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RESUMEN

El presente trabajo parte del Analisis Situacional del contexto actual de la Facultad de
Ingenieria con sus principales componentes, el cual se utilizd como linea base parael
Plan Estratégico 2012-2016, el cual plantea dirigir los esfuerzos de la Facultad para la
obtencion eficiente de objetivos y resultados de la unidad académica, propendiendo
asi al mejoramiento continuo, esta realizado conforme a la normativa establecida en
el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional UNACH 2012-2016 y su cumplimiento sera en base a lo
descrito en la programacion del mismo; posteriormente se realizé la Categorizacion
de informacion, establecida en base a los Formularios Faire instituidos previamente
por el Departamento de Evaluacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, con
la finalidad de localizar las evidencias principales y secundarias de acuerdo a los
pardmetros exigidos por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, el uso de la misma deberd ser de manera
permanente ya que los procesos evaluativos estan en vigencia; por ultimo se elabord
el Manual de Procedimientos en funcion de lo establecido en la Norma de Calidad
ISO 9001 y lo descrito en el Modelo para la Evaluacion de las carreras presenciales y
semi-presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — 2013,
este serd aplicado de acuerdo a la frecuencia establecida en cada uno de los
indicadores, para alcanzar las escalas aceptables en la acreditacion de las carreras.
Todo esto facilitard a los actores principales herramientasde utilidad que sirvan de
aporte para los procesos que se desarrollan en la Facultad y otras que contribuyan con

la sistematizacion de informacion en el proceso de Acreditacion de Carreras.

XV
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SUMMARY

This study comes starts in the Situational AnalySis of the current context of the
Faculty of Engineering with its main components, it was used as a baseline for the
2012 — 2016 Strategic Plan, which proposes to direct the efforts of the Faculty for the
efficient retrieval of the objectives and results of the academic unit, focusing in this
way to continuous improvement, it is developed in accordance with the rules
established in the Organic Code of Planning and Public Finance, UNACH 2012-2016
Institutional Development Strategic Plan and its compliance will be based on what is
described in its own programming, then the categorization of information was carried
out, it is based on the Faire forms, previously established by the Evaluation
Department from Universidad Nacional de Chimborazo, the purpose of this is to
locate the primary and secondary evidences according to the parameters demanded by
the Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, (Council of Evaluation, Accreditation and Quality Assurance for
Higher Education), it will be permanently used since the evaluation processes are in
effect; finally the Procedures Manual v:/us developed according to the provisions in
ISO 9001 Quality Standard and what is described in the Model for the Evaluation of
in site and semi - in site careers in Universities and Polytechnic Schools of Ecuador -
2013, this manual will be applied according to the frequency set in cach of the
indicators in order to achicve acceptable scales on the accreditation of carecers. This
will provide with useful tools which serve as an input to the processes taking place in

the Faculty and others that contribute to the systematization of information in the

process of Accreditation of Careers.
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INTRODUCCION.

Los cambios experimentados por la universidad en las Ultimas décadas han dado
origen a su heterogeneidad y masificacion, haciendo mas complejos
los sistemas de educacion superior; asi las demandas actuales, politicas nacionales,
conjuntamente con el compromiso de garantizar una educacion de calidad, conducen
a dichas instituciones a encaminar un permanente esfuerzo y atender adecuadamente

los requerimientos de la formacion de profesionales.

La acreditacion de excelencia requiere un alto grado de planificacién de los objetivos
educacionales, planes curriculares, silabos, resultados del aprendizaje y especialmente
de los mecanismos para evidenciarlos, evaluarlos y registrarlos que muestren el nivel
alcanzado durante al menos un afio; por lo que el cumplimiento de todo lo
anteriormente sefialado requiere de la inversion de tiempo y recursos, haciendo de
este un proceso complejo que necesita de la intervencién de varios actores

conjuntamente con el trabajo en equipo.

La Universidad Nacional de Chimborazo aprob6 con éxito la primera fase de
acreditacion que corresponde a la Acreditacion Institucional (2012) consiguiendo el
séptimo lugar en la categoria B a nivel nacional, sin embargo debido a las nuevas
exigencias propuestas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), trabajando de manera conjunta con el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) que establecen el Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del
Ecuador — 2013, se hace pertinente cumplir a cabalidad con todos los requerimientos
solicitadospor dichos organismos que permitan la preparacion de la informacion que

servira de sustento en el momento de la evaluacion externa.


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml

Como aporte a los procesos que se desarrollan en la Facultad de Ingenieria se realiz6
el Plan Estratégico2012-2016, donde se intenta plasmar las estrategias a seguir a
durante el periodo de tiempo establecido, en base a las directrices establecidas en el
Plan Estratégico Institucional UNACH 2012-2016. Con la finalidad de contribuir a
los procesos de acreditacion se realizd la Categorizacion de informacion y la
elaboracion del Manual de Procedimientos los cuales facilitard&n a los actores
principales, herramientasque sean de utilidad con informacion concreta establecida en
funcién del Modelo de Evaluacion de carreras y basada en la Norma ISO 9001,
respectivamente; asi como las diversas tareas que se deben realizar, para generarlas
de manera éptima, delegando responsables de las decisiones y/o acciones; la misma
que serd valida al momento de construir las evidencias que demuestren el
cumplimiento de lo requerido; ademas se pretende que los documentos resultantes
sean una guia para ser manejada por administraciones posteriores con la finalidad de
contribuir con la acreditacion de las carreras de la Facultad, alcanzar la excelencia
académica y obtener los beneficios de estudiar en un lugar que cuente con una
certificacion respecto de la implementacion de sus mecanismos de aseguramiento de
la calidad y sus resultados, contribuyendo con el cumplimiento de uno de los
objetivos establecidos en el Plan Nacional del Buen Vivir.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL.

1.1. Planteamiento del Problema.

Segun lo que manifiestan los articulos 94 y 95 de Ley Organica de Educacién
Superior (LOES) la Evaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las
condiciones de la institucién, carrera o programa académico, mediante la recopilacion
sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o
diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus

resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios.

Siendo este un proceso permanente y que requiere un seguimiento continuo, el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) en cumplimiento con lo que exige el Mandato 14, estipulado
en la LOES, realizara la evaluacion de las distintas carreras en las Instituciones de
Educaciéon Superior (IES), estableciendo el proceso de acreditacion como una
validacién de vigencia quinquenal, para certificar la calidad de las instituciones de
educacion superior, de una carrera 0 programa educativo, sobre la base de una
evaluacion previa; cuyos resultados son el producto de una evaluacion rigurosa sobre
el cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad. El procedimiento
incluye una autoevaluacién de la propia institucion, asi como una evaluacion externa
realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben ser acreditados

peridédicamente.



La Universidad Nacional de Chimborazo aprob6 con éxito la primera fase de
acreditacion que corresponde a la Acreditacion Institucional consiguiendo el séptimo
lugar en la categoria B a nivel nacional, sin embargo actualmente esta en vigencia el
proceso de acreditacion de cada una de las carreras por lo que requiere cumplir con
los parametros establecidos por el CEAACES; la Facultad de Ingenieria no cuenta
con todas las exigencias planteadas por dicho organismo como lineamientos
operativos que agiliten la preparacion de la informacion que servira de sustento en el

momento de la evaluacién externa

En caso de que Facultad y cada una de las carreras que la conforman no responda a
los requerimientos y expectativas del ente evaluador existe el riesgo de que las
carreras dejen de formar parte del Sistema de Educacion Superior perjudicando tanto
a sus estudiantes, docentes, administrativos y en general a la institucién a la cual

pertenece.

1.2. Formulacién del Problema

¢De que manera la elaboracion de estdndares de calidad contribuird a sistematizar el
proceso de acreditacion?

1.3. Objetivos.

1.3.1. Objetivo General.

Elaborar estandares de calidad (Categorizacion de informacion, Plan Estratégico y
Manual de procedimientos) con fines de acreditacion de la Facultad de Ingenieria de

la Universidad Nacional de Chimborazo contribuyendo con la sistematizacion de

informacion.



1.3.2. Objetivos Especificos.

e Realizar el analisis situacional de la Facultad de Ingenieria.

e Categorizar la informacion de acuerdo a los parametros exigidos por el Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES).

e Realizar la planificacién estratégica de la Facultad de Ingenieria.

e Elaborar un Manual de Procedimientos para la acreditacion de las carreras de la
Facultad de Ingenieria en relacion a los requerimientos de la Normas I1SO 9001.

1.4. Justificacion.

Debido a las nuevas exigencias propuestas por la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), trabajando de manera
conjunta con el CEAACES simultaneamente con las nuevas reformas académicas
realizadas a la Educacidn Superior, se hace pertinente cumplir a cabalidad con los
requerimientos solicitados, por lo que es imprescindible la elaboracion de los
estandares de calidad con fines de acreditacion de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Chimborazo mencionados anteriormente, con la finalidad de
obtener herramientas de utilidad a corto y largo plazo que contribuiran con el
desarrollo eficiente de los procesos de la Facultad en mencién, alcanzar la excelencia
académica y obtener los beneficios de estudiar en un lugar que cuente con una
certificacion respecto de la implementacion de sus mecanismos de aseguramiento de
la calidad y sus resultados, contribuyendo con el cumplimiento de uno de los

objetivos establecidos en el Plan Nacional del Buen Vivir.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

2.1.1. Antecedentes de la Acreditacion.?

La Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior
(RIACES), constituida formalmente en Buenos Aires en mayo de 2003, es una
asociacion de agencias y organismos de evaluacién y acreditacion de la calidad de la
educacion superior. La Red no tiene animo de lucro, es independiente de cualquier
Estado y sus miembros han de tener competencias reconocidas por sus respectivos
gobiernos o Estados en esta materia. Los fines de la Red son promover entre los
paises iberoamericanos la cooperacion y el intercambio en materia de evaluacién y
acreditacion de la calidad de la educacion superior, y contribuir asi a la garantia de la

calidad de la educacion superior de estos paises.

2.1.1.1. Novena Asamblea General de la Red (mayo, 2012 — Montevideo,
Uruguay).t

El Ecuador representado por el CEAACES asistio a este foro y participd de la
discusion de diversos temas, entre los que resalto el establecimiento de medios de
transferencia de conocimiento para el desarrollo de actividades vinculadas con la

evaluacion y acreditacion de titulaciones o programas académicos.

! CEAACES. Red Iberoamericana de Acreditacion de la Calidad de la Educacién

Superior(RIACES).http://www.ceaaces.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=219:red-iberoamericana-de-
acreditacion-de-la-calidad-de-la-educacion-superior-riaces&catid=18:enlaces-internacionales.



2.1.1.2. Taller CINTAS “El aseguramiento de la Calidad Interna de las
Agencias de Evaluacion” -RIACES “Red Iberoamericana de Acreditacion de la

Calidad de la Educacién Superior” (octubre, 2012 — Bogota, Colombia).

El Proyecto CINTAS tiene por objetivo la implementacion de los procesos de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior en agencias y entes
acreditadores parte de la Red. El Taller discutid la potencial creacion de un Consejo
de Acreditacion Regional que posibilite —entre otras cosas- el reconocimiento de
titulos entre paises a favor de la movilidad estudiantil y profesional. EI Ecuador
estuvo representado por el Dr. Holger Capa, en su calidad de Consejero del
CEAACES.

2.1.1.3. VIII Congreso “La Universidad por el desarrollo sostenible” (febrero,
2012).!

El Congreso incluia la realizacion del VI Taller Internacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion en la Ensefianza Superior. Durante el Congreso, el Dr.
Guillaume Long, en su calidad de Presidente del CEAACES, present6 la ponencia

“La depuracion del sistema de educacion ecuatoriano”.

2.1.2.La Acreditacion en la Universidad Nacional de Chimborazo.?

En la Universidad Nacional de Chimborazo con motivo del proceso de acreditacion

se ha creado el siguiente departamento:

Departamento de Evaluacion y Acreditacion de la UNACH: Es un organismo
administrativo y de gestion, adscrito al Vicerrectorado Académico, encargado de

planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion al interior de la UNACH.

2 Universidad Nacional De Chimborazo. Departamento de Evaluacion y Acreditacion de la UNACH.
http://www.unach.edu.ec/academico/index.php/2012-02-24-14-51-02/2012-02-24-14-52-32/departamento-de-evaluacion-y-
acreditacion.



El Departamento de Evaluacion se rige por las siguientes politicas:

Fortalecimiento de la planificacion y de la evaluacion al interior de la institucion.
Imparcialidad en el procesamiento de la informacion.

Reserva y cuidado permanente de los resultados de las evaluaciones.

Son fines del Departamento de Evaluacion de la UNACH:?

Aportar al desarrollo de la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante la
realizacion de investigaciones evaluativas, que proporcionen datos sobre los
aciertos o logros alcanzados, asi como también, sobre los vacios, errores y/o
deficiencias existentes en la institucion, en las carreras de pregrado, programas de
posgrado y en los desempefios profesionales.

Fomentar una cultura de evaluaciéon al interior de la UNACH, a traves de
evaluaciones periodicas de actividades y procesos relacionados con las funciones
de la institucion.

Contribuir al mejoramiento de la capacidad de respuesta de la UNACH a las
demandas externas.

Impulsar una interrelacion permanente entre la planificacion, la ejecucion y la

evaluacion, al interior de la UNACH.

Son objetivos del Departamento de Evaluacion:?

Fomentar el sentido de compromiso institucional, en la comunidad interna de la

UNACH.

Contribuir al mejoramiento de la calidad academica y de gestion de la UNACH,
asi como también al incremento de su capacidad competitiva, mediante la
presentacion oportuna de resultados de las evaluaciones con las sugerencias de

autorregulacion.



e Contribuir al mejoramiento de los procesos y al logro de las metas y objetivos
registrados en las planificaciones, proporcionando a las autoridades informacion
fundamentada, que permita una acertada toma de decisiones.

e Procurar el fortalecimiento y mejora permanente en el desempefio de los
profesionales, en la calidad de los servicios y resultados generados por la
UNACH.

2.1. 3. Plan Estratégico — Facultad de Ingenieria (2007-2011).3

La Facultad de Ingenieria consciente de su responsabilidad social, elaboré el Plan
Estratégico para el periodo 2007-2011, el mismo que sirvio como una herramienta
técnica para la toma de decisiones y asi optimizar los procesos en las funciones

inherentes a la Facultad.

El mismo que contiene un analisis del entorno externo para comprender la situacién
macro que rodea a la Facultad,considerando los factores: econdémico, politico,
técnico, cientifico, educativo, social, etc; los problemas y expectativas para la
construccion de escenarios mas probables tomados en cuenta en la planificacion, con
esto se identifico las oportunidades y amenazas, posteriormenteel documento detalla
el analisis interno, es decir la evaluacion de las fortalezas y debilidades que son los

puntos fuertes y flacos en los &mbitos de competencia de la unidad académica.

2.2. Fundamentacion Teobrica.

2.2.1. Acreditacion.*

La acreditacion es un proceso voluntario mediante el cual una organizacién es capaz

de medir la calidad de sus servicios o productos, y el rendimiento de los mismos

*Plan Estratégico - Facultad de Ingenieria (2007-2011)
*Accreditation Association for Ambulatory Health Care http://www.aaahc.org/what-is-accreditation/(Ene 2013)



http://www.aaahc.org/what-is-accreditation/

frente a estdndares reconocidos a nivel nacional o internacional. ElI proceso de
acreditacion implica la autoevaluacion de la organizacion, asi como una evaluacion

en detalle por un equipo de expertos externos.
2.2.1.1. Importancia de la Acreditacion.’

Acreditamos a fin de brindarle a la institucion a través de la autoevaluacion la
oportunidad de “conocerse y establecer cuales son sus debilidades y fortalezas,
planificar y desarrollar los planes mejora y realizar la integracion de sus estamentos;
con la opinion, por la mirada de expertos externos, pueda reorientar sus esfuerzos en

forma mas planificada, retro alimentada por el proceso.

» Para dar Fe Publica del cumplimiento de su Mision, Objetivos Estratégicos y
Perfil de Egreso. Como corolario, los estudiantes y docentes podran movilizarse
con mayor facilidad, habra mayor nimero de convenios con instituciones de la
mas alta calidad, si cabe el término, y la posibilidad de homologar estudios y
otorgar doble o triple certificacion. Ademas, los egresados tendran mayores
facilidades para insertarse en el mercado laboral y acceder a los post-titulos y

postgrados.

= Con el fin de “Dar garantia Publica de que dicha carrera o institucion,
cumple con un conjunto previamente definido de criterios y estandares, y con los

propositos que ella misma comprometio ante la sociedad”.

La productividad y eficiencia que se le exige a las universidades no sélo tiene una
dimensién economica, la Universidad actia como un servicio publico y por ende, no
solo es regulada por el mercado o los precios, sino que se enfrenta el desafio de la
"eficiencia social", entendiendo por tal la capacidad de satisfacer, sin limitaciones ni

discriminaciones de tipo alguno, la creciente demanda con una educacion masiva de

>Lemeitre MJ. Calidad en Medicina. Buenos Aires, Argentina: CIDAFAM; 2004.p.81.
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calidad, altamente pertinente ante los requerimientos de la sociedad como asi también
consciente de las carencias e inequidades que en esa sociedad se verifica.®

2.2.1.2. Aspectos a evaluar.’

Los aspectos a evaluar segin el “Modelo V de Evaluacion Planeacién”, estan

incluidos en tres grandes niveles estructurales:

= Supra estructura: Conjunto de intencionalidades, vision, mision, concepciones y
modelos educativos, perfiles de egreso, académicos y resultados;

» Estructura: Organizacion de la Investigaciéon, de la Docencia, la Difusiony la
Vinculacién y de los sujetos que realizan dichas actividades, e

= Infraestructura: Recursos, mobiliarios, materiales, de equipos, de servicios,
financieros y condiciones de trabajo.

En estos niveles, estan incluidos todos los aspectos constitutivos y los procesos de las

instituciones y de los programas, que deben ser evaluados en razén del concepto de

calidad, el cual sale a la luz mediante la acreditacion.

2.2.2. Criterios, Indicadores y Estandares de Calidad.?

La Calidad de un producto o servicio siempre es algo complejo de evaluar. La razén
es simple: la medida de la calidad puede abordarse desde muy diferentes perspectivas
y tiene muchas posibles soluciones. Por esta razon, para hablar de calidad de la forma
mas objetiva posible, debemos primero definir qué podemos entender por esa calidad,
segundo especificar cbmo vamos a evaluar esa calidad y tercero dejar claro qué nivel

de calidad deseamos y si lo podremos alcanzar.

6 Bernal, J.B. (1993) La Calidad: desafio que enfrenta la educacion en el momento actual. Proyecto UNESCO/Paises Bajos
519/Cos/10 (SIMED), San José.

"Gonzales J, Galindo N, Galindo JL, Gold M. Los paradigmas de la calidad educativa. De la autoevaluacion a la acreditacion.
Mexico DF: Coleccion UDUAL; 2004.

sHaaz, A. (2010) Capsulas de Competitividad y Excelencia: Criterios, Indicadores y Estandares de Calidad. http://haaz-
calidad.blogspot.com/2010/05/criterios-indicadores-y-estandares-de.html
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La manera mas sencilla de enfocar estos pasos es identificar los objetivos que se
persiguen en materia de calidad (que aqui se denomina “criterios” de calidad),
establecer una forma para conocer si alcanzamos dichos objetivos (normalmente en
forma de un indice numérico que nos informa por dénde vamos y al que llamamos
“indicador”) y, por ultimo, estableciendo un rango dentro del cual el nivel de calidad
es el aceptable y en el que debemos movernos (y que llamamos “estandar” de
calidad).

Se ha argumentado que para trabajar en calidad una condicion indispensable es
evaluar, es decir poder medir. Se necesitan datos no impresiones. Pues bien, habra
que saber qué, cémo, quién, cuando, por qué, y para qué, se mide. Aqui es donde
entran en juego criterios, indicadores y estandares de calidad que, como veremos, van

intimamente ligados.

Aunque los diferentes sectores de actividad pueden tener, sin duda, sus
particularidades, lo cierto es que la metodologia para definir criterios, indicadores y
estandares es muy semejante en todos los casos. En realidad hay que combinar unas
ciertas nociones metodoldgicas y un profundo conocimiento del sector de actividad
en el que nos desenvolvemos para lograr realizar una correcta definicion de criterios,

indicadores y estandares.

2.2.2.1. Criterios.?

Los criterios se definen como aquella condicién que debe cumplir una determinada
actividad, actuacion o proceso para ser considerada de calidad. Es decir qué
perseguimos, cual es el objetivo, qué pretendemos teniendo en cuenta aquellas

caracteristicas que mejor representan lo que deseamos lograr.

Normalmente los criterios se confeccionan a partir de la informacion que recojamos

de encuestas, cualquier otro método de analisis del comportamiento de la clientela, de

12



la competencia, etc.Por lo general, los criterios de calidad parten de la combinacién
de las necesidades reales y de las demandas de la clientela, con el conocimiento de las
ofertas y productos de organizaciones de la competencia y las posibilidades que
nuestra organizacion posee para satisfacer esas necesidades y expectativas o para

procurar en la medida de lo posible y/o aconsejable.

Un buen criterio debe reunir los siguientes requisitos:

* Ser explicito, es decir debe dejar muy claro y sin lugar a dudas a qué se refiere, qué
se pretende. Debe estar expresado con claridad y objetividad.
» Aceptado por los diferentes interesados (productores, clientes, etc), siempre es
deseable que todos los implicados acepten el criterio y que se comprometan a
alcanzarlo.

* Elaborado en forma participativa, la mejor forma de lograr que sea aceptado es que
en su elaboracion participe el mayor numero de personas posible.

» Comprensible, todos deben entender sin lugar a dudas lo mismo.

« Facilmente cuantificable, de lo contrario ;como vamos a saber si lo alcanzamos?

* Debe ser flexible, capaz de adaptarse a cambios dificilmente previsibles.

» Aceptable por el cliente, que al fin y al cabo es quien juzgard lo acertado de los

criterios de calidad.

2.2.2.2. Indicadores.?

Un indicador es una medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlar y
valorar la calidad de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular
(normalmente numérica) en la que se mide o evalta cada uno de los criterios.

Los indicadores de calidad se construyen a partir de la experiencia, del conocimiento

sobre el sector en el que trabajemos y, como es natural, respetando ciertas

recomendaciones:

13



* Deben ser siempre faciles de registrar.

* Deben enunciarse con objetividad y de la forma més sencilla posible.

* Deben resultar relevantes para la toma de decisiones.

* No deben implicar un elevado grado de dificultad en su interpretacion.

* Deben abarcar un amplio nimero de posibilidades. Hay que recordar aqui que
cuando ponemos en practica un indicador observamos, en la practica, que éste
mejorara pero que otros aspectos no recogidos por los indicadores podrian empeorar.
» Normalmente debe construirse un "cuadro de mando"” que permita monitorizar el
indicador de forma sencilla y, siempre que podamos, automatizada (la ayuda de la
micro-informatica aqui es decisiva).

* Los términos usados en el indicador que puedan inducir a dudas, o sean susceptibles
de diferentes interpretaciones, deben ser definidos para que todos los profesionales

entiendan y midan lo mismo y de idéntica forma.

2.2.2.3. Estandares.®

Un estandar se define como el grado de cumplimiento exigible a un criterio de
calidad. Los estandares de calidad determinan el nivel minimo y maximo aceptable
para un indicador. Si el valor del indicador se encuentra dentro del rango significa
que estamos cumpliendo con el criterio de calidad que habiamos definido y que las
cosas transcurren conforme a lo previsto. Estamos cumpliendo con nuestro objetivo
de calidad. Si, por el contrario, estamos por debajo del rango significa que no
cumplimos nuestro compromiso de calidad y deberemos actuar en consecuencia. Por
el contrario, si estamos por encima, o bien tendremos que redefinir el criterio o, desde
luego, estamos gastando (en términos de esfuerzo) mas de lo que pensabamos que era

necesario.
El estandar, por consiguiente, determina el minimo nivel que comprometeria la

calidad de ese proceso. Por debajo del estandar la practica (producto o servicio) no

retne calidad suficiente.
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Una observacion que no debe olvidarse es que los estandares no deben ser nunca del
100% en raz6on de que siempre sucederan imprevistos que impedirdn tal
cumplimiento. Ademas, cualquier auditor de calidad sospechara de que un estandar se
logre al 100% una y otra vez, 0 que Sse supere afio tras afio. Esto normalmente solo

indica que no estaban adecuadamente definidos.

2.2.2.3.1. Estandares de Calidad Educativa.’

“Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los

diferentes actores e instituciones del sistema educativo”.

En tal sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas
para conseguir una educacion de calidad. Asi por ejemplo cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del area curricular que el
estudiante debe desarrollar a través de procesos de pensamiento y que requiere

reflejar en sus desempefios.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion, son
descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes

alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos
de gestién y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes

logren los resultados de aprendizaje que requieren.
a)Estandares propuestos.’

Los estdndares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas: Ser objetivos
y béasicos comunes por lograr; estar referidos a logros o desempefios observables y

medibles; ser faciles de comprender y utilizar; estar inspirados en ideales educativos;

9Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano. (2012) Conozca qué son los estandares de calidad educativa.
http://www.conocimiento.gob.ec/conozca-que-son-los-estandares-de-calidad-educativa/
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estar basados en valores ecuatorianos y universales; ser homologables con estandares
internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana; presentar un desafio para los

actores e instituciones del sistema.
b)UtiIidad.9

El principal proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de
los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Adicionalmente,
ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la
calidad del sistema educativo.

Otros usos mas especificos de los estandares de calidad educativa son:

Proveer informacion a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para que
puedan exigir una educacion de calidad; proveer informacion a los actores del sistema
educativo para que estos puedan determinar qué es lo mas importante que deben
aprender los estudiantes, cémo debe ser un buen docente y un buen directivo, y como
debe ser una buena institucion educativa; realizar procesos de autoevaluacion; disefiar
y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento, fundamentados en los
resultados de la evaluacién y autoevaluacion; proveer informacién a las autoridades
educativas para que estas puedan disefiar e implementar sistemas de evaluacion de los
diversos actores e instituciones del sistema educativo; ofrecer apoyo y asesoria a los
actores e instituciones del sistema educativo, basados en los resultados de la
evaluacion; crear sistemas de certificacion educativa para profesionales e
instituciones; realizar ajustes periddicos a libros de texto, guias pedagdgicas y
materiales didacticos; mejorar las politicas y procesos relacionados con los
profesionales de la educacion, tales como el concurso de méritos y oposicion para el
ingreso al magisterio, la formacion inicial de docentes y otros actores del sistema
educativo, la formacion continua y el desarrollo profesional educativo, y el apoyo en
el aula a través de mentorias; informar a la sociedad sobre el desempefio de los atores
y la calidad de procesos del sistema educativo.
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c)Tipos de estandares.’

El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando Estandares de Aprendizaje, de
Desemperfio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de
asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion se
explican los tipos de estandares.

e Estandares de Gestion Escolar.’

Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas institucionales que contribuyen a
la formacién deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional
de los actores de la institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su

funcionamiento ideal.
e Estandares de Desempefio Profesional.’

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es
decir, de las préacticas que tienen una mayor correlacion positiva con la formacion que

se desea que los estudiantes alcancen.

Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefio profesional:
de docentes y de directivos. A futuro se formularan estandares e indicadores para
otros tipos de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores,

auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares.
e Estandares de Aprendizaje.’

Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.
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e [Estandares de Infraestructura Escolar.®

Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los
espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados

optimos en la formacion de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.
2.2.3.Plan Estratégico.™

El Plan estratégico es un documento en el que los responsables de una
organizacionreflejan cual sera la estrategia a seguir por su compafiia en el medio
plazo. Por ello, un plan estratégico se establece generalmente con una vigencia que

oscila entre 1 y 5 afios (por lo general, 3 afios).

Aunque en muchos contextos se suelen utilizar indistintamente los conceptos de plan
director y plan estratégico, la definicion estricta de plan estratégico indica que éste
debe marcar las directrices y el comportamiento para que una organizacion alcance

las aspiraciones que ha plasmado en su plan director.

Por tanto, y en contraposicion al plan director, un plan estratégico es cuantitativo,
manifiesto y temporal. Es cuantitativo porque indica los objetivos numéricos de la
compafiia. Es manifiesto porque especifica unas politicas y unas lineas de actuacion
para conseguir esos objetivos. Finalmente, es temporal porque establece unos
intervalos de tiempo, concretos y explicitos, que deben ser cumplidos por la

organizacion para que la puesta en practica del plan sea exitosa.
2.2.3.1. Etapas.”
Un plan estratégico se compone en general de varias etapas:

Etapa 1 - Analisis de la situacion: Permite conocer la realidad en la cual opera la

organizacion.

Ocerto C. Samuel, Peter J. Paul, Direccion Estratégica, Tercera Edicion, Madrid, Mc Graw Hill, 1997
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Etapa 2 -Diagndstico de la situacion:Permite conocer las condiciones actuales en las
que desempefia la organizacion, para ello es necesario entender la actual situacion

(tanto dentro como fuera de la empresa).

Etapa 3 - Declaracion de objetivos estratégicos: Los Objetivos estratégicos son los
puntos futuros debidamente cuantificables, medibles y reales; puesto que luego han

de ser medidos.

Etapa 4 - Estrategias corporativas: Las estrategias corporativas responden a la
necesidad de las empresas e instituciones para responder a las necesidades del
mercado (interno y externo), para poder "jugar" adecuadamente, mediante "fichas" y

"jugadas" correctas, en los tiempos y condiciones correctas.

Etapa 5 - Planes de actuacion: La pauta o plan que integra los objetivos, las politicas

y la secuencia de acciones principales de una organizacion en todo coherente.

Etapa 6 — Seguimiento: El Seguimiento permite "controlar" la evolucion de la
aplicacion de las estrategias corporativas en las Empresas u organizaciones; es decir,
el seguimiento permite conocer la manera en que se viene aplicando y desarrollando
las estrategias y actuaciones de la empresa; para evitar sorpresas finales, que puedan

dificilmente ser resarcidas.

Etapa 7 — Evaluacién: La evaluacion es el proceso que permite medir los resultados, y
ver como estos van cumpliendo los objetivos planteados. La evaluacion permite hacer
un "corte” en un cierto tiempo y comparar el objetivo planteado con la realidad.
Existe para ello una amplia variedad de herramientas. Y es posible confundirlo con

otros términos como el de organizar, elaborar proyecto etc.
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2.2.4. Manual de Procedimiento.*

Un manual de procedimientos es el documento que contiene la descripcion de
actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad
administrativa, o de dos omas de ellas.El manual incluye ademés los puestos o
unidades administrativas que intervienen precisando su responsabilidad y
participacion. En él se encuentra registrada y transmitida sin distorsion la informacion
béasica referente al funcionamiento de las unidades administrativas, facilita las labores

de auditoria, la evaluacion y control interno y su vigilancia.

Permite conocer el funcionamiento interno por lo que respecta a descripcion de
tareas, ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion. Sirve
para el analisis o revision de los procedimientos de un sistema; determina en forma
mas sencilla las responsabilidades por fallas o errores; facilita las labores de auditoria,
evaluacion del control interno y su evaluacion; aumenta la eficiencia de los
empleados, indicandoles lo que deben hacer y como deben hacerlo; ayuda a la
coordinacion de actividades y evitar duplicidades, finalmente construye una base para
el analisis posterior del trabajo y el mejoramiento de los sistemas, procedimientos y

métodos.
2.2.4.1. Norma Internacional 1SO 9001.%

La Norma I1SO 9001:2008 elaborada por la Organizacién Internacional para la
Estandarizacion (ISO), especifica los requisitos para un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) que pueden utilizarse para su aplicacion interna por las
organizaciones, sin importar si el producto o servicio lo brinda una organizacion
publica o empresa privada, cualquiera sea su tamafio, para su certificacion o con fines

contractuales. Sistema de gestion de la calidad: La organizacion debe establecer,

YFincowsky, F., Benjamin, E., (1997). Manuales Administrativos: Guia para su Elaboracién. Manual de procedimiento.
Y150 9001:2008, Sistemas de gestion de la calidad — Requisitos
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documentar, implementar y mantener un sistema de gestion de la calidad y mejorar

continuamente su eficacia de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional.

La organizacion debe:*?

a) Determinar los procesos necesarios para el sistema de gestion de la calidad y su
aplicacion a traves de la organizacion.

b) Determinar la secuencia e interaccion de estos procesos.

c) Determinar los criterios y los métodos necesarios para asegurarse de que tanto la
operacion como el control de estos procesos sean eficaces.

d) Asegurarse de la disponibilidad de recursos e informacion necesarios para apoyar
la operacion y el seguimiento de estos procesos.

e) Realizar el seguimiento, la medicion cuando sea aplicable y el andlisis de estos
procesos.

f) Implementar las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la

mejora continua de estos procesos.

2.25. Modelo para la Evaluacion de las Carreras Presenciales y Semi-
Presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — 2013.%*

La evaluacion de la calidad de las carreras es un proceso que consiste en realizar una
valoracion de éstas, comparandolas y contextualizandolas en un marco historico,
econdémico Yy social, que se determina de acuerdo al enfoque teorico utilizado para
definir la calidad, pero que es, en esencia, un proceso complejo en el que intervienen
maultiples factores que interactdan de formas diversas y poco predecibles.El Consejo
de Educacién Superior (CES) en su Reglamento para Aprobacion de Proyectos de
Carreras y Posgrados de las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador (2012)

define una carrera, como:

BCEAACES. Modelo para la Evaluacién de las Carreras Presenciales y Semi-Presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — 2013.
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“Conjunto de actividades educativas conducente al otorgamiento de un grado
academico o titulo profesional de tercer nivel, orientadas a la formacion de una

disciplina, o al ejercicio de una profesion”.

Es decir, las actividades educativas caracterizadas en la definicion, se entienden como
lassuficientes para la obtencion del titulo de Licenciado o de Profesional

Universitario o Politécnico.

A partir de todas estas consideraciones y concepciones tedricas y metodoldgicas se ha
formulado un modelo genérico de evaluacion de las carreras que se lo presenta en
este documento. Para ello, desde la Optica de la TDM se han determinado cinco
criterios basicos que cubren practicamente la totalidad de las funciones y actividades
de las carreras, como son: la pertinencia de la carrera en el entorno, la formacién que
se ofrece a los futuros profesionales, la calidad de su planta de docentes, el ambiente
en el que se desenvuelven las actividades académicas, y la relacion y participacion de
los estudiantes en esas actividades. De esta manera, los criterios correspondientes a
estas actividades y funciones se han establecido como: Pertinencia, Plan Curricular,
Academia, Ambiente Institucional y Estudiantes.

Algunos criterios deben ser evaluados con elementos diversos, lo que demanda que,
para estos casos, se tenga que introducir algunos sub criterios. Los criterios y sub
criterios se evalian a través de indicadores, los cuales pueden ser de caracter
cuantitativo o cualitativo, segun los elementos que intervienen en el criterio. En el
modelo se han definido 24 indicadores cuantitativos y 12 cualitativos, que dan un
total de 36 indicadores, a cada uno de los cuales le corresponde una formula explicita
en el documento (indicadores cuantitativos), 0 una valoracion de sus elementos que

establece una relacion de orden (indicadores cualitativos).
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CAPITULO III.

3. MARCO METODOLOGICO.

3.1. Tipo de estudio.

Meétodo de investigacion: Método deductivo, ya que va de lo general a lo particular.

Tipo de investigacion: Descriptivo y explicativo, ya que permite describir los
componentes principales de la Facultad de Ingenieria, asi como los procesos que se
realizan en la misma, ademas, nos permite detallar, explicar el diagnéstico y por ende
la situacion actual en la que se encuentra.De campo ya que la informacion requerida
se recopild in situ y la realizacion de todo el proyecto de investigacion tuvo una

duracion de 7 mesesy de acuerdo al nmero de investigadores es colectiva.
Herramientas metodoldgicas: Técnicas documentales como entrevistas para la
recopilacién de informacion y técnicas de campo como la observacion directa,
andlisis de contenidos.

3.2. Poblacién y Muestra.

3.2.1. Poblacion.

El universo o poblacion estd integrado por todos los estudiantes, docentes vy
administrativos de Facultad de Ingenieria legalmente registrados en la

UniversidadNacional de Chimborazo de la Ciudad de Riobamba, durante el periodo

académico 2012-2013, que corresponde a 1623 personas.
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3.2.2. Muestra.

No aplica, debido a que se considerara todo el universo que corresponde a 1623

personas.

3.3. Operacionalizacion de Variables.

) CATEGORIAS .
DEFINICION ) TECNICAS E
VARIABLE (DEFINICION INDICADORES
CONCEPTUAL INSTRUMENTOS
OPERATIVA)
Técnicas
Evidencias documentales:
Los estandares primarias y e
sonacuerdos  (normas) .
secundarias Técnicas de
documentados que L
i solicitadas. campo:
contienen
especificaciones técnicas Observacion
VARIABLE | ®P P
u otros requerimientos iati '
INDEPEN- _ ) Acuerdos y Objetivosy Anilis y
nalisi
DIENTE precisos para ser usados quias metas alisis e
consistentemente  como estratégicas. contenidos.
Estandares de | : documentadas
. reglas, guias, ° Instrumentos:
calidad L
definiciones de
caracteristicas,para Diagramas de | Matriz FODA.
asegurar que losprocesos Procesos. Formularios.
serviciosse ajusten a su
y J Instrumento  de
ropdsito. .
prop ReCUrsos. gestion  Norma
1SO 9001:2008.
Indicadores
Es un proceso mediante | Criterios, sub- Criterio A Modelo para la
el cual una organizacion | criterios e . . Evaluacion de las
Pertinencia.
es capaz de medir la | indicadores del carreras
VARIABLE | calidad de sus servicios o | modelo de . presenciales y
Indicadores
DEPEN- Evaluacién de

productos, y el

Criterio B: Plan

semipresencialesd
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DIENTE rendimiento  de los | Carreras. curricular. e las
Acreditacion | MisSmos frente a Universidades vy
estandares reconocidos a Indicadores Escuelas
de la Facultad
L nivel nacional 0 Criterio C: | Politécnicas del
de Ingenieria
internacional Academia. Ecuador -
constituidos por criterios. CEAACES 2013
Indicadores
Criterio D:
Ambiente
Institucional.
Indicadores
Criterio E:
Estudiantes.
3.4. Recursos.
3.4.1. Recursos Humanos.
ESTUDIANTES.
Adriana Remache Rivera
Lucia Pazmifio Silva
3.4.2. Recursos operacionales.
VALOR VALOR ;
EQUIPO CANTIDAD VIDA UTIL
UNITARIO TOTAL
Transporte 100 1 100 **
Material de oficina
. ) . 2500 0,06 150 1
(copias e impresiones)
Computadora 2 1000 2000 5
Camara digital. 1 250 250 5
TOTAL 2500
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3.4.3.Recursos econémicos.

No. COSTO
RECURSOS UNIDADES UNI'{SRIO COSTO TOTAL (%)
1. Recurso Humano
Lucia Pazmifio 1
Adriana Remache 1
2. Equipos
Computadora 2 1000,00 2000,00
Impresora 1 89,00 89,00
Cartuchos de impresora 2 10,00 20,00
Camara fotografica digital 1 250,00 250,00
3. Materiales
Encuestas 100 0,04 4,00
Copias 400 0,04 16,00
Resmas de papel 6 3,50 21,00
6. Imprevistos 100,00
TOTAL 2500,00

3.5.Procedimientos.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION EN TIEMPO Y METODOLOGIA

e Serecopil6 la informacion secundaria de la Facultad en relacién al medio

interno y externo con la autorizacion respectiva del Sefior Decano de la

Realizacion del . . .
Facultad, actividad que se la realiz6 en el mes de Septiembre y Octubre.

analisis situacional
de la Facultad de

(Ver Anexo 1-Analisis situacional)

Ingenieria. e Se sistematizé la informacion existente de acuerdo a lo requerido para el

diagndstico de la situacion actual.

e Se levant6 la informacion primaria de mayor relevancia con la finalidad

de contar con lo que se requiere para el analisis interno y externo a través
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de la observacion directa y entrevistas.

Se analiz6 e interpret6 la informacion mediante cuadros estadisticos y

graficos que faciliten la comprensién de la misma.

Categorizacion de
la informacion de
acuerdo a los
parametros exigidos
por el Consejo de
Evaluacion,
Acreditacién y
Aseguramiento de
la Calidad de la
Educacion Superior
(CEAACES).

Se analizé y priorizd los requerimientos necesarios para la Facultad en
este proceso, considerando lo descrito en el Modelo para la Evaluacion
de las carreras presenciales y semi-presenciales de las Universidades y
Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013. (Ver Anexo 4-

Modelo de Evaluacion de Carreras)

Se empled lo establecido en el Formulario Faire, el mismo que es
formato establecido a nivel interno por el Departamento de Evaluacion
de la UNACH; este parte con la descripcién del informante, la
dependencia a la cual pertenece con su respectiva firma; seguido del
criterio, sub-criterio y el indicador con su correspondiente codificacion;
posteriormente se ubicaron los tipos de evidencia, sefialando si es
evidencia principal o complementaria y una descripcion de cada una

relacionando su ubicacién, denominacion y caracteristicas.

Finalmente se ubic6 una tabla donde se debe sefialar el grado de
cumplimiento del indicador, expuesto en una escala del 1 al 4, en donde,
1 = no se cumple; 2 = Se cumple escasamente; 3 = Se cumple en alto

grado; 4 = Se cumple totalmente.

Realizacion de la
Planificacion
Estratégica de la
Facultad de

Ingenieria.

Partiendo de la revision del Plan Estratégico del periodo 2007 — 2010 de
la Facultad de Ingenieria se determind los puntos sobre los cuales se

debia levantar y recopilar informacion.

Mediante el analisis situacional elaborado se reformé la primera parte del
Plan Estratégico en relacion a lo establecido por la Institucion y el
organo regulador, con la finalidad de conocer la realidad en la cual opera

la organizacion.

Se considero los ejes para la construccién de escenarios y posteriormente
para el analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

establecidos en el Plan Estratégico del periodo 2012-2016 de la
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Universidad Nacional de Chimborazo.

e Cada uno de los ejes del Plan Estratégico tiene objetivos y metas, que
han de servir de guia para la elaboracion de los Planes Operativos
Anuales de las diferentes unidades administrativas y académicas, éstos

deben estructurarse precisamente bajo las directrices generales del PEDI.

e Posteriormente se procedid a la declaracién de objetivos estratégicos y
metas, los mismos que estan estructurados bajo las directrices generales
del PEDI y estan establecidos por cada eje que corresponde a: Eje de
Gestion y Administracion, Eje de Docencia y Formacién de Recursos
Humanos, Eje de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, Eje de

Vinculacién con la Colectividad.

e Por Gltimo se establecié una programacion del Plan Estratégico para el
seguimiento, lo que permitira conocer la manera en que se iran aplicando
y desarrollando los objetivos y metas, conjuntamente con sus recursos e

indicadores.

e Una vez reestructurado el Plan Estratégico fue presentado al
Departamento de Planificacion de la UNACH, el mismo que fue
aprobado conforme a la Resolucién No. 0158-HCU-07/08-05-2013 (Ver

Anexo 2 — Aprobacion Plan Estratégico Fac. Ingenieria).

e El Plan Estratégico 2012-2016 debera seguir un proceso de evaluacion
en el transcurso del mismo lo que permitird medir los resultados y ver

como estos van cumpliendo los objetivos planteados.

Elaboracion de un
Manual de
Procedimientos
para la acreditacién
de las carreras de la
Facultad de
Ingenieria en
relacion a los
requerimientos de
la Norma ISO

a) Se selecciono una definicién de calidad.

De las diversas definiciones de calidad se ha seleccionado la establecida por
la Organizacién Internacional de Normalizacion 1SO (International
OrganizationforStandardization) en su norma 1SO 9001:2008 en la que se
afirma que calidad es el “grado en el que un conjunto de caracteristicas

inherentes cumple con los requisitos”.

b) Se eligié un modelo de gestién de la calidad.
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9001:2008; esta
actividad se realizé
alo largo del mes
de Noviembre
tomando en cuenta
las siguientes
consideraciones:

Para el proceso de definicion de estdndares de calidad se ha analizado tres

opciones:

e Desarrollo de estandares dentro de un modelo de gestion de la calidad.

e Desarrollo de estandares dentro de las guias de las titulaciones o carreras
elaboradas por los organismos competentes de cada pais.

e Desarrollo de estandares a partir de metodologias como el Despliegue de
la Funcion Calidad (QFD: QualityFunctionDeployment) definido por
Akao, que proporciona un medio para trasladar la voz del cliente a
requisitos del servicio o caracteristicas de calidad mediante una serie de
etapas en las que intervienen todos las &reas implicadas en una

organizacion.

Como consecuencia de la posibilidad de utilizar diversas metodologias, se ha
elegido las guias de evaluacién elaboradas en Ecuador para la Evaluacién de
las Carreras que han considerado tales modelos, teniendo como resultante el
Modelo para Evaluacion de las Carreras Presenciales y Semi-Presenciales de
las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, de esta manera se ha
proporcionado una referencia para la determinacion de la gestion de la
calidad.

c) Despliegue del modelo.
La utilizacion del Modelo se realiza siguiendo los siguientes pasos:
* Seleccion de criterios y sub-criterios.

« Establecimiento de objetivos, indicadores y evidencias.

d) Elaboracién del Manual de procedimientos.

Previo a la elaboracion del manual de procedimientos fue necesario

determinar lo siguiente:

e Los procesos necesarios para el sistema de gestién de la calidad y su
aplicacion a través de la Facultad.

e Lasecuencia e interaccién de estos procesos.

e Los criterios y los métodos necesarios para asegurarse de que tanto la
operacién como el control de estos procesos sean eficaces.

e La disponibilidad de recursos e informacion necesarios para apoyar la
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operacién y el seguimiento de estos procesos.
Finalmente tras la aprobacion de dicho manual la Facultad debera
realizar el seguimiento, la medicién cuando sea aplicable y el analisis de

estos procesos.

Ahora para la elaboracién del Manual también se emplearon una serie de

pasos a seguir como se describe a continuacion:

1)

Identificacion.

Este documento debe incorporar la siguiente informacion:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Logotipo de la organizacion.

Nombre oficial de la organizacion.

Denominacion y extension.

Lugar y fecha de elaboracion.

NUmero de revision (en su caso).

Unidades responsables de su elaboracion, revision y/o autorizacion.

cédigo.

indice o Contenido: Relacion de los capitulos y paginas correspondientes
que forman parte del documento.

Introduccion: Exposicion sobre el documento, su contenido, objeto, areas
de aplicacién e importancia de su revision y actualizacion.

Objetivos de los Procedimientos: Explicacién del propoésito que se
pretende cumplir con los procedimientos.

Areas de Aplicacion y/o Alcance de los Procedimientos: Esfera de
accion que cubren los procedimientos.

Responsables: Unidades administrativas y/o puestos que intervienen en
los procedimientos en cualquiera de sus fases.

Definiciones: Palabras o términos de caréacter técnico que se emplean en
el procedimiento, las cuales, por su significado o grado de
especializacion requieren de mayor informacion o ampliacion de su
significado, para hacer mas accesible al usuario la consulta del manual.
Diagramas de Procesos: Los diagramas representados en forma sencilla y

accesible en el manual, brinda una descripcion clara de las operaciones,
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lo que facilita su comprension. Para este efecto, es aconsejable el empleo
de simbolos y/o graficos simplificados.

9) Responsables: Para iniciar los trabajos que conducen a la integracion de
un manual, es indispensable prever que no queda diluida la
responsabilidad de la conduccidn de las acciones en diversas personas,
sino que debe designarse a un coordinador, auxiliado por un equipo
técnico, al que se le debe encomendar la conduccion del proyecto en sus
fases de disefio, implantacion y actualizacion. De esta manera se logra

homogeneidad en el contenido y presentacién de la informacion.

3.6. Procesamiento y analisis.

Una vez recogida, clasificada, registrada y procesada la informacion, expresamos los
resultados de manera textual, tabular (cuadros estadisticos) y gréfica, de tal forma que
contribuya a una mejor comprension y exposicion de los mismos en funcion de los
objetivos del trabajo; mediante el analisis de los mismos se elaboraron los
instrumentos y herramientas tales como la Categorizacion de la informacion, el Plan
Estratégico y el Manual de procedimiento con su respectiva codificacion, estos

contribuirdn con la agilidad de los procesos que se desarrollan en la Facultad.
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CAPITULO IV.

4. RESULTADOS.

4.1. Analisis Situacional — Facultad de Ingenieria.

La Universidad Nacional del Chimborazo esta en permanente busqueda de la calidad
academica, para tal finalidad debe enfrentar los retos que impone el mundo actual,
caracterizado por el dindmico desarrollo cientifico y tecnoldgico, sin descuidar el
compromiso con su misién histérica de formar profesionales de calidad con
profundos valores éticos y humanos, emprendedores en el desarrollo creativo e
innovador en los diversos ambitos del quehacer cientifico, técnico y cultural. Para
responder afirmativamente a las nuevas condiciones del pais y los desafios que
plantea la globalizacion, es imperativo contar con una institucion moderna, que
comprometa a los diversos estamentos universitarios en la estructuracion de un
proyecto de desarrollo, que cuente con todos los elementos de un proceso de cambio
y fortalecimiento organizacional, para consolidarla como referente académico y de

liderazgo en la educacion superior.

Como parte de su formacion académica cuenta con la Facultad de Ingenieria cuya
mision es segun el Reglamento de la Facultad de Ingenieria — Art 4: “Emprender el
proceso de ensefianza, aprendizaje de calidad en una sélida formacion cientifica y
técnica capaz de liderar procesos encaminados a la solucion de los problemas de la

sociedad”.*

14Reglamento de la Facultad de Ingenieria - 4.facultadingenieria.pdf.
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Existen diversos factores que la afectan, los cuales estan concentrados en el desarrollo
de la formacion académica e investigacion; en el desarrollo interrelacionado de los
programas del pre-grado con los del post-grado y en la gestion organizativa moderna
y eficiente del gobierno universitario. Por lo expuesto, el presente documento
constituye el ‘“Analisis Situacional de la Facultad de Ingenieria”, que en

cumplimiento de sus propoésitos seré abordado de la siguiente manera:

» Antecedentes historicos de la Facultad.
» Caracterizacion del Desarrollo Universitario.
» Dinamica del Desarrollo de la Facultad.

* Analisis situacional segun FODA.
4.1.1. Antecedentes Historicos de la Facultad.

Segun el Reglamento de la Facultad de Ingenieria en su articulo 1: “La Facultad de
Ingenieria es una unidad académica que forma parte de la Universidad Nacional de
Chimborazo, la misma que fue creada juridicamente por la Ley N° 98 y publicada en
el suplemento 771 del Registro Oficial del 31 de Agosto de 1995.”*

Esta constituida por carreras las mismas que son organismos que se dedican a la
formacion profesional especializada en una rama de la Ingenieria. Segun el Plan
Estratégico del periodo 2007 — 2010, el nimero de estudiantes en los Gltimos afios se
ha establecido en torno a los 1200, mientras que el personal docente asciende a 72 y

el personal administrativo a 18.

Al tiempo se ha ido produciendo unaampliacion de su infraestructura y el
equipamiento de sus laboratorios, con la finalidad de situar a la Facultad en una
posicién que le permitira afrontar con garantias los nuevos retos del siglo XXI.Sin

embargo, para poder conseguir una Facultad verdaderamente competitiva y efectiva,
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no basta con crecer y mejorar, sino que hay que hacerlo a mayor velocidad que otras
Universidades que ya partian de una mejor posicion.

Esto no se puede conseguir de forma improvisada y a traves de un simple proceso,
hay que alcanzar la solucién Optima para cada problema, la asignacion eficaz de

recursos, mediante la Institucion asi como la implementacion de la autogestion.

Segun el Plan Estratégico 2007-2010 de la Facultad de Ingenieria: “Los principales
retos que enfrenta la Facultad de Ingenieria se deben a que existe mayor presion de
alcanzar la calidad, la competencia de nuevos centros de educacion superior (publicos
y privados), y la necesidad de dar respuesta a las demandas sociales, por lo que es
necesario mejorar los procesos adaptandolos a las nuevas necesidades, buscando la
eficiencia y la eficacia en cada una de las actuaciones, haciendo que la facultad se

enfrente a nuevos retos como:*®

e Brindar una oferta curricular de calidad equiparable a estdndares internacionales,
que sea practica y socialmente relevante, propendiendo al &ptimo
aprovechamiento de los recursos garantizando la estabilidad financiera.

e Acopiar un cuerpo docente con formacion académica, experiencia y actitud
necesarios para desarrollar actividades de ensefianza e investigacion.

e Brindar alternativas educativas de actualizacion y especializacién a través de
programas de educacion continua y generar programas de capacitacion y
divulgacion para atender las demandas de educacion permanente de los sectores
publico y privado.

e Establecer alianzas estratégicas en lo académico y en lo econdmico con
organizaciones nacionales e internacionales, educativas, productivas,

gubernamentales, investigativas y financieras.

Plan Estratégico 2007-2010 (Parte I).
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Contar con infraestructura fisica y con la tecnologia adecuada para llevar a cabo
las actividades académicas, comunitarias y de relacion con el entorno.

Establecer sistemas de promocion, reconocimiento e incentivo para docentes,
empleados y estudiantes.

Contribuir al incremento de la productividad, mediante la difusion del
conocimiento y la transferencia de tecnologia hacia el sector productivo.
Desarrollar el trabajo en equipos inter y multidisciplinarios, a base del incremento
de la cooperacion e intercambio entre instituciones universitarias, cientificas y
productivas.

Mejorar la pertinencia de las ofertas académicas, tanto de pregrado como de
postgrado.

Incrementar los aportes cientificos e innovaciones tecnoldgicas, a base de una
investigacion mas efectiva.

Contribuir mejor a la preservacion del medio ambiente y del patrimonio cultural.
Consolidar la préctica de la ética y de los valores humanos en los sectores
universitarios.

Contar con carreras de Postgrado para las diferentes carreras de la Facultad.
Contar con financiamiento para los diferentes proyectos de investigacion.

Crear unidades productivas de autogestion en las diferentes carreras.

Mientras que los principales desafios que afronta la Facultad se indican a

continuacion:

Mejorar las competencias y posibilidades académicas y cientificas de los
profesionales de la Facultad de Ingenieria, para incrementar la competitividad
institucional.

Incorporar mayor valor agregado en las tareas y procesos que se ejecutan para
mejorar los resultados, en funcion de las necesidades sociales y de las exigencias
de la Ley de Educacion Superior y del CONEA.
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e Desarrollar proyectos de autogestion para ingresar nuevos recursos que financien
las necesidades del desarrollo de la Facultad.

e Desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica para conseguir publicaciones
en revistas indexadas que contribuyan al desarrollo de los pueblos.

e Contar con un Modelo Educativo Institucional para orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Ampliar el acceso a redes de informacion cientifica y tecnoldgica para el personal
docente, administrativo y estudiantil.

e Incrementar la ejecucién de proyectos de desarrollo socioeconémico en el ambito
local y provincial.

e Lograr la acreditacion de la Facultad y de cada una de las carreras.

e Otorgar certificaciones Internacionales a los estudiantes de las diferentes carreras
a través de capacitacion extracurricular, lo que permitira la facil insercion de estos

profesionales en el campo ocupacional”.

4.1.2. Caracterizacioén del desarrollo universitario ecuatoriano.

Es necesario conocer el entorno en el que se desenvuelven actualmente la
Universidad en el desarrollo de la Educacion Superior al nivel del pais, para de
estamanera conocer el grado de desarrollo alcanzado por la Universidad Nacional de

Chimborazo y su Facultad de Ingenieria.

Clavijo sefala que: “De acuerdo a un estudio realizado por el Burd Nacional de
Economia Americano, un mayor grado de instruccion educativa afecta de manera
positiva los ingresos salariales que una persona puede obtener a lo largo de su vida.
Esto, debido a que un mayor grado de instruccion se traduce en un incremento de la
productividad de la persona y el progreso técnico de un pais. De tal manera que el
rendimiento que pueda tener el sector educativo de un pais, puede ser un factor
decisivo a la hora de determinar la calidad de vida de sus habitantes. Para el caso

ecuatoriano, la situacién del sector educativo se puede medir a traves de dos
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pardmetros: cobertura y calidad. Para medir la cobertura, se suelen utilizar las tasas de
escolarizacion, las cuales comprenden los niveles de educacion primaria, secundario
y de educacion superior. De acuerdo a cifras oficiales al 2009, en Ecuador, las tasas
de escolarizacion a nivel nacional fueron: primaria (94,8%), secundaria (58,1%) y
educacién superior (20,1%). Adicionalmente, la tasa de analfabetismo que suele
representar un indicador general de la cobertura fue de (7,8%). Para medir la calidad
en los niveles primario y secundario de educacion, el Ministerio de Educacion realiza
las pruebas SER a nivel nacional a partir del afio 2008. Anteriormente se realizaban
las pruebas APRENDO, las cuales fueron realizadas en cinco ocasiones. De acuerdo a
los resultados del 2008, la calidad del sector educativo es baja. Adicionalmente, para
medir la calidad de educacién superior, se suele tomar de referencia su ubicacion en
los rankings internacionales. Segun el ranking mundial de universidades en la web la
mejor Universidad del Ecuador ocupaba el puesto 803 entre las mejores 8000

universidades del mundo.

Con el fin de mejorar la cobertura, el actual Gobierno ha implementado medidas
como la gratuidad educativa, la cual ha buscado incorporar mas estudiantes al
sistema. Sin embargo, dicha medida ha dificultado el acceso a la educacion en lugar
de facilitarlo, debido a la limitada capacidad de oferta que posee el sector en términos
de infraestructura. Adicionalmente, se puede apreciar en las cifras de escolarizacion
que las tasas para nivel secundario y superior siguen manteniéndose bajas. Por otro
lado, a través de los Proyectos de Ley Organica de Educacion y Educacion Superior,
el Gobierno busca aplicar reformas que permitan mejorar la calidad del sistema

educativo”. °

En cuanto a la Educacion Superior Ecuatoriana, los cambios experimentados por la
universidad en las ultimas décadas han dado origen a su heterogeneidad y
masificacion, haciendo mas complejos los sistemas de educacion superior; asi las

demandas actuales, politicas nacionales, conjuntamente con el compromiso de

16Clavijo, J.“El Sector Educativo en el Ecuador” 2008.
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garantizar una educacion de calidad conducen a dichas instituciones a encaminar un
permanente esfuerzo y atender adecuadamente los requerimientos de la formacion de

profesionales.

“El Ecuador, segun el Consejo Nacional de Evaluacion Académica (CONEA) tenia
en el afio 2010 un total de 71 universidades, con 145 extensiones; y, 285 institutos
superiores. Se ofertaban 3.309 titulos universitarios, distribuidos en 277 titulos de
nivel tecnoldgico, 2.100 titulos de tercer nivel y 933 titulos de cuarto nivel. De estas
carreras, menos del 20% estaban relacionadas con las ciencias naturales y las
ingenierias. Habia una proliferacion muy grande de profesiones referidas a

administracion, gestion de empresas y ramas afines. (p. 1) *'

Segln lo que manifiestan los articulos 94 y 95 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (LOES) “La Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las
condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacién
sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o
diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus
resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, siendo este un

proceso permanente y que requiere un seguimiento continuo”™.°

“La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), para certificar la calidad de las instituciones de educacion superior, de
una carrera 0 programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa. La
Acreditacién es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior. El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi

17UNAP - Luna L: Ecuador: Proyeccién 2020. Quito, Ecuador. 2010.
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como una evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su

vez deben ser acreditados peridédicamente.” *®

4.1.3. Dinamica del desarrollo de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria es una unidad académica que forma parte de la Universidad
Nacional de Chimborazo, la misma que fue creada juridicamente por la Ley N° 98 y
publicada en el suplemento 771 del Registro Oficial del 31 de Agosto de 1995 con la
carrera de Ingenieria Ambiental méas tarde el 27 de agosto de 1997 con aprobacion
del HCU se crean las carreras de Ingenieria Industrial y Eléctrica con la especialidad
en Electronica y Telecomunicaciones, con fecha primero de junio de 1999, con
resolucion No. 0052 — HCU- 99 se crean las carreras de Ingenieria Agroindustrial y
Civil, con resolucion No. 216-HCU-2004 se crea la carrera de Sistemas y
Computacién, finalmente con resolucion RCP-SO-012 No0.065-2012 el 12 de Abril

del 2012 se crea la carrera de Arquitectura y Urbanismo.*

En carreras semi-presenciales se inicia la primera y la segunda promocién con
Ingenieria en Ecoturismo y Manejo Ambiental, bajo la resolucion No. RCP- S01-No.
016-03 del CONESUP, posteriormente se aprueban las carreras en: Ingenieria en
Manejo de Recursos Naturales e Ingenieria en Administracion Industrial aprobadas
en Consejo Universitario con Resolucion No. 223-HCU-2003 y la carrera de
Ingenieria en Computacion aprobada con Resolucion No. 224-HCU- de fecha 6 de
septiembre 2005. Todas estas carreras semi-presenciales son administradas por
extension académica. Las mismas que organizaron sus curriculos tomando como

referencia otras facultades similares que funcionan en el pais. *°

La Carrera de Ingenieria Ambiental inicialmente la tenia como nombre Ecologia y no

Ingenieria y pertenecia a la Facultad de Ciencias Naturales que en ese momento

existia, pero al término del afio de 1995 se la crea como Ingenieria Ambiental.*®

18Ley Orgénica de Educacién Superior 2010.
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Desde la creacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental hasta el afio 2001, el pensum
de estudios ha tenido algunas modificaciones, que méas bien se han hecho sobre los
primeros semestres y no en aquellos de especialidad. En el afio 2002, la carrera
emprende un proceso de desarrollo organizacional y académico que implica la
revision del pensum de estudios. Este redisefio se lo realiz6 con el apoyo del Servicio
Holandés de Cooperacion al Desarrollo (SNV) e incluyd la redefinicion de los
objetivos de la carrera, perfil profesional, campo ocupacional, malla curricular y

definicion de contenidos minimos de cada materia involucrada.®®

La Carrera de Ingenieria Industrial contaba con una carrera intermedia en tecnologia

Industrial.

La Carrera de Eléctrica con la especialidad en Electrénica y telecomunicaciones,

carreras en las cuales han desarrollado un redisefo curricular desde su creacion.

La Carrera de Ingenieria Agroindustrial funcioné inicialmente en el Canton Chambo,
provincia de Chimborazo, en las instalaciones pertenecientes al “Colegio Chambo”, y
después en la Universidad Nacional de Chimborazo, se ha realizado redisefios
curriculares en esta carrera, solo un diagndstico situacional con el aporte del servicio
Holandés SNV.

La Carrera de Ingenieria Civil igualmente ha realizado un redisefio curricular solo ha
existido pequefios cambios como es adicionar asignaturas dentro del pensum, estos
cambios se realizo inicialmente en el 2002, un segundo cambio se realiz6 en marzo
del 2003, tomando sugerencias de docentes y estudiantes de carrera de Ingenieria
Civil, los cuales indican que los titulos de tercer nivel no deben tener especialidad,
por tanto este pensum esta en transicion hasta agosto del 2003, entrando en vigencia a

partir de octubre del mismo afio.™
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En todas las carreras se ha mantenido una permanente retroalimentacion, las mismas
que han realizado redisefios curriculares, con los estudiantes que han salido a realizar
sus préacticas pre-profesionales en diferentes instituciones publicas y privadas del
pais, relacionadas directamente con las carreras que cursan, lo que ha permitido tener
una visién general de lo que estdn haciendo las empresas, instituciones y
organizaciones en el campo de formacién profesional, ademas de como miran los

mismos estudiantes su incursién en el campo laboral. *°

Las carreras de ingenieria Agroindustrial y Ambiental a partir del 2005 a traves del
CONFCA vienen realizando un redisefio curricular que permite la homologacion de
sus pensum de estudio a nivel nacional. A partir del 18 de Octubre del 2006 se inicia
el redisefio curricular mediante un Seminario Taller “Disefio Curricular por
Competencias Profesionales” en todas las carreras presenciales de la Facultad de
Ingenieria. A partir de Octubre del 2010 inicia el proceso de cambio del sistema
anual a semestral en todas las carreras este proceso se lo realizard continuamente
hasta culminar con las promociones ofertadas con este sistema; a partir de Julio del
2012 la Carrera de Arquitectura y Urbanismo entra en un proceso de reestructuracion
de la malla curricular como parte del Plan de Contingencia del Consejo de Educacion
Superior para responder a un proceso de cierre de las Universidades Categoria E. ’

En el periodo 2012- 2013, el numero de estudiantes de la Facultad de Ingenieria se ha
establecido en torno a los 1493, mientras que el personal docente asciende a 110 y el

personal administrativo a 15.%°
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4.1.4. Andlisis.

4.1.4.1. Crecimiento de la Poblacion Estudiantil: Admision(Ver Anexo 1)

Tabla N°1: Ingresantes a primer curso - Admision de Estudiantes.

INGRESANTES

o o N N2

S4 232 o 294

8 < § S N _-§ N <
s S & $ K
Ingenieria Civil 84 91 52
Ingenieria Electronica y 89 44 32

Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 43 46 34
Ingenieria Ambiental 46 47 32
Ingenieria Agroindustrial 26 40 15
Ingenieria en Gestién Turistica 'y 58 42 29
Hotelera
Ingenieria en Sistemas y 60 49 29
Computacién

Fuente: Secretarias de Carreras
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Grafico N°1: Ingresantes a primer curso - Admision de Estudiantes.
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al Turisticay | Computacion
Hotelera
M Periodo 2010 - 2011 B84 89 43 46 26 58 60
M Periodo Sept2011 — Mrz 2012 91 44 46 a7 40 42 a5
m PeriodoMrz 2012 — Agst 2012 52 32 34 32 15 29 29

Fuente: Tabla N°1
Elaboracion: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013
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En el gréafico se puede apreciar que la carrera que ha tenido mayor demanda en los
ultimos afios es Ingenieria Civil, mientras que carreras como Ingenieria Electrdnica e
Ingenieria en Sistemas y Computacion, Gestion Turistica y Hotelera han tenido una
disminucion en el numero de estudiantes, mientras que las carreras restantes como
Ingenieria Industrial, Ambiental y Agroindustrial han mantenido el ndmero de
ingresantes en los periodos analizados.

Considerando el ingreso de los estudiantes por periodos lectivos, se tiene que los
ingresantes a las diferentes carreras son de nimero variado en periodo 2010-2011,
cabe recalcar que en este periodo ain se mantenian los afios lectivos, mientras que en
los periodos comprendidos entre Septiembre del 2011 a Marzo del 2012 y Marzo del
2012 a Agosto del 2012, se implement6 la modalidad semestral y se regulariza el
namero de ingresantes en la mayoria de carreras por medio de pruebas de admision
establecidas en la LOES.

4.1.4.2. Evaluacion de la poblacion estudiantil. (Ver Anexo 1)

La Facultad de Ingenieria consciente de las obligaciones que tiene de preparar
recursos humanos capaces de resolver los problemas en el campo tecnoldgico,
econdmico, social y humano, viene ofertando carreras de pregrado, presenciales y
semi-presenciales, asi como también programas académicos de cuarto nivel, para

atender las necesidades de la ciudad, provincia, region central y del pais.

En el periodo académico 2010 - 2011 la Facultad de Ingenieria atiende cerca de 1384
estudiantes por afios en los niveles de formacién de pregrado modalidad presencial,
mientras que en periodo académico 2011 - 2012 la Facultad atiende cerca de 1397
estudiantes por afios y primeros semestres, mientras que enPeriodo 2012-2013 cuenta

con1493 estudiantes por semestres y afios, como se indica en la tabla a continuacion:
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Tabla N°2: Estudiantes de la Facultad de Ingenieria (2010 - 2013).

2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013

n L un L un L

sl 2 | B 2 S

CARRERAS s Z E s % = s Z =

Z 0 L Z o L Za L

> B = & = &

I o B o B o

L o L o w a
Ingenieria Agroindustrial 87 6.29% 63 4.51% 116 7.77%
Ingenieria Ambiental 115 8.31% 81 5.80% 156 10.45%
Ingenieria Civil 418 | 30.20% | 534 38.22% 415 27.80%
Ingenieria Electronicay 200 | 2095% | 302 | 2162% | 256 | 17.15%

Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 145 | 10.48% 188 13.46% 135 85.93%
Ingenieria Sistermas y 149 | 1077% | 97 | 6.94% | 158 | 10.58%
Computacion
Ingenieria en Gestion Turistica 'y 180 13.00% 132 6.45% 173 11.59%
Hotelera
Arquitectura y Urbanismo Fkx Fkx Fkx Fkx 84 5.63%
TOTAL 1384 100% 1397 100% 1493 100%

Fuente:Secretarias de Carreras.

Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache

Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Graéfico N° 2: Total deEstudiantes de la Facultad de Ingenieria (2010-2013).

FACULTAD DE INGENIERIA

Total de estudiantes
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2012 -2013

= FACULTAD DE INGEN IERIA 1384 |

1397

1493 |

Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache

Fuente:Tabla N°2

Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

En la imagen expuesta anteriormente se puede apreciar el incremento paulatino de
estudiantesen la Facultad de Ingenieria hasta el periodo académico correspondiente al

afio 2012-2013, puesto que en el ultimo periodo se contabiliza el ingreso tanto por

arfios como semestres.
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Grafico N° 3: Estudiantes por afios de la Facultad de Ingenieria (Periodo 2012-2013).

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria (Periodo 2012-
2013).
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Fuente:Tabla N°2
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013
Segun los datos expresados en el grafico N°3 la Carrera que tiene mayor demanda de
estudiantes que cursan los afios en la Facultad de Ingenieria en el periodo descrito es
Ingenieria Civil con el 28% del total, seguido de Ingenieria Eléctrica con el 17% y en
tercer lugar Ingenieria en Gestidn Turistica y Hotelera con el 12%, siendo las mismas

las 3 carreras con mayor nimero de estudiantes.

Las diversas carreras de formacion profesional de pregrado que oferta la Facultad de
Ingenieria, responde a los requerimientos de Educacion Superior de la poblacion

estudiantil de la provincia de Chimborazo, region central y pais en general.
La evolucion del sector estudiantil de las diferentes carreras a partir de su creacion ha

ido incrementando permanentemente. EI nimero de estudiantes egresados de las

diferentes carreras hasta la presente fecha es:
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Tabla N°3: Numero de Egresados de la Facultad de Ingenieria (Periodo 2010-2012).

EGRESADOS
ANOS
CARRERAS DE LA FACULTAD 2010 2011 2012
Ingenieria Agroindustrial. 18 10 13
Ingenieria Ambiental. 6 3 16
Ingenieria Civil. 22 18 84
Ingenieria El_ectrpnlca y 20 16 15
Telecomunicaciones.
Ingenieria Industrial. 25 8 21
Ingenieria en Gestion Turistica y 16 8 10
Hotelera.
Ingenieria en Sistemas y Computacion. 12 9 8
TOTAL 119 72 167

Fuente:Secretarias de Carreras
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Octubre 2013

Gréfico N°4: Egresados — Facultad de Ingenieria(Periodo 2010-2012).
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Fuente:Tabla N°3
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013
Respecto a los Egresados en el Grafico N°4 se presenta un comportamiento variable
en los diferentes afios en todas las carreras, salvo el caso de la Carrera de Ingenieria

Civil donde en el afio 2012 tuvo un incremento considerable de egresados, lo que es
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razonable debido a las altas cifras expresadas anteriormente que corresponden al

ingreso de estudiantes a las diferentes carreras.

Tabla N°4: NUmero de Graduados de la Facultad de Ingenieria (Periodo 2010-2012).

GRADUADOS
CARRERAS DE LA FACULTAD ANOS

2010 2011 2012

Ingenieria Agroindustrial. 12 13 13

Ingenieria Ambiental. 17 8 3

Ingenieria Civil. 40 18 29

Ingenieria Electrdnica y Telecomunicaciones. 11 18 20

Ingenieria Industrial. 18 27 7

Ingenieria en Gestion Turistica y Hotelera. 13 21 30

Ingenieria en Sistemas y Computacion. 11 9 14
TOTAL 122 114 116

Fuente: Secretarias de Carreras
Elaboracion: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Grafico N°5: Numero de Graduados de la Facultad de Ingenieria (Periodo 2010-2012).

Graduados - Facultad de Ingenieria
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TELECOMUNICACIONES COMPUTACIGN
m2010 12 17 40 1 18 13 11
m2011 13 8 18 18 27 21 9
=2012 13 3 25 20 7 30 14

Fuente:Tabla N°4
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013
En el Grafico N°5 se puede observar la variacién en el nimero de graduados en las
diferentes carreras a través del tiempo, lo que demuestra que la Facultad de Ingenieria

afio tras afio provee de profesionales al servicio del pais.
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Tabla N°5: Namero de Graduados de la Facultad de Ingenieria (Desde la creacion de la Facultad).

No. DE

CARRERAS DE LA FACULTAD GRADUADOS
Ingenieria Agroindustrial. 70
Ingenieria Ambiental. 100
Ingenieria Civil. 178
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones. 120
Ingenieria Industrial. 152
Ingenieria en Gestion Turistica. 54
Ingenieria en Sistemas y Computacion. 38

Fuente:Secretaria de la Facultad (Creacion de la Facultad hasta el 2012).
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Gréfico N° 6: Numero de graduados por carreras. (Desde la creacion de la Facultad).

Numero de graduados por carreras
(Inicio facultad hasta el afio 2012)

W INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.
W INGENIERIA AMBIENTAL
B INGENIERIA CIVIL

® INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES.

W INGENIERIA INDUSTRIAL.

¥ INGENIERIA EN GESTION
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Fuente:Tabla N°5
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Octubre 2013

De acuerdo al Grafico N°6 desde la fecha de creacion de la facultad hasta el afio
2012, la Carrera con mayor nimero de graduados es Ingenieria Civil con 25% del
total, posteriormente se encuentra la Carrera de Ingenieria Industrial con 21% e
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones con 17%, siendo las tres carreras con

mayor numero de graduados.
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4.1.4.3. La situacion de la calidad de los Docentes.

En los Gltimos 5 afios se ha mejorado y modernizado los reglamentos de ingreso y
ascenso en la docencia y el de estimulos e incentivos para que los docentes estudien y
se gradden en los programas de Maestria o estudien el doctorado en otras
universidades nacionales y extranjeras; sin embargo, aun no se muestran resultados
en el corto plazo ya que el tiempo de implementacion de estos sistemas es

relativamente corto.

Tabla N°6: Poblacion docente con Maestria y Doctorado de la Facultad de Ingenieria.

DOCENTES 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Poblacion Docente 88 101 110
Docentes con Maestria 2 59 87
Docentes con Doctorado ** ** 5
0,
% del Total de D?centes 2 27% 58 42% 79%
con Maestria
0,
% del Total de Docentes 0% 0% 4.5%

con Doctorado

Fuente:Distributivo (2009 al 2012) Decanato
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Grafico N°7: Poblacion docente con Maestria y Doctorado de la Facultad de Ingenieria
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Fuente:Tabla N°6
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

49



Como se observa en el grafico N°7 a partir del afio 2009 ha existido un incremento en
el nimero de docentes de la Facultad, asi como también el nimero de docentes con
postgrado, con la finalidad de mejorar el nivel académico; mientras que los docentes
con doctorado se establecen en el afio 2011; en el periodo actual algunos docentes se

encuentran cursando sus estudios de postgrado para mejorar su planta docente.

4.1.4.4. Nombramiento y contratacion de docentes.

Tabla N°7: Docentes de la Facultad Nombrados y Contratados por categorias.

2009-2010 2011-2012

2 £ g £ 2 g
- © ©

CATEGORIAS 25 23 < ok £5 s
<2 < < <2 <2 <
&0 53 £ g8 53 £
S s 2 z 3 S @ z
o oo (@] o oo (@]
z z O z z O
Tiempo Parcial 10 10 wx 13 2 falad
Tiempo Completo 33 Eakad 36 ** kekad
Medio Tiempo 18 2 wx 16 wx **
Total 61 13 14 65 2 34

Fuente:Distributivo (2009 al 2012) Decanato
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Graficos N° 8y9: Docentes de la Facultad Nombrados y Contratados por categorias, periodo 2009-
2010y 2011-2012 respectivamente.
Categorias 2009-2010 Categorias 2011-2012
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Parcial Completa Tiempa

B NOMBRAMIENTO REGULAR 10 33 18 61 o O REGULAR = o = -

= NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 10 1 2 13 =ho 7O PROVISIONAL 2 o ° 2
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Nimero de docentes

Niimero de docentes
&

Fuente:Tabla N°7
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Octubre 2013
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En los graficos N° 8 y 9 se puede observar el incremento de la planta docente en lo
que se refiere a la categoria Nombramiento Regular con Tiempo Completo y docentes

contratados correspondientes a los periodos 2009-2010 y 2011-2012.

Tabla N° 8: Docentes seglin categoria.

ANOS
FACULTAD
2009-2010 2011-2012
Nombramiento Regular 61 65
Nombramiento Provisional 13 2
Contrato 14 34
TOTAL 88 101

Fuente:Distributivo (2009 al 2012) Decanato
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Grafico N° 10: Docentes segun categoria.
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Fuente: Tabla N°8
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

En el gréfico anterior se puede visualizar la asignacion de Nombramiento Regular en
el periodo 2009-2010 a muchos de los docentes que contaban con nombramiento
provisional en el periodo 2011-2012, de ahi la disminucién que se puede observar en
el grafico, al mismo tiempo se puede apreciar el incremento de docentes contratados

en el ultimo afio.
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Tabla N° 9: Docentes tiempo completo por cada carrera.

Docentes tiempo completo por cada carrera.

Periodos
CARRERAS
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Ingenieria Agroindustrial. 3 1 3
Ingenieria Ambiental. 3 5 5
Ingenieria Civil. 6 6 7
Ingenieria Electrénica y
L 6 8 4
Telecomunicaciones.
Ingenieria Industrial. 4 4 4
Ingenieria en Gestion Turistica 4 4 5
y Hotelera.
Ingenieria en Sistemas y 5 4 3
Computacion.

Fuente:Sub-decanato
Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache

Fecha de Elaboracion: Febrero 2014

Grafico N° 11: Docentes tiempo completo por cada carrera

Docentes

Docentes tiempo completo por cada carrera.

o
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Civil. Ingenieria Ingenieria Ingenieriaen Ingenieriaen
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Telecomunicaci Turisticay Com putacién.
ones. Hotelera.

N 2003-2010 3 3 6 6 4 4 5

N 2010-2011 1 5 6 8 4 4 4

B 2011-2012 3 5 7 4 4 = 3

Fuente:Tabla N°9

Elaboracion:Lucia Pazmifio y Adriana Remache

Fecha de Elaboracion: Febrero 2014

cada carrera.
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En el Grafico N°11 se evidencia que no existe igualdad en la distribucion de docentes
de tiempo completo por cada carrera, lo que provoca que no cuenten con un personal
con dedicacién exclusiva que colabore de manera integral en los procesos propios de




4.1.4.5. Personal administrativo.

El personal administrativo que forma parte de la facultad tiene un grado de estudios
adecuado para el cargo que desempefia, asi como una capacitacion permanente,
ademas se destaca por su capacidad de trabajo, con facilidad para la adaptacién a los

cambios propios del ritmo de la institucién y la mejora continua.

En el periodo académico 2012-2013 el nimero de empleados con el que cuenta la
facultad es 20, de los cuales se tiene: 8 secretarias, (una secretaria de Facultad,
decanato, sub-decanato, una de direcciones de carrera y 2 secretarias de carrera),

técnicos de laboratorio, técnicos de audiovisuales, bibliotecaria, conserjes.

4.1.4.6. Situacion de la investigacion en la Facultad.

Inicialmente se contd con la Comision de Investigacion de la Facultad de Ingenieria
(COINFI), aprobada legalmente su creacion por H. Consejo Directivo de la Facultad,
la misma que estaba conformada por: Un director y un profesor de cada una de las

carreras.

De acuerdo a los datos proporcionados por la Secretaria del Decanato se elaboraron y
ejecutaron varios proyectos de manera conjunta con el Instituto de Ciencia,

Innovacidn, Tecnologia y Saberes (ICIDS), como por ejemplo:

e Caracterizacion biogeografia de las sub-cuencas hidricas para la adaptacion al
cambio climatico considerando el paisaje cultural, andino en la Parroquia
Achupallas — Cantén Alausi.

e Observatorio de la investigacion y el desarrollo tecnologico de la UNACH.

e Caracterizar, disefiar e implementar la red de telecomunicaciones utilizando la red
eléctrica de la UNACH para llevar servicios de telecomunicaciones en especial

internet e IPTV a los salones de clase.
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e Disefio de un secador solar multiuso bajo condiciones fisicas y meteoroldgicas de
la ciudad de Riobamba.

e Desarrollo de un Sistema de Comunicacién e informacion para el COE (Comité
de Operacion y Emergencia del Canton Riobamba) para prevenir y mitigar
desastres.

e Andlisis sismico por desempefio de estructura aporticadas de concreto reforzado
mediante algoritmos genéticos.

e Implementacién de una Estacion Experimental para el desarrollo de estudios
cientificos en el Nevado Chimborazo.

e Teledeteccion multi-espectral y radar — Alta resolucion espacial y temporal para
el célculo de volumenes de agua en la zona Andina ecuatoriana.

e Construccion de un sistema de indicadores productivos de Chimborazo.

e Estudio y caracterizacion de la fibra de Cabuya (Fulcraea Andina) como
alternativa de biorremediacion, en medios porosos contaminados (acuiferos) por
metales pesados e hidrocarburos, mediante la construccion de dos diversos
prototipos de laboratorio de barreras reactivas permeables (PRB) una pasiva y una
activa.

e Estudio de la vulnerabilidad sismica de las edificaciones construidas en los

barrios urbanos marginales de la ciudad de Riobamba.

4.1.4.7. Vinculacion con la colectividad.

La Facultad de Ingenieria cuenta con la Comisién de Vinculacion con la Colectividad
Interna, conformada por un coordinador y un profesor extensionista representante de
cada una de las carreras de Ingenieria, esta comision da asesoria a docentes y
estudiantes para la realizacion de proyectos de vinculacién con la colectividad y
determina inicialmente el nimero de estudiantes por carreras que requieren cumplir

con esta actividad.
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Segun datos proporcionados en el afio 2012 por la coordinadora de Vinculacion con
la Colectividad de la Facultad, el Decanato ha gestionado el establecimiento de
convenios con organismos gubernamentales y no gubernamentales como la
Comunidad de Balcashi de la Parroquia Quimiag del canton Riobamba, Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, Productores campesinos afiliados a la Organizacion
CRECER, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Escuela Ecuador, entre otros
que requieren la participacion de la facultad para cumplir esta actividad. En este afio

se viene desarrollando algunos proyectos de vinculacion con la colectividad.

Tabla N° 10: Numero de Proyectos de Vinculacion con la Colectividad ejecutados por los estudiantes.

LINEAS DE INVESTIGACION

ANO
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PARA EL
DESARROLLO
TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA
EDUCACION
CONTINUA
VOLUNTARIADO
APLICACION DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
TOTAL

4 41
8 faled 3 9 59
Fuente: Departamento de Vinculacion con la Sociedad — UNACH.
Elaboracién:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Diciembre 2013
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Grafico N° 12: Numero de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad ejecutados por los estudiantes.

Numero de Proyectos de Vinculacién con la Sociedad ejecutados
por los estudiantes.

MNimero de proyecto
s
a

PROGRAMAS ¥ TRANSFERENCIA EDUCACION VOLUNTARIADO APLICACION DE

PROYECTCS PARA | DE TECNOLOGIA CONTINUA TECNOLOGIAS DE

EL DESARROLLO LA INFORMACION

¥ COMUN ICACION
|I 2012 11 10 13 3 4

|m2013 3g 8 o 3 9 |

Fuente:Tabla N°10.
Elaboracién:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Diciembre 2013
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En el Grafico N°12 se pueden observar el nimero de Proyectos de Vinculacion con la
Sociedad realizados por los estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad de
Ingenieria, considerando las lineas de investigacion se puede visualizar que los
proyectos en el ultimo afio estdn encaminados en su mayoria a Programas y Proyectos
para el Desarrollo y la aplicacion de Tecnologias de la informacion y comunicacion;
contribuyendo asi a la solucion de diversos problemas sociales como es el caso del
Proyecto realizado por los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Sistemas y
Computacion titulado “Capacitacion en el manejo del sistema operativo Windows y
ofimatica para los habitantes de la comunidad gatazo Grande del canton Colta de la
provincia de Chimborazo, utilizando el modulo virtual Mis Primeros Conocimientos
en Windows y Ofimatica” y el “Analisis de impactos ambientales y riesgos en las
areas de atencion del hospital IESS de Riobamba” realizado por los estudiantes de la

Carrera de Ingenieria Ambiental.

Tabla N° 11: Numero de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad ejecutados por los docentes.

ANO NUMERO DE PROYECTOS
2013 5
Fuente: Departamento de Vinculacion con la Sociedad — UNACH.
Elaboracién:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Diciembre 2013

En la Tabla N°11 se puede visualizar el numero de Proyectos de Vinculacion con la
Sociedad realizados por los docentes de la Facultad de Ingenieria, que corresponde a
5 proyectos debido a que esta modalidad fue implementada en el Gltimo afio de
estudio que corresponde al 2013, dentro de los proyectos que aln se encuentran en
ejecucion se encuentra el “Analisis de la calidad de energia en las redes de bancos de

UPS de la Superintendencia de Telecomunicaciones”.

4.1.4.8. Situacion de los Laboratorios.

La Facultad de Ingenieria ha desplegado un enorme esfuerzo para modernizar e
incrementar los equipos e instrumentos de suslaboratorios establecidos en todas las

instalaciones de la Facultad para el desarrollo normal de las actividades académicas,
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de investigacion y de produccion de bienes y prestacion de servicio. Las autoridades
de la Facultad tienen una preocupacién permanente para el desarrollo de cursos,
practicas y servicios de andlisis de calidad, por lo que tratan de dar solucién al

mantenimiento y compra de materiales e insumos que se requieren para el

cumplimiento de sus metas.

Tabla N° 12: Laboratorios de la Facultad de Ingenieria en funcionamiento hasta el afio 2012

NUMERO DE
LABORATORIOS 2010 2011 2012
. . Laboratorio de Ciencias
1 Laboratorio de Laboratorio de Quimicas
Ciencias Quimicas Ciencias Quimicas - - -
Laboratorio de Biologia
1 Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de
Microbiologia Microbiologia Microbiologia
. Laboratorio de . ..
Laboratorio de .. Laboratorio de Servicios
. Anélisis Quimico Servicios Ambientales
Ambientales
1 Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de
Gastronomia Gastronomia Gastronomia
1 . . Laboratorio de Electrénica
Laboratorio de Laboratorio de - -
L. L. Laboratorio de Sistemas
1 Electronica Electrénica ..
Digitales
Laboratorio de Laboratorio de
1 . . . . Centro de Cémputo
Sistemas Digitales Sistemas Digitales P
Laboratorio de Laboratorio de
1 L, L, ntri Om
Automatizacion Automatizacion B e CEmpe
Laboratorio de Laboratorio de .
1 . . Centro de Computo
Telecomunicaciones | Telecomunicaciones
Laboratorio de Laboratorio de . ,
1 . . Laboratorio de Topografia
Topografia Topografia
Laboratorio de Laboratorio de .
Laboratorio de Ensayo de
1 Ensayo de Ensayo de Materiales
Materiales Materiales
LRI _de LEEIEIIE _de Laboratorio de Control de
1 Control de calidad Control de calidad . .
. . calidad de materiales
de materiales de materiales
Laboratorio de Laboratorio de .
) . Laboratorio de
1 Operaciones Operaciones . L
L. .. Operaciones Unitarias
Unitarias Unitarias
Laboratorio de Laboratorio de . .
P . Laboratorio de Ergonomia
1 Ergonomia y Ergonomia y Sequridad
Seguridad Seguridad y>eg
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Laboratorio de
Anélisis de
Alimentos

Laboratorio de
Control de Calidad

Laboratorio de Control de
Calidad

Laboratorio de
Procesos
Agroindustriales

Laboratorio de Procesos
Agroindustriales

Laboratorio

Laboratorio

Laboratorio Eléctrico

Eléctrico Eléctrico
Centros de Centros de
Centros de Computo
Computo Computo

Laboratorio de
Fisica aplicada

Laboratorio de
Fisica aplicada

Laboratorio de Fisica
aplicada

Laboratorio de
Suelos y
Pavimentos

Laboratorio de
Suelos y
Pavimentos

Laboratorio de Suelos y
Pavimentos

Fuente:Fac. Ingenieria.
Elaboracién:Lucia Pazmifio y Adriana Remache

Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

En la Tabla N°12 se puede observar los laboratorios existentes en la Facultad de
Ingenieria a partir del afio 2010 y los cambios que se han dado de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de cada Carrera, como es el caso del Laboratorio de
Anadlisis de Alimentos que fue modificado para crear el Laboratorio de Control y

Laboratorio de Procesos Agroindustriales.

4.1.1.9. Situacién de la Biblioteca.

La biblioteca de la Facultad estaba ubicada en la primera planta del Bloque B,
posteriormente en Septiembre del afio 2012se reubico en el nuevo Edificio inteligente

el mismo que es empleado por toda la Universidad y cuenta con amplias instalaciones

gue estan equipadas con nuevos computadores y libros.
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Tabla N° 13: Libros disponibles en Biblioteca.

- ) COMPUTADORAS
ANO N*DELIBROS | g1 I0TECA VIRTUAL
2010 1600 5

2011 1600 4

2012 347 11

Fuente:Biblioteca Facultad de Ingenieria
Elaboracién:Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Octubre 2013

Segun los datos recopilados en la Biblioteca de la Facultad de Ingenieria en los afios
2010 y 2011 el namero de libros que tiene a disposicion era de 1600, dentro de los
cuales existia bibliografia que databa de la década de los 80°s, sin embargo con la
planificacién respectiva para el traslado de esta biblioteca se eliminaron varios tomos
que quedaron obsoletos y se adquirieron nuevos libros lo que explica la disminucion
de los mismos para el afio 2012, cabe recalcar que a pesar de la reduccién de su
cantidad, los adquiridos se encuentran en buenas condiciones y sobre todo cuentan
con informacion y datos actualizados y fidedignos. En cuanto a las computadoras de
la Biblioteca virtual en el afio 2010 existian 5 computadoras, en el afio 2011 el
namero se redujo a 4 debido a la averia de una de ellas, mientras que en el afio 2012 y
2013 se implementaron nuevas maquinas disponibles para toda la Universidad.

4.1.5. Analisis Situacional segun la Matriz FODA.

4.1.5.1. Entorno Interno: Fortalezas y Debilidades.

En referencia al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional2012-2016 de la
Universidad Nacional de Chimborazo se ha identificado las principales fortalezas y
debilidades institucionales en cuatro ejes, en forma global y su incidencia en el
Area de Trabajo Institucional, sélo en el eje de Docencia y Formacion de Recursos
Humanos se ha realizado un desglose, a base de las capacidades: ejecutiva, humana,

fisica, financiera y tecnoldgica, como consta a continuacion:
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4.1.5.1.1. Fortalezas y Debilidades - Facultad de Ingenieria.

Tabla N° 14: Analisis de Fortalezas y Debilidades — Facultad de Ingenieria.

FORTALEZAS DEBILIDADES
EFECTOS EN EL
N° | CAPACIDAD EFECTOSENEL ATl | CAPACIDAD ATI
Capacidad La estructura organizacional Capacidad No existe una adecuada
1 E'requtiva ejecutiva es adecuada Yy E'gcutiva difusién de los logros
J permite cumplir metas. ] alcanzados.
La mayor parte del personal No todo el personal
esta calificado para enfrentar cumple a cabalidad con
el entorno actual y futuro. sus funciones.
Existe predisposicion  al
2 Capacidad | cambio, innovacion  y| Capacidad
Humana perfeccionamiento Humana No existen docentes
profesional. suficientes para la
El personal tiene facultad.
experiencia, habilidad y
competencia profesional.
Capacidad La calidad de los espacios| Capacidad No existen suf!glentes
3 Fisica disponibles es adecuada Fisica espacios en relacion con
' las necesidades.
Convenios con entidades
publicas y privadas para
financiamiento de proyectos El financiamiento para
Capacidad | de los estudiantes Capacidad P
4 Financiera | Existe royectos de | Financiera la facultad €
__Proy insuficiente.
autogestion que generan
recursos econdmicos para la
institucion
Los estudiantes disefian y No existe suficiente
construyen  equipos  de equipamiento en
laboratorio para la Facultad. cantidad y calidad.
5 Capac[dgd Los €quIpOs Son Nuevos. Capac[dgd Se dificulta el
Tecnologica | Los equipos existentes se| Tecnologica .
- - tratamiento
utilizan en forma eficiente y . C
. interdisciplinario en los
tienen un adecuado -
o procesos de formacion.
mantenimiento.

4.1.5.1.2.Fortalezas y Debilidades - Funcién de Investigacion.

Tabla N° 15: Anélisis de Fortalezas y Debilidades — Funcidn de Investigacion.

NO

FORTALEZAS DEBILIDADES

CAPACIDAD | EFECTOS EN EL ATI | CAPACIDAD

EFECTOS EN EL ATI

Se han elaborado algunos
proyectos de
investigacion

Capacidad
Ejecutiva Ejecutiva n

p

La estructura organizacional
Capacidad ejecutiva es inadecuada, porque

o permite llevar a cabo las
oliticas institucionales.
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No se ejecutan oportunamente
los proyectos de investigacion e
inversion.
El personal que trabaja en
investigacién no tiene
Existe predisposicion al formacion ni expe_rienci§ en ’eI
. v 2 . campo de la investigacion
2 Capacidad cambio innovacion y Capacidad generativa
Humana perfeccionamiento Humana -
. No existe personal de alta
profesional .
competencia en el campo de la
produccion cientifica y
tecnoldgica
La calidad de los espacios No existen suficientes espacios
Capacidad dis_ponibles en las Capacidad en relacién con las necesidades
3 Fisica unidades académicas es Eisica del ICITS
adecuada para la Limita la capacidad de accién
investigacion formativa del Area
Existe suficiente
asignacion presupuestaria
_ :In b:(s)eAa Ioprrg?l:strégo 32 _ No se cumple a cabalidad _Ios
Capacidad | . -, Capacidad Planes POA (Plan operativo
4 . . inversion y en relacion a . h
Financiera . . Financiera |Anual) — PAIl (Plan Anual
las exigencias de la Institucional)
LOES (6% del '
presupuesto
institucional).
Existe equipamiento
técnico adecuado a los
requerimientos de
algunos  proyectos de
. investigacion, que se . No existe suficiente
5 'I% iﬁ?)(l:(ljz?cda utilizan en forma T%iﬁ?)?(lj%?ga equipamiento en cantidad vy
eficiente. calidad.
Se realiza un buen
mantenimiento de los
equipos destinados a
investigacion

4.1.5.1.3. Fortalezas y debilidades - Vinculacion con la Colectividad.

Tabla N° 16: Anélisis de Fortalezas y Debilidades — Vinculacién con la Colectividad.

N© FORTALEZAS DEBILIDADES
CAPACIDAD | EFECTOSENEL ATI | CAPACIDAD EFECTOS EN EL ATI
No todos los programas vy
En los programas y proyectos constituyen un
1 Capacidad |proyectos de extension| Capacidad |importante aporte a la sociedad.
Ejecutiva participan  docentes Yy Ejecutiva No se impulsa la transferencia

estudiantes

tecnoldgica al sector productivo
local y provincial.
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El personal docente tiene
. experiencia, iniciativa, . Falta capacidad organizativa y de
2 Cgﬁﬁéizd creatividad y competencias Cgﬁﬁéﬂid enlace con el sector productivo y
profesionales en algunas actores sociales.
areas.
. Existen suficientes .
3 Calgg (i:(':gad espacios en relacion con Cang(i:Clgad
las necesidades
Eglsrggcién resju::ecsg;}: No se cumple a cabalidad los
Capacidad 9 presup Capacidad |Planes POA (Plan operativo
4 Financiera | o base a lo requerido en el Financiera |Anual) - PAI (Plan Anual
POA, proyectos de T
. L Institucional).
inversion
Capacidad Existe equipamiento Capacidad | No se utilizan en forma eficiente
5 - disponible en las unidades o P
Tecnolégica académicas Tecnologica | la tecnologia existente

4.1.5.2. Entorno Externo: Oportunidades y Amenazas.

Las oportunidades y amenazas estan en el sector externo: las primeras constituyen
circunstancias favorables que abren posibilidades de trabajo, financiamiento, de
cooperacion pedagdgica o técnica, etc. para la institucién; y las segundas son
riesgos para el Area de Trabajo Institucional (ATI), existentes en el entorno, y que

hay gue tomar en cuenta para contrarrestarlos.

4.1.5.2.1. Priorizacion de Oportunidades.

Tomando en cuenta la probabilidad de ocurrencia y el impacto sobre la ATI,

identificamos las Oportunidades de alta prioridad, que constan a continuacion:

a) La capacidad instalada en el capital social basico de la provincia de Chimborazo y
de la region central del pais, genera la necesidad de profesionales emprendedores.

b) Las necesidades de investigacion tanto provinciales y regionales abren la
posibilidad de que la universidad contribuya a su solucion.

c) La politica administrativa del gobierno, que coloca a la educacién dentro de sus
prioridades, abre la posibilidad de liderar procesos de formacién que se distingan

por su calidad.
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d)

f)

El desarrollo socioecondmico del pais brinda la posibilidad de establecer
convenios entre la Facultad, el sector productivo y ONG'’s, para cooperacion
interinstitucional, pasantias, transferencia tecnolégica y académica.

La politica financiera internacional se orienta al incremento del aporte externo
para las instituciones publicas, por lo que la Facultad debe generar proyectos que
logren captar la cooperacion externa no reembolsable.

La tendencia a descentralizar la administracion a nivel de gobiernos autbnomos
seccionales y regionales, genera posibilidades de asesoramiento, consultorias e

insercion de graduados de la UNACH, a través de convenios.

4.5.2.2. Priorizacion de amenazas.

Entre las amenazas de alta prioridad, encontramos las siguientes:

a)

b)

f)

El escaso incremento de oportunidades de trabajo en algunas carreras, se traduce
en un saldo negativo que afecta a los nuevos profesionales.

La escasa posibilidad de ingreso de los estudiantes a algunas carreras atenta
contra la permanencia de las mismas.

El nivel de exigencia exagerado de los reglamentos que orientan la educacion
superior del pais, atenta contra la carrera docente.

La carencia de estimulos al perfeccionamiento profesional y al trabajo docente,
incide en la calidad del desempefio académico.

La escasa posibilidad de contratar profesionales formados en el area de la
investigacion que conozcan nuestra realidad local, regional y nacional, dificulta el
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica en la Facultad.

La existencia de centros de educacion superior local y regional con mayor
experiencia en la ejecucion de proyectos de vinculacion, restan posibilidades de

posicionamiento de la universidad en este campo.
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4.5.2.3. Situacidn Probleméatica de la Facultad de Ingenieria

Teniendo en consideracion la caracterizacion, la dinamica y el analisis de situacion, a

continuacion se presenta los puntos criticos de la Facultad:

Bajos niveles dedocentes calificados, que ostenten sus grados de Maestros y/o
Doctores, esta situacion evidencia un factor critico para la presentacion de una
planta docente con excelencia académica, ya que el 79% de sus docentes cuenta
con Maestria y solamente el 4,5% con Doctorado. En las universidades de
excelencia a nivel mundial, para ejercer la docencia, los docentes deben poseer
diplomas de Maestros o Doctores. La Facultad debe abocarse con decisién a
remontar este déficit que limita la aspiracion de alcanzar la acreditacion.

Respecto al volumen de proyectos de vinculacion con la sociedad ejecutados en la
Facultad, no se cuenta conuna base de datos que especifique la linea de
investigacion a la cual corresponde cada proyecto, sin embargo, en los dos
ultimos afios correspondientes al 2012 y 2013 se evidencia una base de datos
escasa donde se registra un ligero incremento en el numero de proyectos
ejecutados por los estudiantes, por lo que podemos afirmar que uno de los
factores predominantes para este crecimiento son la suscripcién de convenios, que
han hecho posible el desarrollo de proyectos, mientras que no ocurre lo mismo

con el nimero de proyectos ejecutados por los docentes.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1.Conclusiones.

Con los estandares de calidad elaborados (Categorizacion de informacion, Plan
estratégico y Manual de procedimientos) la Facultad cuenta con una guia para
laorientacion, apoyo y monitoreo de la gestion en el proceso de acreditacion, que
pueda ser manejada por administraciones posteriores, obteniendo asi los
beneficios de estudiar en un lugar que cuente con una certificacion otorgada por
los entes rectores.

Con los resultados obtenidos en el Analisis Situacional se proporciona un
referente del contexto actual de la Facultad, en donde se evidencia el crecimiento
de la misma; sin embargo aun es necesario el trabajo mancomunado de todos los
actores especialmente en la gestion de la informacion en cada departamento, y en
lo concerniente a los docentes con titulo de cuarto nivel cuyo ndmero debe
incrementarse; los componentes descritos en este documento permitira que los
principales involucrados tomen las acciones necesarias que consideren pertinentes
en los puntos criticos.

A partir de la categorizacion de la informacion de acuerdo a los pardmetros
exigidos por elCEAACES, se pudo sistematizar los requerimientos basicos
establecidos en evidencias principales y secundarias para agilitar los procesos de
obtencion de las mismas.

A través de la realizacion de la Planificacion Estratégica, la Facultad de Ingenieria
cuenta con estrategias y directrices a seguir por la institucién, manejandose dentro
de los lineamientos de la Universidad Nacional de Chimborazo, para asi optimizar

los recursos humanos, técnicos y financieros inherentes a la misma.
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e EIl Manual de Procedimientos elaborado con fines de acreditacion permitira a los
actores principales la obtencién de las evidencias requeridas para la evaluacion,
control interno y vigilancia delcumplimiento de los indicadores establecidos

contribuyendo con la excelencia académica.
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5.2.Recomendaciones.

Es necesario la aplicacion inmediata de los estandares de calidad realizados, con
la finalidad de agilitar los procesos de obtencion de informacion, evaluacion, y
acreditacion de la Facultad de Ingenieria para de esta manera contribuir a su
mejora continua.

Es preciso realizar un analisis mas exhaustivo de lo que consideramos son los
puntos criticos como lo correspondiente al personal docente y administrativo,
debido a la escasez de informacion en ciertos departamentos; ademas de mitigar
lo establecido en el Analisis FODA Institucional como debilidades en el Area de
Investigacion y Vinculacion con la colectividad.

Se deberia organizar los datos existentes de la Facultad en una base que sea
accesible para todas las dependencias, para de esta manera en trabajos futuros
facilitar la entrega de informacién de manera pronta y oportuna, para el beneficio
comun de la misma.

Los actores principales que intervienen en el proceso de acreditacion de la
Facultad de Ingenieria deben aunar esfuerzos y contribuir en el area en la cual se
desempefian con la finalidad de cumplir a cabalidad lo establecido en los
indicadores.

Los documentos presentados contienen informacién que puede ser utilizada en
propuestas y planes de mejora que permitan potencializar los aspectos positivos
de la Facultad.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA.

6.1.Titulo de la propuesta

Estandares de calidad (Categorizacion de informacién, Plan estratégico y Manual de
procedimientos) con fines de Acreditacion de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

6.2.Introduccién.

La Acreditacion de excelencia requiere un alto grado de planificacion de los objetivos
educacionales, planes curriculares, silabos, resultados del aprendizaje y especialmente
de los mecanismos para evidenciarlos, evaluarlos y registrarlos, que muestren el nivel
alcanzado durante al menos un afio; por lo que el cumplimiento de todo lo
anteriormente sefialado requiere de la inversion de tiempo y recursos, haciendo de
este un proceso complejo que necesita de la intervencién de varios actores
conjuntamente con el trabajo en equipo; es por esto que se elaboraron Estandares de
calidad como la Categorizacion de la Informacion de acuerdo a los parametros
exigidos por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, el Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria y el Manual
de Procedimientos, con la finalidad de proporcionarles herramientas de utilidad a
corto y largo plazo que contribuyan enla sistematizacién de la informacion durante el
proceso de acreditacion parasu desarrollo eficiente, de esta manera alcanzar la
excelencia académica y obtener los beneficios de estudiar en un lugar que cuente con

una certificacion respecto de la implementacion de sus mecanismos de aseguramiento

68



de la calidad y sus resultados, contribuyendo con el cumplimiento de uno de los
objetivos establecidos en el Plan Nacional del Buen Vivir.

6.3.0bjetivos

6.3.1. Objetivo General

Contribuir en la sistematizacion de la informacion en el proceso de Acreditacion de la
Facultad de Ingenieria con la elaboracion de Estandares de calidad (Categorizacion de
la Informacion, Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria y el Manual de

Procedimientos).

6.3.2. Objetivos Especificos.

e Jerarquizar los requerimientos planteados por el organismo regulador en
evidencias principales y secundarias para su inmediata localizacion.

e Describir las directrices y estrategias necesarias para que la Facultad de Ingenieria
alcance lo plasmado en los Planes Institucionales.

e Facilitar la obtencién de informacion mediante la descripcién de procesos,
designacion de responsables para las labores de auditoria, evaluacion, control

interno y especialmente la acreditacion de carreras.

6.4.Descripcion de la Propuesta

Este documento contiene tres items, la Categorizacion de informacion, el Plan
Estratégico y la elaboracion del Manual de Procedimientos con fines de acreditacion
de la Facultad de Ingenieria para facilitar a los actores principales que intervienen en
este proceso una herramientaque sea de utilidad, que contiene informacion concreta
basada en el Modelo de Evaluacion de carreras, las directrices institucionales y lo
establecido en la Norma ISO 9001, respectivamente; asi como las diversas tareas que
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se deben realizar, para generarlas de manera Optima y los responsables de las
decisiones y/o acciones; la misma que serd valida al momento de construir las

evidencias que demuestren el cumplimiento de lo requerido.

LaCategorizacién de la Informacion esta establecida en base a los Formularios Faire,
que han sido instituidos previamente por el Departamento de Evaluacion de la
Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de localizar las evidencias
principales y secundarias de acuerdo a los parametros exigidos por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el
uso de la misma debera ser de manera permanente ya que los procesos evaluativos

estan en vigencia.

El Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria 2012-2016 est4 realizado conforme a
la normativa establecida en el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional UNACH 2012-2016, el mismo que
plantea dirigir los esfuerzos de la Facultad para la obtencion eficiente de objetivos y
resultados de la unidad académica y propender asi al mejoramiento continuo; su

cumplimiento seré en base a lo descrito en la Programacién del mismo.

El Manual de Procedimientos con fines de acreditacion de la Facultad de Ingenieria
estd en funcion de lo establecido en la Norma de Calidad 1SO 9001 y lo descrito en el
Modelo para la Evaluacion de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — 2013, este sera aplicado de
acuerdo a la frecuencia establecida en cada uno de los indicadores, para alcanzar las

escalas aceptables en la acreditacion de las carreras.
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A continuacion se detalla cada uno de los Estandares elaborados:
6.4.1. Presentacion de la Categorizacion de la informacion de acuerdo a los

parametros exigidos por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

A

Pertinencia

CODIGO SUBCRITERIO

**kx

CODIGO INDICADOR

Al

Estado actual y prospectiva

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA
PRINCIPAL

» Documento de estado actual y prospectiva de la carrera,

contiene informacion general:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Resolucion de la creacion de la carrera.

Duracion de los estudios sin el trabajo de titulacion.
Duracion de los estudios con el trabajo de titulacion.
Misién y vision de la carrera.

Documentos de difusién de la misién de la carrera.
Encuestas aplicadas y resultados.

Anélisis de pertinencia de la carrera

a)

b)

Resultados de la investigacion realizada sobre las
necesidades del entorno social y productivo, local y
nacional, asi como de los adelantos cientificos y
tecnologicos relacionados con la carrera.

Perfil de egreso de la carrera y perfil profesional, que
corresponden a los resultados de la investigacion.

Informe dirigido al Sr. Decano de Facultad de Ingenieria
sobre la reunién de trabajo de las unidades académicas de
universidades y escuelas politécnicas que ofertan
Ingenieria Ambiental y afines.

EVIDENCIA

COMPLEMENTARIA | >

PEDI institucional, POA (Plan Operativo Anual) de la facultad
vigente en el periodo anterior a la evaluacion.
Resoluciones del Consejo Directivo.

Informe  de reunién Ingenieria de trabajo de las unidades

académicas de universidades y escuelas politécnicas que
ofertan Ingenieria Ambiental y afines.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

» Informe de actividades realizadas en el seminario taller
nacional de desarrollo microcurricular de las escuelas de
Universidades latinoamericana que ofertan la Carrera.

EVIDENCIA » Plan de Mejoras de la carrera o facultad vigente en el periodo
COMPLEMENTARIA 2 de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA
DEPENDENCIA Nombre de la Carrera
Entorno Aprendizaje de la carrera
CcODIGO CRITERIO
A Pertinencia
CcODIGO SUBCRITERIO
*kk
CcODIGO INDICADOR
A2 Seguimiento a graduados
TIPO DE . . j
EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
» Organico funcional de la carrera.
EVIDENCIA » Documento de procesos de seguimiento a graduadosde la carrera
PRINCIPAL vigente en el periodo de evaluacion.
» Informe del seguimiento a graduados del periodo de evaluacion.
EVIDENCIA > Encuesta realizada a los estudiantes de la carrera para indagar si
COMPLEMEN- conocen los resultados del seguimiento a graduados.
TARIA » Plan de Mejoras de la carrera, de los ultimos tres afios anteriores al
1 periodo de evaluacion.
» Actas de cambios en la planificacion curricular de la carrera en los
Gltimos tres afios anteriores al periodo de evaluacion.
EVIDENCIA > Acta,_ r(?solucmn 0 df)lcumento similar m_edlante el cual se crea una
COMPLEMEN- Comisién de Evaluacion Interna de- la Calidad d(_a la Carrera o_facultad
a la que pertenece la carrera, se definen sus funciones y sus miembros.
TARIA 2 . . . .
Debi6 haber estado vigente en el periodo de evaluacion.
» Informes generados por la Comision de Evaluacién Interna de la
Calidad de la carrera.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOQOYS)
1 2 3 4
No se cumple Se cumple Se cumple en alto Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

A Pertinencia

CODIGO SUBCRITERIO

**kx

CODIGO INDICADOR

A.3 Vinculacién con la sociedad

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Lista de profesores de la carrera que han participado en
proyectos de vinculacion en el periodo de evaluacion.

» Documentacion completa de los proyectos de vinculacion en
los que han participado los profesores de la carrera, en el
periodo de evaluacion.

EVIDENCIA
PRINCIPAL

» Acta o algun documento similar, mediante el cual se asign6 a
un profesor a un determinado proyecto de vinculacion
ejecutado en el periodo de evaluacion.

EVIDENCIA » Distributivo de horas de dedicacion del profesor a proyectos de

COMPLEMENTARIA vinculacién. Se debe demostrar al menos 15 horas de
dedicacion en el periodo de evaluacion.

» Lista de profesores de la carrera en el periodo de evaluacion.

» Contratos de los profesores, periodo de evaluacién

» Lista de estudiantes de la carrera que han participado en
proyectos de vinculacion en el periodo de evaluacién. Si es
posible, que se incluya un distributivo de horas de dedicacion
del estudiante a proyectos de vinculacion con formatos que
evidencien la participacion de los estudiantes a partir de
informes de actividades y las horas de dedicacion en este
mismo periodo.

» Documentacion completa de los proyectos de vinculacion en
los que han participado los estudiantes de la carrera en el
periodo de evaluacion.

» Acta o algun documento similar, mediante el cual se asigné a

EVIDENCIA
COMPLEMENTARIA 2
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un estudiante a un determinado proyecto de vinculacion
ejecutado en el periodo de evaluacion
» Lista de estudiantes de la carrera en el periodo de evaluacion.
» Documentos legalizados que certifiquen la matricula del
estudiante en la carrera.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
B Plan Curricular
CODIGO SUBCRITERIO
*k*k
CcODIGO INDICADOR
B.1 Perfil de egreso

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

Documento del Perfil de Egreso de la carrera, vigente en el

EVIDENCIA periodo de evaluacion.
PRINCIPAL Perfil profesional del egresado, con la descripcion de los
resultados o logros del aprendizaje.

EVIDENCIA Documentos de difusion del perfil de egreso de la carrera.

COMPLEMENTARIA (Triptico)
1 Encuestas aplicadas y resultados.

EVIDENCIA Egerselglt';ados de las evidencias del cumplimiento del perfil de

COMPLEI\SENTARIA Documentos de difusion de resultados de las evaluaciones del

cumplimiento del perfil de egreso.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.

(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

B Plan Curricular

CODIGO SUBCRITERIO

**kx

CODIGO INDICADOR

B.2 Perfiles consultados

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Informe del andlisis de los resultados de las consultas

EVIDENCIA .
realizadas en base a las encuestas a empleadores, graduados y
PRINCIPAL .
profesionales de la rama.
> i :
EVIDENCIA Malla curricular de la carrera

> .
COMPLEMENTARIA Informes documentados sobre el cumplimiento del Plan

Curricular.
» Documento de analisis de los planes de desarrollo nacional,
EVIDENCIA regionales y locales; de las politicas nacionales de ciencia y
COMPLEMENTARIA 2 tecnologia, y de los estudios prospectivos realizados o

consultados.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

B Plan Curricular

CODIGO SUBCRITERIO

**kx

CODIGO INDICADOR

B.3 Malla curricular

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA » Malla curricular de la carrera aprobada y vigente en el periodo
PRINCIPAL de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente

79



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

B

Plan Curricular

CODIGO SUBCRITERIO

**kx

CODIGO INDICADOR

B.4

Programas de las asignaturas

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA » Programa de estudio de las asignaturas, aprobado y en vigencia
PRINCIPAL al periodo de evaluacién.
EVIDENCIA » Malla curricular de la carrera aprobada y vigente en el periodo

COMPLEMENTARIA

de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

B Plan Curricular

CODIGO SUBCRITERIO

**kx

CODIGO INDICADOR

B.5 Préacticas pre-profesionales

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Documento que contiene las politicas institucionales
establecidas en relacion con las practicas pre profesionales de
los estudiantes de la carrera.

EVIDENCIA . - .
¢ » Documento que contiene el procedimiento establecido para la
PRINCIPAL o - . .
realizacion de las practicas pre profesionales de los estudiantes
y el seguimiento de esta actividad por parte de los responsables
en la carrera
» Documento que contiene el perfil de egreso de la carrera.
» Documen rtifiquen | rvision imien
EVIDENCIA ocumentos que certifiquen la supervision y seguimiento de

las préacticas pre-profesionales de los estudiantes, por parte de
los responsables de este proceso en la carrera.
» Resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes

COMPLEMENTARIA

» Lista de estudiantes que realizaron practicas pre profesionales
EVIDENCIA en el periodo de evaluacion.

COMPLEMENTARIA 2 | » Informes periddicos de las practicas pre profesionales de los

estudiantes de la carrera.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
Cl Calidad profesores
CODIGO INDICADOR
C1l1 Evaluacidon docente
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
> . - -
EVIDENCIA Docun?entt_)lque contiene Iarc,’polltlcas y/o procedimientos para
la realizacion de la evaluacién de los profesores de la carrera,
PRINCIPAL . . -/
vigente en el periodo de evaluacion.
EVIDENCIA » Instrumentos de evaluacion de los docentes de la carrera.
COMPLEMENTARIA | » Informes de evaluacion de los docentes, correspondientes a los
1 dos ultimos periodos anteriores al periodo de evaluacion.
EVIDENCIA » Documentos que contienen los programas de las asignaturas que
COMPLEMENTARIA dictd el docente en los dos ultimos periodos anteriores al
2 periodo de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C..L Calidad profesores
CcODIGO INDICADOR
C.l2 Afinidad formacién-docencia

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA . . . L

> :
PRINCIPAL Malla curricular vigente en el periodo de evaluacion

> Distribut
EVIDENCIA Distributivo de las clases del docente donde conste su

identificacion, su formacién de posgrado y la catedra que dict6

COMPLEMENTARIA . .
en el periodo de evaluacion.

> Lista de estudiantes de la carrera donde consten todas las

EVIDENCIA materias que tomd el estudiante en el periodo de evaluacion.
COMPLEMENTARIA 2 | » Documentos de matricula de los estudiantes debidamente
legalizados.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
Cl Calidad profesores
CODIGO INDICADOR
C.13 Formacidn de posgrado

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA » Titulos de doctorado equivalente a PhD.
PRINCIPAL > Titulos de maestria o de especialidad humana

» Informe sobre el porcentaje de docentes cuyo grado mas alto es

EVIDENCIA maestria, en el area del conocimiento en la que ensefia el
COMPLEMENTARIA profesor.
1 » Informe sobre el ndmero de semestres de estudios de los

docentes cuyo grado mas alto es maestria.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
Cl Calidad profesores
CcODIGO INDICADOR
C.l4 Actualizacion cientifica

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA > Certificados debidamente legalizados de la participacion de los
PRINCIPAL profesores en eventos de cientifica.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
Cl Calidad profesores
CODIGO INDICADOR
C.15 Titularidad
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
EVIDENCIA » Contratos de los profesores de la carrera, donde se especifica
PRINCIPAL su titularidad.
EVIDENCIA » Accion de personal, resolucién, memorando o cualquier
COMPLEMENTARIA documento similar, mediante el cual se asigna una titularidad a
1 un profesor.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

C Academia
cODIGO SUBCRITERIO
C.2 Dedicacién

CODIGO INDICADOR

Cz21

Profesores de tiempo completo

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA
PRINCIPAL

> Lista de docentes a tiempo completo (cuarenta horas de
dedicacion a la IES) que dictaron clases en la carrera, en el
periodo de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1

2 3 4

No se cumple

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

87




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C.2 Dedicacion
CODIGO INDICADOR
C.2.2 Estudiantes por profesor a tiempo completo

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Lista de nimero de estudiantes de la carrera en el periodo de

EVIDENCIA evaluacion.
PRINCIPAL > Lista de nimero de profesores tiempo completo de la carrera

en el periodo de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1

2 3 4

No se cumple

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C.2 Dedicacion
CODIGO INDICADOR
C.23 Carga horaria tiempo completo

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA » Distributivo de horas de clase al afio, de todos los profesores a
PRINCIPAL Tiempo Completo.
EVIDENCIA

> . . . .
COMPLEMENTARIA Registros de asistencia a clases de los profesores

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C.2 Dedicacion
CODIGO INDICADOR
C24 Profesores visitantes
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
» Malla curricular vigente en el periodo de evaluacién, donde
EVIDENCIA conste la identificacion y la formacion de posgrado del docente
PRINCIPAL que dictd la céatedra, sefialando si se trata de un profesor
visitante nacional o extranjero.
EVIDENCIA > Contrato o algiin documento similar que formalice la relacion
COMPLEMENTARIA del profesor visitante con la IES.
EVIDENCIA » Malla curricular de la carrera vigente en el periodo de
COMPLEMENTARIA 2 evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C.2 Dedicacion
CODIGO INDICADOR
C.25 Profesores MT/TP con ejercicio profesional
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
EVIDENCIA » Lista de profesores MT/TP que dictaron clases en la carrera, en
PRINCIPAL el periodo de evaluacién.
EVIDENCIA » Hoja de vida del profesor TP/MT, con los certificados que
COMPLEMENTARIA acrediten su experiencia profesional, en areas afines a la
1 catedra que dicta en la carrera.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C3 Produccion académica
CcODIGO INDICADOR
Cc31 Produccion cientifica

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que

EVIDENCIA figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus), o en las

PRINCIPAL bases del ISI Web of Knowledge, en los tres afios anteriores a
la evaluacion.

EVIDENCIA

» Articulos en formato PDF.
» Notificacion de aceptacion del articulo para ser publicado en
una revista de la base Scopus o Isi Web.

COMPLEMENTARIA

EVIDENCIA

COMPLEMENTARIA 2 » Variable calculada por el sistema

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C3 Produccion académica
CcODIGO INDICADOR
C.3.2 Investigacion regional

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Numero de articulos de los profesores de la carrera con
estructura y caracter cientifico presentados en eventos

EVIDENCIA académicos o publicados en revistas técnico cientificas, que no

PRINCIPAL sean de tipo informativo, publicados en las revistas de la base
de datos LATINDEX, en los tres afios anteriores a la
evaluacion.

» Articulos en formato PDF.
» Notificacion de aceptacion del articulo para ser publicado en el
catalogo de la revista LATINDEX.

EVIDENCIA
COMPLEMENTARIA

EVIDENCIA

COMPLEMENTARIA 2 » Variable calculada por el sistema.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
C Academia
CODIGO SUBCRITERIO
C.3 Produccion académica
CODIGO INDICADOR
C.3.3 Libros revisados por pares
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
> o
eI | e e
PRINCIPAL N . L/ ’
afios anteriores a la evaluacion.
EVIDENCIA » Portada, tapa y contratapa del libro.
COMPLEMENTARIA » Libro fisico.
EVIDENCIA . .
> :
COMPLEMENTARIA 2 Variable calculada por el sistema

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
D Ambiente institucional
CcODIGO SUBCRITERIO
D.1 Administracion
CcODIGO INDICADOR
D.11 Encuentros y seminarios

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Porcentaje de participacién en eventos organizados por la IES
de indole académico, donde hayan participado expositores
internacionales, en los tres afios anteriores a la evaluacion.

EVIDENCIA
PRINCIPAL

» Publicidad de cada evento organizado por la carrera o las
unidades académicas vinculadas a la carrera, en medios
masivos 0 a través de la pagina web institucional, durante el

EVIDENCIA periodo de evaluacion.

COMPLEMENTARIA | » Material publicitario generado para promocionar el evento

» Programacion del evento, expositores y temas d la
conferencias.

» Memoria del evento.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.1 Administracion
CcODIGO INDICADOR
D.12 Responsable académico

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Contrato, nombramiento, accion de personal, resolucion en el
EVIDENCIA que conste la designacion del cargo de coordinador a un
PRINCIPAL profesor de la carrera.

» Contrato donde se evidencie el tiempo de dedicacion a la IES

EVIDENCIA del profesor coordinador.
COMPLEMENTARIA » Hoja de vida de profesor coordinador con todos sus respaldos.
1 » Titulo académico del profesor coordinador. El titulo debe ser

afin a la carrera que coordina.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

D

Ambiente institucional

CODIGO SUBCRITERIO

D.1

Administracién

CODIGO INDICADOR

D.1.3

Apoyo a la insercion profesional

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA > Documento donde se establecen las politicas y normatividad de
PRINCIPAL apoyo a la insercion profesional de los estudiantes.
> Lista de graduados que han conseguido empleo por gestiones
realizadas por la universidad o la carrera en actividades afines a
su formacién, en el periodo de evaluacion.
EVIDENCIA » Oficios, cartas, convenios que evidencien las gestiones de la IES

COMPLEMENTARIA

o la carrera para facilitar o viabilizar la insercion laboral de sus

1 estudiantes con las empresas publicas o privada del pais o del

exterior.

» Programas y/o proyectos orientados a facilitar o crear puestos de
trabajo para los estudiantes.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVQS)
1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.1 Administracion
CODIGO INDICADOR
D.14 Informacién para la evaluacién

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA > Porcentaje de variables de buena calidad en funcion de todas
PRINCIPAL las variables establecidas por el CEAACES.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.1 Administracion
CODIGO INDICADOR
D.15 Seguimiento del Silabo
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
> o . o
CVDENCIA | e e e
PRINCIPAL g por P
carrera.
EVIDENCIA » Informes de los estudiantes encargados al coordinador de la
COMPLEMENTARIA carrera, sobre el seguimiento del silabo de sus materias.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.2 Infraestructura
CcODIGO
D.2.1 Biblioteca
CcODIGO INDICADOR
D.2.1.1 Bibliografia Basica

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA » Malla curricular de la carrera vigente en el periodo de
PRINCIPAL evaluacion.
EVIDENCIA

COMPLEMENTARIA

» Programa de estudio de las asignaturas, aprobado y en vigencia
al periodo de evaluacién.

2
EVIDENCIA » Catalogo de libros existentes en la biblioteca de la carrera,
COMPLEMENTARIA 2 facultad o IES.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOQOYS)
1 2 3 4
No se cumple Se cumple Se cumple en alto Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.2 Infraestructura
CcODIGO
D.2.1 Biblioteca

CODIGO INDICADOR

D.2.1.2

Calidad bibliografica

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA > Catélogo de libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca
PRINCIPAL de la carrera, facultad o IES.

S - - —
EVIDENCIA Fichas de registro de libros de acuerdo a los siguientes

COMPLEMENTARIA

criterios: pertinencia, acervo, conservacion, renovacion y
presupuesto ejecutado en el material bibliografico.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1

2 3 4

No se cumple

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE

Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO

D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.2 Infraestructura
CODIGO
D.2.2 Laboratorios y/o instalaciones de préactica

CODIGO INDICADOR

D.221

Funcionalidad

TIPO DE EVIDENCIA

DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Inventario de equipos de los diferentes laboratorios de la

EVIDENCIA carrera.

PRINCIPAL » Facturas de compra de los equipos, convenios de uso,
contratos de alquiler.

EVIDENCIA » Plan de mantenimiento de equipos.

COMPLEMENTARIA

» Registro de mantenimiento de equipos.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
D Ambiente institucional
CODIGO SUBCRITERIO
D.2 Infraestructura
CcODIGO
D.2.2 Laboratorios y/o instalaciones de préactica
CcODIGO INDICADOR
D.22.2 Suficiencia

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA

PRINCIPAL » Inventario de equipos de cada laboratorio de la carrera.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
***%k *k*k
CcODIGO INDICADOR
E.l Tutorias

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA » Documento de planificacion de las actividades académicas del
PRINCIPAL profesor en el periodo de evaluacion
EVIDENCIA . . . . o
>
COMPLEMENTARIA Reg|§tros, agen-da, o fichas que evidencie la realizacion de las
1 tutorias a estudiantes
EVIDENCIA » Numero total de estudiantes de la carrea en el periodo de

COMPLEMENTARIA 2 evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
***%k *k*k
CcODIGO INDICADOR
E.2 Eficiencia terminal

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Lista de estudiantes que ingresaron al primer nivel de la
EVIDENCIA carrera en los periodos.

PRINCIPAL > Documento de matricula de cada estudiante, que certifique su
ingreso al primer nivel de la carrera, en los periodos.

» Listas de estudiantes de esos periodos que se graduaron hasta
el periodo de evaluacién.
» Actas de graduacion de la lista de graduados.

EVIDENCIA
COMPLEMENTARIA

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba........

INFORMANTE

Director de Carrera

DEPENDENCIA

Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
*kx *kk
CODIGO INDICADOR
E.3 Tasa de retencién
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
EVIDENCIA > LIS'Fa de estudiantes (.]Eje fueron admitidos dos afios antes del
periodo de evaluacion en la carrera y se encontraban
PRINCIPAL . . - .
matriculados en el periodo de evaluacion en la mismas carrera.
EVIDENCIA » Documentos debidamente legalizados que formalizan la
COMPLEMENTARIA matricula del estudiante.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.

(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4
Se cumple Se cumple en alto
No se cumple P P Se cumple totalmente
escasamente grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
*kx *kk
CODIGO INDICADOR
E.4 Seguimiento del Silabo

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

EVIDENCIA

PRINCIPAL Sin descripcion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CcODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
***%k *k*k
CcODIGO INDICADOR
E.5 Nivelacion

TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS

» Documentos que contenga las politicas y normativa
relacionadas con cursos de nivelacion distintos o similares al

EVIDENCIA SNA.
PRINCIPAL » Silabo de este curso de nivelacion.
» Planificacion de los cursos de nivelacién en el periodo de
evaluacion.
» Certificados de matricula o inscripcidn de los estudiantes a
EVIDENCIA estos cursos.

COMPLEMENTARIA | » Lista de estudiantes que recibieron estos cursos de nivelacion
en el periodo de evaluacion.

» Certificados de matricula o inscripcién de las estudiantes a los
cursos de nivelacion.

> Registro de notas obtenidas por los estudiantes al finalizar el
curso de nivelacion.

» Lista de estudiantes que aprobaron el curso de nivelacién, en
caso de que la aprobacion del curso sea un requisito previo a la
matricula en el primer nivel de la carrera.

EVIDENCIA
COMPLEMENTARIA 2

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
*kx *kk
CODIGO INDICADOR
E.6 Estudiantes que realizaron Practicas
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
EVIDENCIA . . .
> - :
PRINCIPAL Indicador practicas pre-profesionales
EVIDENCIA
COMPLEMENTARIA | » Actas de graduacion de los alumnos de la lista de graduados.
1

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

No se cumple
escasamente grado

Se cumple totalmente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
AUTOEVALUACION DE CARRERAS — REGISTRO DE EVIDENCIAS

Fecha de visita: Riobamba...............ccoooiiiiiiiiiinn.

INFORMANTE Director de Carrera FIRMA

DEPENDENCIA Nombre de la Carrera

Entorno Aprendizaje de la carrera

CODIGO CRITERIO
E Estudiantes
CODIGO SUBCRITERIO
*kx *kk
CODIGO INDICADOR
E.7 Participacién Estudiantil
TIPO DE EVIDENCIA DENOMINACION, UBICACION Y CARACTERISTICAS
EVIDENCIA > Doc-ur_nent_c,) de pplltl_cas y/o normatlva” referente a la
participacion estudiantil en la autoevaluacion de la carrera,
PRINCIPAL . . y
vigente en el periodo de evaluacion.
EVIDENCIA . .
COMPLEMENTARIA > Actas de reumon-es, q resoluu_or?es Bara tratar temas de
1 evaluacion, que evidencien la participacion de los estudiantes.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR.
(FUENTE: EVIDENCIAS DE ARCHIVOS)

1 2 3 4

Se cumple Se cumple en alto

Se cumple totalmente
escasamente grado

No se cumple
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6.4.2. Planificacion Estratégica en la Facultad de Ingenieria 2012-2016

6.4.2.1.Introduccion.

6.4.2.1.1. La Planificacion Estratégica en la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria consciente de su responsabilidad social, ha elaborado el
Plan Estratégico para el periodo 2012-2016. Este plan es una herramienta técnica que
permitira tomar decisiones actuales pensando en el futuro, para optimizar los

procesos en las funciones inherentes a la Facultad.

El caracter participativo que ha tenido esta planificacion ha generado un mayor
sentido de pertenencia y compromiso con los diferentes sectores que conforma
facultad: Directores de carrera, docentes, empleados Yy estudiantes. Operativamente
dichos sectores han contribuido para detectar y definir la problematica de la
Facultad, sefialar los objetivos del cambio y plantear alternativas de solucién en los
diferentes ambitos de la gestién universitaria: administracion y gestion, docencia y
formacion del recurso humano, investigacion cientifica y tecnolégica e interaccion

social.

Este programa de futuro se plasma en un documento de consenso donde se concretan
las grandes decisiones que orientaran la marcha de la facultad hacia unas metas de

excelencia previamente establecidas.

La planificacidn estratégica se debe enfocar en los factores criticos que determinan el
éxito o fracaso de nuestra unidad académica para disefiar un proceso realista.Por lo
que se inicia con el analisis del entorno externo que nos ayuda a comprender la
situacion macro que rodea a nuestra organizacion, se analizé los siguientes factores:
econdmico, politico, técnico, cientifico, educativo, social, etc.,los problemas y

expectativasidentificadas permitieron la construccion de escenariomasprobable.La
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probabilidad de ocurrencia de los escenarios y el impacto sobre el &rea de trabajo de
la Facultad, permitio identificar las Oportunidades y amenazas. Posteriormente se
realiza el analisis interno, es decir la evaluacion de las fortalezas y debilidades que
son los puntos fuertes y flacos en los &mbitos de competencia de nuestra unidad

académica.

El anélisis estratégico de la matriz ofensiva y defensiva gener6 los objetivos
estratégicos preliminares, y el analisis causa-efecto  priorizO estos objetivos,
definiendo posteriormente las acciones que deberan ejecutarse para alcanzar cada uno

de estos.

Los cambios estan planteados; la ejecucion y sus beneficios dependen de cada

miembro de la Facultad de Ingenieria.

6.4.2.2. Identidad de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria es una unidad académica que forma parte de la Universidad
Nacional de Chimborazo, la misma que fue creada juridicamente por la Ley N° 98 y

publicada en el suplemento 771 del Registro Oficial del 31 de Agosto de 1995.

Esta constituida por carreras las mismas que son organismos que se dedican a la
formacion profesional especializada en una rama de la Ingenieria. EI nimero de
estudiantes se ha establecido en los ultimos afios en torno a los 1493, mientras que el

personal docente asciende a 105 y el personal administrativo a 15.

En paralelo se ha ido produciendo el incremento de la infraestructura y el
equipamiento de sus laboratorios, con la finalidad de situar a la Facultad en una
posicién que le permitira abordar con garantias los nuevos desafios del siglo XXI.

Sin embargo, para poder conseguir una Facultad verdaderamente competitiva y
efectiva, no basta con crecer y mejorar, sino que hay que hacerlo a mayor velocidad

gue otras Universidades que ya partian de una mejor posicion.
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Y esto no se puede conseguir de forma improvisada y mediante un simple proceso
expansivo, hay que conseguir la solucion 6ptima para cada problema, la asignacion
mas eficaz de recursos, através de la Institucion asi como de la implementacion de la

autogestion.

6.4.2.3. Los retos actuales para la Facultad de Ingenieria.

La mayor presion de alcanzar la calidad, la competencia de nuevos centros de
educacién superior (publicos y privados), y la necesidad de dar respuesta a las
demandas sociales, nos obligan a mejorar nuestros procesos adaptandolos a las
nuevas necesidades y buscando la eficiencia y la eficacia en cada una de nuestras

actuaciones, hace que la facultad se enfrente a nuevos retos como:

e Brindar una oferta curricular de calidad equiparable a estandares internacionales,
que sea practica y socialmente relevante, propendiendo al &ptimo
aprovechamiento de los recursos garantizando la estabilidad financiera.

e Acopiar un cuerpo docente con formacién académica, experiencia y actitud
necesarios para desarrollar actividades de ensefianza e investigacion.

e Brindar alternativas educativas de actualizacion y especializacién a través de
programas de educacion continua y generar programas de capacitacion y
divulgacion para atender las demandas de educacion permanente de los sectores
publico y privado.

e Establecer alianzas estratégicas en lo académico y en lo econOmico con
organizaciones nacionales e internacionales, educativas, productivas,
gubernamentales, investigativas y financieras.

e Contar con infraestructura fisica y con la tecnologia adecuada para llevar a cabo
las actividades académicas, comunitarias y de relacion con el entorno.

e Establecer sistemas de promocién, reconocimiento e incentivo para docentes,
empleados y estudiantes.

e Contribuir al incremento de la productividad, mediante la difusién del

conocimiento y la transferencia de tecnologia hacia el sector productivo.
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e Desarrollar el trabajo en equipos inter y multidisciplinarios, a base del incremento
de la cooperacion e intercambio entre instituciones universitarias, cientificas y
productivas.

e Mejorar la pertinencia de las ofertas académicas, tanto de pregrado como de
postgrado.

e Incrementar los aportes cientificos e innovaciones tecnologicas, a base de una
investigacion més efectiva.

e Contribuir mejor a la preservacion del medio ambiente y del patrimonio cultural.

e Consolidar la préctica de la ética y de los valores humanos en los sectores
universitarios.

e Contar con carreras de Postgrado para las diferentes carreras de la Facultad.

e Contar con financiamiento para los diferentes proyectos de investigacion.

e Crear unidades productivas de autogestion en las diferentes carreras.

6.4.2.4. Desafios para la Facultad de Ingenieria.

e Mejorar las competencias y posibilidades académicas y cientificas de los
profesionales de la Facultad de Ingenieria, para incrementar la competitividad
institucional.

e Incorporar mayor valor agregado en las tareas y procesos que se ejecutan para
mejorar los resultados, en funcion de las necesidades sociales y de las exigencias
de la Ley de Educacion Superior, Reglamento de Escalafon Docente y el
CEAACES.

e Desarrollar proyectos de autogestion para ingresar nuevos recursos que financien
las necesidades del desarrollo de la Facultad.

e Desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica para conseguir publicaciones
en revistas indexadas que contribuyan al desarrollo de los pueblos.

e Contar con un Modelo Educativo Institucional para orientar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
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Ampliar el acceso a redes de informacion cientifica y tecnoldgica para el personal
docente, administrativo y estudiantil.

Incrementar la ejecucion de proyectos de desarrollo socioecondémico en el ambito
local y provincial.

Lograr la acreditacion de la Facultad y de cada una de las carreras.

Otorgar certificaciones Internacionales a los estudiantes de las diferentes carreras
a traves de capacitacion extracurricular, lo que permitira la facil insercion de estos

profesionales en el campo ocupacional.

6.4.2.5. Desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria.

6.4.2.5.1. Proceso de elaboracion del Plan Estratégico.

El Decanato de la Facultad de Ingenieria procede a la elaboracién del Plan

Estratégico. Teniendo en cuenta la importancia de contar con un instrumento directriz

que facilite el desarrollo y cumplimiento de las metas, se procedidé a aplicar la

metodologia de trabajo siguiente:

a)

b)

Socializar con el Sub-decanato, Directores de Carrera, Coordinadores de las
areas: Vinculacion con la colectividad, investigacion, representante de los
empleados, representante de los técnicos de laboratorio y presidentes de las
asociaciones de carreras respetando los cuatro ejes fundamentales de desarrollo
de la UNACH.

Entrega oficial del documento al H. Consejo Directivo y posteriormente al H.

Consejo Universitario para su aprobacion.
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6.4.2.5.2. Proceso de Difusion.

Una vez aprobado el plan estratégico por el H. Consejo Universitario, se difundira a
todos los estamentos de la Facultad con la finalidad de comprometer su participacion

en la aplicacion y cumplimiento del mismo.

6.4.2.5.3. Proceso de Evaluacion.

El Plan Estratégico serd evaluado cuatrimestralmente por el Departamento de
Planificacion de la UNACH, con la finalidad de verificar si se va cumpliendo con las

metas propuestas para alcanzar los objetivos.

6.4.2.6.Antecedentes.

6.4.2.6.1. Situacion actual del Ecuador, la region central del pais, la provincia de

Chimborazo y de la ciudad de Riobamba.

A partir del 2008, en tanto se instituye la nueva Constitucion Politica del Ecuador, se
establecen regulaciones de caracterlegal y en el &mbito de la planificacion nacional la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo - SENPLADES se instaura como el

ente regulador de estos procesos en las entidades del sector publico.

La Constitucion 2008 posiciona a la planificacion y a las politicas publicas como
medios para lograr los objetivos del Buen Vivir, ademas establece como objetivos de
la planificacion propiciar la equidad social y territorial, promover la igualdad en la
diversidad, garantizar derechos y concertar principios rectores de la planificacion del
desarrollo. La Carta Magna sefiala que el Plan Nacional de Desarrollo constituye el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos, asi

como la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado.
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Estas directrices llevaron a la formulacion del Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-
2013 (PNBV), que es de observancia obligatoria para el sector pablico e indicativo
para el sector privado del pais. Es alrededor de los grandes Objetivos Nacionales y
Politicas definidos en el PNBV que las entidades del Estado deben desarrollar sus
planes institucionales y dirigir sus esfuerzos hacia la obtencidn eficiente de resultados

y la implantacién de una nueva cultura organizacional.

Es asi que desde el 2008, a partir de las regulaciones, directrices de SENPLADES y
en cumplimiento de la normativa vigente, la Direccion de Planeamiento Institucional
implementa las acciones pertinentes en la universidad para dar fiel cumplimiento a las
politicas nacionales einstitucionales, cabe mencionar que a lo largo de la metodologia
que se ha propuesto, y a través de una serie de instrumentos y formatos para el
desarrollo de los documentos de planificacion, que han servido de insumo para en lo
posterior alimentar el Sistema Informatico de Planificacion de la SENPLADES, cuya
funcionalidad ha permitido consolidar la planificacion institucional, asi como realizar

el seguimiento y evaluacion de la planificacion estratégica y operativa.

Con los antecedentes referidos y, para ilustrar de manera objetiva y real el
cumplimiento de la planificacion institucional, se presentan cuadros resumen de la
evaluacion a los Planes Operativos Anuales, que sintetizan la valoracion al PEDI
2012-2016, se incluye la evaluacion al periodo anual 2012. Informacidn que es
preciso indicar se ha reportado a la SENPLADES y Ministerio de Finanzas en los
periodos que se nos ha requerido, sean trimestral, semestral o anualmente a través del
SIPLAN.- Sistema Integrado de Planificacién en su momento y, a través del SIPelP.-
Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Pablica, conforme a la normativa y

plazos correspondientes.

6.4.2.6.2. Caracteristicas del Sector Educativo Ecuatoriano.
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De acuerdo a un estudio realizado por el Buré Nacional de Economia Americano, un
mayor grado de instruccion educativa afecta de manera positiva los ingresos salariales
que una persona puede obtener a lo largo de su vida. Esto, debido a que un mayor
grado de instruccidn se traduce en un incremento de la productividad de la persona y
el progreso técnico de un pais. De tal manera que el rendimiento que pueda tener el
sector educativo de un pais, puede ser un factor decisivo a la hora de determinar la

calidad de vida de sus habitantes.

Para el caso ecuatoriano, la situacion del sector educativo se puede medir a través de
dos parametros: cobertura y calidad. Para medir la cobertura, se suelen utilizar las
tasas de escolarizacién, las cuales comprenden los niveles de educacion primaria,
secundario y de educaciéon superior. De acuerdo a cifras oficiales al 2009, en
Ecuador, las tasas de escolarizacion a nivel nacional fueron: primaria (94,8%),
secundaria (58,1%) y educacidon superior (20,1%). Adicionalmente, la tasa de
analfabetismo que suele representar un indicador general de la cobertura fue de
(7,8%). Para medir la calidad en los niveles primario y secundario de educacion, el
Ministerio de Educacion realiza las pruebas SER a nivel nacional a partir del afio
2008. Anteriormente se realizaban las pruebas APRENDO, las cuales fueron
realizadas en cinco ocasiones. De acuerdo a los resultados del 2008, la calidad del
sector educativo es baja. Adicionalmente, para medir la calidad de educacion
superior, se suele tomar de referencia su ubicacion en los rankings internacionales.
Segun el ranking mundial de universidades en la web la mejor Universidad del

Ecuador ocupaba el puesto 803 entre las mejores 8000 universidades del mundo.

Con el fin de mejorar la cobertura, el actual Gobierno ha implementado medidas
como la gratuidad educativa, la cual ha buscado incorporar mas estudiantes al
sistema. Sin embargo, dicha medida ha dificultado el acceso a la educacion en lugar
de facilitarlo, debido a la limitada capacidad de oferta que posee el sector en términos

de infraestructura. Adicionalmente, se puede apreciar en las cifras de escolarizacion
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que las tasas para nivel secundario y superior siguen manteniéndose bajas. Por otro
lado, a través de los Proyectos de Ley Orgénica de Educacion y Educacion Superior,
el Gobierno busca aplicar reformas que permitan mejorar la calidad del sistema

educativo.

6.4.2.6.3. La Educacion Superior Ecuatoriana.

Los cambios experimentados por la universidad en las Ultimas décadas han dado
origen a su heterogeneidad y masificacion, haciendo mas complejos los sistemas de
educacién superior; asi las demandas actuales, politicas nacionales, conjuntamente
con el compromiso de garantizar una educacion de calidad conducen a dichas
instituciones a encaminar un permanente esfuerzo y atender adecuadamente los

requerimientos de la formacion de profesionales.

El Ecuador, segun el Consejo Nacional de Evaluacién Académica (CONEA) tenia en
el afio 2010 un total de 71 universidades, con 145 extensiones; y, 285 institutos
superiores. Se ofertaban 3.309 titulos universitarios, distribuidos en 277 titulos de
nivel tecnoldgico, 2.100 titulos de tercer nivel y 933 titulos de cuarto nivel. De estas
carreras, menos del 20% estaban relacionadas con las ciencias naturales y las
ingenierias. Habia una proliferacion muy grande de profesiones referidas a

administracion, gestion de empresas y ramas afines.

Segun lo que manifiestan los articulos 94 y 95 de Ley Organica de Educacion
Superior (LOES) la Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las
condiciones de la institucidn, carrera o programa académico, mediante la recopilacién
sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o
diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus
resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, siendo este un

proceso permanente y que requiere un seguimiento continuo.
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La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), para certificar la calidad de las instituciones de educacién superior, de
una carrera 0 programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa. La
Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estdndares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi
como una evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su

vez deben ser acreditados periédicamente.

La esencia de la acreditacion de la Facultad de Ingenieria y sus carreras es contar con
una herramienta indispensable de politica, planificacion y gestion universitaria, que
tendra permanencia; la misma que dentro de sus aspectos béasicos tiene como
finalidad mantenimiento, mejoramiento y garantia de la calidad de la educacion
superior, haciéndose ingentes esfuerzos por lograr su adecuada definicion, medicion y

evaluacion.

6.4.2.6.4. Contexto geografico, socioeconémico, demografico y educativo de la

ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo y zona central.

6.4.2.6.4.1. Situacion actual de la Regién Central, de la provincia de Chimborazo

y Riobamba.

Histéricamente, segun el Plan por la Nifiez-Ecuador, la Sierra Central del pais se
desenvuelve en un contexto de permanente desatencion por parte del Estado Central.
La identidad de la heterogénea poblacién de la zona se define marcada por formas
tradicionales de dominacion. La desintegracion de la hacienda y la consecuente
decadencia de las estructuras de poder han incidido para convertir a la region Sierra

centro, en zona de particular vulnerabilidad social. Las inequidades existentes se
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evidencian en el escaso acceso de la poblacién a los servicios de salud, educacion,
bienestar social, entre otros, y que se reflejan con mayor fuerza en nuestra provincia y
en sus cantones, fundamentalmente en los sectores rurales y urbano-marginales. Basta
revisar algunos indicadores para darnos cuenta de lo dificil que se hace para algunos

grupos poblacionales beneficiarse de los servicios que por derecho les corresponde.

6.4.2.6.4.2. Andlisis del contexto provincial.

Chimborazo provincia de Ecuador, en el centro del pais, es una de las diez que
integran la region de la Sierra. Est4 dividida politico-administrativamente en los
Cantones: Riobamba, sede de la capital de la provincia, Alausi, Colta, Chambo,
Chunchi, Guamote, Guano, Pallatanga, Cumanda y Penipe. Su superficie es de 6.569
kmz2, poblacion (2010), 458.581 habitantes, que representa el 3,16% del pais.

6.4.2.6.4.3. Marco general del canton Riobamba.

Riobamba, ciudad del centro de Ecuador, ubicada en la region interandina, es capital
de la provincia de Chimborazo, situada en el centro norte de la provincia a 2.754,06
metros sobre el nivel del mar. Desde su fundacion, en el Canton Riobamba la base
econdmica local fue la agropecuaria. Es un importante centro ganadero, también
produce textiles, articulos de piel, productos lacteos, artesanales, y una amplia gama
de productos agroindustriales. Tiene un pintoresco y colorido mercado indigena. Si
bien la vocacién productiva del canton se orienta a lo agropecuario y ganadero, el
comercio es el sector de mayor crecimiento en los ultimos afios. Asi aparece una
nueva estructura de produccion acompafiada de una profunda transformacién de las
relaciones sociales y productivas.

La rehabilitacion del ferrocarril marcd un hito histérico en la vida del canton, pues
Riobamba no solo constituye un eje de comunicacion para toda la regién central del

pais, sino que con este transporte se inicié una nueva dindmica comercial y de
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intercambio entre la costa y la sierra, que genera también un intercambio cultural en

la region a través del fomento del turismo.

6.4.2.6.4.4.Aspecto demografico.

La ciudad de Riobamba cuenta con una poblacion (2010) de 225.741 habitantes que
constituye el 49,22% de la provincia; el 64,82% de la poblacion se encuentra
concentrada en la cabecera cantonal Riobamba, y el 35,18% en las 10 parroquias

rurales.

Las parroquias rurales tienen una poblacion alrededor de 79,417 habitantes, el canton
Riobamba tiene un tasa de crecimiento anual del 2001-2010 de 1.63%, mientras que
Cacha tiene una tasa de crecimiento anual negativa de -1.94% que ha disminuido
considerablemente por debido a que la migracidn ya no es constante, de igual manera

este fendmeno se ha presentado en las parroquias restantes.

6.4.2.6.4.5.Aspecto econémico.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos — en el Censo 2010 sefiala que el
desempleo en Ecuador descendio ligeramente en el primer trimestre de 2012 cuando
se situd al 4,9% de la poblacién activa, frente los ultimos meses del afio pasado
cuando fue de 5,1%, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) a inicios del afio
2012 fue de méas de 4,6 millones de personas, la PEA en Ecuador se considera
aquellas “personas de 10 afios y mas que trabajaron al menos 1 hora en la semana de
referencia 0 aunque no trabajaron, tuvieron trabajo (ocupados); o bien aquellas
personas que no tenian empleo pero estaban disponibles para trabajar y buscan

empleo (desocupados)”.

La artesania de Riobamba no ha destacado a nivel nacional. Tradicionalmente se ha
desarrollado en la linea del bronce, cuero, tagua y productos folkl6ricos de madera.
En el Cantdén Guano, se produce artesanalmente una gran variedad de alfombres de
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lana y articulos de cuero, que tienen mucha acogida dentro y fuera de la provincia.
La comunidad de Cacha se ha destacado por sus tejidos de ponchos y otros elementos
tradicionales, hechos en telares rudimentarios y con motivos indigenas. En Colta se
fabrican esteras de totora desde tiempos inmemoriales. La comunidad de
Guayllabamba, perteneciente al Canton Chambo, aun hoy sigue fabricando objetos de
barro, que traslada a la ciudad de Riobamba para su comercializacion.

Riobamba empieza a desarrollar su industria bastante tarde en el contexto nacional.
A partir de la década de 1970 se dan los primeros pasos para organizar un Parque
Industrial y centralizar las empresas en un sitio que preste ciertas condiciones
favorables para su desenvolvimiento. En la actualidad se cuenta con la empresa
Ecuatoriana de Cerdmica S.A., conocida a nivel nacional por la excelente calidad de
su produccioén; la empresa “Prolac”, “Alfarina”, “Tubasec”, entre otras. Actualmente

la poblacion econdémicamente activa es la siguiente:

Tabla N° 17: Poblacion econdmicamente activa canton Riobamba.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
TOTAL MUJERES HOMBRES RURAL URBANA
90.801 57.847 33.314 29.816 60.985
76.113 81.875 44.238 27.971 48.112

Fuente: INEC-Censo 2010
Elaborado por: INEC-Censo 2010
Fecha de Elaboracion: Septiembre 2013

6.4.2.6.4.6.Aspecto educativo.

Otro de los componentes a tener en cuenta para el analisis en cuanto a desarrollo de
los pueblos se refiere a la educacion; si bien en la provincia de Chimborazo existen
(debido a la composicion étnica) tanto la Direccion Provincial de Educacion Hispana
como la Direccion Provincial Intercultural Bilingle, vemos datos en indicadores tan

simples como el analfabetismo estructural y el analfabetismo funcional.
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Algunos indicadores de la provincia de Chimborazo en el &mbito de la educacion:

e Registra una tasa de analfabetismo del pais (13,51%). La tasa en el sector rural
(21,13%) es més alta que la del sector urbano (3,47%).
e La poblacion de 5 y més afios por nivel de instruccion més alto al que asiste o

asistio en la provincia es de 53.655 habitantes en el nivel superior.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Resultados Definitivos del Censo
de Poblacion y de Vivienda 2010.

Cuenta con dos centros de educacion superior: la Universidad Nacional de
Chimborazo y la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, instituciones muy
importantes para la formacion profesional de los jovenes y para el desarrollo de la
ciudad, provincia y zona central del pais. La presencia de las Universidades locales
marca nuevas expectativas para la juventud del cantdén y la zona central, ya que
cambia el nivel de migracion de los jovenes para realizar sus estudios universitarios

en otras ciudades del pais.

Existen también varios Institutos Técnicos y Tecnoldgicos; y actualmente se han
instalado en esta ciudad varias sedes de centros de educacion superior de Quito, Loja,

etc. que brindan educacion semipresencial y a distancia.

6.4.2.7. Antecedentes de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria es una unidad académica que forma parte de la Universidad
Nacional de Chimborazo, la misma que fue creada juridicamente por la Ley N° 98 y
publicada en el suplemento 771 del Registro Oficial del 31 de Agosto de 1995 con la
carrera de Ingenieria Ambiental mas tarde el 27 de agosto de 1997 con aprobacién
del HCU se crean las carreras de Ingenieria Industrial y Eléctrica con la especialidad

en Electronica y Telecomunicaciones, con fecha primero de junio de 1999, con
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resolucion No. 0052 — HCU- 99 se crean las carreras de Ingenieria Agroindustrial y
Civil, con resolucion No. 216-HCU-2004 se crea la carrera de Sistemas y
Computacién, finalmente con resolucion RCP-S0O-012 No0.065-2012 el 12 de Abril

del 2012 se crea la carrera de Arquitectura y Urbanismo.

En carreras semi-presenciales se inicia la primera y la segunda promocién con
Ingenieria en Ecoturismo y Manejo Ambiental, bajo la resolucién No. RCP- S01-No.
016-03 del CONESUP, posteriormente se aprueban las carreras en: Ingenieria en
Manejo de Recursos Naturales e Ingenieria en Administracion Industrial aprobadas
en Consejo Universitario con Resolucion No. 223-HCU-2003 y la carrera de
Ingenieria en Computacién aprobada con Resolucién No. 224-HCU- de fecha 6 de
septiembre 2005. Todas estas carrerassemi-presenciales son administradas por
extension académica. Las mismas que organizaron sus curriculos tomando como

referencia otras facultades similares que funcionan en el pais.

La Carrerade Ingenieria Ambiental inicialmente la tenia como nombre Ecologia y
no Ingenieria y pertenecia a la Facultad de Ciencias Naturales que en ese momento
existia, pero al término del afio de 1995 se la crea como Ingenieria Ambiental.

Desde la creacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental hasta el afio 2001, el pensum
de estudios ha tenido algunas modificaciones, que mas bien se han hecho sobre los

primeros semestres y no en aquellos de especialidad.

En el aflo 2002, la carrera emprende un proceso de desarrollo organizacional y
académico que implica la revision del pensum de estudios. Este redisefio se lo realiz6
con el apoyo del Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo (SNV) e incluy¢ la
redefinicion de los objetivos de la carrera, perfil profesional, campo ocupacional,

malla curricular y definicion de contenidos minimos de cada materia involucrada.
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Tabla N° 18: Carreras en la Facultad de Ingenieria.

CARRERAS TITULO QUE CARRERAS TITULO QUE
PRESENCIALES OTORGA SEMIPRESENCIALES OTORGA
Ingenieria Ambiental Ingeniero Ambiental Fx Frx
Ag::(?iir(];jsr;al Ingeniero Agroindustrial faleled Hx
Ingeniero en Electrénica
*k*x *kx

y
Ingenieria Eléctrica y Telecomunicaciones

Telecomunicaciones Ingeniero en Sistemas y .y ., Ingeniero en
., Ingenieria en computacién .,
Computacion computacion
Ingenieria Civil Ingeniero Civil Fxx Fxx
Ingenieria en Ingeniero en
Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial . g L . Administracion
Administracién Industrial .
Industrial
., . Ingeniero en
ekl Fxk Ingenieria en Ecoturismo g .
Ecoturismo
- - Ingenieria en manejo Ingeniero en manejo
de recursos naturales de recursos naturales

Arquitectura y
Urbanismo

Arquitecto il il

Fuente: Secretaria Decanato
Elaborado por: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Septiembre 2013

Las mismas que organizaron sus curriculos tomando como referencia otras facultades.

La Carrerade Ingenieria Industrial cuenta con una carrera intermedia en tecnologia
Industria. La Carrera de Eléctrica con la especialidad en Electronica y

telecomunicaciones, carreras en las cuales han desarrollado un redisefio curricular

desde su creacion.

La Carrera delngenieria Agroindustrial funciono inicialmente en el Canton
Chambo, provincia de Chimborazo, en las instalaciones pertenecientes al “Colegio
Chambo”, y después en la Universidad Nacional de Chimborazo, se ha realizado
redisefios curriculares en esta carrera, solo un diagndstico situacional con el aporte

del servicio Holandés SNV.
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La Carrera de Ingenieria Civil igualmente ha realizado un redisefio curricular solo
ha existido pequefios cambios como es adicionar asignaturas dentro del pensum, estos
cambios se realizo inicialmente en el 2002, un segundo cambio se realiz6 en marzo
del 2003, tomando sugerencias de docentes y estudiantes de carrera de Ingenieria
Civil, los cuales indican que los titulos de tercer nivel no deben tener especialidad,
por tanto este pensum esté en transicion hasta agosto del 2003, entrando en vigencia a

partir de octubre del mismo afio.

En todas las carreras se ha mantenido una permanente retroalimentacion, las mismas
que han realizado redisefios curriculares, con los estudiantes que han salido a realizar
sus préacticas pre-profesionales en diferentes instituciones publicas y privadas del
pais, relacionadas directamente con las carreras que cursan, lo que ha permitido tener
una vision general de lo que estdn haciendo las empresas, instituciones vy
organizaciones en el campo de formacion profesional, ademas de como miran los

mismos estudiantes su incursion en el campo laboral.

Las carreras de ingenieria Agroindustrial y Ambiental a partir del 2005 a traves del
CONFCA vienen realizando un redisefio curricular que permite la homologacion de

sus pensum de estudio a nivel nacional.

A partir del 18 de Octubre del 2006 se inicia el redisefio curricular mediante un
Seminario Taller “Disefio Curricular por Competencias Profesionales” en todas las

carreras presenciales de la Facultad de Ingenieria.

A partir de Octubre del 2010 inicia el proceso de cambio del sistema anual a
semestral en todas las carreras este proceso se lo realizard continuamente hasta
culminar con las promociones ofertadas con este sistema; a partir de Julio del 2012 la
Carrera de Arquitectura y Urbanismo entra en un proceso de reestructuracion de la
malla curricular como parte del Plan de Contingencia del Consejo de Educacion

Superior para responder a un proceso de cierre de las Universidades Categoria E.
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6.4.2.8. Vision, mision, principios, fines, politicas, objetivos y valores de la
Facultad de Ingenieria.

6.4.2.8.2. Vision,

Art. 4.- La Facultad de Ingenieria de la UNACH, serd una Unidad Académica,
destacada dentro del Sistema Nacional de Educacion Superior, comprometida con el
progreso y desarrollo de la sociedad, en base al Plan Nacional de Desarrollo y

régimen del Buen Vivir.

6.4.2.8.3. Mision.

Art. 3.- La Facultad de Ingenieria, es una Unidad Académica de la UNACH, que
forma profesionales innovadores y emprendedores, orientados a la ciencia y

tecnologia, que contribuyan a la solucién de los problemas del pais.

6.4.2.8.4. Principios.

Art.5.- La Facultad de Ingenieria y sus correspondientes Carreras se regiran por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integridad y autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y
conocimiento en el marco del dialogo, de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global, basado en la LOES.
6.4.2.8.5. Fines.
Art. 6.- La Facultad de Ingenieria, como parte de sus obligaciones tiene que preparar

recursos humanos capaces de resolver los problemas del pais y mantiene como fines

los siguientes:
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a. Trabajar por la misién, vision y politicas trazadas por la UNACH.

Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica con caracter interdisciplinario,
pertinente y Util a la sociedad.

c. Generar proyectos en base a las lineas de Investigacion de la Universidad, como
aporte para el desarrollo del pais.

d. Inculcar en los estudiantes la préactica de procedimientos éticos, asi como la
tolerancia y el respeto a las ideas ajenas.

e. Promover el intercambio académico, cientifico y cultural a nivel nacional e
internacional, aprovechando los avances tecnoldgicos del mundo moderno.

f. Proponer proyectos de educacion continua, tercer nivel y posgrado de acuerdo a la
demanda profesional y a las necesidades de desarrollo del pais.

g. Mantener convenios con entidades del Estado y los sectores productivos, a fin de
lograr una mutua colaboracién y optimizacion de recursos materiales y humanos.

h. Realizar innovaciones curriculares dindmicas, adecuando el perfil profesional, a
las posibilidades ocupacionales y a los requerimientos que la sociedad exija.

i. Promover programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, que permita a
los docentes y estudiantes adquirir una conciencia critica del entorno; a la vez que
contribuya en la solucion de problemas sociales.

j.  Crear conciencia, liderar la defensa y proteccion del ambiente.

6.4.2.8.6. Politicas.

Las politicas se sujetan a las que se encuentran establecidas en el Estatuto

Universitario.
6.4.2.8.7. Objetivos.
Art.7.- La Facultad de Ingenieria, en su caracter de institucion dindmica que tiene

como objetivos los siguientes:

129



Formar profesionales de calidad academica, con profundos conocimientos
cientificos y técnicos en los campos de las ciencias de la Ingenieria,
especializados en: Electrénica y Telecomunicaciones, Industrial, Ambiental,
Civil, Agroindustrial, Sistemas y Computacion, Gestion Turistica y Hotelera y las
que en el futuro fueren necesarias.

Coordinar y orientar la accién académica de la Facultad a las necesidades
ocupacionales, ofertando profesionales capacitados cientifica y técnicamente para
desempefiarse con eficiencia y eficacia en el ambito de su competencia.
Garantizar una preparacion cientifico-pedagogica, de los docentes de la Facultad,
mediante cursos de especializacion y perfeccionamiento académico.

Desarrollar en los estudiantes la capacidad analitica y creativa mediante la
investigacion cientifica, para la solucion de problemas del entorno.

Realizar investigacion de mercado, para generar nuevas carreras que coadyuven a
atender a la sociedad y sus requerimientos en las Ciencias de la Ingenieria.
Promover diversos mecanismos de vinculacion con el sector productivo y la
sociedad en general, para que a través de ellos, la Facultad pueda identificar
oportunidades, para aplicar conceptos y ofertar servicios basados en tecnologias
de vanguardia en beneficio de las empresas, comunidades e instituciones que asi
lo requieran.

Fomentar la suscripcion de convenios de cooperacion e intercambio cientifico,
tecnoldgico, académico y cultural con instituciones nacionales o extranjeras.
Impulsar la evaluacion permanente de todas las actividades de la Facultad, a

través de procesos de mejoramiento continuo.

6.4.2.8.8. Valores de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria se encuentra empefiada en la cimentacion y practica de

valores morales y humanos. Los principios y valores de la Facultad de Ingenieria, eje

principal para el cumplimiento de la vision acorde a la mision, formando parte de

nuestra cultura institucional es:
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Debemos ser responsables y honrados en nuestros actos.
Seamos honestos y hablemos con la verdad.
Cultivemos la libertad y la justicia.
Tratémonos con respecto.

Trabajemos con lealtad.

Seamos solidarios.

Aspiramos trascender en el campo del saber ser, del saber convivir y del saber hacer,
de manera que podamos sentir genuina satisfaccion por nuestro legado a las nuevas

generaciones.

6.4.2.9. Situacion actual de la Facultad de Ingenieria.

6.4.2.9.2. De la estructura.

Art. 8.- La Facultad de Ingenieria, se estructura para su funcionamiento,

jerarquicamente con los siguientes organismos:

a. H. Consejo Directivo.

b. Decanato.

b. Sub-decanato.

c. Direcciones de Carrera.

d. Areas de Carrera.

e. Secretaria General de Facultad.
f. Secretaria del Decanato.

g. Secretaria del Sub-decanato.

h. Secretaria de Carreras.

i. Secretaria de Direcciones de Carrera.
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Art. 9.- Las Carreras son organismos que se dedican a la formacion profesional
especializada en las areas de Ingenieria. En la Facultad de Ingenieria funcionan las

siguientes Carreras:

a. Ingenieria Ambiental.

b. Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones.
c. Ingenieria Industrial.

d. Ingenieria Civil.

e. Ingenieria en Sistemas y Computacion.

f. Ingenieria Agroindustrial.

g. Ingenieria en Gestion Turistica y Hotelera.

h. Arquitectura.

AUTORIDADES DE LA FACULTAD.

Art. 10.- Son autoridades de la Facultad:
a. Decano.

b. Sub-decano.

c. Directores de Carrera.

DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

Art. 11.- El H. Consejo Directivo esta conformado por los siguientes miembros:
a. El Decano que lo preside,

b. EIl Sub-decano.

c. Dos representantes Docentes principales, los cuales tendran sus respectivos

alternos.
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d. El nimero de representantes estudiantiles que corresponda al 25% del total del
personal académico con derecho a voto en el H. Consejo Directivo, los cuales
tendran sus respectivos alternos.

e. El nimero de representantes de empleados y trabajadores que corresponda al 5%
del total del personal académico con derecho a voto en el H. Consejo Directivo,
tendrén su respectivo alterno.

f. El nimero de representantes de graduados que corresponda al 5% del total del
personal académico con derecho a voto en el H. Consejo Directivo; tendran sus

respectivos alternos.

6.4.2.9.3. Situacion Académica.

La Facultad de Ingenieria consciente de las obligaciones que tiene de preparar
recursos humanos capaces de resolver los problemas en el campo tecnoldgico,
econdmico, social y humano, viene ofertando carreras de pregrado, presenciales y
semi-presenciales, asi como también programas académicos de cuarto nivel, para
atender las necesidades de la ciudad, provincia, region central y del pais.

Al momento la Facultad de Ingenieria atiende cerca de 772 estudiantes por semestres
y 721 estudiantes por afios en los niveles de formacion de pregrado modalidad
presencial (tecnologias e Ingenierias), la incidencia de los estudiantes en las

diferentes carreras de la Facultad es:

Tabla N°19: Estudiantes de la Facultad de Ingenieria - Periodo 2012-2013.

ﬁ @ <Lﬁ L @ L
wn 2 2 wn
E oo =S < o < 0
< X E= < Z Z X = = Z
CARRERAS S =—pw|l 2= oW o<
Z N o W Z N x O o L O
2 2 20O x =2 € O
no & c 4 o

w @ i a @ a
Ingenieria Agroindustrial 61 55 7.9% 7.63%
Ingenieria Ambiental 97 59 12.6% 8,18%
Ingenieria Civil 195 220 25.3% 30.51%
Ingenieria Electrénica 89 167 11.5% 23.16%
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yTelecomunicaciones.
Ingenieria Industrial 80 55 10.4% 7,63%

Ingenieria Sistemas y 90 68 11.6% 9.4%
Computacion

Ingenieria en Gestion

0, 0,
Turistica y Hotelera 76 o7 9.8% 13.45%
Arquitectura y Urbanismo 84 Fxk 10.88% Fxk
Total 772 721 100% 100%

Fuente: Secretarias de Carreras
Elaborado por: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Septiembre 2013

Siendo la carrera de mayor demanda, Ingenieria Civil. Las diversas carreras de
formacion profesional de pregrado que oferta la Facultad de Ingenieria, responde a
los requerimientos de Educacion Superior de la poblacion estudiantil de la provincia
de Chimborazo, region central y pais en general. La evolucion del sector estudiantil
de las diferentes carreras a partir de su creacion ha ido incrementando
permanentemente. El nimero de estudiantes graduados de las diferentes carreras

hasta la presente fecha es:

Tabla N°20: Numero de Graduados de la Facultad de Ingenieria (Creacion de la Facultad hasta el

2012).

CARRERAS DE LA FACULTAD No. DE GRADUADOS
Ingenieria Agroindustrial. 70
Ingenieria Ambiental. 100
Ingenieria Civil. 178
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones. 120
Ingenieria Industrial. 152
Ingenieria En Gestion Turistica. 54
Ingenieria En Sistemas Y Computacion. 38

Fuente: Secretaria de la Facultad
Elaborado por: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Septiembre 2013

El nivel académico de las carreras que ofrece la Facultad de Ingenieria esta
garantizado por la formacion profesional de nuestra planta docente, pues, actualmente

cuenta con 110 docentes de los cuales, 64 tienen nombramiento.
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El nimero de empleados con el que cuenta la facultad es 20, de los cuales tenemos: 8
secretarias, (una secretaria de Facultad, decanato, sub-decanato, una de direcciones
de carrera y 2 secretarias de carrera), técnicos de laboratorio, técnicos de

audiovisuales, bibliotecaria, conserjes.

El principal servicio que ofrece la Facultad de Ingenieria a través de sus carreras, es
la formacion integral de profesionales, investigadores e innovadores, con valores
agregados que son las certificaciones Internacionales. Para respaldar este servicio

cuenta con una importante infraestructura técnica.

La poblacién estudiantil acude de diferentes lugares del pais, especialmente de la
ciudad de Riobamba y de las provincias de Chimborazo, Tungurahua, Bolivar y
Pastaza. En menor escala, incluyendo los programas a distancia, proceden de:
Esmeraldas, Morona Santiago, Napo.

Con la finalidad de vincular a la universidad con los diferentes organismos, que
permitan el desarrollo de investigacion, la gestion de recursos para el desarrollo de
infraestructura, el desarrollo de practicas pre-profesionales y los trabajos de
graduacién al sector estudiantil se ha establecido la firma de convenios:

Tabla N°21: Convenios Locales y Nacionales ejecutados por la Facultad de Ingenieria.

Tipo de convenio Organismo y/o institucion

Ministerio de Inclusién Econémica y Social; Instituto de la

Convenio de Cooperacion especifica. . - .
P P nifiez y la Familia de Chimborazo.

Convenio de Cooperacién Técnico-

Cientifico. Empresa TUBASEC C.A.

Convenio Macro de Cooperacién

. L - Universidad de Coruiia (Espana).
Universitaria Internacional. (SRt

Convenio de Cooperacion Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Interinstitucional. Chambo.

Convenio Marco de cooperacion

. o Rainforest Alliance - Ecuador
interinstitucional.

Consejo de educacidn superior (ces), administracion
temporal de la UNIDEC-para la inclusion y continuacién
de los estudiantes que se inscribieron al plan de
contingencia de la UNIDEC.

Convenio Especifico.
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Convenio Marco de cooperacion Corporacidn para el desarrollo de los territorios de las
interinstitucional. cuencas de los rios chanchan y chimbo “CODECH”.

Central ecuatoriana de servicios agricolas, agronomos y
veterinarios sin fronteras para la implementacion de
acciones compartidas para la gestion de agua en la Sub-
cuenca del Rio Chambo.

Convenio de Cooperacién.

Convenio de entrega de plantas nativas
para la implementacién de plantacién
demostrativa en los predios de la
UNACH Campus Edison Riera
Rodriguez.

Empresa Eléctrica Riobamba S.A.

Gobierno auténomo descentralizado de la parroquia de

Convenio de Cooperacion. , . L
P Achupallas - Canton Alausi — Provincia de Achupallas.

Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de

Convenio de Cooperacion. .
P Chimborazo.

Convenio de Cooperacion Técnico-

e Empresa COANDES.
cientifica.

Convenio marco de Cooperacion

S Instituto Nacional de Patrimonio Cultural — Regional 3
Interinstitucional.

Convenio de Vinculacién con la Comunidad de Balcashi de la Parroquia Quimiag — Cant6n
Colectividad. Riobamba.
Convenio Internacional IVIA (Instituto Vial Ibero-americano)

Fuente: Archivo Convenios 2012 — Secretaria Decanato.
Elaborado por: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Septiembre 2013

6.4.2.9.4. Situacion en Investigacion.

Inicialmente se contd con la Comision de Investigacion de la Facultad de Ingenieria
(COINFI), aprobada legalmente su creacion por H. Consejo Directivo de la Facultad,
la misma que estaba conformada por: Un director y un profesor de cada una de las
carreras.

Esta comision tiene los siguientes objetivos:

¢ Orientar, planificar, programar y ejecutar la actividad investigativa, a nivel de

pregrado y posgrado al interior de la Facultad,;
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e Establecer politicas y lineamientos prioritarios de investigacion en las diferentes
carreras de la Facultad en coordinacidn con docentes, investigadores y organismos
afines.

e Gestionar el auspicio, asesoramiento y/o financiamiento, a nivel institucional e
interinstitucional, para promover la formacion y actualizacion cientifico-técnica del
sector docente y estudiantil en el campo de la investigacion.

e Participar en el desarrollo y organizacién de eventos cientificos locales, nacionales
o internacionales, en coordinacion con las comisiones de la Facultad.

e Difundir los resultados de las investigaciones que se ejecuten a través de

publicaciones cientificas.

En este ambito existe el Instituto de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes
(ICIDS) cuya misién y vision son las siguientes:

Mision:

Conformar una comunidad académica — cientifica de la UNACH destinada a
desarrollar actividades de | + D + i que constituyen un aporte para el desarrollo
sostenible de la colectividad y responsabilidad social.

Vision:

Ser un instituto de Investigacion Lider en el pais generando produccion cientifica y

tecnologica de alto nivel, tendiente a solucionar problemas locales, regionales y

nacionales, para garantizar el desarrollo sostenible de la comunidad ecuatoriana.
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6.4.2.9.5. Situacién Vinculaciéon con la Colectividad.

La Facultad de Ingenieria cuenta con la Comision de Vinculacion con la Colectividad
Interna, conformada por un coordinador y un profesor extensionista representante de

cada una de las carreras de Ingenieria.

Esta comision da asesoria a docentes y estudiantes para la realizacién de proyectos de
vinculacion con la colectividad y determinan inicialmente el nimero de estudiantes
por carreras que requieren cumplir con esta actividad, para lo cual el Decanato de la
Facultad ha gestionado el establecimiento de convenios con organismos
gubernamentales y no gubernamentales como la Comunidad de Balcashi de la
Parroquia Quimiag del cantén Riobamba, Ministerio de Inclusiébn Economica y
Social, Productores campesinos afiliados a la Organizacion CRECER, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, Escuela Ecuador, entre otros que requieren la
participacion de la facultad para cumplir esta actividad. En este afio se viene

desarrollando algunos proyectos de vinculacién con la colectividad.

6.4.2.9.6. Infraestructura Fisicay Técnica de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria amplio su infraestructura fisica, con el fin de proporcionar
a la Carrera de Ingenieria Civil y Agroindustrial laboratorios que permitan el
desarrollo de actividades préacticas.

La Facultad de Ingenieria funciona en el Campus Norte “MSc. Edison Riera
Rodriguez” ubicado en km. 1 /2 de la via a Guano. La Facultad cuenta con dos
edificios denominados Bloque “A”, Bloque “B” y un Laboratorio de IngenieriaCivil,

Bloque de Ingenieria Industrial y Agroindustrial, sector parqueadero.

El Bloque “A” dispone en la planta baja de 10 aulas, en la primera planta se
encuentra las oficinas del area administrativa, decanato y secretaria, sub-decanato y
secretaria, secretaria de Facultad y secretarias de carreras, sala del H. Consejo

138



Directivo, sala de las Direcciones de carrera, sala de comisiones, un Auditérium, una
sala de Audiovisuales, una sala para las Asociaciones de carreras. En la segunda
planta se cuenta con dos aulas, 6 laboratorios de Electronica y Civil, 2 Laboratorio de
Computacién, un laboratorio de Internet, una Aula Virtual y una Oficina de

Administracion de Sistemas.

En el Blogue “B” en la planta baja se cuenta con 10 aulas, sala de profesores,
departamento de vinculacién con la colectividad y una copiadora. En la segunda
planta se dispone de ocho aulas, un laboratorio de servicios ambientales, un
laboratorio de microbiologia, un laboratorio de Ciencias Quimicas, un Laboratorio de

Fisica, un Laboratorio de Electricidad, una Oficina Estudiantil para FEUE.

En el Bloque “C” destinado para la Carrera de Ingenieria Civil, donde se encuentra
lo siguiente: en la planta baja existe el Laboratorio de Ensayo de Materiales,
Laboratorio de Suelos y Pavimentos, baterias sanitarias; en la primera planta se
dispone el Laboratorio de Topografia, la oficina de Laboratorio de Control de Calidad

de Materiales (LCCM), dos aulas y baterias sanitarias.

En el Bloque “D” destinado para la Carrera de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria
Industrial cual cuenta lo siguiente: en la planta baja se encuentra el Laboratorio de
Maquinas-Herramientas, Laboratorio de Operaciones Unitarias, baterias sanitarias; en
la primera planta se dispone del Laboratorio de Control de Calidad, Laboratorio de
Procesos Agroindustriales y la Oficina de Laboratorio de Ingenieria Agroindustrial y
un salon de clase. En la segunda planta se encuentra la Oficina de Laboratorio de

Ingenieria Industrial y cuatro salones de clase.

Cabe resaltar que la biblioteca de la Facultad se reubicdé en el nuevo Edificio

inteligente el mismo que es empleado por toda la Universidad.
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En cuanto a la Carrera de Arquitectura y Urbanismo esta se encuentra funcionando en
las Ex—Instalaciones de la UNIDEC a cargo del Consejo de Educacion Superior

dentro del Plan de Contingencia y Emergencia propuesto.

6.4.2.10. Construccion de Escenarios.

En atencion a la Constitucion de la Republica, que en su Art. 275 establece: "El
régimen de desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dindmico de los
sistemas econdmicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la

realizacion del buen vivir, del sumakkawsay...

... El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciard la equidad social y
territorial, promoverd la concertacion, y sera participativa, descentralizada,

desconcentrada y transparente...".

Bajo esta premisa, el proceso de planificacion estratégica en la institucion, considera
dos puntos esenciales:

1. Un andlisis de las condiciones actuales del entorno en que la institucion se
desarrolla y de sus caracteristicas internas; y

2. EIl convencimiento de que el entorno externo es dindmico y cambiante, y sus
necesidades también; por lo que la institucién debe responder a esa dinamica,

adecuando periddicamente su oferta a los cambios producidos.
En el entorno externo estan actuando fuerzas macro ambientales claves, que definen

los horizontes mas cercanos, y son las encargadas de generar las condiciones en las

que se desarrollan las organizaciones.
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En el presente andlisis se han identificado esas fuerzas para, a través de indicadores

relevantes, ir construyendo tres escenarios: muy probable (1), probable (Il) y poco

probable (I11). El Plan Estratégico se basa en la I6gica del escenario mas probable.

Las fuerzas macro ambientales identificadas, y su correspondiente operacionalizacion

de los indicadores se registran en las siguientes matrices:

e Politica,
e Economia,

e Demografia,

e Fuerzas Sociales,

e Educacion.

6.4.2.10.2. Escenarios.

Tabla N°22: Construccion de Escenarios — Aspecto Politico.

_ ESCENARIO
A.- POLITICA ESCENARIO ESCENARIO POCO
Indicadores MUY PROBABLE PROBABLE
PROBABLE
Que continGe la misma | No exista

Estabilidad del

Gobierno

Habra estabilidad en el

préximo quinquenio.

linea y actitud de los

grupos sociales.

Estabilidad del

Gobierno.

Educacion
Salud Salud .
] . Produccion
o ) Educacion Educacion . )
Prioridad Politica del o ) industrial
) Vialidad Agricultura
Gobierno o o Salud
Vivienda Vivienda )
) L Agricultura
Agricultura Vialidad o
Vivienda
Grado de consenso con | Se mantiene la | Que se establezcan ]
L L ) Exista el consenso
la oposicion oposicion Alianzas

Consenso ciudadano

con el gobierno

Que exista consenso

Cierto grado de consenso

Que no  exista

consenso
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Credibilidad del Exista credibilidad | Que exista credibilidad | Que no  exista
Gobierno parcial parcial credibilidad
Descentralizaciona | Que se consolide la . o
Se mantiene la | Que disminuya la

nivel de gobiernos

seccionales.

descentralizacion

(Regionalizacién)

descentralizacion

descentralizacion

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comisién Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

Anaélisis del Aspecto Politico.- Se puede advertir que es muy probable que el pais

tenga estabilidad en el Gobierno de turno en los proximos cinco afios, la prioridad

politica sera la atencion al &mbito social en salud y educacion.

El bajo nivel de consenso del gobierno con la oposicion politica se mantendra tal cual

se ha manifestado en los ultimos tiempos de vigencia democratica. EI gobierno

mantendra el nivel de credibilidad actual.

Las politicas gubernamentales se orientan hacia la regionalizacion y descentralizacion

de la administracién publica, con el propdsito de atender las necesidades del pueblo

ecuatoriano.

Tabla N°23: Construccion de Escenarios — Aspecto Econémico.

B.- ECONOMIA ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
Indicadores MUY PROBABLE PROBAEBLE POCOPROBABLE
Que se mantenga un ,
Gasto Piiblico incremento gradual v Que se incremente Que disminuva

moderado

en niveles altos

Comportamiento del

empleo

Que se mantenga el

indice de desempleo v

Que se incremente
el indice de
desempleo v

Que disminuva el

indice de desempleo

subempleo. v subempleo
p subempleo. y p
Que se incremente el
.. o Que se mantenga el ..
Inflacion indice en forma Que disminuva

moderada

mdice actual
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o Que se incremente de Que suba en un
Indice de sueldos ¥ o ) Que no se
. acuerdo con la porcentaje inferior a .
salarios . . . . incremente.
inflacion. la inflacion.

Acceso a créditos Se mantiene el acceso a | Se limite el acceso Se dificulte el acceso
internacionales créditos a creditos a creditos
Tasas de interés Que bajen Que se mantengan Que suban

PIB Incremente Mantenga Disminuva
Inversiones externas Que se mantengan (Que suban Que bajen
Presupuesto del Estado
para la Educacion Que suba Que se mantenga Que baje
Superior

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comisién Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

Analisis del Aspecto EconOmico.- Este ambito se distinguird por el incremento
gradual y moderado del gasto publico, la inflacion y el PIB, asi como se mantendra el
indice de desempleo y subempleo; por otro lado es posible que las inversiones
extranjeras se incrementen y las tasas de interés bajen. El indice de sueldos y salarios

es muy probable que se mantenga, asi como el acceso a créditos internacionales.

Se incrementaran las asignaciones por parte del Estado al presupuesto para la
educacion superior, con el fin de mejorar la calidad de la educacién, por lo que las

universidades y escuelas politécnicas, dispondran de mayores recursos para su

desarrollo.
Tabla N° 24: Construccién de Escenarios — Aspecto Demografico.
. ESCENARIO
C.- DEMOGRAFIA ESCENARIO ESCENARIO POCO
Indicadores MUY PROBABLE PROBABLE
PROBABLE
Migracién Campo a o o o
] Incrementa el indice Se mantiene indices Disminuya
Ciudad
Crecimiento s L o
) Incrementa el indice Se mantiene indices Disminuya
poblacional
Migracion Inter-urbana | Incrementa el indice Se mantiene indices Disminuya
Emigracion Incrementa el indice Se mantiene indices Disminuya
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Tasa de Natalidad Disminuya Se mantiene Incremente

Tasa de morbilidad Aumenta Se mantiene Disminuye

Tasa de mortalidad Aumenta Se mantiene Disminuye

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comisién Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

Analisis del Aspecto Demogréafico.- Como se puede observar en la matriz, el
escenario méas probable en el aspecto demografico, sefiala un incremento en los
indices de emigracion, asi como también en las tasas de morbilidad y mortalidad; no
ocurre asi con la tasa de natalidad, aspectos que merecen la atencion para la

proyeccion y suministro de los servicios basicos, fundamentalmente en el area de
salud y educacion.

Tabla N°25: Construccion de Escenarios — Aspecto Social.

ESCENARIO
D.- SOCIAL ViU ESCENARIO ESCENARIO
Indicadores PROBABLE POCO PROBABLE
PROBABLE
Organizaciones Sociales
(Cémaras, sindicatos, . o o
) _ Se mantienen Se modifican Se diversifican
ONG’s, Federaciones,
etc.)

Necesidades y o .

) Salud, educacion, | Empleo, vivienda, Educacion, salud,

predominantes o ) o
) vivienda seguridad vivienda
/sociedad
] Se fortalezca la o .
Valores predominantes . Se mantenga la | Disminuye la practica
préctica de valores o
(morales). practica actual. de valores morales
morales
Seguridad Social Mantenga Aumenta Disminuye

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comisién Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012
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Anélisis del Aspecto Social.- Otro aspecto importante para el andlisis del futuro del
pais es el componente social, donde el escenario méas probable se determina por las
necesidades predominantes de la sociedad: salud, educacion, vivienda, seguridad y

empleo.

Las organizaciones sociales en el pais mantendrén su influencia, y dada la politica
social implementada por el actual gobierno, los valores éticos y morales van cobrando
vigencia, con el fin de garantizar la transparencia, la equidad y el control social, como
pilares fundamentales para construir e impulsar el proceso de cambio en el largo
plazo.

Tabla N° 26: Construccién de Escenarios — Aspecto Educativo en General.

E.- EDUCACION ESCENARIO ESCENARIO
ESCENARIO
SUPERIOR MUY POCO
PROBABLE
Indicadores PROBABLE PROBABLE

o RECURSO HUMANO

] e Mediana. Tiende a
Calidad Técnica de los ]
] mejorar los )
profesionales . Alta Baja
estandares en la

Educacion superior

Incremento de

profesionales en

relacion al crecimiento Alto Mediano Bajo
poblacional
Capacidad Ejecutiva del
recurso Mediana Baja Alta

humano/Profesional

o INDICADORES GENERALES

Tasa de desercion Disminuya Se mantenga Incremento
Tasa de repitencia Se mantenga Incremente Baje
Competencia local y o
] Se mantenga Aumento Disminuya
regional por carreras
Preferencia por las Se mantiene Aumente Disminuya
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carreras tradicionales
o RECURSOS FINANCIEROS.
Comportamiento . o
. Se incremente Se mantenga Disminuya
Presupuestario
Desarrollo del Sistema
Financiero (de los Aumenta Se mantenga Disminuya
servicios)
Aporte del ) o
] o Incrementa Se mantiene Disminuye
Financiamiento externo
Priorizacion de
Inversién en la Se incrementa Se mantiene Disminuye
Educacién nacional

o RECURSOS FISICOS.- (CAPITAL SOCIAL BASICO -CSB- DE
CHIMBORAZO Y ZONA 3 - CENTRAL DEL PAIS).

Capacidad instalada Se incremente Se mantenga | Que disminuya
Calidad de la capacidad ) o
) Se incremente Se mantenga | Que disminuya
instalada
Cantidad y calidad de
la infraestructura para Se incremente Se mantenga Disminuya

educacion

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comisién Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

Anadlisis del Aspecto Educativo en General.- El escenario méas probable en el aspecto

educativo, se caracteriza por:

e Una mediana calidad técnica y capacidad ejecutiva del recurso humano
profesional, que sin embargo va en constante mejora, dadas las exigencias de los
organismos superiores que regulan el Sistema de Educacion Superior; asi también,
las necesidades sociales incrementan la demanda de profesionales en las diferentes
ramas.

e Los Recursos Financieros para la educacion cada vez se incrementan, se advierte

la posibilidad de un ligero aumento del aporte extranjero, lo cual propiciara el

146



desarrollo del sistema financiero, al menos en los servicios basicos para la
educacion y la inversion publica.

e Los recursos fisicos involucrados dentro del capital social basico se incrementaran
en la cantidad, calidad y capacidad instalada, asunto que obviamente va en
beneficio de las condiciones en que se desenvolvera la educacion del pais.

e El prondstico més preocupante se refiere la dificultad de acceso de los estudiantes
al sistema de educacion superior. La tasa de repitencia se mantendra en los mismos
niveles, lo propio sucederd con las preferencias por las carreras tradicionales y la
competencia local y regional de los centros de educacion superior, en las diversas

ofertas académicas.

Tabla N°27: Construccion de Escenarios — Analisis de la Educacion en la UNACH.

F.- EDUCACION UNACH ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
Indicadores MUY PROBABLE PROBABLE POCO
PROBABLE
Demanda de educacion superior (en los préximos 5 afios)...
DEMANDA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA:
Ingenieria Se mantiene Disminuye Aumenta
Insercion de los profesionales en el campo ocupacional (en los proximos 5 afios)...
Ingenieria Aumente Se mantiene Disminuye

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comision Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

Anadlisis de la Educacion en la UNACH.- La proyeccion de la demanda y de la

insercion en el campo laboral, indican lo siguiente:

e La demanda de educacion superior en la Facultad de Ingenieria en los proximos 5
afios se mantendrd, dadas las nuevas oportunidades del mercado laboral, de la
produccién y, fundamentalmente de los requerimientos de la ciudad, provincia y

Zona 3 - Region central del pais.
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e De acuerdo con las condiciones sociales, econdémicas y productivas, la insercion

de los profesionales al campo ocupacional, durante los préximos 5 afios,

aumentard, superando los niveles actuales.

6.4.2.11. Andlisis FODA (Entorno Interno — Entorno Externo).

6.4.2.11.2. Entorno Interno: Fortalezas y Debilidades.

En el presente Plan se ha identificado las principales fortalezas y debilidades

institucionales en los cuatro ejes, en forma global y su incidencia en el Area de

Trabajo Institucional, s6lo en el eje de Docencia y Formacion de Recursos Humanos

se ha realizado un desglose, a base de las capacidades: ejecutiva, humana, fisica,

financiera y tecnologica, como consta a continuacion:

6.4.2.11.2.1. Fortalezasy Debilidades - Facultad de Ingenieria.

Tabla N°28: Andlisis de Fortalezas y Debilidades — Facultad de Ingenieria.

\e FORTALEZAS DEBILIDADES
CAPACIDAD EFECTOS EN EL ATI CAPACIDAD | EFECTOSEN EL ATI
) La estructura organizacional ) No existe una adecuada
Capacidad o Capacidad L
1 S ejecutiva es adecuada y S difusion de los logros
Ejecutiva . . Ejecutiva
permite cumplir metas alcanzados
La mayor parte del personal No todo el personal
esté calificado para enfrentar cumple a cabalidad con
el entorno actual y futuro sus funciones
Existe predisposicion al
) Capacidad cambio innovacion y Capacidad
Humana perfeccionamiento Humana

profesional

El personal tiene experiencia,

habilidad y competencia

profesional

No existen docentes

suficientes para la facultad
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No existen suficientes
Capacidad La calidad de los espacios Capacidad . .
3 espacios en relacién con
Fisica disponibles es adecuada Fisica .
las necesidades
Convenios con entidades
publicas y privadas para
financiamiento de proyectos
Capacidad de los estudiantes Capacidad El financiamiento para la
4 Financiera Existe proyectos de Financiera facultad es insuficiente
autogestion que generan
recursos econémicos para la
institucion
Los estudiantes disefian y No existe suficiente
construyen equipos de equipamiento en cantidad
laboratorio para la Facultad. y calidad.
Capacidad Los equipos son nuevos. Capacidad
° Tecnoldgica Los equipos existentes se Tecnoldgica Se dificulta el tratamiento
utilizan en forma eficiente y interdisciplinario en los
tienen un adecuado procesos de formacion.
mantenimiento.

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comision Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

6.4.2.11.2.2. Fortalezas y Debilidades - Funcién de Investigacion.

Tabla N°29: Analisis de Fortalezas y Debilidades — Funcion de Investigacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Ne° EFECTOS EN EL
CAPACIDAD AT CAPACIDAD EFECTOS EN EL ATI
La estructura organizacional
] Se han elaborado . o )
Capacidad Capacidad ejecutiva es inadecuada, porque
1 ) ) algunos proyectos o .
Ejecutiva . o Ejecutiva no permite llevar a cabo las
de investigacion o
politicas institucionales
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No se ejecutan oportunamente
los proyectos de investigacion e

inversion

Existe

predisposicion al

El personal que trabaja en
investigacion no tiene formacion

ni experiencia en el campo de la

Capacidad o N Capacidad investigacion generativa
cambio innovacion :
Humana ) ) Humana No existe personal de alta
y perfeccionamiento )
. competencia en el campo de la
profesional . o
produccion cientifica y
tecnoldgica
La calidad de los No existen suficientes espacios
espacios disponibles en relacion con las necesidades
) en las unidades ) del ICITS
Capacidad o Capacidad
» académicas es "

Fisica Fisica o ) N
adecuada para la Limita la capacidad de accion del
investigacion Area
formativa
Existe suficiente
asignacion
presupuestaria  en
base a lo requerido
en el POA,

Capacidad | proyectos de Capacidad No se cumple a cabalidad los
Financiera [inversion y en Financiera | Planes POA — PAI.

relacion a  las
exigencias de la
LOES (6%  del
presupuesto

institucional).
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Existe equipamiento
técnico adecuado a
los requerimientos

de algunos
proyectos de
) investigacion, que ) No existe suficiente
Capacidad . Capacidad o ]
5 . se utilizan en forma . equipamiento en cantidad vy
Tecnolégica . Tecnolbgica .
eficiente. calidad.

Se realiza un buen
mantenimiento  de
los equipos
destinados a

investigacién

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comisién Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

6.4.2.11.2.3. Fortalezas y Debilidades - Vinculacion con la Colectividad.

Tabla N° 30: Analisis de Fortalezas y Debilidades — Vinculacion con la Colectividad.
FORTALEZAS DEBILIDADES
CAPACIDAD |EFECTOSEN EL ATI| CAPACIDAD | EFECTOSEN EL ATI

No todos los programas y

NO

proyectos constituyen un

En los programas y importante aporte a la
Capacidad proyectos de extension Capacidad sociedad.
! Ejecutiva participan docentes y Ejecutiva No se impulsa la
estudiantes transferencia tecnologica

al sector productivo local

y provincial.
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El personal docente
tiene experiencia, Falta capacidad
) Capacidad iniciativa, creatividad y Capacidad organizativa y de enlace
Humana competencias Humana con el sector productivo y
profesionales en algunas actores sociales.
areas.
. Existen suficientes .
Capacidad . By Capacidad
3 . espacios en relacion con .
Fisica . Fisica
las necesidades
Existe suficiente
) asignacion ) .
Capacidad ] Capacidad No se cumple a cabalidad
4 ) ) presupuestaria en base a ) )
Financiera ] Financiera los Planes POA — PAL.
lo requerido en el POA,
proyectos de inversion
) Existe equipamiento ) No se utilizan en forma
Capacidad ] ) Capacidad o .
5 . disponible en las . eficiente la tecnologia
Tecnolbgica . o Tecnoldgica ]
unidades académicas existente

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - UNACH 2012-2016
Elaborado por: Comision Central de Planificacion Institucional
Fecha de Elaboracion: Octubre 2012

6.4.2.11.3. Entorno Externo: Oportunidades y Amenazas.

Las oportunidades y amenazas estan en el sector externo: las primeras constituyen
circunstancias favorables que abren posibilidades de trabajo, financiamiento, de
cooperacion pedagogica o técnica, etc. para la institucidn; y las segundas son
riesgos para el Area de Trabajo Institucional (ATI), existentes en el entorno, y que

hay que tomar en cuenta para contrarrestarlos.

6.4.2.11.3.1. Priorizacion de Oportunidades.

Tomando en cuenta la probabilidad de ocurrencia y el impacto sobre la ATI,

identificamos las Oportunidades de alta prioridad, que constan a continuacion:
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a. Lacapacidad instalada en el capital social basico de la provincia de Chimborazo y
de la region central del pais, genera la necesidad de profesionales emprendedores.

b. Las necesidades de investigacion tanto provinciales y regionales abren la
posibilidad de que la universidad contribuya a su solucion.

c. La politica administrativa del gobierno, que coloca a la educacion dentro de sus
prioridades, abre la posibilidad de liderar procesos de formacion que se distingan
por su calidad.

d. El desarrollo socioeconémico del pais brinda la posibilidad de establecer
convenios entre la Facultad, el sector productivo y ONG’s, para cooperacion
interinstitucional, pasantias, transferencia tecnoldgica y académica.

e. La politica financiera internacional se orienta al incremento del aporte externo
para las instituciones puablicas, por lo que la Facultad debe generar proyectos que
logren captar la cooperacion externa no reembolsable.

f. La tendencia a descentralizar la administracion a nivel de gobiernos autbnomos
seccionales y regionales, genera posibilidades de asesoramiento, consultorias e

insercion de graduados de la UNACH, a través de convenios.

6.4.2.11.3.2. Priorizacion de Amenazas.

Entre las Amenazas de alta prioridad, encontramos las siguientes:

a. El escaso incremento de oportunidades de trabajo en algunas carreras, se traduce
en un saldo negativo que afecta a los nuevos profesionales.

b. La escasa posibilidad de ingreso de los estudiantes a algunas carreras atenta
contra la permanencia de las mismas.

c. El nivel de exigencia exagerado de los reglamentos que orientan la educacion
superior del pais, atenta contra la carrera docente.

d. La carencia de estimulos al perfeccionamiento profesional y al trabajo docente,

incide en la calidad del desempefio académico.
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e. La escasa posibilidad de contratar profesionales formados en el area de la
investigacion que conozcan nuestra realidad local, regional y nacional, dificulta el
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica en la Facultad.

f. La existencia de centros de educacion superior local y regional con mayor
experiencia en la ejecucion de proyectos de vinculacion, restan posibilidades de

posicionamiento de la universidad en este campo.
6.4.2.12. Ejes del Plan.
Se han definido CINCO EJES en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, los

mismos que constituyen las lineas maestras de trabajo de la Facultad de Ingenieria

para el periodo 2012 — 2016, estos son:

a. Eje de Gestion y Administracion (E-GA).
b. Eje de Docencia y Formacion de Recursos Humanos (E-DF).
c. Eje de Investigacion Cientifica y Tecnologica (E-ICT).

d. Eje de Vinculacion con la Colectividad (E-VC).
e. Eje de Inversion Publica Institucional (E-IP).

a) Gestion y Administracion es un eje trascendental de la vida universitaria ya que
se ocupa de la gestion administrativa, juridica y financiera. ES un macroproceso
transversal que opera como soporte del trabajo académico, de investigacion y de
vinculacion con la comunidad y requiere de un sistema efectivo de manejo del

recurso humano.

b) Docencia y Formacion de Recursos Humanos implica la constante busqueda de
la excelencia, de ahi que la gestion académica, constituya una responsabilidad
primordial de la Facultad de Ingenieria. Es un macro-proceso clave (vertical), del cual

depende el nivel de calidad que se logre en la formacion profesional.
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c) Investigacion Cientifica y Tecnol6gica es un macro-proceso vertical muy
importante en el quehacer universitario que, a la vez, opera como una herramienta

eficaz para el desarrollo académico, de la ciencia y de la tecnologia en general.

d) Vinculacion con la Colectividad este eje permite establecer nexos de apoyo, en
diferentes campos deaccion, preferentemente de las carreras con sectores de la
comunidad local y provincial. Y a su vez, puede constituirse en una fuente de

ingresos para la institucién, dependiendo del tipo de trabajo que se ejecute.

e) Inversion Publica es un eje fundamental en la gestion actual de la universidad, ya
que posibilita liderar, planificar, dirigir, orientar y programar anual y plurianualmente
la inversion publica institucional, con el objetivo de impulsar proyectos prioritarios
en todas las areas del quehacer universitario y optimizar el uso de los recursos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, que estdn enmarcados en los Objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo PNBV 2009-2013.

Cada uno de los ejes del Plan Estratégico tiene objetivos y metas, que han de servir de
guia para la elaboracién de los Planes Operativos Anuales de las diferentes unidades
administrativas y académicas, éstos deben estructurarse precisamente bajo las

directrices generales del PEDI.
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6.4.2.12.2. Eje de Gestion y Administracion (E-GA).

Ne OBJETIVOS EPECIFICOS METAS
M1 Elaboracion, aprobacién, implementacion y ejecucion del Plan estratégico de la
S " | facultad 2012-2016.
Generar una cultura de planificacion y
OGA.- | evaluacién que posibilite el Elaboracion, implementacién y ejecucion de los planes operativos anuales
1 cumplimiento  de  las  diferentes M-1.2 | (POA) de las diferentes carreras, unidades de apoyo y area administrativa y de la
funciones de la Facultad. Facultad.
M-1.3 | Elaboracién de instrumentos para el monitoreo y evaluacion de los PED, POA.
Gestionar ante las autoridades de la Construccion de un bloque aulas para el funcionamiento de la Facultad para los
Universidad y organismos M-2.1 Semestres.
gubernamentales y no i :
L Construccién de centros de computo para la carrera de Arquitectura y
OGA- | gubernamentales la ampliacion de la | M-2.2
. . Agroindustrial.
2 infraestructura fisica de la facultad
para aulas y laboratorios de las M.2.3 Construcciéon de una nave para los laboratorios de la carrera de Ingenieria

diferentes carreras y salas de

audiovisuales.

Industrial.
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Gestionar ante las  autoridades

Institucionales la bibliografia

necesaria, los software especializados,

OGA- | el equipamiento y mobiliario de los Gestionar los equipos y mobiliario para los laboratorios de las carreras de la
3 diferentes laboratorios administrativo ML Facultad de Ingenieria.
de las carreras y dependencias para el
desarrollo de la gestion de la facultad y
areas del personal.
Elaborar un programa de capacitacién en el area de formacion profesional,
Capacitar al personal Administrativo, M-4.1. | investigacion y en el campo de la pedagogia, al personal docente, personal
docentes en sus propios campos de administrativo y técnicos de laboratorio en el area de formacidn profesional.
desarrollo profesional, sector Actualizar profesionalmente a los docentes en universidades Nacionales y
OGA- | estudiantil  extracurricularmente y | M-4.2. | extranjeras mediante la ejecucion de convenios, con la finalidad de mejorar el
4 reforzar en el campo de la pedagogia y idioma extranjero en la Facultad.
planificacion al Sector Docente y Motivar el aprendizaje del idioma inglés que permita la utilizacion de
solicitar la creacion de una politica de M43 herramientas virtuales y bibliotecas especializadas.
estimulos a estos sectores. M.4.4 Conseguir que el 40% del personal docente que labora en la facultad tengan una

formacion doctoral, hasta el afio 2016.
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Establecer la firma de convenios con

Formalizar y ejecutar por lo menos tres convenios de cooperacion académico

. Al . M-5.1.
entidades pUblicas, privadas, locales, cientifica para el mejoramiento docente y del personal de apoyo académico.
nacionales e internacionales vy _ i ; i
] » ] Suscribir y ejecutar por lo menos dos convenios en que la Facultad proporcione
organismos de educacién superior con ; o ) ) ) )
o M-5.2. | asesoramiento técnico a organismos nacionales y/o internacionales, durante el
la finalidad de promover el )
) ) ) ) periodo 2012-2016.
intercambio y  perfeccionamiento
docente en las areas de docencia,
OGA- . . . S
. formacidén profesional, investigacion,
la transferencia de tecnologia, el Firmar y ejecutar por lo menos tres convenios con empresas locales y nacionales
desarrollo de practicas pre- M.5.3 gue permita el desarrollo de practicas pre-profesionales y trabajos de graduacion
profesionales y trabajos de graduacion ' con remuneraciones econdémicas para el sector estudiantil de las diferentes
del sector estudiantil y la relacién de la carreras.
Facultad con sectores productivos de la
provincia y del pais, lo cual permitira
fortalecer su la imagen.
Impulsar la elaboracién y ejecucion de . . . . .
v Aplicar las politicas de autogestion en los respectivos planes operativos, a ser
royectos de autogestion en los Ok . ] S
OGA- ProY d ejecutados desde el 2012 por todas las carreras y el area administrativa.
6 campos de la docencia, investigacion y
vinculacién con la colectividad. En las M.6.2 Ejecutar por lo menos un proyecto de autogestion anualmente en el area

diferentes carreras de la Facultad.

administrativa y cada una de las carreras a partir del 2012.
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OGA-

Acceder al uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion en

todos los ambitos de su accionar.

M-7.1.

La Red de Usuarios comprende la democratizacion del acceso al Internet en las
diferentes areas de formacion de la Facultad, permitiendo que las autoridades,
profesores a tiempo completo y parcial, ademas del personal administrativo
tengan acceso a sistemas de comunicacion para fines académicos e
investigacion, para esto se pretende realizar gestiones en la Institucién, para que
de esta manera los docentes adquieran a crédito un computador Yy las facilidades

técnicas de conexidn para que cumpla sus actividades.

M-7.2.

Disefio, implementacion y actualizacién de los sistemas que comprende la
ampliacion y actualizacion de los servicios del Sistema de Control Académico
estudiantil (SICOA), para mejorar 0 incorporar nuevos servicios de informacion
que requiera la Facultad, ademas de la implementacion de los sistemas

administrativos y administracion de Bibliotecas.

M-7.3.

Contar con un banco de programas informaticos sobre los cuales mantenga su

autoria y derechos de utilizacion la Facultad de Ingenieria.

M-7.4.

Perfeccionar el funcionamiento de las herramientas técnicas instaladas y
gjecutar eventos de actualizacion, 1 curso o seminario anual sobre manejo de la
tecnologia informéatica para docentes, estudiantes y personal administrativo,

utilizando la tecnologia informatica que dispone la institucion.
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Impulsar la creacion de carreras de

Realizar por lo menos una investigacion cada dos afios que demuestre la

necesidad social de suspender algunas carreras y crear nuevas carreras

re-gr resencial -gr M-8.1. . . . : .
DEHYRED [EsEls, [Pl presenciales y on-line. Con perfiles profesionales acordes a las exigencias del
OGA- | programas semi-presenciales y on-line, campo ocupacional.
8 debidamente  fundamentados  en - - — -
) o . . Realizar por lo menos dos investigaciones por afio, para fundamentar la
investigaciones, que evidencien las ) B ) ] » )
. . . M-8.2. | ejecucion de programas de cuarto nivel, en las areas de formacion profesional
necesidades sociales a solucionar. o ] o
con la finalidad de fomentar la investigacion.
Realizar una administracion que garantice la consecucion de por lo menos el
Propender una administracion - .
P M-9.1. | 80% de las metas trazadas en los planes estratégicos y planes operativos
rofesional, eficiente articipativa, . .,
P yp P anuales, propendiendo a la autogestion.
corresponsable en lo académico, — — — — -
OGA- o ) _ _ Modernizacion administrativa, nuevos esquemas de administracion bajo la
administrativo y  financiero que | M-9.2. | . . o L
9 _ _ ) filosofia de la calidad total. Automatizacion en la gestion.
garantice la ejecucion del plan - — — -
. . Realizar el plan de auto evaluacion, evaluacion de la Facultad, aplicar las
estratégico, planes operativos y Ila _ _ _
M-9.3. | recomendaciones que se deriven de las evaluaciones y desarrollar los planes de

calidad en los servicios.

mejoramiento, durante el periodo 2012-2016.
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6.4.2.12.3. Eje de Docencia y Formacion de Recursos Humanos (E-DF).

Ne OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
. Mantener en los planes de estudio de las diferentes carreras la asignatura de
o emprendimiento.
Incorporar a los procesos de formacion estrategias de trabajo docente, que
M-10.2. | desarrollen actitudes emprendedoras en los estudiantes de todas las carreras
Implementar un modelo pedagdgico por de pre-grado.
competencias y con homologacion de sus Fomentar la evaluacion periodica del curriculo y la implementacion de
carreras a nivel local, nacional e medidas de autorregulacion a través de las experiencias de los estudiantes en
ODF- i . . - .
internacional, que permita la movilidad | M-10.3. | sus practicas pre-profesionales y trabajos de graduacion en las diferentes
10 estudiantil, 'y la  formacion de empresas relacionadas con su formacion profesional y del seguimiento a los
profesionales integrales, competitivos y graduados.
con caracter emprendedor. M-10.4 Fomentar la inclusién de la practica de valores como eje transversal en el
" | curriculo de las diferentes carreras de la Facultad.
o Formar profesionales integrales, competitivos y actualizados con caracter

emprendedor que den solucidn a la problematica local y regional.
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Continuar con el plan general de evaluacién para la determinacion de la
situacion actual de la evaluacion y acreditacion, el mismo que analice las

metodologias existentes de evaluacion y los procesos de acreditacion llevados

M-11.1
a cabo y plantee propuestas de actuacién en estos campos, disefie los
Continuar con la auto-evaluacion de las . . . L .
instrumentos necesarios para cumplir con estos propositos: modalidad
ODF- carreras que oferta la Facultad de .
a contratar asesoria del CEAACES.
11 Ingenieria con miras a lograr su
o . . . Disefio de un plan piloto para evaluaciéon y acreditacion de las carreras y
acreditacion nacional e internacional. M-11.2.
laboratorios Modalidad: Contratar asesoria del CEAACES.
Ejecucion del plan general para evaluaciéon y acreditacion de carreras y
M-11.3. | laboratorios Modalidad: ejecucion a cargo de la comisién interna de
evaluacion y acreditacion de la Facultad.
Elaborar el plan de seguimiento a los graduados que permita ofertar cursos
_ _ de diplomado, especializacion y maestrias a los graduados de la Facultad de
Realizar estudios del mercado M-12.1. L i ) i ) ) »
) _ ) Ingenieria, asi como otros eventos que permita el intercambio de informacion
ODF- | ocupacional local y regional, con el fin de .
- _ y y experiencias.
12 propiciar la insercion de los egresados de . _ —
) Investigar cada dos afios, los requerimientos del mercado laboral local y
las diferentes carreras de la Facultad. ) N ) » o )
M-12.2 | regional para facilitar la insercion de un significativo porcentaje de egresados

de la Facultad.

162




Disponer de un banco de datos con informacion real de los sitios y la funcion
que desempefia el graduado de la Facultad de Ingenieria, que permita una

M-12.3
comunicacién permanente con fines de ayuda mutua en el campo de la
capacitacion, ubicacion de plazas para trabajo.
Realizar gestiones con empresas locales y nacionales, relacionadas con las
M-12.4 | carreras que oferta la Facultad, con miras a conseguir la insercion de sus
graduados.
Evaluar el desempefio académico y funcionamiento de carreras de pregrado,
M-13.1. | aplicar las recomendaciones que se deriven de las evaluaciones y desarrollar
los planes de mejoramiento, durante el periodo 2012-2016.
M.13.2 Realizar por lo menos un control y seguimiento, por afio, al desempefio
ODE- | Elevar el nivel académico en todas las " | académico de todos los docentes de cada Carrera.
13 | carreras de la Facultad. ) )
hEe Conseguir que por lo menos el 40% de los docentes elabore y publique
| documentos de apoyo para sus catedras, durante el periodo 2012 — 2016.
M-13.4. | Realizar un plan para la admision para el sector estudiantil.
L Realizar un plan de remediacion que permita disminuir el porcentaje de

repitencia del sector estudiantil.
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Establecer planes de remediacion que permita disminuir la permanencia del

M-13.6. o
sector estudiantil en la Facultad.

M-13.7. | Fomentar la asesoria extra aula a los estudiantes con problemas académicos.
Propender la vinculacion de la facultad con los diferentes establecimientos

M.13.8 educativos de nivel medio a través del analisis de los disefios curriculares del

| bachillerato gue permita una facil insercién en las carreras que oferta la

Facultad.

Ve Formar profesionales Integrales competitivos de acuerdo a la demanda laboral

local y nacional.
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6.4.2.12.4. Eje de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (E-ICT).

Ne OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
M.14.1 Actualizar las lineas prioritarias de investigacion, con la participacion de los
" | estudiantes de las diferentes carreras desde el primer semestre del afio 2012.
Realizar un diagndstico en el area de influencia de la UNACH, cada tres afios,
M-14.2. | de la demanda social en el campo de la investigacién cientifica, tecnolégica que
pueda ser atendida por la Facultad.
Impulsar la investigacion cientifica, | M-14.3. | Difundir la oferta investigativa de la Facultad.
OICT- | tecnolégica y social con caracter
14 especifico e interdisciplinario en la Asesorar legal y/o metodolégicamente los proyectos de investigacion con fines
Facultad de Ingenieria. M-14.4. | de graduacion, que elaboran los estudiantes de cada una de las carreras de
pregrado, sujetandose a las lineas de investigacion establecidas en la Facultad.
o Fomentar la realizacion de trabajos de graduacion que permita dar solucion a
| los problemas del sector productivo publico y privado.
Establecer alianzas estratégicas con las diferentes carreras de la facultad y otras
M-14.6. | unidades académicas de la Institucion que permitan realizar una investigacion

multidisciplinaria.
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Gestionar un fondo editorial para estimular las publicaciones de los trabajos de

M-14.7.
investigacion docentes mas relevantes.
Elaborar un Plan de investigacién desde el primer semestre del afio 2012, en el
M-15.1. | que consten politicas, objetivos y metas, en concordancia con las lineas
Establecer politicas de investigacion prioritarias establecidas en la Facultad.
olCT y  desarrollar proyectos en Capacitacion permanente al personal que desarrolla investigacion en la
5 " | concordancia con el adelanto de la M-15.2. Facultad.
ciencia y tecnologia mediante el Elaborar y ejecutar anualmente proyectos de investigacion que tiendan a
establecimiento de convenios. plantear alternativas de solucién a los problemas de la institucion y/o de la
MH53. comunidad, creando espacios de participacion para docentes investigadores en
trabajos interdisciplinarios.
Establecer 'y ejecutar alianzas Potenciar la investigacion formativa como eje transversal en las carreras que
estratégicas, firma de convenios de | M-16.1. | oferta la Facultad a traves de las asignaturas que se imparten sujetandose a las
relacion y apoyo a las investigaciones lineas de investigacion establecidas en la institucion.
OICT- | y publicaciones desarrolladas por los Proponer la elaboracién de trabajos de graduacién vinculados con el sector
16 | egresados, docentes con otras M-16.2 pUblico y privado.
instituciones, organismos Elaborar y ejecutar por lo menos un proyecto de investigacion, cada dos afios,
gubernamentales y N0 | M-16.3. | consiguiendo financiamiento del gobierno central, seccional o de organismos

gubernamentales nacionales e

no gubernamentales.
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internacionales para la ejecucion de
proyectos de investigacion conjunta
gue posibiliten la transferencia de
ciencia y tecnologia y el acceso a
redes informaticas y de

comunicacion.

Potenciar la participacion de la facultad en eventos locales y nacionales de

OICT-
17

Impulsar la evaluacion del grado de
desarrollo de la préctica investigativa
de la Facultad de Ingenieria lo cual
permitird mejorar los procesos y
resultados en los proyectos de

investigacion cientifica y tecnoldgica.

M-16.4. . o o
caracter técnico — cientifico.
VG Ejecutar proyectos interdisciplinarios de investigacién, con la participaciéon de
" | estudiantes y docentes, como parte de los procesos de formacion profesional.
Cumplir con el cien por ciento (100%) de los objetivos y metas formulados en
M-17.1. | los proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y con fines de desarrollo
local, segun lo planificado.
P Mejorar los procesos de investigacion para lograr innovaciones tecnoldgicas y
" aportes cientificos concretos, en el 60% de los proyectos que se ejecutan.
Ejecutar por lo menos dos proyectos de investigacion interdisciplinaria con la
M-17.3 | participacién de investigadores profesionales para atender las necesidades de la
realidad local, regional y/o nacional, durante el periodo 2012-2016.
Impulso a los procesos de almacenamiento, manejo, procesamiento y difusion
M-17.4 | de la informacion cientifica, que sirva de sustento al trabajo académico e

investigativo.
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6.4.2.12.5. Eje de Vinculacion con la Colectividad (E-VC).

N° OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
Elaborar lineas de accion de la Funcién de Vinculacién con la Colectividad, con la
W participacion de los estudiantes de pregrado y postgrado, hasta el primer semestre del
1 afio 2011.
Realizar un diagndéstico anualmente para conocer los requerimientos del entorno social
W en el campo cientifico, tecnoldgico, social, programas o proyectos de servicio a la
Promover la formulacion y gestion | 18.2. ) ]
comunidad que pueden ser atendidos por la Facultad.
de proyectos, contratos, convenios
ove etc., con instituciones pablicas y M. Elaborar hasta el segundo semestre del 2012, un plan operativo de atencion al medio
18 privadas locales, nacionales e 0 externo, incluyendo transferencia de tecnologia, para solucionar las necesidades de
internacionales, basada en los desarrollo local, en concordancia con la mision y visién de la facultad.
principios que orientan el qué Asesorar a los estudiantes de las carreras de pre-grado y programas de postgrado, en la
hacer de la Facultad de Ingenieria. W elaboracién de proyectos de desarrollo comunitario, sujetdndose a las lineas de accion
184 establecidas en la Facultad.
Coordinar la participacion estudiantil en la elaboracion de las lineas de accién y/o
12:'5 ejecucion de proyectos de difusion y desarrollo comunitario, desarrollo académico,

cultural recreativo, comunitario, etc.
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M- | Conseguir el apoyo local, nacional e internacional para financiar proyectos de
18.6. | asistencia social en el entorno local.
Transferir los adelantos de la Ejecutar anualmente en la comunidad local, por lo menos, dos proyectos de
ove ciencia y la tecnologia a través de W transferencia de tecnologia por Facultad, con la participacion de docentes y
19 proyectos de desarrollo local. 194 estudiantes.
Impulsar la interaccion de las Elaborar y ejecutar anualmente, por lo menos un proyecto de desarrollo socio-
actividades de vinculacién con la M econémico, que contribuya a la solucion de los problemas y necesidades del entorno
colectividad, con la docencia y la 204 local.
OoVvC-
investigacion. Gestionar la
20 capacitacion dentro del area de | M- | Fomentar la participacion del docente en tareas de vinculacion con la colectividad que
formacion profesional del personal | 20.2. | tengan relacién con las asignaturas que imparte.

docente.
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6.4.2.13. Programacion del Plan Estratégico 2012-2016-Facultad de Ingenieria.

6.4.2.13.2. Eje de Gestion y Administracion (E-GA)

INDICADORES
FECHA FECHA RECURSOS Y/O
OBJETIVO METAS RESPONSABLES Y/O
INICIO FINAL ESTRATEGIAS
RESULTADOS
Constitucion
Politica del Plan estratégico
DECANATO Ecuador. de la Facultad
OGA-1. Generar una | M-1.1
aprobado y en
cultura de | Elaboracién, . . »
SUBDECANATO Leyes organicas, ejecucion.
planificacion y | aprobacion,
Reglamentos y
evaluacion que | implementacion y Mayo Noviembre
o . » DIRECTORES DE Leyes conexas. Niveles 6ptimos
posibilite el | ejecucion del 2013 2013
o . CARRERAS de eficiencia,
cumplimiento de las | Plan estratégico
) ) Leyes, eficaciay
diferentes  funciones | de la facultad Redl ; dad de |
= eglamentos efectividad de la
de la Facultad. 2012-2016. TECNICOS DE . Y

LABORATORIO

normativa interna

de la Institucion.

gestion de la
Facultad.
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Lineamientos para
la planificacién y
ejecucién del PEDI

Institucional.

Plan del Buen

Vivir.

Proceso
participativo y
democratico.

M-1.2
Elaboracion,
implementacion y
gjecucién de los
planes operativos
anuales (POA) de
las diferentes

carreras, unidades

DECANATO

SUBDECANATO

DIRECTORES DE
CARRERAS

TECNICOS DE

Enero
2012

Diciembre
2016

Ley orgéanica de

Educacion superior.

Plan estratégico.

Pedidos de los
directores de

carreras y técnicos

Porcentaje de
cumplimiento de
los planes
operativos
anuales de las
diferentes
carreras, unidades

de apoyo y area




de apoyo y érea
administrativa y

de la Facultad.

LABORATORIO

de laboratorio.

Asignacion

presupuestaria.

administrativa.

Ley orgéanica de

Educacion superior.

DECANATO Informes de
) monitoreo.
M-1.3 Plan Operativo
SUBDECANATO
Elaboracion  de Anual (POA).
) . Acta de
instrumentos para Enero Diciembre
) DIRECTORES DE conformacion del
el monitoreo vy 2012 2016 Plan Estratégico de
» CARRERAS equipo de trabajo
evaluacion de los desarrollo (PED).
para el monitoreo
PED, POA.
TECNICOS DE y evaluacion del
Oficios de pedido
LABORATORIO p PEDy POA.
de los técnicos de
laboratorio.
OGA-2. Gestionar | M-2.1 DECANATO Asignacion Informes
) Enero Diciembre )
ante las autoridades | Construccion de presupuestaria. documentados.
o 2014 2016
de la Universidad y | un bloque aulas| SUBDECANATO
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organismos

gubernamentales y no
gubernamentales la
ampliacion de la
infraestructura fisica
de la facultad para
aulas y laboratorios de
las diferentes carreras
y salas de

audiovisuales.

para el

funcionamiento

DIRECTORES DE

Planos

arquitectonicos,

Obra cierta.

de la Facultad CARRERAS eléctricos,
para los hidraulicos.
semestres. TECNICOS DE
LABORATORIO
M-2.2
DECANATO
Construccion  de
centros de Equipo Informes
DIRECTOR DE Enero Diciembre ) .
computo para la informatico. documentados.
CARRERAS DE 2014 2015
carrera de
. ARQUITECTURA Y
Arquitectura y
. . AGROINDUSTRIAL
Agroindustrial.
M-2.3
Construccion de DECANATO . -
Asignacion Informes
una nave para los . .
Enero Diciembre presupuestaria. documentados.
laboratorios de la DIRECTOR DE
2014 2016
carrera de CARRERAS DE .
L Planos de la nave. Obra cierta.
Ingenieria INDUSTRIAL
Industrial.
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OGA-3.

ante

Gestionar
las autoridades
Institucionales la

bibliografia necesaria,

Plan operativo

los software | M-3.1. Gestionar DECANATO |
anual.

especializados, el | los equipos vy
equipamiento y | mobiliario  para | DIRECTORES DE o

- _ Enero Diciembre | Pedidos por parte Informes
mobiliario de los | los laboratorios CARRERAS

. . 2013 2016 de los técnicos de documentados.

diferentes laboratorios | de las carreras de

.. . 3 laboratorio y
administrativo de las | la Facultad de TECNICOS DE

L direcciones de
carreras y | Ingenieria. LABORATORIO
. carrera.
dependencias para el
desarrollo de la
gestion de la facultad
y areas del personal.
OGA-4. Capacitar al | M-4.1. Elaborar Numero de
P DECANATO Encuestas.
personal un programa de docentes, personal
Administrativo, capacitacion en el Enero Diciembre administrativo y
) | SUBDECANATO Plan de _

docentes en  sus | area de formacion 2012 2016 o técnicos de

) ) capacitacion en el )
propios campos de | profesional, laboratorio

desarrollo profesional,

investigacion y en

DIRECTORES DE

area de formacién

capacitados.
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sector estudiantil
extracurricularmente

y reforzar en el campo
de la pedagogia vy
planificacién al Sector
Docente y solicitar la
creacion de una
politica de estimulos a

estos sectores.

el campo de la CARRERAS profesional,
pedagogia, al investigacion y en
personal docente, el campo de la
personal pedagogia.
administrativo y
técnicos de
laboratorio en el
area de formacion
profesional.
M-4.2. Actualizar
profesionalmente
a los docentes en
DECANATO NUmero de

universidades .

. ) convenios.
Nacionales \ Convenios con

) SUBDECANATO o L

extranjeras Enero Diciembre universidades

. . Numero de
mediante la 2012 2016 Nacionales y
. ., COORDINADOR i docentes
ejecucion de extranjeras.

convenios, con la
finalidad de
mejorar el idioma

extranjero en la

CENTRO DE
IDIOMAS

capacitados en el

idioma extranjero.




Facultad.

M-4.3. Motivar el

aprendizaje  del DECANATO Plan de NUmero de
idioma inglés que capacitacion para el docentes que
permita la| SUBDECANATO o aprendizaje del utilicen
o Enero Diciembre L L )
utilizacion de idioma inglés. herramientas
) 2012 2016 )
herramientas COORDINADOR virtuales y
virtuales y CENTRO DE Convenios con bibliotecas
bibliotecas IDIOMAS instituciones. especializadas.
especializadas.
M-4.4. Conseguir
Ayudas
que el 40% del _ NUmero de
econdmicas.
personal docente docentes de la
DECANATO
que labora en la Enero Diciembre facultad que
Convenios con )
facultad  tengan 2012 2016 tienen una
.. SUBDECANATO universidades que »
una  formacion formacion
oferten la
doctoral, hasta el doctoral.

ano 2016.

formacion doctoral.
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OGA-5. Establecer la

firma de convenios
con entidades
publicas, privadas,
locales, nacionales e
internacionales y
organismos de
educacion superior

con la finalidad de
promover el
intercambio y
perfeccionamiento

docente en las areas de

docencia, formacion
profesional,

investigacion, la
transferencia de
tecnologia, el

desarrollo de practicas
pre-profesionales vy

trabajos de

M-5.1.
Formalizar y
gjecutar por lo
menos tres DECANATO
convenios de Convenios de
cooperacion SUBDECANATO Enero Diciembre cooperacion Numero de
académico 2012 2016 académico - convenios.
cientifica para el | DIRECTORES DE cientifica.
mejoramiento CARRERAS
docente 'y del
personal de apoyo
académico.
M-5.2. Suscribir y )

) | Numero de
gjecutar por lo

J P DECANATO Convenios de convenios.
menos dos .

) asesoramiento
convenios en que o .
SUBDECANATO Enero Diciembre técnico a Certificaciones de
la Facultad )
_ 2012 2016 organismos asesoramiento
proporcione )
: DIRECTORES DE nacionales y/o técnico a

asesoramiento ) )

_ CARRERAS internacionales. organismos
técnico a _

_ nacionales y/o

organismos
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graduacion del sector
estudiantil y la
relacion de la
Facultad con sectores
productivos de la

provincia y del pais, lo

cual permitira
fortalecer su la
imagen.

nacionales  y/o
internacionales,
durante el periodo
2012-2016.

internacionales.

M-5.3. Firmar y

gjecutar por lo

menos tres
convenios con
empresas locales

y nacionales que

permita el
desarrollo de
practicas pre-

profesionales y
trabajos de
graduaciéon  con
remuneraciones

econémicas para
el sector
estudiantil de las

diferentes

DECANATO

DIRECTORES DE
CARRERAS

Enero
2012

Diciembre
2016

Convenios con
empresas locales y
nacionales para la

realizacion de

précticas pre-

profesionales y

trabajos de
graduacion para el

sector estudiantil.

Numero de

convenios.
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carreras.

OGA-6.
elaboracion y

Impulsar la

ejecucion de proyectos
de autogestion en los
campos de la docencia,
investigacion y
vinculaciéon con la
colectividad. En las
diferentes carreras de

la Facultad.

M-6.1. Aplicar las

politicas de
autogestion en los DECANATO
respectivos planes Plan operativo . .
. o Nivel de eficacia
operativos, a ser | SUBDECANATO Enero Diciembre anual. -
. y eficiencia de la
ejecutados desde 2012 2016 »
) autogestion.
el 2012 por todas | DIRECTORES DE Convenios.
las carreras y el CARRERAS
area
administrativa.
-6.2. i Leyes,
M-6.2. Ejecutar DECANATO Y/
por lo menos un Reglamentos y _ o
o L Nivel de eficacia
proyecto de Enero Diciembre | normativa interna o
» SUBDECANATO L y eficiencia de la
autogestion 2012 2016 de la Institucion.

anualmente en el

area

DIRECTORES DE

Lineamientos para

autogestion.
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administrativa y
cada una de las
carreras a partir
del 2012.

CARRERAS

la planificacion y
ejecucion de
proyectos en la

Facultad.

OGA-7. Acceder al
uso de tecnologias de
la informacién y la
comunicacion en todos
los ambitos de su

accionar.

M-7.1. La Red de
Usuarios
comprende la
democratizacion
del acceso al
Internet en las
diferentes  areas
de formacion de
la Facultad,
permitiendo que
las autoridades,
profesores a
tiempo completo
y parcial, ademas
del personal
administrativo

tengan acceso a

DECANATO

CENTRO DE
COMPUTO

DIRECCION DE
CARRERAS DE
SISTEMAS

Enero
2012

Diciembre
2016

Ampliacidn de la

Red inalambrica.

Numero de

servidores.
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M-7.2.  Disefio,
implementacion y
actualizacion de
los sistemas que
comprende la
ampliacion y
actualizacion de

los servicios del

Sistema de
Control
Académico
estudiantil
(SICOA), para
mejorar 0

incorporar nuevos
servicios de
informacién que
requiera la
Facultad, ademas
de la

implementacion

DECANATO

SUBDECANATO

TECNICOS DEL
SICOA

Enero
2012

Diciembre
2016

Lineamientos de
planificacién para
el mejoramiento del
Sistema de Control
Académico

estudiantil.

Numero de
maodulos
adicionales al
Sistema de
Control
Académico
estudiantil actual.
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de los sistemas
administrativos y

administracion de

Bibliotecas.
M-7.3. Contar
n un ban
con un banco de DECANATO
programas Recursos Numero de
informaticos informéticos y de licencias.
SUBDECANATO o L,
sobre los cuales Enero Diciembre programacion.
mantenga su ’ 2012 2016 Ndmero de
. DIRECCION DE . o
autoria y derechos Asignacion programas
e CARRERAS DE . .
de utilizacion la presupuestaria ejecutados.
SISTEMAS
Facultad de
Ingenieria.
M-7.4. DECANATO Plan de Numero de
Perfeccionar el capacitacion docentes,
funcionamiento Enero Diciembre informatico para estudiantes y
SUBDECANATO
de las 2012 2016 docentes, personal

herramientas

técnicas

DIRECCIONES DE

estudiantes y

personal

administrativo

capacitados.
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instaladas y CARRERAS administrativo.

gjecutar eventos

de actualizacién, CENTRO DE

1 curso 0 COMPUTO

seminario  anual

sobre manejo de

la tecnologia

informéatica para

docentes,

estudiantes y

personal

administrativo,

utilizando la

tecnologia

informatica que

dispone la

institucion.
OGA8. Impulsar la | M-8.1. Realizar SUBDECANATO Encuestas Tabulacion de
creacion de carreras | por lo menos una Enero Diciembre encUestas.
de pre-grado | investigacion 2013 2016

DIRECCIONES DE Modelo de

presenciales, post-

cada dos afios que
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grado y programas
semi-presenciales vy
on-line, debidamente
fundamentados en
investigaciones, que
evidencien las
necesidades sociales a

solucionar.

demuestre la CARRERAS Evaluacion de Informes del Plan
necesidad social Carreras de investigacion.
de suspender CEAACES.

algunas carreras y

crear nuevas Plan de

carreras investigacion que

presenciales y on- demuestre la

line. Con perfiles necesidad social de

profesionales suspender algunas

acordes a las carreras y crear

exigencias del nuevas carreras

campo presenciales y on-

ocupacional. line.

M-8.2. Realizar Leyes,

por lo menos dos | SUBDECANATO Reglamentos y

investigaciones
por afio, para
fundamentar  la

ejecucion de

DIRECCIONES DE

CARRERAS

Enero
2013

Diciembre
2016

normativa interna

de la Institucion.

Plan de

Informes del Plan

de investigacion.
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programas de
cuarto nivel, en
las éareas de
formacion

profesional con la
finalidad de
fomentar la

investigacion.

investigacion para
la ejecucion de
programas de

cuarto nivel.

OGA-9.

una  administracién

Propender

profesional, eficiente y
participativa,

corresponsable en lo

académico,
administrativo y
financiero que

garantice la ejecucion
del plan estratégico,
planes operativos y la
calidad en los

servicios.

M-9.1. Realizar
una
administracion
gue garantice la
consecucién  de
por lo menos el
80% de las metas
trazadas en los
planes
estratégicos y
planes operativos
anuales,

propendiendo a la

DECANATO

SUBDECANATO

DIRECCIONES DE

CARRERAS

Enero
2012

Diciembre
2016

Ley Organica de
Educacién
Superior.

Plan Operativo
Anual (POA).

Plan Estratégico de
desarrollo (PED).

Ndmero de
actividades
cumplidas.

Porcentaje de
cumplimiento de
la ejecucion del
POA.
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autogestion.

M-9.2.
Modernizacion
administrativa,

nuevos esquemas

DECANATO

SUBDECANATO

Certificacion ISO

Numero de no

. .. DIRECCIONES DE Enero Diciembre 9001. _
de administracion conformidades
. . CARRERAS 2012 2016
bajo la filosofia levantadas.
. Planes de mejora.
de la calidad total.
L SECRETARIAS DE
Automatizacion
., FACULTAD Y
en la gestion.
CARRERAS
M-9.3. Realizar el Modelo de
plan de auto Evaluacion de
evaluacion, SUBDECANATO Carreras .
Ndmero de
evaluacion de la Enero Diciembre CEAACES.
. carreras
Facultad, aplicar | DIRECCIONES DE 2012 2016

las
recomendaciones

que se deriven de

CARRERAS

Plan de mejora.

Informacion

acreditadas.

187




las evaluaciones y

desarrollar los

recopilada.

planes de Andlisis
mejoramiento, situacional.
durante el periodo
2012-2016.
6.4.2.13.3. Eje de Docencia y Formacion de Recursos Humanos (E-DF).
RECURSOS INDICADORES
FECHA | FECHA
OBJETIVO METAS RESPONSABLES Y/O Y/O
INICIO FINAL
ESTRATEGIAS | RESULTADOS
- M-10.1. Mantener en los
ODF-10. SUBDECANATO »
Implementar un | planes de estudio de las . Planes analiticos.
. Enero Diciembre Redisefio
modelo diferentes  carreras la )
. DIRECCIONES 2013 2016 curricular.
pedagdgico por | asignatura de Malla curricular
L DE CARRERAS
competencias  y | emprendimiento.
con homologacion | M-10.2. Incorporar a los | SUBDECANATO Plan de formacion Namero de
B Enero Diciembre .
de sus carreras a | procesos de formacion 2012 2016 de estrategias que eventos
nivel local, | estrategias de  trabajo | DIRECCIONES desarrollen ejecutados.
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nacional e
internacional, que
permita la
movilidad
estudiantil, y la
formacion de
profesionales
integrales,
competitivos y con
caracter

emprendedor.

docente, que desarrollen | DE CARRERAS actitudes
actitudes emprendedoras en emprendedoras en
los estudiantes de todas las los estudiantes.
carreras de pre-grado.
M-10.3. Fomentar la
evaluacion periodica del
curriculo y la
implementacion de medidas
de autorregulacion a través e
Planificacion de Resultados de la
de las experiencias de los | SUBDECANATO _
_ o reuniones de encuesta.
estudiantes en sus practicas Enero Diciembre
) ) graduados.
pre-profesionales y trabajos | DIRECCIONES 2012 2016
» Actas de
de graduacion en las| DE CARRERAS . .
. Encuestas. asistencia.
diferentes empresas
relacionadas con su
formacion profesional 'y
del  seguimiento a los
graduados.
M-10.4.  Fomentar la | SUBDECANATO Enero Diciembre | Plan de difusion Silabos.
inclusion de la practica de 2012 2016 de valores.
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valores como eje | DIRECCIONES Tripticos.
transversal en el curriculo | DE CARRERAS
de las diferentes carreras de
la Facultad.
M-10.5. Formar
profesionales integrales,
- ) SUBDECANATO Planes 'y
competitivos y actualizados
, Enero Diciembre programas de ) )
con caracter emprendedor ) Perfil profesional.
» DIRECCIONES 2012 2016 estudio de las
gue den solucion a la
- DE CARRERAS carreras.
problematica  local vy
regional.
ODF-11. M-11.1. Continuar con el Modelo de
Continuar conla | plan general de evaluacion Evaluacion de
L Resultados
auto-evaluacion de | para la determinacion de la Carreras o
o SUBDECANATO analisis
las carreras que | situacion actual de la CEAACES. o
L N Enero Diciembre situacional.
oferta la Facultad | evaluacion y acreditacion,
.y . . DIRECCIONES 2012 2016
de Ingenieriacon | el mismo que analice las Plan general de
. i . DE CARRERAS Informes de
miras a lograr su | metodologias existentes de evaluacion para la )
evaluacion.

acreditacion

nacional e

evaluacion y los procesos

de acreditacién llevados a

determinacion de

la situacion actual
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internacional.

cabo y plantee propuestas

de actuacién en estos
campos, disefie los
instrumentos necesarios
para cumplir con estos
propésitos: modalidad
contratar  asesoria  del
CEAACES.

de la evaluacion y

acreditacion.

M-11.2. Disefio de un plan

Plan piloto para

piloto para evaluacion y | SUBDECANATO Modelo de »
L » evaluacion y
acreditacion de las carreras Enero Diciembre Evaluacion de L
) ) acreditacion de
y laboratorios Modalidad: | DIRECCIONES 2012 2016 Carreras
: las carreras y
Contratar  asesoria del | DE CARRERAS CEAACES. .
laboratorios.
CEAACES.
M-11.3. Ejecucion del plan Plan general para NUmero de
general para evaluacion y | SUBDECANATO evaluacion y carreras de
acreditacion de carreras y Enero | Diciembre | acreditacion de pregrado que
laboratorios Modalidad: | DIRECCIONES 2012 2016 las carreras y aplican el Modelo
ejecucion a cargo de la| DE CARRERAS laboratorios. Educativo
comision interna de Institucional.
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evaluacion y acreditacion

de la Facultad.

Planes y
programas de
estudio de las

carreras.

Modelo de
Evaluacion de
Carreras
CEAACES.

Plan piloto para
evaluaciony
acreditacion de
las carreras y

laboratorios.

Informes

documentados.

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan piloto para
evaluaciony
acreditacion de
las carreras y
laboratorios.

ODF-12. Realizar
estudios del
mercado
ocupacional local y

regional, con el

M-12.1. Elaborar el plan de

seguimiento a los
graduados que permita
ofertar cursos  de

diplomado, especializacion

SUBDECANATO

DIRECCIONES
DE CARRERAS

Enero
2012

Diciembre
2016

Modelo de
Evaluacion de
Carreras
CEAACES.

Plan de
seguimiento a

graduados.

Informes
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fin de propiciar la
insercion de los
egresados de las

diferentes carreras

de la Facultad.

y maestrias a los graduados Encuestas. documentados.
de la  Facultad de
Ingenieria, asi como otros
eventos que permita el
intercambio de informacion
y experiencias.
M-12.2. Investigar cada dos
Modelo de
anos, los requerimientos del y
SUBDECANATO Evaluacion de
mercado laboral local y Tabulacion y
. . Enero Diciembre Carreras
regional para facilitar la resultados de
. . DIRECCIONES 2012 2016 CEAACES.
insercion de un encuestas.
P . DE CARRERAS
significativo porcentaje de
Encuestas
egresados de la Facultad.
M-12.3. Disponer de un Modelo de
banco de datos con Evaluacion de
_ _ SUBDECANATO Resultados del
informacién real de los Carreras
- ., Enero Diciembre Plan de
sitios 'y la funcion que CEAACES. o
. DIRECCIONES 2012 2016 Seguimiento a
desempefia el graduado de
L, DE CARRERAS graduados.
la Facultad de Ingenieria, Plan de

que permita una

seguimiento a
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comunicacién permanente
con fines de ayuda mutua
en el campo de Ia
capacitacion, ubicacion de

plazas para trabajo.

graduados.

M-12.4. Realizar gestiones

NUmero de

con empresas locales vy estudiantes con
SUBDECANATO
nacionales, relacionadas Convenios con insercion en las
Enero Diciembre
con las carreras que oferta empresas locales empresas
i DIRECCIONES 2012 2016 _ _
la Facultad, con miras a y nacionales. pertenecientes a
. ) By DE CARRERAS )
conseguir la insercion de los convenios
sus graduados. establecidos.
M-13.1. Evaluar el Modelo de
» Resultados
desempefio académico y Evaluacion de
encuestas.
ODF-13. Elevar el | funcionamiento de carreras | SUBDECANATO Carreras
nivel académico en | de pregrado, aplicar las Enero | Diciembre CEAACES.
. Porcentaje de
todas las carreras | recomendaciones que se DIRECCIONES 2012 2016
. . cumplimiento de
de la Facultad. deriven de las evaluaciones | DE CARRERAS Encuestas.

y desarrollar los planes de

mejoramiento, durante el

Planes de mejora.

planes de mejora
de la facultad.
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periodo 2012-2016.

Modelo de
M-13.2. Realizar por lo Evaluacion de
menos un control y | SUBDECANATO Carreras Resultados de la
seguimiento, por afio, al Enero Diciembre CEAACES. ejecucién del plan
desempefio académico de | DIRECCIONES 2012 2016 de control y
todos los docentes de cada | DE CARRERAS Plan de control y seguimiento.
Carrera. seguimiento a

docentes.
M-13.3. Conseguir que por NUmero de
lo menos el 40% de los | SUBDECANATO Modelo de documentos
docentes elabore y publique Enero Diciembre Evaluacion de publicados con
documentos de apoyo para | DIRECCIONES 2013 2016 Carreras formatos
sus catedras, durante el | DE CARRERAS CEAACES. establecidos por
periodo 2012 — 2016. el CEAACES.
M-13.4. Realizar un plan | SUBDECANATO Enero Diciembre | Ley orgénica de Plan para la
para la admision para el 2013 2016 Educacion admision para el

195




sector estudiantil. DIRECCIONES Superior. sector estudiantil.
DE CARRERAS
Leyes, NUmero de cursos
Reglamentos y realizados.
normativa interna
de la Institucion. Lista de
estudiantes que
Planificacion de aprobaron el
los cursos de curso de
nivelacion para la nivelacion.
admision.
o Indices de
Ley organica de L
» repitencia.
Educacion
M-13.5. Realizar un plan de .
SUBDECANATO Superior.
remediacion que permita Plan de
L . Enero Diciembre
disminuir el porcentaje de remediacion que
L DIRECCIONES 2013 2016 Modelo de
repitencia  del sector permita disminuir
o DE CARRERAS Evaluacion de )
estudiantil. el porcentaje de
Carreras -
repitencia del
CEAACES.

sector estudiantil
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elaborados.

M-13.6. Establecer planes

Planes de

remediacion que

o _ SUBDECANATO Modelo de permita disminuir
de remediacion que permita » )
o ) Enero Diciembre Evaluacion de la permanencia
disminuir la permanencia
. DIRECCIONES 2013 2016 Carreras del sector
del sector estudiantil en la o
DE CARRERAS CEAACES. estudiantil en la
Facultad.
Facultad
elaborados.
Modelo de
Evaluacion de
Carreras Registros, agenda,
M-13.7. Fomentar la| SUBDECANATO CEAACES. o fichas que
asesoria extra aula a los Enero Diciembre evidencie la
estudiantes con problemas | DIRECCIONES 2013 2016 Documento de realizacion de las
académicos. DE CARRERAS planificacion de tutorias a

las actividades
académicas del
profesor

estudiantes.
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(tutorias).

M-13.8.  Propender la

vinculacién de la facultad

con los diferentes Numero de
establecimientos educativos | SUBDECANATO Convenios con proyectos
de nivel medio a través del Enero Diciembre | establecimientos | realizados con los
andlisis de los disefios | DIRECCIONES 2012 2016 educativos de establecimientos
curriculares del bachillerato | DE CARRERAS nivel medio. educativos de
que permita una facil nivel medio.
insercién en las carreras
gue oferta la Facultad.
M-13.9. Formar Tabulacion y
SUBDECANATO
profesionales Integrales resultados de
- Enero Diciembre
competitivos de acuerdo a Encuestas. encuestas.
DIRECCIONES 2012 2016
la demanda laboral local y
DE CARRERAS

nacional.

Perfil egreso.
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6.4.2.13.4. Eje de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (E-ICT).

RECURSOS INDICADORES
FECHA | FECHA
OBJETIVO METAS RESPONSABLES Y/O Y/O
INICIO FINAL
ESTRATEGIAS RESULTADOS
M-14.1. Actualizar las| SUBDECANATO »
Tabulacion de
lineas  prioritarias  de
_ - ; Encuestas encuestas y
OICT-14. investigacion, con la| DIRECCION DE
- resultados.
Impulsar la | participacion  de  los CARRERAS Enero Diciembre
) Lineas de
investigacion estudiantes de las 2012 2016 ) o _ _
. investigacion Acta de asistencia de
cientifica, diferentes carreras desde | COORDINADORA
. . anteriores. estudiantes de las
tecnoldgica y | el primer semestre del afio DEL ICITS
carreras.
social con | 2012. FACULTAD
caracter M-14.2. Realizar un | SUBDECANATO Plan Nacional del
. o Tabulacién de
especifico € | diagndstico en el &rea de Buen vivir.
. L ) encuestas y
interdisciplinario | influencia de la UNACH, | DIRECCION DE
Enero Diciembre resultados.
en la Facultad de | cada tres afios, de la CARRERAS Encuestas
i 2012 2016
Ingenieria. demanda social en el
. L Resultados del
campo de la investigacion | COORDINADORA Informacion .
L - diagnostico.
cientifica, tecnoldgica que DEL ICITS recopilada.
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pueda ser atendida por la FACULTAD
Facultad.
Leyes,
SUBDECANATO
Reglamentos y _
o Tripticos.

) normativa interna
M-14.3. Difundir la oferta | DIRECCION DE S
. L Enero Diciembre | de la Institucion.
investigativa de la CARRERAS Difusion en la pagina

2012 2016
Facultad. COORDINADORA web de la
Oferta S
DEL ICITS o Universidad.
Investigativa de la
FACULTAD
Facultad.

M-14.4. Asesorar legal
ylo  metodologicamente | SUBDECANATO Leyes,
los proyectos de Reglamentos y Namero de docentes
investigacion con fines de DIRECCION DE normativa interna | que participan en el
graduacion, que elaboran CARRERAS Enero | Diciembre | de la Institucion. asesoramiento de
los estudiantes de cada 2012 2016 proyectos de
una de las carreras de | COORDINADORA Lineas de investigacion con
pregrado, sujetandose a DEL ICITS investigacion fines de graduacion.
las lineas de investigacion FACULTAD establecidas.
establecidas en la
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Facultad.

Tabulacién de

SUBDECANATO encuestas y
M-14.5. Fomentar la
resultados.
realizacion de trabajos de ,
DIRECCION DE
graduacion que permita Encuestas al
» CARRERAS Enero Diciembre . NuUmero de trabajos
dar solucion a los sector publico y
2012 2016 ) de graduacion que
problemas del sector privado.
) o COORDINADORA han permitido dar
productivo  publico vy
. DEL ICITS solucidn a los
privado.
FACULTAD problemas
detectados.
M-14.6. Establecer | SUBDECANATO Leyes, _
Actas de reuniones.
alianzas estratégicas con Reglamentos y
las diferentes carreras de | DIRECCION DE normativa interna
Enero Diciembre o NUmero de proyectos
la facultad y otras CARRERAS de la Institucion.
2012 2016 que permitan realizar

unidades académicas de la
Institucién que permitan

realizar una investigacion

COORDINADORA
DEL ICITS

Lineas de

investigacion

una investigacion

multidisciplinaria.
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multidisciplinaria. FACULTAD establecidas.
Reuniones de las
principales
autoridades cada
carrera y otras
unidades
academicas.
SUBDECANATO
M-14.7. Gestionar un Convenios con
fondo  editorial  para DIRECCION DE grupos editoriales.
estimular las CARRERAS Enero Diciembre NUmero de
publicaciones de los 2012 2016 Asignacion de publicaciones.
trabajos de investigacion | COORDINADORA incentivos hacia
docentes mas relevantes. DEL ICITS los docentes.
FACULTAD
OICT-15. M-15.1. Elaborar un Plan | SUBDECANATO Lineas prioritarias
Establecer de investigacion desde el Enero Diciembre | establecidas enla | Plan de Investigacion
politicas de | primer semestre del afio | DIRECCION DE 2012 2016 Facultad. elaborado.
investigacion  y | 2012, en el que consten CARRERAS
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desarrollar
proyectos en
concordancia con

el adelanto de la

ciencia y
tecnologia
mediante el

establecimiento

de convenios.

politicas, objetivos vy Plan estratégico
metas, en concordancia anterior y por
con las lineas prioritarias | cOORDINADORA aprobar.
establecidas  en la DEL ICITS
Facultad. FACULTAD
SUBDECANATO NUmero de
Plan de capacitaciones
M-15.2. Capacitacion 3 L . .
DIRECCION DE capacitacion impartidas.
permanente al personal
CARRERAS Enero Diciembre permanente en
que desarrolla .
) L 2012 2016 tematicas Nimero de personas
investigacion  en la .
COORDINADORA relacionadas a la que desarrollan
Facultad. ) L
DEL ICITS investigacion. investigacion
FACULTAD capacitadas.
M-15.3.  Elaborar y | SUBDECANATO Encuestas a la Tabulacion de
gjecutar anualmente colectividad. encuestas y
proyectos de DIRECCION DE resultados.
) o ) Enero Diciembre
investigacion que tiendan CARRERAS Dedicacion
. 2012 2016
a plantear alternativas de exclusiva de los | Numero de proyectos
solucion a los problemas | COORDINADORA docentes en que planteen
de la institucion y/o de la DEL ICITS trabajos alternativas de
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comunidad, creando FACULTAD interdisciplinarios solucion a los
espacios de participacion de investigacion. problemas de la
para docentes institucion y/o de la
investigadores en trabajos comunidad.
interdisciplinarios.

NUmero de docentes
investigadores que
participan en este
tipo de proyectos.

OICT-16. _ Leyes,
el M-16.1. Potenciar la e
stablecer
4 investigacion ~ formativa | SUBDECANATO .
ejecutar alianzas ) normativa interna
como eje transversal en L
estratégicas, ) de la Institucion.
. las carreras que oferta la| DIRECCION DE
firma de . .
) Facultad a través de las CARRERAS Enero Diciembre | . Malla curricular y
convenios de | . Lineas prioritarias | .
asignaturas que se 2012 2016 silabos modificados.

relacion y apoyo a
las

investigaciones y
publicaciones
desarrolladas por

imparten sujetandose a las

lineas de investigacion
establecidas en la
institucion.

COORDINADORA

DEL ICITS
FACULTAD

establecidas en la
Facultad.

Planes y
programas de
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los egresados,
docentes con
otras
instituciones,
organismos
gubernamentales
y no
gubernamentales
nacionales e
internacionales
para la ejecucion
de proyectos de
investigacion
conjunta que
posibiliten la
transferencia de
ciencia y
tecnologia y el
acceso a redes

informéaticas y de

estudios de las
carreras.
SUBDECANATO
M-16.2.  Proponer la , ] Numero de trabajos
» ) DIRECCION DE Convenios con »
elaboracion de trabajos de o de graduacion
» ) CARRERAS Enero Diciembre | instituciones del )
graduacion  vinculados o vinculados con el
. 2012 2016 sector publico y .
con el sector publico y ] sector publico y
) COORDINADORA privado. .
privado. privado.
DEL ICITS
FACULTAD
M-16.3.  Elaborar
y SUBDECANATO Plan del Buen
ejecutar por lo menos un .
vivir.
proyecto de investigacion, ) NUmero de proyectos
DIRECCION DE ) o
cada dos anos, de investigacién
o CARRERAS Enero Diciembre | Presentacion de ) )
consiguiendo financiados
) o 2012 2016 los proyectos al
financiamiento del ) elaborados y
. COORDINADORA gobierno central .
gobierno central, ) ejecutados.
i . DEL ICITS para la gestion de
seccional o de organismos _ o
FACULTAD financiamiento.
no gubernamentales.
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comunicacion.

M-16.4. Potenciar la

SUBDECANATO

NdUmero de eventos

participacion de la| DIRECCION DE locales y nacionales

facultad en  eventos CARRERAS Enero Diciembre de caracter técnico —

locales y nacionales de 2012 2016 cientifico en los que

caracter técnico — | COORDINADORA ha participado la

cientifico. DEL ICITS Facultad.

FACULTAD
M.16.5. Ej Leyes,
65 Jecutar | o BDECANATO Y

proyectos Reglamentosy | Ndmero de proyectos

interdisciplinarios de ) normativa interna | interdisciplinarios de

) o DIRECCION DE L ) o

investigacion, con la de la Institucion. investigacion

L CARRERAS Enero Diciembre .
participacion de ejecutados, con la
2012 2016
estudiantes y docentes, Planes y participacion de
COORDINADORA .
como parte de los programas de estudiantes y
. DEL ICITS )
procesos de formacion estudio de las docentes.
. FACULTAD

profesional. carreras.

OICT-17. M-17.1. Cumplir con el | SUBDECANATO Leyes, Porcentaje de
_ _ Enero Diciembre -

Impulsar la | cien por ciento (100%) de 2012 2016 Reglamentos y cumplimiento de
evaluacion  del | los objetivos y metas | DIRECCION DE normativa interna | objetivos y metas
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grado de
desarrollo de la
practica

investigativa de la
Facultad de

Ingenieria lo cual

permitira
mejorar los
procesos y

resultados en los
proyectos de
investigacion
cientifica y
tecnoldgica.

formulados en los
proyectos de

investigacion  cientifica,

CARRERAS

COORDINADORA

de la Institucion.

Lineamientos de

formulados en los

proyectos.

tecnoldgica y con fines de DEL ICITS investigacion.
desarrollo local, segun lo FACULTAD
planificado.
Leyes,
Reglamentos y
normativa interna
SUBDECANATO de la Institucion.
M-17.2. Mejorar los
procesos de investigacion ) ) )

) ) DIRECCION DE Lineamientos de )
para lograr innovaciones ) L Porcentaje de
. CARRERAS Enero Diciembre investigacion. o
tecnolégicas y aportes cumplimiento del

2012 2016

cientificos concretos, en
el 60% de los proyectos
gue se ejecutan.

COORDINADORA

DEL ICITS
FACULTAD

Plan de mejora de
procesos para
lograr
innovaciones
tecnoldgicas y

aportes cientificos

Plan de mejora.
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concretos.
M-17.3. Ejecutar por lo
menos dos proyectos de SUBDECANATO
investigacion .
) L . NUmero de proyectos
interdisciplinaria con la ) Convenios o
L DIRECCION DE L de investigacién
participacion de interinstitucionale | T
) ) CARRERAS Enero Diciembre interdisciplinaria con
investigadores S L
) 2012 2016 la participacién de
profesionales para atender } )
. COORDINADORA investigadores
las necesidades de la )
. . DEL ICITS profesionales.
realidad local, regional
. FACULTAD
y/o nacional, durante el
periodo 2012-2016.
M-17.4. Impulso a los | SUBDECANATO
procesos de
almacenamiento, manejo, | DIRECCION DE
. e Enero Diciembre
procesamiento y difusion CARRERAS
2012 2016
de la informacion
cientifica, que sirva de | COORDINADORA
sustento al trabajo DEL ICITS
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académico

investigativo.

FACULTAD

6.4.2.13.5. Eje de Vinculacion con la Colectividad (E-VC).

INDICADORES
FECHA | FECHA | RECURSOS Y/O
OBJETIVO METAS RESPONSABLES Y/O
INICIO FINAL ESTRATEGIAS
RESULTADOS
-18. M-18.1. Elaborar lineas
ovc-18 SUBDECANATO
Promover la | de accion de la Funcion
formulacion  y | de Vinculacion con la . ) » 5 »
) o DIRECCION DE Lineas de accion de | Lineas de accion de
gestion de | Colectividad, con la . ) » ) »
L CARRERAS Enero | Diciembre | Vinculacion conla | Vinculacion con la
proyectos, participacion de los o o
) 2012 2016 Colectividad en Colectividad
contratos, estudiantes de pregrado ) ) )
) COORDINADORA vigencia. mejoradas.
convenios  etc., | y postgrado, hasta el

con instituciones

publicas y

primer semestre del afio
2011.

DEL
VINCULACION
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privadas locales,
nacionales e
internacionales,
basada en los
principios  que
orientan el qué
hacer de la
Facultad de

Ingenieria.

M-18.2. Realizar un
diagnostico anualmente
para conocer los | SUBDECANATO Resultados de las
requerimientos del encuestas.
entorno social en el DIRECCION DE Encuestas
campo cientifico, CARRERAS Enero Diciembre Resultados
tecnoldgico, social, 2012 2016 Informacion diagnostico anual.
programas 0 proyectos | COORDINADORA recopilada.
de servicio a la DEL Informes
comunidad que pueden | VINCULACION documentados
ser atendidos por la
Facultad.
M-18.3. Elaborar h
83 aborar hasta SUBDECANATO
el segundo semestre del
) Resultados de las
2012, un plan operativo )
DIRECCION DE Encuestas encuestas.
de atencion al medio o
) CARRERAS Enero | Diciembre
externo, incluyendo
) 2012 2016 Mision y vision de | Plan operativo de
transferencia de
; COORDINADORA la facultad. atencion al medio
tecnologia, para
. DEL externo elaborado.
solucionar las ’
. VINCULACION
necesidades de
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desarrollo local, en
concordancia con la
mision y vision de la

facultad.

M-18.4. Asesorar a los

Ndmero de

proyectos de

desarrollo
estudiantes de  las| SUBDECANATO o
Leyes, Reglamentos comunitario
carreras de pre-grado y .
] y normativa interna elaborados.
programas de postgrado, DIRECCION DE L
de la Institucion.
en la elaboracion de CARRERAS Enero Diciembre
NUmero de docentes
proyectos de desarrollo 2012 2016
L L Lineas de accion que asesoran en la
comunitario, sujetindose | COORDINADORA
. ., establecidas en la elaboracion de
a las lineas de accion DEL
. . Facultad. proyectos de
establecidas en la VINCULACION
desarrollo
Facultad. o
comunitario
elaborados.
M-18.5. Coordinar la| SUBDECANATO o Lineas de accion de | Lineas de accion de
- o Enero Diciembre ) )
participacion estudiantil proyectos de Vinculacion con la
) 5 2012 2016 o o
en la elaboracion de las | DIRECCION DE difusiony Colectividad
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lineas de accion ylo
gjecucién de proyectos

de difusion y desarrollo

CARRERAS S

COORDINADORA

desarrollo
comunitario,

desarrollo

mejoradas.

Listado de asistencia

comunitario, desarrollo DEL académico, cultural de alumnos que
académico, cultural VINCULACION recreativo, participaron en
recreativo, comunitario, comunitario dichos proyectos.
etc. anteriores.
SUBDECANATO
) NUmero de
M-18.6. Conseguir el »
] , Presentacion de proyectos de
apoyo local, nacional e | DIRECCION DE o ) ) )
. ] o proyectos a distintas | asistencia social en
internacional para CARRERAS Enero Diciembre ]
) ] organismos para la el entorno local
financiar proyectos de 2012 2016 y ) )
) ) ] gestion de financiados
asistencia social en el | COORDINADORA ] o
financiamiento. elaborados y
entorno local. DEL )
) ejecutados.
VINCULACION
OVC-109. M-19.1. Ejecutar | SUBDECANATO Leyes, Reglamentos Namero de
Transferir  los | anualmente en la . y normativa interna proyectos de
) Enero Diciembre _ )
adelantos de la | comunidad local, por lo DIRECCION DE o 2016 de la Institucion. transferencia de
ciencia 'y la | menos, dos proyectos de CARRERAS tecnologia
tecnologia a | transferencia de Planes y programas gjecutados.
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través de | tecnologia por Facultad, | COORDINADORA de estudio de las
proyectos de | con la participacion de DEL carreras. NUmero de
desarrollo local. | docentes y estudiantes. VINCULACION estudiantes y
docentes que
participaron en la
ejecucién de dichos
proyectos.
Informes
documentados.
OVC-20. b Tabulacion y
M-20.1.  Elaborar
Impulsar la| | Y| SUBDECANATO resultados de las
ejecutar anualmente, por .
interaccion  de encuestas realizadas.
o lo menos un proyecto de , Leyes, Reglamentos
las actividades ) DIRECCION DE o
desarrollo socio- o y normativa interna
de vinculacién o CARRERAS Enero Diciembre o NUmero de
economico, que de la Institucion.
con la 2012 2016 proyectos de

colectividad, con
la docencia y la
investigacion.

Gestionar la

contribuya a la solucion
de los problemas vy
necesidades del entorno

local.

COORDINADORA
DEL
VINCULACION

Encuestas

desarrollo socio-
econémico
elaborados y

ejecutados.
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capacitacion
dentro del area
de formacion
profesional  del
personal

docente.

Informes
documentados.
Leyes, Reglamentos
y normativa interna
de la Institucion.
SUBDECANATO Planes y programas
M-20.2. Fomentar la de estudio de las
participacion del docente DIRECCION DE carreras.
en tareas de vinculacion CARRERAS Enero Diciembre Informes
con la colectividad que 2012 2016 Dedicacion documentados.
tengan relacion con las | COORDINADORA exclusiva de

asignaturas que imparte.

DEL
VINCULACION

docentes tareas de
vinculacion con la
colectividad que
tengan relacién con
las asignaturas que

imparte.
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6.4.3.1. Introduccion.

La Facultad de Ingenieria con la finalidad de Acreditar sus carreras y a la vez
mejorar la calidad de las mismas, ha identificado una serie de actividades
relacionadas entre si. Estos procesos generados, utilizan herramientas y recursos
que permiten que los elementos de entrada se transformen en resultados con valor
agregado.La identificacion e interaccion de todos los procesos dentro del Sistema
de Gestion de Calidad tiene por objetivo lo siguiente:

a. Que los requisitos sean entendidos y cumplidos dentro de la organizacion.

b. Que los procesos sean considerados en términos de valor.

c. Que los procesos se desarrollen en un marco de eficacia y eficiencia.

d. Promover la mejora continua de los procesos.
6.4.3.2. Alcance.
El sistema de Gestién de Calidad para Facultad de Ingenieria inicia desde las
necesidades de los clientes y termina en la satisfaccion de los mismos, aplica al
area interna de la facultad, en orientacion a la mejora continua (PHVA: Planificar,
hacer, verificar, actuar).
6.4.3.3. Objetivos.
6.4.3.3.1. Objetivo General.
Contribuir con la obtencion de evidencias requeridas por el ente de control que se

encuentran establecidas en el Modelo de Evaluacion de las Carreras Presenciales y

Semi-Presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador.
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6.4.3.3.2. Objetivos Especificos.

e Facilitar a los actores principales la obtencion informacién concreta de cada
una de las carreras que conforman la Facultad de Ingenieria para la evaluacion
del control interno y su vigilancia.

e Controlar el cumplimiento de los indicadores establecidos y evitar su

alteracion arbitraria.

6.4.3.4. Definiciones.

e Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de los
procesos.

e Documento: Informacién y su medio de soporte.

e Formulario: Documento del sistema de gestion de calidad que requiere
informacion.

e Instructivos: Establece la forma de realizar las actividades.

e Procedimiento: Describe las actividades.

e Planificar: Establecer objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la
organizacion.

e Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o proceso.

e Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y los
productos respecto a las politicas, los objetivos y los requisitos para el

producto e informar sobre los resultados.

6.4.3.5. Referencias.

Norma Internacional 1SO 9001 vigente.

219




FACULTAD DE INGENIERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CODIGO: FI.MP.F1
VIGENCIA:

VERSION: 01
PAGINA N° 5

6.4.3.6. Detalle de Procesos.

Procesos para la Evaluacion del Entorno de aprendizaje de las carreras descrito en

el Modelo de Evaluacion de las Carreras Presenciales y Semi-Presenciales de las

Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador.

A. Pertinencia.

A.1 Estado actual y prospectiva.
A.2 Seguimiento a graduados.

A.3 Vinculacion con la sociedad.

B. Plan Curricular.

B.1 Perfil de egreso.

B.2 Perfiles consultados.

B.3 Malla curricular.

B.4 Programas de las asignaturas.

B.5 Précticas pre-profesionales.

C. Academia.

C.1 Calidad profesores.

C.2 Dedicacion.

C.3 Produccion académica.
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D. Ambiente Institucional.

D.1 Administracion.
D.1.1 Encuentros y seminarios.
D.1.2 Responsable académico.
D.1.3 Apoyo a la insercion profesional.
D.1.4 Informacion para la evaluacion.
D.1.5 Seguimiento del Silabo.

D.2 Infraestructura.
D.2.1 Biblioteca.
D.2.1.1 Bibliografia béasica.
D.2.1.2 Calidad Bibliografica.

D.2.2. Laboratorios y/o instalaciones de préctica.

D.2.2.1 Funcionalidad.
D.2.2.2 Suficiencia.

E. Estudiantes.

E.1 Tutorias.

E.2 Eficiencia terminal.

E.3 Tasa de Retencion.

E.4 Seguimiento del Silabo.

E.5 Nivelacion.

E.6 Estudiantes que realizaron Précticas.
E.7 Participacion Estudiantil.

221




FACULTAD DE INGENIERIA

CODIGO: FI.MP.A.Al
VIGENCIA:
MANUAL DE PROCEDIMIENTQOS VERSION: 01
PAGINA N° 7

Matriz N°1: Entorno de Aprendizaje de las Carreras.

MATRIZ OF INTERACCION DE PROCESQS PARALA EVALUACION DELENTORN DE APRENDIZALE D LAS CARRERAS.

A B ( D E
PROCESOS PERTINENCIA PLAN CURRICULAR ACADEMIA AMBENE ESTUDIANTES
NSTITUCIONAL
Al | A2 [ A3 | B1 | B2 [ B3 | B4 [BS | CI [ C2 [C3|DI|D2|[El|E2[E3|[E4|ES|ED|ET
AL[ AL | o 0 0 0 A Y10 Y10 R
A remeR | A2 [ o | A2 0 0 o | * 0| ? 00 0% o
A3l 0| 0 [A] O [ oo Yl Pt lo|0Of0OjO|O|O[O]|0
BL| o 0 Bl | o 0 o [ oo *lF*]lo]o 00 el e
B2| o 0 0 o | B2 | o o [ oo o |*]*]|O Y10 el e
B | PLANCURRCULAR | B3 | o 0 0 0 0o [ B3 [ o [ ] o | F]o]o 00 A I
B4| * 0 i 0 0 o [ B[ o o |F]o]o R0 o000
B5| ¢ * 0 0 0 * LB o L A T O O L I L I T )
(1] 0|0 i 0 0 i o [ o || o | Flofo|**|*[O]o|0O]°F
C| Acomn (C2( O | © * ' 0 0 o | *fo ] [oflo]o|*[O|O]|O|o|0O]O
3| 00| * * ’ i S T A T IO o 100
p | e DL * 0 i 0 * 0 o [ oo o | FYDo ][0 ]o]o]o0
WSTuooMl (pa( @ | * | o | o | @ [ o | o [ O] o] o [ofo|D2fo]o]fo 0|0
B 6|0 |00 |0 [0 |0 [Q]* | * |[O0[*|ofE|*[*|O]*]|O]O
B2 0|00 | * |0 ]| * |00 |*]*|of*|B|*|[O|o]of?
Bl O |0 |00 |0 [0 ]| * [*]|* |06 |[*[*]of*]|*|E]|O Yo
E| suwes |4 0 | 0| 0) 0|00 |0 |*|]0|]06|0|0|0C[O|O|O|E4[0O]|O]0
B5| * 0] 0 * * i o | Flo o | Flolo|*lo|o|O[ES|[O]O
6| 6| * |0 0|0 |0 |[o]|]O0O]|0|O|o|O[O|of*|O]|]O]|E]|O
7] * | o 0|0 | ¢ ol 0|0 ]of? Y 0(0|E
Con interaccion
directa
Con interaccion
* media

© Sininteraccion

Fuente: Fac. Ingenieria - Modelo para la Evaluacion de las carreras presenciales y semi-
presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013
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6.4.3.7. Descripcion de Macroprocesos.
6.4.3.7.1. Pertinencia (A)
6.4.3.7.1.1.  Estado Actual y Prospectiva (A.1).

Gréfico N° 13: Estado Actual y Prospectiva.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.

« El: “Entrevistas/Encuestas a graduados de las carreras”

< E2: “Entrevistas/Encuestas a Entidades publicas y privadas”
% E3: “Entrevistas/Encuestas a la colectividad”

% E4: “Proyecto de la formacion de la carrera”

2. Salidas.
% S1: “Matriz de Resultados”

X/

s S2: “Documento de Estado Actual y Prospectiva”

3. Controles.
s CI1: “Evaluadores del CEAACES”

% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
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4. Recursos.
+* RH: Recursos Humanos:

o Directores de Carrera

o Integrantes de la comision de evaluacion interna

o Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras

o Graduados

o Gerentes de entidades pablicas y privadas

o Muestra de la poblacion

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Correos electrdnicos.

o Internet.

¢ RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

o Sala de Reuniones.

% RE: Recursos Economicos:

o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE

ALTO: Si la coherencia entre
los datos e informacion y las
medidas o politicas tomadas es
total.

11 MEDIO: Si la coherencia entre
Estado actyal ANUAL los c_iatos e m,fgrmacmn y las ALTO Directores de
y prospectiva medidas o politicas tomadas es Escuela
(A1) parcial.

BAJO: Si no existe coherencia
entre los datos e informacion y
las medidas o politicas
tomadas.
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6.4.3.7.1.2. Seguimiento a Graduados. (A.2)

Gréfico N° 14: Seguimiento a Graduados.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

*

¢ El: “Entrevistas/Encuestas a graduados de las carreras”

s E2: “Encuestas a estudiantes de las carreras”

s E3: “Documento de Asignacion de un responsable del seguimiento a
graduados”

« E4: “Organico funcional de la Facultad”

% ES5: “Planificacion curricular”

2. Salidas.
% S1: “Informe de seguimiento a graduados”
s S2: “Plan de Mejoras de las carreras”

X/

¢ S3: “Actas de cambios de la planificacion curricular”

3. Controles.
s Cl1: “Evaluadores del CEAACES”
% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

225




FACULTAD DE INGENIERIA

CODIGO: FI.MP.A.A2
VIGENCIA:
MANUAL DE PROCEDIMIENTQOS VERSION: 01
PAGINA N° 11

4. Recursos.

+» RH: Recursos Humanos:

©)

O

O

©)

©)

o

Responsable del seguimiento a graduados.

Directores de Carrera.

Integrantes de la comision de evaluacion interna.
Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.
Graduados.

Muestra de estudiantes de las carreras.

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o

o

o

o

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas

Politécnicas del Ecuador —- CEAACES 2013.
Correos electronicos.

Internet.

« RF: Recursos Fisicos:

o

O

o

Oficina.
Muebles.

Sala de Reuniones.

« RE: Recursos Econémicos:
o A definir.
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5. Indicadores.
INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TOTAL:
Cuando el proceso de
seguimiento a graduados se
encuentre implementado, sus
resultados son conocidos, se
han utilizado sus resultados
para implementar mejoras
curriculares en la carrera y
existe una comision
Sequimienta ce 1 calidad e carere. | CUMPLI- | Responsabe el
graduados ANUAL | cUMPLIMIENTO '\4'0'1\25 Segr‘;'d”;:dngg a
(A2) PARCIAL: Cuando el g

proceso de seguimiento a
graduados estd implementado
pero no se han cumplido el
resto de requisitos
anteriormente mencionados.
CUMPLIMIENTO
DEFICIENTE: Cuando Ia
carrera no tiene un proceso
de seguimiento a graduados.
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6.4.3.7.1.3.  Vinculacion con la Sociedad (A.3)

Gréafico N° 15: Vinculacion con la Sociedad.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.
s E1: “Docentes que participan en proyectos de vinculacion con la sociedad”
+ E2: “Estudiantes de la Facultad”

« E3: “Entrevistas/Encuestas a la colectividad beneficiada por el proyecto”

2. Salidas.

X/

s S1: “Documentacion completa de los proyectos de vinculacion”
s S2: “Listado de estudiantes que han participado en proyectos de
vinculacion”

% S3: “Listado de docentes que han participado en proyectos de vinculacion”

3. Controles.

% C1: “Evaluadores del CEAACES”.

% C2: “Director del Departamento de Vinculacion con la Colectividad de la
Universidad Nacional de Chimborazo”.

¢ (C3: “Coordinador de Vinculacion con la colectividad de la Facultad”.

% C4: “Coordinador de Vinculacion con la colectividad de las carreras”.
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4. Recursos.
¢ RH: Recursos Humanos:

o Docentes de la Facultad.

o Estudiantes de las carreras.

o Muestra de la Colectividad beneficiada por el proyecto.

o Directores de Carrera.

o Coordinador de Vinculacion con la colectividad de la Facultad.

o Coordinador de Vinculacion con la colectividad de las carreras.

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Formato para la presentacion de Proyectos de Vinculacion con la
colectividad.

o Camara fotografica

o Internet.

% RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

o Sala de Reuniones.

o Lugares donde se ejecuten los proyectos.

% RE: Recursos Econdmicos:

o A definir.
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5. Indicadores.

INDICADOR

FRECUENCIA

CALCULO Y ESCALA

OBJETIVO

RESPONSABLE

13
Vinculacién
con la
sociedad
(A.3)

ANUAL

Vinculaciéon con la sociedad =
(0,7*Porcentaje de profesores que
participaron en  proyectos de
vinculacion en el Gltimo afio) +
(0,3*Porcentaje de estudiantes que
participaron en  proyectos de
vinculacion en el Gltimo afio).

Porcentaje profesores =100
*(Numero de profesores de la
carrera que han participado en
actividades de vinculaciéon con la
sociedad, en el marco de proyectos
de la instituciéon durante el Gltimo
afio, por un total acumulado de al
menos quince (15) horas por
profesor) / (NUmero de profesores de
la carrera durante el mismo periodo).

Porcentaje estudiantes = 100 *
(NUmero de estudiantes de la carrera
que han participado en actividades
de vinculacioén con la sociedad, en el
marco de proyectos de la institucion
durante el ultimo afio, por un total
acumulado de al menos treinta (30)
horas por estudiante) / (Nimero de
estudiantes de la carrera durante el
mismo periodo).

80%

Coordinador de
Vinculacién con
la colectividad
de la Facultad.
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6.4.3.7.2. Plan Curricular (B)
6.4.3.7.2.1.  Perfil de Egreso (B.1)

Gréfico N° 16: Perfil de Egreso.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.

+ E1: “Entrevistas/Encuestas a graduados de las carreras”

s E2: “Entrevistas/Encuestas a Entidades publicas y privadas”
% E3: “Entrevistas/Encuestas a la colectividad”

®,

< E4: “Malla curricular y silabos”

2. Salidas.
% S1: “Documento de Perfil de Egreso de las carreras”

s S2: “Documento de Perfil Profesional de las carreras”

3. Controles.
e Cl1: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
4. Recursos.

+ RH: Recursos Humanos:

o Directores de Carrera.
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o Integrantes de la comisién de evaluacion interna.

o Integrantes de la comisidn de acreditacion de las carreras.

o Graduados.

o Gerentes de entidades publicas y privadas.

o Muestra de la poblacion.

% RT: Recursos Tecnolodgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las

carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Internet.

« RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.
o Muebles.

« RE: Recursos Econémicos:

o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR

FRECUENCIA

CALCULO Y ESCALA

OBJETIVO

RESPONSABLE

14
Perfil de
egreso (B.1)

Anual

Perfil de egreso = Nota
consensuada sobre 100,
establecida por la comision de
evaluacion externa luego del
analisis y discusion de la
coherencia entre el Perfil de
Egreso y el Perfil Profesional,
en relacion a la pertinencia de la
carrera.

La nota 100 corresponde a una
coherencia perfecta y la nota 0 a
un Perfil de Egreso que no
guarda ninguna coherencia con
el Perfil Profesional.

100 puntos

Comision de
acreditacion de
las carreras.
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6.4.3.7.2.2.  Perfiles Consultados (B.2)

Gréafico N°17: Perfiles Consultados.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

¢ El: “Entrevistas/Encuestas a graduados de las carreras”

«» E2: “Entrevistas/Encuestas a Entidades publicas y privadas”
+«» E3: “Entrevistas/Encuestas a profesionales de la rama”

¢ E4: “Planes de desarrollo locales y nacionales”

¢ ES5: “Perfiles consultados afines a las carreras de la Facultad”

2. Salidas.
% S1: “Informe del analisis de los resultados obtenidos”

s S2: “Documento de anélisis de los planes de desarrollo nacional, regional

y local.”

3. Controles.
# C1: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comisién de evaluacion interna”

% (C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
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4. Recursos.

+» RH: Recursos Humanos:

©)

O

O

©)

©)

o

Directores de Carrera.

Integrantes de la comision de evaluacion interna.
Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.
Graduados.

Gerentes de entidades publicas y privadas.

Muestra de profesionales de la rama.

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o

o

o

o

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Correos electronicos.

Internet.

« RF: Recursos Fisicos:

o

O

o

Oficina.
Muebles.

Sala de Reuniones.

« RE: Recursos Econémicos:
o A definir.
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5. Indicadores.

INDICADOR

FRECUENCIA

CALCULO Y ESCALA

OBJETIVO

RESPONSABLE

15
Perfiles
consultados
(B.2)

Anual

Perfiles Consultados = Se
calificarda  sobre 100
puntos, mediante la suma
de las  puntuaciones
obtenidas por la carrera de
acuerdo a los puntajes
obtenidos al evaluar las
evidencias  presentadas,
con los maximos que
siguen a continuacion y de
acuerdo a los siguientes
criterios:.

a. Encuestas tabuladas de
empleadores, graduados,
profesionales de la rama,
hasta 30 puntos.

b. Reportes de los andlisis
de los planes de desarrollo
nacionales, regionales y
locales, hasta 20 puntos.

c. Reportes de los analisis
de las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia,
hasta 10 puntos.

d. Reportes de los andlisis
de la informacion
capturada en las
investigaciones realizadas
para conocer los criterios
de los graduados, los
profesionales de la rama y
de los empleadores, hasta

20 puntos.
e. Reportes de los andlisis
de los estudios

prospectivos realizados o
consultados, 20 puntos.

100 puntos

Comision de
acreditacion de
las carreras
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6.4.3.7.2.3. Malla Curricular (B.3)

Grafico N°18: Malla Curricular.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.
¢ E1: “Promedios generales de las asignaturas de cada carrera”
s E2: “Perfil de egreso”

+ E3: “Malla curricular anterior a la evaluacion”

2. Salidas.

®,

« S1: “Malla curricular aprobada y en vigencia”

3. Controles.
% CI: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

4. Recursos.
+ RH: Recursos Humanos:
o Directores de Carrera

o Secretarias de carreras
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o Integrantes de la comision de evaluacion interna
o Integrantes de la comisidn de acreditacion de las carreras
% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Sistema de Control Académico estudiantil (SICOA).

o Internet.

% RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

% RE: Recursos Econdémicos:

o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE

ALTO: malla curricular completa: si al
finalizar sus estudios el estudiante
puede adquirir mas del 90% de los
resultados o logros del aprendizaje
estipulados en el perfil de egreso y en
los niveles indicados en éste.

MEDIO: malla curricular parcialmente
completa: si al finalizar sus estudios el

16 . . -
Malla estudiante puede adquirir entre el 60% Comision de
curricular Quinquenal y 90% de los resultados o logros del Alto acreditacion de
(B.3) aprendizaje estipulados en el perfil de las carreras.

' egreso y en los niveles indicados en
éste.

BAJO: malla curricular incompleta: si
al finalizar sus estudios el estudiante
puede adquirir menos del 60% de los
resultados o logros del aprendizaje
estipulados en el perfil de egreso y en
los niveles indicados en éste.
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6.4.3.7.2.4.  Programas de las Asignaturas (B.4)

Graéfico N° 19: Programas de las Asignaturas.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.
< E1: “Entrevistas/Encuestas a estudiantes de las carreras”
% E2: “Bibliografia base y complementaria de las asignaturas”

s E3: “Malla curricular y silabos”

2. Salidas.
s S1: “Programa de estudio de las asignaturas, aprobado y en vigencia”

s S2: “Malla curricular de las carreras aprobadas y en vigencia”

3. Controles.
% Cl1: “Evaluadores del CEAACES”
% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
4. Recursos.

++ RH: Recursos Humanos:

o Directores de Carrera
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O

©)

©)

O

X/

©)

©)

o

« RF: Recursos Fisicos:

o

o

*

o

Integrantes de la comision de evaluacion interna

Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras

Muestra de la estudiantes de las carreras.

Docentes de las asignaturas.

Computadora.

% RT: Recursos Tecnologicos:

Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Internet.

Oficina.
Muebles.

A definir.

5. Indicadores.

< RE: Recursos Econémicos:

INDICADOR | FRECUENCIA | CALCULO Y ESCALA | OBJETIVO | RESPONSABLE
Programas de las
asignaturas = 100*(Suma
17 de los créditos de las
Programas de asignaturas que tienen Comision de
las Cada 3 afios PEA completos, con los 80% acreditacion de

Asignaturas
(B.4)

elementos indicados en la
descripcion  anterior /
Numero total de créditos
de la carrera)

las carreras.
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6.4.3.7.2.5.  Practicas Pre-Profesionales (B.5)

Grafico N°20: Préacticas Pre-Profesionales.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.

s El: “Estudiantes que estén cursando los 2 tultimos afios o 2 ultimos
semestres de las carreras”

s E2: “Responsables de la supervision y seguimiento de practicas pre-
profesionales en las carreras”

< E3: “Documento que contiene las politicas y procedimientos para la

realizacion y seguimiento de practicas pre-profesionales”

s E4: “Entidades publicas y privadas”

2. Salidas.
« S1: “Lista de estudiantes que realizaron practicas pre-profesionales”
s S2: “Documento que certifique la supervision y seguimiento de las

practicas pre-profesionales”

3. Controles.
s Cl1: “Evaluadores del CEAACES”
% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
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4. Recursos.

+» RH: Recursos Humanos:

©)

O

O

Directores de Carrera.

Integrantes de la comision de evaluacion interna.

Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.
Responsables de la supervision y seguimiento de practicas pre-
profesionales en las carreras.

Jefes departamentales donde se realizaron las practicas pre-
profesionales pertenecientes a entidades publicas y privadas.
Estudiantes que estén cursando los 2 ultimos afios o 2 ultimos

semestres de las carreras.

¢ RT: Recursos Tecnoldgicos:

o

o

o

O

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacién de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Correos electronicos.

Internet.

« RF: Recursos Fisicos:

o

O

Oficina.
Muebles.

« RE: Recursos Econémicos:

o

A definir.
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5. Indicadores.

INDICADOR

FRECUENCIA

CALCULO Y ESCALA

OBJETIVO

RESPONSABLE

18
Précticas Pre-
Profesionales

(B.5)

Anual

ALTO: Si la carrera tiene
politicas claras de apoyo y
seguimiento a los
estudiantes para que las
practicas pre
profesionales guarden
correspondencia con su
area de formacion y sean
un elemento importante
en su formacion humana y
técnica y la carrera las
practica en todos los
€asos.

MEDIO: Si la carrera
tiene politicas de apoyo y
seguimiento a los
estudiantes para que las
practicas pre-
profesionales sean un
elemento importante en su
formacion humana vy
técnica, y la carrera las
practica en todos los
casos, pero no guarda
correspondencia con su
area de formacion.

BAJO: Si la carrera no
tiene politicas claras de
apoyo y seguimiento a los
estudiantes para que las
practicas pre
profesionales sean un
elemento importante en su

formacion  humana y
técnica, y tampoco las
practicas guardan

correspondencia con su
area de formacion.

Alto

Responsables de
la supervision y
seguimiento de
précticas pre-
profesionales en
las carreras.
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6.4.3.7.3. Academia (C).
6.4.3.7.3.1.  Calidad Profesores (C.1)

Gréfico N° 21: Calidad Profesores.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.

% El: “Curriculum vitae actualizado de cada docente de la Facultad de
Ingenieria”

¢ E2: “Documentos que contienen los programas de las asignaturas que
dictaron los docentes”

s E3: “Malla curricular y silabo”

% E4: “Distributivos de las clases de los docentes”

< ES5: “Instrumentos de evaluacion a docentes”

2. Salidas.

s S1: “Matriz de Resultados de Evaluacion”

3. Controles.
s Cl1: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comisién de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
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4. Recursos.

X/
L X4

RH: Recursos Humanos:

©)

O

O

©)

©)

Docentes de la Facultad

Subdecanato de la Facultad

Integrantes de la comision de evaluacion interna
Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras

Estudiantes de la Facultad

¢ RT: Recursos Tecnolodgicos:

o

o

o

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacién de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Instrumentos de evaluacién docente.

< RF: Recursos Fisicos:

o

o

Oficina.
Muebles.

« RE: Recursos Econémicos:
o A definir.
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5. Indicadores.
INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE
ALTO: Si la carrera tiene
procedimientos adecuados de
evaluacion docente y si los resultados
de la evaluacién han servido a los
docentes para mejorar sus actividades
19 en la ensefianza e investigacion. Comision de
Evaluacion - MEDIO: Si la carrera tiene un L
Cada dos afios . . Alto evaluacion
docente procedimiento de evaluacién docente interna
(C.1.1) adecuado pero los resultados de la '
evaluacion no han servido a los
docentes para mejorar sus actividades
en la ensefianza e investigacion.
BAJO: Si en la carrera no existe un
procedimiento de evaluacidn docente.
Afinidad  formacion-docencia =
100*(Numero total de créditos
110 tomados por los estudiantes de la
Afinidad carrera en el ultimo afio, impartidos
formacion Cada dos afios | por docentes cuyo titulo de cuarto Sub-decanato
docencia nivel corresponde al é&rea de la
(C.1.2) asignatura que dicta / NGmero total de
créditos tomados por los estudiantes
de la carrera en el Ultimo afio).
Formacion de posgrado =
111 0.1*(Porcentaje de docentes con titulo
Formacion de Anual de Doctorado equivalente a PhD) + Docentes
posgrado 0.04*(Porcentaje de docentes con
(C.1.3) titulo de Maestria o Especialidad
Médica).
Actualizacién cientifica =
100*(Numero de profesores que
112 participaron en eventos de
Actualizacién Anual actualizacion relacionados con el &rea
cientifica en la que el profesor ejerce la cétedra,
(C.1.9) gue hayan tenido al menos 40 horas
de duracion /NUmero total de
profesores de la carrera).
113 Titularidad = 100 * (Ndmero de
Titularidad Anual pr?fesores titulares de la carrera / Sub-decanato
(C.15) Numero total de profesores de la

carrera)
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6.4.3.7.3.2.  Dedicacion (C.2)

Gréafico N° 22: Dedicacién.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

X/
°

E1: “Distributivos de las clases de todos los docentes”
s E2: “Hoja de vida de docentes, profesores de tiempo parcial-medio tiempo”

< E3: “Malla curricular de las carreras vigente”

2. Salidas.
s S1: “Listado de docentes que laboran a tiempo completo”

s S2: “Listado de docentes que laboran a tiempo parcial-medio tiempo”

s S3: “Registros de asistencia a clases de los docentes”

3. Controles.
% CI: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
4. Recursos.

+ RH: Recursos Humanos:

o Docentes de la Facultad.
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o Subdecanato.
o Integrantes de la comisidn de evaluacion interna.
o Integrantes de la comisidn de acreditacion de las carreras.

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

O

©)

o

o

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Correos electronicos.

Internet.

« RF: Recursos Fisicos:

o

o

Oficina.
Muebles.

< RE: Recursos Econémicos:
o A definir.
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5. Indicadores.
INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE
Porcentaje de profesores TC = 100 *
(sumatoria (1/365 * Numero de dias
como profesor a tiempo completo de
cada profesor que dictd clases en la
114 carrera durante el Gltimo afio) / Nimero
Profesores total de profesores que dictaron clases
de tiempo Anual en la carrera durante el Gltimo afio). Sub-decanato
completo Los docentes considerados seran
(C.2.1) aquellos que hayan dictado clases en el
periodo de andlisis; sin embargo, los
docentes que no dictaron clases por
encontrarse en su afio sabatico también
seran tomados en cuenta.
115 i ) Directores de
. Estudiantes por profesor TC = NUmero
Estudiantes . . Carreray
Anual de estudiantes de la carrera / Numero de .
por profesor Secretarias de
profesores TC de la carrera
TC(C.2.2) Carrera
Carga horaria TC = (1/32) * (Sumatoria
116 (Numero de horas-clase dictadas por
cada profesores a tiempo Directores de
Carga -
. Anual completo de la carrera durante el ultimo Carrera y Sub-
horaria TC ~ c
c23 afio)) / Numero total de profesores a decanato
(C23) tiempo completo de la carrera durante el
Gltimo afio
Profesores visitantes = 100*(NUmero de
117 asignaturas de la carrera que en Gltimo
Profesores afio fueron dictados por profesores
.. Anual . Por b . Sub-decanato
visitantes visitantes de alto prestigio académico /
(C.2.4) Numero de asignaturas dictadas en la
carrera en el ltimo afio)
Profesores MT/TP con EP = 100%*(
Numero de profesores a medio tiempo o
18 tiempo parcial de la carrera
Profesores que en el Ultimo afio acreditaban
MT/TP experiencia de al menos cinco afios de
L Anual xperie . , . Sub-decanato
con ejercicio ejercicio profesional en areas afines a la
profesional catedra que dict6 en la carrera / Nimero
(C.2.5) total de profesores a medio tiempo o

tiempo parcial que dictaron clases en la
carrera durante el Gltimo afio)
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6.4.3.7.3.3.  Produccién Académica (C.3)

Grafico N°23: Produccién Académica.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las

Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

« El: “Articulos en formato Pdf producido por los docentes”

s E2: “Nuamero de articulos producido por los docentes con estructura y

caracter cientifico presentados en seminarios y/o congresos nacionales e

internacionales”

2. Salidas.

LATINDEX”

% S1: “Articulo aceptado para ser publicado en revistas del Catalogo de

¢+ S2: Articulo aceptado para publicado en Revistas de las Scopus o Isi Web

3. Controles.
¢ Cl1: “Evaluadores del CEAACES”

X/

% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
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4. Recursos.

+ RH: Recursos Humanos:

o Docente

o Integrantes de la comision de evaluacion interna

o Integrantes de la comisidn de acreditacion de las carreras

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Reuvistas de las Scopus o Isi Web.

o Catéalogo de LATINDEX

o Correos electrénicos.

o Internet.

¢ RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

o Sala de Reuniones.

% RE: Recursos Economicos:

o A definir.
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5. Indicadores.
INDICADOR | FRECUENCIA | CALCULO Y ESCALA | OBJETIVO | RESPONSABLE

Produccién cientifica

Investigacion regional = (NUmero de
articulos publicados en LATINDEX +
0.5* nimero de articulos con estructura
y caracter cientifico presentados en
seminarios y/o congresos nacionales e
internacionales)/ Promedio del nimero
de profesores de la carrera durante los
tres afios anteriores a la evaluacion. Comision de
Anual El promedio se calculara con el total de acreditacion de
profesores de la carrera, al 31 de julio las carreras.
de cada afio. Los profesores Docentes.
considerados serdn aquellos que hayan
dictado clases en el periodo de andlisis;
sin embargo, los profesores que no
dictaron clases por encontrarse en su
afio sabatico también seran tomados en
cuenta.

119
Investigacion
regional
(C3.1)

Libros revisados por pares = Nimero de
libros revisados por pares publicados
por los profesores de la carrera en los
tres afios anteriores / Promedio de
profesores de la carrera en el mismo
periodo.

El promedio se calculara con el total de
profesores de la carrera, al final de cada
uno de los tres periodos anuales
120 anteriores. Los profesores considerados
Libros seran aquellos que hayan dictado clases
revisados por en el periodo de analisis; sin embargo,
pares (C.3.2) los profesores que no dictaron clases
por encontrarse en su afio sabatico
también seran tomados en cuenta.

La publicacién debera ser realizada por
profesores de la carrera. La publicacion
debera contar con el cédigo ISBN.

No se tomaran en cuenta los manuales,
notas de curso, tesinas, compilaciones.
No se consideraran libros sin revision
de pares.
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6.4.3.7.4. Ambiente Institucional (D)
6.4.3.7.4.1.  Administracion (D.1)

Grafico N° 24: Administracion.
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Fuente:Modelo para la Evaluacion de las carreras presenciales y semi-presenciales de las Universidades y

1.

X/
°
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°e

Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracion: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

Entradas.

El: “Material publicitario generado por la Facultad para promocionar
eventos”

E2: “Planificacion de eventos”

E3: “Designacion de docentes como coordinadores de los eventos a
realizarse”

E4: “Hoja de vida de los docentes que sean seleccionados como
coordinadores”

ES5: “Gestion con entidades publicas y privadas”™

E6: “Silabos de las carreras”

Salidas.
S1: “Lista de graduados que han conseguido empleo por gestiones

realizadas por la Facultad o Universidad”
S2: “Documento de Resultados del Seguimiento del Silabo por parte de los
estudiantes por parte de los estudiantes de la carrera”

S3: “Proyectos orientados a facilitar o crear puestos de trabajo”

Controles.
C1: “Evaluadores del CEAACES”

C2: “Comision de evaluacion interna”
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% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

4. Recursos.
+* RH: Recursos Humanos:
o Directores de Carrera

o Integrantes de la comisidn de evaluacion interna

o Integrantes de la comisidn de acreditacion de las carreras

o Autoridades de la Facultad

o Gerentes de entidades publicas y privadas

o Muestra de estudiantes de las carreras

¢ RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Internet.
% RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

o Auditorio de la Facultad.
% RE: Recursos Econdémicos:

o A definir.
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5. Indicadores.
INDICADOR FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE
121 Encuentros y seminarios = Numero de
Encuentros y . ~
- Anual eventos organizados durante los tres afios
Seminaros anteriores a la evaluacion
(D.2.1) '
CORRESPONDE: Si el Responsable
Académico de la Carrera es un profesor
titular a tiempo completo con formacién de
posgrado en la carrera o Areas del
122 conocimiento afines a la carrera.
Responsable CORRESPONDE PARCIALMENTE: Si el Corres-
. Anual . Sub-decanato
académico Responsable Académico de la Carrera ponde
(D.2.2) cumple solamente con uno de los requisitos
del indicador.
NO CORRESPONDE: Si el Responsable
Académico de la Carrera no cumple con
ninguno de los requisitos del indicador.
CUMPLE TOTALMENTE: La carrera
cuenta con procedimientos
institucionalizados  que  efectivamente
apoyan y asesoran al estudiante de la carrera
en su insercion profesional.
123 CUMPLE PARCIALMENTE: La carrera
Abovo ala cuenta con procedimientos cumple
-p Y L institucionalizados que todavia no estan P Directores de
insercion Anual . . total-
. implementados o que no son efectivos para Carrera
profesional . mente
(D.2.3) apoyar y asesorar al estudiante de la carrera
o en su insercion profesional.
NO CUMPLE: La carrera no cuenta con
procedimientos institucionalizados  que
efectivamente apoyan y asesoran al
estudiante de la carrera en su insercion
profesional
124 . . L , .
Informacion para Calidad de la informacion = 100 *( NUmero Comision de
p de variables de buena calidad / Numero total acreditacion de
la evaluacion de variables del modelo) las carreras
(D.2.3)
CUMPLIMIENTO TOTAL: Existe un
sistema estructurado para el seguimiento del
cumplimiento del silabo por el profesor para
todas las asignaturas de la carrera.
125 CUMPLIMIENTO PARCIAL: Existe un . .
- . . Cumpli- Directores de
Seguimiento del Semestral sistema estructurado para el seguimiento del .
: . . miento total Carrera
silabo (D.2.5) cumplimiento del silabo por el profesor,

pero no todas las asignaturas de la carrera
estan contempladas.

NO CUMPLIMIENTO: No existe un
sistema.
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6.4.3.7.4.2.  Infraestructura (D.2)

Gréfico N° 25: Infraestructura.

E1l C1l c2 c3 ca

l, l il } 126
E2 —_ —| 51 127
g3 | — | INFRAESTRUCTURAS -

— — S2 128

E4

t t t 1 2
ES RH RT RE RF

Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

¢ El: “Malla curricular vigente en las carreras”

¢ E2: “Programas de estudio de las asignaturas aprobado y en vigencia”

% E3: “Listado de libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca de la
Facultad”

« E4: “Inventario de equipos de los diferentes laboratorios de la carrera”

« ES: “Plan de mantenimiento de equipos”

2. Salidas.

s S1: “Registro del mantenimiento de equipos”

% S2: “Catalogo de libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca de la
Facultad”

3. Controles.

+ CI1: “Evaluadores del CEAACES”

s C2: “Comision de evaluacion interna”

+ C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

¢ C4: “Bibliotecarios y Técnicos de laboratorio”
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4. Recursos.
+» RH: Recursos Humanos:
o Bibliotecarios.

o Técnicos de laboratorio.

o Integrantes de la comisidn de evaluacion interna.

o Integrantes de la comisidn de acreditacion de las carreras.

o Autoridades de la Facultad.
¢ RT: Recursos Tecnolodgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Internet.
o Aulas virtuales.
¢ RF: Recursos Fisicos:
o Oficina.
o Muebles.
o Biblioteca.
“ RE: Recursos Economicos:
o A definir.
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5. Indicadores.
INDICADOR | FRECUENCIA | CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE

Biblioteca (D.1.1)

Bibliografia Bésica = 1% = 1.

ni
Doénde:
F;es el nimero de ejemplares fisicos
que cubren la asignatura i, y n;es el
nimero promedio de estudiantes que
cursaron la asignatura i en el ultimo
afio anterior a la evaluacion.

Los libros deberan haber sido
publicados en los Ultimos 10 afios,
S Semestral salvo casos debidamente justificados
basica por su relevancia y pertinencia.

(D.111) En el caso de que los estudiantes de
una asignatura tengan acceso libre a
una biblioteca virtual contratada por la
IES, en la cual tengan a disposicion
los libros correspondientes a la
bibliografia ~ obligatoria de la
asignatura, el indicador tendréa el valor
de 1/10 por la  asignatura
correspondiente. El valor maximo por
asignatura seré de 1/10.

126
Bibliografia

Directores de
Carrera
Sub-decanato

Durante la visita in situ, los expertos
académicos  valorardn  con un
porcentaje al acervo bibliogréfico de
Semestral la carrera - fisico y virtual - en
relacion al grado de cumplimiento de
los criterios generales mencionados y
de acuerdo a cada carrera.

127
Calidad
bibliografica
(D.1.1.2)

Responsables
Biblioteca
Directores de
Carrera

Laboratorios y/o Instalaciones de Préctica (D.1.2)

ALTA: Los laboratorios y/o
instalaciones de  practica  son
pertinentes a la carrera y funcionales.

MEDIANA: Los laboratorios y /o
128 Anual instalaciones no corresponden
Funcionalidad totalmente a las necesidades de la

(D.1.2.1) carrera, pero los que existen son

funcionales.

Alta

BAJA: Los laboratorios  y/o
instalaciones no son pertinentes para

Técnica de
Laboratorio
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la carrera y tampoco son funcionales.

Mayores detalles se entregaran en los
modelos especificos de cada carrera.

129
Suficiencia
(D.1.2.2)

Anual

SUFICIENTES: Los laboratorios y/o
instalaciones  de  practica  son
suficientes, cuando el 80% de ellos
disponen de equipos para que Ssus
estudiantes realicen sus practicas en
condiciones adecuadas.

MEDIANAMENTE SUFICIENTES:
Los laboratorios y/o instalaciones de
préctica son medianamente suficientes
cuando entre el 60% y 80% de ellos
disponen de equipos para que sus
estudiantes realicen sus practicas en
condiciones adecuadas.

INSUFICIENTES: Los laboratorios
y/o instalaciones de préctica son
insuficientes cuando menos del 60%
de ellos disponen de equipos para que
sus estudiantes realicen sus practicas
en condiciones adecuadas. La
evaluacion se realizara al momento de
la visita.

Mayores detalles se entregardn en los
indicadores  especificos de cada
carrera.

Suficien-
tes

Técnicos de
Laboratorio
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6.4.3.7.5. Estudiantes (E)
6.4.3.7.5.1.  Tutorias (E.1)

Gréfico N° 26: Tutorias.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.
s El: “Documento de planificacion de las actividades académicas del
profesor”

+« E2: “Listado de docentes que realizan tutorias”

2. Salidas.

X/

% S1: “Documento de realizacion de Tutorias a los Estudiantes”

X/

% S2: “Registro de asistencia de los estudiantes a las tutorias”

3. Controles.
¢ C1: “Evaluadores del CEAACES”
% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

4. Recursos.
++ RH: Recursos Humanos:
o Directores de Carrera.

o Integrantes de la comision de evaluacion interna.
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o Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.

o Graduados.

o Gerentes de entidades publicas y privadas.

o Muestra de la poblacion.

% RT: Recursos Tecnologicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Correos electrdnicos.

o Internet.

¢ RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

o Sala de Reuniones.

% RE: Recursos Econémicos:

o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE

Tutorias = NUmero de horas
dedicadas a tutorias en el

130 periodo de evaluacion por Docentes
Tutorias Semestral parte de los profesores de la Directores de
(E.1) carrera /  Ndmero de Carrera
estudiantes en el periodo de

evaluacion
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6.4.3.7.5.2.  Eficiencia Terminal (E.2)

Grafico N°27: Eficiencia Terminal.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

« EIl: “Lista de estudiantes que ingresaron a primer nivel de las carreras en
los periodos solicitados”

s E2: “Listas de estudiantes de estas cortes que se graduaron hasta el periodo

de evaluacion”

2. Salidas.

+«+ S1: Actas de graduacion de los alumnos de la lista de graduados de esas

cortes”

3. Controles.
% CI: “Evaluadores del CEAACES”
% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

4. Recursos.
% RH: Recursos Humanos:
o Directores de Carrera.

o Integrantes de la comision de evaluacion interna.

o Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.

261




FACULTAD DE INGENIERIA

CODIGO: FI.MP.E.E2
VIGENCIA:
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS VERSION- 01
PAGINA N° 47

o Graduados.
o Secretarias de Carrera.
% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Sistema de Control Académico estudiantil (SICOA).

o Internet.

% RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

% RE: Recursos Econdémicos:

o A definir.

5. Indicadores.

CALCULOY
INDICADOR | FRECUENCIA ESCALA OBJETIVO | RESPONSABLE

La tasa de graduacién
de este grupo sera:
Tasa de graduacion de
lacarrera=G/C
El valor de t varia de
acuerdo a la carrera. Por

131 ejemplo, si se considera Comision interna
Eficiencia que el periodo de de acreditacion de
Terminal Quinquenal evaluacion es agosto carreras.

(E2) 2012 — julio 2013 y la Secretarias de

' carrera dura 5 afios, las Carreras.

cohortes que deberian
haberse graduado serian
las del periodo febrero
2006 — enero 2007. La
fecha de graduacion
sera la del titulo.
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6.4.3.7.5.3. Tasa de Retencién (E.3)

Grafico N°28: Tasa de Retencion.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracién: Noviembre 2013

1. Entradas.

s El: “Lista de estudiantes de las carreras que fueron admitidos dos afios

antes del periodo de evaluacion y se encontraban matriculados en el

periodo de evaluacion”

2. Salidas.

X/

del indicador”

3. Controles.
¢ Cl1: “Evaluadores del CEAACES”

% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”

4. Recursos.
++ RH: Recursos Humanos:
o Directores de Carrera.

o Integrantes de la comision de evaluacion interna.
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o Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.

o Muestra de estudiantes.

o Secretarias de las carreras.

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Sistema de Control Académico estudiantil (SICOA).

o Internet.

% RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

% RE: Recursos Econdémicos:

o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR | FRECUENCIA | CALCULO Y ESCALA | OBJETIVO | RESPONSABLE

Tasa de retencion =
100*(Numero de
estudiantes matriculados
en la carrera el afio

132 anterior a la evaluacion y
Tasa de que fueron admitidos dos Secretarias de
., Anual ~ .
retencion afios antes / (Numero Carrera.
(E-3) total de estudiantes que

fueron admitidos en la
carrera dos afios antes del
ultimo afio anterior a la
evaluacion).
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6.4.3.7.5.4.  Nivelacion (E.5)

Gréfico N°29: Nivelacion.
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Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.

< El: “Documento que contenga las politicas y normativas relacionadas con
la realizacion de los cursos de nivelacion”

< E2: “Silabo de los cursos de nivelacion”

«» E3: “Planificacion de los cursos de nivelacion”

« E4: “Estudiantes que deben aprobar los cursos de nivelacion”

2. Salidas.

% S1: “Documento que indique los resultados obtenidos en base al célculo
del indicador”

s S2: “Listado de estudiantes que aprobaron el curso”

* S3: “Registro de notas obtenidas”

3. Controles.
s CI1: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comision de evaluacion interna”

s C3: “Comision de ingreso y nivelacion de estudiantes”

265




FACULTAD DE INGENIERIA

CODIGO: FI.MP.E.E5
VIGENCIA:
MANUAL DE PROCEDIMIENTQOS VERSION: 01
PAGINA N° 51

4. Recursos.

+» RH: Recursos Humanos:

©)

O

O

©)

©)

Directores de Carrera.

Integrantes de la comision de evaluacion interna.

Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras.

Integrantes de la comision de ingreso y nivelacion de estudiantes.

Muestra de la estudiantes ingresantes.

% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o

o

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas

Politécnicas del Ecuador —- CEAACES 2013.
Sistema de Nivelacion.

Internet.

% RF: Recursos Fisicos:

O

o

Oficina.
Muebles.

% RE: Recursos Econémicos:
o A definir.
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5. Indicadores.

INDICADOR

FRECUENCIA

CALCULO Y ESCALA

OBJETIVO

RESPONSABLE

133
Nivelacion
(E.5)

Semestral

Célculo del indicador y escala:
Nivelacion = 0,4*Valoracion
obtenida del curso de nivelacion
general + 0,6*Valoracion del
curso (médulos o asignaturas) de
nivelacion especifica.

Curso de nivelacion general: Es
el curso de nivelacion del SNNA
o similar. La carrera que ofrezca
este curso a sus estudiantes
obtendrd un punto; la que no lo
haga tendré& puntuacion cero.

Curso de nivelacion especifica
para la carrera:

La pertinencia y la calidad de
estos cursos seran sefialadas por
el equipo de expertos de cada
carrera.

PERTINENTES: La carrera
ofrece cursos de nivelacion que
son pertinentes y que llenan los
vacios de conocimiento para
seguir ciertas carreras.
Valoracion: 1 punto.
INSUFICIENTES: La carrera
ofrece cursos de nivelacion, pero
no son suficientes para llenar los
vacios de conocimiento para
seguir ciertas carreras.
Valoracion: 0,5.

NO TIENE: La carrera no ofrece
cursos de nivelacion. Valoracion
0 puntos.

Los dos cursos podrian ser
impartidos en un solo programa
que contemple ambos aspectos,
lo que deberd evidenciarse con
los justificativos
correspondientes  (asignaturas,
PEA, etc.)

1 punto

Departamento de
Nivelacion y
Admision
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6.4.3.7.5.5. Estudiantes que realizaron Practicas (E.6)

Graéfico N° 30: Estudiantes que realizaron Préacticas.

aa 2
Vo
ESTUDIANTES QUE —| 51
El | —p  REALIZARON PRACTICAS — 134
.
t t t
RH RT RE RF

Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013

1. Entradas.
« El: “Listado de estudiantes que en el periodo de evaluacion realizaron sus

practicas pre-profesionales”

2. Salidas.

X/

+ S1: “Listado de estudiantes del ultimo afo de la carrera”

 S2: “Documentos que certifique la realizacion de practicas en las entidades

publicas y privadas”

3. Controles.
% CI: “Evaluadores del CEAACES”
s C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Directores de carrera”

4. Recursos.
+ RH: Recursos Humanos:
o Directores de Carrera.

o Integrantes de la comision de evaluacion interna.
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o Gerentes de entidades publicas y privadas.
o Muestra de estudiantes.
% RT: Recursos Tecnoldgicos:

o Computadora.

o Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras
presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.

o Correos electronicos.

o Internet.

% RF: Recursos Fisicos:

o Oficina.

o Muebles.

% RE: Recursos Econdémicos:

o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR | FRECUENCIA | CALCULO Y ESCALA | OBJETIVO | RESPONSABLE

Estudiantes que realizaron

practicas pre
profesionales =
100*(Numero de

134
Estudiantes
que realizaron

estudiantes que en el
periodo de evaluacion

S e Anual realizaron su_s précticas Directores de
. prfe profesionales  / Carrera
profesionales Numgro total de
(E6) estudiantes que  han

aprobado el 80% de los
créditos de la carrera en el
aflo anterior a la
evaluacion.
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6.4.3.7.5.6.  Participacion Estudiantil (E.7)

Gréfico N°31: Participacién Estudiantil.

C1 c2 c3
E1l . S1
- PARTICIPACION - — 185
E2 - ESTUDIANTIL 52
—_ —_—

.ok

RF

Fuente:Modelo para la Evaluacién de las carreras presenciales y semi-presenciales de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador — CEAACES 2013.
Elaboracién: Lucia Pazmifio y Adriana Remache
Fecha de Elaboracion: Noviembre 2013
1. Entradas.
s El: “Documento de politicas y/o normativa referente a la participacion
estudiantil en la autoevaluacion de la carrera”

< E2: “Listado de asistencia de los estudiantes involucrados en la

autoevaluacion de la carrera”

2. Salidas.

¢ S1: “Actas de reuniones o resoluciones para tratar temas de autoevaluacién
con participacion estudiantil”

X/

s S2: “Registros de asistencia de los estudiantes involucrados en la

autoevaluacion de la carrera”

3. Controles.
% CI: “Evaluadores del CEAACES”
% C2: “Comision de evaluacion interna”

% C3: “Comision de acreditacion de las carreras”
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4. Recursos.

+» RH: Recursos Humanos:

©)

Directores de Carrera

Integrantes de la comision de evaluacion interna

Integrantes de la comision de acreditacion de las carreras

Muestra de estudiantes involucrados en la autoevaluacion de la

carrera”

¢ RT: Recursos Tecnolodgicos:

o

o

o

o

Computadora.

Documento de Modelo para la Evaluacion de las carreras

presenciales y semi-presenciales de las Universidades y Escuelas

Politécnicas del Ecuador —- CEAACES 2013.
Correos electronicos.

Internet.

« RF: Recursos Fisicos:

o

o

O

Oficina.
Muebles.
Sala de Reuniones.

« RE: Recursos Econémicos:
o A definir.

5. Indicadores.

INDICADOR | FRECUENCIA CALCULO Y ESCALA OBJETIVO RESPONSABLE
ALTO: Si la coherencia entre los
datos e informacion y las medidas o
politicas tomadas es total. Directores de
135 MEDIO: Si la coherencia entre los Escuela
Participacion Anual datos e informacion y las medidas o Alto .
s o . Asociacion de
Estudiantil. politicas tomadas es parcial.
Carreras.

BAJO: Si no existe coherencia entre
los datos e informacion y las
medidas o politicas tomadas.
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Riobamba, 10 de Septiembre del 2013 UNIVERSIDAD NACIONAL N

Ingeniero
Edmundo Cabezas
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Presente

De nuestra consideracion:

Nosotras, Lucia Monserrath Pazmifio Silva y Adriana Elizabeth Remache Rivera, estudiantes de la
Escuela de Ingenieria Ambiental, como parte de la recopilacion de informacién para ia ejecucion
de nuestro proyecto de graduacién titulado “ELABORACION DE ESTANDARES DE CALIDAD (PLAN
ESTRATEGICO Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS) CON FINES DE ACREDITACION DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO" solicitamos de la manera mas
comedida autorice a quien corresponda la facilidad para acceder a la misma.

Adjunto a fa presente un listado con todos los requerimientos.

Por la favorable atencién que reciba la presente, anticipamos nuestro agradecimiento.

Atentamente,

(f

Adriana Remache Lucia Pazmifio

Cl. 060409723-8 Cl. 060403203-7




LISTADO

. DOCENTES, ESTUDIANTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO.

NUmero de Estudiantes Postulantes al ingreso a la Facultad en los afios 2010, 2011, 2012.
Numero de Estudiantes que Ingresaron a la Facultad en los afios 2010, 2011, 2012.
Ndmero de Estudiantes Egresados de la Facultad en los afios 2010, 2011, 2012.

Numero de Estudiantes Incorporados de la Facultad en los afios 2010, 2011, 2012.
indices de Repitencia.

Numero de estudiantes que no aprobaron ningtin curso en los afios 2010, 2011, 2012.
Nimero de estudiantes que recibieron al menos un beneficio (becas, créditos educativos,
ayudas financieras) en los afios 2010, 2011, 2012.

Ndmero de Docentes que cuentan Maestria en los afios 2010, 2011, 2012.

Numero de Docentes que cuentan con Doctorado en los afios 2010, 2011, 2012.

Ndmero de Docentes que cuentan con Nombramiento en los afios 2010, 2011, 2012.
Nuimero de Docentes contratados en los afios 2010, 2011, 2012.

Numero de Docentes con dedicacion exclusiva por carreras en los afios 2010, 2011, 2012.
Numero de Personal Administrativo con Nombramiento en los afios 2010, 2011, 2012.
Numero de Personal Administrativo contratados en los afios 2010, 2011, 2012.

INFRAESTRUCTURA.

Numero de Laboratorios en los afios 2010, 2011, 2012.
Numero de libros disponibles en Biblioteca en los afios 2010, 2011, 2012.
Ndmero de computadores disponibles en biblioteca virtual en los afios 2010, 2011, 2012.



INIVERSIDAD VNAJTONATF BE {HIMEGRATFS
FACULTAD DE INGENIERIA

INGRESD DE ESTUDIANTES

PERIODO: SEPTIEMBRE

2041 MARZG 2047 MODAUDAD SEMESTRAL
CARRERA HORBRES IRMLUERES TOTAL
AMBIENTAL 14 11 47
AGROWNDGUSTRIAL 40 21 17
GESTION TURISTICA Y

HOTELERA 12 30 42
SISTEMAS Y :
{COMPUTATION 40 g 49
BERIDDO: MARIO-

<I0 2042 MODALIDAD SERIESTRAL

;}‘Eﬂm HORBRES |RLIIERES TOTAL
{AMBIENTAL 45} 22} &7
AGROMDUSTRIAL i 15 i 43
GESTION TURISTICAY | !

HOTELERA i 23 35 52
SISTEMAS Y | sl
COPAPUTATION i 56 mi 66
BERIDDO: SEPTIEMBRRE

2037 BAARTO OIS MODALIDAD SERIISTRA!
CARRERA HOMBRES AFLIJERES TOTAL
AMBIENTAL 56 41 o7
AGROIMDBUSTRIAL i€ i3 £1
GESTION TURISTICAY | {

HOTELERA i 22 451 74
SISTEMASY !

COMPUTACION i 72 ig 50
BERIODO: MARID

AGDSTD 2013 BIDDALIDAD SERIESTRAL
CARRERA | HOREBRES RELIERES TOTAL
AMBIENTAL } &7 g 125
AGROINGUITRIAL 42 4 7
'GESTION TURISTICA'Y | g

HOTELERA i 46 51 57
SISTEMAS Y !

\COPAPUTACION i 21 0 igi
BERIODO: SEPTIEMEBRE

Z0i3 MARTO 2014 MODALIDAD SERESTRAL
CARRERA | HOMBRES AILIERES TOTAL ]
AMBIENTAL ! 24 75 160
AGROINDUSTRIAL 3 B 122}
GESTION TURISTICA Y !
HOTELERA 53 22 133/
SISTEMAS Y ! !
COMPUTACION | 89 22 114}

Ing. ¥imens Yambay V.
RESPOSABIE DEILA INFORMATION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA

ORELREFARIAGENEBAY
Senoritas

Adriana Remache

Lucia Pazmino

Presente.-

De mi consideracion-:

Saludindole cordialmente, me dirijo a usted para entregar la informacion solicitada por

su persona, acerca de las carreras a mi cargo, civil, electronica e industrial.

ESTUDIANTES QUE INGRESARON A PRIMER CURSO

CARRERAS SEPT.2010 | SEPT.2011 | MARZO 2012 | SEPT.2012
AGST.2011 | MRZ0.2012 | AGST. 2012 | MRZO.2013
ING. CIVIL 84 91 52 34
ING. ELECTRONICA 89 44 32 31
ING. INDUSTRIAL 43 46 34 30
ESTUDIANTES EGRESADOS

CARRERAS 2010 2011 2012
ING. CIVIL 22 18 84
ING. ELECTRONICA 20 16 15
ING. INDUSTRIAL 25 8 21

ESTUDIANTES GRADUADOS

CARRERAS 2010 2011 2012
ING. CIVIL 40 18 29
ING. ELECTRONICA 11 18 20
ING. INDUSTRIAL 18 27 7l

Particular que comunico, para los fines legales correspondientes.

Atentamente,

Lic. Monica Saltos Flores
SECRETARIA DE CARRERAS

Campus Universitario “Ms.C. Edison Riera Rodriguez”
Av. Antonio José de Sucre Km 1 % camino a Guano
Teléfonos: 2364316 - 2364315 - 2364314 - 2364307

RIOBAMBA - CHIMBORAZO - ECUADOR

Teenologia, Fumaniomo y (alidad




UNIVERSIDAD NACICONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA

SECRETARIA DE ESCUELAS : .
INGEMIERIA AMBIENTAL, INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL, INGEMIERIA GESTION TURISTICAY
HOTELERA, INGENIERIA SISTEMAS ¥ COMPUTACION

Rrwobamba, 25 de octubre de 2013
Oficio No. 41-5EF1-2012

Seforias:

Adnana Remache

Luciz Pusgmidic

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

Prezenie

Dz mr consideracion:

Rectban un cordial saludo, adiunto o la presenie se serirdn encontrar I

mformacion soherfada o través del oficte 5/N de fecha 10 de septiembre ds
2013. Y recibido el 17de octubre de 2013,

Parficular que pongo en su conocimienio para los fines perfinenies.

Atentamente,

3712-’ : :‘Vﬁ sna Yombay ¥V

ZECHETARIA DE ERCUELAR

Adivnto. nformarion solicitada
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA

SECRETARIA GENERAL

Riobamba, 16 de octubre de 2013
Oficio N° 038 SC-FI-2013

Senoritas
Adriana Remache
Lucia Pazmino
Presente.-

De mi consideracion’

Saludédndole cordialmente, me dirijo a usted para entregar la informacion solicitada por
su persona, acerca de los estudiantes que ingresaron a la Facultad en todos los anios y
todos los semestres en los afos 2010, 2011 y 2012 de las carreras a mi cargo, civil,
electronica e industrial.

Particular que comunico, para los fines legales correspondientes.

Atentamente,

[
1A s

SECRETARIA DE CARRERAS

i3
£y, T4
ey

Adj. Cuadro de detalle

Campus Universitario “Ms.C. Edison Riera Rodriguez”
Av. Antonio José de Sucre Km 1% camino a Guano

Teléfonos: 2364316 - 2364315 - 2364314 - 2364307 z ’ , z g, : /
e1eronos 7 : g q

RIOBAMBA - CHIMBORAZO - ECUADOR



NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

INGENIERIA CIVIL

PERIODO 1ANO | 2ANO | 3ANO | 4 ANO | 5 ANO | 1ER SEM. | 2DO SEM.
2010 - 2011 84 102 74 53 105
2011 - 2012 90 89 61 7
SEPT.11/MRZ/12 91
MRZ.12/AGST/12 52 80

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES
INGENIERIA ELECTRONICA

PERIODO 1ANO | 2ANO | 3ANO | 4 ANO | 5 ANO | 1ER SEM. | 2DO SEM.
2010 - 2011 89 71 55 44 31
2011 - 2012 67 66 32 35
SEPT.11/MRZ/12 44
MRZ.12/AGST/12 32 26

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES
INGENIERIA INDUSTRIAL

PERIODO 1ANO | 2ANO | 3ANO | 4ANO | 5 ANO | 1ER SEM. | 2DO SEM.
2010 - 2011 43 38 18 17 29
2011 - 2012 33 20 12 20
SEPT.11/MRZ/12 46
MRZ.12/AGST/12 34 23
Ricbamba, 16 de actubive de 2013

Lic. Minica Saltes Floxes

Secnetarnia de Escuelas
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Riobamba, 21 de octubre de 2013
Oficio No.683-DPI-UNACH-2013

Ingeniero
Edmundo Cabezas H.
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Presente
De mi consideracion:

Expreso a usted un cordial saludo, en atencion al Oficio No.2133-DFI-2013 en el que se remite el
Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria para el periodo 2012 — 2016, y una vez que se ha
realizado el andlisis correspondiente, me permito a nombre de la Comision Institucional presentar
el informe final en los siguientes términos:

¢ Conforme a la Resolucién No.0158-HCU-07/08-05-2013, y una vez que se han cumplido con
las recomendaciones de la comision técnica planteadas en el informe preliminar segin Oficio
No.367-DPI-UNACH-2013 de fecha 21 de mayo de 2013 y las descritas en el Oficio No.610-
DPI-UNACH-2013 de fecha 13 de septiembre de 2013, se concluye que:

El Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria para el periodo 2012 - 2016, cumple con la
normativa establecida en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y ha sido
definido de acuerdo a las directrices de la Planificacion Nacional, Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional UNACH 2012 - 2016 y plantea dirigir los esfuerzos de la Facultad hacia
la obtencion eficiente de objetivos y resultados de la unidad académica.

o El Plan Estratégico retne los parametros técnicos necesarios y se ha configurado en plena
concordancia con la planificacion estratégica de la Universidad Nacional de Chimborazo y
normativa interna establecida en el Estatuto vigente de la institucion.

Se recomienda por tanto se presente el documento a conocimiento de la sefiora Rectoray H.
Consejo Universitario, para el andlisis y resolucion correspondiente para la implementacion y
ejecucion del Plan Estratégico propuesto.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

T
CIONAL
OF PLAref/_\,

Atentamente,

“ls

|

MSc/Jorge Fernandez Pino
DIRECTOR DE PLANIFICACION

Anexo: Resolucion No.0158-HCU-07/08-05-2013
Oficio No.2133-DFI-2013
Oficio No.367-DPI-UNACH-2013
Oficio No.610-DPI-UNACH-2013

JFP/apd.
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Fotografia 3: Reunion con Directores de Carreras.



Fotografia 6: Categorizacion de la informacidn.



ANEXO 4 - MODELO
EVALUACION DE
CARRERAS -
CEAACES 2013
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