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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion entre la
flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo de los estudiantes de sexto afio de la Escuela
de Educacion Basica “Leonidas Garcia Ortiz”. Se analizd y sustentd las variables de
investigacion; la flexibilidad cognitiva, es la capacidad de modificar o ajustar a los esquemas
mentales como el comportamiento ante una tarea establecida, de forma que se dé una
respuesta rapida pero a la vez modificable, mientras tanto la memoria de trabajo, es un
mecanismo de almacenamiento temporal que permite retener informacidon, comparar,
contrastar, y relacionarlos entre si; con la fundamentacion respectiva tedrico conceptual, con
sus diferentes perspectivas. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, el disefio fue no
experimental, el tipo de investigacion fue descriptiva y correlacional; por el tiempo
transversal y basica, mientras por el lugar fue de campo, en tanto la poblacion fueron los
estudiantes con su muestra respectiva, no probabilistica e intencionada, con sus adecuados
instrumentos psicométricos; para medir la flexibilidad cognitiva utilizamos el test “Stroop
de Colores y Palabras” y para la memoria de trabajo el test “WISC-V”. Se demostré que
existen caracteristicas de flexibilidad cognitiva esto se determiné mediante su analisis, que
efectivamente interviene en la memoria de trabajo, existiendo una correlacion de las
variables, lo que permiti6 establecer que a mayor flexibilidad cognitiva mayor memoria de
trabajo y a mayor memoria de trabajo mayor es el de la flexibilidad cognitiva, segun los

resultados obtenidos del programa SPSS.

Palabras Claves: Memoria, Flexibilidad, Aprendizaje, Desarrollo.
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ABSTRACT

The purpose of this work was to determine the relationship between cognitive flexibility and
working memory of sixth-year basic education students at “Leonidas Garcia Ortiz” School.
The research variables were analyzed and supported; Cognitive flexibility is the ability to
modify or adjust to mental schemes such as mental behavior in front of an established task,
in rapid way, with a given response at the same time thus working memory is a temporary
storage mechanism to retain information, compare, contrast, and relate them to each other;
with the respective conceptual theoretical foundation, with its different perspectives. The
research had a quantitative approach, the design was non-experimental, the type o was
descriptive and correlational for the transversal and basic time, the place was in the field, the
population was the students with their respective sample non-probabilistic and intentional
with their adequate psychometric instruments We used the "Stroop of Colors and Words" to
measure cognitive flexibility test and for working memory the "WISC-V" test.
Characteristics of cognitive flexibility were shown with a correlation of the variables,
through its analysis, with working memory effectively intervenes to establish more cognitive
flexibility, more work memory and more work memory more cognitive flexibility, according

to the results obtained from the SPSS program.

Keywords: Memory, Flexibility, Learning, Development.

Reviewed by: Mgs. Janneth Caisaguano Villa.
ENGLISH PROFESSOR

c.c. 0602305443
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INTRODUCCION

La flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo mantienen una vinculacion, pues estas
juegan un papel significativo en el desarrollo del estudiante fuera y dentro del contexto
educativo, pues establecer una buena agilidad mental permite que los cuestionamientos que
reciban sean captados y evocados de una manera mas rapida y eficiente, es lo que nos
demuestra una flexibilidad y para una buena recepcion y modificacion de mensaje se necesita
de una buena memoria de trabajo, que retenga la informacion seleccionada y la trabaje para

finalmente obtener un buen aprendizaje.

La familia y la escuela cumplen una gran responsabilidad, la de trabajar en conjunto
por el bienestar del estudiante, las necesidades que puede presentar durante el proceso
educativo y ciertas dificultades de aprendizaje, estas logran alcanzar una parte importante y
mas aun si no son detectadas a tiempo, el solo hecho de ver un cambio repentino de conducta
y rendimiento en el estudiante ya es un signo de alerta que presuntamente se manifieste como

una necesidad educativa o mas atin como una discapacidad.

Es importante que por estas razones sean bien utilizados los términos pues la realidad
en varias instituciones educativas es distinta, ya que desconocen el origen o ciertos factores
que puedan generar inconvenientes en el proceso del estudiante, pues lo mal interpretan como
una dejadez, que en pocos casos se mantiene si , por ello cabe explicar que la flexibilidad
cognitiva son las diferentes modificaciones al momento de manejar una informaciéon que se
presente en el contexto educativo, de esta manera se puede demostrar multiples alternativas
que permitan cambiar conductas de los alumnos, mejorar en las diferentes acciones o
estrategias que requieran; de igual manera, va de la mano de la memoria de trabajo la cual
acompafia en este proceso permitiendo al estudiante alcanzar logros al mérito estudiantil o
pasar desapercibido, pero al final se evidencia posibles deserciones en su etapa de escolaridad,
es por ello, que este trabajo es de importancia para analizar como se desarrolla la atencion y

la memoria en los estudiantes.

Asi que estas dos variables se correlacionan para un trabajo fundamental en el
aprendizaje de los estudiantes, es primordial la unién y la colaboracion de toda la comunidad
educativa pues es esencial luchar por el bienestar de los alumnos y el correcto
desenvolvimiento en el aprendizaje, asi que el objetivo principal que se pretende investigar es

la relacion, entre los niveles de la flexibilidad cognitivay los indices de la memoria de trabajo



que se pueden evidenciar en la institucion educativa de esta manera conocer las condiciones

o factores que se manifieste en cada uno.

La trascendencia en la que se va a realizar este proyecto de investigacion es en el
periodo 2021, al igual que su impacto tendra relevancia en poder ayudar a cada estudiante en

su proceso cognitivo y evitar una desercion escolar.

Esta investigacion responde a un enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo,
correlacional, de campo, con un tipo de estudio transversal; la poblacion esta representada por
los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Leoénidas Garcia Ortiz”, la muestra no
probabilistica e intencional de 50 estudiantes de 6to “A”, “B”, “C” de EGB, la técnica a utilizar
para recabar la informacion con sus respectivos instrumentos psicométricos (STROOP. Test

de Colores y Palabras, WISC-V).

El trabajo que se presenta a continuacion se encuentra estructurado por capitulos, que

se detallan a continuacion:

- Capitulo I se encuentra el planteamiento del problema, justificacion y objetivos
plateados para el desarrollar el proyecto de investigacion.

- Capitulo II se halla el estado del arte o marco tedrico conceptual que sustenta las
variables investigadas y los subtemas respectivos.

- Capitulo III se remarca la mitologia de la investigacion utilizada en el proyecto.

- Capitulo IV encontramos los resultados y discusiéon de la informacion y datos
obtenidos con los IRD, ademas de las conclusiones y recomendaciones y, por tltimo,

las referencias bibliograficas y anexos del proyecto de investigacion.



CAPITULO1
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Problematizacion

La neuropsicologia, gracias al aporte de las neurociencias, ha logrado un desarrollo cientifico
realmente impresionante. Este mejoramiento ha permitido profundizar el conocimiento acerca
de la anatomia y fisiologia del sistema nervioso; asi mismo ha posibilitado comprender la

relacion existente entre el cerebro y el funcionamiento cognitivo.

A finales de los afios 60 en el contexto socioemocional aparece la teoria de Atkinson
y Shiffrin que sostiene que la memoria estd formada por tres estructuras diferenciadas:
memoria de corto plazo, memoria de largo plazo y memoria sensorial. En esta época no se
estudian relaciones entre memoria y calculo, pero si se utiliza la aritmética como material de
investigacion. Se concluye, por ejemplo, que un individuo puede recordar entre 5-9 elementos

(Zapata&Reyes, 2009).

En Argentina, Rubiales evalud la flexibilidad y la inhibicidon cognitiva y motora en
nifios con y sin Trastorno por déficit de atencion con Hiperactividad (TDAH), cuya muestra
fue de 60 nifos de edades comprendidas entre 8 y 14 afios, dividida en dos grupos; el primero
conformado por 30 nifios y nifias con diagndstico de TDAH y un segundo grupo integrado por
30 nifios y nifas sin diagnostico de TDAH. Los resultados obtenidos confirmaron una relacion
entre el diagndstico de TDAH y el déficit en los procesos de flexibilidad, inhibicién cognitiva

y motora (Rubiales, 2012).

La Memoria de Trabajo, también denominada memoria a corto plazo si sdlo se atiende
a su dimension temporal, es una importante funcién cognitiva que estd presente en variadas
actividades de nuestra vida cotidiana, como, por ejemplo, el hecho de memorizar un nlimero
de teléfono o simplemente mantener una conversacion con alguien. Esta funcion se va
haciendo mas eficaz a lo largo del desarrollo humano a la vez que otras funciones y estructuras
cerebrales van madurando. En las etapas del desarrollo llegan a surgir un sinfin de cambios a
nivel cognitivo, neuroanatdmico y fisiologico, por los cuales llega a atravesar los infantes, lo

cuales se describiran durante el proceso de desarrollo (Barriga, 2015).

En el contexto nacional se ha visualizado que la flexibilidad cognitiva no tiene mayor
importancia debido a que en los procesos de aprendizaje no hacian énfasis al desarrollo

cognitivo ni como el cerebro se adapta a circunstancias nuevas de manera rapida, en cambio

3



la memoria de trabajo ha sido de mayor relevancia debido a que la educacion en general

siempre se ha desarrollado de manera memoristica (conductual).

En la escuela de Educacion Basica “Leonidas Garcia Ortiz”, se ha podido se ha podido
constatar un insipiente conocimiento por parte de los docentes sobre la flexibilidad cognitiva
y el desarrollo de la memoria de trabajo; dicho tema requiere mayor informacion, debido a
que la falta de estimulacidon ocasionan problemas patologicos y psicoldgicos como el
Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad, el retraso mental, entre otros, los cuales

afectan el desarrollo de los nifios y nifias, y por ende su aprendizaje.



1.1 JUSTIFICACION

La investigacion sobre la flexibilidad cognitiva y el desarrollo de 1a memoria de trabajo en los

9999

Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica” “Leodnidas Garcia Ortiz”” responde a la
necesidad de que se ha evidenciado en dicha institucion en la carencia de ciertos procesos
cognitivos, déficit de atencion, y varias deserciones que han generado en la institucion. Este

proyecto es viable ya que la mayoria de la poblacion esta en proceso de deteccion.

Desde el punto de vista académico en la actualidad la flexibilidad cognitiva y el
desarrollo de la memoria de trabajo, representan un desafio en el proceso de aprendizaje del
estudiante, puesto que su memoria y su rapidez para captar es baja, al continuar con la
investigacion permitira ir identificando las dificultades, ya que en las instituciones educativas
pasan desapercibidas puesto que tienen un desconocimiento del tema en general, y esto
conlleva a la aplicacion de metodologias no adecuadas en los estudiantes, lo cual dificulta la
deteccion de problemas de concentraciéon y memoria ya que muchos de los docentes lo

interpretan como dejadez o pereza.

Con la investigacion que se dio en el presente trabajo los beneficiarios fueron los
docentes, padres de familia y estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Lednidas Garcia

Ortiz”, con la finalidad de dar mejores soluciones ante las dificultades que presenten.

La factibilidad que tiene este proyecto es que se identificara los niveles de flexibilidad
y los indices de la memoria de trabajo en un tiempo establecido y la obtencion de datos
mediante la aplicacion de test proyectivos que no solo ayudara el mejoramiento del proceso

educativo, si no en su aspecto emocional.

El valor de esta investigacion buscara mejorar la capacidad mental que tienen los
estudiantes, para obtener un mejor desarrollo en los procesos de aprendizaje, de tal manera
tenga un pensamiento mas multiple y simultaneo en donde también se desarrolle la memoria

de trabajo que permita al estudiante tener un buen almacenamiento de informacion.



1.2 OBJETIVO:

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre los niveles de la flexibilidad cognitiva y los indices de la memoria

de trabajo en la Escuela de Educacion Basica "Lednidas Garcia Ortiz”.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los niveles de la flexibilidad cognitiva en los estudiantes de la Escuela de
Educacion Bésica "Lednidas Garcia Ortiz".

e Establecer los indices de la memoria de trabajo en los estudiantes de la Escuela de
Educacion Bésica "Lednidas Garcia Ortiz".

e Analizar la correlacién entre los niveles flexibilidad cognitiva y los indices de la
memoria de trabajo en los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica "Lednidas

Garcia Ortiz".



CAPITULO 11
2. ESTADO DEL ARTE

2.1 FLEXIBILIDAD COGNITIVA

Se refiere a la capacidad que tiene el cerebro para adaptar nuestra conducta y pensamiento con
facilidad a conceptos y situaciones cambiantes, novedosas e inesperadas, o a la capacidad

mental de pensar en varios conceptos a la vez (Escudero, 2018).

Escudero (2008) manifiesta que la flexibilidad cognitiva es conocida como flexibilidad
mental, se entiende como la capacidad de modificar o ajustar a los esquemas mentales como
el comportamiento ante una tarea establecida, de forma que se dé una respuesta rapida, pero
a la vez modificable, es decir, que no sea estable ante la situaciéon o problema, trabaja en
conjunto con la inhibicidn ya que permite evitar comportamientos inapropiados con el fin de

atender lo que se esté trasmitiendo en la clase.

Se puede mencionar que la flexibilidad es considerada como aquella capacidad
cognitiva diferente a la rigidez, es por lo que se puede llegar a observar una perseveracion, la
cual deduce que la funcién se encuentra alterada, ya que se observa una reiteracion de
actividades que no llegan a ser efectivas en las situaciones anteriores y pueden haber sido
adecuadamente planeadas, pero que en las situaciones actuales ya no se ajustan al objetivo

que buscamos.
Generalidades de La flexibilidad cognitiva

e La habilidad para cambiar las ideas o respuestas en funcion de la informacion que
ingresa aquella que resulta relevante para el cambio

e También supone la habilidad para mantener una representacion intacta, cuando los
cambios son irrelevantes.

e La capacidad de ejecutar estos cambios tiene consecuencias de gran importancia en la
conducta del sujeto.

e FEl entorno cambia constantemente y los esquemas mentales deben ser lo
suficientemente flexibles como para adaptarse a los cambios del contexto (Rubiales,

2012).



2.1.1 Caracteristicas de la Flexibilidad Cognitiva

Segiin Andrade, Trenas y Goémez (2014) mencionan que la psicologia cognitiva ha
comprobado que el aprendizaje eficaz depende del contexto; y se subraya la importancia del
conocimiento construido. Es necesario que a los estudiantes se les dé la oportunidad de poder
desarrollar su propia informacion, donde lleguen a generar una mayor injerencia al momento
de procesar el conocimiento adquirido el mismo que debe ser recibido de una manera mas
significativa, es decir, para que la flexibilidad cognitiva pueda llegar a generar sus propias
habilidades y que se retenga en acciones estriba mucho de la sociedad o en el contexto en el

que se despliegue, en la cual se exhibe las siguientes caracteristicas:

e Las personas requieren de diversas interpretaciones y representacion que permitan

producir aprendizajes mas complejos.

e Las personas reciben los conocimientos desde la flexibilidad cognitiva ya que llegan
a ser capaces de solucionar los conflictos en base a respuestas adaptativas a los

cambios que se llegan a originar en las diversas situaciones.

o Laregeneracion de la informacion repetida en los diversos contextos ayuda a mejorar

la transferencia de los conocimientos.

o La utilizacién de varias perspectivas en el ambito educativo es una de las teorias mas

relevantes en la flexibilidad cognitiva.

o Formas muy confusas del conocimiento en ocasiones se los conocen como entidades

simples o fuera del ambiente en el que se originan.

o El aprendizaje llega a existir cada vez que las actividades se encuentren desarrolladas

en el mundo real las mismas que no deben estar simplificadas.

e El uso de mini casos o pequefios fragmentos de informacion es una destreza que
proporciona mayor rapidez en la adquisicion de la préactica y hace manejable, por parte
del estudiante, la complejidad, proporcionando asi, la reestructuracion de los

conocimientos.

o Una demanda transcendental que hace la teoria de la flexibilidad cognitiva es utilizar

periodicamente el material educativo a tiempos diferentes, en contextos reformados.



2.1.2 Desarrollo de la flexibilidad mental o cognitiva

Al igual que el lenguaje o las habilidades motoras, es un proceso de maduracion y desarrollo
cerebral. Se considera que el desarrollo de la Flexibilidad Cognitiva se lo llega a completar en
torno a los 20 afios; de edad. Se la empieza a entrenarlas desde que nacemos y se lo pone en

practica dia con dia (Cognifit, 2015).

No obstante, en el proceso en el cual se va dando el desarrollo de la flexibilidad es en
todas las etapas en las que atravesamos, aunque su completo desarrollo se dé a los 20 afios la
etapa de proceso de desarrollo es mas compleja en los adolescentes, ya que ellos presentan

mas dificultades emocionales y psicoldgicas por los distintos cambios que presentan estos.

La flexibilidad cognitiva depende del 16bulo prefrontal del cerebro, debido a que es la
estructura cerebral que mas tarda en madurar. Desde ese punto se puede observar como los
infantes precisan de cosas inmediatamente, los mismos que pueden llegar a afectar los
cambios de rutina y ajustan rabietas muy a menudo, esto puede ser integro a que su
Flexibilidad Mental esta en plena maduracion y no poseen en cuenta disimiles opciones o
alternativas; una manera de comprobarlo estableciendo varias reglas y debido a la complejidad
de las reglas se observa mayor rigidez cognitiva a través de respuestas perseverativas. Un nifio
de tres afios puede almacenar una regla, y si se le pide que cambie la regla, probablemente

perseverara de acuerdo con la primera regla (Rubiales, 2012).

2.1.3 Factores que influyen en la flexibilidad cognitiva.

Para Rivera y Pinilla (2016) es la capacidad mental de adaptarnos al cambio, modificando
nuestras conductas y nuestra forma de entender las situaciones, cabe destacar que aquellos
factores buscan que las actitudes que tenga la persona cambien a medida que los
acontecimientos se vayan manifestando, segun lo requiera la situacion, entre los factores que

intervienen son:

e Entrenamiento en el razonamiento flexible. - por medio del trabajo del
razonamiento flexible, no rigido, podemos mejorar en esta habilidad. Esto podemos
conseguirlo planteando problemas abiertos, considerando multiples opciones o puntos
de vista, y aprendiendo de los errores como parte normal en el proceso, en lugar de
preocuparnos demasiado por ellos.

e Factores propios de las personas. - entre los factores que influyen sobre la

flexibilidad cognitiva es la inteligencia fluida o innata. Esto se debe a que esta
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habilidad depende, en gran medida, de la capacidad de controlar y manejar el propio
pensamiento, y estd relacionada con procesos como la planificacion, la memoria, la

organizacion o el uso de estrategias (Rivera & Pinilla, 2016).
Dimensiones Cognitivas

Memoria operativa: también toma el nombre de memoria de trabajo; se describe como
la unién de varios procesos que facilita el manejo y almacenamiento transitorio de la
informacion para poder en marcha la elaboracion de tareas cognitivas complicadas
como el razonamiento y la flexibilidad cognitiva (Cognifit, 2017).

Alternancia de la cognicion: es conocida como la capacidad de alternar entre distintas
formas del pensamiento y modelos para la elaboracion de trabajos, que se dan en el
medio que nos desarrollamos cotidianamente, es decir que hay una necesaria secuencia
entre la flexibilidad cognitiva y la alternancia de la cognicion (Fernandes, 2015).
Actualizacion: nos permite modificar la informaciéon que ya manejamos con
anterioridad, por informacion nueva que tomamos de nuestro entorno; también ha sido
explicada como un mecanismo importante para la formaciéon de nuevos
conocimientos, dentro de esta se encuentra implicada la monitorizacion.
Mantenimiento: se lo conoce comunmente como sostenimiento de la atencion, el cual
es un proceso que se da cuando debemos dirigir nuestra atencion en una sola tarea por
un tiempo relativamente extenso; un gran ejemplo de este elemento es la funcion que
cumplen los estudiantes dentro de la educacidon ya que ellos deben mantener su

atencion en lo que explica el docente y no en el ruido exterior de las instituciones.

Alteracion de la flexibilidad cognitiva.

La alteracion de la flexibilidad se suele presentar bajo la forma de perseveraciones o

inflexibilidad, que es la insistencia de tomar el camino de esta repuesta, lo cual hace

representacion a la produccion repetida de una accion o pensamiento, no efectuandose el paso

de una actividad a otra, debido a rigidez y falta de flexibilidad en los programas de accion.

La perseverancia est4 ligada intimamente a la rigidez cognitiva, la cual consiste en la

frecuencia de actividades, que quizés fueron seguras en situaciones anteriores o que han sido

proyectadas, pero no llegan a ajustarse al logro de los objetivos presentes.

De acuerdo con Zelazo (2003) y a su teoria de control y complejidad cognitiva, el uso

flexible de diferentes reglas de clasificacion es posible a través de la habilidad para organizar
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¢éstas en una estructura de reglas jerarquicas que se configuran progresivamente a medida que
aumenta la “reflexion” sobre las reglas. Esta capacidad de estructurar jerarquicamente las

reglas y reflexionar sobre ellas, aumenta con la edad. (Rubiales, 2012).

2.1.6 Niveles de la Flexibilidad Cognitiva

Golden (2001), menciona que la interpretacion de los resultados de los niveles tiene una gran
fiabilidad en demostrar como el cerebro adapta nuestra conducta y pensamiento con facilidad

a conceptos y situaciones cambiantes, novedosas e inesperada.

e Alto 70-90: La capacidad que tiene el nifio(a) o adolescente es elevada, puesto que
indica una gran capacidad de fluidez cognitiva, teniendo la posibilidad de poder
concordar el pensamiento obtenido en situaciones antiguas a las nuevas, es asi como
la flexibilidad cognitiva es considerada como una garantia de equilibrio mental y de
afrontamiento de todo tipo de circunstancias diarias.

e Medio 40-60: El nivel de flexibilidad mental es adecuada, puesto que se tolera y se
maneja con mayor facilidad los cambios que pueden suceder sin alteracion, permite
adaptarse rapidamente a los cambios.

e Bajo 10-30: Se considera que en este nivel existe una rigidez cognitiva, debido que
se presenta una imposibilidad de cambiar de creencias y conductas, las cuales pueden
llevar a variaciones en la regulacion de la conducta misma, proporcionar patrones de

procedimiento ineficaces y perseveracion.

2.1.7 Test STROOP de Colores y Palabras

Se desarrollo con las primeras investigaciones que realizaron psic6logos experimentales en
los cuales observaron que la identificacion de colores era siempre mas lenta en adultos que
sabian leer, que la lectura de los nombres de colores. Sugirid con la diferencia de las dos
tareas, debido a que los colores se encontraban ligados a una variedad de contestaciones

conductuales; las palabras s6lo estaban ligadas a un tipo de respuesta conductual, la lectura.

Con el fin de facilitar la investigacion de las relaciones entre colores y palabras, Stroop

disefi6 el test que ha llegado a ser conocido como Test Stroop de Colores y Palabras.
Las paginas se presentan al sujeto en el orden siguiente:

e Primera: contiene nombres de colores (ROJO, VERDE, AZUL) impresos en tinta

negra.
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e Segunda: formada por filas de X impresas en colores diferentes (ROJO, VERDE,
AZUL).
e Tercera: contiene nombres de colores (ROJO, VERDE, AZUL) que se muestran

impresos en un color diferente al que pertenece a la palabra escrita (Golden, 2001).

2.2 MEMORIA DE TRABAJO
2.2.1 Memoria

De acuerdo con Ballesteros (1999), la memoria se basa en almacenar la mayor cantidad de
informacion que la persona desee tomar o recordar. La informacién puede ser recuperada,
consciente o inconscientemente.

De la misma manera Mora (2010), alude que es una funcioén cerebral fascinante, por
medio de la cual el Sistema Nervioso puede llegar a codificar, almacena, organizar y recuperar
una gran diversidad de tipos de informacion que trascienden de vital importancia para el sujeto
en particular. Los conocimientos actuales admiten la conceptualizacion de la memoria como
aquella red compleja de subsistemas de memoria que logran trabajar equivalentemente,

beneficiando en ocasiones trabajar de una manera competitiva entre si.

2.2.2 Tipos de memoria

Los psicologos Atkinson y Shiffrin (1968) citados por Portellano (2005), Los autores

manifiestan que este enfoque divide a la memoria en varios tipos, nombradas en lo siguiente:

e Memoria sensorial: En este tipo de memoria la informacion se recepta por los
sentidos en un determinado periodo de tiempo, y luego desaparece de forma
paulatina.

e Memoria a corto plazo: Los detalles que se reciben a través de los sentidos se
guardan aproximadamente 20 segundos a continuacion desaparecen o se
transfieren a la memoria a largo plazo.

e Memoria a largo plazo: La informacion se guarde de manera prolongada e
ilimitada.

e Dentro de ella se distinguen dos tipos:

e Memoria declarativa: es relativa a recuerdos o acontecimientos adquiridos
mediante el aprendizaje de una persona a otra, la informacioén se puede recuperar

de forma consciente.
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e Memoria no declarativa: se refiere a las diferentes habilidades y destrezas que se
han adquirido de forma inconsciente, como tocar un instrumento musical o
aprender un deporte. Estd compuesta por memoria procedimental y aprendizaje
por condicionamiento.

e Memoria de trabajo: Guarda la informacion fundamental para el desarrollo de
tareas. Permite que se mantenga la flexibilidad y retiene nueva informacion

ademads la compara con informacién anterior.

2.2.3 Memoria de trabajo

Segin Baddeley (2012) citado por (Gomez, 2016) menciona que la memoria de trabajo,
también llamada memoria operativa, ha sido explicada como el conjunto de estructuras y
procesos que ayudan a mantener temporalmente la informacion actualizada, facilitando una

buena sintesis de los mensajes.

Citando a Gontier (2004), la memoria de trabajo es un mecanismo cognitivo que

almacena informacion temporalmente para ser usada y/o almacenada permanentemente.

2.2.4 Componentes de l1a memoria de trabajo

Segun el modelo de Baddeley y Hitch citado por Lopez (2011), se menciona los componentes

a continuacion;

Bucle Fonolégico: es el componente responsable de preservar la informacioén basada

en el lenguaje.

e Agenda Viso — Espacial: es la responsable de mantener y ayudar en el desarrollo de
la informacion visual y espacial proveniente del medio.

e Episodico: una de sus funciones es tener el control siempre de la atencion perdiendo
asi la idea de tener un buen almacenamiento.

e Ejecutivo Central: tiene el apoyo de los diferentes componentes para recabar

informacion importante.

2.2.5 indices de la memoria de trabajo

Tomando en consideracion a Flanagan & Kaufman (2009), menciona que la interpretacion de
los resultados de los indices ofrece la informacion de como es el desempeio del nifio en la

memoria, considerando que muchas de las veces por diversas situaciones son espontaneos,
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otros quedan para toda la vida y algunos desaparecen por completo, la clasificacion

descriptiva:

e Extremadamente alto 130 y mas: La capacidad que tiene el nifio(a) o adolescente es
asombrosa pues al visualizar o escuchar una informacion, la procesa de manera agil
incluso lleva mas alld de su conocimiento, de esta manera logra ampliar la
conceptualizacion de lo que desea expresar, y aquella memoria que posee le permite
estar dentro de los mejores estandares de un CI por encima de la media.

o Alto 120-129: La retencion de informacién y evocacion de esta es eficaz pues el
tiempo de captar y trabajar es minimo por ello le permite una buena adaptacion al
medio y al proceso educativo.

e Alto promedio 110-119: El conocimiento y la manera de procesar es alta, con
comprension y relacion de informacion, aqui las personas logran alcanzar un buen
indice que les mantiene en lo alto de sus capacidades cognitivas.

e Promedio 90-109: Al momento de captar, desarrollar y trabajar la informacion
requiere de un lapso mas largo, pues existe un gran esfuerzo por adaptar la informacion
a lo que se pretende llegar, pero aun asi la comprension y el analisis es buena y se les
facilita al momento de trabajar.

e Promedio bajo 80-89: El nifio(a) o adolescente al momento de recibir una
informacion le cuesta entender por ende este indice menciona que al estudiante hay
que repetirle la veces que sean necesarias para pueda captar su cerebro, es por ello que
le cuesta conservar el conocimiento y como consecuencia no permite que la persona
tenga un buen desarrollo académico.

e Muy bajo 70-79: El indice muy bajo se manifiesta cuando el procesamiento de la
informacion no es correcto por falta de entendimiento y conocimiento por ende
provoca una inestabilidad en el proceso de aprendizaje.

e Extremadamente bajo 60 y menos: Se considera un rango por debajo de la media
debido a su capacidad minima de retencion de informacion, en casos extremos se

presume una posible dificultad de aprendizaje.

2.2.1. TEST WISC-V

La inteligencia juega un papel muy importante en la vida de cada persona, por ello “La escala

de inteligencia de Wechsler para nifios-V (WISC-V) es un instrumento de aplicacion

14



individual que evalua a ninos de 6 afios y 0 meses a 16 anos y 11 meses. La principal

caracteristica es poner en relevancia la comprension de la conducta humana.

Rescatando una de las fortalezas de esta escala de inteligencia, se menciona que abarca
diferentes situaciones que engloba a la inteligencia atendiendo a las dificultades atencionales
y/o motivacionales, o en aquellos en los que la fatiga puede aparecer pronto. Consta de nuevas
areas como: comprension verbal, visoespacial, razonamiento fluido, memoria de trabajo y

velocidad de procesamiento.

Por otro lado, la eficacia de la aplicacion del test resulta Optima, ademés para

corroborar presenta evidencias sobre la validez del mismo (Pefalvert, 2016).

2.2.6 Apartado de Digitos y Span de dibujos

Se menciona que los indices de memoria de trabajo se obtienen de las subdreas llamadas
Digitos(D) y Span de dibujos (SP), los cuales, para obtener las cantidades, principalmente se
basa en la puntuacion directa (PD), puntuacién escalar (PE), puntuacion compuesta (PC), un

rango percentil y un intervalo de confianza (Pefalvert, 2016).
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CAPITULO IIL.
3. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
3.1.1 Cuantitativo

El presente proyecto tiene un enfoque cuantitativo, debido a que se midieron los datos
mediante técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, fueron analizados e interpretados a

través de procedimientos estadisticos, para luego ser representados en tablas y graficos.
3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

3.2.1 No Experimental

Se realiz6 sin manipular las variables objeto de la investigacion.
3.3 TIPOS DE INVESTIGACION

3.3.1. Descriptiva

Porque se busco especificar las caracteristicas de la problematica de la poblaciéon con
la que se trabajo de esta manera nos permitid recolectar informacion para analizar los

resultados obtenidos.

3.3.2 Correlacional

Debido a que se establecio la existencia de una relacion entre las dos variables de
estudio, para un mejor entendimiento de los mismos.

3.4. POR EL TIEMPO
3.4.1 Transversal/Transeccional

Porque se realizo en un periodo de tiempo determinado en donde se aplicaron

instrumentos técnicos y se analizan los mismos.

3.4.2 Basica

Porque fue un acercamiento analitico: se dedico al desarrollo de la ciencia e

investigacion y le interesa determinar el hecho, fendmeno o problema.
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3.5. POR EL LUGAR

3.5.1. De campo

Porque se ejecutd en el lugar de los hechos; en la Escuela de Educacion Basica

"Lednidas Garcia Ortiz ", en la cual estaba inmersa en la investigacion y se identifico el

problema.

3.6.UNIDAD DE ANALISIS

3.6.1. Poblacion

Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Lednidas Garcia Ortiz” de la ciudad

de Riobamba

3.6.2. Muestra

La muestra es no probabilistica e intencional y se la definid con los estudiantes de

sexto afio “A”, “B”, “C” de la Escuela de Educacion Basica “Lednidas Garcia Ortiz” que

sumados los dos paralelos equivale a 50 estudiantes al cual se realiz6 los test respectivos.

3.7. TECNICAS E INTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Cuadro 1.- Técnicas e instrumentos de investigacion

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTO DESCRIPCION
Independiente Pruebas Test STROOP de Colores | También llamado Test de Colores y
Psicométricas y Palabras Palabras valora aspectos como la atencion
FLEXIBILIDAD P
COGNITIVA selectiva y de control inhibitorio, al
identificar que aquellas personas que sabian
leer, tardaban mas tiempo al identificar el
color que se encontraba escritos, las
palabras que en leer el nombre de dichos
colores (debido a que tenian mas
automatizada la lectura).
Dependiente Pruebas Test WISC-V La escala de inteligencia de Wechsler para
Psicométrica . .
MEMORIA DE nifios-V (WISC-V) es un instrumento de
TRABAJO aplicacion personal, evalia a nifios de 6

afios y 0 meses a 16 afios y 11 meses. El test

consta de nuevas areas especificamente para
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memoria de trabajo se utilizo los apartados

de digitos y span de dibujos.

Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

3.7.1.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

e a informacion recolecta se procedid de la siguiente manera:

e Seleccion del instrumento de recoleccion de datos

e Validacion del IRD

¢ Aplicacion efectiva de los instrumentos de recoleccion de datos
eRevision y barrido de la informacion obtenida

e Tabulacion y representacion grafica de la informacion (estadigrafos)

¢ Conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO 1V.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Aplicacion del Test STROOP (Palabras)

Cuadro 2.- Puntuaciéon de Palabras

PUNTUACION PALABRAS Frecuencia Porcentaje
ALTO 9 18%
MEDIO 27 54%
BAJO 14 28%
TOTAL 50 100%

Fuente: Test STROOP
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Grafico 1.- Puntuacidon de Palabras
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Fuente: Cuadro N°2
Realizado por: Chauca Nathaly y Naranjo Katerin

ANALISIS: De acuerdo con los resultados obtenidos de los 50 encuestados, 14 estudiantes
en la categoria palabras muestra un 28% que obtienen una puntuacién baja; de los 27
estudiantes que representa el 54% tiene un puntaje medio y los 9 estudiantes restantes se

evidencio un 18% de la poblacion que obtuvo un puntaje alto.

INTERPRETACION: En la categoria de palabras, la mayoria de los estudiantes obtuvieron
un nivel medio, lo que nos indica que tienen un buen desarrollo de la velocidad de lectura lo
que origina una habilidad para cambiar las ideas o respuestas en funcioén de la informacioén

que ingresa aquella que resulta relevante para el cambio.
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Cuadro 3.- Puntuacion color

PUNTUACION COLORES Frecuencia Porcentaje

ALTO 14 28%
MEDIO 28 56%
BAJO 8 16%
TOTAL 50 100%

Fuente: Test STROOP
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Grafico 2.- Puntuacion color
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Fuente: Cuadro N°3
Realizado por: Chauca Nathaly y Naranjo Katerin

ANALISIS: Se pudo evidenciar de los 50 estudiantes que 8 de ellos en la categoria de colores
evidencian un 16% que representa una puntuacion baja, 28 estudiantes muestran un 56% con

un puntaje medio y 14 encuestados representando el 28% demostr6 un puntaje alto.

INTERPRETACION: En la escala de colores, la mayoria de la poblacién obtuvieron un
nivel medio, lo que sefiala que tienen un buen progreso para la identificacion y reconocimiento
de colores siendo capaces de solucionar problemas como respuesta adaptativa a los cambios

que se producen en una determinada situacion.
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Cuadro 4.- Puntuacion Palabra-Color

PUNTUACION PALABRA-COLOR FRECUENCIA Porcentaje

ALTO 5 10%
MEDIO 33 66%
BAJO 12 24%
TOTAL 50 100%

Fuente: Test STROOP
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Grafico 3.- Puntuacion Palabra-Color
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Fuente: Cuadro N°4
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

ANALISIS: De la muestra de 50 estudiantes, 12 de ellos en la carilla de palabras y colores
que equivale 24% que representan una puntuacion baja; los siguientes 33 estudiantes se
evidencia un 66% con un puntaje medio y los 5 estudiantes restantes equivalen al 10% de la

poblacion que generd un puntaje alto.

INTERPRETACION: En el rango de palabras-colores, que la mayoria de la poblacion
obtuvieron un nivel medio, lo que genera aquel nivel se lo conoce cominmente como
sostenimiento de la atencidn, el cual es un proceso que se da cuando debemos dirigir nuestra
concentracion en una sola tarea provocando una atencion dividida dificultando la flexibilidad

cognitiva.
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Cuadro 5.- Comparacion de categorias

PUNTUACION PALABRAS Frecuencia Porcentaje
ALTO 9 18%
MEDIO 27 54%
BAJO 14 28%
TOTAL 50 100%
PUNTUACION COLORES Frecuencia Porcentaje
ALTO 14 28%
MEDIO 28 56%
BAJO 8 16%
TOTAL 50 100%
PUNTUACION PALABRA-COLOR Frecuencia Porcentaje
ALTO 5 10%
MEDIO 33 66%
BAJO 12 24%
TOTAL 50 100%
Fuente: Test STROOP
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin
Grifico 4.- Comparacion de categorias
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Fuente: Cuadro N°5
Realizado por: Chauca Nathaly y Naranjo Katerin

ANALISIS: De la muestra obtenida de 50 estudiantes en la categoria palabras, 27 de ellos
representa el 54% que resulta un nivel medio, de la puntuacion colores de los 50 encuestados
28 estudiantes se pudo evidenciar un 56% que muestra un nivel medio y en la categoria
palabra, del muestreo de 50 estudiantes, 33 de estos en la categoria color obtuvieron un 66%

se encuentra en un nivel medio.

INTERPRETACION: En la aplicabilidad del test demuestra que los estudiantes se
encuentran en un nivel medio de todas las categorias presentadas, favoreciendo el desarrollo
y sus propias representaciones de informacion, de esta forma se genera una mayor injerencia
por parte de los estudiantes en su propio aprendizaje y éste es recibido de forma mas

significativa otorgando sentido a los conocimientos entregados por la flexibilidad cognitiva.
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4.2. Aplicacion del Test WISC-V (Digitos y Span de dibujos)

Cuadro 6.- Digitos

Puntuacion Escalar Frecuencia Porcentaje
1-3 (Por debajo) 0 0%
4-5 (Muy bajo) 2 4%
6-8 (Promedio bajo) 32 64%
9-11 (Promedio) 16 32%
12-14 (Alto Promedio) 0 0%
15-16 (Muy Alto) 0 0%
17-19 (Por encima) 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Test WISC-V
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Grafico 5.- Digitos
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Fuente: Cuadro N° 6
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

100%

TOTAL

ANALISIS: En el area de digitos se pudo evidenciar que, de 50 estudiantes, 16 estudiantes

que equivale a un 32% se encuentra en un puntaje escalar de 9-11(promedio); 32 estudiantes

que evidencia un 64%, su puntuacion es de 6-8(promedio bajo); y 2 estudiantes que representa

un 4% con 4-5 (muy bajo) de puntuacion.

INTERPRETACION: En el apartado de digitos en la mayor parte de estudiantes se

evidencid una puntuacion escalar de 6-8, que significa un promedio bajo, es decir su capacidad

de retener informacioén de manera auditiva no fue acertada esta vez, pero, en otra parte de la

poblacion se pudo colocar en un promedio estandar de 9-11 que inclina a una mejora de su

proceso de aprendizaje.
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Cuadro 7.- Span de Dibujos

Puntuacion Escalar Frecuencia Porcentaje
1-3 (Por debajo) 0 0%
4-5 (Muy bajo) 0 0%
6-8 (Promedio bajo) 7 14%
9-11 (Promedio) 38 76%
12-14 (Alto Promedio) 5 10%
15-16 (Muy Alto) 0 0%
17-19 (Por encima) 0 0%
TOTAL 50 100%
Fuente: Test WISC-V
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin
Grifico 6.- Span de Dibujos
120% 100%
100%
0% 76%
60%
40%
22: 0% 0% :A 1;% 0% 0%
1-3 (Por 4-5 (Muy  6-8 9-11  12-14 (Alto 15-16 17-19 (Por TOTAL
debajo) bajo)  (Promedio (Promedio) Promedio) (Muy Alto) encima)
bajo)

Fuente: Cuadro N° 7
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

ANALISIS: En el 4rea de Span de dibujos se pudo evidenciar que, de 50 estudiantes, 38
estudiantes que representan el 76% se ubica en la puntuacion escalar 9-11(promedio); 7 dieron
como resultado un 14% estdn en una puntuacion 6-8(promedio bajo); y 5 que simboliza un

10% en una escala de 12-14(Alto promedio).

INTERPRETACION: En un alto porcentaje, la mayoria de los estudiantes, se ubican entre
una puntuacion escalar de 12-14 y un 9-11, lo que significa que los estudiantes retienen,
entienden, procesan y evocan la informacion de manera mas facil y rapida con su memoria
visual de esta manera logran obtener un aprendizaje significativo en su proceso de formacion

de una manera no tradicional.
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Cuadro 8.- Combinacion de areas (Digitos y Span de dibujos)

PUNTUACION COMPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE

130 y por encima 0 0%
120-129 (muy alto) 0 0%
110-119 (alto promedio) 5 10%

90-109 (promedio) 40 76%

80-89 (promedio bajo) 4 20%
70-79 (muy bajo) 1 2%
69 y por debajo 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Test WISC-V
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Grafico 7.- Combinacion de areas (Digitos y Span de dibujos)
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Fuente: Cuadro N° 8
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

ANALISIS: De la muestra obtenida, al realizar una combinacion de las puntuaciones directas
(PD) de las dos areas, trasformadas a una puntuacién completa (PC) se obtuvo lo siguiente; 1
estudiante que representa el 2% se encuentran en una puntuacion 70-79(muy bajo); 4 que
evidencian un 20% se ubica en un 80-89(promedio bajo); 40 estudiantes que simboliza un

76% es un 90-109(promedio) y 5 que representa un 10% ubicada con 110-119(alto promedio).

INTERPRETACION: De manera general se pudo evidenciar que la gran parte de estudiantes
se encuentran en un 90-109 y 110-119 de puntuacién, esto quiere decir, que el indice de
memoria de trabajo estd en un rango promedio, que puede el estudiante recibir la informacion
de manera 4agil, desarrollarla, construirla en su cerebro y por ende evocarla con la misma
informacion o modificandola a su criterio, también que el alumno aprende de manera visual

y poco la parte auditiva, pero al final juntas para lograr un buen desarrollo en los estudiantes.
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Cuadro 9.- Correlacion de Pearson

Correlaciones
FLEXIBILIDAD MEMORIA
COGNITIVA TRABAJO
FLEXIBILIDAD.COGNITIVA Correlacion de Pearson 1 ,334"
Sig. (bilateral) ,018
N 50 50
MEMORIA. TRABAJO Correlacion de Pearson ,334" 1
Sig. (bilateral) ,018
N 50 50
*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Correlacion de Pearsons - SPSS
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Grafico 8.- Correlacion de Pearson
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ANALISIS: Por medio del programa estadistico SPSS, se pudo identificar la existencia de
una correlacion de 0.334*, con una significancia bilateral de 0.18, aludiendo que la
flexibilidad cognitiva es relevante en el desarrollo de la memoria de trabajo, tomando en

cuenta que se trabajoé con las puntuaciones generales.

INTERPRETACION: Se puede evidenciar que existe una correlacion directa respecto a las
dos variables demostrando la relacién entre la Flexibilidad Cognitiva y la Memoria de
Trabajo, es decir, que los estudiantes que tienen problemas de Flexibilidad Cognitiva son
aquellos que tendran dificultades en la Memoria de Trabajo, al momento de rendir un examen

o una leccion en su proceso educativo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se identifica que los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Lednidas Garcia
Ortiz”, se encuentran en una edad entres lo 9 a 11 afos, poseen un nivel medio de
flexibilidad cognitiva, esto de acuerdo con los indices de fiabilidad del test aplicado,
lo que les permite tener la capacidad de desarrollo social y académico, que al tener una
mejor flexibilidad cognitiva es asi como maneja con facilidad la realizacion de varias

tareas.

Se establece que los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Leodnidas Garcia
Ortiz” poseen un indice de memoria de trabajo un rango promedio y promedio alto,
por lo tanto, se evidencia que logran almacenar la mayor parte de informacion, la
sintetizan y de esta manera alcanzan un desarrollo cognitivo mas estructurado, rapido

y eficaz.

Se analiza la existencia de una correlacion, lo que determina que los estudiantes que
presentan un nivel medio de la Flexibilidad Cognitiva tendran un mejor rendimiento
en la Memoria de Trabajo, lo que favorece en el proceso de ensefianza aprendizaje,

logrando su autonomia tanto en el ambito académico y personal.
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Recomendaciones

A las autoridades del Departamento de Consejeria Estudiantil que trabaje en conjunto
con los docentes y padres de familia en actividades ludicas, que generen la flexibilidad
cognitiva ya que es una habilidad para adaptarse a las circunstancias de la vida
cotidiana que marca un estilo de vida y que permite a las personas solucionar las

presiones y dificultades.

Al personal docente y padres de familia, fortalecer talentos de los estudiantes, con
diferentes actividades cognitivas que involucren el fortalecimiento de los indices de la
memoria de trabajo, como mandalas, acertijos, adivinanzas, juego de palabras; ademas
de ello, identificar la manera de aprendizaje, para ir adaptando el proceso de cambio

de cada alumno.

A las autoridades encargadas de la institucion se les recomienda implementar
actividades practicas como juegos asociados con musica, actividades de estrategia y
actividad fisica que ayuden al estudiante a desarrollar la flexibilidad cognitiva; asi
como para la memoria de trabajo realizar actividades como gimnasia mental,
asociacion de palabras y juegos visuales, de esta manera se estaria construyendo el

trabajo bidireccional de docente a dicente en el proceso de ensenanza y aprendizaje.
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ANEXOS
Anexo 1. Aprobacion de tema y tutor

DIRECCION ACADEMICA SGC

" LT A B MLAL

UNACH-PGF-01-04-02.03

ACTA DE APROBACION DEL ‘H:,\l:\ DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION
facultad: CIENCIAS DE LA EDLCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
Carrera: PSICOLOGIA EDLCATIVA

L DATOSINFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE

Apellidon SARANIO MOLINA
Nombrey KATERINS JHOANA
C 1 Pasaponie: 06042460%2

Apellidor CHALCA GUALPA
Nombres SATHALY GISSELA
C1 Pasaponie: 1805146279

§ studiante de la carrera de PSICOLOGIA EDLCATIVA

Fitulo el Proyecto de Investigacion “FLEXIBILIDAD COGNITIVA Y EL DESARROLLO DE LA
MEMORIA DE TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“LEONIDAS GARCIA ORTIZ™

Dominio Cientitica: Desarrollo Socioeconomico y Fducativa
Linca de Insestigacion: Educacion Superior y Formacion Profesional.
2. CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS DEL TEMA DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION.

Aspecton Cumplimiento | Observaciones
Inulo | S i
sl et ¢ o TP A T e
Plantcamiento del problema S |
Objetisos. Generales » Especificon S
Marco Teorko { S
Metodologias | St | 1
f écnicas € instrumentos { st |

f2n 1a Ciudad de Riobamba. 2 los 03 dias del mes de febrero de 2020 se reanen los Miembros de la Comision
Jde Carrera. guienes luego de haber revisado 3 analizado la peticion presentada por el'la estudiante y dando
cumplimiento 4 los criterios metodoligicos exigidos por la carrera. emiten ¢l ACTA DE APROBACION del
tema de pros ecto de ins estigacion titulado “FLEXIBILIDAD COGNITIVA Y EL DESARROLLO DE LA
MEMORIA DE TRABAJO EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
~LEONIDAS GARCIA ORTIZ™ .. 3 asigna al Dr. Claudio Eduardo Maldonado Gavilinez como
TUTOR(A) 3 2 los docentes Dr. Marco Vinicio Paredes Robalino y Mgs. De Ledn Nicaretta Fabiana Maria
como Miembros del Tribunal. para el desarrolld del perfil. provecto de Investigacion y sustentacion final.
(l

Mgs. I abiana De Leon Mgs.
MIEMB. COM. CARRERA MIEMB. COM. CARRERA

: Pagino 69 de 69
PR Ne | Sy, (593 B 130880 §ot 1265, 2230
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Anexo 2. Aprobacion del perfil

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

€ SGC

DECANATO S5 EMA O GESTION OF LA CALIAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0563- DFCEHT-UNACH-2020

Dra. Amparo Cazorla Basantes .
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 144, literal a) expresa: “Decano, maxima autoridad académica de la
Facultad, responsable de la gestion estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 146, numeral 16, determina que es atribucion del decano de la
Facultad resolver las solicitudes de personal académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa de 6rganos de mayor
jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacion Especial de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 16, numerales 4 y 5 determina: “ 4) El
Director de Carrera conjuntamente con la Comision de Carrera, en un término de ocho dias revisara y aprobara el perfil del Proyecto y enviara
al Consejo de Facultad para la aprobacion del perfil del proyecto, tutor y los miembros del tribunal. 5) Por la Comision de Facultad aprobara el
perfil del proyecto descrito en el numeral anterior en el término de ocho dias, para que el estudiante contintie con la ejecucion del proyecto de
investigacion y notificara a través de la resolucion respectiva a cada estudiante, tutor y miembros del tribunal”;

Que, la Comision Directiva de la Facultad, mediante resoluciéon No. 023-CD-FCEHT-16-07-2019, con la finalidad de agilizar la aprobacion del
perfil del proyecto de investigacion, la designacion de tutor y tribunal, delega a la Sefiora Decana, que por medio de Resolucion Administrativa
de Decanato, apruebe en primera instancia este tramite, conforme la presentacion de las solicitudes de los estudiantes, las mismas que seran
aprobadas definitivamente en la sesion inmediata subsiguiente de la Comision Directiva de Facultad;
Que, mediante solicitud dirigida a la Sefora Decana, el/a sefior/ita: Katerin Jhoana Naranjo Molina y Nathaly Gissela Chauca Gualpa,
estudiante/s de la carrera de Psicologia Educativa, respaldado/s(a)/s en los documentos de la comision de carrera que adjunta, solicita la
aprobacion del Perfil del Proyecto de Investigacion;
Que, revisado el tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias pertinentes;
En gjercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente:

RESUELVE:

1. Aprobar el perfil del proyecto, la designacion de tutor y tribunal, segun el siguiente detalle:

CARRERA TEMA ESTUDIANTE TUTOR MEMBROS DEL TRIBUNAL
IARANJO
o MOLINA KATERIN
i h:éa)gg:kll}sg TﬁGNITNéNY EL DESARROLLO DE LA HOANA MGS. | MALDONADO MGS. PAREDES ROBALINO MARCO
PSICOLOGIAEDUCATIVA DAJO.EN LOS ESTUDIANTES DE LA | ¥ GAVILANEZ ~ CLAUDIO VINICIO. | £
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LEONIDAS GARCIA MGS. DE LEON NICARETTA
£ CHAUCA GUALPA EDUARDO )
FABIANA MARIA

NATHALY
GISSELA

2. Dejar expresa constancia que para concluir con su proceso de titulacion, el citado alumno/a debera cumplir con lo sefialado en el
REGLAMENTO DE TITULACION ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Articulo 5.- Matricula para la Unidad
de Titulacion Especial, numerales 1) y 2) que expresa: “1) Aquellos estudiantes que se matricularon en la Unidad de Titulacion Especial
cursando el ultimo nivel de la carrera, lo_podran desarrollar en un plazo adicional que no excedera el equivalente a dos periodos
académicos ordinarios, para lo cual, deberan solicitar al Decano, las correspondientes prorrogas. 2) Aquellos estudiantes que terminaron su
malla curricular y no iniciaron o no culminaron su trabajo de titulacion, deberan solicitar al Decano la correspondiente prérroga y matricularse
en la Unidad de Titulacion Especial, para desarrollar y aprobar la opcion de titulacion escogida en un plazo adicional que no excedera el
equivalente a dos periodos académicos ordinarios. El primer periodo adicional no requerira de pago por concepto de matricula o arancel ni
valor similar. De hacer uso del sequndo periodo requerira de pago por concepto de matricula o arancel, que establezca el Reglamento
de Tasas y Aranceles de la UNACH.” (EIl formato de negrillas y subrayado me corresponde).

3. En el caso de que se determinaren irregularidades en los documentos fisicos originales, que deben presentar una vez que se retome al
trabajo presencial, el tramite quedara anulado conforme lo establecido en las Directrices para la ejecucion de teletrabajo durante la
declaratoria de emergencia sanitaria en la Uni idad Nacional de Chimborazo.

Dada en la ciudad de Riobamba, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio 2020

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.

DECANA
Adjunto: Documentos de respaldo (Escaneados)
(X Secretaria de Subdecanato.

Mgs. Zoila J&

Campus” La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730910 - Ext 2205



Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

Test STROOP

Manual
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Test WISC-V

4. Digitos

Comienzo Terminacién Puntuacion
Orden directo Orden directo: después de 2 puntuaciones de 0 en los 001 punto por cada intento.
Edad 6-16: item 1. dos intentos del mismo item.
g Orden inverso: después de 2 puntuaciones de 0 en os DD, DIy DC
rden mve'rso " ; dos intentos del mismo item. Puntuacién directa para orden directo, inverso
Edad 6-16: item de ejemplo e item 1. ¥ 8 y creciente, respectivamente.
4 Orden creciente
Orden creciente _—y Edad 6-7: después de responder incorrectamente al SpanDd, SpanDi y SpanDc
Edad 6-7: item prerrequisito, items de item prerrequisito o después de 2 puntuaciones de 0 en Namero de digitos recordado en el Gltimo
ejemplo Ay B e item 1 los dos intentos del mismo item. intento puntuado con 1 punto de Digitos
Edad 8-16: items de ejemplo Ay B e item 1. Edad 8-16: después de 2 puntuaciones de 0 en los dos en orden directo, inverso y creciente,
intentos del mismo item. respectivamente.

Orden directo

Punt.
Respuesta intento
Bl

2-9

B 1. : B¢
5-4 e
3-9-6 0 1

- ) ke
6-5-2 D 1
5-4-1-7 0 1

3 B 2
9-1-6-8 L5
8-2-1-9-6 0% 4

4 i potl gt
7-2-3-4-9 0 1
5%7.-3=6-4-8 e

b) U e
3-8-4-1-7-5 & i
2-1-8-9-4-3-7 e

6 . N PR
7-8-5-2-1-6-3 0 1

- B oo 2

4, Digitos (continuacion) Terminar después de 2 puntuaciones de 0 en los dos intentos de un mismo item

Punt.
(|

4098008

7 s g . - - e Bk
2-7-9-6-3-1-4-8 0- 1
-2-6-1-9-4-8-3-5 0. 4

R Py
4-3-8-9-1-7-5-6-2 0 1
Be05u3-1-9-8-5-4-7 0 1

9, Sl - sl ' 2
S den P 1=5-2-9-6-1 6 1

SpanDd Puntuacion directa
(Méxmo=10)|  pjgitos en orden directo (Dd)
(Méximo = 18)
7 2 TN (RREEEE I S

xxi



Orden inverso

Punt.
Respuoesta correcta Respuesta intento
>- g
EpE Enaigd ,
5-6 6-5

2-1 1-2 0
1 [ Y
1-3 3-1 0]t
3-9 9-3 04
s - b 1
8-5 5-8 0 1
2-3-6 6-3-2 04 8l
3 e = 0 et ()
5-4=] 1=4-5 0 #1
4-5-8 8-5-4 0 1
4, - y g e )
2-7-5 5-7-2 0, d
7-4-5-2 2-5-4:-7 0 1
5, — - 01 i
9-3-8-6 6-8-3-9 01
2-1-7-9-4 4-9-7-1-2 00
6. 000 T 2
5-6-3-8-7 7-8-3-6-5 (1 S |
1-6-4-7-5-8 8-5=-7-4:6~1 01
& el ‘42
6-3-7-2-9-1 1-9-2-7-3-6 0
8-1-5-2-4-3-6 6-3-4-2-5-1-8 (/S8 |
B = ' - - - ' 04142
£-8-7:9-2:8-1 LofisBobi-¥ 5l 0 1
3-1-7-9-4-6-8-2 2-8-6-4-9-7-1-3 (0 |
9. — e e , ———— 912
9.8.1-6-3-2-4-7 7A9SI50ETI K49 0 1
.__SpanDi__| Puntuacion directa
| (Maximo =8). Digitos en orden inverso (Di)
(Méximo = 18)

By

WISC-V Cuadernillo de anotacion ¢
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§. Digitos (continuacin)

Orden creciente Terminar después de 2 puntuaciones de 0 en los dos intentos de un mismo item.
[ Jitemprerrequisito [Respuesta correcta m
[ﬂ Contar El nifio cuenta al menos hasta 3 correctamente.

Punt.
Respuesta correcta Respuesta "“9'“0

gj, 5-2-4 2-4-5 -
B 4.3.3 3-3-4

4-1 1-4 o

1. QT 2
3-2 2-3 V)

5-2-7 2-5:7 g

2 )
1-8-6 1-6-8 0"
7-5-8-1 %5272 (]

3 - gk ik
4-2-9-3 2-3-4-9 el
1-5-6-2-8 1-2-5-6-8 OEsl

4, VT, 2
2-8-4-7-9 2-4-7-8-9 !
3-3-6-1-5 1-3-3-5-6 il

5. ()2
4-9-4-6-9 4-4-6-9-9 0 1
8-5-2-5-3-7 2-3-5-5-7-8 0 1

5 E . — )
6-1-4-7-9-3 1-3-4-6-7-9 Uit
9-7-9-6-2-6-8 2-6-6-7-8-9-9 0%

7 (1 )
3-1-7-5-1-8-5 1-1-3-5-5-7-8 05l
6-9-6-2-1-3-7-9 1-2-3-6-6-7-9-9 0 1

8. Ve )
1-4-8-5-4-8-7-4 1-4-4-4-5-7-8-8 0.1
2-5-7-7-4-8-7-5-2 22 4-51L5 P 7 728 Ul

Q= I )
9-1-8-3-6-3-9-2-6 1-2-3-3-6-6-8-9-9 0l

Puntuacién directa

Digitos en orden creciente (Dc)
(Mdximo = 18)

Puntuacion directa Digitos
(Maximo = 54)

xxiil



9. Span de dibujos
O cnisie

ftems de ejemplo B

yCeitem4.

[ Jitem | Respuesta corecta BIEG F 0r o [T

Retorno

Edad 6-16

Si se obtiene 0 0 1 punto en uno de
los dos primeros items aplicados,

!tem de ejemplo A-item 3: mostrar el estimulo durante 3 segundos.
Item de ejemplo B-item 26: mostrar el estimulo durante 5 segundos.

Terminacion

Después de 3
puntuaciones de 0
consecutivas.

aplica( los items anteriores en
orden inverso hasta obtener dos

perfectas (ma

resp
puntuacién)

consecutivas.

Puntuacion
ftems 1-3:0 0 1 puntos.

SpaneSD

SpanrSD

ftems 4-26:0, 1 0 2 puntos.

Namero de dibujos en la pagina de estimulos del Gltimo item
puntuado con una puntuacion perfecta.

Namero de dibujos en la pagina de respuesta del (ltimo

item puntuado con una puntuacion perfecta.

Ej.A B Intento 1 Intento 2
LA it e
fag o 01
3. E : '
m E.BB - A Intento 1 Intento 2
Ej.C D -'A : Intento 1 Intento 2
4. C - D ([ )
t5.B - A 01 2
6. A -E 0 1%
7.F - B 0 a2
8. A - B =.E 0 1.3
BB B o
10.D-F-C 01 2
1LA-F-E 014
120F -C-B 0. 1559
13. B - H -C 0 1 9
14: A =Cx:E «F 0 i
B sCoReh 0o 1 2
16; G-« B - D.~F L
1%. G-D-B-A (e )
18. C-B-1-H L 0
19.D-G-A -1 01 2
20E-F-H-B-A xS
2 B TR O e D o
22.F—B’—I—H—D 0" e
23. A -C:PF-H=K-E 0 L .22
24, L =B -H-1-]-D 01”2
25, H-B-L-G-C-E-] 0 1 .2
26.G»A—K-C-F-D—71—B 01 2
+ Si el nifio no da una respuesta perfecta, darle la respuesta correcta, como SpaneSD SpanrSD P on directa Span de dibujos
estd indicado en el Manual de aplicacin y corveccidn. Méx. = 8] T (Méximo = 49) D

WISC-V Cuadernillo de anotacion 11
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Anexo 6. Fotografias
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Fuente: Aplicacion Test STROPP y WISC-V
Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin

Y oA

Fuente: Aplicacion Test STROPP y WISC-V

Realizado por: Chauca Nathaly; Naranjo Katerin
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