UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION

INSTITUTO DE POSGRADO

TRABAJO DE GRADUACION PREVIO A LA OBTENCION DEL GRADO DE:

MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA INTERCULTURAL

TEMA:

VISION DIDACTICA DEL APRENDIZAJE INTERCULTURAL Y
COOPERATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO GENERAL

UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “HUAMBALO”, SAN PEDRO DE

PELILEO

AUTORA:
Magaly Lorena Acosta Sanchez
TUTOR:

PhD. Cristian Paul Naranjo Navas

RIOBAMBA- ECUADOR

2020



CERTIFICACION DEL TUTOR

Certifico que el presente trabajo de investigacién previo a la obtencion del Grado de
Magister en Pedagogia, mencion Docencia Intercultural con el tema: “Vision Didactica
del Aprendizaje Intercultural y Cooperativo en los estudiantes de Bachillerato General
Unificado de la Unidad Educativa “Huambal6”, San Pedro de Pelileo, ha sido elaborado
por Magaly Acosta, con el asesoramiento permanente de mi persona en calidad de
Tutor, por lo que certifico que se encuentra apto para su presentacion y defensa

respectiva.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Riobamba, noviembre del 2020

PhD. Cristian Paul Naranjo Navas

TUTOR



AUTORIA

Yo, Magaly Acosta, con cédula de identidad N° 1804284493 soy responsable de las
ideas, doctrinas, resultados y lineamientos alternativos realizados en la presente
investigacion y el patrimonio intelectual del trabajo investigativo pertenece a la

Universidad Nacional de Chimborazo.

Magaly Acosta

C. 1.1804284493



AGRADECIMIENTO

Agradezco a DIOS por ser mi guia y fortaleza en cada paso de mi vida. Este
reconocimiento es para mis padres Rosa Sanchez y Luis H. Acosta. Ademas, un
agradecimiento especial a mis hermanas y mis sobrinos queridos, quienes fueron un
apoyo incondicional para culminar mis estudios.

Mi agradecimiento a la Universidad Nacional de Chimborazo por la oportunidad de
continuar con mis estudios de Cuarto Nivel en el Instituto de Posgrado de la Facultad
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

Mi profundo agradecimiento al Dr. Cristian P. Naranjo por guiarme en la ejecucion de
mi proyecto.

A las autoridades de la Unidad Educativa Huambal6 por la apertura en el desarrollo de
la presente investigacion.

Magaly Lorena



DEDICATORIA

El presente trabajo de investigacion lo dedico a mis padres y hermanas por haber estado
en todo momento alentdndome, ya que han sido la inspiracion principal para culminar
esta etapa tan importante en mi vida.

A todos aquellos maestros que realizaron un trabajo extraordinario en las aulas durante
mi formacion académica.

A mis estudiantes por su colaboracion en la realizacién de este proyecto, ellos han sido

mi motivacion para superarme y alcanzar nuevas aptitudes en el &mbito de la docencia.

Magaly Lorena



INDICE GENERAL

CERTIFICACION DEL TUTOR ....ooviieviieeeiieessesiesee e teses st ssssses s ssnsssenes i
AUTORIA L.t iii
AGRADECIMIENTO ..t iv
DEDICATORIA ...ttt b et e e et e e e be e e ebe e e snbeeeenseeennneeans \
INDICE GENERAL ....ccouiiriiiiietieriesiesiesi s Vi
INDICE DE TABLAS ..ottt terie s teses st s st s sansa s sanen s IX
INDICE DE GRAFICOS.......coiiiiirireeeeseeseesessesssssssssssssssssasssssssssssssssssssssassnsssns iX
RESUMEN ...t ettt nne et re e een e X
A B ST RA T ..t e e e e a e e arraeanraeeanrreeas Xi
INTRODUCCION ...ttt 1
CAPITULDO | .ottt 3
PROBLEMATIZACION .......oouiiiieieiceeeeeee ettt en s 3
1.1 UDIcacion geOGIATICA ..........coveiiiiicie et 3
1.2 SituacCion ProbIEMICA .........cooeiiiiiee e 3
1.3 Formulacion del problema...........ccooveeiieii e 5
1.3.1 Preguntas de iNVEStIGACION .........ccvciiirieiieiieeeceie e 5

1.5 Objetivos de 12 INVESTIGACION .........ccveiieieiieeie et 8
1.5.1 ODBJEtiVO gENEIAL.......eiiiiiiiie e 8
LD, 2 ettt Obijetivos especificos

1.6 Antecedentes de 1a INVESLIGACION ..........cccveiiiiiiiie e 8
1.6 0 o Fundamentacion epistemologica
1.6.2 o Fundamentacion filosofica
LLB.3 s Fundamentacion pedagogica
L.B.4 o Fundamentacion Legal

1.6. 5. FUNAameNtaCion tEOFICA. ......ccuouirveieirieieieierte et 16

Vi

10

11

12



CAPTTULO oo e ettt e et e e s e e et e e et e e e s e e es e e e er e e essaeenereresrans 21
MARCO TEORICO ..o et e et e e e es e e e e et e ee e e e e esee e e e eereraeann 21

2.1 Relaciones Interculturales en los estudiantes de Bachillerato General

Unificado de la Unidad Educativa “Huambald™.........coooeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
2.1.1 Anélisis del Modelo Pedagégico de la Unidad Educativa “Huambal6”......... 23
2.1.2 Analisis de las relaciones interculturales de los estudiantes............cccovveeen... 26

2.1.3 Contexto educativo de los estudiantes de 1la Unidad Educativa “Huambald” 28

2.2 El aprendizaje cooperativo para el fortalecimiento de la interculturalidad ........... 31
2.2.1 Elementos del Aprendizaje COOPEratiVO ..........ccevveeeiienierienisieneeeeee e 35
2.2.2 Estructuras del Aprendizaje COOPErativo ..........cccveveeveeiieresiie s 37
2.2.3 Beneficios del Trabajo COOpPerativo .........ccoovverieiiiiiin e 48
2.2.4 Analisis educativo de la interculturalidad..............cocooiiiiniinincn, 52
2.2.4.2 Medidas CUITICUIAIES. .........ccoeiviieiie s 57

2.2.5 Impacto del trabajo cooperativo en el fortalecimiento de la

INEErCUITUIANIARAT. ... 59
CAPITULO oottt 61
MARCO METODOLOGICO.......cocvieeeeiieeieeseseessessss s isssssesssses s sessssessessesenns 61

3.1 Enfoque de 12 INVESLIGACION ..........oov i 61
3.2 MEtodo de INVESIJACION .......cueiieieeieceeie et e e nraeneenes 61
3.3 Disefio de 12 INVESLIGACION ........cceiviiiiieieieese e 61
3.4 Tip0S de INVESLIGACION ....c..cveiviieiieieie et e 62
3.5 Técnicas e instrumentos de 1a INVEStigacCion...........cccccveveeeeieese e 62
3.6 Validacion de 10S INStIUMENTOS. .........vrurieirieieeeieeie e 63
CAPITULO IV oottt 65
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION .....ccoovevivceeieeeeveee e enie s 65

4.1 Revision Documental del modelo pedagogico de la Unidad Educativa
HUBMDAIO. ...ttt ae e 65

vii



4.2 Observacion de relaciones interculturales de los estudiantes de Bachillerato de la

Unidad Educativa “HuambalO™ ...........cccueiiiiieiiiie e see e 67
4.3 Entrevista a docentes de la Unidad Educativa Huambald .................ccocooiininenns 68
4.4 Grupos de COMPATACION .....c.civeiuiiiiiieriee ettt et 70
SR (0] 01U ] - F PSP PP P TRRPI 73
4.6 GUIA DIJACLICA .....e.veeeeeieeeieeie ettt 76
CAPITULO V..ot st ettt 104
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ......ccooiiiiieiieiieeiee e 104
5.1 CONCIUSIONES. .....cuieiiinieieeite sttt bbbt 104
5.2 RECOMENUACIONES ...ttt 105
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ocvevieeeeceeeeee e eseee s senas s 107
ANEXOS e 113
Anexo 1: Matriz de Revision DOCUMENtal ...........ccooeiiiiiiiiincrcc e, 113
Anexo 2 : Guia de entrevista Semi eStruCturada ...........ccocevervrerireienicneneese e, 114
ANeX0 3 : Ficha de 0DSErVACION..........ccciiiiiiiiiiieees e 116
Anexo 4: Instrumentos para aplicacion de guia didactica ........c..ceevevveverernieinnnnns 117
Pretest/ Postest de aprendizaje cooperativo y aprendizaje intercultural..................... 117

Anexo 5: Validacion de los Instrumentos de Recoleccion de Informacion por

EXPBITOS ...t ra e 119
Anexo 6: Validacion de la propuesta por eXPertoS........coevererereresesiesreerieseeseeneen, 127
Anexo 7: Transcripcion general de entreVistas..........ccvvevvevereresesiese e, 133

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Numero de estudiantes de la Unidad Educativa Huambal6 correspondiente

al afio 1eCtivo 2019-2020 .......cccueiieiieeiesierie e 27
TADIA 2 ettt r e 29
Tabla 3 ReVvision DOCUMENTA .........c.cooieiiiiieiiceese e 65
TADIA 4 et ne e 71

INDICE DE GRAFICOS

Figura 1 Grupo étnico de la parroquia HuambalQ ............c.ccoveveiieiieiicc e 26
Figura 2 Consolidado de estudiantes con acceso a iNternet..........ccccvevveverivereeieesennnens 30
Figura 3 Diferencias entre las estructuras de la actividad individualista,

COMPELILIVA Y COOPEIALIVAL ....veveeiieiiieiieeiesieesie e e ee e ae e ste e sreesaeeaesneenaes 32

Figura4 Elementos del aprendizaje COOPEratiVo.........ccceveririerininieiene e 36


https://d.docs.live.net/746b64cafb891a31/Documentos/TRABAJO%20DE%20TITULACIÓN%20MAGALY/tesis%20Magaly%20corregida.docx#_Toc59044580
https://d.docs.live.net/746b64cafb891a31/Documentos/TRABAJO%20DE%20TITULACIÓN%20MAGALY/tesis%20Magaly%20corregida.docx#_Toc59044582

RESUMEN

La presente investigacion titulada “Vision didactica del aprendizaje intercultural y
cooperativo en los estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad
Educativa Huambal6, San Pedro de Pelileo”, pretende determinar y caracterizar las
relaciones interculturales que inciden en el proceso educativo. A través de la Guia
didactica “Aprendiendo Juntos” se propusieron actividades cooperativas para el
fortalecimiento de la interculturalidad en dichos estudiantes. La realizacion de un
diagnostico de las relaciones interculturales de los estudiantes permitié la deteccion de
factores que inciden en la convivencia. Ademas, se identifico la utilizacion de un
metodologia tradicionalista entre los docentes que impide potenciar el proceso cognitivo
y desarrollar habilidades sociales en los estudiantes. Se hizo referencia al enfoque
pedagogico de la institucion educativa centrado en los postulados de Vigotsky. Se
detallaron los antecedentes del aprendizaje intercultural y los fundamentos de las
estructuras cooperativas, base importante para el entendimiento del tema de estudio. La
investigacion tuvo un enfoque mixto, ya que se utilizaron técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos para el desarrollo del proceso investigativo, con la finalidad
de comprender e interpretar el problema estudiado, es decir, la vision didactica del
aprendizaje intercultural y cooperativo. Referente al tipo de investigacion: por el nivel:
Propositiva; por el lugar: Bibliografica, Documental y de Campo; por el tiempo:
Transversal. La poblacion estuvo constituida por los docentes de la Unidad Educativa
Huambal6. Para obtener la informacion se utilizaron las técnicas: observacion, revision
documental y entrevista, que caracterizaron la relacion entre sus variables. Se concluy6
que la propuesta permitird fortalecer e incentivar un aprendizaje intercultural y

cooperativo en los estudiantes.

Palabras clave: aprendizaje intercultural, aprendizaje cooperativo, didactica,

estudiante, bachillerato



ABSTRACT
Abstract

This investigation with the title "Didactic vision of intercultural and cooperative
learning in the students of Unified General Bachelorship in the Huambal6 Educational
Unit, San Pedro de Pelileo”, aims to determine and characterize the intercultural
relationships that affect the educational process. Through the didactic guide “Learning
Together” cooperative activities were proposed to strengthen interculturality in their
students. The development of a diagnosis of the intercultural relations of the students
allowed the detection of factors affecting coexistence. In addition, the use of a
traditionalist methodology among teachers was identified, it stops enhancing the
cognitive process and developing social skills in students. Reference was made to the
pedagogical approach of the educational institution centered on Vygotsky's postulates.
The antecedents of intercultural learning and the foundations of cooperative structures
were detailed, an important basis for understanding the subject of study. The research
had a mixed approach, since quantitative and qualitative techniques and instruments
were used for the development of the research process, in order to understand and
interpret the problem under study, that is, the didactic vision of intercultural and
cooperative learning. Regarding the type of research: by level: it was purposeful; by
place: Bibliographic, Documentary and on field; by time: Transversal. The population
was made up by the teachers from the Huambalé Educational Unit. To obtain the
information, the following techniques were used: observation, documentary review and
interview, which characterized the relationship between its variables. It was concluded
that the proposal will strengthen and encourage intercultural and cooperative learning in
students.

Keywords: intercultural learning, cooperative learning, didactics, student, bachelorship.

Reviewed by: Armas Geovanny, Mgs.
Linguistic Competences Professor
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INTRODUCCION

La presente investigacion encuentra su pertinencia social al sustentarse en la necesidad
de indagar sobre las relaciones interculturales donde prime el aprendizaje cooperativo,
en funcion de alcanzar resultados fructiferos en los estudiantes del bachillerato

ecuatoriano.

Tomando como base el curriculo con enfoque intercultural establecido por el Ministerio
de Educacion, este aprendizaje tanto intercultural como cooperativo conforma estimulos
que generan en los estudiantes de Bachillerato creatividad, aceptacion y por ende, el
desarrollo de una mente abierta a los cambios basado en el respeto a la diversidad

cultural.

De ahi que esta investigacion es importante porque aborda las representaciones y
visiones acerca del rol que el docente debe cumplir para propiciar una sociedad
intercultural, justa y equitativa. Ademas, su perspectiva constructivista permite pensar
en un proceso de cambio en la formacion del profesorado, mediante la implementacion
de la propuesta estructurada en base al diagndstico realizado en el contexto explorado.
En este sentido, el aprendizaje intercultural y el aprendizaje cooperativo con enfoque
intercultural devienen construcciones que interpelan y responden al mismo tiempo a la

problemética estudiada.

La investigacion estd compuesta por los capitulos siguientes, estructurados de la

siguiente manera:

El Capitulo | se a la problematizacion, describe la situacion del aprendizaje intercultural
y cooperativo, reflexion que permite la formulacién del problema, asi como la

justificacion del estudio y el planteamiento de los objetivos. Se incluye los antecedentes



de la investigacion y la fundamentacidn necesarios para la comprension del problema de

estudio.

Los capitulos Il comprende el Marco tedrico, se analiza el modelo pedagogico de la
institucion, las relaciones interculturales de los estudiantes de la Unidad Educativa
Huambald. Posteriormente se profundiza en el aprendizaje intercultural y cooperativo,
mediante un analisis de los beneficios del aprendizaje cooperativo para el

fortalecimiento de la interculturalidad.

El Capitulo 111 se plantea el marco metodoldgico de la investigacion, en el que se
presentan el enfoque, tipos de investigacion y estudio, método de investigacion, técnicas
e instrumentos de recoleccion de la informacién que delinean la investigacion.

El Capitulo 1V presenta el desarrollo de la investigacion, con el analisis de la aplicacion
de los instrumentos de recoleccién de informacién. Se presenta la propuesta de
actividades académicas para fortalecer el aprendizaje intercultural y cooperativo de los
estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa Huambal6 de San Pedro de Pelileo.
Incluye la fundamentacion cientifica, tedrica y los componentes curriculares en los
contenidos, resultados de aprendizaje, metodologia y evaluacion, que aportaran al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el capitulo V se anotan las Conclusiones y recomendaciones que dan respuesta a las

preguntas de investigacion y a los objetivos planteados en el trabajo.

Finalmente, se presentan, las Referencias Bibliogréficas y los Anexos, donde se incluye

los instrumentos de investigacion utilizados y su validacion.



CAPITULO I
PROBLEMATIZACION
1.1 Ubicacion geogréfica

El presente trabajo se realizé en la Unidad Educativa “Huambal6”, ubicada en las calles
Juan Montalvo y 24 de Mayo del Barrio Central de la Parroquia Huambald, canton San

Pedro de Pelileo, provincia de Tungurahua.
1.2 Situacion problémica

La educacion se considera como un pilar fundamental dentro de una sociedad, por tanto,
en el proceso educativo se pueden presentar problemas sociales como desigualdad,
discriminacion o exclusion. Se considera que la interculturalidad y la educacion se
conforman como medios para el desarrollo de los pueblos, por lo que existen estudios a
nivel internacional que buscan el desarrollo de las culturas en un marco de respeto a los
derechos humanos. Es fundamental destacar los diecisiete objetivos propuestos por la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas
(2020); especificamente, el numero cuatro establece como necesaria para el desarrollo

sostenible a una educacion de calidad.

Se ha considerado a la interculturalidad en ciertos casos como un asunto aislado, que se
enuncia pero no se practica. En consecuencia, surgen iniciativas relacionadas con
encaminar una interculturalidad apegada a politicas publicas que permitan crear
ambientes adecuados en el &mbito educativo. La Comisién de Cultura de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos (Culture 21, 2020) establece como proposito: “Trabajar para
asegurar que los curriculos de educacion primaria y secundaria incluyan la adquisicién
de habilidades y conocimientos culturales, el didlogo intercultural, la diversidad, el

patrimonio material e inmaterial y los derechos culturales” (p. 10).



Constituye un deber del estado, el asegurar que los nifios y jovenes puedan acceder a
una educacion de calidad, enmarcada en principios y valores interculturales, lo que
implica una educacion inclusiva y participativa, que permita el acceso a igualdad de
trato y de oportunidades sin exclusion ni discriminacion. Por consiguiente la
convivencia escolar resulta un importante elemento dentro del proceso educativo, su
alteracion trae consecuencias como el bajo rendimiento académico, la desercion escolar

y problemas en el desarrollo social del estudiante.

El curriculo determinado por el Ministerio de Educacién del Ecuador establece ejes
transversales que deben incluirse dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, entre los
cuales se destaca la interculturalidad. El curriculo de los niveles de educacion
obligatoria establece que “Se fomentara una metodologia centrada en la actividad y
participacion de los estudiantes que favorezca el pensamiento racional y critico, el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula” (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2016, p. 16). El curriculo de educacion vigente en el Ecuador se plantea como
abierto y flexible, facultando a la institucion educativa y al docente, la adecuacion y
contextualizacion a las necesidades de la institucion educativa y sus estudiantes. Sin
embargo, el desconocimiento de la interculturalidad que tienen algunos docentes asi
como la falta de innovacion educativa han dificultado la implementacion de

metodologias educativas que permitan avanzar hacia un aprendizaje intercultural.

La Unidad Educativa “Huambalé” congrega a estudiantes de distinta autoidentificacion
étnica, por lo tanto es pertinente la implementacion de un modelo pedagdgico que
oriente a los docentes en estrategias didacticas que fortalezcan las relaciones
interculturales. Los estudiantes pertenecientes a etnias minoritarias son objeto de
exclusion social, caracterizada por estereotipos que menoscaban su identidad y

autoestima, lo que provoca un aislamiento reflejado en la convivencia escolar. En



consecuencia, la presente investigacion pretende guiar al docente en la implementacion

de estrategias metodologias que permitan optimizar el proceso educativo.
1.3 Formulacién del problema

¢De qué manera la vision didactica del aprendizaje intercultural y cooperativo puede
fortalecer las relaciones interculturales en los estudiantes de bachillerato general

unificado de la Unidad Educativa “Huambal6”?
1.3.1 Preguntas de investigacion

(Como la Guia Didactica “Aprendiendo Juntos” puede fortalecer la interculturalidad
desde un enfoque cooperativo, en los estudiantes de Bachillerato General Unificado de

la Unidad Educativa “Huambal6”?
¢ Como se desarrollan las relaciones interculturales entre los estudiantes de Bachillerato
General Unificado de la Unidad Educativa “Huambald”?

¢Qué beneficios genera el trabajo cooperativo en el fortalecimiento de la
interculturalidad de los estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad

Educativa “Huambald?

(Como el disefio de la Guia Didactica “Aprendiendo Juntos” puede fortalecer las
relaciones interculturales en los estudiantes del Bachillerato General Unificado de la

Unidad Educativa “Huambal6™?
1.4 Justificacion

Determinadas desigualdades sociales a escala planetaria afectan a grupos humanos que
no pueden acceder en igualdad de condiciones a la salud, educacion, servicios basicos o
trabajo, al ser objetos de discriminacion por su condicion social, lugar de procedencia,

etnia o color de piel. Dichas problematicas sociales generan exclusion social al existir



aln pensamientos retrogrados que clasifican a las personas y que generan inequidad.
Desde distintos sectores de la sociedad se busca subsanar estas situaciones mediante el
fomento de espacios de tolerancia que posibiliten el goce de derechos ciudadanos a

cabalidad.

Ecuador es subscriptor de varios tratados internacionales y forma parte de organismos
que velan por los derechos humanos como la Organizacion de las Naciones Unidas. El
Estado ecuatoriano tiene entre sus deberes velar por la situacion de vulnerabilidad de
sectores historicamente marginados. EI Articulo 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008) establece: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. (...)” (p. 8). Esta finalidad permite la
aplicacion de politicas de Estado que faciliten el pleno ejercicio de los derechos a todos

los ciudadanos sin ninguna distincion.

En el ambito educativo la interculturalidad se plantea como un principio relacionado
con una educacion inclusiva que debe pasar de la teoria a la préctica, con la finalidad de
que deje de ser un simple enunciado en los marcos legales, o un principio que se invoca
pero que no se practica. En este sentido, surge la necesidad de fortalecer valores
interculturales desde las aulas de clase como la solidaridad, la justicia y la tolerancia. La
interculturalidad dentro del proceso educativo implica un trabajo orientado a un
aprendizaje enmarcado en metodologias que aporten en el desarrollo de destrezas y

aptitudes necesarias para el mejoramiento de la convivencia escolar.

Para trabajar la interculturalidad desde la Educacion se tiene que entender la diversidad
cultural presente en el aula, analizar la confluencia de culturas y etnias que conviven e
interactGan dentro de una institucion educativa. Walsh (2005) menciona que “la
interculturalidad tiene que partir de la experiencia de los alumnos y de la realidad

6



sociocultural en que viven, incluyendo los conflictos internos, inter e intragrupales, los

desequilibrios sociales y culturales que ellos confrontan” (p. 33).

Las metodologias activas utilizadas en los ultimos afios pretenden contribuir al proceso
educativo, asi como fomentar la participacion del estudiante, crear un entorno adecuado
para el aprendizaje y desarrollar destrezas y habilidades. Entre estas metodologias
activas, el aprendizaje cooperativo se destaca por presentar las caracteristicas necesarias
para el desarrollo de habilidades interpersonales dentro del aula de clase, por tanto,

resulta una alternativa para el fortalecimiento de la interculturalidad.

La Educacion Intercultural vigente en el Ecuador garantiza el derecho de todos a una
educacion en el marco del respeto a su identidad cultural, con espacios de reflexion que
permitan el fortalecimiento de su cultura. Sin embargo, desde ciertos puntos de vista no
se toma en cuenta que la interculturalidad es un concepto amplio que abarca distintas
culturas que pudieran subsistir en un espacio determinado, y no Unicamente las étnicas

que existen en el pais.

Se observa en los estudiantes de la Unidad Educativa “Huambal®” una carencia de
valores interculturales manifestada en un individualismo en el aula de clase, reflejado a
su vez en la competitividad. No demuestran interés por compartir e interactuar con
compafieros de clases distintos a los afines a su cultura e ideologia. Por lo tanto, el
aprendizaje cooperativo resulta una metodologia propicia para el trabajo con grupos
heterogéneos, pues genera en los estudiantes una actitud positiva en sus relaciones
interpersonales. La utilizacion de métodos tradicionales de ensefianza no permite que el
estudiante se sienta parte del proceso educativo, pues se lo considera como un ente
pasivo, lo que lo conduce indudablemente a la desmotivacién, desinterés, y a un bajo
rendimiento académico. El docente, por ende, tiene la mision de implementar estrategias
metodologicas que le permitan alcanzar un desarrollo cognitivo y trabajar en la

7



convivencia armoénica en condiciones de igualdad y respeto a las diferencias

individuales.
1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Proponer la Guia Didactica “Aprendiendo Juntos” para el fortalecimiento de la
interculturalidad desde un enfoque cooperativo, en los estudiantes de Bachillerato

General Unificado de la Unidad Educativa “Huambal6”.
1.5.2 Obijetivos especificos

1. Diagnosticar la situacion existente en las relaciones interculturales en los estudiantes
de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “Huambal6”.

2. Analizar los beneficios del trabajo cooperativo para el fortalecimiento de la
interculturalidad en los estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad
Educativa “Huambal6”.

3. Disenar la Guia Didactica “Aprendiendo Juntos” para el fortalecimiento de la
interculturalidad desde un enfoque cooperativo, en los estudiantes del Bachillerato

General Unificado de la Unidad Educativa “Huambald”.
1.6 Antecedentes de la investigacion

La indagacion bibliografica efectuada en repositorios virtuales identifico los siguientes

trabajos relacionados con las variables de la presente investigacion:

El “Estudio comparativo sobre la inclusion de la temética de interculturalidad en las
politicas educativas de Guatemala, Ecuador y Espafia” realizado por Machicado (2016),
concluye que en los casos de Guatemala y Ecuador los objetivos de las leyes educativas

no se traducen en el disefio e implementacion de medidas para su correcta integracion



curricular en todas las modalidades y etapas educativas, asi como tampoco en los textos

escolares.

Por su parte, Salmerdn (2010) en su investigacion: “Desarrollo de la competencia social
y ciudadana a través del aprendizaje cooperativo”, concluye que con la implementacién
del aprendizaje cooperativo se contribuye al desarrollo de la competencia social y
ciudadana, al comprobarse una mayor motivacion hacia el aprendizaje y resultados

positivos de la experiencia de trabajo de grupos cooperativos con los docentes.

En tanto, el Laboratorio de Innovacion Educativa (2009) en su estudio “Aprendizaje
cooperativo: propuesta para la implantacién de una estructura de cooperacion en el
aula”, plantea los fundamentos y beneficios del aprendizaje cooperativo, asi como de las

estrategias para la aplicacion de estructuras cooperativas en el aula de clase.

En el repositorio digital de la Universidad Nacional de Chimborazo se encuentra la
investigacion firmada por Maldonado (2016): “El ambiente social en el aprendizaje
cooperativo de los nifios del primer afio de educacién béasica paralelo “A” de la escuela
fiscal mixta “21 de Abril” de la ciudad de Riobamba provincia de Chimborazo periodo
2013-2014”, donde se resalta la importancia del aprendizaje cooperativo dentro del
ambiente social de los nifios y el factor positivo que se desarrollara a corto mediano y

largo plazo.
1.6 Fundamentacién
1.6.1 Fundamentacién epistemoldgica

En la actualidad existe una gran preocupacién por la calidad, aspiracion legitima de todo
ser humano que depende primordialmente de su quehacer. En consecuencia, la riqueza
de una nacion depende de su gente y es alli donde la educacién debe crear seres

humanos de calidad.



La Epistemologia se encarga de abordar como los seres humanos producen el
conocimiento, y surgen preguntas tales como: ;qué es el conocimiento?, ¢cémo los
seres humanos llevamos a cabo el razonamiento? o ¢como comprobamos que es verdad
lo que hemos entendido? El ser humano produce conocimientos como producto de sus
propios problemas y dificultades tanto en la vida individual como social, esto permite a
los docentes orientar a los nifios 0 jovenes hacia el provecho de nuevos saberes, en
procura de que desarrollen sus capacidades, competencias y asi procesen la informacion
de lo més simple a lo mas complejo pues: “El conocimiento no es el fin en si mismo,
sino un medio a través del cual resolver los problemas que enfrenta el ser, la verdad es

practica, se fusiona con lo util y lo valioso” (Nérici, 2002, p. 15).

La tarea de ensefiar, por lo tanto, se refiere, entre otras cuestiones a la fundamentacion
epistemoldgica considerada como contenido de gran valor para la educacion de los
jovenes estudiantes. En este sentido se quiere que los mismos a partir de una educacion
de calidad, edifiquen un cuadro de la ciencia contemporénea donde se incluya el

caracter social y comunitario.
1.6.2 Fundamentacion filoséfica

Immanuel Kant manifestaba que el hombre que filosofa lo hace por una exigencia del
dinamismo propio de su razon, es decir, porque su mente no puede aquietarse con una
explicaciéon cualquiera, sino que aspira siempre hacia arriba, en busca de las sintesis
supremas y de los significados méas penetrantes y mas omniabarcantes (Sanchez, 2017).
Considerando este concepto, se puede afiadir que el ser humano no tiene limites en su
inquietante busqueda de respuestas y aun al encontrarla, vuelve a preguntarse sobre esa
respuesta, y esto es justamente lo mas importante en el proceso investigativo, el buscar
respuestas a problematicas aparentemente ya conocidas, sin embargo no lo
suficientemente, por lo cual se ha hecho necesario profundizar y determinar que esas
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respuestas son diferentes acorde a su contexto cultural, y esta aqui donde radica la
riqueza de la interculturalidad. Raul Fornet Betancourt concibe la interculturalidad no
como un enfoque tedrico ni como un didlogo entre culturas o tradiciones filosoficas
diferentes sino como una ‘postura’ o ‘disposicion’. Una cualidad del ser humano que se

dispone a vivir ‘sus’ referencias de igualdad en relacion con los ‘otros’ (Santos, 2019).

La fundamentacion filoséfica esta sustentada por la corriente Humanista que propone
una formacion integral del estudiante a través de la experiencia, se rige en el desarrollo
de actividades que permitan el descubrimiento de la verdad y la comprension. El ser
humano es capaz de desarrollar habilidades y destrezas que pueden enmarcar la
diferencia en el convivir diario como también la realidad imparcial, asi como lograr el
desarrollo del pensamiento, que implica el descubrimiento de las leyes, las normas
fundamentales para obtener un entendimiento de la naturaleza y por ende de la sociedad

como parte de un entorno real (Estupifian, Storini, Martinez y De Carvalho, 2019).
1.6.3 Fundamentacion pedagogica

El aprendizaje cooperativo se sustenta en el constructivismo. Para Granja (2015), “se
puede pensar en dicho proceso como una interaccion dialéctica entre los conocimientos
del docente y los del estudiante, que entran en discusion, oposicion y dialogo, para
llevar a una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje” (p. 95). Este proceso de
aprendizaje dependerd del contexto del estudiante y de su situacién sociocultural. El
Constructivismo se nutre de teorias de Piaget, Vygotsky, Ausubel o Bruner. Piaget
fundamenta el aprendizaje en dos momentos: asimilacion, cuando el individuo esta en
contacto con el objeto, la acomodacion es adecuar el aprendizaje a una realidad, para
posteriormente pasar al momento del equilibrio en el cual individuo utiliza el

aprendizaje asimilado y acomodado a sus caracteristicas.
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Por su parte, Ausubel propone el aprendizaje significativo en el que “el sujeto relaciona
las ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya combinacion
surge una significacion tnica y personal” (Granja, 2015, p. 100). Mientras tanto, para
Vygotsky, en su teoria del aprendizaje social sostiene que dicho aprendizaje es el

resultado de la interaccidn del individuo con el medio.

A diferencia de Piaget que sostenia la idea de que la construccién del conocimiento se
realiza de manera individual, Vygotsky sugirié que el aprendizaje ocurre de manera
social, cultural e histérica y que mediante la interaccion con el medio el sujeto amplia

sus estructuras mentales.

1.6.4 Fundamentacion Legal

La presente investigacion se ampara en el siguiente marco legal:
1.6.4.1 Constitucién de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 26 estipula que la educacion
es derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber inexcusable del Estado y, en
su articulo 344 reconoce por primera vez en el pais a la Educacion Inicial como parte

del sistema educativo nacional (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008).

Ademas, la Carta Magna manifiesta que el Sistema Nacional de Educacion integrard un
enfoque intercultural acorde con la pluralidad geogréfica, cultural y linguistica del pais,
y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, segin lo
estipulado en el segundo inciso del articulo 343. En este contexto, se reconoce el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural segun se

determina en el articulo 29.

Art. 1.- El Ecuador es un Estado legislativo de derechos y justicia, social, democratico,

soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
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forma de republica y se gobierna de manera descentralizada (Asamblea Constituyente,

2008).

Los nifios, nifias y adolescentes, constituyen un sector importante de la poblacién
ecuatoriana. La Constitucion vigente, aprobada mediante referéndum del 28 de
septiembre del 2008, consagra los derechos para este grupo dentro del capitulo tercero

referente a personas y grupos de atencion prioritaria.

Art. 16.- Todas las personas en forma individual o colectiva tienen derecho a: Una
comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa, participativa en todos los ambitos
de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus

propios simbolos.

Art. 26. La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.
1.6.4.2 Ley Orgénica de Educacion Intercultural

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) garantiza el derecho a la educacion
y determina los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el
marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad. En este contexto, el
Ministerio de Educacion, consciente de su responsabilidad, asume el compromiso de
elaborar el Curriculo de Educacion Inicial, de conformidad a lo que se determina en el
articulo 22, literal c) que indica que la Autoridad Educativa Nacional formulara e

implementara el curriculo nacional obligatorio en todos los niveles y modalidades.
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De la misma forma, en el articulo 40 de la LOEI se define al nivel de Educacion Inicial

como el proceso de

acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los
nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y linglistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y
potencia sus capacidades, habilidades y destrezas (...). La Educacién de los nifios y nifias
desde su nacimiento hasta los tres afios es responsabilidad principal de la familia, sin
perjuicio de que esta decida optar por diversas modalidades debidamente certificadas por la

Autoridad Educativa Nacional (Ministerio de Educacion, 2015, p. 38).

Por su parte, el Reglamento General de la LOEI en su Capitulo tercero, en el articulo
27, determina que el nivel de Educacion Inicial consta de dos subniveles: Inicial 1 que
comprende a infantes de hasta tres afios de edad; e Inicial 2 que comprende a infantes de
tres a cinco afos de edad, lo que permite que en el disefio curricular se expliciten
aprendizajes segun las caracteristicas de los nifios en cada uno de los subniveles,
considerando las diversidades lingtisticas y culturales (Ministerio de Educacion, 2015,
p. 8).

La LOEI pretende aglutinar los ideales respeto e igualdad de oportunidades, para
concretarlos de manera efectiva con mecanismos adecuados. Es asi como las
instituciones educativas y los docentes seran los encargados de acercar el curriculo al
contexto sociocultural de cada estudiante. Compete, por consiguiente, un analisis del
enfoque pedagogico y de los objetivos educativos que cada institucion pretende alcanzar
y que deben estar apegados a las metas de la Educacion Intercultural, a través de la

implementacion de una metodologia que permita el desarrollo integral del estudiante.
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1.6.4.3 Fines de la Educacion

La Educacion, vista desde esta perspectiva, busca un desarrollo pleno de la personalidad
de los estudiantes, que contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos,
la responsabilidad de cumplir de las obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz
entre los pueblos y de no mas violencia entre una 0 mas personas, y una convivencia
social intercultural, plurinacional, democréatica y solidaria (Ministerio de Educacion,
2015, p. 9). Tomando en cuenta los articulos de la LOEI que garantizan el derecho a la
Educacién, a la interculturalidad, asi como a los ejes transversales de la educacion
ecuatoriana hacia un buen vivir, se debe profundizar en los derechos sobre las

obligaciones y las garantias constitucionales con respecto al ambito educativo.

Art. 2.- Literal z Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad y
plurinacionalidad garantizan a los actores del Sistema el conocimiento, el
reconocimiento, el respeto, la valoracion, la recreacion de las diferentes nacionalidades,
culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asi como sus saberes
ancestrales, propugnando la unidad en la diversidad, propiciando el didlogo intercultural
e intracultural, y propendiendo a la valoracion de las formas y usos de las diferentes

culturas que sean consonantes con los derechos humanos.
1.6.4.4 Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

En tanto, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (Congreso Nacional, 2013) establece en
el articulo 37 numeral 4 que el Estado debe garantizar el acceso efectivo a la educacion
inicial de cero a cinco afios, para lo cual se desarrollardn programas y proyectos

flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

Art. 34.- Derecho a la identidad cultural. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen

derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y valores
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espirituales, culturales, religiosos, linguisticos, politicos y sociales y a ser protegidos
contra cualquier tipo de interferencia que tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir

estos valores.

En el primer Eje, “Derechos para todos durante toda la vida”, se garantizan los derechos
individuales, colectivos y de la naturaleza y se afirma la plurinacionalidad e

interculturalidad.

Art. 44. Se establece como obligacion del estado brindar proteccion, apoyo y promover
el desarrollo integral de nifios, niflas y adolescentes, proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y
seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-

emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.
1.6. 5. Fundamentacion teorica
1.6.5.1 Visién didactica de la interculturalidad

La palabra didactica proviene del griego didacktiké, que significa ensefiar e instruir, es
asociada al “arte de transmitir saberes y conocimientos”. La Real Academia Espafiola
plantea que el término es “perteneciente o relativo a la ensefanza. (...)
Propio, adecuado o con buenas condiciones para ensefiar o instruir” (Real Academia
Espafiola, 2020). En este sentido, la Didactica es la disciplina de las ciencias de la
educacién que se ocupa de los sistemas y procedimientos de ensefianza-aprendizaje a
partir de la teoria y los métodos educativos. El propoésito fundamental de la didactica es
la construccion de saberes teodricos y practicos para facilitar el aprendizaje (LOpez,

Cacheiro, Camilli y Fuentes, 2016).
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Con la finalidad de poner en practica los métodos de ensefianza necesarios durante el
proceso educativo, se implementan estrategias didacticas que permiten el desarrollo de
las habilidades intelectuales de los estudiantes y que encaminan el proceso cognitivo.
Para la utilizacion de estrategias didacticas es necesario que el docente conozca las
dificultades educativas que presenta el grupo de estudiantes, en funcion de adecuar las

actividades a las necesidades educativas del alumnado.
1.6.5.2 Aprendizaje Intercultural y Cooperativo
1.6.5.2.1 Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo constituye una metodologia activa en la que los estudiantes
trabajan en grupos para mejorar su aprendizaje, a la vez que fortalecen sus competencias

sociales.

A partir de la definicion de aprendizaje cooperativo de Johnson, Johnson y Holubec
(1999) y teniendo en cuenta las aportaciones de Spencer Kagan (1999), el aprendizaje
cooperativo se concibe como el uso didactico de equipos reducidos de alumnos,
generalmente de composicion heterogénea en rendimiento y capacidad, aunque
ocasionalmente pueden ser mas homogéneos, utilizando una estructura de la actividad
tal que asegure al méximo la participacion equitativa (para que todos los miembros del
equipo tengan las mismas oportunidades de participar) y potencie al méaximo la
interaccion simultanea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un
equipo aprendan los contenidos propuestos, cada uno hasta el maximo de sus

posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar en equipo (Pujolas et al., 2014).

Se entiende como aprendizaje al proceso que permite a un individuo adquirir o
modificar sus habilidades, destrezas, conocimientos o conductas, como fruto de la

experiencia directa, el estudio, la observacion, el razonamiento o la instruccion,
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pretendiendo no solamente afianzar conocimientos, sino también valores que permitan

una formacién holistica.

Desde Piaget (1969) (citado por Saldarriaga-Zambrano, Bravo-Cedefio y Loor-
Rivadeneira, 2016) y otros psicologos de la educacion ha quedado muy claro que la
relacion entre iguales es la mas apta para favorecer el verdadero intercambio de ideas y
la discusién, es decir, todas las conductas capaces de educar la mente critica, la
objetividad y la reflexion discursiva. El aprendizaje segun Vygotsky se produce en un

contexto de interaccion social que permitird potenciar sus habilidades mentales.

Estos aportes a la pedagogia recalcan la importancia de respetar al ser humano en su
diversidad cultural y de ofrecer actividades significativas para promover el desarrollo
individual y colectivo con el propdsito de formar personas criticas y creativas que

propicien las transformaciones que requiere la sociedad contemporénea (Chaves, 2001).

Con la implementacion de una metodologia centrada en el cooperativismo se puede
abordar la interaccion entre individuos, que permita la convivencia armoénica ente
culturas. El encargado de abordar la cultura desde una perspectiva relativista fue Franz
Boas (1964) (citado por Stocking, 1966) quien introdujo la idea de pluralidad cultural,
segun la cual no solo era importante la cultura en singular, sino también el estudio de

culturas especificas, solo comprensibles a partir de su historia.

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa los individuos procuran obtener resultados beneficiosos para ellos
mismos y para todos los demas miembros del grupo. A diferencia del multiculturalismo,
en el que la diversidad se expresa en su forma mas radical, por separatismos y
etnocentrismos y, en su forma liberal, por actitudes de aceptacion y tolerancia, este
tercer espacio de la interculturalidad construye un puente de relacion, una articulacion

social entre personas y grupos culturales diferentes.
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Esta articulacidon no busca sobrevalorar o erradicar las diferencias culturales, ni tampoco
formar identidades mezcladas o mestizas, sino propiciar una interaccion dialdgica entre
pertenencia y diferencia, pasado y presente, inclusion y exclusién, y control y
resistencia, siempre reconociendo la hegemonia, el poder y la autoridad cultural que
intenta imponerse social y politicamente. Es decir, que, en los encuentros entre
personas, elementos o practicas culturales, las iniquidades sociales, étnicas, econémicas
y politicas de la sociedad no desaparecen. Sin embargo, es en este espacio fronterizo de
relacion y negociacién que también se construyen y emergen nuevas estrategias,
expresiones, iniciativas, sentidos y practicas interculturales que desafian la
homogeneidad, el control cultural y la hegemonia de la cultura dominante (Walsh,

2005).
1.6.5.2.2 Interculturalidad

Como concepto y practica, la interculturalidad significa “entre culturas”, pero no
simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio establecido en términos
equitativos, en condiciones de igualdad. Ademas, se la considera un objetivo que se
pretende alcanzar, la interculturalidad deberia ser entendida como un proceso
permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y propiciar
un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por

encima de sus diferencias culturales y sociales (Walsh, 2005, p. 8).
1.6.5.2.3 Aprendizaje Intercultural

La interculturalidad en la Educacion plantea el dialogo como medio para valorar las
culturas, enfatizando el respeto y tolerancia. Plantea lograr igualdad de oportunidades y
de acceso a recursos sociales, econdmicos y educativos. Por ende, el aprendizaje

intercultural es el medio para alcanzar competencias interculturales, requiere un diadlogo
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de culturas, este interaprendizaje permite crear nuevos conocimientos a partir de una
intercomunicacion que contribuye a la apropiacion y valoracion de las diversidades
culturales. El aprendizaje intercultural modifica las estructuras jerarquicas en el aula de

clase; de la verticalidad se pasa a la horizontalidad-circularidad (Japén, 2014).

20



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Relaciones Interculturales en los estudiantes de Bachillerato General

Unificado de la Unidad Educativa “Huambalé”

Uno de los grandes desafios de la Educacion en la actualidad es implementar politicas y
estrategias que permitan la inclusion educativa. Un sistema educativo debe atender a la
diversidad al garantizar el derecho a la educacion. Para ello, es necesario partir del
concepto de diversidad, entendida como la variedad o pluralidad de cosas, animales o
personas en determinado ambito, y que incluye diferencias bioldgicas, religiosas y
culturales que dependeran del contexto tratado. La diversidad cultural esta presente en
el desarrollo propio de las sociedades. Estas diferencias que se presentan entre culturas
son particularidades que se desarrollan en cada grupo humano, por lo tanto, no deberian

ser motivo para minimizar o menospreciar a otra cultura.

La diversidad étnica y cultural es propia de la naturaleza humana. En Ecuador y en
Ameérica Latina la pluralidad de etnias y culturas se complejiza con la colonizacion
espafola y posteriores migraciones. En Ecuador, un pais con mayoria mestiza prevalece

un hegemadnico pensamiento de superioridad.

De acuerdo con los datos del ultimo Censo de Poblacion y Vivienda realizado en 2010,
de los 14°483.499 ecuatorianos, el 71,99% se autoidentificO como mestizo, el 7,4%
como montubio, el 7,2% como afroecuatoriano, el 7% como indigena, y el 6,1% como

blanco, datos que reflejan la diversidad cultural del Ecuador (Villacis y Carrillo, 2012).

Varios son los aciertos en el tema de la interculturalidad en el Ecuador, en los ultimos
afios se han incorporado al ordenamiento juridico ecuatoriano aspectos que enmarcan

los derechos de los pueblos y nacionalidades. Al respecto, la Constitucion de la
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Republica del Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008), en su articulo 1 manifiesta: “El
Ecuador es un estado social de derecho, soberano, unitario, independiente, democratico,
pluricultural y multiétnico. (...)”, aspecto que complementa la manifestacion de respeto
a la diversidad con el reconocimiento a los idiomas ancestrales. La norma suprema
establece, ademas, como deber del Estado, el fomentar la interculturalidad, y el impulso

de la interculturalidad en la Educacion junto con valores de solidaridad y paz.

La interculturalidad se puede definir como un proceso en el que varias culturas
interactlan con respeto y tolerancia para la construccion de una sociedad en la que todos
accedan a iguales oportunidades. Esta definicion mantiene a este término como una
meta que se espera alcanzar, en este largo camino de la diversidad cultural. Es en esta
coyuntura que aparecen conceptos relacionados con la interculturalidad, como la
pluriculturalidad y la multiculturalidad. EI término pluriculturalidad se suele utilizar
para definir a la coexistencia de varias culturas en un territorio determinado. En tanto, la
multiculturalidad describe a las culturas con sus diferencias y caracteristicas propias.
Por consiguiente, el objetivo a alcanzar es la interculturalidad que segun Ayala (2014):
“Es una busqueda expresa de superacion de prejuicios, racismo, desigualdades,
asimetrias que caracterizan a nuestro pais, bajo condiciones de respeto, igualdad y

desarrollo de espacios comunes” (p. 16).

Conviene en este punto conocer la perspectiva tedrica de Catherine Walsh (2005), quien
menciona: “Incluir la interculturalidad como elemento béasico del sistema educativo
implica que se asume la diversidad cultural desde una perspectiva de respeto y equidad
social, una perspectiva que todos los sectores de la sociedad tienen que asumir hacia los

otros (p. 11).
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2.1.1 Analisis del Modelo Pedagogico de la Unidad Educativa “Huambal6”

Desde sus inicios como republica, el Ecuador ha tenido una tendencia a la
homogenizacion, en la que tras varias décadas de luchas sociales se incluyeron a las
minorias en la educacion formal. Sin embargo, esta inclusion educativa fue acompariada
de una tendiente aculturacion. La Interculturalidad en la Educacion surge de ese
contexto que evidencia la discriminacion y desigualdad en las sociedades

multiculturales.

La Reforma Curricular de 1996 agrega a la planificacion docente los ejes transversales
entre los que destaca la interculturalidad. Para el afio 2008 se fortalece la Educacion
Intercultural con los postulados de la Constitucion aprobada mediante referéndum. En
2010 se plantea la propuesta curricular que reitera a la interculturalidad como un eje
transversal junto con “formacion de una ciudadania democratica; la “proteccion del
medioambiente”; el “cuidado de la salud y de los habitos de recreacion de los
estudiantes”; y la “educacion sexual en los jovenes”. Ademas, esta propuesta curricular
se basa en la Pedagogia Critica, que considera al estudiante como principal protagonista

de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En 2011 se publica la LOEI, que pretende aglutinar los ideales respeto e igualdad de
oportunidades, para concretarlos de manera efectiva con mecanismos adecuados. Es asi
como las instituciones educativas y los docentes seran los encargados de acercar el
curriculo educativo al contexto sociocultural de cada estudiante, compete por
consiguiente un andlisis del enfoque pedagdgico y de los objetivos educativos que cada
institucion pretende alcanzar, los que deben perseguir el alcance de las metas de la
Educacion Intercultural, implementando una metodologia que permita el desarrollo

integral del estudiante.
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De acuerdo con el curriculo nacional vigente, las instituciones educativas deben
establecer su modelo pedagdgico en base a las directrices del Ministerio de Educacién y
a su contexto sociocultural. La Unidad Educativa “Huambalé” plantea una formacién
integral en aspectos cognitivos, sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos. Asi también,
contempla en su Plan Curricular Institucional (2018) un Modelo Social Constructivo. El
planteamiento realizado por la institucion educativa se enmarca en varios autores al

basarse tanto en el Constructivismo como en el enfoque critico social.

El modelo pedagdgico establecido en la institucién educativa constituye un punto de
partida en el que se enmarcara la labor del docente. En su plan curricular institucional se

menciona;

El Modelo Social Constructivo que plantea la Unidad Educativa Huambalé recoge
postulados de diferentes autores, principalmente de Vygotsky, (...) el docente de esta
institucion actuara como mediador ofreciendo las herramientas adecuadas, recursos
materiales y tecnol6gicos necesarios para que el estudiante transite de su zona de desarrollo

actual hacia la zona de desarrollo potencial (Unidad Educativa Huambalé, 2018, p. 7).

La Unidad Educativa Huambalo, de acuerdo con su plan curricular institucional, asume
el modelo socio-constructivista, enmarcado a su vez en el modelo educativo
ecuatoriano, el cual lo considera de forma tacita. La Constitucion del Ecuador (Asamblea
Constituyente, 2008) en su articulo 26 establece: “(...) las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo” (p.

16). Por su parte, el Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria establece que:

Se fomentara una metodologia centrada en la actividad y participacion de los estudiantes que
favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado
en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de

expresion (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2019, p. 16).
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La implementacion del modelo socio-constructivista resulta popular en muchas
instituciones educativas ecuatorianas. “Huambal$” no esta fuera de este fendbmeno, pues
su modelo concuerda con los principios enunciados en el curriculo nacional vigente,
ademas, recoge el ideal de un curriculo educativo flexible para alcanzar la formacion
holistica. Sin embargo, es pertinente que la institucion defina de forma efectiva los
mecanismos con los que el docente realizard su practica educativa. El enunciado de
Modelo Social Constructivo es amplio y tiene objetivos definidos. Sin embargo, al ser
un documento institucional, el PCI deberia enfocar a una metodologia que acorde a su

modelo pedagdgico y que coadyuve a alcanzar las metas institucionales planteadas.

Revisando el Plan Curricular Institucional de la Unidad Educativa “Huambalé” se
detallan en el apartado de metodologia, de acuerdo con cada area del conocimiento, las
estrategias a ser aplicadas en el nivel de Educacion General Basica Superior y Bachillerato.
Si bien se describen varias estrategias metodoldgicas activas, no se enuncia el aprendizaje
cooperativo. Dichas estrategias no se cifien a la realidad o no ayudan a cumplir con los
propdésitos del enfoque pedagogico. El plan curricular institucional debe articular el
proceder de la préctica docente y no limitarse a enunciar postulados educativos. La
Educacién actual en Ecuador busca en el docente un liderazgo educativo, acompafiado de la

orientacion y acompafiamiento en el proceso.

A pesar de contar con un plan un curricular institucional enmarcado en el curriculo
vigente, y por ende en los principios socio-constructivistas, donde el estudiante
construye su conocimiento a partir de experiencias y relacion con su entorno, no existe
un acercamiento al curriculo nacional y al modelo pedagdgico institucional a la practica
docente. Al carecer de directrices definidas, de estrategias institucionales y de
capacitacion constante de ciertos docentes, se dificulta que no se aplique en su totalidad

el modelo social constructivista en las aulas de clase.
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La renuencia de ciertos profesores por la capacitacién e innovacién educativa, al
continuar su practica docente enfocados en el modelo tradicional, genera un
estancamiento en los procesos educativos, por lo que el modelo socio-constructivista

solo queda en postulados ideales.
2.1.2 Andlisis de las relaciones interculturales de los estudiantes

Al analizar las relaciones interculturales, partimos de un diagndstico de la diversidad
étnica y cultural existente en la unidad educativa objeto de estudio. La Parroquia
Huambal6 es una muestra de la gran diversidad existente en el Ecuador. Segun el
cronista Pedro Arturo Reino Garcés, en su obra “Los Guambahaloes de Tungurahua”,
desde el afio 1600 entran en contacto tres culturas: una cultura propia del lugar que se la
puede asociar con la quitu-pantsalea; la kichwa, movilizada en tiempos del imperio inca
y la espafiola. Sus habitantes se asentaron en una tierra fértil que posteriormente fue
poblandose con gente proveniente de otras provincias hasta la actualidad (Reino, 2017).

Segun cifras obtenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial de Huambald, elaborado

para los afios 2015-2019, se observa la siguiente conformacion étnica en la parroquia:

Figura 1 Grupo étnico de la parroquia Huambald
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Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia Rural Huambal4 2015 - 2019
Elaborado por: Magaly Acosta

Se distingue una poblacidn que en gran nimero es mestiza con un 99,76%, en un poco
porcentaje blanca con 0,12% e indigena con un 0,12% de un total de 10034, datos que

se estimaron en el afio 2015, segln el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
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la Parroguia Rural Huambalé 2015 - 2019. El porcentaje de personas que se
autoidentifican como de etnia indigena es bajo en comparacion con otras parroquias del
canton Pelileo, como Salasaka. Sin embargo, segin Ayala (2014), en Ecuador es comun
que la gran mayoria de la poblacion se identifique como mestiza, cuestion atribuida a la
falta de identidad producto de la discriminacién y exclusion social.

De acuerdo con datos proporcionados por la secretaria de la Unidad Educativa, al
momento se cuenta con 516 estudiantes. Para el estudio planteado se detalla a

continuacion la informacion de acuerdo con el contexto sociocultural:

Tabla 1 Numero de estudiantes de la Unidad Educativa Huambalé correspondiente al afio lectivo
2019-2020

ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA HUAMBALO TOTAL
ESTUDIANTES DE EGB 276
ESTUDIANTES DE BGU 240
TOTAL, DE ESTUDIANTES EN LA U. E. HUAMBALO 516

Fuente: U. E. “Huambal6”
Elaborado por: Magaly Acosta

Segun datos proporcionados por la unidad educativa, un mayor nimero de estudiantes
se autoidentifica como mestizos, Unicamente tres de etnia indigena, sin dudas, una
minoria. Esta evidente conformacion del alumnado plantea varias cuestiones
relacionadas con la posibilidad de adaptacion de estudiantes considerados minoria

dentro del plantel educativo.

En las relaciones interpersonales entre estudiantes de distintito contexto sociocultural,
pueden presentarse varios problemas que menoscaban su identidad cultural. Es
reprochable la discriminacion, de igual forma la exclusion social que se presenta con el
aislamiento de nifios y jovenes al no sentirse integrados a sus compafieros de clase.

Victimas de comportamientos discriminatorios, suelen aislarse o recurrir a la adaptacion
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a una cultura que no es la suya. El aislamiento produce que los estudiantes limiten su
participacion en el aula de clase, por temor a burlas, por ende, se afecta su proceso de
aprendizaje. Existen estudiante que por temor a discriminacion niegan su identidad, y

asumen la cultura de la mayoria.

Aqui surge la necesidad de la labor docente comprometida con la inclusién e
integracion de los nifios y jovenes en el sistema educativo. Mediante estrategias
aplicadas segun el contexto educativo, el docente buscara generar un ambiente de

aprendizaje intercultural, fundamentado en valores de respeto y solidaridad.
2.1.3 Contexto educativo de los estudiantes de la Unidad Educativa “Huambal6”

La Unidad Educativa “Huambalé” pertenece a la parroquia rural homdnima, situada en
el cantdbn San Pedro de Pelileo, Tungurahua. Los estudiantes que asisten a esta
institucion educativa pertenecen en su mayoria a caserios aledafios, pocos se encuentran
en la parte central de la parroquia. Son sectores de dificil acceso y para trasladarse a la

Unidad Educativa tienen que hacerlo en buses o camionetas que realizan recorridos.

Las desigualdades sociales se hacen presentes al estudiar la actividad economica de la
zona, donde la agricultura concentra un porcentaje amplio de la poblacion con un 52%;
seguida de industrias manufactureras representadas por talleres de muebles con el 28%,
y en menor proporcion trabajos de la construccion, comercio y demas actividades
econdmicas, de acuerdo con datos obtenidos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la parroquia rural Huambalo (CEGEA, 2015). Estas claras diferencias
entre las distintas actividades econdmicas generan que exista menor porcentaje de

poblacion con un mejor nivel econémico y muchas otras en situacion de vulnerabilidad.

Otro punto importante por analizar y que repercute dentro del &mbito educativo es el

nivel de escolaridad de los habitantes de la Parroquia Huambald, de acuerdo con datos
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obtenidos del Plan de Ordenamiento Territorial de la Parroquia Huambalo referente a

los afios 2015-2019, se detalla lo siguiente:

Tabla 2

Nivel de escolaridad de la parroquia Huambal6

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE HABITANTES DE LA
PARROQUIA HUAMBALO

GRADO DE N° DE PORCENTAJE
ESCOLARIDAD PERSONA

S
NINGUNO 224 9,06%
CURSA LA 441 17,84%
EDUCACION
BASICA
TERMINO LA 809 32,73%
EDUCACION
BASICA
CURSA EL 293 11,85%
BACHILLERATO
TERMINO EL 298 12,06%
BACHILLERATO
CURSA LA 70 2,83%
UNIVERSIDAD
TERMINO LA 70 2,83%
UNIVERSIDAD
POSTGRADO 4 0,16%
DESERCION 124 5,02%
ESCOLAR
ANALFABETISMO 139 5,62%
TOTAL 2472 100%

Fuente: Encuesta realizada por consultores para la realizacion del POTH
Elaborado por: Magaly Acosta

El porcentaje de personas que cursan algun nivel de escolaridad sigue siendo bajo en
relacion con otras parroquias rurales de la provincia de Tungurahua, y por ende
constituye uno de los aspectos que mas interesa a las autoridades de la parroquia, por lo
que se ha visto en los ultimos afios un apoyo a la institucion educativa para el

mejoramiento de la infraestructura.

Los estudiantes de la Unidad Educativa Huambald, en su mayoria de hogares con

problemas econdmicos, tienen que contribuir para el sustento de su familia, realizar
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tareas de agricultura o ganaderia a las 3 0 4 de la mafiana e inmediatamente dirigirse a la
institucién educativa. En la tarde ayudan en labores de cuidado de animales o trabajo en
el campo; un gran numero trabaja en talleres de manufactura, principalmente de
elaboracion de muebles, por lo que no cuentan con el tiempo suficiente para dedicarle a

su educacion, situaciones que han provocado casos de desercion escolar.

La problematica situacion econdémica de la mayoria de las familias de la parroquia

Huambalé se profundizé a raiz de la emergencia sanitaria que atraviesa el pais. Segun

datos recabados mediante conversatorios y encuestas aplicadas a los estudiantes de la

Figura 2 Consolidado de estudiantes con acceso a internet
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unidad educativa, se detalla la siguiente informacion:

Fuente: U. E. Huambal6
Elaborado por: Magaly Acosta

El acceso a internet resulta restringido, pues son pocos los hogares que poseen internet
fijo, por lo tanto, utilizan en su mayoria datos proporcionados por las operadoras
telefénicas. Ante la contingencia presentada el acceso a los medios de comunicacion e

informacioén es limitado en el sector de estudio.

El estudio “La educacién en Ecuador: logros alcanzados y nuevos desafios. Resultados

educativos 2017-2028” (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2018), analiza la
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influencia del contexto sociocultural de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, y
concluye que los factores asociados al aprendizaje como: un ambiente armonioso en el
aula, asi como entornos inclusivos, tiempos de aprendizaje y de desplazamiento poseen

una clara incidencia en el logro académico.
2.2 El aprendizaje cooperativo para el fortalecimiento de la interculturalidad

La educacién actual ecuatoriana pretende que el estudiante alcance un desarrollo
integral, dotado de herramientas que le permitan enfrentar los retos que le exige la
sociedad. Es por tanto necesario, para lograr los objetivos educativos pasar a una
pedagogia en la cual el alumno sea el protagonista de su aprendizaje, donde se potencie

sus habilidades y capacidades.

En el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de clase resulta comun el trabajo del
docente de forma homogénea con sus alumnos, en las estructuras de las actividades se
observan un aprendizaje individualista y competitivo. Los alumnos trabajan en grupos
en los que desarrollan habilidades de cooperacion, se sienten respetados y se motivan
unos a otros a alcanzar los objetivos planteados. La implementacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo demuestra eficacia en mejorar las actitudes hacia la diversidad

que se presenta en el espacio aulico.

Las estructuras individuales y competitivas priman en las aulas, mientras que las
cooperativas quedan relegadas a un segundo plano. Como ya se describio, las
estructuras cooperativas pueden reportar grandes beneficios a los procesos de ensefianza

aprendizaje.
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Figura 3 Diferencias entre las estructuras de la actividad individualista, competitiva y cooperativa.
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Fuente: (Pujolas et al., 2014, p. 14)
Elaborado por: Magaly Acosta

Las estructuras cooperativas tienen en cuenta la diversidad de los estudiantes, pues se
sustentan en dos pilares: la interaccion alumno-alumno y el trabajo en equipo del
alumnado. Al facilitar la autonomia de los estudiantes se viabiliza que el docente pueda
atender a todos en su diversidad. El aprendizaje cooperativo, por tanto, permite mejorar

las relaciones interculturales en el aula, también posibilita un mejor aprendizaje.

En este sentido, los grupos cooperativos son una alternativa que permite al docente
desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje que contribuyan en la conducta social y
rendimiento académico del estudiante. El aprendizaje cooperativo se sustenta en teorias
constructivistas y cognoscitivistas, las que cimentan la construccion del aprendizaje en
la integracion y la cooperacion en el aula de clase. Por tanto, el aprendizaje cooperativo

se fundamenta en la teoria genética de Piaget; la teoria sociocultural de Vygotsky; la
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teoria de la interdependencia positiva de los hermanos Johnson y el aprendizaje

significativo de Ausubel.

Segun la teoria de Piaget, el desarrollo cognitivo es producto de un proceso de
maduracion biol6gica y de interaccion con el medio ambiente. La construccién de los
esquemas mentales inicia desde la nifiez, en una serie de etapas en las que los
conocimientos se integran, adaptan al ambiente y a sus esquemas mentales actuales

(Saldarriaga-Zambrano, Bravo-Cedefio y Loor-Rivadeneira, 2016).

A partir de estudios de Piaget sobre los cambios de esquemas conceptuales, surgen
investigaciones posteriores como el conflicto socio-cognitivo, propuesta de la escuela
de psicologia social de Ginebra que considera que “la interacciéon social es factor
determinante de progreso cognitivo por la multiplicidad (conflictiva) de perspectivas
que convergen y el consiguiente efecto de descentracion cognitiva individual que esto

supone” (Roselli, 2001, p. 24).

Vygotsky propuso aportes trascendentes en la educacion, sostuvo que el desarrollo del
ser humano esté sujeto a su relacion con aspectos histdricos, culturales y sociales. El
aprendizaje es un proceso donde lo social y lo individual se interrelacionan: las personas
construyen el conocimiento dentro del medio social en el que viven (Laboratorio de

Innovacién Educativa, 2009, p. 4).

Vygotsky sostuvo que la construccion del conocimiento se obtiene mediante la
interaccion social. En esta tarea es el adulto el mediador que, con direccion y

organizacion, puede resolver un problema y alcanzar un nivel de desarrollo potencial.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el desarrollo del individuo, al ser parte de la
sociedad, se produce ligado a ella y a la relacién que sostiene con los demas. Por

consiguiente, la zona de desarrollo préximo a la que hace referencia Vygotsky, se puede
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alcanzar con la interaccion social entre el individuo mediante actividades colaborativas.
Por tanto, ‘“el educador debe convertirse en un mediador entre el alumno y el
conocimiento, tomar en cuenta el desarrollo del alumno en sus dos niveles: el real y el
potencial, para construir estrategias de aprendizaje que permitan el desarrollo de

habilidades y conocimientos (De Rosa, 2018, p. 633).

En tanto, la teoria de la interdependencia social de los hermanos Johnson sostiene que la
manera como se estructura la interdependencia social dentro del grupo establece la
interaccion entre sus miembros, ya que los estudiantes trabajan juntos buscando un
objetivo comidn. Como resultado se obtienen ‘“relaciones mas positivas entre los
alumnos: esto incluye un incremento del espiritu de equipo, relaciones solidarias y
comprometidas, respaldo personal y escolar, valoraciéon de la diversidad y cohesion”

(Johnson, Johnson, y Holubec, 1999, p. 10).

En otro sentido, Ausubel sefiala que el aprendizaje ocurre cuando se modifican los
esquemas mentales, lo cual se produce al generarse cierta contradiccion con los
conocimientos que el alumno posee. Este teoria sostiene que el desarrollo se produce a
partir de la actividad constructiva y la interaccion con los otros (Cafaveral, Nieto y

Vaca, 2020).

Posteriormente, a partir de las investigaciones realizadas sobre aprendizaje cooperativo
de Slavin (1999) y Johnson, Johnson y Holubec (1999) y sumado al declive de los
métodos tradicionales de ensefianza, el aprendizaje significativo se ha establecido como
una importante alternativa de ensefianza. Al respecto Ovejero (2013) menciona que, a

partir de los afios sesenta emergen estudios especificos de esta metodologia:

Surgen cuatro grupos de investigacion que estudian el aprendizaje cooperativo: en Estados
Unidos, dirigidos uno por los hermanos David y Roger Johnson en la Universidad de

Minnesota (1975), otro por Elliot Aronson en la Universidad de Santa Cruz (1978), y otro

34



por Robert Slavin en la Universidad de Johns Hopkins (1977), y el cuarto en Israel dirigido
por Shlomo Sharan y Raghel Lazarowitz en la Universidad de Tel-Aviv (1976) (Ovejero,

2013, p. 87).

Estas primeras investigaciones analizaron las consecuencias y resultados de la
aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo, su eficacia en los aspectos
académicos, sociales y afectivos. Posteriores a estas surgen estudios que se han centrado
en cuestiones metodologicas sobre el uso del técnicas cooperativas y la motivacion de

los estudiantes hacia el aprendizaje (Ovejero, 2013).
2.2.1 Elementos del Aprendizaje Cooperativo

Es fundamental para cumplir los ideales del sistema educativo encontrar una
metodologia de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar un fortalecimiento cultural,
por lo tanto, se considera pertinente el estudio del aprendizaje cooperativo, que forma
parte de las metodologias activas que buscan que el estudiante sea un sujeto activo en su

aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo a méas de contribuir en el proceso cognitivo también
promueve la interaccion social en los estudiantes, brindando oportunidades de
comunicacion con sus compafieros de clase. Por ende, es pertinente analizar el concepto
de Aprendizaje Cooperativo de David W. Johnson, Roger T. Johnson y Edythe J.
Holubec: “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
gue los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas” (citados por Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 5). Posibilita, por tanto, un
clima armonico en el aula de clase con la practica de valores de convivencia y

tolerancia.
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Figura 4 Elementos del aprendizaje cooperativo

Fuente: Elementos del Aprendizaje Cooperativo (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Elaborado por: Magaly Acosta

La interdependencia positiva es considerada el primer elemento en el estudio realizado
por David y Roger Johnson (1994), quienes resaltan la importancia de la cooperacion en
el equipo de trabajo por un bien comun. El docente establece una tarea que tenga un
objetivo grupal para que los estudiantes alcancen su meta todos juntos. Los estudiantes
comprenden mediante el trabajo cooperativo que los esfuerzos de cada integrante del
grupo determinaran el éxito de todos. Permite que los alumnos cooperen mutuamente,
establezcan compromisos grupales, por consiguiente, trabajen en la interdependencia

positiva con el grupo al que pertenecen (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

La responsabilidad individual como un elemento del aprendizaje cooperativo pretende
que el estudiante asuma un compromiso individual, se comprometa a realizar parte del
trabajo en beneficio de los objetivos grupales. Posteriormente se evalla el trabajo de
cada miembro con la finalidad de establecer el avance de los objetivos planteados y
verificar el progreso de cada integrante en el caso de requerir ayuda que permita

alcanzar el aprendizaje individual y grupal.
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La interaccion cara a cara estimuladora promueve el trabajo grupal en el que los
estudiantes comparten los recursos, a la vez que se ayudan, alientan y respaldan durante
el proceso de aprendizaje. Se alienta la cooperacion y solidaridad entre el grupo de
trabajo, se promueve con el aprendizaje cooperativo que los estudiantes asuman un

compromiso de su aprendizaje y de los demas miembros de su equipo.

Es imprescindible para el trabajo con estructuras cooperativas que el estudiante aprenda
las técnicas y funcionamiento de este tipo de aprendizaje. Los resultados positivos
dependeran del manejo adecuado de la practica grupal por parte del docente y
estudiantes. Por tanto, este elemento comprende la organizacion y ejecucién de grupos

cooperativos con un manejo adecuado en practicas interpersonales.

La evaluacion grupal como ultimo elemento para el desarrollo de esta metodologia
activa permite un analisis de los logros alcanzados para determinar qué acciones
tuvieron un resultado positivo o negativo. Esta fase de la estructura cooperativa permite

al docente tomar los correctivos necesarios.
2.2.2 Estructuras del Aprendizaje Cooperativo

2.2.2.1 Tipos de agrupaciones

La conformacién de los grupos estudiantiles para el trabajo de las estructuras
cooperativas dependera de los objetivos a alcanzarse, por lo tanto, estos grupos se
crearan conforme a criterios del docente, los grupos pueden ser: de base, esporadicos y

de expertos.
Equipo base

Los equipos base se pueden conformar para un determinado objetivo, se sugiere su
duracion para un periodo minimo de tres meses. Estos equipos pueden ser heterogéneos,

es decir, conformados por estudiantes con caracteristicas diversas. Seran heterogéneos
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en nivel académico, capacidad, intereses, género, etnia, necesidades educativas
especiales, etc. Los equipos base pueden estar conformados por 4 o 6 miembros de

acuerdo con el numero de alumnos de la clase (Profuturo, 2020).
Equipos esporadicos

Los equipos esporadicos resultan de utilidad para determinadas actividades o
momentos, ademas de que fomentan la cohesion del grupo. Pueden conformarse para las
actividades ludicas o de menor contenido curricular o de forma aleatoria. EI nimero de
miembros y duracion de estos grupos esporadicos dependera de la tarea que se pretenda

realizar (Profuturo, 2020).
Equipos de expertos

Estos grupos se conforman para trabajos de investigacion, desarrollo y profundizacion
de temas curriculares. Se distribuye a los miembros de los equipos bases en 4 grandes
equipos de expertos. En esos nuevos grupos de expertos cada miembro se prepara sobre
algo convirtiéndose en “experto sobre el tema”. Posteriormente, cada miembro volvera
a su grupo base a compartir sus ideas y conocimientos con sus compaferos (Profuturo,
2020).

2.2.2.2 Técnicas de aprendizaje cooperativo

Las técnicas de aprendizaje cooperativo pueden ser formales e informales de acuerdo
con la conformacion de los grupos y los objetivos que se pretende alcanzar. A
continuacion, se realiza una breve descripcion de algunas técnicas de aprendizaje
cooperativo recopiladas por el Laboratorio de Innovacion Educativa (2009), base de la

construccion de la guia didactica que conforma el siguiente capitulo.
Pensar - formar parejas - poner en comun (Spencer Kagan)

1. El profesor expone un problema a toda la clase.
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2. Los alumnos reflexionan individualmente sobre el mismo durante un tiempo

previamente establecido.

3. A continuacion, los estudiantes se agrupan en diadas o parejas y discuten sus

puntos de vista sobre el problema.
4. Finalmente, exponen sus conclusiones a toda la clase.
Parada de tres minutos
(Adaptacion de Pujolas et al., 2014)

1. En una exhibicion, el catedratico realiza cortos espacios de tiempo de tres
minutos, en las que los grupos deliberen sobre los temas tratados, posterior a esto,

realicen tres interrogantes sobre la tematica planteada.

2. Inmediatamente pasados los tres minutos, cada grupo realiza una interrogante al
resto de los grupos. Si una pregunta —u otra muy parecida— ya ha sido planteada

por otro equipo, se la saltan.

3. Una que se hayan trazado las interrogantes, el docente continGa con la

explicacién del tema, hasta que realice una nueva pausa de tres minutos.
Lapices al centro (Nadia Aguiar y Maria Jesus Talion)

1. Se entrega a los equipos una hoja con tantas preguntas/ejercicios como

miembros tienen. Cada alumno se hace cargo de una.

2. Los lapiceros se ubican al centro de la mesa para mostrar que en esos minutos
solo que se puede platicar y oir, pero no se puede escribir. Cada uno de los
alumnos: a) lee en voz alta su pregunta o ejercicio, b) se asegura de que todo el
grupo exprese su opinion y c) comprueba que todos comprenden la respuesta

acordada.
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3. Cada alumno coge su lapiz y responde a la pregunta por escrito. En este

momento, no se puede hablar, solo escribir.

4. A continuacion, se vuelven a poner los lapices en el centro de la mesa, y se
procede del mismo modo con otra pregunta o cuestién, esta vez dirigida por otro

alumno.
El nimero (Maria Jesus Alonso)
1. El profesor propone una tarea a toda la clase.

2. Los alumnos realizan la tarea dentro de sus equipos, asegurandose que todos

saben hacerla correctamente.

3. Los alumnos se numeran y, una vez agotado el tiempo el profesor elige un
numero al azar. El alumno elegido debe explicar a la clase la tarea y si lo hace

bien, su equipo obtiene una recompensa.
4. El proceso se repite con otra tarea.

Variacion: los alumnos se numeran dentro de su grupo, de forma que cuando se elige un
namero, sale un representante de cada equipo y todos tienen la oportunidad de conseguir

la recompensa.
Los cuatro sabios
(Adaptacion de Pujolas et al., 2014 a partir de Spencer Kagan)

1. El maestro elige 4 estudiantes de la clase que dominen un determinado tema,
habilidad o procedimiento. Estos se convierten en “sabios” en una determinada

cosa.

2. Les pide que se preparen bien, puesto que deberan ensefiar lo que saben a sus

comparieros de clase.
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3. Un dia se organiza una sesion en la que:

e Fase 1: un miembro de cada equipo de 4 estudiantes debera acudir a uno de los

“4 sabios” para que le explique su tema, habilidad o procedimiento.

e Fase 2: el alumno vuelve a su equipo a explicar lo aprendido al resto de sus

comparieros.
Lectura compartida (Maria Jesus Alonso)

1. El profesor divide la clase en grupos de cuatro alumnos y entrega a cada equipo

un texto.

2. El alumno A lee el primer parrafo. Los demas deben estar muy atentos, puesto
que el estudiante B debera explicar o resumir lo que acaba de leer su compariero,

mientras que C y D deberan verificar la correccion de la explicacion o resumen.

3. El alumno B lee el segundo parrafo. C realiza la explicacién o resumen y, a

continuacién, D y A verifican la correccion.
4. El proceso continta hasta que se haya leido todo el texto.
Mira el resumen de tu vecino (David y Roger Johnson)

Las “discusiones de toda la clase” constituyen una practica comun en las aulas. El
docente elige a un alumno (o algun alumno se ofrece como voluntario) para responder
una pregunta o resumir lo que se ha hecho en clase hasta el momento. EI alumno que se
ocupa de la explicacion tiene la oportunidad de aclarar y ampliar lo que sabe, al
involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje. El resto de la clase tiene una
actitud pasiva. El docente puede asegurar que todos los alumnos estén aprendiendo

activamente (y que nadie adopte una actitud pasiva) pidiendo a todos los alumnos que
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expliquen sus respuestas o0 que resuman simultdneamente mediante el procedimiento de

formular, compartir, escuchar y crear.

1. Latarea de los alumnos consiste en explicar sus respuestas y razonamientos a un
compariero y practicar la habilidad de explicar. El objetivo cooperativo consiste
en crear una respuesta conjunta en la que ambos miembros acuerden y que los

dos puedan explicar.

2. Los alumnos formulan una respuesta a una pregunta que exige que resuman lo

gue se ha visto en la clase hasta el momento.
3. Los alumnos comparten sus respuestas y sus razonamientos con un compariero.

4. Los alumnos escuchan cuidadosamente la explicacion de su compariero. Toman
notas, asienten, sonrien y estimulan a su compafiero a que les explique la

respuesta y sus razonamientos en detalle.

5. La pareja crea una nueva respuesta, superior a sus formulaciones iniciales, a
través de los procesos de asociacion, construccion sobre las ideas del otro y

sintesis.

6. El docente controla a las parejas y ayuda a los alumnos para que sigan el
procedimiento. Para asegurar la responsabilidad individual, se puede pedir a
algunos alumnos al azar que expliquen la respuesta conjunta que crearon con sus

respectivos comparfieros.
Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI) (Slavin)
1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4 miembros.

2. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los

cuestionarios con los que trabajaran los alumnos.
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3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de
respuestas facilitada por el docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio
discutiendo sobre como solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo
los errores que puedan cometer los comparfieros. Una vez acordada una solucion,
la comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es
correcta, siguen adelantes. Si no, vuelven sobre el ejercicio hasta conseguir

resolverla.

4. Cuando todos han respondido a la hoja de ejercicio, el grupo debe asegurarse
que todos sus componentes estan preparados para la evaluacion individual, que

sera muy similar a la hoja de ejercicios.

5. Una vez que el equipo ha decidido que estd listo, cada alumno realiza una

prueba o control individual sobre los contenidos trabajados en la unidad.

6. EIl resultado de la prueba individual sirve tanto para la calificacion de cada
alumno (que puede seguir los cauces tradicionales de la evaluacion), como para
la asignacion de una serie de puntos por superacion que no dependen tanto de la
calificacion obtenida por el alumno, sino de su comparacion con el rendimiento
anterior. Para realizarlo, se compara la calificacion de la prueba individual del
estudiante con un “puntaje base” obtenido a partir de promedios de sus Ultimas
evaluaciones individuales o de sus resultados en el curso anterior. De ese modo,
cualquier alumno puede obtener el maximo de puntos por superacién, siempre y

cuando mejore su trabajo anterior.

7. Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos, en funcion de si el
promedio de los puntos por superacién de sus integrantes alcanza 0 no un

criterio previamente establecido.
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Torneos de Juegos por Equipos (TJE) (Robert Slavin)
1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4 miembros.

2. EIl profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los

cuestionarios con los que trabajaran los alumnos.

3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de
respuestas facilitada por el docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio
discutiendo sobre como solucionarlos, comparando sus respuestas y corrigiendo
los errores que puedan cometer los comparieros. Una vez acordada una solucion,
la comparan con la hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es
correcta, siguen adelante. Si no, vuelven sobre el ejercicio hasta conseguir

resolverla.

4. Se divide la clase en mesas de torneos de 3 alumnos de equipos distintos que
presentan un nivel de rendimiento similar. Las mesas se numeran en funcion de
los niveles, ocupando la primera los alumnos con el nivel méas alto y la Ultima,
los de que presenten el menor rendimiento. Los alumnos de cada mesa compiten
respondiendo a un cuestionario de 30 preguntas (10 por cada participante)
relacionadas con los contenidos que se estan trabajando y construidas de una
forma similar a las de la hoja de ejercicios. Finalizado el juego se reparten los
puntos individuales a cada alumno en funcién del nimero de respuestas que

haya contestado correctamente.

5. Los puntos de los integrantes de cada grupo se suman y se dividen entre el

namero de sus miembros, obteniéndose la calificacion grupal.
6. Se reparten las recompensas grupales siguiendo el baremo establecido.

7. Para el siguiente torneo las mesas cambian en funcion de los siguientes criterios.
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e EIl alumno que més respuestas contestd en cada mesa pasa a la mesa
inmediatamente superior, salvo en el caso de la mesa nimero 1, que es la de

mayor nivel.

e El alumno que menos respuestas contesté pasa a la mesa inmediatamente

inferior, salvo en el caso de la Ultima mesa.

e EI alumno que ocup6 el segundo lugar en cuanto al nimero de respuestas

permanece en su misma mesa.
Rompecabezas Il (Robert Slavin a partir de Aronson)

1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos en funcion de sexo,

rendimiento, capacidades, etnia, etc.
2. A cada equipo se le asigna el mismo tema o conjunto de contenidos.

3. El tema se divide en sus diferentes partes o aspectos. Estas partes se asignan al
azar entre los integrantes de cada equipo, de modo que cada uno de ellos se
convierte en “experto” en uno de dichos apartados, haciéndose responsable del

desarrollo de este.

4. Tras haber trabajado en su parte del tema, los expertos de todos los equipos en
un aspecto concreto se relinen para contrastar y poner en comun su parte del

tema.

5. Los expertos vuelven a sus grupos y exponen a sus compaferos los contenidos

que han trabajado.

6. Cuando todos dominan el tema, el profesor realiza una prueba individual, que se

evaluara igual que en el método.
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e TELI: comparando los resultados de la prueba con el puntaje base y extrayendo
los puntos de superacion individual.
7. Se suman los puntos por superacion individual de todos los integrantes del grupo

y se promedian, dando como resultado la calificacion grupal.
8. Se reparten las recompensas de grupo.
Lecturay Escritura Integrada Cooperativa (LEIC) (Robert Slavin)

Se trata de un programa comprensivo para la ensefianza de la lectura y la escritura en los

grados superiores de la educacion basica y en los primeros afios de la educacién media.

1. Enseflanza del docente, explicitando los objetivos que se pretenden, los
contenidos que se van a trabajar y definiendo claramente las actividades a
desarrollas y como realizarlas.

2. Préctica en equipos formados por parejas con distinto nivel de lectura, que
trabajan en actividades adaptadas a su nivel. Las actividades que se proponen

giran en torno a tres ejes:

e Actividades de tipo cognitivo: tras leerse el uno al otro, los alumnos predicen lo
que ocurrira en el relato, responden a preguntas sobre la historia, hacen préacticas

ortograficas o de vocabulario, etc.

e Actividades de tipo comprensivo: los alumnos resumen la historia, hallan la idea

principal, etc.

e Actividades de tipo expresivo: los alumnos participan en talleres de escritura en
los que escriben bocetos, revisan y editan el trabajo de los comparfieros y

preparan textos para publicar en libros de equipo y clase.

3. Evaluacién por parte de los compafieros del equipo del trabajo realizada por

cada alumno.
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4. Cuando el grupo determina que esta preparado, el alumno responde a una prueba

individual.

5. El promedio de las de las pruebas individuales de cada alumno, sumado a los
trabajos grupales de los de los talleres de escritura y comentarios de texto, dan el

puntaje del equipo, que servira para otorgar las recompensas grupales.
Investigacion Grupal (Sharan)

1. Los alumnos seleccionan un aspecto especifico dentro de la unidad que se trata
en clase y se agrupan libremente en equipos de entre 2 y 6 integrantes, con una

tarea orientada.

2. Los estudiantes, junto al profesor, planifican los procedimientos de aprendizaje
especifico que van a utilizar, asi como tareas y objetivos coherentes con los

temas especificos seleccionados.

3. Los alumnos desarrollan las tareas que se han propuesto, contando con la ayuda
y coordinacion del profesor. Este tipo de aprendizaje implica una amplia
variedad de actividades que deberian dirigir a los estudiantes tanto a fuentes

internas como externas del centro escolar.

4. Los estudiantes analizan y evallan la informacion del paso anterior y planifican
coémo se puede resumir de forma interesante, para presentarlo y exponerlo a los

comparfieros.

5. Después, cada uno de los grupos debe intentar realizar una presentacion
‘interesante’ para inducir a los otros grupos a ampliar el tema, si asi lo desean.

Las presentaciones son coordinadas por el profesor.

6. EI ultimo paso es la evaluacion tanto por parte del profesor como del grupo-

clase de la aportacion de cada grupo.
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Aprender Juntos (David y Roger Johnson)
1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4 o 5 integrantes.

2. Los grupos trabajan con hojas de actividades especialmente disefiadas por el

docente.

3. Cuando los grupos han terminado de trabajar con las hojas de actividades,

realizan un unico trabajo colectivo que entregan al profesor.

4. El trabajo grupal constituye la base de la evaluacion y sirve para otorgar las

recompensas y reconocimientos.
Cooperacion Guiada o Estructurada (O’Donnell y Dansereau)

1. Los alumnos se agrupan en diadas o parejas.

2. Ambos comparieros leen la primera seccion del texto.

3. El participante A repite la informacion sin ver la lectura.
4. El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.
5. Ambos trabajan la informacion.

6. Ambos leen la segunda seccidn del texto.

7. Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.

8. Ay B continlan de esta manera hasta completar el texto.
2.2.3 Beneficios del Trabajo Cooperativo

Las ventajas que ofrece el aprendizaje cooperativo en la practica educativa son amplias.
La interaccién entre los estudiantes puede mejorar la construccion del conocimiento, ya
que su aplicacion los estimula a procesar y aprehender la informacion. Los principales

beneficios del aprendizaje cooperativo son: cognitivos, personales y sociales.
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2.2.3.1 Beneficios cognitivos

Entre las ventajas del aprendizaje cooperativo en el aspecto cognitivo se encuentran: el
desarrollo de habilidades intelectuales; la capacidad de expresion y comprension verbal

y el mejoramiento del rendimiento académico.

Las técnicas cooperativas tienen como objetivo que todos los miembros mejoren su
aprendizaje. Sin embargo, debe existir una confrontacion de ideas, mediante dialogo y
discusion que permita un conflicto sociocognitivo (Ovejero, 2013). Al respecto, Slavin
(1999) sefiala que el aprendizaje de los otros se realiza con el dialogo, mediante un
conflicto cognitivo que produce un desequilibrio que permite una mayor comprension.
La discusion y el debate estimulan el pensamiento critico de los estudiantes

(Noureddine, 2016).

El aprendizaje cooperativo facilita una mayor posibilidad de retencion a largo plazo, un
desarrollo en su razonamiento y pensamiento critico (Johnson, Johnson y Holubec,
1999). La implementacion de las estructuras cooperativas en el aula de clase permite el
desarrollo de destrezas metacognitivas como la planificacion y organizacion del trabajo,
la toma de decisiones, la argumentacion y defensa de posturas, deliberacion y resolucién

de problemas, entre otras (Laboratorio de Innovacion Educativa, 2009).

El trabajo en grupos cooperativos produce una mayor participacion de los estudiantes
mediante el didlogo y la discusion, por lo tanto, ofrece oportunidades para desarrollar la
expresion oral y comprension. Se considera a esta metodologia de gran utilidad para la

ensefianza de segundas lenguas (Ovejero, 2013).

Como apunta Salmerén (2010) las actividades cooperativas promueven el logro
cognitivo y el rendimiento académico de los estudiantes, debido a que esta estructura de

aprendizaje al compararse con métodos competitivos recompensa el rendimiento
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individual, mientras que en la implementacién de estructuras cooperativas se
recompensa al estudiante en funcién de su rendimiento y el rendimiento de los demas
miembros del grupo. Por consiguiente, se involucran activamente en su aprendizaje y

tendran que realizar mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio académico.
2.2.3.2 Beneficios personales

En el proceso educativo es imprescindible la situacion socioemocional del alumno,
como él se percibe como parte del grupo de clase y como se relaciona con sus
comparieros. Se consideran como beneficios personales del aprendizaje cooperativo: la
autoestima del estudiante; motivacion hacia el aprendizaje y autonomia e

independencia.

Las relaciones interpersonales que se generan en el aula de clase repercuten en la
autoestima de los nifios y jovenes. El ambiente de una clase cooperativa permite
fortalecer la confianza en si mismos, al trabajar en un ambiente relajado, en el cual el

estudiante se siente libre de interactuar y aprender (Ovejero, 2013).

Es a través de la interaccion en el aula de clase que el estudiante cuenta con el apoyo de
sus comparieros, a la vez que se fomenta la autonomia y responsabilidad que siente al
ser parte de un grupo de trabajo. La cooperacién ente iguales generada a través del
didlogo incrementa su capacidad en las habilidades de expresion y comprension. Se
reduce la dependencia al profesor debido a que recibe el apoyo de sus comparfieros. Al
momento de asignar al estudiante un rol o responsabilidad en su equipo asumen un
compromiso con su aprendizaje y el de los miembros del grupo (Laboratorio de

Innovacién Educativa, 2009).

La motivacion se alcanza a través de influencias interpersonales, pero, a diferencia de

estructuras individualistas y competitivas, el aprendizaje cooperativo fomenta la
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motivacion intrinseca del alumno frente a la extrinseca, que se considera mucho menos
eficaz. Permite, por tanto, mayores probabilidades de alcanzar un aprendizaje
significativo, mejorar su rendimiento académico, planteando en el estudiante
perspectivas de éxito a futuro (Garcia, Traver y Candela, 2019).

2.2.3.2 Beneficios sociales

En el proceso de aprendizaje, como ya se ha manifestado, es importante la interaccién
social, por lo tanto, entre los beneficios sociales que ofrece el aprendizaje cooperativo
se encuentran: el desarrollo socio afectivo, la inclusion en la educacion y la reduccién
de la violencia en la escuela.

El desarrollo de habilidades sociales y comunicativas mediante los grupos cooperativos
presenta resultados positivos en las relaciones sociales en el aula de clase. La
interaccion entre comparieros de equipos ofrece oportunidades para el trabajo de la
conducta prosocial promoviendo la practica de actitudes de solidaridad, amistad y
confianza, que resultan en la cohesion grupal (Laboratorio de Innovacion Educativa,

2009).

El aprendizaje cooperativo favorece la interaccion de los estudiantes de diferente
capacidad, condicion sociocultural, motivacion o interés. En el sistema de educacion
actual resulta fundamental que el docente busque estrategias educativas que contribuyan
a generar espacios de aprendizaje para grupos heterogéneos, tomando en cuenta las
necesidades y potencialidades de todos los estudiantes, en una clase organizada para la
cooperacién, con un propdésito en comdn de desarrollar sus destrezas y habilidades que
contribuyan a la educacion inclusiva. Al organizar la clase de forma cooperativa se
convierte al grupo de clase en una “comunidad de aprendizaje” en la que colaboran

entre todos para alcanzar los aprendizajes requeridos (Pujolas, 2012, p. 95).
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El aprendizaje cooperativo mejora el clima del aula, promueve respeto y participacion
que contribuyen a la disminucién de comportamientos de violencia, discriminaciéon o
exclusion. La interaccion entre los estudiantes permite la practica de actitudes que
posibiliten la tolerancia y empatia necesarias para la convivencia escolar (Garcia, Traver

y Candela, 2019).
2.2.4 Andlisis educativo de la interculturalidad

En Bolivia, Pert y Ecuador surge la necesidad de reivindicar los derechos de los
pueblos y nacionalidades, subyugados por segregacion y discriminacion. Al ser la
educacién un punto importante para el desarrollo es pertinente enunciar los avances que
han realizado estos paises andinos en este tema. Bolivia en su constitucion proclama un
sistema educativo intracultural, intercultural y plurilingiie; por su parte, Peru en los
ultimos afios ha impulsado la Educacion Intercultural Bilingle y establecido politicas

nacionales para la preservacion de las lenguas originarias.

En Ecuador, tras varias décadas de luchas protagonizadas por movimientos indigenas y
sociales, se concretan estos ideales con la Educacion Intercultural y la Educacion
Intercultural Bilinglle. La actual Constitucion del Ecuador (Asamblea Nacional
Constituyente del Ecuador, 2008) en el articulo 66 atribuye a la educacion la misién de

impulsar la interculturalidad.

Al respecto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) establece entre sus principios para orientar la educacion
intercultural: “La educacion intercultural respeta la identidad cultural del educando
impartiendo a todos una educaciéon de calidad que se adecte y adapte a su cultura.”
(UNESCO, studylib, 2006). Ademas, recomienda la utilizacion de métodos pedagdgicos
adecuados que permitan desarrollar habilidades culturales, de cooperacion y

comunicacion.
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La interculturalidad constituye una aspiracion que se encuentra en constante
construccion, ha tomado fuerza en los paises andinos en las ultimas décadas, al verse
impulsada por los gobiernos como en el caso de Bolivia y Perl o por movimientos

sociales como en Ecuador.

En los paises anglosajones la educacion relacionada con la interculturalidad se ha
enfocado a grupos considerados minoritarios. En Europa, especificamente en Espafia, la
educacion se ha preocupado por la inclusion a las minorias marginadas, surgidas a raiz
de la migracion. En América Latina, la Educacion Intercultural aparece como un
proceso que se establece entre el Estado y su inclusién a los pueblos indigenas

(Nascimento y Lobatos, 2019).

En el contexto ecuatoriano la interculturalidad esta promulgada en la Constitucion de la
Republica (Asamblea Constituyente, 2008), al reconocer al pais como un Estado
plurinacional e intercultural. Para la sociedad en general hace referencia a la
coexistencia con pueblos y nacionalidades indigenas, sin embargo, esta acepcion resulta
incompleta. La interculturalidad abarca el didlogo y enriquecimiento de saberes,
tradiciones y conocimiento, presentes en la diversidad étnica, cultural, ideoldgica o de

género, las que requieren la participacion de todos (Krainer, 2019).

Por consiguiente, la Educacion Intercultural pretende promover una interaccion entre
individuos de distintas culturas a través del didlogo, respeto, tolerancia y aprendizaje
mutuo. Una educacion inclusiva que garantice igualdad de trato y oportunidades para
todos. Esta vision de interculturalidad en el sistema educativo nacional no debe cefiirse
a los grupos étnico-culturales minoritarios 0 extranjeros, sino que compromete una
integracion de todos los nifios y jovenes en una educacion participativa, integral y

holistica que los prepare para vivir en una sociedad multicultural (Machicado, 2016).
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2.2.4.1 Avance de la Educacion Intercultural en Ecuador

El sistema educativo en Ecuador distingue dos modelos educativos en base a lo
estipulado en su Constitucion (2008): Educacion Intercultural y Educacién Intercultural
Bilingue. El articulo 84, numeral 11, reconoce entre los derechos colectivos: “Acceder a
una educacién de calidad. Manifestar o que el método de educacion intercultural”

(Asamblea Nacional del Ecuador, 2016, pag. 16).

La Educacion Intercultural en Ecuador se remonta a las escuelas indigenas de Cayambe,
impulsadas por la lider Dolores Cacuango, quien en 1945 fund6 escuelas bilingiies
(kichwa-espafiol) que funcionaban de forma clandestina. Posteriormente se
implementan las Escuelas Radiofonicas Populares del Ecuador (ERPE) en los afios 60.
El surgimiento del programa de alfabetizacion de los afios 80 y la futura alfabetizacion
en kichwa, mostraban la necesidad de una educacién en su lengua materna. En 1984 se

concluyé el proyecto de alfabetizacion.

Continuaron implementandose proyectos de educacion que fueron ejecutados y que
contribuyeron a la idea de la interculturalidad en la educacién. Las misiones andinas del
Chimborazo, el sistema radiofénico shuar, las escuelas indigenas de Simiatug, las
escuelas bilinglies de la Federacion de Comunas, el Colegio Nacional “Macac”, el
Proyecto de Educacion Bilingie Intercultural, el Proyecto Alternativo de Educacion
Bilinglie de la CONFENIAE, los sistemas de escuelas indigenas de Cotopaxi (SEIC), la
Direccion Nacional de Educaciéon Intercultural Bilingle entidad encargada del
(DINEIB) convenio entre el MEC vy la Federacion Nacional de Indigenas Evangélicos
los cuales impulsan la plurinacionalidad. Todos estos fueron antecedentes importantes
para que se establezca la Educacion Intercultural Bilinglie en el Ecuador (Higuera y

Castillo, 2015).
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En noviembre de 1988, la CONAIE junto con otras organizaciones afines elaboraron e
impulsaron la propuesta educativa para el Gobierno Nacional, lo que dio como resultado
la creacion de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingle (Ministerio de
Educacién, 2013). Con la implementacion del Modelo del Sistema de Educacién
Intercultural Bilinglie (MOSEIB) se concret6 afios de luchas sociales de movimientos
sociales e indigenas, plasmados en un curriculo educativo. Su implementacion esta
direccionada por la Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingle que tiene la
responsabilidad de expedir el curriculo y sus respectivos instrumentos curriculares que
seran aplicados en los Centros Educativos Comunitarios Interculturales Bilingles
(CECIBs) y Unidades Educativas Comunitarias Interculturales Bilingues (UECIBS)

(Ministerio de Educacion, 2013).

La Educacion Intercultural Bilinglie constituye un importante avance para el
reconocimiento y valoracion de la diversidad linguistica del Ecuador. Con esta finalidad
en el afio 2015 se crean unidades educativas guardianas de la lengua. En el pais se han
establecido 1 791 Unidades Interculturales Bilingties para el afio 2017, lo cual
representa el 10,6% de instituciones educativas a nivel nacional. De estas, 21 pertenecen
a la categoria de Guardianas de la Lengua (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa,

2018).

Son indiscutibles los logros alcanzados por la Educacion Intercultural Bilingue, en la
contribucion a la identidad cultural de los pueblos y nacionalidades indigenas. Ha
trazado el camino para hacia la construccion de un Estado plurinacional, ademéas de
buscar mejores condiciones de vida para los pueblos originarios. Sin embargo, también
han existido cuestionamientos referentes a los aspectos curriculares y pedagogicos, que

han generado desconfianza en los propios indigenas al preferir para sus hijos el sistema

55



de educacion hispana. Ademas, de la necesidad de docentes con formacion en temas de

interculturalidad y que dominen lenguas indigenas.

En el sistema educativo nacional la interculturalidad se incluyé con la reforma
curricular de 1996 que plantea un enfoque constructivista organizado en destrezas y
areas de aprendizaje. La interculturalidad se agrega como un eje transversal para el
trabajo del docente en el aula de clase, tras la promulgacion de la Constitucion de 2008,
que como se analizo es la normativa juridica que garantiza la educacién intercultural en
el pais. Posteriormente surge la necesidad de una adecuacion del curriculo a los cambios
surgidos en la propia Constitucion, al reconocer a la plurinacionalidad e
interculturalidad, por lo cual se plantea la actualizacion y fortalecimiento curricular de
2010. Esta actualizacion incluyd criterios de desempefio de las destrezas de aprendizaje
y los indicadores esenciales de evaluacion de logro de las destrezas. Para facilitar su

implementacion se emitieron textos escolares y guias docentes.

En 2011, como se apuntd antes, se expide la LOEI, que juntamente con su reglamento
articulan principios interculturales ya existentes en la Constitucion del Ecuador. En el
2016 se emite un nuevo documento curricular, para la Educacion General Bésica y el
Bachillerato General Unificado, que plantea la transversalidad de la intercultural en
todas las asignaturas. En los altimos afios se han implementado por parte del Ministerio

de Educacion politicas que permiten la atencion a la diversidad y a la inclusion.

La interculturalidad requiere de un trabajo desde todas las esferas de la poblacién, al
constituir un accionar de todos los ciudadanos y no una tarea solo de grupos indigenas.
La revalorizacion de la identidad de estos grupos resulta un paso importante, sin
embargo, el proceso que acerca a la interculturalidad implica también a la poblacién no
indigena. Esa es la educacion intercultural: el dialogo y el aprendizaje. Citando a Sylvia
Schmelkes (2013): “Si no es para todos, no es intercultural” (p. 8).
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2.2.4.2 Medidas curriculares

La LOEI sefiala en su art. 6 que el Estado: “Debera garantizar la aplicacion obligatoria
de un curriculo nacional, que tenga una vision de un Estado plurinacional e
intercultural”. (Ministerio de Educacion, 2015, p. 15). Por lo tanto, es responsabilidad
de la autoridad nacional el disefio del curriculo obligatorio, en base a las necesidades
educativas. Las instituciones, por su parte, implementaran el curriculo nacional de
forma contextualizada en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y su
correspondiente Proyecto Curricular Institucional. El actual curriculo nacional
obligatorio de 2016 mantiene a la interculturalidad como parte importante de todo el

proceso educativo.

Destaca su visién intercultural, en los elementos del curriculo, en los objetivos para
cada nivel, subnivel y érea, los cuales pretenden alcanzar la construccién de la identidad
nacional dentro de una sociedad intercultural y multicultural. Ademés, como parte del
curriculo educativo nacional, los contenidos de aprendizaje desarrollan destrezas o
habilidades determinadas para cada nivel y area del conocimiento, de igual forma
promueven la participacion y la actuacion competente en practicas socioculturales
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016). Por consiguiente, la interculturalidad es
parte primordial del curriculo nacional vigente, en cada asignatura de los distintos

niveles educativos.

En las disciplinas del curriculo nacional ecuatoriano se integra la interculturalidad de
manera transversal, de acuerdo con la orientacion metodolégica del docente y con las
estrategias establecidas dentro del Plan Curricular Institucional. Los niveles de
concrecion curricular permiten al profesor conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, acercar el curriculo al contexto del estudiante. Por lo tanto, debe
haber una adecuada articulacion entre lo establecido por el Ministerio de Educacion, las
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instituciones educativas y los docentes. Es asi como la labor de la institucion y del
docente permiten el desarrollo de los aprendizajes y la atencion a las necesidades e

intereses de los estudiantes de cada curso.

No se puede pretender hacer un curriculo homogéneo y estatico, pues este debe reflejar
la vision real de aula, en él hay que exponer toda actuacion y planificacién. Disefiar un
curriculo no es solo tomar decisiones, sino reflexionar por qué se toman tales decisiones
y préacticas pedagdgicas. Requiere de un proceso de planificacién flexible, cercana a la
practica y abierta a improvisaciones. Ademas, debe adaptarse a los diferentes ritmos de
aprendizaje, conocimientos previos y cultura familiar de los alumnos.

2.2.4.3 El docente y la Educacion Intercultural

En la actualidad, el rol del docente es de un guia 0 mediador que facilita el aprendizaje,
es quien se encarga de ejecutar el curriculo educativo y dirigir el proceso educativo en
el aula de clase. Por ende, se requiere repensar en el docente que la Educacion necesita,
en su proceso formativo para su adecuado desemperiio profesional. Por tanto, debe guiar
a los alumnos y dotarles de herramientas que les permitan acceder a los conocimientos y
desarrollar sus capacidades y habilidades.

El profesor en la actualidad es consciente de la diversidad cultural de los estudiantes,
pero en muchos casos no considera que deba innovar en metodologias 0 en su practica
diaria. Esa es una de las falencias que presenta el docente al pretender homogenizar un
aula de clase, al pretender que el estudiante se adapte a sus estrategias metodoldgicas,

cuando es él quien debe adecuar su quehacer educativo a las necesidades del estudiante.

La préctica docente en el tema de la interculturalidad requiere el compromiso conjunto
del resto de docentes miembros de la institucion educativa, lo que posibilitara que el
enfoque pedagdgico de la institucion sea aplicado como una politica educativa

institucional y como un accionar en conjunto con todos los miembros de la comunidad
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educativa. Ademas, son necesarias la interrelacion y comunicacion entre la institucion
educativa y la comunidad a la que pertenece, pues permitira que el estudiante desarrolle

su identidad cultural al sentirse parte de una sociedad diversa.

En la educacion ordinaria, los temas de interculturalidad se asocian en su mayoria a las
asignaturas de Ciencias Sociales: Historia, Filosofia y Educacién para la Ciudadania en
Bachillerato General Unificado. En las asignaturas relacionadas con las ciencias
exactas, muy pocos docentes consideran a la interculturalidad como un aspecto
importante dentro de su planificacion curricular. Priorizan en su practica el avance en
contenidos propios de la asignatura a los aspectos actitudinales y formacién de valores

que contribuyen a una formacion integral.

Se requiere una formacion docente relacionada con aspectos interculturales, son pocos
los educadores que tienen algin conocimiento sobre interculturalidad, por lo que
desconocen la manera de adecuar su practica docente al contexto sociocultural del

estudiante.
2.2.5 Impacto del trabajo cooperativo en el fortalecimiento de la interculturalidad

El aprendizaje cooperativo constituye una metodologia activa que contribuye a la
interaccion social entre los estudiantes, posibilita el desarrollo de valores como la
solidaridad, el comparierismo y el respeto. Varias ventajas han sido analizadas en los
aspectos psicosociales y cognitivos para el proceso educativo. Entre estas destaca la

contribucion a la interculturalidad.

En el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de clase resulta comun el trabajo del
docente de forma homogénea con sus alumnos, ya que en las estructuras de las
actividades se observa un aprendizaje individualista y competitivo. Los alumnos

trabajan en grupos en los que desarrollan habilidades de cooperacidn, se sienten

59



respetados y se motivan unos a otros a trabajar por los objetivos planteados. La
implementacion de estrategias de aprendizaje cooperativo demuestra eficacia en mejorar

las actitudes hacia la diversidad que se presenta en el aula de clase.

El trabajo del docente con estructuras cooperativas promueve la practica de conductas
prosociales relacionadas con la interaccion positiva que permitirdn un ambiente
adecuado. Como se ha analizado anteriormente, la inclusion educativa de estudiantes de
diversidad étnica, social y cultural constituye un importante beneficio del trabajo en

grupos cooperativos (Laboratorio de Innovacion Educativa, 2009).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque de la investigacion

La investigacién tuvo un enfoque mixto, ya que se utilizaron técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos para el desarrollo del proceso investigativo, con la finalidad
de comprender e interpretar el problema estudiado, es decir, la vision didactica del
aprendizaje intercultural y cooperativo. La investigacion cualitativa permite describir y
profundizar los fenOmenos desde la perspectiva, experiencia y opiniones de los
participantes en relacion con el contexto. Mientras que el enfoque cuantitativo brinda la
oportunidad de la utilizacion de técnicas e instrumentos para la obtencion de datos que
contribuyen a la comprension y ampliacién del problema investigado. (Hernandez
Sampieri, 2010)

3.2 Método de investigacion

Inductivo- Deductivo, ya que se partio de la exploracion y descripcion para la
comprension y generacion de perspectivas toricas. De lo particular a lo general, desde
las distintas dimensiones de la realidad del problema de estudio hasta establecer

perspectivas generales.
3.3 Disefio de la investigacion

Se ha considerado un disefio exploratorio secuencial, utilizado cuando se inicia con la
recoleccion y andlisis de datos cualitativos para posteriormente recabar y analizar datos
cuantitativos. Una vez recolectados y analizados los datos cualitativos, se propone una

guia didactica que se implementara con la utilizacidn de instrumentos cuantitativos.
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3.4 Tipos de investigacion
La presente investigacion fue:
3.4.1 Por el nivel o alcance:

Propositiva. Por cuanto se elabordé una Guia Didactica de aprendizaje intercultural con
enfoque cooperativo; para llegar a este objetivo se determinaron los beneficios del
aprendizaje cooperativo en las relaciones interculturales entre los estudiantes. Se
indagaron, describieron, analizaron los elementos del aprendizaje cooperativo que
benefician el fortalecimiento de la interculturalidad, los que permitieron proponer una

guia didactica que orientara a los docentes en su implementacion.
3.4.2 Por el lugar:

Bibliografica. Debido a que se usaron fuentes de informacion correspondientes a
articulos cientificos y textos relacionados con las variables de investigacion, aprendizaje

cooperativo e interculturalidad.

Documental. Permitié la revision y el andlisis de documentos oficiales para conocer
con profundidad las caracteristicas del tema de estudio y su implicacion en el proceso

educativo.

De campo. La investigacion se desarroll6 en el lugar donde ocurre el problema

detectado, es decir, la Unidad Educativa Huambal6.
3.5 Técnicas e instrumentos de la investigacion

Revision documental. Consistid en seleccionar y analizar documentos de varias fuentes
(impresas, digitales, orales) que proporcionaran informacion necesaria para llegar a los

objetivos del estudio.
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Entrevista. Se utilizd la entrevista semiestructurada como técnica de investigacion
cualitativa partiendo de un guion de topicos o un conjunto de preguntas generales que
sirvieron de guia para recoger la informacion de docentes de la Unidad Educativa
“Huambal6” y que justificaran la necesidad de una guia didactica de aprendizaje

cooperativo.

Las entrevistas se enfocaron en la obtencion de informacion mediante preguntas
planteadas durante el proceso de la investigacion, enfocadas precisamente a docentes

que trabajan en la Unidad Educativa “Huambal6”.

Para la realizacion de las entrevistas se seleccionaron tres docentes de la Unidad
Educativa “Huambal6” de un total de 24 que laboran en la institucion. Son docentes que
imparten distintas asignaturas, y por lo tanto contribuyeron con informacion relevante y

concreta.

Grupo de comparacion. Se plantea para la implementacion de la propuesta de
investigacion, la seleccion de dos grupos un con pretest y postest aplicado a dos grupos:
uno experimental y otro de control. Al grupo experimental se le aplicaria la propuesta
metodoldgica y una guia de observacion en cada sesién para constatar la percepcion
acerca de la implementacion de la propuesta, y al grupo de control se le impartira clases
sin intervencion.

3.6 Validacion de los instrumentos

Para la validacion de los instrumentos utilizados en la investigacion desarrollada se optd
por la comprobacion de la validez de los instrumentos, mediante el juicio de expertos,

que se basd en una opinién informada de docentes con conocimientos en el tema, y que

pueden dar criterios, valoraciones y asesoramiento.
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3.6.1 Validacion de instrumentos de aplicacion
e Mags. Yolanda Acosta, vicerrectora de la Unidad Educativa Huambalo.

e Mgs. Sandra Galarza, docente de la Unidad Educativa Huambalo.

3.6.2 Validacion de la guia de didactica.
En la validacién de la guia didactica se socializé el trabajo de investigacion con
expertos en la docencia.
e Mgs. Zoila Roman, coordinadora de la carrera de educacion Parvularia e inicial
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnoldgicas de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

e Mgs. Nancy Valladares, docente de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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CAPITULO IV

4. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

4.1 Revision Documental del modelo pedagdgico de la Unidad Educativa

Huambalé

La revision documental de los componentes que conforman el modelo pedagdgico de la

Unidad Educativa Huambalo, se consider6 como un analisis a los distintos documentos

que orientan la funcion didactica del docente y que nutren el enfoque pedagdgico de la

institucion educativa. Es por ende, pertinente el analisis de los siguientes documentos

para determinar si abarcan el aprendizaje intercultural y cooperativo:

Los aspectos de la revision documental son:

*

+
+
+
+

Integracion de la Interculturalidad

Mencion de metodologias activas

Implementacion de aprendizaje cooperativo

Interés por las relaciones interpersonales e interculturales entre los estudiantes

Inclusion Educativa

Tabla 3 Revision Documental

Documentos Integracion Mencion de Impleme Interés Inclusion
de la metodologi ntacion por las Educativa
Intercultur as activas de relaciones
alidad aprendiza interpers
je onales e
cooperati intercultu
VO rales
entre los
estudiante
Constitucion  Declara en Menciona EL sistema La Establece que la
de la primer lugar al que el educativo educacion educacion es un
Republica del Ecuador como Estado debera estard derecho  para
Ecuador un Estado promovera incluir centrada todas las
intercultural. el programas de en el ser personas, un
desarrollo ensefianza humano derecho bésico
de un conformes a para todos los
pensamient la ecuatorianos.
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o critico. diversidad
del pais
Ley Orgéanica Entre los Establece la Considera Se  debe Promueve un
de Educacion principios obligacion  importante el promover enfoque de
Intercultural establecidos del docente interaprendiz la préctica derechos y
en este de la aje y de valores cultura de paz.
documento elaboracion  multiaprendi como
se detalla la de su zaje para principio
importancia planificaci6  potenciar las educativo.
de un n capacidades
dialogo académica humanas.
intercultural
consonante
con los
derechos
humanos
Curriculo de Destaca la Promueve Orienta al Incorpora La
Educacion interculturali la docente la contextualizaci
Obligatoria dad en el implementa en la conformac on es
desarrollo de cion de incorporac ion de importante
las estrategias ion de comunida relacionada a la
asignaturas metodologi estrategias des de realidad
en todos los cas de trabajo aprendizaj institucional 'y
niveles relacionada en equipo. e necesidades de
educativos. S al los estudiantes.
contexto del
estudiante.
Guia Es un Orienta al Amplia la Mediante la Se  considera
Didactica de complement docente en utilizacion de implementaci parte de la
Implementac o a los el proceso estrategias on de contextualizaci
ion postulados educativo y metodol6gica estrategias on y
Curricular del curriculo la S innovadoras planificacion
para EGB vy educativo. implementa innovadoras  de académica del
BGU. cion del vy ludicas aprendizaje docente.
Ciencias curriculo. para el busca el
Sociales aprendizaje.  desarrollo de
habilidades
sociales en
los
estudiantes.
Plan Esta la Presenta Detalla Incorpora En
Curricular interculturalida distintas varias orientacio concordancia
Institucional d en los metodologi  estrategias nes al con los
de la Unidad contenidos de as activas metodoldgica docente lineamientos
Educativa aprendizaje que que los s de trabajo para el educativos y
Huambal6 deben incluirse docentes grupal, sin trabajo en principios
en las pueden embargo, no las constitucionales
asignaturas. implementa se menciona actividade incorpora
r en el al S mecanismos
proceso aprendizaje académica para la
educativo.  cooperativo S que inclusion
entre ellas. desarrolle educativa.
n
destrezas
y
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habilidade
S
interperso
nales.

Elaborado por: Magaly Acosta

4.1.1 Discusion de los Resultados

De acuerdo con la informacion presentada en la matriz se indica que, en los documentos
analizados se necesita una orientacion adecuada al docente para la implementacion de
metodologias activas que permitan un adecuado direccionamiento en su préactica
docente.

La interculturalidad esta considerada pero no se articula en el modo que se debe trabajar
en el aula de clase para su fortalecimiento. De igual manera, el curriculo nacional
manifiesta la importancia de las estrategia metodoldgicas contextualizadas, estas deben
incorporarse al enfoque pedagdgico de la institucion educativa, lo cual se ve limitado y
no constituye una orientacion al docente para la implantacion del aprendizaje
cooperativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.2 Observacion de relaciones interculturales de los estudiantes de Bachillerato de

la Unidad Educativa “Huambal6”

Institucion Educativa: Unidad Educativa Huambalo

Nivel Educativo: Bachillerato general unificado

Curso: Segundo

Total de alumnos: 30

Fecha: viernes 06 de marzo de 2020

Lugar: Aula de clase de Segundo “B” BGU

4.2.1 Discusion de los Resultados

Una vez aplicada la ficha de observacion a los estudiantes de Bachillerato General

Unificado durante la clase de Educacién para la Ciudadania, se percibi6 las actitudes y
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comportamiento de acuerdo con la escala establecida: si; a veces; no. Los aspectos que
se consideraron para la observacién fueron:

+ Conoce su origen cultural y respeta la diversidad cultural.
Dialoga con sus compafieros con respeto y tolerancia a las diferentes opiniones.
Participa en actividades grupales con compafieros sin distincion.
Respeta las creencias, cosmovisiones y costumbres de sus comparieros.
Participa en actividades que reflejan compafierismo, solidaridad y empatia.
Presenta aptitudes para trabajar en equipo, colabora en la cohesién grupal.

Asume roles y compromisos dentro del equipo de trabajo.

- & + + + + +

Colabora con la inclusion de estudiantes de distinta etnia, cultura o necesidad
educativa en las actividades dentro y fuera del aula.
+ Manifiesta apoyo a sus compafieros en la realizacion de actividades académicas.
+ Manifiesta actitudes de discriminacion y exclusion con sus compafieros.
Durante las actividades en clase, los estudiantes en su mayoria manifiestan un
desconocimiento de la identidad cultural propia y de sus compafieros, por lo tanto, esto
influye en su conocimiento de las costumbres y creencias.
Los estudiantes muestran una tendiente actitud individualista, lo que se manifiesta en
reticencia al trabajo en grupos, o actividades académicas que integren a compafieros con
distinta etnia o necesidad educativa. Durante los trabajos en equipo se advierte una falta
de habilidades comunicativas que impide la consecucion de objetivos grupales.
4.3 Entrevista a docentes de la Unidad Educativa Huambal6
Se considerd la entrevista a los docentes como un aporte a la comprension de la
implementacion de aprendizaje intercultural y cooperativo en la Unidad Educativa
Huambald, se entrevistd a docentes de distintas asignaturas para una visién amplia del

fendmeno de estudio.
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La entrevista semi estructurada considerada como una técnica de la investigacion
cualitativa tiene el proposito de recolectar informacion acerca de los siguientes
aspectos:

+ Aprendizaje cooperativo

+ Aprendizaje intercultural

+ Préactica docente

+ Necesidad de la implementacién de una guia didactica de aprendizaje

cooperativo

4.3.1 Discusion de los Resultados
Se estimd conveniente realizar a los docentes de la Unidad Educativa “Huambal6”
entrevistas en las que se preguntd sobre el conocimiento y la utilizacion de técnicas
cooperativas en el aula. Asimismo, se indagd sobre la interculturalidad en el
aprendizaje. Para obtener la informacién de los docentes participantes se utilizé una

guia de entrevista semiestructurada

En primer lugar, se les preguntd sobre su conocimiento sobre aprendizaje cooperativo.
Los docentes manifestaron conocer que el aprendizaje cooperativo es una metodologia
utilizada para el trabajo en grupos. A la pregunta que indaga sobre el rol del docente en
el trabajo cooperativo, concordaron que el profesor se convierte en un guia en el
proceso de aprendizaje. Los docentes consideraron, ademas, que el aprendizaje
cooperativo es una técnica efectiva para el trabajo en el aula, ademas, aunque existe un
conocimiento sobre la implementacion de estructuras cooperativas, coincidieron en la

necesidad de un apoyo al docente para la implementacion de aulas cooperativas

La entrevista realizada también consider6 aspectos interculturales, a través de preguntas
que indagaron sobre el conocimiento de los docentes sobre aprendizaje intercultural. Al

respecto los docentes entrevistados consideraron que la interculturalidad en el
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aprendizaje se incluye en los contenidos curriculares, por lo tanto, manifestaron trabajar
la interculturalidad en el aula mediante actividades ladicas y trabajos grupales. Ademas,
recalcaron la necesidad de una formacion docente constante para brindar una educacion
de calidad. Por consiguiente, a la pregunta sobre si es necesaria una guia didactica de
aprendizaje cooperativo con enfoque intercultural, manifestaron que es pertinente para
la aplicacion adecuada de una metodologia que permita aprovechar los beneficios que
sus técnicas ofrecen al proceso de ensefianza-aprendizaje

Una vez realizado el andlisis de la informacién obtenida, se determina que es necesaria
la elaboracion de una guia didactica de aprendizaje cooperativo que permita el
desarrollo de valores interculturales a través de actividades construidas de acuerdo con
la estructura cooperativa y a técnicas analizadas en el marco capitulo anterior.

4.4 Grupos de comparacion

La presente investigacion considerada propositiva, presenta una guia didactica como
propuesta, ademas de un esquema para su implementacion que puede contribuir al
entendimiento de la efectividad de estructuras cooperativas en el fortalecimiento de la
interculturalidad. Por consiguiente, se ha considerado realizar el siguiente
planteamiento que pretende orientar para su aplicacion.

4.4.1 Método y procedimiento de la aplicacion

Institucion Educativa: Unidad Educativa “Huambal6”

Tiempo de aplicacién: 3 meses

Estudiantes: Segundo Afio de Bachillerato General Unificado

Edades: 16 a 17 afios

De acuerdo con la estructura de los grupos cooperativos descrita en el capitulo I11, se

considera para la conformacion de los grupos al menos tres meses.

70



La guia didactica esta disefiada de acuerdo con los diferentes aprendizajes curriculares
de las asignaturas de Educacion para la Ciudadania de Segundo de Bachillerato General
Unificado. Por ende, se considera las edades de los estudiantes que cursan ese nivel
educativo.

La investigacion estd compuesta por un grupo control y por un grupo experimental,
disponiéndose de la siguiente manera:

Grupo Control: grupo de alumnos del segundo afio de bachillerato general unificado,
paralelo A. Este grupo utilizara métodos tradicionales de aprendizaje. Se aplicara de
instrumentos de medicion que permitiran la verificacién de los objetivos de la
propuesta.

Grupo Experimental: grupo de alumnos del segundo afio de bachillerato general
unificado, paralelo B. Este grupo utilizara la metodologia de aprendizaje cooperativo
durante el periodo de la investigacion. Se aplicara instrumentos de medicion, antes y
después de la implementacion del estudio.

Tabla 4

Esquema de sesiones del grupo experimental

Sesiones Actividad Estrategia Responsable  Tiempo
Teobrica Aplicacion del pretest Aplicacion de instrumento de Docente 30 minutos
medicion
Tedrica Explicar a los estudiantes Dialogo Docente 30 minutos
sobre los principios Yy
procedimientos del
aprendizaje cooperativo.
Construccion de las normas
de convivencia.
Tedrica Conformacién de equipos Conformar grupos de forma Docente 30 minutos
base. estratificada ~ (formar  equipos,
equilibrandolos de tal modo que
cada uno esté integrado en funcion
de un criterio determinado).
Establecer la disposicion del aula.
Préctica Tema: Ciudadania y Se aplicard la técnica: Pensar - Docente 30 a 40
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derechos formar parejas - poner en comun minutos
(adaptada de la técnica de Spencer
Kagan)
Se  puede conformar  grupos
esporadicos
Préctica Tema: Declaracion  Se aplica la técnica: Rompecabezas Docente 30 a 40
Universal de los Derechos Il (Robert Slavin a partir de minutos
Humanos Aronson)
Practica Tema: La Democracia Se aplicara la técnica: Investigacion Docente 30 a 40
Grupal (Sharan) minutos
Practica Tema: Limitaciones del Se aplicara la técnica: Lapices al Docente 20 a 30
Gobierno: perseverancia de centro (Nadia Aguiar y Maria Jesus minutos
exclusiones sociales Talion)
Préactica Tema: La Cultura y la Se aplicara la técnica: Lectura Docente 20 a 30
Diversidad Cultural compartida (Maria Jests Alonso) minutos
Préactica Tema: El estado y su Se aplica la técnica: cooperacién Docente 20 a 30
organizacion guiada o estructurada (O’Donnell y minutos
Dansereau)
Tedrica Aplicacion del postest Aplicacion de instrumento de Docente 30 minutos

medicion

Elaborado por: Magaly Acosta

4.4.2 Instrumentos de medicion de resultados

Se sugiere emplear instrumentos que comprendan los siguientes aspectos:

» Habilidades cooperativas:

consideradas como destrezas necesarias de

comunicacion, responsabilidad y trabajo en equipo.

> Habilidades interculturales: actitudes de empatia, tolerancia y respeto a las

Prueba Tipo Test

diferentes culturas y costumbres.

Para medir el progreso del aprendizaje y el conocimiento de estrategias cooperativas se

sugiere una prueba tipo test con items que indaguen sobre las habilidades sociales y

practica de valores interculturales. Esta prueba se aplicara tanto al grupo de control

como al grupo experimental. Mediante una escala de Likert que contendra items con
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alternativas de: Siempre; A veces; Nunca, el estudiante respondera de acuerdo con su
percepcidn Se debera aplicar al principio y al término de la investigacion.

Guia de Observacion

Se hard uso de una guia de observacion en cada sesion de aprendizaje del grupo
experimental, con la finalidad de registrar el nivel de cohesién grupal en las actividades
cooperativas, el desarrollo de las relaciones interpersonales entre estudiantes, la
verificacion de los objetivos planteados y demas factores que pudieran influir en el
proceso de aprendizaje. El observador sefialara la valoracion que considere de la escala
de acuerdo con su apreciacion en la sesion de aprendizaje.

4.5 Propuesta

4.5.1 Tema

Guia Didactica “Aprendiendo Juntos™

4.5.2 Presentacion de la Guia

La presente guia hace hincapié en el aprendizaje cooperativo a través de la promocion
de los aprendizaje significativos. El trabajo en equipo permite la modificacion de los
contenidos hasta adecuarlos al nivel de comprension de cada estudiante, mediante la
clarificacion de dudas, la utilizacion de un vocabulario adecuado, la explicacion méas
detenida de un concepto, el dialogo, la discusion y las explicaciones mutuas. Dichas
acciones conducen al procesamiento cognitivo de los contenidos y a un aumento de la
comprensién, como también la confrontacidn de puntos de vista distintos contribuye a la
reestructuracién de los esquemas de conocimiento a través de la aparicién de conflictos

sociocognitivos.

Trabajar en grupo ofrece un entorno relajado que fomenta la participacion de los
estudiantes mas inseguros. De igual manera, el estudiante puede restructurar los
contenidos y recibir la retroalimentacion necesaria para corregir y completar sus puntos
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de vista. En las actividades cooperativas cuenta con el tiempo necesario para
reflexionar, pensar y asociar sus ideas previas con las nuevas, que permiten asimilar

estrategias de aprendizaje al tiempo que se aprende los contenidos.

Resulta importante la implementacion de una serie de destrezas metacognitivas
relacionadas con la propia interaccion cooperativa desde la planificacion y organizacién
de la tarea. En el desarrollo de las actividades es fundamental la toma de decisiones, la
exposicion de puntos de vista, la resolucion de problemas dentro de un clima afectivo y
adecuado para el uso de las estrategias de aprendizaje, debido a la reduccion de la

ansiedad, el aumento de la autoestima y la motivacion.

El aprendizaje cooperativo se sustenta en teorias constructivistas y cognoscitivistas, las
que cimentan su construccion en la integracion y la cooperacion en el aula de clase. Por
tanto, el aprendizaje cooperativo se fundamenta en la teoria genética de Piaget, la teoria
sociocultural de Vygotsky, la teoria de la interdependencia positiva de los hermanos

Johnson y el aprendizaje significativo de Ausubel.

Segun la teoria de Piaget, el desarrollo cognitivo es producto de un proceso de maduracién
bioldgica y de interaccion con el medio ambiente (Saldarriaga-Zambrano, Bravo-Cedefio
y Loor-Rivadeneira, 2016). Lev Vygotsky propuso aportes trascendentes a la educacion,
sostuvo que el desarrollo del ser humano estd sujeto a su relacién con aspectos
historicos, culturales y sociales. Considera que el aprendizaje es un proceso donde lo
social y lo individual se interrelacionan: las personas construyen el conocimiento dentro

del medio social en el que viven (Laboratorio de Innovacion Educativa, 2009, p. 4).

Por su parte, la teoria de la interdependencia social de los hermanos Johnson sostiene
que la interdependencia social dentro del grupo establece la interaccion entre sus
miembros, pues los estudiantes trabajan juntos buscando un objetivo comin. Como

resultado se obtienen “relaciones mas positivas entre los alumnos: esto incluye un
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incremento del espiritu de equipo, relaciones solidarias y comprometidas, respaldo
personal y escolar, valoracion de la diversidad y cohesion” (Johnson, Johnson y

Holubec, 1999, p. 10).

En tanto, Ausubel sefiala que el aprendizaje ocurre cuando se modifican los esquemas
mentales, lo cual se produce al generarse cierta contradiccion con los conocimientos
que el alumno posee. Este teoria sostiene que el desarrollo se produce a partir de la

actividad constructiva y la interaccion con los otros (Cafaveral, Nieto y Vaca, 2020).

La guia didactica se elabord en base a investigaciones realizadas que comprueban su
efectividad en el proceso educativo, como la efectuada por Slavin (1999), que
comprende aspectos tedricos y practicos del aprendizaje cooperativo que aportan a las
estrategias para la implementacién de estructuras cooperativas en el aula (Johnson,
Johnson y Holubec, 1999). Por su parte, Pujolas (2012) y Pujolas et al. (2014) permiten
un acercamiento a la interculturalidad en la aplicacion de técnicas cooperativas. En
tanto, Salmeron (2010) relaciona el aprendizaje cooperativo con las ciencias sociales a
través del desarrollo de la competencia social y ciudadana. Ovejero (2013) ofrece un
amplio estudio sobre la ensefianza de lenguas extranjeras a través del aprendizaje
cooperativo: el aprendizaje del inglés en alumnos de primaria. EI Laboratorio de
Innovacién Educativa (2009) aporta aspectos destacables del aprendizaje cooperativo
como una propuesta para la implantacion del aula cooperativa, que se pueden sumar a
los aportes de Profuturo (2020) obtenidos en los médulos que comprenden contenidos
tedricos y practicos.

4.5.4 Andlisis de la guia didactica

La guia didactica elaborada se estructura a partir de actividades que responden a las

técnicas de trabajo cooperativo, siguiendo un proceso educativo acorde con lo
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establecido en el curriculo especialmente en la signatura de Educacion para la
Ciudadania que se imparte en el Bachillerato de la Unidad Educativa Huambalo.

Cada actividad por desarrollarse consta de:

Tema
Un concepto o definicion

Objetivo

+

+

+

+ Tiempo de duracién
+ Materiales que se debe utilizar

+ Desarrollo de todo el proceso

+ Finalidad de la actividad

+ Evaluacion de la actividad

Las actividades, que se articulan para la implementacion del trabajo cooperativo estan
enfocadas en el aprendizaje intercultural.

4.6 Guia Didactica

4.6.1 Objetivos

4.6.1.1 Objetivo general

Fortalecer las relaciones interculturales de los estudiantes a través del aprendizaje

cooperativo de los estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa “Huambal6” de

San Pedro de Pelileo.
4.6.1.2 Objetivos especificos

+ Incorporar al proceso de ensefianza aprendizaje técnicas del trabajo cooperativo

desde el enfoque intercultural de los estudiantes de Bachillerato.

Desarrollar en los procesos de aprendizaje de los estudiantes de Bachillerato

competencias cognitivas, emocionales y sociales con enfoque intercultural.
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4.6.2 Justificacion e Importancia

La Guia “Aprendiendo Juntos” se conforma como un instrumento pedagogico que
ayuda al docente a relacionarse con el estudiante, facilita la organizacion del trabajo y
promueve un interaprendizaje autonomo, motivador y entretenido a través de las
diferentes actividades que en ella se presentan. Ademas, posee una informacion de facil
comprension para los estudiantes de Bachillerato, pues se han considerado temas del

curriculo, especificamente de la asignatura Educacion para la Ciudadania.

Aprender no solamente consiste en asimilar informacion; es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y
valorar (Martinez, 1999).

La finalidad de la Guia es favorecer el crecimiento intelectual afectivo y social de los
jovenes, teniendo en cuenta que ese crecimiento es el resultado de procesos evolutivos
naturales. La accion educativa, por tanto, ha de estructurarse de manera que favorezcan
los procesos constructivos personales, mediante los cuales se opera el crecimiento
intelectual.

Se desea alcanzar en las actividades propuestas el desarrollo de habilidades que
propicien los logros deseados y que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la
ensefianza. La Guia constituye una propuesta de recursos fundamentados para fortalecer
la formacién de los educandos desde un enfoque intercultural y estd pensada para
aportar a la adquisicion, el descubrimiento y la construccion de los saberes priorizados
en los diferentes campos disciplinares de los curriculos actuales.

Su finalidad es convertirse en una ayuda para las tareas de planificacion, planteamiento
de estrategias y evaluacion de los estudiantes y del propio proceso de ensefianza, a la
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vez que se vuelva una herramienta eficaz para resolver los problemas diarios del
quehacer educativo.

4.6.3 Fundamentos

4.6.3.1 Fundamentos epistemologicos, disciplinares y pedagdgicos

La guia didactica contiene actividades articuladas a contenidos curriculares de la
asignatura de Educacion para la Ciudadania. El curriculo de la asignatura permite el
trabajo en la consolidacion de la identidad cultural, pretende alcanzar el ideal de la
unidad en la diversidad de los estudiantes, de acuerdo con los principios que establece la
constitucion del Ecuador sobre el Estado plurinacional y multicultural (Ministerio de

Educacion, 2016).

El aprendizaje cooperativo se sustenta en el constructivismo, enfoque que se nutre de
teorias de Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner. Piaget fundamenta el aprendizaje en dos
momentos: asimilacion cuando el individuo esta en contacto con el objeto, la
acomodacion es adecuar el aprendizaje a una realidad, para posteriormente pasar al
momento del equilibrio en el cual utiliza el aprendizaje asimilado y acomodado a sus
caracteristicas. Ausubel propone el aprendizaje significativo donde “el sujeto relaciona
las ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya combinacién
surge una significacion unica y personal” (Granja, 2015). Mientras tanto, Vygotsky

sostiene que el aprendizaje es el resultado de la interaccion del individuo con el medio.

4.6.3.2 Fundamentos legales

La propuesta presentada se sustenta en las siguientes normas legales:

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008), en su

articulo 26 estipula que la educacion es derecho de las personas a lo largo de su vida y
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un deber inexcusable del Estado, y en su articulo 344 reconoce por primera vez en el
pais a la Educacion Inicial como parte del sistema educativo nacional.

Art. 26. La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Ley Organica de Educacion Intercultural

La LOEI garantiza el derecho a la educacion y determina los principios y fines
generales que orientan a la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad. En este contexto el Ministerio de Educacion,
consciente de su responsabilidad, asume el compromiso de elaborar el Curriculo de
Educacion Inicial, de conformidad a lo determinado en el articulo 22, literal ¢) que
indica que la Autoridad Educativa Nacional formulara e implementara el curriculo
nacional obligatorio en todos los niveles y modalidades.

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia (Congreso Nacional, 2013) establece en el
articulo 37 numeral 4 que el Estado debe garantizar el acceso efectivo a la educacion
inicial de cero a cinco afios, para lo cual se desarrollaran programas y proyectos

flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

Art. 34. Derecho a la identidad cultural. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y valores
espirituales, culturales, religiosos, linguisticos, politicos y sociales y a ser protegidos
contra cualquier tipo de interferencia que tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir

estos valores.
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En el primer Eje, “Derechos para todos durante toda la vida”, se garantizan los derechos

individuales, colectivos y de la naturaleza. Afirma la plurinacionalidad e interculturalidad.
4.6.3.3 Fundamentos tedricos
Guia Didactica

Es el instrumento basico que orienta al estudiante como realizar el estudio
independiente a lo largo del desarrollo de la asignatura (Arteaga y Figueroa, 2004). La
guia didactica en el Bachillerato adquiere cada vez mayor significacion y funcionalidad,;
es un recurso de aprendizaje que optimiza el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje por su pertinencia al permitir la autonomia e independencia cognoscitiva del
estudiante. Por tal motivo se realiza el presente estudio con el objetivo de compendiar
informacion acerca de ellas en el contexto de la educacion y hacer énfasis en la
importancia de su uso como elemento esencial para el trabajo del docente y los
estudiantes. Contiene la fundamentacion tedrica de su utilizacién a expensas de las
teorias constructivistas y de la tarea docente como célula basica del proceso ensefianza

aprendizaje.

Educacion para la Ciudadania es la asignatura considerada y desarrollada para primero
y segundo afio de Bachillerato General Unificado, esta en concordancia con lo
establecido en la Carta Magna, respecto a la posibilidad de viabilizar condiciones que
permitan la consecucion de principios establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021 Toda una Vida (Republica del Ecuador/Consejo Nacional de Planificacion,
2017). En ese contexto, la tarea de educar es responsabilidad del Estado y su deber
ineludible e inexcusable; y por otra parte, esta asignatura también proyecta la
participacion de las personas y la sociedad para lograr un proceso educativo integral.
Estructuras del Aprendizaje Cooperativo

Tipos de agrupaciones
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La conformacion de los grupos de estudiantes para el trabajo de las estructuras
cooperativas dependerd de los objetivos a alcanzarse, por lo tanto, estos grupos se
crearan conforme a criterios del docente, los grupos pueden ser: de base, esporadicos y
de expertos.

Equipo base

Los equipos base se pueden conformar para un determinado objetivo, se sugiere su
duracion para un periodo minimo de tres meses. Estos equipos pueden ser heterogéneos,
es decir, conformados por estudiantes con caracteristicas diversas. Seran heterogéneos
en nivel académico, capacidad, intereses, género, etnia, necesidades educativas
especiales, etc. Los equipos base pueden estar conformados por 4 o 6 miembros de
acuerdo con el numero de alumnos de la clase (Profuturo, 2020).

Equipos esporadicos

Los equipos esporadicos resultan de utilidad para determinadas actividades o
momentos, ademas, fomentan la cohesidn del grupo. Estos grupos pueden conformarse
de forma aleatoria para las actividades Iudicas o de menor contenido curricular. El
nimero de miembros y duracion de estos grupos esporadicos dependera de la tarea que
se pretenda realizar (Profuturo, 2020).

Equipos de expertos

Estos grupos se conforman para trabajos de investigacion, desarrollo y profundizacion
de temas curriculares. Se distribuye a los miembros de los equipos bases en 4 grandes
equipos de expertos. En esos nuevos grupos de expertos cada miembro se prepara sobre
algo convirtiéndose en “experto sobre el tema”. Posteriormente, cada miembro volvera
a su grupo base a compartir sus ideas y conocimientos con sus comparieros (Profuturo,
2020).

Técnicas de aprendizaje cooperativo
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Hablar de técnicas de aprendizaje cooperativo y la relacion que guardan con la

interculturalidad, es porque ya se tiene una idea clara de la educacion intercultural, la

misma que ha nacido como una propuesta para abordar las exigencias del siglo XXI.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo presentan las siguientes caracteristicas:

v Son técnicas muy estructuradas, en las que se establece claramente lo que los
alumnos deben hacer en cada momento.

v Se dirigen a la consecucion de metas concretas, de corto plazo.

v Ponen en marcha procesos cognitivos muy definidos.

v Son de corta duracién (pueden alargarse desde unos minutos hasta una sesion).

v" Requieren un nivel de destrezas cooperativas relativamente bajo, en la medida en
que el trabajo se basa en una dinamica muy estructurada.

v Se suelen disefiar para agrupamientos pequefios (parejas, trios, cuartetos), por lo que
el nivel de interacciones que deben manejar los estudiantes es bajo.

Todas estas caracteristicas hacen de las técnicas de aprendizaje cooperativo un camino

idoneo para empezar a trabajar en equipo en el aula. Asi mismo, ofrecen la posibilidad

de articular dindmicas de trabajo mas complejas a partir de la combinacion de algunas

de ellas. La atencion a la diversidad debe permitir la creacién de planes y propuestas a

desarrollar en el aula, para que se posibiliten relaciones bien articuladas entre los

implicados de los procesos educativos.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo pueden ser formales e informales de acuerdo

con la conformacion de los grupos y los objetivos que se pretende alcanzar. A

continuacién, se enlistan algunas técnicas de aprendizaje cooperativo que también nos

puede ayudar a fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, cabe recalcar que el éxito es

llegar a cumplir la finalidad de la actividad

v" Pensar - formar parejas - poner en comun (Spencer Kagan)
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v Parada de tres minutos (Adaptacion de Pujolas et al., 2014 a partir de Spencer
Kagan)

v’ Laépices al centro (Nadia Aguiar y Maria Jesus Talion)

v" El nimero (Maria Jesus Alonso)

v" Los cuatro sabios

v’ Lectura compartida (Maria Jests Alonso)

v" Mira el resumen de tu vecino (David y Roger Johnson)

v Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI) (Slavin)

v Torneos de Juegos por Equipos (TJE) (Robert Slavin)

v" Rompecabezas Il (Robert Slavin a partir de Aronson)

v’ Lectura y Escritura Integrada Cooperativa (LEIC) (Robert Slavin)

v Investigacion Grupal (Sharan)

v Aprender Juntos (David y Roger Johnson)

v Cooperacién Guiada o Estructurada (O’Donnell y Dansereau)

4.6.4 Ejes tematicos de la guia tomados del Curriculo, asignatura Educacién para
la Ciudadania

Eje Temético 1: Ciudadania y derechos

Eje Temaético 2: La democracia moderna

Eje Temaético 3: La democracia y la construccion de un Estado Plurinacional

Eje Tematico 4: El estado y su organizacién

La implantacion de una estructura cooperativa en el aula s6lo puede construirse sobre
la base de una cultura de cooperacidn, caracterizada por la concepcion del aprendizaje
como un proceso de construccion en el que la interaccion juega un papel bésico; en
donde la idea del éxito y el fracaso escolar como una realidad compartida se considera
como la ruptura con el monopolio de la actuacién magistral y los modelos transmisivos,

de forma que se abran espacios para el trabajo autbnomo y cooperativo de los
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estudiantes; la superacion de la idea de que el aula debe ser un lugar silencioso, en el
que los jovenes trabajan solos, haciéndose responsables Unicamente de su propio
aprendizaje, la Unidad Educativa desea fomentar una cultura de cooperacion donde se
exige un trabajo especifico de sensibilizacion inicial hacia el aprendizaje cooperativo,
en el que el objetivo sea crear la necesidad de trabajar juntos, compartiendo las tareas de

ensefianza-aprendizaje.
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EJE TEMATICON 1

[ CIUDADANIA Y DERECHOS

Tema: Ciudadania y derechos.

1.1.Definicion
Comprension de los conceptos de ciudadania y derechos a través de su origen y
evolucién historica y las generaciones de derechos, Declaracion de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano, Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; significado politico del principio

de igualdad frente a la arbitrariedad del poder, el sufragio universal.

OBJETIVOS:

4+ Potenciar la construccion de una identidad personal y social auténtica a
través de la comprension de los procesos historicos y los aportes
culturales locales, regionales y globales, en funcion de ejercer una
libertad y autonomia solidaria y comprometida con los otros.

+ Permitir que los estudiantes se conozcan entre si y refuercen sus

conocimientos culturales.
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MATERIALES

Una hoja, lapiz

TIEMPO ESTIMADO PARA LA ACTIVIDAD
De 30 a 40 minutos.

PROCEDIMIENTO

Se aplica la técnica: Pensar - formar parejas -
poner en comun (adaptada de la técnica de Spencer
Kagan)

El profesor expone sobre los derechos humanosy la § '

exclusion social a toda la clase.
Los alumnos reflexionan individualmente sobre el mismo, durante un tiempo
previamente establecido.

A continuacién, se agrupan en diadas o parejas y discuten sobre la importancia de los
derechos humanos para evitar la exclusion social.

Finalmente, exponen sus conclusiones sobre la importancia de los derechos humanos,
adoptando siempre una actitud de respeto frente a las diferencias culturales y
sociales.

FINALIDAD

Esta dindmica resulta sumamente interesante porque el estudiante debe argumentar su
punto de vista y relacionarlo con su contexto, de esta forma, la actividad incide en
aspectos claves en el desarrollo personal del estudiante: el pensamiento critico y la

defensa de su punto de vista.

LOGRO: los estudiantes mediante el dialogo y la reflexion interactuan,

fortalecen conocimientos adquiridos y respetar las diferencias interculturales y

sociales.




Tema: Declaracion Universal de los Derechos Humanos

2.1. Definicion

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) es un documento que
sirve de plan de accion global para la libertad y la igualdad y que protege los

derechos de todas las personas en todos los lugares.

2.2. Objetivos

OBJETIVOS:

4+ Conocer y analizar el marco conceptual de los derechos humanos y las
diferentes corrientes que dan cuenta del problema de su fundamentacion
y de su vigencia, asi como conocer los sistemas y mecanismos
regionales e internacionales de proteccion de los derechos humanos.

+ Fortalecer sus conocimientos a través del aprendizaje cooperativo.

MATERIALES
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Fichas con el contenido de los derechos humanos
TIEMPO ESTIMADO PARA LA ACTIVIDAD
De 30 a 40 minutos.

PROCEDIMIENTO

Se aplica la técnica: Rompecabezas I
(Robert Slavin a partir de Aronson).
Los alumnos se agrupan en equipos
heterogéneos en funcion del sexo,
rendimiento, capacidades, etnia, etc.
A cada equipo se le asigna el mismo tema o

conjunto de contenidos Generacion de

Derechos Humanos.
El tema se divide en sus diferentes partes o aspectos. Estas partes se reparten al azar
entre los integrantes de cada equipo, de modo que cada uno de ellos se convierte en
“experto” en uno de dichos apartados, haciéndose responsable de su desarrollo.

Tras haber trabajado en su parte del tema, los expertos de todos los equipos en un
aspecto concreto se rednen para contrastar y poner en comdn sus visiones.

Los expertos vuelven a sus grupos y exponen a sus comparieros los contenidos que
han trabajado.

Cuando todos dominan el tema, el profesor realiza una prueba individual que se
evaluara igual que en el método TELI: comparando los resultados de la prueba con el
puntaje base y extrayendo los puntos de superacién individual.

Se suman los puntos por superacion individual de todos los integrantes del grupo y se

promedian, dando como resultado la calificacién grupal.

FINALIDAD
Esta dinamica permitird reforzar los conocimientos, intercambiar opiniones para
cumplir la orden, integrarse como grupo, a la vez que asumen el compromiso de

ayudar a aprender los contenidos seleccionados.

LOGRO: los estudiantes aprenden sobre la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos; el contenido del derecho permitira interactuar, fortalecer conocimientos

adquiridos e interactuar con sus comparieros.




Evaluacion formativa

Explica con tus palabras:

1. ¢Qué significa exclusion?

2. ¢Por qué todas las personas deben gozar de
los mismos derechos?

Seriala la respuesta correcta.

w

Igualdad de género significa:

a. Todas las personas somos diferentes.

b. Los hombres y mujeres tienen los mismos derechos.

c. Los hombres y mujeres tienen igualdad de derechos y deberes.

d. Que todos los géneros son iguales.

4. ¢Cudl es la diferencia entre Ciudadania y Derecho?
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EJE TEMATICON 2

[ LA DEMOCRACIA MODERNA J

Tema: La Democracia

2.1. Recuerda:

La democracia moderna, como gobierno de la mayoria de la poblacion, comenz6 a
aparecer en la segunda mitad del siglo XVII- XVIII junto con el sufragio universal,
luego de la abolicion generalizada de la esclavitud y la sancion de constituciones

gue no reconocian los derechos humanos.

2.2. Objetivos

OBJETIVOS:

1. Utilizar y valorar el didlogo como forma de aproximacion colectiva,
reconociendo y practicando sus valores intrinsecos como el respeto mutuo, la
tolerancia, el sentido autocritico y demas valores democraticos.

2. Caracterizar y analizar la democracia moderna como experiencia y practica

social, ademas de politica, sustentada en sus distintas formas de manifestacion y
relacion con la configuracion de una cultura plurinacional.
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Es importante tener en cuenta que:

“La diferencia entre una democracia y una dictadura consiste en que
en la democracia puedes votar antes de obedecer las 6rdenes”.
Charles Bukowski

MATERIALES

Papelografos, cartulinas, marcadores
TIEMPO ESTIMADO PARA LA ACTIVIDAD
15 a 20 Minutos
PROCEDIMIENTO

Se aplicaré la técnica: Investigacion Grupal (Sharan)
Los alumnos seleccionan un aspecto especifico
dentro de la unidad que se trata en clase, y se
agrupan libremente en equipos de entre 2 y 6

integrantes, con una tarea orientada.

Los estudiantes, junto al profesor, planifican
los procedimientos de aprendizaje especifico
que van a utilizar, asi como tareas y objetivos coherentes con los temas especificos
seleccionados.

Los alumnos desarrollan las tareas que se han propuesto, contando con la ayuda y
coordinacion del profesor. Este tipo de aprendizaje implica una amplia variedad de
actividades que deberian dirigir a los estudiantes tanto a fuentes internas como

externas del centro escolar.
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Los estudiantes analizan y evaltan la informacién del paso anterior y planifican como
se puede resumir de forma interesante, para presentarla y exponerla a los
comparieros.

Después, cada uno de los grupos debe intentar realizar una presentacion ‘interesante’
para inducir a los otros a ampliar el tema, si asi lo desean. Las presentaciones son
coordinadas por el profesor.

El ultimo paso es la evaluacion tanto por parte del profesor como del grupo-clase de

la aportacion de cada grupo.

FINALIDAD
Esta dindmica permitira reforzar los conocimientos, trabajar cooperativamente,

respetar el turno de participacion y desarrollar valores éticos.

LOGRO: los estudiantes aprenden el proceso de la participacion politica, asi como

costumbres y tradiciones de las diversas culturas que permiten interactuar, fortalecer

conocimientos adquiridos y fomentar la cohesion grupal.

1. Realiza un acrostico con la palabra voto

2. Cita 3 obligaciones de los representantes de los pueblos

3. Realiza un video sencillo con las participaciones de los grupos

4. Escribe una frase sobre la palabra Democracia segun el método braille
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TEMA: Limitaciones de la Democracia: persistencia de exclusiones

sociales

Si hablamos de exclusion decimos que es marginacion de una persona o un grupo en la
sociedad, exclusion que puede ser econdmica, social, cultural, religiosa, étnica, etc. la
cual no debe ser permitida ya que todos tenemos derechos y obligaciones que cumplir.
Cuando las personas no pueden satisfacer todas sus necesidades y por tanto no ejercen
derechos, decimos que se encuentran en una situacion de exclusion social (Acevedo y

Valenti, 2017).

2.2. Objetivos

OBJETIVOS:

1. Mejorar el conocimiento y el analisis de los fendmenos de exclusion social,
especialmente de las probleméaticas menos conocimientos los cuales seran de
mucha ayuda para los estudiantes.

2. Promover el debate que debe ser de dominio publico sobre los procesos
sociales los cuales deben ser los mas relevantes en la produccion de las
situaciones de exclusion, asi también como las politicas sociales en favor de la
igualdad y la justicia para todo individuo.
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MATERIALES

Hojas de trabajo, lapices

TIEMPO ESTIMADO PARA LA ACTIVIDAD
De 20 a 30 minutos.

PROCEDIMIENTO

Se aplicara la técnica: Lapices al centro (Nadia
Aguiar y Maria Jesus Talién)

Se les da a los equipos una hoja con una variedad de
preguntas como miembros para que entre ellos lo
analicen. Cada alumno se hace cargo de una.

Los lapices se colocan al centro de la mesa para

indicar que en esos momentos solo que se puede hablar y escuchar, y no se puede
escribir. Cada alumno lee en voz alta su pregunta, se asegura que todo el grupo
expresa su opinion y comprueba que todos comprenden la respuesta acordada.

3. Cada estudiante toma un lapiz y contesta al cuestionario por escrito. En este
momento, no se puede hablar, solo escribir.

4. A continuacion, se vuelven a poner los lapices en el centro de la mesa, y se
procede del mismo modo con otra pregunta o cuestion, esta vez dirigida por otro
alumno.

FINALIDAD

Esta dindmica permitird reforzar los conocimientos, trabajar de una manera
cooperativa y colaborativa que es lo que falta en los estudiantes de Bachillerato de la

Unidad Educativa “Huambal6”.

LOGRO: los estudiantes contribuiran a fortalecer sus conocimientos de una

manera mas dindmica sobre las limitaciones de la Democracia.




Evaluacion formativa

@ |
A
Q |

1. Consulta el significado de cada una de las formas de funcionamiento de la
corrupcion.

2. Elabora un ensayo donde expliques de qué manera estas formas de corrupcion
limitan la democracia.

3. Investiga sobre las siguientes palabras:

Tréfico de influencias

Nepotismo

Desvio de fondos

Apropiacion indebida

Compra - venta de decisiones judiciales
Uso indebido de informacion privilegiada
Extorsion

Sobornos

vV Vv VY VvV V¥V ¥V VY VYV V

Fraude
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EJE TEMATICON 3

[ LA DEMOCRACIA Y LA CONSTRUCCION ]

ll.r

#2800 000 atnoad"a)“op

3.1. Contenido

Conocer sobre la plurinacionalidad y su aporte a la cultura nacional a través de cada uno
de los fundamentos sociales del Ecuador: lo indigena, lo afro, lo mestizo y lo montubio.
Esta es la manera de comprender la otredad y construir la armonia social en pos de la
anhelada sociedad intercultural. Una de las claves para lograr entender al otro es
propiciar procesos deliberativos en el hogar, la escuela y la comunidad, y mediante
nuevos espacios como las redes sociales y la Internet, pues son mecanismos de
expresion y practicas fundamentales para entender un pais con una diversidad humana
tan grande.

La diversidad étnica es un término para referirse a los grupos étnicos que viven en un
pais, que han preservado a través de tiempo caracteristicas que son propias de su

cultura, como: lengua, tradiciones, costumbres (gastronomia, vestimenta), habitos,
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formas de vivir, cosmovision, religién, fiestas, arte, juegos; estos elementos y otros
conforman parte de lo que se denomina identidad cultural.

La historia de colonizacion del pais da cuenta de como estos grupos han vivido en
condiciones de exclusion, discriminacion, marginalidad y desigualdad, lo que ha
impedido su desarrollo y su derecho a la participacion en la vida politica de la nacién

ecuatoriana.

3.2. Objetivos

OBJETIVOS:

4+ Caracterizar y analizar la democracia moderna como experiencia y
préctica social, ademas de politica, sustentada en sus distintas formas de
manifestacion y relacion con la configuracion de una cultura.

& Utilizar y valorar el didlogo como forma de aproximacién colectiva,
reconociendo y practicando sus valores intrinsecos como el respeto
mutuo, la tolerancia, el sentido autocritico y deméas valores

democraticos.

MATERIALES

Hojas de trabajo sobre la Cultura y la Diversidad Cultural
TIEMPO ESTIMADO PARA LA ACTIVIDAD

De 15 a 20 minutos

PROCEDIMIENTO

Se aplicara la técnica: Lectura compartida (Maria Jesus Alonso)
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El profesor divide la clase en grupos de cuatro
alumnos y entrega a cada equipo un texto.

El alumno A lee el primer parrafo. Los demas
deben estar muy atentos, puesto que el estudiante
B debera explicar o resumir lo que acaba de leer
su compariero, mientras que C y D deberan

verificar la correccion de la explicacién o

resumen.

El alumno B lee el segundo parrafo. C realiza la explicacion o resumen vy, a
continuacion, D y A verifican la correccion.

El proceso continla hasta que se haya leido todo el texto.

FINALIDAD

Esta dinamica permitira fortalecer la plurinacionalidad como principio politico que
garantiza todos los derechos humanos a las personas de las nacionalidades existentes

en el pais.

LOGRO: los estudiantes refuerzan sus conocimientos y trabajan sobre la

interculturalidad considerada como la relacién que se establece entre las

diferentes personas y grupos culturales en igualdad de condiciones.
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Evaluacion formativa

1. Investiga para completar la siguiente informacién.

Lo plurinacional alude a las mdultiples nacionalidades con identidad propia, que
han vivido histéricamente en territorio ecuatoriano, como, por ejemplo: la
nacionalidad Cofan,......................c.ooeenne.
2. Cite 3 ejemplos de practicas culturales de los pueblos:
a. Afro-descendientes de Esmeraldas
b. Las practicas culturales en torno a la ayahuasca que realizan los pueblos en
la Amazonia

c. Las précticas culturales del rodeo montubio costefio
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EJE TEMATICON 4

[ EL ESTADO Y SU ORGANIZACION 1

4.1 Contenido

En la Francia de 1789, la crisis econdmica derivada de las sequias y malas cosechas
habia exacerbado la miseria de la poblacion. Los nobles pugnaban por el cobro de mas
impuestos al pueblo para mantener su estatus econdémico, mientras el rey buscaba
soluciones.

El rey Luis XVI convocd a reunién a los Tres Estados Generales integrados por el clero,
la nobleza y la burguesia para hacer reformas fiscales que acabaran con los privilegios
de la nobleza, y para que asi los impuestos los pagasen todos. Esto recibié una total
oposicién del clero y la nobleza, mientras la burguesia, que representaba a las clases
medias y al pueblo, pugnaba por cambios. Ademas, su numero duplicaba a los
representantes de los otros dos Estados (Carretero, 1997).

A la reunion de los Estados se le llam6 Asamblea Nacional. Era una instancia de poder
politico integrada por los representantes de la sociedad francesa organizada en tres
estados, donde cada uno tenia un voto. EI nimero de representantes de cada Estado
variaba, y era la burguesia la que tenia méas participantes. El clero y la nobleza se
oponian a toda reforma, mientras que la burguesia, que representaba a las clases medias
y populares, pugnaba por las reformas y por la democratizacion del poder. Luego, esta
Asamblea pasé a llamarse Asamblea Nacional Constituyente y fue reconocida por el
pueblo como Unica autoridad. Se derrumbo asi el poder monarquico y surgié una nueva
instancia politica con poder, dando origen a una forma democrética de gobierno

(Lozano, 2004).
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Valores Humanos: “Para asegurar la libertad y bienestar del pueblo, planteaba crear un sistema
parlamentario que limite los poderes del rey. Establecer un sistema de impuestos racional que no

arruine a la gente. Liberalizar la economia. Que se reconozca el trabajo bien hecho”. (Voltaire)

RECUERDA: FEE
4“/’_’ 3
Cuando en un pais se necesita fundar el Estado, cambiar |./
A5
=
el rumbo de este o poner orden en algunos de sus T

elementos, se disefia una nueva Constitucion, que se

elabora desde el ejercicio de un poder, denominado

constituyente.

El poder constituyente radica en el pueblo, compuesto
por la ciudadania. El pueblo es el gran soberano, como lo
concibe Rousseau, y es quien decide los rumbos de su
nacion a través de la designacion de sus delegados para
la Asamblea Constituyente, quienes plasmaran sus

aspiraciones en la redaccion del texto constitucional

2.2. Objetivos
OBJETIVOS:

4+ Determinar el origen y significacion de los conceptos de ciudadania y
derechos, como sustratos esenciales sobre los que descansa la
democracia y el modelo latinoamericano de republica, en funcion de la
construccion permanente de la igualdad y la dignidad humanas.

+ Utilizar los medios de comunicacion y las TIC para obtener, analizar y
contrastar informacion que recoja diferentes enfoques y puntos de vista,
con el fin de construir un pensamiento critico, fundamentado,

estructurado, coherente y riguroso.



MATERIALES

Fichas con el contenido de las asambleas, fichas con nUmeros de preguntas
TIEMPO ESTIMADO PARA LA ACTIVIDAD

De 15 a 20 minutos.

PROCEDIMIENTO

Se aplica la técnica: cooperacion guiada o estructurada (O’Donnell y Dansereau)

Los alumnos se agrupan en diadas o
parejas.

Ambos compafieros leen la primera seccion
del texto.

El participante A repite la informacion sin

ver la lectura.

El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.
Ambos trabajan la informacion.

Ambos leen la segunda seccion del texto.

Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.

A'y B contintan de esta manera hasta completar el texto.

+ LOGRO: los estudiantes pueden analizar y contrastar informacion que

recoja diferentes enfoques y puntos de vista, con el fin de construir un

pensamiento critico, fundamentado, estructurado, coherente y riguroso.

Evaluacion formativa
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1. Elabora una definicion de lo que comprendiste sobre la Asamblea.

2. Consultar sobre la tltima Asamblea y responder a las siguientes preguntas:
a. ¢Para qué se formd la Asamblea?
b. ¢Doénde funciond la Asamblea?

c. ¢Cudl fue el producto final que se obtuvo de esta Asamblea?
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez analizados los resultados obtenidos en la investigacion se emite las siguientes

conclusiones:

Segun los datos arrojados por los instrumentos aplicados, la observacién
realizada en la Unidad Educativa Huambal0, aporta en el diagnostico de la
situacion existente en las relaciones interculturales en los estudiantes. Se
advierten conflictos entre estudiantes que manifiestan actitudes negativas
tendientes a la discriminacion e individualismo que limitan el desarrollo de
habilidades sociales necesarias para su formacion integral. Se considero
importante para este analisis el conocer el contexto educativo de los estudiantes,
para lo cual se recabaron datos de la parroquia y de institucion que
contextualizaron y ampliaron la comprension de la diversidad étnica y cultural
que se presenta en el alumnado. La institucion educativa pertenece a una
parroquia rural que presenta una autoidentificacion étnica en su mayoria mestiza
con un minimo porcentaje de poblacién autoidentificada indigena, por lo tanto,
se surgen situaciones de exclusion y aislamiento a aquellos estudiantes de
minoria etnica.

Para el andlisis de los beneficios del trabajo cooperativo para el fortalecimiento
de la interculturalidad, se utilizé la revisién documental, la misma que permitio
la indagacion de la inclusion de la interculturalidad en el curriculo nacional y en
el plan curricular institucional de la Unidad Educativa Huambal0, esta
informacion se complementd con aportes de autores que destacan las ventajas

del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las destrezas y habilidades
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sociales, por ende es una estrategia que contribuye a la practica de valores
interculturales.

Con la informacion obtenida se disefi6 y elabor6 la Guia Didactica
“Aprendiendo Juntos” para el fortalecimiento de la interculturalidad con un
enfoque cooperativo, en la que se plantean estrategias didacticas que presentan
estructuras cooperativas para el fortalecimiento de valores interculturales. Se
proponen actividades tematicas, en base al curriculo de la asignatura de
educacion para la ciudadania de segundo de bachillerato general unificado. Para
la implementacion de la guia didactica se plantea una propuesta de aplicacién en
base a grupos de comparacién, que permitira la adecuada implementacién de
estructuras cooperativas. En la guia se observard los objetivos,
fundamentaciones, estructura y técnicas de aprendizaje cooperativo, contiene las
estrategias didacticas seleccionadas, donde se considera las actividades, recursos
y ademéas un proceso de evaluacion. Estas estrategias presentan una vision
intercultural, por lo tanto, reflejan contenidos que al estudiante le permitira

entender y valorar la diversidad cultural.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas nacionales la
utilizacion de estrategias didacticas de aprendizaje cooperativo en su
planificacion académica, Para la implementacion de grupos cooperativos es
fundamental la formacion docente en didactica, pedagogia y competencias
interculturales, necesarias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

La educacion actual debe procurar el desarrollo integral de los estudiantes,
compete por tanto a mas de un aprendizaje centrado en aspectos cognitivos, se

debe fortalecer habilidades sociales y practica de valores interculturales
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necesarios para la convivencia escolar. Por tanto, es pertinente que los docentes
utilicen estrategias cooperativas como una alternativa para el fortalecimiento de
la interculturalidad debido a los multiples beneficios ya expuestos.

Se sugiere la aplicacién de la guia didactica propuesta en esta investigacion,
dado que se considera necesaria su implementacion para el trabajo del
aprendizaje intercultural y cooperativo. Por lo tanto se incluyé en este estudio un
esquema de aplicacion que orientard al docente. Se considera oportuno que en el
ambito educativo se continle con estudios que contribuyan a la transformacién

educativa, como pilar fundamental para el desarrollo de la sociedad.
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ANEXOS

Anexo 1 : Matriz de Revision Documental

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE POSGRADO
MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA
INTERCULTURAL

INSTRUMENTO: MATRIZ DE REVISION DOCUMENTAL SOBRE
APRENDIZAJE INTERCULTURAL Y COOPERATIVO

Objetivos:

Analizar del Modelo Pedagégico de la Unidad Educativa “Huambalé para el

diagnostico de la implementacion del aprendizaje intercultural y cooperativo.

Interés
por las
Implement relaciones
Integraci ., acion de interperso -
. Mencion de o Inclusién
on de la . aprendizaj nales e X
Documentos metodologi . Educativ
Intercult . e intercultur
: as activas . a
uralidad cooperativ ales entre
0 los
estudiante
S
Constitucion de la
Republica del
Ecuador
Ley Organica de
Educacion
Intercultural
Curriculo de
Educacion
Obligatoria

Guia Didactica de
Implementacion
Curricular para
EGB y BGU.
Ciencias Sociales

Plan Curricular
Institucional de la
Unidad Educativa
Huambalé
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Anexo 2 : Guia de entrevista semi estructurada

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

'1 INSTITUTO DE POSGRADO
= MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA
INTERCULTURAL

GUIA DE ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

Saludo e indicaciones generales:

Buenos dias/tardes. Estoy realizando un estudio sobre informacién sobre la Visién
didactica del aprendizaje intercultural y cooperativo en los estudiantes de bachillerato
general unificado de la Unidad Educativa Huambald, San Pedro de Pelileo. El
propdsito es recoger informacion sobre la implementacion de estrategias de

aprendizaje cooperativo para el fortalecimiento de la interculturalidad. La entrevista

El objetivo del Cuestionario es analizar la necesidad de la implementacion del

aprendizaje intercultural y cooperativo en la Unidad Educativa “Huambal6”.

¢Esta de acuerdo con la publicacién de esta entrevista, guardando confidencialidad

sobre su identidad?

Categoria: Aprendizaje Cooperativo
En este apartado se proponen una serie de preguntas.
1. ¢Qué conoce acerca del aprendizaje cooperativo?
2. ¢Cuadl es el papel del profesor en el aprendizaje cooperativo?
3. ¢Considera una metodologia efectiva al aprendizaje cooperativo?
4. ¢Ha trabajado alguna técnica cooperativa en su practica docente?
5. ¢Se considera usted preparado/a para utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo
en el aula de clase?
Categoria: Aprendizaje Intercultural
1. ¢Qué conoce sobre el aprendizaje intercultural?
2. ¢Atiende a la diversidad cultural en el proceso educativo?
3. ¢De qué manera incluye la interculturalidad en el aula de clase?
4. (Cree necesaria una guia didactica de aprendizaje cooperativo con enfoque

intercultural para la orientacion del docente?
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5. ¢Considera usted necesarias las capacitaciones a los docentes sobre técnicas de

aprendizaje cooperativo e interculturalidad?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3 : Ficha de observacioén

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE POSGRADO
MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA
INTERCULTURAL

INSTRUMENTO: FICHA DE OBSERVACION
Objetivos:

Diagnosticar las relaciones interculturales de los estudiantes de Bachillerato de la
Unidad Educativa “Huambal6”.

FICHA DE OBSERVACION

ESTUDIANTE:
OBSERVADOR:
N° Items Escala
Si A NO
VECE
S
1 Conoce su origen cultural y respeta la
diversidad cultural.
2 Dialoga con sus comparfieros con respeto y
tolerancia a las diferentes opiniones.
3 Participa en actividades grupales con
compafieros sin distincion.
4 Respeta las creencias, cosmovisiones Yy
costumbres de sus compafieros.
5 Participa en actividades que reflejan
compaferismo, solidaridad y empatia.
6 Presenta aptitudes para trabajar en equipo,

colabora en la cohesion grupal.

7 Asume roles y compromisos dentro del equipo
de trabajo.

8 Colabora con la inclusiéon de estudiantes de
distinta etnia, cultura o necesidad educativa en
las actividades dentro y fuera del aula.

9 Manifiesta apoyo a sus compafieros en la
realizacion de actividades académicas.

10 Manifiesta actitudes de discriminacion y

exclusion con sus comparieros.
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Anexo 4: Instrumentos para aplicacion de guia didactica

Pretest/ Postest de aprendizaje cooperativo y aprendizaje intercultural

CUESTIONARIO
Estimado estudiante de la Unidad Educativa Huambalo,
....................................... con el propodsito de medir el nivel desarrollo
habilidades sociales e interculturales se aplica este cuestionario, para ello se pide que
responda con sinceridad a las interrogantes marcando la alternativa que mas se acerca
a su actitud como estudiante.

Curso Edad:

Siempre A veces Nunca

®) @) 1)

N° Items Valoracion
3 2 1

1 Es importante para mi conocer mi identidad cultural.

2 Considero que se deben respetar las creencias y actitudes de las
otras culturas.

3 Me afecta cuando discriminan a un compafiero/a por su cultura u
origen.

Respeto las normas de convivencia en el aula.

Participo en la solucidn de conflictos mediante el didlogo.

Conozco Yy utilizo conceptos de interculturalidad.

Me siento cémodo/a cuando me relaciono con mis comparieros.

O|N[O|O1| B~

Conozco y utilizo actividades cooperativas en los equipos de
clase.

9 Prefiero trabajar en equipos de clase por afinidad que en los que
conforma el docente de la asignatura.

10 | Selecciono para mis equipos de clase compafieros que
comparten mis intereses y nivel de rendimiento académico.

11 | Me relaciono Unicamente con compafieros que son de mi cultura.

12 | Ayudo en la inclusién en actividades dentro y fuera del aula a
comparieros de distinta etnia o con necesidades especiales.

iMuchas gracias por su participacion!
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GUIA DE OBSERVACION

N° DE SESION: FECHA:

ESTUDIANTE:

OBSERVADOR:

OBJETIVO: La presente Guia de Observacién tiene el propoésito de obtener informacion sobre
las habilidades cooperativas y las relaciones interculturales de los estudiantes de Bachillerato de
la Unidad Educativa “Huambal6”.

N° Items Escala
Si A VECES | NO
1) (0,5) ()
1 Explica su origen cultural y respeta las diferencias de
otros.
2 Expresa empatia y respeta la opinién de los demas.
3 Promueve el respeto a los demas.
4 Respeta las creencias, cosmovisiones y costumbres de
Sus comparieros.
5 | Argumenta conceptos y opiniones de interculturalidad.
6 Participa de forma activa en los equipos cooperativos.
7 | Asume roles y compromisos dentro del equipo de
trabajo.
8 Colabora con la inclusion de estudiantes de distinta
etnia, cultura o necesidad educativa en las actividades
cooperativas.
9 | Apoya a sus comparieros para alcanzar los objetivos de
la actividad.
10 | Conoce vy aplica indicaciones para el trabajo

cooperativo.
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Anexo 5: Validacién de los Instrumentos de Recoleccion de Informacién por

EXxpertos

Pelileo, 01 de marzo del 2020

Mgs.
Sandra Galarza

MIEMBRO DE CONSEJO EJECUTIVO DE LA UNIDAD EDUCATIVA HUAMBALO
Presente. -

De mi consideracion:

Le expreso un cordial saludo a la vez que le anguro éxito en sus funciones. Considerando su
trayectoria profesional, me permito solicitarle que actie como EXPERTO/A para la
VALIDACION de los Instrumentos que le adjunto y que serviran para la recoleccion de
informacion de mi investigacion de Maestria titulada: VISION DIDACTICA DEL
APRENDIZAJE INTERCULTURAL Y COOPERATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE

BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“HUAMBALO”, SAN PEDRO DE PELILEO

Las vanables/ categorias de estudio son:
4 Aprendizaje Intercultural
4 Aprendizaje Cooperativo

El objetivo central de la investigacion es: Proponer la Guia Didéactica “Aprendiendo
Juntos" para ¢l fortalecimiento de la interculturalidad desde un enfoque cooperativo.
en los estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa

“Huambalo™,
Por la favorable acogida a mi peticion, le anticipo nu agradecimiento,

Atentamente,

P

d ~

119



UNIVERSIDAD NACHONAL DE CHIMBORAZO
UNIDAD DE POSGRADO

MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA
INFERCULTURAL

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
L DATOS INFORMATIVOS

Apelito s Nombre del | Carge o Imitioatidn donde Labars | Nambre def lestruments de | Autar del [matrasnis
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Pelileo, 01 de marzo del 2020

Mgs.
Yolanda Acosta Oiate

VICERRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA HUAMBALO
Presente. -
De mi consideracion:
Le expreso un cordial saludo a la vez que le suguro éxito en sus funciones, Considerando su
trayectoria  profesional, me permito solicitarle que actie como EXPERTO/A pars In
VALIDACION de los Instrumentos que le adjunto y que servirdn para la recoleccion de
informacion de mi mvestigacon de Maestria titulada: VISION DIDACTICA DEL
APRENDIZAJE INTERCULTURAL Y COOPERATIVO EN L.OS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“HUAMBALO™, SAN PEDRO DE PELILEO
Las variables/ categorias de estudio son:

4 Aprendizaje Intercultural

4 Aprendizaje Cooperativo
El objetivo central de la investigacién es: Proponer la Guia Didactica “Aprendiendo
Juntos™ para el fortalecimiento de la interculturalidad desde un enfoque cooperativo,

en los estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa
“Huambalo”

Por la favorable acogida a mi peticion, le anticipo m: agradecimiento

Atentmmente,
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Anexo 6: Validacion de la propuesta por expertos

Biphamba, 2§ de octubre del 2020

Zpila Fons=m Proann

DIEECTORA DE LA CAREFEA DE EDUCACTON PAEVULARIA F INICTAL DE LA
FACTULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS ¥V TECNOLOGIAS

Presemte -

Die mi corsideracion:

Le exprezo un cordial zaludo a lz vez que le auguro exibo en sus fumcienes. Corsideramda su
trayectoriz profeziomzl, me permito solicitarls que actoe compe EXPERTOVA para la
VALTDACTION de [ propussta quee le adjmto, la mizma gue forma parte de mi brvestipacion de
Maestria timolada: WVISIONW DIDACTICA DEL APRENDIZATE INTERCULTURAL W
COOPEFATIVO EXM LO5 ESTUDIAINTES DE BACHILLERATO GEMNERAL
UNIFICADD DE LA UMNIDAD EDTFCATIVA “HUAMBALCDT, BAN PEDFRD DE
FELILED

La validacion tiers como firalidad determinar lz eficaciz de su procsso didactico v
metodologice, 2olicito marcar con mma ¥ el grado ds evaluacior segae les indicadare: para
cada criterio. Se adjunta &l instrumento de validacion dz 12 propuesta.

El phjetivo certal de la vestigacion ez Proponer la Chula Dddactica “Aprendiendo
Jartos™ para el fortalecimiento de 1a imteronhmralidad desde vn enfogne cooperativo,
loe ezmdizmte: de Bachillerato General Uhificado de 1la Tnidad Eduocativa
“Huambala®™.

Por |2 farerable acogida a mi peticion, le amticips mi agradecintensto.

Atertamente,

Miagaly Lorens Acosta Sanchez
1504 23 440%
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La evaluacion esta

relacionada con el curriculo

cducativo.
111. OPINION DE APLICACION
Aplicable | X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |
Lugar y fecha Cédula de Identidad Firma del Experto
Riobamba, 28 de octubre de 2020 0602193062
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Fickamba, 26 de cctebee del 2020

RS
NMancy Walladares

COORDINATOEREA DE AMAFETRIA EN FPEDAGOELA MENCION DhISCEMCTA
INTEECULTURAL

Presenie. -
[he i codsiderameidon:
L expreso un condial saledo a la ver que le auguro édiio en sus funciosees. Considemndoe sa

rayectorna Mofesiomal, me penmite solicitorke  gee ootde oo EXPERTORNA pam s

VALIDACHYY de la propuesta que ke adjasso, lo misma gue forma pacte de mi investigneidm de
Maesitin tifuleda WISION DIDACTICA DEL APREMNDIZATE INTERCTULTURAL %

COOPERATIVO EN LOS ESTUDIAMTES DE BACHILLERATD GENEFRAL
UMIFICADD DE LA TUNIDAD EDUCATIVA “HUAMBALDY, SAN PECRO TE
PELILEC

La wvalidacidin tieme como finalided desermizar la eficacia de su proceso diddcticn ¥
mesndkolhgion, sodiciio nmrcar com wma X el grado de evaluscsm segin los imdicadoces pam
cada criterin. Se adjunta 2 instrmumentos de validocim de la propucsia.

Fl ahjetive cemtral de la imnvestigacion es: Proponer la Gua Didactica " Aprendiendo
Jumio: " para el foralecmiente de la mberooliuralidad desds un eafoqgue cooperaiieo,
e los estodiantes de Badhillerato Cewpsral Unpificado de la Uwmidad Eduocatia
“Huambalo™

Por la fhvorable acogida a mi peticidm, le anticipo mi agradecimientoe.

S ie,

130



TNIVERSIDAD MACTONAT. DE CHIMBOER A RO

UNIDAD DE

POSGEADY

MAFSTRIA EN PEDAGDGELA MENCION INDCENCLA
INTERCTULTURAL
FICHA DE VALIDACION DE LA FPROPUESTA

L DA TS INFOR LA TTVOS
Apcilids v Nambre del Corpa o Imistecon: daedc Neombre de b S Aubora dicla Gosx
[zformanic Lakcea

Faarcs il

Croamdirsanbma de Mlesbia en | Gasa
Fraknasn s eacriin Dvsrrss Tk
bebored Nl TR

erilmy e
esladian

Vealicaln & s
“Humarmisa ks

Dbz iz i porem s i
para ol Eexlalocmecni= 1ls

deals
¥, ER

ezulizealidad -n

(Rt e L

o

128 e Haacballeraio Cenesl
Weidad Edicahva

bl TR UL B

ASFECTOS DE VAL IDACTON

INDICADOBEES

SATISFACTORID
SATISFACTORID
[ EEE
SATISFACTORID

[INRATEFACTORKD

L. FROFLESTA

Faipids coleroesn enlre 21
e ¥ profelerm. de ki
e el e

nmikrailiinl § oyl

Tevss irrguerlaraia o &
detilzil exdiaea livio

2. ACTIVIDALES

L et bincdlie s onmscssrrikm

el lerma

Lo et s camaciiorthin cim
s s bl

Lams revissa s dul ook
parn el desrrrnll o e
s kales

Locs secievmbadies cimgrles con

i Eroced it ke coleranie

E irsraaeni b sele
sprhaisindes en el ks
O ibna o freks slod ki

1. EWVALLLACH

Hiy st ikl de pelirzn
it En

L evdiceadm Beres relazebn
e =] et

131




Ls cvaluscidn csta
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cducativo,
111. OPINION DE APLICACION
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—
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Anexo 7: Transcripcion general de entrevistas

Miércoles 20 de mayo de 2020. Entrevista a un docente del Area de Ciencias
Sociales, Tlgo. Blas Silva, 10:00 am.

Entrevistadora: Primera pregunta. ; Qué conoce sobre el aprendizaje cooperativo?
Profesor: Es un método de aprendizaje que se basa en el trabajo en grupo, en ayudarse
mutuamente.

Entrevistadora: ¢Cual es el papel del profesor en el aprendizaje cooperativo?
Profesor: El profesor hace de guia, facilitador.

Entrevistadora: ¢Considera una metodologia efectiva al aprendizaje cooperativo?
Profesor: Si, considero que es una metodologia efectiva, es una manera innovadora de
ensefanza-aprendizaje.

Entrevistadora: ¢Ha trabajado alguna técnica cooperativa en su practica docente?
Profesor: Si he trabajado un poco la técnica cooperativa con los estudiantes, y la verdad
es que funciond bien, se les dio una actividad a los estudiantes y la realizaron.
Entrevistadora: ;Se considera usted preparado/a para utilizar técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula de clase?

Profesor: Yo creo que al ponerlo en préactica, y que se utilice como corresponde me
hace falta mas formacion.

Entrevistadora: ¢Considera usted necesarias capacitaciones a los docentes sobre
técnicas de aprendizaje cooperativo?

Profesor: La formacion no es la suficiente y estaria muy bien que se ofertaran mas
cursos de nuevas metodologias a los docentes, al igual que nuevas tecnologias.
Entrevistadora: ¢Qué conoce sobre el aprendizaje intercultural?

Profesor: El aprendizaje relacionado a las culturas y etnias de los estudiantes.
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Entrevistadora: ¢Atiende a la diversidad cultural en el proceso educativo?

Profesor: En el area de Ciencias Sociales trabajamos con contenidos relacionados con
la diversidad cultural de Ecuador.

Entrevistadora: ¢De qué manera incluye la interculturalidad en el aula de clase?
Profesor: De acuerdo con los contenidos nos corresponde en las asignaturas del area el
trabajo de la interculturalidad. En clase reflexionamos con los estudiantes sobre el
respeto a las etnias y culturas.

Entrevistadora: ;Cree necesaria una guia didactica de aprendizaje cooperativo con
enfoque intercultural para la orientacion del docente?

Profesor: Si es necesario que se colabore al docente para mejorar el aprendizaje.

Jueves 21 de mayo de 2020. Entrevista a una docente del Area de Lengua
Extranjera, Lic. Nelly Cunalata, 15:00 pm.

Entrevistadora: Primera pregunta. ; Qué conoce acerca del aprendizaje cooperativo?
Profesora: El aprendizaje cooperativo es trabajar en grupo en el aula de tal modo que
puedan ayudar y cooperar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entrevistadora: ¢Cudl es el papel del profesor en el aprendizaje cooperativo?
Profesora: El papel del profesor es ser guia del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Entrevistadora: ;Considera una metodologia efectiva al aprendizaje cooperativo?
Profesora: Si, lo he podido comprobar en la asignatura de inglés, es una forma

diferente de ayudar al aprendizaje del estudiante.

Entrevistadora: ¢Ha trabajado alguna técnica cooperativa en su practica docente?
Profesora: Si, en el aula he trabajado en parejas o en equipos para realizar algunas

actividades.
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Entrevistadora: ;Se considera usted preparado/a para utilizar técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula de clase?

Profesora: No he recibido demasiada informacion para utilizarla. Deberia capacitarme
mas.

Entrevistadora: ¢Considera usted necesarias capacitaciones a los docentes sobre
técnicas de aprendizaje cooperativo?

Profesora: Si son necesarias capacitaciones porque los docentes debemos estar
capacitandonos continuamente para conseguir un aprendizaje significativo.
Entrevistadora: ¢ Qué conoce sobre aprendizaje intercultural?

Profesora: Creo que es el aprendizaje en el que se pone énfasis a la interculturalidad
durante la clase.

Entrevistadora: ¢ Atiende usted a la diversidad cultural en el proceso educativo?
Profesora: Como docentes tenemos que trabajar con nuestros estudiantes sobre
interculturalidad. He trabajado con los estudiantes actividades sobre interculturalidad de
acuerdo con el curriculo de la asignatura.

Entrevistadora: ¢De qué manera incluye la interculturalidad en el aula de clase?
Profesora: He trabajado con actividades ludicas y grupales para motivar el interés en
los estudiantes.

Entrevistadora: ¢Cree necesaria una guia didactica de aprendizaje cooperativo con
enfoque intercultural para la orientacion del docente?

Profesora: Se necesita una guia de aprendizaje cooperativo para ayudar a los

estudiantes en valores como tolerancia y respeto.
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Jueves 21 de octubre de 2020. Entrevista a un docente del Area de Educacion
Fisica, Lic. Vladimir Huachambala, 15:00 am.

Entrevistadora: Primera pregunta. ; Qué conoce sobre el aprendizaje cooperativo?
Profesor: El aprendizaje cooperativo para mi es el trabajo en grupo de alumnos, es una
forma de organizarnos y de organizar las actividades.

Entrevistadora: ¢Cual es el papel del profesor en el aprendizaje cooperativo?
Profesor: El profesor tiene que ser basicamente un guia y un motivador, despertar el
interés en los estudiantes.

Entrevistadora: ¢Considera una metodologia efectiva al aprendizaje cooperativo?
Profesor: Si se la utiliza adecuadamente puede ser una metodologia efectiva.
Entrevistadora: ¢Ha trabajado alguna técnica cooperativa en su practica docente?
Profesor: Si, he utilizado tutoria por parejas.

Entrevistadora: ;Se considera usted preparado/a para utilizar técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula de clase?

Profesor: Si utilizo técnicas de aprendizaje cooperativo, pero considero que puedo
capacitarme mas para mejorar mi practica docente.

Entrevistadora: ¢Considera usted necesarias capacitaciones a los docentes sobre
técnicas de aprendizaje cooperativo?

Profesor: He trabajado con metodologias activas, pero considero que como docentes
debemos estar constantemente capacitandonos.

Entrevistadora: ¢ Qué conoce sobre aprendizaje intercultural?

Profesor: Que son métodos de aprendizaje que se utilizan cuando se tiene en el aula de
clase estudiantes de distintas etnias.

Entrevistadora: ¢Atiende a la diversidad cultural en el proceso educativo?

Profesor: La asignatura que imparto me permite ayudar al aprendizaje y valoracion de

las culturas del Ecuador.
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Entrevistadora: ¢De qué manera incluye la interculturalidad en el aula de clase?

Profesor: He incluido la interculturalidad en las clases mediante el rescate de la cultura
para que los estudiantes consideren la identidad nacional.

Entrevistadora: ¢Cree necesaria una guia didactica de aprendizaje cooperativo con
enfoque intercultural para la orientacion del docente?

Profesor: Si se necesita una guia debido a que hay docentes que siguen utilizando

métodos tradicionales de ensefanza.

137



