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RESUMEN

El proyecto de investigacion realizado en la Diocesis de Riobamba, tuvo como objetivo general
determinar la relacion entre la adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en
los estados financieros de la Didcesis de Riobamba, periodo 2018. A través del método deductivo
se logro determinar los valores por provisiones post-empleo y los valores por provisiones por
concepto de jubilacion patronal para el personal que tiene mas de 25 afios de servicio en la entidad,
se obtuvo informacién de diversas fuentes como son: encuestas, entrevistas, estados financieros y
reportes del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. La investigacion se desarrollo en el
departamento financiero y en el departamento de recursos humanos obteniendo reportes necesarios
para desarrollar la investigacion. Como etapa final se determind los valores por provisiones de
jubilacién patronal y desahucio y se determind la incidencia de las provisiones en los estados
financieros de la entidad. Como conclusién final se establecié que los valores por provisiones
deben tener un rubro dentro del presupuesto general de la empresa, ya que al contar con un déficit
institucional es estrictamente necesario cubrir estos valores debida a su inminente ocurrencia en

un periodo a corto plazo.

Palabras claves: Normas Internacionales de Contabilidad, beneficios post-empleo, provision,

desahucio, jubilacién patronal.
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ABSTRAC

The research's project objective carried out i the Diocese of Riobamba was to determine the
relationship between the adoption of IAS 19 post-employment benefits and its mpact on the
financial statements of the Diocese of Richamba, period 2018, Through the deductive method, 1t
was possible to determine the values for post-employment provisions and the values for provisions
for employer retirement for personnel who have more than 25 years of service m the entity,
mformation was obtamed from vanious sources such as: surveys, mterviews, financial statements
and reports of the Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social The mvestigation was carried out in
the financial department and m the human resources department, obtaining necessary reports to
carry out the mvestigation. As a final stage, the values for employer retirement and evichion
provisions were determined and the incidence of the provisions i the entity’s financial statements
was determmed. As a final conclusion, 1t was established that the values for provisions must have
2 headmg withm the general budget of the company, since having an mstituhional deficit it is strictly

necessary to cover these values due to ther immment occurrence m a short-term period.

Keywords: International Accounting Standards, post-employment benefits, provizion,
evichion, employer retirement.

Reviewed by:
Danilo Yepez Oviedo
English professor UNACH
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INTRODUCCION

El departamento financiero de la Diocesis de Riobamba por varios Afios ha solicitado un rubro
dentro del presupuesto institucional para los beneficios post-empleo, pero al no existir las

provisiones necesarias por estos rubros este requerimiento no se ha realizado hasta la actualidad.

La NIC 19 trata sobre los beneficios a empleados exclusivamente en esta investigacion se toma
en cuenta los beneficios post-empleo ya que estos beneficios no han sido considerados por la
entidad pese a que existe una alta probabilidad de pago en el beneficio de jubilacion patronal ya
que existe personal que lleva en la empresa méas de 25 afios de servicio. lo cual acredita su derecho
a la jubilacion patronal. Mientras que otros trabajadores estan cercanos a cumplir los 25afios de
servicios laborales con el empleador y es inminente hacerse acreedor al beneficio de jubilacion

patronal o desahucio.

Se determina los valores correspondientes a provisiones por desahucio y jubilacion patronal,
para el personal de la Didcesis de Riobamba bajo relacion de dependencia. También se calcula el
valor que le corresponde por concepto de jubilacidn patronal al personal que sobrepasa los 25 afios
de servicio laboral en la Di6cesis de Riobamba. Y por Gltimo dar a conocer la incidencia de estos
valores en los estados financieros de la entidad.

Los valores destinados por provision de beneficios post-empleo ayudaran a instaurar un rubro
dentro del presupuesto institucional y se generara un fondo econémico destinado exclusivamente

a cubrir estos haberes con el personal bajo relacion de dependencia de la Diocesis de Riobamba.



CAPITULO |
1. MARCO REFERENCIAL

1.1.Planteamiento del problema

Desde su creacion la Didcesis de Riobamba brinda servicios a la sociedad, la misma que es una
entidad sin fines de lucro y sus actividades son de servicio comunitario entre los cuales tenemos:

» Actividades Religiosas

» Actividades de asistencia social

» Creacion de proyectos sociales en beneficios de la sociedad y preservando el ecosistema.

Para la ejecucion de las actividades antes mencionadas es inevitable la contratacion de personal
para lo cual la Didcesis de Riobamba cuenta con 20 personas bajo relacion de dependencia.

La Didcesis de Riobamba se encuentra regulada por el Ministerio de Cultos, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Economia Social y Solidaria (MIESS) y Servicio
de Rentas Internas (SRI).

La Didcesis de Riobamba no cuenta con un fondo por concepto de provisiones post-empleo
pese a que existe personal que cuenta con mas de 25 afios de servicio laboral dentro de la

institucién y el personal bajo relacion de dependencia supera el afio de servicio dentro de la misma.

Las causas de este problema son multiples, entre los principales se puede mencionar, que no se
destina en el presupuesto un rubro para beneficios de desahucio y jubilacidn patronal, pese a existir
una alta probabilidad de pago. adicional a esto el depender de fuentes externas de financiamiento
como son las limosnas y donantes externos crea una incertidumbre econdémica, la alta directiva de
la Didcesis de Riobamba ha solicitado el respectivo rubro por concepto de provisiones post-

empleo, pero el departamento financiero no ha realizado lo solicitado.

Si esta problematica continta, la Didcesis de Riobamba en un periodo de corto plazo no podra
hacer frente a sus obligaciones con los trabajadores que estan a las puertas de obtener su jubilacion

patronal. Para los trabajadores que se integran a la entidad es necesario realizar las provisiones



pertinentes por concepto de desahucio ya que es un derecho adquirido por el trabajador al

momento que se da por terminado su contrato de trabajo.

Es por esta razon que se realizé la investigacion antes mencionada teniendo como punto central
la determinacion de los valores por concepto de provisiones post- empleo para el personal que esta

laborando hasta el periodo 2018.

1.1.1. Justificacion

En la actualidad con la exigencia de un lenguaje contable global se hace indispensable que las
entidades adopten las Normas Internacionales de Informacion Financiera y Normas
Internacionales de Contabilidad ya que sus estandares de informacion sirven como fuente de

informacidn clara y veridica acorde a las exigencias internacionales.

Al realizar esta investigacion se pretende dejar un precedente en la institucion como es la
elaboracion de provisiones post-empleo como un rubro necesario dentro del presupuesto general
de la entidad y disponer de una contabilidad bajo los estandares internacionales los mismos que
seran Utiles para brindar informacion contable adecuada a cada una de las instituciones
gubernamentales que requieren esta informacion; la adopcién de NIIF-NIC para los profesionales
contables es indispensable en su vida practica. Con esta investigacion se quiere aportar con una

fuente de informacion actual que pueda servir para futuras consultas.
1.1.2. Pregunta de investigacion

¢Existe relacion entre la adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en los
estados financieros de la Diocesis de Riobamba periodo 20187



1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre la adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en

los estados financieros de la Didcesis de Riobamba, periodo 2018.

1.2.2. Objetivos Especificos

> Determinar los valores por provisiones de desahucio y jubilacién patronal para el personal
bajo relacion de dependencia en la Didcesis de Riobamba.

> Calcular la jubilacién patronal para los trabajadores que sobrepasan los 25 afios de
servicios en la Diocesis De Riobamba.

> Establecer el efecto que tienen las provisiones post-empleo en los estados financieros de

la Di6cesis de Riobamba.

1.3. Hipdtesis
Existe relacion entre la adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en los

estados financieros de la Didcesis de Riobamba, periodo 2018.



CAPITULO 1l
2. ESTADO DEL ARTE

2.1. Antecedentes

Después de revisar distintas fuentes bibliogréaficas de trabajos de investigacion nacionales como
internacionales afines con el tema presentado se puede detallar los siguientes:

(Ortiz, 2019)menciona en su trabajo de investigacion “ANALISIS DEL IMPACTO DE LA
NIC 19 EN EL CIERRE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE UNA COMPANIA
EMPACADORA DE CAMARON A PARTIR DEL PERIODO 2019” El objetivo de un estudio
actuarial es otorgar a las compariias una proyeccion del valor a cancelar a futuro a los empleados,
por concepto de pensiones jubilares y desahucio. En el presente trabajo de titulacion se realiz6 un
andlisis de los diferentes impactos de la Norma Internacional de Contabilidad NIC 19, en una
compariia empacadora de camaron. Los impactos considerados son de indole financiero, tributario,
control interno y de talento humano. Segun informacion proporcionada por el BCE, el sector
camaronero ecuatoriano es considerado uno de los tres sectores con mayor contribucion al PIB.
En la presente investigacion se implementd un enfoque cualitativo inductivo con la aplicacion de
un tipo de muestreo no probabilistico por juicio, en el cual se utilizé informacién proporcionada
por la Superintendencia de Compairiias, Valores y Seguros en la que se destaca a la compafiia
seleccionada dentro del ranking de las diez empacadoras de camardn mas representativas del sector
camaronero ecuatoriano. Como herramienta clave para la obtencion de informacion relevante en
nuestra investigacion se realizaron entrevistas a dos expertos en NIIF, con la finalidad de conocer
su criterio en base a la aplicacion de la NIC 19 y sus impactos. Asi mismo se considero factible
validar con el criterio de los entrevistados ciertas recomendaciones y sugerencias en las distintas
areas de las compariias empacadoras de camarén. Las sugerencias y recomendaciones del presente
trabajo de titulacion estan dirigidas a contadores, actuarios, gerentes y gobierno nacional.

Asi mismo (Lopez & Romero, 2014) en su trabajo de investigacion titulado “APLICACION
DE LA NIC 19, EN LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA DANPER TRUJILLO S.A.C.” En
la presente investigacion tuvo por objetivo determinar de qué manera la aplicacion de la Norma
Internacional de Contabilidad 19, Beneficios a los Empleados, contribuye a la presentacion
razonable de los estados financieros de la empresa Danper Trujillo S.A.C., de la ciudad de Truijillo.

Para tal efecto, se aplicd un disefio de contrastacion tipo cuasi experimental, de naturaleza



descriptiva simple. Se utilizé el método transversal, pues se ha tenido que analizar cual es el nivel
o0 estado de las variables de estudio, su incidencia e interrelacion en un momento dado, para luego
sustentar en forma sintética las conclusiones y recomendaciones de la investigacion. La muestra
estuvo constituida por la empresa agroindustrial Danper Trujillo S.A.C. Para obtener los datos de
los dominios de las variables, se aplico las técnicas de encuesta y analisis documental. Entre los
principales resultados obtenidos que se pudo observar, es que la empresa reconoce los beneficios
a los empleados, conforme a la normativa laboral, legal y tributaria vigente en el Per( y no de
acuerdo de la NIC 19, Beneficios a los Empleados, afectando y distorsionando la informacion
proporcionada en los estados financieros para la toma de decisiones por parte de la gerencia.
Asimismo, la empresa Danper Trujillo S.A.C. deberéa aplicar adecuadamente la NIC 19, Beneficios
a los Empleados, y cumplir con los estdndares internacionales en la empresa Danper Trujillo
S.A.C., para lograr los objetivos que persigue la empresa entorno a los beneficios sociales de los
colaboradores.

Por otra parte, segun la tesis de (Plasencia, 2017) LA INCIDENCIA DE LA NIC 19, EN LA
PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA PRIVADA DEL PERU: CASO CORPORACION TANK’S SRL. TRUJILLO,
2016. El presente informe de investigacion ha sido elaborado con el objeto de realizar una
investigacion sobre la implementacion de la NIC 19 en las empresas de vigilancia privada, en el
Per( las NIC se han adoptado para su aplicacion obligatoria en la preparacion de los Estados
Financieros de las empresas constituidas bajo el amparo de la Ley General de Sociedades. El
Presente trabajo de investigacion esta expuesto al conocimiento y cumplimiento de la aplicacion
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para de esta manera poder
determinar las implicaciones en los Estados Financieros de una empresa. Los empleados son
usuarios de los Estados Financieros, los cuales estan interesados en informacion acerca de la
estabilidad y la rentabilidad de su empleador y su capacidad para pagar remuneraciones,
prestaciones de los empleados. La NIC 19 Beneficios de los empleados, establece el tratamiento
contable de los beneficios a corto plazo de los empleados, siendo un tema de gran importancia en
nuestro pais debido a que la legislacion peruana exige el cumplimiento del pago de beneficios
sociales a los empleados. La reciente creacion de la superintendencia de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), exige a las empresas a tener un control adecuado de los beneficios de los empleados,

para lo cual basdndonos en las normas contables podemos llegar a un registro adecuado y un



control eficiente en el pasivo por beneficio de los empleados, para de esta manera poder brindar
informacidn coherente con la realidad de la empresa para la elaboracion de los Estados financieros.
Finalmente se concluye que esta investigacion pretende demostrar, que por medio de la
implementacién de la NIC 19, lograremos resultados positivos que nos ayudaran a mejorar la
estabilidad de la empresa, asi mismo mejorar los resultados en la presentacion de los Estados

Financieros, para la toma de decisiones.

2.2. Unidad 1: Generalidades de la empresa

La Diocesis De Riobamba se encuentra ubicada en la ciudad de Riobamba, provincia de
Chimborazo, esta dirigida por Monsefior Julio Parrilla Diaz S.D.B., quien es el representante legal
de la misma. La Didcesis de Riobamba se encuentra constituida desde el afio de 1937 tomando en
cuenta que la Diocesis de Riobamba como grupo religioso existe desde mucho antes que las

entidades reguladoras del Estado. (anexo 1)

2.2.1. Mision

La mision principal de la Diocesis de Riobamba es ser una comunidad de comunidades en la
que se encuentre la comunién y unidad entre el Obispo, los sacerdotes, y los agentes de pastoral;
entre la Coordinacion Diocesana y los diferentes programas pastorales; entre las comunidades
cristianas, familias y grupos apostélicos; y, entre los movimientos sociales y los servicios

diocesanos.

2.2.2. Vision
La iglesia particular de Riobamba es una iglesia que evangeliza, organiza el pueblo de Dios,
programa de caridad, etc. Quiere ser una iglesia que testimonia una fe autentica en el Dios vivo y

verdadero que se revelo en Jesus de Nazareth, crucificado y resucitado.

2.2.3. Objetivo

Demostrar acciones especificas de justicia, solidaridad y organizacion; es el Cuerpo de Cristo
y también es un cuerpo social e histérico, por esto, la iglesia de Riobamba tiene como prioridad el
anuncio de la Buena Nueva de JesUs y es enfatica en su opcion preferencial por los pobres, sobre

todo los indigenas y excluidos.



2.3. Unidad I1: NIC 19 beneficios post-empleo.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) son emitidas por el International
Accounting Standards Board (AISB), este organismo fue creado en Londres, y emite las normas
contables que son de aplicacion obligatoria para todas las empresas que tienen la obligacion de
reportar sus actividades a la Superintendencia De Compaiiias, estas normas en Ecuador se las
aplican desde el afio 2010. La principal diferencia entre las NIC y las NIF es que las primeras
establecen la informacion entre los estados financieros y como debia presentarse dicha
informacion. En términos generales, las NIIF y las NIC se diferencian por el organismo que las
emitio. Las NIIF fueron emitidas por el IASB y las NIC por la entidad anterior International

Accounting Standards Committee. (Universidad Técnica Particular de Loja, 2018)

2.3.1. Concepto

Existen innumerables conceptos sobre NIIF, el como surgieron y su evolucion hasta la
actualidad es por eso que.
Las Normas Internacionales de Contabilidad son un conjunto de estandares con el fin de establecer
cdémo deben presentarse los estados financieros, desde lo que debe presentarse hasta la forma en
que debe presentarse. Estas normas fueron emitidas por el IASC (Internacional Accounting
Standards Committee); las nuevas normas de contabilidad emitidas por este comité ahora son
conocidas como NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) (Rodriguez, 2015).

(EALDE, 2019) indica que “Las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) son estandares

en los que se establecen informacion a presentarse en los estados financieros de las empresas” (p.

1).

2.3.2. Objetivo NIC 19
El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la informacion a revelar sobre
los beneficios a los empleados. La Norma requiere que una entidad reconozca:
(a) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de beneficios a los empleados
a pagar en el futuro; y
(b) un gasto cuando la entidad consume el beneficio econdmico procedente del servicio

prestado por el empleado a cambio de los beneficios a los empleados (IASB, 2016, pag. 1).



2.3.3. Alcance

Esta Norma se aplicara por los empleadores al contabilizar todos los beneficios a los empleados,
excepto aquellos a los que sea de aplicacion la NIIF 2 Pagos Basados en Acciones
Esta Norma no trata de la informacion que deben suministrar los planes de beneficios a los
empleados (IASB, 2016, pag. 1)

2.3.4. Beneficios a empleados

Beneficios a los empleados son todas las formas de contraprestacion concedidas por una entidad
a cambio de los servicios prestados por los empleados o por indemnizaciones por cese (IASB,
2016, pag. 2).

2.3.5. Tipos de beneficios a los empleados
Dentro de la norma internacional de contabilidad 19 existen varios tipos de beneficios para los
empleados dentro de estos tenemos.

2.3.5.1. A corto plazo.
Beneficios a los empleados a corto plazo, son beneficios a los empleados (diferentes de las
indemnizaciones por cese) que se espera liquidar totalmente antes de los doce meses siguientes
al final del periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados hayan prestado los
servicios relacionados.
2.3.5.2. Post-empleo.

Beneficios post-empleo son beneficios a los empleados (diferentes de las indemnizaciones por
cese Yy beneficios a los empleados a corto plazo) que se pagan después de completar su periodo de
empleo. Otros beneficios a los empleados a largo plazo son todos los beneficios a los empleados
diferentes de los beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios posteriores al periodo de

empleo e indemnizaciones por cese.

2.3.5.3.Por terminacion.

Beneficios por terminacion son los beneficios a los empleados proporcionados por la
terminacion del periodo de empleo de un empleado como consecuencia de:

> la decision de la entidad de resolver el contrato del empleado antes de la fecha normal de

retiro; o



> ladecision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la terminacién de

un contrato de empleo (IASB, 2016, pag. 2)

2.3.6. elementos de los beneficios post-empleo

Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales como los siguientes:

(a) beneficios por retiro (por ejemplo, pensiones y pagos Unicos por retiro); y

(b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los beneficios de atencion
médica posteriores al empleo.

Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de
empleo son planes de beneficios post-empleo. Una entidad aplicard esta Norma a todos estos
acuerdos, con independencia de que los mismos involucran el establecimiento de una entidad

separada para recibir las aportaciones y pagar los beneficios. (IASB, 2016, pag. 7)

2.3.7. Provisiones

“Una provision es un pasivo en el que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento
y que requiere utilizar un alto grado de estimacion para poder ser cuantificado” (IASB, 2004, pag.

2)

En la actualidad existen varias maneras de definir que es una prevision asi nos dice (Banda,
2016) provisiones es la capacidad que tienen las empresas para guardar y almacenar sus recursos
provenientes de las cuentas del pasivo. Ademas, dichos recursos seran almacenados hasta el

momento en el que una empresa necesite hacer frente al pago de una factura.

2.3.8. Reconocimiento de una provisién

Debe reconocerse una provision cuando se den las siguientes condiciones:

(a) una entidad tiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como resultado de un
suceso pasado;

(b) es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos, que incorporen beneficios
economicos para cancelar tal obligacion; y

(c) puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacién. Si estas condiciones no se

cumplen, no debe reconocer una provision (IASB, 2004, pag. 3).
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2.3.9. Legislacion tributaria sobre provisiones post-empleo

“La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de pensiones jubilares
patronales, actuarialmente formuladas por empresas especializadas o profesionales en la materia,
siempre que, para las segundas, se refieran a personal que haya cumplido por lo menos diez afios

de trabajo en la misma empresa”. (Servicio de Rentas Internas , 2015).

El reglamento vigente expone que las provisiones que se efectien a partir del 1 de enero de
2018 para cubrir los pagos por desahucio o jubilacion patronal no son deducibles, pero, en
coherencia de lo dispuesto en la ley, reconoce la creacidn de un activo por impuesto diferido, segin
lo prescrito por la NIC 12, que podré ser utilizado en el momento en el que el contribuyente se

desprenda de los recursos para cancelar las obligaciones que provisiono. (Hansen-Holm, 2019).

2.3.10. Normas que regulan el célculo de la jubilacion patronal

2.3.10.1. Calculo mensual.

Art. 2.- El valor mensual por concepto de jubilacion patronal se calcularéa de la siguiente forma:
Los valores que por concepto de fondo de reserva le corresponden al trabajador se sumaran al valor
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual percibida de los cinco
altimos afios, multiplicada por los afios de servicio. A esta sumatoria, se restaran los valores que
el empleador hubiere pagado al trabajador, o hubiere depositado en el IESS, en concepto de aporte
del empleador o por fondo de reserva y se procederd a dividir por el coeficiente de edad
determinado en el articulo 218 del Codigo de Trabajo. Finalmente, este resultado se dividira para

doce para establecer el valor de la pension mensual. (Ministerio De Trabajo, 2016).

2.3.10.2. Férmula para el calculo de jubilacion patronal mensual

{[A + (5%1;) «C]—D } 12

» A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador.
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» B= Promedio anual de remuneracién de los Gltimos 5 afios. C= Tiempo de servicio en
anos.

> D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por el empleador
o0 la suma total que este Ultimo hubiere depositado en el IESS en concepto de aporte.

» E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Cddigo del Trabajo.
(Ministerio De Trabajo, 2016).

2.3.10.3. Calculo global

Art. 3. - Cuando exista el acuerdo entre las partes, se podra pagar el fondo global de jubilacién

patronal.
2.3.10.4. Fbérmula para el célculo del pago de jubilacion patronal global

Ax [(B*12)+ C + D]

> A.- El coeficiente actualizado de renta vitalicia se encontrara publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo. Este coeficiente se encontrara ajustado a un factor de
descuento, que permitira actualizar el valor que recibira el ex trabajador por concepto
de fondo global, equivalente a la tasa de interés pasiva referencial promedio del afio
anterior al cese de las funciones del ex trabajador, publicada por el Banco Central.

» B.- El valor de la pension mensual.

Y

C- El valor de una decimotercera remuneracion.

» D.- El valor de una decimocuarta remuneracion (Ministerio De Trabajo, 2016)

2.4. Unidad I11: Estados financieros.

Segun; (Flores, 2014), NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. NIC,
sostiene que los estados financieros deberan presentar razonablemente la situacion financiera y el
rendimiento financiero, asi como los flujos de efectivo de una entidad. Esta presentacion razonable
requiere la presentacion fidedigna de los efectos de las transacciones, asi como de otros sucesos y
condiciones, de acuerdo con las definiciones y los criterios de reconocimiento de activos, pasivos,

ingresos y gastos establecidos en el Marco Conceptual. Se presume que la aplicacion de las NIIF,
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acompafiada de informacién adicional cuando sea preciso, dara lugar a estados financieros que
proporcionen una presentacion razonable. Una entidad cuyos estados financieros cumplan las NIIF
efectuard, en las notas, una declaracion, explicita y sin reservas, de dicho cumplimiento. Una
entidad no sefialara que sus estados financieros cumplen con las NIIF a menos que satisfagan todos

los requerimientos de éstas.

2.4.1. Estados financieros

De acuerdo a (Fuentes, 2019) Los estados financieros son la manifestacion fundamental de la
informacidn financiera; son la representacion estructurada de la situacion y desarrollo financiero
de una entidad a una fecha determinada o por un periodo definido. Su propdsito general es proveer
informacion de una entidad acerca de la posicién financiera del resultado de sus operaciones y los
caminos en su capital contable o patrimonio contable y en sus recursos o fuentes, que son Utiles al
usuario general en el proceso de la toma de sus decisiones econdmicas. El estudio de (Ayala, 2014)
indica que los Estados Financieros son aquellos que proveen informacién respecto a la posicion
financiera, resultados y estado de flujos de efectivo de una empresa, que es Util para los usuarios

en la forma de decisiones de indole econdmica.

2.4.2. Tipos de estados financieros
Estado de situacion financiera, también llamado estado de posiciéon financiera o balance
general, que muestra informaciéon relativa a una fecha determinada sobre los recursos y
obligaciones financieros de la entidad; por consiguiente, los activos en orden de su disponibilidad,
revelando sus restricciones; los pasivos atendiendo a su exigibilidad, revelando sus riesgos
financieros; asi como, el capital contable o patrimonio contable a dicha fecha.
> El estado de resultados integral (presentado en uno o en dos estados, de acuerdo a la
NIIFB-3), para entidades lucrativas o, en su caso, estado de actividades, para entidades
con propdsitos no lucrativos, que muestra la informacion relativa al resultado de sus
operaciones en un periodo y, por ende, de los ingresos, gastos; asi como, de las utilidades
(perdida) neto cambio neto en el patrimonio contable resultante en el periodo.
> Es el estado de cambios en el capital contable en el caso de entidades lucrativas, que

muestra los cambios en la inversion de los accionistas o duefios durante el periodo; y
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> El estado de flujo de efectivo, que indica informacién acerca de los cambios en los
recursos y las fuentes de financiamiento de la entidad en el periodo, clasificados por

actividades de operacion, de inversion y financiamiento. (Fuentes, 2019)

2.4.3. Objetivo de los estados financieros

Los objetivos de los estados financieros se derivan principalmente de las necesidades del
usuario general, las cuales a su vez dependen significativamente de la naturaleza de las actividades
de la entidad. Sin embargo, los estados financieros no son un fin en si mismos, dado que no
persiguen el tratar de convencer al lector de un cierto punto de vista o de la validez de una posicion;
mas bien son un medio Util para la toma de decisiones econdmicas en el analisis de alternativas
para optimizar el uso adecuado de los recursos de la entidad.

Por ello, los estados financieros deben proporcionar elementos de juicio confiables que
permitan al usuario general evaluar:

a) El comportamiento economico-financiero de la entidad, su estabilidad y vulnerabilidad; asi
como, su efectividad y eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos; y

b) La capacidad de la entidad para mantener y optimizar sus recursos, obtener financiamientos
adecuados, retribuir a sus fuentes de financiamiento y, en consecuencia, determinar la viabilidad

de la entidad como negocio en marcha. (Fuentes, 2019)

2.5. Generalidades sobre el objeto de estudio.

La investigacion sobre la adopcion de la NIC 19 y su incidencia en los estados financieros se
larealizo en la Didcesis de Riobamba tomando como punto focal la elaboracion de las provisiones
de los beneficios post-empleo del personal en relacion de dependencia periodo 2018.
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CAPITULO 111
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Método de investigacion.
En esta investigacion se utilizo el método deductivo porque parte desde el analisis y adopcion
de laNIC 19 en su seccidn de beneficios post-empleo hasta determinar su incidencia en los estados

financieros de la Didcesis de Riobamba en el periodo 2018.

3.2.Tipo de investigacion
En el presente trabajo de investigacion se utilizaron dos modalidades de investigacion las que

se detalla a continuacion.

3.2.1. Investigacion documental o bibliogréfica.

Segun (Paz, 2014) La Investigacién documental es la busqueda de una respuesta especifica a

partir de la indagacion en documentos

Para el desarrollo de la presente investigacion, se consultd y analizé en libros de contabilidad,
articulos y publicaciones de adopcion de NIIF Y NIC, documentos de archivo, internet y tesis
relacionadas con el problema objeto de estudio, es asi como se analizd minuciosamente los
soportes bibliograficos existentes durante el desarrollo del estudio, lo cual permiti6 la obtencion

de informacion que sirve de base para el desarrollo de la investigacion.

3.2.2. Investigacion de campo.

Es el proceso que, usando el método cientifico, nos permite obtener nuevos conocimientos en
el campo de la realidad social. (Pura investigacion), o estudiar una situacion para diagnosticar
necesidades y problemas con el proposito de aplicar conocimiento para propdsitos practicos
(Conceptodefinicion.de, 2019).

Es por esta razon que se realizé una investigacion de campo sobre el problema que acontece en

la Diocesis de Riobamba.
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3.3. Disefio de la Investigacion.

La presente corresponde a una investigacion no experimental, por cuanto no existe
manipulacion de variables “Investigacion no experimental es un tipo de pesquisa que no extrae sus
conclusiones definitivas o sus datos de trabajo a través de una serie de acciones y reacciones
reproducibles en un ambiente controlado para obtener resultados interpretables, es decir: a través
de experimentos. (Raffino, 2019)

3.4. Enfoque de la investigacion

La investigacién asume una orientacion cuantitativa por las siguientes razones.

> A traveés de las caracteristicas cuantitativas se puedo realizar una descripcion detallada de
las variables que son objeto de estudio en la investigacion.

> Desde un enfoque cuantitativo se pudo descubrir los datos e informaciones numeéricas sobre
provisiones post-empleo y que permiten evidenciar la afectacion a los estados financieros

de la Diécesis de Riobamba.

Mediante este enfoque se evitd generalizar el tema de estudio, lo cual me ayudd a proponer

alternativas viables de solucién a lo que investigue.

3.5. Nivel de investigacion
3.5.1. Investigacion Descriptiva
Permitio aclarar y comprender la informacion recolectada del objeto de estudio, es decir cémo

la adopcion de la NIC 19 incide en los estados financieros de la Didcesis de Riobamba.

3.6. Determinacion de la poblacion y muestra
3.6.1. Determinacion de la poblacion.
La poblacion de la investigacion esta constituida por los documentos y personal de la empresa.

El tamafio de la poblacion de cada una de ellas es:
3.6.1.1. Poblacion 1.
documentos. El tamafio de poblacién es de 100% de los documentos contables correspondientes

al rubro del personal bajo relacion de dependencia del periodo 2018.
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3.6.1.2. Poblacion 2.

Personal de la empresa. El tamafio de la poblacion es de 20 trabajadores que laboran en la empresa

hasta el periodo 2018.

3.6.2. Determinacion de la muestra.
Al tratarse de una poblacion pequerfia de estudio no se calcula tamafio de muestra y se trabaja

con el universo.

3.7.Técnicas de recoleccion de datos

3.7.1. Observacion.

La observacion consiste en saber seleccionar aquello que queremos analizar. Se suele decir que
"Saber observar es saber seleccionar” (Innovacién docente, 2009). Permite involucrarse en las
actividades propias relacionadas con el entorno de la poblacion en estudio y apreciar el desarrollo
de estas. Se efectuaron visitas a las instalaciones de la Didcesis de Riobamba, donde se realizo

observaciones apreciando la realidad del proceso de realizacion de provisiones post-empleo.

3.7.2. Cuestionario.

Un cuestionario es aquel que plantea una serie de preguntas para extraer determinada
informacion de un grupo de personas. (Significados.com, 2017). EI mismo que se lo aplicé a los
20 trabajadores bajo relacion de dependencia de la Diocesis de Riobamba.

3.7.3. Guia de entrevista.
La guia de entrevista es sumamente (til para el investigador ya que mediante esta herramienta es
posible prepararse con antelacion a la entrevista pactada y tener un dominio de los temas que se
desea profundizar en la investigacion. logrando de esta forma optimizar recursos, tiempo y
esfuerzo. Es por esta razon que solo se realizo la entrevista al personal directamente implicado en
la realizacion de la informacion contable de la Diocesis de Riobamba como es el departamento

financiero.
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3.8.Técnicas de andlisis e interpretacion de la informacién

“Estas etapas se encuentran estrechamente ligadas, por lo cual suele confundirseles. El analisis
consiste en separar los elementos basicos de la informacion y examinarlos con el propdsito de
responder a las distintas cuestiones planteadas en la investigacion. La interpretacion es el proceso
mental mediante el cual se trata de encontrar un significado mas amplio de la informacion empirica
recabada.” (Figueroa, 2016).

3.8.1. Encuesta

Segun él (Centro de investigaciones sociales, 2014), La encuesta es una técnica de recogida
de datos mediante la aplicacion de un cuestionario a una muestra de individuos. Se realizé una
encuesta al personal de la Dibcesis de Riobamba con la finalidad de conocer el grado de

conocimiento sobre los beneficios post-empleo y se interpretd la informacion obtenida.

3.8.2. Entrevista

“A través de la entrevista se establece la comunicacion interpersonal entre el investigador v el
sujeto de estudio a fin de encontrar respuestas a las interrogantes y que la informacion recopilada
garantice veracidad” (Significados.com, 2016).

La misma que se realizé al personal del departamento financiero como son:

» Lic. Gladys Merino (Financiera)
» Lic. Rocio Ramos (Contador General)

» Ing. Paola Rojas (Auxiliar contable)

Mediante la cual se obtuvo informacion sumamente valiosa y precisas sobre la elaboracion de

las provisiones post-empleo.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Por medio de la entrevista realizada al personal del departamento financiero la Diocesis de
Riobamba se conoce que no se realizan las provisiones post-empleo pese a que surgen haberes por
desahucio y jubilacion patronal. Tomando en cuenta que existe personal que ha podido solicitar su
jubilacién patronal desde hace 13 afios atras y existe la inminente posibilidad que la solicite en un

periodo a corto plazo. (anexo 2)

La encuesta realizada a los trabajadores de la Diocesis de Riobamba arrojo informacion de
suma importancia como afios de servicio de los trabajadores y sobre todo su conocimiento de los
beneficios post-empleo y el compromiso de la entidad al capacitarlos lo cual es un factor muy
importante ya que de esta manera la empresa cumple con las normas establecidas por las entidades
de control a las que esta sujeta. (anexo 3)

Los trabajadores no poseen conocimientos sobre sus derechos post-empleo, ya que no conocen
en qué momento corren los beneficios post-empleo el periodo que necesitan para la jubilacion
patronal o si al momento de terminar la relacion laboral tienen derecho al desahucio. Pero si
conocen que la Diocesis de Riobamba si cancela estos beneficios al momento de la terminacién de
la relacion laboral. La capacitacion es un factor que la entidad no ha realizado lo cual implica que
el trabajador desconozca sus derechos sobre los beneficios post-empleo.

la Diocesis de Riobamba al cumplir con el 100% de las obligaciones post- empleo
necesariamente necesita tener provisiones destinadas a estos rubros, es asi que se procede a

calcular las provisiones post-empleo en el periodo 2018. Asi tenemos la siguiente informacion

En la Didcesis de Riobamba en el periodo 2018 cuenta con 20 trabajadores bajo relacion de
dependencia los mismos que detallo a continuacién y que son base para la elaboracion de
provisiones de beneficios post-empleo y el célculo de la jubilacidn patronal para los trabajadores

gue cuentan con mas de 25 afios de servicios dentro de le entidad.
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Tabla 1
Nomina de trabajadores de la Diocesis de Riobamba

Fecha De Tiempo De
N.° C.l Apellidos Y Nombres -
Ingreso Servicio
1 0603823857 ALCOCER ANDINO VALERIA L o
afo
ALEXANDRA 01/01/2018
2 BERRONES SANTANDER
0603420407 01/01/2014 4 afnos
FRANKLIN OSWALDO
3 CALLACANDO PENA
0602735987 01/04/2015 3 afios y 8 meses
CARMELO
4 DURAN GRANIZO 38 afosy 3
0601383813 01/09/1980
MARGARITA GUADALUPE meses
5 FERNANDEZ MEJIA LUIS 13 afiosy 8
0604236802 01/04/2005
ISRAEL meses
6 FUENMAYOR MARIN 36 afiosy 11
0601769953 01/01/1982
MARTHA LUZ meses
7 GODOY GODOY BYRON
1106078031 , 01/09/2014 4 afos y 3 meses
ANDRES
8 LEMACHE VALLEJO LEONOR 4 afiosy 11
0603501842 01/01/2014
ALEXANDRA meses
9 LOPEZ FLORES MARIO
0604105395 01/02/2018 11 meses
ALEXANDER
10 MALLA BENITEZ JANNETH 2 afiosy 11
1104237472 04/01/2016
ALEXANDRA meses
11 MERINO CANTOS GLADYS 4 afiosy 11
0602329807 01/04/2014
FABIOLA meses
12 MOYOTA MALDONADO ANA 13 afios y 8
0601638711 01/04/2005
DE LAS MERCEDES meses
13 OROZCO ROSERO ZEIDA
0601868060 01/04/2011 7 afios y 8 meses

MARIANA
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14 ORTIZ MORENO GUIDO

1002688933 01/02/2018 11 meses
ANTONIO
15 RAMOS CHICAIZA ROCIO
0602034787 01/05/2013 5 afos 'y 7 meses
GERARDINA
15 2afosy 11
0603426172 RAMOS DUICELA NELLY 04/01/2016
meses
17 ROJAS PARRENO MIRIAM
0603992785 18/07/2016 2 afos y 5 meses
PAOLA
18 SANTILLAN YUQUI
0604962209 ) 18/10/2018 2 meses
CAROLINA ROCIO
19 TAPIA SAMANIEGO MARIA
0603290131 01/07/2013 5 afios y 5 meses
TERESA
20 0603056565  TENE VALLADARES JORGE 11 afiosy 1
01/11/2007
meses

Fuente: Elaboracion propia

Nota: mediante informacion recolectada en la Didcesis de Riobamba.

4.1. Ejemplo de célculo provision mensual por desahucio

Sr. Berrones Santander Franklin Oswaldo

sueldo actual * 25% desahucio
12

Provision mensual =

$771,75 * 25%
12

Provision mensual =

$192.94
12

Provision mensual =

Provision mensual = $16,08
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4.2. Ejemplo de célculo por benéfico de desahucio al 31/12/2018

Sr. Berrones Santander Franklin Oswaldo

Valor por desahucio = (Sueldo actual * 25% de desahucio) * afios de servicio

Valor por desahucio = ($771,75 * 25% de desahucio) * 5

Valor por desahucio = ($192.94) 5

Valor por desahucio = $964,69

Se ejemplifica la férmula para el calculo de desahucio para los trabajadores de la Diocesis de
Riobamba tomando como ejemplo al Sr. Berrones Santander Franklin Oswaldo tomando en cuenta
la provision mensual y la probabilidad que termine la relacion laboral se calcula el valor que le
corresponde por concepto de desahucio es asi que tenemos como valor mensual por provision
$16,08 y por desahucio que le corresponde por el tiempo de servicio dentro de la entidad un valor
de $964,69.
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Tabla 2
Provisiones por desahucio mensual y global

Valor Por 25%
Afos De Salario Mensual Provisiéon
N.© Nombre . Desahucio Al Desahucio
— Servicio 2018 Mensual
31/12/2018 Anual
ALCOCER ANDINO VALERIA 1
1 ALEXANDRA $714,00 $178,50 $178,50 $14,88
2 BERRONES SANTANDER 5 $771.75
FRANKLIN OSWALDO ’ $ 964,69 $192,94 $ 16,08
3 CALLACANDO PENA CARMELO 4 $ 386,00 $ 386,00 $ 96,50 $8,04
DURAN GRANIZO MARGARITA 38
4 GUADALUPE $ 696,78 $6.619,41 $174,20 $14,52
5  FERNANDEZ MEJIA LUIS ISRAEL 14 $ 574,00 $2.009,00 $ 143,50 $11,96
FUENMAYOR MARIN MARTHA 37
6 LUZ $672,53 $6.220,90 $ 168,13 $14,01
7 GODOY GODOY BYRON ANDRES 4 $ 475,09 $ 475,09 $118,77 $9,90
LEMACHE VALLEJO LEONOR 5
8 ALEXANDRA $294,74 $ 368,43 $73,69 $6,14
LOPEZ FLORES MARIO 1
9 ALEXANDER $ 740,00 $ 185,00 $ 185,00 $15,42
MALLA BENITEZ JANNETH 3
10 ALEXANDRA $ 386,00 $ 289,50 $ 96,50 $8,04
MERINO CANTOS GLADYS 5
11 FABIOLA $992,25 $1.240,31 $ 248,06 $ 20,67
MOYOTA MALDONADO ANA DE
12 L AS MERCEDES 14 $ 557,87 $1.952,55 $ 139,47 $11,62
OROZCO ROSERO ZEIDA 3
13 MARIANA $ 386,00 $ 772,00 $ 96,50 $ 8,04
14 ORTIZ MORENO GUIDO ANTONIO 1 $ 740,00 $ 185,00 $ 185,00 $ 15,42
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RAMOS CHICAIZA ROCIO

15 GERARDINA 0 $810,34 $1.215,51 $ 202,59 $ 16,88

16 RAMOS DUICELA NELLY 3 $ 386,00 $ 289,50 $ 96,50 $8,04

17 ROJAS PARRENO MIRIAM PAOLA 3 $ 401,35 $301,01 $ 100,34 $8,36

SANTILLAN YUQUI CAROLINA > meses
18 ROCIO ) $ 280,00 $70,00 $ 70,00 $5,83
TAPIA SAMANIEGO MARIA ;

19 TERESA $ 401,35 $ 501,69 $ 100,34 $8,36

20 TENE VALLADARES JORGE 11 $ 402,45 $1.106,74 $ 100,61 $8,38
TOTAL $11.068,50 $25.330,82 $2.767,13 $ 230,59

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Tomando en cuenta las férmulas planteadas por el ministerio de trabajo segln el acuerdo ministerial N.° 98 y 99 suplemento 732

Conociendo que el valor por desahucio es el equivalente al 25% de la ultima remuneracion hasta el afio 2018, Si tomamos la
posibilidad que se cambie la plantilla de personal la Diocesis de Riobamba necesita un valor de $25.330,82 para cubrir este beneficio
post-empleo, tomando en cuenta otra perspectiva en la que el personal se mantiene dentro de la empresa es necesario realizar la provision

por desahucio y por este rubro se necesita un valor anual de $2.767,13 lo que nos da un valor mensual por provision de $ 230,59.
4.3. Provision por jubilacion patronal

Calculo por concepto de provisiones por jubilacion patronal para los trabajadores que cuentan con 10 afios 0 mas de servicios dentro
de la Diocesis de Riobamba. Estas provisiones se las realiza al personal que cuenten con 10 afios 0 mas prestando sus servicios en la
Diocesis de Riobamba ya que al superar este periodo de labores la probabilidad que ocurra este evento es alta y la empresa necesita

contar con fondos destinados para cuando ocurra el mismo.
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Tabla 3
Provision de beneficio post-empleo a trabajadores con 10 afios 0 mas de servicio.

~ ., . Valor Por Valor Por
o Ainos De Remuneracion Remuneracion — ——
N° Nombre — Provision Del Provision
Servicio Mensual 2018 Anual 2018
= E— _— 17% Mensual Anual
1 Duran Granizo Margarita 38 afios $ 696,78 $8.361,36 $118,45 $1.421,43
Guadalupe
2 Fernandez Mejia Luis Israel 13 afios $ 574,00 $ 6.888,00 $97,58 $1.170,96
3 Fuenmayor Marin Martha Luz 36 afios $672,53 $8.070,36 $114,33 $1.371,96
4  Moyota Maldonado Ana De Las 13 afios $557.87 $6.694,44 $94.84 $1.138,05
Mercedes
5 Tene Valladares Jorge 11 afios $ 402,45 $4.829,40 $ 68,42 $ 821,00
TOTAL $2.903,63 $ 34.843,56 $ 493,62 $5.923,41

Fuente: Elaboracion propia

Se toma en cuenta un porcentaje de provision para el benéfico post-empleo por jubilacion del 17% del sueldo que percibe el trabajador

en el afio 2018. Tomando en cuenta que al provisionar este porcentaje se puede tener los fondos necesarios para cubrir la obligacion en

el afio 2020 ya que para este periodo la Sra. Duran Granizo Margarita Guadalupe cumple sus 480 imposiciones mensuales al IESS, al

cubrir estas imposiciones no existe un limite de edad. ya que su interés es beneficiarse de la jubilacion patronal y la jubilacion del Seguro

Social Ecuatoriano. Es por esta razén que se provisiona mensualmente un valor de $ 493,62 lo que nos da un valor anual por concepto

de provision por jubilacién patronal de $ 5.923,41.
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4.4. Calculo para el pago de jubilacién patronal del personal con mas de 25 afios de

Servicios.

Tabla 4
Jubilacion patronal de: Duran Granizo Margarita Guadalupe

Variables Valor

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador. $ 3.286,66

B= Promedio anual de remuneracion de los ultimos 5 afios. $7.891,15 * 5%
$394,5575

C= Tiempo de servicio en afios. 38 afnos

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al
trabajador por el empleador o la suma total que este ultimo $ 696,50
hubiere depositado en el IESS en concepto de aporte.

E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del 12,4122175297751

Cadigo del Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Tomando en cuenta las variables planteadas por el ministerio de trabajo segun el acuerdo ministerial N.° 98 y
99 suplemento 732. Art. 2

Formula

y [A+ (5%B) «C] - D
Pension mensual = /12

E

.. [3286,66 + (394,56) * 38] — 696,50
Pension mensual = /12

12,4122175297751

., [3286,66 + 14.993,28] — 696,50
Pension mensual = /12

12,4122175297751

Pensis | _ ([18279,94] - 696,50
ensionmensual = == o 97751 [/
17.583 44

12,4122175297751} /12

Pension mensual = {

Pension mensual = {1.416,623577}/12

Pension mensual = $118, 05
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Por concepto de jubilacion patronal le corresponde un valor de $118,05 mensual este valor debe
ser cancelado por el empleador de manera ininterrumpida hasta que el trabajador jubilado fallezca
independientemente de los afios que pueda implicar este pago por beneficio post-empleo. (anexo
4)

Tabla5
Jubilacion patronal de: Fuenmayor Marin Martha Luz

Variables Valor

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador. $ 3.172,26

B= Promedio anual de remuneracion de los ultimos 5 afios. $ 7.616,47 *5%
$ 380,82

C= Tiempo de servicio en afios. 36 afnos

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al
trabajador por el empleador o la suma total que este ultimo $672.26
hubiere depositado en el IESS en concepto de aporte.

E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del 13,2974076797436

Cadigo del Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Tomando en cuenta las variables planteadas por el ministerio de trabajo segun el acuerdo ministerial N.° 98 y
99 suplemento 732. Art. 2

Formula

A+ (5%B)*C]|—D
Pensién mensual = {[ ( OE) +Cl }/12

., [3172,26 + (380,82) * 36] — 672,26
Pension mensual = /

13,2974076797436

Pension mensual =

[3172,26 + 13.709,52] — 672,26
13,2974076797436

bencis | _ (11688178] - 672,26
ension mensual = == o 136 |/
16.209,52

13,2974076797436

Pension mensual = {

}/12
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Pension mensual = {1.219,00}/12
Pension mensual = $101, 58

Por concepto de jubilacion patronal le corresponde un valor mensual de $101, 58 lo que cumple
con lo establecido por el codigo de trabajo nos supera el valor de la Gltima remuneracion percibida
y un valor no inferior a $30,00 mensuales. (anexo 5)

4.5. Célculo de jubilacién patronal global

Tabla 6
Variables para el célculo jubilacién patronal global Sra. Duran Granizo Margarita Guadalupe

Variables Valor
A.- El coeficiente actualizado de renta vitalicia 6,4622
B.- El valor de la pension mensual. 118.05
C- El valor de una decimotercera remuneracion. $696,78
D.- El valor de una decimocuarta remuneracion. $366,00

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Tomando en cuenta los parametros establecidos por el ministerio de trabajo segun el segin el acuerdo
ministerial N.° 98 y 99 suplemento 732. Art.3

45.1. Procedimiento

Sra. Duran Granizo Margarita Guadalupe
Jubilacion global = A * [(B *12) + C + D]

Jubilacién global = 6,4622 * [(118,05 * 12) + 696,78 + 366]

Jubilacion global = 6,4622 * [(1416,60) + 696,78 + 366]

Jubilacién global = 6,4622 * [(1416,60) + 1062,78]

Jubilacién global = 6,4622 = [2.479,38]

Jubilacion global = $16.022, 25
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Por concepto de jubilacion patronal global a la Sra. Margarita Duran le corresponderia un valor
de $16.022,25 tomando en cuenta que este valor solo podra ser cancelado si las dos partes estan de
acuerdo si no se procedera a cancelar la pension mensual por concepto de jubilacion patronal.

Tabla 7
Variables para el calculo de jubilacién patronal global Sra. Fuenmayor Marin Martha Luz

Variables Valor

A .- El coeficiente actualizado de renta vitalicia $ 7,5553
B.- El valor de la pensién mensual. $101,58
C- El valor de una decimotercera remuneracion. $672,53
D.- El valor de una decimocuarta remuneracion. $ 366,00

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Tomando en cuenta los pardmetros establecidos por el ministerio de trabajo segun el segun el acuerdo
ministerial N.° 98 y 99 suplemento 732. Art.3

45.2. Procedimiento

Sra. Fuenmayor Marin Martha Luz

Jubilacion global = A * [(B *12) + C + D]

Jubilacion global = 7,5553 % [(101,58 * 12) + 672,53 + 366]

Jubilacién global = 7,5553 * [(1218,96) + 672,53 + 366]

Jubilacién global = 7,5553 * [(1218,96) + 1038,53]

Jubilacion global = 7,5553 * [2.257,49]

Jubilacién global = $17.056,01

El valor correspondiente por concepto de jubilacion patronal global que le corresponderia a la

Sra. Martha Fuenmayor hasta el periodo 2018 es de $ 17.056,01 tomando en cuenta que solamente
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si las dos partes estan de acuerdo en cancelar y recibir la jubilacion patronal global se cancelara asi
no se procederd a la cancelacion de la pensién mensual.

4.6. Valores por provisiones post-empleo

Tabla 8
Resumen por provisiones al 31/12/2018.
Provisién por Provision por

Apellidos y Nombres Desahucio Jubilacion

Mensual Anual Mensual Anual
ALCOCER ANDINO VALERIA

$ 14,88 $ 178,56 $0,00 $0,00
ALEXANDRA
BERRONES SANTANDER

$ 16,08 $ 192,96 $0,00 $0,00
FRANKLIN OSWALDO
CALLACANDO PENA CARMELO $ 8,04 $ 96,48 $0,00 $0,00
DURAN GRANIZO MARGARITA

$ 14,52 $174,24 $ 118,45 $1.421,43
GUADALUPE

FERNANDEZ MEJIA LUIS ISRAEL $11,96 $ 143,52 $ 97, 58 $1.170,96

FUENMAYOR MARIN MARTHA
$ 14,01 $ 168,12 $ 114,33 $1.371,96

LUZ
GODOY GODOY BYRON ANDRES $9,90 $ 118,80 $ 0,00 $ 0,00
LEMACHE VALLEJO LEONOR

$6,14 $ 73,68 $ 0,00 $0,00
ALEXANDRA
LOPEZ FLORES MARIO

$ 15,42 $ 185,04 $ 0,00 $ 0,00
ALEXANDER
MALLA BENITEZ JANNETH

$8,04 $ 96,48 $0,00 $0,00
ALEXANDRA
MERINO CANTOS GLADYS

$ 20,67 $ 248,04 $ 0,00 $ 0,00
FABIOLA

MOYOTA MALDONADO ANA DE
LAS MERCEDES

OROZCO ROSERO ZEIDA
MARIANA

$ 11,62 $ 139,44 $94,84 $1.138,05

$8,04 $ 96,48 $0,00 $0,00
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ORTIZ MORENO GUIDO ANTONIO
RAMOS CHICAIZA ROCIO
GERARDINA

RAMOS DUICELA NELLY

ROJAS PARRENO MIRIAM PAOLA
SANTILLAN YUQUI CAROLINA
ROCIO

TAPIA SAMANIEGO MARIA
TERESA

TENE VALLADARES JORGE
TOTAL

$ 15,42
$ 16,88

$8,04
$ 8,36

$5,83

$ 8,36

$ 8,38

$ 230,59

$ 185,04
$ 202,56

$ 96,48
$ 100,32

$ 69,96

$ 100,32

$ 100,56

$2.767,08

$ 0,00
$0,00

$0,00
$ 0,00

$0,00

$0,00

$ 68,42
$ 493, 62

$ 0,00
$0,00

$0,00
$ 0,00

$0,00

$0,00

$ 821,00
$5.923,41

Fuente: Elaboracion propia

Nota: tomando en cuenta el 25% establecido por el ministerio de trabajo por desahucio, y un 17% por concepto de

provision por jubilacion de acuerdo a la necesidad de la entidad por cubrir los beneficios post-empleo.

4.7. Asientos contables

Tabla 9
Modelo de asiento por provisién mensual
Fecha Detalle Parcial Debe Haber
-1-
Gasto provision beneficios a empleados post- $724,21
empleo
Desahucio $ 230,59
01/01/2018 Jubilacion Patronal $493,62
Provision acumulada $724,21

beneficios a los empleados post-empleo

P/r las provisiones post- empleo por el mes de

€nero

Fuente: elaboracién propia

Nota: se realiza un ejemplo de asiento a registra mensualmente por concepto de beneficios post-empleo en la

Diocesis de Riobamba.
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Tabla 10
Ejemplo de asiento contable anual

Fecha Detalle Parcial Debe Haber
-1-
Gasto provision beneficios a empleados $8.690,54
post-empleo
Desahucio $2.767,13
01/12/2018 Jubilacién Patronal $5.923,41
Provisién acumulada $8.690,54

beneficios a los empleados post-empleo
P/r las provisiones post- empleo desahucio

y jubilacion patronal.
Fuente: Elaboracion propia

Nota: se ejemplifica el asiento correspondiente a beneficios post-empleo, correspondiente al periodo 2018.

Es de esta manera que la Diocesis de Riobamba por concepto de provision por desahucio
necesita un valor mensual de $230,59 lo que nos da una provision anual de$2.767,08 y por
concepto de provision por jubilacion patronal necesita un valor de $493,62 mensual lo que nos da
un valor anual de $5.923,41 anual. Sabiendo que para el periodo 2020 existe un trabajador que
accedera a la jubilacion patronal y jubilacion del seguro social ecuatoriano.

Es asi que la Diocesis de Riobamba necesita provisionar anualmente el valor de $8.690,49.
Valor acumulable al 2020 de $ 26.071,47.

4.8. Efecto de las provisiones post-empleo a los estados financieros de la Diocesis de

Riobamba.

Para el periodo 2018 la Diocesis de Riobamba reporta un déficit de $50.804,71 y al afadirle el
gasto por provision de $8.690,54 significa que el déficit de la entidad aumenta

Significativamente.

Esto conlleva a que la entidad de manera inmediata tome alternativas de financiamiento para la
entidad.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

> En este trabajo de investigacion se determind la relacion entre la adopcion de la NIC 19
beneficios post-empleo y su incidencia en los estados financieros de la Diocesis de
Riobamba. Ya que al adoptar esta norma la entidad como requisito indispensable se
obliga a cumplir con la elaboracion de las provisiones por beneficios a los empleados.
Es asi que se acepta la hipotesis al existir relacion entre la NIC 19 y la incidencia que
tiene en los estados financieros. Ya que va a variar los resultados econémicos financieros

de la entidad que adopte NIC.

> Se determind los valores por provisiones de benéficos post-empleo esto nos indica que
la empresa necesita un valor de $8.690,49 por provisiones las mismas que son
sumamente Utiles para delegar un valor fijo dentro del presupuesto institucional. Este
presupuesto es indispensable puesto que durante el periodo 2018 se tuvo que cubrir
valores por desahucio y al no contar con esta reserva existen valores pendientes de pago

por estos conceptos.

> Se calcul6 el valor que corresponde por jubilacion patronal para los trabajadores que
tienen 25 afios 0 méas prestando sus servicios para la entidad, dandonos un valor de $
219,63 por concepto de jubilacién patronal mensual y un valor de $ 33.078,26 por
concepto de jubilacion patronal global teniendo las dos opciones para hacer frente a esta
obligacion adquirida por el empleador. Tomando en cuenta que existe un trabajador que
para el periodo 2020 se hace acreedor a la jubilacion patronal y jubilacion del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

> Se establecio el efecto negativo que tienen las provisiones post-empleo elaboradas en la
presente, lo que conlleva aumentar el déficit de la entidad ya que al periodo 2018 cuenta
con un déficit de $50.804,71 y al aumentar el gasto provision por beneficios post-empleo
obteniendo un déficit de $59.495,25 para el periodo 2028.
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5.2. RECOMENDACIONES

» Tomando en cuenta que es una entidad sin fines de lucro y su financiamiento es netamente
por: donaciones, autogestion financiera y arriendos de bienes inmuebles se recomienda
globalizar la informacidn financiera de la entidad mediante la adopcion de NIC /NIIF, y
poder entregar la informacion financiera a sus benefactores ya que es un requerimiento que

ha surgido por parte de sus benefactores internacionales.

> Elaborar las provisiones post-empleo, y tener claro el valor que se necesita para cubrir estos
haberes conociendo de antemano la alta probabilidad que existe para cubrir el desahucio y

jubilacion patronal.

» Tomar en cuenta los valores por jubilacién patronal y desahucio en un rubro dentro del
presupuesto institucional. Ya que hasta la actualidad estos valores no se consideran dentro
del mismo. Lo que obliga al departamento financiero a realizar nuevos calculos al

presupuesto general de la institucion.

» Buscar nuevas fuentes de financiamiento para cubrir el déficit institucional y poder hacer
frente a todos sus haberes existentes en el periodo 2018. y poder cubrir las obligaciones
contraidas con los trabajadores que son de primordial cumplimiento y en un futuro a corto

plazo evitar posibles litigios legales.
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6.2. ANEXOS

6.2.1. Ruc de la empresa
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6.2.2. Guia de entrevista

UNIVERSIDAD NACION’AL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Carrera de contabilidad y auditoria

GUIA DE ENTREVISTA NIC 19

Lic. Gladys Merino Cargo: Financiera de la Diocesis de Riobamba
Lic. Rocio Ramos Contador general de la Diocesis de Riobamba
Ing. Paola Rojas Auxiliar contable de la Diocesis de Riobamba

1. El departamento financiero en el presupuesto institucional destina un rubro por

concepto de beneficios post- empleo.

4. Existe probabilidad de pago de los beneficios post- empleo como es la jubilacidén
patronal y el desahucio.
Sra. Gladys

5. En la actualidad la empresa destina sus ingresos para el pago de jubilacion patronal

o desahucio.
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6. Existen los fondos necesarios para hacer frente a una eventual jubilacion patronal o

desahucio de personal.

7. Considera que las provisiones de los beneficios post-empleo son necesarias para

determinar la informacion econémica financiera de la empresa.

8. La empresa cuenta con personal que este por obtener el beneficio de desahucio o

jubilacion patronal.
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6.2.3. Encuesta

UNIVERSIDAD NACION’AL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Carrera de contabilidad y auditoria

Objetivo: Indagar el grado de conocimiento sobre los beneficios Post- empleo por parte del

personal de la Diocesis de Riobamba.

ENCUESTA

1. ¢Qué cargo tiene en la Diocesis de Riobamba?

Mucho................
Poco........cccueee.
Nada..........coene..
5. ¢Conoce en qué momento el trabajador se hace acreedor al beneficio por desahucio?
3] T NO...ooviiiieiee

6. ¢Conoce cudl es el periodo de tiempo laboral que necesita para obtener el beneficio

por jubilacion patronal?

41



10.

¢ La Diocesis reconoce los beneficios post- empleo a los trabajadores de la empresa?
SYL110] o] =TSR

Algunas VECeS ...........coeeee.

¢La empresa ha capacitado al personal sobre los beneficios post-empleo a los
empleados?
Siempre.......cooviiieens

Algunas Veces.....................
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6.2.4. Planillas IESS Sra. Duran Margarita
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6.2.5. Planilla IESS Sra. Fuenmayor Martha
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