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TEMA:

“ANALISIS DEL DESEMPLEO Y SUBEMPLEO EN EL ECUADOR EN EL
PERIODO 2007-2017.

RESUMEN
La presente investigacion se enfoca en el analisis de la evolucion del desempleo y
subempleo en el Ecuador para el periodo 2007-2017, por lo tanto se expone datos
estadisticos partiendo de la tasa de desempleo del Ecuador con respecto a América Latina;
se analizé también la tasa de desempleo total del sector urbano y rural del Ecuador asi
como de sus provincias mas importantes; ademas se identifica la tasa de desempleo segun
género y edad en nuestro pais para el periodo de andlisis. El estudio también hace
referencia al subempleo identificando su tasa total, el subempleo tanto del sector urbano
y rural y de las provincias mas importantes de nuestro pais, se analizd también el

subempleo por rama de actividad economica, género y edad.

La investigacion es de caracter descriptivo con enfoque cualitativo, los datos se
obtuvieron de fuentes oficiales de informes emitidos por el Banco Central del Ecuador,

Instituto Nacional de estadisticas y Censos y la Organizacion Internacional del Trabajo.

Dentro del analisis y discusion de resultados se evidencio que existio un mayor desempleo
en el 2008 y 2009 debido a la crisis econdmica internacional, la vigencia del nuevo
Codigo Laboral, que dio mas derecho a los trabajadores en sus remuneraciones y
ambiente de trabajo; acompafado de ello la baja del precio del barril de petréleo la cual
llevo a que en el periodo sefialado existiera un estancamiento econémico, siendo las

ciudades mas afectadas Quito y Guayaquil.

Palabras claves: Desempleo y subempleo en el Ecuador, actividad econdmica.

xii



ABSTRACT

Research topic: Analysis of unemployment and underemployment in Ecuador in the

period 2007-2017.

The present research focuses on the analysis of the evolution of unemployment and
underemployment in Ecuador for the period 2007-2017, Therefore presents statistical
data on the basis of the unemployment rate of Ecuador with regard to Latin America; it
was also analyzed the total unemployment rate of the urban and rural sector of Ecuador
as well as their most essential provinces; In addition, the unemployment rate by gender
and age in our country is identified for the period of analysis. The study also refers the
underemployment by identifying its total rate, underemployment in both the urban and
rural sectors and the most important provinces of our country, underemployment by the
branch of economic activity, gender and age was also analyzed. The research is
descriptive with a qualitative approach, the data were obtained from official sources of
reports issued by the Central Bank of Ecuador, the National Institute of Statistics and
Census and the International Labor Organization. In the analysis and discussion of
results it was evident that there was higher unemployment in 2008 and 2009 due to the
international economic crisis, the validity of the new Labor Code, which gave more
rights to workers in their remuneration and work environment; accompanied by the fall
in the price of the barrel of petroleum which led to that in the period indicated there was

an economic stagnation, being the most affected cities Quito and Guayaquil.

Keywords: Unemployment and underemployment in Ecuador, economic activity.

Translation reviewed by:
/ /,
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INTRODUCCION

El Ecuador es uno de los paises que historicamente ha sido afectado por el desempleo y
subempleo, en la década de los ochenta y noventa nuestro pais sufrid profundas
transformaciones que por mas que han contribuido a ellas no han podido cumplir con sus

objetivos, logrando con esto que nuestra nacion se encuentre en una crisis econémica.

La presente investigacion esta enfocada en como ha ido afectando el desempleo y
subempleo en las condiciones de vida de los ecuatorianos, para ello se estudiara todo lo
referente al tema de investigacion en el periodo de estudio, comprendido en la presidencia
del Ec. Rafael Correa, para realizar una comparacién pequefia, se tendra en cuenta el
marco teorico para saber a qué nomas se va a referir, en este caso se tendra conceptos

acerca del desempleo, subempleo, etc.

Esta investigacion tiene como finalidad dar a conocer las causas, consecuencias,
evolucion y tasas de desempleo y subempleo en el periodo 2007-2017, por lo tanto se
analizé el informe de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
publicada en Diciembre del 2017, en la que nos da a conocer que la tasa de desempleo a
nivel nacional alcanzé el 4,6 % vy la tasa de subempleo obtuvo el 19,8% provocando con
esto que las personas que estdn desempleadas y subempleadas se encuentren en una

situacion que perjudica su bienestar econémico y social.

El desempleo y subempleo desde décadas atras ha sido motivo de preocupacion
para la poblacion y mas para los gobiernos ya que es un problema que afecta directamente
0 esta relacionado intimamente con la pobreza de una nacion, sus consecuencias tanto
politicas, sociales como econdmicas son desfavorables para el desarrollo de un pais, por
lo cual es importante analizar cual es el comportamiento de este fenémeno y realizar las
respectivas indagaciones que van afines con este problema y nos permita obtener una

vision mas profunda acerca de este tema.

En el mercado laboral, las tasas de desempleo y subempleo en el Ecuador han
sido, es y serd un problema para la sociedad principalmente en las ciudades mas
importantes como son Guayaquil, Quito, Machala, Ambato y Cuenca ya que por diversas
razones muchas de las personas no tienen un empleo pleno y son desempleadas, pero al
verse de esta manera las personas optan o se ve empujadas a realizar actividades menos

formales y al subempleo, también por motivos como el desempleo y subempleo desde



muchos afios atras, cuando el pais se encontraba en una crisis econdémica, las personas
tenian que emigrar a otros paises con el fin de encontrar o conseguir un trabajo adecuado,

estable y remunerado para poder sustentar a sus familias.

El contenido de la investigacion consta de cuatro capitulos detallados de la siguiente

forma:

Marco Referencial esta compuesto de: planteamiento y formulacion del problema,
objetivos: general y especificos, justificacion, la importancia de la investigacion, todos
los puntos tienen relacion con el tema del proyecto de investigacion.

Marco Tedrico esta compuesto de: antecedentes, fundamentacion teérica que va
relacionado al tema de investigacion como es el desempleo y subempleo en el Ecuador,
esta destacada por su definicion, caracteristicas, tipos, causas, consecuencias y efectos,
siendo estos datos tomados en cuenta desde el 2007 hasta el 2017 establecidos dentro de

la investigacion.

Marco Metodoldgico: contiene la metodoldgica de la investigacion, el disefio de
investigacion, los tipos de investigacion utilizados, el método, el estudio de la poblacion

y la muestra, las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recoleccién de datos.

Resultados y discusion: se establecen los resultados y discusion estructurados de
acuerdo al cumplimiento de los objetivos propuestos, por tal motivo se realizé el analisis
de tablas y graficos que demuestran las causas, consecuencias, tasas y como ha ido
evolucionando el desempleo y subempleo en el Ecuador en el afio 2007 hasta el 2017,
tomando en cuenta que las conclusiones se realizo en base a los datos estadisticos del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Banco Central del Ecuador y la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Las recomendaciones se han realizado de acuerdo a las conclusiones que se
adquirieron al finalizar el proceso investigativo, cabe destacar que estos dos puntos
investigativos van a tener una relacion muy relevante para la determinacion de la

investigacion.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Problematizacién

1.1.1. Planteamiento del Problema

El desempleo y subempleo son los problemas méas desastrosos que generan controversia
y discusién en la actualidad, también porque puede percibir una persona laboralmente
activa, ya que al momento de perder su trabajo 0 no encuentra un empleo afecta en
distintos aspectos como la pérdida de ingresos econdmicos, tanto para su propio consumo,
como para la de su familia, llevando con esto a provocar consecuencias economicas,

psicoldgicas, sociales, etc.

En todo el mundo y mas en América Latina el desempleo ha sido un tema del cual
se habla y escucha a diario, manteniendo asi el permanente desafio de enfrentar, combatir
y eliminar el desempleo y subempleo. Una de las inquietudes de los gobiernos ha sido, es
y sera como poder combatir con el desempleo o para mantenerlos en niveles bajos, lo que
permite mejorar la situacion econdémica de las personas esto va conjuntamente con el
bienestar social y poder frenar la crisis econdmica del pais, es por tal motivo que si no
hay un ingreso econdmico serd una de las causas para que haya problemas dentro de la

sociedad.

Segun menciona Pozo (2016), el gobierno implementa proyectos que impulsan la
eliminacion del desempleo y subempleo, creando politicas que favorecen a la poblacién.
Por otro lado, el desempleo sobre la sociedad que sufren al no contar con un trabajo,
rondan en torno a la incertidumbre sobre aquellos efectos que pueden ocasionar en la
sociedad y la economia de nuestro pais ecuatoriano, por tal motivo, se dispuso a realizar
un estudio minucioso con respecto al tema y en relacién a las medidas que se han
establecido por los gobiernos para poder generar fuentes de trabajo y poder reducir o

eliminar estos fendmenos de desempleo y subempleo.

La poblacion tiene un disgusto con las autoridades del gobierno por la existencia
del desempleo y el subempleo, motivo por el cual es necesario realizar un estudio para

analizar qué causas y consecuencias llevan consigo, al no contar con medidas y politicas



de estado que contrarresten esta realidad que esté afectando a muchos de los ecuatorianos

al no poseer un empleo pleno.

1.1.2. Formulacién del problema

¢Como incide el desempleo y subempleo en las condiciones de vida de los ecuatorianos
en el periodo 2007-2017?

1.1.3. Preguntas Directrices o Problemas Derivados

¢Cudles son las causas y consecuencias del desempleo y subempleo, tanto en el
sector urbano y rural del Ecuador en el periodo 2007-2017?

¢Cudl ha sido el comportamiento de las tasas de desempleo y subempleo de las
provincias mas importantes del Ecuador y como se identificd el subempleo por
rama de actividad economica?

¢COmo ha sido la evolucion del desempleo y subempleo por género y edad en el

periodo de andlisis planteado en nuestro pais?

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Analizar el desempleo y subempleo en el Ecuador en el periodo 2007-2017
mediante series de tiempo para determinar las condiciones de vida de los

ecuatorianos.

1.2.2. Objetivos Especificos

Identificar las causas y consecuencias del desempleo y subempleo, tanto en el
sector urbano y rural del Ecuador en el periodo 2007-2017.

Dar a conocer las tasas de desempleo y subempleo de las provincias mas
importantes del Ecuador e identificar el subempleo por rama de actividad
economica.

Determinar la evolucion del desempleo y subempleo por género y edad para el

periodo de andlisis planteado en nuestro pais.



1.3. Justificacion

El proyecto de investigacion surge de la necesidad de analizar las causas y consecuencias
que lleva consigo el desempleo y subempleo en el Ecuador, de igual forma saber en qué
condiciones una persona puede encontrarse al momento de perder o no encontrar un

trabajo y de qué manera puede afectar tanto en su vida personal, familiar y social.

Es importante esta investigacién porque nos permite observar multiples factores
para conocer mas de cerca el problema y como se puede mejorar o encontrar alternativas
para que las personas que estdn desempleadas encuentren trabajos estables, seguros y
permitan tener una buena condicion socioecondémica; también se aportara con el analisis
de los porcentajes de desempleo y subempleo del sector urbano-rural, ciudades, edad,

género y rama de actividad econdmica en el pais.

El desarrollo del tema es viable ya que las sociedades en todo el mundo han
planteado que el empleo debe ser un derecho universal y un deber social y que los
gobiernos deben buscar la manera de reducir o eliminar estos problemas; incentivando a
la creacion de méas fuentes de trabajo, mejorando los salarios o impulsando a que las

empresas den apertura a nuevos profesionales que no cuenten con experiencia laboral.

Tiene relevancia este proyecto de investigacion debido a que el desempleo y
subempleo son los fendmenos que estan latentes en la actualidad, por tener siempre
variaciones en los porcentajes, los mismos que en algunos afios tiende a subir y a bajar

los indices de personas que se encuentran desempleadas y subempleadas.

Es factible la elaboracion del proyecto de investigacion gracias a la disponibilidad
de la bibliografia documental y digital que me facilité la contrastacion tedrica, ademas
las cifras presentadas por el (BCE), el (INEC), la (OIT), que me permiti6 saber si las tasas
de desempleo y subempleo han reflejado un aumento o una disminucién en el periodo de

andlisis planteado.

Los beneficiarios directos de este proyecto de investigacion son los estudiantes y
docentes que desean abordar con el tema del desempleo y subempleo en el Ecuador, el
mismo que esta dirigido para toda la ciudadania que sientan el interés de conocer como

influye este fendmeno en la sociedad y la economia del pais.



CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

Para la elaboracion del presente proyecto se ha revisado trabajos de investigacion a nivel
internacional, nacional y local que tengan alguna similitud a mi tema de investigacién y

se ha encontrado las siguientes publicaciones:

El trabajo de investigacion que se ha considerado como antecedente fue realizado
en Espafia en el afio 2014 por la autora Salomé Garcia, como proyecto de investigacion
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Valladolid
titulada “Las causas del desempleo” expresa que: (...) “En la actualidad, la tasa de
desempleo es considerada una de las variables macroeconémicas més relevantes ya que
suministra informacion acerca del funcionamiento y la situacion economica de un pais.”
(Garcia, 2014)

En Ecuador en el afio del 2016 se ha realizado la investigacion denominada
“Analisis del desempleo y subempleo en el Ecuador y su impacto en las condiciones de
vida de la poblacion urbana, periodo 2007-2014”, en la facultad de Contabilidad y
Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato de la autora Jessica Pozo (2016) afirma

que:

El desempleo y el subempleo son variables presentes en el desarrollo del ciclo
economico que afectan considerablemente a las condiciones de vida de la
poblacion. (...) La presencia del desempleo y el subempleo en el comportamiento
econdmico de la sociedad trae consigo dafios colaterales sociales y psicoldgicos,
puesto que estos aspectos ameritan gastos considerables a largo plazo para la

misma sociedad. (Pozo, 2016)

Entre las publicaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administrativas se encontro el siguiente proyecto de investigacion
con el tema: “El impacto del desempleo sobre el consumo final de los hogares en el

Ecuador, periodo 2000-2014” de la autora Carolina Giron que afirma:

En el Estado ecuatoriano a través de la historia, uno de los rasgos estructurales del

mercado de trabajo ha sido las altas tasas de desempleo y el subempleo alrededor



de dos o tres veces mayor que el desempleo promedié para toda la economia,
debido a los efectos adversos como la inestabilidad econdémica del pais, crisis
financiera y econdmica, la caida de los precios del petroleo y el rapido cambio
tecnoldgico en un contexto amplio de apertura comercial. (Girén Cando, 2017)

Los tres proyectos de investigacion coinciden en que el desempleo y subempleo
son problemas que afectan a las personas tanto individual como social, creando un
desbalance en las diferentes economias de las familias ecuatorianas, a través del estudio
se busca crear un precedente sobre las causas y consecuencias que conlleva al no contar

con un empleo fijo.

2.2. Fundamentacion Legal

2.2.1. El derecho al trabajo en la normativa legal

La presente investigacion toma el articulado que se estipula en la Constitucion de la
Republica de Ecuador del 2008 referente al tema; en el Articulo 33 C.E expresa que:

El trabajo es un derecho y deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido

0 aceptado. (Legales, 2015)
Art. 34 C.E

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no renumerado en los
hogares, actividades para el autosustento en el campo, toda forma de trabajo

autbnomo Yy a quienes se encuentran en situacion de desempleo. (Legales, 2015)
Art. 326 C.E

El Estado impulsara el pleno empleo vy la eliminacion del desempleo y subempleo.
Art. 329 C.E

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y

nacionalidades, el Estado adoptard medidas especificas a fin de eliminar



discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyara sus formas de
organizacion del trabajo, y garantizard el acceso al empleo en igualdad de

condiciones.

De los articulos de la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), establece
que el trabajo es un derecho y deber social que estara regulado por el estado y que el
mismo pretenderd la eliminacion del desempleo y subempleo adoptando medidas que
reconocerd formas de organizacion de trabajo, acceso e igualdad de condiciones para los
ciudadanos.

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

En relacion al tema del desempleo y subempleo en el Ecuador se han realizado las
investigaciones pertinentes, la cual me ha permitido tener un enfoque mas amplio y claro

acerca del tema de estudio.
2.3.1. Conceptualizacion de desempleo

El desempleo o en otras palabras paro, desocupacion, ocio involuntario, en el mercado
laboral se refiere a la condicion en la que se encuentra una persona al no tener un trabajo
y un ingreso, ademas es un asunto complejo debido a que el desempleo ha sido, es y sera
el centro de permanentes discusiones y confrontaciones, pero esta ligada especialmente

en el contexto histdrico-social por trabajo.

Segun el informe de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo:

Indicadores Laborales, INEC (2017) expresa que:

El desempleo comprende a las personas de 15 afios y mas que, en el periodo de
referencia, no estuvieron empleados y presentan ciertas caracteristicas: i) No
tuvieron empleo, no estuvieron empleados la semana pasada y estan disponibles
para trabajar; ii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir
empleo o para establecer alguin negocio en las cuatro semanas anteriores. (INEC,
2017)

De acuerdo con el INEC el desempleo comprende a las personas que tienen la
edad y disponibilidad para trabajar pero no cuentan con un empleo, no han trabajado, no

han buscado o no realizaron gestiones para conseguir un empleo.



Asi mismo, Girén (2017) citado por Pedredo (2002) expone al desempleo como
un problema econémico que en distinta perspectiva tiene distinto origen, tanto individual
como estructural, afectando mas a las familias y su consumo de bienes, sobre todo en

aquellas personas que han pasado desempleadas por un largo periodo.

Por su parte, Barbosa, (2013), afirma que “el desempleo se relaciona con el
mercado de trabajo, situacion en la cual la oferta de mano de obra excede a la demanda
de puestos de trabajo.” (p. 18) Este problema influye a su vez en la demanda de bienes y
servicios, aquellas personas que obtienen menores ingresos econdémicos a causa del

desempleo no estan en condiciones de demandar los bienes en la misma proporcion.

Por otro lado Ramos (2015, p.2) expresa que uno de los problemas que le puede
pasar a la sociedad es estar desempleado y a su vez también a cada uno de los paises,
estos problemas no solo se deben al ambito economico, sino méas bien es un desajuste

economico que conlleva mayores consecuencias personales y sociales.

Mediante la investigacion se pudo evidenciar que el desempleo es una dificultad tanto
politica, econdmica y socialmente que interviene directamente en las familias y el pais en

general, por lo que las personas no cuentan con un ingreso econdmico o un empleo.
2.3.2. Tasa de desempleo

Giron (2017) expresa que hay especialistas en macroeconomia que se han interesado en
estar al tanto de por qué la tasa de desempleo en determinado periodo a veces aumenta o
disminuye, por ende, la necesidad de buscar respuestas a varias interrogantes que se han
planteado, incluso buscan responder a una pregunta fundamental: ;Por qué existe

desempleo? sin embargo se entiende que es inverosimil que no exista el desempleo.

“La tasa de desempleo, también conocida como tasa de paro, mide el nivel de
desocupacion en relacion a la poblacion activa” Vazquez (2018, § 1). Por lo tanto la tasa
de desempleo ayuda a descubrir las causas por regiones dentro de un pais referidas a las
diferentes cualidades de los trabajadores ya sea por edad, raza, género, provincia, rama

de actividad ecnomica, nivel de instruccion, etc.

La tasa de desempleo en la actualidad es apreciada como uno de los aportes

macroecondémicos mas importante ya que proporciona informacion del funcionamiento y



la situacién econdémica de un pais. Una vez dado el desempleo las personas tratan de

buscar, encontrar y conseguir ingresos y una de esas es el subempleo.
2.3.3. Tipos de desempleo

Exiten diferentes tipos de desempleo los cuales se mostrara a continuacion:

Desempleo friccional

Es esencialmente producto de la rotacion de los individuos dentro del mercado laboral, y
estd presente aun en situaciones de pleno empleo. Cuando las personas se encuentran
buscando un trabajo mejor o simplemente entra a la poblacion econémicamente activa
después de un periodo vacacional. (Burbano, 2011)

Desempleo estructural

Esta ligado a la coyuntura de determinados sectores econémicos que inciden de forma
directa dentro del mercado laboral. Pueden producirse desajustes por que la demanda de
un tipo de trabajo esta aumentando mientras que otro esta disminuyendo y la oferta no se
ajusta rapidamente, por ejemplo en las poblaciones del campo cuando se termina una
cosecha muchos individuos se encuentran momentaneamente sin empleo hasta trasladarse
a un nuevo lugar donde se requiera su mano de obra, en el transcurso de esta etapa forman

parte del desempleo estructural. (Burbano, 2011)
Desempleo ciclico

Esta determinado por la situacion global de la economia, cuando la demanda agregada
disminuye producto de una disminucion del gasto y de la produccion el desempleo
aumenta en todas las regiones independientemente de los sectores econémicos mejores
posicionados que existan en estos lugares. EI aumento simultaneo del desempleo en
muchos mercados sera una muestra clara de que el tipo desempleo que se produce, es

fundamentalmente ciclico. (Burbano, 2011)

Desempleo estacional

El desempleo estacional es aquel que varia con las estaciones del afio debido a
fluctuaciones estacionales en la oferta 0 demanda de trabajo. Se habla de desempleo
estacional, por otra parte, para referirse al que se produce por la demanda fluctuante que

existe en ciertas actividades, como la agricultura. (Burbano, 2011)
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Desempleo de larga duracion

Se refiere a que el mercado se distorsiona, debido a que este tipo de desempleados no
pueden competir con los empleados ya que las empresas no los consideran “elegibles”,
por tal motivo comprenden que no se consideran idoneos para poder sustituir a los que

estan rindiendo dicho trabajo y con las mismas funciones.
Desempleo en iniciadores

El desempleo en iniciadores comprende a las personas que durante la semana de
referencia no trabajaron o no buscaron un empleo por el motivo de que habian encontrado

una posibilidad para trabajar y esperan noticias del empleador para comenzar a trabajar.

Otra clasificacion es la que realiza el INEC (2017) sefialando que existe el Desempleo

abierto y oculto:
Desempleo abierto

“Personas sin empleo, que no estuvieron empleados en la semana pasada y que buscaron
trabajo e hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algin

negocio en las cuatro semanas anteriores a la entrevista”. (INEC, 2017)

Desempleo oculto

Segun el INEC considera desempleo oculto a las personas sin empleo, que no se
encontraban empleadas la semana pasada, no buscaron o no realizaron algunas gestiones
para conseguir un trabajo o para establecer algin negocio en las cuatros semanas por el
motivo de que tiene un empleo ocasional o esporadico; tiene que empezar a trabajar
inmediatamente; espera alguna respuesta de una empresa, negocio, empleador o de otra
gestion para conseguir trabajo; espera temporada o cosecha de empleo, se canso de buscar

o0 simplemente piensa que no le daran empleo.
2.3.4. Clases de desempleo

Desempleo voluntario

Se refiere a todas aquellas personas que han renunciado a un puesto de trabajo o por la
simple decision del trabajador de no querer emplearse por un sueldo bajo, en relacion a

lo que ellos aspiran, buscan o desean.
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Desempleo involuntario

Se refiere a todas aquellas personas que tienen la iniciativa, capacidad y edad para trabajar
pero no lo consiguen y que estan dispuestas a trabajar ya sea por un salario vigente o

menor.
2.3.5. Causas del desempleo

Mankiw y Rabasco (p.437) citan los siguientes cuatro factores como los causantes del

desempleo:

e La primer causa del desempleo es el tiempo que tardan los trabajadores en
encontrar el trabajo que mejor se ajusta a sus gustos y a sus cualificaciones. El
seguro de desempleo es un programa publico que aunque protege la renta de los
trabajadores, aumenta la cantidad de desempleo friccional.

e La segunda causa por la que una economia siempre tiene algin desempleo es la
legislacion sobre el salario minimo. Esta legislacion, al obligar a pagar a los
trabajadores no cualificados y sin experiencia un salario superior al de equilibrio,
eleva la cantidad ofrecida de trabajo y reduce la demanda, el exceso de trabajo
resultante representa desempleo.

e Latercera causa del desempleo es el poder de mercado de los sindicatos. Cuando
éstos consiguen en los sectores sindicados unos salarios superiores a los de
equilibrio, crean un exceso de trabajo.

e La cuarta causa del desempleo la sugiere la teoria de los salarios de eficiencia.
Segun esta teoria, a las empresas les resulta rentable pagar unos salarios superiores
a los de equilibrio. Unos elevados salarios pueden mejorar la salud de los
trabajadores, reducir su rotacién, mejorar su calidad y aumentar su esfuerzo.
(Rabasco & Mankiw, 2014)

De acuerdo con los autores las causas del desempleo varian y pueden ser
multiples, estas causas desde épocas atras han ido perjudicando la economia de nuestro
pais, por ende, eso provoca que haya mayor nimero de desempleados, las causas del
desempleo son dafiinos para las personas que estan en busca de un trabajo, un ejemplo
que puede causar el desempleo es la implementacion de nuevas tecnologias, ya que con

esto las empresas ya no necesitan la mano de obra (trabajadores).
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2.3.6. Concecuencias del desempleo
Las concecuencias que origina el desempleo son las siguientes:

e Migracion: Una de la de consecuencias es la migracion ya que la personas tienen
que salir del lugar donde se encuentran para ir en busca de fuentes de trabajo o de
ingresos y asi poder ayudar a su familia.

e Econdmico: También una de las consecuencias es la economia, ya que si no hay
un ingreso econémico lo que provoca son problemas familiares graves que sin
duda se da por la carencia de las necesidades basicas que incluso en algunos casos,
las parejas llegan al divorcio.

e Psicosociales: Esta consecuencia se da porque la persona al estar en la situacion
de desempleo les lleva a desarrollar un sentimiento de inutilidad, baja autoestima,
inseguridad, ansiedad, depresion y por consiguiente el sufrimiento y mal humor

permanente de no tener 0 no encontrar un empleo.
2.3.7. Efectos del desempleo

El desempleo es un problema que tiene efectos dafiinos sobre las personas y la sociedad,
también el desempleo afecta no solo a aquellas personas que carecen de un trabajo o0 no
tienen un ingreso permanente, sino que va mas alla, afectando asi varios aspectos de su

vida social y privada.

Para Aparico, et al (2006) citado por Clark y Oswald (1999) expresa que existen
otros estudios elaborados en distintos paises en las que también concluyen que las
personas que experimentan el desempleo hace que sean muy infelices, ademéas va
deteriorando su bienestar mas que cualquier otro acontecimiento en particular, incluyendo

eventos tan negativos como el divorcio o en peores casos la muerte.

Los efectos del desempleo son duraderos ya que si una persona pierde su trabajo
el sufrimiento que tiene es el mismo en uno o dos afios de haberlo perdido que al incio de
su partida del trabajo, sin embargo el desempleo es mas doloroso en lo hombres mas de
40 afios debido a que su fuerza de trabajo se va deteriorando, también para aquellas
personas con un alto nivel de educacion y para los que entran por primera vez al mercado

de trabajo.

Para Burbano (2011) los efectos del desempleo son los siguientes:
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e Efectos econdmicos: En elevados periodos de desempleo, la caida de la
produccion de la economia genera enorme pérdidas econdmicas ya que el
mercado se encuentra en una situacion ineficiente y los bienes y servicios que los
trabajadores desempleados pudieron haber producido durante estos periodos se
convierten en pérdidas irrecuperables, generando un estancamiento prolongado de
la economia y el consecuente despilfarro de recursos. (p.14)

e Efectos sociales: El costo social del desempleo es muy dificil de determinar ya
que este se adentra en todos los miembros de una familia inclusive de aquellos
que aln no estan en capacidad de trabajar, la carga humana y psicoldgica de los
largos periodos de desempleo dejan cicatrices que estaran presente por muchos
afios en quienes se vieron afectados por el desempleo. Primero, los jefes de familia
sufren al no poder dar la estabilidad economica que su familia necesita y segundo
en la familia los demas miembros padecen al no poder tener acceso muchas veces
a bienes y servicios de primera necesidad como la salud, alimentacion y

educacion. (p.15)

El desempleo es una situacion que implica directamente a las personas, aparte de
tener sus efectos en la produccion también se convierte en un problema social, ademas en
la parte econdmica se puede decir que se estuviera malgastando los recursos, ya que se
estd dejando de producir bienes y servicios, en cambio en la parte social se puede decir
que tanto las personas como sus familias se ven afectadas por este fendmeno del
desempleo, provocando sufrimiento, depresion, ansiedad, dando como resultado

inseguridad, baja autoestima y falta de progreso.

2.3.8. Teorias economicas del desempleo

En referencia a las teorias economicas del desempleo sobresalen los planteamientos de la

escuela neoclasica, la escuela marxista y la teoria Keynesiana.

Teoria Neoclasica: Para los neoclasicos todos los factores son productivos (el trabajo,
los recursos naturales y el capital) de tal manera que la remuneracion de cada factor se

realiza de acuerdo con el nivel de productividad de cada uno de ellos.

Para los Neoclasicos, el salario es el pago por el trabajo que realiza el obrero y
tiende a ser equivalente a la productividad marginal. Es decir, el trabajador recibe el

salario de acuerdo a su productividad. Ademas, segun ellos, el mercado es el que debe
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establecer el salario; por lo tanto estos deben ser flexibles, es decir, deben estar en funcion
de las leyes de la oferta y la demanda de trabajo, que son las que aseguran el pleno empleo
de la mano de obra.

Teoria Marxista: Para ellos el salario es el valor que el obrero recibe por la venta de su
fuerza de trabajo. La fuerza de trabajo, no s6lo que reproduce su propio valor, o sea, su
salario, sino que crea un valor adicional (la plusvalia) de la que se apropian los

capitalistas.

La tendencia del salario en el régimen capitalista, es estar siempre por debajo del
valor de la fuerza de trabajo. Por lo tanto, el salario se vuelve insuficiente para cubrir las
necesidades del trabajador y su familia. El salario es inferior al valor de la fuerza de
trabajo, debido a que la oferta de trabajo es superior a la demanda, como resultado de la
estructura de funcionamiento del sistema capitalista, que tiende a sustituir el trabajo
humano por el uso de maquinarias cada vez més sofisticadas, creando de esta forma sobre

oferta de trabajo.

Teoria Keynesiana: Basado en esta teoria una demanda general inadecuada podria dar
lugar a largos periodos de alto desempleo. El producto de bienes y servicios de una
economia es la suma de cuatro componentes: consumo, inversion, compras del gobierno
y exportaciones netas. Cualquier aumento de la demanda tiene que provenir de uno de
€s0s cuatro componentes. Pero durante una recesion, suelen intervenir fuerzas poderosas

que deprimen la demanda al caer el gasto.

Por ejemplo, al caer la economia la incertidumbre a menudo erosiona la confianza
de los consumidores, que reducen entonces sus gastos, especialmente en compras
discrecionales como una casa o un automdvil. Esa reduccion del gasto de consumo puede
llevar a las empresas a invertir menos, como respuesta a una menor demanda de sus

productos. Asi, la tarea de hacer crecer el producto recae en el Estado.

Segun la teoria keynesiana, la intervencion estatal es necesaria para moderar los
auges y caidas de la actividad econdmica, es decir, el ciclo econdmico. (Jahan, Mahmud,

& Papageorgiou, 2014)

2.3.9. Conceptualizacién de subempleo

La OIT (2014) expresa al subempleo de la siguiente manera:
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El problema del subempleo es tan grave, o incluso peor, que el del desempleo. Las
personas pobres, especialmente en los paises en desarrollo, donde las redes de proteccion
social suelen ser limitadas, no pueden permitirse estar desempleadas y estan, por ende,
obligadas a realizar actividades econémicas que no son muy productivas y proporcionan
escasos ingresos. Por lo general, trabajan por cuenta propia en la economia informal o
pasan de un trabajo ocasional al siguiente, pero perdiendo mucho tiempo en el intervalo
buscando trabajo. (OIT, 2014)

El subempleo es un problema que ha sido causado por maltiples factores, como lo
explica la OIT, el subempleo es grave o peor que el desempleo, que hacen que el mercado
laboral no sea ser perfecto.

Por otra parte el INEC (2017) considera subempleados a las:

Personas con empleo que, durante la semana de referencia, percibieron ingresos
inferiores al salario minimo y/o trabajaron menos de la jornada legal y tienen el
deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del
subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos.
(INEC, 2017)

El subempleo se produce cuando la persona no esta en capacidad de trabajar ya
sea en un puesto o cargo de trabajo las ocho horas de la jornada laboral diaria, mas bien
lo realiza en menos horas o se puede considerar subempleado a aquella persona que desea
y esta disponible para trabajar horas adicionales o que lo realiza de manera informal u

ocasional, obteniendo insuficientes ingresos.
2.3.10. Tipos de subempleo

Otra clasificacion es la que realiza el INEC (2017, p.6) sefialando que existen dos tipos

de subempleo
Subempleo visible o por horas

“Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajan menos de 40
horas efectivas a la semana, perciben ingresos laborales iguales, superiores o inferiores al

salario minimo, desean y estan disponibles para trabajar horas adicionales”. (INEC, 2017)

Subempleo invisible o por ingresos
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“Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos
laborales inferiores al salario minimo, trabajan igual o mas de 40 horas, y desean y estan
disponibles para trabajar horas adicionales”. (INEC, 2017)

De acuerdo con el INEC, el subempleo clasificado por esas dos formas hace
referencia que las personas que trabajan menos, igual o0 mas de 40 horas a la semana y
tienen ingresos inferiores, iguales o superiores al salario minimo lo hacen porque no
tienen la disponibilidad de trabajar un horario completo o porque les hace falta un ingreso
para poder satisfacer sus necesidades y el de sus familias.

Seguin el INEC también existe el empleo no remunerado y otro empleo no pleno:

Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas con empleo que, durante la
semana de referencia, no perciben ingresos laborales. En esta categoria estan los
trabajadores no remunerados del hogar, trabajadores no remunerados en otro hogar y
ayudantes no remunerados de asalariados/jornaleros. (INEC, 2017)

Otro empleo no pleno: Son personas con empleo que, durante la semana de referencia,
percibieron ingresos inferiores al salario minimo y/o trabajaron menos de la jornada legal

y no tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. (INEC, 2017)
2.3.11. Causas del subempleo

Las causas para darse el subempleo son las siguientes:
¢ No tener experiencia
e No tener titulo profesional
e No tener la edad adecuada para trabajar
e No tener la disponibilidad para trabajar el horario completo

e No tener un ingreso disponible
2.3.12. Consecuencias del subempleo

Las consecuencias del subempleo son las siguientes:
e Bajo sueldo y no remunerado
e Explotacién por parte del empleador
e Trabajar horas extra sin paga

e Discriminaciones por parte del empleador
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CAPITULO 11

3. METODOLOGIA

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se encuentra enmarcada en un disefio no experimental porque
no se manipuld en ningn momento las variables de forma intencional, también es un
hecho cualitativo siendo parte de las Ciencias Sociales, ademas se realizd una descripcion
del fendmeno que se esta investigando, hablando especificamente del desempleo y
subempleo en el Ecuador en el periodo 2007-2017.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

El proyecto de investigacion enmarca como estrategia los siguientes tipos de

investigacion
3.2.1. Investigacion documental

Se utilizd este tipo de investigacion debido a que me permitido obtener datos, también
porque fue necesario acudir a diversas fuentes primarias y secundarias, entre las que se
hallan documentos digitales como impresos, investigaciones anteriores, citas
bibliogréaficas, entre otras y se necesitd acceder a cierta base de datos para ampliar el tema
tratado, con el fin de conocer, analizar, comparar y profundizar diferentes criterios de
algunos autores referente al tema de investigacion que es el desempleo y subempleo en el

Ecuador.

3.2.2. Investigacion descriptiva

Este tipo de investigacion se utilizd porque me permitié realizar una descripcion del
desempleo y subempleo en el Ecuador, analizando que provincias, rama de actividad
econdmica, zonas urbanas-rurales, edad y género cuenta con mayor porcentaje, teniendo
en cuenta la relacion existente en estos componentes y asi poder determinar las causas,

consecuencias, efectos que origina en la economia y sociedad de nuestro pais.
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3.3. METODOS

Se empled el método cientifico, método historico y el método analitico sintético los cuales

se mostraran detalladamente.
3.3.1. Método Cientifico

“Es un método no dogmatico ya que se basa en leyes deducidas por el hombre y no en
principios supuestamente revelados. Sus leyes son siempre rechazadas si los hechos
contradicen lo que afirman”. (Gonzélez, 2016) EIl presente método se lo empled en la

elaboracién de conclusiones y recomendaciones.

3.3.2. Método Historico

“Nos permite estudiar los hechos del pasado con el fin de encontrar explicaciones
causales a las manifestaciones propias de las sociedades actuales. Este tipo de
investigacion busca reconstruir el pasado de la manera mas objetiva y exacta posible”.
(Dzul, 2013) En la investigacion se empled en la informacion recabada que identificaron
las caracteristicas, causas, consecuencias, efectos y tasas de desempleo y subempleo en
el Ecuador en el periodo 2007-2017.

3.3.3. Método Analitico Sintético

“El método analitico sintético consiste en la desmembracion de un todo, en sus elementos
para observar su naturaleza, peculiaridades, relaciones, etc.” (Abril, 2013) EI presente
método se lo empled ya que se comenzO revisando todo acerca del desempleo y
subempleo, asi mismo las causas, consecuencias que afectan a la sociedad y economia
del pais, ademas se analizé las tasas de desempleo y subempleo en el periodo de estudio

a través de los datos proporcionados por el INEC, BCE y la OIT.
3.4. POBLACION Y MUESTRA

La presente investigacion debido que es de caracter documental y para determinar el
andlisis del desempleo y subempleo en el Ecuador, se utilizd cifras nacionales e
internacionales extraidos de la base de datos del Banco Central del Ecuador (BCE), la
Organizacion internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), durante el periodo 2007-2017, por lo que seran representadas mediante

tablas y graficos.
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Para la recoleccion de datos se utilizo la siguiente técnica e instrumentos:

3.5.1. Técnicas

La técnica que se utilizo en el proceso de la investigacion fue la observacion, en primer
orden es documental, también se recolect6 informacion de fuentes confiables, ademas de
las tasas, promedios, porcentajes que vayan relacionados con la economia de nuestro pais,
entre otros, en la que permitio en un principio de forma especifica extraer esa informacion
necesaria y poder realizar esta investigacion; también el analisis de series de tiempo del
desempleo y subempleo en nuestro pais, extraido de la base de datos del INEC, OIT,
BCE.

3.5.2. Instrumentos

El instrumento que se utilizo en la investigacion es la recopilacion de datos extraidos de
las cifras existentes en la base de datos del Banco Central del Ecuador (BCE),
Organizacion internacional del Trabajo (OIT), Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) y debido a esta recopilacion me permitio seguir con el desarrollo de la

investigacion.
3.6. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE DATOS

Las técnicas y procedimientos que se empled para el anélisis de datos fue la informacién
que se recopild a través de los indicadores del desempleo y subempleo; luego para la
sistematizacion y procedimiento de los datos se utiliz6 el sistema informético que es el
Excel para tabular datos estadisticos, tablas y graficos con sus respectivos porcentajes;
para el analisis o la interpretacion de los datos estadisticos recogidos durante el desarrollo
de la investigacion se utilizo el método analitico y a su vez un andlisis comparativo entre
las variables que son tomadas en cuenta y para la elaboracion del informe final se utilizo

el programa informatico de Word.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS

Se empez6 analizando la variable dependiente e independiente de la presente

investigacion con respecto a los fendmenos estudiados.

Analisis de la poblacion econdmicamente Activa

Primero se mostrara la subdivision de la poblacion a través de la clasificacion de la

poblacion economicamente activa (PEA)

Composicién y comportamiento de la PEA en Ecuador
Grafico 1: Clasificacion de la Poblacion Economicamente Activa (PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC)
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo
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1. América Latina: Tasa de desempleo segun el pais en el periodo 2007-2017

Tabla 1: Tasa de desempleo segun el pais de América Latina en el periodo 2007-2017

DESEMPLEO EN AMERICA LATINA
PERIODO 2007-2017
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2007 9,8% 5,2% 8,2% 7,1% 11,2% 4,6% 1,8% 5,0% 6,3% 3,1% 3,6% 5,9% 6,4% 5,5% 4,7% 5,0% 9,4% 8,4%
2008 8,4% 2,8% 7,1% 7,8% 11,3% 4,9% 1,6% 6,0% 5,9% 3,1% 3,9% 6,1% 5,6% 5,7% 4,6% 4,7% 8,0% 7,3%
2009 8,4% 3,3% 8,3% 9,7% 12,0% 7,8% 1,7% 6,5% 7,3% 3,1% 5,4% 7,9% 6,6% 6,3% 4,5% 5,3% 7,7% 7,9%
2010 7,7% 2,1% 7,5% 8,2% 11,8% 8,9% 2,5% 5,0% 7,0% 3,9% 5,3% 7,9% 6,5% 5,7% 4,1% 5,0% 7.2% 8,7%
2011 7,2% 2,7% 6,7% 7,1% 10,8% 10,3 % 3,2% 4,2% 6,6% 4,3% 5,2% 5,3% 4,5% 5,5% 4,0% 5,8% 6,3% 8,3%
2012 7,2% 2,3% 7,3% 6,4% 10,4% 10,2% 3,5% 4,1% 6,1% 3,6% 4,9% 5,9% 4,0% 4,6% 3,7% 6,5% 6,5% 8,1%
2013 7,1% 2,9% 7,1% 5,9% 9,6% 9,4% 3,3% 4,2% 5,9% 3,9% 4,9% 5,8% 4,1% 5,0% 4,0% 7,0% 6,5% 7,8%
2014 7,3% 2,3% 6,8% 6,4% 9,1% 9,6% 2,7% 3,8% 7,0% 5,3% 4,8% 6,6% 4,8% 6,0% 3,7% 6,4% 6,6% 7,3%
2015 5,9% 3,5% 8,5% 6,2% 8,9% 9,6% 2,5% 4,8% 7,0% 7,3% 4,3% 5,9% 5,1% 5,4% 3,5% 7,3% 7,5% 7,0%
2016 8,5% 3,4% 11,5% 6,5% 9,2% 9,5% 2,0% 5,2% 7,1% 7,4% 3,9% 4,5% 5,5% 6,0% 4,2% 7,1% 7,8% 7,3%
2017 8,4% 3,4% 12,7% 6,7% 9,4% 9,1% 1,7% 4,6% 7,0% 6,7% 3,4% 3,7% 6,1% 6,1% 4,1% 5,5% 7,9% 7,2%
PROMEDIO 7,8% 3,0% 8,3% 7,0% 10,3% 8,5% 2,4% 2,9% 6,6% 4,7% 4,5% 5,9% 5,4% 5,6% 4,1% 5,9% 7,3% 7,7%

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Panorama Laboral 2018 de América Latina y el Caribe
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo



Gréfico 2: Porcentaje promedio de desempleo del Ecuador frente a los paises de
América Latina con mayor tasa de desempleo
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Fuente: (OIT): Panorama Laboral 2018 de América Latina y el Caribe

Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como es observable en los paises de América Latina en
el periodo 2007-2017, el porcentaje de desempleo en algunos de los paises ha reflejado
un aumento y en otros una disminucion, por ejemplo en el afio 2009 la mayoria de los
paises tienen una tasa de desempleo mas elevada, debido a que la economia de Estados
Unidos y los demas paises del mundo experimentaron una grave recesion econémica,
causado por las malas inversiones en el mercado de vivienda y esto se fue propagando al
resto de la economias que provoco el aumento del desempleo y el ingreso se desmoronara,
perjudicando y causando dafios a la poblacion y a los paises en general.

Otro aspecto importante que se puede observar en la tabla 1 es que el pais de Venezuela
desde el 2014, tomando en cuenta la fuente de la OIT viene reflejando tasas de desempleo
similares a la de los afios anteriores 0 bajas tasas en comparacion a paises que si tienen
una estabilidad econdmica, por ende, el motivo de que exista esos porcentajes de
desempleo es porque el estado envia dichos porcentajes para aparentar disfrazar esos

datos y que no vean la realidad del pais.

Segun el Fondo Monetario Internacional, en un estudio acerca de los porcentajes de
desempleo en el pais de Venezuela, muestran que los indices de desempleo son muy altos
a comparacion de lo que nos refleja la OIT, por lo cual la FMI se pronuncia diciendo que
la crisis econdmica en Venezuela es cada vez mayor desde el 2014, producido por el
colapso de la economia y la exportacion del petréleo, dejando a las personas sin empleo

y muchos de ellos tuvieron que emigrar a paises vecinos para sustentar a sus familias.
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2. Desempleo en el Ecuador en el periodo 2007-2017
Tabla 2: Tasa de desempleo en el Ecuador en el periodo 2007-2017

ANO DESEMPLEO
Dic-2007 5,0%
Dic-2008 6,0%
Dic-2009 6,5%
Dic-2010 5,0%
Dic-2011 4,2%
Dic-2012 4,1%
Dic-2013 4,2%
Dic-2014 3,8%
Dic-2015 4,8%
Dic-2016 5,2%
Dic-2017 4,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 3: Porcentaje de desempleo en el Ecuador
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como es observable en el grafico 3, el porcentaje de
desempleo durante el afio 2007 represento el 5,0%, mientras que para el afio 2017 el
porcentaje descendid al 4,6%. Esto muestra que el desempleo se redujo notablemente,
consecuentemente, el porcentaje de desempleo mas bajo se dio en el afio 2014, mientras
que el valor mas alto de desempleo se dio en el afio 2009, debido a que la crisis
internacional afect6 a nuestro pais en dos aspectos principales que son: la caida del precio
del petréleo y las remesas de los migrantes, ademas otra de las causas es la reforma del
cédigo de trabajo en la que se estableci6 un nuevo articulado que no permitia la

flexibilizacion laboral y tercializacion.
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3. Desempleo en el sector urbano en el Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 3: Tasa de desempleo en el sector urbano en el Ecuador

ANO DESEMPLEO
Dic-2007 6,1%
Dic -2008 7,3%
Dic -2009 7,9%
Dic -2010 6,1%
Dic -2011 5,1%
Dic -2012 5,0%
Dic -2013 4,9%
Dic -2014 4,5%
Dic -2015 5,6%
Dic -2016 6,5%
Dic -2017 5,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 4: Porcentaje del desempleo en el sector urbano
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede estimar en el grafico 4, el porcentaje de
desempleo para el inicio del periodo fue de un 6,1%, mientras que para el afio 2017 fue
de un 5,8%. Esto muestra que habido un decrecimiento del desempleo; seguidamente, el
valor mas bajo se dio en el 2014 con el 4,5% mientras que el valor mas alto del 7,9% se
dio en el afio 2009 debido a la crisis internacional que desatd un proceso recesivo en la
economia a nivel regional, nacional y mundial, perjudicando a la poblacién como paso en
el afio de 1999 debido a las crisis econdmica y el cambio de moneda en el afio 2000, las
personas tuvieron que emigrar a otros paises para su bienestar y poder ayudar a sus
familias, ademas por ley se establecid la afiliacién obligatoria al IESS, lo que trajo como

consecuencia despidos y traslados de las empresas privadas a paises vecinos.
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4. Desempleo en el sector rural en el Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 4: Tasa de desempleo en el sector rural en el Ecuador

ANO DESEMPLEO
Dic-2007 2,8%
Dic -2008 3,1%
Dic -2009 3,6%
Dic -2010 2,8%
Dic -2011 2,4%
Dic -2012 2,3%
Dic -2013 2,7%
Dic -2014 2,2%
Dic -2015 2,9%
Dic -2016 2,5%
Dic -2017 2,1%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 5: Porcentaje de desempleo en el sector rural en el Ecuador
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede observar en el grafico 5, la tasa de
desempleo promedio en el area rural en el periodo de estudio es de 2,6%, reflejando un
techo mas alto en el afio 2009 con 3,6% una diminucion en el 2017 con un 2,1% de
porcentaje de desempleados, el aumentado de desempleo en la zona rural se debe a que
personas que viven en esos lugares no cuentan con una serie de beneficios como las que
existen en la ciudad, también en algunos de esos sectores no cuentan con servicios basicos
para un mejor desempefio o para poder realizar sus actividades de manera correcta, por
tal motivo como consecuencia resulta que las personas salgan a la ciudad para poder

conseguir otras fuentes de trabajo.

26



5. Desempleo en las provincias méas importantes del Ecuador
Tabla 5: Tasa de desempleo en las provincias mas importantes del Ecuador

ANO PICHINCHA GUAYAS AZUAY ELORO | TUNGURAHUA
QUITO GUAYAQUIL | CUENCA | MACHALA AMBATO
Dic-2007 6,1% 7,0% 4,9% 3,5% 6,5%
Dic -2008 5,9% 9,5% 4,4% 8,7% 3,8%
Dic -2009 6,1% 11,7% 4,7% 8,4% 3,9%
Dic -2010 4,3% 7,6% 2,5% 4,3% 3,2%
Dic -2011 4,3% 5,9% 3,9% 4,6% 2,3%
Dic -2012 4,4% 5,5% 3,7% 4,4% 3,3%
Dic -2013 4,0% 5,7% 3,7% 3,8% 3,4%
Dic -2014 3,2% 4,0% 2,3% 2,5% 3,7%
Dic -2015 4,9% 4,8% 3,3% 2,7% 5,7%
Dic -2016 9,1% 6,4% 4,8% 5,3% 7,1%
Dic -2017 9,4% 4,4 % 5,6% 5,6% 6,1%
PROMEDIO 5,6% 6,5% 3,9% 4,8% 4,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 6: Tasa de desempleo en las provincias mas importantes del Ecuador
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede observar en el grafico 6, la provincia con
mayor tasa de desempleo en Ecuador en el periodo de estudio es Guayas, siendo la ciudad
de Guayaquil la méas afectada con un promedio de 6,5%, debido a que fue afectada por su
condicién de ciudad comercial, ya que en el periodo de analisis se propicié un modelo
estatal, el mismo que generaba el desarrollo econdmico; la empresa privada quedo
relegada de este papel y para promover el desarrollo se establecieron impuestos; ademas
que con la vigencia del cddigo laboral se debia pagar mayor precio de mano de obra lo

que trajo como consecuencias la reduccion de personal y cierre de empresas.
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6. Desempleo segun el género en el Ecuador en el periodo 2007-2017
Tabla 6: Tasa de desempleo segun el género en el Ecuador

; Dic- | Dic- Dic- | Dic- | Dic- | Dic- | Dic- | Dic- | Dic- | Dic- | Dic-
GENERO

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

MUJERES | 6,7% | 8,3% | 8,4% | 6,4% | 5,6% | 4,8% | 5,4% | 4,9% | 6,1% | 6,2% | 6,0%

HOMBRES | 3,8% | 4,3% | 5,2% | 4,1% | 3,3% | 3,7% | 3,4% | 3,1% | 3,9% | 4,5% | 3,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio

Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Grafico 7: Evolucion de la tasa de desempleo segun el género en el Ecuador
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede evidenciar en el grafico 7, al inicio

periodo de estudio el nivel de desempleo en la mujeres refleja un 6.7%, mientras que el

porcentaje de los hombres es de 3.8%. Por otra parte, para el 2017 la tasa de desempleo

en las mujeres descendié a un 6%, mientras que el porcentaje de los hombres reflejo el

3,6%, como resultado se puede observar que las mujeres son las que tienen el nivel méas

alto de desempleo. En el mercado laboral las mujeres son las mas perjudicadas ya que en

un trabajo, el empleador al momento de contratar personas prefieren que sean del género

masculino por el motivo de que creen que su rendimiento va a ser mejor, va a estar mas

capacitado y va a ser el idéneo para la actividad que realice, por ejemplo en construccion

0 mecanica, se necesita la fuerza de un hombre para realizar dicho trabajo.
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7. Desempleo segun la edad en el Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 7: Tasa de desempleo segun la edad en el Ecuador

15y 24 25y 34 35y44 45y 64 Mayores

ANOS afos afos afos afos a 65 afos
Dic-2007 49,1% 24,6% 12,4% 12,3% 1,5%
Dic -2008 49,6% 24,5% 11,5% 12,0% 2,5%
Dic -2009 40,3% 27,1% 14,8% 15,7% 2,1%
Dic -2010 43,4% 22,4% 16,1% 16,6% 1,5%
Dic -2011 38,6% 25,4% 15,2% 17,9% 2,8%
Dic -2012 45,4% 29,9% 10,7% 12,1% 1,9%
Dic -2013 40,2% 29,3% 13,8% 16,3% 0,4%
Dic -2014 41,6% 30,4% 12,9% 13,8% 1,2%
Dic -2015 40,4% 32,1% 13,0% 12,5% 2,0%
Dic -2016 37, 7% 30,3% 15,1% 16,1% 0,8%
Dic -2017 37,6% 32,6% 13,8% 15,0% 0,9%
PROMEDIO 42,1% 28,0% 13,5% 14,8% 1,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 8: Evolucion de la tasa de desempleo segun la edad en el Ecuador
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede observar en el grafico 8, las personas de
que se encuentran en el grupo de edad de 15 a mayores de 65 afios desde el afio 2007 al
2017, las personas que se encuentran con las tasas de desempleo mas elevadas estan en
entre el rango de 15 y 24 afios, debido a que en el mercado laboral, los empleadores
prefieren contratar a personas que tengan un titulo profesional o tengan experiencia
laboral, por lo tanto, resulta como consecuencia es que muchos de los jovenes queden
desempleados o realicen actividades menos formales o al subempleo para poder satisfacer

sus necesidades y ayudar a la familia.
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8. Subempleo en el Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 8: Tasa de Subempleo en el Ecuador en el periodo 2007-2017

ANO SUBEMPLEO
Dic-2007 18,2%
Dic -2008 15,0%
Dic -2009 16,4%
Dic -2010 13,8%
Dic -2011 10,7%
Dic -2012 9,0%
Dic -2013 11,6%
Dic -2014 12,9%
Dic -2015 14,0%
Dic -2016 19,9%
Dic -2017 19,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Graéfico 9: Porcentaje de subempleo en el Ecuador

BS%  B2% a3 ™% gox MR TR OM o0 om jax B4% 09 l02% 1031% 90K 1o

B,9%

13.8%

o Taza de Empleo Adecuada/Plena

3
=)
-

-

)

A - E
b1 b B
E

Tasa de Subemples  m Tasa de Otro empleo na pleno

16,3%

w

19,4%

sep-16

19,9%
21.4%

[ -

= "
- E

20,5%

™

20,5%

19,8%

Tasa de emplea no remunerado

18,3%

&
§

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC)

Interpretacion de resultados: En el grafico 9 se puede observar que en el Ecuador desde
el afio 2007 al 2017 la tasa de subempleo mas baja se da en el 2012 con un 9,0%, mientras
que el indice de subempleo mas alto se experimentd en el afio 2016 con un 19,9%, segun
el INEC la causa para que haya un incremento de subempleados es la falta de preparacion
académica y la experiencia de por lo menos 1 afio de haber trabajado.

También se puede observar y hacer un énfasis de que el porcentaje de personas que se
encuentran en otro empleo no pleno o no remunerado siguen siendo parte de
subempleados, por ende, la tasa de subempleados es mayor a lo que nos refleja en la
imagen, consecuentemente se puede decir que mas del 50% de los ecuatorianos se
encuentra en condiciones de subempleo.
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9. Subempleo en el sector urbano del Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 9: Tasa de subempleo en el sector urbano

ANO SUBEMPLEO
Dic-2007 16,3%
Dic -2008 13,6%
Dic -2009 15,1%
Dic -2010 12,9%
Dic -2011 9,5%
Dic -2012 7,7%
Dic -2013 10,1%
Dic -2014 11,7%
Dic -2015 12,7%
Dic -2016 18,8%
Dic -2017 18,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 10: Porcentaje de subempleo en el sector urbano
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: En el grafico 10 se puede observar que el indice del
subempleo en la zona urbana desde el 2007 al 2017 el mayor indice de subempleo se
produce en el afio 2016 con un 18.8%. El motivo para que exista mas subempleados en el
area urbana se debe a que en el mercado laboral, los empleadores de las empresas o
trabajos necesitan contratar personas que tengan la edad adecuada, experiencia laboral y
titulo profesional para no tener problemas tanto con el estado y con su produccion;

acompafiado con estas causas también afect6 el nuevo panorama laboral ecuatoriano.
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10. Subempleo en el sector rural del Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 10: Tasa de subempleo del sector rural en el Ecuador

ANO SUBEMPLEO
Dic-2007 22,2%
Dic -2008 18,0%
Dic -2009 18,9%
Dic -2010 15,6%
Dic -2011 13,3%
Dic -2012 11,8%
Dic -2013 14,8%
Dic -2014 15,3%
Dic -2015 16,8%
Dic -2016 22,0%
Dic -2017 22,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 11: Porcentaje de subempleo del sector rural del Ecuador
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede observar en el grafico 11, la tasa de
subempleo en la zona rural en el periodo de estudio que comprende desde el 2007 al 2017,
el mayor indice de subempleo se da en el afio 2017 con un 22.8%, mientras que la tasa de
subempleo mas baja se experiment6 en el afio 2012 con el 11.8%, la causa principal para
que exista un aumento de subempleo en la zona rural es la reduccién de empleos
adecuados lo que afecta directamente la poca inversion en el campo ecuatoriano por parte

de los gobiernos seccionales.
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11. Subempleo de las provincias mas importantes del Ecuador

Tabla 11: Tasa de subempleo de las provincias més importantes del Ecuador

ANO PICHINCHA | GUAYAS AZUAY ELORO | TUNGURAHUA
QUITO | GUAYAQUIL | CUENCA | MACHALA AMBATO
Dic-2007 10,1% 18,3% 12,1% 18,1% 13,8%
Dic -2008 8,8% 15,5% 7,1% 14,0% 10,6%
Dic -2009 9,6% 15,9% 8,0% 18,7% 8,8%
Dic -2010 7,7% 13,1% 6,2% 14,8% 6,8%
Dic -2011 4,7% 9,5% 5,8% 8,3% 6,1%
Dic -2012 4,0% 7,5% 3,7% 7,2% 6,1%
Dic -2013 6,4% 9,3% 5,5% 9,5% 9,5%
Dic -2014 5,0% 10,3% 4,6% 8,9% 9,4%
Dic -2015 5,5% 12,4% 6,3% 9,5% 10,7%
Dic -2016 13,1% 20,2% 11,0% 13,0% 17,0%
Dic -2017 11,7% 21,0% 11,9% 15,9% 15,2%
PROMEDIO 7,8% 13,9% 7,4% 12,5% 10,3%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 12: Indice de subempleo de las provincias mas importantes del Ecuador

SUBEMPLEO DE LAS PROVINCIAS - CIUDADES

mQUITO

B GUAYAQUIL
CUENCA
MACHALA

B AMBATO

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: En el grafico 12 se puede estimar que desde el 2007 al
2017, de las cinco provincias mas importantes del Ecuador, Guayaquil perteneciente a la
provincia del Guayas es la ciudad con mayor indice de subempleo con un promedio de
13,9%, debido a que una de las principales causas para darse el subempleo en esta ciudad
se produce por la baja inversion privada y la falta de modalidad contractuales que se

ajusten a las necesidades de los sectores econdmicos.
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12. Subempleo por rama de actividad economica en el Ecuador

Tabla 12: Tasa de subempleo por rama de actividad economica en el Ecuador

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA | PORCENTAJE
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 31,8%

y pesca

Comercio y reparacion de vehiculos 17,4%
Industrias manufactureras 10,6%
construccion 8,9%
Actividades de alojamiento y servicios de 7,6%
comida

Transporte y almacenamiento 5,6%
Otras actividades de servicios 5,3%

Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre del 2017
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 13: Porcentaje de subempleo por rama de actividad econdémica en el
Ecuador
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Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre del 2017
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede observar en el grafico 13, la tasa de
subempleo con mayor indice en la rama de actividad econdmica se da en la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un 31,8%, esto se debe a que en el Ecuador la
base de la economia es la venta de materias primas con poco valor agregado, es decir el
desarrollo industrial es limitado, la mayor parte de su produccion se destina para el

consumo interno y un pequefio excedente al comercio internacional.
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13. Subempleo segun el género en el Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 13: Tasa de subempleo segun el género en el Ecuador

i Dic- Dic- Dic- Dic- Dic- Dic- Dic- Dic- Dic- Dic- Dic-
GENERO
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MUJERES 18,6% | 15,8% | 16,4% | 13,4% | 10,7% | 9,5% | 11,6% | 13,0% | 14,1% | 19,1% | 19,6%
HOMBRES | 18,0% | 14,4% | 16,3% | 14,1% | 10,8% | 8,7% | 11,6% | 12,8% | 14,0% | 20,4% | 20,0%

Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE) con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Grafico 14: Evolucioén de la tasa de subempleo segun el género en el Ecuador
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Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE) con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: Como se puede evidenciar en el grafico 14, la tasa de

subempleo segun el género en nuestro pais, en el periodo comprendido entre el afio 2007-

2017, el mayor indice de subempleo varia tanto para las mujeres como para los hombres,

sin embargo la tasa de subempleo perjudica méas a las mujeres ecuatorianas, segun el

INEC una de las causas para gque exista mas indice de subempleadas es porque el género

femenino realiza actividades relacionadas con el servicio doméstico, motivo por el cual

no pueden buscar un trabajo en la jornada completa y se introducen a empleos menos

formales y con un bajo sueldo.
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14. Subempleo segun la edad en el Ecuador en el periodo 2007-2017

Tabla 14: Tasa de subempleo seguin la edad en el Ecuador

ARIOS 15y 24 25y 34 35y44 45y 64 | Mayoresa
afos afos afos afos 65 afos
Dic-2007 21,1% 22, 7% 23,3% 28,1% 4,8%
Dic -2008 20,6% 23,1% 24,1% 27,4% 4,9%
Dic -2009 20,9% 22,3% 22,8% 29,7% 4,4%
Dic -2010 19,7% 20,4% 23,3% 32,8% 3,8%
Dic -2011 17,3% 21,7% 24,2% 31,5% 5,3%
Dic -2012 17,4% 23, 7% 21,1% 32, 7% 5,1%
Dic -2013 18,2% 23,8% 23,6% 29,1% 5,3%
Dic -2014 19,0% 24,3% 25,4% 27,5% 3,7%
Dic -2015 18,5% 23,8% 25,8% 28,1% 3,9%
Dic -2016 18,7% 23,0% 24,6% 30,1% 3,6%
Dic -2017 20,4% 23,4% 24,2% 28,6% 3,4%
PROMEDIO | 19,2% 22,9% 23,8% 29,6% 4,3%

Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Gréfico 15: Evolucion de la tasa de subempleo segun la edad en el Ecuador
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Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre de cada afio
Elaborado por: Maria Fernanda Toledo Toledo

Interpretacion de resultados: En el grafico 15, se puede observar que la edad que indica
mayor indice de subempleo radica entre los 45 y 64 afios, esto se da principalmente
porque la empresa privada emplea personal joven para que rinda la jornada completa, por
lo que las personas de 45-64 afios de edad no es de preferencia su contratacion. Hay que
recalcar que las empresas buscan maximizar sus beneficios contratando personal idéneo
para realizar sus actividades; incluso piden como requisito para emplear que la persona

no exceda cierta edad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
Una vez de haber culminado con el trabajo de investigacion y haber cumplido con los

objetivos planteados el presente documento se ha llegado a las siguientes conclusiones:

» Una vez revisado las tasas de desempleo y subempleo se evidencia que en el
periodo comprendido entre el 2007 al 2017, el Ecuador tiene un promedio de 5,8%
de desempleo y un 13,3% de subempleo a nivel urbano, por otro lado tiene un
promedio de 2,6% de desempleo y un 17,4% de subempleo a nivel rural, las causas
del desempleo tanto a nivel urbano como rural, se debi6 a la crisis econémica que
repercutié la economia del pais y como consecuencia se produjo que muchos de
los ecuatorianos queden desempleados a causa de los despidos de las empresas;
seguido por la reduccion del precio del barril del petrdleo y por la vigencia de un
nuevo codigo laboral e impuestos a las empresas.

» Al analizar los resultados obtenidos se pudo estimar que la ciudad con mayor tasa
de desempleo es la ciudad de Guayaquil perteneciente a la Provincia de Guayas
con un promedio de 6,5% de desempleo y un promedio de 13,9% de subempleo
en referencia a las demas provincias, las causas se debi6 a que en Guayaquil las
empresas tenian que regirse al nuevo codigo laboral que exigia la afiliacion al
IESS, el pago de un contrato mensual con beneficios de ley dando lugar a que las
empresas contraten menos personal o cierren; acompafiado con ello el estado
ecuatoriano exigio el pago de impuestos y utilidades a los trabajadores.

» Para complementar con esta investigacion, los datos obtenidos de los resultados
del desempleo y subempleo muestran que las personas que presentan mayor indice
de desempleo son aquellos que se encuentran en el rango de 15 a 24 afios y en el
subempleo las personas que se encuentran entre los 45 a 64 afios de edad, esto se
debe a que los empleadores prefieren contratar a personas que tengan la edad
adecuada, experiencia laboral, titulo profesional, trayendo como consecuencia
que las personas ecuatorianas se vayan por trabajos menos formales o al
subempleo y con un bajo sueldo o no remunerado. Ademas nos muestra que tanto
en el desempleo como en el subempleo las mujeres son las méas perjudicadas de
no contar con un trabajo, debido a que ellas realizan actividades en el hogar que

no les permite trabajar la jornada laboral completa.
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RECOMENDACIONES

» Para fomentar el empleo en el Ecuador y reducir las tasas de desempleo y
subempleo en el pais es necesario que exista una mayor inversién extranjera
directa la que permitiria el incremento de empresas y por ende puestos de trabajo;
acompafiado con esta medida el estado ecuatoriano deberia de dar afios de gracia
a las nuevas empresas con el fin de que el pago de impuestos al fisco se realice
después de que estas estén estables y obtengan ganancias.

> Elestado ecuatoriano deberia de dar empleos ocasionales y estacionales con el fin
de reducir los indices de desempleo y subempleo a los ciudadanos; ademas de
promover capacitaciones laborales utilizando las dependencias publicas creadas
para el efecto como el SECAP con el fin de dotar al trabajador nuevas habilidades
y destrezas que permitira mejorar empleabilidad y calidad de vida.

» Finalmente el estado ecuatoriano a través de la corporacion financiera nacional,
el banco del estado y demas instituciones financieras publicas deben facilitar
lineas de crédito a bajo interés y afios plazo a los pequefios y mediados
productores del sector urbano y rural con el fin de apoyar sus emprendimientos y
que con ellos se oferte mas plazas de trabajo que posibilitara reducir los indices
de subempleo y desempleo en nuestro pais, dando especial atencion a las mujeres

y las personas comprendidas entre 45 y 64 afios de edad.
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ANEXOS
Tasa de desempleo de Venezuela

Evolucion de la tasa de desempleo en Venezuela
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Fuente: Fondo Monetario Internacional (FMI)

Composicién de la poblacién a nivel Nacional

AlINEC

estadivion y censon

Composicion de la poblacién: Total nacional

En el frimestre de marzo 2018 a nivel nacional:
*La poblacion en edad de trabajar (PET) es de 12,0 millocnes de personas.
*La poblacién econdmicamente activa [PEA) es de 8,2 millones de personas
*La poblaciéon econdmicamente inactiva (PEI) es de 3,8 millones de personas.

Foblacién en Edad da Trabajar 10.291.500 10.533.008 10.864.147 11.700.371 11.155.255 11.355.276 11.457.518 11557.285 11535.325 11696.131 11726450 11.855.420 11873.564 11837.528 11584347
Foblacidn Econdmicaments Activa  6.435.257 6531621 S70L014 6952585 7.054.521 T.458.528 7.B61651 7.831581 2.057.159 7.574.021 2084332 5147554 E181.045 G.085.04% 2.164.425
Fablacisn con Emplea £.113.730 65304834 5424840 6564241 5501107 T.040.636 7412671 7.415095 7.E37.586 7463579 7728968 7781550 7.842471 7712477 7.802.374
Emplec Adecuado/Flena 2875533 2996585 3.118174 33280428 3545802 3487010 3142554 3214776 3154513 3243353 3112953 3.267.363 3303565 3417483 3I3TEEEZ
Subempieo 885255 705458 G03.8S0  B09.269 925773 1050646 1348231 1277717 1560342 1564825 1775030 1668577 1675858 1602509 1498133

Emplec no remunerado 528531 505484 537431 433132 50476 574081 786515 755350 834147  660.853  EVS.801  E2E0S5 823328 TRy E3lEE

Otro emples no pleno 1765688 2056875 2018582 2019275 1524638 1981205 2100225 2138678 2063849 1578071 1994537 1978784 2020773 1951060 2056572

Emplea ne clasificads 53763 33451 145763 14463 16421  47.614 24740 24535 25135 16457 15648 3E77 14340 12547 13.073
Deszmplzo 323.027 276787 275174 288745  273.414  357.852 448590 416883 415173 410441 355414 356004 3IBSTT . 3TIETL | 362051
Inz:z“'é" TR 3855244 3951382 4162884 4247385 35964734 3900748 3605856 3725303 3582166 3822110 3.542068 3708856 2532515 3851880 2820422

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC)

Xiv




Composicion y comportamiento de la PEA en Ecuador
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Rama de actividad econdmica a nivel Nacional

Composicion de los empleados por rama de
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La rama de actividad de Agricultura, ganaderia, coza y silvicultura y pesca es la que concentra
mayor participacion en el empleo.
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