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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y 

TECNOLOGÍAS 

CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES 

TEMA: 

“ANÁLISIS DEL DESEMPLEO Y SUBEMPLEO EN EL ECUADOR EN EL 

PERÍODO 2007-2017”. 

RESUMEN 

La presente investigación se enfoca en el análisis de la evolución del desempleo y 

subempleo en el Ecuador para el período 2007-2017, por lo tanto se expone datos 

estadísticos partiendo de la tasa de desempleo del Ecuador con respecto a América Latina; 

se analizó también la tasa de desempleo total del sector urbano y rural del Ecuador así 

como de sus provincias más importantes; además se identifica la tasa de desempleo según 

género y edad en nuestro país para el período de análisis. El estudio también hace 

referencia al subempleo identificando su tasa total, el subempleo tanto del sector urbano 

y rural y de las provincias más importantes de nuestro país, se analizó también el 

subempleo por rama de actividad económica, género y edad.  

La investigación es de carácter descriptivo con enfoque cualitativo, los datos se 

obtuvieron de fuentes oficiales de informes emitidos por el Banco Central del Ecuador, 

Instituto Nacional de estadísticas y Censos y la Organización Internacional del Trabajo.  

Dentro del análisis y discusión de resultados se evidenció que existió un mayor desempleo 

en el 2008 y 2009 debido a la crisis económica internacional, la vigencia del nuevo 

Código Laboral, que dio más derecho a los trabajadores en sus remuneraciones y 

ambiente de trabajo; acompañado de ello la baja del precio del barril de petróleo la cual 

llevo a que en el periodo señalado existiera un estancamiento económico, siendo las 

ciudades más afectadas Quito y Guayaquil. 

Palabras claves: Desempleo y subempleo en el Ecuador, actividad económica.  
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INTRODUCCIÓN 

El Ecuador es uno de los países que históricamente ha sido afectado por el desempleo y 

subempleo, en la década de los ochenta y noventa nuestro país sufrió profundas 

transformaciones que por más que han contribuido a ellas no han podido cumplir con sus 

objetivos, logrando con esto que nuestra nación se encuentre en una crisis económica. 

La presente investigación está enfocada en cómo ha ido afectando el desempleo y 

subempleo en las condiciones de vida de los ecuatorianos, para ello se estudiará todo lo 

referente al tema de investigación en el período de estudio, comprendido en la presidencia 

del Ec. Rafael Correa, para realizar una comparación pequeña, se tendrá en cuenta el 

marco teórico para saber a qué nomas se va a referir, en este caso se tendrá conceptos 

acerca del desempleo, subempleo, etc. 

Esta investigación tiene como finalidad dar a conocer las causas, consecuencias, 

evolución y tasas de desempleo y subempleo en el período 2007-2017, por lo tanto se 

analizó el informe de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo 

publicada en Diciembre del 2017, en la que nos da a conocer que la tasa de desempleo a 

nivel nacional alcanzó el 4,6 % y la tasa de subempleo obtuvo el 19,8% provocando con 

esto que las personas que están desempleadas y subempleadas se encuentren en una 

situación que perjudica su bienestar económico y social. 

El desempleo y subempleo desde décadas atrás ha sido motivo de preocupación 

para la población y más para los gobiernos ya que es un problema que afecta directamente 

o está relacionado íntimamente con la pobreza de una nación, sus consecuencias tanto 

políticas, sociales como económicas son desfavorables para el desarrollo de un país, por 

lo cual es importante analizar cuál es el comportamiento de este fenómeno y realizar las 

respectivas indagaciones que van afines con este problema y nos permita obtener una 

visión más profunda acerca de este tema. 

En el mercado laboral, las tasas de desempleo y subempleo en el Ecuador han 

sido, es y será un problema para la sociedad principalmente en las ciudades más 

importantes como son Guayaquil, Quito, Machala, Ambato y Cuenca ya que por diversas 

razones muchas de las personas no tienen un empleo pleno y son desempleadas, pero al 

verse de esta manera las personas optan o se ve empujadas a realizar actividades menos 

formales y al subempleo, también por motivos como el desempleo y subempleo desde 
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muchos años atrás, cuando el país se encontraba en una crisis económica, las personas 

tenían que emigrar a otros países con el fin de encontrar o conseguir un trabajo adecuado, 

estable y remunerado para poder sustentar a sus familias.  

El contenido de la investigación consta de cuatro capítulos detallados de la siguiente 

forma:  

Marco Referencial está compuesto de: planteamiento y formulación del problema, 

objetivos: general y específicos, justificación, la importancia de la investigación, todos 

los puntos tienen relación con el tema del proyecto de  investigación.  

Marco Teórico está compuesto de: antecedentes, fundamentación teórica que va 

relacionado al tema de investigación como es el desempleo y subempleo en el Ecuador, 

esta destacada por su definición, características, tipos, causas, consecuencias y efectos, 

siendo estos datos tomados en cuenta desde el 2007 hasta el 2017 establecidos dentro de 

la investigación. 

Marco Metodológico: contiene la metodológica de la investigación, el diseño de 

investigación, los tipos de investigación utilizados, el método, el estudio de la población 

y la muestra, las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recolección de datos. 

Resultados y discusión: se establecen los resultados y discusión estructurados de 

acuerdo al cumplimiento de los objetivos propuestos, por tal motivo se realizó el análisis 

de tablas y gráficos que demuestran las causas, consecuencias, tasas y cómo ha ido 

evolucionando el desempleo y subempleo en el Ecuador en el año 2007 hasta el 2017, 

tomando en cuenta que las conclusiones se realizó en base a los datos estadísticos del 

Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, Banco Central del Ecuador y la Organización 

Internacional del Trabajo. 

Las recomendaciones se han realizado de acuerdo a las conclusiones que se 

adquirieron al finalizar el proceso investigativo, cabe destacar que estos dos puntos 

investigativos van a tener una relación muy relevante para la determinación de la 

investigación. 
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CAPITULO I 

1. MARCO REFERENCIAL 

 1.1. Problematización 

1.1.1. Planteamiento del Problema 

El desempleo y subempleo son los problemas más desastrosos que generan controversia 

y discusión en la actualidad, también porque puede percibir una persona laboralmente 

activa, ya que al momento de perder su trabajo o no encuentra un empleo afecta en 

distintos aspectos como la pérdida de ingresos económicos, tanto para su propio consumo, 

como para la de su familia, llevando con esto a provocar consecuencias económicas, 

psicológicas, sociales, etc.  

En todo el mundo y más en América Latina el desempleo ha sido un tema del cual 

se habla y escucha a diario, manteniendo así el permanente desafío de enfrentar, combatir 

y eliminar el desempleo y subempleo. Una de las inquietudes de los gobiernos ha sido, es 

y será como poder combatir con el desempleo o para mantenerlos en niveles bajos, lo que 

permite mejorar la situación económica de las personas esto va conjuntamente con el 

bienestar social y poder frenar la crisis económica del país, es por tal motivo que si no 

hay un ingreso económico será una de las causas para que haya problemas dentro de la 

sociedad. 

Según menciona Pozo (2016), el gobierno implementa proyectos que impulsan la 

eliminación del desempleo y subempleo, creando políticas que favorecen a la población. 

Por otro lado, el desempleo sobre la sociedad que sufren al no contar con un trabajo, 

rondan en torno a la incertidumbre sobre aquellos efectos que pueden ocasionar en la 

sociedad y la economía de nuestro país ecuatoriano, por tal motivo, se dispuso a realizar 

un estudio minucioso con respecto al tema y en relación a las medidas que se han 

establecido por los gobiernos para poder generar fuentes de trabajo y poder reducir o 

eliminar estos fenómenos de desempleo y subempleo.  

La población tiene un disgusto con las autoridades del gobierno por la existencia  

del desempleo y el subempleo, motivo por el cual es necesario realizar un estudio para 

analizar qué causas y consecuencias llevan consigo, al no contar con medidas y políticas 
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de estado que contrarresten esta realidad que está afectando a muchos de los ecuatorianos 

al no poseer un empleo pleno.  

1.1.2. Formulación del problema 

¿Cómo incide el desempleo y subempleo en las condiciones de vida de los ecuatorianos 

en el período 2007-2017? 

1.1.3. Preguntas Directrices o Problemas Derivados 

 ¿Cuáles son las causas y consecuencias del desempleo y subempleo, tanto en el 

sector urbano y rural del Ecuador en el período 2007-2017? 

 ¿Cuál ha sido el comportamiento de las tasas de desempleo y subempleo de las 

provincias más importantes del Ecuador y como se identificó el subempleo por 

rama de actividad económica? 

 ¿Cómo ha sido la evolución del desempleo y subempleo por género y edad en el 

período de análisis planteado en nuestro país? 

1.2. OBJETIVOS 

1.2.1. Objetivo General 

 Analizar el desempleo y subempleo en el Ecuador en el período 2007-2017 

mediante series de tiempo para determinar las condiciones de vida de los 

ecuatorianos. 

1.2.2. Objetivos Específicos 

 Identificar las causas y consecuencias del desempleo y subempleo, tanto en el 

sector urbano y rural del Ecuador en el período 2007-2017. 

 Dar a conocer las tasas de desempleo y subempleo de las provincias más 

importantes del Ecuador e identificar el subempleo por rama de actividad 

económica. 

 Determinar la evolución del desempleo y subempleo por género y edad para el 

período de análisis planteado en nuestro país. 
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1.3. Justificación 

El proyecto de investigación surge de la necesidad de analizar las causas y consecuencias 

que lleva consigo el desempleo y subempleo en el Ecuador, de igual forma saber en qué 

condiciones una persona puede encontrarse al momento de perder o no encontrar un 

trabajo y de qué manera puede afectar tanto en su vida personal, familiar y social. 

Es importante esta investigación porque nos permite observar múltiples factores 

para conocer más de cerca el problema y como se puede mejorar o encontrar alternativas 

para que las personas que están desempleadas encuentren trabajos estables, seguros y 

permitan tener una buena condición socioeconómica; también se aportará con el análisis 

de los porcentajes de desempleo y subempleo del sector urbano-rural, ciudades, edad, 

género y rama de actividad económica en el país.  

El desarrollo del tema es viable ya que las sociedades en todo el mundo han 

planteado que el empleo debe ser un derecho universal y un deber social y que los 

gobiernos deben buscar la manera de reducir o eliminar estos problemas; incentivando a 

la creación de más fuentes de trabajo, mejorando los salarios o impulsando a que las 

empresas den apertura a nuevos profesionales que no cuenten con experiencia laboral. 

Tiene relevancia este proyecto de investigación debido a que el desempleo y 

subempleo son los fenómenos que están latentes en la actualidad, por tener siempre 

variaciones en los porcentajes, los mismos que en algunos años tiende a subir y a bajar 

los índices de personas que se encuentran desempleadas y subempleadas. 

Es factible la elaboración  del proyecto de investigación gracias a la disponibilidad 

de la bibliografía documental y digital que me facilitó la contrastación teórica, además 

las cifras presentadas por el (BCE), el (INEC), la (OIT), que me permitió saber si las tasas 

de desempleo y subempleo han reflejado un aumento o una disminución en el período de 

análisis planteado. 

Los beneficiarios directos de este proyecto de investigación son los estudiantes y 

docentes que desean abordar con el tema del desempleo y subempleo en el Ecuador, el 

mismo que está dirigido para toda la ciudadanía que sientan el interés de conocer cómo 

influye este fenómeno en la sociedad y la economía del país. 



 

6 
 

CAPITULO II 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES 

Para la elaboración del presente proyecto se ha revisado trabajos de investigación a nivel 

internacional, nacional y local que tengan alguna similitud a mí tema de investigación y 

se ha encontrado las siguientes publicaciones: 

El trabajo de investigación que se ha considerado como antecedente fue realizado 

en España en el año 2014 por la autora Salomé García, como proyecto de investigación 

en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad de Valladolid 

titulada “Las causas del desempleo” expresa que: (…) “En la actualidad, la tasa de 

desempleo es considerada una de las variables macroeconómicas más relevantes ya que 

suministra información acerca del funcionamiento y la situación económica de un país.” 

(Garcia, 2014) 

En Ecuador en el año del 2016 se ha realizado la investigación denominada 

“Análisis del desempleo y subempleo en el Ecuador y su impacto en las condiciones de 

vida de la población urbana, período 2007-2014”, en la facultad de Contabilidad y 

Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato de la autora Jessica Pozo (2016) afirma 

que: 

El desempleo y el subempleo son variables presentes en el desarrollo del ciclo 

económico que afectan considerablemente a las condiciones de vida de la 

población. (…) La presencia del desempleo y el subempleo en el comportamiento 

económico de la sociedad trae consigo daños colaterales sociales y psicológicos, 

puesto que estos aspectos ameritan gastos considerables a largo plazo para la 

misma sociedad. (Pozo, 2016)  

Entre las publicaciones de la Universidad  Nacional de Chimborazo de la Facultad 

de Ciencias Políticas y Administrativas  se encontró el siguiente proyecto de investigación 

con el tema: “El impacto del desempleo sobre el consumo final de los hogares en el 

Ecuador, período 2000-2014” de la autora Carolina Girón que afirma:  

En el Estado ecuatoriano a través de la historia, uno de los rasgos estructurales del 

mercado de trabajo ha sido las altas tasas de desempleo y el subempleo alrededor 
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de dos o tres veces mayor que el desempleo promedió para toda la economía, 

debido a los efectos adversos como la inestabilidad económica del país, crisis 

financiera y económica, la caída de los precios del petróleo y el rápido cambio 

tecnológico en un contexto amplio de apertura comercial. (Girón Cando, 2017) 

Los tres proyectos de investigación coinciden en que el desempleo y subempleo 

son problemas que afectan a las personas tanto individual como social, creando un 

desbalance en las diferentes economías de las familias ecuatorianas, a través del estudio 

se busca crear un precedente sobre las causas y consecuencias que conlleva al no contar 

con un empleo fijo. 

2.2. Fundamentación Legal 

2.2.1. El derecho al trabajo en la normativa legal 

La presente investigación toma el articulado que se estipula en la Constitución de la 

República de Ecuador del 2008 referente al tema; en el Artículo 33 C.E expresa que: 

El trabajo es un derecho y deber social, y un derecho económico, fuente de 

realización personal y base de la economía. El Estado garantizará a las personas 

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y 

retribuciones justas y el desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido 

o aceptado. (Legales, 2015) 

Art. 34 C.E  

El Estado garantizará y hará efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad 

social, que incluye a las personas que realizan trabajo no renumerado en los 

hogares, actividades para el autosustento en el campo, toda forma de trabajo 

autónomo y a quienes se encuentran en situación de desempleo. (Legales, 2015) 

Art. 326  C.E 

El Estado impulsará el pleno empleo y la eliminación del desempleo y subempleo.  

Art. 329 C.E  

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y 

nacionalidades, el Estado adoptará medidas específicas a fin de eliminar 
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discriminaciones que los afecten, reconocerá y apoyará sus formas de 

organización del trabajo, y garantizará el acceso al empleo en igualdad de 

condiciones.  

De los artículos de la Constitución de la República del Ecuador (2008), establece 

que el trabajo es un derecho y deber social que estará regulado por el estado y que el 

mismo pretenderá la eliminación del desempleo y subempleo adoptando medidas que 

reconocerá formas de organización de trabajo, acceso e igualdad de condiciones para los 

ciudadanos. 

 2.3. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

En relación al tema del desempleo y subempleo en el Ecuador se han realizado las 

investigaciones pertinentes, la cual me ha permitido tener un enfoque más amplio y claro 

acerca del tema de estudio.  

2.3.1. Conceptualización de desempleo 

El desempleo o en otras palabras paro, desocupación, ocio involuntario, en el mercado 

laboral se refiere a la condición en la que se encuentra una persona al no tener un trabajo 

y un ingreso, además es un asunto complejo debido a que el desempleo ha sido, es y será 

el centro de permanentes discusiones y confrontaciones, pero está ligada especialmente 

en el contexto histórico-social por trabajo. 

Según el informe de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo: 

Indicadores Laborales, INEC (2017) expresa que: 

El desempleo comprende a las personas de 15 años y más que, en el período de 

referencia, no estuvieron empleados y presentan ciertas características: i) No 

tuvieron empleo, no estuvieron empleados la semana pasada y están disponibles 

para trabajar; ii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir 

empleo o para establecer algún negocio en las cuatro semanas anteriores. (INEC, 

2017) 

De acuerdo con el INEC el desempleo comprende a las personas que tienen la 

edad y disponibilidad para trabajar pero no cuentan con un empleo, no han trabajado, no 

han buscado o no realizaron gestiones para conseguir un empleo. 
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Así mismo, Girón (2017) citado por Pedredo (2002) expone al desempleo como 

un problema económico que en distinta perspectiva tiene distinto origen, tanto individual 

como estructural, afectando más a las familias y su consumo de bienes, sobre todo en 

aquellas personas que han pasado desempleadas por un largo período.  

Por su parte, Barbosa, (2013), afirma que “el desempleo se relaciona con el 

mercado de trabajo, situación en la cual la oferta de mano de obra excede a la demanda 

de puestos de trabajo.” (p. 18) Este problema influye a su vez en la demanda de bienes y 

servicios, aquellas personas que obtienen menores ingresos económicos a causa del 

desempleo no están en condiciones de demandar los bienes en la misma proporción. 

Por otro lado Ramos (2015, p.2) expresa que uno de los problemas que le puede 

pasar a la sociedad es estar desempleado y a su vez también a cada uno de los paises, 

estos problemas no solo se deben al ámbito económico, sino más bien es un desajuste 

económico que conlleva mayores consecuencias personales  y sociales. 

Mediante la investigación se pudo evidenciar que el desempleo es una dificultad tanto 

política, económica y socialmente que interviene directamente en las familias y el país en 

general, por lo que las personas no cuentan con un ingreso económico o un empleo.  

2.3.2. Tasa de desempleo 

Girón (2017) expresa que hay especialistas en macroeconomía que se han interesado en 

estar al tanto de por qué la tasa de desempleo en determinado período a veces aumenta o 

disminuye, por ende, la necesidad de buscar respuestas a varias interrogantes que se han 

planteado, incluso buscan responder a una pregunta fundamental: ¿Por qué existe 

desempleo? sin embargo se entiende que es inverosímil que no exista el desempleo.   

“La tasa de desempleo, también conocida como tasa de paro, mide el nivel de 

desocupación en relación a la población activa” Vázquez (2018, ¶ 1). Por lo tanto la tasa 

de desempleo ayuda a descubrir las causas por regiones dentro de un país referidas a las 

diferentes cualidades de los trabajadores ya sea por edad, raza, género, provincia, rama 

de actividad ecnomica, nivel de instrucción, etc. 

La tasa de desempleo en la actualidad es apreciada como uno de los aportes 

macroeconómicos más importante ya que proporciona información del funcionamiento y 
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la situación económica de un país. Una vez dado el desempleo las personas tratan de 

buscar, encontrar y conseguir ingresos y una de esas es el subempleo. 

2.3.3. Tipos de desempleo 

Exiten diferentes tipos de desempleo los cuales se mostrará a continuacion: 

Desempleo friccional 

Es esencialmente producto de la rotación de los individuos dentro del mercado laboral, y 

está presente aun en situaciones de pleno empleo. Cuando las personas se encuentran 

buscando un trabajo mejor o simplemente entra a la población económicamente activa 

después de un período vacacional. (Burbano, 2011) 

Desempleo estructural 

Está ligado a la coyuntura de determinados sectores económicos que inciden de forma 

directa  dentro del mercado laboral. Pueden producirse desajustes por que la demanda de 

un tipo de trabajo está aumentando mientras que otro está disminuyendo y la oferta no se 

ajusta rápidamente, por ejemplo en las poblaciones del campo cuando se termina una 

cosecha muchos individuos se encuentran momentáneamente sin empleo hasta trasladarse 

a un nuevo lugar donde se requiera su mano de obra, en el transcurso de esta etapa forman 

parte del desempleo estructural. (Burbano, 2011) 

Desempleo cíclico 

Está determinado por la situación global de la economía, cuando la demanda agregada 

disminuye producto de una disminución del gasto y de la producción el desempleo 

aumenta en todas las regiones independientemente de los sectores económicos mejores 

posicionados que existan en estos lugares. El aumento simultáneo del desempleo en 

muchos mercados será una muestra clara de que el tipo desempleo que se produce, es 

fundamentalmente cíclico. (Burbano, 2011) 

Desempleo estacional 

El desempleo estacional es aquel que varía con las estaciones del año debido a 

fluctuaciones estacionales en la oferta o demanda de trabajo. Se habla de desempleo 

estacional, por otra parte, para referirse al que se produce por la demanda fluctuante que 

existe en ciertas actividades, como la agricultura. (Burbano, 2011) 
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Desempleo de larga duración 

Se refiere a que el mercado se distorsiona, debido a que este tipo de desempleados no 

pueden competir con los empleados ya que las empresas no los consideran "elegibles", 

por tal motivo comprenden que no se consideran idóneos para poder sustituir a los que 

están rindiendo dicho trabajo y con las mismas funciones.  

Desempleo en iniciadores  

El desempleo en iniciadores comprende a las personas que durante la semana de 

referencia no trabajaron o no buscaron un empleo por el motivo de que habían encontrado 

una posibilidad para trabajar y esperan noticias del empleador para comenzar a trabajar. 

Otra clasificación es la que realiza el INEC (2017) señalando que existe el Desempleo 

abierto y oculto: 

Desempleo abierto 

“Personas sin empleo, que no estuvieron empleados en la semana pasada y que buscaron 

trabajo e hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algún 

negocio en las cuatro semanas anteriores a la entrevista”. (INEC, 2017) 

Desempleo oculto 

Según el INEC considera desempleo oculto a las personas sin empleo, que no se 

encontraban empleadas la semana pasada, no buscaron o no realizaron algunas gestiones 

para conseguir un trabajo o para establecer algún negocio en las cuatros semanas por el 

motivo de que tiene un empleo ocasional o esporádico; tiene que empezar a trabajar 

inmediatamente; espera alguna respuesta de una empresa, negocio, empleador o de otra 

gestión para conseguir trabajo; espera temporada o cosecha de empleo, se cansó de buscar 

o simplemente piensa que no le darán empleo. 

2.3.4. Clases de desempleo 

Desempleo voluntario 

Se refiere a todas aquellas personas que han renunciado a un puesto de trabajo o por la 

simple decisión del trabajador de no querer emplearse por un sueldo bajo, en relación a 

lo que ellos aspiran, buscan o desean. 
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Desempleo involuntario 

Se refiere a todas aquellas personas que tienen la iniciativa, capacidad y edad para trabajar 

pero no lo consiguen y que están dispuestas a trabajar ya sea por un salario vigente o 

menor. 

2.3.5. Causas del desempleo 

Mankiw y Rabasco (p.437) citan los siguientes cuatro factores como los causantes del 

desempleo:  

 La primer causa del desempleo es el tiempo que tardan los trabajadores en 

encontrar el trabajo que mejor se ajusta a sus gustos y a sus cualificaciones. El 

seguro de desempleo es un programa público que aunque protege la renta de los 

trabajadores, aumenta la cantidad de desempleo friccional.  

 La segunda causa por la que una economía siempre tiene algún desempleo es la 

legislación sobre el salario mínimo. Esta legislación, al obligar a pagar a los 

trabajadores no cualificados y sin experiencia un salario superior al de equilibrio, 

eleva la cantidad ofrecida de trabajo y reduce la demanda, el exceso de trabajo 

resultante representa desempleo.  

 La tercera causa del desempleo es el poder de mercado de los sindicatos. Cuando 

éstos consiguen en los sectores sindicados unos salarios superiores a los de 

equilibrio, crean un exceso de trabajo.  

 La cuarta causa del desempleo la sugiere la teoría de los salarios de eficiencia. 

Según esta teoría, a las empresas les resulta rentable pagar unos salarios superiores 

a los de equilibrio. Unos elevados salarios pueden mejorar la salud de los 

trabajadores, reducir su rotación, mejorar su calidad y aumentar su esfuerzo. 

(Rabasco & Mankiw, 2014) 

De acuerdo con los autores las causas del desempleo varían y pueden ser 

múltiples, estas causas desde épocas atrás han ido perjudicando la economía de nuestro 

país, por ende, eso provoca que haya mayor número de desempleados, las causas del 

desempleo son dañinos para las personas que están en busca de un trabajo, un ejemplo 

que puede causar el desempleo es la implementación de nuevas tecnologías, ya que con 

esto las empresas ya no necesitan la mano de obra (trabajadores). 
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2.3.6. Concecuencias del desempleo 

Las concecuencias que origina el desempleo son las siguientes: 

 Migración: Una de la de consecuencias es la migración ya que la personas tienen 

que salir del lugar donde se encuentran para ir en busca de fuentes de trabajo o de 

ingresos y asi poder ayudar a su familia. 

 Económico: También una de las consecuencias es la economia, ya que si no hay 

un ingreso económico lo que provoca son problemas familiares graves que sin 

duda se da por la carencia de las necesidades básicas que incluso en algunos casos, 

las parejas llegan al divorcio. 

 Psicosociales: Esta consecuencia se da porque la persona al estar en la situacion 

de desempleo les lleva a desarrollar un sentimiento de inutilidad, baja autoestima, 

inseguridad, ansiedad, depresión y por consiguiente el sufrimiento y mal humor 

permanente de no tener o no encontrar un empleo. 

2.3.7. Efectos del desempleo  

El desempleo es un problema que tiene efectos dañinos sobre las personas y la sociedad, 

también el desempleo afecta no solo a aquellas personas que carecen de un trabajo o no 

tienen un ingreso permanente, sino que va más allá, afectando así varios aspectos de su 

vida social y privada. 

Para Aparico, et al (2006) citado por  Clark y Oswald (1999) expresa que existen 

otros estudios elaborados en distintos países en las que también concluyen que las 

personas que experimentan el desempleo hace que sean muy infelices, además va 

deteriorando su bienestar más que cualquier otro acontecimiento en particular, incluyendo 

eventos tan negativos como el divorcio o en peores casos la muerte.  

Los efectos del desempleo son duraderos ya que si una persona pierde su trabajo 

el sufrimiento que tiene es el mismo en uno o dos años de haberlo perdido que al incio de 

su partida del trabajo, sin embargo el desempleo es más doloroso en lo hombres mas de 

40 años debido a que su fuerza de trabajo se va deteriorando, también para aquellas 

personas con un alto nivel de educación y para los que entran por primera vez al mercado 

de trabajo. 

Para Burbano (2011) los efectos del desempleo son los siguientes: 
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 Efectos económicos: En elevados períodos de desempleo, la caída de la 

producción de la economía genera enorme pérdidas económicas ya que el 

mercado se encuentra en una situación ineficiente y los bienes y servicios que los 

trabajadores desempleados pudieron haber producido durante estos períodos se 

convierten en pérdidas irrecuperables, generando un estancamiento prolongado de 

la economía y el consecuente despilfarro de recursos. (p.14) 

 Efectos sociales: El costo social del desempleo es muy difícil de determinar ya 

que este se adentra en todos los miembros de una familia inclusive de aquellos 

que aún no están en capacidad de trabajar, la carga humana y psicológica de los 

largos períodos de desempleo dejan cicatrices que estarán presente por muchos 

años en quienes se vieron afectados por el desempleo. Primero, los jefes de familia 

sufren al no poder dar la estabilidad económica que su familia necesita y segundo 

en la familia los demás miembros padecen al no poder tener acceso muchas veces 

a bienes y servicios de primera necesidad como la salud, alimentación y 

educación. (p.15) 

El desempleo es una situación que implica directamente a las personas, aparte de 

tener sus efectos en la producción también se convierte en un problema social, además en 

la parte económica se puede decir que se estuviera malgastando los recursos, ya que se 

está dejando de producir bienes y servicios, en cambio en la parte social se puede decir 

que tanto las personas como sus familias se ven afectadas por este fenómeno del 

desempleo, provocando sufrimiento, depresión, ansiedad, dando como resultado 

inseguridad, baja autoestima y falta de progreso. 

2.3.8. Teorías económicas del desempleo 

En referencia a las teorías económicas del desempleo sobresalen los planteamientos de la 

escuela neoclásica, la escuela marxista y la teoría Keynesiana. 

Teoría Neoclásica: Para los neoclásicos todos los factores son productivos (el trabajo, 

los recursos naturales y el capital) de tal manera que la remuneración de cada factor se 

realiza de acuerdo con el nivel de productividad de cada uno de ellos. 

Para los Neoclásicos, el salario es el pago por el trabajo que realiza el obrero y 

tiende a ser equivalente a la productividad marginal. Es decir, el trabajador recibe el 

salario de acuerdo a su productividad. Además, según ellos, el mercado es el que debe 
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establecer el salario; por lo tanto estos deben ser flexibles, es decir, deben estar en función 

de las leyes de la oferta y la demanda de trabajo, que son las que aseguran el pleno empleo 

de la mano de obra. 

Teoría Marxista: Para ellos el salario es el valor que el obrero recibe por la venta de su 

fuerza de trabajo. La fuerza de trabajo, no sólo que reproduce su propio valor, o sea, su 

salario, sino que crea un valor adicional (la plusvalía) de la que se apropian los 

capitalistas.  

La tendencia del salario en el régimen capitalista, es estar siempre por debajo del 

valor de la fuerza de trabajo. Por lo tanto, el salario se vuelve insuficiente para cubrir las 

necesidades del trabajador y su familia. El salario es inferior al valor de la fuerza de 

trabajo, debido a que la oferta de trabajo es superior a la demanda, como resultado de la 

estructura de funcionamiento del sistema capitalista, que tiende a sustituir el trabajo 

humano por el uso de maquinarias cada vez más sofisticadas, creando de esta forma sobre 

oferta de trabajo.  

Teoría Keynesiana: Basado en esta teoría una demanda general inadecuada podría dar 

lugar a largos períodos de alto desempleo. El producto de bienes y servicios de una 

economía es la suma de cuatro componentes: consumo, inversión, compras del gobierno 

y exportaciones netas. Cualquier aumento de la demanda tiene que provenir de uno de 

esos cuatro componentes. Pero durante una recesión, suelen intervenir fuerzas poderosas 

que deprimen la demanda al caer el gasto.  

Por ejemplo, al caer la economía la incertidumbre a menudo erosiona la confianza 

de los consumidores, que reducen entonces sus gastos, especialmente en compras 

discrecionales como una casa o un automóvil. Esa reducción del gasto de consumo puede 

llevar a las empresas a invertir menos, como respuesta a una menor demanda de sus 

productos. Así, la tarea de hacer crecer el producto recae en el Estado.  

Según la teoría keynesiana, la intervención estatal es necesaria para moderar los 

auges y caídas de la actividad económica, es decir, el ciclo económico. (Jahan, Mahmud, 

& Papageorgiou, 2014) 

2.3.9. Conceptualización de subempleo   

La OIT (2014) expresa al subempleo de la siguiente manera: 
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El problema del subempleo es tan grave, o incluso peor, que el del desempleo. Las 

personas pobres, especialmente en los países en desarrollo, donde las redes de protección 

social suelen ser limitadas, no pueden permitirse estar desempleadas y están, por ende, 

obligadas a realizar actividades económicas que no son muy productivas y proporcionan 

escasos ingresos. Por lo general, trabajan por cuenta propia en la economía informal o 

pasan de un trabajo ocasional al siguiente, pero perdiendo mucho tiempo en el intervalo 

buscando trabajo. (OIT, 2014) 

El subempleo es un problema que ha sido causado por múltiples factores, como lo 

explica la OIT, el subempleo es grave o peor que el desempleo, que hacen que el mercado 

laboral no sea ser perfecto.  

Por otra parte el INEC (2017) considera subempleados a las: 

Personas con empleo que, durante la semana de referencia, percibieron ingresos 

inferiores al salario mínimo y/o trabajaron menos de la jornada legal y tienen el 

deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del 

subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos. 

(INEC, 2017) 

El subempleo se produce cuando la persona no está en capacidad de trabajar ya 

sea en un puesto o cargo de trabajo las ocho horas de la jornada laboral diaria, más bien 

lo realiza en menos horas o se puede considerar subempleado a aquella persona que desea 

y está disponible para trabajar horas adicionales o que lo realiza de manera informal u 

ocasional, obteniendo insuficientes ingresos. 

2.3.10. Tipos de subempleo 

Otra clasificación es la que realiza el INEC (2017, p.6) señalando que existen dos tipos 

de subempleo 

Subempleo visible o por horas 

“Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajan menos de 40 

horas efectivas a la semana, perciben ingresos laborales iguales, superiores o inferiores al 

salario mínimo, desean y están disponibles para trabajar horas adicionales”. (INEC, 2017) 

Subempleo invisible o por ingresos 
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“Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos 

laborales inferiores al salario mínimo, trabajan igual o más de 40 horas, y desean y están 

disponibles para trabajar horas adicionales”. (INEC, 2017) 

De acuerdo con el INEC, el subempleo clasificado por esas dos formas hace 

referencia que las personas que trabajan menos, igual o más de 40 horas a la semana y 

tienen ingresos inferiores, iguales o superiores al salario mínimo lo hacen porque no 

tienen la disponibilidad de trabajar un horario completo o porque les hace falta un ingreso 

para poder satisfacer sus necesidades y el de sus familias.  

Según el INEC también existe el empleo no remunerado y otro empleo no pleno: 

Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas con empleo que, durante la 

semana de referencia, no perciben ingresos laborales. En esta categoría están los 

trabajadores no remunerados del hogar, trabajadores no remunerados en otro hogar y 

ayudantes no remunerados de asalariados/jornaleros. (INEC, 2017)  

Otro empleo no pleno: Son personas con empleo que, durante la semana de referencia, 

percibieron ingresos inferiores al salario mínimo y/o trabajaron menos de la jornada legal 

y no tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. (INEC, 2017) 

2.3.11. Causas del subempleo 

Las causas para darse el subempleo son las siguientes: 

 No tener experiencia 

 No tener título profesional 

 No tener la edad adecuada para trabajar 

 No tener la disponibilidad para trabajar el horario completo 

 No tener un ingreso disponible 

2.3.12. Consecuencias del subempleo 

Las consecuencias del subempleo son las siguientes: 

 Bajo sueldo y no remunerado 

 Explotación por parte del empleador 

 Trabajar horas extra sin paga 

 Discriminaciones por parte del empleador 
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CAPITULO III 

3. METODOLOGÍA  

3.1.  DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN  

La presente investigación se encuentra enmarcada en un diseño no experimental porque 

no se manipuló en ningún momento las variables de forma intencional, también es un 

hecho cualitativo siendo parte de las Ciencias Sociales, además se realizó una descripción 

del fenómeno que se está investigando, hablando específicamente del desempleo y 

subempleo en el Ecuador en el período 2007-2017. 

3.2. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

El proyecto de investigación enmarca como estrategia los siguientes tipos de 

investigación  

3.2.1.  Investigación documental 

Se utilizó este tipo de investigación debido a que me permitido obtener datos, también 

porque fue necesario acudir a diversas fuentes primarias y secundarias, entre las que se 

hallan documentos digitales como impresos, investigaciones anteriores, citas 

bibliográficas, entre otras y se necesitó acceder a cierta base de datos para ampliar el tema 

tratado, con el fin de conocer, analizar, comparar y profundizar diferentes criterios de 

algunos autores referente al tema de investigación que es el desempleo y subempleo en el 

Ecuador. 

3.2.2. Investigación descriptiva 

Este tipo de investigación se utilizó porque me permitió realizar una descripción del 

desempleo y subempleo en el Ecuador, analizando que provincias, rama de actividad 

económica, zonas urbanas-rurales, edad y género cuenta con mayor porcentaje, teniendo 

en cuenta la relación existente en estos componentes y así poder determinar las causas, 

consecuencias, efectos que origina en la economía y sociedad de nuestro país. 
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3.3. MÉTODOS 

Se empleó el método científico, método histórico y el método analítico sintético los cuales 

se mostraran detalladamente.  

3.3.1. Método Científico 

“Es un método no dogmático ya que se basa en leyes deducidas por el  hombre y no en 

principios supuestamente revelados. Sus leyes son  siempre rechazadas si los hechos 

contradicen lo que afirman”. (González, 2016) El presente método se lo empleó en la 

elaboración de conclusiones y recomendaciones. 

3.3.2. Método Histórico 

“Nos  permite  estudiar  los hechos del pasado con el fin de encontrar explicaciones  

causales a las manifestaciones propias de las sociedades actuales. Este tipo de  

investigación busca reconstruir el pasado de la manera más objetiva y exacta posible”. 

(Dzul, 2013) En la investigación se empleó en la información recabada que identificaron 

las características, causas, consecuencias, efectos y tasas de desempleo y subempleo en 

el Ecuador en el período 2007-2017. 

3.3.3. Método Analítico Sintético 

“El método analítico sintético consiste en la desmembración de un todo, en sus elementos 

para observar su naturaleza,  peculiaridades, relaciones, etc.” (Abril, 2013) El presente 

método se lo empleó ya que se comenzó revisando todo acerca del desempleo y 

subempleo, así mismo las causas, consecuencias que afectan a la sociedad y economía 

del país, además se analizó las tasas de desempleo y subempleo en el período de estudio 

a través de los datos proporcionados por el INEC, BCE y la OIT. 

3.4. POBLACIÓN Y MUESTRA 

La presente investigación debido que es de carácter documental y para determinar el 

análisis del desempleo y subempleo en el Ecuador, se utilizó cifras nacionales e 

internacionales extraídos de la base de datos del Banco Central del Ecuador (BCE), la 

Organización internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto Nacional de Estadísticas y 

Censos (INEC), durante el período 2007-2017, por lo que serán representadas mediante 

tablas y gráficos. 
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3.5. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

Para la recolección de datos se utilizó la siguiente técnica e instrumentos: 

3.5.1. Técnicas 

La técnica que se utilizó en el proceso de la investigación fue la observación, en primer 

orden es documental, también se recolectó información de fuentes confiables, además de 

las tasas, promedios, porcentajes que vayan relacionados con la economía de nuestro país, 

entre otros, en la que permitió en un principio de forma específica extraer esa información 

necesaria y poder realizar esta investigación; también el análisis de series de tiempo del 

desempleo y subempleo en nuestro país, extraído de la base de datos del INEC, OIT, 

BCE.  

3.5.2. Instrumentos  

El instrumento que se utilizó en la investigación es la recopilación de datos extraídos de  

las cifras existentes en la base de datos del Banco Central del Ecuador (BCE), 

Organización internacional del Trabajo (OIT), Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 

(INEC) y debido a esta recopilación me permitió seguir con el desarrollo de la 

investigación.  

3.6. TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ANÁLISIS DE DATOS 

Las técnicas y procedimientos que se empleó para el análisis de datos fue la información 

que se recopiló a través de los indicadores del desempleo y subempleo; luego para la 

sistematización y procedimiento de los datos se utilizó el sistema informático que es el 

Excel para tabular datos estadísticos, tablas y gráficos con sus respectivos porcentajes; 

para el análisis o la interpretación de los datos estadísticos recogidos durante el desarrollo 

de la investigación se utilizó el método analítico y a su vez un análisis comparativo entre 

las variables que son tomadas en cuenta y para la elaboración del informe final se utilizó 

el programa informático de Word. 
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Gráfico 1: Clasificación de la Población Económicamente Activa (PEA) 

CAPITULO IV 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. RESULTADOS 

Se empezó analizando la variable dependiente e independiente de la presente 

investigación con respecto a los fenómenos estudiados. 

Análisis de la población económicamente Activa 

Primero se mostrará la subdivisión de la población a través de la clasificación de la 

población económicamente activa (PEA) 

Composición y comportamiento de la PEA en Ecuador 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC) 

Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo
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1. América Latina: Tasa de desempleo según el país en el período 2007-2017 

Tabla 1: Tasa de desempleo según el país de América Latina en el período 2007-2017 

DESEMPLEO EN AMÉRICA LATINA 

PERIODO 2007-2017 
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2007 9,8% 5,2% 8,2% 7,1% 11,2% 4,6% 1,8% 5,0% 6,3% 3,1% 3,6% 5,9% 6,4% 5,5% 4,7% 5,0% 9,4% 8,4% 

2008 8,4% 2,8% 7,1% 7,8% 11,3% 4,9% 1,6% 6,0% 5,9% 3,1% 3,9% 6,1% 5,6% 5,7% 4,6% 4,7% 8,0% 7,3% 

2009 8,4% 3,3% 8,3% 9,7% 12,0% 7,8% 1,7% 6,5% 7,3% 3,1% 5,4% 7,9% 6,6% 6,3% 4,5% 5,3% 7,7% 7,9% 

2010 7,7% 2,1% 7,5% 8,2% 11,8% 8,9% 2,5% 5,0% 7,0% 3,9% 5,3% 7,9% 6,5% 5,7% 4,1% 5,0% 7,2% 8,7% 

2011 7,2% 2,7% 6,7% 7,1% 10,8% 10,3 % 3,2% 4,2% 6,6% 4,3% 5,2% 5,3% 4,5% 5,5% 4,0% 5,8% 6,3% 8,3% 

2012 7,2% 2,3% 7,3% 6,4% 10,4% 10,2% 3,5% 4,1% 6,1% 3,6% 4,9% 5,9% 4,0% 4,6% 3,7% 6,5% 6,5% 8,1% 

2013 7,1% 2,9% 7,1% 5,9% 9,6% 9,4% 3,3% 4,2% 5,9% 3,9% 4,9% 5,8% 4,1% 5,0% 4,0% 7,0% 6,5% 7,8% 

2014 7,3% 2,3% 6,8% 6,4% 9,1% 9,6% 2,7% 3,8% 7,0% 5,3% 4,8% 6,6% 4,8% 6,0% 3,7% 6,4% 6,6% 7,3% 

2015 5,9% 3,5% 8,5% 6,2% 8,9% 9,6% 2,5% 4,8% 7,0% 7,3% 4,3% 5,9% 5,1% 5,4% 3,5% 7,3% 7,5% 7,0% 

2016 8,5% 3,4% 11,5% 6,5% 9,2% 9,5% 2,0% 5,2% 7,1% 7,4% 3,9% 4,5% 5,5% 6,0% 4,2% 7,1% 7,8% 7,3% 

2017 8,4% 3,4% 12,7% 6,7% 9,4% 9,1% 1,7% 4,6% 7,0% 6,7% 3,4% 3,7% 6,1% 6,1% 4,1% 5,5% 7,9% 7,2% 

PROMEDIO 7,8% 3,0% 8,3% 7,0% 10,3% 8,5% 2,4% 2,9% 6,6% 4,7% 4,5% 5,9% 5,4% 5,6% 4,1% 5,9% 7,3% 7,7% 

        
        Fuente: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Panorama Laboral 2018 de América Latina y el Caribe 

          Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo
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Gráfico 2: Porcentaje promedio de desempleo del Ecuador frente a los países de 

América Latina con mayor tasa de desempleo  

 

Fuente: (OIT): Panorama Laboral 2018 de América Latina y el Caribe 

Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como es observable en los países de América Latina en 

el período 2007-2017, el porcentaje de desempleo en algunos de los países ha reflejado 

un aumento y en otros una disminución, por ejemplo en el año 2009 la mayoría de los 

países tienen una tasa de desempleo más elevada, debido a que la economía de Estados 

Unidos y los demás países del mundo experimentaron una grave recesión económica, 

causado por las malas inversiones en el mercado de vivienda y esto se fue propagando al 

resto de la economías que provocó el aumento del desempleo y el ingreso se desmoronara, 

perjudicando y causando daños a la población y a los países en general.  

Otro aspecto importante que se puede observar en la tabla 1 es que el país de Venezuela 

desde el 2014, tomando en cuenta la fuente de la OIT viene reflejando tasas de desempleo 

similares a la de los años anteriores o bajas tasas en comparación a países que si tienen 

una estabilidad económica, por ende, el motivo de que exista esos porcentajes de 

desempleo es porque el estado envía dichos porcentajes para aparentar disfrazar esos 

datos y que no vean la realidad del país. 

Según el Fondo Monetario Internacional, en un estudio acerca de los porcentajes de 

desempleo en el país de Venezuela, muestran que los índices de desempleo son muy altos 

a comparación de lo que nos refleja la OIT, por lo cual la FMI se pronuncia diciendo que 

la crisis económica en Venezuela es cada vez mayor desde el 2014, producido por el 

colapso de la economía y la exportación del petróleo, dejando a las personas sin empleo 

y muchos de ellos tuvieron que emigrar a países vecinos para sustentar a sus familias. 
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2. Desempleo en el Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 2: Tasa de desempleo en el Ecuador en el período 2007-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 3: Porcentaje de desempleo en el Ecuador 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
            Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como es observable en el gráfico 3, el porcentaje de 

desempleo durante el año 2007 represento el 5,0%, mientras que para el año 2017 el 

porcentaje descendió al 4,6%. Esto muestra que el desempleo se redujo notablemente, 

consecuentemente, el porcentaje de desempleo más bajo se dio en el año 2014, mientras 

que el valor más alto de desempleo se dio en el año 2009, debido a que la crisis 

internacional afectó a nuestro país en dos aspectos principales que son: la caída del precio 

del petróleo y las remesas de los migrantes, además otra de las causas es la reforma del 

código de trabajo en la que se estableció un nuevo articulado que no permitía la 

flexibilización laboral y tercialización. 
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Dic-2007 5,0% 
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5,0%  

6,0%
6,5%

5,0%

4,2% 4,1% 4,2%
3,8%

4,8%
5,2%

4,6%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DESEMPLEO NACIONAL



 

25 
 

3. Desempleo en el sector urbano en el  Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 3: Tasa de desempleo en el sector urbano en el Ecuador 

AÑO DESEMPLEO 

Dic-2007 6,1% 

Dic -2008 7,3% 

Dic -2009 7,9% 

Dic -2010 6,1% 

Dic -2011 5,1% 

Dic -2012 5,0% 

Dic -2013 4,9% 

Dic -2014 4,5% 

Dic -2015 5,6% 

Dic -2016 6,5% 

Dic -2017 5,8% 
           Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
            Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 4: Porcentaje del desempleo en el sector urbano 

 

 
            Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
             Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como se puede estimar en el gráfico 4, el porcentaje de 

desempleo para el inicio del período fue de un 6,1%, mientras que para el año 2017 fue 

de un 5,8%. Esto muestra que habido un decrecimiento del desempleo; seguidamente, el 

valor más bajo se dio en el 2014 con el 4,5% mientras que el valor más alto del 7,9% se 

dio en el año 2009 debido a la crisis internacional que desató un proceso recesivo en la 

economía a nivel regional, nacional y mundial, perjudicando a la población como paso en 

el año de 1999 debido a las crisis económica y el cambio de moneda en el año 2000, las 

personas tuvieron que emigrar a otros países para su bienestar y poder ayudar a sus 

familias, además por ley se estableció la afiliación obligatoria al IESS, lo que trajo como 

consecuencia despidos y traslados de las empresas privadas a países vecinos. 
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4. Desempleo en el sector rural en el Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 4: Tasa de desempleo en el sector rural en el Ecuador 

AÑO DESEMPLEO 

Dic-2007 2,8% 

Dic -2008 3,1% 

Dic -2009 3,6% 

Dic -2010 2,8% 

Dic -2011 2,4% 

Dic -2012 2,3% 

Dic -2013 2,7% 

Dic -2014 2,2% 

Dic -2015 2,9% 

Dic -2016 2,5% 

Dic -2017 2,1% 
            Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
            Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 5: Porcentaje de desempleo en el sector rural en el Ecuador 

 
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año                          

Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como se puede observar en el gráfico 5, la tasa de 

desempleo promedio en el área rural en el período de estudio es de 2,6%, reflejando un 

techo más alto en el año 2009 con 3,6% una diminución en el 2017 con un 2,1% de 

porcentaje de desempleados, el aumentado de desempleo en la zona rural se debe a que 

personas que viven en esos lugares no cuentan con una serie de beneficios como las que 

existen en la ciudad, también en algunos de esos sectores no cuentan con servicios básicos 

para un mejor desempeño o para poder realizar sus actividades de manera correcta, por 

tal motivo como consecuencia resulta que las personas salgan a la ciudad para poder 

conseguir otras fuentes de trabajo. 
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5. Desempleo en las provincias más importantes del Ecuador  

Tabla 5: Tasa de desempleo en las provincias más importantes del Ecuador  

AÑO PICHINCHA 
QUITO 

GUAYAS 
GUAYAQUIL 

AZUAY 
CUENCA 

EL ORO 
MACHALA 

TUNGURAHUA 
AMBATO 

Dic-2007 6,1% 7,0% 4,9% 3,5% 6,5% 

Dic -2008 5,9% 9,5% 4,4% 8,7% 3,8% 

Dic -2009 6,1% 11,7% 4,7% 8,4% 3,9% 

Dic -2010 4,3% 7,6% 2,5 % 4,3% 3,2% 

Dic -2011 4,3% 5,9% 3,9% 4,6% 2,3% 

Dic -2012 4,4% 5,5% 3,7% 4,4% 3,3% 

Dic -2013 4,0% 5,7% 3,7% 3,8% 3,4% 

Dic -2014 3,2% 4,0% 2,3% 2,5% 3,7% 

Dic -2015 4,9% 4,8% 3,3% 2,7% 5,7% 

Dic -2016 9,1% 6,4% 4,8% 5,3% 7,1% 

Dic -2017 9,4% 4,4 % 5,6% 5,6% 6,1% 

PROMEDIO 5,6% 6,5% 3,9% 4,8% 4,4% 
          Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
           Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 6: Tasa de desempleo en las provincias más importantes del Ecuador 

 

 
            Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
             Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como se puede observar en el gráfico 6, la provincia con 

mayor tasa de desempleo en Ecuador en el período de estudio es Guayas, siendo la ciudad 

de Guayaquil la más afectada con un promedio de 6,5%, debido a que fue afectada por su 

condición de ciudad comercial, ya que en el período de análisis se propició un modelo 

estatal, el mismo que generaba el desarrollo económico; la empresa privada quedo 

relegada de este papel y para promover el desarrollo se establecieron impuestos; además 

que con la vigencia del código laboral se debía pagar mayor precio de mano de obra lo 

que trajo como consecuencias la reducción de personal y cierre de empresas. 
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6. Desempleo según el género en el Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 6: Tasa de desempleo según el género en el Ecuador 

GÉNERO 
Dic-

2007 

Dic-

2008 

Dic-

2009 

Dic-

2010 

Dic-

2011 

Dic-

2012 

Dic-

2013 

Dic-

2014 

Dic-

2015 

Dic-

2016 

Dic-

2017 

MUJERES 6,7% 8,3% 8,4% 6,4% 5,6% 4,8% 5,4% 4,9% 6,1% 6,2% 6,0% 

HOMBRES 3,8% 4,3% 5,2% 4,1% 3,3% 3,7% 3,4% 3,1% 3,9% 4,5% 3,6% 

  Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
  Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 7: Evolución de la tasa de desempleo según el género en el Ecuador 

 
        Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
         Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como se puede evidenciar en el gráfico 7, al inicio 

período de estudio el nivel de desempleo en la mujeres refleja un 6.7%, mientras que el 

porcentaje de los hombres es de 3.8%. Por otra parte, para el 2017 la tasa de desempleo 

en las mujeres descendió a un 6%, mientras que el porcentaje de los hombres reflejó el 

3,6%, como resultado se puede observar que las mujeres son las que tienen el nivel más 

alto de desempleo. En el mercado laboral las mujeres son las más perjudicadas ya que en 

un trabajo, el empleador al momento de contratar personas prefieren que sean del género 

masculino por el motivo de que creen que su rendimiento va a ser mejor, va a estar más 

capacitado y va a ser el idóneo para la actividad que realice, por ejemplo en construcción 

o mecánica, se necesita la fuerza de un hombre para realizar dicho trabajo. 

 

 

 

3,8 4,3
5,2

4,1
3,3 3,7 3,4 3,1

3,9 4,5
3,6

6,7

8,3
8,4

6,4
5,6 4,8 5,4

4,9

6,1
6,2

6

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Dic.
2007

Dic.
2008

Dic.
2009

Dic.
2010

Dic.
2011

Dic.
2012

Dic.
2013

Dic.
2014

Dic.
2015

Dic.
2016

Dic.
2017

P
O

R
C

EN
TA

JE

DESEMPLEO POR GÉNERO

HOMBRES MUJERES



 

29 
 

7. Desempleo según la edad en el Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 7: Tasa de desempleo según la edad en el Ecuador  

AÑOS 

15 y 24 

años 

25 y 34 

años 

35 y 44 

años 

45 y 64 

años 

Mayores 

a 65 años 

Dic-2007 49,1% 24,6% 12,4% 12,3% 1,5% 

Dic -2008 49,6% 24,5% 11,5% 12,0% 2,5% 

Dic -2009 40,3% 27,1% 14,8% 15,7% 2,1% 

Dic -2010 43,4% 22,4% 16,1% 16,6% 1,5% 

Dic -2011 38,6% 25,4% 15,2% 17,9% 2,8% 

Dic -2012 45,4% 29,9% 10,7% 12,1% 1,9% 

Dic -2013 40,2% 29,3% 13,8% 16,3% 0,4% 

Dic -2014 41,6% 30,4% 12,9% 13,8% 1,2% 

Dic -2015 40,4% 32,1% 13,0% 12,5% 2,0% 

Dic -2016 37,7% 30,3% 15,1% 16,1% 0,8% 

Dic -2017 37,6% 32,6% 13,8% 15,0% 0,9% 

PROMEDIO 42,1% 28,0% 13,5% 14,8% 1,6% 
            Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
              Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 8: Evolución de la tasa de desempleo según la edad en el Ecuador  

 

 
            Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
             Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como se puede observar en el gráfico 8, las personas de 

que se encuentran en el grupo de edad de 15 a mayores de 65 años desde el año 2007 al 

2017, las personas que se encuentran con las tasas de desempleo más elevadas están en 

entre el rango de 15 y 24 años, debido a que en el mercado laboral, los empleadores 

prefieren contratar a personas que tengan un título profesional o tengan experiencia 

laboral, por lo tanto, resulta como consecuencia es que muchos de los jóvenes queden 

desempleados o realicen actividades menos formales o al subempleo para poder satisfacer 

sus necesidades y ayudar a la familia. 
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8. Subempleo en el Ecuador en el período 2007-2017  

Tabla 8: Tasa de Subempleo en el Ecuador en el período 2007-2017  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 
  Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 9: Porcentaje de subempleo en el Ecuador  

 
   Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

   Elaborado por: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC) 

Interpretación de resultados: En el gráfico 9 se puede observar que en el Ecuador desde 

el año 2007 al 2017 la tasa de subempleo más baja se da en el 2012 con un 9,0%, mientras 

que el índice de subempleo más alto se experimentó en el año 2016 con un 19,9%, según 

el INEC la causa para que haya un incremento de subempleados es la falta de preparación 

académica y la experiencia de por lo menos 1 año de haber trabajado. 

También se puede observar y hacer un énfasis de que el porcentaje de personas que se 

encuentran en otro empleo no pleno o no remunerado siguen siendo parte de 

subempleados, por ende, la tasa de subempleados es mayor a lo que nos refleja en la 

imagen, consecuentemente se puede decir que más del 50% de los ecuatorianos se 

encuentra en condiciones de subempleo. 

AÑO SUBEMPLEO 

Dic-2007 18,2% 

Dic -2008 15,0% 

Dic -2009 16,4% 

Dic -2010 13,8% 

Dic -2011 10,7% 

Dic -2012 9,0% 

Dic -2013 11,6% 

Dic -2014 12,9% 

Dic -2015 14,0% 

Dic -2016 19,9% 

Dic -2017 19,8% 
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9. Subempleo en el sector urbano del Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 9: Tasa de subempleo en el sector urbano  

AÑO SUBEMPLEO 

Dic-2007 16,3% 

Dic -2008 13,6% 

Dic -2009 15,1% 

Dic -2010 12,9% 

Dic -2011 9,5% 

Dic -2012 7,7% 

Dic -2013 10,1% 

Dic -2014 11,7% 

Dic -2015 12,7% 

Dic -2016 18,8% 

Dic -2017 18,4% 
           Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

            Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Gráfico 10: Porcentaje de subempleo en el sector urbano  

 
           Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

            Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Interpretación de resultados: En el gráfico 10 se puede observar que el índice del 

subempleo en la zona urbana desde el 2007 al 2017 el mayor índice de subempleo se 

produce en el año 2016 con un 18.8%. El motivo para que exista más subempleados en el 

área urbana se debe a que en el mercado laboral, los empleadores de las empresas o 

trabajos necesitan contratar personas que tengan la edad adecuada, experiencia laboral y 

título profesional para no tener problemas tanto con el estado y con su producción; 

acompañado con estas causas también afectó el nuevo panorama laboral ecuatoriano.  

16,3%

13,6%
15,1%

12,9%

9,5%
7,7%

10,1%
11,7%

12,7%

18,8% 18,4%

SUBEMPLEO URBANO



 

32 
 

10. Subempleo en el sector rural del Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 10: Tasa de subempleo del sector rural en el Ecuador  

AÑO SUBEMPLEO 

Dic-2007 22,2% 

Dic -2008 18,0% 

Dic -2009 18,9% 

Dic -2010 15,6% 

Dic -2011 13,3% 

Dic -2012 11,8% 

Dic -2013 14,8% 

Dic -2014 15,3% 

Dic -2015 16,8% 

Dic -2016 22,0% 

Dic -2017 22,8% 
          Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

           Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 11: Porcentaje de subempleo del sector rural del Ecuador  

 
   Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

   Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Interpretación de resultados: Como se puede observar en el gráfico 11, la tasa de 

subempleo en la zona rural en el período de estudio que comprende desde el 2007 al 2017, 

el mayor índice de subempleo se da en el año 2017 con un 22.8%, mientras que la tasa de 

subempleo más baja se experimentó en el año 2012 con el 11.8%, la causa principal para 

que exista un aumento de subempleo en la zona rural es la reducción de empleos 

adecuados lo que afecta directamente la poca inversión en el campo ecuatoriano por parte 

de los gobiernos seccionales. 
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11. Subempleo de las provincias más importantes del Ecuador 

Tabla 11: Tasa de subempleo de las provincias más importantes del Ecuador  

AÑO PICHINCHA 
QUITO 

GUAYAS 
GUAYAQUIL 

AZUAY 
CUENCA 

EL ORO 
MACHALA 

TUNGURAHUA 
AMBATO 

Dic-2007 10,1% 18,3% 12,1% 18,1% 13,8% 

Dic -2008 8,8% 15,5% 7,1% 14,0% 10,6% 

Dic -2009 9,6% 15,9% 8,0% 18,7% 8,8% 

Dic -2010 7,7% 13,1% 6,2% 14,8% 6,8% 

Dic -2011 4,7% 9,5% 5,8% 8,3% 6,1% 

Dic -2012 4,0% 7,5% 3,7% 7,2% 6,1% 

Dic -2013 6,4% 9,3% 5,5% 9,5% 9,5% 

Dic -2014 5,0% 10,3% 4,6% 8,9% 9,4% 

Dic -2015 5,5% 12,4% 6,3% 9,5% 10,7% 

Dic -2016 13,1% 20,2% 11,0% 13,0% 17,0% 

Dic -2017 11,7% 21,0% 11,9% 15,9% 15,2% 

PROMEDIO 7,8% 13,9% 7,4% 12,5% 10,3% 

      Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

       Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Gráfico 12: Índice de subempleo de las provincias más importantes del Ecuador  

 
           Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), con corte en diciembre de cada año 

            Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Interpretación de resultados: En el gráfico 12 se puede estimar que desde el 2007 al 

2017, de las cinco provincias más importantes del Ecuador, Guayaquil perteneciente a la 

provincia del Guayas es la ciudad con mayor índice de subempleo con un promedio de 

13,9%, debido a que una de las principales causas para darse el subempleo en esta ciudad 

se produce por la baja inversión privada y la falta de modalidad contractuales que se 

ajusten a las necesidades de los sectores económicos.  
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12. Subempleo por rama de actividad económica en el Ecuador 

Tabla 12: Tasa de subempleo por rama de actividad económica en el Ecuador 

RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA PORCENTAJE 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura 

y pesca 

31,8% 

Comercio y reparación de vehículos 17,4% 

Industrias manufactureras 10,6% 

construcción 8,9% 

Actividades de alojamiento y servicios de 
comida 

7,6% 

Transporte y almacenamiento 5,6% 

Otras actividades de servicios 5,3% 

                                  Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre del 2017 

                                  Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 13: Porcentaje de subempleo por rama de actividad económica en el 

Ecuador   

 
             Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre del 2017 

             Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Interpretación de resultados: Como se puede observar en el gráfico 13, la tasa de 

subempleo con mayor índice en la rama de actividad económica se da en la agricultura, 

ganadería, caza, silvicultura y pesca con un 31,8%, esto se debe a que en el Ecuador la 

base de la economía es la venta de materias primas con poco valor agregado, es decir el 

desarrollo industrial es limitado, la mayor parte de su producción se destina para el 

consumo interno y un pequeño excedente al comercio internacional. 
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13. Subempleo según el género en el Ecuador en el período 2007-2017 

Tabla 13: Tasa de subempleo según el género en el Ecuador  

GÉNERO 

Dic-

2007 

Dic-

2008 

Dic-

2009 

Dic-

2010 

Dic-

2011 

Dic-

2012 

Dic-

2013 

Dic-

2014 

Dic-

2015 

Dic-

2016 

Dic-

2017 

MUJERES 18,6% 15,8% 16,4% 13,4% 10,7% 9,5% 11,6% 13,0% 14,1% 19,1% 19,6% 

HOMBRES 18,0% 14,4% 16,3% 14,1% 10,8% 8,7% 11,6% 12,8% 14,0% 20,4% 20,0% 

Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE) con corte en diciembre de cada año 

Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 14: Evolución de la tasa de subempleo según el género en el Ecuador  

 
           Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE) con corte en diciembre de cada año 

           Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Interpretación de resultados: Como se puede evidenciar en el gráfico 14, la tasa de 

subempleo según el género en nuestro país, en el período comprendido entre el año 2007-

2017, el mayor índice de subempleo varía tanto para las mujeres como para los hombres, 

sin embargo la tasa de subempleo perjudica más a las mujeres ecuatorianas, según el 

INEC una de las causas para que exista más índice de subempleadas es porque el género 

femenino realiza actividades relacionadas con el servicio doméstico, motivo por el cual 

no pueden buscar un trabajo en la jornada completa y se introducen a empleos menos 

formales y con un bajo sueldo. 
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14. Subempleo según la edad en el Ecuador en el periodo 2007-2017 

Tabla 14: Tasa de subempleo según la edad en el Ecuador  

AÑOS 
15 y 24 

años 

25 y 34 

años 

35 y 44 

años 

45 y 64 

años 

Mayores a 

65 años 

Dic-2007 21,1% 22,7% 23,3% 28,1% 4,8% 

Dic -2008 20,6% 23,1% 24,1% 27,4% 4,9% 

Dic -2009 20,9% 22,3% 22,8% 29,7% 4,4% 

Dic -2010 19,7% 20,4% 23,3% 32,8% 3,8% 

Dic -2011 17,3% 21,7% 24,2% 31,5% 5,3% 

Dic -2012 17,4% 23,7% 21,1% 32,7% 5,1% 

Dic -2013 18,2% 23,8% 23,6% 29,1% 5,3% 

Dic -2014 19,0% 24,3% 25,4% 27,5% 3,7% 

Dic -2015 18,5% 23,8% 25,8% 28,1% 3,9% 

Dic -2016 18,7% 23,0% 24,6% 30,1% 3,6% 

Dic -2017 20,4% 23,4% 24,2% 28,6% 3,4% 

PROMEDIO 19,2% 22,9% 23,8% 29,6% 4,3% 

                    Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre de cada año 

                    Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo 

Gráfico 15: Evolución de la tasa de subempleo según la edad en el Ecuador  

 
             Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE), con corte en diciembre de cada año 
             Elaborado por: María Fernanda Toledo Toledo  

Interpretación de resultados: En el gráfico 15, se puede observar que la edad que indica 

mayor índice de subempleo radica entre los 45 y 64 años, esto se da principalmente 

porque la empresa privada emplea personal joven para que rinda la jornada completa, por 

lo que las personas de 45-64 años de edad no es de preferencia su contratación. Hay que 

recalcar que las empresas buscan maximizar sus beneficios contratando personal idóneo 

para realizar sus actividades; incluso piden como requisito para emplear que la persona 

no exceda cierta edad.   
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

CONCLUSIONES 

Una vez de haber culminado con el trabajo de investigación y haber cumplido con los 

objetivos planteados el presente documento se ha llegado a las siguientes conclusiones: 

 Una vez revisado las tasas de desempleo y subempleo se evidencia que en el 

período comprendido entre el 2007 al 2017, el Ecuador tiene un promedio de 5,8% 

de desempleo y un 13,3% de subempleo a nivel urbano, por otro lado tiene un 

promedio de 2,6% de desempleo y un 17,4% de subempleo a nivel rural, las causas 

del desempleo tanto a nivel urbano como rural, se debió a la crisis económica que 

repercutió la economía del país y como consecuencia se produjo que muchos de 

los ecuatorianos queden desempleados a causa de los despidos de las empresas; 

seguido por la reducción del precio del barril del petróleo y por la vigencia de un 

nuevo código laboral e impuestos a las empresas. 

 Al analizar los resultados obtenidos se pudo estimar que la ciudad con mayor tasa 

de desempleo es la ciudad de Guayaquil perteneciente a la Provincia de Guayas 

con un promedio de 6,5% de desempleo y un promedio de 13,9% de subempleo 

en referencia a las demás provincias, las causas se debió a que en Guayaquil las 

empresas tenían que regirse al nuevo código laboral que exigía la afiliación al 

IESS, el pago de un contrato mensual con beneficios de ley dando lugar a que las 

empresas contraten menos personal o cierren; acompañado con ello el estado 

ecuatoriano exigió el pago de impuestos y utilidades a los trabajadores. 

 Para complementar con esta investigación, los datos obtenidos de los resultados 

del desempleo y subempleo muestran que las personas que presentan mayor índice 

de desempleo son aquellos que se encuentran en el rango de 15 a 24 años y en el 

subempleo las personas que se encuentran entre los 45 a 64 años de edad, esto se 

debe a que los empleadores prefieren contratar a personas que tengan la edad 

adecuada, experiencia laboral, título profesional, trayendo como consecuencia 

que las personas ecuatorianas se vayan por trabajos menos formales o al 

subempleo y con un bajo sueldo o no remunerado. Además nos muestra que tanto 

en el desempleo como en el subempleo las mujeres son las más perjudicadas de 

no contar con un trabajo, debido a que ellas realizan actividades en el hogar que 

no les permite trabajar la jornada laboral completa. 
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RECOMENDACIONES  

 Para fomentar el empleo en el Ecuador y reducir las tasas de desempleo y 

subempleo en el país es necesario que exista una mayor inversión extranjera 

directa la que permitiría el incremento de empresas y por ende puestos de trabajo; 

acompañado con esta medida el estado ecuatoriano debería de dar años de gracia 

a las nuevas empresas con el fin de que el pago de impuestos al fisco se realice 

después de que estas estén estables y obtengan ganancias. 

 El estado ecuatoriano debería de dar empleos ocasionales y estacionales con el fin 

de reducir los índices de desempleo y subempleo a los ciudadanos; además de 

promover capacitaciones laborales utilizando las dependencias públicas creadas 

para el efecto como el SECAP con el fin de dotar al trabajador nuevas habilidades 

y destrezas que permitirá mejorar empleabilidad y calidad de vida. 

 Finalmente el estado ecuatoriano a través de la corporación financiera nacional, 

el banco del estado y demás instituciones financieras públicas deben facilitar 

líneas de crédito a bajo interés y años plazo a los pequeños y mediados 

productores del sector urbano y rural con el fin de apoyar sus emprendimientos y 

que con ellos se oferte más plazas de trabajo que posibilitara reducir los índices 

de subempleo y desempleo en nuestro país, dando especial atención a las mujeres 

y las personas comprendidas entre 45 y 64 años de edad. 
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ANEXOS 

Tasa de desempleo de Venezuela 

 
Fuente: Fondo Monetario Internacional (FMI) 

 

Composición de la población a nivel Nacional 

 
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC) 
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Composición y comportamiento de la PEA en Ecuador 

 
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC), 

Rama de actividad económica a nivel Nacional 

Empleo en el a actividad económica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (INEC)  
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