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RESUMEN

Fundamentados en la necesidad de que todas las empresas, estdn obligadas por
normativa a disponer de un Reglamento de Seguridad y Salud, como herramienta de
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, ademas, de que una de las
obligaciones de toda entidad es garantizar las mejores condiciones laborales y la

conservacion de la salud integral de sus empleados, trabajadores y/o colaboradores.

Se elabord el presente trabajo de investigacion con el interés de beneficiar a
todos los miembros de la empresa ILEPSA, por cuanto permitira optimizar
condiciones y ambiente de trabajo, enfocada hacia un mejoramiento de la seguridad y

salud del personal, esto tomando en cuenta su integridad fisica y mental.

Basado en una investigacion descriptiva y practica, se analizd las diferentes
areas de trabajo de la empresa. Se empezé identificando, midiendo, evaluando y
analizando los factores de riesgo presente en cada una de las areas de la empresa
tomando como referencia la matriz de riesgos del Ministerio de Relaciones Laborales,
ademas de los métodos de W. Fine y LEST, posteriormente se elaboro el Reglamento
de Seguridad y Salud, basados en el formato del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud que estd descrito en el Acuerdo Ministerial 220, asi como también en las
diferentes leyes y/o normativas con relacion directa al tema que atafie al presente

estudio.

La estimacion de riesgos laborales mostro que en su mayoria los resultados

son moderados y/o bajos, que son de facil correccion.

XVII



CENTRO DE IDIOMAS ' ’\ﬁ*
INaCS

’oﬂ%
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO g BN
FACULTAD DE INGENIERIA ...r..d—# 2

Soria 18 de Mayo del 2015

SUMMARY

ed on the need for all enterprises are required by law to have a Regulation of Safety
th, as a tool for prevention of accidents and occupational diseases, besides, that
the obligations of any entity is to safeguard the best working conditions, and

servation of the overall health of its workers, employees and / or coworkers.

;:The present research developed with the interest of benefiting all members of the
ny ILEPSA, as it will allow optimizing working conditions and environment,
on improvement of the se;fety and health of personnel was dev;eloped, focused on
ement of the health and safety of staff. Based on a descriptive and practical research,

e analyzed the different work areas of the company.

?It began identifying, measuring, evaluating and analyzing the risk factors present in
' the areas of the company by reference to the risk matrix of the Ministry of Labor
ns, beside W. Fine and LEST’s methods. Afterwards the Health and Safety
egulation developed, based on the format of the Internal Rules for Safety and Health. Also

scribed in the Ministerial Agreement 220. In addition, the -different laws and / or

ons direct the issue that concerns related to this study. Occupational risk estimation

y to correct. ; @ g’

COORDINACION

XVII



INTRODUCCION

El desarrollo de cualquier actividad productiva, trae consigo la generacion de riesgos
ocupacionales a los trabajadores, los cuales pueden afectar a la salud si no se toman
medidas preventivas que mitiguen sus efectos. Es importante que existan normas que
logren un alto nivel de bienestar fisico, social y mental en todos sus trabajadores,
buscando reducir o eliminar la exposicion a los riesgos ocupacionales generados por

las diferentes actividades de su proceso productivo.

Aunque en la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (ILEPSA),
empresa con mas de cincuenta afios de creacion solo han ocurrido “accidentes” como
pequefios golpes, abrasiones y/o laceraciones; esto no implica que no se deban tomar
medidas para preservar la salud y bienestar de su personal. Razén por la cual se han
propuesto contar con una Gestion de Riesgos Laborales y como parte importante de
esta gestion, elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
asi, que brindan su autorizacion y apoyo para el desarrollo del presente proyecto de

investigacion.

En el contenido del presente documento se muestra los pasos y la aplicacion
de los fundamentos necesarios, para la elaboracion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que empiezan con el planteamiento y formulacion
del problema, revision de los fundamentos teoricos vinculados al tema, descripcion de
la metodologia utilizada, levantamiento de informacion, evaluacion y analisis de datos
obtenidos, interpretacion y discusion de los resultados.

Asi como también, las debidas conclusiones y recomendaciones



Posterior a ello, se presentara la propuesta de Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado en base a todo lo anteriormente detallado.

En el ecuador como en la mayoria de paises, existe una deuda ancestral con el
sector laboral en su conjunto, al no haber implementado firmes politicas de la
aplicacion de la prevencion de riesgos laborales y control de las normas de
proteccion en seguridad y salud, que sienten solidas bases para una cultura de

prevencidn en materia de riesgos laborales, como una responsabilidad colectiva.

Los actuales esfuerzos desarrollados en materia de prevencion, apuntan a
reducir sosteniblemente los altos indices de siniestralidad laboral, constituidos por
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, evitando las dramaticas

consecuencias que esto trae consigo

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son el resultado
final entre otras cosas, de la permanente exposicion a los factores de riesgo,
afectando igualmente a los niveles de eficiencia de las operaciones y la calidad del
producto final. EI manejo adecuado de la exposicion a estos riesgos y su prevencion
efectiva, mejoran las condiciones de trabajo, la productividad y el cumplimiento de

los estandares de calidad.

La Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (ILEPSA), fue fundada
el 16 de noviembre de 1959, se cred la empresa luego del Decreto N° 937, firmado

por el presidente de aquella época, el Dr. Camilo Ponce Enriquez, publicado en el



Registro Oficial N° 550 de junio de 1958, dicho decreto obligaba al embotellamiento
del aguardiente; en octubre de 1959, los caficultores y pequefios productores de
aguardiente se organizan y forman la Asociacion de Productores de Aguardiente de la
Provincia de Pichincha, cuyo siguiente paso fue la conformacion de la empresa
ILEPSA, que comenz6 con un capital de aproximadamente $689 000.00 sucres

aportados por los 65 socios fundadores.

En aquella época se comenzd a producir los aguardientes ‘Traguito’ y
‘Gallito’, que hasta el dia de hoy son la insignia de esta empresa, se busc6 renovar su
linea de productos y en el 2004 lanzaron al mercado una linea de licores dulces.
Amaretto, Triplesec, Menta, Curacao, Durazno, Café, Cacao y Lemonchelo que se
comercializan bajo la marca Barman. También se ofertaba los aguardientes Traguito,
Mayorca Gallito, Chulla Quitefio, Seco y Volteado, y whisky Squires. Todos estos
licores estan disponibles en el mercado nacional para el consumidor de un segmento
socio econémico medio y bajo. En 2012 se lanz6 al mercado Pifia Colada y en 2013
comenzo la distribucion de las cremas lacteo-alcohdlicas de Caramelo, Café y Cacao
bajo la marca Caribbean’s Island que actualmente se exporta a Colombia, Chile,

Venezuela.

El 98% de los insumos son de produccion nacional. La crema de leche, es
adquirida a la Pasteurizadora Quito y el alcohol etilico lo proveen varias empresas
teniendo mayor relevancia por los afios de relacion comercial la empresa CODANA

S.A.



CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1.Planteamiento del problema

La Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. ILEPSA, en la actualidad no
posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyéndose
en una de las principales causas de la existencia de factores de riesgos laborales que

podrian llevar a enfermedades ocupacionales y/o accidentes laborales.

Razoén por la cual, se ha visto la necesidad de realizar un estudio minucioso
para la identificacion de riesgos laborales que estan presentes en las instalaciones de

la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. ILEPSA.

Los estudios ayudardn en la toma de decisiones para la prevencion de
accidentes y mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud ocupacional de
quienes laboran en dichas instalaciones, asi como en el cumplimiento de la legislacion
vigente, debido a la obligatoriedad de las empresas de tener un Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entre las principales causas para que se origine dicho problema esta: el
desconocimiento de los riesgos laborales a los que estan expuestos, el exceso de
confianza por tantos afios de trabajo sin problemas graves o aparentes, la deficiente

gestion en capacitacion al personal en los diferentes aspectos de su actividad laboral y



de los riesgos que estas conllevan, la falta de conocimiento de las normativas
existentes, la no existencia de un departamento de seguridad y salud ocupacional

regido a una normativa legal.

1.2. Formulacion del problema

¢La presencia de riesgos con potenciales accidentes y enfermedades del trabajo se

deben a la falta de una Gestion de Riesgos Laborales en la empresa ILEPSA?

1.3. Objetivos

1.3.1. General

Realizar la Gestién de Riesgos Laborales mediante la Elaboracion del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Industria Licorera Embotelladora

de Pichincha S.A. ILEPSA

1.3.2. Especificos

e Identificar, medir y evaluar los riesgos laborales de la Industria Licorera

Embotelladora de Pichincha S.A. ILEPSA, mediante la priorizacién de riesgos.

e Determinar medidas de prevencion para minimizar o eliminar los riesgos

encontrados.



e Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en
consideracion los riesgos encontrados y las medidas de control que ayudaran a

prevenirlos.

1.4. Hipotesis

La gestion de riesgos laborales en la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha
S.A. ILEPSA, ayuda a controlar los riesgos y la posible presencia de accidentes

laborables y enfermedades ocupacionales

1.5. Justificacion

En el Ecuador, las empresas han mostrado un mayor interés en lo relacionado con la
Seguridad y Salud en el trabajo, esto, en buena parte se debe a la creacion y ejecucion
de leyes que exigen el cumplimiento de medidas minimas de seguridad, durante el
desarrollo de las actividades propias de cada empresa; estos parametros de seguridad
mas que obligatorios, son de caracter moral y social, de humanismo basico; aparte de
su funcién y beneficios obvios, creardn una mejora en el ambiente de trabajo y en la

manera en gue se desenvuelve el trabajador.

La Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. ILEPSA, preocupada
no solo por cumplir con lo que estipula la ley, sino también, por la integridad de
operarios, personal administrativo, trabajadores en general y también de sus bienes
muebles e inmuebles, ha visto la necesidad de elaborar el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de esta manera se tratara de minimizar accidentes y



enfermedades laborales, las mismas que pueden desarrollarse a corto o largo plazo; es
por esto que han otorgado el aval para la realizacion del presente proyecto de
investigacion, que buscara identificar los diferentes riesgos a los que estan expuestos

el personal de la empresa y determinar el nivel de dichos riesgos.

La técnica manifiesta, que después de una identificacion cualitativa de los
factores de riesgo, se deberia realizar analisis cuantitativos, debido a que ayuda a
planear las acciones de control, las mediciones de los niveles de ruido, iluminacion y

condiciones de temperatura, también son imprescindibles para dicho fin.

1.6. Antecedentes

En Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A., empresa fundada hace méas
de 50 afos, siempre ha estado pendiente del bienestar de su personal, brindado
comodidades especialmente en lo que a salud se refiere, en su mejor momento la
empresa incluia dentro de sus servicios médicos, un odont6logo, un doctor en
medicina general, servicio de electrocardiogramas, ecografias, atencion médica a la
familia del trabajador, entre otros; luego vino una época de recesion economica
donde la empresa se vio imposibilitada de seguir brindando todos estos servicios,
manteniendo solo el médico general, ocupandose de llevar un control de la salud del
personal, pero no de llevar estadisticas de accidentes, por lo que no existen datos
histéricos registrados, es decir, no hay estadisticas de la presencia de problemas
laborales, sean estos accidentes, molestias Yy/o enfermedades, que hayan o estén

afectando al personal de ILEPSA.



En una nueva etapa de crecimiento de la empresa, trata de ponerse al dia con
todos los aspectos que se vieron relegados, como la inversién en tecnologia, reponer
los servicios medicos, e iniciar una Gestion de Riesgos Laborales y por ende la
elaboracion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que la empresa
previo a este proyecto de investigacion, no ha realizado ningun estudio en lo

concerniente a Seguridad y Salud en el trabajo

1.7. Marco Teorico

1.7.1. Marco Legal

El presente proyecto de investigacion se fundamenta en la legislacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, vigente en la Republica del Ecuador; entre la normativa utilizada

tenemos:

1.7.1.1. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008)

Dentro del conjunto de normas que rigen al pais, las que atafien directamente al tema
estan contempladas en el Articulo 326, numeral 5, que establece que “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, higiene y bienestar” y en el Articulo 434, que
manifiesta “Reglamento de higiene y seguridad.- En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan

obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo



por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un Reglamento de Higiene y

Seguridad, el mismo que serd renovado cada dos afos.”

1.7.1.2. Codigo del Trabajo

Engloba normas que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se
aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo, en otros términos
diremos que muestra los deberes y derechos que tienen por ley los empleados y los

empleadores.

1.7.1.3. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (D.E. 2393)

Las disposiciones de este Reglamento se aplican a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, tendiendo como objetivo la prevencion, disminucién o eliminacion

de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo

1.7.1.4. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (C.D. 390)

Regula la entrega de prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, que
cubren toda lesion corporal y estado morbido originado con ocasion o por
consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante

los desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.



1.7.2. Métodos para la Evaluacion de Riesgos Laborales

1.7.2.1. Método Triple Criterio

Como indica su nombre se basa en tres criterios, la probabilidad de ocurrencia, la
gravedad del dafio y la vulnerabilidad, a las cuales, previo andlisis se las puntta con
valores que van del uno al tres, la sumatoria de los valores de cada criterio nos da una

estimacion del riesgo presente, como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1: Estimacion Cualitativa del Riesgo - Método Triple Criterio - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
. VULNERABILIDAD
OCURRENCIA DANO RIESGO
o S
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Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

Para cualificar el riesgo, se tomara en cuenta criterios inherentes a su
materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
repercusiones en la salud mental. Es decir no se debe enfocar en la ocurrencia de un
evento, sino mas bien, en si al ocurrir un evento, este derivara en un accidente de

trabajo, enfermedad profesional o en repercusiones en la salud mental del trabajador.
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Estimacion: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada pardmetro establecera

un total, este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Para el parametro Probabilidad de ocurrencia se debe tomar en cuenta si el

dafio se presentara: rara vez, en algunas ocasiones, siempre o casi siempre.

En el parametro Gravedad del Dafio se puede usar como referencia lo

siguiente:

Ligeramente dafiino.- son dafos superficiales (cortes y magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por polvo, etc.). Molestias e irritacion (dolor de cabeza,

disconfort, etc.)

Dafiino.- Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que

conduce a una incapacidad menor

Extremadamente dafiino.- Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas que acorten

severamente la vida.

1.7.2.2. Método de William Fine

Establece el grado de peligrosidad, determina la gravedad del riesgo encontrado, para
riesgos Mecanicos.
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Una vez que se haya identificado los riesgos, se procedera con la evaluacion

de estos con el fin de cuantificar la gravedad de los mismos.

La formula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP=CxPxE
Donde:
GP= Grado de Peligrosidad
C = Consecuencias
P = Probabilidad
E = Exposicion

Para aplicar este método se utilizaran las siguientes tablas.

CONSECUENCIAS.- Los resultados méas probables de un riesgo laboral, debido al

factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales;

para esta categorizacion se debera utilizar la tabla 2:

Tabla 2: Valores de consecuencia de un riesgo dado

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la

actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez 15
permanente)

Lesiones con baja no graves 5
Pequenas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

FUENTE: Tabla obtenida del documento del Ministerio de Relaciones Laborales,
procedimiento identificacion, medicién y evaluacién de riesgos laborales, cddigo:

MRL-SST-01
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EXPOSICION.- Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta

categorizacion se deberé utilizar la tabla 3:

Tabla 3: Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

FUENTE: Tabla obtenida del documento del Ministerio de Relaciones Laborales,
procedimiento identificacion, medicién y evaluacién de riesgos laborales, codigo:
MRL-SST-01

PROBABILIDAD.- Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo,
los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo,

originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se utilizara la tabla 4:

Tabla 4: Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

El resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Préacticamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1

FUENTE: Tabla obtenida del documento del Ministerio de Relaciones Laborales,
procedimiento identificacion, medicién y evaluacion de riesgos laborales, codigo:
MRL-SST-01
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CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP).- Finalmente una vez
aplicada la formula para el calculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion

se la realiza mediante el uso de la tabla 5:

Tabla 5: Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

O<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85<GP <200 Alto
GP > 200 . critco

FUENTE: Tabla obtenida del documento del Ministerio de Relaciones Laborales,
procedimiento identificacion, medicién y evaluacion de riesgos laborales, codigo:
MRL-SST-01

1.7.2.3. Método LEST (Laboratorio de Economiay Sociologia del Trabajo)

Fundamentos del método

El método pretende la evaluaciéon de las condiciones de trabajo de la forma méas
objetiva y global posible, estableciendo un diagnostico final que indique si cada una

de las situaciones consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta o nociva.

El método considera los aspectos del puesto de trabajo de manera general. No se
profundiza en cada uno de ellos, mas bien, se obtiene una primera valoracién la
permite establecer si se requiere un andlisis mas profundo con métodos especificos.

(http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php, 2006)

El método toma en consideracion 16 variables agrupadas en 5 dimensiones, las

cuales se muestran en el cuadro 1.
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Cuadro 1: Dimensiones y variables consideradas en la implementacion del método

Ambiente Carga Apremio de niciativa Tiempo de
termico estatica tiempo trabajo
. Carga .. .
Ruido s Complejidad Estatus social
dinamica

lluminacion Atencion Comunicaciones

o Relacion con el
Vibraciones

mando

FUENTE: pagina web: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php

Mediante los datos obtenidos en la observacion del puesto de trabajo y
empleando las tablas de puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada
variable y dimensién. La valoracién obtenida oscila entre 0 y 10 y la
interpretacion de dichas puntuaciones se realiza segin lo estipulado en la

Tabla 6. (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php, 2006)

Tabla 6: Sistema de puntuacién del método LEST

Situacion Satisfactoria

Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar
més comodidad al trabajador

- Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.
- Molestias fuertes. Fatiga

Nocividad
FUENTE: péagina web: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-

ayuda.php
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Dicha valoracion se ofrece en forma de histograma. Esta representacion
grafica permite tener una visioén rdpida de las condiciones de trabajo y
establecer asi un primer diagndstico. Conociendo cuéles son los elementos
méas desfavorables de las condiciones de trabajo, se pueden establecer
prioridades a la hora de intervenir sobre los distintos factores observados.

(http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php, 2006)
Aplicacion del método

La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad desarrollada
por el trabajador en la que deberan recogerse los datos necesarios para la evaluacion,

como lo muestra el cuadro 2

Cuadro 2: Sistema de aplicacion del método LEST

e Las posturas mas frecuentemente adoptadas por el
CARGA ESTATICA trabajador asi como su duracién en minutos por hora
de trabajo

Respecto al esfuerzo realizado en el puesto
e El peso en Kg. de la carga que provoca el esfuerzo.

e Si esfuerzo realizado en el puesto de trabajo es
Continuo o Breve pero repetido

e Sij el esfuerzo es continuo se indicara la duracion
CARGA total del esfuerzo en minutos por hora.

DINAMICA _ . o
o Si los esfuerzos son breves pero repetidos se indicara

las veces por hora que se realiza el esfuerzo

Respecto al esfuerzo de aprovisionamiento

La distancia recorrida con el peso en metros, la
frecuencia por hora del transporte y el peso
transportado en Kg.
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...Continuacion del Cuadro 2

AMBIENTE
TERMICO

RUIDO

AMBIENTE
LUMINOSO

VIBRACIONES

PRESION
TIEMPOS

ATENCION

DE

Velocidad del aire en el puesto de trabajo
Temperatura del aire seca y himeda
Duracion de la exposicion diaria a estas condiciones

Veces que el trabajador sufre variaciones de
temperatura en la jornada

El nivel de atencion requerido por la tarea

El ndmero de ruidos impulsivos a los que esta
sometido el trabajador

El nivel de iluminacidn en el puesto de trabajo

El nivel (medio) de iluminacion general del taller
El nivel de contraste en el puesto de trabajo

El nivel de percepcion requerido en la tarea

Si se trabaja con luz artificial

Si existen deslumbramientos

La duracion diaria de exposicion a las vibraciones
El caracter de las vibraciones

Tiempo en alcanzar el ritmo normal de trabajo
Modo de remuneracion del trabajador

Si el trabajador puede realizar pausas

Si el trabajo es en cadena

Si deben recuperarse los retrasos

Si en caso de incidente puede el trabajador parar la
maquina o la cadena

Si el trabajador tiene posibilidad de ausentarse
momentaneamente de su puesto de trabajo fuera de
las pausas previstas

Si tiene necesidad de hacerse reemplazar por otro
trabajador

Las consecuencias de las ausencias del trabajador
El nivel de atencidn requerido por la tarea

El tiempo que debe mantenerse el nivel de atencion
referido

La importancia de los riesgos que puede acarrear la
falta de atencién
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ATENCION

COMPLEJIDAD

INICIATIVA

COMUNICACION
CON LOS DEMAS
TRABAJADORES

RELACION CON
EL MANDO

...Continuacion del Cuadro 2

La frecuencia con que el trabajador sufre dichos
riesgos

La posibilidad técnica de hablar en el puesto

El tiempo que puede el trabajador apartar la vista del
trabajo por cada hora dado el nivel de atencién

El nimero de maquinas a las que debe atender el
trabajador

El nimero medio de sefiales por maquina y hora es

Intervenciones diferentes que el trabajador debe
realizar

Duracion total del conjunto de las intervenciones por
hora

Duracién media de cada operacion repetida
Duracién media de cada ciclo

Si el trabajador puede modificar el orden de las
operaciones que realiza

Si el trabajador puede controlar el ritmo

Si puede adelantarse

Si el trabajador controla las piezas que realiza
Si el trabajador realiza retoques eventuales
La posibilidad de cometer errores

En caso de producirse un incidente quién debe
intervenir

Quién realiza la regulacion de la maquina

El nimero de personas visibles por el trabajador en
un radio de 6 metros

Si el trabajador puede ausentarse de su trabajo

Qué estipula el reglamento sobre el derecho a hablar
La posibilidad técnica de hablar en el puesto

La necesidad de hablar en el puesto

Si existe expresion obrera organizada

La frecuencia de las consignas recibidas del mando
en la jornada

La amplitud de encuadramiento en primera linea

La intensidad del control jerarquico
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...Continuacion del Cuadro 2

RELACION CON e La dependencia de puestos de categoria superior no
EL MANDO jerarquica

e La duracion del aprendizaje del trabajador para el
STATUS SOCIAL puesto
e La formacion general del trabajador requerida

e Duracién semanal en horas del tiempo de trabajo

e Tipo de horario del trabajador
CANTIDAD Y
ORGANIZACION e Norma respecto a horas extraordinarias

DEL TIEMPO DE , g;json tolerados los retrasos horarios
TRABAJO
o Si puede fijar el final de su jornada

e Los tiempos de descanso

FUENTE: péagina web: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/lest-ayuda.php

1.7.3. Términos y Definiciones

1.7.3.1. Gestion de Riesgos laborales

Se la define como la “Aplicacidon sistematica de politicas, procedimientos y practicas
de gestion para analizar y controlar los factores de riesgos ocupacionales” (IESS —

DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.24).

1.7.3.2. Planes de Emergencia (Accidentes Mayores)

Son el conjunto de acciones que desarrolla la sistematica de gestion empresarial
necesaria para evaluar los riesgos mayores tales como: incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia;
implementar las medidas preventivas y correctivas correspondientes; elaborar el plan
y gestionar adecuadamente su implantacion, mantenimiento y mejora. (IESS —

DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.29)
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1.7.3.3. Enfermedad Profesional
“Las afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de
la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad” (IESS —

DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.22)

1.7.3.4. Ergonomia

Es la ciencia, técnica y arte que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiologicas, psicoldgicas y socioldgicas con el
fin de conseguir una éptima productividad con minimo esfuerzo vy sin perjudicar la
salud. (IESS — DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales,

2010, p.23)

1.7.3.5. Factor o Agente de Riesgo

“Es el elemento agresor o contaminante, sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre
este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos” (IESS — DSGRT- Guia

para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.23).

1.7.3.6. Incidente

“Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren
cuidados de primeros auxilios” (IESS - Direccién del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, 2008, p.13). También se lo puede definir como “Evento que puede dar lugar
a un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente.” (IESS — DSGRT-

Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, pp. 24-25).
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1.7.3.7. Investigacion de Accidentes de Trabajo:

“Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas reales y fundamentales que
originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticion” (IESS —

DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.25).

1.7.3.8.Morbilidad Laboral

“Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que proporciona la imagen
del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo establecer grupos
vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas” (IESS — DSGRT- Guia

para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.26).

1.7.3.9.Prevencion de Riesgos Laborales

“El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a
eliminar o controlar los riesgos que originados en el proceso productivo, afectan la
salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio ambiental” (IESS -

DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010, p.28).

1.7.3.10. Salud

“Es el completo estado de bienestar fisico, mental y social, no unicamente la ausencia
de enfermedades” (IESS — DSGRT- Guia para la: Gestioén de la prevencion de riesgos

laborales, p.30).
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1.7.3.11. Seguridad

“Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccion
contra determinados riesgos o peligros fisicos o sociales. Condicion libre de riesgo de
dafio no aceptable para la organizacion” (IESS — DSGRT- Guia para la: Gestion de la

prevencion de riesgos laborales, 2010, p.30).

1.7.3.12. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
“Es el conjunto de elementos interrelacionados e interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y la forma de
alcanzarlos” (IESS-DSGRT-Reglamento de seguridad para la construccién y obras

publicas, 2008, p.8).

1.7.3.13. Trabajo

“Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y
servicios” (IESS — DSGRT- Guia para la: Gestién de la prevencion de riesgos laborales,

2010, p.31).

1.7.3.14. Accidente

“Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasioén o por consecuencia del trabajo, que ejecuta por
cuenta ajena” (IESS — DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales,

2010, p.19).
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Para efectos de las prestaciones del 1ESS, se considera como riesgos de

trabajo:

a. El que se produjese en el lugar de trabajo, o fuera del con ocasién o como
consecuencia del mismo.

b. El que ocurriera en la ejecucién de ordenes del empleador o por comisién de
servicio fuera del propio lugar de trabajo con ocasion o como consecuencia de las
actividades encomendadas.

¢. El que ocurriera por la accion de terceras personas o por acciéon del empleador o de
otro trabajador durante la ejecucién de las tareas y que tuviere relacién con el trabajo.
d. El que sobreviene durante las pausas o interrupciones de las labores, si el
trabajador se hallare a orden o disposicién del patrono.

(IESS — DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010,

pp. 19-20)

Causales para no ser calificados como accidentes:

a. cuando el trabajador labora en estado de embriaguez, o bajo la accién de cualquier
toxico, droga o sustancia psicotropica.

b. Si el trabajador intencionalmente, por si solo o valiéndose de otra persona causare
incapacidad.

c. Si el accidente es el resultado de alguna rifia, juego o intento de suicidio, caso de
que el accidentado sea sujeto pasivo en el juego o la rifia, y que, se encuentre en
cumplimiento de sus actividades laborales.

d. Si el siniestro es producto de un delito, por el que hubiere sentencia condenatoria
contra el asegurado.

e. Fuerza mayor extrafia al trabajo.
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f. Cuando el accidente no tenga relacién alguna con la actividad normal que realiza
el trabajador.

g. Cuando un trabajador se niegue a colaborar con los funcionarios de riesgos del
trabajo del IESS en el tramite o investigacion de los riesgos laborales, 0 no cumpla
con las medidas preventivas aconsejadas por el IESS.

(IESS — DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion de riesgos laborales, 2010,

p.20)

1.7.3.15. Riesgo

Es la probabilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios
materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacion,

dafos a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas econémicas.

Combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de ocurrencia de un evento
identificado como peligroso. (IESS — DSGRT- Guia para la: Gestion de la prevencion

de riesgos laborales, 2010, p.29)

1.7.3.16. Factores de Riesgos

Se clasifican en:

Riesgos Fisicos
Riesgos Mecénicos
Riesgos Quimicos
Riesgos Bioldgicos
Riesgos Ergondmicos

Riesgos Psicosociales

(IESS-DSGRT- Guia basica de informacién de seguridad y salud en el trabajo, 2010, p.19).
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1.7.3.17. Factores de Riesgo Fisico

“Pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades profesionales o accidentes,
como consecuencia de estar expuestos a condiciones fisico ambientales no
favorables” (IESS-DSGRT- Guia basica de informacion de seguridad y salud en el trabajo,

p.32).

1.7.3.18. Factores de Riesgos Fisicos

e Ruidos.

e Microclima.
e lluminacion.
e Vibraciones.

e Radiofrecuencias.

(IESS-DSGRT- Guia basica de informacién de seguridad y salud en el trabajo, 2010, p.33).

1.7.3.19. Ruido

Condicion que se halla presente en la gran mayoria de los ambientes industriales. El
ruido se define por la actitud del sujeto respecto al sonido, cuando este le resulta
molesto, indeseable o entorpecedor del eficiente y eficaz desenvolvimiento de las
tareas. La higiene del trabajo fija en 85dB(A) el limite de proteccion para la salud.
(IESS-DSGRT- Guia basica de informacion de seguridad y salud en el trabajo, 2010,

P.33).

1.7.3.20. Microclima

Objetivamente determinado por diversos factores: la temperatura del aire, la humedad

y la velocidad del aire. Las respuestas subjetivas a estos factores (temperatura bulbo
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seco, bulbo humedo y humedad relativa) ha dado lugar al concepto de “temperatura
efectiva”, la que ha sido determinada experimentalmente, y que sirve como referencia
para determinar las “zonas de confort” climatico. (IESS-DSGRT- Guia bésica de

informacidn de seguridad y salud en el trabajo, 2010, pp. 35-36)

1.7.3.21. Huminacién

Influye en la rapidez y la efectividad de localizar sefiales y discriminar estimulos. Su
seleccion debe atender a la tarea a realizar, a fin de determinar la calidad de la
iluminacion y su intensidad. Los limites maximos de intensidad, salvo extremos
dependen en gran medida de las posibilidades objetivas disponibles y del criterio de
confort del trabajador. (IESS-DSGRT- Guia bésica de informacion de seguridad y

salud en el trabajo, 2010, pp.36-37)

La baja intensidad de la iluminacion o su uso inadecuado se reporta como

causa de:

Fatiga intelectual y del analizador visual.

Errores y disminucion de la calidad del trabajo.

Disminucion de la productividad.

Accidentes.

e Sintomas tales como cefaleas e irritabilidad

(IESS-DSGRT- Guia basica de informacién de seguridad y salud en el trabajo, 2010, p.37).

Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la tabla 7.
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Tabla 7: Niveles de lluminacion Minima para trabajos Especificos y Similares

20 luxes

Pasillos, patios y lugares de paso.

50 luxes

Operaciones en las que la distincion no sea esencial
como manejo de materias, desechos de mercancias,

embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: fabricacion de productos de hierro y acero, taller
de textiles y de industria manufacturera, salas de

maquinas y calderos, ascensores.

200 luxes

Si es esencial una distincién moderada de detalles, tales
como: talleres de metal mecanica, costura, industria de

conserva, imprentas.

300 luxes

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles,
tales como: trabajos de montaje, pintura a pistola,
tipografia, contabilidad, taquigrafia.

500 luxes

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de
detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:

correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

1000 luxes

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente
fina o bajo condiciones de contraste dificiles, tales
como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion

delicada, montajes de precision electrénicos, relojeria.

Fuente: D.E. 2393, articulo 56, iluminacion y niveles minimos

1.7.3.22. Factores de Riesgo Quimico

Los factores ambientales de origen quimico pueden dar lugar a diferentes tipos de

enfermedades profesionales como consecuencia de una exposicion a contaminantes

toxicos, los cuales pueden producir efectos en la salud de los trabajadores:
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Contaminante Quimico

Es toda sustancia quimica organica e inorganica. Los principales agentes

contaminantes de origen quimico lo constituyen los:

a. IRRITANTES

. Del tracto respiratorio superior

Acidos, bases, amoniaco, formaldehido.

. Del tracto Respiratorio y tejido Pulmonar

Didxido de Nitrogeno, fosgeno.

b. NUMOCONIOTICOS

Son sustancias quimicas solidas que se depositan en los pulmones, se acumulan y

producen una neuropatia y fibrosis del tejido pulmonar.

c. POLVOS INERTES

Son sustancias que no producen degeneracion pulmonar pero si una acumulacion de

polvo en los alvéolos pulmonares, impidiendo la difusion de oxigeno.

d. TOXICOS SISTEMATICOS

Son sustancias que independientemente de la via de entrada se distribuyen en todo el

organismo, produciendo efectos diversos.

e. ANESTESICOS O NARCOTICOS

Son sustancias quimicas depresoras del sistema nervioso central. Su accién depende

de la cantidad de toxico que llega al cerebro.
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f. CANCERIGENOS

Son sustancias que pueden generar o potenciar el desarrollo de un crecimiento

desordenado de células (Neoplasia)

g. ASFIXIANTES

Son sustancias que impiden la llegada de oxigeno a los tejidos. Pueden ser:

o Asfixiantes simples: Reducen la concentracion de oxigeno en el aire.

o Asfixiantes quimicos: Impiden la llegada del oxigeno a las células

blogueando algunos de los mecanismos bioquimicos del organismo

h. PRODUCTORES DE DERMATITIS

Son sustancias que al entrar en contacto con la piel originan alteraciones en ella. El
comportamiento de la piel ante estos agentes es diverso, pero por lo general se

observan tres tipos de lesiones:

o Irritacion primaria
o Sensibilizacion alérgica
o Fotosensibilizacion.

(IESS-DSGRT- Guia bésica de informacion de seguridad y salud en el trabajo, 2010,

pp. 22-24).

1.7.3.23. Factores de Riesgo Bioldgico
Los factores ambientales de origen biolégico pueden dar lugar a diferentes tipos de
enfermedades profesionales como consecuencia de exposicion a contaminantes

bioldgicos.

(IESS-DSGRT- Guia bésica de informacion de seguridad y salud en el trabajo,2010, p.26-28)
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1.7.3.24. Factores de riesgo ergonémico.

Referentes a los riesgos derivados de la “relacion entre la actividad y esfuerzo
humano, las méaquinas o dispositivos con los que se actla, asi como, el entorno fisico
y social en el que se realiza dicha actividad”. (Moreno Oliver & Menéndez Montariés,

2006, p.27)

1.7.3.25. Factores de Riesgos Psicosociales

Se puede definir como un conjunto de patologias, que se expresan en sintomas y/o
sindromes, de etiologia [ciencia que estudia la causa de las cosas] compleja que estan
directamente relacionadas con los aspectos macro organizativos (cultura, valores,
etc.), departamentales (relaciones interpersonales, clima laboral, etc.) y personales

(caracteristicas de personalidad, competencias profesionales, etc.)

Los cuales tienen la capacidad de afectar tanto a la salud del empleado, como al
desarrollo del trabajo y a la eficiencia de la empresa, siendo la afectacion en el
empleado mayor a nivel psiquico y/o social y en menor nivel fisico. (Boada Grau &

Ficalpa Cusi, 2012, p.52)

1.7.3.26. Factores de Riesgos Mecanicos

Proceden de la manipulacion, accionamiento y/o accion mecanica de elementos de
méaquinas, de herramientas ya sean estas motorizadas o no, asi como también, por

materiales proyectados.
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CAPITULO I

2. METODOLOGIA

2.1.Tipo de estudio

El presente trabajo, es un estudio de investigacion realizado en las instalaciones de la
empresa ILEPSA, en un tiempo estimado de 6 meses. Se basara mucho la
observacion, tanto de condiciones generales como de comportamientos del personal,
para una mejor comprension de los detalles se estard en contacto directo con los

involucrados.

Se tiene como proposito el identificar, medir y evaluar los diferentes riesgos
laborales presentes en ILEPSA, una vez se cuente con toda la informacion necesaria

se elaborara el Reglamento de Seguridad y Salud de ILEPSA.

2.2.Técnicas de Investigacion

2.2.1. Meétodo de observacion:

Con ayuda de las fotografias y listas de chequeo realizadas en cada una de las areas de
trabajo de la empresa, se pudo identificar los distintos riesgos a los que pueden estar
expuestos los trabajadores y empleados. Lo cual se evaluaran para poder minimizar

los riesgos laborales.
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2.2.2. Método Inductivo:

Mediante la lista de chequeo (Matriz de riesgos del MRL) se recolectara los datos de
los diferentes riesgos existentes en cada una de las areas de trabajo de la empresa, los
mismos que serviran, luego de su andlisis y evaluacion, en la elaboracion del

Reglamento de Seguridad y Salud de la empresa

2.2.3. Método Deductivo

Su aplicacién es necesaria, para observar los fendmenos generales, debido a que esto

nos facilitara a llegar a los hechos particulares que estén generando un riesgo.

2.3. Disefio de la Investigacion

El estudio sera de caracter predictivo, dado que los resultados serén palpables una

vez que ILEPSA implemente el Reglamento propuesto por este estudio.

Se realizara de forma observacional, ya que se partira de la situacion actual de
ILEPSA, de los andlisis y observaciones de los riesgos, y se propondra un
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se lo lleve a cabo, con la

ayuda de un profesional en la materia.
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2.3.1. Investigacion de Campo

Utilizando las fotografias y listas de chequeo se pudo observar los diferentes
comportamientos de los trabajadores y empleados al momento de realizar sus

actividades.

2.4.Poblacién y Muestra

2.4.1. Poblacién

En la empresa laboran 25 personas, distribuidos de la siguiente manera, en el area
productiva 15 personas en el area administrativa 10 personas; el personal esta
conformado por 5 mujeres y 20 hombres de los cuales, uno sufre una leve

discapacidad mental y otro una discapacidad visual.

2.4.2. Muestra

En consideracion a que el nimero de personal que labora en la empresa es un tanto
reducido, el alcance del estudio abarcara a todo el personal, es decir la muestra seréa el

total de la poblacion.

El personal del area productiva son polifuncionales, es decir rotan en los
diferentes puestos de trabajo segun necesidades de produccion o planificacion; por tal
motivo se analizara cada puesto de trabajo y se considerara el peor de los escenarios,

es decir como que toda la poblacion estd expuesta a determinado riesgo.
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2.5. Operacionalizacion de variables

GESTION DE
RIESGOS
LABORALES

Aplicacion sistematica de
politicas, procedimientos y
practicas de gestion para
analizar y controlar los
factores de riesgos
ocupacionales

indices de Acidentabilidad
Nivel de Riesgos

Resultados obtenidos de la
Evaluacion de los Riesgos
Laborales existentes.

Observacion Listas de Chequeo

Documental Luxometro

Analisis e Sonometro

interpretacion Formatos,
Matrices

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Posibilidad de que un
trabajador sufra un
determinado dafio derivado
0 por consecuencia del
trabajo que realiza.

Datos de estudios
realizados.

Resultados obtenidos de la
Identificacion y
Evaluacion de los Riesgos
Laborales existentes con la
matriz de triple criterio.

Observacion

Entrevistas Listas de Chequeo
Documental Lay Out de planta
Anélisis e

interpretacion

Fuente: elaborado por el autor



2.6. Procedimientos

La presente investigacion cuenta con el apoyo y colaboracion de los directivos y

personal que labora en la empresa.

El primer paso para la realizacion del presente estudio, serd la identificacion de
los riesgos presentes en cada actividad, para ello se debera conocer las diversas areas
de la empresa y las actividades que se realizan en las mismas; ILEPSA bésicamente
se subdivide en: parte administrativa, produccion y servicios complementarios
(mantenimiento, transporte, servicio médico, etc.), los procesos de la parte de
produccion se describen de forma general en la Figura 1; se tomara en consideracion
que para las actividades de embotellado del licor se cuenta con dos cabinas de
envasado, Cabina 1, esencialmente para el licor marca traguito y gallito; la Cabina 2,

para el Ron y cremas.

El siguiente paso, el levantamiento de informacion, se utilizara dos métodos para la
medicidn, evaluacion y andlisis de riesgos, el primero es el método de triple criterio
que fundamenta la matriz utilizada por el Ministerio de Relaciones Laborales, a la
cual se recurrira para el levantamiento de informacion y el segundo es el método
LEST, dicho método utiliza un cuestionario de observacion para el levantamiento de

informacion.
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Mediante la lista de chequeo basada en la matriz de triple criterio, se obtuvo
datos de todos los puestos de trabajo; el cuestionario de observacién del método
LEST, se us6 exclusivamente para los puestos de trabajo del area de produccion y
bodega; complementariamente se realizaron mediciones de iluminacién, temperatura,
ruido, velocidad del aire, en los puestos que en la primera inspeccion se mostraron
como los que podrian presentar mayor incidencia de riesgos, esto claro esta, basados
en algunas cuestiones técnicas y en simple percepcion; los datos de estas mediciones

fueron plasmados en las hojas de campo.

Como resultado de todo este proceso se elaborara la propuesta de Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; una vez revisado por el Comité Paritario
y aprobado por los directivos de la empresa, se socializara a todo el personal de la

empresa.
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Figura 1: Diagrama de Flujo empresa ILEPSA

Agua Destilada
Colorantes,

Recepcion Materia

Prima
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v
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Solucién Acuosa

(Agua + Sosa)
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v

Enjuagado

Envasado

v
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Trasvasado a
Tanques de
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Filtrado

v

Trasvasado a
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I
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Tapado
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termoencogible

\/\

Cajas de Carton /
Jabas Plasticas

\/\

Etiqueta Adesiva

Encajonado

v

Apilado Bodega
Temporal

v

Etiquetado

v

Apilado Bodega
Producto
Terminado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos proporcionados por la empresa
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Tabla8: Cronograma de procesamiento

Identificacion de las

Método de Observacion,

diferentes areas de la ILEPSA 1 Luis Pozo Camara Fotoarafica
empresa g

Elaboracion de las listas . Informacion obtenida de la matriz para
de Chequeo ILEPSA 1 Luis Pozo la identificacion de riesgos del MRL
Medicion de la ) Lista de Chequeo,
Temperatura, Ruido e Area Produccién 18 Luis Pozo Sondmetro, Luxémetro, Anemometro,
lHluminacién Medidor de Temperatura,
Andlisis de los Datos )

obtenidos en las Area Produccion 9 Luis Pozo Lista de Chequeo
mediciones

Evaluacion de los Datos ILEPSA 9 Luis Pozo Lista de Chequeo

Fuente: elaborado por el autor
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2.6.1. Procesamiento y analisis

En la investigacion de campo se utiliz6 herramientas como la encuesta (Cuadro 3) y la

observacion.

Cuadro 3: Encuesta sobre SSO

ENCUESTA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA ILEPSA

OBJETIVO: DETERMINAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO QUE POSEE EL PERSONAL RESPECTO AL TEMA, ASi COMO
TAMBIEN, LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD CON LAS QUE CUENTA LA EMPRESA.

NOTA: MARQUE CON UNA “X” EN EL CASILLERO DE SU ELECCION

SEXO

ESTA EMBARAZADA

PUESTO DE TRABAJO

CAPACIDAD ESPECIAL

m( ) F(

)

EDAD:

si()No() N/A()

si( ) no( )

éCUAL?:

PREGUNTAS

1. ¢EN LA EMPRESA EXISTE EL COMITE PARITARIO?

si( ) No( )Lo IGNORO ( )

2. ¢HAY PERSONAL ENCARGADO DE SSO EN LA EMPRESA? si( ) No( )Lo IGNORO ( )

3. ¢EEXISTE UN ANALISIS DE RIESGOS PARA SU AREA DE TRABAJO? | SI( ) NO( )LO IGNORO ( )

4. ¢SE ENTREGA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL? si( ) NOo( )Lo IGNORO ( )
5. ¢éSE REALIZA EL CAMBIO OPORTUNO DE LOS EPP’s? si( ) NOo( )Lo IGNORO ( )
6. ¢SE CAPACITA SOBRE EL CORRECTO USO DE LOS EPP’s? si( ) No( )Lo IGNORO ( )

7. éLA EMPRESA HA DADO CAPACITACION O CHARLAS DE SSO? | si( ) No( ) Lo IGNORO ( )

8. ¢SABE COMO ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA?

si( ) no()

9. ¢éSU NIVEL DE CONOCIMIENTO RESPECTO A SSO, ES?

ALTO ( ) MEDIO ( ) BAJO ( ) NINGUNO ( )

Elaborado por: Pozo Fierro Luis
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2.6.2. Tabulacién e interpretacion de la encuesta sobre SSO

La encuesta se realizo a todos los trabajadores de las diferentes areas de trabajo, que

en total son 25 personas.

1. ¢En laempresa existe el comité paritario?
80%
si 0] 0% 60%
No 17 | 68% 40%
H 0,
Loignoro | 8 | 32% 20%
25| 100%

0%

Lo ignoro

De las veinticinco personas encuestadas, el 68% respondidé que no existe comité

paritario en la empresa y el 32% ignoraba si existia 0 no el comité paritario.

2. ¢Hay personal encargado de SSO en la empresa?
100%
Si 0 0%
No 22 88% 50%
Lo ignoro 3 12% 0 12%
25 100%

Si

No

Lo ignoro

De las veinticinco personas encuestadas, el 88% respondié que no existe una

persona encargada de SSO en la empresa y el 12% ignoraba si existia o no.
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3. ¢Existe un andlisis de riesgos para su area de trabajo?

Si 0 0%

No 12 48%

Lo ignoro 13 52%
25 100%

60%

40%

20%

0%

Lo ignoro

De las veinticinco personas encuestadas, el 48% respondié que no existe un analisis

de riesgos para su area de trabajo y el 52% ignoraba si existia 0 no un anélisis de

riesgos.

4. ¢Se entrega equipos de proteccion personal?

De las veinticinco personas encuestadas, el 100% respondié que si se entregan

Si 25 100%

No 0 0%

Lo ignoro 0 0%
25 100%

100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%
0%

Si No
Lo ignoro

equipos de proteccion personal a todos los trabajadores.
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5. ¢Se realiza el cambio oportuno de los EPP’s?

Si 17 68% 40%

No 2 8%

Lo ignoro 6 24% 20%
25 100%

80%

60%

0%

Lo ignoro

De las veinticinco personas encuestadas, el 68% respondid que si se realiza el

cambio oportunamente de los equipos de proteccién personal, un 8% dice que no y un

24% desconoce al respecto del tema.

6. ¢Se capacita sobre el correcto uso de los EPP’s?

80%

60%

Si 1 4% 40%

No 18 72% 20%

Lo ignoro 6 24% 0%
25 100%

Lo ignoro

De las veinticinco personas encuestadas, el 72% respondié que no se capacita sobre

el correcto uso y cuidado del equipo de proteccidn, un 4% dice que si se brinda

capacitacion y el 24% ignoraba si se brindaba capacitacion.
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7. ¢Laempresa hadado capacitacion o charlas de SSO?

70%
60%
50%

Si 3 12% 40%
No 17 68% 30%
_ - 20%
Lo ignoro 5 20% 10%
25 100% 0%

Lo ignoro

De las veinticinco personas encuestadas, el 68% respondié que no ha recibido
ninguna charla o capacitacién en seguridad por parte de la empresa, un 12% si ha

recibido vy el 20% ignoraba si la empresa brindaba charlas o capacitaciones sobre
SSO.

8. ¢Sabe cdmo actuar en caso de emergencia?

80%

- 40%
Si

5 20%
No 20 80% 20%
25 100% 0%

Si

De las veinticinco personas encuestadas, el 80% respondié que no sabria cémo

actuar en caso de presentarse una emergencia y el 20% manifiesta que si sabria.
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9. ¢Su nivel de conocimiento respecto a SSO, es?

80%
70%
60%

Alto 0 0% igo//z

Medio 1 4% 30%

Bajo 5 20% 20%

Ninguno 19 76% 1822
2. 25 100%

De las veinticinco personas encuestadas, el 76% respondié que no tiene ningun
conocimiento sobre SSO, un 20% manifiesta tener un nivel de conocimiento bajo o

basico, un 4% dice que tiene un conocimiento mediano sobre el tema y un 0% del

personal tiene conocimientos sélidos sobre SSO

2.7. Desarrollo del trabajo

Este proyecto beneficiara a toda la empresa, ya que permitird contar con una

herramienta tangible para la gestion de riesgos laborales, asi como también, se dara

cumplimiento a la normativa legal

2.7.1. Etapa preliminar

Para determinar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores se

realizara la identificacion, medicién, y evaluacion basados tanto en métodos

cualitativos como cuantitativos.
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2.7.2. ldentificacion de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo con la

Matriz Triple Criterio

Se realizara una identificacion de los factores de riesgo presentes en las distintas areas

de la empresa, los mismos que serdn valorados y posteriormente se registraran en la

matriz de triple criterio,

Area Administrativa

Oficina VVentas

En la oficina trabaja una sola persona, se ocupa en lo correspondiente a los pedidos
del producto que realizan los clientes, adquisicién y venta de productos para el mini-
market de uso interno de la empresa, asi como, de algunos insumos, herramientas y

materiales en general.

Cuadro 4: Factores de riesgo presente en la oficina de Ventas

Radiacion No lonizante  Pasa varias horas sentado frente al
38 (RNI) computador
(%)
LL Manejo Eléctrico Cables sueltos, sin canaletas, toma
Inadecuado corrientes deteriorados
Polvo que se acumula por la baja
3 frecuencia de aseo de la oficina y por que
E Polvo Inorgénico la oficina se encuentra a lado del
8, estacionamiento lo que ocasiona un
mayor flujo o entrada de polvo
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... Continuacion del Cuadro 4

Vapores Del Alcohol y aguardiente que se
procesan
o
L2
S Movimiento Corporal -
Q - Al utilizar el computador
S Repetitivo (MCR) P
2
w
Se maneja dineros, pedidos de producto,
Alta Responsabilidad control del Mini-Market dentro de la
empresa
3 L Al momento de realizar los depositos,
I Minuciosidad en la ) -
'S pedidos de produccién, descuentos por
o Tarea
3 compras.
§ Agresion o maltrato Un altercado hace un par de afios con un
(palabra y obra) compafiero, casi llegan a golpearse.
Trato con Clientes . .
. y Todo el dia al desarrollar sus funciones
Usuarios

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Oficina Marketing

Trabaja una sola persona, se encarga de las estrategias de posicionamiento de las

diferentes marcas, de la parte estética de los disefios y etiquetas, investigacion de

mercado entre otros.

Cuadro 5: Factores de riesgo presentes en el puesto de trabajo de Marketing

Radiacion No lonizante
(RNI)

Pasa varias horas sentado frente al
computador

Fisico

Manejo Eléctrico
Inadecuado

Cables sueltos, sin canaletas.
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... Continuacion del Cuadro 5

Tiene muchos objetos y materiales
sobre el escritorio, entre ellos vasos y
Q Desorden . -,
8 botellas con bebidas alcohdlicas,
c .
~§ agua, alimentos, etc.
p= Desplazamiento en Sale a las entregas para hacer trabajo
Transporte de investigacion de mercado
o
2
S Movimiento Corporal
2 . Al utilizar el computador
s Repetitivo (MCR) P
2
i
Por tener que posicionar los
Trabajo a Presion productos en el mercado vy
mantenerlos
Por tener que posicionar los
[%2) -
< - roductos en el mercado lo contrario
< Alta Responsabilidad p_ e . .
S significaria grandes pérdidas para la
§ empresa
o Al disefar las etiquetas y las
Minuciosidad en la Tarea estrategias de venta para los
productos
Trato con Clientes y Todo el dia al desarrollar sus
Usuarios funciones

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Oficina Contaduria

En la oficina trabajan dos personas, el contador y un auxiliar, se encargan de lo

referente a facturacion, retenciones, pago a proveedores, autorizaciones de compra,

tramites ante el SRI.
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Cuadro 6: Factores de riesgos presentes en el puesto de trabajo de Contaduria

Radiaciéon No lonizante Pasa varias horas sentado frente al
8 (RNI) computador
(73] - , -
T Manejo Eléctrico )
L ) Cables sueltos, sin canaletas.
Inadecuado
o
2 Desplazamiento en
[en .
NS Cuando sale a entidades como el SRI
8 Transporte
>
(@]
k)
S Movimiento Corporal
2 . Al utilizar el computador
5 Repetitivo (MCR) P
2
L
Alta Responsabilidad Se maneja dineros
Minuciosidad en la Tarea Al realizar retenciones y demas
3
8 ; En algunas ocasiones ya que se realiza
8 Trabajo Monotono _g yaq
2 lo mismo
(&)
E’
Trato con Clientes y Cuando atiende asuntos referentes a
Usuarios facturas, retenciones o similares.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Oficina Coordinador Auditoria

Trabaja una sola persona, se ocupa de llevar los trdmites para las diferentes auditorias,

se ocupa de la logistica de las reuniones del consejo de accionistas, entre otras.
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Cuadro 7: Factores de riesgo presentes en el puesto de Coordinador de auditoria

o Radiacién No lonizante Pasa varias horas sentada frente al
(&)
T (RNI) computador
] ] ] Cables sin canaletas, algunas piezas de
Caidas al mismo nivel i . .
S la madera del piso estan flojas
'c
S
%’ ) Dentro de la ciudad por temas
Desplazamiento o
logisticos
3
I= Movimiento Corporal .
© . Al utilizar el computador
5 Repetitivo (MCR)
2
i
N Por el buen desenvolvimiento de las
Alta Responsabilidad ] o
" diferentes auditorias
(<5}
< . —
S Al coordinar fechas de visitas y
n
38 o reuniones para que interfieran lo
L Minuciosidad en la Tarea . o
minimo con las tareas administrativas
y productivas de la empresa

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Oficina Asistente de Gerencia

Trabaja una sola persona, entre sus actividades estan la coordinacion y logistica de las
capacitaciones y reuniones, tramites internos, contacto con personal externo que
presta servicios a la empresa, trdmites ante la camara de comercio, CAPEIPI, entre

otros.

49



Cuadro 8: Factores de riesgo presentes en el puesto de Asistente de Gerencia.

Radiacion No lonizante )
Pasa varias horas frente al computador
(RNI)
o .
2 Cables sueltos, sin canaletas,
L Manejo Eléctrico aislamiento del cable en mal estado,
Inadecuado recubrimiento de empalmes con
material inadecuado.
Movimiento Corporal Al utilizar el computador vy al
o
E Repetitivo (MCR) contestar las llamadas
e)
&
> L Al contestar el teléfono que se
w Posicion Forzada )
encuentra mal ubicado
Se le solicitan muchas cosas al mismo
Trabajo a Presién tiempo y se requiere que todas las
@ haga deprisa
IS — -
S Se le solicitan muchas cosas al mismo
(%2} - .
3 Sobrecarga Mental tiempo y se requiere que todas las
m -
Qo haga deprisa
Desmotivacion No se gratifica un trabajo bien hecho
Por obstéaculos en el suelo, cables sin
" Caidas al mismo nivel  canaletas, piezas de maderas sueltas en
o
8 el suelo.
c
G
3 :
S i o ] Sube y baja escaleras para llegar a su
Caidas a distinto nivel o
oficina

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.
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Departamento Médico

Lo conforma un médico de gran experiencia, jefe de emergencia del HCAM, labora en

la empresa tres horas por dia, en horario de 13h00 a 16h00.

Cuadro 9: Factores de riesgo presente en el puesto de Médico

8 Alta Responsabilidad Responsable de vigilar la salud de los
3 empleados de la empresa
(@]
8 Minuciosidad en la Tarea Al pre;.crlblr medlcame_ntos y los
g tratamientos de los pacientes
8
8 Manejo de Herramientas Cuando utiliza jeringuillas, tijeras, etc.
c
‘§ Corto Punzantes en las curaciones
=
38 . .
o o Cuando realiza curaciones y/o
2 Agentes Bioldgicos )
S auscultaciones
2

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Departamento de Calidad

Es el laboratorio donde se realizan ensayos de los diferentes compuestos, asi como, el

control de calidad de la materia prima y producto terminado, trabaja una sola persona

en modalidad por horas, generalmente trabaja en la tarde de 13h00 a 16h00.
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Cuadro 10: Factores de riesgo presentes en el puesto de control de calidad

] Sube una vez por mes a los tanques
Trabajo en Altura ] o
reservorios para recibir el alcohol
o
= ] _ Se suelen caer los implementos del
'8 Caida de objetos en )
e ) N laboratorio, como tubos de ensayo,
= Manipulacion
matraces, probetas, etc.
Caidas a distinto nivel Al subirse a los tanques
» Polvo Organico Al utilizar algunos aditivos
3
E o . Alcohol, Floculantes, Sosa Caustica,
&> Manipulacién de Quimicos
etc.
N En gran parte de su control de la materia
Alta Responsabilidad ) »
prima depende la produccién
De ella depende el control de calidad de
la materia prima, el control de la planta
o Sobrecarga Mental ) o
< de tratamientos, la dosificacion de los
§ diferentes quimicos.
o
g o En la dosificacion, medicion, mezcla de
Minuciosidad en la Tarea ) .
los diferentes quimicos.
o Inconvenientes en la recepcion de
Déficiten la )
L comunicados, retraso en la entrega de
Comunicacion ] N ] L
informacion debido a descoordinacion.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

52



Departamento de Mantenimiento

Este departamento a la vez, se subdivide en dos sub departamentos.

Mantenimiento de Maquinaria

La persona a cargo del mantenimiento de maquinaria no cuenta con un area para

uso exclusivo, se traslada por la planta segun las necesidades de mantenimiento, de

necesitar ayuda ocupa a la persona de mantenimiento de estructuras o a cualquier otra

persona de produccion.

Cuadro 11: Factores de riesgo en el puesto de mantenimiento de maquinaria.

. De las maquinas herramientas utilizadas
Ruido .
(amoladora, esmeril, taladro, etc.)
9 - - =
2 W De las maquinas herramientas utilizadas
2 Vibracion
LL (amoladora, taladro, etc.)
Radiacion No lonizante Al momento de soldar
Piso Irregular y Piso de la planta en mal estado, pequefios
Resbaloso derrames de agua y alcohol.
. : Las mangueras y otros implementos se
Obstaculos en el piso g i y P
cruzan por casi toda la planta
Maquinaria Faltan guardas en algunas maquinas,
2 Desprotegida herramientas y en un eje en movimiento.
O
c Manejo de Herramientas .
'3 Punzones, estiletes, amoladoras
% Cortantes o Punzantes
. Al enviar a arreglar piezas o al buscar
Desplazamiento - .
cotizaciones de nuevas piezas
Transporte Mecanico de . L
P Piezas grandes de la Maquinaria
Cargas
Trabajo a distinto nivel ~ Recorre todas las areas de la planta




... Continuacion del Cuadro 11

Trabaio en altura Reparacion y/o instalacion de instrumentos
J en los tanques receptores
Caida de objetos por .
.J P Al recorrer todas las areas de la planta
derrumbamiento
Caida de objetos en . i
. .,J Piezas y/o herramientas
" manipulacion.
o
2 Proyeccion de Solidos o De las tuberias presurizadas, de las
3 Liquidos marmitas, etc.
P .
Superficie o Materiale El caldero, las marmitas, lavadora de
CaFI)ientes botellas, superficies recién soldadas o
esmeriladas.
Trabajo de —
J . Toda la maquinaria de la empresa
mantenimiento
Trabajo en espacios -
. J P Al dar mantenimiento a la lavadora
confinados
3 Vapores Del Alcohol
o
S Manipulacion de .
=) . p Sosa, Acidos, Aditivos para el Caldero
O Quimicos
o
S
£
2 Posicion Forzada En cuclillas al soldar o cambiar alguna pieza
S
|-
L
[7p] - - - .
<t - Correcto funcionamiento de la maquinaria
= Alta Responsabilidad -
S P para no detener la produccion
[72)
o - .
2 Minuciosidad en la .
£ Al armar o desarmar un equipo
Tarea
Sistema eléctrico Sistema eléctrico necesita ser cambiado en
8 2 defectuoso su totalidad
cC o
S % Recipientes a presion Caldero, marmita.
(&)
o > G .
. i asolina como desengrasante, para
< Manejo de inflamables . g P
alimentar el caldero.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e inspecciones.
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Mantenimiento de Infraestructura

Ubicada en la parte posterior de la empresa en un area abierta, trabaja una persona si

necesita de ayuda ocupa a una persona de produccion.

Cuadro 12: Factores de riesgo en el puesto de mantenimiento de estructuras

. De las maquinas herramientas utilizadas
Ruido }
(amoladora, esmeril, taladro)
S L De las maquinas herramientas utilizadas
‘D Vibracién
T (amoladora, taladro, etc.)
Radiacion No lonizante
Al momento de soldar
RNI
Manejo eléctrico . L
) ) Extensiones eléctricas en mal estado
inadecuado
Piso Irregular y Resbaloso  Piso en mal estado.
, . Herramientas y material regados por el
Obstaculos en el piso ) y g P
piso
L. . Faltan guardas en algunas maguinas
Maquinaria Desprotegida g g q
herramientas.
Manejo de Herramientas . .
8 Punzones, estiletes, amoladoras, cierras.
o Cortantes o Punzantes
C -7 -
'S . Reparacion del techado, o adecuaciones
D Trabajo en altura
S en puerto de muestreo de gases
Caida de objetos en . . .
. J Piezas, herramientas, material, botellas.
manipulacion.
Proyeccion de Sélidos o . .
L. Limallas al usar la amoladora o esmeril
Liquidos
Superficie o Materiales Superficies recién soldadas o
Calientes esmeriladas.
Trabajo de mantenimiento  Toda la infraestructura de la empresa
3 Vapores Del Alcohol
E . . . .
a Manipulacion de Quimicos Solventes, pinturas, etc.
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... Continuacion del Cuadro 12

o

S

5 - En cuclillas al soldar o usar la

bt Posicion Forzada

S amoladora

o

-

L

T

(&}

o L Al armar o reparar una estructura y/o
2] Minuciosidad en la Tarea . P y
o pieza

‘B

o

Sistema eléctrico
defectuoso

Sistema eléctrico necesita ser cambiado

Accidentes
Mayores

Manejo de inflamables

Gasolina, diesel, como desengrasante y
para alimentar el caldero, tifier como
solvente.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Area de Produccion

Jefe de Produccién

Al momento del levantamiento de la informacidén no contaba con un area exclusiva u

oficina para desarrollar sus actividades, se traslada de un lugar a otro dentro de la

planta de produccién, laboratorio de calidad, area administrativa y bodegas.

Cuadro 13: Factores de riesgo presentes en el puesto de Jefe de produccion.

Ruido

Fisico

De las cabinas de envasado y de la
lavadora
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... Continuacion del Cuadro 13

Piso irregular, reshaladizo  Piso de la planta en mal estado
Recorre planta de produccion, Cabés,
Trabajo a distinto nivel area administrativa, revisa niveles de
tanques, etc.
8
2 Recorre planta de produccion, Cabas,
‘§ Caidas al mismo nivel area administrativa, revisa niveles de
P tanques, etc.
., - Al romperse botellas, mal
Proyeccion de Solidos o . P i
L funcionamiento de embotelladora,
Liquidos .
ruptura de tuberias.
" Vapores De Alcohol en la produccién
3
Manipulacion de .
§ i El alcohol, aditivos.
& Quimicos
Al mantener y/o aumentar la
[72) oy .y
< Alta Responsabilidad produccién y lograr el producto salga
3 con calidad
N . .
8 . Para pedidos con determinada
5 Trato con clientes e
o especificacion y para los reclamos.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Bodega de Materia Prima

Existen una gran cantidad de mangueras, tinas y equipos como filtros prensa, bombas
entre otros, en la bodega existen seis tanques de almacenamiento ademas de tres
tanques mas pequefios utilizados mayormente para mezclas; la bodega en si constituye

un cubeto, disefiada para contener un derrame de las sustancias que almacena.
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Cuadro 14: Factores de riesgo en el puesto de bodeguero de materia prima.

8 Manejo eléctrico i
= . ) Cables sueltos sin canaletas
T inadecuado
Piso Irregular, Piso en mal estado, presente derrames
Resbaladizo de agua y alcohol
, . Mangueras, cubos, cables, dispersos
Obstaculos en el piso g i P
por el piso
La bodega esta un tanto més abajo que
" Trabajo a distinto nivel el nivel general de la planta, sube a los
8 tanques para revision.
c . . e
'3 Trabajo en altura Revision de los tanques
[<B]
P Proyeccion de Sélidos y/o .
. Al romperse la mangueras, o similares.
Liquidos
. - Bombas y/o equipos, cuando son cosas
Trabajo de mantenimiento . ylo equip
sencillas.
Trabajo en espacios Al ingresar a los tanques una vez por
confinados mes
Vapores Del alcohol
(%2}
38 Smog De automotores parqueados afuera
£ - —
‘5 Manipulacion de
o L Sosa
Quimicos
o
L2
g Movimiento corporal Al usar el computador para los
5 repetitivo (MCR) informes
2
i

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Bodega de Insumos

Esta bodega esta a cargo de la asistente de Gerencia, se almacenan etiquetas, tapas,

material promocional, entre otros.




Cuadro 15: Factores de riesgo presente en el puesto de bodeguero de insumos

Insumos ubicados por doquier, sin
48 Desorden . . -
ks etiquetar, junto a desechos toxicos
c
\(©
D Caida de objetos por . . .
§ J P Cajas y o insumos mal ubicados
derrumbamiento
8
= - Polvo que se acumula por la baja
£ Polvo organico au umuia p J
S frecuencia de limpieza
o
<
S Minuciosidad en la . .
2 Al controlar el inventario
o tarea
‘D
[a R
(<5
c 5
T3 Alta carga combustible  Material almacenado es combustible
8 =
<

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Lavado de Botellas (Lavadora)

Se realiza en una maquina, en la cual trabajan dos personas, la primera coloca las

botellas a ser lavadas en la maquina y la segunda retira las botellas lavadas de la

maquina y las coloca en la cinta trasportadora.

Cuadro 16: Factores de riesgo presentes en el puesto de lavado de botellas

Ruido De la lavadora

Manejo eléectrico

Fisicos

_ Cables sueltos
inadecuado
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...Continuacion del Cuadro 16

. En la banda transportadora existe
Maquinaria . . .
. un eje en movimiento sin
desprotegida g
proteccion.
(%2}
3 Manejo objetos corto  Vidrios de botellas rotas, punzones
\§ punzantes para sacar presillos metalicos
[<B]
: . . Existe un desnivel en la parte de la
= Trabajo a distinto nivel P
lavadora
Caidas de objetos por ~ Mal apilamiento de pallets, cajas o
derrumbamiento mal estado de las cajas.
3
£ Vapores Del Alcohol
(0
o Levantamiento manual .
s} . Botellas, cajas con botellas lavadas
= de objetos
=)
é Movimiento Corporal Al colocar y retirar las botellas en
0 Repetitivo la lavadora.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Cabinas de Envasado

Existen dos cabinas de envasado, en cada una de ellas trabajan dos personas, en la

cabina de envasado 1, una persona se ubica en la pantalla de control y otra coloca los

capuchones plasticos, la colocacion de tapas es automatica; en la cabina de envasado

2, una persona se encarga de colocar y retirar las botellas en la maquina y otra se

encarga de colocar las tapas.
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Cuadro 17: Factores de riesgo encontrados dentro de la cabina de envasado

o
3 Ruido De la embotelladora
o
Maquinaria Desprotegida  Faltan guardas de seguridad

(%2}

é Superficies 0 Materiales ~ Maquina selladora de etiqueta termo
*g Calientes incogibles

= Proyeccién de Solidoso  Tapas mal colocadas, botellas que se

Liquidos rompen, rotura de tuberia.

o

2

£ Vapores Del Alcohol

>

o

o

2

\g Movimiento Corporal Colocacién de botellas en la maquina,
S Repetitivo colocacion de tapas plasticas

5

<

e L Al controlar que las botellas salgan con

§ Minuciosidad en la Tarea et g . J

38 la cantidad justa de licor

(%)

a

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Pantalla De Control

Ubicada dentro de la cabina de envasado 1, su labor consiste en inspeccionar que las
botellas que salen de la envasadora no se encuentren contaminadas con algun tipo de
solido en su interior, para ello se vale de una pantalla luminica, por delante de la cual

pasan las botellas.

61



Cuadro 18: Factores de riesgo presentes en el puesto de pantalla de control

3 Ruido De la embotelladora

@

L lluminacion excesiva Al estar frente a la pantalla

S Superficies 0 Materiales

S b Pantalla de control

Calientes
% Vapores Del Alcohol
o
_ Al controlar que las botellas salgan

3 Minuciosidad en la con las etiquetas bien pegadas, tapas

o Tarea bien puestas, botella sin
contaminantes, etc.

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Etiquetado

Trabajan dos personas, su labor es colocar las diferentes etiquetas en las botellas.

Cuadro 19: Factores de riesgo presentes en el puesto de etiquetado

. . Maquinas aledarias, autos del
Fisico Ruido
parqueadero
ANi Caidas de objetos por Apilamiento de cajas en area cercana
Mecanico derrumbamientos P J
Quimico Vapores Del Alcohol
8 Levantamiento manual
kS, ) Botellas
€ de objetos
~8 »
o - -
Movimiento Corporal .
2 .\ P Al colocar las etiquetas
L Repetitivo

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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Bodega de Producto Terminado

Trabajan dos personas, se encargan del almacenado y despacho del producto.

Cuadro 20: Factores de riesgo en el puesto de Bodeguero de producto terminado

8 Radiacidon No lonizante
= Del computador
T RNI
Objetos corto punzantes  Estilete
Caidas al mismo nivel Piso en mal estado
% . . . Desnivel entre la planta de produccién
8 Caidas a distinto nivel P P
= y bodega
N
s . . Mangueras cruzan por el area de
§ Obstaculos en el piso g L P
produccion
Trasporte mecanico de Para transportar las cajas y/o jabas con
Cargas producto terminado
o
2
g Levantamiento manual de las cajas y/o jabas con producto
S objetos terminado
2
L
<
e L Al llevar el inventario del producto
2 Minuciosidad en la tarea
S almacenado
‘B
[a
3
(- - , - - -
é S | Sistema eléctrico Cableado muy antiguo necesita ser
G S | defectuoso cambiado
<

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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2.7.3. ldentificacion de Riesgos Mediante el Método LEST

Se usara el cuestionario de observacion método LEST, obtenido de la pagina web:
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/ergonautas-com_Cuestionario_Lest.pdf;
modificado por Pozo, L. (2014). Posteriormente los datos obtenidos seran ingresados

en el programa de la pagina www.ergonautas.com para su evaluacion.

Identificador del puesto: Lavadora

= CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 2
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 De pie: Normal 35'a <50'
2 De pie: Inclinado 10" a <20'

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): >=300
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg
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http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lest/ergonautas-com_Cuestionario_Lest.pdf
http://www.ergonautas.com/

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”:  Media (3, 4, 5)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 16° a < 19°

| 0,5 ' 23 ' 16 |
Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30’ a <4

Ndmero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto del estudio

(en Lux): 50 a <80

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100

Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:

Elevado
Nivel de percepcidn requerido: General
El trabajo se realiza con luz artificial permanente: No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:

Constante
Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
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Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Carécter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta

Datos introducidos para la dimension "CARGA MENTAL"

= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencidn
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencion por hora:  >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades

Tiempo que trabajador puede apartar vista del trabajo ¢/ hora: 10 a <15 min.

= Complejidad

Duracion media de operaciones realizadas por el trabajador: de 2” a <de 4”

Duracion de un ciclo de trabajo: <8”
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Datos introducidos para la dimension “ASPECTOS PSICOSOCIALES”
= Iniciativa

El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las
operaciones:  No

Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.

El trabajador controla el buen acabado de su producto: Si

El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacién de la maquinaria: Trabajador

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.

= Relacion con el mando

Frecuencia de las érdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
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y a peticion del trabajador.

NUmero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41lh

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo sélo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora o menor.
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Identificador del puesto: Pantalla de Control

» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 2

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1

Sentado: Normal 35'a <50

2

Sentado: Inclinado <10’

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): <30
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1lm
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”:  Débil (0, 1, 2)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 16° a < 19°
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Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30° a <4

Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la

jornada: 25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 80 a <200

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Elevado

Nivel de percepcion requerido: Bastante fino

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: Si

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador estd sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 85 a 86

Nivel de atencion requerido por la tarea: Elevado

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta
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= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencidn
Nivel de atencion requerido por la tarea: Elevado
Duracion del mantenimiento de atencién por hora: >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: 10 a

<15 min.

= Complejidad

Duracion media de operaciones realizadas por el trabajador: de 2” a <de 4”

Duracion de un ciclo de trabajo: <8”
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= |niciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las
operaciones:  No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.
El trabajador controla el buen acabado de su producto: Si
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Sensible
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencidn en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacion de la maquinaria: Otro

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 10 2

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.
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= Relacion con el mando

Frecuencia de las ordenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

NUmero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 dia

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41lh

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién y tiempo

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo sélo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora 0 menor.
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Identificador del puesto: Colocacion de Capuchén

» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 1
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 Sentado: Normal >=50'

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): >=300
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”:  Débil (0, 1, 2)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 16° a < 19°

0,5 23 17

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30’ a <4
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Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 50 a <80

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Elevado

Nivel de percepcion requerido: Moderado

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 85 a 86

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones

Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caréacter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta

= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos
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Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencidn
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencién por hora: >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: 10 a

<15 min.

= Complejidad

Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: < 2”

Duracion de un ciclo de trabajo: <8”
» Iniciativa

El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las

operaciones:  No
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Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.

El trabajador controla el buen acabado de su producto: No

El trabajador puede corregir €l mismo errores o imperfecciones: No
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacion de la maquinaria: Otro

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 10 2

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.

= Relacion con el mando

Frecuencia de las drdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad
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Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo solo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora o menor.
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Identificador del puesto: Redonda 6 Recibidora 1

- Datos introducidos para la dimension "CARGA FisicA”
» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 2
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 De pie: Normal 35'a <50'
2 De pie: Muy Inclinado <10

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): >=300
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m

Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”:  Media (3, 4, 5)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 13° a < 16°
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Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30’ a <4
Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 80 a <200

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:

Elevado
Nivel de percepcion requerido: General
El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta
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Presidon de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencion

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Duracion del mantenimiento de atencién por hora: >=40 min

Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros

Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora:

>=15 min.

= Complejidad

Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: < 2”

Duracion de un ciclo de trabajo: de 30” a < de 60”
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= |niciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las
operaciones:  No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.
El trabajador controla el buen acabado de su producto: No
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: No
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencidn en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacion de la maquinaria: Otro

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.
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= Relacion con el mando

Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios:  Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracién de las pausas:
Imposible fijar duracion.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo solo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora o menor.
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Identificador del puesto:  Colocacién de Tapas

» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 1
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 De pie: Normal >=50'

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): >=300
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”:  Media (3, 4, 5)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 16° a < 19°

0,5 23 16

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30’ a <4
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Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 50 a <80

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Medio

Nivel de percepcion requerido: Moderado

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 85 a 86

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones

Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta

Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos
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Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencidn
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencién por hora: >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atenciéon: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por c/hora: <5min

= Complejidad
Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: <2”

Duracion de un ciclo de trabajo: <8”

» Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las

operaciones:  No
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Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.

El trabajador controla el buen acabado de su producto: No

El trabajador puede corregir €l mismo errores o imperfecciones: No
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacion de la maquinaria: Otro

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 10 2

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.

= Relacion con el mando

Frecuencia de las drdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad
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Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad vy organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo solo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora o menor.
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Identificador del puesto:  Colocacién de Botellas

» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 1
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 De pie: Normal >=50'

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): >=300
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”: Media (3, 4, 5)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 16° a < 19°

0,5 23 17

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30’ a <4



Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la

jornada: 25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 50 a <80

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Elevado

Nivel de percepcion requerido: Moderado

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 85 a 86

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta

= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos
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Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencidn
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencién por hora: >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por c/hora: <5min

= Complejidad
Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: de 2” a <de 4”

Duracion de un ciclo de trabajo: <8”

» Iniciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las

operaciones:  No
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Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.

El trabajador controla el buen acabado de su producto: No

El trabajador puede corregir €l mismo errores o imperfecciones: No
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacion de la maquinaria: Otro

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.

= Relacion con el mando

Frecuencia de las drdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad
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Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad vy organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo sélo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora 0 menor.
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Identificador del puesto: Recibidora 2

- Datos introducidos para la dimension "CARGA FisicA”
» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 2
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 De pie: Normal >=50'
2 De pie: Muy Inclinado <10'

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): >=300
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): 30 a <60

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”: Media (3, 4, 5)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 13° a < 16°
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Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30° a <4
Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la

jornada: 25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 80 a <200

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Elevado

Nivel de percepcion requerido: General

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
Duracion de la exposicidn a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta
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= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencién por hora: 20 a <40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades

Tiempo que trabajador puede apartar la vista del trabajo por c/hora:>=15 min

= Complejidad

Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: <2”

Duracion de un ciclo de trabajo: de 30” a < de 60”
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Datos introducidos para la dimension “ASPECTOS PSICOSOCIALES”

= |niciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las
operaciones:  No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.
El trabajador controla el buen acabado de su producto: No
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: No
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacién de la maquinaria: Otro

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.
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= Relacion con el mando

Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41lh

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo sélo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora 0 menor.
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Identificador del puesto: Etiquetado

» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 1
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 Sentado: Normal 35'a <50

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos
Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 30 a 59
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: <1

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  <1m

Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): <10

Peso transportado en kilogramos:  <1Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”:  Débil (0, 1, 2)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 13° a < 16°

1,5 22 15

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30’a<4
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Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la jornada:

25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 200 a <350

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Elevado

Nivel de percepcion requerido: Moderado

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
Duracion de la exposicion a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta

= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos
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Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencién
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencion por hora:  >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora: 10 a
<15 min.

= Complejidad
Duracion media de las operaciones realizadas por el trabajador: de 2” a <de
4

Duracion de un ciclo de trabajo: de 30” a < de 60”

Datos introducidos para la dimensién “ASPECTOS PSICOSOCIALES”

= |niciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las

operaciones:  Si
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Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: Posibilidad de
adelantarse

Posibilidad de adelantarse: 10 a <15 min/hora

El trabajador controla el buen acabado de su producto: Si

El trabajador puede corregir €l mismo errores o imperfecciones: Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacién de la maquinaria: Trabajador

= Comunicacién con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados
muy activos.

= Relacion con el mando

Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad
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Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 h

Nivel de formacion general requerido: Ninguna

= Cantidad vy organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41h

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo solo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora o menor.

103



Identificador del puesto: Bodeguero

» CARGA ESTATICA

Numero de posturas diferentes adoptadas por el trabajador: 3
La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el

tiempo que las mantiene

1 De pie: Normal 20'a< 35
2 De pie: Muy Inclinado <10
3 De pie: Brazos por encima de los hombros <10

= CARGA DINAMICA

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Continuos
Duraciodn total del esfuerzo en minutos por hora: 35" a <50°
Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: 8 a <12

= Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas:  >=3m
Veces por hora que se transportan las cargas (frecuencia por hora): 10 a <30

Peso transportado en kilogramos:  >=20 Kg

= Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

Valor de la “carga fisica”: ~ Muy Dura (10)

= Ambiente Térmico

Temperatura efectiva 16° a < 19°

0,5 24 16
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Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 2h30° a <4
Numero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la

jornada: 25 0 menos

= Ambiente Luminoso

Nivel de iluminacion medido en el puesto de trabajo objeto del estudio
(en Lux): 80 a <200

Nivel general de iluminacion del taller o lugar de trabajo (en Lux): 100
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observar y el fondo:
Elevado

Nivel de percepcion requerido: General

El trabajo se realiza con luz artificial permanente:  No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

= Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante

Intensidad sonora constante medida en dB(A): 75a79

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Ruidos impulsivos:  menos de 15 al dia

= Vibraciones
Duracion de la exposicidn a las vibraciones: <2h

Caracter de las vibraciones a las que esta expuesto el trabajador: Poco molesta
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= Presion de tiempos

Tipo de trabajo: Repetitivos

Tiempo que necesita el trabajador para alcanzar el ritmo al que trabaja
normalmente: <=1/2 hora

Modo de remuneracion del trabajador: Salario Fijo

Existen pausas (sin contar con las reglamentarias): Sin Pausas

Trabajo en cadena:  Si

Modo de recuperacion de los retrasos en el trabajo: No

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No

= Atencidn
Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio
Duracion del mantenimiento de atencién por hora: >=40 min
Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion: Accidentes
Ligeros
Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta el trabajador: Rara
Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades

Tiempo que trabajador puede apartar la vista del trabajo por c/hora:>=15 min

= Complejidad
Duracion media de operaciones realizadas por el trabajador: de 2” a <de 4”

Duracion de un ciclo de trabajo: de 5'a<de 7°
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Datos introducidos para la dimension “ASPECTOS PSICOSOCIALES”

= |niciativa
El trabajador puede organizar su trabajo alternando el orden en que realiza las
operaciones:  No
Posibilidad del trabajador de controlar el ritmo de trabajo: ~ Ritmo
enteramente dependiente.
El trabajador controla el buen acabado de su producto: No
El trabajador puede corregir él mismo errores o imperfecciones: Si
Definicion de la norma de calidad: Muy estricta, definida por servicio
especializado.
Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Ninguna
Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles con repercusién mediana
Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

El trabajador interviene en la regulacién de la maquinaria: Trabajador

= Comunicaciéon con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 3a9

El trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas: No
Normativa relativa al derecho de hablar: Ninguna restriccion

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Amplias posibilidades
Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Ninguna necesidad
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: Varios delegados

muy activos.

= Relacion con el mando
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Frecuencia de las ordenes de los mandos en la jornada: Consignas al comienzo
y a peticion del trabajador.

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en el primer nivel de
mando: <10

Intensidad del control jerarquico: Gran proximidad

Dependencia de puestos de categoria superior (No jerarquica): Dependencia de

un solo puesto.

= Status social
Tiempo de aprendizaje requiere el trabajador para ocupar el puesto: <1 dia

Nivel de formacion general requerido: Formacién profesional o bachillerato

= Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 35a<41lh

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias: Posibilidad
total de rechazo.

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar el momento y la duracion de las pausas:
Imposible fijar duracién.

Posibilidades respecto al término del trabajo: Posibilidad de cesar el
trabajo sélo a la hora prevista.

Tiempo de descanso en el puesto: Tiempo de descanso de 1/2 hora 0 menor.
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2.7.4. Determinacion y andlisis general de los valores de temperatura, ruido,

iluminacion y carga de trabajo, en las diferentes areas de ILEPSA.

Se realizo un andlisis de los puestos de trabajo que ameritaban una medicién, donde se

priorizo los puestos ubicados en el area de produccion, por obvias razones;

obteniéndose los siguientes resultados

2.7.4.1.Carga de Trabajo

En la tabla 9, se describiran las actividades que se realizan en los diferentes puestos y

se ubicara un valor aproximado del gasto metabdlico de la persona, dato que nos

servira posteriormente para establecer la carga de trabajo del personal.

Tabla 9: Datos para el calculo de la carga de trabajo

Parado, moviéndose de lugar muy poco, mueve
los brazos para tomar botellas vacias y
o 187,5a
Lavado colocarlas en la maquina lavadora, luego las 250.0
retira de la maquina y las coloca en la cinta ’
transportadora,
Parado, moviéndose de lugar muy poco, mueve
Colocacion 137,52
los brazos para tomar tapas con las manos y
de Tapas 162,5
luego colocar las tapas sobre las botellas.
Parado, moviéndose de lugar muy poco, mueve
los brazos para tomar las botellas que vienen en
Colocacion ) 162,5a
la cinta transportadora y colocarlas en la
de Botellas - . 187,5
maquina envasadora, retira botellas llenas y las
coloca en la cinta transportadora.
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...Continuacion de la Tabla 9

Colocacion
de

Capuchon

Pasa sentado, se pone de pie muy pocas

veces, mueve los brazos para tomar los
capuchones con las manos y luego

colocarlos sobre las botellas.

137,5a162,5

Recibidora

Pasa parado, moviéndose de lugar para
abastecerse de botellas de la recibidora y
cajas que estan apiladas a un metro de él,
mueve los brazos para tomar las botellas y

colocarlas en las cajas.

187,5a250,0

Pantalla de

Control

Pasa sentado, moviéendose de lugar muy
poco, mueve los brazos para detener las
botellas frente a la pantalla de control y
para retirar alguna botella que no pase el

control.

137,5a162,5

Etiquetado

Pasa sentado, moviéndose de lugar muy
poCo, a Veces para aprovisionarse de mas
botellas, mueve los brazos para tomar las
botellas de las cajas y colocarlas sobre la
mesa, luego toma las etiquetas auto

adhesivas y las coloca en la botella.

137,5a162,5

Bodeguero

Pasa parado, moviéndose bastante de lugar,

mueve los brazos para tomar las cajas y
colocarlas en los carritos o plataformas,

empuja estas plataformas hasta el lugar de

almacenamiento y la descarga, apilando las

cajas hasta una altura de dos metros.

375,02 500,0

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las inspecciones.
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2.7.4.2. Ruido

Se usara los datos de la gestion técnica de ruido de ILEPSA realizada en el 2013 por
la consultora AGESINT Cia. Ltda. (\Véase hojas de medicion en los anexos del 8-12),
los datos que interesan al presente estudio se detallan en la tabla 10.

Tabla 10: Medidas de ruido obtenidas

1 Colocacion de 85,6 8
Capuchones

2 Pantalla de Control 85,8 8

3 Lavadora 78,1 8

4 Méquina Redonda 78,2 8

Fuente: Documento Gestion Técnica de Ruido 2013 de ILEPSA, elaborado por
Consultora AGESINT Cia. Ltda.

2.7.4.3. lluminacioén

Se usara los datos del informe de lluminacion de ILEPSA realizada en el 2013 por la
consultora AGESINT Cia. Ltda., los datos que interesan al presente estudio se detallan
en latabla 11.

Tabla 11: Medidas de iluminacion obtenidas

PANTALLA DE
CONTROL

Control calidad de botellas 4h 95 La pantalla genera 162 lux.

Colocacion de capuchdn
CAPUCHON . 4h 55
pléstico a las botellas

LAVADORA Lavado de botellas 4h 70

., . Luminaria a un metro sobre
ETIQUETADO Colocacion de etiquetas 4h 246

la mesa de trabajo

Fuente: Informe de Illuminacion 2013 de ILEPSA, elaborado por Consultora
AGESINT Cia. Ltda.
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2.7.4.4. Temperatura

Se midieron los diferentes puestos de la planta de produccion, se realizo la medicion

en cada puesto durante 30 minutos para obtener un valor de temperatura mas

representativo, todos los datos se plasmaron en las hojas de campo (ver anexos 4-7),

un resumen de dichos datos se muestran en la tabla 12.

Tabla 12: Medidas de temperatura obtenidas

Lavado 15,6 22,9 23,4 0,4
Cabina de 17,0 22,9 23,4 0,4
envasado

Recibidora 16,0 23,0 23,3 0,7
Redonda 15,3 22,1 22,9 11
Etiquetado 14,9 21,8 22,1 1,5
Bodega 16,0 23,5 23,7 0,5

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las mediciones realizadas.
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CAPITULO I

3. RESULTADOS

3.1.Resultados de la evaluacion de riesgos por el Método de Triple Criterio

A continuacion se presenta los resultados de la evaluacion de riesgos que fueron

identificados previamente.

Oficina VVentas

Tabla 13: Estimacion de riesgo en el puesto de trabajo de Ventas

]

RNI 1 1 1 3 R. Moderado
o
3 Manejo Eléctrico
[ 1 2 2 5 R. Importante
Inadecuado
§ Polvo Inorganico 1 1 2 4 R. Moderado
E
3 Vapores 1 1 1 3 R. Moderado
8
I Movimiento Corporal
'S - 1 2 1 4 R. Moderado
S Repetitivo (MCR)
m
Alta Responsabilidad 1 1 1 8 R. Moderado
o Minuciosidad en la
T 1 1 1 3 R. Moderado
'S Tarea
2
o
2 Agresion o maltrato 1 2 1 4 R. Moderado
o
Trato con Clientes y
) 1 1 1 3 R. Moderado
Usuarios

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
Inspecciones.
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Oficina Marketing

Tabla 14: Estimacion de riesgo en el puesto de trabajo de Marketing

RNI 1 1 1 3 R. Moderado
(%]
3 Manejo Eléctrico
T 1 2 1 4 R. Moderado
Inadecuado
8 Desorden 1 1 1 3 R. Moderado
(]
3 Desplazamiento
3 1 2 1 4 R. Moderado
= en Transporte
8 Movimiento
E Corporal 1 1 1 3 R. Moderado
o
2 Repetitivo (MCR)
L
Trabajo a Presion 1 1 2 4 R. Moderado
Alta
. N 2 1 2 5 R. Importante
2 Responsabilidad
3 Minuciosidad en
3 1 1 2 4 R. Moderado
2 la Tarea
o
Trato con Clientes
) 1 1 1 3 R. Moderado
y Usuarios

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Oficina Contaduria

Tabla 15: Estimacion de riesgos en el puesto de trabajo de Contaduria

Fisicos

RNI 1 1 4  R. Moderado
Manejo Eléctrico

2 2 4 R. Moderado
Inadecuado
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... Continuacion de la Tabla 15

o .
2 Desplazamiento
S 1 2 2 5 R. Importante
2 en Transporte
P
8 Movimiento
S
9 Corporal 1 1 1 3  R. Moderado
o
E Repetitivo (MCR)

Alta

. 1 1 1 3 R. Moderado

Responsabilidad
3 Minuciosidad en
8 1 1 1 3  R. Moderado
§ la Tarea
o
= Trabajo Mondtono 1 1 1 3 R. Moderado
[a

Trato con Clientes

. 2 1 2 5 R. Importante
y Usuarios

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Oficina Coordinador Auditoria

Tabla 16: Estimacion de riesgo en el puesto de Coordinador de auditoria.

o TS r 0 v o

Q Radiacion No
2 ) 1 1 3 R. Moderado
L lonizante (RNI)
Caidas al mismo
o _ 1 1 3 4 R. Moderado
O nivel
C
S
3 Desplazamiento
b 1 1 2 4 R. Moderado
en transporte
Movimiento
S Corporal 1 1 1 3 R. Moderado
L -
Repetitivo (MCR)
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... Continuacion de la Tabla 16

Psicosociales

la Tarea

Alta
. 4 R. Moderado
Responsabilidad
Minuciosidad en
4 R. Moderado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.

Oficina Asistente de Gerencia

Tabla 17: Estimacion de riesgo en el puesto de Asistente de Gerencia.

RNI 4 R. Moderado
wn
3 Manejo Eléctrico
7 3 R. Moderado
Inadecuado
S Movimiento
§ Corporal Repetitivo
o
uij’ Posicion Forzada
2 Trabajo a Presion
<
§ Sobrecarga Mental
3
g Desmotivacion
Caidas al mismo
o ) 4  R. Moderado
S nivel
C
> Caidas a distinto
p= ) 4 R. Moderado
nivel

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.
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Departamento Médico

Tabla 18: Estimacion de riesgo en el puesto de Médico

= Alta Responsabilidad 1 2 1 4 R. Moderado

(&)

o

o

§ Minuciosidad Tarea 1 2 1 4 R. Moderado
] Manejo de Herr.

g 2 1 1 4 R. Moderado

S Corto Punzantes

3 Agentes

V=4 o 2 1 1 4 R. Moderado

S Bioldgicos

m

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.

Departamento de Calidad

Tabla 19: Estimacion de riesgo en el puesto de control de calidad

Trabajo en Altura 1 2 1 4 R. Moderado
S Caida de objetos
= . » 2 1 1 4  R.Moderado
G en Manipulacion
[<3]
= Caidas a distinto
. 1 1 1 3  R. Moderado
nivel
§ Polvo Orgéanico 2 1 1 4  R. Moderado
% Manipulacion de
o . 1 1 1 3 R. Moderado
Quimicos
Alta
. 1 1 1 3  R.Moderado
Responsabilidad
[7e]
= Sobrecarga Mental 1 1 1 3 R. Moderado
[&]
(@]
8 Minuciosidad en la
5 1 1 1 3 R. Moderado
a Tarea
Déficiten la
L 1 1 2 4  R.Moderado
Comunicacion

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.
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Departamento de Mantenimiento

Mantenimiento de Maquinaria

Tabla 20: Estimacion de riesgo en el puesto de mantenimiento de maquinaria.

Materiales Calientes

Ruido 1 1 1 3 R. Moderado
é Vibracion 1 1 1 3 R. Moderado
@
L RNI 1 2 1 4 R. Moderado
Piso Irregular
JHary 1 2 2
Resbaloso
Obstaculosenel piso 1 2 2
Magquinaria
) 2 2 2
Desprotegida
Manejo de
Herramientas Cort. 0 2 2 2
Punzantes
Desplazamiento 1 1 2 4 R. Moderado
Transporte Mecanico
1 1 1 3 R. Moderado
§ de Cargas
= Trabajo a distinto
2 . 1 2 1 4 R. Moderado
s nivel
Trabajo en altura 1 2 1 4 R. Moderado
Caida de objetos por
. 1 2 1 4 R. Moderado
derrumbamiento
Caida de objetos en
) By 1 2 1 4 R. Moderado
manipulacion.
Proyeccion de
_ _ 2 2 1
Sélidos o Liquidos
Superficie 0
2 2 1
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... Continuacién de la Tabla 20

Trabajo de
" o 1 1 1 3 R. Moderado
3 mantenimiento
1% Trabajo en espacios
3 ) 2 2 1
b confinados
Vapores 1 1 1 R. Moderado
3
E Manipulacion de ) ) )
5 .
o Quimicos
Posicion Forzada 2 2 1
(7]
< Alta
'S . 1 2 1 4 R. Moderado
S Responsabilidad
(@]
= Minuciosidad en la
o 1 2 1 4 R. Moderado
Tarea
Sistema eléctrico
0 2 2 2
g defectuoso
T Recipientes o
= y 1 2 1 4 R. Moderado
8 elementos a presion
c
R Manejo de
'S . 1 1 2 4 R. Moderado
< inflamables

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Mantenimiento de Infraestructura

Tabla 21: Estimacion de riesgo en el puesto de mantenimiento de estructuras

Ruido 1 1 1 3 R. Moderado
wn
S Vibracion 1 1 1 3 R. Moderado
2

RNI 1 2 1 4 R. Moderado
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... Continuacion de la Tabla 21
Manejo eléctrico
. 1 3 R. Moderado
inadecuado
Piso Irregulary
1 3 R. Moderado
Resbaloso
Obstaculos en el
. 1 3 R. Moderado
piso
Magquinaria
) 2 6 R. Importante
Desprotegida
» Manejo de Herr.
8 1 4 R. Moderado
'g Corto Punzantes
[&]
§ Trabajo en altura 2 6 R. Importante
Caida de objetos en
) -~ 1 3 R. Moderado
manipulacion.
Proyeccion de
. . 1 4 R. Moderado
Solidos o Liquidos
Superficie
) 1 4 R. Moderado
Calientes
Trabajo de
o 1 3 R. Moderado
mantenimiento
9 Vapores 1 3 R. Moderado
(&S]
IS Manipulacion de
=] . 1 5 R. Importante
(@4 Quimicos
K Posicion Forzada 1 5 R. Importante
a Minuciosidad en la
o 1 3 R. Moderado
g Tarea
Sistema eléctrico
2 o 2 4 R. Moderado
2 o defectuoso
3 = :
S ® Manejo de
2 p= ] 1 5 R. Importante
inflamables

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas
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Area de Produccion

Jefe de Produccion

Tabla 22: Estimacion de riesgo en el puesto de Jefe de produccion.

o
2 Ruido 1 1 1 3 R. Moderado
2
Piso irregular,
) 1 1 3 R. Moderado
resbaladizo
Trabajo a distinto
o ) 1 2 4 R. Moderado
S nivel
*§ Caidas al mismo
o ) 1 2 4 R. Moderado
= nivel
Proyeccion de
Sélidos o 1 2 1 4 R. Moderado
Liquidos
g Vapores 1 1 1 3 R. Moderado
L
E Manipulacién de
o o 1 1 3 R. Moderado
Quimicos
- Alta
I= . 2 1 5 R. Importante
S Responsabilidad
8
& Trato con clientes 1 1 2 4 R. Moderado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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Bodega de Materia Prima

Tabla 23: Estimacion de riesgo en el puesto de bodeguero de materia prima.

Fisico

Manejo eléctrico

inadecuado

Piso Irregular,
Resbaladizo

Obstaculos en el
piso

Trabajo a distinto

nivel

Trabajo en altura

Mecéanico

Proyeccion de
Sélidos y/o
Liquidos

Trabajo de
mantenimiento

Trabajo en
espacios
confinados

Quimicos

Vapores

Smog

Manipulacion de
Quimicos

Ergonémico

Movimiento

corporal repetitivo

R. Moderado

R. Moderado

R. Moderado

R. Moderado

R. Moderado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.
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Bodega de Insumos

Tabla 24: Estimacion de riesgo en el puesto de bodeguero de insumos.

8 Desorden 1 1 2 4 R. Moderado
[S]
S Caida de objetos por
3 . 1 1 2 4 R. Moderado
S derrumbamiento
2 Vapores de alcohol 1 1 1 3 R. Moderado
(8]
E
8, Polvo organico 1 1 2 4 R. Moderado
3
S S
‘9 Minuciosidad en latarea 1 1 1 3 R. Moderado
S
L

3

c P

S % Alta carga combustible 1 2 2

8 =

<

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Lavado de Botellas (Lavadora)

Tabla 25: Estimacion de riesgo en el puesto de lavado de botellas

R. Moderado

Ruido

Fisico

Manejo eléctrico
inadecuado

Magquinaria
desprotegida

Mecéanicos

Objetos corto

punzantes
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... Continuacion de la Tabla 25

“ Trabajo a distinto

3 ) 1 1 2 4 R. Moderado

= nivel

\©

3 Caidas de objetos

P ) 1 2 2 5 R. Importante
derrumbamiento

3

= Vapores 1 1 1 3 R. Moderado

S

(0

g Levantamiento

L ) 1 2 4 R. Moderado

5 manual de objetos

5

g MCR 2 1 1 4 R. Moderado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Cabinas de Envasado

Tabla 26: Estimacion de riesgo de la cabina de envasado

Fisico Ruido 1 2 1 4  R. Moderado
Magquinaria
. 2 2 2 6 R. Importante
Desprotegida
(7]
3 Sup. o Materiales
S . 1 2 2 5 R. Importante
S Calientes
= Proyeccion de
L . 1 2 1 4 R. Moderado
Sélidos o Liquidos
Quimico Vapores 1 1 1 3 R. Moderado
Mov. Corporal ) . . A 2 Moderad
HMi . Moderado
Ergonomico Repetitivo
Minuciosidad en la
Psicosocial 1 1 1 3 R. Moderado
Tarea

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.
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Pantalla De Control

Tabla 27: Estimacion de riesgo en el puesto de pantalla de control

g Ruido 1 2 1 4  R. Moderado
(&}
@ P
o lluminacion 2 1 1 4 R.Moderado
excesiva
8 Superficies o
\g Materiales 1 1 1 3 R. Moderado
§ Calientes
3
\g Vapores 1 1 1 3 R. Moderado
>
(@4
<
S L
8 Tarea
[75]
o

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.

Etiquetado

Tabla 28: Estimacion de riesgo en el puesto de etiquetado

§ Ruido 1 1 1 3 R. Moderado
2
Caidas de objetos por ) ) S ant
A . Importante
Mecanico derrumbamientos P
Quimico Vapores 1 1 1 3 R. Moderado
o Levantamiento manual
L2 ) 1 1 3  R. Moderado
S de objetos
2
S MCR 1 2 1 4 R Moderado
L

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.
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Bodega de Producto Terminado

Tabla 29: Estimacion de riesgo en el puesto Bodeguero producto terminado

Q Radiacion No
2 _ 1 1 1 3 R. Moderado
T lonizante RNI
Manejo objetos
1 2 1 4 R. Moderado
corto punzantes
Caidas al mismo
) 1 1 1 3  R. Moderado
nivel
Q Caidas a distinto
2 . 1 2 1 4 R. Moderado
S nivel
3
b Obstéculos en el
. 1 2 1 4 R. Moderado
piso
Trasporte
mecanico de 1 1 1 3  R. Moderado
Cargas
8
= Levantamiento
‘9 ) 2 2 1 5 R. Importante
S manual de objetos
5
IS L
'S Minuciosidad en la
2 1 1 3 R. Moderado
3 tarea
&
2 . s
c 5 Sistema eléctrico
T = 2 2 5 R. Importante
g s defectuoso
<

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e

inspecciones.
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MATRIZ 1: TRIPLE CRITERIO PVG

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA'Y CONTROL DE RIESGOS
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3.2.Resultados evaluacion de riesgos mecanicos mediante método William Fine

A continuacion se utilizard el método de W. Fine para valorar los riesgos fisico-

mecanicos identificados anteriormente con él método de triple criterio y obtener una

estimacion del nivel de riesgo presente en cada area.

Oficina VVentas

Tabla 30: Estimacion de riesgo en el puesto de trabajo de Ventas

Radiacion No
lonizante (RNI)

Fatiga visual 1 10 0.5

Manejo Eléctrico

Shock Eléctrico 15 10 0.5 75 R. Medio

Inadecuado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Oficina Marketing

Tabla 31: Estimacion de riesgo en el puesto de trabajo de Marketing

Radiacion No
lonizante (RNI)

Fatiga visual 1 10 0.5

Manejo Eléctrico Shock Eléctrico 15 10 05 75 R. Medio

Inadecuado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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Oficina Contaduria

Tabla 32: Estimacion de riesgos en el puesto de trabajo de Contaduria

Radiacion No Fatiga visual 1 10 0.5
lonizante (RNI)

Manejo Eléctrico

Shock Eléctrico 15 10 0.5 75 R. Medio

Inadecuado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Oficina Coordinador Auditoria

Tabla 33: Estimacion de riesgo en el puesto de Coordinador de auditoria.

Radiacion No Fatiga visual
lonizante (RNI)

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Oficina Asistente de Gerencia

Tabla 34: Estimacion de riesgo en el puesto de Asistente de Gerencia.

Radiacion No
lonizante (RNI)

Fatiga visual 1 10 0.5

Manejo Eléctrico Shock Eléctrico 15 10 05 75 R. Medio

Inadecuado

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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Departamento de Calidad

Tabla 35: Estimacion de riesgo en el puesto de control de calidad

Fracturas,

Trabajoen Altura  9olpes, cortes, 25 3 0.5 37,5 R.Medio

muerte.

Caida de objetos Golpes, cortes 1 10 6 60 R. Medio

en Manipulacién

Caidas a distinto Fracturas,
nivel golpes, cortes

5 10 1 50 R. Medio

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Departamento de Mantenimiento

Mantenimiento de Maquinaria

Tabla 36: Estimacion de riesgo en el puesto de mantenimiento de maquinaria.

Afectacion de la

Ruido 15 3 0,5

L 22,5 R. Medio
audicion

Afectacion sistema

_ 3 5 6 01
Vibracion musculo-esquelético

Radiacion No Fatiga visual 1 3 05

lonizante RNI

Fracturas, golpes,

Trabajo en Altura 25 3 05 375 R. Medio
cortes, muerte.

Caida de objetos Golpes, cortes 1 10 6 60 R. Medio

en Manipulacion
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... Continuacion Tabla 36

Caidas a mismo y Fracturas, golpes,

istinto ni 1 1 R. Medi
distinto nivel cortes 5 0 50 edio

Atrapamientos,
amputaciones, 15 3 05 225 R.Medio
laceraciones.

Maquinaria
Desprotegida

Manejo de Herr.

Cortes, laceraciones 5 6 1 30 R.Medio
Cort. o Punzantes

Pro_yeccmn’de_ Golpes, que_maduras, 15 3 1 45 R Medio
Solidos o Liquidos laceraciones

Sup_erf|C|e Quemaduras 5 6 0,5 15 R. Medio
Calientes

Espacios

Golpes, asfixia 25 2 0,5 25 R. Medio

confinados

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.

Mantenimiento de Infraestructura

Tabla 37: Estimacion de riesgo en el puesto de mantenimiento de estructuras

Afectacion de la

Ruido 15 3 05 225 R.Medio

audicion
Vibracion Afectacionsistema o g4
musculo-esquelético
RNI Fatiga visual 1 3 0,5

Manejo Eléctrico Shock Eléctrico 15 6 05 45 R. Medio

Inadecuado
Trabajo en Fracturas, golpes, 25 3 05 375 R.Medio
Altura cortes, muerte.
Caida d_e objefc?s Golpes, cortes 1 10 6 60 R.Medio
en Manipulacion
Cal_dgs a m!smo Fracturas, golpes, 5 10 1 50 R. Medio
y distinto nivel cortes
Maquinaria Atrapamientos,

q amputaciones, 15 3 0,5 225 R.Medio

Desprotegida .
laceraciones.

Manejo de Herr. Cortes,

Cort. Punzantes laceraciones > 6 1 30 R.Medio
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... Continuacion Tabla 37

Proyeccion de Golpes, quemaduras

sélidos 0 pes, que ' 15 3 1 45 R.Medio
. laceraciones

Liquidos

Sup_. 0 Mat. Quemaduras 5 6 0,5 15 R. Medio
Calientes

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.

Area de Produccion

Jefe de Produccion

Tabla 38 Estimacidn de riesgo en el puesto de Jefe de produccién.

Ruido Afectaciondela 15 3 g5 225 R.Medio
audicion
Caidas a mismo y Fracturas, golpes, )
10 1 50 R. Medio

distinto nivel cortes
Proyeccion de Golpes, quemaduras, )

) ] ] 3 05 225 R.Medio
Solidos o Liquidos laceraciones

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Bodega de Materia Prima

Tabla 39: Estimacién de riesgo en el puesto de bodeguero de materia prima.

Ruido Afectaciondela o 5 55 505 R Medio
audicion

Manejo Eléctrico Shock Eléctrico 15 3 0,5 22,5 R.Medio

Inadecuado
C_a@las a mlsmo y Fracturas, golpes, 5 10 1 50 R Medio
distinto nivel cortes
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... Continuacion Tabla 39

Pfo_yeccmn,de_ Golpes,que_maduras, 15 3 05 225 R.Medio
Solidos o Liquidos laceraciones

Trab. espacios

. Golpes, asfixia 25 2 0,5 25 R. Medio
confinados

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.

Bodega de Insumos

Tabla 40: Estimacion de riesgo en el puesto de bodeguero de insumos.

Caida objetos por Atrapamiento,

derrumbamiento golpes, fracturas

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas.

Lavado de Botellas (Lavadora)

Tabla 41: Estimacion de riesgo en el puesto de lavado de botellas

Ruido Afectacion de la 15 3 05 225 R.Medio
audicion

Manejo Eléctrico o .
Shock Eléctrico 15 3 0,5 225 R.Medio
Inadecuado

Caidas a mismo y )
o ) Fracturas, golpes, cortes 5 10 1 50 R.Medio
distinto nivel

Caida objetos por Atrapamiento, golpes,

derrumbamiento fracturas

Atrapamientos,
amputaciones, 15 3 05 225 R.Medio

laceraciones.

Maquinaria
Desprotegida

Manejo objetos Cortes,

Cortantes o . 5 3 1
laceraciones
Punzantes

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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Cabinas de Envasado

Tabla 42: Estimacion de riesgo de la cabina de envasado

Afectacion de la 5 6 05 5 et
i , . Medio
Ruido audicion

Atrapamientos,
amputaciones, 15 6 0,5 45 R. Medio

laceraciones.

Magquinaria

Desprotegida

i6 Golpes,
Proyeccion de P' 15 3 1 MmN
Sélidos o Liquidos laceraciones
Superficie o
Materiales Quemaduras 5 6 05
Calientes

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Pantalla De Control

Tabla 43: Estimacion de riesgo en el puesto de pantalla de control

Afectacion de la 15 6 05 5 R Med

i , . Medio
Ruido audicién
Huminacion Fatiga visual 15 3 05 225 R. Medio
excesiva
Superficie o
Materiales Quemaduras 5 6 0,1
Calientes

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.
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Etiquetado

Tabla 44: Estimacion de riesgo en el puesto de etiquetado

Afectacion de la )
Ruido . 15 6 0,5 45 R. Medio
audicion
Caida objetos por Atrapamiento, 5 3 o5
derrumbamiento golpes, fracturas

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

Bodega de Producto Terminado

Tabla 45: Estimacion de riesgo puesto de Bodeguero producto terminado

Radiacién No

Fatiga visual 1 10 0,5
lonizante (RNI)
Manejo objetos Cortes,
Cortantes 0 | . S 3 05

aceraciones
Punzantes
1 i Fracturas,

Caidas a mismoy 10 05 25 R.Medio
distinto nivel golpes, cortes

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos en las entrevistas e
inspecciones.

3.3. Resultados de la Evaluacion de Riesgos Utilizando el Método LEST

Identificador del puesto: Lavadora

En un nivel general existen molestias medias en la dimension de aspectos psicoldgicos
como lo muestran las figuras 2 y 3 se muestra que existen molestias medias en los

factores iniciativa y relacién con los mandos, asi como una molestia importante o
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nociva en el factor status social, esto debido a la sencillez de la operacién que no
necesita que quien la realice sepa leer o escribir, recordaremos esto en el analisis de

los demaés puestos de trabajo.

Figura 2: Histograma de resultados por dimensiones del puesto Lavadora

Dimensiones 2 5
® www.ergonautas.com

Carga Fisica Entono Fisico Canga Mental Acp. Fsico Tiempo Trabsjo

Tabla 46: Interpretacion Figura 2

.

Carga Fisica 3.50 Débiles molesl,tias. AIgl_Jnas mejoras_ podrian
aportar mas comodidad al trabajador
Entorno Fisico 1,25 Situacién satisfactoria
Carga Mental 322 Débiles molesl,tias. AIgl_Jnas mejoras_ podrian
aportar mas comodidad al trabajador
Asp. Psicosocial 6,08 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3.00 Débiles moles’tlas. AIgL.Jnas mejoras: podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Fuente: elaborado por el autor

Figura 3: Factores englobados en las distintas dimensiones del puesto Lavadora

Factores = 5
© www.ergonautas.com
4

Carga s Amb. Témmnico faminacion Pres. o2 Tlempo Compiejidad Comunicackin Statss Social
Carga Dinam Rul® Vibrazionzs Anmziden nizane Relconmandos  Tiempo Trasak
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Tabla 47: Interpretacion Figura 3

Carga Estatica 4.00 Débiles moles,tias. Algt_mas mejora§ podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Carga Dinamica 3.00 Débiles moles,tlas. Algl-Jnas mejoras- podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria

Ruido 5,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga

luminacion 0,00 Situacion satisfactoria

Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria

Presi6n de Tiempo 3.00 Débiles moles,tlas. Algl.mas mejoras. podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Atencion 2,67 Situacion satisfactoria

Complejidad 4.00 Débiles moles,tlas. Algl.mas mejoras. podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Iniciativa 6,33 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga

Comunicacion 1,00 Situacion satisfactoria

Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga

Estatus Social 10,00 Nocividad

Tiempo de Trabajo 3.00 Débiles moles,tlas. Algl.mas mejora§ podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Fuente: elaborado por el autor

Identificador del puesto:  Colocacién Tapas

En las figuras 4 y 5 se muestra un nivel alto de riesgo en lo referente a ruido,
iluminacion, complejidad e iniciativa; cabe recordar que esta operacion se realiza
dentro de cabina de envasado 2, dentro de la cual es obligatorio el uso de tapones
auditivos que estan por encima del nivel de atenuacién requerido, razén por la cual
representa un riesgo leve, los demas factores tienen explicacion similar a la dada para

el puesto Lavadora.
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Figura 4: Histograma de resultados por dimensiones del puesto colocacion tapas

Dimensiones = "
® www.ergonautas.com

)
Carga Fisica Entono Fisico Canga .I.l.emal Acsp. ‘Psico Tiempo Trabajo
Tabla 48: Interpretacion Figura 4
Carga Fisica 3.00 Débiles moles,tlas. AIgl_Jnas mejorasj podrian
aportar mas comodidad al trabajador
Entorno Fisico 10 Nocividad
Carga Mental 5,44 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Asp. Psicosocial 6,91 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3.00 Débiles molesltlas. AIgL_Jnas mejoras: podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Fuente: elaborado por el autor

Figura 5: Factores englobados en las distintas dimensiones del puesto colocacion
tapas

Factores o "
© www.ergonautas.com

CargaEstat Amd. Temmico flaminacion Pres. g2 Tlempo Compiejiad Comunicackin Status Soctal
Carga Dindm Rk Viraziones Azmsian itz Relooamansos  Tiempo Tranal
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Tabla 49: Interpretacion Figura 5

Carga Estética 3,00 Débiles molestias.
Carga Dinamica 3,00 Débiles molestias.
Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria
Ruido 10 Nocividad
Huminacioén 10 Nocividad
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 4,33 Débiles molestias.
Complejidad 9,00 Molestias Fuertes. Fatiga
Iniciativa 8,66 Molestias Fuertes. Fatiga
Comunicacion 2,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad
Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Identificador del puesto:  Colocacion Botellas

Las figuras 6 y 7 muestran caracteristicas similares a la operacion anterior, que

también se realiza en la cabina de envasado 2.

Figura 6: Histograma de resultados dimensiones puesto colocacion de botellas

Dimensiones = 5
© www.ergonautas.com

- - . . v
Carga Fisica Entono Fisico Canga Mental Asp. Fzico Tiempo Trabajo
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Tabla 50: Interpretacion Figura 6

Carga Fisica 3,00 Débiles molestias.
Entorno Fisico 10 Nocividad
Carga Mental 3,77 Débiles molestias.
Asp. Psicosocial 6,66 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Figura 7: Factores englobados distintas dimensiones puesto colocacion botellas

Factores e =
© www.ergonautas.com

Tabla 51: Interpretaciéon Figura 7

Carga Estética 3,00 Débiles molestias.
Carga Dindmica 3,00 Débiles molestias.
Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria
Ruido 10 Nocividad
lluminacion 8,00 Molestias Fuertes. Fatiga
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 4,33 Débiles molestias.
Complejidad 4,00 Débiles molestias.
Iniciativa 8,66 Molestias Fuertes. Fatiga
Comunicacion 1,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad

Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor
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Identificador del puesto:  Recibidora 2

La figura 8 y 9 muestran un riesgo moderado en los factores psicoldgicos, que sera

recurrente para todos los procesos, por lo anterior mente explicado.

Figura 8: Histograma de resultados por dimensiones del puesto recibidora 2

Dimensiones

© www.ergonautas.com
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Tabla 52: Interpretacién Figura 8

Carga Fisica 4.00 Débiles moles,tlas. Algl_mas mejoras: podrian
aportar mas comodidad al trabajador
Entorno Fisico 1,25 Situacion satisfactoria
Carga Mental 477 Débiles moles,tlas. Algl.mas mejora§ podrian
aportar mas comodidad al trabajador
Asp. Psicosocial 6,66 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3.00 Débiles moles,tlas. AIgL_mas mejoras: podrian
aportar mas comodidad al trabajador

Fuente: elaborado por el autor

Figura 9: Factores englobados en las distintas dimensiones puesto recibidora 2

Factores 2 2
® www.ergonautas.com

1

Carga st Ambd. Témmico umnacion Pres o2 Tiempo Compiejidad Comunicackin Si=tus Soclal
Carga Dinam Ruksy VRrasines Atmzitn iz Relconmandos  Thempo Traoah

144



Tabla 53: Interpretacion Figura 9

Carga Estética 5,00 Débiles molestias.
Carga Dinamica 3,00 Débiles molestias.
Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria
Ruido 5,00 Débiles molestias.
Iluminacién 0,00 Situacion satisfactoria
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 1,33 Situacion satisfactoria
Complejidad 10 Nocividad
Iniciativa 8,66 Molestias Fuertes. Fatiga
Comunicacion 1,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad
Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Identificador del puesto:  Pantalla de control

El nivel alto que muestran las figuras 10 y 11 se debe al deslumbramiento causado por

la pantalla, por ello el operario rota cada cuarenta minutos de su puesto de trabajo

Figura 10: Histograma de resultados por dimensiones puesto pantalla de control

Dimensiones
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Tabla 54: Interpretacion Figura 10

Carga Fisica 0,50 Débiles molestias.
Entorno Fisico 10 Situacion satisfactoria
Carga Mental 3,66 Débiles molestias.
Asp. Psicosocial 6,33 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Figura 11: Factores englobados distintas dimensiones puesto pantalla de control

Factores e =
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Tabla 55: Interpretacion Figura 11

Carga Estética 1,00 Situacién satisfactoria

Carga Dindmica 0,00 Situacién satisfactoria
Ambiente Térmico 0,00 Situacién satisfactoria

Ruido 10 Nocividad

lluminacion 10 Nocividad

Vibraciones 0,00 Situacién satisfactoria

Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.

Atencion 4,00 Débiles molestias.
Complejidad 4,00 Débiles molestias.

Iniciativa 6,33 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Comunicacién 2,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad

Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor
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Identificador del puesto:  Colocacién de capuchdn

En las figuras 12 y 13 se muestran nuevamente valores similares a los ya descritos en

las anteriores operaciones que se realizan dentro de las cabinas de envasado.

Figura 12. Histograma de resultados por dimensiones del puesto capuchdn

Dimensiones = =
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Tabla 56: Interpretacion Figura 12

Carga Fisica 1,50 Débiles molestias.
Entorno Fisico 10 Situacién satisfactoria
Carga Mental 4,88 Débiles molestias.
Asp. Psicosocial 6,91 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Figura 13: Factores englobados en las distintas dimensiones del puesto Capuchon

Factores - 5
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Tabla 57: Interpretacion Figura 13

Carga Estética 0,00 Situacion satisfactoria
Carga Dindmica 3,00 Débiles molestias.
Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria
Ruido 10 Nocividad
lHluminacién 8,00 Molestias Fuertes. Fatiga
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 2,66 Situacion satisfactoria
Complejidad 9,00 Molestias Fuertes. Fatiga
Iniciativa 8,66 Molestias Fuertes. Fatiga
Comunicacién 2,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad
Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Identificador del puesto:  Recibidora 1

Existen molestias medias en las dimensiones de carga mental y aspectos psicoldgicos
como lo muestra la figura 14 y profundizando en cada uno de los factores de las
dimensiones, se determina que la parte critica se encuentra en los factores

complejidad, iniciativa y status social, como lo muestra la figura 15.

Figura 14: Histograma de resultados por dimensiones del puesto Recibidora 1
(Redonda)

Dimensiones e =
® www.ergonautas.com
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Tabla 58: Interpretacion Figura 14

Carga Fisica 3,50 Débiles molestias.
Entorno Fisico 1,25 Situacion satisfactoria
Carga Mental 5,11 Débiles molestias.
Asp. Psicosocial 6,66 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Tiempo Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Figura 15: Factores englobados en distintas dimensiones del puesto Recibidora 1

Factores 2 R
© www.ergonautas.com
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Tabla 59: Interpretaciéon Figura 15

Carga Estética 4,00 Débiles molestias.
Carga Dindmica 3,00 Débiles molestias.
Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria
Ruido 5,00 Débiles molestias.
lluminacion 0,00 Situacion satisfactoria
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 2,33 Situacion satisfactoria
Complejidad 10 Nocividad
Iniciativa 8,66 Molestias Fuertes. Fatiga
Comunicacién 1,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad
Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor
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Identificador del puesto:  Etiguetado

En la figura 16 se muestra un riesgo moderado en la parte psicosocial, la figura 17

detalla que esto se debe al elemento complejidad

Figura 16: Histograma de resultados por dimensiones del puesto etiquetado

Dimensiones 2 =
® www.ergonautas.com
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Tabla 60: Interpretacion Figura 16

- Dimensiones  Puntuacion  Estimacion del nivel deRiesgo

Carga Fisica 0,00 Situacion satisfactoria
Entorno Fisico 2,25 Situacion satisfactoria
Carga Mental 4,55 Débiles molestias.

Asp. Psicosocial 9,25 Débiles molestias.
Tiempo Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Figura 17: Factores englobados en distintas dimensiones del puesto Etiquetado

Factores o 2
® www.ergonautas.com

CargaEstt Ammp. Temnico famihackn Pres. g2 Tlempo Compieidad Comunicackin St=tus Soctal
Carga Dinam Y Virazionzs Atzmien nline Relooamandos  Tiempo Traoal

150



Tabla 61: Interpretacion Figura 17

Carga Estética 0,00 Situacion satisfactoria
Carga Dindmica 0,00 Situacion satisfactoria
Ambiente Térmico 2,00 Situacién satisfactoria
Ruido 5,00 Débiles molestias.
Iluminacion 2,00 Situacion satisfactoria
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presion de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 2,66 Situacién satisfactoria
Complejidad 8,00 Molestias Fuertes. Fatiga
Iniciativa 3,00 Débiles molestias.
Comunicacion 1,00 Situacién satisfactoria
Relacion con mandos 7,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 10,00 Nocividad
Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Identificador del puesto:  Bodeguero

Las figuras 18 y 19 muestran un riesgo alto en lo correspondiente a Carga fisica por el

esfuerzo que realiza la persona al apilar las cajas o jabas.

Figura 18: Histograma de resultados por dimensiones del puesto Bodeguero

Dimensiones Zi =
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Tabla 62: Interpretacion Figura 18

Carga Fisica 10 Nocividad
Entorno Fisico 1,25 Situacion satisfactoria
Carga Mental 0,00 Situacién satisfactoria

Asp. Psicosocial 0,00 Situacién satisfactoria
Tiempo Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor

Figura 19: Factores englobados en distintas dimensiones del puesto Bodeguero

Factores e 2
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Tabla 63: Interpretacion Figura 19

Carga Estatica 5,00 Situacidn satisfactoria
Carga Dindmica 10 Situacion satisfactoria
Ambiente Térmico 0,00 Situacion satisfactoria
Ruido 5,00 Débiles molestias.
lluminacion 0,00 Situacion satisfactoria
Vibraciones 0,00 Situacion satisfactoria
Presién de Tiempo 3,00 Débiles molestias.
Atencion 0,00 Situacion satisfactoria
Complejidad 10 Molestias Fuertes. Fatiga
Iniciativa 7,66 Débiles molestias.
Comunicacion 0,00 Situacion satisfactoria
Relacion con mandos 6,00 Molestias Medias. Existe riesgo de fatiga
Estatus Social 6,00 Nocividad
Tiempo de Trabajo 3,00 Débiles molestias.

Fuente: elaborado por el autor
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3.4. Resultados de la Evaluacion de la Carga de Trabajo por puesto
3.4.1. Resultado del Analisis de carga de trabajo

Se comparo los datos obtenidos con valores fijados en la tabla del articulo 54 del D.E.
2393, que estipula el periodo de actividad del trabajador basada en el gasto metabdlico
y el indice de temperatura de globo y bulbo humedo (TGBH), que se encuentran
documentados en las hojas de campo (véase anexos del 4-7), los resultados de la

evaluacion de carga de trabajo se muestran en la tabla 64.

Tabla 64: Evaluacion de la carga de trabajo por puesto

Lavado Moderada Trabajo continuo
Colocacién de Tapas Ligera Trabajo continuo
Colocacién de Botellas Ligera Trabajo continuo
g;:?lf?;;n de Ligera Trabajo continuo
Recibidora Moderada Trabajo continuo
Pantalla de Control Ligera Trabajo continuo
Etiquetado Ligera Trabajo continuo
Bodeguero Pesada Trabajo continuo

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos y comparando con la tabla
carga de trabajo del art. 54 del D.E. 2393.

3.4.2. Resultados del Analisis de iluminacion

Se establecié el nivel minimo de iluminacion que deberia tener cada puesto de trabajo,
esto segln lo estipulado en el articulo 56 del D.E. 2393 y se lo comparo con los
valores obtenidos del informe de iluminacion de la empresa, los resultados se los

muestra en la tabla 65.

153



Tabla 65: Evaluacion de las medidas de iluminacién obtenidas

PANTALLA DE

100 4h 100 Cumple
CONTROL
COLOCACION

50 4h 55 Cumple
CAPUCHON
LAVADORA 50 4h 70 Cumple
ETIQUETADO 200 4h 246 Cumple
RECIBIDORA 50 4h 100 Cumple
REDONDA 50 4h 92 Cumple
COLOCACION

50 4h 55 Cumple
TAPAS
COLOCACION

50 4h 60 Cumple
BOTELLAS
BODEGUERO 50 4h 50 Cumple

Fuente: elaborado por el autor basado en datos obtenidos y comparando con la
tabla niveles de iluminacion minima del art. 56 del D.E. 2393.

3.4.3. Resultados del Analisis de Ruido

Una vez comparados los datos obtenidos del documento de gestion técnica de ruido
con los valores que establece el articulo 55 del D.E. 2393, se encontrd una superacion
del limite en los puestos ubicados dentro de las cabinas de envasado, como lo muestra
la tabla 86; cabe aclarar que dentro de las cabinas es obligatorio el uso de tapones
auditivos; en la empresa se utilizan los tapones auditivos modelo 1110 de la marca

3M, cuyo nivel de atenuacion en superior al necesario.
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Tabla 66: Evaluacion de las medidas de ruido obtenidas

1  Colocacion de 85.6 85 8 Riesgo alto
Capuchones
2 Pantalla de i
Control 85,8 85 8 Riesgo alto
3 Lavadora 78,1 85 8 Riesgo bajo
4 Maquina Redonda 78.2 85 8 Riesgo bajo

Fuente: Informe de Gestion de Ruido 2013 de ILEPSA, elaborado por Consultora
AGESINT Cia. Ltda.
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CAPITULO IV

4. DISCUSION

Los métodos utilizados en el presente estudio muestran algunas concordancias en los
resultados, aunque los métodos son un tanto generales, tienen aspectos bastantes
marcados en relacién a los factores que priorizan, es asi que para el método LEST los
factores de carga mental, aspectos psicolégicos son bastantes sensibles, por lo que la
minima variacion en el dato ingresado varia el resultado, mostrandolo como molestia
importante o intolerable, cuando en realidad no representan ningun riesgo; el método
de triple criterio, al igual que el método de W. Fine, no muestran resultados
importantes o criticos, pero estos métodos, no utilizan datos técnicos o especificos
sobre las condiciones de iluminacion, ruido y temperatura en su estructura, los datos

que se ingresan son mas de percepcion del trabajador y del evaluador.

Los métodos brindan resultados un tanto irreales para algunos factores, razon
por lo cual se debe invertir tiempo para revisar los resultados desde otras perspectivas
y determinar si el nivel de riesgo mostrado es el indicado; por lo demas los resultados
de los tres metodos aplicados son bastante parejos entre si, se podria decir que son

consistentes.

Para una mejor apreciacion resumiremos los resultados en la tabla 67 vy los

representaremos de forma grafica en el grafico 1
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Tabla 67: Comparativa de los métodos utilizados

Nivel de Riesgo T. Criterio % Observaciones
Moderado 104 65,41  Estudio realizado
Importante 55 34,69  entodas las areas
Intolerable 0 0,00 de ILEPSA
Nivel de Riesgo W. Fine %

Bajo 17 27,87  Estudio realizado
Medio 44 72,13  entodas las areas de
Alto 0 0,00 ILEPSA, pero solo
Critico 0 0,00 para R. Mecéanicos
Nivel de Riesgo LEST %

Situacion Satisfactoria 10 22,22  Estudio realizado
Débiles Molestias 23 51,11  soloenel area
Molestias Medias 7 15,56  de produccién
Molestias Fuertes 0 0,00 de ILEPSA
Nocividad 5 11,11

FUENTE: Elaborado por el autor

Gréfico 1: Comparacion de métodos
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones

e El nivel de conocimiento del personal en lo concerniente a SSO es casi nulo,
por lo que resulta increible que en todos los afios de funcionamiento de la

fabrica no se haya suscitado ningun accidente.

e En la identificacién, medicion y evaluacion, se encontraron varios riegos
laborales, siendo los méas numerosos los de tipo fisico y mecéanicos, aunque

con bajo impacto sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

e La empresa proporciona equipos de seguridad al personal, aunque falta

capacitacion para el correcto uso de los mismos.

e Lacompra de los EPP’s se lo realiza sin ningun criterio técnico.

e Los miembros del Comité Paritario de seguridad, tienen muy poco

conocimiento en el tema, necesitan capacitacion.

e No cuentan con el reglamento que norme los procedimientos basicos para

salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores.

158



5.2. Recomendaciones

Se pone a consideracion de la empresa, lo siguiente:

Implementar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las medidas de proteccion para eliminar o minimizar los riesgos

identificados.

Actualizacion periddica de los datos obtenidos luego de la evaluacion de

riesgos laborales.

Capacitar al personal en temas de SSO por lo menos una vez al afio.

Reforzar el adiestramiento de los integrantes de las Brigadas de Emergencia.

Apoyar las medidas recomendadas por el Comité Paritario.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. Titulo de la propuesta

“Elaboracion del Reglamento de Seguridad y Salud de ILEPSA”

6.2. Introduccién

Al adoptar un reglamento de seguridad y salud en el trabajo, se lograria un ambiente
de trabajo seguro, una administracion mas eficiente, volver a la empresa mas

competitiva.

Se requiere la participacion, compromiso y entrega de todos los miembros de
la empresa, a fin de garantizar el cumplimento de dicho reglamento, apoyandose en la
directiva de la empresa y la aceptacion de todo el personal de colaborar en la
implementacidn de este reglamento, el mismo que beneficiara no solo a sus miembros,

sino a todas aquellas personas que tengan relacion con la empresa.

El principal objetivo de un Reglamento de Seguridad y Salud es proveer de

seguridad , proteccion y atencion a los empleados y trabajadores en el desempefio de

su trabajo.
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La guia de prevencién debe contar con los elementos basico para cumplir con
estos objetivos, los cuales incluyen datos generales de prevencion de accidentes, la
investigacién de los accidentes que ocurran y un programa de entrenamiento y
divulgacién de las normas para evitarlos.

La responsabilidad del éxito del Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo
debe ser compartida por todos, y es indispensable que todas las partes, trabajadores y

administradores y directivos realicen su mejor esfuerzo en este sentido.

Es obligacion del trabajador el seguimiento estricto de las Normas descritas en el

reglamento de seguridad y salud en el trabajo, a fin de garantizar un trabajo seguro.

6.3. Objetivos

General

e Elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de ILEPSA

Especificos

e Normar procedimientos basicos de seguridad

e Plantear los derechos y obligaciones de los empleados y trabajadores en lo

concerniente a la seguridad y salud en el Trabajo
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6.4. Fundamentacion Cientifico =Técnica

Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Documento en el cual establece reglas de prevencion ante los riesgos identificados en
la organizacion, previo a un diagndstico o identificacion de los riesgos laborales.
Involucra un esfuerzo conjunto de todo el personal que conforma la organizacion, de
tal manera que los derechos y responsabilidades sean compartidas en lo referente al

tema de Seguridad y Salud. (Consultora higiene industrial y ambiente, 2014)

El reglamento esté elaborado con la siguiente legislacion:

e Cadigo del Trabajo Ecuador / 2008

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo / Decreto Ejecutivo 2393 / 1986.

e Reglamento General del Seguro de riesgos del Trabajo.

e Normas Técnicas

e NTP 001-2002 / Notas Técnicas de prevencion / Ministerio de Relaciones
Laborales

e NTE INEN 2 2266:2010 / Transporte, almacenamiento y manejo de Materiales
Peligrosos / Instituto Ecuatoriano de Normalizacion

e NTE INEN 439:1984 / Colores, sefiales y simbolos de seguridad / Instituto

Ecuatoriano de Normalizacién
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e Acuerdos Ministeriales y Resoluciones del IESS

e Acuerdo Ministerial 220 / guia de Reglamentos Internos de Salud y Seguridad
en el Trabajo / Ministerio de Relaciones Laborales

e Acuerdo Ministerial N° 203 / manual de requisitos y definicion del tramite de
aprobacién del Reglamento de Seguridad y Salud,

e Resolucion 390 del IESS Investigacion de accidentes laborales Reglamento
General del Seguro de Riesgos de Trabajo/ IESS

e Texto Unificado de Legislacion Ambiental del Ministerio del Ambiente /

Decreto Ejecutivo 3516 / 2003

6.5. Descripcion de la propuesta

Consiste en elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, con el
propdsito de establecer las correctas medidas preventivas, las mismas que ayudaran a
mejorar el desarrollo de las actividades y a reducir las enfermedades ocupacionales

gue pueden producirse a corto o a largo plazo.

163



6.6. Disefio Organizacional.

JUNTA DE SOCIOS

PRESIDENTE

Ernesto Timpe

GERENTE GENERAL

— ASISTENTE DE GERENCIA

Ing. Alberto Tamariz

Sra. Paulina Leiva

COORDINADOR AUDITORIA

MEDICO

CONTADOR

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

Sra. M a. Eugenia M eza

Dr. Barragan

José Luis Gmez

JEFE DE VENTAS

Sr.Victor Ayala

MARKETING

Sra. Cristina Do ffing

CONTROL DE CALIDAD

Dra. Elena M artinod

JEFE DE PRODUCCION

Ing. Camilo Timpe

MANTENIMIENTO

BODEGA MATERIA PRIMA

PRODUCCION

Sr. Abel Yasig

Personal polifuncional

BODEGA PRODUCTO

TERMINADO

Sr. Franklin Caiza

CHOFER

GUARDIA

Sr. Wilmer M oreira

MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO
MAQUINARIA

Sr. M anuel M asabanda

Sr. Angel Caiza
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6.7. Monitoreo y Evaluacion de la propuesta

El monitoreo de la correcta implantacion estard a cargo de los miembros del comité
paritario de seguridad, asi como del personal en general, la implementacion de
medidas correctivas, la identificacion, medicion y evaluacién de nuevos factores de
riesgo seré responsabilidad del responsable de seguridad con ayuda del los miembros

del comité paritario de seguridad.
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Anexo 1: Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de ILEPSA
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
ILEPSA

ILEPSA,cuyo principal objeto social es la realizacion de actividades inherentes al
procesamiento y comercializacion de bebidas alcohdlicas destiladas, cuya mision es
liderar el mercado con productos de optima calidad; a través de la Gerencia se
compromete a respetar las actividades relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) adoptando las disposiciones necesarias para crear un Sistema de Gestion de la
SST, que incluya principales elementos de Politica, Organizacién, Planificacion,

Evaluacion y Accion.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que la Gerencia ha definido y sera

aplicada en la empresa, comprende:

Reconocer a la Seguridad en el Trabajo como parte integrante de la estructura
general de la gestion de ILEPSA, que tiene incidencia en resultados de la
organizacion, considerando que la productividad es el resultado de acciones

responsables realizadas por trabajadores sanos y motivados.

Cumplir y hacer cumplir la Normativa Nacional vigente en materia de Salud y

Seguridad en el trabajo.
Asignar los recursos necesarios para cumplir los planes y programas de SST.

Socializar los deberes, responsabilidades y obligaciones tendientes a prevenir
accidentes y enfermedades profesionales perjudiciales para la salud, relacionados con
el trabajo, tanto en la direccién como en sus trabajadores, considerandolos como una

actividad prioritaria.

Promover la salud de sus trabajadores, previniendo las enfermedades profesionales

que puedan originarse en sus lugares de trabajo.

Mantener y mejorar las condiciones de seguridad a través de la participacion de los

trabajadores y sus representantes, mediante un programa de mejoramiento continuo.



Realizar la investigacion de accidentes e incidentes, determinando sus causas
bésicas, para aplicar medidas preventivas y de control, disminuir la accidentalidad y
reducir la probabilidad de ocurrencia, de manera que los indices de accidentalidad y

siniestralidad se reduzcan.

Apoyar al Servicio Médico preventivo, al Comité de SST y al Responsable de
Seguridad e Higiene para que puedan ejecutar las funciones descritas en el presente

Reglamento.
Cumplir con la Gestién Ambiental aplicable en la Legislacion Nacional vigente

Actualizar en forma periddica las politicas de la empresa

Ing. Alberto Tamariz
GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL
ILEPSA
2013



ILEPSA

RAZON SOCIAL

INDUSTRIA LICORTERA EMBOTELLADORA DE PICHINCHA S.A.

DOMICILIO

Provincia Pichincha, Cantén Quito, Parroquia Chaupicruz (La Concepcion), Calle Av.

El Inca E1-44 y Av. 10 de Agosto

ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades de elaboracion de bebidas alcohdlicas destiladas y elementos adicionales

gue contengan alcohol.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD:

Disminuir los riesgos laborales, identificando los riesgos en forma inicial y periddica,
combatiendo y controlando estos en el origen, en el medio de transmision y en el

trabajador.

Prevenir y reducir los riesgos del trabajo a través de la aplicacion de normas de

trabajo adecuadas y el fomento del mejoramiento del ambiente de trabajo.

Proveer una herramienta adecuada a la Gerencia para que a través de Responsable
de Seguridad e Higiene del Trabajo y del Comité Paritario de Seguridad, vele por el
fiel cumplimiento de todas las politicas y normas de prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.



Inducir a los trabajadores para que conozcan los mejores métodos para prevenir los

riesgos laborales.

Establecer parametros adecuados para sancionar conductas que violen las normas
del presente Reglamento y por consiguiente, evitar que se generen riesgos para la

seguridad de las instalaciones y salud de los trabajadores.

LA GERENCIA DE ILEPSA

CONSIDERANDO:

Que ILEPSA es una empresa que funciona de acuerdo con lo establecido en las leyes

ecuatorianas, domiciliada en la Provincia de Pichincha;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 434 del Cddigo de Trabajo
vigente: ”En todo medio colectivo permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales, por medio de la Direccién Regional del Trabajo
un Reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afos” se
debe proceder a la elaboracion y aprobacion por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los Trabajadores de

ILEPSA,;

Que es deber de la Gerencia precautelar la seguridad y fomentar el bienestar y

salud de los trabajadores;

Que la incidencia de riesgos de trabajo conlleva grandes perjuicios a la salud de

los trabajadores y a los resultados de las actividades de la Empresa;



Que es necesario adoptar normas minimas de seguridad e higiene capaces de
prevenir, disminuir o eliminar riesgos y enfermedades profesionales, asi como

también para fomentar el mejoramiento del ambiente de trabajo;

Que se necesita una herramienta para la Gerencia para que a través del
Responsable, Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, vele por el fiel
cumplimiento de todas las politicas y normas de prevencién de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales;

Que la base legal existente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
regulada por el Ministerio de Relaciones Laborales y la Division de Riesgos del

Trabajo del IESS;

En uso de sus facultades legales y en consecuencia de la Politica de Seguridad y

Salud

RESUELVE:

Aprobar los términos y disposiciones de seguridad que se establecen en él:

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ILEPSA



TITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a
toda actividad laboral de la Empresa, teniendo como objetivo la prevencion vy

disminucion de los riesgos de trabajo y el mejoramiento del ambiente laboral.

Marco Legal

Constitucién Politica del Ecuador / 2008

Decision 584 de la CAN / Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo /

2005

Resolucion 957 / Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

trabajo / 2005

Convenios Internacionales (OIT) ratificados por el pais

Caodigo del Trabajo Ecuador / 2008

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo / Decreto Ejecutivo 2393 / 1986.

Reglamento General del Seguro de riesgos del Trabajo.

Normas Técnicas

NTP 001-2002 / Notas Técnicas de prevencion / Ministerio de Relaciones Laborales



NTE INEN 2 2266:2010 / Transporte, almacenamiento y manejo de Materiales

Peligrosos / Instituto Ecuatoriano de Normalizacion

NTE INEN 439:1984 / Colores, sefiales y simbolos de seguridad / Instituto

Ecuatoriano de Normalizacién

Acuerdos Ministeriales y Resoluciones del IESS

Acuerdo Ministerial 220 / guia de Reglamentos Internos de Salud y Seguridad en el

Trabajo / Ministerio de Relaciones Laborales

Acuerdo Ministerial N° 203 / manual de requisitos y definicion del tramite de

aprobacién del Reglamento de Seguridad y Salud,

Resolucion 390 del IESS Investigacion de accidentes laborales Reglamento General

del Seguro de Riesgos de Trabajo/ IESS

Texto Unificado de Legislacion Ambiental del Ministerio del Ambiente / Decreto

Ejecutivo 3516 / 2003

Para efectos de cumplimiento, se establecen las siguientes definiciones:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona
en el trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional con ocasion o por
consecuencia del trabajo. Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesion o
perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

ACCIDENTES MAYORES: Eventos de gran envergadura que teniendo origen en
los centros de trabajo puede afectar a los trabajadores, las instalaciones, la comunidad

y el ambiente.



CLASIFICACION INTERNACIONAL DE LOS RIESGOS.- Se describen seis

grupos: Fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales.

FISICOS: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones, electricidad y fuego.

MECANICOS: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,

instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

QUIMICOS: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metélicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales.

BIOLOGICOS: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos Yy sustancias sensibilizantes producidas por plantas y animales. Se suman

también microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

ERGONOMICOS: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se

adaptan a quien las usa.

PSICOSOCIALES: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control
del proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada,
turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y

relaciones interpersonales.

CONDICIONES DE TRABAJO: Toda circunstancia que incide significativamente

en la generacion de riesgos para la salud del trabajador.



EMPLEADOR: Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios

trabajadores.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.: Es la afeccion aguda o crénica, causada de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que

produce incapacidad.

ERGONOMIA : Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo
en cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiolégicas, psicoldgicas y socioldgicas con
el fin de concebir una éptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar

la salud.

EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS: Son los examenes médicos que deben

realizarse a todos los trabajadores:

PRE OCUPACIONALES: Previo al inicio de sus labores en el centro de trabajo, de

acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad

OCUPACIONALES: De manera periddica, conforme a la evaluacion de riesgos, y;

POST OCUPACIONALES: Cuando el trabajador se desvincula de la empresa

FACTOR O AGENTE DE RIESGO: Es el elemento agresor o contaminante, sujeto
a valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion genera el

riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada sufre lesiones minimas que sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.
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HIGIENE INDUSTRIAL.: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes  del &rea laboral con la finalidad de evitar la generacion de

enfermedades profesionales.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Conjunto de acciones
tendientes a establecer las causas bésicas y fundamentales que originaron el suceso

para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO: Todo sitio o area donde los trabajadores

permanecen o a donde tienen que acudir en razén del desarrollo de su trabajo.

MAPA DE RIESGOS: Compendio de informacién organizada y sistematizada
plasmada en un plano, sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas

como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

MEDICINA DEL TRABAJO: Es la ciencia que se encarga del estudio,
investigacion 'y prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el

ejercicio de la ocupacion.

MEDIDAS DE PREVENCION: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de

los empleadores.

MORBILIDAD LABORAL: Referente a las enfermedades registradas en la empresa

y que tienen relacion con el trabajo, que proporciona la imagen del estado de salud de
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la poblacion trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan

reforzar las acciones preventivas.

ORGANIZACION: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
Empresa, asociacion o parte de los mismos, independiente de que tenga caracter de
sociedad andénima, de que sea publica o privada con funciones y administracion

propias.

PLANES DE EMERGENCIA: Son las acciones documentadas, resultantes de la
organizacion de empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la
comunidad, para poder enfrentar situaciones o eventos especiales de peligro como
incendios, explosion, derrame o escape de sustancias, eventos naturales como

terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: El conjunto de acciones de las
ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos
que originados en el proceso productivo, afectan la salud de los trabajadores, la

economia empresarial y el equilibrio ambiental.

PSICOSOCIOLOGIA LABORAL: La ciencia que estudia la conducta humana y su
aplicacion a las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y
sus repercusiones y plantea acciones para evitar estados de desmotivacion o

insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

REGISTRO Y ESTADISTICA DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Obligacion
del empleador de plasmar en documentos los eventos sucedidos en un periodo de

tiempo, con la finalidad de retroalimentar los programas preventivos.
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RIESGO: Es la posibilidad de generar un dafio a la salud de las personas, mediante
la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y estados de

insatisfaccion.

SALUD: Es el completo estado de bienestar fisico, mental y social, no Gnicamente la

ausencia de enfermedades.

SEGURIDAD: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar

proteccion contra determinadas riesgos o peligros fisicos o sociales.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo,

accidentes mayores y averias en los equipos e instalaciones.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Es la técnica
multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la
prevencion de riesgos ocupacionales, potenciando el crecimiento econémico y la

productividad.

Sinénimo: Salud Ocupacional o Salud Laboral

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el
conjunto de elementos interrelacionados e interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y la forma de

alcanzarlos.

TRABAJO: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de

bienes y servicios.
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TRABAJADOR: Toda persona que desempefia una actividad laboral remunerada, de

manera permanente o temporal.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES: Son todas las
acciones tendientes a preservar el estado de salud del trabajador durante todo el
trayecto de este por la empresa, mediante actuaciones eminentemente preventivas,
planificadas de acuerdo a la actividad productiva y a la exposicion a riesgos inherentes

a los puestos de trabajo.

CAPITULO I: OBLIGACIONES DE ILEPSA

ILEPSA a través de la Gerencia, debe cumplir las disposiciones de este Reglamento
Interno y tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales; estas medidas se
basaran en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y

su entorno, con responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, ILEPSA elaborara planes integrales de prevencién de riesgos que deben
ser revisados y actualizados periédicamente con la participacion del empleador y

trabajadores, y que comprendan al menos las siguientes acciones:

Elaborar y socializar la Politica Empresarial de Seguridad y Salud a todo el

personal que labora en ILEPSA,;

Designar un Responsable técnico de seguridad, un Comité Central de Seguridad e
Higiene del Trabajo y establecer un servicio médico, con sujecion a las normas legales

vigentes;

Dotar a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo y al

Responsable de Seguridad, de un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y
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Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393) y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de
aplicacion en el &mbito de la empresa. Asi mismo, debe entregar a cada trabajador un
ejemplar de éste Reglamento Interno de Seguridad, dejando constancia escrita de su

entrega;

Proveer de los recursos, los responsables y los programas en materia de seguridad y

salud en el trabajo a los organismos internos de seguridad;

Identificar y evaluar los riesgos peridédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas mediante sistemas de vigilancia basados en
un mapa de riesgos. Esta identificacion incluye la revision del buen estado de servicio

de las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un trabajo seguro;

Informar a los trabajadores por escrito, o por cualquier otro medio que pueda dejar
constancia, sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos
permanentemente a fin de prevenir y minimizar los mismos. Los horarios y el lugar
en donde se efectuaran las capacitaciones se estableceran previo consentimiento de las

partes interesadas;

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos y mandos medios, a través de cursos regulares y

periédicos;

Instruir a todo el personal nuevo que ingresa a laborar en ILEPSA sobre los riesgos

de su puesto de trabajo, la forma y métodos para prevenirlos;
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Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas

de alto riesgo;

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores expuestos a
actividades peligrosas; especialmente cuando sufran dolencias, defectos fisicos o se
encuentren en estados que no respondan a las exigencias psicofisicas de los

respectivos puestos de trabajo;

Ubicar en otra seccion de trabajo, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion, al trabajador que dentro de la préctica de su actividad
laboral ordinaria, sufre lesiones o se determina que puede contraer enfermedad

profesional, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de

riesgos psicosociales en el trabajo;

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad, para lo cual deberd combatir y controlar los riesgos en su origen, en
el medio de transmision y en el trabajador; privilegiando el control colectivo al

individual;

En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los

equipos de proteccion individual adecuados;
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Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que

produzcan un menor o0 ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, que abarquen todas las areas de trabajo de la empresa y que garanticen un

mayor nivel de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en materia de
seguridad, tanto de las autoridades externas de control, las autoridades administrativas
y los 6rganos internos de la Empresa, sin que éstas impliquen la suspensién de la

produccion;

Facilitar el acceso a los recursos necesarios para el traslado de enfermos o

accidentados, en forma inmediata, al respectivo centro hospitalario;

Dar aviso dentro del periodo de tiempo que establece la Ley, por medio del
Responsable de Seguridad, a las Autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus

centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene de ILEPSA,

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia de prevencion;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,

incidentes, enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
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riesgo realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrn acceso

las autoridades correspondientes, empleador y trabajadores;

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene acerca de todos los informes que se

reciban respecto a la prevencion de riesgos;

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad e Higiene del trabajo, Servicios Médicos y

Organismos externos de control.

Proporcionar todos los medios necesarios e indispensables para el adecuado

funcionamiento del Comité de Seguridad e Higiene del trabajo de la empresa.

CAPITULO Il: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de ILEPSA deberan:

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en el
CAPITULO V Art. 16 del Reglamento Interno de Trabajo y facilitadas por el

empleador;

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las

instrucciones de seguridad que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

Someterse a los examenes médicos periddicos programados por la Empresa;

Informar oportunamente sobre condiciones de salud, embarazo, gripe, temperatura,

afectaciones emocionales, etc.;
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Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los

demaés trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades;

Usar adecuadamente los instrumentos, materiales de trabajo y equipos de

proteccion individual y colectiva, cuidando su conservacion;

Operar o manipular equipos, maquinaria, herramientas u otros elementos

Unicamente cuando hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

Notificar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado a consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones del ambiente

de trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su sospecha;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la

salud de los trabajadores;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la

autoridad competente;

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la Empresa u organismos especializados del sector

publico;

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la

higiene en los centros de trabajo, cumpliendo las normas vigentes
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Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o, cuando
a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los

originaron;

Acatar dictdmenes emitidos por la Comision de Evaluacion de las Incapacidades
del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que pudieran
agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, 0

anteriormente.

CAPITULO Ill: DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tendran derecho a:

Ejercer sus actividades en un Ambiente de trabajo comodo y adecuado;

Recibir la atencion de primeros auxilios, en casos de emergencia, derivados de

accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina;

Solicitar el cambio de puesto de trabajo o tarea por razones de salud, rehabilitacion y

reinsercion;

Solicitar Inspecciones de trabajo a la Autoridad Laboral competente, cuando el
empleador no adopte las medidas pertinentes de Seguridad, con el fin de que se

establezcan las normas adecuadas y oportunas en beneficio de un trabajo seguro;

Interrumpir su actividad, sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales,

cuando por motivos razonables consideren que existe un peligro inminente que ponga
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en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores y que hay sido comunicado
previamente al empleador. En tal supuesto, no se establecera sancion alguna, a menos

que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

Presentar su defensa, es decir, antes de establecerse una sancion, se iniciara una fase

de investigacion en donde se tomara en cuenta la declaracion del trabajador;

Organizar y participar en actividades deportivas permanentemente, en coordinacion

con las autoridades de la Empresa, sin que esto interrumpa las labores diarias;

Recibir por parte del Empleador, cuando éste lo determine, cualquier tipo incentivo
que le motive a mejorar su desempefio profesional dentro de cada area de trabajo

asignada.

CAPITULO IV: PROHIBICIONES PARA ILEPSA

Quedara totalmente prohibido al empleador:

Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que emanen de la Ley,

Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del IESS;

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Evaluacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar las

lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa;

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,

gases, sustancias toxicas, factores fisicos, ergondémicos, bioldgicos y mecanicos, salvo
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que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la

salud:;

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de

proteccion personal;

Aprobar el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o lugares de trabajo que no
cuenten con las defensas, guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la

integridad fisica de los trabajadores;

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

Aceptar que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente;

Permitir, si hubiere indicios, que los trabajadores realicen sus actividades en estado de

embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico.

CAPITULO V: PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Estard prohibido a los trabajadores de la empresa:

Dejar de observar y acatar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las

medidas de prevencion de riesgos;

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,

sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;
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Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o

instalaciones;

Fumar, soldar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para causar

incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de los centros de trabajo;

Distraer la atencion de sus labores, con juegos, rifias y /o discusiones, que puedan

ocasionar accidentes;

Usar teléfonos celulares:

CONDUCTORES: mientras conducen; en caso de ser indispensable su uso deberéan

orillarse y estacionar el vehiculo en una zona segura

TRABAJADORES EN GENERAL: durante la jornada laboral; el uso de celulares es

motivo de distracciones y ésta puede ocasionar accidentes.

Faltar al respeto de cualquier manera a los comparieros, en especial a las personas del

sexo opuesto y a los Superiores

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico;

Introducir bebidas alcoholicas u otras sustancias toxicas a los centros de trabajo.

Todas las estipuladas en el CAPITULO V Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo

y facilitadas por el empleador;

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la gerencia de la empresa podra sancionar

a los trabajadores y mandos medios que presta sus servicios en la misma, que infrinjan
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las obligaciones y prohibiciones previstas en el presente Reglamento o incumplan las
instrucciones de seguridad que al efecto den sus superiores de acuerdo a lo que
estipula el Cdédigo de Trabajo y los Reglamentos Internos de ILEPSA Para ello se

establecen:

FALTAS LEVES

Dejar de observar y acatar las instrucciones de seguridad y reglamentaciones

establecidas para la promocidon de las medidas de prevencion de riesgos;

Incumplir con la realizacién de los exdmenes médicos programados por el Médico

Laboral

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo;

Usar inadecuadamente los instrumentos, materiales y herramientas de trabajo

Usar teléfonos celulares mientras conducen o trabajan;

Distraer la atencion de sus labores, con juegos, rifias y /o discusiones, que puedan

ocasionar accidentes;

Ademas de las estipuladas en el CAPITULO VIII Art. 36 del Reglamento Interno de

Trabajo y facilitadas por el empleador;

FALTAS MODERADAS

Dejar de usar, usar inadecuadamente o alterar los equipos de proteccién colectiva e
individual,
Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,

sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;
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Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias,

herramientas o instalaciones;

Fumar, soldar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para causar

incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de los centros de trabajo;

Faltar al respeto de cualquier manera a los comparieros, en especial a las personas del

sexo opuesto y a los Superiores

Reincidencia en el cometimiento de una falta leve

FALTAS GRAVES

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tdxico;

Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias toxicas a los centros de trabajo.

Reincidir en el cometimiento de una falta moderada

Ademas de las estipuladas en el CAPITULO VIII Art. 37 del Reglamento Interno de

Trabajo y facilitadas por el empleador;

El Responsable de Seguridad mantendrd un registro interno de Incumplimientos y
sanciones por cada trabajador y el Empleador podrd dar por terminada la relacion
laboral, previo procedimiento legal de visto bueno, por no acatar las medidas de
seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y

dictamenes médicos indicados.

El Empleador en caso de incumplimiento de la normativa legal y las disposiciones

contenidas es este Reglamento Interno de Seguridad, estara sujeto a las sanciones
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impuestas por los Organismos competentes de control, éstos son el Ministerio de
Relaciones Laborales y el Departamento de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 189 del

Decreto Ejecutivo 2393.

CAPITULO VII: INCENTIVOS

ILEPSA disefiard y pondra en marcha anualmente, programas de incentivos para el
personal, en donde se establezca el tipo de reconocimiento que se dara al trabajador

que mejor realice su labor dentro de una tarea o proceso.

TITULO 11

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

CAPITULO I: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES

ILEPSA conformara un Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado
en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes del
empleador, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y un Secretario

que duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente;

Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y

viceversa, siendo estas dignidades alternables entre empleador y trabajadores para
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cada periodo de eleccion. Cada representante tendrd un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que serd principalizado por escrito, en caso de falta o
impedimento del principal. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera

designarse nuevamente un Presidente y un Secretario;

Se conformaran subcomités de Seguridad e Higiene en cada uno de los centros de
trabajo que superen la cifra de diez trabajadores, estos subcomités trabajaran por sus

respectivos centros en coordinacion con el Comité Central,

Serdn componentes del Comité Central los titulares del Servicio Médico de la

Empresa y el Jefe de Seguridad, actuando con voz y sin voto;

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por mayoria simple, en

proporcién al nimero de trabajadores;

ILEPSA exigira a los miembros de los Comités: laborar en la Empresa, ser mayores
de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene

industrial;

Las actas de constitucién del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores, cada mes de enero, al igual que un informe anual sobre los principales

asuntos tratados en las sesiones del afo anterior;

El Comité Paritario sesionard en horas laborables, de manera ordinaria mensual y
extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente grave o al criterio del

Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros;

Las reuniones de los comités se efectuaran en horas laborables y cada mes;
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Se deberan respetar las fechas de reuniones establecidas, éstas deberan tener un plazo

de convocatoria no menor a 1 dia;

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la dirimencia de los Jefes de

Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS;

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Son funciones del Comité de Seguridad de ILEPSA:

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad;

Exigir la conformacion de la Unidad de Seguridad e Higiene, considerando el grado

de riesgo de las actividades que se realizan en la Empresa;

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos

profesionales;

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos, en las que todos los

trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia;

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de

trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias;

Analizar las condiciones de trabajo en la Empresa y solicitar a sus directivos la

adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Realizar las sesiones mensuales o bimensuales, segun sea el caso, en cada uno de los

centros de trabajo
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Analizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ILEPSA para

sugerir o proponer reformas al mismo;

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
Empresa, a fin de proponer medidas correctivas y preventivas que disminuyan la

accidentalidad.

En base a éstos resultados, gestionar los medios de control para evitar una nueva

ocurrencia de los mismos;

Supervisar y evaluar, imparcialmente, la labor que ejecuta el Servicio Médico de la

Empresa.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LOS COMITES

Son funciones del Presidente del Comité, entre otras:

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo de ILEPSA.

2. Presidir las reuniones del Comité y controlar que se cumpla el orden del dia.

Seran funciones del Secretario del Comité, entre otras:

1. Convocar a las reuniones del Comité.

2. Llevar las actas de las reuniones del Comité y mantener un archivo actualizado de

las mismas.
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CAPITULO II: DEL RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS

ILEPSA, contara con un Responsable de Prevencion de Riesgos, registrado en el

Ministerio de Relaciones Laborales;

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS

Realizar anualmente el reconocimiento, evaluacién y re-evaluacion de riesgos;

Establecer las medidas de prevencion adecuadas para cada factor de riesgo evaluado;

Mantener registros de: accidentalidad, morbilidad y ausentismo del personal, dotacién
y uso de equipos de proteccion y archivos de examenes médicos ocupacionales de

cada trabajador;

Capacitar e Instruir al personal sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medidas de prevencion a adoptar;

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de

accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos;

Luego de ocurrido un accidente o detectada una enfermedad ocupacional, asumir la

responsabilidad inmediata de decision;

Trabajar en mutua colaboracion y coordinacion con el Comité Paritario de Seguridad.

CAPITULO I111: SERVICIO MEDICO EMPRESARIAL

El Servicio Médico de la Empresa se basara en la aplicacion practica y efectiva de la

Medicina Laboral, tendra como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud
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integral del trabajador, la misma que debera traducirse en un elevado estado de

bienestar fisico, mental y social del mismo.

El Servicio Médico sera dirigido por un Médico General, con formacién en Salud
Ocupacional acreditado en el MRL. De acuerdo a la disposicion general primera del
Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos, el Médico de la
Empresa debera especializarse en las ramas de la Medicina del Trabajo, tan pronto
como las Universidades creen la especialidad, a través de cursos oficiales dictados por

el Ministerio de Salud o por el IESS.

DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

ILEPSA instalara el Servicio Médico en la Empresa y lo dotara con los implementos

necesarios para su funcionamiento.

Cumplira las condiciones de infraestructura necesarias y contara con los equipos,

muebles, enseres y medicamentos de uso médico indispensables;

En el area de produccion, se instalard un botiquin de emergencia para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada laboral. Se debera garantizar el
buen funcionamiento de este servicio, debiendo proveer de entrenamiento necesario a
fin de que por lo menos un trabajador tenga conocimientos de primeros auxilios.

El Servicio Médico trabajara ocupando el mayor tiempo en labores de prevencion y
fomento de la salud y el minimo necesario en la recuperacion, es decir: se basara en la
prevencion y fomento de la salud de los trabajadores, evitando los accidentes y
enfermedades profesionales que pudieren ocurrir por los riesgos comunes Yy
especificos de las actividades que desempefian y procurando en todo caso, la

adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa.
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El servicio médico laboraré en estrecha colaboracion con el responsable de Seguridad
de la Empresa en orden a lograr la prevencion mas completa de los riesgos
ocupacionales, para lo cual recibira la necesaria asesoria técnica de la Division de
Riesgos del Trabajo y guardara el secreto profesional, tanto en lo médico como en lo
técnico, respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de las

actividades y funciones que ejercera.

DE LAS FUNCIONES DEL MEDICO DE LA EMPRESA

Estado de salud del trabajador

Abrir la ficha médica ocupacional a todos los trabajadores antiguos y al momento de
ingreso de nuevos trabajadores a la Empresa, mediante el formulario que al efecto

proporcionara el IESS;

Realizar un examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud

de todos los trabajadores;

Efectuar un examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos

segun la necesidad,

Atencion medico-quirurgica de nivel primario y de urgencia; prestar los primeros
auxilios a los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad, durante su
permanencia en el centro de trabajo y proceder, en los casos necesarios, al rapido y
correcto traslado del accidentado o enfermo al centro asistencial en que deba

proseguirse el tratamiento;
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Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores,
con vacunas proporcionadas por el IESS o el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,

con mayor razon tratdndose de epidemias.

Riesgos del Trabajo

Colaborar con el Departamento de Seguridad de la Empresa en la investigacion de

accidentes de trabajo;

Investigar, analizar y dar seguimiento a las enfermedades ocupacionales que se

puedan presentar en la Empresa;

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS;

Colocar en lugar visible en el sitio del botiquin de emergencia del centro de trabajo,
una relacion detallada de las direcciones y teléfonos de la unidad asistencial del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que corresponda y de otros hospitales

cercanos.

Educacion higiénico-sanitaria de los trabajadores

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad, mediante cualquier recurso educativo y

publicitario;
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Colaborar con las autoridades de salud en las camparfias de educacion preventiva y

solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario;

Promover la formacion y entrenamiento de personal para primeros auxilios.

Salud y seguridad en favor de la productividad

Asesorar a la Empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleados

segun los puestos de trabajo, la aptitud del personal y segun las condiciones de riesgo;

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comdn,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar

estos riesgos;

Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o

psiquicamente y contribuir a su readaptacién laboral y social.

Higiene del trabajo:

Analizar y clasificar, en funcién de los factores de riesgo, los puestos de trabajo, las
tareas a desempefiarse y la relacion con los accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, especialmente en el caso de seleccion de personal,

Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de
obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacion, iluminacion,

temperatura y humedad,

Fijar los limites permisibles para una prevencion efectiva de los riesgos de

intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, radiacion, exposicion a
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solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, polvos y nieblas tdxicas o

peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

Promover y vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,
tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua para uso doméstico

y otros, en todos los sitios de trabajo;

Controlar los comedores de los trabajadores, verificando ademas que la alimentacion
sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y caldricos, de salubridad y

asepsia;

Colaborar en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley

respectiva;

Presentar la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos de

supervision y control.

CAPITULO Ill: RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y LOS

SUPERVISORES

RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA

Liderar la implementacion de la politica de Seguridad asi como también el apoyo en el

cumplimiento de los programas, y la evaluacion periédica de avances.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a traves de los sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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Garantizar la dotacion de los implementos necesarios en el botiquin de emergencia;

Propiciar la participacion de los trabajadores y de sus representantes en el organismo
paritario existente, para la elaboracion y ejecucion del plan integral de prevencion de
riesgos de la empresa. Asi mismo, deberdn conservar y poner a disposicion de los
trabajadores, sus representantes y autoridades competentes, la documentacion que

sustente el referido plan.

RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES

Los Supervisores deberan velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno
de Seguridad en los sitios de trabajo, sugerir mejoras en procesos al Jefe de Seguridad

y personas que conforman el Comité.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de

accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

Asumir la responsabilidad inmediata de decision y comunicar a su superior jerarquico

y al Responsable de Seguridad sobre las medidas tomadas.

TITULO Il

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

El empleador deberd tener en cuenta, en las evaluaciones del plan integral de

prevencion de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de
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procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de

adoptar las medidas preventivas necesarias.

PERSONAL FEMENINO

Se prevendran los riesgos del personal femenino, salvaguardando su salud

reproductiva, en especial cuando estén en periodo de embarazo y lactancia.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ILEPSA deberéd garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo y puedan
agravar su condicién fisica o psicologica. Se considerard accesibilidad y disefio
ergondmico de los puestos de trabajo para la adopcion de medidas preventivas y de

proteccion necesarias.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O CONTRATISTAS

ILEPSA basandose en los Articulos 17 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud

y 2 de Reglamento al Instrumento Andino, exigira a las empresas contratadas:

El aseguramiento al IESS de los trabajadores del contratista y el Reglamento de

Seguridad y Salud de la Empresa, aprobado por el Ministerio de Relaciones laborales;

A los contratistas que no cuenten con mas de diez trabajadores se exigird el Plan
Minimo de Prevencion de Riesgos, aprobado por el Ministerio de Relaciones

laborales.
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EXTRANJEROS

ILEPSA garantizara en el tema de Seguridad y Salud, el mismo trato que para el

personal nacional.

MENORES DE EDAD

Es politica de ILEPSA el no contratar a menores de edad

TITULO IV

PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

En todo lugar de trabajo se deberd tomar las medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales, para lo cual debera cumplir lo establecido en el presente
Reglamento Interno de Seguridad. Se deberd basar en el principio y criterio
preventivo de eliminacion o reduccion de riesgo en la fuente, en el ambiente y por
altimo cuando las dos formas no den resultado se optara por el uso de equipo de

proteccion individual y/o reduccion del tiempo de exposicion.

CAPITULO I: FACTORES DE RIESGO FISICOS

CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES:

ILUMINACION

Se realizaran inspecciones de la luminaria y la limpieza periodica de las superficies

iluminantes para asegurar su constante transparencia.
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Todos los espacios de trabajo deberdn contar con iluminacion natural o artificial,

garantizando que la cantidad de luxes sea la adecuada, es decir:

20 luxes  Para pasillos, patios y lugares de paso

100 luxes Para las bodegas

RUIDO

En todos los casos, las condiciones de presién sonora para una jornada laboral,
deberan mantenerse maximo en 80 dB (decibeles medidos en la escala “A” del

sonémetro, donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza).

Cuando se verifique que los decibeles superan los limites permitidos, se deberan
adecuar pantallas de insonorizacién o reubicar las fuentes generadoras a areas de

mayor tamario.

Dotacion anual, o cada que se necesite, de tapones auditivos o de orejeras para cada

trabajador expuesto.

Todos los trabajadores sometidos al ruido deberan ser anualmente objeto de estudio y
control audiométrico. EI empleador debera determinar la empresa o institucion donde

se lo va a realizar.

RADIACION NO IONIZANTE (ULTRA VIOLETA)

La ropa de trabajo de los choferes y el personal que realiza su trabajo en campo sera
de algoddn y mangas largas para evitar la exposicion a los rayos solares, se usara

ademas gorras como complemento a la gestion

CAPITULO II: FACTORES DE RIESGO MECANICOS
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CONDICIONES GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

El centro de trabajo, seréd de construccion solida, para evitar riesgos de desplome y los

derivados de los agentes atmosféricos.

Los suelos, paredes y techos, dentro de las areas de trabajo seran de material

incombustible.

MANEJO DE CABLES ELECTRICOS

El disefio de las instalaciones eléctricas debera ser adecuado a los espacios de trabajo
dentro de cada area, se canalizaran adecuadamente los cables, evitando que éstos

queden sueltos en el paso de los trabajadores;

Los mantenimientos preventivos y la revision periodica de las instalaciones eléctricas
seran realizados por personal capacitado, el cual debera seguir las normas y

procedimientos elaborados para este fin.

PISOS

Los pisos seran de material consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso
0 proceso de trabajo, y facil limpieza. Cuando se manejen liquidos en abundancia
susceptibles de formar charcos, los suelos serd de material impermeable con una

pendiente de hasta 1,5% con desaguies y canales.

Se evitara circular por superficies resbaladizas, lodosas 0 mojadas; tomando en cuenta
que el trabajo debera ser realizado con el maximo cuidado posible, considerando los

espacios lodosos 0 mojados que se pueden presentar en el camino;
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Todas las areas que tengan pisos reshalosos 0 mojados, deberdn estar debidamente

sefializadas;

A los trabajadores que circulen en las zonas con pisos himedos se les dotara de botas

con suela antideslizante y que tengan soporte en los talones.

OBSTACULOS EN EL PISO

Se ordenarén los cables, materiales y herramientas de manera que no generen un

riesgo para la circulacion de los trabajadores en las areas de trabajo.

La ejecucidn del trabajo seré con el maximo cuidado, considerando los obstaculos que
se pueden presentar en el camino y tratando de mantener el mayor angulo de

visibilidad.

ORDEN

Se deberdn ordenar los materiales de acuerdo a criterio de seguridad, calidad y
eficiencia. Entendiéndose por seguridad: que no se puedan caer, mover y estorbar.
Calidad: que no se oxiden, golpeen, mezclen o deterioren. Eficiencia: minimizar el

tiempo perdido elaborando procedimientos que permitan mantener el orden.

MAQUINARIA

La maquinaria debera contar con todas las guardas de proteccion en bandas, cables,

ejes en movimiento y superficies calientes;

Por ninguna razon se introducira la mano a ninguna maquinaria sin previa

autorizacion y apagado;

Uso de ropa de trabajo entallada, que no genere atrapamientos;
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MANEJO DE HERRAMIENTA CORTANTE O PUNZANTE

DISENO
Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes, seran las
més apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar, y no

tendrén defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

La unidn entre sus elementos sera firme para evitar cualquier rotura o proyeccion de

Sus partes.

Los mangos o empufiaduras serdn de dimension adecuada, no tendran bordes
agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Estaran
solidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningin perno, clavo o

elemento de unioén, y en ningln caso, presentaran aristas o superficies cortantes.

Las herramientas se utilizardn Unicamente para los fines especificos de cada una de

ellas.

Se colocaran procedimientos de manejo y mantenimiento de estas herramientas en
lugares visible en el area de trabajo, y se llevaran indicadores de accidentes o

incidentes;

Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes.

No se colocaran herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares

elevados;

Se mantendran debidamente afiladas las partes cortantes o punzantes de las

herramientas.
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Se deberdn mantener en perfecto estado de conservacion. Cuando se observen rebajas,
fisuras u otros desperfectos deberan ser corregidos o, si ello no es posible, se
desecharé la herramienta.

Colocar las herramientas en portaherramientas o estantes adecuados, para evitar

caidas, cortes o riesgos analogos.

Los trabajadores cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya
asignado, advertirdn a su jefe inmediato de los desperfectos observados y son

responsables del buen uso de las mismas.

CIRCULACION DE VEHICULOS EN LAS AREAS DE TRABAJO

En todas las &reas donde exista circulacion de vehiculos, se deberd vigilar que las
actividades de parqueo y salida se las realicen con el cuidado necesario, para lo cual se

prestara apoyo para ejecutar dicha actividad.

Los vehiculos respetardn la velocidad establecida para circulacion en las areas de

afluencia peatonal que se ha establecido en 10 Km/h.

El trabajador debera mantener una distancia prudencial con los vehiculos en
movimiento. No debera acercarse a vehiculos 0 maquinarias en movimiento o paradas,

a menos que se haya comunicado con el operador y admita que es seguro acercarse.

Los peatones respetaran las areas establecidas para su circulacion.

En todos los casos, debera sefializarse el area de circulacion de vehiculos.

TRANSPORTE MECANICO DE CARGAS
Los coches manuales de carga deberdn mantenerse en condiciones adecuadas
realizando mantenimientos periodicos a 1os mismos.
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Serdn de material resistente en relacion con las cargas que hayan de soportar, y de

modelo apropiado para el transporte a efectuar.

Cuando se utilicen carros en rampas pronunciadas o superficies muy inclinadas,

estaran dotados de frenos.

Se colocaran los materiales sobre los mismos de forma que mantengan el equilibrio

y nunca se sobrecargaran.

Las empufaduras estaran dotadas de guardamanos.

Se delimitaran espacios fisicos adecuados, por donde puedan circular los coches de

carga.

El personal que maneje los coches para transportar cargas deberan hacerlo con

cuidado, considerando las rutas establecidas para su movilizacion.

TRABAJOS A DISTINTO NIVEL

Las areas a desnivel deberdn estar debidamente sefializadas, indicando claramente

subir o bajar del nivel anterior.

Se deberan usar gradas adecuadas y acondicionadas para acceder a los lugares de

mayor altura

Los trabajadores deberan transitar con el cuidado adecuado y teniendo en cuenta las

condiciones fisicas de cada nivel.

TRABAJOS EN ALTURA
Se considerara trabajo en altura a todo trabajo que se ejecute a partir de 1.80 m sobre

el nivel del suelo;
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Se dotarad de escaleras plegables con guardas de proteccion o de montacargas para
acceder a los lugares de mayor altura;

Cuando por las condiciones fisicas de las areas no se puedan usar las escaleras, el
Responsable de Seguridad deberd Autorizar al trabajador realizar la actividad,

mediante un Permiso de Trabajo en Altura, cada vez que se lo requiera;

El uso de arnés y lineas de vida seran obligatorias al momento de realizar este tipo de

trabajos.

Se debera capacitar y adiestrar al personal en la forma adecuada de realizar el trabajo.

CAIDA DE OBJETOS POR DERRUMBAMIENTO

En las oficinas, se deberan ordenas las carpetas de archivo en estantes o archivadores
que sean suficientes en numero y espacio para imposibilitar la caida sobre el

trabajador.

En las bodegas, se almacenaran los materiales con el cuidado necesario, tomando en

cuenta su peso Y a una altura de facil manipulacién;

Se evitarad el apilamiento de las cajas en mal estado, cuidando que la columna de

apilacion no tenga inclinaciones;

Toda persona Autorizada que ingrese a las bodegas debera utilizar casco de

proteccion;

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION

Se elaboraran hojas de procedimiento para el manejo adecuado de las cargas.
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Evitar el exceso de peso, garantizar que el trabajador pueda llevar una carga

determinada.

Se deberd transitar con el cuidado y la velocidad adecuada, tomando en cuenta el peso

de los objetos.

Dotacion y uso de zapatos de seguridad con punta de acero.

PROYECCION DE SOLIDOS O LIQUIDOS

Mantener una distancia de seguridad cuando se manipulen sélidos o liquidos que

puedan afectar al trabajador;

Mantener sumo cuidado en la manipulacion de objetos, procurando que éstos no se

proyecten de manera brusca hacia los demas;

Reemplazar inmediatamente las partes de maquinaria que presenten desperfectos

mecanicos;

Usar gafas, mascarillas, cascos y la ropa de trabajo disefiada para esta actividad,;

SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTES

Comunicar en forma verbal al personal sobre el riesgo; informar oportunamente la

ubicacion exacta de éstas superficies 0 materiales.

En todos los casos, se evitard manipular materiales calientes; se esperara a que éstos

se enfrien;

Cuando se requiera transportar estas superficies se debera garantizar el espacio

suficiente para su manipulacion;
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Se deberd utilizar guantes de exposicién a altas temperaturas y ropa de trabajo

adecuada;

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

Antes de realizar cualquier trabajo de mantenimiento se debera:

Disponer de un procedimiento (revisando las indicaciones del fabricante), con las
operaciones, riesgos y medidas preventivas, asi como Utiles y herramientas necesarias,

equipo de proteccion adecuado;

Cuando entren en mantenimiento las herramientas motorizadas, éstas deben estar
desconectadas de las fuentes de alimentaciéon (eléctrica, hidraulica, neumatica,

mecénica, etc.). Ademas se verificaré la ausencia de energia residual en el equipo.

Las herramientas para realizar este tipo de trabajo serdn aislantes y adecuadas a las
caracteristicas del trabajo a realizar, el aislamiento debera cubrir la totalidad de la

herramienta excepto la parte operativa de la misma.

Utilizar dispositivos que eviten la puesta en servicio accidental del equipo o en su

caso que eviten el accidente.

Se evitara en todo momento el uso de herramientas eléctricas en lugares encharcados,

mojados o0 humedos.

La suelda sera usada Unicamente en los lugares establecidos.

Cuando se trabaje con maquinaria movil se delimitard y restringird el acceso a los

espacios de trabajo.
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Las herramientas manuales eléctricas, equipos de trabajo y elementos auxiliares, se

revisaran periodicamente.

El personal que ejecute este tipo de trabajo debera tener formacion en el érea.

Usar ropa de trabajo adecuada, gafas y guantes de acuerdo a la actividad que se vaya a

ejecutar.

CAPITULO I11: FACTORES DE RIESGO QUIMICOS

POLVO INORGANICO

Se realizara la limpieza continua de los polvos, usando toallas humedas;

Cuando se realicen las actividades de limpieza, se debera tener en cuenta una fuente

de ventilacién

El personal expuesto deberd utilizar en todos los casos, mascarillas de proteccion,
gafas de proteccién, guantes de seguridad y ropa adecuada especifica para este

trabajo;

GASES DE SOLDADURA

Se garantizard la ventilacion del lugar de trabajo, durante y después de haber realizado

la tarea;

Uso de méscara de soldadura, guantes y ropa de trabajo adecuada para realizar el

trabajo.
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SMOG DE FUENTES MOVILES

Se debera realizar el mantenimiento preventivo de las fuentes mdviles pertenecientes a
ILEPSA. Los vehiculos deberan ser inspeccionados diariamente antes de comenzar el

trabajo.

En zonas de congestion, taneles o espacios cerrados, se deberan cerrar las ventanas del

vehiculo para evitar respirar el aire contaminado.

El encendido de los motores de los vehiculos de la empresa, se lo hard hasta un

méaximo del0 minutos antes de ser utilizados.

Estard prohibido dejar encendido de los motores de los vehiculos de la empresa,

durante el proceso de carga de producto para despacho.

MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS (quimicos de limpieza y

desinfeccion, desengrasantes, aceites, combustibles, sosa, aditivos, etc.)

Todos los materiales peligrosos deberan ser identificados, etiquetados y guardados de
acuerdo a las recomendaciones del fabricante. Se debera sefializar adecuadamente el

area de almacenamiento;

Evitar el cambio del envase de los productos y en caso de ser estrictamente necesario,

se debera etiquetar adecuadamente el envase;

Por ninguna razon se podra colocar productos alimenticios cerca de donde se
manipulan o almacenan los materiales peligrosos;

La aplicacion de la norma INEN 2266 de transporte, almacenamiento y manejo de
materiales peligrosos serd de uso obligatorio para todos los procesos que impliquen
materiales peligrosos;
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Se deberén establecer procedimientos para el manejo de éstos productos, que incluyan
los agentes y sustancias utilizadas, concentracion, forma de uso e implementos que se

deben usar;

Para la manipulacién de materiales peligrosos, los encargados de la operacion seran

instruidos en forma teorica y préctica sobre lo siguiente:

1. La naturaleza de los riesgos presentados por los materiales, asi como las medidas
de seguridad para evitarlos;

2. Las medidas que se deban adoptar en el caso de contacto con la piel, inhalacion
e ingestion de dichas sustancias o productos que pudieran desprenderse de ellas,

informacion obtenida de las hojas de seguridad de estos productos (MSDS);

3. Las normas que se hayan de adoptar en caso de rotura o deterioro de los envases o
de los materiales peligrosos manipulados. La forma de almacenamiento, considerando
las caracteristicas de peligrosidad y su incompatibilidad. Estas normas se colocaran en

lugares visibles;

Siempre que se manipule este tipo de productos se deberan usar guantes, mascarilla,

gafas de proteccion y ropa especial de aseo.

CAPITULO IV: FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS

PRESENCIA DE VECTORES

Se evitara la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion.
Se garantizara la desinfeccion periodica de las areas a fin de mantenerlas libres de
insectos y roedores.
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AGENTES BIOLOGICOS

Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, microorganismos, etc.,
nocivos para la salud, deberd aplicar medidas de higiene personal y ser protegido en la
forma indicada por la ciencia médica y la técnica en general.

Se evitard la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion; los

residuos y desechos se eliminaran de forma adecuada;

Se dotard de mascarillas, guantes y delantales para realizar la limpieza. Luego de

realizada la actividad se quitara la ropa de trabajo y desinfectara las manos;

CONSUMO DE ALIMENTOS

Consumir alimentos en el lugar designado para el efecto, que cumplan con normas de

higiene, no se podra consumir alimentos en el puesto de trabajo;

Se verificara el estado de los alimentos antes de ser consumidos;

Se efectuardn reconocimientos médicos y examenes de laboratorio segin dictamine el

médico ocupacional;

ABASTECIMIENTO DE AGUA.

Proveer a cada lugar de trabajo de suficiente agua apta para el consumo humano, o por

medio de bidones o botellones de agua.

Queda expresamente prohibido beber aplicando directamente los labios a los grifos,

en caso de omision, queda deslindada toda responsabilidad patronal.
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No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua apta para el
consumo humano y el de agua que no sea apropiada para beber, tomandose las

medidas necesarias para evitar su contaminacion.

SERVICIOS HIGIENICOS

Se instalardn duchas, lavabos y excusados en proporcion al numero de trabajadores,
caracteristicas del centro de trabajo y tipo de labores. Se mantendran en perfecto

estado de limpieza y desinfeccion.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA ALMACENAMIENTO Y

MANIPULACION DE PRODUCTOS Y MATERIAS PRIMAS.

Se ha considerado este tema por ser de vital importancia en la prevencion de la

contaminacion del producto

Todos los trabajadores deberan ingresar al area de trabajo con el equipo de seguridad

y la ropa de trabajo indicada para su funcion;

Cuando inicien el periodo de almuerzo o tengan que salir del area de trabajo, deberan

dejar los equipos de proteccion en las perchas ubicadas al ingreso del area;

Al momento del reingreso al area de produccion, cada vez que use los servicios
sanitarios y después de manipular cualquier material u objeto que pudiese representar
un riesgo de contaminacion, el personal debera lavarse las manos con agua y jabon. El

uso de guantes no exime al personal de la obligacién de lavarse las manos;

ILEPSA asegurara el abastecimiento de jabon o desinfectante en los dispensadores.
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CAPITULO V: FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS

CONFORT TERMICO

Las condiciones de temperatura deberan mantenerse entre 17 — 24 °C, cuidando del

confort térmico de cada trabajador.

TEMPERATURA ELEVADA

Mantener la ventilacion natural adecuada y si se requiere dotar de ventilacion artificial
hasta alcanzar condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y

saludable para los trabajadores;

Cuando haya humedad sobre el 80% o calor extremo, se propenderéd a realizar el

trabajo mas pesado en la hora més fresca del dia y a tomar pequefios descansos;

En trabajos de campo, se debera usar ropa adecuada a las condiciones de temperatura

y humedad;

Proveer a los trabajadores expuestos, de abundantes liquidos durante la jornada

laboral;

VARIACIONES BRUSCAS DE TEMPERATURA

Se deberéan distribuir funciones dentro del personal afectado, a fin de que determinado
personal realice las tareas en los espacios frios y el resto en las areas calientes, 0 en su

defecto;

Se propendera la realizacion de todas las actividades posibles en las areas frias durante
la mitad de la jornada laboral, tomar un tiempo de descanso y realizar las actividades

restantes en las areas de mayor temperatura.

53



SOBRE ESFUERZO FISICO

El transporte de cargas en lo posible debera ser mecanizado.

Planificar las actividades de manera que éstas se puedan realizar en tiempos de trabajo

que no demanden de sobre esfuerzo fisico de los trabajadores.

Programar las actividades de los trabajadores, intercambiando con actividades que

permitan su recuperacion fisica.

Dar ayuda externa cuando el trabajo lo requiera.

Determinar pausas cortas para descansar durante el tiempo de trabajo.

LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS

El transporte de cargas en lo posible debera ser mecanizado.

El peso méximo de carga para un hombre sera de 23 kg y para una mujer de 15 Kg.

Cuando se requiera levantar mas de 23 kg, se debera alzar entre dos o mas

trabajadores.

Capacitar a los trabajadores sobre el levantamiento adecuado de cargas.

Todos los trabajadores que realicen esta actividad, deben ser anualmente objeto de

estudio y control lumbar;

MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO

El trabajador debera tener un grado de autonomia suficiente para que pueda decidir

procedimientos, establecer prioridades y seguir su propio ritmo de trabajo, sin dejar de
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cumplir sus responsabilidades diarias.

Realizar pausas activas de 5 minutos cada 2 horas durante la jornada laboral, para

ejecutar ejercicios de relajamiento y estiramiento.

Capacitar al personal en ejercicios adecuados y se revisara la adecuada ejecucion de

los mismos.

POSICIONES DE TRABAJO

Los puestos de trabajo seran disefiados adecuadamente, considerando la distancia

visual, &ngulo visual, caracteristicas y ubicacion de las sillas, teclados, pantallas, etc.

Los controles de ajustes del mobiliario deberan ser accionables desde la posicion

habitual de trabajo sin requerir demasiada fuerza para ello.

El trabajador debera colaborar en la seleccion de mejores formas de ejecutar la tarea,
propiciando el movimiento y minimizando las posturas estaticas, se permitiran los

cambios de actividad.

Se permitira, siempre que no afecte la ejecucion del proceso, que los trabajadores que

realizan sus tareas parados, se sienten durante un periodo corto de descanso.

El personal de oficina debera realizar el trabajo manteniendo la espalda recta y

apoyada en el respaldo de la silla.

Capacitar al personal en ejercicios de relajamiento, revisando continuamente la

adecuada ejecucion de los mismos.
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CAPITULO V: FACTORES PSICOSOCIALES

TRABAJO A PRESION

En la planificacion de trabajos se debera: considerar imprevistos, la realizacion de
pausas, ademas reforzar turnos de maximo trabajo y cuando existan bajas de personal

sustituirlas de manera inmediata.

SOBRECARGA MENTAL

Proporcionar la ayuda humana o tecnoldgica para que la carga o esfuerzo de atencion

y de memoria llegue hasta niveles manejables.

Planificar las tareas con un tiempo de entrega adecuado y establecer un tiempo para la

revision final de la tarea.

Capacitar al personal para que adopte mas destrezas, mejores estrategias de trabajo,

mejor utilizacion de recursos y sistemas de organizacion.

MINUCIOSIDAD EN LA TAREA

Se deberéan planificar las tareas sin presion, buscar espacios de tiempo en donde se

puedan realizar las tareas sin ser interrumpido.

TRABAJO MONOTONO

Propender al desarrollo de habilidades propias de cada trabajador.

Se debera adiestrar a los trabajadores para que sean polifuncionales y puedan ejercer

trabajos en otras areas
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NIVEL DE COMUNICACION

Se establecera un medio de comunicacion escrita en donde se detalle el tipo de

trabajo, especificando las actividades que deben cumplirse.

Se planificaran las actividades, de manera que éstas no tengan que realizarse al mismo

tiempo.

Se realizaran actividades que permitan potenciar el trabajo en equipo y la

comunicacion.

TRATO CON CLIENTES Y USUARIOS

Instruir a los trabajadores que tienen el contacto con los usuarios, e impartir especial
formacion sobre el modo de tratar a los que se muestren agresivos o resulten dificiles

en general.

Para prevenir la violencia en el trabajo se debera capacitar al personal en el manejo
del estrés mediante charlas y talleres por parte de la Gerencia y el Responsable de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Se deberan llenar registros de comportamiento

violento como indicadores de gestion.

AMENAZA DELINCUENCIAL

Establecer un medio de alarma interna y externa para cuando se presente este tipo de

riesgo.

Se deberan estandarizar procedimientos de actuacion en caso de amenaza
delincuencial mediante una cartelera informativa donde se evidencien las maneras de

proteccion y el qué hacer ante este riesgo.
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Coordinacion con la Policia para asegurar la rapida actuacion en estos casos.

Evitar portar objetos de valor a la entrada y salida de los centros de trabajo.

PREVENCION DE VIH-SIDA

La Gerencia promovera la realizacion de la prueba de deteccion de VIH-sida Unica y

de manera voluntaria, individual, garantizando confidencialidad y consejeria;

Prohibira la realizacién del examen como un requisito de ingreso al trabajo;

Informaré sobre el VIH formas de contagio y manera de prevenirlo;

Realizard programas de concienciacién sobre la epidemia, la repercusion del SIDA en

la familia, el &mbito laboral y la sociedad;

Elaborara programas encaminados al seguimiento y coordinacién con las instancias de

Salud Publica de la conducta a seguir con los trabajadores VIH positivos;

Realizard el trdmite de jubilacion por enfermedad (invalidez) en el caso de

trabajadores con SIDA, cuando el caso lo amerite;

Mediante charlas se promovera la no discriminacion por parte del empleador y de los

trabajadores;

Garantizara la permanencia laboral de los trabajadores VIH positivos, evitando en

todo momento, discriminacién por su condicion de salud.

58



TITULO V

DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Los factores de riesgo que pueden llevar a accidentes mayores (eventos que pueden
ocasionar dafios a los trabajadores propios, a terceros y al ambiente) son los generados
por la manipulacién de productos quimicos e inflamables, por la presencia de sistemas
eléctricos defectuosos y puntos de ignicién, almacenamiento de materiales peligrosos
y alta carga combustible; por lo tanto para prevenir un accidente mayor se debe

cumplir con lo siguiente:

Elaborar un plan emergencia (que incluya un plan de alarma, plan de intervencion,
plan de evacuacion) que cubra todos los factores de riesgo; debe estar aprobado por el

Cuerpo de Bomberos

El personal deberéa conocer y formar parte de las brigadas;

Elaborar procedimientos y rutas de evacuacion para caso de incendios;

Contar con los recursos minimos de control;

Realizar entrenamientos en manejo de extintores, primeros auxilios, combate contra

incendios, ejercicios de simulacion y evacuacion y elaboracion del informe;

Ademas tener definidos los procedimientos de comunicacion interna y externa.

PLAN DE CONTINGENCIA

Se deberé elaborar un Plan de Continuidad de ILEPSA para poder enfrentar con éxito
desastres naturales, tecnologicos, financieros, ambientales y otros, que permita

retornar al sitio del evento para retomar las actividades cotidianas.
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MANEJO DE INFLAMABLES

Se deberd aplicar la norma INEN 2266, (transporte, almacenamiento y manejo de
materiales peligrosos, 2010). En base a ella, se manejardn y transportardn los

productos de acuerdo a sus caracteristicas quimicas;

Sefializacion de informacion y prohibicién el &area de almacenamiento. Solo el

personal capacitado y autorizado podra manipular este tipo de productos;

RECIPIENTES A PRESION

Revision y mantenimiento periddico del estado fisico de los recipientes;

Se debera colocar la sefializacion de los recipientes a presion en lugares visibles y con
toda la informacion del producto que esta contenido;
El personal debera ser capacitado para manipular este tipo de recipientes. Unicamente

la persona capacitada podra manipularlos;

SISTEMA ELECTRICO

Todas las instalaciones eléctricas deberan ser revisadas periodicamente y tendrén un

mantenimiento preventivo, a fin de garantizar su perfecto estado de conservacion;

El trabajo eléctrico debera ser realizado por personal capacitado, el cual debera seguir

las normas y procedimientos elaborados para este fin;

Todos los controles de mando de cada caja de brakers sera sefializada e identificada;

PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION

Los cables, cajas de brakers, luminarias, motores de maquinarias y todo artefacto
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eléctrico, debera ser limpiado periddicamente, evitando la acumulacion de polvo y

otro material particulado del ambiente;

Ventilar los espacios que generen calor, con ventilacion natural o artificial;

Ubicacion de extintores portétiles, teniendo en cuenta la distribucion y espacio fisico

de las areas;

ALTA CARGA COMBUSTIBLE

Se deberan separar los materiales combustibles de los inflamables. Mantenimiento y

verificacion constante del estado fisico del area de almacenamiento de diesel;

La sefalizacion de informaciéon deberd estar en las areas de combustibilidad, la

sefializacion contemplard las actividades prohibidas dentro de éstas areas.

TITULO VI

DE LOS COLORES, SENALIZACION Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

OBJETO: Establecer la sefializacion para indicar la existencia de riesgos y de las
medidas a adoptar ante los mismos. Determinar la ubicacién de dispositivos y equipos

de seguridad y deméas medios de proteccion.

Los simbolos, formas y colores se sujetaran a las disposiciones de las normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto, se utilizaran aquellos con

significado internacional;
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CAPITULO I: COLORES DE SEGURIDAD

Se atendrdn a las especificaciones contenidas en la norma 439 del INEN (rojo,

amarillo, verde, y azul);

Tendran una duracion conveniente en las condiciones normales de empleo, por lo que

se utilizarén pinturas resistentes al desgaste y lavables;

Se renovardn cuando estén deterioradas y se mantendrdn en perfecto estado de

limpieza;

Serén visibles en todos los casos, sin que exista posibilidad de confusién con otros

tipos de color que se apliquen a superficies relativamente extensas;

La sefalizacion Optica a base de colores se utilizara inicamente con las iluminaciones

adecuadas para cada tipo de color.

Para indicaciones ajenas a la seguridad, se utilizardn colores distintos a los ya

establecidos. (Rojo, amarillo, verde, y azul);

CAPITULO I11: SENALIZACION DE SEGURIDAD

La sefalizacion de seguridad sera un complemento a la adopcion obligatoria de
medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacion de riesgos

existentes;

Se empleara de forma que el riesgo que indica sea facilmente advertido e identificado;

Se colocard en los sitios mas propicios y en posicion destacada de forma que
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contrasten con el medio ambiente para que sean visibles;

Se mantendra en buen estado de utilizacion y conservacion;

Se usaran con preferencia los simbolos, evitando la utilizacién de palabras escritas;

CLASES DE SENALES DE SEGURIDAD

Sefales de prohibicién

Seran sefiales circulares con fondo blanco, el circulo y la barra

inclinada de color rojo, el simbolo de prohibicion sera negro,

centrado y ubicado por debajo de la linea inclinada;

Sefales de prevencion o advertencia

Seran sefiales de forma triangular negra, con fondo amarillo. El
simbolo de seguridad sera negro y estara colocado en el centro de

la sefal;

Sefales de obligacion

Seran sefales circulares con fondo azul y un reborde de color
blanco. Sobre el fondo azul se dibujara en blanco, el simbolo de

seguridad. En caso de necesidad, debe indicarse el nivel de

ES OBLIGATORIO proteccion requerido, en una sefial auxiliar usada en conjunto con la
EL USO DEL CASCO

principal;
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Seriales de seguridad

Seran de forma cuadrada o rectangular, con una franja blanca y el

color de fondo serd verde. El simbolo o texto de seguridad seré

blanco y estara ubicado en el centro de la sefial;

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta,

para lo cual podra preverse el que sean desmontables para su

colocacion en varias posiciones;

Seriales de informacion

Serén sefiales cuadradas o rectangulares con fondo azul. La sefial

— estara dibujada céntricamente y pintada de color blanco;

Sefales contra incendio y/o emergencia

Serén sefiales de color rojo, con simbolos o textos blancos ubicados en el

centro de la sefal;

Ei
—,

Sefializacion en transporte de fluido por tuberias

En cualquier tuberia de conduccion de fluidos a presion, se identificara la naturaleza
del fluido por medio de colores basicos, con las indicaciones convencionales (colores,

accesorios y signos), de acuerdo con las normas 440 del I.N.E.N.;
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TITULO VII

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El empleador sera el responsable de que los trabajadores se sometan a los exdmenes
médicos preventivos: pre-ocupacionales, ocupacionales, de reintegro y post-
ocupacionales, acorde con los riesgos a que estdn expuestos en sus labores. Tales
examenes serdn practicados por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicardn ningln costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se

realizaran durante la jornada de trabajo;

Previo al inicio de sus labores (Pre-ocupacionales): Se consideraran los factores de
riesgo expuestos y se hara un reconocimiento médico previo al establecimiento de la

relacion laboral que complementa el proceso de seleccion;

Evaluaciéon o reconocimiento inicial (después de la incorporacion al trabajo o de la
asignacion de una tarea con nuevos riesgos laborales): Este tendrd como objetivo
conocer el estado de salud del trabajador para adaptar el trabajo a la persona,
identificar trabajadores especialmente sensibles o susceptibles y que requieran entre

otros, la vigilancia especifica;

De manera periodica (Ocupacionales): Conforme a la evaluacion de riesgos, esta
incorpora el concepto de seguimiento y planificacion de la intervencion. Se realizara a
intervalos regulares de acuerdo con las caracteristicas de la exposicion y de los dafios
potenciales, el objetivo serd ademas, detectar dafios a la salud, datos clinicos y sub

clinicos derivados del trabajo;
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Evaluacion en ausencias prolongadas por motivos de salud (Re — ingreso): la
vigilancia tendrd la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales,
detectar posibles y nuevas susceptibilidades y recomendar acciones apropiadas de

proteccion de la salud. Esta estrategia tendra caracter temporal;

Post-ocupacionales: Cuando el trabajador se desvincule de la Empresa se realizaran
evaluaciones que permitan determinar el estado general del personal que, se resumira
basicamente en eventos relevantes respecto a alteraciones sufridas en su trayectoria

por la empresa;

Los trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador informacion

relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Las medidas de vigilancia y control de la salud seran practicados por profesionales

con competencia técnica, formacién y capacitacion acreditada.

Se llevaran estadisticas de morbilidad laboral por grupo de riesgo, las mismas que se

entregaran en forma semestral al Ministerio de Relaciones Laborales.
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TITULO VIII

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Los objetivos de la investigacion de accidentes serén;

Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo;

Establecer las causas inmediatas, basicas y las por déficit de gestion que determinaron

el accidente — incidente;

Emitir los correctivos necesarios para evitar su repeticion;

Establecer las consecuencias del accidente; lesiones, dafio a propiedad, dafio

ambiental; y,

Establecer responsabilidades.

Los criterios que seran considerados para definir los accidentes a investigar son:

Todos los accidentes con consecuencias mortales, los mismos, que deberdn ser
investigados en un plazo no mayor a 10 dias laborables a partir de su denuncia. El

informe respectivo se emitira en un plazo maximo de 30 dias calendario;

Los accidentes que generen incapacidades permanentes, los mismos que deberan ser
investigados en un plazo no mayor a 10 dias laborables. El informe respectivo se

emitira en un plazo méximo de 45 dias calendario;

Los que generen preocupacion publica asi no sean denunciados, los mismos deberan
ser investigados en un plazo no mayor a 10 dias laborables. El informe respectivo se

emitira en 30 dias calendario;
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Aquellos otros que sean repetitivos en la Empresa, los mismos que deberdn ser
investigados de acuerdo a una programacion que para el efecto, emitira el Comité de

Salud e Higiene del trabajo;

El Responsable de Seguridad reportara en forma semestral la estadistica de
accidentalidad de la Empresa al Ministerio de Relaciones Laborales y dar& a conocer
al Comité paritario los resultados de la investigacién, siendo el Médico quien ayuda

en la elaboracion de esta estadistica;

El procedimiento de investigacion de accidentes del trabajo se realizara de acuerdo a
lo indicado en la Resolucion 390 del IESS (Investigacion de accidentes laborales), que
deberd llevar a la determinacion de causas basicas que a su vez llevaran a determinar

las medidas correctivas y a establecer posibles responsabilidades patronales;

El formato para la elaboracion del informe de investigacion de accidentes e incidentes

sera el indicado en la Resolucion 390 del IESS;
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TITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE

RIESGOS

CAPITULO I: DE LA INFORMACION

Ningun programa puede ser efectivo si no estd creado con un claro entendimiento de
los riesgos a los que estdn expuestos, por lo tanto se debera iniciar informando al
personal en general acerca de los riesgos a los que estan expuestos, y analizandolos

para poder emprender medidas de prevencion para eliminar o minimizarlos;

Se informardn oportunamente las medidas a adoptarse en caso de emergencias
producidas por accidentes mayores, las medidas implementadas para vigilar la salud
de los trabajadores, las estadisticas de accidentalidad asi como las medidas que se han

implementado para disminuir o eliminar los accidentes;

Los responsables de impartir esta informacion son: el Responsable de Seguridad y los

Integrantes del Comité Paritario de Seguridad;

Se entregara el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cada uno de

los trabajadores en folletos de facil uso y transporte;

CAPITULO II: DE LA CAPACITACION

La Gerencia deberd asignar recursos para permitir que el personal se empodere y
socialice los deberes, responsabilidades y obligaciones tendientes a prevenir

accidentes y enfermedades profesionales relacionadas con el trabajo;

69



El Responsable de Seguridad en conjunto con el Comité Paritario de Seguridad, de
acuerdo a la evaluacion de riesgos, elaborara un programa de capacitacion en el mes
de noviembre de cada afio, que cubra todas las necesidades para la prevencion de

accidentes y enfermedades de trabajo del siguiente afio

Las capacitaciones que se planifiquen deberdn tender a mejorar la motivacion y el
desempefio de los trabajadores mientras desarrollan sus funciones. Las capacitaciones

seran:

Colectivas:  Politica de seguridad de ILEPSA, planes de emergencia y contingencia,
vigilancia de salud, factores de riesgo de los sitios de trabajo, sefalizacion,

gvacuacion;

Individuales: Cuando se trate de puntos especificos de cada puesto de trabajo,

capacitaciones de adiestramiento y normas de seguridad para el personal nuevo;

Grupales: Cuando se trate de asuntos especificos de brigadas, o factores de riesgo

de determinadas actividades.;

Las capacitaciones deberan permitir alcanzar los objetivos de su realizacion, para la
cual también se debe establecer indicadores que permitan evaluar la efectividad de la

misma (de acuerdo a los riesgos existentes);
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TITULO X

GESTION AMBIENTAL

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUQOS

Los tarros de basura serdn exclusivos para tal fin, estaran identificados y con bolsas
plasticas en su interior. Deber&n ser vaciados regularmente de acuerdo a los dias y

horarios establecidos para la recoleccién municipal o el gestor;

Los residuos organicos se recogeran en recipientes plasticos tapados y en buen estado,

fuera de areas de trabajo y atencion al cliente;

Los residuos inorgénicos (envases y embalajes) se clasificaran en la fuente de acuerdo
al tipo de material (carton, vidrio, papel) para una disposicion que priorice el reciclaje
y reutilizacion, salvo el caso de envases de productos quimicos que seran manejados

conforme a como lo indique el proveedor;

El almacenamiento de los residuos se realizard en &reas ventiladas y techadas,
manteniendo condiciones higiénicas que eviten la generacion de vectores (insectos,

roedores) y olores;

No se descuidaré la limpieza al exterior del establecimiento;

DESECHOS BIOLOGICOS

En el consultorio médico se debera diferenciar los desechos organicos e inorganicos
de los corto-punzantes y patdgenos; se los pondran en recipientes distintos y

claramente identificados;
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Los desechos Bilogicos se dispondrén en fundas de plastico de alta densidad de color

rojo y observaran las normas de seguridad para este tipo de desecho;

Los desechos potencialmente infecciosos serdn entregados al servicio integral

diferenciado

TITULO XI

DISPOSICION GENERAL UNICA

Las normas Yy disposiciones emitidas por el IESS, Acuerdos internacionales que haya
firmado el Pais y disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo quedan

incorporadas al presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hasta aqui el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ILEPSA.

ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ILEPSA.

Ing. Marlene Amancha Aguirre Ing. Alberto Tamariz
PROFESIONAL 147 - F3 MRL REPRESENTANTE LEGAL
AGESINT CIA. LTDA. ILEPSA
Abaliza la Elaboracion el Reglamento Aprobacién del Reglamento

Egdo. Pozo Fierro Luis
TECNICO EN SEGURIDAD
AGESINT CIA. LTDA.
Elaboracion del Reglamento
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Anexo 2: Equipos utilizados para las mediciones

Figura 20: Medidor de temperatura Fig

Figura 22: Sondmetro

ura 21: Luxémetro
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Figura 23: Anemdmetro
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Anexo 3: Fotografias de las diversas areas de la empresa

Figura 24: Fachada de la empresa

Figura 25: Colocacion tapas Figura 26: Etiquetado
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Figura 28: Tanques Materia Prima Figura 27: Lavadora de botellas

Figura 29: Caldero Figura 30: Bodega Insumo
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Figura 31: Taller Infraestructura

Figura 32: Recibidora Figura 33: Medicion Temperatura
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Figura 34: Cabina de envasado 1 Figura 35: Recibidora 1

Figura 36: Bodega Temporal Figura 37: Cables sin canaletas
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Figura 38: Oficina Contador

Figura 40: Of. Asistente Gerencia Figura 39: Departamento Médico
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Anexo 4: Hoja de Campo para Temperaturas y Velocidad del Aire (A)

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE PICHINCHA S.A.

AREA EVALUADA: PRODUCCION

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO: LAVADORA

FECHA DE EVALUACION (dd/mm/aa): HORA DE LA EVALUACION (hh:mm)

18 | 04 | 2013 12 | o0 | 00

ACTIVIDAD QUER REALIZA EL POE EN CADA CICLO DE EXPOCICION

Coloca botellas de vidrio en la lavadora para limpiarlas y desinfectarlas, luego

las colocan en la banda transportadora que lleva las botellas a la envasadora

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE: DETALLE:
Gafas Transparentes para proteccion de solidos o liquidos en proyeccién
Cofia para evitar contaminacion del producto con cabello
Mascarilla para evitar contaminacidn del producto
Tapones Auditivos de espuma, modelo 1110 de 3m
Botines de Seguridad suela anti-deslizante
DATOS DE LA MEDICION
TBH TBS TBG HUMEDAD RELATIVA | VELOCIDAD
°C °C °C % AIRE m/s
15,6 22,9 23,4 39,00 0,40
TGBH(interiores): TGBH(exteriores):
18 17,9 Estable
DATOS DEL EQUIPO DE MEDICION
MARCA MODELO # SERIE
Quest Quest 36

OBSERVACIONES: Dia soleado, poco viento dentro del area de produccion, personal

completo, maquinas trabajando normalmente, personal rota de puesto de trabajo cada

40 minutos, maquinas produciendo a un 75% de su capacidad.

Personal no utiliza todo el tiempo las gafas de seguridad.
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Anexo 5: Hoja de Campo para Temperaturas y Velocidad del Aire (B)

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE PICHINCHA S.A.

AREA EVALUADA: PRODUCCION

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO: Mdquina 2

FECHA DE EVALUACION (dd/mm/aa): HORA DE LA EVALUACION (hh:mm)

18 | 04 | 2013 14 | o5 | 00

ACTIVIDAD QUER REALIZA EL POE EN CADA CICLO DE EXPOCICION

Controla que la maquina llene las botellas con la cantidad de liquido indicado, coloca

las tapas y revisan que no haya fallas

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE: DETALLE:
Gafas Transparentes para proteccion de solidos o liquidos en proyeccién
Cofia para evitar contaminacion del producto con cabello
Mascarilla para evitar contaminacién del producto
Tapones Auditivos de espuma, modelo 1110 de 3m
Botines de Seguridad suela anti-deslizante
DATOS DE LA MEDICION
TBH TBS TBG HUMEDAD RELATIVA | VELOCIDAD
°C °C °C % AIRE m/s
17,0 22,9 23,4 52,00 0,40
TGBH(interiores): TGBH(exteriores): estable
18,9 18,9
DATOS DEL EQUIPO DE MEDICION
MARCA MODELO # SERIE
Quest Quest 36

OBSERVACIONES: Dia soleado, personal completo, maquinas trabajando normalmente

personal rota de puesto de trabajo cada 40 minutos, maquinas produciendo a un

75% de su capacidad.

El personal trabaja dentro de una cabina
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Anexo 6: Hoja de Campo para Temperaturas y Velocidad del Aire (C)

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE PICHINCHA S.A.

AREA EVALUADA: PRODUCCION

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO: Recibidora

FECHA DE EVALUACION (dd/mm/aa): HORA DE LA EVALUACION (hh:mm)

18 | 04 \ 2013 12 | 30 | 00

ACTIVIDAD QUER REALIZA EL POE EN CADA CICLO DE EXPOCICION

Revisar las botellas que llegan a la mesa, colocarlas dentro de la caja y apilarlas

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE: DETALLE:
Gafas Transparentes para proteccion de solidos o liquidos en proyeccidn
Cofia para evitar contaminacion del producto con cabello
Mascarilla para evitar contaminacion del producto
Tapones Auditivos de espuma, modelo 1110 de 3m
Botines de Seguridad suela anti-deslizante
DATOS DE LA MEDICION
TBH TBS TBG HUMEDAD RELATIVA | VELOCIDAD
°C °C °C % AIRE m/s
16,0 23 23,3 38,00 0,40
TGBH(interiores): TGBH(exteriores):
estable
18,2 18,2
DATOS DEL EQUIPO DE MEDICION
MARCA MODELO # SERIE
Quest Quest 36

OBSERVACIONES: Dia soleado, personal completo, maquinas trabajando normalmente

personal rota de puesto de trabajo cada 40 minutos, maquinas produciendo a un

75% de su capacidad.
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Anexo 7: Hoja de Campo para Temperaturas y Velocidad del Aire (D)

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE PICHINCHA S.A.

AREA EVALUADA: PRODUCCION

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO: Etiquetado

FECHA DE EVALUACION (dd/mm/aa):

HORA DE LA EVALUACION (hh:mm)

18

04

2013

14

| 40 | 00

ACTIVIDAD QUER REALIZA EL POE EN CADA CICLO DE EXPOCICION

Colocacidn de etiquetas en las botellas

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE:

DETALLE:

Gafas Transparentes

para proteccion de solidos o liquidos en proyeccién

Cofia

para evitar contaminacion del producto con cabello

Mascarilla

para evitar contaminacién del producto

Tapones Auditivos

de espuma,

modelo 1110 de 3m

Botines de Seguridad

suela anti-deslizante

DATOS DE LA MEDICION

TBH TBS TBG HUMEDAD RELATIVA | VELOCIDAD
°C °C °C % AIRE m/s
14,9 21,8 22,1 41,00 1,5
TGBH(interiores): TGBH(exteriores): .
promedio
17,0 16,9
DATOS DEL EQUIPO DE MEDICION
MARCA MODELO # SERIE
Quest Quest 36

OBSERVACIONES: Dia soleado, personal completo, maquinas trabajando normalmente

personal rota de puesto de trabajo cada 40 minutos, maquinas produciendo a un

75% de su capacidad.

El personal trabaja a lado de la puerta de acceso donde el viento corre un poco mas.

XXX



Anexo 8: Medicidn de Ruido puesto Pantalla de Control

PANTALLA DE CONTROL

Panel de informacion
Hora da Inkcho Lunies, 25 ga Marzo de 2013 100117
Hora da parn Lunes, 25 de Marzo de 2013 100418
Hombre PANTALLA DE CONTROL
Panel general de datos
Dascripelon Mad|dors ssoryalor Descripckin Msdidon'Senaonyslor
Lmin 1 4.1 an [_mas 1 378dB
Lavg 1 628 d8 Lk 1 99GdE
IrdiZe de Intanzamblo 1 Sd8 Ponderaciin 1 A
Respuest 1 SLow
Grafica de datos de registro

110,0

].l:ll].l:l ,..-...-_,.._J‘,,,i..ll ._i.,._i.l.h.

'-.."".'h [} .‘ - ‘."-

80.0

70.0
10:01:15 10:02:03 10:02:48 10:03:33 10:04:18

Wlpk-l  ®lmacl "lavg2  © Lpk2

Misf=r3ining Summary Value
= BEE
M 1-16HE 192
M=1-31.5Hz 42
M 1-83HE e
M21-125Hz i
ME1-250Hz T0s
21-500Hz TE4
N&21-1.00kHz 3
&21-2.00kHz B4
N&31-4.00kHz 3
N&1-8.00kHz BES
e 1-16.00kHz BDE
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Anexo 9: Medicion de Ruido puesto Maquina Redonda

Panel de informacion

Hora de [nicio
Hora da paro

Hombre

Panel general de datos

Dascrpclon
T
nderasion

Indize de inbercambio
Grafica de datos de registro

100,0

92,3

1
1
1
1

MAQUINA REDONDA

Lumes, 25 e Marzo ge 2013 1001 344
Lumes, 25 e Marzo ge 2013 10016435

MAQUINA REDONDA
78.2 0B L

08,5 dB Lmay

A Respugsta
515

Td.1dB
84.5dB
SLOwW

8 85.0
715
70,0
10:13:45 10:14:30 10:15:15 10:16:00 10:16:45
Wipk-l  ®lmael © Lavg-2
Meier3ining Summary Value
%= 3 TBZ
E1-1eHz 163
E1-31.EHz a1
E1-e3HT B4
Mg 1-128Hz ER4
Mg {-250Hz Bd 4
& 1-=00Hz T0E
& 1-1.00kHz T2E
M 1-2.00kHz =1
& 1-4.00kHz To.T
h&=1-8.00kHz gl
hE1-1E.00kHz 434

Anexo 10: Medicién de Ruido puesto Lavadora
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Anexo 11: Medicion de Ruido puesto Lavadora

LAVADORA

Panel de informacion
Hora da Infchy Lungs, 25 de Marzo de 2013 1005016
Hora da parn Lunes, 25 de Marzo de 2013 100817
Hombrs LAVADORA
Panel general de datos
Dascpeiin Madldor's snsoralon Descripciin Msdidor Sensorslor
Lavg 1 TE.1dB Lmin 1 76.54dB
Lmax 1 62548 Iﬁpl 1 9964dB
Ponderaciin i & EEUeE 1 SLOW
Irdice de intaramblo 1 Sdo
Grafica de datos de reqistro

110,0

1[I 05:17  10e:0z  10:0847 10:07:32 10:08:17

Blpkl  ®imacel ©lavgd  © Lpk-2

IzierSiring Summary Valug
=1 8.1
M -16HT 124
ME1-31.Ehr 3k
M 1-53Hz 641
ME-125HE 615
M -250HE 682
M#1-S00Hz T4
hE1-1.00kHT

1-2.00kHz [y
N 1-4.00kHT B8
I1-8.00kHz 583
EE1-16.00kHz 415
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Anexo 12: Medicion de Ruido puesto Colocacion Capuchon

COLOCACION DE CAPUCHON
Panel de informacion
Hora da inkcho Lunigs, 25 de Marzo de 2013 0856703
Hora da parn Lunigs, 25 de Marzo de 2013 085905
Nombre COLOCACION OE CAPUCHDON

Panel general de datos

Dsecrpcldn Msdldor's ensory 3k Deacripciin Bedidor Sensory slor
Lavg i 456 dB Limin 1 J4.6dB
k i 905 dB Lmiax 1 38 da
6 (= e i & Respuesta 1 SLOW
Indize de Intercambio 1 5d8
Grafica de datos de registro
110.0

102,51

8 950

87.5 T

80.0 '
09:56:04 09:56:49 09:57:34 09:58:19 09:58:05

Wipk-1  ®lmax1 ©lavgz © Lpk-2

MeierSining Summary Values
-3 BEE
M21-1EHz 145
i%1-31.5Rz Mz
M 1-E3Hz B35
&S 1-12EHE TE
i%1-250Hz B3
E21-500Hz el
h&31-1.00kHz TBE
&3 1-2.00kHz B
&%1-4.00kHz TBE
&%21-8.00kHz T
&%1-16.00KHz. 8.7
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