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RESUMEN
ElI GAD Municipal del Canton Guano, es una Institucion dedicada a realizar actividades
administrativas, ejecutivas y legislativas segun lo establecido en la constitucion de la Republica
del Ecuador y el Reglamento Interno de seguridad. El andlisis estadistico de la morbilidad
laboral de la Institucion muestra la presencia de factores de riesgos ergonomicos en 3 pacientes

que laboran en el departamento de transporte y maquinaria (ver anexo 9).

Teniendo como objetivo “Proponer medidas de control de Riesgos Ergonomicos, para la
prevencion de trastornos musculoesqueléticos en los puestos de trabajo del Departamento de

Transporte y Maquinaria del GADM del Canton Guano”.

Para la evaluacion de los factores de riesgos ergonoémicos se utilizé 3 métodos: Rula (posturas),
Niosh levantamiento de carga, Check list Ocra movimiento repetitivo dandonos como

resultados en cada uno de los métodos lo siguiente:

El método rula se aplico a 16 puestos de trabajo, donde nos dio que 2 puestos de trabajo, como
es el chofer del tanquero y el ayudante del mecanico se encuentran en un nivel de riesgo 4
(Intolerable), por lo que se debe tomar medidas preventivas y correctivas de manera urgente
evitando trastornos musculoesqueléticos, 7 puestos de trabajo se encuentran en un nivel de
riesgo 3 (Importante), indicando en el resultado que debemos realizar cambios de manera
inmediata y 7 puestos de trabajo se encuentran en un nivel de riesgo 2 (Moderado), indicando
en el resultado que requiere de una evaluacion detallada donde se pide realizar pausas activas.
El método NIOSH se aplicé a 2 puestos de trabajo, el mecanico y su ayudante ya que realizan
levantamiento de carga, identificando que se debe tomar medidas preventivas y correctivas ya
que el peso que se levanta es mayor a lo permitido (23 kg), como lo establece el Reglamento
Interno de Seguridad, lo que causa dolores en la parte de la espalda. EI método ocra check list
se aplico a 5 puestos de trabajo que son operarios de maquinaria, debido a que su trabajo es
repetitivo, donde se verificd que sufren movimiento repetitivo a un nivel alto no aceptable
ocasionando factores de riesgos ergondmicos, recomendando realizar pausas activas. Se
propuso un manual de procedimientos de posturas, levantamiento de carga que ayuden a mitigar

los factores de riesgo ergonomico.

Palabras claves: método Niosh, método rula y método checklist OCRA.



SUMMARY
Guano Canton’s Municipality (GAD), is an institution which performs administrative,
executive and legislative activities as it was established in Ecuadorian Republic Constitution
and Internal Security Regulation. A statistical analysis of the occupational morbidity of the
Institution shows the presence of ergonomic risk factors in three patients who work in the
Transportation and Machinery Department. The objective of this research is to propose an
“Ergonomic Risk control measurement, for musculoskeletal disorder prevention at work in
Transportation and Machinery Department from Guano Canton’s Municipality ". For the
evaluation of the ergonomic risk factors, 3 methods were used: Rula (postures), Niosh load
lifting, Ocra checklist Repeat movement which gave us the following results from in each of
the methods: The Rula method was applied to 16 jobs, where he gave us 2 jobs, as is the driver
of the tanker and the mechanic's helper are at a level of risk 4 (Intolerable), so measures must
be taken preventive and corrective urgently avoiding musculoskeletal disorders. 7 jobs are at a
level of risk 3 (Important) which indicate that some changes have to be done immediately; and
7 jobs are at a level of risk 2 (Moderate), they mean that a detailed evaluation is necessary
where active pauses are requested. The NIOSIH method was applied to 2 jobs, the mechanic and
his assistant perform load lifting, identifying that preventive and corrective measures must be
taken since the lift weight is greater than what is allowed (23 kg). As it is established by the
Internal Safety Regulation, which causes back pain. The Ora check list method was applied to
5 work stations determining that machinery operators are suffering from repetitive movement,
which is not an acceptable high level. It causes ergonomic risk factors which recommend active
pauses. A manual of posture procedures, load lifting was proposed to help mitigate the

ergonomic risk factors.

Key words: MEIPEE method, MESERI method, NFPA method, human planning and

organization




INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion permite Identificar, Evaluar y Controlar los factores de
riesgos ergondémicos que puedan causar enfermedades profesionales a los trabajadores, por este
motivo, se propone trabajar en la prevencion de estos riesgos en los puestos de trabajo, para
contribuir, prevenir y precautelar la salud de los trabajadores del Departamento de Transporte
y Magquinaria del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO.
Una de las principales necesidades de la institucion es la creacion de las condiciones béasicas
para proteger la seguridad y la salud ocupacional del personal que en ella labora, siendo
responsable del bienestar del trabajador, propendiendo a la generacién de un buen nivel de
motivacion y clima laboral mediante capacitaciones, manuales y trabajos de investigacion.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, a través del Seguro General Riegos del
Trabajo SGRT protege al afiliado de los riesgos derivados del trabajo, con programas de
prevencion y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; incluidas la rehabilitacion fisica y mental y, reinsercion laboral.
(IESS)

Convirtiéndose la seguridad y salud ocupacional en un tema de trascendental importancia para
las Empresas, Instituciones Ecuatorianas, que debe ser analizado por los empleadores con el
mayor grado de detenimiento y responsabilidad, realizando grandes esfuerzos para que las
empresas tanto publicas como privadas implementen medidas de proteccion y aseguramiento
para sus trabajadores, con el fin de velar por el bienestar fisico y mental de los mismos.

Es entonces, que este estudio se encuentra enmarcado en la gestion de los principales riesgos
ergonémicos que diariamente se encuentran expuestos en cada uno de los puestos de trabajado,
prestando su servicio a la Institucion con la finalidad de proteger la integridad de los

trabajadores.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Varios estudios avalan que diferentes grados de exposicion a factores de riesgos ergondmicos
presentes en el trabajo se asocian al desarrollo de trastornos musculo esqueléticos, que son
considerados uno de los problemas laborales. El analisis estadistico de la morbilidad laboral de
la institucion del GADM-CG muestran la presencia de factores de riesgos ergonémicos en tres
pacientes que laboran en el departamento de Transporte y Maquinaria que estan provocando al
personal: dolores de espalda en la parte baja y alta, malestar en las extremidades superiores e
inferiores. (Ver anexo 9).

Hay que tener en cuenta que no solo hay que proporcionar a los usuarios herramientas con alta
tecnologia para generar una buena labor, también se debe contar con areas de trabajo 6ptimos
bajo criterios ergondémicos, que le permitan al trabajador desempefiar sus actividades, sin que
se vea afectada su salud y por lo tanto se vea afectado su desempefio laboral.

Por lo que el GAD Municipal del Cantén Guano estéa tratando de cumplir con los requerimientos
establecidos por la ley que obliga a las empresas o instituciones a disefiar y establecer
mecanismos que permitan mitigar este tipo de afecciones, garantizando al trabajador un mejor

estilo de vida, por lo tanto, es importante contar con el estudio de riesgos ergonémicos.



JUSTIFICACION

En el Departamento de Maquinaria y Transporte del GAD Municipal del Canton Guano, no
cuentan con un estudio técnico de riesgos ergondmicos. Por esta razon es fundamental que se
realice una correcta identificacion y evaluacion de estos riesgos y se adopten medidas
preventivas y correctivas mediante manuales para atender en forma oportuna cuando estos se
presenten indicando una correcta forma de realizar el trabajo y de esta manera proteger la vida
del personal que labora en la misma, tratando de mitigar accidentes y enfermedades
profesionales para que el ambiente de trabajo sea seguro.

Las personas que desarrollan actividades en las instalaciones estan expuestas en menor o mayor
medida a diferentes riesgos como posturas forzadas, levantamientos de cargas y movimientos
repetitivos que pueden generar accidentes laborales o enfermedades ocupacionales a su
personal, generando dafios a la integridad y vida de las personas, asi como pérdidas de
materiales.

La elaboracion de un Manual de Prevencién de Riesgos Ergondmicos es muy importante ya que
permitird adoptar posturas correctas, levantamientos de carga adecuados y minimizar los
movimientos repetitivos para cada puesto de trabajo y asi poder proteger la salud de los
trabajadores. Motivo por el cual se justifica plenamente el desarrollo del presente trabajo de

investigacion.



1. OBJETIVOS:

1.1 GENERAL.:
v" Proponer medidas de control de riesgos ergonémicos, para la prevencion de trastornos

musculoesqueléticos en los puestos de trabajo del departamento de transporte y
maquinaria del GAD municipal del Cantén Guano.

1.2 ESPECIFICOS:
v"Identificar los factores de riesgo ergonémicos en los puestos de trabajo.
v" Evaluar los riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo con los Métodos Rula, Ocra

chek list y NIOSH.
v Elaborar un manual de procedimientos para prevenir trastornos musculoesqueléticos.



2. MARCO TEORICO
Enfoque tedrico
2.1 Definiciones
2.1.1 La enfermedad profesional

“Se define como un deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador producido por
una exposicion continuada a situaciones adversas.” (Falagan Rojo, Canga Alonso, Ferrer
Pifiol, & Fernandez Quintana, 2000)
2.1.2 Concepto de ergonomia

“Técnica de prevencion de la fatiga que acttia mediante la adaptacion del ambiente de trabajo
al hombre (disefio del ambiente, técnicas de concepcion, organizacion del trabajo, proyecto de
instalaciones, etc.).” (Zazo, 2009, pag. 12)
2.1.3 Concepto de Ergonomia

“La ergonomia podemos definirla como el conjunto de técnicas que tienen como objetivo
disefiar los puestos de trabajo y las tareas a realizar, para conseguir la armonia entre el trabajador
y el trabajo.” (Rubio Romero & Rubio Gomez, 2005, pag. 15)
2.1.4 Concepto de Ergonomia

“Ergonomia es la adaptacion del medio al hombre, dejando a un lado el encasillamiento del
concepto en el area del trabajo.” (Melo, 2009)
2.2 Técnicas de prevencion en el trabajo
2.2.1 Seguridad del trabajo

“Técnica de prevencion de los accidentes de trabajo que actla analizando y controlando los
riesgos originados por los factores mecanicos ambientales.” (Zazo, 2009, pag. 12)
2.2.2 Higiene del trabajo

“Técnica de prevencion de las enfermedades profesionales que actla identificando,
cuantificando, valorando y corrigiendo los factores fisicos, quimicos y bioldgicos ambientales
para hacerlos compatibles con el poder de adaptacion de los trabajadores expuestos a ellos.”
(Zazo, 2009, pag. 12)
2.2.3 Formacion para la prevencion de riesgo ergonémico

“Técnica general de prevencion de los riesgos profesionales que actua sobre el hombre para
crear habitos correctos de actuacion en el trabajo, que eviten los riesgos derivados del mismo.”
(Zazo, 2009, pag. 12)



2.2.4 Las condiciones del puesto de trabajo

Las condiciones de trabajo son definidas también en la ley de prevencion de riesgos laborales
en el Art.4.7 como cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles de existentes en el centro de
trabajo. (Zazo, 2009, pag. 5)
2.3 Manipulacion de los operarios en el puesto de trabajo

Se refiere a los movimientos del operario, necesarios para ejecutar la tarea. Durante este
accionar se puede determinar las caracteristicas fisiologicas y sicologicas del operario, y asi,
poder establecer cientificamente las capacidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la
actividad. (G. & Garnica G., 2010, pag. 39)
2.4 Entorno de un puesto de trabajo

El entorno es el ambiente fisico y socioldgico que rodea al operario, que afecta su
comportamiento en la ejecucién de la tarea necesaria para el funcionamiento del artefacto.
Las relevantes fisicas, entre muchas, son: luz, temperatura, vibracion, sonido, humedad y todas
las que dependen del entorno material.
Las socioldgicas: mandos, espacio vital, territorialidad, estatus, aprobacion social, seguridad,
conducta de grupo, etc. (G. & Garnica G., 2010, pag. 40)



2.5 Factores de riesgos ergondmicos

lustracion 1 Factores de riesgo ergonémico

MALAS POSTURAS

MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

, LEVANTAMIENTOS DE
RIESGO ERGONOMICO
|| || < FACTORE < CARGAS

TME (TRASTORNOS MUSCU
LOESQUELETICOS)

~ -

|| CANSANCIO Y FATIGA

PROBLEMAS DE |‘ ESTRES

.

LUMBALGIAS

Elaborado por: el autor
2.6 Evaluacion del Riesgo ergonémico

En el terreno del ergonomia son muchos y muy diversos los métodos que se pueden aplicar
para llevar a cabo un analisis de las situaciones de riesgo que pueden derivar en la aparicion de
TME, por esta razon se ha llevado a cabo una seleccion de aquellos métodos que tienen una
mayor utilidad practica a la hora de detectar tanto las posturas forzadas, como la manipulacion
manual de cargas y los movimientos repetitivos. (Manual de trastornos musculoesqueléticos,
2008, pag. 48)
2.6.1 METODO RULA

El método RULA evalua posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta

el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga



postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion
respecto a la posicion neutral. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015).
2.6.2 El procedimiento de aplicacion del método es el siguiente:
a. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos.
b. Seleccionar las posturas que se evaluaran.
c. Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho (en
caso de duda se evaluaran ambos).
d. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.
e. Obtener la puntuacion final del método y el Nivel de Actuacidn para determinar la existencia
de riesgo.
f. Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones.
g. Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
h. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método RULA
para comprobar la efectividad de la mejora. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)
2.6.3 Forma de evaluar el Grupo Ay el grupo B:
Grupo A: Puntuaciones de los Miembros Superiores.
El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.
Grupo B: Puntuaciones para las Piernas, el Tronco y el Cuello.
Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a la valoracion de las
piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.
2.6.4 Puntuacion final
La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad muscular
y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C. De la misma manera, la
puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas
aplicadas se denominard puntuacion D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una
puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado

sea el riesgo de lesion. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)
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Tabla 1:Puntuacion final del método rula

Nivel de actuacion Recomendacion del método
1 o .
Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.
TOLERABLE
2 Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse

MODERADO | cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio de la
IMPORTANTE |[tarea.

4 La puntuacién final es 7. Se requieren cambios urgentes en
INTOLERABLE |el puesto o tarea.

Fuente: (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)
2.6.5 METODO CHECK LIST OCRA

Check List OCRA permite valorar el riesgo asociado al trabajo repetitivo. EI método mide

el nivel de riesgo en funcion de la probabilidad de aparicion de trastornos musculoesqueléticos
en un determinado tiempo, centrandose en la valoracion del riesgo en los miembros superiores
del cuerpo. Considera factores de riesgo como: repetitividad, posturas inadecuadas o estaticas,
fuerzas, movimientos forzados, la falta de descansos, factores organizacionales y factores
ambientales. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)
2.6.6 Aplicacion del método

La aplicacion del método persigue determinar el valor del indice Check List OCRA (ICKL)
y, a partir de este valor, clasificar el riesgo como Optimo, Aceptable, Muy Ligero, Ligero,
Medio o Alto.
El ICKL se calcula empleando la siguiente ecuacion:

ICKL=(FR+FF+FFz+FP+FC) - MD

Donde:

v FR: Factor de recuperacion
FF: Factor de frecuencia
FFz: Factor de fuerza
FP: Factor de posturas y movimientos
FC: Factor de riesgos adicionales

N N N NN

FD: Multiplicador de duracion. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)
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2.6.7 METODO NIOSH

Con la Ecuacion de Niosh es posible evaluar tareas en las que se realizan levantamientos de
carga. El resultado de la aplicacion de la ecuacion es el Peso Maximo Recomendado (RWL:
Recommended Weight Limit) que se define como el peso maximo que es recomendable levantar
en las condiciones del puesto para evitar el riesgo de lumbalgias o problemas de espalda. Varios
estudios afirman que cerca del 20% de todas las lesiones producidas en los puestos de trabajo
son lesiones de espalda, y que cerca del 30% son debidas a sobreesfuerzos. Estos datos
proporcionan una idea de la importancia de una correcta evaluacion de las tareas que implican

levantamiento de carga y del adecuado acondicionamiento de los puestos implicados. (Diego-

Mas, Ergonautas, 2015)

2.6.8 La Ecuacion de Niosh calcula el peso limite recomendado mediante la siguiente

férmula:

RWL=LC-HM -VM:-DM-AM - FM - CM

Los Factores Multiplicadores de la Ecuacién de Niosh son:

v

NN N N N SR

LC: Limite de Carga (23 kg)

HM: Factor de Distancia Horizontal.

VM: Factor de Distancia Vertical.

DM: Factor de Desplazamiento Vertical.

AM: Factor de Asimetria.

FM: Factor de Frecuencia.

CM: Factor de Agarre. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)

Peso de la carga levantada

LI=

RWL

Donde:

LI: indice de levantamiento

RWL: Peso limite recomendado
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2.6.9 Puntuacion final:
v" Si LI es menor o igual a 1 la tarea puede ser realizada por la mayor parte de los
trabajadores sin ocasionarles problemas.
v' Si LI esta entre 1 y 3 la tarea puede ocasionar problemas a algunos trabajadores.
Conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las modificaciones pertinentes.
v" Si LI es mayor o igual a 3 la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los
trabajadores. Debe modificarse. (Diego-Mas, Ergonautas, 2015)
2.7 Pasos para tomar en cuenta la adaptacion al trabajo
Podemos decir que la Ergonomia se encarga de adaptar el medio a las personas mediante la
determinacion cientifica de la conformacién de los puestos de trabajo. Por adaptacion al medio
entendemos el habitat en general, pero cuando abordamos especificamente la adaptacion al
trabajo, nos referimos esencialmente a los siguientes topicos:
v Analisis y conformacion de los puestos de trabajo y del medio laboral:
area de trabajo, maquinas, equipos, herramientas, etc.
v" Anadlisis y conformacion del medio ambiente:
ruido, vibraciones, iluminacion, clima, etc.
v Analisis y conformacion de la organizacion del trabajo:
tarea laboral, contenido del trabajo, ritmo de trabajo y regulacion de pausas.
v Andlisis y conformacién del medio a elaborar:
accion nociva sobre el individuo a corto y largo plazo. (Melo, 2009, pag. 13)
2.7.1 La adecuacion del trabajo a las personas esta dada por:
v" Planificacion del personal:
Incorporaciones que adecuen las condiciones individuales al perfil del puesto, tomando en
cuenta la edad, el sexo, la constitucion fisica, estado de salud, etc.
v Adiestramiento y experiencia para efectuar la tarea
El objetivo principal de la Ergonomia lo constituye la humanizacion del trabajo. Este no se
concreta sin la existencia de una real rentabilidad para la empresa, que efectua la inversion
necesaria para llevar a cabo la meta, excepto que exista una ley o una normativa que reglamente
la aplicacion, siendo su implementacion obligatoria. Este principio es basico, no se pueden hacer
cambios que no impliquen una rentabilidad para la empresa, que hace las inversiones con la
finalidad de obtener un beneficio. (Melo, 2009, pag. 14)
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Para el analisis de un puesto de trabajo se precede siguiendo tres pasos:

1. El analista define y perfila la tarea que va a ser analizada. El analisis puede ser de una tarea
o un lugar de trabajo. Frecuentemente la tarea tiene que ser dividida en subtareas, que seran
analizadas por separado. Cuando las subtareas difieran mucho entre si, sera necesario

realizar analisis separados.

2. Descripcion de la tarea. Para este proposito el analista hace una lista de operaciones y dibuja

un esquema del puesto de trabajo.

3. Con unaimagen mental clara de la tarea, el analista puede proceder al analisis ergonémico.
(Antonio Aguila Soto)

2.8 Manipulacién Manual de Cargas INSHT

La manipulacion manual de cargas es una tarea bastante habitual en las diferentes actividades
que desarrollan a diario y, en varios casos, es responsable de la aparicién de fatiga fisica o bien
de lesiones, que se pueden generar en forma repentina o por la acumulacién de pequefios

traumatismos aparentemente sin importancia.

Las lesiones mas frecuentes son, entre otras: contusiones, cortes, heridas, fracturas y sobre
todo lesiones musculo esqueléticas. Estas ultimas se pueden generar en cualquier zona del
cuerpo, pero son mas sensibles en los miembros superiores y la espalda, en especial la zona
dorsolumbar. Segun la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT, 2007), el
55% de los trabajadores que manipulan cargas pesadas manifiestan sufrir de molestias musculo

esqueléticas en la zona lumbar.

Como norma general, es preferible manipulas las cargas cerca del cuerpo, a una altura
comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de eta forma disminuye la tension

en la zona lumbar.

Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el o cerca del mismo, se utilizan las
técnicas de manejo de cargas que permiten utilizar los musculos de las piernas mas que los de

la espalda.

Para levantar una carga se puede seguir los siguientes pasos:
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1. Planificar el levantamiento
Utilizar ayuda mecanica siguiendo las indicaciones que se indique, solicitar la ayuda de otras

personas, tener prevista la ruta de transporte y utilizar la vestimenta y calzado adecuado.

2. Colocar los pies
Separar los pies para tener una postura méas estable y equilibrada para el levantamiento de

cargas.

3. Adoptar la postura de levantamiento
Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y mantener el mentédn

metido. No flexionar demasiado las rodillas.

4. Adgarre firme

Sujetar firmemente la carga con las dos manos y pegarla al cuerpo.

5. Levantamiento suave

Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda derecha.

6. Evitar giros

No realizar giros bruscos, es preferible mover los pies para colocarse en la posicion adecuada.

7. Carga pegada al cuerpo

Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el proceso de levantamiento.

8. Depositar la carga
Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

Realizar levantamientos espaciados. (REAL DECRETO 487/1997, 2003)

2.9 ¢Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)?

Son un conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones,
articulaciones, ligamentos, nervios, etc. Sus localizaciones mas frecuentes se observan en
cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Los diagnosticos mas comunes son las
tendinitis, tenosinovitis, sindrome del tanel carpiano, mialgias, cervicalgias, lumbalgias, etc. El
sintoma predominante es el dolor asociado a inflamacion, pérdida de fuerza y disminucién o
incapacidad funcional de la =zona anatomica afectada. (Manual de trastornos

musculoesqueléticos, 2008, pag. 25).
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2.9.1 Sintomatologia

Alteraciones musculoesqueléticas incluyen dolor muscular y/o articular, sensacion de
hormigueo, pérdida de fuerza y disminucion de sensibilidad. En la aparicion de los trastornos
originados por sobreesfuerzos, posturas forzadas y movimientos repetitivos pueden distinguirse
tres etapas:

1. Aparicion de dolor y cansancio durante las horas de trabajo, mejorando fuera de este,
durante la noche y los fines de semana.

2. Comienzo de los sintomas al inicio de la jornada laboral, sin desaparecer por la noche,
alterando el suefio y disminuyendo la capacidad de trabajo.

3. Persistencia de los sintomas durante el descanso, dificultando la ejecucidn de tareas, incluso

las més triviales. (Manual de trastornos musculoesqueléticos, 2008, pag. 25)

2.9.2 Ergonomia de transporte

La ergonomia del transporte publico esta inicialmente ligada al confort, persiguiendo que
cada vez mas gente utilice el servicio. Se consideran y se analizan los siguientes: dimensiones
de los asientos y del espacio entre ellos, problemas de vibraciones y aceleracion, problemas de
climatizacion, insonorizacion, etc. (Alvarez, 2009, pag. 37)

“El disefio ergonémico del puesto no puede disociarse de la seguridad. La postura del
conductor, la calidad del aire ambiente o las caracteristicas acusticas participan en la comunidad
general de la cabina del vehiculo.” (Alvarez, 2009, pag. 38)

2.9.3 Dolencias Osteo-musculares

Las Dolencias Osteo-musculares de origen laboral son un conjunto de lesiones inflamatorias

0 degenerativas de musculos, tendones, nervios, articulaciones, etc.... causadas o agravadas

fundamentalmente por el trabajo y los efectos del entorno en el que este se desarrolla.

Estas lesiones pueden aparecer en cualquier region corporal, aunque se localizan con mas

frecuencia en espalda, cuello, hombros, codos, manos y mufiecas.

Los sintomas principales son el DOLOR asociado a inflamacion, pérdida de fuerza y limitacion
funcional de la parte del cuerpo afectada, dificultando o impidiendo la realizacion de algunos

movimientos. (Manual de Trastornos Musculoesqueléticos, 2008, pag. 10)

16



2.9.4 Musculos Del Cuerpo Humano

El cuerpo humano contiene mas de 650 musculos individuales fijados al esqueleto, que
proporcionan el impulso necesario para realizar movimientos. Estos musculos constituyen
alrededor del 40% del peso total del cuerpo. El punto de unién del musculo con los huesos o
con otros musculos se denomina origen o insercion. Generalmente, los musculos estan unidos
por resistentes estructuras fibrosas denominadas tendones. Estas uniones conectan una 0 mas
articulaciones, y el resultado de la contraccion muscular es el movimiento de las articulaciones.
El cuerpo se mueve principalmente por grupos musculares, no por musculos individuales. Estos
grupos de musculos impulsan todo tipo de acciones, desde enhebrar una aguja hasta levantar
objetos pesados. (Manual de trastornos musculoesqueléticos, 2008, pag. 12)
Segun la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (2007), los factores que
contribuyen a la aparicién de TME son los siguientes:

Tabla 2: Factores que contribuyen a la aparicion de TME

Factores fisicos

cargas/aplicacion de fuerzas

posturas: forzadas, estaticas

movimientos repetidos

vibraciones

entornos de trabajo frios

Factores psicosociales

demandas altas, bajo control

falta de autonomia

falta de apoyo social

repetitividad y monotonia

insatisfaccién laboral

Individuales

historia médica

capacidad fisica
edad

Fuente: (Manual de Trastornos Musculoesqueléticos, 2008, pag. 26)

17



2.10 Principios que incluye para organizar las tareas, de manera que se reduzca la carga
de trabajo.

v' Pausas apropiadas

v Cambio de actividad: como, por ejemplo, rotacién del trabajo entre varias personas de

una linea de montaje o de un equipo de ellas que trabajen dentro de un grupo

2.10.1 Ampliacion del trabajo

Hacer que una persona, en vez de varias, realice sucesivas tareas diferentes dentro de una
misma funcion del sistema; por ejemplo, realizando diferentes operaciones secuenciales de
montaje.
2.11 PLAN DE PREVENCION

El Plan de prevencidn de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de
prevencion de riesgos laborales. La documentacion del plan de prevencion es obligatoria, pero

no constituye en si misma garantia de efectividad. (ISTAS, 1997).
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

3.1.1 Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes
que se puedan analizar en cada uno de los puestos de trabajo del departamento de Maquinaria 'y
Transporte del GAD Municipal del Canton Guano. Para poder realizar un diagndstico ordenado
de toda la informacion sobre cada uno de ellos, y asi obtener claros resultados en el estudio de
todo lo observado.

3.2 Disefio de la investigacion

3.2.1 Investigacién No Experimental.

La que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de investigacion
donde no hacemos variar intencionadamente las variables independientes. Lo que hacemos en
la investigacion no experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos.

3.2.2 Investigacion de campo.

Son investigaciones que se realizan en el medio donde se desarrolla el problema. Nuestro campo
de estudio seran los trabajadores del departamento de Maquinaria y Transporte del GAD
municipal del Cantén Guano. Utilizando diversas técnicas de investigacion.

3.3 Poblacién y muestra

El siguiente estudio se realizé en el Departamento de Transporte y Maquinaria del GADM
Canton Guano, el nimero del personal involucrado es de 40 como la poblacién es menor a 100

trabajaremos con toda la poblacion.
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3.4 Operacionalizacion de variables

Tabla 3: Operacionalizacion de variables

Variables Concepto Indicadores Técnica Instrumento
Variable Ergonomia es la Nivel del riesgo Observacion Inspeccion
independiente adaptacion  del Tiempo de directa Encuesta
Medidas  de medio al hombre. exposicion Método Rula
control de Documento que Método Ocra
riesgos contiene la Método
ergonémicos descripcion  de NIOSH

actividades que

deben seguirse en

la realizacion de

las funciones
Variable Tiende a Dolores Plan de Manual de
Dependiente  minimizar los musculoesqueléticos prevencion procedimient
Prevencion de riesgos, Enfermedades 0S
trastornos analizando el profesionales

musculoesquel

éticos

desempefio de las
operaciones,
evidenciando
posibles
desviaciones
frente al resultado
esperado para la
adopcion de
medidas

preventivas.

Elaborado: por el autor
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3.4.1 Procedimiento del estudio

Procedimiento de estudio aplicado en los puestos de trabajo del Departamento de

Transporte y Maquinaria del GAD Municipal del Cantén Guano.

El estudio que se realizo acerca del riesgo ergonémico fue evaluado utilizando 3 métodos

apropiados para la actividad.

Para la identificacion y evaluacion de toda la informacidn se realizaron los siguientes pasos:

v

v

Recoleccion de informacion en el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional y el
Departamento de Transporte y Maquinaria del GAD Municipal del Cantén Guano, se
aplico una encuesta que me permita conocer cada uno de los puestos de trabajo, la misma
que ayudara a la identificacion del riesgo ergondmico al que esta expuesto el trabajador en
su puesto de trabajo.

Se aplicaron inspecciones de observacion realizado junto con el departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional a los trabajadores para poder obtener informacién de rutina
en su jornada de trabajo y si han tenido algin problema musculoesquelético debido a las
malas posturas, levantamientos de cargas y movimientos repetitivos adoptadas por realizar
su trabajo.

Los datos de las encuestas fueron tabulados en el programa estadistico SPSS para un mejor
analisis del riesgo ergondmico, y que me permitan conocer los problemas y/o molestias
que sientan cada uno de los trabajadores evaluados.

Se evallo los riesgos ergondmicos con los siguientes métodos:

v" Método Rula para posturas.

v" Método Ocra Check list para movimientos repetitivos.

v Método NIOSH para levantamientos de cargas.

v

Proponer un manual de procedimientos para prevenir trastornos musculoesqueléticos para
el personal del Departamento de Transporte y Maquinaria del GAD Municipal del Cantén

Guano.
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4. RESULTADOS Y DISCUSION
Después de haber realizado todos los estudios de campo con los 3 métodos y los instrumentos
utilizados se obtuvieron los siguientes resultados:
4.1 Resultados de la encuesta aplicada
La encuesta se realiz6 a 16 personas entre operarios, choferes, mecanicos de mantenimiento
automotriz y personal de oficina encargados de los vehiculos y maquinaria pesada
Una vez realizado el procesamiento y la tabulacion de los datos se obtuvo los siguientes
resultados. (Ver Anexo 3).
Pudiendo analizar que la pregunta 6, fue la mas significativa a la hora de realizar la encuesta en
la cual se preguntd lo siguiente:
¢Durante los ultimos 6 meses usted ha sentido dolores o molestias tales como?
Si No
Cuello
Codos
Mufieca
Espalda alta (zona dorsal)
Espalda baja (zona lumbar)
Muslos
Una o ambas rodillas
Uno o ambos tobillos/pies
Como respuesta se obtuvo que: El 50% tienen dolores en el cuello, 37.5% en las mufiecas,
62.5% en la espalda alta (zona dorsal), el 87.5% en la espalda baja (zona lumbar), el 18.7% en
los muslos, 37.5% una o ambas rodillas y el 18.7% en uno o ambos tobillos/pies.
Por lo que es recomendable aplicar los 3 métodos de estudio Rula, Niosh y Check list Ocra.
4.2 Resultados de la evaluacion de los puestos de trabajo aplicando el método Rula
El siguiente método se aplicé en todos los puestos de trabajo.
Puesto de trabajo N.° 1.: Al evaluar el primer puesto de trabajo que es el chofer de una
camioneta se obtiene un Nivel de riesgo N.° 2 donde él resultado nos indico que se requiere una

evaluacion mas detallada y posiblemente algunos cambios. (Ver Anexo 4).
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Puesto de trabajo N.° 2.: Al evaluar el segundo puesto de trabajo que es el chofer de un camién,
se obtiene un Nivel de riesgo N.° 2 donde él resultado nos indicd que se requiere una evaluacion
mas detallada y posiblemente algunos cambios. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 3: Al evaluar el tercer puesto de trabajo que es el chofer del carro
recolector de basura, se obtiene un Nivel de riesgo N.° 2 donde él resultado nos indicé que se

requiere una evaluacién mas detallada y posiblemente algunos cambios. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 4: Al evaluar el cuarto puesto de trabajo que es el chofer del tanquero,
dando una valoracion final de 7 con un Nivel de riesgo N.° 4 donde €l resultado nos indicé que

se requiere un analisis y cambios de manera inmediata

v’ Se requiere un cambio en la realizacién de su tarea
v Turnos rotativos

v Incrementar pausas activas. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 5: Al evaluar el quinto puesto de trabajo que es el operador de la
retroexcavadora de oruga, dando una valoracion final de 4 con un Nivel de riesgo N.° 2 donde
él resultado nos indicd que se requiere una evaluacion mas detallada y posiblemente algunos

cambios. (Ver Anexo 4.).

Puesto de trabajo N.° 6: Al evaluar el sexto puesto de trabajo que es el chofer de la buseta,
dando una valoracion final de 4 con un Nivel de riesgo N.° 2 donde él resultado nos indicé que
se requiere una evaluacion mas detallada y posiblemente algunos cambios. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 7: Al evaluar el séptimo puesto de trabajo que es el operador de la
motoniveladora, dando una valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde él resultado
nos indico que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes

posible.

v’ Se requiere aumentar pausas activas.

v Un redisefio en los asientos debido a que los asientos estan en mal estado. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 8: Al evaluar el octavo puesto de trabajo que es el operador de la
retroexcavadora, dando una valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde él resultado
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nos indico que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes

posible.

v’ Se requiere aumentar pausas activas
v" Realizar un redisefio del asiento ya que es causante de dolores o molestias en el operador

urgente. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 9: Al evaluar el noveno puesto de trabajo que es el operador del
minicargador, dando una valoraciéon final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde él resultado
nos indicd que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes

posible.

v/ Se requiere aumentar pausas activas.

v" Realizar turnos rotatorios. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 10: Al evaluar el décimo puesto de trabajo que es el chofer de la volqueta,
dando una valoracion final de 3 con un Nivel de riesgo N.° 2 donde la evaluacion nos indico

que se requiere una evaluacion mas detallada y posiblemente algunos cambios. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 11: Al evaluar el puesto de trabajo que es Operador del rodillo
compactador, dando una valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N. °3 donde la evaluacion
nos indicd que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes

posible.

v" Se requiere realizar pausas activas ya que el operador esta expuesto a vibraciones por la
maquinaria.
v Reducir el tiempo de trabajo

v Redisefio de los asientos debido que se encuentran en mal estado. (Ver Anex4).

Puesto de trabajo N.° 12: Al evaluar el puesto de trabajo que es el mecanico, dando una
valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde la evaluacion nos indicé que es

necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes posible.

v’ Se requiere aumentar pausas activas

v’ El asiento esta mal disefiado para la oficina. (Ver Anexo 4).
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Puesto de trabajo N.° 13: Al evaluar el puesto de trabajo que es el ayudante del mecanico,
dando una valoracion final de 7 con un Nivel de riesgo N.° 4 donde la evaluacion nos indico
que se requieren analisis y cambios de manera inmediata. por lo que debemos realizar un redisefio

en la tarea y cambios urgentes en los puestos de trabajo

v" Realizar turnos rotatorios

v Agacharse flexionando las rodillas, manteniendo la espalda recta. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 14: Al evaluar el puesto de trabajo que es el jefe de maquinaria y
transporte, dando una valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde la evaluacion
nos indico que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes

posible.

v' Se requiere aumentar pausas activas
v'Utilizar un cojin para apoyar la zona lumbar.

v" Los asientos estan mal disefiados. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 15: Al evaluar el puesto de trabajo que es el técnico de maquinaria y
transporte, dando una valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde la evaluacion
nos indicd que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura lo antes

posible.

v' Se requiere aumentar pausas activas
v"Utilizar un cojin para apoyar la zona lumbar.

v' Ajustar el asiento para que los pies no estén colgados. (Ver Anexo 4).

Puesto de trabajo N.° 16: Al evaluar puesto de trabajo que es la secretaria del departamento
de maquinaria y transporte, dando una valoracion final de 5 con un Nivel de riesgo N.° 3 donde
la evaluacién nos indicd que es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir la postura

lo antes posible.

v’ Se requiere aumentar pausas activas.

v"Utilizar un cojin para apoyar la zona lumbar. (Ver Anexo 4).
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4.3 Resultados de la evaluacion de los puestos de trabajo aplicando el método NIOSH

El siguiente método se aplico en 2 puestos de trabajo que es el mecanico y su ayudante lo cual
realizan levantamientos de carga pesados a la hora de realizar sus labores diarias.

Ayudante del mecanico: Al evaluar el puesto de trabajo que es el ayudante de mecanico,
aplicando el método NIOSH la evaluacion nos indica que el (LI) indice de levantamiento se
encuentra en 2.80, donde nos muestra que si LI esta entre 1 y 3 la tarea puede ocasionar
problemas a algunos trabajadores. Conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las

modificaciones pertinentes.

v" Se requiere utilizar medios auxiliares como polipastos manuales de cadenas, carros y
carretillas moviles pedir ayuda de compafieros

v' Pedir ayuda de compafieros. (Ver Anexo 5)

Mecénico: Al evaluar el puesto de trabajo que es del mecéanico aplicando el método NIOSH la
evaluacion nos indica que el (LI) indice de levantamiento se encuentra en 5.73 donde nos
muestra que si el (LI) es mayor o igual a 3 la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de

los trabajadores. Debe modificarse.

v" Se requiere utilizar medios auxiliares como Polipastos manuales de cadenas, carros y
carretillas moviles pedir ayuda de compafieros

v Agacharse flexionando las rodillas, manteniendo la espalda recta.

v Utilizar el EPP (cinturén lumbar para carga) para evitar dafios o trastornos-
musculoesqueléticos (Ver Anexo 5)

4.4 Resultados de la evaluacion aplicando el método ocra check lisst

Se aplica el siguiente método ocra check list solo a 5 puestos de trabajo que son operadores de
maquinaria pesada debido que son los que mas expuestos estan a movimientos repetitivos; mas
que los choferes de los vehiculos y el personal de oficina.

Operador de motoniveladora: Al evaluar el puesto de trabajo que es del operador de la
motoniveladora aplicando el método ocra check list la evaluacion nos indicé que el indice de
riesgo es: no aceptable Nivel alto dando como resultado que se encuentra en el color morado

gue es mayor a 22.5 ocasionando problema al operador. Para lo cual debe tomarse en cuenta:
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v' Capacitar al operario en cuanto al riesgo.

v Realizar pausas activas adecuadas para evitar consecuencias provocadas por este riesgo.
v" Respetar los programas de pausas activas que debe tener la institucion.

v' Lautilizacién adecuada de EPP. (Ver Anexo 6).

Operador de la retroexcavadora: Al evaluar el puesto de trabajo que es del operador de la
retroexcavadora aplicando el método ocra check list la evaluacion nos indico que el indice de
riesgo es: no aceptable Nivel alto dando como resultado que se encuentra en el color morado

que es mayor a 22.5 ocasionando problemas al operador. Para lo cual debe tomarse en cuenta:

v" Concientizar al operario en cuanto al riesgo que esta expuesto debido a los movimientos
repetitivos que realiza.
v Realizar pausas activas adecuadas para evitar consecuencias provocadas por este riesgo.

v" Respetar los programas de pausas activas que debe tener la institucion. (Ver Anexo 6).

Operador de minicargador: Al evaluar el puesto de trabajo que es del operador del
minicargador aplicando el método ocra check list la evaluacion nos indicé que el indice de
riesgo es: no aceptable Nivel alto dando como resultado que se encuentra en el color morado
que es mayor a 22.5 ocasionando problema al operador. Para lo cual debe tomarse en cuenta:

v’ Capacitar al operario en cuanto al riesgo.
v" Realizar pausas activas adecuadas para evitar consecuencias provocadas por este riesgo.
v" Realizar turnos rotatorios. (Ver Anexo 6).

Chofer de volqueta: Al evaluar el puesto de trabajo que es el chofer de la volgueta aplicando
el método ocra check list la evaluacion nos indicé que el indice de riesgo es: no aceptable Nivel
medio dando como resultado que se encuentra en el color rojo oscuro que se encuentra en el

rango 14.1- 22.5 ocasionando problemas ligueros al chofer. Para lo cual debe tomarse en cuenta:

v' Capacitar al operario en cuanto al riesgo.
v Realizar pausas activas adecuadas para evitar consecuencias provocadas por este riesgo.
(Ver Anexo 6).
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Operador de rodillo compactador: Al evaluar el puesto de trabajo que es del operador del
rodillo compactador aplicando el método ocra check list la evaluacion nos indicé que el indice
de riesgo es: no aceptable Nivel alto dando como resultado que se encuentra en el color morado
que es mayor a 22.5 ocasionando problemas a los operadores. Para lo cual debe tomarse en

cuenta:

v" Capacitar al operario en cuanto al riesgo.
v Realizar pausas activas adecuadas para evitar consecuencias provocadas por este riesgo.

v Realizar descansos permitiendo tenciones de los musculos. (Ver Anexo 6).
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

v' Después de realizar una identificacion de riesgos ergonémicos mediante instrumentos,
técnicas como la observacion y una encuesta pudimos verificar que habia factores de riesgos
ergondémicos como posturas forzadas, movimientos repetitivos y levantamientos de carga
en los puestos de trabajo que ocasionaban dolores y molestias a los choferes, operarios y
personal administrativo del departamento de transporte y maquinaria.

v El método rula se aplicé a 16 puestos de trabajo donde, nos dio que 2 puestos de trabajo,
como es el chofer del vehiculo tanquero y el ayudante del mecanico se encuentran en un
nivel de riesgo 4 (Intolerable) por lo que se debe tomar medidas preventivas y correctivas
de manera urgente para evitar trastornos musculoesqueléticos, 7 puestos de trabajo que se
encuentran en un nivel de riesgo 3 (Importante) indicAndonos en el resultado que debemos
realizar cambios de manera inmediata y 7 puestos de trabajo que se encuentran en un nivel
de riesgo 2 (Moderado) indicandonos en el resultado que estan dentro de una evaluacion
mas detallada donde se pide realizar pausas activas. El método NIOSH se aplic6 a 2 puestos
de trabajo ya que realizan levantamientos de carga, como es el mecéanico y su ayudante
identificando que se debe tomar medidas preventivas y correctivas ya que el peso que se
esta levantando es mayor a lo permitido (23 kg) en el Reglamento Interno de Seguridad por
lo que causa dolores en la parte alta y baja de la espalda. EI método ocra check list se aplico
a 5 puestos de trabajo que son operarios de maquinaria pesada, debido a que su trabajo es
repetitivo. Donde se pudo verificar que sufren movimientos repetitivos que ocasionan
factores de riesgos ergonémicos lo cual se recomendd realizar pausas activas.

v Mediante el manual de Procedimientos de posturas, levantamiento de carga y pausas activas
se lograra mitigar enfermedades profesionales realizando un adecuado procedimiento a la

hora de ejecutar las labores como son el de posturas inadecuadas y levantamientos de cargas.
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5.2 RECOMENDACIONES

v' Es importante realizar un redisefio en los asientos de la maquinaria pesada, que es la
retroexcavadora Komatsu N.° 27, rodillo mecéanico y el camién canter debido que se
encuentran en mal estado perjudicando la salud del operario.

v Realizar descansos permitiendo tenciones de los musculos, y pausas activas para evitar
consecuencias provocadas por este riesgo.

v Concientizar a los trabajadores con capacitaciones para que sepan las consecuencias que
puede traer este riesgo al no ser controlado.

v" Dotar de medios auxiliares como Polipastos manuales de cadenas, carretillas y carros
moviles, mesas elevadoras al personal mecanico y su ayudante que realizan levantamientos
de cargas ya que alzan peso mas de lo debido.

v" Difundir y aplicar el Manual de procedimientos que se realizé en esta investigacion en el
Departamento de transporte y maquinaria de la Institucién ya que sera de gran ayuda para
los choferes, operarios, mecanicos y personal administrativo ayudando a mitigar

enfermedades profesionales.
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7. ANEXOS

7.1 Anexo 1. Capacitacion acerca de Riesgos Ergonomicos al personal de transporte.

Mﬁ

"
| A ergonomia busca un mayor rendimiento en

el tr |h ajo a partir 1|| I\hmn anfzacion
. . :

Fuente: (GAD Municipal del Cant6n Guano)
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7.2 Anexo 2. Formato de la encuesta de Identificacion de Riesgos Ergondmicos.
DATOS GENERALES
Nombre y Apellido Cargo

DATOS INFORMATIVOS

1.- ¢ Cuantos afios tiene? 2.- ¢Cual es su sexo?

Masculino Femenino

3.- ¢Qué tiempo de servicio lleva en la
institucion

4.- ,En promedio cuantas horas trabaja?
Laborables

5.- ¢ Se siente comodo en el lugar donde realiza sus actividades (asiento)?
Sl NO

5.- ¢Usted es?
Derecho

Izquierdo

Diestro

6.- ¢Durante los ultimos 6 meses usted ha sentido dolores o molestias tales como?

Sl NO

Cuello
Codos

Mufieca

Espalda alta (zona dorsal)

Espalda baja (zona lumbar)

Muslos

Una o ambas rodillas

Uno o ambos tobillos/pies

Fuente: (Elaborado por el autor)
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7.3 Anexo 3. Resultados del procesamiento de la encuesta realizada a los choferes,

operadores de maquinaria y personal de oficina.
Tabla 4: Resultados de edad del personal

iCuantos afios tiene?

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Walido "20a29" 2 12,5 12,5 12,4
"30a39" 5 3,3 3.3 438
"40ad49" 3 18,8 18,8 625
"0 a5g" 5] avs 375 1000
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

lustracion 2: Representacion estimada por rango de edades

iCuantos afios tiene?

Frecuencia

T T T T
"20a 29" "I0azo" "40a 49" "S0asg"

éCuantos afios tiene?
Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que 2 personas que representan
el 12.5 % se encuentra entre una edad de 20 a 29 afios, 5 personas que representa el 31.3 % se
encuentra entre una edad de 30 a 39 afios, 3 personas representadas con el 18.8 % entre 40 a 49

afios y en un 37.5 % con 6 personas que tienen una edad entre 50 a 59 afios.
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iCual es su sexo?

Tabla 5: Resultados del sexo del personal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  femenino 1 6,3 6,3 6,3
masculino 15 938 938 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor
lustracion 3: Representacion estimada del sexo del personal

iCual es su sexo?

159

Frecuencia

0 T T
femenino masculing

¢sCual es su sexo?
Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que 15 personas que
representan el 93.8 % son de sexo masculino y 1 persona que representa el 6.2 % es de sexo

femenino.
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Tabla 6: Resultados del tiempo de servicio en la institucion del personal

;Cuanto tiempo tiene de servicio en la institucion?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walido 1a9afos 12 750 750 750
10a19 afios 3 188 188 838
303240 afios 1 6,3 6,3 100,0
Total 16 100,0 1000

Fuente: Elaborado por el autor
Ilustracion 4: Representacion estimada por rangos del tiempo de servicio en la institucion del personal

i Cuanto tiempo tiene de servicio en la institucion?

Frecuencia

T T T
1 a9 afos 10 a19 afos 30 a 40 afos

éCuanto tiempo tiene de servicio en la institucion?

Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que el tiempo de servicio varia
teniendo en su mayoria a 12 personas con un tiempo de servicio de 1 a 9 afios, 3 personas de 10

a 19 afos, y 1 persona de 30 a 40 afios de servicio.
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Tabla 7: Resultados de cuantas horas trabaja el personal

£En promedio cuantas horas trabaja?

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 8 horas 13 81,3 81,3 81,3
9 horas 3 18,8 18,8 1000
Total 16 100,0 1000

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 5: Representacion estimada del promedio de horas que trabaja en la institucion

éEn promedio cuantas horas trabaja?

12,57

10,0

Frecuencia

5,07

o0 T T
8 horas 9 horas

¢En promedio cuantas horas trabaja?

Fuente: (Elaborado por el autor)

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que el tiempo de las horas de
trabajo varia teniendo en su mayoria a 13 personas que laboran 8 horas y 3 personas que laboran

9 horas (el jefe, técnico y secretaria).
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Tabla 8: Resultados de comodidad de su lugar de trabajo del personal

:5e siente comodo en el lugar donde realiza sus actividades?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 12 75,0 75,0 750
Mo 4 250 250 100,0
Total 16 100,0 1000

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 6: Representacion de la comodidad de su lugar de trabajo del personal

¢ Se siente comodo en el lugar donde realiza sus actividades?

Frecuencia

I
Si

!
Mo

;Se siente comodo en el lugar donde realiza sus actividades?

Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacién investigada podemos observar que varia teniendo en su

mayoria a 12 personas que representan el 75 % se sienten codmodas en su puesto de trabajo

(asiento) y 4 personas que representan el 25 % no estdn comodas en su puesto de trabajo

(asiento).

39



Tabla 9: Resultados de la habilidad de los brazos del personal

iUsted es derecho, izquierdo, diestro?

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  derecho 14 87,5 87,5 arv.a
diestro 2 12,5 12,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

lustracion 7: Representacion de la habilidad de los brazos del personal

¢ Usted es derecho, izquierdo, diestro?

12,51

10,0

Frecuencia

5,07

oo T T
derecho diestro

iUsted es derecho, izquierdo, diestro?

Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que varia teniendo en su
mayoria a 14 personas que representan el 87.5 % son derechos y 2 personas que representan el

12.5 % utilizan las dos manos siendo diestros.
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¢Durante los Gltimos 6 meses usted ha sentido dolores o molestias tales como?

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que 8 personas que representan

el 50% sufren del dolor de cuello y 8 personas que representan el 50% no sufren del dolor de

cuello.

Frecuencia

Tabla 10: Resultados de dolores en el cuello del personal

Dolores en el cuello

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido s a 50,0 50,0 50,0
no a8 50,0 50,0 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

Dolores en el cuello

lustracion 8: Representacion dolores en el cuello del personal

no

Dolores en el cuello

Fuente: Elaborado por el autor
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Tabla 11: Resultados de dolores en los codos del personal

Dolores en los codos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  no 16 100,0 100,0 100,0

Frecuencia

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que 16 personas que

Fuente: Elaborado por el autor

lHustracion 9: Representacion de dolores en los codos del personal

Dolores en los codos

=2o—

Fuente: Elaborado por el autor

representan el 100% no sufren del dolor o molestia en los codos.

Frecuencia

Tabla 12: Resultados de dolores en las mufiecas del personal

Dolores en las mufiecas

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
walido =i (] 37,8 37,5 37,5
no 10 62,5 62,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 10: Representacién de dolores en las mufiecas del personal

Dolores en las muriecas

10—

Fuente: Elaborado por el autor
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Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que 6 personas que representan

el 37.5% sufren del dolor de mufiecas y 10 personas que representan el 62.5% no sufren del

dolor o molestias de las mufiecas.

Tabla 13: Resultados de dolores en la parte alta de la espalda del personal

Dolores en la parte alta de la espalda

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  si 10 62,5 62,5 62,5
no G ar ks ar ks 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

lustracion 11: Representacion de dolores en la parte alta de la espalda del personal

Dolores en la parte alta de la espalda

109

Frecuencia

0 T T
sl no

Dolores en la parte alta de la espalda

Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que 10 personas que
representan el 62.5% sufren dolores en la parte alta de la espalda y 6 personas que representan
el 37.5% no sufren dolores o molestias en la parte alta de la espalda.
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Tabla 14: Resultados de dolores en la parte baja de la espalda del personal

Dolores en la parte haja de la espalda

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  si 14 a7, 87,5 ar.a
no 2 12,4 12,5 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 12: Representacion de dolores en la parte baja de la espalda del personal

Dolores en la parte baja de la espalda

12,5

10,0

Frecuencia

5,0

2,5

00 T T
si no

Dolores en la parte baja de la espalda
Fuente: Elaborado por el autor
Interpretacion: De la poblacién investigada podemos observar que varia teniendo en su
mayoria a 14 personas que representan el 87.5 % sufren dolores en la parte baja de la espalda y
2 personas que representan el 12.5 % no sufren dolores o molestias en la parte baja de la espalda.
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Tabla 15: Resultados de dolores en la parte de los muslos del personal

Dolores en los muslos

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  si 3 18,8 18,8 188
no 13 81,3 81,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 13: Representacién de dolores en la parte de los muslos del personal

Dolores en los muslos

12,5

10,0

757

Frecuencia

5,07

257

oo T T
Dolores en los muslos

Fuente: Elaborado por el autor

Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que varia teniendo en su
mayoria a 13 personas que representan el 81.3 % no sufren dolores en la parte de los muslos y

3 personas que representan el 18.7 % sufren dolores o molestias en la parte de los muslos.
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Tabla 16: Resultados de dolores en las rodillas del personal
Dolores en las rodillas

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  si f EYi EYiRs) KR
no 110 f25 625 100,0
Total 16 1000 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 14: Representacion de dolores en la parte de las rodillas del personal

Dolores en las rodillas

-

Frecuencia

4

si no

Dolores en las rodillas

Fuente: Elaborado por el autor
Interpretacion: De la poblacién investigada podemos observar que varia teniendo en su
mayoria a 10 personas que representan el 62.5 % no sufren dolores en la parte de las rodillas y

6 personas que representan el 37.5 % sufren dolores o molestias en la parte de las rodillas.

46



Frecuencia

Dolores en los tohillos

Tabla 17: Resultados de dolores en los tobillos del personal

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  si 3 18,8 18,8 18,8
no 13 813 81,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el autor

llustracion 15: Representacion de dolores en los tobillos del personal

Dolores en los tobillos

12,59

10,0

757

5,07

257

oo

no

Dolores en los tobillos

Fuente: Elaborado por el autor
Interpretacion: De la poblacion investigada podemos observar que varia teniendo en su
mayoria a 13 personas que representan el 81.3 % no sufren dolores en la parte de los tobillos y

3 personas que representan el 18.7 % sufren dolores o molestias en la parte de los tobillos.
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7.4 Anexo 4. Resultados de la evaluacion segun el Método Rula.

PUESTO DE TRABAJO N.°1

Camioneta Marca Chevrolet Luv Dmax Diesel
4x2 doble cabina color plomo afio 2015 N.° 4

METODO RULA

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Chofer

ACTIVIDADES/ TAREAS Su funcién es la de movilizar al personal de la
institucion dentro y fuera de la provincia,
transporte de repuestos, ademas de ser utilizado
para envio de documentos. Mantener el vehiculo
asignado en buenas condiciones.

POSTURA ANALIZADA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacién del brazo (" 1

Puntuacién del antebrazo (" 2

Puntuacidn de la mufieca ("4 <

Puntuacién giro de mufieca "2 1

FPuntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) @9 1

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) @ O

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacidn del cuella 5 3
Puntuacidn del tronco 8-

Puntuacidn de piernas "2

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) *-

O = = N

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo B) %2

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA™: 4

Nivel de riesgo™: 2

Actuacion; Se requiere una evaluacion mas detallada y, posiblemente,

dlgunos cambios,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 2

Camion canter Marca Hyundai color azul afio 2009
N.°9

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Chofer
ACTIVIDADES/ TAREAS Ayudante en las tareas y trabajos encomendados por
cada departamento (materiales de construccién, barras
equipos etc.).
POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEMN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacidn del brazo !"-%- 1

Puntuacidn del antebrazo -2 I

Puntuacién de la mufieca [14- 4

Puntuacidn giro de mufieca "2 1

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A} 127 1
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) (0-3)- 0

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello 5 3

Puntuacién del tronco 8- pod

Puntuacidn de piernas "2 1

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) % 1
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo B) (0-3). O

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA™": 4
Nivel de riesgo™: 2

Actuacion: Se requiere una evaluacion mds detallada y, posiblemente,

dlgunos cambios,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 3

Recolector de basura Marca Chevrolet color
blanco afio 2015 N.° 40

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Chofer

ACTIVIDADES/ TAREAS Su funcién es la de recoger y verter dentro del
camion de aseo todos los materiales almacenados
dentro de las bolsas o canecas que normalmente
utilizan tanto las empresas como domicilios para
depositar la basura.

POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muiieca:

Puntuacién del brazo " 1

Puntuacién del antebrazo "%

Puntuacién de la mufieca - 4

Puntuacién giro de muiieca ("2 1

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupa A) (©" 1
Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A} °% 0

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello ™ 3

Puntuacidn del tronco - 2

Puntuacidn de piernas % I

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) (01} I
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo EI}'H': 0

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA®: 4
Nivel de riesgo™: 2

Actuacion; Se requiere una evaluacion mds detallada y, posiblemente,

dlgunas cambios,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.°4

Tanquero Marca Nissan color blanco afio 2009
N.° 18

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Chofer

ACTIVIDADES/ TAREAS Este vehiculo cumple el trabajo de la distribucion
de agua potable en puntos estratégicos para
atender la suspensién del servicio en
comunidades debido a la afectacion de trabajos o
problemas ambientales.

POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: anéalisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacién del brazo 1" 3

Puntuacian del antebrazo 13- 2

Puntuacién de la mufieca 14: 3

Puntuacién giro de mufeca - 1

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A) @1 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) (-3 0]

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello - 4
Puntuacidn del tronco €
Puntuacién de piemas (2"

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B) -

O = = N

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo B) %

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion fnal RULA™T: 7
Nivel de iesgo™: 4

Actuacidn: Se requieren endiiss y cambios de manera inmedicte,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.°5

Excavadora de oruga Caterpillar color

amarillo afio 2014 N.° 39

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Operario
ACTIVIDADES/ TAREAS

POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muifieca:
Puntuacidn del brazo (' 2

Puntuacidn del antebrazo -

Puntuacién de la mufieca 4

Puntuacidn giro de mufieca (2-

= = D

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) 1
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) %% 0

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupa B) ™'

Puntuacion del cuello - 3
Puntuacién del tronco - 2
Puntuacion de piernas "2 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B) "%

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacon fnal RULA™: 4
Nivelde riesgo™ - /

Actuacidn: Se requiere una eveluacion mds detallede y, posiblemente,
dlgunas cambias,

Fuente: (Elaborado por el autor)

52




PUESTO DE TRABAJO N.°6

Buseta Mercedes Benz color blanco afio 2017

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Chofer
ACTIVIDADES/ TAREAS Este vehiculo cumple el trabajo de transportar a la
banda municipal y diligencias fuera de la provincia
con trabajadores.
POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:
Puntuacidn del brazo 8- 2

Puntuacién del antebrazo -3

Puntuacién de la mufieca -

Puntuacién giro de mufieca 2:

[ S N S R

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A) °7)-

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) 1*3- 0

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacion del cuello -

Puntuacion del tronco 8-

Puntuacidn de piemas 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupa B) -

L N L 5

Puntuacitn de carga / fuerza (Grupo B)

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacidn final RULA™T: 4
Nivelde riesgo™: 2

Actuacion: Se requiere una evaluacion mds detallada y, posiblemente,

dlgunos cambios,

Fuente: (Elaborado por el autor)

53




PUESTO DE TRABAJO N.°7

Motoniveladora Caterpillar color amarillo afio
2006 N.° 24

METODO RULA

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Operador
ACTIVIDADES/ TAREAS Su funcidn es la de nivelar terrenos a través de su
larga hoja metélica que se encuentra situada en medio
del eje delantero y eje trasero. Moldea o da la
pendiente necesaria al material en que trabaja.
POSTURA ANALIZADA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:
Puntuacién del brazo "% 3

Puntuacidn del antebrazo 13-

Puntuacidn de la mufieca -4

Puntuacidn giro de mufieca 12-

= = WY

Puntuacisn del tipo de actividad muscular (Grupo A) 1*1-

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) (0-3). 0
Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

s 3

Puntuacidn del tronco 18

Puntuacidn del cuello

Puntuacidn de piernas "2

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) 1%

O = = M

Puntuacisn de carga / fuerza (Grupo B) 1%

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA™: 5
Nivel de riesgo™: 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundidad y corregi

la postura lo entes posible,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 8

Excavadora - Cargadora Komatsu color
amarillo afio 2008 N° 27

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Chofer
ACTIVIDADES/ TAREAS Se la utiliza para abrir surcos destinados al pasaje

de tuberias, cables, drenajes, etc. Asi como
también preparar sitios donde se asientan los

cimientos de los edificios.

POSTURA ANALIZADA METODO
RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:
Puntuacidn del brazo "5)- 1

Puntuacidn del antebrazo -3}

Puntuacidn de la mufieca (-

Puntuacidn giro de mufieca *2:

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) -

O~ = A

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) 1%3-

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello "5 3
Puntuacién del tronco "5

Puntuacidn de piernas -2-

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) ®-

O = = M

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo B) -%-

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacién final RULA®T; 4
Nivel de riesgo™: 2

Actuacion; Se requiere uha evaluacion mds detallada y, posiblemente,

algunos cambios,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.°9

Minicargador sobre ruedas marca Bobcat color
blanco afio 2008 N.° 21

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Operario
ACTIVIDADES/ TAREAS Mueve materiales, tales como tierra o roca. Lo
realiza en poco tiempo y en reducidas superficies.
Ocupa espacios muy reducidos y esto permite que
sea muy versatil
POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

KRESUMEN UE UA 1US:
Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muiieca:

Puntuacion del brazo - 2

Puntuacion del antebrazo -

Puntuacién de la mufieca (™

Puntuacidn giro de mufieca ™2-

=t [

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A) @1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupe A) - (0

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacidn del cuello 5

Puntuacidn del tronco U

Puntuacién de piernas 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular {Grupo B) ®1-

O = = Ww

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo B) "
NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:
Puntuacion final RULA™™: 5
Nivel de riesgo™: 3

Actuacion; Es necesario realizer un estudio en prefundidad y corvegir

la postura lo antes posible,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 10

Volqueta Marca HINO color amarilla afio 2010
afio 2010 N.° 17

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Chofer

ACTIVIDADES/ TAREAS Transporta tierra u otros materiales con un
dispositivo mecénico para volcarla la carga que
transporta en un cajon que reposa sobre el chasis del
vehiculo

POSTURA ANALIZADA
METODO RULA RESULTADOS METODO RULA

s (4

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacidn del brazo (1) 2

Puntuacidan del antebrazo - pd

Puntuacidén de la mufieca (- 3

Puntuacidn giro de mufieca %) 1

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) (1) 1
Puntuacién de carga / fuerza (Grupao A) (0-3). 0

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello "5} 3

Puntuacién del tronco "5} 2

Puntuacidn de piernas "2 1

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) %7 @]
Puntuacién de carga / fuerza (Grupo B} 13- O

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA®: 3
Nivel de riesgo™: 2

Actuacion: Se requiere una evaluacién mds defallada y, posiblemente,

dlgunos cambios,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 11

Rodillo Compactador mecanico Bomag de color

amarillo afio 2008

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG
CARGO Operador
ACTIVIDADES/ TAREAS Su funcion consiste en planificar y dar la
compactacion requerida al material sobre el cual se
desplaza, por medio de su rodillo liso vibratorio.
POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muiieca:

Puntuacidn del brazo " 3

Puntuacién del antebrazo ' 2

Puntuacidn de la mufieca (' 3

Puntuacién giro de mufieca "2 1

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) (' 1
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) 13 O

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacidn del cuello ™#):

Puntuacidn del tronco "9
Puntuacidn de piernas "%

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) *:

0O = = Y W

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo B) %%

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION;

Puntuacion final RULA™: 5
Nivel de riesgo™: 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundidad y corvegir

la postura lo antes posible,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 12

Mecéanico

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Mecéanico automotriz

ACTIVIDADES/ TAREAS Efectia reparaciones y da mantenimiento a los
automoviles propiedad de la Institucion que pueden
incluir anillado de motores sistemas de suspension y
direccion, sistema de frenos y cambio de plato disco
y balineras de transmisién entre otros.

POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacidn del brazo "5 3

Puntuacisn del antebrazo -3 1

Puntuacién de la mufieca "4- 3

Puntuacidn giro de mufieca -2 1

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A) - 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) %2k 0
Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacisn del cuello 18-

Puntuacidn del tronco ™)

Puntuacién de piemas "%

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) (1

O O - W ™M

Puntuacitn de carga / fuerza (Grupo B) %%

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA'™: 5
Nivel de riesgo™ : 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir
la postura lo antes posible,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 13

Ayudante de Mecanico

AREA/DEPARTAMENTO

Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO

Ayudante del Mecanico automotriz

ACTIVIDADES/ TAREAS

Recibir y seguir drdenes del jefe inmediato

Por operacion y / o cuidado de maquinas o
equipos donde un descuido o un error resultaria
en pérdidas

Por contactos interdepartamentales incluyendo la
coordinacion del trabajo; ocasionalmente por
contactos con funcionarios.

POSTURA ANALIZADA
METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muiieca:
Puntuacién del brazo ("8 3

Puntuacién del antebrazo (-3

Puntuacién de la mufieca /-

Puntuacidn giro de mufieca ("2

0O = W =

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) (%

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) 3 3
Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello 8- 3
Puntuacion del tronco 1)
Puntuacidn de piernas "2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B) %1

w O = h

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupa B) 3

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACIGN:

Puntuacion final RULA™ " 7
Nivel de riesgo™ 4

Actuacion; Se requieren andlisis y cambios de manera inmediata,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 14

Jefe de maquinariay transporte

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Jefe de maquinaria y transporte

ACTIVIDADES/ TAREAS Elabora registro de salida y de llegada de los
vehiculos: nombre del chofer, nimero de la unidad,
ruta asignada y cualquier informacion necesaria para
el control del servicio de la institucion. Despacha los
vehiculos que van a trasladar personal o material
dentro y fuera del cantén indicando rutas a cubrir.

POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

Fuente: (Elaborado por el autor)

-

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muneca:
Puntuacién del brazo 115 2

Puntuacidn del antebrazo -7

Puntuacién de la mufieca "-%: 3
Puntuacion giro de mufieca 12 1
Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A) %-1)- 1

Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo A) (-3 0]

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuella -5 3

Puntuacidn del tronco 18 3

Puntuacidn de piernas 12 1

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) """ 1
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo B) (0-3). 0

Puntuacion final RULA™: B
Nivel de riesgo™: 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundided y corregir

la postura lo antes posible.
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PUESTO DE TRABAJO N.° 15

Técnico de maquinaria y transporte

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Técnico de maquinaria y transporte

ACTIVIDADES/ TAREAS Debera coordinar todos los elementos que formen
parte del proceso para que la entrada o la llegada del
transporte y maquinaria se produzca sin retrasos.
Verificar que el cronograma se cumpla de acuerdo
con lo establecido por parte del jefe encargado.

POSTURA ANALIZADA

METODO RULA

RESULTADOS METODO RULA

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:
Puntuacién del brazo [1)- 3

Puntuacidn del antebrazo !'-3):

Puntuacidn de la mufieca "¥:

Puntuacidn giro de mufieca -2

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) %)

O R k= WMN

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) *3-

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello "% 3

Puntuacidn del tranco U5 2

Puntuacién de piernas % 1

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B) *- 1
Puntuacidn de carga / fuerza (Grupo B) %% 0

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacion final RULA™™: B
Nivel de riesgo™: 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundidad y corregi

la postura lo antes posible,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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PUESTO DE TRABAJO N.° 16

Secretaria del departamento de maquinaria y

transporte

AREA/DEPARTAMENTO Transporte y maquinaria del GADM-CG

CARGO Secretaria

ACTIVIDADES/ TAREAS La secretaria se encarga de recibir y redactar la
correspondencia del jefe, llevar adelante la agencia
de este y custodiar y ordenar los documentos de
cada uno de los tramites realizados.

POSTURA ANALIZADA
RESULTADOS METODO RULA

METODO RULA
- ‘

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacidn del brazo (%) 3

Puntuacidn del antebrazo ' 2

Puntuacidn de la mufieca (- 3

Puntuacidn giro de mufieca (2: 1

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo A) 1

Puntuacién de carga ! fuerza (Grupo A) (0-3). O

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacisn del cuello 4

Puntuacién del tronco -
Puntuacién de piemas %

Puntuacidn del tipo de actividad muscular (Grupo B) ™

O = = W

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B) "%
NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:
Puntuacion final RULA™™: B
Nivel de riesgo™ : 3

Actuacion: Es necesario realizar un estudio en profundidad y corregir

la postura lo anfes posible,

Fuente: (Elaborado por el autor)
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7.5 Anexo 5 Resultados de la Evaluacién segin el método NIOSH.

Puesto de trabajo N.° 1 Evaluacion al ayudante del mecanico aplicando el método Niosh

Elaborado por: El autor

El ayudante del mecanico levanta un cabezote de un camion de la parte frontal de 75 kg efectuando un desplazamiento
vertical de inicio de 10 cm, cada 60 minutos v durante 6 horas, el agarre del cabezal se efectua a una alturade 70 emy la
distancia horizontal de agarre es de 20 em, suponiendo que el agarre es regular

RWL=LC -HM -VM -DM -AM -FM -CM

D= Diferencias de | A= Angulo de
alturas verticales giro
60 1

Datos:

peso (kg): 73
desplazamiento vertical (em): 10
frecuencia (elev/min): | 00013
distancia vertical de agarre (cm): 70

distancia horizontal de agarre (cm): 20

agarre! regular
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LC= Limite Factor de VM=Factor | DM= Factor de | AM= Factor | FM= Factor CM= Factor de

de carga de Distancia | Desplazamiento de de Frecuencia
(ke) ]"”_t’m vertical Vertical | Asimetria | (tabla) Lol
28 125 0,98 1 09968 1 09

Factor de frecuencia

DURACION DEL TRABAJO

e
=
£0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85
0.5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81
1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75
2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 0,35
(5] 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 027
7 0,70 0,70 0,42 0,42 0,22 0,22
3 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 018
2] 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15
10 0,45 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13
11 0,41 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00
12 0,37 0,37 0,00 0,21 0,00 0,00
13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00
=15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tiempo Duracion Tiempo de recuperacion TIPO DE AGARRE (CM) FACTOR DE AGARRE
S Coa al menos 12vecas el fiempo detrabajo veTs v>=T5
. : Bueno 1,00 1.00
#1-2horas Hoderada 3l menos 0.3veces el iempo de raajo el IIII!EIE 1'[”:'
eqular : :
B T Mialo 0,90 0,90
11— Pezo de la carga levantada
RWL
LI= 2.80

21 LI es menor o igual a 1 la tarea puede ser realizada por la mayor parte de los

81 LI esta entre 1 v 3 la tarea puede ocasionar problemas a alzunos trabajadores.
Conviene estudiar el puesto de trabajo v realizar las modificaciones pertinentes.

Elaborado por: El autor



Puesto de trabajo N.° 2 Evaluacion del mecanico aplicando el método Niosh

Elaborado por: El autor

El mecanico levanta un harril de grasa que sirve para el mantenimiento para diversas maquinas pesadas v vehiculos
que pesa 90 kg efectuando un desplazamiento vertical de inicio de 30 em, cada 60 minutos v durante 6 horas, el
agarre del harril se efectua a una altura de 120 em v la distancia horizontal de agarre es de 30 em, suponiendo que el
agarre es regular

RWL=LC -HM -VM -DM -AM -FM -CM

Datos:
peso (kg) 20

D= Diferencias| ,
desplazamiento vertical (em): 50 de alturas L= € =

verticales gtro

frecuencia (elev/min): 2 | 00013 70 1
distancia vertical de agarre (em): 120
distancia horizontal de agarre (em): a0
agarre: regular
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] i DM= Factor )
LR, MTF‘“‘_'I m-_rma_r de | AM=Factor m'F‘“‘“_ (M= Factor de
de carga | de distancia | de Distancia De : deAsimgtrindemm (abla
Tl | P | an | bl |

to Vertieal
A 0833333333 0862 ] 0.9968 ] 09

Factor de frecuencia

DURACION DEL TRABAJO
S evimin Moderada
elevimin

£0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85
0.5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81
1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75
2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,58 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 0,35
3] 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 0,27
7 0,70 0,70 0,42 0,42 0,22 022
8 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 018
9 0,52 0,52 0,30 0,20 0,00 0,15
10 0,45 0,45 0,26 0,286 0,00 0,13
11 0,41 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00
12 0,37 0,37 0,00 0,21 0,00 0,00
13 0,00 0,324 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00
=15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

! " - it CM) FACTOR DE AGARRE
Tiempo Duracicn Tiempo de recuperacian TIPO DE AGARRE ( .:|
<=1 horg Corta al menos 1.2 veces el iempo de rabajo e sl
#1-2horas Moderada almenos 0 3veces el iempo de frabajo S 100 10
Reqular 095 1,00
3)-horas Larga Malo 0,90 0,90

Peso de la carga levantada
RWL

L=

B1LI es menor o igual a 1 la tarea puede ser realizada por la mayor parte de los

21 LI esta entre 1 ¥ 3 la tarea puede ocasionar problemas a aleuncs trabajadores.
Conviene estudiar el puesto de trabajo 7 realizar las modificaciones pertinentes.

Elaborado por: El autor




7.6 Anexo 6 Resultados de la Evaluacién aplicando el método ocra check list

Operador de la motoniveladora

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empre=za: GAD municipal del Canton Guano Fecha: 43171
Secciton: Departamento de Transporte ¥y maaqu Puesto: Operador de motoniveladora

Descripcidon: Es una maguina de construccién gue cuenta con una larga hoja metalica empleada para nivelar terrenos.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | ] | | 0 |
Aplicacion de fuerza: | 56 | | 0 |
Hombro: | 24 | | o |
Codo: | 8 || o |
Mufieca: | 4 | [ 0 |
Mano-dedos: | ) | [ 0 |
Estereotipo: | 3 | [ 0 |
Posturas forzadas: | 27 | | 0 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 0 |

Factor Duracion: | 0,925 | | 0,925 |

indice de riesgo y valoracion

Dche Izd.

indice de riesgo: | 85,1 | | 1,85

Mo aceptable. Nivel alto Aceptable

E=cala de waloracion del riesgo:

Checklisx Color Mivel de riesgo

Ha8STaS 7.5 Soceprtable

Amarillo MFMuu leve o inciserto

Mo sceptable. Mivel lews

.1-14

14 1-=2=25 Mo aceptable. Mivel media

===5 MFMorada Mo aceprtabls. MNivsel alco

F.E-11 |

Fuente: (checklist OCRA)



Operador retroexcavadora

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: GAD municipal del Cantén Guano Fecha: 43171
Seccion: Departamento de Transporte y magu Puesto: Operador de Retroexcavadora

Descripcion: Es una maguina gue es utiizada para realizar excavaciones en una gran variedad de terrenos,.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

2

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 5 | | 0 |
Aplicacion de fuerza: | 56 | | 0] |
Hombro: | 12 | | o |
Codo: | 4 | | 0 |
Muiieca: I 4 I I n] |
Mano—dedos: I = I I o |
E=sterseotipo: I 3 I I o |
Posturas forzadas: | 15 | | o |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | Q |
Factor Duracidn: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracidn

[l g N e I8

indice de riesgo: 76 | | 1.9

No aceptable. Nivel alto Acepitable

Escala de waloracion del riesgo:

Checklist Color Mivel de riesgo

HASTA TS5 _ Aceprtable
T.E-1 Bmarillo Muw leve o incierto
11.1-14 _ Mo aceptable. Mivel lewe

d4.1-225 _ Mo aceptable. MNivel medio
=225 Moradao Mo aceptable. MNivel alta

Fuente: (checklist OCRA)



Operador de minicargador

Checklist OCRA Ficha 1

Empresa:|GAD municipal del Cantdn Guano | Fecha:|'12.i'03.i‘2018

Seccic’nn:|Departamento de Transporte y maquinar| F'uesto:|0pera-dor de minicargador

Esta maqguina se utiliza principalmente en obras con una superficie de trabajo reducida
donde no es rentable o wviable utilizar maquinas de mayor tamafio o capacidad, por lo
cual es comun verlas en las calles del cantdn Guano.

Descripcian:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Do Izd. I

Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 5 | | |
Aplicacion de fuerza: | 56 | | 56 |

Hombro: | IE 1z |

Codo: | a | | a |

Kufieca: | - | | - |

KMano-dedos: | & | | &8 |

E=stersotipo: | 3 | | o |

Posturas forzadas: | 15 | | 12 |

Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 0 |

Factor Duracion: | 0,925 | | 0,925 |

indice de riesgo y valoracién

D lZzd

indice de riesgo: 74 | | 69,38

No aceptable. Nivel alto No aceptable. Nivel alto

E=scala de waloraciéon del riesgo:

Checklist | | Color | | Mivel de riesgo
T.E-1 | | Oomarillo | | MLy leve o incierta

1.1 -14 | _ | Mo aceprable. Mlivel lewve
a4 1-22.5 | _ | Mo aceprable. Mivel media

=225 | | FMorado | | Mo aceprable. Mivel alta

Fuente: (checklist OCRA)
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Chofer de la volqueta

Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: GAD municipal del Canton Guano Fecha: 43171

Seccion: Departamento de Transporte y maaqu Puesto: chofer de volgqueta

Descripcion: Transporta tierra u otros materiales con un dispositivo mecanico para volcarla

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacién insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 0 | | 0 |
Aplicacion de fuerza: | 10 | | o |
Hombro: | L5 | | o |
Codo: [ 4 || o |
Mufieca: I - I | o I
Mano-dedos: I e I | o I
Estereotipo: I 3 I | n} I
Posturas forzadas: | =] | | Q |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | ] |

Factor Duracién: | 0,925 | | 0,925 |

indice de riesgo y valoracidén

Dch. e 8

indice de riesgo: [ 21,28 | 1.85

Mo aceptable. Nivel medio Aceptable

Escala de waloracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
T.E-1 | | Amarilla | | Muy leve o incierto

14 1-225 | _ | Mo aceptable. MNivel medio

=225 | | Morado | | Mo aceptable. Mivel alta

11.1-14 | _ | Mo aceptable. Mivel leve |

Fuente: (checklist OCRA)
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Operador de rodillo compactador
Checklist OCRA Ficha 1

Empresa: [GAD municipal del Cantdn Guano Fecha:[12/03/2018

Seccion:|Departamento de Transporte v magquinar| Fuesto:|Operano del rodillo compactador

Descripcién: Este rodillo compactador vibratorio mecanico de un solo tambor es un equipo para
trabajos pesados. Esta magquinaria para construccidn de carreteras se considera
indispensable

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

ek lede N
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de mowvimientos: | 5 | | Q |
Aplicacion de Tuerza: | 30 | | O |
Hombro: | Za I I o I
Codo: | a | 1 o ]
Mufieca: | E S I I o I
Mano-dedos: | s I I n} I
Estercotipo: | = I I 0} I
Posturas forzadas: | i | | 8 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | O |
Factor Duracidn: | 0,95 | | 0,95 |

indice de riesgo y valoracién

D Izd.

indice de riesgo: | 62,7 | | 1,9 |

No acepitable. Nivel alto Aceptable

Escala de waloracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Mivel de riesgo
T.5-1 | | Amearillo | | Muw lewve o incierto

14 1-22.5 | _ | Mo aceptable. Mivel medic

=225 | | Morado | | Mo aceptable. Mivel alta

| 1 1-14 | _ | Mo aceptable. Mivel lews

Fuente: (checklist OCRA)

72



7.7 Anexo 7 Resultados de la Encuesta aplicada al personal del departamento de

transporte y maquinaria

DATOS GENERALES

Nombre y Apellido i 6(*1 wign Leos Cargo 6/4-(1«/,.“0 fﬁ/;oe/rtawd: 2
DATOS INFORMATIVOS
1.- éCuantos afios tiene? 2.- ¢Cudl es su género?

g < - T
Masculmo| 1% ‘ Femenino l ‘

3.- ¢Qué tiempo de servicio lleva en la institucion?

' 10 gres l
4.- ¢En promedio cuantas horas trabaja?

[ § Ji,a, Laborables

5.- ¢Se siente cémodo en el lugar donde realiza sus actividades (asiento)?

el e [

5.- éUsted es?

Derecho X

Izquierdo

Diestro

6.- éDurante los tltimos 6 meses usted ha sentido dolores o molestias tales como?

Emfzy

Cuello

Codos

Mufieca

Espalda alta (zona dorsal)

Espalda baja (zona lumbar)

Muslos

x ‘><><><

Una o ambas rodillas

Uno o ambos tobillos/pies

GADM-CG DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA

Elaborado por: El autor
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itacion.
7.8 Anexo 8 Oficio dirigido al jefe del departamento para la capacit

s e e e o e el o o ey e,

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO e
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO ( R
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA]L g

Oficio N, 08-SS0-GADM-CG-18

Guano, 12 de enero de 2018

Ing.

Bayron Macas

JEFE DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA
Presente.

De mi consideracign:
Reciba un cordia] Yy atento saludo, a la vez deseéndole e] mejor de los éxitos en sus funciones.

El motivo de Ia presente es para informarle que el martes 16 de enero del presente afio, se
reali al personal a sy cargo sobre Ergonomfa; e] mismo que se realizara a

Zara una capacitacién
las 07:00 am en e] Salén Dr. Ricardo Aleman Fierro. Dicha Capacitacién es obligatoria a] personal
que esta descrito en e] listado adjunto. Pedido que se lo realiza en base 3 la normativa vigente
de Seguridad ¥y Salud Ocupacional,

s m.'."‘..}dﬁ‘;{)ﬁ\“
i 3IAL
17ang

.
st CUAND
nns CANIIELN

W

i ional
Elaborado por: Ing. Glenda Sanunga Jefa de Seguridad y Salud ocupacio
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7.9 Anexo 9 Casos de trastornos musculo esqueléticos en 3 trabajadores del departamento de

Transporte y Maquinaria.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUANO
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DEPARTAMENTO MEDICO OCUPACIONAL
—=ranlAMENID MEDICO OCUPACIONAL

Trabajadores de la UNIDAD DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA, que han presentados trastornos
musculo esqueléticos:

Nombre del trabajador
Paguay Ushca segundo Rodrigo:
Moreno bravo José Gerardo:

Lema Gadvay Milton Patricio:

Guano, 2018-03-19

DIAGNOSTICO

HERNIA DISCAL L 4-L5

ARTROSIS DE RODILLA IZQUIERDA

LUMBALGIA

e DAL

\ 0 HERNAN TIAT AT
DR"?J@J‘I‘EO OCUPé\éZiONAL

(‘Téz‘))I%Mo-SSZ numero 667

i !
MSP. Libro X| O INH# 06-0-04-086

REGISTR

Elaborado por: Dr. Camilo Tixi Medico ocupacional
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Cambio de puestos de trabajo debido a la enfermedad profesional que sufren dichos

trabajadores.

Elaborado por: El medico ocupacional y la Ing. Glenda Sanunga Jefa de Seguridad y Salud ocupacional
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Cambio de puestos de trabajo debido a la enfermedad profesional que sufren dichos

trabajadores
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO .
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MEMORANDO NF°. 02-SMO-2017
De: Dr. Camilo Tixi D. MEDICO OCUPACIONAL
Para: Sefior: Francisco Lema Carrasco JEFE DE TALENTO HUMANO

Ing: Bayron Macas Villagran JEFE DE MAQUINARIA

Ing: Genuy Lopez Avalos JEFE DE MEDIO AMBIENTE

Asunto: ROTACION DE PUESTO DE TRABAJO
Fecha: 2017-05-22

Por medio del presente comunico a usted que el sefior MORENO BRAVO JOSE
GERARDO con CC: 060221401-7, quien se encuentra trabajando como
conductor del carro Recolector de Desechos. Desde el 10 de noviembre del 2016,
ha presentado varios episodios de “(M54.5) LUMBAGO NO ESPECIFICADO”.
Considerando que es fundamental precautelar la seguridad y salud de los
trabajadores y es necesario reducir los riesgos, evitando los movimientos
repetitivos como el que viene desempefiando en este caso” Conduccién con
trayectos cortos v frecuentes paradas durante periodos largos”. Por lo que en
calidad de Médico Ocupacional, considero imprescindible la rotacién del puesto
de trabajo con otros conductores, a fin de cuidar la salud del mencionado
trabajador y evitar enfermedades profesionales.————.
-

f AV "

N\ 2

N
DR. CAMIEO HERNAN %xﬂ;‘l’m\g\'
"MEDI 2O OCUPAGFRON AL e

od
-G (\\\““'.‘nf'c
> A

IS¢ 22

Elaborado por: El medico ocupacional y la Ing. Glenda Sanunga Jefa de Seguridad y Salud ocupacional
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7.10 Anexo 10 Levantamiento de informacion en el departamento de Seguridad y Salud

Ocupacional y en el campo.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL “CANTON GUANO” *

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA  LA|CODIGO: SSO.MA.6.3. P01
MANIPULACION DE CARGA A LOS TRABAJADORES | VIGENCIA: MARZO 2018
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y RErolof: 0
MAQUINARIA PAGINA N°: 79

7.11 Anexo 11 Manual de procedimiento para la manipulacion de carga e instructivo
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ﬁ
DEL “CANTON GUANO”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA |CODIGO: SSO.MA6.3. P01
MANIPULACION DE CARGA A LOS TRABAJADORES | VIGENCIA: MARZO 2018
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y [YERSION: 0
MAQUINARIA PAGINA N°: 80

PIROCIEDIMIIENTO PAIRA LA
MIANIPUILACION MANUAIL IDIE
CARGAS A ILOS
TRABAJAIDORIES IDIEIL
DIEPARTAMIENTO IDIE
TIRANSPPOIRTIE Y MAQUINAIRILA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL “CANTON GUANO”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA  LA|CODIGO: SSO.MA.6.3. P01

MANIPULACION DE CARGA A LOS TRABAJADORES [ VIGENCIA: MARZO 2018

DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y [YERSION: 0

I\/IAQUINARlA PAGINA N°: 81
CONTENIDO

OBJETO

ALCANCE

DEFINICIONES
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
IDENTIFICACION

REFERENCIAS

PROCEDIMIENTO

ANEXOS
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL “CANTON GUANO”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA /|coébico: SSO.MA 6.3. P01
MANIPULACION DE CARGA A LOS TRABAJADORES [ VIGENCIA: MARZO 2018
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y [ /ERSION: 0
MAQUINARIA PAGINA N°: 82

1. OBJETO

v" Conocer y realizar de manera correcta la manipulacion de cargas a los trabajadores que
realizan el mantenimiento a los vehiculos y maquinaria pesada como son el mecanico y su
ayudante del departamento de transporte y maquinaria en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del “Cantéon Guano”.

2. ALCANCE

v' El siguiente procedimiento se aplicara Unicamente a los trabajadores que realizan
levantamientos de carga en el departamento de transporte y maquinaria del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del “Cantén Guano”.

3. DEFINICIONES

Manipulacién manual de cargas

En la manipulacion manual de cargas interviene el esfuerzo humano tanto de forma directa

(levantamiento, colocacion) como indirecta (empuje, traccion, desplazamiento). También es

manipulacion manual transportar o mantener la carga alzada. Incluye la sujecion con las manos

y con otras partes del cuerpo, como la espalda, y lanzar la carga de una persona a otra. No sera

manipulacion de cargas la aplicacion de fuerzas como el movimiento de una manivela o una

palanca de mandos.

Manipulacion manual de cargas que puedan ocasionar riesgos en particular

dorsolumbares

Se considera que la manipulacion manual de toda carga que pese méas de 3 kg puede entrafiar

un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable, ya que, a pesar de ser una carga bastante ligera,

si se manipula en unas condiciones ergonémicas desfavorables (alejada del cuerpo, con posturas
inadecuadas, muy frecuentemente, en condiciones ambientales desfavorables, con suelos
inestables, etc.), podria generar un riesgo. La manipulacién manual de cargas menores de 3 kg
también podria generar riesgos de trastornos musculo esqueléticos en los miembros superiores
debidos a esfuerzos repetitivos, pero no estarian contemplados en este Real Decreto como tareas

que generen riesgos dorsolumbares.
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Accion preventiva

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial.

Procedimiento

Un procedimiento es un conjunto de acciones u operaciones que tienen que realizarse de la
misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las mismas circunstancias (por
ejemplo, procedimiento de emergencia).

Carga

Se entiende como carga cualquier objeto susceptible de ser movido. Se consideraran también
cargas los materiales que se manipulen, por ejemplo, por medio de una gria u otro medio
mecanico, pero que requieran aun del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su
posicién definitiva.

Levantar

Levantar es la accion y efecto de mover una carga de abajo hacia arriba una cosa o poner una
cosa en lugar mas alto que el que antes tenia.

Colocar

Poner una persona o carga en su lugar debido.

Traccion

Hacer fuerza contra una carga para moverla sostenerla o rechazarla.

Desplazar

Mover una persona o cosa del lugar donde esta

Trastornos musculo esqueléticos (TME)

Los Trastornos Musculo Esqueléticos son la primera causa por enfermedad laboral y son uno
de los trastornos més frecuentes en los diferentes sectores laborales.

Los TME son lesiones en los musculos, tendones, nervios, o articulaciones que afectan, a las
manos, cuellos, brazos, espalda o las rodillas y pies, los sintomas son faciles de identificar, el

més comun es el dolor localizado.

83


http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos57/sistema-muscular/sistema-muscular.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/humus/humus.shtml#arti

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL “CANTON GUANO”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA |CODIGO: SSO.MA 6.3. P01
MANIPULACION DE CARGA A LOS TRABAJADORES [ VIGENCIA: MARZO 2018
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y [ /ERSION: 0
MAQUINARIA PAGINA N°: 84

Caracteristicas de la carga

La manipulacion manual de una carga puede presentar un riesgo, en particular dorsolumbar, en

los casos siguientes:

v Cuando la carga es demasiado pesada 0 demasiado grande.

v" Cuando es voluminosa o dificil de sujetar.

v Cuando esta en equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse.

v Cuando esta colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia del tronco
0 con torsion o inclinacién del mismo.

v Cuando la carga, debido a su aspecto exterior 0 a su consistencia, puede ocasionar lesiones

al trabajador, en particular en caso de golpe

Posturas inadecuadas

Por posturas inadecuadas se entiende las posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las posturas
que sobrecargan los musculos y los tendones, las posturas que cargan las articulaciones de una
manera asimétrica, y las posturas que producen carga estatica en la musculatura. Los efectos
derivados de una postura de trabajo inadecuada contintdian a menos que se tomen medidas que
evalten y reduzcan el problema.

Repetitividad

Este factor se refiere a la realizacion de tareas con ciclos de trabajos muy cortos y repetidos.
Este factor es uno de los que mas influyen en el riesgo de lesiones musculo esqueléticas, sobre
todo en actividades con ciclos menores de 30 segundos. Incluso en tareas con un ritmo mas
pausado, la repetitividad aumenta el riesgo de lesion y de fatiga.

4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

4.1 Alcalde o Representante Legal:

El alcalde sera responsable de aprobar y exigir la implementacion, difusion y cumplimiento del
presente procedimiento.

4.2 Jefe del Departamento de Transporte y Maquinaria:

Seran los responsables de implementar el procedimiento a cada uno de los trabajadores que

realizan levantamiento de carga.
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4.3 El Departamento de Seguridad Y Salud Ocupacional:

Seran responsables de crear, modificar y mantener actualizado el presente procedimiento.

5. IDENTIFICACION

El presente documento se identifica con el cdédigo SSO.MA.6.3.P01 y se denomina

“Procedimiento para la manipulacion de cargas a los trabajadores que realizan

levantamiento de carga en el Departamento de Transporte y Maquinaria.”

6. REFERENCIAS

v" Norma Internacional 1SO 9001- 2018

v Guia técnica para la manipulaciéon manual de carga:
http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/material

%20didactico/GuiatecnicaMMC.pdf

v Manipulacion manual de cargas:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/CATALOGO%20DE%20PUB

LICACIONES%200NLINE/CARTELES/Carteles%20TME%202012/08-manipulacion-V.pdf

v Levantamiento manual de cargas:

http://ergodep.ibv.org/documentos-de-formacion/2-riesgos-y-recomendaciones-

generales/550-levantamiento-manual-de-cargas.html
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7. PROCEDIMIENTO

7.1 Cargas maximas que se pueden manipular segun el Reglamento de Seguridad y Salud
en el trabajo tales como:

7.1.1 Cddigo de trabajo:

Articulo 139.- Limites maximos de carga para mujeres y adolescentes de quince afios. En el

transporte manual de carga que se emplea en mujeres y menores, se observaran los limites

maximos siguientes:

7.1.2 Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo.

Tabla 1.- Cargas maximas permisibles

CARGAS MAXIMAS PERMISIBLES

DESCRIPCION PESO (Libras)
Varones hasta 16 afios 35
Mujeres hasta 18 afios 20
Varones de 15 a 18 afios 25
Mujeres de 15 a 18 20
Mujeres de 21 afios 0 mas 25

Fuente: Codigo de Trabajo
Articulo 128.- Manipulacion de Materiales

Numeral 4.- El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera el que se expresa

en la tabla siguiente:
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Tabla 2.- Cargas maximas permisibles

CARGAS MAXIMAS PERMISIBLES

DESCRIPCION PESO (Libras)
Varones hasta 16 afios 35
Mujeres hasta 18 afios 20
Varones de 16 a 18 afios 50
Mujeres de 18 a 21 afios 25
Mujeres de 21 afios 0 mas 50
Varones de mas de 18 afios Hasta 175

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

Nota. - No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso

puede comprometer su salud o seguridad.

Numeral 5.- los operarios destinados a trabajos de manipulacién iran provistos de las prendas

de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.

7.1.3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano.

Articulo 60.- Manipulacion y movimientos de pesos

Numeral 1.- Los pesos a levantar por una persona sera de 23 Kg, en caso de pesos mayores lo

realizaran dos personas y si son mayores de 50 Kg se debe tener la ayuda de aparatos mecanicos.
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7.2 Procedimiento correcto para levantar una carga segun el Reglamento Interno de
Seguridad:

1.- levantar con las piernas y sostener los objetos cerca del cuerpo.

2.- levantar solo a la altura del pecho y pararse siempre en suelo firme.

3.- Las manos deberan estar limpias, secas y libres de cualquier sustancia o material viscoso,
himedo, mojado, etc., que impida atrapar el objeto con firmeza.

4.- nunca levantar objetos bruscamente, hacerlo con movimientos suaves y parejos.

5.- si el objeto es excesivamente pesado no intentar levantarlo por si solo, solicitar ayuda.

6.- cuando transporte piezas largas, tales como tubos, escaleras, varillas, etc., cuidar los
extremos al pasar por las puertas o doblar las esquinas. Preferentemente hacerlo entre dos
personas.

7.- mantener la carga pegada al cuerpo con los brazos extendidos, nunca flexionados y los brazos
pegados al cuerpo.

8.- no se debera exigir ni permitir a un trabajador la manipulacion o capacidad de carga y pueda

comprometer su salud o integridad.
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7.2.1 Diagrama de flujo para levantar correctamente una carga segun el Reglamento

Interno de Seguridad

Inicio
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Previo al inicio de la actividad se deber& considerar:

Que los trabajadores estén con los equipos de proteccion personal adecuados tales como:
v' Botas punta de acero

Guantes

Mascarillas

Gafas

Chaleco reflector

Overol

Fajas (lumbar)

AR N N N N SR

Capacitacion del operador para realizar la actividad sobre la correcta manipulacion de

cargas. Verificar que los trabajadores no se encuentren en estado etilico antes de empezar

su actividad.

v" Diagnosticar a los trabajadores si no presentan molestias musculo esqueléticas con el
medico ocupacional de la institucion.

v Realizar un previo calentamiento de las extremidades antes de empezar su actividad para
evitar lesiones graves.

v" Rotar los puestos de trabajo para evitar la repetitividad de la tarea del mantenimiento en
los vehiculos y maquinas pesadas.

Procedimiento para la manipulacion manual de cargas

La manipulacién de cargas incluye varias etapas:

Alcanzar la carga inclindndose o arrodillandose.

Agarre firmemente

Levantar la carga.

Transferir el peso del objeto a una postura de carga.

Evitar giros

Transportar la carga hasta el lugar deseado.

N o g s~ wDdh e

Depositar la carga: bajandola al suelo, arrojandola o dandosela a otro trabajador.

90



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL “CANTON GUANO”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA
MANIPULACION DE CARGA A LOS TRABAJADORES
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y
MAQUINARIA

CcODIGO: SSO.MA.6.3. P01
VIGENCIA: MARZO 2018
VERSION: 0
PAGINA N°: 91

7.3.1 DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Inclinar o arrodillarse

Levantar la carga Agarre

firmemente

v

Levantar la carga

.

Pegar la carga contra el
cuerpo

v

Evitar giros

)

Transportar la carga

v

Descargar la carga

.
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El riesgo asociado a levantar cargas manualmente depende de factores como los

siguientes:

v' Las caracteristicas de la carga (peso, tamafio, forma, etc.).

v" La postura del cuerpo al coger y/o dejar la carga.

v' Lafrecuencia y duracion de las tareas de manipulacion de cargas.

v Solicitar ayuda. Si los materiales pesan mas de 25 kg, no deben levantarse por una sola
persona, es necesario buscar ayuda de otro trabajador o utilizar ayudas mecanicas.

Planificar el levantamiento

v" Evaluar el peso de la carga antes de levantarla (por ejemplo, moviéndola ligeramente).

v Prever la compra de los materiales de manera que se adquieran a medida que se necesiten,
intentando reducir el exceso de material almacenado.

Cargar menos.

v" Los materiales deben situarse cerca de donde se van a usar.

v' Tratar de almacenar los materiales a la altura de la cintura.

v Asegurarse de que el suelo esté seco y no haya obstaculos. Las lesiones en la espalda ocurren
en gran parte cuando la persona se reshala o tropieza.

Descansar.

v Cuando se esta cansado hay mas posibilidades de sufrir una lesion.

v Mantener siempre la carga cerca del cuerpo.

Medidas correctivas

v Disminucion del Peso real de la carga si se superara el Peso Aceptable.

v Revision de las condiciones de manipulacion de cargas desviadas de las recomendadas
identificadas por los factores de correccién menores a la unidad.

v Reducciodn de la distancia y carga transportada si se superan los limites recomendados.

v’ Utilizacion de ayudas mecanicas.

8. ANEXO

Revisar el instructivo “Instructivo para la actividad de manipulacién manual de cargas a

los mecéanicos del Departamento de Transporte y Maquinaria”.
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1. OBJETO
v Describir detalladamente las acciones que se deben realizar para la actividad de
manipulacion manual de cargas a los trabajadores que realizan el mantenimiento a los
vehiculos y maquinaria pesada como son el mecénico y su ayudante del departamento de
transporte y maquinaria en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del “Canton
Guano” para que el trabajador pueda entender con facilidad y realizar correctamente su
trabajo.
2. ALCANCE
v' Este instructivo se aplicara a los trabajadores que realizan la manipulacién manual de cargas
del departamento de transporte y maquinaria, donde se indicara de una manera muy
detallada los pasos a seguir para poder realizar esta actividad con mayor facilidad.
3. IDENTIFICACION
El presente documento se identifica con el codigo SSO.MA.6.3. INST.01.P01 y se denomina
“Instructivo para la actividad de manipulacion de cargas a los trabajadores del
Departamento de Transporte y Maquinaria”
4. INSTRUCTIVO
Todos los instructivos asignados por la organizacion que forman parte del Sistema de Gestion
de Calidad deben ser conservados para evidencia objetiva, demostrando conformidad con la
operacion eficaz del funcionamiento de este en el “Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantéon Guano”
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4.1 Procedimiento para realizar correctamente la manipulacién manual de cargas

v" Planifica el levantamiento

a) Si la carga excede el peso permitido por el reglamento se seguridad (23 Kg) utiliza las

ayudas mecanicas precisas siempre que sea posible.

b) Solicita ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar

posturas incomodas durante el levantamiento y no puedes utilizar ayudas mecanicas.
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¢) Usa la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados antes de realizar el trabajo.

v Colocar los pies

d) Separa los pies para conseguir una postura estable, colocando un pie mas adelantado que

el otro (distancia recomendada 50 cm).

v" Adopta la postura de levantamiento

e) Dobla las piernas manteniendo la espalda derecha. No flexiones demasiado las rodillas.

Levantate suavemente, por extension de las piernas.
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v Agarre firme

f) Sujeta firmemente la carga empleando ambas manos. Utiliza un agarre seguro.

v’ Evita giros

g) No gires el tronco ni adoptes posturas forzadas. Procura no efectuar giros. Es preferible

mover los pies para adoptar la posicion adecuada.

(75
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v Carga pegada al cuerpo
h) Mantén la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

v Deposito de la carga
i) Siel levantamiento es desde el suelo hasta la altura de los hombros o mas, apoya la carga
a medio camino para poder cambiar el agarre.
j) Deposita la carga y después ajustala si es necesario.
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1. OBJETO

v Conocer y realizar de manera correcta las posturas que ejercen los choferes, operarios y
personal administrativo del Departamento de Transporte y Maquinaria en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del “Cantén Guano”.
2. ALCANCE

v" El siguiente procedimiento se aplicara Unicamente a los trabajadores del Departamento de
Transporte y Maquinaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del “Cantén
Guano”.

3. DEFINICIONES

Posturas forzadas

Las posturas de trabajo inadecuadas son uno de los factores de riesgo fundamentales de los
trastornos musculoesqueléticos, y sus efectos abarcan desde problemas ligeros de espalda hasta
incapacidades graves.

Duracion de la postura

El mantener la misma postura durante un tiempo prolongado es un factor de riesgo a minimizar.
Si ademas la postura que se adopta es valorada como forzada, el tiempo de estatismo postural
de forma continua debe ser mucho menor. Se debe evitar estar en posturas forzadas durante
tiempos significativamente considerables, promover el dinamismo de las posturas y evitar que
sean forzadas contribuye a la minimizacion del riesgo.

Posturas de tronco

La flexion de tronco, la rotacién axial y la inclinacion lateral son posturas que deben ser
identificadas juntamente con el angulo de inclinacion. Adoptar estas posturas este tipo de
posturas por encima de los limites aceptables de articulacion, puede comportar un nivel
importante de riesgo.

Accidn preventiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial.
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Procedimiento

Un procedimiento es un conjunto de acciones u operaciones que tienen que realizarse de la
misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las mismas circunstancias.
Movimientos articulares mas comunes:

Hiperextension:

La continuacién de la extension mas alla de la posicion natural o anatémica.

Hiperflexion:

Movimiento que reduce el angulo formado por los huesos que se articulan.

Hiperrotacion:

Giro hacia la izquierda o a la derecha respectivamente.

Abduccién:

Movimiento que aleja el eje de la extremidad de la linea media del cuerpo.

Aduccion:

Movimiento que acerca el eje a la extremidad a la linea media del cuerpo.

Supinacién:

Movimiento del antebrazo que lleva la palma de la mano a la posicidn anatdmica, es decir, hacia
adelante.

Rotacion, en la que veremos dos tipos de movimiento, pronacion y supinacion.

Trastornos musculo esqueléticos (TME)

Los Trastornos Musculo Esqueléticos son la primera causa por enfermedad laboral y son uno
de los trastornos més frecuentes en los diferentes sectores laborales.

Los TME son lesiones en los musculos, tendones, nervios, o articulaciones que afectan, a las
manos, cuellos, brazos, espalda o las rodillas y pies, los sintomas son féciles de identificar, el
mas comun es el dolor localizado.

Intrinsecos

Falta de aptitud fisica, patologia dorsolumbar previa y sobrepeso.

Extrinsecos

v Inadecuacion de las ropas, el calzado u otros objetos personales que lleve el trabajador.
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v Insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.
Posturas inadecuadas
Por posturas inadecuadas se entiende las posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las posturas
que sobrecargan los musculos y los tendones, las posturas que cargan las articulaciones de una
manera asimétrica, y las posturas que producen carga estatica en la musculatura. Los efectos
derivados de una postura de trabajo inadecuada contindian a menos que se tomen medidas que

evalten y reduzcan el problema.

Posturas inadecuadas en choferes
Las malas posturas en la labor de conduccion generan trastornos musculoesqueléticos. Uno de
ellos es la lumbalgia, quizé el mas recurrente en quienes tienen la conduccion por oficio, o pasan

largas horas en su vehiculo para ir de un lugar a otro.

Repetitividad
Este factor se refiere a la realizacion de tareas con ciclos de trabajos muy cortos y repetidos.
Este factor es uno de los que mas influyen en el riesgo de lesiones musculo esqueléticas, sobre
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todo en actividades con ciclos menores de 30 segundos. Incluso en tareas con un ritmo mas
pausado, la repetitividad aumenta el riesgo de lesion y de fatiga.
4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Alcalde o representante legal:
El alcalde sera responsable de aprobar y exigir la implementacion, difusion y cumplimiento del
presente procedimiento a los trabajadores del Departamento de Transporte y Maquinaria del
GADM Canton Guano.
Jefe del Departamento de Transporte y Maquinaria
Seré el responsable de implementar el procedimiento a cada uno de los choferes, operarios
mecénicos y personal administrativo del departamento de transporte y maquinaria.
El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional:
Seran responsables de crear, modificar y mantener actualizado el presente procedimiento.
5. IDENTIFICACION
El presente documento se identifica con el cdédigo SSO.MA.6.3.P01 y se denomina
“Procedimiento para posturas correctas a los trabajadores del Departamento de
Transporte y Maquinaria.”
6. REFERENCIAS
v Norma Internacional 1SO 9001- 2015
v Norma Técnica del INSHT posturas forzadas:
http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Factores%20de%20riesgo/Posturas%
20forzadas/31.Factores%20de%20riesgo%20PF.pdf

v Ergonomia en conductores:

Enciclopedia de Higiene, Salud y Sequridad OIT
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7. PROCEDIMIENTO
7.1 Segun el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano.
Prevencion de factores de riesgos ergonémicos
Articulo 57.- De las posiciones de pie
Numeral 1.- Si por su trabajo debe permanecer de pie mucho tiempo, debera procurar pararse
con un pie levantado sobre un reposapiés de aproximadamente de 25 cm. De altura sobre el
nivel del piso, para evitar permanecer parado durante mucho tiempo en la misma posicion.
7.2 Procedimiento correcto para personas que realizan el trabajo en forma sentada segun
el Reglamento Interno de Seguridad:
Articulo. 58.- De las posiciones sentada
1. Se proporcionara asientos ergonomicos adecuados para el personal que debe trabajar
sentado durante mucho tiempo.
2. El mobiliario debera tener dimensiones regulables que permitan su adaptacién a distintas
actividades y usuarios.
3. El respaldo debera dar apoyo toracico y lumbar sin impedir por su tamafio la libertad de
movimientos de tronco y brazos.
4. Seré obligatorio que las sillas dispongan de cinco patas con sus respectivas ruedas y
recomendable que tenga posibilidad de giro.
5. El reposapiés sera necesario cuando la altura de la mesa no es regulable.
6. EIl disefio de los puestos de trabajo en oficinas deberd permitir no solo una postura
fisiolégicamente confortable, sino también el movimiento del cuerpo.
7. Los accesorios para introducir informacion al ordenador, ratones, teclados, entre otros,
deben facilitar posturas naturales y evitar la aplicacion de la fuerza.
7.3 Procedimiento correcto para personas que realizan el trabajo en computadoras segun
el Reglamento Interno de Seguridad:

Articulo. 61.- Trabajos en computadora
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Los puestos de trabajo deben estar disefiados dimensionalmente para permitir una postura
confortable y un adecuado movimiento del cuerpo. Una silla ajustable y una mesa con un
adecuado rodapié proporcionan la mejor solucion;

Los utiles para introducir informacién el ordenador, teclados, ratones, etc. deben facilitar
posturas neutrales y evitar la aplicacion de fuerza;

La profundidad de la mesa es un factor muy importante que considerar, siempre que sea
menor de 90 cm., provoca una mala colocacion de la PVDs que conlleva riesgos para el
cuello;

La pantalla del computador debe estar levemente mas baja que la linea de los ojos;
Mantener la misma posicion mucho tiempo causa fatiga, sentarse correctamente es

importante pero también levantarse cada cierto tiempo para evitar la fatiga muscular.

7.3.1 Previo al inicio de la actividad se debera considerar:

v

Capacitacion del operador y choferes para realizar la actividad sobre la correcta forma de
sentarse. Verificar que los trabajadores no se encuentren en estado etilico antes de empezar
su actividad.

Diagnosticar a los trabajadores si no presentan molestias musculo esqueléticas con el
medico ocupacional de la institucion.

Realizar un previo calentamiento de las extremidades antes de empezar su actividad para
evitar lesiones graves.

Rotar los puestos de trabajo para evitar la repetitividad de la tarea del mantenimiento en los

vehiculos y maquinas pesadas.

7.4 Medidas correctivas

v
v

Alternar las posturas de pie-sentado siempre que sea posible.

Evitar posturas forzadas del cuerpo o de algin segmento corporal, en cuaderno preventivo:
Posturas Forzadas

No se deben forzar las articulaciones a mas del 50% de su campo de extension.

Mantener el cuello en posicion neutral, sin rotaciones, flexiones, extensiones ni

inclinaciones de este.
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v La mufieca debe mantenerse en posicion recta.

v La mufieca debe mantenerse en posicion recta y el codo en angulo recto para realizar fuerza
con la mano.

v" Las manos deben mantenerse en posicién lineal con el antebrazo (en linea recta con el
brazo).
8. ANEXO

Para adoptar una buena postura correcta hay que tomar en cuenta el siguiente

instructivo:
Revisar el instructivo “Instructivo para la actividad de posturas correctas a los

trabajadores del Departamento de Transporte y Maquinaria” SSO.MA.6.3. INSHT.0L.
PO1
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1. OBJETO
Describir detalladamente las acciones que se deben realizar para la actividad de unas buenas
posturas a los trabajadores que realizan el trabajo de forma sentada del Departamento de
Transporte y Maquinaria en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del “Canton
Guano” para que el trabajador pueda entender con facilidad y realizar correctamente su trabajo.

2. ALCANCE
Este instructivo se aplicaré a los trabajadores del Departamento de Transporte y Maquinaria,
donde se indicara de una manera muy detallada los pasos a seguir para poder realizar esta
actividad con mayor facilidad.

3. IDENTIFICACION
El presente documento se identifica con el codigo SSO.MA.6.3. INSHT.01.P01 y se denomina
“Instructivo para la actividad de posturas correctas a los trabajadores del Departamento
de Transporte y Maquinaria”

4. INSTRUCTIVO
Todos los instructivos asignados por la organizacion que forman parte del Sistema de Gestion
de Calidad deben ser conservados para evidencia objetiva, demostrando conformidad con la
operacion eficaz del funcionamiento de este en el “Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Guano”

4.1 Procedimiento para realizar correctamente las posturas a la hora de realizar el trabajo
diario en el trabajo de oficina.

v' Adaptar el equipo de trabajo

Monitor
R
& .

1. Regule en altura e inclinacion

2. Acercarlos con facilidad @ _",F

3. Ajuste el brillo de manera facil @ R |

T 3 .

4. Pantalla sin parpadeo y anti reflectante \l’ '
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Teclado
= =1 ﬁ.l
5. Regule la altura . -
' I |
Mouse
L ﬁ'l
" L I_

6. Adapte a la mano
v’ Caracteristicas de la mesa de trabajo

Debe tener unas dimensiones suficientes con el fin de permitir la colocacion del equipo y el

material de trabajo.

La superficie de la mesa debe ser mate con el objetivo de evitar reflejos

Frofundidad recomendada de 80 em. Anchura recomendada de 180 a 180 cm.

HM

Espacio libre bajo la mesa de 70 cm.
-
| —
Espacio libre para las
piemas de B0 cm al mivel
de las rodillas y de 80 cm e |
al nivel de los pies.

Cajones con ruedas para facilitar su movilidad.
@ @ Se debe colocar a un lado de la mesa.

v’ Caracteristicas de la silla
1. La altura de la silla se debe regular en funcién de la posicion del cuerpo respecto a la
mesa de trabajo.
2. Aumenta o disminuye la altura de la silla hasta garantizar un correcto posicionamiento
de los brazos (Angulo de flexion del codo superior a 90°) y del cuerpo en general.
3. Una vez ajustada la altura, apoya los pies en el suelo (las plantas de los pies se deben

apoyar totalmente y cobmodamente) en caso contrario se recomienda hacer uso de un
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reposapies.

( ,l Si no tienes suficiente

\_// espacio en el borde de Ia
[-0 mesa para apoyar el

conjunto del antebrazo. la
mufeca y la mano, levanta
los apoyabrazos de la silla
al nivel de la mesa.

Evita almacenar materiales
sobre la mesa, esto te
permitira disponer de espacio
suficiente para trabajar con
comodidad.

Regula la £
=0 I's geo)

altura del

apoyo
lumbar

Regula la profundidad del asiento. Evita la
presion en la parte posterior de la rodilla.

ie).
nacion).

1. Altura del monitor. — La parte superior del monitor debe situarse al nivel de los ojos
para garantizar la adopcion de posturas de cuello neutras.

2. Distancia entre los ojos y el monitor. — Se recomienda una distancia entre 60y 80 cm
(los ojos se fatigan més en distancias cortas que largas).

3. Ubicacion del monitor. - El monitor debe situarse delante de la persona para evitar giros
de cuello.

4. Dimensiones del texto, imagenes. - Debe tener un tamafio suficiente para que se vean
con comodidad sin tener que acercarse (adoptando posturas neutras).

5. Reflejos. — Controla mediante cortinas y persianas la incidencia directa del sol. El

ordenador debe estar orientado perpendicularmente a las ventanas.
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1. Apoyo del antebrazo, la mufieca y la mano. — Esta situacion nos ayudara a reducir la
tension en los hombros. Durante el trabajo los hombros deben estar relajados.

2. Inclinacién del teclado. - Se recomienda no usar las pestafias posteriores del teclado con
el objetivo de reducir las extensiones de la mufieca.

3. Antebrazo, la mufieca y la mano. — Mantener siempre alineados el antebrazo, la mufieca
y la mano.

4. Teclado paralelo al borde de la mesa. — De esta manera, garantizamos un apoyo

equilibrado de ambos brazos.
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4

| winmo 10 ch

“ ]

4.2 Procedimiento para realizar correctamente las posturas a la hora de realizar el trabajo
diario en los choferes.

1. Siéntese frente al volante de manera relajada con la espalda pegada al espaldar del

iento. =
asiento »

N
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3. Mueva el asiento hasta encontrar el punto en donde las mufiecas quedan apoyadas sobre

la parte superior del volante manteniendo el cuerpo en la posicion indicada en el primer

dEu—

numeral.

-
,__.—‘\\ ‘
P o\
e
4. Hallado ese punto se deben mover las manos hasta la posicion de las 10:10 de ese ‘reloj’
Ilamado volante. De esta manera, los brazos quedaran levemente flexionados para

permitir el facil accionar del volante y funcionar como ‘amortiguadores’ en caso de una

colision.

|

Posicién correctg
deldas manos

5. Una vez sentado en la posicion ideal y con las manos en el lugar indicado, el conductor
podra darse cuenta de que las piernas quedan natural y ligeramente dobladas dejando las
rodillas por encima del nivel de la cintura para garantizar el adecuado flujo sanguineo de

las extremidades y el facil movimiento de los pies.
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4.3 Procedimiento de pausas activas para todo el personal del Departamento de

Transporte y Maquinaria del GADM Cantén Guano
Descansa diez minutos, cada dos horas, Tu trabajo sera diferente y

confortable.

v Ejercicios del cuello

1. Flexiona la cabeza hacia adelante (2 segundos) y después hacia

atras (2 segundos) a'

Flexion y extension ds
cuello (di “si7)

2. Gira la cabeza hacia la derecha (2 segundos) y después hacia la

izquierda (2 segundos)

Giros de cusllo
[di "™}

3. Inclina la cabeza hacia la derecha (2 segundos) y después hacia la

izquierda (2 segundos)
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Inclinacion de la cabeza

4. Sube y baja los hombros con los brazos estirados y relajados.
También puedes hacer rotaciones de hombros. Primero hacia

adelante y después hacia atras.

L 4rep
]

Elevaciones de hombros (di
“no lo s&”)

v Ejercicios de la espalda
5. Entrelaza las manos con la palma de la mano hacia delante y

estira las manos en la misma direcciéon 10 segundos

Farte alta de la espalda (deloides)
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6. Coloca las manos detras de la nuca y con la espalda. Después

levanta un codo hacia arriba y seguidamente cambia de lado y

levanta el otro. Has varias repeticiones (5 de cada lado) estos

ejercicios se pueden realizar sentados en el asiento.

x",_\. \\&2 % ,/ _\\‘

Estiramientos de espalda laterales

7. Sentado en la silla flexiona el cuerpo hacia delante y a la vez echa

la cabeza hacia abajo (descansa unos segundos)

Estiramientos de espailda (flexiones)|

Ejercicios de munecas y manos

8. Separa y estira los dedos durante 10 segundos hasta que notes la

tension del estiramiento. Después relaja los dedos y cierra la mano

haciendo fuerza con el puno cerrado.
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9. Estira el brazo y con la palma de la mano hacia abajo flexiona la
muneca (durante 10 segundos) después con la palma de la mano

hacia arriba desplaza los dedos hacia abajo.

B St

Flexion y extension de la mufieca

10.Procura aguantar la posicion durante 10 segundos en cada

ejercicio.

f e N

T
! l e
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