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RESUMEN

El presente proyecto ha tomado en cuenta aquellas actividades que se ejecutan en
los 16 puestos de trabajo identificados para el area de Fabrica de dovelas del
“Proyecto Hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR”, donde se ha identificado,
analizado y evaluado diferentes factores de riesgo que pueden afectar a los
trabajadores del area.

Considerando que toda organizacion debe implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se ha considerado para este proyecto como base
los requisitos técnico legal a ser auditados segun la Resolucion No. C.D. 333.

La gestion administrativa se efectud segln requerimientos de la direccion del
proyecto y disposiciones generales de la organizacion, en la gestion tecnica se
aplico diferentes metodologias reconocidas a nivel nacional e internacional como
por ejemplo: William Fine, Dosis, Meseri, MEIPEE Rula y Niosh segun el factor
de riesgo.

Partiendo de la gestion técnica se desarrollaron procedimientos enfocados a
talento humano, identificando las diferentes necesidades, competencias, Yy
procesos de comunicacion.

Los procedimientos y programas operativos basicos para el sistema de gestion
estan dirigidos a la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales,
vigilancia de la salud de los trabajadores, inspecciones de seguridad y la propuesta
que el representante encargado elabore y ejecute planes de emergencia y
contingencia.

Los resultados de este proyecto se revisan segun el valor del indice de eficacia del

sistema de Gestion de Seguridad en el trabajo.
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SUMMARY

-

This project has taken into account those activities run in the 16 job positions identified for
the factory of segments for the “COCA CODO SINCLAIR Hydroelectric Project”, in
which several risk factors that may affect the workers of the area have been identified,

analyzed and evaluated.

Considering that every organization should implement a safety management system and
occupational health, for this project, some technical-legal requirements to be audited

2707

according to C.D. 333 Resolution have been considered.

The administrative management was carried out according to the requirements from the
project management and general provisions of the organization, in the technical
management, several methodologies recognized nationally and internationally were
applied, for example William Fine, Dosis, Meseri, MEIPEE, Rula and Niosh, according to
the risk factor.

Starting with the technical management, some procedures focused on human talent,
identifying several needs, skills, and communication processes were developed. .

The basic operating procedures and programs for the management system are aimed to the
investigation of accidents and occupational diseases; health surveillance of workers, safety
inspections and the proposal developed by the representative in charge of developing and
executing emergency and contingency plans.

The results of this project are checked according to the efficiency index
management system at work.

\

XVII

CENTRO DE IDIOCMAS
E

COUnuiism-iN



INTRODUCCION

Proyecto Coca Codo Sinclair

El Gobierno Nacional del Ecuador, ya en la década de los 60’s inici6 los estudios
para determinar el potencial hidroeléctrico sobre la cuenca del Rio Napo y Rio
Coca. Se formuld en ese entonces, el inventario energético de la cuenca de los
Rios Quijos y Coca, desde sus origenes hasta el denominado Codo Sinclair,
definiendo al aprovechamiento hidroeléctrico “Coca Codo Sinclair” como el
proyecto hidroeléctrico més atractivo de esta cuenca y uno de los mayores
proyectos de generacion eléctrica con los que contaria el Ecuador.

Ya por el afio 2008, se actualizan los estudios que avalan la factibilidad técnica y
se considera como prioritario y de alto interés nacional, con el objeto de cubrir en
forma adecuada la demanda energética para los siguientes afos, e incluso tener la
posibilidad de exportar energia a los paises de la regién. El area hidrolégica que
aporta al proyecto estd constituida por la cuenca del Rio Coca hasta el sitio
Salado, que cubre una superficie de 3 600 km2. La cuenca esta bordeada por la
Cordillera Central con elevaciones como el VVolcdn Cayambe, el Nevado Antisana
y el volcan El Reventador que se levanta sobre la orilla izquierda del valle del
Coca.

El 26 de mayo de 2010, con Decreto Ejecutivo # 370, el Presidente de la
Republica, Econ. Rafael Correa Delgado, transforma a la compafiia hidroeléctrica
Coca Codo Sinclair S.A. en la Empresa Publica Estratégica HIDROELECTRICA
COCA CODO SINCLAIR EP, como persona juridica de derecho publico, con
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica,
administrativa y de gestion, con domicilio principal en el Distrito Metropolitano

de Quito, provincia de Pichincha.



Obras del proyecto

Las principales obras que se realizan a travées de la Empresa
SinohydroCorporation son:

OBRAS DE CAPTACION, constituidas por dos vertederos en hormigon de 127 y
161m para cierre del rio, rejillas, desarenadores, compuertas de limpieza y sifon
de conexion al tinel.

TUNEL DE CONDUCCION, con una longitud de 24.8 Km, 8.70 m de didametro
de excavacion y totalmente revestido de hormigon.

EMBALSE COMPENSADOR, conformado por una presa de enrocado con cara
de hormigén de 53m de altura, para crear un embalse util de 800,000.00 m3,
vertedero de excesos, estructura de toma para las dos tuberias de presion.
TUBERIAS DE PRESION, dos conductos a presion desde el Embalse
Compensador a la Casa de Maquinas, en hormigon y con revestimiento de acero
en su tramo final, de 1400 m de longitud y 5.8 y 5.2 m de diametro interno
respectivamente.

CASA DE MAQUINAS, caverna excavada en roca de 24x39.5x192m para la
instalacién de ocho grupos turbina generador de 187 MW cada uno.

CAVERNA DE TRANSFORMADORES, excavada en roca de 14x29x192m para
instalacion de 24 transformadores monofésicos de 68.3MVA.

TUNEL DE ACCESO PRINCIPAL A LA CENTRAL; TUNEL DE CABLES Y
TUNEL DE DESCARGA, de 600m de longitud aproximada cada uno.

PATIO DE MANIOBRAS Y EDIFICIO DE CONTROL, para arranque de las

lineas de transmision de 500kV.



CAPITULO I

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Identificacion y descripcion del problema

La falta de un sistema de gestion y la presencia de accidentes en las horas de
trabajo durante el proceso de fabricacion de dovelas, se conoce que son
Principalmente por factores de riesgo mecanico Yy ausencia de EPP, razon por la
cual SINOHYDRO CORPORATION. Como un organismo empleador debe
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que no se
ha identificado los riesgos de cada trabajador.

1.2. Prognosis

Con la gestion de riesgos que parte del andlisis y evaluacion de riesgos la
organizacion mejorara el ambiente laboral para todos los trabajadores y cumplira
con el compromiso de trabajar bajo las mejores condiciones y estandares de
seguridad y salud, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos legales

aplicables.

1.3. Delimitacion

La necesidad y decision de establecer nuevos controles y buscar el mejoramiento
en los diferentes métodos de trabajo, para cuidar la salud y confort de los 200
trabajadores de la fabrica de dovelas en la Compafiia SINOHYDRO
CORPORATION, ha permitido seleccionar como tema de investigacion la
Gestion de riesgos laborales en la fabrica de dovelas de proyecto hidroeléctrico

Coca Codo Sinclair. Manual de seguridad.



1.4. Formulacion del problema

¢El alto grado de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales se debe a
la falta de una adecuada gestion de riesgos laborales por puesto de trabajo en las
instalaciones de SINOHYDRO CORPORATION?

1.5. ldentificacion de variables

Variable independiente:

e Gestion de riesgos laborales
Variable dependiente:

e |ncidentes
e Accidentes

e Enfermedades profesionales

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Gestionar los riesgos laborales identificados en la fabrica de dovelas del proyecto
hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR.

1.6.2. Objetivos Especificos

e Definir los puestos de trabajo en el area de fabrica.

e Identificar, medir y evaluar los riesgos en cada puesto de trabajo

e Desarrollar matrices de riesgos segun las areas identificadas y por puesto de
trabajo.

e Elaborar un manual de seguridad para fabrica de dovelas.

1.7. Hipdétesis

Con una correcta gestion de riesgos laborales en la fabrica de dovelas de la
Compafiia SINOHYDRO CORPORATION, se reducira el indice de accidentes e
incidentes presentes en las instalaciones y subira el indice de eficacia y eficiencia

del sistema, mediante la organizacion y planificacion de medidas preventivas.
4



1.8. Justificacion

Considerando que el trabajo puede afectar de forma positiva 0 negativa sobre la
salud de las personas. Cuando los trabajadores estdn expuestos a peligros
(exposicion a contaminantes quimicos, caidas, tareas repetitivas...) puede verse
afectada su salud fisica y mental. En ausencia de peligros, cuando los trabajadores
estan interesados o involucrados en su trabajo, aumenta la satisfaccion y puede

dar como resultado una mejora de su salud o bienestar.

Las organizaciones con politicas eficaces en Seguridad y Salud deben preocuparse
no solo de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sino
también de la promocion de la salud, que es la expresion practica de la idea de que

los trabajadores son un recurso clave.

El presente proyecto se lo realiza bajo la obligacion y compromiso organizacional
de cumplir con lo establecido en el cédigo del trabajo 2008 de la Republica del
Ecuador, capitulo V, articulo 410 de las obligaciones con respecto a la prevencion
de riesgos:

“Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones
de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida”; reduciendo
riesgos fisico mecéanico, fisico no mecanico, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales que pueden ser causales de accidentes, enfermedades

ocupacionales, dafio a la propiedad, disminucion de la productividad etc.

Y en observancia a lo establecido en la Resolucion No. C.D.333, Reglamento para
el sistema de auditorias de riesgos de trabajo “SART”, la investigacion a
realizarse mejorara la eficacia del sistema de gestion y por ende la productividad
y competitividad empresarial, asi también se evita sanciones como la expuesta en
el Art. 8 Numeral 3.5 del Reglamento para el Sistema de auditorias de Riesgos del
Trabajo SART.

Por los motivos anteriormente mencionados se justifica esta investigacion.



1.9. Antecedentes del tema

Hasta hace relativamente poco las actividades realizadas por el hombre llevaban
implicito que necesariamente se asumiera la existencia de unos determinados
peligros o riesgos para la seguridad fisica o la salud de las propias personas,
inherentes al puesto de trabajo. Afortunadamente, la sociedad ha evolucionado
hasta un punto tal que, en la actualidad, no se presuponen de la misma forma que
antes la presencia de estos riesgos asociados al trabajo, sino que se demandan

unas mejoras sustanciales de las condiciones en las cuales éste se realiza.

Estas mejoras han sido y siguen siendo de tal magnitud, que han hecho posible la
eliminacién de un nimero muy importante de los riesgos asociados al ambito
laboral. Prueba de ello es que a medida que nuestra sociedad evoluciona en
muchos y diferentes aspectos, va adquiriendo unas mayores cotas de seguridad y
salud en los lugares y puestos de trabajo, llegando los trabajadores a considerar
como un derecho fundamental, tanto el mantenimiento de la salud en los términos
sefialados por la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S), como el de unas

condiciones de trabajo adecuadas.

Compafiia SINOHYDRO CORPORATION, no ha efectuado un analisis previo de
riesgos por lo que mediante este proyecto de investigacion se cubrird necesidades

importantes en el compromiso empresarial tanto a nivel humano, social y legal.

1.10. Enfoque Teorico

1.10.1. La Seguridad y Salud Ocupacional

Segun la norma (NTP-330, 1993), “considerada una de las estrategias principales
a seguir en una empresa”, desde el inicio de la misma; y su objetivo principal es
luchar contra los accidentes de trabajo, evitando que se produzcan y minimizando

cuando estos ocurrieren.

Este objetivo es alcanzado mediante la inspeccion, identificacion, evaluacion,

investigacion, analisis de cada proceso de trabajo



Inspeccion:

El cual consiste en la en la verificacion y observaciones de las instalaciones.
Investigacion:

Es la comprobacion, identificacion y evaluacién de los riesgos existentes
Anélisis:

Detectado y evaluado el riesgo, se debe indicar las circunstancias, motivos y

sugerencias para las posibles soluciones, asi como el grado de priorizacion.

1.10.2. Definiciones

1.10.2.1.Seguridad Industrial

(HERNANDEZ, 2005), considera como “aquella disciplina preventiva que estudia
todos los riesgos y condiciones materiales relacionadas con el trabajo”, que
podrian llegar afectar directa o indirectamente, a la integridad fisica de los
trabajadores. Su objetivo es mejorar las condiciones de trabajo, hasta conseguir

hacer imposible o, como minimo, muy dificil, que se produzca un accidente.

1.10.2.2.Higiene de trabajo

El (CODIGO DE TRABAJO , 2013), describe como “accion preventiva cuyo
objeto fundamental es identificar, evaluar y controlar, las concentraciones de los
diferentes contaminantes”, ya sean de caracter fisico, quimico o bioldgico,
presentes en los puestos de trabajo y que pueden llegar a producir determinadas

alteraciones de la salud de los trabajadores.

1.10.2.3. Riesgos de trabajo

(NORMA UNE , 1996), “establece que uno de los principales objetivos que
normalmente pretende conseguir la legislacion es el de poder controlar los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo”, a partir de una
evaluacion inicial de éstos, resulta necesario tener claro qué es lo que se entiende

por riesgo laboral.



En la préactica se plantea un problema derivado del sentido y significado que tiene
el término riesgo en los paises de habla hispana, y el que tiene el mismo término

en su acepcion inglesa.

El primer y principal problema se plantea a la hora de intentar traducir y
comprender el significado que en la terminologia anglosajona presentan dos
conceptos tan diferentes como son los de hazard y risk, para los cuales en nuestro
idioma no se ha planteado una traduccion diferente, por lo que es habitual
traducirlos errbneamente por el mismo término (riesgo) y usarlos indistintamente,
aungue en la lengua inglesa tengan un significado y sentido técnico totalmente

diferente.

El término hazard, que a la hora de traducirlo a nuestro idioma no debe hacerse
mediante el término riesgo, sino por el de peligro, representa:

"Aquella fuente o situacién con capacidad de producir dafio en términos de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente 0 a una combinacién de

ellos".

En tanto que el término risk, que debe ser traducido a nuestro idioma mediante el

término riesgo, tiene como significado:

"La combinacion de la frecuencia y la probabilidad y de las consecuencias que

podrian derivarse de la materializacion de un peligro”.

Asi pues, el concepto de riesgo siempre lleva asociado dos elementos: la
frecuencia con la que se materializa un peligro y las consecuencias que de ello

puedan derivarse.

De lo expuesto anteriormente se puede decir sin temor a equivocarse, que el
término de riesgo siempre lleva asociado una posibilidad o probabilidad de que se
pueda materializar un peligro, provocando unas consecuencias negativas para la

seguridad y salud de los trabajadores.



Sin embargo, hay que destacar que el concepto de probabilidad, que
necesariamente lleva asociado el concepto de riesgo, no es una probabilidad
eminentemente matematica, sino que esta considerada en su sentido mas amplio
como el de una posibilidad de que pudiera llegar a producirse un determinado

dafo para la seguridad o salud de las personas.

El concepto de riesgo implica siempre una eventualidad de que se pueda producir
un hecho futuro no deseado, de caracter negativo, lo que viene a significar que

siempre es una realidad posible.

A partir de estas explicaciones se puede deducir de una manera muy sencilla que
el riesgo cero o nulo, no existe, dado que la probabilidad cero o nula, en la
realidad es practicamente imposible de conseguir, con lo que se puede decir que
siempre existe para cada situacién de trabajo, un riesgo, por pequefio que éste sea.

Ahora bien, con independencia de que cada situacion de trabajo lleve incorporado
un riesgo, éste se puede considerar como aceptable o como situacion sobre la que
no es preciso realizar ninguna actuacién de control de riesgos, cuando la
probabilidad existente es considerada como aceptable 0 sumamente pequefia por

una determinada sociedad.

Asi, por ejemplo, si se tuviera una exposicién diaria personal de un trabajador al
ruido de 72 dBA durante el trabajo, dicha exposicion se puede considerar como
una situacién de trabajo aceptable en lo que se refiere al riesgo de pérdida de
audicion. No obstante, esto no quiere decir que no exista un riesgo 0 una
probabilidad determinada de que ese trabajador pueda ver disminuida su
capacidad auditiva como consecuencia de dicha exposicion, sino que lo que se
quiere decir es que se asume como aceptable o tolerable el pequefio riesgo o
probabilidad de que el trabajador pueda ver disminuida dicha capacidad auditiva,

como consecuencia de la mencionada exposicion.



El aclarar el significado de los conceptos de peligro y riesgo va ser de gran ayuda
e importancia a la hora de realizar la evaluacion de los riesgos y la planificacion

de la actividad preventiva en el seno de las empresas.

Para una mayor comprension de estos conceptos se podria poner como ejemplo de
ello la situacion de un trabajador que esté realizando una determinada actividad a
tres metros de altura. El peligro a que esta expuesto dicho trabajador es el de caida
a distinto nivel o caida de altura, en tanto que el riesgo de caida a distinto nivel
podré ser, por ejemplo, bajo, medio o alto dependiendo de muchos factores como
son el estar trabajando o no con elementos de proteccién colectiva y/o individual,
tener o no una formacién e informacion adecuada sobre sus riesgos y medidas

preventivas adoptar, etc.
1.10.3. Factores de riesgos laborales

Segun el (MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES) los riesgos a analizar

son:

a) Mecénicos: Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a la

generacion de accidentes de trabajo.

b) Fisicos: Originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones,

temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

¢) Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales.

d) Bioldgicos: Por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias sensibilizantes de plantas y animales. Los vectores como insectos y

roedores facilitan su presencia.
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e) Ergondmicos: Originados en la posicidn, sobreesfuerzo, levantamiento de
cargas y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e

instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

f) Psicosociales: Los generados en organizacion y control del proceso de trabajo.
Pueden acompariar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo
nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones Yy relaciones

interpersonales.

1.10.4. Identificacion de riesgos laborales

Segun la normativa de seguridad (OHSAS 18000, 2005), la fase mas dificil de la
evaluacion de riesgos es la identificacion de peligros. En efecto, no existe ningln
método que garantice la identificacion del 100% de los peligros existentes en una
actividad; por tanto, los técnicos se ayudan de instrumentos de identificacion,
como las listas de chequeo, y de instrumentos de gestién, como las visitas
periddicas, inspecciones planeadas, analisis de accidentes, observacion del

trabajo, comunicacion de riesgos, etc.

Los peligros de una organizacion estan relacionados tanto con las actividades,
procesos Yy sustancias utilizadas en ella como con las caracteristicas del entorno en

la que se desarrollen dichas actividades.
1.10.5. Analisis de riesgos

Segun (CORTES J.M., 2002), para el anélisis de los riesgos se debe establecer los

siguientes parametros:

Puesto de trabajo, niUmero de expuestos, tipo de riesgos, probables efectos de la
exposicion a los riesgos, accidente, enfermedad, pérdidas y/o dafios a terceros,
impacto, causas probables de ocurrencia de los siniestros, causas directas, causas

indirectas, basicas.
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1.10.6. Medicion de riesgos
Segin (CORTEZ, 2004), establece que el método de evaluacién general de
riesgos parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo

posteriormente toda la informacion que sea necesaria en cada actividad.

Establecidas estas premisas, se procede al andlisis de riesgos, identificando
peligros, estimando riesgos Yy, finalmente, procediendo a valorarlos para

determinar si son 0 no son aceptables y realizar el plan de control de riesgos.

1.10.7. Equipos utilizados en la medicion de riesgos
1.10.7.1. El Sonémetro

FiguraN° 1 Sonometro

Este aparato nos permite medir objetivamente el nivel de presion sonora. Los
resultados los expresa en decibeles (dB). Para determinar el dafio auditivo, el
equipo trabaja utilizando una escala de ponderacion "A" que deja pasar sélo las
frecuencias a las que el oido humano es mas sensible, respondiendo al sonido de

forma parecida que lo hace éste.

1.10.7.2. Luxbémetro

Figura N° 2 Luxdmetro

El luxdmetro sirve para la medicion precisa de los acontecimientos luminosos en

el sector de la industria, el comercio, la agricultura y la investigacion. Ademas se
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puede utilizar el luxémetro para comprobar la iluminacién del ordenador, del

puesto de trabajo, en la decoracién de escaparates y para el mundo del disefio.

1.10.7.3. Monitor de estrés térmico en area (carga térmica)

Figura N° 3 TermoOmetro Bulbo Himedo

Mide 4 parametros simultaneamente: temperatura ambiente o de bulbo seco (DB),
temperatura de bulbo hdmedo (WB), temperatura de globo (G) y humedad

relativa.

Calcula directamente los indices WBGT (TGBH) con y sin radiacion solar.

Calcula ademas el indice calorico.

1.10.8. Estimacion del riesgo

Segun el (MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES 2014) con el fin de
establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es necesario

disponer de metodologias para su evaluacion.

El riesgo se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo, es

decir, es el producto de:

La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios;
y, la magnitud o severidad de los dafios (consecuencias).

Ambas magnitudes deben ser cuantificadas para valorar de una manera objetiva el
riesgo.

La probabilidad es la medida de la facilidad o dificultad con que puede
materializarse el riesgo, en funcion de las circunstancias y las medidas de

prevencion existentes.

Esta se puede graduar desde baja a alta segun el siguiente criterio:
13



a) Probabilidad alta: el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
b) Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

c¢) Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se deberd considerar si las

medidas de control ya implantadas son adecuadas, revisar los requisitos legales,

etc. Ademas, se debera tener en cuenta lo siguiente:

e Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

e Frecuencia de la exposicion al peligro.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en
los dispositivos de proteccion.

e Proteccion de EPI’s y tiempo de utilizacion de los mismos.

e Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como violaciones
intencionadas.

La magnitud o severidad del dafio se entiende como las consecuencias que pueden

sobrevenir al trabajador en caso de que el accidente se materialice.

Como es ldgico, las posibles consecuencias de un accidente no son unicas, sino
que el mismo accidente, en funcion de las circunstancias que lo rodeen, puede

comportar lesiones muy graves o0 ninguna pérdida.

Asi, por ejemplo, ante una caida al mismo nivel al circular por un pasillo
resbaladizo, las consecuencias normalmente esperables son leves (magulladuras,
contusiones, etc.), pero, con una probabilidad menor, también pueden ser graves o

incluso mortales.

Para determinar la magnitud del dafio, deberé considerarse lo siguiente:

Partes del cuerpo gue se verian afectadas.

Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino.
Como ejemplos de la magnitud del dafio se tiene:
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a) Ligeramente dafino: dafos superficiales, cortes y pequefias magulladuras,
irritacion de ojos por polvo, molestias, dolor de cabeza, entre otros.

b) Dafino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos
y enfermedades que conducen a una incapacidad menor.

c) Extremadamente dafino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

lesiones mdltiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades.

La tabla de niveles de riesgo constituye la base para decidir si se requieren
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como determinar en

el tiempo las actuaciones.

Cuadro N° 1 Valores para la severidad del dafio

Ligeramente Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material

dafiino leve.

Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias,

irritacion de los ojos por polvo.

Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, y la

ausencia de confort laboral.

Dafiino Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de

material grave.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torce-duras

importantes, fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,

enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Extremadamente | Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la

dafino vida y/o pérdida de material muy grave.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.

Céncer y otras enfermedades crénicas que acorten

severamente la vida.

Fuente: INSHT
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Cuadro N° 2 Valores para la probabilidad de que ocurra el dafio

. El dafio ocurrird siempre o casi siempre. Es posible que
Probabilidad alta ] ] )
haya ocurrido en otras ocasiones anteriores.

Probabilidad | El dafio ocurrird en algunas ocasiones. Aunque no haya

media ocurrido antes no seria extrafio que ocurriera.

Probabilidad baja | EI dafio ocurrira raras veces.

Fuente: INSHT

En funcién de la probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se

catalogan segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3 Valoracion del riesgo

CONSECUENCIAS

LD D ED

<

) B TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
|

?E M TOLERABLE |MODERADO IMPORTANTE
0]

o

nd

a

A MODERADO |IMPORTANTE -

Fuente: INSHT

1.10.8.1. Método del INHST
Segln la norma (NTP-330, 1993), establece que Metodologia seguida por el
Instituto  Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo INSHT, para la

cuantificacion de la magnitud de los riesgos existentes.
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Cuadro N° 4 Criterios de decision

Riesgo

Accidn y temporizacion

Trivial (T)

No se requiere accion especifica.

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Fuente: INSHT

1.10.9. Evaluacion de Riesgos

(CORTEZ, 2004), establece que la evaluacion de riesgos significa medir la

intensidad del elemento emisor y compararlo con estandares de referencia, asi

tenemos:

1.10.9.1. Evaluacion de agentes fisico-mecanicos (William Fine)

En este grupo se incluyen las condiciones materiales que influyen sobre los

posibles accidentes que pueden surgir.

El método matematico propuesto por WILLIAM FINE para la evaluacion de

riesgos, se fundamenta en el céalculo del grado de peligrosidad, cuya ecuacion es la

siguiente:
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GP=CxPXxE

Grado de peligrosidad = Consecuencias x Exposicién x Probabilidad
Como puede observarse, se obtiene una evaluacién numérica considerando tres
factores:

e Las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo,

e Laexposicion a la causa bésica y

e La probabilidad de que ocurra la secuencia del accidente y; las consecuencias
del mismo.

Las consecuencias son los resultados méas probables de un accidente debido al

riesgo que se considera, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. La

exposicion es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el

primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente.

La probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los

acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo,

originando accidentes y consecuencias.

Al utilizar la formula, los valores numéricos o cddigos asignados a cada factor

estan basados en el juicio del investigador que hace el calculo. En el Cuadro

siguiente de valoracion de riesgo, se indican los valores asignados a diversas

situaciones de riesgo, correspondiente a los factores definidos.

1.10.9.2. Escalas para valoracion de Fine

Cuadro N° 5 Escala de valoracion fine

VALOR | CONSECUENCIA | VALOR | PROBABILIDAD | VALOR |EXPOSICION
Catéstrofe, .
Es el resultado mas .
numerosas muertes, osible v esperado Continuamente (o0
100 grandes dafos, 10 Ei se yresepnta Ié 10 muchas veces al
quebranto en la . "pd - dia)
actividad situacion de Riesgo
Varias muertes Es completamente
50 dafios desde 500.000 6 posible, no ser(:a 6 Frecuen}temente (1
21000000 nad_a extrafio, 50% vez al dia)
posible
Muerte , dafios de Seria una Ocasionalmente (1
25 100.000 a 500.000 3 secuencia 0 3 vez / semana — 1
dolares coincidencia rara vez / mes)
15 Lesiones 1 Seria una 2 Irregularmente (1
extremadamente coincidencia vez / mes —1 vez al
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graves (amputacion, remotamente afio)
invalidez posible, se sabe
permanente) qué ha ocurrido
. . Extremadamente Raramente (se ha
Lesiones con baja remota pero .
5 0.5 . 1 sabido que ha
no graves concebible, no ha )
N ocurrido)
pasado en afios
- . Practicamente Remotamente
Pequefias  heridas, . ; .
. imposible posible (no se
1 contusiones, golpes, 0.1 L 0.5
equeRios dafios (posibilidad 1 en conoce que haya
Peq 1°000.000) ocurrido)

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales- SST- 03

Para los demas factores de riesgo laboral, en la Matriz de Riesgos Laborales se
sugiere los métodos a utilizar para la valoracion de los mismos. Incluso, en
algunos de ellos se menciona los pardmetros nacionales o internacionales a los

cuales se debera tomar como referencia.
1.10.9.3. Evaluacidn de agentes fisicos-metodologia dosis

Los factores de origen fisico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales o accidentes, entre los que se destacan:

» Ruido

» lluminacion

» Temperatura

Evaluacion de ruido

a.1) Ruido: El ruido es cualquier sonido no deseado, el cual puede interferir en la
comunicacion hablada, en el trabajo y en las actividades rutinarias; en ciertos
casos, puede afectar a la conducta; puede producir una pérdida temporal del oido
y, si el nivel de ruido es suficientemente alto, puede ser responsable de un dafio

permanente en el mecanismo auditivo.
a.2) Receptor: Persona o personas afectadas por el ruido.

a.3) Contaminacion Sénica: Un ambiente, interior o exterior, se considera
contaminado por ruido cuando la exposicion sonora alli existente origina

molestias comprobadas. Riesgo para la salud.
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a.4) Fuente de Ruido: Es la causa que origina o produce el ruido. Esta pude ser:
industrial, tréfico wvehicular, trafico aéreo, transito ferroviario, sirenas de

vehiculos.

a.5) Frecuencia (Hz): La frecuencia de una onda sonora se define como el
numero de pulsaciones (ciclos) que tiene por unidad de tiempo (segundo).La
unidad correspondiente a un ciclo por segundo es el herzio (Hz). Las frecuencias
mas bajas se corresponden con lo que habitualmente llamamos sonidos "graves",
son sonidos de vibraciones lentas. Las frecuencias mas altas se corresponden con

lo que llamamos "agudos™ y son vibraciones muy rapidas.

a.6) Decibelio (Db): El decibelio es una unidad logaritmica de medida utilizada
en diferentes disciplinas de la ciencia. En todos los casos se usa para comparar
una cantidad con otra llamada de referencia. Normalmente el valor tomado como
referencia es siempre el menor valor de la cantidad. En algunos casos puede ser un

valor promediado aproximado.

a.7) Ruido Estacionario: Es aquel en que la diferencia entre los valores
méaximos y minimos del nivel de presion sonora ponderado A, medidos utilizando

la caracteristica SLOW de velocidad de captura, es inferior a 5 dB.

a.8) Ruido no Estacionario Intermitente: Es aquel cuyo nivel disminuye
repentinamente hasta el nivel de fondo varias veces durante el periodo de la
medicion y se mantiene a un nivel superior al de ruido de fondo durante al menos

1 segundo.

a.9) Ruido no Estacionario Fluctuante: Es aquel cuyo nivel disminuye
constantemente y de forma apreciable durante el periodo de la medicion y no

cumple las condiciones descritas en los dos tipos de ruido anteriores.

a.10) Ruido de Impulso: Es aquel en que el nivel de presion sonora disminuye

exponencialmente en el tiempo, cumpliéndose que el ruido dura menos de 1 segundo.

a.11) Secuelas de la exposicion al ruido: De toda una extensa gama de efectos
que puede provocar la exposicion a ruido, el mas estudiado y conocido es la

pérdida de la audicién de tipo neurosensorial. Esta alteracion es debida a lesion de
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las microvellosidades del Organo de Corti (Oido Interno), condicionado por la
exposicion cronica (Trauma acustico crénico) a niveles de ruido superior a 85 dB
para una jornada de 8 horas, o el equivalente establecido por las agencias
reguladoras. EI Trauma acustico crénico tiene la particularidad de provocar su
efecto inicial sobre el grupo de estereocilios del érgano de Corti encargados de
percibir los sonidos de alta frecuencia porque este es el tipo de ruido més
abundante en el area industrial, ubicandose el déficit inicial generalmente entre
4.000 y 6.000 Hz. Ulteriormente el dafio se extiende hacia el area donde se
encuentran los estereocilios que se encargan de generar la sefial nerviosa
resultante de la estimulacion de ruido con frecuencia que oscila dentro del rango
de sonidos audibles para el humano (<3.000 Hz), lo cual se traduce en pérdida de
la capacidad para la comunicacion hablada (Trauma acudstico crénico con

Hipoacusia).

La exposicion a elevados niveles sonoros puede traer una serie de efectos
adversos sobre la salud, que son distintos cuando se trata de una exposicion muy
breve a niveles muy altos o una exposicion mas prolongada a niveles menos
elevados. En el caso de una exposicion muy breve a un nivel muy elevado, los

riesgos pueden ser:

e QOcurrencia de trauma acustico
e Pérdida auditiva irreversible

e Perforacion de la membrana del timpano.

El ruido disminuye el nivel de atencion y aumenta el tiempo de reaccion del
individuo frente a estimulos diversos por lo que favorece el crecimiento del

namero de errores cometidos y, por lo tanto, de accidentes.

El riesgo de pérdida auditiva empieza a ser significativo a partir de un nivel
equivalente diario de 85 dB suponiendo varios afios de exposicion.

Si mantenemos exposiciones mas prolongadas a niveles sonoros menos elevados,

los efectos pueden ser variados:
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e Estrés.
e Hipoacusia (sordera)
a.12) Célculo de la exposicion (Metodo dosis)
Para el célculo de la dosis de exposicion utilizar la siguiente ecuacionl:
D=Ti/Tp
Donde:

D = Cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador, cantidad de

referencia o estandar.
Ti=Tiempo total de exposicidn
Tp= Tiempo permisible de exposicion a ese nivel

Evaluacién

Dosis de Exposicion:

D menor a 0.5 Riesgo Bajo.

D entre 0.5 y 1 Riesgo medio, nivel de accién.
D entre 1 y 2 Riesgo alto, nivel de control.

D mayor a 2 Riesgo critico, nivel de control.

Se utilizaron como valores de referencia los Tiempos de exposicion y tiempos
permitidos de presion acustica, que representan las condiciones en las que se
considera que casi todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente
sin sufrir efectos adversos sobre su capacidad para escuchar y comprender una

conversaciéon normal.

Cuadro N° 6 Ruido-presion sonora

Nivel Sonoro Tiempo de
dB (A - exposicién por
lentos) jornada — hora
85 8
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88 4
91 2
94 1
97 0.25
100 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

1.10.9.4. Evaluation de estrés térmico

a) Calor metabdlico: Energia calérica resultante de los procesos energéticos
celulares y de la actividad del organismo. Representa la energia que un
organismo es capaz de sacar de los alimentos y utilizarla para interactuar con el
medio, manteniendo en el caso del hombre una temperatura corporal interna

cercana a 37°C.

a.l) Carga o sobrecarga térmica: Cantidad de calor que el organismo puede
intercambiar con el ambiente y que ha de disiparse para mantener constante la
temperatura interna. Es la carga de calor neta a la que estan expuestos los
trabajadores por la contribucion combinada de calor metabdlico y de los factores
ambientales externos: temperatura del aire, humedad, calor radiante, velocidad del
aire y el efecto de la vestimenta. Una sobrecarga térmica baja 0 moderada puede
afectar el bienestar, el rendimiento o la seguridad sin causar dafio a la salud. En la
medida en que la sobrecarga se aproxime a los limites de tolerancia se incrementa

el riesgo de trastornos por calor.

a.2) Tension Térmica: Es el conjunto de modificaciones fisioldgicas o
alteraciones patoldgicas consecutivas a la sobrecarga térmica. Corresponde a los
posibles efectos en el organismo causados por la sobrecarga térmica.

a.3) Efectos sobre la salud: La exposicion humana a temperaturas ambientales
elevadas puede provocar una respuesta insuficiente del sistema termorregulador.

El calor excesivo puede alterar nuestras funciones vitales si el cuerpo humano no
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es capaz de compensar las variaciones de la temperatura corporal. Una
temperatura muy elevada produce pérdida de agua y electrolitos que son
necesarios para el normal funcionamiento de los distintos 6rganos. En algunas
personas con determinadas enfermedades crénicas, sometidas a ciertos
tratamientos médicos y con discapacidades que limitan su autonomia, estos
mecanismos de termorregulacion pueden verse descompensados.

La exposicion a temperaturas excesivas puede provocar problemas de salud como
calambres, deshidratacion, insolacion, golpe de calor (con problemas multi-
orgénicos que pueden incluir sintomas tales como inestabilidad en la marcha,
convulsiones e incluso coma).

La Unica rabrica identificada como causa de mortalidad directa por exceso de
temperatura ambiental en la Clasificacion Internacional de Enfermedades y
Causas de Muerte, 102 revision, es “X 30: Exposicion al calor natural excesivo®.
El impacto de la exposicion al calor excesivo estd determinado por el
envejecimiento fisiologico y las enfermedades subyacentes. Normalmente un
individuo sano tolera una variacion de su temperatura interna de
aproximadamente 3°C sin que sus condiciones fisicas y mentales se alteren de
forma importante. A partir de 37°C se produce una reaccion fisioldgica de
defensa. Las personas mayores y los nifios muy pequefios son mas sensibles a

estos cambios de temperatura.
Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:
WBGT=0,7TBH+0,2TG+0,1TS

TBH-Temperatura bulbo himedo TG- Temperatura de globo TS-Temperatura de
aire.
D=WBGT/25

WBGT= INDICE DE EXPOSICION A ESTRES TERMICO.

Se regulan los periodos de actividad de conformidad al TGBH indice de
temperaturas de globo y bulbo humedo, Cargas de trabajo (liviana, pesada,
moderada), conforme al cuadro expuesto en Decreto 2393 Art. 54.
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1.10.9.5. Evaluacion de iluminacion en puestos de trabajo

Aproximadamente, un 80 % de la informacion que percibimos por los sentidos,
llega a través de la vista. Es obvio que sin luz no se puede ver, pero también es
cierto que gracias a la capacidad de la vista de adaptarse a condiciones de luz
deficientes y, por tanto, al “ser capaces de ver”, a veces no se cuidan lo suficiente
las condiciones de iluminacion.

Un buen sistema de iluminacién debe asegurar, ademas de suficientes niveles de
iluminacién, el contraste adecuado entre los distintos aspectos visuales de la tarea,
el control de los deslumbramientos, la reduccion del riesgo de accidente y un
cierto grado de confort visual en el que juega un papel muy importante la

utilizacion de los colores.

a) La Luz: Forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no

a través de un conductor, sino por medio de radiaciones.

a.l1) La Vision: Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos

nerviosos capaces de generar sensaciones. El érgano sensorial es el ojo.

a.2) Agudeza Visual: Es la facultad del ojo para apreciar dos objetos méas o
menos separados. Se define como el minimo angulo bajo el cual se pueden
distinguir dos puntos distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina. Para

el ojo normal se sitla en un minuto la abertura de este angulo.

a.3) Campo Visual: Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando

éstos y la cabeza permanecen fijos.

a.4) Flujo Luminoso e Intensidad Luminosa: Es una caracteristica de una
fuente luminosa que puede ser natural o artificial. También se define como la
cantidad de luz emitida por una fuente luminosa en una unidad de tiempo

(segundo).
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a.5) Nivel de lluminacién: Magnitud caracteristica del objeto iluminado, ya que
indica la cantidad de luz que incide sobre una unidad de superficie del objeto,

cuando es iluminado por una fuente de luz.

a.6) Reflectancia: Razén entre la luz reflejada por una superficie y la luz
incidente sobre ella.

a.7) Magnitudes y Unidades

a.7.1) Lumen: Cantidad de luz emitida por un radian sélido cuya fuente de luz es
de una intensidad de una candela. Es la unidad del flujo luminoso.

a.7.2) Candela: Es la unidad de intensidad de una fuente de luz en una direccion
dada. La intensidad luminosa de una ld&mpara se expresa en candelas.

a.7.3) Lux: Es la unidad derivada del Sistema Internacional de Medidas para la

iluminancia o nivel de iluminacion. Equivale a un lumen /mz2.

a.8) Tipos de iluminacion

a.8.1) lluminacion natural: Es sin duda la iluminacion méas econdmica y sana; es
la que entra por las ventanas, puertas, rajas, y claraboyas. Su calidad y cantidad
dependen de la orientacion (norte, sur, este, oeste, ne, no, se, so), de la hora del
dia, de la estacion, y de su ubicacion. La iluminacién exterior y las visuales
conectan el interior con el exterior; son un beneficio, que para los sectores de

permanencia prolongada tienen un rol psicoldgico importante.

La tendencia actual es hacer ambientes méas iluminados y mas abiertos. La mayor
iluminacién se lograra con las ventanas ubicadas al norte, noreste, y noroeste; y
las ubicadas de la altura media de la habitacién hacia arriba siendo la mayor
iluminacién la del cielorraso (claraboya). Recuerde que una pequefia raja, ubicada
alta, asi como una claraboya o ventana cenital puede brindar agradable
iluminacién. La iluminacion natural es casi siempre general.

Dependiendo de la ubicacién geogréafica y de la orientacion (n, s, etc.) se requerira

controles para esta luz solar: persianas, postigones, parasoles, cortinas, etc.
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a.8.2.) lluminacion artificial: La iluminacién no es solo un elemento necesario
para desarrollar actividades en ambientes u horarios en que no hay luz natural, es
también un elemento de decoracion para darle cardcter a sus ambientes. Los
niveles de iluminacion artificial han ido creciendo, junto con el desarrollo de
nuevas lamparas, més eficientes, y economicas; en estados unidos el nivel de

iluminacién es muy superior al nuestro.

a.8.3) Efectos visuales de la lluminacion: La energia luminosa actla de muy
diversas maneras, segun el ojo de los individuos. En linea general en los ojos
influyen negativamente tanto la iluminacion deficiente como la excesiva, y no
solamente en los 0jos, sino en el organismo en general, la iluminacion inadecuada
influye desfavorablemente sobre la psiquis del individuo asi como actGa como
causa directa o indirecta de accidentes con lesiones corporales que pueden incluir

al ojo. Puede dar lugar a:

a.8.4) Fatiga visual: Disminucion de agudeza visual debido a ejecucion de
actividades que precisan esfuerzo de percepcidn, extrinsecos. Pueden aparecer

también picazon, dolor de cabeza, vértigo.

a.8.5) Deslumbramiento: Por contrastes causados en el campo visual, por
diferentes fuentes luminosas. Puede provocar una incapacidad visual transitoria o
el fendmeno de la eritropsia o vision roja, la lesion méas grave es la foto

traumatismo definitivo, que dificulta la lectura.

a.8.6) Fotofobia: Se presenta por la exposicion a una luz demasiado intensa, Ej. el
sol. Se manifiesta con dolor ocular, lagrimeo y espasmos palpebrales.

a.8.7) Evaluacion de la iluminacion

Factores a considerar

e Plano de distribucion de areas, luminarias, maquinaria y equipo.
e Descripcion del proceso de trabajo.
e Descripcion del puesto de trabajo.

e Numero de trabajadores por area de trabajo.
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El valor del indice para establecer el numero de zonas a evaluar, estd dada por la
siguiente ecuacion:

IC = (X)(y)/h (x+y)
Donde:
IC=indice del area.
(x,y)=dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h= Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

1.10.9.6. Evaluacion de riesgo ergonémico

(GARNICA, Ergonomia Aplicada , 2006), establece que la ergonomia es “La
ciencia y arte que posibilitan la adaptacion del trabajo al hombre y viceversa”, las
personas son diferentes, no todos tiene la misma fuerza, altura o capacidad para

soportar las tensiones psiquicas los mismos que son:

e Posturas inadecuadas.

e Sobrecargas.

Carga estatica o postural-Rula

El método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para
evaluar la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema

musculo esquelético

Para esta evaluacion se usé la aplicacion informatica adquirida por la empresa
mediante la empresa colombiana Alfaomega y bajo las instrucciones del manual

del software.
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a.1l) Levantamiento de cargas- Niosh

La ecuacion de Niosh permite evaluar tareas en las que se realizan levantamientos
de carga, ofreciendo como resultado el peso maximo recomendado (RWL:
Recommended Weight Limit) que es posible levantar en las condiciones del
puesto para evitar la aparicion de lumbalgias y problemas de espalda. Ademas, el
método proporciona una valoracion de la posibilidad de aparicion de dichos
trastornos dadas las condiciones del levantamiento y el peso levantado. Los
resultados intermedios sirven de apoyo al evaluador para determinar los cambios a

introducir en el puesto para mejorar las condiciones del levantamiento.
Se aplicara la ecuacion:
RWL=LC-HM -VM: :-DM: - AM - FM - CM

En la que LC es la constante de carga y el resto de los términos del segundo
miembro de la ecuacién son factores multiplicadores que toman el valor 1 en el
caso de tratarse de un levantamiento en condiciones Optimas, y valores més
cercanos a 0 cuanto mayor sea la desviacion de las condiciones del levantamiento
respecto de las ideales. Asi pues, RWL toma el valor de LC (23 kg) en caso de un
levantamiento Optimo, y valores menores conforme empeora la forma de llevar a

cabo el levantamiento.

1.10.9.7. Evaluacion de riesgos psicosociales

a) Método LEST (Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo)
Este método considera para el diagnostico variables agrupadas en cinco
dimensiones: carga fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de

trabajo. Las dimensiones contienen 14 factores ergonémicos:
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Cuadro N° 7 Metodo LEST

1. CARGA FISICA

1.1. Carga estética

1.2. Carga dindmica

2. ENTORNO FISICO

2.1. Ambiente térmico

2.2. Ruido

2.3. Ambiente luminoso

2.4. Vibraciones

3. CARGA MENTAL

3.1. Presion de tiempos

3.2. Atencion

3.3. Complejidad

4. ASPECTOS PSICOSOCIALES

4.1. Iniciativa

4.2. Comunicacion con los demas trabajadores
4.3. Relacion con el mando

4.4, Estatus social

5. TIEMPOS DE TRABAJO

5.1. Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo

Fuente: Método LEST

La evaluacion se basa en las puntuaciones obtenidas para cada una de las
variables consideradas. Con los datos obtenidos en la observacion del puesto y
el empleo de las tablas de puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada
variable y dimension. La interpretacion de dichas puntuaciones se realiza

segun la siguiente tabla:
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Cuadro N° 8 Metodo LEST

Débiles molestias. Algunas mejoras podrfan
aportar mas gomodidad al trabajador.

Fuente: Método LEST

Los resultados se visualizan a través de histogramas y permiten tener una
vision de las condiciones ergondmicas del trabajo actual conociendo cuales
son los elementos mas desfavorables de las condiciones de trabajo y poder
establecer prioridades de intervencion sobre los distintos factores
observados.

1.10.9.8. Riesgo biologico

Segun la norma NTP 439 (2010), Son aquellos representados y originados por
microorganismos, toxinas, secreciones bioldgicas, tejidos y 6rganos corporales
humanos y animales, presentes en determinados ambientes laborales, que al
entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar enfermedades
infecciosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones efectos negativos en la salud de

los trabajadores.
Virus: Cuando existe contacto o posibilidad de infeccion con virus

Hondos: Cuando existe contacto o posibilidad de infeccién con hongos,
organismos eucaridticos unto pluricelulares, heterotropos necesitan de
materia organica preformada para desarrollarse. Poseen dimorfismo
pudiendo estar en forma de mohos o levaduras que se diferencian por el

crecimiento por encima o sobre el sustrato respectivamente.
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Bacterias: Cuando existe contacto o posibilidad de infeccion con bacterias,
microorganismos unicelulares que presentan diferentes formas de las cuales

depende un tipo de su clasificacion (cocos o bacilos).

Parasitos: Cuando existe contacto o posibilidad de infeccidn con parasitos, que

son animales que viven a expensas de otros animales o plantas.

Rikettsias: cuando existe contacto o posibilidad de infeccién con un género de
bacterias colectivamente llamadas rikettsias, de tipo intracelular obligado, gran

negativas, pleomorficas (cocos o bacilos).

Artrépodos: tipo de animales invertebrados de cuerpo formado por una serie

lineal de segmentos y provistos de apéndices articulados o artejos.

Animales vivos: cuando existe contacto con cualquier tipo de animal que pueda

producir infeccidn con algun tipo de microorganismo, alergias o intoxicaciones.

Otros no clasificados: se incluyen en estos aquellos que no se han podido

identificar en cada una de las divisiones anteriormente mencionados.
UFC: Unidades Formadoras de Colonias.

Cuadro N° 9 Agentes de Riesgo Bioldgico

Cuadro NI I: Agente de Riesgo Biolégico

Microorganismos y sus toxinas: virus, bacterias, rikettsias, hongos y sus productos

Artrépodos: Crustaceos, aracnidos e insectos

Animales vertebrados: orina, saliva y pelo

Animales invertebrados: parasitos, protozoos, gusanos y culebras

Otros no clasificados
Fuente: Norma NTP

1.10.9.9. Evaluacion de agentes quimicos-metodologia Dosis

Los factores ambientales de origen quimico pueden dar lugar a diferentes tipos de
enfermedades profesionales como consecuencia de exposicion a contaminantes
toxicos, los cuales pueden producir efecto en la salud de los trabajadores. Como

son:
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e Polvos

e (Gases
e Vapores
e  Humos

Exposicion a liquidos y solidos peligrosos
Se debe calcular la dosis de exposicion en base a:
Asi tenemos para exposicion a un agente quimico:
El nivel de dosis calculado servirad para priorizar niveles de accion y estratificar
puestos de trabajo.
D=CiTi/(TLV'sx8)

D = Dosis
Ci = Concentracidn a la que se esta expuesto
Ti = Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV s= Concentracion estandar de referencia al contaminante

Cuadro N° 10 Evaluacion de riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos.

D<0,5 Riesgo Bajo

D (0,5-1) Riesgo Medio, Nivel de accién
D(1-2) Riesgo Alto, Nivel de control
D>2 Riesgo Critico, Nivel de control

Fuente: Metodo LEST
1.10.9.10. Riesgo de incendio

a) Descripcion del método -Meseri

Es un método de evaluacion de riesgos conocido como esquema de puntos que se
basa en la consideracion individual por un lado de diversos factores generados o
agravantes de riesgo del incendio y por otro de aquellas que reducen y protegen

frente al riesgo.

Contempla dos bloques diferenciados de factores:
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a.1l) Factores propios de las instalaciones:
e Construccion
e Situacion.
e Procesos.
e Concentracion.
e Propagabilidad.
e Destructibilidad.

a.2) Factores de proteccion:
e 2.1. Extintores (EXT).
e 2.2. Bocas de Incendio Equipadas (BIE).

Cada uno de los factores del riesgo se subdivide a su vez teniendo en cuenta los
aspectos mas importantes a considerar.

A cada uno de ellos se le aplica un coeficiente dependiendo de que propicien 0 no
el riesgo de incendio, desde cero en el caso méas desfavorable, hasta diez en el
caso mas favorable.

Estos aspectos se evalUan independiente mente en la matriz de analisis aplicable.

1.10.9.11. Evaluacion de riesgos mayores MEIPEE

Metodologia para la Elaboracion de Planes de Emergencias en Empresas,
denominado MEIPEE, es un esquema de trabajo basado en evidencias, que define
y aglutina normas, procedimientos y criterios, para la aplicacion de un modelo de

gestién para la reduccion de incidentes en el sector empresarial e industrial.

Disefiado para que todas las instituciones publicas y privadas, que realicen
actividades comerciales que involucren algun nivel de riesgo para sus trabajadores

0 empresas aledanas, lo apliquen.
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a) Ventajas

e Demuestra ante la autoridad competente y organismos de socorro, la
implementacion de la Metodologia para la Elaboracion de Planes de
Emergencias en Empresas.

¢ Disminucion de los niveles de riesgo a emergencias en el sector empresarial.

e Facilita la respuesta local entre los organismos de socorro y la empresa
afectada.

e Es la evidencia para la comunidad, o cualquier parte interesada, de un personal

y establecimiento seguro que respalda la imagen de la empresa.

a.1l) Evaluacién

Vista desde la perspectiva de preparacion para emergencias, mas no desde la
vision de seguridad industrial, prevencién de riesgos laborales o seguridad fisica,
por lo que la metodologia MEIPEE, solo sirve para identificar y evaluar aquellos
factores de riesgo (accidentes mayores o graves) que pudieran generar

emergencias y/o incidentes a nivel empresarial e industrial.

El analisis del riesgo se basa en criterios cualitativos y cuantitativos generales y
especificos; y luego de haber identificado las amenazas y determinado el nivel de

vulnerabilidad se aplicara la siguiente formula para determinar el nivel del riesgo.
R=A*V
R=Riesgo A= Amenaza V= Vulnerabilidad
a.2) Célculo de riesgo

Cuadro N° 11 Amenaza: nivel de probabilidad de ocurrencia

item Calificacion Coeficiente
1 MP= Muy Probable 3
P= Probable 2
3 PP= Poco probable 1

Fuente: MFRA
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Cuadro N° 12 Niveles de vulnerabilidad

iTEM VALORES(SOLO AFIRMACIONES) | COEFICIENTE CALIFICACION
1 DE1A 14 3 Vulnerabilidad alta
2 DE 15 A 29 2 Vulnerabilidad media
3 DE 30 A 40 1 Vulnerabilidad baja

Fuente: MFRA

Aplicando la férmula de célculo de riesgo amenaza por vulnerabilidad se

determinan los siguientes parametros:

Cuadro N° 13 Nivel de riesgo

iTEM VALORES (SOLO AFIRMACIONES) CATEGORIA
1 7a9 Riesgo alto
4a6 Riesgo medio
l1a3 Riesgo bajo
Item | Categoria Descripcion
Riesgo casi seguro de suceder: Representa una amenaza significativa que requiere la adopcion de
1 Riesgo alto |acciones prioritarias e inmediatas en la gestion de riesgo (prevencion, mitigacion, respuesta y
contingencia).
Riesgo probable de suceder; significa que se deberian implementar medidas para la gestion del
2 riesgo. Para el nivel de planificacion, un plan de caracter general es suficiente para tomar las medidas
preventivas correspondientes.
3 Riesdo baio Riesgo que quizas no ocurra; Escenario que no representa una amenaza significativa y
90 020 1 consecuentemente no requiere necesariamente un plan.

Fuente: MFRA

1.10.10. Marco Legal

a) Con respecto a la prevencion de riesgos

(MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES. 2014)Establece que “Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo

que no presenten peligro para su salud o su vida”.

Codigo del trabajo 2008 de la Republica del Ecuador indica en el capitulo V,

articulo 410 de las obligaciones

“El Ministerio de Trabajo y Empleo, podra disponer la suspension de actividades

o el cierre de los lugares de trabajo, en los que se atentare o afectare a la salud,
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seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de

seguridad e higiene dictadas”.
Cddigo del trabajo capitulo V, articulo 436, indica:

Art. 113.- Toda actividad laboral, productiva, industrial, comercial, recreativa y de
diversion; asi como las viviendas y otras instalaciones y medios de transporte,
deben cumplir con lo dispuesto en las respectivas normas y reglamentos sobre
prevencion y control, a fin de evitar la contaminacion por ruido, que afecte a la

salud humana.

Ley orgéanica de salud, Registro Oficial N° 423 del 22 de diciembre del 2006, libro
segundo, “Salud y seguridad ambiental”, Titulo tnico, Capitulo III, “Calidad del

aire y de la contaminacion acustica”

Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de
informacidn suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes
seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y

aparicion de enfermedades laborales.
Capitulo V, “Salud y seguridad en el trabajo” 30

Art. 119.- Los empleadores tienen la obligacion de notificar a las autoridades
competentes, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sin perjuicio de
las acciones que adopten tanto el Ministerio del Trabajo y Empleo como el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, expedido mediante Resolucion
N° 172 del Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el 29
de septiembre de 1975.

(DECRETO 2393, 1986) Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Normas emitidas por el Consejo
Superior del IESS y publicado mediante Decreto Ejecutivo 2393 el 17 de
Noviembre de 1986.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, (Resolucion 390)
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Articulo 50.- sobre prevencion de riesgos del trabajo.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo

Decreto 2393 — Leon Febres Cordero

Titulo 2 — Condiciones Generales de los Centros de Trabajo

a.1) Resolucion 957

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 1 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548. Los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo 31
3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control

Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos:
11y 13

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
a.2) Resolucion 333

Reglamento para el sistema de auditorias de riesgos de trabajo “SART”, art. 9,
literal 2. Gestidn técnica; Identificacién, medicion, evaluacién, control operativo

integral, vigilancia ambiental y de la salud.
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1.10.10.1. Términos basicos

(Ministerio de Relaciones Laborales. 2014)Establece los siguientes términos
a) Accidente Laboral:

Evento no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad, lesiones y dafios u

otras pérdidas.

a.l) Botiquin

Pequefia farmacia portatil, varia de acuerdo a la empresa, industria o fabrica.
a.2) Dafo:

Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida individual o

colectiva de las personas.

a.3) Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo

por cuenta ajena y que se encuentra definida sus causas y consecuencias por la

ley.
a.4) EPP: Equipos de proteccion personal

a.5) Enfermedades profesionales: Son las enfermedades originadas ante la
presencia de un agente hostil dentro del ambiente laboral

a.6) Ergonomia: Es la ciencia moderna del mejoramiento de las condiciones de
trabajo humano, en funcidén de las facultades y limitaciones reales de los hombres
que desarrollan su labor productiva. Viene de argon- género, trabajo y nomos-ley

0 normas.

A.7) Factor de Riesgo: Agente material, personal o circunstancia que bajo

condiciones anémalas puede generar riesgo.

a.8) Higiene General: Es parte de la medicina y determina las medidas para
conservar y mejorar la salud, asi como para prevenir las enfermedades del hombre

en relacién de su medio ambiente.
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a.9) Higiene Laboral: Actuacion de evaluacion y control sobre las causas y los
dafos que generan enfermedad profesional.

a.10) Incidente Laboral: Evento que puede dar lugar, o tiene el potencial de

conducir a un accidente.

a.11) Incapacidad Temporal: Es la imposibilidad de trabajar durante un periodo

limitado.

a.12) Peligro: Es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la

calidad de vida individual o colectiva de la persona.

a.13) Riesgo: Si bien el diccionario de la real academia de la lengua espafiola lo
define como la proximidad de un dafio, en el contexto de la prevencion de riesgos
debemos entenderlo como la probabilidad de que ante un determinado peligro se
produzca un cierto dafio pudiendo por ello cuantificarse.

a.14) Seguridad Industrial: Disciplina que determina las normas y técnicas para
la prevencion de accidentes propendiendo a realizar acciones para conservar la
integridad fisica de los trabajadores a través del control de maquinarias, equipos y

procesos que utiliza en su jornada laboral.
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1.10.11. Identificacion del proceso: mapa de proceso

( INICIO )

CORTE Y FIGURADO LIMPIEZA DE
DE VARILLAS MOLDE
ARMADO DE INSPECCION
ESTRUCTURAS DEL MOLDE
CUMPLE
ESPECIFICACIONES? CUMPLE NO
REQUISITOS DE
LIMPIEZA
sl
sl
INSTALACION DE ROCIADO DE LIQUIDO
RESORTES Y DESMOLDANTE
SEPARADORES
COLOCACION DE
ARMADURA
INSTALACION DE
PIEZAS EMBEBIDAS

CUMPLE
REQUISITOS DE
COLOCACION DE
PIEZAS
EMBEBIDAS

=l

VACIADO Y VIBRADO
DE HORMIGON

AFINE DE SUPERFICIE
EXTERIOR CON LLANA

CURADO AL VAPOR

DESMOLDE

VOLTEO

ETIQUETADO DE

DOVELA

REPARACION DE
DEFECTOS

REVISION DE
FISURAS Y
DEFECTOS

Sl

ES POSIBLE
REPARAR

NO

Lo CUMPLE

Sl

RECHAZO Y
DEMOLICION

CURADO HUMEDO
EN PLANTA

ALMACENAMIENTO
DE OBRA

Fuente: Sinohydro Corporation
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CAPITULO 11

2. METODOLOGIA

2.1. Tipo de estudio

Teniendo como proposito general reducir el nivel de accidentabilidad
implementando mejoras en el sistema preventivo la investigacion es considerada

aplicada.

El método utilizado es el inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en
los resultados obtenidos por las técnicas analiticas. que consiste en el analisis
realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos, para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los

puestos de trabajo.

Cuando se habla de instalaciones, equipos, maquinas y procesos productivos nos
referimos no sélo a sus condiciones y caracteristicas técnicas, sino también a
metodologias de trabajo, actitudes y comportamiento humano, aptitud de los
trabajadores para el puesto de trabajo que desempefian y sistema organizativo.

2.2. Poblacion y muestra

Se realiza un analisis completo de los puestos de trabajo considerando un estudio
al 100% de la poblacion, misma que esta conformada por 200 trabajadores, razon

por la cual no se ha realizado el célculo de muestra.

2.3. Operacionalizacion de las variables

En referencia a las variables identificadas se realiza la conceptualizacion,

identificacion de indices, indicadores y categoria.
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Cuadro N° 14 Operacionalizacion de variables

VARIABLE CONCEPTO INDICADORES | TECNICA | INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE
Es una herramienta
destinada al
mejoramiento de la Lista de
Gestion de riesgos | operacion en funcion | Cumplimiento de | chequeo del
en el trabajo del  bienestar  del | requisitos técnico | cumplimiento | Resolucién 333
trabajador y teniendo legales en legal
en consideracion su | materia de SST
seguridad fisica,
emocional y salud a
nivel de exposicion a
riesgos.
VARIABLE CONCEPTO INDICADORES | TECNICA | INSTRUMENTO
DEPENDIENTE
Accidentes de | Suceso anormal no | .Indicadores Estadisticas
trabajo deseado, que  se | reactivos del mensuales de
presenta de forma | sistema indices de | accidentabilidad
inesperada, Indicadores pro | gravedad e
normalmente es | activos del incidencia Reporte anual de
evitable, interrumpe la | sistema- ICAI accidentabilidad
continuidad del
trabajo y puede causar
lesiones a las personas
0 dafios a la propiedad
Aquella causada Estadisticas
Enfermedades directamente por el indices de mensuales de
profesionales trabajo depende de la | Indicadores del | morbilidad, | morbilidad
exposicion y de las | sistema- ausentismo,
caracteristicas fichas Reporte anual de
individuales del médicas morbilidad
trabajador
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indices de trabajo | Suceso acontecido en | Indicadores Inspecciones, | Reportes
el  transcurso  del | reactivos, encuestas incidentes
trabajo o con relacién | reportes de trabajo
de este, que tuvo el | incidentes.
potencial de ser un | Indicadores

accidente, en el que
hubo

involucradas sin que

proactivos de
personas | SST. ICAI
hubiera lesiones o se
presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida

en los procesos.

de
de

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

2.4. Procedimiento

a. Serealizo la identificacion de los puestos de trabajo y la descripcion de tareas

realizadas segun cada trabajador. Ver Anexo 4

b. Considerando los resultados de la evaluacion cualitativa los evaluados como

moderados, importantes e intolerables fueron evaluados cuantitativamente
tomando en cuenta pardmetros de medicion de riesgos fisicos y quimicos,
analizando los factores en base a una legislacion especifica o bien nacional,
que regula las caracteristicas que se deben cumplir, siendo éste el caso del
Reglamento, Decretos, Acuerdos, etc. y con la utilizacion de equipos

calibrados y certificados por el OAE. Ver Anexo 5

c. Se realiz6 la identificacién, andlisis y calificacidn inicial de riesgos en cada
puesto de trabajo, aplicando como herramienta una lista de chequeo. Ver
Anexo 6

d. Identificados los riesgos segun cada puesto de trabajo se realizo la estimacion y
valoracion de factores de riesgo de forma cualitativa utilizando la matriz de
analisis aplicada en funcion a la probabilidad y consecuencia de los riesgos
identificado, posteriormente se realizé un proceso de evaluacion cuantitativa en
base a la valoracién del riesgo para determinar si el proceso de trabajo es
seguro y como determinar medidas de control. Ver Anexo 6
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e. Se aplicé metodologias de evaluacion propuestas por el Ministerio de

Relaciones Laborales como son:

Cuadro N° 15 Metodologias de medicion y evaluacién de riesgos

5 Probabilidad Consecuencia William
RIESGO MECANICO ylo ylo valor Exposicion Fine
Valor de referencia medido
GRADOS CENTIGRADOS /
P FAHRENHEIT
Contactos térmicos extremos DE LA SUPERFICIE A VALOR MEDIDO
EVALUARSE
ACGIH
Exposicion a radiacion solar oIiT VALOR MEDIDO / DOSIS
TLV (nm)
TGBH (°)
L ART. 54
Exposicion a temperaturas extremas D.E. 2393 VALOR MEDIDO / DOSIS
POR CALOR O FRIO
LUX
Iluminacién ART 56 VALOR MEDIDO
D.E 2393
o TLV ACGIH
Q N (mSv)
0 Radiacion ionizante ART.62 VALOR MEDIDO / DOSIS
T .
o D.E. 2393
8 Densidad de Potencia
w (milivatios/cm2)
o Radiacién no ionizante Art. 59 VALOR MEDIDO / DOSIS
D.E. 2393
O TLV ACGIH (T)
Leq:
. Normalizado a 8 horas
Ruido ART.55 VALOR MEDIDO / DOSIS
D.E. 2393
TGBH (°)
. ART. 54
Temperatura Ambiente D.E. 2393 VALOR MEDIDO / DOSIS
POR CALOR O FRIO
TLV ACGIH
Vibraciones (A8) VALOR MEDIDO
ART.55 DOSIS
D.E. 2393
Presiones anormales VALOR MEDIDO
38
ne Exposicion a quimicos TLV ACGIH ppm VALODRO'\SAEDIDO
z=2
(04
o) 8 Contaminantes bioldgicos Aé:SISH VALOR MEDIDO
(ONO]
i)
o 6' Accidentes causados por seres vivos
m
- METODO SUGERIDO:
O REBA
S Sobreesfuerzo SNOOK & CIRIELLO
9 GINSHT
% Nivel de actuacién
g METODO SUGERIDO:
X Manipulacién de cargas GINSHT
(@] NIOSH
% Nivel de actuacién
= . - . VALOR MEDIDO
@ | Calidad deaire interior IAQ AMBIENTE SALUBRE/INSALUBRE
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METODO SUGERIDO:
RULA
REBA
OWAS

JSI (Join Strain Index)
OCRA
LEST

Nivel de actuacion

Posiciones forzadas

Puesto de trabajo con Pantalla de METODQSBSERIDO:

Visualizacion de Datos (PVD) Nivel de actuacion

P PPV
Confort térmico PMV VALOR MEDIDO
. - RULA OCRA TEST DE
Movimientos Repetitivos MICHIGAN PLIBEL INRS VALOR MEDIDO

Fuente: Matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo-MRL

f. Considerando los métodos y formato propuesto por el Ministerio se elaboro la
matriz de riesgos por puesto de trabajo, estableciendo medidas de control para

los factores de riesgo identificados y la gestion preventiva. Ver Anexo 6

g. Se realizé el reporte final de riesgos por cada puesto de trabajo para registrar

las actividades, riesgos y medidas de prevencion adoptadas.

h. Se elaboré el manual de seguridad y salud segun el modelo Ecuador,

considerando los cuatro pilares del sistema de gestion.

2.5. Procesamiento y analisis

2.5.1. ldentificacion inicial de procesos y personal expuesto
Mediante las listas de chequeo inspecciones planeadas se pudieron identificar un

total de 5 areas con 16 puestos de trabajo.
2.5.1.1. Matriz 1 identificacion de procesos

Para la identificacion de los puestos de trabajo se utilizo la matriz de
identificacion areas y puestos de trabajo misma que establece: areas de trabajo,
puestos de trabajo, el personal que esta expuesto a factores de riesgo, tiempo de
esxposion del trabajador, maquinaria y equipos empleados en cada actividad,
materiales y productos utilizados, medios de proteccion existentes y reciduos o

desechos genrados.
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Cuadro N° 16 Identificaciéon de procesos

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ 1: IDENTIFICACION DE PROCESOS

45 SINGHYDRO

FECHA: 15/03/2013 PROCESO/SECCION FABRICACION
AREA: Operaciones RESPONSABLE: sSso
PERSON TIEMPO
AL EXPOSICION MATERIALES Y MEDIOS DE DESECHOS O
N° PSREC::CCI?SSI ACTIVIDAD / TAREA PT. EXPUES (Hr/Hmb) MA:;JT:S;A Y HERRAMIENTAS PRODUCTOS PROTECCION RESIDUOS
UTILIZADOS EXISTENTES GENERADOS
M H M H  [urnog
1 RECEPCION DE RECEPCIONISTA DE > s 1 Pueste grua, eslingas N/A N/A EPP, guardas de Desechos no peligrosos
MATERIA PRIMA VARILLAS metalicas, fajas de nion seguridad (comun)
OPERADOR DE 5 , . EPP, pantallas .
2 CORTADORA 27 8 3 Cortadora hidraulica N/A Varilla de Hierro protectoras Limallas
3 CORTE Y DOBLADO OPERADOR DE B 8 | 3 | Dobladora Hidarulica N/A Varilla de Hierro EPP Desechos no peligrosos
DOBLADORA (comun)
OPERADOR DE N N . . Desechos no peligrosos
4 DOBLADORA EN ESPIRALES 2 8 2 Dobladora Hidarulica N/A Varilla de Hierro EPP (comdin)
ARMADORES DE . Alambre galvanizado, .
5 ESTRUCTURAS 69 8 3 N/A Gancho, molde metalico varila de hierro EPP Alambre galvanizado.
ARMADO Al lad Id Varilla de H d E: id d
INSTALADOR DE RESORTE Y mol lora y suelda o aril le Hierro, disco scoria, residuos de
6 SEPARADOR 3 8 3 electrica Playo de presion de corte, eletrodos. EPP resortes.
EMIPLEADO DE
7 PRODUCCION (LIMPIEZA 30 8 3 Compresor de aire espatula, martilo N/A EPP residuos de concreto
3 OPERABSR B
8 S MONTACARGAS 3 8 3 Montacargas 5 ton N/A N/A EPP Desechos no peligrosos
2 ORI (comuin)
° o= RECUBRIDOR DE 3 8 3 Compresor de aire Pulverizador, . Diesel, separol EPP residuos de sicarol
< DESMOLDANTE
sy
10 OPERADOR DE VACIADO 6 8 3 Tola N/A hormigon EPP residuos de hormigon
LIMPIEZA DE DE HORMIGON
MOLDES ic
11 AFINADOR DE EXTERIOR 18 8 3 N/A Vailejo, espatulas N/A EPP Desechos no pelgrosos
(comun)
12 OPERADOR DE HORNO 3 8 3 Caldero N/A N/A EPP Desechos no’peligrosos
(comun)
Tlaves mixtas i
GRUA DE VACIO . Desechos no peligrosos
13 SEPARADOR DE MOLDE 6 8 3 DVL-5.8 AVT-EXT palancas, dados, N/A EPP (comdin)
comha
14 OPERADOR DE VOLCADOR 3 8 3 VOLCADOR N/A N/A EPP residuos de concreto
QTP 235
15 SUPERVISOR DE CALIDAD 9 8 3 Codificador de dovelas N/A stiker, rnargador, sprite EPP papel
PATIO DE de pintura
MANIOBRAS OPERADOR DE -
16 MONTACARGAS 7 8 3 montacarga 20 ton N/A N/A EPP Desechos no pelgrosos
(comun)
(DOVELAS)
ESPECIFICAR: SI/NO
Personal discapacitado por
areas NO
Personal con sensibilidad
especial NO
Personal tercercializado y
subcontratado NO
Adolescentes NO

Elaborado por

: Carlos Sarabia Ramirez
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2.5.2. ldentificacién de peligros
Para lo cual se aplico una lista de chequeo donde se selecciond los peligros
existentes por puesto de trabajo; marcando los probables y seleccionandolos para

el estudio cualitativo.

Cuadro N° 17 lidentificacion de peligros operador de cortadora

<5 SINSHYDRO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE CORTADORA
# DE TRABAJADORES H(27) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO Si NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel x 27 |tropiesos con objetos

Caidas a distinto nivel x

Caida de objetos / material

X

Golpes contra objetos x 27|chonque con maquinaria
Cortes por objetos / herramientas X 27|exceso de confianza
Atrapamiento por o entre objetos

RIESGOS MECANICOS

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido
Quemaduras
Derrumbes

Oolw|N|o|a|[d|w|N|F

I
o

XX XX [X X

R
[N

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido x 27|maquinaria defectuosa
Vibracion

X

27 |maquinaria defectuosa
Contactos eléctricos directos X 27|manipulacion de controles

cajas de distribucion elecrica sin
27[seguros

Contactos eléctricos indirectos x

Temperaturas altas

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura

RIESGOS FISICOS

Condiciones climaticas severas

olo(N|jo|a| M |w|N|F

X X X [X [X

Descargas eléctricas

falta de mantenimiento de

10 [lluminacion baja o deficiente x 27|luminarias

11 |Exposicién a radiaciones ionizantes

X

12 |Exposicién a radiaciones no ionizantes

materila combustible de

13 |Incendios x N N
27|maquinaria

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

X

Material particulado X 2

~

limalllas de hierro

Exposicion a gases yvapores

RIESGOS QUIMICOS

Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o téxicas

Manipulacion de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

XXX [X X X

Bacterias x 27 |presentes el hierro

Parasitos X

BIOLOGICOS

RIESGOS

Insectos x 27|propios del sitio de trabajo

Exposicion a derivados organicos x

Manejo manual de cargas (partes) X 27|levantamiento de varillas
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién x
Posturas inadecuadas x 27 |propias de la actividad
actividades de repeticion por 8
27|horas

Movimientos repetitivos x

RIESGOS ERGONOMICOS

Sobrecarga de trabajo x

Movimiento corporal limitado x

Desplazamientos continuos x

Posicion de pie por largos periodos X 2

<N

actividad obligatoria de pie

Posicion sentado por largos periodos x

Dimensiones del puesto de trabajo X

Levantar objetos de forma incorrecta x 27

Pantalla de Visualizacion de controles x

rIRIE[Elo|o|~]o|af & |w[n[r|a|s|e|n|r]o|a|sfw|n|r [G]E

Exisgencias Psicolégicas X 27|alta presion laboral

> Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de
habilidades, control sobre los tiempos X 27

3 |Inseguridad x 27

4 |Apoyo social y calidad de liderazgo X

5 |Doble presencia X

6 |Estima X 27

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

RIESGOS
PSICOSOCIALES
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Cuadro N° 18 Identificacion de peligros operador de dobladora

<> SINSHYDRO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE DOBLADORA
# DE TRABAJADORES H(9) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO Sl | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X 9[tropiesos con objetos

Caidas a distinto nivel X

Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X 9
Cortes por objetos / herramientas X

©

caidas de materiales

©

Atrapamiento por o entre objetos X excesos de confianza

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

RIESGOS MECANICOS
olo|~N|o|u|s|w N[k

Quemaduras

Derrumbes

[
o

x [x [x [x [x

[
[N

Atropello o golpes por vehiculos
Ruido
Vibracién

deterioro de maquinaria

propias de la actividad

Contactos eléctricos directos manipulacion de controles

X | x| x |x
© |© |© |©

Contactos eléctricos indirectos caja electricas en mal estado

Temperaturas altas

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climéaticas severas

Olo|N|[o|a|d[w|[N|F

x [x [x [x |x

Descargas eléctricas

RIESGOS FiSICOS

[
o

lluminacioén baja o deficiente X mal estado de lamparas

[
[N

Exposicién a radiaciones ionizantes

x

[
N

Exposicién a radiaciones no ionizantes X

[
w

Incendios X
Explosiones X
Trabajo en espacios confinados
Material particulado X
Exposicién a gases yvapores

Exposicion a aerosoles

Exposicién a sustancias nocivas o tdxicas
Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

©

por material combustible de maquinaria

[
i

[
o
x

©

limallas de hierro

RIESGOS QUIMICOY

X Ix |x |x |[x [x

Virus

Bacterias X

©

presentes en las varillas

Parasitos %

Insectos X

©

propios del sitio de trabajo

RIESGOS
BIOLOGICOS

Exposicién a derivados organicos X

Manejo manual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién levantameinto de varillas

Posturas inadecuadas

x [x [x |x

Movimientos repetitivos
Sobrecarga de trabajo %
Movimiento corporal limitado X
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos X
Posicién sentado por largos periodos
Dimensiones del puesto de trabajo
Levantar objetos de forma incorrecta
Pantalla de Visualizacién de controles

activiades repetitivas por jornada laboral

x

©

activiad obligatoria de pie

Vlo|N|(lojlau|d|lw|(Nv|(RlO|M|WIN|IR|lO|lO|[D|W]|N|F

RIESGOS ERGONOMICOS

[
(=]

[
[N

X [x [x [x

[,
N

[

Exisgencias Psicolégicas X

©

presion laboral

N

Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de hab| x

Inseguridad X 9
Apoyo social y calidad de liderazgo X
Doble presencia X 9

RIESGOS
PSICOSOCIALES
afs]ew

6 |Estima X 9

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 19 Identificacion de peligros operador de dobladora de espirales

<=5 SINSHYDRO
IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS
EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE DOBLADORA EN ESPIRALES
# DE TRABAJADORES H(2) M( )
RIESGOS FACTORES DE RIESGO si | no #(’;gg‘ag)'fgs OBSERVACIONES
1 [Caidas al mismo nivel X 2|tropiesos con objetos
2 |Caidas a distinto nivel X
8 3 [Caida de objetos / material X 2|caidas de materiales
‘é 4 |Golpes contra objetos X 2
5 5 |[Cortes por objetos / herramientas X
g 6 |Atrapamiento por o entre objetos X 2|excesos de confianza
§ 7 |Atrapamiento por wvuelco de vehiculos X
g 8 |Golpes de aire comprimido X
= 9 |Quemaduras X
10 [Derrumbes X
11 |Atropello o golpes por vehiculos X
1 |Ruido X 2|deterioro de maquinaria
2 |Vibracién X 2|propias de la actividad
3 [Contactos eléctricos directos X 2|manipulacion de controles
4 |Contactos eléctricos indirectos X 2|caja electricas en mal estado
@ 5 |Temperaturas altas X
8 6 |Temperaturas abatidas X
% 7 |Cambios bruscos de temperatura X
8 8 |Condiciones climaticas severas X
8 9 |Descargas eléctricas X
% 10 |lluminacién baja o deficiente X 2|mal estado de lamparas
11 |Exposicién a radiaciones ionizantes X
12 |Exposicién a radiaciones no ionizantes X
13 |Incendios X 2|por material combustible de maquinaria
14 |Explosiones X
15 |Trabajo en espacios confinados X
é 1 [Material particulado X 2|limallas de hierro
E 2 |Exposicién a gases yvapores X
8. 3 |Exposicién a aerosoles X
8 4 |Exposicién a sustancias nocivas o téxicas X
8 5 [Manipulacion de explosivos X
IEIEJ 6 |Manipulacion de agentes quimicos X
0 1 [Virus X
8 8 2 |Bacterias X 2|presentes en las varillas
é .§ 3 |Parasitos X
x O 4 |Insectos X 2|propios del sitio de trabajo
“ 5 |Exposicién a derivados organicos X
1 |Manejo manual de cargas (partes) X 2
2 |Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X 2|levantameinto de varillas
8 3 [Posturas inadecuadas X
% 4 |Movimientos repetitivos X 2|activiades repetitivas por jornada laboral
8 5 |Sobrecarga de trabajo X
8 6 [Movimiento corporal limitado X
é 7 |Desplazamientos continuos X
8 8 [Posicion de pie por largos periodos X 2|activiad obligatoria de pie
R 9 |Posicién sentado por largos periodos X
= 10 |Dimensiones del puesto de trabajo X
11 |Levantar objetos de forma incorrecta X
12 |Pantalla de Visualizacién de controles X
1) 1 [Exisgencias Psicol6gicas X 2|presion laboral
w 5 Trapgjo activo ypomm'rollo de N
8 g habilidades, control sobre los tiempos 2
ﬁ 8 3 |Inseguridad X 2
T 8 4 |Apoyo social y calidad de liderazgo X
L 5 |Doble presencia X 2
6 |Estima X 2

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 20 Identificacién de peligros recepcionista de varillas

4 SINGHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: RECEPCIONISTA DE VARILLAS

# DE TRABAJADORES H(2) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS RIESGO SI | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X 2|tropiesos con objetos
Caidas a distinto nivel X 2]
Caida de objetos / material X 2|eslingas mal estado
Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos X 2|excesos de confianza
Atrapamiento por vuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos
Ruido

Vibracion

Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Temperaturas altas

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climéticas severas
Descargas eléctricas

lluminacion baja o deficiente X 2]
Exposicién a radiaciones ionizantes
Exposicién a radiaciones no ionizantes
Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

Material particulado

Exposicién a gases y vapores

Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parasitos

Insectos X 2|por la ubicacion geografica
Exposicién a derivados organicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas X 2|activiades propias del trabajo
Movimientos repetitivos
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicion de pie por largos periodos X 2|activiad obligatoria de pie
Posicién sentado por largos periodos

10 |Dimensiones del puesto de trabajo

11  |Levantar objetos de forma incorrecta

12  |Pantalla de Visualizacién de controles

1 |Exisgencias Psicol6gicas

2 |Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de
3 Inseguridad

4 |Apoyo social y calidad de liderazgo

5

6

RIESGOS MECANICOS

x [x

OO [N~ jw|N |-

=
o

X< |x[x|x

i
[

deterioro de maquinaria
propias de la actividad
manipulacion decontrol de mando

X |X |x [x

OOV |O | |W|N (-

X [x|x[x]|x

[
o

RIESGOS FiSICOS

[
=

[
N

[
w

[iN
~

[
3

RIESGOS QUIMI

X[ x> x> x> |x[x]|x[x]|x|x

RIESGOS
BIOLOGICOS

x| <

x

X [x|x[x

O [(N[o|O|B|W|IN|FP O [[WIN[FPIO|O|S|W]N (-

RIESGOS ERGONOMICOS

X |x [x|x

competencias de trabajo

X |x [x |x
N NN

Doble presencia X
Estima X 2

RIESGOS
PSICOSOCIALE
S|

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 21 Identificacion de peligros armadores de estructuras

<> SINSHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS
EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: ARMADORES DE ESTRUCTURAS
# DE TRABAJADORES H(69 ) M( )
# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO g, | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES
1 |Caidas al mismo nivel X 69 [tropiesos con varillas
3 2 |Caidas a distinto nivel X
O 3 |Caida de objetos / material X 69|caida de varilla
<Z( 4 |Golpes contra objetos X 69 [contra objetos inmobiles
B 5 |Cortes por objetos / herramientas X 69|mala manipulacion de materiales
= 6 |Atrapamiento por o entre objetos X 69
8 7 |Atrapamiento por vuelco de vehiculos X
8 8 |[Golpes de aire comprimido X
e 9 [Quemaduras X
4
10 [Derrumbes X
11 |Atropello o golpes por vehiculos X 69[descuido del trabajador
1 |Ruido X 69[generado por la maquinaria
2 [Vibracion X
3 [Contactos eléctricos directos
4 [Contactos eléctricos indirectos X 69[instalaciones inadecuadas
8 5 [Temperaturas altas X 69[generado por la maquinaria
Q 6 [Temperaturas abatidas X
% 7 _[Cambios bruscos de temperatura X
8 8 [Condiciones climéticas severas X
8 9 [Descargas eléctricas X
w 10 [lluminacién baja o deficiente X 69|lamparas en mal estado
x 11 [Exposicion a radiaciones ionizantes X
12 |Exposicion a radiaciones no ionizantes X
13 |Incendios X
14 [Explosiones X
15 |Trabajo en espacios confinados X
1 |Material particulado X
8 8 2 |Exposicion a gases yvapores X 69 |vapores producidos por la maquinaria
8 O] 3 |Exposicion a aerosoles X
w % 4 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X
ro 5 [Manipulacién de explosivos X
6 [Manipulacién de agentes quimicos X
w8 1 |Virus X
8 % 2 [Bacterias X 69 [presentes en varillas
@ 9 3 |Pardsitos X
x O 4 |Insectos X 69|propios del sitio de trabajo
m 5 |Exposicion a derivados orgénicos X
1 |Manejo manual de cargas (partes) X 69 |[trasporte de materiales
8 2 |Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X
O 3 |Posturas inadecuadas X 69|inclinado por largo tiempo
% 4 |Movimientos repetitivos X 69 |propios de la actividad
% 5 |Sobrecarga de trabajo X
8 6 [Movimiento corporal limitado X
i 7 |Desplazamientos continuos X 69 |trasporte de materia prima
8 8 [Posicion de pie por largos periodos X 69 |actividad obligatoria de pie
8 9 [Posicién sentado por largos periodos X
w 10 |Dimensiones del puesto de trabajo X
& 11 [Levantar objetos de forma incorrecta X
12 [Pantalla de Visualizacién de controles X 69
g 1 |Exisgencias Psicoldgicas X 69
8 g 2 [Trabajo activo y posibilidades de desarrollo
[UlNe} 3 [Inseguridad X 69
nanou - - -
w o 4 |Apoyo social y calidad de liderazgo
@8 5 |Doble presencia X 69
a 6 [Estima X 69

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 22 Identificacion de peligros instaladores de resortes y
separadores

<> SINSHYDRO
IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS
EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: INSTALADOR DE RESORTES Y SEPARADORES
# DE TRABAJADORES H(3) M( )
RIESGOS FACTORES DE RIESGO si | no #(2IEETIIT$DIID(()3)S OBSERVACIONES
1 [Caidas al mismo nivel X 3|tropieso con materia prima
2 [Caidas a distinto nivel X
§ 3 [Caida de objetos / material X
= 4 |Golpes contra objetos X 3
é 5 [Cortes por objetos / herramientas X 3|corte
= 6 |Atrapamiento por o entre objetos X 3
§ 7 |Atrapamiento por wuelco de vehiculos X
& 8 |[Golpes de aire comprimido X
o 9 [Quemaduras X 3|trabajo en caliente
10 [Derrumbes X
11 |Atropello o golpes por vehiculos X
1 |Ruido X 3|ruido excesivo de equipos
2 |Vibracién X 3|propias de la actividad
3 [Contactos eléctricos directos X 3
4 [Contactos eléctricos indirectos X 3
@ 5 [Temperaturas altas X 3|trabajo en caliente
8 6 |Temperaturas abatidas X
g 7 |Cambios bruscos de temperatura X
8 8 |Condiciones climaticas severas X
8 9 |Descargas eléctricas X
';'EJ 10 |lluminacién baja o deficiente X 3
11 |Exposicién a radiaciones ionizantes X 3|trabajos con suelda
12 |Exposicién a radiaciones no ionizantes X
13 [Incendios X 3|expulsion de chispas
14 |Explosiones X
15 |Trabajo en espacios confinados X
1 [Material particulado X 3|chispas metalicas
8 8 2 |Exposicién a gases yvapores X 3|gases de suelda
o O 3 |Exposicién a aerosoles X
@ % 4 |Exposicién a sustancias nocivas o téxicas X
©o 5 |Manipulacién de explosivos X
6 [Manipulacién de agentes quimicos X
n 1 |Virus X 3
8 L_o) 2 |Bacterias X
5 § 3 |Parasitos X
x O 4 |Insectos X 3
@ 5 |Exposicién a derivados organicos X
1 [Manejo manual de cargas (partes) X 3|traslado de material
2 |Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X
§ 3 [Posturas inadecuadas X 3|posiciones propias de la actividad
= 4 |Movimientos repetitivos X
% 5 |Sobrecarga de trabajo X
§ 6 |Movimiento corporal limitado X 3|espacio reducido
g 7 |Desplazamientos continuos X
8 8 |Posicion de pie por largos periodos X 3|actividad obligatoria de pie
ﬁ 9 |Posicién sentado por largos periodos X
o 10 |Dimensiones del puesto de trabajo X 3
11 |Levantar objetos de forma incorrecta X
12 [Pantalla de Visualizacién de controles X
m 1 |Exisgencias Psicolégicas X 3
0=z 2 [habilidades, control sobre los tiempos X 3
§ g 3 |Inseguridad X 3
E § 4 |Apoyo social y calidad de liderazgo X
5 5 |Doble presencia X
o 6 |Estima X 3

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 23 Identificacion de peligros empleado de produccion

<5 SINSHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: EMPLEADO DE PRODUCCION (LIMPIEZA DE MOLDES)

# DE TRABAJADORES H(30) M( )

# AFECTADOS
FACTORES DE RIESGO Sl | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES
Caidas al mismo nivel X 30[tropieso con herramientas
Caidas a distinto nivel X 30[descuido del trabajador
Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X 30[descuido del trabajador
Cortes por objetos / herramientas X 30
Afrapamiento por o entre objetos X 30[imprudencia del trabajador
Atrapamiento por wuelco de vehiculos X
Golpes de aire comprimido X 3|
Quemaduras X
Derrumbes X
Atropello o golpes por vehiculos X 3|
Ruido X 3|
Vibracién X
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos X 30]cablado electrico en mal estado
Temperaturas altas X 30|producidas por la maquinaria
Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climaticas severas
Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

11 [Exposicién a radiaciones ionizantes
12 |[Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 |Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados
Material particulado X 30]|presencia de residuos de polvo
Exposicion a gases yvapores X 30]|vapor del horno

Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Manipulacién de explosivos

Manipulacion de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parésitos

Insectos X 3
Exposicion a derivados orgénicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas X 30[posicion incorrecta de trabajo
Movimientos repetitivos
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicion de pie por largos periodos X 3|
Posicion sentado por largos periodos
Dimensiones del puesto de trabajo
Levantar objetos de forma incorrecta X 30
Pantalla de Visualizacién de controles X
Exisgencias Psicoldgicas X X
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de| x 30
Inseguridad X X
Apoyo social y calidad de liderazgo X
Doble presencia X
Estima X 30

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

RIESGOS MECANICOS

o

iso de pistola de aire

o

descuido del personal
generado por maguinaria

o

= e
Sle|e|~|o|u|s|w|n|- 2B o|e|~]o|o|s]w[r]-

RIESGOS FISICOS

X x| x| x| >x|>x|>x|>x]x]|x

RIESGOS
QuUiMICOS

X< x|>x|>x|>x|x

RIESGOS
BIOLOGICO
S
o

propios del sitio de trabajo

x| >

<

RIESGOS ERGONOMICOS

x| x<|x|x

o
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x| =<

e[ =
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Cuadro N° 24 Identificacion de peligros operador de montacargas

(armadura)

<> SINSHYDRO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE MONTACARGAS (ARMADURA)
# DE TRABAJADORES H(3) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO Sl | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X
Caidas a distinto nivel X 3
Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X
Cortes por objetos / herramientas X
Atrapamiento por o entre objetos X
Atrapamiento por vuelco de vehiculos X 3
Golpes de aire comprimido X
Quemaduras X
Derrumbes X
Atropello o golpes por vehiculos X 3|exceso de velocidad
Ruido generado por la maquina
Vibracion X 3
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos X 3|cables electricos en mal estado
Temperaturas altas
Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climaticas severas
Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente X 3|lamparas en mal estado
Exposicién a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados
Material particulado

Exposicién a gases yvapores X 3|CO2 de la maquina
Exposicién a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parésitos

Insectos X 3|propios del sitio de trabajo
Exposicion a derivados organicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado X 3
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos
Posicién sentado por largos periodos X 3|propias de la actividades
10 |Dimensiones del puesto de trabajo
11 |Levantar objetos de forma incorrecta
12 [Pantalla de Visualizacion de controles
1 |Exisgencias Psicol6gicas

2 |Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de
3 |Inseguridad
4

5

W

mala manipulacion de objetos

RIESGOS MECANICOS
ofw|~lo|u|s|w|N]-

=
o

[N
[N

w

Olo(N|o|a|B|[W|IN|F

XXX |X|Xx

-
o

RIESGOS FiSICOS

i
[N

-
N

[N
w

[
IS

=
ol

XX | X |X|[X|Xx

RIESGOS
QuiMICOS

XX XX |X|[X|[X

RIESGOS
BIOLOGICOS

XXX | X [X[X

Olo|N|lo|a|d|w|IN|(R[O|AMWIN|IR|lO|O|B|[W[IN|F

RIESGOS ERGONOMICOS

XX | X | X

Apoyo social y calidad de liderazgo
Doble presencia
6 |Estima X

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 25 Identificacion de peligros operador de desmoldante

<55 SINSHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: RECUBRIDOR DE DESMOLDANTE

# DE TRABAJADORES H(3) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO SI | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X
Caidas a distinto nivel X 3
Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X 3
Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por wuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

RIESGOS MECANICOS

olo|N|o|la]lsr|lw|N|e

[N
o

X< [x [x |x |x|x

[
[

Atropello o golpes por vehiculos
Ruido X
Vibracion X
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos X 3
Temperaturas altas X 3
Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climaticas severas

w

generado por la maquinaria
generado por la maquinaria

w

olo|~N|o|a|ls|w|N|-

x |x |x |x

Descargas eléctricas

RIESGOS FiSICOS
=
S

lluminacién baja o deficiente X 3|lamparas en mal estado
Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes X

[N
[
x

i
N

[,
w

Incendios X 3|actividades con sustancias combustibles
Explosiones X
Trabajo en espacios confinados X
Material particulado X
Exposicion a gases yvapores X 3|inalacion de gases toxicos
Exposicién a aerosoles X

[N
i

[N
3]

RIESGOS QUIMIC(Q

Exposicién a sustancias nocivas o téxicas X 3|contacto con sustancias quimicas
Manipulacién de explosivos X
Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parasitos

X |x |x |x [x

Insectos

Exposicion a derivados organicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension

RIESGOS
BIOLOGICOS

Posturas inadecuadas
Movimientos repetitivos
Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicion de pie por largos periodos
Posicién sentado por largos periodos X 3
10 [Dimensiones del puesto de trabajo
11 [Levantar objetos de forma incorrecta X
12 [Pantalla de Visualizacion de controles X

RIESGOS ERGONOMICOS

XX X [x [x [x|x|x|x

o|lo|(N|o|la|s|lw[Nv|r|loalslw|N|R|lo|lals|w|N|e

x

1 |Exisgencias Psicoldgicas X 3
2 |habilidades, control sobre los tiempos X 3
3 |inseguridad X 3
4
5

Apoyo social y calidad de liderazgo X
Doble presencia X
6 |Estima X 3

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 26 Identificacion de peligros operador de vaciado de hormigon

< SINSHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE VACIADO DE HORMIGON
# DE TRABAJADORES H(6) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO SI | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X 6
Caidas a distinto nivel X 6
Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por wuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido

Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

Vibracion

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos
Temperaturas altas

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climéticas severas
Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

Material particulado

Exposicion a gases yvapores

Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Pardsitos

Insectos X 6 propios del sitio de trabajo
Exposicion a derivados orgénicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos X 6 propios de la actividad
Posicién sentado por largos periodos
10 |Dimensiones del puesto de trabajo
11 |Levantar objetos de forma incorrecta X
12 |Pantalla de Visualizacién de controles X 6 falta de orden y limpieza
1 |Exisgencias Psicologicas presion laboral
2 |Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de X 6
3 |Inseguridad X
4

5

RIESGOS MECANICOS
o|o|~|o|u|s|w|n|e

=
o

XX |X|X|X|X|X|X|Xx

=
[N

generado por la maquinaria
generado por la maquinaria
manipulacion de controles

instalaciones en mal estado

X |IX | X |x
[e2] Ne2] Nep) Kep)

Ol |V [WIN |-

RIESGOS FiSICOS
=
o

=
[N

=
N

=
w

-
~

=
(5]

RIESGOS
QUIMICOS

XIXIX|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|Xx

RIESGOS
BIOLOGICOS

XXX |X|X|X|X]|Xx

Olo|N|jo|O|_|wIN|FR|OR|WIN|IR|IO|ORW|IN |-

RIESGOS ERGONOMICOS
x [ =

(2]

Apoyo social y calidad de liderazgo X
Doble presencia X 6
6 |Estima X 6

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 27 Identificacion de peligros afinador de exterior

<> SINSHYDRO

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: AFINADOR DE EXTERIOR
# DE TRABAJADORES H(18) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO SI | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES
Caidas al mismo nivel X 18 superficie resbalosa
Caidas a distinto nivel X 18
Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X 18
Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por wvuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos
Ruido X 18 generado por la maquinaria
Vibracion X 18 generado por la maquinaria
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos X 18 instalaciones en mal estado
Temperaturas altas X
Temperaturas abatidas X 18 exeso de humedad
Cambios bruscos de temperatura X
Condiciones climéticas severas X
Descargas eléctricas
lluminacion baja o deficiente X 18 lamparas en mal estado
Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados
Material particulado

Exposicion a gases y vapores
Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X 18
Manipulacién de explosivos X
Manipulacién de agentes quimicos X 18 contacto con sustancias
Virus X
Bacterias X 18 presencia de humedad
Pardsitos X
Insectos X 18 propios del sitio de trabajo
Exposicion a derivados organicos X
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas X 18
Movimientos repetitivos
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos X 18 propios de la actividad
Posicion sentado por largos periodos
Dimensiones del puesto de trabajo
Levantar objetos de forma incorrecta
Pantalla de Visualizacién de controles
Exisgencias Psicoldgicas X 18 presion laboral
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de | x 18
Inseguridad X
Apoyo social y calidad de liderazgo X 1
Doble presencia X 18
Estima X 18

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 28 Identificacion de peligros operador de horno

<5 SINSHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE HORNO
# DE TRABAJADORES H(3) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTORES DE RIESGO Sl | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X 3
Caidas a distinto nivel X 3
Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por wuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido

Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

Vibracion

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos
Temperaturas altas

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climaticas severas

9 |Descargas eléctricas

10 |lluminacién baja o deficiente

11 [Exposicién a radiaciones ionizantes

12 |[Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 [Incendios

14 |Explosiones

15 [Trabajo en espacios confinados

Material particulado

Exposicién a gases yvapores

Exposicion a aerosoles

Exposicién a sustancias nocivas o téxicas
Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parésitos

Insectos X
Exposicion a derivados organicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos X
Posicion sentado por largos periodos
Dimensiones del puesto de trabajo
Levantar objetos de forma incorrecta X
Pantalla de Visualizacién de controles
Exisgencias Psicologicas

Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de| x 3
Inseguridad X
Apoyo social y calidad de liderazgo X
Doble presencia X 3
Estima X 3

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 29 identificacion de peligros separador de molde

<> SINSHYDRO

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO:

SEPARADOR DE MOLDE

# DE TRABAJADORES

H(6) M( )

Pl
a
8
wn

FACTOR DE RIESGO

Sl

NO

# AFECTADOS

(PROMEDIO)

OBSERVACIONES

RIESGOS MECANICOS

Caidas al mismo nivel

TOPIESO con nerramientas

Caidas a distinto nivel

o) O

descuido del rabajador

Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

(22

descuido del frabajador

Cortes por objetos / herramientas

Atrapamiento por o entre objetos

(2|

Tmprudencia gel frabajador

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

(o2 |

por maquina de succion

Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

RIESGOS FiSICOS

Ruido

(o2 |

generado por maquinarna

Vibracién

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

cablado elecirico en mal estado

Temperaturas altas

) O) O

producidas por la maquinarna

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climaticas severas

Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

Exposicion a radiaciones ionizantes

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Incendios

Explosiones

X| X)X X)X X X X X| X

Trabajo en espacios confinados

Material particulado

presencia ge resiquos de poivo

Exposicion a gases yvapores

o) OY

vapor del hormo

Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

RIESGOS

Virus

Bacterias

x| X[ X X X X| X

oS

Pardsitos

Insectos

(2|

propios del sitio de rabajo

Exposicion a derivados organicos

>

Manejo manual de cargas (partes)

x

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension

>

Posturas inadecuadas

(2|

posicion Incorrecta de trabajo

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

x| x| x| X<

Desplazamientos continuos

Posicion de pie por largos periodos

(o2

propios de la actividad

Posicion sentado por largos periodos

>

Dimensiones del puesto de trabajo

Levantar objetos de forma incorrecta

Pantalla de Visualizacién de controles

RIESGOS
PSICOSOCIA| RIESGOS ERGONOMICOY BIOLOGIC| RIESGOS QU

EXIgencias Psicologicas

x|>x<

Trabaj0 activo y posibilidades de desarrolo

22 K22

NSegundad

[HES)

ApOyo Soclal y calildad de Tiderazgo

>

Doble presencia

I [ T N I e e T
o|o|slwmo)=|SIE[ S| ~|o[u] s |winfe|afsw sl oo s fw[s]= SRS SRS e[|~ oo & [w] | = R[S oo |~ o [or] s vl [

EStima

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 30 Identificacion de peligros operador de volcador

<5 SINSHYDRO

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO:

OPERADOR DE VOLCADOR

# DE TRABAJADORES

H(3) M( )

RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

S|

NO

# AFECTADOS

(PROMEDIO)

OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel

W)

fropieso con herramientas

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

w

descuido del trabajador

Cortes por objetos / herramientas

Atrapamiento por o entre objetos

[o%)

imprudencia del trabajador

Atrapamiento por wuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

[

por maquina de succion

Quemaduras

RIESGOS MECANICOS

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

[

generado por maquinaria

Vibracién

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

cablado electrico en mal estado

Temperaturas altas

W W W

producidas por la maquinaria

Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climaticas severas

o|o|~fo|als]wdl= RS o]o|~|o (o] w -

Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

RIESGOS FiSICOS

Exposicion a radiaciones ionizantes

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

X X X XX X X X X]| X

Material particulado

presencia de residuos de polvo

Exposicion a gases yvapores

W[ W)

vapor del horno

Exposicién a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas o tdxicas

Manipulacion de explosivos

Manipulacion de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parasitos

X| X X X| X X]| X

Insectos

w

propios del sitio de trabajo

RIESGOS

Exposicion a derivados organicos

x

Manejo manual de cargas (partes)

x

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension

x

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos

W)

propios de la actividad

Posicién sentado por largos periodos

Dimensiones del puesto de trabajo

XX X X| X X]| X

RIESGOS ERGONOMICOS |BIOLOGICJ RIESGOS QU

Levantar objetos de forma incorrecta

Pantalla de Visualizacion de controles

Exisgencias Psicologicas

Trabajo activo y posibilidades de desarrollo

Inseguridad

RIESGOS
LES

Apoyo social y calidad de Tiderazgo

SICOSOCIA

Doble presencia

P

ol|u|s(w[nvk KRB |o|o|No|u|s|wn]e (o] |w vl oo s |-

Estima

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 31 Identificacion de peligros supervisor de calidad

45 SINSHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR DE CALIDAD

# DE TRABAJADORES H(9) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES
Caidas al mismo nivel X 9[Superficies irregulares
Caidas a distinto nivel X
Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X 9|malas maniobras
Cortes por objetos / herramientas X
Atrapamiento por o entre objetos X 9|mala manipulacion de objetos
Atrapamiento por wuelco de vehiculos X presencia montacargas
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos
Ruido X 9[caida de objetos
Vibracion

Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos X 9|cables electricos en mal estado
Temperaturas altas
Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climaticas severas
Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente X 9[lamparas en mal estado
Exposicidn a radiaciones ionizantes
Exposicién a radiaciones no ionizantes
Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados
Material particulado X 9[presencia de polvo
Exposicion a gases yvapores condensacion de las dovelas
Exposicidn a aerosoles X exposicion a pintura
Exposicién a sustancias nocivas o toxicas
Manipulacion de explosivos

Manipulacion de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Parasitos

Insectos X 9|propios de sitio de trabajo
Exposicién a derivados organicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos X
Posicién sentado por largos periodos
Dimensiones del puesto de trabajo
Levantar objetos de forma incorrecta
Pantalla de Visualizacion de controles
Exisgencias Psicologicas

Trabajo activo y posibilidades de
Inseguridad

Apoyo social y calidad de liderazgo
Doble presencia

Estima

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 32 Identificacion de peligros operador de montacargas (dovelas)

<55 SINGHYDRO
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE MONTACARGAS (DOVELAS)
# DE TRABAJADORES H(7) M( )

# AFECTADOS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl | NO (PROMEDIO) OBSERVACIONES

Caidas al mismo nivel X
Caidas a distinto nivel X 7
Caida de objetos / material X
Golpes contra objetos X
Cortes por objetos / herramientas X
Atrapamiento por o entre objetos X
Atrapamiento por welco de vehiculos X 7
Golpes de aire comprimido X
Quemaduras X
Derrumbes X
Atropello o golpes por vehiculos X
Ruido X
Vibracion X 7
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos X
Temperaturas altas
Temperaturas abatidas

Cambios bruscos de temperatura
Condiciones climéaticas severas
Descargas eléctricas

10 |lluminacién baja o deficiente X
11 |Exposicién a radiaciones ionizantes
12 |Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 |Incendios

14 |Explosiones

15 |Trabajo en espacios confinados

1 [Material particulado

2 |Exposicién a gases yvapores X
3 |Exposicién a aerosoles

4 |Exposicién a sustancias nocivas o toxicas|
5 |Manipulacién de explosivos

6 |Manipulacioén de agentes quimicos
1 |Virus

2 |Bacterias

3 |Parésitos

4 |Insectos X
5 |Exposicién a derivados organicos
1

2

3

4

5

6

7

8

9

~

mala manipulacion de objetos

OO |IN|[O || [WIN|F-

RIESGOS MECANICOS

=
o

~

exceso de velocidad
generado por la maquina

[
[N

~

~

cables electricos en mal estado

O |IN|O|O|~[WIN|-

XX |X|X|Xx

~

lamparas en mal estado

RIESGOS FiSICOS

XX |X|X|X|X*x

~

CO2 de la maquina

RIESGOS
QuUIMICOS

XX |X|X|X|X]|Xx

~

propios del sitio de trabajo

RIESGOS
BIOLOGICOS

Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado X 7
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos
Posicion sentado por largos periodos X 7|propias de la actividades
10 |Dimensiones del puesto de trabajo
11 |Levantar objetos de forma incorrecta
12 |Pantalla de Visualizacién de controles
1 |Exisgencias Psicolégicas

2 [Trabajo activo y posibilidades de
3 [Inseguridad
4

5

XX |X|[X|X]|Xx

RIESGOS ERGONOMICOS

XX | X | X

Apoyo social y calidad de liderazgo
Doble presencia
6 |Estima X

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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2.5.3. Evaluacion cualitativa de riesgos

Cuadro N° 33 Analisis cualitativo, recepcionista de varillas

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESG

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: RECEPCIONISTADE VARILLAS
# DE TRABAJADORES H(2) M( )
) X PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

Riesgo Identificado B VB A ) 5 ) Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caidas a distinto nivel X X MODERADO
Caida de objetos / material X X TOLERABLE
Atrapamiento por o entre objetos X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Vibracién X X TRIVIAL
Contactos eléctricos directos X X TRIVIAL
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
lluminacién baja o deficiente X X MODERADO
Insectos X X TRIVIAL
Posturas inadecuadas X X MODERADO
Posicién de pie por largos periodos X X TOLERABLE
Exisgencias Psicol6gicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo
de haniIidadeschontrol sobre los tiempos X X TOLERABLE
Inseguridad X X TOLERABLE
Apoyo social y calidad de liderazgo X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 34 Andlisis cualitativo, operador de cortadora

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE CORTADORA
# DE TRABAJADORES H(9) M( )
. . PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

Riesgo Identificado B VB A ) ) ED Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Golpes contra objetos X X MODERADO
Cortes por objetos / herramientas X X IMPORTANTE
Ruido X X IMPORTANTE
Vibracién X X TOLERABLE
Contactos eléctricos indirectos X X MODERADO
lluminacién baja o deficiente X X MODERADO
Incendios X X MODERADO
Material particulado X X IMPORTANTE
Bacterias X X TOLERABLE
Insectos X X TRIVIAL
Posturas inadecuadas X X MODERADO
Movimientos repetitivos X X TOLERABLE
Posicion de pie por largos periodos |X X TOLERABLE
Exisgencias Psicolégicas X X MODERADO
Trabajo activo y posibilidades de X X MODERADO
Inseguridad X X MODERADO
Apoyo social y calidad de liderazgo X X MODERADO
Doble presencia X X MODERADO
Estima X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafino (D), Extremadamente Daiiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 35 Analisis cualitativo, operador de dobladora

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE DOBLADORA
# DE TRABAJADORES H( 9) M( )
. d ificad PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

[RIESE EEniEEED B VB A LD D ED Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caida de objetos / material X X MODERADO
Golpes contra objetos X X TOLERABLE
Atrapamiento por o entre objetos X X IMPORTANTE
Ruido X X MODERADO
Vibracion X X MODERADO
Contactos eléctricos directos X X TRIVIAL
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
lluminacién baja o deficiente X X MODERADO
Incendios X X MODERADO
Material particulado X X MODERADO
Bacterias X X TRIVIAL
Insectos X X TRIVIAL
Posturas incorrectas X X MODERADO
Manejo manual de cargas (partes) X X TOLERABLE
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension| X X TRIVIAL
Movimientos repetitivos X X TOLERABLE
Posicion de pie por largos periodos X X MODERADO
Exisgencias Psicolégicas X X MODERADO
Trabajo activo y posibilidades de
desarrollo de habilidades, control X X MODERADO
sobre los tiempos
Inseguridad X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 36 Analisis cualitativo, operador de dobladora de espirales

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE DOBLADORA EN ESPIRALES
# DE TRABAJADORES H( 2) M( )
q ifi PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

Riesgo Identificado 3 VB 7 ) D ) Rz
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caida de objetos / material X X MODERADO
Golpes contra objetos X X TOLERABLE
Atrapamiento por o entre objetos X X IMPORTANTE
Ruido X X MODERADO
Vibracién X X MODERADO
Contactos eléctricos directos X X TRIVIAL
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
lluminacioén baja o deficiente X X MODERADO
Incendios X X MODERADO
Material particulado X X MODERADO
Bacterias X X TRIVIAL
Insectos X X TRIVIAL
Manejo manual de cargas (partes) X X TOLERABLE
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X X TRIVIAL
Movimientos repetitivos X X TOLERABLE
Posicién de pie por largos periodos X X MODERADO
Exisgencias Psicolégicas X X MODERADO
Trat@jo activo y posibilidades qe desarrollo de X x MODERADO
habilidades, control sobre los tiempos
Inseguridad X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 37 Anadlisis cualitativo, armadores de estructuras

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: ARMADORES DE ESTRUCTURAS
# DE TRABAJADORES H( 69 ) M( )
. d ificad PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

RIS EEniiceER B MB A LD D ED Riesgo
Caidas al mismo nivel X X TRIVIAL
Caida de objetos / material X X MODERADO
Golpes contra objetos X X MODERADO
Cortes por objetos / herramientas X X IMPORTANTE
Atrapamiento por o entre objetos X X TOLERABLE
Atropello o golpes por vehiculos X X TRIVIAL
Ruido X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
Temperaturas altas X X MODERADO
lluminacion baja o deficiente X X MODERADO
Exposicién a gases yvapores X X TOLERABLE
Bacterias X X TRIVIAL
Manejo manual de cargas (partes) X X MODERADO
Posturas inadecuadas X X MODERADO
Movimientos repetitivos X X MODERADO
Desplazamientos continuos X X MODERADO
Posicion de pie por largos periodos X X IMPORTANTE
Levantar objetos de forma incorrecta X X TOLERABLE
EXxisgencias Psicoldgicas X X MODERADO
Inseguridad X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 38 Analisis cualitativo, instaladores de resortes

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: INSTALADOR DE RESORTE Y SEPARADOR
# DE TRABAJADORES H(3 ) M( )

Riesgo Identificado PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

B MB A LD D ED Riesgo

Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Golpes contra objetos X X TOLERABLE
Cortes por objetos / herramientas X X MODERADO
Atrapamiento por o entre objetos X X TOLERABLE
Quemaduras X X IMPORTANTE
Ruido X X IMPORTANTE
Vibraciéon X X TRIVIAL
Contactos eléctricos directos X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X MODERADO
Temperaturas altas X X IMPORTANTE
lluminacién baja o deficiente X X MODERADO
Exposicién a radiaciones ionizantes X X IMPORTANTE
Incendios X X MODERADO
Material particulado X X IMPORTANTE
Exposicién a gases yvapores X X IMPORTANTE
Virus X X MODERADO
Insectos X X MODERADO
Manejo manual de cargas (partes) X X MODERADO
Posturas inadecuadas X X MODERADO
Movimiento corporal limitado X X TOLERABLE
Posicion de pie por largos periodos |X X TOLERABLE
Dimensiones del puesto de trabajo X X MODERADO
Exisgencias Psicoldgicas X X MODERADO
desarrollo de habilidades, control X X MODERADO
Inseguridad X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacién de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 39 Anélisis cualitativo, empleado de produccion

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION

ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.

OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO: EMPLEA DO DE PRODUCCION (LIMPIEZA DE MOLDES)
# DE TRABAJADORES H( 30 ) M( )

Riesgo Identificado PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

B MB A LD D ED Riesgo

Caidas al mismo nivel X X TRIVIAL
Caidas a distinto nivel X X MODERADO
Golpes contra objetos X X MODERADO
Cortes por objetos / herramientas X X TRIVIAL
Atrapamiento por o entre objetos X X MODERADO
Golpes de aire comprimido X X IMPORTANTE
Atropello o golpes por vehiculos X X TRIVIAL
Ruido X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
Temperaturas altas X X MODERADO
Material particulado X X MODERADO
Exposicién a gases yvapores X X MODERADO
Insectos X X MODERADO
Posturas inadecuadas X X MODERADO
Posicion de pie por largos periodos X X MODERADO
Levantar objetos de forma incorrecta X X TRIVIAL
Exisgencias Psicolégicas X X MODERADO
Trabajq ?CTIW y posibilidades de Qesarrollo X X MODERADO
de habilidades, control sobre los tiempos
Inseguridad X X MODERADO
Estima X X MODERADO

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dafino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)

Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 40 Andlisis cualitativo, operador de montacargas (armadura)

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORADE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE MONTACARGAS (ARMADURA)
# DE TRABAJADORES H(3 ) M( )

Riesgo Identificado PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

B MB A LD D ED Riesgo

Caidas al mismo nivel X X TRIVIAL
Caidas a distinto nivel X X MODERADO
Golpes contra objetos X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Vibracién X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
Temperaturas altas X X TOLERABLE
lluminacion baja o deficiente X X MODERADO
Incendios X X TRIVIAL
Exposicién a gases yvapores X X TOLERABLE
Exposicién a sustancias nocivas o téxicas |X X TRIVIAL
Manipulacién de agentes quimicos X X TRIVIAL
Posicién sentado por largos periodos X X IMPORTANTE
Exisgencias Psicoldgicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo
de habilidades, control sobre los tiempos X X TOLERABLE
Inseguridad X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Daiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramire
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Cuadro N° 41 Analisis cualitativo, recubridor de desmoldante

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO: RECUBRIDOR DE DESMOLDANTE
# DE TRABAJADORES H(3 ) M( )
. e PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

IRizEER it B VB A D D ED Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caidas a distinto nivel X X IMPORTANTE
Golpes contra objetos X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Vibracién X X TOLERABLE
Contactos eléctricos indirectos X X TOLERABLE
Temperaturas altas X X MODERADO
lluminacién baja o deficiente X X MODERADO
Incendios X X IMPORTANTE
Exposicién a gases yvapores X X IMPORTANTE
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X MODERADO
Manipulacién de agentes quimicos X X MODERADO
Insectos X X MODERADO
Posicion sentado por largos periodos X X TRIVIAL
Exisgencias Psicolégicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo X X TOLERABLE
de habilidades, control sobre los tiempos
Inseguridad X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 42 Analisis cualitativo, operador de vaciado de hormigon

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE VACIADO DE HORMIGON
# DE TRABAJADORES H(6 ) M( )

Fiesa [HarifiEss PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO de

B MB A LD D ED Riesgo

Caidas al mismo nivel X X TOLERABLE
Caidas a distinto nivel X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Vibracién X X TOLERABLE
Contactos eléctricos directos X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X MODERADO
Insectos X X TRIVIAL
Posicion de pie por largos periodos X X MODERADO
Pantalla de Visualizacién de controles X X TOLERABLE
Exisgencias Psicolégicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo X X TOLERABLE
Doble presencia X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 43 Analisis cualitativo, afilador de exterior

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: AFINADOR DE EXTERIOR
# DE TRABAJADORES H( 18 ) M( )
. X PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

Riesgo Identificado B VB Y ) 5) =) Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caidas a distinto nivel X X IMPORTANTE
Golpes contra objetos X X MODERADO
Ruido X X IMPORTANTE
Vibraciéon X X IMPORTANTE
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
Temperaturas abatidas X X TOLERABLE
lluminacién baja o deficiente X X MODERADO
Exposicién a sustancias nocivas o téxicas X X MODERADO
Manipulacién de agentes quimicos X X IMPORTANTE
Bacterias X X TRIVIAL
Insectos X X TRIVIAL
Posturas inadecuadas X X TOLERABLE
Posicion de pie por largos periodos X X TOLERABLE
Exisgencias Psicolégicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de |y X TOLERABLE
habilidades, control sobre los tiempos
Doble presencia X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias:  Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 44 Analisis cualitativo, operador de horno

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE HORNO
# DE TRABAJADORES H( 3) M( )

Riesgo Identificado PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

B MB A LD D ED Riesgo

Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caidas a distinto nivel X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Vibracion X X MODERADO
Contactos eléctricos directos X X IMPORTANTE
Contactos eléctricos indirectos X X MODERADO
Insectos X X TRIVIAL
Posicién de pie por largos periodos X X IMPORTANTE
Pantalla de Visualizacion de controles X X TOLERABLE
Exisgencias Psicoldgicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de X X TOLERABLE
Doble presencia X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 45 Andlisis cualitativo, separador de molde

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.

PUESTO DE TRABAJO: SEPARADOR DE MOLDE
# DE TRABAJADORES H(6 ) M( )

Riesgo Identificado PROBABILIDAD CONSECUENCIA Tipo de

B MB A LD D ED Riesgo

Caidas al mismo nivel X X TOLERABLE
Caidas a distinto nivel X X TOLERABLE
Golpes contra objetos X X MODERADO
Atrapamiento por o entre objetos X X MODERADO
Golpes de aire comprimido X X IMPORTANTE
Ruido X X MODERADO
Contactos eléctricos directos X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X MODERADO
Temperaturas altas X X IMPORTANTE
Material particulado X X IMPORTANTE
Exposicion a gases yvapores X X TOLERABLE
Insectos X X TRIVIAL
Posturas inadecuadas X X TOLERABLE
Posicién de pie por largos periodos X X TOLERABLE
Exigencias Psicolégicas X X TOLERABLE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo de X X TOLERABLE
Inseguridad X X TOLERABLE
Estima X X TOLERABLE

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 46 Anélisis cualitativo, operador de volcador

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE VOLCADOR
# DE TRABAJADORES H(3) M( )
PROBABILIDAD CONSECUENCIA

Riesgo Identificado = = = = > = Tipo de Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Golpes contra objetos X X MODERADO
Atrapamiento por o entre objetos X X MODERADO
Golpes de aire comprimido X X IMPORTANTE
Ruido X X MODERADO
Contactos eléctricos directos X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X TOLERABLE
Temperaturas altas X X IMPORTANTE
Material particulado X X MODERADO
Exposicién a gases yvapores X X MODERADO
Insectos X X TRIVIAL
Posturas inadecuadas X X MODERADO
Exisgencias Psicolégicas X X MODERADO
Trapéjo activo y posibilidades c?e desarrollo de x X MODERADO
habilidades, control sobre los tiempos
Inseguridad X X MODERADO
Estima X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Cuadro N° 47 Analisis cualitativo, supervisor de calidad

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR DE CALIDAD
# DE TRABAJADORES H(9 ) M( )
PROBABILIDAD CONSECUENCIA
Riesgo Identificado B VB r ) 5 ) Tipo de Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caida de objetos / material X X TOLERABLE
Golpes contra objetos X X MODERADO
Cortes por objetos / herramientas X X TOLERABLE
Atrapamiento por o entre objetos X X MODERADO
Atropello o golpes por vehiculos X X IMPORTANTE
Ruido X X MODERADO
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
Temperaturas altas X X MODERADO
lluminacién baja o deficiente X X TRIVIAL
Exposicién a gases yvapores X X IMPORTANTE
Bacterias X X TRIVIAL
Manejo manual de cargas (partes) X X TRIVIAL
Posturas inadecuadas X X TRIVIAL
Movimientos repetitivos X X TOLERABLE
Desplazamientos continuos X X MODERADO
Posicién de pie por largos periodos X X MODERADO
Levantar objetos de forma incorrecta X X MODERADO
Exisgencias Psicoldgicas X X MODERADO
Inseguridad X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

Cuadro N° 48 Analisis cualitativo, operador de montacargas (dovelas)

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESG

EMPRESA: SINOHYDRO CORPORATION
ACTIVIDAD: CONTRUCTORA DE HIDROELECTRICAS.
OBJETIVO: Identificar lo riesgos presentes en cada puesto de trabajo con la finalidad de mitigar o controlar sus efectos.
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE MONTACARGAS (DOVELAS)
# DE TRABAJADORES H(7) M( )
N 5 PROBABILIDAD CONSECUENCIA .

Riesgo Identificado B B A~ 3) ) D Tipo de Riesgo
Caidas al mismo nivel X X MODERADO
Caidas a distinto nivel X X IMPORTANTE
Caida de objetos / material X X TOLERABLE
Atrapamiento por vuelco de vehiculos X X MODERADO
Atropello o golpes por vehiculos X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Vibracion X X TRIVIAL
Contactos eléctricos indirectos X X TRIVIAL
lluminacién baja o deficiente X X TOLERABLE
Exposicién a gases yvapores X X TOLERABLE
Insectos X X TOLERABLE
Movimiento corporal limitado X X MODERADO
Posicion sentado por largos periodos X X IMPORTANTE
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo
de habilidades, control sobre los tiempos x x MODERADO
Inseguridad X X MODERADO
Apoyo social y calidad de liderazgo X X MODERADO
Doble presencia X X MODERADO
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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2.5.4. Evaluacion cuantitativa de riesgos

Una vez realizado la evaluacion cualitativa de riesgos, partimos desde los riesgos
considerados moderados, importantes e intolerables para realizar la evaluacion
cuantitativa de cada riesgo teniendo en consideracion los parametros fijados como

estandares en la legislacion local, nacional e internacional segln el tipo de riesgo.

2.5.4.1. Criterio de evaluacién para los riesgos mecénicos

Se aplicé la metodologia de evaluacion matematica de Fine, consistente en:

lero. Se estudio cada riesgo para establecer la secuencia mas probable del
accidente y establecio la situacion de riesgo que inicia la secuencia completa del

mismo

2do. Se establecié y ponderd; las consecuencias del posible accidente debido al
riesgo, la exposicion a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia
completa del accidente y consecuencias. La ponderacion en el andlisis esta en
funcién de la poblacion expuesta es decir para todos los puestos de trabajo se

establece el factor 2 por ser menor al 20% de la poblacion total.

El proceso de evaluacion se realizo directamente en cada matriz de riesgo y se

evidencia en los resultados Capitulo I11.

El método matematico propuesto por WILLIAM FINE para la evaluacién de
riesgos, se fundamenta en el célculo del grado de peligrosidad, cuya ecuacion es la
siguiente:

GP=CxPxE

Grado de peligrosidad = Consecuencias x Exposicion x Probabilidad
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Tabla N° 1 Matriz de evaluacion y control de riesgos recepcionista de varillas

ESTION DE

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTID/SYNOHIDRO CORP ORATION PROCESO: RECEP CION DEMATERIA PRIMA
FECHA DE EVALUACION EVALUADOR CARLOS SARABIA RAMIREZ GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 2
- RAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS: [Pueste grua, eslingas metdlicas, fajas de nilon
TIEMPO DE EXPOSICION: 8H
umplimiento. eguimiento acciones,
Descripcién de | Factores de Descripcién del  [Relacién factores de PoSER SieremaiconolEciual RESPONS leqal Observaciones g
e e e e Consecuenciapor [N.E |TE | ¢ E P cpr. [Fr. |oR bLe e Lot Descripeion Fechafin | Status
exposicion C.Fuente | C. Medio | c. indiv si No Resp. Firma
Implementacion de
Caidas al mismo nivel 5 3 05 5 EPP Dep:":’;?“' x DZE;E‘Z"ZZ;:S indicadores proactivos de SST|  3112/205 | Ejecutandoce
ORDEN Y LIMPIEZA _ ode il (Demandas de seguridad)
Heridas leves, dafios 9
Tropiezo con materia ° .
prima en superficies economicos leves EPP,amés Implementacién de
Riesgo amés,
Moo ér?m Golpes contra objetos 5 3 05 5 escaleras, Di"j;‘;’;f“‘ x Di”:‘z";::g indicadores proactivos de SST|  3¥12/205  |Ejecutandoce
andamios Demandas de seguridat "
d g das d idad
SSA
Cortes por objetos / Proteccion o resquardos | -E5I0NES Oraves, Departament Decreto 2393 Implementacién de
Encargado de recibir N P . 4 deouadt 9 afectacion 3 6 05 45 90 EPP ”d ot x 2023 indicadores proactivos de SST|  312/205 | Ejecutandoce
la  materia  prima erramientas no adecuados mayor/Amputaciones ode .22 (Demandas de seguridad)
(varilla).
inspeccion X
Llevar la contabilidad
Ge cunta varla Contactos eléctricos [ Instalaciones eléctricas.- |Lesiones no permanentes, s R 05 5 condiciones Departament | Decreto 2393 "n'“d“":a';'szzc“r’ﬂ"a‘:fwus desst| sumos  |Eecutandoce
ingresa. indirectos Cables expuestos danos leves ’ sub- 0dessT Art.22,23 (Demandas oee, ridar) g
Registrar el tipo de estandares i
varla  que  es Valor | Dosis 8 | | ;e fegislacion
descargada. medido | Horas
Aplicar los . 6
procedimientos  para Exposicién a ruido .- Implementacion de
el Eémm descargue Ruido Ocacionado por equipo a |Hipoacusia (Sordera)- 7048 048 8508 2 PP Departament M Decreto 2393 indicadores proactivos de SST| o oo | ciccutandoce | REPTESENtante de
e varila lubricar y equipos en Lesiones permanentes g 0 deSST Art. 55 (Demandas de seguridad, 1
Realizar pedidos de , funcionamiento
varilla y suministros a| Riesgo Fisico 2 8
X N 3
los proveedores
Realizar permisos de Implementacion de
trabajo en frio Incendios Factores de ":::;I‘OS e Muerte, ‘es“’"e:aﬁos 7 B 53 . Inspeccione | Capacitacié | Departament R Decreto 2393 indicadores proactivos de SST| oo f o |Representante de
Colaborar en p Y - s de SSA n 0dessT Artu3 (Demandas de seguridad, g
luchay evacuacion. mayores
actividades  que le Didlogos de seguridad)
asigne  su  Jefe Luxdia | 2% | Nom | cumpl
inmediato Noche
Camrcontodee luminacin baja o ngtl\?rrr\r\‘nnac'vl::CZr P pisminucionvisualLesion Inspeccione | Capacitacio | Departament Decreto 2393 Implementacin de Representante de
demas normas . P permanente, danos 250 | #ReF | 10 sl - P P P x indicadores proactivos de SST|  3112/205 | Ejecutandoce | “c"
establecidas N deficiente ausencia de luminaria o sdeSSA n 0desST Ar 5
et auee moderados (Demandas de seguridad)
de Trabajo, Seguridad, PostA | PostB | Musc | Total
salud y ambiente.
Riesgo Desviaciones -~ -
Ergonomicos |pyras inadecuadas ;Z’;:g::;ﬁb‘lz‘;;":al 'L"S‘;Slg:m:'smq::::;a; . 2 1 o 2 B - - B - x Ar.9 indicadores proactivos de SST| 312/205 | No iniciado | ePTeSentante de
Iy ‘gves (Demandas de seguridad)
Asp.
E. b Tiempo
I Eisicos |Mental | S1%0°°¢!| rrab
Riesgo Exigencias Psicologicas, |Volumen de trabajo Efectos emocionales
Psicosocial . : . Resoluciion333 | Organizacién del contenido de
:’;Zf‘ L'g:;zcgl:es"ma‘ demandas emocionales, |:’g”'"‘/°5‘ 2 26 5 2 5 - - - - - X Art.9 trabajo y organizacion de 311205 | Noiniciado | REPTESENaNte de
P ' . | . tareas
TE Tiempo de exposicién E Exposicién GR Grado de repercusién
NE Namero de expuesto P Probabilidad FP Factor de ponderacién IESGO MEDIO
c Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible ci Concentracién a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicién al contaminante analizado medido

TLV's  Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez

71



Tabla N° 2 Matriz de riesgos operador de cortadora

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDA]SYNOHIDRO CORPORATION PROCESO: CORTEY DOBLADO
CARGO: FECHA DE EVALUACION EVALUADOR CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 27
- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZAD{CORTADORA
TIEMPO DE EXPOSICION 8H umplimier
- Cumplimiento Seguimiento acciones
o . Relacién Posible Sistema control actual 0
D de [Factoresde [D del ob B :
escripcion de actores de jDescripcion de factores de Consecuencia por |N.E [T.E c E 3 c.p. | F.P. |GR. RESPONSABLE 202 servaciones Descripcion Fecha fin Status tomadas’
Actividades riesgo Riesgo nel = Referencia legal
riesgo exposicion B C. Medio | C. Indiv si No Resp. Firma
Fuente
implementacion de
Caidasalmismoniv] ~ORDEN Y 5 3 05 15 EPP Departamento de x Decreto 2393 de V12/201: Ejecutandoce
ssT Art.22,23 SST (Demandas de
LIMPIEZA: -
Heridas leves, dafios
Tropiezo con >
matons rime an economicos leves p—— e
Riesgo i " | Departamento de Decreto 2393 indicadores proactivos de
Mocameo |colpescontraobief  superficies 5 3 05 5 escaleras, x PR e o 3U12/2015 | Ejecutandoce
Realizar pedidos de andamios
Al Proteccion o Lesiones graves, Implementacion de dessa
Operar controles de Cortes porobjetos /| >0 . Departamento de Decreto 2393 indicadores proactivos de
cortadora herramientas no s 6 0.5 = o0 EPP sST x At 22,23 SST (Demandas de 3112/2015 | Becutandoce
Cortarvarilla de
aouede s edia Contactos Instalaciones Lesiones no Inspeccion Implementacion de
solicitada
o ° condiciones Departamento de Decreto 2303 [indicadores proactivos de
Aplicar -Cables danos 5 3 05 5 P P x 2925 25T (omandas e 3U12/2015 | Ejecutandoce
procedimientos para leves standares
manejo de maquinaria 7 0 D
y materiales FaCTores B e [y 1 =
Hacerbuen uso de la 5 uerte, lesiones c 6| o D 2 R
propagacion, - 531 . de ecreto 2393 [indicadores proactivos de epresentante
maquinaria , Incendios medios de luchay |Permanentesy dafios 07 7 sde SSA n ssT x A.143 SST (Demandas de 3V12/2015 | ecutandoce de SSA
encargado de " mayores 2 Didlongs d
reportaraiguna Vvalor | DOSIS8 || e egisiacion
anomalia Riesgo medido | Horas &
Realizarpermisos de i TExposicion a -
trabajo en frio Fisico ruido - 27 | 8 Implementacion de
P Ruido oeacimadopor | MiPoacusia (Sordera)- osae | s esdB P Departamento de N Decreto2393  indicadores proactivosde [ 510015 | gocutandoce | REPIEseNtante
Lesiones permanentes ssT Ar. 55 SST (Demandas de
(guantes, mascarilla, equipo a lubricary idad, OPAS)
gafas protectores equigosen seguridad, )
auditivos) en caso de I e
deterioro Luxcdia) noche | Nom | cume!
Colaboraren TEntorno fisico- Implementacion de
actividades que le ) Deficit de Disminucion visual- i
luminacién baja o g c > de Decreto 2303 [indicadores proactivos de Representante
> su Jefe Lesion permanente, 900 | nA | 0 st - x 31212015 jecutandoce
asne sy Jele deficiente iluminacion por P sde SSA n ssT Art.56 SST (Demandas de & de SSA
inmediato ausencia de danos moderados
. seguridad)
Cumplircon todas las luminaria o mala
demas normas PostA | PostB [ Musc Total
establecidas y Desviaciones implementacion de
Reglamento Interno ey o |Posturas Espacio de trabajo: |, ¢ ioesqueléticas i de Representante
de Trabajo Ergonémicos mal disefio de ¢ a g 4 3 oL 3 - - - - - x V12/201 No iniciado P
inadecuadas Lesion permanente con SST (Demandas de de SSA
Seguridad, salud y mobiliarios >
dafos leves
ambiente. =
c. |e =t s P | Tiempo
Fisica [Fisicos [Mental [S'°°S°¢| Trap,
iales
Riesgo  [Exigencias Volumen de trabajo,
Efectos emocionales, .
Psicosocial ) o en Resoluciién 333 |Organizacién del Representante
apoyo, liderazgo, 9 g 6 a a 2 5 B - - - - x A9 contenido de trabajo y 3112/2015 No iniciado P
estima, doble idad de > ion de tareas
! fisiologicos.
decision,
TE Tiempo de exposicion £ Exposicion GR  Gradode repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabilidad FP Factorde ponderacion GP=RIESGO MEDIO
c Consecuencia G.P  Gradode peligrosidad
FPerm Factor Permisible ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido
TLV's © 6n estandar de al

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 3 Matriz de riesgos operador de dobladora

UPACIONA

N DE SE

RIDAD Y SALUD

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD SYNOHIDRO CORPORATION IPROCESO CORTEY DOBLADO
OPERADOR DE DOBLADORA FECHA DE EVALUACION EVALUADOR |CARLOSSARAB|A GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 9
- AMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOYCORTADORA
TIEMPO DE EXPOSICION 8H 6n de cumplimiento tomary seguimiento
- Cumplimiento Seguimiento acciones
Descripcion de Factores de | Descripcion del [Relacion factores de GEEIED Sistema control actual legal Observaciones tomadas
B D consecuencia [N.E|T.E| c E P |c.p. |FP. [|GR RESPONSABLE Descripcion Fecha fin Status
Actividades riesgo Riesgo riesgo cl = Referencia legal
por exposicion c. Medio | C. Indiv si No Resp. Firma
Fuente
Implementacion de
Caidas i mismo s 5 05 5 ep | Depanamentode R Decreto2393 | ndioadores proacthos | - 5y1p1515 | gecutandoce
ORDEN Y LIMPIEZA: . . de SST (Demandas de
Heridas leves, dafios
Tropiezo con materia =
econémicos leves EPP, Implementacion de
Riesgo prima en superficies amés, | Departamento de Decreto 2393 |indicadores proactivos Representante
; Caida de objetos 5 3 05 5 . x 3U12/2015 jecutandoce
Mecanico g escaleras, ssT Art.22,23 de SST (Demandas de i de SSA
andamios
Lesiones graves, implementacion de
Atrapamiento poro |Mala ubicacién de . Departamento de Decreto 2393 indicadores proactivos )
fracturas, 15 6 0,5 4t 90 EPP X 3V12/2015 jecutandoce
entre objetos o mayor ' s ssT Art.22,23 de SST (Demandas de & &
Transportara varilla del puesto
de cortado X Y P
Operar controles de dobladora Implementacion de
Doblar la varilla segin las Factores de inicio, Muerte, lesiones indicadores proactivos
¢ - - apacitaci| D
especificaciones i 6n, medios de y 107 7 531 - il Rt amentode x Peclet02393  |dessT(Demandasde | 31212015 | Ejecutandoce | REPIESTHIAN
Aplicar procedimientos para luchay evacuacion. dafios mayores seguridad, Didlogos de
manejo de maquinaria | 5
materiales Valor | Dosis8 o
Solicitar ~ EPP  (guantes, medido | Horas | Limite legisiacion
gafas Riesgo
auditivos) en caso de deteriono | Eisicos Exposicion a uido.- |00 P Implementacion de
Hacer buen uso de la Ruido por equipo a Lesiones | o | 5 | 7808 | 042 s5d8 PP Departamento de M Decreto 2393 indicadores proactvos | 410016 | gecutandoce | REPrEsentante
lubricary equipos en Art. 55 de SST (Demandas de
maquinaria , encargado de permanentes
reportar alguna anomalia funcionamiento seguridad, OPAS)
Realizar permisos de trabajo 5
P ) Lux-dia| "9 | nNom | cumpl
en frio Noche
Colaborar en actividades que Entorno fisico- Deficl ) Implementacion de
le asigne su Jefe inmediato luminacién bajao  |de iluminacion por Efg?\“z’?:;’f::e w1 | wa 10 . pacitaci| D de N Decret0 2393 [indicadores proactvos | 510015 | gecutandoce | REPTESENtaNte
Cumplir con todas las demas deficiente ausencia de luminaria o P ' esdeSSA|  6n ssT Art. 56 de SST (Demandas de de SSA
" danos moderados
normas  establecidas  y mala
Reglamento  Intemo  de PostA | PostB | Muse | Total
Trabajo, Seguridad, salud y ‘ —
ambiente Riesgo Desviaciones, Resolucion3ag | mPlementacion de
ergonémico |Posturas Espacio de trabajo; mal | musculoesquelética B 3 n 3 . . . . . R PV indicadores proactivos | 51101 Noiniciado | RePresentante
inadecuadas disefio de mobiliarios  |s; Lesion - de SST (Demandas de
con
c |e 3 SI?::'U Tiempo
Fisica |Fisicos |Mental |5 Trab.
iales
Riesgo cio Volumen de trabajo, Erectos
Psicosocial o e o eonaes: [emacionales, Resoluciion 333 [Organizacién del a ant
:zgrﬁ:' éfglaem”' ﬁz’;:é”;ade ecision. fcognitivos, 6 4 4 2 5 - - - - - x Art.9 contenido de trabajoy | 312/2015 No iniciado e“&zsseg:” ©
g fad del comportamentales, organizacion de tareas
inseguridad hogar, trato justo
TE Tiempo de exposicién E Exposicién GR Grado de repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabildad 3 Factor de ponderacion GP=RIESGO MEDIO
c Consecuencia G.P  Gradode peligrosidad
F Perm Factor Permisible ci Concentracion ala que se estd expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicién al contaminante analizado medido

TLV's Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 4 Matriz de riesgos operador de dobladora en espirales

G

ION DE SEGURID.

Y SALUD OCUPACIONA

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION IPROCESO CORTEY DOBLADO
OPERADOR DEDOBLADORA ENESPIRALES  [JSoliEN ARVl EVALUADOR |CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 2
~ {ERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS: DOBLADORA
TIEMPO DE EXPOSICION 8H e e 0
Descripcién de Factores de Relacién factores de fostld Sistemalconipliactual um:)pm;llen ° Observaciones EQWN'\::MO :CCIOHES
P Descripcion del Riesgo . Consecuencia por |N.E|T.E [ E P G.P F.P. |G.R C RESPONSABLE ' | | Descripcion Fecha fin Status
Actividades riesgo riesgo exposicion Fuente | € Medio | C.indiv si No Referencia lega Resp. Firma
onde
. " Departamento de Decreto 2393
Caidas al mismo nivel ORDEN Y LIMPIEZA : - 5 3 05 5 EPP SsT X At 22,23 proactivos de SST (Demandas 3112/2015 Ejecutandoce
. Heridas leves, dafios de seguridad
Tropiezo con materia prima - - - -
Riesgo en superficies econdmicos leves EPP, amés, Departamento de Decreto 2393 Implementacién de indicadores Representante
Mecanico |Caidade objetoso Materiales 5 3 05 15 escaleras, ssT X At.22.23 proactivos de SST (Demandas |  3V12/2015 | Ejecutandoce e SSA
andamios de seguridad)
ansoortarla varila . Implementacion de indicadores|
Transportarla varilla del Atrapamiento poro entre Mala ubicacion de Lesiones graves, Departamento de Decreto 2393 A N
puesto de cortado objetos materiales afectacion mayor, 5 6 05 45 90 EPP ssT X At 22,23 proactivos de SST (Demandas 3112/2015 Ejecutandoce
Operar controles de dobladora |fracturas de seguridad]
de espiral X Y p
Doblarla varila en espiral B o . Gnde
i actores de inicio, erte, lesiones
segun las especificaciones Incendios . ! l‘m‘amosde u ! daiio: 107 7 531 . Inspeccion | Capacitaci| Departamento de X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas 31212015 Eecutandoce Representante
Aplicar procedimientos para \uch . Y ) esde SSA 6n SST Art.143 de seguridad, Dilogos de de SSA
manejo de maquinariay luchay evacuacion. mayores sequidad
materiales 5
Valor | Dosis8 P
Hacerbuen uso de la ol Ry | Cintclegisacion 2
maquinaria, encargado de Riesgo -
reportaralguna anomalia Fisico Exposicion a ruido.- 6n de
Realizar permisos de trabajo Ruido chc\onado por equipoa  |Hipoacusia (Sordera)- 2 8 | 7508 | 028 8508 PP Departamento de M Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas |  3112/2015 Eecutandoce Representante
enfrio lubricary equip Lo SST Art. 55 de SSA
. 5 de seguridad, OPAS)
Solicitar EPP (guantes, funcionamiento.
mascarilla, gafas protectores e
auditivos) en caso de deterioro Lux-dia| e | Nom | cumpl
Colaboraren actividades que Entorno fisico- Deficitde |Disminucién visual- nspeccion | Capacitaci| Departamento de Decreto 2303 Implementacion de indicadores Representante
le asigne su Jefe mme(ﬂa[q lluminacion baja o deficiente  [iluminacién porausenciade |Lesion permanente, 90 N/A 100 Sl - esde SSA on ssT X Ar.56 proactivos de SST (Demandas |  3V/12/2015 Ejecutandoce de SSA
Cumplircon todas las demas luminaria 0 mala colocacién. |danos moderados i de seguridad;
normas establecidas y ostA | PostB | wuse | Toml
Reglamento Intemo de Riesgo = 33 | on d T
Trabajo, Seguridad, salud y 4 - mal sviaciones e R
b €rgonomico |postyrasinadecuadas Espacio de trabajo; mal musculoesqueléticas; 3 4 10 3 - - - - - X At.9 proactivos de SST (Demandas |  31/12/2015 Noiniciado | RePresentante
ambiente. disefio de mobiliarios . de SSA
Lesién permanente con de seguridad;
c [e C. SAS"‘ Tiemp
Fisica |Fisicos |Mental [°°%°° foTrab.
Riesgo iales
: - " Volumen de trabajo, Efectos emocionales, . R ”
Psicosocial |Edgencias Psicologicas, demandas emocionales, cognitivos, ® o ! de Representante
apoyo, liderazgo, estima, . gnitvos, 4 3.6 47 23 5 - - - - - X Ar.9 trabajo y organizacion de 3112/2015 No iniciado P
capacidad de decision,  |comportamentales, de SSA
doble presencia, inseguridad " tareas
T.E Tiempo de exposicion E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Numero de expuesto P Probabilidad FP Factor de ponderacion GP=RIESGO MEDIO
C Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible Ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido
TLV's Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 5 Matriz de riesgos armadores de estructura

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD:  |SYNOHIDRO CORPORATION PROCESO: ARMADO
FECHA DE EVALUACION: EVALUADOR: CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 69
MIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS Gancho, molde metalico
o]
TIEMPO DE EXPOSICION 8H
on eion del cion 1 Posible Sistema control actual N O P
il n i T n -
Di“‘ p;‘d € FACIOESED Desc}.\:'p“ WEE || RABEEn QEREs 6 || goneremremaar ||nE||5E ]| @ E P cp. [FpP. |eR[ ¢ RESPONSABLE Ro,se'va”’l es‘ Descripcion Fecha fin Status
ctividades riesgo iesgo riesgo e S e medio | c.nai si ® eferencia legal Resp Hiiiie
implementacion de indicadores
Caida de objetos/ Departamento de Decreto 2393
e tenalos ) 5 3 05 5 EPP P x ot 2923 proactivos de SST (Demandas 3U12/2015 | Ejecutandoce
ORDEN Y LIMPIEZA: | | o raiios : de seguridad,
Tropiezo con materia prima. s g ) -
e economicos leves PP amés, | o entode becreto 2393 | MPlementacion de indicadores Representante
Riesgo | Golpes contra objetos 5 3 05 5 escaleras, P x o proactivos de SST (Demandas |  3U12/2055 | Eecutandoce | P STH
Mecanico andamios . de seguridad)
- Lesiones graves, implementacion de ndicadores
Cortesporobjetos/ | Proteccion o resguardos | oo G 5 6 05 45 90 EPP Departamento de x Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas 3V12/2015 | Ejecutandoce
herramientas no adecuados ssT Art.22,23
de seguridad;
Esta encargado de X v p
transportar la varilla doblada PER— oorte. ooomes mepeccio implementacion de indicadores
asu puesto de rabajo e nicio, . - ;.| Departamento de Decret0 2393 [proactivos de SST (Demandas Representante
; Incendios medios de y dafio 107 7 531 - nesde |Capacitacién x g 311212035 | Ejecutandoce
Solicitaren bodega [ P ores Son Art.143 de seguridad, Didlogos de
herramientas y materiales Y VS
Solicitar EPP (guantes, Tpode | CT.
mascarila, gafas TGBHe | TV'C | wabajo | Keath
protectores auditivos) en p—
caso de deterioro res termico- Politica Implementacion de indicadores
it én- 2
Hacer buen uso de todos los Temperaturas altas Er"nts"":l"sm (Galor ':es‘"':'a':m" 2631 | 30 [LIGERO| 345 - administragy | Depanamento de x DECA'imszf% proactivos de SST (Demandas 31212055 | Ejecutandoce Re“ﬂ'essegf"m
materiales, y herramientas ambiente) e a(Suero oral) de seguridad, OPAS) ©
atiles que le fueren Riesgo permanentes
entregados Flsico Vvalor | DOsis8 || e egisiacion
Realizar permisos de trabajo 69 | & |medido| Horas 2
enfrio Exposicion a ruido
Aplicar los procedimientos - Implementacion de indicadores
para el armado de Ruido Ocacionado por equipoa | Hipoacusia (Sordera)- 76d8 | 03 85d8 EPP Departamento de X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas | 3V12/2015 | Ejecutandoce | RePresentante
lubricary equipos en Lesiones permanentes de SSA
estructuras P At de seguridad, OPAS)
Colaboraren
que le asigne su Jefe Cocaa] 2% | nomn | comet
inmediato. Noch:
Cumplir con todas las demas . Entorno fisico- Deficit | Disminucion visual- Inspeccio implementacion de indicadores
normas establecidas y 21':"2:3;"2" bajao de iluminacion por Lesion permanente, 79 NA 100 si - nesde |Capacitacion| DePatamentode x Decfn‘osfgs proactivos de SST (Demandas 3V12/2015 | Ejecutandoce RE”;?;;T"[E
Intemo de ausencia de luminariao__|d SsA de seguridad,
Trabajo, Seguridad, salud y PostA | PostB | Musc | Total
s ot Espacio de trabajo; mal | DeSViaciones 333 6nde Representante
ergonémico |postyrasinadecuadas dls‘;ﬁo e mabmalm}s musculoesqueléticas; a 3 o 3 - - - - - x A9 proactivos de SST (Demandas 3V12/2015 No iniciado "dE Son
Lesion con de seguridad;
c |E , Si‘:;z(" Tiempo
Fisica |Fisicos |Mental [S° Trab.
iales
Riesgo | Exigencias Volumen de trabajo,
Psi ial |P: 16gic R Il n
sicosocial |Psicologicas, apoyo, de decision, esolucién33s | o nizacion del contenido de Representante
liderazgo, estima, 6 4 4 2 5 - - - - - x ! 3u1212035 No iniciado
doble prosencia trabajo y organizacion de tareas de SSA
inseguridad dethogar,
trato justo
T.E Tiempo de exposicién E  Brposicion GR  Gradode repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabilidad FP Factor de ponderacion GP=RIESGO MEDIO
c Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV's

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 6 Matriz de riesgos instalador de resorte y separador

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION PROCESO. ARMADO |
INSTALADOR DERESORTE Y FECHA O EVALUACION EVALUADOR CARLOS SARABIA | GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 3
TAS Y EQUIPOS UTILIZADOS |Amoladora y suelda electrica
TIEMPO DE EXPOSICION aH
N o a oeroresae | o o aer Fosible o Sistema control actual TP GO T e
escripcion de actores de escripcion de o . " " e . — o .
e = AL Relacion factores de riesgo | Consecuencia por |N.E | T.E ® E 3 R N S = wean man | RESPoNsABLE T | Reterenaia logal Descripeiol Fecha Status o —
exposicion e P
" implementacion de indicadores
ORDEN Y LIMPIEZA : Tropiezo | Heridas leves, dafios Departamento de Decreto 2393
caidasalmismonivel |00 er.  |ocomamicn oven 5 3 05 15 B ame x i proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Eecutandoce
sequridad)
PP, amés, implementacion de Indicadores
Riesgo Heridas leves, lesiones Departamento de Decreto 2393
oes90  |Quemaduras Uso inadecuado de EPP emanentes s 3 05 15 escaleras, e x PR proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Eecutandoce
andamios sequridad)
" S— . Lesiones graves, » implementacion de indicadores
Cortes porobjetos/ | Proteccion o resguardos no atectacion 5 6 05 as %0 = Departamento de x Decrelo2393  |proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Ejecutandoce | Representante
ssT Art 22,23 e SOA
Sequridad)
Inspeccion implementacion de indicadores
Contactos eléctricos Departamento de Decreto 2393
5 3 05 15 condiciones sub- P x proactivos de SST (Demandas de 3112/2015 Ejecutandoce
diectos Art. 22,22
~Cables | Lesiones no estandares sequridad)
expuestos danos leves Inspeccion Implementacion de indicadores
Contactos elécticos s s 0s s conakiones sub- Departanentode | Pecre02393 | acivos de SST (Demandas e | 3112/2015 | Hecutandace
estandares seguridad)
X N 3
Muerte, lesiones . implementacion de indicadores.
Incendios Factores de inicio, propagacion, |0 rmanentesy danos 07 7 531 - de x Decreto 2393 | roactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Ejecutandoce | REPresentante
Transportar espirales a su medios de lucha y evacuacion ssA n ssT Art143 O e S de SSA
mayores seguridad, Didlogos de seguridad)
puesto de trabajo Riesgo
Solicitaren bodega Vvalor | DosisB | | (i egisiacion
heramientas y materiales Fisico medido Horas ol
Encargado de utiizar - | o o o maioat
Aol para corar [Exposicion a ruido.- ipoacusi . . mplementacion de indicadores .
oo e e Ruido oacionado por squpea ibricary [Hposcusia Sorder): osan | esas ep | Deveramenode | Decreto 230 | e SST (Demandasde | 31212015 | Hecutandoce | RePIEsEntante
separadores y resortes equipos en funcionamiento. P seguridad, OPAS)
Aplicar .
manipulacioén de maquinaria y - X
pulacion de maq y Luxdia | o Nom cumpl
Hacerbuen uso de la 2
o - - Entorno fisico- Deficitde Disminucion visual- Lesion Implementacion de indicadores
maquinaria y encargado de luminacion baja o it D de Decreto 2393 ; Representante
reportar alguna anomalia deficionte i por ausenciade manents, dancs 679 A 100 sl - P o Pl x pa proactvosde SST(Demandasds [ 3u:212015 | Eecutandoce | PR
Pt uminaria o mala colocacion moderados. N seguridad)
mascarilla, gafas protectores
audiivos, protectores ‘Aerobios | Mohos
s oo @_1C40 | Levaduras | Ardcnidos | - Ofna:
deterioro. ©m2,/15 | (UP/60cm | e insectos 2
Realizar permisos de trabajo roto) | 2/15mitt) P
encaliente
Colaboraren actividades que [ Riesgo P e o
le asigne su Jefe inmediato. | biolégico g  hongos, g Implementacion de indicadores
Cumplircon todaslas demas Virus. Baterias, insectos |producidas por plantas y animales. ausencia laboral 1320 35 Ausencia | Ausencia - - - - Departamento de x Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas de 3V12/2015 No iniciado Representante
normas establecidas y y ssT A 66 seguridad) de SSA
Se suman también microorganismos |prrolongada.
Reglamento Intemo de PP
e iy ransmitidos por vectores como
" ambiente. - insectosy roedores.
PostA | Poste | Musc Total
Espacio de tabaio _ Desviaciones Resoluciién 333 [Implementacion de indicadores Representante
Posturas inadecuadas [P0 9° e e et oo 4 1 v1 3 - - - - - x A9 proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Noiniciado ey
sequridad)
Riesgo NDICE DE
Ergonsmicos LEVANTAMENTO DE | Signif. | Riesgo
CARGA (LC)
Pucde desencadenaren Implementacion de
manejo ) I Analisis indicadores
Carga sica evantamienioy posturas (nformedades de ipo . N ergonomicoen el |OeParamen x Decreto2393A1. 6| proactves de ST [42004 En Proceso de | Representante
fisico. A trabajador. (Demandas de )
sequridad)
Aep.
C.Fisica |E Fisicos |C.Mental |sicosocial [T€TPO
Trab.
Riesgo Exigencias’ Volumen de trabajo, demandas Efectos emocionales,
Psicosocial [EXINCRS men de @balo. demar Frecto Z Resoluciona3a | on el contenidod epresentant
sicolégicas, apoyo, |emocionales, capacidad de cognitivos, . a8 N N 6s | - . . . . N e rganizacion del contenido de aupi201 | Noiiciado | REPresentante
liderazqo, estima, doble | decisién, | trabajo y organizacion de tareas o
presencia, inseauridad delhogar. tra
TE Tiempo de exposicion £ Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabiidad P Factorde ponderacion GP=RIESGO MEDIO
c Consecuencia G.P  Gradode peligrosidad
FPerm Factor Permisible ci Concentracion a la ue se esta expuesto
Expo Exposicion T Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido
TLVs referencia

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 7 Matriz de riesgos empleado de produccién

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: _|SYNOHIDRO CORPORATION PROCESO ARMADO
EMPLEADO DE PRODUCCION (LIMPIEZA DE
cARGO T . FECHA DE EVALUACION EVALUADOR |mRLos SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 30
TAS Y EQUIPOS UTILIZADOS:  |Compresor de aire
TIEMPO DE EXPOSICION 81
mpnmiento SUIMIENTo accIones
Descripcion de Factores de Descripcion del Relacion factores de Cuns:causeli‘;a e |wellsz] e = o en. |les ke Sistema control actual ., Observaciones eseripeion Fecha fin status prme
Actividades riesgo g . . C. Fuente T Medio < mndiv Si No | Referencia legal Resp e
Implementacion de ndicadores
. Departamento de Decreto 2393
a
Caidas a distinto nivel ORDEN ¥ LIMPIEZA - ~ 5 3 05 15 =33 Pl x P 3v1212015
Tropiezo con materia Herdasleves, danos
ropezoconmatera | "CCCCE T Lt T Ie— P [T T S
Golpes contra objetos s 3 05 15 escaleras, P x de | svii2015
Riesgo andamios
Mecanico " Tesiones graves. Implementacion de indicadores.
Proteccion o resguardos > . Departamento de Decreto 2393 c lores Representante
Golpes de aire comprimido | %S¢0 0 ¢ afectacien 5 6 os | a5 %0 epp ame x PR SST (O sv1212015 iy
- " aoon Lesiones graves, " implementacion de ndicadores
Atrapamiento por o entre [ Mala ubicacion de o A ion . . os | s Guardas de . Departamento de R Decreto 2393 reion de o | swmizoms
objetos materiales o herramientas |14V seguridad ssT At 22,
N nspeccion implementacion de indicadores
e men P
c . N o0s M Departamento de R Decreto 2393 te to syr2015
indirectos Cables expuestos danos leves ssT 22,23
x N )
Factores de inicio, Muerte, lesiones nepeccionesde Deparamento de ecreto230s | mPlementacion de indicadores Represenante
Solicitaren bodega Incendios propagacion, mediosde  [permanentesy dafios 07 7 531 - P Capacitacion P x de SST (Demand: 312/2015 e aon
herramientas y materiales luchay evactacion mayores |sequridad, Dislogos de segurdac) e
Aplicar procedimientos
paramanejo de residuos ToBre | Tve |hoce | CT
Limpiarlos moldesy’ e
wransportarlos residuos a
5 Estrés térmico- implementacién de indicadores
Ia zona de transferencia y
e vansterenciay | piesgo | remperaras atas Entomofisico (Calor | shratacion-Lesiones 2503 | a0 |ucero| sas - agminswawa | Depatamentode | Decreto 2393 ST (Demandcde | sur0s Representante
e Fisico ambiente) no permanentes (Suero oral) seguridad, OPAS) e
Solicitar EPP (quantes 2
mascarila de filto
protectores auditivos, ) en "afd’ Dosis® | Limite legisiacion
caso de deterioro. Lo
Realizar permisos d Exposicion a ruido.- 3|8
ealizar permisos de u Implementacion de indicadores
trabajo en frio o Ocacionado por equipo a |Hipoacusia (Sordera)- seas | 032 ssam . Departamento de . Decreto 2393 Sndendcadores | svwmmow Representante
Colaboraren actividades lubricary equipos en Lesiones permanentes ssT Ar. 55 o S e SSA
que e asigne su Jefe i
inmediato. o
Cumplicon todasias Luxcaia| 2% | o [ cumpr
emas normas
" Entorno fisico- Defick |Disminucion visual- Lesion Implementacion de ndicadores
establecidas y luminacion baja o e oot e 200 | wa | w0 o . mspeccionesde | . o o | Depanamentode R Decreto 2393 eonde pdeadores | syiimos Representante
Reglamento Intemo de deficiente ssT | de SSA
Reglamento intemo de ausencia de luminaria o
rabajo, Seguridad, salu
o Sea T [MOMoSY 173 2 ia [ Orina,
yambiente. s [Cevadur| Aéenid| Oma,
wwcs| as
| 22 |insectos| “peio
Riesgo Geasionados porelc
biolégico ontacto con virus, . implementacion de indicadores
bacterias, hongos, Enfermedades graves con Departamento de Decreto 2393 [proactivos de SST (Demandas de Representante
Virus. Baterias, insectos ! ausencia laboral n 4 - - - - x 311212055 | Noiniciado
parésitos, venenosy a a ssT seguridad)
prrolongada.
sustancias sensibiizantes PP
PostA | PostB | Musc | Total
Riesgo Desviaciones 333 | on de
5 Espacio de trab; ] . R tan
€rgondmico. |poswras inadecuadas pacio de trabajo: Ml | musculoesqueléticas; 3 4 w0 3 - - - - - x At proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Noiniciado | RePIeSERIaNe
disefio de mobiliarios muscu de SSA
c [e c. ASP: | iemp
Sicosoc
Fisica [Fisicos [mental [10%0¢ o rap,
R
Psicosocial Volumn de taba, BN Resolucion 333
apoyo, iderazgo, estima, |demandas emocionales, - [cognitvos, . as s N s |- . . . . . organizacion del contenido de svmr0m Nonciado | Representante
doble presencia, | de decision, | - trabajo y organizacién de tareas de SSA
T.E Tiempo de exposicion £ Exposicion GR  Gradode repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabildad FP Factorde ponderacion
c Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible ci Concentracion ala que se esta expuesto
Expo Exposicion T Tiempo de exposicién al contaminante analizado medido
TLV's  Concentracion estandarde referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 8 Matriz de riesgos operador de montacargas (armadura)

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION |PROCESO ARMADO
PERA T, A 5 .
CARGO: (?-\RETADDL?RRA?EMON GENS FECHA DE EVALUACION: EVALUADOR ICARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 3
— HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS: Montacarga
TIEMPO DE EXPOSICION: 8H Verificacion de cumplimi
— - — Posible Sistema control actual umplimiento X eguimiento acciones
Desciincionids FRCBES A | BEEpet || REPSMn (EEERSCE || gonensmmen por [NE[TE| C E P |G.P. [FP.[GR. RESPONSABLE legal CIESTEEEE Descripcion Fecha fin Status tomada
Actividades riesgo Riesgo riesgo ST C. Fuente | C. Medio C. Indiv Si No Referencia legal Resp Firma
Implementacion de indicadores
. Departamento de Decreto 2393 )
. Caidas a distinto ni ORDEN Y LIMPIEZA erdac dan 5 3 05 15 EPP SST X At 22,23 proactivos de SST (Demandas 3112/2015 Ejecutandoce
Transportar estructuras desde 1esgo Tropiezo con materia prima leridas leves, daros de seguridad)
I d doh || Mecanico - econémicos leves EPP,amés, Implementacion de indicadores de SSA
los puestos de armado hasta el en superficies Departamento de Decreto 2393
puesto de instalacion de Golpes contra objet, 5 3 05 5 escaleras, SST X At 22,23 proactivosde SST (Demandas | 3%12/2015 | Ejecutandoce
resortesy andamios ! de seguridad)
Solicitar EPP (guantes, X Y p
masearl proteciors Factores de inicio, Muerte, lesiones mplementacion de indicadores
auditivos, ) en caso de " - med‘ios e ' dario 07 - 541 A i C: io | D de " Decreto2393  |p de SST(Demandas | 40015 Ejecutandoce Representante
et dﬂe”““’d , hchayevacuacitn nayores Y sde SSA n sST AtU3 de sequridad, Dilogos de de SSA
ealizar permisos de trabajo - seguridad’
como izaje de cargas Tipode | C.T. lestndat,;
Aplicarel procedimiento para el TGBHe | TLV'C tmbso Kc:u\ll.h
manejo de montacargas he
isaje de cargas Estrés térmico- " " .
" - 3 8 2 Politica Implementacion de indicadores
Hacerbuenuso de la Temperaturas altas Entomo fisico (Calor deshidratacin- 2362 | 30 [OSTENID| 209 - adminisratiy | DePartamento de X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas | 3Y12/2015 | Ejecutandoce Representante
maquinaria que se le fueren ambiente) Lesionesno a(Suero oral) SST Art. 54 de sequridad, OPAS) de SSA
entrega Riesgos permanentes
Levarel montacargas altaller Fisicos Valor | Dosis8 ..,
mecanico para su respectivo medido| Horas Limite legislacion
mantenimiento ) .
Colaborar en actividades que le Exposicion a ruido.- i . Implementacién de indicadores
asigne su Jefe inmediato. Ruido 0c§c\unado por equipoa Hlpqacusla (Sordera)- 7508 | 03 85dB PP Departamento de X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas |  3U121205 | Becutandoce Representante
Cumplircon todas las demas lubricary equipos en Lesiones permanentes SST Art. 55 de sequidad, OPAS) de SSA
normas establecidas y
Reglamento Interno de Trabajo, Lux- Lux-
Seguridad, salud y ambiente dia | Noche Nom | cumpl
. Entorno fisico- Deficitde |Disminucion visual- . Implementacion de indicadores
bajao P, . i C D de Decreto 2393 N Representante
deficiente ! porausencia de |Lesion permanente, 263 N/A 100 Sl - sde SSA n SST X Art.56 proactivos de SST (Demandas 311212015 Ejecutandoce pde SSA
luminaria 0 mala danos moderados de seguridad)
T.E Tiempo de exposicién E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Nimero de expuesto P Probabilidad FP Factor de ponderacion GP=RIESGO MEDIO
C Consecuencia G.P Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible Ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV's  Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 9 Matriz de riesgos recubridor de desmoldante

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: |SYNOHIDRO CORPORATION PROCESO: ARMADO
RECUBRIDOR DEDESMOLDANTE (RN L EVALUADOR CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 3
MIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS: Compresor de aire
TIEMPO DE EXPOSICION: 8H
umplimiento eguimiento acclones
Descripcion de Factores de | Descripcion del . Posible Consecuencia Sistema control actual Observaciones S, o
L2 2 Relacion factores de riesgo NE|TE[ © 3 3 G.p. |FP.|cR RESPONSABLE legal Descripcion Fecha fin Status
Actividades riesgo Riesgo por exposicién E ool & nean C. indiv = No | Referencia legal . Firma
’ Implementacion de indicadores
Caidasal Departamento d Decreto 2393
aldasalmismo 5 3 05 5 EPP epanamento de x creto proactivos de SST (Demandasde | 3¥12/2015 | Ejecutandoce
nivel At 22,23
seguridad)
adacadisino | ORDEN Y LIMPIEZA: Tropiezo Heridas leves, dafios PP ames, | poo e Decreto 2303 | MPIementacion de indicadores
con materia prima en superficies econémicos leves 5 3 05 5 escaleras, x proactivos de SST (Demandasde | 371212015 | Ejecutandoce
Riesgo  [nivel p— At 22,23 Representante
Mecanico Implementacion de indicadores deSSA
Golpes contra Departamento de Decreto 2393
objotos 5 3 05 15 EPP Pl x ot 23,23 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Ejecutandoce
. - Implementacion de indicadores
Cortes porobjetos / |Proteccion o resguardos no Lesiones graves, afectacion Departamento de Decreto 2393
porobj 9 e 5 6 05 a5 90 EPP P x ot 2223 proactivos de SST (Demandasde | 3¥12/2015 | Ejecutandoce
olicitaren bodega Y putaci .
herramientas y materiales = S S
Encargado de aplicary
aliemar desmoldante Implementacion de indicadores
‘ 6 I
naturaly quimico Incendios F""Z‘“’ej dle e ! M;‘e[‘e' 107 7 531 - '“Szecsc::es Capacitacion De”'“‘“;’s"i"“’ de x Dei:f““;;“ proactivos de SST (Demandasde | 31122015 | Ejecutandoce Re“;“;;;f"‘e
Llevarun registro de medios de luchay evacuacion. [y dafios mayores e seguridad, Dialogos de seguridad) e
cuanto desmoldante _
utiizo en su tumo oore | Tv | TRode [ oT
Aplicar procedimientos trabajo | Kcalh
para manejo de oo o o ndicad
e . olitica implementacion de indicadores
maquinaria . 1
henamientas Temperaturas altas |Entomo fisico (Calorambiente) | ESHéS térmico- deshidratacion 2463 30 |LGERO | 209 - administrativa | Departamento de x Decreto 2393 | oaciivos de SST (Demandasde |  3U12/2035 | Becutandoce | RePresentante
amienta Lesiones no permanentes o \ ssT Art. 54 o OpA deSSA
substancias quimicas (Suero oral) seguridad, )
Hacerbuen uso de la Riesgos
maquinariay encargado | Fisicos Valor | Dosis8 | e egislacion
de reportaralguna medido | Horas
anomalia . ) . sl s ) Imolemontacion de indicad
. xposicion a ruido.- mplementacion de indicadores
Solicitar EPP (guantes, -
A de fﬁ?m Sars Ruido Ocacionado por equipo a lubricar [“E"s“’:::::e(rs:a’:::ils 94dB 3,48 85dB EPP Departamento de x Decreto 2393 proactivos de SST (Demandasde | 37122015 | Ejecutandoce RE”;‘;Z’Q‘:”‘E
Protectores audiivos, y equipos en funcionamiento. seguridad, OPAS)
protectores faciales, ) en —
caso de deterioro Lucdia | (| Nom | cumpl
Realizar permisos de Lo
trabajo en frio N onb. Entorno fisico- Deficitde Disminucion visual-Lesion \ Deparamento d ecreto 2303 |mPlementacion de indicadores a e
Colaboraren actividades uminacionbajao iy minacién por ausencia de permanente, danos 242 NA 100 sI - NSpecciones | capacitacion epartamento de x creto proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 | Ejecutandoce | "cPresentante
deficiente ¢ de SSA ssT At 56 de SSA
que le asigne su Jefe luminaria o mala colocacion moderados seguridad)
inmediato,
ACTObIoS | Moos -
Cumplircon todas las (L 10 140 |Levadumm| Aricnido [ orina,
demas normas Vi S| se | saivay
establecidas y oo | aipsmoe | insectos | pelo
Reglamento Intemo de Ocasionados por elc ontacto con
Trabajo, Sequrdad, salud|  gigeqo vinus, bacterias, hongos, pardsitos,
yambiente biologico Venenosy sustancias Implementaci6n de indicadore
Virus. Baterias, Departamento d Decreto 2393 tivos de SST (Demandas d R tant
irus. Baterias, graves con . 18 |ausencia|ausencia . i i . epartamento de R creto proactivos de SST Qemandasde | oo L | Representante
insectos plantasy animales. Se suman ausencia laboral prolongada. Art. 66 seguridad)
también microorganismos =
transmitidos porvectores como
insectos y roedores.
Resultado mg/m3 | TLV's "‘ffb":”
Riesgo
Quimico Entomo fisico (Exposicion a Enfermedades Resoluciion 333 .
broncopulmonares, trauma Organizacion del contenido de Representante
Material particulado [particulas presentes en el 78 3 - - - - - - x ° 31121205 | Noiniciado
Amblonts) oculare itaciones en vias trabajo y organizacion de tareas de SSA

TE Tiempo de exposicion
N.E Namero de expuesto
c Consecuencia
FPerm Factor Permisible
Expo Exposicion

E Exposicién

P Probabilidad

G.P  Grado de peligrosidad

ci Concentracion a la que se esta expuesto

Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido
TLV's  Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 10 Matriz de riesgos operador de vaciado de hormigon

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION |PROCESO: ARMADO
CARGO: FECHA DE EVALUACION EVALUADOR |CARLOSSARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 6
- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS Tolva
TIEMPO DE EXPOSICION 8H e on de Accio e
Descripcion de Factores de | Descripcion del Relacién factores de el Sistema control actual e Observaciones cguinien’s aceiones
Act pd d Rp Consecuencia por (N.E|T.E| C E P G.P. |F.P.|G.R RESPONSABLE s Ref legal Descripcion Fecha fin Status lomada
ctividades riesgo iesgo riesgo e C.Fuente | C.Medio C. Indiv Si No eferencia lega Resp. ET
Implementacion de indicadores
. " Departamento de Decreto 2393 "
Caidas a distinto nivel ORDEN Y LIMPIEZA : ) B 5 3 05 5 EPP SST X At 22,23 proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 Ejecutandoce
- N Heridas leves, dafios seguridad)
Tropiezo con materia prima en A leve
Riesgo superficies EPP, amés, Implementacion de indicadores
Mecanico |Golpes contra objetos 5 3 05 5 escaleras, Deparlgrg:mode X Di(;:e;ZS;B proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 Ejecutandoce
andamios 7 seguridad)
Operarcontroles de Cortesporobjetos/  |Proteccion o resguardos no Lesiones graves, Departamento de Decreto2393 | MmPlementacion de indicadores
hormigonera poro 9 afectacion B 6 05 45 90 EPP P SST X At 22,23 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Ejecutandoce
Aplicar para seguridad)
. . Lesiones no Inspeccion Implementacion de indicadores
manejo de maquinaria Contactos eléctrico: I -Cabl Depart: to d Decreto 2393
Hacerbuen uso de la indirectos 0 aves permanentes, danos 5 3 05 5 condiciones epal 2’8“'?" ode X ZTZZ‘ 2 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Ejecutandoce
maquinariay encargado de sub-
I 1t éctri ectricas.-
reportar alguna anomalia Cpmactoselecmcos Instalaciones eléctricas.- Cables| pemanentes, danos 5 3 05 5 Departamento de X Decreto 2393 ploaciivos de SST (Demandas de | 311212015 Eecutandoce
Llevarun registro de cuanto directos expuestos L SST Art.22,23
cemento es utilizado | Lux- Representante
Realizar permisos de trabajo 6 | 8 |uxdiaf e | Nom [ cumel | o pde Ssh
enfrio Entorno fisico- Deficitde [ Disminucion visual- Implementacion de indicadores
lluminacién baja o I " .| D d Decreto 2393
Colaboraren actividades que diﬁ‘ciem‘e y iluminacion por ausencia de Lesion permanente, 254 NA 100 Sl - de SSA C ssT X A1L56 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Ejecutandoce
le asigne su Jefe inmediato luminaria 0 mala colocacion. danos moderados | seguridad)
Cumplircon todas las demas Valor | Dosis8 | .. . -
normas establecidas y Fisico || s Limite legislacion
Reglamento Interno de o .
Trabajo, Sequridad, saludy Exposicién a ruido.- Implementacion de indicadores
ambiente, Ruido chclonado por equpoa H\pqacuswa (Sordera)- 74dB | 0,28 85dB EPP Departamento de X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandasde |  3112/2015 Ejecutandoce
lubricary equipos en Lesiones permanentes SST Art. 55
) seguridad, OPAS)
funcionamiento.
X Y p
. . |Muerte, lesiones Implementacion de indicadores
D d
Incendios Factpresdemmu,pmpagac/mn, permanentesy dafios 07 7 531 - C 0 X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 Ejecutandoce
medios de lucha y evacuacion. de SSA SST Art.143 .
mayores seguridad, Didlogos de seguridad)
T.E Tiempo de exposicion E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Nimero de expuesto P Probabilidad FP Factorde ponderacion Gl [ESGO MEDIO
C Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible Ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV's  Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 11 Matriz de riesgos afinador de exterior

Y SALUD OCUPACION

MEDICION DE RIESGOS
EMPRESA/ENTIDAD SYNOHIDRO CORPORATION |PROCESO ARMADO
AFINADOR DE EXTERIOR FECHA DE EVALUACION: EVALUADOR: |CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: B
- {ERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADO9Vailejo, espatulas
TIEMPO DE EXPOSICION 8H ciones a tomary seguimie
Descripcion d Factores de [ Descripcion del | Relacion fact Posible Sl GO e R observaciones SIMMENTEIES
escripcion de actores de | Descripcion del [ Relacion factores . - y
Act Pd d q R_p de ri Consecuencia por | N.E | T.E © E P G.P .|G.R. c RESPONSABLE Referencia Descripcion Fecha fin Status
ctividades riesgo iesgo e riesgo exposicion Fueﬁte C. Medio | C. Indiv Si No legal Resp. Firma
. . Implementacion de indicadores
Caidas al mismo Departamento de Decreto 2393 " N
nivel 5 3 05 5 EPP P SST X At.22.23 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 Ejecutandoce
Solicitaren bodega T seguridad)
herramientas y materiales ORDEN Y LIMPIEZA: 2 -
Encargado de aplicar capas Riesgo  |Caidasa distinto . '| Heridasleves, dafios EPP, amés, Departamento de Decreto 2393 mplementacion de indicadores Representante
5 Mecanico |ivel Tropiezo conmateria | * 1 nicos leves 5 3 05 5 escaleras, sST X At 22,23 de SST(Demandasde | - 31/12/2015 de SSA
pequefias de cemento para prima en superficies andamios T seguridad)
evitarfisuras o acion de indicad
Mejorarla estética de la dovela Golpes contra Departamento de Decreto 2393 [P o ecton de ndlcadores
Aplicar procedimientos para objetos 5 3 05 5 EPP ssT X 22,23 proact(ljvods de SST (Demandasde | 3112/2015 Ejecutandoce
manejode herramientas, seguridad)
substancias quimicas X Y
Solicitar EPP (guantes,
mascarila de filtro, gafas Factores de inicio, Muerte, lesiones onlc o on de o
protectores auditivos, medios  [p ydafios | 18 | 8 107 7 531 'd SSA SsT de X DEC,L??AZ;% p de SST (D das d 3U12/2015 E de SSA
protectores faciales, ) en caso de luchayevacuacion. |mayores este n - seguridad, Didlogos de seguridad) €
de deterioro, 7
Val D - 5
Realizar permisos de trabajo en af" K Limite legislacién
medido | Horas
frio =
Colaboraren actividades que le Exposicion a ruido.-
Jeft d : Ocacionado por Hipoacusia (Sordera)- Departamento de Decreto 2393 Implementacign de indicadores Representante
asigne su Jefe inmef \am’ Ruido equipo a lubricary 0 69dB | 0,23 85dB EPP P X proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 Ejecutandoce P
Cumplircon todas las demas equinosen Lesiones permanentes SST Art. 55 seguidad, OPAS) de SSA
normas establecidas y auip ) !
Reglamento Intemo de Trabajo. | Lux
Seguridad, salud y ambiente Luxcdaf \oove | Nom | cumal
Riesgo — — 6
. . Entorno fisico- Disminucion visual- Implementacion de indicadores
Fisico luminacion baja o L o . C: D de Decreto 2393 | R
P Demandas d
deficiente Deficit de iluminacion  [Lesion permanente, m NIA 100 Sl esde SSA n SsT X Ar.56 p de SST( 3112/2015 Ej de SSA
porausencia de danos moderados seguridad;
T.E Tiempo de exposicion E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Ndmero de expuesto P Probabilidad FP Factorde ponderacion GP=RIESGO MEDIO
C Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
FPerm Factor Permisible Ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicién al contaminante analizado medido
TLV's  Concentracion estandarde referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 12 Matriz de riesgos separadores de molde

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION PROCESO ARMADO
CARGO: SEPARADOR DEMOLDE FECHA DE EVALUACION: EVALUADOR: CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 6
- MIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS: GRUA DEVACIO DVL-5.8 AVT-EXT
TIEMPO DE EXPOSICION 8H
umplimiento eguimiento acciones
Descripcion de Factores de | Descripcién del | Relacion factores de [Posible Consecuencia Sistema control actual RESPONSAB Observaciones .
fipel ! P ! -eu NE|TE| C E [ G.p. [Fpr.|eR. legal ¢ Descripcion Fecha fin Status tomada
Actividades riesgo Riesgo riesgo por exposicion Gramell Gl ehna LE S No _|Referencia legal o, e
Implementacion de indicadores
Departamento Decreto 2393
©
Golpes contra objetos ORDEN Y LIMPIEZA: ~ 5 3 05 5 EPP de SST X Ar. 22,23 SSsT 3V12/12015 Ejecutandoce
Tropiezo con materiaprimaen| "Cneasleves, dafos seguridad)
Riesgo ’ superficies p economicos eves EPP, amés, Implementacion de indicadores
Atrapamientos poro . ' | Departamento Decreto 2393 .
Mecanico pami por 5 3 05 5 escaleras, P X proactivos de SST (Demandas de 3V12/2015 Ejecutandoce
entre objetos N de SST Ar.22,23
andamios
Operarcontroles de Sobesde A 4o |Lesiones graves, Deparament ecreto2303 | mplementacion de indicadores Representante
separadora re ©  |atectacion 15 6 05 ) EPP eparamento |y ecreto proactivos de SST (Demandasde | 3112/2055 | Ejecutandoce |  de SSA
comprimido equiposy herramientas deSST At 22,23
plicar para mayor/Amputaciones seguridad)
manejo de maquinaria Contactos eléctricos e - Lesiones no permanentes, Inspeccion Departamento Decreto 2393 ImMememam" deindicadores
Hacerbuen uso de la directos Cables expuestos danos leves 5 3 05 5 ub: de SST X At 22,23 proactivos de SST (Demandas de 31U12/2015 Ejecutandoce
magquinaria y encargado de estandares sequridad)
feportaralguna anomalia Contactos eléctricos  (Instalaciones eléctricas.- Lesionesno nspeccion mplementacion de indicadores
. permanentes, Departamento Decreto 2393
Realizar permisos de trabajo en ndirectos Cables expuestos dan0s leves 5 3 05 5 c o sST X At.22.24 proactivos de SST (Demandasde | 312/2035 | Ejecutandoce
frio estandares seguridad)
Realizarinspecciones de las TGBHe | TLVC Tipode CT.
condiciones de la ventosa trabajo | Kcallh
Encargado del mantenimiento
y correcto funcionamiento " Estrés térmico- Politica Implementacion de indicadores
CSolicitar EPP (guantes, Temperaturas altas :“m‘g';‘;g)sm (Calor deshidratacion- Lesiones 6 8 23,44 30 |SOSTENIDO| 209 2 - administrativa DEZ?;Z?"'O X DeC:‘wsZ:% proactivos de SST (Demandas de 3V12/2015 Ejecutandoce Rep;zs;gf:nte
mascarila de filro, gafas . no permanentes (Suero oral) seguridad, OPAS)
protectores auditivos,
protectores faciales, ) en caso Lux-dia| L4% Norm | cumpl
de deterioro Riesgo _ _ _ Noche _
Colaboraren actividades que Fisico Ruminacién baja o |Enl‘urno'hsu:o- Deficit de |D|sm|nuc|6nwsual»Leswén nspecciones de i Departamento Decreto 2393 Implementacion de indicadores Representante
e asigne su Jefe inmediato deficiente porausencia d danos 265 | NA 100 sl - SSA Capacitacion e SST X A5G proactivos de SST (Demandasde | 371212055 | Eecutandoce | 'y "o
Cumplircon todas las demas luminaria o mala coloca moderados
normas establecidas y Valor [Dosis8 [ ¢ue jesictacion
Reglamento Intemo de medido | Horas
Trabajo, Seguridad, saludy Exposicion a ruido.- D
ambiente o ) : . Implementacion de indicadores
Ruido por equipoa v (Sordera) 69dB 0,22 85dB EPP Departamento X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandas de 3V12/2015 Ejecutandoce Representante
lubricar Lesione: de SST Art. 55 N de SSA
seguridad, OPAS)
funcionamiento
X Y [
Factores de inicio, Muerte, lesiones Inspecciones de Departamento Decreto 2393 Implementacion de indicadores Representante
Incendios ion, medios de ydafios 107 7 531 - P Capacitacion P X proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Eecutandoce | R¢P
. de SST Art.143 " de SSA
luchay evacuacion mayores seguridad, Didlogos de seguridad)
TE Tiempo de exposicion E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabiidad FP Factor de ponderacién GP=RIESGO MEDIO
c Consecuencia G.P  Gradode peligrosidad
FPerm Factor Permisible ci Concentracion ala que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV's Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 13 Matriz de riesgos operador de horno

Y SALUD OCUPACIONAI

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION |PROCESO‘ ARMADO
OPERADOR DEHORNO FECHA DE EVALUACION EVALUADOR: |CARLOSSARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 3
- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS: Caldero
TIEMPO DE EXPOSICION: 8H Verificacion de cumplimiento cciones a tomar guimiento
- - umplimiento eguimiento acciones
. . » Posible Sistema control actual B
Descrwp:d;n 4 Fac}oresde [Les‘cnpcwn Relacwrﬂactores de Consecuenciapor [N.E[T.E c E [? G.P. [F.P.[G.R. C RESPONSABLE el OI:SEYVG(.)IOIHES‘ Descripcion Fecha fin Status tomafla
Actividades riesgo el Riesgo riesgo exposicion Fue;ne C. Medio C. Indiv Si No Referencia lega’ Resp. Firma
o Implementacion de indicadores
Caidas al mismo Departamento de Decreto 2393
Operarcontroles de homo mvlel ORDEN Y LIMPIEZA: 5 3 05 5 EPP P ssT X At.22.23 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Ejecutandoce
Aplicar procedimientos para Riesgo Trop e N Heridas leves, dafios T seguridad)
manejo de maquinaria (homo) | Mecanico Caidasa distinto op! e::‘zing;::ef prima economicos leves EPP, amés, Departamento de Decreto 2393 Implementacion de indicadores
Hacerbuen uso de la el 3 5 3 05 5 escaleras, P ST X At22.23 proactivos de SST (Demandasde | 3V12/2015 | Ejecutandoce
maquinaria y encargado de andamios T seguridad)
reportaralguna anomalia Contactos | Inspeccion Implementacion de indicadores
! electricas-  [Lesiones no permanentes, Ny Departamento de Decreto 2393
Llevarun registro de la eléctricos P 5 3 05 15 condiciones sub-| & X proactivos de SST (Demandasde | 31/12/2015 Ejecutandoce
laque entran o Cables expuestos danos leves ) SST Art. 22,23
temperaturaala qu y indirectos estandares seguridad)
salen las dovelas Inspeccion Implementacién de indicadores
Contactos Instalaciones eléctricas.- Lesiones no permanentes, N Departamento de Decreto 2393
Serresponsable en sus A P 5 3 05 5 condiciones sub-| s X proactivos de SST (Demandasde | 3112/2015 Ejecutandoce
eléctricos directos [Cables expuestos danos leves ; SST Art. 22,24
actividades estandares seguridad)
Llevarelcontrol de lositemsy X Y P
las especificaciones de
calidad Factores de inicio Muerte, lesiones 6nde
' N i Representante
Realizar permisos de trabajo en medios de ydafios 38 | w7 7 5.31 2 nspecciones de Capacitacion Departamento de X Decreto 2393 proactivos de SST (Demandasde | 3¥12/2015 | Ejecutandoce pd SSA
liente . SSA SST Art.143 5 e
calient luchay evacuacion. mayores seguridad, Didlogos de seguridad)
CSolicitar EPP (guantes, F::I,e?gu Lux-dia L Norm | cumpl
mascarila de fitro, gafas isico Noche
protectores auditivos Juminacién baiao |EMe™O fisico- Deficitde | Disminucion visual-Lesion nspecciones de Departamento de Decreto2393 | MPlementacion de indicadores
protectores faciales, Jen caso ] d 6n porausencia de danos 1 | NA | 10 sl Capacitacion X proactivos de SST (Demandasde | 31212055 | Ejecutandoce
de deterioro. N . SSA SST Art. 56
luminaria 0 mala colocacion. [moderados seguridad)
Colaboraren actividades que le
asigne su Jefe inmediato. Valor | Dosis8 |, . . A
Cumplircon todas las demés medido | Horas | -™E legislacion
normas establecidas y E . )
Reglamento Intero de Trabajo, OXpnsmgn a ’ruldq.- y ot Depart o0 Decreto 2393 Implementacion de indicadores
Seguridad, salud y ambiente. Ruido cacionado por equipoa \pgacuswa( ordera) 91dB 25 85dB EPP epartamento de X creto proactivosde SST (Demandasde |  3112/2015 Ejecutandoce
lubricary equipos en Lesiones permanentes SST Art. 55
seguridad, OPAS)
T.E Tiempo de exposicion E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabilidad FP Factorde ponderacion GP=RIESGO MEDIO
C Consecuencia G.P  Grado de peligrosidad
F Perm Factor Permisible Ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV's  Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 14 Matriz de riesgos operador de montacargas dovelas

GESTION DE SEGURI SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION |PROCESO PATIO DEMANIOBRAS
FECHA DE EVALUACION EVALUADOR |CARLOSSARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS: 7
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADO 20ton
TIEMPO DE EXPOSICION 8H Verificacion de cumplimiento Acciones a tomary seguimi
: - umplimiento eguimiento acciones
Descripcion de Factores de | Descripcion del |Relacién factores de Coniiilsleencia wzllnzll @ : B an ke kR Sistema control actual FESFOREAEILE legal Observaciones Descrincién Fechalfin St N
Actividades riesgo Riesgo riesgo . R . C. Fuente | C. Medio C. Indiv Si No Referencia legal P Resp Firma
por exposicién . : . i
[Transporntar qovetas a pato mplementacion de
de maniobras y plataformas - "
Departamento de Decreto 2393 indicadores proactivos de N
Llevarun registro de cuantas Caidas al distinto nivel 5 3 05 5 EPP P sST X At 22,23 SST(DemanZas de 3U12/2055 | Ejecutandoce
dovelas son entregadas . o .
Solicitar EPP (guantes, Riesgo O:VODFTN Y LIMPIEZ,A' Heridas leves, dafios segurdad) R
. piezo con materia e —
mascarilla, protectores Mecénico pima en superfcies econémicos leves ) Implementacin de de SSA
auditivos, ) en caso de ' b 5 3 05 5 EPP, ?mes‘ Departamento de Decreto 2393 [ ivos de YRI5 ecutandoce
deterioro Golpes contra objetos - e“da eras, sST X AL22,23  [SST(Demandasde 5
Realizar permisos de trabajo andamios seguridad)
como izaje de cargas
Aplicarel procedimiento para X Y p
manejo de montacargas he
y \saj;decargads ‘ i1 ) Implementacion de
acerbuen uso de la e " i f
Factores de inicio, Muerte, lesiones indicadores proactivos de
! ! D d Decreto 2393 R tante
maquinaria que se e fueren d i6n, medios de y 07 7 5.31 dessy | caacitacion SsT ¢ X ec/:l 0143 SST (Demandas de 31122015 | Ejecutandoce ep(;eessegAn ¢
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mecanico para surespectivo |  Riesgos
mantenimiento Fisicos
Colaborar en actividades que Lux-dia iz Norm | cumpl
le asigne su Jefe inmediato Noche
Cumplircon todas las demas - ’ .
normas establecidas y o Entorno HS/ICD- Deficit Disminucion visuak S Implememauon de o
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deficiente ausencia de luminaria o ' de SSA SST Art.56 SST (Demandas de de SSA
Trabajo, Seguridad, salud y ; danos moderados 5
ambiente. mala colocacion. seguridad)
TE Tiempo de exposicion E Exposicion GR Grado de repercusion
N.E Namero de expuesto P Probabilidad FP Factorde ponderacion
C Consecuencia G.P Grado de peligrosidad
F Perm Factor Permisible Ci Concentracion a la que se esta expuesto
Expo Exposicion Ti Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV's  Concentracion estandar de referencia al contaminante

Elaborado por: Carlos Sarabia Ramirez
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Tabla N° 15 Matriz de riesgos supervisor de calidad

G ION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACION

MEDICION DE RIESGOS

EMPRESA/ENTIDAD: SYNOHIDRO CORPORATION |PROCESD: PATIO DEMANIOBRAS
SUPERVISOR DE CALIDAD FECHA DE EVALUACION: EVALUADOR |CARLOS SARABIA GESTION PREVENTIVA
EXPUESTOS 9
- {ERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS Codificador de dovelas
TIEMPO DE EXPOSICION: 8H e e A e e e
— i Posible R umplimiento N eguimiento acclones
) - Factores d D del Rel factores d ; Sistema control actual RESPONSA Ob :
Descripcién de Actividades actores de escripcion ce elacion factores de Consecuencia por |N.E|T.E © E P G.P. |F.P.|G.R. —=cal servaciones Descripcién Fecha fin Status fomadas
Le=00 Riesgo LES00 exposicion C.Fuente | C.Medio C. Indiv BLE si No | Referencia legal Resp. Firma
Implementacion de indicadores
Depart; I( Decreto 2393
Caidasalmismo nivel ORDEN Y LIPIEZA: 5 3 | os 15 EPP Epdae g;":” °l «x icn(e; 53 |proactios de SST(Demandasde |  312/2085 | Ecutandoce
. - Heridas leves, dafi e
Tropiezo con materia prima en ::o:Zr:i‘ﬁ)ss Ie?/gzs seguridad)
Riesgo superficies EPP, amés, D D 2393 Implementacion de indicadores
