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SUMMARY

In this research, the development of an Industrial Security Plan is contemplated to
address the various factors that affect the integrity of the company, both It has been
proposed human and material, it has been proposed how to minimize them, constantly
monitoring constantly through measurements and inspections, different factors could

cause risks in the plant ASME

at the plant was carried out a diagnosis of safety and health occupational to know the
current situation in which it is located, in the first chapter it describes in general all
processes analyzed, concepts and definitions that apply to different safety standards

under the work code.

- In the second chapter it was effected the identification, measurement and evaluation of
factors of physical, mechanical, biological, psychosocial and ergonomic risk
qualitatively and quantitatively way with the help of checkups, surveys, inspections,
direct observation and the method of William was made fine, achieving identify
deficiencies that owns, based on this analysis gives possible solutions to offset all the

problems.

In the third chapter the results determined in a real way, 72% of the risks are moderate
character, 15% significant risks and 13% tolerable risk, results that allow the

development of a Plan of Safety and Hygiene Industrial taking the most important risks.

In the fourth chapter it was analyzed the risk factors to determine their criticality
especially the estimation of risks as tolerable, moderate and important to specify the

degree of danger.

In chapter V the respective conclusions and recommendations were made in reference to
the objectives set in order to coordinate technically with occupational hazards

management.




In the sixth chapter it was elaborated the proposal of a Safety Plan which ensure staff
welfare, improving safety and health at work, with the right application of the
appropriate procedures to improve the development of workers and thus decreasing the

risks of work. Z
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RESUMEN

En la presente investigacion, la elaboracion de un Plan de Seguridad
Industrial estd contemplada a tratar los distintos factores que afectan contra la
integridad de la empresa, tanto humana como material, se ha propuesto la manera
de minimizarlos, monitoreando constantemente a traveés de mediciones e
inspecciones, los diferentes factores que pudieran originar riesgos en planta
AS.M.E.

En la planta se realizd6 un diagnoéstico de seguridad y salud ocupacional para
conocer la situacién actual en la cual se encuentra, en el capitulo | se describe
de manera general todos los procesos a analizarse, sus conceptos y definiciones
que rigen a diferentes normas de seguridad bajo el codigo de trabajo.

En el capitulo Il se efectud la identificacién, medicién y evaluacion de los
factores de riesgos fisicos, mecénicos, bioldgicos, psicosociales y ergonémicos
de forma cualitativa y cuantitativa con la ayuda de listas de chequeo, encuestas,
inspecciones, observacion directa y el método de William fine, logrando
determinar las deficiencias que posee, en base a este analisis se da las posibles
soluciones para contrarrestar todos los problemas.

En el capitulo 111 los resultados obtenidos determinan de forma real, el 72% de
los riesgos son de cardcter moderados, un 15% de riesgos importantes y el 13%
riesgos tolerables resultados que permiten la elaboracion de un Plan de
Seguridad e higiene Industrial tomando los riegos mas importantes.

En el capitulo IV se analizado los factores de riesgo para determinar su
criticidad especialmente la estimacion de riesgos como tolerable, moderado e
importante para especificar su grado de peligrosidad.

En el capitulo V se realiza las respectivas conclusiones y recomendaciones en
referencia a los objetivos planteados con el fin de coordinar técnicamente con
gestion de riesgos laborables.

En el capitulo VI se elabor6 la propuesta de un Plan de Seguridad la misma que
velara el bienestar del personal, mejorando la seguridad y salud en el trabajo,
con la correcta aplicacion de los procedimientos apropiados mejorando el
desenvolvimiento de los trabajadores y asi la disminucion de los posibles riesgos

de trabajos.



INTRODUCCION

El desarrollo de las diferentes actividades humanas, cualquiera que éstas sean,
estan sujetas a accidentes o incidentes, que cuando se presentan como un hecho

real sus resultados se reflejan en victimas

La Seguridad, Salud en el trabajo e Higiene Industrial es de gran importancia en la
actividad industrial, porque previene consecuencias negativas producidas por las
malas condiciones laborales para el trabajador; ademas crea un entorno adecuado
de bienestar fisico, mental y social independientemente de la actividad que se
realice, ya que no es apropiado obtener méxima produccion a costa de lesiones o

muertes; mientras mas peligroso es una operacion, mayor debe ser el cuidado.

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores es uno de los deberes
béasicos de todo empresario, a quien se faculta y obliga a desarrollar actividades de
gestion preventiva para cuidar la integridad de sus colaboradores de accidentes,
enfermedades profesionales.

SERTECPET, Con una vision de futuro, en 1990 nace una empresa integrada por
los hermanos LoOpez Robayo que busca espacios dentro de la actividad
hidrocarburifera y energética, nacional e internacional, respaldada en una sélida
formacion profesional, la Compafiia lider en Servicios Técnicos Petroleros, con 24
afos al servicio de la industria petrolera nacional, y apuntalando a tener el primer
lugar a nivel mundial gracias a sus operaciones en 21 paises.

Por ello es indispensable gestionar los riesgos laborales, elaborando un plan de

seguridad e higiene para crear acciones de control.

Para la elaboracion de nuestra propuesta seguiremos los siguientes pasos:
identificacion, medicién y evaluacién de los factores de riesgo, tomando en cuenta
las areas, puestos de trabajo y personal expuesto; se inicia con una identificacion
cualitativa mediante listas de chequeo y el uso de métodos y técnicas de medicion
dependiendo al riesgo identificado. Asi se estard protegiendo la integridad
emocional, fisica y psicosocial del trabajador y cumpliendo los aspectos legales
por ser una empresa sujeta a normas, la cual dispone que el empleador debe

regular las acciones de control para la prevencién de Riesgos Laborales.



CAPITULO |
1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1.Planteamiento del problema

SERTECPET S. A, dedicada al disefio y elaboracién de equipos de planta de
facilidades como primera linea, Bombas Jet Claw y segunda linea Separadores
Bifasicos, Trifasicos, Tanques Atmosféricos, Scrubers, Calderas, Manifolds,
Calentadores y Calderas durante sus procesos de produccion, la Planta A.S.M.E
“American Society of Mechanical Engineers” presenta altos indices de riesgos,
esto puede causar accidentes y enfermedades ocupacionales causando dafio en la

salud de los trabajadores y problemas al proceso productivo.

Para el proceso de produccion utilizan maquinas y equipos que trabajan con altas
presiones y temperaturas, presentando constantemente riesgos en la cual se ha
identificado factores de riesgo como fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,

ergondémicos, psicosociales.

En el Gltimo periodo comprendido entre el afio 2012 — 2013 se ha registrado un
aumento de accidentes e incidentes en el areas de la planta, esto se asume por no
contar con una Gestion de Riesgos Laborales la cual hace necesaria realizar una
identificacion, medicién y evaluacion de los factores de riesgos que existen en los
puestos de trabajo con el fin de evitar y prevenir imprevistos que afecten a la
integridad fisica y sicoldgica en la cotidiana labor de los trabajadores y ademas de
contar con el documento de respaldo de Gestion de Riesgos Laborales para evitar

inconvenientes legales con la entidad de Riesgos.

1.2.Formulacion del problema

¢La ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, se debe a a una
deficiente Gestion de Riesgos laborales en la Planta A.S.M.E, Empresa
SERTECPET S. A?



1.3.0Dbjetivos

1.3.1. General

> Gestionar los Riesgos Laborales, en la Planta A.S.M.E “Sertecpet S. A

1.3.2. Especificos

» ldentificar y medir los factores de riesgo de los procesos y actividades del
personal en la empresa.

» Evaluar cualitativa y cuantitativamente los riesgos presentes, en las
instalaciones de Planta ASME.

» Controlar y establecer medidas preventivas los riesgos identificados y evaluar
los procesos principales de la empresa con el fin de establecer las medidas de
seguridad

» Establecer un plan que permita prevenir y correigir los factores de riesgo mas
importantes identificados cumpliendo los estdndares locales e internacionales

de seguridad y salud ocupacional.

1.4 Hipdtesis

La aplicacion de la gestion de riesgos del trabajo en la Planta ASME, nos
permitira establecer un apropiado Plan de Seguridad Industrial que ayude a

controlar los riesgos existentes.

1.5.Justificacion

La frecuencia de incidentes y accidentes en la planta A.S.M.E “SERTECPET”
S.A. Ha dejado como consecuencia incapacidades temporales y parciales en ciertos
trabajadores, ademas por la probabilidad de ocurrencia de incendios, derrame de
sustancias peligrosas; se justifica la necesidad de realizar la elaboracion de un plan de

seguridad.

Posteriormente mantener en buenas condiciones los elementos que intervienen en la
Planta A.S.M.E con esto se estard dando cumplimiento a los aspectos legales por ser
una empresa sujeta al régimen del Seguro General de Riesgos del Trabajo la cual
dispone que el empleador debe tomar las acciones de control para la prevencion de
Riesgos Laborales

Por otra parte se busca cumplir las normas nacionales con metas vigentes para



permitir a los trabajadores tener servicios de seguridad en Optimas condiciones.
Ademés se pretende mejorar ergonémicamente las condiciones de trabajo,
haciendo su labor mas segura y eficiente.

Es importante que el personal tenga el conocimiento sobre que son los factores de
riesgos, como enfrentarse ante estas situaciones ya que estan expuestos en las

areas de trabajo, y con ello para llegar a preservar la salud de los trabajadores.

Mediante diferentes variables se puede presentar los riesgos ya mencionados para
ello el personal involucrado, tomard las medidas preventivas para reducir
probabilidad de ocurrencia de lesiones, accidentes y enfermedades profesionales a

causa de los riesgos laborales.

El presente trabajo de estudio servira de gran importancia como orientacién y guia
para generar un ambiente laboral adecuado, precautelar la salud e integridad fisica
de los trabajadores, logrando incrementar la productividad y el nivel de seguridad

dentro de las instalaciones Planta A.S.M.E

1.6.Antecedentes del tema

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el proposito de crear las condiciones
para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente y sin riesgos,
evitando sucesos y dafios que puedan afectar su salud e integridad, el patrimonio
de la entidad y el medio ambiente, propiciando asi la elevacion de la calidad de
vida del trabajador, su familia y la estabilidad social. A lo largo de la historia los
conceptos relacionados con la salud y la seguridad de los trabajadores han ido
evolucionando a través de definiciones conceptuales, como higiene industrial,

salud ocupacional, seguridad industrial o ergonomia.

Por esta razén que en Ecuador, mediante el Ministerio de Trabajo ha creado leyes,
reglamentos las mismas que deben ser cumplidas por las empresas a traves de sus

empleadores, y asi velar por la salud y seguridad de sus empleados.

La empresa trabaja en base a una Gestion de Seguridad, donde se detalla de
manera general los temas relacionados a la seguridad, cada area de la planta
presenta distintos tipos de riesgos por lo que no es factible que utilicen esa

informacidn para realizar investigaciones relacionadas a temas de seguridad.



Se ha realizado inspecciones y recoleccion de datos con diferentes dispositivos
como; Sondémetro y Luxometro para destacar en qué condiciones labora el
trabajador. (segun establece Garcia, L. ,“Evaluacion de los factores de riesgos
laborales”, 2009)

1.7.Enfoque teorico

La Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo ha planificado y puesto
en marcha el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo “SART” a las

empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal.

Que es necesario contar con las herramientas normativas como es el SGRT,”
SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO” como medio de
verificacion del cumplimiento de la normativa técnica y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas u organizaciones,
empleadores que provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores y de
esa manera coadyuven a la excelencia organizacional. (Resolucion CD 333

Intituto Ecuatoriano de Seguridad IESS )

1.7.1. Definiciones

Evaluacion de los riesgos laborales.-Proceso  dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas vy, en tal

caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Identificacion de Peligros.-Procesos mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente.-Suceso 0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la

gravedad), o una fatalidad.

Peligro.- Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de éstas.
Lugar de trabajo.- Cualquier lugar fisico en el que se desempefian

actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.



(Incluye las instalaciones del cliente, de viaje o en transito)

Mejora continua.-Proceso de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para alcanzar mejoras en el desempefio global
en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, de forma coherente con la politica

de la organizacion.

Riesgo.-Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o0 exposicion
peligrosa y la severidad del dato o deterioro de la salud que puede causar el

suceso 0 exposicion.

Riesgo Laboral.- Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de su gravedad, se
valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la

severidad del mismo.

Seguridad y Salud en el Trabajo.- Condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados y otros trabajadores
(incluyendo a los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o
cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Accidente.- Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajadora
una lesién corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del
trabajo que ejecuta.

Higiene Laboral.- Sistema de principios y reglas orientadas al control de los
contaminantes fisicos, quimicos, y biologicos del éarea laboral con la
finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales relacionadas al
trabajo.

Factor o agente de riesgo.-Es el elemento agresor o contaminante sujeto
a valoracion que actta sobre el trabajador o los medios de produccion y hace
posible la presencia del riesgo.

Condicion de trabajo.-Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores.

EPI (Equipo de proteccion individual).-Cualquier equipo destinado a ser



Ilevado, sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como de cualquier
implemento 0 accesorio destinado a tal
fin.(www.intervencionsocial.fspprevencion.net/contenidos/Terminosydefiniciones

paralaGestionPRL, s.f.)

1.7.2. Constitucién politica del ecuador 2008.
Titulo Il — Derechos
Capitulo I1: Derecho del buen vivir.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad
social se regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para
la atencidn de las necesidades individuales y colectivas.

Titulo VII - Régimen del buen vivir
Capitulo I - Seccion tercera: seguridad social

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrird las contingencias de
enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo,
vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las
prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se

brindaran a través de la red publica integral de salud.

1.7.3. Decision 584 de la C.A.N. instrumento andino de seguridad y salud en
el trabajo

Este documento tienen por objeto promover y regular las acciones que se deben
desarrollar en los centros de trabajo para disminuir o eliminar los dafios a la salud

del trabajador, mediante la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las



actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. Para tal
fin, los Paises Miembros deberdn implementar o perfeccionar sus sistemas
nacionales de seguridad y salud en el trabajo, de ahi que se desprenden las

siguientes obligaciones y derechos:

> Obligaciones del Pais:

1. Articular el Sistema Nacional de SST.

2. Adoptar la Politica Nacional en SST.

3. Creacion y funcionamiento de la Comision Nacional de SST.

4. Garantizar el desarrollo de Sistemas de Gestion de SST.

5. Garantizar la calidad de la formacion del talento humano en materia de SST.
> Obligaciones del Empleador:

1. Elaborar un plan integral de prevencion de riesgos.

2. Liderar la Politica empresarial en SST.

3. Dotar del personal competente, los recursos materiales y financieros.
4. Garantizar espacios de participacion de los trabajadores.

5. Asegurar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad

o condicién temporal de trabajo requieran de proteccion especial.

6. Evaluar periédicamente el cumplimiento.

> Derechos y obligaciones de los trabajadores

1. A la participacién, informacion, formacién, vigilancia y control de la salud.

2. Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe

un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad.

3. Conocer los resultados de los examenes meédicos y a la confidencialidad de sus

resultados.

4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de

seguridad y salud del lugar de trabajo.



5. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, para los cuales
hayan sido autorizados y capacitados en caso de ser necesario; asi como los

equipos de proteccion.
> Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises

Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Gestion Administrativa.

b) Gestion técnica.

c) Gestion de talento humano.

d) Procesos Operativos.

> Responsabilidad solidaria

Articulo 2.- Siempre que dos o mas empresas 0 cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y
proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a
los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las
trabajadoras.

Igual procedimiento se seguird con contratistas, subcontratistas, enganchadores y

deméas modalidades de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros.
> Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un caracter esencialmente
preventivo y podra conformarse de manera multidisciplinaria. Brindara asesoria al
empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa en los

siguientes rubros:

a) Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro
y sano que favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores

temporales y permanentes.



b) Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisico y mental.

> Del comité de seguridad y salud en el trabajo

Es un oOrgano paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, que actuara como instancia de consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al
desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

> Del delegado de seguridad y salud en el trabajo

Es el elegido democraticamente por los trabajadores en caso que no cuenten con
un comité Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que colaborara al interior de

la empresa con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos.
1.7.4. Cddigo del trabajo

Titulo IV - De los riesgos del trabajo

Capitulo I: Determinacién de los riesgos y de la responsabilidad del

empleador

Art.347. Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas

a que estéa sujeto el trabajador con ocasion y por consecuencia de su actividad.

Por los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos de

trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

Art 348. Accidente de Trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal, o perturbacion
funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta

ajena.

Art 349. Enfermedades Profesionales.- Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la

profesidn o labor que realiza el trabajador, y que producen incapacidad.
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Capitulo V

De la prevencién de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los

puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo

Art. 410. Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no

presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su

omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Art. 434. Reglamento de higiene y seguridad.- En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y
Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de
higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afos.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente

Las disposiciones contenidas en éste Reglamento se aplican a toda actividad
laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo, para ello en dicho documento se determinan las condiciones

de seguridad y salud que deben cumplir las empresas.
Del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Es el organismo encargado de brindar la seguridad social y vigilar el
mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacidon relativa a prevencion
de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo las

directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

1.7.5. Concepto e importancia seguridad industrial

La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de trabajo tiene como objetivos
salvaguardar la vida, preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores

por medio del dictado de normas encaminadas tanto a que les proporcionen las
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condiciones para el trabajo, como a capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten,
dentro de lo posible, las enfermedades y los accidentes laborales.

La seguridad y la higiene industriales son entonces el conjunto de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las
causas de los riesgos en el trabajo a los que estan expuestos los trabajadores en el
ejercicio o con el motivo de su actividad laborali. Por tanto es importante
establecer que la seguridad y la higiene son instrumentos de prevencion de los
riesgos y deben considerarse sindénimos por poseer la misma naturaleza y
finalidad.

Ante las premisas que integran las consideraciones precedentes, se establece la
necesidad imperiosa de desarrollar la capacidad y el adiestramiento para optimizar
la Seguridad y la Higiene en los centros de trabajo, a fin de que, dentro de lo
posible y lo razonable, se puedan localizar, evaluar, controlar y prevenir los
riesgos laborales. (Vega, 2001)

1.7.6. Campo de accién de la seguridad industrial

La Seguridad Industrial, trata sobre los procedimientos para identificar, evaluar y
controlar los agentes nocivos y factores de riesgo, presentes en el medio ambiente
laboral y que, bajo ciertas circunstancias, son capaces de alterar la integridad
fisica y/o psiquica del ser humano; y ya que estos procedimientos son
reglamentados legalmente y considerando que la ley protege al trabajador desde
su hogar para trasladarse a su centro de trabajo su accidén recae en la vida
cotidiana del trabajador, pues también existen riesgos tanto en el hogar como en

todos los servicios publico.
Asi, hace uso de:

> La medicina del Trabajo, disciplina afin, cuya principal funcion es la de
vigilar la salud de los trabajadores, valiéndose de elementos clinicos y
Epidemiologicos.

> La Ergonomia, que se dedica a procurar la implementacion de lugares de
trabajo, disefiadas de tal manera que se adapten a las caracteristicas
anatomicas, fisiologicas y psicologicas de las personas que laboren en ese

sitio.
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> La Psicologia Laboral, que se ocupa de lograr una 6ptima adaptacion del
hombre a su puesto de trabajo y a si mismo la de estudiar las demandas
psicoldgicas y cargas mentales que el trabajo produce al trabajador.

» La Administracion del trabajo, disciplina clave para el buen funcionamiento
de cualquier centro de trabajo, ya que son su responsabilidad las politicas

generales y la organizacion del trabajo.

Resumiendo, se puede decir que el campo de accion comprende entre otros,
ambitos como: las condiciones materiales del ejercicio del trabajo, esfuerzo,
fatiga, temperatura, ventilacion, presencia de agentes contaminantes, el interés de
la propia tarea, monotonia, el caracter competitivo de la tarea, las estimulaciones,
la tensidn y cargas mentales, las oportunidades de aprender algo nuevo y adquirir
una calificacion mayor, ser promocionado, duracién de la jornada; grado de
exposicion a los agentes contaminantes, el rotar turnos, grado de flexibilidad y
caracter de los supervisores y todo lo que se pueda concebir que corresponda al

ambiente laboral. (Ing. Enrique A, 2000, pag. 3)

1.8.Riesgo Laboral.

El riesgo ocupacional o laboral son los factores o agentes agresivos que inciden
negativamente sobre la salud del trabajador y que se encuentra presente en el

ambiente de trabajo.

Se define los riesgos como una ocurrencia imprevisible, pero probable. También
lo podemos entender como, el potencial de pérdidas que existe asociado a una
operacion productiva, cuando cambia en forma no planeada las condiciones
definidas como estandares para garantizar el funcionamiento de un proceso o del

sistema productivo en su conjunto.

“Los riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto
el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad”.( Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo Guia Técnica 2010.)

1.8.1. Tipos de riesgos

1.8.1.1.Riesgos fisicos mecanicos
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Son aquellos que se encuentran bésicamente en los puntos de operacion:

Herramientas eléctricas y operaciones con transmision de fuerza.

A. Magquinas.

Elementos o instalaciones que transforman energia para lograr una accion
productiva, principal o auxiliar.

Las maquinas son objetos que el hombre crea y utiliza para producir, aprovechar o
regular la accion de una fuerza mecéanica, eléctrica, etc. Su velocidad, potencia y

precision, han sido de enorme importancia para el desarrollo industrial.

B. Maquinas herramientas

Las herramientas son maquinas no portéatiles accionadas con motor y destinadas

al mecanizado de metales o a la conformacion de piezas de madera.
Magquinas herramientas destinadas al mecanizado de metales

Se entiende por mecanizado, el conjunto de operaciones de conformacién en frio
con arranque de viruta, mediante las cuales se modifican la forma y dimensiones
de una pieza metalica. Las maquinas herramientas imprimen a la herramienta y a
la pieza objeto de conformacién, los movimientos precisos, para que se alcance la

forma y dimensiones requeridas.

Las maquinas portatiles tales como lijadoras, amoladoras, deberan tener
protegidas las partes giratorias para que no puedan entrar en contacto con las

manos, y para que las particulas proyectadas no incidan sobre el operario.

Previamente a una operacion de soldadura, hay que asegurarse de que en las
proximidades no existan depositados productos inflamables que puedan ser la
causa de explosiones o de incendio. Si los hubiera y no pudieran trasladarse, se
cubrirdn con lonas mojadas para aislarlos de las chispas producidas durante la

soldadura.
Manejo de materiales

El transporte y manejo de materiales en lo posible debe ser mecanizado, ocupando
elementos como carretillas, grdas, etc. Si la operacién de levantar elementos muy
pesados esta realizada por dos 0 mas personas, el mando de esta labor debe estar a

cargo de una sola persona.
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Cuando se trate de la manipulacion de materiales y sustancias peligrosas la
persona encargada de este trabajo debe tomar las medidas necesarias de seguridad

para evitar posibles accidentes.
Elementos cortantes

Los operarios que desempefian su trabajo con maquinas herramientas y
herramientas manuales deben tener mucho cuidado con elementos cortantes y
punzantes, los mismos que deben estar provistos de resguardos que no

entorpezcan las operaciones a realizar y desde luego eviten accidentes.
Elementos moviles
Se distinguen, en general, dos tipos de elementos moviles.

1. Elementos moviles de transmision: Se encuadran en este grupo los arboles
de transmision, poleas y correas.
2. Elementos moviles de trabajo: son aquellos que ejercen una accion directa

sobre el material y desarrollan su actuacion en la zona de operacion.
Herramienta

Actualmente, la herramienta sigue siendo un elemento basico para realizar ciertos
trabajos. Su uso es igual de frecuente en talleres como en industrias. Su apariencia

es inofensiva, pero es ahi donde radica su peligrosidad.

\

Succionamiento Mutilacion Golpes Aplastamieno

» Caidas de diferente nivel.-Comprende caidas de personas desde alturas
(andamios, escaleras, plataformas), como también las caidas en profundidades
(pozos, excavaciones, etc.)

> Caidas desde el mismo nivel.-Caidas en un lugar de paso o una superficie

de trabajo, originadas por superficies o pisos de trabajo resbaladizo por
grasa, aceite, lodo, coeficiente de friccion bajo, desniveles, obstaculos en

la via congestionamiento de materiales entre otras.
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Desplome, derrumbamiento.-Comprende los desplomes, total o parcial,
de edificio, muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. Y los
hundimientos de masa de tierra, rocas, aludes.

Caidas por manipulacion de objetos.-Considera riesgos de accidentes
por caidas de materiales, herramientas, aparatos, etc. Que se esté
manejando o transportando manualmente o con ayudas mecanicas, siempre
que el accidentado sea el trabajador que este manipulando el objeto que
cae.

Pisadas sobre objetos.-Incluye los accidentes que son consecuencia de
pisadas sobre objetos cortantes o punzantes (clavos, chinchetas, chapas,
etc.) pero que no originan caidas.

Choques contra objetos inmdviles.-Interviene el trabajador como parte
dinamica y choca golpea, roza, raspa sobre un objeto inmavil.

Choque contra objetos moviles.-Posibilidad de recibir un golpe, un
choque por partes moviles que pudiera presentar la maquinaria fija,
instalaciéon o materiales empleados en manipulacién y transporte. No se
incluye los atrapamientos

Proyeccién de fragmentos y particula.- Circunstancia que se puede
manifestar en lesiones producidas por piezas, fragmentos 0 pequefias
particulas de material, proyectadas por una maguina, herramientas o
materia prima a conformar.

Atrapamiento por o entre objetos.- Atrapamiento del cuerpo o parte de
el por piezas que engranan, objetos moviles e inmdviles, dos o mas objetos
que engranan.

Atrapamiento por vuelo de maquina.- Incluye atrapamiento debido a
vuelos de tractores, vehiculos, carretillas u otras maquinas que dejan a |
trabajador aprisionado

Exposicion a temperaturas ambientales extremas.- Accidentes causados
por alteraciones fisioldgicas al hallarse expuesto a ambientes de calor o
frio extremo.

Contacto Térmico.- Accidente provenientes del contacto directo de
cualquier parte del cuerpo con agentes liquidos o sélidos con temperaturas
extremas por la falta de aislamiento o proteccion.
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> Incendios.- Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus
consecuencias. Este tipo de riesgo son ocasionados por la presencia de una
fuente de ignicion en areas peligrosas tales como: equipos eléctricos.

> Atropellos o golpes con o contra vehiculos.- Comprende los atropellos
de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculo en que el
transportador lesionado va sobre el vehiculo

> Accidentes de transito.- Accidentes de transito incluidos dentro del
horario laboral, independientemente de que se trate del trabajo habitual o
no pueden se una consecuecia 0 neglicencia natural. (Ing. Fabian Ponce,
2008, pags. 21,..,25)

1.8.1.1. Riesgos fisicos no mecanicos
A. Ruido

En el medio ambiente y en el &mbito de la comunicacion sonora: se define como
ruido todo sonido no deseado. Cuando se utiliza la expresion ruido como
sinbnimo de contaminacion acustica, se esta haciendo referencia a un ruido
(sonido), con una intensidad alta, que interfiere en la comunicacion entre las
personas o en sus actividades y que puede resultar incluso perjudicial para la salud

humana.
Sonido

El sonido no es un objeto que se mueve por el aire, sino una sensacion creada por

el cerebro al percibir ligeras vibraciones en el aire.

El sonido es una sensacion, en el 6rgano del oido, producida por el movimiento
ondulatorio en un medio elastico (normalmente el aire), debido a rapidisimos
cambios de presion, generados por el movimiento vibratorio de un cuerpo sonoro.

(www.ruidos.org)

B. Vibraciones

Se puede definir vibracion como la oscilacion de particulas alrededor de un punto
de referencia en un medio fisico cualquiera. Son originados por maquinas,

herramientas y vehiculos.
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C. Huminacién

Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del empleado. No
se trata de iluminacion general sino de la cantidad de luz en el punto focal del
trabajo. De este modo, los estandares de iluminacion se establecen de acuerdo con
el tipo de tarea visual que el empleado debe ejecutar: cuanto mayor sea la
concentracion visual del empleado en detalles y minucias, mas necesaria seré la
luminosidad en el punto focal del trabajo.

En la industria es proporcionar una visibilidad eficiente y comoda en el trabajo,
asi como ayudar a mantener un ambiente seguro. Todo establecimiento de trabajo
debe disponer de iluminacion adecuada en cantidad y calidad, de acuerdo con las
operaciones que se realicen. El trabajo en la industria es de gran variabilidad;
incluye tareas visuales de objetos extremadamente pequefios 0 muy grandes, finos
0 gruesos, y de formas diversas.

Entre méas fino es el trabajo, mayor debe ser el nivel de cantidad y calidad del

alumbrado.
Para seleccionar la iluminacién adecuada es necesario determinar:

v' Latarea visual o tipo de trabajo que se va a desarrollar.

v' La cantidad, la calidad y el tipo de iluminacion de acuerdo con la tarea visual
y los requerimientos de seguridad y comodidad.

v" El equipo de alumbrado o luminarias que proporcionen la luz requerida.

(Cddigo Del Trabajo, Reglamento de Seguridad Y Salud)

D. Exposicion a radiaciones

Posibilidad de lesion o afeccidn por la accion de los rayos de luz, calor u otra
energia.

> Radiaciones lonizantes

Una radiacion es lonizante cuando interacciona con la materia y origina particulas

con carga electrica (iones). Las radiaciones ionizantes se presentan en:
v" Centrales nucleares

v" Andlisis quimico mineral

v" Investigacion con is6topos radioactivos

v' Gammagrafia industrial
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v" Diagnosis radioldgica

> Radiaciones no lonizantes
Son radiaciones electromagnéticas que no producen ionizacion. Se presentan en:

v Hornos microondas

v" Secaderos industriales

v Emisiones de radio frecuencia
v Soldadura

v Fusién de metales

v’ Otros.

1.8.1.2. Riesgos Quimicos

Son aquellos constituidos por sustancias y materiales quimicos toxicos y que en
concentraciones y tiempo de exposicidn mayores que los permisibles, pueden

causar dafos a la salud del trabajador.

1.8.1.3. Contaminantes quimicos (aerosoles, gases y vapores)

a) Vapores.- Son Vapores quimicos de sustancias natural quimica que dan lugar
a una enfermedad profesional; se encuentran en forma sdélida, liquida o gaseosa
que penetran en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria o
parenteral. El riesgo viene definido por la dosis que a su vez se define en funcién
del tiempo de exposicion, y de la concentracion de dichas sustancias en el
ambiente de trabajo.

b) Gases.- Los Gases son sustancias de naturaleza quimica en forma soélida,
liqguida o grasosa que penetra en el cuerpo del trabajador por via dérmica,
digestiva, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene de finido por las
dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de exposicién y de la
concentracion de dichas sustancias en el ambiente de trabajo.

Los gases podemos encontrar en:

v Garajes, salas de calderas, motores de combustion
v Depuracién de aguas.

v' Fabricacion de productos quimicos.
v" Proceso de pintado.

v Depuracion de aguas.
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c) Aerosoles, polvo.- En ingenieria ambiental, se denomina aerosol a
un coloide de particulas sélidas o liquidas suspendidas en un gas. El término
aerosol se refiere tanto a las particulas como al gas en el que las particulas estan

suspendidas.

EL riesgo se determina por la dosis que por ende se define su grado de exposicion
y concentracion de dicha sustancia en el ambiente de trabajo.

Aerosoles podremos encontrar en:

Metalurgia.

Ceramica.
Construccion.
Fabricacion de caucho.

Industria de la madera, del papel.

AN NE N NN

Industria farmacéutica, pinturas y plastico.
Se Puede diferenciar los efectos en el organismo en las siguientes categorias.

d) Metales.- Los contaminantes quimicos son de sustancia de naturaleza quimica
en forma solida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador por via

dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral.

En la industria, la exposicion o el contacto con diversos materiales en estado
liquido puede producir, efecto dafiino sobre los individuos; algunos liquidos
penetran a través de la piel, llegan a producir canceres ocupacionales y causan

dermatitis.

e) Polvos alérgicos.- Son de naturaleza muy diversa capaces de producir asma,
fiebre, dermatitis, etc., preferentemente en sujetos sensibilizados mientras que
otros no manifiestan reaccion alguna. Su accién depende, por tanto, mas de la
predisposicion del individuo que de las caracteristicas particulares del polveen
esta categoria se puede citar el polen, polvo de madera, fibras vegetales o
sintéticas, resinas, etc.

f) Particulas toxicas.- Entre las que se puede citar las de origen metalico como
plomo, cadmio, mercurio, arsénico, berilio, etc., capaces de producir una
intoxicacion aguda o crénica por accion especifica sobre ciertos érganos o

sistemas vitales. (Ing. Fabian Ponce, 2008, pags. 39,40)
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1.8.1.4. Riesgos bioldgicos

Riesgos biologicos son aquellos que afectan a la salud los derivados de la
exposicion a bacterias, virus, hongos y demas microorganismos, asi como sus
toxinas asociadas. Estos microorganismos, muy presentes en el medio natural,

plantean un riesgo potencial para la salud.
1.- Contaminantes bioldgicos

Los microorganismos patdgenos se pueden presentar en el lugar o puesto de
trabajo de laboratorios de microbiologia, primeras manipulaciones de textiles de
lana, contacto con animales o personas portadoras de enfermedades infecciosas,
etc. (Manual practico para la evaluacion del riesgo biol6gico en actividades
laborales diversas BIOGAVAL 2013; 2013)

1.8.1.5. Riesgos ergondmicos

Son aquellos que se deriva de la fatiga, la monotonia, sobre carga fisica y mental,
debido a la inadecuada adaptacion de los sistemas a los medios de trabajo al
trabajador o viceversa, y por consecuencia estos riesgos son capaces de originar

una disminucion en el rendimiento laborar.
Qué es la Ergonomia?

Es la ciencia del bienestar y del confort en el trabajo. Planifica y disefia los
puestos de trabajo de forma que exista una adaptacion entre éstos y el individuo

Ergos = Trabajo, Nomos= Estudio de Trabajo

. (http://www.croem.es/prevergo/formativo/1.pdf)

a. Sobreesfuerzos.

Son aquellos accidentes originados por el manejo de cargas pesadas o por
movimientos mal realizados por el hombre al levantar, empujar, manejar o lanzar

objetos.
b. Posicion.

El nivel de carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las

actividades fisicas que se realizan para la consecuencia de dicha tarea.
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c. Desplazamiento.

Las actividades fisicas del trabajo se producen como consecuencia de las cargas
fisicas que se realizan para la consecuencia de dicha tarea. Consecuencia directa

de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular. (Ing. Fabian Ponce, 2008,

pag. 41)

1.8.1.6. Riesgos psicosociales

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda condicién que
experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante y con la
sociedad que le rodea, por lo tanto se constituye un riesgo sino hasta el momento en
que se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o cuando desequilibra

su relacién con el trabajo o con el entorno. (psicosociales.net/web/index.asp, s.f.)

1.8.1.7. Orden, aseo y limpieza

El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la salud, la
seguridad, la calidad de los productos y en general para la eficiencia del sistema
productivo. También son factores esenciales para la convivencia social, tanto
dentro del hogar como de nuestra comunidad. Como tal requieren de unos
estandares claros de desempefio, un trabajo en equipo y de la participacion
responsable de todos. El orden y el aseo en los lugares de trabajo, se inician desde
la construccién y disefio de las edificaciones; se mantienen eliminando lo
innecesario y clasificando lo util, acondicionando los medios para guardar y
localizar el material facilmente, evitando ensuciar y limpiando enseguida y
promoviendo los comportamientos seguros. (Ing. Fabian Ponce, 2008, péags.
41,42)

1.9.Anélisis y evaluacién de Riesgo

1.9.1. Identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos.

El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que
se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la
organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que

cualquier riesgo sea aceptable. La valoracion de los riesgos es la base para la
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gestion proactiva de S y SO, liderada por la alta direccion como parte de la
gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de todos los niveles
de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un proceso
sistematico que garantice el cumplimiento de su proposito. Todos los trabajadores
deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros asociados a su
actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos
derivados de estas actividades laborales. EI procedimiento de valoracion de

riesgos que se describe en esta guia esta destinado a ser utilizado en:

situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya

certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio

en la practica; - organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de
Gestion del Sy SO y el cumplimiento de los requisitos legales, y - situaciones

previas a la implementacion de cambios en sus procesos e instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia estructurarse y
aplicarse de tal forma que ayude a la organizacion a identificar los peligros
asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los riesgos derivados de
estos peligros, para poder determinar las medidas de control que

Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con

base en la informacidn recolectada en la valoracion de los riesgos;

Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas
para reducir los riesgos; - priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes
del proceso de valoracion de los riesgos, y - demostrar a las partes interesadas que
se han identificado todos los peligros asociados al trabajo y que se han dado los
criterios para la implementacion de las medidas de control necesarias para

proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Aspectos para tener en cuenta al desarrollar la identificacion de los peligros y

la valoracion de los riesgos.

Para que la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos sean utiles

en la practica, las organizaciones deberian:
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a) designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios para

promover y gestionar la actividad,
b) tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos;

Cada Entidad enfrenta una variedad de riesgos derivados de fuentes externas e
internas, los cuales deben valorarse. Una condicion previa para la valoracion de
riesgos es el establecimiento de objetivos, enlazados en niveles diferentes y
consistentes internamente La valoracion de riesgos es la identificacion y analisis
de los riesgos relevantes para la consecucion de los objetivos, formando una base

para la determinacion de como deben administrarse los riesgos.

Figura 1. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Deafinir insirumenba ¥ recolectar informacion

Clasificar los procesos, las
actividades y las laneas

Iderdilizar bas peligros

Identificar los corfroles axisien s

Evakuar ol fesge

Dalinir log criterios para dederminar la Walorar
aceplabilidad ded riesgo &l riespa

Diefinir i &l riesgo et stepbable

Elabarar &l plan de accidn para o
canired de los rissges

Aevisar la corveniencia del plan de accidn

Marianér y scbusizar

Dacumentar

Fuente Identificacion y valoracion deWillian Fine
Elaborado por: Investigador
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Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion disponible. Para

evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente ver (Anexo 9).

1.9.1.1. Elaborar el plan de control esgos.

Los niveles de riesgo, como se muestra en forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles y el plazo para la accion. Igualmente muestra el
tipo de control y la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo. El
resultado de una valoracion de los riesgos deberia incluir un inventario de

acciones, en orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.

Criterios para establecer controles Si existe una identificacion de los peligros y
valoracion de los riesgos en forma detallada es mucho més facil para las
organizaciones determinar qué criterios necesita para priorizar sus controles; sin
embargo, en la practica de las empresas en este proceso deberian tener como
minimo los siguientes tres (3) criterios: - NUmero de trabajadores expuestos:
importante tenerlo en cuenta para identificar el alcance del control que se va a
implementar. - Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles,
se debe tener en cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la

peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.

Existencia requisito legal asociado: la organizacién podria establecer si existe o
no un requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener
parametros de priorizacion en la implementacion de las medidas de intervencion.
GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualizacion) 16 Sin
embargo, las organizaciones podrian determinar nuevos criterios para establecer
controles que estén acordes con su naturaleza y extension de la misma. Como
herramienta a un criterio adicional a esta guia, se presenta la aplicacion de un

factor de justificacion en el Anexo E (Informativo).

Medidas de intervencion Una vez completada la valoracién de los riesgos la
organizacion deberia estar en capacidad de determinar si los controles existentes

son suficientes o necesitan mejorarse, 0 si se requieren nuevos controles.
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Desarrolla el grado de prioridad de cada uno de los factores de riesgos, se

procede a elaborar la gestion, que comprende la solucién preventiva desde su

Fuente, Medio de Transmision, hacia el trabajador.

Tabla 1. Control de Riesgos.

Contol de Riesgos

Fuente

Factores de
Riesgos

Medio De Trasmicién

Complemente

Elaborado por: Investigador

Fuente: (www.relacioneslaborales.gob.ec, s.f.)

Presentacion de la Matriz de Riesgos Laborales

El proposito de la Matriz de riesgos Laborales es elaborar un examen inicial de los

riesgos laborales es el punto de partida para las actividades de Seguridad y

Salud que se debe realizar en todo el centro de trabajo.

Tabla 2. Matriz de Riesgos Laborales

DOCUMENTO N°

NOMBRE

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

(Gerente! Jefe | Coordinador | Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional:

EMPRESA/ENTIDAD:

ble de Evaluacion:

PROCESO:

SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO:

Empresa/Entidad de

JEFE DE AREA:

Fecha de Evaluacion:

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herrami y Equipos utilizados

N de

bl
i
g

ORES DE|
SGO
DiGo

;
.
HH

2 FACTOR DE RIESGO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO

Fuente: Matriz de Riesgos Laborales, Vigente (MRL, 2009)

Elaborado por: Investigador
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1.9.1.2. Estimacion de los Riesgos.

Para determinar si los riegos detectados son importantes o no, y poder ordenar la
actuacion preventiva, es preciso poder clasificar estos riesgos en funcién de su
magnitud, con ello se estima el riesgo tomando en cuenta la valorizacion de dos
variables; la potencial severidad del dafio (lisiones, dafios materiales), conocido
como consecuencia y la probabilidad de que ocurra el hecho.

1.9.1.3. Magnitud o clasificacion del riesgo.

Se indica en estas tablas la severidad que conduce el tipo de riesgo, determinada

la probabilidad y las consecuencias.

Consecuencia.- Se definen como el dafio, debido al riesgo que se considera,
mas grave razonablemente posible, incluyendo desgracias personales y dafios

materiales. Se asignan valores numéricos en funcion de la siguiente tabla.

Tabla 3. Magnitud o Clasificacion de Riesgos

CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE ~ EXTREMADAM
DARINO (LD) DANINO (D) |ENTE
DANINO(ED)
<é: BAJA (B) Riesgo trivial (T) (R_I%s)go tolerable (Rl\l/le(s)ggo moderado
- - - - -
= Riesgo tolerable Riesgo Riesgo importante
o)
< MEDIA (M) | 10 moderado (MO) | (1)
@) Riesgo moderado | Riesgo Riesgo intolerable
x [ALTA(A) (MO) importante (1) | (IN)

Fuente: (www.mrl.gob.ec, s.f.)
Elaborado por: Investigador

1.9.1.4. Severidad del dafio.

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a. Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b. Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino, segun las siguientes descripciones.

v' Bajo o leve
v" Moderada

Determina el dafio o gravedad que as sufrido el trabajador expuesto a la actividad.




v Grave, muy grave ( Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Direccion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo Guia Técnica 2010.; 2010)

1.9.1.5. Probabilidad del dafio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:

> Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
> Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

> Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, sobre las actividades de trabajo,
se debe considerar lo siguiente:

v Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado bioldgico).

v" 1Exposicion a los elementos.

<

Proteccién suministrada por los EPP y tiempo de utilizacién de estos equipos.

v' Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos). ( Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo Guia Técnica
2010.)

1.9.1.6. Prevencion de riesgos laborales.

Enla prevencién de riesgos laborales debe existir un compromiso serio y
responsable de la empresa y una fuerte concientizacion del trabajador relacionada
con el cumplimiento de normas y la observacion de situaciones peligrosas. El
riesgo laboral es todo aquel aspecto, o situacion en el trabajo donde se observa la
potencialidad de causar un dafio. En la prevencion de riesgos laborales, el
principal objetivo es anticipar y crear normas orientadas a la seguridad y salud de
los trabajadores. En todos los procesos de creacion de normas y conductas para
prevenir riesgo, se debe identificar, evaluar y posteriormente realizar una gestion
de control de los peligros y riesgos que se presentan en un proceso productivo.

Evaluar riesgos es una herramienta para fomentar el desarrollo de actividades y
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> Prevencion Primaria: Dirigida a evitar los riesgos o la aparicion de los dafios
(materializacion de los riesgos) mediante el control eficaz de los riesgos que
no pueden evitarse.

» Prevencion Secundaria: Cuando ha comenzado el proceso de alteracion de la
salud, aunque no se manifieste de una manera clara; en general puede tratarse
de una fase inicial muchas veces reversible. Las actuaciones preventivas en
estos casos son principalmente la adecuada vigilancia de la salud para un
diagnostico precoz y un tratamiento eficaz.

> Prevencion Terciaria: Hay que aplicarla cuando, existe una alteracion
patologica de la salud o durante la convalecencia de la enfermedad o
posteriormente a la misma. Se trata de prevenir la reincidencia, las recaidas o
las posibles "complicaciones"” o secuelas, mediante el adecuado tratamiento y

rehabilitacién, como principales medidas.

( Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Direccion del Seguro General de

Riesgos del Trabajo Guia Técnica 2010.)

1.10. Sistema de gestidn integral e integrada de seguridad y salud.

La seguridad y Salud en el Trabajo, entendiéndose en un sentido amplio e
integrador que englobe las précticas tradicionales y muchas veces poco conocidas
de seguridad industrial, gestionar no consiste en una serie de tareas mecanicas

sino mas bien en un conjunto de interacciones humanas.

La Gestion Técnica es parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGST) la cual consiste en Identificar, Medir y Evaluar los factores de riego
dentro de una empresa, esto facilita la administracion de los riesgos asociados con
el negocio de la organizacién, incluye la estructura organizacional, actividades de
planeacidn, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos para
desarrollar, implementar, alcanzar, revisar y mantener la politica de seguridad de

la organizacion.

El IESS a través de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo ha

organizado y puesto en marcha el sistema de auditoria de riesgos.

Es necesario contar con las herramientas normativas que regulen la ejecucion del

Sistema de Auditoria de Riesgos del trabajo “SART” a cargo del Seguro General
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de Riesgos de Trabajo SGRT, como medio de verificacion del cumplimiento de la
normativa técnica y legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de las empresas u organizaciones, empleadores que provean ambientes saludables
y seguros a los trabajadores y de esa manera cooperen a la excelencia

organizacional.

(http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital)

1.11. Sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo

El Sistema Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se basa en el
manejo de los elementos que generan consecuencias adversas en las
organizaciones, fomenta los entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecer un
marco que permite a la organizacion identificar y controlar coherentemente sus
riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el

cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento general.

El cumplimiento con la series de normas de Sistemas de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, no exime del cumplimiento de las obligaciones

legales.

La norma tiene el objetivo de establecer requerimientos para desarrollar y aplicar

el sistema en cualquier organizacion que desee.

El éxito del sistema depende en gran medida de una exhaustiva identificacion de
todos los puntos que puedan ser vulnerables en relacion con el medio ambiente y
para la seguridad y salud en el trabajo; ademas de la objetiva evaluacién del riesgo

0 impacto potencial que se deriva de cada uno de esos puntos identificados.

(Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo SASST, 2007).

1.12. Elementos y subelementos del modelo de gestion
a.- Gestion administrativa

Objetivo: Prevenir y controlar los fallos mediante el establecimiento de las
responsabilidades en seguridad y salud de la administracion superior y su

compromiso de participacion y liderazgo contiene los siguientes subelementos:

v" Politica

v Organizacion
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Planificacion
Implantacion

Control administrativo

RN RN

Mejoramiento continto (http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital,

s.f.; http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital), s.f.)
b.- Gestidn técnica

Objetivo: Identificar, Prevenir y controlar los fallos técnicos, actuando sobre
estas causas antes que se materialicen, para lo cual se observara en todo el proceso

de gestion técnica:

v" Identificacion inicial y especifica de los factores de riesgo
v Medicién de los factores de riesgo
v Evaluacién de los factores de riesgo

v" Control técnico de los riesgos
(http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital)
c.- Gestion del talento humano

Objetivo: Dar competencia en seguridad y salud a todos los niveles de la
organizacion. Potenciar el compromiso e involucramiento como requisito de

primer nivel en el éxito de la gestion de seguridad y salud.

Seleccion del personal
Informacion

Comunicacion

Capacitacion y adiestramiento

Formacion de especializacion

N N N R

Participacion y estimulo a los trabajadores.

(http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital)
d.- Procesos operativos relevantes

Ciertas actividades y procedimientos que por su magnitud y complejidad

requieren de un tratamiento especial, se encasillan dentro de estos procesos:

v Vigilancia de la salud
v Investigacion de accidentes — incidentes y enfermedades ocupacionales

v" Inspecciones y auditorias
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Programas de mantenimiento
Planes de emergencia y contingencia
Planes de prevencion contra accidentes mayores

Seguridad en la compra de servicios y productos

NS NEE N NN

Uso de equipos de proteccién individual
(http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital)

1.13. Gestion técnica para la prevencion de riesgos laborales.

Sistema normativo herramientas y métodos que permiten identificar, conocer y
evaluar los riesgos del trabajo y establecer las medidas correctivas tendientes a
prevenir y minimizar las perdidas en las organizaciones, por el deficiente
desempefio de la seguridad y salud ocupacional. ( Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo Guia
Técnica 2010.; 2010 (. 1.)

1.14. Gestion de Riesgos Laborales (GRL)

La Gestion del Riesgo es la “aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y

practicas de gestion para analizar, valorar y evaluar los riesgos”.

La GRL es un proceso que valiéndose de las aplicaciones de procedimientos,
politicas y practicas relacionadas, permitira la identificacion, evaluacion, control y
seguimiento de los Riesgos Laborales. ((Sistema de Administracion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SASST)

1.15. Elementos de la gestion de riesgos laborales (GRL)

Para la Gestion de Riesgos Laborales es necesario tener en cuenta los siguientes

aspectos:

> ldentificacion de peligros y riesgos
> Evaluacion del riesgo

> Control del riesgo

Las Norma OHSAS 18001, permiten implementar, mantener y mejorar la
eliminacién o disminucién de riesgos y estd disefiada para integrarse en otros
sistemas de gestion. Por su sencillez, es una de las préacticas sobre seguridad

laboral més extendidas en Europa. En muchos paises se ha establecido como
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norma nacional. El aspecto basico de esa norma es la planificacion del control y
de la evaluacion de riesgos. Todas las actividades deben ser minuciosamente
examinadas y evaluadas para descubrir sus peligros, tanto elevados como
moderados. Una vez jerarquizados los riesgos, estos son sometidos a sus
posibilidades de control y de acciones correctivas. Todos los interlocutores se
implican en las tareas de prevencion, estableciéndose entre ellos en flujo de
informacién que, debidamente documentada, minimiza la burocracia. Tiene por
premisa definir los objetivos que un sistema de gestion de prevencién de riesgos,
para evitar o minimizar los accidentes laborales, mejorar el funcionamiento de las
organizaciones y ayudar a la mejora continua en la prevencion. En base a esos
principios, desarrolla los cuatros pilares fundamentales sobre los que se asienta un
sistema de prevencién: la responsabilidad de la direccidn, estableciendo su
compromiso prioritario extensivo a todos los trabajadores de la empresa; la
implantacion de los procesos necesarios para realizar cada actividad; la
prevencion de los riesgos, como un comportamiento sistematico activo, y el ciclo
de mejora continua. (Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SASST, 2007)

1.16. Métodos para el analisis de riesgos

Se utiliza palabras para describir la magnitud de las consecuencia potenciales y la
posibilidad de que ocurran tales consecuencia, no utiliza célculos numéricos

pueden ser métodos comparativos y generalizados.

Basicamente, existen dos tipos de métodos para la realizacion de analisis de

riesgos, si atendemos a los aspectos de cuantificacion:

1. Métodos cualitativos: se caracterizan por no recurrir a calculos numéricos.
Pueden ser métodos comparativos y métodos generalizados.

2. Meétodos cuantitativos.

Los que introducen una valoracion cuantitativa respecto a las frecuencias de

ocurrencia de un determinado suceso y se denominan métodos para la

determinacion de frecuencias, o bien se caracterizan por recurrir a una

clasificacion de las areas de una instalacion en base a una serie de indices que

cuantifican dafos: indices de riesgo ((www.unizar.es, s.f.).
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1.16.1. Métodos comparativos:

Se basan en la utilizacion de técnicas obtenidas de la experiencia adquirida en
equipos en instalaciones similares, asi como en el analisis de sucesos que hayan
ocurrido en establecimientos parecidos al que se analiza. Principalmente son

cuatro métodos los existentes:

a. Listas de comprobacion
b. Analisis historico de accidentes
c. Analisis preliminar de riesgos

d. Manuales técnicos o normas de disefio (www.unizar.es )

Listas de comprobacién: check lists

Se Utiliza para determinar la adecuacion de los equipos, procedimientos,
materiales, etc. a un determinado procedimiento o reglamento establecido por la
propia organizacién industrial basado en experiencia y en los cédigos de disefio y
operacion. Se pueden aplicar en cualquier fase de un proyecto o modificacién de

la planta: disefio, construccion, puesta en marcha, operacion y paradas.

Permite comprobar con cierto detalle la adecuacién de las instalaciones vy
constituye una buena base de partida para complementarlas con otros métodos de
identificacion que tienen un alcance superior al cubierto por los reglamentos e

instrucciones técnicas. (www.unizar.com)

1.15.1.2. Analisis historico de accidentes

Es la Previa investigacion en el estudio de los accidentes registrados en el pasado
en plantas similares o con productos idénticos o de la misma naturaleza que los
que estamos analizando. La principal ventaja radica en que se refiere a accidentes
gue ya han ocurrido, por lo que el establecimiento de hipotesis de posibles
accidentes se basa en casos reales. No obstante, en los bancos de datos existentes,
no se cubren todos los casos posibles, sino solo los que se han dado, ademas de

que los datos de que dispone pueden no ser completos.
Se basa en diferentes tipos de informaciones:

e indices

e Bibliografia especializada
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e Bancos de datos informatizados de accidentes. (www.unizar.com)

1.15.1.3. Anadlisis preliminar de riesgos (apr):

Desarrollado inicialmente por las Fuerzas Armadas USA, fue el precursor de
analisis mas complejos y es utilizado Unicamente en la fase de desarrollo de las
instalaciones y para casos en los que no existen experiencias anteriores, sea del

proceso o del tipo de instalacion.

Selecciona los productos peligrosos existentes y los equipos principales de la
planta y revisa los puntos en los que se piensa que se pueda liberar energia de
forma incontrolada en: materias, equipos de planta, componentes de sistemas,
procesos, operaciones, instalaciones, equipos de seguridad, etc. Los resultados del
analisis incluyen recomendaciones para reducir o eliminar estos peligros, siempre

de forma cualitativa.

Requiere relativamente poca inversion en su realizacién (2 6 3 personas con
experiencia en seguridad, codigos de disefio, especificaciones de equipos y
materiales), por lo que es adecuado para examinar los proyectos de

modificaciones o plantas nuevas en una etapa inicial.

Se incluye una parte de un APR de un posible almacenamiento de sulfuro de
hidrogeno (H2S) para utilizacion en proceso, especificada en la siguiente tabla.

(www.unizar.com)

Tabla 4. Descripcién de un analisis preliminar de riesgos

DESCRIPCION DEL CAUSA CONSECUENCIA MEDIDA
RIESGO PREVENTIVA'Y
CORRECTIVA
Fuga toxica Falta de mantenimiento | Mareos o posiblemente | Minimizar el impacto
la muerte

Fuente: Investigador

Elaborado por: Investigador
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1.16.2. Métodos generalizados:

Se basa en estudios de instalaciones y procesos muchos mas estructurados desde
el punto de vista I6gico deductivo, normalmente siguen un procedimiento Idgico
de deduccion de fallos errores desviaciones de equipos, instalaciones, procesos,
operaciones, etc., trae como consecuencia la obtencion de determinadas

soluciones para este tipo de eventos.
Existen varios métodos generalizados. Los méas importantes son:

Analisis preliminar de riesgos:

Lista de comprobacién

Anaélisis de seguridad en el trabajo (AST)
Analisis de peligro de operatividad

Analisis de fallos y efectos y criticidad (AMFEC)

IR N NN R

Mapas de riesgo. (Manual de evaluacién de Riesgos Laborales.pdf ;
Laborales.pdf, Manual de evaluacion de Riesgos)
Analisis de seguridad en el trabajo A.S.T.

Es un método para identificar los riesgos de accidentes potenciales relacionados
con cada etapa de un trabajo y el desarrollo de soluciones que en alguna forma

eliminen o controlen estos riesgos
Forma de hacer un A.S.T.
Los cuatros pasos basicos para efectuar un A.S.T. son:

v' Identificar los riesgos de accidentes potenciales.

v" Desarrollar maneras de eliminar los riesgos de accidente potenciales
v" Seleccionar el trabajo que se va a analizar.
v

Dividir el trabajo en etapas sucesivas.
Se analizara los siguientes pasos.
1. Seleccionar el trabajo que se va analizar.

a) Algunos los ejecutan trabajadores nuevos.
b) Algunos se ejecutaran por primeras vez...etc.
c) Algunos trabajos son mas peligrosos que otros.

d) Algunos tienen historia de accidentes.
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2. Dividir el trabajo en etapas sucesivas.

El lugar de trabajo se analizara por etapas que se describira de forma ascendente y
de forma organizada. No se debe detallar como se efectian, mencionar los riesgos,

ni describir precauciones.

La razon para hacerlo asi es la de no distraerse del objetivo y por lo tanto no
omitir ninguna etapa del trabajo. Si se omite una etapa se pasara por alto los
riesgos asociados a ella. Es importante entonces, no distraerse y hacer una

relacién exacta de todos los pasos de trabajo.
3. Identificacion de los riesgos y los accidentes potenciales.

Debe analizarse cada etapa en busca de los riesgos y accidentes potenciales

asociados con ella.

Este analisis exhaustivo debe identificar todos los riesgos, ya sea que formen parte

del medio ambiente o de los procedimientos de trabajo.

Una buena manera de identificarlos es analizar la etapa teniendo presente los tipos

de accidentes posibles.

Preguntarse por ejemplo: ¢Puede producirse un accidente por golpe? ¢Por

contacto? ...etc.

Esta forma de hacerlo aumenta la probabilidad de detectarlos todos.

4. Desarrollar maneras de eliminar los riesgos de accidentes potenciales.
"No basta con identificar los riesgos, es necesario evitarlos"

Hay cinco formas para desarrollar maneras de evitar riesgos:

v Encontrar una manera mejor de ejecutar el trabajo.

v' Estudiar la posibilidad de cambiar el procedimiento de trabajo.

v’ Estudiar los cambios del medio ambiente, si los cambios de procedimientos
son insuficientes.

v Considerar métodos que permitan que el trabajo se haga lo menos frecuente
posible.

v" Verificar las soluciones por observacién repetida mediante discusiones con el

personal. (www.proseguridad.com)
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1.16.3. Inspeccion

Las inspecciones son observaciones sistematicas para identificar los peligros,
riesgos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian
pasarse por alto, y de ser asi es muy probable que suframos un accidente, por

tanto podemos decir que las Inspecciones nos ayudan a evitar accidentes
La hoja de inspeccion utilizada en este analisis contiene la siguiente informacion;
Datos generales:

Nombre

Logotipo de la empresa.
Numero de hoja
Obijetivo.

Seccion.

Fecha

hora

NN N N N N R

Responsable
Informacion requerida:

v Nombre o cédigo del puesto de trabajo.
Descripcion del trabajo.

Tipo de riesgo.

Probables causas.

Equipo de proteccion personal (EPP).

NN

Observaciones (www.Inspecion/gob.ec, s.f.)

1.16.4. Encuestas

La encuesta es una técnica de recogida de datos mediante la aplicacion de un
cuestionario a una muestra de individuos. A través de las encuestas se pueden

conocer las opiniones, las actitudes y los comportamientos de los ciudadanos.

En una encuesta se realizan una serie de preguntas sobre uno o varios temas a una
muestra de personas seleccionadas siguiendo una serie de reglas cientificas que
hacen que esa muestra sea, en su conjunto, representativa de la poblacién general

de la que procede
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.Las encuestas por lo general tienen los siguientes items:

Nombre del trabajador (Opcional)
Objetivo

Logotipo de la empresa.

Edad.

Hora

Numero de hojas

Afios de servicio.

Funcidn o cargo que desempefia.
Horarios de trabajo.

SR N N N N Y N N NN

Preguntas comprensibles y de corta respuesta. (www.Seguridad/encuestas.ec,
s.f.)
1.16.5. Métodos cuantitativos

Es un método de investigacion donde el objetivo es estudiar las propiedades y
fendbmenos cuantitativos y sus relaciones para proporcionar la manera de
establecer, formular, fortalecer y revisar la teoria existente. Emplea modelos

matematicos, teorias e hipdtesis que competen a los fenémenos naturales.
Existen dos métodos:
A. indice de Dow de incendio y explosion

B. indice de Mond

(http://focuscastello.com/metodos-cualitativos-vs-metodos-cuantitativos/, s.f.)

1.17. Medicidn de los factores de riesgo.

La medicion de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores se
los realiza mediante el uso de métodos o procedimientos estandarizados y equipos

de toma de muestras o de medicién debidamente calibrados.

1.17.1. Método de fine:

El método Fine consiste en la determinacion del Nivel Estimado de Riesgo
Potencial a partir del producto de tres factores (Consecuencias, Exposicion,

Probabilidad), cada factor tiene un valor dependiendo de las caracteristicas del
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puesto, los sistemas de seguridad instalados, equipos de proteccion utilizados,
tiempos de exposicion al riesgo y gravedad de la posible lesion para cada uno de

los riesgos a valorar.
(http://catehe.com/03_he/zc_he_productos/2009 01 b266 metodo_fine.html, s.f.)

a) Consecuencia: resultado més probable de un accidente potencial.
b) Exposicion: frecuencia con que ocurre la situacion de riesgo.

c) Probabilidad: posibilidad de que la secuencia de accidentes se complete.

GP = C *E*P

Donde:
GP: Grado de Peligrosidad

C (Consecuencias): Se definen como el dafio, debido al riesgo que se
considera, mas grave razonablemente posible, incluyendo desgracias personales y

dafios materiales

E (Exposicidn): Es la frecuencia con que se presenta la situacion del riesgo,
siendo tal que el primer acontecimiento indeseado iniciaria la consecuencia del

accidente

P (Probabilidad): La posibilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda

en el tiempo, originando accidentes y consecuencias.

Table 5: Nomenclature William Fine

Grado de peligrosidad
del riesgo analizado
Riego bajo GP< 18
Riego medio GP (18 -85)
Riesgo alto GP (85 -200)
Riesgo critico GP > 200

Fuente: William Fine
Elaborado por: Investigador

Justificacion econdmica de las medidas correctivas (J):
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J=GP/Fc* Gc
Fc: Factor de Costo.

Gc: Grado de Correccion.

Tabla 6: Escalas de valoracion William Fine:

CONSECUENCIA VALO
Catastrofe: Numerosas muertes, grandes dafios (>1°000.000) gran : 10
quebranto de la actividad 0
Varias muertes: (Dafios desde 500.000 a 1°000.000%) 50
Muerte: (Dafos de 100.000 a 500.000%) 25
Lesiones extremadamente graves (Invalides permanente) Dafios de
1.000 a 15
100.000%
Lesiones con baja: Dafios hasta 1.000$ 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

EXPOSICION VALO

Continuamente (Muchas veces al dia) : 10
Frecuentemente (Una vez por dia) 6
Ocasionalmente (De una vez por semana a una al mes) 3
Irregularmente (De 1 vez al mes a 1 al afio) 2
Raramente (Se ha sabido que ocurre) 1
Remotamente posible (No se ha sabido que ocurre) 0.5

PROBABILIDAD VALO
Lo mas probable y esperado si se presenta el riesgo 10
Completamente posible (Probabilidad del 50%) 6
Seria secuencia o coincidencia rara 3
Consecuencia remotamente posible (Se sabe a ocurrido) 1
Extremadamente remota pero concebible 0.5
Practicamente imposible (Uno en un millon) 0.1

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo, IESS (Salud, pag. 25)

Elaborado por: Investigador
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1.17.2. Medicion para factores de riesgo fisico

» Técnica para la medicién y evaluacion de la iluminacién

A. Estudio previo
a) Identificacion de puesto de trabajo e instalaciones.

b) Identificacion de tableros de control de las maquinas y mesas de trabajo donde

habitualmente se encuentran los trabajadores.

c) La evaluacion debe realizarse en horario de jornada y condiciones de trabajo

normales.

lluminacién,- La iluminacion en lo que respecta al area industrial debe tener
presente un gran nuimero de luminarias ya que deben abarcar espacios muy
grandes y extensos, también deben poseer caracteristicas distintas a luminarias
convencionales o residenciales como poseer mayor potencia, brillo,
incandescencia y aceptar los cambios bruscos de voltaje. Estos tipos de luminarias
se crearon con el fin de facilitar los procesos producidos de distinto trabajos
industriales, ademas de relacionar la cantidad de luz utilizada con respecto a las
ubres realizadas. Para esto es necesario analizar la tarea visual a desarrollar y
determinar la cantidad y tipo de iluminacién que proporcione el méaximo
rendimiento visual y cumpla con las exigencias de seguridad y comodidad como
también seleccionar el equipo de alumbrado que proporcione la luz requerida de la
manera satisfactoria. (http://www.monografias.com/trabajos11/ilum/ilum.shtml,
s.f)

Alumbrado de industrias.

A fin de prefijar la iluminacion apropiada para una zona industrial, es necesario en
primer lugar analizar la tarea visual a desarrollar y determinar la cantidad y tipo
de iluminacién que proporcione el maximo rendimiento visual y cumpla con la
exigencia de seguridad y comodidad. El segundo paso consiste en seleccionar el

equipo de alumbrado que proporcione la luz requerida de la manera mas
Para seleccionar la iluminacién adecuada es necesario determinar:

e La cantidad, la calidad y el tipo de iluminacion de acuerdo con la tarea visual

y los requerimientos de seguridad y comodidad.
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e Latarea visual o tipo de trabajo que se va a desarrollar.
e EIl equipo de alumbrado o luminarias que proporcionen la luz requerida.

Ventajas de una buena iluminacion. (www.hse.gov.uk/index.htm)
B. Instrumentos

Un luxémetro (también Ilamado luxdmetro o light meter) es un instrumento de
medicién que permite medir simple y rdpidamente la iluminancia real y no
subjetiva de un ambiente. La unidad de medida es el lux (Ix). Contiene una célula
fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son
interpretados y representada en un display o aguja con la correspondiente escala

de luxes.

Otro uso es el que le dan los profesionales de higiene y seguridad, a fin de
determinar la posibilidad de ocurrencia de una enfermedad profesional por
deficiencias luminicas, ya que asi lo establece la legislaciéon laboral en muchos
paise(http://es.wikipedia.org/wiki/Lux%C3%B3metro, s.f.)

Figura 2. Luxémetro

Fuente: Sertecpet

Elaborado por: Investigador

C. Ciriterios de referencia

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, CAPITULO V, Medio Ambiente y
Riesgos Laborales por Factores Fisicos, Quimicos y Bioldgicos, Art.56

[luminacion. (www.hse.gov.uk/index.htm)
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Tabla 7: Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y similares.

NIVEL DE
SITIO DE TRABAJO ILUMINACION
RECOMENDA
Patios, galerias, lugares de paso. 20 luxes

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como
manejo 50 luxes
de materias, dese_chos dg mer_ca_nci_as, embalaje,
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: 100 luxes
fqbricacién _de prodl_Jct_os_de hierro y acero, taller de
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales
como: 200 luxes
ta_lleres de metal mecé_nica, costura, _ industria de
Siempre que sea esencial la distincion media de
detalles, tales 300 luxes
como: trabajos de_ _montaie, pintu_ra a_ pi_stola,
Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de
detalles, 500 luxes
bajo _condiciones de contraste, tales como: correccién de

Fuente: Codigo de trabajo decreto ejecutivo 2393

Elaborado Por: Investigador

D. Medicion y evaluacién

Tabla 8: Niveles de iluminacion

D ACIO ALOR
Bajo 0<I1<=0.8
Optimo 0.8<ll<=1.5
Deslumbramiento 11>1.5

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo Guia Técnica 2010
Elaborado por: Investigador

Tabla 9: Niveles de iluminacion recomendada

Iluminacién Riesgo bajo NI medido >= NI -

normal minima recomendado

Iluminacién Riesgo alto NI medido < NI

baja recomendado i

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo Guia Técnica 2010

Elaborado por: Investigador

44



» Método para la medicion y evaluacion del ruido ocupacional

>

Estudio previo

v' Identificar los puestos de trabajo susceptibles de ser evaluados. No se
excluiran de la evaluacion aquellos puestos en los que existan dudas.

v" Localizacién de las fuentes generadoras de ruido y area de influencia de las
principales fuentes generadoras de ruido que influyen en los puestos de trabajo
y estimacion de los puestos de trabajo a los que afectan.

v" Descripcion del ciclo de trabajo, esto es el minimo conjunto ordenado de

tareas que se repite ciclica y sucesivamente a lo largo de la jornada de trabajo.

(www.ruidos.org)

B. Instrumentos.

Sondmetro.- EI sondmetro es un instrumento de medida que sirve para medir
niveles de presion sonora (de los que depende). En concreto, el sonémetro mide el
nivel de ruido que existe en determinado lugar y en un momento dado. La unidad
con la que trabaja el sonoémetro es el decibelio. Si no se usan curvas (sonémetro

integrador), se entiende que son (dB).

Cuando el sonémetro se utiliza para medir lo que se conoce como contaminacion
acustica (ruido molesto de un determinado paisaje sonoro) hay que tener en cuenta
qué es lo que se va a medir, pues el ruido puede tener multitud de causas y
proceder de fuentes muy diferentes. Para hacer frente a esta gran variedad de
ruido ambiental (continuo, impulsivo, etc.) se han creado sonémetros especificos

que permitan hacer las mediciones de ruido pertinentes.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Son%C3%B3metro, s.f.)

Figura 3. Sonémetro

Fuente : Sertecpet

Elaborado Por: Investigador
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C. Calibracién del instrumento en el sitio de trabajo

Para ajustar los sondmetros se utilizan los calibradores acusticos, aparato que
genera un sonido estable a una determinada frecuencia. Se sabe el nivel que debe
producir el sonémetro tras la medicion, por lo que para ajustar el sonometro se
hace la medicion v, si todo esté correcto, el nivel ofrecido por el sonémetro sera el
mismo que se tenia de antemano(http://es.wikipedia.org/wiki/Son%C3%B3metro,
s.f.)

D. Ubicacién del instrumento

Se deberd seguir las instrucciones del fabricante del instrumento de medicion
(http://es.wikipedia.org/wiki/Son%C3%B3metro, s.f.)

Criterios de evaluacién

El nivel sonoro tiene un limite de tiempo y exposicion el nivel presion sonora es
de 85 dB establecido en la escala de ponderacion A y con la respuesta “lenta” y
medico en el lugar donde el trabajador mantiene habitualmente su cabeza para
este nivel de presion sonora el tiempo de exposicion maximo permitido es de 8

horas/dia.

Los niveles de presion sonora medidos en decibeles, con el filtro de ponderacién
A en posiciéon lenta, que se permiten, estdn relacionados con el tiempo de

exposicion segun la siguiente tabla: (www.ruidos.org)

Tabla 10: Exposicion permisible DBA en periodos de tiempo

NIVEL SONORO | TIEMPO DE EXPOSICION
“JORNADA HORA”
85 8
90 4
95 2
100 1
115 0,5

Fuente: Codigo de Trabajo

Elaborado por : Investigador
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Dosis del ruido (D): Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos
de exposicion permitidos sefialados, corresponden a exposiciones continuas

equivalentes en que la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposiciones intermitentes a ruido continuo, debe considerarse el
efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de
85 dB (A). Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la

siguiente férmula y no debe ser mayor de 1:
D=CI1/T1+ C2/T2+...+n/Tn
C = Tiempo total de exposicién a un nivel sonoro especifico.

T = Tiempo total permitido a ese nivel. (Codigo Del Trabajo, Reglamento de
Seguridad Y Salud, s.f.)

Tabla 11: Identificacion de Riesgo

D menor a 0.5 ‘ Riesgo Bajo ‘

Dentre 0.5y 1 Riesgo medio -

D entre 1y 2 Riesgo alto
D mayor a 2 Riesgo critico -

Fuente: Codigo de Trabajo

Elaborado por: Investigador

Dosis de Exposicion:

> D menor a 0.5 Riesgo Bajo.
> D entre 0.5y 1 Riesgo medio, nivel de accion.
> D entre 1y 2 Riesgo alto, nivel de control.

> D mayor a 2 Riesgo critico, nivel de control.
En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea

el tipo de trabajo. (Codigo Del Trabajo, Reglamento de Seguridad Y Salud, s.f.)
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Método ara la medicién y evaluacion de temperaturas

@

Estudio previo

v' Identificar los puestos de trabajo susceptibles de ser evaluados. No se
excluiran de la evaluacion aquellos puestos en los que existan dudas.

v" Localizacién de las fuentes generadoras de ruido y area de influencia de las

principales fuentes generadoras de temperaturas que influyen en los puestos

de trabajo y estimacion de los puestos de trabajo a los que afectan.

Temperatura. Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. El equilibrio
caldrico del cuerpo es una necesidad fisiolégica de confort y salud. Sin embargo a
veces el calor liberado por algunos procesos industriales combinados con el calor

del verano nos crea condiciones de trabajo que pueden originar serios problemas.

e Efectos psicoldgicos del calor: Las reacciones psicolégicas en una exposicion
prolongada al calor excesivo incluyen: irritabilidad, agresividad, ansiedad e
inhabilidad para concentrarse, lo cual se reflejan en una disminucion de la

eficiencia.

e Efectos fisicos del calor: Las reacciones del cuerpo a una exposicion prolongada
de calor excesivo incluyen: calambres, agotamiento y golpes de calor (shock

térmico).

e Efectos del frio: La reaccion del cuerpo a una exposicion prolongada de frio
excesivo es la congelacién o hipotermia, la falta de circulacién disminuye la
vitalidad de los tejidos. Si estas lesiones no son tratadas a tiempo y en buena

forma, pueden quedar con incapacidades permanentes.

1.17.3. Factores de riesgos psicosociales.

Encuesta Navarra se utilizara para medicién y evaluacién de riesgos psicosociales

para determinar el tipo de incidencia de riesgo.

El calor se define como la transferencia de energia térmicaque se da entre
diferentes cuerpos o diferentes zonas de un mismo cuerpo que se encuentran a
distintas temperaturas, sin embargo en termodindmica generalmente el término

calor significa transferencia de energia.
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A. Descripcion de las variables:
Objetivos

Este cuestionario de evaluacion nace con el objetivo de obtener una primera
aproximacion al estado general de la organizacion respecto a los factores de riesgo

de tipo psicosocial.

a. Participacién, implicacion, responsabilidad.

Especifica el grado de libertad e independencia que tiene el trabajador para
controlar y organizar su propio trabajo y para determinar los métodos a
utilizar, teniendo en cuenta siempre los principios preventivos. Define el grado
de autonomia del trabajador para tomar decisiones. Se entiende que un trabajo
saludable debe ofrecer a las personas la posibilidad de tomar decisiones.

Define el grado de autonomia del trabajador para tomar decisiones.

Se define que en un ambiente de trabajo saludable debe darse y respetar el
derecho de ofrecer a las personas de tomar decisiones. En la éarea de

participacion, implicacion, responsabilidad se han integrado estos factores:

Autonomia.
Iniciativa
Autonomia

Trabajo en Equipo
Control de su trabajo

Control sobre el trabajo

SR N N N N SR

Rotacion.

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 1, 2, 9, 13, 18,
19, 20 y 25. Véase (anexo 2)

b. Formacion, informacion, comunicacion.

Se refiere al grado de interés personal que la organizacion demuestra por los
trabajadores, facilitando el flujo de informaciones necesarias para el correcto
desarrollo de las tareas. Las funciones y/o atribuciones de cada persona, dentro de

la organizacion, tienen que estar bien definidas para garantizar la adaptacion
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Optima entre los puestos de trabajo y las personas que los ocupanEn el éarea de

formacion, informacion, comunicacion se han incorporado los siguientes aspectos:

* Flujos de comunicacion

» Acogida

* Adecuacion persona - trabajo

* Reconocimiento

* Adiestramiento

* Descripcion de puesto de trabajo

* Aislamiento

Estas variables se refieren a estas preguntas ya numeradas son: 4, 5,11, 16, 17, 24

y 26. Véase (anexo 2)

c. Gestion del tiempo.

Establece el nivel de autonomia concedida al trabajador para determinar la
cadencia y ritmo de su trabajo, la distribucion de las pausas y la eleccion de las

vacaciones de acuerdo a sus necesidades personales.

En la dimension GESTION DEL TIEMPO se han integrado estos factores:

* Ritmo de trabajo

* Apremio de tiempo

* Carga de trabajo

* Autonomia temporal

* Fatiga

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 3, 8, 10, 14, 15
y 22. Véase (anexo 2)

d. Cohesion de grupo.

Definimos cohesion como el patron de estructura del grupo, de las relaciones que
emergen entre los miembros del grupo. Este concepto incluye aspectos como

solidaridad, atraccion, ética, clima o sentido de comunidad.

La influencia de la cohesion en el grupo se manifiesta en una mayor o menor

participacion de sus miembros y en la conformidad hacia la mayoria.

La variable COHESION contiene los siguientes aspectos:
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v" Clima social.

v Manejo de conflictos.
v Cooperacion.
v

Ambiente de trabajo.

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 6, 7, 12, 21, 23
y 27. Véase (anexo 2)

e. Acoso laboral.

El acoso psicoldgico en el trabajo hace referencia a aquellas situaciones en las que
una persona 0 un grupo de personas ejerce un conjunto de comportamientos
caracterizados por una violencia psicolégica extrema, de forma sistemética y

durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de trabajo.

f.  Hostigamiento Psicologico.

El hostigamiento psicolégico en el trabajo hace referencia a aquellas situaciones
en las que una persona 0 un grupo de personas ejercen un conjunto de
comportamientos caracterizados por una violencia psicologica extrema, de forma
sistematica y durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de

trabajo.

El efecto que se pretende alcanzar es el de intimidar, apocar, reducir y consumir
emocional e intelectualmente a la victima, con vistas a eliminarla de la

organizacion.
Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 28, 29 y 30.
Véase en el (Anexo 2)

Resultados:

Una vez realizado las encuestas se pesan las respuestas con la ayuda de las

siguientes tablas:

v" Valoracion de Respuestas: Véase en el (anexo 3.)

v Valoracion del acoso laboral: Véase en el (anexo 3.)

v Riesgos Psicosociales gestién del tiempo y cohesion de grupo: Véase en el
(anexo 3.) (Método del Instituto Navarra para riesgos psicosociales. )
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1.17.4. Factores de riesgo bioldgico.
> Medicién y evaluacion del INSHT para factores de riesgo biol6gicos
1.- Introduccion

El riesgo biologico se debe a una exposicion no controlada a agentes biologicos o
a sus productos derivados (endotoxinas, micotoxinas, compuestos organicos
volatiles de origen microbiano,etc.). Los agentes bioldgicos pueden estar
presentes en todos los ambientes laborales. Algunos son responsables de
infecciones, efectos alérgicos, toxicos y cancerigenos. Por tanto, el riesgo
bioldgico debe ser evaluado y controlado para salvaguardar la seguridad y salud
del trabajado

A. Descripcion del método

El método propuesto en el presente documento para valorar el riesgo bioldgico

consta de los siguientes pasos:

Determinacion de los puestos a evaluar.

Identificacidn del agente bioldgico implicado.
Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo:
Medidas higiénicas adoptadas.

Célculo del nivel de riesgo bioldgico (R).

AN N N N NN

Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.

B. Determinacion de los puestos a evaluar

Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995 y en el Real Decreto 39/1997, la evaluacion
de riesgos debe aplicarse al puesto de trabajo, o lo que es lo mismo, para realizar
la evaluacion se consideran dentro de un mismo puesto, aquellos trabajadores
cuya asignacion de tareas y entorno de trabajo determinan una elevada
homogeneidad respecto a los riesgos existentes, al grado de exposicion y a la
gravedad de las consecuencias de un posible dafio.

Para los grupos de trabajadores que por la movilidad de su trabajo estan sometidos
a un riesgo tal, que no puede considerarse ligado a las condiciones de seguridad
de una Unica area o seccion y la actividad realizada no varia sustancialmente de
una seccion a otra, puede considerarse que tampoco variara la frecuencia de

exposicion a los distintos agentes bioldgicos. Por el contrario, la probabilidad
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determinada por la valoracion de las medidas higiénicas, si que variard
ligeramente dependiendo del area o servicio donde se encuentre el trabajador; por
ello, para estos grupos se tomara la probabilidad mas elevada, determinada en

funcién de dicha valoracion, es decir, se considera la situacién mas desfavorable..

A. ldentificacion del agente bioldgico implicado

Para realizar esta identificacion debemos conocer, de modo detallado, la
organizacion de la empresa, el proceso productivo que en ella se desarrolla, las
tareas, procedimientos, materias primas utilizadas, equipos de trabajo,
trabajadores que se encuentran en cada puesto, su estado de salud, edad, sexo y
tiempo de exposicion. La mencionada identificacion tiene por objeto evidenciar
los elementos peligrosos existentes en el ambiente de trabajo. En el caso que nos
ocupa, cuando en la actividad desarrollada no existe intencion deliberada de
manipular agentes bioldgicos, se crea una cierta incertidumbre acerca de evaluar
el nivel de exposicién. Por otro lado debemos conocer, al menos, qué agentes
bioldgicos pueden aparecer en estas actividades, informacién que no puede
obtenerse con fiabilidad de muestreos esporadicos o instantaneos en los locales de
trabajo y su posterior cultivo, debido a la gran variabilidad de microorganismos

existentes en un determinado medio.
a) Via de transmisién

Entendemos por via de transmision cualquier mecanismo en virtud del cual un
agente infeccioso se propaga de una fuente o reservorio a una persona.

Para la calificacion de la via de transmision utilizaremos la siguiente tabla

Tabla 12. Puntuacion para la via de transmision

Via de trasmicion | Puntuacion

Indirecta 1
Directa 1
Area 3

Fuente: Manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en actividades laborales diversas
BIOGAVAL 2013

Elaborado por: Investigador
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La puntuacion final se obtiene sumando las cifras correspondientes a las
diferentes vias de transmision que presenta cada agente biologico, en el supuesto
de que tenga més de una via. A la via de transmision aérea se le ha asignado una

puntuacion mayor, por resultar mucho mas facil el contagio.

b) Tasa de incidencia del afio anterior

La tasa de incidencia de una enfermedad es un dato de gran relevancia para
decidir qué microorganismo debe o no incluirse en el listado propuesto en el
presente manual, asi como para poder valorar correctamente el riesgo de sufrir

contagio la poblacion laboral a estudio, en el desarrollo de su actividad.

Para calcular la puntuacion aplicable segun el método propuesto, en funcion del

indice de incidencia debe utilizarse la siguiente Tabla.

Tabla 13. Puntuacion de la tasa de incidencia

Incidencia/# trabajadores PUNTUACION
Menos de un caso
Dela9

De 10299
De 100 a 999
Igual o mayor a 1000

Fuente: Manual practico para la evaluacién del riesgo biolégico diversas BIOGAVAL 2013
Elaborado por : Investigador

¢) Vacunacién

En este apartado se trata de estimar el nimero de trabajadores expuestos que se
encuentran vacunados, siempre que exista vacuna para el agente biologico en
cuestion. Para el célculo del nivel de riesgo correspondiente, se aplicara la

informacién de la siguiente Tabla.

Tabla 14. indice de vacunacion

VACUNACION PUNTUACION
Vacunados mas de 90%
Vacunados entre el 70% y el 90%

Vacunados entre el 50% y el 69%
Vacunados menos del 50%

No existe vacunacion

Fuente: Manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en actividades
Elaborado por: Investigador
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Caso de que no exista vacuna completamente eficaz, deberd calcularse el
porcentaje de trabajadores que se encontrarian protegidos y se aplicaria la Tabla

anterior.

d) Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo

Este factor evalla el tiempo en el que los trabajadores se encuentran expuestos al
agente bioldgico objeto del analisis. Para ello, debera calcularse el porcentaje de
tiempo de trabajo que éstos se encuentran en contacto con los distintos agentes
bioldgicos objeto de la evaluacion, descontando del total de la jornada laboral, el

tiempo empleado en pausas, tareas administrativas, etc.

Tabla 15. Frecuencia de realizacion de tarea

Porcentaje PUNTUACION

Raramente <20% de la jornada
Ocasionalmente 20% a 40% del tiempo

Frecuentemente 41% al 60% del tiempo
Muy frecuente 61% al 80% del tiempo
Habitualmente >80% del tiempo

Fuente: Manual practico para la evaluacién del riesgo biol6gico en actividades laborales diversas

BIOGAVAL 2013

Elaborado por: Investigador

D. Cuantificacién de las variables determinantes del riesgo

a) Clasificacion del dafio.

Para la clasificacion del dafio que puede causar cada agente bioldgico, se ha
considerado el nimero de dias de baja que supondria padecer la enfermedad, asi
como la posibilidad o no de que ésta deje secuelas. Hay que tener presente

también el curso que seguiria la enfermedad aplicando el tratamiento adecuado.

Tabla 16. Clasificacién del dafio

SECUELAS DANO PUNTUACION
I.T Menor 1

Sin secuelas De 30 dias
I.T Mayor de 30 dias

I.T Menor de 30 dias
Con secuelas I.T Mayor de 30 dias
Fallecimiento

Fuente: Manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en actividades laborales diversas
BIOGAVAL 2013
Elaborado por: Investigador
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b) Medidas higiénicas adoptadas.

Para evaluar la influencia de las medidas higiénicas se ha elaborado un formulario

especifico que recoge 40 apartados.

Para cumplimentarlo, debera realizarse previamente un trabajo de campo,
investigando los aspectos recogidos en él por el método observacional directo (de
observacion directa) y recabando informacion de los trabajadores evaluados, asi
como de sus supervisores. Igualmente la persona que evalle debe decidir qué

apartados no son aplicables al puesto o seccion estudiada.
Tabla 17. Cuestionario para evaluar las medidas higiénicas existentes

MEDIDAS
Dispone de ropa de trabajo
Uso de ropa de trabajo

v
=2
o

NO APLICA

[E

Dispone de Epi’s
Uso de Epi’s
Se quita la ropay Epi’s al finalizar el trabajo

Se limpian los Epi’s

Se dispone de lugar para almacenar Epi’s

Se controla el correcto funcionamiento de Epi’s
Se dispone de doble taquilla

Se dispone de aseos

Se dispone de duchas

Se dispone de sistema para lavado de manos
Se dispone de sistema para lavado de ojos
Se prohibe comer o beber

Se prohibe fumar

RlRR|RRPR|IRRPR|R[R|R|[RPR|R[R|R|R
OO0 0O|l0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Se dispone de tiempo para el aseo antes de
abandonar la zona de riesgo dentro de la
jornada

Suelos y paredes faciles de limpiar

Los suelos y paredes estan suficientemente
limpios

Hay métodos de limpieza de equipos de
trabajo

Se aplica procedimientos de desinfeccidon

Se aplica procedimientos de desinsectacion

Se aplica procedimientos de desratizacion

Hay mantenimiento del sistema de ventilacién

Existen materiales de primeros auxilios en
cantidades suficientes

Se dispone de local para atender primeros
auxilios
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Hay procedimientos de trabajo que minimicen
o eviten la diseminacion aérea de los agentes
bilégicos

MEDIDAS NO APLICA
Hay procedimientos de trabajo que minimicen
o eviten la diseminacién de los agentes
bioldgicos en el lugar de trabajo a través de
fomites

Hay procedimiento de gestidn de residuos

Hay procedimientos para el transporte interno
de muestras

Hay procedimientos para el transporte externo
de muestras

Hay procedimientos escritos internos para la
comunicacion de los incidentes donde se
puedan liberar agentes bioldgicos

Hay procedimientos escritos internos para la
comunicacion de los accidentes donde se
puedan liberar agentes bildgicos

Han recibido los trabajadores la formacion
requerida

Se realiza vigilancia de la salud previa a la
exposicion de los trabajadores a agentes
biolégicos

Se realiza periédicamente vigilancia de la salud
Hay un registro y control de mujeres
embarazadas

Se toma medidas especificas para el personal
especialmente sensible

Fuente: Manual practico para la evaluacién del riesgo biolégico en actividades laborales diversas
BIOGAVAL 2013
Elaborado por: Investigador

Para su cuantificacion se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

v Considerar solamente las respuestas aplicables.
v Determinar la puntuacion de las respuestas afirmativas resultantes.
v" Calcular el porcentaje entre puntuacion de respuestas afirmativas resultantes y

el nUmero méaximo de posibles respuestas.

) Respuestas afirmativas
Porcentaje = - - - * 100
Respuestas afirmativas + respuestas negativas

v" En funcion del porcentaje obtenido, se aplican los siguientes coeficientes de
disminucion del riesgo a cada agente bioldgico, segun los valores asignados en
la Tabla siguiente:
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Tabla 18. Puntuacion para las respuestas afirmativas

RESPUESTAS AFIRMATIVAS PUNTUACION
Menos del 50%

Del 50% al 79%
Del 89% al 95%
Mas del 95%

Fuente: Manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en actividades laborales diversas
BIOGAVAL 2013

Elaborado por: Investigador

Una vez obtenida esta puntuacion, se restara al valor estimado de los parametros
sobre los que influiria la adopcién de estas medidas, que son: dafio y via de
transmision de cada agente biologico, con lo cual estaremos reduciendo el riesgo
en funcién de las medidas higiénicas aplicadas en cada caso.

Por definicion metodoldgica, el valor minimo de esta diferencia ha de ser 1 6
mayor que 1 en todos los casos determinados, no admitiéndose nunca valores de 0

0 negativos.

E. Célculo del nivel de riesgo bioldgico

Con los valores hallados se aplicara la formula siguiente:
R=DXV)+T+I+F

Dénde:

R = Nivel de riesgo.

D = Dafio tras su minoracion con el valor obtenido de las medidas higiénicas.
V = Vacunacion.

T = Via de transmision (habiendo restado el valor de las medidas higiénicas).
I = Tasa de incidencia.

F = Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

F. Interpretacién de los niveles de riesgo bioldgico

Una vez obtenido el nivel de riesgo (R) mediante la expresion anterior es preciso

interpretar su significado.
Tras la validacion se consideraron dos niveles:

¢ Nivel de accidon biologica (NAB)

e Limite de exposicion biologica (LEB)
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Entendemos como nivel de accion biolégica (NAB) aquel valor a partir del cual
deber&n tomarse medidas de tipo preventivo para intentar disminuir la exposicion,
aunque la situacién no llegue a plantear un riesgo manifiesto. No obstante, a pesar
de que no se considere peligrosa esta exposicion para los trabajadores, constituye

una situacion mejorable, de la que se derivaran recomendaciones apropiadas.

Los aspectos fundamentales sobre los que se deberd actuar son las medidas

higiénicas y el tiempo de exposicion.

El limite de exposicion bioldgica (LEB) es aquel que en ningin caso y bajo
ninguna circunstancia debe superarse, ya que supone un peligro para la salud de
los trabajadores y representa un riesgo intolerable que requiere acciones

correctoras inmediatas.

Es evidente que, dependiendo del agente bioldgico al que se encuentren expuestos
los trabajadores, el nivel de riesgo sera mas o menos elevado. Sin embargo, se ha
puesto de relieve que al aplicar todas las medidas preventivas, en ningun caso se
Ilega a superar el valor limite de exposicion, debiendo ser, en los casos en los que

el nivel de riesgo se aproxime a este limite, mas riguroso en su aplicacion.

o Nivel de accion biolégica (NAB) = de 1 a 12. Se adopta un riesgo tolerable
(riesgo bajo).

o Nivel Medio del Riesgo: Se valora entre 13 a 16.

o Limite de exposicion biolégica (LEB) = 17. Valores superiores representan
situaciones de riesgo intolerable que requieren acciones correctoras
inmediatas. (Riesgo alto). (Manual practico para la evaluacion del riesgo
bioldgico en actividades laborales diversas BIOGAVAL 2013)

1.17.5. Factores de riesgo ergonoémico.
» Meétodo de Rula

A. Fundamentacion del método

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético.
Esta carga estdtica o postural es uno de los factores a tener en cuenta en la
evaluacion de las condiciones de trabajo, y su reduccion es una de las medidas

fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.
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B. Método Rula.- Evalla posturas concretas, la aplicacion del método comienza
con la observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo.
A partir de esta observacion se deben seleccionar las tareas y posturas mas
significativas, bien por su duracion por presentar una mayor carga postural. El
método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. EI método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del
cuerpo por separado. El evaluador experto puede elegir el lado que aparentemente
esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar

los dos lados. (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
El RULA divide el cuerpo en dos grupos:

= Grupo A: Incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas)

= Grupo B: Que comprende las piernas, el tronco y el cuello.

Mediante las Tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco) para, en funcién de dichas
puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos A y B. La clave
para la asignacién de puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos

que forman las diferentes partes del cuerpo del operario.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor

riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas.

Los niveles de actuacién propuestos van del nivel 1, que estima que la
postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de

cambios en la actividad.
Tabla 19. Puntuacién del brazo

PUNTOS POSICION

Desde 20° de extension a 20° de flexion
Extension >20° o flexion ente los 20° y 45°
Flexion entre 45° y 90°

Flexion >90°

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)

Elaborado por: Investigador

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o

disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta
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rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido respecto al
tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea.

Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuira el valor original de la
puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura del
trabajador, el valor de la puntuacion del brazo seria el indicado en la Tabla

anterior sin alteraciones.

Tabla 20. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo

PUNTOS POSICION
+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado

+1 Si los brazos estan abducidos
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

Elaborado por: Investigador

Puntuacion del antebrazo

A continuacion sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada

al antebrazo sera nuevamente funcién de su posicion.

La figura muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicién
del antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara la Tabla para determinar

la puntuacion establecida por el método.

Tabla 21. Puntuacion del antebrazo

PUNTOS POSICION
1 Flexion entre 60° y 100°

2 Flexion <60° o0 >100°

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)

Elaborado por: Investigador

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un
lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra

verse aumentada en un punto la puntuacion original.

Tabla 22. Modificacion de la puntuacion del antebrazo

I PUNTOS POSICION i
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+1 Si la proyeccién vertical del antebrazo se encuentra mas
alla de la proyeccion del codo

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Puntuacion de la mufieca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores (grupo A), se
analizara la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de

flexion de la mufieca.

La figura muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método. Tras el
estudio del angulo, se procedera a la seleccion de la puntuacion correspondiente

consultando los valores proporcionados por la siguiente tabla.

Tabla 23. Posiciones de la mufieca

PUNTOS POSICION
Si esta en posicion neutra respecto a la flexion

Si esta flexionada o extendida entre 0° y 15°
Para flexion o extensién mayor de 15°

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o

cubital. En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

Tabla 24. Modificacién de la puntuacién de la mufieca

PUNTOS POSICION
+1 Si esta desviada radial o cubitalmente

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma.

Este nuevo valor sera independiente y no se afiadira a la puntuacion anterior, si no

que servira posteriormente para obtener la valoracién global del grupo A

Tabla 25. Puntuacion del giro de mufieca

PUNTOS POSICION

1 Flexion entre 60° y 100°
2 Flexién <60° o >100°

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
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Elaborado por: Investigador
Grupo B: Puntuacion para la piernas, el tronco y cuello
Puntuacion del cuello:

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque sera el cuello. Se evaluara

inicialmente la flexién de este miembro:

Tabla 26. Puntuacion del cuello por posiciones

PUNTOS POSICION
1 Si existe flexion entre 0° y 10°

2 Si esta flexionado entre 10° y 20°
3 Para flexion mayor de 20°
4 Si estd extendido

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y como

indica la siguiente tabla.

Tabla 27. Modificacion de la puntuacion del cuello por posiciones

PUNTOS POSICION

+1 Si el cuello esta rotado
+1 Si hay inclinacién lateral

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Puntuacioén del tronco:

El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se debera determinar si
el trabajador realiza la tarea, sentado o de pie, indicando en este tltimo caso el
grado de flexion del tronco. Se seleccionara la puntuacion adecuada de la

siguiente tabla.

Tabla 28. Posiciones del tronco por posiciones

PUNTOS POSICION
1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco caderas >90°
Si esta flexionado entre 0° y 20°

2
3 Si esta flexionado entre 20° y 60°
4 Si esta flexionado mas de 60°

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador
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La puntuacion del tronco incrementard su valor si existe torsion o lateralizacion
del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan

simultaneamente.

Tabla 29. Madificacién de la posicidn del tronco por posiciones

| PUNTOS POSICION |

Si hay torsion de tronco

Si hay inclinacion lateral del tronco

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Puntuacién de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del

trabajador se evaluara la posicion de las piernas.

En el caso de las piernas el método no se centrard, como en los andlisis anteriores,
en la medicion de angulos. Seran aspectos como la distribucion del peso entre las
piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de pie, los que determinaran

la puntuacion asignada.

Tabla 30. Puntuacion de las piernas por posiciones

PUNTOS POSICION
Sentado, con pies y piernas bien apoyadas
De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio

para cambiar de posicion
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simetricamente distribuido

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Puntuaciones Globales

Obtenidas las puntuaciones del grupo A y B se procede a la asignacion de la

puntuacion global para ambos grupos.
Puntuacion Global grupo A:

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara

mediante la siguiente tabla, una puntuacién global para el grupo A.
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Tabla 31. Puntuacion global grupo A

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador
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Puntuacion global grupo B

De la misma manera, se obtendré una puntuacion general para el grupo B a partir

de la puntuacion del cuello, el tronco y las piernas consultando la siguiente tabla.

Tabla 32. Puntuacion global grupo B

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Puntuacion del tipo de actividad desarrollada y la fuerza aplicada

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcion del
tipo de actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea.

La puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es
principalmente estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto

seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto).

Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considerara
actividad dinamica y las puntuaciones no se modificaran.

Para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afiadira a los valores

anteriores la puntuacion conveniente segun la Tabla.

Como se veen la siguiente imagen :
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Tabla 33. Puntuacion seguln fuerzas y/o cargas

PUNTOS POSICION

0 Si la carga o esfuerza es menor 2 Kg y se realiza intermitentemente
1 Si la carga o esfuerza esta entre 2y 10 Kgy se levanta realiza
intermitente

Si la carga o esfuerza esta entre 2 y 10 Kg y es estatica o repetitiva

Si la carga o0 esfuerza es intermitente y superior a 10 Kg

Si la carga o esfuerza es superior a los 10 Kg, y es estatica o repetitiva
Si se produce golpes o fuerzas bruscas o repentinas

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador

Puntuacion final

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasard a denominarse
puntuacion C. La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la
actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara puntuacién D. A partir
de las puntuaciones C y D se obtendra una puntuacion final global para la tarea

que oscilara entre 1y 7, siendo mayor cuanto més elevado sea el riesgo de lesion.

Tabla 34. Puntuacion final

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador
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Figura 4. Flujo de Obtencion de Puntuaciones en el Método Rula

| Brazo Mufieca |

| Antebrazo Giro mufieca | | Cuello || Tronco | | Piernas |

| Puntuacion Global Grupo A | | Puntuacion Global Grupo B |

| Actividad muscular | | Actividad muscular |

| Caraas o fuerzas | | Caraas o fuerzas |

________________________________________________________________

iy iy
| Puntuacién G | | Puntuacian O |
iy i)

| Puntuacién Final |

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)

Elaborado por: Investigador

Recomendaciones

Conocida la puntuacion final, se obtendra el nivel de actuacion propuesto por el
método RULA.

Asi encuentra definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para
determinar con mayor concrecion las acciones a realizar, si se debe plantear
el redisefio del puesto o si, finalmente, existe la necesidad apremiante de cambios

en la realizacién de la tarea.

El evaluador sera capaz, por tanto, de detectar posibles problemas ergonémicos y

determinar las necesidades de redisefio de la tarea o puesto de trabajo.

El evaluador habra determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se ve en la

siguiente tabla.

Tabla 35. Niveles de Actuacién

Actuacion

Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 6 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la tarea; es necesario
realizar

La puntuacién final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: (http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php, s.f.)
Elaborado por: Investigador
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» OWAS para riesgos ergonomicos
A. Fundamentacion del método

El método OWAS, tal y como afirman sus autores, es un método sencillo y util
destinado al analisis ergondémico de la carga postural. Su aplicacion, proporciona
buenos, tanto en la mejora de la comodidad de los puestos, como en el aumento de
la calidad de la produccion, consecuencia ésta Gltima de las mejoras aplicadas.

En la actualidad, un gran nimero de estudios avalan los proporcionados por el
método, siendo dichos estudios, de ambitos laborales tan dispares como la
medicina, la industria petrolifera o la agricultura entre otros, y sus autores, de

perfiles tan variados como ergbnomos, médicos o ingenieros de produccion.
B. Aplicaciéon del método OWAS

El método OWAS se basa en la observacion de las diferentes posturas adoptadas
por el trabajador durante el desarrollo de la tarea, permitiendo identificar hasta
252 posiciones diferentes como resultado de las posibles combinaciones:

v’ Espalda (4 posiciones)

v Brazos (3 posiciones)

v" Piernas (7 posiciones) y

v' Carga levantada (3 intervalos).

La primera parte del método, de toma de datos o registro de posiciones, puede
realizarse mediante la observacion "in situ" del trabajador, el analisis de

fotografias, o la visualizacion de videos de la actividad tomados con anterioridad.

Una vez realizada la observacion el método codifica las posturas recopiladas. A
cada postura le asigna un codigo identificativo, es decir, establece una relacion

univoca entre la postura y su cadigo

En funcion del riesgo o incomodidad que representa una postura para el
trabajador, el método OWAS distingue cuatro Niveles o "Categorias de riesgo”
que enumera en orden ascendente, siendo, por tanto, la de valor 1 la de menor

riesgo y la de valor 4 la de mayor riesgo.

Para cada Categoria de riesgo el método establecera una propuesta de accion,

indicando en cada caso la necesidad o no de redisefio de la postura y su urgencia.
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Asi pues, realizada la codificacion, el método determina la Categoria de riesgo de
cada postura, reflejo de la incomodidad que supone para el trabajador.
Posteriormente, evalGa el riesgo o incomodidad para cada parte del cuerpo
(espalda, brazos y piernas) asignando, en funcion de la frecuencia relativa de cada

posicion, una Categoria de riesgo de cada parte del cuerpo.

Finalmente, el andlisis de las Categorias de riesgo calculadas para las posturas
observadas y para las distintas partes del cuerpo, permitira identificar las posturas
y posiciones mas criticas, asi como las acciones correctivas necesarias para
mejorar el puesto, definiendo, de esta forma, una guia de actuaciones para el

redisefio de la tarea evaluada.

El método permite la identificacion de una serie de posiciones basicas de espalda,

brazos y piernas, que codifica en cada "Cddigo de postura™.
C. Procedimiento de aplicacién del método

v' Determinar si la observacion de la tarea debe ser dividida en varias fases o
etapas, con el fin de facilitar la observacién (Evaluacion Simple o Multi-fase).

v’ Establecer el tiempo total de observacion de la tarea (entre 20 y 40 minutos).

v Determinar la duracion de los intervalos de tiempo en que se dividird la
observacion (el método propone intervalos de tiempo entre 30 y 60 segundos.)

v" Identificar, durante la observacion de la tarea o fase, las diferentes posturas
que adopta el trabajador. Para cada postura, determinar la posicion de la
espalda, los brazos y piernas, asi como la carga levantada.

v Caodificar las posturas observadas, asignando a cada posicion y carga los
valores de los digitos que configuran su "Caodigo de postura” identificativo.

v Calcular para cada "Cddigo de postura”, la Categoria de riesgo a la que
pertenece, con el fin de identificar aquellas posturas criticas o de mayor nivel
de riesgo para el trabajador.

v Determinar, en funcién de la frecuencia relativa de cada posicion, la Categoria
de riesgo a la que pertenece cada posicion de las distintas partes del cuerpo
(espalda, brazos y piernas), con el fin de identificar aquellas que presentan una
actividad maés critica.

v Determinar, en funcidn de los riesgos calculados, las acciones correctivas y de

redisefio necesarias.
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v" En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la tarea con el
método OWAS para comprobar la efectividad de la mejora.

B. Codificacion de las posturas:

Tabla 36. Codificacion posturas de la espalda

PRIMER
DIGITO DEL
CcODIGO DE
POSTURA

POSICION DE LA ESPALDA

Espalda derecha
El eje del tronco del trabajador esta alineado . 1
con el eje caderas-piernas )

Espalda doblada
Existe flexion del tronco. Aunque el método no
explicita a partir de qué angulo se da esta

circunstancia, puede considerarse que ocurre
para

inclinaciones mayores de 20°

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o inclinacion lateral
superior a 20°

Espalda doblada con giro

Existe flexion del tronco y giro (o inclinacidn)
de forma simultanea.

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Elaborado por: Investigador

Tabla 37. Codificacion posiciones de los brazos

SEGUNDO
DIGITO
POSICION DE LOS BRAZOS DEL
CODIGO DE
POSTURA

Los dos brazos bajos
Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el . 1
nivel de los hombros f

Un brazo bajo y el otro elevado

Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel
de los hombros y el otro, o parte del otro, esta
situado por encima del nivel de los hombros.

Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del
trabajador estan situados por encima del nivel de
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loshompros | | |

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Elaborado por: Investigador
Tabla 38. Codificacion posicion de las piernas

TERCER
DIGITO
POSICION DE LOS PIERNAS ~ DEL
CODIGO DE
POSTURA

De pie con las dos piernas rectas con el peso
equilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada
con el peso desequilibrado entre ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre ambas,
aunque el método no explicita a partir de qué
angulo se da esta circunstancia, puede
considerarse que ocurrepara

Angulos muslo-pantorrilla inferior o igual a
150°.

Angulos mayores seran considerados piernas
rectas

De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso desequilibrado entre
ambas

Puede considerarse que ocurre para angulos
Muslo - pantorrillas inferiores o iguales a 150 °.
Angulos mayores seran considerados piernas
rectas

Arrodillado
El trabajador apoya una o las dos rodillas en el
suelo

Andando

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
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Elaborado por: Investigador

C. Cargasy fuerzas soportadas: Cuarto digito

Tabla 39. Codificacion de la carga y fuerzas adoptadas

CARGAS Y FUERZAS SOPORTADAS CUARTO DIGITO
DE POSTURA

Menos de 10 kilogramos 1

Entre 10y 20 kilogramos 2

Mds de 20 kilogramos 3

Fuente:www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Elaborado por: Investigador

D. Codificacion de la fase: Quinto digito

Tabla 40. Ejemplo codificacion de fases

QUINTO DIGITO DEL CODIGO DE
FASE POSTURA

CODIFICACION | CODIFICACION
ALFANUMERICA NUMERICA
Colocacion  de  azulejos en FAH 1
horizontal
Colocacion de azulejos en vertical FAV 2
Colocacion de  baldosas en FBH 3
horizontal

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Elaborado por: Investigador

E. Categorias de riesgo

El método clasifica al riesgo en cuatro niveles o categorias de riesgo, a su vez
determinas cual es el posible efecto sobre el sistema musculo esquelético del
trabajador en cada postura recopilada, asi como la accion correctiva a considerar

en cada caso.
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http://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php

. . Efectos sobre el sistema o .

Postura normal sin efectos dafinos en &l

1 . . . No requiere acciin
sistema musculo-esgueleticn. “

3 Postura con posibiidad de causar dafio  Se requieren acciones correctivas en un
al sistema misculo-esquelttico. futuro cercano.

3 Postura con efectos dafiinos sobre el Se requieren acciones correctivas lo

siztema misculo-esquelético. antes posible.

La carga cauzada por esta postura : . .
SE requiere tomar acciones correctivas

4 tiene efectos sumamente dafinos sobre |
el siztema misculn-esquelitico.

inmediatamente.

Tabla 41. Categorias de riesgo y acciones correctivas

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Elaborado por: Investigador

Conocidas las posibles categorias de riesgo propuestas por el método, se
procederd a la asignacion de la categoria del riesgo correspondiente a cada

“codigo de postura”.

Tabla 42. Clasificacion de las categorias de riesgo de los “Codigos de postura”

Piernas
1 2 3 4 5 6 1
Carga Carga Carga Carga Carga Carga Carga
2 2 2 2 2 2 2

Espalda Brazos
1

1
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P e e [pa[pa = L0 |3 pa | | |
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B e [ ma[ma | [ [0 | P P | = | |
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|| || | e | | R || |
CoN R R R N R R L e e
CoA R R R RN R N L e e

2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Elaborado por: Investigador

H. Analisis y evaluacién de resultados

Calculada la categoria de riesgo para cada postura es posible realizar el analisis

para clasificar el riesgo de las posiciones del cuerpo segun su frecuencia relativa.
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Tabla 43. Posiciones del cuerpo segun su frecuencia relativa

ESPALDA
Espalda derecha
Espalda doblada
Espalda con giro
Espalda doblada con giro

Los dos brazos bajos
Un brazo bajo y el otro elevado
Los dos brazos elevados
| PIERNAS
Sentado 1
De pie
Sobre pierna recta
Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada
Arrodillado
Andando
FRECUENCIA RELATIVA (%)

= N =
(£}

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php

Elaborado por: Investigador
Los valores del riesgo calculados para cada posicion permitiran al evaluador

identificar aquellas partes del cuerpo que soportan una mayor incomodidad y
proponer, finalmente las acciones correctivas necesarias para el redisefio en caso

de ser necesaria la tarea evaluada.

Los rangos de cargas que maneja el trabajador puede alertar al evaluador sobre la
necesidad de profundizar en el estudio aplicando métodos especificos para tal fin.

(www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php)

1.18. Evaluacion de los factores de riesgo

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso sobre el
riesgo que tipo de medidas deban adoptarse.

La evaluacion de riesgos ha de quedar documentada debiendo reflejarse para cada
puesto de trabajo, cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar una
medida preventiva de los siguientes datos:

1. Identificacion del puesto de trabajo

2. El riesgo o riesgos existentes

75



3. El numero de trabajadores expuestos
4. Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes

5. Referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y los métodos de

medicion analisis o ensayo utilizado si procede.

(Manual de evaluacion de Riesgos Laborales.pdf )

1.19. Control técnico de los riesgos

Toda organizacion debe controlar todos los riesgos existentes en el ambiente por
medio de sistemas o procedimientos adecuados, para proteger al trabajador de los
diferentes agentes de riesgo, de una manera preventiva, ejecutiva, evaluativa y

verificativa.

La organizacién debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas
generales, especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre medicina,
higiene y seguridad industrial, estara a cargo de los jefes y supervisores de las
respectivas secciones en cuanto a condiciones ambientales, fisicas, mecanicas,
quimicas, eléctricas, locativas y humanas de su zona de trabajo. La empresa debe

tener siempre presente sus responsabilidades en este sentido:

(Manual de evaluacion de Riesgos Laborales.pdf )

1.19.1. Medidas de control.

Toda organizacion debe controlar todos los riesgos existentes en el ambiente por
medio de sistemas o procedimientos adecuados, para proteger al trabajador de los
diferentes agentes de riesgo, de una manera preventiva, ejecutiva, evaluativa y

verificativa.

La organizacion debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas
generales, especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre medicina,
higiene y seguridad industrial, estara a cargo de los jefes y supervisores de las
respectivas secciones en cuanto a condiciones ambientales, fisicas, mecéanicas,

quimicas, eléctricas, locativas y humanas de su zona de trabajo.

Las siguientes medidas que podemos atenuar son:
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Prevenir todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales

v

v

Sefalar las condicionas fisicas 0 mecanicas inseguras e informar para que sean
corregidas oportunamente

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos para la ejecucion segura
de los trabajos.

Adelantar campafas de capacitacion para el personal de trabajadores en lo
relacionado con la préctica de salud ocupacional.

Identificar los actos inseguros, corregirlos, y ensefiar la manera de eliminarlos,
adoptando métodos y procedimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza
del riesgo.

Exigir el uso por parte de los empleados de los elementos de proteccion
personal requeridos para cada caso.

Exigir certificado de salud y realizar examen médico de retiro.

Informar periddicamente a cada trabajador sobre los riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como los existentes en el medio laboral en el que actla e
indicar la manera adecuada de prevenirlos.

Establecer un programa permanente de salud ocupacional, acorde con la
valoracion del riesgo.

Facilitar la practica de inspecciones periddicas e investigaciones
conjuntamente con el comité de medicina, higiene y seguridad industrial en la
empresa.

Tener claramente definidas y conocidas por toda la organizacion, las brigadas

de salud y de bomberos.

Rama preventiva

Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos

eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad

econdmica de la empresa.

Rama pasiva o estructural

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida

suficientes y adecuadas para la evacuacion de acuerdo con los riesgos existentes y

el nimero de trabajadores.
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CAPITULO II
2. MARCO METODOLOGICO
2.1. Tipo de estudio
2.1.1. Investigacion de campo.

Se utilizara para la recoleccién de datos, mediante encuestas y/o entrevistas cual
permitira conocer a fondo el problema que existe en la planta A.S.M.E. a través de
dialogos con el personal que opera en las instalaciones y la recopilacion de datos

mediante la técnica de la observacion y el uso de fichas de trabajo.

2.1.2. Investigacion cientifica.

La investigacion cientifica para la busqueda de soluciones a problemas enfocados
con teorias de acuerdo al disefio que se quiere plantear, utilizando el método

inductivo y deductivo la cual deducira hasta donde se investigara en su estudio.

2.1.3. Estudio descriptivo.

Llamadas también diagnostico, para llegar a conocer las principales situaciones, a
través de la descripcidn exacta de las actividades que se estan realizando en la
Planta A.S.M.E, identificando la relacion que existe entre la variable dependiente

e independiente como sabemos

2.1.4. Estudio explicativo.

Para encontrar las razones o causas que han ocasionado accidentes e incidentes en
la planta A.S.M.E., explicar por qué ocurre y en qué condiciones se presentan en

su area de trabajo.

2.1.5. Estudio prospectivo

Los resultados servirdn en el futuro para tener una base técnica para prevenir,
minimizar o eliminar riesgos existentes, con el objeto de mejorar las condiciones

en su puesto de trabajo y aumentar la productividad en la empresa
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Obtenidos los resultados servirdn en el futuro para tener una base técnica para
prevenir, minimizar o eliminar riesgos existentes, con el objeto de mejorar las

condiciones en su puesto de trabajo y aumentar la productividad en la empresa.
2.2. Poblacion y muestra

2.2.1. Poblacién.

El estudio esta establecido para el cuidado de la integridad fisica del personal que
laboran en la empresa SERTECPET S.A. esta conformada por 120 empleados
entre personal administrativo y de planta (32 personas administrativas y 88

empleados de planta).

Poblacion con la que se realizara el trabajo es:

Tabla 44. Identificacion de puestos de trabajo y actividades

IDENTIFICACION DE PUESTOS DE
Zs ) TRABAJO Y ACTIVIDADES
Sertecpet”
Tabla 1 RECONOCIMIENTOS DE AREA DE TRABAJO
PUESTO DE %
2 TRABAJO OF S S
2 a S| z <
8 § S5 3 g
<5 3L |2 £
3 <o = 2
|_
Meza de oxi corte 6 0 6
Operadores Roladora 8 0 8
Jefe de Disefio 2 1 2
= Disefiadores 4 0 4
\8 Operadores Cédigo de 6 0 6
8 Golpe
8 Jefe de Pintura 1 0 1
o Operadores de Pintura 0
Area de Calentadores o 6 0 6
Secadores
Armadores 8 0 8
Soldadores Scaw 13 0 13
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Soldadores Fcaw 8 0 8
Torneros 3 0 3
San Blasting polvo 4 0 4
metalica
San Blasting de 4 0 4
granalla mineral
Esmeriladores 3 0 3
< 3 Jefa de bodega 1 1 0
Q
Al
O & Bodeguero 2 0 2
@ o
8 Jefe de despachos 1 0 1
I
o K
o Despachadores 2 0 2
L
=)
TOTAL 85 3 88

Fuente: Instalaciones de la Planta A.S.M.E
Elaborado por: Investigador

Areas =3
Puestos de Trabajo =17
Hombres =85

Mujeres =3

2.2.2. Muestra.

Esta formula de la muestra se utilizara para investigacion y de transferencia, que
se requiere para su gestion y registrar informacién sobre el trabajo laboral del

individuo que esta efectuando en la Planta A.S.M.E.

Se conoce la formula porque es un apoyo estadistico, que permite estudiar

colectivos relativamente detallados que facilitan estudios dindmico.

Para determinar la muestra de la poblacion se utiliza la siguiente formula:

ji'r
TTEN-D+ I
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n = Poblacion muestra a ser estudiada.

N = Poblacion total.

E = Margen de error 7%

88

n

T0072120—-1 +1°°

62

El margen de error en la investigacion sera del 7%, ya que se trabajé con 76

personas para la obtencién la informacion en campo, mediante entrevistas.

2.3. Operacionalizacion de variables

El estudio de Investigacion ha identificado tres variables de las cuales una es

independiente y dos dependientes como vemos a continuacion:

» Variable Independiente

e Gestion de Riesgos de Trabajo

» Variables Dependientes

= Accidentes

= Enfermedades Ocupacionales

Tabla 45. Operacionalizacion de variables

VARIABLES

CONCEPTUALIZACION

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

DEPENDIENTE :

Conjunto de actividades

Nivel de Riesgo

Identificacion

Herramientas

que se realizan para técnicas de
Gestion de | prevenir riesgos Medicion medicion y
Riesgos del | laborales evaluacion
Trabajo Evaluacién
Observacion
DEPENDIENTE : Conjunto de actividades | Nivel de Riesgo | Identificacion | Herramientas
que se realizan para técnicas de
Gestion de | prevenir riesgos Medicion medicion y
Riesgos del | laborales evaluacion
Trabajo Evaluacion
Observacion
Enfermedades Todo suceso imprevisto y | Indice de gravedad | Documental Formatos de
repentino que ocasiona al reportes de
trabajador  una lesion | fndice de | Anélisis e accidentes o
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Ocupacionales corporal 0 perturbacion | accidentabilidad interpretacion | incidentes.
funcional, con ocasién o por
consecuencia del trabajo.

Elaborado por: Investigador

2.4. Procedimientos

La principal actividad para obtener datos relacionados a la investigacion, es por

observaciones directas en todas areas de la empresa.

Para planificar y determinar correctamente los procedimientos a seguir en la

reduccion de los riesgos laborales, se realizaran las siguientes actividades:

v’ Se reconocera que las areas en donde se realizara la investigacion.

v’ Se realizara la identificacion del proceso productivo para conocer las
diferentes actividades que se realiza en el area.

v" Una vez conocido el proceso, se identificara los riesgos en las listas de
chequeo que a cada una de las secciones de produccién se a realizado,
teniendo en cuenta los principales parametros a medir como son los
siguientes:

a. Riesgos fisicos

b. Riesgos quimicos

c. Riesgos mecanicos

d. Riesgos biolégicos

e. Riesgos ergondmicos
f. Riesgos psicosociales

v' Se us6 herramientas como son las listas de chequeo, inspecciones y
encuestas se procedio a la medicion de los riesgos de forma cualitativa.

v Mediante la aplicacion de técnicas de evaluacion como son los métodos de
Rula, William Fine, método Dosis, etc. Se cuantificaran los riesgos
encontrados en planta.

v Una vez cuantificados los riesgos, se los analizara cualitativamente para
determinar el grado de dafio que puedan causar, haciendo énfasis a los
intolerables.

v Una vez evaluados los riesgos se realizé el proceso de mitigacién de
dichos riesgos intolerables.
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Tabla 46. Procedimientos gestion técnica para la prevencién de riesgos laborales

ACTIVIDAD DESCRIPCION MATERIALES Y/O || RESPONSABLE
ACTIVIDAD INSTRUMENTOS
Inspeccion inicial por
Identificacion la planta de produccion Ficha de || Martin
Inicial con el objeto de identificacion  del )
conocer e identificar Velastegui
puesto y actividades
las actividades que se
efectlian en la Planta
Conversar con los
Recoleccion de encargados  sobre los Martin
accidentes que han .
Informacion . - Entrevistas Velastegui
existido en el ultimo
periodo.
Ir al sitio observar las
Identificacion actividades y enlistar Lista de chequeo Martin
los factores de riesgo .
Directa Velastegui
observados
Medicion y || Medir y evaluar los Herramientas
evaluacion riesgos mediante el uso || técnicas de medicién
de herramientas y evaluacion
o . Martin
técnicas para cada area
Velastegui
Elaboracion del || Comparar Datos
documento final || obtenidos y elaborar el Obtenidos Martin
Documento final Velastegui
Realizacion de
Gestion Técnica Dar a conocer el| Medios audio || Departamento
para la trabajo realizado y los | visuales SS.A

Prevencion de
Riesgos

Laborales

obtenidos

Fuente: Procedimiento de gestidn técnica
Elaborado por: Investigador
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2.5. Encuestas general de seguridad

Resultado de las encuestas realizadas a 88 personas que laboran en Planta

A.S.M.E operarios.

Tabla 47. Encuesta general de Seguridad en la Empresa

EX

Sertecpet” ENCUESTA N° 01

OBJETIVO: Este tipo de evaluacion sirve para llevar a cabo el acercamiento al
estado general de los trabajadores y saber cuanto conocen del tema de Seguridad y
Salud Ocupacional en “Planta A.S.M.E desde el punto de vista psicosocial

NOMBRE: Oswaldo Condor EDAD: 40
FUNCION : Armador y ler soldador r ANOS DE SERVICIO: 7
HORARIO DE TRABAJO: 8 horas SEXO: M
FECHA:

Conteste a las preguntas con criterio formado. Gracias

1.- Defina en sus propias palabras los siguientes item:

Incidente: Evento que puede dar lugar a un accidente o puede conducir a un accidente
Peligro: Amenaza de accidente o dafio a la salud:

2.- Sabe Usted a que riesgos esta expuesto en el area de trabajo.
SIx NO

Si los conoce indique cuales:

3.- Usted Tiene el conocimiento de normas y reglamentos de seguridad Industrial que existe en la

empresa

SI NO _ x

Si los conoce enuncie algunas de el1as: ... ... ... oo e vee vt et et et e et e e e e
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4.- La empresa con la que usted trabaja le capacita sobre temas de seguridad industrial..
SI_x__NO

Si las recibe, ¢Cada cuanto las recibe?

5.- ¢En la empresa donde trabaja Ud. Le consideran y le valoran por su trabajo?

SI_x__NO

6.- El grado de seguridad que existe en la empresa considera Usted que es adecuada?

SI_x__NO

7.- ¢Existe una preocupacion por parte de gerencia en los temas relacionados en seguridad

salud ocupacional?

SI_x__NO

8.- ¢La empresa ha realizado algln simulacro en donde usted ha participado?

SI_x__NO

9.- ¢ Tiene usted el conocimiento para actuar ante una emergencia usted cémo actuar frente a

una emergencia?
SI_x__NO

10.- ¢Conoce usted el Area de Seguridad a la cual tiene que dirigirse durante una

emergencia?

SI_x__ NO
GRACIAS POR SU COLABORACION

Elaborado por: Martin Velastegui Firma

Fuente: Encuesta general de la Empresa
Elaborado por: Investigador
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Anélisis: Encuentra por preguntas °©

Pregunta 1:

Tabla 48. Porcentaje de respuestas primera pregunta

PREGUNTAS ADECUADA TIENE IDEA SIN OPINION
Defina con sus propias palabras los siguientes items.

HIGIENE DE TRABAJO 33% 52% 15%

SEGURIDAD DE TRABAJO 12% 65% 23%

ACCIDENTE 44% 48% 8%

INCIDENTE 28% 45% 27%
PELIGRO 11% 67% 22%
SASST 11% 0% 89%

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 5. Tabulacion de respuestas de la primera pregunta

Defina en sus propias palabras los siguientes items

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
HIGIENE DE SEGURIDAD ACCIDENTE INCIDENTE  PELIGRO SASST
TRABAJO DE
TRABAJO

B ADECUADA W TIENE IDEA SIN OPINION

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Anélisis pregunta 1

» Higiene de Trabajo: Un gran porcentaje de los encuestados saben el
concepto adecuado de higiene de trabajo, en tanto la mayoria tienen una idea
de la definicion, considerando un grupo minoritario del 15% sin opinion;
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concluyendo asi que el término Higiene de trabajo es de conocimiento para
casi todo el personal de la empresa.

» Seguridad de Trabajo: segln las escuetas demuestran que no lo definen bien
el término, y el porcentaje no es muy adecuado y el 23% no tiene opinion
alguna, concluyendo asi que la mayoria tiene una idea.

» Accidente: La encuesta analizada se ha considerado un balance entre los
operarios que conocen o tienen una idea del concepto de Accidente, aunque la
opcion “sin opinidon” es levemente bajo.

» Incidente: La gente encuestada en su totalidad, tienen casi la idea de la
definicién de Incidente, sin dejar a un lado que la gente el 28% en la que
tendriamos que trabajar para aclarar su significado.

» Peligro: Se analizado que la poblacién “sin opinién” es considerable, por ello
hay que trabajar en dicho término mas, por cuanto es sumamente importante
que conozcan el significado.

» SASST: En este término por ser su definicion de siglas y dificultad de su
significado es coherente que tan solo el 11% de los encuestados lo conozcan

pudiendo resultar que solo el personal técnico.

Pregunta 2:

Tabla 49. Porcentaje de respuestas de la segunda pregunta

PREGUNTA

¢(Sabe Usted a que riesgos esta expuesto en el area de
trabajo?

Si los conoce indique cuales

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Figura 6. Tabulacion de respuestas segunda pregunta

éSabe Usted a que riesgos esta expuesto en el
area de trabajo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¢Sabe Usted a que riesgos Si los conoce indique cuales
esta expuesto en el area de
trabajo?

mS| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Tabla 50. Porcentaje de riesgos enunciados

Riesgos Enunciados

Caidas a Distinto nivel
Caidas al mismo nivel
ruido

Intoxicacion quimica
Atrapamientos
Incomodidad

Golpes

cortes

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Figura 7. Riesgos enunciados en las encuestas

Riesgos Enunciados

0,25
0,2
0,15

0,1
0’05 .
0
1

M Riesgos Enunciados M Caidas a Distinto nivel m Caidas al mismo nivel

M ruido M Intoxicacion quimica Atrapamientos

H Incomodidad B Golpes H cortes

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Andlisis pregunta 2

» Se puede decir que la casi mitad de los trabajadores de la planta estan casi al
tanto de los riesgos a los que se exponen y un poco de gente tiene el
conocimiento.

» Entre los principales riesgos enunciados, puntualizd que ocupan el 21% en
orden descendente los siguientes: caidas, ruido, intoxicacién quimica, golpes,
cortes e incomodad.

Pregunta 3:

Tabla 51. Porcentaje de respuestas tercera pregunta

PREGUNTA

¢Usted Tiene el conocimiento de normas vy

reglamentos de seguridad Industrial que existe en la
empresa?
Si los conoce enuncie algunas de ellas

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Figura 8. Tabulacién de respuestas tercera pregunta

é¢Usted Tiene el conocimiento de normas y
reglamentos de seguridad Industrial que existe enla
empresa’?

100%

0%

ES| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Tabla 52. Porcentaje respuestas de normas y reglamentos

Normas y Reglamentos

Uso del equipo de proteccion P
Orden y trabajo

Uso de herramientas adecuadas
No trabajar en estado etilico
Prohibido fumar
Prohibido el uso de teléfonos

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 9. Normas y reglamentos

Normas y Reglamentos

) .
0 I . —

B Uso del equipo de proteccion P Orden y trabajo
B Uso de herramientas adecuadas B No trabajar en estado etilico

Prohibido fumar H Prohibido el uso de teléfonos

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Andlisis pregunta 3

» En esta pregunta se analizado si tienen el conocimiento de normas y
reglamentos, por arte de la empresa evidentemente se puede decir que lo
conoce, 21 % y que poco tienen el conocimiento de la normativa y
reglamento Equipo de Proteccion Personal

» Pregunta 4:

Tabla 53. Porcentaje de respuestas de la cuarta pregunta

PREGUNTA

¢La empresa con la que usted trabaja le capacita sobre
temas de seguridad industrial?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 10. Tabulacion de respuestas cuarta pregunta

¢ La empresa con la que usted trabaja le capacita
sobre temas de seguridad industrial?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

ES| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Tabla 54. Porcentaje de respuestas de periodo en que el personal recibe capacitaciones

PERIODO EN QUE EL PERSONAL RECIBE
CAPACITACIONES

Cada Ao

cada 45 dias

Cada 15 dias

Cada 7 dias
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Figura 11. Periodo en que el personal recibe capacitaciones

Periodo en que recibe capacitaciones
0,45
0,4
0,35
0,3

0,25
0,2
0,15
0,1
0,05
0

1

B Cada Afio M cada 45 dias B Cada 15dias ®Cada 7 dias

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Andlisis pregunta 4

» EIl 83% recibe capacitacion por parte de la empresa mientras el 17% no lo
recibe

» EIl 39% de la muestra del personal recibe capacitacion cada semana, el 19% lo
han recibido cada afio por parte de la misma.

» Pregunta5:

Tabla 55. Porcentaje de respuestas de la quinta pregunta

PREGUNTA

¢éEn la empresa donde trabaja Ud. le consideran y le
valoran por su trabajo?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Figura 12. Tabulacion de respuestas quinta pregunta

¢éEnla empresa donde trabaja Ud. le consideran
y le valoran por su trabajo?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

mS| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Anélisis pregunta 5

v' El 78% de las personas encuestadas ha considerado que la empresa, valora
su trabajo y como persona.

v" Mientras que el 22% se siente desmotivado, lo que genera frustracion..

Pregunta 6:

Tabla 56. Porcentaje de respuestas de la sexta pregunta

PREGUNTA

éEl grado de seguridad que existe en la empresa considera Ud
qgue es adecuada?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Figura 13. Tabulacion de respuestas sexta pregunta

¢El grado de seguridad que existe en la empresa
considera Ud que es adecuada?

80%

60%

40%

20%

0%

mS| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Analisis pregunta 6
» El 65% de los encuestados asegura que todos los riesgos existentes estan

controlados pues serian los mas basicos.
Pregunta 7:

Tabla 57. Porcentaje de respuestas de la séptima pregunta

PREGUNTA

¢Existe una preocupacidon por parte de gerencia en los temas
relacionados en seguridad salud ocupacional?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
Figura 14. Tabulacion de respuestas séptima pregunta

¢Existe una preocupacion por parte de gerencia en
los temas relacionados en seguridad salud
ocupacional?

100%

50%

mS| mNO

0%

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Andlisis pregunta 7

v' EI 65% de los encuestados considera desde el punto de vista, que gerencia no

se preocupan activamente en temas de seguridad Industrial.

Pregunta 8:

Tabla 58. Porcentaje de respuestas octava pregunta

PREGUNTA
éLa empresa ha realizado algun simulacro en donde usted

ha participado?

¢Hace cuanto tiempo?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 15. Tabulacion de respuestas octava pregunta

¢ La empresa ha realizado algun simulacro en donde
usted ha participado?

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

m S mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Tabla 59. Porcentaje de respuestas tipo de simulacros asistido

TIPO DE SIMULACROS ASISTIDO:
Primeros auxilios

Sistema de evacuacion
sistema contra incendios
uso de extintores

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Figura 16. Tipo de simulacros asistidos

TIPO DE SIMULACRO DE ASISTIDO

0,4
0,3
0,2

0,1

B Primeros auxilios M Sistema de evacuacion

M sistema contra incendios M uso de extintores

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Tabla 60. Porcentaje de respuestas de periodo en los simulacros

PERIODOS EN LOS SIMULACROS:

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 17. Periodos de los simulacros

PERIODOS EN LOS SIMULACROS

0,8
0,6
0,4

0,2

1

H1afilo W6 meses H

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
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Andlisis pregunta 8

v' Se da prioridad a los simulacros de Sistema contra Incendios dejando

desapercibido Sistemas de Evacuacion y Primeros Auxilios.

v Los tipos de simulacros que ha organizado la empresa apenas el 23% ha

participado.
Pregunta 9:

Tabla 61. Porcentaje de respuestas novena pregunta

PREGUNTA

¢Tiene usted el conocimiento para actuar ante

una emergencia usted cdmo actuar frente a una
emergencia?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 18. Tabulacion de respuestas novena pregunta

¢Tiene usted el conocimiento para actuar ante una
emergencia usted como actuar frente a una
emergencia?

80%
60%
40%

20%

0%

mS| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
Analisis pregunta 9

v' Se ha designado a gente de la misma empresa que actuara en este tipo de
simulacro la cual esta plenamente identificada a orientar a los demas

trabajadores.
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Pregunta 10:

Tabla 62. Porcentaje de respuestas décima pregunta

PREGUNTA

éConoce usted el Area de Seguridad a la cual tiene que dirigirse
durante una emergencia?

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador

Figura 19. Tabulacion de respuestas décima pregunta

éConoce usted el Area de Seguridad a la cual tiene que
dirigirse durante una emergencia?

100%
80%
60%
40%

20%

0%

ES| mNO

Fuente: Respuestas de Empleadores
Elaborado por: Investigador
Analisis pregunta 10

v"la encuesta sefiala que la mayoria de trabajadores sabe a donde acudir ante

una emergencia o Suceso.

2.5. Procesamiento y analisis

Para realizar la investigacion en la planta A.S.M.E. Se emple0 técnicas de
investigacion como: chequeo, inspecciones, encuestas, fichas de trabajo y la

observacidn con sus respectivos instrumentos.
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2.5.1. Lista de Chequeo

Es un conjunto de normas o condiciones, en las cuales hay que recalcar su

cumplimiento y su observacion.

Tabla 63. Lista de chequeo

R

Sertecpet yrRmas BASICAS DE CUMPLIMIENTO

LISTA DE CHEQUEO

ACTIVIDAD: RECOLECCION Y
SEPARACION DEL CRUDO

en

EMPRESA:

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO LAS DE
NORMAS BASICAS

OBJETIVO:

AREA DE INVESTIGADOR

SECCION: PRODUCCION MARTIN VELASTEGUI

RESPONSABLE SECCION: CESAR SUBIA (GERENTE DE

PRODUCCION)

ING.

NORMAS BASICAS DE
CUMPLIMIENTO

Si

OBSERVACIONES
cumple

cumple

Equipos de proteccion personal

Entrega equipos de
1 proteccion son adecuados
al riesgo que va a cubrir.

Controla que los
trabajadores laboren con
sus equipos de proteccion
personal.

Supervisan que los
elementos de proteccion
personal se encuentren en
buen estado.

Unicamente se dota de una
nueva para reemplazar la
anterior

Escaleras fijas

Mantiene buenas
condiciones estructurales
5 de orden y aseo en las
rampas, y estas cuentan
con barandas y rodapiés.

Las barandas se encuentran
flojas.

Controlan el estado de las
escaleras para su
respectiva utilizacion.

Las escaleras por ser de
metal ya estan oxidadas
estan deterioradas.

La escalera cuenta con
apoyos en la base.
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Estas cuentan con
8 X
barandas.
Instalaciones eléctricas
9 Mantiene protegidos los X
circuitos o equipos.
Mantiene en buen estado
los conductores eléctricos,
10 . X
enchufes, maquinas
eléctricas portatiles.
Extintores
Al momento de aplicar esta
lista de chequeo , se notd
1 Mantiene extintores de X que la leyenda e
incendio adecuados. indicaciones del fabricante
de los extintores estaba
borradas
Realiza mantenimiento
12 preventivo de extintores X
por lo menos una vez al
afio.
Ubica extintores en sitios
13 de facil acceso y X
claramente identificables.
El conocimiento del uso de
Instruye y entrena a los . , .
. extintores es empirico, ya
trabajadores sobre la ue el operario no a
14 manera de usar los X que ¢ op
. recibido de parte de la
extintores en caso de o
. empresa una capacitacion
emergencia.
adecuada
INSTRUMENTOS DE PREVENCION DE RIESGO
Reglamento Interno
Tiene elaborado el Este documento es
15 Reglamento Interno de X confundido con el registro
Higiene y Seguridad. sanitario

Entrega copias del
Reglamento Interno de Divido ala respuesta

Higiene y Seguridad a los negativa en item anterior
trabajadores.

16

Fuente: Lista de Chequeo Seguridad Industrial
Elaborado por: Investigador

2.5.2. Ficha de inspeccion General

Es una técnica analitica de seguridad que consiste en el andlisis realizado
mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos, para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los
diferentes puestos de trabajo.
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Tabla 64. Inspecciones de Riesgo en Planta A.S.M.E.

SECCION

RIESGO

CATEAS AMEDIDAS
PEEVENTIVAS

Arsz iz
MIaniobraz
Elamtz
A EMIE

izos r2zbaladizos hlantsnar los pizos limpios

Acsitz |, patolao

Falta d= pydem ¥

lipypizzs

Tipo e amividad Faalizar d2 manas

13 limp

r2alizais

Laldas 42 QISTIRID

Fozalizar
Thilizar matsnizlss o

harrami on 1=

Al A e T
22033 PI2CausIon

. L Mo a=xiztz =guipo d= iz
Falts da vamtilacion vaptilasidn .

Exposicion al ruido

Eguipo midoso

Falta iz

afializacicn

Fuente: Planta A.S.M.E
Elaborado por: Investigador
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2.5.3. Encuesta

La encuesta es una busqueda sistemética de informacion en la que el investigador
pregunta a los investigados sobre los datos que desea obtener, y posteriormente

retine estos datos individuales para obtener durante la evaluacion datos agregados.

Con la encuesta se trata de "obtener, de manera sistematica y ordenada,
informacion sobre las variables que intervienen en una investigacion, y esto sobre

una poblacion o muestra determinada.

Esta informacion hace referencia a lo que las personas son, hacen, piensan,
opinan, sienten, esperan, desean, quieren u odian, aprueban o desaprueban, o los
motivos de sus actos, opiniones y actitudes. A diferencia del resto de técnicas de
entrevista la particularidad de la encuesta es que realiza a todos los entrevistados
las mismas preguntas, en el mismo orden, y en una situacion social similar; de
modo que las diferencias localizadas son atribuibles a las diferencias entre las

personas entrevistadas

Tabla 65. Encuesta de autovaloracion

PLANTA AS.M.E

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

R

Sertecpet”
EMPRESA: “SERTECPET”
PLANTA ASM.E
NOMBRE DEL
ENCUESTADO: EDAD:
PUESTO RESPONSABLE : Martin velastegui
TRABAJO
MAQUINAS Y EQUIPOS si | no | N/
S

¢ Los elementos de transmisién de las maquinas (engranajes, volantes coreas) estan X
protegidos?

¢ Los elementos moviles de las maquinas (cuchillas, troqueles, etc.) estan X
protegidos?

¢Disponen las maquinas de interruptores u otros sistemas de paros de emergencia? X

HERRAMIENTAS

¢Las herramientas que utilizas en tu trabajo estan hechas del material adecuado? X

¢ Estan bien pulimentadas (no tienen rebordes)? X
¢ Estan bien afiladas? X

¢ Cuéndo no se utilizan esta bien guardado en su sitio y ordenadas? X
¢ Si son eléctricas tienen doble aislamiento o tension de seguridad? X

¢ Se dispone en cada caso de las herramientas adecuadas? X
ESPACIO
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¢La distancia entre las maquinas es tal que impide de sus elementos méviles X
golpeen a personas u otras maquinas?

¢Estan los materiales almacenados en el lugar destinado para ello?

¢Estan los suelos limpios de grasa y son antideslizantes? X
¢Existen sefiales de atencion y advertencia claramente marcadas para indicar: vias X
de transporte?

Equipos para combatir incendios? X
Salida de emergencia?

MANIPULACION Y TRANSPORTE

¢ Si existen aparatos de elevacion estan dotados de interruptores o sefiales visuales 0 | X
acusticas contra exceso de carga?

¢ Tienen los ganchos pestillos de seguridad? X

¢El sistema de frenado incide el deslizamiento vertical de cargas?

¢ Se realizan revisiones y pruebas periddicas de los cables? X
¢Hay normas dictadas por la empresa sobre: situacion bajo cargas suspendidas?

Carga y descarga de materiales?

¢Estén claramente marcados los pesos maximos que pueden ser transportados? X
¢Si hay carretillas, las conduce Gnicamente personal autorizado? X
¢Sus frenos funcionan bien y son potentes? X
¢El asiento del conductor es cémodo y tiene buena visibilidad? X

¢Se mantiene un mantenimiento periodico de la carretilla?

¢En caso que haya cintas transportadoras, tienen resguardos del motor, tambor, X
rodillo, etc.?

ILUMINACION

¢;Dispone el local de trabajo de la iluminacién general suficiente? X

¢ Esta situada la luz de forma que impida deslumbramientos y reflejos? X

¢ Considera que la iluminacion del puesto de trabajo es correcta? X

¢Se mantienen limpias las lamparas y ventanas? X

¢Se realizan mediciones del nivel de luz? X
¢ Las lamparas fundidas son sustituidas ripiadamente? X
¢Dispone los distintos lugares del centro de trabajo de los niveles de iluminacion X
minimos establecidos?

CONTAMINANTES QUIMICOS

En el local de trabajo, ¢conocen la existencia de algin contaminante quimico X
peligros?

¢Existen normas establecidas para la utilizacién de productos quimicos peligrosos? X

¢ Se cumplen?

¢ Se realiza mediciones periddicas de la contraccién del contaminante? X
¢ Se realiza revisiones periddicas a los trabajadores? X

Si utilizas productos quimicos, ¢sabes que productos son? X

¢ Estan los productos claramente etiquetados? X

Si utiliza productos téxicos ¢realizas una buena higiene personal?(lavarte las manos | X

antes de fumar o comer, cambiarte de ropa al salir del trabajo, etc.)

Antes de incorporarte al proceso productivo una nueva sustancia ¢se requiere del X
suministrador informacion sobre: su toxicidad?

Las condiciones seguras de utilizacion? X
¢Existen locales, distintos del puesto de trabajo, para tomar el almuerzo, etc.? X
CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Solo si trabajas en: cria o cuidado de animales, manipulacién de productos de X
origen animal, laboratorios bioldgicos y clinicos, hospitales etc. ¢Estan los

aseos, comedores etc. Aislados de la zona de trabajo?

¢Se mantienen los lugares de trabajo, vestuarios, aseos, comedores, etc. en perfectas | X
condiciones de limpieza y desinfeccion?

¢Realizan los trabajadores una buena higiene personal (lavarse las manos antes de X

fumar o comer, cambiarse de ropa antes del trabajo, etc.)?
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FATIGA FISICA

Los esfuerzos realizados en el desarrollo de tu trabajo, estan adecuados: X
a tu capacidad fisica?

A la temperatura ambiental? X
A tu edad? X
A tu entretenimiento?

Si realizas un trabajo muy pesado, ;te hacen revisiones para controlar la frecuencia
cardiaca?

¢Se ha realizado alguna evaluacién del consumo metabélico en la actividad que

realizas?

CARGA MENTAL

Desde el punto de vista de la fatiga nerviosa: X
;considera que el ritmo habitual de trabajo es adecuado?

¢ Cree que las actividades que se te exigen es la que t0 puedes realizar? X
¢ Tu trabajo te permite dormir bien por las noches? X
¢ Crees que la recuperacion de la fatiga entre una jornada de trabajo y la siguiente es | X
suficiente?

¢Tu trabajo te permite desviar la atencién por algunos instantes, para hacer o pensar | X
otras cosas?

ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO

¢Es adecuada la distancia entre ojos y el trabajo que realiza? X
¢ La disposicion del puesto de trabajo permite trabajar sentado? X
¢El asiento es comodo?

¢ Es ajustable la silla de trabajo?

¢ Tiene espacio suficiente para variar la posicion de piernas y rodillas? X
¢ Si esta en una silla alta, tiene algn apoyo para los pies?

¢ Puedes apoyar los brazos?

Si estas en una maquina, herramienta o Util, stiene los mandos dispuestos de tal

manera que no necesites realizar movimientos forzados para accionarlos?

La altura de la superficie donde realizas tu trabajo ¢es la adecuada a tu estatura y a
lasilla?

¢ Se dispone de equipos apropiados para el levantamiento de cargas?

Si se han de levantar cargas pesadas, a mano ¢se siguen las normas establecidas

para levantar pesos?

Si trabajas de pie, ¢dispones de espacio suficiente para realizar el trabajo con X
holgura?

Al finalizar la jornada laboral, ¢el cansancio que sientes podria calificarse de X
normal?

JORNADA

¢El nimero y la duracién total de las pausas durante la jornada laboral son X
suficientes?

¢Puedes distribuir ti mismo estas pausas a lo largo de la jornada? X
¢ Te piden opinion para el cambio de turno?

¢ Te exigen menos trabajo en el turno de la noche?

¢ Puedes escoger los dias de descanso? X
¢Consideras adecuada la distribucion: del horario de trabajo? X
De los turnos? X
De las horas de descanso? X
De las horas extras? X
De las pausas? X
RITMO

¢ Consideras que el tiempo asignado a la tarea que realizas es el adecuado? X

¢;Puedes abandonar tu trabajo por unos minutos sin necesidad de que te sustituyan?

¢Existen comodines para sustituir cuando no se pueda abandonar el puesto de
trabajo?(para ausentarse por unos minutos)
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¢Puedes variar tu ritmo de trabajo sin perturbar la produccion a lo largo de la X
jornada?

¢Eres tu el que marca el ritmo de trabajo y no la maquina?

DANOS A LA SALUD

¢Estés al corriente de las posibles enfermedades profesionales detectadas en tu X
empresa?

¢Estas enterado de los accidentes de trabajo que han ocurrido en el Gltimo afio?

¢ Sabes las causas? X
¢La empresa informa por escrito, charlas etc. a los trabajadores sobre los riesgos
existentes?

¢Se miden y controlan los niveles de contaminacidn existentes en los puestos de

trabajo?

¢Dispone de asesoramiento (la empresa) eficaz (propio o externo) en materia de X
prevencion laboral?

Cuando se produce una baja por enfermedad profesional ;se efectda un estudio de

las causas que lo han originado?

MAPA DE RIESGOS

¢ Sabes en que sector de la empresa se producen mas accidentes de trabajo o X
enfermedades profesionales?

¢ Sabes el grado de ausentismo de tu empresa y sus causas principales?

¢Dispone la empresa de persona, medios técnicos y locales, propios o ajenos para X
ensefiar a sus trabajadores la forma correcta de realizar el trabajo?

ORGANIZACION DEL TRABAJO

¢Piensas que es posible cambiar las formas de organizacién en tu empresa para X
mejorar las condiciones de trabajo?

¢ Conoces otras empresas que apliquen nuevas formas de organizacion con

resultados positivos para la salud de sus trabajadores?

LEGISLACION

¢ Has leido estatuto de los trabajadores?

¢Sabes a qué prestaciones tienes derecho?

¢Hay en la empresa ejemplares de la ordenanza general de higiene y salud a X
disposicion de los trabajadores

¢Conoce los reglamentos y ordenanzas laborales que afectan a tu sector de X
actividad?

EMPRESA

¢ Hay comité de empresa o delegado de personal? X
¢ Conoce el comité o el delegado las estadisticas de accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales, etc.?

(EXxiste en tu empresa, vigilante o comité de seguridad e higiene? X
¢Informa a los trabajadores?

¢Investiga los accidentes y enfermedades profesionales? X
¢ Tu empresa tiene servicio médico? X
¢Hay botiquin suficientemente dotado y revisado periodicamente? X
¢Hay personas que puedan prestar los primeros auxilios con formacién de X
socorristas?

¢Se realizan reconocimientos médicos periddicos al ingreso del trabajador?

¢ Se realizas reconocimientos médicos periddicos a los trabajadores?

En caso de efectuarlos ¢se incluyen en ellos pruebas especiales en funcién de los

riesgos a los que estan expuestos?

¢ Se informa al trabajador de los resultados de los reconocimientos médicos? X
¢Existen en la empresa una persona responsable del botiquin? X
PROTECCION PERSONAL

En caso de que en tu puesto de trabajo necesites utilizar prendas de proteccion

personal ;Esta establecidos el uso de : Casco

Gafas X
Protectores Auditivos X
Mascarilla X
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Mandil X
Guantes X
Cinturén X
Polainas X
Botas X
Otras. X

¢ Proporciona la empresa prendas de proteccion personal? X

¢Son adecuadas al riesgo que deben proteger? X

¢Son de uso personal (1 para cada trabajador)? X

¢Son comodas de usar? X

¢ Se revisan periddicamente? X

;Hay carteles que indiquen la obligatoriedad de usar dichas prendas? X
SINTOMAS CAUSADOS O ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO

¢ Te sientes fatigado? X
¢ Te cuenta dormirte? X
¢ Tienes la cabeza pesada, mareos? X
¢ Te notas irritado? X
¢ Te cuenta concentrarte? X
¢Olvidas de las cosas con facilidad? X
¢ Tomas tranquilizantes? X
AUTOMATIZACION

¢ Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y conocimientos? X
¢Puedes organizar tu trabajo a tu manera? (por ejemplo, modificar el orden de las X
operaciones que realizas?

¢Puedes intervenir en caso de error o incidente para controlar y corregir tu trabajo?

¢ Estén agotadas todas la posibilidades de distribuir el trabajo de manera que sea X
mas variado y estimulante que actualmente?

¢ Puedes rotar con otros puestos de trabajo? X
COMUNICACION Y COOPERACION

¢ Tu trabajo se realiza en grupo? X

¢Si trabajas de forma individual, ¢puedes hablar con otros compafieros durante el X
trabajo?

¢ Hay compafieros de trabajo a menos de 5m de tu puesto de trabajo? X

¢ Si estas aislado ¢tienes un teléfono cerca? X
Los trabajadores ¢son informados o formados cuando se introduce nueva X
maquinaria o nuevos métodos de trabajo?

¢ Tienes amigos en el trabajo? X

¢Se puede decir lo que uno piensa? X
ESTILO DE MANDO Y PARTICIPACION

¢Tu jefe inmediato te pide opiniones e las decisiones que afectan al trabajo que

realizan?

Cuando te encarga una nueva tarea ¢discute con Tigo la forma de llevarla a cabo? X
¢ Puedes dar directamente sugerencias a tus superiores? X

¢Hay buzones de sugerencias? X

¢ Crees que se tiene en cuenta las sugerencias que dan los trabajadores? X
¢(Piensas que tu trabajo es importante dentro del proceso general? X

¢ Tu contrato de trabajo es Fijo?

La preparacion de los trabajadores, ¢es adecuada al trabajo que realizan? X

¢ Conoces todo lo que haces en la empresa? X

¢ Tienes posibilidades de promocién?

Comparado con otros puestos ¢es adecuada la remuneracion a las exigencias del

puesto?

VALORACION GLOBAL

¢ Conoces bien los riesgos a que estas sometido en el puesto de trabajo? X

;L0s comentas con tus compafieros habitualmente? X
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¢ Conoces alguna guia de andlisis de las condiciones de trabajo?

Si es asi, ¢has intentado responderla alguna vez?

¢ Sientes desinterés por las cosas?

¢ Te notas inquieto, intranquilo?

¢ Cometes mas errores de lo normal?

¢ Sientes dolor de rifiones?

¢ Tienes dificultades respiratorias?

¢ Tienes la voz enronquecida?

¢ Sientes hormigueo en las manos o las piernas?

¢ Se te irritan los 0jos?

¢ Sientes molestias oculares (deslumbramiento, parpadeo)?

¢ Tienes problemas digestivos?

¢ Tienes palpitaciones?

¢ Consumes en exceso tabaco, café, alcohol, u otras drogas?

X XX [X|X X[ X|X[|X[X|X|X|[X]|X

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional

Elaborado por: Investigador

Analisis

Se procedio a realizar las encuestas a todos los trabajadores
A.S.M.E

Como  podemos ver como resultado en la  siguiente
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Tabla 66. Analisis de la encuesta

Areas

BODEGAS ARMADORES OXICORTE ROLDADO SOLDAR TORNO ESMERIL GRANALLA PINTADO SECADO MANIOBRAS
RESUMEN DE ENCUESTA SI'| NO | N/A | SI NO | N/A SI|NO [N/A|SI | NO|[N/A|SI | NO|[N/A|SI | NO [N/A|SI NO | N/A|SI [ NO|N/A|SI |NO|N/A|SI |NO|N/A]SI | NO|N/A
MAQUINAS 3| 4 12 4 15 3 11 6 7 12 13 5
CONDICION DE HERRAMIENTAS | 3 9 9 7 25 2 11 11 6 8 12
SEGURIDAD ESPACIOS 3 5 3 6 5 5 7 6 6 6
TRANSPORTE 9 1 4 5 1 8 5 (7 5 12 11
FiSICOS, RUIDO 2 9 2 2 10 2 5 8 11 8 10
CONTAMINANTES | VIBRACION 3 5 3 6 3 3 3 5 7 5 3
AMBIENTALES QUIMICOS 5 2 2 9 2 2 5 3 11 4 4
BIOLOGICOS 2 1 1 1 1 1 2 1 1 5
7 7 2 11 4
B 3 5 7 11
MEDIO AMBIENTE | ILUMINACION
1 13 4 1
8 1 2
FATIGAFISICA |2 3 5 3 6 5 5 7 6 6 6
EXIGENCIA DE _
PUESTO ERGONOMIA 3 1 4 5 1 8 517 5 12 11
CARGA MENTAL 2 9 2 2 10 2 5 8 11 8 10
JORNADA 3| 4 12 4 15 3 11 6 7 12 13 5
RITMO DE
. 7 2 2 11 11 12
ORGANIZACION | TRABA 3 9 9 5 6 8
DEL TRABAJO EASAT“E)% DE 1 3 s 3 . s s B . . .
PARTICIPACION
LEGISLACION 2 9 2 2 10 2 5 8 11 8 10
ORGANIZACION Y | ORGANIZACION 3 5 3 6 3 3 3 5 7 5 3
PREVENCION
EMPRESA 3|4 12 4 15 3 11 6 7 12 13 5
PARTICIPACION
PRENDAS DE PROTECCION 2 4 5 8 7 5 7 5 6 3 12
SINTOMAS DE ALERTA 2 1 1 2 2 3 2 2 3 1 3

Fuente: Respuestas de Empleadores

Elaborado por: Investigador
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Andlisis

Como podemos observar en la encuesta de valoracion en su representacion, nos
da una orientacion para determinar en qué condiciones se encuentra los
trabajadores dentro de las instalaciones de Planta A.S.M.E como objetivo no es
llegar a valorar su incidencia sino interpretar ante estos resultados nos ayuda
a definir su estado de salud ante su actividad o puesto de trabajo en la cual

hemos identificado con la encuesta de autovaloracion.

Ademas los resultados obtenidos de acuerdo a la encuesta, permitira establecer
sobre qué factores de riesgos esta influyendo en el trabajador para de esta
manera prevenir en dicha actividad en el puesto de trabajo y saber qué tipo

de gravedad de riesgo, haciendo posible prevenir cualquier tipo de incidencia.

Por ualtimo, a partir de esta encuesta se puede facilitar la participacién de los
trabajadores para la busqueda conjunta a soluciones, sobre las que pueden aportar

su opinidn basada en la experiencia.

Esta informacidn requerida sera muy indispensable para la planta la cual ayudara
encontrar incluso con mucha facilicidad las necesidades de los trabajadores ante

un riesgo.

2.5.4. Diagrama de Flujo:

Es una representacion gréafica de los pasos que se siguen en toda una secuencia de
actividades dentro de un proceso o un procedimiento identificandolos con

simbolos de acuerdo a su naturaleza.

El diagrama de procesos nos permite conocer las actividades que se realizan para

la obtencion del producto final.
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Figura 20. Diagrama de flujo para Fabricar Miselaneos
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Fuente: Datos tomados en el area de produccién
Elaborado por: Investigador
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2.5.4.1. Proceso productivo.

Se expone el flujograma de las actividades que se realizan en el proceso
productivo de Planta A.S.M.E. el diagrama que se presentera a continuacion se
lo describira con entradas Yy salidas en cada etapa de proceso productivo se

incluye en el siguiente anexo. VVéase anexo 4.

Si bien existen varias Normas que son de aplicacion, elaboradas por paises de
reconocida capacidad técnica en la materia, la Norma internacionalmente mas
reconocida y de uso mas comun, es la Secc VIII Div.1 “Pressure Vessels” del
Codigo ASME (American Society of Mechanical Engineers). Esta Norma, cubre
el disefio, la seleccion de materiales, la fabricacion, la inspeccion, las pruebas, los
criterios de aprobacion y la documentacién resultante de las distintas etapas a

cumplir
Bodega General

El proceso empieza desde el transporte de material en bruto de bodega
principal hacia la planta de produccién, la cual dependiendo la orden de
fabricacion se revisa que plancha o ldmina que va hacer utilizada para el
proceso, esto consta de traer via montacargas la plancha que mide de ancho
6000mm x 12000mm de largo y el puesto donde se encuentran las maquinas a

operar.

Si se han presentado accidentes, pero se desconocen que existan enfermedades
ocupacionales, los factores de riesgo que se obtienen en esta area son como

sobre esfuerzos y caidas al mismo nivel y distinto nivel.

Figura 21. Bodega de Planchas o Laminas de acero

Fuente: Sertecpet “Plénta ASME”
Elaborado por: Investigador
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Area de Oxi corte

Luego de haber transportado las laminas de acero al lugar de trabajo se empieza
a realizar las mediciones que tenemos en los requerimientos de los planos y a

empezar su corte respectivo con oxi corte lo cual se han presentado accidentes.

Figura 22. Area de Oxi-Corte

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area del Rolado

Este procedimiento consiste en que la lamina de acero Consiste en obligar a la
lamina a pasar a través de unos rodillos o matrices para lograr el enrollamiento
simétrico. El control de calidad se realiza para asegurar dimensiones de
circunferencialidad sin embargo se han presentado accidentes, pero se
desconocen que existan enfermedades ocupacionales, los factores de riesgo
que se obtienen en esta area son: Mecanico, Fisico, Ergonémicos y Psicosociales
y deben ser priorizados los riesgos intolerables, desconocen si se han

implementado medidas preventivas para minimizar los riesgos existentes.

Figura 23. Area de Rolado

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador
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Area de Armado y Soldadura

Luego de tener los cuerpos cilindricos ya enrollados, se procede al armado segln
el disefio. La aplicacion de soldadura es por arco eléctrico de electrodo manual
revestido que cumpla los requisitos exigidos por AWS (American Welding
Asociation) con electrodos de revestimiento celulésico - sodico (E-6010) y para
electrodos de tipo basico bajo hidrégeno (E-7018). Se  han  presentado
accidentes, pero se desconocen que existan enfermedades ocupacionales, los
factores de riesgo que se obtienen en esta area son: Mecanico, fisico, Quimico y
ergonémico deben ser priorizados los riesgos intolerables, desconocen si se han

implementado medidas preventivas para minimizar los riesgos existentes.

Figura 24. Area de Armado

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area Torno

En éste procedimiento se realiza una perforacion y disefio a las piezas indicadas
por el plano la cual existe un riesgo accidentes, pero se desconocen que existan
enfermedades ocupacionales, los factores de riesgo que se obtienen en esta area
son: Mecanico, Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergonomicos y Psicosociales, y
deben ser priorizados los riesgos intolerables, desconocen.

Figura 25. Area de Torno

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador
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Area de Esmerilado

Este procedimiento de esmerilado de superficies complejas o de grandes
dimensiones, el utilaje debe ser mucho mas complicado; en algunos casos el
efecto de abrasion se obtiene pulverizando violentamente la superficie con polvos

abrasivos.

Figura 26. Area de Esmerilado

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area de Soldadura
En este procedimiento se procede a la soldadura de piezas como bridas, tuberias

al tanque, y finalmente de la tapa restante al cuerpo del tanque.
Figura 27. Area de Soldador

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area de Granalla

El granallado es un proceso mediante el cual se logra modificar el estado
superficial de un material, principalmente es una técnica de tratamiento por
impacto consiguiendo un excelente grado de limpieza y decapado, asi como una

correcta terminacion superficial y se han presentado accidentes, pero se
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desconocen que existan enfermedades ocupacionales, los factores de riesgo que
se obtienen en esta &rea son: Mecénico, Fisico, Quimico, Ergonémicos y
Psicosociales, y deben ser priorizados los riesgos intolerables, desconocen si se

han implementado medidas preventivas para minimizar los riesgos existentes.

Figura 28. Area de Granalla

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area de Pintado

En esta etapa las superficies deben ser inspeccionadas después de una
preparacion de superficie para asegurar su concordancia con las especificaciones
de la pintura por la cual se ha encontrado algunos riesgos como Fisicos,
mecanicos quimicos y psicosociales lo cual deben ser priorizados los riesgos
intolerables, desconocen si se han implementado medidas preventivas para

minimizar los riesgos existentes
Figura 29. Area de Pintado

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area de Secado
En esta etapa de secado, el equipo es sometido a una cabina donde elimina las
sustancias volatiles( humedad) para dar un producto terminado sélido y seco
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donde esta actividad se a encontrado riesgos como Fisico, quimicos
mecénicos y Bioldgico dichos riesgos deben ser priorizados los que sean

intolerables, el personal desconoce si se han tomado medidas preventivas

Figura 30. Area de Secado

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Area de Maniobras

En esta &rea de realiza diferentes pruebas de maniobras como por ejemplo
pruebas de presion tanto en el manifoll, tanques, escrubers, calderas y
separadores y en las cuales encontramos riegos como Fisicos, mecanicos
quimicos y lo cual deben ser priorizados los riesgos intolerables, desconocen si

se han implementado medidas preventivas para minimizar los riesgos existentes
Figura 31. Area de Secado

Fuente: Sertecpet ‘“Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Conclusion Final.- Si se han presentado accidentes en el Gltimo afio, pero el
personal desconoce si existe enfermedades ocupacionales, se encuentran en toda
la planta los siguientes riesgos que son: Mecanico, Fisico, Ergondmico,
Psicosocial, Quimico y Bioldgico dichos riesgos deben ser priorizados los que
sean intolerables, el personal desconoce si se han tomado medidas preventivas.

Por tal motivo se realiza la Gestion de Riesgos Laborales en toda la planta.
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2.5.5. Observacion directa:

Es aquella que se ejecuta por parte de observadores adiestrados sobre el objeto de
estudio en sus manifestaciones externas, objetiva, con vista a brindar una

interpretacion o explicacion de su origen interno

Se utilizo la técnica de la observacion directa para determinar los riesgos que
puedan causar posibles accidentes en los puestos de trabajo. Para identificar las
areas de mayor peligro se ha realizado un analisis general de las instalaciones de
la empresa como también del procedimiento utilizado por los trabajadores para

desarrollar su trabajo.

2.5.5.1. Clasificacion e identificacion de las actividades.

Para la clasificacion e identificacion de actividades se ha establecido los
siguientes pardmetros que acontinuacion se mostrara.

> Area, lugar o puesto de trabajo.

El area de estudio abarcara todo el proceso que existe en las instalaciones de
Planta A.S.M.E

Tabla 67. Identificacion de puestos de trabajo y actividades

I'IDENTIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
Zs ACTIVIDADES
Sertecpet”
Tabla 1 RECONOCIMIENTOS DE AREA DE TRABAJO
PUESTO DE &
[ TRABAJO < HORARIO
o n g S
g o > z Lunes A
= Qs 8 & Viernes
o < k=) o g
g 2 § S 8H:1700
o o T
< < Uno,Doble
o
= Turno
‘8 Jefe de Disefio 2 2 2 1
O Disefiadores 4 0 4 2
2z
8 Mesa de oxi Corte 6 0 6 1
o Operador Roladora 8 0 8 1
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Operador de Codigp 6 0 6 2
de Golpe
Jefe de Pintura 1 0 1 2
Operadores de 8 0 8 2
Pintura
Area de Calentadores 6 0 6 1
0 Secadores
Armadores 8 0 8 1
Soldadores Scaw 13 0 13 1
Soldadores Fcaw 8 0 8 1
Torneros 3 0 3 2
San Blasting polvo 4 0 4 2
metalica
San Blasting de 4 0 4 2
_granalla mineral
Esmeriladores 3 0 3 1
< <_E| Jefa de bodega 1 1 0 1
O
'-'DJ W
O & Bodeguero 2 0 2 1
CANT)
8 Jefe de despachos 1 0 1 2
T
R
o Despachadores 2 0 2 1
0l
a)
TOTAL 85 3 88

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

2.6. Identificacion de riesgos laborales en Sertecpet “Planta A.S.M.E.”

La investigacion que se realizo acabo determinara los riesgos que puedan
provocar posibles accidentes e identificar areas que este expuestos al mayor
peligro por ende se ha realizado un analisis dentro de las instalaciones de Planta
A.S.M.E. por lo cual se consultara a los trabajadores y a sus representantes sobre
los problemas con que se han encontrado. En muchas ocasiones, la forma mas
rapida y segura de determinar lo que ocurre en la practica es preguntar a los
trabajadores que realizan la actividad que se esta evaluando. Ellos conocen los
pasos que se siguen durante el proceso, si existen atajos o formas de superar una

tarea dificil y las medidas de precaucion que adoptan;
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Examinar de forma sistemética todos los aspectos del trabajo, es decir:

Tabla 68. Riesgos en Sertecpet “ Planta A.S.M.E”.

TIPO DE RIESGO

METODO

FiSICOS CUANTITATIVO (SONOMETRO, LUXOMETRO)
MECANICOS METODO WILLIAM FINE

QUIMICOS

ERGONOMICOS RULA, OWAS

PSICOSOCIALES INSPECCION

SENALIZACION

Fuente: Sertecpet ‘“Planta ASME”

Elaborado por: Investigador

Segun la tabla anterior vamos calificar previamente los riesgos que existen en

empresa.

Tabla 69. Riesgos existentes en el proceso productivo en Planta A.S.M.E.

ER

Sertecpet”

RIESGOS

EXISTENTES EN
EL PROCESO
PRODUCTIVO

EN PLANTA

A.S.M.E.

RIESGO

FACTORES
DE RIESGO

Jefe de Disefio

Disefiadores
Mesa de Oxi- Corte
Operador de codigo de Gope
Jefe de Pintura
Operadores de Pintura

Operadores de Roladora
Area de Calentadores O Secado

Armadores

Soldadores

Torneros

Esmeriladores

Samblsting

Area de maniobras

OBSERVACIONES

RIESGO

MECANICO

Atrapamient
oen
instalaciones

x
x
x
x
x

Atrapamient
0 por o entre
objetos

Atropello o
golpe con
vehiculo

119




Caida de
personas al
mismo nivel

Trabajo en
Alturas

Caidas
manipulacion
de objetos

Espacios
confinados

X X

Choque
contra
objetos
inmaviles

Contactos
eléctricos
directos

Contactos
eléctricos
indirectos

Desplome
derrumbami
ento

Manejo de
productos
inflamables

Proyeccién
de particulas

Manejo de
herramientas
corto
punzantes

RIESGO FISICO

Contactos
térmicos
extremos

lluminacién

Radiacion no
ionizante

Ruido

Temperatura
Ambiente

Vibraciones

Exposicion a
guimicos

Contaminant
es biologicos

RIE||RIESG| RIESGOS

SG|| OB [QUIMICOS

Sobreesfuerz
0
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Manipulacié X X X X X |l X
n de cargas

Posiciones Xl x| x X X |l X X | X
forzadas

Movimientos XX XXX xExXIxExlx] x| x
Repetitivos

Turnos X X X | X X X
rotativos

Trabajo X [ x| x| x X | x X x| x| x
nocturno

Trabajo a X x| x|l x| x| x| x X X | x
presion

Alta XX XYEXYEXXEXPEXE X)X X)X X
responsabilid

ad

Sobrecarga X X
mental

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo XU x x|t x| x X x x| x| x| x
monotono

Fuente: Sertecpet ‘“Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Andélisis:

Sobre la tabla se haidentificado los riegos existentes en los puestos de
trabajo:

Jefe de Disefio

Riesgos Mecanicos: ; Choque contra objetos inmoviles; Manejo de herramientas

corto punzantes

Riesgos Fisicos: Ruidos en las intalaciones
Riesgos Quimicos: expuesto a gases
Riesgos Bioldgicos: Contaminantes biologicos

Riesgos Ergonomicos: Posiciones forzadas; Puesto de trabajo con Pantalla de

Visualizacion de Datos

Riesgos Psicosociales: Turnos rotativos; Trabajo nocturno; Trabajo a presion;

Alta responsabilidad; Minuciosidad de la tarea.
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Mesa De Oxi-Corte :

Riesgos Mecanicos: Caidas al mismo Nivel, Caidas a distinto nivel ; Caida de
Caidas manipulacién de objetos; Choque contra objetos inmdviles; Manejo de

herramientas corto punzantes

Riesgos Fisicos: [luminacion; Ruido; Temperatura Ambiente; Vibraciones
Riesgos Quimicos: Gases Toxicos del Plasma

Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas;

Riesgos Psicosociales: Trabajo nocturno; Trabajo a presidn; Trabajo mon6tono
Operadores de Roladora

Riesgos Mecanicos: Choque contra objetos inmoviles, Caidas al mismo Nivel,
Caidas a distinto nivel ; Caida de Caidas manipulacién de objetos; Manejo de

herramientas corto punzantes

Riesgos Fisicos: Ruido; Temperatura Ambiente; Vibraciones
Riesgos Quimicos:  No existen riesgos

Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos Ergondmicos: Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos
en el panel de control y Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas;

Riesgos Psicosociales: Trabajo a presion;

Operadores de Cdodigo de Golpe

Riesgos Mecanicos: Caidas al mismo nivel, cortes

Riesgos Fisicos: Ruido,vibracion y Calor

Riesgos Quimicos:  No existen riesgos

Riesgos Bioldgicos: Contaminantes biologicos

Riesgos Ergonomicos: Posiciones forzadas,Movimientos Repetitivos

Riesgos Psicosociales: Alta responsabilidad.
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Jefe de Pintura:

Riesgos Mecénicos: Atrapamiento en instalaciones, Caida de personas al mismo
nivel; Caidas de personas de distinto Nivel, Caidas manipulacién de objetos;
Espacios confinados; Proyeccion de particulas; Manejo de herramientas corto

punzantes

Riesgos Fisicos: [luminacion; Radiacion no ionizante; Ruido; Temperatura

Ambiente
Riesgos Quimicos: Gases Toxicos
Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergondmicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas; Confort térmico; Movimientos Repetitivos
Riesgos Psicosociales: Alta responsabilidad,; trabajo a presion
Operadores de Pintura

Riesgos Mecanicos: Atrapamiento en instalaciones, Caida de personas al mismo
nivel; Caidas de personas de distinto Nivel, Caidas manipulacion de objetos;

Espacios confinados, Manejo de herramientas corto punzantes

Riesgos Fisicos: [luminacion; Radiacion no ionizante; Ruido; Temperatura

Ambiente
Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacién de cargas; Posiciones

forzadas; Confort térmico; Movimientos Repetitivos
Riesgos Psicosociales: Alta responsabilidad,; trabajo a presion
Area De Calentadores y Secadores

Riesgos Mecéanicos: Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga; Caida de
personas al mismo nivel, Caidas de personas a Distinto Nivel ;Caidas
manipulacion de objetos; Espacios confinados; Manejo de productos inflamables;

Proyeccién de particulas.

Riesgos Fisicos: Contactos térmicos extremos; lluminacion; Radiacion no

ionizante; Ruido; Temperatura Ambiente
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Riesgos Quimicos:  Exposicidn a quimicos
Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas; Confort térmico.
Riesgos Psicosociales: Trabajo nocturno; Trabajo a presion; Alta responsabilidad.
Armadores

Riesgos Mecanicos: Riesgos Mecanicos: Choque contra objetos inmdviles,
Caidas al mismo Nivel, Caidas a distinto nivel ; Caida de Caidas manipulacion de

objetos; Manejo de herramientas corto punzantes, corte y proyeccion de solidos.
Riesgos Fisicos: Ruido; lluminacion; vibracion; temperatura.

Riesgos Quimicos:  Gas Toxico

Riesgos Bioldgicos: No existen

Riesgos Ergondmicos: Riesgos Ergondmicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de
cargas; Posiciones forzadas; Confort térmico; Movimientos Repetitivos

Riesgos Psicosociales: Trabajo Monotono

Area de Soldadores

Riesgos Mecanicos: Caidas de distinto Nivel; Caidas de Distinto Nivel; Cortes .
Riesgos Fisicos: Ruido, Temperatura , Vibraciones.

Riesgos Quimicos:  Gases Toxicos

Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos Ergondmicos: Riesgos Ergondmicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de

cargas; Posiciones forzadas; Movimientos Repetitivos
Riesgos Psicosociales: Alta responsabilidad
Torneros

Riesgos Mecénicos: Atrapamiento en Maquinas ; Caida de personas al mismo
nivel; Caidas manipulacion de objetos; Proyeccion de particulas; Manejo de

herramientas corto punzantes; cortes y punzonamiento.

Riesgos Fisicos: Ruido; Temperatura Ambiente; Vibraciones
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Riesgos Quimicos: No Existe
Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas; Movimientos Repetitivos
Riesgos Psicosociales: Trabajo a presion.
Esmeriladores

Riesgos Mecanicos: Caida de personas al mismo nivel; Caidas manipulacién de

objetos; Proyeccion de particulas; Manejo de herramientas corto punzantes
Riesgos Fisicos: [luminacion; Ruido; Vibracion

Riesgos Quimicos:  No existen riesgos

Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacién de cargas; Posiciones

forzadas; Movimientos Repetitivos; Trabajo Monotono.
Riesgos Psicosociales: Trabajo a presion; Estres
Samblasting Arena y Metal

Riesgos Mecanicos: Atrapamiento en instalaciones; Caida de personas al mismo
nivel; Caidas De personas a distinto Nivel; Caidas manipulacion de objetos;
Espacios confinados; Proyeccion de particulas; Cortes

Riesgos Fisicos: [luminacion; Ruido; Temperatura Ambiente; Vibraciones
Riesgos Quimicos:  Exposicion a quimicos
Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas; Movimientos Repetitivos

Riesgos Psicosociales: Trabajo a presién; Alta responsabilidad; Monotonia de

trabajo.
Area de Maniobras

Riesgos Mecanicos: Atrapamiento en instalaciones; Atropello o golpe con

vehiculo; Caida de personas al mismo nivel; Caidas de Distinto Nivel ;Trabajo en
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Alturas; Caidas manipulacion de objetos; Espacios confinados; Choques de
objetos desprendidos; Contactos eléctricos directos; Contactos eléctricos
indirectos; Desplome derrumbamiento; Manejo de productos inflamables;

Proyeccidn de particulas; Punza miento extremidades inferiores.
Riesgos Fisicos: [luminacion; Radiacion no ionizante; Ruido
Riesgos Quimicos: Exposicion a quimicos

Riesgos Bioldgicos: Contaminantes bioldgicos

Riesgos  Ergonomicos: Sobreesfuerzo; Manipulacion de cargas; Posiciones

forzadas

Riesgos Psicosociales: Trabajo a presion; Alta responsabilidad; Minuciosidad de

la tarea; fatija

Ademas, la Identificacion General de Riesgos en Planta A.S.M.E L. se la realiz

tomando en cuenta los posibles riesgos relacionados con los siguientes aspectos:
Para la respectiva identificacion de riesgos se utilizé los tres métodos siguientes:

v" INSPECCION

v AST

Inspeccion geneal de la plantas = Inspecion
Analisis de seguridad de trabajo = AST

Para su devida evaluacion

2.7. Tecinica de la Inspeccion

Tabla 70. Andlisis técnica de inspeccion

Sitio o Area Problemas detectados

4 No existe Sefializacion de
Transito de Peatones o de
Automotores

v Muy Poca Informacion de
BODEGAS Avisos de seguridad.

v En la entrada se encuentra
un extintor la cual no se divisa la
DESPACHOS ultima fecha de mantenimiento.

4 Existe Muchisimo Ruido.

4 Zona Peatonal peligro de

Y
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caidas por las laminas y
herramientas.

4 Suelo en mal estado

4 Caidas al mismo Nivel

v Demasiado calor

v Adopta mala posicién
ergonomica

v Esta area tiene un ruido muy

elevado por su actividad de corte.

i v La Cual no se encuentra
AREA DE OXI- sefializado el érea.

CORTE v Por su actividad de corte

enama gases raros.

Temperatura alta

El extintor esta mal ubicado.

Area afectada por el ruido

Falta de sefializacion.

Existe vibracién

Epp inadecuado.

Adopta malas posiciones en
actividad.

Atrapamiento .

Caidas adistinto Nivel

AREA DE LA
ROLADORA

NENENENRN B

AN N E

AREA DE PROCESO

v’ Area  ruidosa  por la
actividad

i Falta de sefalizacion.

AREA DE Derrames de pintura entre
PINTURA otros sustancias .

No existe extintores.

Falta de orden y limpieza.
Emanacion de gases raros.
Falta de iluminacion

ANERN

Area ruidosa

Pisos en mal estado

Caidas al mismo ninel.
Caidas al distinto nivel
Emanacién de  gases de
pintura

Cambios bruscos de
temperatura

AREA DE
CALENTADORES

NENENENEN B NN

(\

127




ARMADORES

ASRN

AN NI NI NI NN

Adopta mala posicion
ergonémica.

Area ruidosa por la actividad
Ventilador averiado.

Caidas de el mismo nivel.
Caidas de distinto nivel .
Corte por objetos

Falta de mobiliario
ergonémico

Adecuada sefializacion
Cables sin canaletas
Ventilador dafiado

Falta de lluminacion

SOLDADORES

ANEN ANENENEN

Area ruidosa

Emanacién de gases por la
soldadura.

Alta temperatura

Ventilador en mal estado.
Caidas al mismo nivel
Sefializacién inadecuada.
Caidas a distinto nivel.

TORNEROS

ANANEANERN I N NN N

Area Ruidosa

Caidas del mismo nivel
Caidas de distinto Nivel.
Proyeccién de Particulas
Metalicas

Materiales en el piso

OPERADORES DE

CcODIGO DE
GOLPE

ASRNEN RN

Ruido
Vibracién
Calor

ESMERILADORES

ASENENENENENENEN

(\

.Avrea afectada por el ruido
Existe vibracion.

Falta de sefializacion
Emanacion de gases

Cortes

Caidas del mismo nivel
Caidas de distinto nivel
Adopta mala posicion
ergonémica.

Obstaculos en la via.
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Area ruidosa

No cuenta con extintores
Falta de iluminacion

Exite vibracion
Temperatura alta
Emanacidén de gases toxicos
Adopta  posturas  malas
ergondémicamente.
Obstéculos en la via
Caidas de mismo nivel
Caidas de distinto nivel

AN N N N NN

SAMBLASTING

Falta de ordeny limpieza
Ruido enel éarea
Emanacioén de gases

Caidas de mismo nivel
Caidas de distinto nivel
Adopta mala posicién
ergondémica

Piso resbaloso con petréleo
Falta de sefializacion.

Falta el uso epp
Obstaculos en el piso

AREA DE MANIOBRAS

AN N N NN RNANRN

AN NI NN

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”
Elaborado por: Investigador

Anélisis:

En este analisis se puede ver en varios tipos de indicadores que nos indica la
tabla la cual se ha determinado factores de riesgos en las instalaciones de
Planta A.S.M.E como por ejemplo que la falta de sefializacion es un factor
notable la cual debe ser muy prioritario, lo cual nos ayudaria a disminuir
accidentes para que de esta forma no tener ningln incoveniente con las
personas que transitan en la Planta. El ruido producido por la ctividad en las
instalaciones se a denotado que es muy alto por la cual se debe tomar muchas
precauciones para evitar el exesivo ruido y proveer el Epp apropiado a cada
trabajador de la planta. EsS muy importante tener un botiquin de primeros
auxilios al igual que una persona capacitada para brindar su ayuda en
cualquier tipo de emergencia a la persona afectada por un accidente en las

instalaciones de la Planta.
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2.7.1. Técnica Analisis de seguridad en el trabajo (AST)

Tabla 71. AST Planta A.S.M.E

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO “AST”

ER

Sertecpet”

AST

ACTIVIDAD DE
TRABAJO DEL AST

LUGAR DE
TRABAJO

PRODUCCION

Secuencia de pasos del trabajo

Peligros potenciales

Eliminacion de riesgos

Montacargas Ruido Utilizar Tapones
adecuados
Mesa De Oxi Corte Quemadura Utilizar Proteccion De

guantes de cuero

Roladora da el disefio de una lamina

Atrapamiento de
dedos

Utlizar Guantes

adecuados

Esmeriladores

Cortes y proyeccion

metalicas

Utilizar Guantes y

gafas de Epp

Revision de disefios

Adopta una mala

posicién ergonémica

Capacitacién al

personal

Disefio de Laminas en Oxi-corte

Caidas de distinto

Deficiente orden y

nivel limpieza
Cortes
Soldadores Calor Hidratacion de
bidones agua
Actividad de pruebas en los| Ruido generado aire || Proteccion de todo
recipientes de presion comprimido el equipo EPP
Area de pintura Gases noxivos Utilizar  Mascarilla
adecuada
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Pintado de laminas Ruido Utilizar tapones para
los oidos
Samblasting Ruidos Utilizar tapones
adecuados
Tornos Material con Utilizar guantes de
rebarbas Cortes cuero
Observaciones de funcionamiento de Revisar

la maquina

mensaulmente

Control de herramientas y equipos

Herramientas en el

Orden y limpieza

piso
Lentes de seguridad
Proteccion Auditiva X
Mascarillas X
Mascara para vapores (filtros) X
Protector de espalda baja
Guantes de cuero
Guantes de caucho X
Guantes blancos de algodén X
Guantes de pupillo X
Guantes de nitritex
Guantes Soldador X
Extintor de incendios

Fuente: Sertecpet ‘“Planta ASME”
Elaborado por: Investigador
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Anélisis:
En el Andlisi de Seguridad de Trabajo se pudo verificar en las instalaciones la
existencia de distintos peligros y riesgos que pueden conllevar accidentes o

enfermedades profesionales alas personas que realizan su actividad en la
Planta A.S.M.E.

Medicion de Riesgos

La evaluacion y medicion de riesgos inicialmente se enfoca en detectar cuales
son las fuentes principales de riesgo. Para ello se pueden emplear distintas
metodologias tales como: sesiones de discusion e intercambio de ideas entre los
participantes en un proyecto, andlisis de datos historicos obtenidos durante la
realizacion de proyectos de caracteristicas similares, o listas de revision por
personal con experiencia especifica en este tipo de medicion y con formatos

establecidos en el departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.8. Aplicacion de la matriz de identificcion inicial de riesgos laborales en la
Planta A.S.ML.E “SERTECPET”

e Para la aplicacion de esta matriz se procedera a dividir a la planta en

secciones

Tabla 72. Identificacion de Areas

ER

Sertecpet® PLANTA ASME

AREAS ,
OPERACION

Jefe de Disefio

Disefladores

Mesa de Oxi — Corte

Operadores Roladora
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Operadores de Pintura

Area de Calentadores o Secadores

Armadores

Soldadores Scaw

Soldadores Fcaw

Torneros

San Blasting polvo metélica
San Blasting de granalla mineral
Esmeriladores

Jefe de bodega

Bodeguero

Jefe de despachos
Despachadores

Operadores de cddigo de golpe

Jefe de Pintura

Fuente: Sertecpet “Planta ASME”

Elaborado por: Investigador

2.9. Identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgo.

A continuacion se presentan los resultados de las identificaciones, mediciones y
evaluaciones de los factores de riesgo en la Planta Se ha identificado cada riesgo
existente en el puesto de trabajo aqui indicamos un ejemplo de la tabla (Anexo 6)
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Tabla 73. Identificacidn inicial de Riesgos Laborales.

Fuente: Identificacion de Riesgis Seguridad y Salud Ocupacional”
Elaborado por: Investigador

ER

" IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet
PLANTA A.SM.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUL V N® 1del?
ACTIVIDAD: JEFE DE DISENO
NUMERO DE H: 1 M: 1
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 08/11/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
RIESGO CAUSA EFECTO EXISTENCI | EPP. OBSERVACIONES |
ADE DEL
RIESGO | OPERA
81 NO Kio
RIESGO FISICCQ | VIBRACION | ESTABILIDAD X La presencia del operario
EMOCIONAL £3 minima en el drea
CALOR DESIDRATACIO X Pues falta de hidratantes Y
N 50 presencia es minima
RUIDO SORDERA X sl existe | No usa por que le
incomoda
RIESGO MALA CORTES O X st existe | la dotacidn de los
MECANICO CALIDAD DE | MAGULLADUR trabajadores Gnicamente sg
HEERAMIENT | ASEN MANOS les aze cada 6 meses
AR
UBICACION GOLPE POR X il Se producen tropezones al
DELAS CAIDAS A aplica | caminar por el drea
TUBERIAS MISMO NIVEL
PISO EN MAL GOLPES POR X 10
ESTADO CAIDAA aplica
DISTINTO
NIVEL
SENSACION GASES X En planta no utiliza
RIESGO DE INERTES ¥ mascarilla
QUIMICO AGOTAMIEN HUMOS
TO
RIESGO POSTURA DOLORES X No adopta bien su
ERGONOMICO | INADECUAD LUMEARES trabajo en su actividad
A
RIESGO MONOTONIA ESTRES X Pues trabajo es a presién
PEICOSOCIAL

Fuente: Evaluacion cualitativa de Riesgis Seguridad y Salud Ocupacional”
Elaborado por: Investigador
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Matriz de evaluacion cualitativa en los puestos de trabajo en la planta. (Anexo7.)

Tabla 74. Matriz de evaluacion cualitativa de Riesgos por puestos de trabajo.

E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

JEFE DE DISENO

DE TRABAJO:
NUMERO DE 1
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 24/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
3 |2
2 |5
Ne RIESGO TIPO DE g 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 4 TiTolMO 1l IN
04 O
o O
1 Vibracion FISICO M LD X
2 Calor FISICO B LD |y
3 Ruido FISICO M LD X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en | MECANICO M D X
el mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO A LD X
distinto nivel
7 Asfixia por inhalacion QUIMICO A LD X
de gases y humos
8 Postura corporal | ERGONOMICO | M D X
inadecuada
9 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B D X

Fuente: Evaluacion cualitativa de Riesgis Seguridad y Salud Ocupacional”
Elaborado por: Investigador
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Se realixo la Matriz de Evaluacion de Peligros y Riesgos en la cual se identifico
el tipo de riesgo que afecta ala persona en el puesto de trabajo. Anexo 15

Tabla 75. Evaluacion Cualitativa de Peligros y Riesgos

@ AREA
® /DEPARTAMENT JEFE DE DISENO EVALUACION
Sertecpet O O SECCION:
Actividad / Puesto de EVALUADOR: MARTIN 1de 19
Trabajo: VELASTEGUI
Numero de Personal 1 FECHA: 13/02/2015
Expuesto:
Riesgo Identificado | PROBABILIDAD | CONSECUENCIA TIPO DE
B [M [A LD [D [ED RIESGO

1.- Caida de personas X X
al mismo nivel MODERADO
2.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
Nivel
3.- Asfixia por X X
Inalacion gases y MODERADO
humos
4.- Postura corporal X X MODERADO
inadecuada

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafino (D), Extremadamente Daifiino
(ED) Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Fuente: Evaluacion cualitativa de Riesgis Seguridad y Salud Ocupacional”
Elaborado por: Investigador

Anélisis

Para efectuar la tabla de identificacion de riesgos se realizé un analisis con la
ayuda de los operarios de trabajo que trabaja en las instalaciones de la planta
desde el principio del proceso hasta el final del proceso la cual indicara en la

presente tabla los puestos de mayor riesgos las tablas de los otros puestos de

trabajo estan en el
2.9.1. Evaluacidn cualitativa

2.9.2. La Matriz de Riesgos de Evaluacion
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se debe tomar en cuenta criterios inherentes a su materializacion en forma de
Accidente de Trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental.
Ver (Anexo 12)
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Tabla 76. Matriz de Riesgos de Evaluacion

PLANTA A.S.M.E

E

L Sertecpet@’J

FECHA: MAYO 2018

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

PUESTO DE
TRABAJO

TRABAJADO
RES
EXPUESTOS

TIPO DE ACTIVIDAD

HHDIA

RUTINA RUTIN

NO

A

FACTOR DE
RIESGO

SUBFACTORES DE

RIESGO
(peligro)

POSIBLES
EFECTOS
(riesgo)

Consecuencia de
riesgo
LD=1, D=2, ED=3

Probabilidad de
riesgo
B=1, M=2, A=3

TRIVIAL

Medidas de control
por realizarse

DESCANSOS PERIODICOS

JEFE DE DISENO

VIBRACION

CAMBIOS DE
ESTADO

UTILIZAR

RUIDO

SOLDERA

CORTES CON
HERRAMIENTAS
MANUALES

LASERACIONES

CAIDAS DE PERSONAL AL

MISMO NIVEL

CAIDAS DE PERSONAS A

DISTINTO NIVEL

GOLPES

GASES INERTES

ASFIXIA POR
INHALACUION DE
GASES O HUMOS

ERGONOMICO

POSTURA COLPORAL

INADECUADA

DOLORES
LUMBARES

PSICOSOCIAL

MONOTONIA DE
TRABAJO

CANSANCIO

CORRECTAMENTE LOS
TAPONES EPP

CAPACITACION DE
MANEJO DE
HERRAMIENTAS

UTILIZAR BOTAS
ADECUADAS DE ACERO

UTILIZAR EPP COMO
ARNES

UTILIZAR EL. EPP COMO
MASCARILLAS CON
FILTRO

EJERCICIOS
MUSCULARES
CAPACITACION
ADECUADA POSTURAS DE
TRABAJO DESCANSOS
EJERCICIOS
MUSCULARES
CAPACITACION
ADECUADA POSTURAS DE
TRABAJO DESCANSOS
PERIODICOS

Elaborado por: Investigador.
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2.9.3. Medicion y evaluacion de riesgos fisicos

> Medicién del Ruido .

El estudio se realizd segin lo explica en el CAPITULO I: literal G) Método para la medicion y evaluacion del ruido ocupacional (Anexo 10)
Tabla 77. Medicién de Ruido

MEDICIONES RUIDO INDUSTRIAL ESTABLE Y FLUCTUANTE (DBA)

) ﬁ 5 RESO |2 o
2z NUMERO DE MEDICIONES! = 15 gl o -
= % ZOMAMACUINAPROCESD JORMADA DE TRABAJO PROMEDIO o E % % E.; S
z = % E & o % o

1| =2 3| 4 5 S |5 wol s |2 ©
1 |ieFE CE DISERCD 84,0 | 83.0| 570 | 850 ] 880 B5.0 85 | cownTinuo 5 3 1 NO si
2z |DISERADORES 82,0 | s3.0| 2.0 | 820 | B30 86.2 88 | cownTInuO 5 3 1 NO si
3 |mEsa pE ova corTE 20,0 | 8o.0| 91.0 | o200 00 90.4 m | conTinuo 8 4 2 N
4 |RoLsDoRA 7o.0 | ez.0| 750 | 720 20 74,6 75 | conTinuo 8 ) 1 N sI
5 |orerapor oE cooiso oE GoLrd sso | sso| 10zo] sso | ss0 586 s |inTERmimenTE 2 1 2 N
5 |JEFE DE PINTURA s5.0 | so0| 910|830 780 83.4 gz | conminuo | 1o ) 125 N
7 |oreranores oE PINTURA gan | 77| seo|7ac] 50 816 1 GONTINUO 5 8 1 NO 51
2 |aRes OE ceLENTADORES rro|e10| 20| 750 720 76.6 7 | contnuo | 12 3 15 N
s |armepores zro|o1.0| es0|o2c] os0 92,6 2 | cownTinuo 2 4 2 NO
10 |soLoepores za.0 | zs.0| e7.0 | s0c] v10 89,0 20 | cownTinuo 5 a 2 NO
11 |rorMEROS z1.0| 230 810|220 200 81,8 # CONTINUG 5 3 1 NO si
1z |sameLasTING POLVD METELICO ¥ 105.0)107.0] 108.0]113.0) 108.0] 108z 1wz | conTinuo 8 1 3 N
14 |esmERILADORES s0.0 | 81.0] 910 eoc] 210 90.4 s | conminuo 8 4 2 N
16 |JEFE OE BODEGA s5.0 | 67.0| 520|500 850 544 g+ | conminuo 5 ) 1 NO 51
16 |socoEsuEros 7zo | 71.0| 570 | s20] 820 722 72 | conminuo 5 ) 1 NO 51
17 |sEFE OE DESPACHOS 75.0 | 72.0| 700 | 7o 800 712 71 GONTINUO 8 8 1 NO 51
12 |oEspachapores 75.0 | 72.0| 700 | 7o o0 712 71 GONTINUG 2 3 1 NO sl
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Medicion de la lluminacién

Para las mediciones de iluminacion se tomaron todas las areas de trabajo existentes en empresa. (Véase Anexo 10)

Tabla 78. Medicién de la lluminacién

EX

Sertecpet”

REGISTRO

MEDICION DE ILUMINACION

DESLUMBRAMIENTO

11<1.5

CUMPLIMIENTO

DESLUMBRAMIENTO

(@]
8| w
LECTURAS 2 = g =
0| < Q
(2] — o P-4 (=)
®© b = = w
N. | LucaRr/zona 5 | 2|1 =] o
1 2 3] © 2lgl8] 2
Q Z| 8|25
) = = | F

=z 2
1 DISENADORES 173 | 139 | 107 3 419 | 140 | 107 | 173 (0,80|1,31| 300 (0,47
2 OXI CORTE 378 | 335 | 341 3 |[1054( 351 | 335 | 378 {0,92|1,05| 300 | 1,17
3 PINTOR 233 | 187 | 184 3 604 | 201 | 184 | 233 |0,86(1,09| 300 | 0,67
4 PINTORES 238 | 185 | 188 3 611 | 204 | 185 | 238 |0,86(1,09| 300 | 0,68
5 | CALENTADORES | 330 | 360 | 370 3 |1060( 353 | 330 | 370 {0,73|1,55( 300 | 1,18
6 ARMADORES 347 | 183 | 365 3 895 | 298 | 183 | 365 |0,83(1,63| 300 | 0,99
7 |SAMBLASTING M| 185 | 267 | 269 3 724 | 241 | 185 | 269 |0,88]1,30| 300 | 0,80
8 | SAMBLASTINGP | 188 | 235 | 267 4 694 | 231 | 188 | 267 |0,92(1,05| 300 | 0,77

Elaborado por: Investigador

140




Medicion de temperaturas

Para la toma de muestras de estrés térmico se realizo en cada puesto de trabajo en la planta. (Véase Anexo 10)

Tabla 79. Medicion De Temperaturas

AREA O LUGAR

MESA DE OXI-CORTE

JEFE DE PINTURA

OPERARIOS DE PINTURAS
CALENTADORES

SOLDADORES

TORNEROS

SAN BLASTING POLVO METALICO

SAN BLASTING GRANALLA

DESPACHADORES

Elaborado por: Investigador
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2.9.4. Evaluacion de Riesgos Psicosociales.

Tabla 80. Evaluacion de riesgos psicosociales método encuesta navarra

Participacion, Formacion,
Implicacion Informacion Gestion del Tiempo | Cohesion del Grupo
Responsabilidad Comunicacion

Preg.| Opcidon Preg. | Opcion | Valor | Preg. | Opcidn Preg. | Opcion

1 C 4 B 3 3 B 6 C

3

Mobbing Acoso Laboral

Preg.| Opcién | Valor

28

29

30

Estimacion

. 9 i
Variable Valor (%) Riesgo del Riesgo

Participacion,
, MUY
Implicacién 27 67,5 BAJO

Responsabilidad ADECUADA
Formacion, Informacion MUY
Comunicacion 22 62,85 ADECUADA BAIO
Gestion del Tiempo 14 49,41 INADECUADO MEDIO
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Cohesién del Grupo

9 31,35

Fuente : Encuesta Navarra
Elaborado por: Investigador

2.9.5. Evaluacion de riesgos bioldgicos

ADECUADO

Tabla 81. Evaluacion riesgos biolégicos método INSHT

Area/Departamento

Puesto de trabajo

Agente
Biologico

BAJO

PLANTA AS.M.E.

Jefe de Disefio

Disefiadores

Mesa de Oxi-Corte

Operadores de
Roladora

Jefe de Pintura

Operadores de Pintura

Calentadores

Armadores

Soldadores Scaw

Soldadores Fcaw

Torneros

San Blasting

Esmeriladores

Op.. Cédigo de Golpe

HONGOS

BODEGA
GENERAL1

Jefa de bodega

Bodeguero

Virus
Hongos
Roedores

B.
DESPACHOS
BODEGA 2

Jefe de despachos y
Despachadores

Elaborado por: Investigador
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2.9.6. Evaluacion de riesgos ergonémicos

» RULA

En este caso se analiza el puesto de trabajo del area de Disefio. Véase Anexo 8

Como ejemplo se presenta el puesto de trabajo Disefiadores del &rea de

Produccién a. Datos del puesto de trabajo.

Figura 32. Datos generales para la identificacion del puesto de trabajo

Introduzca los datos del estudio RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Estos datos seran empleados en los informes que genere,

Datos del puesto o

denfficadordelpuesto DI SENADORES
Descripsén DISENADOR DE MICELANEQS
Empresa SERTECPET ~ PLANTAASME
Deparamentalivea PRODUCCION
Seccion | AREA 1

Datos de'la evaluacion

Empresa evaluadora £rqonautas.com Esfe daio s empleara como encabezado de los infomes,

Nombre del evaluador MAR_[N VEMS_EGU[
Fecha de la evaluacion 02 /04 /15 E‘J

N

Datos del trabajador \
Nombre del trabajador |LUIS PACHACAMA

sexo ® Hombre ' Mujer

Edad | 4§ Y
Anfigiiedad en el puesto | 4 afios v
Tiempo que ocupa el puesto por jornada | § horas Y

Duracion de la jornada laboral | § horas

Fuente: Método Rula
Elaborado por: Investigador
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b. Evaluacioén

Grupo A: Extremidades superiores

Figura 33. Datos generales para la identificacion del puesto de trabajo

Posicion del brazo

Indiqua & angula de fiexian ded brazo del irabaladar.

brazg 25t anira 20 grados de Sakon y 20 grados de aviansian,

trazg esta anira 21 y £5 grados de fexion 0 Mas da 20 grades de axiension.
orazd esld amne 45 ¥ ] g rados de heddn.

B brara 2513 abducida.

' L3 carga na es13 sopariada salo par = brazo sing que exisie un punia de apaya.

|
brazo esta ewionada mas de 90 grados. | l Ilw |
\ L L h
indiqus 3demas £1...
£l braza estd rotada o & hamiono slevada. " ™

Posicion del antebrazo

Indique 13 posicion del antsbraro dal trabaador.
% £ ansbrazo estd enre 5y 100 gradas de Baxkin,
B ametrang esia fexdanada par debaja de 60 gradas o par encima de 100 grados.

Indique ademids sl
* 5 amabrazo cnuza k3 linea media del cusnpd o realiza una actividad 3 un lado de dsie.

Posicion de la mufeca

Indique 13 poskaan de la mufleca ded irabalador,
L3 mufiaca 2513 an posioian nautra.
* La mufieca esta entre 0y 15 grados de Deuidn o exiension.
L3 mufieca est3 Dexdonada o exiendida mas de 15 grados.

Incicue adamis £l...
La mufiaca estd en desviacian radial o cloital.

- _.ll
¥
Giro de la muneca
Indique &l gira de la mufieca del rabalador.
# La mufieca 2513 en posician de pranackin o supinachin =n ranga media. Y
La mafiaca 2513 an poshian de pranacn o supinacan &n rangs Sxirama. ;i
Wi

Fuente: Método Rula
Elaborado por: Investigador
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c. Evaluacion

Grupo B: Cuello tronco y extremidades inferiores

Figura 34. Datos generales para la identificacion del puesto de trabajo

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello.
Indique: la posicion del cuello del trabajsdor.
El cuello esta entre 0y 10 grados de fledon,
*' El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexian.

El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

El cugllo esta en extensidn,

Indique ademas si....

#| Bl cuelio esta lateralizads.

El cuello esta rotada.

Posicion del tronco.
Indique la posicion del tronco del trabsjador.

*! Postura sentada, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas =807,
Tronco flexionado entre 0 y 20 grados.
Tronco flexionado entre 21 y 60 grados.
Tronca flexionado mas de 80 grados.

Indique ademas si....
#| Tronco rotado.

Tronco lateralizad.

Posicion de las piernas
Indique la posicion de las piernas del trabsjador.

*' El trabajador esta sentado con las piemas y pies bien apoyados.

El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piemas y espacio para cambiar de posicion.
Silos pies no estan bien apoyados o si el peso no esta simetricamente distribuida.

Fuente: Método Rula
Elaborado por: Investigador
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d. Evaluacion: Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas

Figura 35. Actividad muscular y fuerzas ejercida

Indigue &l tipo de actividad muscular del trabajador.

i@ Actividad estitica, s= mantiene durante méas de un minuto seguido o es repetitiva.

() Actividad dindmica, la actividad es ocasionasl v no duradera.

Fuerzas ejercidas.

Indigue las fuerzas ejercidas por &l trabajador.
@ L3 carga o fuerza &5 menor de 2 kg y se realza intermitentements.
La carga o fuerza est3 entre 2 y 10 Kgs. v == rzalza intermitentements.
") La carga o fuerza esti entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura eststica o requiere movimientos repetitivos.
~1 La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. v es aplicada intemitentemente.
~) La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y requiere una postura estatica o movimientos repetitives.

") 82 producen golpes o fueras bruscas o repentinas.

Fuente: Método Rula
Elaborado por: Investigador

e. Puntuaciones obtenidas

Esquema de puntuaciones obtenidas

Figura 36. Puntuacion final

Esguema de puntuaciones obtenidas.

ntuacion Final

Nivel de actuacion 2

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Método Rula
Elaborado por: Investigador
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f. Interpretacion de Resultados

Planta A.S.M.E.

Tabla 82. Resultados de medicion y evaluacion Riesgos Ergonémicos —Rula

AREAS LUGAR DE NIVEL DE OBSERVACION
TRABAJO ACTUACION
Panta A.S.M.E JEFE DISENADOR 2 Aceptable
Panta A.S.M.E | MESA DE OXI CORTE 2 Aceptable
Panta A.S.M.E DISENADORES 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E ROLADORA 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E JEFE DE PINTURA 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E OPERAD. DE 4 Cambios en la tarea
PINTLIRA
Panta A.S.M.E ARMADORES 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E SOLDADORES 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E TORNEROS 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E SAN BLASTING 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E ESMERILADORES 4 Cambios en la tarea
Panta A.S.M.E DESPACHADORES 4 Cambios en la tarea

Fuente: Método Rula

Elaborado por: Investigador

Analisis

Realizada la evaluaciéon se ha obtenido un nivel de actuacién 2 nivel medio en

los 2 puestos de lo cual nos indica que los trabajadores adoptan posiciones y

posturas que no afectan considerablemente su salud y 11 puestos con nivel

medio alto que puede considerarse un riesgo sin antes prevenirlos a tiempo
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» Método OWAS
En este caso se analiza el puesto de trabajo . Véase (Anexo 10)

a. Datos del puesto de trabajo de soldador

Figura 37. Evaluacion de riesgos ergondmicos método de OWAS

Introduzca los datos del estudio OWAS (Ovako Working Analysis System)
Estos datos serdn empleados en los informes gue genere.

Datos del puesto
Identificador del puesto |Soldador
Descripcion |Suelda miselaneos
Empresa |Sertecpet
DepartamentolArea |Produccion

Seccion A3

Datos de la evaluacion

Empresa evaluadora |ergonautas.com Este dato se emplearé como encabezado de los informes.

Nombre del evaluador |IMartin Velastegui

Fecha de la evaluacién 21/ 03 / 15 v
Datos del trabajador
Nombre del trabajador (Oswasdo Condor
sexo '® Hombre Mujer
Edad | 45

Antigiiedad en el puesto | 4 afios

Tiempo que ocupa el puesta por jomada | § horas v

Duracién de la jornada laboral | 8 horas v

Fuente: Método Owas
Elaborado por: Investigador

Figura 38. Evaluacion de riesgos ergonémicos método de OWAS

b. Evaluacion

Introducci de codigos q

Seleccione la posicién de la espalda, los brazos, las piernas y las cargas y fuerzas soportadas por el trabajador. Posteriormente,
pulsando el botan “Introducir codige”, introduzca el "cédigo de postura” resultade de la seleccién . Repita dicha operacién paral
cada postura a incluir en la iGn. Consulte en |a parte inferior el listade de cédigos intr i

Seleccione |a posicién de la espalda. Primer digito del cédigo de postura,
Espalda derecha ® Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con giro

Seleccione la posicion de los brazos. Segundo digito del codigo de postura.
® Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado Los dos brazos elevados

Seleccione la posicion de las piernas. Tercer digito del codigo de postura

Sentado
= De pie

Sobre pierna recta
Saobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada
Arrodillado
Andando

Seleccione el peso de la carga manejada por el trabajador. Cuarto digito del cadigo de postura.
® =10 Kg Entre 10 Kg. y 20 Kg ==20Kg

Eapaida Brazos Plamas Cargas
CODIGO DE POSTURA i cd
e 2 1 2 1 | Introducir codigo
N° de posturas diferentes: 2 N° de observaciones totales: 3

Listado de cédigos introducidos
La siguiente tabls muestra los c

gos incluidos en |a observacion ordenados por orden de introduccion.

" de Ia observacion puise el botén "Borrar” situsdo 8 su ha. Si el "cédigo de posturs” se ha repstido variss|
[ ra |s frecuencia en uno con cada borrado. Para siminar completaments &l codigo repits =
uencia sea O y por tanto &l codigo queds completamente slimin

M@ Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia 3% Fracuencia Riesgo
1 2 1 2 3 1 3333 3 Borrar
2 2 1 2 1 2 66,67 2 Baorrar

borrado hasta que la

o.

Fuente: Método Owas
Elaborado por: Investigador
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Figura 39. Evaluacion de riesgos ergondmicos método de OWAS

c. Introduccidn de codigos

Introduccion de codigos

Seleccione |a posicién de la espalda, los brazos, las piernas y las cargas y fuerzas soportadas por el trabajador. Postericrmente,
pulsando el botén "Introducir codige", introduzca el "codige de postura” resultado de la seleccién . Repita dicha operacién para
cada postura a incluir en la evaluacion. Consulte en |a parte inferior el listado de codigos infr i

Seleccione la posicién de la espalda. Primer digito del codigo de postura.
Espalda derecha ® Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con giro

Seleccione |a posicién de los brazos. Segundo digito del codigo de postura.
Los dos brazos bajos ® Un brazo bajo y el otro elevado Los dos brazos elevados

Seleccione |a posicién de las piernas. Tercer digito del codigo de postura.
Sentado
= De pie
Sobre pierna recta
Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada
Arrodillado

Andando
Seleccione el peso de la carga manejada por el trabajador. Cuarto digito del codigo de postura,
=10 Kg. ® Entre 10 Kg. y 20 Kg. ==20 Kg.
Espalda Brazos Plarnas Cargas
CODIGO DE POSTURA i eadi
e 2 2 2 2 | Introducir codigo
N° de posturas diferentes: 1 N° de observaciones totales: 1

Listado de cddigos introducidos

"codigo de postura” se ha repetido varias|
minar completamente el codigo repita o

1 2 2 2 2 1 100 2 Barrar

Fuente: Método Owas
Elaborado por: Investigador

Figura 40. Evaluacion de riesgos ergondmicos método de OWAS.
d. Introduccién de codigos

Tabla de clasificacion de riesgos

it
Postura normal ¥ natural sin efecios dafinos en &

512 MOSCUD SEqUEISNCD.

Postura con posimdad de causar dafio 3@ skslamaSa requiaran 3ocs

=ique
L3 canga causad por esl3 pOSIrE Dens sfecios Se requisns fomar acionss
sumamenis dafinos sobre & sistema  moscula- nmediataments.
ssquaistion

Listado de cédigos de postura introducidos

8 los distintos codigos introducidos durante el estudio, indicando para cada uno de ellos: &
cuencia), qué porcentaje del total de codigos represents, y &l valor del riesgo asociado a dicha
combinacion de postura:

Espailda Fiemas

N° g posturas diferentes sdoptadas: M° de observacones reslizsdas:

Informacion detallada
Porcantaje de posturas an cada categoria de rieago.
Riesgo  Porcentaje de posturas
(19
100%
(19
D%

Postura mas critlea {=n e3s0 de existr varias de igual riesgo aparecenan kos daios d2 13 de mas frec

espalda brazos piernas

Un brazo bsjo y &l otro 5 -
Espsida doblads S De pie Entre 10 Kg. y 20 Kg.

100 %

Fuente: Método Owas
Elaborado por: Investigador
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Figura 41. Evaluacion de riesgos ergonémicos método de OWAS

T3S = Cadd T O Posd [0 d aidd T e
Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
100% 0%
100%6 0%
0% 100%

cameaie 13 frecusncis y = porcanigje de frecuancla de Cada poskckan o
sapariados por & rabgjador durame 13 realiracian de 13 tanss
oon = masirado an k3 "Tabia de ciasificacian de Rissgos”, snoapio para kos imarvakos de cangas y fusrzas ouy

Poslcionss de la espalda

Frecuencia de las posturas de la espalkds adoptadas por e trabagador

)

-~

o BONBLL RS, 50

Porcentaje de cada postura de la espalda,

D Espaida debinda 100,00 L

e. Rangos del parte del cuerpo

Fuente: Método Owas
Elaborado por: Investigador
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Tabla 83. Resultados de medicion y evaluacidn Riesgos Ergonémicos -OWAS

AREAS LUGAR DE ESTIMACION OBSERVACION
TRABAJO DE RIESGO
Panta A.S.M.E JEFE DISENADOR 1 Gra. Peligrosidad
Baja
Panta A.S.M.E | MESA DE OXI CORTE 1 Grado Peligrosidad.
Medio
Panta A.S.M.E DISENADORES 1 Grado Peligrosidad.
Medio
Panta A.S.M.E ROLADORA 2 Grad. P. Medio Alto
Panta A.S.M.E JEFE DE PINTURA 1 Grad. P. Medio Alto
Panta A.S.M.E OPERAD. DE 1 Grado eligrosidadP.
PINTURA Medio
Panta A.S.M.E ARMADORES 2 Grado.Peligrosidad
Alto
Panta A.S.M.E SOLDADORES 2 Grado Peligrosidad
Alto
Panta A.S.M.E TORNEROS 2 Grado Peligrosidad.
Medio
Panta A.S.M.E SAN BLASTING 1 Grad. P. Medio Alto
Panta A.S.M.E ESMERILADORES 2 Grado peligrosidad
Alto
Panta A.S.M.E DESPACHADORES 2 Grad. P. Medio
Panta A.S.M.E | JEFE DE DESPACHOS 1 Gra. Peligrosidad
Baja
Panta A.S.M.E JEFE DE BODEGA 1 Gra. Peligrosidad
Baja
Panta A.S.M.E | OPERADOR CODIGO 1 Gra. Peligrosidad
DE GOLPES Baja

Fuente: Método Owas
Elaborado por: Investigador

En esta tabla se ha identificado ; 6 puestos con nivel 2 grado de peligrosidad

medio y 9 puestos con nivel 1 grado de peligrosidad baja.

Los puestos de trabajo que tienen un grado de peligrosidad alta y media alta se

debe a que tienen posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y manipulacion

de cargas y equipos.
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CAPITULO 111

3. RESULTADOS
a. DETERMINACION DE LOS RESULTADOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros, se pueden utilizar
algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la
valoracion de los riesgos que se puedan derivar de estos peligros en forma
sencilla, teniendo en cuenta que su eleccion es subjetiva y pueden cometerse
errores. Deben ser consideradas adicionalmente las condiciones particulares

presentes en actividades y trabajos especiales.

3.1. Resultados de Matriz de Riesgos

A través de la matriz de riesgos se puede identificar a los agentes generadores de

riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo.

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad
de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante

el uso sistematico de la informacion disponible.
La valoracion

del riesgo incluye: a) la evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la
suficiencia de los controles existentes, y b) la definicién de los criterios de
aceptabilidad del riesgo, c) la decision de si son aceptables o no, con base en los

criterios definidos.
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Tabla 84. Matriz De Riesgos

PLANTAA.SME .
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
) @ . FECHA: MAYO 2015
Sertecpet
TRABAID0 ESTIMACION DEL RIESGO)
RES TIPO DE ACTIVIDAD TRIVIAL 1
PUESTOE EXPUESTOS FACTORDE SUBFACTORES DE POSIBLES Conse?uencll de Prubll‘lllldld [ Medidas e control
TRABAJD RESGO RIESGO EFECTOS riesgo riesgo TOLERABLE ! prreliane
L}m X0 (peligro) (riesgo) LD=1,D=1,ED=3 | B=l,M=1,A=3 |\{ODERADO
# LARUTINA RUTIN | EMERG, IMPORTANTE
A INTOLERABLE
. (CAMBIOS DE DESCANSOS
VBRACION ESTAD0 ! ! 2 PERIODICOS
FisICO
UTILIZAR
RUIDO SOLDERA 2 1 b CORRECTAMENTELOS
TAPONES EFP
CORTES CON CAPACITACIONDE
HERRAMIENTAS | LASRACIONES 3 ! MINEIO DE
MANUALES HERRAMIENTAS
MECANICO |CAIDAS DE PERSONAL AL COLPES , , [TILIZAR BOTAS
MISMO NIVEL - ‘ ADECUADAS DE ACERO
CAIDAS DE PERSONAS & COLPES 3 UTILIZAR EP]’ CoMO
JeFEDEDISEAD | 1 | 8 | X DISTINTONIVEL ARNES
) ASFIXIA P'OR UTILIZAREL EFP COMO
QuMICO GASES INERTES INHALACTION DE 3 MASCARILLAS CON
GASES 0 HUMOS HLTRO
P —
HIDRATACION (TERMOS,
CALOR DESIDRATACION 1 1 BOTELLON DE AGUA,
SALES MINERALES)
Fisico MANTENIMIENTO ENLAS
ILUMINACION Dﬁ?;ggggi 3 1 LAMPARAS AVERIADAS O
§ REMPLAZARLAS
RUIDO SOLDERA 1 1 UTILIZAR EL EPP
CORTES CON CAPACITACION SOBRE
HERRAMIENTAS LASFRACIONES 3 1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANTALES REESGOS MECANICOS
MECANICO |CAIDASDEPERSONALALl oo ) \ REALIZAR
MISMO NIVEL : : EFICIENTEMENTE
CAIDAS DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL GOLPES ! !
pisEADORES 4 8 X
. UTILIZAR EL EPP
GASES INERTES fgfﬁiﬁggg 1 1 "MASCARILLA
SRR ADECUADA"
QUIMICO
ASFIXIA POR UTILIZAR EL EPP
GASESINERTES | INHALACUION DE 1 3 "MASCARILLA
GASES O HUMOS ADECUADA"

Fuente: Planta A.S.M.E

Elaborado por: Investigador
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3.2.1. Resultado de evaluacion del riesgo mecanico

Se ha realizado la identificacion de Riesgos en los puestos mencionados los

cuales la mayoria de puestos de trabajo concuerda con los mismos riesgos.

Como resultado tenemos los siguiente:

Luego de haber realizado el estudio se han obtenido resultados de los riesgos

mecanicos donde los trabajadores estan expuestos a los siguientes riesgos:

v

N N XX

v

Caidas de personas al mismo nivel nivel .

Caidas de personas a distinto nivel .

Trompezones por obstaculos en el piso de la planta.

Cortes, raspones, Punzamientos y golpes por calibracion de maquinaria.
Atrapamientos y aprisionamientos en partes moviles de las maquinarias que se
encuentren si guardas de seguridad.

Aplastamiento por desplazamiento de puente grda con materiales suspendidos.

Los riesgos se dectectaron en los siguientes puestos de trabajo.

V VV V V V VYV V V VYV V V V VY V V VY

Jefe de Disefio

Disefiadores

Mesa de Oxi — Corte

Operadores Roladora
Operadores de Pintura

Area de Calentadores o Secadores
Armadores

Soldadores Scaw

Soldadores Fcaw

Torneros

San Blasting polvo metélica
San Blasting de granalla mineral
Esmeriladores

Jefe de bodega

Bodeguero

Jefe de despachos

Despachadores

155



» Operadores de codigo de golpe
» Jefe de Pintura

3.2.2. Resultados de la evaluacion del riesgo fisico Ruido.

El ruido es muy intenso en las instalaciones de Planta ASME lo cual es un
riesgo impredesible y no se puede evitar por que la éarea es cerrada

totalmente y afecta en los puestos de trabajo.
Las areas afectadas son:

Soladadoras

San Blasting
Esmeriladoras
Mesa De Oxi Corte

Roladora

YV V. V V V VY

Area de Pinturas

3.2.3. Resultados de la evaluacién del riesgo fisico iluminacion.

Se han seleccionado los siguientes puestos de trabajo, donde se realizan las

mediciones por haberse identificado puntos de area de influencia.

» MUY ALTO: ausencia de luz natural o artificial.

» ALTO : deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y
dificultad para leer.

» MEDIO: percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo:
escribir).

> BAJO : ausencia de sombras.

Los riesgos se dectectaron en los siguientes puestos de trabajo

v Area de Produccion:

v" Mesa de Oxi- Corte

v Operadores de codigo de golpe
v’ Jefe De Pintura

v Armadores

v" Soldadores

v’ Torneros
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v San blasting
v" Esmeriladores

3.2.4. Resultados de la evaluacion riesgo quimico.

Sean identificado en los puestos de Trabajo el riesgo que se expone el trabajador
como por ejemplo:

» Expocicion de quimicos
» Gases inertes
» Asfixia por inhalacuion de gases o0 humos

Los riesgos se dectectaron en los siguientes puestos de trabajo.

Jefe de Disefio

Disefiadores

Mesa de Oxi-Corte

Roladora

Operador de Cédigo de Golpes
Jefe De Pintura

Pintores

Area de Calentadores
Armadores

Soldadores

San Blsting

NS N N N N N N U N N NN

Esmeriladores

3.2.5 Resultados de la evaluacion riesgo psicosocial.

Se identificaron los siguientes Riesgos.
v" Monotonia de trabajo

v' ansiedad

v’ estrés

v fatiga

Los riesgos se dectectaron en los siguientes puestos de trabajo.
» jefe de disefio

> Disefadores

» Operadores de Mesa de Oxi-corte
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» Armadores

» Torneros

» San Blasting

» Jefe de despachos

3.2.6. Resultados de la evaluacion riesgo biologicos.

Se identifico el riesgo del puesto de trabajo que simplemente era minima

» Hongos
» Virus

Identificacion de las areas susceptibles

Las areas que se toman en cuenta para la medicion y evaluacion son:
Roladora

Soldadores

Bodegueros

>

>

» Torneros
>

» Despachadores
b.

Agente bioldgico implicado

AREA AGENTE BIOLOGICO
IMPLICADO

Planta A.S.M.E. Hongos

Planta A.S.M.E. Virus, hongos,

Planta A.S.M.E.: Virus, hongos,

Planta A.S.M.E. Virus, hongos.

3.2.7. Resultados de la evaluacion riesgos ergonémicos método Rula.
Para la medicidn se ha hecho uso del software.

La cual identifica los riesgos en el cuerpo segun los sintomas que se ha

presentado como:

v" Dolores Lumbares

v Adopta Mala Posicion
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v" Sobre Esfuerzo

Los realizo la investigacion en los siguientes puestos de trabajo.

Disefiadores

Roladora

Jefe de Pintura
Operadores de Pintura
Armadores
Soldadores

Torneros

San Blasting

Esmeriadores

VvV V.V V V V V V V VY

Despachadores

3.2.8. Resultados de la evaluacion riesgos ergonémicos método Owas.

Se ha escogido el método Owas, por que basa los resultados en las diferentes

posturas que adopta el trabajador en el desarrollo de su tarea.

Los puestos de trabajo que tienen un grado de peligrosidad alta y media alta se

debe a que tienen posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y manipulacion

de cargas.

En este caso se realizo el estudio en la area de soldadores y esmeriladores

3.2.9. Priorizacion de riesgos laborales

Aqui se resume las areas y los riesgos mas altos para poder mitigar y se detalla en

la siguiente tabla:

Tabla 85. Priorizacién de riesgos laborales

PLANTA A.S.M.E PRIORIZACION
DE RIESGOS
@ LABORALES
Sertecpet”
PUESTO DE FACTOR DE SUBFACTORES ESTIMACION
TRABAJO RIESGO DE RIESGO DEL RIESGO
(PELIGRO)
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Moderado | 3
y
4
Importante | 6
Intolerable | 9
Fisico vibracién tolerable
cortes con
herramientas importante
manuales
Mecanico caidas de personal al
mismo nivel moderado
Jefe de disefio caidas de personas a
distinto nivel moderado
Quimico gases inertes moderado
postura colporal moderado
Ergonomico inadecuada
Fisico iluminacién moderado
cortes con moderado
herramientas
manuales
caidas de personal al moderado
Disefiad mismo nivel
isefiadores Mecanico
caidas de personas a moderado
distinto nivel
Quimico gases inertes moderado
gases inertes importante
Ergonomico sobre esfuerzos tolerable
calor moderado
Fisico
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Mesa de oxi- corte

ruido importante
cortes con moderado
herramientas
manuales
caidas de personal al moderado
Mecénico mismo nivel
caidas de personas moderado
de distinto nivel
Quimico exposicion de humos moderado
Ergonomico sobre esfuerzos moderado
ruido moderado
fisico vibracion moderado
caidas de personas moderado
en el mismo nivel
Mecanico
atrapamiento moderado
caidas de personas a moderado
Roladora . .
distinto nivel
Quimico gases inertes moderado
sobre esfuerzos moderado
Ergondmico
postura corporal moderado
inadecuada
ruido importante
Fisico
caidas de personas al moderado

mismo nivel
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Mecénico caidas de personas moderado
Cddigo de golpe de distinto nivel
Quimico niebla de quimicos moderado
temperatura moderado
fisico ruido moderado
Jefe de pintura

iluminacion moderado
Mecénico caidas de personas al moderado

mismo nivel
Quimico gases inertes importante
dolores lumbares moderado

Ergondmico

temperatura moderado
Fisico ruido moderado
iluminacion moderado

Operadores de pintura
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caidas de personas al

moderado

Mecénico mismo nivel
gases inertes moderado
Quimico exposicion de importante
nieblas quimicas
dolores lumbares moderado
Ergonomico
temperatura moderado
Fisico .
ruido moderado
caidas de personas a moderado
distinto nivel
Mecanico
Area de calentadores caidas de personas al
mismo nivel moderado
gases inertes
moderado
Quimico niebla de quimicos
moderado
caidas de personas moderado
Mecanico al mismo nivel
caidas de personas a
distinto nivel moderado
temperatura
moderado
Fisico iluminacion
moderado
ruido
Armadores importante
Quimico gases inertes importante
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Ergondmico sobre esfuerzos moderado
Psicosocial monotonia de trabajo moderado
temperaturas
moderado
Fisico i
ruido
moderado
caidas de personas al
Mecénico mismo nivel moderado
gases inertes moderado
Soldadores Quimico : __
niebla de quimicos moderado
microorganismos moderado
Biologico

sobre esfuerzos moderado

Ergondmico
dolores lumbares moderado
vibracion moderado
Fisico ruido moderado

caidas de personas al
Mecanico mismo nivel moderado
Torneros microorganismos
Biologico moderado
postura corporal

Ergondmico inadecuada moderado
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Psicosocial monotonia de trabajo moderado
temperatura moderado
Fisico
iluminacion moderado
ruido importante
caidas de personas al
Sanblasting polvo mismo nivel moderado
metalico Mecénico
caidas de personas a

dististo nivel moderado
Quimico gases inertes moderado
Ergondmico dolores lumbares moderado

temperatura
moderado

Fisico iluminacion
moderado

ruido [

mportante
caidas de prsonas al moderado

Mecénico mismo nivel
caidas de personas a moderado

Sanblasting granalla distinto nivel
mingral gases inertes moderado
Quimico niebla de quimicos moderado

dolores lumbares

Ergonomico moderado
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vibracion

Fisico moderado
ruido
moderado
caidas de personas al
mismo nivel moderado
Mecénico
caidas de personas a
Esmeriladores distinto nivel moderado
Quimico gases inertes moderado
postura corporal
inadecuada moderado
Ergondmico
dolores lumbares moderado
Fisico ruido tolerable
caidas de persona al
Mecanico mismo nivel moderado
Jefe de bodega
postura corporal
Ergonomico inadecuada moderado
caidas de personas al
Mecénico mismo nivel moderado
expocicion de
Quimico quimicos moderado
microorganismos
Bioldgico moderado
Bodeguros postura corporal
Ergondmico inadecuada moderado
caidas de personas a
distinto nivel moderado
Jefe de despachos Mecanico
caidas de personas a
distinto nivel moderado
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temperatura

moderado
Fisico

ruido moderado
caidas de personas al moderado

Mecénico mismo nivel

Despachadores
microorganismos
Biologico moderado
adopta mala posicion
al cuerpo moderado
Ergondmico
sobre esfuerzos

moderado

Fuente: Matriz Willian Fine
Elaborado por: Investigador

3.2.10. Control de Riesgos

Se parte del antecedente de que todo accidente de trabajo, como cualquier incidente

con potenciales dafios, es un fallo de gestion y por ello es evitable si se realizan las

acciones oportunas, entonces se estara en las posibilidades de realizar un control de

riesgos en que la alta gerencia asuma el compromiso que tiene en materia de

Seguridad e Higiene Industrial.

En base a la identificacion y evaluacién de los factores de riesgo analizados que se

presentan en las actividades diarias que realizan los trabajadores que laboran en las

diferentes areas de la empresa, se establece los diferentes tipos de riesgos, lo cual

nos permite hacer una priorizacién y en base a esta realizar la control de riesgos.
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Tabla 86. Gestiom Preventiva.

CONTROL DE RIESGOS

FACTORES DE FUENTE MEDIO DE TRABAJADOR COMPLEMENTO
RIESGO Acciones de TRANSMISION Mecanismos para Apoyo a la gestion:
PRIORIZADOS sustitucion y Acciones de control y | evitar el contacto del e
sefializacion,
control en el proteccion factor de riesgo con el
sitio de interpuestas entre la | trabajador, EPPs, informacion,
generacion fuente generadora y el | adiestramiento, comunicacion,
trabajador capacitacion ) o
investigacion
Mantenimi | Aislamiento de Utilizar el EPP Informe al
ento maquinas en (Protectores departamento
preventivo | lugares auditivos SS.A
RUIDO .
de confinados
maquinaria
Transporte Uso de Epps Informe de
TRABAJO A del riesgo a
DISTINTO NIVEL producto Gerencia
Capacitacié | Reemplazo de Utilizar el EPP Informe al

n de herramientas (Guantes de departamento de
manejo de | averiadas Ccuero) SS.A
CORTES O .
materiales
LASERACIONES
Revision de | Sistemas de Mascarillas de Informacion
EXPOSICION DE | 8auipo de | ventilacion carbon, guantes acerca de la
HUMOS Y proteccion manipulacion
VAPORES al personal especifica de lo
quimicos a tratar
Rotacion | Realizar el Capacitacion en | Informe del
de trabajo en grupo | levantamiento riesgo a la
operarios | entre dos 0 mas | de cargas y Gerencia
personas trabajos
forzados
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Cambio de | Pausas activas Capacitacion en | Organizacion y

actividade ergonomia distribucion de

s cada la tareas

cierto

tiempo

Areasde | Porsistemas de | Utilizar el Informe al

proceso ventilacion esquipo de departamento
proteccién de S.S.A
adecuada

Por Ordeny Utilizar el Informe al

obstaculos | limpieza equipo de departamento

en el proteccion de S.S.A

camino personal

Transporte | Trabajo en Uso de Epps Informe del

de equipo ames riesgo a

producto, seguridad

mantenimi industrial

ento de

maquinari

a

Revision | Sistemas de Mascarillas de Informacion

de equipo | ventilacion carbdn, guantes | acerca de la

de manipulacion

proteccion especifica de

al personal lo quimicos a

tratar

Uso de Sistema de Uso de Informe del

extintores | ventilacion mascarilla con riesgo a la

adecuados filtros gerencia
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Fuente de | Sistema de Uso de gafas, Descansos
hidratacio | ventilacion blogueador solar | periddicos
n de
termos y
botellones
Reemplaz | Mantenimiento | Ubicacion de Informe al
o0 de eléctricoen las | iluminacion departamento
lamparas | areas localizada de S.S.A
Calibracié | Mantenimiento | Uso de EPP ( Informe al
n de de maquinaria Gafas y tapones) | departamento
maquinas de S.S.A
Herramien | Orden en el Capacitacion 5S | Departamento
tas de lugar de trabajo de Gerencia
limpieza
Colocacié | Ubicacion de Capacitacion de | Informe del
MAQUINARIA n de sefaléeticas maquinarias de | riesgo a
DESPROTEGUID | proteccién acuerdo a su seguridad
A a lugar de trabajo | industrial
maquinas
Control de | Ubicacién de Capacitacion de | Informe del
TRANSPORTE herramient | sefialéeticas manejo de riesgo a
MECANICODE | as cargas seguridad
CARGAS mecénicas industrial
Aplicacion | Sefialéticas Uso de todo el Informe del
CAIDA DE de la5S equipo de riesgo a
OBJETOS POR proteccion Gerencia
DERRUMBAMI personal
ENTO Y
DESPRENDIMIE
NTO
SUPERFICIES O | Control Sistemas de Uso de cascos y | Informe del
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MATERIALES del area calefaccién guantes riesgo a
CALIENTES Gerencia

Manejo Sistemas de Uso de guantes, | Informe al
POLVO adecuado | extractores cascoy departamento
INORGANICO de mascarillas de seguridad

materiales

Informe de Charlas de Informe del
TURNOS las tareas motivacion riesgo a
ROTATIVOS realizadas seguridad

durante el industrial

dia

Informe de Charlas de Informe del
TRABAJO la motivacion riesgo a
NOCTURNO actividad seguridad

de trabajo industrial

nocturno

Elaboracié | Aplicacion del | Capacitacion al | Informe del

n de plan de personal en riesgo a

programas | incentivos temas de SSO Gerencia
TRABAJO A de
PRESION _ .

incentivos

Organizaci | Plan de trabajos | Capacitaciénal | Informe al
ALTA ony moderados personal Departamento
RESPONSABILI distribucio de Gerencia
DAD n de

operarios

Organizaci Capacitacion Informe del
SOBRECARGA |onY sobre riesgo a
MENTAL distribucio procedimientos | gerencia

nenel
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trabajo de trabajo

Control y | Organizacion Capacitacion Informe al
MINUCIOSIDA distribucio sobre departamento
D DE LA n del motivacion de SSA
TAREA trabajo

Rotacion Capacitacion Informe a
TRABAJO de sobre gerencia
MONOTONO actividade procedimientos

S de trabajo
SMOG Mantenimi Evitar Al
(CONTAMINAC | ento de contaminacion departamento
ION extractores de seguridad
AMBIENTAL)
SISTEMA Mantenimi | Sistema de Capacitacion de
ELECTRICO ento de control eléctrico | charlas de
DEFECTUOSO | canaletas suridada al

personal

Fuente: Control de Riesgos
Elaborado por: Investigador

Analisis

El control de riesgos

permite dar la prioridad de los factores de riesgos, se

procede a elaborar el cometido, que comprende la solucidn preventiva desde su

Fuente, Medio de Transmision, Trabajador y un complemento de apoyo a la

misma que permite dar un control a los riegos identificados y minimizarlos.
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CAPITULO IV

4. DISCUSION

La Planta A.S.M.E dedicada a la elaboracidn de recipientes a presion entre otros
miselaneos presenta indices riesgos moderado e importantes exponiendo al
personal involucrado a incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales que
podrian deteriorar la salud de los trabajadores y dafar las instalaciones de la
Planta .A.S.M.E.. Mediante el departamento de SSA (Seguridad, Salud y
Ambiente), se evalua factores de riesgos laborales.

Los riesgos identificados son evaluados cualitativamente conforme a su
valoracion son analizados para determinar su criticidad, especialmente los riesgos
estimados como moderados, la misma que tienen evaluaciones cuantitativas para

especificar exactamente su grado de peligrosidad, entre las cuales son:

4.1. Método de riesgos mecanicos

Como se observa en la figura se ha identificado los siguientes factores mécanicos

que el 72% factores medios , 23%factores bajos , y 9% factores altos.

Los factores de riesgos altos se deben a las areas de produccion las cuales se

deben dar un seguimiento técnico para corregirlos y tratar de eliminarlos.

Figura 42. Porcentaje de riesgo mecénico

72%

20

15 o

10 —
23%

5 - 99 —

I ==

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador
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4.2. Método de riesgo fisico

4.2.1. Ruido

Mediante la medicion de ruido en los puntos establecidos en las areas de trabajo
obtenemos niveles altos que exceden el limite permitido, esto produce un riesgo
alto y la probabilidad de que los empleados en su puesto de trabajo sean expuestos
a presentar problemas auditivos o la pérdida total del sentido del oido.

La fuente principal del ruido es debido a la antigiiedad de la maquinaria, la misma
que ha cumplido su vida util, ademas de los mantenimientos inadecuados, se
realizan mantenimientos correctivos cuando existen dafios o pares de maquina

inesperados.

Figura 43. Porcentajes de riesgo fisicos-ruido

60%

29%

11%

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador

Se observa que el 60% es factor de riesgo Bajo, el 29% es de factor de riesgo

Medio o Moderado y apenas el 11% es de factor de riesgo Alto.

La fuente principal del ruido es debido a que el area de produccion utiliza
maquinarias de corte del producto, las cuales se debe dar un seguimiento técnico

adecuado, minimizarlos o de ser posible eliminarlos.
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4.2.2. lluminacion

Se observa el 18% de riesgos altos los cuales exceden los limites permitidos se
debe a que existen materiales que son reflectivos esto ocasiona a que suba el
grado de luminosidad, 60% de riesgo Optimo esto significa que se encuentra
dentro de los limites permitidos, 22% de riesgo bajo aqui debemos tomar medidas

técnicas para una correcta iluminacion en las areas afectadas.

Figura 44. Porcentaje de riesgos fisicos iluminacion

50%

[VALOR]2% 18%

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador
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4.2.3. Método de riesgo quimico

Existen 14% con grado de peligrosidad 4, el 17% de grado de peligrosidad 3 que
deben ser tomados en cuenta para el establecimiento de medidas de control.

Figura 45. Porcentaje de riesgo quimicos

69%

17%

14%

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador
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Puestos de trabajo susceptibles (grado de peligrosidad 4):

Pintores: Maneja productos muy volatiles como: (tifier, grasas, aceite, taldrina,

etc,)
Pintura: Expuestos a productos como (tifier, pintura)

Soldadores: Manejan productos como: (Electodos , Tintas penetrantes ),

elementos de alta volatibilidad.
Puestos de trabajo susceptibles (grado de peligrosidad 3):

4.2.4. Método de riesgo ergonémico

Figura 46. Porcentaje de riesgo ergonémicos

65%

11% 15%

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador

Se puede observar en la grafica el 11% esta en categoria 1 ,es decir con posturas
normales sin efectos nocivos para el sistema musculo esquelético, el 65% en
categoria 2, con posturas no tan adecuadas que con el pasar el tiempo tienen la
posibilidad de causar dafio lo cual me indica que se requieren acciones correctivas
en un futuro cercano, tenemos el 15% categoria 3 y 11% categoria 4 este ultimo
correspondiente al puesto de trabajo empaque manual, este resultado me indica
que las posturas adoptadas actualmente pueden causar efectos dafiinos en su

sistema, por lo que se deben tomar acciones correctivas lo antes posible.
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4.2.5. Método de riesgo psicosociales

Existe un 28% de riesgos inadecuados, 15% de riesgos muy inadecuados, 57% de
actividades adecuadas, estos factores deben ser tomados en cuenta para evitar que

los riesgos psicosociales aumenten.

Figura 47. Porcentaje de riesgo ergonémicos

57%

28%

15%

i

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador

4.2.6. Método de riesgos bioldgicos

Existe un 14% de riesgos altos, 29% riesgos medios y 57% de riesgos bajos, los
riesgos altos y medios puede provocar hongos y enfermedades en la piel los
riesgos bajos se presentan por virus que pueden provocar contagio de gripes al

personal.

Figura 48. Porcentaje de riesgo bioldgico

29%

147%

I

Fuente: Resultado de la Matriz Riesgos Willian Fine
Elaborado por: Investigador
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e Se ha realizado la identificacién, medicién de los factores de riesgo de los procesos
existentes en la en la Planta ASME “Sertecpet S.A”, actividad indispensable para
desarrollar la propuesta de Plan de Seguridad e Higiene Industrial

e Se ha evaluado los factores de riesgo de tipo mecéanico, fisico, quimico,
ergonémico, factores de riesgo de incendio, psicosociales y bioldgicos de forma
cualitativa ycuantitativamente con ayuda de listas de chequeo , técnica de la observacion
y la Matriz de Riesgo de Willian Fine.

e El controlar y establecer medidas preventivas de los riesgos identificados, deben estar
contempladas en el Plan de Seguridad, con el fin de alcanzar los objetivos que se
determinado sus consecuencias Yy tratar de crear una conciencia de seguridad, a fin de

cumplir con las normas de prevencion de accidentes, como medio para evitarlos

e La creacion de establecer un plan de seguridad que permita corregir y prevenir los
riesgos importantes identificados, implica cumplir con las normas y procedimientos,
donde sin pasar por alto ninguno de los factores que intervienen en la confirmacién de
la seguridad como son: en primera instancia el factor humano (entrenamiento y
motivacion), las condiciones de la empresa (infraestructura y sefalizacion), las
condiciones ambientales (ruido y ventilacion), las acciones que conllevan riesgos,

prevencion de accidentes, entre otros.
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5.2. Recomendaciones

v

Al identificar los riesgos de cada proceso se trata de que el Plan de Seguridad
desarrollado debera ser coordinada por un Técnico con formacidén Superior en
Seguridad y Salud Ocupacional

Al efectuar las evaluaciones presentes en las instalaciones se debe efectuar u
cronograma de evaluacion e inspeccion, el cual permita paulatinamente visitar las
areas de proceso para identificar nuevos riesgos que puedan ocasionar un ambiente
inseguro para los trabajadores.

Al controlar medidas preventivas se debe realizar instrucciones permanentes a los
trabajadores sobre el control de riesgos, asi como brindar el material informativo
para consolidar los conocimientos.

El plan de seguridad e higiene Industrial que se ha desarrollaro sera una ayuda
eficiente para los trabajadores en su capacitacion y adiestramiento continuo,
impulsando el trabajo en equipo entre personal administrativo técnico y operativo de
la empresa con el fin de prevenir accidentes y crear ambientes de trabajo seguro.

Crear la “Semana de la Seguridad” una vez al afio, en donde durante una semana dos
horas diarias, los trabajadores deben preparar y exponer ante todo el personal de la
empresa un tema relacionado a la Seguridad e Higiene y también un tema relacionado
con la seguridad en su puesto de trabajo. Por parte de la gerencia presentara videos y
dard charlas que fomenten la cultura de la seguridad en los trabajadores de esta

empresa.

El Plan de Seguridad desarrollado debera ser modificado de acuerdo a la creacion de

nueva normativa legal ya sea nacional o internacional.

Es necesario que la Seguridad y Salud Ocupacional sea manejado como un sistema, lo

cual ayudara a reducir costos en la empresa. Por el contrario como ocurre si se maneja la

Seguridad y Salud Ocupacional a través de programas no articulados y de aplicacién

independiente generado mayores costos por duplicidad o falta de auto sostenibilidad.
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CAPITULO VI
6. PROPUESTA

6.1 Titulo de la propuesta

Plan de seguridad e higiene para la empresa Sertecpet s.a “Planta A.S.M.E”.

de la ciudad de Orellana.

6.2. Introduccién

El presente Plan de Seguridad se realiz6 con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo del personal que labora en la Planta A.S.M.E de analizar los diferentes
tipos de riesgos que se puedan presentar en cada uno de los procesos de
produccidn que se realizan en dicha empresa y de facilitar los lineamientos de los

procesos basicos de seguridad.

Ademas, este Plan pretende mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados,
asiendo su labor mas segura y eficiente, reduciendo los accidentes,
dotandoles de equipos de proteccion personal indispensables y capacitandolos

en procedimientos y habitos de seguridad.

Para la elaboracion de este plan se han tomado en cuenta las normas establecidas

por el Ministerio de Salud, Cddigo de Trabajo e Instituto de Seguridad Social.

La identificacién medicion y evaluacion de riesgo ayudara a llevar un control
técnico adecuado y proponer medidas de accion para una adecuada vigilancia,
control del personal, areas de trabajo y por lo tanto contar con la documentacion

necesaria para este fin y evitar inconvenientes legales.
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6.3. Objetivos

6.3.1. Objetivo general

Disminuir los riesgos de accidentes y condiciones inseguras presentes en cada

puesto de trabajo adoptando las medidas de prevencion de un Plan de Seguridad a

través de un Plan de Seguridad Industrial.

6.3.2. Objetivos especificos

Analizar normas y reglas para la Seguridad Industrial

Determinar las principales factores que inciden a un riesgo de accidente en
cada puesto de trabajo.

Solucionar los problemas sobre los riesgos de accidentes laborales por medio
del manual de Seguridad e higiene Industrial.

Difundir el conocimiento de politicas, normas y reglas de la seguridad
industrial y de los beneficios que se obtienen al ser implementadas a los
empleados que trabajan en la Planta A.S.M.E

Incentivar al personal de la empresa a realizar sus actividades de manera
segura mediante el uso adecuado del Equipo de Seguridad Personal.

Mantener un buen nivel de seguridad e Higiene industrial

Dar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares donde se

estén desarrollando actividades que impliquen algun riesgo a los mismos.

6.4. Fundamentacion Cientifico - Técnico

El Plan de Seguridad esta sustentado en los procesos y actividades relacionados

requeridos por normas técnicasde seguridad Laboral del Ministerio de Trabajo y

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y se basa de acuerdo a los riesgos

que se haencontrados, ademas de Incluir todas aquellas acciones que tienen que

ver con el control de dafios y pérdidas tanto fisicas como humanas.

Destacan las siguientes:

Prevencidn de accidentes de trabajo.
Control de riesgos mecanicos.

Control de riesgos eléctricos.
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e Control en el comportamiento humano.
e Prevencion de incendios.
e Control en los elementos de proteccion personal.

e Control de costos por accidentes.

Luego de haber enunciado algunas acciones en cada &rea es importante sefialar
que el comportamiento en la practica de estas disciplinas estan interrelacionadas
pues cada una de ellas depende de las otras para poder desarrollar un eficiente
programa de salud ocupacional descrito en el manual de riesgos que garantice que
se realicen las operaciones en condiciones Optimas, sin que se exponga al

trabajador a sufrir consecuencias lamentables.

El trabajador es el objetivo de las acciones de prevencion en el trabajo. El
trabajador debe ser el interesado por que finalmente todo accidente es un atentado
a su salud, su cuerpo y por lo tanto a su vida.

(http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.)

6.4.1 ¢Queé esun Plan de seguridad?

Es un documento que describe procesos y actividades relacionados requeridos de
acciones de planeacion, ejecucion y control que permiten la eficaz prevencion de

los riesgos en el medio ambiente de trabajo.

6.4.2 Plan de seguridad e higiene industrial

En las empresas donde existan riesgos potenciales de trabajo, el empleador debera
elaborar el correspondiente Manual de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de
conformidad por lo prescrito en el Cédigo del Trabajo, enviando copia del mismo

a la Subdireccién de Prevencién y Control de Prestaciones del IESS.

Art. 403 del Codigo del Trabajo: “En todo medio colectivo y permanente de
trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados
a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio del Trabajo, el mismo que sera

renovado cada dos afios.

Art. 430 Codigo del Trabajo exige el contar con un Reglamento Interno de

Higiene y Seguridad del Trabajo que contenga las normas de prevencion de
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riesgos para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Sistema
de Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, IESS, 2004)

6.4.3 Sefalizacion

Se entiende por ‘“‘sefializacion de seguridad” el conjunto de estimulos que
condicionan la actuacién del individuo que los recibe frente a unas circunstancias
que se pretendan resaltar (peligros, utilizacion de protecciones, etc.). Es una
medida de caracter preventivo que se utiliza para advertir de los peligros, reforzar
y recordar normas y en general favorecer comportamientos seguros. No obstante,

a la hora de sefalizar se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

v' La correcta sefializacion resulta eficaz como técnica de seguridad, pero no
debe olvidarse que por si misma nunca elimina el riesgo. La puesta en practica
del sistema de sefializacion de seguridad no dispensara, en ningln caso, de la
adopcion de las medidas de prevencion técnica y organizativa que
correspondan.

v La sefializacién como técnica preventiva conviene emplearla con mesura, ya
que su utilizacion indiscriminada puede llegar a neutralizar o eliminar su
eficacia. Por ello es adecuado que se utilice cuando no se pueda evitar o
reducir suficientemente el riesgo 0 como complemento a las medidas y
dispositivos de seguridad ya establecido. En general, se utilizara sefializacion
cuando se quiera resaltar alguno de los aspectos siguientes:

v Riesgos, prohibiciones u obligaciones.- La sefializacion dirigida a advertir a
los trabajadores de la presencia de un riesgo, 0 a recordarles la existencia de
una prohibicion u obligacion, se realizard mediante sefiales en forma de panel.

v' Zonas con peligro de caida, choques o golpes.- Para la sefializacién de
desniveles, obstaculos u otros elementos que originen riesgos de caida de
personas, choques o golpes podra optarse, a igualdad de eficacia, por el panel
que corresponda o por un color de seguridad, o bien podran utilizarse ambos
complementariamente. La delimitacion de aquellas zonas de los locales de
trabajo a las que el trabajador tenga acceso con ocasion de éste, en las que se

presenten riesgos de de personas, caida de objetos, choques o golpes, se
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realizard mediante un color de seguridad. La sefializacion por color referida se
efectuara mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberan tener

una inclinacién aproximada de 45° y ser de dimensiones similares.

» Salidas y vias de circulacion.- Cuando sea necesario para la proteccion de los
trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos deberan estar delimitadas
con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo. La
delimitacion deberd respetar las necesarias distancias de seguridad entre
vehiculos y objetos proximos, y entre peatones y vehiculos. Las vias
exteriores permanentes que se encuentren en los alrededores inmediatos de
zonas edificadas deberan estar delimitadas cuando resulte necesario, salvo que
dispongan de barreras o que el propio tipo de pavimento sirva como
delimitacion.

» Sustancias y preparados peligrosos.- Los recipientes y tuberias visibles que
contengan o puedan contener productos a los que sea de aplicacion la
normativa sobre comercializacion de sustancias o preparados peligrosos
deberan ser etiquetados segun lo dispuesto en la misma. Se podran exceptuar
los recipientes utilizados durante corto tiempo y aquellos cuyo contenido
cambie a menudo, siempre que se tomen medidas alternativas adecuadas,
fundamentalmente de formacion e informacion, que garanticen un nivel de
proteccién equivalente.

> Areas de almacenamiento de sustancias y preparados peligrosos.- Las
zonas, locales o recintos utilizados para almacenar cantidades importantes de
sustancias o preparados peligrosos deberan identificarse mediante la sefial de
advertencia apropiada. EI almacenamiento de diversas sustancias o preparados
peligrosos puede indicarse mediante la sefial de advertencia «peligro en

general».

Las etiquetas se pegaran, fijardn o pintaran en sitios visibles de los recipientes o
tuberias. En el caso de éstas, las etiquetas se colocaran a lo largo de la tuberia en
numero suficiente, y siempre que existan puntos de especial riesgo, como valvulas
conexiones, en su proximidad. La informacion de la etiqueta podra
complementarse con otros datos, tales como el nombre o formula de la sustancia o

preparado peligroso o detalles adicionales sobre el riesgo.
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Equipos de proteccion contra incendios.- Los equipos de proteccion contra

incendios deberan ser de color rojo o predominantemente rojo, de forma que se

puedan identificar facilmente por su color propio. EI emplazamiento de los

equipos de proteccion contra incendios se sefializara mediante el color rojo o por

una sefial en forma de panel. Cuando sea necesario, las vias de acceso a los

equipos se mostraran mediante las sefiales indicativas adicionales.

v

Medios y equipos de salvamento y socorro.- La sefializacion para la
localizacion e identificacion de las vias de evacuacion y de los equipos de
salvamento o socorro se realizara mediante sefiales en forma de panel
Situaciones de emergencia.- La sefalizacion dirigida a alertar a los
trabajadores o a terceros de la aparicion de una situacion de peligro y de la
consiguiente y urgente necesidad de actuar de una forma determinada o de
evacuar la zona de peligro, se realizara mediante una sefial luminosa, una
sefial acustica o una comunicacion verbal. A igualdad de eficacia podra
optarse por una cualquiera de las tres; también podra emplearse una
combinacion de una sefial luminosa con una sefial acdstica o con una
comunicacion verbal.

Maniobras peligrosas.- La sefializacion que tenga por objeto orientar o guiar
a los trabajadores durante la realizacion de maniobras peligrosas que supongan
un riesgo para ellos mismos o para terceros se realizard mediante sefiales
gestuales o comunicaciones verbales. A igualdad de eficacia podra optarse por
cualquiera de ellas, o podran emplearse de forma combinada.

Trabajos especiales.- En los trabajos de mantenimiento y limpieza y puesta
fuera de servicio de instalaciones en las que sea necesario advertir al personal
del estado de la instalacion, ademas de aplicar los procedimientos
establecidos, se sefializaran mediante un texto escrito que indique:
“INSTALACION FUERA DE SERVICIO PERSONAL TRABAJANDO”.
Esta sefializacién no podra ser retirada hasta que los trabajos hayan sido
finalizados y el responsable de ello sera el responsable de la unidad funcional
correspondiente o en su defecto el mando que dirige la tarea realizada.
Sefalizacion de instalaciones y equipos especiales.- Se deberan sefializar,
siguiendo la normativa y legislacion aplicable, aquellos equipos e

instalaciones cuya presencia 0 manipulacién puedan ser origen de riesgos
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importantes, tales como tuberias, conductores eléctricos, aparatos a presion,
etc. (Manual de evaluacién de Riesgos Laborales.pdf)

6.4.4 Separacion de las maquinas

1. La separacion de las maquinas serd la suficiente para que los operarios

desarrollen su trabajo holgadamente y sin riesgo, y estara en funcién:

a) De la amplitud de movimientos de los operarios y de los propios elementos de

la maquina necesarios para la ejecucion del trabajo.

b) De la forma y volumen del material de alimentaciéon, de los productos

elaborados y del material de desecho.

c) De las necesidades de mantenimiento. En cualquier caso la distancia minima
entre las partes fijas 0 moviles mas salientes de maquinas independientes, nunca

serd inferior a 800 milimetros.

2. Cuando el operario deba situarse para trabajar entre una pared del local y la
maquina, la distancia entre las partes mas salientes fijas 0 mdviles de ésta y dicha

pared no podréa ser inferior a 800 milimetros.

3. Se establecera una zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del puesto de
trabajo, 0 en su caso la parte mas saliente de la maquina que en ningln caso sera
inferior a 400 milimetros. Dicha zona se sefializara en forma clara y visible para

los trabajadores. (Norma Técnica Ecuatoriana, INEN 439)

6.4.5 Colores de seguridad

Los colores de seguridad podran formar parte de una sefializacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En la Tabla 51 se muestran los colores de seguridad, su

significado y otras indicaciones sobre su uso.

Tabla 87. Valores de colores de seguridad

SIGNIFICADO INDICACIONES Y

PRECISIONES
Sefial de prohibicion Identificacion y localizacion
Alto, parada, dispositivos de
Peligro-alarma desconexion de  emergencia.
Evacuacion

Material y equipos de Identificacion y localizacion
lucha contra incendios
Serial de advertencia Atencion, precaucion.
Verificacion

Amarillo, o amarillo
Anaranjado

186



Sefial de obligacion Comportamiento o0 accién
especifica

Obligacion de utilizar un equipo
de proteccidn individual

Sefial de salvamento o | Puertas, salidas, pasajes,

de auxilio material,

puestos de salvamento o de
SOCOrTo,

locales

Situacion de seguridad | Vuelta a la normalidad

Fuente: Norma Técnica Ecuatoriana, INEN 439
Elaborado por: Investigador

Cuando el color de fondo sobre el que tenga que aplicarse el color de seguridad
pueda dificultar la percepcion de este Gltimo. Se utilizard un color de contraste

gue enmarque o se alterne con el de seguridad, de acuerdo con la Tabla 52

Tabla 88. Colores de contraste para sefializacion

COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE
Blanco

Amarillo, o amarillo anaranjado Negro

| Blanco
Verde Blanco
Fuente: Norma Técnica Ecuatoriana, INEN 439
Elaborado por: Investigador

Cuando la sefializacién de un elemento se realice mediante un color de seguridad,
las dimensiones de la superficie coloreada deberan guardar proporcion con las del

elemento y permitir su facil identificacion.

6.4.6 Seiales en forma de panel
1. Caracteristicas intrinsecas

v' La forma y colores de estas sefiales se definen en funcién del tipo de sefial de
que se trate.

v" Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitdndose detalles inutiles
para su comprension. Podran variar ligeramente o ser mas detallados, siempre
que su significado sea equivalente y no existan diferencias o adaptaciones que
impidan percibir claramente su significado.

v’ Las sefiales seran de un material que resista lo mejor posible los golpes, las

inclemencias del tiempo y las agresiones medio ambientales.
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v' Las dimensiones de las sefiales, asi como sus caracteristicas colorimétricas y

fotométricas, garantizaran su buena visibilidad y comprensién
2. Requisitos de utilizacion

v Las sefales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicion
apropiadas en relacion al angulo visual, teniendo en cuenta posibles
obstaculos, en la proximidad inmediata del riesgo u objeto que deba
sefializarse o, cuando se trate de un riesgo general, en el acceso a la zona de
riesgo.

v El lugar de emplazamiento de la sefial debera estar bien iluminado, ser
accesible y facilmente visible. Si la iluminacion general es insuficiente, se
empleard una iluminacion adicional o se utilizaran colores fosforescentes o
materiales fluorescentes.

v" A fin de evitar la disminucidn de la eficacia de la sefializacion no se utilizaran
demasiadas sefiales proximas entre si.

v Las sefales deberan retirarse cuando deje de existir la situacion que las

justificaba. (Norma Técnica Ecuatoriana, INEN 439)

6.5. Investigacion preventiva

El manual de seguridad es factible, por el interés mostrado por parte de los
empleados durante la investigacion realizada en cada puesto de trabajo con
respecto a las medidas de seguridad que deben adoptar, y porque la empresa tiene
la disposicion y los recursos para poner en accion los lineamientos, normas y
medidas de prevencion de riesgos laborales que se presentan en el manual.
El Manual de Seguridad, es una herramienta de ayuda técnica para dar
informacién en forma clara y sencilla de las normas y estandares de seguridad
industrial, ademéas mejora el control de los factores de riesgo que a los que se
estan expuestos los trabajadores de la Planta A.S.M.E para mantener un control

sobre ellos.

6.5.1 Identificacion Inicial y Especifica de los Factores de Riesgos.

Se realiza la localizacion de los factores de riesgos entre algunos métodos

utilizados para la obtencion de la informacion se puede citar lo siguiente:

1. Seidentificaron las areas de trabajo y de produccion que tiene la empresa.
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2. Se identificaron los peligros y riesgos existentes en cada area de trabajo,
utilizando listas de chequeos para la identificacion de los riesgos laborales.

Se tomaron en cuenta los siguientes factores de riesgos:

Riesgo Mecanico

Riesgo Fisico

Riesgo Quimico

Riesgo Psicosocial

Riesgo Ergondmico

LR e

Riesgo Bioldgico

6.5.2. Identificacion Objetiva Cualitativa y Cuantitativa

a. ldentificacion de puestos de trabajo. Tabla 46. Identificacién de puestos de

trabajo.
b. Matriz de riesgo propuesto utilizando método de Willian Fine.
Tabla . Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos método Willian fine

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara en
cuenta criterios inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo,

enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental.

ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada pardmetro
establecera un total, este dato es primordial para determinar prioridad en la

gestion.
c. Identificacion de los tipos de riesgos en el mapa de riesgo.

Figura 49. Algoritmo para la identificacion inicial cualitativa

INICIO

[ Observacion en el sitio ]

l

[ Listar los peligros “factores de |

riesgo” identificados

dependiendo la consecuencia
del factor de riesgo (Accidente
vi/oenfermedad)

==

‘ Pesar la probabilidad J
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e. Estimacion del riesgo de manera objetiva y subjetiva determinando la severidad
(consecuencia) y la probabilidad de que ocurra el dafio.

Mediante el uso de lista de chequeo para con los factores de riego a los que se
expone el trabajador en su puesto de trabajo ver Tabla 65 lista de chequeo

general de la planta

6.5.3. Medicion y Evaluacion de los factores de Riesgos.

Se ha realizado las mediciones y evaluaciones de los factores de riesgos en cada
area de trabajo los mismos que se describen en el punto 2.8. IDENTIFICACION,
MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO.

La mediciéon de los factores se los puede hacer por medio de un instrumento que

indicara valores o datos para posterior a eso ser analizado.

La evaluacion es el proceso encaminado a estimar la magnitud de los riesgos, para
lo cual se realiza una comparacion de las mediciones recolectadas y un nivel
estandar de riesgo, esta informacién sirve de base para decidir si hay que tomar
medidas preventivas y de qué tipo. Para la medicion y evaluacion de riesgo se han

tenido como directrices al siguiente algoritmo de actividades

Figura 50. Algoritmo para la medicion y evaluacién de riesgos laborales.

IMNICHOD
[ Observacion en el sitio ]
- J” ~

Enlistar los peligros
“factores de riesgo”
identificados

!

rMMedir v evaluar
dependiendo al riesgo
. identificado .

Comparar 2l resultado
con los estandares
.. establecidos A

Proponer medidas de

controal

o
C_en_ D
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6.5.4. Normativa para le elaboracion del Manual de Seguridad

Para la elaboracion del Plan de Seguridad e Higiene Industrial, se establecié un
compromiso con la alta gerencia de la empresa, en donde se comprometieron
ayudar y facilitar la informacion necesaria para la elaboracion del manual, para
ello se establecieron, politica, alcances, con la finalidad de desarrollar una cultura,
donde se permita alcanzar comportamientos y habitos de trabajo seguros, con el
compromiso activo y continuo de la direccion, quién, a través de su conducta y
practicas de gestion, logre comunicar y documentar de forma eficaz las ideas y
acciones derivadas de la politica establecida.

Como siguiente paso tomamos en cuenta el diagnodstico actual de la empresa,
realizamos el levantamiento de informacion de toda la empresa con el fin de ser
estudiada y analizada detenidamente y de esta manera conocer sobre el estado

actual de la misma.

Tomandose a consideracion los siguientes aspectos.
e Historia.

e Datos generales

e Proceso productivo.

e Equipos y materiales utilizados.

e Desechos generados.

Después procedimos a la identificacion de puestos de trabajo, obteniendo

informacion sobre los siguientes aspectos:

v’ Tareas y funciones que se realizan.
v" Lugares donde se realizan los trabajos.

v Cantidad de personas que realizan el trabajo.

Obtenida la informacion de los puestos de trabajo por todas las areas de la
empresa, se procedio a realizar el analisis de riesgo laboral, mediante el método
Willian Fine, siendo de esta manera posible determinar bajo una minuciosa

inspeccion visual los elementos que puedan constituir un riesgo.

Establecido en la ficha de identificacion los riesgos en cada puesto de trabajo,

estos fueron sometidos a una evaluacion preliminar, en la cual se obtuvo un valor
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mediante la estimacion cualitativa de cada uno de ellos, permitiéndonos de esta
manera realizar la Control de Riesgos

El siguiente paso es establecer procedimientos para el control de riesgos. Una vez
identificado, valorado y gestionado la medida preventiva para cada uno de los
riesgos a los que se expone el personal de la empresa, se procedié a elaborar una
serie de procedimientos técnicos que tuvieron como base principal, la
importancia, frecuencia de cada riesgo y el cumplimiento de leyes, normas,
decretos y reglamentos orientados a reducir o eliminar los mismos, con el fin de

fortalecer la seguridad y salud del trabajador.

Los procedimientos para el control de riesgo fueron realizados teniendo en cuenta

los siguientes principios:

v Combatir los riesgos en su origen.

v' Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos,
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo para reducir los efectos del mismo en la salud.
Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

D N N NI N

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Culminada la elaboracién del Manual de Seguridad se tendra que cumplir con los
tramites legales universitarios, para posteriormente entregar el documento a la
gerencia de la empresa con la finalidad de que ellos expresen sus inquietudes y
adversidades, y a la vez este quede en correctas condiciones para su propdsito

final.
6.6. Descripcion de la propuesta “Plan de seguridad”

6.6.1. Introduccion.

El presente Plan de Seguridad se realiz6 con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo del personal que labora en la empresa, ademas se busca cumplir las

normas nacionales e internacionales vigentes para permitir a los trabajadores tener
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servicios de seguridad primordiales y esenciales. Ademas se pretende mejorar las
condiciones de trabajo, haciendo su labor méas segura y eficiente.

El plan a elaborarse contiene reglas y procedimientos que se ajustan en particular
a la empresa Sertecpet S.A., en ningun caso se incluye transcripciones de otros
textos. asi como de analizar los diferentes tipos de riesgos que se puedan presentar
en cada uno de los procesos de produccion que se realizan en dicha empresa y de

facilitar los lineamientos de los procesos basicos de seguridad para la Planta.

A medida que se ha llevado a cabo el desarrollo de este proyecto en la Planta
A.S.M.E.. cabe destacar que es necesario crear conciencia sobre la Seguridad
Industrial y de los beneficios que pueden obtenerse tanto para el trabajador como

para el duefio de la empresa.

6.6.2. Plan De seguridad

Véase en el anexo 1

6.7. Monitoreo y evaluacién de la propuesta

Entregado la documentacion al Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
la Coordinador(a) de Seguridad sera la responsable de realizar los respectivos

monitoreo y evaluaciones para lo cual se ha propuesto el siguiente plan de accion:

Tabla 89. Plan de accion

Gestion del tiempo %

Actividad Responsable

Corto Mediano | Largo Cumplimiento

Evaluacién de los
factores de riesgos con 6 Meses
estandares nacionales

Control de los factores
de riesgo identificados, 1 Ao
medidos y evaluados.

Control de incidentes y

. 6 Meses
accidentes

Sistema de auditorias

. 6 Meses
internas

COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
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Informacion al

el puesto de trabajo

ersonal sobre la Cada
P . Mes
gestion
Informar a los
trabajadores sobre los Cada
factores de riesgo en

Semana

los procesos
productivos
Informar a los
trabajadores sobre los | Cada3
factores de riesgo en Meses

Necesidad de
verificacion de la

factores de riesgo

.. ., 3 Meses
eliminacion de causas
problema
Vigilancia de los

& 6 Meses

Elaborado por: Investigador
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ANEXO 1

Manual de seguridad
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Anexo 1
Plan de seguridad

1. Plan de seguridad e higiene industrial politica empresarial.

La empresa esta consciente de la importancia de garantizar un elevado nivel de
proteccion frente a los riesgos derivados del trabajo y mejorar la seguridad de
todos los miembros de esta prestigiosa empresa, entendido todo ello en el &mbito
de una politica preventiva coherente, coordinada y eficaz en todos los niveles
jerarquicos de las distintas estructuras organizativas que conforman “Planta
A.S.M.E”, ha decidido establecer un Manual de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Con el presente manual se pretende facilitar una herramienta sencilla y util, para
identificar y analizar los riesgos laborales asociados a las distintas operaciones
que se llevan a cabo habitualmente, asi como describir las medidas que deben

implantarse para su prevencion y control.

La empresa. en uso a las facultades que le concede el Art. 64 del Codigo de
Trabajo, expide el siguiente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Laboral, a
fin de que surtan los efectos legales previstos en el numeral 12 del Art. 42; literal
a) del Art. 44; literal e) de Art. 45; numeral 2 del Art. 172, y demés disposiciones
aplicables del cuerpo legal mencionado.

En lo posterior se podran utilizar los vocablos: “el empleador” o la Empresa, para
identificar a Planta A.S.M.E.; y, “los empleados” y/o “los trabajadores” para

todos quienes laboran en la mencionada Empresa.

1.1 Razon social, domicilio e informacion general

Razén social SERTECPET S.A

R.U.C. 180150021-4
Nombre

SERTECPET
comercial
Representante

Ing. BYRON LOPEZ
Legal

Teléfonos 593-2)2445972 | 2277544 | 2255496
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Correo
) http://www.sertecpet.net/
electrdnico
Ubicacidn Av Eloy Alfaro N37-25 y José Correa
Elaboracion de Bonbas Hidraulicas para la extraccién del petrdleo
Tipo de ,
Elaboracion de Recipientes A presion
Actividad
Planta | De Lunes a Domingo: 8h00 - 16h00
El personal trabaja jornada laboral en un turno de 8
horas durante los 15 dias consecutivos y tiene 7 dias
de descanso.
Horario de El personal de la planta trabaja normalmente 8 horas
trabajo Planta diarias y eventualmente existe un segundo turno apartir
A.S.M.E de las 14h00 horas. cada uno.
Estos horarios se mantienen cinco dias por semana (lunes
a domingo), doce meses al afo.

Fuente: Planta A.S.M.E.

Elaborado por: Martin Velastegui

Es indudable que los accidentes son eventos altamente costosos para las

empresas Yy organizaciones y que traen repercusiones graves para los

involucrados y sus familias. No es la sola obligacion de cumplir con leyes y

reglamentos, sino evitar la pérdida de recursos y fuerza de trabajo por un lado y

el sufrimiento humano y la pérdida de imagen por otro lado, sino que la

seguridad en el trabajo trae grandes beneficios en calidad, productividad,

compromiso, crecimiento de la organizacion, confianza de los clientes, dado que

practicamente no existe peligro que pueda ser evitado a través de medidas

practicas de prevencion de accidentes; asi como es posible que sin seguridad haya

productos o servicios de calidad
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1.1 Concepto de seguridad industrial

Conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracién y
control de las causas o condiciones de trabajo que pueden generar
accidentes de trabajo, dafios a la propiedad o produccion.

1.2 Prevencion de Accidentes

1.2.1Puesto de trabajo

Es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefia un trabajo, puede estar
ocupado todo el tiempo o ser uno de los varios lugares en que efectda un
trabajo, ejemplo cabinas 0 mesas de trabajo desde las que se manejan maquinas,
el tendido de tuberia, etc.

Es importante que el puesto de trabajo esté bien disefiado para evitar
enfermedades relacionadas con condiciones laborales deficientes, asi como para
asegurar que el trabajo sea productivo.

1.2.2. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Son elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Incluyen:

Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y Utiles.
Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos,
psicosociales (u organizacionales) y mecéanicos presentes en el ambiente o
producidos por el trabajo. Procedimientos para el manejo de estos agentes

que influye en la generacion de riesgos.
1.2.3 Objeto, Instrumentos y Actividades del Trabajo.

Son los tres elementos que se interrelacionan en el proceso productivo.

El Objeto del trabajo es la materia prima que se produce o se transforma,
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ejemplo el vapor, la energia eléctrica, etc.

Instrumentos de trabajo son la maquinaria, equipo, instalaciones empleadas, etc.
Actividades del trabajo son las acciones fisicas y mentales que los trabajadores
realizan

1.2.4 Factores Esenciales para la Produccion

EQUIPQOS: Seleccidn, arreglo o disposicion, uso y mantenimiento.
MATERIAL.: Seleccion, disposicion, manejo y proceso.

GENTE: Seleccidn, ubicacidn, instruccion, supervision.

Un accidente es el resultado de una falla en la aplicacién de estos actores y a
menudo es la causa de otros problemas de operacion

1.2.5 Génesis del Accidente

Los factores de seguridad o medio ambiente de trabajo, factores personales o
ambiente extra laboral, acciones o condiciones sub estandar, son el origen de un
accidente.

1.2.6 Investigacion de Accidentes

Es la determinacion de las causas que produjeron el acontecimiento. Todo
accidente debe investigarse, haya o no causado lesion. Esta actividad tiene gran
importancia pues su resultado permite la toma de acciones necesarias para evitar
la repeticion del accidente. Se realiza en forma objetiva, basado en hechos
reales y sin tener como mira algun tipo de sancion.

1.2.7. Registro de Accidentes

Los registros de los accidentes son tan esenciales si se quiere que el trabajo
que se haga para prevenir accidentes sea eficiente y tenga éxito, como los

registros de produccion, costos, ventas son esenciales para tener éxito en los
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negocios.

Las estadisticas permiten obtener conclusiones sobre la evolucién de la
accidentalidad y servir de base para la elaboracion de planes de seguridad y para
el juzgamiento de la efectividad de esos planes.

La estadistica para la prevencion de accidentes tiene una variedad de
utilizaciones, todo a partir de la investigacion y analisis de accidentes. La
clase de accidente, naturaleza de la lesion, parte del cuerpo lesionada,
promedio de dias perdidos por lesiones incapacitantes y otros datos pueden
obtenerse para efectuar la prevencidn de los accidentes,

El uso de las estadisticas de los accidentes permite aumentar los conocimientos
de seguridad de los involucrados en estas actividades.

1.2.8 Inspecciones de Seguridad

Son uno de los principales medios para localizar las causas de los accidentes,
ayudan a determinar que acciones son necesarias para protegerse de los peligros
antes que se produzcan accidentes o lesiones.

Pre inspeccion.- Consiste en un analisis detenido de los siguientes elementos:
Procedimientos de trabajo.

Normas y disposiciones de la empresa. Registros y estadisticas de
accidentalidad. Inspecciones anteriores y su resultado. Factores de riesgo.
Clasificacion de riesgos.

Inspeccion.- Luego de la pre inspeccion se dispondra de la informacién que
conduzca a la realizacion de la inspeccion con el suficiente conocimiento del
terreno en el que se va a pisar; asi se podrad planificar la forma de llevar a

ejecucion.
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Tipo de inspecciones

Inspecciones Periddicas o programadas Inspecciones Intermitentes o no

programadas Inspecciones Generales

Inspecciones Especiales
Normas y disposiciones de la empresa. Registros y estadisticas de
accidentalidad. Inspecciones anteriores y su resultado. Factores de riesgo.

1.2.9. La Cadena de la Seguridad en la Prevencion de Riesgos de Accidentes
La seguridad de las personas en una organizacién es una cadena, en la que cada
uno de estos eslabones representa: Compromiso gerencial, Politicas de
seguridad, Reglamentos, Inspecciones, Auditorias, Uso del E quipo de
Proteccion Personal, Capacitacion al trabajador, Capacitacion al supervisor,
Reuniones de seguridad, Estandares de trabajo, Seleccion correcta del personal,

Salud e higiene ocupacional, Sistemas de trabajo, tec

2 Propuestas Referentes al Sistema y Condiciones de Defensa Contra

Incendios

Los resultados de la evaluacion indican que la situacion del sistema y
condiciones de defensa contra incendios es mejorable, ya que en su gran mayoria
de los puestos de trabajo cuentan con elementos de defensa contra incendios, no
asi en lo concerniente a la organizacion y procedimientos.

A continuacion se presentan las respectivas propuestas:

2.1 Reubicacion de Extintores

Antropometria.- Tratado de las proporciones y medidas del cuerpo.

La dimension, forma y caracteristicas del puesto de trabajo asi como
herramientas y elementos empleados por una persona debe ser disefiadas, para la
forma y tamafio del cuerpo del individuo, o tomando como referencia un

promedio de este.
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La reubicacién de los extintores se deberd realizar tomando en cuenta los

conceptos anteriores y en lugares de facil acceso para los trabajadores.
2.2 Plan de Sefalizacion de Seguridad de los Extintores

Para identificar en un matafuego la clase o clases de fuego para la cual es apto el

mismo se utilizaran las siguientes figuras:

Para extintores aptos para fuegos de clase A (tipo a base de agua)

Figura 51. Usar solo Extintores para Fuego Clase.

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A y B (tipos a base de espuma y agua

con espuma)

Figura 52. Usar solo los extintores Ay B

Para matafuegos aptos para fuegos de clases “B y C” (tipos a didxido de carbono

o polvo BC)

Figura 53. Usar solo Extintores para fuego clase “B y C”

o

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A B y C (tipos a base de polvos

guimicos o sustitutos haldgenos)
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Figura 54. Usar solo Extintores para Fuego “Clase.A,BY C”
= ‘
-—— )

Plan de Manejo de Emergencias

Es necesario mencionar que los planes de emergencias deberan existir tantos
como distintas situaciones que nos puedan ocasionar dafios 0 nos amenacen, sin
embargo, el plan de evacuacion es Unico; no importa de qué emergencia estemos
huyendo, el proceso de la evacuacion debe ser siempre el mismo.

El Plan de Manejo de Emergencias se ejecutara considerando tres fases:

1) Primera fase

Se debera obtener y registrar la mayor informacién de la estructura edilicia:
ubicacion geografica, zona poblada, despoblada, zona rural, riesgos posibles,

cantidad de docentes, cantidad de alumnos, caracteristicas de cada uno, etc.
2) Segunda Fase:

Comprendera a la capacitacion, difusion y entrenamiento de todo el personal
involucrado en el plan de evacuacion, como asi, la asignacion de las

responsabilidades a cada integrante.
Plan de Evacuacion:

Se define como “plan de evacuacion” a la organizacion, los recursos y los
procedimientos, tendientes a que las personas amenazada por un peligro
(incendio, inundacion, escape de gas, bomba, etc.) protejan su vida e integridad

fisica, mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.
3) Tercera Fase:

Comprendera a la descripcion de las diferentes instrucciones ante las distintas

amenazas 0 riesgo:
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a) Incendio.
b) Incidencia con explosivos. ¢) Accidentes.
d) Robo con violencia en las cosas.

e) Robo con violencia en las personas. f) Movimientos teldricos y derrumbes. g)

Escape de gas.
h) Inundaciones.

i) Cambios climaticos. j) Otras

Ante el primer contacto con la amenaza, la primera persona que toma contacto

con la misma debera:
a) Inmediatamente intentar, si es que sabe cdmo, eliminarla.

b) Daréa aviso al Director del Comité de Emergencias quien decidira las medidas a
tomar. Por su parte, al analizar la amenaza o el riesgo requerira las siguientes

acciones:

Emergencia General:

El riesgo seré tal que requerira la puesta en marcha del plan de evacuacion.
Emergencia Parcial:

Si bien debera existir intervencion de terceros, solo afectard a un sector de las
instalaciones y no pondrd en peligro al resto de las personas o las demas

instalaciones.
Conato de Emergencia:

Seré el incidente que podra ser dominado en forma sencilla y rapida, por medios

propios.
Comité de Emergencias: Constitucion.

El Comité de Emergencia es el organismo responsable del Plan. Sus funciones
basicas seran: programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo del plan,

organizando una brigada de emergencia para instrumentar la evacuacion.
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El Comité de Emergencia estara constituido por: (1) Director del Comité de

Emergencias:

Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas

(mafiana/tarde) como nocturnas.
(2) Director del Comité de Emergencias Suplente:

Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas

(mafana/tarde) como nocturnas.

(3) Responsable Técnico:

en cuenta que “La Seguridad es tarea de todos”.

Se designard un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas

(mafana/tarde) como nocturnas.

(4) Responsable Técnico Suplente:

Se designard dos (2) personas responsables tanto para las horas diurnas
(mafana/tarde) como nocturnas.

(5) Jefe de Seguridad:

Se designard un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas

(mafana/tarde) como nocturnas.
(6) Jefe de Seguridad Suplente:

Se designard un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas

(mafana/tarde) como nocturnas.
(7) Asistente del Jefe de Seguridad:

Se designard tres (3) personas responsables tanto para las horas diurnas

(mafana/tarde) como nocturnas.

(8) Grupo Control de Incendio y Siniestro:
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Se designard un responsable méas tres auxiliares, los cuales deberan contar
con una capacitacion en lucha contra el fuego y primeros auxilios.

(9) Grupo de Emergencia en cada piso, area o seccion:

Se designaré un responsable mas del Grupo Control de Incendio y Siniestro, los
mismos deberan poseer una capacitacion en evacuacion personas.

(10) Brigada de apoyo (reunion de personas, documentacion y materiales)

Los mismos deberan poseer los conocimientos elementales en cuanto a primeros
auxilios, lucha contra el fuego y evacuacién de personas

Los encargados de seguridad industrial tienen la responsabilidad de organizar,
conformar y capacitar a los grupos de control de incendios y siniestros, grupo de

emergencias de cada piso, brigadas de apoyo.
2.4 Sefalizacion de Seguridad

La Sefalizacion.- La sefializacion es el resultado de la evaluacion de riesgos y
las acciones requeridas para su control, Para elegir el tipo de sefial, nimero y
emplazamiento de los dispositivos de sefializacion a utilizar se debe tomar en

cuenta:
Las caracteristicas de la sefial. Los factores de riesgo.

Los elementos o circunstancias que haya de sefializarse. La extension de la zona a

cubrir.
El nimero de trabajadores afectados.

Se debe poner mucha atencién que la sefializacion Gnicamente marca, resalta,

previene un riesgo, nunca lo elimina.

Se deben sefialar los riesgos en general segin la norma técnica ecuatoriana INEN
439-440, o la correspondiente, en funcion al organo del sentido que se desea
impresionar como la vista el oido el olfato, etc. utilizando las diferentes clases de

sefiales como:
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Sefales Reglamentarias. Sefiales de Advertencia. Sefiales de informacion.
Sefales Luminosas

Para escoger el nivel de iluminacién mas adecuado se tendrd que conocer el nivel
de iluminacion de la zona donde va a estar colocada la sefial, efectuando una
medicion de la luminancia a 15cm. del suelo, con el fin de escoger una
iluminancia superior y la luminancia mas adecuada con el fin de evitar

deslumbramientos.

La intensidad de las sefiales luminosas debe asegurar su percepcion, pero evitando

los deslumbramientos.

La superficie luminosa que emita una sefial podra ser de color uniforme, o llevar

un pictograma sobre un fondo determinado.

La relacion de un mayor grado de peligro o una mayor urgencia de la accion
requerida se dard por un dispositivo que emita una sefial tanto continua como
intermitente, la sefial intermitente se utilizara para indicar, con respecto al serial

continuo.

Se prohibe utilizar al mismo tiempo sefiales luminosas que confundan, ni una

sefial luminosa cerca de otra emision luminosa que apenas se diferencie.
Sefales Acusticas

Su nivel sonoro debe ser superior al nivel de ruido ambiental, pero sin llegar a ser

excesivamente molesto.

No deber utilizarse cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso. No se debe

utilizar dos sefales acusticas simultdneamente.

Su duracion, intervalo y agrupacion de los impulsos, debe permitir su perfecta

identificacion frente a otras sefiales acusticas o ruidos ambientales.

El sonido de una sefial de evacuacién debera ser continuo

2.4.1 de Sefializacion en Areas de Trabajo

2.4.2 Lugares con Presencia de Riesgos
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Durante el desempefio de las diferentes actividades es normal que el trabajador
este expuesto continuamente a diferentes situaciones de riesgos derivados de
cualquier tipo de proceso que realice, razon por la cual la sefializacion es un
instrumento muy importante en la prevencion de accidentes y en la disminucion
de dafios. Para realizar la sefializacion en todos los puestos o areas de trabajo,
esto comprende Casa de Maquinas, Campamento, Bodegas del grupo de
mantenimiento, Cocina-Comedor, Tanque de Presion, Bocatoma y en todos los

lugares .

Figura 55. Sefiales de Prohibicion

N &

Prohibido fumar Prohibido apagar  Prohibido pasar alos

con agua peatones

Obligatorias.- Estas sefiales denotan una orden requiriendo una accion.

Figura 56. Sefiales de Obligatoriedad

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
del oido de las manos delos pies

Seflales de Advertencia

Precaucion.- Estas sefiales denotan un riesgo potencial.

Figura 57. Sefiales de Precaucion
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(Caida a distinto nivel Baja temperatura Materias nocivas
o Irritantes

2.4.3 Sefalizacion en Areas de Circulacion

Todos los puestos de trabajo cuentan con vias de circulacion, desde o hacia
distintos lugares, transporte de materiales, herramientas, etc. haciendo que en
muchos de los casos se produzcan accidentes por no contar con la sefializacion
respectiva que identifique las diferentes areas de circulacién, como:

Tréfico peatonal Acceso a maquinas Circulacion de vehiculo

Para este tipo de sefializacion se utilizaran Franjas de seguridad.

Figura 58. Franjas de Seguridad

FRANJAS DE SEGURIDAD

v/l AL

Combluaciin de colot: aiarills ¥ negro de contrasie

Combluscion de color: arul v blamco de contrante

Framjos de seguridad pars kndicar ronm de pedigro
Framjas de segmiidad para indicar uma instruccién obligatoria

V1AL

Combinacion de color: rojo y blance de contravte Comblnackén de coler: verde ¥ blanco de contrasty

Franjas de seguridad para lndicar prodibicion o zona de equi Framjas de vegnridad para Indicar sna condiclon de emergencia
Tucha contra incendion

Para indicar zonas de peligro se utilizara franjas de color amarillo con negro, para
indicar instrucciones obligatorias se utilizara franjas de color azul con blanco, la

combinacion de color rojo y blanco indicara prohibicion o zonas de equipos de
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lucha contra incendios, una condicion de emergencia lo indicara la combinacion

de color verde y blanco, tal como se muestra en la figura anteriormente presentada
2.4.5. Sefalizacion de Medios de Escape o Evacuacion.

Para este tipo de sefalizacion se debera utilizar las respectivas sefiales de

informacion, las sefiales informativas pueden ser:

Emergencias.- Estas sefiales denotan primeros auxilios, salud, proteccién contra

incendios, lucha contra incendios, equipos de emergencia, rutas de escapa, etc.

Figura 59. Sefales Informativas De Emergencia

2.4.6. Medidas de las Sefales

Las sefiales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafio deber ser
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos
0 materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe ser identificado

desde una distancia segura.

El &rea minima A de la sefial debe estar relacionada a la méas grande distancia L, a

la cual la sefial debe ser advertida, por la férmula siguiente:

Siendo A el area de la sefial en metros cuadrados y L la distancia a la sefial en

metros. Esta formula es conveniente para distancias inferiores a 50 m.
2.4.7. Seiales seguin su Luminiscencia

Sefiales foto luminiscentes.- Son aquellas sefiales que emiten luz como

consecuencia de la absorcion previa de energia luminosa. Este efecto es temporal.
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Senales retro reflectantes.- Son aquella sefiales ante la presencia de un haz de luz
lo reflecta sobre su superficie.

Se recomienda que en lugares donde se realiza actividades durante la noche y que
obviamente son propensos a sufrir cortes de energia por diversas circunstancias se

utilice los dos tipos de sefiales por sus caracteristicas antes mencionadas.
2.5 Propuesta de Orden y Limpieza
2.5.1 Aplicacion del Método de las Cinco S -5 S”

Este concepto no deberia resultar nada nuevo para ninguna empresa, pero
desafortunadamente si lo es. EI movimiento de las 5°s es una concepcion ligada a
la orientacién hacia la calidad total que se origind en el Japon bajo la orientacion
de W. E. Deming hace mas de 40 afios y que esta incluida dentro de lo que se

conoce como mejoramiento continuo.

Su rango de aplicacion abarca desde un puesto ubicado en una linea de

montaje de automaviles hasta el escritorio de una secretaria administrativa.

Se llama estrategia de las 5S porque representan acciones que son principios
expresados con cinco palabras japonesas que comienza por S. Cada palabra tiene
un significado importante para la creaciéon de un lugar digno y seguro donde
trabajar. Estas cinco palabras son:

1) Seire (Clasificar)

2) Seiton (Orden)

3) Seiso (Limpieza)

4) Seiketsu (Limpieza estandarizada)
5) Shitsuke (Disciplina)

Las cinco "S" son el fundamento del modelo de productividad industrial creado en

Japdn y hoy aplicado en empresas occidentales.
Seire — Clasificar

Seiri o clasificar significa eliminar del area de trabajo todos los elementos

innecesarios y que no se requieren para realizar nuestra labor.
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Frecuentemente nos "llenamos" de elementos, herramientas, cajas con
productos, carros, Gtiles y elementos personales y nos cuesta trabajo pensar en la

posibilidad de realizar el trabajo sin estos elementos.
Seiton — Orden

Seiton consiste en organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios

de modo que se puedan encontrar con facilidad.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesarios, se define el lugar donde se
deben ubicar aquellos que necesitamos con frecuencia, identificandolos para
eliminar el tiempo de busqueda y facilitar su retorno al sitio una vez utilizados (es

el caso de la herramienta).
Seiso — Limpiar

Seiso significa eliminar el polvo y suciedad de todos los elementos de una fabrica.
Seiso implica inspeccionar el equipo durante el proceso de limpieza. Se
identifican problemas de escapes, averias, fallos o cualquier tipo de FUGUAL.
Esta palabra japonesa significa defecto o problema existente en el sistema

productivo.
Seiketsu — Limpieza estandarizada

Seiketsu es la metodologia que nos permite mantener los logros alcanzados con la
aplicacion de las tres primeras "S". Si no existe un proceso para conservar los
logros, es posible que el lugar de trabajo nuevamente llegue a tener elementos

innecesarios y se pierda la limpieza alcanzada con nuestras acciones.
Shitsuke - Disiplina

Shitsuke o Disciplina significa convertir en habito el empleo y utilizacion de los
métodos establecidos y estandarizados para la limpieza en el lugar de trabajo.
Podremos obtener los beneficios alcanzados con las primeras "S™ por largo tiempo

si se logra crear un ambiente de respeto a las normas y estandares establecidos.
2.5.2 Utilizar Recipientes para Clasificar Desechos

El clasificar y poner en su sitio los desechos sean estos de cualquier tipo, ayuda a

reducir la contaminacién ya que de esta manera se podra tratar adecuadamente a
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cada clase de desecho, a la vez garantiza la limpieza y el orden permanentemente
en las éreas de trabajo.

Figura 60. Organizacion Por Tipos de Residuos

A continuacion los distribuidores de

| en www.ciao.ess o

basura

Contenedor azul. Papel y cartdn limpios, contenedor verde. Botellas y botes de
vidrio, contenedor amarillo. Metal, electrénicos, contenedor rojo. En primer
lugar, plésticos, como envoltorios de plastico en general, botellas de PET,
envases de bebidas de carton tipo tetrabrik, Contenedor marron. Materia
organica, contenedor, contenedor naranja. Pilas y baterias.

2.5.3 Mantenimiento General.

El plan de mantenimiento de la cuadrilla encargada tendra que contemplar a mas
de sus actividades normales, el mantenimiento completo de las diferentes areas
que conforman las instalaciones de la central Alao, entre otras cosas los
espacios verdes respectivos, organizacion de los diferentes tipos de materiales
presentes.

2.6 Atenuacion de los Factores que Generan Riesgos en el Ambiente de
Trabajo

A continuacién se presentan las respectivas propuestas formuladas para las

diferentes areas o0 puestos de trabajo de la Central Alao, las mismas que se
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realizaron con la ayuda del personal que labora en las instalaciones, basados en
normas, reglamentos, criterios profesionales referentes a la seguridad industrial y
salud ocupacional, las misma que se realizaran sobre los medios ya existentes,
cimentados en la presencia continua de trabajadores y personal civil en las areas
que se hace referencia en apartados anteriores.

2.6.1 Mitigacion de los Riesgos Fisicos

No todos los riesgos se pueden atenuar con solo la utilizacion de elementos de
proteccidn personal, sino que dependiendo de las circunstancias se puede ayudar
a controlar por medio de la utilizacion de otros recursos, a continuacion se
presenta las respectivas propuestas para el caso correspondiente.

Ruido

Para el control del ruido existen tres métodos: Control en la fuente.

Control en la trayectoria. Control en el receptor.

De los métodos antes mencionados, el que se propone realizar para la sala de
mandos es el método de control en la trayectoria, colocando material absorbente
como: Corcho, yeso, goma, fibras minerales, etc., en todos los lugares de
propagacion, para complementar el método ya existente que es el de control en el
receptor, que no es muy eficiente por el tiempo de permanencia del trabajador en
el lugar.

IHluminacion

Para los lugares en donde no existe ningun tipo de iluminacién, se propone la
construccién de redes de alumbrado puablico, especialmente en los lugares donde
no existen elementos de protecciéon colectiva, como es el caso del acceso al

desarenador en la bocatoma, puente de las compuertas de la rapida en la via
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Anguifay — Tanque de presion - Huampack, puentes de la rapida y tuberia de
presion gue se encuentran en la via Pungala — Huampack.

medios ya existentes, cimentados en la presencia continua de trabajadores y
personal civil en las areas que se hace referencia en apartados anteriores.

2.6.1 Mitigacion de los Riesgos Fisicos

No todos los riesgos se pueden atenuar con solo la utilizacion de elementos de
proteccidn personal, sino que dependiendo de las circunstancias se puede ayudar
a controlar por medio de la utilizacion de otros recursos, a continuacion se
presenta las respectivas propuestas para el caso correspondiente.

Ruido

Para el control del ruido existen tres métodos: Control en la fuente.

Control en la trayectoria. Control en el receptor.

De los métodos antes mencionados, el que se propone realizar para la sala de
mandos es el método de control en la trayectoria, colocando material absorbente
como: Corcho, yeso, goma, fibras minerales, etc., en todos los lugares de
propagacion, para complementar el método ya existente que es el de control en el
receptor, que no es muy eficiente por el tiempo de permanencia del trabajador en
el lugar.

lHluminacion

Para los lugares en donde no existe ningun tipo de iluminacién, se propone la
construccién de redes de alumbrado publico, especialmente en los lugares donde
Por otro lado en los lugares donde existe algun tipo de iluminacion, se propone
realizar un reacondicionamiento del sistema de iluminacién actual, para los

lugares de la bocatoma, tanque de presion, sala de mandos (casa de maquinas).
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Exposicion a Bajas Temperaturas

El agua de lluvia o de nieve provoca un enfriamiento importante en el trabajador,
por lo que es conveniente usar ropa impermeable cuando las condiciones
atmosféricas asi lo indiquen. La ropa impermeable deberd ser resistente y
adecuada al medio. Cuando la ropa impermeable solo esta destinada a proteger de
la lluvia, no suele ser certificada como EPI; sin embargo, cuando la ropa
impermeable esta destinada a proteger frente a otros riesgos, se rige en el &mbito

de las EPIS, de acuerdo con su norma especifica.
Ventilacion Deficiente

Para los lugares de trabajo en donde se evidencia problemas de ventilacion, sala

de mandos y cocina se propone lo siguiente:

Realizar un plan de mantenimiento para los sistemas de ventilacion forzada
existentes.

2.6.2 Mitigacion de los Riesgos Mecanicos

Resbalones y Caidas al mismo Nivel o Distinto nivel.

Prohibir en su totalidad el uso de diesel para limpiar los resguardos
metalicos existentes en las proximidades de los grupos de generacion y en
cualquier otro superficie.

En los pasillos y gradas de acceso a la sala de mandos colocar superficies
antideslizantes.

Aplicar el método de las “5S” para mantener libre de liquidos y obstaculos en los
lugares de transito tanto peatonal como vehicular.

Para el caso del acceso a las compuertas de la bocatoma construir a lo largo de

este, gradas o en su defecto rampas con superficies antideslizantes.
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Sistemas de advertencia

Instalacion de sistema de alarma general de emergencia, tanto acustica como
Optica en un circuito cerrado entre: Casa de maquinas, campamento, tanque
de presion, bocatoma

2.6.3 Mitigacion de los Riesgos Ergonomicos

Las propuestas relacionadas a riesgos ergonomicos serd aplicable a todas las
areas en donde se manejen cargas manualmente, exista levantamiento de cargas,

etc.

Instruir a todo el personal en lo referente a manejo y levantamiento de cargas.
Realizar actividades de distencion durante las horas de trabajo.

Mejorar los métodos de trabajo.

2.6.4 Mitigacion de los Riesgos Psicosociales

A continuacion las respectivas propuestas que estara orientada para los jefes de

grupo y en general para todos los mandos medios.

Crear independencia en el trabajador Definir las funciones de cada trabajador

Incrementar el nivel de autonomia del trabajador
Fomentar una mayor participacién en actividades de grupo a los trabajadores

En lo referente al acoso laboral se tendra que realizar investigaciones mas

profundas y con otro tipo de métodos para determinarlo.

2.6.5 Mitigacion de Riesgos Medio Ambientales

La preparacion solamente nos podra ayudar ya que los eventos naturales no se
pueden predecir.

Teniendo como base que todos los componentes de la atraviesan desde su inicio

hasta su final varias vias de acceso principalmente, a las distintas comunidades
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asentadas a lo largo de esta y que la misma representa un gran problema tanto
para trabajadores y poblacion civil que a diario transitan por ellas, que en varias
ocasiones fue causante de accidentes, que en su mayoria fueron fatales, a
continuacion se presentan las propuestas del caso:

Capacitacion permanente en:

Como actuar antes, durante y después de los desastres naturales. Manejo de
planes de contingencia.

Primeros auxilios

2.6.6 Mitigacion de los Riesgos Bioldgicos

Por tratarse de riesgos inherentes a las actividades cotidianas se propone realizar:
Campafias permanentes de prevencion.

Implantar un sistema de medidas higiénicas, que contemplara el antes, durante y
después de la jornada laboral.

2.6.7 Propuestas relacionada con las Enfermedades Profesionales.

Realizar los chequeos médicos respectivos a todo el personal al ingreso a la

empresa y la salida de la misma.

Realizar controles periddicos de la salud de los trabajadores en coordinacion con
el departamento de Seguridad Industrial y El departamento médico.

Anexar al departamento médico la especialidad en medicina preventiva con su
respectivo especialista, ya que actualmente existe solamente la especialidad en
medicina curativa.

2.7 Propuestas Referentes a los Equipos de Proteccion Colectiva y Personal
2.7.1 Equipos de Proteccion Colectivas

Los administradores deben considerar a los empleados como el recurso mas
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valioso del programa e invertir en ellos, proporcionandoles continuamente
oportunidades para mejorar sus habilidades. Esto se conoce como desarrollo de
personal e incluye aquellas actividades designadas a capacitar y motivar al
empleado para ampliar sus responsabilidades dentro de la organizacion.
Desarrollar las capacidades del trabajador, proporciona beneficios para los
empleados y para la organizacion. Ayuda a los trabajadores aumentando sus
habilidades y cualidades y beneficia a la organizacién incrementando las
habilidades del personal de una manera costo-efectivo. La capacitacion hara que
el trabajador sea mas competente y habil. Generalmente, es mas costoso contratar
y capacitar nuevo personal, aun cuando éste tenga los requisitos para la nueva
posicién, que desarrollar las habilidades del personal existente. Ademas, al
utilizar y desarrollar las habilidades del trabajador, la organizacion entera se
vuelve mas fuerte, productiva y rentable.

Tipos de Capacitacion

Capacitacion para el trabajo.- Capacitacion de pre ingreso, induccion,
capacitacion promocional.

Capacitacion en el trabajo.- Adiestramiento, capacitacion especifica y humana.
Capacitacion para el desarrollo personal.- Educacién formal para el
adulto, integracion de la personalidad, actividades recreativas y culturales,
desarrollo del talento humano.

Tomando como referencia el concepto de “La cadena de la seguridad”, la
capacitacion se tendra que realizar en forma permanente y a todo nivel,
abarcando a todo el personal iniciando desde la gerencia hasta el obrero, tanto

para el personal de planta, como para el personal eventual, durante el tiempo .



Anexo 2.

Encuesta Modelo Navarra

Elija la opcion que mas se acerque a su situacion actual en la empresa,
centrandose Unicamente en lo que ocurre en su puesto de trabajo o en la actividad

que desarrolla en él.

Le informamos que cualquier dato que usted aporte en el cuestionario sera tratado
de manera CONFIDENCIAL

DATOS RELATIVOS AL TRABAJADOR

Sexo: Hombre_x__ Mujer

Edad:< 25 afos 25-35afios 36-44 afos45-55aiios >56 afios
< 6 meses6meses-2afos 2-5afos 5-10afios +de 10afios

Antigledad en la empresa ___ 5afios_

Antigledad en el puesto 3 afios_

____Jornada Laboral:

___Jornada partida

_X_1turno:

Mafana__ Tarde  Noche
___2turnos: Mafiana y tarde
____3turnos: Manfana, tarde y noche
____4%turno: Fin de semana y festivos
___5%turno: Lunes a domingo Yy festivos
____Horario flexible

B 5 P

Duracion de la jornada: A tiempo parcial Jornada completa

Tipo de contrato: Indefinido Eventual En précticas, becario Fijo discontinuo

Otros

XXII




Nivel de estudios:

Sin estudios Estudios primarios Bachiller superior
Tecnblogo Estudios Universitarios Ingeniero/a
Otros

Centro de Trabajo:.......oveeiiriit e

¢ Como calificas tu estado de salud actual?
Excelente Muy buena Buena Regular Mala
¢Cuantas veces se ha enfermado y ha estado de baja?:

N ol S
Pregunta 1. ¢ Tienes libertad para decidir cdmo hacer tu propio trabajo?

A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. S, cuando la tarea me lo permite.
D. Si, es la practica habitual.

Pregunta 2. ¢Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias

y/o reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

C. Si, se utiliza ocasionalmente.

D. Si, se utiliza habitualmente

Pregunta 3. ¢Tienes la posibilidad de ejercer el control sobre tu ritmo de

trabajo?
A. No.

XX




C. Si, habitualmente.
D. Si, puedo adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso

Pregunta 4. ¢Dispones de la informacion y de los medios necesarios (equipo,

herramientas, procedimientos, instrucciones, etc.) para realizar tu tarea?
A. No.

B. Si, algunas veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre

Pregunta 5. Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢se informa de los

riesgos generales y especificos del puesto?

A. No.

B. Si, oralmente.

C. Si, por escrito.

D. Si, por escrito y oralmente.

Pregunta 6. Cuando necesitas ayuda y/o tienes cualquier duda acudes a:
A. Un compafiero de otro puesto.

B. Una persona cualificada técnicamente, mantenimiento, informatico, calidad,

refuerzo.
C. Un encargado Yy/o jefe superior.
D. No tengo esa opcion por cualquier motivo.

Pregunta 7. Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢se intentan

solucionar de manera abierta y clara?

A. No.

B. Si, por medio de la intervencion del mando.
C. Si, entre todos los afectados.

D. Si, mediante otros procedimientos.

Pregunta 8. ;Puedes elegir tus dias de vacaciones?
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A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede 0 no a demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores nos organizamos entre nosotros, teniendo en cuenta la

continuidad de la actividad.

Pregunta 9. ¢ Intervienes y/o corriges los incidentes en tu puesto de trabajo

(equipo, maquina, relacién con paciente/cliente, etc.)?
A. No, es funcion del jefe superior o persona encargada.
B. Si, solo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente.

Pregunta 10. ¢ Tienes posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo
(fisico y/o mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso o actividad.
B. No, por otras causas.

C. Si, las establecidas.

D. Si, segln necesidades

Pregunta 11. ;Se utilizan medios formales para transmitir informaciones y

comunicaciones a los trabajadores?
A. No.

B. Charlas, asambleas.

C. Comunicados escritos.

D. Si, medios orales y escritos.

Pregunta 12. En términos generales, ¢el ambiente de trabajo posibilita

relaciones amistosas?
A. No.

B. Si, a veces .

XX




C. Si, habitualmente.

D. S, siempre.
Pregunta 13. La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados

es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador.
B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines.
C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo.
Pregunta 14. ;Se recuperan los retrasos?

A. No.

B. Si, durante las pausas.

C. Si, incrementando el ritmo de trabajo.

D. S, alargando la jornada.

Pregunta 15. ¢ Cual es el criterio de retribucion?

A. Salario por hora (fijo).

B. Salario méas prima colectiva.

C. Salario mas prima individual.

Pregunta 16. ¢ Se te facilitan las instrucciones precisas sobre el modo correcto

y seguro de realizar las tareas?

A. No.

B. Si, de forma oral.

C. S, de forma escrita (instrucciones).
D. Si, de forma oral y escrita.

Pregunta 17. ¢;Tienes posibilidad de hablar durante la realizacion de tu

tarea?
A. No, por mi ubicacion.

B. No, por el ruido.

XX




C. No, por otros motivos.
D. Si, algunas palabras.
E. Si, conversaciones mas largas.

Pregunta 18. ;La empresa estd preparando a sus mandos intermedios con

formacidn e instrucciones para un adecuado desempefio de sus funciones?
A. No sabe

B. No.

C. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando.

D. S, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente.
Pregunta 19. ¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

A. No.

B. Cuando la tarea me lo permite.

C. S, en funcién del tiempo disponible.

D. Si, siempre se hace en equipo.

Pregunta 20. ¢Controlas el resultado de tu trabajo y puedes corregir los

errores cometidos o defectos?
A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, habitualmente.

D. Si, cualquier error.

Pregunta 21. ¢Se organizan, de forma espontanea, celebraciones o

actividades de grupo en las que participa la mayoria de la gente?
A. No.

B. Si, una o dos veces al afio.

C. S, varias veces al afio, seglin surja el motivo.

Pregunta 22. ;Puedes detener el trabajo o ausentarte de tu puesto?

XX




A. No, por el proceso productivo o la actividad.
B. No, por otros motivos.

C. S, con un sustituto.

D. Si, sin que nadie me sustituya

Pregunta 23. ¢ Existe, en general, un ambiente de apoyo y colaboracion en el

lugar de trabajo?

A. No.

B. S, a veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre.

Pregunta 24. ; Recibes informacion suficiente sobre los de tu trabajo?
A. Solo se me informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad).

B. Se me informa de los alcanzados con relacién a los objetivos que tengo

asignados.
C. Se me informa de los objetivos alcanzados por la organizacion.
D. Ademas se me anima a participar en el establecimiento de metas

Pregunta 25. ¢ Tienes la opcién de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo

de tu jornada laboral?

A. No.

B. Cambio de manera excepcional de puesto o tarea.
C. Sf, rotamos entre compatieros de forma habitual.
D. Si, cambio de tarea segun lo considero oportuno.

Pregunta 26. Ante la incorporacién de nuevas tecnologias, maquinaria y/o
métodos de trabajo ¢se instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas

situaciones?

A. No.
B. Si, oralmente

XX




C. Si, por escrito.

D. Si, oralmente y por escrito.

Pregunta 27. ¢ Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?

A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas.
B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion.

C. Relaciones solo de colaboracién para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni de colaboracion para el trabajo.

Pregunta 28. ;Existen problemas en algun departamento, seccion,... de los

que esté siendo culpada alguna persona en concreto?

A.Si.

B. No!

Pregunta 29. ;Hay trabajadores con bajas de larga duracion?

A.Bf

B. No.
Pregunta 30. ¢Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada y/o

excluida del grupo en virtud de sus caracteristicas fisicas o personales?

A. Si.

B. No.
ASEGURESE DE QUE TODAS LAS PREGUNTAS HAN SIDO
RESPONDIDAS.

Muchas gracias por su colaboracién.

Fuente:Encuesta Navarra
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Anexo 3

Encuesta Navarra

Valoracion de respuestas (Encuesta Navarra)
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Valoracion de respuestas (Encuesta Navarra)
Valoracién del acoso laboral (Encuesta Navarra)
Acoso laboral

PREG. OPCION  VALOR

28 A 1
B 0
29 A 1
B 0
30 A 1
B 0

Cuando los valores coiciden 3 veces se recomienda analizar la situacién con
mayor prioridad.

Para este estudio se va utilizando instrumentos y metodologias que permiten
un adecuado analisis



Valoracion del acoso laboral (Encuesta Navarra)

Riesgos psicosociales gestion del tiempo y cohesion de grupo (Encuesta Navar
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Anexo 4.

Diagramas de los procesos productivo de u separador

TRAZO DE
LAMINA

CORTEDE
PIPE

TORNEADO
PIPE

TRANSFORM

LAMINA
12000+6000,

TRAZO DE
LAMINA

CORTEDE
LAMINA

ROLADO DE
LAMINA

ACION BOC“

ARMADO DE | _

LAMINA

LAMINA
T 500 PERFILES
TRAZO DE LA
LAMINA PRAZO0
CORTE DE ORTE

ESMERILADO
DELA
LAMINA

LAMINA

SOLDADO DE | _
—

BAFLES

ESMERILADO

AMOLADO

TRANSFORM
ACION DE

SKID

SOLDADO DE
BRIDAS Y
ACCESORI

SAN BLASTING

SAN BLASTING
SEGUNDA
CAPA INTY
EXT

PINTADO
410 SIGMA COVER
302 SIGMA FAST
550 SIGMA DURO,

CAMARA O
CABINAS DE
SECADO

A 4
PRUEBAS DE
ENSAYO

HIDROSTAT

A

SEPARADOR

Fuente: Planta A.S.M.E
Elaborado por: Investigado
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Anexo 5.
Inspeccion de riesgos

Inspeccion de riesgos existentes en el proceso productivo de Planta A.S.M.E.
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ANnexo 6.

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

EX

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI. V N | 1de
0 19
ACTIVIDAD: JEFE DE DISENO
NUMERO DE H: 1 1 M:
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 08/11/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
RIESGO CAUSA EFECTO EXISTENCI | E.P.P. DEL OBSERVACIONES
A DE OPERARIO
RIESGO
Sl NO
RIESGO VIBRACION ESTABILIDAD X LA PRESENCIA DEL
FisICO EMOCIONAL OPERARIO ES
MINIMA EN EL
AREA
CALOR DESIDRATACIO X PUES FALTA DE
N HIDRATANTES Y
SU PRESENCIA ES
MINIMA
RUIDO SORDERA X | SIEXISTE | NO USA POR QUE
LE INCOMODA
RIESGO MALA CORTES O X SIEXISTE | LA DOTACION DE
MECANICO CALIDAD DE | MAGULLADUR LOS
HERRAMIENTA | AS EN MANOS TRABAJADORES
S UNICAMENTE SE
LES ASE CADA 6
MESES
UBICACION DE GOLPE POR X NO SE PRODUCEN
LAS TUBERIAS CAIDAS A APLICA | TROPEZONES AL
MISMO NIVEL CAMINAR POR EL
AREA
PISO EN MAL GOLPES POR X NO
ESTADO CAIDA A APLICA
DISTINTO
NIVEL
SENSACION DE GASES X EN PLANTA NO
RIESGO AGOTAMIENT INERTES Y UTILIZA
QUIMICO 0 HUMOS MASCARILLA
RIESGO POSTURA DOLORES X NO ADOPTA BIEN
ERGONOMICO | INADECUADA LUMBARES SU TRABAJO EN
SU ACTIVIDAD
RIESGO MONOTONIA ESTRES X PUES TRABAJO ES
PSICOSOCIAL A PRESION
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IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI .V No 2 DE
19
ACTIVIDAD: DISENADORES
NUMERO DE PERSONAL H:4 4 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 08/11/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENCIA | E.P.P. DEL | OBSERVACI
DE RIESGO | OPERARIO ONES
RIESGO S| NO
CALOR DESHIDRATACION X NO EXISTE SE NECESITA
LIQUIDO
VITAL PARA
HIDRATARSE
RIESGO ILUMINACION LAMPARAS EN MAL X REMPLAZAR
Fisico ESTADO LAMPARAS EN
MAL ESTADO
RUIDO ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD CORTE EN DEDOS X NO EXISTE ESTA
DE CON HERRAMIENTAS OPERACION SE
HERRAMIENTAS LA REALIZA
CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
HERRAMIENTAS GOLPE POR CAIDAS X NO APLICA | DEFICIENTE EL
RIESGO EN EL PISO A MISMO NIVEL ORDEN Y
MECANICO LIMPIEZA
ATRAPAMIENTO ATRAPAMIENTO DE X NO UTILIZAN
DE LAS MANOS LOS
CANDADOS DE
SEGURIDAD
BARANDAS Y GOLPE POR CAIDAS X NO APLICA DESGASTE
ESCALERAS EN A DISTINTO NIVEL
MAL ESTADO
SOBRE ESFUERZO DOLORES X SI EXISTE PUEDEN
Fisico LUMBARES AYUDARSE
CON FAJAS Y
NO LO
UTILIZAN
RIESGO MALAS POSTURAS CONTRACTURAS X SI EXISTE EXEDEN SU
ERGONGMICO CORPORALES MUSCULARES ESFUERZO
ELEVACION DOLORES X SI EXISTE EL OPERARIO
BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE
CARGA 30 A35KG AL
CAMINAR CON DOLORES X SI EXISTE RETIRAR LAS
CARGA LUMBARES TAPAS DEL
TANQUE
RIESGO MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
PSICOSOCIAL
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JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: \ MARTIN VELASTEGUI .V No 3DE 19
ACTIVIDAD: MESA DE OXI- CORTE
NUMERO DE PERSONAL H:6 6 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 08/11/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
Sl NO
CALOR CAMBIO DE X DESIDRATACION
ESTADO
VIBRACION MAQUINA X PUES DEBE
CORTADORA TOMAR  LIJERO
DESCANZO
RIESGO ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
FISICO MAL ESTADO LAMPARAS EN
MAL ESTADO
RUIDO POR EFECTO DE X NO EXISTE | UTILIZAR
LA MAQUINA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD | CORTE EN DEDOS X NO EXISTE ESTA OPERACION
DE CON SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
DESORDEN DE GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
HERRAMIENTAS | CAIDAS A MISMO ORDEN Y
NIVEL LIMPIEZA
SUPERVISION DE CAIDAS DE X NO TIENE
RIESGO CORTE DE DISTINTO NIVEL PRECAUCION
MECANICO LAMINAS
CORTE DE LA PROYECION  DE X NO USA CASI
LAMINA PARTICULAS NUNCA LAS
METALICAS GAFAS DE
PROTECCION
PERSONAL
GOLPES MOVILES VEHICULOS DE X TOMAR
TRANSPORTE PRECAUCION
RIESGO GAS TOXICOS INTOXICACION X NO EXISTE NO UTILIZA
QUIMICO HUMOS POR EL CORTE MASCARILLA
ADECUADA
SOBRE ESFUERZO DOLORES X SIEXISTE PUEDEN
Fisico LUMBARES AYUDARSE CON
RIESGO FAJAS Y NO LO
ERGONOMI UTILIZAN
co MALAS CONTRACTURAS X SI EXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO SIN
CORPORALES AYUDA DE
NADIE

XXX
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JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: \ MARTIN VELASTEGUI .V N° 4 DE 19
ACTIVIDAD: ROLADORA
NUMERO DE PERSONAL H:8 8 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 22/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO RIESGO
Sl NO
ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
RUIDO PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
RIESGO ] CAMBIO DE X ROTACION DE
FISICO VIBRACION ESTADO PERSONAL
EMOSIONAL
LAMPARAS EN X NO EXISTE | DEBE CAMBIARSE
ILUMINACION MAL ESTADO EL FOCOS DE LA
ILUMINARIA POR
NUEVOS
MALA CALIDAD | CORTE EN DEDOS X NO EXISTE | ESTA OPERACION
DE CON SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS CON GUANTES
POR GOLPES DE X NO APLICA DEFICIENTE EL
HERRAMIENTAS | CAIDAS AL MISMO ORDEN Y
Y MATERIALES NIVEL LIMPIEZA
EN EL PISO EN
RIESGO DESORDEN
MECANICO ["ATRAPAMIENTO | ATRAPAMIENTO X DEBE TOMAR
POR OBJETOS DE DE LAS MANOS PRECAUCIONES
POR EN LA ACTIVIDAD
MANTENIMIENTO
TRABAJO EN LA GOLPE POR X NOAPLICA | NO TOMA
SUPERFICIE DE CAIDAS A PRECAUCIONES
DE LA MAQUINA | DISTINTO NIVEL EN LA ACTIVIDAD
GAS INERTES SENSACION DE X NO EXISTE
RIESGO AGOTAMIENTO,
QUIMICO
DISOLVENTES INHALACION DE X UTILIZAR
GASES Y HUMOS MASCARILLAS
ADECUADAS CON
FILTRO
MALAS CONTRACTURAS X SIEXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
CORPORALES
ELEVACION DOLORES X SIEXISTE EL OPERARIO
BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE 30 A
CARGA 35 KG AL RETIRAR
LAS TAPAS DEL
TANQUE
RIESGO MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
PSICOSOCI




AL ANSIEDAD INSEGURIDAD DE X FALTA DE

TRABAJO COMUNICACION
RITMO DE FATIGA LABORAL X NO APLICA LOS OPERARIOS
TRABAJO QUE REALIZAN

ESTA ACTIVIDAD
DEBEN AYUDAR

EN OTRAS
FUNCION
@ ) JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES
Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: \ MARTIN VELASTEGUI .V \ N° 5DE 19
ACTIVIDAD: OPERARADORES DE CODIGO DE TRABAJO
NUMERO DE PERSONAL H:6 6 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 22/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO
RIESGO SI_| NO
RUIDO ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD | CORTE EN DEDOS X NO EXISTE ESTA OPERACION
DE CON LAS SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS MORDAZAS CON GUANTES
RIESGO PERO NO LO
MECANICO UTILIZAN
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
NIVEL LIMPIEZA
ELEVACION DOLORES X SI EXISTE EL OPERARIO
RIESGO BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE 30 A
ERGONOMI CARGA 35 KG AL RETIRAR
Cco CAMINAR CON DOLORES X SI EXISTE LAS TAPAS DEL
CARGA LUMBARES TANQUE
MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
MOVIMIENTOS DOLORES EN LA X PRECAUCION
REPETITIVOS MUNECA
RIESGO
PSICOSOCI
AL




ES

Sertecpet” eNTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

PLANTA A.S.M.E.

EVALUADOR: ‘ MARTIN VELASTEGUI .V N© 6 DE 19
ACTIVIDAD: JEFE DE PINTURA
NUMERO DE PERSONAL H:1 1 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 23/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO RIESGO
Sl NO
MICROCLIMA HUMEDAD X NO EXISTE FALTA DE
LIQUIDO VITAL
RUIDO ACTIVIDADENLA | X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
RIESGO MAL ESTADO LAMPARAS  EN
Fisico MAL ESTADO
FUEGO CONATO DE X
INCENDIO
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
NIVEL LIMPIEZA
TRABAIJO EN LA GOLPE POR X NO APLICA NO SE PONE EL
SUPERFICIE DE EL CAIDAS A ARNET Y ESTA A
RECIPIENTE A DISTINTO NIVEL UNA ALTURA DE 3
PRESION METROS
DISOLVENTES INHALACION DE X UTILIZAR
RIESGO GASES Y HUMOS MASCARILLAS
QUIMICO ADECUADAS CON
FILTRO
MALAS CONTRACTURAS X SIEXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
CORPORALES
EF?(;'(E)S,\IGC,?MI ELEVACION DOLORES X SIEXISTE EL OPERARIO
2 BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE 30 A
CARGA 35 KG AL RETIRAR
CAMINAR CON DOLORES X SIEXISTE LAS TAPAS DEL
CARGA LUMBARES TANQUE
MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
FATIGA VISTA CANSADA X TRABAJO ESDE
ALTA
RIESGO RESPONSDABILIDA
PS'CSLSOC' RITMO DE FATIGA X NO APLICA | DEBEN AYUDAR
TRABAJO EN OTRAS
FUNCION
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JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: ‘ MARTIN VELASTEGUI .V Ne° 7 DE 19
ACTIVIDAD: OPERADORES DE PINTURA
NUMERO DE PERSONAL H:8 8 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 08/09/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC E.P.P. DEL OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO RIESGO
Sl NO
RUIDO ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MICROCLIMA HUMEDAD X NO EXISTE FALTA DE
RIESGO LIQUIDO VITAL
Fisico ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
MAL ESTADO LAMPARAS EN
MAL ESTADO
VIBRACION CAMBIO DE X NOEXISTE | PROBLEMAS DE
HUMOR ESTABILIDAD
EMOCIONAL
MALA CALIDAD | CORTE EN DEDOS X NO EXISTE ESTA OPERACION
DE CON SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
ARRASTRE ATRAPAMIENTO X NO TIENE
POR OBJETOS PRECAUCION
RIESGO
MECANICO ORDEN DE GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
MATERIALES CAIDAS A MISMO ORDEN Y
DEFICIENTE NIVEL LIMPIEZA
ANDAMIOS Y GOLPE POR X NO APLICA | LASESCALERAS Y
ESCALERAS EN CAIDAS A PASAMANOS
MAL ESTADO DISTINTO NIVEL PRESENTAN
OXIDOY
DESGASTE
GAS INERTES SENSACION DE X NO EXISTE ES UN ESPACIO
AGOTAMIENTO, CONFINADO, NO SE
RIESGO USA MASCARILLA
QUIMICO POR EL RECIPIENTE
APRESION EN LA
CUAL ESTA
DISOLVENTES INHALACION DE X UTILIZAR
GASES Y HUMOS MASCARILLAS
ADECUADAS CON
FILTRO
SOBRE ESFUERZO DOLORES X SI EXISTE PUEDEN AYUDARSE
Fisico LUMBARES CON FAJAS Y NO LO
UTILIZAN
MALAS CONTRACTURAS X SIEXISTE EXEDEN SU
RIESGO POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
ERGONOMI CORPORALES
co ELEVACION DOLORES X SI EXISTE EL OPERARIO
BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE 30 A 35
CARGA KG AL RETIRAR LAS
CAMINAR CON DOLORES X SIEXISTE | 'APASDELTANQUE
CARGA LUMBARES




FIESGO MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
PSICOSOCI FATIGA FALTA DE TRABAJO A PRESION
AL CONCENTRACION

E

JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA AS.M.E.
EVALUADOR: \ MARTIN VELASTEGUI .V \ Ne 8 DE 19
ACTIVIDAD: AREA DE CALENTADORES O SECADO
NUMERO DE PERSONAL H:6 6 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 23/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
Sl NO
MICROCLIMA HUMEDAD X NO EXISTE FALTA DE
LIQUIDO VITAL
RIESGO ILUMINACION | POCA VISIBILIDAD | X FALTA DE
Fisico LAMPARAS
RUIDO ACTIVIDAD DE X NO EXISTE | UTILIZAR
LOS TAPONES DE
CALENTADORES SEGURIDAD
ADECUADOS
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
NIVEL LIMPIEZA
TRABAJO EN GOLPE POR X NOAPLICA | NOLLEVA ARNES
RIESGO SUPERFICIES CAIDAS A
MECANICO DISTINTO NIVEL
FILOS CORTES X NO APLICA UTILIZAR
CORTANTES GUANTES DE
CUERO
SOBRE ESFUERZO DOLORES X SIEXISTE PUEDEN
FisICO LUMBARES AYUDARSE CON
FAJAS Y NO LO
UTILIZAN
MALAS ADOPTA MALA X SIEXISTE EXEDEN SU
RIESGO POSTURAS POSICION ESFUERZO
ERGONOMI CORPORALES
co ELEVACION DOLORES X SIEXISTE EL OPERARIO
BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE 30 A
CARGA 35 KG AL RETIRAR
CAMINAR CON CONTRACTURAS X SIEXISTE LAS TAPAS DEL
CARGA MUSCULARES TANQUE
FATIGA TORPEZA Y X NO APLICA
RIGIDEZ DE
RIESGO MOVIMIENTOS
PSICOSOCI
AL




ES

JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: ‘ MARTIN VELASTEGUI .V Ne° 9 DE 19
ACTIVIDAD: ARMADORES
NUMERO DE PERSONAL H:8 8 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 24/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC E.P.P. DEL OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO RIESGO
Sl NO
CALOR DESHIDRATACION X NO EXISTE FALTA DE
CONCENTRACION
VIBRACION CAMBIO DE X NO EXISTE | PROBLEMAS DE
HUMOR ESTABILIDAD
EMOCIONAL
RIESGO ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
Fisico MAL ESTADO LAMPARAS  EN
MAL ESTADO
RUIDO ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD | CORTE EN DEDOS X NO EXISTE | ESTA OPERACION
DE CON SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS | HERRAMIENTAS CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
GOLPES DE PROYECCION DE X UTILIZAR GAFAS
HERRMAIENTAS PARTICULAS DE PROTECCION
RIESGO PERSONAL
MECANICO | HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
NIVEL LIMPIEZA
ESCALERAS EN GOLPE POR X NOAPLICA | LASESCALERAS Y
MAL ESTADO CAIDAS A PASAMANOS
DISTINTO NIVEL PRESENTAN
OXIDO Y
DESGASTE
RIESGO HONGOS POR LA X VENTILACION
BIOLOGICO SUDORACION NECESARIA NO
EXISTE
SOBRE ESFUERZO DOLORES X SIEXISTE PUEDEN
Fisico LUMBARES AYUDARSE CON
FAJAS Y NO LO
UTILIZAN
MALAS CONTRACTURAS X SIEXISTE EXEDEN SU
RIESGO POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
ERGSQOM' CORPORALES
ELEVACION DOLORES X SIEXISTE
BRUSCA DE LUMBARES
CARGA
CAMINAR CON DOLORES X SIEXISTE
CARGA LUMBARES
RIESGO MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
PSICOSOCI
AL




ES

JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI .V N°1Y | 10 DE 19
2
ACTIVIDAD: SOLDADORES
NUMERO DE PERSONAL H:18 18 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 08/09/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
SI | NO
CALOR DESHIDRATACION | X NO EXISTE FALTA DE
CONCENTRACION
ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
RIESGO MAL ESTADO LAMPARAS  EN
FISICO MAL ESTADO
RUIDO ACTIVIDADENLA | X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD | CORTE ENDEDOS | X NO EXISTE | ESTA OPERACION
DE CON SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS | HERRAMIENTAS CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
RIESGO NIVEL LIMPIEZA
MECANICO | ATRAPAMIENTO | ATRAPAMIENTO X NO UTILIZAN LOS
DE DE LAS MANOS CANDADOS DE
SEGURIDAD
BARANDAS Y GOLPE POR X NO APLICA | LAS ESCALERAS Y
ESCALERAS EN CAIDAS A PASAMANOS
MAL ESTADO DISTINTO NIVEL PRESENTAN
OXIDO Y
DESGASTE
GAS INERTES SENSACION DE X NO EXISTE ESPACIO
RIESGO AGOTAMIENTO , CONFINADO
QuUiMICO
SOBRE ESFUERZO DOLORES X SIEXISTE PUEDEN
Fisico LUMBARES AYUDARSE CON
FAJAS Y NO LO
UTILIZAN
MALAS CONTRACTURAS X SIEXISTE EXEDEN SU
RIESGO POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
ERGggOM' CORPORALES
ELEVACION DOLORES X SIEXISTE EL OPERARIO
BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE 30 A
CARGA 35 KG AL RETIRAR
CAMINAR CON DOLORES X SIEXISTE LAS TAPAS DEL
CARGA LUMBARES TANQUE
RIESGO MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
PSICOSOCI
AL




ES

JENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: \ MARTIN VELASTEGUI .V N° 12 DE 19
ACTIVIDAD: TORNEROS
NUMERO DE PERSONAL H:3 3 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 24/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P.DEL | OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO RIESGO
Sl NO
VIBRACION CAMBIO DE X NO EXISTE | PROBLEMAS DE
HUMOR ESTABILIDAD
EMOCIONAL
RIESGO CALOR HUMEDAD X NO EXISTE FALTA DE
Fisico LIQUIDO VITAL
RUIDO ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD | CORTE EN DEDOS X NO EXISTE ESTA OPERACION
DE CON SE LA REALIZA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
RIESGO NIVEL LIMPIEZA
MECANICO | ATRAPAMIENTO ATRAPAMIENTO X NO UTILIZAN LOS
POR OBJETOS CANDADOS DE
SEGURIDAD
BARANDAS Y GOLPE POR X NO APLICA | LAS ESCALERAS Y
ESCALERAS EN CAIDAS A PASAMANOS
MAL ESTADO DISTINTO NIVEL PRESENTAN
OXIDOY
DESGASTE
GAS INERTES SENSACION DE X NO EXISTE NO SE USA
AGOTAMIENTO, MASCARILLA
RIESGO POR EL
QuUiMICO RECIPIENTE A
PRESION EN LA
CUAL ESTA
SUDORACION EN | ALERGIASEN LA X PERSONAS QUE
LA PIEL PIEL NO SOPORTAN
RIESGO LA ALERGIA SE
BIOLOGICO LASTIMAN DE
TANTO
RASCARSE
MALAS CONTRACTURAS X SI EXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
RIESGO CORPORALES
ERGONOMI CAMINAR CON DOLORES X SI EXISTE
co CARGA LUMBARES
RIESGO MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
PSICOSOCI
AL




E

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: ‘ MARTIN VELASTEGUI .V Ne° 13 DE 19
ACTIVIDAD: SAN BLASTING POLVO METALICA
NUMERO DE PERSONAL H:4 4 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 24/12/2014 HORA: 8 :00 AM- 16:00 PM
CAUSA EFECTO EXISTENC E.P.P. DEL OBSERVACIONE
IA DE OPERARIO S
RIESGO RIESGO
Sl NO
MICROCLIMA HUMEDAD X NO EXISTE FALTA DE
LIQUIDO VITAL
VIBRACION CAMBIO DE X NO EXISTE | PROBLEMAS DE
HUMOR ESTABILIDAD
RIESGO EMOCIONAL
FisIcO ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
MAL ESTADO LAMPARAS EN
MAL ESTADO
RUIDO ACTIVIDAD EN LA X NO EXISTE | UTILIZAR
PLANTA TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A MISMO ORDEN Y
NIVEL LIMPIEZA
RIESGO ESCALERAS EN GOLPE POR X NO APLICA LAS ESCALERAS Y
MECANICO MAL ESTADO CAIDAS A PASAMANOS
DISTINTO NIVEL PRESENTAN
OXIDO Y
DESGASTE
GAS INERTES SENSACION DE X NO EXISTE ES UN ESPACIO
AGOTAMIENTO, CONFINADO, NO
INHALACION DE SE USA
RIESGO GASES Y HUMOS MASCARILLA
QuUiMICO POR EL
RECIPIENTE A
PRESION EN LA
CUAL ESTA
SUDORACION EN HONGOS EN LA X PERSONAS QUE
LA PIEL PIEL NO SOPORTAN
RIESGO LA ALERGIA SE
BIOLOGICO LASTIMAN DE
TANTO
RASCARSE
SOBRE ESFUERZO | ADOPTA MALAS X SI EXISTE PUEDEN
Fisico POSICIONES AYUDARSE CON
FAJAS Y NO LO
UTILIZAN
RIESGO CAMINAR CON DOLORES X SI EXISTE
ERGONOMI CARGA LUMBARES
co ELEVACION DOLORES X SI EXISTE EL OPERARIO
BRUSCA DE LUMBARES LEVANTADE 30 A
CARGA 35 KG AL RETIRAR
LAS TAPAS DEL
TANQUE




BORNOUT CANSANCIO X NO APLICA TRABAJA CON
EMOSIONAL MAL ANIMO
RIESGO RITMO DE FATIGA X NO APLICA LOS OPERARIOS
PSICOSOCI TRABAJO QUE REALIZAN
AL ESTA ACTIVIDAD
DEBEN AYUDAR
EN OTRAS
FUNCION
IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI .V No 14
DE
19
ACTIVIDAD: SAN BLASTING DE GRANALLA MINERAL
NUMERO DE PERSONAL H:3 4 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 24/12/2014 HO 8 :00 AM- 16:00 PM
A:
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P. DEL | OBSERVACI
IA DE OPERARI ONES
RIESGO (e}
RIESGO S| N
0]
VIBRACION CAMBIO DE X NO EXISTE | PROBLEMAS
HUMOR DE
ESTABILIDAD
EMOCIONAL
ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
MAL ESTADO LAMPARAS EN
RIESGO ] MAL ESTADO
Fisico CALOR DESHIDRATACIO X NO EXISTE | EL OPERARIO
N SE ALTERA
RUIDO SORDERA X NO EXISTE | UTILIZAR
TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
PROYECCION CORTE S X NO EXISTE
DE PARTICULAS
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA | DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A ORDEN Y
MISMO NIVEL LIMPIEZA
RIESGO TRABAJO SIN CAIDAS DE X NO UTILIZAN
MECANICO ARNETS DISTINTO NIVEL LOS
CANDADOS DE
SEGURIDAD
TRABAJO EN GOLPE POR X NO APLICA NO TIENE
SUPERFICIES CAIDAS A PRECAUCION
DISTINTO NIVEL
esco | SRORACON | ALERGISENLA X
BIOLOGICO
RIESGO. CAMINAR CON DOLORES X SI EXISTE
ERGONOMICO CARGA LUMBARES
MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
RIESGO NOSE ANSIEDAD X PROBLEMAS
PSICOSOCIAL CONCENTRA POR FALTA DE
ATENCION
BORNOUT X NO APLICA | TRABAJA CON
AGOTAMIENTO MAL ANIMO




ES

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI .V 15
DE
19
ACTIVIDAD: ESMERILADORES
NUMERO DE PERSONAL H:4 4 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 24/12/2014 HO :00 AM- 16:00 PM
A:
CAUSA EFECTO EXISTENCI | E.P.P.DEL | OBSERVACIO
A DE OPERARIO
RIESGO
RIESGO Sl N
0]
VIBRACION CAMBIO DE X NO EXISTE | PROBLEMAS
HUMOR DE
ESTABILIDAD
EMOCIONAL
RIESGO CALOR DESHIDRATACION X NO EXISTE
Fisico
RUIDO SORDERA X NO EXISTE | UTILIZAR
TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD CORTEEN X NO EXISTE
DE DEDOS CON OPERACION SE
HERRAMIENTAS | HERRAMIENTAS LA REALIZA
CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA | DEFICIENTE EL
EN EL PISO CAIDAS A ORDEN Y
RIESGO
MECANICO MISMO NIVEL LIMPIEZA
ATRAPAMIENTO | ATRAPAMIENTO X NO UTILIZAN
POR OBJETOS
CANDADOS DE
SEGURIDAD
TRABAJO EN GOLPE POR X NO APLICA
SUPERFICIES CAIDAS A PRESENTAN
DISTINTO NIVEL OXIDO Y
DESGASTE
RIESGO GAS INERTES SENSACION DE X NO EXISTE
QUIMICO AGOTAMIENTO,
MALAS CONTRACTURAS X SI EXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
CORPORALES
ELEVACION DOLORES X SI EXISTE EL OPERARIO
RIESGO BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE
ERGONOMICO CARGA 30 A35KG AL
CAMINAR CON DOLORES X SI EXISTE RETIRAR LAS
CARGA LUMBARES TAPAS DEL
TANQUE
MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
RIESGO DIFICULTAD DE ANSIEDAD X PROBLEMAS
PSICOSOCIAL | CONCENTRACION POR FALTA DE
ATENCION




ES

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA AS.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI .V N© 16
DE
19
ACTIVIDAD: JEFE DE BODEGA
NUMERO DE PERSONAL H:3 4 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 24/12/2014 HO :00 AM- 16:00 PM
A:
CAUSA EFECTO EXISTENC | E.P.P. DEL | OBSERVACI
IA DE OPERARI ONES
RIESGO o
RIESGO S N
0]
ILUMINACION LAMPARAS EN X REMPLAZAR
MAL ESTADO LAMPARAS EN
MAL ESTADO
CALOR DESHIDRATACIO X NO EXISTE | EL OPERARIO
N SE ALTERA
RIESGO
FisICO CON
FACILIDAD
RUIDO SORDERA X NO EXISTE | UTILIZAR
TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD CORTES X NO EXISTE ESTA
DE OPERACION SE
HERRAMIENTAS LA REALIZA
CON GUANTES
PERO NO LO
UTILIZAN
RIESGO HERRAMIENTAS | GOLPE POR X NO APLICA | DEFICIENTE EL
MECANICO Y MATERIALES CAIDAS A ORDEN Y
EN EL PISO MISMO NIVEL LIMPIEZA
TRABAJO EN GOLPE POR X NO SE TIENE
SUPERFICIES CAIDAS A PRECAUCION
ALTAS DISTINTO NIVEL
MALAS CONTRACTURAS X SIEXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
CORPORALES
ELEVACION DOLORES X SIEXISTE | EL OPERARIO
RIESGO BRUSCA DE LUMBARES LEVANTA DE
ERGONOMICO CARGA 10KG A 20 KG
CAMINAR CON DOLORES X SIEXISTE
CARGA LUMBARES
MONOTONIA ESTRES X NO APLICA
RIESGO
PSICOSOCIAL | DIFICULTAD DE ANSIEDAD X PROBLEMAS
CONCENTRACIO POR FALTA DE
N ATENCION




@ IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Sertecpet”
PLANTA A.S.M.E.
EVALUADOR: MARTIN VELASTEGUI .V Ne° 17
DE
19
ACTIVIDAD: BODEGUERO
NUMERO DE PERSONAL H:2 2 M: 0
EXPUESTO:
FECHA: 26/12/2014 HO 8 :00 AM- 16:00 PM
A:
CAUSA EFECTO EXISTENC E.P.P. DEL OBSERVACIO
IA DE OPERARIO NES
RIESGO RIESGO
Sl N
0]
FUEGO CONATO DE X NO EXISTE
INCENDIO UN
RIESGO EXTINTOR
Fisico CERCA
CALOR DESHIDRATACIO X NO EXISTE | EL OPERARIO
N SE ALTERA
CON
FACILIDAD
RUIDO SORDERA X NO EXISTE | UTILIZAR
TAPONES DE
SEGURIDAD
ADECUADOS
MALA CALIDAD CORTES CON X NO EXISTE ESTA
DE HERRAMIENTAS OPERACION SE
HERRAMIENTAS LA REALIZA
CON GUANTES
RIESGO PERO NO LO
MECANICO UTILIZAN
HERRAMIENTAS GOLPE POR X NO APLICA | DEFICIENTE EL
CAIDAS A ORDEN Y
MISMO NIVEL LIMPIEZA
EN EL PISO
ESCALERAS EN GOLPE POR X NO APLICA LAS
MAL ESTADO CAIDAS A ESCALERAS Y
DISTINTO NIVEL PASAMANOS
PRESENTAN
OXIDO Y
DESGASTE
Esco | SRS | AERGISENIA X
BIOLOGICO
MALAS CONTRACTURAS X SI EXISTE EXEDEN SU
POSTURAS MUSCULARES ESFUERZO
RIESGO CORPORALES




ERGONOMICO | CAMINAR CON DOLORES SI EXISTE
CARGA LUMBARES
MONOTONIA ESTRES NO APLICA
RIESGO SENSACION DE ANSIEDAD PROBLEMAS
PSICOSOCIAL AHOGO POR FALTA DE
ATENCION
BORNOUT NO APLICA | TRABAJA CON
AGOTAMIENTO MAL ANIMO




Anexo 7.

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS .

E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

JEFE DE DISENO

DE TRABAJO:
NUMERO DE 1
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 24/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
3 |2
2 |4
Ne RIESGO TIPO DE c<,°: 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 4 T |70 | MO
o O
o )
1 Vibracion FISICO M LD X
2 Calor FISICO B LD | x
3 Ruido FISICO M LD X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO A LD X
distinto nivel
7 Asfixia por inhalacion de QUIMICO A LD X
gases y humos
8 Postura corporal | ERGONOMICO | M D X
inadecuada
9 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B D X




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

DISENADORES

DE TRABAJO:
NUMERO DE 4
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 24/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <OE < ESTIMACION
3 |2
2 |5
N° RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 4 T | T0o | MO
4 o
o ©)
1 Calor FISICO M LD X
2 lluminacion FISICO A LD X
3 Ruido FISICO M LD X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO M D X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion de QuUIMICO M LD X
gases y humos
9 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | M D X
10 Postura corporal | ERGONOMICO | M LD | X
inadecuada
11 Dolores lumbares ERGONOMICO | M LD X
12 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B D X
13 Ritmo de trabajo elevado | PSICOSOCIAL B LD | X




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

MESA DE OXI CORTE

DE TRABAJO:
NUMERO DE 6
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 24/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
3 |2
=
Ne RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 4 T!T0 | MO
4 o
o @)
1 Calor FISICO M D X
2 Vibracion FISICO A LD X
3 lluminacion FISICO B D X
4 Ruido FISICO A X
5 Cortes con herramientas | MECANICO M X
manuales
6 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
7 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
8 Golpes por vehiculos | MECANICO B D X
movil
9 Asfixia por inhalacion de QUIMICO A D X
gases y humos
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | M X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | M X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | A LD X
13 Ansiedad PSICOSOCIAL B D X




14 Cansancio emosional

PSICOSOCIAL

LD

E

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA A.S.M.E.

Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO ROLADORA
DE TRABAJO:
NUMERO DE 8
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 24/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( o ESTIMACION
a pd
3|5
N° RIESGO TIPO DE g 8 <
IDENTIFICADO RIESGO g % T!/T0 | MO
. O
1 Ruido FISICO M D X
2 Vibracion FISICO M X
3 Iluminacion FISICO B LD | X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personasenel | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Atrapamiento por | MECANICO A D X
objetos
7 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
8 Sensacion de QUIMICO B ED X
agotamiento
9 Asfixia por inhalacion QUIMICO B D X
de gases y humos
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | M X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | M X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | M LD X




13 Monotonia del trabajo

PSICOSOCIAL

E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

OPERADORES DE CODIGO DE GOLPES

DE TRABAJO:
NUMERO DE 6
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 25/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
3 |2
S |8
Ne RIESGO TIPO DE g 8
IDENTIFICADO RIESGO g 4 T0 | MO
04 O
2 @)
1 lluminacion FISICO B D X
2 Ruido FISICO ED X
3 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
4 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
5 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
6 Sensacion de QUIMICO M LD X
agotamiento
7 Asfixia por inhalacion QuUIMICO M D X
de gases y humos
8 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | B D X
9 Postura corporal | ERGONOMICO | B LD
inadecuada
10 Dolores lumbares ERGONOMICO B LD




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

JEFE DE PINTURA

DE TRABAJO:
NUMERO DE 1
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 25/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
8 |2
2 |5
Ne RIESGO TIPO DE g 8
IDENTIFICADO RIESGO % 4 T 70 | MO
04 O
o O
1 Microclima FISICO A LD X
2 Ruido FISICO M D X
3 lluminacion FISICO M D X
4 Fuego FISICO M LD X
5 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
6 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
7 Caidas de personas a| MECANICO M LD X
distinto nivel
8 Sensacion de QUIMICO B ED X
agotamiento
9 Asfixia por inhalacion de QUIMICO A D X
gases y humos
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO M LD X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | B D X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | M X
13 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X
14 Ritmo de trabajo elevado | PSICOSOCIAL M LD X




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

OPERADORES DE PINTURA

DE TRABAJO:
NUMERO DE 8
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 25/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
s |2
2 |5
Ne RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO % 4 T 70 | MO
04 O
2 @)
1 Microclima FISICO A LD X
2 Ruido FISICO M D X
3 lluminacion FISICO M D X
4 Fuego FISICO M LD X
5 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
6 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
7 Caidas de personas a| MECANICO M LD X
distinto nivel
8 Sensacion de QUIMICO B ED X
agotamiento
9 Asfixia por inhalacion de QUIMICO A D X
gases y humos
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO M LD X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | B D X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | M X
13 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

AREA DE CALENTADORES O SECADO

DE TRABAJO:
NUMERO DE 6
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 25/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
3 |2
2 |5
Ne RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 4 T |70 [ MO
4 o
o ©)
1 Calor FISICO A LD X
2 lluminacion FISICO M LD X
3 Ruido FISICO M X
4 Caidas de personas en el | MECANICO M X
mismo nivel
5 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
6 Cortes LD X
7 Sensacion de QUIMICO B ED X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion QUIMICO A LD X
de gases y humos
9 Sobre esfuerzos ERGONOMICO B LD | X
10 Postura corporal | ERGONOMICO | B LD | X
inadecuada
11 Dolores lumbares ERGONOMICO | B
12 Fatiga PSICOSOCIAL B X
13 Estrés PSICOSOCIAL B LD | X




E

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO ARMADORES
DE TRABAJO:
NUMERO DE 8
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 25/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
s |2
2 |5
Ne RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO % 4 T |70 [ MO
@ O
o O
1 Calor FISICO M D X
2 Vibracion FISICO B D X
3 lluminacion FISICO M LD X
4 Ruido FISICO M ED X
5 Cortes con herramientas | MECANICO B LD X
manuales
6 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
7 Caidas de personas a | MECANICO B ED X
distinto nivel
8 Sensacion de QUIMICO B D X
agotamiento
9 Asfixia por inhalacion QUIMICO M ED X
de gases y humos
10 Alergias en la piel BIOLOGICO M LD X
11 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | M X
12 Postura corporal | ERGONOMICO | B X
inadecuada
13 Dolores lumbares ERGONOMICO M LD X
14 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL M D X
15 Ritmo de trabajo | PSICOSOCIAL B LD | X
elevado




@ MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS
= LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.
Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO SOLDADORES
DE TRABAJO:
NUMERO DE 18
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 24/01/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION 2DE 2 <D( < ESTIMACION
3 |2
=
N° RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO %\ % T0 | MO
@ O
o O
1 Calor FisSICO A | LD X
2 lluminacion FISICO B D X
3 Ruido FISICO A LD X
4 Cortes con herramientas | MECANICO B |D X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B D X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO M D X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion de QUIMICO B ED X
gases y humos
9 Alergias en la piel BIOLOGICO M X
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | M X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | M X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | B X
13 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B
14 Fatiga PSICOSOCIAL B X




@ MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS
. LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.
Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO TORNEROS
DE TRABAJO:
NUMERO DE 3
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 25/11/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
3 |2
2 |5
N° RIESGO TIPO DE 2 a
IDENTIFICADO RIESGO 8 %) T |70 | MO
o @]
o ©)
1 Vibracion FISICO M D %
2 Calor FISICO B | D X
3 Ruido FISICO M D X
4 Cortes con herramientas | MECANICO B D X
manuales
5 Caidas de personasen el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B LD | X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO B LD | X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion QUIMICO M LD X
de gases y humos
9 Alergias en la piel BIOLOGICO M D X
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | B LD | X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | M D X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | M LD X
13 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL M D X
13 Ritmo de  trabajo | PSICOSOCIAL M LD X
elevado




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

SAN BLASTING POLVO METALICA

DE TRABAJO:
NUMERO DE 4
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 28/02/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
s |2
2 |5
Ne RIESGO TIPO DE g 8
IDENTIFICADO RIESGO % 4 T |70 | MO
04 O
o O
1 Calor FISICO A LD X
2 lluminacion FISICO M D X
3 Ruido FISICO M ED X
4 Cortes con herramientas | MECANICO B D X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B ED X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO M D X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion de QUIMICO B ED X
gases y humos
9 Alergias en la piel BIOLOGICO M LD X
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO M LD X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | B D X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | M X
13 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X
14 Ritmo de trabajo elevado | PSICOSOCIAL B X




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

SAN BLASTING DE GRANALLA MINERAL

DE TRABAJO:
NUMERO DE 4
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 29/02/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
s |2
S |8
Ne RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO % 4 T 70 | MO
@ O
o O
1 Calor FISICO M D X
2 lluminacion FISICO M X
3 Ruido FISICO M ED X
4 Cortes con herramientas | MECANICO B D X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B ED X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO B ED X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion QUIMICO B ED X
de gases y humos
9 Alergias en la piel BIOLOGICO M LD X
10 Sobre esfuerzos ERGONOMICO M LD X
11 Postura corporal | ERGONOMICO | B D X
inadecuada
12 Dolores lumbares ERGONOMICO | M D X
13 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B ED X




E

Sertecpet”

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

EVALUADOR:

MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN

ACTIVIDAD/PUESTO

ESMERILADORES

DE TRABAJO:
NUMERO DE 4
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 29/02/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
a | s
= |5
Ne RIESGO TIPO DE g 8
IDENTIFICADO RIESGO % % T |70 [ MO
o (@)
o (@)
1 Vibracion FISICO A LD %
2 Calor FISICO M LD X
3 Ruido FISICO M D X
4 Cortes con herramientas MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
7 Sensacion de agotamiento QUIMICO B D X
8 Asfixia por inhalacion de QuUIMICO B ED X
gases y humos
9 Sobre esfuerzos ERGONOMICO M LD X
10 Postura corporal | ERGONOMICO | M D X
inadecuada
11 Dolores lumbares ERGONOMICO | M X
12 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X
13 Ritmo de trabajo elevado | PSICOSOCIAL B X




@ MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS
i LABORALES EN LA PLANTA ASM.E.
Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO JEFE DE BODEGA
DE TRABAJO:
NUMERO DE 1
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 28/02/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
s |2
= |5
Ne RIESGO TIPO DE 9(3 8
IDENTIFICADO RIESGO g o 70 | MO
04 O
o O
1 Iluminacion FISICO B D X
2 Calor FISICO B LD
3 Ruido FISICO M D X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B D X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion de QUIMICO A ED X
gases y humos
9 Sobre esfuerzos ERGONOMICO | B X
10 Postura corporal | ERGONOMICO | M X
inadecuada
11 Dolores lumbares ERGONOMICO | B X
12 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X
13 Ritmo de trabajo elevado | PSICOSOCIAL B X




E

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO BODEGUEROS
DE TRABAJO:
NUMERO DE 2
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 28/02/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
3 |2
=
N° RIESGO TIPO DE 9(3 8
04 O
o O
1 Fuego FISICO B D X
2 Calor FISICO B LD | X
3 Ruido FISICO B D X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B D X
distinto nivel
7 Sensacion de QUIMICO B LD | X
agotamiento
8 Asfixia por inhalacion de QuUIMICO B ED X
gases y humos
8 Alergias a la piel BIOLOGICO M X
10 Postura corporal | ERGONOMICO | M X
inadecuada
11 Dolores lumbares ERGONOMICO | B X
12 Asiedad PSICOSOCIAL B
13 Agotamiento mental PSICOSOCIAL B




E

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO JEFE DE DESPACHOS
DE TRABAJO:
NUMERO DE 1
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 28/02/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
a | s
= |5
N° RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO % % T! 10 | MO
o (@)
o (@)
1 Ruido FISICO B LD | x
2 Iluminacion FISICO B LD | X
3 Calor FISICO M LD X
4 Cortes con | MECANICO M LD X
herramientas manuales
5 Caidas de personas en | MECANICO M D X
el mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO M D X
distinto nivel
7 Monotonia del trabajo | PSICOSOCIAL B D X




E

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO DESPACHADORES
DE TRABAJO:
NUMERO DE 2
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 01/03/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <D( < ESTIMACION
3 |2
2 |5
N° RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 4 T!T0 | MO
4 O
o O
1 Iluminacion FISICO B D %
2 Calor FISICO M X
3 Ruido FISICO M X
4 Cortes con herramientas | MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B ID | X
distinto nivel
7 Sensacion de agotamiento QUIMICO B LD | X
8 Microorganismos BIOLOGICO M X
10 Malas posturas ERGONOMICO | M X
11 Sobre esfuerzo ERGONOMICO | M
12 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X
13 Bornout PSICOSOCIAL B LD | X

LXI1




E

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

LABORALES EN LA PLANTA AS.M.E.

Sertecpet”
EVALUADOR: MARTIN STALIN VELASTEGUI VILLAMARIN
ACTIVIDAD/PUESTO DESPACHADORES
DE TRABAJO:
NUMERO DE 2
PERSONAL
EXPUESTO:
FECHA: 01/03/2015 HORA: 08:00AM - 16:00 PM
SECCION: PRODUCCION <DE < ESTIMACION
a | s
= |5
N° RIESGO TIPO DE 2 8
IDENTIFICADO RIESGO 8 % T!/70 | MO
04 (@)
o (@)
1 Iluminacion FISICO B D %
2 Calor FISICO M X
3 Ruido FISICO M X
4 Cortes con herramientas MECANICO M LD X
manuales
5 Caidas de personas en el | MECANICO M D X
mismo nivel
6 Caidas de personas a| MECANICO B ID | X
distinto nivel
7 Sensacion de agotamiento QUIMICO B LD | X
8 Microorganismos BIOLOGICO M X
10 Malas posturas ERGONOMICO | M
11 Sobre esfuerzo ERGONOMICO | M
12 Monotonia del trabajo PSICOSOCIAL B X
13 Bornout PSICOSOCIAL B LD | X




Anexo 8.

Evaluacion Cualitativa de Peligros y Riesgos

ZS AREA )
% /IDEPARTAMENT JEFE DE DISENO EVALUACION
Sertecpet O O SECCION:
Actividad / Puesto de EVALUADOR: MARTIN 1de19
Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de Personal 1 FECHA: 13/02/2015
Expuesto:
Riesgo Identificado | PROBABILIDAD | CONSECUENCIA TIPO DE
B |M |A LD |D |ED RIESGO
1.- C_alda d_e personas X X MODERADO
al mismo nivel
2.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
Nivel
3.- Asfixia por X X
Inalacion gases y MODERADO
humos
4.- Postura corporal X X MODERADO
inadecuada
ZS AREA ]
= /IDEPARTAMENT MEZA DE OXI EVALUACION
Sertecpet O O SECCION: CORTE
Actividad / Puesto de EVALUADOR: MARTIN 3de 19
Trabajo: VELASTEGUI
Ndmero de Personal 6 FECHA: 13/02/2015
Expuesto:
Riesgo Identificado | PROBABILIDAD | CONSECUENCIA TIPO DE
B [ M A |LD [D [ED RIESGO
1.- Calor X X MODERADO
2.- Vibracion X X MODERADO
3.- Ruido X X IMPORTANTE
4.- Cortes con X X
herramientas manuales MODERADO
5.- Caidas de personas X X
en el mismo nivel MODERADO




6.- Caidas de personas X X
a distinto nivel MODERADO
7.- Asfixia por X
inhalacion de gases y IMPORTANTE
humos
8.- Sobre esfuerzos X X MODERADO
9.- Postura corporal X X
inadecuada MODERADO
10.- Dol lumb

olores lumbares X MODERADO

@ AREA ROLADORA )

« | IDEPARTAMENTO O EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 4.de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 8 FECHA: 13/02/2015
Personal
EXxpuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A ID |D |ED RIESGO
1.- Ruido X X MODERADO
2.- Vibracion X X MODERADO
3.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
4.- Atrapamiento X X
por objetos MODERADO
5.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
nivel
6.- Sensacion de X X
agotamiento MODERADO
7.- Sob f
obre esfuerzos X X MODERADO

8.- Postura corporal X X
inadecuada MODERADO




@ AREA OPERADOR )
» | /DEPARTAMENTO O DE CODIGO DE EVALUACION
Sertecpet” | seccion: GOLPE
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 5de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NuUmero de 6 FECHA: 13/02/2015
Personal
EXxpuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Ruido X X IMPORTANTE
2.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
3.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
nivel
4.- Asfixia por X X
inhalacion de gases IMODERADO
y humos
@ AREA JEFE DE PINTURA )
« | IDEPARTAMENTO O EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 6 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 1 FECHA: 13/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D | ED RIESGO
1.- Temperatura X X MODERADO
2.- Ruido X X MODERADO
3.- lluminacion X X MODERADO
4.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
5.- Asfixia por X X
inhalacion de gases IMPORTANTE
y humos
6.- Dolores X X
lumbares MODERADO




@ AREA OPERADORES DE )
o /IDEPARTAMENTO O PINTURA EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 7 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
Ndmero de 8 FECHA: 16/02/2015
Personal
EXxpuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Temperatura X X MODERADO
2.- Ruido X X MODERADO
llominacic
3.- lluminacion X X MODERADO
5.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
6.- Sensacion de X X
agotamiento MODERADO
7.- Asfixia por X X IMPORTANT
inhalacion de gases E
y humos
8.- Dolores X X
lumbares MODERADO
@ AREA AREA DE )
® /DEPARTAMENTO O | CALENTADORES O | EVALUACIO
Sertecpet” | seccion: SECADO N
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 8de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
Ndmero de 6 FECHA: 16/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D | ED RIESGO
1.- Calor X X MODERADO
2.- Ruido X X MODERADO
3.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
4.- Caidas de X X
personas a distito MODERADO




nivel
5.- Sensacion de X X
agotamiento MODERADO
6.- Asfixia por X X
inhalacion de gases MODERADO
y humo

ZQ AREA ARMADORES )

= | [IDEPARTAMENTO O EVALUACION
Sertecpet” | seccion:

Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 9de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 8 FECHA: 16/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Calor X X MODERADO
2.- lluminacion X X MODERADO
3 Ruido X X | IMPORTANTE
4.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
5.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
nivel
6.- Asfixia por X X
inhalacion de gases IMPORTANTE
y humos
7.- Sobre esfuerzos X X MODERADO
8.- Monotomia del X X
trabajo MODERADO




@ AREA SOLDADORES )
« | IDEPARTAMENTO O EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 10 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 18 FECHA: 16/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Calor X X MODERADO
2.- Ruid
uido X X MODERADO
3.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
4.- Sensacion de X X
agotamiento MODERADO
5.- Asfixia por X X
inhalacion de gases MODERADO
y humos
6.- Alergias en la
oiel rglas X X MODERADO
7.- f
Sobre esfuerzos X X MODERADO
8.- Postura corporal X X
inadecuda MODERADO
@ AREA TORNEROS
« | IDEPARTAMENTO O EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 11 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 3 FECHA: 16/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Vibracion X X MODERADO
2.- Ruid
Hido X X MODERADO




3.- Caidas de X X

personas en el MODERADO

mismo nivel

4.- Alergi I

el o X X MODERADO

5.- Postura corporal X X

inadecuda MODERADO

6- Monotomia del X X

trabajo MODERADO
Z& AREA SAN BLASTING )

« | IDEPARTAMENTO O | POLVO METALICA | EVALUACION
Sertecpet” | seccion:

Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 12 de 19

de Trabajo: VELASTEGUI

Numero de 3 FECHA: 16/02/2015

Personal

Expuesto:

Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE

Identificado B M A LD |D |ED RIESGO

1.- Calor X MODERADO

2.- lluminacion X X MODERADO

3~ Ruido X X | IMPORTANTE

4.- Caidas de X X

personas en el MODERADO

mismo nivel

5.- Caidas de X X

personas a distinto MODERADO

nivel

6.- Asfixia por X X

inhalacion de gases MODERADO

y humos

7.- Dolores X X

lumbares MODERADO

8.- Monotomia del | x X

trabajo MODERADO




R

AREA

SAN BLASTING DE

= /DEPARTAM ENTO O GRANALLA EVALUACION
Sertecpet” | seccion: MINERAL
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 13 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 4 FECHA: 16/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A D | D ED RIESGO
1.- Temperatura X X MODERADO
2.- lluminacion X X MODERADO
3.- Ruido
u X X | IMPORTANTE
4.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
5.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
nivel
6.- Sensacion de X X
agotamiento MODERADO
7.- Asfixia por X X
inhalacion de gases MODERADO
y humos
8.- Dolores
lumbares § § MODERADO
9.- Monotomia del | x X
trabajo MODERADO
ZS AREA )
« | /DEPARTAMENTO O | ESMERILADORES | EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 14 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 4 FECHA: 16/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Vibracion X X MODERADO




2.- Ruido X X MODERADO
3.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
4.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
nivel
5.- Asfixia por X X
inhalacion de gases MODERADO
y humos
6.- Postura corporal X X
inadecuada MODERADO
7.- Dolores X X
lumbares MODERADO
AREA JEFE DE BODEGA )
Zs /IDEPARTAMENTO O EVALUACION
» | SECCION:
_ Sertecpet’ _
ALuviuau / ruesio EVALUADOR: MARTIN 15 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
Numero de 1 FECHA: 19/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Ruido X X MODERADO
2.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
3.- Postura corporal X X
inadecuada MODERADO

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias:

Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino

(ED) Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable




Zs AREA BODEGUEROS )
» | [IDEPARTAMENTO O EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 16 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 2 FECHA: 19/02/2015
Personal
Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D |ED RIESGO
1.- Caida de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
2.- Asfixia por X X
inhalacion de gases MODERADO
y humos
ziélAlerglas de la X X MODERADO
4.- Postura cosporal X X
inadecuada MODERADO
@ AREA JEFE DE ]
« | [IDEPARTAMENTO O DESPACHOS EVALUACION
Sertecpet” | seccion:
Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 18 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 1 FECHA: 19/02/2015
Personal
EXxpuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A LD |D ED RIESGO
1.- Caidas de X X
personas en el MODERADO
mismo nivel
2.- Caidas de X X
personas a distinto MODERADO
nivel

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias:

Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino

(ED) Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable




@ AREA DESPACHADORES )
= /DEPARTAM ENTO EVALUACION
Sertecpet O SECCION:

Actividad / Puesto EVALUADOR: MARTIN 19 de 19
de Trabajo: VELASTEGUI
NUmero de 2 FECHA: 19/02/2015
Personal Expuesto:
Riesgo PROBABILIDAD CONSECUENCIA TIPO DE
Identificado B M A D D ED RIESGO
1.- Calor X X MODERADO
2.- Rui

uido X X MODERADO
3.- Caidas de X X
personas en el mismo MODERADO
nivel
4.- Microorganismos

icroorgant X X MODERADO

.- Mal

5.- Malas porsturas X X MODERADO
6.- Dolores X X
lumbrales MODERADO

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias:

Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino

(ED) Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable




Anexo 9.

ANEXO.9

PLANTARSME '
ﬁ MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
: FECHA: MAYO 2015
Sericepet’
TRABATADCR LTDUCONDELREECO
] TRODEACTIVIDAD TR
EXPUESTOS FCTORTE SUBFACTORES DE MEELE Comscuenciade | Probabided de it de cntl
PUESTO DE TRABAJE —— RIESG0 EFECTOS fiem e [TOLERAELE - o
Lﬂm W0 {pelarg) {reseg) =] =L B | BeLAELASY uopemano
L ARUTIN BUTIV | EAERL. IPORTANTE
A IVTOLERABLE
CAMEIOADE
VIERACION FTA0 1 1 1 DESCANG0S PERIODICOS
FIICD
TTILIZAR
Km0 SOLDERA 1 1 (OREECTAMENTELOS
CORTES OO
HERRAMIERTAS Lmﬂms ] 1
MANTALFS
MECANCo | CAIDAS DE PERSONALAL COLEES ) )
ASHIO NIVEL ADECTADAS DE ACERD
CAIDAS DF PERSONAS A
OLPES ] 1
IR DR NS 1 ] X DETRTONIEL
ASFTIA KOR UTILIZAR EL EFPCOMO
Q'lIlIIU[I CAESDERTES | INHALACTIONTE ] 1 MASCARTLIAS CON
(ASES O HUMOS MLTRD
EERCICIG
MUSCULARES
ERGONOAOCO mmﬁm"l‘ ﬁoﬁuﬁ 1 1 CAPACTTACTON
i ADECTADA POSTURAS DE|
TRABAJD DESCANSOS |
EERCICIG
MUSCULARES
MONOTONADE CAPACTTACTON
BEICOS0CTAL TRBLD CANRARCID 1 1 1 ADFCTADA POSTURAS O
TRABAID DESCANSDG
PERIODICOS
HIDRATACION (TERAICS,
CALOR DESIDRATACION 1 1 1 BOTELLON DE AGUA,
SALFS \IVERALES)
FIsICD :
IFIE MANTENTIENTO EN L44)
ILIMINACION CADE ] 1 LAMPARAS AVERIADAS O
REAPLAZARLAS




IS TRATARES

ARIE] SOLDERA
CORTESCO%
HFRRAMENTAS | LASTRACIONTS
A4NTALES
MECANICO | CAIDAS DE PERSONAL AL
MO MTVEL GOLIES
CAIDAS IE FERSONAS 4
IGTINTONIVEL GOLIES
SENGACIONDE
GIENEE | ycoramTo
QUADCO
ASFTIA POR
GIESDERTES | TVEALACTIONDE
GASES OHIMOS
DOLORES
SOBRE ESFUERZOS LBARES
ERGONOMICO
POSTURACOLPORAL | DOLORES
TRADECTADA LTMBARES
MONOTONIA DE
Py CAVRANCIO
- FITMO OE TRARATO ALl
3 RESFONSABILIDAD

ELEVADD




CAIDAS OF FERSONAL AL (POR OBTETCR EN EL
ATMO MVEL 1450
\ECANIED
M DL R CAIDAG DE PERSQNASDE
DBTINTONIVEL COLEES
COLPES R
AAQUIVA MOVLL AN
ELABOIAR 1Y FOCEDIMIERTO)
',"'m mR I TRARAJCH 1SR SRSCANILLA
QUACO | EXPOSICION DE HTMOS | IVEALACTIONDE DEHIMSY GASES
GAES D HTACE
EIERCICIOS
DOLORES MISCTLARES
SBRIEFERI | e e pp—
— ADECUADA POSTURAS DE
IERCICIE |
PSTURACORRORAL |  DOLORES . MUSCULARES
TADECTADA LVBARES (APACTTACTON
ADECTADA POSTIRAS DE
FALTADE
WE | ey ! DESCANSO% PERIODICOS
KIC0S0CIAL
FATIGA mﬁ 1 DESCANG05 PERIODICOS
SORDERA
Ao FROFESIONAL
TR0
VERACIOS | CAMBIODE HUMOR
CAIDAS IF PERSONAS X | OBSTACTLOSEN EL
ILABONTEL CAMING
- PROCEDMIENTO PARA
ECANCO | ATRAPAZENTO AMENTO 146 ACTIVDADES DE
POR OBIETOS ROLADO 'TTILIARERP
GUANTES DECUERD"
(A4S DE FERSONAS A | ALTURASDESDE
IETTONVEL | SIPERFKES
LA
SENACION IE
GENEE | om0




CAIDAS DE PERSOAL AL {POR OBJETOS ¥ EL
AMONVEL B0
MECANICO
MESAL DE G E0R T CAIDAS IE FERGORAS IE
TN | e
COLIES POR
MAQUTA MOV DL
ASFTNA POR \
[ TILARA I USAR SLASCARILLA
QUICO | EXPOSICIONDE HTMOS | IVEALACTIONDE DLHUMDSY GASES
GASES OHTMOS
EIERCIC
DOLORES MUCTLARES
WRLLTT0 | g CAPACTTACTON
— ADECTADA POSTURAS IE
EIERCICIES
POSTURACORPORAL |  DOLORES a MUSCTLARES
TRADECTADA LIBARES CAPACTTACTON
ADECTADA POSTURAS IE
FALTADE
WEAD | e ! DESCANS05 PERIODICCS
BIC0S0CLAL
FATIGA %xmﬂ 1 DESCANS05 PERIODICCS
SORDERA
qmo FROFESIONAL
FRICO
VERACIOY  |CAVBIODE HTAOR
(41045 DF PERS0AS B | OBSTACTLOS N EL
ILAA0 SIVEL (A
- FROCEDTAIENTO PARA
\ECAND | ATRAPAINTO A0 145 ACTIVDADES TE
PR OBIETOS ROLADO "TILIAREP?
(GUANTES DE CUERY"
LRI
CADASDEPERSONASA | ALTURASTESDE DESECTRDAD"
IETVONEL | STRERANES
EULAINILA
SENGACION DE
GEUNIE | oo




agEIIEY
FOSTIRACORPORAL | DOLURES MUSCTLARES
NAECTADA | LTMBARES CAPACTIACION
; ADECTADA ROSTIRAS IE
MOSOTONUDE | MOVADENTOS
WA prt—— DESCANEOf PERIODICOS
HOLOGKD AT
RTMODE TRABAID NOSENECESITA ACCION
g | EIONELID T
DETRABARD
CABLRLYS
IODACY  |LAPRSENIAL N0 SERECETA ACCIOF
REVENTIVA
BTA0
SO TR
ADECTADAVENTE EL EFW
SORDERA :
RO OO WROTECTOR ALDITIVO
WIRBIAR ot CAIDAS DE PERSONAS AL DEFTICIENTE ORIEN] APLICACTONTE CREY'Y
MMONVEL | DERERRAMEENTAS DGR
AECANCO |
TR EL TP AR
s pepmRsonsE| T EY i
TN | AR ALTSDE
ETADE
n
ASFIAPOR m
QMCO | MEBLADEQUMCOS | DALACTIONDE s
GASES 0BT '
TOPERATRA | DESDRATACIOY FIDRATACTON
TR
SORDERA ADECTADAVENTE EL EVR
PO e BROFEIONAL "TROTECTOR ATDITO"
\ATEXMENTOES 145
LOMACKN | 0CAVEELIDAD LAMBARAS AVERIADAS 0
FRPLAZARLLS
JEFE BE PINTLRA
CAIDAS DE PERSONAS AL|  DESORDENDE
MO0 | e | CAPACTTACION DELAS
ELABURAR LS FROCEDIMIERTO)
ASFTIAMOR I THARAG VSR SASCARILLA
QUAICD GASISDIRTES | DNEALACTIONDE L HUMS Y Gt
GASES OHTMOS
POSTIRACORPORAL | DOLRES LIRS
ERGONOMICO . MTSCTLARES
BARCTAD | LOBARES CRACTACTS
EIDRATACIOS (TERLO5
TOBERATIRA | DESDRATACION LA
TR
PO RO SORDERA ADFCTADAVENTE ELEFH




SORDERA
PROFESIONAL

OBSTACTLOSENEL
(AMIND

SENRACTONDE
AROTAMIENTO

NIFBLA DEQUADCOS

ASFTA FOR
IRALACTIONDE

GASES OHTMOS

IFFECCIONES
ALERGIASE
IVTOAICACTONES

ALZA MATFRIALFS

MASDELD
FERATIDO

CAPAITACION AL |
PERSONAL S0BRE
CARGAS TEADAS

CAPACTIACION AL |
BERS0NAL SOBRE




SORDERA
PROFESIONAL

OBSTACTLOSENEL
(AMmo

SENGACTONDE
ARTAMINTO

ASFTIA ROR
MIEBLADEQUAMCOS | IVHALACTIONDE

GASES O HUMOS

INFECCIONES
AIFRCHASE
IVTORICACTONES

CAPACTACION AL |
PERSONAL S0BRE
CARGAS PESADAS

ALZA MATERIALFS
MASDELD
FERATIO

CAPACTACON AL |
PERSONAL S0BRE
CARGGS PEADAS

DESCANS0 PERIODICOS




ILTMIFACTON

SORDERA

FROFESIONAL
MECANICO %ﬁﬂm GOLPES
OFEEADDRES DE
FINTURL
SIVACIONDE
GENNEIE | oo
Quhco
FOOICIoN pEEeLys | ATTANOR
IEALCTIONIE
QRIS | cyspsoms
FORQUE ADORTA
MCANMLCO | DOLORESLOVBARES | S
TPTRATRA | DESDRATACION
FHEICO
SORDERA
A0 TROFESIONAL
CAIDAS DEPERSONAS A | TRABANOES AREAS
— DSTITONVEL ALTES
CALESTADGHES mﬂ:mm
camaspepRsomas LGOS 0R
o | S
CAIN
EVACIONDE
GELDEIE | oramo
Quco TITANR
NIBLADE QUMKCOS | IEALACTIONDE
GASES OETMOS
CADASDEPERSONAS AL|POR OBIETOSENEL
MO NIVEL 20
MECANICO
CADASEPIRSONASA | TRABAIOEY
INTONVEL | ALTIRAS
TPTRATRA | DESDRATACION
I




COLPESPOR

UTILIZAR ELEP "ARES

CAIDAS DF PERSONAS AL
TOHATHE AECAC0 AISMO NIVEL OBSTACTLOS N L
0
INFECIONES
BIOLOGICO | MICROORGANEMOS |  ALFRGIASE
INTONICACION
POSTURA CORPORAL DOLORES
ERGOEALCO [RADECTADA LUMBARES
MONOTONIA DE
PSICOSDCTAL TREUD ANEDAD
TIADFRATIRA | DESIRATACION
FEICO
LOMFACIOY | POCAVEELDAD
SORDERA
1o PROFESIONAL
CAIAS DF PERA0AS AL | OBSTACULOS EN BL
p— ADSMONIVEL CAMND
WETALICD MECANICO
CAMASDEPERSONAS 4|  TRABAJOEN
DETET0 KVEL ALTURAS
ASFTA POR
i) GUESDERTES | DVALACTIONDE
CASES OVETMO0G
ADOPTAMALY
ERGONOMICO | DOLORFSLIMBARES | POSICIONDEL
(TERRO
ICOROCLL MONOTONADE FALTADE

CONCENTRACION

DE SEGURIDAD"




APLICACIONE ORDENY

CAIDAS DE RSONAS AL |OBSTACTLOS EN L
A0 NVEL 70 il
MECANCO
GANELASTING . [TLIZAR
GRASALLA MSERAL CADADEMRONGA | TRABUOIY ADECTADAMENTE FL EFR
IETNONNEL | ALITRAS RNESDEECTRDAD'
. MLIGLI |
AT IERTES m "JASCARILLA
ADECTADY"
QUBICD
ASTIA MR TTLIRELER
NBLADEQUMCOS | INEALACTIONTE "HSCARLLA
GASES 0 MGG ADECTADY"
EIERCICIOG
ADOFTAMALA ATHTLARES
ERGONOMICO | DOLORESLOMBARES | MOSICIONDEL CAPACTIACTON
i) ADECTADA PORTIRAS DE
[ gk b ITwel ghufls
DESCAN505 PERIODICCS
MOSOTONEADE
VERACON  |CABIODEESTADO DESCANS0 PERIODICOS
FEIC0 —_— LR
1o RSN AECCADAENTEIL
"ROTECTOR AUV
APLICACTONTE GRDERY|
CADAS DR PERSONAS AL | OBSTACTLOS EN L [APEL
A0 NTVEL 70
MECANED
. TTLLR
EIILAOLE ’ "ARNES OF SEGTRIDAD"
ASTTIAROR TTLIRELER
QMDD | GRESDERTS | DEALACTIONDE "WASCARILL
GASES 0 MGG ADECTADY"
YO ADPTARE TIERCICIOG
TRAROSICION 10 ATWTLARES
m@%"“ QUELELLEVAATY CAPACTIACTON
: DOLORDE ADECTADA POSTIRAS DE
(OLARA [kl DEL Ay
ERGON0MICO T
ADOFTAMALA MTWTLARES
DOLORESLIVBARES | BOSICIONDEL CAPACTIACTON
(TR ADECUADA POSTIRAS DE
TRABA DESCANGOS |
N0 NECETA ACCID
ORDERA ;
ALICATION TE GRDENY|
(A4S IF PERAONAAL [POR OBIETOREXEL -
MECANCO
0T DE B AISMONTVEL PAS0
TIERCICIOG
FOSTURACORPORAL |  DOLORES ATS(ULARES
| ey | e CAPACTACON

ADECUADA FOSTURAS DE




ADECUADAMENTE L EPR)
"ARNES DE SEGTRIDAD"

ADECUADAMENTE L PR
AR5 DESEGTRIDAD"

CAIDAS DE PRAONAS AL |DBSTACTLOSENEL
ATSMOMVEL i
SARELABT]NG mmm
AL | 4 CAIDASDEPERSONASA | TRABAJOEN
ITITO NVEL ALTIRAS
SENGACION DE
GASES DVERTES \TATT)
QUhaco
ASFTVIA POR
NEBLADEQUALCOS | IEALACTIONDE
GASES O HTMIS
ADDPTAMALY
ERGONOMICO | DOLORESLUMBARES | POSICIONDEL
(ITRM
MOSOTONATE
FIOS0LL oy IVED4D
VERACION  |CAMEIODEESTADD
Fi0
SORDERA
o0 FROFESIONAL
CAIDAS DF PERSONAS AL| OBSTACTLOS IR EL
ATMOMVEL 10
\ECANICO
CADASDEPERSONASA | TRABAJD EN
s | 4 IGTOTOMVEL | AREAS ALTAS
AGFTIIAOR
QUhaco GUESDIRTE | DEALACTIONDE
GAES O MG
O ADDFTA BIER
FOSTRA CORPORAL mmmgﬁm_
N | CEELLIVAATY
) DOLORDE
ERGONOAICD (LKA
ADORTAMALY
DOLORESLIMBARES | BOSICIONDEL
CTTRH
S0RDERA
PO o0 FROFESIONAL
(AIDAS DE PERSONA AL {POR OBIETOS ENEL
oy | ] AECAvED AISMONTVEL P30
POSTURACORPORAL | DOLORES
Eﬂﬂﬁmﬂm TATECTANL LILEAREL

L




Anexo 10.

TABLAS DE MEDICION DE RUIDO

JEFE DE DISENO MESA DE OXI-CORTE

LECTURAS LECTURAS

2| o 2 1S

3 T E T

s A 5 A

HORA| 1 2 3 4 5 & L |PRO] HORA 1 2 3 4 5 5 L | PRO
8H30|] 65,0]| 71,0| 69,0| 70,0| 71,0| 5 346 [69,2]| 65,0 | 71,0 8H30 95,0] 98,0[ 98,0[ 99,0 96,0 5 | 486 | 97.2 [ 95,0 | 99,0
9H30| 67,0 64,0| 62,0| 65,0| 63,0| 5 321 | 64,2| 62,0 | 67,0 9H30 96,0 92,01 92,0 94,0 93,0 5 | 467 | 934 | 92,0 | 96,0
1OH3( 65,0] 65,0| 68,0] 63,0| 64,0| 5 325 | 65,0] 63,0 | 68,0 10H30 110,0( 104,0] 101,0| 103,0{113,0f 5 | 531 |106,2|101,0(113,0
11H3(q 64,0]| 63,0]| 67,0]| 65,0| 66,0] 5 325 | 650 63,0 | 67,0 11H30 96,0 92,0 91,0 93,0[ 96,0 5 | 468 | 936 [ 91,0 | 96,0
13H3(J 62,0]| 69,0] 68,0] 69,0]| 63,0| 5 331 [66,2| 62,0 | 69,0 13H30 96,0 99,0/ 94,0] 98,0] 94,0 5 | 481 | 96,2 | 94,0 | 99,0
14H3(d 63,0| 61,0 61,0| 64,0| 65,9 5 | 315 [e630] 61,0 | 65,9 14H30 99,0 96,0] 91,0 94,0] 91,0/ 5 [ 471 | 942 | 91,0 | 99,0
15H3(¢ 65,0| 67,0| 64,0| 60,0| 66,0| 5 322 | 64,4| 60,0 | 67,0 15H30 101,0[ 104,0| 102,0| 98,0[ 99,0 5 | 504 | 1008 | 98,0 |[104,0
L6h00| 67,0| 67,0 72,0| 64,0( 70,0] 5 | 340 |e8,0| 64,0 | 72,0 16h00 95,0 97,0] 96,0 980] 970 5 | 483 | 9,6 | 950 | 98,0
DISENADORES ROLADORA
LECTURAS LECTURAS

T

b (0]

-

A

HORA 1 2 3 a 5 HORA 1 2 3 4 5 L | PRO

8H30| 70,0| 76,0| 73,0| 72,0| 68,0 71,8 68,0 | 76,0 8H30 | 87,0 | 86,0 | 88,0 82,0 | 88,0 86,2 | 82,0 | 88,0

373 | 74,6 64,0 82,0 9H30 87,0 88,0 | 85,0 | 89,0 | 89,0
402 | 80,4| 69,0 | 85,0 10H30 | 84,0 80,0 | 86,0 | 87,0 | 81,0
325 | 65,0]| 63,0 67,0 11H30| 84,0 77,0 | 84,0 | 78,0 | 85,0
331 [ 66,2 62,0 | 69,0 13H30| 85,0 | 80,0 | 87,0 | 83,0 | 78,0
315 | 630] 61,0 | 65,9 14H30| 79,0 | 82,0 | 75,0 | 73,0 | 64,0
322 |[64.4] 60,0 | 67,0 15H30| 85,0 | 87,0 | 84,0 | 87,0 | 88,0
382 | 76,4| 70,0 | 83,0 16h00| 85,0 | 87,0 | 85,0 | 87,0 | 89,0

438 | 87,6 | 85,0 [ 89,0
418 | 836 | 80,0 | 87,0
408 | 81,6 | 77,0 | 85,0
413 | 82,6 | 78,0 [ 87,0
373 | 746 | 64,0 | 82,0
431 | 862 | 84,0 | 88,0
434 | 86,8 | 85,0 [ 89,0

9H30| 79,0| 82,0] 75,0] 73,0] 64,0
hoH3d 84,0( 85,0]81,0[83,0[ 69,0
h1H3(d 64,0] 63,0] 67,0] 65,0 66,0
h3H3d 62,0] 69,0] 68,0] 69,0] 63,0
han3d 63,0]61,0] 61,0] 64,0] 65,9
hsH3d 65,0( 67,0] 64,0] 60,0] 66,0
henhod 75,0{ 70,0] 76,0] 83,0] 78,0

o |a|a|a|o|a|o ;]| SeinidsoN
B
w
S

alajajafa|o|o|o| Seinjs|'oN
w
a
©

OPEREADOR DE CODIGO DE GOLPE
LECTURAS

OPERADORES DE PINTURA

Seln)d8|'oN

HORA 1 2 3 4 5 PRO

LECTURAS
T
$ (]
T
A
HORA 1 2 3 4 5 L |PRO

8H30 | 98,0] 90,0 98,0 98,01 94,0 478 | 956

8h30 ] 84,0|95,0|86,0|87,0| 88,0 88,0| 84,0 | 95,0

9H30 | 87,0] 105,0 | 97,0 99,0 | 98,0 486 | 97,2 | 87,0 |105,0

9h30]85,0|82,0|85,0|83,0|89,0 424 | 84,8 82,0 | 89,0
10h30] 84,0] 85,0 86,0 87,0 90,0 432 | 86,4| 84,0 | 90,0

10H30] 98,0| 99,0 | 102,0 | 96,0 | 98,0 493 | 986 | 96,0 |102,0

11H30 90,0( 98,0 98,0 97,0 | 99,0 482 | 96,4 | 90,0 [ 99,0

11h30] 84,0] 80,0 86,0 [ 87,0( 81,0 418 | 83,6 80,0 | 87,0

13H30| 98,0 97,0 98,0] 101,0f 93,0 97,4 | 93,0 |101,0

13h30] 84,0| 77,0 | 84,0 78,0( 85,0 408 |[81,6| 77,0 | 85,0

14H30] 86,0 9,0 96,0 84,0 | 95,0 370 [ 740 [ 9,0 | 96,0

14h30] 85,0 80,0| 91,0| 83,0| 78,0 417 | 83,4 78,0 | 91,0

15H30} 99,0| 97,0 | 100,0 | 99,0 | 97,0 492 | 98,4 | 97,0 [100,0

15h30] 86,0 81,0| 86,0| 81,0| 75,0 409 | 81,8 75,0 | 86,0

ajajla|jalalalalan
S
&®
N

16h00| 87,0 88,0 89,0 88,0 | 98,0 450 | 90,0 | 87,0 | 98,0

alo|a|a oo o ;| Seinjds|'oN
I
I
(=}

16h00| 80,0| 84,0 | 85,0| 84,0| 87,0 420 | 84,0( 80,0 | 87,0

PINTOR
LECTURAS

AREA DE CALENTADORES

HORA 1 2 3 4 5 PRO

LECTURAS
T
S (@]
T
A
HORA 1 2 3 4 5 L |PRO

8H30 | 88,0 89,0 87,0 92,0 88,0 88,8 87,0 92,0

8h30] 87,0/ 84,0|86,0|85,0| 84,0 85,2 84,0 [ 87,0

9H30 | 89,0| 90,0 85,0l 84,0 94,0 442| 884 84,01 94,0

9h30 | 83,0| 86,0|81,0| 78,0| 75,0 403 | 80,6 | 75,0 | 86,0

10H30| 84,0 95,0 86,0 87,0/ 88,0 440 88,0[ 84,0| 95,0

10h30] 90,0| 86,0 | 86,0| 84,0| 87,0 433 | 86,6 84,0 | 90,0

11H30| 85,0 82,0 85,0l 83,0[ 89,0 424 84,8 82,0 89,0

11h30] 80,0| 79,0| 78,0| 79,0| 76,0 392 [78,4| 76,0 | 80,0

13H30| 84,0 85,0 86,00 87,00 90,0 432| 86/4| 84,0 90,0

13h30] 86,0 81,0| 86,0| 81,0| 65,0 399 [79,8| 65,0 | 86,0

14H30| 84,0/ 80,0 86,0 87,0 81,0 418| 83,6/ 80,0/ 87,0

14h30] 77,01 81,0| 72,0| 75,0| 78,0 383 [76,6| 72,0 | 81,0

15H30| 84,0 77,0 84,0 78,0/ 85,0 408| 81,6/ 77,0| 85,0

15h30] 73,0| 76,0| 71,0| 87,0| 88,0 395 [79,0| 71,0 | 88,0

glo|a|ofa|o oo | SeindsoN
S
N
Sy

afo|o|o|o|o|o ;| Seinjds|'oN
IN
N
o

16h00| 85,0) 80,0 91,0 83,0/ 78,0 417| 83,4 78,0] 91,0

16h00| 87,0| 89,0 | 86,0| 84,0| 86,0 432 | 86,4| 84,0 | 89,0




AREA DE ARMADORES TORNEROS
2| o 2| o
S| T S| T
g A S| A
Horal 1 2 3 4 5 || L |PrO HORA 1 2 3 4 5 @ L |PrO
8h30] 94,0 | 96,0 | 94,0 | 92,0 |950| 5 | 471 | 942 | 92,0 | 96,0 8h30| 81,0 | 780 | 77,0 | 780 | 79,0 | 5 | 393 [ 786 | 77,0 | 81,0
9h30] 89,0 | 91,0 [ 88,0 | 89,0 [ 92,0 5 | 449 | 89,8 | 88,0 | 92,0 9h30| 79,0 | 81,0 | 78,0 | 79,0 | 78,0 5 | 395 | 79,0 | 78,0 | 81,0
noh3d 94,0 | 95,0 | 96,0 | 97,0 |98,0| 5 | 480 | 96,0 | 94,0 | 98,0 10h30] 80,0 [ 77,0 | 78,0 | 81,0 | 80,0 5 | 396 | 792 | 77,0 | 81,0
n11h3d 98,0 | 103,0 | 102,0| 103,0 | 99,0| 5 | 505 |101,0| 98,0 | 103,0 11h30| 81,0 | 83,0 | 81,0 [ 84,0 | 80,0 5 [ 409 | 818 [ 80,0 | 84,0
13h3q 89,0 | 99,0 | 85,0 | 84,0 |84,0| 5 | 441 | 88,2 | 84,0 | 99,0 13h30| 72,0 [ 71,0 | 78,0 [ 69,0 | 73,0 5 | 363 | 726 | 69,0 | 78,0
14h3d 92,0 | 94,0 | 93,0 | 98,0 |96,0| 5 | 473 | 946 | 92,0 | 98,0 14h30| 79,0 | 81,0 | 82,0 | 81,0 | 81,0 5 | 404 | 80,8 | 79,0 | 82,0
n15h3d 96,0 | 100,0 | 96,0 | 97,0 |99,0| 5 | 488 | 97,6 | 96,0 | 100,0 1h30] 80,0 | 81,0 | 81,0 | 75,0 | 78,0 5 | 395 | 79,0 | 750 | 81,0
nehod 87,0 | 91,0 | 96,0 | 94,0 [950] 5 | 463 | 926 [ 87,0 | 96,0 16h00] 77,0 | 78,0 | 720 | 850 | 730 | 5 | 385 | 77.0 | 72,0 | 85.0
2 TABLAS
SOLDADORES SAN BLASTING DE POLVO METALICO Y GRANALLA
T
2l o g0
8| T g | T
Sl A g | A
HORA 1 > 3 2 5 ] L |leme HORA 1 2 3 4 5 L |PrO
13hod 89,0 | 91,0 | 90,0 | 9,0 |90,0] 5 | a5t | s02 | 89,0 | o1,0| [|2n30]108,0]107,0]115,0|111,0| 114,0 | S | 855 | 111,0] 1070 |115.0
s 50 500 5] o0 [shol s [ e[ asol s00] [ 30} aclionsl ool oot Hocl = | | oo fotos
1an24 90,0 | 91,0 1 90,0 | 820 18501 5 | 441 | 662 | 62,0 | 91,0 11h30 115'0 112'0 114’o 113’0 114’0 5 | s68 113'6 112’0 115’0
1shod 90,0 | 88,0 [ 850 | 89,0 [89,0] 5 | 441 [ 882 | 85,0 [ 90,0 - 2 o 2 o - - :
1shad 91,0 | 88,0 [ 88,0| 92,0 [91,0] 5 | 450 [ 90,0 | 88,0 [ 92,0 13h30} 112,0 11404 113,01 11501 11501 5 | 569 | 1138} 1120 |115.0
Cehod 71’ o 69’ o 88’0 90’ o 71’ ol 5 29 77'8 69’0 90’0 14h30| 102,0 [ 107,0| 105,0 | 117,0| 116,0 [ 5 | 547 [ 109,4| 102,0 |117,0
17h0d sslo 89,0 87'0 90,0 91,0 5 | 445 89,0 87’0 91’0 1301 112,0 11150 107,01 10801 1090 | 5 | %% 11192} 107.0 }115.0
e C L 2 2 : : : 16h00| 100,0| 101,0| 108,0[ 1150 112,0] 5 | s36| 1072 100,0| 115,0]
nghid 75,0 | 70,0 [ 91,0 | 93,0 [78,0] 5 | 407 | 81,4 | 70,0 [ 93,0
ESMERILADORES BODEGUEROS
AR 5| S
g v 8| T
S 5| A
HorA| 1 2 3 4 5 [ ] L |PrRO HorA| 1 2 3 4 5 | © L |PRO
8h30| 92,0/ 91,0 90,0( 92,0/ 92,0| 5 | 457 | 91,4 90,0 | 92,0 8h30| 71,0| 81,0 85,0| 84,0[ 84,0 5 | 405 |810[ 71,0 | 85,0
9h30| 89,0]91,0]|88,0/89,0/89,0] 5 | 446 |89,2| 88,0 | 91,0 9h30| 77,0( 83,0| 72,0| 75,0( 78,0 5 385 | 77,0 72,0 | 83,0
10h3d 92,0(91,0]93,0/91,0|93,0| 5 | 460 |92,0| 91,0 | 93,0 10h3( 83,0( 76,0 | 71,0| 68,0 65,0 5 363 | 72,6| 65,0 | 83,0
11h3d 90,0(91,0]92,0| 84,01 88,0 5 | 445 |89,0| 84,0 | 92,0 11h3Q 85,0( 82,0(81,0| 84,0( 76,0 5 408 [ 81,6| 76,0 | 85,0
13h3d 92,0|91,0{90,0( 90,0/ 90,0 5 | 453 |90,6| 90,0 | 92,0 13h3d 72,0| 71,0| 67,0( 69,0| 82,0 5 | 361 | 72,2| 67,0 | 82,0
14h3d 90,0|91,0|91,0[89,0|91,0] 5 | 452 |90,4| 89,0 | 91,0 14h3d 86,0 81,0| 76,0| 81,0 65,0 5 | 389 | 77,8| 65,0 | 86,0
15h3(d 89,0| 91,0 88,0[ 89,0/ 90,0 5 | 447 |89,4| 88,0 | 91,0 n15h3d 76,0 72,0| 71,0| 80,0| 78,0| 5 | 377 | 75.4| 71,0 | 80,0
16h0d 94,0( 95,0 96,0| 97,01 93,0 5 | 475 |950]| 93,0 | 97,0 16hoq 77,0( 78,0| 72,0| 75,0 83,0 5 385 | 77,0| 72,0 | 83,0
JEFE DE BODEGA DESPACHADORES
T
gl s g | o
S| T g T
S| a gl A
Horal 1) 2] 3] 4 5| " | L |PRO nora] 1] 2| 3| 4| 5| %® | L |erd
8h30| 67,0164,0162,01650/63,0] 5 | 321 |642] 62,0 | 67.0] [gh30| 85,0|82,0(81,0]84,0]/76,0[ 5 | 408 [s1,6] 76,0 | 85,0
9h30| 65,0| 65,0 68,0(63,0|64,0] 5 | 325 |650]| 63,0 | 68,0 oh30o| 72,0] 71,0 67,0] 69,0| 82,0 5 | 361 | 72.2| 67,0 | 82,0
10h3(d 64,0( 63,0 67,0| 65,0|66,0] 5 | 325 |650]| 63,0 | 67,0 hoh3d 75,0 70,0 77,0] 78,0 78,0 5 378 | 75.6| 70,0 | 78,0
11h3Q 62,0/ 69,01 68,0/ 69,0/ 63,0] 5 | 331 |662] 62,0 | 69.0| h1n3d 75,0 72,0(70,0{70,0{ 69,0 5 | 356 |71.2] 69,0 | 75.0
13h3(q 63,0/ 61,0{61,0164,0/659] 5 | 315 [630] 61,0 | 659 ] [13n3d 67,0| 66,0] 71,0| 70,0] 72,0| 5 | 346 | e0.2| 66,0 | 72,0
14h3( 65,0| 67,0 | 64,0| 60,0/ 66,0| 5 | 322 |eaa| 60,0 | 67.0 | [anh3d71,0[69,0| 820 | 82,0|71,0] 5 | 375 | 750] 69.0 | 82.0
15h3d 67,0 67,0 72,0| 64,0| 70,0| 5 | 340 |68,0| 64,0 | 72,0 hshad 84,0 77,0| 74,0| 78,0| 85,0 5 398 | 79.6| 74,0 | 85,0
16h0q 75,0/ 70,0 77,0/ 77,0] 750] 5 | 374 | 748] 700 | 77.0| fgnod 75,0[70,0| 78,0 67,0 78,0| 5 | 368 | 73.6| 67,0 | 78,0




TABLAS DE MEDICION ILUMINACION

DISENADORES OXI-CORTE
LECTURAS LECTURAS
[%2] [%2]
= o 4
2| < 2 <
1 2l 3 5 5 PRO 1 2l 3 5 5 PRO
o| F o =
HORA z HOR/ z
08H30 173 139|107 | 3 | 419 140 107 | 173 08H3({ 378 | 335 | 341 3 1054 351
10H00 171 143|109 [ 3 | 423|141 109 | 171 10H0{ 339 | 361 | 339 3 1039 346
14H30 167 146 | 155 [ 3 | 468 [ 156 | 146 | 167 14H3{ 361 | 355 | 337 3 1053 351
16H00 173 137|105 [ 3 | 415 138 105 | 173 16H0{ 333 | 348 | 362 3 1043 348
PINTOR CALENTADORES
LECTURAS LECTURAS
[%2]
gl -
2| <
2| < 1 2| 3 ©| EPrRO
1 2 3 o | k& |PRO o( O
2| O =
T |— (@]
2 HORA z
HORA 08H30 330 360 | 370 | 3 [1060| 353 | 330 | 370
08H30 233 187 | 184 3 604 | 201 | 184 | 233 10H00 322 383 362| 3 [1067] 356 | 322 | 383
10H00 228 193 | 176 3 |[597|199 | 176 | 228 14H30 336 359 [ 358 | 3 | 1053 351 | 336 | 359
14H30 240 178 | 185 3 | 603|201 178 | 240 16H00 344 359 | 349 | 3 1052 351 | 344 | 359
16H00 223 183 | 193 3 | 599|200 | 183 | 223
PINTORES
LECTURAS ARMADORES
@ LECTURAS
— .| [%2]
= < =
1 2 3 2 5 PRO 3| <
3 = 1 2 3 § 5 PRO
z of| &
HORA HORA =
08H30 238 185 | 188 3 611 | 204 | 185 | 238 08H30 347 183 | 365 3 895 | 298 | 183 | 365
10H00 231 198 | 179 3 | 608|203 179 | 231 10H00 328 207 [ 349 | 3 | 884 295 | 207 | 349
14H30 231 182 | 198 3 | 611|204 | 182 | 231 14H30 352 212|328 3 | 892297212352
16H00 218 192 | 198 | 3 | 608 | 203 | 192 | 218 | [16HO0 302 2891305)| 3 |89%|299 | 289

SAN BLASTING POLVO METALICO

LECTURAS
1 2 3 PRO
HORA

No.lecturas
TOTAL

08H30 185 267 | 269 3 724 | 241 | 185 | 269
10H00 189 263 | 273 3 728 | 243 | 189 | 273
14H30 198 222 | 303 3 726 | 242 | 198 | 303
16H00 210 198 | 309 3 720 | 240 | 198 | 309

SAN BLASTING ARENA GRANALLA

LECTURAS
1 2 3 PRO
HORA

No.lecturas
TOTAL

08H30 188 235 | 267 4 694 | 231 [ 188 | 267
10H00 210 198 | 278 3 686 | 229 | 198 | 278
14H30 232 232 | 228 3 692 | 231 [ 228 | 232
16H00 211 263 | 223 3 697 | 232 | 211 | 263




TABLAS DE MEDICION DE TEMPERATURAS

MESA DE OXI-CORTE

Factor

Thh

Ths

Tg

TGBH(i)

TGBH (ext)

HR

T

JEFE DE PINTURA

Factor

Thh

Ths

Tg

TGBH (ext)

TGBH €

HR

T

OPERARIOS DE PINTURAS

Factor

T(°C)

Thh

285

Ths

32,92

Tg

32,63

TGBH()

289

TGBH (ext)

29

HR

78%

T

2

MEDIDAS A NIVEL DE CABEZA

CALENTADORES
Factor T(°C)
Tbh 91
Ths 326
Tg 3
TGBH(i) 295
TGBH (ext) 29
HR 78%
T 18

SOLDADORES
Factor T(°C)
Tbh 283
Ths 322
T 33
TGBH(i) 29
TGBH (ext) | 29,75
HR 82%
LT 2%

TORNEROS

Factor T(°C)
Tbh 2817
Ths 319
T8 317
TGBH() 28
TGBH (ext) | 286
HR 7%
T 28

SAN BLASTING POLVO METALICO

Factor T(°C)

Thh 313

Ths 353

Tg 35,9

TGBH(i) 3]

TGBH (ext) 32,95

HR 95%

LT 32

SAN BLASTING GRANALLA

Factor T(°C)

Tbh 313

Ths 353

Tg 39

TGBH(i) 32

TGBH (ext] 9%

HR 95%

T 3

DESPACHADORES

Factor T(°C)

Thh 283

Ths 31,05

Tg 37

TGBH() 294

TGBH (ext) 273

HR 4%

T 16




TABLA EVALACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

ENCUESTA NAVARRA PARA FACTORES DE RIESGOS

PSICOSOCIALES

ESTIMACION DE RIESGO

Ar a/ MUY ADEC INADEC MUY ACOS
€ Puesto de trabajo ADEC | UADO UADO INADEC 0
UAD UADO LABO
departam o RAL
1 2 3 4
ento
Jefe de Disefio 1
Disefiadores 1
Mesa de Oxi — Corte 1
Operadores Roladora 2
Operadores de Pintura 2
Area de Calentadores o 2
Secadores
Armadores 1
Soldadores Scaw 1
Soldadores Fcaw 1
Torneros 2
San Blasting polvo metélica |1
San Blasting de granalla 2
mineral
Esmeriladores 3
Jefe de bodega 2
Bodeguero 3
Jefe de despachos 3
w Despachadores 3
E. Operadores de cdédigo de golpe 2
<
< Jefe de Pintura 3
<ZE Jefe de control de calidad 2
_|
o
TOTAL 7 16 15 0




TABLA DE MEDICCIONES DEL RIESGOS BIOLOGICOS

Agente
Bioldgico

Area/Departamento Puesto de trabajo

Jefe de Disefio
Disefadores
Mesa de Oxi-Corte
Operadores de Roladora

Jefe de Pintura

Operadores de Pintura
Calentadores

Armadores HONGOS
Soldadores Scaw

Soldadores Fcaw
Torneros

PLANTA AS.M.E.

San Blasting

Esmeriladores

Op.. Cadigo de Golpe

Jefa de bodega

Virus
Hongos
Roedores

BODEGA
GENERAL1

Bodeguero

Jefe de despachos y
Despachadores

B. DESPACHOS
BODEGA 2




MEDICIONES DEL RULA

Introduzca los datos del estudio RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Estos datos seran empleados en los informes que genere.

Datos del puesto —t
Identificador del puesto | DISERADORES
Descripcisn [DISENADOR DE MICELAMEOS
Empresa [SERTECPET PLANTA A S M E
Departamentoifrea | PRODUCCION
Seccién [AREA 1

Datos de la evaluaciéon
Empresa evaluadora ergonautas com Este dato se empleara como encabezado de los informes.
Nombre del evaluador [MARTIN VELASTEGUI
Fecha de la evaluacién 02 /04 / 15 [»]
Datos del trabajador

Mombre del trabajador (LUIS PACHACAMA

sexc '® Hombre Mujer
Edad | 46 -
Antigiedad en el puesto | 4 afos v
Tiempo gue ocupa el puesto por jornada | 3 horas v

Duracion de la jornada laboral | 3 horas

Posicion del brazo

Indique = anguio de fiexian dal brazo ded rabajador.
8 oraza ss13 antre 20 o) rados de feuikan ¥ 20 g rados de ewisnsion.

i) i i 'l
5l wazo estd enfre 21 ¥ 45 grados de Bexkan o mas de 20 grados de exiansian.
) B razo 2513 anine 45 v 90 grados de fadan. ¥ | =
Sl razo =st3 fesdonado mas de 90 grados. | I ||W |
\ L \ ..
Indique demas 8.
Bl raro st rotada o = hamirg slevada. # bt
Bl brazo sia abduckda. \V\_r-/ //‘L_IN\\, J
I
¥ Lacarga noesta sopariada sdla por & brazo sing que exisie un puria de apaya. m =3

Posicign del antebrazo
Indique 13 poskoion del anietraro del Trabaador.

= B am=braro 2513 anre 50 ¥ 100 grados de fean.
5l ametrarg =513 fexkanado por debiajo de 60 grades o par encima de 100 gradas.
Indique ademsas sl

¥ B amsirarg cruza 13 1nsa media gl cusnpa O raaiiza una 3cividad 3 un 1340 de asie.

Posicign de la mufieca
Indique 1 [pasicaan de la mufieca ded frabajadar.
Lamufieca esi3 en posichon neuira.
# Lamufieca est3 amine 0 ¥ 15 grados de Dexin o exisnshon.
Lamufieca ests fexdonada o exiendida mas de 15 grados.

Indique adamas sl
Lamufieca estd an desviackon radial o clibital. —
— |
—)
f
Giro de la muieca
Indique & giro de 13 mufieca dal tranajador.
# Lamufieca estd en posician de pronacian o supinackan en ranga medka. II/‘\

La masfieca =13 =n poskclan de pronachdn o supinachtn &n rango exirama. ;E




Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello.

Indique |a posicion del cuglio del trabajadar.
El cuello esta entre O y 10 grados de flexion.
! El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.
El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

El cuello estd en extensian.

Indique ademés si....

?| El cuello estd lateralizado.

El cuello estd rotado.

Posicidn del tronco.

Indique Ia posicion del tronco del trabajador.
*! Postura sentads, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas >B0°.
Tronzo flexionado entre O y 20 grados.
Tronzo flexionado entre 21 y 60 grados.
Troneo flexionado méas de 60 grados.

Indique ademas si....
?| Tronco rotado.

Tronco laterslizado.

Posicidn de las piernas

Indique |a posicion de las piernas del trabajador.
*! El trabajador esté sentado con las piemas y pies bien apoyados.
El trabajador esté de pie con &l pess del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambisr de posicion.
Si los pies no estan bien apoyados o si el peso no estd simétricamente distribuido.

Indigue 2l tipo de sctividad muscular del trabajador.

(@ Actividad estitica, se mantiene durante més da un minuto seguido o es repetitiva.

(") Actividad dindmica, 15 actividad es ocasionsl v no duradera.

Fuerzas ejercidas.

Indigue la= fusrzas sjercidas por 2l trabajador.
rga o fuerza es menor de 2 kg y se realizs intermitentemente.
fuerza estd entre 2 y 10 Kgs. v se realiza intermitzntemente.
fuerza estd entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estatica o reguiers movimientos repetitivos.
fuerza es mayor de 10 Kgs. y es aplicads intemitentemente.
fuerza es mayor de 10 Kgs. y requiere una postura estatica o movimientos repetitives.

(7] Se producen golpes o fueras bruscas o repentinas.




Esquema de puntuaciones obtenidas

Brazo=2

(Jro Muiieca =1

|
Puntuacion Grupo A =3 PmilLacifm Grupo B =3
|

|
Misculo=1 MiJstulo = 1
I

Fuerzas=0

Puntuacion C=4

Nivel de actuacion 2.

| Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de latarea
yio del puesto de trabajo.




MEDICIONES DEL OWAS

Introduzca los datos del estudio OWAS (Ovako Working Analysis System)
Estos datos seran empleados en los informes que genere.

Datos del puesto
Identificador del puesto (Soldador
Descripcién |Suelda miselaneos
Empresa |Sertecpet
DepartamentoiArea |Produccion

Seccién (43
Datos de la evaluacién

Empresa evaluadora ergonautas com Este dato se empleara como encabezado de los informes.
Nombre del evaluador [Martin Velastegui
Fecha de la evaluacion 21/ 03/ 15

Datos del trabajador

Nombre del trabajador |Oswasdo Condor
Sexo '®' Hombre Mujer
Edad | 45

Antigiiedad en el puesto | 4 afios

Tiempo que ocupa el puesto por jornada | & horas A

Duracién de la jornada laboral | 5 horas

Frecuencia de las posturas de la espaids adoptadas por el trabajador

=]

Porcentaje de cada postura de ia espaida.

Introduccion de codigos

Seleccione la posicién de la espalda, los brazos, las piernas y las cargas y fuerzas soportadas por el trabajador. Posteriorments,
pulsande el botén "Introducir cedige”, introduzca el "codige de postura” resultade de la seleccion . Repita dicha operacion para)
cada postura a incluir en la evaluacién. Consulte en la parte inferior el listado de cédiges intreducidos.

Seleccione la posicién de la espalda. Primer digito del codigo de postura
Espalda derecha ™ Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con giro

Seleccione la posicién de los brazos. Segunde digito del cédigo de postura

Los dos brazos bajos @ Un brazo bajo y el otro elevado Los dos brazos elevados
Seleccione |a posicién de las piernas. Tercer digito del codigo de postura.
Sentado
= De pig

Sobre pierna recta

Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada
Arradillado

Andando
Seleccione el peso de la carga manejada por el trabajador. Cuarto digito del cédigo de postura.
=10 Kg. = Entre 10 Kg. y 20 Kg. == 20 Kg.
Espaida Brazos Plemas Cargas
CODIGO DE POSTURA it cadi
ACTUAL: 2 2 2 2 | Introducir codige |
N° de posturas diferentes: 1 N° de observaciones totales: 1

Listado de codigos introducidos

La siguiente tabla muestra los codigos incluidos en la observacion ordenados por orden de introduccion.

Para aliminar un "e5digo de posturs” de la obsarvacién pulse ol botén “Borrar” situsdo & su deracha. Si el “sédigo de posturs™ se ha repatido warias|
veces durante la observacidn (frecuencis), se reducird ls frecuencia &n uno con cada borrado. Para sliminar completamente el cidigo repits =
borrado hasta que la frecuencia sea 0 v por tanto el codigo quede completamente eliminado.

Ne Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia % Frecuen

Riesga
1 EX 2 2 2 1 100 2

Baorrar




introduccion de codigos

Seleccione la posicién de la espalda, los brazos, las piernas y las cargas y fuerzas soportadas por el trabajader. Posteriorments,
pulsandc el botdn "Introducir cédige”, introduzca el “cédigo de postura” resultado de la seleccidn . Repita dicha cperacién paral
cada postura a incluir en la evaluacién. Consulte en la parte inferior el listado de cédigos introducidos.

Seleccione la posicion de la espalda. Primer digito del codigo de postura.

Espalda derecha ™ Espalda doblada Espalda con giro Espalda doblada con giro
Seleccione la posicion de los brazos. Segundo digito del codigo de postura.
= Los dos brazos bajos Un brazo bajo y el otro elevado Los dos brazos elevados
Seleccione la posicién de las piernas. Tercer digito del cédigo de postura
Sentado
= De pie

Sobre pierna recta

Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada
Arradillado

Andando
Seleccione el pesc de la carga manejada por el trabajador. Cuarto digite del cédigo de postura.
= <10 Kg Entre 10 Kg. v 20 Kg == 20 Kag.
Espaiaa Brazos Fiamas cargas
EELIETILE F:’CSTTL'T':‘:‘ 2 1 2 1 | Introducir codigo
N° de posturas diferentes: 2 MN° de observaciones totales: 3

Listado de cddigos introducidos

La siguiente tabla muestra los codigos incluidos en la observacién ordenados por orden de introduccion. R
Pa _pulse =l botdn “Borrar” situsdo & su derecha. Si el "cddigo de posturs” se ha repetido varias|

a la frecuencia en uno con cada b do. Para eliminar completamente el codigo repita e
borrado hasta que Ia frecuencia sea 0 ¥ por tanto el codigo quede completamente sliminado.

N© Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo
1 2 1 X 3 1 3333 3
2 2 1 2 1 2 66 67 2

Borrar
Borrar

Tabla de clasificacion de riesgos

La siguienk 03 mvue ol paramyd empiaada para medir asgoasociadoa la 3, Indicando para cada vakor del riesga, su codigo de
d2 pOSIUra que reprasaa y COdga de OO 52ra 2330 =n 2 Bs1300 J2 "CHdigos de postura” Y an ks
fracuancia de 13s poskclans

licadci B
Postura normal y natwral sin afecios dafiinos an = Nig requisna 3ccion
SIEIEMAE MUSCW0 SSqUSSieD.
Pogtura con posioindad de causar dafio @l sislEmaSe requisren acCIONSS CONMMECIVEE &N un
misculd-esquaiation. Tuturg cencana.
Postura con Sfecios 4afinos s00re & SiStema miscuig- ¢ TEQUISNEN CTINES CINMECtvas K
esquaaicn. anies posiie.
La carga causada por esla postra Beane  efecios Se raquiars fomar aocionas comactivas

sumamamz dafinos sobre @ sislema mosculs- nmadisiamans.
23qus oo

Listado de codigos de postura introducidos

La siguiente tabls muestra los distintos codigos introducidos durante el estudio, indicando pera cads uno de ellos: =
nurnero de repeticiones (frecuencia), gque porcentaje del total de codigos representa, y el walor del resgo asociesdo a dicha
combinacion de posturas.

Espalda Brazos Piernas

2 2 2

M? de posturas diferentes sdoptadas: 1 N? de observacones realizadas:

Infermacicn detallada
Porcentajs de posturas an cada categeria da riesgo
Riesgon  Porcentaje de posturas
1 e
2 100%
3 D%

[ 0%

Poatura mas critica (2n c3s0 de exisr varias de kgual rissgo aparacaran ks dakos o2 13 92 mas fracusncia)

espalda brazos piernas Cargas
Codigo 2 2 2 2

Un brazo bajo y &l otro 3 -
Es=pslds doblada elevado Dz pie Entre 10 Kg. v 20 Kg.

Riesgo 2

Frecuencia 100 %




Anexo 11.
UBICACION DE LA EMPRESA SERTECPECT SATELITAL

PROVINCIA DE ORELLANA VIA LAGO AGRIO KM 1/2




Anexo 12.
MAPA DE RIESGOS
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Anexo 13.

LUXOMETRO

SPE[R
SCIENTIFHIC i Environmenta

CERTIFICATE OF CALIBRATION

Sper Scientific certifies that the instrument meets the specifications of the manufacture and has been calibrated in
a controlled environment with calibration point at Total gain adjustment 2500 Lux. This instrument has been
calibrated using standards and instruments which are traceable to the U. S, National Institute of Standards and
T'echnology.

l':q_uipmcm Usea:

{ Manufacturer ~ Model: B _ Sc‘riuliNg.:_ A Calibration l)l_nc:l
. Hoffman Corp. | PCS-100 001 | June 19,2013

This System is traceable to the National Institute of Stan fards and Technology in accordance with [SO 10012-1
and MIL-STD 45662A. The Calibration was accomplished by comparison to standards maintained by the
laboratories at Holtman Engineering Corporation, wher compared against tungsten - halogen light source.
operating a 2856 K. correlated color temperature. Uncertainties of the standards are: 2%, Supporting
documentation relative to traceability is on file at this office, and is available for examination upon request.

LIGHT METFR TEST REPORT

Certificate Number: 121101062777

Made! Number: 8400220

Deseription: ADVANCED LIGHT METER
Tolerance: £3%rdg + 0.5 I.S.

Serial Number: 062777

Calibration Type: Total Gain Adjustment
Calibration Date: 11/1/2012

Range Test Point As Found Reading I Within Spees | Adjustment Made Readings

4000 Lux 2500 Lux 2495 | YES NO In tolerance

Tungsten-Halogen light source was used, operating a 2856 K. correlated color temperature.

RELATIVE HUMIDITY: 38% CERTIFICATE EXPHATION DATE: 1112012
TEMPERATURE: 20° C : TEST REPORT LINE NUMBER: 52977

v 4
Nile [/irnko( )
Supervisor-Quality Assurance
Sper Scientific

XCIX



Anexo 14.

SONOMETRO

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

Certificate of Calibration

for

Sound Track SLM & Personal Dose / Exposure Meter
Manufactured by: LARSON DAVIS
Model No: LxT1
Serial No: 0002140
Calibration Recall No: 22634

Submitted By:
Customer:

Company: IPSOMARY S.A.
Address: CDLA 29 DE JUNIO MZ E SOLAR 4
GUAYAQUIL ECUADOR

The subject instrument was calibrated to the indicated specification using standards traceable to the
National Institute of Standards and Technology or to accepted values of natural physical constants.
This document certifies that the instrument met the following specification upon its return to the
submitter.

West Caldwell Calibration Laboratories Procedure No. LxT1 LARS
Upon receipt for Calibration, the instrument was found to be:

Outside (X ) seeattached Report of Calibration.
the tolerance of the indicated specification.

West Caldwell Calibration Laboratories' calibration control system meets the requirements, ISO
10012-1 MIL-STD-45662A, ANSI/NCSL Z540-1, IEC Guide 25, 1SO 9001:2008 and ISO 17025.

Note: With this Certificate, Report of Calibration is included. p Approved by:

Calibration Date: 30-Jan-13 E

Certificate No: 22634 -1 Felix Christopher (QA Mgr.
ISOIIEC':702§3005 gr)
QA Doc. #1051 Rev. 2.0 10/1/01 Certificate Page 1 of 1

West Caldwell
/ \ Calibration
uncompromised calibration Laboratorlos. Inc.
1575 State Route 96, Victor, NY 14564, U.SA.




