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RESUMEN

La presente investigacion analizo la motivacion y el rendimiento escolar de los estudiantes
de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo” de Riobamba, Marzo-julio 2017. Su
importancia radica, que la motivacion permite el impulso a los estudiantes para realizar
cualquier actividad y el rendimiento escolar en las asignaturas establecidas. El estudio
pretendio analizar la relacion entre motivacion y rendimiento escolar en la asignatura de
matematicas. La motivacidn es un constructo hipotético que expresa regulacién en la conducta
mientras que el rendimiento escolar expresa el valor atribuido al logro del estudiante Los
métodos considerados fueron inductivo-deductivo y analitico- sintético; bajo el disefio no
experimental; por el tipo de investigacion fue de campo; bibliografica; documental; por el tipo
de estudio fue trasversal; por el nivel de la investigacion exploratoria; descriptiva; correlacional
y explicativa. La Muestra fue de 31 estudiantes de Primero de Bachillerato en Ciencias. Como
técnicas que se aplicaron fueron: la psicometria y la evaluacion, los instrumentos fueron la
Escala  Atribucional de Motivacion de Logro de Manassero y Vézquez y el acta de
calificaciones, conformada por 6 dimensiones y 30 preguntas. Se establecio la relacién
utilizando el estadistico de Pearson, luego del analisis e interpretacion de resultados, se concluye
que existe correlacién positiva entre Motivacion y Rendimiento Escolar.

Palabras clave: motivacion; rendimiento escolar
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ABSTRACT

This research analyzed the motivation and school performance of students of the
educational unit "Camilo Gallegos Toledo" of Riobamba, March-July 2017. It is
important because the motivation allows the students to carry out any activity and
school performance in the established subjects. The study had with an objective to
analyze the relationship between motivation and school performance in the mathematics
subject. Motivation is a hypothetical construct that expresses regulation in behavior,
while school performance expresses the value attributed to the student’s achievement.
The methods considered were the inductive-deductive and analytical-synthetic method;
under a non-experimental design; by the type of research were field, Bibliographic and
Documentary research; by the type of study it was a transverse study; by the level:
exploratory, Descriptive, Correlational and explanatory research. The sample was
conformed by 31 students of first level of high school in the specialization of science.
The applied techniques were psychometric and evaluation, the instruments were the
attribution scale of achievement motivation of Manassero and Vazquez conformed by 6
dimensions and 30 questions and the report of scores. The relationship was established
using the Pearson statistic after the analysis and interpretation of results, it is concluded

that there is a positive correlation between motivation and school performance.

Key words: Motivation, School Performance

Reﬁ%&uitza
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1. INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion titulado “Motivacion y Rendimiento Escolar de los
estudiantes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”. Riobamba. Marzo-Julio 2017~
se ejecuto en base a la realidad presente, es decir en como las personas en la actualidad realizan
0 emprenden acciones en base a alcanzar logros. En esta investigacién se abordé como base la
motivacion de logro que es cuando las necesidades basicas de los estudiantes estan cubiertas y

orientadas a una conducta de metas alcanzadas.

Ademas, se analiz6 como la motivacion influye en el rendimiento escolar, si existe relacion
entre este impulso y el rendimiento escolar de los estudiantes en el contexto educativo, abordar
esta relacion es muy importante porque en la actualidad no existen investigaciones basadas en

la relacién de la motivacién con el rendimiento escolar dentro de la Institucion Educativa.

La investigacion fue realizada de acuerdo a la siguiente metodologia por el disefio no
experimental, tipo de investigacion bibliografica y de campo; tipo de estudio transversal; por el
nivel de la investigacion fueron: descriptiva y correlacional; por el método de investigacion

cientifico; inductivo y deductivo y analitico y sintético.

Las técnicas utilizadas fueron la psicometria y la evaluacion. El instrumento que se empled
es la Escala Atribucional de Motivacion de Logro de Manassero y Vasquez y el reporte de
calificaciones los cuales permitiran el procesamiento de datos fue de manera cuantitativa y

cualitativa.

En el apartado 2 se presentan el objetivo general y los especificos que orientan de una

manera dptima el proceso de investigacion.

En el punto 3 se presenta el marco teodrico, que esta basado en diversos autores que permiten
orientar mejor la investigacion sobre la motivacion con su respectiva cita que avalan la autoria

sobre la teoria atribucional de logro.

En el blogue 4 la metodologia que se aplicé en esta investigacidon, método cientifico, tipos

de investigacion, poblacion: estudiantes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos”, muestra



de estudiantes de Primero de Bachillerato en Ciencias paralelo “B” y técnicas e instrumentos.

En la seccion 5 se plantea el analisis e interpretacion de resultados logrados de la
aplicacion de la escala atribucional de Motivacién de Logro Modificada a los estudiantes de

Primero de Bachillerato en Ciencias “B” en Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”.

En el bloque 6 se presenta las conclusiones de la investigacion, entre los cuales se
formularan los resultados primordiales del estudio realizado adicionalmente , si se han
conseguido alcanzar los objetivos planteados . A su vez, se comentaran las recomendaciones

correspondientes y la bibliografia correspondiente.

Finalmente segun la investigacion titulada “Motivacion en el ambito educativo”, la
motivacion es un aspecto muy importante en los diferentes &mbitos educativos porque nos
brinda la direccion de nuestra conducta y dirige a las personas a cumplir con las metas trazadas

en defecto por los estudiantes. (Naranjo, 2009)



2. OBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL.

Analizar la influencia de la motivacién en el rendimiento escolar de matematica en los
estudiantes de Primero de Bachillerato General Unificado Ciencias Paralelo “B” en la Unidad

Educativa Camilo Gallegos Toledo de la ciudad de Riobamba periodo Marzo- Julio 2017.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Describir las atribuciones causales de la motivacion en los estudiantes y las estudiantes
de Primero de Bachillerato General Unificado Ciencias Paralelo “B”, en la asignatura de
matematica, de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”. Periodo Marzo- Julio
2017.

e Examinar el nivel de rendimiento escolar de matematica en los estudiantes y las
estudiantes de Primero de Bachillerato General Unificado Ciencias Paralelo “B”, en la
Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”. Riobamba. Periodo Marzo-Julio 2017.

e Relacionar la motivacién y el rendimiento escolar de matematica en los estudiantes de
Primero de Bachillerato General Unificado Ciencias Paralelo “B”, en la Unidad

Educativa Camilo Gallegos.



3. ESTADO DEL ARTE RELACIONADO CON LA TEMATICA.

3.1 MOTIVACION

La motivacion es denominada como una construccion hipotética, de esta forma, no es accesible
con la simple observacion, el interés se sustenta en el impulso de lograr una explicacion y
prediccion del comportamiento humano. Esta conceptualizacion teérica de motivacion ha
cambiado a través del tiempo, donde ha dominado el pensamiento mecanicista, centrado en
diversas variables como impulso, instinto, necesidad y energia, que movian a un organismo a
actuar (tendencias de aproximacion, evitacion y homeostasis), liderado por nombres como Hull,

Spencer y Tolman (Manassero & Vasquez , 2000).

Segun estos autores conceptualizan ,a la motivacion como dificil de definir con una
observacion directa pues reside en gran parte en la potencia explicativa e incluso predictiva
del comportamiento humano, de acuerdo a la teoria mecanicista que esta centrada en diversas
variables como el instinto, impulso y necesidad que producen movimiento en la persona para

actuar.

La Motivacion segun la psicologia experimental esta regulada internamente, energéticamente
y dirige de la conducta de los seres humanos. La motivacion no es facilmente observable, pero
es decidida del analisis de los datos de la investigacion experimental como aspecto hipotético

que expresa esa regulacion (Merani, 2012, pag. 109).
3.1.1 Clases de motivacion
3.1.1.1 Motivacion de logro

La Psicologia actualmente esta encargada de estudiar los motivos que tiene una persona para
actuar de una manera determinada y estudiar su comportamiento. Herrera y Matos (2009)
mencionan que “Sus origenes pueden ser internos o externos; los primeros involucran a las
necesidades, cogniciones y emociones, mientras que los segundos aluden a los incentivos o al
conjunto de acontecimientos externos que terminan por orientar el comportamiento”. Al

considerar la idea del autor la motivacion esta dividida en dos tipos que impulsan a realizar una



accion determinada, la primera es la motivacion interna que implica esencialmente como
piensa la persona, cémo reacciona emocionalmente a las necesidades que presenta en
contraposicion a la motivacion externa que orienta el comportamiento de acuerdo a los

acontecimientos fuera del el control del individuo.

Segin Herrera & Matos (2009) la motivacion nace de un proceso psicoldgico pues de esta
forma hace posible determinados fendmenos o comportamientos dentro de los procesos
cognoscitivos y representan formas de pensamiento, como las atribuciones, expectativas,

creencias, auto concepto de cada estudiante posee de acuerdo a su perspectiva.

Para afiadir mas valor a lo mencionado estos autores consideran que la motivacion es un
proceso psicoldgico, de tipo cognoscitivo, que logra distinguir a través de diversos fenémenos
o0 conductas con respecto a circunstancias especificas por ejemplo el desempefio laboral o el

rendimiento escolar.

Fundamentalmente el aspecto cognoscitivo en motivacion, se asigna a un proceso mental de
diversas formas de pensamiento, como las facultades, posibilidades, convicciones, el

conocimiento de si mismo, etc.

Partiendo desde el pensamiento del autor la atribucion posee un vinculo con la capacidad
del ser humano de decidir consciente y racionalmente los acontecimientos futuros, para que
la persona logre tomar una decision acertada, dependera de la comprensién interna y el
ambiente que larodea para asimilar las causas de sus éxitos y fracasos futuros. De esta manera,
la persona querra hallar las causas de éxito o fracasos mediante la comprension de si mismay

el ambiente donde se desenvuelve.
3.1.1.2 Motivacién interna y externa

En el ser humano dentro y fuera de él, se puede considerar la motivacion como la potencia
que estimula a realizar cosas que se desea y a cumplir los objetivos planteados , existen dos
tipos de motivacion la interna que procede de la misma persona como por ejemplo cuando
decidimos en vez de comer una rebanada de pastel, comer algo mas saludable ,esta motivacion

nace de la persona y la motivacion externa que es aquella que procede de factores ajenos a la



persona por ejemplo remuneraciones por un trabajo realizado después de este breve preambulo

vamos abordar con profundidad esta temaética:
3.1.1.2.1 Motivacion interna

La motivacion interna es aquella que procede de la misma persona para ejecutar cualquier
accion y posee la capacidad de auto fortalecer su pensamiento para realizar cualquier actividad
que se proponga cuando esta actividad es disfrutada, se impulsa la motivacion interna positiva
de esta manera estas emociones positivas se relacionan con qué tipo de actividad se realiza.
(Garcia Bacete, 2012)

3.1.1.2.2 Motivacion externa

La motivacion externa es causada por factores fuera del control de los estudiantes partiendo
desde todas clases de emociones que influyen en la motivacion externa para la realizacion de

las tareas de esta manera se contrapone a la motivacion interna. (Garcia Bacete, 2012)
3.1.2 Teoria atribucional de motivacion

Desde el punto de vista atribucional, el modelo de motivacion atribucional — emocion —
accion realizado por Weiner. Este cientifico busca explicar los principios generales y leyes
capaces de dar explicacion, tanto los aspectos racionales, como los irracionales de las
actividades de la vida diaria, en especial, las conductas de logro y aceptacion social o afiliacion
grupal segun Weiner. En algunas investigaciones realizadas en la actualidad se ha potenciado
en la influencia de las emociones en las personas , las emociones son consideradas como
enlace entre el pasado y el futuro en el sentido en que las reacciones afectivas frecuentemente
reflejan lo ocurrido en el pasado y guian conductas a futuro explicacion Weiner y Graham
(1989) citado por (Manassero & Véasquez , 2000)

De esta forma la atribucion de la motivacién esta atribuida segiin Manassero & Vasquez
(2000) “En la ubicacién de la causa atribuida en el espacio dimensional tiene consecuencias
relacionadas con las expectativas (Estabilidad) y emociones. Finalmente, las expectativas y
afectos determinan las caracteristicas de la conducta futura (intensidad, persistencia, direccion)

en los distintos contextos (consecucién, afiliacion, declaraciones, etc.)” De esta manera el autor
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logra enfocar los diferentes aspectos motivacionales cualitativos de la persona y como esto
influye en el aspecto motivacional luego de un fracaso o después de un éxito obtenido por la

persona.
3.1.3 Motivacion desde la perspectiva atribucional

Segun el modelo atribucional de Weiner (1986). Una secuencia motivacional es activada con el
resultado que la persona interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada)
y relaciona primariamente con sentimientos de felicidad y tristeza/frustracion. Si el resultado es
inesperado, negativo o importante, el sujeto busca la causa de tal resultado, teniendo en cuenta
los diversos antecedentes de informacion (historia personal pasada, ejecucion de otros), las
reglas causales, la perspectiva actora/observador, los sesgos atribucionales, etc., que culminaen
la decision de atribuir el resultado a una causa singular. Las causas singulares se diferencian y
se parecen en determinadas propiedades basicas subyacentes a todas ellas, denominadas
dimensiones causales, que permiten compararlas y contrastarlas de manera cuantitativa
(Manassero & Véasquez , 2000).

De este modo los autores afirman que las dimensiones causales permiten realizar una
comparacion y contraste de la motivacién de manera cuantitativa, de acuerdo a Weiner (1986)
el proceso de la motivacion posee un punto de inicio en la meta alcanzada o meta no alcanzada
y la relaciona con las emociones de felicidad y tristeza también nos muestra que si el resultado
es negativo existen otros factores causales que intervienen en la motivaciéon como los
antecedentes familiares o personales , la forma de pensar del observador y como esto culmina
en las decisiones que pueda tomar la persona a futuro. De esta manera, estas dimensiones de

causa permite comparar y contrastar cuantitativamente la motivacién de logro.
3.1.4 Atribuciones causales de la motivacion

La teoria atribucional menciona tres aspectos fundamentales en la atribucion: el locus de
causalidad, la estabilidad y la controlabilidad. Partiendo desde este punto de vista, la motivacion
de logro favorece en gran medida a las atribuciones causales como a) de carécter interno, es
decir que se atribuye a uno mismo la responsabilidad por el éxito o fracaso de la meta; b) de

caracter inestable, es decir que aquello que causa el éxito o el fracaso es susceptible de



modificacién; c) de carécter controlable, de esta manera se puede decir que la persona conciba
atribuciones que sean dominadas naturalmente por la persona. Esto depende en gran medida de
la atribucion generada por la persona en relacion de las causas que producen una actuacion
eficaz o ineficaz, establece una serie de conceptos y expectativas que condicionan la actividad
a la hora de iniciar una nueva tarea. Morales (2009) cita a Weiner (1986).

Partiendo de esta explicacion, el resultado que un estudiante describa como meta alcanzada,
determina el aprendizaje, en un futuro cuando un estudiante atribuya las metas alcanzadas a la
suerte, no realizara gran esfuerzo en mejorar sus errores, de esta manera el éxito o el fracaso
en el aspecto escolar no lo asume como propio y de esta forma el desempefio escolar del
estudiante sera bajo. En contraposicion, la atribucion al gran esfuerzo realizado facilitara el

aprendizaje por su caracteristica de ser interna, inestable y controlable.

Morales (2009) menciona que las atribuciones y aprendizaje estan relacionadas con la
motivacion interna del estudiante, pues sirve de guia para realizar una accion o tarea si se logra
un compromiso auténtico del estudiante, gozando de un verdadero interés por la aplicacion
hasta terminarla en forma apropiada. En diversas investigaciones se logra comprender que la
motivacion se relaciona con la disposicion del estudiante de alcanzar a percibir para sus propios
intereses y objetivos. La motivacion interna en el estudiante compone un aspecto fundamental
en como inicia y alcanza el aprendizaje, de esta forma relacionandose con el rendimiento
escolar. Los estudiantes que presentan una alta motivacion interna tienden a usar mejores
estrategias y elaboradas para regular su propio proceso de asimilacién de las asignaturas

establecidas.
3.1.4.1 Aspectos atribucionales de la motivacion

Para el estudio de la atribucion de la motivacion, se cita textualmente “La teoria atribucional
de Weiner” que sefiala tres aspectos fundamentales en las que se cimienta el estilo atribucional.
Cabe mencionar que de esta teoria nace la Escala Atribucional de Motivacién Logro Modificada
(EAML-M) de Manassero- VVasquez, a continuacion se cita en detalle cada aspecto de esta teoria

motivacional:



1. Localizacion Causal (atribucién). Esta compuesta por dos tipos:

e Localizacion interna de la causa: Cuando atribuimos la ocurrencia de un evento a
factores de uno mismo. Por ejemplo, asumir que hemos suspendido un examen
porgue no se ha estudiado.

e Localizacion externa de la causa: Cuando ocurre algun evento y la persona lo atribuye
a causas externas. Por ejemplo, no logre superar la asignatura porque los examenes

eran muy dificiles.

2. Estabilidad. Este aspecto atribucional se divide también en dos tipos:

e Estable en el tiempo: Cuando se atribuye la causa de un evento a factores que no cambian
con el tiempo y se considera que el cambio es imposible, como pueden ser capacidades
(o incapacidades) propias. Como por ejemplo, cuando se atribuye nuestro fracaso escolar
a nuestra falta de capacidad.

e Variable en el tiempo: Cuando se atribuye la causa a factores que varian segun el
momento, como pueden ser factores que se han dado en ese momento preciso pero que
puede que en otro momento, aun en las mismas circunstancias, no se den. En nuestro

ejemplo, atribuir nuestra suspension a un dolor de cabeza la noche anterior al examen.
3. Controlabilidad. Esta dividida en dos tipos:

e Controlable: Cuando se cree que las causas de las situaciones que suceden se las
puede controlar. Pensar la razén por la baja calificacion del examen es no sea
estudiado lo suficiente poco, pero en el préximo podremos estudiar mas.

e Incontrolable: Cuando se piensa que no se puede ejercer ningun control sobre el
evento. Pensar que se ha suspendido porque el profesor nos tiene mania. (Psicologia
en el bolsillo, 2015).

Conforme al articulo cientifico publicado en Psicologia de bolsillo (2015). “La teoria
atribucional de Weiner sefiala tres aspectos fundamentales que construye el estilo atribucional”.
La primera dimensién localizacion de la causa se divide en dos tipos localizacién interna que

se refiere a atribuir las causas de un acontecimiento a factores internos del estudiante y la



localizacién externa en el momento se atribuye las causas de un evento a factores fuera del
control de la persona, en la segunda dimensién indica dos patrones causales estabilidad
temporal que indica que el estudiante atribuye las causas a elementos que no varian con el

tiempo y las que varian en el tiempo segun este transcurra.
3.1.5 Adaptacion de la escala atribucional de motivacion de logro

Manassero & Vazquez (1997) elaboraron la escala Atribucional de Motivacion de Logro en
contextos educativos tomando como guia el modelo atribucional de Weiner y que esta basado
en las atribuciones causales (atribucion —estabilidad - controlabilidad). El analisis factorial del
la EAML esta organizada por cinco subescalas; motivacion de interes , motivacion
tarea/capacidad ,motivacion de esfuerzo , motivacion de examenes y motivacion de competencia
del profesor estas dimenciones se asocian en items causales e items no causales que se

relacionan de manera racional con los items causales de cada dimencion.

Este instrumento para mayor eficacia de como influye la motivacion de logro en los
estudiantes se elaboro una modificacion , de esta manera, se mantuvieron dimensiones que
corresponden a: motivacion de interes, motivacion de tarea/capacidad , motivacion de esfuerzo
y motivacion de examenes, sustituyendo el factor original de motivacion de competencia del
profesor por el factor motivacion de entre pares y el profesor , esta adaptacion y forma que se
presenta esta escala permite mejorar la comprencion de los estudiantes al momento de
contestarlo de esta manera las dimenciones que se presentan son: interes y esfuerzo |,
interaccion con el profesor , tarea /capacidad , influencia de los pares sobre las habilidades para
el aprendizaje , examen e interaccion colaborativa entre pares, a continuacion se detallara cada
una de las dimensiones.

3.1.6 Dimensiones de la Motivacion
3.1.6.1 Interés y esfuerzo

Esta dimension indica el nivel de interés de los estudiantes en tener buenas notas , la
persistencia que posee en la asignatura , la autoexigencia y el interés por aprender que ponga

el estudiante al momento de realizar cualquier actividad en la materia asignada.
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3.1.6.2 Interaccidn con el profesor

La dimencién intereraccion con el profesor, analiza como el docente nivel de interaccion
que posee con los estudiantes , cabe mencionar que este factor indica el compromiso,

persistencia y habilidades para el aprendizaje de parte del docente para sus estudiantes.
3.1.6.3 Tarea/Capacidad

Con este factor o dimension de la escala se verifica el nivel de confianza para aprobar la
asignatura , constancia que el estudiante pone al momento de realizar algun problema dificil en

la materia y cuanta confianza siente el estudiante al momento de realizar una tarea.
3.1.6.4 Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje

La dimensién menciona como los pares influyen en las habilidades para el aprendizaje
persistencia en la asignatura, cabe recalcar que indica como influyen sus comparieros en el

compromiso que posee con la materia para aprobar.
3.1.6.5 Examen

Este factor mas se relaciona con el nivel de satisfaccion que el estudiante adquiere al
momento de recibir la nota del examen en aumentar la nota que el cree merecer , esta dimencion
indica como influye en la motivacion de logro de acuerdo a los resultados obtenidos en la

materia.
3.1.6.6 Interaccion colaborativa con pares

La dimensién permite identificar la importancia que los estudiantes ponen al trabajo en
colaboracion entre ellos, el nivel de satisfaccion de logro que siente al momento de realizar
trabajos grupales y el nivel de interaccion que poseen con sus pares.

3.1.7 La motivacion en la educacion.
Maquilén (2011) menciona que “La motivacion es el motor que mueve toda conducta, lo que
provoca cambios tanto a nivel escolar como en la vida en general”. Sin embargo él hace alusién

a que el marco tedrico-explicativo sobre la produccion de la motivacion, qué variables la
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determinan, como se puede mejorar desde la practica docente... son cuestiones que dependen
de la concepto tedrico que se tome. A pesar del contraste existente en las teorias de la
motivacion, la mayor parte de los investigadores concuerdan que la motivacion es el conjunto

de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta.

De esta forma en el entorno escolar se tomara en cuenta el carcter intencional de la
conducta humana, es evidente que las actitudes, percepciones, expectativas y representaciones
que posee el estudiante de si mismo, de la actividad que realiza y metas que pretende alcanzar
constituyen factores que guian y dirigen la conducta en el &mbito escolar . Pero también hay

que tener en cuenta las variables externas procedentes del contexto y son:

v' Auto concepto
v" Regulacioén de la conducta

v" Patrones de atribucién causal

La motivacion es un conjunto de procesos que activan, dirigen e impulsan la conducta de
los estudiantes para realizar cualquier actividad dependen de diversos aspectos externos que
influyen los estudiantes al momento de realizar la actividad escolar como son el auto concepto,
permitird una regulacién de la conducta condicionado por el auto concepto por parte de los
compafieros , padres de familia y lugares donde se desenvuelve el estudiante, otro indicador son
los patrones de atribucion causal determinadas por los éxitos y fracasos alcanzados y las metas
de aprendizaje que son los objetivos que pretende obtener el estudiante , es decir , la manera
de afrontar las tareas escolares y distintos patrones de motivacion. (Maquilon & Hernandez,
2011)

3.2 RENDIMIENTO ESCOLAR

El rendimiento escolar es el resultado varios factores donde la persona aprende Yy atribuye
un valor al logro que alcanza el estudiante mediante la valoracion cuantitativa, de esta manera
se lograra evidenciar los resultados de la asignatura a ganar o a perder segin las notas

alcanzadas. (Vargas, 2007)

Rodriguez (2004) Verifico que “las calificaciones obtenidas es un indicador que nos permiten

certificar el logro alcanzado durante un periodo pues reflejan los diferentes logros a escolares
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en los estudiantes que incluyen diferentes aspectos personales, escolares y sociales”. De esta
manera el estudiante lograra percibir la nota alcanzada para verificar en consiguiente si alcanza
el logro deseado que es aprobar el afio lectivo o no alcanza el logro que se plante6 al inicio del
afio de esta manera entender que paso durante todo el periodo para no lograr tener un alto

rendimiento en la materia estudiada.
3.2.1 Importancia del rendimiento académico

Vargas (2007) menciona que el rendimiento escolar “es importante porque se puede: evaluar
mediante el rendimiento escolar obtenido, con una estimacion cuantitativa, cuyos resultados
muestran las materias ganadas o perdidas, la desercion y el grado de éxito escolar”. Las
calificaciones que se obtuvo son indicadores de esta manera certifica el logro que es una de
las formas de precisar una evolucion precisa y accesible y si se admite que las calificaciones
revelan los logros escolares en diferentes aspectos del aprendizaje que implican aspectos
personales, escolares y sociales de esta forma precisar si los estudiantes obtuvieron un

aprendizaje optimo.
3.2.2 Indicadores del Rendimiento Escolar

De acuerdo el Art. 193, del Reglamento General a la LOEI para superar cada nivel, el
estudiante debe demostrar que logré “aprobar” los objetivos de aprendizaje definidos en el
programa de asignatura o &rea de conocimiento fijados para cada uno de los niveles y subniveles
del Sistema Nacional de Educacion. El rendimiento académico para los subniveles de basica
elemental, media, superior y el nivel de bachillerato general unificado de los estudiantes se

expresa a través de la escala de calificaciones (MinEduc, 2016).

Partiendo de lo que el reglamento de la LOEI el estudiante debe demostrar por medio de las
calificaciones debe demostrar los objetivos que la asignatura plantea departe del docente o el
area del conocimiento fijados en el Sistema Nacional de Educacion para lograr evidenciar los
conocimientos alcanzados por medio del rendimiento de los estudiantes en la materia. De

acuerdo a la siguiente escala de calificaciones.
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Cuadro N° 1 Escala de Calificaciones

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Domina los aprendizajes requeridos. 9,00- 10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos 7,00-8,99
Esta préximo a alanzar los aprendizajes requeridos. 4,01-6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos <4

Fuente: Decreto Ejecutivo N° 366, publicado en el Registro Oficial N°286 de 10 de julio de 2014

Las calificaciones estan basadas al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos
en el curriculo y en los estandares de aprendizaje nacionales, segun lo detalla el Art. 194 del

Reglamento a la LOEI.
3.2.2.1 Calificacion de los aprendizajes y del refuerzo académico

El afio escolar esta divido en dos quimestres, el tiempo que dura el afio sera de doscientos dias.
Los quimestres se componen por 20 semanas Y dividido en 3 parciales y en cada quimestre un

examen final de quimestre.

Cuadro N° 2.- Calificacion de los aprendizajes y del refuerzo académico

Primer Parcial Entre lasemana6yla?7

Segundo Parcial Entre la semana 12 y la 13 semanas
Tercer Parcial Entre la semana 17 y 18 semanas
Examen Quimestral En la semana 20

Fuente: Instructivo para la aplicacién de la evaluacion estudiantil

El sistema informatico proporciona a las autoridades y docentes los resultados referente a la
escala de calificaciones contemplada en el articulo 9 del Decreto Presidencial N. °366 del 27 de
junio de 2014, asi como: porcentaje de estudiantes que domina los aprendizajes requeridos, (%)
de estudiantes que alcanza los aprendizajes requeridos, (%) de estudiantes que estan proximos
a alcanzar los aprendizajes requeridos y el porcentaje de estudiantes que no alcanzan los

aprendizajes requeridos.

Estas escalas cualitativas y cuantitativas permitiran al docente de manera efectiva realizar

la retroalimentacion que requiere el proceso de la ensefianza/ aprendizaje y tomar las
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decisiones para las clases de recuperacion cuando los estudiantes poseen deficiencias en algunas

materias.

Cuando ya se asientan las calificaciones en Secretaria y son cargadas por los docentes al
Portal Educar Ecuador (instituciones fiscales), o al sistema informéatico dispuesto por la
Autoridad Educativa Nacional (instituciones particulares) de ninguna forma se las puede
modificar. En el caso de error de célculo, de apreciacién o de recalificacion justificada y
aprobada, solo el rector esel Unico autorizado para cambiar del registro de notas en n el sistema

automatizado, creado por el Ministerio de educacion (MinEduc, 2016).
3.3 RELACION ENTRE MOTIVACION Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Weiner (1986) considera “que la secuencia de la motivacion inicia con el resultado que la
persona interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada) y los relaciona
primordialmente con los sentimientos de felicidad y tristeza/frustracion”. Desde el punto de
vista el autor indica que la motivacion tiene su punto de partida cuando el estudiante interpreta
como como éxito / fracaso y vincula con sentimientos de felicidad y tristeza o frustracion que
estd intimamente relacionado con una meta escolar o logro alcanzado de esta forma podemos

relacionar la motivacién de logro relacionando con el rendimiento escolar de los estudiantes.

Colmenares & Delgado (2010) “Plantean que el rendimiento escolar esta constituido por un
conjunto de propiedades observadas y medibles que tienen en las calificaciones escolares su
respectiva traduccion cuantitativa, a manera de indicador del éxito o fracaso del estudiante”.
Partiendo de la vision el rendimiento escolar de la autora que es la recoleccion de manera
cuantitativa de la trayectoria del estudiantes que indica el éxito o fracaso del estudiante de esta
forma se relaciona con la motivacion de logro porque permite establecer mediante objetivos a
largo y corto plazo conducidos por tres dimensiones especificas que son: Localizacion de la
Causa; Estabilidad; Controlabilidad.
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4. METODOLOGIA

4.1 METODO DE INVESTIGACION
4.1.1 Método cientifico

Se utiliz6 una serie de procedimientos que condujeron a la basqueda de los conocimientos a
través de aplicar diferentes métodos y técnicas, adicionalmente se empleara el método
deductivo- inductivo, mediante los procesos de analisis y sintesis. En la investigacion propuesta
se utilizaron los métodos inductivo y deductivo para determinar la motivacion y el rendimiento

escolar de los estudiantes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos”.
4.1.1.1 Inductivo — Deductivo

Se realiz6 una investigacion mediante la utilizacion de la Escala Atribucional de Motivacion
de Logro Modificada (EAML-M) para determinar la motivacion y el rendimiento académico,

partiendo de datos particulares a los generales.
4.1.1.2 Analitico-sintético

Se empled el método analitico-sintético, porque se desglosa los aspectos principales de las
variables, que tienen que ver con la motivacién y rendimiento escolar que tiene lugar en la
Unidad Educativa Camilo Gallegos, con la finalidad de analizar la relacion de motivacion y

rendimiento escolar.

4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

4.2.1 No experimental.- Porque el investigador no manipul6 las variables de estudio.
4.3 TIPO DE INVESTIGACION

4.3.1 Bibliografica

Porque se consultaron fuentes secundarias impresas Yy digitales que permitieron comprender

las variables de estudio.
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4.3.2 De campo

Porque permitié al investigador que recoja la informacion directamente en el lugar de los

hechos.
4.3.3 Documental

Por cuanto, se baso en la revision de las actas de calificaciones de Primero de Bachillerato en

la Unidad Educativa Camilo Gallegos Toledo.
4.3.4 Por el tipo de estudio

Transversal.- porque la investigacion se realizd en un periodo de tiempo determinado, es decir

durante marzo- julio 2017.
4.4 NIVEL DE INVESTIGACION
4.4.1 Descriptiva

Porque describio las variables de estudio motivacion y rendimiento escolar mediante la

aplicacion de la Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M).
4.4.2 Correlacional:

Porque busco la relacion entre las dos variables la motivacion y el rendimiento escolar.
4.5 POBLACION Y MUESTRA

4.5.1 Poblacion

La poblacidn estuvo conformada por 987 estudiantes de la Unidad Educativa Camilo Gallegos
Toledo en la ciudad de Riobamba.

4.5.2 Muestra

Se tratd6 de un muestreo no probabilistico, intencionado, es decir que se seleccionaron las

unidades de analisis. De ahi que la muestra estuvo compuesta por 31 estudiantes de Primero

17



de Bachillerato en Ciencias “B” de la Unidad Educativa Camilo Gallegos Toledo en la

asignatura de matematica.

Cuadro N° 3 Muestra
Tipo de Muestra N° de Estudiantes

31 estudiantes de Primer Ao de Bachillerato

No probabilistica Ciencias “B”

Fuente: Unidad Educativa” Camilo Gallegos”
Realizado por: David Mejia

4.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Cuadro N° 4 Técnicas e Instrumentos

Variables Técnicas Instrumentos Descripcidn
Motivacion Psicométricas Escala Atribucional La escala atribucional
de Motivacion de de motivacion de logro
Logro de Manassero | modificada de
y Vésquez Manassero-Vasquez

(EAML-M) muestra
una estructura
conformada por seis
dimensiones: interés y
esfuerzo; interaccion
con el profesor;
tarea/capacidad,;
influencia de los pares
sobre el aprendizaje;
examen; e interaccion
colaborativa entre
pares. Esta adaptacién
la realizaron para
contextos escolares
Rendimiento Evaluacion Reporte de Este instrumento nos
Escolar calificaciones permitio conocer el
rendimiento escolar en
los estudiantes de
Primero de Bachillerato
en Ciencias “B” de la
Unidad Educativa
“Camilo Gallegos” en
la asignatura de
matematica.

Realizado por: David Mejia
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5. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 APLICACION DE LA ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE
LOGRO DE MANASSERO Y VASQUEZ EAML-M.
5.1.1 Interés y Esfuerzo

Cuadro N°5 Interés y esfuerzo

INTERES Y ESFUERZO
INDICADORES FI %
TOTALMENTE SATISFECHO [31| 100%
MEDIANAMENTE

SATISFECHO 0 0
NADA SATISFECHO 0 0
TOTAL 31| 100%

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 1 Interés y esfuerzo

1.INTERES Y ESFUERZO
® TOTALMENTE
SATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO

NADA SATISFECHO

Fuente: Cuadro N° 5
Elaborado por: David Mejia

Anélisis
De los 31 estudiantes evaluados, 31 que corresponden al 100% estan totalmente satisfechos
presentando un alto interés y esfuerzo en la materia de matematica mientras que no existen

estudiantes que se encuentren en escalas medianamente satisfechos y nada satisfechos.

Interpretacion

De la aplicacion de EAML-M, la totalidad de 1os estudiantes presentan un nivel superior en la
dimensién denominada interés y esfuerzo, cabe mencionar que en esta dimension se sefialan
aspectos como importancia de las notas, el afan por tener buenas notas y persistencia. Se
confirma a través del instrumento mencionado que existe un nivel alto en la dimension interés
y esfuerzo, este factor pudo influir significativamente en la aprobacién de los estudiantes en

la asignatura de matematica.
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5.1.2 Interaccion con el profesor.

Cuadro N° 6 Interaccion con el profesor

INTERACCION CON EL PROFESOR

ESCALA DE VALORACION f %

TOTALMENTE SATISFECHO 31 1100%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 0 10,0%
NADA SATISFECHO 0 | 0,0%
TOTAL 31 |100%

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez

Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 2 Interaccion con el profesor
2.INTERACCION CON EL

PROFESOR

Fuente: Cuadro N° 6
Elaborado por: David Mejia

Anélisis

De 31 estudiantes de Primero de Bachillerato en Ciencias “B” evaluados ,31 que corresponden

al 100% estan totalmente satisfechos referente a la interaccién con el profesor en la materia

de matematica con respecto a la interaccion con el profesor.

Interpretacion

De la aplicacion de la escala EAML-M los estudiantes obtienen una valoracion satisfactoria
en la interaccién con el profesor de la asignatura de matematica, se evidencio de acuerdo a la

dimensién, que el docente presenta habilidades para el aprendizaje, compromiso y un nivel

m TOTALMENTE

satisfactorio en la interaccion con los estudiantes en la materia .
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5.1.3 Tarea/Capacidad

Cuadro N° 7 Tarea/Capacidad

3. TAREA/CAPACIDAD
INDICADORES f %
TOTALMENTE
SATISFECHO 31 100%
MEDIANAMENTE 0 0
SATISFECHO
NADA SATISFECHO 0 0
TOTAL 31 100%

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 3 Tarea/Capacidad

3. TAREA/CAPACIDAD

B TOTALMENTE SATISFECHO

MEDIANAMENTE

SATISFECHO
NADA SATISFECHO

Fuente: Cuadro N° 7

Elaborado por: David Mejia
Anélisis
De los 31 estudiantes evaluados con la escala atribucional de motivacion de logro de
Manassero-Vasquez ,31 que corresponden al 100 % estan totalmente satisfechos referente a la
dimensién tarea/ capacidad en la materia de matematicas mientras que no existen estudiantes

que se encuentren en escalas medianamente satisfecho y nada satisfecho.

Interpretacion

De la muestra a la que se le aplico EAML-M de Manassero -Vasquez todos alcanzan una
valoracion satisfactoria con respecto a la dimension, tarea / capacidad , evidencié que los
estudiantes cuando realizan las tareas presentan confianza en sacar una nota satisfactoria en
la asignatura, al momento de realizar un ejercicio determina que poner mayor constancia cuando
lo realizan en matematicas, por otro lado los estudiantes sienten mayor probabilidad de aprobar

matematicas.
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5.1.4 Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje

Cuadro N° 8 Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje

INFLUENCIA DE LOS PARES SOBRE LAS

HABILIDADES PARA EL APRENDIZAJE
INDICADORES f %
TOTALMENTE SATISFECHO 27 87,1%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 4 12,9%
NADA SATISFECHO 0 0,0%
TOTAL 26 100%

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 4 Influencia de los pares sobre las habilidades para
el aprendizaje

4.INFLUENCIA DE LOS PARES SOBRE LAS
HABILIDADES PARA EL APRENDIZAJE

B TOTALMENTE
SATISFECHO

B MEDIANAMENTE
SATISFECHO
NADA SATISFECHO

Fuente: Cuadro N° 8
Elaborado por: David Mejia
Anélisis
De los 31 estudiantes evaluados, 27 estudiantes que corresponden al 87 % estan totalmente
satisfechos referente a la influencia de los pares sobre la habilidades para el aprendizaje en la
asignatura de matematicas entretanto que 4 estudiantes que corresponden 13 % se encuentran

medianamente satisfechos.

Interpretacion

De la muestra a la que se le aplicé la escala, en esta dimensién se puede demostrar como
influyen los pares en el aprendizaje de la asignatura de matematica, este factor logra demostrar
de qué manera influyen los comparfieros sobre el compromiso de alcanzar un buen desempefio
en esta asignatura, para finalizar se demostré influencia sobre el mejoramiento de las habilidades

de aprendizaje de los pares en el rendimiento.
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5.1.5 Examen

Cuadro N° 9 Examen

5.EXAMEN
INDICADORES f %
TOTALMENTE SATISFECHO 30 96,3%
MEDIANAMENTE SATISFECHO 1 3,2%
NADA SATISFECHO 0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 5 Examen

5.EXAMEN

B TOTALMENTE
SATISFECHO

B MEDIANAMENTE
SATISFECHO

NADA SATISFECHO

Fuente: Cuadro N° 6
Elaborado por: David Mejia

Analisis

De 31 estudiantes evaluados , 30 que corresponden al 96% estan totalmente satisfechos
referente la dimension de examen en la materia de matematicas mientras que 1 estudiantes

que corresponde al 3% estan medianamente satisfechos.
Interpretacion

En la dimensidn que se refiere el examen, existen estudiantes que al momento de recibir las
calificaciones de los exdmenes relacionan las notas del quimestre anterior, al momento de
recibir las notas del examen los estudiantes piensan que las notas son justa y para finalizar la
mayoria de los estudiantes sienten satisfaccion al recibir los resultados después de recibir el

resultado del examen.
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5.1.6 Interaccion colaborativa entre pares

Cuadro N° 10 Interaccion colaborativa entre pares

INTERACCION COLABORATIVA ENTRE PARES
INDICADORES f %
TOTALMENTE SATISFECHO 31 100%
MEDIANAMENTE 0 0
SATISFECHO
NADA SATISFECHO 0 0
TOTAL 31 100%

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 6 Interaccion colaborativa entre pares

INTERACCION COLABORATIVA
ENTRE PARES

B TOTALMENTE
SATISFECHO

MEDIANAMENTE
SATISFECHO

NADA SATISFECHO

Fuente: Cuadro N° 7
Elaborado por: David Mejia

Analisis

De los 31 estudiantes a los que se les aplicd la Escala atribucional de Motivacion , 31 que
corresponden al 100 % estan totalmente satisfechos referente a la dimension denominada

interaccion entre pares en al momento de realizar tareas en clase en la materia de matematica.
Interpretacion

Después de la aplicacion de la EAML-M, se estima una valoracion satisfaccion acerca de la
interaccion colaborativa entre pares en la asignatura de matematica. Partiendo de los
resultados obtenidos los estudiantes al momento de trabajar en equipo se sienten cdmodos
realizando trabajos grupales, para los estudiantes es importante realizar trabajos en grupo en la
materia de matematicas y muestra que los estudiantes sienten gran influencia de sus pares con

respecto al desempefio con los demas.
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5.1.7 Perfil dimensional de la EML-M en el grupo participante.

Cuadro N° 11 Perfil dimensional de la EAML-M

colaborativo  con
pares

ATRIBUCION PUNTUACION MEDIA DESVIACION
ESTANDAR

Interés y esfuerzo 1270 47,04 6,86

Interaccion con el 722 26,74 517

profesor

Influencia de los 858 31,78 5,64

pares

Tarea / capacidad 392 14,52 3,81

Examen 561 20,78 4,56

Interaccion 583 21,81 4,67

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia
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5.1.8 Resultado de la aplicacién de la escala de motivacion

Cuadro N° 12 Resultados de cada dimension de la escala de motivacion atribucional de logro

Coéd. | INTERES Y | INTERACCION TAREAY I.PARES | EXAMEN | NIVEL DE
ESF PROFE CAPAC COLOB MOTIVA
1 37 17 19 7 15 15 110
2 41 28 31 15 20 23 158
3 39 24 32 17 15 22 149
4 47 27 32 16 22 22 166
5 42 16 29 13 20 22 142
6 48 18 26 12 20 14 138
8 46 26 30 15 21 22 160
7 32 20 22 13 17 17 121
9 43 30 34 17 23 23 170
10 43 26 32 15 19 21 156
11 31 22 19 6 14 15 107
12 37 17 19 10 15 15 113
13 43 25 31 3 14 19 135
14 39 19 27 11 16 15 127
15 46 26 30 15 21 22 160
16 39 22 19 10 17 18 125
17 39 21 19 10 17 18 124
18 36 25 26 12 18 18 135
19 44 25 31 15 21 21 157
20 42 27 31 14 22 21 157
21 44 24 30 9 14 21 142
22 43 25 30 15 18 20 151
23 34 19 20 12 14 16 115
24 43 25 31 16 21 20 156
25 32 19 19 12 15 14 111
26 42 28 31 7 17 15 140
27 46 30 36 18 24 23 177
28 38 19 27 12 11 13 120
29 47 23 34 14 22 20 160
30 41 23 30 16 16 21 147
31 46 26 31 15 22 23 163

Fuente: Escala Atribucional de Motivacion de logro de Manassero y Vasquez
Elaborado por: David Mejia
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Anélisis
De 31 estudiantes que realizaron la EAML- M después de haber sumado las seis dimensiones
de estudio, 24 estudiantes que corresponden al 77,41 %, estan menos motivados mientras que

7 estudiantes que representa el 22,58 % estan muy motivados en la materia de matematicas.
Interpretacion

De la muestra investigada a la que se aplico la escala de atribucion de logro modificada
muestra que la motivacién de los estudiantes en su mayoria es medianamente, mientras tanto
solo 7 estudiantes estdn muy motivados y estos resultados efectivamente concuerdan con un

desempefio escolar muy bueno en la escala cualitativa de calificaciones.
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5.2 ACTA DE CALIFICACIONES FINALES DE PRIMERO DE BACHILLERATO
CIENCIAS “B” EN LA ASIGNATURA DE MATEMATICAS

Cuadro N° 13 Promedios Finales en Matematicas Primero de Bachillerato

Cod. Rendimiento Final Equivalencia

1 7.19 Alcanza los aprendizajes requeridos
2 7.94 Alcanza los aprendizajes requeridos
3 7.66 Alcanza los aprendizajes requeridos
4 8.18 Alcanza los aprendizajes requeridos
5 7.57 Alcanza los aprendizajes requeridos
6 7.48 Alcanza los aprendizajes requeridos
8 8.04 Alcanza los aprendizajes requeridos
7 7.25 Alcanza los aprendizajes requeridos
9 8.63 Alcanza los aprendizajes requeridos
10 7.78 Alcanza los aprendizajes requeridos
11 7.03 Alcanza los aprendizajes requeridos
12 7.19 Alcanza los aprendizajes requeridos
13 7.38 Alcanza los aprendizajes requeridos
14 7.33 Alcanza los aprendizajes requeridos
15 8,04 Alcanza los aprendizajes requeridos
16 7.29 Alcanza los aprendizajes requeridos
17 7.28 Alcanza los aprendizajes requeridos
18 7.38 Alcanza los aprendizajes requeridos
19 7.83 Alcanza los aprendizajes requeridos
20 7.82 Alcanza los aprendizajes requeridos
21 7.57 Alcanza los aprendizajes requeridos
22 7.68 Alcanza los aprendizajes requeridos
23 7.14 Alcanza los aprendizajes requeridos
24 7.81 Alcanza los aprendizajes requeridos
25 7.11 Alcanza los aprendizajes requeridos
26 7.54 Alcanza los aprendizajes requeridos
27 8.73 Alcanza los aprendizajes requeridos
28 7.23 Alcanza los aprendizajes requeridos
29 7.08 Alcanza los aprendizajes requeridos
30 7.63 Alcanza los aprendizajes requeridos
31 8.13 Alcanza los aprendizajes requeridos

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Camilo Gallegos
Elaborado por: David Mejia
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Cuadro N° 14 Acta de calificaciones

Escala cualitativa Cuan f %
Domina los aprendizajes requeridos. 9,00-10,00 0 0
Alcanza los aprendizajes requeridos 7,00-8,99 | 31 31
Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 4,01-6,99 0 0
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4 0 0
Total 31 100

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Camilo Gallegos

Elaborado por: David Mejia

GRAFICO N° 7 Acta de calificaciones

Acta de Calificaciones

B Domina los aprendizajes
requeridos

Alcanza los aprendizajes
requeridos.

M Esta proximo a alcanzar los

aprendizajes requeridos.

0,
100% B No alcanza los aprendizajes

Fuente: Cuadro N°14
Elaborado por: David Mejia

Analisis

De la muestra investigada el 100 % de estudiantes logran la calificacion alcanza
conocimientos requeridos sin embargo el 19, 35 % que representa 6 estudiantes presentan una

calificacion de mas de 8 sobre 10 y el 85.65 % que representan 25 estudiantes poseen una

calificacion menor a 7.99 y mayor a 7.00.

Interpretacion

De los 31 estudiantes que fueron objeto de estudio, todos presentan calificaciones en nivel
alcanza los conocimientos requeridos sin embargo cabe indicar que las nota obtuvieron los

estudiantes no son las adecuadas con respecto a un buen desempefio en la materia de

matematicas.
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5.3 RELACION ENTRE LAS VARIABLES MOTIVACION Y RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Cuadro N° 15 Relacion entre las VVariables Motivacion y Rendimiento Escolar

Cadigo Nivel de Motivacion Promedio Final Equivalencia

1 113 7.19 Alcanza aprendizajes
2 158 7.94 Alcanza aprendizajes
3 149 7.66 Alcanza aprendizajes
4 166 8.18 Alcanza aprendizajes
5 142 7.57 Alcanza aprendizajes
6 138 7.48 Alcanza aprendizajes
8 160 8.04 Alcanza aprendizajes
7 121 7.25 Alcanza aprendizajes
9 170 8.63 Alcanza aprendizajes
10 156 7.78 Alcanza aprendizajes
11 107 7.03 Alcanza aprendizajes
12 113 7.19 Alcanza aprendizajes
13 135 7.38 Alcanza aprendizajes
14 127 7.33 Alcanza aprendizajes
15 160 8,04 Alcanza aprendizajes
16 125 7.29 Alcanza aprendizajes
17 124 7.28 Alcanza aprendizajes
18 135 7.38 Alcanza aprendizajes
19 157 7.83 Alcanza aprendizajes
20 157 7.82 Alcanza aprendizajes
21 142 7.57 Alcanza aprendizajes
22 151 7.68 Alcanza aprendizajes
23 115 7.14 Alcanza aprendizajes
24 156 7.81 Alcanza aprendizajes
25 111 7.11 Alcanza aprendizajes
26 140 7.54 Alcanza aprendizajes
27 177 8.73 Alcanza aprendizajes
28 120 7.23 Alcanza aprendizajes
29 160 7.08 Alcanza aprendizajes
30 147 7.63 Alcanza aprendizajes
31 163 8.13 Alcanza aprendizajes
PROM 141.68 7.59

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Camilo Gallegos y Escala Atribucional de Logro
Elaborado por: David Mejia
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Cuadro N° 16 Resumen de la correlacién lineal de Pearson

Motivacion | Rendimiento
Motivacion Correlacion de -
1 .869
Pearson
Sig. (bilateral) .000
N 31 31
Rendimiento Correlacién de -
.869 1
Pearson
Sig. (bilateral) .000
N 31 31

GRAFICO N° 8 Representacion puntos de dispersion utilizando la correlacion lineal de Pearson
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Anélisis

De una muestra de 31 estudiantes evaluados en el grafico se observa que 2 estudiantes tienen
las notas mas altas de igual manera presentan un grado alto de motivacion, como se puede
evidenciar en el grafico una linea vertical hacia la derecha en orden descendente quiere decir
que r=0.869 de esta forma se demuestra que la motivacion posee relacion con el rendimiento
escolar

Interpretacion

En la grafica de dispersion que indica el nivel de motivacion presente en los estudiantes la
muestra investigada y el rendimiento escolar en la asignatura de matematicas se observa que
los pares ordenados generar puntos que en mayor proporcion se acercan a formar una recta,
por lo tanto, hay una relacion lineal ademas observando los resultados del indice de correlacion
de Pearson, se encuentra que r=0.869 esto refleja una correlacion positiva ,alta entre la variable
motivacion y rendimiento escolar medidas.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 CONCLUSIONES

v’ Las atribuciones causales de la motivacion en los estudiantes de primer afio de
bachillerato en Ciencias paralelo “B” de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”
mediante la aplicacion EAML-M se describen las siguientes dimensiones : Interés y
Esfuerzo donde la mayoria estan totalmente satisfechos; la siguiente dimension
Interaccion con el profesor presentan alta satisfaccion , por lo tanto, el profesor influye
positivamente al momento de impartir clases; Tarea/Capacidad se encuentran el todos
los de estudiantes un nivel alto de satisfaccion para aprobar la asignatura; Influencia de
los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en gran parte los estudiantes estan
totalmente satisfechos y un minimo estan medianamente satisfechos al realizar tareas
dificiles con sus compafieros ;Examen una parte alta de estudiantes se encuentran
totalmente satisfechos mientras que un minimo porcentaje estan medianamente
satisfechos con las notas asignadas en la evaluacion ; Interaccion colaborativa entre
pares todos de los estudiantes estan totalmente satisfechos en la importancia de los

trabajos grupales.

v El nivel de rendimiento escolar de los estudiantes de Primero de Bachillerato -Ciencias
Paralelo “B”, en la asignatura de matematica todos los estudiantes se ubican en la escala
cualitativa “alcanzan los aprendizajes requeridos”, lo que significa que el estudiante

demuestra el logro de los aprendizajes en el tiempo dispuesto.

v/ Existe una estrecha relacion entre la variable motivacion y rendimiento escolar , ya
que esto se demostré en términos descriptivos Yy estadisticos usando la herramienta
SPSS con la coeficiente de correlacion lineal de Pearson. Por lo tanto mientras mas

motivados estén los estudiantes, obtendran mejor rendimiento escolar.
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6.2 RECOMENDACIONES

Mediante la investigacion realizada se recomienda

v' A la comunidad académica profundizar sobre las atribuciones causales de la
motivacion, porque permitird a los estudiantes un nivel alto de satisfaccion con respecto
a su desempefio dentro del aula de clases de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos
Toledo”.

v A los docentes realicen un analisis sobre el rendimiento escolar en los estudiantes que
se encuentran en la escala cualitativa de calificaciones “Alcanza los aprendizajes

requeridos”, porque es relativamente baja en la materia de matematica.
v' Al personal del departamento de consejeria estudiantil realice programas en

metodologia sobre el impacto de la motivacion con respecto al rendimiento escolar

de cada uno de los estudiantes de la institucion.
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8. ANEXOS

8.1 ANEXO 1 ESCALA ATRIBUCIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIQN HUMANAS Y TECNOLOGIAS.
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Escala Atribucional de Motivacién de Logro Modificada (EAML-M)

Curso: Fecha:

1. éCuadl es el grado de satisfaccidn que tienes en refacidén con tus notas del quimestre anterior?
TOTALMENTE SATISFECHO 6 5 4 = 2 1 NADA SATISFECHO
2. {COmo relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el quimestre

anterior?

PEOR DE LO QUE ESPERABAS 1 2 3 4 > 6 MEJOR DE LO QUE
ESPERABAS

3. Qué tan justas son tus notas del quimestre anterior en relacidn con lo que ti merecias?

TOTALMENTE JUSTAS 6 5 4 3 Zz it TOTALMENTE INJUSTAS

4. ¢Cuanto esfuerzo haces tu actualmente para sacar buenas notas en esta [asignatura]?
NINGUN ESFUERZO 3 2 3 4 S5 6 MUCHO ESFUERZO

5. éCuanta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]?

MUCHA CONFIANZA 6 5 4 3 2 ik NINGUNA CONFIANZA
G é_Cua’nEa dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta [asignatura]’f‘

MUY DIFICILES 1 2 3 4 5 6 MUY FACILES

7. éCudnta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este quimestre?

MUCHA PROBABILIDAD & 5 4 3 2 1 NINGUNA PROBABILIDAD

8. {CAdmo calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]?

MUY MALA & 2 3 4 ) 6 MUY BUENA

X



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO :
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS.
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

9. {Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura]?

MUY IMPORTANTESPARAMI 6 5 4 3 2 1 NADA IMPORTANTES PARA Mi

10. ¢Como describes el grado de influencia de tu interaccidn con tus compafieros en tu
desempefio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO
11. {Cudnto interés tienes por estudiar esta [asignatura]?

MUCHO INTERES 6 5 4 3 2 1 NINGUN INTERES
12. {Cémo describes el grado de influencia de tu interaccién con tu(s) profesor{es) en tu
desempefio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO

13. ¢Cudntas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?

MUCHAS SATISFACCIONES 6 5 4 3 2 il NINGUNA
SATISFACCION

14. ¢En qué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir la nota que merecerias en esta

[asi-natura]?

DISMINUYEN MI NOTA 1 2 3 4 5 6 AUMENTAN MI NOTA

15. {Cuanto afan tienes de sacar buenas notas en esta [asighatura]?

MUCHO AFAN 6 5 4 3 2 1 NINGUN AFAN

16. ¢Coémo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de esta [asignatura] o esta
te salié mal?

ABANDONO LA TAREA 1 2 3 4 5 6 SIGO ESFORZANDOME AL
MAXIMO

XV



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS.
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

17. ¢Cémo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de esta
[asignatural?

EXIGENCIAS MUY ALTAS 6 5 4 3 2 1 EXIGENCIAS MUY
BAJAS

18. ¢Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil de esta [asignatura]?
ABANDONO RAPIDAMENTE 1 2 3 4 5 6 sigotrabajando hasta el final
19. é{Cuanta importancia le das tu a la colaboracién entre compafieros para estudiar y realizar las
tareas de esta [asignatura]?

MUCHA IMPORTANCIA 6 5 “ 3 2 1 NiNGUNA IMPORTANCIA

20. {Cuantas ganas tienes de aprender esta [asignatura]?

NINGUNA GANA 1 2 3 4 5 6 MUCHISIMAS GANAS

21. ¢Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compaferos tengan tan buenas notas
como tii en esta [asignatura]?

MUCHA SATISFACCION 6 5 4 3 2 i & NINGUNA SATISFACCION

22. {Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de esta [asignatura] que has empezado?

NUNCA TERMINO CON EXITO 1 2 3 4 5 6 SIEMPRE TERMINO
CON EXITO

23. ¢{Cuanta influencia tienen tus comparieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles de esta
[asignatura]l?

INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA
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24. {Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu compromiso para lograr un buen
desempefio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 2 3 4 5 6 INFLUYE MUCHO

25. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre el mejoramiento de tus habilidades para
aprender esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 5 = 3 2 5§ NO INFLUYE NADA

26. éComo describes el nivel de interaccién que tienes con tus compafieros en el trabajo
desarrollado en esta [asighatura]?

NINGUNA 1 2 3 4 5 6 MUCHA INTERACCION
INTERACCION

27. éCudnta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de
esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA

28. (Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor{es) sobre tu compromiso para tener un buen
desempefo en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA i 2 < 4 5 6 INFLUYE MUCHO

29. ¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades para
aprender esta [asignatural?

INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA

30. ¢Cémo describes el nivel de interaccién que tienes con tu(s) profesor{es) en el trabajo
desarroliado en esta [asignatura]?

NINGUNA INTERACCION 9 2 3 4 5 6 MUCHA
INTERACCION
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8.2 ANEXO 2 ACTA DE CALIFICACIONES PRIMERO DE BACHILLERATO EN CIENCIAS “B”

UNIDAD EDUCATIVA

CAMILO GALLEGOS TOLEDO
2016 - 2017

i it G ASIGNATURA: MATEMATICA )héDAt} ERLUCATIVA
esecuzacion:  ciENAs £ 1110 GALL§GOS TOLEDO'
PARALELO: B HORAS DICTADAS AL ANO: 187 RECTORADO
T ESCALADERENDIMIENTO o ¥ e g i . G

. ACUERDOWINISTERIALNE3S6 { examenoemeorave | _o | 8 | & o e PR

9,00-10,00  DOMINA 4,01-6,99 PROXIMIO i PROMEDIO ; E : § 123 ESCALA DE RENDIMIENTO gty

7,00-899 ALCANZA : i & z § g e ‘ i ' OBSERVACION
g1 neewposvie 2 § - c:ﬁvm# . cuAuTaTIVA H.ASIST. | % ASIST. |

1 |ACAN PACHECHO ANGEL IHOVANNY 749 |aLcanzA APRUEBA

2 |ALDAZ BERRONES JONHN KEVIN 7,94 {ALCANZA APRUEBA

3 |BELTRAN FREIRE EVELYN LIZETH | 7.66 [ALCANZA APRUESA

a4 JCACOANGO REA BRAYAN ALEXANDER 848 JALCANZA . JAPRUEBA

S |CALICUENCA ANA LISSETTE )57 JALCANZA {APRUEBA

6 |CHIMBORAZO YUPA LUIS ABEL 2B IALCANZA APRUEBA

7 |COLCHA SALGUERO RONNY MARCELO 7,25 JALCANZA APRUEBA

8 |CONGACHA PACA FANNY CAROLINA 8,04 . [ALCANZA APRUEBA

9 |CUADRADO ESPINOZA ANTONY MICHAEL 8,63 - IALCANZA {APRUEBA

10 |CUTILPALA REMACHE EDWIN PATRICIO 7,78 |ALCANZA APRUEBA

11 |DUCHI OYERVIDE JHONN HENRY 7,03 |ALCANZA APRUEBA

12 |GUALLG PILATAXI JOFFRE ALEXANDER 7,19 |ALCANZA ‘|aPRUEBA

13 [GUAMAN YUNGAN NATALY JOHANA 7,38 [ALCANZA APRUEBA

14 |GUARD CHISAGUANO JAMES ERIK 7,33 |ALCANZA - |APRUEBA

1S |GUILLIN SINALUISA SARA VERONICA 8,04 |ALCANZA ~_|APRUEBA

16 {LOPEZ CEVALLOS KEVitd ALEXANDER 7,29 |ALCANZA APRUEBA

17 |LOPEZ LOPEZ WILMER ARIEL 7,28 |ALCANZA APRUEBA

18 |MALAN MALAN WILMER DAVID 7,38 |ALCANZA {aPRUEBA

19 |MINARCAIA TELENCHANG SEGLINDO PASCUAL 7.83 . JALCANZA APRUEBA

20 JOLEAS SASNALEMA WILSON IVAN 7,82 {ALCANZA APRUEBA

21 |ORTEGA PANTOIA FERNANDA MADELINE 757 . |ALCANZA APRUEBA

22 {PATIFIO JADAN MARCO VINICIO 7,68, [ALCANZA APRUEBA

23 |QUIOSACA GARCIA GUILLERMO WASHINGTON 7,34 JALCANZA APRUEBA

24 |QUUOSACA YAGUACHI MAGALI VERONICA 7,81 JALCANZA APRUEBA

25 |RAMIREZ GUAPULEMA STYVEN ALEXANDER 7,11 . |ALCANZA APRUEBA

26 |SAMANIEGO CHUGCHILAN PAOLA ESTEFANIA . 7,54 JALCANZA APRUEBA

27 |SAMANIEGO DILLON EYTON ANDRE 873 jaLcaNza APRUEBA

28 |TANQUEROQ CASTRO VICTOR HUGO s 723 JALCANZA APRUEBA

30 [VIDIA ZULA VANESSA YESENIA 7,08 |ALCANZA APRUEBA

31 |VALDEZ HUARACA MARIA BELEN | 7,68 |ALCANZA APRUEBA

32 [YUMI YUBILLA DOMENICA YADIRA 813 JALCANZA APRUEBA
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