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RESUMEN

Partiendo de que el riesgo es la relacion entneevabilidad, actividad de trabajo, y
capacidad de afrontamiento, debe cada vez dismiawulnerabilidad aplicando
buenas practicas y protocolos de seguridad lalopmalincrementan la capacidad de
respuesta protegiendo la maquinaria, equipos, rmeéraas, instalaciones y
fundamentalmente la salud del recurso humanestabilidad eco social de la
empresa., y la relacion seguridad actividad, sahadbajo por lo tanto de la vida de
los seres humanos. Para ubicar este trabajo seigseopn como objetivos: La
identificacion, evaluacién e implementacion de istesna de gestion y prevencion
de riesgos laborales para evitar accidentes emf@esa Omega. Sustentados en
multiples consultas y publicaciones, cuyos congmcuratadistas aseveran y
resumen, que la practica de la metal mecanica edtdeiesgo, debido a que en
ellos confluyen peligros de orden fisico, mecangdmico, biolégico, ergondémico,
psicosocial y graves; maxime, que luego de un disiigo inicial se detectaron
multiples amenazas. La presente investigacion gusovsobre: La implementacion
del sistema de gestion de prevencién de riesgowdies en la empresa Omega
maquinarias y equipos de la ciudad de Riobamba Ragjecucién de este estudio
de tipo cuasi experimental, aplicado, correlacionsgé contd con el respaldo de 3
administrativos y 15 operativos, ademas se evaluaro areas de trabajo:
constituyendo el universo y muestra o sea el natexiperimental. En los talleres
se realizd el mapeo de riesgos por puestos dejdrabfizando la matriz de triple
criterio del Ministerio de Relaciones Laborales de&tuador; para determinar
conocimientos y la capacitacion se entrevistésatlabajadores para conocer si la
empresa les ofrecié una induccion al ingresar.el@sego equipos de proteccion
personal, les reconocieron el estado de saludrgakzan prevencion, proteccion y
cuidado del entorno. El disefio experimental emmlead el de las hipoétesis,
apoyados con la prueba de t estudent 5% de sigoidio. Del andlisis y discusion
de los resultados, se concluye que las hipétesiguestas, fueron aceptadas por lo
gue se requiere establecer un reglamento intemanuales de seguridad y salud en
el trabajo, y de gestion de riesgos debido a gsigiacipales amenazas son en el
campo de la ergonomia, los riesgos mecéanicosgpfisSiendo mandatorio ademas
mantener un programa permanente de capacitaciégujirsiento de la salud a fin
de detectar manifestaciones tempranas de enferee gaofesionales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE INGENIERITA
CENTRO DE IDIOMAS
MsC. Ana Maldonado 03 de Abril del 2014
SUMMARY

Given that the risk is the relationship between vulnerability, work activity, and coping ability,
should ever reduce vulnerability by applying best practices and job security protocols that
increase responsiveness protecting machinery, equipment, tools, facilities and mainly health
human resources, social eco company stability, security and activity relationship, health work
therefore the life of human beings. To place this work is proposed as objectives: identification,
evaluation and implementation of a management system and prevention of occupational hazards
to prevent accidents in the company Omega. Consultations and supported by multiple
publications, the writers assert and conspicuous summary, the practice of mechanical metal is
high risk because they converge in danger of physical, mechanical, chemical, biological,
ergonomic, psychosocial and serious order; especially, that after an initial diagnosis multiple
threats were detected. This research dealt with: The implementation of the management system
of prevention of occupational risks in the company Omega machinery and equipment in the city
of Riobamba. For the implementation of this quasi-experimental study, applied, correlational,
we had the support of 3 administrates and 15 operating, and seven work areas were evaluated:
they constitute the universe and sample, the experimental material. The workshops hazard
mapping was performed by using job matrix triple criteria of the Ministry of Labor of Ecuador;
to determine knowledge and fraining workers were interviewed to know if the company offered
an inducement to enter, personal protective equipment were given, if they recognized the health
and whether, if they perform prevention, protection and care of the environment., The
experimental design was the hypothesis, supported by the t test student 5% significance level.
From the analysis and discussion of results, it is concluded that the proposed hypotheses were
accepted by what is required to establish an intron regulation and safety manuals and health at
work, and risk management because the principals’ threats are in the field of ergonomics,
mechanics and physical hazards. Also it is very important to maintain an ongoing program of

training and health monitoring to detect early manifestations of diseases.
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INTRODUCCION

OMEGA Maquinaria y Equipos inici6 sus operaciones el mes de febrero del 2002 de
manera informal con su mentalizador Sefior Fausto Condo, junto a un ayudante
empiezan sus trabajos con la produccién de equipos en acero inoxidable destinados
a satisfacer las necesidades de empresas lacteas e industria alimentaria, conforme la
necesidad de ofrecer desde el sector centro del pais las diversas y variadas
maquinarias y equipos como: tanques de almacenamiento, pasteurizadoras,
yogurteras, envasadoras de leche, tanques de enfriamiento, amasadoras, peladoras de

pollo, que el productor artesanal e industrial demanda.

La Empresa cuenta con un area de produccion de 1000 metros cuadrados, instalados
y distribuidos para la construccion adecuada del equipo que el cliente solicita. La
calidad del producto obedece a un control de calidad dentro de la empresa, durante

todo el proceso de construccion del equipo.

OMEGA Magquinaria y Equipos, usa en sus procesos productivos diversos productos,
como materiales seleccionados en acero inoxidable de alta calidad, y el empleo de
procesos adecuados de corte; soldadura, SMAW, TIG, MIG, MAG; que pueden
materializarse en accidentes importantes si no se han tomado las medidas técnicas u

organizativas necesarias.

Estos riesgos estan relacionados con caidas de distinto nivel, su manipulacion, su
gestion y control de las condiciones de seguridad, sumado a esto el nivel de
formacion e informacion de los trabajadores sobre los sistemas de gestion de
prevencion de riesgos laborales (SGPRL).

El presente trabajo esta organizado por capitulos que guardan una secuencia loégica
atendiendo a las orientaciones de acuerdo al formato.
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En Capitulo | se presenta los antecedentes,pdtuéa Il el marco tedrico, que

constituye el respaldo cientifico para el trabaarvestigacion.

En Capitulo Il se hace referencia a la metodalegiomprende el disefio, tipo de
investigacion, poblacién, muestra, métodos y témde investigacion, proceso para

la recoleccién de la informacion.

En Capitulo Ill se expone los lineamientos oiotes en la investigacion.

En Capitulo IV El analisis e interpretacion deuteglos, esta estructurado como

resultado de la investigacion.

En Capitulo V Conclusiones y recomendacionesnsteode un resumen de la
investigacion, obtenida del analisis e interprétaale los resultados, al igual que

alternativas o propuestas de solucién a la realitabstigada.

Planteamiento alternativo.- implementacion deistesia de gestion de prevencion
de riesgos laborales (SGPRL) en la empresa OMEG4umarias y equipos de la
ciudad de Riobamba, que permita disminuir logyuss que esta compuesto por una
primera seccién con la informacion general, quel @anual de procedimiento y con

instructivo de trabajo.

Xvil



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. PROBLEMATIZACION.

1.1.1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La accidentabilidad laboral origina un alto cossmcial, laboral y econémico
contrastado por diferentes informes realizadosotgmir organismos publicos
nacionales e internacionales como por entidadesadas (fundaciones,

organizaciones empresariales y sindicales).

Omega maguinarias y equiposha buscado desde hace algun tiempo, contar con un
sistema de gestion de prevencion de riesgos lanadra lo que se han realizado
algunos procedimientos con este fin, pero los st planteados eran muy

generales, por ejemplo:

* Mantener la infraestructura de instalaciones y mmgii administrativos en
condiciones operativas, entregando un servicio tapor y que satisfaga los

requerimientos.

» Garantizar condiciones seguras de trabajo y previesigos de accidentes en las

operaciones que realifamega maquinarias y equipos.

Se puede observar en los instructivos mencionaaogplicacion de un plan de
mantenimiento preventivo a las instalaciones y maplidentro de las oficinas del

edificio deOmega maquinarias y equipos



Uno de los problemas principales es que no existéra@l en la documentacion
referente a los instructivos y formatos de segdrigdustrial. Y fundamentalmente

no se aplican los instructivos elaborados.

No existe un sistema de evaluacion de riesgos esgammaquinarias y equipos,
basados en las normas Oshas por ejemplo, o ensiwmadtivos para la prevencion
de accidentes laborales del IESS.

Del analisis realizado se identific6 que se realizsfuerzos dispersos que no
permiten un real aseguramiento de la prevencidacdiglentes por lo que se ha visto
la necesidad de implementar de un sistema de ged@dprevencion de riesgos
laborales, para la empresa, el mismo que en umaafantegral relacione aspectos
importante para el sistema de gestion en segusidsadud ocupacional, como son:
Programa de control de riesgos de incendio, sistiargestion de seguridad y salud

ocupacional, basado en SGPRL.

1.2. ANALISIS CRITICO

La ausencia de procedimientos que permitan prel@nniesgos laborales puede ser
la causal para que los accidentes de trabajo ogub@s administradores de la
empresa estan en la obligacion de ejecutar loseghmientos que determinan las

leyes de control de riesgos en el Ecuador, patareyiie estos ocurran.

Al no existir procedimientos adecuados que permdantificar los riesgos laborales
y las areas criticas donde pueden ocurrir, se pug€eperar hechos que produzcan
accidentes laborales que menoscaban la integridsida f psicolégica de los
trabajadores de Omega Maquinaria y Equipos.

! Prevencion de Riesgos Laborales. Reglas gengratada implementacion de un sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales. (SGPRL)



1.3. PROGNOSIS

La implementacién del sistema de gestion de prédende riesgos laborales
(SGPRL), permitird a la empresa “Omega” maquisagiaequipos preservar la
integridad fisica del personal que opera la magiana que manipula productos
quimicos peligrosos, para reducir al minimo losg@s de accidentes de trabajo.

1.4. DELIMITACION.

El presente trabajo de investigacion se llevaraalao cdurante el afio 2012, la
limitacion de tiempo se encuentra dada por la esap@mega maquinaria y equipos
debido a la urgencia de la implementacion de (SGP& cual necesita que se

encuentre operativo en un plazo maximo de seissnese

1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢,Como la elaboracion e implementacion de un sistengestion para la prevencion
de riesgos laborales en la planta de produccion g@meermite disminuir la

inseguridad laboral, basado en la evaluacién dgo® durante la fabricacion de

magquinaria agroindustrial?

1.6. OBJETIVOS.

1.6.1. OBJETIVO GENERAL.

Determinar como la elaboracién e implementacidnumsistema de gestién para la

prevencion de riesgos laborales, en la fabricad®maquinaria agroindustrial, de la
empresa Omega de la ciudad de Riobamba, permiteot@orios riesgos laborales.



1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* ldentificar que riesgos laborales existen en las empresas de fabricacion de
maquinarias agroindustrial, para determinar las condiciones de seguridad
industrial de la empresa.

e Evaluar los riesgos y condiciones inseguras en el uso de maquinas y
herramientas, utilizando la matriz del MRL (Modelo Ecuador), para valorar

cudles son los principales riesgos laborales de la empresa Omega.

e Implementar un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, para

prevenir: los accidentes en la empresa Omega de la ciudad de Riobamba.

1.7. JUSTIFICACION

En la actualidad la ejecucion de diferentes procesos, demanda la utilizaciéon de
maquinas las mismas que son alimentadas con energias como eléctrica, térmicos,

etc.

Ademas la utilizacion de productos quimicos, por lo tanto ésta debe contar con un
sistema de gestidén de seguridad que garantice proteger la salud y la seguridad de sus
empleados, por medio del control de riesgos; por esta razon, la organizacion debe
mejorar continuamente la eficacia del sistema de prevencién de seguridad mediante
el uso de las politicas, mediante la evaluacion de riesgos, objetivos de seguridad,

mapas de riesgo, indicadores de seguridad y su respectivo lineainiento.

Es obvio que los humanos son esenciales en el ambiente industrial su funcion
principal es maximizar la produccion por siempre pero debe hacerse tomando en

cuenta otros objetivos, como SEGURIDAD. Su intervencion debe ser siempre la

? Reglamento general del seguro de riesgos del trabajo.



correcta, en todo momento, es por ello que la empresa Omega maquinarias y equipos
se encuentra en etapa de estudio del desarrollo de un Sistema de Gestién de
prevencion de riesgos laborales.

La Implementacion del sistema (SGPRL) para el control de riesgos durante las
operaciones técnicas y de mantenimiento de equipos en la planta de produccién
Omega maquinaria y equipos, es de suma importancia puesto que los accidentes de
trabajo pueden ocurrir en cualquier momento, si no se toman las precauciones

correspondientes.

Este problema de investigaciéon es escogido por la necesidad de implementar
sistemas de protecciéon personal y seguridad en la empresa, mediante el estudio de la
factibilidad de aplicar este sistema, luego de haber analizado las ventajas y
desventajas aplicando instrumentos de recoleccién de datos por lo que es necesario el
levantamiento de informacion de los procedimientos de forma individual en cada uno
de los puestos de trabajo equipos y maquinarias que se encuentran inmersas en la
produccion de maquinaria para la industria lactea y agroindustria.: Recepcion de
materia prima, corte por plasma manual y CNC , doblado y corte con maquinaria
hidraulica, area de armado de estructuras, despunte, area de construccion de tableros
con PLC programables, consolas de mando, area de automatizacion de maquinaria.
Para que las personas encargadas de las operaciones, mantenimiento de equipo y 0
materiales peligrosos, conozcan el sistema y puedan tomar las respectivas

instrucciones para proteger la integridad fisica.

Por lo tanto OMEGA MAQUINARIA Y EQUIPOS, para garantizar el éxito de sus
operaciones a largo plazo, basa su accionar en el principio fundamental de la

proteccion.

El objetivo de este plan es implementar un sistema de gestidn para prevencion de
riesgos, mediante el formulario de seguridad IESS, para identificar el estado de
seguridad de la empresa.



Este proyecto es factible de ejecutar por que se cuenta con los recursos, materiales,

bibliograficos y econdémicos para ejecutar este trabajo investigativo.

Los beneficiarios seran los trabajadores operadores de maquinaria, materiales y

personal de mantenimiento de la empresa.

Por lo expuesto se justifica plenamente realizar este proyecto.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES ANTERIORES CON
RESPECTO DEL PROBLEMA QUE SE INVESTIGA

El tema de investigacién propuesto: IMPLEMENTACIODEL SISTEMA DE
GESTION DE PREVENCION RIESGOS LABORALES EN LA ERESA
OMEGA MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA, ha
sido revisado en los diferentes centros de docwao@mt de la ciudad y la provincia

no encontrandose ningun tema con el mismo titulo.

2.2. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Tomando en consideracién que epistemologia estatbrigen y la naturaleza del
conocimiento corresponde entonces sustentarnoaseestuelas que determinan lo

anteriormente sefalado.

El marco tedrico de la investigacién se basa pamente en la operacionalizacién
de las hipétesis especificas en donde se eviddaigrandes unidades didacticas
con los correspondientes temas o0 contenidos y fumel® en la escuelas
epistemoldgicas del positivismo l6gico cuyo repnésete es Ludwig quien
determina que “el hombre produce el conocimient@es o sustentado en la teoria
cientifica” (LOpez Mufioz, 1994).

El éxito en la gestion de la salud y de la segdridala aplicacion en la practica, es
necesario resaltar que los conocimientos prodacidarante la carrera de

administracion industrial aplicando en la Empresae@a.



La OMS, en su carta Constitucional de 1946, delinealud como “el estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y nausente la ausencia de afecciones o
enfermedades, por tanto a partir de ello, la sadulk considera como algo integral”
(WHO, 19795.

Posteriormente evoluciona en XXX Asamblea Mund@&ll977 reformulo esta idea
de salud al plantear como meta para el afio 2008 tapos los ciudadanos alcancen
un grado de salud que le permita llevar una vidaiaboy econdémicamente
productiva” introduciendo por tanto el concepto dquidad, para todos los

ciudadanos.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

2.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

2.3.1.1. Titulo IX: Supremacia de la Constitucién

a) Capitulo Primero

Art. 426.- Todas las personas, autoridades e uegiites estan sujetas a la
Constitucion.

Salud.

Art. 32.- La salud es un derecho que garantizestld®, cuya realizacion se vincula
al ejercicio de otros derechos, entre ellos el adereal agua, la alimentacién, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la sedpdi social, los ambientes sanos y

otros que sustentan el buen vivir.

Estado garantizara este derecho mediante poligicasomicas, sociales, culturales,

educativas y ambientales; y el acceso permanem@tumo y sin exclusion a

3 OMS, Declaracion de Alma-Ata”, Tribuna Médica 78979)



programas, acciones y servicios de promocion ycaienintegral de salud, salud
sexual y salud reproductiva.

La prestacion de los servicios de salud se regialgs principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, dati, eficiencia, eficacia, precaucion
y bioética, con enfoque de género y generacional.

b) Seccién Octava
Trabajo y Seguridad Social.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber $ogian derecho econémico, fuente

de realizacion personal y base de la economiastada garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, uda decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un tralzdijmable y libremente escogido o

aceptado.

c) Seccion Segunda
Salud

Art. 358.- El sistema nacional de salud tendrafpalidad el desarrollo, proteccion
y recuperacién de las capacidades y potencialidpdes una vida saludable e
integral, tanto individual como colectiva, y recoara la diversidad social y cultural.
El sistema se guiara por los principios generagdsidtema nacional de inclusiéon y
equidad social, y por los de bioética, suficiereimterculturalidad, con enfoque de

género y generacional.

Art. 359.- El sistema nacional de salud comprend&séinstituciones, programas,
politicas, recursos, acciones y actores en sahatcara todas las dimensiones del
derecho a la salud; garantizar4d la promocién, mage, recuperacion y

rehabilitacién en todos los niveles; y propiciagaparticipacion ciudadana y el

control social.



Art. 360.- El sistema garantizard, a través derisstuciones que lo conforman, la
promocién de la salud, prevencion y atencién irgkedamiliar y comunitaria, con

base en la atencion primaria de salud.

2.3.2. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trab (COMUNIDAD
ANDINA, 2000)

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomedidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan bagams el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de laridaguy salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial.

2.3.2.1. RESOLUCION 957.

Art. 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 d®&eision 584 los paises miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguyi&aiud en el trabajo, para lo cual

se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestién Administrativa.
b) Gestion Técnica.
C) Gestion del Talento Humano

d) Procesos Operativos Basicos.

2.3.2.2. RESOLUCION 741

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabaj

Art. 44.- Las empresas sujetas al régimen del IBESran cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos estabie@d la Ley, Reglamento de
Salud y Seguridad de los Trabajadores y mejoramielel Medio Ambiente del

Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, en el propio regato general y en las

recomendaciones especificas efectuadas por logciesrtécnicos de prevencion,
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a fin de evitar los efectos adversos de los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales, asi como también de las condiciones ambientales desfavorables para la
salud de los trabajadores.

Art. 46.- Los Funcionarios de Riesgos del Trabggoceran un control prioritario en
aquellas empresas que por la naturaleza de su actividad presenten mayor riesgo para
la salud e integridad fisica de los trabajadores.

2.3.2.3. Capitulo 1. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y
mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarde relacion o sobrevengan

durante el trabajo.

2.3.2.4. Capitulo 11I

Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Obligaciones de los
empleadores.

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este obijetico,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial. Se citan los mas relevantes:

El Ministerio de Relaciones Laborales en su Ley Organica, ordena:

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares,

basados en mapa de riesgos.
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k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de sus estados de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de

riesgos psicosociales en el trabajo.

Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre
otros a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 14 Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, peridédicos y retiro, acorde con los riesgos que

estan expuestos en sus labores.

Tales examenes seran practicados, preferentemente por médicos especialistas en
salud ocupacional y no implicaran ningln costo para los trabajadores y, en la medida
de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

2.3.3. Caddigo del Trabajo

Art. 432.- Normas de Prevencion de Riesgos dictpdal IEES.- En las empresas
sujetas al régimen del Seguro de Riesgos del Trabajo, ademas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidas en el Cédigo de Trabajo, deberdn observarse
también las disposiciones 0 normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

2.3.3.1. Capitulo IV. De las obligaciones del empleador y del trabajador.

Art. 42: Obligaciones de empleador.- Son obligaciones de los empleados (se citan las
mas destacadas).
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2.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y denugares de trabajo, sujetandose a
las medidas de prevencion, seguridad e higiendralehjo y demas disposiciones
legales y reglamentarias , tomando en considera@ldemas, las normas que

precautelan el adecuado desplazamiento de lasnaarson discapacidad.

Art. 45.
Obligaciones del Trabajador.

Son obligaciones del trabajador (se citan loswdd#c mas relevantes):

g) Comunicar al empleador o a su representantpdligros de dafios de materiales
gue amenacen la vida o los intereses de empleaddraisajadores.

i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiémjuasmpongan las autoridades.

Art. 46
Prohibiciones al Trabajador.

Es prohibido al trabajador (se cita lo articulos m&levantes):

a) Poner en peligro su propia seguridad, la desogpareros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimiealEses y lugares de trabajo.

f) Usar los utiles y herramientas suministradasgd@mpleador en objetos distintos
del trabajo a que estan destinados.

2.3.3.2. Titulo IV. De los Riesgos del Trabajo

2.3.3.2.1.Capitulo I. Determinacion de los riesgos y de leesponsabilidad el

empleador

(Articulos 347 al 358).

2.3.3.2.2.Capitulo lll. De las enfermedades profesionales

(Articulos 363 y 364).
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2.3.3.3. Capitulo IV. Herramientas Manuales

Art. 95.- normas generales y utilizacion:

Las herramientas de mano estaran construidas cteriahes resistentes, seran las
mas apropiadas por sus caracteristicas y tamaédgpaperacion a realizar, y tendra
defectos ni desgastes que dificulten su corredtaaaion. Lo menciona en los
literales del (2 al 11)

2.3.3.3.1. Capitulo V. Manipulacién y Almacenamiento

Art. 128 manipulacion y almacenamiento los litesa2, 4,5)

2.3.3.3.2. Capitulo VI. Proteccion Personal

Art. 175 disposiciones generales con los literd(es b)
2-3- 4(a, b, c, d, e)-5(a, b, c, d)-6-7

Art. 176.- Ropa de Trabajo

SIEMPRE que el trabajador implique por sus car@tieas un determinado riesgo
de accidente o enfermedad profesional, marcadansecte, debera utilizarse ropa
de trabajo adecuada que serd suministrada por mesario. También implica los
siguientes incisos, 2, 3(a, b, c, d, e, f) 4-5-61715

Art. 177.-Proteccién del Craneo

Cuando en un lugar de trabajo existan riesgos @aade altura, de proyeccion
violenta de objetos sobre la cabeza o de golpe8, aldigatoria la utilizacion de

casco de seguridad. Con los siguientes inciso§a,23c,)- 5- 6-7

Art. 178.- Protecciéon de caras y 0jos
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Seran obligatorios el uso de equipos de protequéaonal de cara y 0jos en todos
aquellos lugares en que existan riesgos que puecisionar riesgos lesiones en
ellos.

Los medios de proteccion de caras y ojos seramaefados principalmente en

funcion de los siguientes riesgos.

a) Impacto con particulas o cuerpos sélidos;
b) Accidn de polvos y humos;

3. estos medios de proteccién deberan poseer,malankas siguientes caracteristicas:
a) Ser ligeros de peso y de disefio adecuado gbramtra el que protejan, pero de

forma que reduzca el campo visual en la menorguoign posible.

Art. 180 Vias Respiratorias

En todo aquellos lugares de trabajos en que existambiente contaminado, con
concentraciones superiores a las permisibles, sdifgatorios el uso de equipos de
proteccion personal de vias respiratorias que camlals caracteristicas siguientes:
también influyen los literales, (a, b, c, d,) -A4ac,)-4-5.

Art. 181.- Proteccién de las extremidades supesiore

La proteccion de las extremidades superiores $izagmincipalmente, por medio de

dediles, guantes, mitones, manoplas y mangas gmladas de distintos materiales,
para los trabajos que impliquen, entre otros, ipsientes riesgos.

c) Cortes, pinchazos o quemaduras.

Art. 182.- Proteccién de las extremidades infesore

Los medios de proteccion de las extremidades orfesi serdn seleccionados

principalmente, en funcion de los siguientes rigsgo
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a) Caidas, proyeccion de objetos o golpes;
c) Contactos eléctricos;
g) Deslizamiento;

2. En trabajos especificos utilizar:

a) En trabajos con riesgos de caida o proyecciongientas de objetos o
aplastamiento de los pies, sera obligatoria lazatilon de un calzado de seguridad
adecuada, provisto, como minimo, de punteras joyeec

6. El calzado de protecciéon sera de uso persantiamsferible.

7. Estos equipos de proteccion se almacenaranganek reservados del sol, frio,

humedad y agresivos quimicos.

Art. 183.- Cinturones de Seguridad

1. Sera obligatorio el uso de cinturones de seguratbdos aquellos trabajos que
impliquen riesgos de lesion por caida de alturaudél de los mismo no eximira
de adoptar las medidas de proteccion colectivazuadia, tales como redes,

viseras voladizos, barandas y similares;

2. En aquellos casos en que se requieran, se utilizamturones de seguridad con
dispositivos amortiguadores de caida empleandodecpemente para ellos los
cinturones de tipo arnés;

3. Todos los cinturones deben ir provistos de dosgsuté amarre;

4. Antes de proceder a su utilizacién, el trabajadebera inspeccionar el cinturén

y sus medios de amarre y en caso necesario elsitispoél amortiguador,
debiendo informar de cualquier anomalia a su sup@mediato;
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5.

Cuando se utilice cuerdas o bandas de amarre en contacto con estructuras
cortantes o abrasivas, deberan protegerse con una cubierta adecuada trasparente y
no inflamable. Se vigilara especialmente la resistencia del punto de anclaje y su
seguridad. El usuario debera trabajar lo mas cerca posible del punto de anclaje y

de la linea vertical al mismo.

Todo cinturén que haya soportado una caida deberan ser rechazado, aun cuando

no se le aprecie visualmente ningun defecto;

Los cinturones se mantendra en perfecto estado de limpieza, y se almacenara en
lugar apropiado preservado de radiaciones solares, altas temperaturas y bajas

temperatura, humedad, agresivos quimicos y agentes mecanicos.

2.3.4. SART (Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo)

(IESS, 2011)

Art. 9.- Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las

empresas u organizaciones.- La empresa u organizacion, debera implementar un

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, para lo cual debera

tomar como base los requisitos técnico legales, a ser auditados por el Seguro General

de Riesgos de Trabajo.

El profesional responsable de la Auditoria de Riestg Trabajo, debera recabar las

evidencias del cumplimiento de la normativa técnico legal en materia de seguridad y

salud en el trabajo, auditando los siguientes requisitos aplicables.

a)
b)
C)
d)

Gestion Administrativa.
Gestion Técnica.

Gestion del Talento Humano.
Procesos Operativos Basicos.
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2.4. FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La ciencia que estudia los factores psicosociales que se refiere a las interacciones
entre el trabajo, el medio ambiente, y condiciones de trabajo por un lado, y por otro,
las capacidades del trabajo, sus necesidades, culturay consideraciones personales
gue atreves de las percepciones y experiencias puede influir en la salud, en el
rendimiento y en la satisfaccion del trabajo.

2.5. FUNDAMENTACION TEORICA

2.5.1. Riesgos Laborales.

Es la probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion. El trabajador se ve rodeado de una serie de riesgos que si
no se conocen o no estan estudiados y evaluados, pueden desencadenar una

alteracion a la salud, propiciada por un accidente de trabajo, una enfermedad
profesional, o una enfermedad comun derivada de las condiciones de trabajo.

Todos los trabajadores, sin excepcidn, estamos en mayor o menor medida expuestos
a los riesgos. La forma de evitarlos es actuando sobre los mismos para ello, debemos
conocer cuales son los diferentes tipos de riesgos que nos podemos encontrar en los
lugares de trabajo, para después hacerlos frente con la implementacion de medidas
preventivas.

2.5.1.1. Clasificacién de los riesgos laborales.

Existen 7 tipos de riesgos y son los siguientes:

2.5.1.1.1. Riesgo fisico.

Son aquellos factores inherentes al proceso u operacion en el puesto de trabajo y sus
alrededores, generalmente producto de las instalaciones y equipos que incluyen
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niveles excesivos de iluminacién ruidos, vibraciones, electricidad, temperatura,

humedad, fuego y radiaciones ionizantes y no ionizantes.

2.5.1.1.2. Riesgo Quimico.

Probabilidades a dafios por manipulacion o exposicién a agentes quimicos, de uso
frecuente en éareas de investigacion, de diagndstico, o con desinfectantes vy
esterilizantes en el ambiente.

2.5.1.1.3. Riesgo Bioldgico.

Los contaminantes bioldgicos son microorganismos, cultivos de células vy
endoparasitos humanos susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o

toxicidad.

Por lo tanto, se tratan exclusivamente como agentes biolégicos peligrosos capaces de

causar alteraciones en la salud humana.

Los contaminantes bioldgicos son seres vivos, con un determinado ciclo de vida,

capaces de causar alteraciones en la salud humana.

Se los clasifica de acuerdo a los siguientes grupos:

* Grupos de Riesgo:Los contaminantes biol6gicos se clasifican en cuatro grupos

de riesgo, segun el indice de riesgo de infeccion:

- Grupo 1: Resulta poco probable que cause una enfermedad en el hombre.

- Grupo 2: Puede causar una enfermedad en el hombre, y puede suponer un

peligro para los trabajadores, poco probable que propague a la colectividad. Ej.:

Gripe, tos, tétanos, entre otros.
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- Grupo 3: Aquellos que pueden causar una enfermedad gravel éombre,
presentando un serio peligro para los trabajadoogsriesgo de que se propague a la

colectividad. Ej.: Antrax, tuberculosis, hepatitis.

- Grupo 4: Contaminantes biolégicos patégenos que causamnegdedes graves
al ser humano; existen muchas posibilidades desgueopague al medio colectivo,

no existe tratamiento eficaz. Ej.: Virus Machupioys Lassa, Ebola, entre otros.

2.5.1.1.4.Riesgo Psicosocial.

Causados por factores humanos, pueden ser orgamizatsocioldgicos, todos ellos

inherentes al ser humano.

Los factores de riesgo psicosociales deben sendidtess como toda condicion que
experimenta el hombre en cuanto se relaciona comeslio circundante y con la
sociedad que le rodea, por lo tanto no se conetiry un riesgo sino hasta el
momento en que se convierte en algo nocivo pdreeéstar del individuo o cuando
desequilibran su relacién con el trabajo o comebmmo, cuyo riesgo es el de estrés

laboral.

2.5.1.1.5. Riesgos Ergondmicos.

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria gtiéza otras ciencias como la

medicina el trabajo, la fisiologia, la sociologitayantropometria.

“La rama de la medicina que tiene por objeto pra@ngvmantener el mas alto grado
de bienestar fisico, psiquico y social de los featimes en todas las profesiones;
prevenir todo dafio a su salud causando por lasicones de trabajo; protegerlos
contra los riesgos derivados de la presencia detegygerjudiciales a su salud;
colocar y mantener al trabajador en un empleo coem&e a sus aptitudes
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fisioldgicas y psicoldgicas; en suma, adaptaradlajo al hombre y cada hombre a su
labor". (Villalva, 2006)

La antropometria es el estudio de las proporcigneedidas de las distintas partes
del cuerpo humano, como son la longitud de losds;ael peso, la altura de los
hombros, la estatura, la proporcion entre la lapiie las piernas y la del tronco,
teniendo en cuenta la diversidad de medidas ingie$s en torno al promedio;
analisis, asimismo, el funcionamiento de las da®salancas musculares e investiga
las fuerzas que pueden aplicarse en funcién dedaipn de diferentes grupos de

musculos.

Los siguientes puntos son objetivos que se en@redgntro de la ergonomia:

* Reduccion de lesiones y enfermedades ocupacionales.

« Disminucién de los costos por incapacidad de kisajadores.
e Aumento de la produccion.

* Mejoramiento de la calidad del trabajo.

» Disminucién del ausentismo.

» Aplicacion de las normas existentes.

» Disminucién de la pérdida de materia prima.

2.5.1.1.6.Riesgo Fisico-Mecanico.

Producidos por condiciones de la maquinaria, haemtas, aparatos de izar,

instalaciones, superficies de trabajo, orden y.aseo

2.5.1.1.7.Riesgos Ambientales.

Son generados por el uso, distribucion, almacenmdmig resultado de actividades

productivas y que cambien las condiciones del amiaboral.
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2.5.1.2. Identificacién evaluacién y control de riesgos labm@ales.

. Procedimiento para la Identificacion, evaluacideowntrol de riesgos laborales.

. Identificacién de situaciones peligrosas: procesdiante el cual se identifican
los factores de riesgos y se realiza el andlisifoslanismos (retrospectivos,
prospectivos).

. Evaluacién de riesgos: proceso que consiste enagskh magnitud del riesgo y
decidir los niveles de riesgos (cuantitativos, itaios). Se estima sobre la
base de posibilidad de ocurrencia (incluye frecisg@ny gravedad de
consecuencias.

. Control de riesgos: Proceso de toma de decisida patar y/o reducir los
riesgos, a partir de la informacion obtenida eevaluacion de riesgos, para
implantar las acciones correctivas (administrativéécnicas), exigir su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su efac

. Métodos o técnicas de identificacion de situaciqredigirosas encuestas.

. Aplicacién de listas de chequeos generales y esmexi

. Técnica de incidentes criticos.

. Trabajo en grupos.

. Inspecciones y auto inspecciones.

. Mapas de riesgos.

. Métodos o técnicas de andlisis de riesgos.

. Andlisis de barreras.

. Andlisis del arbol de fallos.

. Métodos de evaluacion cualitativa de riesgos.

. Método de William Fine.

. Método general de evaluacion.

. Métodos de evaluacion cuantitativa de riesgos.

. Método de evaluacion por mediciones (asociar artrgia).
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2.5.1.3. Prevencion de riesgos.

“Las acciones que se adoptan con el fin de evitdisminuir los riesgos derivados
del trabajo, dirigidas a proteger la salud de losbajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que seaaatiencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus laboréS'A.M. Relaciones
Exteriores, 2004)

El concepto de prevencién es definido en tres esrel

2.5.1.3.1. Prevencion primaria.

Son actos destinados a disminuir la incidencia e enfermedad reduciendo el

riesgo de nuevos casos; comprende:

e La proteccion de la salud (dirigidas al medio amtgg
o Condiciones de seguridad en el trabajo.

0 Higiene ocupacional y monitoreo ambiental.

» Promocién de la salud (dirigidas a las personas):

o Formacion e informacion de los trabajadores.

o Programa de equipos de proteccion personal.

2.5.1.3.2. Prevencion secundaria.

Son actos destinados a disminuir la prevalencidadenfermedad, reduciendo su

evolucion y duracion (examenes de salud o scregniag caracteriza por:

» Diagnostico precoz médico.

» Diagnostico radiografico y espirométrico.
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2.5.1.3.3. Prevencion terciaria.

“Son actos destinados a disminuir las secuelasadeiricapacidades croénicas,
resaltando las potencialidades residuales de cadimiduo, se caracteriza por”
(Blanco 2004).

» El seguimiento de los trabajadores diagnosticados.
* Rehabilitacion.

* Reinsercidn social.

2.5.2. Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Labasl

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos rakiso (SGPRL) es un
instrumento que permite organizar los mecanismogidbs al cumplimiento
estructurado y sistematico de todos los requigiiablecidos en la legislacion de
prevencién de riesgos laborales. Estd compuestoupoconjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen poetaobestablecer unas directrices y
unos objetivos en prevencion de riesgos laboralaganzar dichos objetivos. Se
dispone de un Manual de Prevencion de Riesgos hbsoy de un proceso matriz
(PSS-02: Preservar la Seguridad y Salud de loajadbres), del Sistema de Calidad
de La Direccidon de Recursos Humanos, del cual dervs siguientes:

. Procesos

. Procedimientos

. Instrucciones Operativas.
. Registros.

Una vez implantado, la actuacion del SGPRL sigue pmoceso ciclico de

retroalimentacion.
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EXAMENINICIAL DE LA
SITUACION

{
DISENO DEL SISTEMA:

- Politica de prevencisn.
- Organizacicn de la prevencion.
- Consultay participacion de los

trabajadores.
INTEGRACION DE
LAPREVENCION
AUDITORIAS INTERNAS Y
REVISION DEL SISTEMA ESTRATEGIA DE
EVALUACION
MEDIDAS DE
ENERGENS S PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA
INVESTIGACION DE
DANOS A LA SALUD
CONTROL DE CONDICIONES
DE TRABAJO
VIGILANCIA DE LA SALUD
INFORMACION Y GESTION DEL CAMBIO
FORMACION

Figura N° 1 Proceso ciclico de retroalimentacion SGPRL
Fuentehttp://r2h2.us.es/prevencion/index.php?page=w-Intpkaon-del-Sistema-de-Gestion-de-la-
Prevencion-de-Riesgos-Laborales-SGPRL

2.5.2.1. Importancia del SGPRL

Dentro del ciclo de gestion, la planificacion es datividad critica para la
implantacion de la politica de prevencion de unanéo eficaz. La planificacion
consistird en establecer, de forma organizada yigmmente a su realizacion, las
actuaciones que se van a llevar a cabo para afcdmgaobjetivos definidos,
estableciendo los plazos y las prioridades, losirses econdémicos, materiales y

humanos, asi como el alcance y las responsabiidade
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Por lo tanto, el fin de la planificacionr&ellevar a cabo las actuaciones
requeridas ajustandose la planificacion de la geggeneral de la empresa, por lo
gue seran necesarios planes a medio y a corto, @aacluso a largo plazo.

La Implantacién de un SGPRL es el proceso medenteal una organizacion pone
en funcionamiento los procedimientos del Sistem&dstion de la Prevencion de
los Riesgos Laborales. Y definido en el punto deeedo a la Norma OHSAS
18001.

La implantacion de los procedimientos generaleslaegase principal y mas
importante en el establecimiento de un SGPRL, dadogque se vayan cumpliendo
los hitos previstos.

Para que el funcionamiento del SGPRL sea corregto gerentes, los mandos
intermedios, los encargados y los empleados naoesigtodos y herramientas de
gestion 'y trabajo que les permitaactuar correctamente, no solo
contemplando mejoras en los procesos uotos, Sino  actuando

directamente en la gestion de los procesos prexsnti

Este planteamiento tiene como reflejo las implaotes que anteriormente se han
realizado de sistemas de calidad segurO 18000:2000, Gestion Medio

ambiental ISO 14000, vy, en la actualidad, genesaascendente conviccion en la
capacidad de reducir la siniestralidad tsavés de establecimiento de
Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgagdlab (SGPRL).

2.5.2.2. Normativa Nacional de aplicacion del (SGPRL).

El Ecuador cuenta con una normativa legal que aedpmladministracion de la
seguridad y salud en el trabajo, asi por ejemplta elecision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN, mediante la cual se eglit;strumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Art. 9, laefae “Los paises miembros
desarrollaran las tecnologias de informacion ysiseemas de gestion en materia de
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seguridad y salud en el trabajo con miras a redlogr riesgos laborales”.
(COMUNIDAD ANDINA, 2000)

Asi mismo mediante Resolucién 957 de la CAN sedexpi reglamento andino de
seguridad y salud en el trabajo, donde en el daplitiArt. 1, sefiala que los paises
miembros desarrollaran los sistemas de gestiorederidad y salud en el trabajo,
para lo cual podran tener en cuenta los siguierdsgectos: a) Gestidn
Administrativa, b) Gestion Técnica, c) Gestion dlalento Humano y d) Procesos

operativos basicos.

2.5.2.3. Fases de la implantacién de un sistema de un SGPRL.

Para la implantacion con éxito y eficacia de un BGBe marcan una serie de fases
o hitos a cumplir correlativos en el tiempo corufaca finalidad del cumplimiento
final de la Politica y la Organizacion marcada ahgpio por la direccién de la

empresa o el empresario.

La legislacién actual en nuestro pais establecetope empresa debe gestionar la
seguridad y salud en sus centros de trabajo, paqu® Omega Maquinarias y
Equipos, para cumplir con dicha legislacion, add@pe Modelo Gestion Ecuador, el
mismo que responde a la estructura de gestionepoemienda la resolucion 957 de
la Comunidad Andina de Naciones, donde se estahleeda gestion de seguridad y

salud se la realice a través de cuatro pilaresafmeshitales que son:

a) Gestién administrativa.
b) Gestién técnica.
C) Gestién del talento humanao.

d) Procesos operativos basicos.

4 http:www.comunidadandina.org/normativa/dec/d584
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2.5.3. Modelo Ecuador

La seguridad y salud en el trabajo, entendidas en un sentido amplio e integrador
gue englobe las préacticas tradicionales y muchas veces poco integradas de la
seguridad industrial, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia y medicina del

trabajo, no ha tenido la aceptacion de las organizaciones, entre otras razones debido
a los escaso resultados demostrados por dicha actividad, lo cual, a su vez, ha
determinado que en muchas organizaciones la actividad preventiva sea relegada a

un segundo plano al no considerarla parte de la productividad.

En el mejor de los casos, las empresas lideres han realizado una gestion técnica de
sus riesgos mediante la identificaciébn, medicién, evaluacion, control y
vigilancia, obteniendo la disminucidon de sus indices de frecuencia, gravedad de los
accidentes y enfermedades profesionales y la disminucion del absentismo laboral,
pero no han podido demostrar la formidable relacion que existe entre la prevencion
y la productividad, asi como la satisfaccion laboral. Consecuentemente, no han
logrado lo que es estructural, que es integrar la gestion de los riesgos en el sistema

administrativo general de la organizacion.

El modelo de gestion que se propone permite demostrar que la seguridad y la salud
son una fuente de ventajas competitivas que puede hacer la diferencia entre
permanecer o salir del mercado, y que las pérdidas generadas por los accidentes,
enfermedades profesionales, fatiga fisica 0 mental y por la insatisfaccion laboral no

permiten optimizar la productividad empresarial.

Con el proposito de obtener resultados y demostrar las bondades que brinda la
prevencion de riesgos, mediante la aplicacion de una herramienta sencilla en su
concepcion, y flexible en su aplicacion, en este capitulo se desarrolla un sistema de
gestion integral e integrado de seguridad y salud aplicable a empresas de
diversa complejidad productiva y organizacional al que se ha denominado

“MODELO ECUADOR”, y que tanto en su concepcion tedrica como en su

aplicacion préactica hemos desarrollado e implantado en empresas de diversa
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complejidad.

Recientemente, se ha publicaciéon el “Reglamento al Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (resolucion 957)", vinculante para los cuatro
paises de la Subregién Andina (Colombia, Ecuador, Pera y Bolivia). A continuacién
se presentan los elementos principales del “MODELO ECUADOR".

2.5.3.1. CaracteristicasModelo Ecuador

Las caracteristicas importantes del modelo son las siguientes (Ruiz Q. , 2002):

e Estructura el modelo de gestion de seguridad y salud, tras plantear un modelo
causal de pérdidas, que permite diferenciar las responsabilidades técnicas de las
administrativas y su peso relativo. Implica en la gestiéon preventiva al nivel
gerencial y garantiza resultados relacionados con la competitividad. Esta

implicacion es requisito determinante para el éxito de cualquier gestion.

+ Da importancia que efectivamente tiene a la gestion del talento humano como
sinénimo de implicacion, de productividad y en ultimo término, de excelencia

organizacional. En esta etapa del conocimiento esta gestion es estratégica.

» Considera que solo lo que se mide se puede mejorar.

e Considera que la gestibn tiene razén de ser solo si se obtienen

resultados planificados.

Cuando se realiza la investigacion de accidentes, enfermedades profesionales y
de las pérdidas en general, ademas de establecer las causas en los fallos de las
personas y/o en los fallos de estructura para solventar y resolver todos los fallos
potenciales que, si se concretan, determinan las pérdidas, por lo que plantea los

siguientes puntos:
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La gestidn técnica activa, para prevenir y contrddes fallos técnicos en

maquinas, herramientas, instalaciones, etc. Argegid ocurran.

La gestion del talento humano, para prevenir y rodart las actitudes y

comportamientos incorrectos de las personas (gexetdicnicos y trabajadores)

La gestion administrativa, para solventar los falo este nivel. Esta es de
responsabilidad gerencial y es la de mayor incideacla hora de prevenir y

controlar las pérdidas.

Figura N° 2. Relacién entre tipos de fallos, caugg®erdidas por accidentes, incidentes y/o
enfermedadesprofesionales

Accidentas-Incidentes-enfarmadades profasionalas
Férdidas aconamicas

Fallos Fallos
Humanos . Tachicos

T T :

MNival Secundario

Fallos Administrativos

|

Mival Tarciario

Gastion integral e integrada

Elaborado por: Luis Guaman, Francisco Hernandez
Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro salud labpéa. 218
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La diferencia entre los modelos de gestidasiocos y la gestion propuesta
reside en que esta cuantifica los resultados sydé&ela misma importancia que a
los medios, lo cual es esencial ya que si ningim die gestién llega a la excelencia

no se consiguen resultados.

Figura N° 3. Esquema general del Modelo Ecuad@eiion de Seguridad y salud

Accidentes-incidentes-enfermedades
Profesionales-pérdidas economicas
Acciones Causas Condiciones

[ |Subestandar| © | Inmediatas Subestandar € m

L

ol

0.9

Factores | | Causas Factores de M

Personales Basicas Irabajo

T— Fallos administrativos —IL

Gestion Administrativa

Elaborado por: Luis Guaman, Francisco Hernandez
Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro salud labpéa. 218

Los porcentajes establecidos en el modelo seferenciales, pues deben
reflejar las diferentes realidades organizaciond&®stodo caso se busca establecer
la importancia relativa que tiene cada medio sultado. Asimismo, al hablar de
los resultado, el elemento condiciones bioldgigatintas es de mayor ponderacion
en razon de que si no se consigue, los demdisaddss no tendrian razon de ser.
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El modelo cuantificado permite establecer objetivamente el nivel de la gestidn

gue ha alcanzado una organizacion, planificar aquellos elementos, subelementos
y procedimientos que aun no han sido desarrollados aun, plantear objetivos
conociendo previamente que elementos y subelementos tienen un mayor peso

relativo, y establecer cuantitativamente los avaloggados.

Figura N° 4. Cuantificacion del modelo de gestién de seguridad y salud.

- o
Planificar 7.5% Condiclones
Ambientales 5%
Organizar 3%
Resultados con
responsabilidad a los
2 trabajadores
%ﬁ = Implantar 7.5% -
S 8
g <
Verificacion y control
7% - o
Condiciones bioldgicas
dptimas 20%
Medios 5% Resultados 5

Elaborado por: Luis Guaman, Francisco Hernandez
Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro salud laboral pag. 218

Los resultados esperados para los implicados en la gestion preventiva son:

* Empresarios. Incremento de la productividad de hasta un 15% tras implantar el
sistema de gestion en Seguridad y salud, incluyendo una mejora evidente en la
imagen de la empresa.

» Trabajadores. Condiciones ambientales y bioldgicas optimas obtenidas a

partir de la disminucion comprobada de lesiones, fatiga e insatisfaccion laboral.
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Incremento de beneficios econémicos.

* Organismos de control. Disminucion de su activifiadalizadora, al haberse
propuesto un sistema integral e integrado, ligadecesultados concretos
ligados a la competitividad , para que estai@@stea asumida por ser parte
de la excelencia y no porque lo exige una ley onamena.

e Sociedad. Las empresas excelentes generan desarocolhOmico, puestos de
trabajo, estabilidad y seguridad. Estos son logfiEos derivados de una mayor

valoracion social.

El Modelo de Gestién Ecuador busca la integraci®nadgestion de la seguridad y
salud en la gestion general de la empresa, sostEngue los accidentes, incidentes
o enfermedades profesionales son la consecuenciandefalla en la gestion

administrativa de la Empresa.

Tabla N° 1. Formato para implementar el modelo Ecuador

W = % DE
w = W P 5
ST 5 IS | CUMPLIMIENTO
S35k | % DEL
SUB 3 8 53 5o
N° |  COMPONENTE ELEMENTOS 9 Tl =2 COMPONENTE
ELEMENTOS <

1 | Gestién
Administrativa

2 | Gestion Técnic

3 | Gestion del talent

Humano

4 | Procesos operativc

Basicos

TOTAL % DE CUMPLIMIENTO

Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro salud labpéa. 218
Elaborado por: Francisco Hernandez y Luis Guaman.
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2.5.4. Sistema de gestion de seguridad

(BELMAR, 2011) Asevera que, se puede definir cori@ parte de un sistema
general de gestion establecido por una organizaqide incluye la estructura
organizativa, la planificacion de las actividades, responsabilidades, las préacticas,
los procedimientos, los procesos Yy los recursoa gasarrollar, implantar, llevar a
efecto, revisar y mantener al dia la politica devencién en materia de accidentes

graves”.

El mismo autor continua indicando que “para immanin sistema de gestion de
seguridad y salud laboral / ocupacional propicgabases para minimizar los riesgos
relevantes a la salud, accidentes y otros por skglie higiene en las labores de las
actividades. Inclusive reducir litigaciobn por efextsobre personal externo a la

organizacion”.

Esta gestibn proporciona un mejor desempefio deaddisidades y procesos
resultando en reduccion de costos la cual favdeeoeagen de la organizacion ante
la comunidad y mercado a la cual la organizaci@mvge beneficios y utilidades -
rentabilidad de la misma.

2.5.4.1. Registro y notificacion.

“El programa internacional para la mejora de lasd@anones y medio ambiente de
trabajo fue lanzado por la organizacion internagliatel trabajo, a peticion de la
conferencia internacional del trabajo y despuéardglias consultas con los estados
miembros” (PIACT, 1976)’

La finalidad del programa, es promover o apoyaclzon de los estados miembros a
alcanzar y establecer objetivos claramente defiidara “hacer mas humano el

trabajo".

> http:www.ilo.org
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Esta iniciativa se refiere a la mejora de la calidie vida laboral en todos sus
aspectos: por ejemplo, la prevencion de accidgnaadermedades profesionales, la
difusiéon y aplicacion de los principios de ergonangl ordenamiento del tiempo de
trabajo, la mejora del contenido y la organizagjoae las condiciones laborales en
general, una mayor preocupacion por el elementoahoren la transferencia de
tecnologia. Para lograr estas metas, el programardina el uso de los medios
tradicionales de accién de la OIT, incluyendo:

* La preparacion y revision de las normas laboralesnacionales;

» Las actividades operacionales, incluyendo el edgiequipos multidisciplinarios
para ayudar a los Estados miembros que lo soljciten

* Las reuniones tripartitas entre representantes a@eignos, empleadores y
trabajadores, incluyendo las comisiones para estulis problemas que
enfrentan las principales industrias, las reunioreggonales y reuniones de
expertos;

e Orientacion a la accion, estudios e investigagpgeunciones de intercambio,

especialmente a través de la seguridad ocupacional

2.5.4.2. Registro y notificacion de los accidentes de trabajy enfermedades

profesionales.

Los instrumentos anteriores de la OIT y cddigos pdécticas han incluido
disposiciones generales para la presentacion dermieb de accidentes vy
enfermedades profesionales. Sin embargo, se h#éaddrasdélo de manera muy
limitada con la necesidad de armonizar mas efieaterel registro y notificacion de
los accidentes y las enfermedades como una hemtnpara la accion preventiva.

La falta de directrices acordadas internacionalmeignifica que: “las definiciones

nacionales de los accidentes de trabajo y enferesdarofesionales con frecuencia
las diferencia de la definicibn de normas intermagles recomendadas por la
resolucion sobre estadisticas de lesiones profaisisnadoptada por la decimotercera
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Conferencia Internacional de Estadisticos del TodbdGinebra, 1982), las
variaciones entre los paises también existen eectagida y los procedimientos de
notificacion, asi como en la cobertura y fuentedadeestadisticas. El resultado es
una diversidad de situaciones en los Estados masnbr

Las comparaciones internacionales sobre las mediel&xito en el cumplimiento,
aplicacion y las medidas preventivas no son pasialemenos que se logre la

armonizacion.

2.5.5. Evaluacién de los Riesgos.

En el proceso de evaluacidon de riesgos seguido lpoinstitucion para la
determinacion de las potenciales situaciones degemeia, se ha podido tomar la
decision de implantar diferentes acciones corrastgfo preventivas para garantizar

una mejor actuacion en tales situaciones.

Las medidas contempladas hacen referencia generalme

» Adecuar y completar los medios de autoproteccidst€®as de proteccién contra

incendios, iluminaciéon de emergencia, sefializad®evacuacion, EPI's, etc.).

» Garantizar el adecuado mantenimiento peridodicoodeefuipos e instalaciones
consideradas como criticos desde el punto de déstseguridad y de los sistemas
de autoproteccion instalados en la empresa.

e Con referencia a los aspectos de adecuacion y nmar¢ato de los medios de
autoproteccion y de los equipos e instalaciongicasi sefialar las siguientes

consideraciones:

o Gran parte de los equipos e instalaciones considsraomo criticos desde el
punto de vista de seguridad (Aparatos a presidma@namientos de combustibles,
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almacenamiento de productos quimicos, etc.) estan sujetos a legislacién de seguridad

industrial.

o Esta reglamentacién obliga a intervenir para su adecuacion y mantenimiento, a
profesionales debidamente acreditados como instaladores o mantenedores

autorizados.

Ademas, periddicamente deben ser objeto de inspeccion oficial por un Organismo de
Control Acreditado (OCA) o por la propia Administracion de Industria. Las Oficinas
Territoriales de Industria disponen de un registro actualizado de estos profesionales y

organismos autorizados.

o La empresa debera conocer en todo momento cuales son las instalaciones y
equipos sujetos a estos requisitos reglamentarios, con el fin de realizar una correcta
adecuacion y/o mantenimiento. La guia técnica proporciona en este sentido un

listado no exhaustivo de tales equipos e instalaciones.

2.5.5.1. Matriz de Riesgo.

La matriz de riesgo es una técnica utilizada en andlisis de riesgo laboral se analiza el
nivel de las consecuencias de cada posible escenario peligroso, asi como su

probabilidad de ocurrencia o de afeccidn a la salud de los funcionarios.

En funcion de la valoracion que la empresa haga de las consecuencias, desde
catastréfica: como seria un fallo con un nimero elevado de muertes o unas pérdidas
muy cuantiosas en produccién y activos, hasta leve: como seria por ejemplo un fallo

concreto de un accidente grave o mayor (incendio, explosion, terremoto).

Asi también como de la probabilidad de ocurrencia de las mismas, desde muy
improbable, es decir que no se espera que suceda en toda la vida en el edificio, hasta
un evento frecuente, y se podra catalogar el escenario dentro de una rango de

aceptabilidad definido por:
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> Alto riesgo
+ Rliesgo medio
« Bajoriesgo

En funcién del nivel de riesgo obtenido, se deteandin unas medidas y se
introduciran las salvaguardas concretas a cada@sceara tratar de evitar que se
produzca un evento no deseado, asi también corgamias posibles consecuencias

gue este puede ocasionar a las personas, equspasjas y medio ambiente.
2.5.5.1.1. Criterios de evaluacion.

Para determinar el nivel del riesgo del area deafoay en particular de la existencia
de alto riesgo, la situacion debe ser evaluadauparpersona calificada y debera

basarse en los siguientes criterios:

a. Que existan condiciones peligrosas, plenamententificables: especialmente
carencia de medidas preventivas especificas colasa factores de riesgo

ergonoémicos, psicosociales, fisicos y mecanicogpalmente

b. Que el peligro tenga un carcter inminente:es decir, que existan indicios
racionales de que la exposicion al riesgo conliegyee se produzca el accidente o la
enfermedad profesional. Esto significa que la neuertuna lesion fisica grave, un
incendio o una explosion, puede ocurrir antes desguhaga un estudio a fondo del

problema, para tomar las medidas preventivas.

c. Que la gravedad sea maximaes decir, que haya gran probabilidad de muerte,
lesion fisica grave, incendio o explosiéon, que lewel a que una parte del cuerpo o
todo, pueda ser lesionado de tal manera que sécewt su uso quede limitado en

forma permanente, o que se destruyan bienes inmpesta

d. Que existan antecedentes comparablest evaluador del riesgo debe referenciar

al menos un antecedente ocurrido con condicio naitases.
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2.5.5.1.2. Andlisis de la matriz de riesgo por el Método de Triple Criterio

Para el andlisis de la matriz de riesgo se tomara en cuenta el criterio detallado en la

tabla No. 2.

Tabla N° 2. Cualificacion o estacion del riesgo-método del triple criterio

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE :
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
o] R
o) —
z 0] 0
9 = weo | zo 3 W W
= 0O & o lG) O w
= T Q = =
oz e Z W = W n Z m
< LLI O W w w 1l < é
Sl o | 5 |BE|SE| © 2 &
< < < H z i w | LW < O =
o = = [0 =z ps 0o =
< L il £ Z = = — = 5 = =
= = = = 5 5 <o |26 | @ = z
= e a0 FEQ | e - 5 =
< = 9 w O = @ Z
r = = Z z Z = %
r I % = w |
e =
= o
1 2 3 1 2 3 1 2 3
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo

a) Matriz de Identificacion, estimacién cualitativa.

» Factores de Riesgo.

> Ruido.
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Tabla N° 3. Cualificacion o estimacion del riesgo-método del triple criterio Priorizacion

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO —
PROBABILIDAD - GRAVEDAD VULNERABILIDAD - FACTOR DE RIESGO: RUIDO

PROBABILIDAD

GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
DE . VULNERABILIDAD
DANO RIESGO
OCURRENCIA
m <E. T 5T :%5:
< | 2| « Eul 8 |352|<8, 22 kss2¢2
< o ': D:FIE 12 DfLuzz 207'00)0_) D'c-:,d)d_)
o | 5 I HZgz|c=%|ds o5 EL%53
% g a|[x5go < S P25E Y
1 1 1

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo
b) Descripcién del método.
El Método de Triple Criterio permite cualificar o dar una estimacion cualitativa de
los riesgos identificados con los diagramas de proceso, los riesgos cualificados

deberan clasificarse en la matriz de riesgos segun la siguiente tabla:

Tabla N° 4. Factores de la Matriz de Riesgo.
FACTORES

Fisicos

FACTORES DE
LA MATRIZ DE
RIESGO

Ergonémicos

Psicosociales

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo

Para realizar la cualificacion, se deberan estimar valores de probabilidad de

ocurrencia, gravedad del dafio y vulnerabilidad, utilizando las siguientes tablas:
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Tabla N° 5. Evaluacion de la Probabilidad de ocurrencia.

Valor Magnitud

1 Bajo PROBABILIDAD DE
2 Media OCURRENCIA
3 Alta

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo

Para evaluar la gravedad del dafio a la salud y seguridad ocupacional identificando

se tomara la siguiente consideracion:

Tabla N° 6. Gravedad del dafio

Valor Magnitud

2 Dafino
3 Extremadamente dafino

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo

De la misma manera para realizar la evaluacion de vulnerabilidad se tomara en

cuenta las siguientes consideraciones de la tabla:

Tabla N° 7. Valoracién de vulnerabilidad.

Valor Magnitud

1 Mediana gestion VULNERABILIDAD
2 Incipiente gestion
3 Ninguna gestion

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo

Finalmente, para determinar el valor de la cualificacion del riesgo, se deberan sumar
los valores estimados de las tablas anteriores, y luego comparar el valor obtenido en
la siguiente tabla:
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Tabla N° 8. Estimacién del riesgo.

Valor Magnitud
4y 3 Riesgo moderado
6y5 Riesgo importante

ESTIMACION DEL RIESGO

Fuente: A.M. No. 220 del Ministerio del Trabajo
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2.6. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Amenaza: Probabilidad de que un fenémeno, de origen natural o humano, se

produzca en un determinado tiempo y esp&cio.

Boca de Incendios Equipada:
El extintor es un artefacto que sirve para apagar fuegos.

Emergencia: Es todo estado de perturbacién de un sistema que puede poner en
peligro la estabilidad del mismo. Las emergencias pueden ser originadas por causas
naturales o de origen técnito.

Equipo de proteccion: Se entenderd por equipo de proteccién individual (EPI)
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el

trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado &tal fin.

Explosion: Una explosion es la liberacién en forma violenta de energia mecanica,
guimica o nuclear, normalmente acompafiada de altas temperaturas y de la liberacion

de gases.

Gestion de seguridad:Se puede definir como la parte de un sistema general de
gestion establecido por una organizacion que incluye la estructura orgahizativa
Incendio: Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede ser

extremadamente peligrosa para los seres vivos y las estructuras.

Incidente: Es aquello que acontece en el curso de un asunto y que cambia su devenir

® http:www.paho.org
" http:www.es.wikipedia.org
& http:www.es.wikipedia.org
® http:www.unizar.es
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Fugas: Las fugas de sustancias peligrosas constituyen uno de los accidentes mas
frecuente en las instalaciones quimicas de proceso, y que suelen generar dafos

graves tanto a los propios equipos como a las personas expuestas.

Laboral: La tarea regulada por el Derecho del trabajo nouedgaier tarea que

puedan realizar las personas, sino una parte concreta del trabajo

Riesgo:Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo riesgo de una caida,

o el riesgo de ahogamiento.

Riesgos laboralesia posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar el riesgo desde el punto de vista de su gravedad,
se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad

del mismo™°

Sefalizacién:Una sefial es un signo, un gesto u otro tipo que informa o avisa de algo

Vulnerabilidad : La vulnerabilidad se entiende como el grado de sensibilidad que un

sistema pueda tener ante un riesgo.

O http:www.definicionabc.com
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion tuvo un disefio descriptivo y correlacional, debido a que indica el
nivel de relacibn comparativa entre dos o mas variables presentes en los mismos
sujetos.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

La Investigacion es:

Por los Objetivos, es Aplicada, ya que a través de la elaboracién implementacion de
un Sistema de Gestibn de Riesgos Laborales se pudo encontrar la solucion al
problema del personal que trabaja en la Empresa Omega.

Por el Lugar: en los espacios fisicos de la empresa cuasi experimental

Por el Nivel: Explicativa, Correlacional

Por el Método: Cualitativa de Accion ya que es un proyecto determinado en una
Empresa de produccion

3.3. METODOS DE INVESTIGACION
El método a utilizar en el desarrollo del proyecto de investigacion fue el dialéctico

cientifico; puesto que el método cientifico implica un proceso ordenado y l6gico
gue se sigue para establecer hechos y fenbmenos, posibilitando asi el conocimiento
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objetivo de la realidad, que contempla el planteamiento de hip6tesis, que comprueba

las mismas y que explica la realidad de los fenémenos.

Para construir y desarrollar la teoria cientifica que sirvi6 de respaldo en la
interpretacion de los resultados de nuestra investigaciéon, nos servimos de los

métodos: induccion y deduccién.

3.3.1. Método Inductivo: Lo utilizamos para analizar los Riesgos presentes en el
sitio de trabajo para establecer actuaciones investigativas para eliminar o

disminuir los mismos atacando a la fuente, al medio o al trabajador.

3.3.2. Método Deductivo: empleado para aplicar la incidencia de no tener un sitio
de trabajo ergonémico y sin un estudio adecuado de los riesgos, para lo que

se utilizo las siguientes fases:

* Planteamiento del problema,

* Reuvision bibliografica,

e Formulacion de la hipétesis,

* Recoleccion de datos, andlisis de datos,
* Interpretacion,

» Conclusiones,

* Prueba de hipétesis,

» Generalizacion de resultados.
3.4. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Como técnica para la recoleccion de datos se emplearon los métodos de analisis para

la estimacién de riesgos como: Matriz inicial de riesgos o encuesta, que fue
considerada como nuestra base de inicio para la presente investigacion.
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3.5. POBLACION Y MUESTRA

Tabla N.°. Poblacion experimental.

ASPECTO NUMERO PORCENTAJE

DIRECTIVOS

1. Gerente general.

2. Departamento
administrativo. 3 17 %

3. Planificacion de la

produccion.

TRABAJADORES DE LA
EMPRESA
AREAS:

 Area de trazado.

« Area de mecanizado

de planchas.

« Area de ensamblaje 15 83 %
y soldadura.

« Area de torno
fresado.

« Area de acabados |y
almacenado

* Bodega.

TOTAL 18 100 %

Fuente Directiva de la empresa.
Elaborado por: Francisco Hernandez y Luis Guaman.

3.5.1. Muestra: En vista que la poblacion es manejable se trabajara con todo el
personal de la empresa.
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3.6. TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE
RESULTADOS.

Como técnica para la interpretaciéon de resultados se hizo uso de la estadistica
descriptiva para el andlisis de los datos de partida de nuestra investigacion.

La estadistica inductiva se utilizd6 para la validacion o comprobacion de las
hip6tesis. Para la validacion o comprobaciéon de nuestras hipGtesis se empled la
herramienta t-estudent con un nivel de significancia del 0.05.

3.7. HIPOTESIS

LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SGPRL) EN LA EMPRESA
OMEGA MAQUINARIAS Y EQUIPOS, CONTROLARA LOS RIESGOS
LABORALES DURANTE LAS OPERACIONES DE CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE MAQUINARIA AGROINDUSTRIAL.

a) HIPOTESIS ESPECIFICA 1
La Identificacion de los riesgos laborales por puesto de trabajo de la empresa Omega
de fabricacién de maquinaria agroindustrial, asegurara las condiciones de seguridad

industrial.

b) HIPOTESIS ESPECIFICA 2

La evaluacion de los riesgos y condiciones inseguras, utilizando la matriz del MRL
(Modelo Ecuador), permitira valorar cuales son los principales riesgos laborales de
la empresa Omega.

c) HIPOTESIS ESPECIFICA 3
La Implementaciéon de un sistema de gestién de prevenciéon de riesgos, mitigara los

accidentes laborales en la empresa Omega, de la ciudad de Riobamba.

3.8. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
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CAPITULO IV

4. EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA APLICADA AL
PERSONAL OPERATIVO DE LA EMPRESA “OMEGA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS”

El andlisis e interpretacion de resultados sedtiz@ con la finalidad de establecer la
linea base de investigacion y saber a qué riesgf@s €xpuestos los trabajadores
para posteriormente aplicar una encuesta que f@edamostrar la efectividad de la

investigacion realizada, cuyos resultados para @tadh se exponen a continuacion.

4.2.1. Tabulacién de la guia de entrevista a la empresa ‘“Bega Maquinarias
Equipos”.
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1. Tiene incomodidad por falta de espacio o malaidistion.

Cuadro N° 1.PreguntaN® 1

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 11 61%
No 7 39%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacién de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

Gréfico N° 1.Pregunta N° 1

¢éTiene incomodidad por falta de espacio o mala
distribucion?

Fuente: Cuadro N° 1
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

a) Andlisis:
Al item N°. 1 de la encuesta a 18 trabajadoresegfiondieron Sl con un porcentaje
del 61%; 7 trabajadores respondieron que NOepeciendo al 39%.

b) Interpretacion

Al indicar el 61% de trabajadores que SI, tienemomodidad por falta de espacio o
mala distribucién significa en este caso que est#puestos a una mayor
probabilidad de riegos y las consecuencias puesiegraves.
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2. Elordeny limpieza son insuficientes en su pudsttrabajo.

Cuadro N° 2 .PreguntaN°® 2

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 12 67%
No 6 33%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacién de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

Gréfico N° 2.Pregunta N° 2

¢El orden y limpieza son insuficientes en su
puesto de trabajo?

Fuente: Cuadro N° 2
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

a) Andlisis:
Al item N°. 2 de la encuesta a 18 trabajadoresegfondieron Sl con un porcentaje
del 67%; 6 trabajadores respondieron que NO mpectendo al 33%.

b) Interpretacion

Al indicar el 67% de trabajadores que Sl, significee no existe orden y limpieza en
los puestos de trabajo dentro de la empresa, p@nto es una necesidad crear un
sistema de gestion de riesgos laborales y mitigi@rirconveniente.
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3. Tiene riesgos de caidas de objetos.

Cuadro N° 3.PreguntdN® 3

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 12 67%
No 6 33%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacién de campo mediante encuesta

Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

Gréfico N° 3.Pregunta N° 3

¢Tiene caidas de objetos?

Fuente: Cuadro N° 3

Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

a) Andlisis:

Al item N°. 3 de la encuesta a 18 trabajadoresegfondieron Sl con un porcentaje

del 67%; 6 trabajadores respondieron que NO mpectendo al 33%.

b) Interpretacion

Al indicar el 67% de trabajadores que Sl, correnieslgo de caidas de objetos, en

este caso existe una mayor probabilidad de sufriraccidente por lo tanto es

necesaria la implementacién de medidas de segwa#dmpladas en un SGRL.
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4. Tiene usted conocimiento de los riesgos de acadaeiacionados con la
maquinas.

Cuadro N° 4.PreguntaN°® 4

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 5 28%
No 13 72%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacién de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 4.Pregunta N° 4

¢éTiene usted conocimiento de los riesgos de
accidentes relacionados con las maquinas?

Fuente: Cuadro N° 4
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 4 de la encuesta a 18 trabajadoregspondieron S| con un porcentaje
del 28%; 13 trabajadores respondieron que NOepeciendo al 72%.

b) Interpretacion

Al indicar el 72% de trabajadores que NO, en eas® 0 tienen conocimiento del
manejo de herramientas serd necesario capacjparsdnal en el correcto manejo de
maquinarias para de esa manera disminuir los rsedgoaccidentes por traumas y

mutilaciones.
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5. Conoce usted lo que es un Riesgo Laboral.

Cuadro N° 5.PreguntdN°® 5

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 3 17%
No 15 83%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacion de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 5.Pregunta N° 5

éConoce usted lo que es un Riesgo Laboral?

Fuente: Cuadro N° 5
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 5 de la encuesta a 18 trabajadoregspondieron S| con un porcentaje
del 17%; 15 trabajadores respondieron que NQeipeciendo al 83%.

b) Interpretacion

Al indicar el 83% de trabajadores que NO tienenocaniento de lo que son los
riesgos laborales, el porcentaje es alto del deswmiento de los riesgos y lo que
nos indica que nunca recibieron capacitacion, dase@cuencias serian graves en el
trabajo, ocasionando accidentes laborales.
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6. Conoce usted que es una enfermedad profesional.

Cuadro N° 6.Pregunta N° 6

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 2 11%
No 16 89%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacion de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 6.Pregunta N° 6

éConoce usted que es una enfermedad
profesional?

Fuente: Cuadro N° 6
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 6 de la encuesta a 18 trabajadoregspondieron S| con un porcentaje
del 11%; 16 trabajadores respondieron que NOepeciendo al 89%.

b) Interpretacion

Al indicar el 89% de trabajadores que NO, tienenoctmiento de lo que son las
enfermedades profesionales significa que nuncabieson capacitacion, las
consecuencias serian graves, con la socializa@étrasara de disminuir riesgos

laborales.
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7. Sabe usted cuales son los Equipos de Protecci@oriei(EPP).

Cuadro N° 7. Pregunta N° 7

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 6 33%
No 12 67%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacion de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 7.Pregunta N° 7

é¢Sabe usted cuales son los Equipos de Proteccion
Personal (EPP)?

Fuente: Cuadro N° 7
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 7 de la encuesta a 18 trabajadoregspondieron Sl con un porcentaje
del 33%; 12 trabajadores respondieron que NOepeciendo al 67%.

b) Interpretacion
Al indicar el 67% de trabajadores que NO, sabenlesugon los equipos de
proteccion personal se debe concienciar el usogledquipos de proteccion personal

para disminuir los riesgos.
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8. Movimientos repetitivos demasiados frecuentes.

Cuadro N° 8.Pregunta N° 8

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 15 83%
No 3 17%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacion de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 8.Pregunta N° 8

¢Movimientos repetitivos demasiados
frecuentes?

Fuente: Cuadro N° 8
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 8 de la encuesta a 18 trabajadoresgdpondieron S| con un porcentaje
del 83%; 3 trabajadores respondieron que NO pestendo al 17%.

b) Interpretacion
Al indicar el 83% de trabajadores que SI, sufren nd@vimientos repetitivos
demasiado fuertes con la con la socializacion Sistema de Gestion de Riesgos se

tratara de disminuir los riesgos al minimo.
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9. Sabe usted como actuar frente a una emergencia.

Cuadro N° 9.PreguntaN® 9

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 3 17%
No 15 83%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacién de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 9.Pregunta N° 9

é¢Sabe usted como actuar frente a una
emergencia?

Fuente: Cuadro N° 9
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 9 de la encuesta a 18 trabajadoregspondieron S| con un porcentaje
del 17%; 15 trabajadores respondieron que NOepeciendo al 83%.

b) Interpretacion

Al indicar el 83% de trabajadores que NO, sabenoc@utual frente a una
emergencia nos permite evidenciar la falta de ateBia de Gestion de Riesgos.
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10. Sabe si su empresa tiene un sistema contra incendio

Cuadro N° 10. Pregunta N° 10

ALTERNATIVA HOMBRES %
Si 0 0%
No 18 100%
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacién de campo mediante encuesta
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

Grafico N° 10.Pregunta N° 10

éSabe si su empresa tiene un sistema contra
incendios?

Sl
0%

Fuente: Cuadro N° 10
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

a) Analisis:
Al item N°. 10 de la encuesta a 18 trabajadoredjeneespondié que Sl; los 18
trabajadores respondieron que NO pertenecientioOdb.

b) Interpretacion
En este caso el desconocimiento de parte de lbajadores con respecto a si la
empresa cuenta con un sistema contra incendiostals tlemostrando que falta

implementar e informar el como mitigar y reaccioearcaso de incendios.
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4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA APLICACION DE LA
MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO

El Método de Triple Criterio nos permitié determinar los riesgos existentes en cada
uno de los puesto de trabajo en la Empresa Omega, el mismo que parte del analisis
del Anexo N° 3. Diagrama de flujo de proceso, el cual identifica los peligros
existentes, para luego poder cuantificar estos riesgos mediante la matriz de

cualificacion o estimacion cualitativa del Riesgo.

Cuadro N° 11. Cualificacion o estimacion del riesgo-método del triple criterio

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE
CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD <
GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
DE OCURRENCIA DANO VULNERABILIDAD RIESGO

of | 2183|592 a]¢z
= ZZ0 o9 = =3 =
Z 5182 Em o) E
< O w 0= W a Z
a il [l12 w e o < <
< = < L Z w a < 04
S| ol | E| £ Yloo < z A O
< Ll - =2 Z = = Z Z ) &) a
2} s < L < < |<£ O <Ol O @] S
& g <= gz Z 0 0
& = | X =y S| 0 Q
o wiss > < 0 )
- Eleg | 34 5 | W | w
m ¥ r
< B g dal < @ @

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4y3|16Yy5

Fuente: ww.mrl.gob.ec

Para Cualificar el Riesgo (estimar cualitativamente) se tom6 en cuenta criterios
inherentes a su materializacion en forma de Accidente de Trabajo, enfermedad

profesional o repercusiones en la salud mental.

Estimacién: mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro establecié
un total, este dato fue primordial para determinar prioridad en la gestién. A
continuacién se presenta un Diagndstico de los Factores de Riesgo de todas las
Areas de trabajo:

66



L9

ZapurulaH o03sioueld A uewens sinT :Jod opeloge[3
(2 N Oxauy) oud)IQ 3(dliL 3p 0PI :duand

0 1] 2 6T | £ | 0| ¢ ve | GT 6 | v |w]er]er V101

0 0|0 oo Bl oo 9]0 0] 0 w|[r]r v93300o4d

0 0|0 oo oo 0]o0 T |0 |w[r]t] vsS3ydAONdOL

0 0|l o 9 o oo el ¢ T |0 |w|[r]e SOavavov

E vdnavalos

0 0O O 8 € 7 0O V|9 V| O |us A J19INYSNI

9 |9 SVHONVd

0 0O O v | v 7 0O OoT | & O | T |us 30 OavYZINYO3IN

0 T]o T/oMolo T |1 0| 0[wle]e 0QvzviL

0 0| ¢ oo B0l o] ¢ 0] o0 €] € |s|e]e]| onLvdLsSININGY
NI NI | dIN NI an 7 NI | dIN NI | dIN NI | dIN = _
SIHOAVIN 040 %
S3INIAIDOY SOJINONODH3 SO2190710I19 SODINYO3IN SO2Is)d ﬂ m ﬂ W %
O Z|c & po)

£102-L0-GT ‘NOISIAZY oN 2308 & Sv3dy
] ] IVIHLSNANI avdlidno3s o0 mu_ mw pzd
Z3pUBUIBH 03sPUeIS - SInT ueweng 'S340AvNIVAI :mOQ_D_Um > .m_.:wC_JUMW_\/_: VvO3INO z Mo E _N
oguweydeea g/TT WY ependoewule] INOIODVZITVOOT

S0O9S3Id 3d NOIDVNTIVAT A NOIOVHOIVA 3d ZI4LVIN

ouaD adul ap zure [eul4 uoeneag ZT N o0ipend

Old3LI4D F1dIdL 3d ZId1VIA V1 3d NOIOV13dddd31INI 3 SISITYNY T €Y




89

STHOMW S31INIAIDDY STWIDOE0D15d SOMWONDDY3 Sa22 01

1l Wl aw Wl aw

00 G000000 0000000 DODROO

T
S00vEYIY R

VYE300dW  WS3IH4 A ONHOLE YHNOWIT0E A FTEWYSNIE

ZapurulaH 03sioueld A uewens sinT :Jod opeloge|q
oLaID a(dli] ap OpoIBN :B1udN-

SOTIWINTD SODINY2IN S02I15H

Wl

aw

ot ot

SYHINYTd 30 OOYZINYITIN | OdvIvdlm COALLYY LSINIWOY |

ousD aduL ap ZUe [euld ugeneAl TT N 0d1el9)



4.3.2. EVALUACION RESUMEN RIESGOS MATRIZ TRIPLE CRITERIO

De los resultados analizados mediante la matriz de riesgos laborales se ha
identificado los siguientes riesgos, en las cuales se detectaron las siguientes

falencias para evitarlas o controlarlas, estos son:

+ EVALUACION DE RIESGOS FiSICOS DE LA EMPRESA OMEGA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos fisicos detectados en la Empresa “Omega” fueron:

- Ruido

- Vibracién

- Incendios

- Temperatura baja

- Contacto eléctrico indirecto

- Descargas eléctricas

a) Analisis Gréfico:

Gréfico N° 12. Evaluacion Riesgos Fisicos

RIESGOS FISICOS

H R. MODERADOS

55% B K. IMPORIANIES

R. INTOLERABLES

Fuente: Método de Triple Criterio
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez
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b) Interpretacion
El 55% de riesgos fisicos evaluacion dentro de la empresa se encuentran en estado
intolerable; el 31% de los riesgos fisicos detectados son importantes y tan solo en

14% de riesgos fisicos son considerados como moderados.

> Ruido.

Mal uso del

Riesgo por
quem&lgmr

Sistema
generador
‘de ruido

- Falta de cultura en el uso del equipo de proteccién auditiva como son
orejeras y tapones.

- Ruido proveniente de maquinaria utilizada en los distintos procesos de
produccion.

- Uso inadecuado del equipo de proteccion auditiva como son orejeras y tapones.

» Vibracion.

- Mal anclaje de maquinas y equipo utilizado en el proceso de produccion.
- No se ha realizado un estudio técnico en piso antes de instalar una

maquina de acuerdo a su funcion.
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> Incendios

N

Extintor mal

ubicado

Tanques y,

propensos a
explosion

- Se debe asegurar que no esté energizada la maquinaria o artefacto eléctrico
durante el proceso de mantenimiento que se le esté realizando.

- Mal uso del extintor.

- Inadecuado posicion de material combustible o propenso a explosion.

» Temperatura baja

- Falta de condiciones adecuadas para el trabajador.

» Contacto eléctrico indirecto, Descargas eléctricas, Fallas del sistema
eléctrico.

7 4
[
Instalaciones
eléctri€ds
sueltas

- Cables pelados, cables sueltos.

- Falta de concientizacion sobre riesgos eléctricos.
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+ EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS DE LA EMPRESA OMEGA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos mecanicos detectados en la Empresa “Omega” fueron:

- Piso irregular, resbaladizo - Obstéculos en el piso
- Obstéaculos en el piso - Desorden
- Trabajo a distinto nivel - Magquinaria desprotegida

- Proyeccion de solidos o liquidos Manejo de herramientas cortantes

- Caidas de objetos / material. y/o punzantes

- Quemaduras - Superficies 0 materiales calientes
- Golpes contra objetos - Atrapamiento por o entre objetos
- Espacio fisico reducido - Caida de objetos en manipulacion

a) Analisis Gréfico:

Gréfico N° 13. Evaluacion Riesgos Mecanicos

RIESGOS MECANICOS

HR. MODLCRADOS
m R. IMPORTANTES

R.INTOLERABLES

Fuente: Método de Triple Criterio
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

b) Interpretacién
El 42% de riesgos mecanicos dentro de la empresa “Omega”, se encuentran en

estado intolerable; el 36% de los riesgos mecanicos son importantes y el 22% de

riesgos mecanicos son considerados como moderados.
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» Piso irregular, resbaladizo

- La suciedad en las escaleras o los pasillos por los cuales se transita, al igual que
los pisos mojados o resbaladizos, asi como la falta de barandas o la iluminacion
deficiente, pueden ser causas de caidas.

- Para evitar este tipo de riesgos, entre otras medidas, se deben eliminar las
suciedades y obstaculos de las superficies de transito, usar un calzado adherente,
poner barandas donde corresponda, etc.

» Obstéaculos en el piso.

“ ]Falta de orden y limpieza.
= |I,]( 4 '7?,1* -

- Falta de instalaciones para la materia prima, producto en proceso Yy

producto terminado.
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>

Desorden.

\\. Falta de

sefnalizacion

Existe materia prima y producto terminado por todo la planta, tanto dentro y
fuera de ella.

No existe la sefializacion adecuada de almacenaje y circulacién de la materia
prima y producto terminado.

No existe el indicativo del producto o materia prima.

Maquinaria desprotegida.

g 0N <0
-

Atrapamientd

mecanico

Falta de proteccion de acuerdo a la maquinaria utilizada.

Falta de sefiales de precaucion en la maquinaria con riesgo mecéanico.
Despreocupacion de la alta gerencia en la mitigacion de estos tipos de riesgos
gue producirian un alto dafio corporal al trabajador.
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» Trabajo a distinto nivel.

- Falta de implementos de seguridad (arnés).

- Falta de medidas preventivas en la construccion de maquinarias.

» Caida de objetos en manipulacion.

il |

- Mal manejo de herramientas.

- Exceso de cargas.

» Superficies o materiales calientes.

- Falta de medidas de prevencion.
- Falta de sefializacion.

- Sefales de alerta.
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» Proyeccion de sélidos.

- Falta de elementos de proteccion en la fuente.
- Elementos de proteccion personal.

- Capacitacion sobre el uso del equipo de proteccién personal.

» Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

- Al hacerlo es altamente probable que si no lleva puestos sus elementos de
proteccion personal sufra algun corte como consecuencia de dicha manipulacién
sin la debida proteccion.

- Para evitar ésta u otra situacion en la que se vea expuesto al riesgo de cortes, use

sus elementos de proteccién personal y siga los procedimientos de trabajo.

» Quemaduras

- Falta de medidas de prevencion.
- Falta de sefializacion.

_  Sefales de alerta.
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« EVALUACION DE RIESGOS QUIMICO DE LA EMPRESA OMEGA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos Quimicos detectados en la Empresa “Omega” fueron:
- Polvo orgénico

- Smog (contaminacién ambiental)

- Polvo inorgénico (mineral o metalico)

a) Andlisis Grafico:

Gréfico N° 14. Evaluacion Riesgos quimicos

RIESGOS QUIMICOS

H R. MODERADOS
m R. IMPORTANTES
R.INTOLERABLES

Fuente: Método de Triple Criterio
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

b) Interpretacion
El 55% de riesgos quimicos dentro de la empresa “Omega”, se encuentran en estado

moderados; el 17% de los riesgos quimicos son importantes y el 28% de riesgos

guimicos son considerados como intolerables.
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» Polvo orgénico.

- Inadecuado sistema de evacuacion de polvo orgénico proveniente del area de
corte

- Falta de limpieza.

» Smog (contaminacion ambiental)

- Contaminacion con smog producido por los diferentes procesos de soldadura

» Polvo inorganico (mineral o metalico)

Polvo
metalico

- Inadecuado sistema de evacuacioén de polvo inorganico proveniente del area de
corte

_ Falta de mantenimiento en el sistema antes mencionado.
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« EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS DE LA EMPRESA OMEGA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos bioldgicos detectados en la Empresa “Omega” fueron:

- Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)

a) Andlisis Grafico:

Gréfico N° 15. Evaluacion Riesgos Bioldgicos

RIESGOS BIOLOGICOS

0%

= R. MODERADOS
®R. IMPORTANTES
W R.INTOLERABLES

Fuente Método de Triple Criterio
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez

b) Interpretacion
El 42% de riesgos mecanicos dentro de la empresa “Omega”, se encuentran en
estado intolerable; el 36% de los riesgos mecanicos son importantes y el 22% de

riesgos mecanicos son considerados como moderados.

> Presencia de vectores.
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+ EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS DE LA EMPRESA
OMEGA MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos ergonémicos detectados en la Empresa “Omega” fueron:

- Sobreesfuerzo fisico

- Posturas inadecuadas

- Movimiento corporal repetitivo

- Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)
- Desplazamientos continuos

- Levantamiento manual de objetos

_ Levantar objetos de forma incorrecta

- Pantalla de visualizacion de controles

- Sobre carga de trabajo

a) Analisis Gréfico:

Gréfico N° 16. Evaluacion Riesgos Ergondmicos

RIESGOS ERGONOMICOS

= R. MODERADOS
m R. IMPORTANTES
R. INTOLERABLES

Fuente Método de Triple Criterio

Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez
b) Interpretacion
El 53% de riesgos ergondmicos dentro de la empresa “Omega’, se encuentran en
estado intolerable; el 34% de los riesgos ergonémicos son importantes y el 13% de

riesgos ergondémicos son considerados como moderados.
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> Sobreesfuerzo fisico.

- Exceso de confianza por parte del trabajador.

- Despreocupacion de la alta gerencia.

» Levantamiento manual de objetos.

- Exceso de confianza por parte del trabajador.

_ Falta de capacitacion en levantamiento de cargas.

» Movimiento corporal repetitivo.
“v -

- Falta de estudio por puesto de trabajo (ergonomia en el puesto de trabajo).

_ Falta de estudio del método de trabajo (forma empirica).
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Posicién forzada.

- Falta de estudio por puesto de trabajo (ergonomia en el puesto de trabajo).

_ Falta de estudio del método de trabajo (forma empirica).

« EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE LA EMPRESA
OMEGA MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos psicosociales detectados en la Empresa “Omega” fueron:

_ Trabajo monotono

a) Andlisis Grafico:

Gréfico N° 17. Evaluacion Riesgos Psicosociales

RIESGOS PSICOSOCIALES

mR. MODFRADOS
M R. IMPORTANTES

W R.INTOLERABLES

Fuente Método de Triple Criterio
Elaborado por: Luis Guaméan y Francisco Hernandez
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b) Interpretacion
El 70% de riesgos psicosociales dentro de la empresa “Omega”, se encuentran en
estado moderado; el 20% de los riesgos psicosociales son intolerables y el 10%

restante de son considerados como importantes.

» Trabajo monotono

_ Inestabilidad econdémica en el pais.

_ Falta de un contrato de trabajo.

- Falta de experiencia en los procesos de los jefes de cada area.
- Falta de organizacion de los sistemas de produccion.

- Falta de experiencia del operario.
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« EVALUACION DE LOS ACCIDENTES MAYORES DE LA EMPRESA
OMEGA MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

Los principales riesgos de accidentes mayores detectados en la Empresa “Omega”

fueron:
- Sistema eléctrico defectuoso
a) Andlisis Grafico:

Gréfico N° 18. Evaluacion Accidentes Mayores

ACCIDENTES MAYORES

0%

H R. MODERADOS
mR. IMPORIANITES

W R.INTOLERABLES

Fuente Método de Triple Criterio
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

b) Interpretacion
El 100% de accidentes mayores dentro de la empresa “Omega”, se pudo determinar

que el estado del sistema eléctrico defectuoso es intolerable.

- Falta de sefalizacion de este tipo de sistemas.

- Falta de elementos de proteccion
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4.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA EVALUACION DE RIESGO
DE INCENDIO ANTES DE LA IMPLEMENTACION

Cuadro N° 13. EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO METODO MESSERI

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

EMPRESA: OMEGA magquinaria & equipos

FECHA: COEFICIENTE PUNTOS
EVALUADO POR: Francisco Hernandez y Luis Guaman
CONSTRUCCION
N- DE PISOS ALTURA COEFICIENTE | PUNTOS
lo2 menor de 6 m 3
3,405 entre6y15m 2
6,7,809 entre15y 27 m 1 2,857142857
10 o mas mas de 30 m 0
SUPERFICIE MAYOR SECTOR INCENDIOS COEFICIENTE | PUNTOS
de 0 a 500 m? 5
de 501 a 1500 m? 4
de 2501 a 2500 m? 3
de 2501 a 3500 m? 2 4142857143
de 3501 a 4500 m? 1
mas de 4500 m? 0
RESISTENCIA AL FUEGO COEFICIENTE | PUNTOS
Resistencia al fuego (hormigdn) 10
No combustible 5 5,714285714
Combustible 0
FALSOS TECHOS COEFICIENTE | PUNTOS
Sin falsos techos 5
Con falsos techos incombustibles 3 3,285714286
Con falsos techos combustibles 0
FACTORES DE SITUACION
DISTANCIA DE LOS BOMBEROS COEFICIENTE | PUNTOS
Menor de 5 Km 5 minutos 10
Entre 5y 10 Km 5y 10 minutos 8
Entre 10 y 15 Km 10y 15 minutos 6 8
Entre 15y 15 Km 15y 25 minutos 2
Mas de 25 Km 25 minutos 0
ACCESIBILIDAD A LA EDIFICACION COEFICIENTE | PUNTOS
Buena 5
Media 3 4,714285714
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Mala 1
Muy mala 0
PROCESOS
PELIGRO DE ACTIVACION COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 10
Medio 5 6,428571429
Alto 0
CARGA COMBUSTIBLE COEFICIENTE | PUNTOS
Riesgo Leve (bajo) < 200 MCAL/M? 10
Riesgo Ordinario (Medio). > 200 <=800 MCAL/M? 5 6,428571429
Riesgo Extra (alto). > = 800 MCAL/M? 0
COMBUSTIBILIDAD COEFICIENTE | PUNTOS
Baja (M.Oy M.1) 5
Media (.M.2 y M.3) 3 3,571428571
Alta (M.4y M.5) 0
ORDEN Y LIMPIEZA COEFICIENTE | PUNTOS
Bajo 0
Medio 5 5
Alto 10
ALMACENAMIENTO EN ALTURA COEFICIENTE | PUNTOS
Menor de 2 mts. 3
Entre 2 y 4 mts. 2 2,857142857
Mas de 6 mts. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
FACTOR DE CONCENTRACION MONETARIA COEFICIENTE | PUNTOS
Menor de $400/m? 3
Entre $S400 y $1600/m? 2 1
Mas de $1600/m? 0
PROPAGABILIDAD
VERTICAL COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 5
Media 3 3,285714286
Alta 0
HORIZONTAL COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 5
Media 3 3,285714286
Alta 0
DESTRUCTIBILIDAD
POR CALOR COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 10
Media c 5,714285714
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Alta 0
POR HUMO COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 10
Media 5 4,285714286
Alta 0
POR CORROSION COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 10
Media 5 6,428571429
Alta 0
POR AGUA COEFICIENTE | PUNTOS
Baja 10
Media 5 8,571428571
Alta
SUBTOTAL (X) 85,57142857

OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores X y Y
disminuimos los riesgos de incendios; este método permite cuantificar los dafios y su

aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.

MEDIOS DE PROTECCION Y CONTROL CONTRA INCENDIOS

CONCEPTO sV cv PUNTOS
Extintores portatiles (EST) 1 0 1
Bocas de incendio equipadas (BIE) 0 0 0
Columnas de agua exteriores (CAE) 0 0 0
Deteccién automatica (DET) 0 0 0
Rociadores automaticos (ROC) 0 0 0
Extincién por agentes gaseosos (IFE) 0 0 0
SUBTOTAL (Y) 1

. . . Si existe No existe

Brigadas contra incendio 0 0 0
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APLICACION:

VALOR DE RIESGO P CALIFICACION DEL RIESGO
INFERIOR A3 MUY MALO
5a8 BUENO
SUPERIOR A 8 MUY BUENO

INTERPRETACION:
El riesgo es considerado aceptable cudngd, en este caso, al tener un resultagdo
de 3,792 es necesario tomar las medidas de prevencion y control respectivas. Hay
gue considerar que dentro de la formula el ultimo termino que corresponde a |1, no
ha sido tomando en cuenta y que se lo incluye cuando hay Brigadas contra Incendio.

Cuadro N° 14. RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO ANTES DE
LA IMPLEMENTACION

EVALUACION DE RIESGOS DE INCENDIO ANTES (METODO MESERI)

SUMA VARIABLE (X) 85,57142857

SUMA VARIABLE (Y) 1

FORMULA
= i + z + 0(BC| )
12Cy 22

Fuente: Evaluacioén riesgos Método Messeri
Elaborado por: Luis Guamén y Francisco Hernandez
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4.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA EVALUACION DE LOS
RIESGOS Y CONDICIONES INSEGURAS, UTILIZANDO LA MATRIZ
DEL MRL (MODELO ECUADOR)

4.5.1. DIAGNOSTICO Y VALORACION DE RESULTADOS DEL
SISTEMA DE GESTION MODELO ECUADOR

En funcion de evaluar las actividades para lograr un mejoramiento continuo
en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, a través de la implementacion de un
Sistema de gestion Integrado para todas las actividades operativas de las
empresas, se presenta un esquema de auditoria de diagnostico para el Sistema
de gestibon de Seguridad y Salud Modelo Ecuador que estd siendo
implementado por el IESS para el control de la gestibn de la Seguridad y

Salud ocupacional en empresas consideradas de alto riesgo.

El objetivo es proporcionar un marco de referencia comuin para ser usado en el
propésito de establecer un diagnéstico del Sistema de gestibon de Riesgos
aplicando el Modelo Ecuador. Se incluyen los formatos de los requerimientos

minimos y es usado como un modelo a adoptar durante la auditoria de diagndstico.
El trabajo ha sido ajustado al Sistema de gestion de Modelo Ecuador. Este
documento a la vez se basa en el analisis entre otros documentos de la
propia corporacion, de las listas de revision desarrolladas para los sistemas de
gestion de calidad 1SO 9001:2000, OHSAS 18001 y las mejores practicas en las

guias industriales.

El método, ha sido desarrollado en la base de un analisis que permite identificar el
estado de la empresa en un momento determinado, de acuerdo a las
recomendaciones de las mejores practicas internacionales. Se provee de una base
gue consiste en una lista de revisibn con los requerimientos del Sistema de
gestion para el Modelo Ecuador que son evaluados durante la actividad de
auditoria de esta fase, para establecer el estado de cumplimiento del Sistema de
gestion de una Organizacion con respecto al requerimiento del Modelo Ecuador.
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4.5.2. DIRECTRICES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIO

Las directrices del Model

NAL MODELO ECUADOR

o Ecuador en el sistema de auditoridiadmdstico

propuesto, definen los requerimientos basicos para el desarrollo de un Sistema de

gestion integrado en relacion con la seguridad, y salud ocupacional

El analisis deberia usar el siguiente esquema de estructuracion de los elementos

del Modelo Ecuador, los cuales son:

Cuadro N° 15.

DIRECTRICES DEL MODELO ECUADOR

FASE

ELEMENTO DEL SISTEMA DE GESTION

Gestion Administrativa

Politica

Planificacion

Organizacion

Implantacion

Verificacion y Control

Mejoramiento continuo

Gestion Técnica

Identificacibn Objetiva

Medicion de factores de riesgo

Evaluacién de factores de riesgo

Control operativo integral

Vigilancia ambiental y biol6gica

Gestion del Talento
Humano

Seleccion de personal

Informacioén

Comunicacion

Capacitacion

Adiestramiento

Programas de estimulo

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermec
profesionales

lades

Vigilancia de la salud

Planes de emergencia

Procesos Operatvos
relevantes

Incendios y explosiones

Planes de prevencidén accidentes graves

Auditorias internas

Inspecciones y revisiones de seguridad

Equipos de proteccion individual

Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo

Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro Salud Laboral pag. 218

Elaborado por: Luis Guaman

y Francisco Hernandez
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Por medio de las entrevistas desarrolladas y la verificacion directa a través de guias
de observacion donde se identificO los aspectos consideratthantes en la

identificacién de riesgos laborales.

Los aspectos analizados con los entrevistados mantienen esquemas como el
presentado a continuacion, que hacen referencia a la Organizacién interna, sobre

el cual se realizé la auditoria de diagndstico.

4.5.3. CUANTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION MODELO
ECUADOR

La conformidad con los requerimientos del Sistema de Gestidon Modelo Ecuador
sera evaluada con una puntuacién a cada pregunta de acuerdo a los siguientes

valores de implementacion:

Cuadro N° 16. DIRECTRICES DEL MODELO ECUADOR

Nivel Estado del requerimiento deimplementacién

No Implementado

(EI Requerimiento no ha sido implementado d&gung
manera significativa)

Elemento de implementacion existe, pero no ha da
desarrollado ni manejado

(Hay una implementacion parcial del requerimiento a través
de Sistemas no formales en algunos aspectos lagde
operacién/negocio)
Implementaciéon y manejo parcial
Amarillo 3 (La mayor parte del requerimiento esta implementaddaen
mayoria de areas operativas del negocio)
La implementacion necesita mejoras
Verde 4 (El requerimiento esta implementado en forma general
todos los aspectos operativos y de negocio de la empresa)
Implementacion completa (mejoramiento continuo)
(El requerimiento esta totalmente establecido e integeado
los objetivos operacionales del negocio, las practidas
trabajo y el comportamiento tienen un estandar quepim
satisfactoriamente o0 excede las expectativas normadad| en
Sistema de gestion del Modelo Ecuador vy satisfse

mejores practicas industriales)
Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro Salud Laboral pag. 218
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

1

N

Naranja
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El resultado final de cada elemento del Sistema de gestididtanormalizado a

un % (maxima puntuaciéon tedrica), dependiendo del puntaje asignado a cada
pregunta en el nidmero de pregunta para cada subelemento. El diagnéstico que
el Modelo Ecuador propone, consiste en efectuar una lista de verificacion de los
diferentes elementos y sub elementos componentes del Sistema de gestion, a los

cuales les asigna un peso de la siguiente manera:

Cuadro N° 17. LISTA DE VERIFICACION

ELEMENTO PORCENTAJE
Gestion Administrativa 30%
Gestion Técnica 40%
Gestion del Talento 20%
Humano
Procesos Operativos relevantes 10%

Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro Salud Laboral; Modelo Ecuador. Salud laBaér&dicion. Elsevier
Masson. Madrid 2007
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

Los resultados finales deben plotearse en conformidad total con los requerimientos
del Modelo Ecuador corresponde al 100%. Aquello permite resaltar los elementos

de debilidad y fortaleza del Sistema de gestidén de la empresa “Omega”.

Esta auditoria se refiere a la verificacion del cumplimiento de ciertos parametros
designados para este estudio en base al diagndstico antes descrito. Lo que se
pretende es conocer su eficiencia en la utilizacion de recursos y su eficacia en la
consecucion de los resultados esperados. La auditoria se hara a los medios y a los
resultados bajo el siguiente esquema de asignacion porcentual de pesos:

Area de ploteo Nivel de intervencion

Desde A

Nivel de cumplimiento

0% 40% |Implementacion insuficiente Urgente
1

41% 70% |Acciones a ser consideradas Inmediata

71% 90% |Mejoramiento continuo Mediata a periodica

91 100% |Implementacién completa Aleatoria
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4.5.5. RECOMENDACIONES

» Detectar y controlar los riesgos, corregir a tiempo los incidentes y mejorar el
desempeiio.

e Optimizar la planificacion y seguimiento de indicadores, vigilancia de la salud y
planes de formacion, que agilizan la consecucion de las metas, mediante el uso de
potentes herramientas.

e Gestion y distribucién practica de tareas y responsabilidades con sistema de
avisos escalables.

 Dar competencias para cumplir con responsabilidades para desarrollar,
implantar e integrar sistemas de gestion.

» Desarrollar las actividades de los cronogramas de los sistemas. Desarrollar
formatos para documentar las actividades de las gestiones.

» Aplicacion de auditorias cuantificadas para los sistemas de gestion. Auditorias
internas y externas para los sistemas.

» Verificacién de medios y resultados.
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4.5. ELABORACION DEL MAPA DE RIESGO

Una vez recopilada la informacion a través de latifleacion y evaluacion de los
factores generadores de los riesgos localizados, se procede a representarlos sobre el
plano de los Talleres utilizando las simbologias ya mencionadas ver Anexo N° 4.
Mapa de Riesgos Empresa “Omega’.

4.6.1. SIMBOLOGIAS.

En la definiciébn anterior de mapas de riesgos se menciona el uso de una simbologia
gue permite representar los agentes generadores de riesgos tales como: ruido,
iluminacion, calor, radiaciones ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y

vibracién, para lo cual existe diversidad de representacion.

Se muestra un grupo de estos simbolos, que serdn usados para el desarrollo del
trabajo practico.

Gréfico N° 19. Simbologias Mapa de riesgos
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i! TENMPERATURA ELECTRICD GASES,
3| EXTREMA POLYOS D
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4.6. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

4.6.1. Comprobacion Hipoétesis Especificas 1.

Hi: La Identificacion de los riesgos laborales por puesto de trabajo de la empresa
Omega de fabricacibn de maquinaria agroindustrial, asegurara las condiciones de

seguridad industrial.

Ho: La ldentificacion de los riesgos laborales por puesto de trabajo de la empresa
Omega de fabricacion de maquinaria agroindustrial, no asegurara las condiciones de

seguridad industrial.

Tabla N° 9. Rubrica de comprobacion de la hipotesis

VALOR SIGNIFICADO
8<Tc<10 Muy satisfactorio
7<Tc< 8 Satisfactorio

<6 No Satisfactorio

Fuente: test aplicado al personal de encuesta de la investigacion
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

a) Nivel de Significacion.
a=0.05 =5%

b) Criterio.

Rechacé la Kisi tc<2,04 caso contrario acepte Hi.

Donde 2,04 es el valor tedrico de t en un ensayo a dos colas con un nivel de
significacion de 0.05, y tc es el valor calculado de t que se obtiene aplicando la
formula:

— XTH

_shn'fﬁ—l
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Para efectos de analisis se procedio a realizaenoaesta con una pregunta cuyos
resultados se resumiran en una tabla y estas saiglaentes:

Entre el rango de 1 a 10 califique la implardaaiel manual para disminuir las

caidas de distinto nivel.

I (x—x)?
n—1

| . . - . . .
_ z2i10-7.9)%+ 10(5—7.50) + 9(8-7.50) % +6( 7-7.90) * +2(6 -7.5) 2 +(5-7.50) %
=

S 4 30-1

S=1.20

c) Calculos.

Remplazando los datos:

X=7.90 p=6 n=300=1.20

L 7.90—&
— = —
sfyn-1 1.20/430-1

Tc=8.67

d) Regla de Decision.

Sitc= 2.04 no se rechaza Ho.
Sitc > 2.04 se rechaza Ho.
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e) Interpretacion de los Datos.

Procedemos a buscar en las tablas de la distribucion de la t- estudent el valor para n-1

de 30 muestra, y una p < 0,05 y observamos que es de 2.04.

Tc=8.672,04=Tt

f) Gréfico.
Gréafico N° 20.Comprobacion Hipoétesis Especifica 1

+F
0 k|
S =1,84 +Crit. 2 )
Test 2=2,67
==7, 90

G,EY +(rit. =
I G, 00 q

Fuente: test aplicado al personal de encuesta de la investigacion
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

El valor de 8.672,04, rechazamos de la hipétesis nula, luego queda aceptada la
hip6tesis de investigacion, por tanto concluimos que un error de probabilidad del 5%
gue existe relacién, de aceptacion de la identificacion de los riesgos laborales por
puesto de trabajo de la empresa Omega de fabricacion de maquinaria agroindustrial,
asegurara las condiciones de seguridad industrial..

4.1.1. Comprobacion Hipoétesis Especificas 2.

Hi. La evaluacion de los riesgos y condiciones ins&g utilizando la matriz del
MRL (Modelo Ecuador), permitira valorar cuéles son los principales riesgos

laborales de la empresa Omega.
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Ho. La evaluaciéon de los riesgos y condicionesgusas, utilizando la matriz del
MRL (Modelo Ecuador), no permitird valorar cuak los principales riesgos

laborales de la empresa Omega.

Tabla N° 10. Rubrica de comprobacion de ladteigis

VALOR SIGNIFICADO
8<Tc<10 Muy satisfactorio
7<Tc< 8 Satisfactorio

<6 No Satisfactorio

Fuente: test aplicado al personal de encuestaidedstigacion
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

a) Nivel de Significacion
a=0.05 =5%

b) Criterio
Rechacé la Kisi tc<2,04 caso contrario acepte Hi.

Donde 2,04 es el valor tedrico de t en un ensayios colas con un nivel de
significacion de 0.05, y tc es el valor calculad® tdque se obtiene aplicando la

féormula:

X—p

t= =
sf4yn—1

Para efectos de andlisis se procedio a realizaenoaesta con una pregunta cuyos

resultados se resumiran en una tabla y estas saiglaentes:

Entre el rango de 1 a 10 califique la implariacdiel manual para disminuir la

contaminacion.
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S:\ls{i 0-8,33)2+7(9-8,33)2+11(8-8.33)2+7(7-8,33)2
30-1

S=4,16
c) Calculos.
Remplazando los datos:

X=8.33 p=6 n=30 =1,02

X—lt
sfin-1

Tc=12,94

d) Regla de Decision.

Sitc= 2.04 no se rechaza Ho.

Sitc > 2.04 se rechaza Ho.
e) Interpretacion de los Datos.

Procedemos a buscar en las tablas de la distribucion de la t- estudent el valor para n-1
de 30 muestra, y una p < 0,05 y observamos que es de 2.04.
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Tc=12.942,04=Tt

g) Grafico.

Gréfico N° 21.Comprobacion Hipotesis Especifica 2

+

N |
S =1,EY +rit. 2 '
Test 2=13,51

w=g, 22
G,ES Hrat, =
| 6.0 ,

Fuente: test aplicado al personal de encuesta de la investigacion
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

El valor de 12.942,04, rechazamos de la hipétesis nula, luego queda aceptada la
hip6tesis de investigacion, por tanto concluimos que un error de probabilidad del 5%
que existe relacion, de aceptacion de la evaluacion de los riesgos y condiciones
inseguras, utilizando la matriz del MRL (Modelo Ecuador), permitira valorar cuéles
son los principales riesgos laborales de la empresa Omega.

4.1.2. Comprobacion Hipoétesis Especificas 3

Hi. La Implementacion de un sistema de gestion de prevencion de riesgos, mitigara

los accidentes laborales en la empresa Omega, de la ciudad de Riobamba.

Ho. La Implementaciéon de un sistema de gestion de prevencidon de riesgos, no

mitigara los accidentes laborales en la empresa Omega, de la ciudad de Riobamba.
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Tabla N° 11. Rubrica de comprobacion de ladteigis

Valor Significado
8<Tc<10 Muy satisfactorio
7<Tc< 8 Satisfactorio

<6 No Satisfactorio

Fuente: test aplicado al personal de encuestaidedstigacion
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

a) Nivel de Significacion
a=0.05 =5%

b) Criterio

Rechacé la kisi tc<2,04 caso contrario acepte Hi donde 2,04 es et vadoico de t
en un ensayo a dos colas con un nivel de signifinade 0.05, y tc es el valor
calculado de t que se obtiene aplicando la formula:

X~

s,.-’*-.-";— 1

t=

Para efectos de andlisis se procedio a realizaenoaesta con una pregunta cuyos

resultados se resumiran en una tabla y estas saiglaentes:

Entre el rango de 1 a 10 califique la implardaaiel manual para disminuir los
traumas por cortes.

Ty (x—%)°

n—1

[ " " - "
g [7010-873)"413(3-8,73)" +5(8-8,73)" +5(7-8,73)"
—,HI 30-1

S=1,01
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c) Calculos.

Remplazando los datos.

X=8.73
H=6
n=30
S=1, 01
o ox—u _ 8.73-6
Cs/Am-1 ~ 1.01/4/30-1
Tc=14.80

d) Regla de decision.

Si X2R= 2,04 no se rechaza Ho.

Si X2R > 2.04 se rechaza Ho.

e) Interpretacion de los datos.

Procedemos a buscar en las tablas de la distribucion de la t- student el valor para n-1

de 30 muestra, y una p < 0,05 y observamos que es de 2.04.

Tc=14.802,04=Tt
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h) Gréfico.
Gréafico N° 22.Comprobacion Hipoétesis Especifica 3

+Fi
Ly

D =1,EY4 +Hrit, 2
Test 2=iM,20
m=8, 73

G,70 Hrat, =
| &0 y

Fuente: test aplicado al personal de encuesta de la investigacion
Elaborado por: Luis Guaman y Francisco Hernandez

El valor de 14.802,04, rechazamos de la hipétesis nula, luego queda aceptada la
hipo6tesis de investigacion, por tanto concluimos que un error de probabilidad del 5%
gue existe relacion, de aceptacion de un sistema de gestién de prevencién de riesgos,
mitigara los accidentes laborales en la empresa Omega, de la ciudad de Riobamba.

Una vez que se ha verificado las tres hipétesis especificas por el método del T-
Student se comprobd que el t calculado es mayor que el teérico, de esa manera queda
demostrado que la hipétesis de investigacién es aceptada y la hip6tesis nula es

rechazada.

Por lo tanto: LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SGPRL) EN LA
EMPRESA OMEGA MAQUINARIAS Y EQUIPOS, CONTROLARA LOS
RIESGOS LABORALES DURANTE LAS OPERACIONES DE
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE MAQUINARIA
AGROINDUSTRIAL, es Vélida.
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CAPITULO V

5. APLICABILIDAD DEL MODELO ECUADOR

Se definen los elementos, subelementos y gioeentos que son necesarios en

funcion del tipo y la magnitud de la empresa y de r#esgos.

Esto es posible tras realizar el diagnéstico idtegue el modelo propone. La
versatilidad es otra de las fortalezas deddelo pues es aplicable a la
pequefia, mediana y gran empresa, asi como a lagsasple servicios, incluyendo

las de personal y aquellas de alto riesgo.

El Modelo Ecuador es un Sistema de Gestién de #kegly Salud Ocupacional que
incluye las gestiones: Administrativo, Técnico Talento Humano, asi como el
andlisis de los Procesos Operativos.

5.1. GESTION ADMINISTRATIVA

. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA.

OMEGA Maquinaria y Equipos inicié sus operacioaesies de febrero del 2002 de
manera informal con su mentalizador sefior Faustod@ojunto a un ayudante
empiezan sus trabajos con la produccién de eq@pasero inoxidable destinados
a satisfacer las necesidades de empresas lactedisseria alimentaria, conforme la
necesidad de ofrecer desde el sector centro del lpai diversas y variadas
maquinarias y equipos como: tanques de almacentomie pasteurizadoras,
yogurteras, envasadoras de leche, tanques dereigint®, amasadoras, peladoras de
pollo, que el productor artesanal e industrialmaeda.

La empresa cuenta con un &area de produccién der®00s cuadrados, instalados
y distribuidos para la construccién adecuada deaipeoque el cliente solicita.
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La calidad del producto obedece a un control de calidad dentro de la empresa,
durante todo el proceso de construccion del equipo.

El éxito de la empresa existe gracias a la utilizacion de materiales seleccionados en
acero inoxidable de alta calidad; el empleo de procesos adecuados de corte;
soldadura, SMAW, TIG, MIG, MAG,; y el compromiso de sus trabajadores de lograr
su auto superacion profesional para lograr el realce del autoestima empresarial e
importar calidad en nuestros equipos por todo el pais. Omega se encuentra
liderando la demanda local, especialmente en productos de acero inoxidable.

Figura N° 5. Vista frontal de la empresa Omega

. UBICACION DE LA EMPRESA

Pais: Ecuador

Provincia: Chimborazo

Ciudad: Riobamba

Sector: La Inmaculada

Direccion: Km 1 %2 via a Chambo
Teléfono: 2622246 - 0998014386

Email: omegamaquinarias@yahoo.es
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. UBICACION GEOGRAFICA

Figura N° 6. Ubicacion geografica de la empresa Ogga maquinaria y equipos

- Rio Bamba
Riobamba
Yansquies
MRS A, E‘.
San Luis
Hacwenda
Asactus
Chambo

MNaute

. DESCRIPCION Y LINEAMIENTO

La empresa “OMEGA” MAQUINARIA Y EQUIPOS, esta comfoada de la

siguiente manera:

o0 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACTUAL DE LA EMPRESA
‘OMEGA” MAQUINARIA'Y EQUIPOS

Actualmente la empresa cuenta con los daparitos de contabilidad, bodega

de materiales, ventas, disefio, produccién, mamiento.

El propietario y representante legal de la empessal Tecnologo Fausto Condo.

Figura N° 7. Organigrama estructural.

BODEGA DE
CONTABRLIDAD WATERIALES VENTAS DISERC COMSTRUCCION MANTENIMIENTD
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La empresa cuenta con 18 personas distribuidas en los departamentos de:

DIRECTIVOS
1. Gerente general.
2. Departamento administrativo. 3 empleados

3. Planificacion de la produccion.

TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AREAS:

+ Area de trazado.

. érea de mecanizado de planchas. 15 empleados
* Area de ensamblaje y soldadura.
» Area de torno y fresado.

» Area de acabados y almacenado

TOTAL 18 empleados

Los lineamientos que sigue la empresa “OMEGA” MAQUINARIA Y EQUIPOS,
hacen referencia al cumplimiento de la normativa vigente, normas de calidad,
cuidado del ambiente, seguridad y salud de su personal, plasmados en su mision,
vision, valores y politica de seguridad.

. MISION.

Proporcionar Maquinas y Equipos 100% en acero inoxidable a medida de las
necesidades industriales. Para ello implementamos soluciones practicas adaptadas a

sus necesidades y desarrollamos nuevas soluciones creativas.
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. VISION.

Lograr el mayor alcance de nivel de productividad y estar comprometidos con las
necesidades de nuestros clientes de forma transparente y eficaz para convertirnos en
su socio de confianza, dando a conocer nuestros productos con estandares y

tecnologia.

. VALORES

En esta Empresa se trabaja en un ambiente de adadigli respeto, brindando a sus
trabajadores:

* Calidad.

* Seguridad.

* Limpieza.

* Armonia en la planta.

* La busqueda del mejoramiento personal.

* El acercamiento con las familias de cada uno de nosotros

5.1.1. POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

La empresa OMEGA, consiente de su responsabilidad moral y legal sobre las
condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores es fundamental para el éxito en
la fabricacion de maquinaria agroindustrial, estableciendo un ambiente seguro para

todos los operarios de cada area de produccion.

La gerencia general plantea como politica promueve:
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» Liderar la proteccion de la capacidad de trabajo de las personas que colaboran
con OMEGA, contra las contingencias que amenazan su salud e integridad,

disminuyendo los factores de riesgo y por ende la posibilidad de accidentes.

* Resguardar la integridad fisica y mental de todos los trabajadores mediante la
seguridad y la mejora de la salud ocupacional, con responsabilidades individuales

y en equipo.

» Cada uno de nosotros debe estar dedicado a conducir todas las actividades que

realizamos con el mas alto cuidado en la seguridad y salud de todos.

5.1.2. PLANIFICACION

La planificacibn se basa en el manejo de cumplimiento de ciertos parametros
contemplados en el Modelo Ecuador, mismas que son encontradas a partir de la
Evaluacién de Riesgos, sin embargo debemos detallar que una correcta planificacion

debe presentar:

» Codificacion

* Objetivo

» Alcance

* Responsables
* Cronogramas
* Metodologia

¢ Anexos.

En la planificacion se contemplaran las actividades rutinarias y no rutinarias asi
como las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, bodegas, talleres y
departamentos. Las no conformidades deben ser priorizadas y temporizadas, respecto
a las gestiones: administrativa, técnica, talento humano y procesos operativos basicos
y desde el punto de vista econdémico — técnico. Ademas se deberan establecer indices

que permitan la verificacion en el SGRL propuesto.
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5.1.3. ORGANIZACION

OMEGA Maquinarias y Equipos y su Gerencia debas@gnar la responsabilidad,
la obligacion de rendir cuentas, a las autoridaegsarias, asi como el logro de los
objetivos pertinentes, al personal encargado dedrdalo, aplicacion y resultados
del Sistema de Gestion de Riesgos Laborales, adéengomover la participacion,
cooperacion y comunicacion entre los miembros deorlganizacién, incluido
trabajadores y sus representantes, Yy establemgramas de prevencion y
promocién de la salud.

. Procedimientos

La empresa debe establecer y mantener procedirsipata:
- Procedimiento de identificacién de riesgos.

- Procedimiento de medici6n de riesgos.

- Procedimiento de evaluacién de riesgos.

- Procedimiento de investigacion de accidentes yrendfgades profesionales.

5.1.4. Estructura humana y material.

. Funciones y Responsabilidades del personal.

Figura N° 8. Organigrama funcional.
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. Tipos de maquinas

Esta empresa disefia, construye y comercializa maquinaria y equipos en una amplia
gama establecida, para la industria lactea y alimenticia con modelos de maquinaria
tales como:

a) TANQUES DE ALMACENAMIENTO.
Este tanque esta destinado a asegurar el almacenamiento y conservacion de la

leche, disefiado en laminas de acero inoxidable, la tapa superior es lo

suficientemente amplia, facilitando su manipulacion y facil limpieza.

b) DISPENSADOR DE COMIDA

Este equipo esta destinado para el servicio rapido de comida y ensaladas para

restaurantes y hoteles, manteniendo siempre caliente el producto a servirse

Figura N° 10. Dispensadores de comida

-2
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c) MARMITA.

Maquina construida en acero inoxidable destinada para la elaboracién de manjar de
leche, yogur, etc.

Figura N° 11. Maitas.

q
y

5.1.5. IMPLEMENTACION

Para la integraciéon del Sistema de Gestion Riesgos Laborales, se brind6é capacitacion
previa al personal de la empresa en todos sus niveles, con el fin de concienciar sobre
los beneficios del sistema y dar a conocer las responsabilidades que asumiran con el

correcto funcionamiento del mismo.

La capacitacion se realizara en dos instancias:

1) Capacitacion general para todo el personal de la empresa.

2) Capacitacion especifica para los profesionales que manejaran el Sistema de
Gestién de Riesgos Propuesto.

5.1.6. VERIFICACION

. AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E
INDICES DE EFICIENCIA.

La verificacion del cumplimiento serd en base al porcentaje de cumplimiento de

los planes posteriores a la implementacion la verificacion se realizard conforme a

los indices establecidos en cada plan.
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Para realizar una correcta Auditoria se debe:
» Reprogramar los incumplimientos programaticos pémos y temporizados.
» Ajustar o realizar nuevos programas de actividades.
* Realizar una revision gerencial del sistema comasid® los diagndsticos,
controles operacionales, planes de gestién dehttaleumano, auditorias,

resultados, necesidad de mejoramiento continuo.

5.1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO

Para la mejora continua se debe:

» Perfeccionar la planificacion con mejoras cualitet y cuantitativas en los
tres niveles de gestion, tomando en cueasarécomendaciones de las
auditorias.

e Actualizarse en temas de Legislacién Laboral, Regt#o Interno de Salud
y Seguridad de los Trabajadores, etc.

* Mejorar cualitativa y cuantitativamente los indiceseficacia.

* Mejorar los estandares e indices de eficiencia.

5.2. GESTION TECNICA

El Modelo Ecuador provee de un detalle importante les elementos de

gestion que permiten identificar, medir y enal los riesgos, con un detalle
gue las directrices ILO- OSH no lo consideran.h&eadentificado esta condicion

como una fortaleza importante del Modelo Ecuadgoa mlarle una orientacion mas
practica y efectiva al proceso de seguimientoSiktema de gestion.

La definicibn de directrices especificas para hdaeidentificacion, evaluacion,

medicion, seguimiento, control y vigilancia de t@sgos le da una particularidad al
Modelo Ecuador capaz de aportar a los modelos odeque se derivan las
directrices ILO - OSH. Por lo tanto en este cameppecifico se puede afirmar en
base a los argumentos observados que el Modelod&csapera a otros sistemas
de gestién y puede complementarlos.
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En la fase de evaluacion se han considerado ya parametros complemeatgarios

las directrices ILO- OSH 2001 para darle mas amplitud al alcance propuesto por el
Modelo Ecuador en lo que se refiere a la supervision de los resultados que hace
parte de la evaluacion del sistema. En la presente propuesta se han cambiado los

conceptos del enunciado inicial del Modelo Ecuador.

La vigilancia de los factores ambientales y biolégicoba sido enfatizada en la
propuesta con los criterios del Modelo Ecuador, tanto correspondiente a los
enunciados iniciales, como con complementos del Reglamento del Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo mediante el Sistema de gestién integral e
integrado en seguridad y salud Modelo Ecuador

5.3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

En el Modelo Ecuador se especifican los criterios de seleccion de personal
en funcién de las competencias. Esta actividad no se encuentra considerada en las
directrices ILO - OSH. Asi mismo en el Modelo Ecuador se considera la
informacién practicamente como un subsistema. En la propuesta actual se
complementan las directrices de competencia y capacitacion entre los elementos
definidos en el enunciado inicial del Modelo Ecuador, del Reglamento del
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo mediante el Sistema de gestion
integral e integrado en seguridad y salud Modelo Ecuador y de las Directrices
ILO-OSH 2001.

En el componente deomunicacién en la propuesta se hace un detalle de los
elementos en base a las referencias de las directrices ILO-OSH. Se hace tambien
una profundizacibn en el tema dadiestramiento, lo cual no ha sido
considerado en las directrices ILO - OSH. Se hace referencia en la propuesta
igualmente al programa de incentivos que no se ha definido en las guias ILO —
OSH y tampoco constaba en el enunciado inicial del Modelo Ecuador.

Es importante insistir en el tema fmacion de especializacionse considera

sin embargo que por las condiciones particulares de nuestro pais en donde recién se
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estd dando un proceso de control oficidaamplementacion de los sistemas de
gestion de SSO, se debe dejar establecido este requerimiento en razén de que la
gestion de SSO debe ser gestionada por técnicos en prevenciéon de riesgos
debidamente calificados.

Se ha propuesto que el procesocdetratacion y seleccion de contratistase

debe ubicar como un elemento de gestidon del talento humano vy, con ello, se hace
una complementacion a las directrices ILO-OSH. Este es un aporte de
complementacion importante para que el Modelo Ecuador complete los

elementos de gestién para ser comparable a los modelos internacionales.

5.4. PROCESOS OPERATIVOS RELEVANTES

Los factores de riesgo psicosociaho han sido considerados en forma explicita

en las directrices ILO-OSH, sin embargo en el enunciado inicial del Modelo
Ecuador estas si son mencionadas. Estos factores no forman parte explicita
tampoco del documento “Reglamento del Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo mediante el Sistema de gestidon integral e integrado en seguridad y salud
Modelo Ecuador”. En la propuesta son considerados como parte de los factores
de evaluacion de riesgos.

Los planes de preparacién y respuesta a emergenceon tratados en forma
general en el documento directrices ILO-OSH. En el Modelo Ecuador se hace un
énfasis especial en los temas ideendios y explosiones y emccidentes

mayores

El Modelo Ecuador revisado segun el documento Reglamento del Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo mediante el Sistema de gestién integral e
integrado en seguridad y salud Modelo Ecuador, se incluye como parte de
los procesos operativos relevantes el tema de auditorias internas, sin embargo esto
ya fue considerado dentro de la gestidon técnica como parte de los procesos de

evaluaciéon. Por lo tanto no se parece adecuada la inclusién de este elemento bajo
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riesgo de resultasobreabundante.

En el Modelo Ecuador se define un control para la seleccién y uso del equipo de
proteccion personal y ropa de trabajo, el mismo que no consta especificamente en
las directrices ILO-OSH. En esta propuesta se mantiene la concepcién inicial,
so pena de incluir elementos de importancia relativa menor. Finalmente, en el
Modelo Ecuador se incluye como elemento de gestion la participacion de las
unidades de seguridad y salud en los procesos de mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo. Las directrices ILO-OSH no consideran estos
detalles. Se considera que podria ser parte de los procedimientos técnicos generales
gue se mencionan como procedimientos especificos de acuerdo a la actividad.

5.5. CONCLUSIONES

« La responsabilidad de la Gestion de Riesgos Laborales nos es soélo del Area
Administrativa; sino mas bien del compromiso gerencial y de todos los
diferentes niveles de la organizacion, con responsabilidades y autoridades

designadas.

* Luego de realizado el andlisis de riesgos laborales en la empresa “Omega” en la
ciudad de Riobamba, estan identificados los riesgos por éarea de trabajo
conforme se detalla en la matriz de cualificacién o estimacién del riesgo -
método triple criterio que determinaron que los principales riesgos fueron
ergondmicos, mecanicos y fisicos en las areas de mecanizado de planchas,

ensamble y soldadura.

e Para OMEGA magquinaria y equipos es muy importante la implementacién de
un sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales, como se demuestra a lo
largo de este trabajo de investigacion, con la premisa fundamental de poder
mejorar su productividad atreves de la seguridad y bienestar de su personal.

122



Se debe lograr estructurar las directrices de los Manuales y el reglamento
interno de seguridad y salud del trabajo, las cuales integran a la evaluacion del
“MODELO ECUADOR?”, es decir la Gestion Administrativa, Gestién Técnica,
Gestion de Talento Humano y Procesos Operativos Relevantes.

El momento de aplicar el Modelo Ecuador nos ayudd a detectar rapidamente
deficiencias y corregirlas de manera proactiva, y los beneficios que se pueden
observar son multiples: facilidad de manejo de la informacién, presentacién de
un informe profesional, estandarizacion de las preguntas, valoracibn numérica,
representacion grafica para facil interpretacion y finalmente la generacién una

propuesta soélida y fundamentada.
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RECOMENDACIONES.

* Sugerimos continuar con las directrices de la evaluacion de riesgos a través del
“MODELO ECUADOR”, las cuales integraran la Gestion Administrativa,
Gestidon Técnica, Gestion de Talento Humano y Gestién de Procesos Operativos
Relevantes; logrando que las distintas areas de la empresa “Omega” Maquinarias
y Equipos, inicien un trabajo en conjunto bajo las recomendaciones sugeridas los

manuales de Prevencion de Riegos y Seguridad y Salud.

» Comunicar peridodicamente en la organizacion estos resultados de la evaluacion
permanente de riesgos laborales a todo nivel para crear mas conciencia y buena
actitud hacia la aplicacion de Sistemas de Gestion de Riesgos Laborales y

promover su implementacion.

* Realizar periddicamente programas integrales acerca de riesgos laborales dentro
de la empresa, a fin de garantizar el buen funcionamiento del talento humano y
planta fisica (maquinas y equipos de la misma), y de esta manera prevenir
accidentes, desperfectos o paros en la produccion.

e Implementar el Manual de prevencién de riesgos laborales propuesto, como
herramienta para preservar la integridad fisica y psicoldogica del trabajador;
utilizando como una guia el presente trabajo para adaptarlo a las nuevas
necesidades y reglamentaciones, técnicas y disposiciones que el area de

seguridad requiera la empresa “Omega.

* Concientizar a las autoridades sobre el tema de la seguridad laboral y
prevencion de riesgos laborales de su personal técnico y administrativo,
teniendo presente que la Seguridad y Salud ocupacional, no es un gasto sino es

una inversién, necesaria las cuales son sus obligaciones.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA
6.1. TEMA.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCIKD DE
RIESGOS LABORALES (SGPRL)

6.2. INTRODUCCION

En esta propuesta con la implementacion y elabimate un Sistema de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL), se pretgond permite organizar los

mecanismos dirigidos al cumplimiento estructuradssistematico de todos los

requisitos establecidos con respecto a la preventddiesgos laborales.

En esta propuesta con la implementacion y elabimate un Sistema de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL), se pretgadantizar la salud vy la

seguridad en el trabajador con un ambiente lAbad@cuado que promueva, a la
solucién de problemas, o la disminucion de legas, promoviendo el uso de
seguridad en el trabajo. Los beneficiarios prineipdueron los trabajadores, ya que
al implementar un SGPRL, se mejorara las condésate trabajo, la aplicacion es
factible ya que se cuenta con un instructivos pesdice las actividades en forma

secuencial.
6.3. DATOS INFORMATIVOS.

Nombre de los autores:

Luis Guaman y Francisco Hernandez

Lugar: OMEGA %aguivarias 4 Egucpoe.

Ciudad: Riobamba, Chimborazo.
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6.4. TIEMPO PREVISTO PARA LA EJECUCION.

Seis meses.

6.5. OBJETIVOS.

6.5.1. Objetivo General.

Implementar un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se
pretende que todos los niveles organizativos de la empresa tengan a su alcance
métodos y herramientas de gestion y de trabajo que les permitan actuar
adecuadamente, dentro del campo de la prevencion de riesgos laborales, no solo
sobre los procesos productivos, sino también a través de la gestién de los procesos
preventivos.

6.5.2. Objetivo Especifico.

» Prevencion integral, de todos los riesgos en general, promoviendo acciones que

contribuyan a mejorar la calidad tanto de la vida laboral como del proceso

productivo.
e Implementar de Manuales de Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad y
Salud de los trabajadores para disminuir los riesgos laborales de las actividades

gue fueron evaluadas como intolerables.

» Socializar los manuales al personal de la empresa.
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6.6. FUNDAMENTACION.

El Modelo Ecuador plantea la utilizacion de los mismos procedimientostrsitae

de planificar e implementar uno, dos o tres Sistemas de gestion (seguridad-salud,
medio ambiente y calidad) iniciando por un diagnoéstico, luego la definicion
de requisitos de cada sistema, la conformacion del equipo para la implementacion e

integracion de los sistemas, la planificacion , implantacion y establecimiento de

auditorias.

Gréfico N° 23.Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Accidentes-incidentes-enfermedades
profesionales-pérdidas econdmicas

T

Acciones Causas Condiciones
| subestandar | * inmediatas * | subestindar | *

Factores Causas Factores
personales bésicas detrabajo | *

lv Fallos administrativos —[

I

Gestion administrativa

BEDNUDIF) LONEBL)

Gestidn talento humano

Fuente: Dr. Luis Vasquez Zamora, libro salud laboral pag. 218

6.7. REFERENCIAS

Este Manual ha sido elaborado sobre la base de la siguiente legislacion y

documentacion:
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Este documento a la vez se basa en el andlisis atrdeedocumentos de la
propia corporacion, de las listas de revision desarrolladas para los sistemas de
gestion de calidad 1SO 9001:2000, OHSAS 18001 y las mejores practicas en las

guias industriales.

6.8. ALCANCE

Después de haber realizado la evaluacion o diagnosis inicial de la empresa, se pudo
disefiar un sistema de gestién adecuado Yy fijar la estrategia para alcanzar los objetivos
basicos 0 a medio plazo en materia de prevencion de riesgos laborales.

A partir de aqui establecer la politica preventiva de la empresa, que servira como marco
para el desarrollo de todas las actuaciones relacionadas con la seguridad y salud
laboral. A continuacién se definira la organizacion, funciones y responsabilidades en la

estructura de la empresa.

Llegado a este punto se disefiard el SGPRL analizando los procesos preventivos,
definiendo los procedimientos escritos y elaborando toda la documentacion.

6.9. CONTENIDO.

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL) esta compuesto
por un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer unas directrices y unos objetivos en prevencion de riesgos laborales y
alcanzar dichos obijetivos.

6.9.1. Elementos del Sistema de Gestién

El Sistema de Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales (SGPRL) se ha

desarrollado segun los requisitos establecidos en la norma OHSAS 18001/99.
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Los diferentes elementos que garantizan el éxito de un sistema de gestion de

prevencion de riesgos laborales se enumeran a continuacion:

e Politica preventiva

e Planificacion preventiva

e Implementaciony operacion
 Comprobacion y acciones correctoras

e Revision del sistema

Todos ellos englobados dentro de un proceso de mejora continua.

6.9.2. Politica preventiva

Se define una politica preventiva autorizada por la direccién de la organizacion,
gue establezca claramente los objetivos globales de la seguridad y salud laboral, al

igual que un compromiso de mejora de los resultados en dicha area.

Todos los puntos que refleja la politica de prevencion intentan responder a los

principios de la actuacién preventiva que se definen a continuacion:

e Todos los accidentes pueden y deben evitarse

e Liderazgo de la Direccion

e Los trabajadores son los actores de la prevencion

e Formacion, informacion, participacion y consulta

e Laprevenciony la calidad de la vida laboral

e El control de los riesgos (razones legales, humanas, sociales y econémicas)

e Integracién de la prevencion en todas las fases del trabajo (disefio, proyecto,
construccion, instalacion y explotacion).

e Todo accidente o incidente debe ser investigado

 Normas de prevencion y practicas operativas

e Prevencion y evolucion de la técnica
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La politica preventiva sera el marco de referencia en el que se fundamentara toda la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, para ello su definicién se ha basado en

los puntos que se describen a continuacion.

Dentro de la Prevencién de Riesgos Laborales la misién de la empresa sera mejorar los
resultados de seguridad, reconociendo para ello que unos resultados de seguridad
sobresalientes son fundamentales para el bienestar de los empleados y para la
obtencion de una 6ptima actividad empresarial, mejorando la competitividad de la

empresa a través de la integracién de un Manual de Prevencion de Riesgos Laborales

en todas las actividades.

Se adopta el compromiso de conseguir para todos los trabajadores un nivel adecuado
de seguridad en el trabajo, sin menoscabo de la salud como consecuencia del

mismo, preservando igualmente la propiedad y los procesos frente a posibles pérdidas.

Para la realizacion de este compromiso, se adoptaran las medidas necesarias para que
las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo cumplan con las normas
establecidas en la legislacibn y con las practicas aceptadas en la industria. Se
mantendra igualmente una atencion continuada a la identificacion y eliminacién de
peligros que puedan ocasionar lesiones y enfermedades a los empleados, incendios,

pérdidas a la propiedad o a los procesos.

Se reconoce que el mejor sistema para sustentar el esfuerzo preventivo es concebir la
prevencion como algo intrinseco e inherente a todas las modalidades de trabajo.
Se asignaran las responsabilidades en materia preventiva de forma directa sobre las
competencias que cada uno tenga asignadas en el desarrollo de su trabajo, de modo que
se logre la integracidon de la prevencidén en el conjunto de actividades de la empresa y

en todos los niveles jerarquicos.
Los distintos niveles de la gerencia gestionaran la seguridad y salud laboral de forma

profesional, aplicando las funciones propias de su responsabilidad (planificacion,

organizacion, direccion y control) para la administracion de las actividades preventivas
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gue se establezcan. Incluirdn la prevencion en todas las actividades realizadas u
ordenadas y en todas las decisiones que adopten, y la integraran en las decisiones sobre
los procesos técnicos, la organizacion en el trabajo y las condiciones de su prestacion.
Ver el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
(R.1.S.S.T.01: Anexo N° 7 ) y el MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - M.S.S.T.01; Anexo N° 8).

A continuacion se expone la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales definida por

la empresa:

1) Prevencion de Riesgos Laborales como principio empresarial

Tener en cuenta la Prevencion de Riesgos Laborales, es uno de los principios vigentes
en nuestra empresa. La calidad de los productos, la rentabilidad y la Prevencion de
Riesgos Laborales tienen que ser realizadas con igual importancia para nosotros.

2) Prevencion participativa

La empresa asumird el modelo de prevencion participativa, basada en el derecho de los
trabajadores a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su seguridad y
salud en el trabajo, para tomar las acciones necesarias para su proteccion.

3) Evitar los riesgos

Evitar los riesgos laborales abarca la totalidad de todas las medidas y los
comportamientos para reducir los efectos sobre las personas y/o materiales y las

repercusiones sobre el medio ambiente.

En aquellos casos en que no se pudieran evitar, se reduciran a la minima expresion

anteponiendo las protecciones colectivas a las individuales.
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4) Responsabilidad de los empleados

La Prevencion de los Riesgos Laborales es tarea de cada uno de los colaboradores.
Crear y fomentar el sentido de responsabilidad de todos los colaboradores frente a la
seguridad, es una tarea continua de los mandos.

5) Mejora continua

Contemplando un proceso de mejora continua, trabajamos en reducir continuamente
los posibles efectos de todas nuestras actividades empresariales, referentes a seguridad
y salud laboral.

6) Legalidad

Se deberdn cumplir estrictamente las leyes y prescripciones referentes a la
Prevencién de Riesgos Laborales.

7) Técnica en Prevencion

Para la Prevencion de Riesgos Laborales, empleamos la mejor técnica posible,

teniendo en cuenta criterios econdmicos.

8) Gestidn Prevencion Riesgos Laborales

Tenemos un Sistema de Gestibn de Prevencion de Riesgos Laborales que estamos
desarrollando continuamente. Parte de ello son una organizacién con responsabilidades
claras y la definicién de la delegacion de tareas.

9) Proveedores

Implicamos a los contratistas y proveedores en nuestras medidas referentes a la

Prevencién de Riesgos Laborales.
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10) Control de la Prevencién

Revisamos y evaluamos peridodicamente el cumplimiento de estos principios, y los
efectos de actividades en curso y nuevas sobre la seguridad y salud laboral, asi como la

efectividad en el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.9.3. Planificacion preventiva

Se establecen y se mantendran procedimientos para la continua identificacion de los
peligros, la evaluacién de los riesgos y la implementacién de las medidas de

control necesarias. Estos incluiran:

e Actividades normales y puntuales
e Actividades de todo el personal que tenga acceso al centro de trabajo, incluidos los
subcontratados
e Instalaciones en el centro de trabajo, ya sean proporcionadas por la organizacion o
por otros
e Se asegurara que los resultados de estas evaluaciones y los efectos de estos
controles son considerados en el momento de establecer los objetivos de seguridad
y salud laboral.
. Para la identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos se utilizara una
metodologia que debe:
- Ser definida con respecto a su alcance, naturaleza y programacion para asegurar
gue es mas proactiva que reactiva
_ Proporcionar la clasificacion de los riesgos y la identificacion de aquellos que
han de ser eliminados o controlados con medidas
- Ser coherente con la experiencia operativa y con las capacidades de las medidas
empleadas para el control de los riesgos
- Proporcionar datos de partida para la determinacién de los requisitos de las
instalaciones, la identificacion de las necesidades de formacion y/o el desarrollo
de los controles operativos
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- Proporcionar la supervision de las acciones requeridas para asegurar tanto la

eficacia como la oportunidad de su implementacion
6.9.4. Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
Las distintas acciones preventivas se definirdn tras coordinarlas con el respectivo
responsable de su ejecucidon y con los demas departamentos afectados, siendo la
direccion la que se ocupe de poner a disposicion los medios necesarios para su

aplicacion.

Se ha definido el Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales asignando
responsables y fechas de ejecucion (se incluye en el M.G.P.R.L.01 Anexo N° 9)

6.9.5. Implantacion del Sistema de Gestion

El primer paso para la implantacion del Sistema de Gestibn es una adecuada

informacién y divulgacion de dicho sistema, a todos los niveles de la organizacion.

El proceso que se ha seguido en este caso ha sido el siguiente:

Informacion al personal directivo de la empresa

e Informacién al Comité de Empresa y a los Delegados de Prevencion

e Entrega a cada Departamento de una copia escrita, oficial y registrada en el
Servicio de Prevencion con acuse de recibo, del Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales (manual, procedimientos e instrucciones)

e Informacién a todo el personal de la empresa a través de escrito adjunto al recibo
de némina

e Informacién en los paneles de cada linea de montaje, realizando la presentacion del
Sistema de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales a sus trabajadores.

e Informacion y formacion en niveles especializadésnicos, mandos intermedios,

preparadores de produccidon, mecanicos, electricistas
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6.9.6. Informacion al personal directivo de la empresa

Un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales es un cambio cultural en
la empresa en materia de prevencion, y el personal directivo es muy importante que

asuma su liderazgo de direccién en relacién con la seguridad y salud de los trabajadores.

El equipo directivo debe asumir la necesidad del cambio y comprometerse con él, como
una necesidad estratégica de la empresa y no como simple hecho de cumplir con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por las razones expuestas, se realizd, en primer lugar, una sesion informativa por parte

del Servicio de Prevencion al equipo directivo de la empresa.

6.9.7. Entrega a cada Departamento del Sistema de Gestion

Es una obligacion del mando de cada Departamento informar a sus colaboradores,
actuales y futuros, sobre su ambito de responsabilidades dentro del Sistema de
Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales. Por otra parte se debe garantizar la

observancia del sistema.

Los colaboradores tienen el derecho y el deber de consulta del Manual de Gestion

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por dichas razones se ha entregado una copia escrita al mando de cada Departamento,
tanto del Manual como de todos los Procedimientos e Instrucciones de trabajo y
seguridad, firmando el correspondiente acuse de recibo para el Servicio de Prevencion.
6.10. OPERATIVIDAD.

El para la implementacién del S.G.R.L. se propuso como consideracion la siguiente

operatividad de actividades realizadas dentro de la Planta de la Empresa “Omega” de

la ciudad de Riobamba.
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Tabla N° 12. Operatividad del manual

Actividad Objetivo Meta Fecha Responsables
Socializaci | Dar Aprendizajes Septiembr Autores de I3
on del| conocer el basados ene 8 y 15 propuesta.
Reglamentqg contenido | problemas | del 2013 Gerencia.

Interno de| del manual Trabajadores
Seguridad y reglamento

Salud en e

Trabajo

Socializaci | Dar Aprendizajes Septiembr Autores de I3
on del| conocer el basados ene 16y 30 propuesta.

Manual de| contenido | problemas | del 2013 Gerencia.

Seguridad y del manual. Trabajadores

Salud en e

Trabajo

Aplicacion | Aplicar el | Estudios de Octubre 8 Autores de I3
del Manuall manual. casos y 15 del propuesta.

de Gestion 2013 Gerencia.

de Trabajadores
Prevencion

de Riesgos

Laborales

para

disminuir

los riesgos

Elaborado portuis Guaman y Francisco Hernandez
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6.11. TERMINOS Y DEFINICIONES.

Todos los términos y definiciones, son tomados d&rtlar, OHSAS 18001:2007.

« REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO-
R.I.S.S.T.01: Anexo N° 7.

« MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - S.S.S.T.01; Anexo
N° 8.

« MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -
S.G.P.R.L.01; Anexo N° 9.
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ANEXO N° 1. FORMATO ENCUESTA REALIZADA A LOS
TRABAJADORES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ESCUELA DE INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL.

INSTRUMENTO APLICADO AL PERSONAL OPERATIVO

Objetivo: Determinar el estado de la organizacion, condiciones de seguridad y la
prevencion de riesgos en la empresa OMEGA maquinarias y equipos de la ciudad de
Riobamba.

INSTRUCCION: A cada pregunta planteada marcar con una X de acuerdo a su criterio.

CONDICIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

1. Tiene incomodidad por falta de espacio o mala distribucion.
SI( ) NO( )

2. Elordeny limpieza son insuficientes en su puesto de trabajo.
SI( ) NO( )

3. Tieneriesgos de caidas de objetos.
SI( ) NO( )

4. Tiene usted conocimiento de los riesgos de accidentes relacionados con la maquinas.
SI( ) NO( )

5. Conoce usted lo que es un Riesgo Laboral.
SI( ) NO( )

6. Conoce usted que es una enfermedad profesional.
SI( ) NO( )

7. Sabe usted cuales son los Equipos de Proteccion Personal (EPP).
SI( ) NO( )

8. Movimientos repetitivos demasiados frecuentes.
SI( ) NO( )

9. Sabe usted cédmo actuar frente a una emergencia.
St ) NO ()

10. Sabe si su empresa tiene un sistema contra incendios.
SI () NO ()

GRACIAS POR SU ATENCION....
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DIAGRAMA DEL PROCESO

TIPO HOMBRE

EMPRESA: OMEGA |OPERACION:  Fabricacién de marmita de 300 Lt. ESTUDIO: N2 01
magquinaria y equipos
Departamento: Produccién. Operario: Varios. Analistas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Hernandez.
Plano: N2 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
) Distancia. | Tiempo. s
SIMBOLOS. N2 De Operarios. ) Descripcion del proceso.
(m) ('min)
O :> D}W 1 Almacenamiento de materia prima
O I:l ) - Traslado de la plancha de acero inoxidable de la bodega 1
25 al drea de trazado.
De la bodega 2 se traslada el rollo de acero inoxidable al
O ] D \V4 2 0|
30 drea de trazado.
‘ |:> |:| D v 1 15 Medir, trazar para la camisa externa e interna
‘ |:> D D V 1 25 Medir, trazar para cuerpo esférico.
:> I:l D V 1 120 Medir, trazar la base externay estructura base de la
maquina
Traslado de las planchas trazadas al area de corte con
O (1 DV 2 20 A
34 guillotina hidraulica y plasma CNC.
:> I:l D v 1 30 Corte longitudinal con guillotina para camisas externa e
interna y estructura base de la maquina.
Q I:> I:l D v 1 45 Corte con plasma CNC para la esfera y base de la maquina.
Traslado de piezas cortadas con guillotina y plasma al drea
O= 0DV 2 5
4 de doblado y varolado.
:> I:l D v ) 30 Doblado con plegadora hidraulica de camisa externay
estructuras
:> I:l D v ) 20 Varolado manual de troncos de cono para la esferay
camisa externa e interna.
O\Q El D V 2 25 5 Transporte de cuerpos varolados al drea de armado.
O |§D. D V 1 10 Inspeccion previa al armado de los cuerpos.
:> I:l D V 120 Unién mediante puntos de soldadura la camisa externa e
1 interna.
:> Unién mediante puntos de soldadura los troncos de cono
O Dwv : 50 |
dandole forma la esfera.
:> Proceso de soldadura TIG de las camisas y la esfera
O DY :
armada.
<>>|:> D D v 2 36 10 Traslado de los cuerpos soldados al drea de armado.
‘ |:> I:l D \V4 1 60 Corte de la esfera dividiéndola en dos partes.
Unidn de la esfera, camisas externa e interna dandole
= 0DV : .
forma total de la maquina.
‘ I:> |:| D V 1 960 Armado de la estructura base con soldadura eléctrica
O>|:> El D v 2 20 15 Traslado de olla y estructura al drea de acabados.
:> I:l D 1 1920 Desbaste y acabados sanitarios de toda la maquina externa
; einterna.
Q D V 1 18 Inspeccién y prueba de fugas.
@ I:l D V 1 960 Mecanizado de poleas y montaje de motor.
Q dm 1 15 Almacenado.

Area de trazado.

de trabajo.

Descriccion del proceso productivo: Esta actividad es realizada entre dos personas, ya que se manejan diatintos tipos y pesos de laminas en
acero inoxidable. Medicidon y rayado con las medidas apropiadas deacuerdo a las especificaciones que les hayan sido entregadas en las ordenes

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE TRAZADO

EMPRESA:
magquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Rayado de cuerpos y bases internas y externas.

ESTUDIO: N2 01




PUESTO N2: 0L Opera.rlo: 2. . Analllstas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Hernandez.
Plano: N2 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. N2 De Operarios. Distancia. Tlem'po. Descripcion del proceso.
(m) ( min)

O :> W 1 Seleccién de materia prima

Traslado de la plancha de acero inoxidable a la mesa de
O,=~0Dv : o e

25 trabajo.

‘ |:> I:l D V 2 20 Izamiento de las laminas de acero a la mesa de trabajo
‘ |:> D D v 1 960 Medicién y rayado del disefio de la maquina a fabricar.
C>\1:> D D \V4 2 25 Desplazamiento de las laminas rayadas

Area de trazado.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE TRAZADO

EMPRESA:
magquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Rayado de estructuras, tapas, puestes para motores y patas.

ESTUDIO: N2 01

PUESTO N2: 02, Opera.rlo: 2. . Analllstas:Guaman Luis. Francisco [Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Hernandez.
Plano: N2 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. N2 De Operarios. Distancia. Tlem'po. Descripcion del proceso.
(m) ( min)

O :> W 1 Seleccién de materia prima

Traslado de la plancha de acero inoxidable a la mesa de
O,=0Dv : o

25 trabajo.

‘ |:> I:l D V 2 20 Izamiento de las laminas de acero a la mesa de trabajo
‘ |:> D D v 1 1440 Medicién y rayado del disefio de la maquina a fabricar.
C>\E> |:| D V 2 25 Desplazamiento de las laminas rayadas

Area de mecanizado de planchas

estas laminas.

Descriccion del proceso productivo: La actividad que se realiza en los diferentes puestos de trabajo de esta drea comienza desde la entrega de
las odenes de trabajo y luego el transporte de las laminas rayadas del stand del area de trazado asia los diferentes puestos de mecanizado de

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE CORTE

EMPRESA:

maquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Corte con plasma CNC.

ESTUDIO: N2 01

PUESTO N2: 0L Opera.rio: 1. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)

O/‘:> |:| D v 2 25 15 seleccion y transporte de laminas al puesto de trabajo
‘ I::) |:| D v 1 20 Izamiento de la plancha a la maquina

‘ I::) |:| D V 1 40 Colocacion y fijacion de elementos de trabajo

‘ I::) El D v 1 20 Programacién CNC en software especializado.
Ll:t} D 1 240 Secuencia de corte.

O m 1 5 Desplazamiento al stand de almacenamiento temporal

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE CORTE

EMPRESA: OMEGA

magquinaria y equipos

PROCESO: Corte manual con plasma.

ESTUDIO: N2 01




PUESTO N2: 02, Opera.rlo: 1. . AnaIn:stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual |Fecha:
Maquina: Varios. Hernandez.
Plano: N2 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. N2 De Operarios. Distancia. Tlem'po. Descripcion del proceso.
(m) ( min)

O/I:> I:l D v 2 25 20 Transporte de laminas al puesto de trabajo

‘ I:> I:l D v 1 10 Izamiento de la plancha a la mesa de corte.

‘ I::) |:| D V 1 10 calibracién y ajuste de la maquina.

Q I::) El D v 1 240 Secuencia de corte.

OE\.\D V 1 5 Inspeccion.

Q I:> |:| |:>\v 1 5 Desplazamiento al stand de almacenamiento temporal

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE CORTE

EMPRESA:

maquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Corte con guillotina hidraulica.

ESTUDIO: N2 01

PUESTO N2: 0. Opera.rio: 2. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)
O/:> |:| D v 2 7 10 Transporte de laminas al puesto de trabajo
‘ I::) |:| D v 2 5 Izamiento de la plancha a la mesa de la maquina.
::> D D V 1 20 Calibracion y ajuste de cuchilla deacuerdo al espesor de los
diferentes tipos de ldminas de acero.

‘ ::> I:l D C 2 60 Proceso de corte.

Q :> |:| D V 1 120 Corte de destajes con cisalla manual.

O E>\-\D \V4 1 5 Inspeccién.

Q I:> |:| |:>\v 1 5 Desplazamiento al stand de almacenamiento temporal

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE DOBLEZ

EMPRESA:

maquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Doblado con plegadora hidraulica.

ESTUDIO: N2 01

PUESTO N2: 04, Opera.rio: 2. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)

O/:> |:| D v 2 10 10 Transporte de laminas al puesto de trabajo

‘ I::) |:| D v 2 5 Izamiento de la plancha a la mesa de la maquina.
‘ I::) |:| D V 2 20 Calibracion y ajuste de muela movil hembra.

‘ I::) El D v 2 20 Calibracién de muela macho deacuerdo al angulo a doblar
Q = ] DYV 2 120 |Doblado

O E:)\.\D V 1 5 Inspeccion.

Q I:> |:| |:>\v 2 5 Desplazamiento al stand de almacenamiento temporal

|AREA DE ENSAMBBLE Y SOLDADURA




Descriccion del proceso productivo: Este proceso inicia desde la entrega de la orden de trabajo, la cual indica si el ensamble es por soldadura o
mediante la unién con pernos, remaches, etc para el transporte de las partes a su ensamble corespondiente luego de esto se revisan los planos
donde se especifica el modelo de maquina a ser ensamblada.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE SOLDADURA

EMPBES,A: . OMEGA PROCESO: Ensamble con soldadura electrica. ESTUDIO: N2 01
maquinaria y equipos
PUESTO N2: 0L Opera.rio: 1. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)
O Q |:| D v 2 25 15 Transporte de cuerpos y partes al puesto de trabajo
O II» D v 1 5 Inspeccion de destajes y cortes.
::> D D V 1 20 Fijacién de elementos de trabajo, prensasas y playos de
presion.
::> I:l D v 1 20 Control de angulos de los cuerpos a unir ( cuadre del
equipo)
‘ I::) |:| D V 1 240 Unién mediante puntos de soldadura.
:> I:l D V 1 5 Limpieza de puntos para el remate continuo mediante
soldadura.
O E:)\-\E> V 1 5 Control e inspeccion de soldadura
O I:> |:| D% 2 15 Almacenamiento en el estand temporal.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE SOLDADURA

EMPBES,A: . OMEGA PROCESO:  Ensamble con soldadura TIG. ESTUDIO: N2 01
maquinaria y equipos
PUESTO N2: 02, Opera.rio: 1. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)
O Q |:| D v 2 15 10 Transporte de cuerpos y partes al area de losdadura.
O II» D v 1 5 Inspeccion de cuadre y angulos del equipo armado.
ﬁ::} |:| D V 1 30 Fijacion de elementos de trabajo, (solo prensasas)
Q I::) El D v 1 180 Proceso de soldado.
Om \V4 1 5 inspeccién de acabados de soldadura.
O I:> |:| D% 2 15 Almacenamiento temporal.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE ENSAMBLE MANUAL

EMPBES,A: i OMEGA PROCESO: Ensamble mediante pernos, remaches, etc. ESTUDIO: N2 01
maquinaria y equipos
PUESTO N2: 0. Opera.rio: 1. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.

Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01

SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.

(m) ( min)

O Q |:| D v 2 15 10 Transporte de cuerpos y partes al area de losdadura.
O II» D v 1 5 Inspeccion de partes aser ensambladas.
ﬁ::} |:| D V 1 30 Fijacion de elementos de trabajo, prensasas.
Q I::) El D v 1 480 Proceso de anclaje (perforaciones y uniones.)




O m DV

inspeccion de acabados del ensamble.

O 0DV

Almacenamiento temporal.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE CONECCIONES ELECTRICAS

EMPBES.A: ) OMEGA PROCESO: Ensamble electrico. ESTUDIO: N2 01
maquinaria y equipos
PUESTO N2: 04, Opera.rlo: 1. . Analllstas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Hernandez.
Plano: N2 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. N2 De Operarios. Distancia. Tlem'po. Descripcion del proceso.
(m) ( min)
O :> W 2 10 Seleccién de equipo y materiales.
O Q@ D v 1 20 15 Transporte de la maquina al puesto de trabajo.
O CD D V 1 15 inspeccion de instalaciones a realizar.
ﬁ::) I:I D V 1 480 Instalaciones y pruebas.
O m 2 15 Almacenamiento temporal.

AREA DE PULIDO Y ACABADOS.

Descriccion del proceso productivo:

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE ACABADOS

EMPBES,A: ) OMEGA PROCESO: Desbaste y pulido con herramientas manuales. ESTUDIO: N2 01
maquinaria y equipos
PUESTO N2: 0L Opera.rio: 1. ' Anali}stas:Guamén Luis. Francisco [Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripci6n del proceso.
(m) ( min)
O :> |:| w 1 10 Seleccidn de maquinas y partes.
O D v 2 15 20 Transporte al drea de trabajo.
‘ I::) |:| D V 1 40 Izamiento del equipo a una base movil.
‘ I::) El D v 1 180 Desbaste con amoladora.
‘ I::) |:| D V 1 180 Desbaste con rectificador.
‘ I:> |:| D V 1 45 Limpieza de chispas y quemaduras de soldadura
‘ = 0 DV 1 120  |Grafiado.
‘ I:> |:| D V 1 60 Lijado en partes que no ingresa la grata.
@ |:| D V 1 15 Lijado manual.
O I:> m 2 15 Traslado.
DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE ACABADOS
EMPBES,A: . OMEGA PROCESO: Limpiezay almacenado. ESTUDIO: N2 01
maquinaria y equipos
PUESTO N2: 02, Opera.rio: 1. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)




O |:§\|Z| DY 2 10| 10  |[Traslado de la maquina.

O |:L- DY 1 30 [Inspeccién de fugas en maquinas doble fondo

( = [ DV 1 15 |Limpieza de quemaduras del soldado con axido decatador.
‘ =00 D YV 1 480 |Lijado manual para quitar quemaduras y axido.

‘ = 0 DV 1 15 [Secado de maquina y colocado de placa.

‘ = 0 DV 1 15 |Embalaje.

O m 2 15 |Almacenado final.

AREA DE TORNO Y FRESA.

Descriccion del proceso productivo: La actividad de torneado junto con el fresado son procesos empleados para la construccion de piezas de
revolucion y piezas prismaticas, tales como ejes: seguros, acoples, pifiones, engranajes y poleas los cuales son utilizados para darle movimiento
a las partes de agitacidn o trabajo de las diferentes maquinas que construye esta empresa.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE MECANISADO DE PIEZAS

EMPRESA:

maquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Torneado de ejes para caja reductora.

ESTUDIO: N2 01

PUESTO N2: 0L Opera.rio: 1. ' Anali}stas:Guamén Luis. Francisco [Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)

O I:> D//D/v 1 10 Seleccion de materia prima.
(/II/:;I:I D v 1 20 Corte de pieza a mecanizar

Oﬁ |:| D V 1 30 15 Transporte al drea de trabajo.

‘ I::) El D v 1 60 Ajuste y calibrado de maquina.

‘ I::) |:| D V 1 10 Colocacioén de pieza al mandril de la maquina.
‘ I:> |:| D V 1 45 Cilindrado a la medida correspondiente.

‘ I:> |:| D V 1 15 Refrentado.

m |:| D V 1 120 Perforado, ranurado y sacado de rosca.

O I:> D V 1 5 Inspeccion.

O I:> |:| m 1 5 Almacenado.

DIAGRAMA DE PROCESO PARA PROCEDIMIENTO ACTUAL DE MECANISADO DE PIEZAS

EMPRESA:

maquinaria y equipos

OMEGA

PROCESO: Fresado de pifiones y planeado.

ESTUDIO: N2 01

PUESTO N2: 02, Opera.rio: 1. ' Anali)stas: Guaman Luis. Francisco |Método: Actual [Fecha:
Maquina: Varios. Herndndez.
Plano: N¢ 01 Equivalencias:
Pieza: N2 01
SIMBOLOS. Ne De Operarios. Distancia. Tlem.po. Descripcién del proceso.
(m) ( min)
O I:> |;|/|:/>y 1 10 Seleccion de materia prima.
C,Ti:),[l D v 1 20 Corte de pieza a mecanizar
w |:| D V 1 30 15 Transporte al drea de trabajo.
‘ I::) El D v 1 60 Ajuste y calibrado de fresa deacuerdo al trabajo ha realizar.
‘ I::) |:| D V 1 10 Calibracion de mordaza giratoria y fija.




‘ = ] DV 45 |Fresado cilindrico frontal

‘ = 1 DV 15 |Fresado helicoidal.

L|:> ] DY 120 |Perforado y ranurado para la chaveta.
O |:>\-\D \V4 5 |inspeccion.

O = O DN 5 |Aimacenado.




ANEXO N° 4. MAPAS DE RIESGOS, PROPUESTA DE SENALIZACION Y
UBICACION DE EXTINTORES

147



VOINO YS2U4NE V1 N3 SOOSI 30 NODVLILNAQI

‘O0INIINDD

YHNYHON 40

QVANI Y1 30 S0AINA 3 VIIVNINDVA VOINO VSIUdNA
V1 N3 (THSS} SATVI06V1 SO 301 NQDNAATHA

A0 NOLLSE) 401 VINLSLS 140 NQUVINAN 14

00304

¥HaKo

CA9 (1) 3INYLHO4II 0931
eAbl (QN) QOWY3C0W 09S3IY
Q5531 T30 VALY LTV NODVILLSE

T OAILVHLSININQY
; VYANIIAIA \;Q OLNINYLYEYLIA ;

Oavs3Idd A OAVINHOL 33 v3dy N

apJap oloeds]

TVNNVYIN
A ONO VASY1d NOO SVNINY1 3d OAVZINVOIN

N vo3a09

YI4103173 A OI1 vdNAVATOS A ATdINVYSNE 30 VIHY

OavIoyvA

S0Avavoy 3d v3dy

IYANYA
oavigod

0dvzZvdl 30 V3dy

VOITNVYdIH vHOAvO31d'YNILOTIIND
NOO Od30V 3d SYNIAYT 3A OAVYZINYOIN 30 VI Y




VIO VSTHAN VT NA SOV IZA 1 5095

‘ONAINGD

VAWVAOR 30 Qvanid

¥13050dIND3I % VIVNINDYIN VOINO ¥STHdN3
V1N {14495} IVL08Y | SURISHIY 4U NUDNAAMYd
10 NOLLSID 10 YIW115IS 110 NODVININT AN

010U

¥DHHNO0

|/

SOOMIND
HOD OLDVLHCD

s _ﬂ i

HOd
q@ O (VAVHLY

g

OIOHIDHI

COMONOSYI

SIIMVINOD -,:J,

SN NS OaImi

el

bl TREE

Q.

%

D

=,

VIOOTOdaNIS

ﬂ:!:au _J
saouadns | B

| g VAN3IAIA _ @Z

COMIOHOSHI
Ep>_H<m_Hw_z__>_n_<

OLNINVLYVd3d %

0QYSTd A OOVINYOL IAVIHY oot [¥] |

apJa ooedsg

- [

ammunﬂ S3IHVINOD _u»
el saouvadns |8,

A ONO VNSVId NOO SVNINVT 3d OAVZINVO3AN

VANV

034109

oav

covorny [P

v93a04d

e ]

OYVA

Ne

STHONN
0 S0A10d
'sIasvD

avn

N

oavigoa

VId10313 A OIL vdNAavaios A T9AVSNT 3d VIHY

STHONN
bl TREE] * 050810d SILHVIHOD
'535¥D

NV

SIDHIINS
scowint ol !
HOD CLIVLHOD bR E Y
SOAvavoy 3d v3ady,
STHOMVA
oy @ osomod @

S3LNVIHOD
S31D14H3d NS

0avzvdl 3a v3dy|

SIHODVHER

i

S3INVIHOD
S31D14K3d NS

od
DML * OOVAULY @

0430V 3d SYNINVT 3d OAVZINVO3I 3d V3IYY




ATV
ASTIOINIEA H1NOINEN ¥ Wid YIS KR

VEANEO 30 (MIND V1
I SOMTI R VIVNNTVIA VOINO ¥ ST V1
N (RS5) STV L0EYT SOOI/ 30 NODNIATId
1 NOLSEED 30 YIELSS THI NOIDY LINBAH NI

OO

"
N

¥DHNO

RS )

LB S0
.@E@gﬁ_q oy

R o

g
g o) oy

%
\: VAN3IAIA

ONILVYH1SINING
OLN3INVLAdVYd3d

0avsIdd A OQVANYOL 3a VIdy @ ﬂ.

apJa oloeds]

SE R ]

OND VINSY1d NOO SVNIAVYT 3d OAVZINVOIN

P

VNNV A

RS )

LB S0
.@E@gﬁ_q oy

R o

a5
U)oy

093037

HNILA 30l

VINRV TV 30 HOLDNYYILNI

P

CIANIONI Jd VINUYTV

=

OaVIIHINSDIS

O103NI5

OQvIoYvA

v

TYNNYIA
0av1eoda

ﬂ voaaos
e

YI4103713 A OI1L YdNAvA10S A TdNVSNT 3d VIdyY

L 1]

SOavavOy 3d Y3auy

0dvZvdl 3d V3dy

v

0¥33V 3d SYNINVT 3d OAVZINVYOIW 3d YIAY|




3?

NOIDVZITVNIS 30 V1SINdOud J \
.l‘ss.nwng:u % . VANIIAIA
W 30 SOdINIDA W Y »rva
W1 N3 (VDS) SINZLOUT SO0SHY mn:ﬁ_uzm:ﬁ!
I NOLLSIS 30 VINELLEIS TEME MOV LN S0 d Vil
ARLDAACY
L SedeiBa m el b ) TR - / S

apJoA oloedsg

susssan Fomp—
BUBITL B0 SIBIASE ‘ RIS VR A— ' B peesEBess ane
8 Gaeirnee 85 8 abhe o PR - .

iﬁll‘* EORheos n BIIRE  BOLEANSW . e s s se .
‘ L . sassssIe » ‘
Ll - FranEIen BN BESE

- e . e V93008
- ==l . ===
TR @ ——— ) - VIMLOTS '

A 11 VvHNAvA10s A IT9NVYSNE 30 VA

[T . sgersatean an sase . Snmrnmsesene o

e®.. O

el @ I e ‘
ssnnacse (@) eoemmiomes oo @) e W (1 soavayov 3 vady,

P - —
sevsense e G5 il — o .. oavzvyl 3a vay

e 1O
e ® @ ' (2
- o g L ‘ 0¥30V 3a SYNIWY 30 OQYZINVOIIN 3a VY|

ViSINIONIVIDO0MAS .




ANEXO N° 5. FOTOS DEL ANTES DE LA EMPRESA.
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FOTOS DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL (SGPRL) EN L A
EMPRESA.
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ANEXO N° 6. La prueba de T_student como procedimiento para prueba de

hipotesis

T-STUDENT

TABLA DE LA PRUEBA “t-student”. Si el ensayo es a una cola se
tomael valorde I, ,ysiesadoscolassctomaclvalorde f, .La
2,
2

tegién sombreada es el valor de o (a una cola) o de % (a dos colas).

& tu.lo E:l.'l.()S tU.OZS tl).l}l tD.OIb
o .

1 [3.08|6.34]12.71]31.82|63.66

121 2 [1.89[2.92]430 [6.96 [9.92

_ o 3 |1.64]2.35[3.18 [4.54 |5.84

£~ X;\ 4 |153|223|2.58 [3.76 |4.60

oL/ 1% T~ |5 |1.48]2.02|2.57 [3.36 |4.03

-3 S 6 [1.44]1.94[2.45 |3.14 |3.71

7  |142[190[236 [3.00 [350

8 11.40[186[2.31 [2.90 [3.36

9 [138]183]2.26 [2.82 [3.25

10 [137]|181]223 [276 [3.17

.0y 11_[136]1.80]220 [2.72 [3.11

“ ” 12 ]1.36]1.78[2.18 [2.68 [3.06

—==—=113  [135[1.77]2.16 [2.65 [3.01

14 [135]1.76]2.14 [2.62 [2.98

15 1134[1.75|2.13 [2.60 [2.95

16 |134[1.75]2.12 [253 [2.92

S 17 |133]1.74[2.11 [2.57 [2.90

e ™ [18_[1.33[1.73]2.10 |2.55 |2.88

5 19 [133]1.73[2.09 [2.54 [2.86

20 [133[1.72]2.09 [253 [2.84

21 [132]1.72]2.08 [2.52 |2.83

22 [132|172]2.07 [251 [282

23 [132]1.71[2.07 [2.50 [2.81

24 [132[1.71]2.06 [2.49 |2.80

5 ~J25 [132[1.71]2.06 [248 [279

‘“¥26 [132]1.71]206 [248 [278

¢+ [27_[131]1.70]2.05 |2.47 |2.77

28 |131]1.70]2.05 [2.47 [2.76

29 [131]1.70]2.04 [246 [2.76

30 |131]1.70]2.04 [246 |2.75

35 [131]1.69[2.03 [244 [2.72

40 [130[168]2.02 {242 1271

45 [130(1.68]2.02 {241 [2.69

50 ]130]168/2.01 |2.40 [2.68

55 [130][168]2.00 [239 [2.66

60 [130[167]2.00 {239 [2.65

70 [130[1.67]2.00 [238 [2.64

80 [130/166[1.99 [238 [263
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Anexo N° 7. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO EMPRESA “OMEGA”
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Capitulo 1

1.- RESUMEN EJECUTIVO.

Nuestra EmpresdOMEGA” Maquinaria y Equipos, se dedica a la
produccién Industrial de Equipos en acero inoxidgidra la industria
Alimenticia, la misma cuenta con 15 operarios eareh de produccion
y 3 en el area administrativa que laboran de lumegernes con el
siguiente horario de 8 Am a 12 del mediodia y den2a 6 Pm y el
diasabado de 8 Am a 2 Pm Nuestra planta de praguse encuentra
ubicada. En el Sector Jefatura de transito Km lidzavChambo tras
OROCAR.

a.- Mision.

Proporcionar Maquinas y Equipos 100% en acero daibie a medida
de las necesidades industriales. Para ello implemes soluciones
practicas adaptadas a sus necesidades y desaosliamvas soluciones
creativas.

b.- Vision.

Estar comprometidos con las necesidades de nuetigntes de forma transparente
y eficaz para convertirnos en su socio de confiaiando a conocer nuestros
productos con estandares y tecnologia.

Valores

En esta Empresa se trabaja en un ambiente de latadig respeto, brindando a sus
trabajadores:

* Calidad.

* Seguridad.

* Limpieza.

* Armonia en la planta.

* La busqueda del mejoramiento personal.

* El acercamiento con las familias de cada unoas®tros

EIaborado_Por Luis Quaman Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Liddrsie
y Francisco Hernandez
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Equipo Humano

OMEGA es una empresa con indice cero de rotacigpedsmnal, lo cual se refleja en
la calidad de nuestros productos y garantiza lac&gm de cualquier problema de
disefio o fabricacién, asi como la capacidad dausstp en la produccion del
volumen que se requiera.

C.-POLITICA DE CALIDAD

La Calidad es prioritaria en las actividades da estpresa puesto que con la calidad
se crea valor.

Se plasma en nuestra Politica de Calidad las siguies directrices.

1. Satisfacer todos los requisitos (de calidad, s@rvic precio) de nuestros
clientes.

2. Impulsar las actividades de innovacién y desarrplma satisfacer o, incluso,
superar las expectativas de nuestros clientesajaddres y otros grupos de
interés.

3. Promover la implicacién de los trabajadores de OMBEaquinaria y Equipos
por la via de la fluidez informativa, la comunigacinterna, la formacion, el
reconocimiento de los frutos y la promocion permaae

4. Fomentar el trabajo en equipo como patrén de coamignto en todos los
niveles organizativos.

POLITICA DE SEGURIDAD.

En OMEGA la seguridad es fundamental para el éxito la fabricacion de
Maquinaria y Equipos, estableciendo un ambientarsegara todos los operarios de
cada area de produccion.

Nosotros creemos que:

» Todos los accidentes son y lesiones son inaceptaplgor ello, nos
esforzamos para eliminarlos.

» La seguridad y la mejora de la salud ocupaciorah esponsabilidades
individuales y en equipo.

» Cada uno de nosotros debe estar dedicado a coriddes las actividades
gue realizamos con el mas alto cuidado en la sgapligi salud de todos.

EIaborado_Por Luis Quaman Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Liddrsie
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3.-Obijetivos:

El presente reglamento tiene como objetivos.

a.El objetivo de este reglamento interno de seguridadiud de trabajo
se constituye en una herramienta que contribuydacprevencion en el
marco de sistema gestion y de seguridad y saled teabajo a traves del
cual la gerencia general promueve la instauracérua cultura de
prevencion de riesgos laborables.

b. Garantizar las condiciones de seguridad y salvdguda vida.

c. Proteger las instalaciones y propiedad de la esapreon el objetivo
de garantizar la fuente de trabajo y mejorar lalpctividad.

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Art.1- los contratos individuales que la empresa lo Ipacgorimera vez
tendran necesariamente un periodo prueba de nodEsa

Toda persona que aspire a presentar sus servicioSOMEGA
maquinaria y equipos, deberd cumplir con los sigarequisitos:

a.- Ser mayor de edad.

b.- Poseer titulo académico, técnico o profesional cumplimiento de
los requisitos minimos necesarios para el cabalptomento de sus
funciones.

c.- Demostrar antecedentes personales satisfactoyiode buena
conducta.

DE LOS HORARIOS DE TRABAJO

a.- Se conviene expresamente que el horario es de aingsrnes de
8:00 a 12:00 hrs., con dos horas para tomar soe@aios en el horario
de 12:00 a 14:00 hrs. y cualguier modificacion délser reautorizado
por su supervisor directo.

b- Los horarios sefialados podran ser modificadodapempresa segun
las necesidades de la misma siendo obligaciontdedas aviso a €l o los
trabajadores.

EIaborado_Por Luis Quaman Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Liddrsie
y Francisco Hernandez
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c.- La empresa concede como maximo tres toleramaclasguincena de
quince minutos cada una, al incurrir en el teregardo de quince
minutos a la quincena a la hora de entrada excoswte,
automaticamente se le descontara medio dia deosalar

d.- Cada trabajador debera firmar su asistencisiadiean las listas
correspondientes ubicadas en el area de Recursosnds y acentuar
en la misma sus horarios de comida y salida der#afiia.

e.- El trabajador se compromete a hacer efectivoieghpo laboral
respetando sus horarios de lo contrario le seréodesdo de su salario el
tiempo faltante o se considerara como media faftdta completa segun
sea el caso.

f.- Esta estrictamente prohibido registrar la asisia de algin otro
compafiero de trabajo, el que incurra en este heet@acreedor a una
sancion en la que existe la posibilidad de bajaitief.

g.- Ningun trabajador podra ausentarse de la em@etes de terminar
su jornada diaria sin la previa autorizacién deti®oespectivo, o en su
defecto con la autorizacion del Socio de Recuraa®sahos.

DE PERMISOS Y FALTAS

a.- Los permisos deben ser forzosamente solicitpadogscrito y con 72
hrs., de anticipacion, el permiso que no cumpla dichos requisitos
automaticamente se considerara nulo.

b.- El inico comprobante que justifica una incag@agies el que expide
el Instituto Mexicano del Seguro Social, cabe hawencién que no sera
valido ningun otro documento

c.- Los trabajadores que falten a sus labores palquiera que sea la
causa, tendran que dar aviso inmediato al Soci@gi@nte responsable
del area, este aviso debe ser telefénico o poit@scren caso de ser
incapacidad tendra que hacer llegar el comprobelntéa que inicia la
misma en caso contrario se aplicara como faltastificada. Una vez
informado, sera responsabilidad del Socio y/o QGerenformar a
Recursos Humanos las condiciones del hecho, pam@né&bl respectivo
del expediente.

EIaborado_Por Luis Quaman Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Liddrsie
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4.- LIDERAZGO Y COMPROMISO.

Art.2.- La gerencia de la empresa OMEGA se compromete.

1.- A liderar y proveer de todos los recursos mrdesarrollo de todas
las actividades de la empresa y para implementag@nsistema de
seguridad y salud con el fin de lograr su éxitolarprevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo.

2.- Establecer programas de seguridad en los pudstmidos de trabajo
medir el desempefio de seguridad.

3.- Operar con concordancia con las practicas abkgst de la industria,
con el pleno cumplimiento de las leyes y reglameme seguridad y
salud de trabajo.

5.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA.

Art.3.- OMEGA se responsabiliza de la organizaci®l sistema de

gestion de seguridad y salud de trabajoy garamizzumplimiento de

todas las obligaciones en seguridad y salud dedjimaestablecidos en el
reglamento de seguridad.

1.- la empresa sera responsable de la prevenaionservacion del local
de trabajo asegurando que el mismo este constreggopado y dirigido
de manera que suministre una adecuada seguridad @abajadores
contra accidentes que afecten su vida y su imagrfisica.

2.- La empresa desarrolla acciones de sensibifinagi capacitacion
destinadas a promover el cumplimiento por los fealmaes de las
normas de seguridad en el trabajo.

3.- Dar facilidades y estimular el comité de sedpdi y salud en el
trabajo para el cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO 2

6.- FUNDAMENTOS TECNICOS

El modelo propuesto en este reglamento se fundanoemt los criterios
propuestos en.

1.- Normativa Técnica Nacional.
2.- Normas I1SO 9001-200 Sistemas de gestion ddachli

El reglamento interno de seguridad y salud desdoilogie es obligatorio
hacer para ser complementadocon las normas intesnasiterios
operativosque establezcan el como hacer descuitatsiédn en el manual
de seguridad industrial.

Art. 4.- SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

1. Existira un Comité Interinstitucional de Sedad e Higiene del
Trabajo que tendra como funcién principal coordinas acciones
ejecutivas de todos los organismos del sector gailslbn atribuciones en
materia de prevencidon de riesgos del trabajo; cumpbn las

atribuciones que le sefalen las leyes y reglamegntosn particular,

ejecutar y vigilar el cumplimiento del presente Rewgnto. Para ello,
todos los Organismos antes referidos se sometelas @irectrices del
Comité Interinstitucional.

2. Para el correcto cumplimiento de sus funcionels,Comité

Interinstitucional efectuara, entre otras, las@ues siguientes:

a) Colaborar en la elaboraciéon de los planes yrprogs del Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Salud y demas Organisdedsector publico,
en materia de seguridad e higiene del trabajo pmaejiento del medio
ambiente de trabajo.

b) Elevar a consideracién del Ejecutivo los progsatie modificacion
gue estime necesarios al presente Reglamento wrdias normas
necesarias para su funcionamiento.
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c) Programar y evaluar la ejecucion de las norngentes en materia de
prevencion de riesgos del trabajo y expedir laslle@ipnes especiales
en la materia, para determinadas actividades celygrgsidad lo exija.

d) Confeccionar y publicar estadisticas de accaliglatd y enfermedades
profesionales a través de la informacion que aetatto facilitara el

Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Salud ylestituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.

e) Llevar el control de las sanciones que hayao Bmpuestas por el
Ministerio de Trabajo, IESS o Portafolio correspentke, respecto a las
infracciones cometidas por empresarios o trabagagdoen materia de
prevencion de riesgos profesionales.

f) Recopilar los reglamentos aprobados por el Ninis de Trabajo y
Recursos Humanos y el Consejo Superior del IESSnmateria de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

g) Se reunird en forma ordinaria al menos una &ela enes y en casos
emergentes a peticion de cualquiera de sus miemisiocguérum se hara
con cinco de sus miembros.

h) Las resoluciones se adoptaran con el voto cowfate la mitad mas
uno de los miembros presentes en la sesion.

Art.5.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Son obligacion de la empresa:

1- Pagar a los trabajadores los salarios pactadueenizaciones a que
tengan derecho en tiempo y forma.

2- Proporcionar utiles instrumentos y materialesesarios para ejecutar
su trabajo.

3- Guardar a los trabajadores la debida consideraabsteniéndose de
maltrato de palabra y obra.

4- Conceder a los trabajadores o empleados el tiemapesario para el
ejercicio de voto de elecciones populares.
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5- Organizar permanentemente o periddicamente swlsaapacitacion
y adiestramiento.

6- Adoptar las medidas de higiene y seguridad ptasipor las leyes.

7- Tomar las medidas preventivas de accidenteSeg® necesarias.

8- Proporcionar a los trabajadores los primerodias»que necesiten.

Art. 6.- DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

Corresponde a este Ministerio, en materia de Sdagire Higiene en el
Trabajo, las facultades siguientes:

1. Participar por intermedio de la Jefatura delp@tamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo como miembro natoek Comité
Interinstitucional.

2. Recolectar datos a nivel nacional respectangosicién y nimero de
la poblacion laboral, horarios de trabajo y numee accidentes y
enfermedades profesionales, sus causas y conse&sientales datos
seran regularmente remitidos al Comité Interinsiitoal a efectos de
elaborar la estadistica respectiva.

3. Mantener relaciones con Organismos Internat@snacon los otros
paises en materias de prevencion de riesgos teljdrg mejoramiento
de las condiciones del medio ambiente laboral.

4. Impulsar, realizar y participar en estudiosieestigaciones sobre la
prevencion de riesgos y mejoramiento del medio anmbilaboral; y, de

manera especial en el diagnostico de enfermedaddssipnales en

nuestro medio.

5. Promover, realizar o contribuir a la formaciopegrfeccionamiento de
especialistas en seguridad industrial (IngenieeoSeguridad) e Higiene
Industrial (Medicina e Higiene del Trabajo).

6. Informar e instruir a las empresas y trabajgslaobre métodos y
sistemas a adoptar para evitar siniestros y daidsgonales.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas legalegewtes, relativas a
Seguridad y Salud de los Trabajadores.
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8. Ordenar la suspension o paralizacion de |dsjos, actividades u
operaciones que impliquen riesgos para los trabegad

9. Determinar las responsabilidades que se dedeémcumplimiento
de las obligaciones impuestas en este Reglamemponiendo las
sanciones que correspondan a las personas natarplgglicas que por
accibn u omision infrinjan sus disposiciones, coitamdo

periodicamente al Comité Interinstitucional losadarelativos a tales
sanciones.

10. Analizar y aprobar en su caso los Reglamemmbsrnos de
Seguridad e Higiene de las empresas e informaydmismos al Comité
Interinstitucional.

Art. 7. DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DEL INST ITUTO
ECUATORIANO DE OBRAS SANITARIAS.

Son funciones del Ministerio de Salud PublicaaecElinadas con la
Seguridad e Higiene del Trabajo, las siguientes:

1. Participar como miembro en el Comité Interinsiibnal, por
intermedio de la Direccidon Nacional de Control Aeiial del Instituto
Ecuatoriano de Obras Sanitarias.

2. Coordinar a través del Comité Interinstituciofes acciones en
materia de prevencion de riesgos, control y preéencde la
contaminacion ambiental.

3. Definir normas sobre la seguridad e higienetrddlajo en el proyecto
y en la instalacion de futuras empresas.

4. Recopilar datos sobre accidentes de trabajonferreedades
profesionales que aportara al Comité Interinstitogl.

5. Realizar estudios epidemioldgicos referenteserdermedades
profesionales.
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Art. 8.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SO CIAL.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, paterimedio de las
dependencias de Riesgos del Trabajo, tendra lasestgs funciones
generales:

1. Ser miembro nato del Comité Interinstitucional.

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laeboy de la
legislacion relativa a prevencion de riesgos piofesdes, utilizando los
medios necesarios y siguiendo las directrices gugaita el Comité
Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre pmér de riesgos y
mejoramiento del medio ambiente laboral.

4. Promover la formacion en todos los niveles desqral técnico en
estas materias, particularmente en el perfecciammide prevencion de
riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadom®es prevencion de
siniestros, riesgos de trabajo y mejoramiento dalimambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas losnorganismos
pertinentes, tanto nacionales como internacionales.

Art. 9.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION
El Instituto Ecuatoriano de Normalizacién:

1. Desarrollara las normas técnicas y codigos metipas para la
normalizaciéon y homologaciéon de medios de protecaodlectiva y
personal.

2. Ejecutara los procesos de implantacion de m®rgnaontrol de
calidad de los citados medios de proteccion.
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3. Asesorara a las diversas instituciones del paésesadas en la
materia, en aspectos de normalizacion, codigosréetipas, control y
mantenimiento de medios de proteccion colectivarggnal.

Art. 10.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.

Son obligaciones generales de los personeros deenéidades y
empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamentdemas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la premems los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de lbgjadores en los lugares
de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las imstelas, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos,ites y Departamentos
de Seguridad, con sujecion a las normas legalestag.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadoresdeestiecuado para el
trabajo y los medios de proteccion personal y ¢vemecesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periddicosoderabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuandmrsudolencias o
defectos fisicos 0 se encuentren en estados ocisiigs que no
respondan a las exigencias psicofisicas de losctgps puestos de
trabajo.

7. Especificar en el Reglamento Interno de Segdrid Higiene, las
facultades y deberes del personal directivo, tésnic mandos medios,
en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.

8. Instruir sobre los riesgos de los diferentessps de trabajo y la
forma y métodos para prevenirlos, al personal ggeesa a laborar en la
empresa.
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Art. 11.- DE LOS INTERMEDIARIOS

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialaneknpresente
Reglamento para los empleadores, son también bjg@gaa los
subcontratistas, enganchadores, intermediarios geaeral a todas las
personas que den o0 encarguen trabajos para otsanpemnatural o
juridica, con respecto a sus trabajadores.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, p@vaen de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los locales dkajo cumpliendo las
normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastresencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empuessganismos
especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccioropai y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su coasien.

4. Informar al empleador de las averias y riespas puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase lasdasegertinentes,

comunicar a la Autoridad Laboral competente a Bnqille adopte las
medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenircaitagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientoscosgieriodicos
programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras samhsias toxicas a los
centros de trabajo, ni presentarse o0 permanecieisenismos en estado
de embriaguez o bajo los efectos de dichas subasanc

7. Colaborar en la investigacion de los accidente® hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento.
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Art. 13.- DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE L TRABAJO.

1. (Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.O. 9%0-VIII-88) En
todo centro de trabajo en que laboren mas de gtliabejadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene dsbdjo integrado en
forma paritaria por tres representantes de losajadbres y tres
representantes de los empleadores, quienes de suremiembros
designaran un Presidente y Secretario que durararafid en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamengi. el Presidente
representa al empleador, el Secretario represeattoa trabajadores y
viceversa. Cada representante tendra un supléage@ de la misma
forma que el titular y que serd principal izado aaso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo pamguel fueron elegidos
debera designarse al Presidente y Secretario.

2. Las empresas que dispongan de mas de un cdeatrivabajo,
conformaran subcomités de Seguridad e Higiene ade&€omité, en
cada uno de los centros que superen la cifra de tcadajadores, sin
perjuicio de nominar un comité central o coordimado

3. Para ser miembro del Comité se requiere tralemjda empresa, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener comecitos basicos de
seguridad e higiene industrial.

4. Los representantes de los trabajadores sexgines por el Comité de
Empresa, donde lo hubiere; o, por las organizasiofaborales

legalmente reconocidas, existentes en la emprasapreporcion al

namero de afiliados. Cuando no exista organizadaioral en la

empresa, la eleccion se realizara por mayoria sihpllos trabajadores,
con presencia del Inspector del Trabajo.

5. Los titulares del Servicio Médico de Empresdel/Departamento de
Seguridad, seran componentes del Comité, actuandoeaz y sin voto.
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Capitulo 3

EDIFICIOS Y LOCALES

Art. 14.- DE LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL.

1. Todos los edificios, tanto permanentes comeipianales, seran de
construccion solida, para evitar riesgos de desplgros derivados de
los agentes atmosféricos.

2. Los cimientos, pisos y demas elementos de didfgies ofreceran
resistencia suficiente para sostener con segulidadargas a que seran
sometidos.

3. En los locales que deban sostener pesos impestase indicara por
medio de rétulos o inscripciones visibles, las aargnaximas que
puedan soportar o suspender, prohibiéndose expeesaml sobrepasar
tales limites.

Art. 15.- VESTUARIOS.

1. Todos los centros de trabajo dispondran detasiaestuarios para
uso del personal debidamente separados para lgadares de uno u
otro sexo y en una superficie adecuada al niUmenvatbajadores que
deben usarlos en forma simultanea.

2. Estaran provistos de asientos y de armariasithehles, con llave,
para guardar la ropa y el calzado.

3. Cuando se trate de establecimientos industringalubres en los que
manipulen o se esté expuestos a productos toéxicimgeociosos, los

trabajadores dispondran de armario doble, uno lpamapa de trabajo y
otro para la ropa de calle.

4. En oficinas y comercios los cuartos vestugpmdran ser sustituidos
por colgadores o0 armarios que permitan guardampla.r
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Art. 16.- SERVICIOS HIGIENICOS.

El nimero de elementos necesarios para el aseonpérslebidamente
separados por sexos, se ajustara en cada centrvall@o a lo
establecido en la siguiente tabla:

Elementos Relacion por numerdraleajadores

Excusados 1 por cada 25 varorfeaccion
1 por cadamiGjeres o fraccion

Urinarios 1 por cada 25 va®o fraccion

Duchas 1 por cada 30 vasam&accion
1 por cada 30jeres o fraccion

Lavabos 1 por cada 10 trat@jes o fraccion

Art. 17. EXCUSADOS Y URINARIOS.

1. Estaran provistos permanentemente de papel niigiéy de
recipientes especiales y cerrados para depésiteskchos.

2. Cuando los excusados comuniquen con los lugkreésabajo estaran
completamente cerrados y tendran ventilacion akrext natural o
forzada.

3. Las dimensiones minimas de las cabinas serdnmetro de ancho
por 1,20 metros de largo y de 2,30 metros de altura

EIaborado_Por Luis Quaman Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Liddrsie
y Francisco Hernandez

Fecha: 203/10/1& Fecha2013/11/0 Fecha 2013/11/1!




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Pag. N°1¢ de 3(
SALUD DEL TRABAJO
R..S.S.T.01

Norma: 1SO 9001:2008 ..,_ —
OHSAS 18001:2007 Emision: 2013 Revision: 0
Capitulo 4

MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES H(3OS,
QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Art. 18. CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES: VENTIL ACION,
TEMPERATURA Y HUMEDAD.

1. En los locales de trabajo y sus anexos se m@umantener, por
medios naturales o artificiales, condiciones aténsds que aseguren un
ambiente comodo y saludable para los trabajadores.

2. Enlos locales de trabajo cerrados el summraire fresco y limpio
por hora y trabajador sera por lo menos de 30 seiibicos, salvo que
se efectle una renovacion total del aire no infexié veces por hora.

3. La circulacion de aire en locales cerradosreeupara acondicionar
de modo que los trabajadores no estén expuestogiantes molestas y
gue la velocidad no sea superior a 15 metros poutmia temperatura
normal, ni de 45 metros por minuto en ambientesroabs.

4. En los procesos industriales donde existanlibeseen contaminantes
fisicos, quimicos o biolégicos, la prevencion dssgos para la salud se
realizara evitando en primer lugar su generacigremision en segundo
lugar, y como tercera accion su transmision, y sdlando resultaren
técnicamente imposibles las acciones precedentesuytibzaran los
medios de proteccidon personal, o la exposicidntdida a los efectos del
contaminante.

Art. 19. RUIDOS Y VIBRACIONES.

1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraesorse efectuara
aplicando la metodologia expresada en el apartattb drticulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produztdos o vibraciones
se efectuard con las técnicas que permitan lograypimo equilibrio
estatico y dindmico, aislamiento de la estructurampleo de soportes
anti vibratorios.
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3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciagesibicaran en
recintos aislados si el proceso de fabricaciondionite, y seran objeto
de un programa de mantenimiento adecuado que asremolio posible la
emision de tales contaminantes fisicos.

4. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O79%0-VIII-88) Se

fija como limite maximo de presion sonora el ded8gibeles escala A
del sondmetro, medidos en el lugar en donde ehjadbr mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruidancmnton 8 horas de
trabajo. No obstante, los puestos de trabajo geenadden

fundamentalmente actividad intelectual, o tarearelgulacion o de
vigilancia, concentracion o calculo, no exceder&n70 decibeles de
ruido.

5. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O79%90-VIII-88) Para
el caso de ruido continuo, los niveles sonoros,ideedn decibeles con
el filtro "A" en posicion lenta, que se permitirégstaran relacionados
con el tiempo de exposicién segun la siguienteatabl

Nivel sonoro Tipande exposiciéon
/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8
90 4
95 2

100 1

110 0.25

115 0

Los distintos niveles sonoros y sus correspondserttempos de
exposicion permitidos sefalados, corresponden as@éipnes continuas
equivalentes en que la dosis de ruido diaria (Dyesl a 1.

Los trabajadores sometidos a tales condicionesndebe anualmente
objeto de estudio y control audio métrico.

EIaborado_Por Luis Quaman Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Liddrsie
y Francisco Hernandez

Fecha: 203/10/1& Fecha2013/11/0 Fecha 2013/11/1!




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Pag. N21de 3(
SALUD DEL TRABAJO
R..S.S.T.01

Norma: 1ISO 9001:2008

OHSAS 18001:2007 Emision: 2013 Revision: 0

Art. 20. RADIACIONES INFRARROJAS.

1.-La exposicion de los trabajadores a las radesioinfrarrojas se
limitara en relacion con la intensidad de la raidiay la naturaleza de su
origen.

3. Proteccién personal

Los trabajadores expuestos en intervalos frecuemtestas radiaciones
seran provistos de equipos de proteccion oculéros mecesarios.

4. Prohibiciones de exposicion

Se prohibe a los menores de 18 afios y a mujergestacion de cinco
meses en adelante realizar trabajos expuestosoa iafrarrojos, asi
como a las personas que padezcan enfermedadesasi@pulmonares
en procesos activos.

Art. 21. RADIACIONES ULTRAVIOLETAS .

1. Senfalizacién del riesgo e instruccion a losajadores.

En los lugares de trabajo donde se efectien op&eique originen
radiaciones ultravioletas, se sefialard conveniarima existencia de
este riesgo. Los trabajadores a él sometidos ses@ecialmente
instruidos en forma verbal y escrita sobre el pelig las medidas de
proteccion.

2. Apantallamiento de la fuente de radiacion

En las operaciones en que se produzcan emisionesadiacion
ultravioleta se tomaran las precauciones necesgr@a evitar su
difusion, mediante la colocacion de pantallas dlstues o reflectantes,
entre la fuente de emision y/o los puestos de jvaba

La superficie de la fuente emisora de radiaciofieavipletas se limitara
al minimo indispensable.

3. (Reformado por el Art. 41 del D.E. 4217, R.O7990-VIlI-88)
Soldadura al arco eléctrico

Se efectuara en compartimientos o cabinas indilédua en su defecto
siempre que sea posible se colocaran pantallasleadmcombustibles
alrededor de cada puesto de trabajo.
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4. Proteccién personal

Se dotard a los trabajadores expuestos a radiacioltravioletas de
gafas o pantallas protectoras con cristales abstbele radiaciones, y
de guantes y cremas aislantes para proteger léasspaue quedan al
descubierto.

Art. 22. DE LAS SUSTANCIAS IRRITANTES Y TOXICAS.

1. Instruccion a los trabajadores.

Los trabajadores empleados en procesos industrsdegetidos a la
accion de sustancias que impliquen riesgos espsciaéran instruidos
tedrica y practicamente.

a) De los riesgos que el trabajo presente pesallal.

b) De los métodos y técnicas de operacidon quezcdre mejores
condiciones de seguridad.

c) De las precauciones a adoptar razones queotgam

d) De la necesidad de cumplir las prescripcionéslicas y técnicas
determinadas para un trabajo seguro. Estas noemnas expuestas en un
lugar visible.

2. Substancias corrosivas

En los locales de trabajo donde se empleen suatamcivapores de
indole corrosiva, se protegeran y vigilaran ladailagiones y equipos
contra el efecto, de tal forma que no se derivgumiriesgo para la salud
de los trabajadores.

A tal efecto, los bidones y demas recipientes ggecbntengan estaran
debidamente rotulados y dispondran de tubos dda@ionh permanente.

3. Dispositivos de alarma.

En aquellas industrias donde se fabriquen, mampuldilicen o
almacenen sustancias irritantes o toxicas, selandta dispositivos de
alarmas destinadas a advertir las situacionesedgaiinminente, en los
casos en que se desprendan cantidades peligrodahds productos.

Los trabajadores seran instruidos en las obligasiop cometidos
concretos de cada uno de ellos al oir la sefialadma.
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4. Donde exista riesgo derivado de sustanciatantgs, téxicas o
corrosivas, esta prohibida la introduccion, pregiéra o consumo de
alimentos, bebidas o tabaco.

5. Para los trabajadores expuestos a dichos desgoextremaran las
medidas de higiene personal.
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CAPITULO 5

Art. 23 DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Es una obligaciéon legal para el empresario (Articlb de la Ley de
Prevenciéon de

Riesgos Laborales).

Esta evaluacién de riesgos: Es un medio para acanz fin controlar

los riesgos para evitar dafos a la salud derivddbsrabajo (accidentes
y enfermedades profesionales) ahorrando costoalesgy econdmicos
al pais y a su propia empresa.

Pueden realizar la evaluacién de riesgos:

- El propio empresario.

- Trabajadores de la empresa designados por eksanr.
- Servicios de Prevencion propios.

- Servicios de Prevencion externos.

El empresario debe decidir quién llevara a catlevéduacion de riesgos,
aunque laseleccion deberd llevarse a cabo condaltason los
trabajadores y/o sus representantes.

En cualquier caso, el empresario es, en ultimamest, el responsable
de garantizar laseguridad y salud de los trabagsdde su empresa.
Esta evaluacion se lo debe realizar a partir denteada en vigor de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion dgBs&ekaborales. La
evaluacién de los riesgos deberd extenderse, Imeme, a toda la
empresa o industria.

Posteriormente debera realizarse en los puestdsabi@o que se vean
afectados por:

Modificaciones en los equipos de trabajo, sustan@apreparados
quimicos, o el acondicionamiento de los lugaresatso.

1.- Identificacion de peligros
Es necesario identificar los peligros relacionactms todos los aspectos
del trabajo:
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Ambiente general de los puestos de trabajo.
Maquinaria, herramientas. Instalaciones generales.
Medios de transporte interior.

Productos quimicos.

Organizacion del trabajo.

a) Como identificarlos:

Conocimiento tedrico.

Observacion de las actividades y procesos.
Observacion de las condiciones de los lugaresattajt.
Inspeccion de los puestos de trabajo.

Andlisis de la organizacion del trabajo.

Consulta a sus trabajadores y/o representantes.

b) Identificacion de trabajadores expuestos.

Trabajadores fijos (produccion, distribucién, vénta

Trabajadores que realizan tareas de apoyo (limpieaatenimiento...)
Temporales.

Estudiantes, aprendices, trabajadores en practicas.

Personal administrativo.
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CAPITULO 6.

SENALIZACION DE SEGURIDAD.

Art. 24 UBICACION DE LOS COLORES, SENALES Y SiMBOLOS DE
SEGURIDAD estos estaran ubicados solamente en puestque sean necesarios.

SENAL COLOR FORMA CONTRASTE |SIGNIFICADO
Sefal de parada,
ROJO Signos de
‘ Alto Circulo Blanco prohibicion.
Prohibicion Prevenir Fuego.
Equipo contrg
incendios.
Precaucion
AMARILLO Indicacion de
Atencion Tridangulo Negro peligros (fuego
Cuidado explosion,
Peligro envenenamiento
Advertencia de
obstaculos
Rutas de escape
VERDE Salidas de
Seguridad Rectangulo Blanco emergencia
Estacion de
primeros auxilios
Seguridad
Obligacion  de
AZUL usar E.P.P.
Accién Circulo Blanco Localizacion
obligada Teléfono de
Informacion emergencia.

Elaborado Por Luis Guaman
y Francisco Hernandez

Revisado Por: Lider del SIG

Aprobado Por: Liddr3i&

Fecha: 203/10/15

Fecha2013/11/0

Fecha 2013/11/1!




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Pag. N27 de 3(

SALUD DEL TRABAJO
R..S.S.T.01

Norma: 1ISO 9001:2008
OHSAS 18001:2007

Emisién: 2013 Revision: 0

Art. 25. Colores de seguridad

Los colores de seguridad podran formar parte desefializacion de
seguridad o constituirla por si mismos.

En el siguiente cuadro se muestran los colores etrglad, su
significado y otras indicaciones sobre su uso:

Color

Rojo

Amatrillo, o
amarillo anaranjado

Azul

Verde

Significado Indicaciones y precisiones

Sefal de prohibicion Comportamientos peligrosos

Peligro-alarma Alto, parada, dispositivos de
desconexion de  emergencia.
Evacuacion

Material y equipos d|Identificacion y localizacion
lucha contra incendios

Sefial de advertencia Atencion, precaucion.
Verificacion

Sefial de obligacion Comportamiento o] accic
especifica.
Obligacion de utilizar un equipo de
proteccion individual

Sefal de salvamento ®@uertas, salidas, pasajesaterial,
de auxilio puestos de salvamento o de
socorro, locales

Situacion de seguridad| Vuelta a la normalidad

Art. 26 Colores de los cilindros de gases para ustdustrial .

Se utilizan cédigos especiales de colores pardifaan el contenido de
los cilindros y cafierias de gas, de la siguienteensa
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‘ COLOR ELEMENTO
CARBONO
AMARILLO AMONIACO
C:\(A)?_IEI'II'_,IA_(\)/IVO OXIDO DE ETILENO
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CAPITULO 7

Art.27 PRIMEROS AUXILIOS.

El principal objetivo de los primeros auxilios, lasde evitar por todos
los medios posibles, la muerte o invalides de lsqg® accidentada,
mientras se espera la llegada del médicoo sedealain hospital.

REGLAS BASICAS CUANDO SE PRESENTA UNA EMERGENCIA.

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Haga un examen cuidadoso de la victima.

c) Nunca mueva a la persona lesionada a menos que Se
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

d) Avise al médico inmediatamente.

Art. 28.
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

La empresa abastecera de manera que haya siemgi@ckpermanente
de los siguientes medicamentos y materiales eotigiuin.
a) Instrumentos: tijeras, tijeras, pinzas, navaja {ahde afeitar,
termémetro bucal, torniguetes etc.
b) Vendas: gasa esterilizada, esparagrafo, caja das;yraquetes de
algodon adsorbente etc.
c) Drogas: agua oxigenada, alcohol, yodo, jabdon demigéata,
aspirina, antibiéticos, calmantes de dolor etc.
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CAPITULO 8

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29 primera.
Las disposiciones reglamentarias de caracter dspede seguridad
industrial se encuentran vigentes en la empres&GW y continuaran

aplicAndose siempre que no se opongan al reglangenseguridad y
salud de los trabajadores.

Art. 30 Segunda.

El presente reglamento de seguridad y salud dgdbgajadores entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de su amidibapor parte del
ministerio de trabajo del Ecuador.

Tlgo: Fausto Leonidas Condo.

GERENTE GENERAL
OMEGA Maquinaria y Equipos

Luis Guaman Francisco Hernandez
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A. PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye achdi&s muy diversas: desde lo

primeros auxilios a un trabajador que ha sufridoaocidente, hasta la promocion d

una dieta saludable en el lugar o centro de trabagsando por las actividades

preventivas frente a los riesgos ocupacionales, equé&a actualidad ocupan un luga

central en la practica laboral en los pdises

Segun la organizacion mundial de la salud, en pa&sevias de desarrollo el promedi
de riesgo de accidente es de 42 por cada 100Qadalbes, con 8,3 fatalidades por cac
100000 trabajadores y 2 a 5 enfermedades ocup#éesopar cada 1000 trabajadores.

Para paises desarrollados, el promedio de accwlesdede 25 por cada 100
trabajadores con 6.5 fatalidades por cada 100.6dl8ajadores. Segun datos de
Organizacion Internacional del Trabajo, los aadids y las enfermedade

ocupacionales representan en los paises en viesdeollo el 10% del PIB.

La alta siniestralidad puede atribuirse a la fditauna verdadera cultura de prevenci@
generalizada en todos los ambitos de la sociedadinaatisfactorio cumplimiento de
la normativa de prevencibn de gies laborales 'y desconocimiento

de las ventajas que aportan adecuados programasnpves.

'NTP-001 2002.Ministerio de trabajo y recursos humanos.
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B. FUNDAMENTACION

Es claro que en toda empresa debe de existireacppacion de salvaguardar a Ia
trabajadores y su entorno, sabemos también quspemnsabilidad de la seguridad en

institucion recae sobre la fortaleza administratp@que es quien vela por los intereses
de la institucion, reconociendo que si @ndi accidentes esto ocasiona pérdidag.

Es por eso que el empleador deberia ejercer urirm@mte y claro liderazgo y asumir

un compromiso respecto de las actividades relatiasseguridad y salud en el trabaj
que deberd incluir los principales elementos déipal organizacion, planificacion y

aplicacion, evaluacién y accion.

La administracion, debera preocuparse de dispamdssdmecanismos de inspeccion
control independientes que sean capaces de coy@rgender la forma de concretarl

y ser disposiciones de seguridad.

En la actualidad es dificil observar en el mundbotal empresas con pocq

interés en preservar la seguridad y salud labomisten muchos organismos lo

cuales exigen el cumplimiento de normativas en dus bienestar del trabajador

entre loscuales estéan:

» Constitucion Politica del Estado.

* Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Tjeali2ecision 584 de la CAN.

* Reglamento General de Seguros de Riesgos del drabaj

* Reglamento de Seguridad y Salud de los TrabajadoMsjoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.

* Reglamento de Seguridad y Salud para la Constmugoidbras Publicas.

» Cadigo del Trabajo.

» Ley Organica de Servicio Publico.

e Cadigo de la Salud.

* Reglamento para el funcionamiento de los Serviblédicos de Empresas.

S
la

(=)

ja))

(%)

Elaborado Por Luis Guaman

. ; Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG
y Francisco Hernandez

Fecha: 2013/10/: Fecha: 2013/11/ Fecha: 2013/11/:




MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Pag. N°4 de 4¢

TRABAJO EMPRESA “OMEGA”
M.S.S.T.01

Norma: ISO 9001:2008
OHSAS 18001:2007

Emisién: 2013 Revision: 0

C.

Las politicas deberan ser especificas, adecuadhsrante con el tamafio y naturalez
de las actividades empresariales, concisa, difapd&lisada continuamente y puesta
disposiciéon de las partes interesadas externas.

Incluird los siguientes principios y objetivdgsndamentales respecto de los cua

se expresara el compromiso:

a)

b)

d)

9)
h)

)

K)

POLITICAS

Prevencibn de accidentes y enfermedadesfegionales y otros efecto
perjudiciales para la salud relacionados con bhjca

Promocién de la salud de todos los miembros deglanizacion.

Cumplimiento de los requisitos legales.

Reconocimiento de que la Seguridad y Salud en abdjo (SST), forma parte
integrante de la estructura general de la gestién, incidencia en los resultado
comerciales de la organizacion.

Prescripcion de que todos los miembros de la ozgaidin consideren la gestior
de la SST como una responsabilidad prioritaria.

Definicidn de objetivos preferentemente cuantifleab

Garantia de que los trabajadores y sus represesatsmn consultados y participan.
Asignacion de deberes, responsabilidades ygawibnes de rendir cuenta
respecto de la SST en la estructura de la orgaaizac

Garantia de que la direccion y los trabajadorescemnpetentes para cumplir col
los deberes y responsabilidades asignados y eatiesu$ derechos;

Asignacion de los recursos necesarios, humanamdieros o de otra indole, par
aplicar el sistema de gestion de la SST.

Mejora continua del desempefio del sistema de gedtida SST.
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> Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el“Omega” Maquinaria y Equipos, estamos comprometidos con la protecciq
integral de nuestros funcionarios, empleados yajaalores; en tal sentido, todos lo
esfuerzos seran orientados a brindar 6ptimas cdoneé& de seguridad y salud
nuestro talento humano. Cada integrante de rmudsStitucion respondera por [
prevencién y el control de los riesgos asociadosda tarea en particular.

Ademas se fomentard el interés por la seguridaddas las areas, asi como también
la infraestructura fisica de las instalacion&stual esta fundamentado en los siguient

principios:

Implementacion de programas y estrategias integra@osalud, seguridad, medi
ambiente y calidad que cumplan con la lagiéh nacional, las normas
incorporadas, los requerimientos de los clientdssyestandares internacionale

adoptados.

Aplicacién de procedimientos de prevencion y cdnie potenciales incidentes
accidentes laborales ya que la salud y seguridadsd&incionarios, empleados \
trabajadores es de vital importancia wdté prioridad sobre todas Ia

operaciones.

El compromiso y actuacion de conformidad con egioscipios, siguiendo las
normas y programas del sistema de seguridad y,ssdudcondiciones basicas d
contratacion y empleo, sobre cuya gestién seraluadas y reconocidos todos lo

actores.
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» Crear una cultura de seguridad.

La cultura de la seguridad se ha estimado comoxcdejunto de caracteristicas y

actitudes en las organizaciones e individuos gaguasn la seguridad de las empresas

reciban la atencion que merecen en razén de sificagion”, esta se debe conseguir

en primer lugar, fomentando primero en los respuasade las empresas y después

en todos los trabajadores una auténtica cultueaeptiva que debe tener su reflejo €
la planificacién de la prevencion desde el moménitial.

A continuacién se citan algunos criterios para pa@repractica al crear la cultura d

prevencion:

* Que la administracion y Gerencia participe direetai® en la implantacién de la

cultura en prevencion, apoyando a la persona quéase designado comag
responsable de la implantacion.

» Asegurando la participacion de todos los niveledadmstitucion, incentivando y
motivando a los mandos que tienen alguna respdiasaben particular.

A su vez, es necesario que el responsable de lantapion del Sistema conozc
la estructura de la institucién, las interconegmentre departamentos.

e Contar con la cooperacion activa del conjunto de fimcionarios, empleados
trabajadores de la institucion.

* Una comunicacion eficaz que motive a los trabapsl@r desarrollar las tareas d
su puesto de trabajo con seguridad.

* Realizar pequefias reuniones con la administragiper®r y la supervision con
los trabajadores. El objeto fundamental es felicitaorregir o confirmar
procedimientos de trabajo, seguridad, motivar, daiconocer la politica de

seguridad, medio ambiente o calidad, etc.

Todos los dias antes del inicio del trabajo cada ¢k grupo o de los Talleres s
reuniran con su personal para analizar rapidaméagdareas del dia, sus riesgos y s
formas de control, los elementos de seguridad se usaran y cualquier aspec
importante del dia. Esta charla es por departan@eatea de trabajo.
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Una vez a la semana todos los trabajadores ratibina charla en que se tratara

misma materia para todo el personal. En esta ckarlpueden tratar temas como las

politicas de seguridad, calidad, medio ambient&cias, leyes o decretos, analizar u

procedimiento de trabajo, felicitar, llamar a laoperacion, realizar seguimiento a I3

acciones correctivas, etc. El responsable de Idacha el Responsable de la Unidad de

Seguridad y Salud del Trabajo y deben participaotilidad de los trabajadores de Io

Talleres.

» Es posible cambiar las costumbres de trabajo.

La creciente concientizacion en seguridad labostd siendo notable en los ultimo
tiempos, sin embargo, los accidentes siguen préddose, porque, no hay lo qu
podriamos llamar "costumbres preventivas" de toabajcultura preventiva represent
el camino hacia la disminucion de la siniestralitidmbral, y cuanto antes se identifiqu

como una actividad preventiva mas, serd mejor.

La prevencion es conocimiento, cultura, educac&in.embargo, “prevencién” es un

concepto integral que tiene muchos puntos de wstsimilado como tal, permite
entender a que nos referimos en cualquiemacgdn. La prevencion pierde uf

enorme grado de eficacia si no se han asimiladaralinente sus normas.

La prevencion de riesgos es un sector de futuréers#mos en cuenta la teori.
sociolégica de la “sociedad del riesgo” y tambiénngortante cambio que se est
produciendo en el avance de la cultura ae“prevencién” y de la “seguridag

integral” en el mismo marco de desarrollo.

Por esta interrelacién, gestionar la seguridadbéster planes de prevencion de riesg

es una actividad compleja que requiere ya no umaaftion especifica, parcial, sino una

forma de abordar cada situacion mediante el coocdat metodologia que aporte

mayores garantias de eficiencia.
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D. NOTIFICACIONES, REGISTRO Y ESTADISTICAS DE ACCIDENT ES
LABORALES.

Estos procedimientos tienen por objeto establé&carganizacion y metodologia a
seguir para la gestién y control de los accidemtascidentes. Es una herramient
fundamental en el control de las condiciones débajoay permite obtener a Ig
institucion una informacion valiosisima para evitacidentes posteriores. En ningu

caso esta investigacion servira para buscar cudpaio soluciones.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales estaldeee el empresario debers
elaborar y conservar a disposicion de dutoridad laboral una determinag
documentacién técnica, entre la que se encuentideates de trabajo y enfermedadé
profesionales que hayan causado al trabajadomgagacidad laboral superior aun d
de trabajo.

> Notificaciones de accidentes.

Como se ha mencionado anteriormente, una vez qaecélente ha acontecido, s
comunicara el hecho en forma inmediata a la Unaka&eguridad y Salud mediante |
“Hoja de notificacién de accidentes” . Este docutnesera llenado por el responsab
del centro, departamento, servicio, unidad o secdidnde ocurre el accidente y s
entregara al Responsable de Seguridad de la Tiétitu

La notificacibn de accidentes es una técnica encdafecciébn y envio de un
soporte de informacibn que nos describa el acadat® trabajo y que incluya
donde,cuando y como ocurrid, con el objetivo de:

* Facilitar a la empresa la notificacion de los agntés.

» Agilizar la tramitacion de las Entidades gestorasléboradoras.
* Mejorar la significacion de los datos estadisticos.

* Racionalizar y reducir los costes en la elaboraegiadistica.
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> Registro de accidentes.

El registro de accidentes es el paso siguiente aoliicacion de accidentes Yy
consiste en la elaboracién de unas bases de datdes ejue se reflejan los dato

delaccidente. El registro de accidentes es una hesrdanadecuada para:

» Comparar accidentalidad entre puestos de tralsgoijanes, empresas, sectores.
» Identificar causas comunes.

» Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.

Los documentos que se recomiendan para archivagistro de accidentes son:

a) Tarjetas de registro personal de accidentes

Son documentos complementarios para registrar eateid con lesiones de cad
trabajador. Si existe frecuencia en un mismo ojmerateberan realizarse estudio
profundos sobre su trabajo, capacidad, formacién.

b) Hoja de registro cronoldgico de accidentes

Es un impreso con los factores claves del accidgriros datos de interés. Se traf

del registro del accidente propiamente dicho y, é&nse van transcribiendo los

datos de los partes de accidente por orden croioolog

73]
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Tabla. Ficha Unica de aviso de accidentes de trabajo

FICHA UNICA DE AVISO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. DATOS PERSONALES

B APELLIDOS Y NOMBRES

. DOMICILIO . N*DE SEGURO
. N'CEDULA . EDAD
o AROS DE TRABAJO . GENERO M F

o PERSONA AFECTADA (Tabla 1)

2. DATOS DE LA LOCACION (dénde ocurrio el accidente)

. RAZON SOCIAL

. DOMICILIO PRINCIPAL

. TELEFONOS

3. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

. FECHA (AAMM/DD) . HORA

. LUGAR DEL ACCIDENTE

. LABOR QUE REALIZABA EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE

. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

. TESTIGO DEL ACCIDENTE

. FORMA DE ACCIDENTE (TABLA 2) . AGENTE CAUSANTE (TABLA 3)

4. CERTIFICACION MEDICA

. FECHA DE INGRESO (AAMM/DD)

. HORA DE INGRESO

. PARTE DEL CUERPO AFECTADO (TABLA 4)

e TIPO DE LESION (TABLA §)

DIAGNOSTICOS PRESUNTIVOS: DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS:
a) a)

b) b)

MEDICO TRATANTE FIRMA
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c) Hoja resumen de accidentes

D

Contiene todos los datos basicos de cada accigenteagrupados en factores clave

como los agentes materiales y los tipos de acadepara evaluar la importancia de
éstos ante un programa preventivo. Se usa para tapidamente Medidas Preventivas.

> Estadisticas de accidentes.

La ley de Prevencién de Riesgos Laborales, eswmbiembligatoriedad de crear un
archivo de registros correspondientes a la activt@ventiva, que estara ubicado en |la
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de Idisr€a.
Para facilitar el estudio comparativo de la simadgtad se utilizan diferentes indices
estadisticos:

1. indice de frecuencia:indica la accidentalidad de una empresa, sectde Es
indice representa el nimero de accidentes ocurmgiosin total de un millén de

horastrabajadas.

\"ZJ

Se contabilizan los accidentes que ocurre en lwrasirictamente laboral, Horas
trabajadas del hombre, exposicidn al riesgo.
* Realizar indices por zonas homogéneas de exposicion

» Diferenciaraccidentes con y sin baja.

2. indice de gravedad valora la gravedad de los accidentes en funciéin d

namero de jornadas perdidas por cada 1000 horagjddas de exposicion al riesga;

paracalcularlo:

e Se cuentan el total de los dias de trabajo perdidos

(@)

» Los accidentes sin baja se considera que dan &udas horas pérdidas (y no och
de la jornada completa).
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» Horas trabajadas del hombre, exposicion al riesgo.

N°total de dias perdidos X 1000

- N°total de horas trabajadas por hombre

lg

3. Indice de incidenciarelacién entre el nimero de accidentes en ci@topo y el
namero de personas expuestas al riesgo, como pad®diempo se utiliza un afo, la
formula representa el nimero de accidentes anymlescada mil personas, se usa
cuando no se conoce el numero de horas trabajadlasiynero de personas expuestas
al riesgo es variable de un dia para otro, porule o se puede calcular indice de

frecuencia

4, indice de duracion media da una idea del promedio de duracion |de
cadaaccidente; para calcularlo
Jornadas perdidas (calculadas mediante el indicraeedad).

NUmero de accidentes.

E. PROPUESTA PARA LA APLICACION DE EXAMENES MEDICOS A LOS
TRABAJADORES.

El objetivo de realizar estos examenes es conoc@&stado de salud del nuevo
trabajador que formara parte de la empresa.

» Examen de ingreso.

Examen de ingreso o pre-ocupacional, el proposita eeterminacion y registro de lal

[

condiciones de salud de los aspirantes y mas a@signacion del candidato a una
ocupacién a sus aptitudes de manera que sus liomts no afecten su salud, s

[

seguridad ni la de sus futuros comparieros de trabaj
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Requerimientos para una buena seleccion:
* Aptitud fisica

» Seguridad personal

» Seguridad a terceros

» Conservacion de la salud personal

» Examenes periédicos.

El objetivo de estos examenes es garantizar lad d&dica y mental del trabajador

verificando con tiempo si las condiciones de traba@o han afectado a los

individuos que laboran en este ambiente.

La frecuencia con que debe efectuarse los exanpeniéslicos dependen de:
* Condiciones de la Industria: origen del trabajdizado, riesgos, severidad en |
exposicion, presencia de sustancias toxicasxigtencia o no de medidas d

seguridad.

» Condiciones de los examinados: edad, sexo y egi&dalud de ingreso.

> Examen de retiro.

Este examen es esencial ya que informa el estsido,fcon el fin de garantizar a lo
trabajadores en proceso de retiro de una idativliaboral, la posibilidad de
detectar el efecto de los riesgos a los cuales@stxpuesto, en su humanidad.

> Registro, notificacion y estadisticas sobre accidts laborales.

Estos procedimientos tienen por objeto establé&carganizacion y metodologia a
seguir para la gestion y control de los accidergescidentes. Ademas es un
herramienta fundamental en el control de las camubks de trabajo, y permite obtene
a la empresa una informacion indispensable partareaccidentes posteriores. Cal

]
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mencionar que en ningln caso esta investigacidvirégrara buscar culpables sin

soluciones.

> Registro de accidentes laborales.

El registro de accidentes de trabajo es la reatpitadel accidente para poder tener u
imagen clara en forma estadistica de donde se ggaden qué parte del cuerpo, clas
de lesiones, todo ello orientado hacia la Segurldddstrial. El registro de accidente

es una herramienta adecuada para:

» Comparar accidentalidad entre puestos de tralegoijmes, empresas, sectores.
* Identificar causas comunes.

« Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.

Los documentos que se recomiendan para archivaegistro de accidentes son:

a) Tarjetas de registro personal de accidentes.

Son documentos complementarios para registrar extteid con lesiones de cad
trabajador. Si existe frecuencia en un mismo oferateberan realizarse estudio

profundos sobre su trabajo, capacidad, formacién.

b) Hoja de registro cronoldgico de accidentes.
Es un impreso con los factores claves del accidgnteos datos de interés. Se trata d
registro del accidente propiamente dicho y, ensélyvan transcribiendo los datos d
los partes de accidente por orden cronoldgico.

c) Hoja resumen de accidentes.

Contiene todos los datos basicos de cada accigenteagrupados en factores clav
como los agentes materiales y los tipos de ac@adepara evaluar la importancia d
éstos ante un programa preventivo. Se usa para tépidamente Medidas Preventivas

O
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> Investigacién de accidentes y enfermedades profasades

El procedimiento de investigacion de accidentetadBmpresa se realizard de acuergdo

al siguiente procedimiento:

* Procedimiento de Investigacién de Accidentes de Tibajo

1) Proposito

a) Establecer las causas inmediatas, basicas y lasdgficit de gestion que

determinaron el accidente-incidente.

b) Emitir los correctivos necesarios para evitar petieion.

c) Establecer las consecuencias del accidente; lessioseio a propiedad, dafio

ambiental.

2) Alcance

La investigacion de accidentes e incidentes seagalen toda la Empresa.

3) Responsabilidad

— Seccion de Seguridad Industrial

4) Periodicidad
La investigacion se realizara cada vez que suced&cidente o incidente.

5) Método de trabajo

El procedimiento para la investigacion de los agids e incidentes debe realizars

en base a las siguientes etapas:

5€
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1. Revisién de Antecedentes.

* Aviso de accidente de trabajo.

» Documentacion legal habilitante.
» Carpeta de la empresa.

* Antecedentes de la empresa.

» Bibliografia técnica relacionada.
» Tecnologia, procesos, normativa.

« Datos histéricos de accidentes similares.

2. Observacion del lugar de accidente-incidente.

* Entrevista con el responsable de la central, prefamas.

e Comprobar la informacién y datos fundamentaesel lugar de los hechos.

 Conocimiento del objetivo observado: puesto de ajmb funcionamiento,
caracteristicas tecnoldgicas (croquis, dibujogdporideos, anotaciones).

» Factores asociados a la conducta del hombre.

» Asesoramiento de los supervisores y trabajadorescguocen el puesto de trabajo.

e Lainformacién de los testigos.

3. Declaraciones y conocimiento del estado dei@pi

* Reconstruccién de los hechos.

» Mayor celeridad posible en el inicio de lavestigacion, toma de
decisiones.

* Declaraciones del accidentado, de los testigpsesenciales, de los
compafieros, del supervisor, receptadas en la Eapres

» Explicar las razones de la investigacion

» Buscar causas, no preconcebir hechos
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» Recomendaciones generales sobre el interrogatorio

¢Por qué se produjo el accidente?

4. Revision documental proporcionada por la esgre

Complementan la informaciébn obtenida, revisibde aspectos técnicos,

administrativos y conducta del hombre relacionaniosel accidente

El interrogatorio inicial debe ser personal.

Realizar reuniones grupales para aclarar contriaties.
Debe iniciarse en un clima de confianza.

Las preguntas deben ser contestadas con expliescion
Los problemas criticos deben ser tratados cuandbaga logrado un clima de
confianza.
Si existe dificultad para contestar una preguntaapaa la siguiente regresar
luego reformulandola.

No deben preguntarse sobre tépicos diferentessamhoniiempo.
Las preguntas no deben inducir el sentido de fFsuestas.
Interrogatorio sin prisas y lenguaje apropiado.

Las declaraciones se tomaran con sentido crititierntdo presente las relaciones|y
posicion de los testigos.

Toda declaracion debe tener la posibilidad sde completada vy revisada.
Las declaraciones seran receptadas por esgriftmadas por el accidentado

y/o testigos.

Normas y procedimientos g. administrativos.
Normas y procedimientos de g. técnico.

Normas y procedimientos de g. talento humano.
Registros estadisticos de accidentabilidad.

Analisis del puesto de trabajo donde ocurri6 eidmsrte.

Evaluacién de riesgos realizada por la empresa.
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« Normativa nacional que guarde relacion con el actl
« Expediente laboral del trabajador.

* Dictamen médico del accidente.

5. Determinacién de causas.

* Reconstruccion fidedigna con elementos comprobados.

» Causas inmediatas: condiciones y acciones subastand

e Causas basicas: factores del trabajo y factordsatbeljador.

» Causas por déficit de gestion.

* Integracion, evaluados, secuencia e interreladigicd.

* Informacién contradictoria presupone defectos destigacion y causas dudosas:
— Causas técnicas, administrativas y de la condwdtiactnbre.
— Causas deben ser siempre factores, hechos o d¢ano@s realmente

existentes, solo pueden aceptarse como tales dhoHheemostrados y nunca lo

[72)

motivos 0 juicios apoyados en suposiciones

— Es recomendable aplicar algiin método de analsisugiere el arbol de fallos.

6. Establecimiento de causas basicas.

e Deben ser factores cuya individual eliminacinbieran evitado el accident

1%}

total o al menos en una elevada proporcion.
 Las causas basicas son aquellas que coalirsinacién o control garantizan la
no repeticion del accidente.
» Las causas bésicas deben ser accesibles a la poei@mtiva y en el orden técnico y

econdémico que garanticen los resultados esperados.

7. Determinacion de medidas correctivas.
* La investigacion del accidente permite  utilizar é&periencia con fines

preventivos.
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 Determinacion de medidas correctivas al unisonolacaeterminacion de las causas

inmediatas independiente de la emision del informe.
* Medidas correctivas en los tres niveles.
» Posibilidad real de ejecucion y tiempos de cumgittos

» Evitar la coincidencia espacial y temporal entraesigo y el hombre.

8. Establecimiento de posible ResponsabilidacbRak

Aspectos legales

» Tiempo de presentacion del aviso de accidente.
* No afiliacibn-mora patronal.

* Por inobservancia de medidas preventivas

» Gestion administrativa.

* Gestion técnica.

* Gestidon del talento humano.

6) Calificacion del informe
Los informes con un puntaje inferior a 70 serarueé#us para ser corregidos las fallg
detectadas.
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Tabla. Norma para medir |a calidad de un informe de accidente

cODIGO

ITEM

CALIFICACION

CALIFICACION
OBTENIDA

001

Dias transcurrido entre
denuncia del accidente
la

emision del informe

la
y0

10

002

Llenado completo y precisif

de
los datos de la empress
el accidentado

10

003

Descripcion clara y precisg
los
datos del accidente

20

004

Analisis minucioso y técni
de
las causas del accidente

20

005

Analisis minucioso y técni
de
las consecuencias del
accidente

20

006

Suficiencia de las
medidas
correctivas propuestas

20

TOTAL

100

Fuente: Material proporcionado por el Dr. Luis Videgzy Docente de la Maestria “Sistemas Integradq

de Gestion de la Calidad, Ambiente y Seguridad”.

> Investigacion de enfermedades profesionales

La investigacion de las enfermedades profesiorsda®alizar4 tomando en cuenta [

siguientes consideraciones:

» Exposicién Ambiental

* Relacién histérica causa efecto.

* Andlisis y examenes de laboratorio.

» Sustento legal

)
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F. DOCUMENTACION DE LA UNIDAD Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Una vez analizados los criterios anteriormente elados, se plantea la propuesta fing
con el fin de iniciar los cambios necesarios quengian brindar a los empleados

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TECNICOAMBIENTAL

I TECNICOBIOLOGICO ]l

CONTROL
AMBIENTAL

CONTROI.
PERIODICO.

i CONTAMINANTE I l TRABAJADOR }

IDENTIFICACION
MEDICION

| VALORACION | VALORA CION

CONTROL
VIGILANCIA
MED/BIOLOGICO

CRITER.

SITCACION : SITUACION
SECURA PELICROSA

Figura. Esquema para tratar |as enfermedades ocupacionales

trabajadores un ambiente seguro y confiable.

Por lo tanto el Responsable de Riesgos del Trabapb IESS para no tener
problemas legales exigira a la empresa “Omega” Magias y Equipos, la siguiente
documentacién que consta en el presente trabajovéstigacion.

Politica empresarial.

Diagnostico de riesgos.

L
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» Vigilancia de la salud de los trabajadores

La empresa debe llevar a cabo la vigilang&a la salud como una medida ¢
proteccion y prevencion de riesgos, destinando pdmauna estructura adecuada

medios apropiados que permitan su desarrollo noyreéitiente.

Uno de los objetivos principales de la vigilancia th salud esta el descubri
prematuramente alteraciones en la salud de losjaddres.

Reglamento interno de Seguridad y Salud del Trabajo
Programa de prevencion.

Programa de capacitacion.

Examenes médicos preventivos.

Registro de accidentes e incidentes.

Planes de emergencia.

La vigilancia se la realizara en los siguiente®sas

Vigilancia pre — ocupacional.- Examen médico adggdsnicio de la labores.
Vigilancia periddica.- Se la realizara a travésex@menes meédicos que puede
ser: periédicos y ocasionales.

Periddicos.- Para la realizacion de estos exameeesomaran en cuenta lo
riesgos permanentes de la empresa.

Ocasionales.- Se realizaran bajo determinadas&ines de trabajo.

Reingreso a labores.- Cuando el trabajador seeggmia sus labores.

Cese en el Trabajo.- Cuando el trabajador por atites causas entre ellas |
jubilacién o terminacién de contrato deje de labamla empresa se le realizara u

examen médico completo.
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Como responsabilidad de la empresa frente a ldawga de la salud, “Omega”
Maquinarias y Equipos, informara al trabajador mapadrtancia de realizar este
vigilancia y conservara la respectiva documentadénlos controles efectuados pat
estos fines, los resultados de los examenes sesdaglos sigilosamente y se daran

conocer al trabajador bajo previa solicitud.

Toda la informacién que se obtenga de los trabagadsobre la vigilancia de la salu
sera documentada en los respectivos formatos yadzhjunto a los resultados de lo

examenes médicos para efectos legales por urdpat®30 afios.

G. PROPUESTA DE MITIGACION DE FACTORES DE RIESGO POR A REAS.

La presentacion de la siguiente propuesta de rmitigade riesgos respondé
claramente a eliminar en parte o totalmente losgos identificados y cualificados e
cada actividad que realizan los empleados y trdbegs de las diferentes ared
de trabajo de la Unidad de Talleres.

En ésta propuesta de la Gestidbn Preventiva seizaridos riesgos desde los m@
intolerables, seguido por los importantes hastalfiente mitigar o eliminar los
moderados; procediendo con cada uno de los rieggeksiguiente orden:

a. A eliminarlos en laFUENTE, mediante acciones de sustitucion y control en
sitio de generacion.

b. A eliminarlos en eMEDIO DE TRANSMISION, mediante acciones de contro

y proteccion interpuestas entre la fuente genesaget trabajador.

c. A controlar el riesgo en e&TRABAJADOR, mediante mecanismos para evitar
contacto del factor de riesgo con el trabajadof’'siERdiestramiento, capacitacion.

a

[72)

el
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d. Finalmente hacer uso d&IOMPLEMENTO, que trata del apoyo a la gestion:

sefalizacién, informacidn, comunicacién, investigac

Seguidamente se muestra la Gestion Prevenpr@puesta para cada area |0

puesto de trabajo.

H. ELABORACION DE PLANES DE EMERGENCIA

Una emergencia no avisa, por eso es importante petparados para hacer frente
a cualquier situacion que represente una amenbraplan de emergencia es el que
nos ayuda a prepararnos para hacerle frente alagséliaciones que ponen en riesgo
las instalaciones, los equipos o a las personasta iBtegrado por estrategias gque
“tedricamente” permitirdn reducir el riesgo der afectados cuando se presente
la emergencia.

» Conformacion y descripcion.

A continuacién se enumera un esquema basico demafdn que integra un Plan

de Emergencia:

a. Andlisis de Vulnerabilidad.- Se refiere a identificar una situacién de emergeng
tomando en cuenta que las amenazas puedepregcadas por la actividad

propia de la empresa o por el entorno.

b. Identificaciébn de las Amenazas.;A qué tipos de desastres nos enfrentamos?

Pueden ser: incendio, explosion, sismos, amenadednicas, etc.

c. Inventario de Recursos.-,Con qué contamos para hacer frente a una emeagenci

Extintores, red de hidrantes, botiquines, cualgeguipo que nos ayude a atender

una emergencia debe ser tomado en cuenta.
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d. Brigadas de Emergencia.¢ Quién puede ayudarnos en caso de lesiones? ¢Q
sabe como utilizar un extintor? ¢Quién sabe repaoria emergencia ante la Cru

Roja o Bomberos? No cualquiera puede y sabe bacerl

e. Plan de Evacuacion.-Cémo y cuando se debe evacuar? ¢(En donde seareu
las personas? ¢Quién verificarda que todo el persbaga evacuado las

instalaciones?

f. Plan de Recuperacion.Si la empresa 0 nuestro hogar resultdé smemte

dafado ¢cémo reiniciaremos las labores?

Es importante practicar y a base de ensayo mejefraplan para poder estar

preparados. Las emergencias nunca avisan, y peglgar nunca estamos preparados

» Organizacion de brigadas.

La brigada de emergencias se conforma para aatbeg sres aspectos hacia los cual
deben dirigirse las acciones de prevencion y code@mergencias y contingencias:

1) Proteger la integridad de las personas:
» Sistemas de deteccion.

* Planes de evacuacion.

» Defender en el sitio.

* Buscar refugio.

* Rescate.

* Atencién médica.

2) Minimizar dafios y pérdidas econémicas:
» Sistemas de deteccidn y proteccion.

* Salvamento.

uién

nir
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3) Garantizar la continuidad de la operacion:

* Inspeccidn y control post-siniestro.
» Sistemas de seguridad provisionales.

* Recuperacion de instalaciones y equipos.

4) La conformacion de la brigada se haré bajo losisiges requisitos:
* Voluntario.

» Poseer espiritu de cooperacion.

* Observar buena conducta general.

» Aptitudes fisicas y mentales.

Figura: Organigrama estructural propuesto para emegencias en la empresa

mite
paritario de
seguridad e

higiene

Jefede
brigada

Grupo de Grupo de
Grupo de Grupo de : P P
; : o primeros salvamentoy
contingencia evaluacion = e
auxilios vigilancia
Personal de
apoyo
v
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» Descripcion de las brigadas.

1) Comité de contingencias y emergencias.

Es la maxima autoridad administrativa y estaramwonda por:
* Gerente
» Jefe de brigada.

* Representantes del comité paritario de seguridsedugd ocupacional.

2) Jefe de brigada.

* Durante la emergencia sera la maxima autoridad.

» Es el responsable de las actividades preventivdes gontrol, las cuales se debe
disefiar con base en los riesgos especificos delugaia

e Coordinaréa la forma de operacion en caso de emeiegszal o simulacro.

3) Grupo de contingencias.

Este se encarga del manejo de procesos que canlievenanejo de sustancias

capacidad de originar contingencias por derramgmsf reacciones, radiaciones, etc.

Estara conformado, cada grupo, por personal dael gemeradora de la amenaza (

contingencia.

4) Grupo de evacuacion.

Actividades previas:

» Organizacién de métodos para evacuacion, calcutehpos de salida.

» Establecer los coordinadores de evacuacion, seglreduerimientos.

» Listado del personal por areas, con sus caradtadst limitaciones.

» Vigilancia sobre el libre acceso a las posibles \da evacuacion, las cuales s

mantendran despejadas.

e

e
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» Definicion del lugar de reencuentro, acordadaina distancia razonable, pero
suficiente para no ser alcanzados por los efe@da edmergencia.

Actividades operativas:

* Guiar ordenadamente la salida.

* Verificar, en el lugar de reencuentro, la lista geisonal.
» Auvisar a los cuerpos de apoyo especializado, quis#éles atrapados en el lugar de

la emergencia.

5) Grupo de primeros auxilios

Actividades previas:
 Determinar los elementos necesarios, tales como illaam botiquines vy

medicamentos apropiados.

Actividades operativas:
» Atender heridos, caidos, quemados, etc., en ordamplortancia, asi: victimas de
paro cardio-respiratorio, hemorragias, quemadiEgsturas con lesion medular,
fracturas de miembros superiores e inferioresphes externas graves y lesiones
externas leves.
e Ubicar a los heridos en lugares en donde pueddiratencién especializada o ser
transportados hacia ella.
* Conducir, en su orden, a nifios, mujeres embarazada®nos Yy limitados a sitios

Seguros.

6) Grupo de salvamento y vigilancia

Actividades previas:

» Coordinar con la gerencia, jefatura de planta, aiemges las acciones de contrp

gue sea necesario implantar durante la emergertiiaayte las etapas posteriores
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» Establecer procedimientos de inspeccidn post-siigmra restablecer condiciones

de seguridad.

* Programar plan de recuperaciéon de instalaciongegepos.

Actividades operativas:
» Salvar documentos y elementos irrecuperables.
» Controlar el acceso de intrusos y curiosos a la zlenemergencia.

» Desarrollar plan de recuperaciéon de instalaciona®gesos.

7) Sistema de alarma.

El sistema de alarma que sera propuesto no es m&glgnedio necesario para en
cualquier evento de riesgo, haya la manera de @otoafos en alerta y con eso proceder

al plan de atenuacion del mismo si es posiblepdmhtrario se daria la evacuacion d

el

personal que trabaja. A continuacion se detallgares de las caracteristicas que debe

de tener nuestro sistema:

* Muy visible para todos los empleados, trabajadgnasitantes.

» Tener uso especifico solo para emergencia.

* Mantener libre de obstaculos para su facil y rapidaiobrabilidad.

» Estar bien diferenciado, es decir pintado, sefddizarotegido.

« Condiciones inseguras o0 sub-estandar: Aqualamdiciones del ambiente qu

pueden contribuir a la ocurrencia de un accidente.

» Plan de Emergencias y Contingencias

El Plan de Emergencias esta contemplado dentrd’ldel de Contingencias de cad

central. En un esquema general el Plan de EmeggegcContingencias se encuentfa

estructurado de la siguiente manera:
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a) Estructura Organizativa.

Participaran en el Plan los mandos directivos,utjex y administrativo de la empresa y
cada sitio de trabajo con el fin de utilizar efite y eficazmente los recursos humanas,
materiales y tecnoldgicos existentes; y proporciama adecuada respuesta operacional
a las contingencias que se puede presentar.

Para su funcionamiento se conformard un comité atiger de contingencia que

A

contendrd un listado del personal con sus respectasignaciones y funcione

W

especificas; estara conformado por el coordinagoemal y contara con el siguient

personal de apoyo:

52

» Personal clave: Por su especialidad y entrenamiestara preparado pars:
contrarrestar las contingencias.
» Grupo de control: Personal capacitado para atdadetontingencias. Y como
apoyo integral del plan se dispondra de las sigegeaireas y servicios:

* Base de operaciones: Lugar desde donde se diggepéeraciones.

112

e Centro de operacion: Donde se recibe ladruinsones de la base d
operaciones.
e« Centro de asistencia médica: Donde se eneuest personal y equipg

especializado para atender personal lesionado.

b) Identificacion y tipificacion de Emergencias.
Las principales situaciones de riesgo a las queriest expuestas las centrales son:
* Incendios y explosiones.
* Incendios forestales.
* Inundaciones.
* Ruptura de maquinaria.
* Sismos.

* Peligro de bombas.
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Esto no indica que no puedan ocurrir otros, razimlg que su analisis, preparacion

evaluacién y practica ayudaran a su actualizaaiétaacial y permanente.
c) Modelos y pautas de accion.

En el plan se indica de forma detallada y concisa lgacer antes de que ocurra una
emergencia, que hacer durante la emergencia y &ddas a tomar luego de la
emergencia.

d) Normas generales de actuacion en caso desiteid

Se establecen tres niveles principales de respitidadben la toma de decisiones en

caso de emergencia:
» Jefe de contingencias
» Jefe de emergencia

e Area administrativa

e) Normas generales de evacuacion.

D

Las personas responsables de la evacuacion sé@ersenal de cada Unidad yel d

otras areas designadas, en el plan o el jefe degenmas.

El personal permanecerd en su puesto de trabajta hasibir érdenes de Ia

persona que dirija la evacuacion.

Para realizar una adeuada evacuacion deberansetasrsiguientes recomendaciones:

* Mantener la calma y no fomentar situaciones aldasis

» Eliminar obstaculos en puertas y rutas de evacnacio
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» Emprender la evacuacién con rapidez, sin grit@gltimeraciones.
* No intentar llevar consigo los objetos personales.

* No intentar recuperar ningun objeto que se caiga.

* Promover la ayuda mutua (controlar reacciones osag).

* No volver a entrar en el area después de evacuada.

e Mantener el orden y la tranquilidad en las areasederidad.

» Cerrar puertas y ventanas.

» Desconectar enchufes.

e Mantener libre la linea telefénica e interfono.
Se evacuaran siempre primero los heridos y luegdienes materiales, comenzando
por la documentacién y siguiendo por los que puedartribuir a agravar el siniestro \y
por los que puedan ser necesarios para la asst@ihas afectados.

f) Equipos de emergencia y sefializacion.

Hay que tener presente que el conocimiento del sigojficado, implementaciéon vy
mantenimiento de los equipos y sefiales de segupdaden salvar la vida o preven

-

verdaderos desastres.

g) Area de seguridad.

El area de seguridad cumple un papel muy importdetgro del plan de emergencia,
dicha éarea prevé cumplir y hacer cumplir todos lmeamientos de seguridag
establecidos, con la finalidad de salvaguardarelgusdad personal y bienes de la

empresa, asi:

» Mantendra la calma en todo momento
» Asegurara el area asignada.

» Comunicar la contingencia a quien corresponda.
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» Verificara el acceso de personal y vehiculos.

1S4

e Informard a quien lo solicite los datos mmugps con respecto a [

emergencia.

» Cadenas de Mando

Durante una contingencia necesariamente se deliaramon una cadena de mando

gue coordine todas las acciones y decisiones reqsezn el lugar del evento.

En el siguiente flujo grama de mando se encuemtientificados los colores de cascqg
de seguridad con los que sera facilmente localilladadena de mando

Figura. Flujo grama de mandos

JEFE DE

JEFEDE PLANTA
SEGURIDAD

MECANICO DE

OPERADOR 2

GENERACION

OPERADOR 1

AUXILIARES DE
ELECTROMECANICOS

{ SEVICIOS GENERALES |
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. CAPACITACION EN PREVENCION DE ACCIDENTES Y PLANES D E
EMERGENCIA.

La capacitacibn para prevenir accidentes sera abajy conjunto con el técnicg
responsable de la seguridad de la empresa OMEGe#gmaité paritario, el comité de
contingencia en coordinacién con los especialiftagrpo de bomberos, unidad de
seguridad y salud, cruz roja, defensa civil, et@)capacitacion serd no mas de media
hora la cual serd un grupo por dia, por la pocéidadhde personal que ahi labora. Para
ello, se analizaron varios aspectos, definienddoasiemas a tratar en la capacitacion
gue sera dictada durante todo el afio propuestol emorograma de trabajo, esta
informacion esté disponible para el técnico resables y por tanto sujeto a variaciones

y ajustes.

> Simulacro de evacuacion.

El plan de evacuacion busca establecer las comgisique le permita a los ocupantes

P <

usuarios de las organizaciones, protegerse en @@asque un siniestro o amenaz
colectiva ponga en peligro su integridadnediante acciones rapidas,
coordinadas y confiables, tendientes a desplabaisa lugares de menor riesgo.

Para ello es necesario:

e Establecer un procedimiento normalizado decws@ion para los ocupantes
y usuarios de las instalaciones.

 Generar entre los ocupantes un ambiente alefianza hacia el proceso
de evacuacion.

» Optimizar el uso de los recursos de emergenciadibles en las instalaciones.

e Minimizar el tiempo de reaccién de los ocupantdée ana emergencia.

» Entrenamiento mediante capacitacion y simulacrosvdeuacion.

 Aumentar el tiempo disponible, mediante la detetciémprana del siniestro
control eficaz del siniestro, limitacion de los eviles que puedan generar e

riesgo.
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» Disminuir el tiempo necesario, mediante sistemas ndéficacion adecuados,
control del nUmero maximo de personas en la edifica
* Hacer que los factores de interferencia, incidammienor posible en el tiempo

de salida.

El proceso de evacuacion se llevara a cabo a tdwésiatro fases, las cuales tienen

una duracién cuya sumatoria determinara el tiengpal e salida.

El tiempo de reaccion esta representado por lasprieneras fases (deteccién, alarma,

preparacion), donde no se presenta disminucion lenimero de personas en la

edificacion. Sélo en la ultima o cuarta fase (sglikmpieza a disminuir el nimero d

personas en la edificacion. El tiempo necesaridaeduracion entre el momento en

gue se genera la alarma y la salida de la ultimsope de la edificacion.

Figura. Numero de personas por tiempo

NUMERO DE PERSONAS

DETECCION

e TIEMPO DE REACCION >
[« TIEMRO NECESARIO

TIEMPO

La ruta principal, corresponde a la via de salidas wiable para las diferentes areas,
decir, es aquella donde se recorreran las distamnaeées cortas. Una vez se ha salido
la edificacion, es necesario que todos los ocuparg#e retnan en un luga
determinado, para verificar que todos hayan sajidestablecer las novedades. E

el punto de reunion final se establecera, si sdgoeno retornar las labores.

> Normas de evacuacion.

e Se desarrollaran simulacros de conatos de emesageado largo del curso por

Elaborado Por Luis Guaman

. ; Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG
y Francisco Hernandez

Fecha: 2013/10/: Fecha: 2013/11/ Fecha: 2013/11/:




MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Pag. N°3€ de 4¢

TRABAJO EMPRESA “OMEGA”
M.S.S.T.01

Norma: ISO 9001:2008
OHSAS 18001:2007

Emisién: 2013 Revision: 0

>

La sefalizacién de emergencia, tras efectuar l&spondiente evaluacion de riesgos ¢
y al aplicar las medidas preventivas para el comteolos mismos, si el riesgo no sg
puede eliminar, se procede inmediatamente a suiz@Efidn en todas las areas d

trabajo como medida complementaria a las anteriores

El objetivo de la sefializacion es indicar la sitda® clase de riesgo a tener presente,
decir el riesgo no desaparece Yy por lo tantoef@mkzacion no puede ser consideraq
como una medida que puede sustituir a las medidasicas y organizativas de

proteccion colectiva.

La sefial de emergencia se sitia de modo que, s&hley desde cualquier punto de
area de trabajo. Los simbolos, colores y formasugtan a las disposiciones de lg

diferentes itinerarios, midiendo los tiempos inkkrs desde la alerta hasta la
llegada al punto de encuentro.
Es responsabilidad de todos los miembros conocétesuson las vias de
evacuacion y vigilar que siempre estén sin ningpo tle obstaculos que puedan
impedir una rapida evacuacién. La existencia detashis en estas vias se
comunicara a la mayor brevedad posible al Jefederglad.
Todos los movimientos se realizaran con rapideanyorden, nunca corriendo, ni
empujando o atropellando a los demas.

Nadie debera detenerse junto a las puertas desalid

[1°)

Si el timbre suena de forma intermitente durantes@@undos, significa que deb
evacuarse la empresa Omega.

Al sonar la sefial de evacuacion, todo el mundo dielja lo que estd haciendaq,
recordar el punto de encuentro y dirigirse a lalaadin correr.

No se recoge nada. No se va a buscar a nadie. damretrocede.
Los trabajadores deberan ayudar a aquellos comgmdae tengan alguna dificultad

para realizar la evacuacion.

Sefializacion

e

®

la

1S
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normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizaciéenysu defecto se utilizara aquello

con significado internacional.

Todos los trabajadores de la planta y talleresad&rhpresa “Omega”’ conocen

existencia, situacion y significado de la sefadétioplementada.

Cuadro. Sefalética de Prohibicién talleres

TIPO CANTIDAD ILUSTRACION
PROHIBIDO FUMAR 8
ALTO SOLO PERSONAL 4
AUTORIZADO
NO TOCAR 4
NO TOCAR
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NO UTILIZAR

TELEFONOS 1

CELULARES S
TELEFONOS
MOVILES

PROHIBIDO DEJAR EL

2
MOTOR ENCENDIDO
PRONIBIDO DEJAR
EL MOTOR
ENCENDIDO
PROHIBIDO EL INGRESO )
DE ANIMALES
» .":a’:?;‘;sﬂﬁm "
VELOCIDAD MAXIMA 2 ]
VELOCIDAD
MAXIMA
EXTINTOR 2

EXTINTOR
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Cuadro. Sefalética de obligatoriedad

TIPO CANTIDAD |ILUSTRACION
MANTENGA ORDEN Y 4

LIMPIEZA

ES OBLIGATORIO
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PEATONES

CIRCULAR POR PASO DE

A=210mm

B=297mm

L=210mm
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Cuadro. Sefialética de informacién y evacuacion

SALIDA DE

TIPO CANTIDAD |ILUSTRACION
SALIDA DE ; 3

EMERGENCIA LEM

SALIDA DE ,

EMERGENCIA ‘ EMERGENCIA

Altura = 200 mm
Longitud = 400 mm
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PUNTO DE ENCUENTRO | 2

BOTIQUIN 5

BOTIQUIN

A=210mm B=297mm L=210mm
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Cuadro. Sefialética del punto de encuentro

TIPO CANTIDAD ILUSTRACION

PELIGRO RUIDO 3
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ATENCION RIESGO DE |1
SALPICADURAS

PELIGRO DE INCENDIO |3

> i[>

PELIGRO DE CORTE Y
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| ¥
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PARTICULAS 'PROYECCION
DE PARTICULAS
Elaborado Por Luis Guaman | o a6 por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG

y Francisco Hernandez

Fecha: 2013/10/: Fecha: 2013/11/ Fecha: 2013/11/:




MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EMPRESA “OMEGA”

Pag. N°44 de 4¢

M.S.S.T.01
Norma: 1SO 9001:2008 o o
OHSAS 18001:2007 Emision: 2013 Revision: 0
=t s BE
L
B
- A=210mm B=297mm L=210mm

MATERIAL PARA TODA LA SENALETICA: Vinilo, resistente a la intemperie.
MEDIDAS: De acuerdo a especificaciones detalladas parasediddh
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> Rutas de evacuacion

Se entiende por evacuacion la accién de desalejforcha organizada y planificada la

diferentes dependencias del centro cuando ha sidardda una emergencia dentro del

mismo (incendio, amenaza de bomba, etc.). La ecanupuede realizarse por las vigs

de evacuacion horizontales (pasillos y puertasisyerticales (rampas y escaleras) g

deberan estar sefializadas de manera adecuadandedoe los ocupantes del centro

deberan poder evacuar todos los lugares de tra@pjda-mente y en condiciones d

maxima seguridad.

a) Ruta de evacuacion interna
La ruta interna de evacuacion se ha determine@o una inspeccion en los tallere

esta actividad permite tener una vision para edidelio del mapa de evacuacion.

b) Ruta de evacuacion externa

Para la evacuacion externa del personal que laota empresa, se lo realizara por
puerta principal que es de buen acceso y estargibgd punto de encuentro.

» Zona de Seguridad (Punto de encuentro)

Se considera como zona segura al punto de encusrgrberior del lugar donde se d
la emergencia. Para nosotros el punto de encueetrestablece en el parqueade
ubicada diagonal a los talleres, en esta zona tlodosrabajadores deben asistir pa

salvaguardar su integridad en caso de la emergencia

Cuando todos los trabajadores se encuentren @ z@s, se realizara una verificacig
del nimero de personas que se encuentre paratorsttodas fueron evacuadas en

momento.

[92)
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Imagen. Localizacion del punto de encuentro

» Mantenimiento de los sistemas de proteccion

La implementacion de las instalaciones de prad@ccontra incendio, serdn sometida

obligatoriamente a un manteamiento constante paxeepir dafos en el sistema.

El mantenimiento de los elementos de proteccidla sealizara con el personal técnic

y con los medios adecuados, siendo este mantenorpeniodico.

J. PROTOCOLOS DE EMERGENCIA' Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONA L

Ademas de los fundamentos tedricos, se debe rneddigadocumentos practicos en |

preparacion y ejecuciéon de un plan de emergenstasElocumentos son:

» Listado de los servicios de emergencia

* Planos de la empresa

* Vias de evacuacion

* Sefalizacién

* Brigadas de Emergencia

Todos estos documentos soy de gran importancia lparealizacion del simulacro
como en su ejecucion es decir cuando suceda legenwa en caso real, ademas deb

1S

D
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ser archivados y socializados con todo el persgr@n las instituciones pertinente
(Cuerpo de Bomberos, Secretaria Nacional de Gedédriesgo)

» Protocolo de comunicaciones para emergencias

Se entiende como protocolo de comunicacion paragameia, al mecanismo mediant
el cual se informa al jefe de brigada y sus coadiimes para la declaracion de
alarma. Las actividades que deben cumplir el jefer@yadas y los coordinadores es:

 Veracidad de la sefal de alarma
* Naturaleza del riesgo
* Magnitud del riesgo

* |dentificar la vulnerabilidad

» Procedimiento de emergencia

» Grados de emergencia y determinacion de actuacion.

Los grados de emergencia estaran determinadosidedaca la magnitud del incendio ¢

evento adverso detectado en ese instante.

— Emergencia en fase inicial o conato (Grado 1)

Determinada cuando se ha detectado un fuego erorfgsnes o cualquier otrg

emergencia de pequefas magnitudes.

En esta etapa actuara la Brigada de Primera Imeidse para controlar el evento Y

evitar que la situacion pase a Grado |II.

La evacuacidon en este punto no es necesaria siegptaando se asegure [
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eficacia para el control del siniestro.

— Emergencia sectorial o Parcial (Grado II)

Determinada cuando se ha detectado un incendio ent@vadverso de medianas

proporciones.

En esta etapa actuara las Brigadas de Segundaveimt&n para controlar el
evento y evitar que la situacién pase a GradoatlEmas se asegurara la presencia
los respectivos organismos de socorro (Bomberaoani&licos o Policia).

Se aplicard la evacuacion del personal de manexapae la o las oficinas mas
afectadas, pero si se considera el avance del finedjoectamente a una evacuacio

total.

— Emergencia General (Grado IlI)

Determinada cuando el incendio o evento adversdeegrandes proporcioneSe
considera también en este punto los eventos gevsepad movimientos sismicos.

En esta etapa actuara los respectivos organisma®aero, quienes controlaran |
situacién, mientras que todo el personal e inctushs brigadas evacuaran de maneg

total las instalaciones.

El procedimiento de emergencia en forma generdhesguiente:

o Deteccién de una situacion que pueda generarmaggencia

0 Actividades iniciales que deben cumplir el jefeopinadores de las brigadas

o Determinacion del riesgo que existe para los temlmaps por parte de log
coordinadores de las brigadas de emergencia.

o Comunicacion atodos los integrantes de la brigidiguceso.

o Cada brigada toma las medidas correspondientes gégargo establecido.
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o EIl jefe y coordinadores de las brigadas de emergeen conjunto con los
organismo de socorro determinaran cuando hay siratada la situacion vy
evacuacion si es seguro que el personal ingreseamasnte al personal a las

instalaciones.

» Comunicacioén y enlace

Se comunicara con los medios convencionales y sgubetatiles, respectando el orde
jerarquico (Jefe, Coordinador de brigada, Integ@sde la brigada de comunicacién).

La informacion de ser de forma clara y precisa exsrddar un informe rapido de I

situacion (localizacion, caracteristicas).

Se debera disponer de un listado de contactosistieucionales.

El personal de seguridad, hard uso de los mediosodeinicacion alternos (radios

portétiles) en canal abierto, con restriccion de, uss decir solo para reporte d
novedades o solicitud de apoyo.

Para la emisién de la informacion oficial haciactamunidad a través de los medios ¢
comunicacion, la persona autorizada sera el §o.Hausto Condo.
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A. OBJETIVO

El presente manual tiene como propdsito describifoima general el contenido de
SGPRL (Elementos del sistema, procedimientos,igalitesponsabilidades, objetivos
metas de prevencion y el programa de prevenciosarddlado para la empresa

“Omega“ Maquinas y Equipos.

B. REVISION INICIAL

La revisidn de la situacion inicial consiste enedetinar las condiciones existentes €

materia de gestion preventiva, ademas de las dond& de Seguridad e Higieng

Laboral presentes en la empresa con el fin de w@etexuellas situaciones que

puedan poner en peligro la salud o vida de losjagdores, asi como las instalaciones

actividades de la empresa.

Asimismo durante la revision inicial se comparas ktondiciones y disposicione
presentes en la empresa con la legislacion vigestegomo la eficiencia y eficacia d¢
los recursos existentes en la empresa en matertdedaridad e Higiene Laboral y
dicha informacién se utiliza para el posterior ded® del SGPRL.

Es importante mencionar que la revision de situacion inicial de la empres
“Omega” Maquinarias y Equipo se llevo a cabo coretdizacion del presente proyect
por lo que los resultados de ésta se encuentrdm Evaluacion de la Matriz de Triple

Criterio.

C. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En la politica se establece el compromiso y lo®tdkgs de prevencion de riesgo
laborales, ésta debe cumplir con ciertos remsistales como estar acorde a

1S4
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naturaleza del riesgo, incluir un mejoramiento twa, cumplir con la legislacion
aplicable, ser comunicada, documentada, estar mlidpoy ser autorizada por la alta

direccion.

Debido a que “Omega” Maquinarias y Equipos, no talecon una politica de
prevencién, a continuacion se presenta una propukestina Politica de Prevenciéon d

Riesgos Laborales.

1. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

Omega, se compromete a que la Seguridad e Higiemral sera un obijetivo
fundamental y permanente. Por ello tiene como nmadtasnar o minimizar los riesgos
presentes en ésta con el propdsito de reducir doglentes y lograr una mejorg
continua del ambiente laboral, asi como el cumplnt de la legislacion vigente y e
éxito de esto dependera del esfuerzo y comprongsoada uno de los miembros d
nuestra empresa, porque la prevencion es obralde yono de uno.

D. PLANIFICACION

La planificacién consiste en establecer los prongditos para la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos, asi copmocedimientos para identificar log
requisitos legales y de otro tipo del SGPRL.

Asimismo se establecen los objetivos y metas erenmatle prevencion de riesgo
laborales que la empresa plantea y pretende consaguwn lapso determinado de
tiempo, asi como el respectivo Programa deti@esde Prevencion de Riesgo

Laborales que permite lograr los objetivos plamsad

e

D

U)
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Cabe recalcar que en este momento la empresa mtacuson objetivos y metas en

materia de prevencion de riesgos laborales, pajul a continuacion se presenta U

ejemplo de algunos objetivos que se podiantgar la empresa, asi como el

respectivo Plan de Gestion de Prevenciéon de Ridsgfusrales propuesto.

1. Objetivos y metas de prevencion de riesgos laborale

» Definir y comunicar una politica de prevencion ésgos laborales

* Realizar evaluaciones de riesgos al menos unaoreaio

» Establecer un programa de capacitacién anual queitpadormar a los trabajadores

en materia de Seguridad e Higiene Laboral
» Llevar una estadistica trimestral de los accideyptsermedades laborales

* Comunicar el plan de emergencias a todos los wvele

2. Plan de Gestién de Prevencion de Riesgos Laboralégr Anexo)

E. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Este elemento abarca el definir, documentar y cacaunlas funciones vy
responsabilidades para la gestion de la prevemt®dns riesgos laborales. Ademas d
establecimiento de procedimientos de formacion,uoeacion, control de documentos

control operacional y de respuesta ante emergencias

La empresa “OMEGA” no cuenta con responsabilidaiddmidas para la gestion de I

prevencion de riesgos laborales por lo que a aomtidn se presenta las

responsabilidades que van a tener los diferentgdeados de la empresa dentro d
SGPRL.

=
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» RESPONSABILIDADES DEL PATRONO
e Asignar los recursos humanos, financieros, techmd@gy fisicos que sean
necesarios para desarrollar el SGPRL
* Proporcionar el tiempo requerido para que sus jadbees participen en las
actividades de Seguridad e Higiene Laboral a deltarr
e Conceder a todos los departamentos de la empeeasignacion presupuestal para
lograr mejoras en las condiciones de Seguridadye ki Laboral.
e« Comprometerse a formar parte de las acciones deermqmién y control de los
factores de riesgo.
« Comprometerse a colaborar con el desarrollo e mgigdon del SGPRL de la
empresa.
» GERENCIA GENERAL
* Ayudar al establecimiento de una culturaeventiva en todos los
departamentos de la empresa.
» Establecer y comunicar la politica de prevenciérietgos laborales
 Comunicar las responsabilidades y suministrar cunsos necesarios para ¢l
desarrollo de los objetivos de prevencion.
 Ayudar a desarrollar actitudes positivas sobre Begul e Higiene entre los
trabajadores
* Velar por el cumplimiento de las normas de SegdridaHigiene Laboral en la
empresa
e Aportar ideas y sugerencias para mejorasifaacion en materia de Seguridad
e Higiene Laboral
» Participar de las actividades de Seguridad e Hagieaboral que se lleven a cabo.
Elab?:rg?]%izggH"e”rirfér%“eimé” ¥ Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG
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» Comision de Salud Ocupacional

Ayudar a la implementacion y mantenimiento del SGPR

Crear y mantener un clima de conciencia sobre PGy desarrollar en los
colaboradores y gerencia, el sentimieml® comprometerse activamente can
éste.

Preparar informes y generar mediciones del desengsi SGPRL
Coordinar auditorias internas sobre el desémpeée la empresa en relacion
con el SGPRL
Coordinar y participar de las diferentes actividagara mejorar la situaciéon en
materia de Seguridad e Higiene Laboral(evaluaciaesriesgos, programa de

capacitacion)

Trabajadores
Todos los trabajadores sin excepcién, deben incarpal desempefio de su
actividad laboral, las normas, procedimientos é¢rugsiones en el area de Salud
Ocupacional con el fin de prevenir los riesgosegsminales.
Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciagleel empresa, los elementgs
de trabajo, los dispositivos para el control desgos y los equipos de
proteccion personal que el patrono suministre, iyseovar el orden y aseo en lo

[72)

lugares de trabajo.
Dar aviso inmediato a sus superiores sobre laesxigt de condiciones defectuosas,
o fallas en las instalaciones, maquinarias, pracgsmperaciones de trabajo, y
sistemas de control de riesgos.

Brindar ideas o sugerencias para el mejoramient@agleondiciones de trabajo ef

—

Seguridad e Higiene Laboral.
Participar en las actividades que se desarrollenmateria de prevencion de
riesgos laborales.
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F. VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA

La verificacién y accidn correctiva abarca el estadr procedimientos para medir €

rendimiento del SGPRL, ademas de procedimientosdefiean la responsabilidad en

el manejo de accidentes, incidentes y enfermedatesales, asi como la toma d
decisiones para mitigar sus consecuencias y larowdion de la efectividad de lag

acciones correctivas y preventivas realizadas.

Asimismo en ésta se establecen los procedimierdos gonservar y disponer de lo
registros del SGPRL y procedimientos para realiaarauditorias del SGPRL con e

propdsito de evaluarlo.

G. REVISION POR LA DIRECCION

En ésta la alta direccién de la organizacion dehisar el SGPRL para asegurars

gue sea adecuado, apto y eficaz, de lo contrat@ disbe considerar la necesidad ¢

llevar a cabo los cambios a los elementos dels@tgie lo requieran.

» Analisis de Riesgos

* La Comisién de Salud Ocupacional identificara lesgos en las diferentes areas (
la empresa, con la colaboracion del personal da éeeh y mediante la aplicaciol

de la hoja de evaluacion de riesgos al menos unahafio.

« Para la identificacion de los riesgos se edebrevisar la estadistica d

accidentes y enfermedades de la empresa, estd poopésito de detectar aquella

1%

e

e

e

—

U)

areas que han presentado mas accidentes y cualdssstipos de accidentes mas
frecuentes.
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Evaluacién de riesgos

Una vez identificados los riesgos, la Comision d#u& Ocupacional procedera a

realizar una evaluacién de los mismos

Los resultados de la evaluacion serdn comunicad@srante y éste a su vez se g

comunicara a los trabajadores a su cargo.

Control de Riesgos

Una vez evaluados los riesgos la Comisién de Satugacional, con la ayuda de

una o algunas personas del area afectadeedm@n a estudiar las medidas

correctivas aplicables, pudiendo solicitar ayude otros departamentos o de

colaboracién de un experto.

Posteriormente las propuestas seran evaluadasap@etencia y segun sea la

magnitud del riesgo y la complejidad de la solucg&n procedera a decidir su

implantacion.

Si se llega a implementar la medida correctiva edagtamento afectado se ver
obligado a realizar inspecciones posteriores, cbrfine de determinar si las
correcciones resultaron efectivas y en caso de entassse debera proceder

plantear otra solucion o mejorar la existente.

Finalmente toda la informacién recolectada durdatlentificacion, evaluacion y
control de los riesgos sera guardada y se llevara&gistro de dichos estudios.

la

a
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H. MITIGACION DE RIESGOS FiSICOS
1) Ruido.

Para la atenuacion del ruido detectado en las esitgs areas como: seccidon de
acabados, seccion de ensamble y soldadura, seteigecanizado de planchas etc. Se
ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

» Medidas preventivas para reducir los efectos nociwodel ruido.

Para reducir la atenuacion del ruido en la Indfitucse propone las siguientes

consideraciones:

 Toda maquina, equipo o0 aparato que pueda produidio Icuyo valor sea superior
a 85 decibeles deberan ser instalados en formguelse eliminen o reduzcan

los ruidos y vibraciones, asi como su propagacion.

U7

* Los sitios de trabajo dentro de la Institucion ewndk se produzcan ruidos
superiores del limite establecido, deberan serladd® a fin de evitar que los
trabajadores ajenos a esos sitios permanezcarodengilos.

» Leer las instrucciones de los distintos tipos agqmtores de oidos para averiguar el

nivel de proteccién que prestan.

» Los sitios en donde se instalen lugares de desamdos trabajadores deben estar
bien protegidos contra ruidos.

* Realizar pruebas periddicas de audicion a tlabajadores expuestos a ruid®s

excesivos.

Elaborado Por: Luis Guaman y pevisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG
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e Cuando sea necesario el uso de protectoeesommles contra el ruido, los

supervisores, miembros de la Comision de Gaaph de la empresa, deberdn

asesorar a los trabajadores y patronos sobre elaisse equipo.
» De ser posible, debe haber protectores para lass aigplementarios en el lugar d
trabajo a fin de que se los puedan poner los &dbags si olvidan o pierden los qu

se les hayan atribuido.

» Tipos de protectores auditivos.

Los protectores auditivos adoptan formas muy vadayl esencialmente, tenemos los

siguientes tipos de protectores:

a) Orejeras.

Las orejeras estan formadas por un arnés de cdbanatal o de plastico que sujeta d
casquetes hechos casi siempre de plastico. Egiesdigo encierra por completo e
pabellén auditivo externo y se aplica herméticamemtla cabeza por medio de un

almohadilla de espuma plastica o rellena de liquido

La mayoria de orejeras proporcionan una a@éo que se acerca a |
conduccion 6sea, de aproximadamente 40 dBa freecuencias de 2.000 Hz

superiores.

a

Elaborado Por: Luis Guaman Yy . Lt h g
Francisco Hernéndez Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG

Fecha: 2013/10/: Fecha: 2013/11/( Fecha: 2013/11/:




MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE Pag. N°: 11 de 46
RIESGOS LABORALES EMPRESA “OMEGA”
M.G.P.R.L.01

Norma: 1ISO 9001:2008

OHSAS 18001:2007 Emision: 2013 Revision: 0

Figura. Orejeras.

b) Tapones.

Los tapones son premoldeados y normalizados quabsean en un material blando

que el usuario adapta a su canal auditieo dodo que forme una barrer
acustica. Los tapones a la medida se fabrican ithgiémente para que encajen €

el oido del usuario. Hay tapones auditivos de ajrgilicona, elastomeros, algodon y

cera, lana de vidrio hilada y espumas de celdadary recuperacion lenta.

Los tapones externos se sujetan aplicandolos cdatbertura del canal auditiva
externo y ejercen un efecto similar al de tapondose oidos con los dedos. S
fabrican en un Unico tamafio y se adaptan a la npae de los oidos. A veces vieneg

provistos de un cordon interconector o de un aleésabeza ligero.

Figura. Tapones.

D

n
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» Eleccién de Protectores Auditivos.

A la hora de elegir un protector apropiado, no $@yg que tener en cuenta el nivel @

seguridad necesario, sino también la comodidad.

Su eleccién debera basarse en el estudio y laamidiu de los riesgos presente
en el lugar de trabajo. Esto comprende la duradéra exposicion al riesgo, su
frecuencia y gravedad, las condiciones existente®letrabajo y su entorno, e

tipo de dafos posibles para el trabajador y sutitacion fisica.

El tipo de protector debera elegirse en funcioh éetorno laboral para que
la eficacia sea satisfactoria y las molestias nmasinA tal efecto, se preferira, d

modo general:

Los tapones auditivos, para un uso contineq, particular en ambiente
calurosos y himedos, o cuando deban llevarse gamt@afas u otros protectores.

Las orejeras o los tapones unidos por una banda,usas intermitentes.

El protector auditivo debera elegirse de modo authizca la exposicion al ruidag

a un limite admisible.

La comodidad de uso y la aceptacion variamchm de un usuario a otrg.

Por consiguiente, es aconsejable realizar ensaywartbs modelos de protectores
en su caso, de tallas distintas.
En lo referente a los tapones auditivos,reghazaran los que provoquen u

excesiva presion local.

El documento de referencia a seguir en el procesceldccion puede ser g
norma UNE EN 458.

e

S

11%

U)

=
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Algunas indicaciones préacticas de interés en Ipeaes de uso y mantenimiento de
protectores son:

Cuando se compre un protector auditivo deberditsote al fabricante un namero

suficiente de folletos informativos en la lengueciaf del Estado miembro.

Forma de uso y mantenimiento de protectores auditos.

Se debe resaltar la importancia del ajuste aduerdo con las instrucciongs

del fabricante para conseguir una buena atenuacdiédas las frecuencias.

No pueden ser utilizados mas alla de su tiempibdide empleo.

Los protectores auditivos deberan llevarse miertuas la exposicion al ruido.

Se aconseja al empresario que precise en lo pasilpdazo de utilizacion (vida
atil) en relacién con las caracteristicas del prate las condiciones de trabajo
del entorno.

Los tapones auditivos sencillos o unidos por unadldason estrictamente

personales, debe prohibirse su utilizacion por péraona.

El mantenimiento de los protectores auditivos déledectuarse de acuerdo con las

instrucciones del fabricante.
Tras lavarlos o limpiarlos, deberan secarse cuskamente los protectores
después se colocaran en un lugar limpio antesrdestdizados.

2) Vibracion.
» Medidas preventivas para reducir los efectos nociw de las vibraciones
mecanicas.
» Establecer otros métodos de trabajo que reduzcamedasidad de exponerse
vibraciones mecénicas.
Elaborado Por: Luis Guaman Yy : 1 h S
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3)

Los trabajadores que actian a la intemperie, coomo Ies del area de bodega y
tamizado, pueden reducir al minimo su riesgo deosEg@n a la radiacion UV
solar utilizando ropa apropiada de tejido tupidoloy,que es mas importante, u

sombrero con ala para reducir la exposicion deia g el cuello.

Para reducir alin mas la exposicion pueden apliddis®s solares a la piel expuesta.
Deben disponer de sombra y se les debe proporciodas las medidas protectora

Elegir un equipo de trabajo adecuado, bien disefidekile el punto de vista

ergondmico y generador del menor nivel de vibraesoposible, habida cuenta de
trabajo al que esta destinado.

DN

Elegir el equipo de proteccion individual adecud&®l) al trabajo que se ests
realizando con el fin de reducir los riesgos dé@ltepor vibraciones, por ejemplo
asientos, amortiguadores u otros sistemas queeaterficazmente las vibraciones
transmitidas al cuerpo entero y asas, mangosubiertas que reduzcan las
vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo.
Establecer programas apropiados de mantenimieniosdequipos de trabajo, del

lugar de trabajo y de los puestos de trabajo.

O

Informacion y formar adecuadamente a los trabaggigpbre el manejo correct
y en forma segura del equipo de trabajo, paraeasicir al minimo la exposicién a
vibraciones mecanicas.

Mantenimiento de equipos mecanicos que generaaocii.
Las vibraciones del cuerpo completo ocurren cuatadmerpo esta apoyado en una
superficie vibrante. Las vibraciones de cuerpo detopse presentan cuando ge

trabaja cerca de maquinaria industrial.

Radiaciones no ionizantes

Medidas preventivas para reducir riesgos por radialones no ionizantes

=)

IS
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necesarias antes indicadas. En la industria existenerosas fuentes que pueden

producir lesiones oculares agudas con una expaosiziéve. El disefio de la montura d

las gafas, para evitar la exposicion periféricaojiela RUV directa no absorbida.

4) Instalaciones Eléctricas.

e

Para que una instalacién eléctrica sea consideraah@ segura y eficiente se requiere
gue los productos empleados en ella estén aprolpmtolas autoridades competentes;
esté disefiada para las tensiones nominales decapergue los conductores y sus
aislamientos cumplan con lo especificado, que ssidere el uso que se le dara a |la
instalacion y el tipo de ambiente en el que se nar.

Para dar apoyo a lo anteriormente citado tendréa@ cplacionarse los factores

siguientes:

e Seguridad contra accidentes e incendios.-ptesencia de la energia eléctrica
significa un riesgo para el humano, se requiereirsstrar la maxima seguridad
posible para salvaguardar su integridad asi corde las bienes materiales.

» Accesibilidad y distribucién.- Es necesarioicab adecuadamente cada pairte
integrante de la instalacién eléctrica, sin perdervista la funcionabilidad vy lal
estética.

* Mantenimiento.- Con el fin de que una instalacit@tteica aproveche al maximo su
vida util, resulta indispensable considerar unadate mantenimiento preventiva
adecuada.

» Eficiencia y economia.- En este rubro deber& pesserconciliar lo técnico con Ig
econoémico.

» Para tener precaucion en las instalaciones el@stnc evitar dafios materiales,
accidentes laborales, incendios, etc., es necesagoir las siguientes normas de
prevencion:

Elab?:rg?]%izggH"e”rirfér%“eimé” ¥ Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG
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— Estar ubicadas en un cuarto, béveda o recsmnilar accesible Unicamente
personal calificado.

— Mediante muros de materiales permanentes adecudidpsestas de modo que sélo

tenga acceso al espacio cercano a las partespavssnal calificado.
— Estar situadas de tal modo que no permita acceoersanal no-calificado.

— Estar instaladas a 2,45 m 0 mas por encima delpim superficie de trabajo.

» Espacio de trabajo alrededor de los equipos.
Alrededor de todo equipo eléctrico debe existirgntenerse un espacio de acceso y
trabajo suficiente que permita el funcionamientel ynantenimiento rapido y seguro d

dicho equipo. En todos los casos, el espacio dajoalebe ser suficiente para permitir

como minimo una abertura de 90° de las puertas@gmabisagrados.

> Prevencion de dario fisico.

de
e

En lugares en los que sea probable que el equitrieb pueda estar expuesto a dafios

fisicos, las protecciones deben estar dispuestsal deodo y ser de una resistencia t
gue evite dafnos.

» Sefales preventivas.

al

Las entradas a cuartos y otros lugares protegidesgntengan partes vivas expuestas,

se deben marcar con sefiales preventivas que pmoldba&ntrada a personal no
calificado.

> Entrada.

Para dar acceso al espacio de trabajo alrededoeqisho eléctrico, debe haber pg

lo menos una entrada no inferior a 60 cm de anch@ yn de alto.

=
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» Separacion de instalaciones de baja tension.
Cuando haya exposicion a partes vivas o0 cables esipsl a mas de 600 V

nominales, la instalacion de alta tensibn se delparar eficazmente del espacio

ocupado por los equipos de baja tensién mediantewrn de tabique, cerca o pantall
adecuados.
» lluminacioén.

Debe haber iluminacion apropiada en todos los @spate trabajo alrededor de

equipo eléctrico. Las cajas de salida pdwoainacion deben estar dispuestas de

manera que las personas que cambien las lampdragam reparaciones en el sistema
de iluminacién, no corran peligro por las partessiu otros equipos activos. Asegurese
siempre antes de empezar un mantenimiento eléctyieo el equipo a reparar sge

encuentre desenergizado.

l. MITIGACION DE RIESGOS MECANICOS.
1) Piso irregular resbaladizo

Como medida preventiva para el piso irregular reslizo se tomaran las siguiente

acciones:

» Colocar pisos antideslizantes (area de oficinas).

» Utilizar sefal preventiva de piso resbaladizo.

2) Obstéculos en el piso

Como medida de precaucion sobre los obstaculod pis@ se realizara dos accione

importantes:

* Eliminar, controlar total o parcialmente los elebosnque causen tropiezo

puedan producir cualquier tipo de accidente abijjeaior.

O
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» Delimitar el &rea que no se pueda controlar totalme

* Organizar la materia prima del area de elaborados.

3) Desorden

Consiste en establecer el modo en que debeicarse e identificarse lo$

materiales necesarios, de manera que sea facipigoréencontrarlos, utilizarlos vy
reponerlos. Se pueden usar métodos d®mgesvisual para facilitar el
orden, identificando los elementos y lugare$ @rea.

Es habitual en esta tarea el lefedrfiotiv) «un lugar para cada cosa, y cada cosal
su lugar». En esta etapa se pretende organizapatie de trabajo con objeto de evit:
tanto las pérdidas de tiempo como de energia.

» Normas de orden:

» Organizar racionalmente el puesto de trabajo (primdd, objetos faciles de coger)
» Definir las reglas de ordenamiento.

» Hacer obvia la colocacion de los objetos.

* Los objetos de uso frecuente deben estar cercpdedrio.

» Clasificar los objetos por orden de utilizacién

4) Trabajos a distinto nivel

Como medida de precaucién sobre los trabajos atdistivel se realizara las siguiente

acciones importantes:

* En la fuente como medida de proteccion principalresalar pisos antideslizantes
colocar pasamanos.

» Si se realizan trabajos en altura que impliguegpelde caida es obligatorio el us

de sistemas anti — caidas (Arnés de Seguridad)yaaoaa un elemento resistente.

Elaborado Por: Luis Guaman y pevisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG
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Figura. Uso de pasamanos

/_-—~
Zécalo y pasamanos T

indicando descenso -~

b

Cambio de color o material
.__..‘,b_.

5) Caidas de objetos en manipulaciéon
Como medida de precaucion sobre las caidas deosbjeh manipulacion se

realizard las siguientes acciones importantes:

e Capacitacion sobre el manejo de herramientas.
e Capacitacion sobre el manejo de cargas.

* Herramientas adecuadas para la operacion indicada.

6) Superficies 0 materiales calientes

Para el area de soldadura cuando realiza trab&osoldadura, requiere guantes de
proteccion por trabajar con superficies calien@smo medida de precaucion sobre las

superficies o materiales calientes se realizardigasentes acciones importantes:

» Colocar un barandal de proteccién, en la zonaedgoi
e Senfalizacion como elemento de apoyo en los riedg@scidentes.

» Utilizar proteccién para las manos bajo la normad@21 CFR.
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.

Mascara de mano Mascara fija Guantes

A

Peto o pechera Calzado para soldador

7) Polvo organico.

Los equipos de proteccion respiratoria, son ecugh® proteccion individual de las

vias respiratorias en los que la protecciorontra los contaminantes
aerotransportados, se obtiene reduciendo la ntac&n de estos en la zona d
inhalaciéon por debajo de los niveles de exposig@omendados.

Es obligatorio para el personal el uso dgipps de proteccion respiratori
cuando se esté realizando las siguientes labores:

» Se utilizara donde haya riesgo de emanaciones a®tales como gases, polvo
humos, adaptando el filtro adecuado al contaminamistente. En el uso de I
mascarilla y de los filtros se deberan seguirda®mendaciones del fabricante.

D

e

j*

A

Elaborado Por: Luis Guaman Yy . 1 S s
Francisco Hernéndes Revisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG

Fecha: 2013/10/: Fecha: 2013/11/( Fecha: 2013/11/:




MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE Pag. N°: 21 de 46
RIESGOS LABORALES EMPRESA “OMEGA”
M.G.P.R.L.01

Norma: ISO 9001:2008

OHSAS 18001:2007 Emision: 2013 Revision: 0

A4

» Estos equipos de proteccidn respiratoria seraizadibs como uUltima medida, luegq
de la aplicacion de los cuatro métodos fundamentadga eliminar o reducir los

riesgos profesionales.

VENTILADOR

— conuuiro

"\ SEPARADOR
0 FILTRO

> Tipos de proteccion respiratoria.

* Equipos filtrantes.- (Dependientes del Medio Ambiente), son equipos jiiean
un filtro para eliminar los contaminantes del amealado por el usuario. Pueden ser
de presion negativa o de ventilacion asistida, thmllamados motorizados.

* Equipos filtrantes sin mantenimiento: También llamados autofiltrantes. Son
aguellos que se desechan en su totalidad cuandtejado al final de su vida util
o capacidad de filtracibn. No necesitan recambni mantenimiento especial,
puesto que en la practica la totalidad de serigge es filtrante. Pueden llevar ¢
no valvulas de exhalacion e inhalacion, y cubreiznboca y barbilla.
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» Equipos con filtros recambiables:Se componen de una pieza facial que lleva

incorporados dos filtros que se desechan al fieadudvida util. Dado que la pieza

facial es reutilizable, en este tipo €qu

limpieza y mantenimiento periddicos. Las pgeZaciales pueden ser de media

mascara, o completas.

J. MITIGACION DE RIESGOS POR VECTORES

> Presencia de vectores.

Como medida de precaucion sobre

siguiente accion:

» Determinacion de puntos estratégicos para el coagrplagas.

En este caso en particular la empresa tiene suopstgiema de control de plagas vy la
determinacion de puntos estratégicos el cual ededior de la empresa.

la preseni@a vectores se realizara Ia

Ipos es necesario realizar upa
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K. MITIGACION DE RIESGOS ERGONOMICOS.

1) Sobreesfuerzo fisico

El peso es solo uno de los factores a tener ertaues capacidad fisica varia mucho ¢
unas personas a otras. En promedio la capacidés dembres para levantar pesos
de 23 kilogramos. A partir de los 25-30 afios, dmme progresivamente. El estad
de salud de cada trabajador o trabajadora, esperitd en lo relativo al sistem:

musculo- esquelético, también puede representaliraitacion.

Las trabajadoras no deben manipular cargas peshoaste el embarazo ni durant
unos meses posteriores al parto. Los trabajadodes {rabajadoras muy jovenes €
periodo de crecimiento y con escasa experiencieeseptan un colectivo de riesg

especial.

Manejar cargas moderadas con mucha frecugnaae llegar a ser mas peligros
gue cargas mas pesadas pero ocasionales. Todaceskebe ser entendido como un
oposicion a fijar un limite maximo al peso de lasgas que se manipulan. Todo |
contrario, no sOlo hay que hacerlo, sino que adenadsque rebajar dicho limite

teniendo en cuenta otras cuestiones como:

* Las condiciones y medio ambiente de trabajo.
» La naturaleza de la carga.

* Eltipo de desplazamiento.

* Laaltura de manipulacion o transporte.

» La frecuencia de la manipulacion.

» Las caracteristicas personales de los trabajagdassrabajadoras.

le
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2) Levantamiento manual de objetos.

El método ergondmico de levantamiento manual detodjpesados debe tener I

siguientes caracteristicas:

La manipulacién de materiales incluye varias etapas

Esté seguro de estar bien parado, y luego levamese con un movimiento suave

y parejo; NO mueva al objeto de un tiron.

Cuando realice un levantamiento desde el suelotemga sus brazos y espalda tan

derechos como sea posible, doble sus rodillas goldevante con los musculos

de las piernas.
Cuando sea necesario levantar pesos desde uelsiterdo, como ser un banco, ur
mesa, 0 estante; coloque el objeto tan cerca deustypo como sea posible
abracese a él, mantenga su espalda derecha ydemmsus piernas.

Quitese las substancias grasosas de las manosdentesantar pesos, asi podr
agarrar firmemente el objeto a levantar.
Cuando levante un objeto pesado, mueva a este diaaaerpo, hasta que qued
en posicion de levantarse derecho, no se levatdedgsen una posicion torcida.
Cuando debido al peso excesivo o a la forma detolg levantar, no sea segur

gue lo haga una persona sola, solicite ayuda.

Manejo manual de cargas.

Alcanzar la carga inclinandose o arrodillandose.
Levantar la carga.
Transferir el peso del objeto a una postura deacarg

Transportar la carga hasta el lugar deseado.

AS

D

a

e

 Depositar la carga: bajandola al suelo, andpla o dandosela a otr
trabajador.
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Normalmente, el levantamiento de materialesages requiere un esfuerzo subito

importante. Ademas muchas veces se trabaja enfisigirregulares, resbaladizas p

duras, es por estas razones que los trabajadoeespleados de la planta seguiran

aplicaran las siguientes recomendaciones.

» Recomendaciones

1) Planificar el levantamienta

e Evaluar el peso de la carga antes de lavant(por ejemplo, moviéndola

ligeramente).

* Prever la compra de los materiales de manera quelggieran a medida que s

necesiten, intentando reducir el exceso de matahmbcenado. Esto elimina la

necesidad de maniobrar y realizar desplazamiemioscesarios alrededor de lo
materiales.
» Colocar los materiales lo méas cerca posible deote zle trabajo. Esto reduce Ig

distancias de transporte de los mismos.

» Tratar de almacenar los materiales a la alturaadantura. - Asegurarse de que ¢

suelo esté seco y no haya obstaculos. Las lesiemda espalda ocurren en gral
parte cuando la persona se resbala o tropieza.

2) Descansar.
Cuando se esta cansado hay mas posibilidadesriteusiaf lesion.

3) Solicitar ayuda.
Si los materiales pesan mas de 25 kg, no debemtiega por una sola persona, ¢

necesario utilizar ayudas mecanicas o buscar ldaaga otro trabajador.

y

[¢)
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4) Usar las ayudas técnicas disponibles:

o Utilizar carretillas, plataformas rodantes, montgaa de horquilla y gruas par:

mover materiales.

» Utilizar herramientas para cargar con asideros peienitan sujetar tableros U

otras cargas de forma poco comun.

5) Mantener la carga siempre cerca del cuerpo

* Recoger y levantar o llevar una carga de 4,5 kgnaadistancia de 25 cm de |
columna, es igual a una fuerza de 45 kg. camyémgarte baja de la espalda,
* Recoger y levantar o llevar una carga de 4,5 kgaadistancia de 65 cm de la

columna, es igual a una fuerza de 115 kg cargamgarte baja de la espalda.

Figura. Efecto de la carga junta y separada del cugo

6) Mantener ordenado el puesto de trabajo.

La buena organizacion previa de los materiales itamkevita tener que hacer

manipulaciones innecesarias.

» Técnicas de manipulacion de cargas.

1) Método para levantar una caja

Para levantar una carga se pueden seguir los siggaipasos:

L
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* Planificar el levantamiento:

— Segquir las indicaciones que aparezcan en el embatgrca de los posible

1°2)

riesgos de la carga, como pueden ser urrocete gravedad inestable
materiales corrosivos, etc.

— Si no aparecen indicaciones en el embalaje, obsériga la carga, prestando
especial atencion a su forma y tamafo, posible,pstas de agarre, posible
puntos peligrosos, etc. Es conveniente alzar pamerlado, ya que no siempre
el tamanfo de la carga ofrece una idea exacta dessureal.

— Tener prevista la ruta de transporte y pinto de destino final de
levantamiento, retirando los materiales que enimge el paso.

— Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adkxsia

* Colocar los pies:

— Separar los pies para proporcionar una psastable y equilibrada para ¢
levantamiento, colocando un pie mas adelantadoetjo&o en la direcciéon del
movimiento.

Figura. Colocar logies

» Adoptar la postura de levantamiento:
— Doblar las piernas manteniendo en todo moondat espalda derecha y e
menton metido.

— No hay que girar el tronco ni adoptar posturasaiaz.
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Figura. Adoptar postura dievantamiento

* Agarre firme:
— Sujetar firmemente la carga empleando ambas mapegayla al cuerpo. Cuandg
sea necesario cambiar el agarre, hay que hacenlersente o apoyando la cargs

ya que no hacerlo incrementa los riesgos.

* Levantamiento suave:

- Levantarse suavemente, por extension de las piemanteniendo la espald

}8%

derecha. No hay que dar tirones a la carga ni federforma rapida o brusca.

Figura. Levantamientesuave

» Evitar giros:
— Procurar no efectuar nunca giros con la espaldaredsrible mover los pies para
colocarse en la posicion adecuada.

» Carga pegada al cuerpo:

— Mantener la carga pegada al cuerpo durante todeatamiento.
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» Depositar la carga:

— Si el levantamiento es desde el suelo hasta uma athportante, por ejemplo, la

altura de los hombros o mas, hay que apoyar laaGargedio camino para pode

-

cambiar el agarre.
— Depositar la carga y después ajustarla si es mazesa

— Realizar levantamientos espaciados.

» Sistema de levantamiento con tres puntos de apoyo

Cuando haya que levantar tablones o materiales reatdorir paredes se recomienda

usar el levantamiento con tres puntos de apoyo:
1. Ponerse en cuclillas; 2. Inclinar el tablon gygr una esquina; 3. Levantar.

Figura. Levantamiento con tres puntosaj@yo

» Levantar sacos pesados

a. Colocarse con una rodilla en el suelo.
b. Subir el saco deslizandolo sobre la pierna.
c. Apoyar el saco en la otra rodilla.
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d. Acercar el saco al cuerpo y ponerse de pie.
e. Subir el saco a la altura de la cintura.

Figura. Técnicas para levantaacos

1 2 3 4

P |

Mover y colocar bloques o ladrillos

1. Levantar los bloques con los pies y el cuerpo enidana direccion.

2. Para girar hay que mover los pies y el tronco aela No hay que girar la
espalda.

3. Colocar el bloque manteniendo la espalda recta.

Figura. Técnicas de levantamientdrgslado

A

21
o

» Transferencia de objetos pesados
Existen tres técnicas para el traslado de objeteadns estas son:

a. Estirar el objeto hacia uno mismo, mientras sesfrare el peso del cuerpo hacia ¢

lado del levantamiento.
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b. Levantar solamente hasta la altura a la que sedegaa el objeto, no mas arriba.
c. Cambiar el peso del cuerpo hacia la otra piernantras se empuja el objeto hacia

su posicién. No hay que girar el tronco.

Figura. Tres técnicas para transferencia de objpésados

RRLONE P

Levantamiento entre dos personas

a. Las dos personas que levantan la carga han depsedraadamente de la misma
estatura para que la carga se distribuya equitatnée.
b. Antes de comenzar el levantamiento hay que plamiétrecorrido.
c. Cuando se transporte la carga hay que caminar widado y evitar los baches Y
otros obstaculos que puedan hacer que la cargterebo
d. Para levantar sacos entre dos personas se recansiegdir los siguientes pasos:
— Agarrar la esquina inferior del saco con una man@ gsquina superior con la
otra.

— Levantarse usando las piernas y manteniendo lddesyeacta.

Figura. Levantamiento de sacos entre dos personas

Al
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» A destacar: ¢ Cinturones para la espalda?

En algunos casos los trabajadores usan cinturcareslg espalda. Si es recomenda
por un médico, el cinturon puede ayudar a alguea sg esté recuperando de u
lesion. Sin embargo, en distintos estudios no senbantrado ninguna evidencia de qu
los cinturones puedan evitar las lesiones. De heubeden dar una falsa sensacion
seguridad y el usuario puede tratar de levantar ppée del que debe. Ademas, si
mantiene el cinturén apretado por mucho tiempodeumumentar el peligro de sufri
una lesién en la espalda cuando levanta algo simtelrén puesto.

En vez de usar cinturones se recomienda mejoraédagcas de levantamiento y, sobi
todo, optimizar las condiciones de manipulaci@e cargas (usar medio
mecanicos, levantar menos peso, pedir ayuda, paca,evitar lesiones.

o
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L. MITIGACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

Para prevenir riesgos laborales por riesgos psialss se

acciones:

debe realizar las siguient

e Asegurar al trabajador al I.LE.S.S. como especific&odigo de trabajo articulo

42, numerales 19 y 31.
» Capacitacion sobre temas afines a la prevencidgiesigo
» Establecimiento sobre un contrato de trabajo.
e Capacitar a los jefes de area en cada procesoifspec

» Capacitaciones motivacionales, sobre desarrolisopert

M. PROPUESTA DE DOTACION DE EQUIPO
INDIVIDUAL EN LA EMPRESA

» Protectores oculares y faciales.

s laborales.

y talento humano.

DE PROTECCION

El protector visual, debe utilizarse cuando losgas presentes en el lugar de trabajo

se eviten con medios de proteccidon colectiva tésn@ bien por medidas, métodos

procedimientos de organizacion del trabajo (ppiacide

los riesgos no responde a criterios preestablegidizbe ser realizado por el empresati

teniendo en cuenta el origen y forma de los ries@osp

salpicaduras de liquidos, etc.).

Figura. Gafas de proteccion.

utilizacion). El analisis de

acto de particulas solidag
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» Pantallas de proteccion.

Segun la norma EN 165: 1995, se tienen los sigesertipos de pantallas de

proteccion:

» Pantalla facial.- Es un protector de los ojos qu&e la totalidad o parte del rostro.
* Pantalla facial integral.- Son que ademdas de peotdgs 0jos, cubren cara

garganta y cuello, pudiendo ser llevados sobrali@za bien directamente mediante

un arnés de cabeza o con un casco protector.

 Pantalla facial montada.-
directamente sobre la cabeza mediante un arnéabgea; 0 conjuntamente con un

casco de proteccion. La figura muestra algunosm@Ee pantallas de proteccion;

 Por arnés

» Ropa de proteccion.

Se entiende por ropa de proteccion la que sustdwyere a la ropa personal, y que esta

disefiada, para proporcionar proteccién contra uma®peligros, basicamente:

A mano

* Lesiones del cuerpo por agresiones externas.

* Riesgos para la salud o molestias vinculados atiagarendas de proteccion.

Este términonsidera que pueden ser llevadps
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» Tipos de ropa de proteccion.

Usualmente la ropa de proteccion se clasifica ewidi del riesgo especifico par

la cual esta destinada. Asi, y de un modo genémeo pueden considerar los

siguientes tipos de ropa de proteccion:

a) Ropa de proteccidén frente a riesgos de tipo nmeuico- Las  agresiones

mecénicas contra las que esta disefi@dte tipo de ropa esencialmente

consisten en rozaduras, pinchazos, cortes e ingacto

b) Ropa de proteccion frente al calor y el fuegoPrendas disefiadas para proteg
frente a agresiones térmicas (calor y/o fuego)usndiversas variantes, como puedse
ser:

- Llamas.

— Transmision de calor (convectivo, radiante y porduacion).

— Proyecciones de materiales calientes y/o en fusion.

c) Ropa de proteccion frente a riesgo quimico.

Presenta la particularidad de que los materialasttoyentes de las prendas sd

especificos para el compuesto quimico frente dlsaibusca proteccion.

d) Ropa de proteccion frente a riesgos eléctricgsproteccion antiestatica.

e En baja tension se utilizan fundamentalmesitealgodén o mezclas algodon
poliéster, mientras que en alta tension se utitpa conductora.
» Por su parte, la ropa antiestatica se utiliza srasiones en las que las descarg
eléctricas debidas a la acumulacion de electricatéitica en la ropa pueden result

altamente peligrosas (atmoésferas explosivas y greitaes).

o

er

n

as

ar

Elaborado Por: Luis Guaman y pevisado Por: Lider del SIG Aprobado Por: Lider del SIG

Francisco Hernandez

Fecha: 2013/10/: Fecha: 2013/11/( Fecha: 2013/11/:




MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE Pag. N°: 36 de 46
RIESGOS LABORALES EMPRESA “OMEGA”
M.G.P.R.L.01

Norma: 1ISO 9001:2008

OHSAS 18001:2007 Emision: 2013 Revisi6n: 0

» Para su confeccion se utilizan ropas conductivaes tcomo tejidos de poliéster

microfibras de acero inoxidable, fibras sintéticas nlcleo de carbdn, etc.

e) Ropa de proteccion frente a riesgos biolégicos.

» Para este tipo de trabajos se utilizan fometdalmente el algodén o mezclas

algodon-poliéster.

» Cabe mencionar que se consideran pardmetros delaaldipo de riesgo.

f) Ropa de proteccion frente al frio y la intempee.
» Para trabajos en frio se utilizan fundamentalmehtgigodén o mezclas algodon

poliéster.

» Normas propuestas respecto a los equipos de prot&gtindividual.

A continuacibn se mencionan algunas reglas com@uesia para politica de |

empresa en cuanto al uso, limpieza, obligaciondspgres de los EPI's:

» Se deben usar los EPI si es adecuado frente gbrigdas consecuencias grave

de que nos protege. No todo vale para todo.

S
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Hay que comprobar el entorno en el que se lo vdizan

Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiends lastrucciones del
fabricante, siga las indicaciones del “folleto mf@tivo” y la formacion e
informacién que respecto a su uso ha recibido.

Llevar puesto el EPI mientras esté expuesto afjmiekos equipos de proteccior
individual son de uso exclusivo para cada trabajado

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores Ilgsipes de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuarekulte necesario.

La participacion de los trabajadores es un puntesa&io para que la implantacio
efectiva de los EPIS se lleve a cabo con éxitorg pHo es necesario que el usuar
participe en la eleccién tomando en cuenta lo siget

Que no ocasione reducciones importantes en laddes del trabajador.

Que se adapte a su anatomia.

Se deberan tener en cuenta posibles problemasadesivdel estado de salud d¢
usuario.

Informar al trabajador sobre la informacion peniteea este respecto y facilitand
informacién sobre cada equipo.

El EPI debe ser elemento de proteccion para el lquatiliza, no para la
proteccién de productos o personas ajenas.

Para facilitar la correcta reposicion de los EPlk ggs conveniente crear
mantener un archivo de todos los EPI en el quesgan datos tales como: fech
de fabricacion, fecha de adquisicion, condicionesuslo, nimero de utilizaciones
fecha de caducidad, distribuidor autorizado, et@ €ara a proceder a la

sustituciones y reposiciones que sean necesamsdorme a las indicaciones

del fabricante del equipo.
En una situacion de riesgo grave e inminente, dlabajadores expuestos tiene
derecho a paralizar su actividad y a no reanudedta que dicha situacion cese

abandonar el puesto de trabajo, en su caso.
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» Los trabajadores tendran derecho a efectuar prtgmuakempresario, dirigidas a la

mejora de los niveles de proteccion de la segurydadsalud en la empresa.

—

* Los trabajadores deben utilizar y cuidar correctamdos equipos de proteccior
individual.
e Colocar el equipo de proteccion individual despdéssu utilizaciéon en el lugar
indicado para ello.
* Que todo el personal administrativo utilice pante® jean, zapatos de

seguridad (solo cuando estén en la planta de peadycy casco de seguridad.
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N. EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Un método de evaluacion del riesgo de incendionesherramienta decisiva en la aplicacion ge

las medidas de prevencion y proteccion contra mliosrde personas, bienes y actividades y no

debe constituir un modelo de calculo aislado desptsino que todos deben estar unidos por

mismo fin y afectado de una serie de pardmetramemin.

Cuando se aplican los métodos a una serie de comeatos, es evidente que éstos coincidg
en algunos factores a estudio, pero obviamente wetado hace hincapié en unos parametr,

diferentes.

No obstante el objetivo no es otro que el de amalzestudiar comparativamente los métod
de evaluacion del riesgo de incendio. Por lo taleioestudio realizado se desprenden una se

de conclusiones que resultan ser bastantes seivas.

> ANALISIS DEL RIESGO DE INCENDIO

El analisis del riesgo de incendio, ya sea de nstaliacion industrial o de cualquier otro tipg

comporta el cumplimiento de tres etapas.

La primera es imprescindible la inspeccion delgieyg la recogida sistemética de informacid
sobre el mismo (posibles fuentes de ignicion, castibles presentes, actividades desarrollads

procesos. Edificaciones, instalaciones de protacciiganizacion de la seguridad, etc.)

La segunda fase de estimacion o evaluacién de ¢mitod del riesgo, que puede ser de tip

cualitativa o cuantitativa.

Finalmente se procede a la emisién del juicio t&cde la situacidn, concretando en un inforn

en el que se expresan los resultados del anadisisatiera mas o menos detallada.
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Ademas se debe realizar incluir las observacioriestuadas durante la inspeccion y Ia

medidas que debe considerar el técnico para digmiauprobabilidad de ocurrencia de

incendio, si este se produce, para limitar su siben

Uno de los métodos cualitativos para la deterndmade la probabilidad del riesgo es el d
Risk Management and Prevention Program (RMPP) guetiézado por su simplicidad y
consiste en determinar la matriz de analisis dggag a partir de los valores asignados para
probabilidad y las consecuencias. DEPARTAMENTO DRFABAJO(2002).

Cuadro N° 1.2 Probabilidad y estimacion de las caecuencias

Alta: Siempre o casi siempre | Alta: Extremadamente dafino(amputaciones,

intoxicaciones, lesiones muy graves,

enfermedades crénicas graves, etc.

Media: Algunas veces Media: Dafiino (quemaduras, facturas leves,
sordera dermatitis, etc.)

Baja: Raras veces Baja: Ligeramente dafiino (cortes, molestias,
irritaciones de ojo por polvo, dolor de cabeza,
disconfort, etc.)

Fuente: José Cortes Diaz (Seguridad e Higienerdégjo)

> VALORACION DEL RIESGO

Consiste en emitir un juicio sobre la toleranciaocodel riesgo estimado. Partir de este juicio
procede a decidir si los riesgos son tolerableorogb contrario se deben adoptar accione
establecido en este caso el grado de urgenciaaglidacion.
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Consecuencias
Ligeramente »
: Dafiino

dafino

Baja Tolerable Bajo

Probabilidad | = )
de Bajo
ocurrencia

Intolerable

Fuente: Dr. Ruben Lijteroff (Valoracion y contraldiesgo)

> ESTIMACION DEL RIESGO

» Tolerable: No se requiere accion especifica.

* Bajo: No se necesita mejorar la accion preventiva, sibaggo se deben considerar

soluciones 0 mejoras que no supongan una cargaredm

* Moderado: Se debe reducir el riesgo, determinando las irwees y periodo de ejecucion.

» Tolerable: No se requiere accion especifica.

» Bajo: No se necesita mejorar la accion preventiva, sibaggo se deben considerar

soluciones 0 mejoras que no supongan una cargaredam

* Moderado: Se debe reducir el riesgo, determinando las irwees y periodo de ejecucion.
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> METODO DE EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO (MESERI)

El método MESERI pertenece al grupo de los métattogvaluacion de riesgos conocidg
como de esquemas de puntos, que se basan en ldecaca®n individual, por un lado, de
diversos factores generadores o agravantes dgbras incendio, y por otro, de aquellos gy
reducen y protegen frente al riesgo. Una vez vdtisaestos elementos mediante la asignaci
de una determinada puntacion se traslada a laifarcorrespondientes para determinar el niv
de riesgo. (INSTITUTO DE SEGURIDAD INTEGRAL, ESPANZ011)

Este método evalla el riesgo de incendio congiderdos factores:

1.- Que hacen posible su inicio: por ejemplo, flamabilidad de los materiales dispuestos en

proceso productivo de una industria o la presemheiuentes de ignicion.

2.-Que favorecen o entorpecen su extension e ideehspor ejemplo, la resistencia al fuego d

los elementos constructivos o la carga térmicasiéolcales.
3.- Que incrementa o disminuye en el valor econonde las pérdidas ocasionadas: p
ejemplo, la destructibilidad por el calor de mediesproduccién, materias primas y productg

elaborados.

4.-Que estan dispuestos especificamente paraetcifet, control y extincion: por ejemplo, los

extintores portatiles o las brigadas de emergencia.

» CONTROL DE RIESGOS

Después de haber analizado y evaluado el riesgoosede a realizar el control el mismo qu

constituye la toma de decisiones respecto a laglaggara anular o reducir el riesgo.

El control de riesgos establece:

n

el
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» Modificaciones en el disefio fisico.

* Cambio o inclusion de sistemas de control y segdrid

» Revision del procedimiento operativo.

» Cambio en las condiciones de operacion.

» Cambio de los equipos 0 materiales de operacion.

» Aumento de la frecuencia de inspeccion, calibragiémantenimiento de los componentes
criticos.

» Mayor y mejor formacion del operador.

* Mejor comunicacién y coordinacion.

» CONTROL DE INCENDIOS

Los incendios pueden llegar a presentarse, en faesan, industria, hogar, etc. Para ello ¢
necesario estar capacitados y ademas conocer thdasele prevencion y control de incendio
Los objetivos de este manual radican en brindag perspectiva de la magnitud y la
consecuencias que produce el problema del fuegmigxao, se ofrece una estructura basica
los elementos de proteccion contra incendios y ddiadas concretas de lucha contra el fueg
DEPARTAMENTO DE TRABAJO,USA(2002).

Ademds el control de incendios permite conoceatgEntes extintores para las diferentes clas
de fuegos permitira que el control de este searégdo y eficaz. El equipo extintor adecuad
para cada clase de fuego, se identifica con lamasidetras anteriores (A, B, C, D), en form

destacada y sobre una figura geométrica de digtintaa y color.

> CLASIFICACION DEL FUEGO
El tipo y naturaleza del material que se quema femtible) define el tipo de fuego.

Actualmente tenemos 5 clases de fuego:

e Clase A
« ClaseB
« ClaseC
e ClaseD
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* Clase K (1998, aceites vegetales o animales)

Cuadro. Clasificacion del fuego

Componente! Ejemplo Tipo de Extintor
Mader: H20
Materiales Tela Espuma AFFF
Combustibles Papel PQS - ABC
Comunes Caucho
Plastico
Grasas dpetroélec PQs
Alquitran COo2
o Bases de aceites para pinturas Espumas
Liquido Inflamable
) Solventes
Combustibles
Lacas
Alcoholes y

Gases Inflamable

Equipo Eléctricc

CLASIFICACION
DEL FUEGO

Energizados

Metales Combustibles

PQS
COo2
Magnesit
Titanio
Zirconio
Sodio
Litioy
Potasio Agentes Especia

Aceites Minerale
Aceites Animales y
Grasas

Fuente: NFPA 10 (Extintores)
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» METODOS PARA LA EXTINCION DE INCENDIOS

* Prevencién de incendios

Evitar la concurrencia simultanea de los elemegt@sintervienen en la formacion del fuego.

» Oxigeno (21% aprox.)
» Combustible (manejarlo adecuadamente)

» Temperatura (evitar fuentes generadoras)

Figura. Triangulo del fuego

* Métodos de extincién de fuego

Para la extincion del incendio, se recurre a faiskcion de alguno/s de los elementos del
triangulo del fuego y/o de la reaccion en cadersd. podemos diferenciar cuatro métodos de
extincion diferentes: por sofocacion, por enfriamtde por dispersion o aislamiento del

combustible y por inhibicion de la reaccion en cede

Por sofocacién Con este método se pretende eliminar el oxigeaca este fin se utilizan las

mantas, se arroja tierra, etc. La tierra debe aslec echandola de golpe sobre la base de
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llamas; cuando hay poca, es preferible apilarla groder lanzarla a paladas. Las espum

especiales que se utilizan para los fuegos pootedburos también actian de esta forma.

Por enfriamiento: Aqui se intenta bajar la temperatura de los rizdésr combustibles para que

no ardan. En este método se utiliza agua.

Por dispersion o aislamiento del combustibleEste método impide la propagacién del fueg
poniendo barreras para que el fuego no llegue amaéeriales combustibles, Los cortafuegos,
el corte de la vegetacion antes de que llegue eggduen un incendio forestal son los m3

utilizados.

Por inhibicién de la reaccidon en cadenaCon este método se intenta cortar la reaccion
cadena, para ello se utilizan sustancias quimloas.extintores de polvo quimico y de hal6

funcionan mediante este método.
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