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RESUMEN

La gestidon de riesgos laborales se realizé en la empresa Repsol Ecuador
especificamente en el &rea de perforacién, abarcando a 20 puestos de
trabajo de diferentes compafiias como: Petrex, Halliburton, Tuboscope y

Schlumberger e involucrando directamente en el estudio a 98 personas.

Se inici6 con la identificacibn de actividades por puesto de trabajo
utilizando herramientas como entrevistas, encuestas; una vez analizada
esto; se empezd con la identificacion de riesgos laborales para los 20

puestos de trabajo.

Se aplico el método general para la evaluacion cualitativa, del resultado
se considera a los riesgos moderados, importantes e intolerables, los
cuales pasan a otra fase, y mediante métodos como; William Fine para
riesgos mecanicos, Dosis para riesgos fisicos, grado de repercusion para
el riesgo quimico, los grupos para el riesgo biolégico, Niosh, Rula para
los riesgos ergondmicos, y Lest para los riesgos psicosociales; se obtiene

una valoracién cuantitativa.

Con estos datos se emite el criterio técnico y e inmediatamente se da
recomendaciones para reducir y mitigar los peligros existentes por puesto
de trabajo, mediante la elaboracion de un manual de seguridad para la
operacion cuyo objetivo es reducir el porcentaje de accidentabilidad y de
enfermedades ocupacionales existentes actualmente en el area de

perforacion.
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SUMMARY

Occupational risk management was carried out in the company Repsol
Ecuador specifically in the area of drilling, comprising 20 jobs from different
companies such as: Petrex, Tuboscope and Halliburton, Schlumberger and

directly involving 98 people in the study.

It began with the identification of activities per job, using tools ‘such as
interviews and surveys; once analyzed them. It began with the occupational

risks identification

Ergonomic and Lest risk were used for the psychological risks It gets a
quantitative assessment, and the general method was applied for qualitative

assessment.

From the results, moderate, important and intolerable risks were considered
and they passed to another phase, and through methods such as; William
Fine, for mechanical risks, dosage for physical hazards, degree of
repercussion for ‘chemical risk, groups for biological risk, Niosh, Rula for
ergonomic hazards, and Lest to psyc'hosocial risks; there is a quantitative

assessment.

With this data the technical criteria is emitted and recommendations are
immediately given to reduce and mitigate the currently existing dangers per
job, through the development of a safety manual for the operation which
purpose is to reduce the percentage of accidents and occupational diseases

currently existing in the drilling area.
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“GESTION DE RIESGOS LABORALES EN EL TALADRO DE
PERFORACION RIG PTX 5899 BLOQUE 16, OPERADO POR REPSOL
ECUADOR”: MANUAL DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE
PERFORACION.

1. INTRODUCCION

La Constitucion vigente de la Republica del Ecuador, en su Articulo N°
326, numerales 5 y 6 establece el derecho de los ecuatorianos a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar; y que toda persona rehabilitada
después de un accidente de trabajo o enfermedad, serd reintegrada al
trabajo y mantener la relacion laboral.

Una buena gestidn de riesgos laborales ayuda a cumplir con lo que
estipula en la Constitucion Ecuatoriana, mediante la aplicacion de
métodos y técnicas que se utiliza para evaluar y mejorar los puestos de
trabajo; garantizando de esta manera un ambiente laboral Optimo y
evitando a futuro se presenten accidentes laborales y enfermedades

profesionales causadas por la actividad de la empresa.

En este proyecto la gestién de riesgos laborales se realizo en la Industria
Petrolera, analizando todos los puestos de trabajo en el area de
perforacién; debido a que las actividades que ellos realizan las deben
ejecutar manualmente y por lo cual entrafian un gran esfuerzo fisico. Una
de las consecuencias del trabajo manual es el incremento de la presencia
de riesgos laborales dando como resultado un accidente laboral o
enfermedad ocupacional si no se toma las medidas pertinentes para

reducir el riesgo existente.

Los trastornos musculo esqueléticos (TME) son los reclamos mas
frecuentes por parte de los trabajadores, la mayor parte de los TME son
trastornos acumulativos resultantes de una exposicion repetida a cargas

mas o menos pesadas durante un periodo de tiempo prolongado. Los
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trastornos musculo-esqueléticos (TME) de origen laboral son un conjunto
de lesiones inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones, nervios,

articulaciones, entre otras.

Lo que se ha logrado con esta investigacion es identificar la existencia de
riegos laborales bajo un matiz de criticidad en el area de trabajo
mencionado, mediante la utilizacion de métodos como William Fine,
Dosis, Meseri, Rula, entre otros. Y de esta manera elaborar un manual de

seguridad para la operacion

En el primer capitulo abarcara los conceptos basicos para entender el
desarrollo del proyecto, en el segundo capitulo se indica la metodologia y
andlisis del proyecto, el tercer capitulo se emite los resultados del estudio
previo del proyecto, el cuarto capitulo se expresa la discusion de los
resultados obtenidos, y finalmente las conclusiones y recomendaciones

emitidas en el capitulo quinto.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA
1.1Planteamiento del problema.

1.1.1 Identificacion y descripcion del problema.

Las diferentes actividades que realizan los trabajadores en el &area de
perforacion, los expone a constantes riesgos laborales. Y siendo politica
de la empresa velar por la salud y seguridad de sus colaboradores; es
necesario analizar cada una de las actividades, para identificar el nivel de
riesgo existente, de esta manera evitar a futuro la presencia de
enfermedades ocupacionales y accidentes laborales; mejorando la gestién

de riesgos laborales que tiene en la empresa.

1.1.2 Prognosis.

Lo que se espera con este estudio es identificar, evaluar los riesgos
laborales existentes en cada uno de los puestos de trabajo. Con esto se
quiere brindar un ambiente de confort laboral al trabajador a mas de reducir
los accidentes y enfermedades profesionales presentes en la actualidad.

1.1.3 Delimitacion.

En el RIG PTX 5899 ubicado en la plataforma Daimi B, pozo Daimi B,
situado en el Bloque 16, localizado en la provincia Amazénica de Orellana,
Parque Nacional Yasuni , operado por Repsol Ecuador en el primer

semestre de 2013.



1.2Formulacion del problema.

¢El incremento de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
en el RIG PTX 5899 se da por la falta de un estudio de riesgos laborales

por puesto de trabajo?

1.2.1 Identificacion de variables.

Variable independiente.

v' Gestion de Riesgos laborales.

Variable dependiente.

v" Accidentes laborales.

v' Enfermedades ocupacionales.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo general.

Reducir la presencia de accidentes y enfermedades laborales en el taladro

de perforacién RIG PTX 5899 Bloque 16, operado por Repsol Ecuador.

1.3.2 Objetivos especificos.

v’ ldentificar los riesgos laborales por puesto de trabajo en el taladro de
perforacion RIG PTX 5899.

v' Evaluar los riesgos laborales por puesto de trabajo.

v' Analizar los resultados obtenidos de la evaluaciéon de riesgos laborales.

v" Proponer medidas correctivas mediante la elaboracion del manual de

seguridad para la operacion.



1.4 Hipoétesis.

La falta de un estudio de riesgos laborales por puesto de trabajo trae como
consecuencia el incremento de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales en el RIG PTX 5899.

1.5 Justificacion.

El presente estudio se justifica por la importancia que tiene el trabajador en
la empresa como recurso humano, puesto que la falta de una gestion de
riesgos laborales en el area de perforacion, hace que el trabajador se
exponga ante accidentes laborales y enfermedades ocupacionales y que

produciria pérdidas en la empresa.

Segun estadisticas de la OIT cada 15 segundos, un trabajador muere a
causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. Cada 15
segundos, 160 trabajadores tienen un accidente laboral.

Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo mas de 2,3 millones de muertes por afio.
Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo,

muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral.

En América Latina cada 15 segundos un trabajador se accidenta o contrae
alguna enfermedad en relacién con sus condiciones de trabajo.

Segun registro del Ministerio del Trabajo en Ecuador cada afio ocurren
unos 2500 accidentes laborales.

Con estas estadisticas es necesario tener una buena gestiéon de riesgos
laborales y mas aun en la industria petrolera que es considerada una las
actividades con un alto indice de accidentabilidad por las actividades como
perforacion, armado de lineas de bombeo, manipulacion de lodos entre

otros.



En el Bloque 16 operado por Repsol YPF, la actividad principal es la
extraccion y venta de crudo; el area de perforacion viene a convertirse en el
CoreBussines de la empresa, la compafia que presta el servicio de
perforacion es: PETREX con el equipo 5899, por lo que es de gran
importancia cuidar a sus operadores, para evitar ausencias que ocasionen

pérdidas econdémicas e incremento de tiempo no operativo.

De acuerdo a los datos historicos se tiene que desde el afio 2010 al 2013
se presentaron casos con trastornos musculo esqueléticos en un 15.7 % vy
accidentes laborales en 0.3 % de caréacter critico; del total de los

trabajadores.

Del 15% del personal que presentan lesiones musculo esqueléticas se
tiene que el 14% del personal presentan dolor en la espalda, 13% pies,
12% brazos, 11% piernas y manos, 10% cintura. Dando como resultado
gue a futuro puede presentarse enfermedades profesionales como son
lumbalgias, sindrome del tdnel del carpo bilateral, Tendinitis, Cuello u

hombro tensos, entre otros.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cumpliendo con las normas
constitucionales y legales vigentes en el pais, ordena el respeto de lo
establecido en el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART),
para de esta manera lograr un perfecto desenvolvimiento en las diferentes

empresas tanto publicas como privadas en el &mbito de su aplicacion.

Repsol YPF es una multinacional cuyo domicilio principal se encuentra en
territorio espafiol, operando en varias naciones del mundo siendo participe
el Ecuador, por lo tanto sus actividades se rigen a la normativa legal
ecuatoriana sin excepcion alguna. Es menester sefialar que en un tiempo
préximo se realizaran las auditorias por parte del IESS a la empresa Repsol

YPF, incluyendo todos los procesos, siendo de suma importancia la



aplicacion de este proyecto porque de esta manera se cumplira con una

parte de los requisitos para la implementacion del SART.

Este trabajo servird a futuro como linea base para facilitar la consulta y

establecimiento de mejoras a nivel empresarial.

1.6 Antecedentes del tema.

Se establece que los accidentes ocurridos, el 2% se debia a causas
fortuitas, mientras que el 98% a actos inseguros y condiciones peligrosas
(William, B. Werther, JR y Keith, D, 1996, p.23).

En area de perforacion por su actividad trabaja con mas de una compafia
cada una de ellas tienen sus propias normas en el area de seguridad
Industrial, pero a la vez deben cumplir con las reglas establecidas por la

empresa Petrex puesto que esta a cargo de todo el campamento.

La empresa tiene su respectivo técnico en el area de seguridad Industrial
el cual esta encardo de: velar por la seguridad de todos los presentes en el
campamento; realizar inspecciones semanales del equipo de perforacion,
extintores, campers; brinda capacitacion diaria los grupos de turno; abrir y
cerrar permisos de trabajo diario; realizar reportes diarios y con la ayuda
del Doctor de turno forman el departamento de QHSE.

En el ambito legal posee el reglamento interno de Seguridad, plan de
emergencia y contingencia; ademas los trabajadores tienen su propio
comité quien vela por sus derechos y obligaciones.

No se ha realizado anteriormente ningun estudio de riesgos laborales por
puesto de trabajo y en cada una de sus actividades, en el area de

perforacion.



1.7. Enfoque tedrico.
1.7.1Gestion de riesgos laborales.

Segun las Normativa de seguridad (Ohsas 18001: 2007, p.11) la gestion se
define como: “actividades coordinadas para dirigir y controlar una actividad
u organizacién”; entonces siguiendo este enfoque y relacionandolo a los
Riesgos Laborales, la misma norma define la gestién del riesgo como:
“aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y practicas de gestion

para analizar, valorar y evaluar los riesgos”.

Segun las Normativa de seguridad (Ohsas 18001: 2007, p.10). Peligro es la
fuente o situacidbn con potencial de producir dafio, en términos de una
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente del lugar de

trabajo, o una combinacion de éstos.

1.7.2 Riesgo

Segun (L6pez G, 1994, p.9). Expresa que un riesgo es la probabilidad de
gue se produzcan victimas mortales, heridos o dafios a la salud, como
consecuencia de un peligro. Son todos los factores o agentes agresivos
gue inciden negativamente sobre la salud del trabajador y que se

encuentran presentes en el ambiente de trabajo.

1.7.3. Riesgo Laboral.

Segun el (Cédigo de Trabajo Ecuatoriano, 2013, art 347, p.77). Expresa
gue un riesgo laboral, “Son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el
trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.” generandose

en accidente y enfermedades ocupacionales.

1.7.3.1. Accidente de trabajo.
Segun el (Cédigo de Trabajo Ecuatoriano, 2013, art 348, p.77). Expresa
gue un accidente de trabajo. “Es todo suceso imprevisto y repentino que



ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.”

1.7.3.2. Enfermedad profesional.

Segun el (Codigo de Trabajo Ecuatoriano, 2013, art 349, p.77). Expresa
gue una enfermedad profesional, “Son todas las afecciones agudas o
cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o

labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.”

1.7.3.1 Clasificacién Internacional de riesgos laborales.

Los riesgos laborales segun el (Codigo de trabajo Ecuatoriano, 2013) se

clasifican en:

a) Riesgo Fisico.

Originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego, con valores medidos bajo
procedimientos y metodologias de mediciones aceptadas nacional e
internacionalmente, se describen los métodos sugeridos en la misma

matriz.

b) Riesgo Mecénicos.

Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados
a la generacion de accidentes de trabajo.

c) Riesgo Quimico.

Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados
en los procesos laborales, con valores medidos bajo procedimientos y
metodologias de medicion aceptada nacional e internacionalmente, se

describen los métodos sugeridos en la misma matriz.



d) Riesgo Bioldgico.

Por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos Yy
sustancias sensibilizantes de plantas y animales. Los vectores como
insectos y roedores facilitan su presencia, con valores medidos bajo
procedimientos y metodologias de medicion aceptados nacional e
internacionalmente, se describen los métodos sugeridos en la misma

matriz.

Son enfermedades producidas por agentes biologicos:

¢ Enfermedades transmisibles que padecen determinada especie de
animales, y que a través de ellos, o de sus productos o despojos, se
transmiten directa o indirectamente al hombre, como por ejemplo, el

carbunco, el tétanos, la brucelosis y la rabia.

e Enfermedades infecciosas ambientales que padecen o vehiculan
pequefios animales, como por ejemplo, toxoplasmosis, histoplasmosis,

paludismo, etc.

¢ Enfermedades infecciosas del personal sanitario. Son enfermedades
infecto-contagiosas en que el contagio recae en profesionales sanitarios
0 en personas que trabajen en laboratorios clinicos, salas de autopsias
o centros de investigaciones bioldgicas, como por ejemplo, la Hepatitis
B.

e) Riesgo Psicosocial.

Los generados en organizacion y control del proceso de trabajo. Pueden
acompafar a la automatizaciébn, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y
relaciones interpersonales, con estudios bajo procedimientos y

metodologias de medicion aceptados nacional e internacionalmente.



f) Riesgo Ergondmico.

Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y tareas
repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones
gue no se adaptan a quien las usa, con niveles de actuacion producto de la
medicidn bajo procedimientos y metodologias aceptados nacional e
internacionalmente, se describen los métodos sugeridos en la misma

matriz.

La definicibn mas clasica y entendible de todas es la de (Murrell K,
1965.p13). “La Ergonomia es el estudio del ser humano en su ambiente
laboral”.

Su objetivo es disefiar el entorno de trabajo para que se adapte al hombre

y asi mejorar el confort en el puesto de trabajo.

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que utiliza otras ciencias

como la medicina el trabajo, la fisiologia, la sociologia y la antropometria.

1.7.4. Elementos de la Gestion de Riesgos Laborales (GRL)

Segun (Sanchez A, Villalobos F & Cirujano A, 2007, p.23) para una GRL

es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Identificacién de peligros y riesgos
e Evaluacioén del riesgo
e Control del riesgo

e Seguimiento y control del riesgo.

1.7.4.1 Identificacion de peligros y riesgos.

Segun la (Normativa de seguridad Ohsas 18001, 2007, p.10) define la
identificacion de peligros como: “proceso que consiste en reconocer que

existe peligro y definir sus caracteristicas”.



Es decir, es la actividad realizada para reconocer los peligros y riesgos
existentes y poder determinar posteriormente la magnitud de afectacion

que estos puedan presentar.

La identificacion de peligros y riesgos es la actividad mas importante dentro
de las organizaciones, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, pues
es la mas compleja y la que requiere mayor nivel de atencién cuando se

habla de prevencion.

Una correcta identificacién de peligro y riesgos asociados a este disminuira
la probabilidad de ocurrencias de accidentes e incidentes de trabajo, asi

como la aparicién de enfermedades profesionales.

a) Metodologia de identificacion de Riesgos Laborales

Segun (Rubio. J, 2004.p. 19). La Metodologia de identificacion de riesgos
es a través de:

e Listas de chequeo
e Inspecciones

e Encuestas

a.l) Listas de Chequeo

Son listados en los que se establecen los pardmetros a ser analizados, se
los prepara en base a las especificaciones técnicas de los equipos,

procesos, materiales, entre otros.

Generalmente se contesta en forma muy escueta con un Sl o NO (cumple
0 no cumple, verdadero o falso) a la pregunta que se efectia. No obstante
algunas preguntas pueden no ser aplicables a la unidad estudiada por lo

que se recomienda colocar el apartado “no aplicable”.
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a.2) Inspecciones.

Es el método més eficaz para la identificacién de los diferentes riesgos,
debido a que se determina en base a la observacion directa. Existen varios

tipos de inspecciones, asi tenemos:

¢ Inspecciones periddicas
¢ Inspecciones planeadas
e Inspecciones generales

¢ Inspecciones especiales

La aplicacién de cada tipo serd en base a la lista especifica adecuada para

el &rea, equipo o instalacion a inspeccionar.

a.3) Encuestas.

Es un método no muy aconsejable, ya que al preparar una encuesta se
realiza preguntas especificas sobre el trabajo a los implicados 0 a quienes
estan expuestos al riesgo, pero en muchos de los casos no responden con

sinceridad.

Las encuestas se elaboran tomando en consideracion los siguientes

aspectos:

e MAaquinas y equipos.

¢ Herramientas

e Espacio

¢ Manipulacion y transporte
e Vibraciones

e lluminacién

e Temperatura

e Contaminantes quimicos
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¢ Contaminantes biologicos
¢ Fatiga fisica

e Carga mental

1.7.4.2. Andlisis de riesgos

Una vez identificados los riesgos, se procede a realizar un analisis de los
mismos, para lo cual, segun (Rubio. J, 2004, p. 46). Se establece los

siguientes parametros:

a) Puesto de trabajo
b) Nimero de expuestos
c) Tipo(s) de riesgo(s)

d) Probables efectos de la exposicidn a los riesgos

e Accidente
e Enfermedad

e Pérdidas y/o dafios a terceros

a) Causas probables de ocurrencia de los siniestros

e Directas
e Indirectas

e Baésicas

a.l) Causas directas

a.1.1) Condiciones subestandar.- son cualquier cambio o variacion
introducidas a las caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos,
los materiales o el ambiente de trabajo y que conllevan anormalidad en

funcibn de los estandares establecidos o aceptados, constituyen
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condiciones de riesgo que pueden ser causa directa de accidentes

operacionales. Ejemplo.

Protecciones inadecuadas; equipos de proteccion inadecuados;
herramientas inadecuadas; espacio fisico inadecuado; sistema de
advertencia insuficiente; peligro de incendio o explosion; orden y limpieza
deficientes; presencia de gases, vapores, humos y polvos; exposicion a
riesgos fisicos; iluminacién deficiente o excesiva; ventilacion insuficiente,

entre oftras.

a.1.2) Actos subestandar.- es cualquier desviacion en el desempefio de
las personas, en relacion con los estandares establecidos, para mantener
la continuidad de marcha de las operaciones y un nivel de pérdidas
minimas, se lo considera un acto anormal que impone riesgo en forma
directa la seguridad del sistema o proceso respectivo. Un acto subestandar
se detecta con observaciones, Ejemplo:

Operar equipos sin autorizacion ni preparacion; no sefialar o advertir;
operar maquinaria a velocidades inadecuadas; eliminar dispositivos de
seguridad; uso de equipo o herramientas defectuosas; no utilizar equipo de
proteccion personal (EPP), instalar cargas de forma inadecuada, levantar

objetos de manera incorrecta, hacer bromas pesadas

a.2) Causas indirectas

a.- Factores del trabajo.

Supervision deficiente; relaciones jerarquicas conflictivas; asignacion de
responsabilidades conflictivas; politicas procedimientos y practicas
inadecuadas; objetivos, metas y estdndares conflictivos; capacitacion y
entrenamiento deficiente; entrega de informacion insuficiente; deficiente

control de pérdidas; evaluacion del desempefio deficiente.
b.- Ingenieria inadecuada.

c.- Deficiencia en las adquisiciones.
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d.- Mantenimiento inadecuado.
e.- Estandares deficientes de trabajo.

Desarrollo inadecuado de normas; comunicacion inadecuada de normas;

mantenimiento inadecuado de normas.

f.- Uso y desgaste.

g.- Abuso y maltrato.

h.- Capacidad fisica y fisioldgica inadecuada.

i.- Capacidad de movimiento corporal inadecuada.

Capacidad limitada para mantenerse en determinadas funciones
corporales; sensibilidad a ciertas sustancias; sensibilidad a determinados
factores fisicos; vision defectuosa; incapacidad respiratoria; incapacidades
temporales

j. Capacidad mental / psicologica inadecuada

Temores Yy fobias; problemas emocionales; enfermedades mentales; falta
de juicio; escasa coordinacion; bajo tiempo de reaccion; aptitud mecanica

deficiente; problemas de memoria
k. Estrés fisico o fisioldgico

Lesion o enfermedad; fatiga debido a la larga duracién de la tarea; fatiga
debido a la falta de descanso; exposicion a diferentes riesgos; insuficiencia

de oxigeno
I. Estrés mental o psicolégico

Sobrecarga emocional; fatiga debido a la carga o limitaciones de tiempo en

la tarea; rutina 0 monotonia; 6rdenes confusas; frustraciones.
m. Falta de conocimiento

Falta de experiencia; orientacion deficiente; entrenamiento inicial

inadecuado; reentrenamiento deficiente; 6rdenes mal interpretadas
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n. Falta de habilidad

Instrucciones inicial insuficiente; practica insuficiente; operacion

esporadica; falta de preparacion académica.
0. Motivacion deficiente

Falta de incentivos; falta de desafios; sin interés por sobresalir.

a.3) Causas basicas

e Politicas
e Gestion

e Administracion

1.7.4.3. Evaluacion de riesgos

Segun el (Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales,
2006, p.23) La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisibn apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de medidas que

deben adoptarse.

Segun las Normativa de seguridad (Ohsas 18001, 2007, p. 12) ha definido
la estimacién del riesgo como “proceso mediante el cual se determinan la
frecuencia o probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de la
materializacién de un peligro”.

Las evaluaciones deben revisarse periédicamente con la periodicidad que
se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
Finalmente la evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo
reflejarse, para cada puesto de trabajo, cuya evaluacion ponga de

manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva.
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Existen dos tipos de evaluacién de riesgos:

e Evaluacién cualitativa

e Evaluacién cuantitativa

a.l) Evaluacion cualitativa

Segun la (Gémez, M, 1996, p.5) Una vez realizada la identificacién general,
en la que se establece los diferentes puestos de trabajo y sus riesgos, se
enumera e identifican cada uno de los peligros del area de estudio y se
evaltan de forma cualitativa.

Las diferentes actividades realizadas en el proceso productivo seran
ubicadas en un formato de identificacion de peligros y riesgos.

Este formato contiene la siguiente informacion:

¢ Identificacion del problema en el que se va a trabajar.
¢ Se anota la fecha en que se inicia el analisis de riesgos.

e Se describen los puestos de trabajo, las actividades, el numero del

personal expuesto.

e Se enumeran e identifican cada uno de los peligros del area de estudio,
Ejemplo.

= (Caidas de personas a distinto nivel

= (Caidas de personas en el mismo nivel

= Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
= (Caidas de objetos en manipulacion

= Caidas de objetos desprendidos

En el formato de la evaluacion cualitativa se analizan con el siguiente

método.
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a.1.1) Método general

Como expresa (Gémez, M, 1996, p.6). Para cada peligro detectado, debe
estimarse el riesgo, determinando el potencial de severidad del dafio

consecuencias y la probabilidad de que ocurra el hecho.

a) Nivel de probabilidad: Valora el nivel de probabilidad que tiene el
riesgo de transformarse en dafio. Hay tres niveles de probabilidad:

B: Bajo, M: Media, A: Alto

e Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces

e Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones

e Probabilidad alta: el dafio ocurrira siempre o casi siempre

b) Nivel de consecuencias: Valora las consecuencias en el caso de que
se materializara el riesgo, produciéndose un accidente. Hay tres niveles

LD: Ligeramente Dafino, D: Dafino, ED: Extremadamente Dafino.

Ligeramente dafino: ejemplos
e Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequefas, irritacion en los
0jos por polvo.

¢ Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort.

Dafiino: ejemplos
e Laceraciones, quemaduras, conmaociones, torceduras importantes,

fracturas menores.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculos esqueléticos,

enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
Extremadamente dafiino: ejemplos

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mudltiples,

lesiones fatales.
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e Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la

vida.

Al establecer la probabilidad y la consecuencia del riesgo identificado, se
determinara el nivel de este, el cual es:

e Trivial,

e Tolerable,

e Moderado,

¢ Importante o intolerable.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 1.Método General.

LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
LD D ED
Trivial Tolerable Moderado
BAJA
B
Tolerable Moderado Importante
MEDIA
M
Moderado Importante Intolerable
ALTA
A

Fuente: Evaluacion de riesgos laborales, 2006.

Los niveles de riesgo indicados en el cuadro anterior, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos
nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.

La siguiente tabla muestra un criterio sugerido como punto de partida para

la toma de decisiones.
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Tabla 2. Accidn y temporizacion.

NIVEL DE
RIESGO INTERPRETACION Y SIGNIFICADO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Importante | Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Moderado | Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o0 muy graves), se precisard una accioén
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como bhase para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una

Tolerable oo
carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control.
Trivial

No se necesita adoptar ninguna accién.

Fuente: Evaluacién de riesgos laborales, OIT, 2003.

Una vez evaluados los riesgos por el método cualitativo, se consideran
para una evaluacion cuantitativa, solamente aquellos riesgos calificados
como: moderados, importantes o intolerables.

a.2) Evaluacion cuantitativa

La evaluacion cuantitativa se realiza mediante los siguientes métodos:

a.2.1) Evaluacion de riesgos de accidentes
a.2.1.1) Método de WILLIAM FINE

Segun (Marin. A, 2006, p.64) se utiliza el método de William Fine para la
evaluacion de riesgos de accidentes, permitiendo calcular el grado de
peligrosidad de los riesgos y en funcion de éste ordenarlos por su
importancia.

Los conceptos empleados son los siguientes:
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Consecuencia: se define como el dafio, debido al riesgo, incluye
desgracias personales y dafios materiales. Se asignan valores numeéricos

en funcién de la siguiente tabla:

Tabla 3.Consecuencia.

VALOR CONSECUENCIA (C)
10 Muerte y/o dafios mayores.
6 Lesiones permanentes, dafios moderados.
4 Lesiones no permanentes, dafios leves.
1 Heridas leves, dafios leves.

Fuente: Manual para la formacién de ingenieros, 2006.

Exposicidn: es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.

La valoracion se realiza segun la siguiente lista:

Tabla 4.Exposicion

VALOR EXPOSICION (E)
10 El riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia.
5 Frecuentemente o una vez al dia.
2 Ocasionalmente o una vez a la semana.
1 Remotamente se conoce que ha sucedido.

Fuente: Manual para la formacion de ingenieros, 2006.

Probabilidad: la posibilidad de que, una vez presentada la situacion de
riesgo, se origine el accidente. Habra que tener en cuenta la secuencia
completa de acontecimientos que desencadena el accidente.

Se valora en funcion de la siguiente tabla:
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Tabla 5. Probabilidad

Resultado probable y esperado.

Posible probabilidad de ocurrencia del 50%.

Rara coincidencia, probabilidad del 20%.

Probabilidad de ocurrencia menos del 5 %.

Fuente: Manual para la formacién de ingenieros, 2006.

Segun la puntuacion obtenida en cada una de las variables anteriores se
obtendra el Grado de Peligrosidad de un Riesgo, lo que se consigue

aplicando la siguiente formula:

Grado de peligrosidad= Consecuencia x Exposicién x Probabilidad

Una vez se ha calculado el Grado de Peligrosidad de cada uno de los
riesgos detectados, éstos se ordenan segun la gravedad relativa de sus
peligros, comenzando por el riesgo del que se ha obtenido el valor mas alto
en el Grado de:

Peligrosidad. Clasificaremos el riesgo y actuaremos sobre él en funcién del
Grado de Peligrosidad.

A modo de guia se presenta el siguiente cuadro:

Tabla 6.Grado de peligrosidad

Riesgo bajo.

Riesgo Medio.

Riesgo Alto

Riesgo Critico

Fuente: Manual para la formacién de ingenieros, 2006.
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Este método se completa con el estudio de la justificacién de la inversion
realizada para eliminar los riesgos, siendo funcion del Grado de
Peligrosidad, del coste de las medidas correctoras y del grado de

correccién conseguido.
a.2.2) Evaluacion de riesgos de enfermedades ocupacionales.

Segun (Rubio. J, 2004, p. 193). Para la evaluacion de riesgos de
enfermedades ocupacionales se debe establecer la dosis de exposicion a
los diferentes agentes en especial a:

e Agentes fisicos
e Agentes quimicos

e Agentes bioldgicos (Clasificacion del grupo biolégico)

a.2.2.1) Agentes fisicos

a.l) Evaluacion del Ruido

Segun el (Manual para la identificacion y evaluacién de riesgos laborales,
2006, p 64). El ruido es cualquier sonido no deseado, puede causar dafios
a la salud, principalmente a la audicién. El sonido se define como una
variacion de la presion atmosférica originada por una vibracion mecanica,
gue se caracteriza por su presion acustica y frecuencia.

La presencia de ruido en el ambiente de trabajo puede tener su origen en

los siguientes procesos o situaciones:

e Proceso principal.

e Procesos auxiliares.
e Mantenimiento.

¢ Manutencion.

e Limpieza.

e Equipos propios del puesto de trabajo.
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¢ Instalaciones propias del puesto de trabajo.

e Otros equipos o instalaciones ajenas al puesto de trabajo, u otros

motivos.
Tabla 7. Consecuencia.
NIVEL SONORO TIEMPO DE EXPOSICION
dB (A- Lento) POR JORNADA / HORA
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente: Codigo de trabajo ecuatoriano 2013

a.1l.1) Sonémetro

Figura 1. Son6metro

Equipo de medicidon

Descripcion Sonbmetro
Marca/Modelo: TEST-1350A/TYPE 1
Serie : 030807907

Este instrumento nos permite medir objetivamente el nivel de presién

sonora. Los resultados vienen dados en (dB).

Todos los instrumentos deben cumplir con lo establecido por normas

nacionales e internacionales en lo que se refiere a los requisitos minimos

para el rendimiento acustico y eléctrico, junto con los correspondientes

objetivos de disefio y tolerancias.



Los sondémetros tienen la capacidad de seleccion de la ponderacion de
frecuencia. El tipo de sondmetro utilizado es de ponderacién “A”, ofrece
una correlacion adecuada con varias respuestas humanas para distintos

tipos de fuentes de ruido.

Respecto al calibrador acustico, es un aparato que genera un nivel sonoro
conocido estable, en el diafragma de un micréfono que se inserta en una
cavidad del calibrador. Se utiliza para comprobar la sensibilidad global de
los instrumentos o sistemas de medicion del ruido.

Ver anexo 1 certificacion de calibracion del sondmetro.

a.1.2) Calculo método DOSIS

Segun el (Codigo de trabajo, 2013, p. art.55), el caso de exposicion
intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto combinado de

aqguellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A).

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la

siguiente formula y no debe ser mayor de 1.

D="Ti/Tp

D= cantidad de agente fisico transferido al medio del trabajador, cantidad
de referencia o estandar.
Asi tenemos que para ruido:

Ti= tiempo de exposicion al nivel de ruido.

Tp= tiempo permitido de exposicion al nivel de ruido medido.
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a.2) Evaluacion de estrés térmico

Segun el (Manual para la identificacion y evaluacién de riesgos laborales,
2006, p 66) se tiene que para la evaluacion del estrés térmico se debe

considerar lo siguiente.

e Ambiente térmico

La temperatura en el puesto de trabajo puede dar lugar a dos situaciones
gue, pese a tener la misma fuente, determinan el modo de evaluar el riesgo
producido por este agente fisico y las medidas preventivas que deben

adoptarse. Estas dos situaciones son las siguientes:

e Las que presentan disconfort térmico, tanto si es por calor como por
frio.
e Las situaciones en las que se sufre estrés térmico, tanto si es por calor

como por frio.

La diferencia entre ambas radica en el hecho de que las situaciones de
disconfort provocan incomodidad, malestar y consecuencias leves en los
trabajadores, mientras que las situaciones de estrés térmico representan
un riesgo para la salud de los trabajadores, que podrian llegar a sufrir
consecuencias muy graves e irreversibles en periodos de exposicion

cortos.

e Estrés térmico por calor

Los ambitos en los que se pueden encontrar situaciones de estrés térmico
por calor son variados, aunque hay actividades en las que esta situacion se
puede presentar de forma mas habitual debido a las caracteristicas de los
trabajos desempefiados. Por ejemplo:

=  Fundiciones.

= Inyeccion de plasticos.
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= Procesos de termo-conformado (prensado con calor).

= Recubrimiento de superficies.

= Alimentacion (fabricacion de pan y productos de bolleria).
* Metalurgia.

= Trabajos en el exterior en la época de verano.

Es preciso tener en cuenta que las situaciones de estrés térmico requieren
la combinacién de temperaturas altas es decir por encima de los 27 °C y
de actividades intensas. Factores como una humedad elevada, fuentes de
radiacion, hornos, estufas e insolacion, tanto en ambientes interiores como

exteriores, son altamente penalizadores.

En cualquier caso, a fin de caracterizar y evaluar el posible riesgo de estrés
térmico, es necesario tomar medidas ambientales de campo. De acuerdo
con los métodos normalizados existentes, las variables basicas que se

deben considerar son las siguientes:

e Temperatura seca del aire (ta), en °C.
e Temperatura himeda (th), en °C.

e Temperatura de globo (tg), en °C.

a.2.1) Termémetro

Figura 2. Termdmetro
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Segun, (QUEST TECHNOLOGIES modelo QT-34) mide 4 parametros
simultAneamente: temperatura ambiente o de bulbo seco (DB), temperatura
de bulbo humedo (WB), temperatura de globo (G) y humedad relativa.
Calcula directamente los indices WBGT (TGBH) con y sin radiacién solar.

Calcula ademas el indice calorico.

a.2.2) Calculo

Segun (Marin. A, 2006, p. 73). Se debe calcular el indice WBGT de

exposicion en base a la siguiente expresion:

WBGT=0.7TH+02TG+0.1TS

D=WBGT /25

D= dosis de exposicion.

WBGT= indice de exposicion a estrés térmico.

TH= temperatura de bulbo humedo.

TG= temperatura de globo.

TS= temperatura de bulbo seco.

Niveles de riesgo en base a la evaluacion de riesgos de enfermedades
ocupacionales producidos por agentes fisicos, quimicos y por estrés

térmico.

Tabla 8. Dosis y niveles de riesgo.

DOSIS NIVEL DE RIESGO
D<0.5 Riesgo Bajo
D(0O5-1) Riesgo medio, Nivel de accién
D(1-2) Riesgo alto, Nivel de control
D>2 Riesgo critico, Nivel de control.

Fuente: Manual para la formacion de ingenieros, 2006.

Ver anexo 2. Norma NTP 322 mediciones de temperatura.
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a.3) Evaluacion de lluminacién

Segun el (Manual para la identificacion y evaluacién de riesgos laborales,
2006, p. 83). La iluminacién es la relacion de flujo luminoso incidente en
una superficie por unidad de area, expresada en luxes. Las unidades de

medicién son Candela en EUA y Lux en Sudamérica.

Las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamafo, de
acuerdo a lo establecido en la columna A (nUmero minimo de zonas a
evaluar), de la tabla y realizar la medicién en lugar donde haya mayor
concentracion de trabajadores o en el centro geométrico de cada una de
estas zonas.

En caso de que los puntos de medicion coincidan con los puntos focales de
las luminarias, se debe considerar el numero de zonas de evaluacion de
acuerdo a lo establecido en la columna B, (nUmero minimo de zonas a

considerar por la limitacion) de la tabla.

Tabla 9.Indice de area

INDICE DE AREA A) NUMERO MINIMO DE B) NUMERO DE ZONAS A
ZONAS A EVALUAR CONSIDERAR POR LA LIM
ITACION
IC<1 4 6
1=sIC<?2 9 12
2=S1C<3 16 20
3=IC 25 30

Fuente: Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales, 2006.
El valor del indice para establecer el nUmero de zonas a evaluar, esta dada

por la siguiente ecuacion:

IC = (X)(y) / h(x+y)

Dénde:

IC = indice del area.
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(x,y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.
h = Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

En el puesto de trabajo se debe realizar al menos una medicion en cada
plano de trabajo, colocando el luxbmetro tan cerca como sea posible del
plano de trabajo, y tomando precauciones para no proyectar sombras ni

reflejar luz adicional sobre el luxémetro.

a.3.1) Luxdémetro

Figura 3. Luxdmetro.

Segun el (Manual para la identificacién y evaluacion de riesgos laborales,
2006, p. 85). El luxdémetro sirve para la medicion precisa de los
acontecimientos luminosos en el sector de la industria, el comercio, la
agricultura y la investigacion. Ademas se puede utilizar el luxébmetro para
comprobar la iluminacién del ordenador, del puesto de trabajo debe cumplir
con las normas internacionales asi como su calibracién debe ser continua
para obtener valores verdaderos.

Anexo 3. Certificado de calibracién del luxdmetro.

a.3.2) Calculo

Una vez obtenido los resultados emitidos por el luxémetro en cada puesto

de trabajo, se debe comparar los datos con normas nacionales o
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internacionales en caso de no existir las anteriores, de esta manera se
sabra exactamente cuantos luxes es lo recomendado para las actividades

gue se realicen.

En nuestro pais nos regimos mediante el (Codigo de trabajo, 2013, art.56).
en el cual especifican los valores recomendados para distintos puestos de

trabajo.

Tabla 10. Niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y

similares.
lluminacion minima Actividades
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincién no
sea esencial como manejo de materias,
50 luxes

desechos de mercancias, embalaje,
servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera
distincion de detalles como: fabricacién de
100 luxes productos de hierro y acero, taller de
textiles y de industria manufacturera, salas
de maquina y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de
detalles, tales como: talleres de metal
mecanica, costura, industria de conserva,
imprentas.

200 luxes

Siempre que sea esencial la distincion
media de detalles, tales como: trabajo de
montaje, pintura a pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia.

300 luxes

Trabajos que sea indispensable una fina
distincion de detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como: correccion de
pruebas, fresado y torneado, dibujo.

500 luxes

Trabajos en que exija una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones
de contraste dificiles, tales como: trabajos
con colores y artisticos, inspeccion
delicada, montaje de presién electronicos
relojeria.

1000 luxes

Fuente: Codigo de trabajo ecuatoriano 2013.

a.4) Evaluacion del riesgo de incendio

Segun el (Método de evaluacion simplificado de incendio MESERI, 1998,

p.1). El riesgo de incendio constituye la principal y mas frecuente amenaza
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para el patrimonio y la continuidad de las empresas, el conocimiento del
nivel de riesgo resulta fundamental a la hora de decidir las medidas de
seguridad que se deben aplicar.

El método a utilizar es el siguiente.

a.4.1) Método MESERI.

Segun (Método simplificado de evaluacién del riesgo de incendio: MESERI,
1998), en este método se conjugan, de forma sencilla, las caracteristicas
propias de las instalaciones y medios de proteccion, de cara a obtener una
cualificacion del riesgo ponderada por ambos factores. Agil y facil
comprension, el método permite al interlocutor realizar una evaluacion
rapida durante la inspeccion y efectuar, de forma casi instantanea, las
recomendaciones oportunas para disminuir la peligrosidad del riesgo de

incendio.

Hay que considerar en primer lugar que la opinién sobre la bondad o no del
riesgo es subjetiva dependiendo. Naturalmente, de la experiencia del que
tiene que darla. En muchos casos esto obliga a utilizar con profusion la
colaboracion de los técnicos expertos. La solucién es clara, el técnico
experto debe dirigir la labor de otros menos introducidos, para lo cual
necesita que las opiniones particulares de cada uno se objetiven lo mas
posible, de tal forma, que el estudio del mismo riesgo siempre lleve a la

misma conclusion.

a.2.2.2) Evaluacién de agentes quimicos.

Para la evaluacion de los riesgos quimicos se utilizara el método de William
Fine recogido de “Mathematical Evaluations for Controlling Hazardas”

La metodologia utilizada corresponde al modelo del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion "ICONTEC", recopilado en la Guia
Técnica Colombiana GTC 45, del 27 de agosto de 1997. Se trata de un
modelo dinamico de recoleccion, tratamiento y analisis de informacion

sobre los factores de riesgo laborales, asi como el establecimiento de la
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exposicion a la que estan sometidos los trabajadores en un area de trabajo.

Esta informacion permite la implementacion, desarrollo, orientacion de las

actividades de prevencion y control de dichos factores en el programa de

salud Ocupacional de cada una de las empresas. Ver anexo 4

a) Grado de peligrosidad

GRADO DE PELIGROSIDAD = CONSECUENCIA x EXPOSICION x PROBABILIDAD

Valor | Consecuencias (*)
10 Muerte y/o dafios mayores a 218212.91 dolares.
6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 21821.29 y
2176673.74 de dllares.
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios hasta
21275.76 ddlares.
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios
dafios econémicos
Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Valor | Probabilidad
10 Es el resultado mas probable y esperado si la situacién de riesgo
tiene lugar
7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad
de actualizacion del 50%
4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad del 20%
Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicién al riesgo, pero
es concebible. Probabilidad del 5%.
Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
Valor | Tiempo de exposicién
10 La situacion de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia.
6 Frecuentemente o una vez al dia.
4 Ocasionalmente o0 una vez por semana.
1 Remotamente posible
Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45
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b) Grado de repercusion

Este nuevo indicador es el grado de repercusion, el cual se obtienen
estableciendo el producto del grado de peligrosidad por un factor de
ponderacion que tenga en cuenta grupos de expuestos. En esta forma se
puede visualizar claramente cual riesgo debe ser tratado prioritariamente.
De acuerdo con lo anterior los factores de ponderacion se establecen con
base en el porcentaje de expuesto del nimero total de trabajadores, por lo
tanto sera particular para cada empresa. La siguiente tabla brinda un

ejemplo al respecto:

Porcentaje de expuestos Factor de ponderacion

1-20%

21-40%

41 - 60 %

61-80%

G WINPF

81 -100 %

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45

GR =GP x FP

Ver anexo 4 Norma GTC 45, valoracion del factor del riesgo.
a.2.2.3) Evaluacién de agentes biolégicos

Segun el (Marin. A, 2006, p. 86). El grado de peligrosidad esta definido por
el grado de virulencia o agente biolégico al que se encuentra expuesto.
Grupos de Riesgo: Los contaminantes biologicos se clasifican en cuatro

grupos de riesgo, segun el indice de riesgo de infeccion:

Grupo 1: Incluye los contaminantes bioldgicos que son causa poco posible

de enfermedades al ser humano.

Grupo 2: Incluye los contaminantes bioldgicos patégenos que pueden

causar una enfermedad al ser humano; es poco posible que se propaguen

33




al colectivo y, generalmente, existe una profilaxis o tratamiento eficaz. Ej.:

Gripe, tétanos, entre otros.

Grupo 3: Incluye los contaminantes biologicos patdgenos que pueden
causar una enfermedad grave en el ser humano; existe el riesgo que se
propague al colectivo, pero generalmente, existe una profilaxis eficaz. Ej.:
Antrax, tuberculosis, hepatitis.

Grupo 4: Contaminantes biologicos patdgenos que causan enfermedades
graves al ser humano; existen muchas posibilidades de que se propague al
colectivo, no existe tratamiento eficaz. Ej.: Virus del Ebola y de Marburg.

Para la evaluacion del riesgo biolégico se aplica la siguiente tabla:

Tabla 11.Evaluacion de agentes bioldgicos.

GP GRUPO BIOLOGICO SIGNIFICADO
1 Grupo 1 GP BAJO
2 Grupo2y3 GP MODERADO
3 Grupo 4 GP ALTO

Fuente: Manual para la formacion de ingenieros, 2006.

a.2.3) Evaluacion de riesgos ergondémicos.

Segun la (Asociacion Internacional de Ergonomia, 2000), la ergonomia es
el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los
sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y

limitaciones fisicas y mentales de la persona.

La ergonomia tiene como finalidad adecuar la relacion hombre - maquina-
entorno, a través de herramientas enfocadas a determinar las condiciones
existentes en las actividades laborables presentes en las industrias, tales
como: meétodos (LEST, RULA, NIOSH), entre otros, las cuales son
aplicaciones que contribuyen a determinar los riesgos que afecten la
calidad de vida del trabajador y las incidencias en el desarrollo de los

procesos industriales.
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Los métodos recomendados a utilizar en la evaluacion ergonémica por la

(Universidad Politécnica de Valencia) son los siguientes:

a.2.3.1) Método RULA

El método Rula fue para evaluar la exposicion de los trabajadores a
factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros
superiores del cuerpo, posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas

aplicadas, actividad estatica del sistema musculo- esquelético.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A gque incluye los
miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que
comprende las piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas
al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal (piernas,
mufiecas, brazos, tronco) en funcion de dichas puntuaciones, asignar

valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion
de los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El

meétodo determina para cada miembro la forma de medicién del angulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son
modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi
como de la fuerza aplicada durante la realizacién de la tarea. Por ultimo, se

obtiene la puntuacion final a partir de dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo
gue conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican

un mayor riesgo de aparicion de lesiones musculo-esqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuaciéon que
orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el andlisis. Los

niveles de actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura
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evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de
cambios en la actividad. Ver anexo 5. Evaluacion del método RULA.
a.2.3.2) Método NIOSH

La ecuacion de Niosh permite evaluar tareas en las que se realizan
levantamientos de carga, ofreciendo como resultado el peso maximo
recomendado (RWL: Recommended Weight Limit) que es posible levantar
en las condiciones del puesto para evitar la aparicion de lumbalgias y
problemas de espalda. Ademas, el método proporciona una valoracion de
la posibilidad de aparicion de dichos trastornos dadas las condiciones del
levantamiento y el peso levantado. Los resultados intermedios sirven de
apoyo al evaluador para determinar los cambios a introducir en el puesto

para mejorar las condiciones del levantamiento.

Diversos estudios afirman que cerca del 20% de todas las lesiones
producidas en el puesto de trabajo son lesiones de espalda, y que cerca
del 30% son debidas a sobreesfuerzos. Estos datos proporcionan una idea
de la importancia de una correcta evaluacion de las tareas que implican
levantamiento de carga y del adecuado acondicionamiento de los puestos
implicados.

La ecuacion de Niosh calcula el peso limite recomendado mediante la

siguiente formula:

RWL=LC-HM -VM:-DM-AM - FM - CM

En la que LC es la constante de carga y el resto de los términos del
segundo miembro de la ecuacién son factores multiplicadores que toman el
valor 1 en el caso de tratarse de un levantamiento en condiciones 6ptimas,
y valores méas cercanos a 0 cuanto mayor sea la desviacion de las
condiciones del levantamiento respecto de las ideales. Asi pues, RWL toma
el valor de LC (23 kg) en caso de un levantamiento Optimo, y valores

menores conforme empeora la forma de llevar a cabo el levantamiento.
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a.2.4) Evaluacion de riesgos psicosociales.

Segun el (Manual para la identificacién y evaluacién de riesgos laborales,
2006, p. 155). El riesgo psicosocial para trabajadores y trabajadoras,
causando estrés y a largo plazo enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, Inmunitarias, gastrointestinales, dermatolégicas,

endocrinolégicas, musculo esqueléticas y mentales.

El estrés, el acoso y el malestar fisico y psiquico que sufren muchos
trabajadores y trabajadoras son resultado de una mala organizacion del
trabajo y no de un problema individual, de personalidad o que responda a
circunstancias personales o familiares.

La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales considera que la organizacion
del trabajo forma parte de las condiciones de trabajo que influyen en la
salud y seguridad de los y las trabajadoras, entre otros mecanismos a
través de la exposicion nociva a los riesgos psicosociales. Por ello, las
caracteristicas de la organizacion del trabajo deben ser evaluadas,
controladas y modificadas si generan riesgos.

La evaluacion de riesgos psicosociales debe realizarse utilizando métodos
gue apunten al origen de los problemas (principio de prevencion en el
origen), es decir, a las caracteristicas de la organizacion del trabajo - y no a

las caracteristicas de las personas.
Caracteristicas de riesgos psicosociales.
Son caracteristicas nocivas de la organizacion del trabajo, que podemos

identificar a través de cuatro dimensiones:

e EXxceso de exigencias psicoldgicas: cuando hay que trabajar rapido o
de forma irregular, cuando el trabajo requiere que escondamos los
sentimientos, callarse la opinion, tomar decisiones dificiles y de forma

rapida.
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Falta de influencia y de desarrollo: cuando no tenemos margen de
autonomia en la forma de realizar nuestras tareas, cuando el trabajo no
da posibilidades para aplicar nuestras habilidades y conocimientos o
carece de sentido para nosotros, cuando no podemos adaptar el horario
a las necesidades familiares, o no podemos decidir cuando se hace un

descanso.

Falta de apoyo y de calidad de liderazgo: cuando hay que trabajar
aislado, sin apoyo de los superiores 0 comparferos y compafieras en la
realizacion del trabajo, con las tareas mal definidas o sin la informacion

adecuada y a tiempo.

Escasas compensaciones: cuando se falta al respeto, se provoca la
inseguridad contractual, se dan cambios de puesto o servicio contra
nuestra voluntad, se da un trato injusto, 0 no se reconoce el trabajo, el

salario es muy bajo, entre otros.

La doble presencia: el trabajo doméstico y familiar supone exigencias
cotidianas que deben asumirse de forma simultanea a las del trabajo
remunerado. La organizacion del trabajo en la empresa puede impedir
la compatibilizacion de ambos trabajos, a pesar de disponer de
herramientas y normativa para la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Las mujeres siguen realizando y responsabilizandose del
trabajo doméstico y familiar, por lo que la doble presencia es mas

prevalente entre el colectivo de mujeres.

Método utilizado para la evaluacion de riesgos psicosociales es el

siguiente:
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a.2.4.1) Método LEST

El método enunciado por la (Universidad Politécnica de Valencia) para una
evaluacion general de los riesgos psicosociales, fisicos, carga mental,

entorno social, entre otros, es el método LEST.

Es un método de caracter global considerando cada aspecto del puesto de
trabajo de manera general. No se profundiza en cada uno de esos
aspectos, si no que se obtiene una primera valoracidbn que permite
establecer si se requiere un analisis méas profundo con métodos
especificos. El objetivo es, evaluar el conjunto de factores relativos al
contenido del trabajo que pueden tener repercusion tanto sobre la salud

como sobre la vida personal de los trabajadores.

La informacién que es preciso recoger para aplicar el método tiene un
doble caracter objetivo-subjetivo. Por un lado se emplean variables
cuantitativas como la temperatura o el nivel sonoro, y por otra, es necesario
recoger la opinién del trabajador respecto a la labor que realiza en el
puesto para valorar la carga mental o los aspectos psicosociales del
mismo. Es pues necesaria la participacion en la evaluacion del personal

implicado

Para determinar el diagndstico el método considera 16 variables agrupadas
en 5 aspectos (dimensiones): entorno fisico, carga fisica, carga mental,
aspectos psicosociales y tiempo de trabajo. La evaluacion se basa en las
puntuaciones obtenidas para cada una de las 16 variables consideradas.
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Tabla 12. Dimensiones y variables consideradas en la implentacion
del método LEST.

ENTORNO FISICO /CARGA FiSICA '|/ICARGA MENTAL | ﬁgrc%ggé ALES

TIEMPOS
’ DE
TRABAJO

|Ambiente térmico Carga estatica Apremio de tiempo Iniciativa ;:&FOO de|
!Ruido Carga dinamica Complejidad Estatus social I
IIIuminaci()n " "Atenci(’)n "Comunicaciones " I
) . Relacion con el
Vibraciones
mando

Fuente: Politécnica de Valencia

Mediante los datos recogidos en la observacion del puesto y el empleo de
las tablas de puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada variable y
dimension. La valoracién obtenida oscila entre 0 y 10 y la interpretacion de

dichas puntuaciones se realiza segun la siguiente tabla:

Tabla 13. Sistema de puntuacion del método LEST.

! SISTEMA DE PUNTUACION I

|0, 1,2 Situacion satisfactoria |

‘3 45 Débile§ molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas ‘
r comodidad al trabajador

|6, 7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga. |

|8, 9 Molestias fuertes. Fatiga |

|10 Nocividad |

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia
1.7.5 Control estadistico de accidentabilidad.

La necesidad de efectuar un control sobre los accidentes de trabajo se
expone un método estadistico para el seguimiento y control del indice de

frecuencia y de gravedad
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1.7.5.1 indice de frecuencia

Segun la (NTP 236, p.3). El indice de gravedad se lo define como el
numero de lesionados con incapacidad de cualquier tipo, por cada millon

de horas-hombre de exposicion al riesgo.

# de accidentes

IF * 1076

~ % de horas trabajadas
1.7.5.2 indice de gravedad

Segun la (NTP 236, p.4). Este indice representa la gravedad de las
lesiones, y corresponde al nimero de dias de ausencia al trabajo de los
lesionados por millbn de horas trabajadas por todo el personal en el
periodo considerado.

# de jornadas perdidas
= 1073

1G =
# de horas trabajadas

1.7.6. Marco Legal

Esta sustentado en el Art. 326, numeral 5 de la Constitucion del Ecuador,
en Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de OIT,
Cddigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Acuerdo Ministerial
213/02.

Constitucion de la Republica del Ecuador — 2008
Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus actividades en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.
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Decisidn 584 CAN

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el
logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y

empresarial.

Cdodigo del Trabajo:

Art. 434.-En todo medio colectivo y permanente que cuente con mas de
diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a
la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo, por medio de la Direccion
Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad el mismo que

sera renovado cada dos anos.

Decreto 2393; Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo

Art. 11.-Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y Salud, Servicios

Médicos o Servicios de Seguridad.

Acuerdo Ministerial 220/05; Guia para Reglamentos Internos de

Seguridad y Salud en el Trabajo
Decision 584 CAN

Art. 13.-Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabaja-
dores y de sus representantes en los organismos paritarios existentes para
la elaboracién y ejecucion del plan integral de prevencion de riesgos de
cada empresa. Asimismo, deberan conservar y poner a disposicion de los
trabajadores y de sus representantes, asi como de las autoridades

competentes, la documentacion que sustente el referido plan.
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Resolucion 957 de la CAN

Art. 13.-En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por no alcanzar el nUmero minimo de
trabajadores establecido para este fin en la legislacion nacional
correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho Delegado sera elegido democraticamente por los

trabajadores, de entre ellos mismos.

Art. 14.- El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
representante de los trabajadores, colaborara al interior de la empresa en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1.7.7. Definicién de términos béasicos.
A

Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional, con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Actos subestandar.- es cualquier desviacion en el desempefio de las

personas, en relacién con los estandares establecidos.

C

Condiciones subestandares.- son cualquier cambio o variacion
introducidas a las caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos,
los materiales y/o el ambiente de trabajo capaz de provocar un accidente

laboral.

Cufiero.- persona encargada del taladro que ordena las secciones de la
tuberia de perforacion, desde una plataforma a 30 metros sobre la mesa

rotatoria.
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E

Encuellador.- El obrero del taladro que ordena las secciones de la tuberia
de perforacion, desde una plataforma a 30 metros sobre la mesa rotatoria.

Ergonomia.- se puede definir como la aplicacion de principios cientificos

en la elaboracion y disefio de objetos y entornos para la actividad humana.

I
Istas21.- es una herramienta para la evaluacion y prevencion de los

riesgos psicosociales en el trabajo.
N

NIOSH.- permite evaluar tareas en las que se realizan levantamientos de

carga, ofreciendo como resultado el peso maximo recomendado.

Peligro.- es la fuente o situacién con potencial de producir dafio, en
términos de una lesibn o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al

ambiente del lugar de trabajo, o una combinacién de éstos.

Perforador.-persona encargada de realizar el estudio para encontrar el

yacimiento de petréleo.

R

Rula.- (Rapid Upper Limb Assessment) Gtil para evaluar la exposicion de
los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en
los miembros superiores del cuerpo: posturas, repetitividad de
movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema musculo

esquelético.
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T

TME.- Sus siglas son trastornos musculo-esqueléticos son las afectaciones
hacia los musculos, tendones y nervios, entre otros provocadas por

movimientos repetitivos.

O

OIT.-Organizacién Internacional del trabajo.
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1.7.8. Identificacion del proceso- mapa de proceso.

El proceso para la perforacion de un pozo petrolero viene dado de la

siguiente

INICIO
PLANIFICACION DEL
POZO

ARMAR EL TALADRO

Drill pipe de 5 ¥2 rosca de 5 %2
FH, Altura x parada 96.30ft, peso de 21,9 Ibs/
ft,engrasante, kcla/ hombre

PRUEBAS TOP
DRIVE

ARMAR 55 PARADAS
DE DRILL PIPE

NO

manera.

Heavy weight 5, rosca 4 V2 if, altura x parada 92
ft, peso de 49,7Ibs/ft ,engrasante, Kcal/lhombre

v

ARMAR 15 PARADAS
DE HEAVY WEIGHT

%engrasante

v

Drill pipe de 5, rosca de 4 % if , altura x parada
94.60 ft , peso 19,5 Ib/ft.,engrasante, Kcal/
hombre

v

ARMAR 43 PARADAS
DE DRILL PIPE

% engrasante

v

Drill collar de 8, peso 150 Ib/ft , rosca de 6 5/8
regular, altura x parada 94ft,engrsante, Kcal/
hombre

v

ARMAR 1 PARADA
DRILL COLLAR

A 4

% engrasante

v

Brocas tricénica de diametro 17inch, conexiéon
de broca 7 5/8, bit sub 7 5/8 regular a 6 5/8
regular, cross over 6 5/8 regular pin caja 6 5/8
regular, conectores, engrasante , Kcal/lhombre

v

Preparar herramientas en
»

la torre

% engrasante

Broca de 17, bite sub7 5/8 regular a 6 5/8
regular, cross over 6 5/8 regular a 6 5/8 regular,
1 parada de drill collar,1 cross over 6 5/8 regular
a4 Y% if, 3 paradas heavy weight, Kcal/hombre

v

PRIMERA SECCION
Armar 1 BHA
convencional (300ft)

% engrasante

v

Broca de 16, motor, float sub,pony monel,
estabilizador, gyro ,MWDireccional, monel,
UHO,2 Juntas de drill colar de 8 longitud
60.10ft,cross over, 14 juntas de heavy weight 5
longitud 30.70 ft./junta, martillo jar longitud
32.56,3 juntas de heavy weight de 5, cross over
3.37 ft,33 paradas drill pipe de 5 longitud 96/
parada

Sacar , desarmar 1 BHA

Broca de 16,nearbit 65/8 Rg, 1drill collar 8 long

30.10ft, cross over 65/8 rg a 4% if, 14 juntas de

heavy weight 5 longitud 30.70 ft./junta, martillo
jar, tres juntas de heavy weight de 5; 34
paradas drill pipe de 5 longitud 96/parada

v

v

Armar 2 BHA direccional

(4000ft)

A 4

Broca de 17, bite sub7 5/8 regular a 6 5/8 regular, cross
over 6 5/8 regular a 6 5/8 regular, 1 parada de drill
collar,1 cross over 6 5/8 regular a 4 ¥ if, 3 paradas

heavy weight, Kcal/hombre

v

[ L——» sacar, desarmar 2 BHA

v

Armar 3 BHA
convencional (4000ft)

Broca de 16, motor, float sub,pony monel, estabilizador,
gyro ,MWDireccional, monel, UHO,2 Juntas de drill colar
de 8 longitud 60.10ft,cross over, 14 juntas de heavy
weight 5 longitud 30.70 ft./junta, martillo jar longitud
32.56,3 juntas de heavy weight de 5, cross over 3.37
t,33 paradas drill pipe de 5 longitud 96/parada

v

Sacar, desarmar 3 BHA

Broca de 16,nearbit 65/8 Rg, 1drill collar 8 long 30.10ft,

cross over 65/8 rg a 4%z if, 14 juntas de heavy weight 5

longitud 30.70 ft./junta, martillo jar, tres juntas de heavy
weight de 5; 34 paradas drill pipe de 5 longitud 96/

parada
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Zapato, 1Casing de 13 3/8 long 38, collar flotador,
105 juntas de casing de 13 3 /8, KCAL/hombre.

Cabeza de cementacion, tapon suave, cemento,
tapén duro,3 barriles de lechada, bombea taladro
lodo desplazar el cemento

Broca de 12 ¥4, motor, float sub,pony monel,
estabilizador, gyro ,MWNDireccional, monel, 2 Juntas
de drill colar de 8 longitud 60.10ft,cross over, 14
juntas de heavy weight 5 longitud 30.70 ft./junta,

Bajar Casing (4000ft)

KCAL/hombre.

I

v

[

Cementar el casing

| Desperdicio de lodo, lechada, cemento. kcal/
hombre.

4

martillo jar longitud 32.56, 3 juntas de heavy weight
de 5, 43 paradas drill pipe de 5 longitud 96/parada,
cross over de 4 ¥ if pin a 5 ¥ FH, 32 drill pipe de 5
longitud de 96/parada

SEGUNDA SECCION
Armar el 4° BHA direccional
(8000ft)

l

Broca de 12 ¥4, motor, float sub,pony monel,
estabilizador, gyro ,MWDireccional, monel, 2

I
Broca de 12 %, motor, float sub,pony monel,
estabilizador, gyro ,MWnDireccional, monel, 2 Juntas
de drill colar de 8 longitud 60.10ft,cross over, 14
juntas de heavy weight 5 longitud 30.70 ft./junta,
martillo jar longitud 32.56, 3 juntas de heavy weight
de 5, 43 paradas drill pipe de 5 longitud 96/parada,
cross over de 4 ¥ if pin a 5 %2 FH, 32 drill pipe de 5
longitud de 96/parada.

%

Zapato, Casing de 9 5/8 longitud de 40 ft, collar
flotador, 205 juntas de casing de 9 5 /8, KCAL/
hombre.

Cabeza de cementacion, tapén suave, cemento,
tapén duro,3 barriles de lechada, bombea taladro
lodo desplazar el cemento

Broca 8 %2, motor, float sub, pony monel6 ¥ ,cross
over ,P 675 Periscopecope 6 75, telescope NF,
cross over 6 %, 31 juntas de heavy weight de 5
longitud 31/junta. Jar, 13 juntas de heavy weight de
5; 129 juntas drill pipe de 5 longitud 31.5 ft/junta,
cross over de 4 % if pin a 5 %2 FH(3.10 ft), 152
juntas drill pipe de 5 % longitud de 32ft /junta.

Broca 8 ¥ triconica,estabilizador, 3 juntas de heavy
weight de 5 longitud 31/junta. String mill, 43 juntas
de heavy weight de 5; jar, 2 juntas de heavy weight
5 31ft/junta, 129 juntas drill pipe de 5 longitud 31.5
ft/junta, cross over de 4 ¥ if pin a 5 %2 FH(3.10 ft),
156 juntas drill pipe de 5 Y2 longitud de 32ft /junta.

Sacar y desarmar 4°BHA

Juntas de drill colar de 8 longitud
60.10ft,cross over, 14 juntas de heavy weight
» 5 longitud 30.70 ft./junta, martillo jar longitud
32.56, 3 juntas de heavy weight de 5, 43

paradas drill pipe de 5 longitud 96/parada,
cross over de 4 ¥ if pin a 5 %2 FH, 32 drill pipe
de 5 longitud de 96/parada

[

Armar 5° BHA convencional
(8000ft)

v

Broca de 12 %, motor, float sub,pony monel,

Sacar, desarmar 5° BHA

estabilizador, gyro ,MWDireccional, monel, 2
Juntas de drill colar de 8 longitud
60.10ft,cross over, 14 juntas de heavy weight
5 longitud 30.70 ft./junta, martillo jar longitud

lJ

v

32.56, 3 juntas de heavy weight de 5, 43
paradas drill pipe de 5 longitud 96/parada,

Bajar casing

cross over de 4 % if pin a 5 %2 FH, 32 drill
pipe de 5 longitud de 96/parada

v

C [

Cementar casing

i Desperdicio de lodo, lechada, cemento. kcal/
hombre.

}

[

TERCERA SECCION
Armar el 6° BHA direccional
(10000ft)

Ll

)

Broca 8 Y2, motor, float sub, pony monel6 ¥,
,cross over ,P 675 Periscopecope 6 75,

Sacar y desarmar 6° BHA

telescope NF, cross over 6 %, 31 juntas de
heavy weight de 5 longitud 31/junta. Jar, 13
L juntas de heavy weight de 5; 129 juntas drill
pipe de 5 longitud 31.5 ft/junta, cross over de
4 Y if pin a 5 ¥ FH(3.10 ft), 152 juntas drill

)

pipe de 5 ¥ longitud de 32ft /junta.

Armar el 7°BHA convencional

Broca 8 ¥ tricénica,estabilizador, 3 juntas de

v

heavy weight de 5 longitud 31/junta. String
mill, 43 juntas de heavy weight de 5; jar, 2

AN

Zapato, 1 junta de liner 7, flotador,43 juntas liner de
7 longitud de 47ft/junta, Colgador ,30juntas heavy
weight de 5 longitud de 30ft/junta. 129juntas drill pipe
de 5 longitud de 31.5ft /junta, 96 juntas drill pipe de 5
1 longitud de 32ft /junta,

ANCLAR PAQUET

Sacar y desarmar el 7° BHA

juntas de heavy weight 5 31ft/junta, 129
juntas drill pipe de 5 longitud 31.5 ft/junta,
cross over de 4 % if pin a 5 %2 FH(3.10 ft),

156 juntas drill pipe de 5 % longitud de 32ft /
junta,

My
|

v

:

ARMAR LINER

!
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Cabeza de cementacion, tapén suave, cemento, tapén
duro,3 barriles de lechada, bombea taladro lodo
desplazar el cemento

—»

Cementar liner

Broca de 6 1/8 , power drive475x5, estabilizador,
periscope 475, impulse, ADN, NMDC, 26 juntas de
heavy weight 3 %2 longitud 31 ft./junta, 48 juntas drill pipe
de 3 % longitud 31.5ft/ junta, 9 juntas de heavy weight3
¥ longitud 31 ft./junta, Jar 3 %2 longitud de 30.23ft, 24
juntas weavy weight de 3 Y2longitud 31.5ft/ junta, cross
over de 3.4 ftde 3% IF a 4 ¥ IF, 30 juntas heavy weight
de 5 longitud 31ft/ junta, 129 juntas de drill pipe de 5
longitud de 31.5ft/junta,78 juntas de drill pipe de 5 %2
longitud de 32ft/junta.

4

CUARTA SECCION

Iy

Armar el 8° BHA direccional
(11000ft)

}

Sacar y desarmar 8°BHA

Broca de 6 1/8 tricénica, near bite, estabilizador 4.5, 26
juntas de heavy weight 3 % longitud 31 ft./junta, 48
juntas drill pipe de 3 %2 longitud 31.5ft/ junta, 9 juntas de
heavy weight3 %2 longitud 31 ft./junta, Jar 3 %2 longitud de
30.23ft, 24 juntas weavy weight de 3 Y2longitud 31.5ft/
junta, cross over de 3.4 ftde 3 %2 IF a 4 %2 IF, 30 juntas
heavy weight de 5 longitud 31ft/ junta, 129 juntas de drill
pipe de 5 longitud de 31.5ft/junta,81 juntas de drill pipe
de 5 % longitud de 32ft/junta.

}

Broca de 6 1/8 , power drive475x5, estabilizador, periscope
475, impulse, ADN, NMDC, 26 juntas de heavy weight 3 %2
longitud 31 ft./junta, 48 juntas drill pipe de 3 %2 longitud
31.5ft/ junta, 9 juntas de heavy weight3 %2 longitud 31 ft./
junta, Jar 3 ¥z longitud de 30.23ft, 24 juntas weavy weight
de 3 ¥zlongitud 31.5ft/ junta, cross over de 3.4 ftde 3 %2 IF
a4 Y% IF, 30 juntas heavy weight de 5 longitud 31ft/ junta,
129 juntas de drill pipe de 5 longitud de 31.5ft/junta,78
juntas de drill pipe de 5 ¥ longitud de 32ft/junta.

Armar 9° BHA convencional
(11000ft)

4

Sacar y desarmar 9°BHA

13Mallas longitud de 38.35ft,zapato 3 ft, colgador 37ft, 64
juntas de heavy weight de 3% longitud 31ft/junta, 15
juntas de drill pipe de 3 %2 longitud 31.5ft/juntas, cross

over3 Y if a 4 %2 if; 30 juntas de heavy weight 5 longitud
31ft/jjuntas, 129 juntas de drill pipe de 5 longitud 31.5ft/
junta,95 juntas drill pipe 5% longitud 32ft/junta.

IR

Broca de 6 1/8 tricénica, near bite, estabilizador 4.5, 26
juntas de heavy weight 3 ¥ longitud 31 ft./junta, 48 juntas
drill pipe de 3 % longitud 31.5ft/ junta, 9 juntas de heavy
weight3 % longitud 31 ft./junta, Jar 3 ¥ longitud de 30.23ft,
24 juntas weavy weight de 3 %longitud 31.5ft/ junta, cross
over de 3.4 ft de 3%z IF a4 % IF, 30 juntas heavy weight
de 5 longitud 31ft/ junta, 129 juntas de drill pipe de 5
longitud de 31.5ft/junta,81 juntas de drill pipe de 5 %
longitud de 32ft/junta.

Armar malla

Sacar lodo,bombear h20 y sal
muera.

Prueba NTU

Sacar y desarmar tuberia d emalla

v

colgador 37ft, 64 juntas de heavy weight de 3% longitud
31ft/junta, 15 juntas de drill pipe de 3 %% longitud 31.5ft/
juntas, cross over3 % if a 4 % if; 30 juntas de heavy
weight 5 longitud 31ft/juntas, 129 juntas de drill pipe de 5
longitud 31.5ft/junta,95 juntas drill pipe 5 % longitud 32ft/
junta.

Bomba electrosumergible120ft, 7000ft de cable REDA Armar bomba electro sumeraible
460 ,233 juntas de tubing de 4 % longitud 31,60ft, 1 |—» (7500 i) 9 >
point joit de 10 ft +1 point joit de 7 ft. ’
Kcal Hombre — Desarmar BOP >
Kcal hombre > Instalar arbol de navidad. >

FIN
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CAPITULO II
METODOLOGIA

2.1 Tipo de estudio.

El tipo de investigacion que se utilizara es la siguiente:

e Investigacion exploratoria.

Se utilizara este tipo de investigacion al inicio del proyecto puesto que
simplemente se observara y se obtendra la informacion necesaria de cada
una de las actividades que realiza el obrero en su respectivo puesto de

trabajo.
¢ Investigacion descriptiva.

Una vez identificado las actividades que realiza el trabajador se pondré en
practica la investigacion descriptiva ya que se deberd revisar las
caracteristicas dichas y saber el método adecuado para utilizar en el

estudio de los riesgos laborales.
e Investigacion analitica descriptiva.

De acuerdo a los riesgos laborales existentes al momento de culminar el
proyecto, estamos utilizando este tipo de investigacion; puesto que en este

punto se cumplen los objetivos establecidos.
2.2 Poblacion y muestra

El estudio se realizara en todo el Rig PTX 5899, abarcando 20 puestos de
trabajo de todas las empresas inmersas en el proceso de perforacion y

mencionadas a continuacion.

Para la empresa Petrex los puestos de trabajo tomados en cuenta son los
siguientes: obreros de patio (12 personas), capataz (3 personas), cufieros

(9 personas), encuellador (3 personas), asistente de perforador
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(3personas), perforador (4 personas), supervisor (4), asistente de tool

pusher (2 personas), tool pusher (2 personas).

Los puestos de trabajo evaluados para Repsol son los siguientes: asistente
de company man (2 personas), company man (2 personas),

superintendente (2 personas), geologo (2 personas).

Las siguientes empresas como tuboscope (5 personas), encargada del
estudio litologico del pozo petrolero, Halliburton cuenta con (15 personas)
encargada del tratamiento del agua de formacion, lodo que entra y sale al
pozo, Schlumberger con sus dos lineas de trabajo direccionales (6
personas) encargadas de la correcta trayectoria de la perforacion, y well
service (4 personas) encargados de la cementacion de las diferentes

secciones del pozo.

La presente investigacion al ser ejecutada beneficiard directamente, a un

total de 98 personas.
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2.3.- Operacionalizacién de las variables.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIBLE CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES | TECNICAS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTES
Accidentes en la Entrevista
Es todo suceso | empresa
Accidentes imprevisto y repentino A trabajadores de
laborales que ocasiona al turno, médico de
trabajador una lesién Numero de | turno, supervisor
corporal g O eaie a accidentes de seguridad de la
perturbaC|o_r] funcional, de la empresa laborales empresa.
con ocasibn o por
consecuencia del Observacion ¢ Implementos de
trabajo que ejecuta por Directa de las oficina.
cuenta ajena actividades
realizadas
Son todas las Entrevista e Grabadoras.
afecciones agudas o | Malas posturas
Enfermedades cronicas causadas de A trabajadores de | e Computador
ocupacionales una manera directa turno, médico de
por el ejercicio de la i Ndamero de | turno, supervisor
profesién o labor que | EXposicion enfermedades de seguridad de la

realiza el trabajador y
que producen
incapacidad

permanente a
una sustancia o
producto

ocupacionales

empresa.

Observacion
Directa de
actividades
realizadas

las
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIBLE CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES | TECNICAS INSTRUMENTOS
INDEPENDIENTE
Entrevista

e Identificacién A trabajadores de

: turno, médico de
Es la aplicacion de peligros y Numero de | turno, supervisor e Sonoémetro,
Gestion de sistematica de riesgos factor de riesgo | de seguridad de la e Luxémetro
Riesgos laborales | politicas, ., por puesto de | empresa. '
procedimientos y | Evaluacion | apaio e Termdmetro

practicas de gestion
para analizar, valorar y
evaluar los riesgos.

del riesgo

e Control del
riesgo

e Seguimiento
y control del

riesgo

Encuestas.
trabajadores
turno

de

Observacion
directa de
actividades
realizadas.

las

hamedo y seco.
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2.4. Procedimiento.

a) ldentificacion de las actividades por puesto de trabajo. Ver anexo
6.Formato de identificacion de actividades por puesto de trabajo

b) Identificacién de peligros en los puestos de trabajo y sus actividades.
Ver anexo 7.Matriz de identificacion de peligros por puesto de trabajo.

c) Andlisis de riesgos laborales existentes en cada uno de los puestos de
trabajo.

d) Evaluacién cualitativa de cada uno de los puestos de trabajo utilizando
la el método general.

e) De acuerdo a los resultados encontrados a los riesgos encontrados
como moderados, importantes e intolerables se evaluara de una
manera cuantitativa utilizando métodos como William Fine, Dosis,

Rula, entre otros.

2.5 Procesamiento y analisis.

Al iniciar la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo cabe
recalcar que Repsol Ecuador Unicamente es la operadora, y esta a la vez
contrata a empresas externas para que perforen en su campo. Por lo que

el estudio se realizé a cada una de estas empresas contratadas.

2.5.1.- Identificacién inicial de procesos y personal expuesto

Se inicia con la identificacion de las actividades se utilizé el siguiente
formato: ldentificacién de actividades por puesto de trabajo. Y mediante
una entrevista con los involucrados se fue obteniendo cada una de las

actividades, el desarrollo del mismo se expresa en la tabla 14.
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Tabla 14.Indentificacidén de actividades por puesto de trabajo.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES POR PUESTO DE TRABAIO

PUESTO DE
TRABAJO

HORAS JORNADA
LABORAL

MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

EMPRESA ACTIVIDADES # PERSONAS

TURNOS

MATERIALES Y PRODUCTOS OBSERVACIONES

H ™M TOTAL DIA NOCHE ROTATIVO

Asegurar las herramientas a la planchada

Clasificar la basura del campamento.

Colaborar con las actividades al soldador.

Limpieza en espacios confinados (tanques de lodo)

Aktaflo-s, aldacide, aquagel, aquagel gld
seal, Barazand plus, barofibre, barofibre

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, mascarilla mediacara carbén

Preparar tuberia de perforacién

Reparaciéon de bombas de lodos

Asegurar las herramientas a la planchada

mangueras, martillo

check, gem cp, pacle, pacre, soda
caustica, steel seal 100, steel 50, n dril
HT.

- doble filtro 3M, gafas de seguridad 3m
E X . coarse, baroid, barolube gold seal, obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
= Tanques de lodo, manipulacién de
=3 o . N . barotrol plus, carbonato 200, carbonato |color verde,blanco; guantes de cuero;
] w - . . valvulas de lodo, manipulacién de ar ere
E Mantenimiento de los equipos del Rig 12|0| 12 sI 12 14\7 . . 325, carbonato 40-100, clay grabber, guantes de nitrilo, overol para quimicos,
I =] tuberia, bombas neumaticas, N . foo N
13 ! clayseal plus, dextrid, ez mud, filter delantal para quimicos marca nacional;
2 mangueras, martillo. ara
3 check, gem cp, pacle, pacre, soda botas de bitrilo con puntas de aceroy
Mezcla de productos quimicos caustica, steel seal 100, steel 50, n dril palntilla antipenetrate, mascarilla
HT. fullface 3M con carbon, barbiquejo,
tapones auditivos desechables 3M, traje
Ordeny limpieza de los equipos de perforaciény locq impermeable.
Preparar tuberia de perforacién
Reparaciéon de bombas de lodos
Coordina las actividades de los patios
Orden y limpieza de los equipos de perforacién Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Aktaflo-s, aldacide, aquagel, aquagel gld [Westland, mascarilla mediacara carbén
seal, Barazand plus, barofibre, barofibre |doble filtro 3M, gafas de seguridad 3m
Pintar estructura ) . coarse, baroid, barolube gold seal, obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
Tanques de lodo, manipulacién de
= g slvulas de lod oulacion d barotrol plus, carbonato 200, carbonato  |color verde,blanco; guantes de cuero;
valvulas de lodo, manipulacién de o P
E = 3|0 3 S| 12 147 . P . 325, carbonato 40-100, clay grabber, guantes de nitrilo, overol para quimicos,
& tuberia, bombas neumaticas, 3 ; 2 !
a S clayseal plus, dextrid, ez mud, filter delantal para quimicos marca nacional;

botas de bitrilo con puntas de aceroy
palntilla antipenetrate, mascarilla
fullface 3M con carbon, barbiquejo,
tapones auditivos desechables 3M, traje
impermeable.
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(14.Cont.)

Ordeny limpieza de la mesa de perforacion

Pintar la estructura de la torre de perforacién

Abrir el elevador

Manipular cufias

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M

= ) Cufias, llaves de potencia, drill pipe, color verde,blanco; guantes de cuero;
= 2 Direccionar la tuberia para el enrosque ° si 12 14\7  |llaves de diferente diamentro, Grasa, guantes de nitrilo,guantes impacto
& 3 entenalla, equipos de medida sarco, delantal para quimicos marca
nacional; botas de nitrilo con puntas de
Limpiary engrasar el tool Joint acero y plantilla antipenetrate,
barbiquejo, tapones auditivos
Manipulacién de llaves de potencia (Haw Jaw, desechables 3M, traje impermeable.
lagartos, neumatica)
Quebrar drill pipe
Mantenimiento a la llave Haw jaw
Bombear pildora
Control de parémetros del lodo (peso y densidad) Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, gafas de seguridad 3m
o obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
- § Control de volumen de los tanques de lodo color verde,blanco; guantes de cuero;
=] Entenalla, llaves de diferente didmetro, guantes de nitrilo,guantes impacto
E g 3 sl 12 N7 ombo, tecle, llave inglesa. Lodo, Grasa. sarco, delantal para quimicos marca
2 Enganchar la tuberia con el elevador nacional; botas de nitrilo con puntas de
acero y plantilla antipenetrate,
barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable,
Inspeccionar el buen funcionamiento en las bombas { arnes safety.
Reparacién de bombas
Clasificar y ordenar el drill pipe (medir longitud y radi
Overol inifugos, botas punta de acero
= plantilla antipenetrante marca
E: Westland, gafas de seguridad 3m
S obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
= & color verde,blanco; guantes de cuero;
(= = Coordinar las actividades del personal (patio, capataz) 3 si 12 14\7  |Herramientas de medida guantes de nitrilo,guantes impacto
a g sarco, delantal para quimicos marca
= nacional; botas de nitrilo con puntas de
E acero y plantilla antipenetrate,
2 barbiquejo, tapones auditivos

Proveer herramientas a la mesa de trabajo

desechables 3M, traje impermeable.
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PETREX

PERFORADOR

Manejar consola de perforacion

Sl

12

14\14

Consola de perforacion

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes de cuero,
barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable.

PETREX

SUPERVISOR

Coordina los trabajos de acuerdo al programa

Elabora el reporte diario de las operaciones que se dal

Inspeccionar las actividades en la mesa de trabajo

Responsable del equipo de perforacién

12

14\14

Consola del perforador

Utiles de oficina

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes de cuero,
barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable.

PETREX

ASISTENTE DE TOOL PUSHER

Actualizar los registros de mantenimiento de los equi

Asistir a las operaciones consideradas riesgo

Lienar el libro de operaciones AIDC

Realizar las facturas a la operadora

Sl

12

14\14

Computador

Materiales de oficina.

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes de pupillos,
barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable.

Disponible las 24
horas

PETREX

TOOL PUSHER

Informa las actividades a los gerentes de perforacion

Inspecciona el trabajo en el taladro

sl

12

14\14

Computador

Materiales de oficina.

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante marca
Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes de pupillos,
barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable.

Disponible las 24
horas
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REPSOL

ASISTENTE DE COMPANY

el reporte de op.
recursos.

y control de

Requerimiento, seguimiento, control y despacho de
herramientas y personal

Soporte de supervisién de las actividades

st

12

14a\14

Computador

Utiles de oficina

Overol, zapatos punta de acero, gafas
claras y obscuras de seguridad , casco
blanco, tapones auditivos.

Disponible las 24
horas

REPSOL

COMPANY MAN

Controlar reporte diarios de operacién e Informes

operativos.
Evaluar Ia ejecucién de los programas de perforacién
y compafifas de Servicio en conjunto con el Ingeniero
de Proyecto.

Analizar parémetros de perforacién para el
seguimiento 6ptimo del Pozo.

Mantener la Coordinacion de Perforacion continua.
Establecer planes y programas en conjunto con el Rig
Manager para el cumplimiento de los objetivos del
Pozo a perforar.

Citar a las compafiias de Servicio en tiempo y forma
para las operaciones.

Asistir técni aop. i princip. de
perforacién

st

12

1a\14

Computador

Utiles de oficina

Overol, zapatos punta de acero, gafas
claras y obscuras de seguridad , casco
blanco, tapones auditivos.

Disponible las 24
horas

PETREX

ELECTRICO.

Chequear el perfecto funcionamiento del sistema
electrico del top drive (12 horas)

Controlar el perfecto estado y mantenimiento
correctivo y preventivo del cuarto de las bombas de
lodo.

Controlar el perfecto estado y mantenimiento
correctivo y preventivo del cuarto de los generadores
eléctricos

Controlar el perfecto estado y mantenimiento
correctivo y preventivo de motores 1000hp malacate
y de las bombas de lodo 1,2,3 (temperatura
amperaje)

Coordina el stock de repuesto y materiales

c trabajo de imiento eléctricoy
electrénico del RIG

Cumplir con el plan de mantenimiento.

Inspeccion de iluminacion eléctrica de todo el rig
Inspecciones de motores eléctricos de 440 voltios
(centrifugas, 30 motores) temperatura amperaje
corriente, estado de pulsadores controles.
Mantenimiento correctivo a los equipos.
Mantenimiento de los equipos.

Soporte al técnico de turno

st

12

14\14

Herramientas manuales llaves,
destornilladores , pinzas, alicates, llave
20 francesa, voltimetro,amperimetro,
medidor de temperatura, medidor de
sefal electrica, medicion de
vibraciones,dinamometro.

Vapores quimicos de liquido para
mantenimiento , electronic cleaner, S25,

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante dielectrica cafia
alta marca Westland, gafas de seguridad
3m obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes dieléctrico,
guantes de pupillo, barbiquejo, tapones

auditivos desechables 3M, traje
impermeable.

Disponible las 24
horas

PETREX

MECANICO

Comp peraturay lu en las bombas
triples de lodo
Control de parametros temperatura, presiones de los
motores Caterpillar 3512, compresores de
abastecimiento de aire
Controlar las bombas que se encuentran en el rio
Controlar maquinarias en funcionamiento
Engrasar los tornillos reguladores de altura de la
zaranda
Engrase de articulaciones y freno del malacate

5n del BOP cada o del taladro.
Inspeccion visual diaria de los agitadores.
Realizar cambio de aceite a los motores Caterpillar
cada 500 horas Rig service al top drive cada 12 horas
nspeccién nivel de aceite hidraulicoy de
transmision, engrase)
Recibiry reportar consumo de diesel diario
Reparar dafios inmediatos presentados en los
equipos
Verificar el programa de mantenimiento preventivo

st

12

28\28(SUPE
RVISOR)
14\7
(TECNICO)

Herramientas manuales( llaves de boca ,
corona) copas con sus respectivas
palancas de fuerza, torquimetro,

dialindicadores, calibrador de laminas,
maquina prensadora de mangueras
hidraulicas, herramientas neumaticas
para ajuste y desajuste de pernos,
bomba neumdtica para llenado de aceite
alos motores.

Aceite 15 W 40, Aceite hidraulico 46, 68 ;
Grasa para rodamiente; Diesel.

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante cafia alta marca
Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes de pupillo,
barbiquejo, tapones auditivos

3M, traje imp

Disponible las 24
horas

57



(14.Cont.)

Overol inifugos antiflama, botas punta
de acero plantilla antipenetrante cafia
alta marca Westland, gafas de seguridad
3m obscuras y claras, casco tipo zafari 3M

Toma de muestras en zarandas

o©
§ g Trabai . dad Jectri . Suelda autogena, suelda eléctrica,sierra, |Vapor metalicos de electrodos,vapor de colontvert(ie,blanco, guan‘te‘s de pupillo, Disponible las 24
5 a rabajos varios con soldadora electrica y oxicorte Sl 12 14\14 electrodos, varillas de aleacién. barbiquejo, tapones auditivos horas
o ] desechables 3M, traje impermeable,
mandil, escarpines, mangas de cuero;
mascarilla para soldar y mascarilla para
esmerilar Arseg, guantes cuero cromo,
mascarilla de filtro 3M con carbon.
o) Almacenar material recibido Overol inifugos, botas punta de acero
% g Contabilidad de facturas plantilla antipenetrante marca Disponible las 24
E 9 Coordinar logistica de compras Sl 12 14\14  [Computador Materiales de oficina. Westland, gafas de seguridad 3m horas
= 8 Solicitar equipos, insumos y materiales obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
@ Verificar el material recibido blanco; guantes de pupillo, barbiquejo,
Brindar atencién preventiva al trabajador
Control semanal higiénicoy de salubridad del campal
E é Controlar los allment.osAdlanos ; , - - Jean, camisa jeans, casco blanco,gafas | Disponible las 24
E 2 Elaborar el reporte diario, semanal y mensual de accid Sl 12 14\14  [Computador, termémetro, Utiles de oficina, de seguridad, tapones auditivos. horas
a o Elaborar los reportes semanales y mensuales de las cff !
Inspeccionar la recepcion de los alimentos.
Inspeccionar semanalmente los botiquines.
Analizar el ripio de perforacion
5‘ § Determinar el aterrizaje de pozos Overol, zapatos de seguridad, casco, Disponible las 24
g 3 Supervisar la actividad de tuboscope NI 12 Computador, microscopio Materiales de oficina. gafas de seguridad, barbiquejo, tapones horas
« ] Supervisar |a trayectoria direccional del pozo auditivos
Supervisar registros
w -
8 5 Mantenimiento de sensores Overol, zapatos de seguridad, casco,
§ g SI 12 Microscopio, computador Materiales de oficina gafas de seguridad, barbiquejo, tapones
:’:_’ ) Preparacion y analisis de muestras auditivos
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sor BSS

Coordinar la logistica del personal, quimicos, y equipg

Cumplir conlas especificaciones del cliente.
Recibir los fluidos q genera el taladro

Overol ignifugos, botas punta de acero
plantilla anti penetrante cafia altamarca

H
[}
o
3
"]
2 9
0 E (] . . " M2 . - . :
e g @ [ Venejarladeshidratacion dellodo SUPE;VISO Both s o Utiles de oficina, aktaflo/s, aldacide, | ~ Westland, gafas de seguridad 3m
- ombas, zarandas, tanques de lodo, , i )
2 0 Mantenimiento a os tanques 14 15 Sl 1 RE 14 e ag aquagel, barofibre, carbonato, soda | obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
E - ; ifugas, , .
3 26 , : caustica, steel seal, entre otros. | color verde, blanco; guantes de pupillo,
I é’ ",; Supervisar la generacion y mantenimiento del fluido TECNICOS barbiquejo, tapones auditivos
T i desechables 3M, traje impermeable.
owv
)]
E Q Tratamiento al lodo de formacion
02
§ Recomendar el tipo de broca para la perforacion
3 Realizar informes del proceso
§ Inspeccionar parametros Gptimos para la broca (peso, Overol inffugos, botas punta de acero
é ] galonaje,RPM, presion). plantilla antipenetrante cafia alta marca
& g isefiar el ti Westland, gafas de seguridad 3m
8 S Disefar el ipo de pozo. Computador,Motor de fondo, MWD Barita, antiespumante (antifoam), 8 g )
3 5 Establecer a direccion del pozo, y el anguloparala | 8 | 1| 9 S (meesurwile g diperante obscuras y claras, casco tipo zafari 3M
; E harizontal ' color verde,blanco; guantes de pupillo,
0 . . . .
a g4 |Inspeccionaraperforacidn del pozo. barbiquejo, tapones auditivos
- 3] Logistica de los quimicos requeridos. desechables 3M, traje impermezble.
; 2 Y |Operarlaconsola parala cementacion.
% Realizar reportes de la operacion

Elaborado: Mery Flores
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2.5.2.- Identificacion de riesgos.

Una vez identificado todas las actividades por puesto de trabajo; se
procede a la identificacion de riesgos por puesto de trabajo; utilizando la
matriz de identificacion de riesgos en la que se expresa los riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, y psicosocial cada uno con
Sus respectivos peligros.

En cada puesto de trabajo se identificara sus respectivos peligros
dependiendo de las actividades que realicen; se utiliza el mismo método

para los 20 puestos de trabajo existentes en el proceso de perforacion.

Afectando este estudio directamente a 98 personas inmersas en el

proceso . El desarrollo del mismo se demuestra en la tabla 15.
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Tabla 15. Identificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Obreros

de patio.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

Tanques de lodo, manipulaciéon de vdlvulas de
lodo, manipulacién de tuberia, bombas OBRERO DE PATIO
neumaticas, mangueras, martilo.
Aktaflo-s, aldacide, aquagel, aquagel gld seal,
Barazand plus, barofibre, barofibre coarse, baroid,
barolube gold seal, barotrol plus, carbonato 200, -
carbonato 325, carbonato 40-100, clay grabber, o
clayseal plus, dextrid, ez mud, filter check, gem cp, 8 o
pacle, pacre, soda caustica, steel seal 100, steel S 8
50, n diril HT. > ® . 3 5
= 2 © o o o
P 2 = = 3 3 = S 3
(5} 5 o o =3 kej £ S 3
E 2 8 < 5 ) g S ]
L . =] 53 o ke} = ° g o o
Overol inifugos, botas punta de acero plantila g g 3 > 3 8 S =] 3
antipenetrante marca Westland, mascarilla o ©° 5] % 8 g © 8 3
mediacara carbdn doble fitro 3M , gafas de S 8 8 kel £ IS 3 = =
seguridad 3m obscuras y claras, casco tipo zafari 38 el [} Rl S < <} -“é’ 5]
3M color verde blanco; guantes de cuero; s > 2 8 o % 2 S Py
guantes de nitrilo, overol para quimicos, delantal % 2 = 2 8 S 8 > %
para quimicos marca nacional; botas de bitrlo con o < Oé <] 8 ‘S o < [}
puntas de acero y pailntila antipenetrate, 9 3 = g >3 g 5 2 N
mascarila fullface 3M con carbon, barbiquejo, 2 <] QL 5] 2 a o =3 g
e y IS & o) =]
tapones auditivos desechables 3M, traje “5’_ S ] = 3 > -8
impermeable. e = 2 o 2 S
= K] < ©
> S
3 Equipos de trabajo en c/u 4 integrantes. Horario S g
14/7 3
12 ©
N° HOMBRES:
N° MUJERES: °
TOTAL: 12
1_|Caidas al mismo nivel x x x x x x x x x x
= 2 |Caidas a distinto nivel x x x x x x x x x x
3 |Caida de obj; / material x x x x x x
4 |Golpes conira objetos x x x x x x x x x x
3 5 |Cortes por objetos / herramientas x x x x x
6 |Atrapamiento por o entre objetos x x x x x| x x
7 |Atrapamiento por vuelco de vehi
O = =
8 |Golpes de aire comprimido
9 |Quemaduras x x x
a 10 |Derrumbes
11 |Atropello o golpes por vehiculos
1 |Ruido x x x x x x x x
2 |Vibracién x x x B
3 |Contactos eléctricos directos x
4 |Contactos eléctricos indirectos x
3 5 |Temperaturas altas x x x x x x x x x x
6 |Temperatiras abatidas
7 |Cambios bruscos de temperatura x x x x| x x x x
8 |Condiciones climdticas severas x x x x x x x
2 9 |Descargas eléctricas x
10 [lluminacién baja o deficiente x x x x x x x x
= 11 |Exposicién a radiaciones ionizantes X x
12 |[Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 |Incendios
14 |E iones
15 |Trabajo en espacios confinados
16 |Arremetida de pozo
1 _|Material particulado x x x
3 O 2 |Exposit 1 a gases y vapores x x x x x x
3 |Exposi 1 a aerosoles
4 |Exposicién a sustancias nocivas o x x x x x x
< 5 |Manipula n de explosivos
6 |Manipula n de agentes quimicos x x x x
1 _|Virus
= #1|_2 [Bacterias x x
3 |Hongos
Q 4 |Pardasitos
=l 5 [Insectos B x x B x B x B x x
= 6 |Exposicién a derivados orgdnicos
1 _|Manejo manual de cargas (partes) x x x x x x x x x
2 [Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién x x x x x x x
3 3 |Posturas inadecuadas x x x x x x x x
4 |Movimientos repetitivos x x X x x x x X x
5 |Restriccién de movimiento x x x x x x x
2 6 |Sobrecarga de trabajo x x x x
O 7 |Movimiento corporal limitado x x x x x x x x
& 8 |Desplazamientos continuos x x x x x x x x x
9 |Posicién de pie por largos periodos x x x x x x x x x x
Q 10 |Posicién sentado por largos periodos
11 |Dimensiones del puesto de trabajo x x x x x x
a 12 |Levantar objetos de forma incorrecta x x x x x x|
13 |Pantalla de Visualizacién de controles
14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo x x| x
1 _|Presién-sobreexigencia x x x x x x
2 |Sobrecarga mental de trabajo x x
3 |[Sobrecarga emocional
4 |Apremio de tiempo x x x x x x| x
5 |Ausencia de pausas en el trabajo x x
6 |Complejidad-rapidez x x x x x
7 _|Minuciosidad x x x x x x x x x
8 |Exigencia de conceniracién x x x x x x x x x
9 IS i articipacion x x x x x
10 |[Monotonia-rutina-repeti idad x x x x x x
11 |Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 16.ldentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Capataz.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

Tanques de lodo, manipulacién de vdlvulas de lodo,
manipulaciéon de tuberia, bombas neumaticas,
mangueras, martillo

CAPATAZ

ACTIVIDADES

Aktaflo-s, aldacide, aquagel, aquagel gld seal,
Barazand plus, barofibre, barofibre coarse, baroid,
barolube gold seal, barotrol plus, carbonato 200,
carbonato 325, carbonato 40-100, clay grabber,
clayseal plus, dextrid, ez mud, filter check, gem cp,
pacle, pacre, soda caustica, steel seal 100, steel 50, n
dril HT.

Overol inifugos, botas punta de acero plantilla
antipenetrante marca Westland, mascarilla
mediacara carbdn doble fitro 3M , gafas de
seguridad 3m obscuras y claras, casco fipo zafari 3M
color verde,blanco; guantes de cuero; guantes de
nitrlo, overol para quimicos, delantal para quimicos
marca nacional; botas de bitrlo con puntas de acero
y palntilla antipenetrate, mascarila fullface 3M con
carbon, barbiquejo, tapones auditivos desechables
3M, traje impermeable.

3 Equipos de trabajo en c/u 1 persona. Horarios 14/7

N° HOMBRES:
N° MUJERES:
TOTAL:

Material particulado

Coordina las actividades de los patios

Orden y limpieza de los equipos de perforacion

Pintar estructura

Preparar tuberia de perforacion
Reparacién de bombas de lodos

Asegurar las heramientas a la planchada

Exposicion a gases y vapores

Exposicion a aerosoles

CXPOUSICIOIT O SUSTAITCIOS IMMoCIivas O
i

QUIMICOS

Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Hongos |

Pardasitos

Insectos

BIOLOGICOS

Exposicion a derivados orgdanicos

Manejo manual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restriccion de movimiento

XX |X|X

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

X

Desplazamientos continuos

X

0|0 N[N O N [WIN[= (N[ AW[N|=|ON O |N|WIN =

Posicién de pie por largos periodos

XX XX [ XXX [X|X

XXX [X XXX |X|X

10 [Posicién sentado por largos periodos

RIESGOS ERGONOMICOS

11 |Dimensiones del puesto de trabajo

X

12 |Levantar objetos de forma incorrecta

X | X

X

13 [Pantalla de Visualizacién de controles

14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo

Presidon-sobreexigencia

Sobrecarga mental de trabajo

X

Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo

X

x

Complejidad-rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracién

1
2
3
4
5 |Ausencia de pausas en el trabajo
6
7
8
9

Supervisidon-participaciéon

XX [X | X

XX [ X |X

10 [Monotonia-rutina-repetitividad

XXX |X|X

11 |Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 17.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Cufiero.

AREA PERFORACION
PUESTO DE TRABAJO

Cunas, llaves de potencia, drill pipe, llaves de diferente

diamentro , entenalla, equipos de medida CUNERO

ACTIVIDADES
Grasa, C i6n de drill pipe para viaje de

Overol inifugos, botas punta de acero plantila
antipenetrante marca Westland, gafas de seguridad 3m
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M color
verde,blanco; guantes de cuero; guantes de
nitrlo,guantes impacto sarco, delantal para quimicos
marca nacional; botas de nitrlo con puntas de acero y
plantilla antipenetrate, barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable.

Abrir el elevador
Manipular cuias
Quebrar drill pipe

lagartos, neumdtica)

3 Equipos de trabadjo en c/u 3 personas.Horarios de 14 /7

Limpiar y engrasar el tool Joint
Mantenimiento ala llave Hawjow

N° HOMBRES: 4
N° MUJERES:
TOTAL:

Orden y limpieza de la mesa de perforacion
Direccionar la tuberia para el enrosque

Pintar la estructura de la forre de perforacion
Manipulacién de llaves de potencia (How Jaw,

1 |Material particulado
g 2 |Exposicién a gases y vapores X X X X X X X X X
§ 3 |Exposicién a aerosoles
g 4 |Exposicién a sustancias nocivas o téxicas X X
% 5 |Manipulacién de explosivos
= 6 |Manipulacién de agentes quimicos X X
8 1 |Virus
g 2 |Bacterias
g 3 |Hongos
o Y
8 4 |Pardasitos
g 5 |Insectos X X X X X X X X X X
= 6 |Exposicién a derivados orgdnicos
1 |Manejo manual de cargas (partes) X X X X X X
2 |Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensiéon X X X X X X X X X
3 |Posturas inadecuadas X X X X X X X X
4 |Movimientos repetitivos X X X X X X X X X X
38 5 |Restricciéon de movimiento X X x X
LE, 6 |Sobrecarga de trabajo X X X X
% 7 |Movimiento corporal limitado X X X X X X
g 8 D mi conti X X X X X X x X X
§ 9 |Posicién de pie por largos periodos X X X X X X X X X X
E 10 |Posicién sentado por largos periodos
11 |Dimensiones del puesto de trabajo X X X X X
12 |Levantar objetos de forma incorrecta X X X X X
13 |Pantalla de Visualizacién de controles
14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo X X X
1 |Presién-sobreexigencia X X X X X X X X X
2 |[Sobrecarga mental de trabajo
3 [Sobrecarga emocional
4 |Apremio de tiempo X X X X X X X
5 |Ausencia de pausas en el frabajo X X X
6 |Complejidad-rapidez X X X X X
7 |Minuciosidad X X X X X X
8 |Exigencia de concentracién X X X X X X X X X
9 |Supervisién-participaciéon X X X X
10 |[Monotonia-rutina-repetitividad X X X X X X X X
11 |Malas relaciones interpersonales X X

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 18.ldentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.
Encuellador

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

Entenalla, llaves de diferente didmetro, combo, tecle,

R ENCUELLADOR
llave inglesa.

ACTIVIDADES

:
o o) > o)
g | 2 |3
S T 4, 4 3
L " > QL O Q >
Overol inifugos, botas punta de acero plantilla @ £ 3 > o
antipenetrante marca Westland, gafas de seguridad 3m o S o e} B 5
obscuras y claras, casco tipo zafari 3M color = S g 5 = ”é g
verde,blanco; guantes de cuero; guantes de 8 g a Ko} O T ° ke)
nitrlo,guantes impacto sarco, delantal para quimicos o 28 8 § 8 T o o
marca nacional; botas de nitrlo con puntas de acero y k5 S i:l = © 2 S E b
plantila antipenetrate, barbiquejo, tapones auditivos g 3 8 :8 \g % 1S o
desechables 3M, traje impermeable, arnes safety. o o) —g o 5 % %
e = O o > o
8 28 < © ©
3 Equipod de trabajo en c/u 1 persona.Horarios de 14/7 o ,8 - [ = g
ko] o <]
N° HOMBRES: 3 S 8 = <
N° MU JERES: 0 & a S8 38
TOTAL: —
1 |Material particulado
el
8 2 |Exposicién a gases y vapores X X X X X
§ 3 |Exposicién a aerosoles
g 4 |Exposiciéon a sustancias nocivas o téxicas
o
8 5 |Manipulacién de explosivos
ré]
= 6 |Manipulacién de agentes quimicos
1 |Virus
<d
g 2 |Bacterias
[T
3 |Hongos
g g
= 4 |Pardasitos
ed
o 5 [Insectos X X X X X X X
[0
b}
= 6 |Exposicién a derivados orgdnicos
1 |Manejo manvual de cargas (partes) X X
2 |Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X X X
3 [Posturas inadecuadas X X X X
4 |Movimientos repetitivos X X X X X
& 5 |Restriccién de movimiento X X X X
‘3) é |Sobrecarga de trabajo X X X
CZ) 7 |Movimiento corporal limitado X X X X
o
2 8 |Desplazamientos continuos X X X X X
o
8 9 |Posicién de pie por largos periodos X X X X X X
2
o 10 |Posicién sentado por largos periodos
11 |Dimensiones del puesto de trabajo X X X X
12 [Levantar objetos de forma incorrecta X X
13 |Pantalla de Visualizacién de controles
14 [Orden y limpieza del puesto de trabajo
1 |Presién-sobreexigencia X X X X X
2 |Sobrecarga mental de trabajo X X
3 |Sobrecarga emocional
4 |Apremio de tiempo X X X X
5 |Ausencia de pausas en el trabajo X X
6 |Complejidad-rapidez X X X X
7 |Minuciosidad X X X X x
8 |Exigencia de concentracién X X X X X X
9 |Supervisién-participacién x X X
10 |[Monotonia-rutina-repetitividad X X X X X X
11 |Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 19.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Asistente

de Perforador.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO
ASISTENTE DE PERFORADOR

ACTIVIDADES

Herramientas de medida

Overol inifugos, botas punta de acero plantila
antipenetrante marca Westland, gafas de
seguridad 3m obscuras y claras, casco tipo zafari
3M color verde.blanco; guantes de cuero;
guantes de nitriio,guantes impacto sarco, delantal
para quimicos marca nacional; botas de nitrilo
con puntas de acero y plantilla antipenetrate,
barbiquejo, tfapones auditivos desechables 3M,
traje impermeable.

3 Equipod de trabagjo en c/u 1 persona.Horarios de
14/7

personal(patio, capataz)

Coordinar las actividades del

N° HOMBRES:
N° MUJERES:
TOTAL:

Proveer herramientas a la mesa de
trbajo
Clasificar y ordenar el drill pipe (medir
longitud y radio)

Material particulado

Exposicidn a gases y vapores
Exposicidn a aerosoles

Exposicién a sustancias nocivas o
téxicas

Manipulacién de explosivos
Manipulacién de agentes quimicos
Virus

Bacterias

RIESGOS QUIMICOS

Hongos
Pardasitos
Insectos X x X X
Exposicién a derivados orgdnicos
Manejo manual de cargas (partes) X X
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X x
Posturas inadecuadas X X X
Movimientos repetitivos
Restriccién de movimiento
Sobrecarga de trabajo X
Movimiento corporal limitado X
Desplazamientos continuos X X
Posicién de pie por largos periodos x x
10 |Posicién sentado por largos periodos
11 |Dimensiones del puesto de trabajo X
12 |Levantar objetos de forma incorrecta X X
13 |[Pantalla de Visualizacién de controles

RIESGOS
BIOLOGICOS

ON|[c[O|DWIN[=|c|DWIN|=cO| D [WN|=

XX [X|X

0

RIESGOS ERGONOMICOS

X

14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo X X

1 |Presidn-sobreexigencia X x X
2 [Sobrecarga mental de trabajo

3 [Sobrecarga emocional

4 |Apremio de tiempo X X
5 |Ausencia de pausas en el frabagjo
3

7
8

X

Complejidad-rapidez x
Minuciosidad X

Exigencia de concentraciéon X x
9 [Supervisiéon-participacién X X X
10 [Monotonia-rutina-repetitividad X X
11 [Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores

XX [X | X |[X
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Tabla 20.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.
Perforador

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

ON

PERFORA
O D RA
PERFORADOR

Cl

Consola de perforacion

ACTIVIDADES

Overol inifugos, botas punta de acero plantila
antipenetrante marca Westland, gafas de seguridad
3m olbscuras y claras, casco tipo zafari 3M color
verde,blanco; guantes de cuero, barbiquejo, tapones
auditivos desechables 3M, traje impermeable.

4 Equipos de trabajo en c/u 1 persona.Horarios de

Manejar consola de perforacion

14/14
N° HOMBRES: 4
N° MUJERES: )
TOTAL: 4

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido

Quemaduras
S Derrumbes
Atropello o golpes por vehiculos
Ruido x x
Vibracién x x

Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas altas X x
S Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de temperatura X X

Condiciones climdticas severas
Descargas eléctricas
10 lluminacién baja o deficiente X X
= 11 Exposiciéon a radiaciones ionizantes
12 Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 Incendios
14 Explosiones
15 Trabajo en espacios confinados
16 Arremetida de pozo
1 Material particulado
2 Exposicién a gases y vapores X X
3 Exposicién a aerosoles
a Exposicién a sustancias nocivas o téxicas
5 Manipulacién de explosivos
6 Manipulacién de agentes quimicos
1 Virus
2 Bacterias
3 Hongos
4 Pardasitos
O 5 Insectos x X
é&
1
2
3
a4
5
6
7
8
?

0|®|N|o o[ AN =| DS (0|0 N|or o[ & wN|=

Exposicién a derivados orgdnicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X X
Posturas inadecuadas
Movimientos repetitivos X X
Restriccion de movimiento
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos X x
10 |Posicion sentado por largos periodos
11 Dimensiones del puesto de trabajo x x
= 12 Levantar objetos de forma incorrecta
13 |Pantalla de Visualizacién de controles x x
14 Orden y limpieza del puesto de trabajo

X
X

1 Presién-sobreexigencia x
2 Sobrecarga mental de trabajo x x
3 Sobrecarga emocional

4 Apremio de tiempo X X
5 Ausencia de pausas en el trabajo X X
é& Complejidad-rapidez X x
7 Minuciosidad x X
8 Exigencia de concentracién X X
9 Supervisién-participacién

10 Monotonia-rutina-repetitividad X X

11 Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores




Tabla 21.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.
Supervisor

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

Consola del perforador

FORACION
BATO

SUPERVISOR

ACTIVIDADES

Utiles de oficina o o
° I 8 =
D > @ L @
> - kel o o
Overol inifugos, botas punta de acero plantila 8 K =3 © g
antipenetrante marca Westland, gafas de % - g -% =1 - -% e
seguridad 3m olbscuras y claras, casco tipo zafari P = '8 g:c_;. S 8 °
3M color verde,blanco; guantes de cuero, CO—) o 'g = © g g L5
barbiquejo, tapones auditivos desechables 3M, traje % 8’ a8 g o) = o2 g
; <] @ &
impermeable. =52 s| 3 ST | @ 8=
- - - 8 T S o | =
4 Equipos de frabajo en c/u 1 persona.Horarios de o © = ‘]E’ 2 [ 8
14714 g |§%] 8 |g¢8
N° HOMBRES: 4 'g 8 &"3 _8 8
N° MUJERES: [¢) S Q 2 °
TOTAL: 4 O =
Caidas al mismo nivel X X
Caidas a distinto nivel x X

Caida de objetos / material
Golpes contra objetos x X
Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido

Quemaduras
° Derrumbes
Atropello o golpes por vehiculos
Ruido X X x x
Vibracién X X X X

Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas altas X X X
O Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de temperatura X X

Condiciones climdticas severas
Descargas eléctricas

10 |[lluminacién baja o deficiente X X
11 |Exposicién a radiaciones ionizantes

12 |[Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 |Incendios

14 |Explosiones

15 |Trabajo en espacios confinados

16 |Arremetida de pozo X X X
Material particulado
Exposicién a gases y vapores X X

Exposiciéon a aerosoles
CAPOSICION O SUSTAITCIUS TOTIvVas O

SIS C NI e P RTINS P EN T

1
2
3
4 [T7F
5 |Manipulacién de explosivos
6 |Manipulacién de agentes quimicos
1 [Virus
2 |[Bacterias
3 |Hongos |
4 |Pardasitos
= O 5 |Insectos X X x x
6
1
2
3
4
5
6
7
8
9?

Exposicién a derivados organicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restricciéon de movimiento
Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos

10 |Posicién sentado por largos periodos
11 |Dimensiones del puesto de trabajo

12 |Levantar objetos de forma incorrecta
13 [Pantalla de Visualizacién de controles
14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo

Presidon-sobreexigencia X x X
Sobrecarga mental de trabajo X X
Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo X X

Ausencia de pausas en el trabajo
Complejidad-rapidez
Minuciosidad

Zlolele|No|o|a|w|n]=

Exigencia de concentracién X X
Supervision-participacién x X X X
Monotonia-rutina-repetitividad X X X X X
Malas relaciones interpersonales X X
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Elaborado: Mery Flores
Tabla 22.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Asistente

Computador

de Tool Pusher.

AREA:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

ASISTENTE DE TOOL PUSHER

ACTIVIDADES

Materiales de oficina.

Overol inifugos, botas punta de acero plantila
antipenetrante marca Westland, gafas de
seguridad 3m olbscuras y claras, casco tipo zafari
3M color verde ,blanco; guantes de pupillos,
barbiquejo, tapones auditivos desechables 3M,
traje impermeable.

1 x turno, Existe 2 jornadas

N° HOMBRES| 2

N° MUJERES: o

TOTAL: 2

Caidas al mismo nivel

Asistitr a los operaciones consideradas

riesgo

Actudlizar los registros de mantenimiento

de los equipos

Llenar el fibro de operaciones AIDC

Realizar los facturas a la operadora

Caidas a distinto nivel

X [X

Caida de objetos / material

Golpes conira objetos

Cortes por objetos / herramientas

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

Vibracién

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas altas

Temperatiras abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climdticas severas

0|® (N[0 (w|N]= | 0w N[ ofawN|=

Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

Exposicién a radiaciones ionizantes

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

16

Arremetida pozo

Material particulado

Exposicién a gases y vapores

Exposicion a aerosoles

Exposicién a sustancias nocivas o

Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Hongos

Pardasitos

Insectos

Exposicién a derivados orgdnicos

Manejo manual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restriccién de movimiento

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos

Posicién sentado por largos periodos

Dimensiones del puesto de trabajo

Levantar objetos de forma incorrecta

Pantalla de Visualizacién de controles

Orden y limpieza del puesto de trabajo

Presién-sobreexigencia

Sobrecarga mental de trabajo

Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo

Ausencia de pausas en el trabajo

Complejidad-rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracién

0|0(N[N A (WN|=

Supervisidn-participacién

10

Monotonia-rutina-repetitividad

11

Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 23.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Tool

Pusher.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
CION

Computador TOOL PUSHER

ACTIVIDADES
Utiles de oficina

Vs

gerentes de perforacion

Overol inifugos, botas punta de acero plantila

antipenetrante marca Westland, gafas de
seguridad 3m olbscuras y claras, casco tipo zafari
3M color verde.blanco: guantes de pupillo,
barbiquejo, tapones auditivos desechables 3M,
traje impermeable.

2 personas , turmno 14/14
N AHOMBREST]
N° MUJERES: |
TOTAL:

Informa las acfividades a los

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel x X

Caida de objetos / material
Golpes contra objetos x x
Cortes por objetos / herramientas
Atfrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido x x x
Vibracién X x
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Temperaturas altas X x
Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de temperatura X X
Condiciones climdaticas severas
Descargas eléciricas

10 [luminacién baja o deficiente

11 |Exposiciédn a radiaciones ionizantes

12 |[Exposiciédn a radiaciones no ionizantes
13 [Incendios

14 ([Explosiones

15 (Trabajo en espacios confinados

16 |[Arremetida de pozo X X
1 |[Material particulado
2 |Exposicién a gases y vapores X X
3 |Exposicién a aerosoles

) | eSS e T R LS S R A SR AT E
5 |Manipulacién de explosivos

6 |[Manipulacién de agentes quimicos
1 [Virus

2 |Bacterias

3 |Hongos

4 |Pardasitos
5

3

1

2

3
a

5

&

7

8

?

RIESGOS MECANICOS

Q|0|N[o|m[n|wN= (25 [0]0[N|e|a|s|wiN=

RIESGOS FISICOS

RIESGOS
QuIMICOS

Insectos x X x
Exposicién a derivados orgdnicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas x x
Movimientos repetitivos X X
Restriccién de movimiento
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos
10 |Posicién sentado por largos periodos X X
11 |[Dimensiones del puesto de trabajo
12 [Levantar objetos de forma incorrecta
13 |Pantalla de Visualizacién de controles x x
14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo
Presién-sobreexigencia X X X
Sobrecarga mental de tfrabajo X X X
Sobrecarga emocional
Apremio de tiempo x x
Ausencia de pausas en el trabajo
Complejidad-rapidez
Minuciosidad

Exigencia de concentracién x x
Supervisién-participacién
10 |[Monotonia-rutina-repetitividad X X
11 [Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores

RIESGOS
BIOLOGICOS

RIESGOS ERGONOMICOS

N[00 [N [ DW(N(=
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Tabla 24. Identificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Asistente

de Company Man

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

Computador ASISTENTE DE COMPANY MAN

ACTIVIDADES

Utiles de oficina

Overol, zapatos punta de acero, gafas claras y
obscuras de seguridad , casco blanco, tapones
auditivos.

[ecursos.

1 x turno, Existe 2 jornadas

actividades

Resposnsabiidades

N° HOMBRES:
N° MUJERES:
TOTAL:

Elaborar el reporte de
operacion y control de
controly despacho de

heramientas y personal

Requerimiento, seguimiento,
Soporte de supervision de las

Caidas al mismo nivel

administrativas

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

Quemaduras

RIESGOS MECANICOS

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido X X X X

Vibracién

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas altas

Temperatiras abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climdaticas severas

Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

RIESGOS FISICOS

Exposiciéon a radiaciones ionizantes

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

Arremetida de pozo

Material particulado

Exposicién a gases y vapores

Exposicion a aerosoles

Exposicién a sustancias nocivas o

RIESGOS

QUIMICOS

Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Hongos [

Parasitos

RIESGOS
BIOLOGICOS

Insectos X x X X

Exposicién a derivados orgdnicos

Manejo manual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién

Posturas inadecuadas X X X x

Movimientos repetitivos X X X X

Restriccién de movimiento

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

Desplazamientos continuos

LI N Y R E G N N R Y Gl N G Y R N e s A e R SR Y Y I N A N R G Y NI

Posiciéon de pie por largos periodos

10 |Posicién sentado por largos periodos X X X X

RIESGOS ERGONOMICOS

11 [Dimensiones del puesto de trabajo

12 [Levantar objetos de forma incorrecta

13 |Pantalla de Visualizacién de controles X X X X

Orden y limpieza del puesto de trabajo

Presién-sobreexigencia X X X X

Sobrecarga mental de trabajo X X X X

Sobrecarga emocional

Avusencia de pausas en el tfrabajo

Complejidad-rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracién X X X X

Supervisién-participacién

14

1

2

3

4 |Apremio de tiempo X X X X
5

é

7

8

9

10 |[Monotonia-rutina-repetitividad X X X X

11 |Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 25.1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Asistente

de Company Man.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

Computador COMPANY MAN

ACTIVIDADES

Utiles de oficina

Overol, zapatos punta de acero, gafas claras y
obscuras de seguridad , casco blanco, tapones
auditivos.

1 x turno, Existe 2 jornadas

operativos.
Evaluar la ejecucion de los
programas de perforacion y
perforacion

N° HOMBRES:
N° MUJERES:
TOTAL:

Controlar reporte diarios de
operacion e Informes
Andlizar parédmetros de
perforacion para el
seguimiento éptimo del Pozo.
Perforacion continua.
Citar a las companias de
Servicio en tiempo y forma
para las operaciones.
Asistir tecnicamente a
operaciones principales de

Compahias de Servicio en

Mantener la Coordinacién de
Establecer planes y programas
en conjunto con el Rig
Manager para el

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel X
Caida de objetos / material
Golpes contra objetos X
Cortes por objetos / herramientas
Aifrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de vehiculos
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido X X X X X X X X
Vibracién X
Contactos eléctricos directos
Contactos eléciricos indirectos
Temperaturas altas X
Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de temperatura X
Condiciones climdaticas severas X
Descargas eléctricas

10 [lluminacién baja o deficiente

11 |Exposicién a radiaciones ionizantes

12 |Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 |Incendios

14 |[Explosiones

15 [Trabajo en espacios confinados

16 |Arremetida de pozo X
1 [Material particulado
2 |Exposicién a gases y vapores X

3 |Exposicién a aerosoles

4 |Exposicién a sustancias nocivas o

5 |Manipulacién de explosivos

6 |Manipulacién de agentes quimicos

1 |Virus

2 |Bacterias

3 |Hongos

3 |Pardsitos

4 |Insectos X X X X X X X X
5

1

2

3

4

5

é

7

8

9

RIESGOS MECANICOS

©|o|N(o oA (W[N] = (DS][ (o|N|o o] aw ] =

RIESGOS FISICOS

RIESGOS
QUIMICOS

RIESGOS
BIOLOGICOS

Exposicién a derivados orgdnicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos X X X X X X X
Restriccién de movimiento
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos
10 |Posicién sentado por largos periodos X X X X X X X
11 |Dimensiones del puesto de trabajo
12 [Levantar objetos de forma incorrecta
13 |Pantalla de Visualizacién de controles X X X X X X X
14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo
1 [Presién-sobreexigencia X X
Sobrecarga mental de trabajo X X
Sobrecarga emocional
Apremio de tiempo X X X X X X X
Ausencia de pausas en el trabajo
Complejidad-rapidez
Minuciosidad

Exigencia de concentracién X X X X X X X X
Supervisidn-participacién X
Monotonia-rutina-repetitividad X X X X X X X
Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores

X
X
X
X
X
X
X

RIESGOS ERGONOMICOS

X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
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Tabla 26.ldentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.

AREA

Heramientas manuales llaves, destomiladores ,
pinzas, alicates, llave 20 francesa,
voltimetro,amperimetro, medidor de temperatura,
medidor de sefial electrica, medicion de
vibraciones,dinamometro.

Vapores quimicos de liquido para mantenimiento
electronic cleaner, $25,

Overol inifugos, botas punta de acero plantila
antipenetrante dielectica cafa alta marca
Westland, gafas de seguridad 3m obscuras y claras,
casco tipo zafari 3M color verde blanco; guantes
dieléctrico, guantes de pupllo, barbiqueio, tapones
audiivos desechables 3, fraje impermeable.

Eléctricos.

ATRI D =) ACACION DERIESGO
PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

ELECTRICOS

ACTIVIDADES

SUPERVISOR

TECNICOS

2Grupos de trabajo en ou 2personas

Caidas al mismo nivel

Coordinar trabajo de mantenimientoelectrico

y electrénico del RIG

a el stock de repuesto y materiales

Soporte al técnico d efumo

Mantenimiento de los equipos

Cumplir con el plan de manenimiento
Mantenimiento corectivo alos equipos
Controlor el perfecto estado y
mantenimiento correctivo y preventivo del
cuarto de los bombas de lodo
Controlor el perfecto estado y
cuarto de los generadores electricos
Controlar el perfecto estado y
mantenimiento correctivo y preventivo de
motores 1000hp malacate y de las bombas
de lodo 1,23 (femperatura amperaie)

chequear el perfecto funci
sistema electrico del fop drive (12 horas)
Inspeccién de iluminacién electiica de fodo
elrig
Inspecciones de motores electricos de 440
voltios(centrifugas, 30 motores) temperatura

amperaje corente, estado de pulsadores

contfroles.

Caidas a distinto nivel

ICaida de objetos / material

»

(Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas

Atrapamiento por o enfre objetos

|Atrapamiento por vuelco de vehiculos

RIESGOS MECANICOS

Golpes de aire comprimido

/Quemaduras

3

Derrumbes

|Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

~

Vibracién

Contactos eléctricos directos

IS

Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas altas

Temperatiras abatidas

|Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climdticas severas

Descargas eléctricas

RIESGOS FISICOS

10 [Iluminacién baja o deficiente

Exposicién a radiaciones ionizantes

5

Exposicién a radiaciones no ionizantes

s

Incendios

N

Explosiones

&

Trabajo en espacios confinados

|Arremetida de pozo

Material particulado

Exposicion a gases y vapores

Exposicién a aerosoles

a nocivas o
téxicar

Manipulacién de explosivos

RIESGOS QUIMICOS.

[Manipulacién de agentes quimicos

Virus.

~

Bacterias

Hongos

IS

Pardsitos

Insectos

RIESGOS BIOLOGICOS.

Exposicién a derivados orgénicos

[Manejo manual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién

Posturas inadecuadas

IS

IMovimientos repetitivos

iecion de movimi

Sobrecarga de trabajo

[Movimiento corporal limitado

®

Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos

RIESGOS ERGONOMICOS

3

Posicién sentado por largos periodos

Dimensiones del puesto de trabajo

s

Levantar objetos de forma incorrecta

&

Pantalla de Visualizacién de confroles

N

Orden y limpieza del puesto de frabajo

Presién-sobreexigencia

N

Sobrecarga mental de frabajo

sobrecarga emocional

IS

Apremio de fiempo

Ausencia de pausas en el rabajo

|Complejidad-rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracién

supervisién-participacién

3

IMonotonia-rutina-repetitividad

Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 27. Identificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.

Mecanicos.

PERFORACION

PUETG DETPARE)

Hemramisntas manuales| llaves de boca,
corond) copas con sus respectivas palancas MECANICOS
de fuerza, torguim etro, dialindicadores,
cdlibrador de [&mings, maguing prensadora

ds manguercs hidraulicas, hemamisntas
neumnaticas para ajuste v desajuste de pemos,
bormbaneumdtica para llenado de aceite o

|os motores. CIvIDADES
EUPEVIBOR Thawderss.
o - @ o
i} o] o c
¢ | g8 | < ! 2 £.58|22 |28 |nle |2
42 | 28| 8 2 e, |sgdt|es |g s | 2 R
o C S g £ 22 [ele} El5 g 2 = > o
g |37 [de| 2 = 138352 |9 = i o g
Ovsrol infuges, botos punta de aosrs plantla | § § 2 o= £o 8T [E55%|at w0 13 E 52 % T
antipenetrante cofia alta marca Westland, oo £ 8 3'% 0B £ 5% _Q*B EELB sle s 52879 g 9 &g
gafos de seguridad 3m sbscurcs y claras, 82 | 85| 88| 82 | 55 [BE20|5wo|25llocel| 52| 8T
cosco fipe zafari 3M color verdeblancs: 5.8 :g P £5 8.% 5T |80 E S|t ¢ z|8 2 gl2s i 8¢ e
guantss ds pupilo, barkiqusio, taponss 5 £ @ oé k] - % |55 B il B @ g 8 T o 8 @ s} % :g b}
auditives desechables 30 traie impermeabls. | 05 | B | 25 | & sg [E5fsles |2, |84ds 2 0 E
2gripa g tRBA. (RIRENAGIE UNE £ 1A BE Y Icains gz | 5 £ Ra = = 25 |gBs #|E g g z E@ @ 23
riotino 28 a @ 8 5 g CgEg|lsa 83 [ o] 2] =
1 E ® g i 8 g E|9F T2 58 & =
I iy & = 855 & & 2 g
1 |cafdas al misma nivel : : : . : : : . : . .
2 |cafdas a disinte nivel : : : v : : : v v v
3 |Coida de objetos | material z z x z x z x x

§ 4 |Bolpes confra objetos z z z x z z z x z x x

E 5 |Corfespor objetas | hemamientas x x x x x

FO & |4 topamiento por o enfie cbjetos x x x x fl fl

-3l 7 [+ 1cp amiento por vuelco de vehfeulos

2

H 2 |Bolpes de aire comprimida
? |Guemaduras T T T ¥
10|Derrumbes
11|Atopello o golpes par wehioulas
1 [Ruida : : : : : : v : v .
2 |vibracian : : : : : v
3 |Contachs eléctices diectos : '
4 |Contocis elécficos indilechs T ¥
5 [lemperaturas altas z z z z z z x z x x

s & |[lemperofiros abofidos

O 7 |Cambios bruscos de femperatira x x x fl x fl x fl fl

2

P © [condiciones clim s severas : : : v : v : v

3

P ° |Descargas elEcticas : '

H
10{luminacién bajo o deficiente ¥ T T T T T ¥ T ¥
11|Exposicidn o radiocionesionizantes
12 |Exposicién o radiocionesno ionizantes
13|Incendios : .
14 Explosiones : v
15|Irabaio en espaciosconfnadas : v
16|Aremetida de pozos

s 1 |swakeriol parficulado

E 2 |[Exposicidn o goses yvapores z z z x x

g 3 |Exposicién o asrosales

t-B 4 |Exposicién a suskncios nocivas o ixicas x x [

o

E 5 |manipulacién de explosivos
& |[Manipulacidn de agentes quimicos z z z x

E] 1 vis

o

T 2 [Bacterios

S

| 2 Hangos

o =

T 4 pordites

A 5 finsectos : : : v : : : v : v v

T o |epetsitne deneehs ermEnmees
1 |Manejo monual de cargas (partes) z z z x z x
2 |Sobre - esfuerzo fisico | sobre tensidn T T x
3 |Poshiras inadecuadas . : : : . : v .
4 |movimientos repe fitivas v : : v : v

esticeién de movimien : : : v : '

§ 5 |Resticeidn d o

E & [sobrecarga de robajo B X

g 7 |movimiento corporal limitda x x x x x x x

-] 8 |Desplozamients coninuas z z z z x x

I 5 [rsicicn o pis por larges periedes : : v .

)

B 10 |Posicisn sentada por larges periadas v v
11|Dimensiones del puesto de habaia : : : ' '
12|Lewvanior objetos de formaineorrecta T T T ¥ ¥
13|Pantalla de Visuolizocién de confrales x x
14|0rden y limpieza del puesb de fobajo z z x
1 [Presign-sobreexigencia . : v .
2 [sobrecarga mental de abaje v : v
3 [sobrecarga emasional
4 |[Apremio de fempo z z z z x
5 |Ausencia de pausas en el fabgjo
& |Complejidad-rapidez z z z x x
7 |minuciosidad . : : : : . .
8 [Exigencia de concentacién v : : : : : v v
9 [supervisisn-participacisn : : v '
10{Mhonosnia-rufina-repeitividad T T T ¥
11|stalas relaciones inferpersonales

Elaborado: Mery Flores
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA

PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

RIESGOS MECANICOS

RIESGOS FISICOS

QUIMICOS

BIOLOGICOS

RIESGOS ERGONOMICOS

Vapor metdlicos de electrodos,vapor de varilas
de aleaciéon.

Overol inifugos antiflama, botas punta de acero
plantilla antipenetrante cana alta marca
Westland, gafas de seguridad 3m olbscuras y
claras, casco tipo zafari 3M color verde ,blanco:
guantes de pupillo, barbiquejo, tapones auditivos
desechables 3M, traje impermeable, mandil,
escarpines, mangas de cuero; mascarilla para
soldar y mascarila para esmerilar Arseg, guantes
cuero cromo, mascarila de fitro 3M con carbon.

N° HOMBRES: 2

N° MUJERES:

TOTAL:

Caidas al mismo nivel

Trabajos varios con soldadora electricay

Suelda autogena, suelda eléctrica.sierra, SOLDADORES

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas

Atrapamiento por o entre objetos

XXX [X [X [X

XXX [X[X [X

Atrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

Quemaduras

X

X

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

Vibracién

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas altas

XXX [X [X

XX [X [X|X

Temperatiras abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climdticas severas

Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

Exposicién a radiaciones ionizantes

XXX [X [X

XXX [X|X

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Incendios

X

Explosiones

X

Trabajo en espacios confinados

X

X|X|X

Arremefida de bozo

Material particulado

X

X

Exposicién a gases y vapores

Exposicién a aerosoles

Exposicién a sustancias nocivas o

Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Hongos

Pardasitos

Insectos

X

X

Exposiciéon a derivados orgdnicos

Manejo manvual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restricciéon de movimiento

XXX |X [X

XXX |X [X

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

X

Desplazamientos continuvos

X

Posicién de pie por largos periodos

X

XX [X

Posicién sentado por largos periodos

Dimensiones del puesto de trabajo

Levantar objetos de forma incorrecta

Pantalla de Visualizacién de controles

Orden y limpieza del puesto de trabajo

Presién-sobreexigencia

X

X

Sobrecarga mental de trabajo

Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo

X

X

Ausencia de pausas en el trabajo

Complejidad-rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracién

YN C Y ENTA N B e o e e P Y CAIEN A N R TS BT CATEYEN TR T BT D1 EN AN B e e o e e P R S CN R EN PRI B e PR R I L A EN IS B

Supervisién-participacién

X [X [X [X

X [X [X [X

Monotonia-rutina-repetitividad

Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores

Tabla 28.ldentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Soldador.
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Tabla 29. Identificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.

Bodeguero.
» » A O » R O
AREA PERFORACION
PUESTOS DE TRABAJO
Computador BODEGUERO

ACTIVIDADES

Materiales de oficina. -
S - o 8
e | 8 3 8 S
Overol inifugos, botas punta de acero plantila S % g ..?) §
antipenetrante marca Westland, gafas de seguridad [} 2 o, = O _
3m obscuras y claras, casco tipo zafari 3M blanco; _g 52 2 [} 2
; 3 . - 8 T [9) < D
guantes de pupillo, barbiquejo, tapones auditivos © a5 5 S 5
desechables 3M, traje impermeable. 5 35 IS .8 IS
< o & © 3 o]
2 jornadas laborales , 1 x cada jornada 2 % 3 ~CE’ §
N° HOMBRES: 2 g S s S 2
N° MUJERES: o] 8 = <
TOTAL: 2
1 Caidas al mismo nivel X X X
2 |Caidas a distinto nivel X X X
S 3 |Caida de objetos / material X X X
4 |Golpes contra objetos X X X
S 5 Cortes por objetos / herramientas
3 Atrapamiento por o entre objetos X X X
7 |Atrapamiento por vuelco de vehiculos
2 8 |Golpes de aire comprimido
9 Quemaduras
10 |Derrumbes
11 [Atropello o golpes por vehiculos
1 Ruido
2 |Vibracién
3 |[Contactos eléctricos directos
4 |Contactos eléctricos indirectos
Z 5 |Temperaturas altas X X
6 Temperatiras abatidas
7 |Cambios bruscos de temperatura X X
8 |Condiciones climdaticas severas X X
2 9 Descargas eléctricas
10 [lluminacién baja o deficiente X X X X X
11 _|Exposicion a radiaciones ionizantes
12 [Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 |Incendios
14 |Explosiones
15 |Trabajo en espacios confinados
16 |Arremetida de pozo
1 Material particulado
2 O 2 Exposicién a gases y vapores
3 [Exposicion a aerosoles
4 Exposicién a sustancias nocivas o téxicas
< 5 Manipulacién de explosivos
6 [Manipulacién de agentes quimicos X X
1 Virus
= O 2 |Bacterias X
3 Hongos
O 4 |Pardsitos
O 5 Insectos X X X X X X
= 6 |Exposicién a derivados orgdnicos
1 Manejo manual de cargas (partes) X X X
2 |Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién X X X
3 3 |Posturas inadecuadas X X x X X X
4 |Movimientos repetitivos X X X X X
5 |Restriccién de movimiento X X X
= 6 |Sobrecarga de trabajo pas pas
O 7 |Movimiento corporal limitado X X s
8 Desplazamientos continuos X X X
9 |[Posiciéon de pie por largos periodos X X X
Q 10 [Posicién sentado por largos periodos X X X X
11 |Dimensiones del puesto de trabajo X X
12 |Levantar objetos de forma incorrecta X X X
13 |Pantalla de Visualizacién de controles x x X X
14 |Orden y limpieza del puesto de trabajo X X X
1 Presion-sobreexigencia X X
2 Sobrecarga mental de trabajo X X X X
3 |Sobrecarga emocional
4 Apremio de tiempo X X X X X X
5 Ausencia de pausas en el trabajo
3 Complejidad-rapidez X X
7 _[Minuciosidad x x X X X X
8 |Exigencia de concentracién X X X X X X
9 |Supervisién-participacién X X
10 |Monotonia-rutina-repetitividad X X X X
11 |Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores



Tabla 30.ldentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo. Doctor.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO

Computador, termémetro, etc. DOCTOR

VIDA

Utiles de oficina,

jean, camisa jeans, casco blanco,gafas de
seguridad, tapones auditivos.

botiquines.
Elaborar los reportes
alimentos.

2 jornadas laborales , 1 x cada jornada
N° HOMBRES:
N° MUJERES:
TOTAL:

Brindar atencién
preventiva al
trabajador
diario, semanal y
mensual de
accidentes laborales
Inspeccionar
semanalmente los
semanales y
mensuales de las
charlas de seguridad
Control semanal
higiénico y de
salubridad del
campamento
Inspeccionar la
recepcion de los

Elaborar el reporte

Controlar los alimentos

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel X X X X
Caida de objetos / material X

XX X [X

Golpes contra objetos X X X
Cortes por objetos / herramientas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de vehiculos X X
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos
Ruido X X X X X
Vibracién X X
Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Temperaturas altas X X
Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de temperatura X X X
Condiciones climdticas severas
Descargas eléctricas

10 [lluminacién baja o deficiente X X X
11 [Exposicién a radiaciones ionizantes

12 |[Exposicién a radiaciones no ionizantes
13 [Incendios

14 |[Explosiones

15 |Trabajo en espacios confinados

16 [Arremetida de pozo

1 |Material particulado

2 |Exposicién a gases y vapores

3 |Exposicién a aerosoles

4 |Exposicién a sustancias nocivas o

5 |[Manipulacién de explosivos

6 |Manipulacién de agentes quimicos

1 |Virus X

2 |Bacterias X X X X X
3 |Hongos

4 |Pardsitos X X
5 |Insectos X X X X X
6

1

2
3
4
5

6

7
8

9

RIESGOS MECANICOS

©|o(N|or o |n(w(N|=DS]o(e|Nfo o a|wN =

RIESGOS FISICOS

RIESGOS
QUIMICOS

x

RIESGOS
BIOLOGICOS

Exposicién a derivados orgdnicos
Manejo manual de cargas (partes)
Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién
Posturas inadecuadas X X X X
Movimientos repetitivos X X X X
Restriccién de movimiento
Sobrecarga de trabajo X X X
Movimiento corporal limitado X
Desplazamientos continuos
Posicién de pie por largos periodos
10 [Posicién sentado por largos periodos X X X
11 |Dimensiones del puesto de trabajo
12 [Levantar objetos de forma incorrecta
13 |Pantalla de Visualizacién de controles X X X
14 |Orden y limpieza del puesto de frabajo
1 |Presidn-sobreexigencia

2 |Sobrecarga mental de trabajo X X X X
3 |Sobrecarga emocional

4 |Apremio de tiempo X X X X
5 |Ausencia de pausas en el trabajo
6

7
8

RIESGOS ERGONOMICOS

x
x
x

Complejidad-rapidez
Minuciosidad

Exigencia de concentracién X X X
9 |Supervisidn-participacién
10 [Monotonia-rutina-repetitividad X X X
11 [Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores

XX [X X
XX [ X | X
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Overol, zapatos de seguridad, casco, gafas de
seguridad, barbiquejo, tapones auditivos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA

Computador, microscopio

Materiales de oficina.

PERFORACION

Tabla 31. Identificacion de Riesgos en el puesto de trabajo

Gedlogo.

PUESTO DE TRABAJO

GEOLOGO

ACTIVIDADES

N° HOMBRES: 1

N° MUJERES:

TOTAL: 1

Caidas al mismo nivel

Supervisar la actividad

X

de tuboscope

Andlizar el ripio de
perforacion

Determinar el atenizaje
de pozos

Supervisar la
frayectoria direccional

del pozo

Supervisar registros

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos / material

Golpes contra objetos

Cortes por objetos / herramientas

Atfrapamiento por o entre objetos

Atfrapamiento por vuelco de vehiculos

Golpes de aire comprimido

Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por vehiculos

Ruido

Vibracién

Contactos eléciricos directos

Contactos eléciricos indirectos

Temperaturas altas

Temperatiras abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones climdticas severas

Descargas eléctricas

lluminacién baja o deficiente

Exposi n _a radiaciones ionizantes

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Incendios

Explosiones

Trabajo en espacios confinados

Arremetida de pozo

Material particulado

n a gases y vapores

n a aerosoles

Exposiciéon a sustancias nocivas o

Manipulacién de explosivos

Manipulacién de agentes quimicos

Virus

Bacterias

Hongos

Pardsitos

Insectos

Exposicién a derivados orgdnicos

Manejo manual de cargas (partes)

Sobre - esfuerzo fisico / sobre tensién

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restriccién de movimiento

Sobrecarga de trabajo

Movimiento corporal limitado

Desplazamientos continuos

ST C RS [N EACA RN IS (TSI E g el e o e i P R T RN ES (RS (YR e P R TR E S (R RS YIS

Posicién de pie por largos periodos

Posicién sentado por largos periodos

Dimensiones del puesto de trabajo

Levantar objetos de forma incorrecta

Pantalla de Visualizacién de controles

Orden y limpieza del puesto de trabajo

Presién-sobreexigencia

Sobrecarga mental de trabajo

Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo

Ausencia de pausas en el trabajo

Complejidad-rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracién

0|00 (N[O~ | D |W(N (=

Supervisiéon-participacién

10

Monotonia-rutina-repetitividad

11

Malas relaciones interpersonales

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 32.l1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo

Tuboscope.

AREA PERFORACION

PUESTO DE TRABAJO
TUBOSCOPE

ACTIVIDADES
Gedlogo, ASISTENTE

Microscopio, computador

Materiales de oficina

Overol, zapatos de seguridad, casco, gafas
de seguridad, barbiquejo, tfapones auditivos

N° HOMBRES: 4
N° MUJERES: 1
TOTAL: 5

sensores

Toma de muestras en
zarandas
Mantenimieneto de
Preparacion y andilisis
de muestras

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel
Caida de objetos / material
Golpes contra objetos
Cortes por objetos /
Atfrapamiento por o entre
Atrapamiento por vuelco de
Golpes de aire comprimido
Quemaduras
Derrumbes
Atropello o golpes por
Ruido X X X
Vibracién X
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos
Temperaturas altas X X X
Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de X X X
Condiciones climaticas X X X
Descargas eléctricas
10 [lluminacién baja o deficiente X X X X
11 Exposicién a radiaciones
12 Exposicién a radiaciones no
13 Incendios
14 Explosiones
15 Trabajo en espacios
16 Arremetida de pozos
1 Material particulado
2 Exposicién a gases y vapores X X X
3 Exposicién a aerosoles
4 Exposiciéon a sustancias X X X
5 Manipulacién de explosivos
6 Manipulacién de agentes X X
1 Virus
2 Bacterias
3 Hongos
4 Pardsitos
O 5 Insectos X X X X

é

1

2

3

a4

5

é

7

8

9

XX [X [X
XX [X [X
X
XXX [X

X
X

o|m (N0 oD wN|= (DS [0|m|N o oA w|N|=

Exposicién a derivados
Manejo manual de cargas X X
Sobre - esfuerzo fisico / sobre
Posturas inadecuadas X X X
Movimientos repetitivos X X X
Restriccion de movimiento
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos X X
Posicién de pie por largos
G 10 Posiciéon sentado por largos X X
11 Dimensiones del puesto de X X
12 Levantar objetos de forma
13 Pantalla de Visualizacién de X X
Orden y limpieza del puesto
Presién-sobreexigencia X
Sobrecarga mental de trabajo X
Sobrecarga emocional
Apremio de tiempo X X
Ausencia de pausas en el
Complejidad-rapidez X
Minuciosidad X X
Exigencia de concentracién X
Supervisién-participacién X
10 Monotonia-rutina-repetitividad X
11 Malas relaciones

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 33.ldentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo
Halliburton

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
PERFORACION

Bombas, zarandas, tanques de lodo, HALLIBURTON

centrifugas,

w
1%
w

D
OPERARIO

%
C

0
0]
2
%)

Utiles de oficina, aktaflo/s, aldacide, Supervisor OPERARIO
aquagel, barofibre, carbonato, soda
caustica, steel seal, entre ofros.

o
4

Overol inifugos, botas punta de acero
plantilla antipenetrante cana alta
marca Westland, gafas de seguridad
3m obscuras y claras, casco fipo zafari
2 grupos de trabagjo.. 1 supervisor x
N° HOMBR 14
N° MUJERE 1
TOTAL: 15

Cumplir con las
especificaciones del

Tratamiento al lodo de
formacién

personal, quimicos, y
Mantenimiento a los

Coordinar la logistica del
Recibir los fluidos g genera
el taladro
Manejar la deshidratacion
Supervisar la generacion y
mantenimiento del fluido

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel
Caida de objetos /

XXX |X
XXX X
XXX |X
X
XX |X|X
XXX |X

Golpes contra objetos
Cortes por objetos /
Atrapamiento por o
Atrapamiento por
Golpes de aire
Quemaduras
Derrumbes

Atropello o golpes por
Ruido X X X X X X X X
Vibracién X X X X X
Contactos eléctricos
Contactos eléctricos
Temperaturas altas X X X X X X
Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de X X X X
Condiciones X X X X
Descargas eléctricas
10 [lluminacién baja o X X X X
11 Exposicion a

12 |[Exposicidon a

13 Incendios

14 Explosiones

15 |Trabajo en espacios
16 Arremetida de pozos
Material particulado X X X X
Exposicién a gases y X X X X X X
Exposicidon a aerosoles
Exposicion a X X X X
Manipulacién de
Manipulacién de X X X X
Virus
Bacterias
Hongos
Pardasitos
Insectos X X
Exposicion a

Manejo manual de
Sobre - esfuerzo fisico
Posturas inadecuadas X X
Movimientos X X
Restriccién de
Sobrecarga de trabajo
Movimiento corporal
Desplazamientos
Posicién de pie por
Posicién sentado por X X
Dimensiones del
Levantar objetos de X
Pantalla de X X
Orden y limpieza del X
Presién- X X X
Sobrecarga mental de X X X
Sobrecarga
Apremio de tiempo X X X
Ausencia de pausas
Complejidad-rapidez
Minuciosidad
Exigencia de X X
Supervisiéon-
Monotonia-rutina- X X X
Malas relaciones

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 34. Identificacion de Riesgos en el puesto de trabajo SLB.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

PERFORACION

SCHLUMBERGER

Motor de fondo, MWD (meesur while drilling ) ACTIVIDADES

BROCOLOGO Direccionales Well services.

Barita, antiespumante (antifoam), dispersante.

Overol inifugos, botas punta de acero plantilla
antipenetrante cana alta marca Westland, gafas
de seguridad 3m obscuras y claras, casco tipo
zafari 3M color verde blanco; guantes de pupillo,
barbiquejo, tapones auditivos desechables 3M,
fraje impermeable.

2 grupos de frabgjo., 1 supervisor x turno en
N° HOMBRES:
N° MUJERES:
TOTAL:

pozo.
requeridos.
cementacioén.

para la perforacion
para la broca( peso,
galonaje,RPM,presion).

Disefiar el fipo de pozo.

Logistica de los quimicos
Operar la consola para la

Recomendar el tipo de broca
Realizar informes del proceso
el dngulo pa ra la horizontal.

Inspeccionar la perforacion del

Inspeccionar pardmetros dptimos
Establecer la direccién del pozo, y
Realizar reportes de la operacion

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel X X X X X

Caida de objetos /
Golpes contra objetos X X X X X
Cortes por objetos /
Atrapamiento por o entre
Atrapamiento por vuelco
Golpes de aire comprimido
Quemaduras

Derrumbes

Atropello o golpes por
Ruido X X X X X X X X X
Vibracién X X X X
Contactos eléctricos
Contactos eléctricos
Temperaturas altas X X X X X
Temperatiras abatidas
Cambios bruscos de X X X X
Condiciones climdticas
Descargas eléctricas
10 [lluminacién baja o X X
11 |Exposicién a radiaciones
12 |Exposicién a radiaciones
13 |Incendios

14 |Explosiones

15 |Trabajo en espacios

16 |Arremetida de pozos X X X
1 Material particulado X

2 Exposicién a gases y

3 Exposicién a aerosoles

4 Exposiciéon a sustancias

5 |Manipulacién de

é Manipulacién de agentes X X
1 Virus

2 Bacterias

3 Hongos

4  |Pardsitos

5 Insectos X X X X X X X X X X
6

1

2

3

4

5

é

7

8

9

0 @ NN |B|WIN =

RIESGOS MECANICOS

Ny
=l

x>

0 (00N~ (D WIN|=

RIESGOS FISICOS

XXX

RIESGOS
QUIMICOS

RIESGOS
BIOLOGICOS

Exposicion a derivados
Manejo manual de cargas
Sobre - esfuerzo fisico / X
Posturas inadecuadas X X X X X
Movimientos repetitivos X X X X X X
Restriccion de movimiento
Sobrecarga de frabajo
Movimiento corporal
Desplazamientos continuos
n de pie por largos X X X X
10 |Posicion sentado por largos X X X X X
11 |Dimensiones del puesto de
12 |Levantar objetos de forma
13 |Pantalla de Visualizacién X X X X X X X
14 |Orden y limpieza del
Presidén-sobreexigencia X X X X X X
Sobrecarga mental de X X X X X X X
Sobrecarga emocional
Apremio de tiempo X X X X X X X
Ausencia de pausas en el
Complejidad-rapidez
Minuciosidad

Exigencia de X X X X X
Supervisién-participacién
Monotonia-rutina- X X X X X X X X
Malas relaciones

Elaborado: Mery Flores
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2.5.3.- Evaluacion cualitativa de riesgos laborales.

Una vez identificados los tipos de riesgos existentes en cada puesto de
trabajo; se realiza la evaluacién cualitativa utilizando la matriz de
evaluacion cualitativa, en cuyo formato se establece el respectivo
encabeza en donde se encuentra los datos informativos del puesto de
trabajo y la parte evaluativa donde se encuentra las actividades por
puesto de trabajo y los peligros identificados anteriormente.

Para la evaluacion cualitativa de los riesgos se utiliza el método general,

este trabaja con dos variables:

e Probabilidad: media (M), alta (A) y baja (B); y la

e Consecuencia: ligeramente dafiino (LD), dafino (D) y extremadamente
danino(ED),

Con estas variables se establece la estimacion del riesgo que puede ser:
e Trivial= ( B+ LD)

e Tolerable= (B+D) 6 (M+LD)

e Moderado= (B+ED) 6 (M+D) 6 (A+LD)

¢ Importante= (M+ED) 6 (A+D)

¢ Intolerable.=( A+ ED)

Se fundamenta en la NTC 5254; el desarrollo del mismo se indica a

continuaciéon en la tabla 35.
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Tabla 35. Evaluacion cualitativa de Obreros de patio.

TATIVA

PUESTO DE TRABAJO OBRERO DE PATIO
NUMERO DE PERSONAS EXPUESTAS 12 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas 12/03/2013
TURNOS 14/7 (3 Grupos)

Caidas al mismo nivel ] Lo
Caidas a distinto nivel B D
Golpes contra objetos A ]
Cortes por objetos / hemarmientas A L]
Quemaduras B -]
Ruido A -]
Temperaturas altas A D
lluminacion baja o deficiente M D
Material parficulado M D
Exposicidn a gases y vapores A 1)
Exposicion a sustancias nocivas o M D
téxicas

i Manipulacion de agentes quimicos A 1)

£ .

3 Insecios m L]

8

I Maneje manual de cargas (partes) M D

il

2 Sobre - esfuerzo fisico / sobre

o tension M °

©

o Posturas inadecuadas M D

]

K

2 Movimientos repefitivos A L]
Sobrecarga de frabajo M b
Movimiento corporal limitado M o
Desplazamientos continuos M 1]
Posicion de pie por largos perfodos m [
Dimensiones del puesto de frabaio 3 LD
Levantar objetos de forma M D
incorecta
Orden y impicza del puesto de A S
trabagijo
Presion-sobreexigencia A LD
Apremio de tiempa A Lo
Minuciosidad M LD
Exigencia de concentracion m D
Supervisin-participacidn M LD
Monotonia-rutinarepetitividad A o
Caidas al mismo nivel M LD
Caidas a distinto nivel B LD
Golpes conira objetos M LD
Cortes por objetos / heramientas B D
Afrapamiento por o entre objetos B LD

é Ruido A D

-] =

o vibracion LD

2 y 4 Ll

> Temperaturas altas

c

3 Cambios bruscos de temperatura

g Condiciones climaticas severas

3 lluminacion baja o deficiente M

3 Exposicién a gases y vapores B D

8 Manipulacién de agentes quimicos M D

% Bacterias M [5)

B Insectos A LD

3 Manelo manual de cargas (partes) M LD

g

] Posturas inadecuadas B [5)

£ Movimientos repetitivos M [5)

? Restriccién de movimiento M LD

z Movimiento corporal limitado B D

e} Desplazamientos continuos A LD
Posicion de pie por largos periodos A LD
Dimensiones del puesto de frabajo M LD
Exigencia de concentracion M LD
Monotonia-rutinarepetitividad A 1]
Caidas al mismo nivel B 1)
Caidas a disfinto nivel B 2]
Caida de objetos / material B D
Golpes conira objetos M LD
Ruido A D IMPORTANTE

= |Temperaturas altas M o

z Cambios bruscos de ra M 1)

3 Condiciones climaticas severas M LD

g Exposicién a sustancias nocivas o N 5

g toxicas

8 Insectos A Lo

'y Sobre - esfuerzo fisico / sobre:

o tensién M o

]

s Posturas inadecuadas M LD

T Movimientos repetitivos M LD

[ Restriccién de movimiento M LD

T Movimiento corporal limitado M LD

2 D ientos continuos. ) LD
Posicion de ple por largos perfodos M LD
Presidn-sobreexigencia M [12]
Minuciosidcc m 1]
Exigencia de conceniracion M 1]

82



(35.Cont.)

o Caidas al mismo nivel B LD BLD
s} Caidas a distinto nivel B LD BLD
2 Golpes contra abjetos [ D MD
- Atrapamiente por o entre objetos M D MD
E Ruido M D MD
2@ Temperaturas alltas A Lo ALD
% % ‘Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
‘g 3] Condiciones climdticas severas M LD MLD
o lluminacion baja o deficiente A LD ALD
29 Inseclos M D MLD
B
o
L Manejo manual de cargas (parfes) M o MLD
o
° E Movimientos repetilivos M Lo MLD
o
2 Desplazamientos continuos A [} ALD
5
g Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
o Apremio de tiempo M LD MLD
Menotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Caidaos al mismo nivel B D BD
Caidas a distinto nivel B D BD
Caida de objetos / material B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / heramientas B LD BLD
Afrapamiento por o entre objetos B D BD
Temperaturas altas A 1] ALD
lluminacién baja o deficiente M D MD
Exposicion a gases y vapores M D MD
g Exposicion a sustancias nocivas o
% txicas B Lo BLD
g Manipulacién de agentes quimicos B 1] BLD
a Insectos B 1] BLD
[=
2 Manejo manual de cargas (partes) M D MD
P
)
8 - =
5 Sobre - esfuerzo fisico / sobre M b MD
o £ tensién
g 5 Posturas inadecuadas M LD MLD
= g Movimientos repetitivos A LD ALD
g ] Restriccion de movimiento M LD MLD
& 8 Sobrecarga de frabojo M o MLD
= o Movimiento corporal limitado M 1] MLD
° 5 Desplazamientos continuos M LD MLD
o
b Posicion de pie por largos pericdos A LD ALD
[«
€
= Dimensiones del puesto de trabajo M [1:] MLD
Levantar objetos de forma
incorrecta M ° it
Presidn-sobreexigencia M LD MLD
Apremio de fiempo A LD ALD
Ausencia de pausas en el trabajo A LD ALD
Complejdad-rapidez M LD MLD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracion M 1] MLD
Monotonia-rutina-repetitividad M Lo MLD
Caidas al mismo nivel M D MD
Caidas a disftinto nivel M D MD
‘Caida de objetos / material M D MD
Golpes confra objetos A LD ALD
Atrapamiente por o entre objetos M D MD
Ruido A D AD
Vibracion M Lo MLD
Temperaturas altas A LD ALD
Cambios bruscos de tfemperatura M 1] MLD
lluminacion baja o deficiente A LD ALD
Exposicién a gases y vapores B 1] BLD
Insectos A LD ALD
Manejo manual de cargas (partes) M LD MLD
“
8 - o
ko Sobre - esfuerzo fisico / sobre M N MD
tensién
[
o Pasturas inadecuadas M D MD
]
o
% Movimientos repetilivos M Lo MLD
o
© Resticcion de movimiento M L] MLD
o
c
‘g Sobrecarga de frabajo M LD MLD
o
] Movimiento corporal limitado M LD MLD
0
o
Desplazamientos confinuos M LD MLD
Posicién de pie por largos periodos M D MD
Dimensiones del puesto de trabajo B 1] BLD
Levantar objelos de forma M D MLD
incomecta
Presidn-sobreexigencia A LD ALD
Sobrecarga mental de frabajo M LD MLD
Apremio de fiempo A LD ALD
Complejdad-rapidez A Lo ALD
Minuciosidad A Lo ALD
Exigencia de concentracion A 1] ALD
Supervision-participacion M LD MLD
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Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Ruido M D MD
Temperaturas altas A LD ALD
‘Cambios bruscos de femperatura M Lo MLD
Condiciones climdticas severas M LD MLD

el lluminacién baja o deficiente M LD MLD

] = - -

3 Ez{p}:slclon a sustancias nocivas o M 0 MLD

4 toxicas

2 Insectos M 1) MLD

a

ﬁ Manejo manual de cargas (partes) B LD BLD

]

3] Posturas inadecuadas B D BD
Movimientos repetitivos M LD MLD
Desplazamientos confinuos - y 4 [ ALD
Posicion de pie por largos periodos . . D D
Minuciosidad - 1 N _ WD
Exigencia de concenfracién | ' i | LD
Monotonia-rutina-repetitividad M MLD

.
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B D BD
Caida de objetos / material M D MD
Golpes confra objetos A LD ALD

.8 Atrapomiento por o enfre objetos M D MD

2 Temperaturas altas A LD ALD

2 Cambios bruscos de temperatura M D MLD

2 Condiciones climdticas severas M LD MLD

) [luminacién baja o deficiente M LD MLD

a Insectos A LD ALD

8 Manejo manual de cargas [partes) M LD MLD

& SUDIE = ESTUETZ0 SICU [ SunTe m D MLD

£ Posturas inadecuadas M D MLD

H iccion de movimiento M LD MLD

b Movimiento corporal limitado M LD MLD

2 Desplazamientos continuos A LD ALD

g Posicion de pie por largos periodos A LD ALD

2 TEVATTIIr DTS US TONTRI M D MLD

z Apremio de fiempo A LD ALD
Complejdad-rapidez A LD ALD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencio de concentracion [ LD MLD
Supervisidn-participacion M LD MLD
Caidas al mismo nivel M D MD
Cafdas a distinto nivel M D M
Caida de objetos / material M 2] mD
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / heramientas M LD MLD
Atrapamignto por o enfre objetos M D MD
Quemaduras B D BD
Ruido A D AD
Vibracién M 1] MLD
Contactos eléciricos directos B D BD
Contactos eléctricos indrectos B D BD
Temperaturas altas A LD ALD
‘Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
Condiciones climaticas severas M LD MLD
Descargas eléctricas B D BD
Exposicion a radiaciones ionizantes B D BD
Material parficulada M [1:] MLD
Exposicion a gases y vapores M D MD
Insectos A Lo ALD
Manejo manual de cargas (partes) B 1] BLD

It Sobre - esfuerzo fisico / sobre

a

.8 b M LD MLD

el

E Posturas inadecuadas M 1) MLD

a

o]

g- Movimientos repelitivos M LD MLD

<
Resticcion de movimiento B LD BLD
Movimiento corporal limitade B [1:] BLD
Desplazamientos confinuos M LD MLD
Posicion de pie por largos periodos M D MD
Dimensiones del puesto de rabagjo B LD BLD
Levantar objetos de forma
Incorecta M o MLD
Orden y limpieza del puesto de
iral M 1] MLD
Presion-sobreexigencia M LD MLD
Apremio de fiempo M D MD
Complejdad-rapidez B D BLD
Minuciosidad B Lo BLD
Exigencia de concenfracién M Lo MLD
Supervisidn-participacion M D MD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 36.Evaluacion cualitativa de Capataz

[PUESTO DE TRABAJO CAPATAZ
ERSOMAS 3 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
URNOS 14/7 (3 Grupos)
o & 5 Ruido M D MD
g P 2 . £ [insectos A LD ALD
g-= % S 8 [supervisibn-parficipacion A LD ALD
© 3 Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel M LD LD
Caidas a distinto nivel B LD BLD
Golpes contra objetos M LD LD
-5 Cortes por objetos / heramientas B LD BLD
g Atrapamiento por o entre objeto: B LD BLD
ksl [Ruido A AD IMPORTANTE
3 Vibracion B LD BLD
o Ternperaturas altas A LD ALD
el Cambios bruscos de temperatura M LD LD
8 Condiciones climaticas severas M LD MLD
S lluminacion baja o deficiente M LD MLD
4 Exposicidn a gases y vapores B D BD
8 [Manipulacién de agentes quimicos M D MD
ry |insecto: A LD ALD
o Mansjo manual de cargas. M LD MLD
.,E, Posturas inadecuadas B D BD
g etitivos A D AD IMPORTANTE
- Restriccion de movimiento ™M LD MLD
; Movimiento corporal limitado B D BD
3z Desplazamientos continuos A LD ALD
le} Posicion de pie por largos perfodos A LD ALD
Dimensiones del puesto de trabajo M LD MLD
Iﬁn‘gencia de concentracion M LD MLD
[Monotoniarutina-repstitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B [5} BD
Caida de objetos / material B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Ruido A D AD IMPORTANTE
2 Temperaturas altas M LD MLDY
g Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
i Condiciones climdaticas severas M LD MLD
Exposicién a sustancias nocivas o
=i
g toxicas M © MD
F Insectos A LD ALD
@ Sobre - esfuerzo fisico / sobre M D
4 tension MLD
% Posturas inadecuadas M LD MLD
E Movimientos repetitivos M LD MLD
E Resticcién de movimiento M LD MLD
£ Movimiento corporal limitado M LD MLD
= Desplazamientos continuos B LD BLD
Posicién de pie por largos periodos M LD MLD
Presién-sobreexigencia M LD MLD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracion M LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B LD BLD
Golpes contra objetos M D MD
s Atrapamiento por o entre objetos M [5) MD
0 Ruido A D AD IMPORTANTE
g Termperaturas altas M LD MLD
5 Cambios bruscos de temperatura [ LD MLD
o Condiciones climaticas severas M LD MLD
o [luminacién baja o deficiente A LD ALD
E Insectos M LD MLD
= Manejo manual de cargas (partes) M LD LD
o
g Movimientos repetitivos M LD MLD
@ Desplazamientos confinuos A LD ALD
&
Posicién de pie por largos periodos A LD ALD
- Apremio de tiempo M LD MLD
E Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
=
R Caidas al mismo nivel M 5} MD
Caidas a distinto nivel M =} MD
Caida de objetos / material M D MD
Golpes contra objetos A LD ALD
Atrapamiento por o entre objetos M (=) I¥is}
Ruido A D AL IMPORTANTE
Vibracion M LD MLD
Temperaturas altas A LD ALD
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
lluminacien baja o deficients A LD ALD
Exposicidn a gases y vapores B LD BLD
S Insectos A LD ALD
s
E Maneje manual de cargas (partes) ™M LD LD
F] SOBTe - esTUSTZO NSiCo 7 SOBTe ™) o o
§ Posturas inadecuadas M D MD
o
= Movimientos repetitivos M LD AMLD
£ Restriccidn de movimiento M LD MLD
g Sobrecarga de trabajo M LD MLD
8 Movimiento corporal limitado M LD MLD
&= Desplazamientos continuos M LD MLD
Posicién de pie por largos periodos M [=} MO
Dimensiones del puesto de trabajo B LD BLD
Levantar objetos de forma " o
incorecta MD
PresiGn-sobreexigencia A LD ALD
Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
Apremio de fiempo A LD ALD
Complejidad-rapidez A LD ALD
Minuciosidad A LD ALD
Exigencia de concentracion A LD ALD
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Asegurar las herramientas a la planchada

Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B D BD
Caida de objetos / material M D MD
Golpes conira objetos A LD ALD
Afrapamiento por o enire objetos M D MD
Temperaturas altas A LD ALD
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
Condiciones climdaticas severas M LD MLD
lluminacion baja o deficiente M LD MLD
Insectos A LD ALD
Manejoc manual de cargas (partes) M LD

MLD
fsrtlnsrizn esfuerzo fisico / sobre M D b
Posturas inadecuadas M LD MLD
Restriccion de movimiento M LD MLD
Movimiento corporal limitado M LD MLD
Desplazamientos continuos A LD ALD
Posicion de pie por largos perfodos A LD ALD
iLnec\Jourrrgg;)ble1os de forma M D D
Apremio de tiempo A LD ALD
Complejidad-rapidez A LD ALD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concenfracion M LD MLD
Supervisién-participacion M LD MLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 37.Evaluacion cualitativa de Cuiero.

PUESTO DE TRABAJO

CUALITATIVA

CUNERO

NUMERO DE PERSONAS

EVALUADOR

MERY FLORES

HORARIOS. 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/7 (3 Grupos’
Caidas al mismo nivel B D BD
Caidas a distinto nivel B ED BED
Golpes confra objetos M o MLD
Atrapamiento por o entre objetos B D BD
Ruido A D AD
Vibracién M LD MLD
Temperaturas altas A LD ALD
Cambios bruscos de temperatura M Lo MLD
5 Condiciones climaticas severas M
LD MLD
o]
g lluminacién baja o deficiente M Lo MLD
kS Incendios B ED BED
[=}
[ Explosiones B ED BED
ng] Arremetida de pozo B ED BED
E Exposicion a gases y vapores M LD MLD
o
I Manipulacion de agentes quimicos B Lo BLD
a
=} Insectos A Lo ALD
@
'E Manejo manual de cargas (partes) B o BD
= Sobre - esfuerzo fisico / sobre 5
3 tension [=} BD
g Movimientos repetitivos M Lo MLD
Desplazamientos continuos A LD ALD
Posicidn de pie por largos periodos A LD ALD
Levantar objelos de forma B
incomecta =] BD
Presidn-sobresxigencia M LD MLD
Apremio de liempo M LD MLD
Ausencia de pausas en el frabagjo M LD LD
Monotonia-rutina-repetitividad A Lo ALD
Malas relaciones interpersonales A LD ALD
Caidas al mismo nivel B D BD
Caidas a distinto nivel ) ED BED
5 Golpes confra objefos M LD MLD
) Ruido A D AD IMPORTANTE
2 Vibracién M D MD
E Temperaturas altas A LD ALD
‘Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
3 Condiciones climaticas severas M LD MLD
I Arremetida de pozo ) ED BED
S Exposicion a gases y vapores M D MD
o Exposicién a sustancias nocivas o M LD MLD
8 Insectos A LD ALD
o Sobre - esfuerzo fisico / sobre B LD BLD
i=] Posturas inadecuadas M LD MLD
9 Movimientos repetitivos M LD MLD
& |Restriccién de movimienta M LD MLD
o Movimiento corporal limitado M LD MLD
B Desplazamientos continuos M LD MLD
i< Posicidn de pie por largos periodos A LD ALD
a [Presian-scbreexigencia M LD LD
[Minuciosidad M LD MLD
|[Exigencia de concentracién M LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Golpes confra objetos M LD MLD
Ruido A D AD IMPORTANTE
Vibracién M LD MLD
Temperaturas altas A LD ALD
‘Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
5 Condiciones climdticas severas M LD MLD
B lHuminacién baja o deficiente M LD MLD
@ Arremetida de pozo B ED BED
o Exposicidn a gases y vapores M LD MLD
o Insectos A LD ALD
o Sobre - esfuerzo fisico / sobre: M [=3 MD
= Pasturas inadecuadas M LD MLD
etitivos A LD ALD
Posicidn de pie por largos periodos A LD ALD
[Presian-sobreexigencia A LD ALD
Complejdad-rapidez A LD ALD
Exigencia de concentracion A LD ALD
|Monatonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel B D BD
Caida de objetos / material B LD BLD
Golpes confra objetos M LD MLD
Atraparmienta por o entre objetos B = BD
Ruido A D AD
Vibracion M LD FLD
Temperaturas altas A LD ALD
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
Condiciones climaticas severas M LD MLD
lluminacién baja o deficiente M LD MLD
Aremetida de pozo B ED BED
Exposicion a gases y vapores M D MD
. Insectos A LD ALD
2
s Manejo manual de cargas (partes) A o AD PO RTANTE
. Sobre - esfusrzo MSco / sobre N
2 tension (] AD
£ Pasturas inadecuadas A O AD
2 Movimientos repetitivos A I AD
Sobrecarga de frabajo M Lo MLD
Dssplazamientos continuos A LD ALD.
Posicidn de pie por largos periodos A LD ALD.
Dimensiones del puesto de trabaio M LD MLD
Levantar objetos de forma a
inconecta D AD IMPORTANTE
[Orden y Impleza del puesto de v
frabaio LD MLD
Presidn-sobreexigencia A LD ALD
Apremio de tiempo M LD MLD
Minuciosidac A LD ALD
Exigencia de concentracidn A LD ALD
Supervisibn-participacién M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD

87



(37.Cont.)

Caldas al mismo nivel B [5) BD
Caidas a distinto nivel B ED BED
2 Golpes contra objefos M LD MLD
[+ Ruicio A D AD
= Vibracién M LD MLD
= g Temperaturas altas A LD ALD
g Cambios bruscos de lemperalura M LD MLD
£ Condiciones climaticas severas M LD MLD
@ Huminacion baja o deficionts M (&) MDD
g Arremetida de pozo B ED BED
5] " a gases y vapores B [5) BD
= Insectos A LD ALD
o anejo manual de cargas (partes) B LD BLD
a Sobre - esfuerzo fisico / sobre A LD ALD
= Posturas inadecuadas M LD MLD
5 ovimientos repetitivos A LD ALD
S Movimiento corporal limitado M LD MLD
k esplazamientos continuos A LD ALD
E Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
a Dimensiones del puesto de trabgjo M LD MLD
Presidn-sobreexigencia A LD ALD
Apremic de flempo M LD MLD
Complsjicad-r M LD MLD
Exigencia de conceniracion A [5) ALD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Golpes confra objetos B LD BLD
Ruido A LD ALD
Vibracion M LD MLD
= Temperaturas altas A LD ALD
k] Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
3 Condiciones climaticas severas M LD MLD
= lliuminacion baja o deficiente B LD BLD
o Arremetida de pozo B ED BED
=l Exposicion a gases y vapores B LD BLD
g Insectos A LD ALD
|~ Sobre - esfuerzo fisico / sobre B LD BLD
- Movimientos repetitivas M LD MLD
B Desplazamientos continuos M LD MLD
g Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
= Presidn-sobreexigencia M LD MLD
Apremio de tiempo M LD MLD
Complejidad-rapidez M LD MLD
Exigencia de concentracian M LD MLD
Monotonia-rutina-re petitividad M LD MLD
Caidas al mismo nivel M LD MLD
Caidas a distinto nivel B ED BED
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / herramientas B LD BLD
k Atrapamiento por o enfre objetos M 5) MD
-‘E Ruido A 5) AD
£ Vibracién M LD MLD
I Temperaturas altas M LD MLD
& Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
5 Condiciones climaticas severas M LD MLD
@ luminacion baja o deficente M LD MLD
- Arremetida de pozo B ED BED
E Exposiclén a gases y vapores B =) BD
% Insectos M LD MLD
8 [Manejo manual dg— cargas (partes) A LD ALD
o Sobre - esfuerzo fisico / sobre A (=] AD
o [Posturas inadecuadas M (&) MDD
5 ovimientos repetitivos M D MD
'a Restriccion de movimianto B LD BLD
@ sobrecarga de trabgjo M LD MLD
2 ovimiento corporal limitado B LD BLD
@ Desplazamientos continuos M LD MLD
=] Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
3 Dimensiones del puesto de trabajo M D MD
5 Levantar objetos de forma M 5] MD
5 Orden y limpieza del puesto de B LD BLD
8 Presion-sobreexigencia M D MD
k=3 Apremio de flempo M 5] MDD
<] Complsjidad-rapi M 5] MD
= Minuciosidad M 5] FMLD
Exigencia de concentracion M [5) MD
Supervisibn-participacian M LD MLD
Monotonia-rutina-re petitividad B LD BLD
Caidas al mismo nivel M D MD
Caidas a distinto nivel B D BD
Golpes contra objetos A D AD IMPORTANTE
Atrapamiento por o enfre objetos M D MD
Ruido M D MD
Vibracién M LD MLD
Temperaturas altas M LD MLD
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
Condicionss climaticas severas M LD MLD
luminacion bala o deficiente M 5] MD
Exposicién a gases y vapores B LD BLD
Insectos M LD MLD
& Mdaneio manual de cargas (partes) A ) AD IMPORTANTE
= SOOI S TOTTZO TS =t M B MD
5 Posturas inadecuaddas M ) MD
5 Movimientos repetitivas A LD ALD
g2 Resticcion de movimiento B ) BD
3 Sobrecarga de trabajo B LD BLD
Movimiento corporal limitado B LD BLD
Desplazamientos continuos A LD ALD
Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
Dimensionas del puosto de trabajo M LD MLD
COVOTITIT UOISTOS G TorTTIeT [ b MD
Presion-sobreexigencia M D mMD
Apremio de tiempo M D mMD
Ausencia de pausas en el trabajo B LD BLD
Minuciosidad B BD
Exigencia de concenfracion M D mMD
Supervisién-participacion M LD mLD
Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
Caldas al mismo nivel B ) BD
Caidas a distinto nivel B ) BD
Caida de objetos / materal M ) MD
H Golpes contra objetos M LD MLD
E RuIdO M ) MD
= Vibracion B LD BLD
g Temperaturas altas M LD MLD
= Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
=2 Condicionas climdaticas severas M LD MLD
s Arremetida de pozo B ED BED
‘% Insectos M LD MLD
E Posturas inadecuadas M D Mo
Movimientos repetitivos M LD mLD
Movimiento corporal limitado B LD BLD
Desplazamientos continuos A LD ALD
Posicién de pie por largos periodos A LD ALD
Minuciosidad A LD ALD
Exigencia de concentracian A LD ALD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 38.Evaluacion cualitativa de Encuellador.

PUESTO DE TRABAJO ENCUELLADOR
NUMERO DE PERSONAS 3 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/7 (3 Grupos)
Caidas a distinto nivel B ED BED MODERADO
Golpes conira objetos M LD MLD
Atrapamiento por o enfre objetos M D MD MODERADO
Ruido M LD MLD
Vibraciéon M LD MLD
5 Temperaturas altas M LD MLD
8 Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
3 lluminacion baja o deficiente M D MD MODERADO
o Arremetida de pozo B ED BED MODERADO
© Insectos M LD MLD
5 Sobre - esfuerzo fisico / sobre M LD MLD
g Posturas inadecuadas M LD MLD
T Maovimientos repetifivos A LD ALD
4 Restriccion de movimiento M LD MLD
'5 Sobrecarga de frabdgjo M LD MLD
g Movimiento corporal limitado M LD MLD
6 Desplazamientos continuos A LD ALD MODERADO
§ Posicion de pie por largos periodos A D AD IMPORTANTE
g) Dimensiones del puesto de trabagjo M LD MLD
w Presién-sobreexigencia M LD MLD
Apremio de fiempo M LD MLD
Ausencia de pausas en el frabajo B LD BLD
Complejidad-rapidez A LD ALD
Exigencia de concentracion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO
Caidas al mismo nivel B D BD
é Caidas a distinto nivel B D BD
c Golpes contra objetos M LD MLD
§8, [Rudo A D AD
828 |Vibracién B D BD
@ c 1ol Temperaturas altas M LD MLD
g © g Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
[¢] % a lluminacion baja o deficiente M LD MLD
8o Explosiones B D BD
$EQ  linsectos M LD MLD
14 5 Desplazamientos confinuos M LD MLD
g Presidn-sobreexigencia M LD MLD
2 Minuciosidad M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
Caidas al mismo nivel B D BD
Caidas a distinto nivel M D MD
Caida de objetos / material B D BD
Golpes conira objetos A LD ALD MODERADO
Atrapamiento por o enfre objetos M D MD MODERADO
Ruido A D AD IMPORTANTE
Vibracion M LD MLD
Temperaturas altas A LD ALD
Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
lluminacion baja o deficiente M LD MLD
@ Exposicién a gases y vapores B LD BLD
a Insectos A LD ALD
g Manejo manual de cargas (partes) M LD MLD
g Sobre - esfuerzo fisico / sobre M LD MLD
° Posturas inadecuadas A LD ALD
_g Movimientos repetifivos M LD MLD
'g Restriccion de movimiento M LD MLD
5 Sobrecarga de frabgjo M LD MLD
% Movimiento corporal limitado M LD MLD
S o Desplazamientos continuos A LD ALD MODERADO
a Posicion de pie por largos periodos A LD ALD MODERADO
§ Dimensiones del puesto de trabajo M LD MLD
5 Levantar objetos de forma M D MD MODERADO
g Presidn-sobreexigencia A LD ALD MODERADO
w Sobrecarga mental de frabagjo M LD MLD
Apremio de tiempo A LD ALD
Complejidad-rapidez M LD MLD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracion M LD MLD
Supervisin-participacion M LD MLD
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Caidas al mismo nivel B LD BLD
; Caidas a distinfo nivel B D BD
b Golpes contra objetos M LD MLD
o Quemaduras B D BD
8 Ruido A D AD IMPORTANTE
o Vibracion A LD ALD MODERADO
% 5 Temperaturas altas A LD ALD MODERADO
8 0 lluminacion baja o deficiente B LD BLD
ﬁ, % Exposicion a gases y vapores M LD MLD
£ % Insectos A LD ALD
g Movimientos repetitivos B LD BLD
Q Desplazamientos continuos A LD ALD
% Posicién de pie por largos periodos M LD MLD
0 Presion-sobreexigencia M LD MLD
g Exigencia de concentracion M LD MLD
O Supervision-participacion M LD MLD
Monotonia+utina-repetitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel B D BD
2 Caidas a distinto nivel B LD BLD
° Golpes confra objetos B LD BLD
T 0 Ruido A LD ALD
509 Vibracién M D MLD
g % Temperaturas altas M LD MLD
? g lluminaciéon baja o deficiente M LD MLD
v 2 Exposicion a gases y vapores M LD MLD
o s Insectos M LD MLD
Jas Posicién de pie por largos periodos A LD ALD
5 Minuciosidad M LD MLD
O Exigencia de concentracion M LD MLD
Monotonic-rutina-repetitividad M LD MLD
Caidas al mismo nivel B D BD
Caidas a distinto nivel B D BD
Gaolpes conira objetos B D BD
Ruido A D AD IMPORTANTE
Vibraciéon M LD MLD
Temperaturas alias M LD MLD
Condiciones climaticas severas B LD BLD
5 lluminacion baja o deficiente M LD MLD
5 Explosiones B D BD
0 Exposicion a gases y vapores M LD MLD
o Insectos M D MLD
8 Posturas inadecuadas B D BD
% Movimientos repetitivos M LD MLD
3 Restriccion de movimiento B LD BLD
Movimiento corporal limitado B LD BLD
Posicion de pie por largos periodos M LD MLD
Dimensiones del puesto de trabgjo B LD BLD
Apremio de tiempo M LD MLD
Complejdad-rapidez M LD MLD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracién M LD MLD
Monotoniarutina-repetitividad M LD MLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 39.Evaluacion cualitativa de Asistente de perforador.

PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION CUALITATIVA

ASISTENTE DE PERFORADOR

NUMERO DE PERSONAS 3 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacion 12/03/2013
TURNOS 14/7 (3 Grupos)
é @ ’é 7 |Ruido A D AD  |IMPORTANTE
E :cé 6 S (61 Insecfos A LD ALD MODERADO
% % ° % 8 Supervision-participacion M LD MLD
0% a9 [Monotoniarutinarepetitividad A LD ALD MODERADO
Caidas al mismo nivel B D BD
Caidas a distinfo nivel B ED BED
Caida de objetos / material M LD MLD
Golpes conira objetos M LD MLD
9 Afrapamienio por o enfre objetos M D MD MODERADO
g Ruido A D AD IMPORTANTE
6 Temperaturas altas A LD ALD MODERADO
o Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
% lluminacién baja o deficiente M LD MLD
= Insectos A LD ALD
o] Manejo manual de cargas (partes) B D BD
8 Sobre - esfuerzo fisico / sobre B D BD
,g Posturas inadecuadas B LD BLD
(0] Sobrecarga de frabagjo M LD MLD
3 g Desplazamientos continuos A LD ALD MODERADO
s: 3 Posicion de pie por largos periodos A LD ALD MODERADO
o £ Levantar objetos de forma B LD BLD
g % Orden y limpieza del puesto de M LD MLD
w 3 Presion-sobreexigencia M LD MLD
w o Apremio de fiempo A LD ALD
w Complejdad-rapidez M LD MLD
z Fxigencia de concentracion M LD MLD
5 Supervisidn-participacién M LD MLD
2 Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
; Caidas a distinfo nivel B D BD
2 Golpes confra objetos A LD ALD
8’ Cortes por objetos / herramientas B LD BLD
% Afrapamiento por o enire objefos M D MD MODERADO
g Ruido A D AD IMPORTANTE
& Temperaturas altas A LD ALD MODERADO
° Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
% _ lluminacién baja o deficiente M LD MLD
=9 Insectos A LD ALD
o0 Posturas inadecuadas M LD MLD
9 Movimiento corporal limitado B LD BLD
2 Desplazamientos continuos A LD ALD MODERADO
% Posicion de pie por largos periodos A LD ALD MODERADO
o Dimensiones del puesto de trabajo B LD BLD
> Presién-sobreexigencia M LD MLD
9 Apremio de fiernpo M D MLD
ug Minuciosidad A LD ALD MODERADO
0 Exigencia de conceniracion A LD ALD MODERADO
Supervision-participacion A LD ALD MODERADO

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 40.Evaluaciéon cualitativa de Perforador.

PUESTO DE TRABAJO PERFORADOR
NUMERQ DE PERSONAS 4 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/14

Ruido A D AD IMPORTANTE

Vibraciéon M LD MLD
Temperaturas altas A LD ALD MODERADO

C Cambios bruscos de temperatura M LD MLD

‘8 lluminacion baja o deficiente M LD MLD

0 Exposicién a gases y vapores M LD MLD

Kl Insectos M LD MLD
ac g Sobre - esfuerzo fisico / sobre A D AD IMPORTANTE
[%} ° Posturas inadecuadas A D AD IMPORTANTE
9,: © Movimientos repetitivos A D AD IMPORTANTE
3 %’ Posicion de pie por largos periodos A D AD IMPORTANTE
= P Dimensiones del puesto de trabajo A LD ALD MODERADO
w 8 Pantalla de Visualizacién de A LD ALD MODERADO
N Presion-sobreexigencia A LD ALD MODERADO
[} Sobrecarga mental de trabdjo A LD ALD MODERADO

2 Apremio de tiempo M LD MLD

g Ausencia de pausas en el frabgjo M LD MLD
Complejdad-rapidez A LD ALD MODERADO
Minuciosidad A LD ALD MODERADO
Exigencia de concentracion A LD ALD MODERADO
Monotenia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO

Elaborado: Mery Flores

Tabla 41.Evaluacion cualitativa de Supervisor.

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO SUPERVISOR
NUMERO DE PERSONAS 4 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/14

o] “ IS dRuido A
% . % 02 _ Vibracién M LD MLD
56 &0 9o ginsectos A LD ALD MODERADO
o] o 0 JSupervisidn-participacion A LD ALD MODERADO
o - © AMonotonia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO
Caidas al mismo nivel B LD BLD
9 Caidas a distinto nivel B D BD
% Golpes contra objetos M LD MLD
& Ruido A D AD IMPORTANTE
o Vibracién M LD MLD
28 Temperaturas altas A LD ALD
T e Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
8 © Arremetida de pozo B ED BED
Lz g Exposicidn a gases y vapores M LD MLD
g @ Insectos M LD MLD
™ o Presion-sobreexigencia A LD ALD
9 8 Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
E g’i Supervisidn-participacion M LD MLD
w < Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
2 Malas relaciones interpersonales A LD ALD |MODERADO
2 o9 8 Supervision-participacion A LD
50 So5c ALD MODERADO
30 5T L0 . ) L
& 20 9 [Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO
S0 Ruido A D AD IMPORTANTE
530 Vibracion M LD MLD
g 4 g Temperaturas altas M LD MLD
% 6 o) lluminacién baja o deficiente M LD MLD
S ) Aremetida de pozo B ED BED
=0 % Insectos M LD MLD
g % o Presion-sobreexigencia A LD ALD
58 8 Apremio de fiempo M LD MLD
g e Exigencia de concentracion A LD ALD
oo Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD [MODERADO

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 42.Evaluaciéon cualitativa de Asistente de Tool Pusher

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO ASISTENTE DE TOOL PUSHER
NUMERO DE PERSONAS 2 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/14
“ Caidas al mismo nivel B
L Caidas a distinto nivel B D
oo Golpes contra objetos M LD
9 b Ruido M D
[ Vibracion M LD MLD
ga Temperaturas altas A LD ALD [MODERADO |
g g Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
50 Arren’]e_t[du pozo B ED BED
L2 Exposicion a gases y vapores B LD BLD
Z8 nsectos A ALD
= Presion-sobreexigencia M LD MLD
Sobrecarga mentdl de trabajo M LD MLD
® Ruido B D BD
T3 Insectos B LD BLD
8 Posturas inadecuadas A D AD IMPORTANTE
% 'g " Movimientos repetitivos A LD ALD MODERADO
[I 8_ Posicién sentado por largos A D AD IMPORTANTE
825 Pantalla de Visualizacién de A LD ALD MODERADO
e Tc_ g QU; Presidn-sobreexigencia M LD MLD
= g i[J Sobrecarga mental de trabajo A LD ALD
= 20 Apremio de tiempo M LD MLD
o g £ Exigencia de concentracion A LD ALD
o Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD [MODERADO
w
a Ruido B D BD
= 18] Insectos B LD BLD
E % [a] Posturas inadecuaddads A D AD IMPORTANTE
z g ?, Movimientos repetitivos A LD ALD MODERADO
=c Posicion sentado por largos A D AD IMPORTANTE
o 8 Presién-sobreexigencia M LD MLD
2o Sobrecarga mental de trabajo A LD ALD
£ 2 Apremio de tiempo M LD MLD
© Exigencia de concentracion A LD ALD
Monotonfa-rutina-repetitividad A LD ALD [MODERADO
Ruido B D BD
£ Insectos B LD BLD
E Posturas inadecuadas A D AD IMPORTANTE
g o Movimientos repetitivos A LD ALD MODERADO
o g Posicién sentado por largos A D AD IMPORTANTE
L2 o Pantalla de Visualizacion de A LD ALD MODERADO
83 Presién-sobreexigencia M LD MLD
g o Sobrecarga mental de trabajo A LD ALD
S Apremio de tiempo M LD MLD
& Exigencia de concentracién A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD [MODERADO |
Elaborado: Mery Flores

Tabla 43. Evaluacion cualitativa de Tool Pusher.

PUESTO DE TRABAJO TOOL PUSHER
NUMERO DE PERSONAS 2 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacion 12/03/2013
TURNOS 14/14
5 Caidas al mismo nivel B LD BLD
c Caidas a distinto nivel B D BD
g Golpes conira objetos M LD MLD
T Ruido A D AD IMPORTANTE
B o Vibracion M LD MLD
% "g Temperaturas altas A LD ALD MODERADO
5o Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
57 Aremetida de pozo B ED BED MODERADO
8 Exposicién a gases y vapores B LD BLD
™ 8 Insectos M LD MLD
§ 2 Presién-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
H — Sobrecarga mental de trabgjo A D AD |IMPORTANIE
8 [« Ruido B D BD
= o ‘g Insectos M LD MLD
[ Posturas inadecuadas A D AD IMPORTANTE
8 % Movimientos repetitivos M LD MLD
2 Q Posicién sentado por largos M D MD MODERADO
53 Pantalla de Visualizacion de M LD MLD
E 8 Presion-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
o Sobrecarga mental de trabajo A LD ALD MODERADO
g % Apremio de tiempo ™M LD MLD
o9 Exigencia de concentracion A D AD IMPORTANTE
c0 Monotonia-rutina-repetitividad A D AD [IMPORTANTE |
Elaborado: Mery Flores
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Tabla 44. Evaluacion cualitativa. Asistente de Company man

EVALUACION CUALITATIVA
PUESTO DE TRABAJO ASISTENTE DE COMPANY MAN
NUMERO DE PERSONAS 2 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Fecha de valuacion 12/03/2013
TURNOS 14/14
ol Ruido B D BD
o0 Insectos M LD MLD
09 Posturos inadecuadas A D AD IMPORTANIE
0 5.  [Movimientos repsfivos A D AD IMPORTANIE
% 09 |Posicion sentado por largos A D AD IMPORTANTE
Z>35  |Pantalla de Visualizacion de A LD ALD MODERADO
vy [Presonsobreexigencio A LD AD MODERADO
90  [Sobrecarga mental de frabajo A D ALD MODERADO
8 g Apremio de fiempo A LD ALD MODERADO
Za Bxigencia de concentracion A LD ALD MODERADO
0 Monotonig-utina-repefifividad A LD ALD MODERADO
g |Ruido B D BD
6§90 [insectos M D MLD
Eo  |Posturos inadecuadas A D AD IMPORTANTE
300 [Movimientos repefiivos A D AD IMPORTANIE
92>  |Poscion sentado por largos A D AD IMPORTANTE
a g ﬁ Pantalla de Visualzacion de A LD ALD MODERADO
2 _6 = % Presion-sobreexigencia A LD ALD MODERADO
< EOE  [Sobrecarga mental de frabojo A D ALD MODERADO
E g E % Apremio de fiempo A LD ALD MODERADO
z ouC Bxigencia de concenfracion A LD ALD MODERADO
§ LQE Monotonia-utina-repetiividad A D ALD MODERADO
0 ;
0 0 Ruido B D BD
a v Insectos M LD MLD
w ;E " Posturas inadecuadas A D AD IMPORTANTE
4 § % Movimientos repetifivos A D AD IMPORTANTE
E g % Posicion sentado por largos A D AD IMPORTANIE
2 22 Pantalla de Visualizacion de A LD ALD MODERADO
s g Presion-sobreexigencia A LD ALD MODERADO
05 Sobrecarga mental de frabajo A D ALD MODERADO
0 Apremio de fiempo A D ALD MODERADO
% Fxigencia de concenfracion A LD ALD MODERADO
g Monotonia-utina-repetiividad A D ALD MODERADO
Ruido B D BD
. Insectos M LD MLD
% ” Posturas inadecuadas A D AD IMPORTANIE
% g Movimientos repefitivos A D AD IMPORTANTE
3 @ Posicion sentado por largos A D AD IMPORTANTE
9 % Pantalla de Visualzacion de A D ALD MODERADO
% £ Presion-sobreexigencia A D ALD MODERADO
a E Sobrecarga mental de frabajo A LD ALD MODERADO
g Apremio de fiempo A D ALD MODERADO
Exigencia de concenfracion A LD ALD MODERADO
Monotonia-rufinarepefiividad A LD ALD MODERADO

Elaborado: Mery Flores



Tabla 45.Evaluacion cualitativa de Company Man.

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO

COMPANY MAN

INUMERO DE PERSONAS 2 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS
@ Ruido B D
o O
= Insectos M LD
% 0 Posturas inadecuadas M D
g < 8 Movimientos repetitivos M LD
o0 2z Posicién sentado por largos M D
§60 Pantalla de Visualizacién de A LD
g 98 Presion-sobreexigencia A D IMPORTANTE
R Sobrecarga mental de trabgjo A D AD IMPORTANTE
5 Apremio de tiempo A D AD IMPORTANTE
8 O Exigencia de concentracion A LD ALD
© Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
L
g = Ruido B D BD
8 c§o
n ;5 g © Insectos M LD MLD
E 8 o % Posturas inadecuadas M D MD
0 9 % E 8 [Movimientos repetitivos M LD MLD
gg oo 8 [Posicién sentado por largos A D AD IMPORTANTE
® 00§ g |Paniallade Viualizacion de A LD ALD
© 0 8 04 |presidn-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
2 25 g 3§ |sobrecarga mental de frabgjo A D AD IMPORTANTE
g o g % Apremio de ftiempo A D AD IMPORTANTE
[ 2006 Exigencia de concentracion A LD ALD
o500 Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
|
Ruido B D BD
43 Insectos M LD MLD
8 3 [} Posturas inadecuadas M D MD
ﬁ el E Movimientos repetitivos M LD MLD
E g' 85 Posicién sentado por largos A D AD IMPORTANTE
g 'g o8 Pantalla de Visualizacién de A LD ALD
o5 g% Presidn-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
HeE Sobrecarga mental de trabgjo A D AD IMPORTANTE
_E 23 Apremio de tiempo A D AD IMPORTANTE
<< o Exigencia de concentracién A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
L
c Ruido B D BD
8 g Insectos M LD MLD
2E Posturas inadecuadas M D MD
kel 8 Movimientos repetitivos M LD MLD
= 8 C Posicién sentado por largos A D AD IMPORTANTE
E Q 'g Pantalla de Visualizacion de A LD ALD
> ju_ o Presién-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
E g \g Sobrecarga mental de trabdjo A D AD IMPORTANTE
; % & Apremio de tiempo A D AD IMPORTANTE
[} [s] g Exigencia de concentracion A LD ALD
© = Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
|
5 Ruido B D BD
- 8 D o, o Insectos M LD MLD
$ T g % 9 Posturas inadecuadas M D MD
5 2970 0 | [Movimientos repetitivos M LD MLD
o 8 gg o O [Posicién sentado por largos A D AD IMPORTANTE
O c 8o o £ |Panialla de Visualizacién de A LD ALD
o 25 EQ Q |Presidn-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
8 g i g T Sobrecarga mental de trabajo A D AD IMPORTANTE
b o 3 -g Apremio de tiempo A D AD IMPORTANTE
2w Exigencia de concentracion A LD ALD
G Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
o 2 Ruido B D BD
o E Insectos M LD MLD
Re] -E_ g Posturas inadecuadas M D MD
5 o0 Movimientos repetitivos M LD MLD
ge g Posicion sentado por largos A D AD IMPORTANTE
gee Pantalla de Visualizacion de A LD ALD
558 Presién-sobreexigencia A D AD IMPORTANTE
-0 g Sobrecarga mental de trabajo A D AD IMPORTANTE
5 05 Apremio de fiempo A D AD IMPORTANTE
-‘6 % Q Exigencia de concentracién A LD ALD
i Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
b Caidas al mismo nivel B LD BLD
5 Caidas a distinto nivel B D BD
g 6 Golpes contra objetos B LD BLD
Fi} 8 Ruido M D MD
g0 Vibracion B LD BLD
o ng_ Temperaturas altas M LD MLD
% © Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
E o Condiciones climaticas severas M LD MLD
5] % Arremetida de pozo B ED BED
g o} Exposicion a gases y vapores B LD BLD
g e Insectos M LD MLD
© &5 Sobrecarga mental de trabdjo M D MD
a Exigencia de concentracion A LD ALD
< Supervision-participacion A LD ALD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 46. Evaluacion cualitativa de Eléctricos.

LITATIVA
PUESTO DE TRABAJO ELECTRICOS
NUMERO DE PERSONAS 4 EVALUADOR | MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacion | 12/03/2013
TURNOS 28/28

> Ruido B LD BLD

9 nseclos B LD BLD
% % Posturas inadecuadas M LD MLD
o9 g Movimientos repetitivos B LD BLD
g g 3 Posicidn sentade por largos M LD MLD
o E o Pantalla de Visualizacion de M LD MLD
= € 8 Presidn-sobreexigencia A LD ALD
2t Sobrecarga mental de trabdjo A LD ALD
5 oP Apremio de tiempo A LD ALD
8 E 3 Exigencia de concentracion M LD MLD
(SRS Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
Ruido B LD BLD

nsectos B LD BLD
[} Posturas inadecuadas M LD MLD
E E ovimientos repetitivos B LD BLD
8 & Posicidn sentado por largos M LD MLD
w g Pantalla de Visualizacién de M LD MLD
[ Presidn-sobreexigencia A LD ALD
E o Sobrecarga mental de frabajo A LD ALD
06 Apremio de tiempo A LD ALD
8 a Exigencia de concentracién M LD MLD
[l Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD

Caidas a distinto nivel B ED BED

Caida de objetos / material M D MD

Golpes confra objetos M D MD
Atrapamiento por o entre objetos M D MD

Ruido M D MD
Vibraciéon M LD MLD

Contactos eléctricos directos B ED BED

Contactos eléctricos indirectos B D BD

o Temperaturas altas A LD ALD
c Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
2 Condiciones climdticas severas M LD MLD
-8 lluminacién baja o deficiente M LD MLD

8 Incendios B ED BED

c Insectos A LD ALD

-ﬁj Manejo manual de cargas (partes) B D BD

G Posturas inadecuadas M D MD

o Movimientos repetitivos M D MD

g Restriccion de movimiento B LD BLD

2 Movimiento corporal limitado B LD BLD
Desplazamientos continuos A LD ALD

Posicién de pie por largos periodos A LD ALD
Levantar objetos de forma M LD MLD
Presion-sobreexigencia M LD MLD
Sobrecarga mental de frabgjo M LD MLD
Apremio de tiempo M LD MLD
Complejidad-rapidez M LD MLD
Minuciosiclad A LD ALD

Exigencia de concentracion A LD ALD
SupervisidSn-parlicipacion M LD MLD

c Ruido B LD BLD
g 2 nsectos B BLD
o % Posturas inadecuadas M LD MLD
T £ ¥ ovimientos repetilivos B L BLD
[ . osicion sentado por largos M MLD
8 o Pantalla de Visualizacion de M LD MLD
= 6 Presion-sobreexigencia A ALD
Q£ obrecarga mental de trabdio A ALD
E o Apremio de fiempo A L ALD
a © Exigencia de concenlracion M MLD
Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD

Caidas al mismo nivel B LD BLD

Caidas a distinto nivel B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD

“ Quemaduras B [B) BD

g Ruiclo M D MD
2 Vibracion M LD MLD

o Contactos eléctricos directos M D MD
K] Temperaturas altas M LD MLD
% Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
0 Condiciones climdticas severas M LD MLD
aC) lluminacién baja o deficiente M LD MLD
ks Insectos M LD MLD

E Posturas inadecuadas B LD BLD

T Restriccién de movimiento B LD BLD
g Apremio de tiempo M LD MLD
Minuciosidad A LD ALD
Supervision-participacion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Malas relaciones interpersonales M LD MLD
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IMPORTANTE

IMPORTANTE

IMPORTANTE

Caidas al mismo nivel M D MD

Caidas a distinto nivel B ED BED

Caida de objetos / material B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / herramientas M LD MLD
Atrapamiento por o entre objetos M D MD
Quemaduras M D MD

Ruido M D MD
Vibracion M LD MLD

Contactos eléctricos directos B D BED

8 Contactos eléciricos indirecios B LD BLD
% Temperaturas altas M LD MLD
g Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
g Condiciones climaticas severas M LD MLD

= |Incendios B ED BED

] Insectos A LD ALD

b Manejo manual de car. es M D MD

4 Lo M D MD

3 Posturas inadecuadas M D MD
.g Movimientos repetitivos M LD MLD

o Restriccién de movimiento B LD BLD
E Sobrecarga de trabajo M LD MLD
.”_CJ Movimiento corporal limitado M LD MLD

c Desplazamientos confinuos A LD ALD

= Posicién de pie por largos periodos A LD ALD
Dimensiones del puesto de trabagjo B LD BLD

LSV DD[STOS U ToTTTa M D MD
ARSI Tnproza or pussio o M D MLD
Presién-sobreexigencia M LD MLD
Apremio de tiempo M LD MLD

Ausencia de pausas en el frabajo B LD BLD
Complejdad-rapidez A D AD
Minuciosidad A LD ALD

Exigencia de concentracion A LD ALD
Supervisidn-participacién M LD MLD

Caidas al mismo nivel B LD BLD

g - Calidas a distinto nivel B LD BLD
% o Golpes contra objetos M LD MLD
£33 Ruido A D AD
22 |vibracien M LD MLD
g 23 Temperaturas altas B LD BLD
- g % Cambios bruscos de temperatura B LD BLD
-8 T2 Condiciones climdaticas severas B LD BLD
892  |nsectos B 15} BLD
o E % Posturas inadecuadas B LD BLD
O3 B Restriccion de movimiento B LD BLD
% a "C’ Movimiento corporal limitado B LD BLD
a ;’ £ Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
° 2 Apremio de tiempo M LD MLD
% @ Complejdad-rapidez A LD ALD
25 Minuciosidad A ) ALD
8 Exigencia de concentracion A LD ALD
Supervision-participacién M LD MLD
Caldas al mismo nivel M LD MLD

o Caidas a distinto nivel B ED BED
5 2 ] Golpes contra objetos M LD MLD
ESH Ruido A D AD
5.9 Vibracién A LD ALD
E gg o) IemEe_raTuras altas A LD ALD
£E%5 % o Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
£ o 8 Condiciones climdticas severas M LD MLD
3 L] 3 g Aremelida de pozo B ED BED
2 2 g o Exposicién a gases y vapores M LD MLD
SE D2 |[nsectos A LD ALD
588 g Posturas inadecuadas M D MD
L o8 o [Resticcion de movimiento B LD BLD
T E Movimiento corporal imitado M LD MLD
T 9 % = [sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
8% 8 Apremio de tiempo A LD ALD
203 Complejidad-rapidez A LD ALD
5 § £ Minuciosidad A I5) ALD
Q Exigencia de concentracion A LD ALD
Supervision-participacién M LD MLD
o Caidas al mismo nivel M LD MLD

GE) Caidas a distinto nivel B ED BED
- Golpes conira objetos M LD MLD

T — Ruido A D AD
TG Vibracion A LD ALD

% g Temperaturas altas A LD ALD
D~ Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
g o Condiciones climaticas severas M LD MLD
5z Aremetida de pozo B ED BED
2 g Exposicion a gases y vapores M LD MLD
20 Insecios A LD ALD
o7 |Posturas inadecuadas M D MD
3o Restriccion de movimiento B LD BLD
";,—', 9o Movimiente corporal limitado M LD MLD
o ‘g Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD

* 3 Apremio de fiempo A LD ALD

% Complejidad-rapidez A LD ALD

£ Minuciosidad A LD ALD

el Exigencia de concentracion A LD ALD
© Supervisibn-participacién M D MLD

IMPORTANTE
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Caidas al mismo nivel B LD BLD
k! Caidas a distinto nivel B D BD
8 Golpes conira objetos M LD MLD
= Cortes por objetos / herramientas B LD BLD
@ Ruido M D MD
0 Temperaturas alfas M LD MLD
-6 o Cambios bruscas de femperatura M LD MLD
(= Condiciones climdticas severas M LD MLD
% g lluminacién baja o deficiente M LD MLD
538 Insectos M LD MLD
o Posturas inadecuadas B LD BLD
2 Restriccion de movimiento B LD BLD
'8 Movimiento corporal limitado B LD BLD
Q Desplazamientos confinuos M LD MLD
3 Dimensiones del puesto de frabajo B LD BLD
e Minuciosidad M D MLD
Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
" Caidas al mismo nivel M LD MLD
T Caidas a distinfo nivel B LD BLD
8 Golpes conira objetos M LD MLD
QEg [Rudo A D AD
; 02 Vibracién M LD MLD
056§ Contactos eléctricos directos B D BD
o g 8 Contactos eléctricos indirectos B LD BLD
g ab Temperaturas altas M LD MLD
.8 % -8 Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
© :m_ 3 Condiciones climaticas severas M LD MLD
003 [insectos M LD MLD
% % % Posturas inadecuadas B LD BLD
£to Movimientos repetitivos B LD BLD
% 3 :8 Restriccion de movimiento B LD BLD
cdp Movimiento corporal limitado B LD BLD
'-8 §) @ Desplazamientos continuos A LD ALD
8 £ E Dimensiones del puesto de frabajo B LD BLD
Q % E Apremio de fiempo M LD MLD
£ o 8 Minuciosidad A LD ALD
§ Fxigencia de concentracion A LD ALD MODERADO
§) Supervision-participacion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 47.Evaluaciéon cualitativa de Mecénicos

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO

MECANICOS

NUMERO DE PERSONAS

EXPUESTAS 5 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 28/28

g lluminacion baja o deficiente M LD MLD

5

[ Posturas inadecuadas M LD MLD

G

2

[ Movimientos repetitivos M LD MLD

€

c Posiciéon senfado por largos

% periodos M Le MLD

5 =

£ Pantalla de Visualizacion de M D MLD

© confroles

o

E Presion-sobreexigencia A LD ALD

]

8 Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD

=3

©

5 Minuciosidad M LD MLD

£

g Exigencia de concenfracidn M LD MLD
Caidas al mismao nivel M MD
Caidas a distinto nivel M MD
Caida de objetos / material B BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / herramientas B LD BLD
Atrapamiento por o entre objetos M D MD
Quemaduras B LD BLD
Ruido M D MD
Vibracién B LD BLD
Contactos elécticos directos B LD BLD
Contactos eléctricos indirectos B LD BLD
Temperaturas altas M LD MLD
Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
Condiciones climdaticas severas M LD MLD

é Descargas elécticas B LD BLD

= lluminacién baja o deficiente M LD MLD

o

8 Trabajo en espacios confinados B D BD

c

g Exposicion a gases y vapores B LD BLD

Eel —= = 5

o Exposicion a sustancias nocivas o B D BD

G toxicas

g Manipulacion de agentes quimicos M LD MLD

8 Insectos M LD MLD

2

g Manejo manual de cargas (partes) M MD

c =

= Sobr.e? - esfuerzo fisico / sobre M MD

2 tensidon

3 Posturas inadecuadas M MD

2

g Movimientos repetitivos M LD MLD

0]

« Restriccion de movimiento B LD BLD
Sobrecarga de frabajo B LD BLD
Movimiento corporal limitado M LD MLD
Desplazamientos continuos A LD ALD
Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
Dimensiones del puesto de frabajo B LD BLD
lLevcxnfcr objetos de forma M b MD
incorrecta
Orden y impieza del puesto de
treiboijo M LD MLD
Presidn-sobreexigencia M LD MLD
Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
Apremio de fiempo M LD MLD
Complejdad-rapidez M LD MLD
Minuciosidad A LD ALD
Exigencia de concenfraciéon A LD ALD
Supervisibn-participacidn M LD MLD
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MECANICOS

IMPORTANTE

Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Ruido A D AD
Vibracién M LD MLD
9
C
% Temperaturas altas A LD ALD
o}
C
78 Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
2
$ Condiciones climaticas severas M LD MLD
g
E lluminacién baja o deficiente M LD MLD
g
£ Exposicién a gases y vapores B LD BLD
5
o
< Insectos M LD MLD
!
Order\ y limpieza del puesto de B D BLD
frabajo
Apremic de tiempo B LD BLD
Minuciosidad A LD ALD
Exigencia de concentracion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel B BD
Caidas a distinto nivel M MD
Caida de objetos / material B LD BLD
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / herramientas B LD BLD
Ruido B D BD
Temperaturas altas M LD MLD
o Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
o
o Condiciones climaticas severas M LD MLD
[
% lluminacién baja o deficiente M LD MLD
8 Incendios B ED BED
o}
£ Explosiones B ED BED
§ Exposicidn a gases y vapores M LD MLD
ke Ez(p_oswcwon a sustancias nocivas o B D BLD
5 téxicas
a
[0 Manipulacién de agentes quimicos M LD MLD
>
kel Insectos M LD MLD
%
Ja} .
i Manejo manual de cargas (partes) M D MD
Posturas inadecuadas M D MD
Restriccién de movimiento B LD BLD
Movimiento corporal limitado B LD BLD
Desplazamientos continuos A LD ALD
Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
Dimensiones del puesto de frabajo M LD MLD
.Levonlur objetos de forma B D BD
incorrecta
56 Caidas al mismo nivel B LD BLD
g 5 Caidas a distinto nivel B LD BLD
g g o Caida de objetos / material B LD BLD
38 2 % Golpes contra objetos M LD MLD
s C
g $ Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
"g 3 Condiciones climaticas severas M LD MLD
O3z Insectos M LD MLD
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= Caidas al misme nivel [ [X=) BLO
ﬁ g ::; E Ceafedeas e dlistintes nivel =) [=] By
L5 8 R Golpes contra ohiefos M =) MLD
BEEHa [mmo ~ o ~D
5588 ; Vibracian M LD rMLD
285 g Termporaturas allas [ s MLD
£ 2 Numinacian bala o deflclente e Lo BLD
8 E e 2 Insectos B =} BLD
< MMomotonia-rutina-re pestitivicao MM L= MLED
I
w Caidas al rmisrmo nivel 5 =) BLD
2 SErEEs o CiThs oy - S s
2 Golpas conira objatos M =y MLD
= Atrapamisnto por o entre objetos B L BLD
5 ST 5 o )
5 Ruteio ~ o ~n = —
& Vibracian 5 =) S
g 8 Termperaturas altas M =) LD
5 Camblios bruscos de temperatura M [N=) AL
= Condiciones climaticas severas M Lo MLD
b= Huminacian baia © deflclente M LD rMLD
& Insectos m Lo ML
L Desplazamientos continuos ~ Lo ALD
8 Complelidad-rapidez B A=) BLD
£ Exigencia de concentracian o) Lo BLD
3 Moenotonfa-ruting-re e titvicac e Lo BLD
I
CEaalcdaas cal rnisrno nivesl B L BLD
Caidas @ distinto nivel [ = B
Caida de objetos / materal [ Lo BLD
Golpes contra objetos M L ML
Cortes por objelos / herarmientas [ = B
8 Alrapamiento por o entre objetos [ = B>
= Quemaduras [ = B>
7 eoicio - B o
8 Vibracisn B LD BLD
2 Temperaturas altas = =) LD
b e - S e
g Manejo manual de caraas (partes) M =) MDD
E f::rl‘zrla —esTuerzes Tisicoes / sookores B o B
& Fosturas inadecuadas m =) rMD
@ Movirmiontos repe fitivos [ =) MLD
@ de mo ~m LD ML
=1 Movirmiento corporal limitado M =) AMLD
£ oo e e : = e
B Dimensionas dal puesio de rabajo M [n=y LD
& Levaniar objetos de forma > o PoTSS
Apramio de Haermpo M Lo AMLD
Camplajidad - rapides L) L AL
Minucicsiclad ~ Lo AL
Exigerncia de concentracian ~ L AL
Supervisicon participacion M [r=y MLE
Caidas @l misme nivel [ Lo BLD
Caicias a1 distinto nivel [ =) BED
h=2 Caida de objetos / materal B =) B
=1 Golpes contra objetos M Lo ML
g CCortes por albjetos / haeramientas B L BLD
z Rulcio M Lo MLD
g Temperaturas altas M = AMLD
] Cambios bruscos de temperatura M X MLD
3 e e - s e
8 e = o Gz o0 i 3 = BLD
= Exposicidn o gases v vapores M = ML
8 Insectos M =) MLD
g Manesio manual de cargas (Partes) B Lo BLD
- Pestures imocdecuacias ~ (M=) AL
£ ATl e ataE i S Lo
g Resticcian de movirmient B =) BLD
= Movimisnto corporal limitada A L MLD
£E  |Soicmementos contnuss . i v
5 = Fosicion de ple por largos perfodos e [X=) BLD
.... ] Dirmensiones del puesto de trabajo M = MMLD
-2- E ILrBVc!nfGr sl e Torrma > Lo BLO
Caidas al misme nivel [ [r=) BLD
Caida de objelos / mataral [ =) BLD
Golpes contra ohiefos mM =y MLD
Atraparmiconta por o antra abjotos B B BED
ﬁ RuUIc S ~ =) AD
=1 Termperaturas altas M = ML
£ e e O ) ) o
H Condiciones climdticas severas = Lo rMLD
E Numinacisn baja o deficiente M L ML
& Manipuiacién de agentes quimicos M =) LD
8 Insectos M Lo MLD
._g Manejo manual de cargas (parlos) 5 =) BLD
@ Fosturas N e cuadas m Lo MLD
1 Mowimisntos repetithvos M L ML
.E’ Restriccian de movirmicent s LD BLO
Movimiento corporal lirmilado [ =y BLD
Apramio de Hormpo M =) MLD
Minuciosiclee m Lo MLD
Exigencio de concaentracisn Ll L AL
S Caldas al misrmo nivel 5 (=) BLD
k] Calcias o clistinto nivel 5 (=) BED
ﬁ Coealcdes clex eabjertos / rnatesrial B (=) B>
= Golpes contra ablatos [¥) Lo MLD
T Atrapamicnto por o enire objetos B E BLD
£ Ruicdc B (=) BLED
E Termperaturas altas L RALE
S Cambios bruscos de temperatura Lo ML
k=] arr=r=yr=ry L ML
& Fosturas inadecuacas [E) )
=3 [Movimiento corporal lirmitado [E) =)
K Presion-sobre exice neia =) MO
|5 Compleidod-rapices M =} MO
g Minw M [=} MO
T Exigencia de concentracian [¥) [=) Mo
= SUpervision-participacion M LD PMLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 48.Evaluacion cualitativa de Soldadores.

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO SOLDADORES
INUMERO DE PERSONAS 2 EVALUADOR | MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién | 12/03/2013
TURNOS 14/14
. . Caidas al mismo nivel = M - D - MD V
Caidas a distinte nivel B D BD
Caida de objetos / material B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Cortes por objetos / herramientas B D BD
Afrapamiento por o enfre objetos B D BD
Quemaduras B D BD
Ruido M D MD
Vibracion M LD MLD
Contactos eléctricos directos B D BD
Confactos eléctiricos indirectos B D BD
Temperaturas altas M LD MLD
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
Condiciones climdaticas severas M LD MLD
Descargas eléctricas B D BD
% lluminacion baja o deficiente B D BD
% Exposicion a radiaciones ionizantes B D BD
g Incendios B ED BED MODERADO
- % Explosiones B ED BED MODERADO
w
§ § Trabadjo en espacios confinados B ED BED MODERADO
g % Material particulado M D MD MODERADO
< é Exposicién a gases y vapores A LD ALD MODERADO
% Insectos M LD MLD
% Manejo manual de cargas (partes) M D MD MODERADO
S - —
e fg:srign esfuerzo fisico / sobre M D MD MODERADG
Posturas inadecuadas M D MD MODERADO
Movimientos repetitivos M D MD MODERADO
Resfriccion de movimiento B LD BLD
Movimiento corporal limitado B LD BLD
Desplazamientos continuos A LD ALD MODERADO
Posicion de pie por largos periodos A LD ALD MODERADO
Dimensiones del puesto de trabajo M D MD MODERADO
\'&Wivoc:?efs;(;)bleios cie forma M o MD MODERADO
Scr;:)i%y limpieza del puesto de B D BLD
Presion-sobreexigencia M LD MLD
Apremio de fiempo M LD MLD
Complejidad-rapidez M D MD MODERADO
Minuciosidad M D MD MODERADO
Exigencia de concentracion M D MD MODERADO
Supervisidn-participacion M LD MLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 49.Evaluaciéon cualitativa del Doctor.

N CUALITATIVA

[PUESTO DE TRABAJO DOCTOR
[NUMERC DE PERSONAS 2 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/14
= g Virus B B = D BD
5 Bacterias M D MD
=
L5 Insectos M LD MLD
a0
5 E Posturas inadecuadas B LD BLD
E o Maovimientos repetitivos B LD BLD
§ © Movimiento corporal limitado B LD BLD
2 Apremio de tiempo B LD BLD
@ Exigencia de concentracion A LD ALD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
,g Caidas a distinto nivel B LD BLD
o
3 Caida de objetos / material B LD BLD
G Atrapamiento por vuelco de B D BD
E vehiculos
o
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
8
2 Bacterias B D BD
é Insectos M LD MLD
Sobrecarga mental de frabajo M LD MLD
Ruido B LD BLD
3 lluminacion baja o deficiente M D MD
=}
@ Posturas inadecuadas A D AD
«©
E_ Maovimientos repetitivos M D MD
58
g ° Sobrecarga de trabajo M LD MLD
S
E g Posicion sentado por largos A D AD
-g g 'gcnrollq de Visualizacion de M D MD
o g coniroles
P—g 8 Presién-sobresxigencia B LD BLD
a©
@ Sobrecarga mental de frabajo B LD BLD
©
g Apremio de tiempo B LD BLD
§ Exigencia de concentraciéon M LD MLD
as
Q Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
Q
o
2 Caidas al mismo nivel B LD BLD
= 8 Caidas a distinto nivel B LD BLD
g % g Golpes contra objetos M LD MLD
g 25 Ruido A LD ALD
gg2 |Vibracion M LD MLD
e g k= Temperaturas altas M LD MLD
(] Insectos M LD MLD
Maonotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
- Ruido B LD BLD
> 'S lluminacion baja o deficiente M 5] MD
E > Posturas inadecuadas M D MD
E % Movimientos repetitivos M 5] MD
2 Sobrecarga de trabajo B LD BLD
28 FOSICION SENTaas PoT 1argos S b ALD
Eb  |parirsteracvroomacoae 5 = o
g (&
o8 Presion-sobreexigencia B LD BLD
8 g Sobrecarga mental de tfrabajo B LD BLD
g B Apremio de tiempo B LD BLD
ﬁ g Exigencia de conceniracién B LD BLD
w g Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
€ Malas relaciones interpersonales B LD BLD
E o T o Caidas al mismo nivel B LD BLD
@
E o E Caidas a distinto nivel B D BD
@ 8 g g Golpes confra objetos B LD BLD
55 n g [Ruido B LD BLD
to2 5 Bacterias B D BD
20
o Insectos B D BD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
% Caidas a distinto nivel B D BD
g Golpes confra abjetos B LD BLD
g_ Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
[igte] 5
g c Bacterias B D BD
o £ Parasitos B D BD
]
5 Minuciosidad A LD ALD
g Exigencia de concenfracion A LD ALD
g supervision-participacion A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD

Elaborado:

Mery Flores
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Tabla 50.Evaluacidon cualitativa de Geélogo.

EVALUACION CUALITATIVA
IPUESTO DE TRABAJO GEQLOGO
INUMERO DE PERSONAS 1 | EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas | Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS INDEFINIDO
Cafdas al mismo nivel B LD BLD
Ruidlo M D MD
@
e Insectos M LD MLD
s}
§ Posturas inadecuadas M LD MLD
=]
@ Movimientos repetitivos B LD BLD
o Posicion sentado por largos
5 periodos M g Mo
= Pantalla de Visualizacion de
8 coniroles M hd Mo
o Presion-sobreexigencia B LD BLD
=}
5 Sobrecarga mental de frabajo M D MD
©
3 Apremio de fiempo B LD BLD
3
Exigencia de concentracion A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
Caidas al mismo nivel B Lo BLD
Ruido M D MD
Insectos M LD MLD
:g Posturas inadecuadas M LD MLD
£ Movimientos repetitivos B LD BLD
©
a
Posicion sentado por largos
ﬁ periodos M mp
B Pantalla de Visualizacidn de M MD
= confroles
E Prasion-sobreexigencia B LD BLD
E Sobrecarga mental de trabajo M D MD
Apremio de tiempo B LD BLD
Exigencia de concentracién A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
Ruido M D MD
Insectos M LD MLD
] Posturas inadecuadas M LD MLD
a
8 g Movimientos repetitivos B LD BLD
(=} @ Posicion senfado por largos
Q g periodos ) - M Mo
] 5 Pantalla de Visualizacian de M b MD
=] confroles
o Presion-sobreexigencia B LD BLD
s}
g
E Sobrecarga mental de trabajo M D MD
£
8 Apremio de tiempo B LD BLD
Exigencia de concentracian A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
Ruiclo M D MD
% Insectos M LD MLD
K] Posturas inadecuadas M LD MLD
k=l
S Movimientos repetitivos B LD BLD
8 Paosicion sentado por largos
% periodos M MD
o Pantadlla de Visudlizaciéon de M MD
5 confroles
s}
ﬂ% Presibn-sobreexigencia B LD BLD
E Sobrecarga mental de frabajo M D MD
£ Apremio de fiempo B LD BLD
©
o
] Exigencia de conceniracion A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD
Ruido M D MD
Insectos M LD MLD
Posturas inadecuadas M LD MLD
8 Movimientos repetitivos B LD BLD
B Posicion senfado por largos M MD
& periodo: _
= Pantalla de Visualizacion de M D MD
g coniroles
o Presion-sobreexigencia B LD BLD
S
“ Sobrecarga mental de trabajo M D MD
Apremio de tiempo B LD BLD
Exigencia de concentracién A LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad B LD BLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 51.Evaluacion cualitativa de Bodeguero.

N CUALITATIVA

IPUESTO DE TRABAJO BODEGUERO
INUMERO DE PERSONAS
EXPUESTAS 2 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién 12/03/2013
TURNOS 14/14
lluminacién baja o deficiente [s] MD
Insectos LD MLD
- Posturas inadecuadas B D BD
o
a
g Movimientos repetitivos M D MD
0 ==
'g pericdos IMPORTANTE
o Pantalla de Visualizacion de M D MO
§ confroles
% Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
C
o N .
g Apremio de fiempo M LD MLD
© Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
lluminacién baja o deficiente M D MD
Insectos M LD MLD
i}
o Posturas inadecuadas M MD
L
E Movimientos repetitivos M MD
> =
2 Posicion sentado por largos
g I_Eerrodos M MO
2 Pantalla de Visualizacion de
c M MD
> controles
CQ’ Sobrecarga menial de frabajo M LD MLD
>
g Apremio de tiempo M LD MLD
k5]
§ Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad M LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caridas a distinto nivel B D BD
Caida de objetos / material B LD BLD
Golpes contra objetos M LD MLD
Afrapamiento por o entre objetos B LD BLD
Temperaturas altas M LD MLD
Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
Condiciones climaticas severas M LD MLD
lluminacion baja o deficiente M LD MLD
Manipulacién de agentes quimicos B LD BLD
Qo
a Bacterias B LD BLD
o
o
5 Insecios M LD MLD
5
E Manejo manual de cargas (partes) B LD BLD
o Sobre - esfuerzo fisico / sobre
g Ferepen B LD BLD
% Posturas inadecuadas B LD BLD
=
Restriccion de movimiento B LD BLD
Movimiento corporal limitado B LD BLD
Desplazamientos confinuos A LD ALD
Posicion de pie por largos periodos A LD ALD
Levantar objetos de forma
o incorecta & Lo BLD
§ Scr’clizr;v limpieza del puesto de B D BLD
] L
3 Apremio de tiempo B LD BLD
&
Minuciosidad A LD ALD
Exigencia de concentracion A LD ALD
SupervisiGn-participacion A LD ALD
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lluminacion baja o deficiente D MD
Insectos LD MLD
Posturas inadecuadas D MD

‘gn Movimientos repetitivos D MD

% Ec:r:’((:)idégssentado por largos D MD

o v———

g 222?0"2?8 Visudlizacion de D MD

g Sobrecarga mental de trabgjo LD MLD

é Apremio de fiempo LD MLD
Minuciosidad LD ALD
Exigencia de concentracion LD ALD
Monotonia-rutina-repetitividad LD MLD
Caidas al mismo nivel D BD
Caidas a distinto nivel D BD
Caida de objetos / material D BD
Golpes conira objetos LD MLD
Afrapamiento por o enire objetos D BD
Temperaturas altas LD MLD
‘Cambios bruscos de temperatura LD MLD
Condiciones climdticas severas LD MLD
lluminacion baja o deficiente LD MLD
Manipulacion de agentes quimicos LD BLD
Insectos LD MLD

8 Manejo manual de cargas (partes) LD MLD

§ iseort])sr‘g; esfuerzo fisico f sobre D BD

% Posturas inadecuadas D BD

? Movimientos repetitivos D BD

9]

@ Restriccion de movimiento LD BLD

o]

:E Sobrecarga de trabajo LD BLD
Movimiento corporal limitado LD MLD
Desplazamientos continuos LD BLD
Posicion de pie por largos periodos LD BLD
Dimensiones del puesto de trabajo LD BLD
it]i\:)cnrgs: ;qeros de forma D BD
1?022",:) y impieza del puesio de D MLD
Presion-sobreexigencia LD ALD
Apremio de fiempo LD ALD
Complejdad-rapidez LD BLD
Minuciosidad LD BLD
Exigencia de concentracion LD MLD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 52.Evaluacion cualitativa de Tuboscope.

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO TUBOSCOPE
INUMERO DE
PERSONAS 4 EVALUADOR MERY FLORES
HORARIOS 12 Fecha de valuacién 12/03/2013
URNOS ROTATIVO INDEFNIDO
| |caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B D BD
Calda de objetos / material B LD BLD
Golpes contra objetos B LD BLD
Ruido B D BD
Vibracién M LD MLD
- Temperaturas altas B LD BLD
] Cambios bruscos de
5
E temperatura B Lo BLD
= Condiciones climaticas M LD MLD
< severas
2 luminacion baja o deficiente M LD MLD
@
3
E Exposicion a gases y vapores M LD MLD
@
o =
o Exposicion a sustancias M D MLD
5 nocivas o téxicas
=
Insectos M LD MLD
Movimientos repetitivos B LD BLD
Desplazamientos confinuos M LD MLD
Apremio de tiempo M LD MLD
Minuciosidad m LD MLD
Exigencia de concentfraciéon M LD MLD
Monotania-rutina-re petitividad A LD ALD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B LD BLD
Calida de objetos / material B LD BLD
Golpes contra objetos M LD MLD
Ruido M D MD
Vibracion M LD MLD
] Contactos eléctricos directos B D BD
s
2 Temperaturas altas M LD MLD
w @
S o Cambios bruscos de B D BLD
o = Hemperatura _
g _g Condiciones climaticas B LD BLD
= e severas
2
# Huminacian baja o deficiente M LD MLD
-E Exposicidn a gases y vapores B D BD
= Exposicion a sustancias B LD BLD
nocivas o téxica:
Insectos M LD MLD
Mcinejo manual de cargas B LD BLD
(partes)
Fosturas inadecuadas B LD BLD
Minuciosidad A LD ALD
Exigencia de concentracién A LD ALD
Supervision-participacion mMm LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caida de abjetos / material B LD BLD
Golpes contra objetos M LD MLD
Huminacion baja o deficiente m D MD
Manipulacidn de agentes
quimicos m Lo MLD
- Insectos M LD MLD
8
g Posturas inadecuadas M D MD
E
3 Movimientos repetitivos m LD MLD
2
=] Posicion sentado por largos
5 periodos a ° ap IMPORTANTE
-
£ Dimensiones del puesto de B b BD
g trabajo
Pantalla de Visualizacion de
g. controles M s Mo
- Presién-sobreexigencia m LD MLD
Sobrecarga mental de
trabajo A Lo ALD
Apremio de tiempo M LD MLD
Complejdad-rapidez M LD MLD
Minuciosidad M LD MLD
Exigencia de concentracién A LD ALD

Elaborado: Mery Flores
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PUESTO DE TRABAJO

Tabla 53.Evaluacién cualitativa de Halliburton.

HALLIBURTON

NUMERO DE PERSONAS 2 EVALUADOR I MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de val idn I 12/03/2013
TURNOS 1a/14

. = Ruicio = B = LD BLD

g Insectos M LD MLD

E Pasturas inadecuadas m Lo MmLD

g Movimientos repstitivos A LD ALD
5 —

g 4 zzsrviglggsserﬂo.do ;.Dor I?rgos ™ o D

E : Fantalia d Viualzaeen de ™ o mMD

2 Presion-sobreexigencia M LD MLD

g Sobrecarga mental de trabaio m LD MLD

B Apremio de tiermpo m LD MLD

E Exigencia de concentracién m LD MLD

Monotonia-rutina-repetitividad m o MLD

Caildas al mismo nivel s Lo BLD

Caidas a dislinto nivel B ED BED

Cailda de objetos / material B Lo BLD

Golpes conira objetos m Lo MmLD

Atrapamiento por o entre objetos m [ MD

Ruidie A LD ALD

Vibracién B LD BLD

Temperaturas altas m LD MLD

Camblos bruscos de temperatura m LD MLD

Condiciones climaticas severas m LD MLD

o luminacién baja o deficiente m D MD

é Exposicion a gases y vapores m LD MLD

;ﬂai s v a sustancias Nnocivas o B LD BLD

& Insectos m LD MLD

= Manejo manual de cargas (partes) m D MD

g Sobre - Sstuszo feico /7 sobre ~ . D

] Posturas inadecuadas m D MD

= Movirmientos ropelitivos A o ALD

& sobrecarga de trabajo M Lo MmLD

Desplazamiantos continuos ey LD ALD

Posicien de pie por largos petiodos A Lo ALD

[evantar objetos de forma ” o o

= Srdeny limpieza del pussic de ™ o LD

% Presidn-sobreexigendia M LD MLD

2 Apremio de tiermpo m LD MLD

= Complelidad rapicdez m Lo MmLD

Minuciosidad m Lo MmLD

Exigencia de concentracian m Lo MmLD

Monotonia-rutina-repetifividad m LD MmLD

Caidas al misma nivel B D BD

Caidas a distinto nivesl B D BD

Caida de objetas / material B D BD

Golpes contra objetos B LD BLD

Atrapamiento por o entre obietos m o Mo

Vibracidn M LD MLD

Temperaturas altas m LD MLD

Cambios bruscos de temperatura m Lo MmLD

Condiciones climaticas severas m Lo MmLD

Material particulado m o MD

Exposicién a gases y vapores m o MD

8 Manipulacion de agentes quimicos m o MD

5 Insectos m Lo MmLD

ks Manejo manual de cargas (partes) m Lo MmLD

§ Sobrs - ssfusrzo Mo / sobrs N o aLD

f= Pasturas inadecuddas m o MD

ﬁ Movirmientos repstitivos m Lo MmLD

1=} sobrecarga de trabajo M LD MLD

5 Mavimiento corporal limitadao B Lo BLD

Posiclén de ple por largos perfodos m Lo MmLD

FosGiEn sentado por largos s o aLlD

Dimensiones del pussto de trabalo m Lo MmLD

[evantar Sbletos de forma ™ o D

Srden y mpleza del puasto de s o .

Presién-sobresxigencia m LD MmLD

Apremio de tliempo m LD MmLD

Complelidad-rapicdez m LD MLD

Minuclosiciact m LD MLD

Exigencia de concentracién m LD MLD

Supervisian-participacion m LD MLD

Monotonfa-rutina-repetitividad m LD MLD
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HALLIBURTON

Caidas al misme nivel B Lo BLD
Caidas a distinto nivel B ED BED
Calda de objetos / material B D BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Atrapamiente por o entre objetos B D BD
Rulco M o MD
Temperaturas altas M LD MmLD
Cambios bruscos de temperatura M LD MmLD
Condiciones climaticas severas M LD MLD
Exposicién a gases y vapores B [ BD
Exposicién a sustancias nocivas o 8 o eD
t&xica:
Manlpulacian de agentes quimicos B o BD

& Insectos M LD mLD

g

2 Manejo manual de cargas (parteas) M -] MD

8 -

=] Sobre - esfuerzo fisico / sobre " D D

2 tension

5 Movirmientos repetitivos M D MD

=

S Resticcion de movimiento M LD MLD

kS

2 sobrecarga de trabajo M LD MLD
Movimiento corporal limitado M ) MD
Desplazamientos confinuos A LD ALD
Posicién de pie por largos perfodos A LD ALD
Dimensiones del puesto de frabajo M D MD
Levantar abjetos de forma ™ o MD
incorecta
Orden y limpieza del puesto de "~ o MLD
Presidn-sobreaxioencic B Lo BLD
Apremio de tiempo M LD MLD
Complejidad-rapidez M LD MLD
Minuciosidad M Lo mLD
Exigencia de concantracion M LD MLD
supervisin-participacion M LD MLD
Caidas al mismo nivel B LD BLD
Caidas a distinto nivel B ED BED

P}

B Golpes conira objetos M Lo MLD

= Ruido M D MD

a Vibracidn M Lo mMmLD

5 Termperaturcs altas M LD MLD

; lluminacién baja o deficiente M LD MLD

£ Material particuladeo B ) BD

5

£ Exposicion a gases y vapores B D BD

=

5 Insectos M LD MLD

? Desplazamientos confinuos A LD ALD

< Posicion de pie por largos periodos A LD ALD

hod Sobrecarga mental de frabaio M LD MmLD

5 Complejidad-rapidez B LD BLD

e Minuciosiciac A LD ALD

g Exigencia de concentracién A LD ALD
supervision-participacion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD
Caldas al misme nivel B o BD
Caidas a distinto nivel B ED BED
Caida de objetos / material B ) BD
Golpes contra objetos M LD MLD
Ruido A D AD
Vibracién M LD MmLD
Termperaturas altas A D AD
lluminaciéon baja o deficiente B D BD
Maiterial particulade M o MD
Exposicion a gases y vapores M D MD
Exposicion a sustancias nocivas o

5 1oxicas M e me

g Manlpulacian de agentes quimicos M o MD

=]

] Insectos M LD MLD

o

8 Manejo manual de cargas (partes) B L =D

5 Sobre - esfuarzo fisico / sobre

] tensicn M Lo mLo

o

£ Movimientos repetitivos A D AD

s

2 sobrecarga de trabajo M LD MLD
Mevimiento corporal limitado M LD MLD
Posicién de pie por largos perfodos M LD MLD
Levantar abjetos de forma
incorecta m e me
Orden y impieza del puesic de ~ o MD
trabajo
Frasion-sobreaxigencia M LD MLD
Apremio de tiempo M LD MLD
Complejidad-rapidez M LD MLD
Exigencia de concentracion A LD ALD
supervision-participacion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 54. Evaluacion cualitativa de Schlumberger.

EVALUACION CUALITATIVA

PUESTO DE TRABAJO SCHLUMBERGER
NUMERO DE PERSONAS 10 EVALUADOR | MERY FLORES
HORARIOS 12 Horas Fecha de valuacién | 12/03/2013
TURNOS 14/14
Caidas al mismo nivel M LD MLD
c
3 aidas a distinfo nive MODERADO
é Colpes contra objetos M LD MLD
o
o IMPORTANTE
g Vibracion M LD MLD
a
§ Temperaturas altas A LD ALD MODERADO
o Cambios bruscos de femperatura M LD MLD
0]
E Aremetida de pozos B ED BED MODERADO
3 Insectos A LD ALD MODERADO
1? Posicién de pie por largos periodos M LD MLD
@
€ Exigencia de concentracion A LD ALD _
3 9 MODERADO
2 Supervision-participacion M LD MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO
Ruido M D MD MODERADO
Insectos B LD BLD
lo) o} Posturas inadecuadas M LD MLD
O @
g 8 Movimientos repetitivos M LD MLD
b a =
Q —= Posicién sentado por largos
[0)
2 kel periodos M Lb MLD
@ i Pantalla de Visualizacion de M D MLD
£ controles
9]
c Presion-sobreexigencia A LD ALD MODERADO
E Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
0
[a}
o Apremio de tiempo M LD MLD
Exigencia de concentracion A LD ALD MODERADO
Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO
o Caidas al mismo nivel M LD MLD
g ‘g" Caidas a distinfo nivel B ED BED MODERADO
% % Colpes contra objetos M LD MLD
Q5 -
£ ; Ruido A D AD IMPORTANTE
g & Vibracion M LD MLD
§ % Temperaturas altas A LD ALD MODERADO
g LC) Cambios bruscos de temperatura M LD MLD
‘g 8} Arremetida de pozos B ED BED MODERADO
o % Insectos A LD ALD MODERADO
s}
5 o Posicién de pie por largos periodos M LD MLD
g § Exigencia de concentracion A LD ALD MODERADO
o] Supervision-participacion M LD MLD
£ Monotonia-rutina-repetitividad A LD ALD MODERADO
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Ruido M (&) MD
Insectos M LD MLD
g Movimientos repetitivos M [=) MD
8
K] eriodos ~ o AD IMPORTANTE
=1 Fantalla de Visualizacion de
g
; coniroles ~ Lo ALD
'§ PresiGn-sobreexigencia A LD ALD
=) Sobrecarga mental de trabalo ) [N MLD
Apremio de fiempo M LD ML
Exigencia de concentracion A LD ALD
Monotonia-rutina-repe titividad A L ALD
I
8 Ruido M =} MDD
2
g’ INsecias M L ML
g
= Posturas inadecuadas A [=] AD IMPORTANTE
= =
H pe Movimientos repetitivos M (=) M
=1 s e Fosicion senfado por largos
2 2 a A D AD
= 3 g Panfalla de Visu T de
H s e controle: ~ e ALD
§ = Presidn-sobreesxiasncia A LD ALD
£ Sobrecarga mentdl de frabaio M LD ML
=2 Apremic de flempo M LD MLD
_{g Exigencia de concentracion A 1= ALD
S
E Manatonia-rutina-repetitividad e L ALD
I
Caidas al mismo nivel M LD MLD
IS Caidas a distinto nivel [ ED BED
2 Golpes cantra objelos M LD MLD
3 Ruido A [5) AD IMPORTANTE
5 Vibracion M LD MLD
s}
g Temperaturas altas A L ALD
E Cambios bruscos de termpearatura M L ML
) Arremetida de pozos [} ED BED
=] Insectos ~ L ALD
-E Fosicion de pie por largos periodos M LD ML
g Exigencia de concenlracion A LD ALD
z supervision-parficipacion M [1s) MLD
Monotonia-rutina-repetitividad A L ALD
Ruido A [=) AD
Insectos A L& ALD
’g FPosturas inadecuadas M L ML
8
123 Movimientos repetitivos M LD MLD
S
f} Posicion seniado por 1argos M o MLD
] anfalla de Visualzacién de ~ o ML
8 ontrole:
% PresiGn-sobreexigencia A LD ALD
E Sobrecarga mental de trabajo M LD ML
g Aprermio de liempo M LD MLD
&
Exigencia de concentracian A L ALD
Monotonia-rutina-repetitividad ~ L ALD
I
(=T ~ e AR IMPORTANTE
Insectos A LD ALD
3 Posturas inadecuadas M L ML
o
% Movimientos repetitivos M Lo MLD
= Fosician senlada por largos
E erfodos M Lo ML
=1 Fantalla de Visualizacion de
E’ coONtroles M LD MLD
% Fresion-sobreexigencia ~ LD ALD
4
g Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
=
2 Apremio de tiempo M LD MLD
Exigencia de concentracion A LD ALD
=
8 Monotonia-rutina-repetitividad A L ALD
=
=
= Caidas al mismo nivel M LD MLD
S
Caidas a distinto nivel B [} B
Golpes contra objetos M L ML
o A ° Ao
Vibracion M LD MLD
Temperaturas altas M LD MLD
S‘ Huminacian baja o deficiente M L ML
o
% Material particulado M LD MLD
g Exposicion a gases y vaporas B [} BD
o
o Manipulacidn de agentes quirmicos A L ALD
a8
Jé Insectos A LD ALD
Sobre - esfuerzo fisico / sobre
8 tension M o M
o
5 Posturas inadecuadas M (&) MD
o
&
(=] Mo vimientos repetitivos MM L ML
PosiciGn de pie por 1argos perodos M L ML
Pantalla de Visualzacion de ™ s LD
controles
Presion-sobreexigencia A LD ALD
Sobrecarga mental de trabajo M LD MLD
Apremio de tiempo A LD ALD
Exigencia de concentracidn ~ L ALD

Elaborado: Mery Flores
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2.5.4.- Evaluacion cuantitativa de riesgos

Una vez realizado la evaluacién cualitativa y en cuyo resultado del nivel
de riesgo se obtuvo moderado, importante e intolerable, se procede a
realizar la evaluacion cuantitativa, para ello utilizamos la matriz de riegos

laborales por puesto de trabajo que consta de dos partes.

La primera parte se refiere a datos informativos del puesto de trabajo en
el que se destaca las principales actividades del puesto de trabajo, el
namero de obreros, las herramientas que se utilizan durante el desarrollo

de las actividades entre otros.

La segunda parte es técnica, puesto que se encuentra los diferentes
factores de riesgos como son: fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosocial; se pide la descripcién explicita del peligro al
gue esta expuesto el operario y nos indica el método a utilizar para la

evaluacion cuantitativa dependiendo el tipo de riesgo es asi que se tiene:

Para el riesgo mecanico se utiliza el método de William fine; riesgo fisico
se utiliza el método Dosis, riesgo quimico se utiliza el método de William
Fine mas el método de repercusion; riesgo bioldgico se usa el método de
Grupo biologico; riesgo ergonémico se usa el método de Niosh, Lest,
Rula, y el riesgo psicosocial se utiliza el método Lest.

El desarrollo del mismo se demuestra en la tabla 55.
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Tabla 55.Evaluacidon de puesto de trabajo. Obreros de patio.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJ

Jefe / C / de
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD v Salud © Ing. Darwin Celi.
[EMPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador .
de Mery Flores
PROCESO Perforacion
UBPROCESO
UESTO DE TRABAJO Obreros de patic de . Repaci Ecucdar

EFE DE AREA Angel Moina / Hugo
[Fecha de Evaluacién 28-abr-13
Descripcin de principales desarrolladas ¥ Equipes

pezcla de productos quimicos

Mantenimiento de los equipos del Rig
Preparar tuberia de perforacian

Reparacién de bombas de lodo!
[Clasificar la basura del campamento.
seqQurar lgs hergmienigs g lg.

[Orden y impieza de los equipos de perforacion y locacién

LLimpieza en espacios confinados (tangues de lodo)
5

Tangues de lodo, manipulacion de valvulas de lodo, manipulacion de fuberia, bombas neumaticas, mangueras,

martillo.

e iusrpc © clguna de sus partes quedan afrapadas Por las actividades que realizan los obreros estos
wiss 12 0 o | 1o [Atrapamiento por o Piezos que enaronan. estan en contacto con dill pipe y heramientas de “ 5 |2ls0 R Excel Andlisis
enfre objetos. 3 . . ; gran famane y peso exponiendose a este fipo de Cuantitatico
Un obieto mévil y ofro inméwvil, e lioros
Dos o més objetas méviles que no engranan. pelio
Caida en un lugar de pasa o una superficie de frabajo. |Por las condiciones climdticas del sifio y por la .
MO5 12 | o | o |12 fﬂ:t;:;:’”“’ @ |Caida sobra o contra obiafos, estructura que tiens el campamento esta expuesto 1 5 2|10 Baio ol Aness
Tipo de suelo inestable o deslizanie. a este peligro.
Comprende caida de psrsonas desde alturas como
las caidas en profundidades:
De andamios, pasarelas, plataformas, efc...
MO& 12 o o 12 Caida de personas De escaleras, fias ¢ portatiles. Las ac'ﬁvldode's qule o recﬂulo hace que esten) ¢ 5 1|30 Medi Excel Andlisis
g desde diferente altura  |A pozos, excavaciones, aberfuras del suelo, etc.. e*‘;‘c’g‘ ":ﬂ:res = peligre pese g la prevencion que == < Cuantitatico
] ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO P .
= Lados abiertos de escaleras y rampas a mds de 60 cm
g de altura sin proteger.
§ Considera riesgos de accidentes por caidas de
. - materiales, heramientas, aparatos, elc., que se estén
= M7 12 o 0 |12 |Caidas manipulaciénde | oo 6 fransportando manualments o con 4 2 |2 |18 Bejo Breel Andl
objetos . ; . Cuantitatico
ayudas mecanicas, siempre que &l accidentado sea el
frabojador que este manipulando el objeto que cae.
Interviens ! trabajacor como parts dindmica y chocall e cisn e 1o maquinaria y objstos como
Choque contra objetos  |golpsa, roza o raspa sobre un obisto inmévil, - Excel Andlisis
Mog 80
o 0 O 19 linméviles Areas de Irabolo no delimiladas, no sefalzadas y con  [20MNPAS fanques.entre en el drea de trabojo se 4 0|2 Medio | ¢ ontiatice
N presente este peligro.
visibilidad insuficiente.
‘Comprende los cortes y punzamientos que el
trabajador recibe por accidn de un objeto o La manipulacion de un objeto cortopunzante hace
herarienta, sempre que sobre estos actien ofras que este peligro este lotente ante la repeticion _
el 2 o 0 |12 |Cortes y punzamientos |, ¢ diferentes a la gravedad, se incluye marillazos, |dioria de la octividod como es la mezcla de 4 2008 iz
cortes con tjeras, cuchillos, filos y punzamientos con: [quimicos realizada por el cbrero de patio
agujas, cepillos, puas, ofros

113



(55.Cont.)

} ! Tcan )
El rabajador sulra alteraciones fisiolégicas por Por &l las condiciones climdlicas del lugar ¥ por el ART. 54 REPORTE
Expal icién a enconfrarse expuesio a ambientes dea:
12 o o |1z Bracesas Ue e realiza & Fabaiedor S51G expueile & DE 2393 107 ESTRES
Parctiras axiremas  |Coior oxhorro folmosteneo & rsoniall roce : Y L sTRES
N Coior extrom shac et aranros EAL =
e oue
El frabajodor sufre alteraciones fisioldgicas por TBH ()
Por el 1as condicionas climdaticas del lugar v por el ART. 54 REPORTE
12 o o 12 |Expesiclén a encontrarse axpuesio a ambientes de: Procesod ue se realiza & wabaiador @510 expuesto a D.E. 2393 AR ESTRES
temperaturas extremas  |Calor axlremo [almosiénco o ambientall. i e e d - o A o - e
Frio extremo {almosiérco o ambiental). albloy i
C={ basura
El trabajador sufre alteraciones fisiolagicas por TSBH ()
Exposiclén o encontrarse expuesto a amblentes de: Por el las condiclones climaticas del lugar v por el ART. 54 REPORTE
12| 0| o1 e exiremas | Calor airrmes Lottt & ol procesoa e se reakza &! rabciador esta expussto al | D.E 2393 0726 Meco | ESTRES
Mezcla de Frio extramo (atmostérco o ambilental). -
ros
El al por TEBH %)
2 For &l las condiciones climaticas del lugar y por el ART. 54 REPORTE
12 o o |12 [Expesicién a encontrare axpuesio o amiientes da: processa ue se realiza el rabojador sl expuesio o OLE. 2373 ow7 ESTRES
Srden y limpie e rammparamuras extremas  [Corar Sxrarms [AImanes & ambenia.
alias ternperaturas POR CALOR O TERMICO
equipos de Fric ( &
by
El rabojodor sufre alteraciones fisiolagicas por T BH (9
Exposicién a lenconirarse expusesic a ambientes da: Por el 1as condicionas climdaticas del lugar v por el ART. 54 REPORTE
= 12 o o 12 e procesod ue se realiza & rabaiador esta expuesto a D.E. 2393 0216 Medic ESTRES
mperaturas extfremas  |Color extremo [a'mcsfévicn o ambiental). s T s OB AR & IERMIeO
3 Preparacién de. Frio et
g ruans
g
e al . TGBH (%)
— 12 | 0 | o |12 RN coreman (S e AS B armnian Procst o 20 roaTes Gl HabGGdor Ssia oxvesto 6| DE 593 12 “Eis
Lot = 3 - altas temperaluras POR CALOR & TERMICS
et o o G A
Segun el fipo de trabolo a redlizar se necesita un
determinado nivel de luminacidn. Un baje nivel d
luminacién. ademds de cousar dane 9 18 VESN g faii de un estudio hace que so oste ullizando L —
12 o o |12 luminasién e e sticis y|UNa luminaria que se encuentra fuera de norma ART 56 Pa.44 Bajo LU A Er
e sl e 8 = ¥|pora la actividad que realizan, DE 2393
Hrminion el pustla da Wabck no adecusaa o 1o
R— oot arshes o Bk U Speracian:
roa
sontn ol o de taboio o realior s necosia un
S Torrminacis nivel Ge Tominacen. Un e rivel e
orrircion, - adormeas de i, !
remmsdmtoein | 12 | 0 | o |12 wrmncin oy Sl S S Lol ge n =tk s gus s iy ik N e P ero
Un elevado nivel de luminacion crea molestios y|H0E Lrmino o o " = ey 5 ILUMINACION
Skl pisy gkt
Un S res o s oo oali CE b
llurminacikdn del puesto de frabajo no adecuada a las
caracteristicas de rabaio u operacién.
1 e a4 un cantaminants fiice qus te fansmits por
- e
et Por e procese y funcionarments de o mouinarn, o | Nermelzade o 0 repoRTE
roducto quimnico 12 o o 12 |Ruide trabajador esta expuesto a altos dB provocando en horas o8 Medio RUIDO
(obrero de patic) ellos malestares al momento de realizar su actividad. ART.55 DOSIMETRIAS
Rozamientos o impactos de DEF'GS metalicas. D.E. 2393
Maguinas.
£l ruico =5 un cantaminants fice que & ranamit po]
ol S Pt L POVISRIE LI, Loy
_— Por a1 process y uncionarients de 1a maquinara, o1 | Nemditase o 8 rePORTE
cporocende | 12 | o | o |12 |Ruee o ior st st O CHTGS G ProwaCand o Tonas 0.5 Meic RUICO
cllos malestares al momento de realizar su actividad. ART.55 DOSIMETRIAS
Rozamientos o Impactos de partes met D.E. 2393
MaAguinas.
£l ruido es un contaminante fisico que se fransmite Por|
Sl S G cianTs i MVITENIS SO, Lo
Orasn y impisza e Benara fua s Por o1 process y uncienamients as 1a maduinana, o1 | Nermaizace a 8 rerORTE
Fo7 Eciuos de 12 12 [Ruide Molores sléciicas o de combustidn rabcjador es1a expuestco a allos dB provocando en horas 1.0 RUIDC
pertaracien Escapes de cre compimido. alios malestares al Mmomento de realizcr SU Getividad. ART.55 DOSIMETRIAS
Rosarenos & ImPadies oa panes mele O s
e
El ruido es un contaminante fisico que se fransmite por|
o1 Sra o cianis n mOvments orduIarons, Lea
N e Benara o st Por o1 process y tuncienamients as 1 maauinana, of | Nermalzace a 8 RePORTE
e 12 o o |12 |Rulde Molores sléchicos o de combustién interna. trabajador esta expuestc a altos dB provocando en horas Bajo RUIDC
Escapes de cre compmide. Sllos malestares al Momento de realizar s actividad. ART.55 DOSIMETRIAS
o ImRadios da panes o sa5a
ety
£1 i o3 un contarminants fisce que so ransmite por
o e e o e noarena. Loa
Prep: tuberia Se genera ruido en: Por &l proceso vy funclionamiento de Ia maquinana, el| Normalizado a 8 REPORTE
(Patia) 12 o o 12 |Ruido Motores eléciicos o de combustidn interna. trabajador esta expuesto a altos db provocando &n horas 0.625 Madio RUIDO
Escapes de are comprmido. [@llos Malestares al Momento de realizarn su actividad. ARTS5 DOSIMETRIAS
Rescinventos o IMPacIo: S pares matdlcos o 5553
e,

114



(55.Cont.)

Mezcla de
productos 12 o o
quimicos

Orden y limpieza
de los equipos de
perforacion y
locacion

RIESGO QUIMICO
Q
=

Limpieza en
espacios
confinados
(tanques de lodo)

Exposicién a quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de
naturaleza quimica en forma sélida, liquida o gassosa
que penefran en el cuerpo del rabajador por via
dérmica. digestiva, respiratoria o parenteral. El fesgo
viene definido por la dosis que a su vez se define en
funcién del iempo de exposicion y de la
concentracion de dicha sustancia en el ambiente de
irabajo.

La presencia de quimicos para preparar el lodo
utiizado en la perforacion del pozo, el frabajador
esta expueso a este peligro.

LV ACGIH ppm

BAIO

Exposicién a quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de
naturaleza quimica en forma sélida, liquida o gaseosa
que penefran en el cuerpo del irabgjador por via
dérmica, digestiva, respiratonia o parenteral. El nesgo
viene definido por la dosis que a su vez se define en
funcion del fiempo de exposicion y de la
concentracidn de dicha sustancia en el ambiente de
trabajo

La presencia de quimicospara realizar la limpieza de
los equipos de perforacion, el frabojador esta
expueso a este peligro.

TLV ACGIH ppm

BAJO

REPORTE
QUIMICOS

REPORTE
QUIMICOS

Exposicién a quimicos

Los confaminantes quiriicos son sustancias de
naturaleza quimica en forma sélida, liquida o gaseosa
que penetran en el cuerpo del rabajador por via
dérmica, digestiva, respratoria o parenieral. El iesgo
viene definido por la dosis que a su vez se define en
funcién del tiempo de exposicidn v de la
concentracion de dicha sustancia en el ambiente de
trabaio.

La presencia de quimicospara realizar la impleza de
los equipos de perforacién, el frabajador ssta
expueso a este peligro.

TLV ACGIH ppm

BAIO

REPORTE
QUIMICOS

gga BO2 0 o 0

Accidentes causados
por seres vivos

Se incluyen los accidentes causados directamente por
animales & insectos

El clima del lugar de trabajo hace que esten
presentes insectos interrumpienda las aclividades de
forma momentanea.

GRUPOS

BAJO

REPORTE
BIOLOGICO

Reparacién de
bombas de lodo

o

carga fisica posicién

La carga fisica del rabgjo se produce como
consecuencia de las actividades flicas que se realizan
para la consecucion de dicha larea. Consecuencia
directa de una carga fisica excesiva serd la fatiga
muscular, que se fraducira en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidents,
disminucién de la productividad y calidad del frabajo,
en un aumento de la insafisfaccion personal o en
inconfort, La fatiga fisica se estudia en cuanto a
trabajos estaticos y dinarmicos.

Las malas posturas realizadas por los obreros hace
que esten expuestos a resgos ergonomicos

La
puntuacion
final es 7. Se

requieren
cambios
urgentes en
el puesto o
tarea.

EO2

Mezcla de
Quimicos

&)

Carga fisica posicién

La carga fisica del frabajo se produce como
consecuencia de las aclividades flsicas que se realizan
para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
directa de una carga fisica excesiva serd la fatiga
muscular, que se fraducird en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidents,
disminucion de la productividad y calidad del frabajo,
en un aumento de la insatisfaccion personal o en
inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
rabajos estaticos y dindnmicos.

Las malas posturas realizadas por los obreros hace
que esten sxpuestos a fiesgos ergonomicos

La
puntuaciéon
final es 7. Se

requieren
cambios
urgentes en
el puesio o
tarea.

RIESGO ERGONOMICO

Mezcla de
quirnicos.

[<]

Mala manipulacién de
cargas

La carga fisica del trabajo se produce como
consecuencia de las actividades flicas que se realzan
para la consecucion de dicha tarea. Consecusncia
direcia de una carga fisica excesiva serd la fatiga
muscular, que se fraducira en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucian de la productividad y calidad del trabajo,
en un aumento de la insatisfaccién personal o en
inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
irabgjos estaticos y dindamicos. En cuanto a la pesicién,
clasificaremos |os trabajos en cuanto a que se realicen
de pie, sentado o de forma alternativa.

Las malas posturas realizadas por los obreros hace
que esten expuestos a fiesgos ergonomicos

RIESGO DE
LESION

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 56.Evaluacion de puesto de trabajo. Capataz.

3OS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N-

[NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD e e o e e Iner. Darwin Celi
EMPRESA/ENTIDAD Reprso Gclor -

PROCES G e Responsable de Evaluacian Mery Flores
SUBPROCESO

PUESTO DE TRABAJIO

JEFE DE

Capataz

Fecha de Evaluacién

Angel Moina / Hugo
28-abr-13

Empresa/Enlidad respansable de evaluacion

Repsol Ecuador

Descripeién de ac )

Herramie

v utilizados

cordinag las aclividades de los palios
Orden y limpieza de los equipos de perforacian
Pintar esstructura

Preparar tTuberia de perforacion

Reparacion de bormbas de lodos

Asegurar y proveer las heramicentas a la planchada

Tandues de lodo, manipulacién de valvulas de lodo, manipulacian de

rmartille

tuberia, bombas neumaticas, Mmanauerds,

N® de
= B ] 5 &
o _ E g | valeracién del GP
= g cggu AT g = T (B3 DESCRIPCISN DEL ;Acrol DE PELIGRO IN =] 3 3 2 Jer—
8 = E 5] e = Dosis
= = S
=1 =
El cuerpo o alguna de sus partes quedan . .
atrapacas po por las actividades Gue realizan 103 obroros et Amn
. Atrapamiente por o e T e estos estan en contacto con drill pipe vy . xcel Andlisis
Mmo2 3 © © 3 |entre objetos :J‘rvyuti;:; A=ghh :"‘(;:‘U il herramientas de gran tamaho y peso s 2 | 0 Medic Cuantitatico
Dos 0 mas onletns maviles auve no engranan. exponiendose a este fipe de peligros
Caida en un lugar de paso © una superficie de Lo lireaticcs cel sit ,
. ., |Caida de personas al  |trabajo. or las condiGioneas Slimanicas dsl stio y par 1a . Excel Andlisis
MoOS 3 o o |3 e . R estructura que tiene el campamento esta 1 5 2 | 10 Bajo s
mismo nivel Caida sobre o conlra objelos, e e e Cuantitatico
8 Tipo de suslo inestable o deslizante. Lad pellg
=
e Comprende calda de personas desde alturas
; corme las caldas on profundidades:
3 D& Gnaamios, HAsarelas, PIaTaionmas, erc..,
- De escaleras, fias o portatiles. Las aclividades que se realiza hace que .
= MO& a o o a 5"':" :' by A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, eston expuestos oste peligro pese a la & 5 1| 20 Medio g‘“‘ ;";"“:’”f""
= esde diferente altura |ote. prevencién que se pueda tener. wantitatico
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
Lados ablertos de escaleras y rampas a mds de
40 e de altura sin profeger.
Considera nesgos de acoldentos por caldoas de
MG erGISs, heramisntas, Gparatos, etc., qus se |1 . .
! ! g manipular heramientas extremadaments - —_—
MOZ a o o | a3 |Sofdas manipulacién |estén manciande o transportando pesadas hace que oste flesgo este lalente a 2 2 | 1e Baijo Excel Analisis
de objeios manualmente o con ayudas mecanicas, R e ot aa ot Cuantitatico
slernpre que el accidentado sea el trabajador I .
que este manipulando el objelo que cae
Bl trabdiaddor sufre alleracionss siolagicas por Por el las condiciones climdticas del lugar v AT o REPORTE
Reparacisn de Exposicién a enconfrarse expuesto a ambientes de: s - e S . ;

P El o O | 3 | aratiras extrarmas |Colr axitome taireef S o amblomial) por el procesoa ue se realiza el rabaador|  D.E 2393 1.07 ESTRES
bombas de Frie atrarme (o es & armbiamion esta expuesio a allas lempearaluras POR CALOR TERMICO
lodo - . O FRIO

El frabajador sufre alteraciones fisolGaieas por o 5
Orden y - FPor el las condiciones climaticas del lugar y REPORTE
Exposicién a SNCONTGEe SXpUSSTO O ambientes de
im. de
eq:lp“ e = © © 2 ltemperaturas extremas |Calor extreme (almosférco o armibiental). gg;ﬂxp‘”ﬁiﬁf‘z‘:‘ah’fﬁ iin"‘e‘fii‘::‘Jf(L:"‘:‘b‘:‘Jadcr 0.27 AT ”E?,Lﬁf.sc)
e Hfoeoaran) Frio extremo (atmaosférico o ambisntal) L Lo ~ -
FO3
El frabajador sufre alleraciones fisioldaicas por L
o B SO XU & e ¢ Por ol lex condicieno: clacas del o oo oo RO
S Preparacién temperaturas extremas |Calor cxtremo (atmosférco o ambicntal). ';:S'Q ex" Ceares o‘oucs o e s - TERAICO
2 &5 ﬁlha"ﬂ Frio extramo (atmosférico o ambiental) = =g
o
o El trabajador sufre alleraciones fisoldaicas por - - - -
~ . Exposicién a noontrarse expuesto a ambicenies d por ol las condiciones clmaticas dol oo v y RESE
= = 3 o O | 3 |rarmperaturas extremas |calor oxireme. (aimosienen o amblanial) por el procesoq ue se realiza el frabaedor| 1ave ESTRES
herramienta a Lag . esta expuesio a allas lemperaturas TERMICO
i Frio exiremo (almosférco o ambilental) s = =
a planchada O FRIO
Segun el fipo de a se un
delerminado nivel de luminacian, Un bajo nivel
e minacion, odsmds de cousar dano @ 19 faiia de un estudic hace que se este Lux
Fo4 o o o | o |[luminacién accidentes. pliizande Jnd luminara gue 5o encvenira ART 56 9344 Bajo LU A
Un alevado nivel de fuminacicn crea malestias|[USIS 9e nomma para ia actividad aus O Baea 1
¥ cansancio visual. g
lurminacion del puesto de rabajo no adecuada
alas caracteristicas de frabaje U operacion.
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56.Cont.)

El rudo  es  on —ontarminante  Tsico  que  se
fransmite por el are mediante un Movimiento Lo
ondulatorio. Por el proceso y funcionamiento de la Mok o
o o o | o |ruide 56 genera rido en: ) maquinaria, el frabajador esta expuesto a A, 0.5 Medio REPORTE RUIDO
Motores slécticos o de combustian interna altos dB provocando en ellos malestares al Pty DOSIMETRIAS
Reparacion de Escapes de aire comprimide. momento de realizar su aclividad. ;
. D.E. 2393
bormbas Rozamientos o impacios de partes meltdlicas.
(Partio) Médquinas
El rudo es un conlaminanie (sico que se
fransmite por el aire mediante un Mmovimiento .
ondulatorio Por el proceso y funclonarmiento de Ia Mo o
Clasificar la o o o | o |ruide Se genera ruido en: maquinaria, el frabajador esta expuesto a oo o Bojo REPORTE RUIDO
basura (Patio) Molores eléchicos o de combustion interna. altos dB provocande en ellos malestares al Pt DOSIMETRIAS
Escapes de dire comprimido. momento de realizar su actividad e
Rozamientos o Impactos de partes metdlicas. -E
Maquinas.
El ruido ©s un confaminante fsico que so
o fransmite por el dre mediante un Mavimiento .
o ) ) ' Leq:
) ondulatorio, Por el proceso y funclonamiento de la -
= 1o 12 |Rutde Se genera ruido en: maquinaria, el frabajador esta expuesto a e e - REPORTE RUIDO
3 Orden y Motores slécticos o de combustion internca altos dB provocando en slios malsstares al e i DOSIMETRIAS
2 limpieza Escapes de aire comprimido. ) momento de realizar su actividad. LS.
= equipos de Rozamientos o impacios de partes metdlicas. -
perforacién Méaquings
El ruido es un confaminante fsico que se
fransmite por el dre mediante un movimiento Leq:
ondulatorio, Por el proceso y funcionamiento de la Mok o
o 12 |Rutdeo Se genera ruido en: raquinaria, el frabalador esta expuesto a e 1o REPORTE RUIDO
Molores eléclicos o de combustion interna. allos dB provecande en ellos malestares al P DOSIMETRIAS
Asegurar Escapes de aire comprimido. momento de realizar su aclividad. oo
herramienta a Rozamientos o Impactos de partes metélicas. - 2av
la planchada Maquinas.
El ruido es un contaminante fsico que se
fransmite por el are mediants un Movimiento oo
ondulatorio. Por el proceso y funcionamiento de la Mo o
Preparar 5 o o | 5 |ruide Se genera ruide en: maquinaria, el frabojador esta expuesto a PR, 0625 — REPORTE RUIDO
tuberia (Patio) - - Maotores elécticos o de combustion interna, altos dB provocando en ellos malestares al ART.55 : DOSIMETRIAS
Escapes de aire comprimido. momento de realizar su actividac oo,
Rozamientos o Impacios de parles metalicas. -
Maquinas.
= Los contaminantes quimices son sustancias de
S S naturaleza quimica en forma sélida, liquida o
= limpicza de los gassosa que pensiran en el cuerpo del | o presencia de quimicos para preparar el
& |01 [squipos de 3 o 0 | 3 |Expesicitn a quimices |lraPCiador por via dérmica, digestiva, respiratora ) S0 (Hibade en la perforacién del pozo, el TV ACGIH & BAJO REPORTE
§ gl st © parenteral. El iosgo viene definido por la dosis 290 LIIFIER 20 (& BEromadion 22 b2 PPRm QUIMICOS
3 que a su vez se define en funcidn del fiempo de
locacion ’ i !
& exposicion v de la concentracién de dicha
o= sustancia en el ambiente de trabajo.
o
El clima del lugar de frabajo hace que esten
§§ BO2 o o o |o ::f:::s":v:;""’d“ Sdia’lc,‘a”ny_“z; ,‘Zspc‘ocrca'ﬁ‘.‘f‘:‘";‘;:c:;f;i?; presentes insectos inferumpiendo las GRUPOS 1 BAJO
=35 actividades de forma momentanea
=
La carga fisica del rabajo se produce como
8 consecuencia de las actividades fisicas que se
=2 redilizan para la consecucién de dicha tarea La puntuacion
3 Consecuendia drecta de una carga fisica final es 7. Se
H Reparacion de excesiva sera la faliga muscular, que se Las malas posturas realizadas por los obreros requieren
3 [0z |pombasde |3 o 0 |3 |Carga fisica posicion  |traducird en patologia osteomuscular, aumento |hace que esten expuestos a Hesgos camblos
= lodo del iesgo de accidente, disminucion de la ergonomicos urgentes en el
o productividad y calidad del frabajo, en un puesto ©
2 aumento de la insatisfaccion personal o en tarea.
K] inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
rabajos estalicos y dinamicos.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 57.Evaluaciéon de puesto de trabajo. Cufiero.

o mmmm— e —

IDATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Danwin Celi.

Repsol Ecuador

Responsable de Evaluacion

Mery Flores

PROCESO Perforacion
SUBPROCESO
PUESTO DE TRABAJO ICUH =3
ere e RREA Tt o 7 Tio5s Empresa/Entidad responsable de evaluacion
Fecha de E [28-abr13 Repsol Ecuador
D de P ¥ Utilizados
lorcten v impleza de 1a mesa de perforacion
Pintar 1o estructura de la fore de perfaracion
|Abrir &l elevador
IManipular cuRas
Diroccionar la uberia para el enrosaue . . .
- 1 il |l v Il
e et Cunas, llaves de potencia, dill pipe. llaves de diferente diomentro , enfenalia, equipos de medida
IManipulacion de llaves de polencia (Haw Jaw, lagartos, neumdética)
Quebrar drill pipe
IMantenimients o la llave Haw jaw
flcuerpe o alguna de 5‘;50?“"55 quedan anapadas | o jns cetividades que realZan 16s Chreros estos Excel
Atrapamiento por o - - estan en contacto con drill pipe y heramientas . Andlisis
? 2 Pi &0
(Eiz=] o |e entre objetos Un CBITe MG y TG InrrvE de gran tamano y peso exponiendose a este “ 52 Medic | clantitatic
Dos o mas objetos méviles que no engranan. tipo de peligros <
Comprende caida de personas desde alluras como
1as caldas en profundidades:
. De andarmios, pasarelas, plataformas, elc... . ) Excel
MO E o |ol|s o dnereme " |De escaleras, fias © poriaties. ;2;f;¥&dgd::|: tfel'se;ore:s‘;: guﬁ:e;;feﬁgig: 10 5 | 1|50 Medic Andlisis
putvighons A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. e e o o = Cuantitatic
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO E 5 - o
‘g Lados abiertas de escaleras y rampas a mas de s0
cm de altura sin proteger.
§ Considera nesgos de accidentas por caidas de
= materales, heramientas, aparalos, etc., que se estén . " Excel
Caidas manejando o transportando manualmente o con Bl _manipular  heramientas  exirermadamente ) Andlisis
Laers 7 O |0 |® |\manipulaciénde | 00 mecanicas, sempre que el accidentado sea [PSSOD0s hace que oste resgo este latente on © 2 | 2|2 Medio | clantitatic
objetos el trabajador que este manipulando el objeto que | =3¢ PUesto de frabaio. o
cae.
Interviene el rabajador como parte dinamica y Excel
o . o |o| s [cheaue conira choca, golpea, roza o raspa sobre un objeto INMmavil. ;%%'g‘gf‘%?&f; o meauinana ;Q%uee:?;b‘;%":g Y N I Medio Andilisis
objetos inméviles  |Arcas de Irabajo no delimiladas, ne senalizadas y con . Clantitatic
weas de raba presente esle peligro.
visibilidad insuficiente. o
A ) e TGEH ()
Exposicién a i'ncon"me ;:"je";"o e SEes e Por el las condiciones climaticas del lugar y por|  ART. 54 REPORTE
Fo3 Mesa de B o |09 [temperaturas e i) el procesoq ue se realiza el tabajador esta| D.E. 2393 1.07 ESTRES
rabajo de extremas : expuesto a dltas temperaturas POR CALOR TERMICO
g 2 Frio extrerno (atmosférco o amblental). Ay
=3 segun el fipo de traboje o realizar se necesita un
§ delerminado nivel de lluminacién. Un boje nivel de|
“':”D":'{H'.SE";;";: gg:ﬂ:‘s"m"; ﬁ::’g“;:";az‘f‘:"c‘:'h:n":s VESM | g falta de un estudic hace que se este Lux REPORTE
= |ros B o | o2 numinacien . 2590 < - utiizando una lurninaria que se sncusnira fusra ART 56 55.75 Bajo ILUMINACI
e S el e luminadién crea mMolestias ¥ige norma para la actividad que realizan, D.E 2393 N
Mesa de lluminacian del puesto de trabajo no adecuada a las|
rotecte de caracteristicas de raboio U operacion.
eroracién
8 El ruide es un contaminante fisico que se transmite|
(= S':Iec)r :HE;Z :Ezcgﬂer:s un Mmovimiento ondulatorio. Por el p eso y funcionamiento de la No’r‘l;eo?;udo REPORTE
2 9 : maquinaria, el rabajador esta expuesto a alfos RUIDO
Fo7 9 o o= Ruido Motores cléciicos o de combuslien inferna. T . ' o ! & 8 horas 1.4 AR
§ Escapes de are comprimido. o == ART55 P
o :"‘e;“ dz Rozamientos o de partes rr mements de realizar su aclividad. D.E. 2393
;’ "‘:‘cign Maquinas.
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(57.Cont.)

co

Q01 9 0 |0]9

RIESGO Quimi

Exposicién a
quimicos/ gases

Los confaminantes quimicos son susfancias de
naturaleza quimica en forma sélida, liquida o
gaseosa que penetran en el cuerpe del frabajador
por via démica, digestiva, respiratoria o parenteral. B
riesgo viene definido por la dosis que a su vez se
define en funcién del tiempo de exposicion y de la
concentracion de dicha sustancia en el ambiente de
trabaio

La presencia de quimicos para preparar €l lodo
ufilzado en la perforacién del pozo, el
trabajador esta expueso a este peligro.

LV ACGH
ppm

BAJO

REPORTE
QUIMICOS

B02 0 0 |0

RIESGO
o

BIOLOGICO

Accidentes
causados por seres
vivos

Se incluyen los accidentes causados directemente
por animales & insectos

El clima del lugar de frabajo hace que esten
presentes insectes interumpiendo las
acfividades de forma momentanea.

GRUPOS

BAJO

Manipulacion

= de cufias

Carga fisica
posicién

La carga fisica del trabajo se produce como
consecuencia de las acfividades fisicas que se
reclizan para la consecucion de dicha farea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva
sera la fatiga muscular, que se traducird en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucion de la productividad y calidad del frabajo,
en un aumento de la insatisfaccion personal o en
inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
rabajos estéticos y dindmicos.

Las malas posturas realizadas por los obreros
hace que esten expuestos a fiesgos
Ergonomicos

La
puntuacion
finales 7. Se

requieren
cambios
urgentes en
¢l puesto o
farea.

RIESGO ERGONOMICO

Manipulacion

= de cufias

Mala manipulacion
de cargas

La carga fisica del frabdjo se produce como
consecuencia de las actividades fisicas que se
reclizan para la consecucion de dicha tarea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva
sera la fatiga muscular, que se traducid en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucion de la productividad y calidad del frabajo,
en un aumento de la insatisfaccion personal o en
inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
frabajos estaficos y dindmicos. En cuanto a la
posicion, clasificaremos los trabajos en cuanto a que

e reqlicen de pie, senfado o de forma alfemativa

Las malas posturas redlizadas por los obreros
hace que esten expuestos a riesgos
ergonomicos

RIESGO DE
LESION

Elaborado: Mery Flores

119




Tabla 58.Evaluacién de puesto de trabajo. Encuellador.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

[DOCUMENTO N

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /
Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional

Ing. Darwin Celi.

EMPRESA/ENTIDAD

IPROCESO

Repsol Ecuador
Perforacicén

Responsable de Evaluacion

Mery Flores

[FUBPROCESO

IPUESTO DE TRABAJO

Encuellador

EFE DE AREA

Angel Moina / Hugo

Fecha de Evaluacién

28-abr-13

Empresa/Entidad responsable de evd

Repsol Ecuador

Descripcién de actividades principales desarrolladas

ramientas y Equipos utilizados

Enganchar la tuberia con el elevador

Reparacion de bombas

Bombear pildora

Inspeccionar el buen funcionamiento en las bombas triples para lodos

[control de parametros del lodo(peso y densidad)
Icontrol de volumen de los tanques de lodo

Tanques de lodo, manipulacién de valvulas de lodo, manipulacion de tuberia, bormbas
neurnaticas, mangueras, martilo.

N° de exp .ﬁ
s o ]
SN . E 33 E .‘§ Valoracién del
a b E = DESCRIPCION DEL FACTOR DE s 0 I 2
8 é cODIGO | ACTIVIDAD _E = E FACTOR DE RIESGO o e i et ‘E = _E % % g 5 Anexo OISy
= K3 E e = 5 a .E' Dosis
a8 =
El CU:L%%Sﬁggggogz:%sogoncs Por las actlividades que realizan |los Excel
Atrapamiento " : obreros estos astan en contacto con e
MO2 3 [s] o] 3 por o entre Un oﬁﬁ;zvgsrgg?/ﬂoyng;rcon%zlwovﬂ drill pipe y herramientas de gran & 2 2| 24 Medio ngrg\"fgﬁc
objetos Dos & mds objetos méviles que no tamano y p.cso cxpor?\cndosc a este o
o engranan. fipo de peligros
L
=
§ Caida de Caida en un lugar de paso o una Por las condiciones climdaticas del sitio Excel
superficie de frabajo. ¥ por la estructura que tiene el Andlisis
= (e 3 o 0 3 |personas al Caida sobre o contra objetos. campamento esta expuesto a este 50 el Cuantitatic
mismo niv
Q Tipo de suelo inestable o deslizante. peligro. o
% 10) 5| 1
Interviene ol rabajador coma parie La ubicacion de la maquinara Excel
Choque contra |dinamica y choca, golpea, roza o raspa < Y
objetos como bombas fanques,entre Andlisis
MOZ [¢] (o] [¢] O |objetos sobre un objeto InMmaovil. en el drea de frabdjo se rosente 10 Bajo Coantitatic
inmaévil Areas de frabajo no delimitadas, no oste peliaro P o
sefializadas y con visibilidad insuficiente. peligro. ) 5 2|
o El trabajador sufre alteraciones o
S . fisiolégicas por sncontrarss expussto a  |Por el las condicionss climaticas del|  1oEH ()
= - 5 o ol s 'E"p""“":“ a armbientes de: lugar y por el procesod ue se redliza DAETéé'S'z o7 REESPT%ERSTE
8 Reparacién ";"'“'" uras Calor extrerno (atrmosférco o sl frabajador esta expuesto a altas| Lo A Op - ERMICO
2 de bombas extremas ambiental) temperaturas > e
= de lodo Frio extremno (atmosférico o ambiental)
El ruido es un contaminante fisico que se
transmite por el aire mediante un
gv;oc\;gvr:gr;??u%r;dg\r?oﬂo. Por el proceso y funcionamiento de Leq: REPORTE
Reparacion Molores cléc:?rfcos: o de combuslien la maquinaria, el trabajador esta Normalizado RUIDO
FO7 de bombas 3 (o] (o} 3 |Ruide inferna expuesto a altos dB provocando en a 8 horas 0.5 Medio DOSIMETRI
(Patio) N ellos malestares al momento de ART.55
Escapes de aire comprimido. realizar su actividad D.E. 2393 AS
Rozamientos o impactos de partes : :
metalicas.
Maquinas.
o " .
o O Accldentes El clima del lugar de trabajo hace
g ‘8 R o o o | o |causados por (';_‘e mc"\uyen 'Ior. d(‘md.env?t. (‘afmad?; 'mt]e esten prsﬁe‘nteﬁ \r’:.ﬁej;“t?;. . GRUPOS 1 BAIS
=1 cores vivos irectamente por animales & insectos interrurpiendo las actividades de
2 forma momentanea




(58.Cont.)

Riesgos originados por el mangijo de

o METODO SUGERIDO:
cargas pesadas o por movimientos mal
realizados: REBA
EO1 0 |Sobreesfuerzo Lo SNOOK & CIRIELLO Bajo
Al levantar objetos.
) ) ' GINSHT
Al estrar o empujar objetos. ) »
. i Nivel de actuacion
Al maneiar o lanzar chjetos
La carga fisica del trabajo se produce
como consecuencia de las aclividades
fisicas que se realizan para la La
consecucion de dicha farea. punfuacion
Consecuencia directa de una carga final es 7.
P fisica excesiva serd la fatiga muscular, . Se
Reparacion - » . Las malas posturas realizadas por los )
0 Carga fisica que se fraducira en patologia requieren
de bombas 3 s ) obreros hace que esten expuestos a 4 )
0 posicion osteomuscular, aumento del riesgo de | ) cambios
S de lodo ) S 1iesgos ergonomicos
3 accidente, disminucion de la urgentes
Z productividad y calidad del frabajo, en enel
8 un aumento de la insatfisfaccion puesto o
& personal o en inconfort. La fatiga fisica farea.
0 se estudia en cuanto a trabaijos estaticos
g E02 y d\nom\cc?sl. .
= La carga fisica del frabajo se produce
como consecuencia de las aclividades
fisicas que se realizan para la la
consecucién de dicha tarea. puntuacién
Consecuencia directa de una carga finales 7.
fisica excesiva serd la fatiga muscular, . Se
- L . Las malas posturas realizadas por los )
Fnganche de Carga fisica que se fraducira en pafologia requieren
. s ) obreros hace que esten expuestos a 4 )
Tuberia posicion osteomuscular, aumento del riesgo de | ; ) cambios
) e fiesgos ergonomicos
accidente, disminucion de la urgentes
productividad y calidad del trabagjo, en enel
un aumento de lainsatisfaccion puesto o
personal o en inconfort. La fatiga fisica farea.

se estudia en cuanto a frabajos estdticos
y dindmicos.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 59.Evaluacién de puesto de trabajo. Asistente de perforador.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Cei.

Repsol Ecuador

Perforaciéon

=1 le de Evaluacién

Mery Flores

Asistente de Perforador

‘Angel Moina / Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacion
[Fecha de Evaivacién 28-0br13 Repsol Ecuader
Descripcién de achividades principales desaroliadas Herramientas y Equipos ufilizados
Icoordinar las actividades del personal (patio, capataz)
Proveer herramientas a la mesa de trabajo Heremienios de medida
Iciasificar y ordenar el dril pipe (medir longitud y radio)
3
|
s 8 - 2|22
5 g _E i § 2 & |Valoracién del
2 E GP
s CODIGO | ACTIVIDAD i = FACTOR DE RIESGO DESCRIPCIGN DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU 3 e 5 e Anexo T
g= 5 2 85 2 b > Dosis
= & _i 3 o
3 2 =
£psrRe 9 Glguna g sus partes quedan alrapadas Por las actividadss qua redlizan los obreros sstas
; ., |Atrapamiento por |£! estan en contacto con dril pipe y herramientas de . ) Excel Andiisis
Lee 2 o 0| 2 |5 entre objetos E‘:Z;;i;‘;erﬁ;g"slﬁ’g e gran famano y peso exponiendose a este 1ipo de 6 2 (2|24 Medio | i gntitatico
< Dos o mas objetos mévies que no engranan. peligros
o Comprende coida de personas desde alturas como las
= caidas en profundidades:
I Caida de De andamics. pasareias. platafonmas. etc... Las actividades que se rediza hace que esten
= MO& a o 0 | 3 |personas desde |DF Sscaleras. fias o portatfies. expuestos a aste peligro pese a la prevencién que se & 5 1 | 30 | medio Excel Andlisis
o A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. Cuantitatico
g diferente alfura | ALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO pueda fener.
g Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm
de altura sin proteger.
Intsrviens sl frabaiador como parts dinamica y
Choque contra  |choca. golpea, roza o raspa sobre un objeto inmévi, ) Excel Andiisis
Moz 2 O | @ | 2 |objetos inméviles |Areas de trabaje no defimitadas, no senclizadas y con * S| 2|40 | Medle | cuantitatico
visibilidad insuficiente.
TGBH (7]
El rabajader sufre alteracione por ) ) ART. 54
s ) 0 o |, [Exposcsna pliiriishgiipdiragiipimmtie i - Por e las condiciones cimdticas del lugar v por sif 7" 0 o s REPORTE
Clenificer y 3 |temperaturas ). procesoq ue se realiza e trabajador esta expuesto al 2532 ! sdlio
o ordenar el dril exiremas Fric extremo (atmosférico o ambiental). altas temperaturas CALOR O TERMICO
2 pipe FRIO
= Segon e fipo de frabajo o redlzar se necesita un
§ determinado nivel de iuminacién. Un bajo nivel de
luminacién, ademds de causar dafo a la visien,
= contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. La falta de un estudio hace que se este utiizande Lux REPORTE
Fo4 o o | 0| o |wminacién T e e tis y|UNa luminaiia que se encuentra fuera de norma ART 56 93.44 Bajo LU AR
s Y| para la actividad que realizan, DE 2393
lluminacién del puesto de trabaio no adecuada a las
caracteristicas de frabajo u operacitn.
El ruido es un confaminante fisico que se fransmite por Lo
glare mediantc un movimento onduloro. Por ol proceso  funcionamiants da la maquinario, e [Normalza
Fo7 3 o 0 | 2 |Ruido Molores eléctricos o de combustién interna trabajader esta expueste a alfos dB provocande doasg 1.1 REFORIE RUIDO
Proveer : s sleciric : ¢ : : en ellos malestares ol momento de realizar su horas : DOSIMETRIAS
e A Escapes de aire comprimido. ) e s
Hiaphakiatiy Rozommientos o IMpactos de partes metéicas. ot
e Maquinas.
Accidentes Se incluyen los aecidentes cousados direciamente por | B CIMA del ugar de trabajo hace que esten
BO2 ] o 0 | 0 |causades por it el PO presentes insectos interrumpienda las actividades de | GRUPOS 1 BAJO
] seres vivos forma momentanea

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 60.Evaluacién de puesto de trabajo. Perforador.

—mmm— e — MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
[POCUMENTO N* NOMBERE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
(o, S L ST T T fss:l::’n:t Jefe / Coordinador / Respensable de Seguridad y Ing. Darwin Celi
EmP TIDAD Repsol Ecuador
PROCESO Perforacion o Mery Flores
lsUBPROCESO
P b Amea oo el Mo T Empresa/Entidad responsable de evaluacion
Fecha de Evaluacién 28-abr-13 Repsol Ecuador
cién de acfividades principales desarrolladas | Herramientas y Equipos utilizados
lanejar consola de perforacidn Consola de perforacian
| N°de expuestos |
& 3 o c
£ 3 | copl| actwi 8 _ 2 o8e k] i 8 |Valoracién del GP
o8 Go DAD 2 = FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU i = .i % s T8 & Anexo OBSERVACION
= a Q = Dosis
: 2|2 g = g cEESH5
El trabajador sufre alteraciones fisiolégicas por encontrarse TGBH 1°)
Exposicion a |C| FOR IO soe oo JICAs pOr Snc : Por el las condiciones climaticas del lugar y por|  ART. 54 REPORTE
FO3 4 o 0 | 4 |[temperaturas |~ P P el procesoq ue se realiza el trabojador esta| D.E 2393 086 Medio ESTRES
Calor extremo (atmosférico o ambiental).
extremas : 2 ! expussto a altas temperaturas POR CALOR TERMICO
o Fric extremeo (atmosférico o ambiental).
8 O FRIO
=
5 Segun el fipo de trabaje a realizar se necesita un determinado
o nivel de luminacién. Un bajo nivel de iluminacion, ademas de!
g causar dafic a la visién, contribuye a aumentar el fesgo de| . o de un estudio hace que se aste Lux
accidentes. " 5 ! . N REPORTE
FO4 4 ] 0 | 4 |lluminacién N . utilizando una luminaria que se encuentra fuera ART 56 26 Bajo
Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio! o ILUMINACION
ool de norma para la actividad que realizan, DE 2393
lluminacion  del puesio de frabajo ne adecuada a las
caracteristicas de trabajo u operacién.
El ruido es un contaminante fisico que se fransmite por el aire
mediante un movimiento ondulatorio. Por el proceso y funcionamiento de Ia Leq:
Se genera ruido en: L - g Normalizad REPORTE
1 1 f
o7 4 o |04 |Ruide Molores eléctricos o de combustion inferna, maguinaria, el frabajador esta expuesto d altos | o' g horas 1.4 RUIDO
S dB provocando en ellos malestares al momento ¢
Escapes de aire comprimido. h ' ART55 DOSIMETRIAS
. . de realizar su actividad.
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E. 2393
Maquinas.
g Accidentes || ven los accidentes causados direclamente por Fl clima del lugar de frabajo hace que esten
E BOZ 0 0 0 | 0 |causados por ™! th L presentes insectos interumpiendo las actividades | GRUPOS 1 BAJO
animales e insectos
=9 seres vivos de forma momentanea.
=
. La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de La
Maneijol - , N . -
e las actividades fisicas que se realizan para la consecucién de puntuacion
=] dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica final es 7. Se
ob I = 4 o o | 4 [Cargafisica |excesivaserd la fatiga muscular. que se raducird en patologia(Las malas posturas realizadas por los obreros 4 requieren
o erfora posicién osteomuscular, aumento del riesge de accidente, disminucidn |hace gue esten expuestos a riesgos ergonomicos cambios
= gién (pi de la productividad y calidad del trabagjo, en un aumento de urgentes en
] o [ la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se el pussto o
] estudia en cuanto a trabajos estaticos y dindrmicos. tarea.
& Manejo La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de La
8 de las actividades fisicas que se realizan para la consecucion de puntuacion
a consol dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica final es 7. Se
= ade o o |4 [|Corcatisica |excesiva serd la fatiga muscular, que se fraduciré en palclogia|Las malas posturas realizadas por los obreros 4 requieren
perfora posicién osteomuscular, aumento del riesgo de accidents, disminucidn |hace que esten expuastos a riesgos ergonomicos cambios
cién. (s de la productividad y calidad del frabgjo, en un aumento de urgentes en
entado la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se el puesto o
estudia en cuanto a trabgjos estaticos y dindmicos. tarea.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 61.Evaluacién de puesto de trabajo. Supervisor.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

(Coardina los trabdjos de acuerdo al programa
nspeccionar las acfividades en la mesa de frabajo
Responsable del equipo de perforacion

Flabora el reporte diario de las operaciones que se da en el faladro

Consola del perforador

[DPOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD ?;g’ﬁ;;iéjfgilﬁ s%oc’ig‘sggn’; Fegpon“’b'e de Ing. Darwin Cel
::qoszEsngNTIDAD E:ry?;féscé;odor Responsable de Evaluacidn Mery Flores
SUBPROCESQO
JP:FEESL(: EER;:ABAJO SAunpg?er\Vi:\«?(rzmo / fugo Empresa/Entidad responsable de evaluacién
Fecha de Evaluacion 28-abr-13 Repsol Ecuador
Descripcion de actividades principales d Herramientas y Equipos utilizades

N° de expuestos | o
w »
a ° 'g g [0 | €
k] = r =
28  conic 8| ¢ 2|2 2,87 §3§73 Valoraciendeicr
0% o ACTIVIDAD g 5 |22 FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU 255¢ § 0313 6 Anexo OBSERVACION
= 3 |e|l0 2”3 Q i
2 = K s g = g >% E S8z Dosis
= 2
a
— El frabajador sufre alteraciones fisiolagicas por encontrarse . TGEH (%)
Exposicion a expuesto a ambientes de: Por el las condiciones climdticas del lugar y por €l|  ART. 54 REPORTE
FO3 4 0 0 | 4 [temperaturas P o . proceso que se realiza el frabajador esta expuesto a| D.E. 2393 0.84 Medio ESTRES
Calor exiremo (atmosférico o ambiental). z
extremas N . y altas temperaturas POR CALOR TERMICO
o Frio exfremo (atmosférico o ambiental) OFRIO
Q
=
= El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el dire
Q mediante un movimiento ondulatorio. Leg
0 . . . . - REPORTE
= Se genera rvido en: Por el proceso y funcienamiento de la maguinaria, el |Normalzado RUIDO
Z |F07 4 0 0| 4 |Ruido Moftores eléctricos o de combustidn infema frabajador esta expuesto a altos dB provocando en a8 horas 14 DOSIMETRI
Escapes de are comprimido. ellos malestares al momento de realizar su acfividad. ART.55 AS
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E 2393
Maguinas.
La carga fisica del frabgjo se produce como consecuencia La puntuacién
8 de las actividades fisicas gue se realizan para la consecucién ﬁnFZ]\ a7 se
0= . de dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica C
= Manejo de - . N . o . . requieren
00 Carga fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se traducird en patfclogia|Las malas posturas realizadas por los obreros hace que
n 2 |E02 consola de 4 0 |0 oz ; P - . 4 cambios
w 5 . posicion ostecmuscular, aumento del riesge de accidente, disminucion |esten expuestos a riesgos ergenomicos
z0 perforacion.(pig) L . ; urgentes en el
® de la productividad y calidad del frabcjo, en un aumento de besto o
= ainsatisfaccidn personal o en inconfort, La fatiga fisica se ptﬂreo
estudia en cuanto a trabajos estdticos y dindmicos. :

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 62.Tabla 61.Evaluacién de puesto de trabajo. Asistente de Tool Pusher.

~=ssse=|mrmm MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

‘e Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de B .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Seguridad y Salud Ocupacional Ing. Darwin Celi.
?:;ZE:S?)/EN“DAD s::;::;i%:cdor Responsable de Evaluacion Mery Flores
SUBPROCESO
PUESTO DE TRABAJO Asistente de Tool Pusher = : ix
JEFE DE AREA Angel Moina / Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacion
Fecha de Eval 6 28-abr-13 Repsol Ecuador

Desci on de a lades principales desarr as Herramientas y Equipos utilizados
ASSTr 0 Ias operaciones consideradas nesgo

Actualizar los registros de mantenimiento de los equipos
Lienar el libro de operaciones AIDC Computador
Realizar las facturas a la operadora

. El trabajador sufre alteraciones fisioldgicas por . ekl
Exposicion a 5 3 Por el las condiciones climaticas del lugar y por ell  ART. 54 REPORTE
lencontrarse expuesto a ambientes de: :: z ,
FO3 2 0 0 | 2 |temperaturas c 2 & proceso que se realiza el trabajador esta expuesto a| D.E. 2393 0.86 Medio ESTRES
alor extremo (atmosférico o ambiental).
[} extremas 2 o s altas temperaturas POR CALOR TERMICO
o Frio extremo (atmosférico o ambiental). O FRIO
v
= |El'uido es un contaminante fisico que se transmite por|
8 el aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq:
& Se genera ruido en: Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, €l |Normalizado REPORTE
= [Fo7 2 0 0 | 2 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. tfrabajador esta expuesto a altos dB provocando en | a 8 horas 0.1 Bajo RUIDO
Escapes de aire comprimido. ellos malestares al momento de realizar su actividad. ART.55 DOSIMETRIAS
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E. 2393
Maquinas.
[o} L ) i Cuando la
o a carga fisica del frabgjo se produce como punhyacidn
= consecuencia de las actividades fisicas que se realizan final es 3 6 4
g para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia pueden
o £02 2 0 ol2 Carga fisica drecta de una carga .f,'s'cq oxcesiva sora la fatiga Las malas posturas realizadas por los obreros hace requerirse
A muscular, que se traducird en patologia osteomuscular, 5 2 2 5
2 posicion 2 3 S que esten expuestos a riesgos ergonomicos cambios en la
w laumento del riesgo de accidente, disminucién de la N aaias
8 productividad y calidad del trabgjo, en un aumento de SORVE, n'ie hie
a la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica ofondiaren
= se estudia en cuanto a trabgjos estaticos y dindmicos. pve[ situdio

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 63.Evaluacién de puesto de trabajo. Tool Pusher.

MATRIZ DE RIESGOS

LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

POCUMENTO N° NOMERE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerer_we/ Jefe [ Coordinador / Responsable de Ing. Darwin Caii
Seguridad y Salud Ocupacional
MPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador .
ROCESO Perforacion Responsable de Evaluacién Mery Flores
UBPROCESO
UESTO DE TRABAJO Tool Pusher . i
EFE DE AREA Angel Mona / Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacion
‘echa de Evaluacion 28-abr-13

Repsol Ecuador

Descripcion de acfividades principales desarrolladas

specciona el frabajo en el faladro
forma las actividades a los gerentes de perforacion

Computador

Herramientas y Equipos utilizades

N° de expuestos G
w “ T 9
a ° ] o0~ | C
T = o z
& g H s |82 2 o 3 [ & % £ 8| Valoracién del GP
3 & |CODIGO | ACTIVIDAD | 3 o Z hd FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU 2> 58 3 >3 3 [} Anexo OBSERVACION
bl E| 3|20 273880z 2 Dosis
< E = 0 E.‘Z 2igE>=" 4
s (]
a
. El trabajader sufre alteraciones fisioldgicas por TGBH [°)
Exposicion a enconirarse exouesio a ambientes de- Por el los condiciones climdficas del lugar y por ell  ART. 54 REPORTE
FO3 2 0 0 | 2 |temperaturas p .. o procesoq ue se realiza el frabajador esta expuesto| D.E 2393 0.86 Medio ESTRES
Calor extremo (atmosférico o ambiental). ‘
o extremas Frio exiremo (atmosférico o ambiental) a altas temperaturas POR CALOR TERMICO
v ) O FRIO
»
= El rvido es un contaminante fisico que se transmite
8 por el aire mediante un movimiento ondulatorio. . ) A Leq:
i Por el proceso y funcionamiento de la maguinaria, .
a Se genera ruido en: ! irabaiador esia expusslo a allos dB Normalizad REPORTE
= |FO7 2 0 0| 2 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna ! P o a8 horas 0.4 Bajo RUIDO
) ] provecande en ellos malesiares al momento de :
Escapes de aire comprimido. realizar su actvidad ART.55 DOSIMETRIAS
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. ) D.E. 2393
Maquinas.
0 la carga fisica del frabgjo se produce como Cuando la
] consecuencia de las acfividades fisicas que se puntuacion
E reclzan para la consecucion de dicha tarea. finales36 4
z Consecuencia directa de una carga fisica excesiva pueden
8 F02 3 0 ol 2 Carga fisica serd la fatiga muscular, que se fraducikd en|lLas malas posturas realizadas por los obreros hace 2 requerirse
= posicion patologia osteomuscular, aumento del riesgo de|que esten expuestos a riesgos ergonomicos cambios en la
o accidente, disminucion de la productividad y tareq; es
(U] calidad del frabgjo, en un aumento de la conveniente
E insafisfaccion personal o en inconfort. La fafiga profundizar en
= fisica se estudia en cuanto o frabajos estéticos v ¢l estudio

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 64.Evaluacion de puesto de trabajo. Asistente de Company Man.

0000  Mnisterio
9000 | deRelaciones
Laboral

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerenie/ Jefe / Coordinador / Responsable Ing. Darwin Cell
de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador ”
PROCESO Parforacian Responsable de Evaluacion Mery Flores
SUBPROCESQ
PUESTO DE TRABAJO Asistente de Company Man

JEFE DE AREA

Angel Moina / Hugo

Fecha de Evaluacién

28-abr-13

Empresa/Enfidad responsable de evaluacion

Repsol Ecuador

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Elaborar el reporte de operacion y control de recursos.
Requerimiento, seguimiento, confrol y despacho de herramientas y personall

Soporte de supervision de las actividades Computador
Responsabilidades administrativas
N° de expuestos (-}
w £ o o3
a 3 E 5|00 ¢
* T S elZlcels .
20 z @ » o] 2 T Y| ¢ g| 5| Valoracion del GP
o (O | CODI|ACTIVI| ¢ 0 | =|= 2 30 =513 _ i . z
02| co | pAD a o v a FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU | 8 =8 o 05|38 [ Anexo OBSERVACION
Gz £ 3 2|0 27082072 Dosis
o s o F 0O > 0|lc>| X
& = 0 & oo™
4 CR-4
o >
La carga fisica defl frabajo se produce comao La puntuaeidn
8 consecuencia de las actividades fisicas que se ﬂnz\ 65566
H realizan para la consecucion de dicha tarea. Se requicre é\
0 Consecuencia directa de una carga fisica red\'seqﬁo de la
Cz) Carga fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se fraducird|Las malas posturas realizadas por los obreros tarea: s
O |[E02 2 0 0 osi?: 6n en patologia osteomuscular, aumento del riesgo |hace que esten expuestos a riesgos 3 necesror\'o
i P de accidente, disminucion de la productividad y |ergonomicos realizar
8 calidad del frabgjo, en un aumenio de la aclividades
@ insafisfaccion personal o en inconfort. La fatiga de
= fisica se esfudia en cuanto a frabgjos estaticos y ) o
. investigacion.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 65.Evaluacion de puesto de trabajo. Company Man.

MATRIZ

DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerevte/ Jefe [ Coordinador / Responsable de Ing. Darwin Celi
Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador .
PROCESO Perforacion Responsable de Evaluacion Mery Flores
SUBPROCESO

PUESTO DE TRABAJO Company Man

JEFE DE AREA Angel Moina / Hugo

Fecha de Evaluacion 28-abr-13

Empresa/Entidad responsable de evaluacion

Repsol Ecuadaor

D P de actividades principales desarrolladas

Controlar reporte diarios de operacion & Informes operativos.

Evaluar la ejecucion de los programas de perforacion y companias de Servicio en conjunto con el Ingeniero de
Proyecto.

Analizar parametros de perforacion para el seguimiento optimo del Pozo.

Mantener la Coordinacion de Perforacion continua.

Establecer planes y programas en conjunto con &l Rig Manager para el cumplimiento de los objefivos del Pozo
a perforar.

Citar a las compariias de Servicio en tiempo y forma para las operaciones.

Asistir técnicamente a operaciones principales de perforacion

Herramientas y Equipos ulilizados

Computador

w [ N° de exp: H o %
2 2 3 83 £33 |$ valoracion del P
E§ coDI [ACTIVI g g 8.3 ZOES £33 |3 2
g 2| o | pap 2 s g HIE FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU =5 § g s -4 r] o Anexo OBSERVACION
= E LJ - o Dosis
2 g2 (8°® é > ExE | F
w a 5]
o El rvido es un contaminante fisico que se transmite
Q por el are mediante un movimiento ondulatorio. |, ; . Leq:
= N N or el proceso y funcionamiento de la N
= Se genera ruido en: S - Normalizado a 8
= " P . maquinaria, el frabgjador esta expuesto a altos 5 REPORTE RUIDO
o |[fo7 2 (o] [0} 2 |Ruido Motores elécticos o de combustion interna. dB d I et ) 1 horas 03 Bajo DOSIMETRIAS
o Escapes de ake comprinido provocande en ellos malestares al momento ART 55
a - . ; - de realizar su actividad. )
E Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E. 2393
Maquinas.
Ta cargd TRica del rabd[o $& produce Como -
o . - . La puntuacion
consecuencia de las actlividades fisicas que se P
Q . . finales 56 6.
= realizan para la consecucion de dicha tarea. 3 . I
. . €& requiere el
o Consecuencia direcia de una carga fisica .
= excesiva serd la fafiga muscular, que se traducira . rediseno de la
[*] £02 2 o o |2 Carga fisica en patologia osteomuscular, aumento del riesgo Las malas posturas realizadas por los obreros hace 3 tarea; es
& posicién ; A o que esten expuestos a fiesgos ergonomicos necesario
w de accidente, disminucion de la productividad y realizar
o calidad del trabajo, en un aumento de la actvidades
% insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga de
= fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y . oacio
AimArnimae invesfigacion.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 66.Evaluaciéon de puesto de trabajo. Eléctricos.

e —

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jels / Coordinador / Responsable ds Seguridad y Salud
‘Ocupacional

Ing. Darwin Cell.

MPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador

ROCESO Perforacion Responsable de Evaluacion Mery Flores

UBPROCESO

UESTO DE TRABAJO Elécticos Empresa/Entidad responsable de svaluacién

EFE DE AREA Angel Moina / Hugo b Pol

Fecha de Evaluacién 28-cbr-13 Repsol Ecuador
st cion de lades N ales des: as

Foordinar trabaje de mantenimiento eléctico y electrénico del RIG
[Coording el stock de repuesic y materiales
poporte al técnico de tumno
fumplir con el plan de mantenimiento
Aantenimiento de los equipos
Aantenimiento corectivo a los equipos
Fonfrolar el perfecto estado y mantenimiento corectivo y preventivo del cuarto de las bombas de lado
Fonfrolar el perfecto estado y mantenimiento corectivo y preventivo del cuarto de los generadores eléctricos
ontrolar el perfecto estado y mantenimiento coreciivo y preventivo de molores 1000hp malacate y de las bombas de lodo 1,2, 3
temperatura amperaje)
nspeccionar el perfecto funcionamiento del sstema elécirico del fop drive (12 horas)
nspeccionar de iluminacién eléchica de fodo el rig
nspeccionar motores electicos de 440 volfios (cenfrifugas, 30 motores) temperatura ampergje comente, estado de pulsadares controles.

El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: .
. | o o nopamenie pora e e crororcr. L e e e s s e o 2 |1]i2|  eee Excel Ancis
entre objetos Un objeto mévil y otro inmdvil. ppe ¥ e ogde i ¥ P Cuantitatico
Dos o mdas objetas moviles que no engranan. P pelig
P Caida en un lugar de pase o una superficie de frabagjo. . N N " N
MOS 4 0 |0 |4 |Codadepenonas |- obre o conta objetos. Por las condiciones climaticas del sitio y por la esfructura que fiene el 10 80 Medio Excel Andlsis
al mismo nivel - campamento esta expuesto a este peligro. Cuantitatico
Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alfuras como las caidas
en profundidades:
Caida de personas De andamios, pasarelas, plataformas, etc.. )
§ MO6 4 o 0 | 4 |desde diferente De escaleras, fias o portaties. Las actividades que se realiza hace gue esten expuestos a este peligrol 2 8 Excel Andlisis
altus A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, efc... pese ala prevencién que se pueda tener. Baijo Cuantitatico
ra ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de
altura sin proteger.
g Considera iesgos de accidentes por caidas de matenales,
= Caidas herramientas, aparatos, elc., que se estén mansjando o N . .
= 3 , elc.,
MO7 4 0 | 0| 4 |manipulaciénde  |ransperlande manualmente o con ayudas mecanicas, i?gz‘;‘;‘%,‘;ﬁ;‘::fg;g e;::g‘gg?g‘:&f pesadas hace que este| 2 16 Baio %ﬁ:r"ﬁ:ﬁ‘:’g
objetos siempre que el accidentado sea el rabajador que este 9 P .
maninulonda el cbielo oue coe
Interviene el rabajador como parte dindmica y choca,
v o o | oo [cheaue contra golpea, roza o raspa sobre un obieto Inmévil. La ubicacion de la maguinaria v objelos come bombas tanques.entre| 5 s Excel Andlisis
objetos Inméviles | Areas de frabajo no delimitadas, no sefalizadas y con en el érea de trabgjo se presente este peligro. B3 Cuantitatico
visibilidad insuficiente.
AGUSTISS S 165 US 1 PErond enivd e ConTacts Con algun
elemento que no forma parte del circuito eléctico v que, en . . .
Mi2 0 0 | oo |Sontacteselciicos | 0o nomales, no deberia fener tensidn, pero que la  |FO! SU aciividad estan expuesios a este fipo de riesgos ya que s 5 30 Medio
directos . , funcion es controlar los parametros en la maquinaria
adquiido accidentalmente (envolvente, drganos de mando,
at,
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(66.Cont.)

El frabajador sufre alferaciones fisolégicas por enconfrarse TGBH
Exposicién a ! ‘ : ogeasp o ART. 54 REPORTE
X expuesto a ambientes de: Por el las condiciones climaficas del lugar y por el procesog ue se .
Bornbas friples 4 |temperaturas - ) . . DE 107 ESTRES
Calor exfremo (aimosférico o ambiental]. realiza €l frabajador esta expuesto a alias femperaturas :
extremas p _. ; 2393 TERMICO
frio exiremo (afmasfénico o ambiental). POR
“ . El frabajador sufre alteraciones fisoldgicas por encontrarse TGBA [
Exposicion a Ny . . ART. 54 REPORTE
expuesto a ambientes de: Por el las cendicicnes climaficas del lugar y por el procesog ue se P
Generadores 4 |temperaturas L . . DE 103 ESTRES
Calor exfremo (afmosférico o ambiental). realiza el frabajador esta expuesto a alias femperaturas :
extremas . . ] 2393 TERMICO
frio extremo (atmosférico o ambiental). POR
0 . ! " ‘ ‘
Y] El ruido es un contaminante fisico que se fransmite por el are Lleq:
2 mediante un movimiento ondulatorio. Normaliz
0 Se genera ruido en: Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el frabajador esta |ado a8 REPORTE RUIDO
E Bornbas friples 0 |Rvido Motores eléctricos o de combustion infema. expuesto a altos dB provocando en ellos malestares al momento de | horas 0.4 Bajo
a . S . L DOSIMETRIAS
z Escapes de aire comprimido. realizar su aclividad. ART.33
Rozamientos o impactos de partes metdlicas DE
Maquinas 2393
Fo7
El rvido es un contaminante fisico que se fransmite por el are|El ruido es un confaminante fisice que se fransmite por el e mediante|  Leq:
mediante un mevimiento endulaforio. un movimiento ondulatorio. Normalz
Se genera ruido en: Se genera ruido en: adoad REPORTE RUDC
Generadores 4 |Rvido Motores eléctricos ¢ de combustion infema. Motores elécticos o de combusfion intema. horas 0.1 Bajo .
. o . S DOSIMETRIAS
Escapes de aire comprimido. Escapes de aire comprimido. ART.39
Rozamientos o impactos de partes metdlicas Rozamientos o impactos de partes metdlicas. DE
Maquinas Maquinas 2393
g% 8 502 0 :::;::T::mrseres Se incluyen los accidentes causados directamente por £l clima del lugar de frabajo hace que esten presentes insectos GRUPOS 1 BAIO
L0 vivos animales & insectos inferrumpiendo las acfividades de forma momentanea.
0 La carga fisica del frabgjo se produce como consecuencia de;
0 las acfividades fisicas que se realzan para la consecucion de
(E) dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica
z excesiva sera la fatiga muscular, que se traducia en patologia
0 Mezcla de Mala manipulacidn |osteomuscular, aumento del fiesgo de accidente, dsminucién |Las malas posturas realizadas por los obreros hace que esten expuestos
0 E04 g 0 L ) . . . 3 RIESGQ DE LESION
= quinmicos. de cargas de la productividad y calidod del frabaje, en un aumento de  |a riesgos ergonomicos
0 la insarfisfaccion personal o eninconfort. La fafiga fisica se
U] estudia en cuanto a frabajes estaticos y dinémicos. Fn cuanto
@ a la posicion, clasficaremos los frabajos en cuanfo a que se
= realicen de pie, seniado o de forma aliernativa.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 67.Evaluacion de puesto de trabajo. Mecanicos.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Gerente/ Jefe [ Coordinador / Responsable de
seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Celi.

EMPRESA/ENTIDAD [Repsol Ecuador .
PROCESO e de Evaluacion Maery Flores
SUBPROCESO
PUESTO DE TRABAJO Mecanicos § -
JEFE DE AREA Angel Moina 7 g Empresa/Enfidad responsable de evaluacion
Fecha de & 28-abr13 Repsol Ecuador
Desci incipales Herramientas y Equipos ulilizades

Controlar magquinarias en funcionamisnto
Recibir y reportar consumo de diesel diario

Verificar el programa de mantenimiento preventivo
Reparar danos inmediatos presentados en 1os equipos

Confrolar las bormbas qus se encusntran sn &l fio
Confrol de parametros temperatura, presiones de los motores Caterpillar 3512, compresores de abastecimiento de aire
Comprobar temperatura y lubricacion en las bombas tiplss de lodo
Realizar cambio de aceite a los motores caterpilar cada 500 horas
Rig service al fop drive cada 12 horas (inspeccion nivel de acsite hidraulico y de transmision, engrass)
Engrase de arficulaciones y freno del malacate

Inspsccidn del BOP cada movimiento del taladro.

Heramientas manuales( llaves de boca , corenal copas con sus respectivas palancas de fuerza, terquimetrs, dialindicadores,
calibrador de laminas. maquina prensadora de mangueras hidraulicas, heramientas neumaticas para ojuste v desajuste de
pemos, bomba neumdtica para llenadeo de aceite a los motores.

£l cusrpo o alguna de sus partes quedan alrapadas PO | po o qfividades que realizan los obreros estos estan|
MOz 5 o |o 5 Atrapamiento per |Piezas que engranan. en contacto con dill pipe y herarmientas de gran & 5 | 2]e0 Medic Excel Andlisis Cuantitatico
o entre objetos  |Un obieto mévil y ofro inmdvil oo i e e o
Dos o mas objetos mévies que no engranan. amane y peso exponiendose a esie fipe de peligros
o
S Caida de Calda en un lugar de pase o una supericie de rabalo. | Por las condiciones climaficas del sitio y por Ia
= MOS 5 o |o 5 |personas al misme|Caida sobre © confra o : estructuna que fiene el campamento esta expuesto a 30 Medio
] nivel Tipo de suelo inestable o deslzante. aste peligro. s sl
= B
= Comprende caida de personas desde alfuras come las
e caidas en profundidadas:
= Caida de Ee gg‘g;gg"f;-"f’;gep';’;ﬂ o olatormas. ele. Las acfividades que se realza hace que esten)
MO& 5 [v] [} 5 :::::0“::;:‘: A pozos, excavadiones, aberiuras del suelo, alc... e:;;mazs;:sngresie peligro pese a la prevencion que se & 5 1|30 Medio Excel Andlisis Cuantitatico
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO P :
Lados atiertos de escaleras y rampas @ mas de 40 cm
de altura sin proteger.
e
Exposicién a £l frabajador sufre alteraciones ﬁ"°‘°g‘c“s per Por el las condiciones climaticas del lugar y por el| R 54 REPORTE
encontrarse expuesto a ambiente: - < DE 2393
FO3 Reparacidn 5 o o 5 temperaturas procesoq ve se realiza el frabojador esta expuesto al 107 ESTRES
e bormbas extremas Calor exiremo (atmosférico o “"‘b‘e""’"' altas termperaturas roR TERMICO
9 B Fric extremo (atmostérca o ambiental). CALOR O
S P
= El ruido es un contaminante fisice que se ransmite por el
§ dire mediante un Movimiento ondulatario. Leq:
2 Reparacion se genera uido en: Por el proceso y funcienamients de la maquinar, el |Nemalizad REPORTE RUIDO
= [ro7 e bombas | 5 o |0 1.01E13 |Ruide Motares elécticos o de combustian inferna. trabaiador esta expuesto a alfos db provocando en | o a & horas 03 Bajo P amETRIAS
riplex Escapes de re comprimide. <lios malestares al momente de realizar su aclividad. | ARTL5S
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. DE 3393
Maguinas.
Accidentes . . £l clima del lugar de fraboio hace que esten
BO2 o o |o o causados por Zf‘i:_r\f‘il‘gfe"i‘r?;gf;'de"'“ causados drectamente por | . o ntes insectos Interumplendo las actividades de | GRUPOS 1 BAJO
seres vivos forma momentanea.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 68.Evaluacién de puesto de trabajo. Soldador.

DOCUMENTO N°

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe | Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Celi.

EMPRESA/ENTIDAD

Repsol Ecuador

Responsable de Evaluacion

Mery Flores

PROCESO Perforacién

SUBPROCESO

PUESTO DE TRABAJO Soldador . .

JEFE DE AREA ‘Angel Moina 7 Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacion

Fecha de Evaluacion 28-abr-13 Repsol Ecuador

Descripcidn de acfividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Trabajos varios con soldadora eléclica y oxicorle

Suelda autogena, suelda eléchicasierra, electrodos,

N° de expuestos |
3 3 3 g
o -
29 I ﬁoaﬁ §3 §| valoracién del Gp
3 2 cODIGO | ACTIVIDAD 3 s | 8|2 FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU = 3 § u > % 6 Anexo OBSERVACION
b E 5 B0 a~ 3 i E og8d Desis
< = = (8|7 2 ZelE=a
= 8 v
a
TGBH ()
Exposicién a Sn'?obn?lgzzr;:frjec;‘lffggﬂ)e;:fgggfm5 por Por el las condiciones climaticas del lugar y por el DAER.Tég::) REPORTE
FO3 5 i) 5 |temperaturas P . ! N procesoq ue se realiza el trabojador esta expuesto a| ~ 0.88 Medio ESTRES
xir Calor extremno (atmosférico o ambiental). altas temperaturas POR TERMICO
(2) exiremas Frio extremo (atmosférico o ambiental). CALCR O
= FRIO
= El ruide es un contaminante fisico que se fransmite por el
8 aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq:
E Se genera ruido en: Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el |Normalizad REPORTE RUIDO
= |ro7 B} 0 | 0|5 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. trabajador esta expuesto a alfos dB provocandoen |0 a 8 horas 0.7 Medio DOSIMETRIAS
Escapes de are comprimido. ellos malestares al momento de realizar su aclividad. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
= quimica en forma sdlida, liquida o gaseosa que penetran
= en el cuerpo del frabajador por via dérmica, digestiva, | La presencia de quimicos para preparar el lodo LV ACGIH REPORTE
g Qo 0 0 | 0 | 0 |Expesicién a quimicos|respiatoria o parenteral. El fiesgo viene definido por la utlizado en la perforacion del pozo, el trabajador esta " 160 BAIO QUIMICOS
8 dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de expueso a este peligro. P
a ‘exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en
= &l ambiente de frabgjo.
8 La carga fisica del frabdjo se produce como Lo puntuacion
E consecuencia de las actividades fisicas que se realizan ﬁnclpes 566 56
Q para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia requiere el
- directa de una carga fisica excesiva serd la fatiga s
o] . e M Las malas posiuras realizadas por los obreros hace que rediseno de la
O |E02 2 0 0 | 2 |Carga fisica posicién |muscular, que se traducird en patologia osteomuscular, . N 3
= - esten expuestos a riesgos ergonomicos tareq; es
& aumento del riesgo de accidente, disminucion de la necesario realizar
8 productividad y calidad del frabajo, en un aumento de la aclividades de
2 insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se vesiqacian
= estudia en cuanto a frabajos estaticos y dinamicos. 9 )

E

aborado: Mery Flores
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Tabla 69.Evaluacion de puesto de trabajo. Bodeguero.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Celi.

EMPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador -

PROCESO Perforacian Responsable de Evaluacion Mery Flores

sul CESC

%2%:,&!“0 ::';2?';;0 FTiogo Empresa/Enfidad responsable de evaluacion

Fecha de 28 abr 13 Repsol Ecuador

Coordinar logislica de compras
solicitar equipos, insumos y materales
Verificar el material recibido
Contabilidad de facturas

Almacenar material  recibido

Bescripcion de aclividades princlpales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Computadeor

§ § Caida de ﬁ;‘g‘iz‘:" un lugar de pasa o una superficie de Por las condiciones climdticas del sitic y por la
rsonas al - i
gl vo- 2 o o personas al L e o conira objetos. siructura que fiens el campamenta esia 4 2 2|1 Bajo
2 Tibo de suslo Inestable o deslizante. .
Segun el lipo de habdo o realzar se necesia un|
determinado nivel de lluminacién. Un bajo nivel de|
paminocn e e S dere 13 g ot o un catucte hase qus o e —
o [Pt 2 o o uminacton | e Ter e sominaciin cran maiostios y{UliZando una luminaria que se encuenira fusra | ART 56 237.62 Baio vritye A
g e e e norma para la aclividad que realizan, X
2 lluminacién del puesto de frabalo no adecuada a las|
= caracteristicas de rabgjo u operacion.
Il El ruido es un contaminante fisico que se fansmite]
8 por el aire mediante un movimiento ondulatoric. For ol procese y funcionamionto de i Leq:
Fo7 5 o o Ruido Is\:teo?:rg‘:r:\::‘a?:g:‘ o de combustidn interma maquinaria. el frabgjador esta expuesio o allos 22??};(3: 07 Medio REPORIE RUIDO
: o : dB provocando en sllos malestares al mormento g DOSIMETRIAS
Escapes de aire comprimido., o ARLS5
Rozamientos o impaclos de parles meldlicas. - D.E. 2393
Méquincs.
Los  contaminantes quimicos son _suslancias  de
haturaleza  quimica en  forma  sélida, liquida  of
gaseosa que penelran en el cusrpe del rabojador, o e encia de quimicos para preparar el loda
- 5 5 o Exposicién @ |por via dérmica, digestiva, respiratoria o parsnteral. £1fl S PIESERS 66 GUIICOR P PIeparar &1 1000 | iy ACGiH . . REPORTE
quimicos iesgo viene definido por la dosis que o su vez se| JHEAC SN 19 BETOATin O ppm QUIMICOS
define en funcién del fiempo de exposicién y de la -
concentracidn de dicha sustancia en el ambiente de
rabajo.
3 Lo carga fisica del frabojo se produce comol
conmsecuencia de las actividades fisicas que se|
z realizan para la  consecucion de  dicha larea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva
E - . o o Carga fisica [serd la fatiga muscular, que se fraducird en patologialLas malas posturas realizadcs por 10s obreros 5 .
2 posicién osteomuscular, aumente del resgo de accidente.|hace que esten expuestos a riesgos ergonomicos
disrninucian de la productividad v calidad del frabalo,
§ en un aumento de la nsafisfaccion personal o en|
a inconfort. La fafiga fisica se estudia en cuanto a
= IralGios SsIGNcos y dindmicos.

aborado: Mery Flores
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Tabla 70.Evaluacién de puesto de trabajo. Doctor

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jete / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Celi.

EMPRESA/ENTIDAD

Repsol Ecuador

ponsable de Evaluacion

Mery Flores

PROCESO Perforacion
sul CESO
PUESTO DE TRABAJO Doctor

Brindar atencién preventiva al trabajador
Confrolar los alimentos diarios

Inspeccionar semanalmente los bofiquines.

Inspeccionar la recepcion de los alimentos.

Elaborar el reporte diario, sermanal y mensual de accidentes laborales

Elaborar los reportes semanales y mensuales de las charlas de seguridad
Control semanal higiénico y de salubridad del campamento

JEFE DE AREA Angel _Moina 7 Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacion
Fecha de 28-abr-13 |Repsol Ecuador
clon de a: lades incl sarrol as Herramientas uipos utilizados

Computador, termémetro, etc.

FOa x o 0|2

lluminacién

Segun el tipo de frabgjo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
luminacién, ademds de causar dafo a la visién,
confribuye a aumentar el riesgo de accidentes.

Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|
cansancio visual.

lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las)
caracteristicas de frabajo U operacién.

La falta de un estudio hace que se este utilizando una
luminaria que se encuentra fuera de norma para la
lactividad que realizan,

LUX
ART 56
D.E 2393

2222

FO7. 2 o 0|2

Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se fransmite por|
el aire mediante un movimiento ondulatorio.

Se genera ruido en:

Motores eléctricos o de combusnon intemna.

Escapes de aire comprirmi

Rozamientos o impactos de pcmes metdlicas.
Maquinas.

Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el
frabajador esta expuesto a altos dB provocando en
ellos malestares al momento de realizar su actividad.

Leq:

© a8 horas 1.4
ART.55
D.E. 2393

Q01 o o oo

Exposicién a
[quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de
naturaleza quimica en forma sélida, liquida o gaseosa

ue penetran en el cuerpo del frabajador por via
dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El iesgo
viene definido por la dosis que a su vez se define en
funcion del fiempo de exposicion y de la
concentracion de dicha sustancia en el ambiente de
trabajo.

La presencia de quimicos para preparar el lodo utiizadol
en la perforacion del pozo, el frabajador esta expueso
a este peligro.

LV ACGIH
PpmM

REPORTE
ILUMINACION

REPORTE RUIDO
DOSIMETRIAS

REPORTE
QUIMICOS

Contaminant
es biolégicos

Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los
microorganismos patégenos para el hombre.

Estos microorganismos pueden estar presentes en
puestos de trabajo de laboratorios de microbiologia y
hernotologlo. primeras manipulaciones textiles de
lana, contacto con animales o personas portadoras
de entermedades infecciosas, etc.

El contacto con las personas por su actividad hace que|
este expuesto a este tipo de riesgo.

ACGIH 2

MEDIO

REPORTE
BIOLOGICO

Carga fisica
posicién

La carga fisica del frabajo se produce como
consecuencia de las actividades fisicas que se realizan
para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga
muscular, que se traducira en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucion de la productividad y calidad del trabgjo,
en un aumento de la insatisfaccion personal o en
inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a

trabajos estaticos y dindmicos.

Elaborado: Mery Flores

Las malas posturas realizadas por los obreros hace que
esten expuestos a riesgos ergonomicos

Cuando la
puntuacién final
es 3 6 4 pueden

requerirse
cambios en la
tarea; es
conveniente
profundizar en el
estudio
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Tabla 71.Evaluacién de puesto de trabajo. Gedlogo.

| - MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de . .

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD sequidad y Salud Ocupacional Ing. Darwin Celi.
:rggiégﬁml DAD E:ﬁ;?éi%u:’dor Responsable de Evaluacion Mery Flores
SUBPROCESO
PUESTO DE TRABAJO Gedl p
JEFE DE AREA Ange?gl:l’oino 7 Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacion
Fecha de Evaluacién 28-abr-13 Repsol Ecuador

Descripcion de achividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos ufilizados

Supervisar la actividad de tuboscope.
Analizar el ripio de perforacion
Determinar el aterizaje de pozos N
Supervisar la frayectoria dreccional del pozo Computador, microscopio.
Supervisar registros

Segin el lipo de Irabajo a realizar se necesita un determinado nivel de|
) iﬂg‘r‘iﬁ?ﬂgg‘yg?ﬂm;g; :“é:";g:’g‘f)o‘;‘éﬁ?:m’n?; cousar dofio 010), ; i de un estudio hace que se este Ufizanda una | LUX REPORTE
Fo4 0 | 0|0 luminacién |, evado nivel de luminacién crea molestias y cansancio visual,  |/VTiNGra que se encuentra fuera de norma para lo ART 56 ez Bajo JLUMINACION
S - - |actividad que realizan, D.E 2373
0 lluminacion del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas
o de trabajo u operacion.
=
8 El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire
a8 mediante un movimiento ondulatorio. Leq:
= Se genera ruido en: Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el Normalizad| REPORTE RUIDO
FO7 3 0 0| 3 |Ruide Motores elécticos o de combustion interna. trabajador esta expuesto a altes dB provocando en |0 a 8 horas| 10 Medio DOSIMETRIAS
Escapes de aire comprimido. ellos malestares al momento de realizar su actividad. ART55
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. DE. 2393
Maquinas.
o La carga fisica del trabagjo se produce como consecuencia de las pumcuzz%(:_loﬁfm es
3] actividades fl:sicqs que se realizan para la consec:ucrén de dicha farea. 364 pueden
a 3 02 3 o lols Carga fisica Consecuencia drecta de una carga fisica excesiva serd la fafiga Las malas posturas realizadas por los obreros hace que requetfise cambios
a2z posicién muscular, que se IrudL{crq enlpufcloglu oslecmgscu\ur, ul._lmemo del esten expuestos a fiesgos ergonamicos 2 en la tareq; 65
= g riesgo de accidente, disminucion de la productividad y calidad del C
. P . . conveniente
trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La funch nel
w fatiga fisica se estudia en cuanto a frabgjos estalicos y dindmicos. pro esiluz;oe “

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 72.Evaluaciéon de puesto de trabajo. Tuboscope.

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMI

RE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTOC

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Cell.

EMPRESA/ENTIDAD

|Repsol Ecuador

PROCESO

Perforacion

Responsable de Evaluacion

Mery Flores

SUBPROCESO

PUESTO DE TRABAJO

Tuboscope

JEFE DE AREA

Angel Moina / Hugo

Fecha de Evaluacién

28-abr-13

Empresa/Entidad responsable de evaluacién

Repsol Ecuador

Bescripcien de achividades principales desarrolladas

Y

Equij utilizados

Toma de muestras en zarandas
Manteni nto de sensores
Preparacion y andlisis de muestras

Computador, microscopio

[ N°de expuesfos |
w
2 ; g 5 g 5
g g 5 _ 2, 0 B E Valoracién del GP
E a cODIGO | ACTIVIDAD = FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU i = i g o 1 e Anexe OBSERVACION
= 5 3 g 8 g3 2248 Desis
= 3 8
a
Segun el lipo de frabojo a redlizar se necesita un)
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de|
Preparacién luminacion, ademds de causar dafio a la VBN o o de un sstudio hace que se este utiizando una LUX
FO4 y andlisis de | 4 1 o | 5 [luminacin |SONTbUYE @ qumentar el riesgo de accidentes. luminaria que se encuentra fuera de norma pard la ART 56 311.67 Baijo REPORTE
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias v N - : ILUMINACION
muestras P actividad que realizan, D.E2393
o cansancio visual.
g lluminacidn del puesto de frabdjo no adecuada a las|
= caracteristicas de trabdic u cperacién
o
] El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
- aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq:
- Se genera ruido en; Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el Normalizad REPORTE RUIDO
FO7 4 1 0 | 5 |Ruido Molores eléctricos o de combustion interna. frabajador esta expuesio a altos dB provocando en ellos | o a 8 horas 1.4 DOSIMETRIAS
Escapes de aire comprimido. malestares al momento de realizar su actividad ART.55
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E. 2393
Maquinas.
La carga fisica del frabgjo se produce como ‘:‘J”nc:"zg‘;
consecuencia de las aclividades fisicas que se realizan punfuacio
- RSECLCb i e " finales36 4
para la consecucién de dicha tarea. Consecuencia puaden
Trabajo de Carga fisica |IWecla de una carga fisca excesiva serd la faiiga Las malas posturas realizadas por los obreros hace que requerirse
SHoie 2 a 0| 2 |2 gcién muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, | 100 T oS 2 ~ambios en I
S P aurnento del iesgo de accidente, disminucién de la P 9 9 < i
< - tarea; es
H productividad y calidad del frabgjo. en un aumento de la conveniente
0 insafisfaccion personal o en inconfort. La fafiga fisica se '
= y . . e profundizar en
estudia en cuanto a trabajos estaticos y dindmicos. P
g (Eez - el : - Cuando la
w La carga fisica del frabgjo se produce como -
_ puntuacion
o consecuencia de |as actividades fisicas que se realizan fincl 053 & 4
9 para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
= . directa de una carga fisica excesiva serd la fafiga pueden
= Andlisis de Carga fisica " L o - - Las malas posturas realizadas por los obreros hace que requerirse
2z Q 0|2 - muscular, que se fraducira en patologia osteomuscular, . 2
muestras posicién 5 - Pt - esten expusstos A riesgos ergonomicos cambios en la
aumento del resge de accidente, disminucién de la tarecs es
productividad y calidad del frabajo, en un aumento de la -
. ” s S conveniente
insafisfaccién personal o eninconfort. La fatiga fisica se
N N . P P profundizar en
estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. ol mchilin

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 73.Evaluacion de puesto de trabajo. Halliburton.

L —

MATRIZ DE

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Gerentle/ Jefe [ Coordinador / Responsable de
Ocupacional

guridad y Salud

Ing. Danwin Celi,

EMPRESA/ENTIDAD Repsol Ecuador

ponsable de Evaluacisn

Mery Flores

PROCESO Perforacion
SUBPROCESO.
1
::F::Lc: D: EI':AIAJO I'r‘l‘:gn;:r:;m e npresa/Entidad responsable de evaluacién
Fecha de & 26-abr-13 |Repsol Ecuador

-]
Supervisor B55 Coordinar 1 loghfica del pefsonal, Quimicos, y equipos.
Cumplir con las especificaciones del cliente
Operario BSS Recibir los fluidos g genera el faladro
Maneijar la deshidratacién del lodo
Mantenimiento a los fangues
Tratamiento al lodo de formacién
Supervisor BDF Supervisar la generacion y mantenimiento del fluido

escripcion de acfividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Bombas, zarandas, langues de lodo, centrifugas.

a;gf’gfe"e‘:'g:;;ﬁe sus partes quedan atrapadas por: Por las actividades que realizan los obreros estos estan en contacto e AnGlss
Moz 14 1o 15 |peroente  |lezisane enainan. con dril pipe y henamientas de gran lamano y peso exponiendose o 3 1|30 Medio Excel Analsk
E objetos Dos o méds objetos méviles que no engranan. este tipo de peligros
Comprende caida de personas desde alturas come las caidas
‘g Caidade  |on profundidades:
ersonas De andarnios, pasarsias, plataformas, sic.
§ oe . v o s [Bamer De escalsras, fias o portaies. Las actividades que se realiza hace que esten expusstos a sste peliorn . N so [ Excel Andiliis
itoronte A pozos, excavaciones, aberturas del suslo, sic... pese a la prevencién que se pueda fener. Cuantitatico
= dliterer ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
Lados ablsrios de sscalsras y rampas a mas de 60 Gm de
altura sin proteger.
£l rabajader sulre alferaciones fisiol fra TSBH )
Exposicién a ex::ue:lg aombontes der gicas porencentiare For el las condicionas climaticas del lugar y por al procesoqg ue se| o 94 REPORTE
Res) 14 1| 0|15 temperaturas |-\ iremo (atmosférico o ambiental). reqliza &l frabajador esta expussto a altas tempsraturas. D.E 2393 024 e ESTRES
extremas < i POR CALOR TERMICO
Frio extremo (almosiérco o ambiental). e
Segun el fipo de rabajo a realzar 56 necesia un deferminadol
nivel de luminackn. Un balo nivel de luminacian, ademds des,
causar dafo a la visidn, contibuye a aumentar el resgo de Lux
4 |occidentes. La falla de un estudio hace que se esle ufiizande una luminaria que REPORTE
izt 14 ! ofs U; ‘ nivel de ilu sn crea ias y car uera de nerma para la actividad gue realizan, D‘.\g;ggs 10233 £ ILUMINACION
visual.
lluminacién . del puesto de  trabgio no adecuada a  las)
§ caracteristicas de frabajo u operacion.
=2 Bl ruido ss un confaminants fisco qus ss ransmits por sl aire
3 'mediante un Movimiento ondulatorio. Leq:
g pome| .. R N R Segeneoniocn Por ol proceso y funcienamienia d o moqunaria, <! rabofador esia | Nermalado PORIE RUIDO
= de fluidos = . xpuesto a Ell':!! B provocando en ellos malestares al momento de a & horas 0.75 Medio DOSIMETRIAS
Escapes de aire comprimido. redlizar su actividad. ART55
Rozamientos o impaclos de partes metdlicas. DE. 2393
Maquings.
Fo7
El ruido es un contaminante fisico que se ransmile por el aire
mediants un movimisnto ondulatoro. Lea:
Se genera ruido en: Por el proceso y luncionarmiento de la maquinaria, el rabajador esta | Normalizade FORTE RUIDO
14 1| 0|15 Ruide Motores elécticos o de combustion infema. expuesio a allos dB provacando en ellos malestares al momento de | @ & horas 14 ORI RO
Escapes de aire comprimido. realizar su actividad. ART.55
Rozarmisnios o Impactos de partes metdlicas. DE. 2393
Mdcuinas.
Oficing
Los contaminantés quirmicos son sustancias de naturaléeza
quimica en forma selida, liquida © gaseosa que penelran en el
— o o | o o |exeesieténa |cuepo del ” por via d a, digesliva, respi o de quimicos para preparar el lodo uliizado en la LY ACGIH oe o REPORITE
quimicos parentsral, Bl rissgo viens definido por ia dosis qus a su vez se  |perforacian del pozo, sl rabalador ssta sxpusso a sste paligro. BRm QUIMICOS
define en funcian del iempo de exposicidn y de 1o
concentracion de dicha sustancia en el ambiente de frabdio.
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Se incluyen los accidentes causados directamente por
animales e insectos

El clima del lugar de trabajo hace que esten presentes insectos
interumpiendo las aclividades de forma momentanea.

GRUPOS

BAIO

o]
89 Accidert
20 B02 0 0 |00 |causados por
®0 seres vivos
&
o]
9
H
0
g C fisi
@ |ko2 14 | o [o]|1afc0rEaNsed
= posicion
o]
0
a
H

La carga fisica del trabajo se produce come consecuencia de
las actividades fisicas que se realzan para la consecucion de
dicha tarea. Consecuencia drecta de una corga fisica
excesiva serd la fatiga muscular, que se fraducird en patologia
osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion
de la productividad y calidad del trabgjo, €n un aumento de
la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se
estudia en cuanto a frabajos estaticos y dinamicos.

Las malas posturas realizadas por los obreros hace gue esten expuestos
a riesgos ergonomicos

La puntuacion
finales 56 6. Se
requiere el
redisefio de la
tareq; es
necesario realizar
actividades de
investigacién.

Elaborado: Mery Flores
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Tabla 74.Evaluacion de puesto de trabajo. Schlumberger.

MATR

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

EMPRESA/ENTIDAD

DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Sequridad y Salud Ocupacional

Ing. Darwin Celi.

Eepsol Ecuador

PROCESO Potorcion Responsable de Evaluacion Mery Flores
SUBPROCESC

%E%AMJO ‘:\‘i\::r‘%ﬁg’l Hugo Empresa/Entidad responsable de evaluacian

Fecha de Evalvacién 28-abr-13

Repsol Ecuador

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas uipos utilizados
SCHLUMBERGER
BROCOLOGO Recomendar el tipo de broca para la perforacién
Realizar informes del proceso
Inspeccionar parametros dptimos para la broca (peso, galonaje, RPM,
presidn).
DIRECCIONALES Disefiar el tipo de pozo.
Establecer la direccién del pozo, y &l angulo para la horizontal. Computador
Inspeccionar la perforacion del pozo.
WELL SERVICES  Realizar reportes de la operacion
Logistica de los quimicos requeridos.
Operar la consola para la cementacién.
Caida de '(E;’L‘:‘I’DB" un lugar de paso o una superficie de Por las condiciones climdaticas del sitio y por la
MO5 o a o personas al misme | '~ 9" . estructura que tiene el campamento esta expuesta a é 5 1|30 Medio
Tivel Caida sobre o conlra objetos. st peligro.
Tlipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alturas
coma las caidas en profundidades:
B Caida de De andamios, pasarelas, plataformas, etc... Los actividades que se realiza hace que esten L
= MO& 8 1 0 | 9 |personas cesae  |D€ S3caleras. fias o poridties. expusstos a este peligro pese a la prevencion que se| 6 5 | 1]30 Medio Excel Analss
E diferente altura A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. bueda tener Cuantitatico
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO -
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60
§ cm de altura sin proteger.
° Interviene el trabajador como parte dindmica y
a choca, golpeq, roza o raspa sobre un objeto La ubicacion de la maquinaria y objetos como
MO E) 1 0 | g [Ghegquecontra | . bombas fanques.entre en el area de habgje se 6 2 | 224 Medio Excel Andiists
objetos Inméviles | ;1 5 - - : Cuantitatico
as de frabaje no delimitadas, no senalizadas ¥y |presente este peligro.
con visibilidad insuficiente.
Falta de diferenciacién entre los pasillos definidos
MID ) o oo E;:::’: ‘f’":'.': para el Irafico de personas y los desfinados al paso o Baio
mev de vehiculos.
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FO3

Area de
perforador

Exposicién a
temperaturas
extremas

El trabajador sufre alteraciones fisiolégicas por
encontrarse expuesto a ambientes de:

Calor extremo (atmosférico o ambiental).

Frio exiremo (atmasférico o ambiental).

Por el las condiciones climaticas del lugar v por el
procesocq ve se realiza el frabojador esta expuesto a
altas temperaturas

TGBH (°)
ART. 54
D.E. 2393 0.86
POR CALOR
O FRIO

Medio

REPORTE
ESTRES
TERMICO

FO4 Cabina

lluminacién

Segun el lipo de trabdo a realizar se necesita un
determinado nivel de luminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademds de causar dafo a la visidn,
confribuye a aumentar el riesge de accidenies.

Un elevado nivel de iluminaciéon crea molestias y|
cansancio visual

lluminacion del puesto de trabdjo no adecuada a
las caracteristicas de rabaje u cperacion.

La falta de un estudio hace que se este uliizando
una luminaria que se encuentra fuera de norma para
la actividad que realizan,

LuUX
ART 56 140.89
D.E 2393

Bajo

REPORTE ILUMINACION

RIESGO FiSICO

perforador

FO7

Camper

Ruido

Ruido

El ruido es un contaminante fisico gque se transmite|
por el are mediante un movimiento ondulatorio.
Se genera ruido en:

Motores elécinicos o de combustion intema.
Escapes de aire comprimido.

Rozamientos o impactos de partes metdlicas.
Maquinas.

El ruido es un confaminante fisico que se transmiie|
por el are mediante un movimiento ondulatorio.
Se genera ruido en:

Motares eléctricos o de combustion intema.
Escapes de aire comprimido.

Rozamientos o impactos de paries metdlicas.
Maquinas.

Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el
trabajador esta expueste a altos dB provecando en
ellos malestares al momento de realizar su actividad.

Por el proceso y funcionamiento de la maquinaria, el
trabajador esta expuesto a altos dB provocando en
ellos malestares al momento de realizar su actividad.

Leq:
Normalizad
o a8 horas 08

ART.55
D.E. 2393

Leq:
Normalizad
© a8 horas 1.4

ART.55
D.E. 2393

Medio

BO2

RIESGO
BIOLOGICO

o
o

Accidentes
causados por
seres vivos

Se incluyen los accidentes causados directamente
por animales e insectos

El clima del lugar de trabajo hace que esten
presentes insectos interrumpiendo las actividades de
forma momenianea.

GRUPOS 1

BAIO

REPORTE RUIDO
DOSIMETRIAS

REPORTE RUIDO
DOSIMETRIAS

EO1

o
o

Sobreesfuerzo

Riesgos originados por el manejo de cargas
pesadas o por movimientos mal realizados:
Al levantar objetos.

Al estirar o empujar objetos.

Al manejar o lanzar objetos

METODO SUGERIDO:

SNOOK & CIRIELLO
GINSHT
Nivel de actuacién

Bajo

E02

Direccionale

Carga fisica
posicién

La carga fisica del rabgjo se produce como
consecuencia de las aclividades fisicas que se
reclizan para la consecucion de dicha tarea.
Consecuencia drecta de una carga fisica
excesiva serd la faliga muscular, que se fraducird
en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
de accidente, disminucién de la productividad y
calidad del frabaje, en un aumento de la
insafisfaccion personal o en inconfort. La fatiga
fisica se estudia en cuanto a frabajos estaticos y

Las malas posturas realizadas por los obreros hace
que esten expuesios a riesgos ergonomicos

Cuando la
puntuacion final es 3|
& 4 pusden
requerirse cambios
en la tareq; es
conveniente
profundizar en el
estudio

RIESGO ERGONOMICO

Well Services

o
o

Carga fisica
posicién

dindmicos.
[0 GG SO OeT T SE proau T

consecuencia de las actividades fisicas que se
redlizan para la consecucidn de dicha tarea.
Consecuencia drecta de una carga fisica
excesiva serd la fatiga muscular, que se fraducira
en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
de accidente, disminucion de la productividad y
calidad del frabajo, en un aumento de la
insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga
fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y

Las malas posturas realizadas por los obreros hace
que esten expuestos a riesgos ergonomicos

Cuando la
puntuacion final es 3
& 4 pueden
requerise cambios
en la tarea; es
conveniente
profundizar en el
estudio

Elaborado: Mery Flores
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2.5.4.1. Evaluacion Riesgo Fisico- Mecanico

Para la evaluacion de riesgos Fisico mecanicos en cada uno de los
puestos de trabajo se utilizara el método de William Fine el mismo que
se especifica su procedimiento en el capitulo | del marco teorico literal
a.2.1.1 dela pg.19.

La matriz de la evaluacion cuantitativa para el riesgo mecanico, abarca

aspectos como:

e Puesto de trabajo,

e Actividades que se realiza en cada uno de los puestos de trabajo,

e Los peligros mecanicos a los que estan expuestos; y

e Producto de la consecuencia, exposicion y peligro de acuerdo a los
pardmetros establecidos por el método de William Fine para obtener
el grado de peligrosidad y por consiguiente el nivel de riesgo que
puede ser alto medio y bajo.

Se evalubé a los 20 puestos de trabajo, el desarrollo del mismo se
demuestra en la tabla 75.
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Tabla 75. Anédlisis cuantitativo. Método William Fine

ANALISIS CUANTITATIVO

RIESGO FISICO MECANICO

PUESTO DE
TRABAJO

OBREROS DEPATIO

CAPATAZ

cufiEro

ENCUELLADOR

ASISTENTE DE
PERFORADOR

GRADO DE NIVEL DE
ACTIVIDADES RIESGO OBSERVACIOMES
PELIGROSIDAD RIESGO
Asegurar las herramientas a la planchada Atrapamiento por o entre objetos 6 s 2 60
Colaborar con las actividades al scldador. Caida de objetos / material 4 2 2 16|BAJO
Limpieza en espacios coenfinados (tanques de lodo) Caidas a distinto nivel 1 =] 1 30
Mezcla de productos quimices Caidas al mismo nivel 1 =] 2 10|BAIO
Orden y limpieza de los equipos de perforaciony _ _
locacion Cortes por objetos / herramientas a > 1 alBaso
PMantenimiento de los equipos de RIG Golpes contra objetos 10 2 a0
Preparar tuberia de perforacion
Reparacion de bombas de lodos
Coordina las actividades de los patios Atrapamiento por o entre objetos & 5 2
Orden vy limpieza de los equipos de perforacién Caida de objetos / material 4 2 2
Mantenimienrc de los equipos de RIG. Caidas a distinto nivel (=3 5 1
Preparar tuberia y herramientas de perforacién Caidas al mismo nivel 1 5 2
Reparacién de bombas de lodos
Asegurar las herramientas a la planchada
Orden y limpieza de la mesa de perforacién Atrapamiento por o entre objetos 6 5 2
Pintar la estructura de la torre de perforacion Caida de cbjetos / material 1 2 2
Abrir el elevador Caidas a distinto nivel 10 =] 1
Manipular cufias Golpes contra objetos 4 =] 2
Direccionar la tuberia para el enrosque
Limpiar y engrasar el tool Joint
Manipulacién de llaves de potencia (Haw Jaw, lagartos,
neumatica)
Quebrar drill pipe
MMantenimiento a la llave Hawjaw
Enganchar la tuberia con el elevador Caidas a distinto nivel 10| 5 1]
Inspeccionar el buen funcionamiento en las
bombas triples para lodos Atrapamiento por o entre objetos B 2| 2]
Reparacion de bombas Golpes contra objetos 1 5 2]
Control de parametros del lodo (peso v densidad)
Control de volumen de los tanques de lodo
Bombear pildora
Coordinar las actividades del personal (patic, capataz) |Atrapamiento por o entre chjetos 6 2 >
Proveer herramientas a la mesa de trabajo Caidas a distinto nivel 6 5 1
Clasificar y ordenar el drill pipe (medir longitud y radio) |Golpes contra objetos a 5 5
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ELECTRICOS

Coordinar trabajo de mantenimiento eléctrico v
electrénico del RIG

Coordina el stock de repuesto y materiales

Soporte al técnico de turno

Cumplir con el plan de mantenimiento

Mantenimiento de los equipos.

Mantenimiento correctivo a los equipos

Controlar el perfecto estado v mantenimiento correctivo v
preventivo del cuarto de las bombas de lodo

Controlar el perfecto estado y mantenimiento correctivo y|
preventivo del cuarto de los generadores eléctricos
Controlar el perfecto estado y mantenimiento correctivo y|
preventivo de motores 1000hp malacate y de las bombas
de lodo 1,23 (temperatura amperaje)

Inspeccion el perfecto funcionamiento del sistema
eléctrico del top drive (12 horas)

Inspeccion de iluminacion eléctrica de todo el rig
Inspeccicnes de motores eléctricos de 440
voltios{centrifugas, 30 motores) temperatura amperaje
corriente, estado de pulsadores controles

Atrapamiento por o entre objetos

Caida de chjetos / material
Caidas a distinto nivel
Caidas al mismo nivel
Golpes contra objetos

Quemaduras

Contactoss electricos directos

12|BAIO

16|BAIO

80

S|BAJO

= R R RN ]

= A A LR

12|BAIO

30

‘

MECANICOS

verificar el programa de mantenimiento preventivo
Reparar dafios inmediatos presentados en los equipos
Controlar maquinarias en funcionamiento

Recibir y reportar consumo de diesel diario

Controlar las bombas que se encuentran en el rio
Control de paréametros temperatura, presiones de los
motores Caterpillar 3512, comprescres de
abastecimiento de aire

Comprobar temperatura y lubricacidn en las bombas
triples de lodo

Realizar cambio de aceite a los motores Caterpillar cada
500 horas

Rig service al top drive cada 12 horas (inspeccion nivel
de aceite hidraulico y de transmisidn, engrase)
Engrase de articulaciones y freno del malacate
Inspeccidn del BOP cada movimiento del taladro.
Engrasar los tornillos reguladores de altura de la
zaranda

Inspeccidn visual diaria de los agitadores.

Atrapamiento por o entre chjetos
Caidas a distinto nivel

Caidas a mismo nivel

60

30

30

SOLDADOR

Trabajos varios con soldadora electrica v oxicorte

Caidas al mismo nivel

16

BAJO
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.
2 Coordinar la logistica del personal, quimicos, v equipos. |Atrapamiento por o entre objetos 30
= w
=
z &
o
a Cumplir con las especificaciones del cliente. Caidas a distinto nivel 30
o Recibir los fluidos q genera el taladro
= T w
E s R Manejar la deshidratacién del lodo
o
a o Mantenimiento a los tanques
= [
™S
E g Supervisar la generacion y mantenimiento del fluido
o
=
[l
=
B w
S B |[Tratamiento al lodo de formacion
o
o
Recomendar el tipo de broca para la perforacion Caidas a distinto nivel 30
[=]
o
9 Realizar informes del proceso Caidas al mismo nivel 30
e
o Inspeccionar paréametros éptimos para la broca (peso, -
&= - L Golpes contra chjetos 24
=1 galonaje,RPM, presion).
Disefiar el tipo de pozo.
= i
g :" Establecer la direccidn del pozo, y el &ngulo para la
= = horizontal.
o
= =]
o
é = Inspeccionar la perforacién del pozo.
pr =1
Logistica de los quimicos requeridos.
a Operar la consola para la cementacién.
5
w
—
= Realizar reportes de la operacidn
=
RIESGO
Bajo
Medio
Alto
Critico

Elaborado:

Mery Flores
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2.5.4.2. Evaluacion Riesgo Fisico.

El &rea de perforacion por su propia actividad est4 expuesto a riesgos

fisicos como son los siguientes:

2.5.4.2.1 Ruido.

La evaluacion sonora se realiz6 en cada uno de los puestos de trabajo
mencionados en la tabla 76. Ya que poseen un nivel de riesgos
moderado, importante, e intolerable.
El método utilizado es Dosis el mismo que se especifica su procedimiento
en el capitulo | del marco tedrico literal a.1.2 de la pg.24. Se trabaja con
variables
Ti= Tiempo de exposicion al nivel de ruido
Tp=tiempo permitido de exposicion al nivel del ruido medido.

D=Ti/Tp

Tabla 76. Datos Técnicos Diurno de Ruido

RUIDO INDUSTRIAL MEDICIONES Dosis
PUNTO DESCRIPCION DIURNASAB | Ti | Tp| D
1 Asistente de Tool Pusher 74 1| 8| 0.1
2 Camper Halliburton 50 11| 8| 1.4
3 Camper SLB Direccionales 60 11| 8| 1.4
4 Camper Tuboscope 55 11| 8| 1.4
5 Clasificar basura (Patio) 68 3| 8| 04
6 Company Man 74 8| 0.3
7 Control de parametros de lodo (encuellador) 84 8| 0.3
8 Dog House (Supervisor) 81 11| 8| 1.4
9 Eléctricos (Mantenimiento equipos Generador) _ 1| 8| 0.1
10 Mesa de trabajo de perforacion 81 11| 8| 1.4
11 Mezcla de producto quimico (Obrero de patio) 83 4| 8| 0.5
12 | Oficina Company Man 50 7| 8| 0.9
13 Oficina Médico Rig 5899 51 11| 8| 1.4
14 | Ordeny limpieza equipos de perforaciéon ﬁ 8| 8| 1.0
15 Perforador 74 11| 8| 1.4
16 Preparar tuberia(Patio) 67. 5| 8| 0.6
17 Proveer herramientas a la mesa de trabajo 67.6 9| 8| 1.1
18 Recepcion de fluidos(Halliburton) 84.3 6| 8| 0.8
19 Reparacidn de bombas(Mecdnicos) 87.3 3| 8| 04
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20 Reparacion de bombas (Eléctricos) 87.3 3| 8| 0.4
21 Reparcion de bombas (Patio) 87.3 4| 8| 05
22 | SIB (area de perforador) 73.5 6| 8| 0.8
23 Soldador 64.1 6| 8| 0.8
24 | Tool Pusher 73.5 3| 8| 04

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores

Se evalud a los puestos de trabajo donde se encontré que el nivel de

riesgo es moderado, importante e intolerable. Se tomo6 medidas diurnas

identificando de esta manera el valor de las variables Ti, y Tp para

obtener mediante el método Dosis resultado de la evaluaciéon del ruido.

Tabla 77. Datos Técnicos Nocturno de Ruido.

RUIDO INDUSTRIAL MEDICIONES Dosis
PUNTO DESCRIPCION NOCI;:;RNAS Ti |Tp| D
1 Clasificar la basura (Patio) 62.5 3.0 |18.0]|0.4
2 Control de parametros de lodo (Encuellador) 83.7 2.0 (8.0]0.3
3 Dog house (Supervisor) 69.3 11.0 (8.0(14
4 Mesa de trabajo de perforacidon (Cufiero) 83.2 10.0 |8.0(1.3
5 Mezcla de producto quimico (obrero de patio) 83.4 40 (8.0[0.5
6 Orden y limpieza mesa de perforacidn (Cufiero) 77.0 8.0 |8.0]|1.0
7 Perforador 77.0 11.0 |8.0(1.4
8 Posterior mesa de trabajo 83.5 30 (80]0.4
9 Preparar tuberia (Patio) 64.7 5.0 |18.0|0.6
10 [Proveedor herramientas a la mesa 67.0 9.0 |80]|11
11 [Reparacidn de bombas (Patio) 81.9 40 (8.0[0.5

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

De igual manera, se tom6 medidas nocturnas

identificando de esta

manera el valor de las variables Ti, y Tp para obtener mediante el método

Dosis resultado de la evaluacion del ruido, puesto que las condiciones

externas no son las mismas en el dia como en la noche.
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2.5.4.2.2 lluminacién

La iluminacién siendo un factor importante para el desarrollo de las
actividades se realizé la evaluacidn cuantitativa para el nivel de riesgo
considerado moderado, importante, e intolerable.

Se inicio con la identificacion del indice de area que consiste en identificar
el area del puesto de trabajo a ser estudiado mediante variables como:
x=ancho

y= largo

h= altura desde el lugar donde realiza la accion hasta la luminaria
existente en el sitio de trabajo.

Utilizando la siguiente formula
IC= (x)(y)/h(x+y)

Se obtiene un valor el cual nos indica el nUmero de partes en las que se
debe dividir el area de estudio y en donde mediante la utilizacion del
luxémetro se tomard los datos; posteriormente se comparard con la
normativa que rige en el pais como es el decreto 2393, cuyo documento

nos indicara si esta dentro de lo permitido

El método utilizado para la evaluacion es detallado minuciosamente en

el capitulo | del marco tedrico literal a.3 de la pg.28.

El desarrollo del mismo se demuestra en la tabla 78.
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Tabla 78.NUmero de areas para medir la iluminacion.

PUESTO DE x)(y) h(x+y) #de
TRABAJO X(m) Y(m) H(m) (m2) (x+y) (m) (m2) TOTAL medidas

Mezcla de

guimicos 2.89 3.95 1.28 11.4155 6.84 8.7552 1.30 9
Tanque de lodos 2.85 5.11 2.26 14.5635 7.96 17.9896 0.81 4
Bodega 2.4 12.2 1.6 29.28 14.6 23.36 1.25 9
Halliburton 7.1 4.74 1.54 33.654 11.84 18.2336 1.85 9
Schlumberger 3 7.2 1.58 21.6 10.2 16.116 1.34 9
Doctor 4 2.95 15 11.8 6.95 10.425 1.13 9
Tuboscope 6.05 2.44 1.48 14.762 8.49 12.5652 0.16 9
Perforador 1.3 1.2 2.21 1.56 2.5 5.525 0.28 4
Mesa de trabajo 2.87 6.85 9.72 19.6595 9.72 94.4784 0.21 4

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Se procedid a encontrar el indice de area de los puestos de trabajo;

moderado, importante e intolerable con respecto a la iluminacion.

cuyo resultado de la evaluacion cualitativa dio

El indice de area se realiza para identificar el nUmero de mediciones que se debe realizar por puesto de trabajo utilizando la

siguiente formula.

IC= Indice de area

(X.Y)= dimensiones de area (largo x ancho).
H= altura de la luminaria respecto al plano de trabajo.

IC=(X)(Y)/H(X+Y)
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Figura 5 Calculo del indice de area. Doctor.

Doctor
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Figura 4 Calculo del indice de &rea. Mezcla de

guimicos.

Mezcla de QuTmlicaos
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Elaborado: Mery Flores

Elaborado: Mery Flores
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Figura 6.Calculo del indice de area. Tanque de lodo.

Tangue Lodo
LE
e 112 1=S
H
€21 (6]
= Si el
142132 1425
S

Elaborado: Mery Flores

Figura 7. Célculo del indice de

. , oL ) _ _ area. Perforador.
Figura 8.Calculo del indice de area. SLB Direccional .

FLE Direcclonal Per-forocdor
g & = =
© & O 2 3 &
=E = = B &
@ ) -
= A= 16
% & =
ﬁ & &) =)
55 55
=40 =40 240
720 120
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Elaborado: Mery Flores Elaborado: Mery Flores
Figura 9. Calculo del indice de area. Bodega

Elaborado: Mery Flores

Figura 10.Calculo del indice de area. Mesa de trabajo.

151



Figura 11. Céalculo del indice de area. Halliburton.

Elaborado: Mery Flores

Figura 12. Calculo del indice de area. Tuboscope.
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Elaborado: Mery Flores
Tabla 79.Niveles de iluminacion por puesto de trabajo.

MEDIDAS PUESTO DE TRABAJO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 MED“:SXFINAL
E Mezcla de quimicos 51 120 100 154 152 80 68 42 74 93
E Tanque de lodos especifico. 152 152
E Tanque de lodos general 39 51 125 112 81
I Bodega 29.6 473 120 287 456 159 170 208 236 237
I Halliburton 30 33 40 96 252 271 50 67 82 102
I Schlumberger 170 151 177 114 131 135 135 110 145 140
I Doctor 39 28 31 13 4 17 30 13 25 22
I Tuboscope 297 424 330 282 434 323 204 284 227 311
E Perforador 79 16 3 6 26
E Mesa de trabajo 38 30 78 77 55

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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En la tabla 79 se determina el nivel de iluminacion por puestos de trabajo
considerado con un nivel de riesgo alto medio y bajo.

Para los puestos de trabajo como:

e Mezcla de quimicos

e Bodega

e Halliburton

e Schlumberger

e Doctor

e Tuboscope

Su indice de area fue de 1 <= IC <2 el nimero de la zona minima a

evaluar fue 9.

Para los puestos de trabajo como:
e Tanque de lodos general
e Perforador.

e Mesa de trabajo.

Su indice de area fue de IC <1 el nimero de la zona minima a evaluar
fue 4.

Se toma una sola medida en el puesto de trabajo de tanque de lodos
especifico; porque esta actividad necesita de mayor precisibn y es
necesario conocer el resultado en esta determinada area ya que la
accion se realiza directamente.

2.5.4.2.3 Estrés Térmico

Debido a las condiciones climéticas, y la actividad que se realiza es
necesario valorar el estrés térmico, y se lo realiz6 en los puestos de

trabajo identificados como moderados, importantes e intolerables.

El método utilizado para la evaluacion es detallado minuciosamente en

el Anexo 2 de la pg.27.
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El método utilizado para el calculo del estrés térmico es detallado

minuciosamente en el capitulo | del marco tedrico literal a.2.2 de la

pg.27.

Tabla 80.Datos de estrés térmico.

» » N
ACTIVIDADES TS°C|TH °C|TG °C | WBGT °C | DOSIS
Reparacion de bombas de lodo 30.5| 24 34 26.65 1.06
Clasificar basura 29.2 | 26 33 27.72 1.10
Mezcla de quimicos 27 21 30 23.40 0.93
Orden y limpieza de equipos de perforacion 28 [ 215 | 32 24.25 0.97
Tanque de Lodos 27 21 30 23.40 0.93
Preparacion de tuberia 26 21 28 22.9 0.91
Asegurar herramienta a la planchada 30 25 34 29.30 1.17
Perforador 23 20 26 21.50 0.86
Soldador 23.6 | 20.5 | 27.5 | 22.21 0.88
SLB (Area de trabajo) 23 | 20 | 26 215 0.86
Mesa de trabajo 26.5| 23 | 285 | 24.45 0.99
Generadores 285| 24 | 30.5| 25.75 1.03

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Se evalué los puestos de trabajo cuyo resultado en la evaluacion
cualitativa es moderado, importante e intolerable; se obtuvo los datos de
la temperatura seco, temperatura himedo y la temperatura de globo para
de esta manera identificar el nivel de riesgo al q esta expuesto el
trabajador.

2.5.4.2.4 Riesgo de Incendio.

Por su actividad el area de perforacion tiene la presencia de riesgo de
incendio, debido a varios factores: en campamento se almacena grandes

cantidades de combustible para el funcionamiento de los motores y
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productos quimicos, también estan préximos los pozos ya perforados los

cuales estan en su maxima produccioén, y en si por su actividad la cual es

la perforacion y extraccion de crudo.

Para la evaluacion utilizamos la siguiente formula:

53X

_ 2y
120

P 22

Tabla 81. Evaluacion del riesgo de incendio utilizando MESERI

Se suma el nimero 1, Gnicamente cuando la

entidad tiene Brinada Contra Incendios.

RIG PTX 5899
EVALUACION DEL RIESGO DE INCENDIO (METODO Mini | poducci | Almacenamie | Tr3tamien
campamen | , tode
MESERI) on nto
to Agua
FACTORES DE CONSTRUCCION
N° DE PUNTO
PISOS ALTURA COEFICIENTE | PUNTOS s PUNTOS PUNTOS
102 menor de 6 m 3
3,405 |entre6yi15m 2
6,7,80 3 0 3 1
9 entre 15y 27 1
10 0 mas | mas de 30 m 0
SUPERFICIE DEL PUNTO
INMUEBLE (Area Util) COEFICIENTE | PUNTOS s PUNTOS PUNTOS
de 0 a 500
5
m2
de 501 a 1.500
4
m2
de 1501 a 2.500 3
m2 4 1 4 4
de 2.501 a 3.500
2
m2
de 3.501 a 4.500
1
m2
méas de  4.500 m2 0
RESISTENCIA AL FUEGO PUNTO
DE LA ESTRUCTURA COEFICIENTE | PUNTOS s PUNTOS PUNTOS
Resistente al fuego
= 10
(hormigén)
No combustible (metdlico) 5 5 5 5
Combustible (maderas)
PUNTO
FALSOS TECHOS COEFICIENTE | PUNTOS S PUNTOS PUNTOS
Sin falsos techos S
Con falsos techos 3
incombustibles 5 ) 3 5
Con falsos techos 0
combustibles
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FACTORES DE SITUACION

DISTANCIA DE LOS PUNTO
BOMBEROS COEFICIENTE | PUNTOS S PUNTOS PUNTOS
5 10
Menor de 5 km minutos
5y 10 8
Entre 5y 10 km min.
10y 15 6
Entre 10y 15 km min. 6 6 6 6
15y 25 2
Entre 15y 15 km min.
0
Mas de 25 km 25 min.
ACCESIBILIDAD A LA PUNTO
EDIFICACION COEFICIENTE | PUNTOS S PUNTOS PUNTOS
Buena 5
i 3
Media 5 5 5 5
Mala 1
Muy mala 0

FACTORES INTERNOS EN PROCESQOS, REVESTIMIENTO, MATERIALES, OTROS

PELIGRO DE ACTIVACION

POR MATERIALES DE COEFICIENTE | PUNTOS PUETO PUNTOS PUNTOS
REVESTIMIENTO
Bajo (Tiene elementos no 10
combustibles o retardantes)
Medio (Tiene maderas) 5 10 0 0 0
Alto (Tiene textiles, papeles, 0
pinturas flamables, otros)
COEFICIENTE | PUNTOS FENIT PUNTOS PUNTOS
CARGA COMBUSTIBLE S
Riesgo Leve (bajo).- Menos
de 160.000 KCAL./ M? 6 10
menos de 35 Kg/m2
Riesgo Ordinario
(moderado).- Entre 160.000 y
340.000 KCAL/ M? 6 entre 35 5 5 0 0 10
y 75 Kg/m2
Riesgo Extra (altoz).- Mas de
340.000 KCAL/ M“ 6 mas de 0
75 Kg/m2.
(81.Cont.)
TIPO DE COMBUSTIBLES
DE MATERIALES,
MATERIA PRIMA, OTROS PUNTO
USADOS EN LA COEFICIENTE | PUNTOS S PUNTOS PUNTOS
PRODUCCION O
SERVICIOS
Baja (M.0y M.1) 5 S 0 0 0
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Media (M.2 y M.3)

3

Alta (M.4 y M.5) 0
ORDEN Y LIMPIEZADEL | coericiente | PunTos | PUNTO | punTos | PuNTOS
LUGAR S
Bajo (Lugares sucios y 0
desordenados)
Medio (Procedimientos de 5
limpieza y orden irregular) 10 10 5 10
Alto (Tiene buenos
programasy los aplica 10
constantemente, ejm. 5S,
otros)
ALMACENAMIENTO EN PUNTO
ALTURA COEFICIENTE | PUNTOS S PUNTOS PUNTOS
Menor de 2 mts. 3
Entre 2y 4 mts. 2 3 3 0 3
Mas de 6 mts. 0

FACTOR DE CONCENTRACION

PUNTO

INVERSION MONETARIA COEFICIENTE | PUNTOS FLITY PUNTOS PUNTOS
POR m2 S
Menor de $400/m2 3
Entre $400 y $1.600/m2 2 0 0 0 0
Mas de $1.600/m2 0
FACTOR DE PROPAGABILIDAD
POR SENTIDO VERTICAL COEFICIENTE | PUNTOS PUgTO PUNTOS PUNTOS
Baja 5
Media 3 5 0 3 5
Alta 0
Z%RRISZ%'\II\ERE COEFICIENTE | PUNTOS PUSTO PUNTOS PUNTOS
Baja 5
Media 3 3 0 3 3
Alta 0

DESCTRUCTIBILIDAD

SOR CALOR COEFICIENTE | PUNTOS | ' °¢ PUNTOS | PUNTOS
Baja 10
Media 5 > 5 5
Alta

(85.Cont) E | PUNTOS PU';TO PUNTOS | PUNTOS
Baja 10
Vedia 5 10 10 10 10
Alta 0

e COEFICIENTE | PUNTOS | PUNTO | PUNTOS | PUNTOS

158




S
Baja 10
(81, Cont:)
5 0 5 5
Media 5
Alta 0
PUNTO
POR AGUA COEFICIENTE | PUNTOS s PUNTOS PUNTOS
Baja 10
Alta 0
SUBTOTAL (X) Sumatoria de los items 99 60 62 87

MEDIOS DE PROTECCION Y CONTROL CONTRA INCENDIOS

PUNTO
CONCEPTO SV CcVv PUNTOS S PUNTOS PUNTOS

Extintores portatiles (EXT) 1 2 2 2 2 1
Bocas de incendio equipadas 5 4 >
(BIE)
Columnas de agua exteriores 2 4
(CAE)
Deteccion automatica (DET) 0 4 4
Rociadores autométicos 5 8
(ROQC)
Extincidn por agentes 2 4
gaseosos (IFE)

SUBTOTAL (Y) Sumatoria de los items ‘ 6 4 2 1
APLICACION: 6.49 4.41 4.04 4.85

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

2.5.4.3. Evaluacion Riesgo Quimico (Método William Fine+ Grado de

repercusion).

El riesgo quimico esta presente en el proceso por eso se ve nhecesario
evaluarlo en los puestos de trabajo mencionados en la tabla 82.
El método utilizado para la evaluacion es detallado minuciosamente en

el Capitulo | del marco tedrico Iliteral a.2.22 de la pg. 31
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Tabla 82.Evaluacion de Riesgos Quimico.

ANALISIS CUANTITATIVO

RIESGO QuUiMICO

TIEMPO GRADO
PUESTO DE PERSONAL DE NIVELDE | G Grapope | NIVEL DE
ACTIVIDADES RIESGO EXPUESTO |C| E P FP 5 OBSERVACIONES
TRABAJO EXPUESTO PELIGROS | RIESGO | P REPERCUSION | RIESGO
(HORAS)
IDAD
@) Mezcla de productos | Material 1l s 1 6 BAJO 6|1 6 BAJO
—= quimicos particulado
<
o
w Orden y limpieza de
9) los equipos de Exposicion a 12 6 1] 6 1 6 BAIO 6 1 6 BAIO
e} perforacion y gases y vapores
E locacién
25 Limpieza en espacios | Manipulacién
@] confinados (tanques | de agentes 1] 6 1 6 BAJO 6 1 6 BAJO
de lodo) quimicos
N
S Orden y limpieza de Manipulacién
g los equipos de de agentes 3 2 1] 6 1 6 BAJO 6 1 6 BAJO
< perforacion quimicos
O
®) Pintar la estructura
o de la torre de L BAJO
L » Exposicion a
z% perforacion gases y vapores 3 3 1] 4 1 4 BAJO 4 4
O Manipular cufias 1 BAJO
<DE o Trabajos varios con Material
o) soldadora eléctrica y particulado 2 6 11 4 |1 4 BAJO (4|1 4 BAJO
8 o oxicorte
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(82.Cont.)

Material 9
Manejar la particulado 6 B0 6 96 BAIO
deshidratacion del
< lodo Exposicion a 9
o cavony vapores 9% | BAIO | 96 BAJO
g BSS Manipulacién 9
= de agentes 96 BAJO 96 BAJO
Z:' Tratamiento al lodo quimicos 6
u L Exposicion a
de formacién sustancias 9
e 9% | BAIO | 96 BAJO
toxicas
&
()
§ WELL Operar la consola Manipulacion 6
= SERVIC para la cementacion. de’ag.entes 64 BAJO 4 64 BAJO
) E quimicos
'
I
A

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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2.5.4.4. Evaluacion Riesgo Bioldgico (Método DOSIS)

El riesgo biol6gico esta presente en los puestos de trabajo indicados en la

tabla 83. Se utiliza el método de los grupos biolégicos para la evaluacion del

riesgo biolégico, cuya medologia esta detallada minuciosamente en el

Capitulo | del marco tedrico, literal a.2.2.3 en las paginas 33y 34.

Se utiliza la siguiente matriz en la cual nos pide como informacién el puesto

de trabajo, la actividad que realiza ,el peligro al que se encuentra expuesto, el

grupo al que pertenece el peligro identificado y finalmente el nivel de riesgo

que puede ser alto, medio y bajo.

PUESTO DE
TRABAJO

Tabla 83. Evaluacién de Riesgo Biolbgico

RIESGO BIOLOGICO

ACTIVIDAD

Peligro

NIVEL
GRUPO DEL
RIESGO

Brindar atencion Exposicion a
Doctor . . .
preventiva al trabajador bacterias 2
Orden y limpieza de los
equipos de perforacién y
locacién
Mantenimiento de los
Obreros de equipos del Rig Exposicién a 1 BAJO
Patio/ Capataz Reparacién de bombas de insectos
lodo
Asegurar las herramientas
a la planchada
Trabajos en la mesa de Exposicion a BAJO
Cufiero perforacion insectos 1
Manipular la consola de Exposicion a BAJO
Perforador perforacion insectos 1
Reparacién de bombas de Exposicion a BAJO
Encuellador lodo insectos 1
Proveer herramientas a la
mesa de perforacion icid
p Ex.posmon a 1 BAJO
Asistente de | Clasificar y ordenar el Insectos
Perforador drill pipe
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(83.cont.)

Exposicion a

. . . . . BAJO
Eléctricos Inspecciones en el rig insectos
Exposicion a
. : : P BAJO
Mecanicos Inspecciones en el rig insectos
Tratamiento del lodo de Exposicion a
formacion insectos
" Manejar la deshidratacidn Exposicion a
Halliburton | .p BAJO
de lodo insectos
Recibir los fluidos que Exposicidn a
genera el taladro insectos
Insp’ecaonarllos. Exposicion a
parametros 6ptimos para insectos
la broca
Schlumberger | |nspeccionar la Exposicion a BAJO
perforacidn del pozo. insectos
Operar consola de Exposicion a
cementacién insectos

RIESGO

Bajo

Medio

Alto

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

En la evaluacion del riesgo biolégico no se tomé en cuenta la exposicion al

contagio de fiebre amarilla, malaria, diteteria, debido a que al momento de

ingresar a la empresa por primera vez se le obliga a presentar la cartilla de

vacunas para evitar el contagio de estas y periodicamente llevan un

seguimiento de actualizacion.
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2.5.4.5. Evaluacion Riesgo Ergonomico

PUESTO DE TRABAJO

OBREROS DE PATIO

ACTIVIDAD

Mezcla de productos quimicos

Tiempo de exposicién:

12 horas

Nombre del evaluado:

Lomas Benavides Danilo

Edad:

20 afios

Figura 13. Evaluacién del puesto de trabajo. Obreros de patio. Método

Rula. Area de mezcla de quimicos.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 14.Método Rula. Obreros de patio.

p—
BN PUMNTUACION FIFRNAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

A LT FIE o,
[Com. momECA 1 |

| = = |—- 3 | - [rosco

TSI
FIE RS

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

La puntuacién establecida por el método dio como resultado 7 siendo su

maximo valor, esta actividad es diaria
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Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 16.Método Niosh. Obreros de Patio

E e-Niosh

Metodo Miosh para la evaluacion de tareas de elevacion manual de carga

Introduccidn de medidas [cm)

H.|
V..
D..
aflo fl..

Elevaciones/min [3~ -]
Duracion del trabajo [menos de & horas _~|

Acoplamiento [Reguar =]

Peso [

¥ “er animacicn o OK | e Borrar thDl

RWL Origen...... |5_?6?448
RWL Destino....l4,226628

&2 Informe | _?I Salida!l

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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Evaluacion detareas de elevacion manual de carga por el método Hiosh

Datos introducidos

Chrigpen Destinn
DrisEncs de agare horzontsl 30 30 CL
Albers werticsl: 13 108 CnL
Desniwel wertical: A0 12 L
Asimetria: grados
Fremesnciz: 3 WEDES N Cwracicn del rabajp:  menos de B horas
Acoplamisnto:  Regular Peso: 23 Kg.
Resultados LC: Z3Hg
Cirigen Crastino
Rl 3.76T 4227
HiM: B33 B3
WM 814 A0
Cd: T A45
A 1
CM: A5
Fd: 55

hdice de carga en origen: 43365 indice de caga endestine: 5045

CRITERID:
Indiice de carga =1 Fie=sgo de dolor

indice de carga #3 Rizzgo de lesion

La mezcla de productos quimicos la realizan todos los dias con cantidades
indicadas en la siguiente tabla, cada uno con peso de 50 Kg.

Cantidades # Pallets Unidades/ Pallet Total unidades
Maximo 60 42 2520

Minimo 2 42 84

Promedio /dia 6 42 252

El valor obtenido en el andlisis con el método rula es 7 siendo su maximo
valor en el cual hay que tomar medidas inmediatas.

El valor obtenido en el analisis con el método NIOSH esta en el rango 4.33
para la carga en el inicio y 5.91 para la carga en el destino. Con lo que

tenemos un riesgo de dolor por ser >1, y un riesgo de lesion por ser >3.

166



PUESTO DE TRABAJO

OBREROS DE PATIO, ENCUELLADOR

ACTIVIDAD Reparacion de bombas triples para lodo.
Tiempo de exposicién: 12 horas

Nombre del evaluado: Velasquez Oscar

Edad: 26

Figura 17. Evaluacioén del puesto de trabajo. Encuellador. Método Rula.
Reparacion de bombas.

Fuene: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 18.Resultado. Método rula

=
"B PUMNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. |
ER&AZ0 =
AMTEBRAZD = —p- E] |+ [[MOsScuLo ] -+ [ FUERZa | — [PUNTUACIOM C |
hALIFTE T ] |1 e | &
LaT. FMUMECS 1
+
*
CUELLD 1 -
FEonES 3 - 4 | & I h;lLISI:I_ILD I+ I F2LIEF!Z.6\ I= |P?|_|NT|_|.«M:|DND |
FIERM&S E

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

La actividad se realiza cada 30 horas laborables de las bombas el cual
consiste en cambiar pistones, camisas que por la presencia de lodo se rayan
tendiendo a deteriorarse; estamos hablando de que la actividad se realiza 22
veces durante la perforacién del pozo asumiendo que es un pozo ideal y que

el tiempo estimado es de 28 dias.
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PETREX

CUNEROS

ACTIVIDAD Manipulacién de cufias.
Tiempo de exposicion: 12 horas

Nombre del evaluado: Juan Guerrero

Edad: 35

Figura 19.Evaluacién del puesto de trabajo. Cufiero. Método Rula.
Manipulacion de cufias.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 20.Resultado Método Rula. Cufieros.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. g
A
ERAZ0 4 Puntuacion postura A
ANTEBRAZO 2 —p- [ = |+ [(MoscuLo ] + [[FUER=~ | — [PUNTLACION C ]
M FHE Ci 1 = | = 5 |
LT, MUFECA 1 I

Totar: (IR

B x
CUELLD 3 Puntuacién postura B
TROMCO a g [+ | &+ | '\SUSCULD i+ | FZUEF!ZA |= i F'IE_;INTUAI:IGN o |
FIERMAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

La puntuacién establecida por el método dio como resultado 7 siendo su
maximo valor, esta actividad es diaria puesto que es la base fundamental
para el proceso el cual consiste en introducir tuberia y sacar tuberia.

El nimero de veces que realiza esta actividad durante toda la perforacion
asumiendo que el pozo tarda 28 dias en condiciones normales a una

profundidad de 10556 ft es 9206 veces que realizan esta actividad.
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METODO NIOSH

Figura 21. Manipulacion de Cuia. Cufieros

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 22. Resultado Niosh. Cuferos.

M= =-Nicsh

Intraduccidn de medidas [cm)

Acoplamiento IEuenn -1
Peso |7D

S o B o
VA o ¥ Cm—
p.fls R fia |
Afo  fl _flo
Elevaciones/min [2 -]
Duracién del trabajo [mencs de & haras _~ |

|
£ Borrar todo|

Méeétodo Miosh para la evaluacion de tareas de elevacion manual de carga

RW/L Origen...... |
RWL Destino....l

23 Informe | 2| Salida .|

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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Evaluacion detareas de elevacion manual de carga por el metodo Niosh

DE'IIDS II'Iil'Cle.IL':ﬂDE :)ri.;ar Cesting
Dismnoa de agare horizontst 45 &4 G
Alura vertical: G
Ceesnivel wertical: 6 14 .
Azimetna: grados
Frecusnciz: 2 veoes/min. Dwracion del rabap:  menos de § horas
Acoplamisnte:  Bueno Peso: T0 Kg.

Resultados LC: 22Kg

Cirigen Dresting
RWL A14 2093
HM: | 362
VM T3 Iy
DM a7 A9
AN 1 1
CM: 1 1
FMd: B5
Ihdice de carga enorigen: 169,166 indice de caga endesfne: 33,445
CRITERIC:
Indice de carga >1 Riesgo de dolor
indice de carga =3 Rie=go de lesion

El valor obtenido en el andlisis con el método NIOSH estd en el rango
169.166 para la carga en el inicio y 33.445 para la carga en el destino. Con lo

gue tenemos un riesgo de dolor por ser >1, y un riesgo de lesién por ser >3.
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PETREX

ENCUELLADOR

Actividad Enganche la tuberia al elevador.
Tiempo de exposicion: 12 horas

Nombre del evaluado: Rene Zambrano

Edad: 24

Figura 23. Evaluacién del puesto de trabajo. Encuellador. Método Rula.
Enganche de la tuberia.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 24. Resultado Rula. Encuellador.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. ||
A
BRAZO 5 Puntuacion postura A
AMTEBRAZD 3 =) [5 + [ MOsCuLD | + [ FUERZa |—  [PUNTUACIGMC |
MUMECA, 2 [ 1 | [ 2 | E
LaT. MUFECA 1 e
. T+
EUELLD > Puntuacion postura B
TEoneo 3 =) 4 + | r:luscum |+ | F2UEF|ZA |= |P$NTUAEIDND |
PIERMAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

El nimero de veces que realiza esta actividad el encuellador durante toda la
perforacién asumiendo que el pozo tarda 28 dias en condiciones normales a
una profundidad de 10556 ft es 4603 veces. El valor obtenido es 7 por lo que
hay que tomar medidas correctivas ante la operacion.
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PETREX
PERFORADOR
Actividad Manejo de consola de perforacion.
Tiempo de exposicién: 12 horas
Nombre del evaluado: Byron Arcos
Edad: 35
Posicion 1

Figura 25.Evaluacion del puesto de trabajo. Perforador. Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 26.Resultado rula. Perforador.

"I PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. @

EEr=s]
ENTEERAZC

}
y

Il\:USCULD i+ IFZUEFEZA

[CUELLO
[TRoMNCO
|[FPIERMAS

—p = |+ [(HMOscoLo i+ [[FUER=2
1 =4

Sl

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores

Se considera un trabajo con un fuerte riesgo ergondmico puesto que el
resultado es 7 el maximo valor asignado por el método.

Esta posicion la realiza el operario la mayor parte del tiempo estamos
hablando de un 79% de la doce horas que el perforador permanece en esta

posicion.
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Posicién 2

Figura 27.Evaluacion del puesto de trabajo. Perforador. Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 28.Resultado Rula. Perforador.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

fa

EFRA=0 = Puntuacion postura A
AMNTEEBRA=0 ] - 4 |+ [ MOscuLo | -+ [ FUERZa | — [PUMTLACION C
tA IR E C E] [ = | I
LT, PMUFECS 1

&+

Totar:

] ) x
CUELLO = Puntuacion postura B
TROMCO = -> 4 | & I P\:USCULD |_|_ I FZUEFIZ.& I= |F'l?_INTLIAl:IIjND I
FIERMAS E

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Esta posicion la mantienen como una forma de descanso de la jornada pero
como da el resultado del andlisis esta puntuado con el maximo riesgo una
calificacion de 7 en esta posicion se expone a un 12,5 % de la jornada de 12
horas.
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PETREX
SOLDADOR
Actividad Trabajos varios con soldadora eléctrica y oxicorte.
Tiempo de exposicién: 12 horas
Nombre del evaluado: Potosi Delgado José.
Edad: 37

Figura 29.Evaluacién del puesto de trabajo. Soldador. Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 30.Resultado Rula. Soldador.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. |
Fuy
BRAZDO 3 Puntuacién postura A
AMTEERAZO ] - [ = |_|_ [ MOscuLo | + [ FUERZa | — [PUNTUACION C |
FALIFE CA =z [ | [ o | [ 4
LAaT. MURECS 1 3
= *
CUELLD 3 Puntuacion postura B
TEORNEA = = [ = | & | n:uscum I_l_ | FDLIEFEZA I= | F'I:NTLIACIDN O |
PIERMAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Esta posicion la adopta durante los trabajos de suelda, y es considerada la
mas critica de las actividades que realiza el soldador llegando a una

puntuacion de 4 considerado riesgo medio.
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PETREX
ASISTENTE DE TOOL PUSHER
ACTIVIDAD Trabajo de oficina
Tiempo de exposicién: 12 horas
Nombre del evaluado: Rubén Suarez
Edad: 34

Figura 31..Evaluacién del puesto de trabajo. Asistente de Tool Pusher.
Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 32. Resultado rula. Asistente Tool Pusher.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. 5|
BRAZD 1
AMTEERAZO 1 —p- [ = |+ [ MOscuLo | &+ [ FUERZa | — [PUNTLUACION = |
MUFECA = [ | | o | E
LAT. MURECS 1 i
T
CUELLO 3 -
FRonto B - [ = | & | r\:l'lLISCLILD | | FDUEFEZA I= IF'SI_‘INTLIACIDND |
FIERMAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

La posicion para el trabajo de oficina de esta actividad tomo un valor de 3. La
actividad se la realiza la mayor parte del tiempo. Ya que sus

responsabilidades en su gran mayoria son administrativas.
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REPSOL

ASISTENTE DE COMPANY

ACTIVIDAD

| Trabajo de oficina.

Tiempo de exposicién:

12 horas

Nombre del evaluado:

Andrés Gaibor

Edad:

24

Figura 33.Evaluacion del puesto de trabajo. Asistente de Company Man.
Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores.

Figura 34.Resultado Rula. Asistente de Company.

ﬂ PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

BERAZ0 2
AMTEERAZD 1 - [ = |+ [ MOscuLa | + [ FUERZS | — [PUNTUACION C |
FUFIECA ] 1 ] [1] ] 4
LaAT. MUFRECS 1 i
T+
CUELLO ] -
= Te T T = L = ] + I h:lll_ISEILILD |+ I FDLIEF!ZA I= |F'I?TINTLIAEIICIND |
FIERMAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

El valor obtenido durante la evaluacion del método es de 3, esta postura la

mantiene toda la jornada laboral.
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SCHLUMBERGER

Direccional Trabajos de oficina
Tiempo de exposicion: 12 horas

Nombre del evaluado: Galo Arévalo
Edad: 34

Figura 35.Evaluacion del puesto de trabajo. SLB Direccional. Método
Rula

Fu'ente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 36. Resultado Rula. Schlumberger Direccional.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. l—sz—]

BRATO a1
AT EBRS=0 1 —lp- = |+ [rHoOscuLo | -+ [FUER=Za | — [PUMTUACION C |
rALIFTE = | 1 | | o | =
LAT. MUOMECS 1 o

-
[CUELLO 1 | =
[TROMCH = | -y 1 ] -+ i r\:lu_lscuuj |+ i FDI_IEFEZA. |= |F'l2_INTI_IACIC|N [l |

[FIERMaS i

=
Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

La actividad se realiza las doce horas laborables puesto que son los
encargados de realizar simulaciones, calculos para direccionar la trayectoria

del pozo. El valor obtenido es 3
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SCHLUMBERGER

Well service

ACTIVIDAD Manejo de la consola de cementacion
Tiempo de exposicién: 5 horas

Nombre del evaluado: José Quifionez

Edad: 35

Figura 37. Evaluacion del puesto de trabajo. SLB Well Service. Método
Rula

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 38. Resultado Rula. SLB Well Service

"I PUMNTUACICON FIMNAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. ===
A
BRAZO = Puntuacién postura A
AMTEERAZO = — = |+ [MOscuLo | - [[FUER=a | — [FUHTUACION C |
FALIFE C 1 |1 | |1 | El
LaT. MOFECS 1 o
*

Pu tuac postu B
= E] | 4 Ih;tuscuuj I+ IF1LIEF|Z=‘-\

CUELLDO
TROMNCO
FIERMAS

||l

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

El riesgo obtenido para esta actividad es de 4 considerado, hay que enunciar
gue el maximo tiempo de exposicion es de Unicamente 4 horas y solo en la
etapa de cementacién del pozo.
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TUBOSCOPE

Actividad

Trabajo de oficina

Tiempo de exposicién:

12 horas

Nombre del evaluado:

Aslam Largache

Edad:

39 afios

Puestol
Figura 39.Evaluacién del puesto de trabajo. Tuboscope. Método Rula

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 40.Resultado Rula. Tuboscope.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

BRAZ0 7 S
AMHTEERAZO 2 - [ = | 4 [MOsCcULD | 5 [FUERZA | — [PUMTUOACION C |
b IIFE T E] 3 s | =
LT, rMUOFECS 1
+
& . *
CUELLO = 6n postura B
TROMCO 1 - 1 | | r\;ﬂ_lSCI_ILD | 4 I FDLIEFIZA I= |F'l2_INTLIACIIjND |
FIERMNAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

La empresa de Tuboscope se encarga de la litologia del pozo el resultado
obtenido del andlisis de la actividad administrativa es de 3 lo que significa un
redisefio en la tarea y se necesita investigacion

179



Puesto 2

Figura 41.Evaluacion del puesto de trabajo. Tuboscope. Método Rula

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 42.Resultado Rula. Tuboscope.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. |
BRAZ0 1
AHTEEBRSZ0 =] —p- =] |+ [HOscuLo | . [ FUERZ4 | — [PUMTUACION &
rUFEC 1 K | | o | [ =
LaT. MURECS 1
&+
*
CUELLD E] -
TROMNCO > - = | &+ | h:ust:uu: |+ | FDLIEFEZA = |F'SITINTLIA\CICIN o |
PIEFRMAS 1 [ | [ | [

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

En la actividad del analisis de muestra se obtuvo una puntuacion de 3, esta

actividad la realiza por secciones en la primera seccién se toma la muestra
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cada 50 ft; en la segunda seccion se muestrea cada 50-30 ft; tercera seccién

cada 30 -10 ft; cuarta seccién cada 10 ft.

DOCTOR
Tiempo de exposicion: 12 horas
Nombre del evaluado: Bolivar Castro
Edad: 55

Figura 35. Doctor.

Figura 43. Evaluacion del puesto de trabajo. Doctor. Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 44.Resultado Rula. Doctor.

"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. [
n
ER2=Z0 1 Puntuacidon postura A
AMTEBRAZO ] - 2 |+ [ MascuLo | + [ FUERZ" | — [PUNTUACION C |
A LIFTE Co 1 |1 | | o | 3
LT, MUFRECS 1 o
. *
EUELLD 7 Puntuacidn postura B
TROoMED 5 —) [ ] + [ MOscuLo |+ [ FUER=Zs | — [PURTUACION D |
FIERMAS q Lo | Lo | =

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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El valor del riesgo encontrado es de 3 por la actividad que realiza; no

permanece en esta posicion las 12 horas laborables.

ALMACENEROS

Actividad

Trabajo de oficina

Tiempo de exposicion:

12 horas

Nombre del evaluado:

Marchan Dennis

Edad:

42

Figura 45Evaluacion del puesto de trabajo. Almacenero. Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 38. Resultado Rula. Almacenero.

ﬁ PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

BREA-O

S TEBRAZO
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Fuente: Repsol Ecuador
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Elaborado: Mery Flores
El resultado obtenido de la evaluacion es 4 considerado, esta actividad se

realiza la mayor parte de la jornada laboral.

COMPANY MAN

Actividad Trabajo de oficina
Tiempo de exposicién: 12 horas
Nombre del evaluado: Guillermo Ruesta
Edad: 45

Figura 46.Evaluacion del puesto de trabajo. Company Man. Método Rula.

e ,
Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores

Figura 47. Resultado Rula. Company Man

=
"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. eS|
A
BERAZO q untuacion postura A
ANTEBRAZO 2 —p [ = ] [ MOscuLo | + [ FUERZS | — [PUMNTUACION |
MUFECS 1 [ 1 | [ o | | =
LT MURECA 1 3
- _ +
Puntuacion postura B
CLUELLO 3 -
T 2 —p [ = | & I vx::us:w_o I+ | !TJUEFEZA I= IF'I;INTUACIOND |
FPIERMNAS 1

Fuente: Repsol Ecuador
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Elaborado: Mery Flores

El resultado obtenido de la evaluacion fue 4.

GEOLOGO
Actividad Trabajo de oficina
Tiempo de exposicion: 12 horas
Nombre del evaluado: Telmo Tamayo
Edad: 28

Figura 48.Evaluacion del puesto de trabajo. Gedlogo. Método Rula.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 49.Resultado Rula. Gedlogo.

-
"B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. e S|
EiFl.t’-'«ZD 1 Puntuacion postura A
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Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

El valor obtenido de la evaluacién es 4.

2.5.4.6. Evaluaciéon Riesgo Psicosocial (Método LEST).

Para la evaluaciéon del

riesgo psicosocial se utiliz6 el método Lest. Este

método global permite evaluar el entorno fisico, carga fisica, carga mental,

tiempos de trabajo y aspectos psicosociales.

Para un mejor entendimiento de las gréaficas unicamente se evaluo los riesgos

psicosociales por este motivo las demas variables tienen como resultado cero.

La metodologia utilizada se describe minuciosamente en el capitulo | del

marco tedrico literal a.2.4.1 en la pag. 38.

Se evaluo los 20 puestos de trabajo inmersos en el estudio, que se desarrolla

a continuacion en la figura 50.

OBRERO DE PATIO

Figura 50.Método LEST. Obreros de patio.

ARBOL DE RESULTADOS

- CARGA FISICA ( CF= )
«ENT.FISICO (EF= )

« CARGA MENTAL (CM= )
_ASP. PSICOSO. (AP=5.67)

Iniciativa (m=5.67)
Comunicacion (p=2)
Relacion mando (g=8)
Status social (n=7)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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CAPATAZ
Figura 51. Método LEST Capataz

ARBOL DE RESULTADOS

+ CARGA FISICA ( CF= )

» ENT.FISICO (EF= )

+ CARGA MENTAL (CM= )

= ASP. PSICOSO. (AP=4.13)
Iniciativa (m=5.5)
Comunicacion (p=1)
Relacién mando (q=7)
Status social (n=3)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resutedos L e il
Histograma de resultados Histograma de resultados
1097 104
" o k i
. o : !
' . ; i
. & 0 + i
f Tizs is ; ]
g . 24 ; ]
: : i !
2 i 1
2
: o . o 1 o] o}
0
o L — — ” i £ £ £ ¢ £ 47 %
] g E i E] E £ ] @ 8 g 5 8 B & B
2 8 ; B A = H B 4 2 E 8 -
§ b ¢ i [ L S fog i
o § © 3 =
jco [0 Carga Mental [ 4.125 Asp. Paico [l 3 Status Social I e |
e | | (78] o

Fuenthe: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

CUNERO
Figura 52.Método LEST Cufiero

ARBOL DE RESULTADOS

+ CARGA FISICA (CF= )

+ENT.FISICO (EF= )

+ CARGA MENTAL (CM= )

¢ ASP. PSICOSO. (AP=4.5)
Iniciativa (m=5.5)
Comunicacion (p=2.5)
Relacién mando (q=7)
Status social (n=3)

« TIEMP.DE TRAB. (TT= )
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Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

ENCUELLADOR

Figura 53.Método LEST Encuellador

ARBOL DE RESULTADOS

« CARGA FISICA ( CF= )

«ENT.FISICO (EF=

« CARGA MENTAL (CM= )

o ASP. PSICOSO. (AP=4.42)
Iniciativa (m=5.67)
Comunicacion (p=2)
Relacion mando (q=7)
Status social (N=3)

« TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

ASISTENTE DE PERFORADOR
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Figura 54.Método LEST Asistente de perforador.

ARBOL DE RESULTADOS

" CARGA FISICA ( CF= )

L ENT.FiSICO (EF= )

L CARGA MENTAL (CM= )
| _ASP. PSICOSO. (AP=4.21)

Iniciativa (m=5.33)
Comunicacion (p=1.5)
Relacion mando (q=7)
Status social (n=3)

« TIEMP.DE TRAB. (TT= )

=== Resultados

; | :

¥ | !

[4208] s

i n 5 f
! (o] [z (o] [ ]

Histograma de resultados

Tomti]

i g i i
i ] ¢ 3 i
Cocargam [} AP Paico tus Social

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

PERFORADOR
Figura 55.Método LEST. Perforador.
ARBOL DE RESULTADOS
CARGA FISICA (CF= )
ENT.FISICO (EF= )
CARGA MENTAL (CM= )
JASP. PSICOSO. (AP=4.54)
Iniciativa (m=7.17)
Comunicacian (p=2)
-Relacion mando (g=6)
Status social (n=3)
TIEMP.DE TRAB. (TT= )
Resultados @ Resultados
. 454‘2 g i VE“J .
: ﬁﬁ@’:ﬁ
= 3 ‘I[Z:"g‘::j(sr\::mﬂ B 0 Entono Fisico  [10 Carga Mental [l 4542 Asp. Psico Bl 3 Status Social I
Fattares [TYOK ] ‘ Dimensiones 0K

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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SUPERVISOR

Figura 56. Método Lest. Supervisor

ARBOL DE RESULTADOS

« CARGA FISICA (CF= )

« ENT.FISICO (EF= )

« CARGA MENTAL (CM= )

0 ASP. PSICOSO. (AP=4.17)
Iniciativa (m=5.67)
Comunicacion (p=1)
Relacion mando (q=7)
Status social (Nn=3)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resultados

Histograma de resultados

=2

Resultados

10

AR =

P8 1 1 1 1

A
‘.n 9 W 0 Entono Fla B0 Carge [] ASD. W 3 Status Social I
0 Tiemp io

ok

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores

ASISTENTE DE TOOL PUSHER

Figura 57. Método LEST.Asistente de Tool Pusher

ARBOL DE RESULTADOS

" CARGA FISICA ( CF= )
+ENT.FISICO (EF= )

+ CARGA MENTAL (CM= )
_ASP. PSICOSO. (AP=3.54)

Iniciativa (m=2.67)
Comunicacion (p=1.5)
Relacion mando (q=7)
Status social (N=3)

" TIEMP.DE TRAB. (TT= )

[ p—

. i
éf m
S S —— I Im

CaaFisica

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

TOOL PUSHER
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Figura 58.Método LEST. Tool Pusher.

ARBOL DE RESULTADOS

+ CARGA FISICA ( CF= )
+ENT.FISICO (EF= )

@« CARGA MENTAL (CM= )
o ASP. PSICOSO. (AP=3.88)

Iniciativa (m=7)
Comunicacion (p=1.5)
Relacion mando (g=4)
Status social (n=3)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resuitedos

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

ASISTENTE DE COMPANY

Figura 59.Método LEST. Asistente de Company Man

ARBOL DE RESULTADOS

« CARGA FISICA ( CF= )

« ENT.FISICO (EF= )

« CARGA MENTAL (CM= )
o ASP. PSICOSO. (AP=3.88)

Iniciativa (m=4.5)
Comunicacion (p=1)
Relacion mando (g=8)
Status social (n=2)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Wiy [Resomados

Histograma de resutados

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores

COMPANY MAN
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Figura 60.Método LEST. Company Man

ARBOL DE RESULTADOS

CARGA FISICA ( CF= )
ENT.FISICO (EF= )
CARGA MENTAL (CM= )
JASP. PSICOSO. (AP=2.92)
-Iniciativa (m=6.67)
Comunicacion (p=1)
Relacion mando (g=2)
Status social (n=2)
TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resnasor

Histograma de resutados

WG Cogarmca W6 Gomna Face 016 Corga e 2917 Adp o
5 o Tratas

Fackres

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores
MECANICOS

Figura 61.Método LEST. Mecanico

ARBOL DE RESULTADOS

" CARGA FISICA ( CF= )

+ ENT.FISICO (EF= )

« CARGA MENTAL (CM= )

. ASP. PSICOSO. (AP=4.67)

Iniciativa (m=5.67)
Comunicacion (p=2)
Relacion mando (q=7)
Status social (n=4)

« TIEMP.DE TRAB. (TT= )

W] [ restaces

t § ¢ 3 i
e L L
foot (A

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

ELECTRICOS

191




Figura 62.Método LEST. Eléctrico.

ARBOL DE RESULTADOCS

+ CARGA FISICA ( CF= )

« ENT.FISICO (EF= )

» CARGA MENTAL (CM= )

¢_ASP. PSICOSO. (AP=4.42)
Iniciativa (m=5.67)
Comunicacion (p=2)
Relacion mando (g=7)
Status social (n=3)

= TIEMP.DE TRAB. (TT= )

[557) [ -

v
|
|
i
1
1
L

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores

SOLDADOR

Figura 63.Método LEST. Soldador.

ARBOL DE RESULTADOS

CARGA FISICA (CF= )
ENT.FISICO (EF= )
CARGA MENTAL (CM= )
- ASP. PSICOSO. (AP=5.17)
Iniciativa (m=5.67)
Comunicacién (p=5)
Relacion mando (q=7)
Status social (n=3)
TIEMP.DE TRAB. (TT=)

| (resunados

Fuente: Repsol Ecuador

Elaborado: Mery Flores
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BODEGUERO

Figura 64.Método LEST. Bodeguero

ARBOL DE RESULTADOS

CARGA FISICA ( CF= )

ENT.FISICO (EF= )

CARGA MENTAL (CM= )

ASP. PSICOSO. (AP=5.71)
Iniciativa (m=5.33)
Comunicacion (p=4.5)
Relacion mando (g=7)
Status social (n=6)

TIEMP.DE TRAB. (TT= )

ey tados

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

DOCTOR

Figura 65.Método LEST. Doctor.

ARBOL DE RESULTADOS

PICARGA FISICA (CF= )

»ENT.FISICO (EF= )
»CARGA MENTAL (CM= )
«+ ASP. PSICOSO. (AP=4)
Iniciativa (m=5.5)
Comunicacion (p=4.5)
Relacion mando (g=4)
Status social (n=2)
«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resutados

L

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

GEOLOGO

193




Figura 66. Método LEST. Gedlogo.

ARBOL DE RESULTADOS

+ CARGA FISICA (CF= )

»ENT.FISICO (EF= )

» CARGA MENTAL (CM= )

o ASP. PSICOSO. (AP=4.13)
Iniciativa (m=7)
Comunicacion (p=1.5)
Relacion mando (g=6)
Status social (n=2)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resultados

Histograma de resultados

Resultados

===

Histograma de resultados

10
9

.
g
i
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Puntuaciin
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Iniciativa
Comunicacién-{

Rel. con mandos
Tiempo Trabaio

=
@

W 0 Carga Estal
M 0 luminacién
I 6 Rel.con

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

TUBOSCOPE

' 0 Carga Dinam
0 Vibraciones.

s I 2 Status Social

W0 Amb_Térmico I 0 Ruido
B 7 niciativa M 1.5 Comunicacion
I 0 Tiempo Trabajo

Figura 67.Método LEST. Tuboscope.

ARBOL DE RESULTADOS

" CARGA FISICA (CF= )

» ENT.FISICO (EF=

» CARGA MENTAL (CM= )
L ASP. PSICOSO. (AP=3.92)

Iniciativa (m=3.67)
Comunicacion (p=2)
Relacion mando (q=7)
Status social (N=3)

+« TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resultados
Resultados =22
Histograma do resutados
Histograma ds resutados .
g :
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Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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HALLIBURTON

Figura 68.Método LEST. Halliburton.

ARBOL DE RESULTADOS

+ CARGA FISICA (CF= )

+ENT.FISICO (EF= )

+ CARGA MENTAL (CM= )

v ASP. PSICOSO. (AP=4.67)
Iniciativa (m=5.67)
Comunicacion (p=2)
Relacion mando (g=8)
Status social (Nn=3)

«TIEMP.DE TRAB. (TT= )

Resultados

==

Histograma de resultados

Resultados

Histograma de resultados

10 w
. B
. B
B 7
. 56
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. © 2 WocCugacsat  WOCargaDnim W0 Anb Térmco W0 Rudo
[ecmroes ot e Drcrmi Wi oMo | B B oo B
Factores TR Dinensiones v Ok
Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
SCHLUMBERGER
Figura 69.Método LEST. Schlumberger
ARBOL DE RESULTADOS
s ENT.FISICO (EF= )
" CARGA MENTAL (CM= )
_ASP. PSICOSO. (AP=3.33)
Iniciativa (m=3.83)
Comunicacion (p=2.5)
Relacion mando (g=5)
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Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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RESULTADOS

CAPITULO Il

3.1 Resultado de evaluacion cuantitativa de riesgos realizados por

puesto de trabajo.

3.1.1 Riesgo fisico- mecanico.

El resultado encontrado durante la evaluacion de los riesgos fisicos

mecanicos esta expresado en la tabla 84.

Tabla 84.Evaluacion Riesgo Mecanico.

RESUMEN RIESGOS FiSICOS MECANICOS

Puesto de trabajo Actividad Nivel del riesgo
Atrapamiento por o entre objetos | MEDIO
OBREROS DE PATIO Caidas a distinto nivel MEDIO
Golpes contra objetos MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos MEDIO
CAPATAZ . . .
Caidas a distinto nivel MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos MEDIO
- Caida de objetos / material MEDIO
CUNERO — -

Caidas a distinto nivel MEDIO
Golpes contra objetos MEDIO
Caidas a distinto nivel MEDIO

ENCUELLADOR - -
Atrapamiento por o entre objetos | MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos MEDIO
2::::;:;;8: Caidas a distinto nivel MEDIO
Golpes contra objetos MEDIO
ELECTRICO Caidas al mismo nivel MEDIO
. Atrapamiento por o entre objetos MEDIO

MECANICOS
Caidas a distinto nivel MEDIO
Atrapamiento por o entre objetos MEDIO
HALLIBURTON

Caidas a distinto nivel MEDIO
Caidas a distinto nivel MEDIO
SCHLUMBERGER Caidas al mismo nivel MEDIO
Golpes contra objetos MEDIO

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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3.1.2 Riesgo fisico.

3.1.2.1 Ruido.

De los puntos evaluados cuantitativamente y considerados importantes,

moderados o intolerables se obtuvo:

Medidas diurnas

Tabla 85. Resultado de ruido diurno.

. MEDICION
PUNTO DESCRIPCION (dB) OBSERVACIONES
1 Asistente de tool Pusher 74
2 Camper Halliburton 50
3 Camper SLB Direccionales 60
4 Camper TubosCOpe 55
5 Clasificar basura (Patio) 68
6 Company Man 74
Control de pardmetros de lodo

84
7 (encuellador)
8 Dog House (Supervisor) 81

!_

10 Mesa de trabajo de perforacion 81
Mezcla de producto quimico (Obrero

11 de patio) 83

12 Oficina Company Man 50

13 Oficina Médico Rig 5899 51

14

15 Perforador 74

16 Preparar tuberia(Patio) 68
Proveer herramientas a la mesa de

17 trabajo 68

18 Recepcion de fluidos(Halliburton) 84

19

20

21

22 SIB (area de perforador) 74

23 Soldador 64

24 Tool Pusher 74

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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Basandonos en el decreto 2393 se obtuvo como resultado que las medidas

gue estan fuera de parametros se presenten en las siguientes actividades.

¢ Reparacion de bombas triples para lodo.
e Mantenimiento de motores Caterpillar (Generadores).

e Ordeny limpieza en los equipos de perforacion.

Puesto que superan los 85 dB establecidos en la norma para 8 horas

laborables.

3.1.2.2 lluminacién.

Siendo la iluminacién factor importante para el desarrollo de las actividades y
comparandolo con el decreto 2393 se obtuvo el siguiente resultado expresado

en la tabla 86.

Tabla 86. Resultado de lluminacién.

ILUMINACION
PUNTO DESCRIPCION MEDICION (lux) OBSERVACIONES

1 Mezcla de quimicos 93 9 mediciones
2 Tanque de lodos especifico 152 1 medicidn

3 Tanque de lodos general 81 4 mediciones
4 Bodega 237 9 mediciones
5 Halliburton 102 9 mediciones
6 Schlumberger 140 9 mediciones
7 Doctor 22 9 mediciones
8 Tuboscope 311 9 mediciones
9 Perforador 26 4 mediciones
10 Mesa de trabajo 55 4 mediciones

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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3.1.2.3 Estrés Térmico.

El resultado obtenido del estudio del estrés térmico es representado en la

tabla 87 donde podemos observar que existe nivel de riesgo alto medio y

bajo:

Tabla 87. Resultado de estrés térmico.

DOSIS | NIVEL DE RIESGO

ACTIVIDADES TS°C |TH°C| TG°C | WBGT °C
Reparacion de bombas de lodo | 30.5 | 24 34 26.65 1.06
Clasificar basura 29.2 | 26 33 27.72 1.10
Mezcla de quimicos 27 21 30 23.4 0.93
Orden y limpieza de equipos de
perforacion 28 | 215 | 32 24.25 0.97
Preparacion de tuberia 26 21 28 22.9 0.91
Asegurar herramienta a la
planchada 30 25 44 29.3 1.17
Perforador 23 20 26 21.5 0.86
Soldador 23.6 | 20.5 | 27.5 | 22.21 0.88
Mesa de trabajo 265 | 23 | 285 | 24.45 0.97
Generadores 285 | 24 | 30.5 25.75 1.03
RIESGO
Bajo
Medio
Alto
Critico

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

3.1.2.4. Riesgo de Incendio.

El resultado obtenido en la evaluacion con el método Meseri para las areas de

trabajo mini campamento, produccion, almacenamiento, y tratamiento de agua

se expresa en la tabla 88.

Se obtuvo como resultado un nivel aceptable e importante para la produccion

y almacenamiento.
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Tabla 88.Resultado. Meseri.

VARIABLES X y RESULTADO NIVEL
Mini campamento 99 6.49 6.60 ACEPTABLE
Produccién 60 4.41 4.50 IMPORTANTE
Almacenamiento 62 4.04 4.50 IMPORTANTE
WA e 87 4.85 5.73 ACEPTABLE
Agua

TRIVIAL

ACEPABLE
IMPORTANTE
INTOLERABLE -l

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Tabla 89 Interpretacién Método Meseri

RESULTADOS
INTERPRETACION DEL RESULTADO FINAL

NIVEL DE RIESGO
RIESGO SIGNIFICADO OBTENIDO
TRIVIAL No requiere de accidn especifica P=>7

No se necesita mejorar el control del riesgo, sin embargo
deben considerarse soluciones mas rentables o mejoras que
ACEPTABLE |no supongan una carga econémica importante. Se requiere | P=5 a 6,99
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo, puede que se precisen recursos considerables para
IMPORTANTE | controlar el riesgo. Es necesario controlar el riesgo en el
minimo tiempo posible (Requiere de Plan y Brigadas de
Emergencia).

P=3a
4,99

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo. No se
INTOLERABLE . . . . . P=1a2,99
puede tolerar el riesgo de incendio. Conviene tomar medidas
preventivas lo més pronto posible. (Requiere obligadamente

Plan y Brigadas de Emergencia).

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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3.1.2.5. Riesgo Ergondémico.
El riesgo ergondmico existente esta expresado en la tabla 89.
Se obtuvo un nivel de riesgo 4 para las actividades como:

e Mezcla de productos quimicos.

e Reparacion de bombas triples para lodo.
e Manipulacion de cuias.

e Enganche la tuberia al elevador.

e Manejo de consola de perforacion.

¢ Manejo de consola de perforacion.

Debiendo tomar actuaciones como: se requiere de cambios urgentes en el

puesto de trabajo o tarea.

Para actividades como mezcla de productos quimicos y manipulacion de
cufias el nivel de riesgo con el método Niosh es >3 y como consecuencia

tiene el riesgo de presencia de lesion.
Para las tareas denominadas de oficina se obtuvo un nivel de riesgo tipo 2

tomando acciones como: puede requerir cambios en la tarea es conveniente

profundizar el estudio
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Tabla 90. Resumen. Riesgo ergondmico.

RIESGO ERGONOMICO

ACTIVIDAD

PUESTO DE TRABAJO

RULA

NIVEL
RIESGO

ACTUACION

NIOSH

>1

>3

NIVEL
RIESGO

Mezcla de productos quimicos

OBREROS DE PATIO

Se requiere de cambios
urgentes en el puesto de
trabajo o tarea.

Riesgo de
lesion

Reparacion de bombas triples para lodo

OBREROS DE PATIO,
ENCUELLADOR, CAPATAZ

Se requiere de cambios
urgentes en el puesto de
trabajo o tarea.

Manipulacion de cufas.

CUNEROS

Se requiere de cambios
urgentes en el puesto de
trabajo o tarea.

Riesgo de
lesion

Enganche la tuberia al elevador.

ENCUELLADOR

Se requiere de cambios
urgentes en el puesto de
trabajo o tarea.

Manejo de consola de perforacion.

PERFORADOR (Pie)

Se requiere de cambios
urgentes en el puesto de
trabajo o tarea.

Manejo de consola de perforacion.

PERFORADOR (sentado)

Se requiere de cambios
urgentes en el puesto de
trabajo o tarea.
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Trabajos varios con soldadora eléctrica y
oxicorte.

SOLDADOR

Se requiere el rediseno de
la tarea, es necesario
realizar actividades de
investigacion.

Trabajo de oficina

ASISTENTE DE TOOL PUSHER

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Trabajo de oficina

ASISTENTE DE COMPANY

Se requiere el rediseno de
la tarea, es necesario
realizar actividades de
investigacion.

Trabajo de oficina

Slb Direccional

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Manejo de la consola de cementacion

Slb Well service

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Trabajo de oficina

Tuboscope

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Andlisis de muestras

Tuboscope

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Trabajo de oficina

Doctor

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.
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Trabajo de oficina

Almacenero

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Trabajo de oficina

Gedlogo

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Trabajo de oficina

Company Man

Pueden requerirse cambios
en la tarea es conveniente
profundizar en el estudio.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
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3.1.2.6. Riesgo Quimico.

La evaluacion del riesgo quimico dio como resultado un nivel bajo en
todos los puestos de trabajo evaluados; puesto que el tiempo de
exposicion y las medidas de seguridad tomados hace que el riesgo
presente disminuya. Lo cual se puede apreciar en el capitulo Il de la
metodologia en la evaluacién cuantitativa literal 2.5.4.3 localizado en la
pg. 144.

3.1.2.7. Riesgo Bioldgico.

La evaluacion del riesgo biolégico dio como resultado un nivel bajo
puesto que al peligro al que estaban expuestos es a la exposicién de
insectos, que por el clima de la zona es dificil eliminarlo dando un nivel de
riesgo bajo perteneciente al grupo 1.

Existe un riesgo medio en la actividad que realiza el doctor de turno ya
que esta expuesto a atender a todo el personal especialmente en
contacto con virus de enfermedades respiratorias.

Lo cual se puede apreciar en el capitulo Il de la metodologia en la

evaluacion cuantitativa literal 2.5.4.4 localizado en la pg. 147.

3.1.2.8. Riesgo Psicosocial.

El resultado del riesgo psicosocial al que estan expuestos se expresan en
la tabla 90. Y fue evaluado para cada uno de los puestos de trabajo.
Teniendo débiles molestias en la mayoria de los casos y Unicamente en la

actividad del Company Man se obtuvo situacién satisfactoria.
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Tabla 91. Resultado Riesgo Psicosocial.

EVALUACION PSICOSOCIAL

Puesto de trabajo Evaluacion Nivel de Riesgo
Obreros de patio 5.67 DEBILES MOLESTIAS
Capataz 413 DEBILES MOLESTIAS
Cuferos 4.5 DEBILES MOLESTIAS
Encuellador 4.42 DEBILES MOLESTIAS
Asistente de perforador 421 DEBILES MOLESTIAS
Perforador 4.54 DEBILES MOLESTIAS
Supervisor 417 DEBILES MOLESTIAS
Asistente de tool pusher 3.54 DEBILES MOLESTIAS
Tool pusher 3.88 DEBILES MOLESTIAS
Asistente de company man 3.88 DEBILES MOLESTIAS
Company man 2.92 SITUACION SATISFACTORIA
Eléctricos 4.42 DEBILES MOLESTIAS
Mecanicos 4.67 DEBILES MOLESTIAS
Bodeguero 571 DEBILES MOLESTIAS
Doctor 4.00 DEBILES MOLESTIAS
Soldador 5.17 DEBILES MOLESTIAS
Gedlogo 413 DEBILES MOLESTIAS
Tuboscope 3.92 DEBILES MOLESTIAS
Halliburton 4.67 DEBILES MOLESTIAS
Schlumberger 3.33 DEBILES MOLESTIAS

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

206



CAPITULO IV
DISCUSION

4.1 Accidentabilidad en el Area de perforacion.

De acuerdo a los datos historicos se tiene que desde el afio 2010 al 2013
se presentaron casos con trastornos musculo esqueléticos y accidentes
laborales de caracter critico del total identificado.

Provocados estos por los diferentes riesgos existentes durante el proceso
de produccion.

Tabla 92.Estadistica de accidentabilidad

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES LABORALES Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES.

DESCRIPCION ‘ 2010 2011 2012 ‘ 2013 TOTAL %

Enferm.eda.des Infecciosas 47 35 8 0 90 18
y Parasitarias
Neoplasias 0 0 0 0 0 0.0
Enfermedades de la Sangre
/ Organos 0 0 0 0 0 0.0
Hematopoyéticos
Enfermedades Enddcrinas,
Metabdlicas y 0 1 1 0 2 0.0
Nutricionales
Desdrdenes Mentales 0 0 0 0 0 0.0
Enfer:medades del Sistema g7 0 0 0 g7 17
Nervioso
Enfermedades del Ojo y 50 35 23 5 110 21
Anexos
Enfermedades d.el Oido y 15 26 17 0 58 11
Procesos Mastoideos
Epfermed.ades del Sistema 7 23 3 5 35 0.7
Circulatorio
Enfer:meda'des del Sistema 307 375 275 66 1023 0.0
Respiratorio
E|'1fern:|edades del Sistema 146 164 106 48 464 9.1
Digestivo
Enfermedades de la Piel y

229 257 180 .
Tejido Celular Subcutaneo 43 709 139
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Enfermedades del Sistema
Genito Urinario
Signos, Sintomas &
Examenes Patoldgicos de 6 153 159 63 381 7.4
Laboratorio no clasificados
Factores que influencian
en el status de Salud:
Vacunas, profilaxis, 307 463 404 127 1301 254
Continuador de
Tratamiento

TOTAL 1456 1821 1428 412 5117 100

27 12 0 2 41 0.8

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Figura 70.Estadistica de accidentabilidad.
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Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

Del 15% del personal que presentan lesiones musculo esqueléticas se
tiene que el 14% del personal presentan dolor en la espalda, 13% pies,
12% brazos, 11% piernas y manos, 10% cintura. Dando como resultado
que a futuro puede presentarse enfermedades profesionales como son

lumbalgias, tunel carpiano, etc.
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Figura 71. Estadistica de Lesiones del cuerpo.

Parte Afectada

* Cuello ¥ Espalda ™ Cintura ™ Brazos ™ Mufecas

® Manos ™ Dedos ® Piernas ™ Rodillas ™ Pies

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

4.1.1 Calculo del indice de frecuencia y gravedad

# de accidentes

IF 10”6

~ % de horas trabajadas

_ #de jornadas perdidas

1G * 1073

"~ #de horas trabajadas

En la tabla 72 se identifica las horas trabajadas durante un afio
calendario, jornada que tiene durante el mes, las horas trabajadas durante
el dia, los meses durante todo el afio, jornadas perdidas por accidente, y

las jornadas totales por los accidentes ocurridos.
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Tabla 93.Datos estadisticos de accidentabilidad.

HORAS ) : Jornada | Jornada
TRABAJADAS | JORNADA/MES |JORNADA/ANO | DIA | ANO | perdida | Total Empleados
2010 3024 21 252| 12| 12 3 18 98
2011 3024 21 252 12| 12 1 5
2012 3024 21 252 12| 12 1 4
2013 3024 21 252 12| 12 0 0
TOTAL 27
Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores
Tabla 94.Control estadistico de accidentabilidad
2010 2011 2012 2013 TOTAL
ACCIDENTES 6 5 4 0 15
IF 1984 1653 1323 0.00
IG 24 20 16 0.00

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

4.2 Riesgo Mecanico.

Los principales riesgos mecanicos existentes durante la evaluacion

fueron:

e Atrapamiento por o entre objetos

e Caida de objetos / material

e Caidas a distinto nivel

e Golpes contra objetos

Cuya principal causa es la manipulacion de tuberia pesada como son :

drill collar, cross over, drill pipe, entre otros. Esto hace que estén

expuestos a los riesgos antes mencionados.
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4.3 Riesgo Fisico.
4.3.1. Ruido.

Las actividades que no estan acorde al decreto 2393 cuyos niveles

sonoros sobrepasan los 85 dB son las siguientes:

e Reparacion de bombas triples para lodo.
e Mantenimiento de motores Caterpillar (Generadores).

e Ordeny limpieza en los equipos de perforacion.

La principal causa raiz es la maquinaria utilizada en estas actividades
como son: Bombas triples para lodos, motores Caterpillar, Taladro de

perforacion, bombas de diafragma, entre otros.

En la actividad de reparacion de bombas triples para lodo, presenta
87.27dB; esta actividad la realizan aproximadamente durante 4 horas por
lo que se puede decir que estd dentro de la normativa ya que en ella

plasma que para 4 horas laborables es permitido hasta 90 dB.

¢ Mantenimiento de motores Caterpillar (Generadores).

e Ordeny limpieza en los equipos de perforacion.

Para los demas casos si exceden si excede lo establecido considerandolo

fuera de norma.

4.3.2. lluminacion.

Los puestos de trabajos identificados como deficientes de iluminacién son
mencionados a continuacion:

e Bodega

e Halliburton

e Schlumberger

e Dispensario médico.

e Tuboscope
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e Perforador

e Mesa de trabajo

Esto es producido por la falta de conocimiento puesto que acorde a las

actividades que realizan debe ir la iluminacion.

En la siguiente tabla se indica los luxes necesarios para las actividades

identificadas como deficientes.

Tabla 95.Medicién de la iluminacién.

Elaboracién
de reportes,
140 monitoreo 300
de

perforacion

Trabajo de Siempre que sea
oficina. esencial la
Recepcién y distincion media
entrega de de detalles, tales
237 material 300 como: 'trab'ajo de
montaje, pintura
a pistola,
tipografia,
contabilidad,
taquigrafia.
Trabajo de Siempre que sea
oficina. esencial la
Elaboracién distincidn media
de reportes. de detalles, tales
102 300 como: .trab_ajo de
montaje, pintura
a pistola,
tipografia,
contabilidad,
taquigrafia.
Trabajo de Siempre que sea
oficina. esencial la

distincion media
de detalles, tales
como: trabajo de
montaje, pintura
a pistola,
tipografia,
contabilidad,
taquigrafia.

Trabajo de
oficina.
Elaboracion
de reportes,
chequeos
médicos.

22.22 300

Siempre que sea
esencial la
distincion media de
detalles, tales
como:, pintura a
pistola, tipografia,
contabilidad,
taquigrafia.
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Trabajo de Trabajos que sea
oficina. indispensable
Elaboracién una fina
de reportes, distincion de
analisis de detalles, bajo
311.67 muestras de 500 condiciones de
arena. contraste, tales

como: correccion
de pruebas,
fresadoy
torneado, dibujo.

Siempre que sea

esencial la
Operar la distincion media
consola de de detalles, tales
2 perforacion 300 como: 'trab'ajo de
montaje, pintura
a pistola,
tipografia,
contabilidad,
taquigrafia.
Si es esencial una
distincion
Manipulacio moderada de
n de cufias, y detalles, tales
55.75 tuberia. 200 como: talleres de

metal mecanica,
costura, industria
de conserva,
imprentas.

Fuente: Repsol Ecuador
Elaborado: Mery Flores

4.3.3. Estrés térmico.

La presencia de altas temperaturas es inevitable en el area de
perforacibn puesto que geograficamente se encuentra en una zona
calida, humeda. Provocando de esta manera un ambiente de trabajo poco
apropiado y aun mas con la presencia de maquinaria como motores,
bombas, y el proceso en si, hace que se presente estrés térmico en los
trabajadores.

En todas las actividades identificadas presentan un riesgo alto y medio

por lo que hay que tomar medidas correctivas.
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4.3.4. Riesgo de incendio.

Para la evaluacion del riesgo de incendio se utiliz6 el método Meseri
obteniendo como resultado un nivel de riesgo importante propiamente por
el proceso de extraccion de crudo, de acuerdo al nivel de riesgo sugiere:
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo,
puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Es
necesario controlar el riesgo en el minimo tiempo posible (Requiere de
Plan y Brigadas de Emergencia).

La empresa cuenta con un plan de emergencia y Brigadas de emergencia
realizando mensualmente simulacros por lo que se puede afirmar que
estan preparados para actuar ante una presencia de emergencia.

Con esto se reduce el riesgo existente en el area de perforacion.

4.4 Riesgo Ergondémico.

Para la evaluacion del riesgo ergondmico se utilizé los métodos Rula y
Niosh, y de acuerdo a la actividad que realiza se encontré puntos criticos
como son:

e Mezcla de quimicos.

e Reparacion de bombas para lodo.

e Manipulacién de cufias.

e Enganche de tuberia

¢ Manipulacién de consola de perforacion.

Obtuvieron el nivel 4 siendo su puntuacion 7 por lo que se requiere

cambios urgentes en el puesto o tarea.

Para los puestos de trabajo cuyas actividades son administrativas se
encuentran en el nivel 2 con una puntuacion de 3 6 4; lo que se requiere
cambios en la tarea es conveniente profundizar el estudio.

Cuya causa principal es la mala posicion adoptada por el personal al

momento de realizar sus actividades.
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Tabla 96.Nivel de Riesgo Ergondmico

NIVEL ACTUACION
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacion final es de 3 6 4 puede requerirse cambios en la tarea

es conveniente profundizar el estudio.

3 La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la tarea; es necesario

realizar actividades de investigacion.

4 La puntuacion final es 7. Se requiere cambios urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Universidad de Valencia

La evaluacion con el método Niosh para los dos casos puntuales en las
actividades de los cufieros y obreros de patio se obtuvo un riesgo > 3
considerado riesgo de lesién. Por este motivo se debe tomar medidas

correctivas.

4.5 Riesgo Psicosocial.

El riesgo psicosocial evaluado para los 20 puestos existentes en la
mayoria de los casos son débiles molestias; pero este riesgo debe ser
analizado profundamente por un especialista en el campo, puesto que mi
estudio Unicamente fue realizado por un método general denominado
Lest.

Para minimizar el riesgo Psicosocial y tener un mejor desenvolvimiento en
el puesto de trabajo se recomienda realizar pausas activas entre las horas
laborables en intervalos de cada hora durante 5 minutos. Ver anexo 8
Ejercicios pausas activas.

4.6 comprobacioén de la hipotesis
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se evalu6 a 20 puestos de trabajo, afectando directamente este

estudio a 98 personas.

De la identificacion, evaluacion de riesgos se concluye que los riesgos
mecanicos el nivel de riesgo identificado es medio en los puestos de
trabajo del obrero de patio, cufiero, Schlumberger, mecénico,

encuellador por la manipulacion de herramientas, tuberias pesadas.

Riesgo fisico, los puestos de trabajo donde superan los 85dB es en:
generadores eléctricos, limpieza de los equipos de peroracion,

reparacion de bombas triplex para lodos.

La iluminacion es deficiente en los siguiente puestos de trabajo:
bodega, campers de Halliburton, Schlumberger, Doctor, Tuboscope,

area de trabajo del Perforador, Mesa de trabajo de perforacion.

Existe la presencia de estrés térmico en los puestos de trabajo

producidos por la actividad que realizan y por el ambiente.

El nivel de riesgo de incendio es aceptable.

Riesgo quimico una vez evaluado llego a un nivel bajo, por el tiempo

de exposicién y por el EPP que se utiliza.

Riesgo biolégico tiene un nivel medio de riesgo para el doctor, y
bajo para los distintos puestos de trabajo que estan expuestos a

insectos.
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¢ Riesgo ergondmico es considerado el mas importante por el nivel de
afectacion que tiene en los diferentes puestos de trabajo, dado que los
resultados obtenidos llega a un puntaje de 7 considerado el mas alto
para las actividades de: obrero de patio, cufiero, encuellador y
perforador. Y para las actividades administrativas llegan a un puntaje

de 3 a 4 considerado riesgo medio.

e Riesgo Psicosocial dio como resultado débiles molestias

e EI 15 % de los trabajadores presentan dolores musculo-esqueléticos.

e Del 15% del personal que presentan lesiones musculo esqueléticas se
tiene que el 14% del personal presentan dolor en la espalda, 13%

pies, 12% brazos, 11% piernas y manos, 10% cintura.
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5.2 RECOMENDACIONES.

Cumplir con las normas de seguridad establecidas para cada

operacion considerada peligrosa.

Implementar el sistema de auditoria de riesgos de trabajo en la

empresa.

Riesgos mecéanicos implementar sefalética, indicando los peligros a
los que estan expuestos en los sitios de trabajo considerando los
riesgos identificados en el estudio.

Ruido; debido a que en la fuente, en el medio no se puede realizar
algin cambio para mejorar la situacién; se ve necesario mejorar el
EPP; y adicionar tapones auditivos de copa a mas de los desechables
gue se les provee en la actualidad; en los sitios en los cuales superan
los 85dB.

lluminacién; con los datos obtenidos en este estudio ya se puede
cambiar los reflectores de acuerdo a la actividad y a lo que esta

establecido en el codigo de trabajo.

Estrés térmico es necesario mucha hidratacion se sugiere ingerir
sueros para mantener el cuerpo hidratado,

-Evitar la comida copiosa mediante una dieta equilibrada
recomendada por un nutricionista de acuerdo a la actividad que
realizan.

Realizar una campafa alimenticia indicando las calorias que tiene
cada producto para de esta manera tomar conciencia de lo que se

ingiere y evitar el sobrepeso en el personal.
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Riesgo de incendio, los simulacros realizados debe ser en horas
inesperadas de esta manera se sabra la reaccion real de los

trabajadores.

Riesgo ergondmico se debe tomar medidas correctivas de inmediato
empezando por la capacitacion acerca de manipulacion de cargas,

posiciones correctas, entre otros.

- Para las actividades de esfuerzo fisico y manipulacion de cargas se
recomienda la utilizacion de fajas Ilumbares de esta manera se

ayudaria a reducir el esfuerzo en esta parte del cuerpo.

-Seleccionar al personal de acuerdo a la actividad que va a realizar y

de acuerdo a su condicion fisica para evitar problemas a futuro.

-Realizar examenes semestrales de columna a los trabajadores

expuestos a los trabajos criticos.
-Para el riesgo psicosocial y para los trabajos en oficina se

recomienda realizar pausas activas, e incluso esto mejora el

rendimiento en el trabajo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Aprobacion.
Gerente de Masc. José Puente.
2. Fecha.
19/08/2013
3. Politica, metas y objetivos.
Politicas.

« Es politica de la Empresa, preservar la integridad de su personal
durante el desarrollo de todas sus actividades.

e Todo el personal es responsable de aplicar la politica de higiene y
seguridad en sus tareas.

e El personal al mando debe planificar y ejecutar las operaciones sin
riesgo para su personal, subcontratistas y terceros.

« Trabajar con seguridad es adoptar medidas de control en cada una de
las actividades para minimizar la presencia de accidentes laborales.

e Todo nuevo proyecto o trabajo debe incluir el andlisis de prevencion
de riesgos laborales en el trabajo.

Metas

e Meta cero accidentes y enfermedades ocupacionales.
e Cero accidentes mortales en el area de perforacion.
e Reduccion del indice de accidentabilidad.

e Reduccion de los incidentes presentes en cada una de las actividades.
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Objetivo

Establecer medidas y acciones para la prevencién de accidentes o
enfermedades ocupacionales, a fin de conservar la vida, salud e
integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible

deterioro al propio centro de trabajo.

4. Alcance

Este manual sera implementado en el area de perforacién de la empresa

Repsol Ecuador ubicado en el Bloque 16 y Tivacuno.

5. Datos de identificacion de la empresa

Repsol es una compafiia energética global cuyo principal objetivo es
contribuir en la construccion de un modelo energético sostenible a largo
plazo, a través del desarrollo de energias inteligentes, que beneficien el
crecimiento econémico de la sociedad y el bienestar de las personas.

Repsol Ecuador fue fundada el 11 de mayo de 2001 mediante acuerdo N°
2704 del Ministerio de Bienestar Social del Ecuador (actual Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social - MIES) y comenz6 sus actividades al mes

siguiente.

El Bloque 16 y Tivacuno, actualmente es operado por la empresa
Repsol, se sita en la provincia de Orellana y ocupa un 22% del Parque
Nacional Yasuni, una de las zonas con mayor biodiversidad del planeta.
En este territorio, habita el pueblo waorani, conformado por varios clanes,

algunos de ellos aun en aislamiento voluntario.

Se cuenta con un equipo de alrededor mil personas divididas en dos
areas produccion y administracion, estas ultimas ubicadas la provincia de
Pichincha en la Av. 12 de Octubre N24-593 vy
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Francisco Salazar, Edificio Plaza 2000.
Teléfono: (593) 2 2 976600

6. Actividad productiva

Repsol esta presente en Ecuador a través de sus actividades
de Exploracion y Produccion de crudo y comercializacion de GLP (Gas
Licuado de Petrdleo), bajo la premisa de ser una compafia que busca el

bienestar de las personas y el desarrollo del futuro.

7. Numero y centros de trabajo.

e Blogue 16.- Capironl, Capiron A, Bogi 1, Amo A, Amol, Amo B, Amo
C, Daimi A, Daimi 1, Daimi 2 ,Daimi B, Ginta A, Ginta B, Iro 1, Iro A,
Iro B.

e Tivacuno

8. Numero total de trabajadores
Area de perforacion 98 personas, divididas de la siguiente manera:

Repsol la operadora cuenta con 7 personas; Halliburton encargado del
manejo de fluidos como: lodos, agua de formacién trabaja con 15
personas; Petrex encargado del equipo de perforaciéon RIG PTX5899 y del
campamento colabora con 62 personas; Schlumberger trabajando en
areas como Well services labora con 4 operarios encargado de la
cementaciéon del pozo, Direccionales (D&M) encargados del calculo y
direccion del pozo trabajan con 5 personas; Nov.Tuboscope encargado

del estudio litol6gico del suelo cuenta con 5 personas.

Dando un total de 98 personas en el proceso de perforacion.
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9. Estructura organizativa

Organigrama de Repsol Gerentes - Quito

Luis Garcia
Sylvana Ubidia

lgor Gallardo

Raquel Sanchez

Robert Pefiaranda

Luis Roman

Casar Sacoto

losé Puente

Lorena Collado

José Araujo

Julic Rivera

=

REPIFOL
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Organigrama de Repsol Bloque 16 Perforacion — Orellana.

Perforacion y Completacidon Ecuador:
INngenieria de Perforacidon

Margareth Gibbons
Javier Rumipamba
Luis Rodriguez

Suido Cuvi

Gulillermo Ruesta
Merlin Pereira

Juan Fernando Freire v“

Andrés Gaibor REFPIFOL
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10. Documentos del sistema
a) Diagnostico.

El &rea de perforacion en la actualidad esta operando en el Bloque 16,
wellpad Daimi B, cuenta con 98 personas de las diferentes compafias
inmersas en el proceso de produccidn como son; Repsol la operadora,
Halliburton encargado del manejo de fluidos como: lodos, agua de
formacioén; Petrex encargado del equipo de perforacion RIG PTX5899 y
del campamento; Schlumberger trabajando en areas como Well services
encargado de la cementacion del pozo, Direccionales (D&M) encargados
del célculo y direccion del pozo; Nov.Tuboscope encargado del estudio

litolégico del suelo.

Cada compainiia tiene sus propias normas en el area de seguridad pero
todas estas se rigen a la de la operadora Repsol quien periddicamente
realiza inspecciones al campamento y a la documentacion que es llevada
por el técnico de seguridad del campamento perteneciente a Petrex la
empresa duefia de los equipos de perforacion; Repsol a la vez tiene un
auditor externo que fiscaliza las actividades he informa tanto al Ministerio

del Ambiente y al IESS como se esta llevando el trabajo.

Antes de cada trabajo considerado riesgoso manejan permisos de trabajo,
realizan constantes inspecciones a los equipos de perforacién, tienen plan
de emergencia en caso de incendios, arremetidas de pozo, invasion
armada, escape de H2S; de manera que al momento que se presente

cualquier emergencia estan preparados y saben cada uno como actuar.

Cuentan con su representante de trabajadores legalmente conformado
en el comité paritario; quien es el encargado de velar por los derechos y
obligaciones de los mismos al igual que sus respectivos vocales. Poseen

un dispensario médico disponible las 24 horas.
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Los principales riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en las
diferentes actividades que realizan son: riesgo mecanicos, fisicos,
ergonomicos; y los principales peligros existentes son: golpes contra
objetos, caidas al mismo nivel, atrapamientos con o entre objetos, estrés
térmico, deficiente iluminacion, posturas inadecuadas, sobreesfuerzo

fisico.

Para realizar el diagnéstico en el area de perforacion y determinar la
situacion actual del departamento; se usara herramientas como la lista de
chequeo, encuestas de seguridad a los trabajadores, inspecciones
rutinarias del campamento, area de produccion, y trabajo de oficina como
se indica en el Anexo 9.5. Para de esta manera tener una idea de las

deficiencias del area en todos los aspectos.

b) Proceso de Gestion Administrativa.

b.1) Principios

Repsol YPF Ecuador S.A se compromete a cumplir con la legislacion
vigente, normativa aplicable y requisitos del cliente, asegurar el
desarrollo sostenible a través de una politica Integrada que sirva de base
en su actividad, para ello, su Direccion y todo el personal, expresan su
decision de planificar, implementar, auditar fundamentandonos en los

siguientes 7 principios.

b.1.1) Objetivos.-establecimiento y revision de los objetivos y planes
integrados destinados para ello los recursos humanos, econémicos y

tecnoldgicos necesarios.

b.1.2) Integracion.- implementacibn de programas Yy estrategias
integradas de salud, seguridad, medio ambiente, calidad e integracion de

activos.
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b.1.3) Prevencion.- capacitaciéon y aplicacion de procedimientos de
prevencion y control de la salud laboral de los trabajadores y potenciales

incidentes personales, ambientales e industriales.

b.1.4) Comunicacion.- desarrollo de planes de capacitacion y
comunicaciéon de su sistema de gestion integrado orientado a empleados,

contratistas y demas grupos de interés.

b.1.5) Seguridad en el transporte.- gestionar integralmente la seguridad
en el transporte reconociendo su importancia en todos los ambitos de

accion de la empresa, con el objetivo de eliminar accidentes.

b.1.6) Recursos naturales.- uso racional de los recursos naturales,
considerando medios ambientales de seguridad, calidad e integridad de
activos, en la seleccion de tecnologias, productos y servicios
contribuyendo a la conservacion de la biodiversidad y la reduccion en la

emision de gases de efecto invernadero.

b.1.7) Autoevaluacion.- avanzar de forma progresiva hacia la excelencia
siguiendo el modelo de FUNDIBEC. A través de la autoevaluacion
periédica identificacibn de &reas de mejora y establecimiento de
programas, sustentado en el trabajo en equipo y en la participacion de

toda la organizacion.
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b.2) Planificacion

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES Y AUDITORIAS REP/OL
Area: Perforacién
|
FRECUENCIA
u MENSUAL TRIMESTRAL  |[SEMESTRAL g °
- W (=]
< O Wl o jw|y|w| ¥ Y oy w 2| = o
ik , . EAPAR AR R HABHEHEE
& Zllo. TIPO DE INSPECCION O AUDITORIA A EHEERE RIS g1 g|u|3|Z|% k| s
e z\5 <|a|25318E|E|58 2|5 5252|8256 08
i mEiqi""qﬁgngﬂﬁEEﬁlﬂ o E Zg
& @ |z|e|Elalgl=| |5 &
- - ]
1 |Inspeccion a taladros RG-11-EC-06 (Segln programa de perforacon van a haber 3 Rig Mave) 3
2 |Inspeccion de seguridad en equipos de WO RG-11-£C-05 4
3 |Inspecddn de monitoren de condicdones ambientales y de sequridad RG-11-6C-04 4
4 Inspeccones de las condidones de sitios de trabajo, condiciones de alimentaciin, condiciones de los sistemas de 4
potabilizacion v salubridad en los campamentos permanentes y temporales
o | 5 |Inspeccidn Campamentos Temporales 12
3 6 |Inspecddn a sitios de disposicion final de desechos contratistas 2
& | 7 [Entrega Recepeifn Areas (Seqiin programa de perforacdn van a haber 3 Rig Move) 3
€ | 8 [auditoria de Inspeccones 1
9 |Auditoriz actividades de Reladones Comunitarias 1
10 |Auditaria a Proveedares y Contratistas 1
11 |Auditoria Interna a Plan de Manejo 1
12 |Auditoria Interna Manejo de Desechos
E 1 |Matriz Integrada Monitoreo Ambiental
; 2 |Libro de Obra
w
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PETREX

Inspeccidn de fuentes fijas de generacidn a ser utilizadas en perforacidn en cada pozo (Sequn programa de perforacién
se vana perforar 9 pozos en el 2012),

Inspeccion previa antes de operacion del taladro (Segin programa de perforacian van a haber 3 Rig Move)

Inspeccién de operatividad de sistemas contra incendio (semanal)

Inspeccidn de estado de extintores

Inspeccidn de vehiculos

Inspeccidn de grias, montacargas

Inspeccidn de vehiculos de transporte de quimicos v combustible

Inspeccidn de estado de mangueras de auto tanques v vaccum

W00 s [ [ (|

Inspeccidn de maguinaria pesada

[
=

Inspeccidn de estado de equipos en trabajos sujetos a permiso de trabajo

=
=

Inspeccidn de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

=
=)

Inspecdidn de lavadores de ojos v duchas de seguridad

&

Inspeccidn aleatoria de uso y calidad de Equipos de Proteccidn Personal

=
£

Inspeccidn de los puntos de control asociados a la plataforma en la que se ejecuta el proyecto (Segun programa de
perforacion van a haber 3 Rig Move)

=
%]

Inspecciones de comidas servidas en campamentos

HALLIBURTOMN BAROID & TFM

Inspeccion de fuentes fijas de generacon a ser utilizadas en perforadon en cada pozo (Segun programa de perforacion
se vana perforar 9 pozos en el 2012),

Inspecdidn de estado de extintores

Inspeccidn de vehiculos

Inspeccidn de vehiculos de transporte de quimicos v combustible

Inspeccidn de maguinaria pesada

Inspeccidn de estado de equipos en trabajos sujetos a permiso de trabajo

Inspeccidn de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

Inspecdidn de lavadores de ojos v duchas de sequridad

Wl s (]| e (s

Inspeccidn aleatoria de uso y calidad de Equipos de Proteccidn Personal

[
=

Inspeccidn de los puntos de control asociados a la plataforma en la que se ejecuta el proyecto (Segun programa de
perforadion van a haber 3 Rig Move)

SCHLUMBERGER WELL|

SERVICES
Sen| e [ bW s

Inspeccidn de estado de extintores

Inspecién de vehiculos

Inspeccion de vehiculos de transporte de quimicos y combustible

Inspeccidn de estado de equipos en trabajos sujetos a permiso de trabajo

Inspeccidn de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

Inspeccion de lavadores de gjos v duchas de seguridad

Inspeccion aleatoria de uso y calidad de Equipos de Proteccidn Personal

HFSFSFSFSIGFS 'FSFSIGIGIGFSFSFS =
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SCHLUMBERGER|
GYRODATA

Inspeccon de estado de extintores

Inspecdon de vehiculos

Inspeccion de estado de equipos en trabajos sujetos a permiso de trabajo

Inspeccion de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

BN P | B ||

Inspeccon aleatoria de uso v calidad de Equipos de Protecddn Personal

MNOY
TUBOSCOPE

Inspeccion de estado de extintores

Inspecdon de vehiculos

Inspecdon de estado de equipos en trabajos sujetos a permiso de trabajo

Inspeccion de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

B b | R P |

Inspeccion aleatoria de uso y calidad de Equipos de Proteccian Personal

QUIRESCOM

1 |Inspeccion de vehiculos

Inspecdon de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

(=]

Inspeccion aleatoria de uso y calidad de Equipos de Proteccian Personal

GRUAS ATLAS

Inspeccion de estado de extintores

Inspecdon de vehiculos

Inspeccion de grias, montacargas

Inspeccion de vehiculos de transporte de quimicos y combustible

Inspecdon de estado de mangueras de auto tanques y vacoum

Inspeccion de maguinaria pesada

Inspeccion de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

Inspeccon aleatoria de uso v calidad de Equipos de Protecddn Personal

LTI - B I -0 L0 I R SR

Inspeccion de Auto-tanques, inspeccidn de verificadora, certificaciones de la autoridad ambiental y certificados de

capacitacion de conductores,

TECFOOD

Inspeccion de vehiculos

Inspeccion de vehiculos de transporte de quimicos v alimentos

Inspeccion de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

B | B | M [

Inspeccion aleatoria de uso y calidad de Equipos de Proteccian Personal

HIGIGIG HIGIGIGIGIGIGIGIG HIGIG HIGI\‘SIGIG |HI~T5I~TSI~T5I~TS
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GREEN OIL

Inspeccion de vehiculos

Inspeccidn de epp para trabajo en altura

Inspeccidn de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

Inspeccidn aleatoria de uso y calidad de Equipos de Protecddn Personal

LSIE IR S

Inspeccién trimestral de cauces hidricos a 100 m. y puntos de inmisién a 300 m.

SENAPRO

=

Inspeccidn de vehiculos

Inspeccidn de operatividad de equipos de proteccidn personal previo uso

Inspeccidn aleatoria de uso y calidad de Equipos de Protecddn Personal

HEL‘S HIGIGL‘SIG

| INSPECCIONES POR FRECUENCIA PROGRAMADAS

|63]ss]6 |68 [es]es s [es]es[ss[eaes] 4 [+ [+ [4] 1 |1 [o[s]2]ss]

| TOTAL INSPECCIONES PROGRAMADAS 2012 | 875 |
Responsables y Participantes Participantes
No. Mombre y Apellido Cargo: Empresa: Firma
Proyecto:
Perforacion 1. PETREX
Lugar y fecha de verificacion :
HALLIBURTON
Blogque 16, 19 de enero del 2012 2. BaROID & TFI
Preparado por: Cargo: Empresa:
Fernando Carrillo Monitor Ambiental Cardne Entrix 3. S\Sgtl_uggﬁgsg
Verificado por: Cargo: Empresa:
” SCHLUMEERGER
Pablo Ochoa MASC Perforacidn Repsal 4. TRODET A
5. NOY TUBOSCOPE
6. RUIRESCON
7. GRUAS ATLAS
B. TECFOOD
9. GREEN OIL
10. SEMAPRO

Firma Ejecutor Firma Verificador
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11. Funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico

Responsabilidades De Gerentes-Jefes Y Supervisores

El Gerente o representante legal asume la plena responsabilidad de la
Seguridad y la Salud Ocupacional de los trabajadores de la Empresa
determinando en la Politica de Seguridad, el financiamiento de los
programas de Seguridad y Salud; y la evaluacién periddica de su

cumplimiento

Responsabilidades De Los Mandos Medios

Los distintos niveles de supervision de la empresa, ademas de las
responsabilidades asignadas por la Gerencia General o el Representante

Legal, tienen la responsabilidad de:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la
Seguridad y Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion
y/o accion insegura que hayan sido identificadas o informados por los
trabajadores.

b) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de
proteccion individual designados en cada area.

c) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas

condiciones con la Unidad de Seguridad y Salud o con su responsable.

d) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los

distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos
inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de
inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad de ya

decision que en definitiva se adopte.
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12. Organos de representacion.

Nos basaremos en el decreto 2393 art.14 del Reglamento De Seguridad

Y Salud De Los Trabajadores Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De

Trabajo en el que expresa:

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores
debera organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de
entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que
duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el

Secretario representara a los trabajadores y viceversa.

Cada representante tendrd un suplente elegido de la misma forma que
el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de
éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera

designarse al Presidente y Secretario.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de

seguridad e higiene industrial.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité
de Empresa, donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales
legalmente reconocidas, existentes en la empresa, en proporcién al
namero de afiliados. Cuando no exista organizacion laboral en la
empresa, la eleccibn se realizarA por mayoria simple de los

trabajadores, con presencia del Inspector del Trabajo.

233



Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de
Seguridad, serdn componentes del Comité, actuando con voz y sin

voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en
caso de igualdad de las votaciones, se repetird la misma hasta por dos
veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate
se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las

jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y al IESS, asi como al
empleador ya los representantes de los trabajadores. Igualmente se
remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los

principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente o a
peticion de la mayoria de sus miembros. Las sesiones deberan
efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcomités en los
distintos centros de trabajo, éstos sesionaran mensualmente y el

Comité Central o Coordinador bimensualmente.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada

Empresa, las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de

riesgos profesionales.
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b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la
Empresa.

¢ ) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de
los centros de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas

preventivas necesarias.
d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, que se produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los

distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que

todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus

directivos la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.
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13. Procesos técnicos, practicas y procedimientos

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Marco legal

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la Republica
establece que: "Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar";

Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefiala que: "El
Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la

reinsercion laboral;

Que, el Cadigo del Trabajo, en su articulo 38 establece que: "Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la
obligacién de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Caodigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Que, el citado Codigo Laboral en su articulo 410 prevé que: "Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones
de trabajo que no presenten peligro para su salud o vida;...Los
trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del

contrato de trabajo”;
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Que, el articulo 432 del Cadigo de Trabajo dispone que: "En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas
sobre prevencién de riesgos establecidos en este capitulo, deberan
observarse también las disposiciones 0 normas que dictare el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Que, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Organico Funcional
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establece como
responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo la siguiente: "La proposicién de normas y criterios técnicos para la
gestion administrativa, gestion técnica, del talento humano y para los
procedimientos operativos basicos de los factores de riesgos y calificacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y su presentacion

al Director General, para aprobacion del Consejo Directivo”;

Que, de conformidad con la disposicién constante en el numeral 15 del
articulo 42 del referido Reglamento Organico Funcional, es
responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo: "La organizacién y puesta en marcha del sistema de auditoria de
riesgos del trabajo a las empresas, como medio de verificacion del

cumplimiento de la normativa legal”.
2. Objetivo

Reducir el indice de accidentabilidad y enfermedades ocupacionales en el
area de perforacion de la empresa Repsol Ecuador.

3. Alcance

Este procedimiento sera implementado para el area de perforacion de la

empresa Repsol Ecuador ubicado en el Bloque 16 y Tivacuno.
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4. Definiciones y abreviaturas

Las siguientes definiciones estdn basadas en el codigo de trabajo 2013 y
del decreto 2393 Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Riesgo

Es la probabilidad de que se produzcan victimas mortales, heridos o

dafios a la salud, como consecuencia de un peligro.

e Peligro

Es la fuente o situacion con potencial de producir dafio, en términos de
una lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente del lugar
de trabajo, 0 una combinacién de éstos.

e Riesgo Laboral

Son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto el trabajador, con
ocasion o por consecuencia de su actividad.” generandose en accidente

y enfermedades ocupacionales.

e Accidente de trabajo

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia

del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.”

e Enfermedad profesional.

Son todas las afecciones agudas o crdnicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y
que producen incapacidad.
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5. Responsabilidades

El jefe de seguridad industrial y salud ocupacional de la empresa sera el
encargado de cumplir y hacer cumplir este procedimiento; identificando,
evaluando, y controlando los riesgos existentes en cada uno de los
puestos de trabajo, para de esta manera reducir el indice de

accidentabilidad y enfermedades ocupacionales en el area de perforacion.

6. Metodologia / Procedimientos

6.1. Identificacion

e Se identificara las actividades realizadas en cada puesto de trabajo
utilizando el formato expresado en el anexo 9.1.

e Se identificara los peligros existentes para cada una de la actividad
por puesto de trabajo de las diferentes empresas subcontratadas

utilizando el formato expresado en el anexo 9.2.

6.2. Evaluacion
6.2.1 Cualitativa

Se realizara una primera evaluacion cualitativa de los riesgos existentes
en cada una de las actividades utilizando el método general expresado en
la norma técnica colombiana GTC 45. Esta trabaja con dos variables
probabilidad alta, media, baja; y con la consecuencia ligeramente dafiino,
dafiino, y extremadamente dafiino; dando como resultado la estimacion
del riesgo siendo estas trivial, tolerable, moderado, importante e

intolerable. Para esto se utiliza el formato expresado en el anexo 9.3.
6.2.2 Cuantitativa

Los riesgos considerados moderados, importantes e intolerables pasaran

a una segunda evaluacion cuantitativa, en los cuales van a utilizar los
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siguientes métodos y en los cuales se expresara en la matriz de riesgos

laborales por puesto de trabajo. Ver anexo 9.4

Riesgo mecénico (Método de WILLIAM FINE)

Este método se usa para la evaluacion de riesgos de accidentes permite
calcular el grado de peligrosidad de los riesgos y en funcién de éste
ordenarlos por su importancia.

Los conceptos empleados son los siguientes:

Consecuencia: se define como el dafo, debido al riesgo, incluye
desgracias personales y dafios materiales. Se asignan valores numéricos

en funcion de la siguiente tabla:

VALOR CONSECUENCIA (C)

10 Muerte y/o dafios mayores.

Lesiones permanentes, dafios moderados.

Lesiones no permanentes, dafios leves.

Heridas leves, dafos leves.

Exposicién: es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.

La valoracion se realiza segun la siguiente lista:

VALOR EXPOSICION (E)
10 El riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia.
5 Frecuentemente o una vez al dia.

Ocasionalmente o una vez a la semana.

1 Remotamente se conoce que ha sucedido.

Probabilidad: la posibilidad de que, una vez presentada la situacion de
riesgo, se origine el accidente. Habra que tener en cuenta la secuencia
completa de acontecimientos que desencadena el accidente.

Se valora en funcién de la siguiente tabla:
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Resultado probable y esperado.

Posible probabilidad de ocurrencia del 50%.

Rara coincidencia, probabilidad del 20%.

Probabilidad de ocurrencia menos del 5 %.

Segun la puntuacién obtenida en cada una de las variables anteriores se
obtendrd el Grado de Peligrosidad de un Riesgo, lo que se consigue

aplicando la siguiente formula:

Grado de peligrosidad= Consecuencia x Exposicién x Probabilidad

Una vez se ha calculado el Grado de Peligrosidad de cada uno de los
riesgos detectados, éstos se ordenan segun la gravedad relativa de sus
peligros, comenzando por el riesgo del que se ha obtenido el valor mas
alto en el Grado de:

Peligrosidad. Clasificaremos el riesgo y actuaremos sobre él en funcion
del Grado de Peligrosidad.

A modo de guia se presenta el siguiente cuadro:

Riesgo bajo.

Riesgo Medio.

Riesgo Alto

Riesgo Critico
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Agentes fisicos
Evaluaciéon del Ruido Método DOSIS

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la

siguiente formula y no debe ser mayor de 1.

D="Ti/Tp

D= cantidad de agente fisico transferido al medio del trabajador, cantidad
de referencia o estandar.

Asi tenemos que para ruido:

Ti= tiempo de exposicion al nivel de ruido.
Tp= tiempo permitido de exposicién al nivel de ruido medido.
Para esta evaluacion se utiliza el sonémetro como instrumento de

medida.

Evaluaciéon de estrés térmico

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente

expresion:

WBGT=0.7TH+02TG+0.1TS

D=WBGT /25

D= dosis de exposicion.

WBGT= indice de exposicion a estrés térmico.
TH= temperatura de bulbo humedo.

TG= temperatura de globo.

TS=temperatura de bulbo seco.
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Niveles de riesgo en base a la evaluacion de riesgos de enfermedades

ocupacionales producidos por agentes fisicos, quimicos y por estrés

térmico.

Dosis y niveles de riesgo.

DOSIS NIVEL DE RIESGO
D<0.5 Riesgo Bajo
D(0.5-1) Riesgo medio, Nivel de accion
D(1-2) Riesgo alto, Nivel de control
D>2 Riesgo critico, Nivel de control.

Evaluacién de lluminacién

Las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamafio, de

acuerdo a lo establecido en la columna A (nUmero minimo de zonas a

evaluar), de la tabla y realizar la medicién en lugar donde haya mayor

concentracion de trabajadores o en el centro geométrico de cada una de

estas zonas.

En caso de que los puntos de medicidn coincidan con los puntos focales

de las luminarias, se debe considerar el nimero de zonas de evaluacién

de acuerdo a lo establecido en la columna B, (niUmero minimo de zonas a

considerar por la limitacién) de la tabla.

indice de area

INDICE DE AREA C) NUMERO MINIMO DE D) NUMERO DE ZONAS A
ZONAS A EVALUAR CONSIDERAR POR LA
LIM ITACION
IC<1 4 6
1=sIC<2 9 12
2=SIC<3 16 20
3=IC 25 30

El valor del indice para establecer el nUmero de zonas a evaluar, esta

dada por la siguiente ecuacion:

IC=(X) )/

h(x+y)
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Donde:

IC = indice del area.

(x,y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h = Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

En el puesto de trabajo se debe realizar al menos una medicion en cada
plano de trabajo, colocando el luxbmetro tan cerca como sea posible del
plano de trabajo, y tomando precauciones para no proyectar sombras ni

reflejar luz adicional sobre el luxometro.

Célculo

Una vez obtenido los resultados emitidos por el luxémetro en cada puesto
de trabajo, se debe comparar los datos con normas nacionales o
internacionales, en nuestro pais nos regimos mediante el Decreto 2393
en el cual especifican los valores recomendados para distintos puestos de
trabajo.

Evaluacion de agentes quimicos.

La metodologia utilizada corresponde al modelo del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion "ICONTEC", recopilado en la Guia
Técnica Colombiana GTC 45, del 27 de agosto de 1997. Se trata de un
modelo dinamico de recoleccién, tratamiento y analisis de informacién
sobre los factores de riesgo laborales, asi como el establecimiento de la
exposicién a la que estan sometidos los trabajadores en un area de
trabajo. Esta informacién permite la implementacion, desarrollo,
orientacion de las actividades de prevenciéon y control de dichos factores

en el programa de salud Ocupacional de cada una de las empresas.
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c)

Grado de peligrosidad

GRADO DE PELIGROSIDAD = CONSECUENCIA x EXPOSICION x PROBABILIDAD

Valor | Consecuencias (*)
10 Muerte y/o dafios mayores a 218212.91 dolares.
6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 21821.29 y
2176673.74 de dolares.
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios hasta
21275.76 ddlares.
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios
dafios econémicos
Valor | Probabilidad
10 Es el resultado més probable y esperado si la situacién de riesgo
tiene lugar
7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad
de actualizacion del 50%
4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad del 20%
Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicién al riesgo, pero
es concebible. Probabilidad del 5%.
Valor | Tiempo de exposicion
10 L§1 situacion de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al
6 glrz.cuentemente 0 una vez al dia.
4 Ocasionalmente o una vez por semana.
1 Remotamente posible

d) Grado de repercusion

Este nuevo indicador es el grado de repercusion, el cual se obtienen

estableciendo el producto del grado de peligrosidad por un factor de

ponderacion que tenga en cuenta grupos de expuestos. En esta forma se
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puede visualizar claramente cual riesgo debe ser tratado prioritariamente.
De acuerdo con lo anterior los factores de ponderacion se establecen con
base en el porcentaje de expuesto del nimero total de trabajadores, por lo
tanto serd particular para cada empresa. La siguiente tabla brinda un
ejemplo al respecto:

Porcentaje de expuestos Factor de ponderacion
1-20% 1
21 -40 % 2
41 - 60 % 3
61 - 80 % 4
81 - 100 % 5
GR=GPx FP

Evaluacion de agentes bioldgicos

El grado de peligrosidad esta definido por el grado de virulencia o agente
biolégico al que se encuentra expuesto.
Grupos de Riesgo: Los contaminantes bioldgicos se clasifican en cuatro

grupos de riesgo, segun el indice de riesgo de infeccidn:

Grupo 1: Incluye los contaminantes biolégicos que son causa poco

posible de enfermedades al ser humanao.

Grupo 2: Incluye los contaminantes biol6gicos patégenos que pueden
causar una enfermedad al ser humano; es poco posible que se propaguen
al colectivo y, generalmente, existe una profilaxis o tratamiento eficaz. Ej.:

Gripe, tétanos, entre otros.

Grupo 3: Incluye los contaminantes biolégicos patdgenos que pueden
causar una enfermedad grave en el ser humano; existe el riesgo que se
propague al colectivo, pero generalmente, existe una profilaxis eficaz. Ej.:

Antrax, tuberculosis, hepatitis.
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Grupo 4: Contaminantes biolégicos patégenos que causan enfermedades
graves al ser humano; existen muchas posibilidades de que se propague
al colectivo, no existe tratamiento eficaz. Ej.: Virus del Ebola y de

Marburg.

Para la evaluacion del riesgo biolégico se aplica la siguiente tabla:

Evaluacion de agentes bioldgicos.

GP GRUPO BIOLOGICO SIGNIFICADO
1 Grupo 1 GP BAJO

2 Grupo 2y 3 GP MODERADO
3 Grupo 4 GP ALTO

Para identificar la clasificacion de los riesgos biolégicos revisar la
siguiente pagina. http://es.scribd.com/doc/43986893/5/CLASIFICACION-
DE-LOS-RIESGOS-BIOLOGICOS.

Evaluacion de riesgos ergonémicos.

Para la evaluacion de riesgos ergonomicos se utilizard los siguientes

métodos.

Método Rula fue disefiado para evaluar la exposicion de los trabajadores
a factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros
superiores del cuerpo, posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas

aplicadas, actividad estéatica del sistema musculo- esquelético.

Método Niosh permite evaluar tareas en las que se realizan

levantamientos de carga.

Método INSHT La guia se centra en la evaluacion de tareas de
manipulacion manual de cargas susceptibles de provocar lesiones
principalmente de tipo dorso-lumbar, estableciendo que podran ser
evaluadas tareas en la que se manejen cargas con pesos superiores a 3
Kg.
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Método de evaluacidon Ergondmica

RULA

NIOSH

GINSHT

Instrumentos de medicion.
Los instrumentos utilizados para evaluar los riesgos se indica en la
siguiente tabla cave recalcar que deben contar con el respectivo

certificado de calibracion para obtener los datos veridicos.

Instrumentos de medicion

lluminacidon Luxémetro

Ruido Sondmetro

Estrés Térmico Termdmetro de bulbo seco, himedo, globo
Velocidad de aire Anemometro

6.3. Control.

Se controlardn semanalmente los equipos para evitar la presencia de

condiciones inseguras y evitar accidentes utlizando el formato de

expresado en el anexo 9.5.

a. En el disefio

b. En la fuente

c. En el medio de transmision

d. En el trabajador

-Seleccidn

El personal se contratara de acuerdo a la actividad que va a realizar en
relacion con su estado fisico para evitar futuras lesiones.

-Control Administrativo

Induccidn, formacién y capacitaciéon

El jefe de seguridad es el encargado de dar la induccion y capacitacion al

personal nuevo informando de los peligros a los que esta expuesto en

esta area de trabajo y a identificar los diferentes tipos de alarmas frente a
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los riesgos mayores existentes como son incendio, arremetida de pozo,

invasion al campamento, fuga de H2S.

- Equipos de proteccion personal

Se le dotara de EPP basico a todo el personal que labora en el area de
perforacion, a mas de ello de acuerdo a las actividades se le entregara el
equipo de proteccién especifico dependiendo del factor de riesgo al que

estén expuestos.

6.4. Seguimiento

a. Ambiental.
El control ambiental se lo realiza semanalmente identificando los puntos

expresados en el registro 8.1.

b. Bioldgico
El control biolégico se lo realiza semanalmente identificando los puntos

expresados en el registro 8.3.

7. Referencias

e NGT 45. Guia para el diagnéstico de condiciones de trabajo y/o
panorama de factores de riesgos.

e Decreto 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo

e NTP 322. Valoracion del riesgo de estrés térmico.
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8. Registros

8.1. Ambientales

@

MATRIZ INTEGRADA DE MONITOREO AMBIENTAL

Cardno

Area: Perforacidn
:Ef\!del?H:X Periodo: 2011
orjando ol Futuro Mes: Noviembre

REPIOL

AREA

Requisitos

No Cumple

RESPONSABLE

Repsol

Cardno Entrix

Petrex
Halliburton TFM
Halliburton Baroid

Schlumberger Ws
Schlumberger Gyro.
Nov Tuboscope
Graas Atlas

Green Oil

Tecfood

Quirescom

Senapro

Observacion

REQUISITOS PREVIOS PERMISOS ¥ LICENCIAS

5S¢ ha asignado a una persona especifica que ejecute [a supervisian ambiental a nombre de Repsol para la verificacidn de
s précticas ambientales ejecutadas en |z perforacin

L2 empresas contratistas cuentan con un Coordinador o Encargado de Sequridd y Medio Ambiente que se

responsabiliza por el manejo y cumplimento ambiental

wa

Los respansables de asuntos ambientales de las empresas contrafistas disponen del PMA del EIA Expost

=

Los respansables de asuntos ambientales de las empresas contratistas conocen que contractualmente & contratista es
solidariamente responsable por dafios y contaminaciones ambientales, en relacion con e marco legal ambiental establecido
en el Ecuador, tal como el Codigo Penal vigente y |a Legislacin Ambiental Secundaria

w

Los responsables de asuntos ambientales de las empresas contratistas conocen las Reglas de Oro del PMA de/ EIA Expast

o

5¢ han identificada los impactos ambientzles especifcos para el proyecto

L3 empresa contratista ha presentado antes del inicio de sus operaciones un manual con procedimientos locales de
sequridad industrial, manejo de desechos, respuest & emergendias y capacitadian, junta con la prueba de que los
pracedimientos han sido

laprobados y han sido auditados durante su operacion en ofras intervendiones.

(Cuando ingresa madera al Hlaque 16, esta viene acompaiiada de la quia de dirculacion emitida por el MAE y hay

| |consistenda en las canfidades

Cuando ingresan materiales como tierr, piedras o agregados al Blogue 16, se verifica que el proveedor dispone de
Permiso Ambiental de la respectiva mina

[10]

Se dispane de [a icenda ambiental de mangjo de desechos (Generador, Transportist, Gestor)

e dispone del certificado de la renavacin del cupo anual de sustandas sujetas a fiscalizadion

5e dispanen de pratocolos sequras de manejo de sustancias radioactivas que se puedan estar utiizando
& VENCIoS Nia 0 TEVISal0s Pdld cvitdl P eeeliod de Pladds e 10 U wedol

[T% Convays O 5, TSECTDS,

5¢ dispane de [a resolucidn de aprobacidn del prgrama de perfaradin del poza

| 15 |Se dispone del acta de entrega -recepddn de la plataforma

e dispone del acta de entrega - recepddn de las &reas de disposicion final de lodos y ripios de perforadidn.

5¢ han remitido Jas fichas respectivas para |a dedlaracidn de los nuevos puntos de descarga y monitore de emisianes

5S¢ dispone de a autorizacion para a captadidn de agua para uso del taladro

El persanal que realza trabajos eléctricos o reparaciones que involucren electricidad en alto voltaje, es calficado, dispone
de |a licenciz de riesgos eléctricos CICE y esta se encuentra vigente,

El monitoren de muestras & ser tomadas de s piscinas se hace cbligatoriaments en presendia de un representante de
loperadara o de una empresa coniratista ajena ala perforacion que corrobore los resultados,

o se ubiiza fuminacidn de color blanco enlas areas extemas.

QUIMICOS CONTROLADOS POR EL CONSEP

na
=]

e dispone dela ley de sustandias estuperfadentes y peicotrdpicas asf como del Reglamento para su aplicadn

[
]

Los quimicos controlados se han almacenado y consumido en tiempos razonables

a
=

5S¢ reporta &l Consep cuando las bodegas son fradadadas de un well pad a oo

Han salido sustancias controladas del bloque 16 debido a que no ha existida consuma v e ha justificado
documentadamente

25 empresas de servicios de perfaracion han sida previamente calificadas y 2utorizadas por |a Secretaria Ejecutiva del
(CONSEP para ¢l transparte de sustandias sujetas a fiscalizaddn

n~
=

5S¢ cuenta con |z quia de transporte praporcionada par el Consep para la moviizacion de sustandias sujetas & fiscalizacion,
fuera del perimetra urbano, esta contiene [a informacidn requerida, se encuentra dentro de la ruta y fecha espedficadas
en la guiz

Los representantzs de las empresas contratistas conocen las causales para la suspensidn temparal o anuladidn dela
calificacian o licencia descritas en el Art, 23 del reglamento para control de sustandas sujetas & fiscalizaddn

Los datos y cifias de las quias de transporte no tienen enmendaduras, tachones, repisados o interlineados,

ca
=

5S¢ mantiene un archiva actualizado para efeectos de contral y fiscalizaion de las quias de transporte, tanto remitentes
comg destinatarios,

L2 sustancias se encuentran en bodegas que cumplen con los requisitos de amacenamienta de productos quimicos
(cubierta, piso impermeable, sistemas de contencidn, canales perimetrales, entre atros)

wa
[

25 sustandias controladas se encuentran etiquetadas y es fad su identificacidn

[
]

Hay un respansable que verifica el estado y stock de [as sustandias sujetas a fiscalizacidn,

Es consistente el inventario fisico v, el documental de las sustandias sujetas a fiscalizadion
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SISTEMAS DE TRATAMIENTO, CAPTACION, CONSUMO ¥ DESCARGA DE AGUA

wa
=

Existen trampas de grasa en la locaddn

| 36 |Las trampas de grasa poseen piso, paredes impermeables y mallas de protecdidn
| 37 |Las trampas de grasa se mantienen impizs de materiales oleosos, quimicos y de material vegetal
| 38 |No existe [a presenda de animales de fauna mayor viviendo permanentemente en las trampas de grasa
| 39 |Se han dado manterimiento periddico a les rampas de grasa v estén trabajando en condidones normales
40 |Fl érea operativa dispone de cunetas perimetrales con revestimiento impermeable y se encuentran en buen estado

41 |Las cunetas se mantienen limpias de vegetadidn invasiva, hongos, pardsitos y animales.

42 |Las cunetas se mantiensn operativas y en condiciones aceptables

Los digues en los que se encuentran colocados los tanques de combustible y quimicos se encuentran integros y mantienen

su impermeabiidad
] BT 105 qu

o5 CLIDE%S €105 Que 58 ENCUENTTan COl0Ca0s 105 ElEMEntos Oel Taladra Se encuentan \HEQWS ¥ EIEEE]

imnarmazhilidad

49 |Se cumple con ariterios de captadin y se controla el consumo per capits anual de agua para uso de taladro
50 |Se cumple con ariterios de captacin y se controla el consumo per capita mensual de aqua para uso del campamento

Los cubetos en los que s encuentran colocados los elementos del tratamiento de lodos y ripios de perforaddn se
encuentran integros y mantienen su impermeabilidad

Los cubetos enlos que se encuentran colocados los recipientes de slmacenamiento de basura se encuentran integros y
mantienen su impermeahilidad

48 |3 captadion de aqua no estd ubicada antes o en las cercanias de viviendss de |a poblacidn local,

53

2

51 |Se encuentra sefializada |a bicaddn de puntos de descarga de efluentes de proceso, domésticos y de inmision
52 |Fl dngulo de acometida de [as descargas es menor a 45 grados

de descarga y que lo direccione hasta el cuerpo receptor

e ha implementado un encauzamiento impermeabiizado que impida la erosicn por efectos de la calda de agua en &l punta

L0s puntos declarados como puntos de monitoreo de descargas de aguas disponen de sistemas de medicion o aforo de
cadales y siios de toma de muestras, de acuerdo a lo definido en el Texto Unificade de Legisladdn Ambiental, Libro VT,
Anexo 1

55

e len
S EY

aquas abajo del cuerpo receptor (estero o rig
Mientras se estahiiza la planta STP no se generan descargas de ningln tpo &l entorno
El volumen de lag plantas STP estd sobredmensionado para el 3)% respecto de a cantidad méxima de aportantes

Previamente  la operacidn del taladro, s ha hecho [a caracterizacion de Ja calidad de agua a 20, 300 y 600 metros

a5 plantas STP no operan con un sobredimensionamiento superiar &l 150% respecto &l promedio de personas apartante

2

En cada planta STP se haidentificado en su placala cantidad maxima de caudal manejable, el nmero maximo de
nersonas aportantes y el tiempa de residencia minimo que puede trabajar

5e realiza un monitoreo dirio sobre parametros de ph v doro enla descarga de las plantas de tratamiento asf como en las
aguas de consumo tratadas

o
=

Se dispone de certificados de los proveedares de los microorganismos que identifiquen las cepas, que determinen a
procedencia de las mismas y garanticen su inocidad ante la biodiversidad del Parque Nadional Yasuni,

o
=

Se mantiene el registro de entrega para inyeccidn de agua de formadidn del proceso de perforacidn a operaciones

&
&

Se verifica que no se mezda el agua luvia con la de procesos yfo fuidos de perforaddn

Se mantiene inspeccones trimestrales de los cauces de sitios de descarga hasta 100 metros aguas abzjo asi como de los
puntos de control de inmisign

@
=]

as descargas de aguas domésticas, de proceso y aguas superfidales estén siendo monitoreadas por parte del
Iaboratorio calficado

o
Y

Los monitoreos de descargas de aguas domésticas, de proceso y superfidales (cuerpos receptores) se enventran dentro
de limites permisbles

o
k4

Los registros del monitoreo de descargas liquidas se encuentran actualizadas por parte del laboratorio en €l SGI

TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION DE LODOS ¥ RIPIOS DE PERFORACION

e encuentra dispanible y s conocido el procedimiento PO-PW-27-816 por personal de [as empresas contratistas,

2

~| =
=4 =1

perforacin y re-acondicionamiento.

deshicratacidn y se controla |z viscosidad.

e revisa el estado de los contactos eléctricos del equipo a utiizar para el tratamiento y disposididn de lodos y ripios de

a5 formaciones ardilosas que aportan viscosidad &l fluido de perforacidn entran al sistema de dewatering o

Los conteridos maximos de humedad permitidos a la saida de la deshidratacion son del 28%.

~
~

Los productos quimicos (organicos o inorgénicas) adidonados a los fiuidos de perforacian no superan el contenido global
de peso en mas de 0%

~
=)

Los cortes son enviados & un catch tank o tanque de cortes, situado en un lugar adyacente al &rea de disposidn,

=

5i durant |a perforacion de la seccidn productora se evidenda la presenda de hidrocarburos en los ripios de perfaradidn,
estos son aislados y entregados a Operadiones de Medio Ambiente para su tratamiento y disposidian final,

~
=]

Se ingpecciona requiarmente el equipo pesado previo el transporte de ripios de perforaddn.

Antes del transporte, se verifica quea tolva de la volgueta esté cemado herméticamente para evitar fugas def material
transportado, |a cantidad méxima que se transporta es de las % partes de |a capadidad de 3 volqueta.

7
;]
|80
81

=

B2

| 77 |Se cuenta con un registro diario la cantidad de ripios transportados v los vizjes efectuados por las volquetas.

descarga de aqua al medio o reinyeccion al proceso y es autorizado por e Superintendente de perforaddn.

Mo se intervieng nuevas dreas aparte de las ya intervenidas para la disposicidn de lodos y ripios d eperforaciin

nivel fredtico y se moritorea |2 presencia de vestigios arquealdgicos

| Supervisor de |2 empresa contratists realiza los andlisis respectivos y verifica e cumplimiento de los LP. antes de cada

Se determina en los fiuidos, mediante andlisis o mediante evaluaciones de [z formadion geoldgica que na existan

componentes radioactivos que puedan generar peligros por acumulacion ambiental en ls superficie

Previo ala excavacion para la implementacion de las piscins dedisposicion de lodos v ripios de perforacion se verifica el

Se han implementado accesos a las piscinas de disposician de ripios para evitar inddentes o acddentes con las volquetas,

B4

83 | as piscinas para disposicin final de ripios poseen suficente capadidad de aimacenamiento

as piscinas y &reas de disposicion de fluidos de perforacidn tienen cunetas perimetrales o pendientes de suelo

perimetrales y sistemas propios de Jores y trampas de grasa

B85

8

=

lugar
86 | as piscinas que han sido cerradas no presentan espejos de agua, se encuentran compactadas y seializadas

Una vez que se han dispuesta los cortes en [as piscinas a su capacidad méxima, estas son cubiertas con tierra virgen, del

Hay la presenda de lodos fuiera de los lugares permitidos  evacuados sin la autorizacion del Monitor Ambientzl

0s testigos de fuido tomados son de aproximadamente 1 metro clbico v estén formados por una muestra compuesta de
los fuidos d |a perforacidn ubicados enla piscng, estan colocados junto a la piscina de flida, correctamente
identificados, conformada de manera que la luvia no percola a través del misma, el volumen del misma na se mezdla con
otros testigos y el aqua de escorrentia no hace lavado de sus componentes

[92]

| 89 |No se hace diucidn en ninguna parte def proceso
| 80 |Los lodos y ripios dispuestos estn siendo monitoreados por un lboratorio calficado
91 |Los lodos y ripios se enuentran dentro de fimites permishles

Los registros del monitorep se encuentran actualizadas por parte del laboratorio en el SGI
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MANEJO DE DESECHOS

w0
@

Las empresas contratistas conocen y dispanen del procedimiento PO-MB-21-616, manejo de desechos sdlidos

En las actividades de perforaddn v completacidn se dispone de baterias completas de recipientes para I3 recoleccidn de
desechos v de una instalacidn especffica para su almacenamiento temporal, que mantienen las siguientes condiciones:

- Seffalizacion

* Cobertura con techo

* Paredes o mallas que limiten el acceso

2

95 |La garita de sequridad dispone de un recipiente de recoleccidn de desechos

Se dasifica apropiadamente los deschos en todas las etapas (origen, recoleccidn, transporte, aimacenamiento temporal
en las estaciones de fransferenda)

97 |Los redpientes para disponer los desechos cumplen con la dasificadidn (de colores) establecida en e PMA

Los desechos no peligrosos no se mezdan con residuos peligrosos durante su generacidn, dasificacion, transporte,
almacenamiento, disposicién temporal y disposicidn final,

Los desechos que contienen algln compuesto que tenga caracteristicas reactivas, inflamables, corrasivas, infecdosas, o
tdxicas, que represente un riesgo para la salud humana, los recursos naturales y el ambiente de acuerdo alas
disposiciones legales vigentes son tratados coma desechos peligrosos

Los loclos retirados de las 5TP son manejados como residuos espediales y llevados a disposicion final con un tratador
autorizado

se |os dasifica en fundas de color rojo

Los residuos médicos, procedentes de |a atendidn médica o desechos caducados, son fratados como residucs peligrosos v

Las jeringas y otros materiales corto punzantes son desechadas, inutilizzndolas y guardandolas en botellas plasticas

102
103 Los desechos infeccioses como & papel higiénico es tratada como un desecha peligroso de acuerdo a lo que estimpula el
P

104 |5e realiz el retiro y disposicidn de los residuos de |5 trampa de grasa de aguas grises y se mantiene su trazabiidad

1

1=

5 |El suelo donde se ha derramado quimico ha sida recogido y es tratado como desecho peligroso, se mantiene trazablidad.

Existe |a autorizacion de |a disposicidn final a darse 2 los desechos sdlidos y fluidos de pozo en [as operadones de WO y
se mantienen registros de a trazabiidad

=y
2
)

En las operaciones de WO hay Iz disponibildad de tanques o recipientes con valumen sobredimensionada para colectar

=y
1=}

de actividades para su reinyeccion en el sistema de la fadiidad més cercana, se mantienen registros de trazabilidad,

7 |fluidos (agua de formacidn, salmueras, fluidos de estimulacién) que puedan generarse en el trabajo v hay la coordinacidn

extintores de incendio en buen estado,

Los vehiculos que transportan desechos peliarosos disponen de equipos para contener derrames de residuos peligrosos y

Los contratistas proparcionan copia de los registros del destino final dado a los residuos 2l departamento MASC de
REPSOL

g

=y
=

0 |Es consistente la documentacidn mensual de generadidn de desechos en cantidades, peso y tipo de desechos

=
=4

1 |5e refleja en el reporte mensual de desechos el suelo contaminado por los requeros de quimica en la bodega de la locacion|

MANEJO DE QuUiMICOS

Repsol ha designado a un espedalista para que autorice el uso de quimicos en las actividades de mantenimiento,
campamentos, tratamientos de aguas, de fiuidos de perforaddn

ey
=y
=]

Repsol ha estableddo un acuerdo para asegurar que las empresas que fadilitan productos quimicos para los procesos
presten soporte especializado en caso de emergendias de productos quimicos, tanto en derrames como en incendios.

=y
=4
=]

El aprovisionamiento de productos quimicos parala perforacin cumple con las normas de etiquetado y transporte INEN
2288 & INEN 2266, se dispone de MSDS y FDS y estas se encuentran disporibles junto a los respectivos productos.

=y
=
=

=y
=4
&

permisos, capaditacidn del conductor, seffalizacion, materiales de respuesta a emergencia, hojas de seguridad de los
productos & inspeccion visual

Cuando ingresan vehiculos de transporte de quimicos v combustible, s verifica la documentaddn referente alos licendas,|

116|.

No se ubican materiales con productos quimicos (pinturas, quimicos de tratamiento, residuos, aceites, lubricantes) sobre o

junto a las cunetas perimetrales de la plataforma
ur Las dreas de almacenamiento de combustibles estén a »50m de los cuerpos de agua v tienen cubetos de contenddn
impermesbiizada con su respectiva valvula de cierre para el control de aguas luvias.

Los sitios de almacenamiento de quimicos deben ser alejados &l menos 30 metros de cuerpos de agua y de campamentos
donde habite personal.

pueden estar sobre el piso siempre que tengan embalajes apropiados)

Los productos quimicas sélidos y liquidos de tratamiento estan ubicados bajo techo v sobre lonas impermeables (os sdlidos|

120 S& maneja coma criterio de separaciin entre pallets de quimicos diferentes y entre pallets y paredes la distandia de un

metro
121 |La altura de apiado de palets con quimicos no supera los 2 metros,
122 |5e dispone de sefializacidn informativa y de sequridad en las dreas de aimacenamiento de quimicos,

123 |No se almacenan en conjunto inflamables con combustibles y oxidantes

124 |No se almacenan combustibles con oxidantes

125 |No se almacenan materisles explosivos con fulminantes o detonadores.

126 |No se almacena en conjunto con ningtin producto quimico a sustandas infecdosas

127 |No se almacena en conjunto materiales radioactivos con cualguier otro producto quinico

128 |No se almacenan productos quimicos bases con addos

129 |No se almacenn productos quimicos oxidantes con reductores

ey
&

0 |Los productos quimicos no son enviados a sistemas de separacion agua — aceite (trampas, skim ponds, separadores APT)

Los combustibles estan en un dique con 110% de su capacidad, con conexidn a tierra y tienen las vélvulas de salida
normalmente cerradas,

ey
&
=

Cuando no hay valvulas de salida en el dique (cubeto) y se encuentra agua contaminada en su interior, esta es retirada
por un camign vaceum y transferida a un sistema de tratamiento

ey
&
[+

La empresa de perforadon proporciona al Departamento MASC de REPSOL YPF un registro de la cantidad de agentes
floculantes y coagulantes utlizados en los tratamientos de aguas de perforacidn, de aguas de formadidn y de aguas

provenientes de |a separacion de fuidos de perforacidn.

ey
&
]

134 Se verifica el inventaria, utiizacion y lmacenamiento de los materiales deshidratantes en manejo de sdlides de
perforacidn

135 |Los materiales slidos y liquidos derramados son inmediatamente colectados

136 |Fn caso de derrame de quimicos no se realiza el lavado con agua del sitio de derrame

137 Se ha demostrado la eficienda mediante certificados de Biodegradabilidad de los productos como impiadores,
desengrasante, jabones, desinfectantes y detergentes

&

Los herbiddas utiizados en las plataformas cumplen con los 3 criterios de: 1) Uso en dosis menores 3 las recomendadas
138 |por &l fabricante. 2) Uso a distancias mayores a 30 metros de cuerpos hidricos, 3) Uso de productos con riesgo menor &l
nivel 4 en dasificacidn OSHA o menor a los productos de color rojo en su etiqueta

RELACIONES
COMUNITARIAS

135 |3e han presentado indidentes conla comuridad

140 |El responsable de asuntos ambientales del Rig mantiene un registro de los inddentes con la comunidad

141 |Se reportan los incidentes en e formato RO-RC-64-816-01 por parte del personal de RRCC Repsol

142 |Se ha contratado mano de obra local cumpliendo los requisitos legales asi como la provisidn oportuna de epp

o s& entrega a manera de donacidn o préstamo a la comunidad materiales, equipos y en caso de haberse dado esto ha

FUENTES FIJAS DE GENERACION

143 |sido autorizado y documentadas por parte del departamento de MASC v se ha comunicada a la autoridad en el informe
trimestral
144 Los o Jores electricos de los contratistas son nuevos (méximo 6 afios de uso o no més de 12000 horas de operaciin)

Los generadores eléctricos tienen datos del fabricante que indican que sus emisiones de gases no son superiores a las
establedidas en |a legislacion ambiental aplicable.

146 |Los generadares eléctricos disponen de guardas en elementos mévies

147 |5e ha realizado la inspeccion de fuentes fijas de generacion a ser utiizadas en perforacidn en cada pozo

148 |5e ha realizado |z inspeccion de fuentes fijas  ser utiizadas en completadin en cada trabajo

149 |Los sistemas de cableados v transmision estin ubicades en canaletas

150 |Los equipos de generacidn eléctrica que operan por mas de un mes estan sujetos al programa de monitoreo de emisiones

151 |Las emisiones ala atmdsfera estan siendo monitoreadas por parte de un labaratorio calificado

152 |Los monitoreos de emisiones se enuentran dentro de limites permisibles

153 |Los registros del monitoreo de emisiones se encuentran actualizadas por parte del laboratorio en el SGT
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8.2. Protocolos de la vigilancia de la salud de los trabajadores

"

e m REGISTRO DE VACUNAS DE EMPLEADOS
petrex
v
a Compafiia | Nombres = e , . Sl NO Observaciones
Difeteria Tetanos | Fiebre amarilla
Responsable
Fecha Firma
|
‘a
% ATENCION DIARIA
petrex
a Compafifa Normbres DIAGNOSTICO FIRMA
Responsable
Fecha |Hrma |
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8.3. Biologicos.

REGISTRO BIOLOGICO

. Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | EPP Observaciones
Puesto de trabajo
RESPONSABLES
FECHA [FIRMA |
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9. Anexos

9.1. Formato de identificacién de actividades por puesto de trabajo.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES POR PUESTO DE TRABAJO

MAQUINARIAS,
PUESTO DE JORNADA MATERIALESY OBSERVACIONE

EMPRESA ACTIVIDADES # PERSONAS TURNOS HORAS HERRAMIENTAS
TRABAIO LABORAL YEQUees PRODUCTOS §

M TOTAL DIA NOCHE  ROTATIVO

TOTAL 0
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9.2. Formato de identificacién de peligros por puesto de trabajo.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DERIESGOS
PERFORACION

ACT 1V IDADFES

Caidas al mismo nivel

Caldas a distinto nivel

Caida de obijetos /

Golpes contra obietos

Cortes por objetos /

Atr iento por o

ALr jento por vuelco

Golpes de aire

[0] duras

RIESGOS MECANICOS

Derrumbes

Atropello 0 golpes por

Ruido

PhlrBlRNP s

Vibracion

Contactos eléetricos

Contactos eléetricos

Temperaturas altas

Temperatiras abatid.

Cambios bruscos de

Condiciones climdticas

Descaraas eléctricas

RIESGOS ASICOS

lluminaci®n baja o

Exnosicion a radiaciones

Exnosicion a radiaciones

Explosione:

Trabaio en

Arremetida de pozo

Material particulado

PRBEERBR

Exnosicion a gases v

Exnosicidn a aerosoles

Exnosicion a sustancias

QUIMICOS

Maninulacion de

Manipulacifn de

Virus

Bacteria

Honaos |

Pardsitos

Insecto:

BIOLOGICOS

Exposicion a derivados

FloplkrwhdRle s

Maneio manual de

Sobre - esfuerzao flsico /
Posturas inad d

Movimientos repetitivos

Restriccion de

|Sobrecaraa de trabaio

M ) corporal

Despla

Posicion de pie por

Posicion sentado por

RIESGOS ERGONOMICOS

Dimensiones del puesto

Levantar obietos de

Bk BlkhNp |k

Pantalla de

=

rden v limpieza del

Presion-sobreexigencia

Sobrecaraa mental de

Sobrecarga emocional

Anremio de tiemno

Ausencia de pausasen

Compleiidad-ranidez

Minuciosidad

Exigencia de

SupervisiOn-participacion

IMonoton/a-rutina-

BBl Np b

Malas relaciones
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9.3. Formato de Evaluacién

PUESTO DE
TRABAJO

EVALUACION CUALITATIVA

NUMERO DE

EVALUADOR

HORARIOS

Fechade valuacién

TURNOS

RIESGOS ASICO

RIESGO

Calfdas al mismo nivel

Caldas a distinto nivel

Calida de objetos /

Golpes contra objeto:

Cortes por objetos /

Atrapamiento por o

Atrapamiento por vuelco

Golpes de aire

Quemadura;

Derrumbe:

Atropello o golpes por

Ruido

ibracion

Contactos el€ctrico

Contactos eléctrico

Temperaturas alta

Temperatiras abatida

Cambios bruscos de.

Condiciones climatica

Descaraas el€ctrica

luminaciSn baja o

ExposiciOn a radiacione

ExposiciOn a radiacione

Incendio

Explosione:

Trabaio en espacio

rremetida de pozo

Material particulado

ExposiciOn a gase

ExposiciOn a aerosole

Exnosicion a sustancia

Manioulacin de

Manipulaci®n de

irug

Bacteria

Honao |

Pardsito

Insecto

ExposiciOn a derivados

Maneio manual de

Sobre - esfuerzo fisico /

Posturas inadecuada

Movimientos renetitivo.

RestricciOn de

Sobrecaraa de trabaio

Movimiento corporal

Desplazamiento.

PosiciOn de pie por

PosiciOn sentado por

Dimensiones del puesto

levantar obietos de

Pantalla de

Orden v limpieza del

Presidn-sobreexigencia

Sobrecaraga mental de

Sobrecaraa emocional

Apremio de tiempao

usencia de pausas en

Compleiidad-ranide;

Minuciosidad

Exigencia de

SupervisiOn-participacion

Monotonfa-rutina-

Malas relacione:

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

ALTA A

LIGERAMENTE DARNINO

LD

MEDIA M

DANINO

BAJA B

EXTREMADAMENTE
DANINO

ED
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9.4. Matriz de Riesgos Laborales por puesto de trabajo.
Evaluacion cuantitativa.

e e MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
s
NOMERE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
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9.5. Formato de seguimiento

LISTA DE CHEQUEO
EMPRESA: ACTIVIDAD
OBJETIVO:
SECCION: INVESTIGADOR:
RESPONSABLE SECCION:
NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Si cumple No cumple OBSERVACIONES

Equipos de proteccion personal

Entrega equipos de proteccion
adecuados al riesgo que va a cubrir

Controla que los trabajadores
laboren con sus equipos de
proteccion personal.

Supervisan que los elementos de
proteccién personal se encuentren
en buen estado

Realiza pruebas al equipo de
proteccién personal antes de su
entrega

Escaleras fijas

Mantiene buenas condiciones
estructurales de orden y aseo en las

5
rampas, y estas cuentan con
barandas y rodapiés.

6 Controlan el estado de |as escaleras
para su respectiva utilizacion.

; La escalera cuenta con apoyos en la
base.

8 Estas cuentan con barandas.

Instalaciones eléctricas

Mantiene protegidos los circuitos o

9 X
equipos
Mantiene en buen estado los

10 conductores eléctricos, enchufes,
maquinas eléctricas portatiles.

Extintores

1 Mantiene extintores de incendio
adecuados.
Realiza mantenimiento preventivo de

12 extintores por lo menos una vez al
afio

13 Ubica extintores en sitios de facil
acceso y claramente identificables.
Instruye y entrena a los

1" trabajadores sobre la manera de
usar los extintores en caso de
emergencia

INSTRUMENTOS DE PREVENCION DE RIESGO

Reglamento interno

Tiene elaborado el Reglamento

15 Interno de Higiene y Seguridad.
Entrega copias del Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad a los
16 trabajadores.

Comité Paritario de Higiene y Segurid

ad

Tiene constituido el Comité Paritario

17 de Higiene y Seguridad.
El comité Paritario de Higiene y
Seguridad cuenta con programa de
18 trabajo.
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9.6. Formato de seguimiento para el diagnostico

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Empresa:
Mombre del encuestado: Edad:
PUESTO DE TRABAJO FRECUENTE:
Sl NO OBSERVACIONES

MAQUINAS ¥ EQUIPOS

éLos elementos de transmisidn de las maquinas
(engranajes, poleas correas) estan protegidos?

ilos elementos maoviles de las
maquinas{cuchillas, troqueles) estdn protegidas?

iDisponen las maquinas de interruptores de paro
de emergencia?

HERRAMIENTAS

ilas herramientas gue utiliza en su trabajo estan
hechas de material adecuado?

éEstan bien afiladas?

éCuando no se utilizan estan bien guardadas en
un sitio y ordenadas?

é5i son eléctricas tienen doble aislamiento o
tensidn de seguridad?

éSe dispone en cada caso una herramienta
adecuada?

ESPACIO

éla distancia entre maquinas es tal que impide
que sus elementos méviles golpeen a personas u
otras maquinas?

éEstan los materiales almacenados en el lugar
destinado para ello?

iEstan los suelos limpios y son antideslizantes?

iExisten sefiales de atencidn y advertencias
claramente marcadas para indicar:

iVias de transporte?

iEquipos para combatir incendios?

iSalidas de emergencia?

MANIPULACION Y TRANSPORTE

i5i existen aparatos de elevacidn, estan dotados
de interruptores o sefiales visuales contra exceso
de carga?

iTienen los ganchos pestillo de seguridad?

¢El sistema de frenado impide el deslizamiento
vertical de la carga?

iSe realizan revisiones y pruebas periodicas de
los cables?

éEstan claramente marcados los pesos maximos
que pueden ser transportados?

é5i hay carretillas las conducen Onicamente
personal autorizado?

éSe realiza un mantenimiento periddico de las
carretillas?
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Sl

NO

OBSERVACIONES

VIBRACIONES

éPuede usted coger el perigdico sin que le
tiemblen las manos?

é5i utiliza herramientas que preducen
vibraciones (martillo neumatico, sierra eléctrica,
tc, estan dotadas de sistema de amortiguacidn?

iEstan aisladas las maguinas que producen
vibraciones?

ILUMINACION

éDispone el lugar de trabajo de la iluminacidn
general suficiente?

iEstd situada la luz de forma que produzca
deslumbramientos y reflejos?

iConsidera que la iluminacidén del puesto de
trabajo es correcta?

éSe realiza mediciones de luz?

ilas lamparas fundidas son sustituidas
rapidamente?

CONDICIONES TERMO HIGROMETRICAS

élos focos de calor entre (hornos, calderas) estan
aislados convenientemente?

iDispone el lugar de ventilacién general?

iCuando se genera vapor de agua hay un sistema
de extraccion localizada u otros que eviten el
exceso de humedad?

ila temperatura del lugar de trabajoes la
adecuada al tipo de actividad?

ila ropa de trabajo utilizada, es la adecuada al
tipo de trabajo y a la temperatura ambiental?

CONTAMINANTES QUIMICOS

iEn el lugar de trabajo, conoce la existencia de
algin contaminante quimico?

iExisten normas establecidas para la utilizacion
de productos quimicos?

i5€ cumplen dichas normas?

é5i utilizan productos quimicos saben que
productos son?

iEstan claramente los productos etiguetados?

é5i utilizas productos guimicos, realizas una
buena higiene personal (lavarte las manos antes
de comer, cambiarte de ropa antes de salir del
trabajo, etc.)?

iExisten locales aislados del lugar de trabajo
para el desayuno, almuerzo?

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

iEstdn los lugares para el aseo, los comedores,
aislados del lugar de trabajo?

i5e mantienen los lugares de trabajo, vestuarios,
aseos, comedores, etc., en perfectas condiciones
de limpieza y desinfeccién?

iRealizan los trabajadores una buena higiene
personzl antes de comer?
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FATIGA FiSICA

Los esfuerzos realizados en el desarrollo del
rabajo, estén adecuados:

Atu capacidad fisica?

A la temperatura ambiental?

Atuedad?

Atu entrenamiento?

Si realizas un trabajo muy pesado, te hacen
evisiones para controlar la frecuencia cardiaca?

Sl

NO

OBSERVACIONES

CARGA MENTAL

Consideras que tu ritmo habitual de trabajo es
pdecuado?

Crees que todas las actividades que existen en
esta planta las puedes realizar?

Tu trabajo te permite dormir bien durante la
oche?

Crees que la recuperacion de la fatiga entre una
ornada de trabajo y |la siguiente es suficiente?

Tu trabajo te permite desviar tu atencién, por
Blgunos instantes, para hacer o pensar otras
osas?

ERGOMNOMIA

¢Es adecuada la distancia entre tus ojos y el
trabajo que realizas?

éla disposicién del puesto de trabajo permite
trabajar sentado?

451 estds 3 cargo de una maquina, herramienta,
tienen los mandos dispuestos de tal manera que
no necesites realizar movimientos forzados para
accionarlos?

ila altura donde realizas tu trabajo es adecuada
@ tu estatura?

dSe dispone de equipos para el levantamiento de
cargas?

éSi trabajas de p ie dispones de una silla para
descansar durante las pausas cortas?

iEn general dispones de espacio suficiente para
realizar el trabajo con comodidad?

DANOS A LA SALUD

éEstas al corriente de las posibles enfermedades
profesionales que puedan presentarse en tu
empresa?

iEstas enterado de los accidentes de trabajo que
han ocurrido en la empresa durante el ultimo
afio?

iSabes las causas?

éla empresa informa por escrito, charlas, etc., 2
los trabajadores sobre los riesgos existentes?

éSe miden v controlan los niveles de
contaminacion existentes en los puestos de
trabajo?

iDispone la empresa de asesoramiento
eficaz(propio o externo) en materia de prevencion
de riesgos?

LEGISLACION

iHas leido el estatuto de los trabajadores?

iSabes a que prestaciones tienes derecho?

iHay en la empresa ejemplares de la ordenanza
general de higiene y seguridad a disposicidn de
los trabajadores?
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EMPRESA

éExiste en tu empresa Comité de Seguridad e
Higiene?

éConoce el Comité de Seguridad e Higiene, de las
estadisticas de absentismo, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, etc.?

¢El comité investiga los accidentes y
enfermedades profesionales?

<El comité se redne segun lo previsto en el
reglamento?

iTu empresa tiene servicio médico?

éHay botiquin suficientemente dotado y revisado
peridgdicamente?

éHay personas que pueden prestar los primeros
auxilios en caso de alguna emergencia?

éSe realizan reconocimiente médicos, previo al
ingreso del trabajador?

éSe realizan reconocimientos médicos, previo al
ingreso del trabajador?

éSe informa al trabajador de los resultados del
reconocimiento médico?

iExiste en la empresa una persona responsable
del botiquin?

PROTECCIONES PERSONALES

En caso de que en su puesto de trabajo necesite
utilizar prendas de Proteccidn personal esta
establecido el uso de:

éCasco?

iGafas?

éProtectores auditivos?

éiMascarilla?

éMandil?

cGuantes?

éCinturdn?

éBotas?

éOtras?

iProporciona la empresa prendas de proteccion
personal?

éSon adecuadas al riesgo que hay que proteger?

iSon de uso personal?

éSon comodas de usar?

45e revisan periddicamente?

iHay carteles que indiquen la obligatoriedad de
utilizar dichas prendas?

ESTILO DE MANDO Y PARTICIPACION

iTu jefe inmediato te pide opinidn en las
decisiones que afectan al trabajo que realizas?

iCudndo te encarga una nueva tarea, discute
contigo la forma de llevarla a cabo?
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CAPITULO VIII
ANEXOS

Anexo |. Certificado de calibracién sondmetro.
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A

QUEST

TECHNOLOGIES

3 3M company

Certificate of Calibration
Certificate Number; 23227 1B11050015

Model: SoundPro $P DL-2-1/3 Date Issued: 27- Januarv-2013

S/N: BIIOS0O1S
Quest Technologies, Inc. certifies that the above listed product
meets or exceeds the requirements of the following standard(s):

|IEC 61672-1-2002 Class 2 Sound Level Meter Type 2
ANSI $1.4-1983 (R2001) Octave-Band Filters Class 1
1EC61260:2001 Octave Band Filters Class 1
ANSI §1.43-1997 (R2002) for Sound Level Meters Type 2

Test Procedure:  S053-899

Subassemblies: Test Conditions:
QE7052 S/N: 34166 Temperature: 18-25°C
SPro Preamp S/N: 06093497 Humidity: 20-80% R.H.

Baromeiric Pressure: 950-1050 mBar
¢

v

Reference Standard(s):

Device Cal Due Date Uncertainty - Estimated at 95% Confidence Level (k=2)
B&K Ensemble 27- Januarv-2013 +/- 2.2% Acoustic (0.19dB)
Fluke 45 27- Januarv-2013 +/-1.4% AC Voltage, +/-0.1% DC Voltcge
Calibrated By: B -
Patty Pease Assembler

In order to maintain best instrument performance over time and in the event of inspection, audit or litigation, we recommend the instrument be
recalibrated annually. Any number of factors may cause the calibration item to drift out of calibration before the recommended interval has expired.

All equipment used in this test is traceable to NIST, and applies only to the unit identified above.
This report must not be reproduced except in its entirety without the written approval of Quest Technolegies, Inc.

058-387 RevF Page 1 of 1
QUEST TECHNOLQGIES
a 3M company
1060 Corporate Center Drive » Oconomowoc W! 53086 » USA e Toll Free 800.245.0779 e Tel 262.567.9157 o Fax 262.567.4047
An ISO 9001 Registerad Company e ISO 17025 Accredited Calibration Laboratory

www.questtechnologies.com

~

Anexo Il. Extracto de la Norma NTP 322 relacionado con la Medicion.

Mediciones

270



Las mediciones de las variables que intervienen en este método de
valoracion deben realizarse presentemente, durante los meses de verano
y en las horas mas calidas de la jornada. Los instrumentos de medida
deben cumplir los siguientes requisitos:

Temperatura de globo (TG): Es la temperatura indicada por un sensor
colocado en el centro de una esfera de las siguientes caracteristicas:

* 150 mm de diametro.

» Coeficiente de emisién medio: 90 (negro y mate).

+ Grosor: tan delgado como sea posible.

* Escala de medicion: 20 °C-120 °C.

* Precision: £0,5°C de 20°C a50°C y +1 °C de 50 °C a 120 °C.

Temperatura humeda natural (THN): Es el valor indicado por un sensor
de temperatura recubierto de un tejido humedecido que es ventilado de
forma natural, es decir, sin ventilacion forzada. Esto dltimo diferencia a
esta variable de la temperatura hUmeda psicométrica, que requiere una
corriente de aire alrededor del sensor y que es la mas conocida y utilizada
en termodindmica y en las técnicas de climatizacion.

El sensor debe tener las siguientes caracteristicas:

* Forma cilindrica.

» Diadmetro externo de 6mm =1 mm.

* Longitud 30mm 5mm.

* Rango de medida 5 °C 40 °C.

. Precision +0,5 °C.
La parte sensible del sensor debe estar recubierta de un tejido (p.e.
algoddn) de alto poder absorbente de agua.

* El soporte del sensor debe tener un diametro de 6mm, y parte de él
(20 mm) debe estar cubierto por el tejido, para reducir el calor
transmitido por conduccion desde el soporte al sensor.

* El tejido debe formar una manga que ajuste sobre el sensor. No
debe estar demasiado apretado ni demasiado holgado.

* Eltejido debe mantenerse limpio.
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* La parte inferior del tejido debe estar inmersa en agua destilada y
la parte no sumergida del tejido, tendra una longitud entre 20 mm y
30 mm.

* El recipiente del agua destilada estara protegido de la radiacion

térmica.

Temperatura seca del aire (TA): Es la temperatura del aire medida, por
ejemplo, con un termémetro convencional de mercurio u otro método
adecuado y fiable.
* El sensor debe estar protegido de la radiacion térmica, sin que esto
impida la circulacion natural de aire a su alrededor.

+ Debe tener una escala de medida entre 20 °C y 60 °C (£1°C).
Cualquier otro sistema de medicion de estas variables es valido si,

después de calibrado, ofrece resultados de similar precision que el

sistema descrito (4).
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Anexo lll. Certificado de calibracion luxémetro.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

r ‘I Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10
-
| T Guayaquil - Ecuador Pbx: 04-2282007 Fax: ext. 403
b I]"rOM 0. 18 http:/Awww.elicrom.com  mail: ventas@elicrom.com
CERTIFICADO No: 0517-01-13
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO: LUXOMETRO
MARCA: HAGNER
MODELO/TIPO: EC1
BERIE: 52056
£ODIGO ASIGNADO EN ELICROM: EC-2013-1474
IUNIDAD DE MEDIDA: LUX
RESOLUCION: 01
EQUIPOS UTILIZADOS
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
ELEM023  LUXOMETRO SPER SCIENTIFIC 840022 625423 18-00t-12 oct-13
EL.PT.089 TERMOHIGROMETRO SPER 800041 NO APLICA 11-ene-13 jul13
SCIENTIFIC
CALIBRACION
PROCEDIMIENTO: GENERAL
LUGAR DE CALIBRACION: LAB. DE ELICROM
TEMPERATURA MEDIA °C: 263°C
HUMEDAD MEDIA %HR: 61,0% HR
Unidad de Medida Patrén Equipo C 0 Incertidumb

lux 438 432 06 013

lux 1068 106,0 08 0,32

lux 2750 27,0 40 083

lux 4700 4650 50 141

OBSERVACIONES

La incertidumbte tipica de medicién se ha determinado conforme al documento EA 4/02
Este certificado no podra reproducirse excepto en su totalidad sin la aprobacién escrita del laboratorio Elicrom Calibracion
El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento del ensayo
CALIBRACION REALIZADA POR: Carmilo Mareno
FECHA CALIBRACION 08-may-13

AUTORIZADO POR: RECIBIDO POR:

Ing. Sabino Pineda
GERENTE TECNICO RESPONSABLE - CLIENTE
1
FO.GENERAL-01 Rev.03 Pégina 1 de 1 - Certificado 0065589

Anexo |V. Extracto de la Norma GTC 45 valoracién de factor del

riesgo.
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3.2 VALORACION DE FACTORES DE RIESGO

La valoracion de las condiciones de trabajo se realiza en forma
cuantitativa; las escalas utilizadas para valorar los riesgos que generan
accidentes de trabajo y los que generan enfermedad profesional se

incluyen en los Anexos B y C informativos.

3.3 METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE
RIESGO

3.3.1 Identificacion de factores de riesgo Como primer paso para el
establecimiento del diagnéstico de condiciones de trabajo, se procede a
su identificacion mediante el recorrido por las instalaciones, para lo cual
se utiliza la clasificacion que se describe en el numeral 3.1 de la presente
norma. El Anexo D incluye el instrumento para recoleccion de la
informacion, el cual incluye los siguientes aspectos:

- Area: ubicacion del area o sitio de trabajo donde se estan identificando
las condiciones de trabajo.

- Condicion de trabajo identificada de acuerdo a la clasificacion incluida en
el numeral 3.1.

- Fuente: condicién que esta generando el factor de riesgo.

- Efecto: posible efecto que el factor de riesgo puede generar a nivel de la
salud del trabajador, el ambiente, el proceso, los equipos, etc.

- Nimero de personas expuestas al factor de riesgo.

- Tiempo de exposicion al factor de riesgo.

- Controles existentes a nivel de la fuente que genera el factor de riesgo.

- Controles existentes a nivel del medio de transmision del factor de
riesgo.

- Controles existentes a nivel de la persona o receptor del factor de riesgo.

3.3.2 Valoracion de factores de riesgo El segundo paso para completar

el diagnéstico de condiciones de trabajo es la valoracion cuantitativa de
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cada uno de los factores de riesgo identificados; esta valoracion permite
jerarquizarlos.
a) Grado de peligrosidad (GP)

La férmula del grado de peligrosidad es la siguiente:

GRADO DE PELIGROSIDAD = CONSECUENCIA x EXPOSICION x
PROBABILIDAD

Al utilizar la férmula, los valores numéricos o pesos asignados a cada
factor estan basados en el juicio y experiencia del investigador que hace
el célculo. Se obtiene una evaluacion numeérica considerando tres
factores: las consecuencias de una posible pérdida debida al riesgo, la
exposicidn a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia
del accidente y consecuencias. Estos valores se obtienen de la escala
para valoracion de factores de riesgo que generan accidentes de trabajo.
Anexo B. Una vez asignados se incluyen en las columnas
correspondientes del Anexo D. Mediante un analisis de las coordenadas
indicadas anteriormente, en el marco real de la problematica, se podra
construir una base suficientemente solida para argumentar una decision.
Como teoria basica para buscar una respuesta a la problematica se toma
el trabajo de FINE, William T. :"Mathematical Evaluations for Controlling
Hazards", en el cual se plantea el grado de peligrosidad para determinar
la gravedad de un riesgo reconocido. Una vez se determina el valor
por cada riesgo se ubica dentro de una escala de grado de
peligrosidad asi:

G. P.BAJO G. P. MEDIO G.P.ALTO
1 300 600 1000

e) Grado de repercusiéon (GR)
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Finalmente, se considera el nUmero de trabajadores afectados por cada
riesgo a través de la inclusion de una variable que pondera el grado de
peligrosidad del riesgo en cuestion. Este nuevo indicador es el grado de
repercusion, el cual se obtienen estableciendo el producto del grado de
peligrosidad por un factor de ponderacién que tenga en cuenta grupos de
expuestos. En esta forma se puede visualizar claramente cual riesgo debe
ser tratado prioritariamente. De acuerdo con lo anterior los factores de
ponderacion se establecen con base en el porcentaje de expuesto del
namero total de trabajadores, por lo tanto sera particular para cada

empresa. La siguiente table brinda un ejemplo al respecto:

Porcentaje de Factor de ponderacién
expuestos
1-20%
21 -40%
41 - 60 %
61 - 80 %
81-100 %

QB WIN|F-

La escala para priorizar los riesgos por grado de repercusion es la

siguiente: (Si FP =5 como en éste ejemplo):

G. P.BAJO G. P. MEDIO G.P.ALTO
11.500 3500 5000

El grado de repercusion es el resultado del producto entre el grado de
peligrosidad y el factor de ponderacion:
GR =GP x FP

Una vez obtenido el resultado de este producto se incluye en el Anexo D,
en la respectiva columna. Posteriormente se compara el resultado con la
escala anterior y se obtiene la interpretacion para el grado de repercusion
(alto, medio o bajo) y se incluye en la columna correspondiente del Anexo
D. Con base en los resultados obtenidos se pueden priorizar los

diferentes factores de riesgo bien sea por peligrosidad o repercusién o por
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los dos. Finalmente, en la ultima columna del Anexo D se incluyen las
observaciones a que haya lugar, haciendo referencia a condiciones
especificas encontradas.

3.3.3 Metodologia La metodologia utilizada corresponde al modelo del
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion "ICONTEC",
recopilado en la Guia Técnica Colombiana GTC 45, del 27 de agosto de
1997. Se trata de un modelo dinamico de recoleccion, tratamiento y
andlisis de informacién sobre los factores de riesgo laborales, asi como el
establecimiento de la exposicibn a la que estan sometidos los
trabajadores en un é&rea de trabajo. Esta informacion permite la
implementacion, desarrollo, orientacion de las actividades de prevencion y
control de dichos factores en el programa de salud Ocupacional de cada

una de las empresas.
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Anexo V. Evaluacion método RULA.

Puntuaciones globales

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo A y del
grupo B de forma individual, se procedera a la asignacion de una
puntuacion global a ambos grupos.

Puntuacién global para los miembros del grupo A.

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se

asignara mediante la tabla 13 una puntuacién global para el grupo A.

Muheca
1 2 3 4

Brazo | Antebrazo Giro de Giro de Giro de Giro de
Mufieca Mufeca Mufieca Mufieca

2

- BN =) (=) GBS BN BN BN BN [ BN 13 1) (&) 1Y) OY) [
= BN BN =) ] (0 BN BN S BN BN BN (3 18] () IS bS] DY)
= BN BN =) G G BN BN BN BN BN BN 13 13 [ () DY) =

WINIRPIWEINIRPJOINEIRPIWOINIRPIOEINRPWIN -
OQIOINJOJOJORIRIRIRIOIWIWEWEININEIN - -
((o} [eo}l EN] Ko} N2} (62} BN BN FEN FoN Boy By oY (V) [OV) [OSN NION ISR 1o

2
3
3
3
4
4
4
4
4
5
5
5
5
6
7
7
8
9
9
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©
©
©

Tabla 13. Puntuacion global para el grupo A.

Puntuacién global para los miembros del grupo B.

De la misma manera, se obtendra una puntuacion general para el grupo B
a partir de la puntuacién del cuello, el tronco y las piernas consultando la
tabla 14.
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[Tronco
1 2 3 4 5 6
JPiernas [Piernas  JPiernas [JPiernas  JPiernas  [Piernas

Cuellofl 2 1 2 1 2 1 2 1 2 L PR
1 1 I3 )2 3 I3 4 5 5 |6 16 17 |7
2 2 I3 2 8 4 5 B 5 6 7 7
3 3 I3 I3 4 4 5 [I5 6 |6 7 7 YV
4 5 |5 5 6 |6 7 7 7 |7 B B
5 Pl P BB BB |k B
6 BBl B B Ik Pl P P

Tabla 14. Puntuacion global para el grupo B.

Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza
aplicada. Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en
funcién del tipo de actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada
durante la tarea. La puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en
un punto si la actividad es principalmente estética (la postura analizada se
mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas
de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de
corta duracion, se considerara actividad dindmica y las puntuaciones no
se modificaran.

Ademas, para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se
afiadira a los valores anteriores la puntuacion conveniente segun la

siguiente tabla:

IPuntosI I Posicion I
0 si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.
1 si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se levanta
intermitente.
> si la carga o fuerza esta entre 2 'y 10 Kg. y es estatica o
repetitiva.
I 2 I I si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10 Kg. I
3 si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estéatica o
repetitiva.
3 si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Tabla 15. Puntuacién para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas.
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Puntuacién Final

La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasar4d a
denominarse puntuacion C. De la misma manera, la puntuacion obtenida
de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas
aplicadas se denominara puntuacion D. A partir de las puntuaciones Cy D
se obtendra una puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1
y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion. La

puntuacion final se extraera de la tabla 16.

Puntuacién D |

e LI AL

I 8|8 |0]a|a|a]a

Tabla 16. Puntuacion final.
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Figural3. Flujo de obtencién de puntuaciones en el método Rula.
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Anexo VI. Formato Identificacion de actividades.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES POR PUESTO DE TRABAIO
EMPRESY lomada Homno
AREA: SENPLEADCS: Diurng
PLESTIDE TRABAID: Homires: Noctumo
FECHA: Mujeres: Rotativ

MAQUINAS, HERRAMIENTAS,

ACTIVIDADES EPP —— MATERIAL Y PRODLICTOS
ELABCRADD Mery Flores
FECHL.
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Anexo VII. Matriz de identificacion de peligros por puestos de
trabajo.

IDENTIFICACION DE RIESGOS
AREA # PERSONAS
PUESTO DE TRABAJO FECHA
ACTIVIDAD SUPERVISOR
Riesgos Peligros L si_ |No Observaciones

‘Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

~

Caida de objetos » material

s w

Golpes contra objetos

5 |Cortes por obijetos / herramientas

& | Atrapamiento por o entre chjetos

7 |Atrapamiento por vuelco de vehiculos

& |Golpes de aire comprimido

RIESGOS MECANICOS

¢ |Quemaduras

10| Derrumbes

11|Atropello o golpes por vehiculos

1 [Ruide

2 [Vibracion

3 |Contactos eléctricos directos

4 |Contactos eléctricos indirectos

5 |Temperaturas altas

¢ [Temperatiras abatidas

7 | Cambios bruscos de temperatura

‘Condiciones climiticas severas

9 |Descargas eléctricas

RIESGOS FISICOS
@

18| lluminacion baja o deficiente

= icion a radi

12|Exposicion a radiaciones no i

13|Incendios

14| Explosiones

15|Trabajo en espacios confinados

16| Arremetida de pozo

1 |Material particulado

2 [Exposicion a gases y vapores

+ |Exposicion a sustancias ndcivas o foxi

RIESGOS

QUIMICOS

5 |Manipulacion plosi

0

Manipulacion de-agen'es quxmi:o

o

Virus

Bacterias

Parisitos

RIESGOS
BIOLOGICOS

2 [Insectos

s [Exposicion a derivados orginicos

1 |Manejo manual de cargas (partes)

2 [Sobre - esfuerzo fisico / sobre tension

3 |Posturas inadecuadas

+ [Movimientos repetitivos

5 ion de movimiento

¢ [Sobrecarga de trabajo

7 [Movimienta corporal limitado

& |Desplazamientos continuos

o [Posicion de pie por larges periodos

Posicid do por larges y

RIESGOS ERGONOMICOS

11|Dimensiones del puesto de trabajo

12|Levantar objetos de forma incorrecta

- lla de Visualizacion de 1

1+|Orden y limpicza del puesto de trabajo

1 |Presisn-sobreexigencia

2 |Sobrecarga mental de trabajo

> [Sobrecarga emocional

4 |Apremio de tiempo

5 |Ausencia de pausas en el trabajo

& |Complejidad rapidez

7 |Minuciosidad

s |Exigencia de concentracion

» |Supervision-participacion

1w ti P

11|Malas relaciones interpersonales

OBSERVACIONES GENERALES

ELABORADO: MERY FLORES
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Anexo VIII. Ejercicios de Pausas activas para trabajos en oficina.

10 seconds
each arm

1015 seconds Shake out hands
each side 2 times 8~10 soconds
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