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RESUMEN

La prevencion de riesgos laborales es un factor clave para toda organizacion, para mejorar
el desempefio y rendimiento del trabajador teniendo en cuenta siempre su seguridad al
realizar cada actividad. Este proyecto tiene como objetivo la realizacion de una Gestion de
Riesgos a través de la identificacion, medicion y evaluacién de riesgos laborales en el area
administrativa de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH
campus norte Ms. Edison Riera. Para la obtencion de los datos requeridos se desarroll6 una
inspeccion y una observacion directa al trabajador con la aplicacion de listas de chequeo en
cada puesto de trabajo, con los resultados obtenidos se realizd la medicion y evaluacion de
riesgos fisicos, ergondmicos y psicosociales de forma cualitativa y cuantitativa con
diferentes métodos de evaluacion, como el método RULA para riesgos ergonémicos,
ISTAS 21 para riesgos psicosociales y la aplicacion de la Matriz del Ministerio de
Relaciones Laborales para riesgos fisicos como ruido, iluminacion y temperatura. Con los
resultados obtenidos se determind que en Riesgos Ergondmicos el 87% de los puestos
evaluados tienen un nivel 2 de actuacion moderado, debido a que presentan posturas
incorrectas y movimientos repetitivos, ademas en Riesgos Psicosociales en los puestos
evaluados el 30% tiene un nivel alto y medio de actuacion y el 40% un nivel bajo debido a
exigencias psicoldgicas, inseguridad y estima. De acuerdo al resultado de cada evaluado se
desarrollaron acciones correctivas y preventivas, que nos ayudara a establecer medidas de
control sobre los mismos, con el propésito de mitigar los dafios que pudieran ocurrir al
trabajador, para lo cual se presentd la propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos
aplicando medidas preventivas para cada puesto de trabajo, el mismo que busca reducir los
riesgos a los que pueden estar expuestos en el area de estudio, precautelando la integridad

del trabajador y garantizando su seguridad.
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Abstract

Occupational risk prevention is a key factor for every organization, to improve the
employee's performance and efficiency always taking into account their safety when
performing each activity. The purpose of this research work is to perform a risk
management by occupational risks identifying, measurement and evaluation in the
administrative area of the Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas of the UNACH
north campus MSc. Edison Riera. An inspection and direct observation of the worker was
carried out for data collection with the application of checklists in each work position. It
was performed the measurement and evaluation of physical, ergonomic and psychosocial
risks with the obtained results, of qualitative and quantitative form with different evaluation
methods, such as the RULA method for ergonomic risks, ISTAS 21 for psychosocial risks
and the implementation of Matrix of the Ministry of Labor Relations for physical risks like
noise, illumination, and temperature. With the results obtained, it was determined that in
Ergonomic Risks 87% of the work position evaluated have a level 2 of moderate action,
because incorrect postures and repetitive movements are presented. In addition, in
Psychosocial Risks in the work positions evaluated, 30% have a high level, and middle
level of action, and 40% a low level due to psychological demands, insecurity and esteem.
According to the results of each evaluated corrective and preventive actions were
developed, which will help us to establish control measures on them, with the purpose of
reduce the damages that could happen to the worker. Therefore the proposal of a Risk
Prevention Plan was presented, applying preventive measures for each work position,
which seeks to reduce the risks to which may be exposed in the study area, ensuring the

worker's integrity and safety.

Reviewed by: Célleri, Silvana
Language Center Teacher




INTRODUCCION

La Gestion de riesgos laborales es de vital importancia para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo, mejorando las condiciones dentro de su entorno proporcionando mayor

bienestar y motivacion a todo el personal.

La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional de
Chimborazo tiene como fines académicos formar profesionales de excelente calidad con
docentes capacitados que impulsan la interrelacion con organismos de caracter publico o
privado para estimular el desarrollo académico y social de los estudiantes para lo cual
cuenta con sus diferentes departamentos y puestos de trabajo.

El presente trabajo tiene como objetivo la identificacion, medicion y evaluacion de
riesgos laborales en el area administrativa de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, con el fin de proponer un plan cuyo objetivo es establecer documentos que
ayuden al control de riesgos, prevencion y mitigacion de los mismos. Para lo cual en la
recoleccion de datos serd por listas de chequeo para identificar claramente los posibles
riesgos en cada puesto de trabajo bajo el cumplimiento de las normativas respectivas como
son: UNE EN ISO 9612:2009 para la determinacién de la exposicién de ruido en el trabajo,
NOM- 025.STPS 1999 utilizada para las condiciones de iluminacion en los centros de
trabajo, la NOM 015 aplicada para condiciones térmicas elevadas o abatidas y la
realizacion de los métodos RULA para riesgos ergonoémicos e Istas 21 CoPsQ para la

evaluacion de riesgos Psicosociales.

Con los datos obtenidos se realizara la evaluacion y el analisis necesario para elaborar
una propuesta de “Plan de Prevencion de Riesgos™ para la minimizacion de los factores de
riesgo laboral identificados, de esta manera en el &rea administrativa se establecera un
ambiente seguro y saludable de trabajo para la prevencion de incidentes, y posibles

accidentes.



1. PROBLEMA

El &rea Administrativa de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la
UNACH Campus MS. Edison Riera, no cuenta con una Gestion de riesgos laborales en
los puestos de trabajo. Lo que implica que el personal se encuentre expuesto a desarrollar
actividades repetitivas, malas posturas, exposicion a ruido, iluminacion insuficiente,
temperaturas elevadas, trabajo a presion, sobre carga mental, inestabilidad en el empleo
entre otros. Por lo que es necesario realizar y ejecutar una identificacion, medicion y
evaluacion de los riesgos encontrados en dichas areas, para la prevencion de incidentes,
accidentes y en el caso extremo de enfermedades profesionales, con el fin de precautelar la

integridad del personal administrativo.

2. JUSTIFICACION

La Gestion de Riesgos es considerada como "Un esquema administrativo de prevencion
de riesgos laborales el cual debe incluir la definicion de responsabilidades y estructura de la
organizacion, actividades de planificacion, responsabilidades, practicas, procedimientos y
recursos para desarrollar, implantar, alcanzar, revisar y mantener la politica de prevencion
de riesgos laborales de la organizacion" (OHSAS 18001:2008).

Por lo mencionado, debido a la gran importancia que tiene la Gestion de Riesgos
Laborales, resulta de gran interés identificar cada uno de los factores de riesgo que se
puedan encontrar en el entorno laboral del area administrativa de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas, con el fin de cuidar la integridad del personal. Es por ello que,
surge la necesidad de realizar la presente investigacion, donde se proyecta brindarle al
personal administrativo un ambiente laboral seguro a su desarrollo personal, frente a un
riesgo laboral existente. Debido que en toda organizacion el personal administrativo es la
parte fundamental para realizar en este caso todos los tramites pertinentes de los estudiantes

dentro de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos se realizara el empleo de listas
de chequeo dirigido al personal administrativo, ademas de la aplicacion de la observacion
directa en cada puesto de trabajo, lo que permitira identificar las condiciones laborales, para
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posteriormente establecer medidas preventivas y correctivas acorde a las necesidades del

personal del &rea mencionada.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

e Gestionar los riesgos laborales en el area administrativa de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas de la UNACH Campus MS. Edison Riera,
mediante la aplicacion de métodos adecuados, para evitar la generacion de
incidentes, accidentes y posibles enfermedades profesionales con el fin de

precautelar la integridad del personal administrativo.

3.2. Objetivos Especificos

e Identificar los riesgos laborales existentes en cada puesto de trabajo del personal
administrativo del edificio de Ciencias Politicas y Administrativas por medio de

una matriz de identificacion de riesgos.
e Medir los factores de riesgos laborales utilizando los equipos adecuados.

e Evaluar cualitativa y cuantitativa de los riesgos laborales encontrados en cada

puesto de trabajo.

e Implementar medidas correctivas y preventivas para la seguridad del personal

administrativo mediante la elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos.

4. MARCO TEORICO

4.1. Antecedentes al tema

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo cada afio, en el mundo méas de 313
millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no
mortales, lo que equivale a 860000 victimas al dia. Cada dia, 6400 personas fallecen debido
a un accidente del trabajo o a una enfermedad profesional, y las muertes por esta causa

ascienden a 2,3 millones anuales. Sin duda, los accidentes del trabajo y las enfermedades



profesionales son una de las principales cargas para los sistemas de salud en el mundo
(OIT, 2015).

En la Universidad Nacional de Chimborazo se ha realizado un levantamiento e
implementacion de mapas de riesgo del Edificio de Ciencias Politicas y Administrativas
Campus Ms. Edison Riera. Donde se pretende identificar los principales riesgos mediante
una calificacion cualitativa con el fin de generar un mapa de riesgos e informar al personal
interno y externo que tipos de riesgos existen dentro de este edificio, esa informacion
Ilegara a ellos de forma visual informativa. (UNACH UNIDAD DE RIESGOS, 2016)

4.2. Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud Laboral, se puede definir como “las condiciones y factores que
inciden en el bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas en el
sitio de trabajo” (Chavez, 2010).

4.3. Resolucion 1513 — reglamento del seguro general de riesgos del trabajo

El reglamento del Seguro general de riesgos del trabajo articulo 55, mecanismos de la

prevencion de riesgos del trabajo establece que:

Las empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo,

como medio del cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias

haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye: Accion Técnica la cual

debe cumplir los siguientes aspectos: ldentificacion de peligros y factores de riesgo,

edicion de factores de riesgo, evaluacion de factores de riesgo, control operativo integral,
vigilancia ambiental laboral y de la salud y evaluaciones periédicas (RESOLUCION 1513,
2016, pég. 23).

4.4. Riesgo laboral

Riesgo laboral se define segun el codigo de trabajo art. 347 en eventualidades dafiosas a
que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad (Cddigo de

Trabajo).



4.5. ldentificacion peligros y de factores de riesgo

La identificacion de riesgos se realizard en todas las areas, instalaciones y puestos de
trabajo de la empresa mediante el uso de listas de chequeo. El concepto de puesto de
trabajo agrupa a todos los trabajadores que realizan funciones similares y estan sometidos a

los mismos riesgos.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo establece que para

llevarse a cabo la identificacion se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e /Existe una fuente de dafio?
e (Quién (0 Qué) puede ser dafiado?

e (Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar al proceso de identificacion de factores de riesgo, se realiza una
categorizacion por sub factores de la siguiente manera: Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Mecanicos, Ergonémicos y Psicosociales.

45.1. Lista de chequeo

Son formatos creados para realizar actividades repetitivas, controlar el cumplimiento de
una lista de requisitos, actividades o recolectar datos ordenadamente y de forma

sistematica. (Gonzalez, 2012)
Los usos principales de las listas de chequeo son los siguientes:

e Realizacién de actividades en la que es importante que no se olvide ningun paso o
deben hacerse las tareas en un orden establecido.

e Realizacién de inspecciones donde se debe dejar constancia de cuales han sido los
puntos inspeccionados.

e Verificar o examinar articulos.

e Recopilar datos para su futuro analisis.



4.6.  Clasificacion de los factores de riesgo laboral

4.6.1. Riesgo Fisico

Un riesgo fisico estd asociado a la probabilidad de sufrir un dafio corporal. Existen
diversas actividades y tareas que presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo
puede acarrear lesiones de diferente tipo e incluso, en caso de un error o accidente,

provocar la muerte (Cortéz, 2010).

4.6.2. Riesgo Mecanico

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a
una lesion por la accion mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a

trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos (Cortéz, 2010).

4.6.3. Riesgo Quimico

Es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a agentes
quimicos la cual puede producir efectos agudos o crénicos y la aparicién de enfermedades.
Los productos quimicos toxicos también pueden provocar consecuencias locales y

sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de exposicion (Cortéz, 2010).

4.6.4. Riesgo Bioldgico

Consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia derivada de un organismo, que
plantea, sobre todo, una amenaza a la salud humana (una contaminacion bioldgica). Esto
puede incluir los residuos sanitarios, muestras de un microorganismo, virus o toxina de una
fuente bioldgica que puede resultar patégena. Puede también incluir las sustancias dafiinas
a los animales y otros seres vivos (Cortéz, 2010).

4.6.5. Riesgo Ergonémico

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion
del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de
riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo peso,

tamafo, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como  posturas vy


http://definicion.de/accidente/
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Pat%C3%B3geno

movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones

osteomusculares (INSHT).

4.6.6. Riesgo Psicosocial

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacion y la
gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo, y pueden producir
resultados psicologicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el agotamiento

o la depresion (Cortéz, 2010).
4.7. Clasificacion de riesgos segun el factor de riesgo

Tabla 1. Clasificacion de riesgos segin el factor de riesgo

FACTOR RIESGO

TIPO DE RIESGO

Fisicos

Quimicos

Biol6gicos

Intercambio brusco de energia
entre el individuo y el ambiente.
Pueden producir efectos nocivos,
de acuerdo con la intensidad y
tiempo de exposicion.

Son todos aquellos elementos y
sustancias que, al entrar en
contacto con el organismo.

Por inhalacién, absorcion o

indigestion,  pueden  provocar
intoxicacion, quemaduras 0
lesiones sistematicas, segin el

nivel de concentracion y el tiempo
de exposicion.

Causada por microorganismos
vivos que estan presentes en
determinados ambientes de trabajo
y que al ingresar al organismo
desencadena enfermedades
infectocontagiosas, reacciones
alérgicas o intoxicaciones.

Ruido

Vibraciones

Presiones anormales
Temperaturas extremas
lluminacion

Radiaciones ionizantes (Rayos
X)

Radiaciones  no
( Soldadura)

ionizantes

Gases
Vapores
Aerosoles
humos)
Humos metalicos
Polvo orgénico
Aerosoles
neblina)
Material particulado
Liquidos (quimicos)

solidos (Polvo vy

liquidos(Niebla,

Virus
Bacterias
Hongos
Paréasitos




(continuacion) Tabla 1
Todos aquellos agentes o Posturas inadecuadas
situaciones que tienen que ver con Sobre- esfuerzo fisico
Ergondmicos la adecuacion del trabajo, o los Disefio del puesto de trabajo.
elementos de trabajo o la
fisionomia humana

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

4.8. Medicidén de factores de riesgo

El método de evaluacidn general de riesgos parte de una clasificacion de las actividades
del trabajo, requiriendo posteriormente toda la informacion que sea necesaria en cada
actividad. Se procede al analisis de riesgo identificando peligros, estimando riesgos y
finalmente se procede a valorarlos para determinar si son 0 no son aceptables (Cortéz,
2010).

4.8.1. Equipos utilizados en la medicion de riesgos

e Sondmetro.- Es un aparato normalizado que permite la medicion del nivel de presion
acustica, expresando dicha medida en decibelios. Es capaz de detectar un nivel global o
lineal de la energia en un rango comprendido en 0 — 2000Hz. Con objeto de tener en
cuenta las distintas sensibilidades de iodo humano, la lectura promedio se considerara
al nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A (LAeq). (Manual basico
de prevencidn de riesgos laborales)

e Luxoémetro.- Es un instrumento de medicién que permite medir simple y rapidamente
la iluminacion real de un ambiente, la unidad de medida es el Lux. Contiene una célula
fotoeléctrica que capta luz y la convierte en impulsos eléctricos.

e Estrés térmico.- Segin (INSHT) establece “El estrés térmico es la carga de calor que
los trabajadores reciben y acumulan en su cuerpo y que resulta de la interrelacion entre
las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y
la ropa que llevan (pag.1)”

4.9. Evaluacion del riesgo

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT Real Dectreto , 1997 )

menciona que:



La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo de medidas que

deben adoptarse.
El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

e Anadlisis del riesgo, mediante el cual se identifica el peligro y se estima el riesgo
valorando conjuntamente la probabilidad y consecuencia.
e Valoracion del riesgo, con el valor obtenido permitird conocer si resultan

tolerables los riesgos detectados.

4.10. Evaluacioén cualitativa

Luego de Identificar y Medir los Riesgos, se procede a la evaluacion cualitativa en el
formato “EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES”.
En este formato se analizan: Causa (probabilidad) y efectos (severidad o consecuencias).
(INSHT)

En la columna P (Probabilidad) se califica el grado de probabilidad:
B: Bajo M: Media A: Alta

En la columna de Consecuencias, se califica el grado de consecuencia segun el efecto: LD:
Ligeramente Dafiino D: Dafiino ED: Extremadamente Dafiino.

Posterior a ello se colocan los nimeros de cada peligro segun el grado de probabilidad o

severidad analizando los niveles y categorias.

Al establecer la probabilidad y la consecuencia del peligro / riesgo identificado, se

determinaré el tipo de riesgo, los cuales se clasifican en:

e Trivial
e Tolerable

e Moderado
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e Importante o Intolerable

Una vez evaluados los riesgos identificados por el método cualitativo, se consideran para

una evaluacion cuantitativa, solamente aquellos riesgos calificados como:

e Moderados
e |mportantes

e Intolerables o no tolerables

4.10.1. Severidad del dafo

Para determinar el potencial severidad del dafio, debe considerarse: partes del cuerpo que se

veran afectadas naturaleza del dafio, graduéndolo en:

e L= Ligeramente dafiino
e D= Dafiino

e E.D. = Extremadamente dafino.

4.10.2. Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el

siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cddigos de buena

practica para medidas especificas de control, también juegan un papel importante.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 2. Niveles de riesgo
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Consecuencia

Probabilidad

LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
LD D ED
BAJA Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO
MEDIA Riesgo tolerable

TO

Fuente: (INSHT) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

4.10.3. Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos

precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas

de control, deben ser proporcionales al riesgo.
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Tabla 3. Valoracion de riesgo

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar solucicnes mas rentables o mejoras
fue no supongan una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: (INSHT) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

4.11. Evaluacion cuantitativa

Los riesgos evaluados cualitativamente como: moderados, importantes e intolerables. Se

procede a la evaluacion cuantitativa aplicando los métodos necesarios.
4.12. Evaluacién de agentes fisicos
Los factores fisicos mas comunes a ser evaluados son: ruido, iluminacién y temperatura

4.13. Evaluacion de Ruido

Para la evaluacion de ruido se aplicaran las normas: UNE — EN ISO 9612:2009 y la nota
técnica de prevencién NTP 951 -Estrategias de medicién y valoracion de la exposicion a

ruido.
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La Nota Técnica de Prevencion (NTP 951, 2012 ) afirma que:

4.13.1. Grupos de Exposicion Homogénea (GEH)

Es un grupo de trabajadores asignados a puestos de trabajo o tareas similares que estan
expuestos de forma analdgica a fuentes de ruido semejantes. La definicion de un GEH
requiere del criterio profesional de un técnico de prevencién en base a la informacion

recabada con anterioridad.

Los GEH pueden constituirse siguiendo diferentes criterios: en funcion del puesto de
trabajo, de la tarea a desarrollar, del area de trabajo o incluso segun el proceso productivo.
Su constitucion permite muestrear sobre un ndmero similar. Sin embargo, se trata de un
proceso complejo ya que, por un lado, GEH demasiado grandes supondran exposiciones no
del todo homogéneas y, por otro lado, GEH demasiado pequefios conllevaran un mayor
esfuerzo de medicion. Un GEH puede estar constituido por un solo trabajador, si su

exposicion es muy especifica.
4.13.2. Seleccion de la Estrategia de medicion

Las tres estrategias de medicion desarrolladas para la determinacion de la exposicion al
ruido en el trabajo son:

a) Basada en la tarea: el trabajo a realizar en la jornada laboral se subdivide en un
determinado nimero de tareas representativas que son medidas independientemente.

b) Basada en el puesto de trabajo (funcién): la medicion se realiza sobre
trabajadores que desarrollan diferentes tareas en su puesto de trabajo, dificilmente
subdivisibles, y por lo general, en el marco de un GEH.

¢) Jornada completa: la medicion se lleva a cabo a lo largo de toda la jornada laboral.

4.13.3. Estrategia de medicion basada en la funcion.

La norma (UNE EN ISO 9612:2009) manifiesta que:
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El principio de esta estrategia de medicion es el de tomar muestras aleatorias de la
exposicion al ruido midiendo Lp Aeqr durante la realizacion de las funciones

identificadas durante el andlisis de trabajo.
Plan de medicién

A partir de las funciones identificadas se deben establecer grupos de exposicion al

ruido homogéneo.

a) Determinese, con ayuda de la tabla 4, la duracion de medicion minima
acumulativa para el nmero de trabajadores.

b) Escdjase, una duracion de muestra y un nimero de muestras, al menos cinco,
de tal manera que la duracién acumulativa sea superior o igual a la duracion
minima determinada en el paso anterior.

c) Planifiquese, la toma de muestras distribuidas de forma aleatoria entre los

miembros del grupo y a lo largo de la duracion de la jornada laboral.

Tabla 4. Duracion minima de medicion para un grupo de exposicion homogéneo

Namero de trabajadores en el grupo de Duracion minima acumulativa de medicion a repartir entre el

exposicién homogéneo ng grupo de exposicion homogénea
Ng<5 5h
5<ng<is 5h + (ng-5)x 0.5 h
15<ne<40 10h + (ng-15)x 0.25 h
ng > 40 17 h o fraccionar el grupo

Fuente: (UNE EN ISO 9612:2009)

4.13.4. Evaluacion e interpretacion de resultados

Para la evaluacion e interpretacion de ruido diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula teniendo en cuenta que el resultado no debe ser mayor a 1: D < 1. Se determina

riesgo Tolerabley D > 1 Se determina riesgo Intolerable.

De acuerdo a la tabla 5 de exposicion al ruido establecido por (DECRETO 2393) el nivel de

exposicion permitido en una jornada de trabajo es la siguiente:
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Tabla 5. Tiempo de exposicion al Ruido

Nivel sonoro/ dB (A — lento) Tiempo de exposicion por jornada/

hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 art. 55 Ruido y Vibraciones

4.14. Evaluacion de iluminacion
Para la evaluacion de iluminacion se utilizard la norma (NOM-025-STPS-1999) donde

indica:
4.14.1. Reconocimiento de las condiciones de iluminacion.

1. El propdsito del reconocimiento es identificar aquellas areas del centro de trabajo y
las tareas visuales asociadas a los puestos de trabajo, asimismo, identificar aquellas
donde exista una iluminacion deficiente o exceso de iluminacion que provoque
deslumbramiento. Para lo anterior se debe realizar un recorrido por todas las areas
del centro de trabajo, donde los trabajadores realizan sus tareas visuales, y
considerar, en su caso, los reportes de los trabajadores, asi como recabar la
informacion técnica.

2. Para determinar las areas y tareas visuales de los puestos de trabajo debe recabarse y
registrarse la informacion del reconocimiento de las condiciones de iluminacion
deficiente o se presente deslumbramiento, y posteriormente, conforme se
modifiquen las caracteristicas de las luminarias o las condiciones de iluminacion del
area de trabajo con los datos siguientes:

a) Distribucidon de las areas de trabajo, del sistema de iluminacion (nimero y
distribucion de luminarias) de la maquina y del equipo de trabajo.

b) Potencia de las lamparas.
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c) Descripcion del area iluminada: colores y tipo de superficies del local o
edificio.

d) Descripcidn de las tareas visuales y de las areas de trabajo.

e) Descripcion de los puestos de trabajo que requieren iluminacion localizada, y

f) La informacion sobre la percepcion de las condiciones de iluminacion por parte

del trabajador al patron.

4.14.2. Evaluacién de los niveles de iluminacion

Las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamafo, de acuerdo a lo
establecido en la columna A (nimero minimo de zonas a evaluar) de la tabla siguiente, y
realizar la medicién en el lugar donde haya mayor concentraciéon de trabajadores o en el

centro geométrico de cada una de estas zonas.

En caso de que los puntos de medicion coincidan con los puntos focales de las
luminarias, se debe considerar el nimero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo
establecido en la columna B, (nitmero minimo de zonas a considerar lo la limitacion) de la
tabla.

Tabla 6. indice de area y el nimero de zonas de medicion

indice de area A) Numero minimo de B) Ndmero de zonas a
zonas a evaluar considerar por la
limitacion
IC<C1 4 6
1<IC<2 9 12
2<IC<3 16 20
3<IC 25 30

Fuente: Norma Oficial Mexicana NOM- 025- STPS- 2008

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dada por la siguiente

ecuacion:
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_ (0m
h(x+y)

IC
Doénde:
IC= indice del area

(x,y)= dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h= Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo en metros.

Tabla 7. Niveles de iluminaciéon minima para trabajos especificos y similares

lluminaciéon minima Actividades

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincién no sea
50 luxes esencial como manejo de materias, desechos
de mercancias, embalaje, servicios
higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincién
100 luxes de detalles como: fabricacion de productos
de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera, salas de maquinas
y calderos, ascensores.
Si es esencial una distincion media de
detalles, tales como: talleres de metal
200 luxes mecanica, costura, industria de conserva,
imprentas.
Siempre que sea esencias la distincion
media de detalles, tales como: trabajos de
300 luxes montaje, pintura a pistola, tipografia,

contabilidad, taquigrafia.

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 art. 56 Iluminacion, niveles minimos
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4.15. Evaluacion de estrés térmico

Segun la Norma Oficial Mexicana manifiesta que se aplica el método de evaluacion para
determinar el tiempo de exposicion de los trabajadores, considerando el tipo de condicion
térmica extrema a la que se expongan y para ello se realizan los siguientes calculos (NOM-
015 Estrés Térmico, 2002).

4.15.1. Calculo del estrés térmico

Iigpn = 0.7 thpp, + 0.3 t, - Medicion para interiores o exteriores sin carga solar
Iigbn = 0.7 thpp, +0.2 ty, + 0.1t - Medicion para exteriores con carga solar

Para obtener la temperatura de globo bulbo humedo promedio, se debe realizar la siguiente

ecuacion:

Itgbh cabeza T 2 Itgbh adbomen T Itgbh tobillos
Itgbh promedio — 4
Do6nde:

Iigbh cabeza = ES €l indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido en la region de

la cabeza.

Itgbh adbomen = ES el indice de temperatura de globo bulbo humedo, medido en la region

del abdomen.

Itgbh tobitlos = ES el indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido en la region de

los tobillos.
Calculo de la dosis:

D= WBGT medido
~ WBGT permitido
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Tabla 8. Tipo de trabajo o Carga de trabajo

Régimen de trabajo y descanso Tipo de trabajo
Liviano Moderado Pesado
('menos de 230 W) (230 W- 400 (més de 400 W)
w)

Trabajo continuo 30 26,7 25
75% trabajo y 25% descanso cada hora 30,6 28 25,9
50% trabajo y 50% descanso cada hora 31,4 29,4 27,9
25 trabajo y 75 descanso cada hora 32,2 31,1 30

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 art. 54 Calor
4.16. Evaluacion de riesgos mecanicos

4.16.1. Método de William Fine

Es un método que permite el andlisis del grado de peligro de los riesgos y de acuerdo al

resultado cuantificar la gravedad de los mismos.
Se aplicaré la siguiente formula:
GP=PxCxE
Donde:
GP= grado de peligro P= Probabilidad C= consecuencias E= exposicion

e Grado de Peligro: El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina
por medio de la observacion en campo y se calcula por medio de una evaluacion
numeérica, considerando tres factores: las consecuencias de un posible accidente
debido al riesgo, la exposicion a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la
secuencia complete del accidente y sus consecuencias.

e Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los

acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo,
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originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la
siguiente tabla:

Tabla 9. Valores correspondientes a la probabilidad

La probabilidad de ocurrencia del accidente Valor
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible ( posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

e Consecuencias: Los resultados méas probables de un riesgos laboral, debido al
factor de riesgo que se estudia, incluyendo personales y dafios materiales. Para la

categorizacion se deberd utilizar la siguiente tabla:

Tabla 10. Valores correspondientes a las consecuencias

Grado de severidad de las consecuencias Valor
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1°000.000 50
Muerte dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves( amputacién, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

e Exposicidn: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria a secuencia del accidente. Para la

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:
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Tabla 11. Valores correspondientes a la exposicion

La situacion de riesgo ocurrente Valor

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
(continuacidn) Tabla 11

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

Una vez aplicada la formula, los resultados de grado de peligrosidad se interpretaran de

acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 12. Interpretacion del grado de peligro (GP)

Valor indice de W.Fine Interpretacién
0<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio

85 <GP <200 Alto

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
Evaluacion de los demas factores de riesgo laboral

Para el resto de los factores de riesgo laboral en la Matriz se sugiere utilizar métodos para
la valoracién de los mismos. Ademas en algunos menciona los pardmetros nacionales o

internacionales que se podria tomar como referencia.
4.17. Evaluacion de riesgos ergonémicos

4.17.1. Método RULA para evaluar riesgos ergonémicos

(Diego-Mas, Jose Antonio, 2015) Expresa que:
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El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos y no conjuntos o
secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que
seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (dngulos que forman los diferentes miembros del
cuerpo respecto a determinadas referencias). Es posible realizar el empleo de
fotografias del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los &ngulos sobre
éstas.

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el Grupo B comprenden las piernas, el
tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna la puntuacion
a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco) para, en funcion de dichas

puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicién de lesiones musculo esqueléticas. EI método organiza
puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan al evaluador sobre
decisiones a tomar el analisis. Los niveles de actuacion propuestos van del nivel 1,
que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la

necesidad urgente de cambios en la actividad.
4.18. Evaluacion de riesgos psicosociales

4.18.1. Método Istas 21 CoPsoQ
(Istas 21 CoPsoQ, 2003) Menciona que:

Instrumento para la Prevencion de Riesgos Psicosociales version corta para
pequefias empresas y autoevaluacién. Existen tres versiones: una larga, disefiada
para investigacion; una media, disefiada para la evaluacion de riesgos en medianas

(25 o mas trabajadores) y grandes empresas; y otra corta, la que esta disefiada para
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iniciar una evaluacién de riesgos en empresas pequefias y muy pequefias, con

menos de 25 trabajadores y trabajadoras.

Este instrumento esta disefiado para identificar y medir la exposicion a seis grandes

grupos de factores de riesgo para la salud de naturaleza psicosocial en el trabajo.

4.18.2. Proceso del método

Tabla 13. Proceso del

método ISTAS 21

FASE DEL PROCESO |

JQUIEN LA REALIZA?

;CUANDO?

EVALUACION DE RIESGOS

Acordar la utilizacion del método
- Presentar el método CoPsoQ-
istas21
- Firmar el acuerdo para la
implementacion del método

Comité de Seguridad y Salud

Preparar y realizar el trabajo de campo
- Adaptar el cuestionario
- Disediar la distribucidn, respuesta
y recogida del cuestionario y la
sensibilizacion de la plantilla
- Poner en marcha el trabajo de
Campo

Grupo de Trabajo

Interpretar los resultados y acordar
medidas preventivas
- Informatizar los datos y generar
el informe preliminar
- Concretar la exposicion, su
origen y las medidas preventivas
- Informar a la plantilla

Grupo de trabajo

El Comité de Seguridad y Salud
ratificara las medidas
preventivas que el grupo de
trabajo acuerde poner en
marcha y &l documento final de
evaluacion de riesgos

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Implementar las medidas preventivas:
- Ordenar, concretar y planificar
las medidas preventivas
- Informar a la plantilla
- Implementar y evaluar las
medidas preventivas

Grupo de trabajo

El Comité de Seguridad y Salud
ratificara cualquier medida
preventiva gue el Grupo de
Trabajo acuerde poner en
marcha y el documento final de
planificacion de la actividad
preventiva

Fuente: Istas21 CoPsoQ, Version media
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4.19. Matriz de Riesgos Laborales

El Ministerio de Relaciones Laborales manifiesta que: La matriz de Riesgos Laborales
es la recopilacion de resultados de mediciones técnicas realizadas en un centro de trabajo,
donde permitird una correcta y optima aplicacion de medidas de control sobre los riesgos
identificados, con el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre el

trabajador.

4.20. Plan de Prevencion Riesgos Laborales

El plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra
la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion, estableciendo la

politica de prevencion de riesgos laborales.

5. METODOLOGIA

5.1. Metodologia de investigacion

La presente investigacion serd de campo de tal manera que se la efectuara en la
Universidad Nacional de Chimborazo, donde se tendra la relacién directa con el personal
administrativo y se podré identificar mediante la observacion, cuéles son los factores de
riesgo a los que se encuentran expuestos, de la misma manera obtendremos los datos
necesarios para la realizacion de los calculos pertinentes con el fin de minimizar los riesgos

encontrados.

Ademas es una investigacion descriptiva donde el investigador conocera a fondo en cada
puesto de trabajo cuales son los factores de riesgo que se encuentra expuesto el personal
administrativo, con el fin no solo de recolectar datos sino de encontrar cual es el riesgo a
que se encuentran mas vulnerables y poder dar soluciones para mejorar la seguridad del

personal.

5.2. Tipo de estudio prospectivo - disefio emergente

Los resultados obtenidos de los factores de riesgo identificados en la investigacion,

seran utilizados para tomar medidas de control, que permitira la disminucion, o eliminacion
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de los mismos, para ofrecer un ambiente saludable y mantener la integridad del personal
administrativo.

5.3. Poblacién y muestra

El estudio se lo realizara en la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas en el
area administrativa, con una poblacién total de 22 personas, debido a que es un nimero

pequefio, seran tomados todos los puestos de trabajo como poblacion y ser objeto de la
investigacion.

5.4. Operacionalizacién de variables
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Tabla 14. Operacionalizacion de la variable independiente

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES TECNICAS INSTRUMENTOS
Independiente: La gestion del riesgo se define Identificar Observacion Listas de chequeo
Gestion de riesgos.  como el proceso de identificar, Directa.

analizar y cuantificar las Registro de datos
probabilidades de pérdidas y Evaluar Encuestas
efectos secundarios que se Método de Método Willian Fine
desprenden de los desastres, asi evaluacion y Luxometro
como de las acciones Controlar medicion. Medidor de estrés térmico
preventivas, correctivas y Sondémetro.
reductivas correspondientes que Medidas Rula
deben emprenderse. Preventivas Istas 21

Plan de Prevencién

Elaborado por: La Autora
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Tabla 15. Operacionalizacion de la variable dependiente

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES TECNICAS INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL
Dependiente: Factor de riesgo. Un factor de Observacion directa Lista de chequeo
] riesgo es cualquier rasgo, Identificar
Factores de riesgos o L )
caracteristica o exposicion de Entrevistas personales
laborales o

un individuo que aumente su
probabilidad de sufrir una Evaluar Matriz de Identificacién
enfermedad o lesion vy Encuestas inicial del puesto de trabajo
posibles dafios materiales.
Cuya probabilidad de Controlar Matriz de evaluacion de
ocurrencia depende de la riesgos INSHT
eliminacion o control del Evaluacion

elemento agresivo.

Medidas preventivas y

correctivas

Elaborado por: La Autora
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5.5. Procedimiento

a) Realizacion de la identificacion inicial de los puestos de trabajo de cada trabajador.

b) Realizacion de la identificacion, analisis y calificacion inicial de riesgos en cada puesto
identificado, con la utilizacion de listas de chequeo.

c¢) ldentificados los riesgos de cada puesto de trabajo se realizo la evaluacion cualitativa de
acuerdo al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT).

d) Considerando los resultados de la evaluacion se tomara en cuenta solo los riesgos de tipo
moderado, importante e intolerables los mismos que fueron evaluados cuantitativamente
manejando parametros de medicion establecidos por las normas pertinentes para riesgos
fisicos con los diferentes equipos de medicién calibrados y certificados.

e) Se aplicé métodos de evaluacion propuestas por el Ministerio de Relaciones Laborales
para riesgos ergonémicos y psicosociales utilizando metodologias de RULA e Istas21
CoPsQ.

f) Se aplico la matriz del Ministerio de Relaciones Laborales por area de trabajo para
establecer medidas de control para cada riesgo identificado.

g) Realizacion del Plan de Prevencion de Riesgos aplicando medidas preventivas para la

minimizacién de los factores de riesgo encontrados.
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6. RESULTADOS
Se obtuvo los datos necesarios para realizar la investigacion en la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas por cada puesto de trabajo y se muestra de la siguiente manera:

6.1. Identificacion de puestos de trabajo del area administrativa

Tabla 16. Identificacion de puestos de trabajo

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES
DEL AREA ADMINISTRATIVADE LAFACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Decano Eco. Patricio Sanchez Edificio principal, primer piso al fondo
Decanato Secretaria 1 Marcela Ochoa Edificio principal, prhlmer.plso al fondo, escritorio
izquierdo
Secretaria 2 Tatiana Espinoza Edificio principal, primer piso al fondo, escritorio
derecho
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Sub Decanato Sub Dec'j:ma Eco. Mj’:lrl.a Euge.znla Borja Ed!f!c!o pr!nc!pal, pr!mer p!so ala !zqu!erda
Secretaria 3 Silvia Noriega Edificio principal, primer piso a la izquierda
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Direccién de carrera y Director de carrera Dr. Fernando Pefiafiel Edificio principal, primer piso
Secretaria de Derecho Secretaria 4 Celinda Martinez Edificio principal, primer piso
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Direcci6n de carrera y Directora de carrera Ing. Magdala Lema Edificio principal, primer piso
Contaﬁﬁ::(jrzzja;{xjued itoria Secretaria 5 Yesenia Chavez Edificio principal, primer piso
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Director de carrera Economia Ec. Cesar Moreno Edificio principal, primer piso
Direccion de carrera'y Director de carrera
Secretaria de Economia y Comunicacion Social Mgs. Ramiro Ruales Edificio principal, primer piso
Comunicacioén Social
Secretaria 6 Ximena Torres Edificio principal, primer piso
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Direccién de carreray Li Dlre_cttora de f:arrera . Ing. Martha Romero Edificio principal, primer piso
Secretaria de icenciatura en Comercio
Licenciatura en Comercio Secretaria 7 Consuelo Vallejo Edificio principal, primer piso
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Secretaria General Secretaria 8 Maritza Lara Edificio principal, primer piso a la izquierda
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Técnico 1 Angel Cherrez Edificio principal, segtjdni:i:riglso al fondo junto al
Técnicos de Multimedia P ; :
Técnico 2 Alex Valdivieso Edificio principal, segun_do_plso al fondo junto al
auditorio
Area Puesto de trabajo Nombre Ubicacion
Personal de aseo 1 Mariana Ortiz Edifico principal. Primer piso
. Personal de aseo 2 Leopoldo Saénz Edifico principal. Primer y segundo piso
Personal de Servicio de - — — . .
aseo y limpieza Personal de aseo 3 Diego Salas Edifico principal. Primer y segundo piso
Personal de aseo 4 Santiago Salas Edifico principal. tercer piso
Personal de aseo 5 Gloria Vargas Edifico principal. Primer piso

Elaborado por: La Autora

30



6.2. Inspeccion e identificacion inicial de riesgos
Para la realizacion de la identificacion de riesgos, se aplicaron listas de chequeo para
cada puesto de trabajo en la tabla 17 se muestra un ejemplo y en el Anexo 1 se indicaran de

todos los puestos.

Tabla 17. Identificacion inicial de riesgos

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Decanato

PUESTO DE TRABAJO: Decano - Ec. Patricio Sanchez

# DE TRABAJORES 1 H( x ) M( )
IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES SUBFACTOR SI

zZ
O

OBSERVACIONES

Temperatura elevada
Temperatura baja
Iluminacion insuficiente
lluminacion excesiva
Exposicion a ruido
Exposicion a vibraciones
Radiaciones lonizantes
Ventilacion insuficiente
Riesgo eléctrico - Sobre cargas
Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

FACTORES FISICOS

XXX [X[X|X[X]|X|X[X]|X

Piso irregular - reshaladizo
Obstaculos en el piso
Desorden
Magquinaria desprotegida
Espacio fisico reducido
Manejo de herramientas corto punzantes
Caida de objetos a distinto nivel
Caida de objetos al mismo nivel
Trabajo en alturas mayora 1,8 m
Superficies 0 materiales calientes

FACTORES MECANICOS
X | [ > [ [ > [>|>[x

Exposicion a gases

x

Exposicién a vapores X
Exposicion a polvos (organicos /
inorganicos)

QUIMICOS

FACTORES

Exposicion a humos

Exposicion a nieblas
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(Continuacion) Tabla 17

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Venenos
Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

XX | X [X|X

x

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores

FACTORES BIOLOGICOS

Sobreesfuerzo fisico
Movimiento corporal repetitivo
Posicion de trabajo de pie incorrecta
Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro
Movimiento corporal limitado
Uso inadecuado de pantallas de
Uso inadecuado de herramientas

FACTORES
ERGONOMICOS

XX X [X | X [X[X[X

Trabajo a presion X
Alta responsabilidad X
Sobrecarga mental X
Inestabilidad en el empleo
Extencion de la jornada X
Desmotivacion e insatisfaccion laboral
relaciones interpersonales  inadecuadas o
Intimidacion
Agresion o maltrato (palabra y obra)
Acoso sexual
Trabajo mon6tomo
Trabajo nocturno
Turnos rotativos
Remuneraciones bajas
Elaborado por: La Autora

x

FACTORES PSICOSOCIALES

XXX [ XXX [X]|X]|X

6.3. Evaluacion cualitativa de los factores de riesgo identificados

Para la realizacion de la evaluacion cualitativa se realiz6 en todos los puestos, en la tabla
18 se muestra un ejemplo, y en el Anexo 2 se indicara la evaluacién de todos los

trabajadores.
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Tabla 18. Riesgos identificados en cada puesto de trabajo

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Decanato PUESTO DE TRABAJO: Decano - Ec. Patricio Sdnchez

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL

FACTOR DE SUBEACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA RIESGO
RIESGO
B M A LD | D ED T TO M 1 IN
Trabajo a presion X X
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad X

Extencion de la jornada X
Elaborado por: La Autora

Para tener un mejor manejo de informacion de los datos se realiz6 un resumen de la
evaluacion cualitativa de los riesgos tomando en cuenta el tipo de riesgo a cual pertenece en

la tabla 19 se indican los resultados.

Tabla 19. Resumen de evaluacioén cualitativa

EVALUACION CUANTITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 21 Personas REALIZADO POR: Patricia Vifian
PUESTO DE FACTOR DE CATEGORIZACION
TRABAIJO RIESGO SUBFACTOR DEL RIESGO TIPO DE RIESGO
T |TO[M| I |IN
Trabajo a presp_n Moderaro
Decano PSICOSOCIAL Alta responsabilidad
Extencion de la jornada Tolerable
Temperatura baja
Fisicos lluminacion insuficiente Tolerable
Exposicion a ruido
Secretearia 1 ERGONOMICOS Moyir.r]iento corpgral repetitiyo Trivial
Posicién de trabajo sentada incorrecta Importante
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Sobre carga mental Tolerable
Extencion de la jornada
Temperatura baja
FisICOS 1luminacion insuficiente Tolerable
Exposicion a ruido
Secretaria 2 ERGONOMICOS MO\_/ir_T]iento corpgral repetiti_vo Trivial
Posicion de trabajo sentada incorrecta Importante
Trabajo a presion
PSICOSOCIAL Sobre carga mental Tolerable
Extencion de la jornada
Trabajo a presion
Sub Decana PSICOSOCIAL Alta responsabilidad Moderaro
Sobre carga mental
Extencion de la jornada Tolerable
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(Continuacion) Tabla 19

ERGONOMICOS Posicién de trabajo sentada incorrecta Moderaro
Secretaria 3 PSICOSOCIAL ~ [1rabaioa presion Tolerable
Extencion de la jornada
Direccion de Carrera de PSICOSOCIAL Alta re_slponsabllfdad Moderaro
Derecho Extencion de la jornada Tolerable
Temperatura baja Tolerable
FIsicos Exposicién a ruido Importante
Secretaria 4 Riesgo eléctrico - Corto Circuitos Trivial
ERGONOMICOS Mm_/nr_r}lento corpc_)ral repetm_vo
Posicion de trabajo sentada incorrecta Importante
Temperatura elevada
Fisicos lluminacién insuficiente Trivial
Exposicion a ruido
Desorden Tolerable
MECANICOS Espacio fisico reducido
Direccion de Carrera de Caida de objetos al mismo nivel -
. . — — Trivial
Contabilidad y Auditoria Movimiento corporal repetitivo
ERGONOMICOS Posicién de trabajo sentado incorrecta
— — Tolerable
Movimiento corporal limitado
Trabajo a presion Moderado
PSOCOSOCIAL Sobrecarga mental Trivial
Extencién de la jornada Tolerable
FISICOS Exposicion a ruido Tolerable
Secretaria 5 MECANICOS Desorden Trivial
ERGONOMICOS Movimiento corporal repetitivo
PSICOSOCIAL Trabajo a presion Moderado
Direccion de carrera de Lrl‘tilbaJo . presblﬁ'r(]i d Moderado
! PSICOSOCIAL a responsabilida
Economia Sobrecarga mental
— - Tolerable
Extencion de la jornada
L ERGONOMICO Movimiento corporal repetitivo Trivial
Direccion de carrera de A bilidad Moderado
Comunicacion Social PSICOSOCIAL a responsabica
Sobrecarga mental Tolerable
FiSICOS E>_<posm|or1 a _rwdo _ Importante
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
Secretaria 6 MECANICOS Desorden Trivial
ERGONOMICOS Movimiento corporal repetitivo
PSICOSOCIAL Trabajo a presion Tolerable
Direccion de carrera de Trabajo a presion Tolerable
Lo . PSICOSOCIALES  |Alta responsabilidad Moderado
Licenciatura en Comercio — - —
Extencion de la jornada Trivial
Temperatura baja
FiSICOS | IL_Jmlnac |<?n |qsuf|0|ente _ Trivial
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
Secretaria 7 Elxpo'sm.lort\ a ruido : — ImTptr)in\'/t;rI]te
ERGONOMICOS 0\./|r.r]|en 0 corpgra repe |'vo
Posicién de trabajo sentado incorrecta Importante
PSICOSOCIAL Trabajo a presion Tole.réble
Sobrecarga mental Trivial
Secretaria 8 ERGONOMICO M0\./|r.n’|ento corpgral repetitivo : Trivial
Posicién de trabajo forzada sentado incorrecta Moderado
FiSICOS IIl.Jmlnacu?n |r‘.|suf|0|ente __ Tole.rc-.lble
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos Trivial
Obstaculos en el piso
Técnico 1 MECANICOS Desorden Trivial
Caida de objetos a distinto nivel
PSICOSOCIAL | Lrabajo a presion Trivial
Sobrecarga mental
FiSICOS Tt_ampe rat}Jra_baJa _ Tolerable
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
Obstaculos en el piso Trivial
L MECANICOS Desorden
Técnico 2 = - — -
Caida de objetos a distinto nivel
ERGONOMICOS Posicién de trabajo forzada sentado incorrecta Importante
PSICOSOCIAL  |1abajo a presion Trivial

Extencion de la jornada
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(Continuacion) Tabla 19

FiSICOS Exposicion a ruido Trivial
Personal de aseo 1 Z — — —
ERGONOMICOS  |Movimiento corporal repetitivo Trivial
. Sobreesfuerzo fisico Trivial
ERGONOMICO

Personal de aseo 2 Posicion de trabajo forzada de pie incorrecta Moderado

PSICOSOCIAL Extencion de la jornada Trivial
Personal de aseo 3 PSICOSOCIAL Inestabllldad'en el empleo Moderado
Turnos rotativos Tolerable

Trabajo a presion Trivial
Personal de aseo 5 PSICOSOCIAL Inestabilidad en el empleo Moderado
Turnos rotativos Tolerable

Elaborado por: La Autora

Partiendo de la evaluacion cualitativa se procedio a la evaluacion cuantitativa donde se

toma en cuenta los riesgos de tipo: moderado, importante e intolerable, en la tabla 20 se

muestra un resumen el mismo que nos permite tener claro a que puesto de trabajo se le

aplico los diferentes métodos de medicion.

Tabla 20.Resumen general de evaluacién

RESUMEN GENERAL DE LA

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

EVALUACION CUANTITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

19 Personas

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

Licenciatura en Comercio

PUESTO DE FACTOR DE
TRABAJO RIESGO SUBFACTOR TIPO DE RIESGO
Decano PSICOSOCIAL  |1rabajo a presion MODERADO
Alta responsabilidad
Secretaria 1 ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta IMPORTANTE
Secretaria 2 ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta IMPORTANTE
Trabajo a presion
Sub Decana PSICOSOCIAL Alta responsabilidad MODERADO
Sobre carga mental
Secretaria 3 ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta MODERADO
Direccion de Carrerade | g c050CIAL  [Alta responsabilidad MODERADO
Derecho
. ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta IMPORTANTE
Secretaria 4 = — -
FISICOS Exposicién a ruido IMPORTANTE
Direccion de Carrera de PSICOSOCIAL  |Trabajo a presion MODERADO
Contabilidad y Auditoria
Secretaria 5 PSICOSOCIAL Trabajo a presion MODERADO
Direccion de ca'rrera de PSICOSOCIAL Trabajo a pI’ESI-O-I’l MODERADO
Economia Alta responsabilidad
Direccion de carrera de PSICOSOCIAL  |Alta responsabilidad MODERADO
Comunicacion Social
Secretaria 6 FISICOS Exposicién a ruido IMPORTANTE
Direccion de carrera de PSICOSOCIAL  |Alta responsabilidad MODERADO

35




(Continuacion) Tabla 20

Secretaria 7 FI'SI(,:OS Exposicion a ruido IMPORTANTE
ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta IMPORTANTE
Secretaria 8 ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta MODERADO
Técnico 2 ERGONOMICOS Posicion de trabajo sentada incorrecta MODERADO
Personal de aseo 2 ERGONOMICOS Posicion de trabajo forzada de pie incorrecta MODERADO
Personal de aseo 3 PSICOSOCIAL Inestabilidad en el empleo MODERADO
Personal de aseo 5 PSICOSOCIAL Inestabilidad en el empleo MODERADO

Elaborado por: La Autora

6.4. Evaluacién de iluminacién

Para la medicion de iluminacion se realizé en dos puestos de trabajo debido a que son los

maés vulnerables de acuerdo a la evaluacién necesaria.

36




Tabla 21. Evaluacién de iluminacién

MEDICION DE ILUMINACION
EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

2 Personas

N° PERSONAL EXPUESTO:

Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968

DATOS DEL EQUIPO:

Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de Junio del 2013

CALIBRACION DEL EQUIPO:

19y 20 de Abril del 2017

FECHA DE MEDICION :

8:30 a 14:30 y de 14:30 a 17:30

HORARIO DE MEDICION:

Patricia Vifian

REALIZADO POR:
NORMA UTILIZADA: Norma Mexicana NOM-025-STPS-2008, Cc de iluminacién en los centros de trabajo.
Medidas del area a evaluar .
Puestos de indice de Nmero de Huminacién Nivel minimo Criterio de medicién segiin indice de Incremento
uestos N zonas a Iluminacién medidas (lux) umin: . € gu ce de Evaluacion emen Observaciones
trabajo area (IC) promedio (lux)|requerido de (lux). Decreto 2393 Art.56 luminancia necesario
Altura de la evaluar
Largo (x) [Ancho (y)| luminaria
lluminacién deficiente se deben
Siempre que sea esencial la distincién reparar inmediatamente las
Tecnico 1 539 545 170 16 9 435 400 | 153 | 240 | 195 | 144 | 183 | 245 | 172 | 26063 300 de detalles, tales comotrabajos de 087 -39.38 luminarias dafiads, colocar
montaje, pintura a pistola, tipografia, papel adhesivo transliicido en las
contabilidad, taquigrafia. ventanas y trabajar con las
cortinas abiertas.
Directora de liminacion sufici "
carrera de Siempre que sea esencial la distincion iminacion suficients, se puede
Contabilidad y 455 45 24 09 4 549 525 [ 149 | 103 | - - - - - 3315 300 de detalles, tales comoztrabajos de 11 Apropiado 3150 realizar los trabajos de manera
Auditoria montaje, pintura a pistola, tipografia, adecuada.
contabilidad, taquigrafia.

Elaborado por: La Autora
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6.5. Evaluaciéon de Ruido

Para la medicion de ruido se realizé en tres puestos de trabajo debido a que son los més vulnerables de acuerdo a la evaluacion
necesaria.

Tabla 22. Evaluacioén de ruido

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO: 3 Personas
DATOS DEL EQUIPO: Sonémetro Integrador Clase 2, Marca DELTA OHM, Modelo HD2010UC/A, Serie 13053043147
CALIBRACION DEL EQUIPO: Certificado de calibracién 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 30 de Junio del 2013
FECHA DE MEDICION : 19y 20 de Abril del 2017
HORARIO DE MEDICION: 8:30a 14:30 y de 14:30 a 17:30
REALIZADO POR: Patricia Vifian

NORMA UTILIZADA: Norma Espafiola UNE-EN SO 9612:2009

NIVEL DE

| NIVEL DE
MEDICIONES dB (A) oo | ExPOSICION AL
PUESTO DE TRABAJO conTnwe | RUIDO DIARIO
LpA.eq,t (m) LpAeqTe . Tiempo "
LEX 8h(A) |T I (h DOSIS | EVALUACION BSERVACIONE:
5 mediciones de 1 hora clu (dB)(A) - 8h (A) tempo real ()| iicio () | POS!S UACIO OBSERVACIONES

El nivel de ruido es medio por lo que se
Secretaria 4 - Carrera de Derecho| 50 | 52 (54,2 | 55 |55,7 53,8 53,84 8 8 1 Tolerable encuentra dentro de los limites de acuerdo al

Decreto 2393 Art. 55

Secretaria 6 - Carreras de El nivel de ruido es medio por lo que se

. - . 62,4 64 (64,9 66 |67,2 65,2 65,20 8 8 1 Tolerable encuentra dentro de los limites de acuerdo al
Economia y Comunicacion Social

Decreto 2393 Art. 55

. El nivel de ruido es medio por lo que se

Secretaria 7 - C d
(_ecre .“a arrera -e 65,8 (64,6 | 658 | 67 |66,8 66,1 66,08 8 8 1 Tolerable encuentra dentro de los limites de acuerdo al

Licenciatura en Comercio

Decreto 2393 Art. 55

Elaborado por: La Autora
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6.6. Evaluacion de Estrés Térmico

Para la medicion de estrés térmico se realizo en tres puestos de trabajo debido a que son los mas vulnerables de acuerdo a la evaluacion

necesaria.

Tabla 23. Evaluacién de estrés térmico

MEDICION DE ESTRES TERMICO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO:

3 Personas

DATOS DEL EQUIPO:

Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp°34, Serie TEG100089

CALIBRACION DEL EQUIPO:

Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009

FECHA DE MEDICION :

19y 20 de Abril del 2017

HORARIO DE MEDICION:

8:30a 14:30 y de 14:30 a 17:30

REALIZADO POR:

Patricia Vifian

NORMA UTILIZADA: Norma Mexicana NOM-015-STPS-2001 (Condiciones térmicas elevadas o abatidas- Condiciones de Seguridad e Higiene)

Area/ puesto de trabajo Actividad Lugar de medicion Tbs°C | T.b.h°C Tg°C T.g;(b:.h.l Hrlejgfiszd 0,I7L(g1'l;r|1-|) +i(;t3ez‘ll1'?3) ;ngl;zl:] Dosis Retgj:argz;Jde Conclusion
il 0/
Consuelo Vallejo - Redacta oficios, actas, memorando, Tobillos a1 161 208 175 60% 175 Condicié El nivel de temperatura est& dentro de los limites, lo que
Secretaria 7 Carrera de atiende a estudiantes y otros Abdomen 209 165 212 17.9 70% 17.9 18,0 1 A:Q l;:;?lz LIGERO indica que el trabajdor puede realizar normalmente sus
Licenciatura en Comercio documentos varios. P actividades durante la jornada laboral.
Cabeza 214 17 224 187 53% 186
Ing. Magadala Lema - Gestiona actividades para los Tobillos 211 16 209 175 56% 175 Condicié El nivel de temperatura est4 dentro de los limites, lo que
Directora de la Carrera de |estudiantes y para el bienestar de la 193 0,63 ONAICIon LIGERO indica que el trabajdor puede realizar normalmente sus
. o L Abdomen 16,6 20,9 20,9 179 54% 209 Aceptable . .
Contabilidad y Auditoria Universidad actividades durante la jornada laboral.
Cabeza 20,9 16,6 209 179 57% 179
Tobillos 198 155 204 1 6% 170 El nivel de temperatura esta dentro de los limites, lo que
Alex Valdivieso - Técnico 2| Brinda soporte técnico en la parte Abdomen 157 158 20 17 56% 171 Condicion g™ P . : o4
< - B 17,0 1 LIGERO indica que el trabajdor puede realizar normalmente sus
del &rea de Multimedia de tecnologia Aceptable actividades durante Ia jornada laboral
Cabeza 19,7 15,7 19,9 169 54% 17,0 : i

Elaborado por: Patricia Vifian Zabala
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6.7. Evaluacion de Riesgos Ergondmicos RULA

Para la evaluacion de los riesgos ergondmicos se aplico el método RULA, dénde en la
figura 1 se muestra un ejemplo y en el Anexo 3 se encontrara los demas puestos evaluados.

Figura 1. Evaluacion RULA secretaria 1 - Decanato
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6.8. Evaluacion de Riesgos Psicosociales Istas 21 CoPsoQ

Para la evaluacion de los riesgos psicosociales se aplicd el cuestionario de ISTAS 21

CoPsoQ version corta debido a que en el estudio el nUmero de personas es menor a 25. En

la tabla 24 se muestra un ejemplo de la evaluacién y en el Anexo 4 se encontrara la

evaluacion de todos los puestos.

Tabla 24. Evaluacion psicosocial Decano

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
N° PERSONAL EXPUESTO: 10 Personas
FECHA DE REALIZACION : 19 de Junio del 2017
REALIZADO POR: Patricia Vifian
METODOLOGIA UTILIZADA: ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta
PUESTO DE TRABAJO Decano
APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas | Solo alguna Nunca RESULTADO
veces veces vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular y 4 3 2 1 0
provoca gue se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
13
¢ Le cuesta olvidar los problemas del trabajo? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo, en g_eneral, es desgastador 4 3 2 1 0
emocionalmente?
¢Su trabajo reqwere que esconda sus 4 3 2 1 9
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo alguna Nunca RESULTADO
veces veces vez
¢ Tiene influencia sobre la cantidad de trabajo 4 3 2 1 0
gue se le asigna?
¢ Se tiene en CUEI.’Ita su opinién cuando se le 4 3 2 1 0
asignan tareas?
¢ Tiene mﬂuencna} sobre el orden en el que 4 3 2 1 0
realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene alguin asunto personal o familiar, 4 3 2 a 0
¢puede dejar su puesto de trabajo al menos
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 2 1 0 31
nuevas?
¢ Se siente comprometido con su profesion? 4 3 2 1 0
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(Continuacion) Tabla 24

¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a otras A 3 ) 1 0
personas?
APARTADO 3
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas | Algunas | Solo alguna RESULTADO
Siempre Nunca
Veces veces vez
En estos momentos, ;esta preocupado/a por
lo dificil que seria encontrar otro trabajo en el 4 3 2 1 0
caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ;esta preocupado/a por
. . 4 3 2 1 0
si le cambian de tareas contra su voluntad?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a por
si le varian el salario (que no le depositen, que 4 3 2 | 0 1
lo bajen, que introduzcan el salario variable,
que le paguen en especie, etc)?
En estos momentos, ;esta preocupado/a por
sile cambian el horario (turno, dias de la
. 4 3 2 1 0
semang, horas de entrada y salida) contra su
voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas | Solo alguna RESULTADO
Siempre Nunca
VeCes veces vez
¢Sabe exactamente qué margen de autonomia A 3 ) 1 0
tiene en su trabajo?
¢Sabe exactamente qu'e. tareas son de su A 3 ) 1 0
responsabilidad?
¢Ensuempresa se le informa con suficiente A 3 ) 1 0
antelacion de los cambios que pueden afectar
¢Recibe toda la informacion que necesita para A 3 ) 1 0
realizar bien su trabajo?
¢Recibe ayudal y apoyo de sus A 3 ) 1 0 2
compafieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o A 3 ) 1 0
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo e encuentra aislado 0 1 ) 3 0
del de sus comparieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de un A 3 ) 1 0
grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se comunican A 3 ) 1 0
bien con los trabajadores/as?
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APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
. Hago Hago mas o No hago
Soy la/el principal . menos una -
responsable y hago la aproximadame cuarta pate [ Sélo hago ninguna o
nte la mitad de casi |RESULTADO
PREGUNTAS mayor parte de las de las tareas muy ;
. las tareas ninguna de
tareas familiares y familiares tareas puntuales estas
domésticas L Y | familiares y
domésticas domésticas tareas
. Much lo algun
Siempre uchas Algunas | Solo alguna Nunca
veces veces vez
¢ QUEé parte del trabajo familiar y doméstico
4 3 2 1 0
hace usted?
Si falta algin dia de casa, ¢ las tareas
e . . 4 3 2 1 0
domésticas que realiza se quedan sin hacer? 2
Cuando esta en la empresa, ¢piensa en las 4 3 5 1 0
tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria estar 4 3 5 1 0
en la empresa y en casa a la vez?
APARTADO 6
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas | Solo alguna RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces vez
Sus superiores le dan el reconocimiento que 4 3 2 1 0
merece
En las situaciones dificiles en trabajo recibe el 4 3 2 1 0
apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 12
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo que ha
realizado, el reconocimiento que recibe en su 4 3 2 1 0
trabajo no le parece adecuado
RESULTADOS
. PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
DIMENSION . RESULTADO
OCUPADA DE REFERENCIA
APARTADO PSICOSOCIAL | PUNTUACION FINAL
VERDE AMARILLO
Exicenci
1 xigencias 13 De0a7 | De8al0 |Della24
psicélogicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo(influencia, | 3 |pe40426| De25a21 |De20a0| VERDE
desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 1 DeOal De2ab De6al6 VERDE
A ial
4 \poyo socialy 34 De40a29| De28a24 |De23a0| VERDE
calidad de liderazgo
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(Continuacion) Tabla 24

5 Doble presencia 2 DeOa3 Dedab6 De 7a16 VERDE

6 Estima 12 Del16al13| Del2all |Del0a0|AMARILLO

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe actuar rapido donde se pueden aplicar posibles soluciones las cuales serian facilitar que la cantidad de trabajo
sea adecuada al tiempo disponible para realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo
mondtono y repetitivo.

Elaborado por: La Autora

6.9. Aplicacion de la Matriz del Ministerio de Relaciones Laborales
El proposito de la aplicacion de la Matriz del Ministerio de Relaciones Laborales es dar
una correcta y optima medida de control sobre los riesgos identificados. En la tabla 25 se

muestra un ejemplo de la aplicacion y en el Anexo 5 se mostraran de todos los puestos de

trabajo.
Tabla 25. Matriz de Identificacién del Ministerio de Relaciones Laborales
¢ 6 s Dl TN MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 03 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable y

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO SECRETARIA . )
Empresa / Entidad responsable de evaluacion:
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA 3 - DECANATO
- Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Mantenimiento de archivos y documentos de los estudiantes
2. Responsable de recepcionar y resgistrar peticiones para el decano

Computador, teléfono, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

w N ° PERSONAL © °
) EXPUESTO - £ < 2
» o o s g S8 s Valoracién del
o3 & [0lnlE DESCRIPCIONDEL | 2 |2 §E S | Grado de =
& a o (L B = FACTOR DE RIESGO FACTOR DEPELIGROIN | § 5 5 25 2 | Peligro . Anexo
bz |8 |E|Blz 82 ST £ 2l 58 8] | ow
& g g 9< .9 a5 og 0sis
I a >
o
Q
g Originados en la posicion,
Z Posicion de [sobreesfuerzo, levantamiento de DZ%L;T: gtgede
- - ISl
o eor|o|1| 0 trabajo - |cargas y tareas repelitivas. En Mucho tiempo sentada Meétodo Rula evaluacion de
i sentada |general del uso de herramienta, riesgos
o incorrecta |maquinaria e instalaciones que no Ergonomicos
% se adaptan a quien las usa.
x

Elaborado por:

Patricia Vifan Zabala
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7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Con los resultados obtenidos se puede determinar que de los seis factores de riego como
son: fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos y psicosociales el personal del
area administrativa de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas se encuentran
expuestos a riesgos fisicos de los cuales tenemos ruido, iluminacion y estrés térmico,
ademas de los riesgos ergondémicos y psicosociales identificados y analizados por cada
puesto de trabajo. La siguiente tabla 23 indica el valor en porcentajes y su respectivo

analisis a través de la realizacion de pasteles.

Tabla 26. Riesgo Fisico — Ruido

Tipo de Riesgo Nivel de actuacién N° Personal Expuesto
Fisico - Ruido Alto 0 0%
Medio 0 0%
Bajo 3 100%
Total 3 100%

Elaborado por: La Autora

[lustracion 1.Diagrama de Riesgos Fisicos - Ruido

Riesgo Fisico - Ruido

M Alto ® Medio ™ Bajo

100%

Anélisis
De los 22 puestos de trabajo del area administrativa, mediante la evaluacién cualitativa se
determind que a 3 de ellos se debera evaluar de forma cuantitativamente, el mismo

resultado que indica que el 100% de los puestos tienen un nivel de actuacion MEDIO,

ocasionado por el ruido que provocan los estudiantes y la ubicacion de las oficinas.
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Tabla 27. Riesgo Fisico — lluminacion

Tipo de Riesgo Nivel de actuacién N° Personal Expuesto
Fisico Huminacién Apropiado 1 50%
No Apropiado 1 50%
Total 2 100%

Elaborado por: La Autora

[lustracién 2. Diagrama de Riesgos Fisicos — lluminacion

Riesgos Fisicos
lluminacidn

B Apropiado No Apropiado

50% 50%

Anélisis

De los 22 puestos de trabajo del area administrativa, mediante la evaluacién cualitativa se
determind que a 2 de ellos se debera evaluar de forma cuantitativamente, el mismo
resultado que muestra que el 50% tiene una iluminacion apropiada, mientras que el 50%
indica que en ese puesto evaluado cuenta con una iluminacion no apropiada por lo que se
deben reparar inmediatamente las luminarias dafiadas, colocar papel adhesivo translucido

en las ventanas y trabajar con las cortinas abiertas.
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Tabla 28. Riesgos Fisicos — Estrés Térmico

Tipo de Riesgo Nivel de actuacién N° Personal Expuesto
Fisico Estrés Térmico Aceptable 3 100%
No Aceptable 0 0%
Total 3 100%

Elaborado por: La Autora

[lustracion 3. Diagrama de Riesgos Fisicos - Estrés Térmico

Riesgos Fisicos
Estrés Térmico

H Aceptable No Aceptable

Andlisis
De los 22 puestos de trabajo del area administrativa, mediante la evaluacién cualitativa se
determiné que a 3 de ellos se les debera evaluar de forma cuantitativamente, los cuales se

encuentran en un nivel de actuacion Aceptable ya que esta dentro de los limites y pueden

realizar sus actividades con normalidad durante su jornada.
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Tabla 29. Riesgos Ergonémicos

Tipo de Riesgo Nivel de actuacién N° Personal Expuesto
Ergonémico Tolerable 0 0%
Moderado 7 87,5%
Importante 1 12,5%
Intolerable 0 0%
Total 8 100%

Elaborado por: La Autora

llustracion 4. Diagrama de Riesgos Ergonémicos

Riesgo Ergondmico

M Tolerable ® Moderado ® Importante M Intolerable

Anélisis

De los 22 puestos de trabajo del area administrativa, mediante la evaluacién cualitativa se
determind que a 8 de ellos se les debera evaluar de forma cuantitativamente, de los cuales
el 87% presentan un nivel de actuacion moderado y el 13% esta en un nivel de actuacion

importante por lo que es necesario realizar pausas activas con el fin de estirar los musculos
y reducir el trabajo monotono y repetitivo.
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Tabla 30. Riesgo Psicosocial

Tipo de Riesgo Nivel de actuacién N° Personal Expuesto
Psicosocial Alto 3 30,0%
Medio 3 30,0%
Bajo 4 40,0%
Total 10 100%

Elaborado por: La Autora

llustracion 5. Diagrama de Riesgos Psicosociales

Riesgo Psicosocial

H Alto ®m Medio = Bajo

Anélisis

De los 22 puestos de trabajo del area administrativa, mediante la evaluacién cualitativa se
determind que a 10 de ellos se les debera evaluar de forma cuantitativamente, de los cuales
el 30% representa un nivel de actuacion alto dentro de los riesgos psicosociales, el 30%
indica un nivel de actuacion medio y el 40% indica que el personal administrativo tiene un
nivel de actuacién bajo lo que se recomienda actuar de manera rapida en los puestos mas

vulnerables realizando capacitaciones sobre riesgos psicosociales sobre los efectos y la

prevencion.
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CONCLUSIONES

Se identificaron los diferentes factores de riesgo mediante la aplicacion de listas de
chequeo en cada uno de los puestos de trabajo dentro del area administrativa de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas por medio de una matriz de

identificacion de riesgos.

Mediante la evaluacion se encontraron riesgos fisicos como ruido, iluminacién y
temperatura, riesgos ergondémicos y psicosociales realizados en cada puesto de
trabajo.

Para la evaluacion de ruido de los tres puestos evaluados tiene un nivel de actuacion
medio debido a que se encuentra dentro de los limites permisibles de acuerdo al
Decreto 2393 art55.

Para la evaluacion de iluminacion se encontr6 en el puesto de trabajo del Técnico 1
de multimedia una iluminacion deficiente por lo que se deben reparar inmediatamente
las luminarias dafiadas, colocar papel adhesivo transltcido en las ventanas y trabajar
con las cortinas abiertas.

Se realizo la evaluacién de estrés térmico a 3 puestos y su nivel de actuacion se
encuentra en una condicidon aceptable lo que permite al trabajador realizar sus
actividades de manera correcta y normal.

En lo que se refiere riesgos ergondmicos se evaluaron 8 puestos los mismos que el
87% se encuentra en un nivel de actuacion 2 moderado debido a que se encuentran en
una posicion sentada incorrecta la mayoria de las 8 horas de la jornada laboral.

Se evalud los riesgos psicosociales y se encontré que la mayoria de los trabajadores
tienen un trabajo a presion y sobre carga mental y ademas se sienten desmotivados
por el bajo apoyo social que reciben en sus labores.

El presente trabajo dio como resultado la realizacion de un plan de prevencién de
riesgos, donde se indican medidas preventivas para cada puesto de trabajo que seran

aplicadas por todo el personal.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas brindar mas
apertura al momento de la toma de datos para el estudio.

Realizar capacitaciones sobre los factores de riesgo su efecto y prevencion de los
mismos.

Realizar una limpieza periddica de las luminarias de los puestos de trabajo, cambiar
las luminarias dafiadas y aprovechar de la iluminacién natural al méximo.

Se recomienda realizar pausas activas con el fin de estirar los muasculos y evitar el
estrés, movimientos repetitivos, fatiga laboral y sedentarismos.

Desarrollar un programa de capacitaciones sobre riesgos ergonémicos donde los
trabajadores tomen conciencia y prevenir trastornos musculo esqueléticos.

Tomar en cuenta el criterio y la opinién de los trabajadores al momento de realizar
sus actividades y brindarles un reconocimiento para que puedan sentirse motivados y
realizar de mejor manera su trabajo.

Aplicar el plan de prevencion propuesto al personal administrativo para cada puesto

para que realicen sus actividades de forma correcta.
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AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL :
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS @

1. Proposito

Minimizar los incidentes, accidentes y posibles enfermedades ocupacionales que existen en
el entorno laboral de los puestos de trabajo del area administrativa de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas.

2. Alcance

El presente plan de prevencion involucra a toda el area del personal administrativo el
mismo que cuenta con Decano, Sub decana, secretarias, técnicos de multimedia y personal
de servicio de limpieza.

3. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La seguridad y salud ocupacional es responsabilidad de todo el personal que se encuentra
realizando las actividades dentro del area administrativa, con el fin de brindar un entorno

seguro y saludable.

El cumplimiento de la gestion de la prevencion de Riesgos Laborares requiere el
compromiso de todos los trabajadores, donde deberan incorporar el plan de prevencién

todos los dias al momento de realizar sus actividades en la jornada laboral.

Se realizaran programas de capacitacion y actualizacion de informacion que contribuyan a

la mitigacion de los riesgos.

4. Objetivos
4.1. General

e Elaborar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales mediante el cual los
trabajadores del area administrativa se informen y concienticen sobre los riesgos a los

que pueden estar expuestos y asi poder prevenirlos.

4.2. Especificos

e Adecuar el plan de prevencion para cada puesto de trabajo.
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e Elaborar fichas de medidas de control para la prevencion de los riesgos identificados.
e Capacitar al personal administrativo sobre los riesgos ergondémicos y psicosociales para
prevenir la existencia de los mismos.

e Dar seguimiento al plan de prevencion de riesgos.

5. Marco Legal

En la Constitucion de la Republica manifiesta que: “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

En la Resolucién 513 del reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo articulo
55, mecanismos de la prevencion de riesgos del trabajo establece que: “Las empresas
deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio del
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias haciendo énfasis en lo
referente a la accion técnica que incluye: Accion Técnica la cual debe cumplir los
siguientes aspectos: ldentificacion de peligros y factores de riesgo, edicion de factores de
riesgo, evaluacion de factores de riesgo, control operativo integral, vigilancia ambiental

laboral y de la salud y evaluaciones periodicas”.
6. Responsables

El decano de la Facultad de Ciencias Politicas sera quien apruebe el plan de prevencién de
riesgos para cada puesto de trabajo y podra requerir que se cumpla por parte de todo el
personal. De ahi conjuntamente con la Sub decana, Directores de Carrera, Secretarias,
Técnicos de multimedia y Personal de servicios de limpieza seran responsables de dar

cumplimiento.
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7. Actividades de control para cada puesto de trabajo

7.1 Plan de Prevencion - Decano

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL S
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD =
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 001
PUESTO DE TRABAJO: Decaro
RIESGO RIESGO RIESGO | RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO FiSICO | MECANICO | QUIMICO | BIOLOGICO | ERGONOMICO HlIEseolRsligor el

IDENTIFICADO

X

DESCRIPCION DE LAS |Proyecta planes de estudio, aprueba reformas de ensefianza proyectada por los docentes. Coordina y amplia la obra de las escuelas,
ACTIVIDADES QUE |departamentos, catedras que forman parte de la facultad, por que debe siempre tener una alta responsabilidad en todas las
REALIZA actividades que realiza de esa manera aumentando la presion en el trabajo.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo.

Trabajo a presion Evitar el trabajo mon6tono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con
sus descansos correspondientes.

Tener una buena relacion con todo el personal administrativo y asi
generar un ambiente laboral agradable.

Alta responsabilidad

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10215 10 segundos 10220 3 a5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

82 10 segundos 82 10 segundos 10a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifian Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.2 Plan de Prevencion —Secretaria 1 Decanato

LAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD o
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS -

C0N

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS [ N° HOJA: 002
PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 1 - Decanato
RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO
. ; : - ! RIESGO PSICOSOCIAL
TIPO DE RIESGO Fisico | MECANICO | QuiMICO |BIOLOGICO|  ERGONOMICO
IDENTIFICADO x

DESCRIPCION DE LAS |Realiza el mantenimiento de archivos, documentos, peticiones de estudiantes, atender la agenda del Decano lo que le
ACTIVIDADES QUE (lleva a estar mucho tiempo sentada y en una posicion de trabajo sentada incorrecta, la misma que presentara dolores
REALIZA musculares.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura de -
vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al cuerpo
derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y los
brazos con los codos.

Posicion de trabajo Realizar estiramientos y pausas activas.
sentada incorrecta

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo
tanto con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergondémicos: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 segundos 10a20 3 a 5 segundos 10 a 12 segundos
3 veces cada brazo

10a1s5
2 veces seaundos cada lado segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.3 Plan de Prevencion —Secretaria 2 Decanato

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS @

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 003
PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 2 - Decanato
RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO - < p P 2 RIESGO PSICOSOCIAL
IDENTIFICADO FISICO | MECANIC | QUIMICO [BIOLOGIC ERGONXOMICO
DESCRIPCION DE LAS |Realiza el mantenimiento de archivos, documentos, peticiones de estudiantes, atender la agenda del Decano lo que
ACTIVIDADES QUE le lleva a estar mucho tiempo sentada y en una posicion de trabajo sentada incorrecta, la misma que presentard
REALIZA dolores musculares.
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura
de vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al
cuerpo derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y
los brazos con los codos.

Posicién de trabajo sentada Realizar estiramientos y pausas activas.
incorrecta

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo
tanto con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergonémicos: efectos y
prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 segundos 10a20 3 a5 segundos 10 a 12 segundos

2 veces cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuentewww.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifian Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.4 Plan de Prevencion — Sub Decana

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD AT
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS :

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 004

PUESTO DE TRABAJO: Sub Decanato

IDENTIFICADO Q

X

DESCRIPCION DE LAS |Coordina la revision curricular de las carreras de la Facultad, elabora guias académicas de la Facultad y actualizarlas al menos
ACTIVIDADES QUE cada afio, es por eso que todas las actividades que realizan los con mucha presion y tienen alta responsabilidad en las funciones
REALIZA que desempefia.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo .
disponible para realizarlo. ECONOMIA
INVEBTIGA

Trabajo a presion Evitar el trabajo mondtono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con
sus descansos correspondientes.

Fomentar el apoyo social entre los trabajores, potencializando el
Alta responsabilidad trabajo en equipo y la comunicacion.

Tener una buena relacion con todo el personal administrativo y asi
generar un ambiente laboral agradable.

Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Sobre carga mental - . . . .
B Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y

prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20 3 a5 segundos 102 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8a 10 segundos 8a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente: www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.5 Plan de Prevencion — Secretaria 3 - Sub Decanato

_AN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD T
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 005
PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 3 - Sub Decanato
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO - p - . 2 RIESGO PSICOSOCIAL
IDENTIEICADO FISICO | MECANIC | QUIMICO |BIOLOGIC ERGONXOMICO

DESCRIPCION DE LAS [Realiza el mantenimiento de archivos, documentos, peticiones de estudiantes, atender la agenda de la Sub Decana lo
ACTIVIDADES QUE  [que le lleva a estar mucho tiempo sentada y en una posicién de trabajo sentada incorrecta, la misma que presentara
REALIZA dolores musculares movimientos repetitivos.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura
de vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al
cuerpo derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y
los brazos con los codos.

Posicién de trabajo sentada Realizar estiramientos y pausas activas.
incorrecta

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo
tanto con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergondémicos: efectos y
prevencion.
Motivacién para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

3 a 5 segundos 10 a 12 segundos

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20
3 veces cada brazo

2 veces seaundos cada lado segundos

10 segundos 10 segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.6 Plan de Prevencion — Director de la Carrera de Derecho

LAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 006

PUESTO DE TRABAJO: Director de Carrera de Derecho
TIPO DE RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO PSICOSOCIAL

IDENTIEICADO FISICO [ MECANICO | QUIMICO |BIOLOGICO ERGONOMICO

X

DESCRIPCION DE LAS | Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los planes calendario de
ACTIVIDADES QUE |cada uno de los docentes,revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica, lo
REALIZA mismo que le ocaciona una alta responsabilidad en todas sus funciones.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo
disponible para realizarlo.

Evitar el trabajo mondtono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con
sus descansos correspondientes.

Alta responsabilidad
Adecuacion de la carga y ritmo de trabajo.

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

;:_‘@

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20 3 a5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com
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7.7 Plan de Prevenciéon — Secretaria 4 de la Carrera de Derecho

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 007

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 4 - Secrerataria de la Carrera de Derecho
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO - - - P p RIESGO PSICOSOCIAL
IDENTIEICADO FIS)I(CO MECANIC | QUIMICO | BIOLOGIC ERGOI\;OMICO

DESCRIPCION DE LAS |Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion, redaccion de oficios, responde a todas y cada uno de las
ACTIVIDADES QUE actividades desarrolladas dentro de cada carrera, por lo que debe estar sentada mucho tiempo y realiza actividades
REALIZA repetitivas, donde ademas se encuentra rodeada de ruido de los estudiantes debido a que se encuentra ubicada cerca del

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Se debe ser respetuoso entre los trabajadores y los estudiantes
sin provocar ruidos molestos e innecesarios.

Revision y mantenimiento de equipos ruidosos( impresora,
computador, teléfono)

Ruido Realizar un programa de atencion para los estudiantes con un
horario especffico para mantener el orden y evitar ansiedad,
irritacion, falta de concentracion de las secretarias.

Realizar capacitaciones sobre riesgos fisicos: efectos y
prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura
de vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al
cuerpo derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y
los brazos con los codos.

Posicion de trabajo sentada Realizar estiramientos y pausas activas.
incorrecta

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo
tanto con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergonémicos: efectos y
prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20 3 a5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces cada lado segundos 3 veces cada brazo

8a 10 segundos 8a 10 segundos 10a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017

60



7.8 Plan de Prevencion — Directora de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD i
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N°HOJA: 008
PUESTO DE TRABAJO: Directora de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO o < P P . RIESGO PSICOSOCIAL
IDENTIFICADO FIS)I(CO MECANICO [ QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO -

DESCRIPCION DE LAS |Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los planes calendario de cada
ACTIVIDADES QUE uno de los docentes,revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica, actividades
REALIZA realizadas llenas de presion.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Mantener la temperatura a una climatizacion confortable, que no
produzca efectos al trabajador.

Estrés Térmico Ventilar y acondicionar los puestos de trabajo

Garantizar la vigilancia periédica del estado de salud de los trabajores.

Utilizar al maximo la iluminacién natural.
Colocar las luminarias de forma uniforme.
Limpiar periédicamente lamparas y luminarias para corregir la baja
iluminacion.

lluminacion

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo.

Evitar el trabajo mondtono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con

. . sus descansos correspondientes.
Trabajo a presion

Fomentar el apoyo social entre los trabajores, potencializando el
trabajo en equipo y la comunicacion.

Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y
prevencion. Motivacién
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20 3 a 5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.9 Plan de Prevencion — Secretaria 5 de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD o
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS [ N°HOJA: 009
PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 5 - Secrerataria de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
TIPO DE RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO PSICOSOCIAL

FISICO | MECANICO | QUIMICO |BIOLOGICO|  ERGONOMICO

IDENTIFICADO

X

DESCRIPCION DE LAS |Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion, redaccion de oficios, responde a todas y cada uno de las
ACTIVIDADES QUE |actividades desarrolladas dentro de cada carrera, por lo que debe estar sentada mucho tiempo y realiza actividades
REALIZA repetitivas.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo.

Evitar el trabajo monétono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con
sus descansos correspondientes.

Trabajo a presion Fomentar el apoyo social entre los trabajores, potencializando el
trabajo en equipo vy la comunicacion.

Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10220 3 a 5segundos 10 a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.10 Plan de Prevencién — Director de la Carrera de Economia

£7 e
&Y.

LAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

.
ZEIONAL N

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

N° HOJA: 010

PUESTO DE TRABAJO:

Director de la Carrera de Eonomia

RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO " p - ) P RIESGO PSICOSOCIAL
IDENTIFICADO FIS)I(CO MECANICO | QUIMICO |BIOLOGICO ERGONOMICO ~

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA

uno de los docentes,revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada p
ocaciona una alta responsabilidad en todas sus funciones llenas de presion.

Realiza el monitoreo y la supervicién de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los planes calendario de cada

eticion académica, lo mismo que le

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS

IMAGEN

Trabajo a presion

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo
disponible para realizarlo.

Evitar el trabajo mon6tono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con
sus descansos correspondientes.

Alta responsabilidad

Tener una buena relacion con todo el personal administrativo y asi
generar un ambiente laboral agradable.

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

®) =T

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

2 veces

10 segundos

3 a5 segun

10 segundos
3 veces

cada lado

10a20
segundos

10a1s5
seaundos

10 segundos

10 a 15 segundos
2 veces

8 a 10 segundos
cada lado

8 a 10 segundos
cada lado

.
i

20

dos 10 a 12 segundos

cada brazo

Sacude las manos
8a 10 segundos

Fuentewww.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.11 Plan de Prevenciéon — Director de la Carrera de Comunicacion Social

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD A
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

2

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 011
PUESTO DE TRABAJO: Directora de la Carrera de Comunicacion Social
TIPODERIESSO | Yo’ |uecanico| ouimico |pioLoolco| erconomico | RIESSOPSICOSOCIAL
IDENTIFICADO Q X

DESCRIPCION DE LAS |Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los planes calendario de cada

ACTIVIDADES QUE uno de los docentes,revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica, lo mismo que le

REALIZA ocaciona una alta responsabilidad en todas sus funciones llenas de presion.
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo.

Evitar el trabajo monétono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con
sus descansos correspondientes.

Realizar pausas activas con el fin de relajar los misculos y evitar el
estrés

Alta responsabilidad

Tener una buena relacion con todo el personal administrativo y asi
generar un ambiente laboral agradable.

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

3 a5 segundos 10 a 12 segundos

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20
3 veces cada brazo

2 veces seaundos cada lado segundos

10 segundos 10 segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.12 Plan de Prevencion — Secretaria 6 de la Carrera de Economia'y Comunicacion

Social

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL O

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD (I 1)

DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS KL&J)
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 012

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 5 - Secrerataria de la Carrera de Economia y Comunicacién Social
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TIPO DE RIESGO o P - . ) RIESGO PSICOSOCIAL
IDENTIEICADO FIS)I(CO MECANICO | QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO

DESCRIPCION DE LAS |Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion, redaccion de oficios, responde a todas y cada uno de las
ACTIVIDADES QUE actividades desarrolladas dentro de cada carrera, actividades que debe realizar dentro de las 8 horas laborables, y en
REALIZA presencia de ruido ocacionado de los estudiantes de las dos carreras.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Se debe ser respetuoso entre los trabajadores y los estudiantes sin
provocar ruidos molestos e innecesarios.

Revisién y mantenimiento de equipos ruidosos( impresora,
computador, teléfono)

Ruido Realizar un programa de atencion para los estudiantes con un horario
especfifico para mantener el orden y evitar ansiedad, irritacion, falta de
concentracion de las secretarias.

Realizar capacitaciones sobre riesgos fisicos: efectos y prevencion.
Motivacién para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10a15 10 segundos 10a20 3 a 5 segundos 10 a 12 segundos

2 veces SEniAaes cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.13 Plan de Prevenciéon — Directora de la Carrera de Licenciatura en Comercio

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 013

PUESTO DE TRABAJO: Directora de la Carrera de Licenciatura en Comercio
mrosemesan | Hes | R | e | csogo | oo | MESOPSGOSOGAL
IDENTIFICADO Q X
DESCRIPCION DE LAS |Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los planes calendario de cada
ACTIVIDADES QUE uno de los docentes,revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica, lo mismo que le
REALIZA ocaciona una alta responsabilidad en todas sus funciones llenas de presion realizadas a lo largo de las 8 horas de trabajo.
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo.

Evitar el trabajo monGtono y repetitivo.

Trabajar a un ritmo adecuado (sin estrés), sin horas excesivas y con sus
descansos correspondientes.

Realizar pausas activas con el fin de relajar los mésculos y evitar el
estrés

Alta responsabilidad Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Tener una buena relacion con todo el personal administrativo y asi
generar un ambiente laboral agradable.

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral.

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

3 a 5 segundos 10 a 12 segundos

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20
3 veces cada brazo

2 veces seaundos cada lado segundos

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.14 Plan de Pre

vencion — Secretaria 7 de la Carrera de Licenciatura en Comercio

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS N° HOJA: 014

PUESTO DE TRABAJO:

Secretaria 7- Secretaria de la Carrera de Licenciatura Comercial

TIPO DE RIESGO
IDENTIFICADO

RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
o P ; P P RIE PSI IAL
FISICO [ MECANICO [ QUIMICO [BIOLOGICO ERGONOMICO SGOpsicosoc
X X

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA

Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacién, redaccion de oficios, responde a todas y cada una de las actividades
desarrolladas dentro de cada carrera, por lo que debe estar sentada mucho tiempo a lo largo de las 8 horas de trabajo se
encuentra en presencia de ruido de los estudiantes y de temperaturas altas y bajas por estar cerca de la ventana del pasillo
principal donde ademas realiza actividades repetitivas.

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Ruido

Se debe ser respetuoso entre los trabajadores y los estudiantes sin
provocar ruidos molestos e innecesarios.

Revisidn y mantenimiento de equipos ruidosos( impresora,
computador,teléfono)

Realizar un programa de atencién para los estudiantes con un horario
especifico para mantener el orden y evitar ansiedad, irritacion, falta de
concentracion de las secretarias.

Realizar capacitaciones sobre riesgos fisicos: efectos y prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral

Estrés Térmico

Mantener la temperatura a una climatizacion confortable, que no
produzca efectos al trabajador.

Ventilar y acondicionar los puestos de trabajo

Garantizar la vigilancia periédica del estado de salud de los
trabajores.

Posicion de trabajo sentada
incorrecta

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura de
vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al cuerpo
derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y los
brazos con los codos.

Realizar estiramientos y pausas activas.

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo tanto
con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergonémicos: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 segundos

3 a5 segundos
3 veces

10 a 12 segundos
cada brazo

10 segundos
cada lado

10a 20
segundos

10 segundos

8a 10 segundos
cada lado

8a 10 segundos
cada lado

10 a 15 segundos
2 veces

Sacude las manos
8a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPARNA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.15 Plan de Prevencién — Secretaria 8 General de la Facultad

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 015

PUESTO DE TRABAJO:

Secretaria 8 - Secrerataria General de la Facultad

TIPO DE RIESGO
IDENTIFICADO

RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO
i A i 2 . RIESGO PSI IAL
FiSICO | MECANIC | QUIMICO |BIOLOGIC|  ERGONOMICO SGO PSICOSOC

X

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA

Manejo de documentos de los estudiantes y, redaccién de oficios, responde a todas y cada uno de las actividades
desarrolladas dentro de cada carrera, por lo que debe estar sentada mucho tiempo y realiza actividades repetitivas
durante las 8 horas de la jornada laboral.

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Posicion de trabajo sentada
incorrecta

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura
de vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al
cuerpo derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y
los brazos con los codos.

Realizar estiramientos y pausas activas.

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo
tanto con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergonémicos: efectos y
prevencion.
Motivacién para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos
2 veces

10 segundos

10 segundos

i:.‘i@

10 a 12 segundos
cada brazo

3 a 5 segundos
3 veces

10 segundos
cada lado

10a20
segundos

10a15
seaundos

Sacude las manos
8 a 10 segundos

8 a 10 segundos
cada lado

10 a 15 segundos
2 veces

8 a 10 segundos
cada lado

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.16 Plan de Prevencién — Tecnico 1 del Departamento de Multimedia

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 016

PUESTO DE TRABAJO: Técnico 1- Multimedia
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
- B - ) ) RIESGO PSICOSOCIAL
TIPO DE RIESGO IDENTIFICADO FISICO | MECANICO | QUIMICO |BIOLOGICO ERGONOMICO
X

4 Realizar instalaciones de equipos y programas, infocuz y productos con las especificaciones que se hayan dado por los
DESCRIPCION DE LAS responsables del departamento de multimedia por lo que se encuentra en ocaciones con una iluminacion baja y a la
ACTIVIDADES QUE REALIZA ponsat ep de multimedia por o qu u ! una fluminacion baja y
realizacion de actividades repetitivas.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Utilizar al maximo la iluminacién natural.

Colocar las luminarias de forma uniforme. Limpiar
lluminacion periédicamente lamparas y luminarias para corregir la baja
iluminacion. Realizar pausas

activas con el fin de relajar los misculos y evitar el estrés

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a 20 3 a5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

8a 10 segundos 8a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuentewww.CEMEXESPARNA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.17 Plan de Prevencién — Tecnico 1 del Departamento de Multimedia

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 017

PUESTO DE TRABAJO: Técnico 2- Multimedia
IDENTIFICADO X Q X

DESCRIPCION DE LAS |Realizar instalaciones de equipos y programas, infocuz y productos con las especificaciones que se hayan dado por los
ACTIVIDADES QUE  [responsables del departamento de multimedia por lo que se encuentra en ocaciones expuesto a temperaturas bajas ya que
REALIZA el técnico esta en el horario de la tarde y noche y ademas la realizacion de actividades repetitivas y posiciones

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Mantener la temperatura a una climatizacion confortable, que no
produzca efectos al trabajador.

Regulacion de periodos de trabajo y descanso

Estrés Térmico Realizar pausas activas con el fin de relajar los misculos y brindar
calor al cuerpo.

Garantizar la vigilancia periodica del estado de salud de los
trabajores.

Adoptar una postura correcta al sentarse (cambiando de postura de
vez en cuando evitando cambios bruscos). Manteniendo al cuerpo
derecho y erguido

Las piernas tienen que formar un angulo recto con las rodillas y los
brazos con los codos.

Posicion de trabajo sentado Realizar estiramientos y pausas activas.
incorrecta

Disponer de sillas que permitan la libertad de movimiento, por lo
tanto con ruedas, y que sean estables con cinco apoyos.

Realizar capacitaciones sobre riesgos ergonémicos: efectos y
prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

3 a5 segundos 10 a 12 segundos
3 veces cada brazo

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos
2 veces seaundos cada lado

10 segundos 10 segundos

8a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.18 Plan de Prevencion — Personal 2 de Aseo y Limpieza

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS N° HOJA: 018

PUESTO DE TRABAJO: Personal de servicio y limpieza 2
o vemescn | oo || REECD | e | e | oo | Mo rScosoci.
IDENTIFICADO Q X

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA

Realiza tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario dentro de la facultad, realizando tareas de
entraga Yy recepcion de documentos dentro de la jornada laboral de 8 horas.

Realizar estiramientos y pausas activas con el fin de relajar los
musculos y evitar el estrés.

Posicion de trabajo de pie

incorrecta " L . -
Realizar capacitaciones sobre riesgos ergonémicos: efectos y

prevencion. Motivacion
para el buen desempefio laboral

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

¥

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10220 3 a5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8a 10 segundos 8a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente:www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.19 Plan de Prevencién — Personal 3 de Aseo y Limpieza

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS I N° HOJA: 019

PUESTO DE TRABAJO: Personal de servicio y limpieza 3
TIPO DE RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO PSICOSOCIAL

IDENTIEICADO FISICO [ MECANICO | QUIMICO | BIOLOGIC ERGONOMICO

X

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA

Realiza tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario dentro de la facultad, realizando tareas de entraga
y recepcion de documentos dentro de la jornada laboral de 8 horas.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo
disponible para realizarlo.

Evitar el trabajo mondtono y repetitivo.

Dar la posibilidad al trabajador de realizar y desarrollar sus
habilidades y destrezas.

Inestabilidad en el empleo

Fomentar la participacion y la comunicacion entre los trabajadores

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y
prevencion. Motivacién
para el buen desempefio laboral.

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20 3 a5 segundos 10a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8a 10 segundos 8a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8 a 10 segundos

Fuente www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifian Zabala - Ingenieria Industrial 2017
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7.20 Plan de Prevencion — Personal 5 de Aseo y Limpieza

PLAN DE PREVENCION POR PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS | N° HOJA: 020

PUESTO DE TRABAJO: Personal de servicio y limpieza 5
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

TIPO DE RIESGO RIESGO PSICOSOCIAL

IDENTIEICADO FISICO |MECANICO| QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO

X

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA

Realiza tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario dentro de la facultad, realizando tareas de
entraga Yy recepcion de documentos dentro de la jornada laboral de 8 horas.

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS IMAGEN

Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo.

Evitar el trabajo monétono y repetitivo. |

Dar la posibilidad al trabajador de realizar y desarrollar sus
habilidades y destrezas.

Inestabilidad en el empleo

Fomentar la participacion y la comunicacion entre los trabajadores

Realizar capacitaciones sobre riesgos psicosocial: efectos y prevencion.
Motivacion para el buen desempefio laboral.

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS

! 20)
i

1

: : 1

- [EEREES

Q
10 a 20 segundos 10a15 10 segundos 10a20 3 a5 segundos 10 a 12 segundos
2 veces seaundos cada lado segundos 3 veces cada brazo

10 segundos 10 segundos

8a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos Sacude las manos
cada lado cada lado 2 veces 8a 10 segundos

Fuente www.CEMEXESPANA.com

Realizado por: Patricia Vifidn Zabala - Ingenieria Industrial 2017

73



8. BIBLIOGRAFIA

Barcia, H. M. (2009). Panorama de Factores de Riesgos Método Fime. En D. e.

Ocupacional. Guayaquil, Facultad de Ingenieria Industrial.
Chavez, O. C. (2010). Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cddigo de Trabajo. (s.f.). ART. 347 RIESGOS DEL TRABAJO.
CODIGO DEL TRABAJO. (s.f.). TITULO IV - DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO.

Cortéz, J. (2010). Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad e higiene del
trabajo. En Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad e higiene del

trabajo.
DECRETO 2393. (s.f.). Ruidos y Vibraciones.
Diego-Mas, Jose Antonio. (2015). Evaluacion postural mediante el método RULA.
Gonzalez, R. (2012). Listas de Chequeo.
INSHT. (s.f.). Evaluacion de Riesgos Laborales.
INSHT Real Dectreto . (1997 ). Evaluacion de Riesgos Laborales .
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD. (s.f.).
Istas 21 CoPsoQ. (2003). Instrumento para la Prevencion de Riesgos Psicosociales .

JOSE MARIA CORTEZ . (s.f.). Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad e
higiene del trabajo.

Jose, Diego Mas Antonio. (2015). Evaluacion postural mediante el método RULA.
Valencia.

Manual basico de prevencion de riesgos laborales. (s.f.). Higiene industrial, Seguridad y

Ergonomia.

74



Martinez, E. A. (s.f.). Manual de Seguridad e Higiene para Empresas Comerciales

Industriales .

NOM-015 Estrés Térmico. (2002). Condiciones térmicas elevadas o abatidas- Condiciones

de Seguridad e higiene.
NOM-025-STPS-1999. (s.f.). Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo .
NTP 951 . (2012 ). Estrategias de Medicién y Valoracion de la Exposicion a ruido. 1 .
OHSAS 18001:2008. (s.f.). Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
OIT. (2015). Informe de Accidentes de trabajo.
Orozco, C. A. (s.f.). Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
RESOLUCION 1513. (2016). Reglamento del seguro general de riesgos del trabjo .

Riesgos, S. N. (Agosto 2011). SST - Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista Técnica

Informativa del Seguro General de Riesgos del Trabajo / Ecuador.
RIESGOS, U. U. (2016). Levantamiento e Implemtacion de mapas de riesgo. Riobamba.

Romero, J. C. (2004). Metodos de Evaluacion de Riesgos Laborales. Madrid: Ediciones
Diaz de Santos S.A.

Sanchez, J. F. (2006). Identificacion de factores de riesgos ocupacionales.

UNACH UNIDAD DE RIESGOS. (2016). Levantamiento e Implemtacion de mapas de

riesgo. Riobamba.

UNE EN ISO 9612:2009. (s.f.). Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo.

75



9. ANEXOS

9.1. Anexol

9.1.1. Identificacidn de puestos de trabajo Secretaria 1- Decanato

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Decanato

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 1 - Marcela Ochoa

# DE TRABAJORES 1 H (

M (x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR

Sl

NO

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

Iluminacion insuficiente

lluminacién excesiva

X

Exposicién a ruido

Exposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

XXX [X[X|X

FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstactlos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XXX [X X [X[X[X[X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

Exposicién a vapores

Exposicion a polvos (organicos /

Exposicion a humos

Exposicién a nieblas

XX | XX [X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores
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Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo de pie incorrecta

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

FACTORES
ERGONOMICOS

Uso inadecuado de pantallas de

Uso inadecuado de herramientas

X [ X |X [X

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales  inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XXX [ XX |X[X]|X]|X

9.1.2. Identificacidn de puestos de trabajo Secretaria 2- Decanato

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Decanato

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 2 - Tatiana Espinoza

# DE TRABAJORES 1 H(

M (x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACOR

Sl

NO

OBSERVACIONES

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Exposicién a ruido

Exposicién a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacién insuficiente

FACTORES FISICOS

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

XX |IX X [X [X

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

FACTORES MECANICOS

Superficies o materiales calientes

XXX [X XX [X[X XX
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FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

Exposicion a vapores

Exposicion a polvos (organicos /

Exposicion a humos

Exposicion a nieblas

XX [ X X<

FACTORES BIOL

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

\enenos

Sustancias sensibilizantes producidas por

Microorganismos transmitidos por vectores

XX [ X [X X [X|X

FACTORES
ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo de pie incorrecta

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de

Uso inadecuado de herramientas

XX X |IX

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

>

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales  inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mondtomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XX XXX [X X |IX |IX
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9.1.3. Identificacion de puestos de trabajo Sub Decana

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Sub Decanato

PUESTO DETRABAJO: Subdecana - Ec. Maria Eugenia Borja

# DETRABAJORES 1 H( )

M(x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR

Si

P
(@]

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

BExposicién a ruido

BExposicién a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacién insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

X|IX|X|X]|X|X|X]|X]|X]|X]|X

FACTORES MECANICOS

Piso irregular - reshaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XX [X X |X[X][X]|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

Exposicion a vapores

Exposicién a polvos (organicos / inorganicos)

Exposicién a humos

BExposicién a nieblas

X | X [ X [|X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

Sustancias sensibilizantes producidas por plantas y

X | X [ XX ]|X][|X

Microorganismos transmitidos por vectores como
insectos y roedores
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g Sobreesfuerzo fisico X
%’ Movimiento corporal repetitivo X
) Posicién de trabajo de pie incorrecta X
8 Posicion de trabajo sentado incorrecta X
& Levantamiento de carga inseguro X
ﬁ Movimiento corporal limitado X
8 Uso inadecuado de pantallas de visualizacion X
g Uso inadecuado de herramientas X
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
Sobrecarga mental
] Inestabilidad en el empleo X
§' Extencion de la jornada X
§ Desmotivacion e insatisfaccion laboral X
8 relaciones interpersonales inadecuadas o X
2 Intimidacion "
E Agresioén o maltrato (palabra y obra) X
e Acoso sexual X
% Trabajo mondtomo X
Trabajo nocturno X
Turnos rotativos X
Remuneraciones bajas X

9.1.4. Identificacion de puestos de trabajo Secretaria 3 - Sub Decana

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Sub Decanato

PUESTO DETRABAJO: Secretaria 3 - Silvia Noriega

# DETRABAJORES 1 H( ) M(x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Sl

P
(@]

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacion excesiva

Exposicién a ruido

BExposicién a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XXX X[X]|X]|X|X]|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - reshaladizo

Obstacdlos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X | X [ XXX [X[X]|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

Exposicién a vapores

Exposicién a polvos (organicos / inorganicos)

Exposicién a humos

Bxposicién a nieblas

X | X [ X [|X|X

FACTORES BIOLOGICOY

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

\Venenos

Sustancias sensibilizantes producidas por plantas y

X | X |[X[|X|X|[|Xx

Microorganismos transmitidos por vectores como
insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicién de trabajo de pie incorrecta

x

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

X | X | XX

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

x

BExtencion de la jornada

Desmotivacién e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacion

Agresioén o maltrato (palabray obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XX [X X |X[X]|X]|X]|X
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9.1.5. Identificacion de puestos de trabajo Director de Carrera de Derecho

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Direccién de carrera de Derecho

PUESTO DETRABAJO: Director de Carrera - Dr. Fernando Pefiafiel

# DETRABAJORES 1 H(x )

M()

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR

Si

pd
(o]

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

X|X[|IX[|IX|X|X|X|[X]|X|X]|X

FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X IX XXX |X|X|[X]|X]|X

FACTORES
QuiMICOS

BExposicion a gases

Exposicion a vapores

Exposicién a polvos (orgénicos / inorganicos)

BExposicién a humos

BExposicion a nieblas

X | X | X |X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

X | X | X |X|X

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores
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2 Sobreesfuerzo fisico X
(5) Movimiento corporal repetitivo X
g Posicion de trabajo de pie incorrecta X
8 Posicion de trabajo sentado incorrecta X
& Levantamiento de carga inseguro X
Q Movimiento corporal limitado X
g Uso inadecuado de pantallas de visualizacion X
I Uso inadecuado de herramientas X
Trabajo a presion X
Alta responsabilidad X
Sobrecarga mental
] Inestabilidad en el empleo X
§' Extencion de la jornada X
§ Desmotivacion e insatisfaccion laboral X
8 relaciones interpersonales inadecuadas o X
& Intimidacion X
E@ Agresion o maltrato (palabra y obra) X
E Acoso sexual
% Trabajo mon6tomo X
Trabajo nocturno X
Turnos rotativos X
Remuneraciones bajas X

9.1.6. Identificacion de puestos de trabajo Secretaria 4 de la Carrera de Derecho

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Secretarfa de la carrera de Derecho

PUESTO DETRABAJO: Secretaria 4- Celinda Martinez

# DETRABAJORES 1 H( ) M(x )

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada X

Temperatura baja X

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

x

BExposicion a ruido X

Exposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

X | X[ X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X Ordenar cables- canaletas
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X [IX|IX X |[X|[X|[X]|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

BExposicion a gases

Exposicion a vapores

Exposicion a polvos (orgénicos / inorganicos)

Exposicién a humos

Bxposicion a nieblas

X | X | X |X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

X [ X | X |X|X

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo de pie incorrecta

Posicidn de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacién e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XXX |X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X]|X




9.1.7. Ildentificacion de puestos de trabajo Directora de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria.

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Direccion de Carrera de Contabilidad y Auditoria

PUESTO DETRABAJO: Directora de Carrera - Ing. Magdala Lema

# DETRABAJORES 1 H( ) M(x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES

Temperatura elevada X

Temperatura baja X

lluminacién insuficiente X

lluminacién excesiva X

Exposicion a ruido X

BExposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacién insuficiente

FACTORES FISICOS

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

X | XX X|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

Piso irregular - resbaladizo

X

Obstaculos en el piso

Desorden X Organizar muebles y enseres de ofic.

Maquinaria desprotegida X

Espacio fisico reducido X

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel X

FACTORES MECANICOS

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X

BExposicion a gases

Exposicién a vapores

Exposicion a polvos (organicos /

Exposicion a humos

FACTORES
QUIMICOS

X | X | X|X|X

Exposicion a nieblas

Virus

Bacterias

Hongos

Paréasitos

X | X [ X X |X

Venenos

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales X

FACTORES BIOLOGICOS

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores
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" Sobreesfuerzo fisico X
8 Movimiento corporal repetitivo X
g Posicion de trabajo de pie incorrecta X
% Posicion de trabajo sentado incorrecta X
% Levantamiento de carga inseguro X
9 Movimiento corporal limitado X
E Uso inadec_uado_ de_pantallas de «
Q visualizacion
* Uso inadecuado de herramientas X
Trabajo a presion X
Alta responsabilidad X
Sobrecarga mental X
Inestabilidad en el empleo X
3 Extencidn de la jornada X
O Desmotivacion e insatisfaccion laboral X
% relaciones interpersonales inadecuadas o
% deterioradas X
2 Intimidacion X
E Agresion o maltrato (palabra y obra) X
Q Acoso sexual X
* Trabajo mondtomo X
Trabajo nocturno X
Turnos rotativos X
Remuneraciones bajas X

9.1.8. Identificacion de puestos de trabajo Secretaria 5

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Secretaria de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

PUESTO DETRABAJO: Secretaria 5 - Yesenia Chavez

#DETRABAJORES 1 H( ) M(x )

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacion insuficiente

X | X | XX

lluminacién excesiva

Bxposicién a ruido X

Bxposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacién insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XX X[X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

x

Desorden

Limpieza

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X |IX | XXX |[X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Bxposicion a gases

Exposicion a vapores

Bxposicién a polvos (organicos /

Bxposicion a humos

Bxposicion a nieblas

X | X | X [X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

X [ X |X|[X|Xx

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo de pie incorrecta

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

X | X | X | X

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencién de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XXX |IX|[X[X|X|X|X[|X]|X[X]|X




9.1.9. Identificacion de puestos de trabajo Director de la Carrera de Economia

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Direccién de carrera de Economia

PUESTO DETRABAJO: Director de Carrera - Dr. César Moreno

# DETRABAJORES 1 H( x ) M()
IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian
FACTORES SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES
Temperatura elevada X
Temperatura baja X
8 lluminacién insuficiente X
O lluminacién excesiva X
E Exposicion a ruido X
E Exposicion a vibraciones X
|C_> Radiaciones lonizantes X
2 Ventilacion insuficiente X
w Riesgo eléctrico - Sobre cargas X
Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X
Piso irregular - reshaladizo X
8 Obstaculos en el piso X
; Desorden X
8 Magquinaria desprotegida X
U§J Espacio fisico reducido X
a Manejo de herramientas corto punzantes X
% Caida de objetos a distinto nivel X
'5 Caida de objetos al mismo nivel X
E Trabajo en alturas mayora 1,8 m X
Superficies o materiales calientes X
» 0 Exposicion a gases X
E.':J 8 Exposicion a vapores X
E E Exposicion a polvos (orgéanicos / X
% g Bxposicion a humos X
Exposicion a nieblas X
8 Virus X
o Bacterias X
8 Hongos X
@j Parasitos X
53) \enenos X
e Sustancias sensibilizantes producidas
lC_> por plantas y animales X
2 Microorganismos transmitidos por
w vectores como insectos y roedores X
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FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicioén de trabajo de pie incorrecta

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

X[ X | X [X[|X|[X

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas X

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental X

Inestabilidad en el empleo X

Extencion de la jornada X

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas

Intimidacion

Agresién o maltrato (palabra 'y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

X [X|IX[X[|IX|[|X|[X]|X][|X

Remuneraciones bajas

9.1.10. Identificacién de puestos de trabajo Director de la Carrera de Comunicacion
Social

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Direccion de carrera de Comunicacion Social

PUESTO DETRABAJO: Director de Carrera - Mgs. Myrian Murillo

# DETRABAJORES 1 H( ) M(x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Si

b4
(e}

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

Hluminacion excesiva

Exposicion a ruido

BExposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XIX|X|X|X|X]|X|X]|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbhaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XXX |IX[X|X|X[|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

Exposicion a vapores

Exposicion a polvos (orgéanicos /

Bxposicion a humos

Exposicion a nieblas

X [X X |X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parésitos

\Venenos

X[ X | X |X|X

Sustancias sensibilizantes producidas
por plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicién de trabajo de pie incorrecta

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

X [ X | X [|X

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

X[ X |X[X|X[|X|X|X][|X]|X]|X
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9.1.11. Identificacion de puestos de trabajo Secretaria 6

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Secretarfa de Economia y Comunicacion Social

PUESTO DETRABAJO: Secretaria 6 - Ximena Torres

# DETRABAJORES 1 H( ) M (x)
IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian
FACTORES SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES
Temperatura elevada X
Temperatura baja X
8 lluminacién insuficiente X
& lluminacion excesiva X
E Exposicion a ruido X
E Exposicion a vibraciones X
|C_) Radiaciones lonizantes X
2 Ventilacion insuficiente X
w Riesgo eléctrico - Sobre cargas X
Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X Ordenar cables- canaletas
Piso irregular - resbhaladizo X
8 Obstaculos en el piso X
% Desorden X Organizar cajas en oficina
) Magquinaria desprotegida X
E Espacio fisico reducido X
a Manejo de herramientas corto punzantes X
% Caida de objetos a distinto nivel X
5 Caida de objetos al mismo nivel X
E Trabajo en alturas mayora 1,8 m X
Superficies o0 materiales calientes X
» o Bxposicion a gases X
g8 Exposicion a vapores X
E E Exposicion a polvos (organicos / X
% g’, Bxposicion a humos X
Exposicion a nieblas X
0 Virus X
8 Bacterias X
8 Hongos X
51 Parasitos X
© \enenos X
Q Sustancias sensibilizantes producidas
E por plantas y animales X
% Microorganismos transmitidos por «
vectores como insectos y roedores
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FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico X

Movimiento corporal repetitivo X

Posicion de trabajo de pie incorrecta

Posicién de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

X [ X | X [X

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas X

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion X

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacidn e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

X[ XXX |X[X|X|X[|X]|X]|X]|X]|X

Remuneraciones bajas

9.1.12. Identificacion de puestos de trabajo Directora de la Carrera de Licenciatura
en Comercio

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Direccion de carrera de Licenciatura en Comercio

PUESTO DETRABAJO: Directora de Carrera - Ig. Martha Romero

# DETRABAJORES 1 H( ) M(x )

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR S1

zZ
(@]

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacién insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XXX XX X[X]|X]|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XXX [X|X|X]|X]|X]|X|[X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

BExposicion a vapores

BExposicion a polvos (organicos /

BExposicion a humos

BExposicion a nieblas

X | XX |X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parésitos

Venenos

X | XX |X]|X

Sustancias sensibilizantes producidas
por plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicién de trabajo forzada de pie

Posicién de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

XXX [X|X]|X

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

X

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

X

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas

Intimidacién

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XXX |X|X]|X]|X]|X]|X




9.1.13. Identificacion de puestos de trabajo Secretaria 7 de la Carrera de
Licenciatura en Comercio

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Secretaria de carrera de Licenciatura en Comercio

PUESTO DETRABAJO: Secretaria 7 - Consuelo Vallejo

# DETRABAJORES 1 H (

)

M(x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR

Sl

NO

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacioén excesiva

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

X | X[ X|[X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

Ordenar cables- canaletas

FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbhaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X IX|IX|X|X|X|X|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Bxposicion a gases

Exposicion a vapores

BExposicion a polvos (orgénicos /

Exposicion a humos

Exposicion a nieblas

X[ X [X|X|Xx

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Paréasitos

\Venenos

X | X | X | X |X

Sustancias sensibilizantes producidas
por plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores
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FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo de pie incorrecta

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacién e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas

Intimidacion

Agresién o maltrato (palabray obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XX [X[IX|X|X|X|X]|X]|X]|X

9.1.14. Identificacién de puestos de trabajo Secretaria 8 General de la Facultad

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Secretaria General

PUESTO DETRABAJO: Secretaria 8 - Maritza Lara

# DETRABAJORES 1 H( M(x )
IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES

Temperatura elevada X

Temperatura baja X

8 lluminacion insuficiente X

O lluminacién excesiva X

E BExposicién a ruido X

Q Bxposicién a vibraciones X

E Radiaciones lonizantes X

2 Ventilacion insuficiente X

L Riesgo eléctrico - Sobre cargas X

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XXX [|IX[|X|X[|X[|[X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

BExposicion a vapores

BExposicion a polvos (orgénicos /

BExposicion a humos

BExposicion a nieblas

X [ XX |[X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

X [ X | X |X]|X

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Muy grande la silla

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacién

Agresion o maltrato (palabray obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XXX [X|IX[X]|X[X]|X[X]|X]|X]|X]|X
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9.1.15. Identificacion de puestos de trabajo Técnico 1 de Multimedia

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Multimedia

PUESTO DETRABAJO: Técnico de Multimedia 1 - AlexValdiviezo

# DETRABAJORES 1 H( x ) M( )

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

X

lluminacién insuficiente X

lluminacion excesiva

Exposicion a ruido

Bxposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

X | X[ X|X]|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X Ordenar cables- canaletas

FACTORES MECANICOS

Piso irregular - reshaladizo X

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto

Caida de objetos a distinto nivel X

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

BExposicion a vapores

Bxposicién a polvos (organicos /

Bxposicion a humos

X [ X[ X [|X[|X

Exposicion a nieblas

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Paréasitos

X |IX | XXX

\Venenos

Sustancias sensibilizantes producidas
por plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores
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FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

x | > |x|[x|[|X]x

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas X

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion X

Alta responsabilidad X

Sobrecarga mental X

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabray obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

X IX|IX|IX|X|X|X|X|X|[X]|X

Remuneraciones bajas

9.1.16. Identificacion de puestos de trabajo Técnico 2 de Multimedia

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Multimedia

PUESTO DETRABAJO: Técnico de Multimedia 2- Angel Cherrez

# DETRABAJORES 1 H( x ) M( )

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR SI NO OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada X

Temperatura baja X

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Bxposicion a ruido

Bxposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

XX X|IX]|X|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X Ordenar cables- canaletas
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases

Exposicién a vapores

BExposicién a polvos (organicos /

BExposicién a humos

BExposicion a nieblas

X [ X [ X [|X[|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Paréasitos

Venenos

X | X [X|X]|X

Sustancias sensibilizantes producidas
por plantas y animales

Microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencién de la jornada

Desmotivacién e insatisfaccién laboral

relaciones interpersonales

Intimidacién

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

XX [X[X[X|X]|X]|X|[X
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9.1.17. Identificacion de puestos de trabajo Personal de Servicio de Aseo 1

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DETRABAJO: Personal de aseo 1- Mariana Ortiz

# DETRABAJORES 1 H( ) M( x)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

X | X | XX

lluminacion excesiva

BExposicién a ruido X

Exposicién a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

FACTORES FISICOS

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XXX X]|X|[X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

FACTORES MECANICOS

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

XXX |IX|X|X|X]|X]|X]|X

Superficies o materiales calientes

Exposicién a gases

BExposicién a vapores

Exposicién a polvos (organicos /

FACTORES
QUIMICOS

BExposicién a humos

X | X [ X |X]|X

BExposicién a nieblas

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

X |IX [ X|X[|X

Venenos

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales X

FACTORES BIOLOGICOS

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores
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FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico X

Movimiento corporal repetitivo X

Posicion de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

X [ X | X | X

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas X

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabra 'y obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

XIX|IX[IX[[X|X|X[X|X|X|X]|X]|X]|X

Remuneraciones bajas

9.1.18. Identificacion de puestos de trabajo Personal de Servicio de Aseo 2

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DETRABAJO: Personal de aseo 2 - Gloria Vargas

# DETRABAJORES 1 H( ) M(x )

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Sl

zZ
@]

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Bxposicion a ruido

Bxposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XXX X|X|X|X[X|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos
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FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XXX [X|X[|X[X]|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

BExposiciéon a gases

Exposicién a vapores

Exposicién a polvos (organicos /
inorganicos)

BExposiciéon a humos

X

BExposicién a nieblas

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

X | X | X|X[|X

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicién de trabajo forzada de pie

Posicién de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencioén de la jornada

Desmotivacién e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacién

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas

X|IX|X[X|X[X[X]|X]|X
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9.1.19. Identificacion de puestos de trabajo Personal de Servicio de Aseo 3

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DETRABAJO: Personal de aseo 3- Leopoldo Saenz

# DETRABAJORES 1 H(x ) M()
IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian
FACTORES SUBFACTOR Sl NO OBSERVACIONES
Temperatura elevada X
Temperatura baja X
8 lluminacién insuficiente X
O lluminacion excesiva X
‘% Bxposicién a ruido X
é Bxposicion a vibraciones X
E Radiaciones lonizantes X
2 Ventilacion insuficiente X
L Riesgo eléctrico - Sobre cargas X
Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X
Piso irregular - resbaladizo X
8 Obstaculos en el piso X
% Desorden X
S Magquinaria desprotegida X
U§J Espacio fisico reducido X
A Manejo de herramientas corto punzantes X
% Caida de objetos a distinto nivel X
'5 Caida de objetos al mismo nivel X
E Trabajo en alturas mayora 1,8 m X
Superficies o materiales calientes X
» o Exposicion a gases X
H:J 8 Bxposicién a vapores X
E E BExposicién a polvos (organicos / X
% 3 Exposicion a humos X
Bxposicién a nieblas X
%) Virus X
8 Bacterias X
8 Hongos X
5' Parasitos X
@ \enenos X
g Sustancias sensibilizante_:s producidas por «
|9 plantas y animales
% Microorganismos transmitidos por vectores «

como insectos y roedores
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FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de

X X | XX [X[|X]|X]|X

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

x

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

x

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabray obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

Turnos rotativos

XXX |IX[X[X|X|[X]|X]|X]|X

Remuneraciones bajas

9.1.20. Identificacién de puestos de trabajo Personal de Servicio de Aseo 4

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DETRABAJO: Personal de aseo 4 - Diego Salas

# DETRABAJORES 1 H(x ) M()

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR Sl

zZ
@]

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Bxposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

XXX X|X|X|X|[X|X]|X]|X

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

104




FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

XX XXX |X|X]|X|[X[X

FACTORES
QUIMICOS

Exposicién a gases

be

BExposicién a vapores

Exposicién a polvos (organicos /
inorgéanicos)

BExposicién a humos

BExposicién a nieblas

X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

XX [ X |X]|X

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores

FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicién de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

Uso inadecuado de pantallas de

Uso inadecuado de herramientas

XXX |X|X|X]|X][|X

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacién

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Acoso sexual

Trabajo mon6tomo

Trabajo nocturno

XXX [X|X[|[X]|X]|X

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas
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9.1.21. Identificacion de puestos de trabajo Personal de Servicio de Aseo 5

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DETRABAJO: Personal de aseo 5- Santiago Salas

# DETRABAJORES 1 H(x )

M(O)

IDENTIFICACION REALIZADA POR: Patricia Vifian

FACTORES

SUBFACTOR

SI

b
(@)

OBSERVACIONES

FACTORES FISICOS

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacién excesiva

Bxposicion a ruido

Bxposicion a vibraciones

Radiaciones lonizantes

Ventilacion insuficiente

Riesgo eléctrico - Sobre cargas

Riesgo eléctrico - Descargas eléctricas

Riesgo eléctrico - Corto Circuitos

XXX X|X[|X|[X|X]|X]X]|X

FACTORES MECANICOS

Piso irregular - resbaladizo

Obstaculos en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Espacio fisico reducido

Manejo de herramientas corto punzantes

Caida de objetos a distinto nivel

Caida de objetos al mismo nivel

Trabajo en alturas mayora 1,8 m

Superficies o materiales calientes

X IX|IX[|IX|X|X|X|X]|X]|X

FACTORES
QUIMICOS

Bxposicion a gases

Exposicion a vapores

Bxposicion a polvos (orgénicos /

Bxposicién a humos

Exposicion a nieblas

X I X X |X|X

FACTORES BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Venenos

X I X X |X|X

Sustancias sensibilizantes producidas por
plantas y animales

Microorganismos transmitidos por vectores
como insectos y roedores

106




FACTORES ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Movimiento corporal repetitivo

Posicion de trabajo forzada de pie

Posicion de trabajo forzada sentado

Levantamiento de carga inseguro

Movimiento corporal limitado

X |IX | X [X|X]|X

Uso inadecuado de pantallas de
visualizacion

Uso inadecuado de herramientas

FACTORES PSICOSOCIALES

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Inestabilidad en el empleo

Extencion de la jornada

Desmotivacion e insatisfaccion laboral

relaciones interpersonales inadecuadas o

Intimidacion

Agresion o maltrato (palabray obra)

Acoso sexual

Trabajo monétomo

Trabajo nocturno

X X | X X [|[X[X]|X]|X

Turnos rotativos

Remuneraciones bajas
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9.2. Anexo?2

9.2.1. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 1 Decanato

AREA:

Decanato PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 1 - Marcela Ochoa
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: REALIZADO POR: Patricia Vifian
FECHA DE REALIZACION:
CATEGORIZACION DEL
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
FACTOR DE SUBFACTOR RIESGO
RIESGO
B M A LD D ED T TO M | IN
Temperatura baja X X
FisICOS lluminacion insuficiente X X
Exposicion a ruido X X
ERGONOMICOS MO\-III’-T,IIentO corpc_)ral repetltl_vo X X
Posicion de trabajo sentada incorrecta X X
Trabajo a presion X X
PSICOSOCIAL Sobre carga mental X X
Extencion de la jornada X X

9.2.2. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 2 Decanato

AREA:

Decanato PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 2 - Tatiana Espinoza
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: REALIZADO POR: Patricia Vifian
FECHA DE REALIZACION:
CATEGORIZACION DEL
FA;I'II;(S)SODE SUBEACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA RIESGO
B M A LD | D ED T TO M | IN
Temperatura baja X X
FisICOS luminacion insuficiente X X
Exposicion a ruido X X
ERGONOMICOS MO\-III’-T,IIentO corpc_)ral repetltl_vo X X
Posicion de trabajo sentada incorrecta X X
Trabajo a presion X X
PSICOSOCIAL Sobre carga mental X X
Extencion de la jornada X X
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9.2.3. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Sub Decanato

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Sub Decanato PUESTO DE TRABAJQ: Suk_) Decana - Ec. Maria
Eugenia Borja
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

FACTOR DE PROBABILIDAD [CONSECUENCIA| CATECORIZACION

SUBFACTOR DEL RIESGO
RIESGO B M A LD | D [ED [T [TO| M | IN

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

X
PSICOSOCIAL X
Sobre carga mental X

X X [X |X

Extencion de la jornada

9.2.4. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 3 del Sub Decanato

AREA: Sub Decanato PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 3 - Silvia Noriega

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION
FAF\E:I-:;Z(F;CI)DE SUBFACTOR PROBABILIDAD |CONSECUENCIA DEL RIESGO

B M A LD [ D [ED | T |[TO[M | IN

Posicion de trabajo sentada
incorrecta
Trabajo a presion

ERGONOMICOS X X

PSICOSOCIAL

Extencion de la jornada
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9.2.5. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Director de Carrera de Derecho

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Direccion de Carrera de Derecho PUESTO DE TRABAJO: Director - Dr. Fernando Pefafiel

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL
FARCI'II;(;géDE SUBFACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA RIESGO
B M A LD| D ED T [TO| M I IN
Alta responsabilidad X X
PSICOSOCIAL — -
Extencion de la jornada X X

9.2.6. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 4 de Carrera de

Derecho
AREA: Secretaria de Carrera de Derecho PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 4 - Celinda Martinez
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL
FACTOR DE PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
RIESGO SUBFACTOR RIESGO
B M A LD| D ED T |[TO| M | IN
Temperatura baja X X
FISicos Exposicion a ruido X X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X
. Movimiento corporal repetitivo X
ERGONOMICOS — - -
Posicion de trabajo sentada incorrecta X X
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9.2.7. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Directora de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA:

Direccion de Carrera de Contabilidad y Auditoria

PUESTO DE TRABAJO: Directora de Carrera - Ing.

Magdala Lema

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION
FACTOR DE SUBFACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA DEL RIESGO
RIESGO B M A LD D ED T |TO| M | IN
Temperatura elevada X X
FisICcOs lluminacion insuficiente X X
Exposicion a ruido X X
Desorden X X
MECANICOS Espacio fisico reducido X X
Caida de objetos al mismo nivel X X
Movimiento corporal repetitivo X X
ERGONOMICOS  [Posicién de trabajo sentado incorrecta X X
Movimiento corporal limitado X X
Trabajo a presion X X
PSOCOSOCIAL Sobrecarga mental X X
Extencion de la jornada X X

9.2.8. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 5 de Carrera de
Contabilidad y Auditoria

AREA: Secretarfa de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 5 - Yesenia Chavez

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

REALIZADO POR: Patricia Vifidn

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION

FACTOR DE SUBEACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA DEL RIESGO
RIESGO
Bl M| A]J]LDfD]ED]T]|TOlM] I |IN
FiSICOS Exposicion a ruido X X
MECANICOS Desorden X

ERGONOMICOS

Movimiento corporal repetitivo

PSOCOSOCIAL

Trabajo a presion
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9.2.9. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Director de Carrera de
Economia

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Direccién de carrera de Economia

Moreno

PUESTO DE TRABAJO: Director de Carrera - Dr. César

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL

FACTOR DE SUBFACTOR PROBABILIDAD| CONSECUENCIA RIESGO
RIESGO B M A |LD | D ED T|TO | M | IN
Trabajo a presion X X
PSICOSOCIAL Alta responsabilidad X X
Sobrecarga mental X X
Extencion de la jornada X X

9.2.10. Evaluacioén Cualitativa por puesto de trabajo Director de Carrera de
Comunicacién Social

AREA: Direccién de carrera de Comunicacion Social

Ramiro Ruales

PUESTO DE TRABAJO: Director de Carrera - Mgs.

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL
FACTOR DE
R IESGO SUBFACTOR PROBABILIDAD| CONSECUENCIA RIESGO
B M A LD | D ED T | TO M | IN
ERGONOMICO Movimiento corporal repetitivo X X
Alta responsabilidad X X
PSICOSOCIAL
Sobrecarga mental X X

9.2.11. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 6

AREA: Secretaria de la carrera de Economia y Comunicacion Social

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 6 - Ximena Torres

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL

FAI'EIE?EODE SUBFACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA e
B M A LD | D ED T TO M | IN
p Exposicion a ruido X X
FISICOS Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X X
MECANICOS Desorden X X
ERGONOMICOS Movimiento corporal repetitivo X X
PSICOSOCIAL Trabajo a presion X X
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9.2.12. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Directora de Carrera de

Licenciat

ura en Comercio

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Direccion de carrera de Licenciatura en Comercio

PUESTO DE TRABAJO: Directora de Carrera - Ig. Martha

Romero

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZAC

10N:

FACTOR DE
RIESGO

SUBFACTOR

PROBABIL

IDAD

CONSECUENCIA

CATEGORIZACION DEL

RIESGO

B

M

A

LD

D

ED

T |[TO| M | IN

Trabajo a presion

X

X

PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad

X

Extencion de la jornada

X

9.2.13. Evaluacién Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 7

AREA: Secretaria de carrera de Licenciatura en Comercio

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 7 - Consuelo Vallejo

NUMERO DE PERSON

AL EXPUESTO: 1

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION DEL

FARE:I'II;(QEODE SUBEACTOR PROBABILIDAD | CONSECUENCIA RIESGO
B M A LD D ED T |TO| M 1 IN
Temperatura baja X X
FiSICOS Iluminfi(fi’én insu.fficiente X X
Exposicion a ruido X X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X X
Movimiento corporal repetitivo X X

ERGONOMICOS

Posicion de trabajo sentado incorrecta

Trabajo a presion

PSICOSOCIAL

Sobrecarga mental

9.2.14. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Secretaria 8 General de la

Facultad

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Secretaria General

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria 8 - Maritza Lara

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 REALIZADO POR: Patricia Vifian
FECHA DE REALIZACION:
CATEGORIZACION DEL
FACTOR DE SUBFACTOR PROBABILIDAD [CONSECUENCIA RIESGO
RIESGO
B M A [(LD| D ED T|TO | M | IN
ERGONOMICO MO\./II"T}IEFI'[O corpgral repetitivo ' X X
Posicion de trabajo forzada sentado incorrecta X X
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9.2.15. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Técnico 1 Multimedia

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Muliimedia PUESTO DE TRABAJO: 'I_'e_cnlco de Multimedia 1
Alex Valdiviezo
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 REALIZADO POR: Patricia Vifian
FECHA DE REALIZACION:
CATEGORIZACION
FARCI'II;(ggODE SUBFACTOR PROBABILIDAD [CONSECUENCIA DEL RIESGO
B M A LD D ED | T [TO|M | IN
FiSICOS IIl.Jmlnacpn |r.13uf|C|ente _ X X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X X
Obstaclos en el piso X X
MECANICOS Desorden X X
Caida de objetos a distinto nivel X X
PSICOSOCIAL Trabajo a presion X X
Sobrecarga mental X X

9.2.16. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Técnico 2 Multimedia

AREA: Multimedia

Angel Cherrez

PUESTO DE TRABAJO: Técnico de Multimedia 2 -

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION
FACTOR DE SUBFACTOR PROBABILIDAD [CONSECUENCIA DEL RIESGO

RIESGO B M A LD D ED | T [TO|M | IN
FisICOS Tgmpe rat’ura .baja _ X X
Riesgo eléctrico - Corto Circuitos X X
Obstaculos en el piso X X
MECANICOS Desorden X X
Caida de objetos a distinto nivel X X

ERGONOMICOS Posicion de trabajo forzada sentado incorrecta X X

PSICOSOCIAL ~ |Lrabajoa presion X X
Extencion de la jornada X X
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9.2.17. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Personal de Aseo y Limpieza 1

EVALUACION CUALITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DE TRABAJO: Personal de aseo 1 -
Mariana Ortiz

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION
FACTOR DE SUBFACTOR PROBABILIDAD|CONSECUENCIA DEL RIESGO
RIESGO
B M A [LD| D ED T [TO| M | IN
FiSICOS Exposicion a ruido X

ERGONOMICOS

Movimiento corporal repetitivo

9.2.18. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Personal de Aseo y Limpieza 2

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DE TRABAJO: Personal de aseo 2 -
Gloria Vargas

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION
FAF\?I'EggODE SUBFACTOR PROBABILIDAD|CONSECUENCIA DEL RIESGO
B M A [LD| D ED T [TO| M | IN
ERGONOMICO Sob.re_e’sfuerzo f|5|_co _ X X
Posicién de trabajo forzada de pie incorrecta X X
PSICOSOCIAL Extencién de la jornada X

9.2.19. Evaluacién Cualitativa por puesto de trabajo Personal de Aseo y Limpieza 4

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DE TRABAJO: Personal de aseo 4 -
Diego Salas

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifian

FECHA DE REALIZACION:

FACTOR DE
RIESGO

SUBFACTOR

PROBABILIDAD|CONSECUENCIA

CATEGORIZACION
DEL RIESGO

B

M

A [LD| D ED

T [TO| M | IN

PSICOSOCIAL

Inestabilidad en el empleo

X X

Turnos rotativos

X
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9.2.20. Evaluacion Cualitativa por puesto de trabajo Personal de Aseo y Limpieza 5

AREA: Personal de Servicio de aseo y limpieza

PUESTO DE TRABAJO: Personal de aseo 5 -

Santiago Salas

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

REALIZADO POR: Patricia Vifidn

FECHA DE REALIZACION:

CATEGORIZACION
FACTOR DE SUBFACTOR PROBABILIDAD|CONSECUENCIA DEL RIESGO
RIESGO
B M A |LD| D ED T [TO| M | IN
Trabajo a presion X X
PSICOSOCIAL Inestabilidad en el empleo X X
Turnos rotativos X X
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9.3. Anexo3

9.3.1. Evaluacion Método RULA Secretaria 2 Decanato

Nivel de accion # 3 IMPORTANTE.- Se

A Anslisis del brazoy s mufieca
Fmo k ocalzer la pacde dal s

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja sgulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado parael futuro.
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requiere el redisefio de la tarea , cambios en las
posturas y cambios de posicion al realizar las
actividades con la implementacién de pausas
: activas.

Bi1pormylascialicsscveiay o coiles 3

Slagetraces s atas |
Pmc & Afmde s portaacée del s muacsler PooliAfede lapertacde dl s mexuler o
% la softure parooslme =tz <3 alilcs (sor mb 82 Jmeie) o Sils malraciparcpdmenic e o ]
Sinescacmitnorsrdveasermedooman sl 3ilm accom ropcite couren 3 vt sor meuls o midx 41 <
P 7 Amdc n fowam [y a la sustacée Poo 14 Afadie b fowrm fage s la et g
Slacargs o S morea 3 g etemmiz etz 40 Si e cage o & moea 2 (glitomicta): & -~
Sicade 2y 0.0 Ry (utcomitondc): 13; wraflorgs Sicadc 2kge Wiy rtemi=tck sy 3
Tk liga® 3i o e 2hge 20k (eRitos e iae kA2 u
Slacapambicitigomddcsdoaa s Siecep s mb & Digommitodomes a2 {
f g
Pmok troeter s fnen kst C Final o & Muitec 1 Pmo 1% twoctar ls cdemrans latath ¢ 3
Comgiciate dandins &l rmzimica o 2 Final Score Campiian s sutiasde &2 ardiza cala tnmey Semm 3
@ aak peracecsetor s e ce bt <3.3m8c cere s turle cdumes o la Lt © 3
Final Caells, Tramee & Merrs =

Puntuackin final: 1 0 2 = Aceptable; 3 0 4 Investigacién adiclonal:5 06 lmﬂyclénadiclonaly camblar pronto; 7 Investigar ycamblar Inmediatamente
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9.3.2.

Evaluacién Método RULA Secretaria 3 Sub Decanato

Nivel de accién # 2 — MODERADO.- Se
requiere cambios en las posturas y cambios de
posicion al realizar las actividades laborales,
implementando pausas activas de trabajo y
reduciendo la monotonia.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja dgulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en |2 carpeta personal del empleado parael futuro.
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9.3.3. Evaluacion Método RULA Secretaria 4 de la Carrera de Derecho

Nivel de accién # 2 — MODERADO.- Se
requiere cambios en las posturas y cambios de
posicion al realizar las actividades laborales,
implementando pausas activas de trabajo y
reduciendo la monotonia.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
imi de abajo paso a paso. Guardar una copia en la campeta personal del empleado para el futuro.
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Puntuadon final: 1 0 2 = Aceptable; 3 0 4 Investizacion adidonal; 5 0 6 Investizadon adicdonal y cambiar p ronto; 7 Investigar y cambiar inm ediatamente
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9.3.4. Evaluacion Método RULA Secretaria 7

Nivel de accion # 2-MODERADO.-Se
pueden requerir cambios en la tarea y es
conveniente realizar pausas activas para
evitar la monotonia en el puesto de
trabajo.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja dgulendo el procedimk de abajo paso a paso.Guardar una copla en |a carpeta personal del empleado parael futuro.
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9.3.5. Evaluacién Método RULA Secretaria 8 General

Nivel de accion # 2-MODERADO.-Se pueden
requerir cambios en la postura y en la posicion al
utilizar la silla de trabajo debido a que la
posicion de sentado no esta bien se debe apoyar
al espaldar , conveniente realizar pausas activas
y capacitaciones sobre posturas ergonémicas.

RULA HUJA UE EVALUALIUN DUEL EMPLEADU

Complete esta hoja dgulendo el pi de abajo paso a paso. Guwardar una copla en |2 carpeta personal del empleado parael futuiro.
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9.3.6. Evaluacién Método RULA Técnico 2 Multimedia

Nivel de accion # 2-MODERADO.-Se pueden
requerir cambios en la tarea (elevacion de la
pantalla de la portatil), apoyo de la mufeca,
conveniente utilizar mouse con Pad mouse para
el manejo del mismo, realizar pausas activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja sgulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en |a carpeta personal del empleado parael futuro.
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Evaluacién Método RULA Personal de aseo 2

9.3.7.

Nivel de accién # 2-MODERADO.-Se pueden
requerir cambios en la postura y en la posicion al
utilizar la silla de trabajo debido a que la
posicion de sentado no esta bien se debe apoyar
al espaldar , conveniente realizar pausas activas

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja dgulendo el procedimlento de abajo paso a paso. Guardar una copla en |2 carpeta personal del empleado parael futuro.
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9.4. Anexo4

9.4.1. Evaluacion Psicosocial Sub Decana

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifan

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Versién corta

PUESTO DE TRABAJO SubDecanato
APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular 4 3 9 1 0
y provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de_ llevar al dia su 0 1 5 3 A
trabajo? 16
¢Le cuesta olvidar I_os problemas del 4 3 5 1 0
trabajo?
¢Sutrabajo, en general, es 4 3 9 n 0
desgastador emocionalmente?
¢Su trabajo reqwel_re que esconda sus 4 3 9 n 0
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |alguna vez
¢ Tiene |nﬂu§n0|a sobre la Fantldad de 4 3 5 1 0
trabajo que se le asigna?
¢ Se tiene en cuer]ta su opinion 4 3 5 1 0
cuando se le asignan tareas?
¢ Tiene |nﬁuencv;_1 sobre el ordenenel 4 3 9 n 0
que realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un 4 3 oy n 0
descanso?
Si tiene algun asunto personal o 4 3 ? 1 .
familiar, ¢puede dejar su puesto de 2%
¢Su trabajc_J !’E-QU-IEI’E que tenga 4 3 9 1 0
iniciativa?
¢Su trabajo permite que aprenda 4 3 p 1 0
€0sas nuevas?
¢ Se siente compr(_)’metldo consu 4 3 5 1 o
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su 4 3 9 1 0
empresa a otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces veces [algunavez
En estos momentos, ¢ esta
preocupado/a por lo dificil que seria 4 3 2 1 0
encontrar otro trabajo en el caso de
En estos mome_ntos, (;est_é 4 3 5 1 0
preocupado/a por si le cambian de 10
En estos moment_os, z,es,té 4 3 9 1 0
preocupado/a por si le varian el
En estos momer?tos, éesté 4 3 5 1 0
preocupado/a por si le cambian el
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |alguna vez
¢Sabe exactamente qué margen de 4 3 5 1 o
autonomia tiene en su trabajo?
¢Sabe exactamente qué tareas son de 4 3 ) 1 o
su responsabilidad?
¢Ensuempresa se le informa con 4 3 ) 1 5
suficiente antelacion de los cambios
¢Recibe toda la informacion que 4 3 ) 1 0
necesita para realizar bien su trabajo?
¢Recibe ayuda y apoyo de sus 4 3 5 1 0 27
compafieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su 4 3 2 1 0
inmediato o inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra 0 1 ) 3 a
aislado del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte 4 3 2 1 0
de un grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 2 1 0
comunican bien con los
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal I—!ago Hago méas o No hago
responsable y |aproximadame| menos una S6lo hago | ninguna o
hago la mayor |nte la mitad de | cuarta pate tareas muy |casi ringuna RESULTADO
PREGUNTAS parte de las las tareas  |de las tareas
tareas familiares y| familiaresy | familiares y puntuales | - de estas
domésticas domésticas | domésticas tareas
Siempre Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna vez
¢Qué parte qel trabajo familiar y 4 3 2 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algun dia de casa, ¢ las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0
hacer? 7
Cuando esta en la empresa, ¢piensa
. . 4 3 2 1 0
en las tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que 4 3 2 1 0
necesitaria estar en la empresa y en
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APARTADO 6
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |alguna vez
Sus su_pe_rlores le danel 4 3 2 1 0
reconocimiento gue merece
En las srt'uamones dificiles en '_[rabajo 4 3 2 1 0
recibe el apoyo necesario 8
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4
Sipiensa en todo el t_rabajo y 4 3 9 1 0
esfuerzo gue ha realizado, el
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
5 OCUPADA DE REFERENCIA
APARTADO PSICOSOCIAL PUNTUACION RESULTADO FINAL
VERDE | AMARILLO
1 Exigencias 16 DeOa7 | De8al0 |Della24
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo(influenc
2 ia, desarrollo de 26 De40a26(De25a21| De20a0 VERDE
habilidades,
control sobre los
tiempos)
3 Inseguridad 10 DeOal De2a5 | De6al6
Apoyo social y
4 calidad de 21 Ded40a29|De28a24| De23a0
liderazgo
5 Doble presencia 7 De0a3 | Ded4a6 | De7al6
6 Estima 8 Del6al3|(Del2all| Del0a0

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe actuar rapido mediante posibles soluciones que serian facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al
tiempo disponible para realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo mon6tono
y repetitivo, incrementar un nivel de control sobre los tiempos de trabajo a disposicion (pausas, descansos, permisos o vacaciones) y ademas

fomentar el apoyo entre todo el personal.
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9.4.2. Evaluacion Psicosocial Direccién Carrera de Derecho

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifian

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta

PUESTO DE TRABAJO

Direccion de Carrera de Derecho

APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular y 4 3 2 1 o
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
- 8
¢ Le cuesta olvidar los problemas del
. 4 3 2 1 0
trabajo?
¢Su trabajo, en general, es desgastador 4 3 2 1 .
emocionalmente?
¢Su trabajo requiere que esconda sus 4 3 2 1 @
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas
Siempre Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces veces |alguna vez
¢ Tiene |nﬂugnc1a sobre la ?antldad de 4 3 2 1 o
trabajo que se le asigna?
¢ Se tiene en cuepta su opinién cuando se 4 3 9 1 o
le asignan tareas?
¢ Tiene mﬂuenmg sobre el orden en el que 4 3 2 1 0
realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene algln asunto personal o familiar,
¢puede dejar su puesto de trabajo al 4 3 9 1 :
menos una hora sin tener que pedir un 30
permiso especial?
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 2 1 o
nuevas?
¢ Se siente comprf)’n‘etldo consu 4 3 2 1 o
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 9 1 o
otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |alguna vez
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por lo dificil que seria encontrar otro 4 3 2 1 0
trabajo en el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0 1
voluntad?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a 4 3 2 1 0
por si le varian el salario (que no le
En estos momentos, ¢esta preocupado/a 4 3 2 1 9
por si le cambian el horario (turno, dias de
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces veces |alguna vez
¢ Sabe exactamente qué margen de 4 3 9 1 o
autonomia tiene en su trabajo?
¢Sabe exactamente qqe_ tareas son de su 4 3 9 1 o
responsabilidad?
¢En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios que 4 3 2 1 0
pueden afectar su futuro?
¢Recibe toda la informacion que necesita 4 3 2 1 o
para realizar bien su trabajo?
¢Recibe ayuda y apoyo de sus . ; ) R o 32
compafieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 o
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra aislado 0 1 ) 3 a
del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de 4 3 9 1 o
un grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 9 1 o
comunican bien con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal I—!ago Hago mds o No hago
aproximadame | menos una | . .
responsable y hago ) Solo hago | ninguna o
nte la mitad de | cuarta pate o RESULTADO
PREGUNTAS la mayor par‘Fe. de las tareas  |de las tareas tareas muy | casi ninguna
las tareas familiares . . puntuales | de estas
- familiares y | familiares y
y domésticas domésticas | domésticas tareas
Siempre Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces |alguna vez
Qué pan,e Fiel trabajo familiar y 4 3 ’ 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algin dia de casa, ¢ las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0 9
hacer?
Cuando esté en la empresa, ¢piensa en las 4 3 9 1 0
tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria 4 3 2 q o
estar en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas Solo RESULTADO
Siempre Nunca
veces veces |algunavez
Sus superiores le dan el reconocimiento 4 3 2 1 0
que merece
En las srt_uamones dificiles en Frabajo 4 3 9 1 o
recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 13
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo que
ha realizado, el reconocimiento que recibe 4 3 2 1 0
en su trabajo no le parece adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
APARTADO PUNTUACION OCUPADA DE REFERENCIA RESULTADO FINAL
PSICOSOCIAL
veroe | avariLLo [IECIGHE
1 Exigencias 8 De0a7 | De8all |Della24|  AMARILLO
psicélogicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrolloinfluencia 30 De40a26|De25a21| De20a0 VERDE
, desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 1 DeOal De2a5 | De6al6 VERDE
4 Apoyo socialy %2 |De40a29|De28a24| De23a0 VERDE
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 2 De0Oa3 Ded4a6 | De7al6 VERDE
6 Estima 13 Del6al3|Del2all| Del0a0 VERDE

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe trabajar rapido, las posibles soluciones son facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para
realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monétono y repetitivo.
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9.4.3. Evaluacion Psicosocial Direccidon Carrera de Contabilidad y Auditoria

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifian

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta

PUESTO DE TRABAJO

Direccién de Carrera de Contabilidad y Auditoria

APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo alguna vez Nunca RESULTADO
veces veces
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular y 4 3 2 1 0
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
- 24
¢Le cuesta olvidar los problemas del
. 4 3 2 1 0
trabajo?
¢Su trabajo, en general, es desgastador 4 3 2 1 0
emocionalmente?
¢Su trabajo reqme.re que esconda sus 4 3 2 1 N
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo alguna vez Nunca RESULTADO
veces veces
¢ Tiene influencia sobre la cantidad de 4 3 2 1 0
trabajo que se le asigna?
¢Se tiene en cuehta su opinién cuando se 4 3 2 1 0
le asignan tareas?
¢ Tiene |nﬂuen0|§ sobre el orden en el que 4 3 2 1 0
realiza las tareas?
¢ Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene algin asunto personal o familiar,
¢puede dejar su puesto de trabajo al 4 3 9 1 @
menos una hora sin tener que pedir un 20
permiso especial?
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 2 1 0
nuevas?
;Se siente compr<')’met|do consu 4 3 2 1 0
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 2 1 0
otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas RESULTADO
Siempre Solo alguna vez Nunca
veces veces
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por lo dificil que serfa encontrar otro 4 3 2 1 0
trabajo en el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0
voluntad? 9
En estos momentos, ¢esta preocupado/a 4 3 2 n 0
por si le varian el salario (que no le
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian el horario (turno, dias de
. 4 3 2 1 0
la semana, horas de entrada y salida)
contra su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo alguna vez Nunca RESULTADO
veces veces
¢Sabe exactamente qué margen de 4 3 2 1 0
autonomia tiene en su trabajo?
¢ Sabe exactamente qué tareas son de su 4 3 2 1 0
responsabilidad?
¢En suempresa se le informa con 4 3 2 1 0
suficiente antelacion de los cambios gue
¢Recibe toda la informacién que necesita 4 3 2 1 0
para realizar bien su trabajo?
¢Recibe ayuda~ y apoyo de sus 4 3 2 1 0 27
comparieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 0
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra 0 1 ) 3 i
aislado del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de 4 3 2 1 0
un grupo?
¢ Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 2 1 0
comunican bien con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago Hago més o
aproximadame | menos una No hago
responsable y hago A . . .
la mayor parte de nte la mitad de | cuarta pate de | S6lo hago tareas nlnguna 0 casi RESULTADO
PREGUNTAS - las tareas las tareas muy puntuales ninguna de
las tareas familiares " -
- familiaresy | familiares y estas tareas
y domésticas domésticas domésticas
Siempre Muchas Algunas Solo alguna vez Nunca
veces veces
(Qué part,e t_jel trabajo familiar y 4 3 9 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algin dia de casa, ¢ las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0 16
hacer?
Cuando esta en la empresa, ¢piensa en las 4 3 2 1 0
tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria 4 3 2 1 0
estar en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Muchas Algunas RESULTADO
Siempre Solo alguna vez Nunca
veces veces
Sus superiores le dan el reconocimiento 4 3 9 1 0
que merece
Enlas 5|t.ua(:|ones dificiles en Frabajo 4 3 9 1 0
recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 1
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo
que ha realizado, el reconocimiento que 4 3 2 1 0
recibe en su trabajo no le parece
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION OCUPADA
. DE REFERENCIA
APARTADO PSICOSOCIAL PUNTUACION RESULTADO FINAL
VERDE AMARILLO
1 Exigencias 24 De0a7 | De8al0 | Della2d
psicblogicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo(infliencia, 4 De40a26 | De25a21 | De20a0 VERDE
desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 9 De0al De2a5 De6al6
4 Apoyo social y 27 De40a29 | De28a24 | De23a0 AMARILLO
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 16 De0a3 Dedab6 De7al6
6 Estima 1 De16a13 Del2all De10a0 AMARILLO
RECOMENDACION
En este puesto de trabajo se debe actuar rapido a través de facilitar la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible de entrega, incrementando
oportunidades de desarrollo en sus habilidades y conociemientos, evitar el trabajo monétono y repetitivo. También se encuentra las escasas compensaciones del
trabajo con inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio contra de nuestra voluntad y falta de estima de los jefes inmediatos, para lo cual serfa optimo
fomentar el apoyo entre el personal, grantizar el respeto y trato justo y facilitando la compatibilizacion entre la vida laboral y familiar.
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9.4.4. Evaluacion Psicosocial Secretaria 5

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifian

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta

PUESTO DE TRABAJO

Secretaria 5

APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucién de tareas es irregular y 4 3 2 1 0
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
- 4
¢ Le cuesta olvidar los problemas del 4 3 9 1 .
trabajo?
¢Su trabajo, en general, es desgastador 4 3 2 1 0
emocionalmente?
¢Su trabajo reqwere que esconda sus 4 3 2 1 @
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢ Tiene influencia sobre la cantidad de 4 3 2 1 0
trabajo que se le asigna?
¢Se tiene en cuepta su opinién cuando se 4 3 ’ 1 0
le asignan tareas?
¢ Tiene influencia sobre el orden en el que 4 3 ? 1 @
realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un 4 3 9 1 0
descanso?
Si tiene alglin asunto personal o familiar,
¢puede dejar su puesto de trabajo al 4 3 ? 1 @
menos una hora sin tener que pedir un %
permiso especial?
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 2 1 0
nuevas?
¢ Se siente compr(_),metldo consu 4 3 2 1 0
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 2 1 0

otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Algunas Nunca
veces alguna vez
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por lo dificil que seria encontrar otro 4 3 2 1 0
trabajo en el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0
voluntad?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le varian el salario (que no le 2
depositen, que lo bajen, que introduzcan 4 3 2 1 0
el salario variable, que le paguen en
especie, etc)?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian el horario (turno, dias
) 4 3 2 1 o]
de la semana, horas de entrada y salida)
contra su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Algunas Nunca
veces alguna vez
¢ Sabe exactamente qué margen de 4 3 5 1 o
autonomia tiene en su trabajo?
¢ Sabe exactamente qu.e- tareas son de su 4 3 2 1 o
responsabilidad?
¢En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios que 4 3 2 1 0
pueden afectar su futuro?
¢Recibe toda la informacién que necesita 4 3 2 1 o
para realizar bien su trabajo? 28
¢Recibe ayudaly apoyo de sus a 3 2 1 0
compafieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 o
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra 0 1 2 3 a
aislado del de sus comparieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de a 3 P 1 0
un grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 2 1 o
comunican bien con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
o Hago Hago méas o No hago
Soy la/el principal aproximadamen| menos una . .
y S6lo hago | ninguna o
responsable y hago la te la mitad de | cuarta pate A RESULTADO
tareas muy | casi ninguna
PREGUNTAS mayor parte de las tareas las tareas de las tareas
. - - o puntuales de estas
familiares y domésticas | familiaresy | familiares y tareas
domésticas domésticas
. |
Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca
veces alguna vez
(Qué pan’e c.iel trabajo familiar y 4 3 2 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algin dia de casa, ¢las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0 5
hacer?
Cuando esté en la empresa, ¢piensa en 4 3 2 a o
las tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria 4 3 2 1 o
estar en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTA . | RESULTAD!
GUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca U 0
veces |alguna vez
Sus superiores le dan el reconocimiento 4 3 9 1 0
(ue merece
Enlas srt.uamones dificiles en Frabajo 4 3 ) 1 0
recibe el apoyo necesario
En su trabajo e tratan injustamente 0 1 2 3 4 12
Sipiensa en todo el trabajo y esfuerzo
que ha realizado, el reconocimiento que 4 3 ) 1 0
recibe en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
PUNTUACION OCUPADA DE REFERENCIA RESULTADO FINAL
APARTADO PSICOSOCIAL
veroe_| avariLLo [ IECIOIN
1 Exigencias psicologicas 4 De0a7 | De8al0 |Della24 VERDE
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo(influencia, 26 De40a26|De25a21| De20a0 VERDE
desarrollo de habilidades,
control sobre los tiempos)
3 Inseguridad 2 DeOal | De2a5 | De6al6 AMARILLO
4 Apoyo socil y calidad de 28 De40a29|De28a24| De23al |  AMARILLO
liderazgo
5 Doble presencia 5 De0a3 | Ded4a6 | De7al6 AMARILLO
6 Estima 12 Del6al3|Del2all| Del0a0 AMARILLO

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe trabajar rapido, las posibles soluciones son facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para

realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monétono y repetitivo. Ademas existe una
inseguridad contractual, lo que permite sequir las medidas de apoyo entre el personal administrativo, garantizar la seguridad y estabilidad en el empleo y en
las condiciones de trabajo bajo (jornada, suelo, etc.), y también facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y familiar.
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9.4.5. Evaluacion Psicosocial Director de Carrera de Economia

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO: 10 Personas
FECHA DE REALIZACION : 19 de Junio del 2017
REALIZADO POR: Patricia Vifian
METODOLOGIA UTILIZADA: ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta
PUESTO DE TRABAJO Direccion de carrera de Economia
APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular y 4 3 oy 1 0
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
- 12
¢ Le cuesta olvidar If)s problemas del 4 3 2 1 0
trabajo?
¢Su trabajo, en general, es desgastador 4 3 2 : o
emocionalmente?
¢Sutrabajo reqme_re que esconda sus 4 3 2 1 0
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTA . I RESULTAD
cu S Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca U ©
veces |algunavez
¢ Tiene influencia sobre la cantidad de 4 3 5 1 0
trabajo que se le asigna?
¢ Se tiene en cuepta su opinién cuando se 4 3 5 1 0
le asignan tareas?
¢ Tiene mﬂuencq sobre el orden en el que 4 3 ’ 1 0
realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene alglin asunto personal o familiar,
¢ puede dejar su puesto de trabajo al 4 3 ’ 1 .
menos una hora sin tener que pedir un 3
permiso especial?
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 5 1 0
nuevas?
¢ Se siente comprc_>,met|do consu 4 3 5 1 0
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 5 1 0
otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces alguna vez
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por lo dificil que seria encontrar otro 4 3 2 1 0
trabajo en el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0
voluntad?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le varfan el salario (que no le 1
depositen, que lo bajen, que introduzcan el 4 3 2 1 0]
salario variable, que le paguen en especie,
etc)?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian el horario (turno, dias de
. 4 3 2 1 0
la semana, horas de entrada y salida)
contra su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |alguna vez
¢ Sabe exactamente qué margen de 4 3 2 1 o
autonomia tiene en su trabajo?
¢ Sabe exactamente qu_e_ tareas son de su 4 3 2 1 0
responsabilidad?
¢En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios que 4 3 2 1 0
pueden afectar su futuro?
¢Recibe toda la informacién que necesita 4 3 2 1 o
para realizar bien su trabajo?
¢Recibe ayuda~ y apoyo de sus 4 3 5 1 R 31
comparieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 o
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra 0 1 2 3 Q
aislado del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de 4 3 2 1 0
un grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 2 1 o
comunican bien con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago Hago més o No hago
aproximadamen| menos una . .
responsable y hago N Sélo hago | ninguna o
la mayor parte de te la mitad de | cuarta pate tareas muy |casi ninguna RESULTADO
PREGUNTAS L las tareas de las tareas
las tareas familiares - o puntuales de estas
- familiares y | familiares y
y domésticas domésticas | domésticas tareas
Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca
veces alguna vez
cQué part,e Qel trabajo familiar y 4 3 2 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algiin dia de casa, ¢las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0 2
hacer?
Cuando esta en la empresa, ¢piensa en las 4 3 2 1 0
tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria 4 3 2 a o

estar en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |algunavez
Sus superiores le dan el reconocimiento 4 3 2 1 0
gue merece
En las S|t_uaC|ones dificiles en Frabajo 4 3 2 1 0
recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 12
Sipiensa en todo el trabajo y esfuerzo que
ha realizado, el reconocimiento que recibe 4 3 2 1 0
en su trabajo no le parece adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
5 OCUPADA DE REFERENCIA
APARTADO PSICOSOCIAL PUNTUACION RESULTADO FINAL
VERDE | AMARILLO
1 Exigencias 12 De0a7 | De8al0 |Della24
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrolloinfluencia, R De40a26|De25a21| De20a0 VERDE
desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 1 DeOal | De2a5 | De6al6 VERDE
4 Apoyo socialy 31 De 40229 |De 28a24| De23a0 VERDE
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 2 De0a3 De4a6 | De7al6 VERDE
6 Estima 12 Del6al3|(Del2all| Del0aO0 AMARILLO

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe trabajar rapido, las posibles soluciones son facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible
para realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monétono y repetitivo. Ademas
existe una baja estima de sus inmediatos superiores y falta de apoyo social lo cualn se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre sus

condiciones de trabajo y facilitar el apoyo entre el personal de la empresa
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9.4.6. Evaluacion Psicosocial Directora de Carrera Comunicacion Social

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifian

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta

PUESTO DE TRABAJO

Direccion de carrera de Comunicacion Social

APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucién de tareas es irregular y 4 3 2 1 0
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
- 9
¢ Le cuesta olvidar los problemas del
. 4 3 2 1 0
trabajo?
¢Sutrabajo, en qeneral, es desgastador 4 3 p 1 @
emocionalmente?
¢Su trabajo reqwere que esconda sus 4 3 ) 1 0
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |algunavez
¢ Tiene influencia sobre la cantidad de 4 3 5 1 0
trabajo que se le asigna?
¢ Se tiene en cuem su opinién cuando se le 4 3 ’ 1 0
asignan tareas?
; Tiene |nﬂuen0|a} sobre el orden en el que 4 3 2 1 0
realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene algin asunto personal o familiar,
¢;puede dejar su puesto de trabajo al menos 4 3 » 1 o
una hora sin tener que pedir un permiso 2
especial?
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 2 1 0
nuevas?
¢ Se siente comprometido con su profesion? 4 3 2 1 0
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 ? 1 0
otras personas?

139




APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Algunas Nunca
veces |alguna vez
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por lo dificil que seria encontrar otro 4 3 2 1 0
trabajo en el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0
voluntad?
En estos momentos, ;esta preocupado/a
por si le varian el salario (que no le 5
depositen, que lo bajen, que introduzcan el 4 3 2 1 o]
salario variable, que le paguen en especie,
etc)?
En estos momentos, ;esta preocupado/a
por si le cambian el horario (turno, dias de
) 4 3 2 1 0
la semana, horas de entrada y salida) contra
su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢Sabe exactamente qué margen de 4 3 2 1 o
autonomia tiene en su trabajo?
¢ Sabe exactamente qu'e_ tareas son de su 4 3 2 1 0
responsabilidad?
¢En suempresa se le informa con suficiente
antelacion de los cambios que pueden 4 3 2 1 0
afectar su futuro?
¢Recibe toda la informacion que necesita 4 3 2 1 o
para realizar bien su trabajo? 30
¢Recibe ayudei y apoyo de sus 4 3 2 1 o
comparieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 o
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra aislado 0 1 2 3 4
del de sus comparieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de un 4 3 2 1 o
grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 2 1 o
comunican bien con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esté disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal 4
rZs onsF;ble y Hago o No hago
P Y aproximadamente menos una | g, hago | ninguna o
hago la mayor . cuarta pate A RESULTADO
la mitad de las tareas muy |casi ninguna
PREGUNTAS parte de las tareas " de las tareas
. tareas familiares y . puntuales de estas
familiares y domésticas familiares y tareas
domésticas domésticas
. Solo
Siempre Muchas veces Algunas Nunca
veces |alguna vez
¢ QUué parte del trabajo familiar y doméstico
4 3 2 1 0
hace usted?
Sifalta algin dia de casa, ¢las tareas
P - . 4 3 2 1 0
domésticas que realiza se quedan sin hacer? 4
Cuando esta en la empresa, ¢piensa en las 4 3 2 1 a
tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria estar 4 3 2 1 o
en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |algunavez
Sus superiores le dan el reconocimiento que 4 3 2 1 0
merece
En las situaciones dificiles en trabajo recibe 4 3 2 1 0
el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 14
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo que
ha realizado, el reconocimiento que recibe 4 3 2 1 0
en su trabajo no le parece adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
APARTADO PUNTUACION OCUPADA DE REFERENCIA RESULTADO FINAL
PSICOSOCIAL
veroe_| aviariLLo [ IECICIN
1 Exigencias 9 DeOa7 | De8al0 |Della24 AMARILLO
psicdlogicas
Trabajo activo y
posibilidades de
d llo(infl i
2 esarrollo(inflenci 31 De40a26|De25a21| De20a0 VERDE
a, desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 5 DeOal De2a5 | De6al6 AMARILLO
Apoyo social y
4 calidad de 30 De40a29|De28a24| De23a0 VERDE
liderazgo
5 Doble presencia 4 De0a3 De4a6 | De7al6 AMARILLO
6 Estima 14 Del1l6al3|(Del2all| Del0a0 VERDE

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe trabajar rapido, las posibles soluciones son facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para
realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monétono y repetitivo. Ademas hay
inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio contra nuestra voluntad, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo, garantizar la
seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Es necesario facilitar la compatibilizacion entre la vida
laboral y familiar. Y se debe potenciar la decisién de los/as trabajadores/as sobre sus condiciones de trabajo y facilitar el apoyo entre el personal.
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9.4.7. Evaluacion Psicosocial Directora de Carrera de Licenciatura en Comercio

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifian

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta

PUESTO DE TRABAJO

Direccion de carrera de Licenciatura en Comercio

APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTA! . | RESULTAD
cu S Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca su ©
veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular y 4 3 2 1 0
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de_ llevar al dia su 0 1 2 3 4
trabajo? 8
¢Le cuesta olvidar los problemas del
X 4 3 2 1 0
trabajo?
¢Sutrabajo, en qeneral, es desgastador 4 3 2 1 N
emocionalmente?
¢Su trabajo requlere que esconda sus 4 3 2 1 a
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |alguna vez
¢ Tiene mﬂugnaa sobre la E:antldad de 4 3 2 1 0
trabajo que se le asigna?
¢ Se tiene en cuepta su opinién cuando 4 3 2 1 o
se le asignan tareas?
¢ Tiene |nﬂuen0|a} sobre el ordenenel 4 3 2 1 Q
que realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un 4 3 9 1 o
descanso?
Si tiene algn asunto personal o familiar,
¢puede dejar su puesto de trabajo al 4 3 2 1 0
menos una hora sin tener que pedir un 0
permiso especial?
¢Su trabajt_) requiere que tenga 4 3 2 1 o
iniciativa?
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 2 1 o
nuevas?
(Se siente comprg@tldo consu 4 3 2 1 o
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 2 1 o
otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces [alguna vez
En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por lo dificil que seria
. 4 3 2 1 0
encontrar otro trabajo en el caso de
quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por si le cambian de 4 3 2 1 0
tareas contra su voluntad?
En estos momentos, ¢esta 9
preocupado/a por si le varian el salario
(que no le depositen, que lo bajen, que 4 3 2 1 0
introduzcan el salario variable, que le
paguen en especie, etc)?
En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por si le cambian el
. B 4 3 2 1 0
horario (turno, dias de la semana, horas
de entrada y salida) contra su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Algunas Nunca
veces |alguna vez
¢Sabe exactamente qué margen de 4 3 2 1 o
autonomia tiene en su trabajo?
¢ Sabe exactamente qué tareas son de 4 3 2 1 o
su responsabilidad?
¢En su empresa se le informa con 4 3 2 1 0
suficiente antelacién de los cambios que
¢Recibe toda la informacién que 4 3 2 1 o
necesita para realizar bien su trabajo?
¢Recibe ayudei y apoyo de sus 4 3 2 1 o
compafieros/as? 27
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato 4 3 2 : 0
0 inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra 0 1 2 3 A
aislado del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte 4 3 2 1 o
de un grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0
trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pareja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago Hago mas o No hago
responsable y hago |aproximadamente la MENOS Una. | g}, hago | ninguna o
. cuarta pate L RESULTADO
la mayor parte de las| mitad de las tareas tareas muy | casi ninguna
PREGUNTAS " . de las tareas
tareas familiares y familiares y familiares y puntuales de estas
domésticas domésticas domésticas tareas
. Solo
Siempre Muchas veces Algunas Nunca
veces [alguna vez
Qué par’fe (.1el trabajo familiar y 4 3 2 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algiin dia de casa, ¢ las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0 6
hacer?
Cuando esta en la empresa, ;piensa en 4 3 2 1 @
las tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria 4 3 2 1 0

estar en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |alguna vez
Sus superiores le dan el reconocimiento 4 3 2 1 0
que merece
En las sr(_uauones dificiles en Frabajo 4 3 2 1 o
recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 "
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo
que ha realizado, el reconocimiento que 4 3 2 1 o
recibe en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
APARTADO PUNTUACION OCUPADA DE REFERENCIA RESULTADO FINAL
PSICOSOCIAL
veroe | amariLio [IECIGHN
1 Exigencias 8 DeOa7 | De8al0 |Della24 AMARILLO
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
d llo(infl ia,
2 esarrollo(influencia 30 De40a26|De25a21| De20a0 VERDE
desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 9 DelOal De2a5 | De6al6
4 Apoyo socialy 27 De40a29|De28a24| De 2320 AMARILLO
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 6 De0a3 | Ded4a6 | De7al6 AMARILLO

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe trabajar rapido, las posibles soluciones son facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para realizarlo,
incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monétono y repetitivo. Ademas hay inseguridad contractual,
cambio de puesto o servicio contra nuestra voluntad, y falta de estima de los jefes inmediatos, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo, garantizar la
seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Es necesario facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y
familiar. Y se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre sus condiciones de trabajo y facilitar el apoyo entre el personal.

144



9.4.8. Evaluacion Psicosocial Personal de Aseo y Limpieza 3

AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL

N° PERSONAL EXPUESTO:

10 Personas

FECHA DE REALIZACION :

19 de Junio del 2017

REALIZADO POR:

Patricia Vifan

METODOLOGIA UTILIZADA:

ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta

PUESTO DE TRABAJO

Personal de aseo 3

APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucién de tareas es irregular y provoca 4 3 2 1 o
gue se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
5
¢Le cuesta olvidar los problemas del trabajo? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo, en general, es desgastador 4 3 2 1 0
emocionalmente?
¢Su trabajo requiere que esconda sus 4 3 2 1 0
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTA . I RESULTAD
cu S Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca U ©
veces |alguna vez
¢ Tiene influencia sobre la cantidad de trabajo 4 3 2 1 0
que se le asigna?
¢Se tiene en cuepta su opinién cuando se le 4 3 2 1 0
asignan tareas?
¢ Tiene influencia sobre el orden en el que realiza 4 3 2 1 0
las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene alguin asunto personal o familiar, ¢puede
dejar su puesto de trabajo al menos una hora sin 4 3 2 1 0
tener que pedir un permiso especial? 24
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas nuevas? 4 3 2 1 0
¢ Se siente comprometido con su profesion? 4 3 2 1 0
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a otras 4 3 2 1 0
personas?
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APARTADO 3
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces [alguna vez
En estos momentos, ¢esta preocupado/a por lo
dificil que seria encontrar otro trabajo en el caso 4 3 2 1 0
de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a por si
. 4 3 2 1 0
le cambian de tareas contra su voluntad?
5
En estos momentos, ¢esta preocupado/a por si
le varian el salario (que no le depositen, que lo 4 3 2 a o
bajen, que introduzcan el salario variable, que le
paguen en especie, etc)?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a por si
le cambian el horario (turno, dias de la semana, 4 3 2 1 0
horas de entrada y salida) contra su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces [alguna vez
¢ Sabe exactamente qué margen de autonomia 4 3 2 1 o
tiene en su trabajo?
¢Sabe exactamente qu_e_ tareas son de su 4 3 2 1 o
responsabilidad?
¢En su empresa se le informa con suficiente
antelacion de los cambios que pueden afectar su 4 3 2 1 0
futuro?
¢Recibe toda la informacién que necesita para 4 3 2 1 o
realizar bien su trabajo? 33
¢Recibe ayuda y apoyo de sus comparieros/as? 4 3 2 1 0
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 o
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra aislado del 0 1 2 3 a
de sus comparieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de un 4 3 2 1 o
grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se comunican bien 4 3 2 1 o
con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pare ja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago 4
y p P i g Hago mas o No hago
responsable y |aproximadamen| menos una S6lo hago | ninauna o
hago la mayor | te la mitad de | cuarta pate tareas mg casi?ﬂn na RESULTADO
PREGUNTAS parte de las las tareas  |de las tareas untual:sy de esgas
tareas familiares y| familiares y | familiares y P tareas
domésticas domésticas | domésticas
. |
Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca
veces [alguna vez
¢ Qué parte del trabajo familiar y doméstico hace
4 3 2 1 0
usted?
Si falta algin dia de casa, ¢ las tareas domésticas
. . 4 3 2 1 0
que realiza se quedan sin hacer? 4
Cuando esta en la empresa, ¢piensa en las tareas 4 3 2 1 o
domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria estar en la 4 3 2 1 n
empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTA . I RESULTAD
cu S Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca U ©
veces |alguna vez
Sus superiores le dan el reconocimiento que 4 3 2 1 0
merece
En las situaciones dificiles en Frabajo recibe el 4 3 2 1 0
apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 2 4 12
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo que ha
realizado, el reconocimiento que recibe en su 4 3 2 1 0
trabajo no le parece adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
APARTADO PUNTUACION OCUPADA DE REFERENCIA RESULTADO FINAL
PSICOSOCIAL
viroe | avariLLo [IECICHE
1 Exigencias 5 De0a7 | De8al0 Della24 VERDE
psicélogicas
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo(influen
2 cia, desarrollo de 24 De40a26|De25a21| De20a0 AMARILLO
habilidades,
control sobre los
tiempos)
3 Inseguridad 5 DelOal De2a5 | De6al6 AMARILLO
Apoyo social y
4 calidad de 33 De40a29|De28a24| De23a0 VERDE
liderazgo
5 Doble presencia 4 DeOa3 Ded4at6 | De7al6 AMARILLO
6 Estima 12 Del6al3|(Del2all| Del0a0 AMARILLO

RECOMENDACION

En éste puesto de trabajo se analiza un nivel de exposicion psicosocial intermedioy aplicar las posibles soluciones como facilitar que la cantidad de trabajo sea
adecuada al tiempo disponible para realizarlo, incrementar las oportunidades de desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monétono y

repetitivo.
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9.4.9. Evaluacion Psicosocial Personal de Aseo y Limpieza 5

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

FECHA DE REALIZACION : 19 de Junio del 2017
REALIZADO POR: Patricia Vifan
METODOLOGIA UTILIZADA: ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta
PUESTO DE TRABAJO Personal de aseo 5
APARTADO 1
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
¢La distribucion de tareas es irregular y 4 3 2 1 q
provoca que se acumule el trabajo?
¢ Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4
- 2
¢Le cuesta olvidar los problemas del
. 4 3 2 1 0
trabajo?
¢Sutrabajo, en general, es desgastador 4 3 2 1 q
emocionalmente?
¢Su trabajo reqwe.re que esconda sus 4 3 2 1 @
emociones?
APARTADO 2
RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
¢ Tiene |nﬂu§n01a sobre la ;antldad de 4 3 2 1 @
trabajo que se le asigna?
;Se tiene en cuepta su opinién cuando se 4 3 2 1 0
le asignan tareas?
¢ Tiene |nﬂuenCIa} sobre el orden en el que 4 3 2 1 0
realiza las tareas?
¢Puede decidir cuando hace un descanso? 4 3 2 1 0
Si tiene alguin asunto personal o familiar,
¢puede dejar su puesto de trabajo al 4 3 9 1 @
menos una hora sin tener que pedir un 28
permiso especial?
¢Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0
¢Su trabajo permite que aprenda cosas 4 3 ) 1 0
nuevas?
¢ Se siente compr(.J,metldo consu 4 3 2 1 0
profesion?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0
¢Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 2 1 0
otras personas?
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APARTADO 3

RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |algunavez
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por lo dificil que seria encontrar otro 4 3 2 1 0
trabajo en el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0
voluntad?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a 3
por si le varian el salario (que no le
depositen, que lo bajen, que introduzcan el 4 3 2 1 0
salario variable, que le paguen en especie,
etc)?
En estos momentos, ¢esta preocupado/a
por si le cambian el horario (turno, dias de
. 4 3 2 1 0
la semana, horas de entrada y salida)
contra su voluntad?
APARTADO 4
RESPUESTAS
PREGUNTAS . Algunas Solo RESULTADO
Siempre Muchas veces Nunca
veces |algunavez
¢Sabe exactamente qué margen de 4 3 2 1 0
autonomia tiene en su trabajo?
¢ Sabe exactamente qu.e. tareas son de su 4 3 2 1 o
responsabilidad?
¢En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios que 4 3 2 1 0
pueden afectar su futuro?
¢Recibe toda la informacion que necesita 4 3 2 1 o
para realizar bien su trabajo? 35
¢Recibe ayuda y apoyo de sus 4 3 2 1 o
comparieros/as?
¢Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 2 1 o
inmediata superior?
¢Su puesto de trabajo se encuentra aislado 0 1 2 3 a
del de sus compafrieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte de 4 3 2 1 o
un grupo?
¢Sus actuales jefes inmediatos se 4 3 2 1 o
comunican bien con los trabajadores/as?
APARTADO 5
Este apartado esta disefiado para personas trabajoras que convivan con alguien (pare ja,hijos,padres,etc)
RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago Hago mas o No hago
responsable y hago la | aproximadamente Menos una | g4 hago | ninguna o
. cuarta pate S RESULTADO
mayor parte de las la mitad de las tareas muy |casi ninguna
PREGUNTAS . " de las tareas
tareas familiares y | tareas familiares y familiares y puntuales | de estas
domésticas domésticas domésticas tareas
. |
Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca
veces |alguna vez
;Qué partle c_iel trabajo familiar y 4 3 2 1 0
doméstico hace usted?
Si falta algin dia de casa, ¢ las tareas
domésticas que realiza se quedan sin 4 3 2 1 0 "
hacer?
Cuando esta en la empresa, ¢piensa en las 4 3 2 a o
tareas domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que necesitaria 4 3 2 1 0

estar en la empresa y en casa a la vez?
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APARTADO 6

RESPUESTAS
PREGUNTAS Siempre Muchas veces Algunas Solo Nunca RESULTADO
veces |alguna vez
Sus superiores le dan el reconocimiento 4 3 ? 1 0
que merece
En las situaciones dificiles en trabajo recibe 4 3 ? 1 0
el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 16
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo que
ha realizado, el reconocimiento que recibe 4 3 2 1 0
en su trabajo no le parece adecuado
RESULTADOS
DIMENSION PUNTUACIONES PARA LA POBLACION
APARTADO PUNTUACION OCUPADA DE REFERENCIA RESULTADO FINAL
PSICOSOCIAL
veroe | aviariLLo [ IECICHI
1 Exigencias psicélogicas 2 DeOa7 | De8al0 |Della24 VERDE
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo(influenci, 28 De 40226 |De25a21| De20a0 VERDE
desarrollo de
habilidades, control
sobre los tiempos)
3 Inseguridad 3 DeOal | De2a5 | De6al6 AMARILLO
4 Apoyo socialy calidad 35 De40a29|De28a24| De23a0 VERDE
de liderazgo
5 Doble presencia 1 De0a3 | Ded4a6 | De7al6 VERDE
6 Estima 16 Del16a13|Del2all| De10a0 VERDE

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo se debe trabajar rapido, debido a que existe inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio en contra de la voluntad, lo 6ptimo
es garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada,sueldo,etc.), ademas el incremento de las oportunidades de
desarrollo de sus habilidades y conocimientos, evitar el trabajo monGtono y repetitivo.
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9.5. Anexo5

9.5.1. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 1

Ministerio

de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Laborales

DOCUMENTO N° 02

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable y

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y o A,
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifin
PROCESO SECRETARIA . B
- Empresa / Entidad responsable de evaluacion:

SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA 1 - DECANATO

i Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcién de actividades principales desarrolladas Herramientas y equipos utilizados

1. Mantenimiento de archivos y documentos de los estudiantes 2.
Responsable de recepcionar y resgistrar peticiones para el decano

Computador, teléfono, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

w N ° PERSONAL g 3
a o c o =
23 |9 EXPUESTO & E K é S | Grado ge |Valoracion
O |9 || »w |O 5 = = S
52 |a (Y|4 (2g|2 FACTOR DE RIESGO DESCRIPCIONDELFACTORDE| 328 | 25 2 | peligo | ¥ | anexo
= 8 R % o ﬁ PELIGRO IN SITU 738 @ S =3 Gp 6
5 ] S 5 s o : Dosi
< g =) % ,‘E ,9 o s S g 0sis
I|=2|a >
o
g
>
% Originados en la posicion, sobreesfuerzo, 8 Documento
o Posicionde  [levantamiento de cargas y tareas repetitivas. < de anélisis de
‘é EO1| O 1 0 1 | trabajo sentada |En general del uso de herramienta, maquinaria Mucho tiempo sentada Método Rula E evaluacion de
w incorrecta e instalaciones que no se adaptan a quien las 8 riesgos
& ™ s Ergonomicos
1%
4
@
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9.5.2. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 2

s MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 03 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable y

Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO SECRETARIA
Empresa / Entidad responsable de evaluacién:
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA 3 - DECANATO
- Fecha de Evaluacién: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Mantenimiento de archivos y documentos de los estudiantes

2. Responsable de recepcionar y resgistrar peticiones para el decano

Computador, teléfono, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

W N © PERSONAL © °
[} EXPUESTO g £ < 2
» o o . & S g s Valoracién del
o3 & alolE DESCRIPCIONDEL | 2 ' & §E S | Grado de =
5 e B o FACTOR DE RIESGO FACTOR DEPELIGROIN | § 5 £ 35 2 | Peligro > Anexo
=5 9O @ ||z O SITU g7 3 g3g 2| cp °
Q o 2|8 alb 5 5 ) ] Dosis
£ 5|28 <|F R g
I|= o > 2
o
Qo
g Originados en la posicion,
z Posicion de|sobreesfuerzo, levantamiento de D‘;L;w:ir:gede
o eo1fo|1| o trabajo - |cargas y tareas repefitivas. En Mucho tiempo sentada Método Rula evaluacion de
] sentada |general del uso de herramienta, riesgos
[e) incorrecta |maquinaria e instalaciones que no Ergonémicos
% se adaptan a quien las usa.
I
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9.5.3. Matriz de Riesgos Laborales Sub Decana

DD | Ratacories MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 04 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable y
Salud Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO SUB DECANATO . B
- Empresa / Entidad responsable de evaluacion:
SUBPROCESO COORDINACION Y CONTROL
PUESTO DE TRABAJO SUB DECANA )
- Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

competencia

1. Coordinar la revision curricular de las carreras de la Facultad
2. Presentar anualmente al Consejo Directivo un informe aerca de la marcha de la Facultad en el ambito de su

3.

Elaborar las guias académicas de la Facultad y actualizarlas al menos cada afio

Computador, teléfono, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

w N ° PERSONAL 2 =
a EXPUESTO 8 & £3 s | Grado |Valoracio
89 |8 b DESCRIPCION | & & §E g e
52 |3 |U|Wiyg FACTOR DE RIESGO DEL FACTORDE | € £ £ 85 2 ’ Anexo
ey 18 ||k o< 8> 23 & | Peligro 0
S5z |8 |8|uikale PELIGROINSITU| 8~ © £s g .
< g S ,‘f E a S 30 GP. Dosis
w (= ; >
Puede ser entendido como aquel trabajo que se ® D°C‘;j"f'e_”tg de
" andlisis de
PO1 |0 |1]0 |1 Trabau9 a realiza bajo condiciones adversas de tiempoy Exceso de trabajo : evaluacion de
presion sobre carga de tareas, y que demanda < riesgos
o mantener la eficiencia ante la carga del trabajo. Psicosociales
<
2 Se entiende cuando el trabajador debe asumir Documento de
8 Alta directamente la responsabilidad de los No cometer o andlisis de
> PO2|0|1]0 - resultados de su area o seccion de trabajo, N N ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta 'j evaluacion de
a responsabilidad . . equivocaciones Z N
o supervisar personalmente lo que exige un riesgos
Q esfuerzo importante para manetener el control. Psicosociales
w
4
. . Documento de
Sobre carga e ent!en-de cumo.el cqnjumo de . B E anallsl; de
PO3|0 (1] 0|1 mental requerimientos psicofisicos a los que se somete | Exigencias en el trabajo ] evaluacion de
el personal a lo largo de su jornada laboral. < riesgos
Psicosociales
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9.5.4. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 3

@® @ | Ministerio
cooe” i hmeones  MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 05 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
AU 2IS EA SR ST AN /aT) Responsable y Salud Ocupacional
UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y o s
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO SECRETARIA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTE evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA 3 - SUB DECANATO
- Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA SUB DECANA
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y equipos utilizados

1. Mantenimiento de archivos y documentos de los estudiantes
2. Redactar oficios e informar asuntos que se presenten dentro de la Facultad 3. Computador, teléfono, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.
Responder por la recepcion y distribucion de la correspondencia dirigida al subdecanato

o
8 N ° PERSONAL
{1+
w EXPUESTO - S - §
& S 2| 238 S Valoracion
w 3 g DESCRIPCIONDEL |2 (8 | §E |5 |Gradoce |5 7107
@ a alale FACTOR DE RIESGO FACTORDEPELIGRO| € S | 2 & 3 | Peligro ) Anexo
w 9 |z|e|g, | IN SITU 278| 2% | 2| on °
I ¢} Il 5 & 5| 8o [ : Dosis
5 31213 |2 g >
< I|Z2|a
= a
[e)
Q
= L i
g Posicién de Originados en la posmo?, 8 Docu,rr)e.nto de
e} trabaio sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y < anélisis de
8 EO1 0 (1 0 sentaija tareas repetitivas. En general del uso de Mucho tiempo sentada Método Rula E evaluacion de
UOJ incorecta herramienta, maquinaria e instalaciones 5 riesgos
Q que no se adaptan a quien las usa. S Ergonémicos
i
o
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9.5.5. Matriz de Riesgos Laborales Director de Carrera de Derecho

e EmSones  MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 06 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /
Responsable y Salud Ocupacional

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y . s
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO DIRECCION DE CARRERA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ORGANIZACION Y GESTION evaluacion:
igi;;?g E DIRECTOR DE LA CARRERA DE DERECHO

Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Realiza el monitoreo y la supervicién de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los
planes calendario de cada uno de los docentes. 2.
Revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica
3. Identifica los requerimeintos fisicos, materiales de trabajo, tecnologia y demés necesidades que
necesite la carrera.

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

S N ° PERSONAL il ©
= . S = = )
08 18842« 4 DESCRIPCIONDEL 2 8§ § S g |18 | Gradoce Vi:gl"é"f“
g &P é =5 = 2 = FACTOR DE RIESGO FACTOR DE PELIGROE s ‘_‘i 2 3 5 5 g | Peligro 6 Anexo
== | =] 2 & Q g
2 © |o g 2 g li E HEE E =8 § > o} C2 Dosis
w I (2|
.}
<
8 Se entiende cuando el trabajador debe
3 Alta asumir directamente la responsabilidad o DOCL;TE_”t; de
o _ |de los resultados de su area o seccion de| No cometer - analisis de
5 |Po1| 1 [o| o | 1 [responsapili|oc O°resutadosdesu 0 come ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta 2 evaluacion de
o dad trabajo, supervisar personalmente lo que equivocaciones o riesgos
8 exige un esfuerzo importante para Psicosociales
i manetener el control.
x
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9.5.6. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 4

e | e nes  MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 07 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable y

Salud Ocupacional

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESA/ENTIDAD POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO DIRECCION DE CARRERA ] )

Empresa / Entidad responsable de evaluacién:
SUBPROCESO ORGANIZACION Y GESTION

PUESTO DE TRABAJO

DIRECTOR DE LA CARRERA DE DERECHO

JEFE DE AREA

DECANO

Fecha de Evaluacién:

21 de Junio del 2017

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion

2. Redaccion de oficios

3. Responder a todas y cada uno de las actividades desarrolladas dentro de cada
carrera

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

w N ° PERSONAL o °
(=] =}
a EXPUESTO k] S o5 c VAT -
7 We) o = g £ S 2 5 aloracion
w = = = o £ ‘5 | Grado de
(O] Olon |n =458 < S
x & = |0 |8e O FACTOR DE RIE DESCRIPCION DEL FACTORDE | 5 QO ® S w 2 li del GP
oL 8|z |zgg 3 &E ECS PELIGRO IN SITU S>3 | 83 | 8 PeG'gm 6 Anexo
¢= 524890 P88 || T | o
I|(=2 a > >
El ruido puede producir
diversos efectos: nervios, falta
de concentracion y el mas
importante puede ser sordera Leq '?jOC“"','ﬁ”FO
. rofesional, la cual presenta un 5 5 i 9 © analisis
of1]0 1 Ruido P . . ’ P 5 u Ruido que provocan los estudiantes normalizado 0,25 2 de
caracter irreversible y tiene una a8 horas Art o evaluacion
incidencia significativa en la 55 D.E 2393 de Ruido
capacidad de comunicacion y
en las relaciones sociales de la
persona afectada.
8
s Originados en la posicion, Documento
i o P
g Posicion de sobreesfuerzo, Ievantan?lt?mo 2 de analisis
5 trabajo de cargas y tareas repetitivas. é de
g EO1| 0 |1 | O 1 sentada En general del uso de Mucho tiempo sentada Método Rula w evaluacion
o incorrecta |  "eframienta, maguinaria e 5 de riesgos
9 instalaciones que no se = Ergonomic
w adaptan a quien las usa. 0s
o
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9.5.7. Matriz de Riesgos Laborales Directora de Carrera de Contabilidad y

Auditoria

Ministe:
sl prim—sbc TR MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 08 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador /
EMPRESA/ENTIDAD UNACH - FAC%%%E.SIAETTS;QS POLITICAS Y Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO DIRECCION DE CARRERA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ORGANIZACION Y GESTION evaluacion:
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
PUESTO DE TRABAJO AUDITORIA .
Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Realiza el monitoreo y la supervicién de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los planes

calendario de cada uno de los docentes.

2. Revisa y acesora

al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica
3. Identifica los requerimeintos fisicos, materiales de trabajo, tecnologia y demés necesidades que

necesite la carrera.

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

w N © PERSONAL g 8
e EXPUESTO 2 5| £3 c Ve
2
89 |8 [ DESCRIPCIONDEL | € & | §E S | cradode |00
- ro @ ‘5 -
of 3 |u ] 2 0| d FACTOR DE RIESGO FACTOR DE E s E 35 8 Peligro A Anexo
S5z |8 |&|& %8| PELIGROINSITU | €~ S gs £ GP. _
< 2|39 <O o o 380 Dosis
w o|2|2 F|F < >
(2|3 >
Se refiere a los cambios de
temperatura que se operan en el TGBH () Documento de
Temperatura ambiente,que se manifiestan en el aire Exceso de calor ART. 54 D.E o analisis de
of1(0 (1 elevada y en los cuerpos en forma de calor, en ocasionado por la 2393 POR 0,63 < evaluacion de
una gradacion que fiuctda entre dos ubicacion de la ofinica | CALOR O a Estrés
extremos que, convencionalmente, se FRIO Térmico
demoninan caliente o frio
Una iluminacion inadecuada constituye
un riesgo en cuanto que la apreciacién
errénea de la posicion, forma o
velocidad de un objeto puede
provocar errores y accidentes, - 300 LUX o Documento de
L . - lluminacién naturales | Normalizado s andlisis de
0|1 0 1 Iluminacion debidos, en la mayoria de los casos, a 3 1,11 < Juacié
falta de visibilidad y deskumbramiento muy baja D-E 2393 @ | evaluacion do
ad ad y desum : ART 56 luminacion
Asimismo, una iluminacion inadecuada
puede provocar la aparicion de fatiga
visual y otros trastornos visuales y
oculares.
i
<
%}
9, Puede ser entendido como aquel Documento de
8 trabajo que se realiza bajo condiciones (o] analisis de
D PO1 [0 | 1 | O | 1| Trabajoapresion [adversas de tiempo y sobre carga de Exceso de trabajo ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta 5 evaluacion de
g tareas, y que demanda mantener la < riesgos
g eficiencia ante la carga del trabajo. Psicosociales
o
o
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9.5.8. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 5

Mini i

.:::. de”nsgfggones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 09 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESA/ENTIDAD POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO SECRETARIA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES evaluacion:
SECRETARIA-5 DE LA CARRERA DE
PUESTO DE TRABAJO - ) )
CONTABILIDAD Y AUDITORIA Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DIRECCION DE CARRERA

Descripci6n de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

w

1. Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion

2. Redaccién de oficios

Responder a todas y cada uno de las actividades desarrolladas dentro de cada

carrera

Computador, archivos (digitales,fisicos), agenda, archivadores, etc.

o N °PERSONAL < o
a EXPUESTO v 2| a2 . T
A S ion
83 |8 E DESCRIPCIONDEL |2 (& | § £ S |Gradoce [90RD
58 |2 |@|dle |u FACTOR DE RIESGO FACTORDEPELIGRO| 85 5 | 25 8 Peligro Anexo
= |0 |x|le|Xg|l 273| 2% S o
o x O |ao|w(2QF IN SITU = N s > & GP. i
< s (5 S alo a S 30 0sis
e o (2|2 < F g >
|2z
[a]
-
<
[®) Puede ser entendido como
8 aquel trabajo que se realiza Documento de
8 Trabai bajo condiciones adversas de Q analisis de
D Po1 (0 |1 0 1 rrae::g)na tiempo y sobre carga de Exceso de trabajo ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta B evaluacion de
g p tareas, y que demanda = riesgos
8 mantener la eficiencia ante la Psicosociales
w carga del trabajo.
4
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9.5.9. Matriz de Riesgos Laborales Director de Carrera de Economia

9O @® Ministerio
Laborales

®®®® |deRelaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N° 10

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y . s
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO DIRECCION DE CARRERA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ORGANIZACION Y GESTION evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO DIRECTOR DE LA CARRERA DE ECONOMIA y )
Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los
planes calendario de cada uno de los docentes. 2.
Revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica
3. Identifica los requerimeintos fisicos, materiales de trabajo, tecnologia y demés necesidades que
necesite la carrera.

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

w N © PERSONAL © °
a EXPUESTO 3 5| 8% | ¢ Valoracién
54
83 |8 = DESCRIPCIONDEL |2 & | §E | 8 |Gradode |00
o o |8 |adle 4 FACTOR DE RIESGO FACTOR DE PELIGRO | >S5 § s 8 Peligro . Anexo
- = ') r | |€Q S 273 2} =3 G 0
o O | o |w|xQ g IN SITU s T g b P. 5
b z(3[52¢0 & 5| 892 Dosis
o
. 52 | > >
[a)
Puede ser entendido como aquel g
trabajo que se realiza bajo DOCL{Te_ntg e
Trabajo a |condiciones adversas de tiempo y 9; ana ISI,S, €
i} P01 1 0 0 1 2 Exceso de trabajo < evaluacion de
< presion sobre carga de tareas, y que o riesgos
3] demanda mantener la eficiencia Psicosociales
8 ante la carga del trabajo.
3
D ISTAS 21 (CoPsoQ) - Versi6n corta
o
o
2
o Se entiende cuando el trabajador
2 debe asumir directamente la Documento de
Alta responsabilidad de los resultados le) andlisis de
Po2 | 1 0|0 1 |[responsabilida |de su &rea o seccion de trabajo, No cometer equivocaciones < evaluacion de
d supervisar personalmente lo que G _riesgqs
exige un esfuerzo importante para Psicosociales
manetener el control.
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9.5.10. Matriz de Riesgos Laborales Director de Carrera de Comunicacion Social

f_r\iﬂé:l;z(l;r::iones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
orales
DOCUMENTO N° 11 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion: Patricia Vifan

JEFE DE AREA

DECANO

PROCESO DIRECCION DE CARRERA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ORGANIZACION Y GESTION evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO [DIRECTORA DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL 5 )
Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

planes calendario de cada uno de los docentes.

1. Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de los

y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica
3. Identifica los requerimeintos fisicos, materiales de trabajo, tecnologia y demés necesidades que
necesite la carrera.

2. Revisa

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

N ° PERSONAL (] o
o EXPUESTO 3 g o ; N
" S
88 181, . DESCRIPCIONDEL [ 2 (& | £ | S |Gradoce | 00"
5% |a w 821G | o FACTOR DE RIESGO FACTOR DE 3> 5 35 g | Peligo 6 Anexo
Ez (8|5 |EKyg < PELIGROINSITU [~ S| £% | 2 GP. s
< s (3 S 2 E a 5 80 0sis
232 > >
&)
p}
<
8 Se entiende cuando el trabajador debe
3 asumir directamente la responsabilidad o DOCL{T‘*_"‘S de
o ’ oz = analisis ae
% (POl 0 |1|0 | 1 Alta de los resuitados de su drea o seccion No cometer ISTAS 21 (CoPsoQ) - Versién corta & evaluacion de
2 responsabilidad |de trabajo, supervisar personalmente equivocaciones § riesgos
8 lo que exige un esfuerzo importante Psicosociales
a para manetener el control.
o
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9.5.11. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 6 de la carrera de Economiay
Comunicacion Social

e hemcones  MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Laborales

DOCUMENTO N° 12 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador /

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y o e
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian

PROCESO SECRETARIA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES evaluacion:

SECRETARIA 6- DE LA CARRERA DE ECONOMIA Y

PUESTO DE TRABAJO COMUNICACION SOCIAL

Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DIRECCION DE CARRERA
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y equipos utilizados
1. Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion 2.
Redaccion de oficios Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

3. Responder a todas y cada uno de las actividades desarrolladas dentro de cada carrera

8 N ° PERSONAL

@ EXPUESTO g =3

[ o a a 8 § 8 % S Valoracion

u ® g DESCRIPCION DEL | 2 o2 | SE g | Gradode |\ o

@ slalal &L FACTOR DE RIESGO FACTOR DE 25 5 25 8 | Peligro 6 Anexo

x Sl | SRS PELIGROINSITU | & T 2s = GP. )

o QU g |5 a 5 S0 [} Dosis

= 213 a |O 2 S

Q o < | F >

< I|= o

w 1%}

[a]
El ruido puede producir diversos efectos:
nervios, falta de concentracion y el mas Leq Documento
importante puede ser sordera profesional, la| _ . normalizad [e) de andlisis
. . . ; ) Ruido que provocan los
FO1| 0 |10 |1 Ruido cual presenta un cardcter irreversible y tiene gstudlljia es 0 a8 horas 0,25 < de

una incidencia significativa en la capacidad Art55D.E o evaluacion
de comunicacion y en las relaciones sociales 2393 de Ruido
de la persona afectada.
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9.5.12. Matriz de Riesgos Laborales Directora de Carrera de Licenciatura en
Comercio

o e wes MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

e
Laborales
DOCUMENTO N° 13 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador /
UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y o e
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO DIRECCION DE CARRERA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ORGANIZACION Y GESTION evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO | D'RECTORA DE LA CARRERA DE LICENCIATURAEN - ‘
COMERCIO Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y equipos utilizados

1. Realiza el monitoreo y la supervicion de la docencia directa para verificar el cumplimiento de
los planes calendario de cada uno de los docentes.
2. Revisa y acesora al personal docente y a los estudiantes en cada peticion académica Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.
3. Identifica los requerimeintos fisicos, materiales de trabajo, tecnologia y demés necesidades
que necesite la carrera.

o N ° PERSONAL s s
& EXPUESTO B &8| €3 = Valoracién
S O R I |~ DESCRIPCIONDEL | 2 S & | § E S Gradode | “\ 0
¢ |3 |u 42, 2 FACTOR DE RIESGO FACTOR DEPELIGROIN| & ¥ £ g 5 2 Peligro p Anexo
bz |9 |@|E|28|E SITU g S| g2 z GP. ]
g g 2|9 < 2 s 5|3 g Dosis
T2 A >
-
g Se entiende cuando el trabajador
8 debe asumir directamente la Documento de
8 Alta responsabilidad de los resultados '9 andlisis de
b} P01 | 0| 1 0 |1 |responsabilida [de su &rea o seccion de trabajo, No cometer equivocaciones ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta | evaluacion de
g supervisar personalmente lo que < riesgos
Q exige un esfuerzo importante para Psicosociales
w manetener el control.
4

162



9.5.13. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 7 de la Carrera de Licenciatura en
Comercio

N emGones  MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 14 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO SECRETARIA Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA 7 DE LA SQEAREERCAI (I):)E LICENCIATURA EN
Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DIRECCION DE CARRERA

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion
Redaccion de oficios
3. Responder a todas y cada uno de las actividades desarrolladas dentro de cada carrera

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

Q
Q N °PERSONAL
o & o
w EXPUESTO - S s 2
[ 2 5| €35 - 7
w8 o DESCRIPCIONDEL | £ 8| £ & S |ocrwce Voo
- e @ = -
@ 8 R[N = FACTOR DE RIESGO FACTOR DE PELIGRO E Pl § s é Peligro P Anexo
O - S 2]
"4 O | |x 2 » | < INSITU £ = 53 o € Dosis
o oW ITE|E a S o9
= 2|3 |< o < =
3] o h = >
< (2|3
P @
=]
El ruido puede producir diversos efectos:
nervios, falta de concentracion y el més Leq
importante puede ser sordera profesional, la N normalizad o) Doculn?le>nto de
. . Ruido que provocan los 5 analisis de
0|1 0 1 Ruido cual presenta un caracter irreversible y tiene estudiantes 0 a8 horas 0,25 < evaluacion de
una incidencia significativa en la capacidad de Art55D.E (@] Ruido
comunicacion y en las relaciones sociales de 2393
la persona afectada.
Se refiere a los cambios de temperatura que TGBH (9
se operan en el ambiente,que se manifiestan ART. 54 DOC\{T_‘Ieﬁt(d) de
Temperatura |enelaire y en los cuerpos en forma de calor, | Exceso de frio ocasionado | D.E 2393 9; analisis ce
01 0 1 . ” . P ) 1 < evaluacién de
baja en una gradacion que flucttia entre dos por la ubicacién de la ofinica POR o Estrés
extremos que, convencionalmente, se CALOR O Térmico
demoninan caliente o frio FRIO
(o}
Q
= L " o
o) Originados en la posicién, sobreesfuerzo, a2 Documento de
% Posiciénde | levantamiento de cargas y tareas repetitivas. é andlisis de
8 0|1 0 1 |trabajo sentada En general del uso de herramienta, Mucho tiempo sentada Método Rula w evaluacion de
UOJ incorrecta | maquinaria e instalaciones que no se adaptan 8 riesgos
o a quien las usa. = Ergonémicos
o
o
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9.5.14. Matriz de Riesgos Laborales Secretaria 8 General

Laborales

o mes  MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N° 15

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian

PROCESO SECRETARIA Empresa / Entidad responsable
SUBPROCESO ATENCION A ESTUDIANTES de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA 8 GENERAL
Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Manejo de documentos de los estudiantes y matriculacion
2. Redaccion de oficios

3. Responder a todas y cada uno de las actividades desarrolladas dentro de cada carrera

Computador, archivos (digitales, fisicos), agenda, archivadores, etc.

N ° PERSONAL o
o EXPUESTO S pel
= K DESCRIPCION| 8 | €8 | 5 Valoracio
» o aloracion
gg 8lalnk DEL FACTOR | 2 © £| gk S | Gradode | T ip
oo Q & & e |- FACTOR DE RIESGO s> o S s 8 Peligro Anexo
= = Ol @ [ g 8 'f DE PELIGRO 2 3 2°s 2 GP. 6
2 °lz|3Kqgo INSITU & 5| 8o w : Dosis
I ] SENE < S
Iz >
)
o
S
>3 Originados en la posicion, o
2 sobreesfuerzo, levantamiento de 2 b d dlisi
8 g1l o 1ol Posicion de trabajo|  cargas y tareas repetitivas. En Mucho tiempo Método Rula 5 022232:330?0?39'5'5
7 . ]
x sentada incorrecta ger?era! del.uso de_herramlenta, sentada 8 riesgos Ergondmicos
8 maquinaria e instalaciones que no se s
@ adaptan a quien las usa.
x
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9.5.15. Matriz de Riesgos Laborales Técnico 1 de Multimedia

Minist
0088 ” |cc Reiaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 20 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador /
UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y . e
EMPRESA/ENTIDAD ADMINISTRATIVAS Responsable de Evaluacion: Patricia Vifian
PROCESO TECNICO 2 Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ATENCION TEGNOLOGICA evaluacion:
PUESTO DE .
TRABAJO TECNICO 2 DEMULTIMEDIA Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Mantener en perfecto funcionamiento la estructura informatica (programas, computadores,

periféricos, equipos de comunicaciones, redes locales, etc.)

Realizar instalaciones de equipos, infocuz y productos con las especificaciones que se hayan dado
por los responsables del departamento de multimedia.

Computador, archivos (digitales, fisicos), softwares especializados para diferentes aplicaciones etc.

N ° PERSONAL . °
& EXPUESTO - g a2 5
28 [81nln g DESCRIPCIONDEL |2 _ & | £ 2 S | Gradode Vad';’l"g:’"
5% (22|42, |2 FACTOR DE RIESGO FACTORDE | § ge g5 2 Peligro 3 Anexo
§ z |8 % § % 2 :§ PELIGROINSITU | & g § S z GP. R
w T|(2|2 § 5
a
Una iluminacién inadecuada
constituye un riesgo en cuanto que
la apreciacion erronea de la
posicién, forma o velocidad de un
objeto puede provocar errores y 300 LUX o Documento de
.. |accidentes, debidos, en la mayoria L . Normalizad 5 andlisis de
Fo21 011 0 1| Muminacién de los casos, a falta de visibilide y Huminacion instficiennte 0 D.E 2393 0.87 g evaluacion de
deslumbramiento. Asimismo, una ART.56 lluminacion
iluminacién inadecuada puede
provocar la aparicion de fatiga
visual y otros trastornos visuales y
oculares.
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9.5.16. Matriz de Riesgos Laborales Técnico 2 de Multimedia

%E:Iiet?ar;giones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
rales
DOCUMENTO N° 16 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO TECNICO Empresa / Entidad responsable de
SUBPROCESO ATENCION TEGNOLOGICA evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO TECNICO 2 DE MULTIMEDIA » .
, Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA DECANO

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Mantener en perfecto funcionamiento la estructura informética (programas, computadores, periféricos,
equipos de comunicaciones, redes locales, etc.)
de equipos, infocz y productos con las especificaciones que se hayan dado por los responsables del
departamento de multimedia.

2. Realizar instalaciones

Computador, archivos (digitales, fisicos), softwares especializados para diferentes aplicaciones etc.

" N ° PERSONAL g 8
a EXPUESTO T 5| 835 .
2 (=] §=4 4
‘g:’] 8 |81l & E DESCRIPCIONDEL |2 5| EE | B |Gradoce ij':l"g"f"
ol |o|¥| ¥ 2 o = FACTOR DE RIESGO FACTORDEPELIGRO | 8BS = | 35 2 | Peligro % Anexo
Fz |9la| & |29 & INSITU e | £¢ = | cp °
Q Ofls| 5 |[<9]| o a 5 2o w Dosis
g ol 2 19< F 2 oL
I = o > >
Se refiere a los cambios de temperatura
que se operan en el ambiente,que se TGBH ()
manifiestan en el aire y en los cuerpos . : ART. 54 o Documento de
N . Exceso de frio ocasionado | D.E 2393 s andlisis de
1 0 0 1 | Temperatura baja (en forma de calor, en una gradacion R . 1 < o
fluctd d por la ubicacion de la ofinica POR o evaluacion de
que flucta entre dos extremos que, CALOR O Estrés Térmico
convencionalmente, se demoninan ERIO
caliente o frio
o
o
g Originados en la posicion, o
> sobreesflerzo, levantamiento de cargas 2 DOCL{'IT_‘E_”t; de
o toid f o analisis de
8 EO1| 1 0 0 1 Posicion d e trabajo | y tareas repetm_vas. En ge@ra! deliso Mucho tiempo sentado Método Rula E evaluacion de
I sentado incorrecta de herramienta, maquinaria e a riesgos
8 instalaciones que no se adaptan a quien g Ergonémicos
@ las usa.
o
o
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9.5.17. Matriz de Riesgos Laborales Personal de Aseo y Limpieza 2

Ministerio
de Relaciones
Laborales

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N° 17

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO LIMPIEZA Y MENSAJERIA Empresa / Entidad responsable
SUBPROCESO AUXILIAR DE SERVICO DE ASEO de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DE ASEO 2 )

Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA

Descripcién de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Realiza tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario dentro de la facultad 2. Realizan
tareas de entraga y recepcion de documentos

Equipo y materiales de limpieza

<
a N ° PERSONAL EXPUESTO e B e é )
Lo |9 DESCRIPCION [ § £ g2 s Grado de Valoracion
o |2 DELFACTORDE| 0% | 3 = 1GP
82 l1alal @ |9« FACTOR DE RIESGO CTO 398 35 2 | pelign | ®'C Anexo
PE lo|¥| ¥ [£8]|2 PELIGROIN | 5> 8 | 23§ g = 6
ox [Ofg w <o | & SITU s 5 S o i : Dosis
< s =) o< | o = o2
o 3| 2 |2E|F > =
I = o
(o] . -
) Originados en la posicion,
g sobreesfuerzo, o
> Posicion de trabaio | ‘EvAMamiento de cargasy ) DUC‘{TE_"IS de
8 E0 0 1 0 1 sentado de ieJ tareas repeiivas. En Mucho tiempo Método Rula o e:e:i:clif’)niie
5 1 incorrect: general del uso de parado g riesgos
8 herramienta, maquinaria e g Ergonémicos
a instalaciones que no se
z adaptan a quien las usa.
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9.5.18. Matriz de Riesgos Laborales Personal de Aseo y Limpieza 3

e R MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° 18 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacion:

Patricia Vifian

PROCESO LIMPIEZA Y MENSAJERIA Empresa / Entidad
SUBPROCESO AUXILIAR DE SERVICO DE ASEO responsable de evaluacion:
PUESTO DE
PERSONAL DE ASEO 3
TRABAJO Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

1. Realiza tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario dentro de la facultad 2.
Realizan tareas de entraga y recepcion de documentos

Equipo y materiales de limpieza

w N °PERSONAL .g ]
g EXPUESTO DESCRIPCIO| g 5| €3 - Valoracién
Eg s = NDEL |2 & | §E g |Gradode |© o0
S8 [a|uwQ,l2 FACTOR DE RIESGO FACTORDE| 85 £ | 25 | B | Peligno ) Anexo
= |o|x|x|2 8l =T 83 S 6
oz |04 |4lzalh PELIGROIN[ €~ T | &% | 3 GP. B
[N o
X 51218 ¥|F SITu §| o¢
a
_
< Impacta negativamente en el trabajador a
8 través de uno de los canales de expresion: el
2 | malestar, sobre todo si existe un desajuste 8 Documento de
8] Inestabilida entre el nivel de instruccion y la tarea que Recorte de 3 andlisis de
7 PO1f 1|0 O 1 denel ) ISTAS 21 (CoPsoQ) - Version corta UDJ evaluacion de
a empleo _reallza._/_& su vez, se ha corroborado que la personal s riesgos
8 inestabilidad laboral y el_malestar que_lfi misma Psicosociales
B genera producen altos niveles de tension
T psicoldgica en el trabajador.
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9.5.19. Matriz de Riesgos Laborales Personal de Aseo y Limpieza 5

- EEEQEIQO@S MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
orales
DOCUMENTO N° 19 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /

EMPRESA/ENTIDAD

UNACH - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Responsable de Evaluacién:

Patricia Vifian

PROCESO LIMPIEZA Y MENSAJERIA Empresa / Entidad
SUBPROCESO AUXILIAR DE SERVICO DE ASEO responsable de evaluacion:
PUESTO DE

PERSONAL DE ASEO 5
TRABAJO. Fecha de Evaluacion: 21 de Junio del 2017
JEFE DE AREA

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y equipos utilizados

[N

. Realiza tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario dentro de la facultad 2. Realizan
tareas de entraga Yy recepcion de documentos

Equipo y materiales de limpieza

m N °PERSONAL .g o
a) EXPUESTO g S| =3 »
20 |9 = DESCRIPCION| § sl e é 5 Grado de | VaIOraCion
2 |2lalalc DEL FACTOR | 5 O g = del GP
% i o & g 2 » ;:‘ FACTOR DE RIESGO DE PELIGRO ) N E g s 3 Peligro . Anexo
bz [8|2|4|x8|5 e 8l g § | o -
o ) .
< HEIRE INSITU [ & 5| 8o d Dosis
& T (= % g >
I
o Impacta negativamente en el trabajador a través
g de uno de los canales de expresion: el malestar, Documento de
- sobre todo si existe un desajuste entre el nivel de o andlisis de
o
% |ror[1]of o |1 '“esl‘:t::;‘f:g e instruccion y la tarea que realiza. A su vez, se ha Regg;i;e ISTAS 21 (CoPs0Q) - Version corta 2 | evaluacion de
g corroborado que la inestabilidad laboral y el P ] riesgos
9] malestar que la misma genera producen altos Psicosociales
w niveles de tension psicoldgica en el trabajador.
o
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