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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizé en la Universidad Nacional de
Chimborazo, ubicada en la ciudad de Riobamba, con el proposito conocer la situacion
actual en la que se encuentra el personal administrativo de la Facultad de Ingenieria,
respecto a las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo. El objetivo del presente
estudio es “Identificar, Evaluar y Proponer un plan de prevencion para asi poder prevenir

las lesiones musculoesqueléticas en el personal administrativo.

En este estudio se utilizé el método RULA para posturas forzadas, el CHECK LIST
ISO 11228 -3 para movimientos repetitivos y el método INSHT para manipulacién
manual de cargas. Debiendo analizar todos los puestos de trabajos con la realizacion de
encuestas, observaciones directas, filmaciones de las actividades que ejecutan
diariamente, uso del software KINOVEA para la medicion de los &ngulos posturales y la

propuesta del plan de prevencion.

Los resultados obtenidos con el método RULA en las secretarias nos da un nivel de
Actuacion 2 y en los técnicos de laboratorio se encontré con 3 técnicos que estan dentro
del nivel de Actuacion 3 y los 8 restantes estan dentro del nivel de Actuacion 2, en la
aplicacion de la CHECK LIST ISO 11228 - 3 en todo el personal administrativo se
encuentran en la zona VERDE con un nivel de riesgo no existente y con la aplicacion del
método INSHT en todo el personal administrativo se determind que se encuentran en un

tipo de riesgo TOLERABLE, ya que el peso real de la carga no supera los 25 kg.

Con los resultado obtenidos de la evaluacion ergondémica indica que no existes riegos
graves en las actividades que realizan el personal administrativo pero se debe considerar
ciertas recomendaciones como son estudios mas profundizados, posibles cambios de
puestos de trabajos y la implementaciones de medidas preventivas para asi evitar lesiones

musculoesqueléticas y posibles enfermedades profesionales.
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Abstract

This research work was carried out at “Universidad Nacional de Chimborazo” located in
Riobamba city, with the purpose to know the current situation in which the administrative
workforce of the Enginéering College, regarding the ergonomic conditions of the work’s
supports. The objective of the present study was to identify, evaluate and propose a
prevention plan in order to prevent musculoskeletal injuries in administrative workers.

The study used the RULA method for forced positions, the CHECK LIST ISO 11228-3 for
repetitive movements and the INSHT method for manual manipulation of loads. All the
workstations were analyzed by means of surveys, direct observations, filming of the
exccuted activities daily, the software KINOVEA was used for the angles postural
measurement and the proposal of the prevention plan.

The results obtained with the RULA method in the secrets of a level of Action 2 and in the
laboratory technicians were found with 3 specialists involved in the level of Action 3 and
the 8 remaining were inside the level of Action 2, in the Application of the ISO 11228-3
Verification LIST in all administrative workers was in the GREEN zone with a risk level
did not exist and with the device of the INSHT method in all administrative workers were
determined to be at a risk type TOLERABLE, Since the actual weight of the load did not
exceed 25 kg.

With the obtained results from the ergonomic evaluation it indicated that there were no
serious risks in the activities carried out by the administrative workers, but the considered
recommendations such as more in-depth studies, possible changes of the jobs and the
implementations of preventive measures avoided musculoskeletal injuries and possible

occupational diseases.
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INTRODUCCION

Estudios internacionales muestran que el desgaste de la salud es una de las principales
alteraciones que afectan a las personas en su ejercicio profesional; también se ven
expuestos a diferentes peligros que pueden generar problemas musculo esqueléticas, entre
otros. La Conferencia Internacional del Trabajo realizada en 2002, precisé que son
aquellas enfermedades causadas por ciertas actividades laborales o por factores de riesgo

presentes en el ambiente de trabajo.

Las ultimas recomendaciones de la UNESCO hacen especial énfasis en vigilar el
medio ambiente, el mobiliario y las relaciones interpersonales en los centros de trabajo.
Segun ese organismo, los focos susceptibles de generar malestar psicologico y
enfermedades fisicas en los centros de trabajos (depresion, dolores de espalda, fatiga
generalizada, etc.) son basicamente de dos tipos: el primero tiene relacion con el
mobiliario, especialmente sillas y mesas de computadora; y el segundo tiene que ver con
el medio ambiental, como ventilacion e iluminacion, asi como los metros cuadrados

disponibles por trabajador

Estas estadisticas estdn empezando a crear conciencia dentro de las instituciones
publicas y privadas. La evaluacion y la aplicacion de la ergonomia y otras especialidades
como la higiene industrial, medicina del trabajo y salud ocupacional, estan motivando a
las empresas a revisar y redisefiar sus actividades, equipos, maquinarias y puestos de

trabajo que representen niveles de riesgo alto para los trabajadores.

Por las situaciones expuestas se presento el interés de realizar la presente
investigacion en el personal administrativo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Chimborazo con el objetivo de determinar las posibles causas que pueden
dar lugar a las lesiones musculo esqueléticas a causa de las prolongadas horas de trabajo
en postura sentada a la que el personal administrativo se someten en toda su jornada
laboral, las mismas que pueden producir molestias o dolor local y restricciones de la
movilidad, que pueden obstaculizar el rendimiento normal en el trabajo o en otras tareas

de su vida diaria.



1. PROBLEMATIZACION:

1.1. Identificacion y descripcion del problema:

El motivo fundamental de esta investigacion es determinar las posibles causas que
pueden dar lugar a las lesiones musculo esqueléticas por causa de las prolongadas horas
de trabajo en postura sentada a la que el personal administrativo se someten en toda su
jornada laboral, las mismas que pueden producir molestias o dolor local y restricciones
de la movilidad, que pueden obstaculizar el rendimiento normal en el trabajo o en otras

tareas de su vida diaria.

La jordana laboral que cumplen el personal administrativo consta de ocho horas
diarias, teniendo un total de 40 horas a la semana, con actividades que estan relacionadas
con movimientos repetitivos, traslado de cargas, posturas forzadas lo cual genera
malestar, dolencias musculo esqueléticas que pueden indicar el comienzo de una
enfermedad profesional, deteriorando la salud del personal administrativo que afectaria

al desempefio normal y gastos administrativos a la UNACH.

1.2. Delimitacion:

El presente estudio se efectuard con el personal administrativo de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo.

1.3. Formulacion del problema:

¢Cuales son los factores de riesgos ergondémicos causantes del deterioro de la salud
del talento humano, que pueden conllevar a la generacion de lesiones musculo
esqueléticas en los afio 2016 — 2017 del personal administrativo de la Facultad de
Ingenieria de la UNACH?.



2. JUSTIFICACION:

El presente proyecto de investigacion busca solucionar un problema talvez el mas
comun en un entorno de trabajo el cual se relaciona con los riesgos ergondmicos. Las
actividades que muchos trabajadores desempefian no suelen desarrollarse en las
condiciones mas Optimas para su salud por el desconocimiento de factores de riesgos

ergondémicos como posturas forzadas, movimientos repetitivos, levantamiento de cargas.

Es muy importante la gestion de riesgos ergondémicos para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos debido a que permite identificar los factores a los que estan
expuestos los trabajadores, para tomar acciones y protegerlos creando asi conciencia
dentro de la organizacion, aumentando asi su productividad y permitiendo que se

desarrollen en un ambiente laboral confortable y seguro.

3. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General:

¢ Gestionar los Riesgos Ergondémicos para prevenir las lesiones musculo
esqueléticas con el fin de precautelar la integridad del personal administrativo de

la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.2. Objetivos Especificos:

¢ ldentificar los factores causantes de las lesiones musculo esqueléticas en el
personal administrativos de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

¢+ Evaluar los riesgos detectados.

¢+ Proponer medidas preventivas y correctivas para mitigar las lesiones musculo

esqueléticas.



4. MARCO TEORICO:

4.1. Antecedentes:

Las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, han adquirido
mayor importancia. Por tanto las instituciones, empresas, organizaciones a nivel mundial
requieren obtener “certificaciones” utilizando un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional; el cual permite identificar los factores de riesgo en el trabajo, dentro
de los cuales se encuentran, los factores de riesgos de origen ergondmico a las que esta
sometido el trabajador durante la jornada laboral; y, el derecho de los trabajadores a una

vigilancia periddica de su estado de salud.

Segun la definicién oficial adoptada por el Consejo de la Asociacién Internacional de
Ergonomia (IEA-2000), “ergonomia es la ciencia que estudia como adecuar la relacion
del ser humano con su entorno”; por tanto se aplica al disefio de productos y
equipamiento, principalmente del puesto de trabajo, para incrementar la productividad, al
reducir las fatigas, el estrés y la incomodidad; y, asi proteger al trabajador y evitar
accidentes; esto involucra también imponer pausas en trabajos con movimientos

repetitivos, malas posturas o que requieran de gran fuerza.

En el Ecuador, de acuerdo con los datos proporcionados por Instituto Ecuatoriano
Seguridad Social (IESS) — Riesgos del Trabajo durante los periodos 2009 al 2012 se han
reportado y calificado 30.580 accidentes de trabajo. Con respecto a las enfermedades de
origen laboral calificadas en el periodo 2011 se presentaron 108 casos por lumbalgia, 24
casos por tendinitis, 11 casos por tunel carpiano, 6 casos por hipoacusia, 3 casos de hernia
de disco més tendinitis, 3 casos de leucemia mieloide, 2 casos de asma y 2 casos de

ruptura supraespinoso entre los mas representativos.

En la facultad de Ingenieria de la Universidad de Chimborazo no se ha realizado
investigaciones relacionadas a las condiciones ergonomicas que pueden afectar al
personal administrativo, por lo cual se determina la necesidad de realizar un estudio de
los factores ergondmicos a los cuales pueden estar expuestos a la hora de desempefiar su

labor.



4.2. Fundamentacion Legal:

4.2.1. Constitucién de la Republica del Ecuador.

En su seccidn séptima, Art. 32.- “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacidn, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes
sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante
politicas economicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los
servicios de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de

género y generacional”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 32)

4.2.2. Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
su entorno como responsabilidad social y empresarial. ( Instrumento Andino de
Seguridad y Salud En el Trabajo, 2013, pag. 8)

4.2.3. Decreto Ejecutivo 2393 (Ecuador)

Titulo | Disposiciones Generales Art. 1 del Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones
del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del
trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo. (Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramientos del Medio Ambiente de Trabajo Decreto
Ejecutivo 2393, 1986, pag. 3).

Art. 5.- Del Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social: El Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del Trabajo, tendréa las



siguientes funciones generales: en el numeral 3: Realizar estudios e investigaciones sobre
prevencion de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral. (Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramientos del Medio Ambiente de Trabajo
Decreto Ejecutivo 2393, 1986, pag. 6).

Art. 11.- Obligaciones De Los Empleadores: Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes: 1. Cumplir las
disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de prevencion de
riesgos. 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad. (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramientos
del Medio Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393 , 1986, pag. 8).

4.3. Fundamentacion Tedrica:

4.3.1. Gestion de Riesgos:

La Gestion del Riesgo es la capacidad de la sociedad y de sus actores para modificar
las condiciones de riesgo existentes, actuando prioritariamente sobre las causas que lo
producen. Incluye las medidas y formas de intervencion que tienden a reducir, mitigar o
prevenir los desastres; en otras palabras, es una intervencién destinada a modificar las
condiciones generadoras del riesgo con el fin de reducir los niveles del mismo y

eliminarlo hasta donde sea posible. (Comunidad Andina, 2008).
4.3.1.1. Peligro.

Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano
o0 deterioro de la salud, o una combinacion de éstos. (OHSAS 18002:2008, 2008, pag. 5).

4.3.1.2. Incidente.

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido
un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.
(OHSAS 18002:2008, 2008, pag. 5).



4.3.1.3. Trabajador.

Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las

instituciones publicas. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013, pag. 3)
4.3.1.4. Riesgos Laborales.

Son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por
consecuencia de su actividad, los riesgos del trabajo pueden generar accidentes y
enfermedades ocupacionales. (Art. 347 CODIGO DEL TRABAJO , pag. 36)

Los riesgos del trabajo se manifiestan de dos formas: los accidentes y las enfermedades
profesionales, que generan situaciones de invalidez temporal o permanente, sus
consecuencias pueden variar entre la curacion, la huella de alguna secuela e inclusive la

posibilidad de que la victima muera.
4.3.1.5. Accidente Laboral.

Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta

ajena. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013, pag. 5)
4.3.1.6. Enfermedad Profesional.

Las enfermedades profesionales son las afecciones agudas o cronicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que

producen incapacidad (Cédigo de Trabajo, 2013, pag. 36).
4.3.1.7. Peligro Ergonémico:

Es una condicion relacionada con el esfuerzo fisico que puede estar presente o0 no en
un puesto de trabajo. Si esta presente, es posible que la persona expuesta a esta condicion

pueda sufrir un dafio. (Enrique Alvarez Casado, 2012, pag. 12).



4.3.1.8. Etapas de la Gestion de Riesgos:

e Identificacién: La identificacion de riesgos de los puestos de trabajo, que por si
misma proporciona una importante informacion para determinar las actuaciones
preventivas a seguir dentro de la empresa, constituye una tarea previa a la
evaluacion. El riesgo existente en cualquier actividad laboral es consecuencia de
la propia actividad o tarea que desarrolla el trabajador, de las caracteristicas de la
instalacion y ambiente o entorno de trabajo donde se desarrolla la actividad, de
las caracteristicas personales del trabajador y de como esta organizado el trabajo
(Rojo, Alonso, Pifiol, & Quintana, 2000, pag. 375).

e Evaluacién: La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas, y en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2010, pég. 1).

Para la evaluacion ergonomica existen los siguientes métodos y su seleccion
depende de las condiciones especificas que presenta la actividad a evaluar, ya que
cada una presenta necesidades y condiciones diferentes, por lo que el método debe

considerar los factores especificos y relevantes del trabajo

e Control: El proposito del control de riesgo es analizar el funcionamiento, la
efectividad y el cumplimiento de las medidas de proteccidn, para determinar y

ajustar sus deficiencias.
4.3.2. Factor de Riesgos.

Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que
aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. Entre los factores de riesgo
mas importantes cabe citar la insuficiencia ponderal, las practicas sexuales de riesgo, la
hipertensién, el consumo de tabaco y alcohol, el agua insalubre, las deficiencias del

saneamiento y la falta de higiene. (Organizacion Mundial de la Salud , 2012)



4.3.2.1. Riesgos.

Se denomina riesgo a la probabilidad de que un objeto material, sustancia o fendmeno
pueda, potencialmente, desencadenar perturbaciones en la salud o integridad fisica del
trabajador, asi como en materiales y equipos. El riesgo es el efecto que puede producir

un factor de riesgo. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013, pag. 5)
4.3.2.2. Clasificacion de los Riesgos Ocupacionales:

Segun el Ministerio de Relaciones Laborales (2013) hoy conocido como el Ministerio

de Trabajo los riesgos ocupacionales se clasifican en:

Riesgo Mecénico.
Riesgo Fisico.
Riesgo Quimico.
Riesgo Bioldgico.
Riesgo Ergondmico.

N NN R

Riesgo Psicosocial.
4.3.3. Riesgo ergonoémico:

Es la probabilidad de sufrir algun evento adverso e indeseado durante la realizacion
de un trabajo, y condicionado por ciertos factores de riesgos ergondémicos. (Marquez,
2003, pag. 22)

4.3.3.1. Factores ergondémicos:

Los factores ergondmicos que van a ser objeto de analisis en el presente proyecto son:

movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas y posturas forzadas.

1. Movimientos repetitivos: Se entiende por movimientos repetitivos a un grupo de
movimientos continuos de ciclos de trabajo, similares y mantenidos durante un
trabajo provocando fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por ultimo lesién.

2. Fuentes de exposicion: Las tareas de trabajo con movimientos repetidos son
comunes en trabajos en cadena, la cual puede dar lugar a lesiones en la zona de

cuello hombro y en la zona de la mano-mufieca fundamentalmente. Incluso existe
9



riesgo de movimientos repetidos por la ausencia o insuficientes tiempos de

recuperacion (pausas).

3. Efectos sobre la salud: Las lesiones asociadas a los trabajos repetidos se dan

comunmente en los tendones, los musculos y los nervios del hombro, antebrazo,

mufieca y mano.

4.3.3.2. Ergonomia:

La ergonomia se puede definir como: Una disciplina cientifica o Ingenieria de los

factores humanos de caracter multidisciplinario, centrada en el sistema persona —

maquina, cuyo objetivo consiste en la adaptacion del ambiente o condiciones de trabajo

a la persona con el fin de conseguir la mejor armonia posible entre las condiciones

Optimas de control y la eficiencia productiva. (Cortes, 2007, p 570)

4.3.3.3. Objetivos de la ergonomia:

Segun (Suérez, 2010, pag. 27) los objetivos de la ergonomia son:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Mejorar el nivel de seguridad en el puesto de trabajo, asi como la salud
fisica y mental del trabajador.

Mejorar la calidad de vida laboral.

Satisfaccion en el trabajo y desarrollo personal.

Incrementar la autoestima y el valor humano.

Aumentar la efectividad y eficiencia de las actividades relacionadas al
trabajo.

Reducir la fatiga y el estrés.

Mejorar la productividad.

Mejorar la calidad en los productos.

Mejorar la imagen para el bienestar global de los trabajadores.

4.3.3.4. Lesiones Musculo Esqueléticas:

Son un conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones,

articulaciones, ligamentos, nervios, etc. Sus localizaciones mas frecuentes se observan en

cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Los diagndsticos mas comunes son

10



las tendinitis, sindrome del tanel carpiano, mialgias, lumbalgias, etc. El sintoma
predominante es el dolor asociado a inflamacion, pérdida de fuerza y disminucion o
incapacidad funcional de la zona anatémica afectada. (MANUAL DE TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS, 2008, pag. 25)

4.3.4. Métodos de Evaluacion Ergonomica:

El desarrollo de métodos para evaluar las condiciones de trabajo desde el punto de

vista ergonoémico, se da en base a necesidades y condiciones especificas de la actividad
que se evalua, donde se eligen factores especificos y relevantes del trabajo, aunque
posteriormente algunos de estos métodos se han corregido y validado para la evaluacién
de actividades diferentes a las originales para las que se desarroll6.
Sin embargo, es importante considerar que el resultado que proporcionan las evaluaciones
ergondmicas con estos metodos, solo representa una referencia o aproximacion al nivel
de riesgo al que se expone el usuario y en ningun caso es una medida absoluta. (Martinez
de la Tejas, G, 1996, pag. 22).

4.3.4.1. Lista de revision (checklist):

Las listas de revision, comunmente conocidas como “checklist” por su denominacion
en inglés, son el instrumento mas comdn y primero que se utiliza para revisar las
condiciones de riesgo ergondmico a los que se somete un usuario al desarrollar una
actividad. Presentan la ventaja de que son rapidas y faciles de utilizar, y proporcionan la
informacion preliminar que permite identificar las principales &reas o condiciones de
riesgo a evaluar con mayor detalle. Existe una gran variedad de este tipo de listas,
desarrolladas por diferentes instituciones, universidades, empresas, aunque generalmente
son listas de revision de aplicacion especifica para una determinada actividad o aspectos
relevantes del trabajo, como puede ser el movimiento manual de cargas, trabajo en
terminales de computadora, disefio de estaciones de trabajo, etcétera. (Martinez de la
Tejas, G, 1996, pags. 22 - 23)
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4.3.4.2. Método RULA:

El método de Evaluacion Rapida para Miembros Superiores (RULA) fue desarrollado
en 1993 por McAtamney y Corlett, del Instituto de Ergonomia Ocupacional de Inglaterra
y la Universidad de Nottingham. EI método de evaluacion RULA se basa en la
observacion y utiliza diagramas de posturas del cuerpo a las que asigna una puntuacion
que refleja la exposicion a los factores de riesgo que evalta el método; la clasificacion y
puntuacion de cada parte evaluada se basa en estudios de diversos autores, asi como guias
y normas de salud. Este método de evaluacién es ampliamente utilizado y aceptado
porque permite la evaluacién sin equipo especial por basarse en la observacién personal,
es sencillo y no interfiere con la actividad normal del trabajador. (Martinez de la Tejas,
G, 1996, pag. 26)

e Procedimiento para la evaluacién Método RULA:

llustracion 1: Procedimiento del método RULA

* Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos cielos: Si el ciclo es
muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares.

* Seleccionar las posturas que se evaluarin: Se seleccionardn aquellas que, a priori, SUpongan una mayor
carga postural bien por su duracién, bien por su frecuencia o porgue presentan mayor desviacion
respecto a la posicion neutra.

* Determinar si se evaluard el lado izquierdo del cuerpo o el derecho: En caso de duda se analizardn los
dos lados.

-

+ Tomar los datos angulares requeridos: Pueden tomarse fotografias desde los puntos de vista adecuados
para realizar las mediciones.

+ Dieterminar las puntuaciones para cada parte del cuerpo: Empleando la tabla correspondiente a cada
miembro.

* Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la existencia de riesgos y
establecer el Nivel de Actuacion

* i se requieren, determinar gué tipo de medidas deben adoptarse: Revisar las puntuaciones de las
diferentes partes del cuerpo para determinar dénde es necesario aplicar correcciones.

» Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario

+ En caso de haber introducido cambios, evaluar de muevo la postura con el métedo RULA para
comprobar la efectividad de la mejora

€EC€CCCEcECL

Fuente: Diego-Mas, José Antonio (2015)
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4.3.4.3. Método OCRA:

Maria Felix (2011) Expresa que: Antes de emplear un método de evaluacién complejo
como el OCRA y que requiere emplear mucho tiempo, es factible utilizar uno mas
sencillo, como por ejemplo una lista de chequeo, que, aunque sobredimensione el
problema (tendremos mucho falso positivo) es mas rapido de aplicar, permitiendo abordar
un elevado nimero de puestos o tareas. La norma 1SO 11228-3:2007 propone un método
sencillo para la estimacion del riesgo.

De las muchas listas de chequeos para la identificacion de los factores de riesgo,
publicados hasta la fecha, mencion especial merece el contemplado en la ISO 11228-
33:2007. (Villamar Fernandez, 2011, pag. 4)

4.3.4.4. Manipulacion manual de cargas — método INSHT:

Este Método esta basado en las recomendaciones del Real Decreto 487/1997, en las
Normas ISO y CEN sobre este tema (en fase de borrador en el momento de publicacién
de la guia), asi como en los criterios mayoritariamente aceptados por los expertos para la

prevencion de riesgos debidos a la manipulacién manual de cargas.

Para utilizar este método hay que tener en cuenta los criterios de aplicacion:

e Cargas con peso superior a 3 kg
e Riesgos dorsolumbares (no tiene en cuenta otro tipo de riesgos).
e Tareas de levantamiento y depdsito de cargas.

e Postura de pie.
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5. METODOLOGIA:

5.1. Aspectos Generales:

Para la ejecucion del presente estudio se emple6 una investigacion de campo ya que
la recoleccion de datos se la obtendra en las instalaciones de la institucion obteniendo
datos directos, mediante la observacion aplicando todas las herramientas como son
encuestas, lista de chequeos, y aplicando los métodos necesarios para encontrar

informacion real y alcanzar los objetivos planteados.

La presente investigacion es descriptiva ya que nos permite analizar los factores de
riesgos ergonémicos causantes de las lesiones musculo esqueléticas que podrian afectar
el desempefio normal del personal administrativo. Se uso las listas de chequeo ya que nos
permitire identificar las principales causas y efectos que generan la exposicion a los

factores de riesgos ergondémicos.
5.2. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos:
Para realizar la investigacion se emplea técnicas e intrumentos de investigacion como:

e Observacion: Guia de Observacion.
e Encuestas:  Cuestionario.
e Inspecciones: Listas de chequeo.

e Filmadora: Filmaciones para la ejecucion del método RULA.

5.3. Procedimiento:

= Recoleccion de Informacion: se realiz6 empleando encuestas con el objetivo de
identificar los factores de riesgos ergonomicos a los que pueden estar expuestos
el personal administrativo de la Facultad tanto secretarias como técnicos de

laboratorio.

Mediante los instrumentos tecnol6gicos se realizaron filmaciones las mismas que
evidencian las malas posturas adoptadas por el personal administrativo en la

ejecucion de su trabajo diario.
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» Procesamiento y Analisis: los riesgos identificados fueron evaluados usando

métodos ergonomicos apropiados de acuerdo al trabajo realizado.

Se empled una encuesta para conocer el tipo de malestar que presentan en la

ejecucion de sus actividades.

Se analizé los resultados obtenidos en las aplicaciones de los métodos y se

propuso un Plan de Prevencion de Riesgos Ergondmicos.

5.4. Poblacién y Muestra:

5.4.1. Poblacidn:

La Universidad Nacional de Chimborazo en la Facultad de Ingenieria cuenta con un
universo de 20 personas: entre ellos 7 secretarias y 13 técnicos de laboratorios.

5.4.2. Muestra:

En la presente investigacion no aplicara férmulas de calculo para obtener una muestra,
debido a que por la naturaleza de la investigacion se analizara a la totalidad de la

poblacion.
5.5. Hipdtesis:

La Gestidn de Riesgos Ergondmicos, contribuira a la adopcién de medidas de control
tendientes a evitar la generacion de lesiones musculo esqueléticas en el personal

administrativo de la Facultad de Ingenieria.
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5.6. Operacionalizacion de variables:

Tabla 1: Operacionalizacién de variables.

codos, mufiecas y manos.

condiciones del
espacio de trabajo

HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO
¢ COmo se identifica
- los riesgos?
Identificar El total de los
riesgos ergonémicos
encontrados en
La Gestion del Riesgo es relaciéon al total de .
X . s s Observacion
iabl la capacidad de la riesgos identificados. -
La Gestion de Varia es sociedad y de sus actores ) Entrevistas . .
RiESq0S Independiente ara modificar las . Como se evaldia Métodos de Evaluacion Check list
Er oné?nicos Gestion de copndiciones de riesgo ‘ los riesgos? L. Método RULA, Video Camara
gonomicos, Riesgos - g Evaluar gos¢ 2. Check list 1SO Cuestionario
contribuird a la . existentes, actuando Grado de criticidad
- Ergonomicos L 11228-3.
adopcion de prioritariamente sobre las de los factores de .
. . 3. Meétodo INSHT
medidas de control causas que lo producen. riesgos
tendientes a evitar
la generacion de ¢Como se controlan
N . i ?
Iesmngs_musculo Controlar los riesgos’
esqueléticas en el Fuente, el medio y el
personal receptor
administrativo de Son un conjunto de Sensoriales
la Facultad de lesiones inflamatorias o Musculares !
Ingenieria. degenerativas de Lesiones y
] g Mentales
Variables musculos, tendones, .
. - : S Check list
Dependientes articulaciones, . Observacion directa .
. . . ) Seguridad y Salud Entrevistas
Lesiones ligamentos, nervios, etc. Estandares ; Encuestas : )
; AT . Ocupacional Video Camara
Musculo Sus localizaciones méas
Esqueléticas frecuentes se observan en Evaluacion de
cuello, espalda, hombros, Métodos

Elaborado por: Mercedes Montenegro.
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6. RESULTADOS Y DISCUSION:

6.1. Identificacion de puestos de trabajo del personal administrativo:

El personal administrativo que labora en la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional de Chimborazo es un total de 20 personas, que estan divididos en 7 secretarias

y 13 técnicos de laboratorio, en la presente tabla se detalla el lista de las personas a las

cuales se les realizo las evaluaciones ergondémicas dandonos un universo de 17 evaluados.

Tabla 2: Némina de personal evaluado

N° Nombres y Apellidos Dependencia
SECRETARIAS

1 | Silvia Asqui Decanato

2 | Veronica Falconi Subdecanato

3 | Lorena Ortega Garzon Secretaria

4 | Eliana Esparza Secretaria Carreras

5 | Ximena Yambay Secretaria Carreras

6 | Gabriela Guerrero Secretaria Direccion de Carreras
TECNICOS DE LABORATORIOS

1 | Nancy Patricia Orozco Idrovo Ciencias Quimicas

2 | Maria Fernanda Rojas Vallejo Agroindustrial

3 | Rufo Fernando Tello Noboa Multimedia

4 | Daniel Garcia Electronica

5 | Cristina Polo Ing. Civil

6 | Oscar Cevallos Ing. Civil

7 | Héctor Pala Ing. Civil

8 | Edison Verdezoto Industrial

9 | Juan Carlos Lara Romero Servicios Ambientales

10 | Raul Ulises Sanchez Moscoso Laboratorio Fisica

11 | Carlos Antonio Gavidia Castillo Laboratorio Electronica

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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6.2. Tabulacion de Encuestas:

a. Pregunta N° 1: Dentro de su jornada laboral ¢durante el ultimo afio, ha presentado

dolor, molestias o incomodidad en musculos, huesos o articulaciones?.

Tabla 3: Tabulacion Pregunta N° 1

ZONA CORPORAL SI | NO | TOTAL
1. Cuello 10 | 7 17
2. Hombros y Brazos 4 | 13 17
3. Antebrazos — Mufecas — Manos 7 |10 17
4. Dorsal — Lumbar de la Espalda 13 | 4 17
5. Cadera - Musculos 6 | 11 17
6. Rodillas 3 | 14 17
7. Piernas — Pies 5 | 12 17

Elaborado por: Mercedes Montenegro

lHustracion 2: Pregunta N° 1

DIAGRAMA PREGUNTAN" 1

6% 6
Ti%
60% 65%
50% 9%

41% 41%
5%

20% 4% 24%
18%

81 =N0

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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INTERPRETACION:

a. De las 17 personas 10 (59%) SI han presentado molestias en el CUELLO y 7
(41%) NO las han presentado.

b. De las 17 personas 4 (24%) S| han presentado molestias en el HOMBROS —
BRAZO y 13 (76%) NO las han presentado.

c. De las 17 personas 7 (41%) SI han presentado molestias en el ANTEBRAZOS —
MUNECAS — MANOS y 10 (59%) NO las han presentado.

d. De las 17 personas 13 (76%) S| han presentado molestias en el DORSAL —
LUMBAR DE LA ESPALDA y 4 (24%) NO las han presentado.

e. De las 17 personas 6 (35%) Sl han presentado molestias en el CADERA —
MUSLOS vy 11 (65%) NO las han presentado.

f. De las 17 personas 3 (18%) Sl han presentado molestias en el RODILLAS y 14
(82%) NO las han presentado.

g. De las 17 personas 5 (29%) Sl han presentado molestias en el PIERNAS — PIES
y 12 (71%) NO las han presentado.

ANALISIS:

Como se puede ver la mayoria del personal administrativo presenta molestias en la
ESPALDA, seguido del CUELLO vy de la ANTEBRAZOS — MUNECAS - MANOS,
esto debido a las malas posturas que adoptan a la hora de realizar sus labores diarias e

incluso por el uso de mobiliarias no adecuados.
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b. Pregunta N° 2: ;Con qué frecuencia ha presentado estos dolores, molestias o

incomodidad en musculos, huesos o articulaciones?

Tabla 4: Tabulacion Pregunta N° 2

ZONA CORPORAL S O |RV | TOTAL
1. Cuello 3 6 1 10
2. Hombros y Brazos 1 1 2 4
3. Antebrazos — Mufiecas — Manos 1 5 1 7
4. Dorsal — Lumbar de la Espalda 2 7 4 13
5. Cadera - Musculos 1 3 2 6
6. Rodillas 0 2 1 3
7. Piernas — Pies 1 1 3 5
Elaborado por: Mercedes Montenegro
lHustracion 3: Pregunta N° 2
DIAGRAMA PREGUNTA N° 2

50%

305

20%

4%

LTS 3%
2585 25%

14% 14% 15%

103

2 3

SIEMPRE OCASIONALMENTE

33

5

RARA VEZ

33K

0% 0%

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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INTERPRETACION:

a. De la frecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 3 (30%) SIEMPRE, 6 (60%) OCASIONALMENTE y 1 (10%)
RARA VEZ.

b. De la frecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 1 (25%) SIEMPRE, 1 (25%) OCASIONALMENTE y 2 (50%)
RARA VEZ.

c. De lafrecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 1 (14%) SIEMPRE, 5 (71%) OCASIONALMENTE y 1 (14%)
RARA VEZ.

d. De la frecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 2 (15%) SIEMPRE, 7 (54%) OCASIONALMENTE y 4 (31%)
RARA VEZ.

e. De lafrecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 1 (17%) SIEMPRE, 3 (50%) OCASIONALMENTE y 2 (33%)
RARA VEZ.

f. De la frecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 0 (0%) SIEMPRE, 2 (67%) OCASIONALMENTE y 1 (33%)
RARA VEZ.

g. De lafrecuencia que han presentado molestias en el CUELLO respondieron de la
siguiente manera 1 (20%) SIEMPRE, 1 (20%) OCASIONALMENTE y 3 (60%)
RARA VEZ.

ANALISIS:

La mayor frecuencia con la que se presentan las molestias es ocasionalmente ya que
ninguno de los encuestados han presentado enfermedades, la frecuencia aumenta

dependiendo de la carga laboral.
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6.3. Evaluacion de Métodos Ergonomicos:

6.3.1. Resultados obtenidos en el Método RULA:

a. Secretarias:

Tabla 5: Evaluacién método RULA — Secretarias

SECRETARIA DEL DECANATO

LIC. SILVIA ASQUI

GRUPO A

e BRAZO: en el caso del brazo presenta un angulo de flexion entre -15°
a 15° lo cuél empleando la hoja de evaluacion del método RULA nos da
una puntuacién de 1.

e ANTEBRAZO: en este caso el antebrazo tiene un grado de flexion de
60° a 90° lo cudl empleando la hoja de evaluacion del método RULA

nos da una puntuacion de 1.

e MUNECA: la mufieca tiene un grado de flexion de 0° a 15° lo cudl
empleando la hoja de evaluacion del método RULA nos da una
puntuacion de 2.

En este caso tenemos de aplicar una correccion en la calificacion de +1,
debido a que se dobla la mufieca de la linea media debido al uso del

mouse.
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GIRO DE LA MUNECA: Existe el giro de la mufieca en el rango

medio y tiene una puntuacién de 1

PUNTUACION FINAL GRUPO A: usando la tabla la puntuacion es
2 pero se afate la puntuacion del uso muscular obteniendo una

puntuacion final de 3.

GRUPO B

CUELLO: la posicion del cuello tiene una angulo de flexion mayor a
20° obteniendo una puntuacion de +3
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e PIERNAS: debido a que la secretaria se encuentra en posicion sentada

se le otorga una puntuacion de +1.

e TRONCO: se encuentra en posicion sentada, bien apoyada corresponde

a la puntuacion de +1

e PUNTUACION FINAL GRUPO B: usando la tabla la puntuacion es
3 pero se afate la puntuacion del uso muscular obteniendo una

puntuacion final de 4.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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lHustracion 4: Hoja de Evaluacién RULA (Secretarias)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguienda el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futura.
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Fuente: Método RULA
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Tabla 6: Niveles de Actuacion segln la Puntuacion Final — Secretarias

RECOMENDACIONES
Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio de
IMPORTANTE la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA

e RESULTADOS DEL METODO RULA DE LAS SECRETARIAS:

Tabla 7: Resultados Obtenidos Método RULA — Secretarias

N° | NOMBRE RESULTADO NRI)\I/:SLG%E CRITERIO DE EVALUACION

1 SILVIA 4 5 Se requerirse cambios en la tarea; es
ASQUI conveniente profundizar en el estudio

9 ELIANA 4 ’ Se requerirse cambios en la tarea; es
ESPARZA conveniente profundizar en el estudio

3 XIMENA 3 ’ Se requerirse cambios en la tarea; es
YAMBAY conveniente profundizar en el estudio

4 GABRIELA 4 ) Se requerirse cambios en la tarea; es
GUEVARA conveniente profundizar en el estudio

5 LORENA 4 ) Se requerirse cambios en la tarea; es
ORTEGA conveniente profundizar en el estudio

5 VERONICA 4 ) Se requerirse cambios en la tarea; es
FALCONI conveniente profundizar en el estudio

Elaborado por: Mercedes Montenegro

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Las 6 secretarias de la Facultad de
Ingenieria estan dentro del nivel de actuacion 2 que indica: Se requerirse cambios en la
tarea; es conveniente profundizar en el estudio para lo cual se debe realizar un estudio
detallado del puesto de trabajo mediante un enfoque antropométrico para el disefio de

mismo.

26



b. Técnicos de laboratorio:

Tabla 8: Evaluacion método RULA — Técnicos de Laboratorio
TECNICO DE LABORATORIO ING. AMBIENTAL
JUAN CARLOS LARA
GRUPO A

e BRAZO: en el caso del brazo presenta un angulo de flexion entre +15°
a 45° lo cual empleando la hoja de evaluacion del método RULA nos da
una puntuacion de 2.

e ANTEBRAZO: en este caso el antebrazo tiene un grado de flexion de
+90° lo cuél empleando la hoja de evaluacion del método RULA nos da

una puntuacion de 2.
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MUNECA: la mufieca tiene un grado de flexion de +15° lo cuél
empleando la hoja de evaluacion del método RULA nos da una
puntuacion de 3.

En este caso tenemos de aplicar una correccion en la calificacion de +1,
debido a que se dobla la mufieca de la linea media debido al uso del
mouse.

GIRO DE LA MUNECA: Existe el giro de la mufieca en el rango

medio y tiene una puntuacién de 1

PUNTUACION FINAL GRUPO A: usando la tabla la puntuacion es
4 pero se afiate la puntuacion del uso muscular obteniendo una

puntuacion final de 5.

GRUPO B

CUELLO

TRONCO

CUELLO: la posicion del cuello tiene una angulo de flexion mayor a
20° obteniendo una puntuacion de +3.
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e PIERNAS: si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio se le

otorga una puntuacion de +1.

e TRONCO: se encuentra en posicion parado, con un angulo de flexion

de 0° a 20° corresponde a la puntuacion de +2.

e PUNTUACION FINAL GRUPO B: usando la tabla la puntuacion es
3 pero se afate la puntuacion del uso muscular obteniendo una

puntuacion final de 4.

Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 9: Niveles de Actuacion — Técnicos de Laboratorio

RECOMENDACIONES
Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.
2 Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden
MODERADO requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio

4
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

La puntuacion final es 7. Se requieren cambios

Fuente: Método RULA
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lHustracién 5: Hoja de Evaluacién RULA (Técnicos de Laboratorio)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimients de abajo paso & paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleada para el futura.
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RESULTADOS DEL METODO RULA DE LOS TECNICOS DE
LABORATORIO:

Tabla 10:Resultados Método RULA — Técnicos de Laboratorio

NIVEL DE .
N° | NOMBRE RESULTADO CRITERIO DE EVALUACION
RIESGO
1 | JUAN LARA 5 3 Se requiere el redisefio de la tarea.
) CRISTINA 3 ) Se requerirse cambios en la tarea; es
POLO (OFC) conveniente profundizar en el estudio
3 CRISTINA A ) Se requerirse cambios en la tarea; es
POLO (LAB) conveniente profundizar en el estudio
A OSCAR 3 5 Se requerirse cambios en la tarea; es
CEVALLOS conveniente profundizar en el estudio
. DANIEL A ) Se requerirse cambios en la tarea; es
GARCIA conveniente profundizar en el estudio
6 EDISON 3 ) Se requerirse cambios en la tarea; es
VERDESOTO conveniente profundizar en el estudio
MARIA . Lo
7 5 3 Se requiere el redisefio de la tarea.
ROJAS (OFC)
g MARIA A 5 Se requerirse cambios en la tarea; es
ROJAS (LAB) conveniente profundizar en el estudio
RAUL ) )
3 Se requerirse cambios en la tarea; es
9 | SANCHEZ 4 2 _ _ _
conveniente profundizar en el estudio
(OFC)
RAUL _ :
i Se requerirse cambios en la tarea; es
10 | SANCHEZ 3 2 ) ) )
conveniente profundizar en el estudio
(LAB)
NANCY
11| OROZCO 5 3 Se requiere el redisefio de la tarea.
(OFC)
NANCY ) )
Se requerirse cambios en la tarea; es
12 OROZCO 4 2 ) ) )
conveniente profundizar en el estudio
(LAB)
13 HECTOR A 5 Se requerirse cambios en la tarea; es
PALA conveniente profundizar en el estudio

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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Tabla 11:Continuacién Resultados Método RULA — Técnicos de Laboratorio

NIVEL DE .
N° | NOMBRE RESULTADO CRITERIO DE EVALUACION
RIESGO
1 RUFO A ) Se requerirse cambios en la tarea; es
TELLO conveniente profundizar en el estudio
15 CARLOS 3 ) Se requerirse cambios en la tarea; es
GAVIDIA conveniente profundizar en el estudio

Elaborado por: Mercedes Montenegro

INTERPRETACION DE RESULTADOS: De los 11 técnicos de laboratorio 3

estan dentro del nivel de actuacion 3 que indica: Se requiere el redisefio de la

tarea.

Y los 8 restantes estan dentro del nivel de actuacion 2 que indica: Se requerirse

cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

Aqui se analizan a 4 de los técnicos en las dos areas de trabajo en la oficina y

laboratorio dandonos como resultado nivel de actuacién 2 que indica: Se

requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

32




6.3.2. Resultados obtenidos mediante la CHECK LIST ISO 11228 - 3:

a. Secretarias:

Tabla 12: Informacion Preliminar CHECK LIST 1SO 11228 — 3 (Secretarias)

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo: Secretaria del decanato
Fecha de evaluacion: 01/06/2017
Nombre: Lic. Silvia Asqui

Descripcion de la actividad: | e Realiza informes, documentos de distintas
complejidades.

e Organiza despacho, archivos de documentos.

e Mantiene actualizada la agenda y actividades del
decano.

e Atender al publico de forma personal o
telefonica.

Elaborado por: Mercedes Montenegro




Tabla 13: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracion: ;el trabajo implica...

Sl

o
[]

NO

[]

]
[]
H

segundos?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluacion es VERDE y no se requiere

continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracion es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y

Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten méas de dos
veces/min y durante mas del 50% del tiempo de duracion de la tarea?

Repetir movimientos casi idénticos de los dedos, manos o brazos cada pocos

Uso intensivo de dedo/s, mano/s o mufieca/s?

Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

continué con la evaluacion de los demas factores: pasos 2,3y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE

AMARILLO

Es verde si:

e No hay otros factores de
riesgos, no se realizan mas
de 3h en la jornada,

Y

e No hay méas de 1h sin
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se estd en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacion.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones de
zona VERDE ni de zona ROJA

Es zona roja si:

Se hacen movimientos
repetitivos mas de 4h en la
jornada, sin que haya ningln

otro factor de riesgo

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 14: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

o OooOom-

NO

manipula algo?

|:| Desviaciones de mufieca/s arriba, abajo o a los lados?
Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, o con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay mas de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0
variacion de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

e Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, mufiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
e Hay mas de 30 minutos
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos  (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 15: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO
a) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen més de:
|:| . 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?
|:| . 2 kg por mano)?
b) Agarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| - Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

c) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsidn que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

d) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:

|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 4.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | o La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de O
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la o Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin pausas 0 (Corta duracion = si hay mas de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 16: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST I1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

Sl NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las cg!umnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de
recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:
e Hay al menos, 30 minutos | No se cumplen las condiciones e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comiday | de zona VERDE ni de zona para el almuerzo o comida
10 minutos de pausa en la | ROJA
mafiana y 10 minutos en la o)
tarde,

e Hay mas de 1h de trabajo sin
Y pausas 0 variacion de tarea.

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 17: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)

Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

OO0 0 OoOooboooOod
EEE EEEEEEEER

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicidn a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

w

O odoood
EEEEEEN

NO ,El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracion o atencion?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 18: Evaluacién Total del Riesgo CHECK LIST 1SO 11228 — 3 (Secretarias)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

ZONA

Amarillo

RESULTADOS
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X
X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 19: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST ISO 11228-3

CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

ZONA

NIVEL DE
RIESGO

CONSECUENCIAS

AMARILLO

Riesgo muy bajo

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
0 tomar medidas
organizacionales

Riesgo

Redisefar las tareas y
los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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e RESULTADOS DEL METODO RULA DE LAS SECRETARIAS:

Tabla 20:Resultados CHECK LIST ISO 11228 — 3 ( Secretarias)

NIVEL DE
N° | NOMBRE ZONA CONSECUENCIA
RIESGO
SILVIA No hay . )
1 ) Aceptable: sin consecuencias
ASQUI riesgo
ELIANA No hay . .
2 ) Aceptable: sin consecuencias
ESPARZA riesgo
XIMENA No hay . .
3 ) Aceptable: sin consecuencias
YAMBAY riesgo
GABRIELA No hay ) .
4 ) Aceptable: sin consecuencias
GUEVARA riesgo
LORENA No hay . .
5 ) Aceptable: sin consecuencias
ORTEGA riesgo
VERONICA No hay ] ]
6 . . Aceptable: sin consecuencias
FALCONI riesgo

Elaborado por: Mercedes Montenegro

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Las 6 secretarias de la Facultad de
Ingenieria estan en la zona VERDE con un nivel de riesgo no existente ya que no existe
ninguna consecuencia. Hay movimientos repetitivos pero no hay constancia por eso no

existe mayor riesgo ya que las actividades no son prolongadas.
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b. Técnicos de Laboratorio:

Tabla 21: Informacion Preliminar CHECK LIST I1SO 11228 — 3 (Técnicos de Laboratorio)

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo:

Técnico del Laboratorio de Ing. Ambiental

Fecha de evaluacion:

01/06/2017

Nombre:

Juan Carlos Lara

Descripcion de la actividad:

Realiza trabajos de oficina como: informes, actas de
entrega — recepcion etc.

Elabora ensayos de laboratorio de ser necesario o si
la Universidad es contratada por personal externo.
Programar y organizar las actividades académicas
planificadas por los docentes y estudiantes.

Facilitar el acceso a instrumentos, equipos Yy
materiales requeridos por los docentes para las
practicas en el Laboratorio.

Apoyar a estudiantes, docentes y comunidad
académica, en las diferentes préacticas en el
laboratorio.

Ejercer control permanente y sistematico sobre
inventario de equipos, instrumental, muebles y
material de las diferentes areas, insumos y elementos
del Laboratorio.

Preparar los escenarios de las practicas.

Orientar a los docentes y estudiantes en el manejo y
manipulacion de los simuladores y equipos de
Laboratorio.

Clasificar y organizar materiales, instrumentos y
equipos de laboratorio.

Verificar el histérico de préstamos de equipos y
materiales de acuerdo al sistema de control
establecido.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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Tabla 22: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracion: ;el trabajo implica. ..

Si

H
[]

NO

[]

[]
[]
o

segundos?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluacion es VERDE y no se requiere

continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracidn es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y

Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten mas de dos
veces/min y durante més del 50% del tiempo de duracién de la tarea?

Repetir movimientos casi idénticos de los dedos, manos o brazos cada pocos

Uso intensivo de dedo/s, mano/s o mufeca/s?

Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

continué con la evaluacion de los demas factores: pasos 2,3 y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE

AMARILLO

Es verde si:

o No hay otros factores de
riesgos, no se realizan mas
de 3h en la jornada,

Y

e No hay méas de 1h sin
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se estd en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacion.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones de
zona VERDE ni de zona ROJA

Es zona roja si:

Se

repetitivos mas de 4h en la

hacen movimientos

jornada, sin que haya ningun

otro factor de riesgo

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 23: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...

O O O |-
EE E E ]S

manipula algo?

Desviaciones de murfieca/s arriba, abajo o a los lados?

Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, o con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)
VERDE AMARILLO
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay mas de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0
variacion de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

e Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, mufiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
e Hay mas de 30 minutos
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 24: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO
e) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen més de:
|:| - 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?
|:| . 2 kg por mano)?
f) Agarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| . Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

g) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsidn que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

h) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:

|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o0 mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué
con el paso 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE AMARILLO - RrROA

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | o La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de O
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la o Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay méas de 30 minutos
consecutivos  sin pausas 0 (Corta duracion = si hay mas de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 25: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST I1SO 11228-3
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

Sl NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las cc_J!umnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de
recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:
e Hay al menos, 30 minutos | No se cumplen las condiciones e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comiday | de zona VERDE ni de zona para el almuerzo o comida
10 minutos de pausa en la | ROJA
mafiana y 10 minutos en la o)
tarde,

e Hay més de 1h de trabajo sin
Y pausas o variacion de tarea.

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

45



Tabla 26: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)

Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

OO0 0 OoOooboooOod
EEE EEEEEEEER

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicidn a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

w

O odoood
EEEEEEN

NO ,El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracion o atencion?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 27: Evaluacién Total del Riesgo CHECK LIST 1SO 11228 — 3 (Técnicos)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

RESULTADOS
ZONA PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X X
Amarillo X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 28: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST ISO 11228-3

CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

ZONA

NIVEL DE
RIESGO

CONSECUENCIAS

AMARILLO

Riesgo muy bajo

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
0 tomar medidas
organizacionales

Riesgo

Redisefar las tareas y
los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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e RESULTADOS DEL METODO RULA DE LOS TECNICOS DE
LABORATORIO:

Tabla 29:Resultados CHECK LIST ISO 11228 — 3 ( Técnicos de Laboratorio)

NIVEL DE
N° | NOMBRE ZONA CONSECUENCIA
RIESGO
No hay . .
1 JUAN LARA . Aceptable: sin consecuencias
riesgo
CRISTINA No hay ) .
2 . Aceptable: sin consecuencias
POLO riesgo
No hay ) )
3 | RUFO TELLO . Aceptable: sin consecuencias
riesgo
OSCAR No hay . .
4 . Aceptable: sin consecuencias
CEVALLOS riesgo
DANIEL No hay . .
5 _ . Aceptable: sin consecuencias
GARCIA riesgo
EDISON No hay . .
6 . Aceptable: sin consecuencias
VERDESOTO riesgo
CARLOS No hay . .
7 . Aceptable: sin consecuencias
GAVIDIA riesgo
MARIA No hay ) _
8 . Aceptable: sin consecuencias
ROJAS riesgo
RAUL No hay ) )
9 . . Aceptable: sin consecuencias
SANCHEZ riesgo
NANCY No hay ) .
10 . Aceptable: sin consecuencias
OROZCO riesgo
HECTOR No hay . .
11 ) Aceptable: sin consecuencias
PALA riesgo

Elaborado por: Mercedes Montenegro

INTERPRETACION DE RESULTADOS: De la totalidad de los técnicos de
laboratorio que son 11 estan en la zona VERDE con un nivel de riesgo no existente ya
gue no existe ninguna consecuencia. Hay movimientos repetitivos pero no hay constancia

por eso no existe mayor riesgo ya que las actividades no son prolongadas.
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6.3.3. Resultados obtenidos el método INSHT:

a. Secretarias:

Tabla 30:Informacion Preliminar para la MMC ( Secretarias)

SECRETARIA DECANATO

DESCRIPCION

e Ladistancia de transporte de las cargas es de 6 metros.

e Las cargas que trasladan corresponden a carpetas, folder que no superan los 2kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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llustracion 6: Datos de Manipulacion de Cargas (Secretarias)

1) PESO REAL DE LA CARGA: Kg.

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

Atura de la cabeza

Attura del hombro

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO
EN FUNCION DE LA ZONA DE

MANIFLILACION
lII Ko. Atura de los rudllos

FAura de media piema

Attura del codo

22 DESPLAZAMIENTO VERTICAL
Factor correccian

Hasta 25 cm 1

Hasta 50 cm 091

Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84

Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMCO .
Factor correccion

Singiro 1

Poco girado (Hasta 30°) 09

Girado (Hasta 607 m 0.8
Wiy girado (207 m 0,7

24 TIPODE AGARRE

Factor correccicn

Agame bueno @ 1
Agare regular @ E 0,93
Agarre malo ﬁ Q 03

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracian de la manipulacian
<irvdial = 1hy=on | = 2hy<sn

Factor comreccion

1 wez cada 9 minutos 1 0,95 0,82
1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a
4 weces S minuto 084 0,72 042 I_l—_l
9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
3) PESO TOTAL TRANSP ORTAD O DIARIAMENTE 5 1 «y
4) DISTANCIA DE TRANSPORTE L 6 | m

Fuente: Guia Técnica del INSH

50



Tabla 31:Datos Ergonémicos de MMC ( Secretarias)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢ Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢ Es deficiente la iluminacién para la manipulacién?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 32: Datos Individuales de MMC ( Secretarias)

DATOS INDIVIDUALES

Si

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

¢ Carece el trabajador de informacidn sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacién sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacion con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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llustracion 7: Célculo de Peso Aceptable (Secretarias)

SELECCIONAR EL PESO TEORICO RECOMENDADO

E

CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEORICO VERTICAL GIRO AGARRE FRECUENCIA
PESO — _
ACEPTABLE | — 25 | x 1 | x |1 x |1 X 1 = 25

Fuente: Guia Técnica del INSHT

e RESULTADOS DE LA GUIA TECNICA DE MMC DE LAS
SECRETARIAS:

Tabla 33:Resultados Obtenidos Guia Técnica MMC - ( Secretarias)

PESO REAL
PESO
N° NOMBRE DE LA TIPO DE RIESGO
ACEPTABLE
CARGA
Tolerable: en estas tareas no se necesita
SILVIA ) » )
1 4kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
ASQUI
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
ELIANA _ By _
2 8kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
ESPARZA
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
XIMENA _ By _
3 8kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
YAMBAY
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
GABRIELA ) . )
4 4kg 25kg mejorar la accidn preventiva, llegando
GUEVARA
por tanto al “fin del proceso”
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Tolerable: en estas tareas no se necesita
LORENA ) y )
5 8kg 25kg mejorar la accién preventiva, llegando
ORTEGA
por tanto al “fin del proceso”
, Tolerable: en estas tareas no se necesita
VERONICA ] . )
6 . 4kg 25kg mejorar la accién preventiva, llegando
FALCONI
por tanto al “fin del proceso”

Elaborado por: Mercedes Montenegro

INTERPRETACION: Las 6 secretarias de la Facultad de Ingenieria se encuentran en

un tipo de riesgo TOLERABLE para la manipulacion manual de cargas ya que el peso

real de la carga que levantan no es superior al peso aceptable que es 25 kg. Como lo

dispone el Art. 128 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores.
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b. Técnicos de Laboratorio:

Tabla 34:Informacion Preliminar para la MMC ( Secretarias)

TECNICO DE LABORATORIO DE ING. AMBIENTAL

DESCRIPCION

La distancia de transporte de las cargas es de 2 metros.

Las cargas que trasladan corresponden a carpetas, folder que no superan los 2kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro

54



llustracion 8: Datos de Manipulacién de Cargas (Técnicos de Laboratorios)

1) PESO REAL DE LA CARGA: Kg.

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO

EM FUNGION DE LA ZONA DE
MANIPLULACION

Atura de la cabeza

Attura del hombro

Attura del codo

lII Ko. Atura de los rudllos

22 DESPLAZAMIENTO WERTICAL

FAura de media piema

Factor correccian

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMNCOD

Factar correccian

Singiro 1

Poco girado (Hasta 30°) H 09
Girado (Hasta 607 m 0.8
Wiy girado (207 m 0,7

24 TIPODE AGARRE

Factor correccicn

Agame bueno @ 1

Agarre regular

@ {é 099

Agarre malo ﬁ Q 03

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracian de la manipulacian

3)PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

Fuente: Guia Técnica del INSHT

< ihvdia] > 1hy=<on | > 2h y=an
Factor comreccion

1 wez cada 9 minutos 1 0,95 0,82

1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a

4 weces S minuto 084 0,72 042

9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00

12 weces f minuto 0,37 0,00 0,00

> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
A «
2 1 m
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Tabla 35:Datos Ergonémicos de MMC ( Técnico de Laboratorio)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacion correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulaciéon?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢Es deficiente la iluminacion para la manipulacion?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 36:Datos Individuales de MMC ( Técnico de Laboratorio)

DATOS INDIVIDUALES

Sl

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacion?

¢ Carece el trabajador de informacidn sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacién sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacién con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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lustracion 9: Célculo de Peso Aceptable (Técnicos de Laboratorios)

SELECCIONAR EL PESO TEORICO RECOMENDADO

CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

PESOQ
ACEPTABLE

E

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEQORICO VERTICAL GIRO AGARRE FRECUENCIA
=| 25 1 [ x |1 x |1 X 1 = 25

Fuente: Guia Técnica del INSHT

RESULTADOS DE LA GUIA TECNICA DE MMC DE LOS TECNICOS
DE LABORATORIO:

Tabla 37:Resultados Obtenidos Guia Técnica MMC ( Técnicos de Laboratorio)

PESO REAL
PESO
N° NOMBRE DE LA TIPO DE RIESGO
ACEPTABLE
CARGA
Tolerable: en estas tareas no se necesita
1 JUAN LARA 4kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
CRISTINA ) N )
2 6kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
POLO
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
3 | RUFO TELLO 4kg 25kg mejorar la accién preventiva, llegando
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
OSCAR ) N ]
4 4kg 25kg mejorar la accién preventiva, llegando
CEVALLOS
por tanto al “fin del proceso”
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Tolerable: en estas tareas no se necesita

DANIEL . . )
5 . 6kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
GARCIA
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
EDISON ) N )
6 5kg 25kg mejorar la accién preventiva, llegando
VERDESOTO
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
CARLOS . . ]
7 8kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
GAVIDIA
por tanto al “fin del proceso”
p Tolerable: en estas tareas no se necesita
MARIA . . )
8 4kg 25kg mejorar la accioén preventiva, llegando
ROJAS
por tanto al “fin del proceso”
i Tolerable: en estas tareas no se necesita
RAUL ) y )
9 3 4kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
SANCHEZ
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
NANCY ) y )
10 4kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
OROZCO
por tanto al “fin del proceso”
Tolerable: en estas tareas no se necesita
HECTOR _ y _
11 6kg 25kg mejorar la accion preventiva, llegando
PALA

por tanto al “fin del proceso”

Elaborado por: Mercedes Montenegro

INTERPRETACION DE RESULTADOS: De la totalidad de los técnicos de
laboratorio que son 11 se encuentran en un tipo de riesgo TOLERABLE para la

manipulacion manual de cargas ya que el peso real de la carga que levantan no es superior

al peso aceptable que es 25 kg. Como lo dispone el Art. 128 del Reglamento de Seguridad

y Salud de los Trabajadores.
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7. CONCLUSIONES:

e Se identificaron los puestos de trabajo del personal administrativo de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo ddndonos como resultado 2
puestos de trabajo como son secretarias y técnicos de laboratorio con un total de 20
personas de las cuales solo a 17 personas se les realizo las evaluaciones ergonémicas.

¢ La evaluacién ergondmica se la realizo por 3 métodos que son: RULA para posturas
forzadas, el CHECK LIST ISO 11228 — 3 para movimientos repetitivos y el método
INSHT para manipulacion manual de cargas.

e En el método RULA aplicado para las secretarias se obtuvo como resultado en todos
los puestos de trabajo un Nivel de Actuacién 2 que recomienda un estudio méas
detallado y posiblemente algunos cambios. En cambio en los técnicos de laboratorio
se encontrd con 3 técnicos que estan dentro del Nivel de Actuacion 3 que indica: Se
requiere el redisefio de la tarea y los 8 restantes estan dentro del Nivel de Actuacion 2
que indica: Se requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

e En laaplicacion de la CHECK LIST I1SO 11228 - 3 en todo el personal administrativo
tanto técnicos como secretarias estdn en la zona VERDE con un nivel de riesgo no
existente ya que no existe ninguna consecuencia. Hay movimientos repetitivos pero
no hay constancia por eso no existe mayor riesgo ya que las actividades no son
prolongadas.

e En la aplicacion del método INSHT en todo el personal administrativo tanto técnicos
como secretarias se determino que se encuentran en un tipo de riesgo TOLERABLE
para la manipulacion manual de cargas ya que el peso real de la carga que levantan no
es superior al peso aceptable que es 25 kg. Como lo dispone el Art. 128 del Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

e Se elabord una propuesta de un plan de prevencion de riesgos ergonémicos el mismo
que servira para la prevencion de lesiones musculo esqueléticos derivados de factores
de riesgo ergondmico en el personal Administrativo de la Facultad de Ingenieria, con
medidas preventivas en general, recomendaciones para mobiliarios y PDV's, posturas
adecuadas en el trabajo de oficina, posiciones correctas del puesto de trabajo,

recomendaciones para trabajo de pie y la implementacidn de micro pausas.
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8. RECOMENDACIONES:

Implantar planes de capacitacion continua al personal administrativo sobre: las
posturas adecuadas para el trabajo en oficinas.

Capacitar permanentemente al personal administrativo tanto técnicos de laboratorio
como secretarias de los métodos 0 maneras adecuadas de la manipulacion manual de
cargas.

Se recomienda la implementacidn de pausas se deben realizar por lo menos 2 veces al
dia, con una duracién de 5 a 10 minutos. En este lapso de tiempo el cuerpo obtendra
la energia necesaria para continuar con las actividades.

De los resultados mediante los métodos de identificacion y evaluacion de factores de
riesgos ergonémicos RULA, CHECK LIST ISO 11228-3 y INSHT, el riesgo por
adopcion de posturas forzadas es el que esta presente de forma significativa siendo
necesario el disefio de puesto de trabajo de acuerdo a la antropometria del personal
Administrativo.

Se recomienda implementar el plan de prevencion de riesgos ergonémicos propuesto
en este proyecto de investigacion con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo
en el personal Administrativo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional

de Chimborazo.
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ANEXOS:

ANEXO N° 1 ENCUESTAS APLICADAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

lHustracién 10: Encuesta aplicada a las Secretarias

S

@x UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Carrera de Ingenieria Industrial

CUESTIONARIO DE MOLESTIAS MUSCULO
ESQUELKETICAS

INSTRUCCION: Sefiale con una cruz los factores y frecuencias de molestias que

presenta en el trabajo.

a. Dentro de su jornada laboral ;durante el ultimo afio, ha presentado dolor,

molestias o incomodidad en musculos, huesos o articulaciones?

ZONA CORPORAL
1. CUELLO:

NO

. HOMBROS Y BRAZOS:

2
3. ANTEBRAZOS -~ MUNECAS — MANOS:
4

. DORSAL - LUMBAR DE LA ESPALDA:

5. CADERA - MUSLOS:

6. RODILLAS:

7. PIERNAS - PIES:

(\\‘“\K“\‘\E

b. ;Con qué frecuencia a presentado estos dolor, molestias o incomodidad en

musculos, huesos o articulaciones?

ZONA CORPORAL SIEMPRE | OCASIONALMENTE

RARA
VEZ

1. CUELLO: /

2. HOMBROS Y BRAZOS:

3. ANTEBRAZOS — MUNECAS —~ MANOS:

v
4. DORSAL -~ LUMBAR DE LA ESPALDA:
L/
5. CADERA - MUSLOS:
/
6. RODILLAS: L
7. PIERNAS - PIES: v

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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lustracion 11: Encuesta aplicada a los Técnicos de Laboratorio

é’@} UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Carrera de Ingenieria Industrial

CUESTIONARIO DE MOLESTIAS MUSCULO
ESQUELKETICAS

INSTRUCCION: Seiiale con una cruz los factores y frecuencias de molestias que

presenta en el trabajo.

a. Dentro de su jornada laboral ;jdurante el ultimo afio, ha presentado dolor,

molestias o incomodidad en musculos, huesos o articulaciones?

ZONA CORPORAL SI NO
1. CUELLO: X
2. HOMBROS Y BRAZOS: ><
3. ANTEBRAZOS - MUNECAS - MANOS: ><
4. DORSAL - LUMBAR DE LA ESPALDA: x
5. CADERA - MUSLOS: ><

. RODILLAS:

N

. PIERNAS - PIES:

x

b. ;Con qué frecuencia a presentado estos dolor, molestias o incomodidad en

musculos, huesos o articulaciones?

RARA
ZONA CORPORAL SIEMPRE | OCASIONALMENTE -
1. CUELLO: X
. HOMBROS Y BRAZOS:

. ANTEBRAZOS — MUNECAS —~ MANOS:

. DORSAL - LUMBAR DE LA ESPALDA:

il & W N

. CADERA - MUSLOS:

x| X

6. RODILLAS:

7. PIERNAS - PIES:

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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ANEXO N° 2 Evaluacion Método RULA - Personal Administrativo

Tabla 38:Evaluacion Método RULA (Secretaria Subdecanato)

SECRETARIA DEL SUBDECANATO

LIC. VERONICA FALCONI

GRUPO A

GRUPO B
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Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 39: Niveles de Actuacién segin la Puntuacién Final

Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio
IMPORTANTE de la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA
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lustracion 12: Hoja de Evaluacion RULA (Secretaria Subdecanato)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A Andlisis del brazo, antebrazo y la mufieca B. Analisis cuello, trunco y piema
Pase 1: Localiuar la posicion del Bfaes Pase 9: Localicss posicion d

SCORES e

G} ' § i gy~ i b
] ] \ y
¥y T £ = [ i1
"[f"" e ; % o Tabls A i
¥ | % ! ey il
I_FJ ot : £ 3 -i L4 | 3 ;‘ll i |
Asfp e FAF B oo | Lo (oo T | =T u Al 2. veum
Page 1: Ajuites [ r,"' itiditilali Paie 9: Ajuitis
Sielkemro seeleva: oL Erara [ Ll | i alala Siel cuclo eara cotace: o150 ¢ cuelle esta lavesalzado: =2
si 6l brase eild aleada: =1, o [{‘ Coelio
si¢ brazo ei1d apoyado o 'a persona se aseya: -1 ' r|2 Tlajajafa f: Localicar posicidn deleruneo
}/ ' fl Blajajajelq enwr  ronr
Fase X: Localivar la posici bFus i ’/;' j" slalalalalale 1 rEer
G'\ b vl m | e ;
] _ @ faje|a|afafa)a]a 1 L A ' w e "
x e pasicitn X - 14 -
. ‘,.-" ala|s(afafa]a]n sentada mated || o
", 3 e 1 4 - -
i o : 3 1 1 3lafa
it E 'l | F ) 1 3 UL
J Anlebran o afafaafu]eln]s Frunce
uni
Fase I: Ajuste / 3 fefafaslafefn]s
ildl astebrazg etd trabajice @ twavds de e Tneas medis del cosrpoii; 2
i i
i ol atebrazg e41d a un lada el cuepe 11 _f il L
3 [3]a Piesag 1
Paie 3 l_nuliur posicidn de la muheca T .
5 & & 3 Jajajapey
T # 8 [ 0 |8]sfs]
R = . 1
E — I S \ Tojs|wjafufajririr
BOOORULE D
Page Tac Ajuile L] poprjejelirizinjnje
&g dotia o muofieca de la Fnea media: ol ufecs a [rlalalalalalala
e
| ¥ LA R R RN ]
o me? ! i Gire Mudiea
RS 0 ¢ cerdade indel rangs -

Pade 12: Mira la puntsacidn de la poitura en la tala B
Ui bd valores die 03 paced 9, 10 v 11 2ara localzar la gertuacdn
a¢ |a posteda er la akla &

Pase B Mirale punteacién de la postura en b vabla &
Usa los wabores de los sasos 1,2, 3y 4 para kecalizar la puntcacidn
@i |3 pasturs en la tabls &

Pase 13: Aflade la puntuszidn del uso musealar
Sila sodtura es principalmente estaica a;
Silas acceres repeidas scurren  veces por minubs o mia: vl

Page B: Afade b puntuicidn del uso muscular
Silapestura principakmente es estdlica (por mas de 1 =rutal o;
Silan acciones sepetidad acurre= d seces 5o minulo o mis +1

Muscuizr

Fase 14: Afadir la Tuereafoarga a la puntuacidn

b Silacaria es 2e mienzs 2 Ki Bntermitentel: =
FueteafCorgs " T e
. S dee 2 g @ 10 b feardtica o regatcel: o 2;

Fase F: anadic la fuereafcarga a la puntuacion
isntel: vl

+
]

+
]

iase Luis Dlag Velasea

e mitenle) Fueven/Caran
Sieade 2 bga 10k lestitea o sepetidal 43
Silacarga 5 mas 2& 10 kg 0 fepetas o thoguid: +3 — Silacarga o8 mas de L0 wg & resEtide g chagues: =3

Fase B: Encomtrar la fila en b tabla Finol Brars & Mufieos
Complotado @ aeiliss delkrase=oteca
s usaee paraercostrar la fila enlatabla ©

Final Score 4 - Pase 15: Eneantcar looslumna en lavabla C
4 o Cossgtade o punteacian 96 andlish ool Lrords ¢ giersas
5 usada para e=cantra’ la celumna en la tabla ©

Floa! uclls, Trasco & Plerng
Puntuacidn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adicional; 5 o & Investigacidn adicienal y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

| Tradugeidn

Fuente: Método RULA



Tabla 40:Evaluacion Método RULA (Secretaria Carreras)

SECRETARIA

LIC. ELIANA ESPARZA

GRUPO A

GRUPO B
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Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 41: Niveles de Actuacion segun la Puntuacion Final

Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio
IMPORTANTE de la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA
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Fuente:

lHustracién 13: Hoja de Evaluacion RULA (Secretarias Carreras)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a pase. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A, Andlisis del brazo, antebrazo y la mufieca B. Andlisis cuelle, trunco y pierna
Faso 1: Localivar la posicidn del Braco Fase 9: Localicas pe n del cuello
SCORES O TN T
[ = I 3 il
Table A i [

4;-FJM 15

Faso 1: Ajustes
Sieloemiro se eleva: o1
sid brazo eird alejado: <1,

brazo citd apoyado o ' persona se dseya -1

Fase 9: Ajustes

3 Biel cuelo eta rotaee: +1; 50 ¢ cuelke esta laceralzada: o2
Cuela
ol [ I it: Localicar posicidn del b neo

F la posicidn anlebraes A
JEE g
4 LR .
posicidn il
g entada z 5
¥ L
¥ Pruncad Faso 10: Ajusted
5 il ranzo eatarotado: « 1 el ronco eala ateraizese: vL

Paso 11 Plernad
i las piernad v los piea esldn apoyacas yvoen eeuilisio:

g Pigdna 1

irE I

1
) = 4 1 |
3 | | 1.
— Tk = | | - ~ o .
| .
Paso Fa- Ajuste [ oo |r|r|e]e|rfafu]n ENDEBDRE b
i e et b mufiees de a Bnes media tufiees s [rlalalalalalala v
pE—ee s E R T = i |
kbl Kl B | L]

Faso & diro de mufeca | ¥ [¥)u¥|e(wfe]njn s 177! i 1 "
Sila moeda giva en el cangs medio =1 Girs Muflecs EEDD ¥
TR0 Ee & Cerza gt N gel fangs = e = 5 e

Paie 12: Mirs la punluadidn de la peitura en la takla B

dia bed valores de s paded 9, 10 v 11 2ara localzar la purtuacde
a4 la pustoda e i Likla 3

Paia 5 Mirele purleacidn de la poitura en la tabla & F—
Usa o wabides dilos pasas 1, 2, 3y 4 para kdalicar L puily acidn
@i la pasturs en la Labls &

Pase 13: Bflade la puntuszidn el uso muscular
sodlura e principalmente esldnca o;

il
I:l' Silas ateraes pepelidas Suiren 4 veids poF minuls o i L
j
—
—

Pasi b: Afade b puntusidn del uso muscular
Aila pestura pring a (por mas &e 1 = rura| o;
S lak accioies fepelidi Qufies 4 wedes 280 minula o mis 1

Muscuior

Pade 14: Afladic la luereafcanga a la puntuacidn
Silacarga e5 ¢ menas 2 K fing

= ¥ L
. Siwd de 2 kg @ 10 ki Deatdtica o iepetecl: b2
i

PFase F: Anadin la Tuereafoa a puntuicidn
Sila carga i de = ired 2 Eg lintedimitente): #;
s

g Fuerea/larpo
Sieade 2 bR a 10 ki lestite o cepetidal 43
Sild Carga e mds 28 10 kg o repelade o chogqued: +3

Jdase luis Dige Velasea

carga s mas 4 L0 R ¢ reBelie o chagues: =3

Faso B: Encemrar lafils en L tabla © Fingl Brare & Mufees Final Score 4 Fase 15: Encantrar la columng en la vabla ©
Completads ¢ asiliss del brapa/=teca ® Cessetade lapuntoaciin Seandlish ooells, truece y giereas

s usace paraerco=trar lafila enlatabla © w5 usado para eecontra la celumna en la tabla ©
Floal Cuells, Trasco & Plerno

Puntuacidn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Inwestigacidn adicional; 5 o & Investigacidn adicienal y cambiar prento; 7 Investigar y camblar inmediatamente

| Tradussidn

Método RULA
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Tabla 42:Evaluacion Método RULA (Técnico de laboratorio de Ing. Industria en Oficinal)

TECNICO DE LABORATORIO ING. INDUSTRIAL

EDISON VERDESOTO

GRUPO A

GRUPO B
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Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 43: Niveles de Actuacién segin la Puntuacién Final

Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio
IMPORTANTE de la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA
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Fuente:

llustracion 14: Hoja de Evaluacion RULA (Técnico de Laboratorio de Ing. Industrial)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A, Andlisis del brazo, antebraze y la mufeca
P 1: Lewtalive b posiion del beaus

0y )
|r[F 1 Ly
i
g al
.'I';rh i FeP

Fase 1: Ajutes

Sooid PomiEne s eleva: 1 1;
sl Do et dlijato: 13;
sl brasn estd spoyads o la periand s apeva: -1

Page 1: Ajuite
i gl antebeazo estd rabajands a ads e la P mistia & fosipa:s
bk azo estd 3 o ado el cusrga: 1

P 3: Lescalisiet parsieiiin dis L mudiesa
1

P 3a: Ajusbe
5o dobia li =uhecs de b lifes =odi <L
e —

P 4 Girede rufiea

2
o en o aerca de fis

Gira Mufeis

Tango =

Paca 5: Mira la puntuacién de e podture en la Labla &
s Do vaones de bes sadis 1, 2, 3 v & para losalzer la porboasibe
i la sistufa es latabla

Pane £ Afiade la ponbuacién del uss muicular
3 b poitora pricdipaimerte s estitca [pos = de 1 minote) o;
& bk dsigiors repetidas coumren 4 wecih peor misulo o Mk <2

Paca ¥ Anadin la teerafzangs o la puntuaciin
& b o e i rmeress 3R Ginler mitente): +0;

E - R Fueran/Carga
Soes e 2 kg a L0 kg estdtca o repetiol: o3
& b ool e s 2o 10 hg o repetids o chosurs: =3
i & Encortrar b Tla en la tabla € Fino) Brags B Muleca

Comgheade o andlst 2el braga/=ulieca
s usado para ercentrar b tla mlaasac

Método RULA

SCORES

Table A
| .1‘1‘;\!1‘ .
B el T
dom ddem Dbyl ledslploly
r ¥ ;
Bz i oo ffajafefalala)a el
v falald]s]a]a]s]s
] /R
',-‘!' }"l?il:lnx
A v dalafaja]alajala
/Ill'lliil
;‘f" agp|ajajejajalsn
Antebiors Al 3 |ajajajafajajaje
. :_f 3 |afa|ajajafafafs
i [ i |slalalalalalals
v fu|alafa)afa]s]n
| o fajua|a|n
(I | UL
mnnon ¥
| s alafr|r]
[ v |r|efrfr
(el

Podesvo &

Final Score 3 |

B. Andlisis cuello, trunce y pierna

- L)

Sl el cta rolasdo: +1; 4 el cuclko ea laeraleado: +1

Faie 10: Localicar posicidn del trunco

Pz 12: Mira Lt pumuacion de o pestura en lamabla B
Usa los valanes de ks gadas 9, 10y 11 para ocalias 'a pusteacdn
i la sistura = b tabla @

P 13: Adade b punluadidn del wo muscdin
3 la poitora s ooncizamenie estdtca o;
& Lk asiiiors repelidas coummen 4 weiih por misulo o Mk 2

Pada 14: Adadir la fuercafcangs a la punuacidn
& b ool s e rmeress 3o Ginter mitente): o0

oo e 2 kg a L0 kg (estdtcs o repetizol: o3
& b ool e s doe 10 bg o repetids o dhosurs: =3

P 15: Erdenirar la cobimna en b tabla C
Comghetage b pustcacdnded andlss cuelo, tus ¢ pisira
s usado para encentrar b celomna en latasa £

! Evel, Transe & Fierea
Puntuacién final: 1@ 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adiclonal; 5 o & Investigacién adicional y cambiar pronte; ¥ Investigar y camblar inmediatamente

| Travuecide : Jagg fuls Qg Velasos
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Tabla 44:Evaluacion Método RULA (Técnico de laboratorio de Multimedia en Oficina)

TECNICO DE LABORATORIO MULTIMEDIA

RUFO FERNANDO TELLO

GRUPO A

GRUPO B
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Tabla 45: Niveles de Actuacion segln la Puntuacion Final

Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio
IMPORTANTE de la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA
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Fuente:

lustracién 15: Hoja de Evaluacion RULA (Técnico de Laboratorio de Multimedia)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a pase. Guardar una copia en |a carpeta personal del empleado para el futuro.

A, Arddlisis del brazo, antebrazo y la mufeca
Pt 1: Lealive b posidan del b

m
-f;rh T T
P 1 Ajuites
Sl Fomkne e eleva: 11;
s el b estd alato: 13;
s el e estd aporyads o la persana e apeyva: -1

Paci 2: Lestalicie la posiion antebraco

Anrebiors

si el antebrazo estd rabajande a traeds 2o la Fnea metia 2o cuspa:el;
sielantebrazo estd @ ue ado 2ol coerpo: 11

P 3: I._dlhu'llili' pasidan de ld modecs
-

18 P
n____ i
= et |
X 5 z
'

e Ja: Ajusle
S doba | =ufecs de b lices =edic <1

Pt 4: Gine e rufied
2

Gire Mufeos

Ao en o cerca de e del tango =
Faci §: Mira la poetuacdn de la poitura en la labla

Usa los vaones de bes sados 123y & para localear |a portuastih=
e la gostura o= L tabl A

Pacio & Afade la punteacién del uss mucular
3 la poitera pricdipalmorbe €5 estitca [pos ~di de 1 minata) o;
& ks ssccioses repetidas courren 4 weoeh por mitulo ¢ mak 1L

+
e (2]

Fiaal Brags & Mudeea

Fase 7 Anadin b toerafcarga o la puntuacidn

5 la carta s de e 3 SR ilermibente): +f;
m@m Y HEEEH"H O

Soes e 2k a L0 kg (estnds o repeticol: 4
5 b catga s s o 10 b @ repetids o chosu: =3

Paci & Encortrar la aen laabla
Comehetade o analsn el b =ufiecs
ek usa g para ercentrar botla e la s ©

13 s|ufuls
aa alajs)s
p|ajafafa]a]s
s|afajafafafs
a4

Postavs §

L+

Final Score 4 |

Pao ¥ Lecalus posiddn d
FRie HERIT
#1 -

- TR

Piso ¥ Ajuites
5o cudl dsta rotato: +3; 4 el curllo csta lateralzado: +1

P 10: Localicar posicidn del trunco

Pass 11: Fernas

Paias 12: Wir L puntuaciin de la pestara ¢n latabla B
Usa los vaones de bes pados 9, 105 11 para ocalinas a pusteacdan
di la sastura = L tabla @

Pidio 13: Adade b pumuacidn del wo muscular
5 la podtora 63 rncidamenbe estdtca o;
5 ks accioses repetidas courren 4 weosh por misulo ¢ mdk 0L

P 18: A% la luecafarga a la puntuacin

S la cartea s de s 3 KR Ditermibente): o
Sops e 2l a L0 kg (st o repeticol: o

0 b cartea s s die 10 b @ repetida o chozus: =3

Piga 15: Erecentrar la cokimna en latabla ©
Comekiad: b pustcacan dd andlss cwela, Lus ¢ pieirad
eh usade para ententrar b celomna en laasla ©

Fraop! Coelo, Tronie & Fierea
Puntuacién final: 1 @ 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adicional; 5 o & Investigacién adicional y cambiar pronte; T Investigar y cambiar inmediatamente

Método RUL

B. Andlisis cuello, trunce y pierna

S las plernas v koo sos eslas spopadon p en eguilibio « 5

‘ Trdueeide : Jgge Luis Qg Velmseo
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Tabla 46:Evaluacion Método RULA (Técnico de laboratorio de Quimica en LAB)

TECNICO DE LABORATORIO DE CIENCIAS QUIMICA (LAB)

NANCY OROZCO

GRUPO A

Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 47: Niveles de Actuacion segln la Puntuacién Final

‘ Nivel ‘ Actuacion \

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio
IMPORTANTE de la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA
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Fuente:

llustracién 16: Hoja de Evaluacion RULA (Técnico de Laboratorio de Quimica en LAB)

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo pase a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleade para el futuro.

A, Andlisiz del brazo, antebrazo y la mufeca
Pk 1: Lacalioe® kaposiion del b

i
P RAF il

LIS

g ITH| ke
Sod Fomine s eheva
sl Do eatd deja

Anrelvors
P 1: Ajunte
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sielanebrazo estd @ ue lado 2ol coerpa: 11

P 3: Lecalizi gasicidn dicla modea
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Fiso Ja: Ausie
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P 4 Gine de rufieda
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o e o cerca de fis

Gire Mufeos

fango =
P 5: Mira la pustuacién de la pestura en la labla &
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BRI o [ 0]
bk

—_—
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& bk o es repetidas Courren 4 weiek por misula & mdk oL

:: T
Soes e 2kt a L0 kg (estdtos o repeti
5l carea es inds 2o 10 kg o repetida o chozuis: =3
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Comgletade o andlss 2el bram!=~ufieca
ik usasko para eroentrar b Hla en la ass C

Finn! Brags & Mudeca

Puntuacién final: 1 @ 2 = Aceptable; 3 0 4 Investigacidn adicional; 5 o & Investigacitn adicional y cambiar pronte; ¥ Investigar y cambiar |

Mazwar

Final Score 4 |

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
aalize pasiddn del cuells

WRAE e, 7w inesmmie
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[ [

W I-
s Al A4l

= Hjured
Sl ouidla imta rotato: +3; 4 6l cudllo sita laeralaado: +1
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Fass 11: Fernas
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'“\-u.____\_\_\_\_-: =
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1
TableB |
]
5 | =
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P 12: Mira  purtuacion de la pesbora en latabla B
Uisa los vaares de ks paios 9, 10y 11 para ocalita® 'a pustoacdn
die la sostura o= L tabl B

Fiso 13: Afad b puntuacidn del wo muscuar
51 b pOdTerd 65 SOnCismenh: eslitGa o;
S Lk sciomis repetidas Coumren 4 weceh por misula & Mk oL

P 14: Afadr L fuercafearga a la punuacidn
0 b carea s e eenes 2GR Gnter mibente): o

Sops e 2l a L0 kg Destdtca o repetitol o F;
0 b caiea s mds dee 10 b 0 repetids o dhozu: o3

P 15: Ercentrar Lo cobimna e latabla C
Comgletade b pustoacdn dol andlsh cuelo, Lus y piera
it ubads para eroenlrar b celomna en latatla ©

Fran! Cvela, Trands & Fiersa

Método RULA

latamente

. - .
\ wawding .
Ekicin ! st |
de=rada ) mated z
sing i - -l
Paso 10 Ajuites

5l oy inas v s 2ics s1ae aporpadod y en equilbrio oL

| Tradueide : Jose luis Qg Velasos
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Tabla 48:Evaluacion Método RULA (Técnico de laboratorio de Fisica en LAB)

TECNICO DE LABORATORIO DE FISICA (LAB.)

RAUL ULISES SANCHEZ

GRUPO A

Elaborado por: Mercedes Montenegro.

Tabla 49: Niveles de Actuacién segin la Puntuacién Final

Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es
TOLERABLE aceptable.

3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio
IMPORTANTE de la tarea.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios
INTOLERABLE urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método RULA
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Fuente:

llustracién 17: Hoja de Evaluacion RULA (Técnico de Laboratorio de Fisica a en LAB)

A, Ardlisis del brazo, antebraze y la mufeca
Paga 1 Lecalos bposiion del beaag

-
Ao iy PR
P 1: Bjustes
ool hombre s eleva: +1;
di el biang ead dejsio: +;
i el b el apopads o ls periana de apeya: -1

Pt 2: Lecalia b posiion artebrazo

U
Pacia 1: Ajuite
di el antebeazo eotd trabajande a traeds 2 |a Piea meia de
di el antebeazo et @ e (ado el cuerpa: 11

Fage 3: Lecaliie posiddn dila mute

Pacia Ja: Ajuile
S s dobiala =ufiecs de b liees =edic 1
L e

P 4: Gire de rulfiea
2 "

rroen o cerca de = del rango =2

P 5 Wira la pottuacién de la poitura en la labda &

s o vaares de ks sedos 1,2, 3y & para lozalzar la porbo s de
e la sostura o=l tabla &

Faoa & Afade ls puntuacién del uss muscular
5 b poitora prircipalmierte €5 eatdtca [pos =i de 1 minate) o;

3 bk eccioses repetidis ccummen 4 wedeh por miculo ¢ Mk <L

Fama 1: Anadic la teerafcarga o la puntuaciin

A b cadga s de imerses 3 €g Gilir bt : o
€ - d - FuerangLarga
S e 2hag a L0 by Dot o repetiol: o8
& b ot et s 2 10 b 0 e petido o hosuis: =3
i & Encortrar b fiaen lalabla € Finol Braze & Madeca

Comgletade o andlss el bramd=ufieca
ik usadke pata ereentrar bl en la lata C

Puntuacién final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adiclonal; 5 o & Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

Método RULA

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete asta hoja sigulendo el procedimiento de abajo paso a pase. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

1
|#

- e o[ -

efussaiz

possen & E

I

!

L
e (o]

Final Score 3

B. Andlisis euell, trunce y pierna

- TR
i b
|
1]

& ool ouidlomta rotato: +1; 4 ¢l cusdle st lateralzado: + 1

Picie 10: Lacalicar pesdeidn del trungs

L Tanside, diel

e
vore st bien # ha
asvadn en ”
\ o
e \ .

de=tada )
o L -

Paio 10 djuites
£ Irenco eita colada: o1, o o Tones el laterakizada: + 1

Pasait: Fefnag
S | picrnas v b 2003 G518 apureadod § en eguibbiio o 5

P 12: ira L purtuacion de i pestura en tabla B
s s waores de bes gaios 9, 100y 11 para ocalisas o pustoacdn
di la sostura o= b tabl B

Pame 13: Adade b pumuacidon del wo muscudar
5 lapoitord 65 SO ndizamembe estdtca o;
5 Lk accioses repetidas Soummen 4 wedish por miculo ¢ mdak <L

=

Pari 14: Adadr la fuereafuarga ala pumuacids
& Lacadga e de ieenes 3 g ey mitente): o0

Sows i 2o a L0 kg (estdnca o repetitol: oF;
& L caga s mds de 10 b o repetids o dhozuis: =3

Pacu 15: Ercentrar la cokimna en b tabla C
Corghetade b pustcacdn del anilss uelo, tusc y pieira

=
—
]
G whadd para endenlrar b oslomng €n latasda ©

Fiao! CoeMa, Trano & Fierm

| Traduceidn : Jaag Luts Qigg Velasoo

80



ANEXO N° 3 Evaluacion CHECK LIST ISO 11228 — 3 Personal Administrativo

Tabla 50: Informacion Preliminar CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Secretaria de Carreras )

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo:

Secretaria de carreras

Fecha de evaluacion:

01/06/2017

Nombre:

Lic. Ximena Yambay

Descripcion de la actividad:

Formaliza las matriculas de los estudiantes
pertinentes a cada periodo dependiendo de las
carreras con las que trabaje.

Realiza los retiros pertinentes de las materias de
ser necesario.

Elabora informes, documentos de distintas
complejidades.

Organiza archivos de documentos de los
estudiantes.

Atender al publico de forma personal o
telefénica.

Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 50: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST ISO 11228-3

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracion: ;el trabajo implica. ..
Sl NO

- |:| Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten mas de dos
veces/min y durante més del 50% del tiempo de duracién de la tarea?

- |:| Repetir movimientos casi identicos de los dedos, manos o brazos cada pocos
segundos?

- |:| Uso intensivo de dedo/s, mano/s o mufeca/s?

|:| - Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluacion es VERDE y no se requiere
continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracidn es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y
continué con la evaluacion de los demas factores: pasos 2,3 y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

Es verde si: N -
Es amarillo si: Es zona roja si:
o No hay otros factores de

riesgos, no se realizan mas

; No se cumplen las condiciones de | Se hacen movimientos
de 3h en la jornada,

o zona VERDE ni de zona ROJA repetitivos mas de 4h en la
Y jornada, sin que haya ningun
e No hay més de 1h sin otro factor de riesgo
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se estd en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacion.

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
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O OO m-

manipula algo?

EE B B []5S

Desviaciones de murfieca/s arriba, abajo o a los lados?

Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, 0 con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)
VERDE AMARILLO ' RrROAA
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas o0
variacién de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

e Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, mufiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
e Hay mas de 30 minutos
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos  (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Tabla 51: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 52: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR
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Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO

i) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen mas de:
|:| - 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?

|:| . 2 kg por mano)?

j) Adgarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| . Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

k) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsion que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

I) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:
|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué
con el paso 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | e La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de o)
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la e Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0 (Corta duracion = si hay més de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 53: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST ISO 11228-3
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

SI NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las columnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de

recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (Z

VERDE

AMARILLO

ONAi

Es verde si:

e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comida 'y
10 minutos de pausa en la
mafiana y 10 minutos en la
tarde,

Y

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

Es zona roja si:

e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comida

o)

e Hay més de 1h de trabajo sin
pausas o variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 54: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)
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Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

000 OoOoobooood
EEE EEEEEER

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicion a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

Ooooood
EEEEEE

NO (El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracion o atencion?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 55: Evaluacién CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Secretaria de Carreras)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

ZONA

Amarillo

RESULTADOS
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X
X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 56: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST ISO 11228-3

CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

ZONA

NIVEL DE
RIESGO

CONSECUENCIAS

AMARILLO

Riesgo muy bajo

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
0 tomar medidas
organizacionales

Riesgo

Redisefar las tareas y
los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 57: Informacion Preliminar CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Secretaria de Consejo)

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo:

Secretaria de H. Consejo Directivo

Fecha de evaluacion:

01/06/2017

Nombre:

Lic. Lorena Ortega

Descripcion de la actividad:

Realiza informes, documentos de distintas
complejidades.

Tomar dictado y redactar las notas
correspondientes.

Recibir, ordenar y archivar los documentos
recibidos en las direcciones de carrera y
mantener actualizado el archivo.

Mantiene actualizada la agenda y actividades de
los directores de carrera.

Atender requerimientos de los docentes y
estudiantes, y al publico en general

Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 58: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST ISO 11228-3

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracion: ;el trabajo implica. ..
Sl NO

- |:| Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten mas de dos
veces/min y durante més del 50% del tiempo de duracién de la tarea?

- |:| Repetir movimientos casi identicos de los dedos, manos o brazos cada pocos
segundos?

- |:| Uso intensivo de dedo/s, mano/s o mufeca/s?

|:| - Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluacion es VERDE y no se requiere
continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracidn es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y
continué con la evaluacion de los demas factores: pasos 2,3 y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

Es verde si: N -
Es amarillo si: Es zona roja si:
o No hay otros factores de

riesgos, no se realizan mas

; No se cumplen las condiciones de | Se hacen movimientos
de 3h en la jornada,

o zona VERDE ni de zona ROJA repetitivos mas de 4h en la
Y jornada, sin que haya ningun
e No hay més de 1h sin otro factor de riesgo
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se estd en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacion.

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
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Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si larespuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

O OO m-

manipula algo?

EE B B []5S

Desviaciones de murfieca/s arriba, abajo o a los lados?

Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, 0 con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)
VERDE AMARILLO ' RrROAA
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas o0
variacién de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

e Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, mufiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
minutos

e Hay mas de 30
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos  (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Tabla 59: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 60: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR
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Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO
m) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen mas de:
|:| - 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?
|:| . 2 kg por mano)?
n) Agarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| . Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

0) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsion que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

p) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:
|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué
con el paso 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | e La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de o)
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la e Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0 (Corta duracion = si hay més de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 61: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST ISO 11228-3
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

SI NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las columnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de

recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (Z

VERDE

AMARILLO

ONAi

Es verde si:

e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comida 'y
10 minutos de pausa en la
mafiana y 10 minutos en la
tarde,

Y

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

Es zona roja si:

e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comida

o)

e Hay més de 1h de trabajo sin
pausas o variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 62: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)
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Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

000 OoOoobooood

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicion a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

Ooooood
EEEEEE

NO (El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracién o atencién?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 63: Evaluacién CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Secretaria de Consejo)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

ZONA

Amarillo

RESULTADOS
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X
X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 64: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST ISO 11228-3

CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

ZONA

NIVEL DE
RIESGO

CONSECUENCIAS

AMARILLO

Riesgo muy bajo

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
0 tomar medidas
organizacionales

Riesgo

Redisefar las tareas y
los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 65: Informacion Preliminar CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Técnico Agroindustrial)

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo:

Técnico del Laboratorio de Ing. Agroindustrial

Fecha de evaluacién:

01/06/2017

Nombre:

Maria Fernanda Rojas

Descripcion de la actividad:

Realiza trabajos de oficina como: informes, actas de
entrega — recepcion etc.

Elabora ensayos de laboratorio de ser necesario o si
la Universidad es contratada por personal externo.
Programar y organizar las actividades académicas
planificadas por los docentes y estudiantes.

Facilitar el acceso a instrumentos, equipos Yy
materiales requeridos por los docentes para las
practicas en el Laboratorio.

Ejercer control permanente y sistematico sobre
inventario de equipos, instrumental, muebles y
material de las diferentes areas, insumos y elementos
del Laboratorio.

Preparar los escenarios de las practicas.

Orientar a los docentes y estudiantes en el manejo y
manipulacion de los simuladores y equipos de
Laboratorio.

Clasificar y organizar materiales, instrumentos y
equipos de laboratorio.

Verificar el histérico de préstamos de equipos y
materiales de acuerdo al sistema de control
establecido.

Elaborado por: Mercedes Montenegro

Tabla 66: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST ISO 11228-3
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Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracion: ;el trabajo implica...

Si

o
[]

NO

[]

[]
[]
o

segundos?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluaciéon es VERDE y no se requiere

continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracién es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y

Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten mas de dos
veces/min y durante mas del 50% del tiempo de duracion de la tarea?

Repetir movimientos casi idénticos de los dedos, manos o brazos cada pocos

Uso intensivo de dedo/s, mano/s o mufieca/s?

Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

continué con la evaluacién de los demas factores: pasos 2,3y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE

AMARILLO

Es verde si:

e No hay otros factores de
riesgos, no se realizan mas
de 3h en la jornada,

Y

e No hay mas de 1h sin
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se estd en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacién.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones de
zona VERDE ni de zona ROJA

Es zona roja si:

Se

repetitivos mas de 4h en la

hacen movimientos

jornada, sin que haya ningun

otro factor de riesgo
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Tabla 67: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...

O O O |-
EE E E ]S

manipula algo?

Desviaciones de murfieca/s arriba, abajo o a los lados?

Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, o con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)
VERDE AMARILLO
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay mas de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0
variacion de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

e Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, muiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
e Hay mas de 30 minutos
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 68: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO
g) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen més de:
|:| - 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?
|:| . 2 kg por mano)?
r) Agarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| . Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

s) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsidn que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

t) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:
|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué
con el paso 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE AMARILLO - RrROA

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | o La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de O
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la o Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay méas de 30 minutos
consecutivos  sin pausas 0 (Corta duracion = si hay mas de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
Tabla 69: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST ISO 11228-3
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

SI NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las columnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de

recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (Z

VERDE

AMARILLO

ONAi

Es verde si:

e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comida 'y
10 minutos de pausa en la
mafiana y 10 minutos en la
tarde,

Y

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

Es zona roja si:

e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comida

o)

e Hay més de 1h de trabajo sin
pausas o variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 70: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)

Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

OO0 0 OoOooboooOod
EEE EEEEEEEER

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicidn a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

w

O odoood
EEEEEEN

NO ¢El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracién o atencién?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 71: Evaluacion CHECK LIST 1SO 11228 — 3 (Técnico Agroindustrial)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

RESULTADOS
ZONA PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X X

Amarillo X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 72: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST I1SO 11228-3
CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

NIVEL DE
ZONA RIESGO CONSECUENCIAS

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
o0 tomar medidas
organizacionales

AMARILLO | Riesgo muy bajo

Redisefar las tareas y
Riesgo los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 73: Informacion Preliminar CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Auxiliar Ing. Civil)

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo: Auxiliar Técnico del Laboratorio de Ing. Civil
Fecha de evaluacioén: 01/06/2017
Nombre: Héctor Pala

Descripcion de la actividad:

Dota de los instrumentos necesarios a los estudiantes
para las practicas de laboratorio.

Monta y desmonta equipos de laboratorio.

Instruye a los estudiantes en el manejo y
manipulacion de los equipos de laboratorio.
Clasifica y organiza el material, instrumentos y
equipos de laboratorio.

Lleva registro de los usuarios del laboratorio.
Limpia los materiales y equipos utilizados en cada
préctica.

Verificar el histérico de préstamos de equipos y
materiales de acuerdo al sistema de control
establecido.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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Tabla 74: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracién: ;el trabajo implica...

Sl

o
[]

NO

[]

[]
[]
o

segundos?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluaciéon es VERDE y no se requiere

continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracion es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y

Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten méas de dos
veces/min y durante méas del 50% del tiempo de duracion de la tarea?

Repetir movimientos casi idénticos de los dedos, manos o brazos cada pocos

Uso intensivo de dedo/s, mano/s 0 mufieca/s?

Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

continué con la evaluacion de los demas factores: pasos 2,3y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE

AMARILLO

Es verde si:

e No hay otros factores de
riesgos, no se realizan mas
de 3h en la jornada,

Y

e No hay méas de 1h sin
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se esta en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacion.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones de
zona VERDE ni de zona ROJA

Es zona roja si:

Se hacen movimientos
repetitivos mas de 4h en la
jornada, sin que haya ningun

otro factor de riesgo

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 75: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...

O O 0O |-

NO

manipula algo?

|:| Desviaciones de mufieca/s arriba, abajo o a los lados?

Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, o con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)
VERDE AMARILLO
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0
variacion de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

o Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, mufiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
e Hay mas de 30 minutos
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 76: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO
u) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen mas de:
|:| . 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?
|:| . 2 kg por mano)?
v) Agarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| - Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

w) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsidn que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

X) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:
|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 4.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | o La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de O
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la o Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin pausas 0 (Corta duracion = si hay mas de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 77: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST I1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

Sl NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las cg!umnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de
recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:
e Hay al menos, 30 minutos | No se cumplen las condiciones e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comiday | de zona VERDE ni de zona para el almuerzo o comida
10 minutos de pausa en la | ROJA
mafiana y 10 minutos en la o)
tarde,

e Hay mas de 1h de trabajo sin
Y pausas 0 variacion de tarea.

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 78: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)

Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

OO0 0 OoOooboooOod
EEE EEEEEEEER

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicidn a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

w

O odoood
EEEEEEN

NO ¢El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracién o atencién?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 79: Evaluacion CHECK LIST 1SO 11228 — 3 (Auxiliar Ing. Civil)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

ZONA

Amarillo

RESULTADOS
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X
X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 80: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST ISO 11228-3

CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

ZONA

NIVEL DE
RIESGO

CONSECUENCIAS

AMARILLO

Riesgo muy bajo

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
0 tomar medidas
organizacionales

Riesgo

Redisefar las tareas y
los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 81: Informacién Preliminar CHECK LIST ISO 11228 — 3 (Técnico de Ing. Civil)

INFORMACION PRELIMINAR

Cargo:

Técnico del Laboratorio de Ing. Civil

Fecha de evaluacién:

01/06/2017

Nombre:

Oscar Cevallos

Descripcion de la actividad:

Planifica adquisiciones de nuevos instrumentos
para ampliacién del laboratorio.

Realiza trabajos de oficina como: informes, actas
de entrega — recepcion etc.

Gestionar las existencias de material, encargando
repuestos cuando se precisen.

Ejercer control permanente y sistemético sobre
inventario de equipos, instrumental, muebles y
material de las diferentes areas, insumos y
elementos del Laboratorio.

Elabora ensayos de laboratorio de ser necesario o
si la Universidad es contratada por personal
externo.

Inventario, manejo y control, comprobacion del
funcionamiento y calibracién, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo 'y
control de reparaciones del equipo y material a
nuestro cargo.

Programar y organizar las actividades académicas
planificadas por los docentes.

Elaborado por: Mercedes Montenegro

109




Tabla 82: Paso 1: Movimientos Repetitivos - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 1: Movimientos repetitivos / duracién: ;el trabajo implica...

Sl

o
[]

NO

[]

[]
[]
o

segundos?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO” la evaluaciéon es VERDE y no se requiere

continuar realizandola.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” el trabajo es repetitivo. Use las columnas siguientes
para evaluar si la duracion es aceptable (si no hay otros factores significativos presentes) y

Un ciclo de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten méas de dos
veces/min y durante méas del 50% del tiempo de duracion de la tarea?

Repetir movimientos casi idénticos de los dedos, manos o brazos cada pocos

Uso intensivo de dedo/s, mano/s 0 mufieca/s?

Movimientos repetitivos de hombros y/o brazos (movimientos regulares con
algunas pausas 0 movimientos casi continuos)?

continué con la evaluacion de los demas factores: pasos 2,3y 4.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)

VERDE

AMARILLO

Es verde si:

e No hay otros factores de
riesgos, no se realizan mas
de 3h en la jornada,

Y

e No hay méas de 1h sin
pausas

Si se cumple ambas condiciones,
se esta en zona VERDE y no se
requiere  continuar con la
evaluacion.

Es amarillo si:

No se cumplen las condiciones de
zona VERDE ni de zona ROJA

Es zona roja si:

Se hacen movimientos
repetitivos mas de 4h en la
jornada, sin que haya ningun

otro factor de riesgo

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

110



Tabla 83: Paso 2: Postura - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 2: Postura: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...

O O 0O |-
EE EH B []5

manipula algo?

Desviaciones de mufieca/s arriba, abajo o a los lados?

Girar o retorcer las manos de modo que la palma esté hacia arriba o hacia abajo?

Movimientos forzados, como por ejemplo, agarres de los dedos mientras la mufieca esta
desviada, con los dedos separados, o con la mano extendida mientras se agarra, sostiene o

Movimientos del brazo hacia adelante o a los lados del cuerpo?

Movimientos de giro o inclinacion de la espalda o de la cabeza?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no hay posturas forzadas que se combinen como factores de
riesgo a los movimientos repetitivos. Continué con el paso 3 para evaluar el factor fuerza.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 3.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA)
VERDE AMARILLO
Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

Las desviaciones repetitivas de
las posiciones de dedos,
mufiecas, codos, hombros vy
cuello son pequefios y no se dan
mas de 3h por jornada,

0]

Las desviaciones son de
moderadas a amplias pero no se
dan mas de 2h por jornada

Y

No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin  pausas 0
variacion de la tarea.

No se cumplen las condiciones
de zona VERDE ni de zona
ROJA

o Lasdesviaciones de las posiciones
de dedos, mufiecas, codos,
hombros y cuello son moderadas y
se dan mas de 3h por jornada,

Y
e Hay mas de 30 minutos
consecutivos sin pausas.

(Desviacion de moderadas a amplias
significa > 50% del rango de
movimientos (RM). Si las
desviaciones estan cerca del RM se
requiere una evaluacion especifica).

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 84: Paso 3: Fuerza - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 3: Fuerza: ;el trabajo implica repetitivas o frecuentes...
Sl NO
y) Levantamientos o sujeciones de herramientas, materiales u objetos que pesen més de:
|:| . 0,2 kg por dedo (levantamiento en pinza)?
|:| . 2 kg por mano)?
z) Agarre, giros, empujes o tracciones de herramientas o materiales:

|:| - Con una fuerza mano/brazo que excedan 10% de los valores de referencia F, dados en el paso 1
de la norma EN 1005-3:2002 (p.ej. 25 N para agarre de fuerza)?

aa) Uso de manos de control:

|:| - Con una fuerza o par de torsidn que excedan de lo recomendado en ISO 9355-3 (p.ej. 10 N para
agarre de pinza)?

bb) Agarres de pinza, como sujetar o apretar objetos entre pulgar y un dedo:

|:| - Con una fuerza de mas de 10 N?

Si la respuesta a TODAS las preguntas es “NO”, no se realizan fuerzas que se combinen a los movimientos
repetitivos. Continué con el paso 4 para evaluar el factor recuperacion.

Si la respuesta a 1 o mas preguntas es “SI” use las columnas siguientes para evaluar el riesgo y luego continué

con el paso 4.
EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:

e La realizacion repetitiva de | No se cumplen las condiciones | o La realizacion repetitiva de fuerza

fuerza ( sin posturas forzadas) no | de zona VERDE ni de zona ('sin posturas forzadas) supera las
supera las 2h por jornada, ROJA 3h por jornada,
0]
e La realizacion repetitiva de O
fuerza, combinada con posturas
forzadas, no supera 1lh de la o Larealizacion repetitiva de fuerza,
jornada, combinada con posturas forzadas,
Y supera 2h por jornada,
e No hay més de 30 minutos
consecutivos  sin pausas 0 (Corta duracion = si hay mas de 30
variacion de la tarea. minutos consecutivos sin una pausa o

variacion de la tarea).

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 85: Paso 4: Periodos de Recuperacion - CHECK LIST ISO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR

Paso 4: Periodos de recuperacion: ;el trabajo implica...

Sl NO

|:| - Falta de pausas?

|:| - Una escasa variacion de tareas?

|:| - Carencia de periodos de recuperacion?

Use las cg!umnas siguientes para responder a estas preguntas y evaluar el riesgo por la falta de periodos de
recuperacion.

Continue luego el paso 5 y evalué los factores de riesgos adicionales.

EVALUACION DEL RIESGO (ZONA
VERDE AMARILLO

Es verde si: Es amarillo si: Es zona roja si:
e Hay al menos, 30 minutos | No se cumplen las condiciones e Hay al menos, 30 minutos
para el almuerzo o comiday | de zona VERDE ni de zona para el almuerzo o comida
10 minutos de pausa en la | ROJA
mafiana y 10 minutos en la o)
tarde,

e Hay mas de 1h de trabajo sin
Y pausas 0 variacion de tarea.

e No hay mas de 1h sin
pausas 0 variacion de tarea.

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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Tabla 86: Paso 5: Factores de Riesgo Adicionales - CHECK LIST 1SO 11228-3

ASPECTOS A CONSIDERAR (POSIBLES FACTORES DE RIESGO)

Paso 5: Factores de riesgo adicionales

FISICOS

wn

OO0 0 OoOooboooOod
EEE EEEEEEEER

NO (El trabajo repetitivo implica...

Uso de herramientas que vibran?

Presiones de herramientas localizadas sobre estructuras anatomicas?

Exposicidn a frio o a calor?

EPI’s que restringen los movimientos o dificultan la actividad?

Riesgo de un movimiento subito, inesperado o incontrolado (ej. caidas de objetos?
Aceleracion o deceleracion rapida de los movimientos?

Fuerza o carga estatica?

Hombros levantados (sostener los brazos u objetos en contra de la gravedad)?
Sujecion continua de herramientas (como cuchillos)?

Posturas fijas o rigidas (mal disefio de las herramientas, de los lugares de trabajo, falta de
espacio)?

Martillazos, sacudidas o fuerzas que crecen rapidamente?

Trabajo de alta presion combinado con fuerza?

PSICOSOCIALES

w

O odoood
EEEEEEN

NO ¢El trabajo repetitivo implica...

Mucha presion o demasiado trabajo que acabar en la jornada?

Falta de control sobre la ordenacion y planificacion de las tareas de trabajo?
Falta de apoyo de compafieros y jefes?

Una elevada carga mental, elevada concentracién o atencién?

Trabajo aislado en el proceso productivo?

Ritmo de trabajo impuesto por una maquina o personas?

Produccion predefinida o sistema de primas?

Fuente: CHEK LIST I1SO 11228-3:2007
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Tabla 87: Evaluacion CHECK LIST I1SO 11228 — 3 (Técnico de Ing. Civil)

EVALUACION TOTAL DEL RIESGO

ZONA

Amarillo

RESULTADOS
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
X X X
X

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007

Tabla 88: Criterios para la evaluacion final CHECK LIST ISO 11228-3

CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL

ZONA

NIVEL DE
RIESGO

CONSECUENCIAS

AMARILLO

Riesgo muy bajo

Mejorar los factores
de riesgo
determinante(postura,
fuera, acciones, etc.)
0 tomar medidas
organizacionales

Riesgo

Redisefar las tareas y
los puestos de
acuerdo a prioridades

Fuente: CHEK LIST ISO 11228-3:2007
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ANEXO N° 4 Evaluacion del método INSHT Personal Administrativo

Tabla 89:Informacion Preliminar para la MMC ( Secretaria Decanato)

SECRETARIA DECANATO

DESCRIPCION

o Ladistancia de transporte de las cargas es de 6 metros.

e Las cargas que trasladan corresponden a carpetas, folder que no superan los 2kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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llustracion 18: Datos de Manipulacion de Cargas ( Secretaria Decanato)

1) PESO REAL DE LA CARGA: Kg.

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

Atura de la cabeza

Attura del hombro

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO

EM FUNGION DE LA ZONA DE
MANIPLULACION

Attura del codo

lII Ko. Atura de los rudllos

22 DESPLAZAMIENTO WERTICAL

FAura de media piema

Factor correccian

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMNCOD

Factar correccian

Singiro

1

Poco girado (Hasta 30°)

0.9

Girado (Hasta 607

g2
I

Wiy girado (207

i -

24 TIPODE AGARRE

Factor correccicn

Agame bueno @ 1

Agarre regular @ {EE 099

Agarre malo ﬁ Q 03

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracian de la manipulacian
<irvdial = 1hy=on | = 2hy<sn

Factor comreccion

3)PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

Fuente: Guia Técnica del INSH

1 wez cada 9 minutos 1 0,95 0,82
1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a
4 weces S minuto 084 0,72 042
9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00
12 weces f minuto 0,37 0,00 0,00
> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
5 ] «e
6 1 m

117



Tabla 90:Datos Ergonémicos de MMC ( Secretaria Decanato)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢ Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢ Es deficiente la iluminacién para la manipulacion?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 91:Datos Individuales de MMC ( Secretarias)

DATOS INDIVIDUALES

Si

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

¢ Carece el trabajador de informacidn sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacién sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacion con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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lHustracién 19: Calculo de Peso Aceptable ( Secretaria Decanato)

15281 ko

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEORICO  VERTICAL GIRO AGARRE FRECUENCIA

PESO
ACEPTABLE 25 | x| 1 x |1 Ix|1 |x| 1 —- Kg

Fuente: Guia Técnica del INSHT

TIPO DE RIESGO: Riesgo Tolerable no supera los 25kg de pero teérico recomendado.
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Tabla 92:Informacion Preliminar para la MMC ( Secretaria de Direccién de Carreras)

SECRETARIA DE DIRECCION DE CARRERAS

DESCRIPCION

e Ladistancia de transporte de las cargas es de 2 metros.

e Las cargas que trasladan corresponden a carpetas, folder que no superan los 2kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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lHustracién 20: Datos de Manipulacion de Cargas ( Secretaria de Direccion de Carreras)

1) PESO REAL DE LA CARGA: Kg.

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

Atura de la cabeza

Attura del hombro

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO

EM FUNGION DE LA ZONA DE
MANIPLULACION

Attura del codo

lII Ko. Atura de los rudllos

22 DESPLAZAMIENTO WERTICAL

FAura de media piema

Factor correccian

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMNCOD

Factar correccian

Singiro

1

Poco girado (Hasta 30°)

0.9

Girado (Hasta 607

g2
I

Wiy girado (207

i -

24 TIPODE AGARRE

Factor correccicn

Agame bueno @ 1

Agarre regular @ {EE 099

Agarre malo ﬁ Q 03

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracian de la manipulacian
<irvdial = 1hy=on | = 2hy<sn

Factor comreccion

3)PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

Fuente: Guia Técnica del INSH

1 wez cada 9 minutos 1 0,95 0,82
1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a
4 weces S minuto 084 0,72 042
9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00
12 weces f minuto 0,37 0,00 0,00
> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
A
2 1 m
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Tabla 93:Datos Ergondmicos de MMC ( Secretaria de Direccion de Carreras)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢ Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢ Es deficiente la iluminacién para la manipulacién?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 94:Datos Individuales de MMC ( Secretaria de Direccion de Carreras)

DATOS INDIVIDUALES

Si

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

¢ Carece el trabajador de informacidn sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacion sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacién con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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lHustracién 21: Calculo de Peso Aceptable ( Secretaria de Direccién de Carreras)

15281 ko

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEORICO VERTICAL GIRO  AGARRE FRECUENCIA
PESO —_
ACEPTABLE | — 25 | x 1 | x |1 x |1 X 1

Fuente: Guia Técnica del INSHT

TIPO DE RIESGO: Riesgo Tolerable no supera los 25kg de pero teérico recomendado.
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Tabla 95:Informacién Preliminar para la MMC ( Técnico de Laboratorio de Electricidad)

TECNICO DE LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

DESCRIPCION

e Ladistancia de transporte de las cargas es de 4 metros.
e Las cargas que trasladan corresponden ah aparatos eléctricos o médulos que equivalen
a 8kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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lHustracién 22: Datos de Manipulacion de Cargas ( Técnico de Laboratorio de Electricidad)

1) PESO REAL DE LA CARGA: Kg.

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

21 PESO TEORICO RECOMENDADO

EM FUNCION DE LA ZONA DE
MANIFPLLACION

Aturadelacabeza

Atura del hombro

Atura del codo

lII K. Htura g los rudlles

2.2 DESPLAZAMIENTO WERTICAL

Atura de media piema

Factor correccian

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 172 cm 0,84
Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMNCO

Factor correccidn

Sin giro 1

Poco girado (Hasta 307) H 09
Girado (Hasta 60% M 0.8
WUy girado (207 m 0,7

24 TIPODE AGARRE

Factor correccidan

Agamre bueno @ 1

Agare regular @ {EE 0,95

Agame rmalo a Q IR

25 FRECUENCIA DE MANIPULACICN

Duracian de la manipulacian
<ingial > 1hy<2h | > 2hy=an

Factor carreccion

3)PESO TOTAL TRANSPORTAD O DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

Fuente: Guia Técnica del INSH

1 wez cada & minutos 1 0,95 0.8a
1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a
4 weces S minuto 084 0,72 04a
9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00
12 weces f minuto 0,37 0,00 0,00
> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
B8] «
4 1] n
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Tabla 96:Datos Ergondmicos de MMC ( Técnico de Laboratorio de Electricidad)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢ Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢ Es deficiente la iluminacién para la manipulacién?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 97:Datos Individuales de MMC ( Técnico de Laboratorio de Electricidad)

DATOS INDIVIDUALES

Si

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

¢ Carece el trabajador de informacion sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacién sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacién con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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lHustracién 23: Calculo de Peso Aceptable ( Técnico de Laboratorio de Electricidad)

15281 ko

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEORICO  VERTICAL GIRO AGARRE FRECUENCIA

PESO
ACEPTABLE 25 | x| 1 x |1 Ix|1 |x| 1 —- Kg

Fuente: Guia Técnica del INSHT

TIPO DE RIESGO: Riesgo Tolerable no supera los 25kg de pero teérico recomendado.
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Tabla 98:Informacion Preliminar para la MMC ( Técnico de Laboratorio de Electrdnica)
TECNICO DE LABORATORIO DE ELECTRONICA

DESCRIPCION

e Ladistancia de transporte de las cargas es de 5 metros.

e Las cargas que trasladan corresponden a equipos electrénicos que equivalen a 6kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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llustracion 24: Datos de Manipulacion de Cargas ( Técnico de Laboratorio de Electronica)

1) PESO REAL DE LA CARGA: [ 6 ko

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

Atura de la cabeza

Attura del hombro

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO

EM FUNGION DE LA ZONA DE
MANIPLULACION

Attura del codo

lII Ko. Atura de los rudllos

22 DESPLAZAMIENTO WERTICAL

FAura de media piema

Factor correccian

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMNCOD

Factar correccian

Singiro

1

Poco girado (Hasta 30°)

0.9

Girado (Hasta 607

g2
I

Wiy girado (207

i -

24 TIPODE AGARRE

Factor correccicn

Agame bueno @ 1

Agarre regular @ {EE 099

Agarre malo ﬁ Q 03

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracian de la manipulacian
<irvdial = 1hy=on | = 2hy<sn

Factor comreccion

3)PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

Fuente: Guia Técnica del INSH

1 wez cada 9 minutos 1 0,95 0,82
1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a
4 weces S minuto 084 0,72 042
9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00
12 weces f minuto 0,37 0,00 0,00
> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
6] «
5 1 n
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Tabla 99:Datos Ergonémicos de MMC ( Técnico de Laboratorio de Electronica)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢ Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢ Es deficiente la iluminacién para la manipulacion?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 100:Datos Individuales de MMC ( Técnico de Laboratorio de Electrénica)

DATOS INDIVIDUALES

Si

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

¢ Carece el trabajador de informacidn sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacién sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacién con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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lustracién 25: Calculo de Peso Aceptable ( Técnico de Laboratorio de Electrdnica)

15281 ko

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEORICO  VERTICAL GIRO AGARRE FRECUENCIA

PESOQ

Fuente: Guia Técnica del INSHT

TIPO DE RIESGO: Riesgo Tolerable no supera los 25kg de pero tedrico recomendado.
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Tabla 101:Informacién Preliminar para la MMC ( Técnico de Laboratorio de Ing. Civil)
TECNICO DE LABORATORIO ING. CIVIL

DESCRIPCION

o Ladistancia de transporte de las cargas es de 4 metros.
e Las cargas que trasladan corresponden a materiales de ensayos, adoquines etc.

Equivalente a los 6kg.

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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lHustracién 26: Datos de Manipulacion de Cargas ( Técnico de Laboratorio de Ing. Civil)

1) PESO REAL DE LA CARGA: [ 6 ko

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

Atura de la cabeza

Attura del hombro

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO

EM FUNGION DE LA ZONA DE
MANIPLULACION

Attura del codo

lII Ko. Atura de los rudllos

22 DESPLAZAMIENTO WERTICAL

FAura de media piema

Factor correccian

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 173 cm 0

23 GIRODEL TROMNCOD

Factar correccian

Singiro

1

Poco girado (Hasta 30°)

0.9

Girado (Hasta 607

g2
I

Wiy girado (207

i -

24 TIPODE AGARRE

Factor correccicn

Agame bueno @ 1

Agarre regular @ {EE 099

Agarre malo ﬁ Q 03

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracian de la manipulacian
<irvdial = 1hy=on | = 2hy<sn

Factor comreccion

3)PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE

Fuente: Guia Técnica del INSH

1 wez cada 9 minutos 1 0,95 0,82
1 wez /minuto 0.5 0.,a8 0.7a
4 weces S minuto 084 0,72 042
9 weces S minuto 0,82 0,30 0,00
12 weces f minuto 0,37 0,00 0,00
> 18 veces /S minuto 0,00 0,00 0,00
6] «
4 1 m
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Tabla 102:Datos Ergonémicos de MMC ( Técnico de Laboratorio de Ing. Civil)

DATOS ERGONOMICOS

Sl

zZ
©)

¢Se inclina el tronco al manipular la carga?

¢ Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

¢El tamafio de la carga es mayor de 60*50*60 cm?

¢Puede ser peligrosa la superficie de la carga?

¢Se puede desplazar el centro de gravedad?

¢Se puede desplazar el centro de forma brusca o inesperada?

¢Son insuficientes las pausas?

¢ Carece el trabajador de autonomia para regular el ritmo de trabajo?

¢Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

¢Son suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¢Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

¢Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

¢Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?

¢Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?

¢ Es deficiente la iluminacién para la manipulacién?

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Tabla 103:Datos Individuales de MMC ( Técnico de Laboratorio de Ing. Civil)

DATOS INDIVIDUALES

Si

NO

¢La vestimenta o equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?

¢Es inadecuado el calzado para la manipulacién?

¢ Carece el trabajador de informacidn sobre el lado méas pesado de la carga o sobre

su centro de gravedad?

¢Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas,

trabajadores con patologias dorsales, etc.?

¢ Carece el trabajador de informacién sobre los riesgos para su salud derivados de

la manipulacién de cargas?

¢Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacién con

seguridad?

Fuente: Guia Técnica del INSHT
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lustracién 27: Célculo de Peso Aceptable ( Técnico de Laboratorio de Ing. Civil)

15281 ko

F.C.
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C.
TEORICO VERTICAL GIRO  AGARRE FRECUENCIA
PESO —_
ACEPTABLE | — 25 | x 1 | x |1 x |1 X 1

Fuente: Guia Técnica del INSHT

Lzl

TIPO DE RIESGO: Riesgo Tolerable no supera los 25kg de pero tedrico recomendado.
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ANEXO N° 5 Propuesta: Plan de prevencion de riesgos ergonémicos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS

PLAN DE PREVENCION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS

CONTENIDO

1. INTRODUCCION

2. ALCANCE

3. DISPOSICIONES LEGALES

4. OBJETIVOS DE LA PREVENCION

5. DEFINICIONES

6. RESPONSABLES

7. ESQUEMA DE

8. MEDIDAS PREVENTIVAS

9. RECOMENDACIONES MOBILIARIOY PVD

10. RECOMENDACIONES PARA UNA POSTURA ADECUADA EN EL
TRABAJO DE OFICINA

11. RECOMENDACIONES DE POSICION DEL PUESTO DE TRABAJO

12. RECOMENDACIONES PARA TRABAJOS DE PIE

13. RECOMENDACIONES PARA MICROPAUSAS

14. REFERENCIAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS

1. INTRODUCCION:

El presente Plan servird como una herramienta de prevencion que ayudara a mitigar
enfermedades ocasionadas por el trabajo relacionadas con las lesiones mdsculo
esqueléticas del personal administrativo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

El plan de prevencion serd pertinente para el beneficio del personal administrativo
mediante la socializacion, capacitaciones y publicaciones para que sea puesto en practica

por cada uno de los interesados y asi poder prevenir y mitigar las lesiones.
2. ALCANCE:

El Plan de Prevencion de Riesgos Ergondmicos estara dirigido para las secretarias y
técnicos de laboratorio de la Universidad Nacional de Chimborazo, especificamente de

la Facultad de Ingenieria.

3. DISPOSICIONES LEGALES A SEGUIR:

e Constitucién de la Republica del Ecuador afio 2008.

e  Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e (Codigo de trabajo R.O N° 167. 16 de Diciembre del 2015.

¢ Reglamento de seguridad y salud ocupacional de los trabajadores y medio

ambiente — Decreto Ejecutivo 2393.
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4. OBJETIVOS DE LA PREVENCION:

e Establecer un plan de prevencién con la finalidad de mitigar las lesiones
musculo esqueléticas en el personal administrativo de la Facultad de
Ingenieria en las actividades que realizan diariamente.

e Socilizar el presente plan con capacitaciones al personal administrativo de

la Facultad.

5. DEFINICIONES:

= Riesgo: la probabilidad de que un objeto material, sustancia o fendmeno
pueda, potencialmente, desencadenar perturbaciones en la salud o integridad
fisica del trabajador, asi como en materiales y equipos.

= Ergonomia: La ergonomia es la disciplina que estudia las caracteristicas
humanas para disefiar de manera apropiada el medio ambiente laboral y la
vida moderna.

= Postura: La postura esta vinculada a las posiciones de las articulaciones y a
la correlacion entre las extremidades y el tronco.

= Mobiliario: Objetos que sirven para facilitar los usos y actividades

habituales en las oficinas.

6. RESPONSABLES:

a) UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS UNACH:

= Vigilar que el personal administrativo cumpla con las especificaciones
del presente plan.

= Comunicar y hacer cumplir con lo dispuesto en el plan.

» Realizar capacitaciones para los trabajadores refente al plan de
prevencion.

= Controlar las actividades que ejecuta el personal administrativo.
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b) DEPARTAMENTO MEDICO - MEDICO OCUPACIONAL:

= Organizar actividades con la Unidad de Riesgos de la Universidad
referente a la implementacion del plan.
= Realizar constantes reportes acerca de la salud del personal

administrativo

c) PERSONAL ADMINISTRATIVO:

=  Cumplir las indicaciones para la ejecucion de sus labores diarias para
prevenir las lesiones muasculo esqueléticas.
= Reportar al departamento médico algin problema o dolencias en la zona

lumbar.

7. DIAGRAMA DE RECOMENDACIONES:

llustracion 28: Diagrama de Recomendaciones

RECOMENDACIONES PARA
TRABAJOS EN:

¢ ™
LABORATORIOS OFICINAS
L y
- ~
. . * Respecto a las pantallas de
* Trab d
rabejas de pie visualizacin (PVC) y al
~ ~ mohbiliario.
* DPostura adecuada en el trabajo
de oficina

*  Micropausas
* Medidas preventivas a ser
consideradas

Elaborado por: Mercedes Montenegro
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8. MEDIDAS PREVENTIVAS A SER CONSIDERADAS:

Con la implementacion de las medidas preventivas se busca proporcionar una ambiente

de trabajo seguro y asi brindar un favorable nivel de bienestar al personal administrativo,

evitando la generacién de molestias o enfermedades profesionales.

e =5 3

Mantener ordenado su lugar de trabajo, verificando el orden y la limpieza
del area de trabajo

Colocar las materiales e instrumentos de trabajo en lugares accesibles asi
se evitaran los giros bruscos de tronco y cuello.

Es recomendable usar calzado adecuado, no debera ser ni muy alto ni
completamente plano.

Realizar un disefio ergonémico del puesto de trabajo en el mobiliario para
evitar posturas forzadas .

Realizacion de pausas periddicas.

Capacitacion sobre los riesgos ergondémicos y como evitarlos.

Ensefiar ejercicios de estiramientos y de reforzamiento de la musculatura
utilizada en el trabajo.

Alternar las posturas de pie-sentado siempre que sea posible.

Mantener el cuello en posicidn neutra, sin rotaciones, flexiones,
extensiones ni inclinaciones del mismo.

La mufieca debe mantenerse en posicion recta.

En caso de trabajar con los brazos mientras se esta de pie, procurar hacerlo
a una altura adecuada, para evitar estar constantemente agachado o con la
espalda doblada.

Adaptar el plano de trabajo y la silla al trabajador y a la tarea.

Mantener la espalda recta y apoyada al respaldo de la silla.

Nivelar la mesa a la altura de los codos.

Usar reposapiés o escabeles en caso de que el ajuste mesa-silla no sea

correcto.
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9. RECOMENDACIONES CON RESPECTO A LAS PANTALLAS DE
VISUALIZACION (PVD) Y AL MOBILIARIO:

9.1. PANTALLAS DE VISUALIZACION:

9.1.1. MONITOR: ala hora de trabajar con ordenadores se recomienda someterse

a examenes oftalmologicos.

a. El angulo de visualizacion debe estar a una altura de vision de entre los 5°
y los 35° por debajo de la horizontal visual.

b. EI monitor debe poseer por lo menos 3° hacia delante y 15° hacia atras
desde el plano vertical.

c. La distancia entre la pantalla y la persona debe ser superior a 40 cm e
inferior a 70 cm,

d. Laimagen de la pantalla debe ser antirreflejos.

e. El brillo y contraste deben ser regulables.

9.1.2. TECLADO: Este elemento debera permitir al trabajador localizar y usar las

teclas con rapidez y precision, sin que le genere molestias o disconfort.

a. Regulable en cuanto a la inclinacion, en intervalos de 10° y 15°.

b. Debe ser suave en su manipulacion.

c. Teclas concavas, ya que facilita su utilizacion.
d. Los simbolos del teclado deben ser legibles.
e. El teclado debe estar a la altura de los codos para que descansen los

hombros.

9.1.3. MOUSE: Existen en el mercado ratones disefiados especificamente para los
contornos de las manos derecha o izquierda. Se debe ubicar el dispositivo a su
alcance ofreciendo asi una comodidad natural y méxima coordinacién mano — 0jo,

de lo contario puede causar molestias en el hombro, la mufieca, el codo y antebrazo.

9.1.4. APOYA MURNECAS: Tiene como propdsito impedir que las manos estén
en una posicion muy arqueada tanto para arriba como para abajo. Este tipo de

elemento esta disefiado con una superficie acolchada y suave para evitar la irritacion
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de la piel. La posicion correcta de las mufiecas es neutral esto quiere decir las

manos, mufiecas y antebrazos en linea recta.

9.2. MOBILIARIO:

9.2.1. MESA: Se debe considerar los siguientes requisitos:

e o o p

Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente 70 cm.

Si la altura es regulable, la amplitud de regulacion estara entre 68 y 70 cm.
La superficie minima serad de 120 cm de ancho y 80 cm de largo.

El espesor no debe ser mayor de 3 cm.

La superficie superior debe ser lisa y de un color que permita descansar la
vista.

La terminacion del contorno debe ser redonda para evitar asi molestias.

9.2.2. SILLA: Se debe considerar los siguientes requisitos:

o &

N S T

10.

Regulable en altura margen ajustable entre 38 y 50 cm.

Anchura entre 40 y 45 cm.

Acolchado de 2 cm, recubierto en tela flexible y transpirable.

Respaldo bajo debe ser regulable en altura e inclinacion.

El respaldo alto permitir el apoyo lumbar y ser regulable en inclinacion.
La base de la silla debe ser estable y para ello dispondra de 5 brazos con
ruedas que permitan la libertad de movimientos.

El apoya brazos debe ser graduable en altura.

RECOMENDACIONES PARA UNA POSTURA ADECUADA EN

EL TRABAJO DE OFICINA: Una buena postura de trabajo requiere:

Cabeza levantada y menton paralelo al suelo.
Columna erguida apoyada en el respaldo

Pies apoyados en el suelo con tobillos en angulo recto.
Rodillas en angulo recto més elevadas que la pelvis.

Brazos apoyados en el asiento o0 en la mesa.
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llustracion 29: Postura adecuada en el trabajo de oficina

Borde superior del monitor
o aln:veldelz:x. Cobeza/cvello
ton/dispositivos 0 aigo por debaj en posicion recla,
de entroda proximos hombros relai
altedodo = fodos
[ Antebrazos y brazos
e W }> a 90° o un poco mas

( -\
\ (
";—L——i \j/ Antebrazos, munecas

-] " ymmlmcndu
Piemas y muslos \cﬁ

a 90° o un poco mas
k—-\ Codos pegados

/
-
/ |C ol cverpo
Pies pegados ol svelo
0 sobre un reposapiés l Muslos y espalda

(N o=

11. RECOMENDACIONES DE POSICION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Fuente: Universidad de Jaén

a. Siempre que sea posible, las oficinas tendradn una iluminacion natural, que
deberd complementarse con una iluminacién artificial cuando la primera, por
si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos
se utilizara preferentemente la iluminacién artificial general (luminarias),
complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se
requieran niveles de iluminacion mas elevados. (300 LUX nivel minimo en
oficinas)

b. Situar la mesa, de forma que la luz natural o artificial le llegue al trabajador
lateralmente. No ubicar la mesa de trabajo ni de frente ni de espaldas a las

ventanas.
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c. Ubicar los puestos de trabajo de forma tal que los ojos del trabajador no
queden situados frente a una ventana o frente a un punto de luz artificial que
le puedan producir deslumbramientos directos.

d. Las ventanas estaran equipadas con unas cortinas, persianas, etc. para
controlar la radiacion solar y los deslumbramientos.

e. Alahora de colocar un puesto de trabajo, ha de tenerse en cuenta las salidas
de aire, de manera que, el aire no incida sobre la espalda del trabajador.

f. Si en el puesto de trabajo hay equipos que emitan un nivel de ruido que
pudiera ser considerado molesto por el trabajador, como impresoras o faxes,
deberian ubicarse en otros lugares alejados del puesto de trabajo, para no
perturbar al trabajador en su rendimiento y concentracion. lgualmente no
colocar en las mesas de trabajo las impresoras para evitar vibraciones,

ubicarlas en mesas auxiliares.

12. RECOMENDACIONES PARA TRABAJOS DE PIE:

Utilizar un reposapiés portatil o fijo.

b. Cambiar la posicion de los pies y repartir el peso de las cargas.

c. Evite inclinar mucho el tronco hacia delante y, en especial, girarlo o echarlo
hacia atrés.

d. Se debe tener un asiento disponible para sentarse en determinados
momentos.

e. Utilice zapatos que le permitan mover con facilidad los dedos gordos de los
pies. Un calzado con la punta demasiado estrecha o chata causa fatiga y dolor.

f. Pdngase una plantilla suave en la suela de los zapatos para amortiguar el
contacto con el suelo metéalico o de cemento.

g. No lleve calzado con un tacon superior a los cinco centimetros de alto.

h. Se recomiendan los suelos de madera o recubiertos de corcho o caucho.

13. RECOMENDACIONES PARA MICROPAUSAS: Indicaciones para

ejecutar ejercicios:
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e Ejercicios de elongacion (estiramiento): Deben tener una duracién
minima de 5 segundos.

e Ejercicios de movilizacion: Llevar a cabo como minimo 5 ejecuciones
por ejercicio o bien realizar cada ejercicio al menos durante 10

segundos.

a. Ejercicios para el cuello:

lHustracién 30: Ejercicios para el cuello

218

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

Movilizacién oblicua del cuello (Mire hacia abajo y luego en forma diagonal hacia

arriba).

lHustracién 31: Ejercicios para el cuello

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

Movimiento semicircular del cuello (Movilice el cuello describiendo un semicirculo

hacia adelanta.
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b. Ejercicios para los hombros:

lHustracidn 32: Ejercicios para los hombros

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

Giro de hombros (Gire los hombros hacia adelante y luego hacia atras)

lHustracidn 33: Ejercicios para los hombros

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

Elongaciones de hombros y brazos (Estire su brazo derecho y luego repita con el
izquierdo.
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c. Ejercicio para el tronco:

llustracion 34: Ejercicios para el Tronco

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

Rotacion del tronco ( rote el tronco hacia un lado y hacia el otro).

d. Ejercicios para la mufieca:

lHustracién 35: Ejercicios para la mufieca

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

e Elongaciones del antebrazo (Flexione su mufieca elongando su antebrazo repita
con su otra mano).
e Elongaciones del antebrazo (Extienda su mufieca elongando su antebrazo, repita

con la otra mano).
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e. Ejercicio para las piernas:

llustracion 36: Ejercicios para las piernas

Fuente: ACHS (ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD)

Flexion de piernas — Contraccion de pantorrilla (Parese en la punta de sus pies)
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ANEXO N° 6 Autorizacion del Decano de la Facultad para realizar la investigacion

llustracion 37: Autorizacion Decano

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHIMBORAZO
UNIDAD DE RIESGOS LABORALES SALUD
OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

Riobamba, 03 de abril de 2017
Oficio No. 0248- URSG-UNACH-2017

Ingeniero

Patricio Villacrés .

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA = ]AL\ lo
Presente -

De mi consideracion:

Luego de expresarle un cordial y atento saludo, y como es de su conocimiento mediante Resolucién
del H. Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria fue aprobado el Plan de Investigacion “
GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS PARA PREVENIR Y CONTROLAR LAS LESIONES
MUSCULO-ESQUELETICAS EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO CAMPUS NORTE MSC.
EDISON RIERA: PLAN DE PREVENCION” , previo a la obtencion del Titulo de Ingeniera Industrial
de la Sefiorita MONTENEGRO CHANALATA MERCEDES GABRIELA; en tal virtud solicito a usted
comedidamente se sirva autorizar para que la mencionada estudiante, pueda levantar informacién
requerida en los puestos de trabajo del personal administrativo de la Unidad Académica que esta bajo
su direccion; es decir se le permita realizar filmaciones durante la jornada laboral, guardando la
confidencialidad ya que en cuya filmacién se omitira el rostro del evaluado.

De ser favorablemente acogido este pedido se iniciara la evaluacion a partir de las 09h00 del dia
jueves 06 de abril de 2017.

Por la gentil'atencién-que se dé al presente, anticipo mi agradecimiento.

/

/
/<’Ai’éhtam?1i§,‘ S

Yo

RDINADORA'(E) DE LA UNIDAD DE RIESGOS LABORALES,
SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL DE LA UNACH

cc. archivo.

celr

/\(.ﬂ/’«;y ’ ?.u’g
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ANEXO N° 7 Resolucion Consejo Directivo aprobacion tema de investigacion

llustracion 38: Resolucién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ! 0 \
3,

FACULTAD DE INGENIERIA "SGS.

H. CONSEJO DIRECTIVO

Riobamba, 13 de enero de 2017
Oficio No.-030-HCD-2017

Sefiores

Ing. Carlos Bejarano

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Ing. Cristina Sanchez

DIRECTORA DEL PROYECTO

Ing. Paola Ortiz

MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Srta. Mercedes Gabriela Montenegro Chanalata
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Presente

De mi consideracion

Cimpleme informar a usted, que el H. Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenieria en sesion ordinaria de fecha 12 de enero de 2017, resuelve:

RESOLUCION No.- 1118-HCD-12-01-2017

De conformidad al informe presentado por el Ing. Vicente Soria, Director de Carrera de
Ing. Industrial; los miembros del H. Consejo Directivo, RESUELVEN, aprobar el Plan de
Investigacién con el tema: “GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS PARA PREVENIR Y
CONTROLAR LAS LESIONES MUSCULO ESQUELGCETICAS EN EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO CAMPUS NORTE MS. EDISON RIERA: PLAN DE PREVENCION” de la
Srta. Mercedes Gabriela Montenegro Chanalata, estudiante de la Carrera de Ingenieria
Industrial.

RESOLUCION No.- 1119-HCD-12-01-2017

Los miembros del H. Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico de la UNACH art. 173, RESUELVEN
designar al Ing. Carlos Bejarano como Presidente del Tribunal, Ing. Cristina Sdnchez, como
Directora del Proyecto e Ing. Paola Ortiz, como miembro del Tribunal de Revision y
Evaluacién del Proyecto de Investigacion “GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS PARA
PREVENIR Y CONTROLAR LAS LESIONES MUSCULO ESQUELGETICAS EN EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO CAMPUS NORTE MS. EDISON RIERA: PLAN DE PREVENCION” de la
Srta. Mercedes Gabriela Montenegro Chanalata, estudiante de la Carrera de Ingenieria
Industrial.
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