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RESUMEN

La Ley Organica de Educacion Superior en los articulos 103 y 104 establecen que los
estudiantes de los ultimos ciclos de las carreras o programas, tienen la obligacion de
rendir una evaluacién sobre competencias genéricas y especificas, evaluadas por el
CEAACES, con el fin de expedir el permiso respectivo para ejercer la profesion y
evaluar la carrera, con este fin, se desarrollo el proyecto de investigacion que fue
disefiado con el objetivo de implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)
sobre competencias genéricas para brindar apoyo en el proceso de evaluacion de fin de
carrera de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias. En el proyecto se utilizo la metodologia PACIE para el disefio del Entorno
Virtual de Aprendizaje, ademas se aplicé la teoria constructivista con el fin de que el
estudiante construya su conocimiento en cuanto a competencias genéricas a través de
actividades de refuerzo y evaluaciones objetivas; se utilizd diversas herramientas
informaticas para su construccion, como: Textanim, Audacity, Adobe Acrobat Reader,
entre otros, para la edicion de contenido multimedia. Mediante las técnicas e
instrumentos como la observacién con una lista de cotejo para valorar el aspecto
actitudinal de los estudiantes, el analisis del desempefio con una ribrica de evaluacion
permitio establecer el nivel de habilidades, la encuesta con el cuestionario permitio
medir el grado de factibilidad, confiabilidad, tutoria para la preparacion autbnoma en
el Entorno Virtual de Aprendizaje y test online que permitid recolectar y evidenciar el
aprendizaje en las diferentes tematicas abordadas. Las tematicas contenidas en el EVA
son: sin6nimos, anténimos, analogias verbales, termino excluido, fracciones
matematicas, porcentajes, ecuaciones, sucesiones graficas, analogias graficas, matrices
gréficas, conjuntamente se presenta: tareas, actividades, evaluaciones propuestas en el
entorno; y las capacitaciones permitieron reafirmar conocimientos, habilidades y
destrezas en los estudiantes. Se recomienda ampliar los espacios, tiempos e incentivar
a los estudiantes para que utilicen los recursos del entorno virtual de aprendizaje y
realicen las actividades establecidas para logran un afianzamiento en competencias

genéricas.
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THEME: "IMPLEMENTATION OF A VIRTUAL LEARNING ENVIRONMENT
ABOUT GENERIC SKILLS AS SUPPORT IN THE ASSESSMENT PROCESS OF
STUDENTS AT THE END OF THEIR CAREER AT THE SCIENCE EDUCATION,
HUMAN AND TECHNOLOGIESFACULTY, 2016".

AUTHORS: Malén Caguana Rosa Oliva & OrnaToapanta Maria Patricia.

SUMMARY

The Organic Law of Higher Education in the Articles 103 and 104 establish that students
in the last cycles of majors or programs, are required to perform an assessment of generic
and specific skills evaluated by the CEAACES, in order to issue the respective permission
to practice the profession and evaluate the career, for this purpose the research project was
designed with the aim of implementing a Virtual Learning Environment (EVA) on generic
skills to support the assessment process of students at the end of their career developed at
the of the Science Education, Human and Technologies Faculty. The PACIE methodology
for designing the virtual learning environment was used in the project and constructivist
theory was applied so that students build their knowledge regarding generic skills through
enrichment activities and objective assessments; various tools for construction are used:
Textanim, Audacity, Adobe Acrobat Reader software, among others, for editing
multimedia content. Using the techniques and instruments such as observation with a
checklist to assess the attitudinal aspect of students, the performance analysis with a rubric
possible to establish the level of skills, the survey with a questionnaire it possible to
measure the degree of feasibility, reliability, tutoring for autonomous preparation in the
virtual learning environment and online test that allowed evidence collect and learning
about different themes addressed. The themes contained in the EVA are: synonyms,
antonyms, verbal analogies, excluding term, math fractions, percentages, equations,
graphs, sequences, graphic analogies, graphic matrices, jointly is presented: tasks,
activities, assessments proposed in the environment; and trainings reaffirm the enabled
knowledge, skills and abilities in students. It is recommended to expand the space, time
and encourage students to use the.resources of the virtual learning environment and
develop activities to achieve a consolidation set in generic skills.

. Myriam Tl’lljlllO Mgs. - A
DELEGADA DEL CENTRO DE IDIOMAS
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INTRODUCCION

En la actualidad la nueva Ley Organica de la Educacion Superior “LOES” es muy clara
en cuanto a la calidad de educacion superior con la finalidad de que los estudiantes
contribuyan a la transformacién de la sociedad formando profesionales con capacidades
y conocimientos, es por ello que en los articulos 103 y 104 establece que los estudiantes
de los ultimos semestres estan en la obligacion de rendir un examen sobre competencia

generales y especificas.

Tomando en cuenta esta reforma se abordd la siguiente problemética de investigacion
que fue: Implementacién de un entorno virtual de aprendizaje sobre competencias
genéricas como apoyo al proceso de evaluacion de fin de carrera de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias en el afio 2016, el mismo
que aborda los siguientes temas: razonamiento verbal, abstracto y numérico este material
de apoyo sera de gran ayuda para los estudiantes de los Ultimos semestres de la Facultad

de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias de la UNACH.

El desarrollo del presente trabajo permitio definir claramente los limites de la
investigacion que se enfoque en la solucion de un problema gue subyace en el &mbito de
la ensefianza sobre competencias genéricas. La necesidad de proponer una alternativa
viable al proceso de evaluacion de fin de carrera en la cual estan inmersos los estudiantes
que cursan los ultimos semestres que se encuentran legibles para la evaluacion de fin de
carrera; a través de un analisis se detectd los conflictos de aprendizaje de las competencias
genéricas y por ende el temor a fracasar en la evaluacion, por ello se estructur6 la

investigacion en las siguientes secciones:

Capitulo 1 Marco Referencial: en el cual se detallan los problemas detectados y se
formula el problema, los objetivos, el ¢Por qué?, ¢Para qué? y qué importancia tendra la

investigacion en cuanto a la evaluacién de fin de carrera sobre competencias genéricas.

Capitulo Il Marco Teorico: Contiene el conjunto de ideas, procedimientos y teorias que
se obtuvieron a través de la recopilacion bibliografica de los conceptos relacionados con
la problematica de la investigacion.



Capitulo 111 Marco Metodoldgico: En él se describe una serie de pasos, métodos,
técnicas e instrumentos que se utilizaran, asi como el tipo y disefio de la investigacion,

ademas se detalla la poblacién y la muestra con la que se trabajara.

Capitulo 1V Anélisis e Interpretacion de Resultados: En este se contempla el anélisis
e interpretacion de los datos y resultados de la investigacion a través de una encuesta

realizada.

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones: estad conformado por las conclusiones,
basadas en los resultados del capitulo cuatro y verificados con los objetivos del proyecto

de tesis, y se incluyen ademas las recomendaciones pertinentes.

Bibliografia: se presenta la bibliografia que se utilizé a traves de publicaciones, libros,

revistas, documentos para fundamentar el proyecto de tesis.

Anexos: se expone la propuesta alternativa que propiciara la experiencia concreta. El
disefio y aplicacion del Entorno Virtual con los temas relacionados a las competencias

genéricas, para conocer, comprender y aplicar con facilidad en la solucion del problema.

De esta manera fue como aportamos con la Implementacion del Entorno Virtual de
Aprendizaje, para que los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educacién Humanas
y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, a través de esta herramienta

tecnoldgica puedan aclarar sus conocimientos sobre competencias genéricas.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Ministerio de Educacion tiene como mision garantizar el acceso y calidad de la
educacién de nifios, nifias, jovenes y adultos, por lo que la Constitucién de la Republica
dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos

del régimen de desarrollo.

De acuerdo a Ley Organica de Educacion Superior (LOES), se desea que los futuros

docentes desempefien sus funciones con excelencia:

Art. 103.- Examen Nacional de Evaluacién de Carreras y programas académicos. - sefiala
que para efectos de evaluacion se debera establecer un examen para estudiantes de Gltimo
afio, de los programas o carreras. EI examen serd complementario a otros mecanismos de

evaluacion y medicion de la calidad.

Este examen sera disefiado y aplicado por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES). ElI Examen estara
centrado en los conocimientos establecidos para el programa o carrera respectiva. (LOES,
2010)

En el caso de que un porcentaje mayor al 60% de estudiantes de un programa o carrera
no logre aprobar el examen durante dos afios consecutivos, el mencionado programa o
carrera sera automaticamente suprimido por el CEAACES; sin perjuicio de la aplicacion
de los otros procesos de evaluacion y acreditacion previstos en la Constitucion, en esta
Ley y su reglamento general de aplicacion. Los resultados de este examen no incidiran en

el promedio final de calificaciones y titulacion del estudiante. (LOES, 2010)



En el caso de que se suprima una carrera o programa, la institucion de educacion superior
no podra abrir en el transcurso de diez afios nuevas promociones de estas carreras o
programas, sin perjuicio de asegurar que los estudiantes ya matriculados concluyan su
ciclo o afio de estudios. (LOES, 2010)

Art. 104.- Examen de habilitacion. - EI CEAACES, desarrollard un examen de
habilitacion para el ejercicio profesional, en aquellas carreras que pudieran comprometer
el interés pablico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la
ciudadania. Para este tipo de carreras, los planes de estudio deberan tener en cuenta los
contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacién practica
que establezca el Consejo de Educacion Superior (CES). (LOES, 2010)

El CEAACES en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), determinaran la obligatoriedad de este

examen y expediran el permiso respectivo para ejercer la profesion. (LOES, 2010)

Por lo dicho anteriormente cabe recalcar que la Universidad Nacional de Chimborazo
(UNACH) es una entidad publica, que forma profesionales en distintas &reas las mismas
que estan distribuidas en diferentes facultades una de ellas es la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Humanas y Tecnologias encargada de formar docentes con conocimientos,

habilidades y valores,

En el Reglamento de Régimen Académico de la UNACH establece lo siguiente:

Art. 19.- De las competencias genéricas y especificas.- Existiran competencias genéricas
y especificas de cada area y subarea del conocimiento, y componente educativo; comunes
para todos los programas, es decir, conjuntos de actitudes éticas y practica de valores, asi
como aptitudes profesionales que le permitiran al estudiante, estar en capacidad
permanente de aprender a ser, aprender a hacer, aprender a reaprender y aprender a
emprender, para la vida, por la vida y durante toda la vida, en un marco de pertinencia,
con nuestra realidad como estado y nacion. (UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, 2014)

De acuerdo a los articulos antes mencionados de la LOES vy el reglamento de régimen

académico de la UNACH se puede concluir que la preparacion de los estudiantes en
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cuanto a Competencias Genéricas debe ser esencial y continua para lograr que los
estudiantes al rendir dicha evaluacion alcancen una calificacion aceptable y con ello

accedan al sistema de educacion superior.

Basados en los resultados obtenidos al aplicar una encuesta dirigida a los estudiantes de
la facultad se determind los siguientes resultados: en donde el 75% de los estudiantes
tienen conocimiento sobre Competencias Genéricas con un bajo nivel, el 20% tiene un
nivel medio y un 5 % tiene un nivel alto, por lo que evidencia que las capacitaciones
realizadas hasta la presente, no tuvieron mayor aporte en el Razonamiento Verbal,
Abstracto y Numeérico.

La evaluacion de fin de carrera es obligatoria para todos los estudiantes que cursan los
ultimos semestre, por lo que se debe implementar un medio de apoyo como es un Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA) sobre Competencias Genéricas, que abarcara tematicas de
Razonamiento Verbal, Razonamiento Numérico y Razonamiento Abstracto, el EVA es
un espacio articulado para mejorar el aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, apoyando el proceso de capacitacion
para la evaluacion, ya que en la facultad no cuenta con asignaturas en los niveles

superiores en la cual los estudiantes pudieran reforzar sus conocimientos en estas areas.

La factibilidad de los Entornos Virtuales de Aprendizaje se destaca, por que garantizan
un aprendizaje colaborativo, un trabajo autdnomo y a disponibilidad permanente, dando
un espacio para la interaccion entre docentes y estudiantes, facilitando la comunicacion
pedagdgica entre los participantes de un proceso educativo, sea éste completamente a

distancia, presencial 0 mixta.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como la implementacion de un Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias

genéricas apoya al proceso de evaluacion de fin de carrera a los estudiantes de la Facultad

de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, 20167



PREGUNTAS DIRECTRICES

¢+ ¢Qué es un entono virtual de aprendizaje?
¢+ ¢Qué son las competencias genéricas?

 ¢En qué consiste la evaluacion de fin de carrera?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. GENERAL

Implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas para el
apoyo del proceso de evaluacion de fin de carrera de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, 2016”.

1.3.2. ESPECIFICOS

¢ ldentificar las fases del Entorno Virtual de Aprendizaje para mejorar las destrezas y
habilidades a desarrollar en los estudiantes.

< Implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje para las capacitaciones en
competencias genéricas a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Humanas y Tecnologias.

%+ Socializar el Entorno Virtual de Aprendizaje a través de la ejercitacion en

competencias genéricas con los estudiantes de los octavos semestres.

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

El enfoque por competencias en la educacion hoy en dia es un tema prioritario ya que
intenta responder al debate acerca de la adecuada preparacion de los estudiantes para
ingresar al mundo laboral, y suelen dividirse en genéricas y especificas. Continuamente

nos preguntamos si las universidades estdn generando competencias necesarias en sus
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egresados, a fin de que estos contribuyan al crecimiento y éxito de las empresas para las
cuales trabajan, asi como para la sociedad en general.

Desde el afio 2008 el Ministerio de Educacion Nacional ha promovido acciones
destinados a la formulacion de competencias genéricas a todos los nucleos de formacion

en educacion superior en el pais.

Por lo que la LOES establece que los estudiantes de los ultimos afios y carreras deberan
rendir obligatoriamente el examen de fin de carrera que consta de dos partes, un examen
de competencias genéricas que establece si los estudiantes poseen los conocimientos y
destrezas en el manejo de lenguaje (lectura y escritura); habilidades del pensamiento y la
resolucion de problemas, y el examen de competencias especificas que mide los

conocimientos tedricos y practicos que el estudiante debe tener como futuro profesional.

Esta investigacion serd de gran utilidad ya que se enfocé en la implementacion de un
EVA sobre competencias genéricas que es un espacio virtual de gran importancia en el
ambito educativo tanto para el estudiante como para el docente ya que facilito la
comunicacion e interaccion entre estudiante y Docentes, ademas esta plataforma permito

compartir recursos educativos y realizar actividades académicas en linea.

La implementacion del EVA sirvié como material de apoyo al proceso de evaluacion para
los estudiantes de octavo semestre de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas
y Tecnologias, de la UNACH convirtiéndose en una herramienta que permitio enriquecer

las destrezas y habilidades, en competencias genéricas mediante recursos virtuales.

Una vez implementado el EVA fue necesario la socializacion de su contenido para
reforzar y optimizar las habilidades, ya que no solo depende del individuo que la
demuestra sino también del medio y de los recursos disponibles para una ejecucion

valiosa, dentro del proceso de aprendizaje.

Los beneficiarios de esta investigacion fueron los estudiantes de los octavos semestres de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la UNACH en el afio
2016, mediante la implementacion de un EVA para una mejor evaluacion y medicion de

sus competencias adquiridas, con el apoyo de las tecnologias ya que permitio reforzar el
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conocimiento y pueda superar satisfactoriamente el proceso de evaluacion de fin de

carrera.

El presente trabajo presento una factibilidad aceptable, la misma que nos permitio ejecutar
sesiones de capacitacion utilizando el EVA para la ejercitacion de las competencias
genéricas con los estudiantes, con la finalidad de que cumpla con el objetivo de la
problematica planteada, que era el bajo rendimiento en competencias genéricas en el

proceso de evaluacion de fin de carrera a los estudiantes de la Facultad.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES REALIZADAS CON
RESPECTO AL PROBLEMA

Mediante la revision de varios proyectos de investigacion a nivel educativo se
encontrd en la biblioteca de la facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y

Tecnologias la siguiente investigacion que sirvid de sustento al presente proyecto

“Analisis, diseiio e implementacion de un software de ejercitacion y prdactica, para
facilitar el desarrollo de aptitudes en los estudiantes de cuarto afio de la escuela de
Informatica Aplicada a la Educacion”. (Galarza, 2013)

Este software pretendio ser Gtil en el reforzamiento de aptitudes académicas de modo
que beneficie a los estudiantes de cuarto afio de la Escuela de Informaética Aplicada a
la Educacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el objetivo de analizar
los requerimientos necesarios para el disefio e implementacion de un software de
gjercitacion y practica de Aptitudes Académicas como refuerzo de los razonamientos:
verbal, espacial, matematico y abstracto de tal forma que los estudiantes puedan tener
un recurso tecnolégico y puedan instruirse individualmente y autoevaluarse las veces

que deseen.

Por otra parte, se realizd busquedas mediante la web y se encontr6 los siguientes

proyectos de investigacion relacionados con el problema de estudio

“Entornos Virtuales de Aprendizaje para la formacion continua de los estudiantes
de educacion basica superior y bachillerato de la unidad educativa fisco misional

Mensajeros de la Paz: Implementacion y Evaluacion de la plataforma” (Mesa,

2012)



El objetivo de esta investigacion fue disefiar un manual para la implementacion
adecuada de los entornos virtuales de aprendizaje que permitan mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, de los estudiantes y docentes en la carrera de Educacion
Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi en el periodo académico 2011-2012
con el proposito de contribuir en el adelanto y desarrollo de la Universidad y este a la
par con la tecnologia.

“Desarrollo de competencias genéricas y especificas en educacion superior a través

de una estrategia diddctica.” (Boude, 2011)

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar en qué medida una
estrategia didactica medida por TIC contribuye al desarrollo de competencias
genéricas y especificas, en estudiantes de la Universidad de la Sabana, y gracias a la
participacion los estudiantes y docentes pudieron concluir que la estrategia
desarrollada pudo apoyar de forma significativa el desarrollo de competencias
genéricas y especificas, preferiblemente de forma presencial, contribuyendo al
intercambio de saberes.

2.2.FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Educacion

Educacidn es el conjunto de todos los efectos procedentes de personas, de sus actividades
y actos, de las colectividades, de las cosas naturales y culturales que resultan beneficiosas
para el individuo despertando y fortaleciendo en él sus capacidades esenciales para que
pueda convertirse en una personalidad capaz de participar responsablemente en la

sociedad, la cultura y la religion. (Nerci, 1985)

2.2.2. Modalidad de estudio
Modalidad presencial

Es aquella que requiere la presencia fisica del docente y de los participantes, fortalece los
lazos afectivos, la infeccidn, exige el cumplimiento de horarios y necesita de escio fisico

equipado.
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Modalidad a Distancia

Esta modalidad permite educar mediante diferentes métodos, técnicas, estrategias y
medios, en una situacion en que estudiante y docente se encuentran separados fisicamente
y solo se relacionan de manera presencial ocasionalmente. Permite transmitir informacién
de carécter cognoscitivo y mensajes formativos, mediante medios no tradicionales, esta

puede ser sincrona o asincrona.

Modalidad semipresencial o de convergencia de medios

En esta modalidad, el aprendizaje se produce a través de la combinacion eficiente de la
modalidad presencial y a distancia en tiempo real con apoyo de tecnologias de la
informacién y de la comunicacion para organizar los componentes de docencia, de

aprendizaje préactico y autonomo. (Diaz, 2005)

2.2.3. Teorias del Aprendizaje

Las teorias de aprendizaje describen la manera en que los tedricos creen que las personas
aprenden nuevas ideas y conceptos, frecuentemente ellos explican la relacion entre la
informacidn que ya nosotros tenemos y la nueva informacion que estamos tratando de

aprender.

Aprendizaje Conductista

El conductismo es una de las teorias del aprendizaje que se ha mantenido durante mas
afios y de mayor tradicion. Aunque no encaja totalmente en los nuevos paradigmas
educativos por concebir el aprendizaje como algo mecanico, deshumano y reduccionista,
la realidad es que muchos programas actuales se basan en las propuestas conductistas
como la descomposicién de la informacion en unidades, el disefio de actividades que

requieren una respuesta y la planificacion del refuerzo. (Watson, 2005)

Aprendizaje cognoscitivo

Trata de explicar como las otras especies y el hombre pueden aprender conductas nuevas

sin experiencia previa, 0 como se pueden recordar respuestas de gran complejidad durante

11



un periodo largo de tiempo y sin reforzamiento, o como se pueden realizar aprendizaje de

gran complejidad. (Hernandez G. , 2011)

Aprendizaje Constructivista

Es una corriente pedagogica basada en la teoria del conocimiento constructivista, que
postula la necesidad de entregar al alumno herramientas (generar andamiajes) que le
permitan construir sus propios procedimientos para resolver una situacion problematica,

lo que implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo. (Hernandez G. , 2011)

Aprendizaje Colectivismo

Es una teoria del aprendizaje promovido por Stephen Downes y George Siemens.
Llamada la teoria del aprendizaje para la era digital, se trata de explicar el aprendizaje
complejo en un mundo social digital en rapida evolucién. En nuestro mundo tecnoldgico
y en red, los educadores deben considerar la obra de los pensadores como Siemens y
Downes. En la teoria, el aprendizaje se produce a traves de las conexiones dentro de las
redes. EI modelo utiliza el concepto de una red con nodos y conexiones para definir el
aprendizaje. (Siemens, 2004)

2.2.4. Aprendizaje Virtual

El Aprendizaje Virtual consiste en utilizar la realidad en la clase, traerla de forma virtual,
permitiendo al estudiante hacer sus propios descubrimientos. Se trata de realizar el
aprendizaje mediante la practica, construyendo escenarios virtuales complejos, y se basa

en ejercicios dirigidos o programas informaticos.

Métodos Presenciales

Electronic-Learning: Proceso de aprendizaje efectivo de formacion a distancia basado
en el uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones, que posibilitan

un aprendizaje interactivo, flexible y accesible a cualquier receptor potencial.
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Caracteristicas

< Aprendizaje mediado por ordenador

X8 Uso de navegadores web para acceder a la informacion

X Conexion profesor-alumno (espacio y tiempo)

<> Utilizacion de diferentes herramientas de comunicacion tanto sincrénica como
asincronica

X Multimedia

X Almacenaje, mantenimiento y administracion de los materiales sobre un servidor

web

x5 Aprendizaje flexible

X Aprendizaje apoyado en tutorias

X Materiales digitales

<> Aprendizaje individualizado y colaborativo.
Blended - learming

Modalidad de aprendizaje semipresencial que incluye forma no presencial (e-learning) y
formacion presencial. Da solucion a problemas econémicos de la ensefianza tradicional.

También llamado “aprendizaje combinado” o “ensefianza mixta”.

X/

X2 Formacion mixta como opcién econémica a lo presencial. (semipresencial)
X Responsabiliza a los estudiantes de su aprendizaje.

X Aprovecha materiales en Internet.

X Optimiza aprendizajes

<> Tutorizacion on-line

X Seminarios presenciales

<

» Comunicacion asincronica y constante

X3

. Desaparecen barreras espacio-temporales.

L)
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Mobile — learning

Metodologia de ensefianza y aprendizaje a distancia que implica el uso de pequefios
dispositivos. Se trata de e-learning a través de dispositivos moviles con conexién
inalambrica creando ambientes de aprendizaje a través de tecnologia movil para impulsar

y mejorar el proceso de aprendizaje.
Caracteristicas

X Uso de dispositivos moviles.

X Uso de conexion inaldmbrica.

<> Total flexibilidad en horarios, tiempos y lugares.

<> Navegacion sencilla

X Adaptacién de contenidos de acuerdo a navegabilidad, procesador y velocidad de
conexion.

X3 Version actualizada de la educacion a distancia

X Contenidos disponibles para cualquier dispositivo movil.

(Mba, Italo Martillo Pazmifio, Mba. Pedro Segarra, , Mba. Washigton Hidalgo, Mba.
Silvia Delgado Vera4, 2002)

2.2.5. Entorno Virtual de Aprendizaje

Los EVA’S se convierten, progresivamente, en una herramienta interactiva de ensefianza-
aprendizaje que permite a las instituciones educativas, docentes y estudiantes, acceder a
mejores recursos para la formacion. Sobre esa base se desarrollan los campus virtuales o
entornos virtuales de aprendizaje, como un servicio educativo a partir del cual se llevan
adelante ofertas de formacion no presencial, dentro de los sistemas de formacién a

distancia de cuarta generacion. (Organizacion de Educacion Iberoamericanos, 2004)

Los entornos virtuales facilitan a los estudiantes la obtencion de informacion a través del
uso de internet u otros medios similares, aunque la aplicacion de estos dependera de la
materia que se desee impartir, del docente que lo efectle, disponibilidad de tiempo y

recursos, entre otros puntos importantes que se deben tener en consideracion para su
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utilizacion, es asi que el docente serd en encargado de discutir si puede aplicar estos
medios para impartir la materia deseada o debera recurrir a otras metodologias.

2.2.5.1.Ventajas del Entorno Virtual de Aprendizaje

Cuando introducimos algin elemento nuevo en el aula, que modifique o adapte los
procesos de ensefianza y aprendizaje, debemos ser muy conscientes de qué ventajas nos
supondra el uso de dichas herramientas y cémo podria afectar al desarrollo del
aprendizaje.

Algunos de los beneficios que nos ofrece el uso de entornos de aprendizaje son:

+ El acceso al contenido es mas flexible y no se restringe a las paredes de un aula.

¢ Posibilidad de acceder a la informacion desde cualquier lugar que posea conexion a
internet.

+«+ Combina distintos recursos para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

+« Facilitan el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

%+ Las aportaciones mejoran en cuanto a calidad se refiere, gracias a la flexibilidad
temporal de la que nos dota el uso de estos sistemas.

% Existe retroalimentacién, no sélo con el profesor, sino con el resto de compafieros.

% Aumenta la motivacion y participacion de los sujetos.

%+ Los sujetos son conscientes y participes de su propio aprendizaje. (Segura, 2013)

2.2.5.2. Caracteristicas del EVA

Existen cuatro caracteristicas basicas, e imprescindibles, que cualquier plataforma de e-
learning deberia tener:

 Interactividad: Conseguir que la persona que esta usando la plataforma tenga
conciencia de que es el protagonista de su formacion.

¢ Flexibilidad: Conjunto de funcionalidades que permiten que el sistema de e-learning

tenga una adaptacion facil en la organizacion donde se quiere implantar, en relacion a la
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estructura institucional, los planes de estudio de la institucion y, por ultimo, a los
contenidos y estilos pedagdgicos de la organizacion.

« Escalabilidad: Capacidad de la plataforma de e-learning de funcionar igualmente
con un nimero pequefio o grande de usuarios.

% Estandarizacion: Posibilidad de importar y exportar cursos en formatos estandar
como SCORM. (Belloch, 2008)

Estas son las cuatro caracteristicas indispensables que todo entorno virtual de aprendizaje
debe tener y poseer para que se considere confiable y eficaz al momento de impartir una
clase, si por algiin motivo el aula virtual o entorno donde se produce el aprendizaje no
contara con una de estas caracteristicas, esto podria ocasionar dificultades para el
estudiante al momento de acceder a la informacién y por ende dificultades en su

aprendizaje.

2.2.5.3. Tipos de Entorno Virtuales de Aprendizaje

También llamadas simplemente plataformas, o LMS, por las siglas en inglés
correspondientes a ‘“Learning Management System” o Sistema de Gestion del
Aprendizaje. Se trata de aplicaciones que nacieron especificamente con fines educativos,

es decir para ser utilizadas como escenarios de propuestas de ensefianza-aprendizaje

En el presente, los tipos de EVA de uso méas extendido a nivel escolar son cuatro:
plataformas de e-learning, blogs, wikis y redes sociales. Lo que distingue a estos
ambientes entre si es su dimension tecnoldgica y, por lo tanto, las potencialidades
educativas que cada uno de ellos ofrece, al servir de soporte a distintas actividades de

aprendizaje. (Salinas, 2011)

+ Plataformas de e-learning: Es el tipo de entorno mas complejo, pues aporta una
gran variedad de herramientas, que permiten efectuar un sin fin de funciones (por
ejemplo, en ella podemos encontrar mddulos para foros, chat o videoconferencia,
agenda de tareas, crear pruebas objetivas, etc.).

«+ Blogs, wikis y redes sociales: Son entornos que, a pesar de no haber sido creados
con un fin educativo, pero por su facil acceso y administracion se convirtieron en un

gran instrumento de ensefianza.
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= Blogs: Son una pagina web que se estructura en base a dos elementos, entradas y
comentarios. Estos micro-contenidos sélo pueden ser editados o, incluso suprimidos,
por su propio autor. Ademas, permiten el dialogo entre sus participantes, ideales para
generar interaccion entre los estudiantes en relacion a un tema o tarea y lograr la
construccion compartida de conocimiento sobre una cuestion determinada.

= Wikis: Una wiki es una pagina web que se edita en forma colaborativa, es decir con
la participacion de varios usuarios, lo cual constituye su nota esencial. En una wiki
cada usuario no solo puede introducir nuevos contenidos, como en un blog, sino
también ampliar, modificar o incluso suprimir aquéllos creados por otros.

» Redes sociales: Son paginas web orientadas a poner en contacto a personas con
intereses comunes, con el fin de compartir contenidos e intercambiar informacion.
Pudiendo crear grupos de trabajo para desarrollar una tarea determinada. (Salinas,
2011)

2.2.5.4. Metodologia PACIE

La metodologia PACIE creada por Pedro Camacho, es una respuesta ordenada y
coherente al paradigma de la educacion virtual. Con el propésito de compartir su
conocimiento y una forma Unica de aprendizaje, crea la Fundacién de Actualizacién
Tecnologica para Latinoamérica (FATLA) en el 2004, el cual es un espacio para
reflexion, asi como crecimiento tanto personal como intelectual para docentes o personas
que quieren aprovechar la realidad virtual en su aplicacion a la realidad verdadera sea en
educacion, negocios, etc. Y comienza a producirse un cambio en todas aquellas personas

que aprenden la metodologia PACIE”. (Camacho, 2010)

Esta metodologia en la educacién, que permite el uso y aplicacion de las TIC como un
soporte a los procesos de aprendizaje y autoaprendizaje dando realce al esquema
pedagdgico de la educacion real. Toma como elementos esenciales a la motivacion y al
acompariamiento, a la riqueza de la diferencia, a la calidad y a la calidez versus la cantidad

y la frialdad.
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PRESENCIA

P / g
E-LEARNING ALCANCE
METODOLOGIA
PACIE
INTERACCION CAPACITACION

GRAFICO 1: Metodologia PACIE (Camacho, 2010)
Elaborado Porr: Malan Rosa, Orna Patricia

PACIE es el resultado de las iniciales de cada uno de las fases en las cuales se basa la
metodologia, cuyo significado es

P=Presencia

A= Alcance

C= Capacitacion

I= Interaccién

E= E-learning.

Pedro Camacho describe las siguientes fases de la metodologia PACIE.

Presencia. - Esta fase la comunicacion debe centrarse en el campus virtual, eliminando
los tradicionales papeles informativos, logrando un cambio de la informacion textual en
lineal en hipermedial por una informacién multimedial, creando una verdadera presencia

institucional en un mundo de internet convirtiendo su uso en una necesidad.

= Imagen Corporativa. -Se refiere a cierta caracteristica que el EVA debe tener
para acusar un impacto visual en los estudiantes.

= Extension y estructura. - Es el equilibrio entre la estructura y los contenidos, e
cuanto a distribucion y extension.

* Imagen y animacion. - Los contenidos deben tener iméagenes o animaciones que
permitan generar impacto visual, motivando al estudiante a leer y comprender los

Fecursos propuestos.
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= Juego de colores. - El disefio cuidadoso bien logrado, con colores permite que el
estudiante pueda asociar los temas, actividades, tareas y recursos con rapidez.

Alcance. - Se deben tener objetivos claros, que sefialen realmente aquello que se quiere
conseguir de los estudiantes, que determinen claramente los objetivos que se quiere
alcanzar. Esto requiere de una planificacion correcta, que entregue, no solo secuencia,
sino delicadeza en la inclusion paulatina de asignaturas, escuelas, tutores, estudiantes y
en fin instituciones, sin descuidar el enfoque pedagogico en la nueva actividad tecno
educativa. Una de las caracteristicas mas relevantes de esta fase es el hecho de que
impulsa el constructivismo de conocimientos por parte del estudiante o participante.

Pedro Camacho plantea tres vertientes del Alcance, los cuales se ven en el siguiente

esquema:

» Alcance académico: Informacion, Tiempo y Recurso
Lineamientos que deben establecer la informacion que se debe colocar en los
EVA, el tiempo total y parcial que necesitan los estudiantes y tutores, y los
recursos que se disponen y necesitan para la consecucion exitosa de los objetivos

= Alcance experimental: Experiencia, Destrezas Conocimiento
Lineamientos que permiten establecer la experiencia que los estudiantes van a
adquirir al término del curso, los estandares que deben alcanzar los participantes,
y el conocimiento que deberan generar.

= Alcance tutorial: Frecuencia, Comunicacion y Motivacion
Estima el tiempo que necesita el tutor para hacer un seguimiento de los
estudiantes, qué tipo de recursos se utilizaran para la comunicacion efectiva con
los involucrados, y como el tutor va a motivar al estudiante para la consecucion
exitosa de los objetivos del curso.
Se debe considerar que esta fase es muy importante para planificar el alcance que
tendra el EVA ya que permite manejar y organizar la informacion, concretar

habilidades y destrezas a desarrollar.

Capacitacion. - Esta enfocado en los tutores y la preparacion tecnologica, pedagogica
requerida para disefiar e implementar EVA, centrada gran parte de su esfuerzo en el
docente, que quien genera, crea, construye las oportunidades de aprendizaje de los

estudiantes, si bien es cierto el estudiante es el que aprende, el educador el que tiene la
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responsabilidad de ser super creativo, y me refiero a stper porque es la Unica forma de

guiar toda la potencialidad del aprendiz a la meta del aprendizaje.

El Tutor debe estar debidamente preparado para emprender el reto, capacitado, seguro,
prontos para poder auxiliar a los educandos cuando estos lo requieran, para ello la
comunidad educativa y en especial el docente debe permanentemente capacitarse, no solo
en el uso de tecnologia sino en estrategia de comunicacion y de motivacion en esquema
para una educacion constructivista e incluso, desarrollar destrezas de tolerancia y

socializacion que incentiven una interaccion con calidez humana.

Esta fase engrana directamente en su fase antecesora, Alcance, debido a la secuencialidad
de los 3 elementos transversales en PACIE:

% Elemento tecnoldgico

% Elemento pedagdgico

« Elemento comunicacional

A nivel micro, dentro de nuestras aulas virtuales, se debe concentrar en usar cada vez,
mas y mejores recursos educativos y no siempre quedarse encerrado en los disponibles
en una plataforma o en el aula, pero es imperante, que domine esos recursos, N0 COMo

tutor Unicamente, sino como usuario.

A nivel macro, se debe disefiar un programa de actualizacion profesional destinado al
personal docente, cuyo objetivo principal sea el de integrar las TIC en los procesos
educacionales que se llevan a cabo actualmente. Al decir integrar, quiere decir, que no va
a reemplazar o desplazar a otros, sino que se sumara de tal forma, que se cree una fusion
que permitira a los estudiantes vivir experiencias que, gracias a la interaccion, el trabajo

cooperativo y el aprendizaje colaborativo, podran generar un real conocimiento.

Esta fase dentro del EVA esta enfocada en el disefio aprovechando las capacidades y el
esfuerzo del tutor que es quien genera, crea y construye las oportunidades de aprendizaje

de los estudiantes, logrando un aprendizaje significativo.

Interaccidn. - Los recursos y actividades deben ser utilizados para socializar y compartir,

para generar interaccion, para estimular, y muy especialmente para guiar y acompafar.

20



La interaccion debe nacer de procesos comunicacionales que la motiven desde las
diferentes secciones de la comunidad del aprendizaje, permitiendo una participacion
abierta y permanente de todos sus integrantes y donde los procesos tecnolégicos mejoren,

simplifiquen y faciliten el proceso administrativo y operativo convencional.

Es la fase mas importante de la metodologia PACIE, permite el desarrollo de habilidades
a traves de la utilizacion adecuada de recursos y actividades dentro del EVA como

principios fundamentales.

¢+ Construccién del propio conocimiento
« Intercambio colaborativo de la informacién

«+ Aprendizaje cooperativo

Esta fase se basa en la técnica de aprender haciendo para un proceso de educacion
aprendizaje, obteniendo en un alto nivel de interaccion por parte de los estudiantes en el
EVA, motivandolos a crear conocimiento, facilitando los procesos tutoriales gracias a la

interaccion real y el aporte colaborativo.

E-learning. - Relaciona la herramienta tecnolégica como medio educativo siendo un
apoyo en el proceso de aprendizaje por el tutor, usar toda la Tecnologia a nuestro alcance
pero sin olvidar la Pedagogia, que es la guia fundamental de todo el proceso educativo y
que el docente debe conocer muy bien, ensefiar, crear apoyandose en la Red. (Camacho,
2010)

De lo sefialado se puede concluir que la metodologia PACIE es la mas usada en la
actualidad ya que permite un desarrollo tecno educativo, ya que busca incluir las TIC en
la educacion, dando un realce al esquema pedagdgico de la educacion real, pensando en
el docente como motor esencial de los procesos de aprendizaje. Por lo tanto, con PACIE

no solo se informa, expone y ensefia, sino que se crea, se educa, se guia y se comparte.

2.2.5.5. Estructura del Entorno Virtual

Un EVA que busca la calidad de aprendizaje de los estudiantes segun Pedro Camacho se
debe distribuir en varias etapas las cuales son:
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+¢ Bloque Cero
++ Bloque académico

« Bloque de cierre.

A continuacion, se describe en detalle cada uno de estos bloques.

BLOQUE CERO

%+ Seccidén de Informacion. - Muestra la informacion general sobre el curso, el tutor, y
una rubrica de evaluacion que permite conocer que actividades se realizaran, las
valoraciones de cada una de las actividades, para que el estudiante sepa cdmo va a ser
evaluado.

% Seccion de Comunicacién. - Esta seccion permite a los estudiantes conoceran
detalladamente como, cuando y donde va a realizar todas las actividades, el docente se
encarga de informar las diferentes actividades de la asignatura.

% Seccién de Interaccion. - Este espacio sirve como apoyo para construir y generar
conocimiento, aprendizaje colaborativo intercambio social de temas libres. (Camacho,
2010)

BLOQUE ACADEMICO

Son aquellos que contienen la informacion y las actividades en si dentro de cada una de
las materias, asignaturas o catedras, el bloque académico estd compuesto por cuatro

secciones

% Seccion Explosion. - Facilita la informacion que el estudiante necesita conocer, la
misma que no debe ser repetitiva caso contrario el estudiante se aburriria, los contenidos
deben ser de diversos puntos de vista para q el aprendizaje sea critico, usar videos,
archivos PDF, enlaces a paginas web, etc.

% Seccion de Rebote. - Se denomina de rebote o filtro, en el cual el docente crea
actividades necesarias para que los estudiantes lean y asimilen los documentos, videos,

enlaces web que han sido utilizados en la seccion de exposicion.
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%+ Seccion de construccion. - El estudiante debe justificar y defender las posibles
soluciones. Permite la critica, andlisis y discusion con el proposito que los estudiantes
alcancen la destreza, en este espacio se demuestra que aprendi y como aplico mis

conocimientos.

% Seccion de Comprobacién.- También denominada seccién de evaluacion, la misma
que presenta actividades que permiten conocer si el estudiante aprendio, asimilo y

comprendid los contenidos expuestos. (Camacho, 2010)

BLOQUE DE CIERRE

Ayuda a no dejar cabos sueltos dentro del aula, culminar actividades pendientes, a cerrar

procesos inconclusos.

De lo antes mencionado se puede sefialar que la Estructura de un entorno virtual debe
estar bien distribuida en diferentes secciones antes mencionadas, para que se pueda
generar procesos de interaccion correctos motivando a los estudiantes a generar nuevos

conocimientos y mejorar el aprendizaje.

2.2.5.6. Entorno Virtual de Aprendizaje enfocado al desarrollo de Competencias

Es importante que los estudiantes adquieran nuevas habilidades para desarrollar
competencias contextualizadas a las necesidades del mundo actual, y a la vez los modelos
educativos deben cultivar habilidades en las TIC, pensamiento critico para la resolucién
de problemas, competencias interpersonales con la finalidad de formar una persona
integral preparada para realizar un buen desempefio en el mundo laboral y para el

progreso de la sociedad.

Para contribuir al desarrollo de estas habilidades, es importante destacar que en estandares
de competencias en TIC para docentes, la (UNESCO, 2008) afirma que el objetivo
general del educador es “mejorar la practica de los docentes en todas las areas de su
desemperfio profesional, combinando las competencias en TIC con innovaciones en la
pedagogia, el plan de estudio (curriculo); con la finalidad de desarrollar competencias en

los estudiantes para utilizar la tecnologia de la informacién como evaluador de la
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informacion, solucionar problemas, tomar decisiones en forma critica, en colaboracion

como ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la sociedad.

Lo anteriormente mencionado conduce a considerar la incorporacion de nuevas
tecnologias en la educacion, con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este caso, se considera el uso de nuevas modalidades de ensefianza, como
lo son los entornos virtuales de aprendizaje, bajo modalidad b-learning o semipresencial,
para el desarrollo de las competencias en base al disefio curricular de la educacion

universitaria.

Segun Juan Silva expone que en la etapa de disefios de los EVA dependen de las
concepciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que pueden ser utilizados para
implementar ambientes de aprendizaje que respondan a modelos cognitivos y para que

sean efectivamente innovadores.

Previo a esta etapa, dependiendo del modelo pedagdgico, es importante definir
claramente cuales son los objetivos del curso o las competencias que este busca
desarrollar, de modo que las actividades y materiales favorezcan el logro de estos
objetivos o el desarrollo de las competencias, se puede afirmar que existen nuevas formas
de ensefiar y aprender a través de los EVA ya que ofrece una serie de ventajas, con la
finalidad de complementar el proceso de ensefianza- aprendizaje. EI EVA se puede
utilizar como un recurso, el mismo que contendra actividades establecidas sobre las
tematicas a desarrollar, para interactuar y desarrollar competencias tanto en el estudiante

como en el docente. (Silva, 2011)
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2.2.6. COMPETENCIAS GENERICAS

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES Y ACTITUDES Y
DESTREZAS VALORES

GRAFICO 2: Competencia Genéricas

Elaborado Por: Malan Rosa, Orna Patricia

Competencia es el conjunto de saberes que involucran conocimientos, acciones, sentido
axiologico y propositos que desarrolla la persona en el contexto de su formacion, ejercicio
profesional y en su vida personal y social, combinados, coordinados e integrados, los
cuales le facilitan su actuacién eficazmente. Existen varios tipos de competencias entre

ellas esta las competencias genéricas. (Villasmil y Badillo, 2014)

Las competencias genéricas describen, fundamentalmente, conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, indispensables en la formacién de los sujetos que se despliegan y
movilizan desde los distintos saberes; su dominio apunta a una autonomia creciente de
los estudiantes tanto en el ambito del aprendizaje como de su actuacion individual y
social. (Secretaria de Educacion Publica (SEP), 2008). Este tipo de competencia hace
referencia a los conocimientos y habilidades que los individuos adquieren en el transcurso
de sus vidas ya sea al recibir instruccion sobre ellas o a través de experiencias propias, las
mismas que han permitido incrementar su aprendizaje sobre el mundo que los rodea,

preparandoles para su vida profesional, personal y social.

De este analisis puede concluirse que las competencias genéricas:
1. Son caracteristicas inherentes de la persona; una vez desarrolladas, tienden a
permanecer en ella.

2. Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un trabajo.
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3. Estén relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, sea laboral o de otra
indole.

4. Tienen una relacién causal con el rendimiento, es decir, no estan solamente asociadas
con el éxito, sino que se asume que realmente lo causan.

5. Pueden ser generalizables a mas de una actividad. (Ortiz, 2010)

Este tipo de competencias se caracterizan por constituirse en conocimientos y
experiencias que pueden convertirse en caracteristicas propias de la persona que las posee,
siendo tan importantes y fundamentales para ella, a tal punto de constituir la personalidad
de dicha persona, ese aspecto tan particular que permite diferenciarla de las demas
personas, su forma de pensar y ver el mundo, y que sirven de base o fundamento para

efectuar cualquier actividad que esta desee.

2.2.6.1. Importancia de las Competencias Genéricas

Una competencia es lo que hace que la persona sea, valga la redundancia, "competente”
para realizar un trabajo o una actividad y exitoso en la misma, lo que puede significar la
conjuncién de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas especificas. Si falla
alguno de esos aspectos, y el mismo se requiere para lograr algo, ya no se es

"competente". (Covey, 2000)

El desarrollo de competencias genéricas constituye una responsabilidad compartida entre
el sujeto, la familia y la escuela. Existe una serie de creencias, actitudes y conductas que
impiden u obstaculizan el desarrollo de estas competencias, muchas de ellas generadas
por malas experiencias vividas desde la infancia, que nos han condicionado y hecho
proclive a la mediocridad y al conformismo que evitan que nos sobrepongamos al fracaso;
creando pretextos, excusas Yy justificaciones que nos impiden tratar nuevamente para

lograr ser competentes. (Ortiz, 2010)

Las competencias son importantes ya que son aquellas caracteristicas que vuelven a una
persona competente, es decir, exitosa, capaz de realizar el trabajo o la tarea a ella
encomendada, pero si por algin motivo no poseyere los conocimientos o habilidades

suficientes fallando en la encomienda que se le ha otorgado, entonces dejaria de ser
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competente, pues tendria que mejorar dicha competencia y poder efectuar un trabajo

integro sin complicaciones ni errores.

Es por eso, que para que una persona pueda desarrollar las competencias apropiadas y
necesarias para efectuar una determinada labor y constituirse en su vida profesional, se
requiere el apoyo de su familia y educadores, ademaés de la propia confianza del sujeto,
pues si el sujeto no confia en si mismo, es muy poco probable que se convierta en una
persona Util para la sociedad pues no le serd dificil confiar en los demas, fallara al

momento de trabajar en equipo y su trabajo sera ineficiente.

El enfoque del disefio curricular por competencias permite encontrar la convergencia
entre la educacion en la que la instruccién solamente es una parte y nuestro desempefio

en la vida en el que el aspecto laboral solamente es también una parte.

2.2.6.2.Clasificaciones de Competencias Genéricas

Competencias instrumentales: Entre ellas se incluyen:

% Razonamiento Verbal

El vocablo razonamiento proviene del verbo razonar. Razonar significa "discurrir o
pensar, adecuadamente para llegar a una conclusion”. Por su parte, verbal es todo aquello
referente a la palabra. En consecuencia, la union de estos dos términos nos hace pensar
en aquel proceso mental que consiste en reflexionar ordenadamente sobre las palabras
que utilizamos. Esto quiere decir que se refiere a aquella facultad humana que permite

usar correctamente la palabra.

Asi, podemos decir que razonamiento verbal es aquella disciplina académica que busca
dotar al hablante de los medios intelectuales suficientes para hacer un uso apropiado del
idioma y un procesamiento provechoso de la informacion. Esta disciplina atafie a la
capacidad para desempefar cabalmente tanto el papel de emisor como el de receptor.
Implica optimizar aquellas aptitudes o cualidades inherentes que permiten al individuo
no solo utilizar la lengua con propiedad y fluidez, sino también desarrollar la actividad

cientifica con mayor solvencia intelectual. Por tal motivo al razonamiento verbal también
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se le denomina aptitud verbal, debido a que su esencia involucra el desarrollo de aquellas

habilidades naturales que todo ser humano posee.

La aptitud para el manejo del idioma es aquella disposicion natural que podemos
desarrollar sobre la base de una ejercitacion constante y metodica. En tal sentido, el
razonamiento verbal, como disciplina, estd constituido por cinco temas que poseen
principios, contenidos, caracteristicas, objetivos y métodos propios. Estos temas proveen
al estudiante de los ejercicios necesarios para desarrollar aquella aptitud verbal o

disposicion natural, y son los siguientes: (Zevallos, 2013)

= Sindnimos.

= Anténimos.

= Analogias.

= Oraciones incompletas.

= Comprension de lectura.

Esta competencia pertenece a la competencia instrumental que dentro de ella abarca la
destreza linglistica, dentro de la misma esta el razonamiento verbal.
Se puede decir que cada una de los temas gira en torno a las palabras, aunque cada cual

las enfoca de un modo especifico.

Los sindbnimos y anténimos permiten manejar los significados de dichas palabras, no sélo
contribuyen al incremento de nuestro vocabulario, sino también a capacitarnos para captar

las diferencias que existen entre los diversos matices significativos de los vocablos

Las analogias, conocer las relaciones que existen entre ellas, desarrollan nuestra habilidad
para la identificacion de las diversas relaciones que se producen entre los vocablos y

contextos.
Las oraciones incompletas, entender las estructuras que se elaboran con las mismas,

constituyen el tema que vincula los aspectos logico y gramatical de las diferentes

construcciones idiomaticas, con lo cual inculca el uso coherente y preciso de los términos
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La comprension de lectura, ayuda asimilar los sentidos de dichas palabras en contextos
mayores, se propone desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis, lo que le permitira al

lector apreciar con mayor objetividad la realidad que le rodea.

% Razonamiento Numérico

El razonamiento es la forma de pensamiento mediante la cual se obtienen nuevos juicios
a partir de otros ya conocidos. Hay que tener en cuenta que algunas veces se nos presentan
problematicas que nunca han sido contempladas por nuestro cerebro, por lo cual se nos
hace complicado su resolucion, pero si se da la disposicion de potenciar esta capacidad la

solucion de dicho problema se nos hara un poco mas simple y facil.

En nuestra sociedad el razonamiento numérico no estd muy bien potenciada, generando
este aspecto que las personas y en especial los alumnos no realicen y desarrollen las
actividades de manera eficiente, ocasionando a su vez el no adecuado desarrollo humano
ya que muchas veces nos damos por vencidos sin haber analizado bien la estructura del
problema presente para la debida solucion. Vale resaltar que el razonamiento matematico
y légico es una capacidad o proceso cognitivo que se debe procurar potenciar en las
personas para gque estas puedan interactuar en el medio con una mejor eficacia y no
dejando que los problemas nos absorban, porque no hay que olvidar que en todas las
actividades y acciones que realizamos en nuestro diario vivir necesitan de la aplicacion
de esta capacidad o proceso cognitivo, de esta forma estariamos contribuyendo al

desarrollo de la sociedad y condicion social.

Los ejercicios de razonamiento numérico miden la habilidad para procesar, analizar y
utilizar informacion en la Aritmética, el Algebra y la Geometria. Se ha demostrado que
ambas habilidades se relacionan con el éxito en las materias que se estudian en el nivel

universitario. (Julia, 2011)

Esta competencia pertenece a la competencia instrumental que dentro de ella abarca la
destreza de capacidad metodoldgica, dentro de la misma estd el razonamiento
matematico. Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los ndmeros, sus
operaciones bésicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico,

tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacion, como para ampliar el
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conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver
problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

Forma parte de la competencia matematica la habilidad para interpretar y expresar con
claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la
posibilidad de seguir aprendiendo durante su vida, tanto en el &mbito escolar o académico

como fuera, asi favoreciendo la participacion en la vida social.

% Razonamiento Abstracto

El razonamiento abstracto es la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres
dimensiones. Se exige esta aptitud, por ejemplo, en la lectura de planos y alzados. Por
eso, el dibujante, electricista, mecénico, piloto, o, entre otros, el ingeniero necesita la

capacidad de enfocar y localizar perfectamente objetos en el espacio.

Dada la importancia de dominar esta habilidad para desarrollar determinadas profesiones
como las mencionadas, el examen ENES o Senescyt incluye una prueba de Razonamiento
Abstracto que consiste en lo siguiente: medir la habilidad de los alumnos frente a una
serie de procesos logicos, siendo el objetivo el de identificar su secuencia y, por ende, su

patron de comportamiento.

La de Razonamiento Abstracto es, por tanto, una prueba que permite medir la capacidad
de razonar en forma abstracta. De este modo, los estudiantes reflejan esta capacidad a
través de las experiencias recibidas durante todo su proceso de aprendizaje. (Romero,
2016)

Enuncia las técnicas a trabajarse dentro del razonamiento abstracto.

1. Analogias gréficas

2. Secuencias graficas

3. Matrices gréaficas

Esta competencia pertenece a la competencia instrumental que dentro de ella abarca la
destreza cognoscitiva, dentro de la misma esta el razonamiento abstracto. La capacidad
de poder manipular ideas y pensamientos ya sea en tipos de ejercicios se ponen en practica
las destrezas y habilidades personales en cuanto a la imaginacién. Se usan, ademas, la

direccién a favor o en contra de las manecillas del reloj y otras caracteristicas en cada una
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de las piezas o elementos de la figura presentada y la capacidad de poder resolver cada
una de ellas.

Competencias interpersonales: Actitudes relativas a la capacidad de expresar los
propios sentimientos, habilidades criticas y de autocritica. Destrezas sociales tales como;
la capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social o ético.

Tendientes a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

Competencias sistémicas: Destrezas y habilidades que suponen una combinacion de la
comprension, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las
partes de un todo se relacionan y se agrupan. Estas capacidades incluyen habilidades de
investigacion, la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. Estas requieren como

base competencias instrumentales e interpersonales. (Roca, 2008)

Las competencias profesionales tienen varios aspectos, epistemoldgica, socioldgica,
politica y practica; por ello reclaman una perspectiva multidimensional e integral de los
aprendizajes. La comprension el juicio y la movilizacion de diversos recursos cognitivos,
personales, sociales y éticos constituyen la estructura interna de una competencia, asi
como la capacidad de aprender a aprender, que es esencial para captar su caracter
cambiante y evolutivo. Un determinado pensamiento de las competencias puede tener
impedimentos para el disefio de las cosas que desee realizar. En el articulo se aboga por
el modelo de proceso, pues permite integrar mejor que el modelo de objetivos los
contenidos, las capacidades, las metodologias y la evaluacién de los aprendizajes y
efectuar las tareas propuestas como trabajo en equipo aportando ideas y llegar a ser capaz

de organizar y aceptar responsabilidades.

2.2.6.3. Desarrollo de las Competencias Genericas

Las competencias genéricas son aquellas que no estan orientadas al desarrollo de ninguna
funcién o actividad laboral concreta, sino que son apropiadas para la mayoria de las
profesiones y pueden aplicarse a una gran diversidad de situaciones (la comunicacién, la
resolucion de problemas, el razonamiento, la capacidad de liderazgo, la creatividad, la

motivacion, el trabajo en equipo y especialmente la capacidad de aprender.
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Las competencias genéricas son, como se ha expuesto anteriormente, transferible a una
gran variedad de funciones y tareas, y capacitan al estudiantado para integrarse con éxito
en la vida laboral y social. No son exclusivas de ninguna especialidad profesional, sino
que pueden aplicarse a muchos ambitos de conocimiento y situaciones. (Barcelonatech,
2015)

Las competencias geneéricas pueden ser desarrolladas en distintos ambitos ya sean de
indole educativa o profesional, en la resolucion de problemas y para fortalecer el trabajo
en equipo, lo que permite obtener mejores resultados y alcanzar de forma més rapida y
efectiva las metas y objetivos planteados.

2.2.6.4. Beneficios del desarrollo de Competencias Genéricas

¢+ Las competencias sirven para facilitar el desempefio profesional.

¢ Incrementa mas el protagonismo en el lugar de desempefio del profesional.

% Aproxima mejor el conocimiento entre la oferta universitaria y la demanda
profesional.

+ Crea una dindmica de colaboracion mucho més estrecha.

¢+ Ofrece mayor capacidad de respuesta: agilidad en los procesos.

% Profundiza la colaboracion en forma comunicativa y constructiva para las
instituciones a la hora de contar con una Unica interlocucion.

¢ Implica un ahorro importantisimo de tiempo y costos afiadidos para las Instituciones.

+«» Ofrece profesionales formados integralmente (Sarnachiaro, 2001)

Las competencias genéricas pueden otorgar un sin numero de beneficios tanto en el

ambito laboral como educativo, dependiendo del &mbito en que se lo efectue, pudiendo

mejorar el desempefio del individuo al convertirse en una persona mas participativa y

cooperativa al momento de efectuar una labor y trabajar con sus comparieros de equipo,

lo cual permite que la labor sea realizada en menor tiempo, optimizando los resultados y

siendo mas eficiente.
Lo cual también se puede observar en la resolucion de problemas, pues al saber trabajar
en equipo es mas facil distribuir las tareas y determinar donde se encuentra el problema

para mas tarde determinar la solucion mas apropiada tomando en consideracion las
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propuestas y sugerencias de sus camaradas, siendo de gran ayuda en este tipo de

acontecimientos.

2.2.7. EVALUACION

(EVALUACION)

es un

QUE PERMITE

—
45 22 e
OBTENER FORMULAR TOMAR
INFORMACION @ @

GRAFICO 3: Estructura de la Evaluacién

Fuente: Evaluacion Educativa Modulo IV

Autor: Rojas Oscar

Es un proceso sistematico de valoracién e interpretacion de los avances, logros
(rendimientos) y dificultades que se producen en el aprendizaje de los estudiantes. Su
proposito es orientar y mejorar el rendimiento global (académico y psicosocial) de los
estudiantes, la labor docente (procesos ensefianza — aprendizaje) los métodos y el

contexto, para brindar ayudas y asegurar la formacion. (Hidalgo, 2007)

La evaluacion es una operacion sistemaética, integrada en la actividad educativa con el
objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo mas exacto
posible del estudiante en todos los aspectos de su personalidad, aportando una
informacién ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y
ambientales que en ésta inciden. Sefiala en qué medida el proceso educativo logra sus
objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados. (Telefia,
2012)
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Entonces si nos preguntamos ¢Qué es evaluar? podriamos decir que la evaluacién es un
proceso pedagdgico permanente, sistematico, participativo y flexible que permite
observa, recoge describe y analiza informacion relevante, respecto del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad emitir juicios de valor y tomar decisiones

pertinentes en cuanto al rendimiento de los mismos.

2.2.7.1. Caracteristicas de la Evaluacién

Son rasgos esenciales que traducen la orientacion y campo de accion de la evaluacion.

Estan referidas a sus cualidades y rasgos diferenciados. (Hidalgo, 2007)

% Formativa. - Ayuda al proceso de aprendizaje y tiene valor psicopedagogico.

¢ Integral: Proporciona informacion de todos los factores y elementos que intervienen
en el proceso educativo (educandos, docentes, curriculo, etc.). Comprende lo conceptual,
procedimental y actitudinal.

% Continua: se realiza a lo largo del proceso educativo en sus distintos momentos: al
inicio, durante y al final del mismo, de manera que los resultados de la evaluacion no se
conozcan solo al final, sino durante todo el proceso.

% Sistematica: se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que
se formulan previamente los aprendizajes a evaluar y se utilizan técnicas e instrumentos
validos y confiables para la obtencion de informacion pertinente y relevante sobre las
necesidades y logros de los estudiantes. Sin embargo, esto no exime el recojo de
informacion ocasional mediante técnicas no formales, como la observacion casual o no
planificada.

% Flexible: toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el
proceso educativo, las particularidades, necesidades, posibilidades e intereses de cada
estudiante, asi como sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje para la adecuacion de
las técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion.

¢ Objetiva: La evaluacion es considerada objetiva cuando se examina directamente el
rendimiento del estudiante. La evaluacion objetiva requiere que los estudiantes

demuestren su conocimiento y aptitudes.
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2.2.7.2. Tipos de Evaluacion

La educacion esta estrechamente relacionada con el proceso Ensefianza-Aprendizaje y
permite la adquisicion y construccion del conocimiento por parte del estudiante, este
proceso puede ser medible, cuantificable y evaluable objetivamente, para tal efecto

(Barbera, 2000), observa la evaluacion desde tres aspectos diferentes:

«+ Predictiva o Inicial
« Formativa o Continua

«* Sumativa o Final

La Evaluacion Predictiva o Inicial

Esta se realiza para predecir un rendimiento, o determinar el nivel aptitudinal del
estudiante, previo al proceso educativo, la finalidad que se busca en este proceso, es saber
cuéales son las caracteristicas del estudiante, previas al desarrollo del programa, con el
objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuarlo individualmente el nivel de
partida, para que de ahi en adelante continte el proceso educativo.

La Evaluacion Formativa o Continua

Este tipo de evaluacion, se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por
objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel
existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias
educativas mas exitosas. Aporta una retroalimentacion permanente al desarrollo del

programa educativo.

La Evaluacion Sumativa o Final

El tipo de evaluacion tiene la estructura de un balance, realizada después de un periodo
de aprendizaje en la finalizacion de un programa o curso.

Los objetivos de estas evaluaciones son nivelar, retroalimentar y comprobar lo resultados
obtenidos a través de una calificacion en funcion de un rendimiento, otorgar una
certificacion, determinar e informar sobre el nivel alcanzado con la finalidad de mejorar
los conocimientos a lo largo del proceso educativo, ya que una evaluacion final siempre
estara de la mano con una evaluacion inicial, ya que no tiene un principio ni un fin

claramente establecidos, ya que es continuo.
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2.2.7.3. Técnicas de Evaluacion

¢Como se va a evaluar? Es el procedimiento y actividades realizadas por los estudiantes
y por el docente con el propdsito de hacer efectiva la evaluacion. (Hernandez, 2012)

Las técnicas de evaluacion pueden ser:

Técnicas No Formales:

De préctica comun en el aula, suelen confundirse con acciones didacticas, pues no
requieren mayor preparacion, se realiza a lo largo de la clase.

¢+ Observaciones espontaneas

¢+ Conversaciones y dialogos

X/

% Preguntas de Exploracion

Técnicas Semiformales:

Ejercicios y practicas que realizan los estudiantes como parte de las actividades de
aprendizaje. La aplicacion de estas técnicas requiere de mayor tiempo para su preparacion
y valoracién, exigen respuestas mas duraderas y se puede generar calificaciones.

X/

¢+ Ejercicios y préacticas realizadas en clase.

X/

«» Tareas realizadas fuera de clase

Técnicas Formales:

Se realizan al finalizar una unidad o periodo determinado. Su planificacién y elaboracion
es mucho mas sofisticada, pues la informacién que se recoge deriva en las valoraciones
sobre el aprendizaje de los estudiantes.

% Observacion sistematica

.

¢ Pruebas o examenes tipo test

¢+ Pruebas de ejecucién

Son varias las técnicas de evaluacion que acttan en el proceso del aprendizaje interactivo,
los mismos que son utilizados por el docente para poder obtener informacién de lo
aprendido por parte de los estudiantes, cada una de estas técnicas siempre van

acompariadas por un instrumento.
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2.2.7.4. Evaluacion por Competencias

La evaluacidn por competencias es un proceso mediante el cual se realiza la recopilacion
de informacién, sobre la manera en que el estudiante muestra o evidencia las
competencias alcanzadas, a través de desempefios observables, medibles y cuantificables,
referidas al programa o plan curricular, con el propoésito de emitir un juicio valorativo
sobre dichas evidencias y se tome decisiones educativas al respecto por lo cual se requiere
de instrumentos de evaluacion acordes y que sean adecuados con los desempefios
requeridos por el programa de estudio.

La evaluacidn por competencias presenta los siguientes ambitos.

Tabla 1: Ambitos de la Evaluacion por Competencia

AMBITO DE LA PARA QUE QUIEN LA HACE
EVALUACION
Docencia Determinar los logros en el aprendizaje El docente
y dar apoyo
Institucional Establece el grado de formacién de las Un equipo de
competencias al final de determinados docentes de la
ciclos educativos y tener en cuenta esto institucién
para efectos de titulacion. educativa
Centro de Evaluar las competencias para Centros externos
evaluacion determinar su posible certificacion independientes
externo externa

Estatal - oficial

Evalla la calidad de la formacién en un

estado o pais

Centros del Estado
0 contratados por el
Estado

Organizacién o

empresa

Determina el grado de idoneidad de los

integrantes de una organizacion

Area de gestion del

talento humano

Fuente: Competencias en la educacion del siglo XX

Autor: Tabén Sergio, 2008

Para evaluar una competencias es necesario evaluar lo que se sabe, lo que se hace, y como

se hace tomando en cuenta los siguientes parametros. (Frola, 2012)
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Informacidn. - El docente debe ofrecer al estudiante informacion previa sobre el sistema
de evaluacion (técnicas, criterios, momentos), e informacioén durante el proceso con
relacién a las actividades de aprendizaje (resultados de las actividades, aspectos a

mejorar, etc.)

Mejora. - La evaluacion continua mejora el entorno de aprendizaje y la motivacion de

los estudiantes, asi como las posibilidades del éxito

Actividad. - Los estudiantes deben participar activamente para aprender y para mostrar

el nivel alcanzado de competencia.

Reflexion. - Debe ser sobre la propia practica, esta es la base del desarrollo profesional.

Promover la reflexion en los estudiantes es fundamental.

Autoevaluacion. -Es un objeto de aprendizaje en si mismo. Los estudiantes deben
aprender a ser profesionales competentes capaces de evaluar el aprendizaje para promover

el desarrollo de competencias.

Colaboracion. -La actividad evaluativa en base a criterios y evidencias promueve la
honestidad y el respeto por los deméas favoreciendo la colaboracion y el clima de

confianza.

El termino competencia se ha presentado con fuerza en el sistema educativo, por ende la
evaluacion por competencias esta inmerso en el ambito de las competencias y es un
proceso que permite recopilar evidencias y realizar un juicio de las mismas teniendo en
cuenta criterios preestablecidos, que mide las capacidades, habilidades, destrezas,
actitudes y valores del estudiante en un momento especifico y en diversos ambitos

sociales.

2.2.7.5. Evaluacion de Fin de Carrera

La evaluacion de fin de carrera es un tema prioritario para el gobierno nacional, el que a
través de la LOES expresa la importancia que tiene este proceso que permite identificar
los logros de aprendizaje de los estudiantes con el fin de diagnosticar su nivel de
conocimiento y habilidades con la perspectiva, de mejorar la excelencia y calidad

académica.
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Este examen de conocimientos es disefiado y aplicado por el CEAACES a los estudiantes

de los Gltimos afos de las carreras.

El articulo 103.- Examen Nacional de Evaluacién de Carrera y programas académicos.-
el examen estaré centrado en los conocimientos establecidos para el programa o carrera
respectiva, si un 60% de los estudiantes no logra aprobar el examen durante dos afios
consecutivos, el mencionado programa o carrera sera automaticamente suprimido por
CEAACES, en el caso de que se suprima la institucion educativa no podra abrir en el
transcurso de diez afos, sin perjuicio de asegurar que los estudiantes ya matriculados
concluyan su ciclo o afios de estudio. Los resultados de este examen no incidiran en el

promedio final de calificaciones y titulacion del estudiante.

El articulo 104.- Examen de habilitacion. - EI CEAACES desarrollara un examen de
habilitacion para el ejercicio profesional, en aquellas carreras que pudieran comprometer
el interés pablico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la

ciudadania.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion determinaran la obligatoriedad de este examen y expediran el

permiso respectivo para ejercer la profesion. (LOES, 2010)

Ex&menes de Fin de Carrera

Es un instrumento de evaluacion para obtener informacion de forma escrita sobre los
logros de los aprendizajes de los estudiantes, este examen esta formado por una serie de
preguntas de opcion multiple que solo admite una respuesta correcta, la nota minima que
deberan obtener es 70% sobre 100%.

Esta evaluacion consta de dos partes:

+« Un examen de competencias generales. - que establece si los estudiantes poseen los
conocimientos y destrezas en el manejo de lenguaje (lectura y escritura); habilidades del
pensamiento y la resolucion de problemas.

¢+ Un examen de competencias especificas. - que mide los conocimientos tedricos y
practicos minimos que el estudiante debe tener como futuros profesionales. (Benavides,
2014)
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Este examen sobre competencias pretende garantizar que los futuros profesionales salgan
de las instituciones educativas, con una preparacion académica satisfactoria y responder
a las exigencias del mercado laboral actual, logrando asi que los estudiantes tengan una

educacion de excelencia, sin importar las condiciones sociales, culturales y econémicas.

2.3. Definicion de Términos Basicos.

Competente: Persona que posee un repertorio de habilidades, conocimientos y destrezas
y la capacidad para aplicarlos en una variedad de contextos y organizaciones laborales.
(Reyes, 2011)

Competencias especificas: Identifica comportamientos asociados a conocimientos de
indole técnico, vinculados a un cierto lenguaje tecnoldgico y a una funcién productiva
determinada. (Reyes, 2011)

Competencias geneéricas: Describen los comportamientos asociados con desempefios
comunes a diversas ocupaciones y ramas de actividad productiva, como son la capacidad
de trabajar en equipo, de planear, programar, negociar y entrenar, que son comunes a una

gran cantidad de ocupaciones (Reyes, 2011)

Convergencia: La palabra convergencia proviene del vocablo latino “convergens”, de
donde “con” es reunion” y “vergens” significa inclinacion; y se refiere a dirigirse dos
cosas, lineas, series numéricas, calles, pensamientos, etcétera, hacia un mismo punto,

resultado, fin u objetivo. (Lexus, 2003)

Ensefianza: La ensefianza, término utilizado con frecuencia como sinénimo de educacién
0, mejor todavia, de ensefianza escolar, es toda actividad realizada de manera sistematica

para transmitir conocimientos teoricos y practicos. (Reyes, 2011)
EVA .- Entorno Virtual de Aprendizaje. (Yafes, 2014)

Evaluacion.- Valoracién de los conocimientos adquiridos y de las actitudes desarrolladas

por un estudiante en un periodo de tiempo determinado. (Santillana, 2006)

Experiencias.- Es aquella forma de conocimiento o habilidad, la cual puede provenir de

la observacion, de la vivencia de un evento o bien de cualquier otra cosa que nos suceda
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en lavida y que es posible dejarnos una marca, por su importancia o por su trascendencia.
(Santillana, 2006)

Formacion: Conjunto de actividades destinadas esencialmente a permitir la adquisicion
de capacidades practicas, conocimientos y actitudes requeridas para ocupar un empleo
relevante en una profesion o funcion determinada, o en un grupo de profesiones en una
rama cualquiera de la actividad econdmica. Este término general engloba un cierto
namero de subdivisiones fundadas en la finalidad y el nivel de la formacion, el grupo de
edad u otras caracteristicas de las personas a formar, del lugar donde se desarrolla la

formacion, etc. (Reyes, 2011)

Interaccidn.- Accion, relacion o influencia reciproca entre dos 0 mas personas o cosas.
(SM Diccionarios, 2014)

Modelador.- Persona que dirige o preside una discusion, un debate, una mesa redonda,

un coloquio etc. (Lexus, 2003)

Online. - Término en inglés que literalmente se traduce al espafiol como "en linea". Se
refiere a estar conectado a una red (usualmente se usa para el internet). (Diccionario
Informatico , 2016)

Pedagdgico.- Que ensefia las cosas de manera que se puedan entender o aprender con
facilidad. (Santillana, 2006)

Perspectiva. - Punto de vista desde el cual se considera un asunto determinado. En este
sentido, se trata del juicio personal o de la visidn subjetiva de un sujeto. ( Diccionario de

Lengua Espariola, 2010)

Reglamento: Declaracién explicita que define la practica y el procedimiento que ha de

seguir en la accion individual y colectiva dentro de una organizacion. (Reyes, 2011)

Software.- Conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar
tareas determinadas en una computadora. ( Diccionario de Lengua Espafiola, 2010)

Sincroénico.- Dicho de un proceso o de su efecto: Que se desarrolla en perfecta
correspondencia temporal con otro proceso o causa. ( Diccionario de Lengua Espafiola,
2010)
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Usuarios.- Hace mencién a la persona que utiliza algun tipo de objeto o que es
destinataria de un servicio, ya sea privado o publico. ( Diccionario de Lengua Espafiola,
2010)

Virtuales.-Hace referencia a la realidad construida mediante sistemas o formatos

digitales. (Diccionario Informatico , 2016)

Web.- Sistema basado en enlaces hipertextuales que conectan una amplia gama de
documentos, que permite obtener la informacién de internet: Los documentos o paginas
que forman la web estan escritos en HTML que es un lenguaje especifico para internet.
(SM Diccionarios, 2014)

Webquest.- Recurso didactico que consiste en la presentacion de un problema o una guia
de trabajo a los estudiantes para que los resuelvan investigando a traves de la web: El uso
de la webquest permite el desarrollo de habilidades de manejo de informacion y el
desarrollo de competencias relacionadas con la sociedad de la informaciéon. (SM

Diccionarios, 2014)
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Investigacion no Experimental: Es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de fendmenos tal y como se dan
en su contexto natural para analizarlos con posterioridad.

Esta investigacion permitio recolectar los datos para luego poder interpretarlos con la
finalidad de apoyar a los estudiantes en el proceso de evaluacion de fin de carrera.

3.2.TIPO DE INVESTIGACION

% Investigacion Aplicada

Esta investigacion se considera de tipo aplicada ya que los estudiantes utilizaron el EVA
para lo cual fue necesario la investigar los requerimientos necesarios para Su
implementacién y sus contenido una vez implementado el mismo con documentacion
tedrica sobre las tematicas, tareas, ejercicios y evaluaciones; se desarrollé jornadas de
capacitaciones directamente con los estudiantes, lo cual fue importante y beneficioso para

el estudiante ya que deberan rendir el examen de evaluacién de fin de carrera.

% Investigacion Bibliografica

A través de este tipo de investigacion permitié reforzar los conocimientos sobre técnicas
y estrategias que se emplearon para localizar, identificar y acceder a documentos
especializados, enciclopedias aplicando un analisis documental, y paginas web que

permitieron la elaboracién del marco teérico de la investigacion.
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION.

La poblacion para la investigacion estuvo conformada por 195 estudiantes de los octavos
semestres de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la
UNACH, que deberan acogerse al proceso de evaluacién de fin de carrera al finalizar el

ciclo académico septiembre 2015 — febrero 2016.

3.3.2. MUESTRA

La muestra es no probabilistica intencional ya que lo conforman los 21 estudiantes del
octavo semestre de la escuela de Informatica Aplicada a la Educacion que cursaron sus
estudios en el ciclo académico septiembre 2015 — febrero 2016.

3.4. PROCEDIMIENTOS

En el presente proyecto de investigacion se utilizo las siguientes teécnicas e instrumentos.

3.4.1. TECNICAS

Para la recoleccion de informacion se utilizo las siguientes técnicas:
La observacion: Esta técnica se usé para observar a los estudiantes en un aspecto

actitudinales durante las capacitaciones, se utilizé una lista de cotejo. (Ver anexo D)

Analisis del desempefio: Esta técnica permitié evaluar a los estudiantes y establecer el

nivel habilidades, a través de la rabrica de evaluacion. (Ver anexo C)

Encuesta: Esta técnica se aplico a los estudiantes antes y despues de la implementacion
del EVA con la finalidad de medir el aporte que suministra la aplicacion, utilizando un

cuestionario. (Ver anexo BY F)

Prueba: Esta técnica nos permite recolectar y evidenciar el aprendizaje de los estudiantes,

con el instrumento test online aplicado directamente en la plataforma. (Ver anexo E)
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3.4.2. INSTRUMENTOS

Lista de cotejo. - Permitid observar si los estudiantes son puntuales, atienden, participan,
realizan ejercicios, tareas, colaboran con sus compaferos dentro de las jornadas de
capacitacion.

Rubrica de evaluacion: Fue utilizada para que los estudiantes puedan conocer la
valoracion de cada una de las actividades a ser realizarse, con el objetivo de que el
estudiante sepa como va a ser evaluado.

Cuestionario: Conjunto de preguntas que se us6 para las encuestas realizadas a los
estudiantes.

Test online: Conjunto de reactivos o preguntas estructuradas sobre cada uno de los temas

tratados dentro de la temaética, para evaluar los conocimientos de los estudiantes.

3.5. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE
DATOS.

Para el procedimiento de la informacion y su respectivo andlisis e interpretacion de los

resultados involucrados en éste estudio se ha utilizado los siguientes pasos:

Se realizo la elaboracion y validacidn de los instrumentos de investigacion, luego se
aplico la encuesta a los estudiantes de 8vo semestre de la escuela de Informética Aplicada
a la Educacion, se dio las respectivas instrucciones de las actividades al momento de
contestar la encuesta, para que no existan respuestas inadecuadas y se procedio a recoger
las encuestas aplicadas, se realizo la revision de las encuestas para evitar errores, una vez
recolectados los datos utilizando los respectivos instrumentos, se procedio a realizar la
tabulacién de los datos obtenidos de la investigacion, que fueron procesados en Microsoft
Excel 2010, para luego de un analisis exhaustivo obtener resultados que permitieron una

interpretacion clara de lo investigado.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES ANTES DE LA

IMPLEMENTACION DEL EVA (Revisar anexo B)

1. Con qué frecuencia a recibido capacitaciones sobre Competencias Genérica

Tabla 2: Primera pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
BAJO 17 81%
MEDIO 3 14%
ALTO 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

5%

14%

W BAJ

GRAFICO 4: Primera Pregunta de la encuesta a los estudiantes

Fuente: Encuesta realizada a los estudiante de 8vo semestre de Informética

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: El 81% que corresponde a 17 estudiantes demuestra que ha recibido
capacitaciones sobre competencias genéricas en un nivel muy bajo, seguido del 14% que
corresponde a 3 estudiantes que han recibido capacitaciones en un nivel medio y el 5%

que corresponde a un estudiante en un nivel alto.
Interpretacion: ElI 95 % de los estudiantes han manifestado que las capacitaciones

recibidas no han sido frecuentes, sefialando que no existe una capacitacion continua que

permita a los estudiantes reforzar sus conocimientos
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2. Las capacitaciones recibidas cumplieron con sus dudas y expectativas

Tabla 3: Segunda pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente |9 43%
Regular 9 43%
Buena 3 14%
Muy buena |0 0%
Satisfactoria | O 0%

Total 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiante de 8vo semestre de Informética

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

0%

M Insuficiente ™ Regular

Muy buena M Satisfactoria

M Buena

0%

GRAFICO 5: Séptima pregunta de la encuesta a los estudiantes

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Anélisis: EI 43% representa a 9 estudiantes que sefialan que las capacitaciones recibidas

fueron en un nivel insuficiente, el 43% representa a 9 estudiantes que sefiala un nivel

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

regular y el 14% que representa a 3 estudiantes sefialan un nivel.

Interpretacion: EI 86% de los estudiantes sefialan que las capacitaciones recibidas no

satisficieron con sus dudas y expectativas por lo cual los estudiantes no pudieron alcanzar

un nivel satisfactorio
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3. Elgrado de manejo de las Competencias Genéricas para su formacion profesional
es requerido

Tabla 4: Tercera pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
BAJO 0 0%
MEDIO 6 29%
ALTO 15 71%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 6: Tercera pregunta de la encuesta a los estudiantes
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: EI 29% que corresponde a 6 estudiantes manifestaron que el grado de manejo
debe ser en un nivel medio y 15 estudiantes que representan el 71% sefia que debe ser en

un nivel alto.

Interpretacion: El 71% de los estudiantes consideran que el grado de manejo de las

competencias genéricas debe estar en un nivel alto dentro de la formacion profesional.
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4. ¢Su razonamiento verbal para su desempefio docente es?

Tabla 5: Cuarta pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
BAJO 15 71%
MEDIO 5 24%
ALTO 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

5%
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GRAFICO 7: Cuarta pregunta de la encuesta a los estudiantes
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: EI 71% que corresponde a 15 estudiantes establecen que su razonamiento verbal
esta en un nivel bajo, el 24% que corresponde a 5 estudiantes demuestran un nivel medio
y el 5% que corresponde a 1 estudiante demuestra en un nivel alto.

Interpretacion: La encuesta arrogo que el 71% de los estudiantes tienen un nivel bajo en

cuanto a razonamiento verbal, lo cual demuestra que los estudiantes necesitan

capacitacion en el tema.
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5.- ¢Su razonamiento abstracto para su desempefio docente es?

Tabla 6: Quinta pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
BAJO 16 76%
MEDIO 3 14%
ALTO 2 10%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 8: Quinta pregunta de la encuesta a los estudiantes
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Anélisis: El 76% que representa a 16 estudiantes sefiala que su razonamiento abstracto
para su desempefio profesional esta en un nivel bajo, el 14% que representa a 3 estudiantes

sefiala un nivel medio y el 10% que representa a 2 estudiantes sefiala un nivel alto.

Interpretacion: Se puede observar que 76% de los estudiantes tiene un nivel bajo en
razonamiento abstracto lo cual impedira un buen desempefio en docencia.
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6.- ¢Su razonamiento numérico para su desempefio docente es?

Tabla 7: Sexta pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
BAJO 16 80%
MEDIO 3 15%
ALTO 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 9: Sexta pregunta de la encuesta a los estudiantes
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: El 80% concierne a 16 estudiantes que expresan que su nivel es bajo en
razonamiento numeérico, el 15% que concierne a 3 estudiantes expresa un nivel medio y

el 5% que concierne a 1 estudiante expresa un nivel alto.
Interpretacion: Lo datos obtenidos demuestra que el 80% de los estudiantes enuncia que

su nivel en cuanto a razonamiento numérico para el desempefio docente esta en un nivel
bajo.
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7.- Participaria en capacitaciones sobre competencias Genéricas a través de un

entorno virtual de aprendizaje.

Tabla 8: Séptima pregunta de la encuesta a los estudiantes

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje

Sl 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 10: Séptima pregunta de la encuesta a los estudiantes
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Anélisis: Los 21 estudiantes que representan el 100 % optaron por participar en el EVA
Interpretacion: Los estudiantes en su totalidad estdn de acuerdo en participar en

capacitaciones sobre competencias genéricas a través de un Entorno Virtual de

Aprendizaje lo que permitird ampliar sus conocimientos y habilidades.
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42.LISTA DE COTEJO PARA OBSERVAR LA ACTITUD DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE LA APLICACION DEL EVA (Revisar anexo B)

Tabla 9: Lista de Cotejo

Sl 1
NO 0
Cl |C2 |C3 |[C4 |C5 |C6 |C7 |SI % NO | %

Sesion 1 1} 1 0 1} 1| 1, 1| 6| 86% 1] 14%
Sesion 2 1} 0} 1, 0| 1| O 1| 4| 5% 3| 43%
Sesion 3 o, 1 1} 1 1, 1| 1| 6| 86% 1| 14%
Sesion 4 1} 1| 1, 0] O] 1, 0| 4| 5% 3| 43%
Sesion 5 1} 1} 0y 1| 1| O 1| 5| 71% 2| 29%
Sesion 6 1} 1} 1, 0| 1| 1| 0| 5| 71% 2| 29%
Sesion 7 1} 0| 1, 1} 1| O 1| 5| 71% 2| 29%
Sesion 8 o 1 1| O] 1} 1| 1| 5| 7% 2| 29%
SUMA

TOTAL 6| 6| 6| 4| 7| 5| 6| 40| 71%| 16| 29%

C1: Los estudiantes se muestran atentos en clase

C2: Existe la participacion activa de los estudiantes en clase

C3: Los estudiantes realizan los ejercicios planteados en clase

C4: Los estudiantes realizan las tareas extraclase

C5:Existe la colaboracion entre comparieros

C6:Existe puntualidad en las jornadas de capacitacion

C7: Los estudiantes revisan los recursos expuestos en el EVA para reforzar su

aprendizaje

Fuente: Lista de cotejo realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informética

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 11: Lista de Cotejo

Fuente: Lista de cotejo realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Anélisis: El 71% de los estudiantes representan una actitud positiva interactuando
continuamente en el EVA, y el 29 % demuestran una actitud negativa debido a que no

participan frecuentemente.

Interpretacion: Las capacitaciones en competencias genéricas tuvieron una gran
acogida, se determiné que el 71% de los estudiantes mostraron actitud positiva, debido a
que, todas las actividades y tareas presentadas en la plataforma virtual fueron
desarrolladas a través del trabajo individual y colaborativo, por consiguiente se logro
incrementar sus conocimiento en competencias genéricas en las areas y tematicas

abordadas.
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4.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
GENERICAS (Revisar anexo E)

Nombres
DORIS SUSANA
JOSE PEDRO
NESTOR LUIS
Luis
LUZ AURORA
LILIANA RUBI
GINA CESIBEL
MARCELO JAVIER
WILLIAN ROSALINO
HECTOR MANUEL
DIEGO ARMANDO
CARLOS RAUL
JESICA MARIBEL
MARIA
INES MARIA
ANA CECILIA
MARIA CECILIA
LUIS JHONNY
OSCAR MAURICIO
FRANKLIN GEOVANNY

CESAR CORNELIO

Apellido(s)
AGUAGALLO ACAN
ANILEMA MIRANDA
BUNAY CUENCA
CAIZA
CAMAS GUALLPA
CHARCO IGMA
ESPIN VALVERDE
HERRERA LEIVA
LOZANO ZARATE
LUMISACA PINDUISACA
MORA PIEDRA
ORDEN GUAMAN
PEREZ GUNSHA
QUINCHE CEPEDA
ROSERO BONILLA
SAULA QUIGUIRI
TENELEMA AULLA
TENESACA URQUIZO
VALDIVIESO UVIDIA
YUNGAN GUALLI
YUPA AUCACAMA

Fuente: Evaluacion final
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Tabla 10: Notas de la Evaluacién Final

Numero de EVALUACION
ID FINAL

0604544981 9

0604409755 8,25
0604747949 9

0604121517 8,75
0604594614 6,75
0604703793 9,75
1500817869 9,25
0605186014 8,25
0604785048 8

0603688656 6,75
0604483131 9,25
0604567818 8

0605216506 9,25
0604151555 8,5
0803597806 8,5
0605106426 8,5
0605448265 9,25
0604424176 7,5
0604260984 9,75
0604950998 9,5
0604880872 7,5

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia



44ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION DEL EVA (Revisar anexo F)

1. ¢Considera usted que al utilizar el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) en el

proceso de capacitacion en Competencias Geneéricas fue de gran apoyo para usted?

Tabla 11: EI EVA fue de gran apoyo en las capacitaciones

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Sl 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 12: El EVA fue de gran apoyo en las capacitaciones
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Anélisis. - De los datos obtenidos, se establece que el 100% que corresponde a 21
estudiantes afirman que el entorno virtual de aprendizaje fue de gran apoyo para el

proceso de capacitacion en competencias genéricas.
Interpretacion: Se puede observar que la capacitacion de los estudiantes a través del

EVA fue de gran ayuda para asimilar los temas y sus contenidos que abarcan las

competencias genéricas.
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2. ¢El disefio de la interfaz en entorno Virtual de Aprendizaje fue adecuado?
Tabla 12: Interfaz Adecuada del EVA

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 1 5%

De acuerdo 10 47%
Totalmente de acuerdo 10 48%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

5%
r
M Totalmente en
desacurdo

M En desacurdo

47% Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acurdo

GRAFICO 13: Interfaz Adecuada del EVA
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: Un 5% corresponde a 1 estudiante que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el
47% corresponde a 10 estudiantes que estan de acuerdo y el 48% que corresponde a 10

estudiantes que estan totalmente de acuerdo.

Interpretacion: El 95% de los estudiantes estan de acuerdo y totalmente de acuerdo con
el disefio de la interfaz que se utilizé en el desarrollo del EVA el mismo que fue

manipulado en las jornadas de capacitaciones.
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3. ¢EI EVA presento facilidad para utilizar los recursos virtuales?

Tabla 13: Factibilidad del EVA

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
BAJO 0 0%
MEDIO 8 38%
ALTO 13 62%

TOTAL 21 100

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 14: Factibilidad del EVA
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica
Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Anélisis: El 38% corresponde a 8 estudiantes respondi6 que el EVA presento facilidad
para utilizar los recursos virtuales en un nivel medio y el 62% que corresponde a 13
estudiantes menciona que fue de nivel alto.

Interpretacion: Los datos obtenidos demuestran que los recursos virtuales utilizados

fueron factibles dentro del EVA y fue de gran apoyo para las jornadas de capacitaciones

sobre competencias geneéricas.
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4. ¢La navegacion en el entorno virtual fue facil?

Tabla 14: Navegacion del EVA

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje

Sl 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 15: Navegacion del EVA
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
Anélisis: EI 100 % de los estudiantes establecen que la navegacion es facil
Interpretacion: Los estudiantes en su totalidad una vez manipulado el EVA estuvieron

de acuerdo que el Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas fue de

facil navegacion.
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5. ¢El soporte virtual por parte del tutor fue?

Tabla 15: Asistencia del modelador

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente 0 0%
Regular 0 0%
Buena 6 29%
Muy buena 7 33%
Satisfactoria 8 38%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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33%

GRAFICO 16: Asistencia del modelador
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: EI 29% que corresponde a 6 estudiantes manifestando que la asistencia por parte
del modelador fue buena, el 33% que corresponde a 7 estudiantes fue muy buena y el

38% que corresponde a 8 estudiantes.

Interpretacion: El 71% de los estudiantes manifestaron que la asistencia por parte del

modelador del EVA se encuentra entre un nivel satisfactorio y bueno

60



6. ¢EI EVA con el cual usted trabajé sobre Competencias Genéricas fue amigable?

Tabla 16: ElI EVA fue un entorno amigable

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente 0 0%
Regular 0 0%
Buena 5 24%
Muy buena 6 28%
Satisfactoria 10 48%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 17: El EVA fue un entorno amigable
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: Los datos obtenidos demuestran que 10 estudiantes que conciernen al 48%
manifiestan que el EVA tuvo un ambiente amigable, el 28% que concierne a 6 estudiantes

opto por muy bueno y el 24% que concierne a 5 estudiantes opto por bueno.

Interpretacion: El 76% de los estudiantes que trabajaron con el Entorno Virtual de
Aprendizaje manifestaron que tuvo un ambiente amigable. Esto se pudo obtener ya que
al momento se implementar el EVA se pensé en el bienestar de los estudiantes con la
finalidad de que se sientan cdmodos al momento de utilizar el EVA.
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7. ¢ Los contenidos tedricos compartidos en el Entorno Virtual de Aprendizaje sobre
Competencias Genéricas fue adecuado?

Tabla 17: Contenido tedrico compartidos en el EVA

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1 5%
De acuerdo 7 33%
Totalmente de acuerdo 13 62%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 18: Contenido tedrico compartidos en el EVA

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica
Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
Analisis: De 21 estudiantes, 13 representan el 62 % que manifiestan que los contenidos
tedricos compartido en el EVA fue adecuado el 33% que representa a 7 estudiantes estar

de acuerdo y 1 estudiante que representa el 5% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Interpretacion: Los datos obtenidos demuestran que el 95% de los estudiantes estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo que los contenidos tedricos compartidos en el EVA

fueron adecuados para el apoyo de los estudiantes en competencias genéricas.
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8. ¢En qué escala los ejercicios planteados en el EVA le ayudaron a comprender
mejor las teméticas tratadas dentro del aula sobre Competencias Genéricas?

Tabla 18: Comprensién de las Competencias Genéricas

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente 0 0%
Regular 0 0%
Buena 3 14%
Muy buena 6 29%
Satisfactoria 12 57%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 19: Comprension de las Competencias Genéricas
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: ElI 57% representa a 12 estudiantes que optaron que los ejercicios plantados
fueron satisfactorios, el 29% que representa a 6 estudiantes optaron que fue muy bueno y

el 14% representa a 3 estudiantes que optaron por bueno.
Interpretacion: El 86% de los estudiantes manifiestan que los ejercicios planteados en

el EVA sobre competencias genéricas estuvieron dentro de la escala buena y satisfactoria

ya que ayudaron a comprender mejor las tematicas tratadas dentro de clases.
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9. ¢La planificacion de tareas y evaluaciones fue coherente en cuanto a los temas
tratados?

Tabla 19: Planificacion de tares y evaluaciones

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje

Sl 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

0%

mSsl
mNO

GRAFICO 20: Planificacion de tares y evaluaciones
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Anélisis: EI 100 % de los estudiantes estan de acuerdo.
Interpretacion: Los estudiantes en su totalidad estan de acuerdo que la planificacion de

tareas y evaluaciones fueron coherentes en cuanto a los temas tratados dentro de jornadas
de capacitacion.
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10. ¢ El método de calificacion en cuanto a tareas y evaluaciones fue satisfactorio?

Tabla 20: El método de calificacion fue satisfactorio

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5%
De acuerdo 6 29%
Totalmente de acuerdo 14 67%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia
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GRAFICO 21: El método de calificacién fue satisfactorio

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 8vo semestre de Informatica

Realizado por: Malan Rosa, Orna Patricia

Analisis: Un 67% compete a 14 estudiantes que estan totalmente de acuerdo con el
método de calificacion en cuanto a tareas y evaluaciones, el 29% que compete a 6
estudiantes manifiestan que estan de acuerdo y el 5% que corresponde a 1 estudiante que

esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Interpretacion: Los datos obtenidos demuestran que el 95% de los estudiantes estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo sobre el método de calificacion las tareas y evaluaciones
propuestas en el EVA. El método utilizado fue el anélisis del desempefio a través de la

rubrica de evaluacion.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

v La identificacion de las fases como la planeacion, disefio y operacion permitieron
una adecuada implementacion del EVA, logrando crear un entorno y a la vez potencializar
el aprendizaje a través de los recursos y contenidos virtuales generando un rol activo-

participativo de los estudiantes.

v" Con la implementacion del EVA basada en la metodologia PACIE la misma que
garantiza obtener un entorno que cumpla con los objetivos para el cual fue creado, se
pudo notar el desarrollar habilidades y destrezas a través de ejercitadores sobre

competencias geneéricas.

v En las jornadas de capacitacion, se incrementaron los conocimientos en
competencias genéricas a través de la ejecucion de tareas, ejercicios y evaluaciones
planteadas, al mismo tiempo se pudo aclarar dudas e inquietudes que se presentaron en el
transcurso de la capacitacion, sin embargo cabe recalcar que la falta de interés en algunos
estudiantes es notable y esto impedird un buen desempefio al momento de rendir la

evaluacion de fin de carrera.

5.2. RECOMENDACIONES
v Serecomienda a las autoridades correspondientes se realice continuas capacitaciones
sobre competencias genéricas con la finalidad de reforzar los conocimientos, habilidades

y destrezas de los estudiantes y no solo cuando se acerca una evaluacion.

v' Incentivar a los estudiantes para que asistan comprometidamente a las

capacitaciones.
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v" Ampliar los espacios y tiempo para realizar una adecuada capacitacion y asi aportar
con las inquietudes y dudas de los estudiantes.

v" Ampliar los recursos, contenidos y actividades para mantener continuamente

actualizado el EVA con fin de mejor los las habilidades y destrezas de los estudiantes.
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ANEXO A: Propuesta

1. NATURALEZA DE LA PROPUESTA

1.1. LUGAR DE REALIZACION
El lugar en el que se desarroll6 la presente propuesta se realizara la Universidad Nacional
de Chimborazo ubicada en la parroquia Maldonado del Canton Riobamba provincia de

Chimborazo.
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GRAFICO 22: Croquis de la Ubicacion de la UNACH
Fuente: Google Maps

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

2. JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfoco en la implementacion de un Entorno Virtual de
Aprendizaje que es un espacio virtual de gran importancia en el ambito que sirvié como
material de apoyo, que permitio enriquecer las destrezas y habilidades en competencias
genéricas, para el proceso de evaluacion de fin de carrera de los estudiantes de octavo
semestre de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, de la
UNACH mediante recursos virtuales
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Una vez implementado el entorno virtual de aprendizaje sobre competencias genéricas
fue necesario la socializacién de su contenido que tuvo como finalidad reforzar el
conocimiento de los estudiantes sobre competencias genericas y pueda superar
satisfactoriamente el proceso de evaluacién de fin de carrera.

Presento una factibilidad aceptable, la misma que nos permitié ejecutar sesiones de
capacitacion utilizando el Entorno Virtual de Aprendizaje para la ejercitacion de las
competencias genéricas con los estudiantes, cumpliendo con el objetivo de la
problematica planteada, que era el bajo rendimiento en competencias genéricas en el

proceso de evaluacion de fin de carrera a los estudiantes de la Facultad.

2.1. FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

El desarrollo del EVA es fiable y factible, ya que se dispone de los recursos y contenidos,
necesarios para su implementacion, cabe recalcar que los estudiantes estan de acuerdo
con la implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje que serd un material de apoyo
para fortalecer los conocimientos sobre competencias genéricas, ademas la facultad

cuenta con varios laboratorios en donde se les puede capacitar a los estudiantes.

3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

Aplicar la metodologia PACIE en la creacion del Entorno Virtual de Aprendizaje para

capacitar a los estudiantes del 8vo semestre de la facultad de Ciencia de la Educacion,

Humanas y Tecnologias.

3.2. ESPECIFICOS

¢ ldentificar los componentes del Entornos Virtuales de Aprendizaje para el
perfeccionamiento de destrezas y habilidades a desarrollar en los estudiantes.

% Implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje para la ejercitacion en competencias

genéricas a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y

Tecnologias.
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¢+ Ejecutar sesiones de capacitacion utilizando el Entorno Virtual de Aprendizaje para
la ejercitacion de las competencias genéricas con los estudiantes de octavo semestre.

3.3. METAS

v Desarrollar los recursos virtuales sobre competencias genéricas en un 100% hasta
octubre del 2015.

v" Implementar el EVA para la facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y
Tecnologias en un 100% hasta noviembre del 2015.

v Capacitar a los estudiantes a través del EVA en un 100% hasta febrero del 2016

4. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROYECTO

4.1. MOODLE

“Es un paquete de software informatico de libre distribucién que pone en manos del
docente muchas de las herramientas necesarias para disefiar e implementar cursos
virtuales de gran calidad”. (Perez, 2009)

MOODLE es una aplicacion que forma parte del grupo de los (LMS) Gestores de
Contenidos Educativos, también conocidos como entornos de aprendizaje virtuales de
distribucion libre que ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea.
(Bafos, 2011)

4.1.1. CARACTERISTICAS GENERALES

(Bafos, 2011)Cita algunas de las caracteristicas interesantes de MOODLE

Moodle esta disefiando de manera modular, y permite una gran flexibilidad para agregar
(y quitar) funcionalidades en muchos niveles.

Moodle es adecuado tanto para las clases totalmente en linea o a distancia, asi como para
complementar el aprendizaje presencial.

Moodle tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera, eficiente, y
compatible.

Promueve una pedagogia constructivista social a traveés de herramientas y actividades que

promueven la colaboracidn, reflexion y critica en los estudiantes.
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4.1.2. MODULOS PRINCIPALES EN MOODLE

< MODULO DE TAREAS

Puede especificarse la fecha final de entrega de una tarea y la calificacion maxima que se
le podré asignar.

Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al servidor. Se
registra la fecha en que se han subido.

Se permite enviar tareas fuera de tiempo, pero el profesor puede ver claramente el tiempo
de retraso.

Las observaciones del profesor se adjuntan a la pagina de la tarea de cada estudiante y se
le envia un mensaje de notificacion.

El profesor tiene la posibilidad de permitir el reenvio de una tarea tras su calificacion

(para volver a calificarla).

< MODULO FORO

Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos para los profesores, de noticias del
curso y abiertos a todos.

Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor.

Las discusiones pueden verse anidadas, por rama, o presentar los mensajes mas antiguos
0 el méas nuevo primero.

El profesor puede obligar la suscripcion de todos a un foro o permitir que cada persona
elija a qué foros suscribirse de manera que se le envie una copia de los mensajes por
correo electrénico.

El profesor puede mover facilmente los temas de discusion entre distintos foros.

<+ MODULO CUESTIONARIO

Los profesores pueden definir una base de datos de preguntas que podran ser reutilizadas
en diferentes cuestionarios.

Las preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y estas categorias
pueden ser "publicadas™ para hacerlas accesibles desde cualquier curso del sitio.

Los cuestionarios se califican automaticamente, y pueden ser recalificados si se modifican
las preguntas.

Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no estaran

disponibles.
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El profesor puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos varias veces y si se
mostraran o no las respuestas correctas y los comentarios
Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden ser mezcladas (aleatoriamente)

para disminuir la copia entre los estudiantes.

<+ MODULO RECURSO

Admite la presentacion de un importante nimero de contenido digital, Word, PowerPoint,
Flash, video, sonidos, etc.

Los archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser creados sobre la
marcha usando formularios web (de texto o HTML).

Pueden enlazarse aplicaciones web para transferir datos.

4.2. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE VIRTUAL.

4.2.1. METODOLOGIA PACIE

La metodologia PACIE creada por Pedro Camacho, es una respuesta ordenada y
coherente al paradigma de la educacion virtual. Con el propdésito de compartir su
conocimiento y una forma Unica de aprendizaje, crea la Fundacion de Actualizacion
Tecnologica para Latinoamérica (FATLA) en el 2004, el cual es un espacio para
reflexion, asi como crecimiento tanto personal como intelectual para docentes o personas
que quieren aprovechar la realidad virtual en su aplicacion a la realidad verdadera sea en
educacion, negocios, etc. Y comienza a producirse un cambio en todas aquellas personas
que aprenden la metodologia PACIE”. (Camacho, 2010)

PACIE es el resultado de las iniciales de cada uno de las fases en las cuales se basa la

metodologia, cuyo significado es

P=Presencia
A= Alcance
C= Capacitacion

I= Interaccion
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PRESENCIA
Esta fase se debe utilizar todos los mecanismos posibles para lograr que el estudiante
ingrese y participe en nuestro EVA y se sienta motivado para adquirir nuevos

conocimientos.

ALCANCE
Esta fase nos permite plantear objetivos claros que realmente se desea alcanzar los

estudiantes.

CAPACITACION

Esta enfocado en el docente que es el que, genera, crea y construye las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes, para ello la comunidad educativa y en especial el docente
debe permanentemente capacitarse, no solo en el uso de tecnologia sino en estrategia de

comunicacion y de motivacion.

INTERACCION

Los recursos y actividades deben ser utilizados para socializar y compartir, para generar
interaccion, para estimular, y muy especialmente para guiar y acompafiar.

Es la fase mas importante de la metodologia PACIE, permite el desarrollo de habilidades
a traves de la utilizacion adecuada de recursos y actividades dentro del EVA como

principios fundamentales.

¢+ Construccion del propio conocimiento
« Intercambio colaborativo de la informacion

+« Aprendizaje cooperativo

E-LEARNING

Relaciona la herramienta tecnoldgica como medio educativo siendo un apoyo en el
proceso de aprendizaje por el tutor, usar toda la Tecnologia a nuestro alcance. pero sin
olvidar la Pedagogia, que es la guia fundamental de todo el proceso educativo y que el

docente debe conocer muy bien, ensefiar, crear apoyandose en la Red.
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4.2.2. ESTRUCTURA DEL ENTORNO VIRTUAL SEGUN PACIE
La metodologia PACIE propone que un entorno virtual debe estar bien estructurado para
que se pueda generar procesos de interaccion correctos, esta formado por los siguientes

bloques.

BLOQUE CERO O INFORMATIVO

Este bloque es el que desarrollo la interaccion dentro del curso virtual, ya que aqui se
encuentra la informacion necesaria para que el estudiante llevar a cabo las actividades.
Est& formado por tres secciones

Seccion de informacion. - Aqui se encuentra la informacion sobre el curso, actividades,
destrezas y la rabrica de valuacién para que los estudiantes conozcan cémo van a ser
evaluados.

Seccion de comunicacion. - Permite a los estudiantes conocer detalladamente como,
cuando y donde va a realizar las actividades.

Seccion de interaccion. - Permite compartir conocimientos y temas entre los estudiantes

y el docente.

BLOQUE ACADEMICO
Esta conformado por los recursos, actividades que el docente pone a disposicion de los
estudiantes. Puede haber uno o mas bloques académicos dependiendo del contenido

curricular y estd conformado por tres secciones

Seccion de exposicién. - Aqui se encuentra todos los documentos y archivos necesarios
para realizar las actividades.

Seccion de rebote. -Es un filtro que el docente crea para que los estudiantes lean analicen
detenidamente la informacion y en caso de quedar alguna duda o vacio regresen a revisar
la informacion.

Seccion de construccion. - Permite un analisis que demuestre que aprendi y como aplico
los conocimientos.

Seccion de comprobacion. - Permite desarrollar una sintesis de comprobacion vy

verificacion a través de una evaluacion
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BLOQUE DE CIERRE
Tiene como finalidad la negociacion y retroalimentacion hacia los estudiantes para poder

corregir posibles errores.

5. MODELO ELABORADO O DISENADO (PRODUCTOS)

5.1. ANALISIS
El andlisis consiste en estudiar parte por parte los procesos para lo cual se realizara lo

siguiente.

¢+ Una encuesta para conocer si los estudiantes estan de acuerdo con la creacion del
entorno virtual de aprendizaje y saber cual es el nivel de conocimiento sobre
competencias genéricas.

++ Realizar un estudio organizar los temas relacionados con la propuesta, determinar qué
informacidn se va a manipular, a donde va a llegar la informacion, es decir el origen y
destino de los datos utilizados.

«+ Evaluar la viabilidad del proyecto costos y condiciones necesarios para que el proyecto
se lleve a cabo correctamente.

+¢+ Asegurar la infraestructura informatica tomando en cuenta, la conectividad a internet
y computadores en buen estado.

+ Identificar la muestra con la cual se va a trabajar, los mismos que seran capacitados en

un laboratorio de la facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologia.

5.2. DISENO
Se realizara la estructura de nuestro EVA basado en el contenido propuesto como es
razonamiento verbal, razonamiento abstracto y razonamiento numeérico para lo cual se

aplico la metodologia PACIE en sus diferentes fases.
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ENTRONO VIRTUAL DE APRENDIZAIE

COMPETENCIAS GENERICAS

BLOQUE CERD O PACIE
Seccion informacion
Seccidn de comunicacion
Seccion de interaccion

BLOQUE ACADEMICO
Seccion de exposicion
Seccion de rehote
Seccidn de construccidn
Seccion de comprobacidn

BLOQUE DE CIERRE
Negociacion
Evaluacion final
Despedida

GRAFICO 23: Estructura de Entorno Virtual de Aprendizaje

Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre Competencias Genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

5.3. ESTRUCTURA DEL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE SEGUN LA

METODOLOGIA PACIE

5.3.1. FASE PRESENCIA

Se implement6 un EVA atractivo utilizando imagenes, textos y varios recursos de la web

2.0 logrando que el ingreso de los estudiantes sea frecuentemente.

Recursos

MOODLE en su plataforma tiene a disposicion una amplia gama de recurso, a

continuacion citamos algunos de los recursos externos que se utilizaron para

complementar la creacion del EVA.

XXiii



Tabla 21: Recursos utilizados en EVA

DESCRIPCION RECURSOS
taxtanim 20
TEXTANIM.- Es una pagina web que e e
permite crear textos animados de forma = = "Fi?a::‘"?,;f
creativa y atractiva logrando obtener una = :.;.“ E _' -
texto de acuerdo a les necesidades del gézg::“‘:dfrﬁ"“:g’f

o

usuario.
Fuente: http://textanim.com/

PDF.- Transformar documentos de
Word, Power Point y Excel a un tipo de

formato donde el contenido no se

distorsiona y es presentable.

Adobe

Fuente: https://get.adobe.com/es/reader/

GOOGLE SEARCH.- Es una pagina

Weeb izages

web que se utiliza para realizar todo tipo GOUgle

de busqueda. —

dutinns Pragiars - Busiorss Sikfon - Absst Goccls

Fuente: https://www.google.com.ec/

YouTube You

Es un portal del internet que permite a

los usuarios subir y visualizar videos. Fuente: https://www.youtube.com/

Fuente: Google

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
5.3.2. FASE ALCANCE

Esta fase se definid los objetivos que permitan apoyar a los estudiantes en cuanto a

competencias geneéricas basados en los SBS (Standards, Benchmarcks y Skills) por sus
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siglas en ingles que significa estandares, marcas y destrezas el mismo que conseguira que

el estudiante alcance los objetivos de aprendizaje propuestos.

Tema 1: RAZONAMIENTO VERBAL

Es la capacidad de razonar de manera eficaz y I6gica para alcanzar un éxito total

Es una disciplina académica que permite comprender correctamente la palabra, buscando
dotar al hablante el uso apropiado del idioma logrando un procesamiento provechoso de
la informacion. EvalUa la capacidad para percibir y comprender conceptos e ideas
expresadas verbalmente.

Estandar: Ampliar conceptos sobre sindnimos, anténimos, comprension lectora, término
excluido y analogias.

Marca: Resolver ejercicios de razonamiento verbal mediante la aplicacion de cada una
de sus reglas, de acuerdo a las actividades planteadas.

Destreza: Buena comprension del lenguaje, capacidad para comprender la logia de

argumentos verbales y riqueza de vocabulario.

Tema 2: RAZONAMIENTO ABSTRACTO

Es la capacidad y agilidad del sujeto para imaginar y pensar objetos en dos y tres
dimensiones y desarrollar una conclusién a un problema.

Estandar: Profundizar conceptos de sucesiones graficas, analogias graficas, y matrices
graficas.

Marca: ldentificar y resolver ejercicios planteados de cada uno de los temas

Destreza: Capacidad para imaginar mentalmente los objetos y realizar diversas

transformaciones con ellos. Sentido de la orientacion

Tema 3: RAZONAMIENT NUMERICO

Es la capacidad para razonar con nimeros y manejarlos de manera metddica, agil y
apropiada encontrando una solucién para un problema determinado.

Estandar: En este bloque aprenderé a identificar de sinbnimos, antonimos, comprension
lectora, término excluido y analogias.

Marca: Resolver ejercicios de fracciones matematicas, porcentajes, ecuaciones y
razonamiento matematico.

Destreza: Capacidad y agilidad para realizar calculos numéricos y razonar con nimeros.
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5.3.3. FASE DE CAPACITACION

Esta fase, tiene como elemento fundamental el esfuerzo del docente quien genera, crea 'y
construye los recursos y actividades para incluir en el EVA, para poder impartir el
aprendizaje y conocimientos en los estudiantes.

Para que estos esto se lleve a cabo en efecto se desarroll6 jornadas de capacitacion a los
estudiantes en razonamiento verbal, abstracto y numérico para luego realizar la

socializacion del proyecto a los directores de las diferentes carreras.

5.3.4. FASE DE INTERACCION

Esta fase es la mas importante, ya que hace referencia a la comunicacion entre el
estudiante y el docente promoviendo el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

En esta fase es donde se debe aprender haciendo a travées de los recursos y actividades
planteadas en el EVA que permiten socializar y compartir conocimientos para que el
proceso de ensefianza aprendizaje sea mas efectivo, a través de la estimulacion, el
acompariamiento, la guia y el apoyo durante todo en proceso de aprendizaje.

Esta conformada por: blogue 0 o PACIE, bloque académico y bloque de cierre.

Una de las partes mas fundamental y esencial de la interaccion es el bloque cero ya que
se convirtio un eje en el EVA.

5.3.4.1. EVA DE “COMPETENCIA GENERICAS”
Antes de iniciar con la implementacion del EVA hay que tomar en cuenta que se debe
establecer los recursos y actividades con los que contara cada uno de los bloques.

BLOQUE CERO O PACIE

SECCION DE INFORMACION
¢+ Presentacién del curso

+ Contenidos

¢+ Rubrica de evaluacion
SECCION DE COMUNICACION
¢ Cartelera estudiantil
SECCION DE INTERACCION

« Taller informético
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BLOQUES ACADEMICOS

« Razonamiento verbal
« Razonamiento abstracto

X/

« Razonamiento numérico

BLOQUE DE CIERRE

SECCION NEGOCIACION Y RETROALIMENTACION
% Negociacion

¢+ Actividad de recuperacion

SECCION DE EVALUACION

+» Evaluacion final

SECCION DE DESPEDIDA

¢+ Certificado de graduacion y palabras de agradecimiento.

5.3.5. FASE ELEARNING
Se utilizd varias herramientas como medio educativo para el proceso de ensefianza

aprendizaje como foros, cuestionarios, tareas, videos, etc.

CREACION DE RECURSOS
Moodle permite poner a disposicion de los estudiantes una gama de recursos para lo cual
se debera acceder al enlace que se encuentra en la parte inferior.

Tema 1
<+ Editar=

= Afiadir una actividad o un recurso

EE

GRAFICO 24: Enlace para crear recursos
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Clic en esta opcion se mostrara una ventana emergente que permite escoger uno de los

recursos disponibles en la plataforma.
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2 o Hemamienta Externa Seleccione una aclividad o un recurso para ver

cr o la ayuda. Haga doble clic en el nombre de una
O BH Lecdion
actividad o recurso para afiadiria de forma

| O Y paquets scorM répida
© g Taler
O \J; Tarea
O I vaa
RECURSOS
\j Archive
© 5 cameta
O & Eiquea
o [H Lo
O [ pagina

© gl Paguele de carienida
IMS

O @) ure a

Cancelar

GRAFICO 25: Recursos disponibles

Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Archivo: Esta opcion permitio subir archivos PDF, de los contenidos tedricos de los
temas a tratar en el EVA.

, L]
"I" @ Funciones £ documents POF

GRAFICO 26: Enlace a un archivo
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Etiqueta: Permite ingresar los titulos de las diferentes secciones, permitiendo dar un

mejor formato al EVA.

Editar~

ENTNOIRNIO) WIIRITMUIAVL [DIF AVPIRIEINIDIZ,
GRAFICO 27: Etiqueta

Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Pagina: permite crear una pagina web en la que se puede ingresar diferentes recursos. En

la p4gina del EVA se ingreso videos.
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— | Video Sé Competente

GRAFICO 28: Enlace de la pagina
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

CREACION DE ACTIVIDADES
Al igual que los recursos se debera dar clic en el enlace ubicado en la parte inferior de

cada tema.

Tema 1
+ Editar=

< Afadic una actividad o Un FecuUrso

EE

GRAFICO 29: Enlace para crear actividades
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

En la ventana emergente que se observa todas las actividades disponibles.

=R

GRAFICO 30: Actividades disponibles
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Existen varias actividades, a continuacion se describe las actividades que se incluyeron
en el EVA.
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Cuestionario: Permite al docente disefiar y platear cuestionarios con preguntas tipo

opcion multiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta y respuesta numérica.

] M Cuestionario

GRAFICO 31: Enlace para la creacion del cuestionario
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Foro: Permite la comunicacion de los participantes desde cualquier lugar que tenga
conexion a internet, sin la necesidad que estén todos conectados al mismo tiempo, es decir

permite la comunicacion asincrona entre docentes y estudiantes.

@ % Foro

GRAFICO 32: Enlace para crear un foro
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Tarea: Permite al docente evaluar el aprendizaje de los estudiantes, mediante la creacion

de una tarea a realizar, la misma que sera revisada, valorada y calificada.

2 Tarea

GRAFICO 33: Enlace para crear una tarea
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

5.4. ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE TERMINADO
La estructura del entorno virtual basado en la metodologia PACIE es el siguiente.

BLOQUE CERO
Esta conformado por varios recursos de tipo informativo que tiene como objetivo
principal familiarizar al estudiante con la plataforma virtual y mantener informado de las

diferentes actividades que se realizaran.
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ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAR
- COMPETENCIAS GENERICAS -

BIENVENIDOS,

RAZONAMIENTO VERBAL, ABSTRACTO Y NUMERICO

DBIETIVO GENERAL

Implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias gencdricas como apoyo al preceso de evaluacion de fin de carrera de fos
estudiantes de la Facultad de Ciencias de Ia Educacion, Humanas y Tecnologias, 20167,

DBIETIVOS ESPECIFIG0S

. icar fos def Entornos v ies de je para el i de destrezas y a en los
estudiantes.

- Implementar un Entorno Virtual de je para /a ejercit jin en genéricas a le de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

- Efecutar sesiones de ién utilizande el Entorno Virtual de rzaje para la efe ion de las. i con los
estudiantes de octavo semestre.

secciON iNFoRMACION

=
@) BiEnvENIDA
ﬁ CONTENIDOS

:Q RUBRICA DE EVALUACION
secCiON COmUNICACION

V23 Cartelora Estudianti

) \ideo Sé Competente
SeCCION INTERACCION

V3 & Tater inormitico

GRAFICO 34: Bloque cero del EVA Competencias Genéricas
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Seccion informacion: En esta seccion se ha ubicado un video de presentacion de las
capacitadoras, el contenido de las tematicas que se trataran durante la jornada de
capacitacion y la rabrica de evaluacion para que los estudiantes sepan cdmo van a hacer

evaluados.

SeCCION INIEORMACION

a BIENVENIDA
B contenpos

RUBRICA DE EVALUACION

GRAFICO 35: Seccion de informacion
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
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Seccion de comunicacién: Esta seccidén permitié una continua comunicacion con los
estudiantes.

SECCION COMUNICACION
A=l Cartelera Estudiantil

GRAFICO 36: Seccion de comunicacion
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Seccion de interaccidn: En esta seccion se ha disefiado un taller informético para

compartir dudas y resolverlas a través de un aprendizaje constructivista.

Q%EQUII “ll‘\J Ul 7 6”3 [ﬁ 'r'f'i's:U'@'lH

"=l El Taller Informatico

GRAFICO 37: Seccion de Interaccion
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

BLOQUE ACADEMICO
El bloque académico de EVA esa conformado por tres temas que son, Razonamiento
Verbal, Razonamiento Abstracto y Razonamiento Numérico cada uno de ellos tiene su

seccién de exposicién, seccién de rebote, seccién de construccién y seccion de

comprobacion.
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Razopamiento Verbal
Es el copjupto de actividades revtales gque

SINONIMOS Y ANTONIMOS

ANALO

ias vERBALES

il

iC}

™ TcRMING EXCLUIDO
M ORACIONES INCOMPLETAS
i

COMPRENSION LEGTORA

SINONIMOS Y ANTONIMOS

ANALOGIAS VERBALES

ORACGIONES INCOMPLETAS

.
iC
W TerMmiNG EXCLUIDO
-
C

RN O
secciON cCONSTRUCCION

ELAREXS

L2 SINONIMOS Y ANTONIMOS
&2 ANALOGIAS vERBALES
42 TerMING EXCLUIDO

2l ORACIONES INCOMPLETAS

B i oA
secoiON corTypPRroOaBACTION
NGO

1 SINONIMOS Y ANTONIMOS
& ANALOGIAS VERBALES

e
N o

& Evaiuacion aa

GRAFICO 38: Blogue Académico - Razonamiento Verbal
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

RAZONAMIENTIO NUMVERICT

. i - . B
Razopamiento Namérico e el
Wp--v%mmugm’:-y@ 1=
resolver up problema wtilizando up método o - =
frrpar P55 foplica Z PRt :»
operaciopes  apropiadas  y  realizar  los o |
S .
SRR Z>.

secciON eXPosIcION

M ERACCIONES MATEMATICAS
B RORCENTAIE MATEMATICO
M LCUAGIONES MATEMATICAS

B RAZONAMIENTO MATEMATICO

secadN pesOoTE

B ECUACIONES MATEMATICAS

B RAZONAMIENTO MATEMATICO
e .
SeCCION CONSTRUCCION
S
& rRAccioNES MATEMATICAS
£ PORCENTALE MATEMATICO

&l ECUACIONES MATEMATICAS

B oo e MG
secaON CormPROBACTION
EREAEEN

1 FRACCIONES MATEMATICAS
& FORCENTAIE MATEMATIGO
7 LCUAGIONE S MATEMATICAS

& RAZONAMIENTO MATEMATICO

GRAFICO 39: Blogue Académico - Razonamiento Numérico
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
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Razopamiento Abstracto
£s la capacidad de resolver problemas
logicos, de prever y plapear, es up
pepsamiepto que fupciopa imaginpapdo, o
resolviepdo problemas ep ls mente.

SeCTION S©XPOSIION

OMPROBACTION

&

GRAFICO 40: Blogue Académico - Razonamiento Abstracto
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

BLOQUE CIERRE
Es la seccion de retroalimentacion y negociacion.
Seccion negociacion: En esta seccion los estudiantes se comunican con el docente para

Ilegar a un acuerdo sobre la recuperacion pedagogica.

RECUPERACION PEDAGOGICA

]

RECUPERACION

@

FORO DE RECUPERACION

% ACTIVIDAD DE RECUPERACION

GRAFICO 41: Negociacion
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
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Seccion evaluacion: Para culminar con el bloque de trabajo, se realiz6 una evaluacion

final

BVAHUACION

EVALUACION

@ EVALUACION PREVIA

@ EVALUACION FINAL

GRAFICO 42: Evaluacion final
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

Seccion despedida: En esta seccidon se realiza la despedida a los estudiantes que

participaron en el EVA.

GRADUACION

AGRADECIMIENTO

Este proyecto es el resullado del esfuerzo conjunto de los docentes
de la Carrera de Informdtica, de la Ing Jorge
Fernandez Director de la escuela, el Ing. Hernan Pailiacho
nuegtro Tutor y en especial a los estudiantes de 8vo semestre los
mismos que hicieron posible esta capacitacién sobre
Competencias Genéricas y demostraron dedicacion en cada una

de las actividades.

Certificado de Graduacion

GRAFICO 43: Despedida
Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia

XXXV



6. RECURSOS

6.1. HUMANO

< Tutor

¢ Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Hunas y Tecnologias
% Investigadores

6.2. MATERIALES

¢+ Encuestas con su formato respectivo
+ Empastados

s Copias

++ Cartuchos para impresora

% Material de Oficina

¢ Impresiones

++ Resma de papel boom
6.3. TECNICOS

+« Computador

¢ Internet

< Memory flash.

% Camara de fotos

% Grabadora

% Infocus

7. PRESUPUESTO DE EJECUCION
7.1. INGRESOS

Los recursos econdmicos para esta investigacion seran financiados por las autoras.
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7.2. EGRESOS

La investigacion tendra un costo aproximado de $ 693,00 ddlares americanos, los mismos
que cubriran los siguientes gastos:

DETALLE VALOR (USD)

e Formularios de encuestas $50,00

e Material de Oficina $ 90,00

e Empastados y Anillados $ 60,00

e Internet $ 50,00

e Impresora $80,00

e Flash memory, cAmara de fotos $ 200,00
TOTAL PARCIAL $ 530,00
IMPREVISTOS (10%) $ 63,00
TOTAL $ 593,00

Autoras: Rosa Oliva Malan Caguana.

Maria Patricia Orna Toapanta
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ANEXO B: Encuesta realizada a los estudiantes antes de la implementacion del
EVA

UNIVERSIDAD HACIONAL DE CHIMEBORAZO

FACULTAD DE GIENCIAS DE LA EDUCACGION,
HUMAMAS ¥ TECNOLOGIAS

INFORMATICA APLICADA A LA EDCUACION

LaFes g b CRewdd i of S

Emcuesta dirigida & los =studiantes de la Faculad de Ciencas e i Edumcon, Humanas y Tecralogia

DBIETIVD
Identifimar los oriterios sobre el conoomiento de los estudiantes en Compebencas Gengricas.

AMargue con una “K¥ Su nespussts.

1. Conguefrecusndis & recibido capacitaciones sobre Competencias Generics

BAMD MEDID | ALTD

2. Las capacitaciones recibidas cumplieron com sus dudas y expectativas

Insuficiente Regul Euena Kiuy Buena Satisfactaria

3. El grado de manejo de ks Competencias Genérices para 53 formacion profesionsl &5 requerido

BAMD MEDID | ALTD

4. i%u razomamésnto werbal pars su desempeio dooente es?

BAXD MIBDID ALTD

5. iSurazonamisnto abstracto pam s desempeno docente es?

BAMD MEDID | ALTD

E.  iSUrazoREMiENtD NUMETCD pars su desempefio docente es?

BAMD MEDID | ALTD

7. Participaria en capaciteciones sobre Competencias Genericas @ trawes de wn Enfomo Virtual ge
Aprendizaje.

s [ ] wo [

Grocias por su colaborocion.

g Bt " Mhiva A i s D’ Lo, Lol i Ui
ok i b e s 15 ik e T i Hy Ml T a1 iy B s Buasts Lo
k. [HELT TR md r—tet— =1 ] ke, 0 1°XBRE ma. 20K mm

W urach sduen

Fuente: Encueta realizada a los estudiantes del 8vo semestre de Informatica

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
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ANEXO C: Rubrica de Evaluacion

“Jeuly eganud e U3 [eUCIHPE oJund UN B S3.0P3AI3E URIAS S3URIPNISA SO] OSN3 [3 UA 1408 UN 3p uppediued o] Jog

oL =rfor

TW10L

oF

YIAINS

5

|enpiaipul 0 odrud ua Jezijeal el eied eOX2 spEMINDY

NOIIVEIdNI3Y 30 OYIIALLY

1]

PERIUN E| BPOY 21905

YN NOIDYNIVAS

“JO3jue
3513 B| U3 SOpUINDPe SO1USIWII0W0D I [3AIU |2 JIp3w
3P Pepi[eul 8] uod selunsaud 2p odus un 3p owunfucy

"0UD1BIDGE] |2 U SOPIQIDR) SOIURIWII0U0T 50] JETIO

3 UODU3IUI || UDD ‘sopeanue|d SoDUAME 1aAj0saY

5

|BILIA BINE [3 UB S0153ndXa Sewa)
50| 2p OUN BPED 3P 358)3 U sopealued sopiniala ug

SINOIDVAIDILHY

NOIDYLIOIHIY

NOIDdINDS30

SIAVAINLLY

NODWVIN0I Y1V VOV VILLYWEOINI 30 ¥13n353

SVISOTONDAL A SYNWINNH NOIVINGI ¥130 SYIDNIID 30 av1INov4

OZVHOENIHD 30 TYNOIDYN OVaISHIAIND

Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
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ANEXO D: Lista de Cotejo

La siguiente lista de cotejo es un instrumento que permitird observar el aspecto actitudinal

de los estudiantes durante las jornadas de capacitacion.

Tabla 22: Lista de cotejo
LISTA DE COTEJO

Tema: COMPETENCIAS GENERICAS
N° Criterios Si % No %
1 Los estudiantes se muestran

atentos en clase

2 Existe la participacion activa
de los estudiantes en clase
3 Los estudiantes realizan los

ejercicios planteados en clase

4 Los estudiantes realizan las
tareas extraclase

5 Existe la colaboracion entre
comparfieros
6 Existe puntualidad en las

jornadas de capacitacion

7 Los estudiantes revisan los
recursos expuestos en el EVA
para reforzar su aprendizaje

Fuente: Entorno Virtual de Aprendizaje sobre competencias genéricas

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia
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Pregunta 1

Sin responder adn
Puntia como 0,25

¥ Marcar
pregunta

4+ Editar pregunta

Pregunta 2
Sin responder atin
Puntia como 0,25

¥ Marcar
pregunta

4 Editar pregunta

Pregunta )
Sin responder atn
Puntia como 0.25

¥ Marcar
pregunta

4 Editar pregunta

Pregunta 4

Sin responder aun
Puntia comro 0,25
¥ Marcar pregunta

4+ Editar pregunta

ANEXO E: Evaluacién Final

Complete la oracion con los conectores correspondientes

te encuentres muy bien fisicamente, no alcanzaras
un estado éptimo cuidas plenamente tu bienestar
emocional.

Seleccione una:
A pesar de gue - si
Aungue - sino
Aun cuando - pues

Sibien - por ello

Complete la oracion con los conectores correspondientes

Cual si fueras un santo, te van alabando, déjalos
inmediatamente, no son mas que aduladores.

Seleccione una:
esfo es - ya que
pero - pues
mas - por qué

es decir - porque

Escoja la opcion que expresa una relacion similar a la de las
palabras.

CIENCIA : METODO

Seleccione una:

Deporte : Practica
Libro : Estilo
Religion : Catecismo
Arte : Creatividad

Milicia : Estrategia

Lea el siguiente articulo y conteste la siguiente pregunta

El positivismo en Ameérica latina no fue la ideologia de una burguesia liberal
interesada en el progreso industrial y social como en Europa, sino de una
oligarquia de grandes terratenientes. En cierto modo, fue una mixtificacion,
un engafio, mas aun, un autoengario. Al mismo tiempo, fue una critica
radical de la religion y de la ideologia tradicional. El positivismo hizo tabla
rasa lo mismo de la mitologia cristiana gue de la filosofia racionalista.

PAZ, Octavio

Los hijos del Limo

El mejor resumen del texto es?

Seleccione una:

El positivismo tuvo diferentes tratamientos en los continentes debido al
protagonismo de la burguesia liberal.

El progreso social e industrial en Latinoameérica no fue posible debido a
la importacion del positivismo europeo.

El positivismo latinoamericano fue desnaturalizado, a nivel tedrico y
practico, debido al sector social que lo adoptd.

La diferencia de Europa, en Latinoamérica, el positivismo si pudo
criticar la mitologia cristiana v la filosofia racionalista.
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Pregunta 5

Sin responder aun
Puntia como 0,25
¥~ Marcar pregunta

4 Editar pregunta

Pregunta 6

Sin responder atn
Puntia como 0,25
Y7 Marcar pregunta

4+ Editar pregunta

Pregunta T

Sin responder an
Puntia como 0,25
¥ Marcar pregunta

4 Editar pregunta

Pregunta 8

Sin responder adn
Puntia como 0,25
¥~ Marcar pregunta

4 Editar pregunta

O | =
~| =

Seleccione una:

13

A —

42

b 17
12
7

C. —

10

Seleccione la alternativa que establezca la misma relacién que hay
entre las dos primeras palabras.

es a Pekinés como Gato es a

Seleccione una:

Perro — Angora
Pato — Samoyedo
Gato — Perro

Bobino — Esquino

x? +x
Pl

Seleccione una:

Sefiale el anténimo correspondiente de la palabra ZAHERIR.

Seleccione una:
Ultrajar

Infligir
Detener
Honrar

Conservar
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Pregunta 9

Sin responder alin
Puntda como 0,25

¥ Marcar

pregunta

# Editar pregunta

Pregunta 10

Sin responder aiin
Puntda como 0,25

¥ Marcar

pregunts

% Editar pregunta

Pregunta 11

Sin responder adn
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

# Editar pregunta

Lea el siguiente articulo y cc la sigui preg

En la parte superior del cerro del Olimpo se realizaban los festines de los dioses
griegos. El manjar era la ambrosia, un fruto amargo de una planta de hojas amarillas,
pero que, para el caso. era divino. Hebe, |a diosa de la Juventud. servia néctar en copas
de oro puro y las Musas, acompariadas por Apolo a la lira entonaban canticos. Para
proteger la privacidad de tales festines. las puertas eran cuidadas por las Horas. En ese
lugar jamas llovia y la temperatura era ideal.

HUMBERT, Juan

Mitologia griega y romana

¢ldentifique la informacion incompatible con el contenido textual?

Seleccione una:

La diosa de la Juventud vivia en el Olimpo y era quien atendia a los comensales en
la fiesta organizada en su honor.

La ambrosia era un alimento divino consumido en una ceremonia realizada en las
cumbres del Olimpo.

Los dioses consumian un manjar amarge en ceremonias privadas realizadas en el
cerro Olimpo.

Las Musas, participaban junto con Apolo, en los festines divinos donde se
consumian manjares y se escuchaba musica.

Las Horas eran personajes miticos que se encargaban de la seguridad en las
ceremonias desarrolladas en el Olimpo.

¢Queé figura no sigue la logica de la serie?

Seleccione una:
a. Figura 5
b. Figura 3
c. Figura 4
d. Figura 2

e. Figura 1

¢Qué figura no sigue la logica de la serie?

Seleccione una:
a. Figura 1

b. Figura 4
c. Figura 3
d. Figura 5
e. Figura 2
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Preuuma12 s+ )(z=1)=2x+5) +4

Sin responder adn

Puntia como 0,25 Seleccione una:
¥ Marcar a. x=3
pregunta b x:_3
Editar pregunta
¢ x=d
Pregunta 13 ¢Qué dibujo completa la incognita de la siguiente matriz?
5in responder adn
Puntia como 0,25 /.\ .
¥ Marcar
D"Eg.J'ﬂ.H
Editar pregunta A
?
Al |
\ |3 e | \2
.- » Y
A B C D E
Seleccione una:
A
B
c
D
E
Pregunta 14 Todos son términos que se relacionan a la palabra GLACIAL, excepto.

Sin responder adn

. Seleccione una:
Puntia como 0,25

Frivolo
¥ Marcar
pregunta CUHQE‘."ECICI
Editar pregunta Helado
Gelide
Algido
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Pregunta 1 5

Sin responder adn
Puntlis comao 0,25

¥ Marcar

pregunta

## Editar pregunta

Pregunta 1 E

Sin responder adn
Puntlis comao 0,25

¥ Marcar

pregunta

## Editar pregunta

Fregunta 1 T

Sin responder adn
Puntis coma 0,25

¥ Marcar

pregunts

## Editar pregunta

Pregunta 1 3

Sin responder adn
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

£ Editar pregunta

Todos son términos que se relacionan a la palabra CONSISTENTE, excepto.

Seleccione una:

Vigoroso
Compacto
Solido
Duro

Macizo

Que numero dividido por 50 da el 2.8%7

Seleccione una:
a 24

b. 46
c. 14

Que figura continda la serie

vEll NEEN |

Seleccione una:

a. Figura 2
b. Figura 3
c. Figura 1
d. Figura 4

Complete con la palabra que exprese la relacion similar a la oracion.

Niiio es a escuela como adolescente es a

Seleccione una:
Pubertad

Universidad
Joven

Colegio
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Pregunta 1 g

Sin responder adn
Puntla como 0,25

¥ Marcar

pragunta

£ Editar pregunta

Pregunta 20

Sin responder adn
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pragunta

3 Editar pregunta

Fregunta 21

Sin responder adn
Puntia coma 0,25

¥ Marcar

pregunta

£# Editar pregunta

Pregunta 22

Sin responder adn
Puntia coma 0,25

¥ Marcar

pragunta

£ Editar pregunta

Que figura continda la serie:

V| |t ]| E |

oy A

1 2 3 L

Seleccione una:
a. Figura 2

b. Figura 4
c. Figura 3
d. Figura 1

Escoja la opcion que expresa una relacion similar a la de las palabras.

TRAICION : FIDELIDAD ::

Seleccione una:
Felicitacign : Triunfo
Pecado : Creencia
Ingratitud : Magnanimidad
Fracaso : Tristeza

Descortesia : Amabilidad

En cierto poblade de Santo Dominge de los Colorados, viven ochocientas mujeres. De
ellas el 3% se adomna con un solo pendiente. Del otro 97% la mitad usa dos pendientes
v la otra mitad ninguno .Cuantos pendientes llevan en total estas mujeres?

Seleccione una:
a. 600

b. 800
c. 700

Complete la oracién con los conectores correspondientes

progreso de la medicina modema, un gran porcentaje de la poblacidn

peruana del mundo sigue utilizando plantas medicinales.

Seleccione una:

Si del - como
Si bien del - hasta
Mo obstante del - o

A pesar del -y
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Pregunta 23

Sin responder ain
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

¥ Editar pregunta

Pregunta 24

Sin responder ain
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

¥ Editar pregunta

Pregunta 25

Sin responder adn
Puntila como 0,25

¥ Marcar

pregunta

¥ Editar pregunta

Pregunta 26

Sin responder alin
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunts

#¥ Editar pregunta

| =
=
o
wlr

Seleccione una:
oal?
12
o b i3
15

Lea el siguiente articulo y conteste la siguiente pregunta

En Estados Unidos hace afios se detectaba un solo caso de cancer a la piel por cada
mil quinientos habitantes. Antes, la gente sana relacionada con la piel bronceada y la
mas elegante, presumia sus andanzas por los balnearios y las playas.

Todo esto cambid. En lugar de tenderse en la playa, uno debe buscar un lugar
sombreado, a donde los rayos del sol lleguen de manera indirecta. Ademas, conviene
utilizar cremas protectoras, segun lo sugiere el Instituto de Cancer de Estados Unidos.

Revista Conozca Mas

r 6. 6 Seccién Lo que se investiga
-

i y‘

¢La idea central del texto es Revista Conozca Mas?

Seleccione una:

El indice de cancer a la piel en Estados Unidos.

El caracter dafiino de los dias soleados.

El cancer a la piel un estudio estadistico.

El cancer y su proliferacion en Norteamérica.

= La prevencion del cancer a la piel en Norteameérica.

x* +2x° . 3x°
x* #2x7 +#2x% +10x - 16

Seleccione una:

LA
5

Seleccione una:
-9
5
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Pregunta 27 Todos son términos que se relacionan a la palabra AULA, excepto.

Sin responder adn

) Seleccione una:
Puntia como 0,25

Puerta
¥ Marcar
T ) Pizarra
¥ Editar pregunta 4 Carpeta
Alumno
Profesor
Pregunta 28 Escoja la opcion que expresa una relacion similar a la de las palabras.

Sin responder aun LUZ : CLARIDAD

Puntia coma 0,25

" Seleccione una:
V arcar

Sol — Luna
Dia — Sol
Sombra — Oscuridad

pregunta

£ Editar pregunta

Luna — Moche

Pregunta 29 Elija el significado opuesto de la palabra en negrita.
Sin responder adn En nuestro medio social son variadas las formas en que se manifiesta la
Puntia como 0,25 DISCRIMINACION: por genero, origen etnico o cultura, nacionalidad, credo religioso,
por edad, incapacidad fisica. etc.
¥ Marcar
pregunta -
Seleccione una:
4¥ Editar pragunta 1 Exclusion
Conformidad
Igualdad
Diseminacion
Pregunta 30 £ Qué figura no sigue la logica de la serie?

Sin responder adn

Funtia como 0,25

¥ Marcar
pregunta
itar pregunta had fad
¥ Editar pregunt ﬂr ﬁ & ﬁ ‘:?
3 pd il B
1 2 3 4 5

Seleccione una:
a. Figura 5

b. Figura 1

[}

. Figura 3
d. Figura 2
e. Figura 4
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Pregunta 31 Seiale el antonimo correspondiente de la palabra en negrita.

Sin responder aun “No deben ARRUGARSE frente a los problemas”

Puntda como 0,25
Seleccione una:

\ 4 Marcar .
PO . Arrobarse
& Editar pregunta . Amilanarse
) Arroparse
. Arrojarse
Pregunta 32 3
X 4
Sin responder ain * + 2
x-1 x+1 x°+1
Puntia como 0,25
M -
| ikl Seleccione una:
pregunta
..? +10x + 24
4§ Editar pregunta o a. -
X2 4+ 2x% -4x -8
.4 + 2 + 8y + Y —
@ b - -
A y - i
T [ —
Pregunta 33 Suma la siguiente fraccion
Sin responder adn 2 3
jeoies Nmey
Puntia como 0,25 6 8
¥ Marcar
pregunts
3§ Editar preguriia Seleccione una:
=12
©% 22
IVA C ——
Pregunta 34 De que numero es 96 el 20% menos?

Sin responder aun

; Seleccione una:
Puntda como 0,25

o oa 120
¥ Marcar
pregunta  b.80
{* Editar pregunta @ c. 76
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Pregunta 35

1 o 1
Sin responder adn '6_ '7'
Puntia como 0,25
¥ Marcar Seleccione una:
pregunta 8
# Editar pregunta O a ?
13
Sh
42
. 5
12
Pregunta 30 £Qué dibujo completa la matriz?

Sin responder adn
Puntis como 0,25 m @

\ 4 Marcar

pregunta

D

4 Editar pregunta

A B

3

|7
=
M

C D

Seleccione una:
A

@ B

Pregunta 37 n

- §
xr T+35=3

Sin responder ain

Puntia como 0,25
Seleccione una:

. a. x=7/8
o b.x=1/4
0 ¢ x=23

¥ Marcar

pregunta

& Editar pregunta



Pregunta 33

Sin responder adn
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

¥ Editar pregunta

Pregunta 39

Sin responder adn
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

## Editar pregunta

FPregunta 40

Sin responder alin
Puntia como 0,25

¥ Marcar

pregunta

£ Editar pregunts

ax +by
ax® +bxy

Seleccione una:

Qué figura continia la serie:

Seleccione una:
a. Figura 2

b. Figura 1
c. Figura 4
d. Figura 3

Todos son términos que se relacionan a la palabra FACINEROSO, excepto

Seleccione una:
Gangster
Malhechor
Secuaz
Bandolero

Pirata



ANEXO F: Encuesta realizada a los estudiantes después de la implementacién del
Eva

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS ¥ TECNOLOGIAS

INFORMATICA APLICADA A LA EDCUACION

L g M Cricdd i o Sl

Encuesta dirigida a los estudiantes de Octavo Semestre de la Escuela de informatica
Aplicada a la Educadion.

OBJETIVO
Recopilar los criterics sobre el desempedio del Entorno Virtual de Aprendizaje utilizado para
la capacitacion de Competencias Genéricas.

Margue con una “X" su respuesta,

1 Considera usted gue al utilizar el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) en & proceso de
capacitacion para competencias penericas fue de gran apoyo para los estudiantes.

5l MO

2. El disefio de la interfaz en Entormo Virtual de Aprendizaje fue adecuada:

Totalmente en | En desacusrdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

3. El EVA presento fadlidad para utilizar los recursos virtuales.

BASD | MEDHD | ALTO

4. La navegacion en el entorne Virtual fue fadil

5l NO

5. La asistencia por parte del modelador fue:

Insuficiente | Regular | Buena | Muy Buena | Satisfactona

6. El Eva con el cual usted trabajo sobre Competencias Genéricas fue amigable.

o e e M A g “ i Dcderaia® L s L Lk U
Bk B o e s L i B S o Mliap i i |1 B i T P it Fa e e
b, (5T TR [P=Simpt f =% T, 30 F 1700 mal 0t £

WA URa GRuaduLe T

Fuente: Encueta realizada a los estudiantes del 8vo semestre de Informatica

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia



Insuficients

Regular | Buena

Muy Buena

Satisfactoria

7. Los contenidos tedricos compartido en & Entomo Virtual de Aprendizaje sobre
Competencias Genericas fueron adecuadas.

Totalmente
an
desacuerdo

En desacuerdo

Indiferents

De acuerdo

Totzlmente de
acuerdo

8. En gue escala los ejerdcios planteados en & EVA le ayudaron a comprender mejor las
tematicas tratadas dentro del aula sobre competencias genericas

Insuficients

Regular | Buena

Muy Buena

catisfactoria

4. Lz planificacion de Tareas y evaluacionas fue coherente en cuanto a los temas tratados.

Al MO

10. El metodo de calificacion en cuanto a tareas y evoludones fue satisfactoric.

Totalmente en | En desacuerdo Indiferents De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Gracias por su colaboracian.
Vil i el Wowa ' o L Doloredi’ Commi Laia ik U
L 1 T R T e 11 5 S T hhana Pty Jar Fonam

“wivbren BT 1IN JEE

T A o1

" i, WO T 1K . I

wivw urach sdusc

Fuente: Encueta realizada a los estudiantes del 8vo semestre de Informatica

Autoras: Malan Rosa, Orna Patricia




ANEXO G: Registro de asistencia de los estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologfas
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

p
ala Edueacién -Unach

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

04/12/2015

Cédula

Apellidos y Nombres

FIRMA

0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA

e

0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR

0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS

0604703793 | CHARCQ IGMA LILIANA RUBI

1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL

c60ss360! | | HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER

0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL

0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO

o SCFI-2

,ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL
L/

0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA

0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA

0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA

- 10605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA

0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY

0604260984 VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO

0604950998 | YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEQVANNY

060488087 | YUPA AUCACAMA CESAR CORNELIO

06036504

Qer\ez Gun‘;\\t’,\ &esxca \)\m\\ﬁd‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias
Escuela de Informética Aplicada a la Educacién

_Informatica Aplicadn  ee—— e ————

ala Educacién -Unach

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

11/12/2015

Cédula Apellidos y Nombres _, FIRMA

0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA

0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR

0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS

0604703793 | CHARCO IGMA LILIANA RUBI

1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL

0605186014 | HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER

0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL .-ﬂ" TR
— )
0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO // / )

0604567818 | ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL

0605216506 | PEREZ GUNSHA JESICA MARIBEL @

0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA Wﬁ?

0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA =S

0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA m

0605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA

0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY

0604260984 | VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO — - f"

0604950998 | YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY

060488087 | YUPA AUCACAMA CESAR CORNELIO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologfas
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

Ttk
R 18 /12 [ 2015
NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS
Cédula Apellidos y Nombres ., EIRMA
0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA %@/)
0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR “ﬁa%ﬁl '
S
0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS | #ine 9’3_&’ &
0604703793 | CHARCO IGMA LILIANA RUBI m
1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL %
HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER -
0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO
0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL
0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO /} H/%W)\
ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL v
0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA 2@'
0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA N
0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA =
0605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA
0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY
0604260984 | VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO @_\/ =
0604950998 | YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY f% s

Cou9BE2 Noea AUCALAHR CESAR CormkLIO %@%\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

Informética Aplicada
a la Educacion -Unach

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

08/01/2016

Cédula Apellidos y Nombres FIRMA
0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA
0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR ™
a Izc

0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS !

0604703793 | CHARCO IGMA LILIANA RUBI

1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL , %ﬁé
0605186014 | HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER \\C/ 2_?5

0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL

0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO

0604567818 | ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL

0605216506 | PEREZ GUNSHA JESICA MARIBEL 7 *-3“_‘ .
0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA Wm,ﬁ.

0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA

0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA

0605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA

0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY

0604260984 | VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO

0604950998 | YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY %’V
e

060488087 | YU PA AUCACAMA CESAR CORNELIO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologfas
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

TAIOMMGNCA APIICOUQ  eemmmmm—————— e e
o la Educacién-Unach

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

15/01/2016

Cédula Apellidos y Nombres FIRMA
0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA

0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR

0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS

0604703793 | CHARCO IGMA LILIANA RUBI

ZON
1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL / %

0605186014 | HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER W

0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL

0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO

0604567818 | ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL

0605216506 | PEREZ GUNSHA JESICA MARIBEL \ ) z:?; iﬁ
0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA W

0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA =i -

0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA z {

N iF al
0605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA \—@L’)

0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY

0604260984 | VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO % = L é 7
7 7/>_,
0604950998 | YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY ===

060488087 | YUPA AUCACAMA CESAR CORNELIO %% P
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

Arlormatica Aplicada
© la Fducacion -Unoch

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

29/01/2016
Cédula Apellidos y Nombres . a2~ FIRMA
0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA (/

0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR WAER
’ g ]
k

0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS

0604703793 | CHARCO IGMA LILIANA RUBI-

1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL, —W\

0605186014 | HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER

0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL @_

0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO

0604567818 | ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL ¢

0605216506 | PEREZ GUNSHA JESICA MARIBEL / N

0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA

0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA

0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA

0605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA /.

0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY oot

0604260984 | VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO

0604950998 | YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY )2 = Z

060488087 | YUPA AUCACAMA CESAR CORNELIO @D

lix



Informatica Aplicada
o la Educacian -Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologfas
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

22/01/2016

Cédula

Apellidos y Nombres

0604544981

AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA

0604121517

CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR

0604747949

BUNAY CUENCA NESTOR LUIS

0604703793

CHARCO IGMA LILIANA RUBI

1500817869

ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL

0605186014

HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER

0604785048

LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656

LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL

0604483131

MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO

0604567818

ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL

0605216506

PEREZ GUNSHA JESICA MARIBEL

0604151555

QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA

0803597806

ROSERQ BONILLA INES MARIA

0605106426

SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA

0605448265

TENELEMA AULLA MARIA CECILIA

0604424176

TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY

0604260984

VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO

0604950998

YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY

g

060488087

YUPA AUCACAMA CESAR CORNELIO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias
Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

_Informética Aplicada - —
a la Educacion -Unach

NOMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CAPACITACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

12/02/2016

Cédula Apellidos y Nombres

0604544981 | AGUAGALLO ACAN DORIS SUSANA

0604121517 | CAIZA SAQUIPULLA LUIS EDGAR

0604747949 | BUNAY CUENCA NESTOR LUIS

0604703793 | CHARCO IGMA LILIANA RUBI

1500817869 | ESPIN VALVERDE GINA CESIBEL

0605186014 | HERRERA LEIVA MARCELO JAVIER

0604785048 | LOZANO ZARATE WILLIAN ROSALINO

0603688656 | LUMISACA PINDUISACA HECTOR MANUEL —|__ té/‘r’ g % ;

'1 0604483131 | MORA PIEDRA DIEGO ARMANDO

0604567818 | ORDEN GUAMAN CARLOS RAUL 7

0605216506 | PEREZ GUNSHA JESICA MARIBEL ‘ @

0803597806 | ROSERO BONILLA INES MARIA |

0604151555 | QUINCHE CEPEDA MARIA YOLANDA /,W@
/A
=

0605106426 | SAULA QUIGUIRI ANA CECILIA

0605448265 | TENELEMA AULLA MARIA CECILIA

0604424176 | TENESACA URQUIZO LUIS JHONNY

0604260984 | VALDIVIESO UVIDIA OSCAR MAURICIO

0604950998 YUNGAN GUALLI FRANKLIN GEOVANNY

060488087 | YUPA AUCACAMA CESAR CORNELIO

Wuqogqg‘.gﬂh/'(znlu /‘1"1‘“&» dv\o e<\\ﬁ
060‘{{7‘16"‘( éflmog ?u;l/pu lug, Hurogw .
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ANEXO H: Fotografias

Fotografia 1: Estudiantes en el laboratorio
Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Fotografia 2: Socializacion de la Propuesta

Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Ixii



Fotografia 3: Utilizacion del EVA
Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Fotografia 4: Capacitacion
Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Ixiii



Fotografia 5: Capacitacion Razonamiento Verbal
Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Fotografia 6: Capacitacién Razonamiento Numérico

Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Ixiv



Fotografia 5: Capacitacion Razonamiento Abstracto
Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia

Fotografia 6: Ejercicios en clase

Fuente: UNACH “Facultad de Ciencias de la Educacion, Humas y Tecnologias”

Realizado por. Malan Rosa, Orna Patricia
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