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RESUMEN

En la actualidad la globalizacién de la economia es una tendencia mundial que cursa
con la liberalizacion del comercio y la integracion econdmica. Nuevos riesgos
tecnoldgicos y de organizacion del trabajo seran los retos para el proceso del cual

somos parte.

Debido a que en el Ecuador, es un requisito indispensable de que en cada centro de
trabajo posea un Reglamento Interno, que cumplan con los requisitos en materia de
Seguridad y Salud de Trabajo, y que cuyo contenido se enmarque en normas

nacionales, internacionales y comunitarias.

Es de esperar que planteado de esta manera, cada Reglamento Interno sea particular y
especifico para cada centro de Trabajo, al igual que lo son sus riesgos, pues, como es
el caso de las plantas de Textiles la Escala y Textiles La Escala—Ecualgoddn S.A.,
aunque la actividad productiva, la maquinaria, herramienta, instalaciones, procesos,
materia prima, auxiliar y productos fueran semejantes, no asi la organizacion del
trabajo, la distribucion de tareas, las jornadas y lo mas importante el estado de
motivacion, satisfaccién y nivel de compromiso de su capital humano, que incide

directamente en la productividad.

Por ese motivo, este trabajo esta encaminado no solo a solventar un requisito, sino
que las condiciones y relaciones a laborales se vean plasmadas, y por lo tanto es
importante que posea un reglamento que satisfaga y cumpla con los requerimientos

de toda empresa en el Ecuador.

Con la elaboracion del reglamento se pretende mejorar el ambiente laboral, las
condiciones de trabajo, minimizar los potenciales riesgos y accidentes a los que se
estan expuestos, el nivel de productividad y sobre todo el cumplir legalmente con un
requisito que toda empresa necesita para su correcto, adecuado y seguro

funcionamiento.



SUMARY

At the present time the globalization of the economy is a world tendency that studies
with the liberalization of commerce and the economic integration. New technological
risks and of organization of the work they will be the challenges for the process of

which we are part.

Because in the Ecuador, it is an indispensable requirement that in each working
center it possesses a Bylaw that you/they fulfill the requirements as regards Security
and working Health, and that whose content is framed in national, international and

community norms.

It is of waiting that outlined this way, each Bylaw is particular and specific for each
working center, the same as they are it its risks, because, like it is the case of the
plants of Textiles La Escala y Textiles La Escala-Ecualgodén S.A., although the
productive activity, the machinery, tool, facilities, processes, raw material, auxiliary
and products were similar, | didn't seize the organization of the work, the distribution
of tasks, the days and the most important thing the motivation state, satisfaction and

level of commitment of its human capital that it impacts directly in the productivity.

For this reason, this paper aims not only to solve a requirement, but the conditions
and labor relations from being captured, and therefore it is important that has a
regulation that meets and complies with the requirements of every business in

Ecuador.

With the elaboration of the regulation he/she seeks to improve the labor atmosphere,
the working conditions, to minimize the potential risks and accidents to those that are
exposed, the level of productivity and mainly fulfilling a requirement that all

company needs for its correct, appropriate and sure operation legally.

Xl



INTRODUCCION

La Empresa Textiles “La Escala Ecualgodon”, es una industria ecuatoriana, fundada
en 1973 en la ciudad de Quito, dedicada al disefio, produccion y comercializacion de
diferentes productos textiles, que cubren los procesos de hilatura, confeccion y
acabado de telas planas y de punto, obteniendo prendas de alta calidad en el mercado,
cuenta con la certificacion 1SO 9001:2000 para procesos de tejeduria y acabados y es
en el afio 2004, cuando certifica los procesos de hilatura consiguiendo los mas altos
estandares de calidad internacionales.

La gama de productos que posee, incluye hilos cardados y peinados desdel4/1 Ne
hasta 40/1 Ne en algodon y polyalgoddn (poliéster y algodon), tejidos planos y de
punto, asi como también disefio confeccidn, estampado y bordado de camisetas polo,

t-shirts, calentadores, etc.

La creciente demanda de personal calificado en todas las aéreas productivas de las
diferentes empresas en el ecuador, pretende mejorar la productividad, la eficiencia y

la calidad de los productos/servicios que las mismas ofrecen.

Sin embargo, esta creciente demanda de trabajadores cada vez mas competitivos,
requiere contar con puestos de trabajo que se adapten a las exigencias de los
trabajadores, esto nos permitird contar con una mano de obra en condiciones

adecuadas para rendir con esta demanda.

En la actualidad, contar con personal sano y con ambientes laborales que brinden
Seguridad, permitiran a toda empresa ser mas competitiva, eficiente y mejorar su
produccién, a nivel mundial, este tema se a vigorizado apuntando a que toda empresa

incorporen dentro de sus procesos una politica que garantice condiciones laborales



Optimas asi como la prevencion de los riesgos laborales asegurando asi proteger a uno

de los activos méas importantes en las organizaciones que es el trabajador.

Con Oficio N° 1443 — DFI - 2010, La Universidad Nacional de Chimborazo, la
Facultad de Ingenieria Industrial, y Textiles La Escala — Ecualgodon S.A., aprueban
el plan de tesis titulado: “ELBORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE “TEXTILES LA ESCALA -
ECUALGODON S.A.”.

En vista de lo anterior, se procedi6 a elaborar el presente estudio a las plantas
Hilatura y Acabados, para lo cual se utilizaron procedimientos técnicos, metodologias
de anélisis y evaluacion de riesgos, cominmente aplicables en las industrias y de

conformidad con las normas vigentes y procedimientos establecidos en el Ecuador.

Con la elaboracion del reglamento se pretende mejorar el ambiente laboral, las
condiciones de trabajo, minimizar los potenciales riesgos y accidentes a los que se
estan expuestos, mejorar el nivel de productividad y sobre todo el cumplir legalmente
con un requisito que toda empresa necesita para su correcto, adecuado y seguro

funcionamiento.

ALCANCE

La presente investigacion tiene como alcance analizar a Textiles La Escala-
Ecualgodon S.A., planta Hilatura y planta Acabados, en base a la investigacion y
analisis los riesgos existentes en cada planta, proponer mejoras en materia de

Seguridad y Salud.



CAPITULOI. FUNDAMENTACION TEORICA

El IESS, a través de la direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo ha
organizado y puesto en marcha el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo a las

empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal.

Es necesario contar con las herramientas normativas como es el SGRT, como medio
de verificacion del cumplimiento de la normativa técnica y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas u organizaciones,
empleadores que provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores y de esa

manera coadyuven a la excelencia organizacional.!

e Constitucion de la republica del Ecuador — 2008

e Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de - Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Reglamento para el funcionamiento de Servicios - Médicos de Empresa.

e Reglamento General del Seguro de riesgos del - Trabajo.

e Reglamentos especificos de Seguridad Minera, - Seguridad para la
Construccion y Obras Publicas,

e Seguridad contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica.

e Normas Técnicas INEN - Acuerdos Ministeriales y resoluciones del IESS

'Resolucion CD 333 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS



1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la empresa Textiles La Escala-Ecualgodén S.A., no poseen un reglamento interno
que represente los riesgos que en ella incurren, razén por la cual los trabajadores
expresan el malestar y los constantes riesgos a enfermedades profesionales a los

cuales estan expuestos.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Textiles la Escala-Ecualgodon S.A., cuenta con una gestion de riesgos laborales, que

contemple una apropiada prevencion de riesgos laborales?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO PRINCIPAL

v’ Gestionar los riesgos laborales de Textiles La Escala S.A., a fin de minimizar
incidentes, accidentes o enfermedades profesionales que se pudiesen generar en

las actividades de la empresa.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Realizar un diagnostico previo en las plantas

v’ Estudiar los riesgos existentes en cada una de las areas que comprende la empresa
Textiles La Escala - Ecualgodon S.A.

v' Evaluar dichos riesgos y cuantificarlos

v Proponer mejoras que permitan un adecuado funcionamiento.

v" Verificar el cumplimiento del mismo

1.4. HIPOTESIS

¢La Gestidn de riesgos Laborales en Textiles La Escala-Ecualgodén S.A., ayudara a

prevenir eficientemente los riesgos laborales propios de la empresa?



1.5. JUSTIFICACION

En la actualidad, la seguridad laboral, se ha posicionado como un eje principal como
requisito para el funcionamiento de toda empresa de bienes o servicios en el pais.

Sin embargo, debido a que en Textiles La Escala-Ecualgodon S.A., se hallé un
sinnumero de irregularidades concernientes a seguridad de los trabajadores en la
empresa, y que deberia estar constando en el reglamento interno los riesgos existentes
y las mitigaciones, este claramente evidencia que no fue realizado en funcion de los
riesgos propios de la empresa, si no en base a parametros esenciales que debe tener
todo reglamento interno, presentando en los trabajadores gran malestar y futuras
enfermedades laborales, trayendo pérdidas no solo a los trabajadores sino a la

empresa y a la productividad de la misma.

Es por eso que en el Ecuador la Seguridad Industrial es un tema de reciente aplicacion
que esta siendo impulsado por el IESS, ya que busca concientizar a los empleadores,

y que éstos ofrezcan un ambiente laboral seguro a sus trabajadores.

Ademas, cabe recalcar la importancia de que Textiles La Escala, tenga un verdadero
analisis de riesgos, ya que permitira poseer un ambiente laboral acogedor y un mejor
desempefio de los trabajadores, ademas el de cumplir con las exigencias de las leyes

ecuatorianas en el &mbito laboral.

1.6. ANTECEDENTES DEL TEMA

De conformidad con el art. 434 del Codigo del Trabajo, “en todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los
empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio
de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un

reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos aios.”



Sin embargo, previo a haber realizado las précticas en Textiles la Escala, y por
observacion directa, me pude percatar de la falta de medidas de seguridad a los
trabajadores y ademas de los continuos malestares en los trabajadores por las
diferentes actividades que desarrollan en la empresa, generando asi una gran
preocupacién por parte de los directivos de la empresa y concientizando la
importancia en el tema de Seguridad Laboral.

Sin embargo, tras abordar el tema, y por andlisis del reglamento anterior, era
necesario realizar un estudio de riesgos propio de la planta, ya que el actual no refleja
las necesidades de la empresa, ni sefiala los riesgos que en esta se dan.

1.7. ENFOQUE TEORICO

El IESS, a través de la direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo ha
organizado y puesto en marcha el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo a las

empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal.

Que es necesario contar con las herramientas normativas como es el SGRT, como
medio de verificacion del cumplimiento de la normativa técnica y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas u organizaciones,
empleadores que provean ambientes saludables y seguros a los trabajadores y de esa

manera coadyuven a la excelencia organizacional.?
1.7.1. TERMINOS

v Accidente.- todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del

trabajo que ejecuta.

2 Resolucion CD 333 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS
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Incidente.- Evento que puede dar a lugar a un accidente.

Gestion.- es la aplicacion del conocimiento y la practica

Verificacion.- Revision para determinar si las actividades y sus resultados son
conformes a la planeacion.

Evaluacion.- proceso mediante el cual se obtiene la informacién para verificar
las condiciones y tomar las decisiones adecuadas.

Identificacion.- Reconocimiento de una situacion de un evento existente.
Organizacion.- Toda compafiia, negocio, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, que tenga caracter de sociedad anénima.
Riesgo.- Es la posibilidad de que ocurra accidentes, enfermedades ocupacionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e
inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas
econdmicas.

Salud.- Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental, social y
ambiental, no Unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajador.- Toda persona que realiza una labor de manera regular o temporal
para un empleador.

Seguridad Laboral.- Conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes y averias en los equipos e
instalaciones.

Higiene Laboral.- Conjunto de técnicas orientadas al control de los
contaminantes: Fisicos, quimicos y bioldgicos del &rea laboral con la finalidad de
evitar la generacién de enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.
Gestion de Riegos.- Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y
practicas de gestion para analizar y controlar los factores de riesgo
ocupacionales.

Factor o agente de riesgo.- Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion que actla sobre el trabajador o los medios de produccién y hace

posible la presencia del riesgo.



v' Reglamento Interno.- Es el documento normativo administrativo interno, que
contiene un conjunto de normas, que permite a la administracion regular la
relacién laboral Colaborador- Empleador, dichas normas se sujetan a la
legislacion laboral vigente, requiriendo ser aprobado por el ministerio de trabajo
para su implementacion legal.

El Reglamento Interno de Trabajo, como instrumento de decision en los asuntos
labores interno de una empresa, requiere ser actualizado y/o modificado, cada

vez que promulguen disposiciones labores que exijan su modificacion.

1.7.2. DEFINICIONES
v Seguridad laboral

En muchas empresas, los trabajadores estan expuestos diariamente, a factores de
riesgo como: Polvos, Gases, Ruidos, Vibraciones, Temperaturas extremas, tension
psicoldgica, levantamiento y traslado de pesos superiores a los recomendados,
lluminacién defectuosa, movimientos repetitivos, trabajos con indices de produccion
exigentes, superiores a las capacidades humanas, muy pocos empleadores aplican

Seguridad y Salud en sus procesos de produccion.

Los programas de seguridad e higiene son actividades que necesita constituir para
asegurar la disponibilidad de habilidades y aptitudes de la fuerza de trabajo, por lo
que es muy importante el mantenimiento de las condiciones fisicas y psicolégicas del

personal.

La higiene y seguridad del trabajo constituye dos actividades intimamente
relacionadas, orientadas a garantizar condiciones personales y materiales de trabajo

capaces de mantener niveles de salud adecuados para todos los empleados.



Desde el punto de vista de la administracion de recursos humanos, la salud y la
seguridad de los empleados constituye una de las principales bases para la

preservacion de la fuerza laboral.

v ldentificacion y evaluacion de riesgos

El plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se realizara a partir de una evaluacion de
riesgos, a través de una toma de datos derivada de la informacion disponible en la
empresa. Datos concernientes a su actividad, la organizacion, la complejidad de los
procesos productivos, el nimero de trabajadores, etc., que permitan conocer en
detalle las debilidades y contribuyan para elaborar e implantar un reglamento

adecuado para la empresa.

La puesta en marcha de toda accidén preventiva, requiere en primer término, el
conocimiento de las condiciones de cada uno de los puestos de trabajo, para

identificar y evitar los riesgos y mitigar los que no puedan evitarse.

Es necesario entender que, elaborar el reglamento interno de seguridad comprende
compromiso y cumplimiento de los objetivos, asi como la integracion de la actividad

preventiva en el sistema de gestion de la empresa.

El primer principio general de la accion preventiva es evitar el riesgo, debiendo

evaluarse aquellos que no hayan podido ser evitados con caracter de previos

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para
tomar acciones preventivas para mitigar los impactos que estos generen en los

trabajadores.



Este estudio tendra en cuenta, eleccion de equipos de trabajo, manejo de materiales
quimicos y del acondicionamiento de los puestos de trabajo.

La evaluacion inicial considerara aquellas actividades que deben desarrollarse de
conformidad con lo que dicta la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y
actividades potencialmente peligrosas.

Dicha evaluacion sera actualizada acorde a las condiciones del puesto de trabajo.

v Riesgos en el trabajo

Dentro de los elementos, fendmenos, ambientes y acciones que el personal realiza,
son capaces de producir una cantidad innumerable de accidentes, los cuales provocan
dafos a las instalaciones o al mismo personal que en ella labora; esta probabilidad de
que ocurran depende en gran medida de qué medidas se han tomado para su

minimizacion.

El control de variables que se debe de tener de estos factores dependen en gran
medida de qué tipo de tarea se esta desempefiando de forma cotidiana dentro del area
de trabajo, almacenaje y traslado del material que se utiliza para la produccién de los
bienes.
Las variables potenciales que ocasionan estos son los siguientes:

e Precariedad laboral

e Trabajo estresante

e Trabajo monétono y rutinario

e Trabajo con esfuerzo mental

Factores de riesgo fisico
e Ruido

e Iluminacion
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e Vibraciones
e Temperaturas
e Radiacion, tanto lonizante como no ionizante

e Carga fisica

Factores de riesgo quimico

e Polvos
e Vapores
e Liquidos

e Disolventes
e Inhalacion
e Absorciéon

e Ingestidn

Factores de riesgo fisico-quimico

e Incompatibilidad fisico-quimica en el almacenamiento de materias primas.
e Presencia de materias y sustancias combustibles.
e Presencia de sustancias quimicas reactivas.

Factores de riesgo bioldgico

e La manipulacion de residuos animales, vegetales y derivados de instrumentos
contaminados como cuchillos, jeringas, bisturis y de desechos industriales
como basuras y desperdicios, son fuente de alto riesgo.

e Virus
e Bacterias
e Alergias

e Teétanos
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e La falta de buenos habitos higiénicos.

Factores de riesgo mecanico

e Maquinaria,
e Equipo,

e Herramientas

Factores de riesgo eléctrico

e Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto
eléctrico directo), o con masas puestas accidentalmente en tension
(contacto eléctrico indirecto).

e Quemaduras por choque eléctrico, o por arco eléctrico.

e (Caidas o golpes como consecuencia de chogue o arco eléctrico.

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Riesgos Ergonémicos

e Posturas inadecuadas

e Levantamiento de cargas
Riesgos Psicosociales
e Esta definido como todo aquel aspecto que tiene la potencialidad de causar
un dafio psicoldgico al personal de la empresa.

e Sobrecarga mental

e Stress
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v" Reglamento Interno

En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion
del Ministerio de Relaciones Laborales por medio de la Direccidén de seguridad y
Salud, un reglamento de seguridad y salud, el mismo que sera renovado cada dos
afios. Es el compromiso empresarial firmado por la maxima autoridad de la
organizacion, de aplicacion del sistema, debiendo enviarse una copia del mismo a la

Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

No existe centro de trabajo sin riesgos, todas las actividades productivas de bienes o
servicios, en todos sus puestos de trabajo, aun los gerenciales y administrativos
existen riesgos. En mayor o menor grado en todas las empresas se encuentran
factores de todos los grupos de riesgo.  Por lo dicho ningun reglamento es igual a
otro, cada reglamento se acomoda a la empresa como el guante a la mano de quien lo

usa.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud se aprueba para aplicarlo en el dia a dia.
Quien cumple con los compromisos expresados en él, cumple también con el
desarrollo del Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
auditado por el IESS.

v Guia para elaboracion del Reglamento Interno® (Ver anexo N° 1)

a. GUIA DE CONTENIDOS

b. POLITICA EMPRESARIAL: Es la declaracion de compromiso firmada por la

Gerencia respecto a objetivos empresariales a largo plazo en la materia y la forma

3 MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES, Acuerdo Ministerial 220, Agosto de
2005
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como cumplirlos. Comprenderd importancia de la prevencion de riesgos laborales
para la empresa, grandes lineamientos o estrategias, financiamiento y evaluacion

periddica de cumplimiento.

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
Incluira ademaés el lugar de trabajo y operacional

. ACTIVIDAD ECONOMICA: Interesa conocer a qué se dedica la empresa pues a
esa actividad se circunscribiran los riesgos que esta tenga.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO: Qué queremos alcanzar o lograr con este

instrumento.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS:

Incluir obligaciones generales del empleador, obligaciones generales y derechos
de los trabajadores, prohibiciones al empleador, prohibiciones a los trabajadores,
incumplimientos, sanciones.

Consultar el Art. 11, 21 y 24 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
(Decision 584 de la CAN), Arts. 11, 13, 187, 188 y 192 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores (Decreto Ejecutivo 2393); 172, numeral 7
y 410 del Cédigo del Trabajo.

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Este capitulo contendra 4 titulos a saber:

Comité paritario de Seguridad e Higiene.- Concentrarse en la conformacion y

funciones. Consultar art. 14 del Reglamento de SST. SI NO APLICARA POR
TENER 15 6 MENOS TRABAJADORES, mantener el titulo y justificar con lo que

corresponde
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2. Unidad de Seguridad e Higiene.-. Consultar el art. 15 del Reglamento de SST.
El lider o jefe sea un profesional con formacion especializada en SST, acreditado ante
el Viceministerio de Trabajo.  Resumir  funciones. SI NO APLICARA
CONFORMAR UNIDAD, justificar con la presencia del RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS pero manteniendo este titulo.

3. Servicio Médico.- Consultar el Reglamento de Funcionamiento de Servicios
Médicos de Empresa.  Poner énfasis en la formacion especializada del meédico
constante en la disposicion general primera. Resumir las funciones en base a:
Higiene del Trabajo, Riesgos del Trabajo, Educacion higiénico — sanitaria, Salud y
Seguridad a favor de la productividad, Estado de salud el trabajador, coordinacion
con la Unidad de Seguridad. SI NO APLICARA INSTALAR DE MANERA
PERMANENTE EL SERVICIO MEDICO, mantener el titulo, justificar con la
asistencia periddica de un médico ocupacional para el desarrollo del programa de

vigilancia de la salud y la prevencion de enfermedades profesionales.

4. Responsabilidad de Gerentes /  jefes y supervisores.- Diferenciar la
responsabilidad gerencial, circunscrita a Formulacion y apoyo en el cumplimiento de
los programas, financiamiento de estos y evaluacion periddica de los avances.
Consultar los Articulos 12, 13, 15 del Instrumento Andino de SST.

h. DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES
Este capitulo incluira al menos seis items a saber:

1. Prevencion de riesgos del personal femenino, a favor de salvaguardar su

salud reproductiva, se enfatizara respecto a embarazo y lactancia. Consultar Art. 26
del Instrumento Andino de SST.
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2. Prevencidn de riesgos en caso de adolescentes: Debera tomarse en cuenta los
trabajos prohibidos y permitidos para adolescentes en los instrumentos normativos
vigentes.

Puede enfatizarse como politica de la empresa la no contratacion de menores de edad.

3. Prevencion de riesgos para las personas con discapacidad incluira criterios
relacionados con accesibilidad y disefio ergonémico de los puestos de trabajo. Se
enfatizara en evitar la exposicion de discapacitados a factores de riesgo que agraven

condicidn fisica o psicoldgica. Consultar Art. 25 del Instrumento Andino de SST.

4. Para prestadores de actividad complementaria (guardiania, vigilancia,
catering, limpieza y mantenimiento) y contratistas, se exigira el cumplimiento laboral,
afiliaciéon al IESS y la presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
debidamente aprobado ante el M.R.L 0, en su caso, (10 o menos trabajadores) el plan
minimo de prevencidn de riesgos para la obra o servicio a prestar. Asegurar en las
clausulas contractuales al menos dos aspectos a saber: el cumplimiento por parte del
contratista del Reglamento o el plan integral de prevencion de riesgos y la supervision
que la empresa usuaria hard al respecto, se estableceran ademéas las sanciones

especificas por incumplimiento.

5. Para el personal de terceros, la empresa usuaria garantizara para estos
trabajadores, el mismo nivel de prevencidn y proteccion que para sus trabajadores de
planta. Los requerimientos para prestadores de actividades complementarias y
contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos Especializados permitidos

por la legislacion.

6. Para el caso del personal extranjero, la empresa garantizara en el tema de

Seguridad y Salud, el mismo trato que para el personal nacional.
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Para los numerales 4 y 5 se consultaran los Articulos 17 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud y 2 de Reglamento al Instrumento Andino.

i. DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA:

Tal cual se especifica en la Guia para Elaboracion de Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud, Acuerdo Ministerial 220, el punto de partida y la razon de este
capitulo son los factores de riesgo identificados o diagnosticados en el Examen Inicial
0 mapa de riesgos de la empresa. Tal examen sera practicado por personal propio de
la empresa o ajeno a ella con el perfil profesional requerido es decir un profesional
con formacion especializada en el tema.

Este capitulo incluird reglas en base a principios y criterios preventivos de
eliminacién o reduccion del riesgo en la fuente, en el ambiente y por ultimo cuando
las dos formas anteriores no den resultado se optara por el uso de equipos de
proteccion personal. No redacte procedimientos de trabajo.  Consultar Art. 11,

literales a, b, c, d, e, k del Instrumento Andino de SST.

Este capitulo podra tener varios titulos ya que se organizara por grupos de riesgo. Se
redactaran reglas técnicas para aquellos factores de riesgo identificados en el examen
inicial o evaluado de ser el caso. Las normas legales y técnicas deben personalizarse,
es decir redactarlas acoplandolas a la realidad propia de cada empresa. Para aquellos
factores de riesgo que se han definido niveles permitidos, estandares o rangos de
confort, hacerlos constar.

Factores Fisicos: ruido, vibraciones, iluminacion, temperatura (alta o baja),

presiones anormales, radiaciones (ionizantes, no ionizantes). Electricidad.
Factores mecanicos: maquinaria, herramienta, instalaciones, trabajos en altura,

trabajos subterraneos, equipos de izar, equipo pesado, vehiculos, orden en las areas

de trabajo, espacios confinados.
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Factores quimicos: Polvo (mineral y organico), fibras, humo, gases, vapores,
aerosoles, nieblas, liquidos.  Se resaltard aspectos relativos al transporte,
almacenamiento, etiquetado, trasvase, hojas de seguridad (MSDS). Reglas para
utilizacion/manipulacion segura de los productos quimicos especificos que se utilicen

en la empresa.

Factores bioldgicos: relacionados con la salubridad, agua para consumo humano,
alimentacion, baterias sanitarias, campamentos, almacenamiento de desechos,
presencia de vectores, animales peligrosos, sustancias sensibilizantes y alérgenos de

origen vegetal y animal. Programa de bioseguridad, si fuera el caso.

Factores ergonomicos: relacionados con la fuerza, posicion, levantamiento manual

de cargas, frecuencia y repetitividad de tareas.

Factores psicosociales: Se incluiran reglas respecto a qué medidas preventivas se
aplicaran para evitar dafios a la salud o estados de insatisfaccion originados por: la
organizacion del trabajo, rotacion de turnos, jornada nocturna, nivel y tipo de
remuneracion, tipo de supervision, relaciones interpersonales, nivel de

responsabilidad, exigencia y sobrepresion.

Se incluira en este capitulo el programa de prevencion del VIH/SIDA en el lugar de

trabajo.

Se incluirdn aspectos relacionados con el programa de prevencion del acoso o

violencia psicologica 0 mobbing.

j. DE LOS ACCIDENTES MAYORES:

Nos referimos a eventos que pueden ocasionar dafnos a los trabajadores propios, a
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terceros y al ambiente como incendio, explosion, escape o derrame de sustancias y

desastres naturales.

En este capitulo constaran reglas de prevencion o sea acciones a tomarse para evitar
un el siniestro. Cada empresa acomodara a su propia situacion, no todas las empresas

podran tener todos estos eventos.

Se escribiran ademés reglas respecto a la emergencia es decir criterios de
organizacion de la respuesta en caso de suceder un evento. Cabe destacar que la
organizacion de la respuesta puede ser comun para la mayoria de estos eventos, con
las obvias particularidades de cada uno. Se refiere a la preparacion para actuar

durante el suceso o evento.

Respecto a la contingencia se citardn reglas para actuar después de la emergencia,

cuando se regresa al sitio del evento para retomar las actividades cotidianas.

Este capitulo no describe el plan o los procedimientos; relne criterios de actuacion.
(Art. 16 del Instrumento Andino de SST)

k. DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD:

Deben incluirse objetivos de la sefializacion, ejemplo de cada tipo y su significado.
Consultar Normas INEN. A través de este capitulo el trabajador conocera el
significado de las sefiales de seguridad que encuentra en la empresa.

|. DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

Este capitulo no se refiere ni a atencion médica curativa ni a medicina preventiva que

son temas de la Salud Publica.
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La Vigilancia de la Salud de Trabajadores se basara en los principios expresados en
los articulos 14 y 22 del Instrumento Andino de SST. Se harén constar criterios y

objetivos de los examenes pre - empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

No se enlistaran los examenes a practicarse su frecuencia pues el tipo de examen y la

periodicidad dependera de la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo.

m. DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

Se incluirdn reglas referentes a objetivos, responsabilidades e instrumentos a usar
para el registro e investigacion de estos eventos de origen laboral. Consultar Art. 11,
literal g del Instrumento Andino de SST. CI 118 del IESS.

n. DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS:

Este capitulo iniciara con reglas respecto a la induccion a la empresa y su aplicacion.
Estrategias y materiales para hacer llegar informacién a los trabajadores de manera
periddica.

Criterios para programacion de eventos de capacitacion general y especifica para el
puesto de trabajo. (Arts. 11, literales h, i;18, 19, 20 y 23 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud).

0. DE LA GESTION AMBIENTAL:
Se anotaran reglas para la gestion adecuada de desechos propios de la actividad
productiva. Se incluiran criterios de manejo ambiental.

No necesita describir todo el Plan de manejo ambiental, debe resumirlo.

p. DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

En este capitulo pueden incluirse todas aquellas reglas que se consideren importantes

y que no pudieron incluirse en el reglamento.
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g. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Se refiere a las disposiciones que tendran vigencia limitada o estan supeditadas al

cumplimiento de otras normas.

r. NOMBRE, FIRMA y CODIGO DE REGISTRO DEL PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD QUE PARTICIPO EN LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO

Como podréa notarse, este trabajo técnico solamente puede ser realizado de inicio a fin

con el liderazgo de un profesional especialista en la materia pues incluye criterio y

conocimiento de Seguridad y Salud que solamente puede lograrse de la formacion

técnica.

Ensayos, imitaciones o copias de otro reglamento solo desdicen la seriedad y
compromiso que un instrumento como este requiere. EI futuro de la empresa esta en
juego, la productividad es el resultado de acciones responsables realizadas por

trabajadores sanos y motivados.

Cada jornada perdida por accidente o enfermedad le representa a la empresa menor
productividad y esto puede evitarse.

s. FECHA'Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

1.7.2.1. Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

La prevencion de riesgos es de Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al

individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten
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insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador,
las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.*

e En el disefio: prioridad UNO, en donde se estudia con antelacion los
principales riesgos que puede tener y el impacto que el mismo generaria hacia
el trabajador.

e En la fuente: control ingenieril: eliminacidn, sustitucion, reduccion del factor
de riesgo, encaminandose a la prevencién y no a la correccion.

e En el medio de transmision: con elementos técnicos o administrativos de
eliminacién o atenuacion del factor de riesgo, mismo que se utiliza como
medida para mitigar los efectos del riesgo.

e En el hombre: cuando no son posibles los anteriores, y como Gltima instancia,
para disminuir o atenuar los riesgos incidentes sobre el trabajador.

e Control administrativo: rotacién, disminucion del tiempo de exposicion.

e Equipos de proteccidn personal: seleccidn, uso correcto

4 Decision 845 CAN. Articulo 11
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CAPITULOII. METODOLOGIA

Previo a la aceptacion de la empresa por realizar esta investigacion, procedi con el
Meétodo inductivo para determinar la situacion de la empresa, en la que se determiné:

e Aplicacion de la técnica de la observacion directa procediendo a verificar cada
uno de los procesos. (Checklist)

e Muestreo de juicio para recolectar la informacion.®

e Recoleccion de la informacion basandome en fuentes primarias como lo es el
personal que labora en Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.

e Aplicacion de la técnica de la entrevista personal directa.

e Mediciones de los factores de riesgo en el ambiente de las plantas de Hilatura y
Acabados de “TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON S.A.”

2.1. TIPO DE ESTUDIO

Para la realizacion de este trabajo, utilizaré las siguientes herramientas de
investigacion:

e Investigacion cientifica
La investigacion cientifica, para la busqueda de soluciones a problemas enfocados
con teorias de acuerdo al disefio que se quiere plantear, utilizando el proceso
inductivo deductivo.

e Investigacion de campo

Se utilizara para la recoleccion de datos, mediante encuestas y/o entrevistas
dentro de la planta.

e Investigacion Explicativa

SMETODOS PROBABILISTICOS, http://sitios.ingenieria-usac.edu.gt/estadistica/estadistica3/teoria.html
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Con la investigacion explicativa se intentara dar cuenta de un aspecto de la
realidad, explicando su significado que dan cuenta de hechos o fenémenos que se
producen en determinadas condiciones.

2.2. POBLACION MUESTRA

La poblacion a ser analizada sera toda aquella que labore en Textiles la escala

S.A.

La muestra a ser tomada va a ser del 100%, tanto en la planta de hilatura, asi
como también en la planta de acabados, debido a que es un estudio de riesgos
general de la empresa

2.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DEPENDIENTE:
RIESGOS
LABORALES

DEPENDIENTE
ACCIDENTES
LABORALES

DEPENDIENTE

ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

CONCEPTUALIZACION

TABLAN° 1
INDICADORES
Riesgos: fisicos,

Posibilidad de
trabajador

que un
sufra un
determinado dafio derivado
del trabajo

Todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al
lesion

trabajador  una

corporal o perturbacion
funcional, con ocasién o por

consecuencia del trabajo.

Las afecciones agudas o
cronicas causadas de una
manera directa por el
ejercicio de la profesion o
labor que realiza el
trabajador y que producen

incapacidad.

quimicos, mecanicos,
ergondémicos,
biolégicos
psicosociales.

indice de gravedad
indice de
accidentabilidad
Certificados Médicos
otorgados  por el
IESS.

Indice de ausentismo
Certificados Meédicos
otorgados por el
IESS.

TECNICAS

Listas de
chequeo
Entrevistas
Encuestas

Inspecciones

Documental
Analisis e

interpretacion

Documental
Analisis e

interpretacion

INSTRUME
NTOS
Luxémetro

Sonémetro

Formatos de
reportes de

accidentes.

Formatos de
Reportes de
enfermedade

S.
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INDEPENDIENTE Conjunto de acciones de las
ciencias biomédicas, sociales, e | Existencia de | Analisis de
REGLAMENTO ingenieriles/técnicas tendientes programas de | procesos Listas de
INTERNO a eliminar o minimizar los L, chequeo
. prevencion.
riesgos que afectan la salud de
. Procesos
los trabajadores, los procesos
de  construccion 'y  su tecnicamente
productividad. desarrollados y en
forma segura.
REGLAMENTO Es un instrumento que tiene | indices bajos de | Prevencion Reglas de
INTERNO como finalidad prevenir los | accidentes, incidentes seguridad y
riesgos derivados del ejercicio y enfermedades salud.
del trabajo .
ocupacionales

2.4. PROCEDIMIENTOS

24.1. OBSERVACION (Ver anexo N° 2)

La técnica de observacion es un procedimiento que comenceé en Planta Hilatura en
donde evidencié desde la recepcion de la materia prima hasta la salida del
producto terminado, dirigiendo mi atencién hacia los hechos mas relevantes
enmarcados en la seguridad y salud de los trabajadores, realizando enlaces
funcionales entre situaciones y acciones tomadas por los trabajadores al momento
de realizar su actividad diaria, y constatando las condiciones de las instalaciones

en las que el empleador mantiene su actividad econémica.

Procedi a verificar cada uno de los procesos en los cuales los riesgos pueden dar
como resultado un accidente o enfermedad ocupacional, dicha observacion lo
sustente en un checkList, que luego la utilicé en la Matriz Inicial de Riesgos en la

que cuantifique y cualifiqué lo hallado.

Mismo procedimiento lo realicé en la planta de Acabados, en la que se detectd

algunos de los riesgos mas comunes, y algunos especiales.
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TABLAN° 2

CHECK LIST PLANTA HILTURA

Planta: HILATURA

| Fecha: 29/10/2011

Seccién: TODA LA PLANTA

N° de Trabajadores:

! Horas de Trabajo diario: 2 -12h

FACTOR DE
RIESGO

INDICADOR DE FACTOR DE RIESGO

EXISTENCI

A DEL
RIESGO | FACTOR CAUSAL | OBSERVACIONES

SI | NO

Fisico No Mecanico

Ruido

PROCESO

Calor

POSEE CONTROL
PROCESO DE TEMPERTURA

lluminacion

Vibracion

Presiones Atmosféricas

Radiacion lonizante y no lonizante

USO DE PDV'S,
SOLDADURA

Frio

Instalaciones eléctricas en mal estado

Fisicos Mecanicos

Caidas

Golpes

CERCANIA A
MAQUINAS

Cortes

Atrapamientos

CERCANIA A
MAQUINAS

Proyeccién de Particulas

Quemaduras

Choques

Atropellamientos

Quimicos

Polvo

Vapor

Liquidos

Nieblas

Disolventes

X[ | X|X|X|X

Bioldgicos

Presencia de plagas y vectores

Elementos en descomposicidon

Insalubridad (Falta de Sanitarios/agua Potable)

Falta de Aseo

Ergondmi
cos

Sobreesfuerzos fisicos

Flexion del Tronco

>

Movimientos repetitivos
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Postura Estatica/dinamica (de pie)

X
Postura Estatica (sentado) X EN OFICINAS
Levantamiento manual de cargas X EN BODEGA
_ Stress X
'§ Alta responsabilidad X
§ Mobbing X
Ky Amenaza delincuencial X
Manejo de personas X
Incendios X
Firma Responsable
TABLA N° 3
CHECK LIST PLANTA ACABADOS
Planta: ACABADOS ‘Fecha: 29/10/2011
Seccidon: TODA LA PLANTA
Horas de Trabajo diario: 2 - 8h/1 -
N° de Trabajadores: 10H
EXISTENCI
FACTOR INDICADO ACTO! IESGO e ACTOR CAUSAL OBSERVACIONES
DE RIESGO NDICADOR DE FACTOR DE RIE RIESGO | FACTOR BSER NE
Sl | NO
Ruido X
S Calor X
< o
"o lluminacién X
% Vibracién
S |Presiones X
g Radiacion lonizante y no lonizante X
(%]
iC Frio X
Instalaciones eléctricas en mal estado X
Caidas X
(%]
S Golpes X
c
‘S Cortes X
[} .
S | Atrapamientos X
§ Proyeccién de Particulas X
E Quemaduras X
Choques X
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Atropellamientos

Quimicos

Polvo

Vapores

>

Liquidos

Nieblas

Disolventes

Bioldgicos

Presencia de plagas y vectores

Elementos en descomposicién

Insalubridad (Falta de Sanitarios/agua Potable)

Falta de Limpieza de indumentaria de
trabajo

Ergondmicos

Sobre-esfuerzos fisicos

Flexion del Tronco

Movimientos repetitivos

Postura Estatica/dinamica (de pie)

Postura Estatica (sentado)

Levantamiento manual de cargas

Psicosocial

Stress

Alta responsabilidad

Mobbing

XXX [|X|>x|>x|[x|x|X

Amenaza delincuencial

Manejo de personas

Incendio

Firma Responsable
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24.2. ENTREVISTA

La Entrevista la utilicé para conocer o resolver ciertos esquemas o pautas de un

problema determinado, teniendo un propdsito profesional, en el que recurri a una

guia que orientd la conversacion.®

Las preguntas de dicha entrevista, las puse en base a las observaciones previas en

las que arrojaban incertidumbres, por lo que la entrevista sirvié para encontrar

causa raiz de los problemas.

Procedi a realizar la entrevista con cada trabajador de los diferentes turnos, para

constatar y contrastar su realidad con lo observado, e identificar las falencias mas

evidentes que se evitan ya sea por negligencia del patrono o por incumplimiento

y/o desconocimiento por parte del trabajador.

TEMARIO

TABLA N° 4

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

SI

A VECES

1.- ¢Se le ha hecho control médico pre-ocupacional y periddico?

CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES: VENTILACION,
TEMPERATURA Y HUMEDAD.

2.- ¢Estan los suelos limpios, secos y son antideslizantes en el
area en la que usted trabaja?

3.- ¢Existen temperaturas elevadas en su ambiente de trabajo?

4.- ;Existen temperaturas abatidas en su ambiente de trabajo?

5.- ¢Las vias de circulacion siempre permanecen en buen estado
y libres de obstaculos?

6.- ¢Se dispone de forma adecuada los desechos generados?

7.- ¢ Dispone el local de ventilacion general?

8.- ¢ Cree que es necesaria la instalacion de equipos de
ventilacién en su area de trabajo?

9.- ;Se utiliza algun sistema de extraccion de polvo localizada?

10.- ¢ Existe la presencia de particulado, originado por los

SDECISION 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD, DECRETO EJECUTIVO

2393, RESOLUCION 741 IESS.
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desechos inherentes a la actividad en su ambiente de trabajo?

11. ; Siente molestias respiratorias en el lugar donde usted X
labora?

MAQUINAS Y EQUIPOS

12.- ¢ Las dimensiones de su puesto de trabajo permiten realizar

movimientos seguros?

13.- ¢Conoce los procedimientos de trabajo seguro en su puesto

de trabajo?

14.- ¢ Utiliza de forma correcta los equipos y herramientas de X
trabajo?

15.- (Es necesario instrucciones de funcionamiento de las

maquinas con las cuales usted esta en contacto?

16.- ¢ Los equipos y herramientas permanecen ordenadas en su X
entorno de trabajo?

INSTALACION DE RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE

SEGURIDAD

17.- ¢Existen elementos de proteccion y resguardos en las

maquinas?

MANTENIMIENTO (RSST)

18.- ¢ Se realiza mantenimiento en las maquinas cuando éstas X
estan en funcionamiento?

¢ Qué tipo de mantenimiento se realiza? PREVENTIVO
ILUMINACION

19.- ¢ Considera que la iluminacion en su puesto de trabajo es

adecuada?

20.- ;Se mantienen limpias las fuentes de iluminacion como

lamparas y ventanas?

21.- ¢Las lamparas dafiadas son sustituidas inmediatamente? X
22.- ;Siente molestias con relacién a la iluminacion existente en X

su puesto de trabajo?

TRANSPORTE

23.- ¢ Al manejar maquinaria o transportar MP, conoce las

normas de seguridad, sefializacion y estan expresamente

autorizados?

MANIPULACION DE OBJETOS

24.- ;Conoce los procedimientos de manipulacién de objetos y/o X
materiales?
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25.- ¢ La empresa hace hincapié en el cumplimiento de dichos
procedimientos?

26.- ¢ Se cumple con el peso maximo de carga maxima que
puede soportar?

Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas especiales

¢La proteccion de los sistemas eléctricos es adecuada y
funcionan correctamente?

COMPRESORES

27.- ;Existe un programa de mantenimiento a las maquinas?

28.- ¢ Existe un correcto mantenimiento de los aparatos de
presion (compresores)?

29.- ¢ Existe un adecuado almacenamiento de las botellas a
presion?

INCENDIOS

30.- ¢ Se disponen de instalaciones fijas contra incendios en &reas
criticas como bodegas de materia prima y combustibles?

31.- ¢Cree usted que existe un nimero adecuado de extintores en
el area en la que usted trabaja?

32.- ¢ Conoce usted sobre el correcto uso de los mismos?

33.- ¢Existe en la empresa, medidas para combatir las posibles
emergencias de incendio?

X[ X

RUIDO

33.- ¢ Cree usted que el ruido es excesivo en su ambiente de
trabajo?

34.- ;Ha experimentado molestias a causa del ruido?

35.- ¢ Puede describir alguna de las molestias?

36.- ¢Cree que es adecuado el equipo de proteccion auditivo que
posee?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

37.- ¢ La empresa le proporciona prendas y/o equipo de
proteccidn personal?

38.- ¢ Les renuevan periddicamente el equipo de proteccion
personal, de acuerdo al uso y condiciones de trabajo?

39.- ¢ Son adecuadas al riesgo que debe protegerse?

40.- ;Son de uso personal?

41.- ;Son cémodos de usar?

42.- ;Se hace hincapié en la correcta utilizacion por parte suya
de estos equipos?

XXX X
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SENALIZACION

43.- ;Cree usted que las vias de circulacion de peatones y
trasporte son seguras, transitables y estan claramente
sefializadas?

44.- ; Existen sefiales de atencidn y advertencia claramente
marcadas?

45.- ; Estan sefializadas las obligaciones de uso de proteccién
personal?

46.- ¢ Cree que es necesario implantar sefializacion que se puede
visualizar en las horas de la noche?

CARGA DE TRABAJO

47.- ;Se adecua la carga fisica de cada puesto de trabajo de
acuerdo a las caracteristicas de cada trabajador?

48.- ¢ Existen medidas por parte de la empresa para reducir la
carga fisica de sus trabajadores?

49.- ;Cree usted que los esfuerzos realizados estan de acuerdo a
su capacidad fisica?

CARGA MENTAL

50.- ¢ Considera usted que el ritmo de trabajo diario es el
adecuado?

51.- ¢ Existen presiones psicologicas por parte de sus
empleadores MOBBING?

52.- ¢ Puede hacer pausas durante su trabajo?

SALUD

53.- ¢ Conoce sobre posibles enfermedades profesionales que le
puede generar el trabajar en la empresa?

54.- ¢ Conoce si ha habido de algun accidente/incidente de
trabajo en el Ultimo afo?

55.- ¢ La empresa le ha informado sobre los riesgos existentes en
la misma?

56.- ¢ Qué tipo de molestias ha sentido?

MAPAS DE RIESGO

57.- ¢Conoce usted el sector de la empresa que mas riesgos esta
expuesto a un accidente o enfermedad ocupacional?

58.- ¢ Conoce sobre los riesgos presentes en su puesto de trabajo?
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2.43. EVALUACION POSTURAL

La realizacién de un simple analisis postural béasico me ayudd para detectar
problemas serios de descompensaciones y patologias de espalda. La bdsqueda de
estos patrones musculares me servira (como profesional) de gran ayuda a la hora de
programar las sesiones y entrenamientos con el claro objetivo de mejorar la higiene

postural y, en consecuencia, la calidad de vida.

Una simple observacion en el plano frontal y lateral con respecto a las curvaturas de
espalda me serviran para detectar problemas cervical o lumbar o incluso alteraciones
de cadera u otras articulaciones, en trabajadores tanto de la planta Hilatura como en la
Planta Acabados. (Ver tabla N° 13y 14)

Para dicha evaluacion utilicé el método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), este
método evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan una
carga postural méas elevada. La aplicacion del método comienza con la observacion de
la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta
observacidn se deben seleccionar las tareas y posturas mas significativas, bien por su
duracion, bien por presentar, a priori, una mayor carga postural. Estas seran las

posturas que se evaluaran.

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares.

En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.
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Brazo

Mufieca

Antebrazo

Giro mufieca

Cuello

Tronco Piernas

Puntuacion Global Grupo A

Actividad muscular

Cargas o fuerzas

Puntuacion C

g

Puntuacion Global Grupo B

Actividad muscular

Cargas o fuerzas

Puntuacion D

g

Puntuacion Final

24.4.

MEDICION

2441. RUIDO

La medicion es una herramienta que utilice para determinar los niveles reales de las
condiciones en las que los trabajadores se encuentran desarrollando su actividad, por
lo que es necesario e importante aseverar una percepcion inicial.

Estudio previo

Se tuvo en consideracion:

Se identifico todos los puestos de trabajo susceptibles de ser evaluados,

exceptuando aquellos cuyo nivel diario equivalente y nivel de pico sean

manifiestamente inferiores a 80 dBA.

No se excluyo de la evaluacion aquellos puestos en los que existan dudas

razonables al respecto.
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e Se describio el ciclo de trabajo, esto es, el minimo conjunto ordenado de tareas

que se repite ciclica y sucesivamente a lo largo de la jornada de trabajo,

constituyendo el quehacer habitual del individuo que ocupa dicho puesto.

Medicion con el sonédmetro

Para realizar correctamente la medicién del nivel sonoro con un sondémetro, se

mantuvo separado del cuerpo del operario, pero colocandolo aproximadamente a 10

cmy a la altura de su pabellon auricular. Se anoto6 todos los datos que aparecen y se

anotd la maquina donde se ha realizado la medicion.

) TABLAN°5
MEDICION DE RUIDO PLANTA HILATURA
o Tiempo de
AREA MLIJ“ES?': AS Leq/dBA expo:‘icién Leq-jornada I;E:'o'
enh
80,4 3
PREPARACION 3 81,8 3 84,16 85,92
85,7 3,5
86,4 1
87 2
97,7 1,5
89 0,5
91,2 1
CARDAS 11 91,2 1 93,01 94,77
88,7 0,5
93,9 0,5
90,6 1
93,6 1
90,5 1,5
94,9 2,5
96,3 2,5
MANUARES 5 96,3 2 97,81 99,6
96,3 2,5
97,3 2
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100,5 2
101,2| 15
101,2
HILATURA 101,2 101,81 | 103,57
101,2
101,2| 15
101,2| 05
106,8| 15
107,1] 15
BOBINADORAS MURATA 107,1 2 107,86 | 109,62
107,1] 15
1058 15
1084 15
100,7 0,5
103,2 1
103,6 1
104 1,5
HILATURAS JET 104 1| 104,90 | 106,66
105,6 1,2
104,4 1,8
104,4 1
104,5 0,5
72,1 2
TEJEDURIA 87,6 Lo 108,79 | 110,55
87,6 1,5
114,8 2
77 1,5
82,1 1,5
CONTROL DE CALIDAD 82,1 15| 8151 | 83,27
82,8 1,5
82,8 1,5
OFICINA CALIDAD | 72,4 75| 7212] 73,88
BODEGA PRODUCTO | 56,6 | 15| 5632 | 58,08
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TERMINADO 56,6 15
56,6 1,5
56,6 1,5
56,6 1,5
48 2
BODEGA REPUESTOS 3 98 25| 93,01 | 94,77
79,8 2,5
96,3 1,5
95 1,5
MECANICACOMPRESORES 5 94,6 15| 93,07 | 94,83
87 1,5
69,5 1,5
65,5 7
OFICINAS 3 50,5 7| 6805 | 69,81
65,6 7
, TABLA N° 6
MEDICION DE RUIDO PLANTA ACABADOS
Tiempo de
AREA N° DE MUESTRAS | Leq/dBA | exposicion | Led- Leg-
en h jornada diario
88,4 1,5
76,8| 0,75
70,5 1
BODEGA 8 76,2 0.75 81,60 | 83,37
70,3 1
70| 0,75
675| 0,75
72,8 1
60,8
89
URDIDORAS 7 65,1 1,5 83,85 | 85,61
87,7 0,5
71,4 1
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72,3

73,3
94 1
93,6 2
92,4 1,5
96,5 0,5
96,5 1
95,1 1
98,8 0,5
97,6 0,5
95,1 1
95 1
TELARES 1 99,8 15
22 98,1 1 103,02 | 104,79
97,9 2
102,1 1,5
93,6 0,5
92,8 1
96,7 1
100,6 0,5
98,8 0,5
104,1 1
101,6 1
100,7 1,5
88,3 1
89,4 2
91,5 1,5
93,9 0,5
94,8 1
94,7 1
TELARES 2 93,9 0,5
18 911 0,5 100,15 | 101,91
94,9 1
95,1 1
101,9 1,5
96,1 1
96,7 2
99,8 1,5

38




99,3 0,5
97,6 1
98,4 1
93,6 0,5
97,1 2,5
98,3 2,5
TELAR ZULZER 5 97,2 2 98,03 | 99,8
93,8 2,5
93,6 2
101,4 2,5
102,2 2,5
TELAR ZULZER 2000 5 101,9 2 103,24 | 105,0
101,6 2,5
101,1 2
81,8 0,5
77,4 1
INSPECCION 5 76,9 6 77,72 | 79,48
75,5 1
74,3 0,5
79,6 1,5
83,6 3
88,5 2,5
82,6 1,5
TINTURADO 10 81 1> 87,51 | 89,27
76,2 1,5 '
81,9 1,5
83,5 2
85,1 2
76,1 1,5
77,3 6
75,1 6
LABORATORIO DE o 74,3 6 o83 | 8259
QUIMICOS 73,4 6 ’ ’
69,9 7
68,4 7
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63,6 7
65,6 7
71,4 8
70,5 8
64,9 8
DOBLADORAS 67,1 8 89,42 | 91,18
86,9 8
75,4 8
83,9 8
78,6 8
64,2 0,5
61,8 2,5
LABORATORIO 62,8 1,5| 64,78 | 66,54
66 1,5
68,3 1,5
53,9 1,5
63,1 1,5
OFICINAS 57,3 1,5| 57,50 | 59,26
50,1 1,5
48,5 1,5
85,8 2,5
PLANTADE 1005] 25| 9572 | 9748
85,4 2,5
70,7 0,5
69 0,5
80,1 0,5
74,4 0,25
MECANICA 104,9 4| 101,89 | 103,65
75,6 0,25
72,6 0,5
59 0,5
75,3 0,5
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2.4.42.  ILUMINACION

Evaluacién

A todas las areas de trabajo se dividié en zonas, de acuerdo a lo establecido en
la columna A (nimero minimo de zonas a evaluar) de la tabla siguiente, en
caso de que los puntos de medicion coincidan con los puntos focales de las
luminarias, se consider6 el nimero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo
establecido en la columna B, (nimero minimo de zonas a considerar por la

limitacion) de la tabla.

TABLAN°7

NIVELES MINIMOS REQUERIDOS DE ILUMINACION
Quito, abril de 2012

IC<1 4 6
1=IC<2 9 12
2=1C<3 16 20

3=IC 25 30

Fuente: D.E. 2393 Autor: Juan Cérdova

Procedimiento

En el punto establecido se realiz6 al menos una medicién en cada plano de trabajo,
colocando el luxdmetro tan cerca como sea posible del plano de trabajo, y tomando
precauciones para no proyectar sombras ni reflejar luz adicional sobre el luxémetro,

anotandose cada valor en la siguiente tabla.
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TABLAN° 8
ANALISIS DE ILUMINACION PLANTA HILATURA

NUMERO | NUMERO indice de indice de
iNDICE | MINIMO | DE ZONAS lluminacion lluminacion
DESCRIPCION LA(:SO AT;I;O AL;:‘TA DE DE ZONAS | A EVALUAR Lll)Eﬁ'IgRTS 1= (NI GENERAL lI= INTERPRETACION
AREA A POR LA medido/NI | (NI medido/NI
EVALUAR |LIMITACION recomendado) | recomendado)
4 0,04
188 1,88
PREPARACION 7 5 6,6 0,44 4 6 190 1,9 1,66 DESLUMBRAMIENTO/
160 1,6 BAJO
600 6
98 0,98
360 1,2
424 1,4
APERTURA 12 5 5,6 0,63 4 6 >80 19 0,80 OPTIMO
18 0,1
40 0,1
22 0,1
285 0,95
MANUARES 3 3 5,6 0,27 4 6 250 0,83 0,84 OPTIMO
190 0,63
279 0,93

42




HILATURA 15 27 5,6 1,72
BOBINADORAS

MURATA 17 8 5,6 0,97
HILATURAS JET 7,5 17 3,54 1,47

282 0,94

98 0,33

307 1,02

107 0,36

648 2,16

241 1,80 1,12 OPTIMO/BAJO
230 0,77

280 0,93

375 1,25

176 0,59

480 1,60

490 1,63

350 0,70

570 1,14

246 1,09 1,17 OPTIMO
958 1,92

475 0,95

604 1,21

373 1,24

370 1,23

340 1,13

390 1,30 1,12 OPTIMO
270 0,90

346 1,15

198 0,66
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292 0,97

277 0,92

364 1,21

442 1,47

386 1,29

285 0,57

250 0,50

BORDADO 3,6 14 3,54 0,81 6 190 0,38 0,53 BAJO

279 0,56

280 0,56

296 0,59

1060 1,06
3480 3,48

1280 1,28

340 0,34

TEJEDURIA 10,2 6,8 3,54 1,15 12 2480 2,48 1,75 DESLUMBRAMIENTO

2145 2,145

1800 1,8

1750 1,75

1400 1,4

310 1,0

LABORATORIO DE 423 1,4 .
CALIDAD 4 2,43 3,54 0,43 6 768 0.9 1,1 OPTIMO

300 1,0
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240 0,8
OFICINACALIDAD | 24 | 18 2 0,51 6 198 0,7 0.7 BAJO
237 0,8
200 0,7
1644 5,5
2490 8,3
3800 12,7
BODEGA PRODUCTO 1725 5,8
TERMINADO 18 4,5 3 1,2 12 764 2,5 6,0 DESLUMBRAMIENTO
2401 8,0
1800 6,0
890 3,0
743 2,5
370 1,23
621 2,07
928 3,09
BODEGA 745 248
REPUESTOS 25 4 3 1,15 12 672 2,24 2,00 DESLUMBRAMIENTO
456 1,52
514 1,71
478 1,59
605 2,02
5040 5,04
MECA':'S:ESO MPRE 9 a5 3,5 0,86 6 3482 3,48 3,36 DESLUMBRAMIENTO
3477 3,48
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3650 3,65
4080 4,08
460 0,46
398 1,33
290 0,97
310 1,03
446 1,49
4,25 3 2,5 393 1,31
OFICINAS 43 4 2,3 1,99 9 12 390 1,30 2,24 DESLUMBRAMIENTO
2,5 2 2,5 77 0,26
109 0,36
450 1,50
946 3,15
1167 3,89
3093 10,31
) TABLAN®9
ANALISIS DE ILUMINACION PLANTA ACABADOS
iNDICE '\EGMERO Il)\lEU xj\m II:::iI::cdice')n II:Jnn‘:iI:\z:ilce’)n
DESCRIPCION LA(:SO AI\(I::O AL:::)RA ,DE M;L\I):\?:(::E A EVALUAR LIzﬁISRTS II=. (NI GENER.EAL ll= | INTERPRETACION
AREA EVALUAR POR LA’ medido/NI | (NI medido/NI
LIMITACION recomendado) | recomendado)
BODEGA 54 18 10 1,35 9 12 618,00 1,24 1,30 OPTIMO
386 0,77
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URDIDORAS

24

15

2,31

TELARES 1

54,25

18,05

3,39

1241 2,48
456 0,91
714 1,43
600 1,20
735 1,47
830 1,66
280 0,56
407 1,36
400 1,33
386 1,29
400 1,33
398 1,33
376 1,25
369 1,23
20 350 117 0,92 OPTIMO
290 0,97
267 0,89
195 0,65
184 0,61
140 0,47
100 0,33
78 0,26
74 0,25
416 1,39
30 414 1,38 1,34 OPTIMO
390 1,30
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TELARES 2

36,21

14,05

2,53

389 1,30
407 1,36
378 1,26
390 1,30
368 1,23
230 0,77
270 0,90
396 1,32
400 1,33
517 1,72
648 2,16
423 1,41
403 1,34
380 1,27
398 1,33
404 1,35
405 1,35
397 1,32
399 1,33
412 1,37
416 1,39
418 1,39
378 1,26
356 1,19

20 378 1,26 1,09 OPTIMO
300 1,00
289 0,96
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INSPECCION

31

9,8

1,49

TINTURADO

34,84

16,5

10

1,12

345 1,15
380 1,27
356 1,19
378 1,26
303 1,01
230 0,77
299 1,00
347 1,16
314 1,05
326 1,09
270 0,90
430 0,57
1500 2,00
1019 1,36
840 1,12
12 290 0,39 0,99 OPTIMO
1000 1,33
324 0,43
450 0,60
830 1,11
540 1,08
430 0,86
12 498 1,00 0,92 OPTIMO
396 0,79
460 0,92
498 1,00
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389 0,78
429 0,86
480 0,96
204 0,41
LABORATORIO | 7,1 5,3 5 0,61 6 182 0,36 0,45 BAJO
287 0,57
232 0,46
1500 2,00
REVISION/ 1019 1,36 )
DOBLADORAS 3 12 4 0,88 6 220 0 1,46 OPTIMO
1006 1,34
69 0,23
104 0,35
158 0,53
OFICINAS 6200 20,67
PLANTA BAJA 10 9,8 2,5 1,98 12 9500 31,67 9,39 DESLUMBRAMIENTO
5150 17,17
3500 11,67
350 1,17
312 1,04
4630 15,43
OFICINAS 5600 18,67 DESLUMBRAMIENTO
PLANTAALTA |/ 9.8 2,5 1,63 12 433 14 5,22 A0
2173 7,24
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BODEGA DE
REPUESTOS

9,7

4,6

2,1

1,49

MECANICA

42

6,2

3,5

1,54

822 2,74
679 2,26
290 0,97
362 1,21
163 0,54
159 0,53
276 0,92
200 0,67
130 1,3
74 0,74
120 1,2
244 2,44
230 2,3
285 2,85 20 BAJO/DESLUMBRA
130 1,3 ! MIENTO
88 0,88
92 0,92
200 2
696 6,96
112 1,12
532 1,06
203 0,41
221 0,44 0,53 BAJO
272 0,54
273 0,55
118 0,24
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DEPARTAMENTO
DE VENTAS

8,85

4,55

1,00

71 0,14
55 0,11
186 0,37
192 0,38
255 0,51
772 1,54
3500 11,67
2850 9,50
2704 9,01
1640 5,47
1547 5,16
1560 2,20 5,72 DESLUMBRAMIENTO
2630 8,77
1580 5,27
1046 3,49
536 1,79
496 1,65
487 1,62

52




2.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

2.5.1. INSPECCIONES

Luego de realizada la inspeccion visual, en la que se identificaron algunos peligros, se
utilizé la matriz inicial de riesgos la cual nos pondera la gravedad de dicho impacto

sobre los trabajadores, dicha evaluacion se detalla a continuacion:
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FACTORES DE RIESGO

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA'Y CONTROL DE RIESGOS

TENIDOS PLANOS

IPLANTA HILATURA: PLANTA ACABADOS: K 7 via a la mitad del Mundo

[TEXTILES LA ESCALA
|uaN corRDOVA

1211212011

EMPRESA
IACTIVIDAD:
UBICACION:

[FECHA (dia, mes, afio):
EVALUADOR

CODIGO DOCUMENTO!
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CUALIIFICACION
ESTIMACION DEL
RESGO
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2.5.2. ENTREVISTAS

1.- ;Se le ha hecho control médico pre-ocupacional y periédico?

éSe le ha hecho control médico pre-
ocupacional y periddico?

10% mSl=
mNO=

PARCIALMENTE

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

2.- ¢Estan los suelos limpios, secos y son antideslizantes en el area en la que usted
trabaja?

éEn el area en la que usted trabaja, estan
los suelos limpios, secos y son
antideslizantes?

[s)
3% 12% mSl=

N
¥ .

85%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

3.- ¢Existen temperaturas elevadas en su ambiente de trabajo?

éExisten temperaturas elevadas en su
ambiente de trabajo?
8%
LNE

47%
45% B NO=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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4.- ¢ Existen temperaturas abatidas en su ambiente de trabajo?

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.

5.- ¢ Las vias de circulacion siempre permanecen en buen estado y libres de

obstaculos?

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.

éExisten temperaturas abatidas en su
ambiente de trabajo?

3%

0,
.?’M’ mSi=
= NO=
A VECES=
67%

Elaborado por: Juan Cérdova

éLas vias de circulacion siempre
permanecen en buen estado y libres de
obstaculos?

7% 10%

A

mS|=

B NO=

83%

Elaborado por: Juan Cérdova

6.- ¢ Se dispone de forma adecuada los desechos generados?

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.

¢ Se dispone de forma adecuada los
desechos generados?

0%

mS|=

mNO=

Elaborado por: Juan Cérdova
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7.- ¢ Dispone el local de ventilacion general?

éDispone el local de ventilacién

general?
18% >% mSl=
‘ HNO=
PARCIALMENTE

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

8.- ¢(Cree que es necesaria la instalacion de equipos de ventilacion en su area de
trabajo?

éCree que es necesaria la instalacion de
equipos de ventilacion en su area de

trabajo?
4%
23%
mSl=
mNO=
PARCIALMENTE=

73%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

9.- ¢Se utiliza algun sistema de extraccion de polvo localizada?

¢éSe utiliza algun sistema de
extraccién de polvo localizada?

38% mS|=

62% B NO=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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10.- ¢Existe la presencia de particulado, originado por los desechos inherentes a la
actividad en su ambiente de trabajo?

éExiste la presencia de particulado, originado
por los desechos inherentes a la actividad en su
ambiente de trabajo?

10% 3%
‘ mSl=
m NO=
PARCIALMENTE=
87%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

11. ;Siente molestias respiratorias en el lugar donde usted labora?

¢éSiente molestias respiratorias en el
lugar donde usted labora?

13%

mS|=

B NO=

PARCIALMENTE

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

12.- ¢ Las dimensiones de su puesto de trabajo permiten realizar movimientos
seguros?

éLas dimensiones de su puesto de
trabajo permiten realizar
movimientos seguros?

15%
B NO=
PARCIALMENTE=

77%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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13.- ¢Conoce los procedimientos de trabajo seguro en su puesto de trabajo?

éConoce los procedimientos de trabajo
seguro en su puesto de trabajo?

3% 7%
\ mSI=
m NO=
PARCIALMENTE=
90%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

14.- ¢ Utiliza de forma correcta los equipos y herramientas de trabajo?

¢éUtiliza de forma correcta los equipos y
herramientas de trabajo?

0%
2%
mS|=
mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

15.- ¢Es necesario instrucciones de funcionamiento de las maquinas con las cuales
usted esté en contacto?

¢Es necesario instrucciones de
funcionamiento de las maquinas con las
cuales usted esta en contacto?

4%
18% mS|=

4

ENO=
78%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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16.- ¢Los equipos y herramientas permanecen ordenadas en su entorno de trabajo?

éLos equipos y herramientas permanecen
ordenadas en su entorno de trabajo?

5%
0%

mSI=
mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

17.- ¢ Existen elementos de proteccion y resguardos en las méaquinas?

éExisten elementos de protecciony
resguardos en las maquinas?

0,
205 P e

mNO=

PARCIALMENTE

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

18.- ¢Se realiza mantenimiento en las maquinas cuando éstas estan en
funcionamiento?

¢éSe realiza mantenimiento en las maquinas
cuando éstas estan en funcionamiento?

[»)
3% 0%

mS|=
B NO=

A VECES=
77%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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19.- ¢Considera que la iluminacién en su puesto de trabajo es adecuada?

éConsidera que la iluminacién en su puesto
de trabajo es adecuada?

3%
s )
7% ‘ msl=
ENO=

PARCIALMENTE=

90%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

20.- ¢ Se mantienen limpias las fuentes de iluminacion como lamparas y ventanas?

¢Se mantienen limpias las fuentes de
iluminacion como lamparas y ventanas?

7%3%
\ W S|=
mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

21.- ;Las lamparas dafiadas son sustituidas inmediatamente?

éLas lamparas dafadas son sustituidas
inmediatamente?

5%%

\

M S|=
mNO=
A VECES=

93%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

61



22.- ¢ Siente molestias con relacion a la iluminacion existente en su puesto de
trabajo?

éSiente molestias con relacion a la iluminaciéon
existente en su puesto de trabajo?

0,
5% 22%

. e

HNO=
PARCIALMENTE=
73%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

23.- ¢ Al manejar maquinaria o transportar MP, conoce las normas de seguridad,
sefializacion y estan expresamente autorizados?

¢Al manejar maquinaria o transportar MP,
conoce las normas de seguridad, sefalizacién y
estan expresamente autorizados?

8%

9%

mS|=

mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

24.- ;Conoce los procedimientos de manipulacion de objetos y/o materiales?

éConoce los procedimientos de manipulacion
de objetos y/o materiales?

1996
\ mSi=
HNO=
PARCIALMENTE=

92%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

62



25.- ¢ La empresa hace hincapié en el cumplimiento de dichos procedimientos?

éLa empresa hace hincapié en el
cumplimiento de dichos procedimientos?

3% /—7%
\ mS|=
m NO=
A VECES=

90%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodon S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

26.- ¢Se cumple con el peso maximo de carga maxima que puede soportar?

éSe cumple con el peso maximo de carga
maxima que puede soportar usted?

8%
12%
‘ =Sl
= NO=
A VECES=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

27.- ¢ Existe un programa de mantenimiento a las maquinas?

éExiste un programa de mantenimiento a las

maquinas?
3% 2%
| S|=
B NO=
DESCONOCE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova



28.- ¢ Existe un correcto mantenimiento de los aparatos de presion (compresores)?

éExiste un correcto mantenimiento de los
aparatos de presion (compresores)?

8%

\

mS|=

B NO=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

29.- ¢ Existe un adecuado almacenamiento de las botellas a presion?

¢Existe un adecuado
almacenamiento de las botellas
a presion?
0%
mSi=
mNO=

100%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

30.- ¢ Se disponen de instalaciones fijas contra incendios en areas criticas como
bodegas de materia prima y combustibles?

¢éSe disponen de instalaciones fijas contra incendios en areas
criticas como bodegas de materia prima y combustibles?

1% \" 2%
(]

mS|=

ENO=
DESCONOCE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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31.- ¢ Cree usted que existe un nimero adecuado de extintores en el area en la que
usted trabaja?

éCree usted que existe un nimero
adecuado de extintores en el area en la
que usted trabaja?

3% 9%
\ mSl=
mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

32.- ;Conoce usted sobre el correcto uso de los mismos?

é¢Conoce usted sobre el correcto uso
de los mismos?

11%2%
B NO=
PARCIALMENTE=

87%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

33.- ¢ Existe en la empresa, medidas para combatir las posibles emergencias de
incendio?

éExiste en la empresa, medidas para
combatir las posibles emergencias de
incendio?

7%
13%

‘ N

B NO=

PARCIALMENTE=
80%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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34.- ; Cree usted que el ruido es excesivo en su ambiente de trabajo?

¢éCree usted que el ruido es excesivo en
su ambiente de trabajo?

3%

0% ‘ mSI=
‘ mNO=
W PARCIALMENTE

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

35.- ¢ Ha experimentado molestias a causa del ruido?

¢Ha experimentado molestias a causa del
ruido?

8% 14%

l ' L NE
ENO=
M PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

36.- ¢ Puede describir alguna de las molestias?

éPuede describir alguna de las molestias?

B Dolor de oido=
M Dolor de cbeza=
i Silvidos=

B Disminucién de la audicidon=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova



37.- ¢ Cree que es adecuado el equipo de proteccidn auditivo que posee?

éCree que es adecuado el equipo de
proteccion auditivo que posee?

15%

LNE
mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodon S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

38.- ¢ La empresa le proporciona prendas y/o equipo de proteccion personal?

éLa empresa le proporciona prendas y/o
equipo de proteccion personal?

3%5%
\
B NO=
PARCIALMENTE=

92%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

39.- ¢ Les renuevan periddicamente el equipo de proteccion personal, de acuerdo al
uso y condiciones de trabajo?

éLes renuevan periédicamente el equipo
de proteccion personal, de acuerdo al
uso y condiciones de trabajo?

20%
Sl
5% M mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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40.- ;Son adecuadas al riesgo que debe protegerse?

¢éCree que son adecuadas al riesgo que
debe protegerse?

15%

10%d '

mS|=
B NO=
W PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

41.- ;Son de uso personal?

éSon de uso personal?

mS|=

mNO=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

42.- ;Son cémodos de usar?

0%

éSon comodos de usar?

10%

ms=
mNO=
= PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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43.- ;Se hace hincapié en la correcta utilizacion por parte suya de estos equipos?

éSe hace hincapié en la correcta
utilizacion de los equipos?

5%
0%
mS|=

B NO=
PARCIALMENTE=

95%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

44.- ; Cree usted que las vias de circulacion de peatones y trasporte son seguras,
transitables y estan claramente sefializadas?

éCree usted que las vias de circulacién de peatones y trasporte
son seguras, transitables y estan claramente sefializadas?

12%
15%‘ mSl=
mNO=
PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

45.- ;Existen sefiales de atencién y advertencia claramente marcadas?

éExisten sefiales de atenciony
advertencia claramente marcadas?

7%°%
\ u sie
B NO=
PARCIALMENTE=

88%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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46.- ¢ Estan sefializadas las obligaciones de uso de proteccion personal?

éEstan sefializadas las obligaciones de
uso de proteccion personal?

3%

15%
‘ mSl=
ENO=
PARCIALMENTE=

82%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodon S.A.

47.- ¢ Cree que es necesario implantar sefializacion que se puede visualizar en las

horas de la noche?

Elaborado por: Juan Cérdova

0%

éCree que es necesario implantar sefializacion
que se puede visualizada en las horas de la

noche?
287‘

mS|=

mNO=

72%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.

Elaborado por: Juan Cérdova

48.- ;Se adecua la carga fisica de cada puesto de trabajo de acuerdo a las
caracteristicas de cada trabajador?

¢éSe adecua la carga fisica de cada puesto de
trabajo de acuerdo a las caracteristicas de
cada trabajador?

6% 7%

LNE

HNO=
PARCIALMENTE=

87%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.

Elaborado por: Juan Cérdova
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49.- ; Existen medidas por parte de la empresa para reducir la carga fisica de sus
trabajadores?

éExisten medidas por parte de la empresa
para reducir la carga fisica de sus
trabajadores?

10%

9

B NO=
W PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

50.- ¢ Cree usted que los esfuerzos realizados estan de acuerdo a su capacidad fisica?

éCree usted que los esfuerzos realizados
estdn de acuerdo a su capacidad fisica?

8%.

12%

mS|=

mNO=

W PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

51.- ¢ Considera usted que el ritmo de trabajo diario es el adecuado?

éConsidera usted que el ritmo de
trabajo diario es el adecuado?

mSI=
mNO=

= PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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52.- ¢ Existen presiones psicologicas por parte de sus empleadores MOBBING?

éExisten presiones psicoldgicas por parte
de sus empleadores (MOBBING)?

-

HNO=

W PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

53.- ¢ Puede hacer pausas durante su trabajo?

é¢Puede hacer pausas durante su

trabajo?
5%
15%
“ mSl=
mNO=

= PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

54.- ;Conoce sobre posibles enfermedades profesionales que le puede generar el
trabajar en la empresa?

éConoce sobre posibles enfermedades
profesionales que le puede generar el trabajar en
la empresa?

2%

mS|=
B NO=
W PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova
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55.- ¢ Conoce si ha habido de algun accidente/incidente de trabajo en el dltimo afio?

éConoce si ha habido de algun
accidente/incidente de trabajo en el tltimo
afho?

2%

‘ ‘0%
mS|=
B NO=

= PARCIALMENTE=
68%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

56.- ¢ La empresa le ha informado sobre los riesgos existentes en la misma?

éLa empresa le ha informado sobre los
riesgos existentes en la misma?

1%

L NE
mNO=

W PARCIALMENTE=

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

57.- ¢ Qué tipo de molestias ha sentido?

¢Que tipo de molestias en general ha
sentido ultimamente?

5% 5% | Dificultad al

11%

respirar

W CansancioFisico

3% @ Deshidratacion
0

3% 8% 3%

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgodén S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova



58.- ¢ Conoce usted el sector de la empresa que mas riesgos esta expuesto a un
accidente o enfermedad ocupacional?

éConoce usted el sector de la empresa que
mas riesgos esta expuesto a un accidente o
enfermedad ocupacional?

2%

30% ‘

Fuente: Encuestas realizadas a los trabajadores de Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.
Elaborado por: Juan Cérdova

LN E

mNO=
68%
PARCIALMENTE=

59.- ¢ Conoce sobre los riesgos presentes en su puesto de trabajo?

éConoce sobre los riesgos presentes en su
puesto de trabajo?

10%

\

mSI=

HNO=

90%
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Elaborado por: Juan Cérdova

74



2.5.3.

MEDICION DE RIESGOS

TABLA N° 11
ANALISIS DE RUIDO PLANTA HILATURA

NIVEL Tiempo de
AREA ﬁ%@i ngﬂﬂTgo TD);F::):‘:;I;: dTiemp° Real | Leg-jornada | Leg-diario | DOSIS | |\ reRpRETACION
(dB) en (h) e eXeF:]O:CIOf\
PREPARACION 80,4 85 8 12 84,16 8592 | 1,50 | INTOLERABLE
CARDAS 86,4 85 2 12 93,01 94,77 | 6,00 | INTOLERABLE
MANUARES 94,9 85 2 12 97,81 99,6 | 6,00 | INTOLERABLE
HILATURA 100,5 85 0,25 12 101,81 103,57 |48,00| INTOLERABLE
BOBINADORAS MURATA 106,8 85 0,25 12 107,86 109,62 |48,00| INTOLERABLE
HILATURAS JET 100,7 85 0,25 12 104,90 106,66 |48,00| INTOLERABLE
TEJEDURIA 72,1 85 0,25 12 108,79 110,55 |48,00| INTOLERABLE
CONTROL DE CALIDAD 77 85 8 8 81,51 83,27 | 1,00 | INTOLERABLE
OFICINA CALIDAD 72,4 75 8 10 72,12 73,88 | 1,25 | INTOLERABLE
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BODEGA PRODUCTO INTOLERABLE
TERMINADO 56,6 85 8 12 56,32 58,08 1,50
BODEGA REPUESTOS 48 85 2 10 93,01 94,77 5,00 INTOLERABLE
MECANICACOMPRESORES 96,3 85 2 12 93,07 94,83 6,00 INTOLERABLE
OFICINAS 65,5 75 8 8 68,05 69,81 1,00 INTOLERABLE
NIVEL DE DOSIS INTERPRETACION
0.0<d<0.5 Aceptable Aceptable
Riesgo de enfermedad (hipoacusia
0.5<d<1.0 Alto degenerativa de los cilios del oido
interno )
D>1.0 Intolerable Riesgo de accidente, pérdida a.udlt[va.\
por ruptura de la membrana Timpanica.
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TABLA N° 12

ANALISIS DE RUIDO PLANTA ACABADOS

MEDIDO sgrlxlvcfrto oo | Tiempo Real
AREA TR || e Pi’r‘r‘:ﬁ;';fgn de ezp:]o;icién Leg-jornada | Leg-diario | DOSIS ||\ reroRETACION
(dB) (h)
BODEGA 88,4 85 8 8 81,6 83,37 1 | INTOLERABLE
URDIDORAS 60,8 85 8 8 83,9 85,6 1 | INTOLERABLE
TELARES 1 94 85 0,25 8 103,0 1048 | 32 | INTOLERABLE
TELARES 2 88,3 85 1 8 100,1 101,9 8 | INTOLERABLE
TELAR ZULZER 97,1 85 2 8 98,0 99,8 4 | INTOLERABLE
TELAR ZULZER 2000 101,4 85 0,25 8 103,2 1050 | 32 | INTOLERABLE
INSPECCION 81,8 85 8 8 77,7 79,5 1 | INTOLERABLE
TINTURADO 79,6 85 8 12 87,5 89,3 | 1,5 | INTOLERABLE
LABORATORIO DE QUIMICOS 77,3 85 8 8 80,8 82,6 1 | INTOLERABLE
DOBLADORAS 71,4 85 4 8 89,4 91,2 2 | INTOLERABLE
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LABORATORIO 64,2 85 8 8 64,8 66,5 INTOLERABLE
OFICINAS 53,9 85 8 8 57,5 59,3 INTOLERABLE
PLANTA DE TRATAMIENTO 85,8 85 2 8 95,7 97,5 INTOLERABLE
MECANICA 70,7 85 1 8 101,9 103,7 INTOLERABLE
NIVEL DE DOSIS INTERPRETACION
0.0<d<0.5 Aceptable Aceptable
Riesgo de enfermedad (hipoacusia
0.5<d<=1.0 Alto degenerativa de los cilios del oido
interno)
Riesgo de accidente, pérdida auditiva
D>1.0 Intolerable | por ruptura de la membrana
Timpdanica.
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2.5.4.  ANALISIS ERGONOMICO

PLANTA % DE
TRABAJADORES
EXPUESTOS
HILATURA 60%
ACABADOS 60%
TABLA N° 13

TABLA DE RESUMEN EVALUACION ERGONOMICA
PLANTA HILATURA

& PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

ERAZO 2 Puntuacion postura A
AWNTEBRAZD 2 =) 2 + MUSCULO + FUER=2 -— PUNTUACION C
MUNECE, 2 a a 2
LAT. MURECE 1
4
- 1
Puntuacion postura B
SUELLD 2 =) 3 MUSCULD FLERZA FUNTUACION D
TROMWCO 3 + 0 + 0 = 3
PIERMAS 1
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TABLA N° 14
TABLA DE RESUMEN EVALUACION ERGONOMICA
PLANTA ACABADOS

A

ERAZO ] Puntuacion postura A
AMTEBRAZD 1 =) 4 e MUSCULD + FLERZ, - PLUMTUACION
MIIFECA, 3 1 0 5
LaT MUFECE 2
¥
B f
Puntuacion postura B
CUELLD - =) 5 MUSCULO FUERZA PUMTUACION D
TROMWCO 4 + . + 0 - 5
PIERMAS 2
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CAPITULO lII. RESULTADOS

La investigacion realizada en las plantas de Hilatura y Acabados, proyectd los riesgos
mas importantes, en las que una accion inmediata es importante debido a la graves

consecuencias que

de presentarse un accidente o una enfermedad ocupacional que

podrian causar no solo al dafios severos al personal sino a la productividad de la

empresa.

A continuacion un cuadro con los riesgos mas sobresalientes que TEXTILES LA
ESCALA - ECUALGODON S.A., posee actualmente en sus plantas.

TABLA N° 15
TABLA DE RESUMEN PLANTA HILATURA

TIPO DE
RIESGO

SITIO

RIESGO FACTOR CAUSAL

FISICOS NO MECANICOS

PLANTA HILATURA

AMBIENTE CERRADO,
PRINCIPALMETE EN LAS
TEMPERATURA BAJA OFICINAS

CANTIDAD DE MOTORES, USO
DE AIRE COMPRIMIDO, Y
ESTRACTORES DE AIRE,
RUIDO EXCESIVO SOBREPASAN EL LIMITE
PERMITIDO (85 dB/8h) EN
HILATURAS, CARDAS Y
BOBINADORAS

ENTRADA DE LUZ NATURAL
DIRECTA AL PLANO DE TRABAJO
SOBREPASAN LO
RECOMENDADO, EN AREA DE
ILUMINACION EXCESIVA OFICINAS.

LUCES EN POSICION

INCORRECTA O LUMINARIA EN
MAL ESTADO (NO SUPERAN LO
ILUMINACION DEFICIENTE MINIMO REQUERIDO 300 LUX)

ALGUNAS CONEXIONES
ELECTRICAS SE ENCUENTRAN EN
ELECTRICIDAD MAL ESTADO

FALTA LA SENALIZACION DE LOS
FALTA DE SENALIZACION RIESGOS

FISICO
MECA

FALTA DE ORGANIZACION PARA
OBSTACULOS EN EL PISO LA COLOCACION DE MATERIALES
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Y/O DESPERDICIOS

FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA

NO SE EVIDENCIA UN
PROGRAMA DE ORDEN'Y
LIMPIEZA

MAQUINARIA DESPROTEGIDA

ALGUNOS SEGUROS Y
PROTECCIONES HAN SIDO
RETIRADOS/ PARTE DEL
PROCESO

CIRCULACION DE MAQUINARIA EN
AREAS DE TRABAJO

CIRCULACION DE
MONTACARGAS POR AREAS DE
CARGA Y DESCARGA, NO TIENE
SENALIZACION VERTICAL

TRANSPORTE MECANICO DE CARGAS

UTILIZACION DE COCHES PARA
TRANSPORTE INTERNO DE
CARGAS, SIN LA ALTURA DE
MANEJO NECESARIAYY SIN
FRENOS

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

ALMACENAMIENTO SIN
RESPETAR LA ALTURA MAXIMA
PERMITIDA

FACTORES QUIMICOS

POLVO ORGANICO (ALGODON)

PRESENCIA EN EL AMBIENTE DE
PARTICULADO, MOLESTIAS A
NIVEL RESPIRATORIO

POLVO DE FIBRA SINTETICA (POLIESTER)

PRESENCIA EN EL AMBIENTE DE
PARTICULADO, MOLESTIAS A
NIVEL RESPIRATORIO

VAPORES DE SOLDADURA

SIN PROTECCION RESPIRATORIA
PARA LA REALIZACION DE ESTA
ACTIVIDAD/FALTA DE
VENTILACION

<

FACTOR BIOLOGICO

CONSUMO DE ALIMENTOS NO
GARANTIZADOS

CONSUMO DE ALIMENTOS SIN
LA DEBIDA HIGIENE (LAVADO DE
MANOS, JABON,
DESINFECTANTE)

FACTOR
ERGONOMICO

SOBREESFUERZO FISICO

LEVANTAMIENTO DE CARGAS DE
MAS DE 23Kg.

LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS

LEVANTAMIENTO INAPROPIADO
DE CARGAS Y SIN PROTECCION
LUMBAR

MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO

CARGA Y DESCARGA DE CAMION
CON UN PESO SUPERIOR A LO
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PERMITIDO

POSICION FORZADA (de pie-sentado)

LA ACTIVIDAD SE LA REALIZA
DURANTE 12H CONSEGUTIVAS
DE PIE

USO INADECUADO DE PANTALLAS DE
VISUALIZACION

MALA DISPOSICION Y
UTILIZACION DE PDV

FACTOR
PSICOSOCIAL

SOBRECARGA MENTAL

CADA TRABAJADOR ESTA A
CARGO DEL DESEMPENO DE
TODA LA MAQUINARIA

RELACIONES INTERPERSONALES
INADECUADAS O DETERIORADAS

NO EXISTE UN PROGRAMA DE
SOCIALIZACION Y
PARTICIPACION ENTRE
TRABAJADORES

TABLA N° 16

TABLA DE RESUMEN PLANTA ACABADOS

SITIO

TIPO DE
RIESGO

RIESGO

FACTOR CAUSAL

PLANTA ACABADOS

FISICOS NO MECANICOS

FALTA DE VENTILACION

SISTEMA DE VENTILACION
DEFECTUOSO/SIN SISTEMA DE
EXTRACCION Y VENTILACION

TEMPERATURA ALTA

NO DISPONEN DE UN SISTEMA
DE VENILACION DE AIRE

RUIDO EXCESIVO

CANTIDAD DE MOTORES Y
GOLES QUE SOBREPASAN LOS
LIMITES PERMITIDOS (85dB)

ILUMINACION EXCESIVA

ENTRADA DIRECTA AL PLANO DE
TRABAJO DE LUZ SOLAR EN
OFICINAS (SOBREPASAN LOS 300
LUX)

ILUMINACION DEFICIENTE

LUMINARIAS EN MAL ESTADO,
FALTA DE MANTENIMIENTO

ELECTRICIDAD

CONEXIONES ELECTRICAS
INADECUADAS O EN MAL
ESTADO

FALTA DE SENALIZACION

INEXISTENCIA DE SENALIZACION
DE SEGURIDAD QUE EVIDENCIE
LOS RIESGOS

FISICOS
MECANI
CoSs

PISO IRREGULAR RESBALOSO

PRESENCIA DE AGUA,
DETERGENTES Y QUIMICOS EN
EL PISO
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OBSTACULOS EN EL PISO

BASUREROS, DESPERDICIOS Y
MATERIALES DE DESECHO EN
PASILLOS Y LUGARES DE PASO

FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA

NO SE EVIDENCIA UN
PROGRAMA DE ORDEN'Y
LIMPIEZA EN LAS AREAS DE
TRABAJO

CIRCULACION DE MAQUINARIA EN
AREAS DE TRABAJO

CIRCULACION DE
MONTACARGAS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES, NO EXISTE
SENALIZACION

DESPLAZAMIENTO EN TRANSPORTE
TERRESTRE

CONDUCCION CON MAS HORAS
DE LO QUE ESTABLECE LA
NORMATIVA

TRANSPORTE MECANICO DE CARGAS

MOVIMIENTO INADECUADO DE
CARGAS

PROYECCION DE SOLIDOS Y LIQUIDOS

MANEJO DE LIQUIDOS Y
QUIMICOS CALIENTES/MANEJO
DE SUELDAS, CALDEROS, ETC

SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTES

MANIPULACION DE CALDEROS,
TINTURADORAS, ETC.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

ALMACENAMIENTO DE
QUIMICOS SIN LA DEBIDA
PRECAUCION Y SEPARACION

FACTORES QUIMICOS

POLVO ORGANICO (ALGODON)

PRESENCIA EN EL AMBIENTE DE
POLVO DE ALGODON, SIN
SISTEMA DE EXTRACCION

POLVO DE FIBRA SINTETICA (POLIESTER)

PRESENCIA EN EL AMBIENTE DE
POLVO DE POLIESTER, SIN
SISTEMA DE EXTRACCION

AEROSOLES (ACEITE)

PRESENCIA DE ACEITE EN EL
AMBIENTE POR ACTIVIDAD DE
LAS MAQUINAS

MANIPULACION DE QUIMICOS (sélidos o
liquidos) Soda Caustica, TINTURAS,
DETERGENTES, FIJADORES, ETC.

USO SIN PROTECCION
ADECUADA DE QUIMICOS
CONSIDERADOS PLIGROSOS

FACTOR ERGONOMICO

SOBREESFUERZO FISICO

LEVANTAMIENTO DE CARGAS
CON UN PESO EXCESIVO A LO
PERMITIDO

LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS

NO SE UTILIZA ELEMENTOS
MECANICOS PARA LA CARGA'Y
DESCARGA DE MATERIAL

POSICION FORZADA (de pie-sentado)

TODA ACTIVIDAD SE LA REALIZA
DURANTE LA JORNADA DE
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TRABAJO DE PIE/POSTURAS
INADECUADAS

USO INADECUADO DE PANTALLAS DE
VISUALIZACION

MALA DISPOSICION Y
UTILIZACION DE PDV

MUNICIOSIDAD EN LA TAREA

VIGILANCIA DE CADA UNO DE
LOS HILOS QUE COMPONEN UNA
TRAMA EN TODAS LAS
MAQUINAS DONDE SE REALIZA
EL AMARRADO DE CADA UNO

PRODUCTOS QUIMICOS

2 NO EXISTE UNA ADECUADA
o) COMUNICACION ENTRE LOS
§ DEFICIT EN LA COMUNICACION DISTINTOS DEPARTAMENTOS
5 NO EXISTE UN PROGRAMA DE
o | RELACIONES INTERPERSONALES PARTICIPACION ENTRE
g INADECUADAS O DETERIORADAS TRABAJADORES
< EXISTENCIA DE UN AMBIENTE
AGRESIVO ENTRE MANDOS
MEDIOS Y TRABAJADORES, NO
SE APLICA ADECUADAMENTE EL
AGRESION O MALTRATO DE PALABRA U | REGLAMENTO INTERNO DE
OBRA TRABAIO.
@ MANEJO DE CALDEROS Y
o | RECIPIENTES O ELEMENTOS A PRESION | BOMBONA DE GAS
& & % | PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION
wse SIN NINGUN PROCEDIMIENTO
Q3 PARA EL TRANSPORTE
E & | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE | ALMACENAMIENTO Y
L

MANIPULACION DE QUIMICOS
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TABLA N°

MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ CALIFICACION DE RIESGOS
Fechaize de Agosto del 2011
Elaborado por: Juan Coraova
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CAPITULO IV. DISCUSION

Luego de realizada la investigacion en los diferentes ambientes de trabajo se
determind la falta de gestion por parte del patrono ya que evidencian una serie de
irregularidades que no se ha tomado acciones correctivas por la severidad que podrian
tener sus consecuencias, sin embargo los siguientes resultados que determinan las
debilidades que aun no se han desarrollado en pro de la salud de los trabajadores

evidenciandose lo siguiente:

4.1. Instalaciones generales

Planta Hilatura

Pude evidenciar el estado de los locales como, falta de sefializacion en escaleras,
pasillos con obstaculos, puertas y salidas con sefializacion insuficiente, huecos en

suelos, falta de orden y limpieza en diferentes areas.

Planta acabados

Evidencié el estado de la planta como, suelos mojados/resbalosos, falta de
sefializacion en escaleras, pasillos con obstaculos, puertas y salidas sin sefializacion,
huecos en suelos, separacion entre maquinas (en algunos casos inadecuada), falta de
orden y limpieza en diferentes areas, la falta de mantenimiento en lamparas, la falta
de iluminacion natural y/o artificial insuficiente y/o excesiva, condiciones climaticas

insatisfactorias (temperatura, ventilacion).

4.2. Condiciones ambientales

Planta Hilatura
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Se constato el estado de las instalaciones de los sistemas de extraccién, sistemas de
aire comprimido, de agua, ventilacion, que a pesar de estar operativos necesitan un
programa de mantenimiento preventivo.

Planta acabados

Evidencié uso y manejo de contaminantes quimicos sin proteccién, el tiempo de
exposicion a los contaminantes y la concentracion de contaminantes realmente altos,
haciendo caso omiso a las advertencias que cada uno de los productos utilizados

posee.

Se constat ademas la alta generacion de pelusa al ambiente y un sistema totalmente

inoperante para la extraccion de contaminantes en el area de telares.

4.3. Dispositivos de emergencia

Se verificd la falta de equipamiento de las bocas de incendio, falta de sistemas
automaticos de extincion, numero de extintores insuficiente, falta de sefializacion

informativa de las salidas de emergencia, vias de evacuacién inadecuadas.

4.4. Instalaciones de seguridad

Se controld, cantidad, tipo, estado, mantenimiento y revisiones de las instalaciones de
seguridad, la falta de planes de emergencia y personal capacitado para el desarrollo

de los planes, no contaban con brigadas de emergencia adecuadamente estructurados.
El estado de las instalaciones de servicio: instalaciones eléctricas desprotegidas,

sistemas de aire comprimido, de gas, agua, ventilacion, el estado de protecciones y su

falta de mantenimiento.
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Se verifico en ambas plantas la falta de manuales (transporte de cargas: forma y
carga méxima; levantamiento manual de cargas: frecuencia y forma; almacenamiento:

sistema y ubicacion), mecanica (montacargas, carros manuales, etc.).

Maquinaria

La falta de caracteristicas técnicas, fecha de adquisicion, modificaciones y
limitaciones, estado de las protecciones, sistemas de seguridad retirados, métodos de
trabajo inapropiados, frecuencia de operacion, nimero de operarios afectados,

mantenimiento.

Herramientas portatiles

La falta de manuales (calidad, utilizacion, mantenimiento y almacenaje), eléctricas

(estado, tension de alimentacion, protecciones, mantenimiento, uso adecuado)

Recipientes a presion: se verifico en las dos plantas el estado de conservacion
parcialmente apropiado tanto en su instalacion; mantenimiento, utilizacién de

calderos, compresores, bombonas de gas y contenedores de diesel y aceite.

Trabajos con riesgos especiales: se verifico los procedimientos de trabajos de
soldadura, manejo de sustancias corrosivas ¢ toxicas, atmaésferas inflamables, en que

se evidenci¢ la falta de utilizacion del equipo de proteccion personal.
Equipos de Proteccion Individual: se verifico en las dos plantas la categoria,

existencias, la inadecuada utilizacion, la baja calidad de los equipos y la incorrecta
seleccion de los equipos al riesgo que deben proteger.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

RUIDO

Se concluye que el ruido es uno de los factores de riesgo mas importantes en
las dos plantas en la que el ruido y la dosis sobrepasa con gran facilidad lo
permitido, elevando la existencia de una enfermedad ocupacional (hipoacusia

degenerativa de los cilios del oido interno).

ILUMINACION

Concluyo también que la iluminacion en un factor que no presenta mayores
novedades, sin embargo se evidencia la falta de un programa de
mantenimiento preventivo para garantizar una iluminacién optima de trabajo
ya que el 80% de la informacién requerida para llevar a cabo un trabajo se
adquiere por medio de la vista, sin embargo en otros puntos como las
secretarias, la iluminacion excede lo sugerido causando serios inconvenientes

y molestias en la vista.

TEMPERATURA

Concluyo ademas el factor comun denominador de toda empresa es la
temperatura, en planta Acabados, debido a la falta de un adecuado sistema de
ventilacién, o disefio de maquinas, espacios y metodologias de trabajo, el
rendimiento se ve mermado considerablemente al momento de llevar a cabo
una actividad laboral por lo que es un factor importante en la salud,

rendimiento, eficiencia y eficacia en el ser humano.
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ERGONOMIA

Concluyo que, el factor de riesgo que mas lesiones provoca son las de caracter
postural, en la que, por falta de accesibilidad a areas de descanso apropiados,
0 sobre-exigencias de los mandos medios, los trabajadores adoptan posturas
que involucran su condicion estructural, provocando asi lesiones que afectan

su desempefio.

PSICOSOCIAL

Se concluye que, este factor se ha convertido en uno a considerarse como
importante, por la gran cantidad de estrés que este provoca, y las
consecuencias de caracter colateral en las que se desemboca.

La mala planificacion en la rotacion, el acoso laboral y la falta de incentivos,

son causantes de accidentes que se atribuyen a este riesgo.

5.2. Recomendaciones

RUIDO

Se recomienda revisar la planificacion de la rotacion del personal a fin de
minimizar la dosis a los cuales os trabajadores se encuentran expuestos.
Ademas recomiendo que, luego de este estudio se realice otra evaluacién en el
transcurso de un afio para determinar si la dosis estd dentro de los limites
permisibles.

Dotar de proteccion auditiva dual, inserta y de copa, a fin de mitigar el
impacto que en las plantas, Hilatura y Acabados poseen.

Disefar y ejecutar un adecuado plan de renovacion de equipos de proteccion
auditiva

Realizar exdmenes audio-métricos periddicos, a fin de evitar enfermedades
profesionales

Capacitar sobre aseo y uso apropiado de los protectores auditivos.
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En los examenes de ingreso, periodicos y de desvinculacion incluir las

audiometrias

ILUMINACION

Se recomienda mantener un programa preventivo-programado de
mantenimiento de luminarias y entradas de luz, a fin de mantener una
iluminacion confortable.

Ademas recomiendo que se reubiquen aquellas luminarias que no cumplen
ninguna funcién y sean colocadas donde existe déficit de las mismas.

Abrir tragaluces en el techo, y ventanas en las paredes para aprovechar la
iluminacion natural, principalmente en aquellas areas en las que se necesita
una distincion fina.

Apantallar aquellas zonas en las que la iluminacion natural es excesiva, y que

produce molestias a la salud visual.

VENTILACION

Se recomienda adoptar equipos de extraccion que garanticen un ambiente
limpio atacando asi a la fuente y no dotar al personal de proteccion
respiratoria, ya que la primera accion siempre empieza en la fuente.

Ademaés recomiendo que la regularizacién de la temperatura sea un factor
importante para la adecuada consecucion de la tarea encomendada a los

trabajadores y estos tengan un rendimiento éptimo.

ERGONOMICO

Recomiendo capacitar al personal en materia de buenas posturas en el trabajo,

ya que muchas veces es falta de conocimiento.
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CAPITULO VI. PROPUESTA

6.1. Titulo de la propuesta

Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los Trabajadores de

Textiles La Escala — Ecualgoddn S.A.

6.2. Introduccion

Velar por la Salud y Seguridad de los trabajadores, es uno de los principales pilares
de toda empresa en el ecuador, debido a que la fuerza de trabajo son todos y cada uno
de los trabajadores que se desemperian en las diferentes actividades empresariales.

La necesidad de contar con el Reglamento Interno de Seguridad en el Trabajo de
Textiles La Escala — Ecualgodon S.A., que refleje las necesidades de cada una de las
plantas, favorece a un seguimiento y mejora continua en pro de la Seguridad y Salud
de los trabajadores y del mejoramiento en la productividad de la empresa, mejorando
las condiciones de trabajo que desemboca en mejores resultados de desempefio,
rendimiento, y satisfaccion cada uno de los puestos de trabajo, asi como también la de
cumplir con la normativa actual vigente en materia de Seguridad y Salud en el

trabajo.

6.3. OBJETIVOS

6.3.1. Objetivo General

v Contar con un documento normativo que dicte la forma de Trabajo Seguro en

Textiles La Escala — Ecualgodén S.A
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6.3.2. Objetivos Especificos
v" Tener un estudio actual y vigente que muestre los riesgos propios de la

empresa y que sirvan para la mitigacion de los mismos.

v" Proponer medidas de prevencion.

v' Establecer normas de Seguridad y Salud ocupacional que ayuden a reducir el
indice de Accidentabilidad y Morbilidad laboral

6.4. Fundamentacion Cientifico —Técnica

La realizacion del Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo, se
fundamenta como respuesta a las necesidades de los trabajadores por buscar un
ambiente laboral mas idoneo, comodo y confortable, y en el cumplimiento de la
normativa actual vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.E. 2393,
Decision 584).

La estructura de este Reglamento se basa en el Acuerdo Ministerial 220 de Agosto de
2005.7

6.5. Descripcion de la propuesta

El Reglamento Interno es el instrumento por medio del cual el empleador regula las
obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relaciéon con

sus labores, permanencia y vida en la empresa. (Ver Anexo N° 3)

El Reglamento Interno para la empresa TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON
S.A., es un documento normativo administrativo interno, que contiene un conjunto de
normas, que permite a la administracion regular la relacion laboral Colaborador-
Empleador, dichas normas se sujetan a la legislacion laboral vigente en el Ecuador,
requerimiento a ser aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales para su

implementacién legal.

" Acuerdo Ministerial 220, RO. 083 del 17 de agosto de 2005
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El Reglamento Interno de Trabajo, como instrumento de decision en los asuntos
labores interno de una empresa, requiere ser actualizado y/o modificado, cada vez
que promulguen disposiciones labores que exijan su modificacion, sea por exigencia
legal de la normativa ecuatoriana en materia de Seguridad y Salud, o por necesidad

interna de la empresa.

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, es una herramienta que
contribuye con la prevencién en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo a través del cual, la gerencia de TEXTILES LA ESCALA -
ECUALGODON S.A., promueve la instauracion de una cultura de prevencion de

riesgos laborales.

Siendo el Reglamento un instrumento importante para la accion y la cultura
preventiva, es fundamental que cada uno de los colaboradores tenga un ejemplar de
dicho documento, quienes ademas recibirdn la capacitacion de manera que puedan

cumplir estrictamente su contenido.

6.6. Diseflo Organizacional.

La estructura organizacional puede ser definida como las distintas maneras en que
puede ser dividido el trabajo dentro de una organizacion para alcanzar luego la
coordinacion del mismo orientdndolo al logro de los objetivos, y las maneras

fundamentales en que se puede coordinar el trabajo.

Esta organizacion, para el cumplimiento de sus actividades contard con recursos
como: los humanos, materiales, econémicos, tecnolégicos, y para que la
administracion de estos recursos sea eficiente, existen instrumentos o directrices que
permiten apoyar la atencion o realizacion de tareas diarias tendientes a la mitigacion
de peligros y riesgos, las cuales se constituyen en elementos eficientes de

comunicacion, coordinacién, direccién y evaluacion.
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Propuesta de la estructura organizacional de seguridad y salud en Textiles la Escala —
Ecualgoddn S.A.
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6.7. Monitoreo y Evaluacion de la propuesta

Uno de los principales problemas de TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON
S.A., es la falta de seguimiento permanente y continuo de los riesgos propios de la
empresa a través de un responsable o técnico en Seguridad y Salud.

Contratar los servicios profesionales de un Técnico en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, seria una de las soluciones para la empresa, debido a que es de
constante vigilancia concientizacion y mejora continua para frenar la constante

generacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.

Con este proceso se pretende concientizar al empleador sobre la necesidad y gran
importancia de acatar estas disposiciones en beneficio de la eficiencia y productividad
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de la empresa, al contar con una fuerza laboral y un ambiente sano y 6ptimo, y a los
trabajadores sobre la importancia de acatar las disposiciones que, sobre seguridad y
salud se han emitido, y mejorar continua y conjuntamente por el beneficio de la

empresa, mejorando asi su rendimiento, calidad y productividad.

Consolidar mediante auditorias internas, la revisién continua de los indices mensuales
de seguridad, la revision periddica de la politica de seguridad y el comprometimiento

de gerencia en temas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

El posible impacto que se genere serd la de rechazo o resistencia al cambio, sin
embargo este trabajo va encaminado a aportar con un ambiente mas adecuado, sano y
confortable para los trabajadores a fin de que realicen sus actividades con seguridad y

sin adquirir enfermedades profesionales.

Para tener un adecuado monitoreo y evaluacion acertada de esta propuesta, es el
seguimiento a través de los indices cuantitativos y cualitativos del Sistema de
Auditorias SART, que hoy en dia en el ecuador en una herramienta que nos permite
medir la eficacia y eficiencia de medidas preventivas que en materia de Seguridad y

Salud compete, y ademas:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;

c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los

resultados.
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CAPITULO VIII. APENDICES Y ANEXOS

Anexo N° 1
CAP GUIA DE CONTENIDOS DEL REGLAMENTO
POLITICA EMPRESARIAL: Es la declaracion de compromiso firmada por la
Gerencia respecto a objetivos empresariales a largo plazo en la materia y la forma
como cumplirlos. Comprendera importancia de la prevencion de riesgos laborales
para la empresa, grandes lineamientos o estrategias, financiamiento y evaluacion
periddica de cumplimiento.
RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
Incluira ademas el lugar de trabajo y operacional
ACTIVIDAD ECONOMICA: Interesa conocer a qué se dedica la empresa pues a
esa actividad se circunscribiran los riesgos que esta tenga.
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO: Qué queremos alcanzar o lograr con este
instrumento.
I DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS:

Incluir obligaciones generales del empleador, obligaciones generales y derechos de los

Articulos | trabajadores, prohibiciones al empleador, prohibiciones a los trabajadores,

incumplimientos, sanciones.
Consultar el Art. |II, 21 y 24 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
(Decision 584 de la CAN), Arts. II, 13, 187, 188 y 192 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores (Decreto Ejecutivo 2393); 172, numeral 7 y
410 del Cédigo del Trabajo.

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
Este capitulo contendra 4 titulos a saber:

1. Comité paritario de Seguridad e Higiene.- Concentrarse en la conformacion

y funciones. Consultar art. 14 del Reglamento de SST. SI NO APLICARA
POR TENER |5 6 MENOS TRABAJADORES, mantener el titulo y justificar
con lo que corresponde

[N

Unidad de Seguridad e Higiene.-. Consultar el art. 15 del Reglamento de
SST. El lider o jefe sea un profesional con formacion especializada en SST,
acreditado ante el Viceministerio de Trabajo. Resumir funciones. SI NO
APLICARA CONFORMAR UNIDAD, |justificar con la presencia del
RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS pero manteniendo este
titulo.

|w

Servicio Médico.- Consultar el Reglamento de Funcionamiento de Servicios
Médicos de Empresa. Poner énfasis en la formacién especializada del médico

Xl




|~

constante en la disposicion general primera. Resumir las funciones en base a:
Higiene del Trabajo, Riesgos del Trabajo, Educacion higiénico — sanitaria,
Salud y Seguridad a favor de la productividad, Estado de salud el trabajador,
coordinacion con la Unidad de Seguridad. SI NO APLICARA INSTALAR DE
MANERA PERMANENTE EL SERVICIO MEDICO, mantener el titulo,
justificar con la asistencia periodica de un médico ocupacional para el
desarrollo del programa de vigilancia de la salud y la prevencién de
enfermedades profesionales.

Responsabilidad de Gerentes / jefes y supervisores.- Diferenciar la
responsabilidad gerencial, circunscrita a Formulacion y apoyo en el
cumplimiento de los programas, financiamiento de estos y evaluacién
periddica de los avances.

Consultar los Articulos 12, 13, |5 del Instrumento Andino de SST.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Este capitulo incluira al menos seis items a saber:

Prevencidon de riesgos del personal femenino, a favor de salvaguardar su
salud reproductiva, se enfatizara respecto a embarazo y lactancia.
Consultar Art. 26 del Instrumento Andino de SST.

Prevencién de riesgos en caso de adolescentes: Debera tomarse en cuenta
los trabajos prohibidos y permitidos para adolescentes en los instrumentos
normativos vigentes.

Puede enfatizarse como politica de la empresa la no contratacion de menores

de edad.

Prevencidn de riesgos para las personas con_discapacidad incluira criterios
relacionados con accesibilidad y disefio ergonémico de los puestos de
trabajo. Se enfatizara en evitar la exposicién de discapacitados a factores de
riesgo que agraven condicién fisica o psicologica. Consultar Art. 25 del
Instrumento Andino de SST.

Para prestadores de actividad complementaria (guardiania, vigilancia, catering,
limpieza y mantenimiento) y contratistas, se exigira el cumplimiento laboral,
afiliacion al IESS y la presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud debidamente aprobado ante el M.T.E o, en su caso, (I0 o menos
trabajadores) el plan minimo de prevencién de riesgos para la obra o
servicio a prestar. Asegurar en las clausulas contractuales al menos dos
aspectos a saber: el cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o
el plan integral de prevencion de riesgos y la supervision que la empresa
usuaria hara al respecto, se estableceran ademas las sanciones especificas
por incumplimiento.

Para el personal de terceros, la empresa usuaria garantizara para estos
trabajadores, el mismo nivel de prevenciéon y proteccion que para sus
trabajadores de planta. Los requerimientos para prestadores de actividades
complementarias y contratistas se extenderan también para Servicios
Técnicos Especializados permitidos por la legislacion.
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6. Para el caso del personal extranjero, la empresa garantizara en el tema de
Seguridad y Salud, el mismo trato que para el personal nacional.

Para los numerales 4 y 5 se consultaran los Articulos 17 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud y 2 de Reglamento al Instrumento Andino.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA:

Tal cual se especifica en la Guia para Elaboracion de Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud, Acuerdo Ministerial 220, el punto de partida y la razén de este
capitulo son los factores de riesgo identificados o diagnosticados en el Examen Inicial
o mapa de riesgos de la empresa. Tal examen sera practicado por personal propio de
la empresa o ajeno a ella con el perfil profesional requerido es decir un profesional
con formacion especializada en el tema.

Este capitulo incluira reglas en base a principios y criterios preventivos de eliminacién
o reduccién del riesgo en la fuente, en el ambiente y por ultimo cuando las dos formas
anteriores no den resultado se optara por el uso de equipos de proteccion personal.
No redacte procedimientos de trabajo. Consultar Art. ||, literales a, b, ¢, d, e,
k del Instrumento Andino de SST.

Este capitulo podra tener varios titulos ya que se organizara por grupos de riesgo. Se
redactaran reglas técnicas para aquellos factores de riesgo identificados en el examen
inicial o evaluado de ser el caso. Las normas legales y técnicas deben personalizarse,
es decir redactarlas acoplandolas a la realidad propia de cada empresa. Para aquellos
factores de riesgo que se han definido niveles permitidos, estandares o rangos de
confort, hacerlos constar.

isicos: ruido, vibraciones, iluminacion, temperatura (alta o baja),
Factores Fisicos d b I t t It b
presiones anormales, radiaciones (ionizantes, no ionizantes). Electricidad.

Factores mecanicos: maquinaria, herramienta, instalaciones, trabajos en altura,
trabajos subterraneos, equipos de izar, equipo pesado, vehiculos, orden en las areas
de trabajo, espacios confinados.

Factores quimicos: Polvo (mineral y organico), fibras, humo, gases, vapores,
aerosoles, nieblas, liquidos. Se resaltara aspectos relativos al transporte,
almacenamiento, etiquetado, trasvase, hojas de seguridad (MSDS). Reglas para
utilizacién/manipulacién segura de los productos quimicos especificos que se utilicen
en la empresa.

Factores bioldgicos: relacionados con la salubridad, agua para consumo humano,
alimentacion, baterias sanitarias, campamentos, almacenamiento de desechos,
presencia de vectores, animales peligrosos, sustancias sensibilizantes y alergenos de
origen vegetal y animal. Programa de bioseguridad, si fuera el caso.

Factores ergonémicos: relacionados con la fuerza, posicion, levantamiento manual
de cargas, frecuencia y repetitividad de tareas.

Factores psicosociales: Se incluiran reglas respecto a qué medidas preventivas se
aplicaran para evitar danos a la salud o estados de insatisfaccion originados por: la
organizacion del trabajo, rotacién de turnos, jornada nocturna, nivel y tipo de
remuneracion, tipo de supervision, relaciones interpersonales, nivel de
responsabilidad, exigencia y sobrepresion.
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Se incluira en este capitulo el programa de prevencion del VIH/SIDA en el lugar de
trabajo.

Se incluiran aspectos relacionados con el programa de prevencion del acoso o
violencia psicoldgica o mobbing.

DE LOS ACCIDENTES MAYORES:

Nos referimos a eventos que pueden ocasionar danos a los trabajadores propios, a
terceros y al ambiente como incendio, explosion, escape o derrame de sustancias y
desastres naturales.

En este capitulo constaran reglas de prevencion o sea acciones a tomarse para evitar
un el siniestro. Cada empresa acomodara a su propia situacion, no todas las empresas
podran tener todos estos eventos.

Se escribiran ademas reglas respecto a la emergencia es decir criterios de
organizacion de la respuesta en caso de suceder un evento. Cabe destacar que la
organizacion de la respuesta puede ser comin para la mayoria de estos eventos, con
las obvias particularidades de cada uno. Se refiere a la preparacién para actuar
durante el suceso o evento.

Respecto a la contingencia se citaran reglas para actuar después de la emergencia,
cuando se regresa al sitio del evento para retomar las actividades cotidianas.

Este capitulo no describe el plan o los procedimientos; reune criterios de actuacion.
((Art. 16 del Instrumento Andino de SST)

\

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD:

Deben incluirse objetivos de la senalizacion, ejemplo de cada tipo y su significado.
Consultar Normas INEN. A través de este capitulo el trabajador conocera el
significado de las senales de seguridad que encuentra en la empresa.

Vil

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

Este capitulo no se refiere ni a atencién médica curativa ni a medicina preventiva que
son temas de la Salud Publica.

La Vigilancia de la Salud de Trabajadores se basara en los principios expresados en los
articulos 14 y 22 del Instrumento Andino de SST. Se haran constar criterios y
objetivos de los examenes pre - empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de
retiro.

No se enlistaran los exdmenes a practicarse su frecuencia pues el tipo de examen y la
periodicidad dependera de la evaluacién de riesgos en los puestos de trabajo.

VI

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

Se incluiran reglas referentes a objetivos, responsabilidades e instrumentos a usar para
el registro e investigacion de estos eventos de origen laboral. Consultar Art. |1,
literal g del Instrumento Andino de SST. CI |18 del IESS.

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE

XV




RIESGOS:

Este capitulo iniciara con reglas respecto a la induccion a la empresa y su aplicacion.
Estrategias y materiales para hacer llegar informacion a los trabajadores de manera
periddica.

Criterios para programacion de eventos de capacitacion general y especifica para el
puesto de trabajo. (Arts. |1, literales h,i;18, 19,20 y 23 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud) .

DE LA GESTION AMBIENTAL:

Se anotaran reglas para la gestion adecuada de desechos propios de la actividad
productiva. Se incluiran criterios de manejo ambiental.

No necesita describir todo el Plan de manejo ambiental, debe resumirlo.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

En este capitulo pueden incluirse todas aquellas reglas que se consideren importantes
y que no pudieron incluirse en el reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Se refiere a las disposiciones que tendran vigencia limitada o estan supeditadas al
cumplimiento de otras normas.

NOMBRE, FIRMA y CODIGO DE REGISTRO DEL PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD QUE PARTICIPO EN LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO

Como podra notarse, este trabajo técnico solamente puede ser realizado de inicio a
fin con el liderazgo de un profesional especialista en la materia pues incluye criterio y
conocimiento de Seguridad y Salud que solamente puede lograrse de la formacion
técnica.

Ensayos, imitaciones o copias de otro reglamento solo desdicen la seriedad y
compromiso que un instrumento como este requiere. El futuro de la empresa esta
en juego, la productividad es el resultado de acciones responsables realizadas por
trabajadores sanos y motivados.

Cada jornada perdida por accidente o enfermedad le representa a la empresa menor
productividad y esto puede evitarse.

FECHA Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
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Anexo N° 2
HALLAZGOS PLANTA HILATURA
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HALLAZGOS PLANTA ACABADOS
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Anexo N° 3

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL: TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON S.A.
DOMICILIO:
PROVINCIA: Pichincha, CANTON: Quito, Planta Hilatura: Calle: Pedro Mufioz
No. 63- 66 y Sabanilla (sector Cotocollao), Planta Acabados Calle: Manuel
Cordova Galarza Km. 7, Pomasqui.
. ACTIVIDAD ECONOMICA: Produccion de Hilo, Tela.

FLUJO DE PROCESOS: Adjunto Cuadro

MATERIA PRIMA: Algodon, Poliéster.
MATERIA AUXILIAR: Colorantes, Tensoactivos, Genericos.
PRODUCTOS: Hilos, Telas, Confecciones
. SUBPRODUCTOS:
DESECHOS:

Planta Hilatura

9.1. SOLIDOS
9.1.1. Fibras cortas
9.1.2. Polvo vegetal
9.1.3. Pelusa
9.1.4. Carton
9.1.5. Plastico
9.1.6. Papel

9.2. LIQUIDOS
9.2.1. Aguas servidas

XXI



9.2.2. Aguas de proceso productivo

Planta Acabados

9.3. SOLIDOS
9.3.1. Fibras cortas
9.3.2. Polvo vegetal
9.3.3. Pelusa
9.3.4. Carton
9.3.5. Plastico
9.3.6. Papel
9.3.7. Conos

9.4. LIQUIDOS
9.4.1. Aguas servidas
9.4.2. Aguas de proceso productivo
9.4.3. Tinturas

9.5. VAPORES
9.5.1. Gases de combustion

10. POBLACION TRABAJADORA
10.1. PLANTA HILATURA:

DISCAPACITADO
HOMBRES: 79 MUJERES: 12 MENORES: 0 S:0
SERVICIOS
SUBCONTRATADOS: COMPLEMENTARIOS
0 EXTRANJEROS: 0 | O

10.2. PLANTA ACABADOS :

DISCAPACITADO
HOMBRES: 83 MUJERES: 9 MENORES: 0 S:0
SERVICIOS
SUBCONTRATADOS: COMPLEMENTARIOS
0 EXTRANJEROS:0 | O
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. ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

a) Comité de Seguridad y Salud Sl
b) Unidad y departamento de POR IMPLEMENTARSE
Seguridad
c) Servicio Médico POR IMPLEMENTARSE
d) Programa de Capacitacién en Sl
Prevencion de riesgos
e) Planes de Prevencion SI
f) Registro y estadistica de accidentes | S|
g) Registro de Morbilidad laboral Sl
por grupo de riesgos
h) Programas de vigilancia de la S

salud: examenes pre empleo,
periddicos y de retiro
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POLITICA DE LA EMPRESA

Textiles La Escala S.A. — Ecualgoddn S.A., para consolidarse como una empresa
lider en el campo de la produccion y manufactura de hilos y tejidos planos a nivel
nacional, cree de gran importancia implementar la normativa vigente en cuanto a
Seguridad y Salud ocupacional en el trabajo a fin de minimizar los riesgos propios de
esta actividad.

Por lo expuesto, la Gerencia General de TEXTILES LA ESCALA S.A, ha definido
como politica de seguridad para sus centros de trabajo lo siguiente:

1. Operar como una empresa ética, responsable en aspectos de seguridad, salud y
medio ambiente.

2. Cumplir con la legislacién actual vigente en materia de seguridad y Salud en el
trabajo.

3. Dar a conocer esta politica a todos nuestros trabajadores, a través de reuniones,
medios impresos, afiches y publicaciones internas.

4. Dentro del presupuesto anual de la institucion, deberd asignarse recursos
econdmicos, humanos y tecnoldgicos, para el cumplimiento de los Planes y
Programas inherentes a Seguridad y Salud de los Trabajadores, principalmente en
los riesgos que de la empresa derivan.

5. Reuvisar y actualizar periddicamente la Politica Institucional a fin de garantizar la
mejora continua.

6. Evaluar y verificar en forma periddica el cumplimiento de las medidas de
prevencion y seguridad en el trabajo.

7. Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, cumpliendo y haciendo
cumplir la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8. Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y departamentos de seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

9. Minimizar los desechos que contaminen el medio ambiente e implementar planes
de Gestion Ambiental.

JEFFREY S. SHEEDY KONICK
REPRESENTANTE LEGAL
TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A.
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RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON S.A., se encuentra ubicada en la
Provincia de: Pichincha, Cantén Quito, Planta Hilatura: Calle: Pedro Mufioz No.
63- 66 y Sabanilla (sector Cotocollao). Planta Acabados, Calle: Manuel Cérdova

Galarza Km. 7, Pomasqui.

ACTIVIDAD ECONOMICA: HILOS — TELAS - CONFECCIONES
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

e Acatar lo establecido en el Art. 434 del Cddigo del trabajo y deméas normas
legales que en materia de Seguridad y Salud se encuentran vigentes.

e Proveer a nuestros trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable,
cumpliendo y haciendo cumplir la normativa nacional vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Vigilar la salud laboral de todos sus trabajadores, y de aquellos que prestan
servicio para la empresa, asi como también, investigar los incidentes y
accidentes derivados de los riesgos propios de la actividad.

e Establecer dentro del presupuesto anual de la empresa, un rubro econémico
para el desarrollo de planes, programas y capacitaciones en materia de
seguridad, salud y ambiente, asi como también para la asistencia médica de
los trabajadores.

e Suministrar y renovar oportunamente los equipos de proteccion personal.

e Mermar la generacion y emisién de todo desecho que contamine el medio
ambiente, e implementar planes de Gestion Ambiental.

e Reducir los riesgos existentes en las diferentes areas de trabajo fruto de la
actividad econdmica de la empresa.

e Lograr la participacion de los colaboradores en los diferentes procesos de:
prevencion de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales y dafios al
medio ambiente.
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e Conocer las causas de las lesiones y enfermedades que se producen en los
diferentes puestos de trabajo por medio del analisis de los reportes, para
proponer las medidas de control.

e Disminuir el ausentismo en la Institucién por accidentes y enfermedades
profesionales.

e Investigar, dar seguimiento y tomar medidas correctivas, en todas aquellas
acciones de trabajo que eventualmente pudieren resultar en una condicion
insegura.

e Asegurar que, cualquier trabajador incluyendo aquellos que se incorporen a
laborar en TEXTILES LA ESCALA-ECUALGODON, reciban induccion en

materia de Seguridad y Salud en base a los riesgos de la empresa.

En ejercicio de sus facultades que por ley le asisten y en consecuencia con la politica

y filosofia empresarial antes descritas
RESUELVE:

Expedir el siguiente REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO para TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., de acuerdo a

las disposiciones que se detallan en los siguientes Capitulos y Articulos.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADOR Y
EL TRABAJADOR
Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para
TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., son también aplicables a todas las
personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus trabajadores. (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Ambiente del Trabajo. Decreto 2393).

TITULO |
OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Art. 1. En observancia de lo prescrito por el articulo 11 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién 584; TEXTILES LA
ESCALA — ECUALGODON S.A., estard obligado a proporcionar a sus
trabajadores, un ambiente saludable de trabajo; adoptar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales, y a hacer cumplir todos los derechos de los
trabajadores consagrados en: la Constitucion Politica de la Republica, convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, Codigo del Trabajo, Ley de Seguridad
Social y demas normas aplicables; asi como las que entren en vigencia con

posterioridad a la firma del contrato.

Art. 2. Formular la politica empresarial y difundirla a todo el personal del
centro, prever los objetivos, recursos, responsables, planes y programas en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Art. 3. Mantener en buen estado de servicio, las instalaciones, equipos,

maquinas, herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Art. 4. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddica, con la
finalidad de minimizarlos o eliminarlos, a través de acciones preventivas y

mediante sistemas de vigilancia.

Art. 5. Controlar los factores de riesgo, en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, dando énfasis al control colectivo y no individual,
si fuere el caso, el empleador deberd dotar de ropa y equipos de proteccién

necesarios, sin ningun costo para sus trabajadores.

Art. 6. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
no pueden afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en los lugares de

trabajo de su responsabilidad.

Art. 7. Organizar y facilitar el Servicio Médico, con sujecion a las normas
legales vigentes.

Art. 8. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y especialmente, cuando sufran dolencias, afecciones
fisicas o se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Art. 9. Especificar en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional las
facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en cuanto a
la prevencidn de los riesgos del trabajo se refiere.

Art. 10.  Instruir a todo trabador, incluyendo al personal nuevo que ingresa a
laborar en la Institucién, sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la

forma y metodos para prevenirlos.
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Art. 11.  Dar formacion en materia de riesgos, a todo el personal de la empresa,
con especial atencidn a aquellos que tengan personal a su cargo.

Art. 12.  Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Seguridad y

Salud de la Institucién, dejando constancia de dicha entrega.

Art. 13.  Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en
esta materia tanto a cargo de las autoridades internas de la institucion asi como de

Organos externos a la misma.

Art. 14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS de los

accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo.

TITULO Il
OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES

Art. 15.  Sera obligacion de todo trabajador que preste servicio en TEXTILES
LA ESCALA - ECUALGODON S.A., cumplir las disposiciones del Reglamento

de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido en forma legal.

Art. 16.  Comunicar al empleador ¢ a su representante, los peligros o dafios

materiales que amenazan la vida o los intereses de empleadores y trabajadores.

Art. 17.  Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades.

Art. 18.  Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos Yy
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo, cumpliendo con las normas

vigentes.
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Art. 19.  Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la Institucion u organismos

especializados del sector publico.

Art. 20.  Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva

proporcionados por la Institucién y cuidar de su conservacion.

Art. 21.  Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si este no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la
autoridad laboral competente a fin de que se adopte las medidas adecuadas y

oportunas.

Art. 22.  Cuidar de su higiene personal, para prevenir contagio de enfermedades
y someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la

Institucion.

Art. 23.  No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de

embriaguez o bajo efectos de dicha sustancias.

Art. 24.  Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado

o de los que tengan conocimiento.

TITULO 111
PROHIBICIONES DE TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON S.A.

Queda totalmente prohibido al empleador:

Art. 25.  Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto
del polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten medidas

preventivas necesarias para la defensa de la salud.
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Art. 26.  Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de

embriaguez o bajo la accion de cualquier sustancia toxica.

Art. 27.  Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de ropa y

equipo de proteccion personal.

Art. 28.  Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que

garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Art. 29. Designar tareas a trabajadores que no estén capacitados o entrenados

para la realizacion del trabajo.

Art. 30.  Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos
emanen de la ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion Provincial de
Riesgo del Trabajo del IESS.

Art. 31.  Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la comisién de valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal
o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus

lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion.

Art. 32.  Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para lo cual no fue

entrenado previamente.

TITULO IV

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 33.  Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo, para la labor que

van a realizar.
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Art. 34. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas, o ingerir dentro de las instalaciones licor o substancias estupefacientes.

Art. 35.  Abandonar el puesto de trabajo sin justificacion alguna.

Art. 36.  Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de alto

riesgo para causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones del centro.

Art. 37.  Distraer o llamar la atencion a sus compafieros, con juegos, rifias,

discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

Art. 38.  Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinaria o0 instalaciones,
sistemas electronicos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion

superior.

Art. 39.  Maodificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinas

o instalaciones.

Art. 40.  Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién
de las medidas de prevencion de riesgos.

Art. 41.  Ingerir alimentos en los puestos de trabajo, en horas no permitidas o

zonas con peligro de contaminacion bioldgica.

TiTULOV
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Art. 42. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un

ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades

fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Art.43. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y

control de la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los
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trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Art. 44,  Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos

laborales vinculados a las actividades que realizan.

Art. 45.  Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el

mismo.

Art. 46.  Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los
trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio

alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Art. 47.  Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de

tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Art.48. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de
la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.

Art. 49.  Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua

en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.
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TITULO VI
INCUMPLIMIENTOS, SANCIONES E INCENTIVOS

Art.50. TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., impondra las
sanciones correspondientes al personal por incumplimiento de las obligaciones
preventivas en este reglamento con sujecion al codigo del trabajo, el Reglamento
de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, y, las disposiciones del IESS.

Art.51.  La inobservancia a lo dispuesto en el presente Reglamento, constituye
una causal para que el empleador pueda dar por terminada la relacion laboral de
acuerdo a lo que establece el Art. 172 numeral 2 y 7 y Art. 410 del Cddigo de

Trabajo, para lo cual la autoridad competente debera considerar:

1. Lagravedad de la Falta

a. Leve.- se produce cuando se contraviene el presente reglamento pero
no pone en peligro su vida o la integridad de los demas.

b. Grave.- cuando inobservando el presente reglamento se genera un
incidente o accidente.

c. Muy grave.- cuando por incumplimiento de la normativa interna e
inobservancia del presente reglamento, se genera un accidente que da
como resultado pérdidas humanas o materiales de la empresa.

2. Lareincidencia
3. Las condiciones de cada caso, y

4. La aplicacion de la sancion de acuerdo a la gravedad del hecho

a. Amonestacion verbal o escrita.
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La primera ocasion al cometer una falta o inobservancia catalogada
como LEVE, misma que contravenga el presente reglamento pero que

no ponga en peligro la vida del trabajador ni de otras personas.

b. Multa

Se sancionara con una multa de hasta el 10% de la remuneracion o
salario que percibe el trabajador | mes, por REINCIDENCIA en la
inobservancia de las medidas de Prevencion y Seguridad estipuladas
en el presente reglamento.

c. Tramite de visto bueno

A quién conociendo los procedimientos establecidos de Seguridad y
Salud en el trabajo, ponga en riesgo su vida y/o la de sus comparieros
de trabajo o actuando deliberadamente contra las instalaciones de la

empresa.

A quién conformando las Brigadas de Emergencia, no cumpla con su
responsabilidad ante la ocurrencia de un accidente mayor.

Art.52.  Para las infracciones, seran sancionadas de conformidad con lo
establecido por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

INCENTIVOS

Art.53.  Los trabajadores que se hayan destacado por actos de defensa de la
vida o de la salud de sus compafieros o de las pertenencias de la empresa, seran
galardonados con distinciones honorificas y/o premios pecuniarios, determinados

por el Comité Paritario de Seguridad y ejecutado por la Gerencia.
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Art.54.  Los trabajadores que hayan demostrado eficacia y eficiencia en la
consecucion de sus labores diarias, y en el cumplimiento de objetivos planeados
por la empresa, también seran reconocidos a través de una distincion y/o de un
incentivo, mismo que serd en base a los lineamientos y posibilidades de la
institucion y determinados por el Comité Paritario de Seguridad y ejecutado por la

Gerencia.

CAPITULO 11

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO |

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Organizacion

Art.55.  Con el propdsito de que el presente Reglamento entre en vigencia en la
Institucion, se conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para hacer cumplir el Reglamento de Seguridad y Salud y todas las disposiciones
de la Legislacion de riesgo de trabajo que en ella incurra.

a) El Comité Paritario estard conformado por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de la Institucién, quienes entre sus
miembros designaran un Presidente y un Secretario que durara un afio en sus
funciones, pudiendo ser re-elegidos indefinidamente. Si el presidente
representa al empleador, el secretario representard a los trabajadores y
viceversa.

b) Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular

y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de este. Concluido el
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periodo para el que fueron elegidos deberd designarse al presidente y
secretario tomando en consideracion la alternativa entre las partes.

c) Para ser miembro del comité, debera trabajar en la empresa, ser mayor de
edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud
en el Trabajo

d) El titular de la gestion de Seguridad y Salud (prevencionista), serad
componente del comité, actuando con voz y sin voto

e) Todos los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria simple, se repetira la
misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De
subsistir el empate se recurrird al jefe de la direccion provincial de riesgo del
trabajo del IESS.

f) Las actas de constitucion del comité seran comunicadas por escrito al
ministerio de trabajo y al IESS, asi como al empleador y a los representantes
de los trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un
informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio
anterior.

g) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser re-

elegidos indefinidamente.
Funciones
Art.56.  Son funciones del Comité de Seguridad y Salud del trabajo:

a) Sesionar ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente “grave”, al criterio del Presidente o peticion de la mayoria de
sus miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborales.

b) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

¢) Analizar y opinar sobre el reglamento de Seguridad y Salud En el Trabajo de

la Institucion. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de
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d)

f)

9)

h)

partes, sugerir o proponer reformas al Reglamento de Seguridad y Salud de la
Institucion.

Realizar la inspeccion general del edificio, instalaciones y equipos del centro
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.
Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan.

Cooperar Yy realizar campafias de Prevencion de riesgos y procurar que todos
los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la Institucion y solicitar a sus directivos
la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Realizar periddicamente estudios, mediciones y andlisis a traves del
Ministerio de Salud Publica, para garantizar un ambiente bioldégicamente

Sano.

TITULO Il

UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art.57.  TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., conformara la
Unidad de Seguridad e Higiene, nombrando un Titular de Seguridad y Salud en el

Trabajo, quién tendra la formacion de Técnico en la materia y debidamente

acreditado ante el Ministerio de relaciones Laborales.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD

Art.58.  Son funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las

siguientes:

a) Reconocer y evaluar los riesgos;
b) Controlar los Riesgos profesionales;
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f)

9)

h)

)

K)

Promocionar y adiestrar a los trabajadores;

Mantener un registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion

estadistica de los resultados.

Asesorar técnicamente en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitaria, ventilacion,
proteccion personal y demas materias contenidas en el presente

Reglamento.
Participar en la investigacion de accidentes y emitir un informe.

Inspeccionar periddicamente las instalaciones y sitios de trabajo, evaluar
las condiciones y proponer mejoras tendientes a mejorar las condiciones de

Seguridad y Salud en el trabajo.
Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos.

Instruir a sus compafieros sobre la correcta utilizacion de los equipos de

proteccién personal cuando la actividad lo amerite.

Revisar las sugerencias del personal en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Colaborar en forma efectiva con la elaboracion de Manuales de
Procedimientos de Seguridad.

Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,

almacenamientos adecuados.

Mantener un registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion

estadistica de los resultados.
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n) Investigar los accidentes de trabajo, determinar sus causas y tomar las
medidas correctivas al respecto en tiempo y espacio oportunos.

0) Mantener actualizado los archivos, registros y estadisticas de seguridad e
higiene, para fines de control interno y externo: Planos generales,
sefializacion, diagramas de flujo, mapas de riesgo, sistemas de prevencion

y control de incendios y otros accidentes mayores.

TITULO Il

DEL SERVICIO MEDICO

Art.59.  El servicio médico de TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON
S.A., estara dirigido por un médico especialista en Salud Ocupacional
debidamente acreditado en el Ministerio de Relaciones Laborales, para la
prevencion de enfermedades profesionales y desarrollo del programa de vigilancia

de la salud.

FUNCIONES DEL MEDICO DE LA EMPRESA

Art. 60. Las funciones del Médico Especialista en Salud Ocupacional seran las

siguientes:
HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 61.  Estudio y fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
radiaciones, exposicién a solventes y materiales liquidos, so6lidos, vapores o

humos, polvos, nieblas toxicas o peligrosas.
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Art. 62.  Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psico-fisiologicos de las
tareas a desemperfiarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

Art. 63.  Presentacién de la informacion periddica de las actividades realizadas,

a los organismos de supervision y control.
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR

Art. 64.  Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON S.A.

Art. 65. Examen médico preventivo de seguimiento y vigilancia de la salud de

todos los trabajadores.

Art. 66.  Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas

cortos segun la necesidad.
Art. 67.  Atencion médico quirargica de nivel primario y de urgencia.
Art. 68.  Transferencia de pacientes a unidades médicas del IESS.

Art.69.  Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a

los trabajadores y sus familiares, con mayor razon en tratdndose de epidemias.
RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 70.  Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en
TEXTILES LA ESCALA —-ECUAGODON S.A.
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Art. 71.  Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, y registro de
los incidentes.

Art. 72.  Asesorar al comité Paritario de Seguridad y Salud de la Empresa.
EDUCACION HIGIENICO SANITARIA

Art. 73.  Organizar programas de educacién para la salud en base a
conferencias, charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas
a mantener la formacién preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier

recurso educativo y publicitario.

Art. 74.  Colaborar con las autoridades de salud en las camparias de educacion

preventiva.
SEGURIDAD Y SALUD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Art. 75.  Asesorar a TEXTILES LA ESCALA — ECUALGODON S.A., en la
distribucion racional de los trabajadores y empleados segun los puestos de trabajo
y la aptitud del personal.

Art. 76.  Controlar el trabajo de mujeres embarazadas, menores de edad y
personas con capacidades especiales y contribuir a su readaptacion laboral y
social.

Art. 77.  Presentar semestralmente la estadistica de morbilidad laboral de
TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., al Ministerio de relaciones
Laborales.

Art. 78.  TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., contara con un
botiquin que servira para la prestacion exclusiva de primeros auxilios, mismo que

sera manejado por el médico de la empresa y/o personas capacitadas para ello.
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DE LA RESPONSABILIDAD DE GERENTES, JEFES DEPARTAMENTALES
Y PERSONAL.

Art. 79.  Seré responsabilidad de todos quienes tengan o dirijan personal a su

cargo los siguientes:

Gerencia

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad estipuladas en el presente
Reglamente Interno.

b) Cumplir y hacer cumplir el orden, limpieza y disciplina, en las areas de
trabajo bajo su responsabilidad.

c) Asegurarse que los peligros potenciales estén debidamente identificados y que
el personal tome las precauciones necesarias.

d) Asignar los recursos financieros que demanden los planes de seguridad

presentados, de modo que se cumplan en el mayor porcentaje posible. Esto
asegurara la participacion oportuna del recurso humano, técnico, tecnolégico,

etc. que sean necesarios para lograr los objetivos.

Jefe de Area y Supervisores

a)

b)

d)

Verificar y exigir que el personal use correcta y permanentemente la ropa de
trabajo y los elementos de proteccidn personal correspondientes y de acuerdo
a los requerimientos especificos de cada puesto de trabajo.

Capacitar, adiestrar y verificar que el personal a su cargo se encuentre
suficientemente entrenado para ejecutar el trabajo en forma segura, aplicado
las normas de seguridad general y especifica para ese puesto de trabajo.
Actualizar los procedimientos instrucciones y métodos de trabajo cuando lo
crea conveniente.

Gestionar a las instancias que sean necesarias los cursos especializados de

conocimientos orientados a la prevencion de riesgos y accidentes.
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€)

Elaborar reglas de seguridad especifica para cada lugar de trabajo en especial
en el taller.

Mandos Medios

a)

b)

f)

No permitir que ningun subalterno realice funciones o trabajos para los cuales
no se encuentre capacitado o entrenado.

Realizar inspecciones periodicas a los puestos de trabajo para observar y
determinar condiciones y acciones sub-estandares, con la finalidad de tomar
acciones correctivas y evitar que se produzcan accidentes e incidentes.
Inspeccionar el estado de los medios de defensa contra incendios de sus
respectivas areas de trabajo e informar a la Administracion.

Verificar el estado de operatividad de las rutas de evacuacion de emergencia,
comprobando que se encuentran libres de todo objeto que pueda impedir la
salida de personas en una posible evacuacion.

Elaborar reglas de seguridad especifica para las aéreas bajo su
responsabilidad.

Realizar las inducciones pre-jornadas para aclarar dudas, determinar
procedimientos e instructivos que se crean necesarios para realizar el trabajo

en forma segura.

Ayudantes - Auxiliares — Personal

a)
a)

b)

Respetar las reglas de seguridad que se tienen para el area en que se trabaja.
Comunicar a sus respectivos jefes de area las condiciones inseguras que se
observe en sus puestos o0 entorno de trabajo.

Asistir a las charlas, talleres, y seminarios de Prevencion de Riesgos de
Trabajo organizado por el Comité de Seguridad de la Institucion.

Participar en los simulacros de evacuacion y de actuacion para los casos de

incendios, desastres o situaciones ajenas a la empresa.
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CAPITULO I
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES
Prevencion de riesgos para el personal femenino

Art.80. En TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., mediante los
procesos de induccion, dara a conocer a su personal femenino los factores de
riesgos a los que estan expuestas en sus areas de trabajo y las medidas de

prevencion de riesgos que deben observar para evitar lesionarse.

Art.81. TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., adoptara medidas
inmediatas cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora sean
peligrosas para su salud principalmente durante el periodo de embarazo o
lactancia; para evitar su exposicion a tales riesgos se le trasladara temporalmente a
un puesto compatible a su condicién, hasta que su estado de salud permita su

reincorporacion al puesto correspondiente.
Prevencion de riesgos para los adolescentes

Art.82. TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., acogera y respetara
la prohibicion contenida en el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo, sobre la contratacion de adolescentes para la realizacion de actividades
insalubres y peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, y
se sujetard a la legislacion nacional en cuanto a las edades limites de admision a

tales empleos, la cual no podra ser menor a 18 afios.

Riesgos de las personas con Capacidades Especiales.

Art.83. TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., garantizara la

proteccion de los trabajadores con capacidades especiales considerando la
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sensibilidad a los riesgos derivados del trabajo. Para este fin, se debera mantener
consideraciones en la evaluacion de los riesgos y adoptar las medidas preventivas
y de proteccidn necesarias, debiendo ser ubicados en puestos de trabajo que no

afecten su salud fisica, psicoldgica y social.

Art. 84, TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., adecuard, de ser
necesario, dispositivos y medidas que faciliten el acceso y el trabajo a personas

con capacidades especiales.

Riesgos del personal extranjero

Art. 85.  El personal extranjero que labore en la empresa, gozara de las mismas

garantias en el tema de Seguridad y Salud que una persona nacional.

Art. 86.  Acataran todas las disposiciones que del Reglamento Interno de la
empresa y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo emanen.
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CAPITULO IV

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO PROPIOS DE LA INSTITUCION

PLANTA HILATURA

TITULO |

DE LOS RIESGOS FISICOS

ILUMINACION

Art.87. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus

labores con seguridad y sin dafio para los 0jos.

a) En las oficinas la iluminacién debera ser confortable, no mayor a 280 luxes, y
gue la misma no incida directamente en los 0jos, 0 proyecten sombras que
afecten el desempefio del trabajador.

b) La iluminacidn debera estar de acuerdo a los requerimientos del trabajador,

sin que esta provoque reflejos o deslumbramientos.

ILUMINACION ARTIFICIAL

Art. 88. En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacion
natural, sea ésta insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las
operaciones, se empleara iluminacion artificial adecuada, que debera ofrecer
garantias de seguridad, no viciar la atmosfera del local ni presentar peligro de

incendio o explosion.

Para evitar deslumbramientos se adoptaran las siguientes medidas:
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1. No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo,
exceptuando aquellas que en el proceso de fabricacion se les haya
incorporado proteccion antideslumbrante.

2. Para alumbrado localizado, se utilizardn reflectores o pantallas
difusoras que oculten completamente el punto de luz al ojo del
trabajador.

3. En los puestos de trabajo que requieran iluminacién como un foco
dirigido, se evitard que el angulo formado por el rayo luminoso con la
horizontal del ojo del trabajador sea inferior a 30 grados. El valor ideal
se fija en 45 grados.

4. Los reflejos e imagenes de las fuentes luminosas en las superficies
brillantes se evitaran mediante el uso de pinturas mates, pantallas u
otros medios adecuados.

5. Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en
la emisién de flujo luminoso, con excepcion de las luces de

advertencia.

b) Las lamparas no deberan ser de tipo incandescente o que produzcan

deslumbramientos
INSTALACIONES ELECTRICAS

Art.89. En cuanto a instalaciones eléctricas se refiere se considerard lo

siguiente:
En las oficinas:

a) Todas las extensiones eléctricas, enchufes, tomas, conectores que se utilice
deberan ser resistentes y adecuados al uso que se le va a dar, procurando no

conectar mas alla de 2 enchufes en un mismo punto, ademas, cada conexion y

XLV



cableado habran de aislarse y protegerse apropiadamente para dar orden y
seguridad para que no produzca ningln accidente.

En los talleres:

b)

d)

f)

Ninguna instalacion eléctrica (cables, boquillas, enchufes, tomacorrientes)

debera tener partes o conductores expuestos en paredes 0 mesas de trabajo.

Todo dispositivo eléctrico como motores caja de breackers, armarios
eléctricos, cajas de conexion y herramientas eléctricas manuales siempre

deberadn mantenerse en buen estado y su respectiva identificacion del riesgo.

Solo el personal capacitado, seran los autorizados para instalar, inspeccionar o

reparar equipos e instalaciones eléctricas.

Se procurara mantener una estructura eléctrica aérea adecuada para el manejo
de cables, para evitar atrapamientos o tropezones que puedan causar un

incidente, accidente o incendio.

En las pausas laborales y cuando haya terminado su jornada laboral, todo
aparato o equipo eléctrico debera desconectarse, inclusive si el tiempo de

ausencia es corto.

RUIDO

Art.90. Todo trabajador que esté sometido a una fuente emisora de ruido que

sobrepase los 85dB, debera utilizar proteccion auditiva y se deberd tomar en

cuenta lo siguiente:
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b)

f)

9)
h)

En los puestos de trabajo que demanden actividad intelectual o de
concentracion, el ruido no debera exceder los 70decibeles, en la escala A del
sonometro.

Cuando el nivel de ruido en un puesto o area de trabajo no se pueda eliminar
en la fuente o en el medio de transmision, sera obligatorio el uso de elementos
individuales de proteccion auditiva.

Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan
situaciones, disturbios o enfermedades en las personas que los utilicen.

No produciran ademas molestias innecesarias, y en el caso de ir sujetos por
medio de un arnés a la cabeza, la presion que ejerzan sera la suficiente para
fijarlos debidamente.

Los protectores auditivos ofreceran la atenuacion suficiente.

Los equipos de proteccion auditiva podrén ir introducidos en el conducto
auditivo interno (protectores insertos).

Los protectores auditivos seran de uso personal e intransferible.
Periédicamente TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., realizara
inspecciones a los equipos y maquinarias para garantizar su adecuado
funcionamiento, asi como de su mantenimiento en cuanto a uso, desgaste y

reposicion.

RADIACION NO IONIZANTE

Art.91. La radiacion producida por la acumulacion electromagnética de

algunos monitores de las PC, pueden presentar peligros o riesgos para el

trabajador, por lo que se dotara de filtros de pantalla adecuados para todos aquellos

monitores antiguos que posean tubo de rayos catodicos.

RADIACION ULTRAVIOLETA

Art. 92.  En el area donde se realicen trabajos de soldadura se debera:



En los lugares de trabajo donde se efectlen operaciones que originen

radiaciones ultravioletas, se sefialard convenientemente la existencia de este

riesgo.

b) Los trabajadores sometidos a dicha radiacion seran especialmente instruidos
en forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas de proteccion.

c) En las operaciones en donde exista radiacion ultravioleta se tomaran las
precauciones necesarias colocando pantallas absorbentes o reflectantes, entre
la fuente de emisidn y los puestos de trabajo para evitar su difusion.

d) El personal expuesto a la fuente emisora de radiaciones ultravioletas se
limitara su tiempo de exposicion al minimo posible.

e) Se procurard realizar dichas operaciones en compartimientos o cabinas
individuales o en su defecto y siempre que sea posible se colocaran pantallas
maviles incombustibles alrededor de cada puesto de trabajo.

f) Se dotara a los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas o
pantallas protectoras con cristales absorbentes de radiaciones, guantes y
cremas aislantes para proteger las partes que quedan al descubierto.

TEMPERATURA

Art. 93.  Entoda el area de trabajo se debera considerar:

a)

b)

En los locales de trabajo cerrados se debera garantizar un suministro de aire
fresco y limpio por hora y trabajador, que serd por lo menos de 30 metros
cubicos, salvo que se efectlie una renovacion total del aire no inferior a 6
veces por hora.

Los limites normales de temperatura seran aquellos que indiquen una
sensacion confortable; se debera acondicionar los locales de trabajo dentro de
tales limites, siempre que el servicio y demas condiciones lo permitan.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios

de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27° C. Como trabajos
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sedentarios también se incluye el manejo de herramientas de baja potencia, el
trabajo en banco de herramientas, y similares.
d) La ventilacién se realizara diariamente por un tiempo no inferior a dos horas,

salvo que se asegure, por medios artificiales, la ventilacion del local.

VENTILACION

Art.94. En las areas de hilaturas Jet, se garantizard una extraccion y/o
ventilacion permanente, a fin de asegurar un ambiente saludable de trabajo,

ademas:

a) Se protegera al personal que labore en las cercanias de estas maquinas con
protectores respiratorios apropiados, se recomienda (Mascarilla 3M 8211).

TITULO II
DE LOS RIESGOS MECANICOS

ESPACIO FiSICO REDUCIDO

Art. 95.  En los lugares de trabajo en donde el espacio fisico sea limitado para la
realizacion de las actividades diarias, se eliminaran los espacios muertos y se re-
estructurara la zona con el fin de ofrecer un mayor espacio de trabajo, evitar

golpes y empujones involuntarios que puedan causar un incidente o accidente.

OBSTACULOS EN EL PISO

Art.96. Los pisos sobre los cuales se efectla habitualmente trabajos o
circulacion de vehiculos, estardn suficientemente nivelados para permitir un

transporte seguro, y se mantendran sin huecos, salientes u otros obstaculos.
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Art.97.  Los pasillos y corredores se mantendrdn en todo momento libre de

obstaculos y objetos almacenados.

ORDEN Y ASEO EN LAS AREAS DE TRABAJO

Art. 98.  En todo sitio de trabajo se contara con un plan de orden y aseo, y se

debera:

En las oficinas:

a)

b)

c)

d)

Se mantendra orden en documentos y carpetas, y estaran adecuadamente
ubicadas en archivadores.

Los implementos de oficina no deberan estar almacenados en el piso o en el
escritorio cerca de fuentes de calor.

El cableado eléctrico no debera pasar cerca de los implementos de oficina, ni
por el suelo ni por los pies de las personas que laboren en dicha area.

Ningun implemento de oficina debera estar colocado junto a los pies o en el

suelo.

En los puestos de trabajo

a) Mantener los accesos libres de obstéaculos.

b) Ordenar la materia prima y producto terminado en estantes apropiados.

c) Todo desperdicio debera ser eliminado inmediatamente.

d) EIl cableado eléctrico no debera estar suelto, no debera atravesar las zonas de
trabajo o pasillos.

e) Se utilizaran canaletas para la distribucion eléctrica por zonas adecuadas.

f) Todo material que no se esté utilizando, deberd ser colocado en un &rea
destinada a bodega.

En el taller
a) Todas las areas de trabajo, maquinas, equipos, herramientas deberan

mantenerse siempre en buen estado de limpieza y orden.
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b)

f)

Para la limpieza de las areas de trabajo se dotara al personal de los materiales
y equipos necesarios para la realizacion de esta actividad.

Los pafios contaminados con desengrasantes, combustibles, pinturas, limallas,
polvos, etc., seran almacenados en una zona especial para ser eliminados de
inmediato en vista que pueden ser nocivos para la salud de los trabajadores.
Las maéquinas portatiles deberds tener un espacio de almacenamiento
adecuado.

Los cables y escaleras deberas ubicados en portaobjetos adecuados y estaran
debidamente sefalizados.

Todo equipo de trabajo y proteccién debera estar limpio y desinfectado.

MAQUINAS

Art.99.  Las maquinas se utilizardn Unicamente en las funciones para las que

han sido disefiadas y con las siguientes consideraciones:

a)

b)

d)

Todo operario que utilice una maquina deberd haber sido instruido y
entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la
misma. Asimismo, recibira instrucciones concretas sobre las prendas y
elementos de proteccion personal que esté obligado a utilizar.

No se utilizara una maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento,
con sus protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento
correctos.

Las maquinas y herramientas que originen vibraciones tales como, cortadoras,
pulidoras, esmeriles y/o similares, deberan estar provistas de dispositivos
amortiguadores y al personal que los utilice se les proveera de equipo de
proteccion antivibratorio.

Su anclaje sera tal que asegure la estabilidad de la maquina y que no produzca

vibraciones.
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MAQUINAS PORTATILES

Art. 100. En el area de taller al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por
periodos breves, se desconectaran de su fuente de alimentacion, ademas de las

siguientes consideraciones:

a) Las maquinas portatiles serdn sometidas a una inspeccion completa, por
personal calificado, en funcion a su uso, estado de conservacion y de la

frecuencia de su empleo.

b) Las maquinas portatiles se almacenaran en lugares limpios, secos y de modo

ordenado.

c) Los oOrganos de mando de las méaquinas portatiles estardn ubicados y
protegidos de forma que no haya riesgo de puesta en marcha involuntaria y

que faciliten la parada de las mismas.

d) Todas las partes agresivas y de accion atrapante, cortante, lacerante, punzante,
prensante, abrasiva y proyectiva, en que resulte técnicamente posible un

incidente o accidente, dispondran de una proteccién eficaz.

RESGUARDOS

Art. 101. Toda maqguina debera poseer los resguardos de seguridad y los mismos

deberan estar disefiados, construidos y usados de manera que:

a) Suministren una proteccion eficaz.
b) Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

¢) No ocasionen inconvenientes ni molestias al operario.
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d) Estén fuertemente fijados a la méaquina, sin perjuicio para la movilidad

necesaria para labores de mantenimiento o reparaciones.

HERRAMIENTAS

Art. 102. Toda herramienta manual que se utilice en la PLANTA HILATURA,

deberd cumplir con las siguientes normas:

1. Los equipos y herramientas deberas ser manipuladas una vez que el trabajador
haya recibido entrenamiento especifico

2. Las herramientas de mano estardn construidas con materiales resistentes,
seran las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a
realizar, y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta
utilizacion.

3. Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, en lo posible, no
tendran bordes agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso
necesario.

4. Estaran solidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningun perno,
clavo o elemento de unidn, y en ningln caso, presentaran aristas o superficies
cortantes.

5. Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

6. Para evitar caidas, cortes 0 riesgos analogos, se colocardn en
portaherramientas o estantes adecuados.

7. El operario cuidara convenientemente las herramientas que se les haya
asignado, y advertira a su jefe inmediato de los desperfectos observados.

8. Las herramientas se utilizaran Unicamente para los fines especificos de cada
una de ellas.

9. No se utilizard ninguna herramienta que presente desperfectos o que su filo no

cumpla con lo requerido en el proceso.
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MONTACARGAS

Art. 103. Ningun trabajador, que no esté autorizado ni capacitado podré utilizar

el montacargas.

Art. 104. En los montacargas, es obligatorio la existencia de un techo protector
para el conductor que lo preserve de las caidas de mercancias al realizar la
elevacion o descenso de cargas.

Art. 105. Cuando sea necesario que los operadores tengan que dejar los
montacargas o tractores automotores, los motores serdan detenidos, los frenos
aplicados, y todos los controles de operaciones fijados, y si excepcionalmente el

vehiculo es detenido en pendiente deberan calzarse o acufiarse las ruedas.

Art. 106. Todo montacargas, estara equipado con sefiales acusticas y frenos

eficaces de servicio y estacionamiento.

Art. 107. Estos vehiculos llevaran, en lugar bien visible, indicacién de la carga

maxima que puedan transportar.

PARA EL USO DE VEHICULOS DE LA EMPRESA

Art. 108. Para la movilizacion en vehiculos se deberd tomar en cuenta lo

siguiente:

a) Los automotores deberdn someterse a mantenimientos preventivos
frecuentemente, los chequeos deben ser continuos y permanentes.

b) Los empleados designados a conducir los automotores deberan tener en regla
los documentos habilitantes como licencia de conducir segun el tipo del
vehiculo, experiencia, y conocimiento de la ley de Transito vigente.

c) Utilizacion de cinturon de seguridad en el caso de vehiculos y de casco,

guantes y botas en el caso de motocicletas.
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d) Manejarse con hojas de ruta, para garantizar el desempefio y seguridad en el
trabajo.

e) Dar a conocer inmediatamente cualquier anomalia detectada en el vehiculo.

MANTENIMIENTO

Art. 109. Todo mantenimiento de maquinas y equipos deberan ser de tipo

preventivo y programado.

Art. 110. Las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad seran
revisados, engrasados y sometidos a todas las operaciones de mantenimiento
establecidas por el fabricante, o que aconseje el buen funcionamiento de las

mismas.

Art. 111. Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las
maquinas paradas, preferiblemente con un sistema de bloqueo, siempre
desconectadas de la fuerza motriz y con un cartel bien visible indicando la

situacion de la maquina y prohibiendo la puesta en marcha.

Art. 112. En aquellos casos en que técnicamente las operaciones descritas no
pudieren efectuarse con la maquinaria parada, seran realizadas con personal

especializado y bajo direccion técnica competente.

Art. 113. La eliminacion de los residuos de las maquinas se efectuara con la
frecuencia necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de

trabajo.

SEGURIDAD ESTRUCTURAL

Art. 114. Se tomara en cuenta las siguientes normas dentro de las instalaciones

de la empresa:
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e Todo el personal transitara dentro de las instalaciones caminando
normalmente, no se permite correr pues puede causar accidentes, se dotara
de sefalizacién adecuada e informacion en las areas de mayor flujo de
personas.

e Al utilizar las escaleras hagalo despacio sin correr, ya sea para subir o para
bajar, asegurese de estar al lado derecho siempre.

e Los pisos deben estar siempre limpios y secos, libres de sustancias
derramadas.

e Al terminar la jornada de trabajo se desconectaran y apagaran todos los
equipos eléctricos.

e Cumplir con las normas de orden y limpieza establecidas.

e Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos dentro de la
empresa.

e Limpiar convenientemente en donde el trabajo se lo realice en el piso.

Art. 115. Todo mobiliario de trabajo tales como mesas, sillas, implementos de
trabajo o casilleros, no deben presentar aristas vivas o partes salientes que podrian

causar cortes o0 punzaduras.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y PRODUCTOS

Art. 116. Se deberd mantener las areas destinadas a bodegaje, de materiales

secos, limpios y ordenados

a) Separar en forma ordenada los lugares destinados al almacenamiento de
productos quimicos, gomas, cartones, papel y otros materiales, mismos que
tendran suficiente ventilacion.

b) No almacenar materiales ni colocar obstaculos que impidan la visibilidad o el
paso a lugares de importancia como: extintores, via de evacuacion, tableros

eléctricos, sefalizacion de emergencia.
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c) No almacenar los materiales inflamables cerca de puntos de ignicion, como
son tableros o mandos eléctricos, motores, focos, etc.

d) Almacenar segun norma NTE INEN 2266:2009 de almacenamiento.

e) Instalar letreros prohibiendo fumar, comer, beber, encender fuego en las areas

de bodega, area administrativas y de servicio.

TITULO 1l
DE LOS RIESGOS QUIMICOS

Art. 117. El manejo de fibras cortas y de todo quimico utilizado en el proceso
debe considerarse peligroso, y por lo tanto se debera tomar las precauciones

indicadas por el fabricante o Asesor.

Art. 118. Los contaminantes solidos deberan almacenarse en lugares rotulados
cuya temperatura y ventilacion garanticen la conservacion de los mismos, sin que
estos representen un riesgo en su manipulacion. (Utilizar norma NTE INEN
2266:2009 de almacenamiento)

Art. 119. Lavarse las manos luego del uso de los mismos.

Art. 120. En TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., debera tener las
hojas de seguridad de cada producto quimico que utilicen, en la que conste las

caracteristicas especificas del producto y primeros auxilios
En el taller de mantenimiento

Art. 121. Evite que materiales quimicos entren en contacto con la piel, 0jos o

ropa.
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Art. 122, Cuando se utilice gasolinas, desengrasantes, etc., se prohibe comer,
beber o fumar. Debera lavarse las manos antes de los descansos e inmediatamente

después de la manipulacion de los productos.
Art. 123. Lave la ropa contaminada antes de usarla

Art. 124. En caso de un accidente, se aplicardn los primeros auxilios acorde a lo
sefialado en las hojas de seguridad del producto.

En las areas de trabajo

Art. 125. Evite respirar los vapores de estos productos.

Art. 126. Llevar puesto equipo completo de proteccion personal cuando vaya a

manipular los quimicos.

Art. 127. Mantener los recipientes bien cerrados en un lugar fresco y bien
ventilado.

TITULO IV
DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS

Art. 128. En todo sitio de trabajo de la PLANTA HILATURA, se debera en
primer lugar eliminar su generacion, en segundo lugar su medio de transmision y
si no es posible dotar al personal de equipo de proteccion personal, para aquellos
focos infecciosos que puedan representar un riesgo para sus trabajadores vy

visitantes, ademas:

a) Todos los servicios higiénicos y vestidores, deberan conservarse en buen
estado de limpieza e higiene con el proposito de evitar enfermedades.

b) Todos los desperdicios utilizados deben colocarse en fundas o en recipientes
resistentes debidamente identificado para evitar riesgos a la salud.

c) Se llevara una adecuada limpieza en las areas donde se utilice alfombras.
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d) Luego de realizar cualquier actividad en la que se este expuesto a
contaminantes principalmente de caracter biologicos, se debera lavar las
manos apropiadamente.

e) Toda actividad de limpieza debera realizarse con la adecuada higiene para
evitar contagios de enfermedades.

f) En forma periddica se realizaran campafias para el control de plagas y
vectores.

g) El personal dispondra en lugares apropiados de la suficiente cantidad de agua

potable para su consumo.

h) Todo surtidor de agua al servicio del personal deberd constar con su
respectiva hoja de mantenimiento actualizada.

i) Se prohibe comer, fumar o beber en todas las areas de la planta.

TITULO V
DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

SOBREESFUERZO FiSICO

Art. 129. El trabajo pesado se alternara con trabajo ligero a lo largo de la

jornada, y ademas:

a) Las tareas pesadas constantes tendran periodos de descanso.

b) En lo posible utilizar medios de izaje mecanicos o eléctricos para mover
grandes pesos.

c) Al levantar pesos hacerlo con los pies firmes y la espalda recta de tal
manera que sean sus piernas las que soporten el peso.

d) Nunca doblar la espalda para depositar una carga en el piso.

e) Mantener sus antebrazos a 90 grados con relacion a sus brazos al

transportar pesos.
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f) No girar nunca la cintura cuando se tiene una carga entre las manos
g) Utilizar repisas, estanteria o plataformas que tengan la altura adecuada
h) Usar cinturdon de fuerza para trabajos de levantamiento y transporte de

cargas

POSICION

Art. 130. Todos los puestos de trabajo deberan ser acondicionados con la
finalidad de que el trabajador responda a las demandas y exigencias de su funcion,
evitando adoptar posturas que generen trastornos musculo esquelético,

movimientos repetitivos y demanda de esfuerzo fisico.
Ademas se consideraré:

En la oficina:

a) Todo trabajador que labore sentado debera poseer su mobiliario de facil
adaptacion para evitar estrés laboral.

b) Utilizar adecuadamente la silla, deberan sentarse erguidos y utilizar el
espaldar.

c) Todo mobiliario debe presentar condiciones ergondmicas aceptables, debera
contar con una adecuada adaptaciéon de alturas de los planos de trabajo, y
alcances manuales y visuales.

d) Todo Supervisor o Jefe, vigilara a sus trabajadores que no adopten posiciones

corporales incomodas en el trabajo que atenten su salud.

En el puesto de trabajo

a) La PLANTA HILATURA, debera adoptar medidas ergonémicas de cada
puesto de trabajo para evitar posturas inadecuadas y garantizar un puesto
de trabajo adecuado.
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b) Para el levantamiento de cargas deberd hacérselo tomando en

consideracién posturas que no atenten con su condicion fisica.

MANEJO MANUAL DE CARGAS

Art. 131. Los trabajadores que manipulen cargas, deberan ser instruidos sobre la

forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad, y en especial:

f)

Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 mas trabajadores,
la operacion seré dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de
accion.

El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador varén sera de
23Kg, y una mujer 15Kg.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga
cuyo peso puede comprometer su salud o seguridad.

El personal destinado al manejo e instalacién de estructuras, estaran provistos
de prendas de proteccion personal apropiadas al riesgo.

El levantamiento de estructuras debe hacerse tomando en cuenta su edad, el
peso y la altura a levantarse, ademas de utilizar equipos apropiados para la
tarea.

Debera realizar descansos periodicos para evitar lesiones.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Art. 132. En las areas de trabajo que se encuentren trabajadores efectuando

movimientos repetitivos (carga y descarga de hilos) se implementaran técnicas de

trabajo adecuadas para minimizar el impacto de esta actividad en la salud del

trabajador.
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POSICION FORZADA

Art. 133. Tener en cuenta la actuacion en primer lugar sobre el medio para
eliminar o reducir el riesgo. Se deberan corregir posturas y movimientos anomalos

o forzados, los apoyos prolongados, los movimientos y esfuerzos repetidos.

Art. 134. Adoptar medidas organizativas: rotaciones o pausas mas frecuentes en

el puesto de trabajo, de forma provisional o definitivamente, para evitar lesiones.

Art. 135. Formar e informar a los trabajadores sobre este tipo de riesgo y las

medidas de prevencion.

Art. 136. Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion, los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

Art. 137. Siempre que se detecte el menor indicio de la presencia de sintomas
atribuibles a una enfermedad, el trabajador deberd ser remitido al especialista
médico quien dictaminard y cuantificara el alcance de las lesiones realizando las

pruebas complementarias oportunas.

TITULO VI

DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y DE TALENTO

Art. 138. La empresa seleccionara a sus trabajadores considerando las
caracteristicas del puesto asi como los factores de riesgo que se puede encontrar en

el mismoy:

a) Calificar a los trabajadores nuevos de acuerdo a su experiencia, actitudes y
aptitudes para el puesto.
b) Todo trabajador antes de ingresar debera cumplir con la ficha pre-ocupacional

que garantice la condicion de salud del mismo.
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Art. 139. La empresa organizara el trabajo del personal tomando en cuenta las

siguientes consideraciones:

1. Lajornada de trabajo sera de 8 horas al dia, 40 horas semanales.

2. EIl trabajo sera organizado en funcion de las necesidades derivadas de la
naturaleza del negocio.

3. En caso de que la empresa necesitare que sus trabajadores laboren horas
suplementarias y extraordinarias se procedera de la siguiente manera:

a. Si por necesidades del empleador, luego de su jornada normal deba
prolongar su jornada habitual, esta se la podra realizar previo acuerdo
con el trabajador, sin que sobrepase el nimero de horas estipuladas en
el Codigo de Trabajo vigente.

b. Cuando el trabajador realice una jornada adicional a su horario de
trabajo ordinario, la empresa reconocera el trabajo suplementario de
acuerdo a lo estipulado en la legislacion actual vigente.

c. Las jornadas suplementarias no deberan afectar la parte fisica,
psicoldgica y emocional del trabajador, para lo cual se le comunicara
con la debida anticipacién, la necesidad de que trabaje horas
suplementarias, mismas que no sobrepasaran en nimero a lo dispuesto
en el Cddigo de Trabajo, y sera acorde a la condicion fisica del
trabajador con la actividad a realizar.

d. Los trabajadores nuevos que ingresen a laborar, se sujetardn a los
horarios dispuestos por la empresa, esto es de 8 horas diarias, 40 horas

semanales, clausula que debera constar en el contrato de trabajo.

TRABAJO A PRESION

Para el personal expuesto a alta presion psicoldgica se tomara en consideracion:

a) Aclarar toda duda sobre el trabajo que va a desempefiar, para evitar

inconvenientes.
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b) No imponer directrices contradictorias o subjetivas que puedan afectar el
desempefio del trabajador.

¢) Imputar directrices inadecuadas.

d) Evitar conflictos de comunicacion. Falta de oportunidades para expresar
quejas.

e) Evitar asignar abundantes responsabilidades, con poca capacidad decisoria.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD ALTO
Art. 140. Se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. El personal expuesto a una alta responsabilidad, podra decidir sobre el ritmo,
la carga de trabajo y las pausas laborales a fin de atenuar su impacto.

b. Involucrar a todos los trabajadores en actividades de recreacion,
esparcimiento, clubes u organizaciones sociales que permitan distensionar y
descargar su estrés.

c. Facilitar en lo posible que las vacaciones sean gozadas anualmente, a fin de

evitar la sobrecarga.
SOBRECARGA MENTAL

Art. 141. Se atenderd la situacién, tomando en consideracién el nivel

organizacional, el nivel grupal y el nivel individual de los empleados.

a) Disefiar un plan de incentivos para reconocer a los trabajadores cuando estos
realizan actividades extra laborales.

b) Planificar y programar actividades de recreacion y esparcimiento fuera de sus
actividades laborales.

c) Programar charlas y conferencias de motivacion, trabajo en equipo y

superacion personal para todos los empleados.
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DEFICIT EN LA COMUNICACION

Art. 142. Se deberd fomentar un ambiente de amistad, no viciando el ambiente

con rifias o malos entendidos.

Art. 143. Se mantendran charlas periddicas con los trabajadores con la finalidad

de pulir cualquier aspereza entre ellos y solventarlos de la mejor manera.

Art. 144. Se procurara realizar reuniones motivacionales a fin de que todos los

trabajadores se integren y motiven.
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CAPITULO XI

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO PROPIOS DE LA INSTITUCION

PLANTA ACABADOS

TITULO |

DE LOS RIESGOS FISICOS

TEMPERATURA

Art. 145, En toda el area de trabajo se debera considerar:

a)

b)

d)

En los locales de trabajo cerrados se debera garantizar un suministro de aire
fresco y limpio por hora y trabajador, que serd por lo menos de 30 metros
cubicos, salvo que se efectle una renovacion total del aire no inferior a 20
veces por hora.

Los limites normales de temperatura serdn aquellos que indiquen una
sensacion confortable; se debera acondicionar los locales de trabajo dentro de
tales limites, siempre que el servicio y demés condiciones lo permitan.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios
de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27° C. Como trabajos
sedentarios también se incluye el manejo de herramientas de baja potencia, el
trabajo en banco de herramientas, y similares.

La temperatura en las areas de telares y tinturado deberd mantenerse una
temperatura de 24° adecuada a la actividad que alli se realice a fin de no

afectar su rendimiento.
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ILUMINACION

Art. 146. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus

labores con seguridad y sin dafio para los 0jos.

a) En las oficinas la iluminacion debera ser confortable, no mayor a 280 luxes, y
que la misma no incida directamente en los 0jos, 0 proyecten sombras que
afecten el desempefio del trabajador.

b) La iluminacidn debera estar de acuerdo a los requerimientos del trabajador,
sin que esta provoque reflejos o deslumbramientos.

c) Disponer en aquellas ventanas en que la iluminacion excede lo permitido de

difusores de luz, que permitan regular la intensidad luminica.

ILUMINACION ARTIFICIAL

Art. 147. En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacién
natural, sea ésta insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las
operaciones, se empleara iluminacién artificial adecuada, que debera ofrecer
garantias de seguridad, no viciar la atmosfera del local ni presentar peligro de

incendio o explosion.

Para evitar deslumbramientos se adoptaran las siguientes medidas:

1. No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo,
exceptuando aquellas que en el proceso de fabricacion se les haya
incorporado proteccion antideslumbrante.

2. Para alumbrado localizado, se utilizaran reflectores o pantallas
difusoras que oculten completamente el punto de luz al ojo del

trabajador.
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3. En los puestos de trabajo que requieran iluminacion como un foco
dirigido, se evitard que el &ngulo formado por el rayo luminoso con la
horizontal del ojo del trabajador sea inferior a 30 grados. El valor ideal
se fija en 45 grados.

4. Los reflejos e iméagenes de las fuentes luminosas en las superficies
brillantes se evitaran mediante el uso de pinturas mates, pantallas u
otros medios adecuados.

5. Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en
la emision de flujo luminoso, con excepcién de las luces de

advertencia.

b) Las lamparas no deberdn ser de tipo incandescente o que produzca
deslumbramientos
RUIDO

Art. 148. Todo trabajador que esté sometido a una fuente emisora de ruido que

sobrepase los 85db, debera utilizar proteccion auditiva y se deberd tomar en cuenta

lo siguiente:

a)

b)

d)

En los puestos de trabajo que demanden actividad intelectual o de
concentracion, el ruido no debera exceder los 70decibeles, en la escala A del
sonémetro.

Cuando el nivel de ruido supere los 85 dB, en un puesto o area de trabajo, y
éste no se pueda eliminar en la fuente o en el medio de transmision, serd
obligatorio el uso de elementos de proteccién auditiva.

Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan
situaciones, disturbios o enfermedades en las personas que los utilicen.

No produciran ademas molestias innecesarias, y en el caso de ir sujetos por
medio de un arnés a la cabeza, la presion que ejerzan sera la suficiente para

fijarlos debidamente.
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f)
9)

Los protectores auditivos ofreceran la atenuacion suficiente.

Los protectores auditivos seran de uso personal e intransferible.

Periodicamente la empresa, realizara inspecciones a los equipos y maquinarias

para garantizar su adecuado funcionamiento, asi como de su mantenimiento

en cuanto a uso, desgaste y reposicion.

RADIACION NO IONIZANTE

Art. 149. La radiacion producida por la acumulacion electromagnética de
algunos

trabajador, por lo que se dotara de filtros de pantalla adecuados para todos aquellos

monitores antiguos que posean tubo de rayos catodicos.

RADIACION UV

Art. 150. En el area donde se realicen trabajos de soldadura se debera:

a)

b)

Sefialar convenientemente la existencia de este riesgo, en los lugares de
trabajo donde se efectlen operaciones que originen radiaciones
ultravioletas.

Instruir en forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas de
proteccidn a los trabajadores sometidos a dicha radiacion.

Colocar pantallas absorbentes o reflectantes, entre la fuente de emision y
los puestos de trabajo para evitar su difusion, principalmente en las
operaciones en donde exista radiacion ultravioleta.

Limitar el tiempo de exposicion al minimo posible al personal expuesto a
la fuente emisora de radiaciones ultravioletas.

Realizar dichas operaciones en compartimientos o cabinas individuales o
en su defecto y siempre que sea posible se colocaran pantallas mdviles

incombustibles alrededor de cada puesto de trabajo.
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f) Dotar a los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas o

pantallas protectoras con cristales absorbentes de radiaciones, guantes y

cremas aislantes para proteger las partes que quedan al descubierto.

VENTILACION

Art. 151. En las areas de tejeduria, tintoreria y bodega de quimicos, se

garantizara una extraccion y/o ventilacion permanente, a fin de asegurar un

ambiente saludable de trabajo, ademas:

a)

b)

f)

En todo proceso, en donde se liberan contaminantes fisicos o quimicos, la
prevencion de riesgos para la salud se realizara evitando en primer lugar
su generacion, su emision en segundo lugar, y como tercera accion su
transmision, y solo cuando resultaren técnicamente imposibles las
acciones precedentes, se utilizaran los medios de proteccién personal, o la
exposicién limitada a los efectos del contaminante.

Se dispondra de extractores focalizados, principalmente en las areas de
telares y bodega de quimicos.

Situar los puntos de extraccion, siempre que exista la posibilidad, cerca de
las fuentes contaminantes.

Se protegera al personal que labore en las cercanias de estas maquinas con
protectores respiratorios apropiados, se recomienda (Mascarilla 3M 8246).
Que cumpla con FFP3 SL

La ventilacion se realizara diariamente por un tiempo no inferior a dos
horas, salvo que se asegure, por medios artificiales, la ventilacion del
local.

De ser posible se instalaran sistemas de humidificadores para garantizar un

ambiente mas saludable.
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INSTALACIONES ELECTRICAS

Art. 152. En cuanto a instalaciones eléctricas se refiere se considerard lo

siguiente:

En las oficinas:

a)

Todas las extensiones eléctricas, enchufes, tomas, conectores que se utilice
deberén ser resistentes y adecuados al uso que se le va a dar, procurando no
conectar mas alla de 2 enchufes en un mismo punto, ademas, cada conexion y
cableado habran de aislarse y protegerse apropiadamente para dar orden y

seguridad para que no produzca ningln accidente.

En el area de produccion:

a)

b)

Ninguna instalacion eléctrica (cables, boquillas, enchufes, tomacorrientes)
debera tener partes o conductores expuestos en paredes 0 mesas de trabajo.
Todo dispositivo eléctrico como motores caja de breackers, armarios
eléctricos, cajas de conexién y herramientas eléctricas manuales siempre
deberan mantenerse en buen estado y su respectiva identificacion del riesgo.
Solo el personal capacitado, seran los autorizados para instalar, inspeccionar o
reparar equipos e instalaciones eléctricas.

Se procurara mantener una estructura eléctrica aérea adecuada para el manejo
de cables, para evitar atrapamientos o tropezones que puedan causar un
incidente, accidente o incendio.

En las pausas laborales y cuando haya terminado su jornada laboral, todo
aparato o equipo eléctrico debera desconectarse, inclusive si el tiempo de

ausencia es corto.

LXXIV



TITULO II
DE LOS RIESGOS MECANICOS

ESPACIO FiSICO REDUCIDO

Art. 153. En los lugares de trabajo en donde el espacio fisico sea limitado para la
realizacion de las actividades diarias, se eliminaran los espacios muertos y se re-
estructurard la zona con el fin de ofrecer un mayor espacio de trabajo, evitar
golpes y empujones involuntarios que puedan causar un incidente o accidente.

PISO RESBALOSO

Art. 154. EIl piso deberd ser adecuado al tipo de trabajo que se desempefia,

haciendo énfasis en ambientes hiimedos.

Art. 155. Eliminar inmediatamente cualquier derrame de agua, detergente,

aceite, 0 sustancias quimicas que pudieren causar un accidente.

Art. 156. Deberd sefializarse adecuadamente en aquellos lugares donde se

perciba el piso mojado o resbaloso.
Art. 157. Se debera limpiar y secar inmediatamente cualquier derrame ocurrido.
Art. 158. El piso deberd estar disefiado a fin de que ofrezca la suficiente
traccion, y firmeza al transitarlo.

OBSTACULOS EN EL PISO

Art. 159. Los pisos sobre los cuales se efectla habitualmente trabajos o
circulacion de vehiculos, estaran suficientemente nivelados para permitir un

transporte seguro, y se mantendran sin huecos, salientes u otros obstaculos.
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Art. 160. Los pasillos y corredores se mantendran en todo momento, libres de

obstaculos y objetos almacenados.

Art. 161. Mantener secos los pisos y areas de trabajo, a fin de evitar resbalones,

0 caidas.

ORDEN Y ASEO EN LAS AREAS DE TRABAJO

Art. 162. En todo sitio de trabajo se contard con un plan de orden y aseo, y se

debera:

En las oficinas:

a)

b)

c)

d)

Se mantendra orden en documentos y carpetas, y estardn adecuadamente
ubicadas en archivadores.

Los implementos de oficina no deberan estar almacenados en el piso o en el
escritorio cerca de fuentes de calor.

El cableado eléctrico no deberd pasar cerca de los implementos de oficina, ni
por el suelo ni por los pies de las personas que laboren en dicha area.

Ningun implemento de oficina debera estar colocado junto a los pies o en el

suelo.

En los puestos de trabajo

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Mantener los accesos libres de obstaculos.

Ordenar la materia prima y producto terminado en estantes apropiados.
Eliminar todo desperdicio inmediatamente.

El cableado eléctrico no debera estar suelto, no deberd atravesar las zonas de
trabajo o pasillos.

Se utilizaran canaletas para la distribucion eléctrica por zonas adecuadas.
Todo material que no se esté utilizando, deberd ser colocado en un éarea
destinada a bodega.

Colocar todo implemento utilizado apropiadamente a fin de no obstaculizar ni

provocar accidentes.
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En el taller

a)

b)

e)

Mantener todas las areas de trabajo, maquinas, equipos, herramientas en buen
estado de limpieza y orden.

Dotar al personal de los materiales y equipos necesarios para la realizacién de
limpieza de las areas de trabajo.

Los pafios contaminados con desengrasantes, combustibles, pinturas, limallas,
polvos, etc., seran almacenados en una zona especial para ser eliminados de
inmediato en vista que pueden ser nocivos para la salud de los trabajadores.
Las maquinas portétiles deberas tener un espacio de almacenamiento
adecuado.

Todo equipo de trabajo y proteccion debera estar limpio y desinfectado.

MAQUINAS

Art. 163. Las maquinas se utilizaran unicamente en las funciones para las que

han sido disefiadas y con las siguientes consideraciones:

a)

b)

Todo operario que utilice una maquina deberd haber sido instruido vy
entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la
misma. Asimismo, recibird instrucciones concretas sobre las prendas y
elementos de proteccion personal que esté obligado a utilizar.

No se utilizara una maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento,
con sus protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento

correctos.

Las maquinas y herramientas que originen vibraciones tales como, cortadoras,

pulidoras, esmeriles y/o similares, deberan estar provistas de dispositivos
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d)

amortiguadores y al personal que los utilice se les proveerd de equipo de

proteccion antivibratorio.

Su anclaje sera tal que asegure la estabilidad de la maquina y que no produzca

vibraciones.

MAQUINAS PORTATILES

Art. 164. Utilizar las maquinas portatiles, y si por periodos breves no se utiliza,

se desconectardn de su fuente de alimentacién, ademas de las siguientes

consideraciones:

f)

9)

Al dejar de utilizar las maquinas portatiles, ain por periodos breves, se
desconectaran de su fuente de alimentacion.

Las maquinas portatiles serdn sometidas a una inspeccion completa, por
personal calificado para ello, a intervalos regulares de tiempo, en funcion de
su estado de conservacion y de la frecuencia de su empleo.

Las maquinas portatiles se almacenaran en lugares limpios, secos y de modo
ordenado.

Los drganos de mando de las maquinas portatiles estaran ubicados y
protegidos de forma que no haya riesgo de puesta en marcha involuntaria y
que faciliten la parada de aquellas.

Todas las partes agresivas por accion atrapante, cortante, lacerante, punzante,
prensante, abrasiva y proyectiva, en que resulte técnicamente posible,
dispondran de una proteccién eficaz.

Toda méaquina herramienta de accionamiento eléctrico, de tension superior a
24 voltios, debe ir provista de conexion a tierra.

Almacenar las maquinas portatiles en lugares limpios, secos y de modo

ordenado.
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RESGUARDOS

Art. 165. Toda méaquina deberé poseer los resguardos de seguridad y los mismos

deberan estar disefiados, construidos y usados de manera que:

f)
9)
h)

Suministren una proteccion eficaz.

Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.
No ocasionen inconvenientes ni molestias al operario.

Estén fuertemente fijados a la maquina, sin perjuicio para la movilidad

necesaria para labores de mantenimiento o reparaciones.

HERRAMIENTAS MANUALES

Art. 166. Toda herramienta manual que se utilice en Textiles la Escala - Planta

acabados, debera cumplir con las siguientes normas:

1.

Los equipos y herramientas deberas ser manipuladas una vez que el trabajador
haya recibido entrenamiento especifico

Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes,
seran las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a
realizar, y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta
utilizacion.

Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, en lo posible, no
tendran bordes agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso
necesario.

Estarén sélidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningun perno,
clavo o elemento de unidn, y en ninguln caso, presentaran aristas o superficies
cortantes.

Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

Para evitar caidas, cortes 0 riesgos analogos, se colocaran en

portaherramientas o estantes adecuados.
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7. El operario cuidard convenientemente las herramientas que se les haya
asignado, y advertira a su jefe inmediato de los desperfectos observados.

8. Las herramientas se utilizaran Unicamente para los fines especificos de cada
una de ellas.

9. No se utilizara ninguna herramienta que presente desperfectos o que su filo no

cumpla con lo requerido en el proceso.

MONTACARGAS

Art. 167. Ningun trabajador, que no esté autorizado ni capacitado podré utilizar

el montacargas.

Art. 168. En los montacargas, es obligatorio la existencia de un techo protector
para el conductor que lo preserve de las caidas de mercancias al realizar la

elevacion o descenso de cargas.

Art. 169. Cuando sea necesario que los operadores tengan que dejar los
montacargas 0 tractores automotores, los motores seran detenidos, los frenos
aplicados, y todos los controles de operaciones fijados, y si excepcionalmente el

vehiculo es detenido en pendiente deberan calzarse o acufiarse las ruedas.

Art. 170. Todo montacargas, estara equipado con sefiales acusticas y frenos

eficaces de servicio y estacionamiento.

Art. 171. Estos vehiculos llevaran, en lugar bien visible, indicacion de la carga

maxima que puedan transportar.

CIRCULACION DE VEHICULOS DENTRO DE LA EMPRESA

Art. 172.  Unicamente los conductores autorizados por la empresa podran hacer

uso de los vehiculos.
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Art. 173. Todo conductor debe tener conocimientos basicos en mecanica,

primeros auxilios y manejo de extintores.

Art. 174. Esta prohibido llevar pasajeros en los vehiculos de carga en su parte

posterior.

Art. 175. La velocidad mé&xima permitida dentro de la empresa sera de 10Km/h.

Art. 176. Respetar la carga maxima que puede soportar el vehiculo.

Art. 177. Para los vehiculos que ingresen a las instalaciones, previa autorizacion,

se acogeran a las disposiciones internas de la empresa.

PARA EL USO DE VEHICULOS DE LA EMPRESA

Art. 178. Para la movilizacion en vehiculos se deberd tomar en cuenta lo

siguiente:

a)

b)

Los automotores deberdn someterse a mantenimientos preventivos
frecuentemente, los chequeos deben ser continuos y permanentes.

Los empleados designados a conducir los automotores deberan tener en regla
los documentos habilitantes como licencia de conducir segin el tipo del
vehiculo, experiencia, y conocimiento de la ley de Transito vigente.

Utilizar el cinturdn de seguridad en el caso de vehiculos, y casco, guantes y
botas en el caso de motocicletas.

Manejarse con hojas de ruta, para garantizar el desempefio y seguridad en el
trabajo.

Dar a conocer inmediatamente cualquier anomalia detectada en el vehiculo.
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SUPERFICIES CALIENTES

Art. 179. Se sefializar4d adecuadamente los equipos y/o maquinaria que se
encuentren a una temperatura elevada, y que puedan generar quemaduras, utilizar

norma INEN de sefalizacion.

Art. 180. Seré obligatorio el uso de equipo de proteccion personal como guantes,
protectores faciales y delantal.

Art. 181. El uso y manipulacion de estos equipos y/o maquinaria sera

exclusivamente realizado por personal calificado.

MANTENIMIENTO

Art. 182. Todo mantenimiento de maquinas y equipos deberan ser de tipo
preventivo y programado.

Art. 183. Las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad seran
revisados, engrasados y sometidos a todas las operaciones de mantenimiento
establecidas por el fabricante, o que aconseje el buen funcionamiento de las

mismas.

Art. 184. Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las
méaquinas paradas, preferiblemente con un sistema de bloqueo, siempre
desconectadas de la fuerza motriz y con un cartel bien visible indicando la

situacion de la maquina y prohibiendo la puesta en marcha.

Art. 185. En aquellos casos en que técnicamente las operaciones descritas no
pudieren efectuarse con la maquinaria parada, seran realizadas con personal

especializado y bajo direccidn técnica competente.
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Art. 186. La eliminacion de los residuos de las maquinas se efectuara con la
frecuencia necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de

trabajo.

SEGURIDAD ESTRUCTURAL

Art. 187. Se tomaré en cuenta las siguientes normas dentro de las instalaciones
de la empresa:

e Todo el personal transitara dentro de las instalaciones caminando
normalmente, no se permite correr pues puede causar accidentes, se dotara
de sefalizacién adecuada e informacion en las areas de mayor flujo de
personas.

e Al utilizar las escaleras hagalo despacio sin correr, ya sea para subir o para
bajar, asegurese de estar al lado derecho siempre.

e Los pisos deben estar siempre limpios y secos, libres de sustancias
derramadas como desinfectantes, ceras, etc.

e Verificar que los pisos no presenten cortes o abolladuras que puedan
causar un incidente.

e Al terminar la jornada de trabajo se desconectaran y apagaran todos los
equipos eléctricos.

e Cumplir con las normas de orden y limpieza establecidas.

e Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos dentro de la
empresa.

e Limpiar convenientemente en donde el trabajo se lo realice en el piso.

Art. 188. Todo mobiliario de trabajo tales como mesas, sillas, implementos de
trabajo o casilleros, no deben presentar aristas vivas o partes salientes que podrian

causar cortes o0 punzaduras.
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ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y PRODUCTOS

Art. 189. Se deberd mantener las areas destinadas a bodegaje, de materiales

secos, limpios y ordenados

a) Separar en forma ordenada los lugares destinados al almacenamiento de
productos quimicos, gomas, cartones, papel y otros materiales, mismos que
tendran suficiente ventilacion.

b) No almacenar materiales ni colocar obstaculos que impidan la visibilidad o el
paso a lugares de importancia como: extintores, via de evacuacion, tableros
eléctricos, sefalizacion de emergencia.

c) No almacenar los materiales inflamables cerca de puntos de ignicion, como
son instalaciones eléctricas, focos o reactivos quimicos.

d) Instalar letreros prohibiendo fumar, comer, beber, encender fuego en las areas

administrativas, de bodegas y de servicio.

TITULO 11l
DE LOS RIESGOS QUIMICOS

Art. 190. EIl manejo de fibras cortas y de todo quimico utilizado en el proceso
debe considerarse peligroso, y por lo tanto se deberd tomar las precauciones

indicadas por el fabricante o Asesor.

Art. 191. Los contaminantes liberados deberan extraerse por medios adecuados,

garantizando un ambiente sano a los trabajadores.

Art. 192. Lavarse las manos luego del uso de los mismos.
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Art. 193. En TEXTILES LA ESCALA - Planta Acabados, debera tener las
hojas de seguridad de cada producto quimico que utilicen, en la que conste las

caracteristicas especificas del producto y primeros auxilios
En las bodegas

Art. 194. Todo quimico debera estar adecuadamente almacenado y etiquetado,
segun especifique el fabricante, respetando los limites de apilamiento y
consideraciones especiales propios de cada producto. (Utilizar norma INEN de

almacenamiento).

Art. 195. Usar ropa apropiada resistente a los quimicos, principalmente cuando

se manipule la soda caustica.

Art. 196. Usar lentes de seguridad, gafas quimicas cuando se vaya a utilizar los

quimicos.
Art. 197. Evite que el material entre en contacto con la piel, ojos y ropa.

Art. 198. Cuando se utilicen los quimicos, tintas, etc., se prohibe comer, beber o
fumar. Debera lavarse las manos antes de los descansos e inmediatamente después

de la manipulacion del producto.
Art. 199. Lave la ropa contaminada antes de usarla

Art. 200. En caso de un accidente, se aplicaran los primeros auxilios acorde a lo

sefialado en las hojas de seguridad del producto.

Art. 201. Se dispondran de duchas de seguridad, principalmente en la zona

donde se manejan los quimicos.
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En las areas de trabajo

Art. 202. Evite respirar los vapores de los productos utilizados.
Art. 203. Llevar siempre el equipo de proteccion personal.

Art. 204. Mantenga los recipientes bien cerrados en un lugar fresco y bien
ventilado.

TITULO IV
DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS

Art.205. En todo sitio de trabajo de TEXTILES LA ESCALA -
ECUALGODON S.A., se debera en primer lugar eliminar su generacion, en
segundo lugar su medio de transmisién y si no es posible dotar al personal de
equipo de proteccion personal, para aquellos focos infecciosos que puedan

representar un riesgo para sus trabajadores y visitantes, ademas:

a) Todos los servicios higiénicos y vestidores, deberan conservarse en buen
estado de limpieza e higiene con el proposito de evitar enfermedades.

b) Colocar todos los desperdicios utilizados en fundas o en recipientes
resistentes debidamente identificados para evitar riesgos a la salud.

c) Se llevara una adecuada limpieza en las areas dénde se utilice alfombras.

d) Luego de realizar cualquier actividad en la que se este expuesto a
contaminantes principalmente de caracter bioldgicos, se debera lavar las
manos apropiadamente.

e) Toda actividad de limpieza debera realizarse con la adecuada higiene para
evitar contagios de enfermedades.

f) En forma periddica se realizaran campafas para el control de plagas y

vectores.
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9)

h)

El personal dispondré en lugares apropiados de la suficiente cantidad de
agua potable para su consumo.

Todo surtidor de agua al servicio del personal debera constar con su
respectiva hoja de mantenimiento actualizada.

Se prohibe comer, fumar o beber en todas las areas.

TITULO V
DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

SOBREESFUERZO FiSICO

Art. 206. EI trabajo pesado se alternara con trabajo ligero a lo largo de la

jornada, y ademas:

f)
9)
h)

Las tareas pesadas constantes tendran periodos de descanso

En lo posible utilizar medios de izaje mecénicos o eléctricos para mover
grandes pesos

Al levantar pesos hacerlo con los pies firmes y la espalda recta de tal
manera que sean sus piernas las que soporten el peso.

Nunca doblar la espalda para depositar una carga en el piso.

Mantener sus antebrazos a 90 grados con relacion a sus brazos al
transportar pesos.

No girar nunca la cintura cuando se tiene una carga entre las manos
Utilizar repisas, estanteria o plataformas que tengan la altura adecuada
Usar cinturon de fuerza para trabajos de levantamiento y transporte de

cargas
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POSICION

Art. 207. Todos los puestos de trabajo deberdn ser acondicionados con la
finalidad de que el trabajador responda a las demandas y exigencias de su funcion,
evitando adoptar posturas que generen trastornos musculo esquelético,

movimientos repetitivos y demanda de esfuerzo fisico.
Ademas se consideraré:

En la oficina:

a) Todo trabajador que labore sentado debera poseer su mobiliario de facil
adaptacion para evitar estrés laboral.

b) Utilizar adecuadamente la silla, deberan sentarse erguidos y utilizar el
espaldar.

c) Todo mobiliario debe presentar condiciones ergondmicas aceptables,
deberad contar con una adecuada adaptacion de alturas de los planos de
trabajo, y alcances manuales y visuales.

d) Todo Supervisor o Jefe, vigilara a sus trabajadores que no adopten

posiciones corporales incomodas en el trabajo que atenten su salud.

En el puesto de trabajo

a) La planta ACABADOS, deberd adoptar medidas ergondémicas de cada
puesto de trabajo para evitar posturas inadecuadas y garantizar un puesto
de trabajo adecuado.

b) Para el levantamiento de cargas deberd hacérselo tomando en

consideracion posturas que no atenten con su condicion fisica.
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MANEJO MANUAL DE CARGAS

Art. 208. Los trabajadores que manipulen cargas, deberan ser instruidos sobre la

forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad, y en especial:

9)

h)

)

K)

1)

Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o0 mas trabajadores,
la operacion seré dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de
accion.

El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador vardn sera de
23Kg, y una mujer 15Kg.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga
cuyo peso puede comprometer su salud o seguridad.

El personal destinado al manejo e instalacion de estructuras, estaran provistos
de prendas de proteccion personal apropiadas al riesgo.

El levantamiento de estructuras debe hacerse tomando en cuenta su edad, el
peso y la altura a levantarse, ademas de utilizar equipos apropiados para la
tarea.

Debera realizar descansos perioddicos para evitar lesiones.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Art. 209. En las areas de trabajo que se encuentren trabajadores efectuando

movimientos repetitivos (carga y descarga de hilos) se implementaran técnicas de

trabajo adecuadas para minimizar el impacto de esta actividad en la salud del

trabajador.

POSICION FORZADA

Art. 210. En primer lugar debera tener en cuenta la actuacion sobre el medio

para eliminar o reducir el riesgo. Se deberan corregir posturas y movimientos
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anomalos o forzados, los apoyos prolongados, los movimientos y esfuerzos
repetidos.

Art.211. Se adoptardn medidas organizativas: rotaciones 0 pausas mas
frecuentes en el puesto de trabajo, de forma provisional o definitivamente, para

evitar lesiones.

Art. 212, Formacion de los trabajadores/as e informacion sobre los riesgos

laborales y las medidas de prevencion.

Art. 213. Se controlard periédicamente las condiciones, la organizacion, los

métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores/as.

Art. 214. Siempre que se detecte el menor indicio de la presencia de sintomas
atribuibles a una enfermedad, el trabajador/a deberd ser remitido al médico
especialista quien dictaminara y cuantificara el alcance de las lesiones realizando

las pruebas complementarias oportunas.

TITULO VI

DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y DE TALENTO

Art. 215, TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A. Cia. Ltda.,
seleccionard a sus trabajadores considerando las caracteristicas del puesto asi

como los factores de riesgo que se puede encontrar en el mismo y:

a) TEXTILES LA ESCALA - Planta Acabados, calificara a los trabajadores
nuevos de acuerdo a su experiencia, actitudes y aptitudes para el puesto.
b) Todo trabajador antes de ingresar deberd cumplir con la ficha pre-

ocupacional que garantice la condicion de salud del mismo.
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Art. 216. La empresa organizara el trabajo del personal tomando en cuenta las

siguientes consideraciones:

1. Lajornada de trabajo sera de 8 horas al dia, 40 horas semanales.

2. El trabajo sera organizado en funcion de las necesidades derivadas de la
naturaleza del negocio.

3. En caso de que la empresa necesitare que sus trabajadores laboren horas
suplementarias y extraordinarias se procedera de la siguiente manera:

a) Si por necesidades del empleador, luego de su jornada normal deba
prolongar su jornada habitual, esta se la podra realizar previo acuerdo
con el trabajador, sin que sobrepase el nimero de horas estipuladas en
el Codigo de Trabajo vigente.

b) Cuando el trabajador realice una jornada adicional a su horario de
trabajo ordinario, la empresa reconocera el trabajo suplementario de
acuerdo a lo estipulado en la legislacion actual vigente.

c) Las jornadas suplementarias no deberan afectar la parte fisica,
psicoldgica y emocional del trabajador, para lo cual se le comunicara
con la debida anticipacién, la necesidad de que trabaje horas
suplementarias, mismas que no sobrepasaran en nimero a lo dispuesto
en el Cddigo de Trabajo, y sera acorde a la condicion fisica del
trabajador con la actividad a realizar.

d) Los trabajadores nuevos que ingresen a laborar, se sujetardn a los
horarios dispuestos por la empresa, esto es de 8 horas diarias, 40 horas

semanales, clausula que debera constar en el contrato de trabajo.

TRABAJO A PRESION

Art. 217. Para el personal expuesto a alta presion psicoldgica se tomard en

consideracion:
a) Aclarar toda duda sobre el trabajo que va a desempefiar, para evitar

inconvenientes.
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b) Directrices contradictorias 0 subjetivas emitidas por jefes de area que
puedan afectar el desempefio del trabajador.

c) Imputar directrices inadecuadas referentes al trabajo a desempefiarse.

d) Evitar conflictos de comunicacion entre jefes mandos medios Yy
trabajadores.

e) Falta de oportunidades para expresar quejas.

f) Evitar asignar abundantes responsabilidades, con poca capacidad

decisoria.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD ALTO
Art. 218. Se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) El personal expuesto a una alta responsabilidad, podra decidir sobre el
ritmo, la carga de trabajo y las pausas laborales a fin de atenuar su impacto.

b) Involucrar a todos los trabajadores en actividades de recreacion,
esparcimiento, clubes u organizaciones sociales que permitan distensionar
y descargar su estrés.

c) Facilitar en lo posible que las vacaciones sean gozadas anualmente, a fin

de evitar la sobrecarga.
SOBRECARGA MENTAL

Art. 219. Art. 102.- Se atendera la situacion, tomando en consideracion el nivel

organizacional, el nivel grupal y el nivel individual de los empleados.

a) Disefiar un plan de incentivos para reconocer a los trabajadores cuando
estos realizan actividades extra laborales.
b) Planificar y programar actividades de recreacion y esparcimiento fuera de

sus actividades laborales.
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c) Programar charlas y conferencias de motivacion, trabajo en equipo y
superacion personal para todos los empleados.

DEFICIT EN LA COMUNICACION

Art. 220. Se deberd fomentar un ambiente de amistad, no viciando el ambiente

con rifias o malos entendidos.

Art. 221. Se mantendrén charlas periddicas con los trabajadores con la finalidad

de pulir cualquier aspereza entre ellos y solventarlos de la mejor manera.

Art. 222. Se procurara realizar reuniones motivacionales a fin de que todos los

trabajadores se integren y motiven.

APREMIO DEL TIEMPO

Art. 223. En el area produccion se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Planificar las actividades y tareas a fin de jerarquizar las de mayor
importancia

b. Proporcionar el tiempo suficiente para ejecutar bien el trabajo

c. Establecer pausas que permitan una recuperacién adecuada después de tareas
muy exigentes.

d. Determinar prioridades en las tareas, a través de la informacién.

RELACIONES INTERPERSONALES

Art. 224. Las relaciones interpersonales entre los distintos mandos de la
empresa, deberan procurar que el ambiente laboral sea el mas confortable, sano y
propicio para que los trabajadores se sientan motivados para cumplir sus

funciones, por lo cual se tomara en cuenta:

a) Evitar el aislamiento social del trabajador
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b) La gestion administrativa sera horizontal existiendo comunicacion directa
entre trabajadores y gerencia de la empresa

c) Las relaciones cooperativas, espontaneas aprovecharan las ventajas
propicias de la actividad, la localizacién y el ambiente laboral.

d) Se debe establecer relaciones funcionales durante el desarrollo de las
tareas

e) Se debe permitir la participacion de los trabajadores en la toma de
decisiones frente a las alternativas que les involucra.

f) Relacion hombre — trabajo-sociedad, satisfaccion laboral, productividad

laboral, entorno familiar

PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH/SIDA

Art. 225. La actividad de la empresa no involucra exposicién a la contaminacion
por VIH, sin embargo es de trascendental importancia establecer un programa de

prevencion y sensibilizacion que incluira:
a) Informacion sobre VIH, formas de contagio y su prevencion
b) Concienciacién, repercusiones en el campo laboral, familiar y social.

C) Realizarse exadmenes voluntarios orientados a determinar si el

trabajador ha sido contagiado de VIH.

Art. 226. Esta prohibido solicitar la prueba de deteccion de VIH-SIDA como

requisito para obtener o conservar el empleo.

Art. 227. De existir casos confirmados realizar el seguimiento de los casos
guardando la reserva correspondiente como también evitando la discriminacion

por parte del empleador y los trabajadores de la compaifiia.
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Art. 228. Las personas que se encuentren en una actividad laboral bajo relacion
de dependencia y que hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia
Adquirida (SIDA) y que como consecuencia de dicha enfermedad ya no puedan
desarrollar con normalidad sus actividades laborales, estaran Sujetos a lo dispuesto
en el articulo 175 del Codigo del Trabajo y en el articulo 186 de la Ley de
Seguridad Social, siendo obligacion del patrono tramitar la jubilacién por
invalidez absoluta y permanente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS).

Art. 229. No sera causal de despido

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Sistema de respuesta de emergencia

Art. 230. Ante la ocurrencia de eventos tales como incendios, desastres naturales
u ocasionados por el hombre, la empresa debera conformar las brigadas de:

e Primeros Auxilios

e Evacuacion

e Lucha contra el Fuego
e Comunicaciones

e Seguridad

Antes de la emergencia

Art.231. La PLANTA HILATURA, contara con un plan que cumpla a
cabalidad con el manejo de una crisis 0 emergencia, el personal de la empresa

debera tomar en cuenta lo siguiente:
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1. Todos los empleados de la empresa, estdn considerados dentro del plan
General de Emergencias para que conformen las diferentes brigadas, deberan
acatar las disposiciones emanadas por la empresa a fin de cumplir a cabalidad
con su rol dentro del Plan de Emergencias y Contingencias.

2. Se realizaran simulacros de evacuacion por lo menos 2 veces al afio.

3. La empresa contard con extintores de incendio portatiles, los mismos que,
previo a un estudio adecuado, estaran ubicados en lugares estratégicos dentro
de las instalaciones.

4. Se capacitara a todo el personal de la empresa, en temas relacionados con
accidentes mayores, a lucha contra el fuego, manejo de derrames de sustancias
peligrosas, primeros auxilios y procedimientos en casos de emergencia.

5. Todas las puertas y vias de acceso y salida deberan estar debidamente
sefializadas.

6. Periddicamente se efectuardn analisis de riesgos en la empresa para minimizar

la presencia de nuevos factores de riesgo.

Durante la Emergencia

Art. 232. Las acciones a desarrollarse por el personal de la empresa, deberan ser
las establecidas en el plan de Emergencia y Contingencia bajo las siguientes

normas:

1. Mantener el orden en los puntos criticos del establecimiento o area de
proteccion y no permitir el acceso a ellos especialmente al momento de la
evacuacion.

2. Una vez confirmada la emergencia, desconecte todo equipo eléctrico que esté
a su cargo, deje cualquier actividad que esté realizando y proceda a evacuar.

3. Todo el personal de la empresa evacuara las instalaciones utilizando las

salidas de emergencia, mismas que deberan estar habilitadas y sefializadas.
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4. Conserve la calma, no corra, utilice su lado derecho para subir o bajar
escaleras.

5. Ninguna persona podra regresar a las instalaciones una vez que haya
evacuado.

6. Una vez en el sitio de reunion o zona segura, espere instrucciones.

7. Cuando lleguen los equipos especializados de emergencia, se comunicara
sobre las posibles causas de ocurrencia de la emergencia, personas que no
hayan podido evacuar y se encuentren atrapadas, zonas o areas de mayor

riesgo dentro de las instalaciones, etc.

Después de la emergencia

Art. 233. Pasada la Emergencia se debera:

1. Verificar y evaluar el estado de la situacion.
2. Notificar a las autoridades pertinentes y de la empresa con respecto a pérdidas
humanas, dafios materiales y ambientales.

3. Contribuir con informacion en el momento que se investiguen los hechos.

CAPITULO VI

DE LA SENALIZACION

Art. 234. La sefializacion de seguridad, por ningun motivo sustituira la adopcion
obligatoria de las medidas de prevencion individuales y colectivas, necesarias para

la eliminacion y control de los riesgos existentes, mas bien seran complementarias

a) El disefio, los formatos, los colores y la ubicacion de la Rotulacién y
Senalizacion debera estar concebida observando las normas INEN 439.
b) Los mensajes y la ubicacion de la Rotulacion y Sefializacion sera de acuerdo a

los riesgos que estos representen.
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Art. 235. Tipos de Sefales.- La sefalizacion es un llamamiento o conjunto de
estimulos a los 6rganos de los sentidos por lo tanto la sefializacion puede ser:

1. Sefializacion Visual
2. Sefalizacién Acustica

Art. 236. Colores de las Sefales.- Los colores de las sefales, determinan la

forma de actuacion de acuerdo a lo que se determina en el siguiente cuadro:

COLOR DE SIGNIFICADO INDICACIONES Y
SEGURIDAD PRECISIONES
PARO Alto y dispositivos de desconexion para

emergencias

PROHIBICION Sefialamientos para prohibir acciones
especificas

MATERIAL, EQUIPO Y Identificacién y Localizacion

SISTEMAS PARA COMBATE

DE INCENDIOS

ADEVERTENCIA DE Atencidn, precaucion, verificacion,

PELIGRO identificacion de fluidos peligrosos

AR DELIMITACION DE AREAS Limites de areas restringidas o de usos

especificos.

ADVERTENCIA DE PELIFRO | Sefialamiento para indicar la presencia de

POR RADIACIONES material peligroso

CONDICION SEGURA Identificacion de tuberias. Sefialamiento para

indicar salidas de emergencia, zonas de
seguridad y primeros auxilios, lugares de

reunion, entre otros.

OBLIGACION Sefialamientos para realizar acciones
especificas, ejemplo, uso de elementos de

proteccion personal.
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SENALES DE OBLIGACION.- Estan representadas con un circulo con fondo de

color azul con el simbolo de color blanco y significa la obligatoriedad de utilizar

algun equipo de proteccidn individual.

2

SENALES DE INFORMACION.- representadas por un cuadrado o rectangulo con

fondo verde con letras de color blanco e indican salidas de emergencia, rutas de

escape, etc.

Direccion de una
ruta de evacuacion
en el sentido
requendo.

Color:
Seguridad: Fondo verde
Conftraste: Blanco
Forma: Cuadrada o Rectangular
Simbaole: Flecha indicando el sentido
requerido vy en su caso el
nimerc de la ruta de
evacuacion )
Texto: RUTA DE EVACUACION
{opcionai)

2

RUTA DE EVACUACION

Zona de Seguridad

Color:
Seqguridad: Fondo verde
Conftraste: Blanco
Forma: Cuadrada o rectangular
Simbole: Silusta humana
resguardandose
Texto: ZOMA DE SEGURIDAD

{opcional)

PN

T

ZONA DE
SEGURIDAD

Ubicacion del lugar
donde se dan los
primeros auxilios

Color
Seguridad: Fondo verde
Conftraste: Blanco
Forma: Cuadrada o rectangular
Simbolo: Cruz eguidistante
Texto: PRIMEROS AUXILIOS
{opcional)

.

PRIMEROS
AUXILIOS
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SENALES DE PROHIBICION.- estan representadas por un circulo de color rojo

con una franja e indican la prohibicion de ingresar o de realizar alguna actividad.

SIGNIFICADO CARACTERISTICAS EJEMPLO
color:
seguridad: Rojo
contraste: Blanco
Prohibido fumar pictograma: Megro
forma: Circulo con una diagonal n
Simbolo: Un cigarro encendido
Texto: PROHIBIDO FUMAR
(opcional)
color
seguridad: Rojo
contraste:  Blanco
pictograma: Megro
Mo encender fuego |forma: Circule con una diagonal
Simbolo:  Un cerille encendido
Texto: PROHIBIDO ENCENMDER
{opcional) FUEGO
color:
seguridad: Rojo
contraste: Blanco
Mo utilizar en sismo | pictograma: Megro
o incendio forma: Circulo con una diagonal
Simbolo: Un elevador
Texto: MO UTILIZAR EN
SISMO O INCEMDIO NO UTILIZAR EN
SISMO 0 INCENDIO!
color:
seguridad: Rojo
Prohibido el paso contraste: Blanco
pictograma: Megro
farma: Circulo con una diagonal
Simbolo: Silueta humana de pie
Texto: FROHIBIDO EL PASO
(opcional)

SENALES DE ADVERTENCIA - esta representada por una franja triangular negra

y de fondo amarillo y advierte del peligro en un area o en una operacion.

A A AN A

riesgo de caida a riesyo peligro en
tropezar distinto nivel eléctrico general



EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

SIGNIFICADOD CARACTERISTICAS EJEMPLO

Color:
Seguridad: Fondo rojo

Ubkicacion de Contraste: Blanco
equipo de Forma: Cuadrada o rectangular
emergencia Simbolo: Un par de guantes y
una hacha
Texto: EQUIPC DE EMERGEMCIA
{opcional)
CAPITULO VII

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Art. 237. Tendré la responsabilidad de someter a sus trabajadores a examenes
médicos de pre-empleo, periédicos y de retiro, considerando los riesgos
caracteristicos de la actividad; dichos examenes serdn practicados por médicos

especialistas.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 238. Todo el personal que labora en la PLANTA HILATURA, tendra la
obligatoriedad de realizarse los exdmenes que se consideren pertinentes, como

también conocer los resultados de los mismos.

EXAMENES PRE-EMPLEO

Art. 239. Todo aspirante a ingresar a laborar en TEXTILES LA ESCALA -
ECUALGODON S.A., debera someterse a examenes psicofisicos, que permitan

verificar si el postulante retne las condiciones y exigencias del puesto del trabajo.
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EXAMENES PERIODICOS

Art. 240. Se practicardn examenes preventivos y especiales, a los trabajadores

con especial atencion aquellos que laboren en areas consideradas de alto riesgo.

EXAMENES DE REINTEGRO

Art. 241. Todo trabajador que haya tenido un paro de actividades por causa de
un accidente, enfermedad, etc. Debera someterse a examenes que permitan
determinar si esta en condiciones de reintegrarse a sus labores habituales

considerando las exigencias de la actividad.

EXAMENES DE RETIRO

Art. 242. EIl trabajador que se retirare de la empresa, debera someterse a
examenes que permitan establecer si el ejercicio de la actividad le caus6 algun tipo
de alteracion en su salud, de existir tal caso se debera reportar a las autoridades
correspondientes, a fin de que su caso sea enmarcado dentro de lo que se

contempla como enfermedades profesionales u ocupacionales.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Art. 243. Objetivos de la Investigacion.- Los principales objetivos de la
investigacion de accidentes no es encontrar culpables del hecho, sino los

siguientes:

1. Determinar las causas basicas que originaron el accidente.
2. Establecer correcciones para evitar que en el futuro se vuelva a repetir ese tipo

de accidente o quizas de mayor gravedad.
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Art. 244, Responsables de la Investigacion del accidente.- Todo accidente y en
especial aquel que tenga caracteristicas mortales, debe ser investigado en forma

oportuna por:

1. El responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

2. Lainvestigacion se lo realizara en forma inmediata a la sucesién del hecho.

3. El reporte del accidente debera ser notificado a las autoridades de Riesgo de
Trabajo del IESS, en un plazo no mayor a diez dias contados a partir de la
fecha del accidente, mediante el uso del formulario “Aviso de accidente”
adjuntando los soportes necesarios: datos del accidentado, lugar y fecha del

accidente, lesiones sufridas por causa del accidente, ordenes de trabajo, etc.

Art. 245. Registro de los accidentes.- Todo accidente debe ser registrado, a fin
de mantener datos estadisticos, que permita valorar el grado de accidentabilidad de
la empresa, asi mismo, es necesario tomar en consideracion los incidentes
ocurridos en el desempefio de sus actividades, y cuantificar las horas-hombre

perdidas por causa de los accidentes e incidentes.

Art. 246. La Empresa debe mantener un registro de Siniestralidad para conocer
la causalidad de los mismos, para implementar las medidas preventivas y

correctivas que eviten su repeticion.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 247. Informacion sobre los Riesgos Existentes en la Empresa.- todo
trabajador, deberé estar informado y concientizado de los riesgos caracteristicos de

la actividad laboral, para ello se implementara un plan socializador a través de
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informativos, pancartas, afiches, etc. Que mantengan latente la importancia de

actuar con seguridad.

Art. 248. Eventos de capacitacion.- El centro mantendrd un programa de
induccion y de capacitacion en Seguridad y Salud, Planes de Emergencia, Uso de
los equipos de proteccion personal (EPP). Investigacion de accidentes, notificacion
de accidentes y aquellos especificos de acuerdo a la necesidad del trabajador con

el fin de mantenerles informados al respecto.

Art. 249. Los eventos de capacitacion deberan ser impartidos por profesionales
calificados tanto en Seguridad y Salud, asi como también en lo que concierne a

seguridad industrial.

Todos los trabajadores deberan asistir de forma obligatoria.

CAPITULO X

DE LA GESTION AMBIENTAL

Art. 250. La proteccion al medioambiente que comprende aire, agua y suelo, es
obligacion de la empresa velar y preservar la naturaleza; por tanto TEXTILES LA
ESCALA - ECUALGODON S.A., debera eliminar sus residuos y/o desechos,
solidos, liquidos y gaseosos, de manera que no se produzca ningln riesgo para el
medio ambiente, la salud de los trabajadores involucrados, clientes y de la

poblacién aledafia a la empresa.

Art. 251. Se observaran principalmente las emisiones provocadas por

combustion.
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Art. 252. Esta adoptara las medidas apropiadas para evitar cualquier impacto al

medioambiente general.

Art. 253. Manejo de aguas Servidas.- Las aguas servidas por desechos humanos

deberan ir a la linea de alcantarillado disefiado para tal fin.

Art. 254. Manejo de desechos Quimicos.- Para el manejo de desechos quimicos
como el generado por grasas gasolinas o desengrasantes, se lo realizara utilizando
varias técnicas de control como la neutralizacion y encapsulamiento, etc., dichos
desechos, los mismos seran retirados por compafiias gestoras de desechos

quimicos peligrosos y que estén debidamente autorizados para su eliminacion.

Art. 255. Manejo de desechos Solidos.- La recoleccion interna de los desechos
comunes y peligrosos se la realiza a través de depdsitos debidamente rotulados y
fundas plasticas de colores. Los desechos comunes seran retirados por la

Compaifiia de Limpieza Municipal de Canton Quito.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Art. 256. TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., entregara a cada

trabajador un ejemplar de este Reglamento, dejando constancia de dicha entrega.

Art. 257. Todo lo no previsto en el presente Reglamento se sujetard a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo, Cédigo de Salud, Reglamento General de
Riesgo del Trabajo del IESS, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio ambiente de Trabajo, Reglamento para el
manejo de los desechos peligrosos, La ordenanza Municipal de desechos solidos

no peligrosos y demas disposiciones legales.

Ccv



Art. 258. El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de
TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A., se expide en la ciudad de

Quito, Provincia de Pichincha a los 26 dias del mes de marzo del 2012.

Art. 259. Queda sin efecto cualquier normativa o reglamento que anteceda al
presente.

Por TEXTILES LA ESCALA - ECUALGODON S.A.

JEFFREY KONICK
REPRESENTANTE LEGAL
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