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Realizado:Lic. Sarita Jicome

Presentacion

La presente guia fue elaborada con la finalidad de aportar como maestra con afios de experiencia en la
docencia de educacién basica especialmente en segundo afio de educacion basica, con una solucion a los
problemas que se dan por falta de integracion de los padres de familia en la educacién de los hijos, lo
cual afecta directamente en la inteligencia emocional de los nifios puesto que el desarrollo de la misma
dependera del contexto en el que el nifio se desenvuelva.

Tomando en cuenta que la Inteligencia Emocional no se refiere exclusivamente a las emociones, sino a
coémo integrar éstas con las cogniciones y los actos. I.a idea es poner inteligencia a las emociones, toman-
do en cuenta que la inteligencia emocional es considerada como la habilidad esencial de las personas en
especial los nifios/as para atender y percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa, la capacidad
para asimilarlos y comprenderlos adecuadamente y la destreza para regular y modificar nuestro estado de
animo o el de los demas.

Esta habilidad para manejar emociones de forma apropiada se puede y debe desarrollar desde los prime-
ros afios de vida, siendo que las emociones se expresan desde el nacimiento, un nifio amado, acariciado,
por sus padres sera un nifio con confianza en si mismo, seguro.

ILa educacién no solo contempla aspectos intelectuales y rendimiento escolar, actualmente se esta ponien-
do énfasis al desarrollo de habilidades emocionales y la autoestima, es decir la educacion de los sentimien-
tos, la valoracion de si mismos desde el hogar considerada como el origen mismo del desarrollo psiquico
y emocional del ser.
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CUECRYF ISCALS
DENINDS
N BOLIVAR

LLas emociones positivas y negativas ejercen una poderosa influencia en la persona en el momento de
aprender impulsandonos a actuar. Es por lo tanto muy importante que padres e hijos seamos capaces de
identificar, reconocer nuestras emociones y llamarlos por el nombre.

Antonio Damasio dice “La importancia en la educacion no se puede educar pensando en la inteligencia y
desarrollo cognitivo, las emociones son el elemento fundamental del desarrollo de la persona.
b

Las reacciones de los individuos tienen que ver con las emociones y los sentimientos y controlar una
emocion negativa hay que tener una emocion positiva muy fuerte para neutralizarla y de esta forma nos
estabilizaremos emocionalmente. Siendo el objetivo organizar nuestras emociones, cultivar las mejores y
eliminar las peores valiéndonos de la razén para tomar las correctas decisiones”.

Es muy recomendable que los padres jueguen mucho con sus hijos sin utilizar esos momentos para datles
instrucciones, sino hacer de ellos momentos compartidos, libres de juicios y presiones.

No se deben ignorar los sentimientos de nuestro hijo, pensando que sus problemas son triviales y absur-
dos, debemos procurar darnos cuenta de sus sentimientos, y darle soluciones emocionales alternativas.

Nunca menospreciar los sentimientos del nifio.

Debemos conocer y aceptar las individualidades de nuestros hijos, para de esta manera poder reconocer
las debilidades y fortalezas que posea cada uno.

Por lo que propuesta inicamente desea contribuir a la formacion integral de los estudiantes de cuarto afo
de educacion basica, mediante la integracion de los padres de familia en la educacion de los hijos.

Lic. Sarita Jacome
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Fuente! BigaSarita Jacome
RealiZ ¢. Sarita Jacome

Objetivos

Objetivo General

Desarrollar 1a Inteligencia Emocional en los nifios del cuarto afio de educacion basica paralelo “B “del
centro de educacion basica Simén Bolivar de la ciudad de Riobamba en el periodo 2011- 2012.

Objetivos Especificos

e Trabajar con los padres de familia en una serie de técnicas y actividades de apoyo que permitan desa
rrollar la Inteligencia Emocional en los nifios de cuarto basico del Centro de Educacion Basica Simoén
Bolivar.

e Estimular a los padres de familia a optar un cambio de comportamiento para favorecer el desarrollo
emocional de sus hijos.

¢ Mejorar las relaciones interpersonales entre padres e hijos a través del conocimiento de alguna forma
positiva de buen trato y fortalecimiento de competencias emocionales.
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Fundamentacion

Fundamentacion Filosofica

Grandes filésofos, entre ellos Platén, ya hablaban de la Educacién como medio cuyo fin era proporcionar
al cuerpo y al alma toda la perfeccion y belleza de que una y otra son susceptibles. Asi, desde este punto de
vista, podrfamos definir la Educacién como la suma total de procesos por medio de los cuales un grupo
social transmite sus capacidades y poderes reorganizando y reconstruyendo las emociones para adaptar al
individuo a las tareas que desempefiara en el proceso psicolégico a lo largo de su vida (desde la infancia
hasta la senectud).

La Inteligencia Emocional, como toda conducta, es transmitida de padres a nifios, sobre todo a partir de
los modelos que el nifio se crea. Tras diversos estudios se ha comprobado que los nifios son capaces de
captar los estados de animo de los adultos (en uno de estos se descubrié que los bebés son capaces de
experimentar una clase de angustia empatica, incluso antes de ser totalmente conscientes de su existencia.
Goleman, 1996). El conocimiento afectivo esta muy relacionado con la madurez general, autonomia y la
competencia social del nifio.
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Fundamentaciéon Pedagogica

Guildford (Marquette, Nebraska, Estados Unidos, 7 de mayo de 1897 - Los Angeles, Estados Unidos,
26 de noviembre de 1987), fue un psicologo especializado en estudios sobre inteligencia. Su principal
aportacion es lo que llamé “El modelo de estructura de la Inteligencia”, también conocido como “Cubo
de Guildford”. Segtin este modelo es posible el analisis de la inteligencia de un modo factorial siguiendo
tres dimensiones:

¢ Por un lado podemos analizar el proceso intelectual, consistente en la actividad que realiza una perso-
na para generar conocimiento con la informacion que extrae del medio.

* En segundo lugar podemos hablar de producto intelectual, que es el resultado de otro proceso de
conformacién y organizacion de la informacion.

¢ Finalmente nos encontramos con el contenido de informacion, que se refiere al tipo de informacion
con la que se trabaja.

Guilford representa a la corriente de los factores especificos de la inteligencia, segun la cual la inteligencia

es versatil, flexible y sujeta a desarrollo, todo lo contrario a lo expuesto por la corriente del factor general,
muy determinista en cuanto al desarrollo de la inteligencia.
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Realizado:Lic. Sarita Jicome O P E RAT' E

Fundamentacién Psicolégica

Se sustenta en las Teorias Psicoldgicas del Aprendizaje que en su orden aportan en la construccién
de personas con comportamientos y actitudes acorde a principios, normas que la sociedad exige,
entre estas tenemos:

Aprendizaje Social de Bandura.

Teoria Desarrollista de Piaget.

Aprendizaje Significativo de Ausubel.
Aprendizaje por Descubrimiento de Brunner.
Enfoque Socio-Histérico, Cultural de Vygotsky.

Es hermoso que los padres lleguen a ser amigos de sus hijos, desvaneciéndoles todo temor, pero
inspirandoles un gran respeto.

José Ingenieros (1877-1925) Filosofo y psicologo argentino.
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Unidad 1

Talleres interrelaciéon con los padres de familia y sus hijos.

: . T
Fuente:Lic. Sarita Jaco 4 b, 1 " Fuente:Lic. Sarita Jécome
Realizado:Lic. Sarita | dcome i - - Realizado:Lic. Sarita Jacome




Taller N.1.- El tiempo compartido con mi hijo. . .

;Cuales son los problemas causados por la
poca Integracion familiar?

La integracion familiar es un clemento fundamental en el desarrollo pleno del nifio y el
estudiante, es en momento ¢n ol cual se refuerzan los lasos afectivos y sc crea la imagen
paterna sin imponer autoridad sobre el nifio, la poca interaccion ente los padres y sus hijos
provoca que se pierdala confianza y el dialogo, dando como origen el distanciamiento y una
poca confianza para tratar asuntos personales del nifio con sus padres.

Actividades . .

Una lectura motivacional
Papa, yo quiero ser como ta

Mi hijo nacié hace pocos dias, llegd a este mun-
do de una manera normal.

Pero yo tenfa que viajar, tenia tantos compromi-
s0s... Mi hijo aprendio a comet cuando menos
lo esperaba. Comenzé a hablar cuando yo no
estaba.

{Cémo crece mi hijo de rapido! {Coémo pasa el
tiempol!

Mi hijo, 2 medida que crecfa, me decfa:

“Pap4, algin dfa seré como t0”. sCuando regre-
sas a casa, Papar”

“No lo sé, hijo. Pero cuando regrese jugaremos
b

juntos... ya lo veras.” Mi hijo cumpli6 diez anos

hace pocos dias, y me dijo: “Gracias por la pelo-

ta, papé. ¢Quieres jugar conmigo?”

“Hoy no, Hijo... Tengo mucho que hacer”. “Esta
bien, Papd. Sera otro dia”, y se fue sonriendo;
siempre en sus labios las palabras “yo quiero set
como tu”.
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Mi hijo regresoO de la universidad el otro dia,
todo un hombre. “Hijo estoy orgulloso de t,
siéntate y hablemos unl poco”. “Hoy no, Papa.
Tengo comPpromisos. Por favor, préstame el
automoévil para visitar algunos amigos”.

Ya me jubilé y mi hijo vive en otto lugar. Hoy
lo llamé: “{Hola, Hijo! Quiero verte”. “Me en-
cantaria, padre, pero €s que no tengo tiempo-.
TG sabes, mi trabajo, 10s nifios... Pero gracias
por llamaf, fue hermoso off tu voz”.

Sarita JAcO7R Al colgar el teléfono me di cuenta que mi hijo
ado: Lic. Sarita Jacome
era como YO.

Encuesta

1 Dedica tiempo para dialogar con su hijo:
Si No A veces
2.0Orienta usted las tareas enviadas a casa:
Siempre Ocasionalmente Rara vez
3. Ha detectado dificultades en el comportamiento con los compaferos:
No Si Un poco
4. Asiste periédicamente a dialogar con los maestros sobre los logros ¥ deficiencias
alcanzadas por su nifo:
Si No A veces
5 Motiva a su nifio para que ponga en practica los valores dentro y fuera del aula:
Todo el tiempo En ocasiones Nunca
6.Exige cumplimiento y responsabﬂidad a su hijo en las tareas:
Si No A veces No es necesatio
7 Dedica tiempo para jugar con su hijo /a:
Todo el tiempo FEn ocasiones A veces
g.Cree usted que jugar con su hijo es perder el tiempo:
Si No A veces
9.Considera usted que su nifio ]ugando aprende:
Si No A veces

10.Incentiva en su hijo que el juego €s para recrearse y no para competir:

Todo el tiempo En ocasiones Nunca
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’ ' Evaluacién

Reflexic .. .
flexi6én Individual, existe una Integracion familiar en mi hogar

Como compartir las vivencias con los hijos y que aporten a su
crecimiento...

Recepcion de la Encuesta

’ | Criterios de Evaluacion

Criterios de Evalnacion

Indicador Con facilidad Con dificultad No lo hago b b

Podemos comunicarnos con
Jfacilidad en la familia.

Se me es facil pasar tiengpo
de calidad con la familia.
Comparto mis

experiencias con mis bijos

Guia para Padres de Familia del Cuarto Aso Bdsico Paralelo “B”




A mi hijo/a

color?

) |
Thifo/a le gusta €
Al i hijo/a

Eljuguete favorito de
En qué asignatura tien
,Que asignatura le gu
jcual es el programa
antas horas al dia |

¢, Cu
antos dias @ la sem

;Cu

Leer la parabola de Jesus

Mateo 7, 9-11

« ¢O hay acaso alguno entre vosotros que al
hijo que le pide pan le dé una piedra; o sile
pide un pez, le dé una culebra? Si, pues, voso-
tros, siendo malos, sabéis dar cosas buenas a
vuestros hijos, jcuanto mas vuestro Padre que
esta en los cielos dara cosas buenas a los que
se las pidanl»

es..?

e prob\emaS

sta mas”?

de tv que le gusta
o dedico a mi hijo?
ana le reviso 10 C

er?

uadernos?

al

Lucas 11, 11-13

« ¢Qué padre hay entre vosotros que, si su
hijo le pide un pez, en lugar de un pez le da
una culebra; o, si pide un huevo, le da un
escorpion? Si, pues, vosotros, siendo malos,
sabéis dar cosas buenas a vuestros hijos, jcuan-
to mas el Padre del cielo dara el Espiritu Santo
a los que se lo pidanl»

. d e
eCeSlda
car e ngun?a e dad de )
No PuedO P fuette cO 012
ja ta
|a infanc? ads
coteccto o )
1939
und reud (18 6
S :
Shl/%édico austriac

Guia para Padres de Familia del Cuarto Aso Bdsico Paralelo “B”




’I

Describo como €s mi hijo

cQué ejemplo Je doy?

’I

Criterios de Evaluacion

Indicador Con facilidad Con dificultad No lo hace
Describo
Entiendo el ejemplo
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¢Qué puede h iar ni .
P acer para criar nifilos con mejores modales?
odales:

La man
era de ensefl .
arles a sus hij
: S s hijos a
tativas con res J comportarse en forma ma .
pecto a sus modales mas cortés es elevar la medida d
’ a de sus expe
C_

Si usted esta
esta realmente di
1Spuesto ;
En el cuadro siguiente aparzce a trabajar sobre esta capacidad del CE con su hij
.. una : su :
de su hijo. escala para determinar de qué manera los d ijo, péngase a prueba.
os demas percib
en los modale
S

n [)ul’ltae [) € & a 1ua a.
O
| T d ba [e) de treinta v cinco (Ie eria € Z rO]

Instrucci
ciones: Pong
: a el nombre d o
afirmacione e su hijo en los espaci
s conform pacios en blanc 3 .
e a una escala del 1 al 5, de acuerdo con 1 .O y califique las siguientes
on lo siguiente:

5 = Siempre
3 = A veces 4 = Casi siempre
1 = Nunca 2 = Pocas veces
Puntaje
O es puntual.
0O es amable.
@) tiene buenos modales en la mesa.
0O no contesta mal.
0O no interrumpe a 108 demas.
0O dice “por favor” y “gracias’-
0 escribe notas de agradecimiento después de cecibir un regalo.
O es paciente y espera su turno.
@) realiza gestos de cortesfa cuando s¢ presenta la oportunidad (pot ejemplo,

abre la puerta).
O muestra preocupacién ¢ interés por los demas.

Si su hijo no obtiene el puntaje esperado, animese porque los buenos modales son unl
valor expresado en conductas muy especificas que pueden modificarse con relativa
facilidad.

Comience haciendo una lista de normas especificas como las siguientes.

Péguelas en uno o varios lugares claves.

1. Saluda a un adulto diciendo: “Hola”, ¥ preguntando, “:Como esta usted?”

7. Si eres presentado a un adulto que no conoces, 02 quien ves con muy poca frecuen-
cia, dale la mano como parte de tu saludo.

3. Debes decit siempte “gracias” cuando alguien hace algo pot t1, aun cuando se trate
de una cosa pequena. Mira a la persona y dilo con claridad para que sepa que efres

sincero.
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Fstas son unas pocas reglas. Es probable que usted pueda enunciar decenas de

normas especificas que pueden set apropiadas para st hij
un minimo de tres y unl maximo de cinco que le parezc
Las nuevas conductas s¢ aprenden mejot cuando son pocas a la vez.

o, petro comience con
an muy importantes.

Una vez que usted haya convertido los buenos modales en una prioridad en su casa, refuerce las
conductas positivas con elogios y aprobacion y desaliente las conductas negativas con reprimendas
y consecuencias. Cuando usted percibe que las normas fijadas en la pared han sido bien aprendidas,
afiada entre tres y cinco mas a a lista. Con algunos nifios, usted podria verse obligado a alargar la lista
de esta manera, pero para muchos, esto podria set suficiente. 1os nifios son agudos observadores y en
su mayotia quieren complacer a sus padres.

Si usted expone sus expectativas con claridad y es consecuente con estas nuevas reglas

(sirviendo obviamente de cjemplo), su hijo buscara oportunidades para exhibir sus nuevas conductas.

’ Criterios de Evaluacion

Criterios de Evalnacion

Indicador

Con facilidad -
Describo Con dificultad

No lo hace
Entiendo el ejenplo

Guia par. es de Famili
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Actividades para Desarrollar La Intelic

Interpersonal

La inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la Inteligencia Emocional y juntas determinan
nuestra capacidad de dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria.

. Establecer objetivos personales.

. Evaluar su propio aprendizaje.

. Elegir y dirigir actividades de aprendizaje.
. Reflexionar silenciosamente.

. Descubrir tus propias cualidades.

Inteligencia Interpersonal: Nos permite entender a los demas, encontrindola en los buenos
vendedores, politicos, profesores o terapeutas.

Actividades para Desarrollar
La Inteligencia Interpersona

. Trabajar en grupos.

. Realizar entrevistas.

. Ayudar a resolver problemas.

. Intuir los sentimientos de los demas.
. Jugar juegos de mesa.

Ay,

? ¥ s DL e
X3 QO @,
N -

|
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Existen tres estilos generales de padres:

o Autoritarios
o Permisivos
o Autorizado

uente: Lic. Sarita Jaicome
Realizado: Lic. Sarita Jacome

v s

Autoritario: Ponen normas estrictas que esperan sean obedecidas. Los nifios deben obedecidas. Los
nifios deben mantenerse en su lugar y no los dejan expresar sus opiniones. Son padres que dirigen la fami-
lia partiendo de la tradicién, poniendo énfasis en el Autoritario ponen normas estrictas que esperan sean
obedecidas. Los nifios deben mantenerse en su lugar y no los dejan expresar sus opiniones. Son padres
que dirigen la familia partiendo de la tradicién, poniendo énfasis en la estructura, el control y el orden,
todo ello se vuelve una gran carga para el nifio.

Permisivo: Busca la aceptacion y transmitir el mayor aliento posible. No suele fijar limites, no imponen
exigencias fuertes, ni metas claras a sus hijos para que se desarrollen de acu su naturaleza.

Autorizado: equilibran los limites con el ambiente estimulante. Orientan sin controlar, dan explica-
ciones e implican a sus hijos en las decisiones. Se elogia la competencia y la independencia. Todo ello
permite que los hijos crezcan con confianza en ellos mismos, independientes, sociales y con un elevado
nivel de inteligencia emocional.
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. Capacidades Emocionales Divididas por el
‘ Dr. Daniel Goleman

y Fuente:http:// goo.gi/thtll\xr
Fuente: Lic. Sarita Jaicome y \ Realizado:Lic. Sarita Jicome
Realizado: Lic. Sarita Jacome f

"
=
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Competencias Emoc
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Unidad 2

Manejo de competencias emocionales.




’l

Contenido

La autoconciencia implica reconocer los propios estados de animo, los recursos y las intuiciones. Asf
como conocer nuestras propias emociones y como nos afectan, cuales son nuestras virtudes y nuestros
puntos débiles.

La conciencia emocional implica en nosotros tener la capacidad de reconocer la manera en que nuestras
emociones afectan a nuestras acciones, ademas de saber utilizar adecuadamente nuestros valores para que
nos sirvan de gufa en el momento que tomamos decisiones.

, -

Fuente:Lic. Sarita Jacome
Realizado:Lic. Sarita Jicome

,
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’l

1.- Observar Los Graficos

Fuente:http://www.medciencia.com/wp-content/uploads/2012/08/estado_de_animo.png
Realizado:Lic. Sarita Jicome

2.- Seleccione con la que se identifica su estado de animo el dia de hoy.

4.- Grafique en forma graciosa su estado de animo.
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’ Autorrequlacion

Contenido
Se refiere a manejar los propios estados de animo, impulsos y recursos.

. Autocontrol.- Es la capacidad consciente de regular los impulsos de manera voluntaria.

Fuente: Lic. Sarita Jicome
Realizado: Lic. Sarita Jaicome

’ Actividades

1.- ¢Qué pasaria si el conductor del bus estuviera de mal humor? ;:Cémo afectaria a los usuarios?

feliz.
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1.- Mire el grafico, y describa como reaccionaria ante esa situacion.

G ’

13 000.000km* (0,06%)
como agua
sublerranen

Fuente: Lic. Sarita Jacome
Realizado: Lic. Sarita Jacome

Criterios de Evaluacion

Indicador Con facilidad Con dificultad No lo hace
Entiendo el significado
Entiendo mi reaccion

Entiendo la emocion
que evoca
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’ Motivacion

Contenido

Se refiere a las tendencias emocionales que guian o facilitan el cumplimiento de las metas establecidas.

Impulso de LOgI‘O.- Es el esfuerzo por mejorar o alcanzar un estandar de excelencia
laboral.

13°000.000km”  (0,96%)
como s

13000 km” (8,01%) como
iz subterranea,

/

Fuente: Lic. Sarita Jaicome
Realizado: Lic. Sarita Jicome

’ Actividades

1.- ¢Tiene metas que no ha cumplido en su vida? ;Qué le impidié cumplirlas?
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4.- :Cémo recompensa a su hijo luego de haber alcanzado un logro?

’ Evaluacion

En base al video mostrado

1.- ¢Qué personaje ha sido Ud., durante su vida? ;Por qué?

2.- Realice un grafico que motive a su hijo salir de ser una oruga y ser una mariposa.
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’ Criterios de Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Indicador Con facilidad Con dificultad No lo hace

Descubre el personaje

Se identifica con el
personaje
Logro dibujar el grafico

’ Trabajo en equipo

Los padres deben crear un cuento junto con su hijo

...............................................................................................
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¢

Concepto.- Implica tener conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones de los otros.

. Comprension de Los Otros.- Es darse cuenta de los sentimientos y perspectivas de los

companeros de trabajo.

Fuente: Lic. Sarita Jacom
Realizado: Lic. Sarita J %

’ Actividades

1.- ¢Escucha Ud., a los demas con mente abierta y sin prejuicios? ¢Por qué?
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3.- ¢Como ensefia a su hijo a respetar los sentimientos y pensamientos de los demas?

’ Evaluacion

Mediante un grafico represente como ayuda a su hijo a satisfacer sus necesidades.

’ Criterios de Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Indicador Con facilidad Con dificultad No lo hace

Descubrid las
necesidades de su hijo

Logro dibujar el grafico
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‘ Destrezas Sociales

Contenido

Implica ser un experto para inducir respuestas deseadas en los otros.

INFLUENCIA.- Es idear efectivas tacticas de persuasion.

Fuente: Lic. Sarita Jacome
Realizado: Lic. Sarita Jacome

’ Actividades

1.- ¢Cémo ha influenciado la tecnologfa en sus hijos?
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‘ Evaluacion

1.- Disefie un ambiente que ayude a su hijo a tener una buena influencia.

Fuente: Lic. Sarita Jacome
Realizado: Lic. Sarita Jacome
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2.- Elabore una lista de las reglas que se plante6 y ha cumplido en su hogar.

Reglas para una convivencia harmoniosa en casa...

e Saludar con una sontisa a cada miembro de la familia...

’ Criterios de Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Indicador Con facilidad Con dificultad No lo hace

Logro influenciar de
forma correcta.

Se cumple el plan
de reglas.
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’ Decalogo de la Confianza

1.- Cada hijo es diferente y tinico, debemos respetar su individualidad. Se es padre tantas veces como hijos
se tiene, de una forma diferente cada vez.

2.- El amor de los padres hacia su hijo debe ser incondicional, no debe basarse en sus logros, sino en el
hecho de existir, de ser él quien es.

3.- La crianza se apoya en la creacion de un vinculo afectivo, y “este se crea compartiendo con afecto las
vivencias cotidianas.

4.- Las necesidades del hijo no han de ser un problema, son la ocasién de expresarle nuestro amor.

5.-La crianza tiene como objetivo criar hijos libres, autbnomos y felices .LLos hijos no les pertenecen a los
padres. Son hijos de la vida.

0.- Nuestra funcion primordial como padres es acompafiar al hijo en sus bisquedas, de una manera cer-
cana, pero a la vez respetuosa de su intimidad.

7.- La tnica obligacion del hijo es consigo mismo y ésta se resume en realizar su propio proyecto de vida.
No se trata de hacer copias de los padres, sino respetar al hijo como se tnico e irrepetible.

8.-La crianza se basa en el ejemplo. Nuestro ejemplo no debe ser impositivo no coercitivo.

9.- La crianza necesita valores. Debemos ser presentadores de valores, para que él los incorpore a su vida
de manera libre.

10.- Siempre la crianza debe ejercerse en una atmodsfera de amor.

N
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INTELIGENCIA EMOCIONAL.- Es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los impulsos, la autoconciencia, la
motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc.

INTELIGENCIA.- Capacidad de resolver problemas. Conocimiento, comprension, acto de entendet.
Sentido en que se puede tomar una sentencia, un dicho o una expresion. Habilidad, destreza y experien-
cia.

LIDERAZGO.- Es el conjunto de capacidades que una persona tiene para influir en la mente de las pet-
sonas, en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, aunque
la realidad sea diferente, en el logro de metas y objetivos.

COMPROMISO.- Hace referencia a una obligacioén contraida o a una palabra dada.

CONCIENCIA.- Esla capacidad de valorar el presente.

EMOCIONES.- Son estados afectivos que sobrevienen subitos y bruscamente en forma de crisis mas
0 menos violentas y mas o menos pasajeras.

INICIATIVA.- Cualidad personal para anticiparse a los demas dialogando, actuando, resolviendo o to-
mando decisiones sin necesidad de recibir instrucciones de hacerlo.

IMAGINACION.- Facultad de la mente que nos permite representar en nuestras mentes las imagenes
de las cosas reales como de las ideales.

AUTOCONCIENCIA.- Implica reconocer los propios estados de animo, los recursos y las intuiciones.
CONCIENCIA EMOCIONAL.- Identificar las propias emociones y los efectos que pueden tener.

CORRECTA AUTOVALORACION.- Conocer las propias fortalezas y sus limitaciones.
AUTOCONFIANZA.- Un fuerte sentido del propio valor y capacidad.

AUTORREGULACION.- Se refiere a manejar los propios estados de animo, impulsos y recursos.
AUTOCONTROL.- Mantener vigiladas las emociones perturbadoras y los impulsos.
CONFIABILIDAD.- Mantener estandares adecuados de honestidad e integridad.

CONCIENCIA.- Asumir las responsabilidades del propio desempefio laboral.

ADAPTABILIDAD.- Flexibilidad en el manejo de las situaciones de cambio.

INNOVACION.- Sentirse cémodo con la nueva informacion, las nuevas ideas y las nuevas situaciones.

MOTIVACION.- Se refiere a las tendencias emocionales que gufan o facilitan el cumplimiento de las
metas establecidas.
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IMPULSO DE LOGRO.- Esfuerzo por mejorar o alcanzar un estandar de excelencia laboral.
COMPROMISO.- Matricularse con las metas del grupo u organizacion.

INICIATIVA.- Disponibilidad para reaccionar ante las oportunidades.

OPTIMISMO.- Persistencia en la persecucion de los objetivos, a pesar de los obstaculos y retrocesos
que puedan presentarse.

EMPATIA.- Implica tener conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones de los otros.

COMPRENSION DE LOS OTROS.- Darse cuenta de los sentimientos y perspectivas de los compa-

fieros de trabajo.

DESARROLLAR A LOS OTROS.- Estar al tanto de las necesidades de desarrollo del resto y reforzar
sus habilidades.

SERVICIO DE ORIENTACION.- Anticipar, reconocer y satisfacer las necesidades reales del cliente.

POTENCIAR LA DIVERSIDAD.- Cultivar las oportunidades laborales a través de distintos tipos de

personas.

CONCIENCIA POLITICA.- Ser capaz de leer las corrientes emocionales del grupo, asi como el poder

de las relaciones entre sus miembros.

DESTREZAS SOCIALES.-Implica ser un experto para inducir respuestas deseadas en los otros. Este
objetivo depende de las siguientes capacidades emocionales:

INFLUENCIA.- Idear efectivas tacticas de persuasion.
COMUNICACION.- Saber escuchar abiertamente al resto y elaborar mensajes convincentes.

MANE]JO DE CONFLICTOS.- Saber negociar y resolver los desacuerdos que se presenten dentro del
equipo de trabajo.

LIDERAZGO.- Capacidad de inspirar y guiar a los individuos y al grupo en su conjunto.
CATALIZADOR DEL CAMBIO.- Iniciador o administrador de las situaciones nuevas.
CONSTRUCTOR DE LAZOS.- Alimentar y reforzar las relaciones interpersonales dentro del grupo.
COLABORACION Y COOPERACION.- Trabajar con otros para alcanzar metas compartidas.

CAPACIDADES DE EQUIPO.- Ser capaz de crear sinergia para la persecucion de metas colectivas.
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Para Pensar

: El futuro de nuestros hijos esta en nuestras manos.
. Un padre es proveedor de seguridad material, proteccion, ensefianza, amor, y disciplina.
: Asi como un carro necesita acelerador y frenos, un padre necesita saber cuando amar y cuando

disciplinar a sus hijos.

: El padre es el que “marca la raya” en la familia - la autoridad suprema.
Con mucha autoridad viene mucha responsabilidad.

. Ser un buen padre requiere pasar mucho tiempo con los hijos.
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