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RESUMEN

En la Unidad Educativa “San Gerardo” se detecté como problema central que al
evaluar de forma integral hay deficiente practica de valores Humanos y esto
influye en el comportamiento de los nifios en su entorno, por esta razon la
necesidad de desarrollar este trabajo investigativo para determinar la importancia
de la Evaluacion Integradora y la Préctica de Valores Humanos en los 21 nifios de
tercer grado bésico, su fundamentacion tedrica ha sido en base a la actualizacién y
fortalecimiento curricular del 2010, bibliografias proporcionadas por el Ministerio
de Educacion en otras, es una investigacion de tipo descriptiva porque se encarga
de describir el problema que se esta estudiando e investigando, ocupandose tanto
de la determinacion de las causas como de los efectos. Su disefio es de campo
porque la informacion obtenida se hizo directamente en el lugar de los hechos y
bibliografica pues se usé fuentes bibliograficas para analizar teorias y varios
autores, la técnica que se utilizo es la ficha de observacion que sirvio para conocer
coémo practican valores humanos los estudiantes, la misma que permitié procesar
los datos, se realizé el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos. Su
enfoque son las estrategias educativas que permitan la Practica de Valores a través
de fabulas o historias como parte de proceso de ensefianza y aprendizaje, donde el
docente serd un eje dinamizador de dicho proceso como un medio por el cual se
pueden adquirir conocimientos.
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SUMMARY

In the Educational Unit "San Gerardo" was detected as the central problem
when assessing holistically there is poor practice of human values and this influences
the behavior of children in their environment, therefore the need to develop this research
work to determine the importance of Integrative evaluation and Practice of Human
Values in the 21 children of third basic level, its theoretical foundation was based on the
update and curriculum strengthening 2010, bibliographies provided by the Ministry of
Education in others, is a descriptive research because it is responsible for describing the
problem being studied and investigated, addressing both the determination of the causes
and the effects. Its design is field because the information obtained was directly in the
scene and bibliographic sources were used to analyze theories and several authors, the
technique used is the observation sheet that served to know how the students practice
human values , allowing the same process data, analysis and interpretation of the results
were performed. Its approach are the educational strategies to Practice Values through
fables or stories as part of teaching and learning, where the teacher will be a dynamic

hub of this process as a means by which you can gain knowledge.
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INTRODUCCION

La sociedad se estd viviendo grandes cambios y con ello la nueva era de la
Educacion que resalta la importancia de la evaluacion Integradora y la Préctica de
Valores Humanos como el desarrollo integral del estudiante dentro del proceso

educativo.

Por eso el presente trabajo investigativo se lo ha realizado con el firme propdsito
de ayudar a fomentar valores en los estudiantes como parte de la ensefianza y
aprendizaje. Este trabajo esta estructurado en cinco capitulos, los mismos que se

hacen un breve resumen de su contenido:

CAPITULO I, Marco Referencial que son: el planteamiento del problema, la
formulacién del problema, los objetivos y la justificacion e importancia de la

investigacion.

EL CAPITULO Il, Marco Tebrico, estd desarrollado de los siguientes
elementos: antecedentes de la investigacion, fundamentos cientificos, la
fundamentacion tedrica, definiciones de términos, sistema de hipoétesis, variables

de la investigacion y la respectiva operacionalizacion.

EL CAPITULO I1II, Marco Metodoldgico, indica los métodos, técnicas y
procedimientos utilizados con el objetivo de mostrar al publico razones suficientes

para que consientan la realizacion de esta investigacion.

EL CAPITULO 1V, denominado Interpretacion de Resultados, es el que da
mayor fuerza al trabajo, permitiendo obtener conclusiones y ofrecer
recomendaciones a cada interrogante formulado en la ficha de observacion

realizada.

EL CAPITULO V, Conclusiones y Recomendaciones, son las conclusiones a
que se llega después de haber realizado la investigacion, finalmente esta la
bibliografia, los anexos que son el trabajo realizado en la investigacion (ficha de

observacion, fotos etc.).



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial con la llegada del nuevo siglo, toda la educacion se enfrenta a
grandes cambios paradigmaticos, se habla entonces de un cambio o ruptura del
pensamiento, pasando de un pensamiento tradicional a un moderno. En funcion de
lo anterior, y comprendiendo la necesidad mundial de formar integralmente a los

ciudadanos del futuro.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y cultura
introduce un proceso de profundos cambios educativos fundamentados en la
Practica de Valores Humanos, atreves de los ejes transversales, la globalizacion
del aprendizaje, la organizacion del curriculo con base en el desarrollo integrado

de los aprendizajes fundamentales, en la busqueda de una formacidn para la vida.

En el Ecuador, la educacion estd viviendo un gran cambio, el Ministerio de
Educacién propone que la educacion en base a los valores y que el trabajo sea
con diferentes propuestas didacticas e inspirar en los nifios los valores necesarios
desarrollarse dentro de la sociedad actual, por ello la educacion tradicional que
consideraba que el buen conocimiento se referia al aprendizaje memoristico
mediante el pardmetro tradicionalista este se ha modificado con la nueva
actualizacion y fortalecimiento curricular de la Educacion Basica en el afio 2010
que plantea que la educacion integral del nifio subraya de forma especial, la
necesidad de que se desarrolle plenamente las capacidades, y de esta toma en
cuenta los conocimientos previos del estudiante para empezar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la que el profesor es un orientador que no impone los
aprendizajes sino que los comparte e intercambia las experiencias de los alumnos,
ademés la forma de valorar los conocimientos por medio de la Evaluacion
Integradora que permite tomar en cuenta al estudiante como persona que ademas
de adquirir informacién debe recibir mucho afecto y consideracion atendiendo a

sus necesidades fisicas, psicoldgicas y afectivas.



La provincia de Chimborazo segun los emitidos por los distritos de educacion se
ha tratado de implementar en su gran mayoria la nueva era de la educacién
apoyada por la Evaluacion Integradora que valora globalmente los aprendizajes de
los nifios, sin embargo no estd excepta de esta forma tradicional de educar ain
hay maestros dentro de su ensefianza y evoluciones no toman en cuenta al
estudiante como una persona integra sino como un ser al que hay que llenar de
conocimientos y que al ser evaluado obtenga una excelente -calificacion
demostrando lo aprendido, sin considerar sus sentimientos y sufrimientos dentro
de la familia que son dificultades que le afectan en el rendimiento escolar, incluso
el entorno educativo no es siempre favorable para la educacion porque pueden

presentar problemas dentro de la misma sin que sus maestros se den cuenta.

En la Unidad Educativa San Gerardo se ha podido detectar nifios con dificultades
de atencidn, indisciplina mostrando irrespeto entre compafieros, no acatan las
normas que asignan los maestros, en el recreo es notorio falta de cuidado del
medio ambiente por que no depositan los desperdicios en su lugar ademas
destruyen las plantas presentando actitudes negativas, no miden los peligros con

los juegos que practican es decir hay carencia de Practica de Valores Humanos.

Todos estos inconvenientes que presentan los nifios de la Institucion deben ser
analizados minuciosamente para buscar soluciones y obtener mejores resultados
en las constantes evaluaciones que se sugiere que sean integradoras para verificar

su eficiente aprendizaje.

Esta problematica hace necesario el desarrollo de este trabajo investigativo
iniciando acciones en el aula con los nifios de tercer grado basico de la Unidad
Educativa San Gerardo, con el fin fundamental de proporcionar a la comunidad
educativa, comprendida por docentes, padres de familia y alumnos, Educacién en
Valores atreves de fabulas e historias que son un medio que utiliza las estrategias
educativas que permiten fortalecer desde temprana edad un sistema de respeto,
tolerancia, justicia, responsabilidad, igualdad y autoestima entre otros, que son
ingredientes de la vida humana indispensables para vivir, son modelos ideales de
realizacion personal que intentan plasmar en la conducta del ser humano a lo largo

de toda su vida.



Con una buena educacion en valores que es parte principal en los seres humanos
conseguiremos resultados Optimos al momento de realizar la evaluacion
integradora en los estudiantes considerando en el examen los conocimientos

generales de las asignaturas y valores humanos.

El estudiante en la escuela no es unicamente quien aprende sino un nifio que tiene
sentimientos, una forma de pensar, de actuar, de expresarse y sus creencias que se

van moldeando de acuerdo al entorno social, cultural, politico y religioso.



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera incide la evaluacién integradora en la practica de los valores
humanos en los nifios del tercer grado basico de la Unidad Educativa San
Gerardo, Canton Guano, Provincia de Chimborazo en el periodo lectivo 2014-
2015?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Determinar la importancia de la Evaluacién Integradora y la Practica de Valores
Humanos en los nifios de tercer grado basico de la Unidad Educativa “San

Gerardo”, Canton Guano, Provincia de Chimborazo, periodo lectivo 2014-2015.

1.3.2 Objetivos especificos

e Establecer la relacion que existe entre la evaluacion integradora y la practica de

valores humanos en los nifios del tercer grado basico.

e Conocer las ventajas de la evaluacion integradora en la practica de los valores

humanos.

e Analizar las estrategias educativas por medio de fabulas o historias que permitan
la Préctica de Valores Humanos en los nifios del tercer grado basico.

1.4. JUSTIFICACION

La evaluacion integradora debe ser holistica, es decir, debe tomar en cuenta los
conocimientos del estudiante en areas académicas y en la practica de valores ya
que laeducacion es el proceso por el cual las personas incorporan
normas éticas en su aprendizaje habitual. Puede ser una actividad que tenga lugar
en cualquier organizacion de ensefianza formal o no formal, donde las personas
reciben a través de la educacion, pautas morales para una convivencia orientada
en principios y valores humanos, para asi constituirse realmente en un medio de

verificacion del aprendizaje y lograr el reforzamiento en temas que lo requieran.



Este tema de investigacion es importante porque permite determinar la necesidad
de tener una mejor interrelacion entre docentes y nifios, pues el aprendizaje se da
dentro de los principios del conocimiento y su aplicacion en la vida cotidiana,

atendiendo a situaciones afectivas, culturales y psicosociales del alumno.

Se ha seleccionado este tema de investigacion porque es esencial la practica de
valores humanos para el desarrollo de la personalidad de los nifios, obteniendo su
buen rendimiento en las evaluaciones que deben ser integradoras, siendo un tema
de interés social porque permite la formacion de entes educados en valores y

propositivos de soluciones en una sociedad cambiante y diversa.

Ademaés este proyecto es factible de realizar y que se contara con la autorizacion y
apoyo de las autoridades de la Unidad Educativa “San Gerardo”, esta enmarcado

dentro del tiempo previsto mediante el cronograma establecido.

Contiene estrategias de aprendizaje con recursos que estan al alcance de los
maestros, encaminados al analisis de las Fabulas o Historias que permitan evaluar
de forma integral la Practica de Valores Humanos en los nifios del tercer grado
bésico.

Los directos beneficiarios de este trabajo son los 21 estudiantes del tercer grado
basico que mejoraran su rendimiento académico y tendrdn una orientacion clara
en la aplicacion de una evaluacion integradora enmarcada en la practica de valores
humanos y la sociedad misma que contara con individuos que construyan una
colectividad de paz y armonia que se dirige al desarrollo de sus metas e ideales del

Buen Vivir.



CAPITULO 1l

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES ANTERIORES CON
RESPECTO AL PROBLEMA QUE SE INVESTIGA

Al investigar en la biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo se obtuvo los
siguientes temas que tienen similitudes a este proyecto:

«“INCIDENCIA DE LA PRACTICA DE VALORES DE LOS PADRES DE
FAMILIA EN EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS NATURALES DE LOS
NINOS DE QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
“DOMINGO CARRILLO” DE LA PARROQUIA YARUQUIES, CANTON
RIOBAMBA, DURANTE EL PERIODO LECTIVO 2009-2010”.

Autoras: Marchan Silva Dina Patricia y Naufiay Carrillo Carmen Yolanda
Afo: 2010

«INFLUENCIA DE LOS VALORES QUE PRACTICAN LOS PADRES DE
FAMILIA EN EL APRENDIZAJE EN ENTORNO NATURAL Y SOCIAL DE
LOS NINOS DE TERCER ANO DE EDUCACION BASICA DEL
INSTITUTO PARTICULAR “VIGOTSKY” DE LA PARROQUIA VELASCO
CANTON RIOBAMBA ; PROVINCIA DE CHIMBORAZO DURANTE EL
ANO LECTIVO 2012.

Autoras: Maria Fernanda Chacha Chafla y Deysi Carolina Vinueza Paredes
Afo: 2012

Estos dos proyectos investigativos se fundamenta de qué manera los Padres de
Familia incentiva a sus hijos en la practica de valores en relacion con el
aprendizaje de Ciencias Naturales y Entorno Natural y Social aqui resalta la

importancia de la ensefianza que inicia desde el hogar.



Ademas en la Universidad Estatal de Bolivar se encontré el siguiente tema:

e LA PRACTICA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN EL
COMPORTAMIENTO DE LOS NINOS(AS) DEL QUINTO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA

Autoras: CORTEZ GUTIERREZ JOVITA MARIA- JIMENEZ JARA
VERONICA CRUZ

Afo: 2012

Este trabajo investigativo se basa como la practica de valores influye en la
conducta de los nifios, por ello la importancia de educar en valores para que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos en las diversas materias sino valores

que forman la personalidad para toda la vida.



2.2 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS
2.2.1 Fundamentacion Filoséfica

Conjunto de saberes que busca establecer, de manera racional, los principios méas
generales que organizan y orientan el conocimiento de la realidad, asi como el

sentido del obrar humano.

“Hoy por hoy la filosofia de la educacion goza de reconocimiento mundial, lo
gue no excluye que exista un fuerte debate en torno a esta disciplina tedrica,
facilitando la funcion de los distintos niveles en diversas situaciones”. .
(CHAVEZ, 2003).

Los filésofos de la educacidon trabajan en diversos argumentos como vemos en la
evaluacion integradora es un apoyo para recoger informacion en el aula con nifios
en las edades de 8 a 9 afos del tercer grado béasico de educacion bésica de la
Unidad Educativa “San Gerardo”, que permitira interiorizar el conocimiento,

partiendo de la construccion de su propio aprendizaje.

2.2.2 Fundamentacion Epistemolégica

Es una disciplina que estudia la de como se genera y se valida el conocimiento de
las ciencias. Su funcion es analizar los preceptos que se emplean para justificar
los datos cientificos, considerando los factores sociales, psicologicos y hasta
histéricos que llevan a la obtencion de criterios por lo cual lo justifica o lo
invalida (CASTRO RUZ, 2003).

Con la evaluacion integradora y practica de valores humanos, ciertamente
supone un gran cambio en la educacion y solo se dara cuando los valores que
los nifios y nifias llegue a realizar sean aquello que los convierta en personas
consientes de la realidad en que viven, criticas y comprometidas con un

accion transformadora hacia una humanidad mejor. (NAUD, 2003)

Con esta nueva educacion de cambio se logra transformar la tipica evaluacion de
conocimientos memoristicos sin analisis y reflexion en si tradicional, en la
actualidad con la nueva era, contamos con una evaluacion integradora que

incluye los valores humanos que tan importantes son en la educacion y mas en los



infantes en las edades de 8 a 9 afos del tercer afio de educacion basica de la
Unidad Educativa” San Gerardo”.

2.2.3 Fundamentacion Psicologica

Es la ciencia que se encarga del estudio de la mente en todos los &mbitos que esta
abarca incluyéndose asi desde las funciones cerebrales hasta el desarrollo de los
seres humanos y la forma en que sienten, piensan, y a aprender en relacion al
medio ambiente que les rodea, porque la psicologia aborda sus diversas tareas en
forma diferentes. (NOCEDO LEON, 2000)

“Los nifos y nifias son influenciados en su comportamiento por diferentes
contextos que los rodean, como los juegos, practicas y vivencias puede ejercer
sobre el nifio distintos tipos de estimulos, tanto, positivos como negativos.”
(BURGOS, 2010)

En Evaluaciéon Integradora los educadores parten de los intereses de los
estudiantes del tercer afio de educacion basica en las edades de 8 a 9 afios de la
Unidad Educativa ”San Gerardo”, identificaran y respetaran las diferencias y
ritmos individuales e integran los elementos del medio que favorecen la
experimentacién, invencion y libre expresion y que en efecto puede variar
dependiendo del ambiente como es en el hogar que como entes formadores de
principios estan los padres de familia o escuela donde el docente aquel que brinda

su conocimiento y ayuda en la formacién de valores.
2.2.4 Fundamentacion Pedagogica

Es el conjunto de los saberes que estdn orientados hacia la educacion,
encargandose de regular el proceso educativo al igual que resuelve los problemas
que se pueden presentar por lo tanto la pedagogia es el arte de transmitir
experiencias, conocimientos, valores, con los recursos que tenemos a nuestro
alcance, como son: experiencia, materiales, la misma naturaleza, manifiesta que:
(BAXTER PEREZ, 2008)
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“Es imprescindible la modernizacion del sistema educativo para considerar
al estudiante como un ser integral, participativo, de manera tal que se hizo
que la forma tradicional de evaluar se modifique, incluyendo ya que
Evaluacion Integradora del aprendizaje constituye el componente de mayor
complejidad dentro del proceso educativo, incluyendo desarrollo humano
(valores) que deben lograrse en el estudiantado, las que deben ser evaluadas
en el quehacer practico cotidiano y en el comportamiento del estudiantado
ante diversas situaciones del aprendizaje. (WAICHMAN, 2000)

Por ello que el 2010 se da la actualizacion y fortalecimiento curricular de la
Educacién Basica donde se recalca la Evaluacion Integradora y el accionar dentro
de esta la Préctica de Valores Humanos dentro de la Unidad Educativa San
Gerardo donde tiene que haber una evaluacion diagndstica y continua que detecte
a tiempo las insuficiencias y limitaciones de los estudiantes del tercer grado
basico en las edades de 8 a 9 afios de edad, a fin de adoptar las medidas

correctivas que requieran la ensefianza y el aprendizaje.

2.2.5 Fundamentacion Sociolégico

Es una de las ciencias sociales que tiende hacia la comprension racional
dedicandose al estudio de la sociedad humana con fin de dar una explicacion a la
influencia del entorno social, del nifio es decir estudia las diversas colectividades,
asociaciones e instituciones que forman los humanos por lo tanto la sociologia se
complementa con lo que aportan las otras ciencias sociales para alcanzar un

conocimiento hacia el nifio. (GINES, 2004), manifiestan que:

En la Practica de valores humanos manifiesta que “el hombre es un ser
esencialmente valorador”. Como creaciones humanas demandamos vy
consumimos valores para ayudarnos a ser seres en y con el mundo, pero con
sentido y direccion. (LABAKE, 2001)

La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcion de la educacion es la
integracion de cada persona en la sociedad, asi como el desarrollo de sus
potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con la
suficiente identidad, influyendo en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
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estudiantes de la Unidad Educativa “San Gerardo”, todo esto puede desarrollarse
mediante Préctica de Valores Humanos que el docente y el padre de familia se
encargar de impartir para la formacion personal de los nifios de 8 a 9 afios de
edad.

2.2.6 Fundamentacion Axioldgica

Es aquella que estudia los valores humanos es decir que regula la conducta del
nifio que estaréd en condiciones de propiciar su formacion y desarrollo en proceso
de ensefianza —aprendizaje el cual es uno de los instrumentos eficaces en el
proceso de contribucion a formar y solidificar valores humanos, que esto llega a
constituir en las habilidades llegando a ser elementos determinantes en cualquier
metodologia de caracter axiologico que se utilice dentro del aprendizaje. (ZIMAN
J., 2003).

Una educacion para el cambio en los valores, tiene que tener como primer
objetivo la superacién de los limites y condicionamientos que impone la
cultura. Hay que poner a los alumnos en situacion de descifrar el pasado y
crear el futuro habituandolos al pensamiento alternativo. (FRIEDMAN, 2008)

Es un proceso complejo que permite a los estudiantes del tercer grado basico entre
las edades de 8 a 9 afios de la Unidad Educativa “San Gerardo” percibir y actuar
en el mundo que lo rodea, ajustar su comportamiento dentro de la sociedad y le
permite aprender a ser responsable en su vida diaria y al mismo tiempo, aprender
sus propios limitaciones para ser independientes y progresar en la linea del

pensamiento y la accion autdbnoma.

2.2.7 Fundamentacion Legal

En la Constitucion del Ecuador 2008, seccién quinta, Articulo 45, manifiesta que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion

social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
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y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo”.
En la Constitucion del Ecuador2008, seccion quinta, Articulo 44, manifiesta que:

“El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés

superior y sus derechos prevaleceran

En la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra los derechos para este
grupo, se puede ver que a la educacion se le da mucha importancia principalmente
considerando el desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias y esto debe

cumplirse en la Unidad Educativa “San Gerardo”.
Ley General de Educacion

En el Articulo 8 manifiesta que:

“El criterio que orientara a la educacion que el estado y sus organismos
descentralizados impartan, asi como toda la educacion primaria, la
secundaria, la normal y demas para la formacién de maestros de educacion
basica que los particulares impartan-, se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las

servidumbres, los fanatismos y los perjuicios”.

El estado garantizara la preparacion a los docentes para que impartan una
educacion de calidad y calidez en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “ San
Gerardo” y en todas las Unidades Educativas teniendo como resultado individuos
preparados para desenvolverse en la sociedad siendo entes positivos capaces de

resolver problemas de su entorno aportando con sus conocimientos.
En el Articulo 9 manifiesta que:

“Ademas de impartir la educacion preescolar, la primaria y la secundaria, el

estado promovera y atendera -directamente, mediante sus organismos
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descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacion
superior, necesarios para el desarrollo de la nacion, apoyara la investigacion
cientifica y tecnolodgica, y alentara el fortalecimiento y la difusion de la

cultura nacional y universal.

Se cuenta con el apoyo econdémico del gobierno para cualquier nivel de educacion,
como es el todo tipo de ensefianza dando prioridad a la ciencia y tecnologia
enfocada en nuestras raices como ecuatorianos y esto ayudara al desarrollo del

pais.

Esto desarrollado en la Unidad Educativa “San Gerardo” sus potencialidades y

habilidades para su integracién y participacion en igualdad de condiciones.
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2.3 FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1 EVALUACION

La evaluacion es un conjunto de actividades continuas, detalladas, organizadas,
proyectadas para obtener, medir informacién veridica sobre docentes, estudiantes
y el mismo proceso educativo que busca de tomar decisiones para mejorar sus
estrategias de enseflanza y aprendizaje, e implementar durante el transcurso del
periodo las correcciones necesarias para si mejorar su aprendizaje en busca de la
confort integral de los estudiantes como entes fundamentales en la educacion.
(SUAREZ RODRIGUEZ, 2010).

En si la Evaluacion de gran importancia dentro la educacion por qué sirve para
exteriorizar tanto los aprendizajes de los alumnos como la accion ilustradora del
docente, su objetivo primordial es obtener y ofrecer informacion a los estudiantes
y profesores acerca de los ensefianzas alcanzadas y saber si el conocimiento llego
0 no Yy asi apropiarse de la responsabilidad de sus productos es decir de todos sus
esfuerzos durante la clase y fuera de esta para alcanzar un conocimiento sobre los

temas que estén tratando ademas de una calificacion excelente o mala.

Por otro lado, interesara al maestro para conseguir informacion que le dé la
orientacion para mejorar su ensefianza didactica al proyectar y ejecutar
dinamismos de ensefianza, para que sus alumnos no se cansen por estar en la
misma metodologia sino ir en busca de las nuevas estrategias con el unico fin de
hacer que la ensefianza que ellos imparten sea la mejor en todo sentido para sus
estudiantes entonces habra sido un éxito el trabajo continuo y permanente que

realiza dia a dia durante todo el periodo escolar.
Sin olvidar la vision del futuro ya que los nifios que estan en las aulas seran los

futuros profesionales entes capaces de desarrollarse en la sociedad aportando con

sus conocimientos en todo nivel.
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2.3.1.1 Tipos de evaluacion

Tabla N°1

TIPO :

DEFINICION :

Evaluacién Continua:

Trata de resaltar la correlacion (evaluacién-examen) o
(evaluacidn-calificacion) final de los alumnos, y centra
la atencidon en otros aspectos que se consideran de
interés para la mejora del proceso educativo.

Evaluacién

Formativa:

Se fundamenta en su caracter evaluador inicia desde la
fase de descubrimiento de las necesidades hasta el

instante de la evaluacion final.

Evaluacion Criterial:

Esta evaluacion se basa solo en el avance personal del
estudiante, dejando a un lado las comparaciones con

sus comparieros de grado es individualizada.

Evaluacién Sumativa:

Su fin es conocer y juzgar los resultados obtenidos por
el estudiante al final del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Se estipula en las situaciones que se crean en el aula su

Evaluacion base es mas en la calidad de las vivencias educativas
Cualitativa: que en la cantidad de los resultados obtenidos.

Evaluacion Esté orientada en normas estadisticas, y procura fijar el
Normativa: lugar que el estudiante ocupa en dependencia con el

rendimiento de todo el grupo de estudiantes.

Evaluacién Inicial:

Esta es al inicio de la fase de aprendizaje, su objetivo es
recabar informacion sobre los conocimientos previos

del estudiante ademas tiene una funcion motivadora.

Evaluacion

integradora:

Una de las formas mas importantes de evaluacion,
permite juzgar globalmente el trabajo formado en todas

las areas.

Fuente: (WAICHMAN, 2000)
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2.3.1.2 Caracteristicas de la evaluacion educativa:

Integral.- Se basa en el estudio y observacion de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del grupo de estudiantes, con el fin de detectar
oportunidades de mejora, objetivos, valores y principios compartidos, que a través
de encuestas debidamente estructuradas, observaciones donde se pueda detectar el
estado de cada uno de los integrantes, tabulaciones que permitan obtener el dato
exacto y andlisis detallado de cada escenario, diagnostican el estado actual,
facilitando las recomendaciones adecuadas para su ejecucion y solucién de los

problemas localizados.

Continua.- Se fundamenta en realizar pruebas de forma periddica a lo largo del
afio lectivo es decir todos los dias esta recoge datos realizando pruebas,
observando el avance, analiza la informacion sobre como se desarrolla el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y la funcion del docente la recoge a lo
largo del curso para una vez obtenida esa informacion, introducir los cambios

necesarios para la mejora de este proceso.

Reguladora.- Enmarcada en controlar todos los lineamientos siguiendo los pasos
correctos que determinan que una evaluacion sea exitosa y se logre obtener los
resultados que el docente aspira con sus estudiantes es decir que salgan con

conocimientos a un alto nivel.

Orientadora.- Fundamentada en guiar esta descubren limitaciones vy
posibilidades del estudiante, hara que los profesores tomen decisiones ayuden a
los alumnos con métodos adecuados, clases de recuperacion, tutoria se utilizan

para ayudar a resaltar sus potencialidades.

Compartida.- Se establece en procesos de didlogo que mantiene el profesor con
sus estudiantes sobre la evaluacion de los aprendizajes y los procesos de

ensefianza.

Democratica.- Se asienta en la participacion de los estudiantes, la existencia de

relaciones de comunicacion, avanzar hacia procesos de autocalificacion, entendida
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como dominio compartido y dialogado para que haya desacuerdos en el momento
de la calificacion. (MAESTRIA EN DESARRO PEDAGOGICO , 2005)

2.3.2 INTEGRACION

Se trata de la labor y resultado de integrar o integrarse constituir y completar un
todo con las partes que faltaban o hacer que alguien o algo pase a formar parte de
un todo. (ENCICLOPEDIA PSICOPEDAGOGICA, 2010)

Por ello que decimos que la integracion es fundamental en la educacion por que
une todos los componentes, partes y fragmentos de un todo para hacer de esta

instructiva, temporal y social.

2.3.3 EVALUACION INTEGRADORA

Es una evidencia clave en el proceso de valoracion reflexiva para comprender los
logros de aprendizaje alcanzados por los estudiantes en relacion a los criterios
establecidos, ademé&s esta evaluacion permite desarrollar propuestas de
recuperacion para aquellos alumnos que no alcanzaron los aprendizajes previstos.
(ALTUBE, 2006).

Es la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, permite al docente valorar
globalmente el trabajo realizado en todas las areas de grado, con este trabajo se
han alcanzado los objetivos de la etapa del proceso de construccién del

conocimiento.

En si la evaluacion integradora es la valoracion dinamica y cualitativa porque no
solo se base en una calificacion sino al contrario observa todos los escenarios y
actores comprometidos en el proceso de la ensefianza y del aprendizaje que
permite determinar los resultados concretos y el dominio de las destrezas desde
una vision holistica por que atiende las adaptaciones necesarias en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Tiene un enfoque pedagogico-dindmico que revisa criticamente la labor docente a
fin de mejorar la calidad de las acciones de ensefianza y sobre todo resalta el
dominio de los logros de aprendizaje del estudiante para que tenga oportunidades
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de desarrollar sus aptitudes y actitudes dentro contexto familiar, escolar y social.
Obteniendo entes positivos capaces analizar, reflexionar y solucionar cada una de

las situaciones del diario vivir.

2.3.3.1 Evaluacion Integradora segun la Actualizaciéon y Fortalecimiento
Curricular 2010

Segln la actualizacion y fortalecimiento curricular 2010, nos da a conocer la
nueva era de la educacion:
Tabla N° 2

EVALUACION INTEGRADORA

Juzga el progreso y cumplimiento de los Da una valoracion (continua y
objetivos de ensefianza a través de la diagndstica) que manifieste a
clasificacion de las destrezas con criterios de | tiempo las carencias y limites de los
desempefio. estudiantes, integrando cambios en

el proceso de aprendizaje.

¢ Que han de evaluar los docentes?

Los resultados precisos del aprendizaje de los alumnos atreves de diversas técnicas
que permitan demostrar en qué nivel hay avances en el conocimiento de las

destrezas con criterios de desempefio.

¢Qué debe hacer al evaluar? Al evaluar hay que utilizar diversas técnicas
combinadas partiendo de los indicadores esenciales de evaluacidn determinados en

cada afo de estudio.

Escritos Analisis de las Da sus ideas de forma Emite
realizados opiniones que expone. | oral y escrita. comentarios de
por los lo estudiado.
alumnos.

Se interrelaciona con otras situaciones en su entorno Yy da soluciones partiendo de

Sus conocimientos.

El desarrollo humano integral: forman parte esencial de los criterios de

desempefio de las destrezas.

Fuente: (MINISTERIO DE EDUCACION, 2010)
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TABLAN°3

¢, Como se evalla el desarrollo integral?

Con précticas habituales
de los alumnos que
permiten apreciar el de-
sarrollo de las destrezas
con criterios de
desempefio  en  todo

momento

El debate de ideas con
diverso puntos de vista,
el analisis, y la
demonstracion de

juicios de valor.

Con
trabajos
escritos
donde el
estudiante
sea quien
decida
como
argumentar
con ideas

propias.

Resolviendo

problemas de

diferente
indole con
base al

conocimiento

Es recomendable la utilizacion de laevaluacion integradora al desarrollar la

ensefianza de la formacién de valores humanos.

¢QUE SON LAS DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO?

Es el (saber hacer), con tareas que deben desarrollar los alumnos, constituyendo

relaciones diversos niveles de complejidad y expresando conocimientos tedricos y

principalmente con los criterios de desempefio.

¢ Como se enuncian? Respondiendo a las interrogantes ¢ QUE?

Se debe hacer Debe saber Grado de
complejidad
O O O
Destreza Conocimiento Precisiones de
profundizacion.
SU DESARROLLO
Destreza: Los estudiantes desarrollan la destrezas | Criterios de desempefio:

(Saber hacer).

Estos son los que precisan y

orientan el nivel de complejida

Fuente: (MINISTERIO DE EDUCACION, 2010)
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TABLAN°4

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Aulas Videos

virtuales

Television

Computadoras Internet

OBJETIVOS PLANIFICACIONES
DEL ANO POR BLOQUES

PRECISIONES PARA LA
ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE

Expresion de los | En base a un tema se

logros de | expresa las destrezas.

aprendizaje.

-Lineamientos metodoldgicos 'y
didacticos.

-Desarrollo  varios  métodos vy
técnicas para orientar el aprendizaje
y la evaluacion dentro y fuera del

aula.

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION.

Son demostraciones concretas de los resultados de aprendizaje enfocados en el

desempefio fundamental que muestran los estudiantes.

Basado en interrogantes: ; QUE?

B> Accion o acciones se

evaldan

B> Conocimientos

esenciales en el afio

son los B Resultados
concretos evidencia el

aprendizaje

Fuente: (MINISTERIO DE EDUCACION, 2010)
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2.3.3.2 Como realizar una Evaluacion Integradora

Para el desarrollo de una evaluacion integradora empezamos escogiendo uno o
varios instrumentos de evaluacion que son el sustento del trabajo educativo que
facilita el control, seguimiento, y regulacion de los aprendizajes, también las
habilidades y destrezas que desarrolla el alumno durante la aplicacion de esta

innovadora evaluacion integral.
2.3.3.3 Técnicas e Instrumentos de la Evaluacion Integradora

Estas Técnicas e Instrumentos basados en Manual de Sugerencias Pedagogicas del
Ministerio de Educacion 2011.

Técnicas de Observacion:

Instrumento-Guia de observacion.- Es un instrumento que se basa en una lista
de indicadores que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como
preguntas, que orientan el trabajo de observacién dentro del aula, sefialando los
aspectos que son relevantes al observar. Esta guia puede utilizarse para observar
las respuestas de los alumnos en una actividad, durante una semana de trabajo,
una secuencia didactica completa o en alguno de sus tres momentos, durante un

bimestre o en el transcurso del ciclo escolar.
Caracteristicas:

¢ Recuperar informacién acerca del proceso de aprendizaje de los alumnos

e Orientar el trabajo del docente en las decisiones posteriores que debe
considerar.

e Corte mas cercano a lo cualitativo, no deriva en la asignacion de calificacion,

sino en la observacion y registro de actitudes.

Anecdotario.- Se fundamenta en el registro acumulativo diario que hace el
maestro de los hechos més distinguidos realizados, en los cuales ha participado o
no el estudiante, es la conducta tanto individual como colectiva del estudiante sus

actitudes y conducta.
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Caracteristicas:

Un seguimiento del proceso formativo de los alumnos:

Permite detallar capacidades, los intereses, asi como las interacciones

Descripcion objetiva del incidente y del contexto en el que ocurre

Anota hechos significativos en la vida del estudiante

Diarios. Esta la realiza el docente haciendo un registro escrito, de manera
permanente, basado en el planeamiento, desarrollo y evaluacion de las
actividades. Su caracteristica principal es la descripcion en aula es decir que

como se desenvuelven los estudiantes en todas con sus comparieros y docentes.

Caracteristicas

e Laactividad planteada, su organizacion y desarrollo

e Sucesos sorprendentes o preocupantes

e Reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y de

su propio aprendizaje

Técnicas de Desempeiio:

Organizadores graficos.- Son representaciones visuales que comunican
estructuras l6gicas de contenidos. Los organizadores graficos pueden utilizarse en
cualquier momento del proceso de ensefianza, pero son recomendables como
instrumentos de evaluacion al concluir el proceso, porque permiten que los
alumnos expresen y representen sus conocimientos sobre conceptos y las

relaciones existentes entre ellos:

Cuadros singpticos.- Sirven para organizar la informacion de manera jerarquica
estableciendo relaciones de inclusion entre las ideas; asimismo, se utilizan llaves
para separar las relaciones. Los cuadros sindpticos son una alternativa de los
mapas conceptuales; sin embargo, carecen de algunos elementos, como las

palabras de enlace.
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Técnicas de Analisis de Desempefio:

Portafolio.-Es un conjunto de documentos que permite  sistematizar la
experiencia obtenida en un argumento o asignatura se puede presentar en una
carpeta, folder, anillado etc. En el mismo se incluyen busqueda bibliografica,
mapas conceptuales, aspectos conceptuales, cuadros sindpticos, resimenes
elaborados por el estudiante sobre la materia que da el docente al igual que

ensayos, informes, evaluaciones que se han dado durante el periodo escolar.

Caracteristicas:

Reune informacion a través de los escritos

Es un evidencia

Documento que ayudara al estudiante al tener una duda

Practico y facil de desarrollarlo

Listas de cotejo.- Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con
precision las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que se desean
evaluar. La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla que sélo
considera los aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso, y
los ordena segun la secuencia de realizacion. Lista de Aspectos, cualidades,
secuencias, secuencias de acciones, etc., sobre lo que interesa determinar su

presencia o ausencia.
Caracteristicas

e Permite evaluar aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Aprueba la observacion y descripcion de distintas habilidades y actitudes.

e Se pueden utilizar en el transcurso de todo el proceso de aprendizaje.

e Son elaborados e interpretadas generalmente, por los mismos educadores.

e Dan cuente de logros y dificultades del alumno/a en relacion con los objetivos
planteados.

e Son rapidos de llenar y completar
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Técnicas de Interrogatorio:

Debate.- El debate es una técnica que se realiza de modo dirigido, debe haber la
presencia de un moderador que vaya cediendo los turnos para otorgar la palabra;
es una técnica que implica cierto grado de polémica, donde los participantes
poseen distintos puntos de vista para el tema que estén tratando y defienden esta
postura por esto es que la hace una evaluacion cualitativa que permite observar las

capacidades del alumno para argumentar asi como ciertas actitudes.
Caracteristicas:

e EIl primer paso a seguir es buscar un tema de interés en la ensefianza para los
estudiantes.

e Consulta en diferentes fuentes sobre el tema a tratar y asi tener fundamentos
para el debate.

e Se presenta la informacion atreves de la testimonios presentando el mayor
namero de testémonos y opiniones.

e Es importante conseguir la mayoria de participacion, se deberd hacer una si
tesis de los aprendido en el tema

e Al finalizar cada uno de los alumnos que participaron debera reflexionar y dar

su opinion personal haciendo un resumen lo tratado.

Ensayos.- Evalla calidad de argumentacién ya que analiza e interpreta el manejo

de la informacion, apropiacion de conceptos y teorias.

El ensayo es un texto de estructura libre organizado en un inicio (introduccién en
la que se plantea el tema, asi como la importancia o interés de tratarlo), un

desarrollo (exposicion de la postura del autor) y un cierre (conclusion personal).

Las opiniones se expresan de forma sintética y clara, y el tipo de lenguaje que
utiliza el autor puede ser formal o informal, pero debe ser congruente con el

destinatario.
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Caracteristicas:

e Un tema bien delimitado

o Se enfoca a una parte del tema

« Tiene un caracter dialdgico.

 Sus bases se fundamentan en lo que dice el autor.
« Tiene estructura flexible

o Incita a la reflexion, causa interés

Examen escrito.- Esta se basa en la medicion cuyo propoésito es que el estudiante
demuestre el provecho de un aprendizaje cognitivo, el dominio de una destreza o
el desarrollo progresivo de una habilidad.

Da por escrito una serie de Items y por ende solicita respuesta escrita por parte del

alumnao.
Caracteristicas:

e Pocas preguntas pero con dificultad que hace que el estudiante desarrolle la
capacidades de reflexion e interpretacion.

e Preguntas de respuesta abierta permiten que el alumno responda segln el crea
conveniente.

e Prueba sencillas es decir no tienen una calificacion pero permiten al docente
obtener informacidn sobre loa aprendizajes del estudiante.

e Adaptaciones de la ensefianza programada el docente selecciona el tema que
los alumnos tengan mas dificultad utiliza material didactico como recurso de

ayuda para el estudio o repaso de diferentes puntos.

Tipos de items:

Eleccion Unica.-una sola opcién

Completar.- Se escoge una opcion

Pareo.- relacionan los enunciados de una columna con las respuestas de la otra.

Interrogacion.- Se da respuesta a una pregunta directa.
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¢ ldentificacion.- Se reconocen elementos o partes componentes de lo que se
indica.

¢ Respuesta breve.- Aparece mas de un espacio en blanco

Técnicas de desempefio grupal:

Trabajos en equipo.- Es el conjunto de estrategias, procedimientos,
metodologias, técnicas que utiliza un determinado grupo humano para lograr las

metas propuestas entre cada uno de sus integrantes.

En el trabajo en equipo, se requiere cooperacion, coordinacion, unién y empatia
entre los integrantes. Ya que en mas de una oportunidad, sera necesario
comprender a otro integrante y, asi mismo, apoyar las distintas ideas que vayan

naciendo con el desarrollo de la tarea propuesta.

Caracteristicas

« Ofrecer nuevas ideas y proporcionar soluciones a las dificultades del equipo
 Interesarse por las ideas de otros y desarrollarlas

« Ofrecer informacion relevante y hechos contrastados

« Intentar coordinar las actividades de los miembros y clarificar las aportaciones

o Evaluar los resultados del equipo

Proyectos .- En este instrumento el Docente es el que da las orientaciones
suficientes antes de designar este trabajo a los estudiantes dando un tema o
asignatura con la que se va a evaluar el grado de apropiacion de los
conocimientos, habilidades y destrezas. Se caracterizan por que permiten el
gjercicio de la autonomia y la creatividad de los alumnos. Las ensefianzas son
lentas y es necesario mucho tiempo y trabajo, en cambio los aprendizajes son

duraderos.

Caracteristicas:

e Permite la planificacion y la ensefianza a lo largo del periodo escolar

¢ No se basa en desarrollar solo el conocimiento si no habilidades y actitudes
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e Desarrolla un lenguaje oral y escrito
e Permite a los estudiantes ser los protagonistas del proyecto

e Desarrolla democracia y participacion en el grupo

Seminarios.- Es el que se basa en la investigacion, es una practica pedagogica y

didactica que fomenta la consolidacion de los conocimientos.

Su caracteristica es que los aprendizajes son individuales pero en el aula se
realiza la aprobacion social de estos mediante procesos de interaccion
comunicativa con el fin de obtener aprendizajes que permiten al docente valorar
no sélo la magnitud del dominio del tema por parte de los alumnos, sino apreciar

la capacidad analitica, reflexiva y argumentativa de los mismos.

Caracteristicas:

Permite un enseflanza activo

Proporcionar una meta de aprendizaje

Toma medidas entre alternativas

Permite el desarrollo del procesos y resultado

Talleres.- Los talleres son unos de los instrumentos mas utilizados por que es
completa debido a que permite poner en evidencia las capacidades de trabajo

individual y colectivo de los estudiantes.

Permite a los Maestros demostrar experiencias y la capacidad de aplicar

conocimientos y destrezas en un explicito tema.
Caracteristicas:

o El aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en equipo
e Desarrollo de la lectura y por ende el anélisis

e Enfoca sus acciones en las préacticas de actividades en conjunto (VIDAL, 2011)
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2.3.3.4 Relacion que existe entre Evaluacion e Integracion

Entre la evaluacién y la integracion hay relacion debido a que la evaluacion es
atil como herramienta para el progreso de la calidad educativa y esta tiene a
necesidad de integrar las dimensiones cognitiva, afectiva y actitudinal, asi como
atender a lo cuantitativo y lo cualitativo. La integracion implica, examinar qué
evidencias han de ser aportadas desde el inicio, el medio y el final y que todas
ellas responden a diferentes niveles de logro ya que a través de la misma se puede
obtener informacion para tomar decisiones efectivas que ayudaran sin duda al
aprendizaje de los estudiantes y por ende resultados para el docente por eso que la
relacion de las dos hace que sea la mejor estrategia al momento de verificar los

conocimiento que adquirieron durante el periodo escolar nuestros nifios.
2.3.3.5 Importancia de la Evaluacion Integradora

La Evaluacién Integradora es importante por que crear distancias o cercanias
entre lo que debid ser ensefiado por estar planteado como "curriculum prescripto”
y lo efectivamente construido en el aula como "curriculum vivido". Es aqui donde
la responsabilidad ética del docente se evidencia en este "transparentar la propia
practica”. En este especifico momento, °el alumno también pone en valor su
propio proceso de construccion de conocimiento, compartiendo la responsabilidad
por los resultados. (ENCICLOPEDIA PSICOPEDAGOGICA, 2010).

He de aqui de la importancia de la evaluacion integradora que no va solo por un
lineamiento que ya esta determinado si no que va mas alla buscando, analizando y
edificando lo que va pasando con estudiante en sus diferentes aspectos haciendo
que el mismo tome el conocimiento como su ente formador y la responsabilidad
de responder de acuerdo a lo aprendido sabiendo ponerlo en practica durante la

vida escolar y fuerza de esta.

2.3.3.6 Ventajas de la Evaluacion Integradora

Algunas de las ventajas que mas sobresalen en la Evaluacion Integradora es que:
Utiliza, aplica, y transfiere lo aprendido. Algunos docentes confunden y evallan

el simple recordar que no va hacer beneficioso para el estudiante porque no le
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permite reflexionar es decir tomar conciencia de la importancia del conocimiento

como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje su formacion académica.

También da la opcidn al docente a que seleccione el instrumento de evaluacién
mas conveniente y de adecuado a las ensefianzas primordiales enfocadas a que el
estudiante demuestre lo aprendido durante el periodo educativo en todas sus
formas y asi el docente obtenga los resultados deseados de acuerdo a la ensefianza

que impartio.

Amplia las posibilidades del estudiante dando una nueva vision que cambia el
sistema tradicional que no ha dejado desarrollar las potencialidades del

estudiante.

No se agota en las pruebas escritas que se traducen en un interminable listado de
preguntas que muchas veces no son entendidas o ayudan a resaltar el memorismo
en el estudiante debido a que sus respuestas piden exactitud mas no el interés por
razonamiento. Algunas de las técnicas didacticas que utiliza la evaluacion

integradora:

Producciones escritas del alumno.- Es una propuesta didactica que permite al
estudiante ser ente motor del trabajo es decir es el que analiza cada punto para asi
elaborar sus propios textos y se formular preguntas a partir de muchas
reflexiones, lleva consigo un verdadero esfuerzo, tanto del docente como del

estudiante.

Proyecto de trabajo o de investigacién.- Es un procedimiento que consigue
todo tipo de informacién con diferentes formas de investigacion hace que el

estudiante desarrolle su capacidad investigativa.

Mapas o redes conceptuales.- Es una técnica usada por el estudiante para la
representacion grafica del discernimiento del aprendizaje reflejando las ideas

principales del tema tratado.
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Organizadores graficos.- Es una técnica activa de representacion visual que
hace que el estudiante obtenga informacion detallada en si un resumen del
contenido etc. (ALTUBE, 2006)

2.3.4 PRACTICA

La practica, es un como el conjunto de ciencias que ensefian el modo de hacer
algo, ajustandose a la realidad y siguiendo un fin 0til, es el ejercicio de una
facultad, segln sus reglas, y la destreza adquirida con ese ejercicio. Es la
aplicacion de una idea, que permite el contraste experimental de una teoria.
Adquiere el caracter de social cuando pertenece a los miembros que integran la
sociedad. (ENCICLOPEDIA PSICOPEDAGOGICA, 2010).

Es decir permite al individuo hacerse acreedor del conocimiento atreves de su

practica.
“La practica es un maestro excepcional”. Plinio (El joven), Cayo.

Es por ello se dice que el victoria se consigue atreves de la practica continua
aplicando los conocimientos reales que se adquiere tanto en la escuela como en el
hogar, siguiendo el ejemplo de personas que han llegado a ser exitosas por su
practica un determinado conocimiento y asi se les abierto grades puertas en su

vida profesional.

2.3.5 VALORES

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un

comportamiento en lugar de otro.

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos, personales o
colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas
importantes. (JIMENEZ, 2008).
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Forman parte fundamental en el desarrollo de personas y que van a relacionan
entre si demostrando cultura y educacién que posee. EI hombre podré apreciarlos,
si es educado en ellos. Y educar en los valores es lo mismo que educar
moralmente, pues seran los valores los que ensefian al individuo a comportarse
como hombre, como persona. Pero se necesita educar en una recta jerarquia de

valores.
2.3.6 HUMANOS

La palabra humanos se usa para hacer referencia a los Unicos seres vivos que han
desarrollado ciertas caracteristicas tales como el raciocinio, el lenguaje oral y
escrito, la postura bipeda y la convivencia en complejas estructuras sociales.
(ENCICLOPEDIA PSICOPEDAGOGICA, 2010)

2.3.7 VALORES HUMANOS

La palabra virtud, del latin “virtus”, significa "cualidad excelente" y se refiere a
los valores positivos. Una persona virtuosa pone en préactica muchos valores
positivos. Sirven para diferenciarnos de los demas animales. Cuando una persona

conoce Y ejercita los valores, maneja mejor las crisis emocionales y los dilemas.

Se dice que eres inteligente emocionalmente cuando eres capaz de reconocer
sentimientos y el conocimiento necesario para manejarte mejor. Para manejar las

emociones debes conocer los valores humanos. (LOPEZ CALVA, 2011)

Son la base para vivir en comunidad y relacionamos con las demas personas que
permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia

armoniosa.

Es por esta razon tenemos la tendencia a relacionarlos segun las reglas y normas
de comportamiento, pero en si cada persona decide cOmo actuar de una manera y
no de otra con base en lo que es importante para nosotros como valor, decidimos

creer en eso y estimarlo de manera especial.
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2.3.8 PRACTICA DE VALORES HUMANOS

La préctica de valores humanos aquellas actitudes que nos sirven para orientar
nuestras decisiones y conducta ante la vida. Son como una brdjula, nos llevan por
el camino correcto, sin importar lo dificil que sean las condiciones. La puesta en
practica de dichos valores permite que el ser humano se convierta en persona y le
sea posible la convivencia pacifica con su entorno tanto social como ecoldgico.
(DIAZ VALENCIA, 2013)

Es una decision que cada persona toma en determinado momento, coOmo actuar
frente a distintas circunstancias de su vida, aqui se decide la actitud y manera de
comportarse ante las personas en el hogar o fuera de este y también frente a las
oportunidades, dificultades o responsabilidades, se decide asumirlas o eludirlas.

En el desarrollo de nuestra vida habitual podemos examinar y concebir
comportamientos, costumbres, predominio de necesidades utilizando espacios
determinados. Desde esta perspectiva, hacen una resefia con los procesos y las
practicas interpersonales mediante las cuales se transmiten costumbres y

tradiciones, aprendizajes en base a la practica de valores.

Las tradiciones y costumbres es un conjunto de saberes y experiencias que se
propagan de generacién en generacion los adultos son el ejemplo para los nifios
porque son como un espejo, los Valores Humanos permite nuestro desarrollo
personal, dandonos la opcién de distinguirlo malo y lo bueno son la guia para la
toma de decisiones  sintiendo armonia o intranquilidad. Si aplicamos

continuamente los Valores nuestra vida va a obtener mayor felicidad.

2.3.8.1 Importancia Practica de Valores Humanos

La practica de valores humanos es importante porque crea un equilibrio tanto
personal como social, permiten que las personas interactien de manera pacifica,
influyen en su formacion y desarrollo, que le facilitara alcanzar objetivos
planteados en esta practica. (NEGRETE LARES, 2010)
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Es importante porque resalta el esfuerzo y la constancia de los habitos que se
necesita en la vida, enfocados en la concepcion que dice que la “inteligencia que

delibera y la voluntad que elige”™.

Esto se debe inculcar en la ensefianza de los nifios por ellos van hacer quienes

elijan y decidan como actuar en su escuela, el hogar y la sociedad.

2.3.8.2 Caracteristicas de los VValores Humanos

Segun Bujardon, sefiala que los valores es todo lo que lleva al nifio a defenderse
y creer en si mismo y crecer como una persona digna, es decir cada nifio posee
cualidades con libertad y tiene la capacidad de crear y descubrir cosas en base a

los valores.
Sus principales caracteristicas son:

a) Absolutos: Son los que no estan condicionados o atados a ningun hecho social,
histérico, bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la

verdad o la bondad.

b) Inagotables: No hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la
sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa por

mejorar SU marca.

¢) Objetivos y verdaderos: Los valores se dan en las personas o en las cosas,
independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo siempre sera
obligatorio por ser universal para todo ser humano y necesario para todo hombre,
por ejemplo, la sobre vivencia de la propia vida. Los valores tienen que ser
descubiertos por el hombre y solo asi es como puede hacerlos parte de su

personalidad.

d) Subjetivos: Los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona, su
importancia es solo para ella, no para los demés. Cada cual los busca de acuerdo

con sus intereses.

e) Objetivos: Depende de las personas que lo juzgan por esta razén, muchas
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veces creemos que los valores cambian, cuando en realidad lo que sucede es que
las personas somos quienes damos mayor 0 menor importancia a un determinado

valor.

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer

en su dignidad de persona.

f) Estabilidad: Cuando se refleja en el curso de la vida, siendo unos mas
permanentes que otros hay valores que son mas permanentes en el tiempo que

otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el de la verdad.

g) Integralidad: Los valores son abstractos, no invisibles, cada valor es una

abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

h) Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias

personales

i) Satisfaccion: Estos valores generaran satisfaccion en las personas que lo

practican.

j) Trascendencia: Los valores transcienden el plano concreto dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

k) Dinamicos: Los valores se transforman conforme al paso del tiempo.

I) Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;
entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos con las

acciones, los cuales a su vez reflejan los principios de las personas.

m) Complejidad: Los valores obedece a causas diversas requieren complicados

juicios y decisiones.

n) Polaridad: Todo valor se representa en sentido positivo y negativo todo valor
Ileva un contra valor es decir en sentido contrario de valor, la practica de valor
desarrolla la humanidad de la persona mientras que el contra valor la despoja de

esta cualidad.
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f) Jerarquia: Hay valores que se consideran superiores dignidad, libertad,
realizacion y otros como inferiores los relacionamos con las necesidades béasicas o
vitales. (MACIAS LLANES , 2010)

2.3.8.3 Clasificaciéon de Valores Humanos:

Biologicos o fisiologicos
Nos permiten satisfacer nuestras necesidades basicas. Entre ellos estan la salud,

higiene, alimentacidn, el desarrollo fisico.

De seguridad
Nos facilitan satisfacer necesidades sicofisicas. La estabilidad, seguridad fisica y

emocional, fortaleza, independencia, confianza y la valentia, entre otros.

De afecto.

Nacen de nuestras relaciones sociales y el practicarlos nos convierte en mejores

seres humanos, algunos de ellos son:

El respeto, prudencia, madurez, verdad, amor, comprension, admiracion,
laboriosidad, humildad, responsabilidad, amistad, generosidad, justicia, lealtad,
patriotismo, obediencia, disciplina, identidad, compasion, perdén, el orden, etc.
(EDUCANDO, 2011)

2.3.8.4 Los Valores Humanos que debe enfatizarse en la edad de 8 y 9 afios.

Amistad.- Es el valor que permite la relacion entre dos 0 mas personas que tienen
afecto mutuo el uno al otro. Es una de las mas nobles y desinteresadas formas de
afecto que una persona puede sentir por otra. Quienes creen en la amistad, aceptan
sus diferencias dificultades Yy se quieren sin condiciones, tal como se presentan

sin esperar 0 exigir un cambio en su amigo.

La amistad se basa en la mutua confianza, donde el objetivo es ayudar al otro
consecuentemente asi mismo porque este valor no se impone, ni se programa,
como todo en la vida requiere de un esfuerzo para conseguirlo y lo mas

importante es poner los medios para lograrlo y mantenerlo.
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Fortaleza.- Este valor es el que nos impulsa a vencer el temor y huir de él. Es
fuerza, entereza y firmeza de animo. Esta nos ayuda a vencer los obstaculos con
ayuda de la inteligencia y la voluntad personal, ser capaces de derrotar los miedos

que impiden dar a nuestra vida su verdadero sentido.

Segun José Antonio Alcézar, un nifio que posee este valor va ser capaz de realizar
esfuerzos sin quejarse, como levantarse a su hora, estar estudiando el tiempo
previsto, cumplir sus compromisos aunque no tenga ganas, soportar un pequefio
malestar sin quejas. Por eso la razén de inculcar a los nifios este valor para hacen
nifios capaces de afrontar con coraje y vigor los riesgos, siempre manteniéndose

en la recta razén en el obrar.

Generosidad.- Este valor se fundamenta en el habito de dar libremente, sin
esperar nada a cambio es comparada con la caridad como virtud, la generosidad es

ampliamente aceptado en la sociedad como un rasgo deseable.

Actla a favor de otras personas desinteresadamente, y con alegria, teniendo en
cuenta la utilidad y la necesidad de la aportacién para esas personas, aunque le
cueste un esfuerzo para que se pueda fomentar en la vida familiar. Es una de las
mas claras manifestaciones de nobleza de espiritu y grandeza de corazén que
puede dar una persona los que son generosos son ricos, por la capacidad de

ofrecer a otros lo mas preciado de si mismos.

Honestidad.- Es el valor que da capacidad de decir y hacer la verdad, expresa
respeto por uno mismo y por los demas, pero necesita practica y estudio para
conseguir la integridad, es aquella cualidad humana por la que la persona se
determina a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia

dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma.

En su sentido méas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple
respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas; en otros
sentidos, la honestidad también implica la relacion entre el sujeto y los demas, y

del sujeto consigo mismo
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Justicia.- Este valor nace de la necesidad de mantener la armonia entre los
integrantes de una sociedad siendo equitativos con igualdad y la libertad con base
en la verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo que le corresponde,

incluida ella misma.

Entendida como una virtud, la persona justa es aquella que es sabia, prudente,
fuerte, moderada. La justicia hace referencia a un orden personal completo,
consiste en la incondicional invitacién al respeto de los derechos humanos del

otro, a la no discriminacion y a la no violencia.

En las relaciones entre las personas la regla de la justicia es una igualdad casi
aritmética: lo que quieras para ti, quiérelo para los demas; es decir, respeta los

derechos del otro como quieres que se respeten tus derechos justicia conmutativa.

Laboriosidad.- Este valor se basa en el cuidado y esmero las tareas, labores y
deberes que son propios de nuestras circunstancias. Al mantenernos en constante
actividad, adquirimos una mayor capacidad de esfuerzo, nos hace mas
responsables y llevamos una vida con orden; sensatos que la laboriosidad es un

medio para ser mas productivos, eficientes e interactivos en todo lugar.

Por ejemplo el alumno va a la escuela, el maestro expone la clase a sus alumnos y
lo que es mas importante implica el ayudar a quienes nos rodean, en la escuela el
estudiante no solo reciben clases también ayudan a sus compafieros cuando tiene
alguna dificultad, los docentes ayudan a sus estudiantes incluso durante el tiempo

de descanso con algo que no entendieron en la clases o con algun consejo etc.

Paciencia.- Este valor se estipula en que permite a las personas tolerar,
comprender, padecer y soportar los contratiempos y las advertencias con fortaleza
y por ende sin lamentos. Todo esto porque uno aprende a actuar acorde a cada

circunstancia, moderando las palabras y la conducta en esos momentos.

Mantiene la calma para encontrar las soluciones a los momentos dificiles, o por lo

menos, para evitar que estos sean peores. En si las paciencia no permitir que los
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nifios presenten conductas inadecuadas al contrario didlogos en busca de una

solucioén.

Perseverancia.- Este es el valor que se basa en la firmeza y constancia en la
ejecucion de propositos o en la realizacion de una labor un esfuerzo continuo. Es
alcanzar lo que se propone y buscar soluciones a las dificultades que puedan

surgir. Es fundamental en la vida para obtener un resultado concreto.

Con perseverancia se obtiene la fortaleza y esto nos permite no dejarnos llevar
por lo facil y lo comodo. Los nifios que son perseverantes tienen una alta
motivacién y un profundo sentido del compromiso que les impide abandonar las

tareas que comienzan.

Puntualidad.- El valor que se funda por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar,
es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestros compromisos por ejemplo:
llegar a la hora que corresponde a clases, un trabajo pendiente por entregar etc. El
valor de la puntualidad dota a nuestra personalidad de caracter, decision y
eficacia, porque al poner en practica este valor estamos en condiciones de realizar

mas actividades hacernos merecedores de la confianza.

Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones: una cita del
trabajo, una reunion de amigos, un compromiso de la oficina, un trabajo pendiente

por entregar.

Por esto, en las instituciones educativas tiene doble valor, “el tiempo es oro” y es
un recurso el cual debe ser aprovechado al maximo, para lograr que la utilizacién

del mismo sea de gran desarrollo integro del nifio y la nifia.

Respeto: Este valor comienza por respeto a uno mismo, a nuestras opiniones y
sentimientos, y luego hacia los demas miembros, a quienes debe respetarse su
privacidad, sus decisiones Es la familia donde el nifio aprende que sus ideas y

sentimientos merecen respeto y son valorados.
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Hablar de respeto es hablar de los demas establecer hasta donde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer, y donde comienza la de los demas, es la base
de toda convivencia en sociedad. Las leyes reglamentos establecen las reglas

béasicas de lo que debemos respetar.

Es de hacer notar, que el filésofo que mayor influencia ha ejercido sobre el
concepto de respeto en el mundo de la academia ha sido Immanuel Kant en su
filosofia moral este pensador sostiene que los seres humanos deben ser respetados

porque son un fin en si mismos.

Responsabilidad. Es el valor que hace que una persona se responsable en la
toma de decisiones conscientemente y acepta las consecuencias de sus actos,
preparado a dar cuenta de ellos. La responsabilidad garantiza el cumplimiento de
los compromisos adquiridos y genera confianza y tranquilidad. Esta

estrechamente unida a la obligacion y al deber.

En los nifios hay que inculcar la responsabilidad en cualquier actividad que se
realice empezando desde el hogar donde los guias van a ser los padres de familia y
en la escuela donde los docentes infundieran este valor para que los nifios luego

lo reflejen en cualquier lugar.

Humildad.- Es aceptar las cualidades con las que nacemos o desarrollamos, desde
el cuerpo hasta las posesiones mas preciadas por lo tanto, debemos utilizar
recursos de forma valiente y benevolente ser humilde es dejar ser si aprendemos a
eliminar la arrogancia, reconocemos las capacidades fisicas intelectuales y

emocionales de los demas.

Por lo tanto, el signo de la grandeza es la humildad que permite a la persona ser
digna desconfianza flexible y adaptable es decir es una cualidad del ser humano
mediante la cual la persona es modesta y no se preocupa por si misma si no por
los demas por los que los rodean. Una persona humilde no es una persona
individualista si no que minimiza sus logros para no centrarse en ellos y perder la

objetividad en su accionar diario.
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Gratitud.- Se ejerce cuando una persona experimenta aprecio y reconocimiento
por otra que le prestd ayuda. No consiste, necesariamente, en “pagar” ese favor
con otro igual, sino en mostrar afecto y guardar en la memoria ese acto de
generosidad. Méas que centrarse en la utilidad practica del servicio recibido,

pondera la actitud amable de quien lo hizo.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son guias que nos dan determinada
orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social. El
valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se considera un
valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de falso; es mas valioso
trabajar que robar. (DIAZ VALENCIA, 2013)

2.3.8.5 Valores del sistema educativo ecuatoriano que se deben resaltar segin
el Plan Decenal de Educacion 2006-2015.

Honestidad.-Un valor fundamental el desarrollo del nifio que le permiten:
Poseer comportamientos transparentes con las sociedades y consentir que la
confianza colectiva se convierta en una potencia de gran valor, para hacer de ellos

seres honrados, francos, puros e integros.

Justicia.- Este valor fomenta las buenas acciones y causas, sanciona los
comportamientos que crean dafio en las personas y la sociedad, garantizando que

no se ocasionen actos de corrupcion.

Respeto.- Inicia con nuestra integridad como personas Yy a nuestros semejantes, el
medio ambiente, la naturaleza, las reglamentos sociales en si las leyes, sin olvidar

las costumbres y tradiciones de nuestros antepasados.

Paz.- Es la que promueve compafierismo con las demas personas, responder con
calma, solidez y serenidad frente a las ataques sin olvidar la dignidad y los

derechos humanos.

Solidaridad.- Nos hace personas colaborativas reciprocamente ante dificultades
0 necesidades y obtener entre todos un fin comun, con entusiasmo, magnificencia,

estabilidad, nobleza y fraternidad etc.
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Responsabilidad.- Nos hace personas consientes de las resultados que tiene las
cosas que hacemos o dejamos de hacer en si mismos o contra los demas.

Desarrolla en nosotros los compromisos ganados.

Pluralismo.- Incentiva el respeto por la autonomia de opinidn y de expresion de
la ideologia, el desarrollo de la personalidad, método y pensamiento hacia los
derechos de los demas. (CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, 2006-2015)

La préactica de estos valores humanos son los que el Docente debe ir sembrando
en los estudiantes, es por eso que en el presente trabajo investigativo lo vamos a
basar en estos valores de acuerdo a la edad y los que nos presenta el Plan decenal.

2.3.8.6 Ventajas que tienen la Préactica de Valores Humanos en los nifios

“Corrige al nifio ahora y no castigaras al hombre mafiana” Pitagoras

Es importante que los nifios adquieran valores de respeto y buen comportamiento
ya que una persona prudente y bien portada es valorada en todo &mbito llevado en
sus acciones un cumulo de buenos valores y asiéndose merecedor o merecedora
de un gran aprecio social, a mas de ello transmitird a los suyos carifio, respeto y

bondad simbolos de un buen ser humano ejemplar.

Los valores son fundamentales en su desarrollo y actuacion ante la sociedad, entre

sus ventajas tenemos:

e Crea un situacion integral en la comunidad educativa es decir docentes y
estudiantes fundamentalmente

e Seran buenos compafieros e hijos responsables

e Buenos ciudadanos que respetaran las leyes y ordenanzas de la sociedad

e Inculcaran valores a sus amigos y familiares

e Valoraran el estudio por tener la oportunidad de desarrollarlo

e Seran cada dia mejores por ellos mismos y después por los demas

e Ejemplo de otros nifios y dignos de consideracion y respeto

e Emprendedores en cualquier funcion que realicen. (RODRIGUEZ, 2008)
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Asi tendremos una mejor sociedad con nifios que daran un futuro prometedor por
gue seran entes que aportaran con sus conocimientos y practica de valores siendo

el ejemplo para las generaciones siguientes.

2.3.9 Educacion en Valores

Recordemos que el ser humano tiene mente, cuerpo y espiritu y esta integrado por
aspectos tanto intelectuales como emocionales no vive aislado sino que comparte
sus actividades con otros seres semejantes a €él, por lo tanto es importante recalcar
que una sociedad crece cuando los seres que la forman practican por lo menos uno
de los valores no solo en la educacion como parte del curriculo, sino también la
practica es necesaria en la familia, en el trabajo, en todo lugar con todos los que
nos rodean, porque no se puede separar el aspecto de los valores del ser humanos
en si, estos van siempre correlacionados. (EDUCANDO, 2011)

Para que dichos valores pasen a formar parte de nuestro comportamiento se
necesita de una continua practica de ejercitacion y meditacion, conociendo
primero que significa cada uno de ellos, en qué consisten mas que definirlos
tedricamente, pero estos deben ser coherentes con la vida del individuo, sin
fragmentarlos, es decir que los valores no deben estar presentes solo en la escuela,
en las casa o en un lugar especifico, sino que debe estar presente a lo largo de la
vida del individuo; el resultado de la practica de valores no se veran de inmediato.
La ensefianza en valores se verd a medio y largo plazo, no por esto se va a

flaquear en la ensefianza y préactica de valores.

2.3.9.1 Objetivos de la educacion en valores

La educacion se propone los siguientes objetivos. El ejercicio de la capacidad de
critica frente a los valores vigentes, la reflexion racional y autbnoma del educando
en lo concerniente a los valores, la creacion de formas mas justa de convivencia y

mantener conductas coherentes con los valores que dicen apoyar.

2.3.9.2 Caracteristicas de la educacién en valores.

Debe estar basada en el maximo respeto hacia el estudiante, debe servir como

base transformadora del clima de la institucion educativa y de la familia, debe
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estar adaptada a las caracteristicas psicosociales de la persona y debe incidir en el
desarrollo del pensamiento critico para que la persona sea capaz de discernir y

promover el cambio en su conducta. (ZABALA , 2010)

2.3.10 Estrategias Educativas y la Practica de Valore Humanos.

Las estrategias de educativas, son el conjunto de actividades, técnicas
y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la
cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y
cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
(CAMPOS, 2010)

Las estrategias de educativas son la forma en que ensefiamos y la forma en que
nuestros alumnos aprenden a aprender por ellos mismos su esencia, la forma de

aprovechar al maximo sus posibilidades de una manera constructiva y eficiente.

A los docentes nos interesa conseguir de nuestros alumnos lo maximo de ellos, sin
embargo, existen muchas diferencias de calidad y cantidad de estrategias de
aprendizaje para los alumnos. Influyendo, no solo las capacidades de cada

alumno, sino también el entorno familiar, situacién actual, etc.

Todos deseamos que estas técnicas de aprendizaje surjan efectos en todos por
igual, pero sabemos que eso es imposible, depende de muchas cosas, desde la

motivacion del estudiante, inteligencia, conocimientos previos etc.

Como consecuencia, hacen que el resultado pueda diferir bastante del resultado
final. Sin embargo, esta demostrado que las estrategias de aprendizaje juegan un

papel muy importante en todo este proceso.

Es por ello que necesitamos reforzar la idea de que estos métodos son tan
esenciales como el propio aprendizaje. Hay que aprovechar al maximo no solo las
posibilidades del alumno, sino también las nuestras. Es importante no quedarnos
atras en las nuevas vias de la informacion y tratar de conseguir la mayor

modernizacion de nuestras habilidades.
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2.3.10.1 Caracteristicas de procedimiento de las estrategias educativas

e Que el alumno realice una reflexion sobre la tarea.

e Sepa lo que va a hacer ( el alumno debe de tener una serie de recursos previos )

e Sea capaz de realizarla por si solo

e Evalla su actuacion

e Tenga mayor conocimiento una vez acabada una tarea para que pueda volver a
utilizar esa estrategia. (ALTUBE, 2006)

2.3.10.2 Tipos de Estrategias:

Estrategias de ensayo

Este tipo de estrategia se basa principalmente en la repeticion de los contenidos ya
sea escrito o hablado. Es una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la
repeticion como base de recordatorio. Podemos leer en voz alta, copiar material,

tomar apuntes, etc.

Estrategias de elaboracion

Este tipo de estrategia, se basa en crear uniones entre lo nuevo y lo familiar, por
ejemplo: resumir, tomar notas libres, responder preguntas, describir como se
relaciona la informacion. El escribir es una de las mejores técnicas de refuerzo de

memoria.
Estrategias de organizacion

Este tipo de estrategia se basa en una serie de modos de actuacién que consisten
en agrupar la informacion para que sea mas sencilla para estudiarla y
comprenderla. El aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo, porque con las

técnicas de: resumir textos, esquemas, subrayado, etc.

Podemos incurrir un aprendizaje méas duradero, no solo en la parte de estudio, sino
en la parte de la comprension. La organizacion debera ser guiada por el profesor
aunque en ultima instancia serd el alumno el que con sus propios métodos se

organice.
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Estrategias de comprension

Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir la pista de la estrategia que se esta
usando y del éxito logrado por ellas y adaptarla a la conducta. La comprension es
la base del estudio. Supervisan la accion y el pensamiento del alumno y se

caracterizan por el alto nivel de conciencia que requiere.

Entre ellas estan la planificacion, la regulacién y evaluacion final. Los alumnos
deben de ser capaces de dirigir su conducta hacia el objetivo del aprendizaje
utilizando todo el arsenal de estrategias de comprension. Por ejemplo
descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar los conocimientos previos,
formularles preguntas. Buscar nuevas estrategias en caso de que no funcionen las
anteriores. Afadir nuevas formulas a las ya conocidas, innovar, crear y conocer

las nuevas situaciones de la ensefianza.
Estrategias de apoyo

Este tipo de estrategia se basa en mejorar la eficacia de las estrategias de
aprendizaje, mejorando las condiciones en las que se van produciendo.
Estableciendo la motivacion, enfocando la atencién y la concentracion, manejar el
tiempo etc. Observando también que tipo de féormulas no nos funcionarian con
determinados entornos de estudio. El esfuerzo del alumno junto con la dedicacién

de su profesor sera esencial para su desarrollo. (VARGAS, 2011)

2.3.10.3 La eleccion de la estrategia de aprendizaje

El estudiante debe de escoger que estrategia del abanico de posibilidades mas

adecuada en funcion de varias caracteristicas :

El tipo y la cantidad del aprendizaje, puede variar la estrategia a seguir en funcion
de lo que se debe de aprender, asi también como la cantidad. Un alumno que
desee aprender la tabla de multiplicar puede elegir entra la estrategia de ensayo, o
utilizar alguna técnica mnemotecnica. (TORRES ARIAS, 2011)
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Los conocimientos previos del alumno ayudaran al proceso de aprendizaje, si el
alumno quiere estudiar tipos de arboles y él ya en su casa era aficionado, la

estrategia a utilizar sera diferente.

Como ejemplos de estrategias de aprendizaje debemos autoevaluarnos a nosotros

mismos, hacer un examen de autoconciencia y valorar nuestros resultados.

2.3.10.4 Estrategias educativas y su importancia en la Practica de Valores

Humanos

Es necesario propiciar actividades dentro de la institucion, se incorpore,
coparticipe y responsables de alguna manera para mejorar los procesos
pedagogicos donde el estudiante también perciba la motivacion significativa en la
accion educativa en la consecucion de los objetivos educacionales desarrollados

en el que hacer educativo.

El tema de los valores parte de la conducta y la Moral es un principio que se
ejerce, los cimientos en valores es importante ya que nadie sabe lo que pasa en la

conciencia de uno; ya gue encontramos seres amorales e inmorales.

Desde este punto de vista la investigacion pretende desarrollar dichas estrategias
de aprendizaje para reflexionar sobre los valores enmarcados en los aspectos
sociales por lo que le proporcionara a los actores educativos involucrados como
grupo escolar considerar el trabajo mutuo a realizar en la incorporacion a las

actividades, con el objetivo de lograr una participacion activa. (PIMIENTA, 2011)

2.3.11 Fabulas o historias como estrategia educativa

Es una estructura literaria, un relato corto que tiene como proposito fomentar
valores en quien los escucha, puede estar disefiada en prosa o0 verso, Sus
personajes dependen de la intencion de la fabula y al final dejan un mensaje
incentivador. (ZAPATA SANTILLANA, 2015)
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El docente puede crear sus historias o fabulas dirigidas a fomentar la Préctica de
valores humanos siempre dejando que el carécter reflexivo del estudiante salga a

relucir.

2.3.11.1 La fabula como actividad de enseflanza y como proceso
metodologico.

Entre los distintos géneros literarios la fabula es un medio que es apropiado a los
educandos especialmente en los nifios, ya que su sonoridad y el juego de palabras,
hacen de este género literario el mas llamativo y el mas adecuado para desarrollar

la competencia oral en los nifios.

Asimismo, en la etapa de la educacion infantil, hay que referirse a la fabula ya que
en diversos aspectos pedagdgicos se considera muy importante para el desarrollo
infantil, puesto que es una estrategia que motiva al nifio no solamente a desarrollar
su capacidad de andlisis, de dibujo, argumentacion, autonomia, espontaneidad,
entre otros, sino que ademas inherente a ello tiene una connotacién importante y
es la de adquirir valores éticos a través de los diversos relatos llevandolo a ser

mejor persona en todas sus dimensiones.

Muchos sistemas educativos utilizan la fabula solo como recreacion; en otros,
como recurso metodoldgico, y no como recurso literario sin tener en cuenta que
este puede tener una mayor implicacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje

cuando se le valora como actividad de desarrollo cognitivo

2.3.11.2 ¢Por qué utilizar las fabulas o historias para la formacion de
valores?

Las fabulas o Historias para nifios son una de las principales herramientas en
la educacion y la ensefianza infantil. La mayoria de estos cuentos educativos
ensefian los valores mas importantes de la vida. La educacion en valores es el

objetivo primordial en la ensefianza de los nifios, ya que esto marcara su

personalidad adulta en el futuro.

Es ideal para la trasferencia de valores porque permite una enseflanza o
aprendizaje atreves de una historia pequefia como proceso intencionado,

adecuadamente planificado que se lleva adelante mediante la manejo de un
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conjunto de estrategias didacticas, sabiendo que la Escuela es el segundo hogar
para los estudiantes y que todas las actividades que se cumple como docente en la
relacién diaria con las nifias y los nifios hacen transmisién de valores y

principios.
2.3.11.3 ; Qué desarrollan en los nifios las fabulas o historias?

Las el contenido de las fabulas o historias son para los nifios el modelo y ejemplo
a seguir permitiendo que se desarrolle diversos sentimientos y emociones como
son el regocijo de vivir, las aventuras, el amor absoluto y principalmente

desarrolla en los nifios la Practica de VValores Humanos.

Por esta razon el presente trabajo Investigativo se basa en las fabulas o historias
que permitiran al estudiante adquirir los conocimiento en base a los valores
humanos y desarrollarlos al momento de la evaluacion integradora asi ponerlos en

practica en su diferentes ambientes.
2.3.11.4 Ejemplos de Fabulas e historias para la formacion de Valores

Esto ayudara al docente como medio para fomentar la Préctica de Valores
Humanos en los nifios. Fundamentado en el Libro las virtudes y valores el libro
para todos los nifios, recopilacion y adaptacion de cuentos originales de Ana
Gabriela Mena aprobado y emitido por la Secretaria del Buen Vivir, Ministerio de

Educacion y Ministerio de Cultura y Patrimonio
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HONESTIDAD

Ser honesto es siempre decir la verdad.

Debemos estimular a los nifios y nifias para que
siempre expresen cOmo se sienten y que tengan la
capacidad de contarselo, no solo a la maestra sino a sus

padres, familiares y amigos.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016)

Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

Historia de Tomas

Tomaés caminaba alegremente por la vereda de su calle, cuando vio una moneda
en el piso. La recogié e inmediatamente pensé en su helado favorito; pero
entonces se dio cuenta que la moneda podria ser del sefior que estaba en la parada
del bus. Se acercd y le pregunto:

— ¢Sefior, se le ha caido una moneda?
El sefior busco en sus bolsillos y dijo:

— Si, se me ha caido.
Tomaés se quedo callado, mird al sefior a los ojos y le dijo:

— jAqui tiene su moneda!
Anélisis

¢Por qué crees que Tomas devolvio la moneda?
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RESPETO

¢Cémo podemos ser respetosos?
Siendo amables, cuidadosos,
comprensivos y obedientes con las

personas, la naturaleza y las cosas.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016) Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

El penacho de Atahualpa

Cuenta la leyenda que el ultimo jefe del Reino de Quito proclamé como duefia de
la corona a la joven y bella Pacha. Huayna Cépac, el conquistador inca, fue donde
la reina Pacha a ofrecerle su amistad. La inteligencia y hermosura de Pacha
conquistaron el corazon de Huayna Cépac, asi que le pidi6 casarse con ella. La

princesa aceptd ser su esposa.

Pacha y Huayna Cépac vivieron en un hermoso palacio. Alli naci6é el futuro
soberano, el principe Atahualpa, quien desde muy pequefio aprendié que una de

las leyes del reino de sus padres era no matar a los animales.

Un dia que practicaba con su lanza, le llam6 la atencion una linda guacamaya de
hermosos colores. Al instante sacé su arco, dispard con certeza y la mat6. Con la
guacamaya muerta corrio en busca de su madre. Pacha no lo recibio contenta; al
contrario, le hizo notar que habia incumplido con la ley. Le recordd el mandato de
su pueblo: “No se mata a las aves que adornan la naturaleza con sus colores y la
llenan de encanto con sus trinos”. Pacha arrancd una pluma de la guacamaya y la
puso como adorno en la corona del pequefio, para que no olvidara nunca la leccion

aprendida.

Analisis

¢Por qué crees que es importante respetar las leyes de un pais?
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JUSTICIA

Como ser justo siendo prudente, fuerte,
moderado es sinénimo orden personal
completo, consiste en el respeto de los
derechos humanos del otro, a la no

discriminacion y a la no violencia.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016)

Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”
El buen rey ledn

Habia un ledn que no era enojoso, ni cruel, ni violento, sino tratable y justo, que

lleg6 a ser el rey.

Bajo su reinado se celebrd una reunion general de los animales para disculparse y
recibir mutua satisfaccion: el lobo dio la paz al cordero, la pantera al camello, el

tigre al ciervo, la zorra a la liebre, etc.

La timida liebre dijo entonces: He anhelado ardorosamente ver llegar este dia, a
fin de que los débiles seamos respetados con justicia por los mas fuertes. E
inmediatamente corri6 lo mejor que pudo.

Anélisis

¢Por qué dijo eso la liebre?
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SOLIDARIDAD

Soy solidario cuando ayudo a los

demas.

Siempre estoy dispuesto a colaborar
y miro las necesidades de las
personas para cooperar de la mejor

manera.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016) Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”
La historia de dos amigos

Esta historia se refiere a dos amigos. Todo lo que era de uno era también del otro;
se apreciaban, se respetaban y vivian en perfecta armonia.

Una noche, uno de los amigos despert6é sobresaltado. Salté de la cama, se vistid
apresuradamente y se dirigi6 a la casa del otro. Al llegar, golped ruidosamente y
todos se despertaron. Los criados le abrieron la puerta, asustados, y €l entré en la
residencia. El duefio de la casa, que lo esperaba con una bolsa de dinero en una
mano Yy su espada en la otra, le dijo: Amigo mio, sé que no eres hombre de salir
corriendo en plena noche sin ningin motivo. Si viniste a mi casa es porque algo
grave te sucede. Si perdiste dinero en el juego, aqui tienes, tdmalo. Y si tuviste un
altercado y necesitas ayuda para enfrentar a los que te persiguen, juntos

pelearemos. Ya sabes que puedes contar conmigo para todo.

El visitante respondi6: Mucho agradezco tus generosos ofrecimientos, pero no
estoy aqui por ninguno de esos motivos. Estaba durmiendo tranquilamente cuando
sofié que estabas intranquilo y triste, que la angustia te dominaba y que me
necesitabas a tu lado. La pesadilla me preocupd y por eso vine a tu casa a estas
horas. No podia estar seguro de que te encontrabas bien y tuve que comprobarlo
por mi mismo.

Anélisis

¢ Qué te parece el comportamiento de los dos amigos?
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AMISTAD

Como docentes debemos estimular en
los nifios y nifias la amistad es uno de
los wvalores mas importantes a
desarrollar en la educacion de los
nifios. Para que el nifio aprenda sobre el
valor de la amistad es necesario formarle
con nociones, conocimientos, habilidades,
emociones, vivencias, sentimientos, y que
le preparemos para vivir con armonia y

respeto.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016) Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

La palomay la hormiga

Obligada por la sed, una hormiga bajé a un arroyo; arrastrada por la corriente, se
encontré a punto de morir ahogada. Una paloma que se encontraba en una rama
cercana observé la emergencia; desprendiendo del arbol una ramita, la arrojé a la

corriente, monto encima a la hormiga y la salvo.

La hormiga, muy agradecida, aseguré a su nueva amiga que si tenia ocasion le
devolveria el favor, aunque siendo tan pequefia no sabia como podria serle util a

la paloma.

Al poco tiempo, un cazador de péajaros se alist6 para cazar a la paloma. La
hormiga, que se encontraba cerca, cal ver la emergencia lo pic6 en el talon

haciéndole soltar su arma.

El instante fue aprovechado por la paloma para levantar el vuelo, y asi la hormiga

pudo devolver el favor a su amiga.

Anélisis: ¢Por qué es bueno apoyar a los amigo
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GENEROSIDAD

La mejor manera de ensefiarle a un nifio este
valor importante como es la generosidad es
ensefiandole a compartir y dar lo que tiene.
Ser generoso nos permite conocer las

necesidades que tienen nuestros comparieros

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016)

Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

Cuento de Luciay Olga

Una mafiana, Lucia observa que Olga, una nifia de otro curso, tiene dificultades
para llevar a la vez su mochila y una gran maqueta que ha hecho de tarea. Al

momento de ir a ayudarla, sus amigas la llaman para jugar.

Esperen, iré a ayudar a Olga, dice Lucia. Pero sus amigas se enojan con ella 'y le
responden: Si no vienes en este momento, ya no jugaremos contigo. Lucia desea
jugar con sus amigas, pero también le preocupa que a Olga se le caiga el trabajo
que hizo con tanto esfuerzo. Asi que decide ayudarla, corre inmediatamente hacia
Olga y le da una mano para sostener su gran maqueta.

Olga le agradece con una gran sonrisa. Lucia se siente muy feliz de ayudarla, a
pesar de que ese dia sus amigas no jugaran con ella.

Analisis

¢ Qué te parece la actitud de Lucia y la de sus amigas?
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PERSEVERANCIA

Soy perseverante cuando me esfuerzo
para lograr una meta, a pesar de las
dificultades con las que me puedo
encontrar.

Algunas veces sentiré desdnimo o
pensaré que no puedo hacerlo, pero no
me rendiré. Intentaré nuevamente, me

concentraré y pediré ayuda para finalizar

lo que me he propuesto.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016) Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

Nunkui, creadora de las plantas

Hace muchos afios, cuando los shuar empezaban a poblar las tierras de la
Amazonia, la selva no existia. En su lugar habia un extenso Ilano de tierra y una
que otra planta. Una de estas plantas era el unkuch, el tnico alimento de los shuar.
Un dia la planta desaparecio. Algunos echaron la culpa a Iwia y a lwianchi, que
eran seres diabolicos que comian todo lo que encontraban; pero una mujer
Ilamada Nuse decidi6 esforzarse por encontrar otros lugares donde crecia el
unkuch, Nuse camind y camind, buscé por los lugares mas ocultos. Sentia mucho

temor porque estaba sola y lejos de su casa.

Pronto se desanimé porque no encontraba nada, Volvi6 por sus hijos para que la
ayudaran y otra vez tuvo fuerzas para seguir con la busqueda del unkuch.

Caminaron muchos dias siguiendo el curso del rio, pero hacia tanto calor que
estaban muy cansados y casi desmayados De pronto, sobre el rio, aparecieron
pequefias rodajas de un alimento desconocido: era la yuca. Al verlas, Nuse se
lanz6 hacia el rio y las tomd. Apenas las probo, se dio cuenta que las fuerzas
volvian a su cuerpo y enseguida corrio a socorrer a sus hijos.

Anélisis

¢Qué hizo Nuse para ayudar a su pueblo?
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RESPONSABILIDAD

Soy responsable cuando cumplo con mis
obligaciones. Si me comprometo con algo
o con alguien, debo cumplir mi palabra. Si
fallo, otras personas podrian salir

perjudicadas.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016)

Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

Historia de la maestra

La maestra de Ciencias Naturales pidi6 a sus estudiantes que hicieran una
maqueta para explicar el funcionamiento del Sistema Solar. Un grupo decidio
hacerlo con bolas de espuma, pintura y alambre. Cada uno debia llevar uno de los

materiales.

Martin, uno de los integrantes del grupo, decidio ir a jugar fatbol con otros amigos
y no llego a la cita de trabajo; por lo tanto, faltd el material que debia llevar y los
demas integrantes tuvieron que comprarlo. El grupo se tardd mucho mas tiempo
del que habian planificado para hacer la maqueta y ya no pudieron jugar futbol.

Al dia siguiente, la maestra pidi0 al grupo que expusiera Su maqueta.
Répidamente, Martin pidi6 que mencionaran su nombre como uno de los

fabricantes de la misma.
Andlisis

¢ Qué crees que debe hacer el grupo ante el pedido de Martin?
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HUMILDAD

Soy humilde cuando reconozco que todas las
personas son valiosas, que todos tenemos
talentos y dones que podemos compartir y
aprender de los demas.

Si me equivoco, demuestro humildad al
escuchar las sugerencias para corregir mis

errores.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016)

Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

El estudiante
Juan era el mejor estudiante de la clase. Cada vez que el profesor hacia una
pregunta sobre matematicas, €l era el primero en contestar. Un dia, cinco de sus

compafieros le pidieron que les ensefiara como resolver los ejercicios.

Juan sabia que, si les ensefiaba, ya no seria el Unico que tendria buenas
calificaciones en matematicas. Sin embargo, se reunié con sus amigos y les

mostrd paso a paso lo que debian hacer.

Esa tarde, los amigos de Juan estaban muy agradecidos, compartieron divertidos
momentos en los que aprendieron unos de otros.

Y, finalmente, todos sacaron una buena nota en matematicas.

Anélisis

¢Por qué Juan ensefid lo que sabia a sus amigos?
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GRATITUD

Gratitud es el sentimiento  que
experimento cuando aprecio las cosas que
tengo o que me ofrece el mundo: la

naturaleza, el arte, los juegos...

También siento gratitud cuando alguien ha
hecho algo por mi y cuando puedo hacer
algo bueno por otros.

A través de la gratitud puedo demostrar mi

aprecio con un ‘“gracias” sincero O un

{
{
|/

[ "( N A

gesto carifioso y, al hacerlo, mi corazon se

llena de buenos sentimientos.

Fuente: (EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA, 2016) Fuente: Unidad Educativas “San Gerardo”

La Madre de Isabel

A lsabel le gusta ayudar a su mama. Si necesitan algo de la tienda, ella es la
primera en ofrecerse. jYo voy mama!, yo voy a la tienda a comprar lo que

necesites, dice.

Sale de su casa y saluda a los vecinos, pero al llegar a la tienda se enfrenta con la
cara seria del sefior Castro, quien no saluda, frunce el cefio y siempre esta
enojado.

Isabel, luego de pensar por varios dias, ha decidido escribir una nota para hacer

sonreir al sefior Castro:

“Gracias por vender los helados més deliciosos de la cuadra”.

Analisis

¢ Por qué lIsabel escribid esa nota? (MENA, 2015)
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2.4 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje: Adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el
ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para

aprender algun arte u oficio.

Armonia: Que significa acuerdo, concordancia, combinacién, ajustarse,
conectarse. La armonia ocurre cuando existe un equilibrio y una conveniente y
adecuada proporcion, concordancia y correspondencia de unas cosas con otras, y

en su caso, agradable a los sentidos.

Convivencia: Es la accién de convivir (vivir en compafiia de otro u otros).En su
acepcion mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica

y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio.

Didactica: Es la rama de la Pedagogia que se encarga de buscar métodos y
técnicas para mejorar la ensefianza, definiendo las pautas para conseguir que los

conocimientos lleguen de una forma mas eficaz a los educados.

Deducir: Extraer un juicio a partir de hechos, proposiciones o principios, sean

generales o particulares.

Docente: es aquel individuo que se dedica a ensefiar 0 que realiza acciones

referentes a la ensefianza.

Dominio: Es la facultad o la capacidad que dispone una persona para controlar a
otras o para hacer uso de lo propio. El concepto puede asociarse a la potestad o a
la autoridad.

Enfatizar: Se refiere a aquella persona que se expresa con mucho énfasis.
Aunque también enfatizar es ponerle énfasis a la comunicacion o expresion de

algo, una idea, un concepto, entre otras alternativas.

Epistemologia: Como teoria del conocimiento, se ocupa de problemas tales como
las circunstancias historicas, psicoldgicas y socioldgicas que llevan a la obtencion

del conocimiento, y los criterios por los cuales se lo justifica o invalida, asi como
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la definicidn clara y precisa de los conceptos epistémicos méas usuales, tales como

verdad, objetividad, realidad o justificacion.

Estrategia: Es una planificacion de algo que se propone un individuo o grupo.

Estudiante: Es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la
aprehension, puesta en practica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia,

disciplina o arte.

Filosofia: Conjunto de reflexiones sobre la esencia, las propiedades, las causas y

los efectos de las cosas naturales, especialmente sobre el hombre y el universo.

Holistica: La holistica se refiere a la manera de ver las cosas enteras, en su
totalidad, en su conjunto, en su complejidad, pues de esta forma se pueden
apreciar interacciones, particularidades y procesos que por lo regular no se

perciben si se estudian los aspectos que conforman el todo, por separado.

Ineludible: Se aplica a la obligacién, dificultad o problema que no puede ser

evitado o rehuido.

Integral: es un adjetivo que permite sefialar a lo que es total o global.

Interrelacién: Es un vocablo que describe una accion que se desarrolla de modo
reciproco entre dos o mas organismos, objetos, agentes, unidades, sistemas,

fuerzas o funciones.

Interiorizar: Hacer propia una cosa o asentarla de manera profunda e intima en la

mente o el corazon, especialmente un pensamiento o un sentimiento.

Invencion: Es el proceso mediante el cual una surge una nueva herramienta o
avance en las herramientas ya existentes, y por lo cual se erige como una idea
transformadora, que busca en general la optimizacion en las actividades que

realizamos de manera cotidiana.

Optimo: Que es extraordinariamente bueno o el mejor, especialmente en lo que
se refiere a las condiciones o caracteristicas de una cosa, por lo cual resulta muy

dificil o imposible encontrar algo mas adecuado.
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Paradigma: se utiliza en la vida cotidiana como sinénimo de “ejemplo” o para

hacer referencia en caso de algo que se toma como modelo digno de seguir.

Perjuicio: nos permite expresar un dafio que hayamos padecido en alguna

situacion o contexto.

Plasmar: Reflejar o representar una idea o un sentimiento en un medio fisico.

2.5 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

La Evaluacion Integradora incide positivamente en la Practica de Valores
Humanos en de los nifos de tercer grado basico de la Unidad Educativa “San

Gerardo”. Parroquia San Gerardo, Cantéon Guano, Provincia de Chimborazo

periodo lectivo 2015.

2.6 VARIABLES DE LA INVESTIGACION

2.6.1VARIABLE INDEPENDIENTE

Evaluacion Integradora

2.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Préactica de valores humanos
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2.6.3 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES:

Variable Independiente: Evaluacion integradora

- Desarrolla y cumple los objetivos de aprendizaje. TECNICA:

Es una evidencia clave en el ) ) ) ) Observacion
. ) Evidencias -Conoce y efectua los instrumentos que se usa en la
proceso de valoracion reflexiva o
evaluacion integradora.

para comprender los logros de INSTRUMENTO:
aprendizaje alcanzados por los - Practica los cocimientos adquiridos sobre valores. Ficha de Observacion a
estudiantes en relacion a los los nifios.

criterios establecidos.
. | -Valora y Promueve aprendizajes a través del
Logros de aprendizaje T 3
desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio.

-ldentifica la importancia de los valores dentro y fuera

de su ambiente.
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Variable Dependiente: Practica de Valores humanos

La practica de valores humanos las | Actitudes - Respecta las caracteristicas individuales de sus | TECNICA:

actitudes que nos sirven para compafieros. Observacion

orientar nuestras  decisiones Yy ) o
-Expresa emociones y sentimientos en forma

conducta ante la vida. Son como " INSTRUMENTO:

» positiva. ) .
una brdjula, nos llevan por el - Ficha de Observacion
camino correcto, sin importar lo a los nifios.

dificil que sean las condiciones. La o .
- Identifica las necesidades de las personas que lo

puesta en préactica de dichos valores | Convivencia
rodean.

permite que el ser humano se . L
- Demuestra actitudes de solidaridad cuando sus

convierta en persona y le sea posible . .
_ _ - compafieros necesitan ayuda.
la convivencia pacifica con su
entorno tanto social como ecoldgico.

Conducta -Préactica habitos de orden dentro del su ambiente.
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 METODO CIENTIFICO

Se utiliz6 el Método Cientifico, es un proceso sistemético y l6gico, por medio del
cual se buscd la definicion y limitacion del problema, precisando objetivos claros

y concretos, recolectando informacion confiable y pertinente.
Tipo de la investigacion

El tipo de investigacion es descriptiva, porque se encarga de describir el
problema que se estd estudiando e investigando, ocupandose tanto de la

determinacion de las causas como de los efectos.

Disefio de la investigacion

DE CAMPO: Es una investigacion de campo, porque la informacion obtenida se
hizo directamente en el lugar de los hechos en la Unidad Educativa “San

Gerardo”

BIBLIOGRAFICA: Pues se usO fuentes bibliograficas para analizar teorias y

varios autores que fortalecié el analisis de este trabajo.
»= Tipo de estudio

El tipo de estudio es Transversal porque esta determinado segun el periodo de
tiempo en que se desarrolla, en esta investigacion es transversal porque apunta a
un momento y tiempo definido.

32 POBLACIONY MUESTRA

3.2.1 POBLACION
Los beneficiarios de este trabajo de investigacion son todos los nifios y nifias los
nifios de tercer grado basico de la Unidad Educativa “San Gerardo” Cantén

Guano Provincia de Chimborazo con un universo de 21 estudiantes y 3 maestros
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TABLA N°5

ESTRATO FRECUENCUENCIA | PORCENTAJE
Nifios 21 100
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa” San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

3.2.2 MUESTRA
En esta investigacion no se obtendra muestra debido a que la poblacion es

pequefia, por tanto, trabajaremos con el 100% de la poblacion.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.3.1. TECNICAS

Para la recoleccion de datos se trabajara con la técnica de:

LA OBSERVACION: el instrumento que se aplicara seré la ficha de observacion.
Mediante la técnica de observacion se registra datos importantes que visualizan el
comportamiento de los nifios y las nifias de tercer grado basico de la Unidad

Educativa “San Gerardo”.

3.3.2. INSTRUMENTOS:

FICHA DE OBSERVACION: son instrumentos de la investigacion de campo. Se
usan cuando el investigador debe registrar datos que aportan otras fuentes como

son personas, grupos sociales o lugares donde se presenta la problematica.

3.4 TECNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS.

Para esta investigacion se siguio el siguiente proceso:

e Recoleccion

e Clasificacion
¢ Ordenamiento
e Tabulacion

¢ Analisis e interpretacion
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e Conclusiones

e Recomendaciones

Para el procesamiento de la informacién se utilizard los programas de Microsoft
Word y Excel. Los resultados obtenidos se los presentard en graficos y cuadros

estadisticos con su respectivo analisis e interpretacion.

35 PROCESAMIENTO, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS.

Una vez desarrollada la recoleccion datos se hizo el analisis respectivo con su
clasificacion y ordenamiento y después la determinacion de valores numéricos y
su representacion conceptualizada y grafica de datos parciales y totales de las

fichas de observacién realizadas.
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS OBTENIDOS

4.1.1. FICHA DE OBSERVACION REALIZADA A LOS ESTUDIANTES
DEL TERCER GRADO BASICO DEL LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN
GERARDO”

1. ¢El nifo analiza y reflexiona cuidadosamente al momento de su
evaluacion integradora?

CUADRO N°1
| VARIABLE  [FRECUENCIA  [PORCENTAJE |
ESTA PROXIMO A 7 33%
ALCANZAR
ALCANZA 10 48 %
DOMINA 4 19%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°1

B ESTA PROXIMO A ALCANZAR
B ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 1

ANALISIS: Luego de hacer el anélisis estadistico de la ficha de observacion
reflejo que, en la variable proximo a alcanzar el 33% que corresponde a 7
estudiantes analizan y reflexionan cuidadosamente al momento de su evaluacion

integradora, 10 nifios alcanza con el 48% y 4 nifios domina que es el 19%.

INTERPRETACION: Los nifios del tercer grado basico de la Unidad Educativa
“San Gerardo” en su gran mayoria alcanzan a analizar y reflexionar correctamente
al momento de su evaluacion integradora es por esto los docentes deben seguir
utilizando esta evaluacion y asi sus estudiantes obtendran més facilidad de
aprender nuevos contenidos enfocado a impulsar la practica de Valores Humanos.
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2. ¢Desarrollay cumple los objetivos del aprendizaje en valores?

CUADRO N°2
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 13 62%
ALCANZA 4 19%
DOMINA 4 19%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°2

W ESTA PROXIMO A ALCANZAR
H ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 2

ANALISIS: Luego de obtener los resultados de la ficha de observacion en el
grafico estadistico se puede ver que, 13 estudiantes que tiene el porcentaje de
62% Yy estan proximos a alcanzar el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje, mientras que 4 alcanzan que corresponde al 19 % y tan solo 4

domina con el 19%.

INTERPRETACION: Es un proceso que se desarrolla de forma permanente a lo
largo de nuestras vidas. COmo se puede observar la mayoria de los nifios tienen un
déficit en la educacion de valores sin cumplir los objetivos que la sociedad plantea
como normas de buenas costumbres, por lo tanto es trascendental hacer de los

nifios que cumplan estas actividades y asi seran valorados en toda la sociedad.
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3. ¢Los alumnos conocen y efectian los instrumentos que se utilizan en la

evaluacion?
CUADRO N°3
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 6 29%
ALCANZA 8 38 %
DOMINA 7 33%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo"
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°3

M ESTA PRGOXIMO A ALCANZAR

B ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 3

ANALISIS: Luego de obtener los resultados de la ficha de observacion de los 21
estudiantes refleja que, 6 estudiantes estdn proximos a alcanzar y conocer los
instrumentos que se utilizan en la evaluacion que corresponde al 29 %, 8 nifios

alcanzan con el 38%, y 7 nifios dominan con el 33%.

INTERPRETACION: La mayoria de estudiantes alcanzan y saben que
instrumentos son los que desarrolla al momento de su evaluacion, que van a
servir para elaborar una medida cuantitativa y cualitativa mediante la observacion
de hechos o expresiones concretas cuyos valores nos permiten medir la eficacia y
la eficiencia del conocimiento e ahi la importancia de utilizarlos para el
aprendizaje significativo de los nifios y asi adquieran sus destrezas y dominio en

los conocimientos con enfoque hacia la practica de valores humanos.
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4.- ¢Préactica los conocimientos adquiridos sobre valores?.

CUADRO N°%
| VARIABIE | [FRECUENCUENCIA [PORCENTAIE |
ESTA PROXIMO A 14 67%
ALCANZAR
ALCANZA 4 19%
DOMINA 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa San Gerardo
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°4

M ESTA PROXIMO A
ALCANZAR

m ALCANZA

DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 4

ANALISIS: Segin los datos obtenidos de la ficha de observacion a los 21
estudiantes, 14 estan proximos a alcanzar la préctica de los conocimientos
adquiridos sobre valores que corresponde al 67%, 4 alcanzan que signifique el
19% y 3 domina el 14%.

INTERPRETACION: En su gran mayoria los nifios del tercer grado basico de
la Unidad Educativa “San Gerardo”, no presentan evidencian de practicas de
valores como el respecto, responsabilidad, generosidad y amistad entre otros, es
por ello la importancia que el docente cree espacios de reflexion y analisis para

que puedan logar los aprendizajes en valores y la practica de los mismos.
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5.-¢Valora y promueve aprendizajes a través del desarrollo de las destrezas

con criterio de desempefio?

CUADRO N°%
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 14 67%
ALCANZA 4 19%
DOMINA 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°5

m ESTA PROXIMO A ALCANZAR
B ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 5

ANALISIS: Como podemos observar luego de obtener los resultados de la ficha
de observacion de los 21 estudiantes reflejo que, 14 estudiantes estan préximos a
alcanzar valora y promueve aprendizajes a través del desarrollo de las destrezas
con criterio de desempefio corresponde al 67 %, 4 alcanzan que corresponde al
19%, 3 domina con el 14 %.

INTERPRETACION: Como podemos observar la mayoria de los nifios y nifias
del tercer grado basico de la Unidad Educativa “San Gerardo” no prestan interés
al momento de aplicar estos aprendizaje, por esto los docentes deben utilizar las

destrezas con criterios de para mejorar estos procesos de ensefianza y aprendizaje.
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6.- ¢ Identifica la importancia de los valores dentro y fuera de su ambiente?

CUADRO N°6
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 4 19%
ALCANZA 9 43%
DOMINA 8 38%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N%

H ESTA PROXIMO A ALCANZAR

B ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 6

ANALISIS: Como podemos observar en la variable proximo a alcanzar el 19%,
que corresponde a 4 estudiantes identifican la importancia de los valores dentro y
fuera de su ambiente, de igual manera en la variable alcanza con el 43% que son

9 estudiantes y 8 estudiantes dominan con el 38%.

INTERPRETACION: Los valores humanos tienen una gran importancia para el
desarrollo personal y emocional, los nifios del tercer grado basico de la Unidad
Educativa “San Gerardo”, saben y conocen la importancia de los valores dentro y
fuera de su ambiente pero el problema fundamental es que no lo aplican, por esto
hay que infundir actitudes correctas sobre los valores que seran indispensables

para guiar la vida de los nifios en el futuro.
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7. ¢ Respeta las caracteristicas individuales de sus compafieros?

CUADRO N°7
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 16 76%
ALCANZA 4 19%
DOMINA 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°7

M ESTA PROXIMO A ALCANZAR
H ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 7

ANALISIS: Luego de obtener los resultados de la ficha de observacion de los 21
estudiantes refleja que, 16 estudiantes estan préximos a alcanzar respeto por las
caracteristicas individuales de sus compafieros que corresponde al 76%, 4 nifios

alcanzan con el 19%, y tal solo 1 nifio dominan con el 5%.

INTERPRETACION: La mayoria nifios del tercer grado basico de la Unidad
Educativa “San Gerardo”, no respectan las caracteristicas individuales de sus
compafieros, en la actualidad este habito se esta perdiendo por diversos factores
dentro de su hogar, la escuela y fuera de esta, por esto se debe utilizar las
estrategias educativas basadas en la practica para hacer un habito diario que

fortalezca los valores y buenas costumbres en su vida diaria.



8.- ¢ Expresa emociones y sentimientos en forma positiva?

CUADRO N° 8
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 12 57%
ALCANZA 6 29%
DOMINA 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°8

H ESTA PROXIMO A ALCANZAR
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Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 7

ANALISIS: Luego de obtener los resultados de la ficha de observacion de los 21
estudiantes refleja que, 12 estudiantes estan proximos a alcanzar y expresa
emociones y sentimientos en forma positiva que corresponde al 57%, 6 nifios

alcanzan con el 29%, y 3 nifios dominan con el 14%.

INTERPRETACION: La mayoria de estudiantes no expresa sus emociones y
sentimientos en forma positiva, con afecto, alegria y compafierismo resaltando
los valores humanos, debido a que en muchas ocasiones ponen poco interés en
hacer de los valores una préctica diaria que fortalezca su comportamiento, es por
esto que el docente debe incentivar mediante estrategias educativas atreves de
fabulas e historias que permiten en la vida cotidiana de los nifios mejorar sus

valores.



9. ¢Aplica los valores humanos dentro de su entorno?

CUADRO N°9
ESTA PROXIMO A ALCANZAR 10 48%
ALCANZA 7 33%
DOMINA 4 19%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N°9

19%
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DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N°9

ANALISIS: Segin los resultados de la ficha de observacion, podemos ver que 10
nifios estan préximos a alcanzar es decir la mayoria no aplica los valores humanos
dentro de su entorno que corresponde al 48%, 7 nifios alcanzan con el 33%, y tan

solo 4 nifios dominan con el 19%.

INTERPRETACION: Los nifios es su mayoria no aplican valores como
amistad respeto y solidaridad entre otros en su entorno, por lo tanto es importante
gue se trabaje enfaticamente en la utilizacion y aplicacion de estrategias

educativas que fomenten los valores en los nifios.
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10.- ¢Demuestra actitudes de solidaridad cuando sus comparieros necesitan
ayuda?
CUADRO N° 10

ESTA PROXIMO A ALCANZAR 10 48%
ALCANZA 8 38%
DOMINA 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

GRAFICO N° 10

H ESTA PROXIMO A ALCANZAR
B ALCANZA
DOMINA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Cuadro N° 10

ANALISIS: Luego de obtener los resultados de la ficha de observacion se puede
ver que 10 estudiantes que tiene el porcentaje de 48% estan proximos a alcanzar y
desarrollar las actitudes de solidaridad cuando sus compafieros cuando necesitan
ayuda, mientras que 8 alcanzan que corresponde al 38% y tan solo 3 domina con
el 14%.

INTERPRETACION: Los nifios del tercer grado basico de la Unidad Educativa
“San Gerardo” conocen los valores pero en su gran mayoria no son solidarios con
sus comparieros ejemplo no les ayudan cuando ven que alguien que se cae, que
necesita apoyo Y tiene dificultades con la maleta entre otras, debido a esto es que
el docente debe inculcar lo valores humanos por medio de las fabulas o historias
en los estudiantes como los bienes mas importantes de la vida que son necesarios

tenerlos presentes y practicarlos dia a dia.
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CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES:

e Se establecio que no existe relacion entre la evaluacion integradora y la
practica de valores en los estudiantes del tercer grado béasico de la Unidad
Educativa “San Gerardo”, porque  demostraron carencia de respeto,
honestidad, solidaridad, amistad, generosidad, responsabilidad, y gratitud

dentro del proceso educativo.

e Se determind que cuando se realiza una la evaluacion integradora es
beneficioso para el estudiante porque se fomenta el analisis, reflexion y el

desarrollo de la practica de valores humanos.

e La utilizacion fabulas o historias como parte de las estrategias educativas son
ideales para la trasferencia de valores como la honestidad, respeto, justicia,
solidaridad, amistad, generosidad, perseverancia, responsabilidad, y gratitud

dentro del proceso de ensefianza o aprendizaje.
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5.2 RECOMENDACIONES:

e Es indispensable que los docentes dentro de proceso educativo realicen
actividades de forma integral entre estudiantes como trabajos en grupo donde
se ponga en préctica los valores humanos como la honestidad, respeto, justicia,
solidaridad, y responsabilidad.

e Los docentes deben incentivar a los estudiantes al realizar actividades o
trabajos en grupo fomentando el analisis y reflexidn enfocados en el desarrollo
de los valores humanos poniéndolos en practica no solo en el aula sino fuera de

esta.

e Las fabulas o historias debe ser utilizada como parte de las estrategias
educativas para el fortalecimiento de la practica de valores humanos para lo
cual el docente debe ser un eje dinamizador de dicho proceso, no se debe tomar
como una simple actividad de entretenimiento, sino como un medio por el cual
se pueden adquirir conocimientos y destrezas logrando un aprendizaje

significativo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y

TECNOLOGIAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA
FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS NINOS DEL TERCER
GRADO BASICO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN GERARDO”

N° ITEMS ESTA ALCANZA |DOMINA
PROXIMO A
ALCANZAR
1 | ¢El nifio analiza y reflexiona
cuidadosamente al momento de su
evaluacion integradora?
2
¢Desarrolla 'y cumple los objetivos del
aprendizaje en valores?
3 | ¢Los alumnos conocen y efectian los
instrumentos que se utilizan en la
evaluacion?
4 | ¢Préctica los conocimientos adquiridos
sobre valores?
5 | ¢Valoray promueve aprendizajes a traves
del desarrollo de las destrezas con criterio de
desempefio?
6 | ¢ldentifica la importancia de los valores
dentro y fuera de su ambiente?
7 | ¢(Respeta las caracteristicas individuales de
sus comparieros?
8 | ¢(Expresa emociones y sentimientos en
forma positiva?
9 | ¢Aplica los valores humanos dentro de su
entorno?
10 | ;Demuestra actitudes de solidaridad cuando

sus comparieros necesitan ayuda?
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FOTOGRAFIAS
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO A LA UNIDAD EDUCATIVA

ESPECIALIZADA DR. LUIS BENAVIDES
Presentando el Proyecto Investigativo a la Directora Sonia Monar

DIRECTORA

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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DOCENTES

Presentando el Proyecto Investigativo a la docente de aula Enriqueta Layedra,
los docentes de Cultura Fisica William Coronado y de Musica Marcelo Mosquera
del tercer grado bésico.

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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ESTUDIANTES

Los 21 nifios y nifias del tercer grado basico de la Unidad Educativa “San
Gerardo”

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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FORMACION DE VALORES A TRAVES DE FABULAS O HISTORIAS

Utilizando estrategias educativas por medio de fabulas e historia con el objetivo
de fomentar la préctica de Valores Humanos.

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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TRABAJO EN EQUIPO

Actividades grupales dentro y fuera del aula resaltando la Practica de los diversos
Valores Humanos

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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PRACTICAS DE VALORES HUMANOS

Demostrando la Solidaridad, respeto y amistad

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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Demostrando el respeto hacia sus docentes.

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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Jugando e incentivando a la Préctica de Valores Humanos.

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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Actividades extracurrilares donde se fomenta la Practica de Valores Humanos

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui

Fuente: Unidad Educativa “San Gerardo”
Elaborado: Silvia Marlene Santillan — Elvia Janeth Zumba Guamantaqui
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