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RESUMEN

El presente estudio se centrd en la gestion de riesgos laborales en los trabajadores del area
de produccion de la empresa Exibal, con el objetivo de proteger su integridad fisica. Exibal cuenta
con dos plantas de produccion: planta pecuaria y planta extrusion. Para ello se realizd un
diagndstico integral a través de la matriz GTC 45 para identificar peligros por puestos de trabajo.

Para la evaluacion cualitativa y cuantitativa se llevé a cabo mediciones de los factores de
riesgo fisicos y quimicos aplicando metodologias validadas. Para los factores de riesgos fisicos
como iluminacién se utiliz6é la Norma Oficial Mexicana 025-STPS 2008, para ruido la ISO 9612
y temperatura la Norma Oficial Mexicana 015-STPS 2001. Para los riesgos psicosociales se aplico
el cuestionario del Ministerio de Trabajo, para los riesgos ergonémicos se us6 métodos como
NIOSH, Dortmund y Check List OCRA. En conjunto a listas de chequeo, encuestas y observacion
directa se determind las areas de mayor exposicion a sufrir accidentes o enfermedades
profesionales en cada planta del area de produccion.

Se valoré los riesgos en base a los criterios de la NTP 330 propuesta por la INSST para
priorizarlos desde el riesgo mas alto hasta el riesgo mas bajo. A través de los resultados obtenidos
se propuso una gestion preventiva segin la ISO 45001, compuesta por medidas de control
jerarquizandolas desde la fuente, medio, el trabajador y complementos de apoyo para la mitigacién
de estos riesgos, ademas se contemplo las medidas ya existentes en la empresa.

Palabras claves: Factores de riesgo, medidas de control, peligros, riesgos laborales.



ABSTRACT

The present study focused on occupational risk management among workers in
the production area of “Exibal” Company, with the objective of protecting their physical
integrity. “Exibal” has two production plants: the livestock plant and the extrusion plant.
For this purpose, a comprehensive diagnosis was carried out using the GTC 45 matrix to

identify hazards associated with each job position.

For the qualitative and quantitative evaluation, measurements of physical and
chemical risk factors were conducted using validated methodologies. For physical risk
factors such as lighting, the Mexican Official Standard NOM-025-STPS-2008 was
applied; for noise, ISO 9612; and for temperature, the Mexican Official Standard NOM-
015-STPS-2001. For psychosocial risks, the questionnaire of the Ministry of Labor was
administered, while for ergonomic risks, methods such as NIOSH, Dortmund, and the
OCRA Check List were used. Together with checklists, surveys, and direct observation,
the areas with the greatest exposure to occupational accidents or diseases in each

production plant were identified.

Risks were assessed based on the criteria established in NTP 330, proposed by
the INSST, to prioritize them from the highest to the lowest risk level. Based on the
results obtained, a preventive management proposal was developed in accordance with
ISO 45001, consisting of control measures hierarchized at the source, environmental,
and worker levels, as well as complementary actions for risk mitigation. In addition, the

measures already implemented by the company have been taken into consideration.

Keywords: Risk factors, control measures, hazards, occupational risks.

<27 Mario Nicolas
Salazar Ramos

Revised by
Mario N. Salazar
0604069781



CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1  Antecedentes

Luego de aplicar métodos de evaluacion de riesgos en la empresa Yaulema Jr. del sector
Carrocero de la provincia de Chimborazo, se determin6 que existe un nivel alto de exposicion a
factores fisicos, quimicos y de seguridad en el area de produccion. Los principales riesgos
identificados son el ruido excesivo, la mala iluminacidn, la exposicion a productos quimicos y la
presencia de particulas de polvo en suspension, condiciones que aumentan la probabilidad de
accidentes laborales y el impacto en la salud de los trabajadores. Esto indica la necesidad de
fortalecer las medidas de prevencion y control en las empresas manufactureras para garantizar un
ambiente de trabajo seguro y adecuado (Correa y Miranda, 2025).

En el estudio realizado en la empresa de produccion de Balanceados Cantapez Aves y Pez
Canton Cia. Ltda., con sede en Quevedo, demostré que los trabajadores del area de produccion
estaban expuestos a altos niveles de particulas provenientes de la molienda, mezcla y preparacion
de materias primas, se hall6 una dosis de 1.83 lo que indica una inhalacion constante de polvo y
particulas en suspension esto representa un riesgo importante para la salud, provocando posibles
trastornos respiratorios y reduccion del bienestar laboral. Asimismo, se constato en la empresa la
falta de uso adecuado de los equipos de proteccion personal. Los resultados llevaron a concluir
que existen condiciones en las empresas manufactureras que aumentan el riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales, por lo que se recomend6 implementar medidas preventivas, control
ambiental y programas de capacitacion para garantizar condiciones seguras de trabajo (Erazo et
al., 2024).

Posterior a la ejecucion del método de evaluacion William Fine en la Compaiiia

Exportadora en el area de produccion, los resultados obtenidos reflejaron un valor de 150 lo que
21



indica ponderacion Alta en la: exposicion a ruido, iluminacion baja y temperaturas extremas, lo
que indica un espacio de mejora existente en la empresa, esto en busca de la optimizacion de las
operaciones que se realizan en la misma, que estas se lleven a cabo con un ambiente de trabajo
correcto y un puesto de trabajo que no genere inconvenientes en la salud del personal (Altamirano,
2023).

En la ciudad de Riobamba en el afio 2023 se realiz6 un estudio de ergonomia realizado por
estudiantes de la Espoch en la empresa EXIBAL, para realizar esta investigacion se utilizo el
método NIOSH y la evaluacion OWAS los resultados obtenidos reflejaron valores de IL(indice de
levantamiento de carga) de 5,63/4,43/15,25 que son mayor a 3 lo que indica un nivel no tolerable
en los puestos de trabajo del 4rea de envasado, transporte y despacho, ademas la evaluacion OWAS
indico un factor de riego 4 es decir Posturas con riesgo extremo. En vista del riesgo que se presenta
es necesario tomar medidas preventivas y/o correctivas dentro de un plan de prevencion buscando
mejorar las condiciones de trabajo (Chafla, 2023).

Con la ejecucion de la evaluacion de riesgos psicosociales mediante el método ISTAS 21
en una empresa dedicada a la elaboracion de productos agroquimicos ubicada en Duran, los
resultados reflejaron niveles Medios 33 % y Altos 22 % siendo los principales factores de riesgos:
carga de trabajo, estrés, doble presencia, falta de apoyo técnico y agotamiento emocional en las
areas operativas. Estos resultados indican que existen riesgos que afectan la salud mental, el
rendimiento y la productividad de los empleados, provocando ansiedad, fatiga y dificultad para
mantener un adecuado equilibrio laboral-personal. Por lo que se vio necesario implementar
medidas preventivas y estrategias de intervenciéon encaminadas a mejorar el clima laboral y

fortalecer el bienestar psicosocial de los empleados (Badillo y Roldan, 2023).
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En una planta de balanceados perteneciente a la Universidad Nacional Agraria La Molina,
se aplico el método IPER para identificar y evaluar los riesgos relacionados con produccion y
mantenimiento. Los  resultados indicaron riesgos importantes como  trastornos
musculoesqueléticos, pérdida auditiva, enfermedades respiratorias, descargas eléctricas, golpes,
atrapamientos, incendios y explosiones. Entre los principales resultados obtenidos se identificod
que las enfermedades mas frecuentes son la hipoacusia o sordera provocada por el ruido con un
24% y las enfermedades ocasionadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos con un 17%.
Se concluy6 que la ausencia de charlas y jornadas de induccion sobre seguridad y salud tiene
mucho que ver en la presencia de estos riesgos, en busca de reducir estos riesgos los tesistas
proponen medidas de control y documentacion técnica (Sanchez Tacuri, 2018).

Después de realizado ¢l estudi6 relacionado con la normativa laboral y seguridad se
determina que la accion preventiva es una herramienta primordial para mitigar los accidentes y
enfermedades laborales. La investigacion se realizo bajo un método deductivo guiado en conceptos
y analisis de la legislacion en vigor, concluyendo que la instruccion continua de los trabajadores y
empleadores es un apoyo a las politicas preventivas. También, se resalta que promover la cultura
preventiva contribuye a mitigar riesgos laborales y la proteccion de los derechos de los operarios
(Moreno, 2023).

1.2 Planteamiento del problema

Un problema mundial que eleva costes en el ambito humano, social y econémico son los
accidentes de trabajo ya sean accidentes y/o enfermedades profesionales. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en 2019 mas de 395 millones de trabajadores sufrieron lesiones
laborales no mortales y 2,93 millones fallecieron por causas relacionadas con el trabajo. De estas

muertes, el 89% fueron consecuencia de enfermedades profesionales y el 11% accidentes
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laborales. Los principales factores de mortalidad son las jornadas laborales prolongadas (mas de
55 horas semanales), ya que en el 2016 murieron casi 745 mil personas, seguido a la exposicion
de particulas, gases y humos ocupacionales con mas de 450 mil muertes y, en tercer lugar, lesiones
laborales con mas de 363 mil muertes (Organizacion Internacional del Trabajo, 2023, pp. 2-4).

En el pais, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) reporta en el 2024 un total
de 160,067 accidentes de trabajo, de los cuales el 15,881 provocaron incapacidad laboral y el 186
terminaron en muerte. En referencia al tipo de empresa, en este caso las industrias manufactureras
registran 653 accidentes, entre los cuales 643 casos provocaron una incapacidad y 10 muertes.
Asimismo, al segmentar a la provincia de Chimborazo se report6 169 siniestros laborales (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2026, p. 83). Lo que demuestra la necesidad de priorizar la
gestion de riesgos en empresas de este tipo, debido al nivel de riesgo que estas presentan
dependiendo la actividad econdmica.

Exibal es una empresa ecuatoriana dedicada a la nutricién animal, se diferencia por la
produccion y comercializacion de alimentos de alta calidad, con el proposito de mejorar la salud
alimentaria de la poblacion del pais. Exibal cuenta con 114 trabajadores, entre los cuales 47 estan
asignados al area de produccion, que en este estudio sera nuestro objeto de analisis.

Los procesos industriales desarrollados en Exibal exponen a los trabajadores a varios
factores de riesgos, como evidencia a esta problematica, en septiembre de 2023 se registrd un
accidente laboral reportado al IESS en el cual un trabajador (ayudante de pellet) sufri6 una
amputacion en el dedo indice de la mano derecha mientras realizaba labores de limpieza en el
enfriador de la maquina. Posteriormente, durante el afio 2025 se produjeron dos accidentes
laborales donde se perdieron 16 dias para los trabajadores, como el atrapamiento de un dedo

sufrido por el jefe de produccion; estos incidentes y accidentes menores han sido gestionados de
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forma interna, es decir, no han sido reportados formalmente a la entidad pertinente, evidenciando
la persistencia de peligros en el area productiva y revelando un indice de frecuencia a 21,2%, la
gravedad al 0,17 y la accidentalidad al 4,26%.

Figura No. 1.

Arbol de problemas en seguridad y riesgos del trabajo en la Empresa EXIBAL

Incumplimiento en el Riesgos del trabajo Posibles sanciones
SUT no controlados legales

@ién Deficiente de Rie@
\ del Trabajo /

Falta de intervencion

o en seguridad con Actividades
Incumplimiento legal . .
medidas de control inseguras
de riesgos

Elaborado por: Los autores

1.3  Justificacion

La presente investigacion se justifica por el indice de accidentalidad registrado,
especialmente el indice de frecuencia de 21,2% refleja un nivel elevado de ocurrencia de
accidentes laborales, siendo una situacion preocupante para la empresa. Aunque la empresa
mantiene mecanismos internos de seguridad y seguimiento, como es un tablero “Récord de dias

sin accidentes” ubicando en la entrada del area de produccion y capacitaciones, donde el ultimo
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accidente fue hace 235 dias (Anexo 7), es decir, la ocurrencia de estos eventos demuestra que los
controles existentes no han sido suficientes.

En este sentido, la evaluacion de los factores de riesgo permitira identificar los puestos de
trabajo y areas con mayor nivel a exposicion para reducir la probabilidad de accidentes, debido a
que esta investigacion contribuye al cumplimiento de la normativa, porque segin el Anexo 2 del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-196 emitido por el Ministerio de Trabajo, Exibal se clasifica
como una empresa con un nivel de riesgo medio, es decir, se debe monitorear y necesita de una
gestion obligatoria. Por ello, se propone un manual de medidas de control que indique como se
podria atacar a la fuente, medio y si es el caso al trabajador, dependiendo los factores que se
presenten.

1.4  Objetivos
1.4.1 General

Gestionar los riesgos laborales en los trabajadores de la empresa Exibal, mediante el uso
de métodos validados para la intervencion con medidas de control a los riesgos asociados.
1.4.2  Especificos

o Identificar los peligros que enfrentan los trabajadores de la empresa Exibal

mediante la aplicacion de herramientas de verificacion para la determinacion de los factores
de riesgos asociados

. Evaluar los niveles de riesgo mediante métodos validados y de reconocido prestigio

para la determinacion el grado de intervencion con medidas de control.

o Proponer medidas de control de acuerdo con la criticidad mediante programas o

manuales para el control de los riesgos del trabajo asociados.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Estado del arte

Como lo menciona Erazo, Tuarez y Mestanza (2024) en el proyecto titulado “Evaluacién
de las particulas en suspension que se genera en la produccion de balanceados en la planta
Cantapez aves y pez canton cia. Ltda., y su incidencia en la salud de los trabajadores” cuyo objetivo
fue identificar los puestos con mayor exposicion a material particulado en la planta Cantapez Aves
y Pez Canton Cia. Ltda., mediante una matriz de riesgos.

Se evaluaron las particulas de polvo orgénico suspendidas, se determind la dosis inhalable
permitida y se disené medidas de control ambiental para mejorar la calidad del aire laboral, el
resultado del estudio fue una dosis mayor a 1.83, por lo tanto, D>1, lo que indica que el trabajador
esta susceptible al riego de inhalacién de material particulado, se debe poner en practica medidas
para proteger la integridad del operario.

Para Altamirano (2023) en su investigacion “Gestion de riesgos fisicos aplicando la matriz
de riesgos para establecer su incidencia con los accidentes laborales de la compaiiia exportadora
situada en la provincia del Guayas 2022 cuyo objetivo fue establecer los riesgos fisicos presente
mediante la utilizacion de una matriz de riesgos laborales para fijar cudl es la incidencia con los
siniestros de la Corporacion Exportadora a fin de reducir la cantidad de accidentes dentro de su
entorno de trabajo y mejorar la eficiencia de la empresa, los resultados obtenidos son valores de
150 puntos lo que indica una ponderacion alta en los factores de riesgo de ruido, iluminacion y
temperaturas extremas.

Para Chafla (2023) en su investigacion “Gestion de riesgos ergondmicos aplicando la
norma ISO 11228 y la metodologia NIOSH, esto con el fin de mitigar las enfermedades

profesionales en la empresa Exibal de la ciudad de Riobamba” el objetivo de esto fue establecer
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medidas de control de riesgos ergondémicos aplicando la norma y la metodologia antes
mencionadas, para eliminar las enfermedades profesionales en la empresa EXIBAL de la ciudad
de Riobamba, los resultados de esta investigacion reflejo que en su mayoria el factor de riesgo se
presenta en un nivel no tolerable en todos los puestos de trabajo. En vista de que el riesgo presenta
un nivel no aceptable es necesario tomar medidas preventivas y/o correctivas dentro de un plan de
prevencion de manera que mejore las condiciones de trabajo.

Para Badillo y Roldan (2023) en su investigacion “Identificacion del riesgo psicosocial y
el efecto del mismo en la salud de los trabajadores en la empresa de produccion de Quimicos en
Duran” Cuyo objetivo fue identificar los riesgos psicosociales que afectan la productividad y el
entorno saludable de los trabajadores de una empresa dedicada a la fabricacion de productos
agroquimicos ubicada en la ciudad de Duran. La metodologia utilizada fue el método ISTAS 21
los resultados reflejaron que el drea operativa se encuentra en riesgo medio con un 33% y un riesgo
alto con 22% por ello la importancia de establecer acciones que permitan a la empresa superar su
rendimiento psicosocial y mejorar las partes vulnerables o que podrian generar un riesgo a la
productividad de la empresa.

El proyecto de investigacion de Sanchez Gilmer (2018) “Analisis de riesgos de seguridad
y salud en el trabajo para los procesos de elaboracion de alimentos en la planta de alimentos
balanceados de la Universidad Nacional Agraria La Molina” tiene como objetivo identificar los
peligros del proceso de produccion de alimentos en esta planta y evaluar los riesgos de seguridad
y salud ocupacional asociados. El método utilizado es el método IPER (Identificacion y
Evaluacion de Riesgos y Peligros Laborales), este enfoque evaluia la probabilidad de dafio, las
consecuencias esperadas, el alcance de la exposicion y la evaluacion de riesgos para cada tarea o

actividad involucrada. El andlisis reveld riesgos importantes durante la produccion y el
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mantenimiento, como trastornos musculoesqueléticos, pérdida de audicion, enfermedades
respiratorias, aplastamientos, colisiones, aplastamientos, caidas irregulares, descargas eléctricas,
golpes, cortes, pinchazos e impactos oculares por particulas, deposiciones de hierro, infrarrojos y
ultravioletas. radiacidon, atrapamiento de extremidades, incendios y explosiones. Entre los
principales resultados obtenidos se identifico que las enfermedades mas frecuentes son la
hipoacusia o sordera provocada por el ruido con un 24% y las enfermedades ocasionadas por
posturas forzadas y movimientos repetitivos con un 17%. La mayoria de riesgos se basan en la
desinformacion del personal y en la juventud del mismo por ello se deben establecer charlas y
capacitaciones para mitigar con este riesgo en la planta. Con las medidas de control establecidas
en el estudio se busca mitigar estos riesgos, ayudando a minimizar el posible impacto en los
empleados de la Universidad y las instituciones responsables.

Como lo menciona en su tesis de maestria Moreno Rafael (2023) denominado “La accion
preventiva en la normativa laboral ecuatoriana vigente en torno a los riesgos laborales, seguridad
y salud ocupacional* que tuvo como objetivo demostrar que la accidon preventiva es una politica
que tiene la finalidad de evitar o suprimir accidentes o enfermedades en el lugar de trabajo, este se
realizé bajo un método deductivo partiendo de los razonamientos de conceptos, juicios y datos que
establece el papel del derecho en torno a las actividades laborales. Y se concluyd que la
capacitacion es fundamental para que empleadores y empleados implementen politicas
preventivas. Se indico que las normativas que promuevan una cultura de prevencion son clave para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Ademas, la inclusion de nuevas ideas
puede ayudar a enriquecer las perspectivas de estas politicas y garantizar la proteccion de los

derechos de los trabajadores.
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2.2 Fundamentacion legal

2.2.1

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador (2008) manifiesta en la seccién octava

de la constitucion, que:

2.2.2

El trabajo es un derecho y un deber social, y derecho econdomico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Art. 33)

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional

Como miembro de la comunidad andina, Ecuador debe aceptar y cumplir las normativas

enunciadas por la misma, uno de los cuales es la Decision 584 (2018) estableciendo que:

2.2.3

En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises
Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a fin de prevenir dafos en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. (Art. 4)

Codigo del trabajo

La Asamblea Nacional de Ecuador (2021) indica en el Cdodigo de Trabajo que:

Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia
de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Art. 38)

En el capitulo IV De las obligaciones del empleador y del trabajador, desde el Art.- 42 al

Art.- 46 se establece las responsabilidades del empleador a garantizar condiciones seguras, equipos

30



de proteccion y capacitacion técnica. A su vez, al trabajador a cumplir las normas preventivas,
informar riesgos y usar correctamente los implementos entregados.
2.2.4 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo No. 255)
El Decreto Ejecutivo 255: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (2024) menciona
que:
La construccion y desarrollo de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera sustentarse con base en los principios de accidon preventiva; para el efecto, esta
politica se basara en la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos laborales,
desarrollo de una cultura de prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, promocion de la salud en el trabajo, vigilancia y atencion de la salud,
informacion y formacion en la materia, y los demés principios que en el ente rector de
trabajo y autoridad sanitaria nacional lo determinen. (Art. 5)
2.3 Fundamentacion tedrica
2.3.1 Riesgos laborales
Los riesgos laborales se refieren a la posibilidad de que los trabajadores estén expuestos a
peligros que puedan causar lesiones o enfermedades que afecten temporal o permanentemente su
capacidad para trabajar (Decreto 255: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024).
2.3.2 Factores de riesgos laborales
Los factores de riesgo laboral son elementos o circunstancias del entorno de trabajo que
pueden afectar negativamente la salud y la seguridad de los empleados. Estos factores pueden
provocar accidentes, enfermedades profesionales o un deterioro del bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores. (Diaz, 2018).
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Segun el Decreto 255 (2024), especificamente en el capitulo I se establece la siguiente
clasificacion para los riesgos laborales:

Riesgos Fisicos: son el resultado de la exposicion a diversos factores fisicos como:

a) Temperaturas extremas altas o temperaturas extremas bajas;

b) Ruido;

¢) Vibraciones;

d) Iluminacion;

e) Radiaciones ionizantes o no ionizantes

f) Humedad, y otros.

Riesgos Quimicos: Se derivan de la exposicion a sustancias (elementos o compuestos ya

sean de origen natural, quimico o sintéticos, se encuentren solo o en mezclas) que pueden

afectar negativamente a la seguridad y salud de los trabajadores.

Riesgos Biolédgicos: Son los riesgos derivados de la exposicion a agente bioldgicos que

pueden tener un impacto negativo en la seguridad y la salud de los trabajadores, incluidos

virus, bacterias, parasitos, hongos (incluidos los hongos que han sido genéticamente

modificados), vectores y otras herramientas técnicas a nivel nacional o internacional.

Riesgos de Seguridad: Se refieren a las situaciones ambientales que existen durante las

actividades laborales, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, que puedan causar

danos a los trabajadores y que tienen en cuenta los siguientes factores:

a) Locativos: Son aquellos factores que se encuentran en el lugar de trabajo, resultado de
las instalaciones y sus condiciones fisicas que debe no gestionarse adecuadamente,

pueden resultar perjudiciales para la salud de los trabajadores.
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2.3.3

b)

d)

Mecanicos: Son el conjunto de factores que pueden producir dafios o lesiones a un
trabajador debido a la acciéon e impacto mecanico de elementos de maquinas,
herramientas, piezas de trabajo o materiales salientes (solidos o liquidos);
Electricidad: cualquier posibilidad de que el cuerpo humano entre en contacto con la
corriente eléctrica.

Accidentes mayores de trabajo: Son factores derivados del uso de energia en el lugar
de trabajo, asi como de fallas en el almacenamiento o transformacion de sustancias
peligrosas, que pueden causar dafios a los trabajadores, los lugares de trabajo y/o
centros y al medio ambiente. y,

Otras cuestiones que puedan ser consideradas como tales de conformidad con los
instrumentos nacionales e internacionales, teniendo en cuenta el desarrollo de la ciencia

y la medicina.

Riesgos Ergonémico: hace referencia a peligros como la fatiga, accidentes, enfermedades

laborales o trastornos musculoesqueléticos ocasionados por trabajo fisico en exceso,

movimientos repetitivos o posiciones de trabajo no naturales a causa de instalaciones,

maquinaria, equipos y herramientas o puestos de trabajo mal disefiadas.

Riesgos psicosociales: son aquellos riesgos que pueden producir consecuencias

psicoldgicas, fisiologicas y sociales debido a defectos en la planificacion, organizacion y

gestion del trabajo y a un entorno social laboral desfavorable. (pp. 31 —32)

Identificacion de factores de riesgos laborales

Segun el Decreto 255 (2024) “la identificacion de factores de riesgos es el proceso

sistematico que permite determinar los peligros presentes en el entorno de trabajo con el proposito

de valorarlos para una posterior accion de control” (p. 10). Para nuestra investigacion aplicamos
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la metodologia de la Guia Técnica Colombiana (GTC 45), porque analiza los riesgos segun las

multitareas del trabajador.

2.3.4 Guia Técnica Colombiana (GTC 45)

La Guia Técnica Colombiana es un documento desarrollado por el Instituto Colombiano

de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) que proporciona una integracion de principios,

practicas y criterios para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud

ocupacional (ICONTEC, 2012).

De acuerdo con ICONTEC (2012) siguientes actividades son necesarias para realizar la

deteccion de los peligros y la evaluacion de los riesgos:

a)

b)

Definir el instrumento para recolectar la informacion: Una herramienta donde se

registre aspectos como:

- Proceso - Peligro/riesgo

- Zona/lugar - Posibles efectos a la salud
- Actividades - Controles existentes

- Tareas - Evaluacion de los riesgos
- Rutinaria (si/no) - Valoracion del riesgo

- N° de expuestos - Medidas de intervencion

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: Enlistar los procesos de cada una
de las actividades que componen al trabajo y clasificarlas; este listado deberia contener
instalaciones, personas y procedimientos.

Detectar los peligros: Considerar que trabajadores, en que momentos de la jornada y

que consecuencias podrian tener en cada uno de ellos.
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d) Identificar los controles existentes: o impuestos por la empresa en la fuente y/o medio
del peligro, o alguna regulacion en el trabajador

e) Valorar riesgo
- Evaluar y calificar el riesgo, incluyendo los controles existentes. Considerando la
eficacia, posibilidad y las secuelas en caso de que no funcionen.

- Establecer los criterios para decidir si se aceptara el riesgo o no.
- Determinar si el riesgo es aceptable y satisface con las exigencias legales.

f) Evaluacion de los riesgos: para establecer la posibilidad de que ocurran ciertos eventos
y el impacto de consecuencias que estos tendran (p.6). Para evaluar el nivel de riesgo
(NR), se emplea de la siguiente formula:

NR =NP x NC (1
en donde:

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

para determinar el Nivel de Probabilidad se utiliza:

NP =ND x NE (2)
en donde:

ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion (pp. 12-13)

Para encontrar el valor de ND se utiliza la Tabla No. 1, a continuacion:
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Tabla No. 1.

Valoracion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor
deficiencia de ND  Significado

Muy alto 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de incidentes, o

MA) la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula no
existe, 0 ambos

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que puede(n) dar lugar a consecuencias
significativa(s) o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativa(s) o de

menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, o ambos.

Bajo (B) 0 No se ha destacado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Adaptado de: ICONTEC (2012, p. 13)

Los criterios establecidos en la Tabla No. 2 determinan el Nivel de Exposicion:
Tabla No. 2.

Valoracion del nivel de exposicion

Nivel de Valor
exposicion de NE Significado
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por

un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Adaptado de: ICONTEC (2012, p. 13)

Para determinar el NP se aplica los resultados de la Tabla No. 3:

Tabla No. 3.

Significado de los niveles de probabilidad

Nivel de

Probabilidad Valor de NP  Significado

Muy alto (MA) Entre 40 y Situacion deficiente con exposicion continua.
24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia

Alto (A) Entre 20 y Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
10 muy  deficiente con  exposicion  ocasional o  esporadica.
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La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces durante la
vida laboral

Medio (M) Entre 8y 6 Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicion continuada 0 frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre 4y 2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin

anomalia  destacable con  cualquier nivel de  exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
Adaptado de: ICONTEC (2012, p. 14)

El Nivel de Consecuencia se halla bajo los siguientes parametros:
Tabla No. 4.

Valoracion del nivel de consecuencia

Significado

Nivel de consecuencias NC  Daiios personales

Mortal o catastrofico M) 100  Muerte(s)

Muy grave (MQG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente,
parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Adaptado de: ICONTEC (2012, p. 14)
La Tabla No. 5 esta compuesta por el valor resultante de la Tabla No. 3 y la Tabla No. 4, con
el fin de calcular el nivel de riesgo, seguido a ello se evalua en base a los estandares de la
Tabla No. 6.

Tabla No. S.

Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR=NP XNC 40 - 24 20 - 10 8-6. 4-2.
Nivel de 100 II
consecuencias 400 - 200
(NOC) 60 11 240

480 - 360
II
200 - 150

11 120

25 II
500 - 250

11200

10 II
400 - 240

Adaptada de: ICONTEC (2012, p. 15)

III 100
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Tabla No. 6.

Valoracion del nivel de riesgo

Nivel de  Valor del

riesgo NR Significado Explicaciéon
II 500 - 150 No aceptable o Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
aceptable con suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual

control especifico  de 360.

v 20 Aceptable Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo es aun aceptable.

Adaptada de: ICONTEC (2012, p. 15)

g) Desarrollar el plan de accién para la regulacion de los riesgos: De acuerdo con el
nivel de riesgo obtenido se debe decidir si requiere medidas de control y si es asi,
establecer plazos de accion. Se debe considerar criterios como:

- Numero de trabajadores
- Peor consecuencia
- Existencia de requisito legal asociado
Ademas, el evaluador determinara si los controles existentes son adecuados, si deben
mejorarse o aplicar unos nuevos, para ello se contempla la jerarquia de implementacion
en medidas de control:

- Supresion: alterar un disefio con el fin de eliminar el riesgo.

- Sustitucion: cambiar un material, maquinaria, tipo de energia o proceso por

uno menos peligroso o que no genere riesgos.
- Controles de ingenieria: Disefiar un equipo, infraestructura o entorno que

minimice el peligro.



- Senalizacion y controles administrativos a través de capacitaciones,
procedimientos seguros y demas.
- Equipos y/o elementos de proteccion personal como gafas de proteccion,
mascarillas, protectores auditivos y entre otros, en funcion de la actividad.
h) Revisar la conveniencia del plan de accion: Revisar el plan de accion seleccionado
con un especialista de la empresa o de afuera, o ambos, asegurando que el
procedimiento de valoracion de los riesgos y establecimiento de criterios es adecuado
y asi la puesta en marcha del plan sea un éxito.
i) Mantener y renovar: Hacer seguimiento a los controles que ya existen y a los nuevos,
garantizando que sean efectivos y que la valoracion del riesgo este al dia.
2.3.5 Evaluacion de factores de riesgos laborales
De acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022) evaluar los
riesgos laborales es:
El procedimiento orientado a calcular el tamafio de los riesgos que no se han podido evitar,
consiguiendo informacion necesaria para que el empresario pueda decidir si es importante
implementar las medidas preventivas, y si es asi, que medidas deben adoptar. (p.4)
2.3.5.1 Evaluacion de riesgos fisicos.
2.3.5.1.1 Ruido.
El ruido es, de acuerdo con el Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (s.f):
Uno de los agentes fisicos mas habituales en los Imagen Ruidolugares de trabajo. Sus
efectos negativos sobre el sistema auditivo se conocen desde hace muchos anos. Desde el

punto de vista fisico, el ruido consiste en variaciones de la presion atmosférica que se
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transmiten con una determinada frecuencia y amplitud a través de un medio eléstico, que
generalmente sera el aire, y que resultan perceptibles por el 6rgano auditivo. (Parr. 1-2)
De acuerdo con la Organizacion Internacional de Normalizacion (2010) su metodologia
debe seguir las siguientes etapas cronologicas:
1. Analisis de la labor
El anélisis de la labor debe dar informacion sobre el trabajo y los empleados en estudio,
para que se pueda seleccionar la estrategia més adecuada y organizar las mediciones (p.10).
2. Eleccion de la tactica de medicion
a) Medicion fundamentada en la tarea: el trabajo se examina y divide en una cantidad
de tareas representativas, las cuales deben ser medidas para obtener el nivel de presion
sonora.
b) Medicion fundamentada en el trabajo: Se toman una cantidad de mediciones de
forma aleatoria del nivel de presion sonora mientras se realizan los trabajos expuestos
a este riesgo. Su plan de medicion debe:
e Determinar la duracion minima de tiempo de la medicion acumulativa;
Tabla No. 7.

Especificaciones tiempo total minimo de medicion a un grupo expuesto.

Numero de trabajadores en el grupo de exposicion Duracién minima acumulada de la medicion a ser

homogéneo distribuida

nG<5 5h

5<nG<=<15 5h+(nG-5)x0.5h
15<nG <40 10h +(nG -15)x0.25h
nG > 40 17 h o subdividir el grupo

Adaptado de: Organizacion Internacional de Normalizacion (2010, p.21)

e Seleccionar la duraciéon de la medicion y nimero de mediciones;

40



e Planificar la distribucion de mediciones de forma aleatoria en el grupo y a lo largo
de la jornada laboral.

¢) Medicion de una dia laboral completa: El nivel de presion sonora se mide sin
interrupciones durante la jornada completa del trabajador. (p. 14)

3. Mediciones

Las mediciones en nuestro caso se realizaran utlizando un sonémetro, seguido a ello su

respectiva calibracion de campo. La Organizacion Internacional de Normalizacion (2010)

establece los siguientes calculos para obtener:

e El nivel de presion sonora continuo promedio en A, (Lp,AeqTe), teniendo en cuenta la
duracion efectiva de la jornada laboral, Te, al cual se encuentran expuestos los

trabajadores del GEH, mediante la siguiente ecuacion:
— 1snw 0,1 X Ly AeqTm
Lp,A,eqTe = 10 lg (N n=1 10 p.a.eql, )dB ?3)

En donde;
Lp,A,eqT,n; es el nivel de presidon acustica continua equivalente bajo ponderacion en
escala A, de la medicion n;
n, es el nimero de medicion;
N, es el nimero de mediciones totales.
e Elnivel diario de exposicion al ruido ponderado A, LEX8H, de los trabajadores de un

grupo de exposicion homogéneo, mediante la ecuacion:

Te
Lgxgn = Lp,aeqre + 10 log (T_o) dB @
En donde;

Lp,A,eqTe es el nivel de presion sonora promediado en A obtenido en la ecuacién 2;
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Te, es la duracion efectiva de la jornada laboral,

TO, es la duracion establecida o referencial de una jornada laboral, TO = 8 h (pp. 22-
23).

El tiempo permitido que puede realizar la operacion el trabajador que se encuentra

expuesto a ese nivel de ruido

8

(Lp,A,eqT,n _85)

2 3

Tiempo permitido =

La dosis de ruido:

Dosis = Tiempo real/Tiempo permitido

2.3.5.1.2 Huminacion.

De acuerdo con la Norma Oficial Mexicana (2008), iluminacion es:

Es la cantidad de luz que llega a una superficie por cada unidad de 4rea, la cual es expresada

en lux, y posibilita analizar el nivel de visibilidad en un lugar especifico (p. 2).

Su metodologia sigue las siguientes etapas:

1.

Célculo del indice de area

Para obtener el indice de area (IC), se debera tener en cuenta ciertos aspectos, los cuales
estan dados por la siguiente ecuacion:

IC=X)(y)/h (x+y) )
En donde:

IC = Indice del area;

X, y = Son las dimensiones del 4rea (largo y ancho), en metros;

H =Es la altura de la luminaria acorde al plano de trabajo, en metros. (p.10)

2. Comparacion del valor de IC con el nimero de zonas de medicion
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Los puntos de medicion deben medirse en funcion a las areas y puestos de trabajo, es
decir, considerar el nivel de iluminacion, disposicion de las maquinas, el proceso, la
ubicacion de las luminarias en relacion con los planos laborales y los peligros que se
han detectado para los empleados. Ademas, deben dividirse en zonas de tamafio
uniforme, donde existan mas trabajadores.

Tabla No. 8.

Asignacion de zonas a evaluar

Indice de 4&rea Numero minimo de zonas a evaluar Numero de zonas a considerar por la limitacion

IC<1 4 6
1<IC<2 9 12
2<IC<3 16 20
3<IC 25 30

Adaptado de: NOM-025-STPS (2008, p. 10)

3. Aplicacion de las mediciones con el instrumento (luxometro)
En el puesto de trabajo se debe realizar al menos una medicion en cada plano de trabajo,
colocando el luxémetro tan cerca como sea posible y tomando precauciones para no
proyectar sombras ni reflejar luz adicional sobre el luxometro. Ademas, el equipo debera
contar con el certificado de calibracion de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion. (pp.10-11)
Una vez realizadas las mediciones estas son comparadas con un valor referencial
establecidos por la normativa UNE 12464.1
2.3.5.1.3 Evaluacion estrés térmico
Segun Avila et al. (2016) en el ambito laboral el estrés térmico “se puede dar en
condiciones de calor y de frio, y se define como la carga térmica neta que reciben los trabajadores,
resultante de la contribucion combinada de las condiciones ambientales, la actividad fisica y las
caracteristicas de la ropa que llevan puesta” (p.17).
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La Norma Oficial Mexicana (2001) establece el siguiente procedimiento:

Realizar tres mediciones en tres alturas diferentes del trabajador: en la zona de los tobillos
a 0.1 metros del piso, en la zona del abdomen a 1.1 metros del piso y en la zona de la cabeza
a 1.7 metros del piso.

Si la evaluacion se lleva a cabo en interiores o exteriores sin exposicion solar, el indice de
temperatura de bulbo humedo y globo (WBGT) se determina utilizando ecuaciones
especificas para cada punto, en este caso la ecuacion (6). En cambio, si la medicion se
realiza al aire libre y bajo exposicion solar, se utiliza la ecuacion (7):

Iigpn = 0,7tbpp, + 0,3t (6)
Iigpn = 0,7tbpp, + 0,2t + 0,1t (7)
Seguido a eso, para encontrar el valor de temperatura de globo bulbo hiimedo promedio,

se debe utilizar la siguiente formula:

I __ Itgbn cabezat2Itgbh abdomentltgbh tobillos 8
tg bh prom — 4 ( )

En donde:

Ligbh cabeza: Indice de temperatura de globo bulbo humedo, el cual se toma al nivel de la
cabeza;

ltgbh abdomen: indice de temperatura de globo bulbo hiimedo, el cual se toma en la zona
abdominal,;

Ligbh tobillos: indice de temperatura de globo bulbo hiimedo medido, el cual se mide de la
zona de los tobillos. (p.8)

A continuacion, la Tabla No. 9 indica el limite permisible de trabajo del operario en su

puesto:
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Tabla No. 9.

Limites maximos permisibles de exposicion a condiciones térmicas elevadas

Tipo de trabajo

Liviano (menos de Moderado (230W - Pesado (mas de
Régimen de trabajo y descanso  230W) 400W) 400W)
Trabajo continuo 30 26.7 25
75% trabajo y 25% descanso cada  30.6 28 259
hora
50% trabajo y 50% descanso cada 31.4 29.4 27.9
hora
25% trabajo y 75% descanso cada  32.2 31.1 30
hora

Elaborado por: NOM-015-STPS (2001, p.5)

2.3.5.2 Evaluacion de riesgos ergonémicos

Seglin Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social de Argentina (2014) considera que:
La ergonomia consiste en adecuar el lugar de trabajo del ser humano. Objetos, herramientas
y puestos de trabajo que requieren esfuerzos excesivos, movimientos repetidos y mantener
posturas inapropiadas debido a su peso, tamano, forma o disefio. Los esfuerzos posturales,
tanto estaticos (cuando se estd “quieto”) como dinamicos (cuando hay movimiento,
desplazamiento de cargas o posturas y movimientos repetitivos), pueden causar danos.
(p-28)

Método NIOSH: La ecuacion NIOSH determina un levantamiento Optimo, que parte de
la localizacion estandar de levantamiento como el método lo define, y bajo condiciones
Opticas, en otras palabras, en posicion sagital (sin girar el torno ni posturas irregulares).
Para una elevacion ideal, el RWL (Peso Limite Recomendado) es de 23 kg; en esas
condiciones, el 90% de los hombres el 75% de las mujeres podrian levantarlos sin
inconvenientes. Esto valor también es llamado Constante de Carga (LC).

La ecuacién de Niosh es la siguiente:

RWL = LCxHM*xVMxDMxAMXFMxCM 9)
45



En donde:

LC: Constante de carga;

HM: Factor de distancia horizontal;

VM: Factor altura;

DM: Factor de desplazamiento vertical,

AM: Factor de asimetria;

FM: Factor de frecuencia;

CM: Factor de agarre.

Para aplicar el método se lleva a cabo los siguientes pasos:

1.

2.

Definir la tarea y si esta sera simple o multitarea;

Establecer si hay un control importante de la carga en el lugar de la elevacion;
Determinar el peso del objeto en cuestion en kilogramos;

Registrar las Distancias vertical (V) y horizontal (H) desde el punto de agarre hasta la
proyeccion en el suelo del centro linea que conecta ambos tobillos tanto del origen de
levantamiento como de su destino;

Determinar la frecuencia de levantamiento (F);

Establecer la duracion del levantamiento y los tiempos de recuperacion;

Indicar el tipo de agarre: Bueno, Regular o Malo;

Calcular el Angulo de Asimetria (A) que se forma entre el plano sagital del empleado y
el centro de la carga;

Obtenido el Peso Méaximo Recomendado (RWL), calcular el Indice de Levantamiento
(LI), mediante la ecuacion:

LI = Peso de la carga levantada/RWL (10)
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10. Valorar el riesgo considerando los siguientes intervalos:

Siel LI <1, el riesgo es aceptable.

Siel LI > 1, existe riesgo y se requieren medidas correctivas (Diego Mas, 2015, parrs.

7-31).

b) Método Dortmund (de arrastre y empuje): La Asociacion Internacional de la Seguridad
Social (2010) manifiesta que:
La manipulaciéon de cargas también se encuentra en el transporte sobre carros,
transportadores de rodillos o con medios de manipulacion. En lugar de ser cargadas las
cargas son empujadas o tiradas. De esta forma se hace posible el transporte de altos pesos
de carga y se facilita eficazmente el trabajo con pesos de cargas entre 10 y 50 kg.
El procedimiento para cumplir con la metodologia es:
1. Determinar el tiempo: El orden de las actividades, la duracion, nimero de veces que se

repite al dia y las distancias que se recorren.

2. Determinar

- Peso de la carga: Si el peso no esta indicado puede ser estimado, el peso de los
medios de transporte esta anotado en la placa de identificacion;

- Medios de transporte: sin medios auxiliares, la carga puede ser rodada o se empuja
deslizandola. Carretillas (carretilla de una rueda, carretilla de un eje). Envases con
ruedas, patinetas sin pértigo, asi como carros de mano con pértigo, carros elevadores
con horquillas de mano. O manipuladores, carriles de suspension y de rodaje;

- Velocidad de movimiento: Los movimientos rapidos y la gran exactitud del

movimiento no s6lo son fatigosos sino aumentan también el peligro de accidente;
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- Postura: La postura al tirar y empujar debe ser erguida, con pequefia inclinacion y
sin giro del tronco;

- Condiciones de ejecucion: Trayecto, estado del medio de transporte, tipo de suelos,
obstaculos, alturas, etc.

3. Evaluacion: Debe realizarse en funcion a la siguiente ecuacion:

= (Peso de masa/Medio de transporte + Velocidad del movimiento + Postura +

Condiciones de ejecucion) x Puntuacion de tiempo % 1,3 (pp. 11 —13) (11)

A continuacion, valorar el riesgo partiendo de la puntuacion obtenida:

Tabla No. 10.

Nivel de riesgo, método Dortmund

Nivel de Puntuaciéon de
riesgo riesgo Descripcion
1 Menor 10 Situacion de baja carga, es improbable que se produzca una sobrecarga fisica.

3 De 25 a 50 Situacion de gran aumento de la carga; es posible que se produzca sobrecarga fisica
también para las personas con una resistencia normal. Se recomienda volver a
disenar el lugar de trabajo

Adaptado de: Instituto Federal para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (2010, p.3)
¢) Método Check List OCRA: Diego Mas (2015) considera que el método Check List
OCRA:
Permite evaluar el riesgo vinculado a la labor repetitiva. El método evalua el grado de
riesgo basandose en la probabilidad de que ocurran transtornos musculoesqueléticos en un
periodo especifico, enfocandose en la apreciacion del riesgo en las extremidades
superiores.

La implementacion del método consiste en:
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1. Calcular el valor del Indice Check List OCRA (ICKL) utilizando la siguiente formula:
ICKL = (FR + FF + FFZ + FP +FC) x MD (12)
En donde:

FR: Factor de recuperacion,;

FF: indice de frecuencia;

FFz: indice de fuerza;

FP: Factor de posturas y movimientos;
FC: Elemento de riesgos adicionales;
MD: Multiplicador de tiempo.

2. Calcular el Tiempo Neto De Trabajo Repetitivo (TNTR):

TNTR=DT—(TNR+P + A) (13)
En donde:

DT: Duracién en minutos del turno;

TNR: Tiempo de trabajo no repetitivo;

P: Duracion en minutos de las pausas;

A: Duracion del descanso para el almuerzo.

3. Conocer el Tiempo Neto De Ciclo De Trabajo (TNC):
TNC =60 x TNTR/NC
En donde:

NC: Numero de ciclos de trabajo. (Parrs. 5-21)
2.3.5.3 Evaluacion de riesgos psicosociales

El Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social de Argentina (2014) argumenta que:
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Los riesgos psicosociales son aquellos alteran la estabilidad emocional, intelectual y social.

Estos pueden ocasionarse por la estructura de la empresa, ya sea por las jornadas y el ritmo

de trabajo; por las tareas, es decir la sobrecarga de informacion que esta pueda tener y por

el entorno laboral, puede ser por las relaciones interpersonales o posibilidad de ascender a

un mejor puesto. (p. 28)

La evaluacion de riesgos psicosociales en el contexto laboral ecuatoriano se fundamenta

en la aplicacion obligatoria del Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial disefiado por el

Ministerio del Trabajo. Esta herramienta técnica permite identificar y medir factores criticos como

la carga de trabajo, el liderazgo, el margen de accidn, el apoyo social y la doble presencia, con el

objetivo de determinar hasta qué punto los trabajadores estdn expuestos a factores estresantes

dentro de la organizacion (Ministerio del trabajo, 2018, p. 5).

El instrumento estd conformado por 58 items dividido en 8 dimensiones que abarcan

factores internos como externos:

Tabla No. 11.

Dimensiones del cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial

Dimension / Factor

Nimero de [tems

Items en el Cuestionario

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias
Liderazgo

Margen de accion y control
Organizacion del trabajo
Recuperacion

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes (Subtotal)
— Acoso discriminatorio

— Acoso laboral

— Acoso sexual

— Adiccion al trabajo

— Condiciones del trabajo

— Doble presencia (laboral — familiar)
— Estabilidad laboral y emocional
— Salud auto percibida

N L v O N BB
N

[NSTRV, T (SR NS TRR U, R (O RN (S oY

1,2,3,4

5,6,7,8
9,10,11,12,13, 14
15,16, 17, 18

19, 20, 21, 22, 23, 24
25,26, 27, 28, 29
30, 31, 32, 33, 34
35 al 58

35,38, 53, 56
41, 50

43, 48

36, 45, 51, 55, 57
40, 47

46, 49

37,39, 42, 52, 54
44, 58
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TOTAL

58 1 al 58

Adaptado de: Ministerio de trabajo (2018, pp. 9-10)

Tabla No. 12.

Utiliza una escala tipo Likert para las opciones de respuestas:

Alternativas de respuesta del cuestionario para evaluar el riesgo psicosocial

Opcion de respuesta Puntuacién
Completamente de Acuerdo 4
Parcialmente de Acuerdo 3
Poco de Acuerdo 2
En desacuerdo 1

Adaptado de: Ministerio de trabajo (2018, p. 9)

Una vez realizada la sumatoria de los puntos obtenidos en cada dimension se compara el

con resultado de la siguiente tabla para determinar el nivel de riesgo general:

Tabla No. 13.

Nivel de riesgo general

Riesgo

Calificacion

Descripcion

Alto

Medio

Bajo

58allé6

117a174

1752232

El riesgo es de impacto potencial alto sobre la seguridad y la salud de las personas,
los niveles de peligro son intolerables y pueden generar efectos nocivos para la salud
e integridad fisica de manera inmediata. Se deben aplicar medidas de seguridad y
prevencion de forma continua segun la necesidad identificada para evitar el
incremento de la probabilidad y frecuencia.

El riesgo es de impacto potencial moderado sobre la seguridad y salud; puede
comprometerlas en el mediano plazo, causando efectos nocivos, afectaciones a la
integridad fisica y enfermedades ocupacionales. Sino se aplican medidas de seguridad
y prevencion de forma continua, los impactos pueden aumentar en probabilidad y
frecuencia.

El riesgo es de impacto potencial minimo sobre la seguridad y salud, no genera a corto
plazo efectos nocivos. Estos pueden evitarse mediante monitoreo peridodico de la
frecuencia y probabilidad de ocurrencia de enfermedades ocupacionales, manteniendo
el nivel controlado.

Adaptado de: Ministerio de trabajo (2018, pp. 11-12)

2.3.5.4 Evaluacion de riesgos quimicos

De acuerdo con Rojas y Garibay (2003) el material particulado es:
La combinacion de elementos solidos y liquidos, en donde caractersiticas cmo tamafio,

forma y composicion, se definen segun su origen. Su tamaio varia desde 0.005 hasta 100
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um de diametro aerodinamico (da), esto es, desde unos cuantos atomos hasta el grosor de
un cabello humano. (p.30)

Estas particulas de polvo pueden dividirse en PM10 (que tienen un didmetro de 10 um o
menos), PM2.5 (con un didmetro de 2.5 pm o menos, que se conocen como particulas finas)
y PMO.1 (que poseen un didmetro de 0.1 um o menos, también llamadas particulas
ultrafinas) (Erazo, Tuarez, & Mestanza, 2024, p. 13).

Erazo C. (2017) aplica la siguiente metodologia:

Determinar el tipo de evaluacion: Inhalacion, contacto piel y ojos, absorcion, via

parenteral,

- Definir la cantidad de empleados que pertenecen al concepto de grupo de exposicion
homogéneo;

- Determinar el tiempo de duracion de la prueba;

- Preparar el equipo, limpiar el filtro, colocar el impactador (PM1, PM2.5, PM4 o
PM10) correspondiente a la medicion;

- Colocar el equipo en la proximidad de la via respiratoria del trabajador;

- Realizar los siguientes calculos:

a) Concentracion promedio

_xi—n=1Cixti

C
Yi—-n=1t¢ti

En donde:

C: Concentracion promedio;

Ci: concentracion medidas por el equipo;
ti: Tiempo de duracion de cada medicion;

n: Numero de mediciones.
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b) Concentracion de exposicion diaria C8
Se refiere a la concentracion a la que un empleado estd expuesto durante toda su
jornada laboral de trabajo, en este caso se da por 8 horas al dia y se obtiene a partir

de una férmula:

_Yi-n=1Cxti

¢ 8

¢) Dosis de concentracion
La dosis se refiere a la proporcion entre la concentracion diaria de material
particulado y el TLV (ACGIH) propuesto para las ocho horas del dia, dependiendo

del tipo de particula. Su célculo se realiza utilizando una férmula:

C = Ce
T TLVTWA

- Dar un criterio, considerando las siguientes estimaciones:
D<1 Exposicion permisible
D=1 Exposicion limite
D>1 Trabajador Sobreexpuesto. (pp. 61-67)
2.3.6 Glosario de términos
Segun al Decreto 255: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (2024) con el fin de
facilitar la aplicacion y comprension en lo correspondientes de seguridad y salud en el trabajo, se
determinan las siguientes definiciones:
Analisis del puesto de trabajo: Examen que realizan los sujetos del sistema estatal de
seguridad social cuando se sospecha una enfermedad profesional, para determinar las

actividades, deberes y riesgos laborales asociados al puesto de trabajo especifico.
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Carga laboral: se trata de la mezcla del trabajo fisico y mental que es necesario para llevar
a cabo tareas en un puesto especifico durante el horario laboral.

Condiciones laborales: varios componentes y factores del ambiente del trabajo tienen el
potencial de influir considerablemente en la aparicion de riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores. Los factores que componen esto son: las propiedades de la
maquinaria, las instalaciones, los materiales y las herramientas empleadas, la existencia de
elementos quimicos, fisicos y biologicos, ademas de los aspectos relacionados con la
organizacion del trabajo y su ergonomia y los riesgos psicosociales.

Condiciones inseguras: son las propiedades del entorno laboral, como el equipo, los
materiales, las herramientas y los espacios fisicos, que no satisfacen las normas de
seguridad definidas y por ende constituyen una amenaza por integridad del empleado (pp.

6-11).
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion
3.1.1 Investigacion Descriptiva

Esta investigacion sera de tipo descriptiva dado que se debe registrar, analizar e interpretar
las caracteristicas y propiedades de los riesgos presentes en el entorno laboral. Este enfoque
permite clasificar la informacion obtenida, el cual brinda una visioén detallada de las condiciones
inseguras y los factores de riesgos.
3.1.2 Investigacion de campo

El presente trabajo se llevara a cabo directamente en la empresa Exibal, es decir, en el lugar
y tiempo donde suceden los fendémenos a estudiar, como son los riesgos laborales. Mediante este
estudio se obtendra datos precisos en tiempo real, a través de observaciones, mediciones y
encuestas. Ademas, al interactuar en el entorno de dicha empresa, se garantiza que la informacion
obtenida sea fiel y de primera mano.
3.1.3 Investigacion Mixta

La investigacion serd mixta porque combina un enfoque tanto cuantitativo como
cualitativo, lo que permite una mejor comprension de los riesgos laborales de la empresa Exibal.
Debido a que para el enfoque cuantitativo se obtienen datos numéricos, como pueden ser los
niveles de frecuencia de exposicion a riesgos y la probabilidad de accidentes. Por otro lado, el
enfoque cualitativo se analizan percepciones de los trabajadores.
3.2 Disefo de la investigacion

El trabajo se desarrollara en base a un disefio No experimental porque en la investigacion

a realizar no se manipulara las variables para causar efectos en otras. Por el contrario, este disefio
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solo analizard los fendmenos presentes en el entorno a estudiarse. Enfocandonos en un estudio

transversal debido a que la recopilacion de datos sera en un momento determinado.

33

Técnicas de recoleccion de datos

La recoleccion de datos y toda la informacion obtenida se realizard en base a las siguientes

técnicas e instrumentos:

3.3.1

3.3.2

Técnicas
Las técnicas utilizadas seran:

o Observacion Directa: Ayudara al reconocimiento y analisis del estado de
la empresa y especialmente a observar los posibles riesgos presentes a los que se exponen
los trabajadores.

o Encuestas: Para recopilar informacion de primera fuente se aplicarad
encuestas a los trabajadores. Apoyo fundamental para obtener opiniones veridicas.

o Check list: Para aspectos como el cumplimiento de ciertos pardmetros de
seguridad se verificara la informacion a través de una lista de chequeo, donde se registraran
datos que proporcionan un panorama mas claro.

. Analisis documental: La investigacion se apoya de la revision,
interpretacion y evaluacion de documentos existentes, con el objetivo de obtener
informacion importante de proyectos o previas investigaciones.

Instrumentos
Los instrumentos utilizados son:

o Cuestionario: Mediante este instrumento se obtendra datos sobre un tema

especifico con una serie de preguntas formuladas en un orden determinado. Por ejemplo,

el cuestionario del Ministerio del Trabajo para evaluar el riesgo psicosocial en el trabajo.
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. Guia de observacion: Es una herramienta con la cual es posible registrar
informacion y datos sobre un fendmeno o hecho en el lugar de estudio, como es la GTC
45.

o Equipos de medicién: Para evaluar los factores fisicos se empled de
equipos como el luxdémetro, sondémetro, monitor de estrés térmico y monitor de material
particulado y aerosoles.

3.4 Poblacion del estudio y tamaifio de muestra

Poblacion: Los trabajadores de la empresa Exibal que cuenta con un total de 114
trabajadores que se encuentran expuestos en sus diferentes lugares de trabajo.

Muestra: El area de produccién donde existen 47 trabajadores expuestos, los cuales se
encuentran distribuidos en dos plantas: planta pecuaria y planta de extrusion. Incluyendo éareas
como: despacho, almacenamiento, produccion, control de calidad, toma de muestras, controles de
equipos, envasado, limpieza, mantenimiento y seguridad.

3.5 Hipotesis
3.5.1 Hipdétesis nula

(H,): Los factores de riesgo de trabajo en las plantas de produccion de la empresa Exibal

no requieren aplicar niveles de intervencion con medidas de control.
3.5.2 Hipotesis alternativa
(H;): Los factores de riesgo de trabajo en las plantas de producciéon de la empresa Exibal

si requieren aplicar niveles de intervencion con medidas de control.
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3.6  Operacionalizacion de variables

Tabla No. 14. Operacionalizacion de variables

Variable Técnicas e
independiente  Definicion Dimension Indicadores instrumentos
Factores de Cualquier factor o Riesgo fisico Aceptable Observacion Directa
riesgo combinacion de factores Riesgo quimico Mejorable Matriz GTC 45
del entorno de trabajo que Riesgo biologico Aceptable con  Check list,
puedan aumentar la Riesgo de seguridad control cuestionario
probabilidad de que se Riesgo ergondémico especifico Analisis documental
produzca un accidente, Riesgo psicosocial No aceptable Equipos de medicion
incidente o enfermedad dB, TGBH, (Luxometro,
profesional. lux Sonometro, Medidor
de estrés térmico,
etc.)
Variable Definicion Dimension Indicadores Técnicas e
dependiente instrumentos
Gestion de Conjunto de estrategias y Evaluacion de los # de incidentes  Observacion Directa
riesgos acciones disefadas para riesgos #de Encuestas, Check list
identificar, controlar y Plan de accion accidentes Analisis documental
reducir los riesgos Satisfaccion del #de Cuestionario
laborales para evitar que trabajador accidentes Guia de observacion
causen accidentes o reportados
enfermedades y promover # de medidas
un ambiente de trabajo correctivas
seguro. implementadas

Elaborado por: Los autores

3.7 Método de analisis

3.7.1 Identificacion inicial de los riesgos

Como fase inicial de diagnostico se selecciond como instrumento la Guia Técnica

Colombiana GTC 45, bajo un enfoque por puestos de trabajo y no por areas, debido a que en la

empresa no existen estaciones de trabajo fijas, los trabajadores desempefian actividades

dependiendo la etapa del proceso productivo. Para ello se siguieron las actividades establecidas

en el apartado 2.3.4.

Con el objetivo de validar y corroborar la informacion recolectada mediante la

observacion directa de los investigadores, se aplicd una encuesta de percepcion al personal
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operativo, enfocandose en cinco tipos de riesgos identificados: ruido, iluminacidn, temperatura,
riesgos quimicos y riesgos ergondomicos. Ademas, fundamenta el enfoque cualitativo, ya que se
valora la percepcion subjetiva del trabajador.
3.7.2 Método para riesgos psicosociales

Seguido a ello, para la valoracién de los componentes psicosociales se utilizo el
Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial del Ministerio de Trabajo del Ecuador, ya que
se adapta al contexto y legislacion del pais. Considerando la metodologia establecida en el
apartado 2.3.5.2.
3.7.3 Métodos para la medicion de riesgos fisicos
3.7.3.1 Iluminacion

Para este trabajo practico, se tomo en cuenta la metodologia que establece la NOM-025
STPS 2008, por accesibilidad para realizar la evaluacion, la cual se establece en el apartado
2.3.5.1.2.
3.7.3.2 Ruido

En referencia a la norma ISO 9612-2010: Actstica. Determinacion de la exposicion al
ruido en el trabajo. Método de ingenieria, se procedid con la aplicacion del apartado 2.3.5.1.1,
donde se trabajara bajo la estrategia 2 de medicion basada en el trabajo, debido la operatividad
de la empresa. Los trabajadores no desarrollan sus actividades en un puesto fijo ni tienen un
horario rigido para cada tarea, las realizan en diferentes areas y pisos de la planta dependiendo

del proceso productivo y el plan de produccion.
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3.7.3.3 Estrés térmico

En referencia a la norma NOM 015 STPS 2001 se tomard mediciones de acuerdo a la
metodologia establecida en el apartado 2.3.5.1.3, para obtener la temperatura de globo bulbo
himedo promedio.
3.7.4 Método para riesgos ergonomicos
3.7.4.1 Levantamiento y descenso de cargas

A continuacion, se realiza una tabla comparativa con el fin de determinar el método
mas adecuado para levantamiento manual de cargas.

Tabla No. 15.

Tabla comparativa de métodos ergonomicos aplicables para levantamiento y descenso de cargas

Puesto de Tipo de Aplica
trabajo Tarea Riesgo Método  evaluacion cion Razén
Envasador  Envasar sacos en Manipula NIOSH Psicofisico Si Disefiado para
las cion levantamiento y descenso
presentaciones manual de de cargas
establecidas por cargas Snook & Biomecénico No Evalua tareas de empuje y
produccion. Ciriello arrastre, considerando peso
Ingresar los sacos y se necesita el valor de la
llenos a la bodega fuerza aplicada
de producto GINSHT  Semi No Disefiado para
terminado. cuantitativa levantamiento y descenso
manual de cargas, pero no
considera el esfuerzo de
levantamiento
REBA/R  Biomecanico No Evalian postura y no estan
ULA especificamente para

levantamiento de cargas

Elaborado por: Los autores

Tras el analisis comparativo, se determina que el método NIOSH es el mas adecuado para
evaluar este riesgo, ya que permite cuantificar si el peso de los sacos de balanceados es seguro,

considerando la postura, frecuencia del levantamiento y forma de agarre, variables frecuentes en
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las actividades de los trabajadores a estudiar. Para ello se seguira el procedimiento establecido en

el punto a) del apartado 2.3.5.1.4.

3.7.4.2 Movimientos repetitivos

Se utilizara el método de lista de verificacion de Ocra para detectar posibles perturbaciones,

como trastornos musculoesqueléticos causados por actividades repetitivas, estos trastornos

actualmente son una de las principales causas de las enfermedades a las que esta destinado, por

eso es importante detectarlo y prevenirlo. Check list Ocra tienes 6 campos a ser evaluados que son:

Tiempo, Frecuencia, Fuerza, Recuperacion, Postura y factores adicionales, como lo explica la

metodologia del punto c) en el apartado 2.3.5.1.4.

3.7.4.3 Empujey arrastre de cargas

A continuacion, se realiza una tabla comparativa con el fin de determinar el método mas

adecuado para empuje y arrastre de cargas:

Tabla No. 16.

Tabla comparativa de métodos ergonomicos aplicables para empuje y arrastre de cargas

Puesto de Tipo de Aplica
trabajo Tarea Riesgo Método  evaluacion cion Razén
Despachador Recepcion de Manipula Snook &  Psicofisico Si Evalua tareas de empuje y
materia prima, cion Ciriello arrastre,  considerando
destinar a manual peso y se necesita el valor
diferentes silos de  de cargas de la fuerza aplicada
almacenamiento. NIOSH Biomecanico No Disefiado para
Realizar levantamiento y descenso
despachos de de cargas
producto a Dortmun  Biomecénico Si Analiza condiciones de
clientes d trabajo de arrastre y
empuje, y fuerza sin
conocer su valor (no usa
dinamoémetro)
GINSHT  Semi No Disefiado para
cuantitativa levantamiento y descenso

manual de cargas.

Elaborado por: Los autores
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Tras la comparacion de métodos aplicables, se identifica que el método de Dortmund es
mas adecuado para la evaluacion de las tareas frecuentes de arrastre y empuje realizadas por el
despachador. Por otro lado, Snock y Ciriello es un método igual de aceptable, pero requiere el uso
de instrumentos de medicion como es un dinamoémetro, el cual en este presente estudio no se
dispone, limitando asi la aplicacién de este método. En consideracion a eso, se cumplié con la
metodologia del punto b) del apartado 2.3.5.1.4.

3.7.5 Método para riesgos quimicos

La evaluacion se realizard bajo el método de inhalacion, ya que la UNE-EN 689 establece:
“verificar que el riesgo sea: por Inhalacion, equiparable con un valor limite VL de larga duracion,
y esta sea repetitiva”. (Seccion 5.8). De acuerdo con la UNE los puntos a evaluar cumplen con las
caracteristicas.

Se determina el total de operarios que seran el foco de estudio en esta investigaciéon o como
la INSHT (2016) lo menciona: grupo de exposicion homogéneo “El muestreo debe realizarse al
menos, a un trabajador del grupo de 10”. Se escogid a por lo menos uno de cada diez.

La duracion de la prueba se determina teniendo en cuenta lo mencionado en el INSHT
RIESGO QUIMICO "Periodo completo con una muestra". Por lo que sé eligié un periodo de
exposicion completo para cada contaminante (tarea de 5 minutos). Al menos tres réplicas por
puesto de trabajo. Una vez determinado lo anterior, se aplica la metodologia del apartado 2.3.5.3.
3.8 Procesamiento de datos
3.8.1 Identificacion inicial de los riesgos

Con el propdsito de analizar el area de produccion y flujo del proceso se realizaron
diagramas de distribucion de la planta (layouts), para ubicar mejor a los trabajadores y la

maquinaria. Ademas, La informacion obtenida de la identificacion fue procesada en la parte
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descriptiva de la matriz GTC 45 donde los datos se presentan por puesto de trabajo para cada
planta, de acuerdo a las tareas que realicen se describe el tipo de peligro y su clasificacion
dependiendo el factor de riesgo, adicional, se agrega una observacion para mas detalle.

La Compaiiia Exibal tiene dos plantas de produccion dedicadas a la produccion de
balanceado que funcionan de manera paralela: una de ellas enfocada en la elaboracion de
balanceados para el sector pecuario (ganado bobino, ovino, porcino, etc.), y otra enfocada en el
proceso de extrusion para balanceados dirigidos principalmente peces y mascotas.
3.8.1.1 Linea de extrusion
3.8.1.1.1 Pisos de planta extrusion

La planta de extrusion consta de cinco niveles operativos distribuidos verticalmente, con

diferentes equipos y puestos de trabajo en cada nivel:
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e Sotano: En esta seccion solo trabaja el personal de limpieza los dias determinados para ello.

Figura No. 2.

Planta extrusion: Sotano
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 1 Secador: En este primer piso se encuentran Bodeguero de aditivos, envasador,

despachador, bodeguero, limpieza

Figura No. 3.

Planta extrusion: Piso 1 Secador
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 2 Extrusor: Jefe de produccion, control de procesos, operador maquinaria extrusor,
limpieza y control de calidad
Figura No. 4.

Linea extrusion: Piso 2 Extrusor
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 3 Triturador: Preparador, despachador, limpieza
Figura No. 5.

Linea extrusion: Piso 3 Triturador
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 4 Zaranda: Despachador y supervisor de mantenimiento

Figura No. 6.

Linea extrusion: Piso 4 Zaranda
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Elaborado por: Los autores

3.8.1.1.2 Puestos de trabajo de linea extrusion

La linea de extrusion cuenta con 18 trabajadores, de los cuales 16 son hombres y 2 mujeres,

la cual esta bajo el cargo de Control de Calidad. Se identificaron 11 puestos de trabajo, entre ellos:
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o Jefe de produccion: Hombre

Tabla No. 17.

Matriz identificacion de riesgos, linea de extrusion: jefe de produccion

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Supervisar Inhalacion de Quimico Polvo inhalado por los residuos
continuamente el particulas de polvo generados de la produccion
proceso de producciony  organico
el peso del producto. Exposicion a ruido Fisico Generado por lo equipos como la

Readecuar la
maquinaria para mejorar
los tiempos de
productividad.
Mantener la maquinaria
en Optimas condiciones
y gestionar mejoras
Controlar a diario el
consumo de cuchillas y

mallas

Atrapamiento, golpes.
Revision de sistemas

eléctricos

Golpes, atrapamientos

Corte

De seguridad

De seguridad

De seguridad

trituradora, zarandas. MUY ALTO (no
escuchar una conversacion a una
intensidad normal a una distancia
menos de 50 cm)

Riesgo eléctrico al revisar los sistemas

de cableado

Manipulacion de elementos filosos

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Control de procesos: 1 trabajadora mujer en el turno de la mafiana y 1 hombre para el

siguiente turno

Tabla No. 18.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de extrusion: Control de procesos

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION
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Verificar diariamente

cuando se rompan las

cuchillas de la maquina

extrusora

Inspeccionar los imanes del

molino y tolvas

Verificar el estado de mallas
y medir el desgaste del
martillo del molino

Revisar diariamente las
mallas de las zarandas
Verificar al inicio del turno

la purga del compresor

Cortes

Inhalacion de
particulas de polvo
organico

Exposicion a
variaciones térmica
Inhalacion de
particulas de polvo
organico

Turnos laborales
nocturnos

Corte

Golpes, cortes

Golpe

Exposicion a ruido

De seguridad

Quimico

Fisico

Quimico

Psicosocial

De seguridad

De seguridad

De seguridad

Fisico

Al revisar las cuchillas de la
magquinaria

Polvo presente en toda la planta de
produccién resultante de procesos
como triturado

En el piso 2 se percibe
subjetivamente calor

Particulas de polvo residuos de la

producciéon

En horario de 3 AM -3 PM

Los imanes atrapan residuos
metalicos provenientes de la
materia prima

Ocasionados por la malla

ALTO, se escucha la
conversacion a una intensidad

normal a una distancia de 1 m

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Supervisor de mantenimiento: 1 hombre

Tabla No. 19.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de extrusion: Supervisor de mantenimiento

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Realizar el mantenimiento Atrapamiento, golpes. De seguridad Riesgo eléctrico al revisar los
correctivo de la maquinaria Revision de sistemas sistemas de cableado
de produccion eléctricos
Dar cumplimiento al Plan Manipulacion de De seguridad Al realizar las actividades de
Anual de Mantenimiento herramientas mantenimiento
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Emitir ordenes de trabajo Estrés Psicosocial
cuando se realice un

mantenimiento correctivo

Asistir a la revision de Turnos laborales Psicosocial
fallas imprevistas, en los nocturnos

turnos nocturnos
Realizar  mantenimiento
preventivo en el area de

produccion

Posturas inadecuadas

Exposicion a ruido

Trabajos en altura

De seguridad

Biomecanico

Fisico

Desorganizacion por condiciones

no planificadas

El cuerpo esta menos alerta

Posibles caidas a distinto nivel ya
que algunos  motores  se
encuentran a mas de 2 m de altura
Al revisar partes de los equipos
que no se encuentran al alcance

Dependiendo el 4area donde

realice el mantenimiento

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Operador de maquina extrusora: 1 hombre

Tabla No. 20.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de extrusion: Operador de maquina extrusora

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Prender el caldero y verificar

aditivos

Limpiar y engrasar la maquinaria
instalada

Coordinar y revisar la elaboracion,
actualizacion y cumplimiento de
los procedimientos basicos de
operacion 'y  técnicas  de

fabricacion

Verificar el cambio de zaranda y

dados

Exposicion a Fisico

variaciones térmicas

Exposicion a Fisico
variaciones térmicas

Exposicion a ruido Fisico
Inhalacion de Quimico

particulas de polvo

organico
Golpes De seguridad
Golpes De seguridad

MEDIO, percepcion de algin
disconfort con la temperatura
luego de permanecer 15
minutos

Percepcion subjetiva de calor
luego en el piso 2

ALTO, se puede escuchar la
conversacion a una intensidad
normal a una distancia de 1 m
Polvo resultante de Ia

operacion de extrusion

Con elementos de la maquina

El entrepiso es muy pequefio

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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e Preparador: 1 hombre

Tabla No. 21.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de extrusion: Preparador

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Cambiar las mallas

del molino

Realizar el pesaje de
macros y aditivos
para la produccion

Elaborar la mezcla de
colores del producto

y enviar al envasado

Realizar la limpieza
de las maquinarias de
produccion

Bajar los residuos de
cada produccion para

moler

Inhalacion de particulas de
polvo orgéanico
Cortes

Contacto con sustancias
quimicas, Inhalacion de
particulas de polvo organico

Presencia de fuentes de

ignicion, materiales
inflamables

Contacto con sustancias
quimicas

Atrapamiento

Manipulaciéon manual de

cargas

Quimico

De seguridad

Quimico

De seguridad

Quimico

De seguridad

Biomecanico

En el molino existe mayor cantidad
de polvo organico

Las esquinas de la malla pueden ser
filosas

Al realizar los pesajes de aditivos
existe el riesgo de contacto con los
quimicos

Presencia de llama expuesta en el
quemador junto a cilindros de GLP y
residuos grasos acumulados
Manipulacion de  aditivos y
colorantes quimicos en polvo y
liquido (tartrazina, clortetraciclina,

fosfatos, aditivos Lofac)

Los trabajadores cargan un peso

mayor a 25 kg

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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e Bodeguero de aditivos: 1 hombre

Tabla No. 22.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de extrusion: Bodeguero de aditivos

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Codificar sacos

Coordinar y revisar la elaboracion,
actualizacion y cumplimiento de los
procedimientos basicos de operacion
y técnicas de fabricacion

Realizar pesaje de aditivos, preparar

nucleos

Manipulacién manual
de cargas

Exposicion a ruido

Inhalacion de
particulas de polvo
organico

Biomecanico

Fisico

Quimico

Particulas de
resultantes de

dosificacion del mismo

quimicos

la

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Envasador: 2 hombres por turno

Tabla No. 23.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de extrusion: Envasador

PELIGRO

TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Envasar sacos en las Manipulacion manual Biomecanico Los trabajadores cargan un peso
presentaciones de cargas mayor a 25 kg, ya que la mayoria de
establecidas por sus presentaciones superan este peso
produccion por 5 kg

Inhalacion de Quimico

particulas de polvo

organico
Ingresar los sacos llenos a Manipulacion manual Biomecanico Los trabajadores cargan un peso
la bodega de producto de cargas mayor a 25 kg, ya que la mayoria de
terminado. sus presentaciones superan este peso

por 5 kg
Atrapamiento De seguridad Por la maquinaria
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Codificar los sacos Posturas prolongadas

considerando la fecha de y repetitivas

elaboracion, caducidad,

precio y lote

Biomecanico

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Control de calidad: 1 mujer

Tabla No. 24.

Matriz identificacion de riesgos, linea de extrusion: Control de calidad

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Controlar la temperatura y
porcentaje de humedad relativa
(HR%) en las bodegas de
almacenamiento y cuarentena.

Entregar el producto de

cuarentena para la produccion

Enviar muestras para analisis de

laboratorio

Controlar la limpieza diaria del

area de produccion.

Controlar que los camiones estén
en Optimas condiciones para

realizar el despacho de productos.

Exposicion a

variaciones térmicas

Inhalacion de
particulas de polvo
organico

Exposicion a agentes
biologicos
Inhalacion de
particulas de polvo
organico

Inhalacion de
particulas de polvo
organico
Contaminacién  por
agentes
microbiolégicos
Contaminacién  por
agentes
microbioldgicos

Golpes o caidas

Fisico

Quimico

Bioldgico

Quimico

Quimico

Bioldgico

Biologico

De seguridad

La humedad en el ambiente

puede causar estrés térmico

Particulas de polvo resultante
de la cuarentena al tener la
produccion en reserva

Por contaminacion cruzada

Virus, hongos y bacterias

Virus, hongos y bacterias

Por movimiento del vehiculo

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Bodeguero: 1 hombre
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Tabla No. 25.

Matriz identificacion de riesgos linea de pecuaria: Bodeguero

TAREAS

OBSERVACION

Monitoreo del abastecimiento
de materia prima en los silos
para la produccion.

de

Realizar inventario

materias primas disponibles
Planificar la entrega de
materias primas, aditivos para

la produccién

PELIGRO
DESCRIPCION CLASIFICACION
Exposicion a ruido Fisico
Postura prolongada Biomecéanico
mantenida
Inhalacion de Quimico
particulas de polvo
organico
Estrés laboral Psicosocial

Ruido propio de las maquinas de

producciéon

Las tardanzas en la llegada de la
materia prima pueden causar

estrés laboral

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro.

e Despachador: 2 hombres por turno

Tabla No. 26.

Elaborado por: Los autores

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Despachador

PELIGRO

TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Recepcion  de  materia Trabajo en espacios De seguridad Ventilar el espacio antes y
prima, destinar a diferentes confinados, Trabajo en durante el ingreso
silos de almacenamiento alturas
Realizar  despachos de Manipulacion manual Biomecanico Los trabajadores realizan
producto a clientes de cargas manipulacion manual de cargas

superiores a los 25 Kg estipulado
Mantener operativa los Trabajo en espacios De seguridad
elevadores y confinados
transportadores Exposicion a ruido Fisico Impacto intermitente y continuo
Mantener limpio las areas Inhalacion de particulas Quimico

de trabajo

de polvo organico

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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3.8.1.2 Linea pecuaria

3.8.1.2.1 Pisos de la planta pecuaria

La planta de pecuaria consta de cinco niveles operativos distribuidos verticalmente, con

diferentes equipos y puestos de trabajo en cada nivel:

e Sotanos: Limpieza, despachador
Figura No. 7.

Planta pecuaria: Sotanos
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 1: Este se encuentra dividido por tres dreas como se muestra a continuacion

Almacén de producto terminado: Calidad, limpieza, envasador, despachador

Figura No. 8.

Linea pecuaria: Almacén de producto terminado
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Elaborado por: Los autores
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Area de produccion: Limpieza

Figura No. 9.

Linea pecuaria: Area de produccion piso 1
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Almacén de materia prima y caldera: Bodeguero

Figura No. 10.

Linea pecuaria Almacén de materia prima y caldera
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 2 Mezcladora y Molino: Calidad, Jefe de produccion, Control de procesos, Jefe de

automatizacion, Preparador, limpieza

Figura No. 11.

Linea pecuaria: Piso 2 Mezcladora y Molino
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Elaborado por: Los autores
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e Piso 3 Pellet: Preparador, Operario méaquina pellet, limpieza
Figura No. 12.

Linea pecuaria: Piso 3 Pellet
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e Piso 4 Tolva: Supervisor de mantenimiento, limpieza

Figura No. 13.

Linea pecuaria: Piso 4 Tolva
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e Piso 5 Cabeza de las tolvas: Supervisor de mantenimiento

Figura No. 14.

Linea pecuaria: Piso 5 Cabeza de las tolvas
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e Piso 6 Zarandas: Control de procesos, Despachador y
Figura No. 15.

Linea pecuaria: Piso 6 Zarandas
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Elaborado por: Los autores

3.8.1.2.2 Puestos de trabajo de planta pecuaria

La linea de pecuaria cuenta con 17 trabajadores, de los cuales 15 son hombres y 2 mujer,

la cual esta bajo el cargo de Control de Calidad. Se identificaron 10 puestos de trabajo, entre ellos:
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e Jefe de produccion: 1 hombre

Tabla No. 27.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Jefe de produccion

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Revisar el estado de la

maquinaria cada semana
Controlar el  manejo de
magquinaria para evitar

desperdicios de energia eléctrica,

dafios por atascamiento de
molinos, elevadores y
transportadores.

Comprobar  diariamente el

montaje de dados en la
magquinaria de produccion.
Control continuo del peso del
producto terminado y comprobar
el funcionamiento del panel de
control.
Monitorear  diariamente  los
residuos del envasado, molino,

zaranda y peletizadora

Planificar y asignar tareas de

produccion al personal

Golpes, atrapamientos

y/o descargas
eléctricas
Atrapamiento 0
contacto con partes
moviles

Golpes

Posturas prolongadas,

fatiga visual

Inhalacion de
particulas de polvo
organico

Exposicion a ruido,
vibraciones mecanicas

(cuerpo entero)

Estrés

De seguridad

De seguridad

De seguridad

Biomecanico

Quimico

Fisico

Psicosocial

Golpes o  atrapamientos
posibles al revisar toda la

maquinaria

Dolores de espalda, cuello o
problemas visuales causados
por revisar constantemente
los monitores.

Polvo residual de la

maquinaria monitoreada

Presion por cumplimiento de

metas diarias

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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e Control de procesos: 1

Tabla No. 28.

mujer para un turno y 1 hombre para siguiente turno

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Control de procesos

TAREAS

PELIGRO
DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION

Hacer diariamente las pruebas
de tamizado de cada molienda
de la materia prima para

determinar roturas de la malla.

Inspeccionar los imanes del
molino y tolvas

Medir el desgaste de rodillos,
dados y paletas de 1la
peletizadora

Revisar diariamente las mallas
de las zarandas

Control diario de calibracion de
adicion exacta del aceite,

melaza y colorante

Inhalacion de particulas Quimico

de polvo organico

Exposicion a ruido, Fisico Vibraciones generadas por las
vibraciones mecanicas zarandas

(cuerpo entero)

Atrapamiento, golpes De seguridad

Atrapamiento, golpes De seguridad Al momento de realizar todas
las inspecciones existe riesgo
de cortes caidas etc.

Corte De seguridad Riesgo de corte al revisar las

mallas de la zaranda
Inhalacion de gases o Quimico

vapores toxicos

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Supervisor de mantenimiento: 1 hombre

Tabla No. 29.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Supervisor de mantenimiento

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Realizar el mantenimiento Atrapamiento, golpes, De seguridad Riesgo eléctrico al revisar
correctivo y preventivo de la  cortes. Eléctrico: Revision los sistemas de cableado

maquinaria

de sistemas eléctricos
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Emitir 6rdenes de trabajo
cuando se realice un
mantenimiento correctivo.
Asesorar en la compra o
contratacion de maquinaria y
equipo.

Revisar el mal wuso de
maquinaria por parte de los
operadores

Proponer y realizar mejoras
en las maquinarias previa

autorizacion de la Gerencia

General.

Trabajos en altura

Posturas prolongadas

Estrés

Estrés laboral

Golpes

Exposicion a ruido

De seguridad

Biomecanico

Psicosocial

Psicosocial

De seguridad

Fisico

Algunos equipos se
encuentran en estructuras a

mas de 1,80 m

Presion  por  decisiones

técnicas de alto costo o
impacto operativo

Generado al confrontar y
recomendar protocolos de

uso de maquinaria

Al revisar los equipos el

trabajador se expone a ruido

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Preparador: 1 hombre

Tabla No. 30.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Preparador

PELIGRO

TAREAS

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Cambiar las mallas del
molino y del dado de la

peletizadora

Colaborar en el montaje y
desmontaje del dado de la
peletizadora

Incorporar el colorante

amarillo en la mezcladora

Inhalacion de particulas
de polvo organico
Exposicion a ruido

Cortes

Atrapamiento, golpes

Inhalacion de particulas

del compuesto

Quimico

Fisico

De seguridad

De seguridad

Quimico

Impacto intermitente y continuo
Las esquinas de la malla pueden
ser filosas ocasionando pinchazos
o0 cortes

Golpes por caida de pieza (dado)
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Controlar la adicion de Inhalacion de gases o Quimico Colorantes  usados en la

aceite, melaza y colorante  vapores toxicos produccion de la linea

Realizar  limpieza de Atrapamiento De seguridad

maquinarias y areas de Inhalacién de particulas Quimico Particulas de polvo residuales de
produccion de polvo organico las actividades de produccion

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
e Operador de maquinaria pellet: 1 hombre
Tabla No. 31.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Operador maquinaria pellet

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Prender el caldero y verificar Exposicion a Fisico En el cuarto de caldera hay calor,
aditivos variaciones térmicas el cual se disipa porque existe
ventilacion natural
Trabajar en los parametros Exposicion a Fisico Percepcion subjetiva de calor

de temperatura Optima de variaciones térmicas

coccion de alimento en la

peletizadora

Limpiar y engrasar la Atrapamiento o De seguridad Riesgo de golpes o atrapamiento

magquinaria instalada contacto con partes al realizar la actividad de
moviles engrasamiento en la maquinaria

Verificar el cambio de Golpes De seguridad Con elementos de la maquina

zaranda y dados

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
e Control de calidad: 1 mujer
Tabla No. 32.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Control de calidad

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Sanitizar los camiones de la Contaminacion por Biologico Virus, hongos y bacterias

empresa y de los transportistas agentes

externos microbiolégicos
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Realizar control de plagas conel Presencia de vectores o Bioldgico
proveedor externo, seguimiento plagas

y evaluacién del servicio

Controlar temperatura y Exposicién a Fisico Temperaturas calurosas
humedad de bodegas variaciones térmicas generadas por extrusora y
caldero

Verificar las micras de la Inhalacion de particulas Quimico

molienda del maiz de polvo organico

Analizar muestras de productos Contaminacion por Biolodgico Pueden  encontrarse  en

de proveedores agentes materias primas como maiz,
microbioldgicos soya, etc.
Inhalacion de material Quimico Proveniente de los sacos de
particulado materia prima

Revisar el desgaste de las partes  Atrapamiento, golpes De seguridad

de martillos del molino.

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
e Bodeguero de aditivos: 1 hombre
Tabla No. 33.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Bodeguero de aditivos

PELIGRO

TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION

Codificar sacos Manipulacién Biomecanico Los trabajadores cargan un peso
manual de cargas mayor a 25 kg

Coordinar 'y  revisar la Exposicion a ruido Fisico

elaboracion, actualizacion y

cumplimiento de los

procedimientos  basicos  de

operacion 'y  técnicas de

fabricacion

Realizar pesaje de aditivos, Incendio: Materiales De seguridad En el cuarto de aditivos se

preparar nucleos inflamables encuentran acidos,
Inhalacion de polvo Quimico antioxidantes, colorantes,
organico e aminoacidos, premezclas y
inorganico vitaminas

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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e Bodeguero: 1 hombre

Tabla No. 34.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Bodeguero

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Supervisar el abastecimiento
de materia prima para la
produccion.
Realizar  inventario  de
materias primas disponibles
Planificar la entrega de

materias primas, aditivos

para la produccion

Exposicion a ruido
Postura prolongada
mantenida

Inhalacion de particulas
de polvo organico

Estrés laboral

Fisico

Biomecanico

Quimico

Psicosocial

Ruido propio de las méaquinas de

produccion

Las tardanzas en la llegada de la
materia prima pueden causar

estrés laboral

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Despachador: 2 hombres por turno

Tabla No. 35.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Despachador

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Recepcion  de  materia
prima, destinar a diferentes
silos de almacenamiento

Realizar  despachos de

producto a clientes

Mantener operativa los
elevadores y
transportadores

Mantener limpio las areas

de trabajo

Trabajo en espacios
confinados, Trabajo en
alturas

Manipulacion manual

de cargas

Trabajo en espacios
confinados

Exposicion a ruido
Inhalacion de particulas

de polvo orgénico

De seguridad

Biomecanico

De seguridad

Fisico

Quimico

Bodegas con pasillos limitados

Los trabajadores cargan pesos
desde 18 kg hasta 40 kg,
dependiendo la presentacion del

producto.

Impacto intermitente y continuo

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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e Envasador: 2 hombres por turno

Tabla No. 36.

Matriz de identificacion de riesgos en la linea de pecuaria: Envasador

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Envasar sacos en las Manipulacion manual Biomecéanico Los trabajadores cargan pesos
presentaciones establecidas de cargas desde 18 kg hasta 40 kg,
por produccion dependiendo la presentacion del
producto.

Inhalacion de Quimico

particulas de polvo

organico
Ingresar los sacos llenos ala  Manipulaciéon manual Biomecanico Los trabajadores cargan pesos

bodega de producto

terminado.

Codificar los sacos
considerando la fecha de
elaboracion, caducidad,

precio y lote

de cargas

Atrapamiento

Posturas prolongadas

y repetitivas

De seguridad

Biomecanico

desde 18 kg hasta 40 kg,
dependiendo la presentacion del
producto.

Riesgo de Accidentes con
vehiculos de transporte
(Montacargas)

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

3.8.1.3 Personal administrativo y de apoyo

Esta seccion describe los riesgos para el personal que, si bien no participa directamente en

las actividades de produccion, estan parcialmente presentes en el drea operativa debido a tareas de

supervision, control, logistica o limpieza. Por lo tanto, los cargos expuestos son:
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e Gerente de produccion: 1 hombre

Tabla No. 37.

Matriz de identificacion de riesgos en el personal administrativo: Gerente de produccion

TAREAS

Coordinar trabajos con el personal
en cuanto a paradas de produccion
para gestionar el buen
funcionamiento de la maquinaria

la raiz  de

Analizar causa

desviaciones presentadas en los
procesos productivos
Trabajar con herramientas,

metodologias de analisis y solucion

de problemas en areas productivas.

PELIGRO

DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION

Presion Psicosocial Generado por la
responsabilidad de cubrir la
produccion planificada

Inhalacién de Quimico Polvo residual de la

particulas de polvo maquinaria monitoreada

organico

Exposicion a ruido Fisico

Posturas prolongadas  Biomecanico La mayor parte del tiempo

tiene que hacer trabajo en el

computador

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Asistente de gerencia produccion y procesos: 1 hombre

Tabla No. 38.

Matriz de identificacion de riesgos en el personal administrativo: Asistente de gerencia

produccion y procesos
PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Monitorear temperatura y  Exposicion a Fisico Percepcion  subjetiva de
humedad en silos (PPRO) variaciones térmicas calor
Emitir informes de micotoxinas y ~Contaminacion por Biologico Manipulacion de muestras
necropsias en aves agentes para realizar los informes
microbioldgicos
Realizar analisis de laboratorio Manipulacion de Quimico Contacto con los quimicos

segin muestras

productos quimicos

usados en la produccion

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

92



e Jefe de electronica y automatizacion: 1 hombre

Tabla No. 39.

Matriz de identificacion de riesgos en el personal administrativo: Jefe de electronica y

automatizacion

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Apoyo en instalacion y Eléctrico: Contacto con De seguridad Riesgo de sufrir descargas
mantenimiento de cableado corriente eléctrica y/o de energia al realizar
estructurado de las plantas cortocircuitos revisiones
Revision y mantenimiento del Golpes De seguridad Fugas de aire comprimido
estado de la instalacion en mangueras
neumatica
Disefio y reubicacion de Posturas prolongadas o Biomecanico
equipos de automatizaciéon forzadas
segun necesidad de produccion
Supervision y aprobacion de Estrés Psicosocial

trabajos en automatizacion

elaborados por proveedores

Revision mensual del estado de  Descarga eléctrica De seguridad Algunos controladores

los  controladores  logicos pueden quedar energizados

programables

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

e Jefe de normativas de sistema de gestion: 1 hombre

Tabla No. 40.

Matriz de identificacion de riesgos en el personal administrativo: Jefe de normativas de sistema

de gestion

PELIGRO
CLASIFICACION OBSERVACION

TAREAS DESCRIPCION

Realizar auditorias internas  Exposicion a ruido Fisico Ruido generado por los equipos ya

y externas en planta de que la auditoria se realiza en la

produccion planta en produccion.
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Coordinar simulacros de
trazabilidad y emergencias
Monitorear humedad vy

temperatura del producto

Inhalacion de particulas
de polvo organico

Golpes, caidas

Exposicion a

variaciones térmicas

en planta

Coordinar con Gerencia y Visualizacion de

Seguridad Industrial para pantallas

permisos y licencias

Supervisar cumplimiento Contaminacién por

de limpieza y sanitizacion  agentes
microbioldgicos

Quimico

De seguridad

Fisico

Biomecanico

Biolégico

Particulas de polvo residuales de
las actividades de produccion

Durante la practica de simulacros

Percepcidn subjetiva de calor

Riesgo visual provocado por el

constante uso de monitores

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores

o Jefe de seguridad industrial y ambiental: 1 hombre

Tabla No. 41.

Matriz de identificacion de riesgos en el personal administrativo: Jefe de seguridad industrial y

ambiental

TAREAS

PELIGRO

DESCRIPCION

CLASIFICACION OBSERVACION

Controlar el cumplimiento de los
procedimientos de trabajo de alto riesgo
(altura, espacios confinados, energia
Eléctrica, Bloqueo y Etiquetado).
Identificar los peligros y evaluar los
riesgos mensualmente para prevenir
lesiones o enfermedades ocasionales.
ambientales

Elaborar los informes

periddicos.

Investigar y comunicar los accidentes y
enfermedades profesionales que se
produzcan, al Comité Interinstitucional

y al Comité de Seguridad e Higiene

Trabajo en alturas

Posturas

prolongadas

Visualizacion de

pantallas

Sobre

laboral

carga

De seguridad

Biomecanico

Biomecanico

Psicosocial

Riesgo por revision de
protocolos para el trabajo

en altura

Riesgo visual provocado
por el constante uso de
monitores

Andlisis de informacién
sensible, elaboracion de
informes  técnicos y

cumplimiento de plazos
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Industrial. Cuando los accidentes

superen los 4 dias de reposo médico.

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
e Jefa de despacho: 1 mujer
Tabla No. 42.

Matriz de identificacion de riesgos en el personal administrativo: Jefe de despacho

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Despachar la cantidad de Inhalacion de particulas Quimico Particulas de polvo en el
producto segun las facturas.  de polvo orgéanico almacén propias de la actividad
Realizar  despacho de Manipulacion de cargas Biomecanico Levantan sacos de 30 kg

producto terminado a los

diferentes clientes

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
e Limpieza: 3 hombres
Tabla No. 43.

Matriz de identificacion de riesgos del personal de apoyo: Limpieza

PELIGRO
TAREAS DESCRIPCION CLASIFICACION OBSERVACION
Limpieza externa de maquinaria, Inhalacion de particulas Quimico Polvo resultante de la
tolvas, silos y equipos de de polvo organico produccion diaria
produccion
Eliminar telarafias y polvo en Caida a distinto nivel De seguridad
estructuras altas
Trasvase de aceites (de pollo y Resbalones De seguridad Restos de aceite en el piso

pescado) y  manejo de

desinfectantes o quimicos

Limpieza general de pisos, Inhalacion de particulas Quimico

gradas y bodegas (interna y de polvo organico

externa) Golpes, tropezones De seguridad Golpes ocasionados por

estructuras de la maquinaria

Nota: Fragmento de la matriz GTC 45: puesto de trabajo, tareas y tipos de peligro. Elaborado por: Los autores
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3.8.2 Tabulacion de encuestas

Ademas, los datos obtenidos mediante las encuestas fueron sometidas a un proceso de
tabulacion y anélisis descriptivo estadistico. Se utilizo el software IBM SPSS Statistics para
obtener frecuencias, porcentajes y graficos representativos para cada pregunta.

Se presenta en el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos respecto a la
tabulacion de encuestas aplicadas a los 47 trabajadores del area de produccion de las dos plantas
de Exibal.
3.8.2.1 Interpretacion sobre el riesgo ruido

Pregunta 1: ;Considera usted que se ha reducido de manera efectiva el nivel de ruido
en su area de trabajo con el encapsulamiento de los molinos?

Tabla No. 44.

Estadistico descriptivo: Pregunta 1

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido  Si 39 83 83 83
No 8 17 17 100
Total 47 100 100

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

El 83% de los trabajadores considera que el encapsular el molino si ha reducido el nivel de
ruido en su area de trabajo. Mientras que el 17% indica que no han percibido una reduccion
efectiva. Esta percepcion negativa puede estar relacionada con la exposicion prolongada al ruido,
ubicacion cercana del equipo encapsulado o no usar el equipo de proteccion auditiva. En la

siguiente figura se indica mejor los resultados expuestos anteriormente:
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Figura No. 16.

Resultados pregunta 1

100%

83%

80%
60%
40%

20% 17%
(V]

0%
Si No

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 2: El ruido de equipos y/o maquinas en el drea de trabajo es molesto o

genera incomodidad?
Tabla No. 45.

Estadistico descriptivo: Pregunta 2

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 32 68,1 68,1 68,1
No 15 31,9 31,9 100
Total 47 100 100

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Se identifica que al 68,1% de los trabajadores les causa molestia o incomodidad el ruido
generado por los equipos y/o méaquinas. Por otro lado, al 31,9% el ruido no representa una molestia,
debido a las diferentes ubicaciones de los puestos de trabajo, porque el nivel de ruido varia en cada

piso de planta de produccion. Ahora se muestra una figura que representa los resultados obtenidos.

97



Figura No. 17.

Resultados pregunta 2

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

68,10%

31,90%

Si No
Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 3: ;Con qué frecuencia experimenta dolor de cabeza, estrés o tension que

considera relacionado con el ruido en el trabajo?
Tabla No. 46.

Estadistico descriptivo: Pregunta 3

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca 9 19,10 28,1 28,1
A veces 17 36,20 53,1 81,3
Frecuentemente 5 10,60 15,6 96,9
Siempre 1 2,10 3,1 100,0
Total 32 68,10 100,0

Perdidos Sistema 15 31,90

Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Del total de trabajadores encuestados, se observa que el 36,2% a veces experimenta dolor
de cabeza, estrés o tension relacionado al ruido que se genera en el trabajo. Asimismo, un 10,6%
indica que frecuentemente presenta este tipo de molestias y un 2,1% sefala que siempre las
experimenta. Por otro lado, el 19,1% de los encuestados menciona que nunca ha presentado este

tipo de sintomas.
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Esto evidencia que una cantidad considerable de trabajadores presentan ciertas afectaciones
vinculadas a la exposicion al ruido. Algunas personas se encuentran constantemente expuestas a
fuentes de ruido, la intensidad del sonido que generan algunas maquinas. A continuacion, se
presenta una figura que muestra estos resultados:

Figura No. 18.

Resultados Pregunta 3
60,00% 53,10%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00% 15,60%

10,00% - 3,10%

0,00%

28,10%

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 4: ;Considera que el ruido en el area de trabajo ha afectado su capacidad

auditiva con el tiempo?
Tabla No. 47.

Estadistico descriptivo: Pregunta 4

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vilido 0% 14 29,8 43,8 43,8

15% 12 25,5 37,5 81,3

25% 5 10,6 15,6 96,9

50% 1 2,1 3,1 100,0

Total 32 68,1 100,0
Perdidos Sistema 15 31,9
Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

En base a los resultados obtenidos, se identifica que el 29,8% de los encuestados considera

que el ruido no ha afectado su capacidad auditiva. Pero, un 25,5% percibe una leve afectacion de
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un 15%, mientras que un 10,6% sefiala un dafio de 25% y solo el 2,1% indica una afectacion mayor
del 50%. La percepcion de pérdida auditiva progresiva puede relacionarse con la exposicion
prolongada a niveles elevados de ruido, esto representa un riesgo para la salud, ya que la afectacion
auditiva suele ser irreversible. Seguidamente se presenta una figura de los resultados obtenidos:
Figura No. 19.

Resultados pregunta 4

50,00% 43,75%
40,00% 37,50%
30,00%
20,00% 15,63%
10,00% - 3,13%
0,00%
0% 15% 25% 50%

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
3.8.2.2 Analisis e interpretacion sobre riesgos de iluminacion

Pregunta 5: ;Ha notado en su area de trabajo condiciones de iluminacion que podrian
dificultar la visibilidad, como falta de luz o deslumbramiento (exceso de luz que molesta)?
Tabla No. 48.

Estadistico descriptivo: Pregunta 5

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vilido Si 16 34,0 34,0 34,0
No 31 66,0 66,0 100,0
Total 47 100,0 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Los resultados muestran que el 34% de los trabajadores ha notado en su area de trabajo
condiciones de iluminacion que dificultan la visibilidad, ya sea falta de luz o deslumbramiento.
Mientras que el 66% indica que no presenta este tipo de inconvenientes.
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Este tipo de problemas estan asociadas a la poca luz natural que existe en ciertos pisos de

las dos plantas de produccion, algunas zonas son mas oscuras que otras, a pesar de hallarse con

luminaria. Ahora una figura para mejor detalle de los resultados obtenidos:

Figura No. 20.

Resultados pregunta 5

70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 34,04%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Si

65,96%

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 6: ;La calidad de la iluminacion en su area de trabajo varia dependiendo

de las condiciones climaticas externas o de 1a hora del dia?

Tabla No. 49.

Estadistica descriptiva: Pregunta 6

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca 1 2,1 59 5,9

A veces 7 14,9 41,2 471

Frecuentemente 7 14,9 41,2 88,2

Siempre 2 43 11,8 100,0

Total 17 36,2 100,0
Perdidos  Sistema 30 63,8
Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Un 14,9% de los encuestados manifiesta que a veces la calidad de iluminaciéon varia

dependiendo segtn las condiciones climaticas externas o la hora del dia, mientras que otro 14,9%
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sefala que la variacion es frecuente. Asimismo, un 4.3% indica que se percibe cambios en la
calidad de iluminacion, y solo un 2,1% indica que nunca presentan estas variaciones.

Esto indica que la dependencia de la iluminacion respecto a factores externos, como luz
natural o condiciones climaticas, si pueden generar inestabilidad en las condiciones visuales de

trabajo. A continuacion, se presenta una figura con los resultados obtenidos:

Figura No. 21.

Resultados pregunta 6

50,00%
41,18% 41,18%
40,00%
30,00%
20,00%
11,76%
10,00% 5,88%
0000 — I
Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
3.8.3 Anadlisis e interpretacion sobre riesgos quimicos
Pregunta 7: ;Con qué frecuencia ha estado en contacto directo con sustancias

quimicas peligrosas (vapores, gases, aerosoles, polvos o liquidos) en su area de trabajo?

Tabla No. 50.

Estadistico descriptivo: Pregunta 7

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca 6 12,8 12,8 12,8
A veces 25 53,2 53,2 66,0
Frecuentemente 13 27,7 27,7 93,6
Siempre 3 6,4 6,4 100,0

Total 47 100,0 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

102



Los resultados obtenidos muestran que el 53,2% de los trabajadores a veces han estado en
contacto directo con sustancias quimicas peligrosas. Asimismo, un 27,7% indica que
frecuentemente mantienen este tipo de contacto y un 6,4% sefala que siempre se encuentra
expuesto. Pero, el 12,8% afirma que nunca ha tenido contacto directo con este tipo de sustancias.

La mayoria de los trabajadores que se encuentran en contacto con sustancias quimicas
peligrosas son aquellas que estan relacionadas propiamente con el proceso productivo, como es el
bodeguero de aditivos y el preparador. En cambio, los trabajadores que manifiestan que no tienen
contacto con este tipo de sustancias es porque trabajan en otras areas con diferentes actividades,
por ejemplo, los administrativos. Seguidamente, se muestra una tabla con las respuestas obtenidas
de los trabajadores:

Figura No. 22.

Resultados pregunta 7

0,
60,00% 53,19%
50,00%
40,00%
30,00% 27,66%
20,00%
12,27%
10,00% J 6,38%
0,00%
Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
Pregunta 8: ;Ha experimentado sintomas respiratorios, dolores de cabeza o algun
malestar, después de estar expuesto a gases, vapores o particulas en el aire en su lugar de

trabajo?
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Tabla No. 51.

Estadistico descriptivo: Pregunta 8

Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Nunca 22 46,8 46,8 46,8
A veces 21 44,7 44,7 91,5
Frecuentemente 3 6,4 6,4 97,9
Siempre 1 2,1 2,1 100,0
Total 47 100,0 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

El 46,8% de los trabajadores indica que nunca ha experimentado sintomas respiratorios,
dolores de cabeza u otros malestares después de estar expuesto a gases, vapores o particulas en el
aire en su lugar de trabajo. Sin embargo, un 44,7 % sefala que a veces presenta este tipo de
sintomas, mientras que un 6,4 % indica que los experimenta frecuentemente y un 2,1 % afirma que
siempre ha tenido malestares asociados a esta exposicion.

Estos resultados evidencian, que, aunque parte de los trabajadores no presentan sintomas,
existe un grupo que si experimenta afectaciones a la salud ya sea por la manipulacion o exposicion
de este tipo de agentes quimicos. Ahora una figura con las opiniones de los trabajadores:

Figura No. 23.

Resultados pregunta 8

50,00% 46,81% 44,68%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 6,38%
’ ] 2,13%
0,00%
Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
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Pregunta 9: ;Considera que la implementacion de campanas extractoras ha
contribuido a reducir la exposicion a polvos, vapores o sustancias quimicas en su area de
trabajo?

Tabla No. 52.

Estadistico descriptivo: Pregunta 9

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vialido  Si 44 93,6 93,6 93,6
No 3 6,4 6,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Se indica que el 93,6 % de los trabajadores considera que si ha contribuido la
implementacion de campanas extractoras, mientras que unicamente el 6,4 % manifiesta que no
aporta a la reduccion de polvos, vapores o sustancias quimicas.

A pesar de ello, los resultados muestran una alta aceptacion por parte de los trabajadores,
siendo asi un aporte positivo a la gestion de riesgos laborales. Pero el otro porcentaje no se
encuentra de acuerdo, puesto que se encuentran en areas diferentes.

Figura No. 24.

Resultados pregunta 9

100,00% 93,62%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% 6.38%

0,00%
Si No

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
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3.8.3.1 Analisis e interpretacion sobre riesgos ergonémicos

Pregunta 10: ;Su actividad laboral incluye realizar esfuerzos fisicos como levantar,
empujar, jalar o manipular cargas durante la jornada?
Tabla No. 53.

Estadistico descriptivo: Pregunta 10

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vialido Si 24 51,1 51,1 51,1
No 23 48,9 48,9 100,0
Total 47 100,0 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Se observa que el 51,1% de los trabajadores si realiza esfuerzos fisicos, como levantar,
empujar, jalar o manipular cargas durante su jornada laboral. Por otro lado, el 48,9% manifiesta
que no desarrolla este tipo de actividades.

Estos resultados reflejan que una parte significativa del personal se encuentra expuesta a
riesgos ergondomicos, ya que algunos trabajadore se encarga de receptar, organizar y despachar los
sacos de materia prima y producto terminado. Seguido, una figura con los resultados obtenidos:
Figura No. 25.

Resultados pregunta 10

51,50% 51,06%
51,00%
50,50%
50,00%
49,50%
49,00%
48,50%
48,00%
47,50%

48,94%

Si No

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
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Pregunta 11: Luego de haber adoptado posturas incomodas / forzadas o movimientos
repetitivos, ;ha experimentado molestias fisicas (como dolor o tension) en areas especificas
de su cuerpo?

Tabla No. 54.

Estadistico descriptivo: Pregunta 11

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca 2 43 8,3 8,3
A veces 13 27,7 54,2 62,5
Frecuentemente 8 17,0 333 95,8
Siempre 1 2,1 4,2 100,0
Total 24 51,1 100,0

Perdidos Sistema 23 48,9

Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Se observa que el 27,7% de los trabajadores a veces ha experimentado molestias fisicas,
como dolor o tension, luego de adoptar posturas incomodas o realizar movimientos repetitivos.
Asimismo, un 17% indica que estas molestias se presentan frecuentemente y un 2,1% senala que
las experimentan siempre. Pero, solo el 4,3% menciona que nunca ha presentado este tipo de
problemas.

Se evidencia que una cantidad de trabajadores presentan afectaciones musculoesqueléticas
como consecuencia de la adopcion de posturas forzadas o movimientos repetitivos. Por ejemplo,
en los despachadores, quienes realizan constantemente levantamiento de cargas a lo largo de su
jornada. La gréafica que se presenta a continuacion permite observar la percepcion de los

trabajadores ante esta pregunta:
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Figura No. 26.

Resultados pregunta 11

60,00% 54,17%
50,00%
40,00% 33,33%
30,00%
20,00%

8,33%
10,00% >0 4,17%

000, I

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 12: ;Ha recibido alguna formacion sobre practicas ergonémicas para
reducir el riesgo de lesiones 0 molestias fisicas en su trabajo?
Tabla No. S5.

Estadistica descriptiva: Pregunta 12

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca 9 19,1 37,5 37,5
A veces 13 27,7 54,2 91,7
Frecuentemente 2 43 8,3 100,0
Total 24 51,1 100,0

Perdidos  Sistema 23 489

Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Los resultados muestran que el 27,7 % de los trabajadores a veces ha recibido formacion
sobre practicas ergondmicas para reducir el riesgo de lesiones o molestias fisicas en su trabajo. De
igual manera, el 19,1 % declara que nunca ha recibido capacitacion, pero solo un 4,3 % dice que
si la ha recibido frecuentemente.

Estos resultados reflejan que existe una limitada socializacion y capacitacion en ergonomia,
lo cual puede aumentar el riesgo de lesiones laborales. En la siguiente grafica se evidencia los

resultados relacionados con la pregunta:
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Figura No. 27.

Resultados pregunta 12

60,00% 54,17%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

37,50%

8,33%

[

Nunca A veces Frecuentemente

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
3.8.4 Anadlisis e interpretacion sobre riesgos de estrés térmico

Pregunta 13: ;En su drea de trabajo ha percibido molestia térmica por maquinas,

esfuerzo fisico o ventilacion insuficiente?

Tabla No. 56.

Estadistico descriptivo: Pregunta 13

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vilido  Si 20 42,6 42,6 42,6
No 27 57,4 57,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
La informacion recopilada permite identificar que el 42,6% de los trabajadores ha percibido
molestia térmica en su area de trabajo, asociada al funcionamiento de las maquinas, al esfuerzo

fisico o ventilacion insuficiente. Pero, el 57,4% manifiesta que no ha experimentado este tipo de

incomodidad durante su jornada laboral.
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Figura No. 28.

Resultados pregunta 13

70,00%
60,00%
50,00% 42,55%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

57,45%

Si No
Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 14: ;Ha experimentado sudoracion excesiva, fatiga, sofoco o cansancio
debido al calor presente en su lugar de trabajo?
Tabla No. 57.

Estadistico descriptivo: Pregunta 14

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido A veces 9 19,1 45,0 45,0
Frecuentemente 8 17,0 40,0 85,0
Siempre 3 6,4 15,0 100,0
Total 20 42,6 100,0

Perdidos  Sistema 27 57,4

Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

El analisis de la informacién revela que el 19,1% a veces experimenta molestias asociadas
a la condicion evaluada, mientras que un 17% indica que dichas molestias son frecuentes.
Asimismo, un 6,4% sefiala que siempre experimenta este tipo de incomodidad.

La molestia térmica es una condicioén que se presenta con cierta regularidad en un grupo de
trabajadores, debido al funcionamiento continuo de maquinas como secadores y extrusora; y la
ventilacion insuficiente en determinadas areas. La figura siguiente muestra de manera clara las

opiniones expresadas por parte de los trabajadores:
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Figura No. 29.

Resultados pregunta 14

50% 45%
40%
40%
30%
20% 15%
0%
A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Pregunta 15: ;La temperatura en su area de trabajo aumenta cuando las maquinas
estan en funcionamiento?
Tabla No. 58.

Estadistico descriptivo: Pregunta 15

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vilido Nunca 2 43 10,0 10,0
A veces 4 8,5 20,0 30,0
Frecuentemente 5 10,6 25,0 55,0
Siempre 9 19,1 45,0 100,0
Total 20 42,6 100,0

Perdidos  Sistema 27 57,4

Total 47 100,0

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas

Del total de trabajadores encuestados, el 19,1% manifiesta que siempre percibe un aumento
de la temperatura en su area de trabajo cuando las maquinas estdn en funcionamiento. Asimismo,
un 10,6% indica que esta situacion ocurre con frecuencia. Mientras que un 8,5% sefiala que sucede
a veces. Por otro lado, solo un 4,3% indica que nunca ha percibido un incremento de temperatura

asociado al funcionamiento de la maquinaria.
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Una parte importante de los trabajadores evidencian que el funcionamiento de las maquinas
influye en el aumento de temperatura en el area de trabajo. Como ya se menciond, maquinas como
secadores y calderas, emiten calor que no se propaga con facilidad por la limitada ventilacion.
Figura No. 30.

Resultados pregunta 15

50% 45%
40%
30%
30% 25%
20%
10%

v R

0%

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Nota: Adaptado del software IBM SPSS Statistics. Fuente: Encuestas aplicadas
3.8.5 Evaluacion de riesgos psicosociales

Los datos fueron procesados de acuerdo a la puntuacion establecida por la guia técnica
del Ministerio de Trabajo, se realizé una agrupacion por dimension, consolidando items
correspondientes a cada factor de riesgo para obtener un puntaje. Seguido a ello se analizaron sus

frecuencias para determinar sus porcentajes, como se observa a continuacion:

112



Dimension 1: Carga y ritmo de trabajo
Figura No. 31.

Resultados Dimension 1: Carga y ritmo de trabajo

70% 65%

60%

50%

40% 33%

30%

20%

10%
0%

2%

e

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Los resultados indican que el 33% (15 personas) de los trabajadores se encuentran en un
nivel de riesgo bajo, lo que sugiere que sienten que su carga y ritmo de trabajo son apropiados. Por
otro lado, el 65% (31 personas) estan en un nivel de riesgo medio, es decir pueden experimentar
exigencias laborales que generan cansancio o presion moderada. Solo el 2% (1 persona) se clasifica
en riesgo alto, lo que evidencia un impacto leve.

Dimension 2: Desarrollo de competencias
Figura No. 32.

Resultados Dimension 2: Desarrollo de competencias

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

59%

41%

0%

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas
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Se observa que el 59% (28 personas) estan en un nivel de riesgo bajo, lo cual muestra que
los empleados creen tener las habilidades necesarias para realizar sus tareas. Mientras que un 41%
(19 personas) en un nivel de riesgo medio, porque ven posibilidades de mejora en formacién o
crecimiento profesional. No existen casos de riesgo alto.

Dimension 3: Liderazgo
Figura No. 33.

Resultados Dimension 3: Liderazgo
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

El 67% (32 personas) muestran un riesgo bajo, ya que poseen una opinidon positiva sobre
las acciones del jefe. No obstante, el 27% (13 personas) se encuentra en un nivel de riesgo medio,
y el 6 % (2 personas) en riesgo alto, lo que indica una mejora en las capacidades de gestion,

comunicacion y/o respaldo por parte de la alta direccion.
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Dimension 4: Margen de accion y control
Figura No. 34.

Resultados Dimension 4: Margen de accion y control
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Los resultados indican que el 29% (14 personas) estan en una categoria de bajo riesgo. Pero
el 67% (31 personas) se encuentran en un riesgo medio y el 4% (2 personas) en alto riesgo, esto
sugiere que una parte significativa del equipo siente que tiene restricciones en su autonomia y pode
de toma de decisiones, lo cual puede afectar a su desempefio laboral.

Dimension S: Organizacion del trabajo
Figura No. 35.

Resultados Dimension 5: Organizacion del trabajo

80% 69%
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas
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Se observa que el 69% (32 personas) tiene un bajo riesgo, esto indica una buena estructura
del trabajo en la empresa. Pero todavia hay areas que se pueden mejorar para aumentar la eficacia
y la asignacion de labores, ya que el 31% (15 personas) presentan un riesgo medio, sin casos de
riesgo alto.

Dimension 6: Recuperacion
Figura No. 36.

Resultados Dimension 6: Recuperacion

100%
78%
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Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

La informacién recolectada muestra que el 20% (9 personas) estd en un nivel de riesgo
bajo. Pero el 78% (37 personas) se encuentra en un riesgo medio y el 2% (1 persona) en un nivel
alto de riesgo, revelando asi problemas con los tiempos de descanso, lo cual genera fatiga

acumulada y perjudica a la salud de los trabajadores.
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Dimension 7: Soporte y apoyo
Figura No. 37.
Resultados Dimension 7: Soporte y apoyo
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

El 27% (13 personas) se clasifica en un riesgo bajo, pero una parte considerable como es
el 65% (31 personas) se cataloga en un riesgo medio y el 8% (3 trabajadores) riesgo alto. Esto
indica que una cantidad considerable del personal no cuenta no suficiente apoyo por parte de sus
compaifieros o superiores, lo que influye negativamente en el ambiente laboral.

Dimension 8.1: Otros puntos importantes — Acoso discriminatorio

Figura No. 38.

Resultados Dimension 8.1: Otros puntos importantes — Acoso discriminatorio
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas
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Como resultado se observa que el 71% (33 personas) tiene un nivel de riesgo bajo, lo que
implica un ambiente de trabajo en su mayoria respetuoso. Por otro lado, el 29% (14 personas)
presenta un riesgo medio, lo que resalta la percepcion ocasional de tratos injustos o
discriminatorios, es necesario fortalecer la sensibilidad en el trato equitativo.

Dimension 8.2: Otros puntos importantes — Acoso laboral
Figura No. 39.

Resultados Dimension 8.2: Otros puntos importantes — Acoso laboral
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Se observa que el 39% (18 trabajadores) se ubica en riesgo bajo, lo que sefiala que este
grupo no experimenta comportamiento repetidos de acoso. Sin embargo, el 55% (26 personas)
muestra un riesgo medio y el 6% (3 personas) en riesgo alto, es decir, que hay ocasiones en las que

se presentan situaciones como presion excesiva, problemas entre compafieros o trato despectivo.
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Dimension 8.3: Acoso sexual
Figura No. 40.

Resultados Dimension 8.3: Acoso sexual

100% 94%
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0
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Los hallazgos revelan que el 94% (44 personas) estan en un nivel de bajo riesgo, es decir,

no existen conductas sexuales. No obstante, el 6% (3 personas) en riesgo medio muestra la

ocurrencia ocasional de insinuaciones que generan incomodidad. Es esencial fortalecer los

métodos de prevencion y reporte.

Dimension 8.4: Adiccion al trabajo
Figura No. 41.
Resultados Dimension 8.4: Adiccion al trabajo
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas
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Se observa que el 35% (16 trabajadores) tienen un riesgo bajo, lo que demuestra un buen
balance entre el trabajo y descanso. No obstante, el 65% (31 trabajadores) se encuentra en riesgo
medio, lo que implica problemas para desconectarse del trabajo fuera del horario laboral, ya sea
por extension de la jornada, preocupacion constante por las tareas, o emergencias en produccion
que ameriten a ese trabajador.

Dimension 8.5: Condiciones del trabajo
Figura No. 42.

Resultados Dimension 8.5: Condiciones del trabajo
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Las estadisticas indican que el 29% (14 trabajadores) estan en un nivel de riesgo bajo, lo
que sugiere una percepcion positiva de su entorno laboral. Por otra parte, el 61% (29 trabajadores)
presenta un riesgo medio, puede implicar descontento con ciertos factores como espacio fisico,
disponibilidad de recursos o condiciones del puesto. Asimismo, el 10% (4 trabajadores) en riesgo

alto evidencia percepciones negativas.
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Dimension 8.6: Doble presencia
Figura No. 43.

Resultados Dimension 8.6: Doble presencia

60% 53%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

39%

8%

[

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Los datos muestran que el 39% (18 trabajadores) tiene un riesgo bajo, lo que sugiere que
hay una buena armonia entre la responsabilidad laboral y familiar. Sin embargo, el 53% (25
trabajadores) se sitia en riesgo medio, lo que evidencia problemas para equilibrar ambos roles. A
su vez, el 8% (4 trabajadores) con riesgo alto indican conflictos frecuentes entre el trabajo y la
vida personal.

Dimension 8.7: Estabilidad laboral
Figura No. 44.

Resultados Dimension 8.7: Estabilidad laboral

60%

50% 45% 9%

40%
30%
20%
10%

0%

6%
/s

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

121



Las estadisticas presentadas nos revelan que el 45% (21 trabajadores) estan en un nivel de
riesgo bajo, sefialando una sensacion de seguridad en relacion con la continuidad de su trabajo.

No obstante, el 49% (23 trabajadores) se hallan en el riesgo medio, insinuando asi
incertidumbre ocasional sobre su permanencia laboral, probablemente por condiciones de su
contrato. A su vez, el 6% (3 trabajadores) permanecen en riesgo alto reflejando esto una
preocupacion continua por la probabilidad de ser despedida del trabajo.

Dimension 8.8: Salud auto percibida
Figura No. 45.

Resultados Dimension 8.7: Salud auto percibida
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Nota: Adaptado de herramienta de tabulacion del Ministerio de Trabajo. Fuente: Encuestas aplicadas

Finalmente, el 41% (19 trabajadores) tiene un riesgo bajo, lo que sugiere que tienen una
buena percepcion de su estado general de salud. Aunque, el 53% (25 trabajadores) se ubica en
riesgo medio, lo que indica que experimentan ocasionalmente fatiga, estrés o molestias fisicas. Por
ultimo, el 6% (3 trabajadores) en alto riesgo esto indica una percepcion impositiva constante en su

salud.
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3.8.6 Evaluacion de los riesgos fisicos
3.8.6.1 Iluminacion
Las areas seleccionadas para ser evaluadas son:

Tabla No. 59.

Dimensiones y areas a ser evaluadas para iluminacion

Planta Areas Dimensiones (longitud x ancho) Altura

Pecuaria Piso 1: Bodegas y produccion 24.6 x 26.8m 53m
Piso 2: Molino y cuarto de control 213 x12.6 m 4.2 m
Piso 3: Peletizadora 213 x12.6 m 4.2 m

Extrusion Piso 1: Bodegas y secador 36.6 x 13.4 m 52m
Piso 2: Extrusor y cuarto de control 18.4 x 13.6 m 4.2 m
Piso 3: Triturador 18.4 x 13.6 m 4.2 m

Nota: La altura registrada corresponde a la distancia vertical medida desde el nivel del suelo hasta la luminaria
instalada. Elaborado por: Los autores
Como ejemplo, se realiz6 el procedimiento de la evaluacion para el piso 1, planta
pecuaria:
1. Calculo del indice de area
IC=(x)(y)/h(x+y)
(5)
x=24,6 m y=268m h=53m
Se reemplazan los valores en la formula:
IC =(24,6) (26,8) / 5,3 (24,6+26,8)
IC=2,42
2. Comparacion del valor de IC con el nimero de zonas de medicion
De esta forma ubicamos este valor en la Tabla No. 8 de la relacion entre el indice de
area y el nimero de zonas de medicion, de la norma. En este caso se ubica en la tercera fila,

por lo tanto, el numero de zonas de medicion es de 16.
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Las mediciones se realizaran de la siguiente manera, para las demas areas:

Tabla No. 60.

Mediciones para realizar evaluacion de iluminacion

Planta Areas Numero de mediciones (IC)
Pecuaria Piso 1: Envasado y bodegas 16

Piso 2: Molino y cuarto de control 9

Piso 3: Peletizadora 9
Extrusion Piso 1: Bodegas y secador 16

Piso 2: Extrusor y cuarto de control 9

Piso 4: Triturador 9

Nota: Mediciones a realizar en los pisos de produccion. Elaborado por: Los autores

Figura No. 46.

Distribucion de puntos de medicion de iluminacion 1

} 24.60 m |
—=6.15m |
X X X X
< X x x 6.70 m
26.80m
X X X X
X X X X

Nota: Puntos de medicion en el area de almacenamiento y despacho de la planta pecuaria. Elaborado por: Los autores
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Figura No. 47.

Distribucion de puntos de medicion de iluminacion 2

| 12.60 m i
—_—-420m —
X X X
7.10 m 21.30m
X X X J_
X X X

Nota: Puntos de medicion en el area de controles, despacho y peletizadora de la planta pecuaria. Elaborado por:

autores

Figura No. 48.

Distribucion de puntos de medicion de iluminacion 3

| 36.60 m |
—2915m |
X X X X
X X X X 4.35m
13.40m
X X X X
X X X X

Los

Nota: Puntos de medicion en el area de almacenamiento y despacho de la planta extrusion. Elaborado por: Los autores
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Figura No. 49.

Distribucion de puntos de medicion de iluminacion 4

} 18.40 m i

f—o613m —
X X X
4.53m 13.60 m
X X X J_
X X X

Nota: Puntos de medicion en el area de controles, extrusion y molino de la planta extrusion. Elaborado por: Los autores

3. Aplicacion de las mediciones con el instrumento (luxémetro)
Una vez realizadas las mediciones estas son comparadas con un valor referencial
establecidos por la normativa UNE 12464.1, por ejemplo:
Puesto de trabajo: Envasador
Iuminacién medida: 803 lux Nivel min. Requerido: 300 lux
indice de luminancia = [luminacion medida/Nivel minimo requerido
Indice de luminancia = 803/300 = 2,677 lux — Adecuado
Incremento necesario = Nivel min. Requerido — Indice de luminancia
Incremento necesario = 200 — 803 = 603 lux
De igual manera se realiza el mismo calculo para las demés zonas y pisos de la empresa. A
continuacion, una tabla resumen de todos los valores obtenidos comparados con valores
referenciales segun el tipo de actividad de la normativa internacional, debido a la falta de normas

nacionales validas.
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Figura No. 50.

Puntos de medicion de planta pecuaria, piso 1

o
L
S
B

—

' 24.60 m |
—=6.15m |
1) 803 lux 2) 104 lux 3) 1203 lux 4) 371 lux
5) 879 lux 6) 156 lux 7) 449 lux 8) 410 1ux
9) 613 lux 10) 513 lux 11) 610 lux 12) 517 lux
13) 385 lux 14) 415 lux 15) 510 lux 16) 460 lux

26.

80 m

Nota: Puntos de medicion en el area de almacenamiento y despacho de la planta pecuaria. Elaborado por: Los autores

Figura No. 51.

Puntos de medicion realizadas en la planta pecuaria, piso 2

12.60 m :
—420m —
1) 589 lux 2) 463 lux 3) 125lux
4) 144 lux 5) 271 lux 6) 472 lux
7) 501 lux 8) 354 lux 9) 512 lux

30m

Nota: La medicion 1 hasta la 5 fueron realizas en el turno de 3pm a 3am, para constatar la intensidad de luz en la

noche, ya que es un piso donde los trabajadores permanecen la mayor parte de su jornada laboral. Elaborado por: Los

autores
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Figura No. 52.

Puntos de medicion realizadas en la planta pecuaria, piso 3

| 12.60 m ;
——420m —
1) 900 lux 2) 212 lux 3) 2321mx
7.10 21.30
4) 1344 lux 5) 10 Iux 6) 703 lux J_m w
7) 448 lux 8) 3221ux 9) 88lux

Nota: La medicion 5 hasta la 9 fueron realizas en el turno de 3pm a 3am, para constatar la intensidad de luz en la
noche, ya que es un piso donde los trabajadores permanecen la mayor parte de su jornada laboral. Elaborado por: Los

autores

Figura No. 53.

Puntos de medicion realizadas en la planta extrusion, piso 1

' 36.60 m |
—29.15m —
1) 256 lux 2) 302 lux 3) 450 lux 4) 562 lux
5) 2311Iux 6) 750 lux 7) 632 lux 8) 320 lux 4'J3-5 m
13.40 m
9) 520 lux 10) 452 lux 11) 624 lux 12) 423 lux
13) 365 lux 14) 452 lux 15) 523 lux 16) 852 lux

Nota: Puntos de medicion en el érea de almacenamiento y despacho de la planta extrusion. Elaborado por: Los autores
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Figura No. 54.

Puntos de medicion realizadas en la planta extrusion piso 2

I 18.40m
—06.13m —|
1) 503 lux 2) 112lux 3) 572 lux
4) 442 ux 5) 96 lux 6) 1212 lux
7) 276 lux 8) 508 lux 9) 1256 lux

4.53m 13.60m

Nota: La medicion 5 hasta la 9 fueron realizas en el turno de 3pm a 3am, para constatar la intensidad de luz en la

noche, ya que es un piso donde los trabajadores permanecen la mayor parte de su jornada laboral. Elaborado por: Los

autores

Figura No. 55.

Puntos de medicion realizadas en la planta extrusion piso 4

1840 m

—613m —|

1) 461 lux 2) 237 lux 3) 875 lux
4) 438 lux 5) 137 lux 6) 631 lux
7) 60 lux 8) 274 lux 9) 73 lux

4.53m 13.60 m

Elaborado por: Los autores
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3.8.6.2 Ruido

Se realizaron las mediciones con un sondémetro en puntos estratégicos de las dos plantas,
en los puestos de trabajo donde se encuentran las fuentes de ruido. Como se muestra a
continuacion:
Tabla No. 61.

Resumen de plan de medicion ruido

Duracion minima

Puesto de acumulada entre Tiempo de
Planta Area trabajo Operarios miembros del ng medicién Ciclos Total
Pecuaria Piso 1 Envasador 6 5h+(6-5) x0.5h=55h 30 min 11 5.5h
Envasado
Piso 2 Preparador 5 5h 30 min 10 5h
Molino
Piso 3 Peletizador 3 5h 30 min 10 5h
Peletizador
Extrusion  Piso 1 Envasador 6 5h+(6-5) x0.5h=55h 30 min 11 5.5h
Secador
Piso 2 Extrusor 5 5h 30 min 10 5h
Extrusor
Piso 4 Preparador 3 5h 30 min 10 5h
Triturador

A continuacion, se presenta un ejemplo con el envasador ubicado en el piso 1 de la planta
de pecuaria, en donde al tener una duracion acumulada de 5.5 h, se distribuy6 en 11 mediciones 1
con programacion de 30 minutos por piso y las restantes de 5 minutos, debido al consumo de las
baterias y la ubicacion del equipo. Los resultados obtenidos de las 11 mediciones:

Tabla No. 62.

Ejemplo resultados mediciones: piso I envasador

Medicion N°l N°2 N°3 N°4 N°S5S N°6 N°7 N°8 N°9 N°10 N°11
Laeqt (dB) 81,1 838 787 76,8 723 714 70,7 754 757 69,7 74,6
Nota: Resultados de la medicion realizada en el piso 1. Elaborado por: Los autores
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Se procede a calcular los valores de nivel de presion acustica continuo equivalente bajo

ponderacion A, aplicando la férmula 11 del punto 10.4 de la norma ISO 9612:

N
1
Lyaeqre = 101g (ﬁz 100,1pr,A,eqT,n> dB = 77,67 dB

n=1

Por consiguiente, se calcula el nivel diario de exposicion al ruido ponderado A, LEX 8H:

T, 8
Lexsh = Lp aeqre + 10 log (T—e) dB = 77,67 + 10log (§> = 77,67 dB
o]

Seguido a ello, se calcula el tiempo permitido que puede realizar la operacion el trabajador

que se encuentra expuesto a ese nivel de ruido

8

(Lp,aeqrn—85) ~  (77,85-85)
2 3 2 3

Tiempo permitido =

=43,51h=8h

Se considera 8 h, ya que no existe una jornada laboral de 43,51 h.

Por ultimo, cuantificar la dosis de ruido:

Dosis = Tiempo real/Tiempo permitido = 8/43,51 = 0,18 h
Y el mismo protocolo se aplica para todos los puestos de trabajo expuestos.
3.8.6.3 Estrés térmico

De acuerdo con la matriz de identificacion inicial y aplicacion de encuestas existe una cierta
cantidad de trabajadores que perciben molestia por las temperaturas en su entorno laboral. En
consecuencia, se plantea la evaluacion en aquellos puestos donde existe mayor percepcion de
incomodidad y presencia de fuentes que generen calor.
Tabla No. 63.

Puestos de trabajo a ser evaluados para temperaturas elevadas

Planta Area Maquina Puesto de trabajo
Pecuaria Planta 3 Peletizadora Peletizador
Extrusion Planta 1 Extrusor Extrusor
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Planta 1 Rociador de aceite

Control de procesos

Nota: Puestos de trabajo expuestos a riesgos de estrés térmico. Elaborado por: Los autores

Las mediciones de temperatura se realizaron con un Medidor de Estrés Térmico en los

lugares de trabajo correspondientes, teniendo en cuenta el nivel de los tobillos, abdomen y

cabeza del trabajador, registrando los datos en una hoja de calculo para su posterior analisis.

Luego se calculo el indice de temperatura del globo de bulbo humedo (WBGT) para cada punto

de medicion utilizando la formula de acuerdo con las condiciones ambientales. A continuacion,

se presenta un ejemplo con el peletizador ubicado en la planta pecuaria piso 3, donde estos

fueron los resultados de las mediciones:

Tabla No. 64. Resultado de mediciones de Medidor Estrés Térmico: Peletizador

Zona Termometro Valor (°C)
Cabeza Bulbo Huimedo 19

Bulbo seco 31

Globo 32,7
Abdomen Bulbo Himedo 18,9

Bulbo seco 32,2

Globo 33
Tobillos Bulbo Himedo 18,5

Bulbo seco 30,7

Globo 31,9

Para ello se trabaja con la formula (6) porque no existe radiacion solar:

Itgbhcabeza = 0;7(19) + 0;3(32,7) = 23,11
Itgbhabdomen = 0;7(18;9) + 0;3(33) = 23,13

Ligbh tobitios = 0,7(18,5) + 0,3(31,9) = 22,52

Seguido a eso, obtener la temperatura de globo bulbo himedo promedio:

23,11 + 23,13 + 22,52

Itg bhprom = 4

= 22,97 - Trabajo normal
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3.8.7 Evaluacion de riesgos ergonomicos
3.8.7.1 Levantamiento y descenso de cargas

Como punto de partida, los datos se obtuvieron observando directamente las tareas de
levantamiento y registrando las variables como: el peso de la carga, distancias horizontales y
verticales, frecuencia de elevacion, el angulo de asimetria, el tipo de agarre y la duracion de la
tarea. La informacion se registro y se calculo el limite de peso recomendado (RWL) utilizando
herramientas digitales como el Ergonautas. Se realiz6 el estudio en el puesto de trabajo de

envasado, tal y como se visualiza a continuacion:
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Figura No. 56.

Manipulacion de cargas, puesto de trabajo envasador

- SEA
RS TN

<fs e =
Nota: Adaptado de Kinovea. Fuente: Elaboracion propia

A

Ahora bien, la presente tabla describe datos de la tarea relacionada con el levantamiento de

cargas en el area de envasado:
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Tabla No. 65.

Evaluacion ergonomica método NIOSH

Puesto de trabajo Tarea Unidades por minuto Peso
Despachador Almacenamiento de sacos 1 u por min 30 kg
Evaluacién de condiciones de levantamiento

Categoria Condiciones de levantamiento

Variable Valor
El trabajador esta sentado No

El trabajador esta arrodillado No

Se flexiona la espalda en lugar de las rodillas Si
Desplaza la carga mas de 3 pasos No
Sostiene la carga algunos segundos Si
Asciende o desciende con la carga Ni
Manipula la carga mas del 10% del tiempo Si
Espacio de levantamiento reducido No
Uso de carretillas o palas No
Carga inestable o centro de gravedad variable No
Categoria Datos generales de la tarea

Peso de la carga 30 kg
Tipo de agarre Bueno
Levantamiento por mas de una persona No
Levantamiento con una sola mano No
Control de la carga en el destino Si
Levantamientos por minuto 1
Categoria Destino del levantamiento

Distancia vertical (V) 50 cm
Distancia horizontal (H) 25 cm
Distancia horizontal (H) 0°
Distancia vertical (V) 50 cm
Distancia horizontal (H) 25 cm
Angulo de asimetria (A) 0°

Nota: Adaptado de Ergonautas

A continuacion, los resultados obtenidos segiin Ergonautas:
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Figura No. 57.

Resultados meétodo NIOSH

Constante de Carga
Se ha definido el peso maximo recomendado en condicicnes éptimas (Constante de Carga) como: 23 Kg.

Resultado

indice de Levantamiento

- — -

1,88

- |
0 1 2 3>

El indice de levantamiento de |a tarea esta entre 1y 3. Existe cierto riesgo de dolencias o lesionas por parte de algunos trabajadores.

Nota: Resultado del indice de levantamiento. Obtenido de Ergonautas

El peso limite recomendado por el software es 16Kg. El andlisis del levantamiento muestra
manipulacion de 30 kg con frecuencia baja (1 levantamiento/minuto) y buenas condiciones de
agarre y control. Sin embargo, la flexion de espalda y la manipulacion frecuente aumentan el riesgo
ergonodmico, por lo que se recomienda mejorar la técnica postural y evaluar ayudas mecanicas para
reducir la carga fisica.
3.8.7.2 Movimientos repetitivos

Los datos se recopilaron mediante observacion directa de trabajadores que realizaban
tareas repetitivas, registrando variables como frecuencia de movimiento, fuerza aplicada,
posturas adoptadas, tiempo de recuperacion y factores adicionales. Utilizando la herramienta
digital Ergonautas y criterios establecidos por estudios ergondmicos internacionales, se
asignaron puntos segun cada factor del método de lista de verificacion OCRA.

La evaluacion se realizara en el puesto de envasador, puesto que esta tarea es repetitiva a

lo largo de la jornada laboral.
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Figura No. 58.

Evaluacion del trabajador, movimientos repetitivos

Nota: Adaptado de Kinovea. Fuente: Elaboracion propia

La primera etapa que se llevo a cabo es introducir los datos del puesto de trabajo:
Figura No. 59.

Check list Ocra: Introduccion de datos

Duracién de la jornada Gestion de puestos
Duracién | & v hoss @ Crea, edita o elimina puestos de la evaluacién
O Crear [# Editar ® Borrar
Rotacion rapida | (7]

Introduccién de datos

Selecciona el puesto sobre el que vas a introducir informacion

Introduccicn de datos del puesto Envasador
Tiempos Periodos de recuperacion
Postura

Frecuencia

Fuerza Factores Adicionales

Nota: Introduccion de los datos del puesto de trabajo. Obtenido de Ergonautas
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La evaluacion se realizard en las tareas criticas del envasador que son embolsado y
transporte, los cuales se muestran a continuacion:

Figura No. 60.

Check list Ocra: Campo tiempo

Puesto: Envasador

Organizacion del tiempo de trabajo

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto en la jornada

Tiempo € 4 v h|oO ~ | min
Pausas y tareas no repetitivas
Duracién de las pausas oficiales Duracion de las pausas no oficiales

Pausas oficiales @ @ 60 ~ min Pausas no oficiales @ | 30 ~ | min
Duracién del descanso del almuerzo * Duracion de tareas no repetitivas

Almuerzo * &0 ¥ min Tareas no repetitivas 9 h) ¥ min

Nota: Introduccion de los tiempos del puesto de trabajo. Obtenido de Ergonautas

Figura No. 61.

Check list Ocra: Campo frecuencia

Puesto: Envasador

Frecuencia y tipo de Acciones Técnicas

Tiempo de Ciclo de Trabajo en este puesto Niimero de Acciones Téenicas en un Ciclo de Trabajo

Tiempodeciclo @ @ 60 v seq. Ndmere de Acciones Técnicas @ | 7 w | acciones
Tipo de Acciones Técnicas mas representativas

- : S ® 5dlo acciones dinamicas
Tipo de Acciones Técnicas 9

O Acciones estéticas y dindmicas

Acciones Téenicas Dindmicas
Escoge |2 opeidn adecuada respecto a la rapidez de los movimientos realizados con €l brazo y a la frecuencia de las pausas permitidas en las Acciones Técnicas Dindricas

® Loz movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuts). Se permiten pequefias pausas frecuentes.
O Los movimientos del brazo no son demasiade rapidos (30 acciones/minutc). Se permiten pequefias pausas.

O Los mavimientos del brazo son hastante rapidos [més de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas

Nota: Introduccion de la frecuencia y aspectos técnicos del puesto de trabajo. Obtenido de Ergonautas
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Figura No. 62.

Check list Ocra: Campo fuerza

Puesto: Envasador

Fuerzas ejercidas
Actividades que implican esfuerzo

Elige una o varias opciones para describir las actividades del puesto que implican la aplicacion de fuerza. Para cada opcidn marcada selecciona la Intensidad y el Tiempo de aplicacién d= la
fuerza.

[ Empujar o tirar de palancas
O pulsar botenes

U cerrar o abrir

[JManejar o apretar comp
Outilizar herramientas

Elevar o sujetar objetos

Nota: Introduccion de las fuerzas ejercidas en el puesto de trabajo. Obtenido de Ergonautas

Figura No. 63.

Check list Ocra: Campo periodos de recuperacion

Puesto: Envasador

Periodos de recuperacién @

Selecciona la opcion que mejor refleje las condiciones del puesto respecto a las pausas que se id periodos de

p

(¥) Si no se indica lo contrario, las pausas se consideraran si duran més de 7 minutos.

@ Hay 1 pausa cada hora en el trabajo repetitivo (contando la pausa del almuerzo) o el periodo de recuperacién esta incluido en el ciclo

O Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde (ademds de la pausa para el almuerzo) en un turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por turno (ademds de la pausa para el almuerzo),
0 4 pausas en un turno de 6 horas.

O Hay 2 pausas en un tumo de 6 horas (sin pausa para el almuerzo), 0 3 pausas en un turno de 7 a 8 horas (ademas de la pausa para el almuerzo).

O Hay 2 pausas en un tumo de 7 a 8 horas (ademés de la pausa para el almuerzo), o 3 pausas en un turno de 7 a 8 horas (sin pausa para el almuerzo), o 1 pausa en un turno de 6
horas.

O Hay 1 pausa, con una duracion de al menos 10 minutos, en un turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no
se cuenta entre las horas de trabajo).

Nota: Introduccion de los periodos de recuperacion que realiza el trabajador. Obtenido de Ergonautas

139



Figura No. 64.

Check list Ocra: Campo posturas

Puesto: Envasador

Posturas adoptadas

Posicién del Hombro

O El brazo no poses apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad el tiempo

O El brazo se mantiene a la altura de los hombros v sin soperte (0 en otra postura extrema) mds o menos &l 10% del tiempa
O Bl brazo se mantiene a la altura de los hormbros y sin soparte (o0 en otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.
O El brazo se mantiene a la altura de los hombros v sin soporte mas de la mitad del tiempo.

O El brazo se mantiene a la altura de los hombras y sin soporte todo el tiempo.

® sin chservaciones destacables.

[0 Las manos permanscen par encima de la altura de la cabeza.

Posicién del Codo

O El coda realiza movimientos repentines (flaxién-extensién o prone-supinacicn extrema, tironas, golpes) al manos un tercio del tiempo.
© Bl codo realiza movimientos repentings (flexidn-extensién o pranc-supinacion extrema, tirones, galpes) més de la mitad del tiempo
O El coda realiza movimientos repentines (flexién-extension o prone-supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.

® sin chservaciones destacables.

Nota: Introduccion de las posturas adoptadas del puesto de trabajo. Obtenido de Ergonautas

Figura No. 65.

Check list Ocra: Factores de riesgo adicionales

Puesto: Envasador

Factores de riesgo adicionales y ritmo de trabajo
Factores de riesgo adicionales

Elige la opcién correspendiente respecto a factores de riesgo adicionales

® No existen factores adicionales de riesgo.

O se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecian requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

O La actividad implica golpear (can un martillo, gelpear con un pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por minuto o MAs.
O La actividad implica golpear {con un martillo, gelpear con un pico sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas
O Existe exposicién al frio (a menos de 0 grados centigradas) mas de la mitad del tiempe

O se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medic 1/3 del tiempo o mas.

O se utilizan herramientas que producen vibraciores de nivel alto 1/3 del tiempo o mas.

O Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.)

O Se realizan tareas de precision més de la mitad del tiempo (tareas sobre dreas de menos de 2 03 mm.).

O Existen varics factores adicionales concurrentas, y en total ocupan més de la mitad del tiempa.

QO Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.
Ritmo de trabajo
Elige la opcién correspendiente respecto al ritmo de trabajo observado.

QO Elritmo de trabajo no esta determinado por la maguina.
QO Elritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo pusde disminuirse o acelerarse.
@ Elritmo de trabaio estd totalmente determinado por la maauina

Nota: Introduccion de los factores de riesgos y ritmo de trabajo. Obtenido de Ergonautas

Los resultados obtenidos se muestran en la siguiente figura:
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Figura No. 66.

Check list Ocra: Resultados

Datos basicos

Duracién de la jornada de trabajo: 480 min. Puestos ocupados: 2

indice Check List OCRA Global

12,8

Valoracion del riesgo y accién requerida:

Riesgo Inacepiable Leve - Mejora, supervision medica y enfrenamiento

indice OCRA Equivalente: Entre3,6y45 @ El trabajador cambia de puesto al menos una vez por hora. En caso contrario el indice
Check List OCRA seria 14,2 @

indice Check List OCRA por puesto

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
Envasador [ 20 ] 50% 4
Limpieza 5.5 50% i
‘valor medio % Ocupacion total Valor medio
128 100% 23

Nota: Resultados del indice Check List OCRA Global. Obtenido de Ergonautas

El analisis utilizando la lista de verificacion OCRA mostr6 un indice global de 12,8, lo que
corresponde a un nivel de riesgo ligeramente inaceptable, lo que indica la necesidad de mejoras,
seguimiento médico y capacitacion del personal. La posicion de empaque presenta el mayor nivel
de riesgo con un valor de 20 asociado a una alta repetibilidad de la tarea, mientras que la posicion
de limpieza alcanzé un nivel aceptable de 5,5. El trabajador divide su jornada al 50% en cada
actividad, lo que reduce parcialmente la exposicion global.
3.8.7.3 Empujey arrastre de cargas

La hoja de valoracion del método de Dortmund solicita ciertos factores a considerar
como: el peso de la carga, el método de transporte, la distancia recorrida, la frecuencia de la
tarea, la posicion y las condiciones ambientales. Una vez registrada esa informacion, se le
asignaron puntos segln los criterios establecidos por el método.

A continuacion, los pasos a seguir para la evaluacion a través del método Dortmund:

Primero, determinar la puntuacion del elemento tiempo:
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Tabla No. 66.

Puntuacion del elemento tiempo

Numero por dia de trabajo Puntuacién tiempo
Menor a 10
De 10240
De 40 a 200
De 200 a 500
De 500 a 1000
Mas de 1000 10

Nota: Introduccion del nimero de ciclos por dia. Adaptado de hoja de valoracion, Anexo 2, Asociacion Internacional

”.\A|

de la Seguridad Social Alemana.

Como punto dos, establecer la puntuacion de: masa, precision de posicion, velocidad,
postura y condiciones de trabajo
Tabla No. 67.

Puntuacion de la masa, precision de posicion, velocidad, postura y condiciones de trabajo

Remolque o Vehiculo Industrial

Masa que debe Sin elementos Carretillas Plataformas Transpaletas Brazos
moverse auxiliares rodantes Manipuladores
De 400a600kg 4 - 5 -

Nota: Puntuacion del vehiculo a utilizarse Adaptado de hoja de valoracion, Anexo 2, Asociacion Internacional de la

Seguridad Social Alemana.

Como tercer paso, establecer la velocidad de movimiento:
Tabla No. 68.

Velocidad de movimiento

Velocidad de movimiento
Precisiéon de la posicién Lenta menor a 1 m/s Rapida mayor a 1 m/s
Alta 4
La carga debe ser parada y colocada con precision
La distancia de viaje debe ser respetada exactamente
Nota: Introduccion de la velocidad del movimiento de acuerdo a la precision de la posicion. Adaptado de hoja de

valoracion, Anexo 2, Asociacion Internacional de la Seguridad Social Alemana.

El cuarto paso es indicar la postura en que se realiza la tarea:
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Tabla No. 69.

Posturas
¢
! . ' » ‘r @ , .\
g 1 A R A s
L A {\ m i A Combinacion de
A 4 ﬂ Tronco ligeramente Cuerpo inclinado hacia abajo en inclinacion y
Tronco erecto inclinado hacia adelante direccion o movimiento torsion

Nota: Introduccion de las posturas realizadas por el trabajador. Adaptado de hoja de valoracion, Anexo 2, Asociacion

Internacional de la Seguridad Social Alemana.

Como quinta accidn a seguir, marcar la condicion de trabajo:
Tabla No. 70.

Condiciones de trabajo

Condiciones Valor

Buenas: suelo u otras superficies inmediatas, firmes, lisos, secos, sin inclinaciones, sin obstaculos en el
lugar de trabajo. Los transportadores o las ruedas funcionan con facilidad, sin desgastes evidentes en los
cojinetes.

Limitadas: suelo sucio, ligeramente desigual, blando; cierta inclinacion de hasta 2°; obstaculos en el
espacio de trabajo que tienen que ser salvados; rodillos o ruedas sucias, no ruedan con facilidad; cojinetes
desgastados.

Dificiles: camino sin pavimentar o con pavimento rudimentario, baches, suciedad extrema, inclinacion de
2 a 5°. Los remolques industriales tienen que soltarse al arrancar; rodillos o ruedas sucios; los cojinetes
funcionan con dificultad.

Muy complicadas: peldafios, escaleras, inclinaciones >5°, combinaciones de indicadores entre 8

“limitadas” y “dificiles”

Nota: Introduccion del valor de las condiciones de trabajo. Adaptado de: hHja de valoracion, Anexo 2, Asociacion

Internacional de la Seguridad Social Alemana.

Consiguiente a esto, aplicar la féormula (11):

2do paso =4 + 3er paso =2 +4topaso =4 + Stopaso=2=12 x2 x 1,3 =31,2
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Utilizando la ecuaciéon del método, se obtuvo la puntuacién de riesgo total, teniendo en
cuenta también el factor tiempo de exposicion. Este valor permite cuantificar el esfuerzo fisico
que se necesita para esta tarea y crear una base técnica para la evaluacion de riesgos ergondmicos
en las actividades de empujar y tirar. Finalmente, comparar el resultado con la Tabla No. 70:
Tabla No. 71.

Puntuacion del riesgo ergonomico

Nivel de Puntuacion de

riesgo riesgo Descripcion

1 Menor 10 Situacion de baja carga, es improbable que se produzca una sobrecarga fisica.

De 10a 25 Situacion de aumento de carga, es posible que se produzca sobrecarga fisica en
personas menos resistentes. Para este grupo, ayudara un nuevo disefio del lugar de
trabajo.

De 25 a 50 Situacion de gran aumento de la carga; es posible que se produzca sobrecarga fisica
también para las personas con una resistencia normal. Se recomienda volver a
disefiar el lugar de trabajo

Mas de 50 Situacion de carga alta; es probable que se produzca sobrecarga fisica. Es necesario

volver a disefiar el lugar de trabajo

Nota: Valor del nivel de riesgo. Adaptado de hoja de valoracion, Anexo 2, Asociacion Internacional de la Seguridad

Social Alemana.

El valor de 31,2 significa un nivel de riesgo 3, lo que establece situacion de gran aumento
de la carga. El riesgo es alto, por lo tanto, el trabajo continuo en este puesto puede generar fatiga,
molestias musculares o lesiones a mediano plazo.

El método indica intervenir en el disefio del puesto de trabajo, reducir el peso o la
frecuencia de manipulacion, optimizar el espacio y evaluar las superficies de trabajo. Es
fundamental que la empresa continue con los proyectos de ayudas mecanicas

No obstante, se debe realizar las pausas activas / rotacion de tareas y las capacitaciones al

personal en manejo manual de cargas con la finalidad de mitigar el riesgo ergonémico.
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3.8.8 Evaluacion de riesgos quimicos

Las mediciones se realizaron utilizando el equipo DustTrack II. Como punto inicial es

importante identificar los puntos en donde se realizar las mediciones, en nuestro caso de acuerdo

con la Matriz GTC-45, los puestos a evaluar son: envasador, peletizador, despachador, extrusor.

Las mediciones de material particulado en este caso polvo de balanceado se efectuaron en

el area de produccion en presencia del trabajador, ubicando el sensor del instrumento en la altura

de inhalacion segun lo establecido en la norma UNE-EN 689.
Tabla No. 72.

Valores medidos de material particulado

Pecuaria Medicion MP (mg/m®) Extrusion Mediciéon MP (mg/m?)
Envasador 0.046 Despachador 0.067

0.036 0.070

0.129 0.266
Peletizador 0.093 Extrusor 0.161

0.059 0.126

0.313 0.103

Nota: MP, Material Particulado. Elaborado por: Los autores

Una vez realizado los célculos pertinentes se obtienen los siguientes resultados para cada

planta:
Tabla No. 73.

Resultados de material particulado en la planta pecuaria

Puesto Medicion MP mg/m3 Tiempo h Concentraciéon 8h Dosis
Envasador 0,046 0,08 0,070 0,023
0,036 0,08
0,129 0,08
Peletizador 0,093 0,08 0,155 0,052
0,059 0,08
0,313 0,08

Nota: MP, Material Particulado. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 74.

Resultados de material particulado en la planta extrusion

Puesto Mediciéon mg/m3 Tiempo h Concentracion 8h Dosis
Despachador 0,067 0,08 0,134 0,045
0,07 0,08
0,266 0,08
Extrusor 0,161 0,08 0,130 0,043
0,126 0,08
0,103 0,08

Elaborado por: Los autores
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CAPITULO IV: RESULTADO Y DISCUSION

4.1 Identificacion de los riesgos
4.1.1 Linea de extrusion

Se identificaron los siguientes riesgos:
Tabla No. 75.

Factores de riesgos planta extrusion

Peligro
Area  Puesto de trabajo Clasificacion Descripcion
Piso Envasador Fisico Ruido
1 Quimico Inhalacion de particulas de polvo en suspension
Seguridad Cortes, golpes y riesgo eléctrico.
Despachador Fisico Ruido
Quimico Inhalacién de polvo organico
Biomecdnico  Manipulacion manual de cargas
Seguridad Trabajos en espacios confinados y en alturas
Bodeguero de aditivos Fisico Ruido
Quimico Inhalacion de polvo organico
Biomecanico  Manipulacién manual de cargas
Bodeguero Fisico Ruido
Quimico Inhalaciéon de polvo organico
Biomecanico  Postura prolongada mantenida
Psicosocial Condiciones de la tarea (Carga mental)
Piso Jefe de produccion Fisico Ruido
2 Quimico Inhalacion de polvo organico
Seguridad Atrapamiento, golpes y riesgo eléctrico
Extrusor (Operario Maquina Fisico Ruido y estrés térmico
Extrusora) Quimico Inhalacion de polvo organico
Seguridad Golpes
Control de procesos Fisico Ruido y estrés térmico
Quimico Inhalacion de polvo organico
Psicosocial Jornada de trabajo (nocturno)
Seguridad Cortes y golpes
Piso Preparador Quimico Polvo organico y contacto con sustancias
3 quimicas
Biomecanico  Manipulacion manual de cargas
Seguridad Cortes, atrapamiento y fuentes de ignicion
Control de calidad Fisico Estrés térmico
Quimico Inhalacion de polvo orgénico
Biologico Contaminacion por agentes microbioldgicos
Seguridad Golpes o caidas
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Piso Supervisor de mantenimiento
4

Fisico
Biomecanico
Psicosocial

Seguridad

Ruido

Posturas inadecuadas

Condiciones de la tarea (Carga mental) y
Jornada de trabajo (nocturno)

Trabajos en altura y riesgo eléctrico

4.1.2 Linea de pecuaria

Se identificaron los siguientes riesgos:

Tabla No. 76.

Factores de riesgos identificados en planta pecuaria

Peligro
Area Puesto de trabajo Clasificacion Descripcion
Piso 1 Envasador Quimico Inhalacion de particulas de polvo organico.
Biomecanico  Cargas extremas y posturas repetitivas.
Seguridad Atrapamiento y riesgo de accidentes por
vehiculos
Despachador Fisico Ruido
Quimico Inhalacién de particulas de polvo organico.
Biomecanico Manipulaciéon manual de cargas severas
Seguridad Trabajos en alturas y en espacios confinados
Bodeguero Fisico Ruido
Quimico Inhalacion de particulas de polvo organico
Biomecanico  Postura prolongada mantenida
Psicosocial Condiciones de la tarea (Carga mental)
Piso 2 Jefe de produccion Fisico Ruido y vibraciones mecanicas (cuerpo entero)
Quimico Inhalacién de polvo organico residual
Biomecanico  Posturas prolongadas y fatiga visual
(monitores)
Psicosocial Condiciones de la tarea (Carga mental)
Seguridad Atrapamiento, golpes y descargas eléctricas
Control de procesos Fisico Ruido y vibraciones mecanicas de cuerpo
entero
Quimico Inhalacion de polvo organico y gases/vapores
toxicos.
Seguridad Atrapamiento, golpes y riesgo de cortes
Bodeguero de aditivos Fisico Ruido
Quimico Inhalacion de polvo orgéanico e inorganico
Biomecanico  Manipulacion manual de cargas
Seguridad Riesgo de incendio
Preparador Fisico Ruido
Quimico Inhalacion de polvo orgénico y gases/vapores
toxicos
Seguridad Cortes, atrapamiento y golpes
Piso 3 Fisico Estés térmico
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Peletizador (Operario Maquina Seguridad Atrapamiento o contacto con partes moviles y

Peletizadora) golpes
Piso4y Supervisor de mantenimiento Fisico Ruido
Piso 5 Biomecanico  Posturas prolongadas y fatiga visual
Psicosocial Condiciones de la tarea (Carga mental)
Seguridad Trabajos en altura, riesgo eléctrico, golpes y
atrapamientos.
Piso 6 Control de calidad Fisico Estrés térmico
Quimico Inhalacion de polvo organico
Biologico Exposicion a agentes microbiologicos y
presencia de vectores/plagas
Seguridad Atrapamiento y golpes

4.2 Resultados de tabulacion de encuestas de percepcion a los trabajadores

Para la priorizacion de factores, se considera la primera pregunta de cada dimension como
clave para analizar la percepcion de los trabajadores sobre las condiciones del entorno laboral,
excepto en la dimension de ruido, donde la pregunta seleccionada es la 2. La clasificacion de
frecuencia es bajo el tipo de escala utilizada en cada pregunta: las preguntas con escala tipo Likert,
la baja frecuencia corresponde a la suma de nunca y a veces, mientras que la alta frecuencia a la
suma de frecuentemente y siempre; y las preguntas dicotomicas, la baja frecuencia corresponde a
la opcion no y la alta frecuencia a la opcidn si.
Tabla No. 77.

Resultados de tabulacion agrupada de las dimensiones

Frecuencia
Factores de riesgo Baja Alta
Ruido 31,9% 68,1%
Iluminacién 66% 34%
Quimico 66% 34%
Ergondémico 48,9% 51,1%
Temperatura 57,4% 42,6%

El factor de riesgo ruido presenta una alta frecuencia de 68,1%, poniendo en evidencia su

presencia y la molestia producida por los equipos y maquinas.
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De acuerdo con la dimension de iluminacion el 66% sefiala una baja frecuencia, lo que

evidencia que sus condiciones son adecuadas para el desarrollo de actividades.

De igual manera el 66% de baja frecuencia en los riesgos quimicos sugiere que la

manipulacion de sustancias quimicas es supervisada, ya que existe un personal limitado que se

encarga de estas actividades.

El 51,1% representa la alta frecuencia en los riesgos ergondémicos, indicando que la

mayoria de los trabajadores adoptan posturas incomodas o sobre esfuerzos fisicos en su jornada.

Y respecto a la dimension de temperatura se indica un 42,6% de alta frecuencia, lo que

refleja la existencia de condiciones térmicas desfavorables en determinados puestos.

4.3 Resultados de la evaluacion de los riesgos psicosociales

Teniendo en cuenta los resultados, con el objetivo de priorizar la intervencidon preventiva,

se unificaron las categorias de riesgo “Medio” y “Alto” para obtener un solo segmento de

criticidad, asi prevalecen dos secciones: Bajo y Medio/Alto.

Tabla No. 78. Resumen porcentajes de riesgo para factores psicosociales en Exibal

Porcentaje de riesgo

Porcentaje de riesgo

Dimensiones (Factores de riesgo psicosocial) bajo medio/alto

Carga y ritmo de trabajo 33% 65% + 2% =67%
Desarrollo de competencias 59% 41%

Liderazgo 67% 27% + 6% =33%
Margen de accion y control 29% 67% +4%="T1%
Organizacion del trabajo 69% 31% =
Recuperacion 20% 78% + 2% = 80%
Soporte y apoyo 27% 65% + 8% =73%
Otros puntos importantes: Acoso discriminatorio 71% 29%

Otros puntos importantes: Acoso laboral 39% 55% + 6% =61%
Otros puntos importantes: Acoso sexual 94% 6%

Otros puntos importantes: Adiccion al trabajo 35% 65%

Otros puntos importantes: Condiciones del trabajo 29% 61% +10% =71%
Otros puntos importantes: Doble presencia 39% 53% +8%=061%
Otros puntos importantes: Estabilidad laboral 45% 49% + 6% = 55%
Otros puntos importantes: Salud auto percibida 41% 53% + 6% =59%
Promedio general 46,47% 49,20% + 4,33% = 53,53%
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En funcidn a los resultados, considerando los porcentajes de riesgo medio/alto, se priorizod
los cinco factores psicosociales mas criticos. Por lo tanto, en primer lugar, se encuentra la
recuperacion con un 80%, seguido de soporte y apoyo con un 73 %, después compartiendo un 71%
condiciones de trabajo y margen de accion y control, por ultimo, con un riesgo medio/alto la carga
y ritmo de trabajo.

Estos factores psicosociales son los puntos clave donde la empresa debe intervenir, se
sugiere dar prioridad la puesta en marcha de acciones preventivas y correctivas a corto plazo

A pesar de los valores relativamente bajos de los demés factores estudiados es necesario
tenerlos en cuenta para evitar el aumento de estos en busca del bienestar de los trabajadores.

4.4 Resultados de la evaluacion de riesgos fisicos
4.4.1 Iluminacion

A continuacion, los valores obtenidos se cotejaron con los requisitos minimos que indica
la UNE 12464.1. Este contraste permiti6 identificar zonas con iluminacion “No adecuada” y
“Adecuada”. Los datos se presentan en funcion del cumplimiento de la legislacion, realizando
tablas que facilitd el andlisis de las condiciones de iluminacion y el reconocimiento de areas

criticas que requerian control.
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Tabla No. 79.

Registro de datos de iluminacion, planta pecuaria piso 1

Puesto de trabajo: Envasador, despachador, preparador, jefe de seguridad industrial y ambiental
Comparacion UNE 12464.1 Analisis (lux)
Nivel min. indice Increm Exceso
Medida  requerido Lumin ento max
Zonas (lux) (lux) N° de referencia ancia Evaluacion min.
Zona 1 Tanque de pirolisis 803 200 7.1 Zonas de trabajo en general 4,02 603
Zona 2 Elevador de material 104 100 2.17 Areas de circulacion, pasillos 1,04 4
Zona 3 Tornillo sin fin 1203 200 7.1 Zonas de trabajo en general 6,02 1003
Zona 4 Gradas 371 150 1.2 Escaleras, cintas transportadoras, 2,47 221
rampas/tramos de carga
Zona 5 Elevador de material 879 100 2.17 Areas de circulacion, pasillos 8,79 779
Zona 6 Tanque dosificador 156 200 7.1 Zonas de trabajo en general 0,78
Zona 7 Tanque de aceites 449 200 7.1 Zonas de trabajo en general 2,25 249
Zona 8 Tanques de afadidura 410 300 7.2 Clasificacion y lavado de 1,37 110
productos (Molienda, mezclado y
envasado)
Zona 9 Punto de hidratacion 613 100 2.17 Areas de circulacion, pasillos 6,13 513
Zona 10  Envasado de material 513 300 7.2 Clasificacion y lavado de 1,71 213
productos (Molienda, mezclado y
envasado)
Zona 11  Bodega producto terminado 610 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 6,10 510
Zona 12 Bodega producto terminado 517 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 5,17 417
Zona 13 Bodega producto terminado 385 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 3,85 2385
Zona 14  Bodega producto terminado 415 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 4,15 315
Zona 15  Bodega producto terminado 510 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 5,10 410
Zona 16  Bodega producto terminado 460 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 4,60 Adecuada 360

Nota: La matriz indica los niveles de luminancia para las actividades del piso 1. Ademas, las zonas 3, 12 y 16 presentan valores mas altos debido al aporte de

iluminacion natural indirecta. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 80.

Registro de datos de iluminacion, pecuaria piso 2

Puesto de trabajo:

Preparador, limpieza

Comparaciéon UNE 12464.1

Medida  Nivel minimo Indice de

Zonas (lux) requerido (lux) N° de referencia Luminancia

Zonal Area de circulaciéon *589 100 2.17 Areas de circulacion, 5,89
pasillos

Zona2 Oficina de mando 463 500 15.5 Salas de control 0,93

Zona 3 Pasillo 125 100 2.17 Areas de circulacion, 1,25
pasillos

Zona4 Maquina de crumble 144 200 7.1 Zonas de trabajo en 0,72
general

Zona 5 Mezcladora aditivos 271 300 7.2 Clasificacion y lavado de 0,90
productos (Molienda,
mezclado y envasado)

Zona 6  Cuarto panel de control 472 300 17.6 Plataformas y panel de 1,57
control

Zona7 Molino 501 300 7.2 Clasificacion y lavado de 1,67
productos (Molienda,
mezclado y envasado)

Zona8 Area de circulacion *354 100 2.17 Areas de circulacion, 3,54
pasillos

Zona9  Area de pesaje 512 300 7.2 Clasificacion y lavado de 1,71

productos (Molienda,
mezclado y envasado)

Evaluacion

Analisis (lux)

Incremento
minimo

Exceso
maximo

489

25

172

201

254

212

Nota: La presenta matriz indica los niveles de luminancia para las actividades del piso 2 relacionadas con el molido y afiadidura de aditivos. Ademas, las zonas 1

y 8 presentan valores mas altos debido al aporte de iluminacion natural indirecta.
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Tabla No. 81.

Registro de datos de iluminacion, pecuaria piso 3

Puesto de trabajo:

Peletizador, preparador, supervisor de mantenimiento

Comparacion UNE 12464.1

Nivel minimo

Medida  requerido indice de

Zonas (lux) (lux) N° de referencia Luminancia

Zona 1l Ventilador centrifugo *900 200 7.1 Zonas de trabajo en 4,50
general

Zona 2 Elevador de material 212 100 2.17 Areas de circulacion, 2,12
pasillos

Zona 3 Elevador de material 232 100 2.17 Areas de circulacion, 2,32
pasillos

Zona4 Casillero de herramientas *1344 200 7.1 Zonas de trabajo en 6,72
general

Zona 5 Alimentador mezclador 106 100 2.17 Areas de circulacion, 1,06
pasillos

Zona 6 Peletizador 703 300 7.2 Clasificacion y lavado 2,34
de productos (Molienda,
mezclado y envasado)

Zona 7 Panel control Peletizador 448 200 7.1 Zonas de trabajo en 2,24
general

Zona 8 Mezcladora aditivos 322 300 7.2 Clasificacion y lavado 1,07
de productos (Molienda,
mezclado y envasado)

Zona9 Area de circulacion 88 100 2.17 Areas de circulacién, 0,88

pasillos

Evaluacion

Analisis (lux)

Incremento
minimo

Exceso
maximo

12

700

112

132

1144

403

248

22

Nota 1: La presenta matriz indica los niveles de luminancia para las actividades del piso 3 relacionadas con la mezcla de materias primas y el peletizado del

producto. Ademas, las zonas 1 y 4 presentan valores mas altos debido al aporte de iluminacion natural indirecta.

154



Tabla No. 82.

Registro de datos de iluminacion, extrusion piso 1

Puesto de trabajo: Envasador, despachador, preparador
Comparacion UNE 12464.1 Analisis (lux)
Nivel ndice Increm
min. de ento
Medida requerido Lumin minim  Exceso
Zonas (lux) (lux) N° de referencia ancia  Evaluacion 0 maximo
Zona 1l  Caldero 256 200 7.1 Zonas de trabajo en general 1,28 56
Zona?2  Bodega materia prima 302 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 3,02 202
Zona3  Bodega materia prima *450 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 4,50 350
Zona4  Envasado 562 300 7.2 Clasificacion y lavado de productos 1,87 262
(Molienda, mezclado y envasado)
Zona5  Bodega materia prima 231 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 2,31 131
Zona 6  Bodega producto terminado  *750 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 7,50 650
Zona7  Bodega producto terminado  *632 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 6,32 532
Zona 8  Secador 320 200 7.1 Zonas de trabajo en general 1,60 120
Zona9  Bodega materia prima *520 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 5,20 420
Zona 10 Tolva envasado 452 300 7.2 Clasificacion y lavado de productos 1,51 152
(Molienda, mezclado y envasado)
Zona 11  Area de circulacion *624 100 2.17 Areas de circulacion, pasillos 6,24 524
Zona 12 Bodega harinas 423 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 4,23 323
Zona 13 Bodega plasticos 365 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 3,65 265
Zona 14 Area de pesaje 452 300 7.2 Clasificacion y lavado de productos 1,51 152
(Molienda, mezclado y envasado)
Zona 15 Bodega producto terminado  *523 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 5,23 No adecuada 423
Zona 16 Bodega producto terminado  *852 100 4.1 Almacenes y cuarto de almacén 8,52 No adecuada 752

Nota: La presenta matriz indica los niveles de luminancia para las actividades del piso 1 relacionadas con envasado del producto y su despacho. Ademas, las zonas

3,6,7,9,11,15 y 16 presentan valores mas altos debido al aporte de iluminacion natural indirecta
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Tabla No. 83.

Registro de datos de iluminacion, extrusion piso 2

Puesto de trabajo: Extrusor, control de procesos, control de calidad, despachador
Comparacion UNE 12464.1 Analisis (lux)
Nivel minimo
Medida  requerido indice de Incremento Exceso
Zonas (lux) (lux) N° de referencia Luminancia Evaluacion minimo maximo
Zonal Gradas *503 150 1.2 Escaleras, cintas 3,35 353
transportadoras,
rampas/tramos de carga
Zona?2 Tuberias de vapor 112 100 2.17 Areas de circulacion, 1,12 12
pasillos
Zona 3 Cuarto de control 572 500 15.5 Salas de control 1,14 72
Zona4 Mezcladora 442 300 7.2 Clasificacion y lavado de 1,47 142
productos (Molienda,
mezclado y envasado)
Zona 5 Cuarentena 96 100 4.1 Almacenes y cuarto de 0,96
almacén
Zona 6 Dosificador *1212 200 7.1 Zonas de trabajo en 6,06 1012
general
Zona 7 Elevador de material 276 100 2.17 Areas de circulaciéon, 2,76 176
pasillos
Zona 8 Extrusora 508 300 7.2 Clasificacion y lavado de 1,69 208
productos (Molienda,
mezclado y envasado)
Zona9 Area de pruebas 1256 550 7.7 Laboratorios 2,28 706

Nota: La presenta matriz indica los niveles de luminancia para las actividades del piso 2 relacionadas con la mezcla y moldeo del producto. Ademas, las zonas 1 y

6 presentan valores mas altos debido al aporte de iluminacioén natural indirecta. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 84.

Registro de datos de iluminacion, extrusion piso 4

Puesto de trabajo:

Preparador, limpieza, control de procesos

Comparaciéon UNE 12464.1

Medida Nivel minimo Indice de

Zonas (lux) requerido (lux) N° de referencia Luminancia

Zona 1l Zaranda l *461 200 7.1 Zonas de trabajo 2,31
en general

Zona?2 Zaranda 2 237 200 7.1 Zonas de trabajo 1,19
en general

Zona 3 Canal de transporte 875 100 2.17 Areas de 8,75
circulacion, pasillos

Zona 4 Elevador de material *438 100 2.17 Areas de 4,38
circulacion, pasillos

Zona5 Area de circulacion 137 100 2.17 Areas de 1,37
circulacion, pasillos

Zona 6 Elevador de material *631 100 2.17 Areas de 6,31
circulacion, pasillos

Zona 7 Silos de absorcion 60 200 7.1 Zonas de trabajo 0,30
en general

Zona 8 Tamiz de pellet 274 200 7.1 Zonas de trabajo 1,37
en general

Zona 9 Tamiz de polvo 173 200 7.1 Zonas de trabajo 0,87
en general

Evaluacion

Analisis (lux)

Incremento
minimo

Exceso
maximo

140

27

261

37

775

338

37

531

74

Nota 1: La presenta matriz indica los niveles de luminancia para las actividades del piso 4 relacionadas con el adicionamiento de materias primas y su triturado.

(*) Ademas, las zonas 1, 4 y 6 presentan valores mas altos debido al aporte de iluminacion natural indirecta. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 85.

Resumen de zonas de iluminacion No adecuadas

Nivel min  Analisis (lux)
Medicion  requerido Incremento  Exceso

Planta Piso Zona (lux) (lux) minimo maximo
Pecuaria  Piso 1 Zona 1 Tanque de pirolisis 803 200 603
Zona3 Tornillo sin fin 1203 200 1003
Zona 5 Elevador de material 879 100 779
Zona 9 Punto de hidratacion 613 100 513
Zona 11  Bodega producto 610 100 510
terminado
Piso2 Zonal  Areadecirculacion 589 100 489
Piso 3 Zona 1 Ventilador centrifugo 900 200 700
Zona 4 Casillero de 1344 200 1144
herramientas
Extrusion  Piso 1 Zona 6 Bodega producto 750 100 650
terminado
Zona 7 Bodega producto 632 100 532
terminado
Zona 1l  Area de circulacion 624 100 524
Zona 16  Bodega producto 852 100 752
terminado
Piso 2 Zona 6 Dosificador 1212 200 1012
Zona 9 Area de pruebas 1256 550 706
Piso 4 Zona 3 Canal de transporte 875 100 775
Zona 6 Elevador de material 631 100 531
Zona 7 Silos de absorcion *60 200 140

Nota: (*) Valores con aporte de iluminacion natural indirecta, es decir, por estructuras traslicidas. Elaborado por: Los

autores

La Tabla No. 67 resumen las areas de iluminacion no adecuada, lo que indica un nivel de
riesgo significativo, ya que en cada planta existen areas localizadas con iluminacion deficiente que
no cumplen con la normativa. Se recomienda realizar mantenimiento para seguir cumpliendo con
la normativa establecida y mejorar las condiciones de trabajo.

4.4.2 Ruido
Una vez procesados los datos obtenidos de las mediciones se obtuvo un valor representativo

de la exposicion real de cada trabajador individual y se comparo6 con los valores limite permisibles
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establecidos en la normativa vigente, donde se clasificaron los niveles de exposicion como
“Tolerable” o “No Tolerable”. Esto permitio identificar las posiciones con mayor riesgo auditivo

y facilitar el andlisis para tomar decisiones preventivas., tal como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla No. 86. Registro de datos de ruido en la planta pecuaria

Puesto de Medicion

Piso trabajo (dB)

Tiempo
real (h)

Limite
permisible

de ruido LpAeqT

(dB)

(dB)

Tiempo
permitido
(h/d)

Lex8H
(dB)

Dosis

Piso1 Envasador 81,1
83,8
78,7
70,7
75,4
75,7
76,8
69,7
72,3
74,6
71,4
87,8
83,4
80,4
84,3
83,3
83,5
86,4
76,2
76,2
82,7
Piso 3 Peletizador 85

87

85

83,4

80,6

81,7

87,7

83,8

78,8

84,5

Piso 2 Preparador

8

85

85

85

77,67

83,70

84,47

8

8

8

77,67

83,70

84,47

1

1

1

Elaborado por: Los autores

Evaluacion

Observacion

El ruido es generado por la
maquina  envasadora 'y el
transporte del producto final. En
este piso no se evidencia un
ambiente sonoro de alto impacto

Dependiendo el piso donde realice
su actividad, en la mayoria de
ellos el ruido fluctuante es el
resultado del funcionamiento en
conjunto de maquinas,
principalmente de la crumble
(trituradora de alimentos)

El ruido se produce por la maquina
pellet, el ventilador centrifugo y la
mezcladora, que se encuentran en
el mismo piso.
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Tabla No. 87.

Registro de datos de ruido en la planta extrusion

Medicion
(dB)

Puesto de

Piso trabajo

Tiempo

real (h)

Limite
permisible
de ruido
(dB)

LpAeqT
(dB)

Tiempo
permitido
(h/d)

LEX8H
(dB)

Dosis

Piso1 Envasador 81,4
70,7
76,2
82,3
81
79,4
79,4
80,6
81,7
80,6
76,1
Piso 2 Extrusor 86
83,6
87,6
87,1
87,3
87,2
86,9
89,5
76,1
85,2
83,9
83,4
83,7
83,5
82,3
79,8
80,2
82,9
78,7
82,9

Piso 3  Preparador

8

85

85

85

79,92

86,56

82,45

8

5,58

79,92

86,56

82,45

1,00

1,43

1

Elaborado por: Los autores

Evaluacion

Observacion

En esta area el ruido proviene
principalmente del
funcionamiento continuo de la
maquina de envasado, transito de
material y en conjunto el ruido de
piso 2.

El elevado nivel de ruido se debe
al funcionamiento de la maquina
extrusora, junto a la maquina
mezcladora, enfriador y ciclon que
se encuentran en este piso.
Ademas, el operario supervisa
permanente el equipo de cerca.

El ruido es generado por el
conjunto de maquinas en
funcionamiento principalmente la
trituradora, mezcladora y otras que
se encuentren en el piso
dependiendo la actividad,
generando un ruido fluctuante.
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4.4.3 Estrés térmico

Los resultados se compararon con los limites aceptables definidos en la norma segun el
tipo de trabajo (ligero, moderado o pesado). Esto permiti6 identificar areas con mayor riesgo
térmico y crear una base para la evaluacion del estrés térmico. A continuacion, una tabla resumen

de los datos obtenidos de cada puesto de trabajo evaluado:
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Tabla No. 88.

Evaluacion ergonomica por puesto de trabajo

Puesto de Régimen de Valor Lighn Lig phprom
Planta trabajo Tarea trabajo Zona Termometro cO) cO) cO) Tiempo de descanso
Pecuaria  Peletizador Trabajar en los Moderado:  Cabeza Bulbo himedo 19 23,11 22,97 Trabajo Normal
parametros de  Parado, Bulbo seco 31
temperatura trabajo Globo 32,7
optima de moderado en Abdomen  Bulbo humedo 18,9 23,13
coccion de maquina Bulbo seco 32,2
alimento en la Globo 33
peletizadora Tobillos Bulbo humedo 18,5 22,52
Bulbo seco 30,7
Globo 31,9
Extrusi6  Extrusor Limpiar y Moderado: Cabeza Bulbo himedo 21,1 24,7 24,77 Trabajo Normal
n engrasar la Parado, Bulbo seco 29,6
magquinaria trabajo Globo 33,1
instalada. moderado en Abdomen  Bulbo humedo 21,2 24,98
Revisar la maquina Bulbo seco 30,9
operacion y Globo 33,8
técnicas de Tobillos Bulbo htiimedo 20,7 24,42
fabricacion Bulbo seco 32,5
Globo 33,1
Control de  Verificar Ligero: Cabeza Bulbo hiimedo 21 24,78 24,73 Trabajo Normal
procesos diariamente Parado, Bulbo seco 32,3
cuando se trabajo Globo 33,6
rompan las liviano en Abdomen  Bulbo hiimedo 21,2 24,86
cuchillas de la  maquinas Bulbo seco 32,6
maquina Globo 33,4
extrusora. Tobillos Bulbo htiimedo 20,7 24,42
Supervision Bulbo seco 32,5
del producto Globo 33,1

Nota: Todos los puestos de trabajo se realizan dentro de planta, es decir, no existe radiacion solar. Elaborado por: Los autores
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Una vez realizada la evaluacion se puede identificar que los rangos de temperatura no son

exagerados, por lo tanto, se considera como sensacion de calor.

4.5 Evaluacion de riesgos ergonémicos

Las evaluaciones se desarrollaron en las areas de bodega de producto terminado y

despacho, donde se evidencio la influencia del peso de los sacos, la distancia de transporte, la

frecuencia y tipo de manipulacion. La evaluacion se realizo con ayuda del software Ergonautas,

para los siguientes factores de riesgo:
Tabla No. 89.

Resumen de los resultados de los riesgos ergonomicos

Puesto de Tiempo de Método Puntuacion Estimacion del
trabajo exposicion Factor de riesgo utilizado final riesgo
Envasador 4h Levantamiento y NIOSH 1,88 Moderado
descenso de cargas
4h Movimientos Check List 12,8 Inaceptable
repetitivos OCRA Leve
Despachador 5h Empuje y arrastre de Dortmund 31,2 Alto
cargas

4.6 Evaluacion de riesgos quimicos

Se calcul6 una concentracion promedio ponderada para cada trabajador utilizando la relacion entre

las concentraciones registradas y el tiempo de exposicion en cada medicion. Seguido a ello, se

establecid la concentracion de exposicion diaria (C8) basdndose en una jornada laboral de 8 horas.

En base a los valores obtenidos se calculd la dosis de radiacion y asi comparar con los limites

permisibles de la normativa. Por tltimo, los resultados se clasificaron de acuerdo al nivel de riesgo:

Alto, Medio o Bajo, para identificar que puestos de trabajo se encuentran mas expuestos, como se

muestra a continuacion:
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Tabla No. 90.

Resultado global de evaluacion riesgo quimico

Puesto Dosis Nivel de Riesgo
Envasador 0,045 Bajo
Peletizador 0,023 Bajo
Despachador 0,052 Bajo
Extrusor 0,043 Bajo

Elaborado por: Los autores

Los resultados obtenidos muestran que las concentraciones de material particulado se
encuentran por debajo de los limites permisibles establecidos para una jornada laboral de 8 horas.
Bajo las condiciones evaluadas, la exposicion de los trabajadores es aceptable esto se debe a los
controles que la empresa posee y no representa un riesgo significativo para la salud. Sin embargo,
se recomienda mantener controles periddicos y buenas practicas operativas para mantener estas
condiciones en el tiempo y asi prevenir posibles incrementos en los niveles de particulas de polvo
organico en suspension durante las actividades de produccion.

4.7 Evaluacion cuantitativa de riesgos

Una vez identificados los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, se procede con la evaluacion de los mismos a través de una matriz de simplificacion
cuantitativa del método NTP 330. Para la evaluacion del riesgo se utilizaron las siguientes siglas:
ND (Nivel de Deficiencia), NE (Nivel de Exposicion), NP (Nivel de Probabilidad), NC (Nivel de

Consecuencia) y NR (Nivel de Riesgo).
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Tabla No. 91.

Matriz evaluacion cuantitativa de la planta extrusion, piso 1: Bodega y envasado

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Puesto de Interpre Aceptabilidad
trabajo Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
Envasado  Envasar Manipulacié  Biomecéanico 6 3 18 25 450 II  Valor por encima de 360 Se puede
r sacos en n manual de se debe suspender la trabajar con
las cargas actividad y aplicar las control
presentacio medidas de control para especifico y no
nes corregir este factor de se puede
establecida riesgo. trabajar  sin
s por controles
produccion  Inhalacion Quimico 2 4 8 Medio 10 I Si la rentabilidad es Mejorable
de particulas buena se puede justificar
de polvo la intervencion
organico
Ingresar Manipulacié  Biomecanico 6 2 12 25 300 II Corregir y  adoptar No aceptable o
los sacos n manual de medidas de control. aceptable con
llenos a la cargas control
bodega de especifico
producto Atrapamient De seguridad 6 2 12 25 300 1II  Valor por encima de 360 Se puede
terminado. o se debe suspender la trabajar con
actividad y aplicar las control
medidas de control para especificoy no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar  sin
controles
Despacha  Recepcion  Trabajo en Deseguridad 6 1 6 Medio 60 360 II  Valor por encima de 360 Se puede
dor de materia alturas se debe suspender la trabajar  con
prima, actividad y aplicar las control
destinar a medidas de control para especifico y no
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Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Puesto de Interpre Aceptabilidad
trabajo Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
diferentes corregir este factor de se puede
silos de riesgo. trabajar sin
almacenam controles
iento
Realizar Manipulacié  Biomecanico 6 3 18 25 450 II  Valor por encima de 360 Se puede
despachos  n manual de se debe suspender la trabajar con
de cargas actividad y aplicar las control
producto a medidas de control para especifico y no
clientes corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Mantener Inhalacion Quimico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de 360 Se puede
limpio las de particulas se debe suspender la trabajar con
areas de de polvo actividad y aplicar las control
trabajo organico medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Bodeguer  Controla el Postura Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de 360 Se puede
0 abastecimi  prolongada se debe suspender la trabajar  con
ento de mantenida actividad y aplicar las control
materia medidas de control para especifico y no
prima para corregir este factor de se puede
la riesgo. trabajar sin
produccion controles
Realizar Inhalacion Quimico 6 2 12 25 300 II  Valor por encima de 360 Se puede
inventario  de particulas se debe suspender la trabajar con
de materias de polvo actividad y aplicar las control
organico medidas de control para especifico y no
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Puesto de
trabajo

Control de
calidad

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Interpre Aceptabilidad
Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
primas corregir este factor de se puede
disponibles riesgo. trabajar sin
controles
Planificar Sobrecarga Psicosocial 6 2 12 25 300 II  Valor por encima de 360 Se puede
la entrega de trabajo se debe suspender la trabajar con
de materias actividad y aplicar las control
primas, medidas de control para especifico y no
aditivos corregir este factor de se puede
para la riesgo. trabajar sin
producciéon controles
Controlar Inhalacion Quimico 6 3 18 25 450 1II  Valor por encima de 360 Se puede
la limpieza de particulas se debe suspender la trabajar con
diaria del de polvo actividad y aplicar las control
area de organico medidas de control para especifico y no
produccion corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Agentes Biologicos 2 2 4 10 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
biologicos buena se puede justificar
la intervencion
Controlar Exposicion a  Fisico 6 3 18 10 180 II  Valor por encima de 360 Se puede
temperatur  variaciones se debe suspender la trabajar  con
a y térmicas actividad y aplicar las control
humedad medidas de control para especifico y no
de bodegas corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar  sin
controles
Revisar el Atrapamient De seguridad 6 2 12 25 300 II  Valor por encima de 360 Se puede
desgaste de o, golpes se debe suspender la trabajar con
las partes actividad y aplicar las control
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Puesto de
trabajo

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Interpre Aceptabilidad
Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
de medidas de control para especifico y no
martillos corregir este factor de se puede
del molino. riesgo. trabajar sin
controles

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores

Tabla No. 92.

Matriz evaluacion cuantitativa de la planta extrusion, piso 2: extrusora

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Puesto de Interpre Aceptabilidad
trabajo Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacién NC NR Interpretacion del riesgo
Operador Coordinar  Exposicién a  Fisico 6 3 18 10 180 II  Valor por encima de 360 Se puede
de y revisar la  variaciones se debe suspender la trabajar  con
maquinari elaboracié  térmicas actividad y aplicar las control
a n, medidas de control para especifico y no
extrusora  actualizaci corregir este factor de se puede
on y riesgo. trabajar sin
cumplimie controles
nto de los Exposicion a Fisico 6 3 18 25 450 II  Valor por encima de 360 Se puede
procedimie ruido se debe suspender la trabajar  con
ntos actividad y aplicar las control
basicos de medidas de control para especifico y no
operacion corregir este factor de se puede
y técnicas riesgo. trabajar  sin
de controles
fabricacion  Golpes De seguridad 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de 360 Se puede
se debe suspender la trabajar con
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Puesto de
trabajo

Control de
procesos

Tareas

Verificar el
cambio de
zaranda y
dados
Verificar
diariament
e cuando se
rompan las
cuchillas
de la
maquina
extrusora
Inspeccion
ar los
imanes del
molino y
tolvas

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Interpre Aceptabilidad
Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
actividad y aplicar las control
medidas de control para especificoy no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Inhalacion Quimico 2 3 6 Medio 25 150 II  Valor por encima de 360 Se puede
de particulas se debe suspender la trabajar con
de polvo actividad y aplicar las control
organico medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Golpes De seguridad 6 2 12 10 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
buena se puede justificar
la intervencion
Cortes De seguridad 2 1 2 25 III Si la rentabilidad es Mejorable
buena se puede justificar
la intervencion
Inhalacion Quimico 2 2 4 10 I Si la rentabilidad es Mejorable
de particulas buena se puede justificar
de polvo la intervencion
organico
Inhalacion Quimico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de 360 Se puede
de particulas se debe suspender la trabajar con
de polvo actividad y aplicar las control
organico medidas de control para especifico y no

corregir este factor de
riesgo.

se puede
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Puesto de
trabajo

Jefe de
produccié
n

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Interpre Aceptabilidad
Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
trabajar sin
controles
Turnos Psicosocial 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de 360 Se puede
laborales se debe suspender la trabajar con
nocturnos actividad y aplicar las control
medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Corte De seguridad 2 2 4 25 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
buena se puede justificar
la intervencion
Verificar el  Golpes, De seguridad 2 2 4 25 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
estado de cortes buena se puede justificar
mallas y la intervencion
medir el
desgaste
del martillo
del molino
Supervisar  Exposicion a  Fisico 2 3 6 Medio 25 150 II  Valor por encima de 360 Se puede
el producto  variaciones se debe suspender la trabajar  con
térmicas actividad y aplicar las control
medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar  sin
controles
Monitorear Posturas Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de 360 Se puede
constantem  prolongadas se debe suspender la trabajar con
ente el actividad y aplicar las control
proceso de medidas de control para especifico y no
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Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Puesto de Interpre Aceptabilidad
trabajo Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
produccion corregir este factor de se puede
y el peso riesgo. trabajar sin
del controles
producto. Exposicion a  Fisico 2 4 8 Medio 25 200 II  Valor por encima de 360 Se puede
ruido se debe suspender la trabajar con
actividad y aplicar las control
medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Readecuar  Mecénico: De seguridad 6 1 6 Medio 60 360 II  Valor por encima de 360 Se puede
la Atrapamient se debe suspender la trabajar con
maquinaria o0,  golpes. actividad y aplicar las control
para Eléctrico: medidas de control para especifico y no
mejorar los Revision de corregir este factor de se puede
tiempos de sistemas riesgo. trabajar  sin
productivi  eléctricos controles
dad.
Controlar a  Corte De seguridad 2 2 4 10 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
diario el buena se puede justificar
consumo la intervencion
de
cuchillas y
mallas

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 93.

Matriz evaluacion cuantitativa de la planta extrusion, piso 3: Trituradora

Valoracion de

Puesto Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
de Interpre Aceptabilidad
trabajo Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
Prepar Cambiar las Inhalacion Quimico 2 2 4 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
ador mallas del de particulas buena se puede justificar
molino de polvo la intervencion
organico
Trasladar Manipulacié  Biomecénico 6 3 18 I  Valor por encima de 360 Se puede
sacos de n manual de se debe suspender la trabajar con
producto cargas actividad y aplicar las control
desde la medidas de control para especifico y no
bodega hacia corregir este factor de se puede
el area de riesgo. trabajar sin
produccion controles
Realizar el Inhalacién Quimico 6 3 18 I Valor por encima de 360 Se puede
pesaje de de particulas se debe suspender la trabajar con
macros y de polvo actividad y aplicar las control
aditivos parala organico e medidas de control para especifico y no
produccion inorganico corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Colocar  las Exposicion a Fisico 6 3 18 I Valor por encima de 360 Se puede

cantidades

necesarias de
producto para
la produccion

ruido

se debe suspender la
actividad y aplicar las
medidas de control para
corregir este factor de
riesgo.

trabajar  con
control
especifico y no

se puede
trabajar  sin
controles
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Puesto
de
trabajo

Jefe de
segurid
ad

industr
ial y
ambien
tal

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Interpre Aceptabilidad
Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
Realizar la Atrapamient De seguridad 2 2 4 60 240 II  Valor por encima de 360 Se puede
limpieza de las o se debe suspender la trabajar con
maquinarias actividad y aplicar las control
de produccion medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Bajar los Manipulacio6  Biomecanico 6 3 18 25 450 II  Valor por encima de 360 Se puede
residuos  de n manual de se debe suspender la trabajar con
cada cargas actividad y aplicar las control
producciéon medidas de control para especifico y no
para moler corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Controlar el Trabajo en Deseguridad 6 1 6 Medio 60 360 1II  Valor por encima de 360 Se puede
cumplimiento  alturas se debe suspender la trabajar con
de los actividad y aplicar las control
procedimiento medidas de control para especifico y no
s de trabajo de corregir este factor de se puede
alto riesgo riesgo. trabajar sin
(altura, controles
espacios
confinados,
energia
Eléctrica,
Bloqueo y
Etiquetado).
Identificar 'y Posturas Biomecanico 2 2 4 25 III Si la rentabilidad es Mejorable
evaluar prolongadas buena se puede justificar

peligros

la intervencion
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Valoracion de

Puesto Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
de Interpre Aceptabilidad
trabajo Tareas Descripcion  Clasificacion ND NE NP  tacion NC NR Interpretacion del riesgo
mensualmente
para prevenir
lesiones 0
enfermedades.
Elaborar los Visualizaci6 Biomecanico 6 18 450 1II  Valor por encima de 360 Se puede
Informes n de se debe suspender la trabajar con
ambientales pantallas actividad y aplicar las control
periddicos. medidas de control para especifico y no
corregir este factor de se puede
riesgo. trabajar sin
controles
Investigar y Sobrecarga Psicosocial 6 12 25 300 II  Valor por encima de 360 Se puede
comunicar los de trabajo se debe suspender la trabajar con

accidentes y
enfermedades
profesionales
que se
produzcan, al
Comité
Interinstitucio
nal y al Comité
de Seguridad e
Higiene
Industrial.
Cuando los
accidentes
superen los 4
dias de reposo
médico.

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores

actividad y aplicar las
medidas de control para
corregir este factor de
riesgo.

control
especifico y no

se puede
trabajar sin
controles
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Tabla No. 94.

Matriz evaluacion cuantitativa de la planta pecuaria, piso 1: Bodega y almacenamiento

Valoraciéon
Puesto Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
de Interpre Aceptabilida
trabajo Tareas Descripcién Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Envasa Envasar Manipulaciéon  Biomecénico 6 3 18 25 450 II  Valor por encima de Se puede
dor sacos en las manual de 360 se debe suspender trabajar con
presentacion  cargas la actividad y aplicar control
es las medidas de control  especifico y
establecidas para corregir este no se puede
por factor de riesgo. trabajar  sin
produccion controles
Inhalacion de Quimico 2 4 8 Medio 10 IIT  Si la rentabilidad es Mejorable
particulas  de buena se  puede
polvo orgéanico justificar la
intervencion
Ingresar los Manipulacion  Biomecanico 2 2 4 25 IIT  Si la rentabilidad es Mejorable
sacos llenos manual de buena se  puede
a la bodega cargas justificar la
de producto intervencion
terminado. Atrapamiento  De seguridad 6 2 12 25 300 II  Valor por encima de Se puede
360 se debe suspender trabajar con
la actividad y aplicar control
las medidas de control  especifico 'y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Despac  Recepcion Trabajo en Deseguridad 6 1 6 60 360 1II  Valor por encima de Se puede
hador de materia alturas 360 se debe suspender trabajar con

prima,
destinar a

la actividad y aplicar
las medidas de control

control
especifico 'y
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Valoracion

Puesto Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
de Interpre Aceptabilida
trabajo Tareas Descripciéon Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
diferentes para corregir este no se puede
silos de factor de riesgo. trabajar  sin
almacenamie controles
nto
Realizar Manipulaciéon ~ Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
despachos de  manual de 360 se debe suspender trabajar con
producto a cargas la actividad y aplicar control
clientes las medidas de control  especifico y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Mantener Inhalacion de Quimico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
limpio las particulas de 360 se debe suspender trabajar con
areas de polvo organico la actividad y aplicar control
trabajo las medidas de control  especifico y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Bodeg Controla el Postura Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 II  Valor por encima de Se puede
uero abastecimien prolongada 360 se debe suspender trabajar con
to de materia mantenida la actividad y aplicar control
prima para la las medidas de control  especifico 'y
produccion. para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Agentes Biologico 2 2 4 10 III Si la rentabilidad es Mejorable
Biologicos buena se  puede
justificar la
intervencion
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Puesto
de
trabajo

Tareas

Valoracion

Realizar
inventario de
materias
primas
disponibles

Planificar la
entrega  de
materias
primas,
aditivos para
la
produccion

Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
Interpre Aceptabilida
Descripciéon Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Inhalacion de Quimico 25 300 I Valor por encima de Se puede
particulas de 360 se debe suspender trabajar con
polvo orgénico la actividad y aplicar control
las medidas de control  especifico 'y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Sobrecarga de Psicosocial 25 450 II  Valor por encima de Se puede

trabajo

360 se debe suspender
la actividad y aplicar
las medidas de control
para corregir este
factor de riesgo.

trabajar con
control
especifico 'y
no se puede
trabajar  sin
controles

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 95.

Matriz evaluacion cuantitativa de la planta pecuaria, piso 2: Mezcladora y molino

Puest Valoracion
o de Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
trabaj Interpre Aceptabilida
0 Tareas Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Jefe Revisar el Golpes, De seguridad 2 2 4 240 II  Valor por encima de Se puede
de estado de la atrapamientos 360 se debe suspender trabajar con
produ maquinaria y/o descargas la actividad y aplicar control
ccidon  cada semana eléctricas las medidas de control  especifico 'y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Comprobar  Atrapamiento  De seguridad 2 2 4 240 1I  Valor por encima de Se puede
diariamente o golpes 360 se debe suspender trabajar con
el montaje de la actividad y aplicar control
dados en la las medidas de control  especifico 'y
maquinaria para corregir este no se puede
de factor de riesgo. trabajar  sin
produccion. controles
Monitorear Postura Biomecanico 2 3 6 Medio 60 360 II  Valor por encima de Se puede
el peso del prolongada 360 se debe suspender trabajar con
producto la actividad y aplicar control

terminado y
verificar el
funcionamie

las medidas de control
para corregir este

factor de riesgo.

especifico 'y
no se puede
trabajar  sin
controles
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Puest
0o de
trabaj

Tareas
nto del panel
de control.

Monitorear
diariamente
los residuos
del
envasado,
molino,
zaranda y
peletizadora

Planificar y

asignar
tareas de
produccion

al personal

Valoracion

Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
Interpre Aceptabilida
Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Pantallas de Biomecanico Medio 60 360 II  Valor por encima de Se puede
visualizacion 360 se debe suspender trabajar con
de datos la actividad y aplicar control
las medidas de control  especifico 'y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Postura Biomecanico Medio 60 360 II  Valor por encima de Se puede
prolongada 360 se debe suspender trabajar con
la actividad y aplicar control
las medidas de control  especifico 'y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Pantallas de Biomecanico Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
visualizacion 360 se debe suspender trabajar con
de datos la actividad y aplicar control
las medidas de control  especifico y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Sobrecarga de Medio 25 200 II  Valor por encima de Se puede

trabajo

360 se debe suspender
la actividad y aplicar
las medidas de control
para corregir este
factor de riesgo.

trabajar con
control
especifico y
no se puede
trabajar  sin
controles
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Puest Valoracion
o de Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
trabaj Interpre Aceptabilida
0 Tareas Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Prepa Cambiar las Inhalacion de Quimico 2 2 4 III Si la rentabilidad es Mejorable
rador mallas del particulas de buena se puede
molino polvo orgénico justificar la
intervencion
Trasladar Manipulaciéon ~ Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 II  Valor por encima de Se puede
sacos de manual de 360 se debe suspender trabajar con
producto cargas la actividad y aplicar control
desde la las medidas de control  especifico 'y
bodega hacia para corregir este no se puede
el area de factor de riesgo. trabajar  sin
producciéon controles
Realizar el Inhalacion de Quimico 6 3 18 450 1II  Valor por encima de Se puede
pesaje de particulas de 360 se debe suspender trabajar con
macros y polvo orgéanico la actividad y aplicar control
aditivos para e inorganico las medidas de control especifico y
la para corregir este no se puede
produccion factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Colocar las Exposicion a Fisico 6 3 18 450 II  Valor por encima de Se puede
cantidades ruido 360 se debe suspender trabajar con
necesarias de la actividad y aplicar control
producto las medidas de control especifico y
para la para corregir este no se puede
produccion factor de riesgo. trabajar  sin

controles

181



Puest
o de
trabaj

Contr
ol de
proces
0s

Valoracion

Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
Interpre Aceptabilida
Tareas Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Realizar la Atrapamiento  De seguridad 2 2 4 240 II  Valor por encima de Se puede
limpieza de 360 se debe suspender trabajar con
las la actividad y aplicar control
maquinarias las medidas de control  especifico 'y
de para corregir este no se puede
produccion factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Bajar los Manipulacion  Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
residuos de manual de 360 se debe suspender trabajar con
cada cargas la actividad y aplicar control
producciéon las medidas de control  especifico 'y
para moler para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Hacer Inhalacion de Quimico 6 3 18 450 II  Valor por encima de Se puede
diariamente  particulas de 360 se debe suspender trabajar con
las pruebas polvo organico la actividad y aplicar control
de tamizado las medidas de control  especifico 'y
de cada para corregir este no se puede
molienda de factor de riesgo. trabajar  sin
la  materia controles
prima para Exposicion a Fisico 6 3 18 450 1II  Valor por encima de Se puede
determinar ruido 360 se debe suspender trabajar con
roturas de la la actividad y aplicar control

malla.

las medidas de control
para corregir este
factor de riesgo.

especifico 'y
no se puede
trabajar  sin
controles
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Puest
o de
trabaj

Bodeg
uero
de
aditiv
0s

Valoracion

Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
Interpre Aceptabilida
Tareas Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Inspeccionar  Cortes De seguridad 2 2 4 III Si la rentabilidad es Mejorable
los imanes buena se puede
del molino y justificar la
tolvas intervencion
Medir el Golpes De seguridad 6 2 12 I  Valor por encima de Se puede
desgaste de 360 se debe suspender trabajar con
rodillos, la actividad y aplicar control
dados y las medidas de control  especifico 'y
paletas de la para corregir este no se puede
peletizadora factor de riesgo. trabajar  sin
controles

Revisar Golpes De seguridad 2 2 4 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
diariamente buena se puede
las mallas de justificar la
las zarandas intervencion
Control Inhalacion de Quimico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
diario de gases 0 360 se debe suspender trabajar con
calibracion vapores la actividad y aplicar control
de adicion tdxicos las medidas de control  especifico 'y
exacta  del para corregir este no se puede
aceite, factor de riesgo. trabajar  sin
melaza y controles
colorante
Codificar Manipulacién ~ Biomecanico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
sacos manual de 360 se debe suspender trabajar con

cargas la actividad y aplicar control

las medidas de control
para corregir este
factor de riesgo.

especifico y
no se puede
trabajar  sin
controles
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Puest
o de
trabaj

Tareas

Valoracion

Coordinar y
revisar la
elaboracion,
actualizacion
y
cumplimient
o de los
procedimient
os basicos de
operacion 'y
técnicas de
fabricacion
Realizar
pesaje de
aditivos,
preparar
nucleos

Peligro Evaluacion del riesgo de riesgo
Interpre Aceptabilida
Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Exposicion a Fisico 6 3 18 25 450 1II  Valor por encima de Se puede
ruido 360 se debe suspender trabajar con
la actividad y aplicar control
las medidas de control  especifico 'y
para corregir este no se puede
factor de riesgo. trabajar  sin
controles
Inhalacion de Quimico 6 3 18 25 450 1II  Valor por encima de Se puede

polvo orgéanico
e inorganico

360 se debe suspender
la actividad y aplicar
las medidas de control
para corregir este
factor de riesgo.

trabajar con
control
especifico 'y
no se puede
trabajar  sin
controles

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 96.

Matriz evaluacion cuantitativa de la planta pecuaria, piso 3: Peletizadora

Puesto Valoracion de
de Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
trabaj Interpre Aceptabilida
0 Tareas Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
Opera Prender el Exposicion a Fisico 2 3 6 Medio 10 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
dor de caldero y variaciones buena se puede
maqui  verificar térmicas justificar la
naria  aditivos intervencion
Pellet  Verificar el Golpes De seguridad 6 2 12 I  Si la rentabilidad es Mejorable
cambio de buena se puede
zaranda y justificar la
dados intervencion
Coordinar y Exposicion a Fisico 6 3 18 450 1II  Valor por encima de Se puede
revisar la ruido 360 se debe trabajar  con
elaboracion, suspender la control
actualizacion actividad y aplicar especificoy no
y las  medidas de se puede
cumplimient control para corregir trabajar  sin
o de los este factor de riesgo.  controles
procedimient Inhalacion de Quimico 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede
os basicos de particulas de 360 se debe trabajar  con
operacion y polvo organico suspender la control
técnicas de actividad y aplicar especifico y no
fabricacion las  medidas de se puede
control para corregir trabajar  sin
este factor de riesgo.  controles
Golpes De seguridad 2 3 6 Medio 25 150 1II  Valor por encima de Se puede

360 se debe
suspender la
actividad y aplicar

trabajar  con
control
especifico y no
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Puesto
de
trabaj

Super
visor
de
mante
nimie
nto

Tareas

Realizar el
mantenimien
to correctivo
y preventivo
de la
maquinaria

Emitir
ordenes de
trabajo
cuando  se
realice  un
mantenimien
to correctivo.
Brindar
asesoramient
o técnico en
la compra o
contratacion
de

Valoracion de

Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
Interpre Aceptabilida
Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
las  medidas de se puede
control para corregir trabajar  sin
este factor de riesgo.  controles
Atrapamiento, De seguridad 6 2 12 I Situacion  critica. No aceptable
golpes, cortes. Suspender
Eléctrico: actividades hasta que
Revision  de el riesgo este bajo
sistemas control. Intervencion
eléctricos Urgente.
Trabajos en Deseguridad 6 1 6 Medio 60 I Valor por encima de Se puede
altura 360 se debe trabajar con
suspender la  control
actividad y aplicar especificoy no
las  medidas de se puede
control para corregir trabajar  sin
este factor de riesgo.  controles
Pantallas de Biomecanico 2 2 4 III Si la rentabilidad es Mejorable
visualizacion buena se puede
de datos justificar la
intervencion
Sobrecarga Psicosocial 2 2 4 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
laboral buena se puede
justificar la
intervencion
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Puesto Valoracioén de
de Peligro Evaluacion del riesgo riesgo
trabaj Interpre Aceptabilida
0 Tareas Descripcion Clasificacion ND NE NP tacién NC NR Interpretacion d del riesgo
maquinaria y
equipo.
Revisar el Sobrecarga Psicosocial 2 3 6 Medio 10 III Si la rentabilidad es Mejorable
mal uso de laboral buena se puede
maquinaria justificar la
por parte de intervencion
los
operadores
Proponer y Golpes De seguridad 6 2 12 I Valor por encima de Se puede
realizar 360 se debe trabajar  con
mejoras  en suspender la  control
las actividad y aplicar especifico y no
maquinarias las  medidas de se puede
previa control para corregir trabajar  sin
autorizacion este factor de riesgo.  controles
de la  Exposicion a Fisico 2 4 8 Medio 10 IIT Si la rentabilidad es Mejorable
Gerencia ruido buena se puede
General. justificar la
intervencion

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores
Tabla No. 97.

Matriz evaluacion cuantitativa riesgos psicosociales

Peligro Evaluacién del riesgo Valoracion de riesgo
Descripcion Clasificacion ND NE NP Interpretacion NC NR Interpretacion Aceptabilidad del riesgo
Carga y ritmo de Psicosocial 6 3 18 25 450 1II  Valor por encima de 360 se debe Se puede trabajar con
trabajo suspender la actividad y aplicar las control especifico y no se

puede trabajar sin controles
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Peligro

Evaluacion del riesgo

Valoracion de riesgo

NR Interpretacion

Aceptabilidad del riesgo

Descripcion Clasificacion ND NE NP Interpretacion NC
Desarrollo de Psicosocial 2 2 4
competencias

Liderazgo Psicosocial 2 2 4
Margen de accion  Psicosocial 6 3 18
y control

Organizacién del Psicosocial 2 2 4
trabajo

Recuperacion Psicosocial 6 3 18
Soporte y apoyo  Psicosocial 6 3 18
Acoso Psicosocial 2 2 4
discriminatorio

Acoso laboral Psicosocial 6 3 18
Acoso sexual Psicosocial 2 1 2
Adiccion al Psicosocial 6 3 18
trabajo

180

450

180

I

III

II

II

II

180

II

180

II

medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

Si la rentabilidad es buena se puede
justificar la intervencion

Si la rentabilidad es buena se puede
justificar la intervencion

Valor por encima de 360 se debe
suspender la actividad y aplicar las
medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

Si la rentabilidad es buena se puede
justificar la intervencion

Valor por encima de 360 se debe
suspender la actividad y aplicar las
medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

Valor por encima de 360 se debe
suspender la actividad y aplicar las
medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

Si la rentabilidad es buena se puede
justificar la intervencion

Valor por encima de 360 se debe
suspender la actividad y aplicar las
medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

Si la rentabilidad es buena se puede
justificar la intervencion

Valor por encima de 360 se debe
suspender la actividad y aplicar las
medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

Mejorable
Mejorable

Se puede trabajar con
control especifico y no se
puede trabajar sin controles

Mejorable

Se puede trabajar con
control especifico y no se
puede trabajar sin controles

Se puede trabajar con
control especifico y no se
puede trabajar sin controles

Mejorable
Se puede trabajar con
control especifico y no se
puede trabajar sin controles
Mejorable

Se puede trabajar

control especifico y no se
puede trabajar sin controles

con
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Peligro

Evaluacion del riesgo

Valoracion de riesgo

Descripcion Clasificacion ND NE NP Interpretacion
Condiciones del Psicosocial 6 3 18

trabajo

Doble presencia ~ Psicosocial 6 3 18

Estabilidad Psicosocial 6 3 18

laboral

Salud auto  Psicosocial 6 3 18

percibida

suspender la actividad y aplicar las
medidas de control para corregir este
factor de riesgo.

NC NR Interpretacion Aceptabilidad del riesgo

10 180 II  Valor por encima de 360 se debe Se puede trabajar con
suspender la actividad y aplicar las control especifico y no se
medidas de control para corregir este  puede trabajar sin controles
factor de riesgo.

10 180 II  Valor por encima de 360 se debe Se puede trabajar con
suspender la actividad y aplicar las control especifico y no se
medidas de control para corregir este  puede trabajar sin controles
factor de riesgo.

10 180 II  Valor por encima de 360 se debe Se puede trabajar con
suspender la actividad y aplicar las control especifico y no se
medidas de control para corregir este  puede trabajar sin controles
factor de riesgo.

10 180 II  Valor por encima de 360 se debe Se puede trabajar con

control especifico y no se
puede trabajar sin controles

Nota: Fragmento de la GTC 45: Evaluacion, valoracion y control del riesgo. Elaborado por: Los autores
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Para analizar la criticidad de los riesgos identificados en la empresa Exibal, se elabor6 la
siguiente tabla resumen basado en la metodologia establecida por la NTP 330. Se realizé un conteo
de cada nivel de riesgo consolidando asi los riesgos obtenidos en las matrices anteriores y
priorizando de acuerdo con su nivel de intervencion requerida, con el fin de facilitar la
interpretacion de los resultados de manera global y la toma de decisiones.

Tabla No. 98.

Resumen nivel de intervencion

Nivel de

intervencion Cantidad Porcentaje Conclusion

I 1 1% Situacion critica, requiere de intervencion inmediata a corto plazo, con
correcciones urgentes.

II 72 72% Riesgos altos, intervenir a corto plazo mediante implementacion de
medidas de control.

I 27 27% Riesgos moderados, mejorar a mediano plazo y vigilar frecuentemente

v 0 0% No se identifican riesgos

Total 100 100% Predominan riesgos de intervencion inmediata, se necesita control en el

area de produccion

La Tabla No. 94 nos indica la distribucion de los riesgos que requieren atencidon progresiva
en la empresa. Se observo que el 71% de los riesgos estan ubicados en el nivel 11, esto indica la
necesidad de implementar medidas de control para mejorar las condiciones laborales en el corto
plazo en la empresa Exibal. Asimismo, el 27% corresponde al nivel IIl, esto indica la existencia
de riesgos moderados que pueden gestionarse con acciones planificadas a mediano plazo y un
seguimiento constante para que estos riesgos no lleguen a causar accidentes laborales o
enfermedades profesionales. Por otro lado, el 1% en el nivel I representan situaciones puntuales
que requieren una intervencion inmediata, aunque no son mayoritarias. En general, los resultados
reflejan la conveniencia de fortalecer las estrategias de prevencion y control priorizando acciones

graduales que ayuden a mejorar la seguridad y salud de los trabajadores
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4.8 Discusion de los resultados

En estudios similares como el realizado por Altamirano (2023) se evidencido que los
factores de riesgos al que son mas propensos los trabajadores de esta Compaiiia de Exportacion
son: el factor de ruido, iluminacion y temperaturas extremas, haciendo una comparacion con la
presente investigacion se evidencia una similitud en cuanto al factor de riesgo ruido, en el caso de
la compania de exportacion se encontrd un total de 150 puntos lo que indica Alto y en nuestra
investigacion se encontraron puestos de trabajo por encima de los 85 dB (decibelios) lo que
también indica un valor alto y un riesgo presente en esta actividad.

En el estudio realizado por Chafla (2023), quedd claro que los factores de riesgo
ergonomicos a los que estaban mas expuestos los trabajadores estaban relacionados con el manejo
manual de cargas, posiciones forzadas y sobrecarga fisica durante las actividades laborales. Al
compararlo con nuestro estudio, existe una reduccion significativa del riesgo ergonémico debido
a la inclusion de maquinaria como: cintas transportadoras, transpaletas y montacargas, que
redujeron significativamente el esfuerzo fisico del personal. Ademas, la creacion de nuevos
catalogos de productos con modelos de pesos inferiores a 40 kg redujo la sobrecarga biomecanica
y el riesgo de problemas musculoesqueléticos en el lugar de trabajo.

De igual manera, equiparando al estudio realizado por Erazo, Tuarez y Mestanza (2024) se
evidencia que en la empresa de balanceados del canton Quevedo se obtiene una dosis de 1.83 lo
que indica un valor alto de riesgo, a diferencia de la dosis que se obtiene en la empresa Exibal cuyo
valor es 0.05, esto indica las excelentes instalaciones que esta posee, no permitiendo que existan
fugas de material bioldgico particulado de las maquinarias mientras se realiza el proceso de
produccion, no obstante, es recomendable mantener controles periddicos y buenas practicas

operativas para asegurar que estas condiciones se mantengan en el tiempo
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Finalmente, en el estudio realizado por Badillo y Roldan (2023) en la empresa de
agroquimicos ubicada en Duran se encontrd niveles 22% de riesgo alto y 33% de riesgo medio
relacionados con la carga de trabajo, estrés, presion operativa, falta de apoyo organizacional y
agotamiento emocional del personal. Estos factores afectaron el bienestar psicoldgico, el
desempefio y las condiciones laborales de los empleados. En nuestro estudio en Exibal se encontrd
4.33 % de riesgo alto y 49.20 % de riesgo medio, estos resultados de riesgo psicosociales fueron
similares en las dimensiones de carga y el ritmo de trabajo, la organizacion del trabajo y las
condiciones del entorno productivo. Comparando los dos estudios, se encontr6 que las exigencias
laborales y la limitada gestion preventiva afectan la salud mental del personal y el desempeio
laboral, generando la necesidad de implementar estrategias de prevencion, capacitacion y

fortalecimiento del clima organizacional para mejorar las condiciones de trabajo.
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4.9 Comprobacion de hipdtesis

Se utilizé Chi cuadrado como prueba estadistica para relacionar los tipos de variables del
presente estudio. Para ello se formularon las siguientes hipotesis:

Hipotesis Nula (Hg): Los factores de riesgo de trabajo en las plantas de produccion de la
empresa Exibal no requieren aplicar niveles de intervencion con medidas de control.

Hipotesis alternativa (H;): Los factores de riesgo de trabajo en las plantas de produccion
de la empresa Exibal si requieren aplicar niveles de intervencion con medidas de control.

En Exibal se identificaron 100 riesgos de los cuales 44% son de Riesgo alto de estos a su
vez se dividen en: 7 son ergonomicos, 8 fisicos, 7 quimicos, 13 psicosociales y 9 de seguridad,
31% de Riesgo medio de estos 11 son ergondmicos, 4 fisicos, 8 quimicos, 3 psicosociales y 5 de
seguridad y 25 % de Riesgo Bajo de estos estos 3 son ergondmicos, 2 Biologicos, 3 Quimicos, 6
psicosociales y 11 De Seguridad, a cada uno de ellos se le asign6 un valor de probabilidad
determinado por la NTP 330. Posteriormente, se ingresé esta informacion al software IBM SPSS
Statistics para realizar la verificacion estadistica correspondiente. Para este analisis se considerd
un nivel de significancia del 5%. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion
Tabla No. 99.

Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

Casos

Valido Perdido Total

N Porcentaje N  Porcentaje N Porcentaje
Tipo_de Riesgo * Nivel de Riesgo 100  100,0% 0 0,0% 100 100,0%

Elaborado por: IBM SPSS Statistics
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Tabla No. 100.

Tabla cruzada Tipo de Riesgo*Nivel de Riesgo

Tabla cruzada Tipo_de_Riesgo*Nivel de_Riesgo

Nivel _de_Riesgo Total
Alto Medio Bajo
Tipo_de_Riesgo Ergonémico Recuento 7 11 3 21
% dentro de Tipo_de Riesgo 33,3% 52,4% 14,3% 100,0%
Fisico Recuento 8 4 0 12
% dentro de Tipo_de Riesgo 66,7% 33,3%  0,0% 100,0%
Quimico Recuento 7 8 3 18
% dentro de Tipo_de Riesgo 38,9% 44,4%  16,7% 100,0%
Biologico Recuento 0 0 2 2
% dentro de Tipo_de Riesgo 0,0% 0,0% 100,0%  100,0%
Psicosocial Recuento 13 3 6 22
% dentro de Tipo_de Riesgo 59,1% 13,6%  27,3% 100,0%
De Seguridad ~ Recuento 9 5 11 25
% dentro de Tipo_de Riesgo 36,0%  20,0%  44,0% 100,0%
Total Recuento 44 31 25 100

% dentro de Tipo_de Riesgo 44,0% 31,0%  25,0% 100,0%

Elaborado por: IBM SPSS Statistics

Figura No. 67.

Representacion Tabla cruzada Tipo _de Riesgo*Nivel de Riesgo
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Elaborado por: Los autores
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Tabla No. 101.

Prueba de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 24,9562 10 ,005
Razoén de verosimilitud 26,898 10 ,003
Asociacion lineal por lineal 2,137 1 ,144
N de casos validos 100

a. 6 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,50.
Elaborado por: IBM SPSS Statistics

Al realizar la prueba Chi-cuadrado de Pearson tenemos un valor de significancia bilateral
(Sig.) de 0,005, lo cual es menor que 0,05, por lo tanto, aceptamos la hipdtesis alternativa (Hi) y
rechazamos la hipotesis nula (HO). En conclusion, los factores de riesgo laboral identificados en
la empresa si requieren la implementacion de niveles de intervencion a través de medidas de

control.
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CAPITULO V: PROPUESTA
Esta seccion de la investigacion tiene como objetivo elevar el desempefio en seguridad de
Exibal, a través de medidas de control estructuradas para gestion de riesgos laborales. Es
importante mencionar, que este enfoque busca asegurar el cumplimiento de normativas vigentes y
promover a una cultura preventiva. En este sentido, se realiza el PLAN DE PREVENCION PARA
EL PERSONAL DEL AREA DE PRODUCCION DE EXIBAL, con el fin de minimizar la

exposicion a diversos factores de riesgos presentes en el area de produccion y accidentes.
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1. OBJETIVO

Establecer medidas de control para los peligros identificados en el area de produccion de
EXIBAL, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
2. ALCANCE

Este plan aplica a todas las actividades, procesos rutinarios y no rutinarios desarrollados
por el personal del area de produccion de la empresa EXIBAL, abarcando principalmente los
trabajadores de la planta pecuaria y la planta extrusion.
3. DEFINICIONES

Peligro: Ocasionado por una fuente, momento o accion que puede afectar la salud de los
trabajadores.

Riesgo: La combinacion de la probabilidad de que hecho peligroso suceda y la gravedad
de la enfermedad o el dafio que puede generar.

Medida de Control: Es una acciébn o metodologia que tiene el objetivo minimizar o
eliminar los peligros identificados tras la evaluacion realizada.

Tarea Critica: Es una actividad que realiza el trabajador la cual presenta un nivel de riesgo

alto y puede ocasionar pérdidas.
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4. RESPONSABILIDADES

Trabajadores: Cumplir lo expuesto en el presente plan

Administratives: Supervisar y controlar que los trabajadores cumplan los parametros
establecidos en el presente plan.
5. RECURSOS

Recurso humano: Personal administrativo, personal de produccion y el responsable de

SST.

Recurso Técnico: Normativa legal vigente en seguridad y salud ocupacional.

Recurso Econémico: Presupuesto asignado y financiado en su totalidad por la Gerencia
de Exibal.

6. MEDIDAS DE PREVENCION

. Dotacién de equipos de proteccion individual, entre los que constardn de los
siguientes:

Mascarillas para control de polvo particulado, protectores auditivos por exposicion a

ruido, guantes de seguridad, botas de seguridad, ropa de trabajo adecuada

. Implementacion de sefializacion de seguridad en todas las areas de produccion.
. Inspeccion periddica de la condicion de los equipos y la maquinaria.

. Actualizacion de hojas de seguridad para los insumos y aditivos.

. Realizacion de exdmenes médicos relacionados con el trabajo.
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Tras evaluar los riesgos identificados, se propusieron las medidas de control necesarias.
Para ello, se identificaron las medidas de control que ya existian en la empresa y se categorizaron
en tres: controles en la fuente, controles en el medio y controles a nivel individual.

En este aspecto, se propusieron nuevas acciones de control, las cuales son fundamentadas
en la norma ISO 45001: la eliminacion, sustitucion del riesgo, controles de ingenieria, controles
administrativos (como sefializacion) y equipos de proteccion personal.

La finalidad es que todos los trabajadores participen activamente en la prevencion de
riesgos, con el fin de prevenir accidentes o enfermedades laborales. Se detallan a continuacion las
medidas de control que existen y se sugieren en cada area; no obstante, es importante sefalar que
la puesta en marcha de estas dependera de la administracion de la compaifiia y de los elementos

como el costo, la facilidad de acceso y las decisiones gerenciales.
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Planta extrusion Piso 1: Bodega y envasado

Puestos de trabajo: Envasador, despachador, bodeguero

Factor de

riesgo

Manipulacié
n manual de
cargas

Inhalacion de
particulas de
polvo
organico

Atrapamiento

Sobrecarga
de trabajo

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elemento
Controles de Controles s de proteccion
Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
N/A Lineas de vida, Utilizacién Reubicar Utilizaciéon de Instalar lineas Permiso de trabajo Arnés de cuerpo
pasarelas con de arnés y equipos para plataformas fijas de vida, de en alturas y completo, linea de
barandillas eslingas evitar trabajoen en  vez de barandas y capacitacion vida y casco con
altura. escaleras puntos de obligatoria. barboquejo.
portatiles anclaje  que Delimitacion  de
estén zonas elevadas
certificados.
N/A Faja lumbar, Capacitacion Automatizar el Estandarizar los Mecanizar el Capacitar al Fajas
manejo de al personal transporte de formatosdepeso transporte personal en ergondmicas
montacargas y sacos del producto manipulacién de soporte
banda segun lo segura de las lumbar
transportadora establecido por cargas.
la INSST
N/A Ventilacion Capacitacion  N/A Optar por Implementar Fijar Mascarilla con filtro
artificial s EPPs técnicas sistemas practicas de para particulas
(mascarilla) automatizadas de ventilacion trabajo para la Sistemas de
situados y gestion extraccion
filtracion de de particulas y localizada
particulas supervisar la
HEPA calidad
atmosférica
N/A Sefializacion N/A Encapsulamient = N/A Guardas  de Procedimiento de Ropa entallada,
de advertencia o de partes seguridad y bloqueo y evitar  accesorios
moviles paros de etiquetado (LOTO) sueltos
emergencia
N/A Pausas activas  Capacitacion  Redistribucion N/A Automatizaci6  Rotacion de N/A
y controles de tareas n parcial de puestos y pausas
rutinarios procesos
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Planta extrusion Piso 1: Bodega y envasado

Puestos de trabajo: Envasador, despachador, bodeguero

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elemento
Factor de Controles de Controles s de proteccion
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
activas
programadas
Golpes N/A N/A Casco y Reorganizacion N/A Proteccion de Orden y limpieza Casco de seguridad,
calzado de del layout bordes y (5S) calzado con puntera
seguridad sefializacion reforzada
de obstaculos
Exposicion a N/A N/A N/A N/A N/A Instalacion de Pausas de Ropa transpirable
variaciones ventilacion recuperacion y
térmicas adecuada control médico
periddico
Postura Silla N/A Capacitacion  Redisefiar el Mecanizar Instalar Pausas activas, Fajasy almohadillas
prolongada ergond Pausas lugar tareas con soportes rotar tareas ergonomicas
mantenida mica Activas de trabajo posturas para y procedimientos que brinden soporte
forzadas extremidades seguros de trabajo  lumbar
del cuerpo.
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Planta Extrusion Piso 2: Extrusora

Puestos de trabajo: Extrusor, control de procesos, jefe de produccion

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
N/A Aislamiento Utilizacion Encapsulamient  Implementar Encapsulamie ~ Programa de Protectores auditivos
acustico en del EPP o0 o aislamiento controles segin nto acustico conservacion tipo tapon
ciertas (Orejeras) y de toda los limites auditiva, rotacion certificados.
maquinas y capacitacion  maquinaria permisibles  de de personal,
sefializacion ruidosa exposicion sefalizacion  de
de obligacion zonas ruidosas.
Atrapamient  N/A Sefializacion N/A Encapsulamient N/A Guardas  de Procedimiento de Ropa entallada,
0 de advertencia o de partes seguridad y bloqueo y evitar accesorios
moviles paros de etiquetado sueltos
emergencia (LOTO)
Exposicion a N/A N/A N/A N/A N/A Instalacion de Pausas de Ropa transpirable
variaciones ventilacion recuperacion y
térmicas adecuada control  médico
periddico
Inhalacion de  N/A Ventilacion Capacitacion  N/A Optar por Instalar Fijar practicas de Mascarilla con filtro
particulas de artificial , EPPs técnicas sistemas trabajo para la para particulas
polvo (mascarilla) automatizadas de ventilacion gestion de
organico localizados y particulas y
filtracion supervisar la
HEPA calidad
atmosférica
Golpes N/A N/A Casco y Reorganizacion  N/A Proteccion de Orden y limpieza Casco de seguridad,
calzado de del layout bordes y (55 calzado con puntera
seguridad sefalizacion reforzada
de obstaculos
Turnos N/A N/A N/A Reducir turnos N/A N/A Rotacién N/A
laborales nocturnos si es equitativa, pausas
nocturnos posible. programadas
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Planta Extrusion Piso 2: Extrusora

Puestos de trabajo: Extrusor, control de procesos, jefe de produccion

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
Posturas Silla N/A Capacitacion  Redisefiar el Mecanizar Instalar Pausas  activas, Almohadillas de
prolongadas  ergond R Pausas lugar tareas con soportes rotar tareas soporte
mica Activas de trabajo posturas para y procedimientos
forzadas extremidades seguros de trabajo
del cuerpo.
N/A Sefializacion N/A Proteccion de N/A Guardas  en Procedimientos Guantes anticorte
de advertencia filos expuestos cuchillas 0 seguros de
partes manipulacion
cortantes
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Planta extrusion Piso 3: Trituradora

Puestos de trabajo: Control de calidad, preparador y supervisor de mantenimiento

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
Inhalacion N/A Ventilacion Capacitacion N/A Optar por Instalar Fijar practicas de Mascarilla con filtro
de particulas artificial , EPPs técnicas sistemas trabajo para la para particulas
de polvo (mascarilla) automatizadas de ventilacion  gestion de
organico e localizados y particulas y
inorganico filtracion supervisar la
HEPA calidad
atmosférica
Exposicion a  N/A Aislamiento Utilizacion Encapsulamient  Implementar Encapsulamie = Programa de Protectores auditivos
ruido acustico en del EPP o0 o aislamiento controles segun nto actistico conservacion tipo tapon
ciertas (Orejeras) y de toda los limites auditiva, rotacion certificados.
maquinas y capacitacibn maquinaria permisibles  de de personal,
sefializacion ruidosa exposicion sefializacion  de
de obligacion zonas ruidosas.
Manipulaci6  N/A Utilizacion de Capacitacion Automatizar el Estandarizar las Instalar Capacitacion en Fajas
n manual de faja lumbar al personal transporte de presentaciones sistemas técnicas de ergondmicas
cargas sacos del producto de transporte levantamiento de soporte
segun los limites mecanico seguro. lumbar
del INSST
Pantallas de N/A Silla N/A N/A N/A Ajuste Pausas  visuales
visualizacion ergondémica ergondémico 20-20-20
de datos del monitor y
nivel de
iluminacion
Trabajo en N/A Lineas de vida, Utilizacion Reubicar Uso de Instalacion de Permiso detrabajo Armnés de cuerpo
alturas pasarelas con de arnés y equipos para plataformas fijas barandas, en alturas y completo, linea de
barandillas eslingas evitar trabajo en en lugar de lineas de vida capacitacion vida, casco con
altura. escaleras y puntos de obligatoria. barboquejo.
portatiles
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Planta extrusion Piso 3: Trituradora

Puestos de trabajo: Control de calidad, preparador y supervisor de mantenimiento

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
anclaje Delimitacion  de
certificados. zonas elevadas
Sobrecarga N/A Sefializacion N/A Proteccion de N/A Guardas en Procedimientos Guantes anticorte
de trabajo de advertencia filos expuestos cuchillas o seguros de
partes manipulacion
cortantes
Atrapamient N/A Sefializacion N/A Encapsulamient N/A Guardas de Procedimiento de Ropa entallada,
0 de advertencia o de partes seguridad y bloqueo y evitar accesorios
moviles paros de etiquetado sueltos
emergencia (LOTO)
Silla N/A Capacitacion  Redisefiar el Mecanizar Instalar Pausas  activas, Almohadillas de
ergond s Pausas lugar tareas con soportes rotar tareas soporte
mica Activas de trabajo posturas forzadas para y procedimientos
extremidades  seguros de trabajo
del cuerpo.
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Planta pecuaria Piso 1: Bodega y envasado

Puestos de trabajo: Envasador, despachador, bodeguero

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
N/A Lineas de vida, Utilizacién Reubicar Uso de Instalaciéon de Permiso detrabajo Arnés de cuerpo
pasarelas con de arnés y equipos para plataformas fijas barandas, en alturas y completo, linea de
barandillas eslingas evitar trabajo en en lugar de lineas de vida capacitacion vida, casco con
altura. escaleras y puntos de obligatoria. barboquejo.
portatiles anclaje Delimitacion  de
certificados. zonas elevadas
Manipulaci6  N/A Utilizacion de Capacitacion Automatizar el Estandarizar las Instalar Capacitacion en Fajas
n manual de faja  lumbar, al personal transporte de presentaciones sistemas técnicas de ergonomicas
cargas banda sacos del producto de transporte levantamiento de soporte
transportadora segun los limites mecanico seguro. lumbar
, operacion del INSST
con
montacargas
Sobrecarga N/A Pausas activas  Capacitacion  Redistribucion N/A Automatizaci6 Rotacion de N/A
de trabajo y controles de tareas n parcial de puestos y pausas
rutinarios procesos activas
programadas
Atrapamient = N/A Sefializacion N/A Encapsulamient ~ N/A Guardas de Procedimiento de Ropa entallada,
0 de advertencia o de partes seguridad y bloqueo y evitar accesorios
moviles paros de etiquetado sueltos
emergencia (LOTO)
Inhalacion de  N/A Ventilacion Capacitacion N/A Optar por Instalar Fijar practicas de Mascarilla con filtro
particulas de artificial R EPPs técnicas sistemas trabajo para la para particulas
Polvo (mascarilla) automatizadas de ventilaciéon gestion de Ventilacion
organico localizados y particulas y industrial
filtracion supervisar la
HEPA calidad
atmosférica
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Planta pecuaria Piso 1: Bodega y envasado

Puestos de trabajo: Envasador, despachador, bodeguero

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
Postura Silla N/A Capacitacion  Redisefiar el Mecanizar Instalar Pausas  activas, Almohadillas de
prolongada ergond R Pausas lugar tareas con soportes rotar tareas soporte
mantenida mica Activas de trabajo posturas para y procedimientos
forzadas extremidades  seguros de trabajo
del cuerpo.
Visualizaci6 ~ N/A Ajuste Capacitacion Pausas activas Ubicar la  Ajuste Pausas  visuales Evaluaciones
n de Pantallas ergonomico de sobre postura de 5-10 minutos pantalla a 50-70 ergonémico 20-20-20 ergonomicas
de datos silla, mesa y y uso cada hora cm y con el del monitor y periodicas del puesto
monitor correcto del borde superior a nivel de de trabajo
equipo la altura de los iluminacién
ojos
Planta pecuaria Piso 2: Mezcladora y Molino
Puestos de trabajo: Jefe de produccion, control de procesos, control de calidad, preparador, bodeguero de aditivos
Controles existentes Medidas de intervencién
Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de proteccion
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
N/A Aislamiento Utilizacion Encapsulamient  Implementar Encapsulamie = Programa de Protectores auditivos
acustico  en del EPP o0 o aislamiento controles segin nto acustico conservacion tipo tapon
ciertas (Orejeras) y de toda los limites auditiva, rotacion certificados.
maquinas y capacitacion  maquinaria permisibles  de de personal,
sefializacion ruidosa exposicion sefializacion ~ de

de obligacion

zonas ruidosas.
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Planta pecuaria Piso 2: Mezcladora y Molino

Puestos de trabajo: Jefe de produccion, control de procesos, control de calidad, preparador, bodeguero de aditivos

Controles existentes Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
Inhalacion de  N/A Ventilacion Capacitacion N/A Optar por Instalar Fijar practicas de Mascarilla con filtro
particulas de artificial , EPPs técnicas sistemas trabajo para la para particulas
polvo (mascarilla) automatizadas de ventilacion gestion de
organico localizados y particulas y
filtracion supervisar la
HEPA calidad
atmosférica
Posturas Silla N/A Capacitacion  Redisefiar el Mecanizar Instalar Pausas  activas, Almohadillas de
prolongadas  ergond , Pausas lugar tareas con soportes rotar tareas soporte
mica Activas de trabajo posturas para y procedimientos
forzadas extremidades seguros de trabajo
del cuerpo.
Pantallas de N/A Ajuste Capacitacion Pausas activas Ubicar la  Ajuste Pausas  visuales Evaluaciones
visualizacion ergondémico de sobre postura de 5-10 minutos pantalla a S0-70 ergondémico 20-20-20 ergondémicas
de datos silla, mesa y y uso cada hora cm y con el del monitor y periddicas del puesto
monitor correcto del borde superior a nivel de de trabajo
equipo la altura de los iluminacion
ojos
Golpes N/A N/A Casco y Reorganizacion N/A Proteccion de Orden y limpieza Casco de seguridad,
calzado de del layout bordes y (55) calzado con puntera
seguridad sefializacion reforzada
de obstaculos
Atrapamient = N/A Sefializacion N/A Encapsulamient = N/A Guardas  de Procedimiento de Ropa entallada,
o de advertencia o de partes seguridad y bloqueo y evitar accesorios
moviles paros de etiquetado sueltos
emergencia (LOTO)
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Planta pecuaria Piso 2: Mezcladora y Molino

Puestos de trabajo: Jefe de produccion, control de procesos, control de calidad, preparador, bodeguero de aditivos

Controles existentes Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
Sobrecarga N/A Distribucion Planificaciéon Capacitacion en Establecer metas Implementar Supervision y  Evaluacioén periddica
de trabajo equitativa de vy gestion del realistas y pausas activas seguimiento de de riesgos
tareas segin organizacién tiempo y manejo alcanzables y tiempos de carga laboral psicosociales
capacidad del adecuada de del estrés descanso
trabajador turnos y
actividades
Inhalacion de  N/A Uso Capacitacion ~ Automatizar Estandarizar Instalar Monitoreo Sefializacion y
gases 0 obligatorio de al personal procesos para procedimientos  sistemas de periddico de almacenamiento
vapores mascarillas o sobre manejo reducir la segun los limites ventilacion y calidad del aire seguro de sustancias
toxicos respiradores de sustancias exposicion permisibles del extraccion quimicas
con filtro quimicas directa INSST localizada
adecuado
Manipulacié  N/A Utilizacion de Capacitacion Automatizar el Estandarizar las Instalar Capacitacion en Fajas
n manual de faja  lumbar, al personal transporte de presentaciones sistemas técnicas de ergondmicas
cargas operacion con sacos del producto de transporte levantamiento de soporte
montacargas y segun los limites mecanico seguro. lumbar
banda del INSST
transportadora
N/A Sefializacion N/A Proteccion de N/A Guardas  en Procedimientos Guantes anticorte
de advertencia filos expuestos cuchillas 0 seguros de
partes manipulacion
cortantes
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Planta pecuaria Piso 3: Peletizadora

Puestos de trabajo: Peletizador, supervisor de mantenimiento

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal

N/A Sefializacion ~ N/A Encapsulamiento  N/A Guardas de Procedimiento de Ropa entallada,
de de partes moviles seguridad y bloqueo y evitar accesorios
advertencia paros de etiquetado sueltos

emergencia (LOTO)

N/A Aislamiento  Utilizacion Encapsulamiento Implementar ~ Encapsulamiento Programa de Protectores auditivos
acustico en del EPP o aislamiento de controles acustico conservacion tipo tapon
ciertas (Orejeras) y toda maquinaria segun los auditiva, rotacion certificados.
maquinas y capacitacion  ruidosa limites de personal,
seflalizacion permisibles de seflalizacion ~ de
de exposicion zonas ruidosas
obligacion superiores a 85 dB

Trabajo en N/A Lineas  de Utilizacionde Reubicar equipos Uso de Instalacion de Permiso detrabajo Arnés de cuerpo
alturas vida, arnés y para evitar plataformas barandas, lineas en  alturas y completo, linea de
pasarelas eslingas trabajo en altura.  fijas en lugar de vida y puntos capacitacion vida, casco con
con de escaleras de anclaje obligatoria. barboquejo.
barandillas portatiles certificados. Delimitacion  de
zonas elevadas
Golpes N/A N/A Casco y Reorganizacion N/A Proteccion ~ de Orden y limpieza Casco de seguridad,
calzado  de del layout bordes y (5S) calzado con puntera
seguridad sefializacion de reforzada
obstaculos
Inhalacion de N/A Ventilacion ~ Capacitacion, N/A Optar por [Instalar sistemas Fijar practicas de Mascarilla con filtro
particulas de artificial EPPs técnicas de ventilaciéon trabajo para la para particulas
polvo (mascarilla) automatizadas localizados y gestion de
organico filtracion HEPA  particulas y
supervisar la
calidad
atmosférica
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Planta pecuaria Piso 3: Peletizadora

Puestos de trabajo: Peletizador, supervisor de mantenimiento

Controles existentes

Medidas de intervencion

Equipos/Elementos
Factor de Controles de Controles de protecciéon
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion ingenieria administrativos personal
Sobrecarga N/A N/A Capacitacion ~ Redistribucionde N/A Implementacion  Planificacion Capacitacion en
de trabajo al personal tareas de software de adecuaday pausas gestion de tiempo
planificacién y activas
control
Exposicion a N/A Uso de ropa Capacitacion  Implementar Evaluacion Instalacion ~ de Pausas de Ropa transpirable
variaciones de trabajo al personal pausas de del estrés  ventilacion recuperacion y
térmicas adecuada sobre riesgos recuperacion en térmico adecuada control  médico
por frio o areas con periodico
calor temperatura
controlada
N/A Ajuste Capacitacion ~ Pausas activas de  Ubicar la  Ajuste Pausas  visuales Evaluaciones
ergonémico  sobre postura 5-10 minutos pantalla a 50— ergondémico del 20-20-20 ergonémicas
de silla, yuso correcto cada hora 70 cmyconel monitor y nivel periddicas del puesto
mesa y del equipo borde superior de iluminacion de trabajo
monitor a la altura de
los ojos
Riesgos psicosociales
Controles existentes Medidas de intervenciéon
Controles Equipos/Element
Factor de de Controles os de proteccion
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion  ingenieria administrativos  personal
Carga y ritmo N/A Distribucion Experiencia del Redistribuir N/A Ajuste  de Planificacion N/A
de trabajo general de trabajador en el tareas excesivas metas segin equilibrada
puestos puesto capacidad
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Riesgos psicosociales

Controles existentes

Medidas de intervencion

Controles Equipos/Element
Factor de de Controles os de proteccion
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion  ingenieria administrativos  personal
real pausas  activas
operativa programadas
Recuperacion  N/A Espacios fisicos Autogestion del Evitar jornadas Rotacion del Implementar Pausas N/A
para  descanso tiempo en pausas excesivas personal programas obligatorias 'y
(Bar Exibal) permitidas de  pausas control de horas
activas y extras
tiempos de
descansos
obligatorios
Margen de Procedimi Comunicacion Experiencia y Eliminar las N/A Mayor Participacion del N/A
accion y entos con supervisidn criterio operativo  barreras autonomia trabajador en
control operativos  directa organizacionale en planificacion de
definidos ] decisiones tareas
operativas
Soporte y Estructura Canales formales Compafierismo Corregir estilos Fomentar Estructuras Reuniones N/A
apoyo jerarquica  de comunicacion entre de trabajo trabajo en claras de periddicas de
establecid  interna trabajadores individualista equipo supervision  retroalimentacio
a extremo y mentoria n
Acoso laboral Reglamen Departamento de Codigo de éticay Despedir a las Reemplazar  Canal Aplicar el N/A
to interno talento humano  conducta personas  que al confidencial  cuestionario
de trabajo firmado por cometan actos personal que de denuncias LIPT60
trabajadores de cometan periddicamente
acoso laboral actos para
de acoso evaluar la
laboral situacion de
trabajadores
Adiccion al N/A Registro y Autogestion del Control de N/A Cultura Crear politicas N/A
trabajo control de horas tiempo por parte jornadas organizacion que
trabajadas del trabajador prolongadas al que
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Riesgos psicosociales

Controles existentes

Medidas de intervencion

Controles Equipos/Element
Factor de de Controles os de proteccion
riesgo Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion  ingenieria administrativos  personal
promueva regulen las horas
equilibrio extras
vida-trabajo
Condiciones  Normas Instalaciones Uso correcto de N/A Optimizar y Redisefiar Evaluar y N/A
del trabajo internas de  adecuadas y equipos y reporte mejorar el las monitorear
seguridad  mantenimiento de fallas espacio y instalaciones continuamente el
y salud preventivo entorno y clima laboral
fisico equipos
Doble Politicas Comunicacion Organizacion N/A N/A Flexibilidad  Incluir en el N/A
presencia basicas de con supervision personal del horaria reglamento
permisos directa trabajador cuando sea interno
laborales viable disposiciones
de conciliacion
laboral-familiar.
Estabilidad Contratos ~ Comunicacion Cumplimiento Eliminacion de N/A Contratos Informacion N/A
laboral laborales interna sobre de funciones despidos claros y oportuna sobre
formales desempefio asignadas repentinos comunicacid cambios
n organizacionales
transparente
Salud  auto Programa  Evaluaciones Autocuidado 'y N/A Rotacion del Programas Aplicar el N/A
percibida basico de médicas reporte de personal de bienestar cuestionario
seguridad  ocupacionales sintomas laboral GHQ
y  salud periddicas para evaluar los
ocupacion niveles de salud
al mental.
Vigilancia
médica periddica
Reglamen Canal formal de Compromiso Despedir a las Reemplazar Mecanismos  Sancion N/A
- to interno  denuncias firmado de personas que al confidencial  disciplinaria y
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Riesgos psicosociales

Factor
riesgo

de

Controles existentes

Medidas de intervencion

Controles Equipos/Element
de Controles os de proteccion
Fuente Medio Individuo Eliminacién Sustitucion  ingenieria administrativos  personal
conducta cometan actos personal que es de capacitacion en
respetuosa de cometan denuncia identificacion 'y
acoso sexual actos actuacion frente
de acoso al acoso
sexual
Perfil de Evaluaciones de Interés del Evitar asignar N/A Plan anual de Implementar N/A
puesto desempefio trabajador en tareas sin capacitacion  programas de
definido periodicas mejorar capacitacion formacion y
habilidades, desarrollo
mediante profesional.
autocapacitacion
es
Estructura  Supervision Experiencia y N/A Fomentar un  N/A Proporcionar N/A
organizaci directa en el area habilidades del liderazgo programas
onal de trabajo jefe inmediato participativo de desarrollo de
formal destrezas de
interaccion
comunicativa
Procedimi  Distribucion de Cumplimiento Asignar roles y N/A Redisefio de Manuales de N/A
entos tareas por area de funciones responsabilidad procesos y funciones
operativos asignadas es definicion actualizados
establecid adecuadamente clara de
0s funciones
Reglamen Canal formal de Normas de Despedir a las Reemplazar Comité de Protocolos de N/A
to interno comunicacion convivencia y personas que al ética laboral ~ denuncia y
y codigo con talento respeto del cometan actos personal que sancion
de ética humano personal de cometan
acoso actos
discriminatorio  de acoso
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Riesgos psicosociales

Controles existentes

Medidas de intervencion

Factor de

riesgo Fuente Medio

Individuo

Equipos/Element
Controles os de proteccion
administrativos  personal

Controles
de
Eliminacién Sustitucion  ingenieria
discriminato
rio

Después de proponer medidas de control adecuadas para cada tipo de riesgo, se eligio las mas viables con una priorizacion de

los niveles de riesgo obtenidos durante la etapa de evaluacion para la cual han sido elegidos los siguientes puestos.

Area de Puesto de
trabajo trabajo Actividad Riesgos identificados  Evidencia Medidas correctivas
Extrusion e Envasar sacos en las e Manipulacion Capacitacion en
Despacho-  Envasador presentaciones manual de cargas levantamiento seguro
Almacenami establecidas por e Posturas forzadas o Uso de fajas ergondmicas
ento produccion incomodas cuando sea necesario
) Ingresar los Sacos e Recuperaci()n Limpieza humeda del area
llenos a la bodega de insuficiente para evitar suspension de

producto terminado

polvo
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Area de Puesto de

Medidas correctivas

trabajo trabajo Actividad Riesgos identificados
Extrusion Operador e  Coordinar y revisar la e  Exposicion a
Piso2- de elaboracion, variaciones
Extrusora maquinaria actualizacion y térmicas
extrusora cumplimiento de los e Exposicion a ruido

procedimientos de e Golpes

operaciony técnicasde o  Cortes

fabricacion

e  Verificar el cambio de

zaranda y dados
Piso 3 Preparador e Cambiar las mallas del e Inhalacion de
Extrusion molino particulas de polvo
Trituradora e Trasladar sacos de organico

producto

Realizar la limpieza de
las maquinarias de
produccion

Bajar los residuos de
cada produccion para
moler

Manipulacion
manual de cargas
Exposicion a ruido
Atrapamiento

Cortinas acusticas
Ventilacion natural
cruzada

Uso obligatorio de tapones
auditivos reutilizables.
Senalizacion de zona
ruidosa

Mantener area despejada y
ordenada

Uso de guantes resistentes

Evitar barrido en seco
Pausas activas de 5
minutos cada 2—-3 horas
Sefializacion de  zona
ruidosa

No intervenir maquinaria
sin detenerla
completamente
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Area de Puesto de

Actividad

Riesgos identificados

trabajo trabajo
Preparador

Piso 2

Pecuarias

Mezcladora

Piso 2 Control de

Pecuarias Procesos

Molino

Piso 2 Bodeguero

Pecuarias de aditivos

Mezcladora,

Preparacion

Cambiar las mallas del
molino

Trasladar sacos de
producto desde la
bodega hacia el area de
produccion

Realizar la limpieza de
las maquinarias de
produccion

Supervisar el
funcionamiento  del
molino

Verificar el estado de
las mallas y
componentes internos
Realizar inspecciones
visuales durante la
operacion

Manipular compuertas
0 accesos del molino
Coordinar y revisar la

elaboracion,
actualizacion y
cumplimiento de los
procedimientos

basicos de operacion y
técnicas de fabricacion
Realizar pesaje de
aditivos, preparar
nucleos

Inhalacion de
particulas de polvo
organico
Manipulacion
manual de cargas
Exposicion a ruido
Atrapamiento

Exposicion a ruido
elevado
Atrapamiento con
partes moviles del
molino

Golpes o cortes
durante la
inspeccion

Caidas al mismo
nivel  producido
por resbalones
Manipulacion
manual de cargas
Exposicion a ruido

Medidas correctivas

Extractor de material
particulado

Uso obligatorio de
mascarilla reutilizable
(NO95 o similar).

Limpieza humeda o con
aspirado, evitar barrido en
seco

Capacitacion sobre puntos
criticos de atrapamiento
Uso de proteccion auditiva
(tapones u orejeras)
Implementar bloqueo y
etiquetado (LOTO) antes
de intervenir el equipo
Uso de guantes de
seguridad y casco
Capacitacidon en riesgos
mecanicos y  puntos
criticos de atrapamiento

Mantener envases bien
cerrados

Uso de técnicas correctas
de levantamiento  de
cargas

Permanecer el menor
tiempo posible en zonas
de mayor ruido
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Area de Puesto de
trabajo trabajo Actividad Riesgos identificados  Evide
Piso 1 Control de e Supervisar e  Exposicion a
Pecuaria procesos funcionamiento  del variaciones de
Caldera caldero temperatura
e Controlar presion, e  Quemaduras por
temperatura y niveles contacto con
e Revisar valvulas, superficies
tuberias y sistema de calientes o vapor
vapor e Exposicion a ruido
e Realizar inspecciones e Fugas de vapor o
y apoyar en gases
mantenimiento basico
Piso 2 Control de e Inspecciondelciclony e Inhalacion de
Extrusion calidad sus componentes polvo organico
Secadora e  Verificacion de (material
ciclon acumulacion de particulado)

material en ductos
Supervision del
sistema de separacion
Limpieza de residuos
acumulados en la base
Ajuste o revision de
valvulas y conexiones

Exposicion a ruido
generado por el
sistema

Caidas al mismo
nivel

Golpes 0
atrapamiento con
partes del equipo
Posturas  forzadas
durante inspeccion
o limpieza

ncia

Medidas correctivas

Uso de EPP: casco,
guantes térmicos
Sefializacion de
superficies calientes
Monitoreo constante de
presion y temperatura
Capacitacion en operacion
segura de calderas

Acceso  restringido a
personal autorizado

Extraccion de material
particulado

Cortinas acusticas

Uso obligatorio de
mascarilla  (KN95 o
similar)

Uso de proteccion auditiva
Uso de casco, guantes y
calzado de seguridad
Aplicar procedimientos de

bloqueo y etiquetado
(LOTO) antes de
mantenimiento

Sefializacion de zonas de
riesgo
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Evidencia

Area de Puesto de
trabajo trabajo Actividad Riesgos identificados
Sistema de Control de e Verificar dosificacion e Inhalacion de
Mezclado / calidad desde tolvas y vapores
Dosificacion embudos e Contacto con
e Inspeccionar valvulas, sustancias
tuberias y conexiones irritantes
e Controlar derrames o e Caidas al mismo
fugas de material nivel por derrames
e  Coordinar limpieza del en el piso
sistema ¢ Golpes con
estructuras
metalicas
Piso 3 Operador e Prender el caldero y e Inhalacion de
Pecuaria: de verificar aditivos particulas de polvo
Peletizadora  maquinaria e  Verificar el cambio de organico
Pellet zaranda y dados e  Exposicion a
e Coordinar y revisar la variaciones
elaboracion, térmicas
actualizacion y e Manipulacion
cumplimiento de los manual de cargas
procedimientos y e Exposicion a ruido

técnicas de fabricacion

e  Atrapamiento

Medidas correctivas

Uso de guantes resistentes
a quimicos

Mantener limpieza
constante del area
Sefializacion de zonas de
riesgo

Inspeccion periodica de
fugas y conexiones
Capacitacion en manejo
seguro de sustancias

Revisar  periddicamente
fugas de polvo en tolvas o
conductos

Colocar senalizacion de
superficies calientes
Mantener rutas de
transporte despejadas para
evitar esfuerzos
adicionales

Colocar sefialética de “uso
obligatorio de proteccion
auditiva”

Verificar que los botones
de paro de emergencia
estén accesibles y
funcionando
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A continuacion, se presenta la matriz de costo de la inversion aproximada para los controles propuestos anteriormente, donde

se detalla los costos estimados, para facilitar a gerencia a evaluar y aprobar su implementacion.

Riesgo
identificado

Descripcion del

riesgo Medidas de prevencion

Beneficio

Valor estimado de la inversion

Exposicion a
polvo particulado

Exposicion a
ruido elevado

Riesgos
mecanicos
(atrapamientos,
cortes)

Sobreesfuerzo
fisico

Presencia de
particulas en el
aire durante
procesos industrial

productivos

Niveles de ruido
superiores a los
permisibles por
maquinaria

protectores auditivos
Contacto directo

de maquinaria

capacitacion.
Manipulacion Modificacion de pesos excesivos,
manual de cargas  correcto uso de la maquinaria
y posturas para evitar el dafo del mismo,
inadecuadas entrenamiento en la manera de

levantar las cargas y rotacion de
tareas Ajuste ergonomico,

Poner en marca sistemas de
extraccion localizada en el sector
de molienda y ventilacion

Encapsulamiento de fuente de
ruido (mezcladora crumble).
Cortinas acusticas cuando el
operario tenga contacto constante
con el equipo, mantenimiento de
equipos, monitoreo de niveles
sonoros y uso obligatorio de

Instalacion de resguardos de

con partes moviles  seguridad, sensores de
movimiento con botones de
paradas de emergencia, alarmas y

Al instalar la extraccion localizada
disminuira el polvo en suspension,
lo que mejorara el ambiente de
trabajo y la productividad, ademas
de proteger las vias respiratorias.

El encapsulamiento, Cortinas
acusticas, mantenimiento y
protectores auditivos disminuiran
exposicion al ruido, previniendo
dafios auditivos permanentes
laborales.

El uso correcto de todas estas
herramientas de seguridad y la
formacion permitira una mayor
capacidad del personal para operar
estas herramientas.

Estos cambios reduciran el esfuerzo
fisico excesivo realizado por los
trabajadores y evitara lesiones
musculoesqueléticas comunes que
suceden por estos pesos excesivos y

La compra de un motor de entre 1 y 3
hp para el extractor, los ductos de
ventilacion, instalacion técnica y la
formacion del personal para reducir la
exposicion al polvo en suspension en el
area laboral equivale a una inversion de
USD 2.550

Aproximadamente con USD 6500 de
inversion se instalaria cortinas, paneles
de encapsulamiento acustico,
mantenimiento de la maquina; asi
evitariamos pérdidas auditivas.
Importante mantener la proteccion
auditiva y sefalizacion.

Inversion aproximada de USD 1.590
pertenece a la instalacion de resguardos
de seguridad, sensores y botones de
parada de emergencia, sefializacion
industrial.

La estimacion de inversion de USD
1,600 incluye la compra de ayudas
mecanicas, la adaptacion ergonomica de
los lugares de trabajo y el
entrenamiento en el levantamiento
seguro
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entrenamiento y ayudas el mal levantamiento de cargas al
mecanicas. trabajar
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7. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Estas actividades refieren a las charlas técnicas impartidas por personal calificado en el
tema relacionado con la seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos identificados en
las dos plantas del area de produccion.

En estas capacitaciones la intervencion de los trabajadores técnicos y operativos es muy
importante, por lo tanto, se debe garantizar su activa participacion a través de registros de

asistencia, la evidencia fotografica y los certificados de capacitacion.

Plan de capacitacion

Lugar de aplicacion

Areas de produccion (pecuari

ay extrusion) de EXIBAL

Responsable Ing. Francisco Tello (jefe de seguridad industrial de Exibal)
Medios de
Medidas propuestas Indicadores Frecuencia
verificacion
Manejo  de  material ‘ Registro de
‘ % de personal capacitado | ‘
particulado  (polvo de ‘ ‘ asistencia y | Anual
en riesgo quimico )
balanceado) evaluacion

Simulacro con el Cuerpo

% de ejecucion  del

Informe de bomberos

de Bomberos para el ‘ Anual
) . cronograma de simulacros |y fotos
manejo de extintores
Manipulacion segura de | % de trabajadores
Evaluaciones de
aditivos 'y  sustancias | entrenados en fichas de Anual
desempefio

quimicas

seguridad
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Seguridad en maquinaria
industrial (Molino, | Tasa de incidentes por | Listas de chequeo y Anual
nua
extrusor, peletizadora, | operacion de equipos asistencia
mezclador, triturador)
Gestion del tiempo e | Indice de satisfaccion en | Encuestas de
o ‘ o Anual
higiene del suefio recuperacion laboral seguimiento
Liderazgo y redes de | Nivel de percepcion de | Informes de clima
. . Semestral
apoyo social soporte organizacional laboral
Seguridad y ergonomia | N° de puestos de trabajo | Registros de Anual
nua
del entorno laboral evaluados y corregidos inspeccion
Primeros  auxilios y | % de brigadistas con | Certificados de
o _ Anual
rescate competencias vigentes formacion
Seguridad en tareas de alto | % de personal operativo | Carnets de Anual
nua
riesgo: Trabajo en alturas | con certificacion activa certificacion
Programa de conservacion | % de cumplimiento en el | Reporte de
.. ) .. ) ) Semestral
auditiva y uso de EPP uso de proteccion auditiva | inspecciones de EPP
Difusion del contenido del | % de cobertura de la | Acta de difusion il
nicia
plan entre los trabajadores | socializacion inicial firmada

8.

SENALIZACION

Las sefales seran adquiridas en sitios que realicen la venta de los carteles predisefiados.

Las sefiales para incorporarse seran las siguientes:
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Prohibitivas: Se instalaran sefiales de prohibido fumar en el area donde se encuentra
el material almacenado en bodegas, asi como en los sitios donde se utilice insumos inflamables.
Se implementard ademés sefiales de prohibido el paso (s6lo personal autorizado) en las

bodegas.

PROHIBIDG ‘ H'E'Dﬂ PROHIBIDG
MAR UEGD EL PASO

Obligatorias: Las sefales obligatorias corresponderan a la de uso de equipos de

b1 ]
=

proteccion personal.

E3 EIHIJH-T'JR'J E..nﬂLr.,Afnmu = ﬂﬂmeﬁr-:I
USAR PROTECCHKH
DE cu;mrua I:IE |,n.F.|ﬁ AUTITIVA

Advertencia: Las sefales de advertencia estaran localizadas en las bodegas, al lado del

lugar en donde se almacenan, para que sean compatibles con cada sustancia quimica.

>

RIEZGO PELIGRO DE j FELIGRO |
OE INCENDIO EXPLOSION | e

Informativa: Las sefiales de informacion seran de forma cuadrada o rectangular. El

color del fondo sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del
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perimetro. El simbolo se ubica en el medio de la sefial y esta inscrito en blanco. Se colocaran
para indicar la ubicacién de todas las instalaciones en general: areas, bodega, servicios
higiénicos, oficina, etc.
Las senales informativas llevaran la siguiente identificacion por color.
Rojo: Indica peligro, por ello debe usarse en el area de produccion, en fabricas de GLP,
en la zona de bodegas, en residuos contaminados y maquinaria
Amarillo: Significa atencidn, se utilizara para llamar la atencion en peligros
potenciales.
Negro sobre amarillo: Se emplearad como advertencia de accidentes
MEDIDAS DE SALUD EN EL TRABAJO
Primeros auxilios
Ser4d imprescindible montar un equipo de primeros auxilios en la zona determinada
compuesto por un botiquin con los implementos necesarios y mediante recomendados por el
sistema de primeros auxilios de la Cruz Roja o del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
de igual forma todo el personal tendrd conocimientos de socorrismos, que se dard como parte
del entrenamiento de induccidn, previo a su ingreso a laborar.
Debera estar determinado en lugar visible para todos, la ubicacion del Centro Médico
mas cercano a la Planta de produccion, donde se podra trasladar al accidentado una vez que

haya sido estabilizado.
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El botiquin como minimo estara dotado de los siguientes articulos:

e Desinfectantes y antisépticos

e (asas estériles

e Vendas
e Esparadrapo
e Tijeras

e Pinzas

e Quantes desechables

e TermoOmetro

e Alcohol

e Antitérmicos y analgésicos

e Antihistaminicos

e Antiespasmddicos y anticolinérgicos

e Antiacidos

El plan para Exibal integra medidas preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos en

produccion. Su ejecucion garantiza el cumplimiento legal, minimiza la siniestralidad y optimiza

el bienestar laboral, asegurando procesos productivos mas seguros y eficientes.
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6.1

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

e Mediante la utilizacion de la Guia Técnica Colombiana (GTC 45) y de una encuesta
dirigida a los trabajadores para comprender su percepcion sobre las condiciones laborales, se
identificaron factores de riesgos para los puestos de peletizador, extrusor, preparador, jefe de
produccion, control de procesos, control de calidad, envasador, despachador, supervisor de
mantenimiento, bodeguero y bodeguero de aditivos. Entre los riesgos fisicos se detectaron
areas con iluminacioén inadecuada, altos niveles de ruido y exposicién a estrés térmico.
Referente a los riesgos de seguridad se identificaron golpes, cortes y atrapamientos a la hora
de revisar la maquinaria, asi como tropezones y resbalones por el desorden o derrames de
aceite, al igual se evidenci6 riesgos asociados al trabajo en altura ya sea por actividades de
mantenimiento, recepcion o despacho de productos. Para los riesgos ergonémicos se observo
que, en las areas de bodega de materia prima y bodega de producto terminado, especificamente
en los puestos de envasador y despachador, existen actividades que implican levantamiento,
empuje y traccion de cargas muy excesivas y su alta repetibilidad de movimientos. Y como
riesgos quimicos, se identifico la presencia de material particulado para todos los puestos de
trabajo y presencia de productos quimicos para el bodeguero de aditivos.

e Para la evaluacion de factores de riesgo se aplicaron métodos validados y
especificos para de acuerdo con el factor de riesgo y asi establecer el nivel de exposicion de
los trabajadores. Para los riesgos fisicos, la iluminacion evidenci6 un nivel de riesgo MEDIO,
ya que existen areas puntuales que no cumplen el nivel minimo requerido; en ruido el nivel de
riesgo es ALTO para el extrusor, peletizador, control de procesos, preparadores, bodeguero de

aditivos, mientras que en los demas puestos evaluados es BAJO, porque se mantiene dentro de
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un margen tolerable segun la normativa; las temperaturas evaluadas reflejaron un nivel de
riesgo BAJO, porque los valores se encuentran por debajo de los limites permisibles,
permitiendo desarrollar las actividades con normalidad. Para los riesgos quimicos, el material
particulado propio de la elaboracion de alimentos balanceados presenta un nivel de riesgo
BAJO. Por ultimo, los riesgos psicosociales evidencian un nivel de riesgo ALTO en
dimensiones como carga y ritmo de trabajo, margen de accion y control, recuperacion, soporte
y apoyo organizacional, acoso laboral, adiccion al trabajo, condiciones de trabajo, doble
presencia, estabilidad laboral y salud auto percibida.

e Para concluir, una vez evaluados los riesgos identificados en el area de produccion,
se propusieron medidas de control orientadas a mitigar aquellos riesgos clasificados con
niveles ALTO y MEDIO, considerando la viabilidad de su implementacion. Las medidas de
control fueron jerarquizadas de acuerdo con los principios de la Norma ISO 45001, priorizando
los controles en la fuente y el medio antes que el individuo para lograr una reduccion mas
efectiva desde el origen. Asimismo, se planteé un programa de capacitaciones que contempla
temas relacionados con el manejo de material particulado, manejo seguro de aditivos y/o
sustancias quimicas, etc., con el fin de contribuir a las competencias del personal y la
consolidacion de una cultura preventiva. De manera complementaria, se sugirio la
actualizacion y optimizacion de la sefializacidon existente para reforzar la comunicacion de
riesgos y facilitar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas.

6.2 Recomendaciones

e Serecomienda la adecuacion del sistema de iluminacion de las zonas no adecuadas

0 una aproximacion a los valores de la normativa UNE 12464.1. Para el ruido, se recomienda

controlar el uso de protectores auditivos en base al Anexo No. 20 y mascarillas segtn el plan
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propuesta a los trabajadores expuestos a la hora de ingresar al area de produccion. Asimismo,
se recomienda aplicar de manera periddica las medidas de control propuestas en este trabajo
de investigacion, respetando la jerarquia de intervencion para disminuir la probabilidad de
acciones y/o el tiempo al que se encuentran expuestos los trabajadores.

e Se recomienda implementar un plan de actividades de seguridad laboral y
prevencion de forma periddica que cumplan con las obligaciones legales del pais, este debera
contar con un apoyo documental para que pueda ser actualizado y reportar esa informacion al
sistema SUT del Ministerio de Trabajo.

e Se sugiere realizar futuras investigaciones del tema para evaluar y comprobar que
la empresa cumpla con la normativa legal y actualizar las medidas de control dependiendo los
objetivos de Exibal.

e En el aspecto psicosocial, se recomienda intervenir a corto plazo especificamente
para los factores de riesgo con un nivel medio y alto, y a mediano plazo los factores de riesgo
con un nivel bajo, para mantenerlos controlados.

e Finalmente, se recomienda a la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional de Chimborazo fortalecer los contenidos relacionados con la identificacion y
evaluacion de riesgos quimicos y biologicos, incorporando mas practicas de campo y
laboratorio, ya sea en asignaturas relacionadas con higiene industrial. Esto permitiria a que los
estudiantes cuenten con mayores competencias técnicas para este tipo de agentes presentes en

los diferentes sectores productivos.
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ANEXOS

Anexo 1.

Medicion iluminacion

Nota: En las fotografias se muestran las mediciones de iluminacion en el piso 4 de la planta de extrusion y piso 2 de

la planta pecuaria, y el resultado obtenido. Elaborado por: Los autores

Anexo 2.

Medicion ruido

4 AN
Nota: En las fotografias se observa la calibracion de campo en el sonémetro realizada previo a la medicion de ruido,
ademas, la medicion efectuada en el piso 2 de la planta pecuaria y en el piso 4 de la planta de extrusion. Elaborado

por: Los autores
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Anexo 3.

Medicion temperaturas

Nota: En la fotografia se visualiza la medicion de temperaturas realizada al peletizador en el piso 3 de la planta

pecuaria. Ademas, la medicion en el piso 2 de la misma planta, y su resultado obtenido. Elaborado por: Los autores
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Anexo 4.

Medicion material particulado

Nota: En estas fotografias se contempla la medicion de material particulado realizado en el puesto del peletizador,

ubicado en el piso 3 de la planta pecuaria y su resultado. Elaborado por: Los autores
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Anexo 5.

Encuesta aplicada a trabajador

® Un

BRITRIIDAD NACIONAL DE CHIIBORALD

ENCUESTA DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA “EXIBAL”

Nombre de los enc dores: Nadia Hidalgo, Erick Veintimilla

Ciudad: Riobamba Cantén: Chambo Fecha: [5-C'

Estimados trabajadores: La presente encuesta tiene el objetivo de identificar los riesgos laborales en los trabajadores

de Exibal con el fin de proponer medidas preventivas. La siguiente encuesta es anénima, por lo cual le invitamos a
responder con sinceridad.

INFORMACION GENERAL:

Seleccione su género:

] Mujer [ Hombre
Seleccione 1a planta donde trabaja:

| Pecuaria 0 Extrusion
BLOQUE 1: RUIDO

1. El ruido de equipos y/o miquinas en el drea de trabajo es molesto o genera incomodidad?
& Si ] No
Si la respuesta fue No, continue al Bloque 2. Si la respuesta es Si, continue con las preguntas de este bloque

2. ;Con qué frecuencia experimenta dolor de cabeza, estrés o tensién que considera relacionado con el
ruido en el trabajo?

Nunca -Frecuentemente
7 Aveces Siempre
3. ;Considera que el ruido en el drea de trabajo ha afectado su capacidad auditiva con el tiempo?
AT 0% 50%
0 25% 100%

4. ;Considera que el psulamiento de los molinos ha reducido de manera efectiva el nivel de ruido
en su drea de trabajo?
[1  Nunca [’ Frecuentemente
[ Aveces ~ Siempre

BLOQUE 2: ILUMINACION

5. ;Ha notado en su drea de trabajo condiciones de iluminacién que podrian dificultar la visibilidad,
como falta de luz o deslumbramiento (exceso de luz que molesta)?
A Si . No
Si la respuesta fue No, continue al Bloque 3. Si la respuesta es Si, continue con las preg de este blog

6. ;La calidad de la iluminacién en su drea de trabajo varia dependiendo de las condiciones climiticas

externas o de la hora del dia?
Nunca | Frecuentemente
A veces " Siempre

BLOQUE 3: QUIMICOS i

7. ;Con qué frecuencia ha estado en contacto directo con sustancias quimicas peligrosas (vapores, gases,
aerosoles, polvos o liquidos) en su drea de trabajo?

Nunca Frecuentemente
& Aveces Siempre
8. (Ha experi do sin: respiratorios, dolores de cabeza o algin malestar, después de estar
expuesto a gases, vapores o particulas en el aire en su lugar de trabajo?
Nunca ¥ Aveces

Nota: En la imagen se observa unas encuestas que ha respondido uno de los trabajadores. Elaborado por: Los autores
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Anexo 6.

Evidencia encuesta aplicada a un trabajador

Nota: En esta fotografia se aprecia uno de los trabajadores del area administrativa respondiendo la encuesta aplicada.

Elaborado por: Los autores
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Anexo 7.

Tabla de récord de dias sin accidentes
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Anexo 8.

Registro de entrega de EPP
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Anexo 9.

Informe final de reporte del accidente a IESS

® 1255 'SRT

Sistema de Registro del Sequro de Riesgos del Trabajo

Calilicacion del Accidentie de Trabajo | Informe Final)

Lugar y fecha Riobamba; 10-10-2023

Expeadiens: 1230-05-2023-AT-00116

Coachula Aecidenlada: 1650067 182

Mombeo Accalentodo: VARGAS OLKEDD NIPSDN ESTALIN
RUC Emgpleador: QE31TESE2E001

Mombre Empleador:  EXIBAL CLALTDA

Fecha Accidenie: 270220230315

Tipo de Arcidenbe: En gl Cento o Liggar do T[nl.lﬂl-ﬂ Habietual
Mimero Calificaddn: 1230-08-2023-AT-00116

Fecha Calificaceon:  10-10-2023

Caifca como AT: 5l NO

Detalle de [a Calificacicon

" Documentos Recopilados del Accidente:

Derwincia Podronal AT Deadamcion del Accidentadc

Parica de Dolmcidr Pscdamsicion de Teslgos
Faie Policzal Inforrme che lo Emmpress
Enleriais Cerficados Médicos AT

*® Dascripoion Detallada de AT:

E Alilindo WARGAS DLMEDQ NIPSON ESTALIN para la empresa EXIBAL CUA LTDA, en catdad de ayudanie dg pellel, currglienda hamirios
rotatvoa. El dia 26/5EPR2023 el Afilada ingresa a las 2HO0, debis cumglir el segundo tumo nocturno, [unio 8 su compafemn Luis Vilacrés

ampiazan a pelletizar (reaizar ¢ poducio) A momanto que se vacia el enfriador, el Afado deba acudw a limpiar, su companam indica qus mpe 2l
|:|:||r||:|-'nh|n:t|;| wool anfrimior, por lo gue el Alilindo sdeea o sa companiers que gt lamdguina, o Alzdo baja o liregian, BnEn o enlbadar v luegas
pracede o lmpiar el camplome o, ramento en el cool al sacar el Enanccado guee estaba ahi, senle gue ian Ssu mano demschn, al retivara obseoea
AAANCIA de su dedn Indice, grita solicitandn muda, y posemmens acuds al Hospitsl Ganaral del MES0 da Mabambe y finalmanis sl haspital dat
L3535 g8 Hobamba.

* Agiceonal del Inspector:

Ein alvsiain i al anidists realicsdo, ducuimicnlacioi di'..pl.ulihh.' CTRE | qxpcd.lnﬂ: ¥ acoide a lo dispussly e, Resolucion C.0, 513 1IE23, AL 11.-
Brridama da Tfﬂ".iﬂjﬁ - Fara afacms da asd R|=|:|Iarnnn'|r|_ arcldsnta dnt n'nhnjn AR ERAA RlRASY ?nrim\.-l':my rReAERN 0 ANRRAYERGA pee Rajinn,
consecusncia o con ocasion del trabejo orgnado por la sctesdod laboral relodonedo con e peeato de tmbajo, que ooosione en ol aftada lesidn
comparal 6 perUrBacion TUncianal, Ul Meapaciaan, o (3 muans inmadies A pasadse A 12 - Fuantne salifesdae sama Arcidestas sa Trakas -
Para electos da b eongesdn do lis prestadones del Sequmn de Rosgs dol Trabajo, Bo conesdomigin los sgjuanios coms amidonton de ltadae: n)
E gque se produjers en el luger de frabajo, o fuera de &, con ozasdn o como consecuencia del misma, o por el desemperto de fas actvidedes a lss
que sa dadica e afado sn relacion de dependencia o auvtanomo, conforme el regisim que consie en el IESS; Se concluye, gue el Affiado VARGAS
CLMEDD NIPSON ESTALIN prasana imuma an dedo indice mand derochn, eateanda adividades inherenles a so pusslo de Inedago y dentro de su
Fiaeee b |mdwnenl crrespondienis, configurindos an un Actidente da Trabajo, confomme o s disposicanes del Arl 11 del Regamonlo del Segura
Cenerd de Riesgos del Treba|o, emitido mediante Resoucsdn del Consejo Directivo del IESE N* C.0D. 513, en concordanda con el litersl 8) def Art
12 ibidem.

® Ohservadones:

Sa mcuerda al emoleador, an caso de mposo madion del rabaiador, |2 obligadion de mantenar |a relacin laboral durante o perizdo en al cual el
amerurado reche el subsido, acordo @ ko gue manda & A, 21, de I Resoludin CO513. Aderres, se informa que o alEdaia deberd acudic o
saguimientas pedddicos £n 25ta Unldad ¥ 2n ningdn caso esta perodiddad excederd de los 180 dias; en caso de hacerio se eplicard lo dispuesio en
la Disposicitn General Prmera de fa Resolucidn C.0O. 513

Firma dal Inspector

MUCARSEL BEMITEZVEROMNICA DEL ROCIO
IMSPECTOR DE CALIFICACION SGRT
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Anexo 10.

Certificado de calibracion sondometro

S,

pe Certificado de Calibracion N

“CALFELAB Cia. Uida. Certificate of Calibration

Yo,

N
Av. de hos Conquistadores E14-197 y Geal. Perrier NN [ACCREDITED]
(it - Ecundar) - OF: (02) A50-3810 AR CERTIFICATE 4695201
Cherte! Universidad Naciomal de Chimborazo Descripeién e Sound Level Meter Contticats Mot 130125
st Camplutrnedt Carbees wmrha
Nambire contactar Ing. Edison Verdezoto Tipeitodata: CR171C nargec 114
e oot oo
wrormeskn contacto:  Campus Edison Rivera Av, Antanlo José de Swcre Fabmcaste: Cirrus Unidad medicién: B
amraton X 1/2 via 2 Guana e p—
O Kot Seria fabricacién: G400013 Resohuciiee ) {
Sadroei 3235 oLs ovivine
Facha recepeiin: 12 w0, 202% Mimaro Serint 35587229 Focha caflbeachier 15 ago, 2025
[ v [P
Resultados
Measurement Results

Nominal Min Max  Medida Erro K Cumplimiento

. Catta valor de medida 05 el promedio de 5 lecturas.
+ Each vussswovakn s t swrige of § madngs

La incertidumbre expandida reportada de 1a medicin &8 epablece comd 18 Incertidumbre de medida estindar mulliplicada por @l tactar de cobertura k caloulsdo, de lal manera que
o cob s 95%,

la po
| .
Error & Uncertainty Results
‘ 150000 I—
100000 — — — — — — — — — —— ——— —
250000
Q@00 - —— - e
B weo 1
bt
5 osoe
-4 o000 -———————-————————
’ 430000 e
Measurement (dB)
o Ume - Ush s @ EAPNE P
|
Procedimieno)Procedure: PR-CI-30 Rav. 02 ke sendo el o s
Emisidn/Printed o 18/8/202% Pig. Ltde2

Origrat Custol
Cogla/Copy: Techacal Mans
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Anexo 11.

Certificado de calibracion calibrador acustico

OGOS ASOCIADOS

#

DEL ECUADOR & (g /o

Rod Ecuatodas  Acreditation W SAELCA. 11001

LABORATORIO DE CALIBRACION Y ENSAYO Cod

[ p—

b v b

MAGNITUDES ELECTRICAS

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Nimero de Certificado: LMEL-25-1145-I'TE ORDEN: 6651

DATOS DEL CLIENTE INSTRUMENTO BAJO PRUEBA

Nombre: UNIVERSIDAD ~ NACIONAL  DEL pegcripeién:? FUENTE (CALIBRADOR
CHIMBORAZO ACUSTICO)

Direccibn: Riobamba Campus Edison Ricra Av. Marca:™" CIRRUS RESEARCH PLC
Antonio José de Sucre km ¥z Viaa Guano — yyoq010.00 CR:515

Representante: Ing. Edison Verdezoto Serie:" 99854

Teléfono: 033 730 880 de[g“;(" CA-1013-002

PROCEDIMIENTO UTILIZADO; PR-LMEL-03 Fecha de Recepein:  2025.08.07

CONDICIONES AMBIENTALES FECHA DE QAL]EBAQIQL‘

Lugar de Calibracién:  LABORATORIO Inicio de Calibracién: 2025-08-13

Temperatura ambiente:  20°C+5°C Fin de Calibracién:  2025-08-13

Humedad Relativa: 50 % HR £ 20 % HR Préxima Calibracion: 2027-08-13

Fecha de Emision: 2025-08-19
Nim. de dias de Calibracion: 01 dia

INSTRUMENTO PATRON
Descripeion: MULTIMETRO DE PRECISION 0SCILOSCOPrIO
Marca: FLUKE HANTEK
Modelo: 8840A 6104BD
Serie: 3232005 642003007
Nim. Certificado: LMEL-25-334-MUD LMEL-25-240-MUD
Fecha de Cal: 2025-03-04 2025-01-23
F. de préx. Cal: 2026-03-04 2026-01-23
La incertidumbre expandida reportada se ha obtenido multiplicando la i idumb and; binada por un factor

de cobertura k caleulado, que corresponde a un nivel de confianza aproximadamente del 95,45%, de acuerdo con el
tipo de distribucion. La incertidumbre de medida se estimo basandose en la G.UM "Guide to the expression of
uncertainty in measurement" JCGM 100: 2008,

Las medici fueron realizadas por personal autorizado de nuestro laboratorio basados en instrumentos patrones de
referencia de METASDELECUADOR CIA. LTDA. que mantienen trazabilidad al Sistema Internacional de Unidades
SI, por medio de inste ionales o internacionales de lat ios acreditados bajo la norma

1SO/EC 17025:2017 o NTE INFN ISO/IEC 17025:2018

Para la calibracion se ha considerado entre otras las siguientes fuentes de incertidumbre: instrumento patron,

instrumento  bajo prueba (IBP) y método. Se wutilizan procedimientos desarrollados por la Compaiia

METASDELECUADOR CiA, LTDA.

Los resultados de este certificado son vilidos tnicamente para el instrumento indicado y bajo las condiciones de
ferencia declaradas que se detallan en las sj como parte del certificado.

1) PHg

Este certificado de calibracion no debe ser copiad ial pto en su totalidad, con la autorizacion y firmas
del I responsable de la Compnii METASDELE(,UADORCIA LTDA

Este lab io no sc responsabiliza de los perjuicios que pueda ocasionar el uso

inadecuado del instrumento calibrado y del certificado. ""METASDELECUADOR CiA.

LTDA. no es resy ble por la informacid ionada por el cliente. M nformacion

tomada de las especificaciones propomonndas por el fabricante.

El intervalo de calibracion (confirmacion logica) del instr s eS| bilidad

del cliente. La trazubilidad del laboratorio de la Compaiiia METASDELECUADOR CIA,
LTDA. esti disponible para el cliente si lo requiere,

F-CAL-ATSG-01-3

0 Quito, Mangl:

z 4482
‘ imetas com| - Toma dLHIfaXLAID‘J_u

L SRTelf 1023008114677 097.067 fﬁl
(=X um-’uu.iHIIESCJ-ﬂJ]"IL

www.calibraciones.metas.com

tolo)
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Anexo 12.

Certificado de calibracion luxometro

Gipe

CALPELAB Cio. Lido.

Certificado de Calibracion
Certificate of Calibration

aa

Av. de o5 Conepistatores E14 197 y Gral. Perrier [ACCREDITED)
(it - Ecuder) - O (02) 4503010 CERTIFCATE A6%610(
Clinie: Nacional de C o Digital Lux Meter Codlicado No.: 1105 25 LD 001
Conpny St -
Nombre contncte: g Edison Verdezoto ThoModale: 545 OIT No.: 323-25
Gt st Tipwibens W e
wiomaeite coscto:  Campus Edison Rivera Av, Antanio José de Fabricante: TESTO Range: 5000
DL Tt Sucre Km 1/2 via a Guano hoa i’
Ubleasion: R Sorle fabirkcacion: 02396968 Unvtad madicisn; Lux
- ™ -
Roig, Del Chhante: Verbal Rimeo Such.: 2881621 Resohokia: §
uds st o b I,

Facha reosgcikinc 12 Aug, 2025 Pachs callbractin: 15 Aug, 2025 Embsiée: 22 AL, 2025
B Lenwee s Pt
Resultados
Measurement Results
Test Result
Mensnranda BALE e Cumphimlento
Min (Lax)
200 148 -35.14% 44
500 3430 A577% 43
1000 . . 746 +34,05% 43
2500 - - 1746 -43.18% 44
5000 - - 3858 ~29.60% 43
- Caxda valor de medkda o5 ¢l promedio de 5 lecluras,
« E0ch rraiune vakon ik P wminge of S readings
Esla P la con un nivel de del 5% usando un facior de A K=2,
T g N " 95% corfidence kevel using coverage facor of §22.
Measurement & Uncertainty Results-Ascending
& oo
420000 4‘
200003
‘g Ll
20000000 50000000 1000.6000 2500.00000 3009,03020
00000
| I I I
40 (000
| I }
‘ 4000
| Measurement
| - Ures e UE b Dear e EALPANY e EMP MG
"
‘ Procodimicnto/Procedive: PRCE2S Rev. 00 « nakds, Uends L Orgnal Cussomer
Cal Phemvnance respenviity white bght metery Pig ade2 CopladCopy: Tedwncat Manager
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Anexo 13.

Certificado de calibracion de medidor de estrés térmico

LOGOS ASOCIADOS
DEL ECUADOR

LABORATORIO DE CALIBRACION Y ENSAYO

Servn g

Eauotonano

Acreditacion N* SAELCA-17-001
LABORATONIO DE CALIBRAC

lk;;

Rod Ecuatoriogya
do

A Ml o o e b b”

LABORATORIO DE TEMPERATURA Y

CERTIFICADO DE CALIBRACION

METODO UTILIZADO; Por 0n con Termohigr patrdn en medio g dor de temy

Certificado No.: LTEM-25-1190-MET Orden de Ingreso No. : 6651
0s { 5 STRUMENTO 0 PRUEBA
Nombre: U idad Nacional del C Descripelon: MEDIDOR DE ESTRES TERMICO
Marea™: M
Madelo™: QUESTemp®34
Direccion: Riobamba Compus Edison Riera Serie No.™: TEG 100089
Av. Antonio José de Sucre Km 12 Codigo™: 2881656
Via a Guano. Rango - Temperatara: (0 a §0)°C
Caontacto: Ing. Edison Verdezoto « Humedad: (20 a 99 )%HR
Teléfono: 03 3730880 Resolucidn™: 0,1 °C 1 %HR
CONDICIONES AMBIENTALES FECHA DE CALIBRACION
Lugar de Calibracion: LABORATORIO Fechn de Recepeion: 2025-08-07
Temperatura Ambiente: 21,6°C" 24 °C Inicio de Calibracion:  2025-08-12
Humedad Relativa: 44 %HR 2 %HR Fin de Calibracidn: 2025.08:13
Presion Atmosfériea: 722hPa + 1 hPa Proximn Calibracion™:  2026-08-13
No. Dins de Cal.: 2
Fecha de Emision: 2025-08-26

¥ humedad segin |

de calibr'aciéu PR-LTEM-(M

S J] NTOS ONES ZADOS
ID(‘u‘lipﬂﬂl TERMOHIGROMETRO [TERMOMETRO DIGITA!
|Marea COLE-PARMER FLUKE
[Modelo 03313-65 2180A
Serle 192585038 2131008
Fecha de Calibracidn 2023-12.01 2025-03-06
Proxima Calibracion 2025-12-01 2026-03-06
Trazabilidad TRANSCAT METASDELECUADOR
No, Certificado 61-E7K98-20-1 LTEM-25-255-TDG
La incertidumbre expandida reportada se ba obtenido multiplicando la meertidumbre estindar combinada por un factor de cobertura de acuerdo con el tipo
de probabilidad de dominancia obtendendo un k cakeulado, que ponde a un nived de confi proximad del 95,45%, de ncuerdo con el fipo
‘ de distribucién, La incertidumbre de medida se estimé basandose en la G.U.M "Guide to the expression of inty in " en vigencii
[ Las medici fueron  realizadas por I izado de nuestro laboratorio basados en i T de ref de
METASDELECUADOR CIA. LTDA. que i bilidad al Sistema Internacional de Unidades SI, por medio de instrumentos patrones nacionales
ol sonales de lal ' litados bajo ln norma ISO/MEC 17025:2017 o NTE INEN-ISO/JIEC 17025:2018.
Para la calibracién se ha considerado entre otras las sigoi fuentes de i idumbre: i pairén, i bajo prucha (IBP) y método. Se
utilizan procedimientos desarrollados o impl fos por la Compapia METASDELECUADOR CIA. LTDA.
Los resultados de este certificado de calibracion son vilidos dai para l i indicado y bujo kas condici de referencia declardas que se
detallan en las siguientes paginas comw parte del certificado,
Este certificado de calibeacion no debe ser copiado parcial excepto en su totalidad, con ln TZacion y
finmas del personal responsable de la Compaiia METASDELECUADOR CIA. LTDA.
Este kat i0 no se resp biliza de los perjuicios que pueda i el uso inad do del i

calibrado y del certificado, ""METASDELECUADOR CIA. LTDA. no es responsable por b informacién
proporcionada por el cliente y por las limitaciones del instrumento bajo prucha. Informacion tomada de las
especificaciones proporcionadas por el fabricante.

Elintervalo de calibracién (intervalo de confi 0 logica) del i es responsabilidad del cliente.
La bilidad del lat 10 de la Companis METASDELECUADOR ClA. LTDA. et disponible para ¢l
chiente si lo requicre.

F-CAL-ATSG-68-2
Quito, Mangiaalto 514-300 y Tomas Guerra {sector San Barfolo)
Yolf.: 023 081 467 [ 007 967 3088

www.enlibraelones.metas.com

Pagina: 1de 2
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Anexo 14.

Informe de resumen de medicion planta pecuaria piso 1

8/2/2026
' l Cirrus
Research plc
Informe de resumen de medicion
Nombre Medicion_1_PlantaPecuaria_Plantal_TormnilloSinFin
Tiempo 2/2/2026 11:05:34 Persona Lugar Proyecto
Duracion 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion
Calibracion
Antes Offset Después Offset
Valores basicos Exposicion proyectada
LAeq 81,2 dB || 30 minutos 69,2 dB
LCPeak 103,9dB || 1 hora 72,2 dB
C-A 5,1dB || 2 horas 75,2 dB
LEX8 69,2 dB || 4 horas 78,2 dB
LAFMax 88,3 dB || 6 horas 80,0 dB
8 horas 81,2dB
10 horas 82,2dB
12 horas 83,0dB
140 ~ 140
120
110 4
; MM Lo A s e O S 100
] g
F\ 80 7 Ay
3 H
50 1
20 T Y T T Y T 20
11:10:00 11:15:00 11:20:00 11:25:00 11:30:00 11:35: Lo RRBIRRRRSR
2/2/2026 11:05:34 Tiempo 2/2/2026 11:35:35  BEWTETe =
ReportId
O}
MO00000007 Cirrus Research NoiseTools Paginaldel
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Anexo 15.

Informe de resumen de medicion planta pecuaria piso 2

3ead7 a1

M

' 'Cirrus

Research plc
Informe de resumen de medicion

8/2/2026

-
f=a]
=

Nombre Medicion_1_PlantaPecuaria_Piso2_Molino
Tiempo 3/2/2026 10:57:44 Persona Lugar Proyecto
Duracién 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion
Calibracién
Antes Offset Después Offset
Valores basicos Exposicién proyectada
LAeq 87,8 dB || 30 minutos 75,8 dB
LCPeak 113,4dB || 1 hora 78,8 dB
C-A 4,7 dB || 2 horas 81,8dB
LEX8 75,8 dB || 4 horas 84,8 dB
LAFMax 98,5 dB || 6 horas 86,6 dB
8 horas 87,8 dB
10 horas 88,8 dB
12 horas 89,6 dB
140 1 1409
120
110 -WMWMMW
100
A A u—j“r\ g
80 g %07
-
60 -
50
40 -
20 + - v ¢ - - 20 -
11:00:00 11:05:00 11:10:00 11:15:00 11:20:00 11:25:00 ERgsrre
3/2/2026 10:57:44 Tiembo 3/2/2026 11:27:45 = 2
Frecuencia (Hz)
00000012 Cirrus Research NoiseTools
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Anexo 16.

Informe de resumen de medicion planta pecuaria piso 3

’eadd7 pav

Cirrus

Research plc

Informe de resumen de medicion

8/2/2026

Nombre Medicion_1_PlantaPecuaria_Piso3_Peletizador
Tiempo 3/2/2026 12:44:10 Persona Lugar Proyecto
Duracién 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion
Calibracién
Antes Offset Después Offset
Valores basicos Exposicién proyectada
LAeq 87,0 dB || 30 minutos 75,0 dB
LCPeak 116,2dB || 1 hora 78,0 dB
C-A 5,0dB || 2 horas 81,0dB
LEX8 75,0 dB | | 4 horas 84,0 dB
LAFMax 100,5 dB || 6 horas 85,8 dB
8 horas 87,0 dB
10 horas 88,0 dB
12 horas 88,8 dB
140 1909
120 4
110 -WWMMM
100
N S — i ool S m—
80 g 807
=
60 -
50 4
40
20 4 - - - - - 20
124500 125000 125500 130000 130500  13:10:00 28R REFRAFRG
3/2/2026 12:44:10 Tiemoo 3/2/2026 13:14:11 o R =

M0000001D

Cirrus Research NoiseTools

Frecuencia (Hz)
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Anexo 17.

Informe de resumen de medicion planta extrusion piso 1

' 'Cirrus

Research plc

Informe de resumen de medicion

8/2/2026

Nombre Medicion_1_PlantaExtrusion_Pisol_Envasadora
Tiempo 6/2/2026 15:22:41 Persona Lugar Proyecto
Duracion 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion
Calibracion
Antes Offset Después Offset
Valores basicos Exposicion proyectada
LAeq 81,4 dB | | 30 minutos 69,4 dB
LCPeak 106,0 dB || 1 hora 72,4 dB
C-A 5,6 dB || 2 horas 75,4 dB
LEX8 69,4 dB || 4 horas 78,4 dB
LAFMax 91,5dB || 6 horas 80,2 dB
8 horas 81,4 dB
10 horas 82,4dB
12 horas 83,2dB
140 ~ 140
120
;HO T L s
A 2 o SIS PGSV Y VPN S U WSVMOL N o
§ 80 4 A 'l A 8 =0 A A A Aoyl w3 TUAT ] ] EeRry WY BN B RS A g
? H
50
' : . . ' . 20
15:25:00 15:30:00 15:35:00 15:40:00 15:45:00 15:50:00 LOaRRYRERR2RE
6/2/2026 15:22:41 Tiempo 6/2/2026 15:52:41 b EwEeRe =
Frecuencia (Hz)
MO0000003B Cirrus Research NoiseTools Pagina1de 1
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Anexo 18.

Informe de resumen de medicion planta extrusion piso 2

' [Cirrus

Research plc
Informe de resumen de medicion

8/2/2026

Nombre Medicion_1_PlantaExtrusion_Piso2_Extrusor
Tiempo 4/2/2026 17:39:00 Persona Lugar Proyecto
Duracién 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion
Calibracién
Antes Offset Después Offset
Valores basicos Exposicién proyectada
LAeq 86,9 dB || 30 minutos 74,9 dB
LCPeak 113,2dB (| 1 hora 77,9 dB
C-A 5,9dB || 2 horas 80,9 dB
LEX8 74,9 dB || 4 horas 83,9 dB
LAFMax 99,0 dB | | 6 horas 85,7 dB
8 horas 86,9 dB
10 horas 87,9 dB
12 horas 88,7 dB
140 1909
120 4
110 4 n | 11
; _ 100
3 M\ A AL § -
S 80 1 g
DTJ 60 -
50
40
0 v . - - - 20
17:4000 174500  17:50:00 175500  1800:00  18:05:00 28R REFRAFRG
4/2/2026 17:39:00 Tiembo 4/2/2026 18:09:01 e R &
Frecuencia (Hz)
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Anexo 19.

Informe de resumen de medicion planta extrusion piso 4

8/2/2026
P Cirrus
Research plc
Informe de resumen de medicion
Nombre Medicion_1_PlantaExtrusion_Piso4_Trituradora
Tiempo 4/2/2026 15:03:15 Persona Lugar Proyecto
Duracién 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion
Calibracién
Antes Offset Después Offset
Valores basicos Exposicién proyectada
LAeq 83,9 dB || 30 minutos 71,9 dB
LCPeak 103,8 dB || 1 hora 74,9 dB
C-A 4,5dB || 2 horas 77,9 dB
LEX8 71,9 dB | | 4 horas 80,9 dB
LAFMax 85,9 dB || 6 horas 82,7 dB
8 horas 83,9 dB
10 horas 84,9 dB
12 horas 85,7 dB
140 140
120
110
; lr A . A = 100 1
3 )
= i = 804
:‘_; 80 g
= 60
50
40
2 3 T T T Y T 20 5l
150500 151000 151500  1520:00 152500  15:30:00 28R REFRAFRG
4/2/2026 15:03:15 Tiembo 4/2/2026 15:33:16 e R &
Frecuencia (Hz)
M00000026 Cirrus Research NoiseTools Paginaldel
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Anexo 20.

Lista informativa de protectores auditivos

8/2/2026
Cirrus

' ' Research plc

Lista informativa de protectores auditivos

Nombre Medicion_1_PlantaExtrusion_Pisol_Envasadora

Tiempo 6/2/2026 15:22:41 Persona Lugar Proyecto
Duracién 00:30:00 Veintimilla Hidalgo EXIBAL Evaluacion Factores
Instrumento G400013, CR:171C Produccion

Calibraciéon

Antes Offset Después Offset

Nivel sin 81,7 dB

Fabricante Producto a s':i""‘?:’ o Tipo Aprobacion
3M EAR Soft FX Ear Plug 44 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight Max Disposable Foam plug 45,2 Insert EN 352-2
Arco egard Detectable Disposable Ear Plugs 45,3 Insert EN 352-2
Uvex Uvex X-fit Detectable plugs 45,5 Insert EN 352-2
Uvex 100 prs Uvex X-Fit CordedEarPlug 45,5 Insert EN 352-2
Uvex Uvex X-fit Disposable foam Plug 45,5 Insert EN 352-2
Uvex 200 prs Uvex X-Fit Ear Plugs 45,5 Insert EN 352-2
Arco 200 Prs egard Disp CordedEar PlugFEP-03C 45,8 Insert EN 352-2
Arco egard Disposable Ear Plug 45,8 Insert EN 352-2
Moldex Pura-Fit Cord 6900 47,3 Insert EN 352-2
Moldex Pura-Fit 7700 47,3 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight Laser-trak detectable ear 47,7 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight LaserLite LL30 CordEarPlug 47,7 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight Laser-Leight Disposable Plugs | 47,7 Insert EN 352-2
Moldex Spark Plugs Cord 7801 47,7 Insert EN 352-2
Moldex Spark Plugs 7800 47,7 Insert EN 352-2
3M EARsoft Yel Neon Corded Ear Plugs 47,8 Insert EN 352-2
3M EARSsoft Blue Detectable Ear plugs - corded 47,8 Insert EN 352-2
3M EAR Classicsoft Ear Plugs 47,8 Insert EN 352-2
3M 200 PrsEAR ClassicsoftCordEarPlug 47,8 Insert EN 352-2
3M EARsoft Yellow Neon Ear Plugs 47,8 Insert EN 352-2
3M EAR Ultrafit X pre-moulded plugs 48,2 Insert EN 352-2
Moldex Contours Small 7403 48,8 Insert EN 352-2
Moldex Contours 7400 48,8 Insert EN 352-2
Uvex Com4-fit Disposable foam plug 49,6 Insert EN 352-2
M0000003B Cirrus Research NoiseTools Pagina 1 de 4

253



8/2/2026

Uvex 50prs Uvex Com-4 Fit Earplugs 49,6 Insert EN 352-2
Uvex 100 prs UvexCom4FitCordedEarPlug 49,6 Insert EN 352-2
Uvex 200 prs Uvex Com4-Fit Ear Plugs 49,6 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Leightning L3 Hi Vis Ear Muff 50,1 Muff EN 352-1
Sperian Protection | Leightning L3 Ear Muff 50,1 Muff EN 352-1
3M Optime 3 Ear muff - overhead 50,8 Muff EN 352-1
3M Peltor Optime 3 EarDef OverHead HiVisYel 50,8 Muff EN 352-1
3M Peltor Optime 3 Ear Defs Neckband 51 Muff EN 352-1
3M Peltor Optime 3 Ear Def Clip On 51,2 Muff EN 352-3
3M Peltor Optime3 EarDef Hmt Champ+ 51 Muff EN 352-3
Moldex Spark Plugs Detect 7809 51,4 Insert EN 352-2
3M EAR Ultrafit Pre-moulded Ear Plugs 51,6 Insert EN 352-2
3M EAR Tracer Detectable Ear Plugs 51,6 Insert EN 352-2
MSA Left/Right High Muff 51,9 Muff EN 352-1
Sperian Protection | Leightning L2 Hi Vis Ear Muff 51,9 Muff EN 352-1
Arco egard Detectable Re-usable Ear Plugs 52,8 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Leightning Hi Vis Radio Ear Muff 529 Muff EN 352-1
3M Peltor Alert Headset Over Head 53,1 Muff EN 352-1
3M Peltor Protac H/set Over Head 53,1 Muff EN 352-1
Moldex Rockets Cord 6401 583 Insert EN 352-2
Moldex Rockets 6400 53,3 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight Airsoft Re-usable Ear plugs - 534 Insert EN 352-2
Sperian Protection | SmartFit Re-usable earplugs -corded 53,5 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight SmartFit Detectable corded 53,5 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Leightning L1 Ear Muff 53,6 Muff EN 352-1
Moldex M1 6100 53,9 Muff EN 352

3M E.A.R Classic Corded Ear Plugs CC-01-000 54,2 Insert EN 352-2
MSA MSA Left/RIGHT HimtMtd Blue Muff SNR31 54,3 Muff EN 352-3
3M Peltor Lite-Com 3 Over Head 54,4 Muff EN 352-1
3M Peltor Optime 2 Ear Defs Neckband 54,5 Muff EN 352-1
3M Peltor Lite-ComBasicOverHead 54,6 Muff EN 352-1
3M Optime 2 Ear muff - overhead 54,6 Muff EN 352-1
Sperian Protection | Howard Leight Quiet Re-usable ear plugs 54,6 Insert EN 352-2
3M Peltor Optime 2 Ear Defs Folding Hbd Grn 54,6 Muff EN 352-1
Arco egard Premium Muff Hi 54,9 Muff EN 352-1
Sperian Protection | Leightning L1 Neckband Ear Muffs 5571 Muff EN 352-1
Centurion Safety | Centurion Connect S42V Vision 55,2 Muff EN 352-3
Centurion Safety Centurion Connect S42 Champion 5552, Muff EN 352-3
3M Peltor Optime 2 Ear Defs P3E Clip On Grn 55,4 Muff EN 352-3
3M EAR Express POD Ear Plugs 55,4 Insert EN 352-2
3M E.A.R Express Pod Ear Plugs - Corded 554 Insert EN 352-2
3M Peltor Optime2 Ear Def P3H Champ+Hmt 55,4 Muff EN 352-3
3M EAR Classic Ear Plug 55,6 Insert EN 352-2
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8/2/2026

Moldex M2 6200 (worn under chin) 55,8 Muff EN 352

Sperian Protection | Leightning LO Fold Hbd Ear Muffs 55,8 Muff EN 352-1
Moldex Waveband 2K 6800 559 Insert EN 352-2
Moldex Waveband 1K 6810 56 Insert EN 352-2
Moldex Rockets Detect 6409 56,1 Insert EN 352-2
MSA Left/Right Mid Muff 56,7 Muff EN 352-1
Moldex M2 6200 (worn on head) 56,8 Muff EN 352

Uvex Whisper+ Re-usable Ear plugs - corded 56,8 Insert EN 352-2
Uvex Uvex Whisper+ Detectable Re-usable plugs 56,8 Insert EN 352-2
MSA MSA Left/RIGHT HimtMtd 57,3 Muff EN 352-3
3M PeltorLumberjackCombiUnit G2000Solaris 57,5 Muff EN 352-3
Arco egard Comfort Muff SNR27 575 Muff EN 352-1
Moldex M2 6200 (worn behind neck) 57,7 Muff EN 352

3M Peltor Optime 1 Ear Defs Folding Hbd Yel 57,8 Muff EN 352-1
Moldex Comets Cord 6421 58,1 Insert EN 352-2
Moldex Comets 6420 58,1 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Leightning LOEar Muffs 58,3 Muff EN 352-1
3M Optime 1 Ear muff - overhead 58,5 Muff EN 352-1
3M Peltor Optime 1 Ear Defs Neckband 59 Muff EN 352-1
Uvex 100prs Uvex HiCom Earplugs Corded 59 Insert EN 352-2
Uvex Uvex Hi-Com Ear Plugs 59 Insert EN 352-2
3M Peltor Optime 1 Ear Def Clip On 59,1 Muff EN 352-3
3M Peltor Optimel EarDef Hmt Champ+ 59,1 Muff EN 352-3
Sperian Protection | PerCap Folding Banded Plugs 59,3 Insert EN 352-2
Arco egard Economuff SNR25 59.4 Muff EN 352-1
Arco egard re-usable Corded Ear Plugs 59,6 Insert EN 352-2
Uvex Uvex X-Cap Banded Ear Plugs 59,9 Insert EN 352-2
Moldex Jazz-Band 6700 60 Insert EN 352-2
MSA MSA Left/RIGHT HimtMtd Yell EarMuffSNR24 | 60,1 Muff EN 352-3
3M EAR Cap Banded Ear Plug 60,3 Insert EN 352-2
MSA MSA Left/RIGHT AM/FM Radio Ear Muff Blue | 60,4 Muff EN 352-1
Uvex Whisper re-usable Ear Plugs 60,5 Insert EN 352-2
MSA Left/Right Low Muff 60,6 Muff EN 352-1
Sperian Protection | QB3 HYG Banded Ear Plug 60,7 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight Matrix Disposable Foam Ear 60,8 Insert EN 352-2
Sperian Protection | 100 prs Howard LeightMatrixCordedEarPlug 60,8 Insert EN 352-2
Sperian Protection | Howard Leight Clarity 656 Corded Plugs 61 Insert EN 352-2
Arco egard Premium Muff Lo 61,2 Muff EN 352-1
Moldex Pura-Band 61,6 Insert EN 352-2
3M EAR Band Banded Ear Plug 62,6 Insert EN 352-2
Arco egard Banded Ear Plug 62,9 Insert EN 352-2
3M EARsoft 21 Ear Plug 62,9 Insert EN 352-2
Moldex MelLows 7600 63,1 Insert EN 352-2
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3M EAR Ultrafit20 Ear plugs Corded 64,6 Insert EN 352-2
3M EAR UltraFit14 Ear Plugs - Corded Insert EN 352-2
. Proteccion escasa
|:I Proteccion excesiva
M0000003B Cirrus Research NoiseTools Pagina 4 de 4

2356





