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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los prejuicios de género
y la autoestima académica en estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo. El estudio
se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, alcance correlacional,
de tipo basico, de campo y transversal. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, mientras que la muestra fue no
probabilistica e intencional, integrada por 76 estudiantes de primer y séptimo semestre de la
carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte. Para la recoleccion de datos se
aplicaron el “Inventario de Igualdad de Género” y una escala de autoestima académica. Los
resultados evidenciaron bajos niveles de prejuicio de género y una percepcion favorable sobre
la igualdad de oportunidades académicas. Sin embargo, atin persistieron ciertos estereotipos
relacionados con la masculinidad y la expresion emocional masculina. Respecto a la autoestima
académica, la mayoria de estudiantes presentd niveles altos, aunque un grupo reducido
manifestoé sentimientos ocasionales de inutilidad o fracaso. Finalmente, el analisis correlacional
mostrd una relacion baja entre prejuicio de género y autoestima académica (r < 0,25),
concluyendo que ambas variables mantienen una asociacion minima dentro del contexto
universitario estudiado.

Palabras clave: prejuicios de género, autoestima académica, estereotipos, equidad de género.
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CAPITULO L.
INTRODUCCION

En el contexto universitario, los prejuicios de género contintan influyendo de manera
significativa en la percepcion del rendimiento y de las capacidades académicas de los
estudiantes, afectando especialmente a quienes se forman en 4reas tradicionalmente asociadas a
determinados estereotipos de género. Esta problematica resulta evidente en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo,
donde aun persisten ideas preconcebidas que pueden limitar el desarrollo académico pleno de
los estudiantes, particularmente en lo relacionado con la construccion de su autoestima
académica.

La importancia de estudiar la autoestima académica radica en que esta variable influye
directamente en el desempeio, la motivacion y las aspiraciones educativas de los estudiantes.
Cuando la autoestima académica se encuentra condicionada por prejuicios de género, puede
generar inseguridad, desinterés o desvalorizacion de las propias capacidades, lo que afecta
negativamente el proceso de aprendizaje y la permanencia en la carrera universitaria.

En este sentido, el objetivo de la presente investigacion es analizar la relacion entre los
prejuicios de género y la autoestima académica en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el
proposito de identificar como estas construcciones sociales pueden incidir a lo largo de su
formacién universitaria.

Para el desarrollo del estudio se adopta un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental y de tipo correlacional. La recoleccion de datos se realizara mediante encuestas
estructuradas que permitirdn analizar la relacion entre las variables de estudio. La poblacion esta
conformada por estudiantes de distintas carreras de la facultad, mientras que la muestra se
selecciond6 mediante un muestreo no probabilistico intencionado, procurando garantizar la
representacion de estudiantes segiin género y carrera.

Finalmente, este estudio aspira a aportar informacion relevante que contribuya al disefio
de estrategias educativas mas inclusivas y equitativas, promoviendo entornos académicos en los
que todos los estudiantes puedan desarrollarse plenamente sin verse limitados por estereotipos
de género. Su importancia radica en la posibilidad de generar evidencia que contribuya al
fortalecimiento de politicas institucionales y practicas docentes mas justas, sensibles a la
diversidad y orientadas a la igualdad de oportunidades en el ambito universitario.

La presente investigacion se encuentra estructurado en coherencia con la normativa, de
la siguiente manera:
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[ CAPITULO I, Introduccion, donde se encuentra los antecedentes, el planteamiento del
problema, la justificacion y los objetivos.

° CAPITULO II, con el marco tedrico contemplando la revision de textos académicos,
articulos cientificos, revistas, sitios web, entre otros de los principales conceptos relacionados
con las variables.

° CAPITULO III se encuentra la metodologia, con el enfoque, disefio y tipo de
investigacion, ademas de poblacidon y muestra y las técnicas e instrumentos.

° CAPITULO 1V, donde se plasman los resultados y la discusion, analizando los
componentes descriptivos y la estadistica inferencial.

[ CAPITULO V, donde consta de las conclusiones, recomendaciones y anexos del
estudio.

1.1 Antecedentes

En el contexto internacional, diversos estudios han explorado la relacion entre los
estereotipos de género y variables psicosociales en entornos educativos.

Respecto a la relacién entre estereotipos de género y autoestima en estudiantes
universitarios chinos, Fu, Hu y Wang (2022) investigaron la relacién entre estereotipos de
género y autoestima en estudiantes universitarios chinos. En dicha investigacion se utilizé un
enfoque cuantitativo con disefio correlacional, empleando encuestas aplicadas a estudiantes
universitarios; No obstante, dicha relacion puede verse modulada por factores como la edad, el
contexto sociocultural y el lugar de origen de los estudiantes, deduciendo que, los estereotipos
de género tienen un impacto significativo en la autoestima, aunque varia en las caracteristicas
individuales.

De manera similar, Real y Carvalho (2025) analizaron el impacto de los estereotipos de
género sobre la autoeficacia y la ansiedad matematica en estudiantes preuniversitarios peruanos.
Se manej6 un enfoque cuantitativo con un disefio correlacional empleando cuestionarios
estandarizados para medir las variables de una muestra de estudiantes. Los resultados
evidenciaron que los prejuicios de género se relacionan con niveles mas bajos de autoeficacia
académica y mayores niveles de ansiedad en el aprendizaje de las matematicas, particularmente
en estudiantes mujeres, finalmente los estereotipos de género afectan negativamente en la
capacidad académica.

En el contexto ecuatoriano, la investigacion especifica sobre la relacion entre prejuicios
de género y autoestima académica aun es limitada. Por ejemplo, Alvarez-Hernandez, Trigueros,
Salinas-Falquez, Aguilar-Parra y Soria-Miranda (2025) analizaron la equidad y desigualdad de
género en el profesorado de la Universidad de Guayaquil, se desarrollé6 mediante un enfoque
cuantitativo, con un disefio descriptivo; Identificando percepciones y actitudes que pueden
influir en las dinamicas docentes y en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Concluyendo
que los estereotipos pueden generar desigualdades tanto en estudiantes como docentes.
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De igual manera, Cerruto (2025) analizo6 la reproduccion de estereotipos de género en
textos escolares del sistema educativo ecuatoriano, identificando que estos refuerzan roles
tradicionales que pueden influir en la autopercepcion del estudiantado. La investigacion se
desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, mediante un disefio documental, analizando materiales
educativos oficiales. Los resultados evidenciaron una predominancia de figuras masculinas en
roles de liderazgo. En conclusion, los estereotipos de género presentes en el sistema educativo
ecuatoriano influyen en la construccion de la autoestima y las aspiraciones académicas desde
etapas tempranas.

En la Universidad Nacional de Chimborazo se han desarrollado investigaciones
relacionadas con factores psicologicos en el &mbito académico. En este sentido, (Morales, 2023)
analizo la relacion entre la autoestima y la motivaciéon académica, empleando un enfoque
cuantitativo con disefio correlacional mediante la aplicacion de cuestionarios a estudiantes,
evidenciando que niveles adecuados de autoestima se asocian significativamente con mayor
compromiso, en el proceso de aprendizaje, influyendo positivamente en el desempefio
académico, fortaleciendo la motivacion.

Del mismo modo, (Figueroa, 2023) examino la relacion entre la inteligencia emocional
y el rendimiento académico en estudiantes universitarios. La investigacion se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio correlacional, mediante la aplicacion de cuestionarios
estandarizados, pudiendo evidenciar una relacion significativa entre ambas variables, indicando
que mayores niveles de inteligencia emocional se asocian con un mejor desempefio académico.
Concluyendo que la inteligencia emocional constituye un factor clave en el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios.

1.2 Planteamiento del Problema

Segun Julian (2013), en América Latina, los prejuicios de género contintian presentes en
diversos ambitos sociales, incluido el educativo. A pesar de los avances normativos e
institucionales orientados a promover la equidad de género, aun persisten practicas y creencias
profundamente arraigadas que limitan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estas desigualdades influyen directamente en la forma en que se construyen las
identidades académicas y profesionales de los estudiantes, afectando su autoestima y su
desempeno en el ambito universitario. En este sentido, el sistema educativo no siempre acta
como un espacio neutral, ya que en muchas ocasiones reproduce estereotipos que asignan
habilidades, comportamientos y expectativas diferenciadas segin el género. Esta situacion
puede convertirse en una barrera para la inclusion, la equidad y el desarrollo pleno de los
estudiantes (Miranda, 1945).

En el ambito de la educacion superior, en nuestro pais, las estructuras académicas y
culturales pueden contribuir a reforzar estas desigualdades de género. Aspectos como curriculos
poco inclusivos, relaciones jerarquicas marcadas, escasa representacion femenina en
determinadas areas del conocimiento y una limitada formacion docente en temas de género
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constituyen factores que influyen en la reproduccion de estas brechas dentro del entorno
universitario (Garcia-Villanueva, 2021).

Existe una multiplicidad de factores que inciden en la manera en que los estudiantes se
relacionan con su entorno académico y social. La ausencia de politicas institucionales claras o
de mecanismos de apoyo orientados a enfrentar los prejuicios de género puede contribuir a que
estas practicas se normalicen o pasen desapercibidas, afectando el bienestar emocional y
académico de quienes las experimentan (Julian, 2013).

En el caso de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, se ha identificado que los prejuicios
de género pueden manifestarse tanto en el aula como en las interacciones cotidianas entre
estudiantes y docentes. Comentarios desvalorizantes, expectativas diferenciadas segun el género
y la subestimacién de ciertas habilidades académicas constituyen algunas de las formas en que
estos prejuicios se evidencian dentro del contexto educativo (Miranda, 1945).

Esta situacion incide directamente en la construccion de la autoestima académica,
entendida como la percepcion que tiene el estudiante acerca de su capacidad para aprender,
rendir adecuadamente y alcanzar el éxito académico. Cuando la autoestima académica se ve
condicionada por estereotipos de género, pueden generarse sentimientos de inseguridad,
desmotivacion o incluso abandono de la carrera universitaria.

En este sentido, resulta necesario comprender como se manifiesta la relacion entre los
prejuicios de género y la autoestima académica en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como
analizar las implicaciones que esta problematica puede tener en su desarrollo académico y
profesional (Garcia-Villanueva, 2021).

1.3 Justificacion

La presente investigacion es pertinente ya que surge de la necesidad de comprender
como los prejuicios de género alin presentes en el entorno universitario pueden influir en la
forma en que los estudiantes perciben sus propias capacidades académicas. En la Universidad
Nacional de Chimborazo, especialmente en la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas
y Tecnologias, se ha observado que, aunque existe una percepcion general de igualdad, todavia
persisten ciertas ideas y estereotipos que pueden afectar de manera sutil la seguridad, la
motivacion y la autoestima académica de los estudiantes.

Desde una perspectiva académica, este estudio es importante porque permite comprender
mejor la relacidon entre factores sociales, como los prejuicios de género, y aspectos personales
como la autoestima académica, los cuales influyen directamente en el desempefio y la
permanencia estudiantil. Entender esta relacion no solo aporta al campo de la psicopedagogia,
sino que también ayuda a visibilizar situaciones que muchas veces pasan desapercibidas dentro
del aula.
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Su impacto radica en el d&mbito préctico, los resultados de esta investigacion podran

servir como base para generar estrategias que promuevan entornos educativos mas justos,
inclusivos y respetuosos. Esto implica no solo fortalecer la autoestima de los estudiantes, sino

también fomentar una cultura universitaria en la que todos puedan desarrollarse sin sentirse

limitados por su género.

Finalmente, este estudio tiene un valor social importante, ya que contribuye a la

construccion de una educacion mas equitativa, donde se reconozcan las capacidades de cada
estudiante sin prejuicios. De esta manera, se busca aportar a la formacion de profesionales mas
seguros, criticos y comprometidos con la igualdad de oportunidades en la sociedad.

1.4 Objetivos

1.4.1

1.4.2

Objetivo General

Determinar la relacion entre los niveles de prejuicio de género y la autoestima académica
en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Especificos

Identificar los niveles de prejuicio de género en los estudiantes de primero y séptimo
semestre de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte.

Establecer el nivel de autoestima académica de los estudiantes de primero y séptimo de
la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte.

Correlacionar los niveles de prejuicio de género con el nivel de autoestima académica
de los estudiantes de primero y séptimo de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica
y el Deporte.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion teorica

2.1.1 Prejuicios de género

Comprender la relacion entre sexualidad, género, roles y estereotipos resulta
fundamental para analizar como se construyen los prejuicios de género dentro de los espacios
educativos. En el contexto universitario, estas creencias sociales pueden influir en la manera en
que los estudiantes perciben sus capacidades académicas y en las oportunidades que consideran
posibles para su desarrollo profesional. En consecuencia, analizar la relacion entre prejuicios de
género y autoestima académica permite comprender como ciertas ideas sociales pueden influir
en el desarrollo personal y académico de los estudiantes universitarios (Pla, Donat y Bernabeu,
2013).

2.1.1.1 Prejuicios

Se trata de evaluaciones o valoraciones negativas hacia una persona o grupo basadas en
su pertenencia a un determinado género, sin que exista un conocimiento previo que sustente
dichas percepciones. Estas valoraciones se fundamentan generalmente en creencias
estereotipadas y en la atribucion de caracteristicas negativas, lo que genera una predisposicion
emocional desfavorable hacia determinados grupos sociales.

Conduce al rechazo culturalmente construido y aprendido y la exclusion social, puede
ser sutil o constituir un rechazo manifiesto, claro y directo. Orientan la conducta, tienen un
destinatario, su finalidad es provocar efectos sobre quienes recae el prejuicio mismo. En
resumen, actitud y/o comportamiento hostil hacia una persona o grupo por el simple hecho de
formar parte de determinado colectivo social producto de generalizaciones simplificadas del
mundo. Vienen a ser ideas preconcebidas y generalizadas sobre las caracteristicas, roles y
comportamientos que se consideran apropiados para hombres y mujeres (Butler, 1990).

Asimismo, estas creencias no solo limitan el potencial individual de las personas, sino
que también contribuyen a estructurar las dinamicas sociales, laborales y educativas,
promoviendo formas tanto sutiles como explicitas de discriminacion. Segin Connell (2003), los
prejuicios de género forman parte del denominado orden de género, el cual organiza la vida
social a partir de relaciones jerarquicas entre lo masculino y lo femenino.
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2.1.1.2 Género

El género es una construccion social que se va formando a partir de lo que la sociedad
espera de las personas segun su sexo. Desde que nacemos, aprendemos, muchas veces sin darnos
cuenta, qué comportamientos, actitudes o roles son considerados “propios” de hombres o de
mujeres. A diferencia del sexo, que es bioldgico, el género se construye en la convivencia diaria,
en la familia, la escuela y la cultura en general, por lo que puede cambiar dependiendo del
tiempo y el contexto. En este sentido, Judith Butler plantea que el género no es algo fijo, sino
algo que se va creando y recreando constantemente a través de nuestras acciones y de las ideas
que circulan en la sociedad.

Segun Scott (2008), el género permite comprender como las diferencias entre hombres
y mujeres no solo responden a aspectos bioldgicos, sino también a estructuras sociales que
influyen en las relaciones de poder y en las oportunidades de las personas. Asimismo, muchas
de las diferencias que vemos en la sociedad no son “naturales”, sino que se han construido con
el tiempo a partir de normas, creencias y formas de pensar que se transmiten de generacion en
generacion.

El género puede entenderse como la forma en que la sociedad ensefia a las personas
como “deben ser” segun si nacen hombres o mujeres. Esto incluye ideas sobre cémo
comportarse, qué roles asumir o qué se espera de cada uno en distintos espacios, como la familia,
la escuela o el trabajo. No es algo con lo que se nace, sino que se va aprendiendo a lo largo de
la vida a través de la cultura y la interaccién con los demés. En este sentido, Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (2019) explica que el género no es algo natural,
sino una construccion social que se forma y se mantiene mediante las acciones, practicas y
discursos cotidianos.

2.1.1.3 Prejuicios de género

Son ideas que muchas veces aprendemos sin darnos cuenta y que nos llevan a juzgar a
las personas solo por ser hombres o mujeres. Desde pequefios, escuchamos comentarios, vemos
actitudes o aprendemos normas que nos hacen creer que cada género “debe ser” de cierta
manera. Esto hace que, en ocasiones, se limiten las capacidades de las personas o se les exija
comportarse segun estereotipos que no siempre reflejan quiénes son realmente.

De acuerdo con Gordon Allport (1954), los prejuicios son creencias anticipadas que no
se basan en un conocimiento real, sino en generalizaciones. En el caso del género, estas ideas
pueden influir no solo en cémo vemos a los demads, sino también en cémo nos percibimos a
nosotros mismos. Por ejemplo, pueden hacer que una persona dude de sus habilidades o se sienta
limitada en lo que cree que puede lograr, afectando incluso su autoestima y su desempefio
académico.
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2.1.1.4 Roles de género

En este contexto también se desarrollan los roles de género, que corresponden a las
expectativas sociales sobre como deben comportarse hombres y mujeres. Estos roles se
transmiten desde edades tempranas a través de la familia, la escuela y otros espacios sociales.
Segtin Sandra Bem, los roles de género influyen en la manera en que las personas interpretan su
comportamiento y en las expectativas que se generan respecto a sus capacidades y oportunidades
dentro de la sociedad (Herrera, 2000). En muchos casos, estas expectativas pueden influir en las
decisiones personales, académicas y profesionales de los individuos.

2.1.1.5 Estereotipos

A partir de los roles de género surgen los estereotipos de género, que consisten en
creencias generalizadas acerca de las caracteristicas o habilidades que supuestamente poseen
hombres y mujeres. Estas ideas simplifican la realidad y pueden generar percepciones erroneas
sobre las capacidades de las personas. En el ambito educativo, los estereotipos pueden influir
en la forma en que se perciben las habilidades académicas de los estudiantes o en las
expectativas que se tienen sobre su desempefio (Godoy y Mladinic, 2009).

De acuerdo con Garcia y Arriazu (2020), los estereotipos pueden transformarse en
prejuicios cuando generan actitudes negativas o juicios anticipados hacia las personas basados
unicamente en su género. En el contexto educativo, estos prejuicios pueden manifestarse
mediante actitudes o practicas que limitan las oportunidades de participacion o desarrollo
académico de los estudiantes. Como consecuencia, pueden generarse desigualdades que afectan
la experiencia educativa.

2.1.1.6 Dimensiones de la sexualidad

La sexualidad es una dimension fundamental del ser humano que forma parte de su
desarrollo integral, abarcando aspectos biologicos, psicologicos, sociales y afectivos. No se
limita inicamente a lo fisico, sino que también incluye la forma en que las personas piensan,
sienten y se relacionan. Su comprension permite analizar como se construyen identidades y roles
dentro de la sociedad. En el ambito educativo, influye en la manera en que los estudiantes se
perciben y se desarrollan. Por ello, es importante abordarla desde una vision integral que
promueva el respeto y la equidad.
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2.1.1.6.1 Dimension bioldgica

La dimension biologica de la sexualidad se relaciona con el cuerpo y sus cambios a lo
largo de la vida, como el desarrollo fisico, las hormonas y los 6rganos sexuales. Segiin World
Health Organization, (2006) esta es la base natural sobre la que se construye la sexualidad, ya
que permite comprender como funciona el organismo. Sin embargo, no define completamente
como una persona vive su sexualidad. Cada individuo experimenta estos aspectos de manera
diferente. Por ello, es importante entender el cuerpo como parte de la identidad, pero no como
el tnico factor.

2.1.1.6.2 Dimension psicoactiva

Segun APA (2022) menciona que la dimension psicoldgica tiene que ver con lo que una
persona piensa, siente y cree sobre si misma y sobre su sexualidad. Aqui se construyen aspectos
como la autoestima, la seguridad personal y la forma en que se perciben las propias capacidades.
Las experiencias vividas influyen en como cada individuo interpreta su realidad. Esta dimension
es clave para el bienestar emocional. Ademas, influye directamente en la manera en que las
personas se relacionan con su entorno.

La dimension afectiva se centra en los sentimientos y en la forma en que las personas se
conectan con los demas. Incluye el amor, el respeto, la empatia y la capacidad de establecer
vinculos sanos. Connell, (2009) dice que a través de esta dimension se construyen relaciones
significativas que aportan bienestar emocional. También influye en como se expresa el carifio y
el apoyo hacia otros. Es fundamental para el desarrollo personal y para una convivencia
armoniosa

2.1.1.6.3Dimension social

La dimension social esta relacionada con el entorno en el que una persona crece, como
la familia, la escuela y la cultura. A través de estos espacios se aprenden normas, valores y
formas de comportarse. Muchas veces, estas ideas incluyen estereotipos o expectativas sobre
hombres y mujeres. Butler, 2004 sostiene que esto puede influir en como las personas actian y
en las oportunidades que tienen. Por ello, es importante reflexionar sobre estas normas para
promover relaciones mas equitativas.
Estas dimensiones influyen en como los estudiantes construyen su identidad y enfrentan
prejuicios.
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2.1.1.7 Manifestaciones de los Prejuicios de Género en el Ambito Académico

Constituyen un fenémeno persistente que influye en las dinamicas educativas, afectando
tanto la construccion de la identidad de género como el rendimiento y la autoestima académica
de los estudiantes. Estas manifestaciones responden a creencias socioculturales que asignan
atributos, capacidades y roles diferenciados a hombres y mujeres, y se reflejan en practicas
cotidianas que perpettan la desigualdad y los estereotipos (Pilar, 2013).

Una de las formas mas evidentes de este fendmeno se presenta en la asignacion de
capacidades cognitivas diferenciadas, como la idea de que los varones tienen mayor habilidad
para las matematicas, las ciencias o el liderazgo, mientras que las mujeres destacan en
actividades ligadas al cuidado, la expresion emocional o las humanidades. Esta vision influye
no solo en la autoimagen académica del estudiantado, sino también en la forma en que docentes
y familias establecen expectativas sobre su desempefio, condicionando sus oportunidades de
aprendizaje y motivacion (Shakespeare, 1998).

Asimismo, los prejuicios de género se manifiestan en la interaccion en el aula, donde los
docentes, muchas veces de forma inconsciente, asignan roles o responsabilidades segun
estereotipos. Por ejemplo, es comin que se delegue a los estudiantes varones tareas que
impliquen liderazgo o uso de tecnologias, mientras que a las mujeres se les asignen funciones
de apoyo o cuidado del grupo. Estas practicas, aparentemente inocuas, reproducen
desigualdades y limitan el desarrollo integral de ambos géneros (Shakespeare, 1998).

Otra expresion relevante es la infra representacion de las mujeres en areas académicas
como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Aunque las capacidades son equitativas, el
imaginario social sigue influyendo en la eleccion de carreras, reforzando la brecha de género en
sectores estratégicos para el desarrollo. La falta de modelos femeninos en estas areas, tanto en
el curriculo como en el personal docente, refuerza la idea de que no es un espacio para ellas
(Shakespeare, 1998).

También se presentan prejuicios en los procesos de evaluacion, donde los sesgos de
género pueden influir en la valoracion del desempefio académico, en los comentarios recibidos
y en la forma en que se brinda retroalimentacion. De igual forma, los libros de texto y materiales
escolares suelen mostrar representaciones estereotipadas de género, visibilizando mas a
hombres en roles de poder o ciencia, y a mujeres en tareas domésticas o secundarias, lo cual
afecta la construccion de referentes identitarios en el estudiantado (Garcia A. , 2025).

En resumen, las manifestaciones de los prejuicios de género en el &mbito académico no
solo son multiples y complejas, sino que tienen un impacto directo en la autoestima académica,
la participacion escolar, la eleccion vocacional y la percepcion de equidad. Reconocerlas es el
primer paso para implementar politicas y practicas educativas que promuevan una educacion
verdaderamente inclusiva, equitativa y libre de discriminacion (Garcia A. , 2025).
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2.1.2 Autoestima Académica: Definicion, Elementos y Factores Asociados
2.1.2.1 Definicion

La autoestima académica puede entenderse como la forma en que el estudiante se percibe
a si mismo dentro del entorno educativo, especialmente en relacion con sus capacidades, logros
y desempefio. No se trata inicamente de “sentirse bien”, sino de la valoracion que cada persona
construye sobre su propio rendimiento. En este sentido, Stanley Coopersmith (1967) explica que
la autoestima es la evaluacion que el individuo hace de si mismo, reflejando cudnto se considera
capaz, valioso y exitoso.

De manera complementaria, Susan Harter (1983) sefiala que la autoestima no es algo
general y Unico, sino que se construye a partir de diferentes areas de la vida, como la social,
emocional y académica. En este tltimo ambito, se relaciona estrechamente con el autoconcepto,
es decir, con la percepcion que el estudiante tiene sobre sus propias habilidades para aprender.
Asi, cuando un estudiante cree en sus capacidades, es mas probable que participe activamente,
persevere ante las dificultades y desarrolle una actitud positiva hacia el aprendizaje.

La autoestima académica es un componente especifico de la autoestima general, que
alude a la valoracion personal que realiza un estudiante respecto a su capacidad para aprender,
participar y destacar en el entorno educativo (Marsh & Craven, 2006). Esta valoracion se
construye de manera dinamica a partir de experiencias de éxito o fracaso, retroalimentacion
social, autorreflexion y comparacion con sus pares.

Esta compuesta por elementos como:

o Autoeficacia académica: creencia en la propia capacidad para lograr metas
escolares.
o Seguridad en la participacion: disposicion a intervenir en clases y expresar
opiniones.
o Satisfaccion personal: grado de bienestar con el desempefio y progreso
educativo.

Factores como el entorno familiar, el acompanamiento docente, el clima del aula vy,
especialmente, las percepciones de equidad de género influyen directamente en la autoestima
académica (Gonzalez-Pienda, Nufiez, Gonzalez-Pumariega, & Alvarez, 2012). Cuando un
estudiante percibe que no es tratado con justicia o que su género lo descalifica, tiende a
desarrollar una imagen negativa de si mismo como aprendiz.

2.1.2.2 Relacion entre Prejuicios de Género y Autoestima Académica

La interaccion entre prejuicios de género y autoestima académica ha sido estudiada en
contextos de secundaria y educacion superior. Segun estudios de UNESCO (2020), existe una
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correlacion negativa entre la exposicion a estereotipos de género y los niveles de autoestima
académica, particularmente en mujeres. Estos prejuicios pueden actuar como profecias
autocumplidas, donde las expectativas reducidas que otros tienen sobre el rendimiento de un
estudiante, por su género, terminan interiorizdndose. Esto afecta su confianza, motivacion y
desempefio (Merton, 1948).

Asimismo, en carreras que historicamente han sido consideradas como feminizadas,
como ocurre con algunas areas de la educacion, los estudiantes varones pueden experimentar
estigmatizacion o cuestionamientos relacionados con su eleccion profesional. Esta situacion
también puede generar impactos en su autoestima académica, al enfrentar estereotipos que no
se ajustan a los modelos tradicionales de masculinidad. En ambos casos, los prejuicios de género
actuan como un factor limitante para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que condicionan
la percepcion de sus capacidades y restringen sus oportunidades de participacion dentro del
entorno educativo (Marsh y Craven, 2006).

En un entorno universitario orientado hacia la equidad, la autoestima académica deberia
fortalecerse a partir del mérito, el reconocimiento justo, el acompanamiento emocional y la
diversidad de referentes académicos. No obstante, cuando el género se convierte en un criterio
de juicio o exclusion, se ve comprometida tanto la salud emocional del estudiante como su
trayectoria académica, generando efectos negativos en su desarrollo personal y profesional
(Merton, 1948).

2.1.2.3 Contexto Universitario: Realidades Locales y Necesidades

Psicoeducativas

En la Universidad Nacional de Chimborazo, ubicada en un entorno sociocultural diverso,
se encuentran estudiantes de distintos estratos sociales, zonas rurales y urbanas, con bagajes
culturales diversos. Este contexto es fundamental para entender como operan los prejuicios de
género y como afectan la autoestima académica. Pese a los avances normativos y la inclusion
del enfoque de género en politicas institucionales, las practicas cotidianas pueden aln arrastrar
patrones tradicionales.

La falta de espacios de didlogo sobre temas de género, la escasa representacion femenina
en roles de liderazgo académico, y la persistencia de modelos pedagogicos verticales
contribuyen a reforzar estas desigualdades. Una intervencion psicopedagogica efectiva debe
identificar estas barreras y trabajar en la sensibilizacion de docentes, en el empoderamiento
estudiantil y en la transformacion de los ambientes de aprendizaje, a fin de generar una
experiencia educativa equitativa y saludable (UNESCO, 2020).
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2.1.2.4 Cultura y sexualidad

La forma en que cada persona vive su sexualidad no surge de la nada, sino que estd muy
ligada al entorno cultural en el que crece. Desde pequeios, aprendemos ideas, normas y
creencias sobre el cuerpo, las relaciones y lo que “estd bien o mal” en la sexualidad. Por eso, lo
que en una cultura puede ser visto como normal, en otra puede interpretarse de manera diferente.

En esta linea, Michel Foucault (1976) explica que la sexualidad no es solo algo
biologico, sino que también esta influida por normas sociales y discursos de poder que orientan
como debemos comportarnos. De manera similar, Jeffrey Weeks (2010) sefiala que la
sexualidad se construye a lo largo del tiempo a partir de factores culturales, sociales e historicos,
lo que significa que cambia segun el contexto en el que vivimos.

Ademas, la cultura también influye en los roles y estereotipos de género, que muchas
veces marcan como hombres y mujeres “deberian” vivir su sexualidad. Estas ideas pueden llegar
a afectar la forma en que los estudiantes se perciben a si mismos, influyendo incluso en su
autoestima y desempefio académico. Por eso, entender la relacion entre cultura y sexualidad es
importante para reconocer como el entorno puede limitar o, por el contrario, favorecer una
vivencia mas libre, consciente y respetuosa.

2.1.2.5 Enfoques Teoricos Complementarios

Los enfoques tedricos complementarios permiten ampliar la comprension de la relacion
entre los prejuicios de género y la autoestima académica, ya que ofrecen perspectivas
explicativas desde distintos campos del conocimiento. Estos enfoques contribuyen a analizar
como se construyen las creencias, actitudes y percepciones relacionadas con el género dentro
del ambito educativo.

2.1.2.5.1 Teoria Socioconstructivista

Propuesta por Bandura (1986), esta teoria plantea que las personas aprenden por
observacion e imitacion de modelos. Asi, los estudiantes internalizan actitudes de género
observando a docentes, padres, medios de comunicacién y compafieros. Si las figuras de
autoridad refuerzan estereotipos tradicionales (por ejemplo, que los nifios son mejores en
ciencias y las nifias en literatura), estos patrones pueden influir negativamente en la motivacion
y autoestima académica de los estudiantes que no se ajustan a dichos moldes.

Caracteristicas

El socioconstructivismo plantea que aprender no es solo memorizar informacion, sino
un proceso activo en el que el estudiante construye su propio conocimiento a partir de lo que
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vive y de las interacciones que tiene con otras personas. En este sentido, Lev Vygotsky (1978)
explica que primero aprendemos en lo social, compartiendo con otros, y luego ese aprendizaje
se vuelve parte de nuestro pensamiento.

Otra caracteristica importante es que el contexto en el que se desarrolla el estudiante
influye mucho en su aprendizaje. La cultura, las normas y las creencias que lo rodean pueden
impulsar o limitar su desarrollo. Por ejemplo, los prejuicios de género que existen en la sociedad
pueden transmitirse en espacios como la escuela y afectar la forma en que los estudiantes se ven
a si mismos (Barbara Rogoff, 2003).

También se destaca el papel del lenguaje, ya que, a través de la comunicacidn, el didlogo
y el intercambio de ideas, los estudiantes logran organizar mejor su pensamiento y construir
nuevos aprendizajes. Ademas, el acompafiamiento de docentes o compaiieros es clave, porque
permite que el estudiante avance mas alla de lo que podria hacer por si solo.

Finalmente, la teoria introduce la idea de la zona de desarrollo proximo, que hace
referencia a todo aquello que una persona puede lograr con ayuda. Esto muestra que un entorno
educativo que apoye, motive y respete a los estudiantes no solo mejora el aprendizaje, sino que
también fortalece su confianza y autoestima académica.

2.1.2.5.2 Teoria sociocognitiva

La teoria sociocognitiva de Albert Bandura (1999) constituye un aporte fundamental
para comprender como se forma la autoestima en el contexto académico, ya que plantea que el
comportamiento humano se desarrolla a partir de la interaccion entre factores personales,
conductuales y ambientales.

Desde esta perspectiva, la forma en que el estudiante se percibe a si mismo no surge de
manera aislada, sino que se construye progresivamente a partir de sus experiencias, de sus
pensamientos y del entorno en el que se desenvuelve. En este sentido, el estudiante no es un
sujeto pasivo, sino un participante activo que interpreta lo que vive y le da significado a su
propio proceso de aprendizaje (Chavez y Rodriguez, 2017)

2.1.2.5.3 Autoconcepto

Es la percepcion que una persona tiene de si misma, construida a partir de sus
experiencias y de la interaccion con su entorno. Segin Carl Rogers (1959), se trata de un
conjunto organizado de creencias y percepciones sobre quién es el individuo. Asi mismo es la
imagen interna que cada persona forma sobre sus capacidades, caracteristicas y valor personal.
Este se va modificando con el tiempo, dependiendo de lo que vive y de cémo es valorado por
los demas. En el ambito educativo, influye en la confianza, la motivacion y el rendimiento
académico.

28



2.1.2.5.4 Autoeficacia

La autoeficacia ocupa un lugar central, ya que se refiere a las creencias que tiene el
estudiante sobre su capacidad para realizar con éxito determinadas tareas. De acuerdo con
Stajkovic y Luthans (1998), estas creencias influyen directamente en el nivel de esfuerzo, la
persistencia y la forma en que se enfrentan las dificultades. Asi, cuando un estudiante confia en
sus capacidades, es mas probable que se involucre activamente en sus actividades académicas,
mientras que la duda puede limitar su participacion y desempefio.

2.1.2.5.5Desempeiio académico

Asimismo, Medrano (2011), menciona que este actia como una fuente de informacion
que contribuye a la construccion de la percepcion personal. Las experiencias de logro tienden a
fortalecer la confianza del estudiante, mientras que las dificultades pueden generar inseguridad
si no son adecuadamente comprendidas.

2.1.2.5.6 Auto refuerzo

Es la capacidad del estudiante para reconocer sus propios avances y valorar su esfuerzo,
lo que favorece una percepcion mas positiva y consciente de si mismo (Medrano y Flores, 2017).
Este proceso permite que el estudiante no dependa unicamente de la aprobacion externa, sino
que desarrolle una motivaciéon interna basada en sus propios logros. Ademas, contribuye a
fortalecer la confianza en sus capacidades, promoviendo la persistencia ante dificultades y una
actitud mas auténoma frente al aprendizaje. De esta manera, el autor refuerzo se convierte en
un elemento clave para el desarrollo de la autoestima académica.

2.1.2.5.7El desempeiio

Segun Albert Bandura (1986), no solo se refiere a lo que una persona es capaz de hacer,
sino a cdmo aplica sus habilidades en situaciones reales, estando estrechamente relacionado con
sus creencias de autoeficacia. En términos mas cercanos, el rendimiento no depende tinicamente
de tener conocimientos o capacidades, sino también de la confianza en poder utilizarlos con
¢€xito; asi, cuando un estudiante cree en si mismo, se esfuerza mas, persiste ante las dificultades
y alcanza mejores resultados, mientras que la falta de confianza puede limitar su desempefio
incluso si tiene las habilidades necesarias.

2.1.2.5.8 La autoconfianza
Segun Albert Bandura (1986), se relaciona con la seguridad que una persona tiene en su

capacidad para enfrentar y resolver situaciones. En palabras mas cercanas, es creer en uno
mismo y en lo que se puede lograr. Cuando un estudiante confia en sus habilidades, participa
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mas, se esfuerza y no se rinde facilmente ante las dificultades. En cambio, cuando la
autoconfianza es baja, aparecen dudas e inseguridades que pueden afectar su desempefio
académico, incluso si tiene las capacidades necesarias.

En conjunto, estos elementos permiten explicar que la autoestima académica no es un
rasgo fijo, sino una construcciéon dindmica que se desarrolla a lo largo del tiempo. De esta
manera, la teoria sociocognitiva aporta una base tedrica solida para comprender cémo las
creencias, las experiencias y el contexto educativo influyen en la forma en que el estudiante se
valora dentro del ambito académico.

2.1.2.5.9La motivacion

Se define como el conjunto de procesos que activan, dirigen y mantienen la conducta
hacia el logro de objetivos. Segun la Teoria de la Autodeterminacion propuesta por Edward Deci
y Richard Ryan (2000), la motivacion puede ser intrinseca o extrinseca y depende del grado en
que las personas satisfacen necesidades psicoldgicas basicas como la autonomia, la competencia
y la relacion social. En el ambito educativo, la motivacion influye directamente en el interés del
estudiante, su esfuerzo y persistencia en las actividades académicas, lo que impacta en su
rendimiento y aprendizaje.

2.1.2.5.10 Teoria Feminista

Este enfoque cuestiona las estructuras de poder y desigualdad basadas en el género, y
propone una mirada critica sobre como el sistema educativo reproduce jerarquias sociales.
Desde esta teoria se analiza como el curriculo, la organizacion escolar, los materiales didacticos
y las practicas docentes pueden invisibilizar o minimizar la participacion de las mujeres,
afectando asi su autovaloracion y sentido de pertenencia en ciertos espacios académicos,
especialmente en areas cientificas o técnicas (Amords, 2005).

2.1.2.6 Enfoque de Género en Educacion

Este enfoque promueve la equidad entre hombres y mujeres dentro del sistema educativo
y reconoce que las desigualdades de género tienen raices estructurales y culturales. Su aplicacion
en contextos escolares busca desmontar estereotipos, fomentar practicas pedagdgicas inclusivas
y visibilizar las trayectorias académicas de mujeres y hombres desde una perspectiva de justicia
social (Peralbo, 2014).
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CAPITULO I11.
METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, debido a que se
emplearon instrumentos estandarizados para medir las variables de estudio y analizar los datos
obtenidos mediante procedimientos estadisticos. Este enfoque permitié identificar los niveles
de prejuicios de género y de autoestima académica en los estudiantes, asi como determinar la
relacion existente entre ambas variables a partir de resultados medibles y objetivos.

3.2 Diseiio de la Investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental, ya que no se manipuld
deliberadamente ninguna de las variables de estudio. En este tipo de disefio, el investigador se
limita a observar y analizar los fendmenos tal como ocurren en su contexto natural, con el
propésito de comprender las relaciones existentes entre las variables dentro del entorno
educativo.

3.3 Tipo de Investigacion

3.3.1 Por el alcance

Correlacional porque busca identificar la relaciéon que existe entre dos variables, los
prejuicios de género y la autoestima académica. No se pretendi6 explicar una causa o efecto,
sino determinar si existe un vinculo entre ambas y como se comportan juntas en los estudiantes.

3.3.2 Por los objetivos

Basica, porque esta investigacion busco ampliar el conocimiento tedrico existente sobre
los prejuicios de género y la autoestima académica en el contexto universitario. No se busco
aplicar soluciones inmediatas, sino comprender mejor la relacion entre estas dos variables, lo
cual puede servir como base para futuras investigaciones o propuestas de intervencion
educativa.
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3.3.3 Por el lugar

La investigacion es de campo, puesto que la recoleccion de datos se realiz6 directamente
en el lugar de los hechos, en el entorno natural de los participantes. En este caso, el estudio se
llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo, especificamente
con estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte, a quienes se
aplicaron los instrumentos de medicidon correspondientes.

3.3.4 Por el tiempo

La investigacion es de tipo transversal, ya que la recoleccion de datos se realizé en un
unico momento y/o periodo del tiempo mediante la aplicacion del cuestionario de prejuicio de
género y autoestima académico en una sola aplicacion y el andlisis de datos recolectados en ese
punto especifico del tiempo.

3.3.5 Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.3.6 Muestra

La muestra estuvo constituida por 76 estudiantes de primer y séptimo semestre de la
carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte. Para su seleccion se utilizd un
muestreo no probabilistico de tipo intencionado, considerando a aquellos estudiantes que se
encontraban disponibles y que aceptaron participar en el estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos

Para la recoleccion de la informacion se utilizo la técnica del cuestionario, mediante la
aplicacion de instrumentos estandarizados que permitieron medir las variables de estudio.
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Tabla 1.

Técnicas e Instrumentos.

Variable

Técnica

Instrumento

Prejuicios de género

Psicométrica

Cuestionario: inventario de
igualdad de género “Gender
Equality inventory” que consta
de escala de Likert de 5
preguntas, evalua las
percepciones,  actitudes 'y
creencias de las personas
respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Autoestima académica

Psicométrica

Cuestionario: escala de
autoestima de  Rosenberg,
consta de una escala de Likert
de 10 preguntas, miden la
percepcion  que tiene el
individuo sobre su propio valor
y aceptacion personal.

Nota: La tabla presenta las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de los datos

en la presente investigacion.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Pregunta 1. Género.

Tabla 2.
Género.
Género
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Femenino 13 17,1 17,1 17,1
Viélido | Masculino | 63 82,9 82,9 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Carrasco.

Figura 1.
Género.

am
=m

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y ;Error! No se
encuentra el origen de la referencia., se muestran los estadisticos descriptivos del género de
los estudiantes. El 17,1% son de género femenino mientras el 82,9% son de género masculino.
Interpretacion: Los resultados evidencian un predominio del género masculino dentro de la
muestra analizada. Esta distribucién podria estar relacionada con la tendencia de mayor
participacion de hombres en la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte, lo cual
refleja una posible preferencia o inclinacion historica hacia esta area académica.
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Pregunta 2. Semestre.

Tabla 3.
Semestre.
Semestre
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Primero 47 61,8 61,8 61,8
Valido | Séptimo 29 38,2 38,2 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 2.
Semestre.

Semestre

W Primere
M séptimo

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y ;Error! No se
encuentra el origen de la referencia., se muestran los estadisticos descriptivos del semestre de
los estudiantes. El 61,8% son de primer semestre mientras el 32,8% son de octavo semestre.
Interpretacion: El mayor porcentaje pertenece a primer semestre, lo que quiere decir que la
mayoria de respuestas las realizaron ellos.

Pregunta 3. En la universidad, hombres y mujeres tienen las mismas
oportunidades académicas.
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Tabla 4.

Oportunidades académicas.

Oportunidades Académicas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Totalmente en 4 5,3 5,3 5,3
desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 2 2,6 2,6 7.9
desacuerdo
De acuerdo 27 35,5 35,5 43,4
Totalmente de acuerdo 43 56,6 56,6 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 3.
Oportunidades Académicas.

Oportunidades_Académicas

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y ;Error! No se
encuentra el origen de la referencia., se reconoce que las oportunidades académicas. El5,3%
han respondido que estan totalmente de acuerdo, el 2,6% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo,
un 35,5% mencionan que estan de acuerdo mientras el 56,6% estan totalmente de acuerdo.
Interpretacion: La mayoria de estudiantes consideran que tanto hombres como mujeres tienen
las mismas oportunidades académicas.

Pregunta 4. Las profesoras suelen ser menos respetadas que los profesores.

36



Tabla 5.

Respeto al profesor.

Respeto al profesor
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Totalmente en 29 38,2 38,2 38,2
desacuerdo
En desacuerdo 23 30,3 30,3 68,4
Ni de acuerdo ni en 15 19,7 19,7 88,2
desacuerdo
De acuerdo 7 9,2 9,2 97,4
Totalmente de acuerdo 2 2,6 2,6 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 4.
Respeto al profesor.

Semestre

B Frimero
.Sémlmu

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia.,se logra evidenciar el respeto al profesor. El 38,2% han
respondido que estan totalmente de acuerdo, el 30,3% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo,
un 19,7% mencionan que estan de acuerdo mientras el 56,6% estan totalmente de acuerdo.

Interpretacion: los resultados sugieren que, aunque predomina una vision de igualdad
en el respeto docente segin el género, existe un porcentaje minoritario que aun reconoce
diferencias, lo que podria estar vinculado a estereotipos de género presentes en el contexto
educativo.
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Pregunta 5. Las mujeres son menos escuchadas en debates o clases.

Tabla 6.

Escucha al profesor.

Escucha al profesor
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Totalmente en 36 47,4 474 47,4
desacuerdo
En desacuerdo 26 34,2 34,2 81,6
Ni de acuerdo ni en 9 11,8 11,8 93,4
desacuerdo
De acuerdo 4 5,3 5,3 98,7
Totalmente de acuerdo 1 1,3 1,3 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 5.
Escucha al profesor.

Escucha_Profesor

W Totalmente en desacuerdo
M En desacuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo
EDe acuerdo
W Totalmente de acuerdo

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados respecto a la afirmacion “Las mujeres son
menos escuchadas en debates o clases” muestran que la mayoria de los encuestados no
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comparte esta percepcion. El 47,4 % se encuentra totalmente en desacuerdo y el 34,2 % en
desacuerdo, lo que representa un 81,6 % de rechazo a la afirmacion. Por su parte, el 11,8 %
mantiene una postura neutral, mientras que solo el 6,6 % estd de acuerdo o totalmente de
acuerdo.

Interpretacion: Los datos plantean que, desde la percepcion del estudiantado, no se
evidencian de forma generalizada diferencias significativas en la escucha segin el género; sin
embargo, la existencia de respuestas neutrales y favorables indica que estas practicas podrian
presentarse en determinados contextos, vinculadas a estereotipos de género aun persistentes en
el ambito educativo.

Pregunta 6. Los hombres son juzgados negativamente si muestran

sensibilidad o empatia.

Tabla 7.

Juzgar al profesor.

Juzgar al profesor
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Totalmente en 18 23,7 23,7 23,7
desacuerdo
En desacuerdo 13 17,1 17,1 40,8
Ni de acuerdo ni en 18 23,7 23,7 64,5
desacuerdo
De acuerdo 23 30,3 30,3 94,7
Totalmente de acuerdo 4 5,3 5,3 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres

Figura 6.
Juzgar al profesor.
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Juzgar_profesor

W Totalmente en desacuerdo
M En desacuerdo
BN de acuerdo ni en desacuerdo

W Totalmente de acuerdo

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: Los resultados ponen de manifiesto percepciones divididas entre los
encuestados. El 30,3 % se muestra de acuerdo y el 5,3 % totalmente de acuerdo, sumando un
35,6 % que reconoce la existencia de este tipo de juzgamiento. En contraste, el 23,7 % manifiesta
total desacuerdo y el 17,1 % desacuerdo, alcanzando un 40,8 % de rechazo a la afirmacion.
Asimismo, un 23,7 % adopta una postura neutral.

Interpretacion Se establece a partir de los resultados que, aunque no existe consenso
general, una proporcion considerable del estudiantado percibe la presencia de estereotipos de
género que penalizan la expresion emocional masculina en el contexto educativo.

Pregunta 7 En mi carrera, el éxito depende del género.

Tabla 8.
Exito.
Exito
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Totalmente en 36 47,4 47,4 47,4
desacuerdo
En desacuerdo 17 22,4 22,4 69,7
Ni de acuerdo ni en 10 13,2 13,2 82,9
desacuerdo
De acuerdo 8 10,5 10,5 93,4
Totalmente de acuerdo 5 6,6 6,6 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.

Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres
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Figura 7.
Exito.

Exito

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la Tabla 8 y Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres

Figura 7, los resultados dejan en constancia que la mayoria del estudiantado no percibe
el género como un factor determinante del éxito académico. El 47,4 % se encuentra totalmente

en desacuerdo y el 22,4 % en desacuerdo, lo que representa un 69,7 % de rechazo a la

afirmacion. Asimismo, el 13,2 % adopta una postura neutral, mientras que solo el 17,1 % esta
de acuerdo o totalmente de acuerdo.

Interpretacion:

desigualdades vinculadas al género en el &mbito académico.

Pregunta 8. ;Me siento una persona tan valiosa como las otras?

Tabla 9.

Persona valiosa.

Persona valiosa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido | Muy en 3 3.9 3,9 3.9
desacuerdo
En desacuerdo 2 2,6 2,6 6.6
De acuerdo 24 31,6 31,6 38,2
Muy de acuerdo 47 61,8 61,8 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.

Se observa que predomina una percepcion de igualdad de
oportunidades en el logro del éxito dentro de la carrera; no obstante, la presencia de respuestas
neutrales y favorables indica que una parte del estudiantado ain reconoce posibles
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Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 8.

Persona valiosa.

Persona_Valiosa

Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

B Muy en  desacuerdo
MEn desacuardo
WD: acuerdo

B Muy de acuerdo

Nota: Generado en SPSS.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados muestran una percepcion altamente positiva
de la autoestima personal en el estudiantado. El 61,8 % manifiesta estar muy de acuerdo y el
31,6 % de acuerdo, lo que representa un 93,4 % de respuestas favorables. En contraste, solo el

6,6 % expresa desacuerdo.

Interpretacion: En conjunto, estos hallazgos indican que la mayoria de los participantes
se percibe como una persona valiosa en igualdad con los demads, lo cual refleja niveles elevados
de autovaloracion y constituye un aspecto clave para el bienestar emocional y la autoestima

académica.

Pregunta 9. Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso

Tabla 10.
Fracaso.
Fracaso

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |Muy en 32 42,1 42,7 42,7

desacuerdo

En desacuerdo 29 38,2 38,7 81,3
De acuerdo 9 11,8 12,0 93,3
Muy de acuerdo 5 6,6 6,7 100,0
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Total 75 98,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 1,3
Total 76 100,0
Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.
Figura 9.

Fracaso

Fracaso

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la ;Error! No se encuentra el origen de la referencia. y ;Error! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados evidencian que la mayoria del
estudiantado no comparte esta percepcion. El 42,7 % se encuentra muy en desacuerdo y el 38,7
% en desacuerdo, lo que representa un 81,3 % de rechazo a la afirmacién. En contraste, el 12,0
% esta de acuerdo y el 6,7 % muy de acuerdo, sumando un 18,7 % que manifiesta sentimientos
de fracaso personal.

Interpretacion: La informacion obtenida permite inferir que hay niveles
mayoritariamente bajos de autopercepcion negativa, aunque se identifica un grupo minoritario

que podria presentar riesgo de baja autoestima.

Pregunta 10. Creo que tengo algunas cualidades buenas.

Tabla 11.

Cualidades buenas.

Cualidades buenas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Muy en 2 2,6 2,6 2,6
desacuerdo
En desacuerdo 3 3.9 3,9 6,6
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De acuerdo 35 46,1 46,1 52,6
Muy de acuerdo 36 47,4 474 100,0
Total 76 100,0 100,0
Nota: Generado en SPSS.

Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 10.
Cualidades buenas.

Cualidades_buenas

B Wuy en  desacuerdo
BMEn desacuerdo
WD: acuerdo

B Muy de  acuerdo

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados evidencian una percepcion ampliamente
positiva de la autoestima en el estudiantado. El 47,4 % manifiesta estar muy de acuerdo y el
46,1 % de acuerdo, lo que representa un 93,5 % de respuestas favorables. Por el contrario, solo

el 6,6 % expresa desacuerdo.

Interpretacion: Estos hallazgos indican que la mayoria de los participantes reconoce
poseer cualidades positivas, lo cual refleja una adecuada autovaloracion personal y constituye
un factor protector para el bienestar emocional y el desempefio académico.

Pregunta 11. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas.

Tabla 12.

Capacidad.
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Capacidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |Muy en 3 3,9 4,1 4,1
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,3 1,4 5,4
De acuerdo 32 42,1 432 48,6
Muy de acuerdo 38 50,0 51,4 100,0
Total 74 97,4 100,0
Perdidos | Sistema 2 2,6
Total 76 100,0
Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.
Figura 11.
Capacidad.
Capaciadad
e e
B i e

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la ;Error! No se encuentra el origen de la referencia. y ;Error! No se
encuentra el origen de la referencia., estos resultados permiten observar que percepcion
ampliamente positiva de la capacidad personal en los estudiantes. El 51,4 % manifiesta estar
muy de acuerdo y el 43,2 % de acuerdo, lo que representa un 94,6 % de respuestas favorables.
En contraste, solo el 5,4 % expresa desacuerdo.

Interpretacion Los resultados permiten identificar que la mayoria de los participantes
se percibe como igualmente capaz que sus pares, lo cual refleja una adecuada autoestima y
confianza en sus propias habilidades, aspectos fundamentales para el desempefio y la
permanencia académica.
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Pregunta 12. Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso

Tabla 13.
Orgullo.
Orgullo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Muy en 24 31,6 31,6 31,6
desacuerdo
En desacuerdo 20 26,3 26,3 57,9
De acuerdo 23 30,3 30,3 88,2
Muy de acuerdo 9 11,8 11,8 100,0
Total 76 100,0 100,0
Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.
Figura 12.

Orgullo.

Orgullo

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados muestran percepciones mayoritariamente
negativas hacia esta idea. El 31,6 % de los encuestados se encuentra muy en desacuerdo y el
26,3 % en desacuerdo, lo que representa un 57,9 % de rechazo a la afirmacion. Por otro lado,
el 30,3 % manifiesta estar de acuerdo y el 11,8 % muy de acuerdo, sumando un 42,1 % que
expresa una percepcion limitada de orgullo personal.

Interpretacion: Se determina una autovaloracién heterogénea, donde, aunque
predomina el rechazo a sentimientos de baja autoestima, existe un grupo considerable del
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estudiantado que manifiesta dificultades para reconocer aspectos de los que sentirse orgulloso,
lo cual podria incidir en su bienestar emocional y desempefio académico.

Pregunta 13. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

Tabla 14.
Actitud positiva.
Actitud positiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Muy en 2 2,6 2,6 2,6
desacuerdo
En desacuerdo 3 39 3,9 6,6
De acuerdo 36 47,4 47,4 53,9
Muy de acuerdo 35 46,1 46,1 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 13.
Actitud positiva.

Actitud_positiva

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados indican una autopercepcion
mayoritariamente favorable en el estudiantado. El 47,4 % manifiesta estar de acuerdo y el 46,1
% muy de acuerdo, lo que representa un 93,5 % de respuestas positivas. En contraste, solo el
6,6 % expresa desacuerdo.
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Interpretacion: Estos resultados reflejan niveles elevados de autoestima y una
disposicion positiva hacia la autoimagen, factores fundamentales para el bienestar emocional y
el desempefio académico.

Pregunta 14. En general me siento satisfecho conmigo mismo

Tabla 15.
Satisfaccion.
Satisfaccion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Muy en 3 3,9 3,9 3,9
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,3 1,3 5,3
De acuerdo 41 53,9 53,9 59,2
Muy de acuerdo 31 40,8 40,8 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 14.
Satisfaccion.

Satisfacion

B Muy en  desacuerdo
En desacuers do

W Muy de acuerdo

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados frente a la afirmacion determinan una
valoracion personal predominantemente positiva en el estudiantado. El 53,9 % manifiesta estar
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de acuerdo y el 40,8 % muy de acuerdo, lo que representa un 94,7 % de respuestas favorables.
En contraste, solo el 5,3 % expresa desacuerdo.
Interpretacion: Estos resultados establecen niveles elevados de satisfaccion personal y

bienestar emocional, asociados a una autoestima solida y a una percepcion positiva de si mismo
en el contexto académico.

Pregunta 15. Me gustaria tener mas respeto por mi mismo

Tabla 16.

Respeto por mi mismo.

Respeto por mi mismo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Muy en 4 53 5,3 5,3
desacuerdo
En desacuerdo 9 11,8 11,8 17,1
De acuerdo 36 47,4 474 64,5
Muy de acuerdo 27 35,5 35,5 100,0
Total 76 100,0 100,0
Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.
Figura 15.

Respeto por mi mismo.

Respeto_myself

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados dicen que la mayoria del estudiantado no
expresa una carencia significativa de autorrespeto. El 47,4 % se encuentra de acuerdo y el 35,5
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% muy de acuerdo, sumando un 82,9 % de respuestas favorables, mientras que el 17,1 %
manifiesta desacuerdo.

Interpretacion: Estos resultados sugieren que, aunque predomina una percepcion
positiva del respeto hacia uno mismo, existe un sector del estudiantado que expresa el deseo de
fortalecer su autorrespeto, lo que puede interpretarse como una necesidad de mayor
autovaloracion y desarrollo personal en el contexto académico.

Pregunta 16. Realmente me siento inutil en algunas ocasiones

Tabla 17.

Me siento Inutil.

Me siento inutil
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido | Muy en 23 30,3 30,3 30,3
desacuerdo
En desacuerdo 17 22,4 22,4 52,6
De acuerdo 29 38,2 38,2 90,8
Muy de acuerdo 7 9,2 9,2 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 16.
Me siento Inutil.

Util

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.
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Analisis: En la Tabla 16 y Figura 16, se presentan los resultados relacionados con la
percepcion de inutilidad en los estudiantes. El 30,3% se encuentra muy en desacuerdo, el 22,4%
en desacuerdo, el 38,2% de acuerdo y el 9,2% muy de acuerdo.

Interpretacion: Aunque una parte importante de los estudiantes no se siente inutil,
determinando en el 52,7% que estd en desacuerdo o muy en desacuerdo, existe un porcentaje
considerable (47,4%) que manifiesta sentirse inttil en algunas ocasiones. Esto refleja la
presencia de pensamientos negativos en casi la mitad de la poblacion estudiada, lo cual podria
afectar su autoestima y desempefio académico.

Pregunta 17. A veces pienso que no sirvo para nada

Tabla 18.

Pienso que no sirvo para nada.

Pienso que no sirvo para nada
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Muy en 31 40,8 40,8 40,8
desacuerdo
En desacuerdo 28 36,8 36,8 77,6
De acuerdo 14 18,4 18,4 96,1
Muy de acuerdo 3 3.9 3.9 100,0
Total 76 100,0 100,0

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 17.
Pienso que no sirvo para nada.

Inutil

W Muy en  desacuerdo
BEn desacuerdo
WDe acuerdo

E Muy de  acuerdo
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Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Analisis: En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. y ;Error! No se
encuentra el origen de la referencia., los resultados ponen de manifiesto que la mayoria del
estudiantado no se identifica con esta percepcion negativa. El 40,8 % se encuentra muy en
desacuerdo y el 36,8 % en desacuerdo, lo que representa un 77,6 % de rechazo a la afirmacion.
No obstante, un 18,4 % manifiesta estar de acuerdo y un 3,9 % muy de acuerdo, sumando un
22,3 % que expresa sentimientos de inutilidad en algin grado.

Interpretacion: Los resultados permiten sostener que hay niveles mayoritariamente
adecuados de autoestima y autoconfianza; sin embargo, la presencia de un grupo significativo
con autopercepciones negativas lo que implica falta de seguridad, autoestima, entre otros.

4.1 Estadistica Inferencial

El andlisis integrado de correlaciones de la Tabla 19 y Figura 18, revela patrones complejos y
paraddjicos en las relaciones entre prejuicios, autoestima y éxito académico, donde destaca que
las correlaciones directas con "Exito" son consistentemente bajas (menores a 0.25) para la
mayoria de variables, indicando que los prejuicios y autoestima no son predictores directos
fuertes del rendimiento académico.

Tabla 19.

Correlaciones entre Prejuicios y Autoestima.

Oportunidades Respeto Escucha Juzgar -
.. Exito
Académicas profesor Profesor profesor
Persona valiosa 246" -0,0761677 | -0,2035205 | 0,1246385 | 0,17381
74
Fracaso 0,0384453 349" 365 | 0.0407926 | *2H
Cualidades 0,1418811 0,1046433 | -326" | 00988407 | BV7882
buenas 00
Capacidad 0,0852510 -0,2232729 - 427 0,0904076 | 0,04987
90
Orgullo -0,0411649 0,1451258 | 0,0857699 | 0,0872653 0’0§6362
Actitud positiva 0,1191282 -0,1222861 -392" 0,2124356 | 0,18936
91
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Satisfaccion 0,0497507 -0,0078033 2600 | 01964387 | 0,07686
14

Resl;flti‘; rﬁgrmi 0,0399672 0,0874284 | -0,0715375 | 0,0984924 0,026593
Inatil -0,0586740 01048681 | 02143845 | o rooe 0,012-;180
No sirvo -0,0544555 0,0778671 ,246" 09157'3868 0’0;30122

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Mabel Carrasco Torres.

Figura 18.
Correlaciones entre Prejuicios y Autoestima.

Mapa de Calor de Carrelaciones

Nota: Generado en SPSS.
Realizado por: Lady Carrasco.

Los resultados muestran relaciones entre las percepciones de los estudiantes y las
practicas docentes. La correlacion positiva entre percepcion de fracaso y variables como respeto
y escucha del profesor sugiere que los docentes brindan mayor apoyo a quienes presentan mas
dificultades académicas. Asimismo, la correlacion negativa entre capacidad y escucha del
profesor indica que los estudiantes que se perciben con mayores capacidades consideran
necesitar menor acompafiamiento docente. En general, las correlaciones entre variables de
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autoestima son débiles, lo que sugiere que estos factores se comportan de forma relativamente
independiente.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Se logré identificar los niveles de prejuicio de género que se miden en 5 dimensiones en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias; donde se
consideran que ambos géneros tienen las mismas oportunidades académicas. Ademas, existe
una percepcion de respeto al docente segun el género, pero con presencia minoritaria de
estudiantes que no estan de acuerdo con este planteamiento, posiblemente debido a estereotipos
de género presentes en el contexto educativo. En cuanto al nivel de escucha al profesorado, no
hay diferencias significativas, aunque se presentan respuestas neutrales pueden estar vinculadas
a estereotipos de género. Esto también repercute en el hecho de que pueden juzgar de diferentes
maneras al docente por parte del estudiantado, penalizando sobre todo la expresion emocional
masculina. Pero no es en gran medida un factor predominante en el logro de éxito y
oportunidades de desarrollo académico dentro de la carrera.

Se establecio el nivel de autoestima académica donde se revela que la mayoria de los
participantes se perciben como una persona valiosa en igualdad con sus pares, sin existir un
nivel considerable de autopercepcion negativa respecto al fracaso escolar. Ademads, reconoce
poseer cualidades positivas y se considera igualmente capaz que los demas, lo cual refleja una
autovaloracion heterogénea, demostrando una actitud positiva hacia la autoimagen confiando
en las propias habilidades. Asimismo, predominan los niveles elevados de satisfaccion personal
y el rechazo a autopercepciones negativas asociadas al fracaso o a la sensacion de inutilidad, lo
que en conjunto constituye una base sélida de bienestar emocional y un factor protector para el
desempefio y la permanencia académica. No obstante, se identifican areas de atencion: un grupo
minoritario muestra riesgo de baja autoestima vinculado a dificultades para reconocer aspectos
de los que sentirse orgulloso, asi como el deseo de fortalecer el respeto a si mismo, mientras que
la presencia de un sector con autopercepciones negativas persistentes, sugiere la necesidad de
intervenciones orientadas al desarrollo de una mayor autovaloracion y bienestar emocional en
el contexto académico.

El andlisis correlacional revela patrones complejos en las relaciones entre prejuicios de
género y autoestima académica, aunque no son de relativo impacto, ya que no sobrepasan el
valor de 0,5 tanto en la parte positiva como en la negativa, indicando que los prejuicios y la
autoestima no constituyen predictores directos fuertes del rendimiento académico en esta
muestra.

5.2 Recomendaciones

Implementar talleres y programas de sensibilizacion que aborden especificamente los
estereotipos de masculinidad hegemodnica y promuevan la expresion emocional saludable en
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todos los géneros. Estos espacios formativos deben incluir tanto a estudiantes como a docentes,
incorporando estrategias de deconstruccion de roles de género tradicionales, fomentando
modelos alternativos de masculinidad que valoren la empatia, la sensibilidad y la inteligencia
emocional como competencias profesionales fundamentales, especialmente relevantes para
quienes se formaran como educadores. Ademads, se sugiere integrar estos contenidos de manera
transversal en el curriculo de las carreras de la facultad, particularmente en asignaturas
relacionadas con pedagogia, psicologia educativa y desarrollo humano y sexualidad, asegurando
que la formacién docente inicial incluya una perspectiva de género que cuestione y transforme
los mandatos tradicionales de masculinidad y feminidad.

Fortalecer y visibilizar los servicios de apoyo psicopedagdgico y bienestar estudiantil de
la universidad. Es fundamental crear protocolos de deteccion temprana de estudiantes en riesgo
emocional, establecer programas de mentoria entre pares, ofrecer talleres de fortalecimiento de
autoestima y desarrollo de habilidades socioemocionales, e implementar espacios de escucha
activa y acompafiamiento personalizado que permitan a los estudiantes expresar sus
vulnerabilidades sin temor al juicio. Asimismo, se sugiere capacitar a los docentes en
competencias basicas de regulacion emocional y derivacidon oportuna, de manera que puedan
identificar sefiales de malestar emocional en sus estudiantes y canalizar adecuadamente hacia
los servicios especializados, contribuyendo asi a la prevencion de situaciones de crisis y
abandono académico.

Crear una unidad o comision permanente de equidad de género que coordine acciones
transversales, elaborar e implementar un protocolo institucional de prevencion y atencion de
situaciones de discriminacion o violencia de género, revisar y actualizar el curriculo desde una
perspectiva de género que garantice contenidos inclusivos y no sexistas, establecer indicadores
de equidad de género en los procesos de evaluacion institucional, promover la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en espacios de liderazgo y toma de decisiones académicas, y
desarrollar campafias permanentes de sensibilizacion y visibilizacion de modelos diversos de
identidad de género y trayectorias profesionales, trabajar el respeto por si mismo y la autoestima
como un eje transversal en el proceso educativo, incorporandolo en las distintas asignaturas y
actividades diarias. De esta manera, no solo se aporta a la formacion académica, sino también
al crecimiento personal de los estudiantes, ayudandolos a sentirse mas seguros de si mismos.
Esto puede contribuir a reducir pensamientos negativos, como la sensacion de inutilidad, y
favorecer un mejor bienestar emocional y desempefio académico.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de Inventario de Igualdad de Género (Gender Equality
Inventory adaptacion universitaria)

Seccién 1de 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO =

L ®

Tr
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA =
Un grupo de docentes y estudiantes investigadores estén realizands la exploracién acerca de la conformidad y =
s obediencia en estudiantes de la carrera de psicopedagogia, los datos que se obtengan de su participacién =
=

serén utilizados Gnicamente con fines investigativos. En ningdn case se harén pdblicos los datos individusles,
o la plens con de los datos y el riguroso cumplimients del secreto profesional
en elusoy manejo de la informacion obtenida.

AUTORIZACION

He leido e procedimienta arriba escrito, ¢l (la) investigador (a) me ha explicado el estudio y ha contestado
mis preguntas. Voluntariamente, doy mi consentimiento para participar en la presente investigacion.

Este formulario recoge automdticamente los s. Cambiar configuracién

Aceptacién

He leido y acepto

Después delaseccisn 1 Ira la siguiente seccién -

Seccion 2de 4

Datos generales i Tr

L ®

Descripcién (opcional

meE e

Sexo

Femenino

Masculing

otro:

Edad

Texto de respue:

Semestre
Primero

Séptimo



Seccién 3 de 4

Inventario de Igualdad de Género (Gender Equality Inventory adaptacion universitaria) v

Seleccione la respuesta seqin su criterio personal

En la universidad, hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades académicas.

Totalmente en desacuerdo

"

En desacuerdo

w

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

-

De scuerdo

o

Totalmente de acuerdo

Las profesoras suelen ser menos respetadas que los profesores. *
1. Totalmente en desacusrdo

2 Endesacuerdo

3. i de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

Las mujeres son menos escuchadas en debates o clases. * o
1. Totalmente en desacuerdo Tr
2. En desacuerdo =]
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo =
=
=]

4. Deacuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Los hombres son j i si muestran sensibilidad o empatia. *

1. Totalmente en desacuerdo

2 Endesacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
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Anexo 2. ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

En mi carrera, el éxito depende del genero, *

1. Totalmente en desacuerdo

s

En desacuerdo

w

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

-

De acuerdo

I

Totalmente de acuerdo

Después de la seccion 3 Ir a la siguiente seccion -

Seccién 4de 4

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG >4

Descripcion (opcianal

1; Me siento una persona tan valiosa como las otras?

1. Muyen desacuerdo

1; Me siento una persona tan valiosa como las otras?
1. Muyen desacuerdo

2. En desacuerdo

3. De acuerdo

4 Muyde acuerdo

2; Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso

1. Muyen desacuerdo
2. En desacuerdo
3. De acuerdo

4 Muyde acuerdo

3;Creo que tengo algunas cualidades buenas

5;Creo gue no tengo mucho de lo gue estar orgulloso

1. Muyen desecuerdo
2 En desacuerdo
3. De acuerdo

4 Muyde acusrdo

6; Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

1. Muyen desacuerdo
2 En desacuerdo
3 De acuerdo

4. Muyde acuerdo

7, En general me siento satisfecho conmigo mismo

E O]

meE o

B @

e =
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9; Realmente me siento i

[

w

-

3

1

2

3.

4.

4

1

2

3.

4.

; Creo que tengo algunas cualidades buenas

Muyen desacuerdo
En desecuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

; Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demés

Muyen desacuerdo
En desscuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

5;Creo que no tengo mucho de lo que estar orgullso

7; En general me siento satisfecho conmigo mismo

1. Muyen desacuerdo
2. En desacuerdo
3. De acuerdo

4 Muyde scuerdo

8; Me gustaria tener mas respeto por mi mismo

1. Muyen desacuerdo
2 En desacuerdo
3. De acuerdo

4. Muyde acuerdo

9; Realmente me siento indtil en algunas ocasiones

| en algunas ocasiones

Muyen desacuerdo
En desacuerdo
De scuerdo

Muy de acuerdo

10; A veces pienso que no sirvo para nada

s

w

-

Muyen desacuerdo

En desacuerdo

De scuerdo

Muyde acuerdo

FILe

e e

I LE

e .

B ®

0nogs

64



Anexo 3. Fotos de estudiantes realizando el cuestionario

=

Link de libro sobre autoestima
https://ttmib.org/documentos/Branden-Autoestima.pdf
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