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RESUMEN 

Las funciones ejecutivas constituyen un componente esencial del funcionamiento cognitivo, 

ya que influyen directamente en los procesos de aprendizaje y en el desempeño académico de 

los estudiantes universitarios. En este contexto, la presente investigación tuvo como objetivo 

comparar las funciones ejecutivas entre varones y mujeres de los estudiantes de nivelación de 

la carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

El estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, con un diseño no experimental, 

transversal y de tipo comparativo. La muestra estuvo conformada por 45 estudiantes de 

nivelación, a quienes se les aplicó el Test de los Senderos (TESEN) para evaluar habilidades 

como la atención, la velocidad de procesamiento, la planificación y la flexibilidad cognitiva. 

  Los resultados permitieron identificar diferencias en el desempeño ejecutivo según el sexo, 

evidenciando variaciones en determinadas dimensiones evaluadas. En conclusión, los hallazgos 

reflejan la existencia de particularidades en el funcionamiento ejecutivo entre varones y 

mujeres, lo que resalta la importancia de considerar estas diferencias al diseñar estrategias 

psicopedagógicas orientadas al fortalecimiento de las funciones ejecutivas y a la mejora del 

rendimiento académico en el contexto universitario. 

 

Palabras Claves: Funciones ejecutivas, Atención y concentración, Flexibilidad cognitiva, 

Velocidad de procesamiento, Estudiantes universitarios. 
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ABSTRACT 
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CAPÍTULO I 

1. INTRODUCCIÓN 

En la transición de la escuela secundaria a la universidad, los estudiantes enfrentan 

desafíos que van más allá del conocimiento académico: necesitan habilidades cognitivas que 

les permitan adaptarse, organizarse y aprender de forma independiente. El presente estudio 

aborda las funciones ejecutivas de los estudiantes de nivelación de la carrera de 

psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. El interés por este tema surge 

de la importancia que tienen estas habilidades cognitivas superiores, como la atención 

sostenida, la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva, en el proceso de aprendizaje 

universitario. 

Estos procesos mentales forman capacidades esenciales para lograr un aprendizaje 

autónomo, eficaz y adaptativo. En este contexto, las carreras de Psicopedagogía en el 

Ecuador tienen como objetivo facilitar la transición académica. Sin embargo, su enfoque ha 

sido mayoritariamente académico, sin tomar en cuenta el diagnóstico y desarrollo de 

habilidades cognitivas básicas (Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 

Innovación, 2018). 

El propósito central de esta investigación es examinar el impacto de las funciones 

ejecutivas en los estudiantes de nivelación de la carrera de Psicopedagogía, aportando 

elementos científicos para el fortalecimiento de una política educativa más integral en el 

país. Las funciones ejecutivas adquieren una relevancia particular durante los primeros años 

de la educación superior, dado que posibilitan la autorregulación del comportamiento, la 

ejecución de tareas académicas de alta demanda cognitiva y una organización eficaz del 

tiempo (Diamond y Ling, 2021). En la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), los 

estudiantes que acceden al curso nivelación provienen de entornos educativos y 

socioeconómicos diversos, lo que convierte a las funciones ejecutivas en un eje transversal 

para comprender y atender las diferencias individuales en el desempeño académico dentro 

de dicha carrera. 

Muchos de ellos tienen dificultades para concentrarse durante largas horas, organizar 

el tiempo de estudio, adaptarse a diferentes métodos de enseñanza o resolver tareas 

complejas. Estas dificultades pueden estar relacionadas con déficits en sus funciones 

ejecutivas. No obstante, al día de hoy, la información científica que se posea no permite 

abordar el estado de estas competencias en la profesión asistencial (Arango, 2021).
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Se pretende que los hallazgos de este estudio contribuyan a la comprensión de las 

fortalezas y debilidades cognitivas que posean los estudiantes de nivelación, a partir de las 

cuales, se podrán implementar en la formación de la profesión psicopedagógica, así como 

favorecer la permanencia y el éxito académico de los estudiantes. Esto, además, es un 

importante aporte al desarrollo de la investigación en educación superior en el país, así como 

un referente para las instituciones que atraviesan situaciones similares en la región 

latinoamericana (David, Clancy, Blair, Willoughby, Larson, Higgins y Sussman, 2017). 

Para abordar esta problemática, la investigación se organizó en cinco capítulos. 

En el Capítulo I, se presenta el planteamiento del problema, la justificación de la 

importancia de las Funciones Ejecutivas, los objetivos de estudio. 

El Capítulo II, se desarrolla el marco teórico, en el que se aborda aspectos claves 

como las habilidades cognitivas superiores, como las características principales y el 

funcionamiento del Test TESEN. 

El Capítulo III, se describe la metodología utilizada en el estudio, el enfoque de la 

investigación, diseño de investigación, tipo de investigación. Se detalla el instrumento para 

evaluar el perfil ejecutivo de los estudiantes de nivelación de Psicopedagogía en la UNACH. 

El Capítulo IV presenta los resultados obtenidos a partir de los análisis del test 

aplicada a los estudiantes de nivelación. 

Finalmente, en el Capítulo V, se establecen las conclusiones y recomendaciones 

derivadas del estudio. Se destacan el perfil ejecutivo de los estudiantes de nivelación con el 

fin de mejorar las estrategias en los estudiantes de psicopedagogía. 

1.1 Antecedentes 

Diversos estudios internacionales han abordado el análisis de las funciones ejecutivas 

en contextos educativos, considerando su papel en la autorregulación cognitiva y el 

rendimiento académico. Según Diamond (2013), las funciones ejecutivas comprenden 

procesos como la 
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memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio, los cuales resultan 

fundamentales para la adaptación a entornos de aprendizaje cambiantes. Las investigaciones 

en España y América Latina han combinado herramientas neuropsicológicas y variables 

académicas o emocionales (Portellano, 2022). Ramos (2021), estudió a universitarios 

españoles y encontró que el rendimiento en las pruebas de flexibilidad cognitiva de los 

estudiantes, es decir, de los estudiantes que realizan estas pruebas, es en gran parte por las 

actividades de resolución de problemas y la planificación de la clase. En contraste, las 

investigaciones en Chile y México han centrado sus estudios en la importancia del 

procesamiento viso-motor como un indicador de la eficacia atencional durante la ejecución 

de tareas complejas (García, Tirapu y Luna, 2022). 

Las evidencias a partir del uso del TESEN, como recurso de evaluación, muestran 

una gran confiabilidad en la gestión y la integración de múltiples dimensiones del proceso 

cognitivo superior. A su vez, ADS, también considera que el TESEN es útil en la docencia 

y que tiene gran potencial para la evaluación de algunas dimensiones de las redes cognitivas. 

En la última década, el estudio de estas funciones en la Educación ha cobrado importancia 

en el país, sobre todo en las carreras universitarias de Educación y Psicología. 

Investigaciones en la Educación Superior en el Ecuador muestran que los estudiantes de 

nivelación presentan déficit en la atención sostenida y planificación, lo que impacta de 

manera negativa en su rendimiento académico en el transcurso de los primeros semestres. 

Además, el Test de los Senderos (TESEN) ha sido incorporado en diferentes investigaciones 

para la elaboración de perfiles cognitivos en jóvenes adultos (Salazar, 2021) y, en esos 

trabajos, se concluye que la flexibilidad cognitiva y la velocidad de procesamiento inciden 

en la capacidad de los estudiantes para hacer frente a las demandas del contexto universitario, 

lo que hace necesario el diseño de propuestas pedagógicas para el desarrollo de estas 

competencias. 

En esta línea, investigaciones recientes en la Universidad Nacional de Chimborazo 

han promovido la implementación de estrategias de entrenamiento cognitivo como recurso 

complementario para la mejora de la atención y la memoria operativa en estudiantes de 

nivelación. 
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1.2 Planteamiento del problema 

A nivel Macro, diversos estudios han encontrado que componentes específicos como 

la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio constituyen los 

predictores más relevantes del éxito académico en la educación superior (Gutiérrez, 

Paternina, Zakzuk, Mendez, Castillo, Payares y Peñate, 2020).   Según Ramos, Jadán y 

Gómez (2018), menciona que la evidencia científica internacional muestra que los 

estudiantes con funciones ejecutivas insuficientes tienen mayores dificultades académicas, 

mayor riesgo de abandono y problemas importantes de adaptación a las exigencias 

universitarias. Por esta razón, los países desarrollados han comenzado a implementar 

programas de evaluación e intervención neuropsicológica en sus universidades, 

reconociendo que fortalecer estas habilidades es fundamental para mejorar el rendimiento 

académico y reducir las tasas de deserción estudiantil. 

La evidencia científica internacional señala que los estudiantes con funciones 

ejecutivas insuficientes enfrentan mayores dificultades académicas, un riesgo elevado de 

abandono y problemas de adaptación a las exigencias universitarias (del Valle, Canet, 

Zamora, Andrés y Urquijo, 2024). Ante esta realidad, los países desarrollados han 

comenzado a implementar programas de evaluación e intervención neuropsicológica en sus 

instituciones de educación superior, reconociendo que fortalecer estas habilidades resulta 

fundamental para mejorar el rendimiento académico y reducir las tasas de deserción 

estudiantil. 

No obstante, persiste un problema de alcance global: la mayoría de las universidades 

evalúan a sus postulantes únicamente mediante criterios académicos tradicionales, sin 

considerar las competencias neuropsicológicas que determinan en mayor medida el éxito 

universitario. Esta omisión ha generado un elevado número de fracasos académicos durante 

los primeros años de formación, especialmente en carreras que demandan altos niveles de 

autorregulación y pensamiento crítico. 

A nivel Micro, en el contexto latinoamericano, la investigación sobre funciones 

ejecutivas en estudiantes universitarios se encuentra en una etapa incipiente y arroja 

resultados inconsistentes entre países. Si bien naciones como Colombia, Argentina y Chile 

han iniciado estudios sobre la incidencia de estas habilidades cognitivas en el rendimiento 

académico, la mayoría de los países de la región carecen de investigaciones suficientes en 

esta área (Sáenz, 2022). Históricamente, los sistemas educativos latinoamericanos han 
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privilegiado la memorización y la repetición de contenidos por encima de la planificación, 

la resolución de problemas y la autorregulación del aprendizaje (Mateos, del Mar y García, 

2020), lo que ha limitado el desarrollo de las funciones ejecutivas desde etapas tempranas. 

A esto se suma la escasez de instrumentos de evaluación neuropsicológica validados para 

poblaciones locales y la insuficiencia de profesionales especializados en neuropsicología 

educativa (Ardila, 2018). 

En Ecuador, aunque existen investigaciones que abordan la relación entre funciones 

ejecutivas y rendimiento académico como el estudio de Ramos et al. (2020), realizado en 

Quito, el avance en esta área ha sido limitado y no se ha extendido al resto del país. Durante 

la última década, el sistema de educación superior ecuatoriano ha implementado cursos de 

recuperación obligatorios para estudiantes de primer nivel; sin embargo, estos programas se 

centran en contenidos académicos básicos y omiten el fortalecimiento de las funciones 

ejecutivas (SENESCYT, 2018). 

 

 A nivel Micro, La Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), como institución 

representativa del sistema universitario público ecuatoriano, acoge a estudiantes provenientes 

de contextos educativos y socioeconómicos heterogéneos, muchos de los cuales presentan 

dificultades en la autorregulación, la gestión del tiempo y el control atencional. Esta situación 

es particularmente preocupante en la carrera de Psicopedagogía, donde se espera que los 

estudiantes desarrollen tanto una sólida base teórica como habilidades para identificar e 

intervenir en las dificultades de aprendizaje de terceros. 

 Las observaciones realizadas en el nivel de nivelación evidencian que los estudiantes de 

Psicopedagogía presentan dificultades para organizar su tiempo, mantener la atención 

sostenida, sintetizar información y adaptarse a distintos métodos de enseñanza, lo que sugiere 

déficits en las funciones ejecutivas. Sin embargo, no existen estudios formales que determinen 

con precisión la magnitud de dichos déficits, lo que genera un vacío de información que limita 

a la institución en su capacidad para diseñar e implementar planes de apoyo, programas de 

intervención neuropsicológica y estrategias pedagógicas acordes con las necesidades 

cognitivas reales de los estudiantes. Esta situación no solo afecta los resultados académicos 

individuales, sino que compromete la calidad en la formación de profesionales 

psicopedagogos, quienes constituyen un pilar fundamental del sistema educativo. 

 Por lo expuesto, se hace necesaria la realización de un estudio que caracterice las 

funciones ejecutivas de los estudiantes de Psicopedagogía de la UNACH, con el propósito de 
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generar evidencia empírica que sirva de base para el desarrollo de intervenciones 

neuropsicológicas específicas y estrategias educativas diferenciadas que promuevan el éxito 

académico y fortalezcan el proceso de formación profesional. 

Las observaciones señalan que los estudiantes de psicopedagogía de nivelación 

presentan dificultades en la organización del tiempo, la atención y la síntesis y control de los 

diferentes flujos de información, así como la dificultad para variar y ajustarse a diferentes 

métodos de enseñanza. Estas dificultades sugieren que hay problemas en el déficit de las 

funciones ejecutivas, aunque no hay estudios formales que determinen el déficit de dicha 

función. Esta falta de información implica que hay un vacío funcional sobre el estado de los 

asistentes, lo que limita a la institución en la capacidad para formular y, en consecuencia, 

poner en práctica planes de apoyo, impide el establecimiento de programas de intervención 

neuropsicológica, modifica la enseñanza a los estudiantes y también impide la formación de 

estrategias que se alineen con las verdaderas necesidades cognitivas de los estudiantes. Esto, 

se traduce no sólo en la afectación de los resultados educativos del individuo, sino que 

también se puede poner en riesgo la calidad en la formación de psicopedagogos, que es una 

de las formaciones de mayores bases en el sistema educativo. Por lo que se sugiere la 

realización de un estudio sobre las funciones ejecutivas de los estudiantes psicopedagogos de 

la UNACH. 

Esta investigación generará evidencia empírica sólida que servirá como base para el 

desarrollo de intervenciones neuropsicológicas específicas y estrategias educativas 

diferenciadas que mejorarán el proceso de formación profesional y promoverán el éxito 

académico de los estudiantes. 
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1.3 Justificación 

Comprender cómo funcionan los procesos cognitivos superiores en los estudiantes 

universitarios constituye una necesidad urgente dentro de la investigación educativa 

contemporánea. Las funciones ejecutivas entendidas como el conjunto de habilidades que 

permiten planificar, regular la conducta, sostener la atención y adaptarse a situaciones nuevas 

son determinantes en la forma en que un estudiante afronta las exigencias propias de la 

educación superior. Su relevancia radica en que no se trata de habilidades periféricas, sino 

de procesos centrales sin los cuales resulta prácticamente imposible gestionar el aprendizaje 

autónomo, organizar las tareas académicas con eficiencia o tomar decisiones bajo presión. 

Ignorar su estado al momento del ingreso universitario equivale a desconocer una parte 

esencial de lo que define el potencial académico real del estudiante. 

En el caso particular de los estudiantes de nivelación, esta necesidad se vuelve aún 

más apremiante. Este grupo se encuentra en una transición cognitiva y adaptativa profunda: 

deja atrás un modelo educativo de mayor dependencia y se incorpora a uno que exige 

autodirección, organización personal y capacidad de respuesta ante múltiples demandas 

simultáneas. Muchos de estos estudiantes llegan con brechas formativas significativas, 

escasos hábitos de autorregulación y dificultades concretas en la organización del tiempo y 

la planificación de tareas. Sin una evaluación que permita identificar estas limitaciones desde 

el inicio, las instituciones actúan a ciegas, sin poder distinguir entre un estudiante que 

necesita apoyo cognitivo y uno que simplemente requiere orientación académica. 

Frente a este escenario, el presente estudio se justifica en primer lugar por su 

pertinencia científica. La evaluación de las funciones ejecutivas mediante la prueba de los 

Senderos (TESEN) permite obtener datos neuropsicológicos objetivos sobre la velocidad de 

procesamiento, la alternancia atencional y la capacidad de planificación, componentes que 

han sido identificados como predictores directos del rendimiento académico universitario. 

Aplicar este instrumento en un contexto poco explorado como el de la carrera de 

Psicopedagogía de la UNACH representa una contribución original al conocimiento 

científico regional, donde la investigación en este campo aún es escasa e irregular. 

En segundo lugar, el estudio se justifica por su utilidad práctica. Los resultados que 

se obtengan no tienen un valor meramente descriptivo, sino que constituyen la base empírica 

para el diseño de intervenciones psicopedagógicas concretas: tutorías diferenciadas, talleres 

de autorregulación del aprendizaje, programas de estimulación cognitiva orientados a la 

atención sostenida, la planificación y la organización del tiempo. Estas acciones pueden 
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integrarse al sistema de acompañamiento estudiantil de la institución, contribuyendo 

directamente a reducir el fracaso académico temprano y las tasas de deserción universitaria. 

Desde una perspectiva social e institucional, el estudio adquiere valor adicional 

porque promueve una educación más equitativa. Detectar de forma temprana las dificultades 

en las funciones ejecutivas permite intervenir con precisión, brindando a cada estudiante el 

apoyo que realmente necesita en función de sus características cognitivas y no únicamente 

de su historial académico previo. Esto implica un cambio de enfoque relevante: pasar de una 

lógica compensatoria reactiva a una lógica preventiva y personalizada, más coherente con 

los principios de la educación inclusiva. 

En cuanto a su viabilidad, la investigación es factible desde múltiples dimensiones. 

La UNACH cuenta con la población estudiantil necesaria para conformar una muestra 

representativa dentro de los cursos de nivelación de la carrera de Psicopedagogía. El 

instrumento seleccionado, la Prueba de los Senderos, es de aplicación accesible, no requiere 

equipamiento especializado y ha sido utilizado en contextos universitarios de habla hispana 

con resultados confiables. Asimismo, el estudio se enmarca dentro de las líneas de 

investigación institucionales relacionadas con el bienestar estudiantil y la calidad educativa, 

lo que facilita su aprobación y ejecución. 

En síntesis, este estudio responde a una necesidad real, cuenta con los medios para 

llevarse a cabo y sus resultados tienen la capacidad de transformar las prácticas educativas 

dentro de la institución. Conocer el estado de las funciones ejecutivas de los estudiantes de 

nivelación de Psicopedagogía no es un ejercicio académico aislado, sino un paso concreto 

hacia una formación universitaria más consciente, más justa y más efectiva. 
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1.4 Objetivos 

1.4.1 General 

Determinar las funciones ejecutivas de los estudiantes de nivelación de la carrera de 

Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo, considerando procesos de 

velocidad de procesamiento, alternancia atencional y habilidades relacionadas. 

1.4.2 Específicos 

 

• Establecer el nivel de velocidad de procesamiento en los estudiantes de 

nivelación, mediante la aplicación del Test de los Senderos (TESEN). 

• Determinar el nivel de ejecución de los estudiantes mediante el análisis e 

interpretación de los datos recolectados. 

• Identificar el nivel de alternancia atencional de los estudiantes de nivelación a 

través del análisis de los puntajes obtenidos. 

• Comparar las funciones ejecutivas entre varones y mujeres de los estudiantes 

de nivelación de la carrera de Psicopedagogía. 
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CAPÍTULO II 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1 Funciones Ejecutivas 

2.1.1. Concepto 

Las funciones ejecutivas (FE) se conceptualizan como un conjunto de procesos 

cognitivos de orden superior que permiten regular la conducta, dirigir la atención, planificar 

acciones, tomar decisiones y adaptarse de manera flexible a contextos cambiantes (Zelazo 

et.al. 2023). Desde una perspectiva neuropsicológica contemporánea, las FE emergen de la 

interacción funcional de múltiples redes neuronales, con un rol central de la corteza 

prefrontal y sus conexiones con estructuras subcorticales y parietales. Estos procesos no 

operan de forma aislada, sino de manera integrada, posibilitando el control cognitivo y 

emocional necesario para el desempeño académico y social (Diamond y Ling 2021). 

Los modelos actuales coinciden en una concepción multicomponente de las FE. El 

modelo de Miyake y Friedman distingue tres componentes nucleares: memoria de trabajo, 

control inhibitorio y flexibilidad cognitiva, a los que se suman procesos complejos como la 

planificación, la toma de decisiones y la autorregulación emocional. Complementariamente, 

la distinción entre funciones ejecutivas “cool” y “hot” propuesta por Zelazo permite 

diferenciar los procesos predominantemente cognitivos de aquellos implicados en contextos 

emocionalmente cargados o de alta presión, como los exámenes y evaluaciones 

universitarias. 

Desde una perspectiva histórica, el caso de Phineas Gage constituye un antecedente 

fundamental para la comprensión del papel del lóbulo frontal en la regulación de la conducta. 

No obstante, la literatura actual reconoce que las interpretaciones retrospectivas de este caso 

deben ser tomadas con cautela, evitando generalizaciones simplistas y considerando la 

complejidad de los sistemas ejecutivos. 

Para la presente investigación, de acuerdo con Portellano y García (2014), las 

funciones ejecutivas se definen como procesos reguladores de orden superior que incluyen 

memoria de trabajo, control inhibitorio, flexibilidad cognitiva, planificación y 

autorregulación emocional, evaluados mediante tareas visomotoras y de secuenciación del 

Test de los Senderos (TESEN) 
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en estudiantes de nivelación de la carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de 

Chimborazo. 

Según estudios recientes, las principales características como la fluidez verbal, la 

memoria de trabajo, la planificación, la organización, la inhibición, la flexibilidad y el 

control de los impulsos son importantes para el rendimiento de la cognición humana 

(Restrepo, Gálvez, Cano y Ruiz, 2023). Estos componentes actúan de manera integrada 

cuando la memoria de trabajo permite el mantenimiento temporal y la manipulación, el 

control inhibitorio facilita la supresión de reacciones inapropiadas y la elasticidad cognitiva 

le permite adaptarse a los cambios contextuales. 

2.1.2. Desarrollo en la edad joven, adulta y su importancia en la Educación Superior 

El desarrollo de las funciones ejecutivas se extiende desde la infancia hasta la adultez 

emergente, periodo que abarca aproximadamente hasta mediados de la tercera década de 

vida. Durante esta etapa se consolida la maduración de la corteza prefrontal, lo que explica 

las variaciones interindividuales en la capacidad de planificación, autorregulación y control 

atencional observadas en estudiantes universitarios de nuevo ingreso. (Zelazo et al., 2022). 

En el caso de los estudiantes de nivelación, esta etapa representa un punto crítico, ya que 

deben desarrollar habilidades ejecutivas que les permitan afrontar con éxito el tránsito hacia 

la vida universitaria, especialmente para aquellos estudiantes que acceden a la educación 

superior a través de programas de nivelación, dado que estos deben enfrentar exigencias 

académicas complejas que demandan habilidades de control ejecutivo bien desarrolladas, 

incluyendo la capacidad para planificar estrategias de estudio, gestionar eficientemente el 

tiempo, solucionar problemas de manera autónoma y regular sus respuestas emocionales 

(Ramos-Galarza et al., 2020). 

En el contexto de la educación superior, y particularmente en los cursos de 

nivelación, las demandas académicas exigen un elevado funcionamiento ejecutivo. Los 

estudiantes deben gestionar cargas horarias intensivas, adaptarse a metodologías de 

enseñanza diversas y responder a evaluaciones frecuentes, lo que activa tanto funciones 

ejecutivas de tipo cognitivo (“cool”) como aquellas vinculadas a la regulación emocional 

(“hot”). En este sentido, la capacidad para organizar el tiempo, tolerar la frustración, 

mantener la atención sostenida y ajustar estrategias de estudio resulta determinante para una 

adaptación académica exitosa (Blair 

& Raver, 2022). Investigaciones recientes demuestran que estudiantes con mejor 
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funcionamiento ejecutivo presentan mayores índices de permanencia y logro académico en 

educación superior (Miyake & Friedman, 2012, citado en Blair & Raver, 2021). 

2.1.3. Características Principales 

Las funciones ejecutivas comprenden un conjunto interrelacionado de procesos 

cognitivos superiores, entre los cuales se identifican componentes fundamentales: 

• Memoria de Trabajo: Se refiere a la capacidad para mantener y manipular 

información de forma temporal. Incluye un componente verbal y otro 

visoespacial, fundamentales para tareas universitarias como la comprensión 

lectora, la resolución de problemas y la integración de información 

proveniente de distintas fuentes. 

• Control Inhibitorio: Implica la supresión de respuestas automáticas o 

irrelevantes y la regulación de la interferencia. En el ámbito académico, 

permite resistir distractores, mantener la atención en clases extensas y cumplir 

instrucciones complejas. 

• Flexibilidad Cognitiva: Consiste en la habilidad para cambiar de estrategia, 

alternar entre tareas y ajustar el pensamiento ante nuevas demandas. Esta 

capacidad es clave para adaptarse a diferentes estilos docentes, modalidades 

de evaluación y requerimientos académicos cambiantes. 

• Planificación y Organización: Involucran la anticipación de acciones, la 

secuenciación de pasos y la evaluación de resultados. En estudiantes de 

nivelación, estas habilidades se reflejan en la gestión del tiempo de estudio y 

el cumplimiento de tareas académicas. 
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2.1.4. Funciones ejecutivas y rendimiento académico 

La literatura especializada evidencia una relación consistente entre el funcionamiento 

ejecutivo y el rendimiento académico en educación superior. Estudios recientes señalan que 

componentes como la memoria de trabajo y el control inhibitorio se asocian con mejores 

promedios académicos y mayor permanencia universitaria. No obstante, los tamaños de 

efecto reportados varían de moderados a altos según el diseño metodológico, el tamaño 

muestral y los instrumentos utilizados Gutiérrez et al, (2020). 

Por su parte, Álvarez (2017), en este marco, se propone un modelo conceptual en el 

que las funciones ejecutivas influyen de manera indirecta sobre el rendimiento académico a 

través de habilidades de estudio, manejo del estrés y autorregulación del aprendizaje, 

considerando además el rol modulador de variables contextuales e individuales. 

2.1.5. Neuropsicología de las Funciones Ejecutivas en el Contexto Educativo Superior 

2.1.5.1. Bases Neurobiológicas y Desarrollo 

Desde el punto de vista neurobiológico, las FE se sustentan principalmente en la 

corteza prefrontal dorsolateral, vinculada a la memoria de trabajo y la planificación; la región 

ventromedial y orbitofrontal, asociadas a la toma de decisiones y la regulación emocional; y 

su interacción con redes funcionales como la red dorsal de atención y la red de saliencia. 

Esta organización explica la sensibilidad de las FE a contextos de alta demanda cognitiva y 

emocional, característicos del entorno universitario (Diamond, 2020). Este desarrollo tardío 

de la corteza prefrontal explica por qué muchos estudiantes que ingresan a la universidad 

presentan aún procesos de maduración en estas funciones críticas para el éxito académico. 

La comprensión neuropsicológica moderna establece que las funciones ejecutivas no 

constituyen un constructo unitario, sino un conjunto multidimensional de procesos 

cognitivos interconectados que incluyen componentes tanto cognitivos como emocionales, 

siendo estos últimos particularmente relevantes en situaciones de estrés académico y toma de 

decisiones bajo presión (Zelazo et al., 2023). 

2.1.6. Instrumentos de Evaluación de las Funciones Ejecutivas 

Para evaluar las funciones ejecutivas se utilizó el Test de los Senderos (TESEN), un instrumento 

neuropsicológico diseñado para medir procesos como la planificación, la flexibilidad cognitiva, 

la atención sostenida y el control inhibitorio (Portellano & Martínez Arias, 2014) 
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2.1.6.1.  Perspectiva General de la Evaluación Neuropsicológica de las Funciones 

Ejecutivas 

La evaluación neuropsicológica de las funciones ejecutivas en contextos educativos 

requiere instrumentos breves, válidos y confiables. El Test de los Senderos (TESEN) 

constituye una herramienta estandarizada diseñada para evaluar planificación, atención, 

velocidad de 

procesamiento y flexibilidad cognitiva mediante tareas visomotoras de complejidad 

progresiva. (Arango-Lasprilla, 2021). 

El TESEN se estructura en cuatro senderos que incrementan gradualmente las 

demandas ejecutivas, permitiendo analizar el desempeño intraindividual y detectar posibles 

dificultades en componentes específicos del funcionamiento ejecutivo. Sus adecuadas 

propiedades psicométricas y su breve tiempo de aplicación lo convierten en un instrumento 

pertinente para la evaluación de estudiantes de nivelación universitaria. 

En años recientes, la necesidad de contar con herramientas eficientes para el tamizaje 

inicial ha impulsado el diseño de instrumentos estandarizados de aplicación breve, 

especialmente útiles en contextos donde se requiere evaluar grandes grupos poblacionales o 

cuando el tiempo de evaluación es limitado. Esta demanda ha sido particularmente evidente 

en entornos educativos universitarios, donde la identificación temprana de dificultades 

ejecutivas puede facilitar intervenciones oportunas y programas de apoyo académico 

personalizados (Diamond, 2020). 

2.1.6.2. El Test de los Senderos (TESEN): Características y Fundamentos 

Dentro del panorama instrumental de la evaluación neuropsicológica, el Test de los 

Senderos (TESEN) se reconoce como una herramienta desarrollada por Portellano y 

Martínez Arias (2014), para valorar de manera integral las funciones ejecutivas en población 

adolescente y adulta. Este instrumento fue diseñado con el propósito de ofrecer una medición 

breve y precisa de los procesos implicados en la planificación, la atención y la velocidad de 

procesamiento, contribuyendo a la detección de alteraciones en dichos ámbitos cognitivos. 

Los autores describen el TESEN como “una evaluación individual que facilita la 

medición de la planificación a través de una tarea visomotora, además de medir la rapidez y 

la precisión en su ejecución” (Portellano & Martínez Arias, 2014, p. 15). Esta definición 

destaca el carácter multidimensional del test, que integra distintos componentes ejecutivos 

que operan de forma coordinada durante la resolución de tareas visomotoras secuenciales. 
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El TESEN se fundamenta conceptualmente en el Trail Making Test (TMT), 

desarrollado por Reitan (1958), uno de los instrumentos más utilizados para la evaluación 

de funciones ejecutivas. Sin embargo, el TESEN amplía este modelo al incorporar cuatro 

trayectorias con 

niveles de dificultad progresiva, lo que permite explorar de manera diferenciada la atención, 

la flexibilidad cognitiva y la memoria operativa (Portellano & Martínez Arias, 2014, p. 22). 

Esta estructura gradual posibilita una evaluación sistemática del funcionamiento 

ejecutivo, desde procesos automáticos hasta operaciones que exigen mayor control 

cognitivo. Además, el uso de varios senderos permite comparar el rendimiento 

intraindividual en tareas con distintas demandas, aportando información detallada sobre los 

patrones de desempeño y las variaciones en el control atencional. 

2.1.6.3. Estructura y Componentes del TESEN 

El TESEN está conformado por cuatro subtests o senderos, cada uno diseñado para 

evaluar diferentes aspectos de las funciones ejecutivas con complejidad ascendente. Previo 

a la administración de cada sendero formal, se aplica una tarea de práctica o ensayo que 

garantiza la adecuada comprensión de las instrucciones por parte del evaluado, minimizando 

así los errores derivados de malentendidos y asegurando que el desempeño refleje 

genuinamente las capacidades ejecutivas del sujeto. 

Sendero 1 – Secuenciación Ascendente: En esta primera tarea, el evaluado debe 

conectar números del 1 al 25 siguiendo el orden ascendente natural. Esta actividad evalúa 

principalmente la velocidad de procesamiento visomotor, la atención sostenida y la 

capacidad de secuenciación básica. Representa la línea base del funcionamiento ejecutivo 

elemental y sirve como punto de comparación para los senderos más complejos. 

Sendero 2 – Secuenciación Descendente: El segundo sendero requiere conectar los 

números en orden inverso, del 25 al 1. Aunque aparentemente simple, esta tarea implica una 

mayor demanda cognitiva que el Sendero 1, ya que exige inhibir la tendencia automática a 

proceder en orden ascendente y mantener activa la regla de ordenamiento inverso. Evalúa, 

por tanto, control inhibitorio, flexibilidad mental incipiente y memoria de trabajo. 

Sendero 3 – Alternancia Numérico-Cromática: En este tercer nivel, el evaluado 

debe alternar entre números y colores siguiendo una secuencia específica. Esta tarea 

incrementa considerablemente la complejidad ejecutiva, ya que requiere mantener activas 

simultáneamente dos reglas de respuesta, alternar flexiblemente entre ellas y suprimir 
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respuestas prepotentes. 

Constituye una medida sensible de flexibilidad cognitiva y de la capacidad para manejar 

información en la memoria operativa. 

Sendero 4 – Alternancia Numérico-Geométrica: El cuarto y último sendero 

presenta el máximo nivel de dificultad. El evaluado debe alternar entre números y figuras 

geométricas, lo que implica coordinar múltiples representaciones mentales, mantener dos 

conjuntos de estímulos en la memoria de trabajo y ejecutar cambios atencionales rápidos y 

precisos. Este sendero es particularmente sensible para detectar déficits sutiles en funciones 

ejecutivas superiores, especialmente en poblaciones de alto funcionamiento cognitivo como 

estudiantes universitarios. 

2.1.6.4. Propiedades Psicométricas y Validez Clínica 

La calidad de cualquier instrumento de evaluación neuropsicológica depende 

fundamentalmente de sus propiedades psicométricas. En este sentido, diversos estudios de 

validación han documentado que el TESEN posee índices adecuados de fiabilidad y validez, 

lo que sustenta su utilidad clínica y de investigación. Los coeficientes de consistencia interna 

reportados son satisfactorios, y los estudios de test-retest indican estabilidad temporal 

apropiada de las puntuaciones (Portellano 2022). 

García et al. (2010), han destacado que "los test de tipo sendero son herramientas 

efectivas para identificar problemas en la flexibilidad cognitiva, la velocidad de 

procesamiento y la planificación" (p. 46). Esta afirmación se sustenta en investigaciones que 

demuestran la sensibilidad de estos instrumentos para discriminar entre población clínica y 

controles sanos, así como para detectar alteraciones ejecutivas en diversos trastornos 

neurológicos y neuropsiquiátricos. 

La validez del TESEN ha sido establecida mediante su correlación con otras pruebas 

reconocidas de funciones ejecutivas, mientras que su validez discriminante se evidencia en 

su capacidad para diferenciar grupos con distintos niveles de funcionamiento ejecutivo. 

Asimismo, estudios normativos han generado datos de referencia para diferentes grupos 

etarios y niveles educativos, lo que facilita la interpretación clínica de los resultados 

individuales. 

2.1.6.5. Aplicabilidad en Contextos Educativos y de Investigación Universitaria 

Una de las ventajas más destacadas del TESEN es su practicidad para la 

administración. El tiempo total de aplicación es de aproximadamente 10 minutos, incluyendo 
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las instrucciones, las tareas de práctica y los cuatro senderos formales. Esta brevedad lo 

convierte en un instrumento particularmente valioso en contextos donde se requiere evaluar 

eficientemente a grupos numerosos de personas, como es el caso de programas de nivelación 

universitaria o estudios de tamizaje cognitivo en poblaciones estudiantiles. 

La sencillez de su aplicación no compromete su valor clínico ni su sensibilidad 

diagnóstica. Por el contrario, la estructura clara y la progresión lógica de dificultad hacen que 

el TESEN sea bien aceptado por los evaluados y que proporcione información clínicamente 

relevante sobre diversos componentes del funcionamiento ejecutivo. Estas características lo 

posicionan como una herramienta ideal para la evaluación inicial en entornos educativos, 

permitiendo identificar estudiantes en riesgo de dificultades académicas asociadas a déficits 

ejecutivos. 

En el contexto específico de la investigación universitaria, el uso del TESEN facilita 

notablemente la evaluación objetiva de procesos ejecutivos en estudiantes de nuevo ingreso 

o en programas de nivelación. Dado que estas poblaciones enfrentan demandas académicas 

significativas que requieren planificación, organización, flexibilidad mental y 

autorregulación, la identificación temprana de dificultades ejecutivas mediante instrumentos 

como el TESEN puede fundamentar la implementación de intervenciones preventivas, 

talleres de desarrollo de habilidades cognitivas o adaptaciones curriculares personalizadas. 

Además, el TESEN permite realizar investigaciones longitudinales sobre el 

desarrollo de las funciones ejecutivas durante la trayectoria universitaria, estudios sobre la 

relación entre funcionamiento ejecutivo y rendimiento académico, o evaluaciones de la 

efectividad de programas de intervención cognitiva. Su estandarización y sus adecuadas 

propiedades psicométricas garantizan la comparabilidad de los resultados entre estudios y la 

validez de las conclusiones derivadas. 

En síntesis, el Test de los Senderos (TESEN) representa una contribución valiosa al 

arsenal de instrumentos disponibles para la evaluación neuropsicológica de las funciones 

ejecutivas. Su fundamentación teórica sólida, su estructura progresiva, sus adecuadas 

propiedades psicométricas y su eficiencia en la aplicación lo consolidan como una 

herramienta de primera elección tanto en contextos clínicos como en entornos de 

investigación educativa, particularmente en el nivel de educación superior. 
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CAPÍTULO III 

3. METODOLOGÍA 

3.1 Enfoque de Investigación 

La presente investigación se realizó bajo un enfoque cuantitativo, puesto que se 

orienta a la variable susceptible de medición y análisis estadístico, lo cual permitió obtener 

datos significativos acerca de las funciones ejecutivas en los estudiantes de nivelación de la 

carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

3.2 Diseño de Investigación 

El diseño de la presente investigación es no experimental, ya que no se realiza la 

manipulación deliberada de la variable de estudio. La recolección de los datos se lleva a cabo 

en su contexto real o empírico, en un momento determinado, con el fin de describir y analizar 

el fenómeno tal como ocurre en la realidad. 

3.3 Tipos de investigación 

3.3.1 Por el nivel o alcance 

Descriptiva 

El tipo de investigación es descriptivo, ya que se orienta a especificar las 

propiedades, características y rasgos relevantes del fenómeno analizado, así como a 

identificar las tendencias presentes en los estudiantes de nivelación de la carrera de 

Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

3.3.2 Por el objetivo 

Correlacional  

Este estudio es comparar las funciones ejecutivas entre varones y mujeres de los de 

nivelación de la carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

Chimborazo. 

3.3.3 Por el Lugar 

De Campo 

Por el lugar es de campo porque se realizará en el lugar de los hechos, en la 

Universidad Nacional de Chimborazo, en la cual estuvo inmersa la identificación del 

problema. 
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3.3.4 Por el tiempo 

Transversal 

La investigación fue de tipo transversal, ya que se desarrolló en un período 

determinado de tiempo, lo que permitió la recolección de información de manera eficiente y 

pertinente para el análisis del fenómeno de estudio. 

3.4 Unidad de análisis 

3.4.1 Población de estudio 

Estudiantes de nivelación de la carrera de Psicopedagogía de la Universidad 

Nacional de Chimborazo 

3.4.2 Tamaño de muestra 

Se trabajó con un muestreo intencional, no probabilístico, con 38 mujeres y 6 varones 

un total de 44 estudiantes de nivelación de la carrera de Psicopedagogía. 
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CAPÍTULO IV 

4. ANÁLIIS Y RESULTADOS 

4.1. Análisis del test TESEN 

En este apartado se exponen los resultados derivados de la aplicación del Test de los 

Senderos (TESEN), instrumento psicométrico empleado para la evaluación del 

funcionamiento ejecutivo, particularmente en los componentes de velocidad de 

procesamiento, alternancia atencional y ejecución, en estudiantes del curso de Nivelación de 

la carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

La población de estudio estuvo integrada por 44 estudiantes matriculados en el curso 

de Nivelación, quienes participaron de manera voluntaria en el proceso de evaluación. Todos 

los participantes cumplieron con los criterios de inclusión establecidos, entre ellos el nivel 

etario definido para la investigación y la firma del consentimiento informado, por lo que no 

se registraron exclusiones. En consecuencia, la muestra coincidió con la totalidad de la 

población accesible. 

Los resultados obtenidos a partir del TESEN se presentan organizados en tablas 

estadísticas, de acuerdo con los objetivos planteados en la investigación, lo que permitió 

realizar un análisis detallado del desempeño en las tareas que evalúan el funcionamiento 

ejecutivo. Dichos resultados facilitan la interpretación del nivel de desempeño cognitivo de 

los estudiantes de Nivelación y constituyen la base para el análisis posterior y la discusión 

de los hallazgos. 

Tabla 1. Control atención y ejecutivo – Velocidad 

Control atención y ejecutivo – Velocidad 

 

Indicadores Frecuencia Porcentaje 

Nivel Bajo 15 34,1% 

Nivel Medio 23 52,3% 

Nivel Superior 6 13,6% 

Total 44 100% 

Fuente: Test TESEN ejercicio ejecutivo- velocidad 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 
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Gráfico 1. Control atención y ejecutivo – Velocidad 

Control atención y ejecutivo – Velocidad 

 

Fuente: Test TESEN ejercicio ejecutivo- velocidad 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 

Análisis 

Los resultados evidencian un desempeño predominantemente medio en la velocidad 

de ejecución, lo que indica un nivel moderado de rapidez en el procesamiento de la 

información. No obstante, la proporción de estudiantes ubicados en el nivel bajo revela la 

presencia de dificultades en la velocidad de respuesta, aspecto que podría incidir en el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivelación. 

Interpretación 

La gráfica correspondiente a la Velocidad muestra que la mayor proporción de 

estudiantes se concentra en el nivel medio, con 23 participantes, lo que equivale al 52,3% de 

la muestra. En el nivel bajo se ubican 15 estudiantes (34,1%), mientras que únicamente 6 

participantes (13,6%) alcanzan el nivel superior. Estos resultados indican que, en general, 

los estudiantes de nivelación presentan un desempeño moderado en la velocidad de 

ejecución evaluada mediante el Test de los Senderos (TESEN); sin embargo, la presencia de 

un porcentaje 

34%

52%

14%

Velocidad

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Superior
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significativo en el nivel bajo sugiere que una parte de la población experimenta dificultades 

en la rapidez de procesamiento y respuesta. 

Tabla 2. Refleja la eficiencia de la acción – Ejecución 

Refleja la eficiencia de la acción – Ejecución 
 

 

Indicadores Frecuencia Porcentaje 

Nivel Bajo 34 61,36% 

Nivel Medio 
  

Nivel Alto 

7 

3 

22,73% 

15,91% 

Total 44 100% 

Fuente: Test TESEN ejercicio de acción-ejecución 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 

 

Gráfico 2. Refleja la eficiencia de la acción – Ejecución 

Refleja la eficiencia de la acción - Ejecución 
 

 

Fuente: Test TESEN ejercicio de acción-ejecución 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 

Análisis 

Los resultados evidencian un predominio del nivel bajo en la dimensión de 

Ejecución, lo que indica que la mayoría de los estudiantes de nivelación presenta dificultades 

en la eficiencia de sus respuestas. En menor proporción se ubican los estudiantes en el nivel 

77%
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medio y posteriormente en el nivel alto. Este desempeño sugiere limitaciones en procesos 

ejecutivos vinculados a la rapidez, precisión y organización de la respuesta, aspectos 

fundamentales para el adecuado desempeño académico. 

Interpretación 

 La presente gráfica de Ejecución evidencia que la mayoría de los estudiantes evaluados 

se ubica en el nivel bajo con 27 participantes, lo que representa el 61% de la muestra. Por su 

parte, 10 estudiantes (23%) se encuentran en el nivel medio, mientras que 7 estudiantes (16%) 

se ubican en el nivel alto. Estos resultados indican que, en términos generales, una proporción 

considerable de estudiantes de nivelación presenta dificultades en la eficiencia de la acción 

evaluada mediante el Test de los Senderos (TESEN), lo cual sugiere limitaciones en procesos 

asociados a la ejecución, como la rapidez, precisión y organización de la respuesta. 

Tabla 3. Alteraciones en las funciones ejecutivas – Precisión 

Alteraciones en las funciones ejecutivas – Precisión  

 

Indicadores Frecuencia Porcentaje 

Nivel Bajo 40 90,9% 

Nivel Medio 2 4,5% 

Nivel Superior 2 4,5% 

Total 44 100% 

Fuente: Test TESEN ejercicios de funciones ejecutivas – Precisión 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 
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Gráfico 3. Alteraciones en las funciones ejecutivas – Precisión 

Alteraciones en las funciones ejecutivas – Alternancia Atencional 

 

Fuente: Test TESEN ejercicio funciones ejecutivas- Precisión 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 

Análisis 

Los resultados evidencian un predominio del nivel bajo en la dimensión de Precisión, 

lo que indica dificultades generalizadas en la exactitud de las respuestas durante la ejecución 

de la prueba. La escasa representación en los niveles medio y superior confirma que solo un 

grupo reducido presenta un desempeño adecuado, lo que resalta la necesidad de implementar 

estrategias psicopedagógicas orientadas al fortalecimiento de la atención y la precisión en 

las actividades académicas. 

Interpretación 

 El análisis de la Precisión evidencia que un porcentaje ampliamente mayoritario de la 

población evaluada se concentra en el nivel bajo, con 40 estudiantes, equivalente 

aproximadamente al 91% del total. En comparación, únicamente 2 participantes (4%) alcanzan 

el nivel medio, mientras que otros 2 estudiantes (5%) se ubican en el nivel superior. 

 Este patrón indica que, en términos generales, los estudiantes de nivelación presentan 

un desempeño limitado en la exactitud de sus respuestas según el Test de los Senderos 

(TESEN), lo que se traduce en una frecuente presencia de errores durante la ejecución de la 

prueba. La reducida proporción de participantes en los niveles medio y superior pone de 

manifiesto que solo un grupo minoritario logra un funcionamiento adecuado en este indicador. 

91%
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Tabla 4. Comparación entre hombres y mujeres 

Comparación entre hombres y mujeres 

 

Indicadores Hombres (f) Hombres (%) Mujeres (f) Mujeres (%) Total 

Nivel Bajo 5 83,3% 29 76,3% 34 

Nivel Medio 1 16,7% 6 15,8% 7 

Nivel Alto 0 0% 3 7,9% 3 

Total 6 100% 38 100% 44 

Fuente: Test TESEN Comparación entre hombres y mujeres 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 

 

Gráfico 4. Comparación entre hombres y mujeres 

Comparación entre hombres y mujeres 

 

Fuente: Test TESEN Comparación entre hombres y mujeres 

Autora: Andrea Belen Guzñay Estrella 

Análisis 

Los resultados obtenidos evidencian que el nivel de ejecución de los estudiantes se 

concentra principalmente en el nivel bajo en ambos sexos. En el caso de los hombres, el 

83,3% se ubica en este nivel, mientras que en las mujeres corresponde al 76,3%. En el nivel 

medio, se observa una distribución similar, con un 16,7% en hombres y un 15,8% en mujeres. 

Por otro lado, en el nivel alto únicamente se registran casos en el grupo de mujeres, 

83%

17%
0%

Comparación
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representando el 7,9%, mientras que en los hombres no se evidencia presencia en este nivel. 

Interpretación 

 Los hallazgos permiten inferir que la mayoría de los estudiantes presenta un bajo nivel 

de ejecución, lo cual podría estar relacionado con limitaciones en el desarrollo de las funciones 

ejecutivas, tales como la atención, la planificación y la velocidad de procesamiento. 

Asimismo, aunque las diferencias entre hombres y mujeres no son significativamente amplias, 

se observa una ligera tendencia favorable hacia el sexo femenino, evidenciada en la presencia 

exclusiva de casos en el nivel alto. Esto sugiere que, si bien el sexo no constituye un factor 

determinante en el desempeño, podría influir de manera moderada, siendo necesario 

considerar otros factores de tipo académico, cognitivo y contextual que inciden en el 

rendimiento de los estudiantes. 
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CAPÍTULO V 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. Conclusiones 

• Se establece que la velocidad de procesamiento en los estudiantes de nivelación 

se ubica predominantemente en un nivel medio, representado por el 52,3% (23 

estudiantes). No obstante, un porcentaje considerable, correspondiente al 34,1% 

(15 estudiantes) se encuentra en el nivel bajo, mientras que una minoría, 

equivalente al 13,6% (6 estudiantes), alcanza el nivel superior. Estos resultados 

evidencian que, aunque la mayoría presenta un desempeño moderado, aún existe 

un grupo significativo con niveles inferiores que requieren fortalecimiento en 

esta función cognitiva. 

• Se determina que el nivel de ejecución de los estudiantes se concentra 

mayoritariamente en el nivel bajo, representado por el 61% (27 estudiantes). 

Asimismo, el 23% (10 estudiantes) se ubica en el nivel medio, mientras que el 

16% restante corresponde al nivel alto. Estos resultados evidencian un 

predominio de niveles bajos de ejecución, lo que sugiere la necesidad de 

fortalecer las habilidades cognitivas implicadas para mejorar el desempeño 

general de los estudiantes. 

• Se identifica que el nivel de alternancia atencional evidencia que la gran mayoría 

de la población evaluada se ubica en el nivel bajo, con 40 estudiantes, 

equivalente al 91% del total. En contraste, solo 2 participantes (4%) se sitúan en 

el nivel medio, mientras que otros 2 (5%) alcanzan el nivel superior. Estos 

resultados reflejan, en términos generales, un rendimiento limitado en la 

exactitud de las respuestas, manifestado en una elevada presencia de errores 

durante el desarrollo de las tareas. 

• La comparación de las funciones ejecutivas entre varones y mujeres evidencia 

ciertas diferencias en los resultados obtenidos. En ambos grupos predomina el 

nivel bajo; sin embargo, este es más elevado en los hombres, con un 83,3%, en 

comparación con el 76,3% en las mujeres. En el nivel medio, se observa una 

distribución similar, con un 16,7% en hombres y un 15,8% en mujeres. En cuanto 

al nivel alto, únicamente se registran casos en el grupo femenino, con un 7,9%, 

mientras que en los hombres no se evidencia presencia en este nivel. 
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5.2. Recomendaciones 

 

• Se recomienda a las autoridades y docentes de la carrera de Psicopedagogía 

implementar programas de intervención psicopedagógica orientados al 

fortalecimiento de la velocidad de procesamiento, mediante el uso de 

actividades estructuradas que estimulen la rapidez mental, la atención 

sostenida y la respuesta oportuna ante diferentes estímulos, especialmente en 

aquellos estudiantes que presentan niveles bajos y medios. 

• Se sugiere incorporar en el proceso de enseñanza–aprendizaje estrategias 

didácticas activas que favorezcan el nivel de ejecución, tales como el 

aprendizaje basado en problemas, la resolución de casos y la planificación de 

tareas secuenciales, con el propósito de mejorar las habilidades de 

organización, control y autorregulación cognitiva de los estudiantes. 

• Se recomienda diseñar actividades académicas que promuevan el desarrollo 

de la precisión, enfatizando el control de errores, la revisión sistemática de 

las tareas y el fortalecimiento de la atención selectiva, con la finalidad de 

reducir la alta frecuencia de errores evidenciada en la población evaluada. 

• Se sugiere desarrollar estrategias de intervención diferenciadas que 

consideren las particularidades de cada grupo, brindando mayor apoyo a los 

estudiantes que presentan niveles más bajos de desempeño, especialmente en 

el caso de los varones, sin descuidar el fortalecimiento integral de todos los 

estudiantes 
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ANEXOS 
 

 

Anexo 1. 

 

Acta de aprobación de tema y proyecto de investigación 
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 Anexo 2. 

 

Acta de aprobación Perfil del Proyecto de Investigación 
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Anexo 3. 

 

Resolución Administrativa 
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ANEXO 4 

 

Solicitud de autorización para la aplicación del Test
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Anexo 5 

 

Consentimiento Informado 
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Anexo 6 

Test de los Senderos TESEN 
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