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RESUMEN
Las funciones ejecutivas constituyen un componente esencial del funcionamiento cognitivo,

ya que influyen directamente en los procesos de aprendizaje y en el desempefio acadéemico de
los estudiantes universitarios. En este contexto, la presente investigacion tuvo como objetivo
comparar las funciones ejecutivas entre varones y mujeres de los estudiantes de nivelacion de
la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental,
transversal y de tipo comparativo. La muestra estuvo conformada por 45 estudiantes de
nivelacion, a quienes se les aplicé el Test de los Senderos (TESEN) para evaluar habilidades
como la atencion, la velocidad de procesamiento, la planificacion y la flexibilidad cognitiva.
Los resultados permitieron identificar diferencias en el desempefio ejecutivo segin el sexo,
evidenciando variaciones en determinadas dimensiones evaluadas. En conclusion, los hallazgos
reflejan la existencia de particularidades en el funcionamiento ejecutivo entre varones y
mujeres, lo que resalta la importancia de considerar estas diferencias al disefiar estrategias
psicopedagdgicas orientadas al fortalecimiento de las funciones ejecutivas y a la mejora del

rendimiento académico en el contexto universitario.

Palabras Claves: Funciones ejecutivas, Atencion y concentracion, Flexibilidad cognitiva,

Velocidad de procesamiento, Estudiantes universitarios.



ABSTRACT

Executive functions are an essential component of cognitive functioning, as they directly
influence learning processes and the academic performance of college students. In this
context, the objective of this study was to compare executive functions between male and
female students in the remedial program of Educational Psychology at the National

University of Chimborazo.

The study was conducted using a quantitative approach, with a non-experimental, cross-
sectional, and comparative design. The sample consisted of 45 remedial students, who
were administered the Pathways Test (TESEN) to assess skills such as attention,

processing speed, planning, and cognitive flexibility.

The results identified differences in executive functioning by gender, revealing variations
in certain assessed dimensions. In conclusion, the findings reflect the existence of distinct
characteristics in executive functioning between men and women, highlighting the
importance of considering these differences when designing psycho-pedagogical
strategies aimed at strengthening executive functions and improving academic

performance in the university setting.

Keywords: Executive functions, Attention and concentration, Cognitive flexibility,

Processing speed, College students.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

En la transicion de la escuela secundaria a la universidad, los estudiantes enfrentan
desafios que van més all& del conocimiento académico: necesitan habilidades cognitivas que
les permitan adaptarse, organizarse y aprender de forma independiente. El presente estudio
aborda las funciones ejecutivas de los estudiantes de nivelacion de la carrera de
psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo. El interés por este tema surge
de la importancia que tienen estas habilidades cognitivas superiores, como la atencion
sostenida, la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva, en el proceso de aprendizaje

universitario.

Estos procesos mentales forman capacidades esenciales para lograr un aprendizaje
auténomo, eficaz y adaptativo. En este contexto, las carreras de Psicopedagogia en el
Ecuador tienen como objetivo facilitar la transicion académica. Sin embargo, su enfoque ha
sido mayoritariamente académico, sin tomar en cuenta el diagnostico y desarrollo de
habilidades cognitivas bésicas (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, 2018).

El propdsito central de esta investigacion es examinar el impacto de las funciones
ejecutivas en los estudiantes de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia, aportando
elementos cientificos para el fortalecimiento de una politica educativa mas integral en el
pais. Las funciones ejecutivas adquieren una relevancia particular durante los primeros afos
de la educacion superior, dado que posibilitan la autorregulacion del comportamiento, la
ejecucion de tareas academicas de alta demanda cognitiva y una organizacion eficaz del
tiempo (Diamond y Ling, 2021). En la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), los
estudiantes que acceden al curso nivelacion provienen de entornos educativos y
socioeconodmicos diversos, lo que convierte a las funciones ejecutivas en un eje transversal
para comprender y atender las diferencias individuales en el desempefio académico dentro

de dicha carrera.

Muchos de ellos tienen dificultades para concentrarse durante largas horas, organizar
el tiempo de estudio, adaptarse a diferentes métodos de ensefianza o resolver tareas
complejas. Estas dificultades pueden estar relacionadas con déficits en sus funciones
ejecutivas. No obstante, al dia de hoy, la informacién cientifica que se posea no permite

abordar el estado de estas competencias en la profesion asistencial (Arango, 2021).
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Se pretende que los hallazgos de este estudio contribuyan a la comprensién de las
fortalezas y debilidades cognitivas que posean los estudiantes de nivelacién, a partir de las
cuales, se podran implementar en la formacion de la profesion psicopedagogica, asi como
favorecer la permanencia y el éxito académico de los estudiantes. Esto, ademds, es un
importante aporte al desarrollo de la investigacién en educacion superior en el pais, asi como
un referente para las instituciones que atraviesan situaciones similares en la region

latinoamericana (David, Clancy, Blair, Willoughby, Larson, Higgins y Sussman, 2017).
Para abordar esta problematica, la investigacion se organizo en cinco capitulos.

En el Capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, la justificacion de la

importancia de las Funciones Ejecutivas, los objetivos de estudio.

El Capitulo Il, se desarrolla el marco teorico, en el que se aborda aspectos claves
como las habilidades cognitivas superiores, como las caracteristicas principales y el
funcionamiento del Test TESEN.

El Capitulo 111, se describe la metodologia utilizada en el estudio, el enfoque de la
investigacion, disefio de investigacion, tipo de investigacién. Se detalla el instrumento para

evaluar el perfil ejecutivo de los estudiantes de nivelacion de Psicopedagogia en la UNACH.

El Capitulo IV presenta los resultados obtenidos a partir de los andlisis del test

aplicada a los estudiantes de nivelacion.

Finalmente, en el Capitulo V, se establecen las conclusiones y recomendaciones
derivadas del estudio. Se destacan el perfil ejecutivo de los estudiantes de nivelacion con el

fin de mejorar las estrategias en los estudiantes de psicopedagogia.
1.1 Antecedentes

Diversos estudios internacionales han abordado el anélisis de las funciones ejecutivas
en contextos educativos, considerando su papel en la autorregulacion cognitiva y el
rendimiento académico. Segun Diamond (2013), las funciones ejecutivas comprenden

procesos como la
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memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio, los cuales resultan
fundamentales para la adaptacion a entornos de aprendizaje cambiantes. Las investigaciones
en Espafia y América Latina han combinado herramientas neuropsicoldgicas y variables
académicas o emocionales (Portellano, 2022). Ramos (2021), estudié a universitarios
espafoles y encontrd que el rendimiento en las pruebas de flexibilidad cognitiva de los
estudiantes, es decir, de los estudiantes que realizan estas pruebas, es en gran parte por las
actividades de resolucion de problemas y la planificacion de la clase. En contraste, las
investigaciones en Chile y Mexico han centrado sus estudios en la importancia del
procesamiento viso-motor como un indicador de la eficacia atencional durante la ejecucion

de tareas complejas (Garcia, Tirapu y Luna, 2022).

Las evidencias a partir del uso del TESEN, como recurso de evaluacion, muestran
una gran confiabilidad en la gestion y la integracién de multiples dimensiones del proceso
cognitivo superior. A su vez, ADS, también considera que el TESEN es (til en la docencia
y que tiene gran potencial para la evaluacion de algunas dimensiones de las redes cognitivas.
En la dltima década, el estudio de estas funciones en la Educacion ha cobrado importancia
en el pais, sobre todo en las carreras universitarias de Educacion y Psicologia.
Investigaciones en la Educacion Superior en el Ecuador muestran que los estudiantes de
nivelacion presentan déficit en la atencion sostenida y planificacion, lo que impacta de
manera negativa en su rendimiento académico en el transcurso de los primeros semestres.
Ademas, el Test de los Senderos (TESEN) ha sido incorporado en diferentes investigaciones
para la elaboracion de perfiles cognitivos en jovenes adultos (Salazar, 2021) y, en esos
trabajos, se concluye que la flexibilidad cognitiva y la velocidad de procesamiento inciden
en la capacidad de los estudiantes para hacer frente a las demandas del contexto universitario,
lo que hace necesario el disefio de propuestas pedagdgicas para el desarrollo de estas

competencias.

En esta linea, investigaciones recientes en la Universidad Nacional de Chimborazo
han promovido la implementacion de estrategias de entrenamiento cognitivo como recurso
complementario para la mejora de la atencion y la memoria operativa en estudiantes de

nivelacion.
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1.2 Planteamiento del problema

A nivel Macro, diversos estudios han encontrado que componentes especificos como
la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio constituyen los
predictores mas relevantes del éxito académico en la educacion superior (Gutiérrez,
Paternina, Zakzuk, Mendez, Castillo, Payares y Pefate, 2020). Segun Ramos, Jadan y
Gomez (2018), menciona que la evidencia cientifica internacional muestra que los
estudiantes con funciones ejecutivas insuficientes tienen mayores dificultades académicas,
mayor riesgo de abandono y problemas importantes de adaptacién a las exigencias
universitarias. Por esta razon, los paises desarrollados han comenzado a implementar
programas de evaluacion e intervencion neuropsicolégica en sus universidades,
reconociendo que fortalecer estas habilidades es fundamental para mejorar el rendimiento

académico y reducir las tasas de desercién estudiantil.

La evidencia cientifica internacional sefiala que los estudiantes con funciones
ejecutivas insuficientes enfrentan mayores dificultades académicas, un riesgo elevado de
abandono y problemas de adaptacion a las exigencias universitarias (del Valle, Canet,
Zamora, Andrés y Urquijo, 2024). Ante esta realidad, los paises desarrollados han
comenzado a implementar programas de evaluacion e intervencion neuropsicoldgica en sus
instituciones de educacion superior, reconociendo que fortalecer estas habilidades resulta
fundamental para mejorar el rendimiento académico y reducir las tasas de desercién

estudiantil.

No obstante, persiste un problema de alcance global: la mayoria de las universidades
evallan a sus postulantes Unicamente mediante criterios académicos tradicionales, sin
considerar las competencias neuropsicoldgicas que determinan en mayor medida el éxito
universitario. Esta omision ha generado un elevado nimero de fracasos académicos durante
los primeros afios de formacion, especialmente en carreras que demandan altos niveles de

autorregulacion y pensamiento critico.

A nivel Micro, en el contexto latinoamericano, la investigacion sobre funciones
ejecutivas en estudiantes universitarios se encuentra en una etapa incipiente y arroja
resultados inconsistentes entre paises. Si bien naciones como Colombia, Argentina y Chile
han iniciado estudios sobre la incidencia de estas habilidades cognitivas en el rendimiento
académico, la mayoria de los paises de la regidn carecen de investigaciones suficientes en

esta area (Séenz, 2022). Histéricamente, los sistemas educativos latinoamericanos han
18



privilegiado la memorizacion y la repeticion de contenidos por encima de la planificacion,
la resolucion de problemas y la autorregulacion del aprendizaje (Mateos, del Mar y Garcia,
2020), lo que ha limitado el desarrollo de las funciones ejecutivas desde etapas tempranas.
A esto se suma la escasez de instrumentos de evaluacidn neuropsicolégica validados para
poblaciones locales y la insuficiencia de profesionales especializados en neuropsicologia
educativa (Ardila, 2018).

En Ecuador, aunque existen investigaciones que abordan la relacién entre funciones
ejecutivas y rendimiento académico como el estudio de Ramos et al. (2020), realizado en
Quito, el avance en esta &rea ha sido limitado y no se ha extendido al resto del pais. Durante
la ultima década, el sistema de educacidon superior ecuatoriano ha implementado cursos de
recuperacion obligatorios para estudiantes de primer nivel; sin embargo, estos programas se
centran en contenidos académicos basicos y omiten el fortalecimiento de las funciones
ejecutivas (SENESCYT, 2018).

A nivel Micro, La Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), como institucién
representativa del sistema universitario publico ecuatoriano, acoge a estudiantes provenientes
de contextos educativos y socioecondémicos heterogéneos, muchos de los cuales presentan
dificultades en la autorregulacién, la gestién del tiempo y el control atencional. Esta situacion
es particularmente preocupante en la carrera de Psicopedagogia, donde se espera que los
estudiantes desarrollen tanto una solida base tedrica como habilidades para identificar e
intervenir en las dificultades de aprendizaje de terceros.

Las observaciones realizadas en el nivel de nivelacién evidencian que los estudiantes de
Psicopedagogia presentan dificultades para organizar su tiempo, mantener la atencién
sostenida, sintetizar informacion y adaptarse a distintos métodos de ensefianza, lo que sugiere
déficits en las funciones ejecutivas. Sin embargo, no existen estudios formales que determinen
con precision la magnitud de dichos déficits, lo que genera un vacio de informacion que limita
a la institucion en su capacidad para disefiar e implementar planes de apoyo, programas de
intervencion neuropsicologica y estrategias pedagdgicas acordes con las necesidades
cognitivas reales de los estudiantes. Esta situacion no solo afecta los resultados académicos
individuales, sino que compromete la calidad en la formacion de profesionales
psicopedagogos, quienes constituyen un pilar fundamental del sistema educativo.

Por lo expuesto, se hace necesaria la realizacion de un estudio que caracterice las

funciones ejecutivas de los estudiantes de Psicopedagogia de la UNACH, con el proposito de
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generar evidencia empirica que sirva de base para el desarrollo de intervenciones
neuropsicoldgicas especificas y estrategias educativas diferenciadas que promuevan el éxito

académico y fortalezcan el proceso de formacién profesional.

Las observaciones sefialan que los estudiantes de psicopedagogia de nivelacion
presentan dificultades en la organizacidn del tiempo, la atencion y la sintesis y control de los
diferentes flujos de informacién, asi como la dificultad para variar y ajustarse a diferentes
métodos de ensefianza. Estas dificultades sugieren que hay problemas en el déficit de las
funciones ejecutivas, aunque no hay estudios formales que determinen el déficit de dicha
funcién. Esta falta de informacién implica que hay un vacio funcional sobre el estado de los
asistentes, lo que limita a la institucién en la capacidad para formular y, en consecuencia,
poner en practica planes de apoyo, impide el establecimiento de programas de intervencion
neuropsicoldgica, modifica la ensefianza a los estudiantes y también impide la formacion de
estrategias que se alineen con las verdaderas necesidades cognitivas de los estudiantes. Esto,
se traduce no so6lo en la afectacion de los resultados educativos del individuo, sino que
también se puede poner en riesgo la calidad en la formacion de psicopedagogos, que es una
de las formaciones de mayores bases en el sistema educativo. Por lo que se sugiere la
realizacion de un estudio sobre las funciones ejecutivas de los estudiantes psicopedagogos de
la UNACH.

Esta investigacion generara evidencia empirica solida que servira como base para el
desarrollo de intervenciones neuropsicologicas especificas y estrategias educativas
diferenciadas que mejoraran el proceso de formacién profesional y promoveran el éxito

académico de los estudiantes.
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1.3 Justificacion

Comprender como funcionan los procesos cognitivos superiores en los estudiantes
universitarios constituye una necesidad urgente dentro de la investigacion educativa
contemporanea. Las funciones ejecutivas entendidas como el conjunto de habilidades que
permiten planificar, regular la conducta, sostener la atencion y adaptarse a situaciones nuevas
son determinantes en la forma en que un estudiante afronta las exigencias propias de la
educacién superior. Su relevancia radica en que no se trata de habilidades periféricas, sino
de procesos centrales sin los cuales resulta practicamente imposible gestionar el aprendizaje
autonomo, organizar las tareas académicas con eficiencia o tomar decisiones bajo presion.
Ignorar su estado al momento del ingreso universitario equivale a desconocer una parte

esencial de lo que define el potencial académico real del estudiante.

En el caso particular de los estudiantes de nivelacion, esta necesidad se vuelve ain
mas apremiante. Este grupo se encuentra en una transicion cognitiva y adaptativa profunda:
deja atrds un modelo educativo de mayor dependencia y se incorpora a uno que exige
autodireccién, organizacion personal y capacidad de respuesta ante multiples demandas
simultaneas. Muchos de estos estudiantes llegan con brechas formativas significativas,
escasos habitos de autorregulacion y dificultades concretas en la organizacion del tiempo y
la planificacion de tareas. Sin una evaluacion que permita identificar estas limitaciones desde
el inicio, las instituciones actlan a ciegas, sin poder distinguir entre un estudiante que

necesita apoyo cognitivo y uno que simplemente requiere orientacion académica.

Frente a este escenario, el presente estudio se justifica en primer lugar por su
pertinencia cientifica. La evaluacion de las funciones ejecutivas mediante la prueba de los
Senderos (TESEN) permite obtener datos neuropsicoldgicos objetivos sobre la velocidad de
procesamiento, la alternancia atencional y la capacidad de planificacion, componentes que
han sido identificados como predictores directos del rendimiento académico universitario.
Aplicar este instrumento en un contexto poco explorado como el de la carrera de
Psicopedagogia de la UNACH representa una contribucion original al conocimiento

cientifico regional, donde la investigacion en este campo aun es escasa e irregular.

En segundo lugar, el estudio se justifica por su utilidad préctica. Los resultados que
se obtengan no tienen un valor meramente descriptivo, sino que constituyen la base empirica
para el disefio de intervenciones psicopedagogicas concretas: tutorias diferenciadas, talleres
de autorregulacion del aprendizaje, programas de estimulacion cognitiva orientados a la

atencion sostenida, la planificacion y la organizacion del tiempo. Estas acciones pueden
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integrarse al sistema de acompafiamiento estudiantil de la institucién, contribuyendo

directamente a reducir el fracaso académico temprano y las tasas de desercion universitaria.

Desde una perspectiva social e institucional, el estudio adquiere valor adicional
porque promueve una educacion mas equitativa. Detectar de forma temprana las dificultades
en las funciones ejecutivas permite intervenir con precision, brindando a cada estudiante el
apoyo que realmente necesita en funcion de sus caracteristicas cognitivas y no Unicamente
de su historial académico previo. Esto implica un cambio de enfoque relevante: pasar de una
I6gica compensatoria reactiva a una légica preventiva y personalizada, mas coherente con

los principios de la educacion inclusiva.

En cuanto a su viabilidad, la investigacion es factible desde multiples dimensiones.
La UNACH cuenta con la poblacion estudiantil necesaria para conformar una muestra
representativa dentro de los cursos de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia. El
instrumento seleccionado, la Prueba de los Senderos, es de aplicacion accesible, no requiere
equipamiento especializado y ha sido utilizado en contextos universitarios de habla hispana
con resultados confiables. Asimismo, el estudio se enmarca dentro de las lineas de
investigacion institucionales relacionadas con el bienestar estudiantil y la calidad educativa,

lo que facilita su aprobacion y ejecucion.

En sintesis, este estudio responde a una necesidad real, cuenta con los medios para
llevarse a cabo y sus resultados tienen la capacidad de transformar las practicas educativas
dentro de la institucion. Conocer el estado de las funciones ejecutivas de los estudiantes de
nivelacién de Psicopedagogia no es un ejercicio académico aislado, sino un paso concreto

hacia una formacidn universitaria mas consciente, mas justa y mas efectiva.
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1.4  Objetivos
1.4.1 General

Determinar las funciones ejecutivas de los estudiantes de nivelacion de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, considerando procesos de

velocidad de procesamiento, alternancia atencional y habilidades relacionadas.

1.4.2 Especificos

. Establecer el nivel de velocidad de procesamiento en los estudiantes de
nivelacion, mediante la aplicacion del Test de los Senderos (TESEN).

. Determinar el nivel de ejecucion de los estudiantes mediante el analisis e
interpretacion de los datos recolectados.

. Identificar el nivel de alternancia atencional de los estudiantes de nivelacion a
través del analisis de los puntajes obtenidos.

. Comparar las funciones ejecutivas entre varones y mujeres de los estudiantes

de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Funciones Ejecutivas
2.1.1. Concepto

Las funciones ejecutivas (FE) se conceptualizan como un conjunto de procesos
cognitivos de orden superior que permiten regular la conducta, dirigir la atencién, planificar
acciones, tomar decisiones y adaptarse de manera flexible a contextos cambiantes (Zelazo
et.al. 2023). Desde una perspectiva neuropsicoldgica contemporanea, las FE emergen de la
interaccion funcional de mdaltiples redes neuronales, con un rol central de la corteza
prefrontal y sus conexiones con estructuras subcorticales y parietales. Estos procesos no
operan de forma aislada, sino de manera integrada, posibilitando el control cognitivo y

emocional necesario para el desempefio académico y social (Diamond y Ling 2021).

Los modelos actuales coinciden en una concepcién multicomponente de las FE. El
modelo de Miyake y Friedman distingue tres componentes nucleares: memoria de trabajo,
control inhibitorio y flexibilidad cognitiva, a los que se suman procesos complejos como la
planificacion, la toma de decisiones y la autorregulacion emocional. Complementariamente,
la distincién entre funciones ejecutivas “cool” y “hot” propuesta por Zelazo permite
diferenciar los procesos predominantemente cognitivos de aquellos implicados en contextos
emocionalmente cargados o de alta presion, como los exadmenes y evaluaciones

universitarias.

Desde una perspectiva histdrica, el caso de Phineas Gage constituye un antecedente
fundamental para la comprension del papel del I6bulo frontal en la regulacion de la conducta.
No obstante, la literatura actual reconoce que las interpretaciones retrospectivas de este caso
deben ser tomadas con cautela, evitando generalizaciones simplistas y considerando la

complejidad de los sistemas ejecutivos.

Para la presente investigacion, de acuerdo con Portellano y Garcia (2014), las
funciones ejecutivas se definen como procesos reguladores de orden superior que incluyen
memoria de trabajo, control inhibitorio, flexibilidad cognitiva, planificacion vy
autorregulacion emocional, evaluados mediante tareas visomotoras y de secuenciacion del
Test de los Senderos (TESEN)
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en estudiantes de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de

Chimborazo.

Segun estudios recientes, las principales caracteristicas como la fluidez verbal, la
memoria de trabajo, la planificacién, la organizacion, la inhibicidn, la flexibilidad y el
control de los impulsos son importantes para el rendimiento de la cognicién humana
(Restrepo, Géalvez, Cano y Ruiz, 2023). Estos componentes actian de manera integrada
cuando la memoria de trabajo permite el mantenimiento temporal y la manipulacion, el
control inhibitorio facilita la supresion de reacciones inapropiadas y la elasticidad cognitiva

le permite adaptarse a los cambios contextuales.
2.1.2. Desarrollo en la edad joven, adulta y su importancia en la Educacion Superior

El desarrollo de las funciones ejecutivas se extiende desde la infancia hasta la adultez
emergente, periodo que abarca aproximadamente hasta mediados de la tercera década de
vida. Durante esta etapa se consolida la maduracion de la corteza prefrontal, lo que explica
las variaciones interindividuales en la capacidad de planificacion, autorregulacion y control
atencional observadas en estudiantes universitarios de nuevo ingreso. (Zelazo et al., 2022).
En el caso de los estudiantes de nivelacion, esta etapa representa un punto critico, ya que
deben desarrollar habilidades ejecutivas que les permitan afrontar con éxito el transito hacia
la vida universitaria, especialmente para aquellos estudiantes que acceden a la educacién
superior a través de programas de nivelacion, dado que estos deben enfrentar exigencias
académicas complejas que demandan habilidades de control ejecutivo bien desarrolladas,
incluyendo la capacidad para planificar estrategias de estudio, gestionar eficientemente el
tiempo, solucionar problemas de manera autdbnoma y regular sus respuestas emocionales
(Ramos-Galarza et al., 2020).

En el contexto de la educacion superior, y particularmente en los cursos de
nivelacién, las demandas académicas exigen un elevado funcionamiento ejecutivo. Los
estudiantes deben gestionar cargas horarias intensivas, adaptarse a metodologias de
ensefianza diversas y responder a evaluaciones frecuentes, lo que activa tanto funciones
ejecutivas de tipo cognitivo (“cool”) como aquellas vinculadas a la regulacion emocional
(“hot”). En este sentido, la capacidad para organizar el tiempo, tolerar la frustracion,
mantener la atencion sostenida y ajustar estrategias de estudio resulta determinante para una

adaptacion académica exitosa (Blair

& Raver, 2022). Investigaciones recientes demuestran que estudiantes con mejor
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funcionamiento ejecutivo presentan mayores indices de permanencia y logro académico en

educacion superior (Miyake & Friedman, 2012, citado en Blair & Raver, 2021).
2.1.3. Caracteristicas Principales

Las funciones ejecutivas comprenden un conjunto interrelacionado de procesos

cognitivos superiores, entre los cuales se identifican componentes fundamentales:

e Memoria de Trabajo: Se refiere a la capacidad para mantener y manipular
informacion de forma temporal. Incluye un componente verbal y otro
visoespacial, fundamentales para tareas universitarias como la comprension
lectora, la resolucion de problemas y la integracion de informacién
proveniente de distintas fuentes.

e Control Inhibitorio: Implica la supresion de respuestas automaticas o
irrelevantes y la regulacion de la interferencia. En el &mbito académico,
permite resistir distractores, mantener la atencion en clases extensas y cumplir
instrucciones complejas.

¢ Flexibilidad Cognitiva: Consiste en la habilidad para cambiar de estrategia,
alternar entre tareas y ajustar el pensamiento ante nuevas demandas. Esta
capacidad es clave para adaptarse a diferentes estilos docentes, modalidades
de evaluacion y requerimientos académicos cambiantes.

e Planificacion y Organizacion: Involucran la anticipacion de acciones, la
secuenciacion de pasos y la evaluacion de resultados. En estudiantes de
nivelacién, estas habilidades se reflejan en la gestion del tiempo de estudio y

el cumplimiento de tareas académicas.
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2.1.4. Funciones ejecutivas y rendimiento académico
La literatura especializada evidencia una relacion consistente entre el funcionamiento

ejecutivo y el rendimiento académico en educacion superior. Estudios recientes sefialan que
componentes como la memoria de trabajo y el control inhibitorio se asocian con mejores
promedios académicos y mayor permanencia universitaria. No obstante, los tamafios de
efecto reportados varian de moderados a altos segun el disefio metodologico, el tamarfio

muestral y los instrumentos utilizados Gutiérrez et al, (2020).

Por su parte, Alvarez (2017), en este marco, se propone un modelo conceptual en el
que las funciones ejecutivas influyen de manera indirecta sobre el rendimiento académico a
través de habilidades de estudio, manejo del estrés y autorregulacion del aprendizaje,

considerando ademas el rol modulador de variables contextuales e individuales.
2.1.5. Neuropsicologia de las Funciones Ejecutivas en el Contexto Educativo Superior
2.1.5.1. Bases Neurobioldgicas y Desarrollo

Desde el punto de vista neurobioldgico, las FE se sustentan principalmente en la
corteza prefrontal dorsolateral, vinculada a la memoria de trabajo y la planificacion; la region
ventromedial y orbitofrontal, asociadas a la toma de decisiones y la regulacién emocional; y
su interaccion con redes funcionales como la red dorsal de atencion y la red de saliencia.
Esta organizacidn explica la sensibilidad de las FE a contextos de alta demanda cognitiva y
emocional, caracteristicos del entorno universitario (Diamond, 2020). Este desarrollo tardio
de la corteza prefrontal explica por qué muchos estudiantes que ingresan a la universidad

presentan aln procesos de maduracion en estas funciones criticas para el éxito académico.

La comprension neuropsicoldgica moderna establece que las funciones ejecutivas no
constituyen un constructo unitario, sino un conjunto multidimensional de procesos
cognitivos interconectados que incluyen componentes tanto cognitivos como emocionales,
siendo estos ultimos particularmente relevantes en situaciones de estrés académico y toma de

decisiones bajo presion (Zelazo et al., 2023).

2.1.6. Instrumentos de Evaluacion de las Funciones Ejecutivas

Para evaluar las funciones ejecutivas se utilizé el Test de los Senderos (TESEN), un instrumento
neuropsicolégico disefiado para medir procesos como la planificacion, la flexibilidad cognitiva,

la atencion sostenida y el control inhibitorio (Portellano & Martinez Arias, 2014)
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2.1.6.1. Perspectiva General de la Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones

Ejecutivas

La evaluacion neuropsicoldgica de las funciones ejecutivas en contextos educativos
requiere instrumentos breves, validos y confiables. El Test de los Senderos (TESEN)
constituye una herramienta estandarizada disefiada para evaluar planificacién, atencion,

velocidad de

procesamiento y flexibilidad cognitiva mediante tareas visomotoras de complejidad
progresiva. (Arango-Lasprilla, 2021).

El TESEN se estructura en cuatro senderos que incrementan gradualmente las
demandas ejecutivas, permitiendo analizar el desempefio intraindividual y detectar posibles
dificultades en componentes especificos del funcionamiento ejecutivo. Sus adecuadas
propiedades psicométricas y su breve tiempo de aplicacion lo convierten en un instrumento

pertinente para la evaluacion de estudiantes de nivelacién universitaria.

En afos recientes, la necesidad de contar con herramientas eficientes para el tamizaje
inicial ha impulsado el disefio de instrumentos estandarizados de aplicacion breve,
especialmente Utiles en contextos donde se requiere evaluar grandes grupos poblacionales o
cuando el tiempo de evaluacion es limitado. Esta demanda ha sido particularmente evidente
en entornos educativos universitarios, donde la identificacion temprana de dificultades
ejecutivas puede facilitar intervenciones oportunas y programas de apoyo académico

personalizados (Diamond, 2020).
2.1.6.2. El Test de los Senderos (TESEN): Caracteristicas y Fundamentos

Dentro del panorama instrumental de la evaluacion neuropsicologica, el Test de los
Senderos (TESEN) se reconoce como una herramienta desarrollada por Portellano y
Martinez Arias (2014), para valorar de manera integral las funciones ejecutivas en poblacion
adolescente y adulta. Este instrumento fue disefiado con el propdsito de ofrecer una medicién
breve y precisa de los procesos implicados en la planificacion, la atencion y la velocidad de

procesamiento, contribuyendo a la deteccion de alteraciones en dichos &mbitos cognitivos.

Los autores describen el TESEN como “una evaluacion individual que facilita la
medicion de la planificacion a través de una tarea visomotora, ademéas de medir la rapidez y
la precision en su ejecucion” (Portellano & Martinez Arias, 2014, p. 15). Esta definicion
destaca el caracter multidimensional del test, que integra distintos componentes ejecutivos

que operan de forma coordinada durante la resolucién de tareas visomotoras secuenciales.
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El TESEN se fundamenta conceptualmente en el Trail Making Test (TMT),
desarrollado por Reitan (1958), uno de los instrumentos mas utilizados para la evaluacion
de funciones ejecutivas. Sin embargo, el TESEN amplia este modelo al incorporar cuatro

trayectorias con

niveles de dificultad progresiva, lo que permite explorar de manera diferenciada la atencion,

la flexibilidad cognitiva y la memoria operativa (Portellano & Martinez Arias, 2014, p. 22).

Esta estructura gradual posibilita una evaluacién sistematica del funcionamiento
ejecutivo, desde procesos automaticos hasta operaciones que exigen mayor control
cognitivo. Ademas, el uso de varios senderos permite comparar el rendimiento
intraindividual en tareas con distintas demandas, aportando informacién detallada sobre los

patrones de desempefio y las variaciones en el control atencional.
2.1.6.3.Estructura'y Componentes del TESEN

El TESEN esta conformado por cuatro subtests o senderos, cada uno disefiado para
evaluar diferentes aspectos de las funciones ejecutivas con complejidad ascendente. Previo
a la administracion de cada sendero formal, se aplica una tarea de practica o ensayo que
garantiza la adecuada comprension de las instrucciones por parte del evaluado, minimizando
asi los errores derivados de malentendidos y asegurando que el desempefio refleje

genuinamente las capacidades ejecutivas del sujeto.

Sendero 1 — Secuenciacion Ascendente: En esta primera tarea, el evaluado debe
conectar numeros del 1 al 25 siguiendo el orden ascendente natural. Esta actividad evalla
principalmente la velocidad de procesamiento visomotor, la atencidon sostenida y la
capacidad de secuenciacion basica. Representa la linea base del funcionamiento ejecutivo

elemental y sirve como punto de comparacién para los senderos mas complejos.

Sendero 2 — Secuenciacion Descendente: El segundo sendero requiere conectar los
nameros en orden inverso, del 25 al 1. Aunque aparentemente simple, esta tarea implica una
mayor demanda cognitiva que el Sendero 1, ya que exige inhibir la tendencia automatica a
proceder en orden ascendente y mantener activa la regla de ordenamiento inverso. Evalda,

por tanto, control inhibitorio, flexibilidad mental incipiente y memoria de trabajo.

Sendero 3 — Alternancia Numérico-Cromatica: En este tercer nivel, el evaluado
debe alternar entre numeros y colores siguiendo una secuencia especifica. Esta tarea
incrementa considerablemente la complejidad ejecutiva, ya que requiere mantener activas

simultaneamente dos reglas de respuesta, alternar flexiblemente entre ellas y suprimir
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respuestas prepotentes.

Constituye una medida sensible de flexibilidad cognitiva y de la capacidad para manejar

informacion en la memoria operativa.

Sendero 4 — Alternancia Numérico-Geométrica: El cuarto y ultimo sendero
presenta el maximo nivel de dificultad. El evaluado debe alternar entre nimeros y figuras
geomeétricas, lo que implica coordinar multiples representaciones mentales, mantener dos
conjuntos de estimulos en la memoria de trabajo y ejecutar cambios atencionales rapidos y
precisos. Este sendero es particularmente sensible para detectar déficits sutiles en funciones
ejecutivas superiores, especialmente en poblaciones de alto funcionamiento cognitivo como

estudiantes universitarios.
2.1.6.4. Propiedades Psicomeétricas y Validez Clinica

La calidad de cualquier instrumento de evaluacion neuropsicoldgica depende
fundamentalmente de sus propiedades psicométricas. En este sentido, diversos estudios de
validacién han documentado que el TESEN posee indices adecuados de fiabilidad y validez,
lo que sustenta su utilidad clinica y de investigacion. Los coeficientes de consistencia interna
reportados son satisfactorios, y los estudios de test-retest indican estabilidad temporal
apropiada de las puntuaciones (Portellano 2022).

Garcia et al. (2010), han destacado que "los test de tipo sendero son herramientas
efectivas para identificar problemas en la flexibilidad cognitiva, la velocidad de
procesamiento y la planificacion” (p. 46). Esta afirmacion se sustenta en investigaciones que
demuestran la sensibilidad de estos instrumentos para discriminar entre poblacion clinica y
controles sanos, asi como para detectar alteraciones ejecutivas en diversos trastornos

neuroldgicos y neuropsiquiatricos.

La validez del TESEN ha sido establecida mediante su correlacion con otras pruebas
reconocidas de funciones ejecutivas, mientras que su validez discriminante se evidencia en
su capacidad para diferenciar grupos con distintos niveles de funcionamiento ejecutivo.
Asimismo, estudios normativos han generado datos de referencia para diferentes grupos
etarios y niveles educativos, lo que facilita la interpretacion clinica de los resultados

individuales.

2.1.6.5. Aplicabilidad en Contextos Educativos y de Investigacion Universitaria

Una de las ventajas mas destacadas del TESEN es su practicidad para la

administracion. El tiempo total de aplicacion es de aproximadamente 10 minutos, incluyendo
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las instrucciones, las tareas de practica y los cuatro senderos formales. Esta brevedad lo
convierte en un instrumento particularmente valioso en contextos donde se requiere evaluar
eficientemente a grupos numerosos de personas, como es el caso de programas de nivelacion

universitaria o estudios de tamizaje cognitivo en poblaciones estudiantiles.

La sencillez de su aplicacion no compromete su valor clinico ni su sensibilidad
diagnostica. Por el contrario, la estructura claray la progresion logica de dificultad hacen que
el TESEN sea bien aceptado por los evaluados y que proporcione informacion clinicamente
relevante sobre diversos componentes del funcionamiento ejecutivo. Estas caracteristicas lo
posicionan como una herramienta ideal para la evaluacién inicial en entornos educativos,
permitiendo identificar estudiantes en riesgo de dificultades académicas asociadas a déficits

ejecutivos.

En el contexto especifico de la investigacion universitaria, el uso del TESEN facilita
notablemente la evaluacion objetiva de procesos ejecutivos en estudiantes de nuevo ingreso
0 en programas de nivelacion. Dado que estas poblaciones enfrentan demandas académicas
significativas que requieren planificacion, organizacion, flexibilidad mental vy
autorregulacion, la identificacion temprana de dificultades ejecutivas mediante instrumentos
como el TESEN puede fundamentar la implementacion de intervenciones preventivas,

talleres de desarrollo de habilidades cognitivas o adaptaciones curriculares personalizadas.

Ademas, el TESEN permite realizar investigaciones longitudinales sobre el
desarrollo de las funciones ejecutivas durante la trayectoria universitaria, estudios sobre la
relaciéon entre funcionamiento ejecutivo y rendimiento académico, o evaluaciones de la
efectividad de programas de intervencion cognitiva. Su estandarizacion y sus adecuadas
propiedades psicométricas garantizan la comparabilidad de los resultados entre estudios y la

validez de las conclusiones derivadas.

En sintesis, el Test de los Senderos (TESEN) representa una contribucion valiosa al
arsenal de instrumentos disponibles para la evaluacion neuropsicoldgica de las funciones
ejecutivas. Su fundamentacion tedrica sélida, su estructura progresiva, sus adecuadas
propiedades psicométricas y su eficiencia en la aplicacion lo consolidan como una
herramienta de primera eleccion tanto en contextos clinicos como en entornos de

investigacion educativa, particularmente en el nivel de educacion superior.
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA
3.1 Enfoque de Investigacion

La presente investigacion se realizd bajo un enfoque cuantitativo, puesto que se
orienta a la variable susceptible de medicion y analisis estadistico, lo cual permitié obtener
datos significativos acerca de las funciones ejecutivas en los estudiantes de nivelacion de la

carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
3.2  Disefio de Investigacion

El disefio de la presente investigacion es no experimental, ya que no se realiza la
manipulacion deliberada de la variable de estudio. La recoleccidn de los datos se lleva a cabo
en su contexto real o empirico, en un momento determinado, con el fin de describir y analizar

el fendmeno tal como ocurre en la realidad.
3.3  Tipos de investigacion
3.3.1 Por el nivel o alcance

Descriptiva

El tipo de investigacion es descriptivo, ya que se orienta a especificar las
propiedades, caracteristicas y rasgos relevantes del fendmeno analizado, asi como a
identificar las tendencias presentes en los estudiantes de nivelacion de la carrera de

Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
3.3.2 Por el objetivo
Correlacional

Este estudio es comparar las funciones ejecutivas entre varones y mujeres de los de
nivelacion de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Chimborazo.

3.3.3 Porel Lugar
De Campo

Por el lugar es de campo porque se realizara en el lugar de los hechos, en la
Universidad Nacional de Chimborazo, en la cual estuvo inmersa la identificacion del

problema.
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3.3.4 Por el tiempo
Transversal

La investigacion fue de tipo transversal, ya que se desarroll6 en un periodo
determinado de tiempo, lo que permitio la recoleccion de informacion de manera eficiente y

pertinente para el andlisis del fenébmeno de estudio.
3.4 Unidad de anélisis
3.4.1 Poblacion de estudio

Estudiantes de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Nacional de Chimborazo

3.4.2 Tamafo de muestra

Se trabajo con un muestreo intencional, no probabilistico, con 38 mujeresy 6 varones

un total de 44 estudiantes de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia.
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CAPITULO IV

ANALIIS Y RESULTADOS
4.1. Andlisis del test TESEN

En este apartado se exponen los resultados derivados de la aplicacién del Test de los
Senderos (TESEN), instrumento psicométrico empleado para la evaluacion del
funcionamiento ejecutivo, particularmente en los componentes de velocidad de
procesamiento, alternancia atencional y ejecucion, en estudiantes del curso de Nivelacion de

la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

La poblacion de estudio estuvo integrada por 44 estudiantes matriculados en el curso
de Nivelacion, quienes participaron de manera voluntaria en el proceso de evaluacion. Todos
los participantes cumplieron con los criterios de inclusion establecidos, entre ellos el nivel
etario definido para la investigacion y la firma del consentimiento informado, por lo que no
se registraron exclusiones. En consecuencia, la muestra coincidié con la totalidad de la

poblacion accesible.

Los resultados obtenidos a partir del TESEN se presentan organizados en tablas
estadisticas, de acuerdo con los objetivos planteados en la investigacion, lo que permitio
realizar un analisis detallado del desempefio en las tareas que evaldan el funcionamiento
ejecutivo. Dichos resultados facilitan la interpretacion del nivel de desempefio cognitivo de
los estudiantes de Nivelacion y constituyen la base para el andlisis posterior y la discusion
de los hallazgos.

Tabla 1.

Control atencion y ejecutivo — Velocidad

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Nivel Bajo 15 34,1%
Nivel Medio 23 52,3%
Nivel Superior 6 13,6%
Total 44 100%

Fuente: Test TESEN ejercicio ejecutivo- velocidad

Autora: Andrea Belen Guzfiay Estrella
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Graéfico 1.

Control atencion y ejecutivo — Velocidad

Velocidad

H Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Superior

Fuente: Test TESEN ejercicio ejecutivo- velocidad

Autora: Andrea Belen Guzfiay Estrella

Andlisis

Los resultados evidencian un desempefio predominantemente medio en la velocidad
de ejecucidn, lo que indica un nivel moderado de rapidez en el procesamiento de la
informacion. No obstante, la proporcion de estudiantes ubicados en el nivel bajo revela la

presencia de dificultades en la velocidad de respuesta, aspecto que podria incidir en el

rendimiento académico de los estudiantes de nivelacion.
Interpretacion

La grafica correspondiente a la Velocidad muestra que la mayor proporcién de
estudiantes se concentra en el nivel medio, con 23 participantes, lo que equivale al 52,3% de
la muestra. En el nivel bajo se ubican 15 estudiantes (34,1%), mientras que Unicamente 6
participantes (13,6%) alcanzan el nivel superior. Estos resultados indican que, en general,
los estudiantes de nivelacion presentan un desempefio moderado en la velocidad de
ejecucion evaluada mediante el Test de los Senderos (TESEN); sin embargo, la presencia de

un porcentaje
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significativo en el nivel bajo sugiere que una parte de la poblacion experimenta dificultades
en la rapidez de procesamiento y respuesta.

Tabla 2.

Refleja la eficiencia de la accion — Ejecucion

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Nivel Bajo 34 61,36%
Nivel Medio 7 22,73%
Nivel Alto 3 1591%
Total 44 100%

Fuente: Test TESEN ejercicio de accién-ejecucion

Autora: Andrea Belen Guzfiay Estrella

Graéfico 2.

Refleja la eficiencia de la accion - Ejecucion

Ejecucion

H Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Fuente: Test TESEN ejercicio de accién-ejecucion
Autora: Andrea Belen Guzfiay Estrella

Andlisis

Los resultados evidencian un predominio del nivel bajo en la dimension de
Ejecucion, lo que indica que la mayoria de los estudiantes de nivelacion presenta dificultades

en la eficiencia de sus respuestas. En menor proporcion se ubican los estudiantes en el nivel
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medio y posteriormente en el nivel alto. Este desempefio sugiere limitaciones en procesos

ejecutivos vinculados a la rapidez, precision y organizacién de la respuesta, aspectos

fundamentales para el adecuado desempefio académico.

Interpretacion

La presente grafica de Ejecucion evidencia que la mayoria de los estudiantes evaluados

se ubica en el nivel bajo con 27 participantes, lo que representa el 61% de la muestra. Por su

parte, 10 estudiantes (23%) se encuentran en el nivel medio, mientras que 7 estudiantes (16%)

se ubican en el nivel alto. Estos resultados indican que, en términos generales, una proporcion

considerable de estudiantes de nivelacion presenta dificultades en la eficiencia de la accion

evaluada mediante el Test de los Senderos (TESEN), lo cual sugiere limitaciones en procesos

asociados a la ejecucion, como la rapidez, precision y organizacion de la respuesta.
Tabla 3.

Alteraciones en las funciones ejecutivas — Precision

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Nivel Bajo 40 90,9%
Nivel Medio 2 4,5%
Nivel Superior 2 4,5%
Total 44 100%

Fuente: Test TESEN ejercicios de funciones ejecutivas — Precision

Autora: Andrea Belen Guzfay Estrella
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Gréfico 3.
Alteraciones en las funciones ejecutivas — Alternancia Atencional

Alternancia Atencional

m Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Superior

Fuente: Test TESEN ejercicio funciones ejecutivas- Precision

Autora: Andrea Belen Guzfiay Estrella

Andlisis

Los resultados evidencian un predominio del nivel bajo en la dimension de Precision,
lo que indica dificultades generalizadas en la exactitud de las respuestas durante la ejecucion
de la prueba. La escasa representacion en los niveles medio y superior confirma que solo un
grupo reducido presenta un desempefio adecuado, lo que resalta la necesidad de implementar

estrategias psicopedagdgicas orientadas al fortalecimiento de la atencion y la precision en

las actividades académicas.
Interpretacion

El analisis de la Precision evidencia que un porcentaje ampliamente mayoritario de la
poblacion evaluada se concentra en el nivel bajo, con 40 estudiantes, equivalente
aproximadamente al 91% del total. En comparacion, Unicamente 2 participantes (4%) alcanzan

el nivel medio, mientras que otros 2 estudiantes (5%) se ubican en el nivel superior.

Este patrén indica que, en términos generales, los estudiantes de nivelacidn presentan
un desempefio limitado en la exactitud de sus respuestas segun el Test de los Senderos
(TESEN), lo que se traduce en una frecuente presencia de errores durante la ejecucion de la
prueba. La reducida proporcion de participantes en los niveles medio y superior pone de

manifiesto que solo un grupo minoritario logra un funcionamiento adecuado en este indicador.
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Tabla 4.

Comparacion entre hombres y mujeres

Indicadores Hombres (f) Hombres (%) Mujeres (f) Mujeres (%) Total
Nivel Bajo 5 83,3% 29 76,3% 34
Nivel Medio 1 16,7% 6 15,8% 7
Nivel Alto 0 0% 3 7,9% 3
Total 6 100% 38 100% 44

Fuente: Test TESEN Comparacidn entre hombres y mujeres

Autora: Andrea Belen Guzfay Estrella

Graéfico 4.

Comparacion entre hombres y mujeres

Comparacion

M Nivel Bajo M Nivel Medio M Nivel Alto

Fuente: Test TESEN Comparacidn entre hombres y mujeres

Autora: Andrea Belen Guzfiay Estrella

Analisis

Los resultados obtenidos evidencian que el nivel de ejecucidn de los estudiantes se
concentra principalmente en el nivel bajo en ambos sexos. En el caso de los hombres, el
83,3% se ubica en este nivel, mientras que en las mujeres corresponde al 76,3%. En el nivel
medio, se observa una distribucion similar, con un 16,7% en hombres y un 15,8% en mujeres.

Por otro lado, en el nivel alto Unicamente se registran casos en el grupo de mujeres,



representando el 7,9%, mientras que en los hombres no se evidencia presencia en este nivel.
Interpretacion

Los hallazgos permiten inferir que la mayoria de los estudiantes presenta un bajo nivel
de ejecucidn, lo cual podria estar relacionado con limitaciones en el desarrollo de las funciones
ejecutivas, tales como la atencion, la planificacion y la velocidad de procesamiento.
Asimismo, aunque las diferencias entre hombres y mujeres no son significativamente amplias,
se observa una ligera tendencia favorable hacia el sexo femenino, evidenciada en la presencia
exclusiva de casos en el nivel alto. Esto sugiere que, si bien el sexo no constituye un factor
determinante en el desempefio, podria influir de manera moderada, siendo necesario
considerar otros factores de tipo académico, cognitivo y contextual que inciden en el

rendimiento de los estudiantes.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se establece que la velocidad de procesamiento en los estudiantes de nivelacién
se ubica predominantemente en un nivel medio, representado por el 52,3% (23
estudiantes). No obstante, un porcentaje considerable, correspondiente al 34,1%
(15 estudiantes) se encuentra en el nivel bajo, mientras que una minoria,
equivalente al 13,6% (6 estudiantes), alcanza el nivel superior. Estos resultados
evidencian que, aunque la mayoria presenta un desempefio moderado, aln existe
un grupo significativo con niveles inferiores que requieren fortalecimiento en
esta funcion cognitiva.

Se determina que el nivel de ejecucién de los estudiantes se concentra
mayoritariamente en el nivel bajo, representado por el 61% (27 estudiantes).
Asimismo, el 23% (10 estudiantes) se ubica en el nivel medio, mientras que el
16% restante corresponde al nivel alto. Estos resultados evidencian un
predominio de niveles bajos de ejecucion, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer las habilidades cognitivas implicadas para mejorar el desempefio
general de los estudiantes.

Se identifica que el nivel de alternancia atencional evidencia que la gran mayoria
de la poblacion evaluada se ubica en el nivel bajo, con 40 estudiantes,
equivalente al 91% del total. En contraste, solo 2 participantes (4%) se sitian en
el nivel medio, mientras que otros 2 (5%) alcanzan el nivel superior. Estos
resultados reflejan, en términos generales, un rendimiento limitado en la
exactitud de las respuestas, manifestado en una elevada presencia de errores
durante el desarrollo de las tareas.

La comparacioén de las funciones ejecutivas entre varones y mujeres evidencia
ciertas diferencias en los resultados obtenidos. En ambos grupos predomina el
nivel bajo; sin embargo, este es mas elevado en los hombres, con un 83,3%, en
comparacion con el 76,3% en las mujeres. En el nivel medio, se observa una
distribucion similar, con un 16,7% en hombres y un 15,8% en mujeres. En cuanto
al nivel alto, unicamente se registran casos en el grupo femenino, con un 7,9%,

mientras que en los hombres no se evidencia presencia en este nivel.
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5.2.

Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades y docentes de la carrera de Psicopedagogia
implementar programas de intervencién psicopedagbgica orientados al
fortalecimiento de la velocidad de procesamiento, mediante el uso de
actividades estructuradas que estimulen la rapidez mental, la atencion
sostenida y la respuesta oportuna ante diferentes estimulos, especialmente en
aquellos estudiantes que presentan niveles bajos y medios.

Se sugiere incorporar en el proceso de ensefianza—aprendizaje estrategias
didacticas activas que favorezcan el nivel de ejecucion, tales como el
aprendizaje basado en problemas, la resolucidn de casos y la planificacion de
tareas secuenciales, con el proposito de mejorar las habilidades de
organizacion, control y autorregulacion cognitiva de los estudiantes.

Se recomienda disefiar actividades académicas que promuevan el desarrollo
de la precision, enfatizando el control de errores, la revision sistemética de
las tareas y el fortalecimiento de la atencion selectiva, con la finalidad de
reducir la alta frecuencia de errores evidenciada en la poblacion evaluada.
Se sugiere desarrollar estrategias de intervencion diferenciadas que
consideren las particularidades de cada grupo, brindando mayor apoyo a los
estudiantes que presentan niveles mas bajos de desempefio, especialmente en
el caso de los varones, sin descuidar el fortalecimiento integral de todos los

estudiantes
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Anexo 3.

Resolucion Administrativa
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.504-DF CEHT-UNACH-2025

Dra. Amparo Cazorla Basantes
DECANA

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 150, literal a)
expresa: “Decano, maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestion
estratégica”.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 152, numeral 17,
determina que es atribucion del decano de la Facultad: “resolver las solicitudes del personal
académico, administrativo y estudiantes de la Facultad, con el fin de precautelar el normal
desenvolvimiento de la unidad académica, y que no sean competencia expresa de otros
organos o unidades institucionales”.

Que, el Reglamento de Titulacion de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de
Chimborazo, aprobado por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 26 de
mayo de 2025, con Resolucion No. 0165-CU-UNACH-SE-ORD-26-05-2025, en su articulo
11, expresa: “Cambio de tutor. - El cambio de tutor podra realizarse por las siguientes razones:

a. Incumplimiento de tutorias;

b. Incumplimiento del cronograma de actividades;

c. Excusa o recusacion del tutor;

d. Ausencia temporal por estudios, asignacion de cargos administrativos, licencia de estudios, por
maternidad, comision de servicios o por razones de caso fortuito o fuerza mayor;

e. Suspension o separacion definitiva de la institucion; y,

f. Otras debidamente justificadas.

En los casos contemplados en los numerales a y b, los estudiantes deberan presentar una solicitud
formal al Director de Carrera, adjuntando la documentacion de respaldo correspondiente. La Comision
de Carrera solicitara el informe al tutor, analizara la peticién del estudiante y enviara al Decano la
propuesta de asignacion de un nuevo tutor para su aprobacion al término de tres dias.

Cuando el cambio de tutor se deba a las situaciones establecidas en los incisos c, d y e, sera
gestionada por el Director de Carrera para la asignacion de un nuevo tutor, cuya aprobacion le
correspondera al Decano.

Dicha asignacién debera realizare en el término de tres dias, contados a partir de la recepcion de la
notificacion de excusa o recusacion del tutor, ausencia, suspensién o separacion del docente, segin
corresponda.

El Decano analizara y resolvera dichas solicitudes y notificara al Director de Carrera, al estudiante y al
tutor sobre la designacién mediante resolucion administrativa, en un término de cinco dias después

de haber recibido la documentacion pertinente.
(Articulo modificado mediante Resolucion No. 0165-CU-UNACH-SE-ORD-26-05-2025, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 26 de mayo del 2025)"

Que, el Reglamento de Titulacidn de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de
Chimborazo, aprobado por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 26 de
mayo de 2025, con Resolucion No. 0165-CU-UNACH-SE-ORD-26-05-2025, en su articulo
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12, numeral 6, respecto al tribunal de grado, manifiesta: “En ausencia definitiva, el Director de la
Carrera gestionara la designacion del profesor que lo sustituya. El tramite interno no podra exceder de
los cinco dias hasta la notificacion al estudiante y nuevo miembro del tribunal de grado”

Que, el Mgs. Juan Carlos Marcillo Coello, Director de la carrera de Psicopedagogia,
mediante Oficio No. 271 PSPFCEHT-UNACH-2025, en la parte pertinente de la
comunicacion expresa: “Con el cordial saludo y en atencién a solicitudes entregadas en esta
Direccién respecto al cambio de tutor o miembro evaluador en reemplazo de magister Fabiana De
Leon, comedidamente pido se autorice el cambio correspondiente para poder continuar con los
procesos”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente;

RESUELVE:

Autorizar el pedido presentado por el Mgs. Juan Carlos Marcillo Coello, Director de la
carrera de Psicopedagogia, mediante Oficio No. 271 PSPFCEHT-UNACH-2025, referente al
cambio de tutor y/o cambio de miembro de tribunal, en conformidad a los justificativos
expresados por el Sefior Director de Carrera, quedando establecido de la siguiente manera:

NO. NOMBRE TEMA DESIGNACION | RESOLUCION TUTOR TRIBUNAL DOCENTE
ADMINISTRATI TITULAR
VA SUGERIDO

1 CHACHA “NEUROEDUCACION | TUTORA | NO. 301- | FABIANA DE JOHANA
TORRES EN LA PRACTICA DFCEHT- | LEON SUAREZ
EVELYN EDUCATIVA Y UNACH- NICARETTA SANTILLAN
GABRIELA PROCESOS 2025

ATENCIONALES EN
ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA”

2 | MYRIAM ARTES PLASTICAS Y | MIEMBRO | NO. 0212- | VICENTE JUAN JOHANA
GISELLA MOTRICIDAD FINA | EVALUAD | DFCEHT- | URENA CARLOS SUAREZ
YANEZ EN ESTUDIANTES | OR DEL | UNACH- | TORRES MARCILLO SANTILLAN
SAMANIEGO | DEL CENTRO DE | TRIBUNA | 2025 COELLO

. EDUCACION INICIAL | L
“ALFREDO FABIANA DE
COSTALES” LEON
RIOBAMBA NICARETTA
PATRICIO
GUZMAN
YUCTA

3 | GUZNAY FUNCIONES TUTORA | NO. 301- | FABIANA DE JOHANA
ESTRELLA EJECUTIVAS EN DFCEHT- | LEON SUAREZ
ANDREA ESTUDIANTES DE UNACH- NICARETTA SANTILLAN
BELEN NIVELACION DE LA 2025

CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO”
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Revisado por: Dra. Amparo Cazorla B.
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Director/a  de | 17-10-2025
carrera

Tutor/es.
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ANEXO 4

Solicitud de autorizacion para la aplicacion del Test

Coordinacién de ;’0 )
i ek ¥ -7 |

Admision y Nivelacion 4 s__gc

VICERRECTORADO ACADEMICO D s o

Memorando Nro. UNACH-CAN-2025-0414-M

Riobamba, 03 de julio de 2025

PARA: Mgs. Juan Carlos Marcillo Coello
Director de la Carrera de Psicopedagogia

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA APLICACION DE
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

De mi consideracion:

Con un cordial saludo; y, en atencién al Oficio No. 179-PSPFCEHT-UNACH-2025, de
fecha 02 de julio de 2025, referente a la solicitud de la sefiorita ANDREA BELEN
GUZNAY ESTRELLA, con cédula de ciudadania No. 0605568666, de la carrera de
Psicopedagogia, me permito indicar que la Coordinacién de Admisién y Nivelacion,
AUTORIZA, la “Aplicacién de instrumento para recoleccién de datos: TESEN (TEST
DE LOS SENDEROS PARA EVALUACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS)”,
a los sefiores estudiantes del Curso de Nivelacion, de la carrera de Psicopedagogia.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Pablo Xavier Rosas Chdvez
COORDINADOR DE ADMISION Y NIVELACION

Anexos:
- Oficio No. 179-PSPFCEHT-UNACH-2025.pdf

Copia:
Ing. Edison Fernando Vallejo Chévez

Técnico de apoyo académico en Unidades Organizacionales - Admisién y Nivelacion

mr

Av Antonio José de Sucre, km. 15
Teléfono {593 3| 3730880, ext. 11

{M} ;.:—:"""! "! l‘_ S Q ludable Riobamba - Ecuador

* Documento generado por Quipux Gestion_Documental_UNACH

' Unad}_edu.e_c -

7”7



Anexo 5

Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
INVESTIGACION ACADEMICA

Titulo del estudio:
Funciones ejecutivas en estudiantes de nivelacion de la carrera de Psicopedagogia de la

Universidad Nacional de Chimborazo

Investigadora responsable:

Andrea Guziiay

Objetivo del estudio:
Determinar el desempefio del funcionamiento ejecutivo en estudiantes de nivelacion de

la Universidad Nacional de Chimborazo

Procedimiento:
Se aplicard de manera individual el Test de los Senderos (TESEN)), el cual tiene una
duracién aproximada de 8 a 10 minutos. Esta prueba evalua procesos cognitivos

importantes para el aprendizaje.

Confidencialidad:
La informacion recopilada sera tratada con estricta confidencialidad y seré utilizada
{inicamente con fines académicos e investigativos. En ninglin caso se publicaran datos

personales.

Voluntariedad:
La participacion es totalmente voluntaria y puede retirarse en cualquier momento sin

que esto afecte su situacion académica.

Riesgos y beneficios:
No existen riesgos fisicos ni psicoldgicos conocidos. El beneficio es la posibilidad de
conocer su perfil cognitivo y contribuir al desarrollo de estrategias de apoyo en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA E’DUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

DATOS SOCIOEDUCATIVOS DEL ESTUDIANTE PARTICIPANTE
(Esta informacion serd usada {inicamente para el andlisis estadistico de la investigacion)

o Edad:

e Sexo: O Femenino [ Masculino

« Estado civil: O Soltero/a O Unién libre O Casado/a

e (Cudl es su lugar de procedencia?

o (Trabaja actualmente?: UJ Si O No

« Jornada académica: (0 Matutina O] Vespertina

e Promedio general aproximado:

o ;Tiene antecedentes de atencion psicologica?: O Si [ No

o (Presenta alguna condicién de salud que afecte su aprendizaje?: O Si LI No.

(Cual?:




1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EpUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

AUTORIZACION DEL PARTICIPANTE

Yo, , estudiante de nivelacion de la

carrera de Psicopedagogia, declaro que he sido informado/a sobre los objetivos y
condiciones del estudio, y acepto participar de manera libre y voluntaria en la aplicacion

del Test de los Senderos (TESEN).

Firma del participante:
C.l.:
Fecha:  / /2025
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Test de los Senderos
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Nombre del evalvado:
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Fecha de evaluacion: O Mes Aho
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