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RESUMEN

La implementacion del Sistema de la Gestion Técnica correspondiente al Sistema de
Auditorias de Riesgo del Trabajo (SART) en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca con respecto a la Provincia de Chimborazo estd conformado por la
Direccion Provincial de Chimborazo que cuenta con 13 puestos de trabajo, la coordinacion
Zonal del MAGAP N.-3, que cuenta con 11 puestos de trabajo, la Subsecretaria de Tierras y
Reforma Agraria, que cuenta con 15 puestos de trabajo, la Unidad de Técnicos Hombro a
Hombro que conforman 10 puestos de trabajo que involucran directamente el analisis a 110

trabadores que laboran en la Institucion.

La investigacion empieza con la identificacién de factores de riesgos por area de trabajo
dando uso a las herramientas tales como entrevistas, encuestas y observacion para realizar
la identificacion de los diferentes factores de riesgos que puede estar expuesto un trabajador

cuando realiza sus actividades diarias.

Para la medicion se utilizo los equipos tales como son: el sonémetro, luxdmetro, estrés
térmico que nos permite medir los factores de riesgos fisicos que puede estar expuesto un

trabajado en su jornada laboral.

Consecutivamente se aplicaron métodos tales como: William Fine que nos permite evaluar
los riesgos mecanicos, el método Dosis para poder evaluar los riesgos fisicos, los métodos
TLVs para la evaluacion de los agentes quimicos, el método Rula para evaluar los riesgos

ergondémicos y el método de las Istas 21 para evaluar los riesgos psicosociales.

Con los resultados conseguidos se indica recomendaciones para poder controlar o
minimizar los peligros encontrados durante la realizacion de este estudio, en cada uno de
los puesto de trabajo de la institucion; para realizar una adecuada identificacién, medicién y
control se elabor6 un manual de procedimientos donde abarca todo la gestion técnica.
Precautelando asi la integridad de los trabajadores brindando un ambiente comodo de

trabajo.
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SUMMARY

Implementation of the System Technical Management for the System Audit Risk Work (SART)
in the Ministry of Agriculture, Livestock, Aquaculture and Fisheries regarding the Province of
Chimborazo is made by the Provincial Directorate of Chimborazo which has 13 jobs, the Zonal
coordination MAGAP N.-3, which has 11 jobs, Undersecretary of Land and Agrarian Reform,
which has 15 jobs, Technical Unit Shoulder to Shoulder making up 10 positions work that
directly involve the analysis to 110 workers who work in the institution.

The research begins with the identification of risk factors for giving workspace use tools such as

interviews, surveys and observation for the identification of the different risk factors that a

worker can be exposed when you perform your daily activities.

The sound level meter, light meter, heat stress that allows us to measure physical risk factors that
may be exposed one worked during the working day: teams such as are used for the

measurement.

William Fine allowing us to evaluate the mechanical hazards, the dose method to assess the
physical risks, TLVs methods for evaluating chemical agents, the Rula method for assessing
ergonomic hazards and method: consecutively applied methods such as Istas 21 to assess the

psychosocial risks.

With the results obtained, recommendations to control or minimize the hazards encountered
during the course of this study indicated, in each of the job of the institution; for proper
identification, measurement and control procedures manual which covers all the technical
management it was developed. And thereby safeguarding the integrity of workers providing a

comfortable working environment.

coorbinAciON



INTRODUCCION

Hoy en dia todas las empresas tanto publicas como privadas toman como algo importante el
tema de seguridad Industrial dentro de sus instalaciones, dedicandose a preservar la
seguridad y salud de los trabajadores, en base a procedimientos que se especifican en
normas nacionales e internacionales, que sirven para ordenar los métodos e instructivos de
trabajo relacionado a la seguridad e Higiene en todas las aéreas de una Industria que

conforma una empresa

Los accidentes laborales constituyen un alto costo laboral y econdémico, es por tal razén que
el Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), han aprobado el Sistema de Auditorias de Riesgo del Trabajo (SART), para

prevenir riesgos laborales en las empresas o instituciones del todo el pais.

Los avances tecnoldgicos y cientificos en las actividades laborales del ser humano tiene
como consecuencia un aumento de riesgos en la operatividad productiva, ya que la
intervencion de las personas en el trabajo exige mayores sacrificios tanto como el esfuerzo

fisico, mental de nuevos conocimientos para ser aplicados a las nuevas tecnologias.

En la seguridad y salud ocupacional en el trabajo se trata de prevenir consecuencias
negativas debido a las diferentes actividades laborales que puedan afectar la salud del
trabajador, ademas de crear un entorno adecuado de bienestar fisico, mental y social sea las

diferentes actividades que se realice.

A la medida de los resultados de la gestion técnica del SART se determina los riesgos que
pueden estar presentes en cada lugar o area de trabajo, cuantificados en base de evaluacion
cuantitativa que permita buscar soluciones factibles y reducir o controlar la probabilidad de

ocurrencia de las mismas y preservar la salud de los trabajadores



CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP) es una
Institucion rectora multisectorial, para regular, normar, facilitar, controlar, y evaluar la
gestion de la produccion agricola, Ganaderia, acuicola y pesquera del pais; promoviendo
acciones que permitan el desarrollo rural y propicien el crecimiento sostenible de la
produccién y productividad del sector impulsando al desarrollo de productores, en
particular representados por la agricultura familiar campesina, manteniendo el incentivo a
las actividades productivas en general.

La Coordinacién Zonal N-3 conjuntamente con las Direcciones Provincial de
Chimborazo (MAGAP) y la Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria, son encargadas de
cumplir con los objetivos y metas Institucionales de una forma eficaz, eficiente y oportuna
observando las normas administrativas y técnicas, que permita regular, normar, facilitar,
controlar, y evaluar la gestion de la produccion agricola ganadera en la Provincia de
Chimborazo, asi mismo también se encargan en disefiar, controlar, regular, ejecutar
proyectos que impulsen a la agricultura para las comunidades.

También es encargada de la legalizacion de tierras, venta de Uria, programa de
seguridad agricola, programa de capacitacion mediante los técnicos hombro a hombro
como agrénomo Y pecuario entre otros desempefios que tiene la Institucion.

Cabe mencionar que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
(MAGAP) de la Provincia de Chimborazo no cuenta con registros, ni datos estadisticos

correspondientes a accidentes, ni enfermedades ocupacionales, debido que la Unidad de
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Seguridad y Salud Ocupacional fue creado en el afio 2012, pero eso mismo afo fue cerrado
por motivos internos de la Institucion y nuevamente se dio la apertura del funcionamiento
de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en el afio 2014, por motivos que el
Gobierno ha implementado normativas como el decreto 2393- Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente, Resolucion C.D.390-
Reglamento de Seguridad General de Riesgos del Trabajo, en lo cual aparece el sistema de
Auditorias de Riesgos de Trabajo (SART).

Razon por la cual mediante una conversacion con el Director Provincial de Chimborazo
del (MAGAP) y el encargado del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
indicaron la importancia de implementar la Gestion Técnica que le permitan tener un
estudio donde pueda precautelar, el bienestar de las personas que elaboran en la Institucion.

Motivo por el cual este trabajo de investigacién comenzara con una encuesta dirigido a
los empleados tanto administrativos como técnicos hombro a hombro sobre la Gestion
Técnica, como asi también una entrevista al jefe de seguridad y la utilizacion de una lista de
verificacion del cumplimiento de los paramentos de la gestion técnica, mediante esta
informacion se procederd a la identificacion, medicion, evaluacion y control de los factores
de riesgo que puedan existir en los sitios de trabajo con el fin de evitar y prevenir
inesperados accidentes que afecten la integridad fisica o psicologica del personal al
transcurso de su jornada laboral, ademés con un documento de respaldo de la Gestion
Técnica nos permitira cumplir con uno de los pardmetro de la parte legal del Sistema de

Auditorias del Riesgos de Trabajo (SART).



1.2. ANALISIS CRITICO.

Se ve la necesidad de realizar la investigacion de este tema planteado, con el fin de
establecer medidas de control o protocolos que mejore la situacion actual de la Institucion,
debido que en las diferentes unidades o departamento designado para el estudio, se observa:
diferentes factores de riesgo, mala distribucion de los puestos de trabajo, espacios
reducidos, falta de orden y limpieza, y falta de equipos de proteccion personal en la parte
mecénica como en bodega y generalmente sobresfuerzo fisico y psicosociales.

Con la Gestién Técnica del Sistema de Auditorias del Riesgo de Trabajo (SART) se
analizara, identificara, medira, evaluara los riesgos que se encuentran presente en las
diferentes unidades o departamentos, con el objetivo de controlar y mitigar los riesgos
como son fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergonémicos, que

pueda estar expuesto un trabajador en su puesto de trabajo.

1.3. PROGNOSIS.

Significativamente se podria mejorar el ambiente laboral y se podra controlar, mitigar y
minimizar los riesgos laborales a través de la implementacion de la Gestion Técnica con
respecto al Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART). La investigacion y
aplicacion de este proyecto, se podra mantener una apropiada gestion con respecto a la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, de la misma forma se busca brindar un
confort y la seguridad necesaria para realizar las actividades laborales diarias y al mismo
tiempo cumpliremos con los aspectos legales que la ley solicita con respecto a este tema de

investigacion.



1.4. DELIMITACION.
El presente estudio de investigacion se realizara en los siguientes lugares:
e Direccion Provincial del MAGAP de Riobamba en la Av. 9 de octubre junto a la
Quinta Macaji.
e Coordinacion zonal No 3 que se encuentra ubicado en la Av. 9 de octubre junto a la
Quinta Macaji.
e Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria que se encuentra ubicado en la Av.
Unidad nacional y Calicuchima.

e En las Unidades Técnicas Agropecuarias de la Provincia de Chimborazo.

De la gestion técnica solo se tomara los parametros de la identificacion, medicion,
evaluacion y control, mas no de la vigilancia ambiental y de la salud, ya que este estudio se
realiza mediante el aporte de un médico ocupacional, informacion que nos limitaron por
parte de las politicas de la institucion.

Este estudio es viable dentro de las Instituciones, puesto que la predisposicion a
precautelar la seguridad por parte del area involucrada es meritoria.

Otros de los aspectos principales es la limitacion del aspecto econdmico por ser una

Institucion Publica del Estado.

1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA.
¢La implementacion de la Gestion Técnica permitira cumplir con los requisitos

establecidos en el SART en el MAGAP de la Provincia de Chimborazo?



1.6. OBJETIVOS.

1.6.1.OBJETIVO GENERAL.

Implementar la Gestion Técnica, para cumplir con los requerimientos establecidos en el

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART) en el Ministerio de Agricultura,

Ganaderia, Acuacultura y Pesca de Chimborazo: Elaboracion del manual de procedimientos

de la gestion técnica.

1.6.2.

>

>
>
>

>

OBJETIVO ESPECIFICO.

Realizar un diagnostico para la identificacion de la gestion técnica.

Identificar los diferentes tipos de riesgos por area de trabajo.

Realizar la medicion, analisis y valoracion de los factores de riesgo.

Evaluar los riesgos por area de trabajo utilizando la matriz establecida por el
Ministerio de Relaciones Laborales y el IESS.

Proponer medidas de prevencidn y correctivas para mitigar o reducir los factores de
riesgos encontrados en la institucion.

Socializar a los empleados con el tema de la gestion técnica.

1.7. HIPOTESIS

La implementacion de la Gestion Técnica permitira cumplir con los requisitos

establecidos en el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo.

1.8. JUSTIFICACION

De acuerdo a las politicas que se esta tomando hoy en dia en el pais las empresas tanto

publicas como privadas buscan mejorar sus procesos mediante la implementacion de

sistemas de gestion y mejoramiento continuo, las mismas que permiten obtener

certificaciones tales como calidad, medio ambiente, seguridad industrial y salud



ocupacional de tal manera que garantice la calidad de los servicios y la integridad de los
trabajadores.

Es asi que la implementacion de la gestion técnica del Sistema de Auditoria de Riesgos
del Trabajo (SART) en la Institucion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca (MAGAP) correspondiente a la Provincia de Chimborazo se pretende minimizar la
probabilidad de accidentes e incidentes como también de las enfermedades ocupacionales
en el trabajo.

Mediante lo establecido en la Resolucion N° 333, correspondiente al reglamento del
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART) esta investigacion ayudara a mejorar
el desempefio laboral de los trabajadores y se buscara tener un mejor ambiente laboral que
brinde todo el confort para un mejor desempefio de sus actividades, por tal razon se tendréa
mejores resultados en la productividad en la Institucion y se evitara sanciones econdémicas
expuestos en el codigo de trabajo (Nacional, 2012) en el capitulo V, articulo 436, que
expresa lo siguiente “El Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de
actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atente o
afecte a la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas
de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de los demas sanciones legales ”.

Por otra parte la elaboracion de este manual de procedimientos de la gestion técnica del
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART) es fundamental ya que contiene la
informacidn de cémo identificar, medir y evaluar para determinar las medidas correctivas y
preventivas que nos ayuden a controlar los riesgos en la Institucion, con el firme proposito
de precautelar la integridad de los trabajadores, motivos por lo cual anteriormente

mencionados se justifica esta investigacion.



1.9. ANTECEDENTES.

Cada 15 segundos a nivel mundial un trabajador muere por causas de un accidente o una
enfermedad relacionadas con el trabajo. Cada 15 segundos 160 trabajadores tiene algun tipo
de accidente laboral y anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes laborales,
mucho de estos accidentes resultan en absentismo laboral. Todo esto sucede por el
desconocimiento y la no identificacion de los riesgos laborales existentes en el sitio de
trabajo, ya que el trabajador constituye el eje fundamental del desarrollo para la
productividad y el progreso de la colectividad, debido a que se realiza un enfoque parcial
hacia el crecimiento econémico.

Los paises en desarrollo pagan una fuerte sancion econdmica por causas de muerte o
lesiones, por el motivo que gran nimero de personas estan empleadas en actividades
peligrosas como la agricultura, la pesca, la mineria y la construccion, en todo el mundo las
personas menos protegidas son las personas pobres con frecuencia son nifios menores de
edad, mujeres y emigrantes son los mas afectados segun la Organizacion Internacional del
trabajo 2013.

En nuestro pais el Ministerio de Relaciones Laborales, y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) son las entidades encargadas de hacer cumplir las leyes,
reglamentos, resoluciones, decreto y normas constitucionales vigentes en el pais, creando
asi el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo (SART).

El Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo (SART) es un reglamento que tiene
como objetivo normar los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de
prevencion de riesgos del trabajo por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al

régimen del seguro social.



De acuerdo a (Bafios Bastidas, 2015) con el tema: ELABORACION DEL SISTEMA
DE GESTION TECNICA DE ACUERDO AL SART (SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO), EN LA EMPRESA PANCHI-CONSTRUCCIONES detalla
que con la implementacion de la Gestion Técnica se ha logrado cumplir con lo establecido
en la resolucion C.D 333 teniendo como resultado la reduccion de riesgos de un 80% como
promedio de riesgos en la empresa a continuacion se detalla el porcentaje que ha reducido
mediante la aplicacion de controles a cada factor de riesgo y el porcentaje que se mantiene

ya que por cuestiones econdmicas no se ha podido intervenir.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA
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Figura 1: Aplicacion de la Gestion Técnica (Bafios Bastidas, 2015).

Con estos datos obtenidos se determina que la aplicacién de la gestion técnica si incidira
en nuestro tema de estudio en la que se podra reducir los factores de riesgos de trabajo y
cumplir con los requerimientos del IESS.

De acuerdo también a (Pedro Martin Reino Asmal, 2014) con el tema: “PROPUESTA E
IMPLEMENTACION DE LA GESTION TECNICA DEL SISTEMA DE AUDITORIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO “SART” EN LA EMPRESA SINTECUERO” con la

implementacién de la Gestion Técnica cumpliendo con lo establecido en la resolucién C.D.
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333 se tiene como resultado la reduccion de los riesgos laborales con un porcentaje del 80%
observando asi que la implementacion de la gestion técnica es favorable para la empresa.
A continuacién se detalla el porcentaje que ha reducido mediante la aplicacion de

controles a cada factor de riesgo y el porcentaje que se mantiene.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA.
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Figura 2: Clasificacion de riesgos (Pedro Martin Reino Asmal, 2014).

De acuerdo también a (Elvia Luzmila Salan Rivera, 2014) con el tema: “PROCESOS
PARA LA GESTION TECNICA DEL SART EN LA EMPRESA DE CARROCERIAS
SANABRIA.” con la implementacion de la Gestion Técnica cumpliendo con lo establecido
en la resolucion C.D. 333 se tiene como resultado la reduccion de los riesgos laborales con
un porcentaje del 80% observando asi que la implementacion de la gestion técnica es
favorable para la empresa.

A continuacion se detalla el porcentaje que ha reducido mediante la aplicacion de

controles a cada factor de riesgo y el porcentaje que se mantiene.
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA.
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Figura 3: Clasificacion de riesgos (Elvia Luzmila Salan Rivera, 2014).

En la situacion actual en que se encuentra el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca (MAGAP) de la Provincia de Chimborazo, carece de un estudio con
respecto a la Gestion Técnica, que involucra la identificacién, medicién evaluacion y
Control operativo integral de los riesgos laborales en cada puesto de trabajo que se esta
exponiendo al trabajador a accidentes y enfermedades laborales.

Implementando la Gestion Técnica se pretende lograr:

v Precautelar la integridad del trabajador.

v' Reducir el nimero de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales,

mediante la prevencién y control de riesgos.

v Cumplir con los requerimientos legales laborales.

Por tal razén el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP) de
la Provincia de Chimborazo, decide implementar la Gestion Técnica del Sistema de
Auditoria de Riesgo de Trabajo (SART) con el objetivo de precautelar la integridad del

trabajador y brindar un ambiente de seguridad en sus actividades laborales y dar
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cumplimiento a lo establecido por la autoridad competente. Cabe indicar que no se han
realizado estudios anteriores con respecto a este tema de investigacion.

1.10. ENFOQUE TEORICO.

1.10.1. Que es la Gestion Técnica.

Segun menciona la empresa consultora (Isotool, 2014), “La Gestion Técnica es una
normativa que indica los métodos y herramientas mas a adecuadas para identificar, conocer,
medir y evaluar los factores de riesgos a lo que puede estar expuesto un trabajador para
luego establecer las medidas de control correspondientes y poder minimizar o controlar los
riesgos encontrados”.

Para una correcta elaboracion de la gestion técnica se debe de basarse en los elementos
que la conforman ya que se busca analizar y obtener acciones que permita mejorar las
condiciones del sitio donde los trabajadores laboran, es por eso que se necesita seguir pasos

gue nos permita analizar un procedimiento adecuado y apegado al reglamento del SART.

Gestion Técnica

[« DENTIFICACION cuALTATIVA

IDENTIFICACION { * IDENTIFICACION CUANTITATIVA
* MEDICION DE FACTORES DE
MEDICION 4 RIESGO
; ‘  R.PSICOSOCIALES * R.QuiMICOS
- ‘ * EVALUACION POR * R.ERGONOMICOS * R.BIOLOGICOS
EVALUACION < PUESTO DE TRABAIO ‘ * R.MECANICOS
’ L * R FISICOS

* EN LA FUENTE
* EN EL MEDIO DE TRANSMISION

CONTROL * EN EL HOMBRE
Figura 4: La Gestién Técnica (Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART).
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En cada una de las empresas se debe contar con una persona que este encargado de la
seguridad y salud ocupacional a fin de garantizar la eficacia y la eficiencia en la prevencion
de accidentes y/o enfermedades ocupacionales. (Ministerio de Relaciones Laborales.,
2012). Segun expresa (Arias, 2011), “Que con la gestacion técnica permite buscar, prevenir
y controlar todas las fallas técnicas que se puede presentar, actuando sobre las causas antes
que se materialice, para lo cual se va observando en todo el proceso de la gestion técnica”.
Para ello se preocupara en los siguientes detalles:

e Categorias de factores de riesgos: mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondémicos, y psicosociales.

e Detallar las actividades.

e Identificacion de los factores de riesgos utilizando procediditos a nivel nacional o

internacional.

¢ Se medira y evaluara los riesgos encontrados.

¢ Se implementara los controles adecuados para minimizar los riesgos encontrados.
1.10.2. Obijetivos de la gestion técnica.

v' Identificacion inicial y especifica de los factores de riesgo

v Medicién de los factores de riesgo

v’ Evaluacién de los factores de riesgo

v Control de los factores de riesgo
1.10.3. Riesgo.

De acuerdo con (G. Lopez Mufioz, 1994), Indica “que un riesgo es la probalidad de que
se produzcan victimas mortales, heridos o dafios a la salud, como consecuencia de un

peligro”.
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1.10.4. Riesgos Laborales.

De acuerdo con el (Codigo de Trabajo, 2013, Art. 347) indica que un riesgo laboral,
“Son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuencia de su actividad”. Que puede dar como resultado un accidente o enfermedades
ocupacionales en el sitio de trabajo. (p.77)

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las

enfermedades profesionales y los accidentes.

1.10.5. Factores de riesgo ocupacional.

Segun indica la (Norma OHSAS 18001, 2007) “Este se comprende sobre la existencia
de elementos, fendbmenos, ambientes y acciones humanas que resulta un alto riesgo de
producirse una lesion o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la
eliminacion y/o control de componentes agresivos”.

1.10.6. Clasificacion de los factores de riesgos.

De acuerdo con él (Codigo de Trabajo, 2013) se clasifican en los siguientes riesgos:

Riesgos
Fisicos
LS

':tk RIESEOS
| ! é FIS1C05

o

Riesgos

Riesgos Quimico
Mecénico

Riesgos Riesgos Riesgos
Biologic Psicosociale Ergonomicos
\
[ @’»‘ ‘
‘!‘(/ ‘,6

Figura 5: Clasificacion de riesgos.
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a) Factores de Riesgo Fisico.

Desacuerdo con (Hernan Albuja L., 2007) indica que los factores de riesgos fisicos, “Se
refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los
cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacién, radiacion ionizante, radiacion no
ionizante, temperatura elevada y vibracion, que actian sobre los tejidos y drganos del
cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y
tiempo de exposicion de los mismos”.

b) Factores de Riesgo Mecanico.

Estos riesgos son generados normalmente por herramientas, maquinaria, aparatos de
instalaciones inadecuadas, espacios confinados, desorganizacién. Estos son factores que
son asociados a la generacion de accidentes en el lugar de trabajo. (Llorente, 2010)

c) Factores de Riesgo Quimico.

Son aquellos elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el organismo, bien
sea por polvos, minerales, vegetales, polvos y humos metélicos, inhalacion, absorcion o
ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones sistémicas, segun el nivel
de concentracion y el tiempo de exposicion. (Llorente, 2010)

d) Factores de Riesgo Biologico.

En este caso encontramos un grupo de agentes organicos, animados o0 inanimados como
los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en
determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

Como la proliferacion microbiana se favorece en ambientes cerrados, calientes y

himedos, los sectores mas propensos a sus efectos son los trabajadores de la salud, de
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curtiembres, fabricantes de alimentos y conservas, carniceros, laboratoristas, veterinarios,
entre otros.

Igualmente, la manipulacion de residuos animales, vegetales y derivados de
instrumentos contaminados como cuchillos, jeringas, bisturis y de desechos industriales
como basuras y desperdicios, son fuente de alto riesgo. Otro factor desfavorable es la falta
de buenos habitos higiénicos. (Univerdidad del Valle, 2005)

Grupos de Riesgo:

Los contaminantes bioldgicos se clasifican en cuatro grupos de riesgo, segun el indice de
riesgo de infeccion:

Grupo 1: Incluye los contaminantes biol6gicos que son causa poco posible de
enfermedades al ser humano.

Grupo 2: Incluye los contaminantes bioldgicos patégenos que pueden causar una
enfermedad al ser humano; es poco posible que se propaguen al colectivo y, generalmente,
existe una profilaxis o tratamiento eficaz. Ej.: Gripe, tétanos, entre otros.

Grupo 3: Incluye los contaminantes bioldgicos patégenos que pueden causar una
enfermedad grave en el ser humano; existe el riesgo que se propague al colectivo, pero
generalmente, existe una profilaxis eficaz. Ej.: Antrax, tuberculosis, hepatitis.

Grupo 4: Contaminantes bioldgicos patdgenos que causan enfermedades graves al ser
humano; existen muchas posibilidades de que se propague al colectivo, no existe
tratamiento eficaz. Ej.: Virus del Ebola y de Marburg.

e) Factores de Riesgo Psicosociales.

Son causados por factores humanos, pueden ser organizativos o socioldgicos, todos ellos
inherentes al ser humano. Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como

toda condicion que experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante
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y con la sociedad que le rodea, por lo tanto no se constituye en un riesgo sino hasta el
momento en que se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o cuando
desequilibran su relacién con el trabajo o con el entorno, cuyo riesgo es el de estrés laboral.
(Silva Frey, 2011).

La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de organizacion laboral y las
necesidades, habitos, capacidades y demés aspectos personales del trabajador y su entorno
social, en un momento dado pueden generar cargas que afectan la salud, el rendimiento en
el trabajo y la produccién laboral. (Jiménez, 2010).

f) Factores de Riesgo Ergondémico.

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacién del
trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de riesgo los
objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y
disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que
traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares. (Prevalia, 2013).

Segun (Merino, 2000)La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que utiliza otras
ciencias como la medicina el trabajo, la fisiologia, la sociologia y la antropometria.

Los siguientes puntos se encuentran entre los objetivos generales de la ergonomia:

» Reduccion de lesiones y enfermedades ocupacionales.

» Disminucion de los costos por incapacidad de los trabajadores.
» Aumento de la produccion.

» Mejoramiento de la calidad del trabajo.

» Disminucion del ausentismo.

» Aplicacion de las normas existentes.

» Disminucion de la pérdida de materia prima.
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1.10.7. Elementos que conforman la Gestion Técnica.
El decreto ejecutivo C.D. 333 la gestion técnica esta conformado de los siguientes
aspectos (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, 2002) :

e Identificacion del peligro o riesgo.
e Medicion del riesgo.

e Evaluacion del riesgo.

¢ Control del riesgo.

1.10.8. Identificacion y metodologia de la investigacion del riesgo laboral.
1.10.9. Identificacion de riesgos.

La identificacion de los riesgos dentro del proceso productivo, es el primer paso al cual
el investigador debe llegar. Este tipo de estudios nos ayudan a establecer que tipos de
riesgos generales y especificos se encuentran presentes en las industrias. (Merino, 2000)

Segun la Normativa de seguridad (Norma OHSAS 18001, 2007) indica que se define la
identificacion de peligros como: “el procedimiento que consiste en reconocer que existe
peligros y definir sus caracteristicas”. (p.10)

Es decir que la identificacion de peligros y riesgos es la actividad mas importante dentro
de las organizaciones, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, pues es la méas
compleja y la que requiere mayor nivel de atencidn cuando si indica sobre la prevencion.
1.10.10. Metodologia de identificacion de Riesgos Laborales.

Segun (Rubio. J, 2004). Menciona que la metodologia de identificar los diferentes Riesgos
es a traves de:

- Lista de chequeo

- Entrevista

- Encuestas
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v’ Lista de chequeo

Son listas en las que se establecen los parametros a analizar, a esto se los prepara en base
a las especificaciones técnicas de los equipos, materiales, procedimientos entre otros
aspectos que se toma.

Denominadas también como listas de comprobacion, son uno de los métodos mas
utilizados en la identificacion de riesgos, en los que se debe responder a una serie de
preguntas o puntos establecidos previamente.

Normalmente se responde en forma simple que es un Sl o No en otras formas (si cumple
0 no cumple, verdadero o falso) a la pregunta que se indica. No obstante en algunas
preguntas pueden que no se aplique a la unidad de estudio por lo cual es recomendado
colocar en estos caso la opcidn “no aplicable” N/A.

Existen listas de chequeo especificas para actividades, asi tenemos:

» Listas de chequeo de normas basicas de cumplimiento.

» Listas de chequeo de evaluacion inicial de riesgos.

» Listas de chequeo de equipos.

» Listas de chequeo por procesos.

v Entrevista

Es una técnica que permite recolectar informacion que le interese al entrevistador.
Mediante la entrevista nos permite indagar medir y evaluar la idoneidad de un tema
determinado, averiguando de los puntos de vista necesarios para adoptar una contribucién
significativa y provechosa para la investigacion.

v" Encuestas.
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En algunos estudios no es aconsejable utilizar este método, ya que al preparar una
encuesta se realiza preguntas especificas sobre el trabajo y los implicados a quienes estan
expuestos al riesgo, y en algunos casos no contestan con sinceridad.

Las encuestas se elaboran tomando en consideracion los siguientes aspectos:

- Maquinas y equipos.

- Herramientas.

- Vibraciones.

- lluminacién.

- Temperatura.

- Contaminantes Quimicos.

- Contaminantes Biologicos.

- Fatiga Fisica.

- Carga Mental.

1.10.11. Medicion de factores de riesgos fisicos.

Es importante la medicion de los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto los
trabajadores esto se realiza mediante el unos de métodos o procedimientos estandarizados y
equipos de toma de muestras o de medicion debidamente calibrados.

1.10.12. Medicion de Ruido.

El sondbmetro es un instrumento de medida que nos permite medir objetivamente el nivel
de presion sonora. Los resultados los expresa en decibeles (dB). Para determinar el dafio
auditivo, el equipo trabaja utilizando una escala de ponderacién "A" que deja pasar sélo las
frecuencias a las que el oido humano es mas sensible, respondiendo al sonido de forma

parecida que lo hace éste. (Jarould, 2015)
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» Equipo de medicidn: sonémetro.

Tabla 1:
Nomenclatura de las funciones del sonémetro.
SONOMETRO DESCRIPCION
1 1.-Micréfono captador.
‘ 2.-Pantalla de cristal liquido.

2 3.-Power y range.

4.-Selector de rango de medidas (RANGE).

5.-Selector de respuesta (RESPONSE).

! 6.-Selector de funcion (FUNCT).

7.-Reseteado o inicializador.

Lo [a

8.-Esfera anti viento.

(o3}

8

Elaborado por: Los Autores.

La normaCEl 60651y la normaCEl 60804, emitidas por la CEIl (Comision
Electrotécnica Internacional), establecen las normas que han de seguir los fabricantes de
sondmetros. Se intenta que todas las marcas y modelos ofrezcan una misma medicién ante
un sonido dado. La CEI también se conoce por sus siglas en inglés: IEC (International
Electrotechnical Commission), por lo que las normas aducidas también se conocen con esta
nomenclatura: IEC 60651 (1979) y la IEC 60804 (1985). A partir del afio 2003, la norma
IEC 61.672 unifica ambas normas en una sola.

» Sonometro de clase O: se utiliza en laboratorios para obtener niveles de referencia.

» Sonodmetro de clase 1: permite el trabajo de campo con precision.

» Sonometro de clase 2: permite realizar mediciones generales en los trabajos de

campo.

» Sonometro de clase 3: es el menos preciso y solo permite realizar mediciones

aproximadas, por lo que solo se utiliza para realizar reconocimientos.
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La norma IEC 61.672 elimina las clases 0 y 3, restando exclusivamente las clases 1 y 2.

1.10.13. Medicion de Huminacion.

El luxdmetro (también  llamado luxémetro o light meter) es uninstrumento de
medicion que permite medir simple y rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un
ambiente. La unidad de medida es el lux (Ix). Contiene una célula fotoeléctrica que capta
laluz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son interpretados y representada en

un display o aguja con la correspondiente escala de luxes. (Gaijin, 2015).

» Equipo de medicion: Luxdmetro.

Tabla 2:
El luxémetro y sus partes.

1. - LCD Display (Display LCD).

2. - Range Selector (Selector de Rango).

3.- Power Control (Control de Energia).

4. - Max/Min.

5. - Reset (Reajustar).

6. - Back-Liget.
7. - Peak — Hold (Pico - Hold).
8. - Lux.

9. - Date — Hold (Datos - Hold).

10. - Real.

11.- Prober.

Elaborado por: Los Autores.

Principio de funcionamiento.
El luxémetro moderno funciona segin el principio de una celda

(célula) C.C.D. o fotovoltaica; un circuito integrado recibe una cierta cantidad de luz
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(fotones que constituyen la "sefial”, una energia de brillo) y la transforma en una
sefial eléctrica (analdgica). Esta sefial es visible por el desplazamiento de una aguja, el
encendido de undiodoo la fijacion de una cifra. Una fotorresistencia asociada a
un ohmimetro desempefiaria el mismo papel.

Un filtro de correccidn de espectro permite evitar que las diferencias de espectro falseen
la medida (la luz amarilla es mas eficaz que la azul, por ejemplo, para producir
un electrén a partir de la energia de un paquete de fotones).

Los luxdmetros pueden tener varias escalas para adaptarse a las luminosidades debiles o

las fuertes (hasta varias decenas de millares de luxes).

Uso del luxdmetro en Seguridad e Higiene.

Otro uso es el que le dan los profesionales de higiene y seguridad, a fin de determinar la
posibilidad de ocurrencia de una enfermedad profesional por deficiencias luminicas, ya que
asi lo establece la legislacion laboral en muchos paises (ley 19587 de seguridad e higiene
laboral en Argentina o la NOM-025-STPS-2008 en México que habla de las condiciones de

iluminacidn en los centros de trabajo, por citar algunos ejemplos).

1.10.14. Estrés térmico.

El estrés térmico es la sensacidon de malestar que se experimenta cuando la permanencia
en un ambiente determinado exige esfuerzos desmesurados a los mecanismos de que
dispone el organismo para mantener la temperatura interna, mientras se efectia el

intercambio de agua y demas sustancias.
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Instrumento de Medicién del estrés térmico:
Segin menciona (Raeco, 2014) el termOmetro puede medir 4 parametros
simultdneamente que son: temperatura ambiente o de bulbo seco (DB), temperatura de

bulbo himedo (WB), temperatura de globo (G) y humedad relativa.

Tabla 3:
Estrés Térmico y sus partes.

1.- Sonda globo termémetro TP3275.

2.- Sonda de bulbo hiimedo HP3201.

3.- Sonda de temperatura TP3207.

4.- Soporte para sondas HD32. 2.7.

5.- Alimentador estabilizado SWD10...

6.- LCD Desplaye (Display LCD).

7.- Cable de conexion HD2110/ USB.

8.- Tripode VTRAP30.

9.- Sensores.

10.- Power Control (Control de Energia).

11.- Teclas de comando.

Elaborado por: Los Autores.

Termometro de bulbo seco.

El termometro hdimedo sirve para medir la temperatura del bulbo himedo, pero en
conjunto con el termometro seco, puede utilizarse para calcular la humedad relativa del
aire, la tension de vapor de agua y la temperatura del punto rocio.

Su funcionamiento es muy sencillo, pues consiste en que el agua empapada por la
muselina se evapora y en este proceso se substrae calor al termdmetro hldmedo,

plasméndose éste en un descenso de la temperatura..
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El termdmetro humedo va colocado al lado derecho del termdmetro seco, en posicion
vertical, en el soporte metalico que conforma el psicrometro y este a su vez dentro de la
garita meteoroldgica.

TermoOmetro de bulbo hiimedo.

El termometro de bulbo himedo es untermometro de mercurio que tiene el bulbo
envuelto en un pafio de algoddon empapado de agua, que se emplea para medir la
temperatura humeda del aire. Al proporcionarle una corriente de aire, el agua se evapora
mas o menos rapidamente dependiendo de la humedad relativa del ambiente, enfridndose
mas cuanto menor sea ésta, debido al calor latente de evaporacion del agua. La corriente de
aire puede darse mediante un pequefio ventilador o poniendo el termémetro en una especie
de carraca para darle vueltas. (Joselarrucea, 2014)

Se emplea histéricamente en las estaciones meteorolégicas para calcular la humedad
relativa del aire y latemperatura de rocio, mediante formulas matematicas o gréficos,
utilizando como datos las temperaturas de bulbo himedo y de bulbo seco (esta Gltima es la
temperatura medida con un termémetro comun en el aire). Ambos termdmetros suelen estar
montados sobre un soporte, a distancias normalizadas, formando el instrumento
Ilamado psicrometro.1 La misma informacion, con distinta precision, puede obtenerse con
un higrometro.

Termometro de globo.

El termometro de globo permite medir la temperatura radiante. Consiste en un
termometro de mercurio que tiene el bulbo dentro de una esfera de metal hueca, pintada de
negro de humo. La esfera absorbe radiacion de los objetos del entorno mas calientes que el

aire y emite radiacion hacia los mas frios, dando como resultado una medicion que tiene en
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cuenta la radiacion. Se utiliza para comprobar las condiciones de comodidad de las

personas.

1.10.15. Evaluacion de factores de riesgo.
Evaluacion de Riesgo.

De acuerdo a (Merino, 2000) La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse.

Las evaluaciones deben revisarse periodicamente con la periodicidad que se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Finalmente la evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo reflejarse, para
cada puesto de trabajo, cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar una
medida preventiva.

Existen dos tipos de evaluacion de riesgos:

e Evaluacion cualitativa.
e Evaluacién cuantitativa.

Las diferentes actividades realizadas en el proceso productivo seran ubicadas en un formato
de identificacion de peligros y riesgos.
1.10.16. Evaluacion Cuantitativa:

De acuerdo con (Gomez, 1996) dice que “Se utiliza los valores numéricos, tanto para las
consecuencias como para la posibilidad, donde se emplean datos que provienen de una
variedad de fuentes”.

La evaluacion cuantitativa se realiza mediante los siguientes métodos:
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» Para la evaluacion de riesgos de accidentes se utiliza el Método de WILLIAM FINE.
= Para la evaluacion de riesgos de enfermedades ocupacionales se debe establecer la
dosis de exposicion a los diferentes agentes en especial a:

- Agentes fisicos

- Agentes quimicos

- Agentes bioldgicos (Clasificacion del grupo bioldgico)

- Para la evaluacion del riesgo de incendio se utiliza el Método NFPA

1.10.17. Evaluacion de factores de riesgo mecanico.

1.10.18. Método de William Fine
Este método permite calcular el grado de peligrosidad de los riesgos y en funcion de éste
ordenarlos por su importancia. (DSST-MRL, 2013)
A continuacion se expresa la formula que es la siguiente:
Grado de peligrosidad = Probabilidad * Consecuencia * Exposicién
Donde:

GP: Grado de Peligro
P: Probabilidad

C: Consecuencias

E: Exposicion

Los conceptos empleados son los siguientes:

a) GRADO DE PELIGRO: EIl grado de peligro debido a un riesgo reconocido se
determina por medio de la observacién en campo y se calcula por medio de una evaluacién
numérica, considerando tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al
riesgo, la exposicién a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia

completa del accidente y sus consecuencias.
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b) PROBABILIDAD: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando
accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se deberd utilizar la siguiente tabla:

A continuacion le mostraremos los valores en la siguiente tabla:

Tabla 4:
Valores de probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado.

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta alguna

situacion de riesgo. 10
2 Es completamente posible no seria nada extrafio, 50% posible. 6
3 Seria una consecuencia o coincidencia rara. 3
4 Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha 1
ocurrido.
5 Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en 05
afnos. '
6 Précticamente imposible ( Posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Fuente: Manual para la formacién de ingenieros, 2006.

c) CONSECUENCIAS: Los resultados méas probables de un riesgo laboral, debido al
factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para

esta categorizacion se deberd utilizar la siguiente tabla:

Tabla 5:
Valores que corresponde a la consecuencia.

1 Catastrofe: Numerosas muertes, grandes 100
dafios(>1°000.000)

2 Varias muertes: Dafio des $500.000 a $1°000.000) 50

3 Muerte: Dafio des $100.000 a $500.000 25

4 Lesiones extremadamente graves(invalides 15
permanente): Dafo des $$1.000 a $ 100.000

5 Lesiones con baja: Dafio hasta $ 1.000 5

6 Lesiones sin baja: Contusiones, pequefios dafios, 1

pequefias heridas, golpes.

Fuente: Manual para la formacidn de ingenieros, 2006.
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d) EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta
categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

A continuacion le mostramos la tabla con los valores correspondientes:

Tabla 6:
Valores Correspondientes a la exposicion.

1 Continuamente (Muchas veces al dia) 10
2 Frecuentemente ( Una vez por dia) 6
3 Ocasionalmente ( De una vez por semana a una al mes) 3
4 Irregularmente ( De una vez al mes a una al afio) 2
5 Raramente ( Se ha sabido que ocurre) 1
6 Remotamente posible ( No se ha sabido que ocurre) 0.5

Fuente: Manual para la formacion de ingenieros, 2006.

Una vez que se ha procedido a realizar el céalculo del grado de peligrosidad del riesgo, se

los clasificara en funcidn del riesgo, como se muestra a continuacion.

Tabla 7:
Nomenclatura.

G.P.>200 RIESGO ALTO
( Inaceptable)
200>G.P. >85 RIESGO MEDIO
( Se requiere control)

G.P<85. RIESGO BAJO
(Riesgo aceptable)

Fuente: Manual para la formacién de ingenieros, 2006.

Evaluacion de factores de riesgo fisico.
Segun el (Manual para la identificacion y evaluacién de riesgos laborales, 2006) la
Identificacion de todas las areas y puestos de trabajo donde se encuentra laborando.

Identificacion de todo tipo de tecnologia que se encuentre utilizando ya sea en la parte
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administrativa como el area de bodega y mecanica. La evaluacion se debe de realizar en

horarios de jornadas completas y condiciones de trabajo normales.

1.10.19. Evaluacion del ruido.

Una vez establecido la exposicion del trabajador a los diferentes tipos de ruido que se
pueden encontrar (estable, fluctuante o impulsivo), se efectuara el NPSeq en dB (A).
Para calcular el tiempo de exposicion diaria de ruido en oficina es recomendado utilizar la
guia y procedimiento de medida del ruido de actividades en el interior de edificios, segun

Anexo IV del Real Decreto 1367/2007 de la norma espafiola.

C

Tp :2 L Aeq—-85
3

Donde

Tp: Tiempo permitido.
C= Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
LAeq= valor medido en db.

Criterios de la evaluacion en el trabajo realizado.

Segun indica en el (Codigo de Trabajo, 2013, Art.55), en caso de exposicion
intermitente a ruido continuo, se debe considerarse el efecto combinado de aquellos niveles
de sonar gque son igual o que excedan de 85 dB(A).

Establece el limite maximo del nivel sonoro de 85 dB establecido en la escala de
ponderacién A y con la respuesta “lento”, y medico en el sitio donde el operador esta
habitualmente su cabeza para este nivel de presion sonora el tiempo exposicion maximo

permitido es de 8 horas/dia.
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Los niveles de presion sonora medidos en decibeles, con el filtro de ponderacion A en el
estado lento, que se aprueben, estan relacionado con el tiempo de exposicion segin la

siguiente tabla:

Tabla 8:

Nivel sonoro.
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 1.25

Fuente: Codigo de Trabajo, 2013

Para las oficinas se encuentra estipulado que es de 70 dB con una jornada de 8 horas/dia.
En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerase el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que exceden a 85 dB (A). Para tal
efecto la dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente formula y no debe

ser su resultado mayor que 1.
c1 c2  C3

Tn T2 T3

C= Tiempo total de exposicidn a un nivel sonoro especifico.

T= Tiempo total permitido a ese nivel.

Tabla 9:
Identificacién de Riesgos.

1 De menor a 0.5 Riesgo Bajo -

De entre 0.5y1 Riesgo Medio

2

3 Deentrely?2 Riesgo Alto

4 De mayor a 2 Riesgo Critico
F

uente: Codigo de Trabajo, 2013.
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De ninguna manera se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el
tipo de trabajo.
Criterio de referencia.

En el reglamento de seguridad y salud del trabajo y en el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, Capitulo V Medio Ambiente y Riesgos
Laborales por Factores Fisicos, Quimicos y Biologicos. Art. 55.

1.10.20. Evaluacion de iluminacion.

De acuerdo con el (Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales,
2006) la iluminacion es la accion de flujo luminoso incidente de una superficie por la
unidad de area que se expresa o se indica en la luxes. Las unidades de las mediciones son
en Candela en Estados Unidos e Europa y LUX en Sudamérica.

Para realizar la medicion se tiene que tomar cuatro mediciones en diferentes puntos del
sitio del puesto de trabajo o en &reas que cuenten con espacios grandes se debe de
diferenciar los puntos representativos del nivel de iluminacién, 1 m por encima del piso. En
ambos caso la suma de los cuatro resultados se divide en cuatro. Los puntos se deben de
seleccionar de manera que se observe las técnicas de carga del monitoreo.

Calculo:

Una vez realizado la toma de medidas con el luxometro los resultados obtenidos en cada
puesto de trabajo, se debe de comprobar los datos con las normas nacionales o
internacionales, de manera que se compruebe exactamente cuantos luxes es recomendado
para cada puesto de trabajo segun la actividad que se esté realizando. El (Codigo de
Trabajo, 2013 Art. 56) es la norma que en nuestro pais se rige actualmente en la cual se

indica los valores recomendados para los distintos puestos de trabajo.
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Tabla 10:

Niveles de Iluminacion Minima para trabajos especificos y similares.

2 50 Lux

3 100 Lux
4 200 Lux
5 300 Lux
6 500 Lux
7 1000 Lux

Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como
manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje,
servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: Fabricacion de productos de hierro y acero, taller
de textiles y de industria manufacturera; salas de
maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales
como: Talleres de metal mecanica, costura, industria de
conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincién media de detalles,
tales como: Trabajos de montaje, pintura a pistola,
tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de
detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente
fina o bajo condiciones de contraste dificil es, tales
como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion
delicada, montajes de precision electronicos, relojeria.

Fuente: Codigo de Trabajo, 201

Niveles de iluminacion.

3

Ni (Lux)= Valor obtenido en la medicion que se lo ha realizado.

NI (Lux)= Valor recomendado para cada sitio de trabajo.

Luego se procedemos a calcular el indice de iluminacion (I1):

1= Ni medido/NI recomendado

Tabla 11:
Los Niveles de lluminacion.

Bajo 0<l11<=0.8
Optimo 0.8<lI<=1.5

Deslumbramiento

11>1.5

Fuente: Decreto ejecutivo 2393.
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1.10.21. Evaluacion del estrés térmico.

Desacuerdo con el (Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales,
2006), se considera lo siguiente:
Ambiente termico: Son las que presenta disconfort termico, tanto si es por calor o por frio
y situaciones en las que sufre estrés termico que puede ser por calor o por frio.
Estrés Termico por calor: son ambientes donde se pueden encontrar situaciones de estrer

termico.

Tabla 12:
Limites permisibles para cargas térmicas en valores °C grados TGBH.

TIPO DE TRABAJO

REGIMEN DE Liviano Moderado Pesado
TRABAJO Y (Liviano (230-400w) (Més de
DESCANSO menos de 400 W)

230 W)
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
75% de trabajo y 25% 30,6 28,0 25,9

descanso cada hora.

50% trabajo y 50% 31,4 29,4 27,9
descanso cada hora

25% trabajo y 75% 32,2 31,1 30,0
descanso cada hora

Fuente: Colegio de Ingenieros Industriales de Chimborazo.

Condicion térmica abatida: Es la situacion ambiental capaz de producir pérdida de calor
en el cuerpo humano, debido a las bajas temperaturas, que puede romper el equilibrio
térmico del trabajador y tiende a disminuir su temperatura corporal central.

A continuacion le mostramos una tabla con todos sus valores:
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Tabla 13:
Evaluacion para condiciones térmicas abatidas.

De -18 8 horas.

4 horas; sujeto a periodos continuos maximos de
exposicion de una hora; después de cada exposicion, se
debe tener un tiempo de no exposicién al menos igual al
tiempo de exposicién.

Menores de —34

1 hora; sujeto a periodos continuos méximos de 30
minutos; después de cada exposicion, se debe tener un
tiempo de no exposicion al menos 8 veces mayor que el
tiempo de exposicion.

Menores de 57

Menores de -57 .
5 minutos.

Fuente: Colegio de Ingenieros Industriales de Chimborazo.

Cuando se realicen evaluaciones a alturas diferentes a las establecidas, se deben registrar
y fundamentar las causas que las originaron. La medicion se debe realizar al inicio y al final
de todos los ciclos de exposicion que se generen durante una hora continua de actividades.
Los resultados obtenidos se deben comparar con los LMPE establecidos en la Tabla 16.
Evaluacion:
El indice WBGT se calcula a partir de la combinacion de dos pardmetros ambientales: la
temperatura de globo Tg y la temperatura himeda natural Tbh.
A veces se emplea también la temperatura seca del aire, Tbs.
Mediante las siguientes ecuaciones se obtiene el indice WBGT:
Tgbhi=0.7 Tbh + 0.3 Tg (1)
(En el interior de edificaciones o en el exterior, sin radiacion solar)
Tgbh e= 0.7 Tbh + 0.2 Tg +0.1 Ths (I1)

(En exteriores con radiacion solar)
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1.10.22. Evaluacion de agentes quimicos:
Para realizar la evaluacién de los riesgos quimicos se utiliza el método TLVs. Se debe

calcular la dosis de exposicion en base a la siguiente expresion matematica:

D= cantidad de agente quimico transferido del medio al trabajador, cantidad de referencia o

estandar.

Asi tenemos que para exposicion a un agente quimico:
D=CiTi/(TVLs x 8)

Ci= Concentracion a la que se esta expuesto
Ti= Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido

TLV s= concentracion estandar de referencia al contaminante

Tabla 14:
Dosis y Niveles de Riesgo.

De menor a 0.5 Riesgo Bajo
2 Deentre0.5y1 Riesgo Medio

3 Deentrely?2 Riesgo Alto

4 De mayor a 2 Riesgo Critico

Fuente: Cddigo de Trabajo, 2013.

1.10.23. Evaluacidon de Factores de Riesgo Bioldgico.
De acuerdo con (Marin, 2006) el grado de peligrosidad esta definido por el grado de

agente bildgico al que esta expuesto un trabajado.
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Descripcion del Método:

Segun el método (Instituto Nacional de Segurida e Higiene en el Trabajo NTP 175,
1980) el método propuesto en el presente documento para valorar el riesgo bioldgico consta
de los Siguientes pasos:

e Determinacion de los puestos a evaluar.
o Identificacion del agente bioldgico implicado.
e Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo:
- Clasificacion del dafio.
- Viade transmision.
- Tasa de incidencia del afio anterior.
- Vacunacion.
- Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.
e Medidas higiénicas adoptadas.
e Calculo del nivel de riesgo biolégico (R).
e Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.

Identificacidn de los agentes bioldgicos:

Para realizar esta identificacion debemos conocer, de modo detallado, la organizacion de
la empresa, el proceso productivo que en ella se desarrolla, las tareas, procedimientos,
materias primas utilizadas, equipos de trabajo, trabajadores que se encuentran en cada
puesto, su estado de salud, edad, sexo y tiempo de exposicién. La mencionada
identificacion tiene por objeto evidenciar los elementos peligrosos existentes en el ambiente
de trabajo.

En el caso que nos ocupa, cuando en la actividad desarrollada no existe intencion
deliberada de manipular agentes bioldgicos, se crea una cierta incertidumbre acerca de
evaluar el nivel de exposicion.

v Cuantificacién de las variables determinantes del riesgo.
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v" Clasificacion del Dao.

Para la clasificacion del dafio que puede causar cada agente bioldgico, se ha considerado
el nimero de dias de baja que supondria padecer la enfermedad, asi como la posibilidad o
no de que ésta deje secuelas. Hay que tener presente también el curso que seguiria la

enfermedad aplicando el tratamiento adecuado, en caso de que exista.

Tabla 15:
Categorizacion del Dafio.
Sin secuelas IT. Menor de 30 1
dias
IT. Mayor de 30 2
dias
IT:
Con secuelas IT. Menor de 30 3 Incapacidad
dias Transitoria.
IT. Mayor de 30 4
dias
Fallecimiento 5

Fuente: Biogaval 2013.

Via de transmision:
Entendemos por via de transmisién cualquier mecanismo en virtud del cual un agente
infeccioso se propaga de una fuente o reservorio a una persona.

Para la calificacion de la via de transmision utilizaremos la siguiente tabla.

Tabla 16:
Via de Transmision.

Indireta 1
Direta 1
Aérea 3

Fuente: Biogaval 2013.
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La puntuacién final se obtiene sumando las cifras correspondientes a las diferentes vias
de transmision que presenta cada agente bioldgico, en el supuesto de que tenga mas de una
via.

v’ Célculo del Nivel de Riesgo Bioldgico (r).

Con los valores hallados se aplicara la formula siguiente:

[ R= (D*V)+T+I+F ]

Donde:

R = Nivel de riesgo.

D = Dafio tras su minoracion con el valor obtenido de las medidas higiénicas.

V = Vacunacion.

T = Via de transmisién (habiendo restado el valor de las medidas higiénicas).

| = Tasa de incidencia.

F = Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

Puesto que las variables DANO y VACUNACION se encuentran intimamente
relacionadas, que si se aumenta la tasa de vacunacion disminuira el dafio e inversamente,
estos factores se presentan en la expresion en forma de producto, apareciendo el resto como
una suma.

v Interpretacién de los Niveles de Riesgo Bioldgico.
Una vez obtenido el nivel de riesgo (R) mediante la expresion anterior es preciso interpretar
su significado.
Tras la validacion se consideraron dos niveles:
e Nivel de accion bioldgica (NAB)

e Limite de exposicidon bioldgica (LEB)
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El limite de exposicion bioldgica (LEB) es aquel que en ningun caso y bajo ninguna
circunstancia debe superarse, ya que supone un peligro para la salud de los trabajadores y
representa un riesgo intolerable que requiere acciones correctoras inmediatas.

Los citados niveles han sido situados en:

¢ Nivel de accidn bioldgica (NAB) = 12. Valores superiores requieren la adopcion de
medidas preventivas para reducir la exposicion.
e Limite de exposicion bioldgica (LEB) = 17. Valores superiores representan

situaciones de riesgo intolerable que requieren acciones correctoras inmediatas.

1.10.24. Evaluacion de riesgos ergonomicos.

Segun la (Asociacion Internacional de Ergonomia, 2000) la ergonomia es el conjunto de
conocimiento cientificos aplicado para el trabajo del sistema productivo y de ambiente se
adopten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona.

La ergonomia es la ciencia que tiene como finalidad adecuar la relacion hombre-
maquina- entorno, a travez de herramientas enfocadas a determinar las condiciones
existentes en las actividades laborables presentes en las industrias como: metodos ( NIOSH,
LEST, RULA), entre otros las cuales nos permiten identificar los riesgos que afectan a la
salud de los trabajadores por malas posturas o sobre esfuersos fisicos que pueden afectar a
su salud.

Se recomienda por parte de la (Universidad Politécnica de Valencia, 2013) utilizar en la
evaluacion ergonomica el siguiente metodo.

1.10.25. Metodo Rula.

El método Rula es una herramienta de analisis postural especialmente sensible con las

tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de

la manipulacion de cargas inestables o impredecibles. (Valencia, 2007).
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El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas.
Ademaés, define otros factores que considera determinantes para la valoracion final de la
postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e
incorpora como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de
postura o posturas inestables.

Aplicacion del método:

El método Rula evalla el riesgo de posturas concretas de forma independiente. Por
tanto, para evaluar un puesto se deberan seleccionar sus posturas mas representativas, bien
por su repeticién en el tiempo o por su precariedad. La seleccion correcta de las posturas a
evaluar determinara los resultados proporcionados por método y las acciones futuras.

La aplicacion del método se divide en dos partes:
e Grupo A: incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas).
e Grupo B: que comprende las piernas, el tronco y el cuello.

v Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacion del brazo.
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Figura 6: En funcién del angulo formado por el brazo (ergonautas.com.)

El primer miembro a evaluar serd el brazo. Para determinar la puntuacion a asignar a
dicho miembro, se debera medir el &ngulo que forma con respecto al eje del tronco.
En funcién del angulo formado por el brazo, se obtendra su puntuacion consultando la

tabla que se muestra a continuacion.

Tabla 17:
Puntuacion de brazos.

1 Desde 20° de extensién a
20° de flexion.

2 Extension >20° o flexion
entre 20° y 45°

3 Flexion entre 45° y 90°

4 Flexién >90°

Fuente: ergonautas.com

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo
su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo, si el
brazo se encuentra separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo

durante el desarrollo de la tarea.
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Figura 7: Posiciones que modifican la puntuacion del brazo (ergonautas.com.)

Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuira el valor original de la

puntuacion del brazo.

Tabla 18:
Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

+1 Si el hombro esta elevado o el
brazo rotado.

+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de
apoyo.

Fuente: ergonautas.com.

Puntuacion del antebrazo:
A continuacion serd analizada la posicién del antebrazo. La puntuacién asignada al

antebrazo sera nuevamente funcién de su posicion.
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Figura 8: Posiciones del antebrazo (ergonautas.com.)

En la figura 8 muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del

antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara la tabla 23.

Tabla 19:
Puntuacion del Antebrazo.

1 Flexion entre 60° y 100°

2 Flexion < 60° 6 > 100°

Fuente: ergonautas.com.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el antebrazo

cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un lado de éste.

Figura 9: Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo (ergonautas.com.)
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En la figura 9 se muestra graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 24 se

pueden consultar los incrementos a aplicar.

Tabla 20:
Modificacién de la puntuacién del antebrazo.

+1 Si la proyeccidn vertical del antebrazo se encuentra mas

alla de la proyeccion vertical del codo.
+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

Fuente: ergonautas.com.

Puntuacion de la Mufieca:
Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo A), se analizara la

posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la mufieca.

0° +15°a -15° >+15° 0 <-15° Corrija

+1 +2 +3 Afadir 1, si:
Ve

Figura 10: Posiciones de la mufieca (ergonautas.com.)

En la figura 10 muestra las posiciones posibles consideradas por el método. Tras el estudio
del angulo, se procedera a la seleccion de la puntuacion correspondiente consultando los

valores proporcionados.

Tabla 21:
Puntuacién de la mufieca.

1 Si esta en posicion neutra respecto a flexion.
2 Si esta flexionada o extendida entre 0°y 15°.
3 Para flexion o extension mayor de 15°.

Fuente: ergonautas.com

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o cubital
(figura 11).
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Figura 11: Desviacion de la mufieca (ergonautas.com.)

En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

Tabla 22:
Modificacién de la puntuacion de la mufieca.

Si  estd desviada radial o
cubitalmente.

Fuente: ergonautas.com

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma.

N A 10’2\

Figura 12: Giro de la mufieca (ergonautas.com.)

Este nuevo valor sera independiente y no se afiadira a la puntuacién anterior, si no que
servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.

Tabla 23:
Puntuacién del giro de la mufieca.

Si existe pronacion o supinacion en rango
medio

2 Si existe pronacion o supinacion en rango
extremo

Fuente: ergonautas.com
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Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluaciéon de los miembros superiores, se procederéd a la valoracion de las
piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

Puntuacién del cuello.

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque sera el cuello.

Figura 13: Posiciones del cuello (ergonautas.com)
Se evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el método
se muestra en la tabla 28.

Tabla 24:
Puntuacion del cuello.

1 Si existe flexién entre 0° y 10°

2 Si esta flexionado entre 10°y 20°.
3 Para flexion mayor de 20°.

4 Si esta extendido.

Fuente: ergonautas.com

En la figura 14 se muestra las posiciones de flexion del cuello asi como la posicién de
extension puntuadas por el método.
La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse incrementada si el

trabajador presenta inclinacidn lateral o rotacion.
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Figura 14: Posiciones que modifican la puntuacidn del cuello (ergonautas.com.)

A continuacion le indica la tabla de las posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

Tabla 25:
Modificacion de la puntuacion del cuello.

+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacién lateral.

Fuente: ergonautas.com

Puntuacion del tronco:
El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se deberd determinar si el
trabajador realiza la tarea sentada o bien la realiza de pie, indicando en este ultimo caso el

grado de flexién del tronco.

Figura 15: Posiciones del tronco (ergonautas.com)

Se seleccionara la puntuacion adecuada de la tabla 30.

48



Tabla 26:
Puntuacion del tronco.

1 Sentado, bien apoyado y con un &ngulo tronco-
caderas >90°

2 Si estéa flexionado entre 0° y 20°

3 Si esté flexionado entre 20°y 60°.

4 Si esta flexionado mas de 60°

Fuente: ergonautas.com

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion del tronco.

Figura 16: Posiciones que modifican la puntuacidn del tronco (ergonautas.com)

Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran incrementar el valor original

del tronco hasta en 2 unidades si se dan simultdneamente.

Tabla 27:
Modificacién de la puntuacion del tronco.

+1 Si hay torsion de tronco.

+1 Si hay inclinacién lateral del tronco.

Fuente: ergonautas.com

Puntuacion de las piernas:
Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del trabajador se

evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el método no se centrard, como
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en los andlisis anteriores, en la medicion de angulos. Seran aspectos como la distribucion
del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de pie, los que

determinaran la puntuacion asignada.

Figura 17: Posicion de las piernas (ergonautas.com)
Con la ayuda de la tabla 32 ser4 finalmente obtenida la puntuacion.

Tabla 28:
Puntuacion de las piernas.

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

1 De pie con el peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicién

2 Si los pies no estan apoyados, 0 si el peso no esta

simétricamente distribuido
Fuente: ergonautas.com

Puntuaciones globales:
Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo A 'y del grupo B de forma
individual, se procedera a la asignacion de una puntuacion global a ambos grupos.
e Puntuacion global para los miembros del grupo A.
Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asighara mediante

la figura 18 una puntuacion global para el grupo A.

50



Mufieca
1 2 3 4

Brazo Antebrazo Giro de
Giro de Mufeca Giro de Mufieca Girc de Mufieca

Mufieca
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Figura 18: Puntuacion global para el grupo A (ergonautas.com)

e Puntuacion global para los miembros del grupo B.
De la misma manera, se obtendra una puntuacion general para el grupo B a partir de la

puntuacién del cuello, el tronco y las piernas consultando la figura 19.

Tronco
3

Piernas

Figura 19: Puntuacidn global para el grupo B (ergonautas.com)

Puntuacién del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza aplicada:

La puntuacion de los grupos A y B se incrementardn en un punto si la actividad es
principalmente estatica (la postura analizada se mantiene méas de un minuto seguido) o bien
si es repetitiva (se repite més de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco
frecuente y de corta duracion.

Se afiadiré a los valores anteriores la puntuacion conveniente segun la siguiente tabla:
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Tabla 29:

Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas.

3

Si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se levanta
intermitente.

Si la carga o fuerza estd entre 2y 10 Kg. y es estatica
0 repetitiva.

Si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg.

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estatica o repetitiva.

Si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Fuente: ergonautas.com

Puntuacion Final.

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad

muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C.

Brazo

Mufieca

Antebrazo

Giro mufieca | Cuello || Tronco | | Piernas |

| Actividad muscular |

I Carqas o fuerzas I

| Caraas o fuerzas I

I
'
[ | Actividad muscular |
I
I

________________________________

________________________________

a a
I Puntuacién G | | Puntuacion D I
a a

Puntuacion Final |

Figura 20: Flujo de obtencion de puntuaciones en el método Rula. (ergonautas.com)

De la misma manera, la puntuacién obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la

actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominard puntuacion D. A partir de las

puntuaciones C y D se obtendra una puntuacion final global para la tarea que oscilara entre
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1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion. La puntuacion final se

extraerd de la figura 21.

Puntuacion C

a|lo|lse|ls|lw|lw|o |~
D |loo|luv |~ ]|lw]|]|w|w]|w
N|lo|lo|la|ls|s |~ |w
N | Vw|lo|lo|lo|lse]|s |~
NN |w|N|lo|la|lo|ox
N |~V N | N|o|lo|o|ox

Figura 21: Puntuacion final (ergonautas.com)
1.10.26. Evaluacion de Factores de riesgo psicosocial.

Segun el Instituto Sindicalista de Trabajo, Ambiente y Salud (CoPsoQ-ISTAS 21, s.f)
establece un método de evaluacién de los riesgos psicosociales orientado a la prevencién en
el origen, el método CoPsoQ-( cuestionario Psicosocial de Copenhague) es un metodo que
identifica y mede factores de riesgo psicosocial, basandose en evidencias cientifivas. Este
instumento esta disefiado para identificar, medir y valorar la exposicion a 6 grandes grupos
de factores de riesgos que puede afectar a la salud de los trabajadores en aspecto
psicosocial.

1.10.27. Condiciones de utilizacién del (CoPsoQ-ISTAS 21, s.f):
Ya sea en una empresa 0 institucion que cuente con 25 o mas trabajadores se la utiliza la
version media del método CoPsoQ-ISTA21, que contiene el siguiente contexto:

e Finalidad preventiva.- Es la identificacién y localizacion de los riesgos psicosociales

es facilitar el disefio e implementacion de medidas preventivas para disminuir o

controlar este tipo de riesgos.
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Los resultados de la aplicacion del CoPsoQ- ISTAS21 deben de ser considerados como

oportunidades para la identificacion de aspectos a mejorar de la organizacion del trabajo.

Participacion.- La participacion de los agentes implicados en la prevencion es de

especial importancia en la utilizacién del método CoPsoQ-istas21.

El cuestionario incluye seis grandes grupos de riesgos psicosociales en el trabajo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La exigencia psicologicas: se refieren al volumen de trabajo en relacion al tiempo
disponible para realizalo y a la transferencia de sentimientos en el trabajo.

La doble presencia: se refiere a la necesidad de responder simultdneamente a las
demandas del empleo y del trabajo domeéstico y familiar.

El control sobre el trabajo: se refiere al margen de autonomia en la forma de realizar
el trabajo y las posibilidades que se dan de aplicar habilidades y conocimientos y
desarrollarlos.

El apoyo social y la calidad de liderazgo: tiene que ver con el apoyo de los
superiores 0 compafieros en la realizacion del trabajo con la definicién de tareas, o la
recepcion de informacion adecuada y a tiempo.

La estima: se refiere al trato como profesional y persona, al reconocimiento y al
respeto que obtenemos en relacién al esfuerzo que realizamos en el trabajo.
Inseguridad sobre el futuro: se refiere a la preocupacion por los cambios de

condiciones de trabajo no deseados o la pérdida del empleo.

A continuacion se desarrollan las distintas dimensiones de riesgo psicosocial incluidas en el

método CoPsoQ-istas21.

Tabla 30:
Dimensiones Psicosociales.

Exigencias cuantitativas.

Exigencias psicologicas  Exigencia de esconder emociones.
en el trabajo. Exigencias emocionales.

Exigencias cognitivas.

Doble presencia.

Doble presencia.
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Tabla 34: (Continuaci6n)

Control sobre el
trabajo.

Apoyo social y calidad
de liderazgo.

Estima.

Compensaciones en el
trabajo.

Influencia.

Posibilidades de desarrollo.
Control sobre los tiempos
disposicion.

Sentido del trabajo.
Compromiso.

Posibilidades de relacién social.
Apoyo social de los compafieros.
Apoyo social de superiores.
Calidad de liderazgo.

Sentido de grupo.

Previsibilidad.

Claridad de rol.

Conflicto de rol.

Trato como profesional y persona.

Inseguridad sobre el futuro.

a

Fuente: Método istas21.

1.10.28. Andlisis de resultados.

Para realizar el andlisis de los resultados se debe de seguir los siguientes pasos:

a. Se debe proceder anotar los puntos que se ha obtenido en cada apartado en la

columna donde Ud. realiza su puntuacion.

b. Compare la puntuacién de cada punto de los pardmetros con los intervalos que tenga

de puntuacién que ve en tres columnas de la derecha: favorable, intermedio o

desfavorable.

c. Unarealizado los resultados se puede ver en qué situacion de exposicion esté en el

trabajo en los seis grupos de los riesgos psicosociales.

Estos intervalos significan:

- Favorable: Nivel de exposicion psicosocial mas favorable para la salud

- Intermedio: Nivel de exposicion psicosocial intermedio para la salud

- Desfavorable: Nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable o nociva para la

salud
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Puntvadones para la poblacidn de
Dimensidn psicosocial Tu puntuacién referencia

Favorable  Intermedia Desfavorable

1 Exigenios psicolgicas De 0o 7 De Ba 1l Delindd
2 (antral sobre el trabajo De 26040  Del9ols Delald

3 Inseguridod sobre el futuro Delod De 509 Del0alé
4 Apoya sodiol y colidod de liderozgo De 32 0 d0 De 2503l Deloid

3 Dable presendio Delao 2 De 306 De 7o 16
6 Esfimo Deldalf Del0nl2 De Do 9

Figura 22: Organizacién de las Exposiciones En Funcién de la Prevalencia. (istas.net.)
1.10.29. Control técnico de los riesgos.

En cada lugar de trabajo se debe de controlar todos los riesgos existentes en el ambiente
por medio de sistemas, procedimientos, protocolos adecuados para proteger al empleado de
los diferentes agentes de riesgo, de una manera preventiva, ejecutiva, evaluativa y
verificativa.

La institucién tiene que tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas legales,
especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre seguridad, higiene y medicina
industrial, esto esta a cargo de los jefes y supervisores de las respectivas secciones en
cuanto a condiciones ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas, biologicas, ergondmicas,

eléctricas y humanas de su sitio de trabajo.

1.10.30. Medidas de control.

Los controles técnicos se establecen en la etapa de planeacion y/o disefio, en la fuente,
en el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional gue se tiene que basarse en una
base técnica legal. Realizar cualquier tipo de prevencidn para evitar riesgos que puedan
causar enfermedades o accidentes, incluso la muerte de un trabajador. Sefialar las

condiciones que se hayan encontrado tanto fisicas como mecéanicas inseguras e informar
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para tomarse medidas de correccion oportuna. Cumplir y hacer cumplir los procedimientos
y normas realizar un trabajo seguro.

Capacitar al personal constantemente en lo relacionado con la préctica de seguridad y
salud ocupacional. Realizar la identificacion de los actos inseguros, corregirlos y tratar de
mitigarlo o minimizarlo, adoptando métodos y procedimientos adecuados de acuerdo con la
naturaleza del riesgo. Realizar un énfasis para que los trabajadores utilicen adecuadamente
los equipos de proteccién personal.

Exigir certificado de salud y realizar examen médico de retiro. Informar constantemente
a los trabajadores sobre riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como los existentes
en el medio laboral en el que actla e indicar los procedimientos que se debe de realizar para
prevenirlos. Contar con un estudio de identificacion, medicion y evaluacion de los riesgos a

los que estan expuestos los trabajadores, cuando realizan sus actividades laborales.

1.10.31. ;/Qué es el SART?

El SART es el Sistema de Auditorias de Riesgo del Trabajo que tiene como objetivo
normar los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de prevencion de
riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al régimen del

seguro social.

1.10.32. Marco Legal.

Todas las empresas tanto puablicas como privadas se tiene que vasar en las politicas y
regulaciones que esta sujeto en el Art. 326, numeral 5 de la Constitucion del Ecuador, en
Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de OIT, Cédigo del Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo y el Acuerdo Ministerial 213/02.
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- Constitucién de la Republica del Ecuador - 2008:

Segun el articulo 369 cita lo siguiente “El seguro universal obligatorio cubrira las
contingencias de enfermedades materiales, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia,
desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley”.

- Cddigo de Trabajo:

Segun el articulo 347 del Registro oficial del Gobierno, (2013) cita lo siguiente “Riesgos
de trabajo son las eventualidades dafiosas que esta sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuencia de su actividad”.

Decreto 2393; Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente del Trabajo.

Segun el articulo 11 del Registro oficial del Gobierno, (2013) cita lo siguiente “Adoptar
las medidas necesarias para el cumplimiento.

Resolucion 333 del Sistema de Auditorias de Trabajo del IESS:

v Segun el articulo 1 del IEES, (2010) cita lo siguiente: “El presente reglamento tiene
como objetivo normar los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas
de prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores
sujetos al régimen del seguro social”.

v Art. Numeral 2 del IEES, (2010): “Todo lo relacionado con los pasos a seguir en la
Gestion Técnica son la identificacion, medicion, evaluacion, control operativo
integral”.

Ley del SART y su importancia:

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social , antes de la creacion del Sistema de
Auditorias de Riesgo del Trabajo, permanecia la responsabilidad los encargados del
departamento de seguridad Industrial de las empresas organizar y establecer los

mecanismos de cuidar la salud y la seguridad de los trabajadores, normalmente se estaba
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enfocado en brindar los equipos de proteccion personal como guantes, mascarillas, cascos,

tapones auditivos, ropa de trabajo y zapatos de seguridad. (IESS, 11).

1.10.33. Objetivos del SART.

v" Verificar el cumplimiento Técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo

por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus caracteristicas especificas.

v" Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de

la empresa se ajuste al diagndstico, asi como a la normativa técnico legal vigente.

v Verificar el sistema de comprobacién y control interno de su sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluirdn empresas u organizaciones

contratistas (IEES, 2010).

1.10.34. Conformacion del Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo (SART).

El Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo estd conformado de cuatro parametros que

se lo indica a continuacion:

Auditoria de Sistemas de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el trabajo

Gestién Administrativa

Politica; planificacion; organizacion,;
implantacion; verificacion; control de
desviaciones; mejoramiento continuo.

Verificacion de cierre de no conformidades
establecidas en la auditoria de RT y
establecimiento de No Conformidades de
los eventos de cambio

Gestion Técnica

Identificacion; medicién; evaluacién; control
operativo integral.

DE Evaluacion de la eficacia del sistema de

9
AUDITORIA
DE
RIESGOS
TRABAJO 7] gestion.

Gestién de Talento Humano

Seleccion de trabajadores; informacién interna
externa; comunicacion interna externa;
capacitacion; adiestramiento.

EN Supervision de la auditoria.

Procedimientos y Programas Operativos

Investigacién de accidentes y enfermedades
profesionales; vigilancia de la salud de los
trabajadores; planes de emergencia; plan de
contingencia; auditorias internas;
inspecciones de seguridad y salud; equipo
de proteccién individual; mantenimiento
predictivo. preventivo. correctivo.

Figura 23: Conformacion del SART. (Resolucién No. C.D. 333 del IESS).
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1.10.35. La Gestion Administrativa.
Esta gestion estd conformada por seis sub- elementos que son los siguientes:

» Politicas:

Se realizara de acuerdo con las actividades y los riesgos de la empresa o institucion.
Sera difundida para que sea asumida en todos los niveles.
Estara relacionado a la mejora continua de la seguridad y la salud ocupacional.

» Planificacion.

Se trata en planificar el sistema de gestion mediante un diagnostico inicial a la gestion
administrativa, técnica y de talento humano, procedimiento y programas operativos basicos.

» Organizacion.

Esté orientado para establecer y documentar la responsabilidad en aspecto de seguridad
y salud ocupacional de todos los niveles de la organizacion, de acuerdo al nimero de
personas o del nivel de peligrosidad.

» Integracion- Implementacion.

Esté relacionado a todas las actividades con respecto a la seguridad y salud que debe ser
integrado e implantadas para dar ejecucion a los cronogramas establecido.

» Verificacion/ Auditoria Interna del cumplimiento de los estandares e indices de

eficacia del plan de gestion.

Se comprueba los cumplimientos de los estdndares cualitativos y cuantitativos,
relacionado con la gestion administrativa, técnica y de talento humano, ademas de los
procedimientos y programas operativos especificos.

» Control de las desviaciones del plan de gestion.

En este pardmetro se encarga de los no cumplimientos de los estandares cualitativos y

cuantitativos del plan, relacionado con la gestién administrativa, técnica, de talento humano
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y de los procedimientos operativos especificos teniendo en cuenta los controles internos y
externos que seran cuantificados, considerando de igual importancia los resultados para su
posterior reprogramacion.

» Mejora continua.

Esto conlleva en perfeccionar continuamente la planificacion a través del mejoramiento

cualitativo y cuantitativo de los estdndares administrativos, técnicos y de talento humano.

1.10.36. Gestion técnica.

» ldentificacion de los factores de riesgo.

En la identificacion de los factores de riesgo se realiza utilizando métodos vy
procedimientos reconocidos en el ambiente nacional, o internacional en ausencia de los
primeros. Asi mismo se posibilita la participacién de los trabajadores implicados en la
identificacion de los factores de riesgo.

» Medicion.

Esto se realiza mediante la utilizacion de métodos de medicion que tenga vigencia y
reconocimiento nacional, o internacional a la ausencia de los primeros. Los equipos que se
vayan a utilizar deben contar con su respectivo certificado de calibracion y las mediciones
se realizaran tras haberse establecido técnicamente la estrategia del muestreo.

» Evaluacion.

La evaluacion tendrd vigencia y reconocimiento nacional o internacional siempre y
cuando se utilice métodos adecuados.

» Control operativo.

Son controles de técnicas privilegiados, las cuales tiene actuaciones en cuanto al disefio,

fuente de transmisidn, receptor (en ese orden). Los controles con respecto a las personas
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favorecera la seleccion técnica en funcion de los riesgos a los que se expondran los

trabajadores.

1.10.37. Gestion del talento humanao.
» Seleccion de los trabajadores.

Esto se realiza mediante la seleccion del trabajador previo a su asignacion, considerando

los factores de riesgos a los que estara expuesto.
» Informacion internay externa.

Se elabora un sistema de informacion tanto interna como externa en relacion con la

empresa para verificar, controlar tiempos de operacion normal y de emergencia.
» Comunicacion internay externa.

Se realiza la implementacion de un sistema de comunicacion vertical y horizontal

dirigido a los trabajadores sobre los principales componentes del sistema de gestion.
» Capacitacion.

Se tiene que realizar de manera periddica, sistematica y documentada. Que permita estar

relacionado de forma especifica con los riesgos en el puesto de trabajo.
» Adiestramiento.

Se debe poner énfasis en especial en el caso de los trabajadores que realicen actividades
criticas de alto riesgo y los brigadistas. Esto tipo de adiestramiento serd sistematico y
documentado.

» Actividades de incentivos.

Se procede a definir métodos de evaluacion de los trabajadores en temas de seguridad y

salud ocupacional con el objetivo de crear un programa de incentivos que ayuden a

fortalecer el sistema de la gestion.
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1.10.38. Procesos operativos relevantes.
Con el riesgo y su magnitud de los factores de riesgo, como el tipo y su magnitud de la
organizacion y la realizacion de un diagndstico del sistema de la gestion, se procederd a
desarrollar proceso operativos en mayor o menor profundidad.
» Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales-
ocupacionales.

Todo accidente que produce una baja en una jornada laboral tiene que ser investigada de
acuerdo con las normas nacionales vigentes. Toda enfermedad laboral se procederd a
investigar a partir de la respectiva historia médica laboral, en la que deberd costar los
agentes causales del nivel de exposicion.

» Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Esto comprende que las valoraciones periodica, individual y colectiva de todo el
personal de la organizacidn. Se tiene que registrar todos los efectos perjudiciales para la
salud de los empleados y se favorecera la detencion.

» Planes de emergencia y contingencia.

Toda la organizacion se preparara para hacer frente a posibles emergencias que puedan
presentarse. Cada suceso contara con un plan especifico, en la cual la evaluacion tiene una
importancia real, por el cual los simulacros constituyen el indicador del nivel de
preparacion de la organizacién para estos sucesos que pueden ocurrir. El plan de
contingencia que se aplica después de la emergencia tiene por objeto restaura lo méas pronto
posible la normalidad.

» Plan de contingencia.
En toda emergencia se requiere de un plan de contingencia que debe ser implementado e

implantado en la organizacion en la cual nos permita realizar los procedimientos de
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actuacion al momento de reiniciar las actividades después que se ha controlado la
emergencia. A este plan se debe ser difundido en toda la organizacion.

» Auditorias de seguridad.

Esto se va ejecutando aleatoriamente o periddicamente por auditores internos o externos
con las cuales tengan las competencias necesarias para garantizar el éxito de la verificacion.

» Inspecciones de seguridad.

Esto se puede ejecutar aleatoriamente y constantemente por el personal propio de la
organizacion. Estas inspecciones se realizan para verificar el nivel de cumplimiento de las
normas de seguridad de cada departamento.

» Uso de equipos de proteccion.

Se entregara los equipos de proteccion personal cuando por razones técnicas o
econdmicas debidamente demostradas no se haya podido evitar o controlar el riesgo en su
origen y en la vida de transmision.

» Programas de mantenimiento.

La frecuencia de los accidentes mayores se producen al momento de realizar un
mantenimiento de las instalaciones, ya sea en la parada o en el reinicio de las operaciones,
en lo cual des mejor recomendado que el mantenimiento preventivo y correctivo se realice

en forma coordinada con el departamento de seguridad.
1.10.39. Elementos del manual de procedimientos.

1.10.40. Manual de procedimientos y formatos.
“El manual de procedimientos y formatos se orientan a especificar ciertos detalles de las
actividades que normalmente se ejecutan en una empresa con el fin de unificar criterios al

interior de la empresa, a recuperar la informacion de la forma mas adecuada asegurando su
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calidad y por ultimo agilizar la circulacién de la informacién para que esta llegue
oportunamente a las secciones que la requieren.

Cuando se trata de definir un nuevo formato, se deben tener en cuenta varios aspectos:

El perfil del funcionario o funcionarios que deben diligenciar el formato (clientes
objetivos). Esto con el fin de tener un disefio y una informacion a llenar adecuada al
personal que lo elaborara. Se debe evitar informacion innecesaria, o que el funcionario
objeto del formato comldnmente no conoce, 0 que sea dispendioso de diligenciar en una
actividad que generalmente requiere de agilidad. Entre mas répido se pueda llenar un
formato (con items de seleccion, poco texto, etc.) méas rapido se obtiene la informacion
requerida y el personal le disminuye su grado de apatia a su diligenciamiento.

Evitar formatos que soliciten la misma informacion de diferentes formas o en otros
formatos.

En lo posible tratar porque no se recargue de formatos la gestion de un cargo. Se debe
tener presente, que aunque es muy importante la informacion solicitada en un formato, el
comun de la gente es apatica a su diligenciamiento. Por lo anterior se debe tratar de disefiar
formatos sencillos y agiles de diligenciar para que el personal no los evite.

Debe existir un apoyo general y a todo nivel (directriz o politica de la empresarial) que
recalque la importancia del diligenciamiento de los diferentes formatos.

Se debe escuchar a los funcionarios objetivos del formato (clientes del formato) para ir
adecuandolos a los cambios de la organizacion. Es muy comdn que al implementar un
software en una empresa se obvien algunos formatos o se deban suprimir para dar paso a un
nuevo sistema de captura de informacion, o incluso de nivel de capacitacion del personal a

cargo de ingresar la informacion al sistema.

65


http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml

Para cada formato se debe presentar la estructura del formato a diligenciar y una breve
descripcion (preferiblemente de una hoja como méximo) de la forma como se debe llenar.
En esta descripcion se debe especificar el recorrido del documento entre la empresa, donde
se debe archivar y donde deben quedar tanto los originales como las copias si las tiene.
Cuando se traten de procedimientos generales dentro de la empresa se deben describir las
actividades relacionadas, el objetivo del proceso y lo que debe arrojar como resultado,
como es el caso de una acta, el reporte para dar de baja un activo, la descripciones de las

acciones a seguir, etc.”

1.10.1. Utilidad

Permite conocer el funcionamiento interno por lo que respecta a descripcion de tareas,
ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion.

Determina en forma mas sencilla las responsabilidades por fallas o errores.

Facilita las labores de auditoria, evaluacion del control interno y su evaluacion.

Aumenta la eficiencia de los empleados, indicandoles lo que deben hacer y como deben

hacerlo.

1.10.2. Conformacién del manual.

El documento debe contener los siguientes aspectos minimos que se ajusten a las
necesidades de cada usuario.

Identificacién.- Este documento debe incorporar la siguiente informacion.

Logotipo de la organizacion

Nombre oficial de la organizacion.

Denominacién y extension. De corresponder a una unidad en particular debe anotarse el

nombre de la misma
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Lugar y fecha de elaboracion

Numero de revision (en su caso)

Unidades responsables de su elaboracion, revision y/o autorizacion

Clave de la forma. En primer término, las siglas de la organizacion, en segundo lugar las
siglas de la unidad administrativa donde se utiliza la forma y, por ultimo, el nimero de la
forma. Entre las siglas y el nimero debe colocarse un guién o diagonal

indice o contenido.- Relacion de los capitulos y paginas correspondientes que forman
parte del documento.

Prologo y/o introduccion.- Exposicion sobre el documento, su contenido, objeto, areas
de aplicacion e importancia de su revision y actualizacion.

Puede incluir un mensaje de la maxima autoridad de las &reas comprendidas en el
manual

Objetivos de los procedimientos.- Explicacion del propésito que se pretende cumplir con
los procedimientos.

Areas de aplicacion y/o alcance de los procedimientos.- Espera de acciones que cubre
los procedimientos. Dentro de la administracion los procedimientos han sido clasificados,
atendiendo al &mbito de aplicacion y a sus alcances.

Responsables.- Unidades administrativas y/o puestos que intervienen en los procedimientos
en cualquiera de sus fases.

Politicas 0 normas de operacion.- En esta seccion se incluye los criterios o lineamiento
general de accion que se determina en forma explicita para facilitar la cobertura de
responsabilidad de las distintas instancias que participaba en los procedimientos.

Se definira perfectamente las politicas y/o normas que circunscriben el marco general de

actuacion del personal, a efecto de que este no ocurra en fallas los lineamientos se elaboran
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clara y concisamente, a fin de que sean comprendidos incluso por personas no
familiarizadas con los aspectos administrativos o con el procedimiento mismo deberan ser
lo suficientemente explicitas para evitar la continua consulta a los niveles jerarquicos
superiores.

Concepto (s).- Palabras o términos de caracter técnico que se emplean en el
procedimiento las cuales, por su significado o grado de especializacion requieren de mayor
informacion o ampliacion de su significado para hacer mas accesible al usuario la consulta
del manual.

Procedimiento (descripcion de las operaciones).- Presentacion por escrito en forma
narrativa y secuencial de cada una de las operaciones que se realizan en un procedimiento,
explicando en qué consiste, Cuando? Como? Donde? Con que? y cuanto tiempo se hacen,
sefialando los responsables de llevar a cabo.

Formularios de impresos.- Formas impresas que se utilizan en un procedimiento, las
cuales se intercalan dentro del mismo o se adjuntan como apéndices.

Diagramas de flujo.-Representacion grafica de la sucesion en que se realiza las
operaciones de un procedimiento y/o el recorrido de formas o materiales.

Glosario de términos.- Listas de conceptos de caracter técnico relacionados con el
contenido y técnicas de elaboracion de los manuales de procedimiento, que sirven de apoyo
para su uso o consulta.

Una estructura recomendada para el levantamiento de cada procedimiento e instructivo
de trabajo es la siguiente:

Procedimientos.-
Titulo y aprobacion del documento

Registro de revisiones efectuadas a este documento

68



. Objetivo

. Alcance

. Responsables

. Condiciones/Normativas

. Descripcion de las actividades
. Flujo grama

. Documentos de Referencia

. Registros

© 00 N o o B~ W DN B

. Glosario
10. Anexos (incluye formas y registros)

Instrucciones de Trabajo.-

Titulo y Aplicacion del Documento

Registro de revisiones efectuadas a este documento
Obijetivo

Alcance

Responsables

Condiciones / Normativas

Descripcion de las Actividades

Documentos de Referencia

Registros

Glosarios

Anexos (incluye formas y registros).
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CAPITULO I

2. METODOLOGIA.

2.1.Disefio de la investigacion.

La metodologia del trabajo de investigacion a tratar, se llevo a cabo mediante el disefio
de investigacion NO-EXPERIMENTAL, la cual se realiza un estudio sin manipular las
variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de fendmenos tal y como se da en
su contexto natural para después analizarlos.

En un estudio no experimental los sujetos ya pertenecen a un grupo o nivel determinado

de las variables independientes por autoseleccion.

2.2. Tipo de investigacion.
2.2.1.Investigacion descriptiva: EI método descriptivo se basa en recoger, organizar,
resumir, presentar, analizar, los resultados de las observaciones obtenidos mediante los
hechos o fendmenos actuales, identificando asi los riesgos a los que estan expuesto los
trabajadores dentro de sus actividades en la institucion. Este método no se limita a la simple
recoleccion y tabulacién de datos, sino que se relaciona con condiciones y conexiones
existentes, opiniones de los trabajadores, puntos de vista, actitudes que se mantienen para
dar una idea clara sobre el problema. El propdsito de este método permite estudiar las
costumbres y actitudes de los trabajadores.
2.2.2.Poblacion.

En el ministerio de Agricultura, ganaderia, acuacultura y pesca Chimborazo laboran 110
trabajadores de los cuales 99 son administrativos, 10 técnico, y 1 jefe de seguridad y salud

ocupacional obteniendo una poblacion de 110.
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Tabla 31:

Poblacion
GENERO
PERSONAL TOTAL
Masculino Femenino
Administrativos. 58 41 99
Técnicos. 8 2 10
Jefe de seguridad. 1 1
TOTAL : 110
Trabajadores

Elaborado por: Los Autores.
2.3. Muestra.

Para este estudio se decidio realizar un analisis completo de cada puesto de trabajo, se
decidié aplicar al 100% de la poblacion y por lo cual No se utilizara el tamafio de la
muestra.

2.4. Hipotesis.

La implementacion de la Gestiébn Técnica permitira cumplir con los requisitos

establecidos en el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo.
2.5. Operacionalizacion de variables.
En referencia a las variables identificadas se realiza la conceptualizacion, dimension e

indicadores
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Tabla 32:

Operacionalizacion de Variables.

GESTION
TECNICA

“Es un sistema normativo, que
proporciona herramientas y
métodos que permiten identificar,
medir, evaluar y controlar los
riesgos del trabajo para establecer
medidas correctivas tendientes a
prevenir y minimizar las pérdidas
organizacionales por el deficiente
desempefio de la seguridad y salud
ocupacional”. J. Hilbay, (2011):

Identificar

Medir

Evaluar

Control Operativo
integral.

Identificacion:
Matriz de Identificacion de Riesgos.

Medicion de Factores de Riesgo
Fisicos: Ruido, lluminacion, Estrés
Térmico.

Evaluacion de riesgos Mecanicos.
Método William Fine.

Evaluacion de riesgos Fisicos:
Método Dosis

Evaluacion de riesgos Quimicos:
Método TLVs

Evaluacion de riesgos
ergonomicos:
Método Rula.
Evaluacion de riesgos

Psicosociales:
Método ISTAS 21.
Control:

En la Fuente, Medio de transmision
y en el trabajador.

Encuestas

Entrevista

Observacion
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Tabla 32: (Continuacion).

Requisitos
SART

Es un reglamento que tiene
como objeto normar los
procesos de auditoria técnica
de cumplimiento de normas de
prevencion de riesgos
laborales el cual incluye
Gestion Administrativa,
gestion Técnica, gestion del
Talento Humano,
Procedimiento y programas

Operativos  Bésicos  para
desarrollar,  implantar vy
mantener la politica de

prevencion de riesgos
laborales de la organizacion
sujeto al régimen del Seguro
Social.

Gestion
Administrativa.

Gestion Técnica.

Gestion del

Talento Humano.

Procedimiento y
programas
Operativos
Bésicos.

Politica.

Planificacion.

Organizacion.
Integracién-Implantacion.
Verificacion/Auditoria interna de

ASANENENEN

cumplimiento de estandares e indices de

eficiencia del plan de gestion.

v' Control de las desviaciones del plan de

gestion.
v" Mejoramiento Continuo.

. Identificacion.

. Medicion.

. Evaluacion.

e  Control Operativo Integral.

e  Vigilancia Ambiental y de la Salud.

- Seleccion de los trabajadores.

- Informacion interna y externa.

- Comunicacion Interna y externa.
- Adiestramiento.

Investigacion de Accidentes y enfermedades

profesionales-Ocupacionales.

Vigilancia de la salud de los Trabajadores.

Planes de Emergencia en Respuesta a Factores de

Riesgo de Accidentes Graves.
Plan de Contingencia.
Auditorias Internas.

Inspecciones de Seguridad y Salud.

Equipos de Proteccion Individual y Ropa de Trabajo.

Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.

Constitucién de la
Republica. Articulo 326
Numeral 5.

Cédigo del Trabajo.-
Articulo 38, Articulo 40.

Resolucion N°. CD.333-
IESS.- El presente
Reglamento  tiene como
objeto Normar los procesos
de auditoria técnica de
cumplimiento de normas de
prevencion de riesgos dl
trabajo.

Decreto 2393.- Tiene como
objetivo la  prevencion,
disminucion o eliminacion
de los riesgos del trabajo y
el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo.

Elaborado por: Los Autores.
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2.6. Procedimiento.
Las actividades que se desarrollaron para identificar las condiciones de trabajo en el MAGAP-

Chimborazo se menciona en la siguiente tabla.

Tabla 33:
Procedimientos.

Aplicacién de Encuesta para determinar la situacién
actual que permitira su valoracion.

DIAGNOSTICO Apllca'cm')n de Entrewstfal, pare} d(?termmar el nivel de
cumplimiento de la gestion Técnica con la que cuenta
ACTUAL DE MAGAP ¢ MAGAP-Chimborazo.

CHIMBORAZO o L .
Aplicacion de la Observacion para determinar los

puntos criticos de los puestos de trabajo del
MAGAP-Chimborazo.

Elaborado por: Los Autores.

2.7. Procesamiento y analisis.

Para realizar la presente investigacion en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y pesca de la Provincia de Chimborazo se aplicd técnicas de investigacion como: Encuestas,
Entrevistas y la Observacion.

Las encuestas es una técnica que permite recolectar informacién mediante la aplicacion de un
cuestionario. A través de esta herramienta obtendremos informacion real y precisa de las
condiciones de trabajo de la institucion.

Se realizo dos tipos de cuestionarios uno para el personal Administrativo y la otra para los
técnicos cantonales hombro a hombro.

En la encuesta se realizé preguntas con tema de la gestion técnica y temas relacionados con la
seguridad industrial y enfermedades ocupacionales con la finalidad de conocer el nivel de

conocimiento y las condiciones en las que estan laborando.
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Para la tabulacion de las encuestas se utilizd una herramienta muy util como es el software
Microsoft Excel 2010 mediante la cual se pudo determinar los resultados de la misma con
exactitud.

La entrevista se realizo al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, técnica que se utiliz6 para
recabar informaciones de forma verbal, que permitira profundizar el estudio que se esta
desarrollando.

Para realizar este procedimiento se utiliz6 un video grabadora y la entrevista que previamente
se realizO para aplicar al entrevistado, con este método se profundizo mas el estudio ya que
obtuvimos informacion veraz y real de la situacion en la que se encuentra la institucion.

Con la técnica de la Observacion se realizara el procedimiento de recoleccion de datos e
informacidn, utilizaremos la lista de verificacion de la gestién técnica del SART, con el fin de
determinar informacion necesaria para la investigacion.

Con la aplicacién de la lista de verificacion se determind de forma precisa los parametros de
cumplimiento de la gestidon técnica del SART. La institucion no cumple con ninguno de los

parametros aplicados.
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CAPITULO 11l

3. RESULTADOS

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta a los 100 empleados
administrativo y a los 10 técnicos se tabularon, interpretaron, analizaron y se graficaron
estadisticamente, obteniendo informacion importante que mas adelante nos ayudara para el
desarrollo del trabajo de investigacion. De la misma forma se procedio a realizar una entrevista al
responsable del departamento de seguridad y salud ocupacional obteniendo asi informacion
importante para el desarrollo de este trabajo y como parte final mediante la observacion se
verifico si el MAGAP de la Provincia de Chimborazo cumple o no cumple con los pardmetros de
la gestidn técnica con respecto al SART.

Encuesta a la administracion.

3.1. Disefio de la encuesta para los empleados de la parte administrativa.

n,

Ministerio de

A R MAGAP - Z3 I‘

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Encuesta sobre la Gestion Técnica correspondiente al SART/ Para los Empleados
Administrativos.

Tabla 34:
Disefio de la encuesta sobre la Gestion Técnica para los empleados administrativos.

PREGUNTAS Si NO DESCONOCE

¢Se ha realizado algin tipo de estudio que
1.- permita identificar los riesgos a los que puede
estar expuesto en su puesto de trabajo?

¢ Tiene detallado las actividades principales que
desemperia en su puesto de trabajo?
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Tabla 34:(Continuacién)

¢Conoce si el departamento de seguridad y Salud
Ocupacional cuenta con un registro de factores de
riesgos en su puesto de trabajo?
¢Se ha utilizado instrumentos de medicion que
4.- permita determinar el grado de peligro del ruido,
iluminacidn, estrés térmico en su cito de trabajo?

¢Piensa que es importante que los instrumentos
5.- de medicion cuenten con certificados de
calibracion?

¢Sabe si el departamento de seguridad y salud
ocupacional cuenta con un estudio de la

6- evaluacion de los factores de riesgos en su puesto
de trabajo?
7. ¢Le han informado el grado de peligro a lo que

puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

¢Sabe si se han realizado medidas de control para
8.- minimizar o mitigar el riesgo a los que puede
estar expuesto en su puesto de trabajo?

¢Sabe si se ha realizado algunas medidas de
control que permita reducir el riesgo en su lugar
de trabajo, en el entorno o le han dotado de
equipo de proteccion personal?

¢Esta de acuerdo que las medidas de control se
10.- basen en normativas técnicas legales ya sea
nacional o internacional?

¢Conoce usted lo que significa un riesgo laboral

11- y/o enfermedad ocupacional?

1o. ¢En la Institucion se ha dado capacitacion o
"~ charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

13.. ¢En caso de sufrir un accidente en su lugar de
" trabajo, sabe a quién debe de informar?

14. ¢Dispone Usted de la documentacion de la

gestion técnica?

GRACIAS POR SU COLABORACION



3.2. Tabulacién de la encuesta de los empleados Administrativos.
1.- ;Se ha realizado algun tipo de estudio que permita identificar los riesgos a los que puede estar

expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 15 15%
NO 85 85%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha realizado algin tipo de estudio que permita
identificar los riesgos a los que puede estar expuesto
en su puesto de trabajo?

85%

1SI mNO

Figura N°- 1. Pregunta N°-1
a) Analisis:
En el item N°-1 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 15 respondieron Sl con un

porcentaje del 15% y 85 respondieron que NO con un porcentaje del 85%.

2.- ¢ Tiene detallado las actividades principales que desempefia en su puesto de trabajo?

PERSONAS 0
ALTERNATIVA = EcTADAS Yo
sl 25 25%
NO 75 75%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Tiene detallado las actividades principales
que desempefia en su puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 2. Pregunta N°-2

a) Andlisis:

En el item N°-2 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 25 respondieron SI con un

porcentaje del 25% y 75 respondieron que NO con un porcentaje del 75%.

3.- ¢Conoce si el departamento de seguridad y Salud Ocupacional cuenta con un registro de

factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA
ENCUESTADAS
Sl 22 22%
NO 78 78%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

(Conoce si el departamento de seguridad y
Salud Ocupacional cuenta con un registro de
factores de riesgos en su puesto de trabajo?

uSI mNO

Figura N°- 3. Pregunta N°-3
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a) Analisis:

En el item N°-3 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 22 respondieron SI con un

porcentaje del 22% y 78 respondieron que NO con un porcentaje del 78%.

4.- ¢Se ha utilizado instrumentos de medicién que permita determinar el grado de peligro del

ruido, iluminacion, estrés térmico en su cito de trabajo?

PERSONAS

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 7 7%

NO 93 93%

TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha utilizado instrumentos de medicién que
permita determinar el grado de peligro del
ruido, iluminacidn, estrés térmico en su cito de
trabajo?

=SI mNO

Figura N°- 4. Pregunta N°-4

a) Analisis:

En el item N°-4 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 7 respondieron Sl con un

porcentaje del 7% y 93 respondié que NO con un porcentaje del 93%.

5.- ¢Piensa que es importante que los instrumentos de medicion cuenten con certificados de

calibracién?
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PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 55 55%
NO 45 45%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Piensa que es importante que los
instrumentos de medicidon cuenten con
certificados de calibracion?

uSI mNO

Figura N°- 5. Pregunta N°-5

a) Anadlisis:
En el item N°-5 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 55 respondieron SI con un

porcentaje del 55% Yy 45 respondi6 que NO con un porcentaje del 45%.

6.- ¢Sabe si el departamento de seguridad y salud ocupacional cuenta con un estudio de la

evaluacion de los factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 22 22%
NO 78 78%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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;Sabe si el departamento de seguridad y
salud ocupacional cuenta con un estudio de
la evaluacion de los factores de riesgos en
su puesto de trabajo?

= S] ®NO

Figura N°- 6. Pregunta N°-6

a) Analisis:
En el item N°-6 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 22 empleados

respondieron que Sl perteneciendo al 22% y 78 respondieron que NO con un porcentaje del 78%.

7.- ¢ Le han informado el grado de peligro a lo que puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 13 13%
NO 87 87%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Le han informado el grado de peligro a lo
que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo?

uSI mNO

Figura N°- 7. Pregunta N°-7
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a) Analisis:
En el item N°-7 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 13 respondieron Sl con un

porcentaje del 13% y 87 respondio que NO con un porcentaje del 87%.

8.- ¢Sabe si se han realizado medidas de control para minimizar o mitigar el factor de riesgo a los

que puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 16 16%
NO 84 84%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

;Sabe si se han realizado medidas de control

para minimizar o mitigar el factor de riesgo a
los que puede estar expuesto en su puesto de

trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 8. Pregunta N°-8

a) Analisis:
En el item N°-8 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 16 respondieron Sl con un

porcentaje del 16%; y 84 respondieron que NO con un porcentaje del 84%.

9.- ¢ Sabe si se ha realizado algunas medidas de control que permita reducir el factor de riesgo en

su lugar de trabajo, en el entorno o le han dotado de equipo de proteccion personal?

83



PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 12 12%
NO 88 88%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Sabe si se ha realizado algunas medidas de
control que permita reducir el factor de riesgo
en su lugar de trabajo, en el entorno o le han
dotado de equipo de proteccion personal?

uSI mNO

Figura N°- 9. Pregunta N°-9

a) Analisis:

En el item N°-9 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 12 respondieron Sl con un

porcentaje del 12% y 88 respondieron que NO con un porcentaje del 88%.

10.- ¢Esta de acuerdo que las medidas de control se basen en normativas técnicas legales ya sea

nacional o internacional?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 60 60%
NO 40 40%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Esta de acuerdo que las medidas de control
se basen en normativas técnicas legales ya
sea nacional o internacional?

ESI ENO

Figura N°- 10. Pregunta N°-10

a) Analisis:

En el item N°-10 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 60 respondieron SI con un

porcentaje del 60% Yy 40 respondieron que NO con un porcentaje del 40%.

11.- ;Conoce usted lo que significa un riesgo laboral y/o enfermedad ocupacional?

PERSONAS

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 30 30%
NO 70 70%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Conoce usted lo que significa un riesgo
laboral y/o enfermedad ocupacional?

mSI ENO

Figura N°- 11. Pregunta N°-11
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a) Andlisis:

En el item N°-11 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 30 respondieron Sl con

un porcentaje del 30% y 70 respondieron que NO con un porcentaje del 70%.

12.- ¢En la Institucidn se ha dado capacitacion o charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

PERSONAS

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 14 14%
NO 86 86%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En la Institucion se ha dado capacitacion o
charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

usI BNO

Figura N°- 12. Pregunta N°-12

a) Analisis:

En el item N°-12 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 14 respondieron SI con un

porcentaje del 14 % y 86 respondieron que NO con un porcentaje del 86%.

13.- {En caso de sufrir un accidente en su lugar de trabajo, sabe a quién debe de informar?
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PERSONAS

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 5 5%
NO 95 95%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En caso de sufrir un accidente en su lugar
de trabajo, sabe a quién debe de informar?

uSI ENO

Figura N°- 13. Pregunta N°-13

a) Anadlisis:

En el item N°-13 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 5 respondieron Sl con un

porcentaje del 5% Yy 95 respondieron que NO con un porcentaje del 95%.

14.- ; Dispone Usted de la documentacion de la gestion técnica?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 35 35%
NO 65 65%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Dispone Usted de la documentacion de la
gestion técnica?

uSI mNO

Figura N°- 14. Pregunta N°-14
a) Analisis:

En el item N°-14 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 35 respondieron SI con un

porcentaje del 35% y 65 respondieron que NO con un porcentaje del 65%.

Encuesta a los técnicos hombro a hombro.

3.3. Disefio de la encuesta para los técnicos hombro a hombro.

n

Ministerio de
ey o
MAGAP - Z3
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y

PESCA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Encuesta sobre la Gestion Técnica correspondiente al SART/ Para los Técnicos Hombro a

Hombro.
Tabla 35:
Encuesta sobre la Gestion Técnica para los técnicos hombros a hombro.
PREGUNTAS Sl NO DESCONOCE
¢Se ha realizado algun tipo de estudio que
permita identificar los riesgos a los que puede
1- estar expuesto en su puesto de trabajo?
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Tabla 35: (Continuacion)

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

¢Tiene detallado las actividades principales que
desempefia en su puesto de trabajo?
¢Cuenta Ud. Con las hojas técnicas de seguridad para la
manipulacion de los productos quimicos?
¢Conoce si el departamento de seguridad y Salud
Ocupacional cuenta con un registro de factores de
riesgos en su puesto de trabajo?
¢Se ha utilizado instrumentos de medicion que permita
determinar el grado de peligro del ruido, iluminacion,
estrés térmico en su cito de trabajo?
¢Piensa que es importante que los instrumentos de
medicion cuenten con certificados de calibracion?
¢Sabe si el departamento de seguridad y salud
ocupacional cuenta con un estudio de la
evaluacion de los factores de riesgos en su
puesto de trabajo?

¢Le han informado el grado de peligro a lo que
puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

;Sabe si se han realizado medidas de control
para minimizar o mitigar el riesgo a los que
puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

¢Sabe si se ha realizado algunas medidas de
control que permita reducir el riesgo en su lugar
de trabajo, en el entorno o le han dotado de
equipo de proteccion personal?

¢Esta de acuerdo que las medidas de control se
basen en normativas técnicas legales ya sea
nacional o internacional?

¢ Conoce usted lo que significa un riesgo laboral
y/o enfermedad ocupacional?

¢En la Institucion se ha dado capacitacion o
charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

¢En caso de sufrir un accidente en su lugar de
trabajo, sabe a quién debe de informar?

¢Dispone Usted de la documentacion de la
gestion técnica?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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3.4. Tabulacién de las encuestas de los técnicos hombro a hombro.

1.- ;Se ha realizado algun tipo de estudio que permita identificar los riesgos a los que puede estar

expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS o
ALTERNATIVA ENGUESTADAS %
SI 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuesta
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha realizado algin tipo de estudio que
permita identificar los riesgos a los que puede
estar expuesto en su puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 1. Pregunta N°-1

a) Anadlisis:

En el item N°-1 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 4 respondieron Sl con un

porcentaje del 40% y 6 respondieron que NO con un porcentaje del 60%.

2.- ¢ Tiene detallado las actividades principales que desempefia en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 2 20%
NO 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Tiene detallado las actividades principales
que desempeifia en su puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 2. Pregunta N°-2

a) Andlisis:

En el item N°-2 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 2 respondieron Sl con un

porcentaje del 20% y 8 respondieron que NO con un porcentaje del 80%.

3.- ¢Cuenta Ud. Con las hojas técnicas de seguridad para la manipulacion de los productos

quimicos?
PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
sl 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 110 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

(Cuenta Ud. Con las hojas técnicas de
seguridad para la manipulacién de los
productos quimicos?

=SI mNO

Figura N°- 3. Pregunta N°-3
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a) Andlisis:
En el item N°-3 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 3 respondieron Sl con un

porcentaje del 30% y 7 respondieron que NO con un porcentaje del 70%.

4.- ¢Conoce si el departamento de seguridad y Salud Ocupacional cuenta con un registro de

factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
SI 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Conoce si el departamento de seguridad
y Salud Ocupacional cuenta con un
registro de factores de riesgos en su
puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 4. Pregunta N°-4

a) Analisis:
En el item N°-4 de la encuesta de Técnicos hombro a hombro los 4 respondieron Sl con un

porcentaje del 40% y 6 respondieron que NO con un porcentaje del 60%.

5.- ¢Se ha utilizado instrumentos de medicion que permita determinar el grado de peligro del

ruido, iluminacion, estrés térmico en su cito de trabajo?
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PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 0 0%
NO 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha utilizado instrumentos de
medicién que permita determinar el
grado de peligro del ruido, iluminacion,
estrés térmico en su cito de trabajo?

100%

0%

uSI WNO

Figura N°- 4. Pregunta N°-4

a) Anadlisis:
En el item N°-5 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, 0 respondieron que SI con un

porcentaje del 0% y 10 respondi6 que NO con un porcentaje del 100%.

6.- ¢Piensa que es importante que los instrumentos de medicién cuenten con certificados de

calibracién?
PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Piensa que es importante que los
instrumentos de medicion cuenten con
certificados de calibracion?

mSI mNO

Figura N°- 6. Pregunta N°-6

a) Analisis:

En el item N°-6 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 3 respondieron Sl con un

porcentaje del 30% y 7 respondi6 que NO con un porcentaje del 70%.

7.- ¢Sabe si el departamento de seguridad y salud ocupacional cuenta con un estudio de la

evaluacion de los factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 2 20%
NO 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Sabe si el departamento de seguridad y
salud ocupacional cuenta con un estudio
de la evaluacién de los factores de
riesgos en su puesto de trabajo?

mSI ENO

Figura N°- 7. Pregunta N°-7
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a) Andlisis:
En el item N°-7 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 2 respondieron que Sl con

un porcentaje del 20% y 8 respondieron que NO con un porcentaje del 80%.

8.- ¢Le han informado el grado de peligro a lo que puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 1 10%
NO 9 90%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Le han informado el grado de peligro
a lo que puede estar expuesto en su
puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 8. Pregunta N°-8

a) Analisis:
En el item N°-8 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, el 1 respondié SI con un

porcentaje del 10% y 9 respondié que NO con un porcentaje del 90%.

9.- ¢Sabe si se han realizado medidas de control para minimizar o mitigar el factor de riesgo a los

que puede estar expuesto en su puesto de trabajo?
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PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 0 0%
NO 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

.Sabe si se han realizado medidas de
control para minimizar o mitigar el factor
de riesgo a los que puede estar expuesto
en su puesto de trabajo? ;Sabe si se han
realizado medidas de control para
minimizar o mitigar el riesgo a los que
puede estar expuest

=SI mNO

Figura N°- 9. Pregunta N°-9

a) Anadlisis:
En el item N°-9 de la encuesta de 10 de los Técnicos hombro a hombro, 0 respondieron SI con un

porcentaje del 0% y 10 respondieron que NO con un porcentaje del 100%.

10.- ¢Sabe si se ha realizado algunas medidas de control que permita reducir el factor de riesgo

en su lugar de trabajo, en el entorno o le han dotado de equipo de proteccion personal?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 2 20%
NO 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores
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(Sabe si se ha realizado algunas medidas de
control que permita reducir el factor de
riesgo en su lugar de trabajo, en el entorno o
le han dotado de equipo de proteccion
personal?

ESI mNO

Figura N°- 10. Pregunta N°-10

a) Andlisis:

En el item N°-10 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 2 respondieron Sl con un

porcentaje del 20% y 8 respondieron que NO con un porcentaje del 80%.

11.- ¢Esté de acuerdo que las medidas de control se basen en normativas técnicas legales ya sea

nacional o internacional?

PERSONAS
|ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Esta de acuerdo que las medidas de
control se basen en normativas técnicas
legales ya sea nacional o internacional?

= SI ®NO

Figura N°- 11. Pregunta N°-11
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a) Andlisis:

En el item N°-11 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 5 respondieron Sl con un

porcentaje del 50% y 5 respondieron que NO con un porcentaje del 50%.

12.- ¢Conoce usted lo que significa un riesgo laboral y/o enfermedad ocupacional?

PERSONAS

ALTERNATIVA RS ADAG %
Sl 2 20%
NO 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Conoce usted lo que significa un riesgo
laboral y/o enfermedad ocupacional?

ESI mNO

Figura N°- 12. Pregunta N°-12

a) Analisis:
En el item N°-12 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 2 respondieron Sl con un

porcentaje del 20% y 8 respondieron que NO con un porcentaje del 80%.

13.- ¢En la Institucion se ha dado capacitacion o charlas sobre seguridad y salud ocupacional?
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PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 1 10%
NO 9 90%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En la Institucion se ha dado capacitacion o
charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

mSI ENO

Figura N°- 13. Pregunta N°-13

a) Andlisis:

En el item N°-13 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 1 respondieron Sl con un

porcentaje del 10% y 9 respondieron que NO con un porcentaje del 90%.

14.- ¢En caso de sufrir un accidente en su lugar de trabajo, sabe a quién debe de informar?

PERSONAS
ALTERNATIVA
ENCUESTADAS
Sl 0 0%
NO 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(En caso de sufrir un accidente en su
lugar de trabajo, sabe a quién debe de
informar?

mSI mNO

Figura N°- 14. Pregunta N°-14.

a) Andlisis:

En el item N°-14 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 0 respondieron que SI con un

porcentaje del 0% y 10 respondieron que NO con un porcentaje del 100%.

15.- ¢ Dispone Usted de la documentacion de la gestion técnica?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Si 0 0%
NO 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

Dispone Usted de la documentacion de la
gestion técnica

uSI WNO

Gréfico N°- 15. Pregunta N°-15
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a) Analisis:
En el item N°-15 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 0 respondieron Sl con un

porcentaje del 0% Yy 10 respondieron que NO con un porcentaje del 100%.

Entrevista al jefe de seguridad.

3.5. Disefio de la entrevista.

Tabla 36:
Disefio de la entrevista.

0

Ministerio de .
Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca ENTREVISTA

Entrevistado:

Responsable del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional “MAGAP” de la Provincia de

Chimborazo.

N° PREGUNTAS RESPUESTA

1 En la institucion se ha identificado las
categorias de factores de riesgo como
son: Riesgos Mecanicos, Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, ergonémicos Yy
psicosociales.

2 La institucion cuenta con un estatuto en
la que se detalla las actividades
principales de cada departamento.

3 Cuentan los Técnicos con hojas de
técnicas de seguridad de agentes
quimicos a los que estan expuestos.

4  Cuenta con un registro de potenciales
expuestos en cada puesto de trabajo.
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Tabla 36: (Continuacion)

5

10

11

12

Se ha realizado mediciones con
instrumentos de los factores de riesgo
Ocupacionales a todos los
departamentos.

Si se han realizado mediciones con
instrumentos de  medicion,  estos
contaban con certificados de calibracion
actualizados.

Se han realizado evaluaciones de los
factores de riesgo ocupacionales por
departamento.

Se tiene identificado el grado de peligro
de exposicion por departamentos.

Se han realizado controles de los
factores de riesgos Ocupacionales.

La institucion cuenta con un orden
establecido para realizar los respectivos
controles de los factores de riesgo el
orden en la fuente, en el medio y en el
receptor.

Los controles que se han establecido
cuenta con una factibilidad técnico legal.

Cree Ud. Que en los puestos de trabajo
existe confort laboral.

Elaborado por: Los Autores.

3.6. Entrevista al jefe de seguridad y salud ocupacional:

La entrevista esta dirigido al jefe de seguridad y salud ocupacional para conocer su opinion

acerca de los parametros del cumplimiento de la gestion técnica.
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Tabla 37:

Entrevista con el jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

J

Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca

Entrevistado: Ing. Alejandro Huilca Alvares.

ENTREVISTA

Responsable del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional “MAGAP” de la Provincia de

Chimborazo.
N° PREGUNTAS RESPUESTA
1 En la institucién se ha identificado las Estaen proceso ya que la unidad de seguridad y salud

4

categorias de factores de riesgo como son:
Riesgos Mecénicos, Fisicos, Quimicos,
Bioldgicos, ergonémicos y psicosociales.

La institucion cuenta con un estatuto en la
que se detalla las actividades principales de
cada departamento.

Cuentan los Técnicos con hojas de técnicas
de seguridad de agentes quimicos a los que
estan expuestos.

Cuenta con un registro de potenciales
expuestos en cada puesto de trabajo.

Se ha realizado mediciones con
instrumentos de los factores de riesgo
Ocupacionales a todos los departamentos.

Si se han realizado mediciones con
instrumentos de medicién, estos contaban
con certificados de calibracion actualizados.

Ocupacional se cre6 Hace poco es el motivo que no se
cuenta con este procedimiento.

Si cuenta, pero no se encuentra actualizado es por eso
gue no contamos con las actividades reales de cada
departamento.

No cuentan pero se basan en la hojas técnicas de cada
producto que vienen en el envase, existe algunos
productos que no cuentan con estas hojas técnicas de
seguridad por la que se debe realizar.

No se tiene Identificado es por ese motivo que no
contamos con registros adicionalmente que esta unidad
es nueva.

No jamas se ha realizado mediciones con instrumentos
de medicion.

Cono se detall6 anteriormente No se ha realizado
mediciones es por ese motivo que no cumple con este
parametro.
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Tabla 37: (Continuacion)

7

10

11

12

Se han realizado evaluaciones de los
factores de riesgo ocupacionales por
departamento.

Se tiene identificado el grado de peligro de
exposicion por departamentos.

Se han realizado controles de los factores
de riesgos Ocupacionales.

La institucion cuenta con un orden
establecido para realizar los respectivos
controles de los factores de riesgo el orden
en la fuente, en el medio y en el receptor.

Los controles que se han establecido cuenta
con una factibilidad técnico legal.

Cree Ud. Que en los puestos de trabajo
existe confort laboral.

La institucibn no cuenta con una metodologia
apropiada para desarrollar esta actividad que es muy
importante.

Si la institucion no cuenta con una metodologia
apropiada para identificar medir y evaluar no se puede
determinar el grado de peligro de exposicion de cada
departamento.

Si pero no se ha hecho un estudio técnico para
controlarlos factores de riesgo de cada departamento es
por eso que se ha dotado de pad mouse solo a personas
que estan expuesto las 8 horas como por ejemplo las
secretarias sin realizar un estudio técnico que determine
el uso del mismo.

No cuenta con instructivo que detalle el procedimiento
para controlar los diferentes factores de riesgo.

Los que se han implementado como detallamos el
ejemplo anterior si cuenta con factibilidad técnico
legal.

No por el espacio reducido de las instalaciones ya que
se fue adaptado para realizar esta actividad deberia
ampliar las instalaciones ya que la institucion si cuenta
con terreno para realizar esta actividad y también se
deberia cambiar el mobiliario de las oficinas ya que no
es el adecuado.

Elaborado por: Los Autores.

Observacion del Investigador.

3.7. Disefio de la lista de observacion sobre la verificacion de la gestion técnica del SART.

Se disefi0 una lista de verificacion basandose en los parametros de cumplimiento de la

gestion Técnica con respecto al Sistema de Auditorias del Riesgo del Trabajo (SART), con la
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finalidad de comprobar si cumple o no con lo establecido en gestidn técnica, esta actividad se
llevd a cabo conjuntamente con el responsable del departamento de seguridad y salud

ocupacional.

n

Ministerio de

e MAGAP - Z3 I‘
Tabla 38:

Disefio de lista de verificacion de la Gestion Técnica.
LISTA DE VERIFICACION DE LA GESTION TECNICA DEL SART

No

# Gestion Tecnica Cumple Cumple

1 Identificacion.
Se ha identificado las categorias de factores de riesgo

A ocupacionales de todos los departamentos.

B Se tiene detallado las actividades principales de cada
departamento.

C Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos
quimicos

D Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de
trabajo.

2 Medicion.

A Se han realizado mediciones de los factores de riesgo

ocupacionales a todos los departamentos.
B Los equipos de medicion tienen certificados de calibracion.
3 Evaluacion.

A Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo
ocupacionales por departamentos.

b Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de
exposicion.
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Tabla 38: (Continuacion)

4 Control operativo integral.
Se han realizado controles de los factores de riesgo
ocupacionales.

Los controles se han establecido en este orden. En la
B Fuente, En el medio de transmision del factor de riesgo y en
el receptor.

C Los controles tienen Factibilidad técnico legal.
Elaborado por: Los Autores.

3.8. Lista de observacidén sobre la verificacion de la gestion técnica del SART.

ﬂwm MAGAP — Z3 I‘

iten ,
ARy rosca ™

Tabla 39:
Lista de verificacion de la Gestion Técnica llena.

LISTA DE VERIFICACION DE LA GESTION TECNICA DEL SART

., P No

# Gestion Técnica Cumple Cumple
1 Identificacion.

Se ha identificado las categorias de factores de riesgo
A X

ocupacionales de todos los departamentos. X
B Se tiene detallado las actividades principales de cada

departamento. X
C Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos

quimicos X
D Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de X

trabajo.

Medicion.
2
a Se han realizado mediciones de los factores de riesgo X

ocupacionales a todos los departamentos.
B Los equipos de medicidn tienen certificados de calibracion X
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Tabla 39: (Continuacion)

3 Evaluacion.
Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo
a ocupacionales por departamentos. X

Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de
exposicion. X

4 Control operativo integral.
Se han realizado controles de los factores de riesgo
ocupacionales. X

Los controles se han establecido en este orden. En la Fuente,
B En el medio de transmision del factor de riesgo y en el
receptor.

C Los controles tienen Factibilidad técnico legal. X

Elaborado por: Los Autores.

3.9. Conclusiones

3.9.1.Conclusiones de la encuesta que se aplicaron a los empleados de la parte
administrativa:
Se tiene que en su mayor parte no cuenta con los siguientes aspectos:

Un estudio que permita identificar los riesgos a los que estan expuestos los empleados
administrativos, tampoco cuentan con los detalles de las actividades principales que tienen que
desarrollar un empleado y asi como también el departamento de seguridad y salud ocupacional no
cuenta con los registros de riesgos.

Los empleados encuestados indicaron que no han sido informados sobre el grado de peligro a
los que estan expuestos en su puesto de trabajo, ni se ha realizado ningun tipo de estudio para la
identificacion y evaluacion que determine el grado de peligrosidad, a mas de ello afirmaron que

no se cuenta con medidas de control que minimice o mitigue el riesgo en su puesto de trabajo.
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Otro aspecto importante es que por la falta de capacitacion indicaron que no saben lo que
significa que es un riesgo laboral, enfermedad ocupacional, 0 no sabrian a quién informar al sufrir
un accidente. En si todos los empleados encuestados sefialaron que estan de acuerdo que el
departamento de seguridad y salud ocupacional cuente con la implementacion de la gestion
técnica cumpliendo asi con medidas de control que tengan normativas legales asi como también

que los instrumentos de medicién tengan un certificado de calibracion.

3.9.2.Conclusiones de la encuesta que se aplicaron a los Técnicos Hombro a Hombro:
Al término de la tabulacién e interpretacion de la encuesta a los técnicos hombro a hombro se
tiene que:

No cuentan con un estudio que permita identificar los riesgos a los que puedan estar expuestos
los técnicos en su lugar de trabajo, tampoco cuentan con los detalles de las actividades
principales que deben de realizar, ni cuentan con las hojas técnicas de los productos quimicos y a
su vez no cuenta el departamento de seguridad y salud ocupacional con los registros de riesgos.

Los técnicos encuestados indicaron que no han sido informados sobre el grado de peligro a los
gue estan expuestos en su lugar de trabajo, ni se ha realizado ningun tipo de estudio para la
identificacion, medicion y evaluacion que determine el grado de peligrosidad, a mas de ello
afirmaron gque no se cuenta con equipo de proteccion personal que minimice o mitigue el riesgo
que puede estar expuesto.

Cabe mencionar que los técnicos encuestado manifestaron que por la falta de capacitacion no
saben lo que es un riesgo laboral, enfermedad ocupacional, peor aln no sabrian a quién informar
al sufrir un accidente. En si todos los técnicos encuestados sefialaron que estan de acuerdo que el

departamento de seguridad y salud ocupacional cuente con la implementacion de la gestion
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técnica cumpliendo asi con medidas de control que tengan normativas legales asi como también

que los instrumentos de medicién tengan un certificado de calibracion.

3.9.3.Conclusiones de la entrevista al jefe de seguridad.

No sé tiene ningun tipo de estudio de la identificacion, medicion, evaluacion de los factores de
riesgos por los siguientes motivos:

No cuenta con registros potenciales de riesgos expuestos en cada puesto de trabajo.

La institucion no cuenta con instrumentos de medicion.

No cuenta con una metodologia apropiada para determinar el grado de peligrosidad de los
riesgos, ni instructivos que detallen el procedimiento para controlar los riesgos encontrados.

No cuenta con las hojas técnicas para los técnicos hombro a hombro.

Otra de las causas principales es que el departamento de seguridad y salud ocupacional fue
creado hace poco tiempo pero se estd haciendo énfasis para que el departamento cuente con un
estudio adecuando de riesgo y se pueda minimizar o controlar los riesgos encontrados y tratar de
brindar un ambiente de confort laboral a los empleados que hoy en dia no se cuenta con la misma

supo indicar el responsable del departamento de seguridad y salud ocupacional.

3.9.4.Conclusiones acerca de lista de observacion sobre la verificacion de la gestion técnica
del SART:
Al término de la observacion se puede concluir:

Que la institucion no cuenta con una identificacion de factores de riesgo, no se registra el
numero de riesgos al que estan expuestos los empleados, tampoco los técnicos tienen hojas de
seguridad de agentes quimicos.

No cuentan con medicion de riesgos fisicos a los que estan expuestos los trabajadores por

motivo que no cuentan con instrumentos de medicion propios.
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No se ha realizado evaluaciones de los factores de riesgo por no contar con una metodologia
adecuada, de la misma manera no se ha priorizado los riesgos a los que estan expuestos en su
puesto de trabajo.

No cuenta con una estrategia para realizar controles de los factores de riesgo ya que el
procedimiento para realizar deberia tener un orden y el orden seria en la fuente, en el medio de
transmision, en el receptor.

A continuacion se indica la tabulacién de las encuestas realizadas después de haber
implementado la gestidn técnica.

En el anexo 1 se indica las evidencias de lo desarrollado tanto de la encuesta, entrevista y
observacidn que se ha realizado en la institucion del MAGAP.

En el Anexo 2 se indica los certificados que fueron otorgados por parte de la institucion con la
finalidad que se han realizado tanto la encuesta como la entrevista.

En el anexo 3 se indica la Socializacién de la Gestion Técnica a los empleados de la
institucion.

En el Anexo 4 se indica los registros de asistencia.
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CAPITULO IV

4. DISCUSION
El desarrollo de la discusion se basa en los resultados obtenidos durante la realizacion de las
encuestas y observacion realizada en cada area de trabajo, como también la entrevista realizada al
jefe del departamento de seguridad y salud ocupacional del MAGAP de la Provincia de

Chimborazo.

4.1. Discusion sobre los resultados de la encuesta a los empleados administrativos.

En la realizacion de la tabulacion de la encuesta dirigida a los empleados de la parte
administrativa acerca si cuenta 0 no con la implementacion de la Gestion Técnica con respecto al
SART como se puede observar en las figuras expuestas en el capitulo de resultados, se puede
indicar que:

Dentro de los resultados del grafico 1, indicaron que la mayor parte de empleados no cuenta
con un estudio que permita identificar los riesgos a los que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo.

En el grafico 2, sefial que no cuentan con los detalles de las actividades principales que tiene que
desarrollar un empleado.

Para el grafico 3, de igual manera se indica que el departamento de seguridad y salud ocupacional
no cuenta con los registros de riesgos.

Los resultados que se ilustran en el grafico 4, se llegaron a determinar que no se ha determinado
ningun tipo de estudio para determinar el grado de peligrosidad a los que estan expuestos.

Los resultados indicados en el grafico 5 indican que es importante que los instrumentos de

medicion tenga un certificado de calibracion.
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Los resultados del grafico 6, expresa que el departamento de seguridad y salud ocupacional no
cuenta con una evaluacion de riesgos profesional.

En el grafico 7, en su mayoria de encuestados sefialan no estar informados sobre el grado de
peligrosidad a los que estan expuesto en su sitio de trabajo.

En el grafico 8, afirman que no se cuenta con medidas de control que minimice o mitigue el

riesgo a los que esta expuesto en su sitio de trabajo.

Los resultados que se ilustra en el grafico 9 y 10, sefiala que no se ha tomado medidas de control,

ni cuenta con ninguna norma técnica legal.

Dentro de los resultados de la pregunta 11, los empleados indican que no saben lo que significa

que es un riesgo laboral o que es una enfermedad ocupacional.
La capacitacion o charlas al personal, se tiene que no se ha dado capacitacién a los trabajadores.

En el grafico 13, tenemos que si un empleado sufre un accidente laboral a cual se deberia de

informal la misma.

Como resultado en el grafico 14, sefialan que los empleados no disponen de la documentacién de

la gestion técnica.

4.2. Discusion sobre los resultados de las encuesta para los técnicos hombro a hombro.
En el resultado del grafico 1, se indica que el departamento de seguridad y salud ocupacional no

cuenta con ningun tipo de estudio que identifique los riesgos laborales.

Como resultado en el grafico 2, no cuenta con los detalles de las actividades principales que tiene

que desarrollar en su puesto de trabajo.

Para los resultados del grafico 3, sefialan que no cuentan con las hojas técnicas.
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Como resultado en el grafico 4, tenemos que no se cuenta con los registros de riesgos.

Los resultados del grafico 5y 6 se tiene que no se ha utilizado instrumentos de medicion que
permita determinar el grado de peligrosidad, ni se cuenta los instrumentos de medicion con
certificados de calibracion.

En los graficos 7 y 8 tenemos como resultados que no se tiene un estudio de evaluacion de
riesgos y tampoco se identificado el grado de peligrosidad a lo que puede estar expuesto el
empleador.

Los resultados arrojados en el grafico 9 y 10, respectivamente indican que no se ha realizado
medidas de control para controlar o minimizar el riesgo, ni se ha dotado de equipo de proteccion
personal al empleado.

En los resultados del grafico 11, sobre las medidas de control, los empleados respondieron que
estdn de acuerdo que se cuente con una normativa técnica legal para controlar los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

Para el grafico 12, se tiene los técnicos hombro a hombro no sabe lo que significa un riesgo
laboral o una enfermedad ocupacional.

La capacitacion o charlas al personal, se tiene que no se ha dado capacitacién a los trabajadores.
En el grafico 14, tenemos que si un empleado sufre un accidente laboral a cual se deberia de
informal la misma.

Como resultado en el grafico 15, sefialan que los empleados no disponen de la documentacion de
la gestidn técnica.

4.3. Discusion sobre los resultados de la entrevista al jefe de seguridad y salud ocupacional.
No sé ha realizado la identificacion de los factores de riesgos por el motivo que el departamento

de seguridad y salud ocupacional no estaba funcionando.
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La falta de actualizacion de los estatutos donde se detalla las actividades de cada departamento
son las causas por las cuales no se cuenta con las actividades reales.

No se cuenta con las hojas técnicas para los técnicos hombro a hombro pero se basan en algunas
hojas técnicas de algunos productos que vienen en el envase.

No se cuenta con los registros potenciales de riesgos expuestos por la razén principal que recién
se dio la apertura del funcionamiento del departamento de seguridad y salud ocupacional.

La institucidn no cuenta con ningun estudio de medicion en la cual se haya utilizado instrumentos
de medicion.

No cuenta con una evaluacion de riesgo por la razdén que no tiene una metodologia apropiada

para desarrollar.

4.4. Discusion sobre los resultados de la observacion sobre la Gestion Técnica del SART.

Se observa sobre los indicadores de la gestidn técnica a continuacion lo siguiente:

Al término de la observacion se puede concluir:

La institucion no cuenta con una identificacion de factores de riesgo, no se registra el numero de
riesgos al que estan expuestos los empleados, tampoco los técnicos tienen hojas de seguridad de
agentes quimicos.

No cuentan con medicidn de riesgos fisicos a los que estan expuestos los trabajadores para un
mejor confort laboral.

No se ha realizado evaluaciones de los factores de riesgo, de la misma manera no se ha priorizado
los riesgos a los que estan expuestos en su puesto de trabajo.

No cuenta con una estrategia para realizar controles de los factores de riesgo ya que el
procedimiento para realizar deberia tener un orden y el orden seria en la fuente, en el medio de

transmision, en el receptor.
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CAPITULO V

5. CONCULSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

Al finalizar el trabajo de investigacion en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y

Pesca de la Provincia de Chimborazo puedo concluir que:

v

Se realiz6 un diagnostico inicial en el Institucion mediante la realizacion de una encuesta,
observacion y entrevista, la misma que indico las falacias de la Institucion en el &mbito de
la seguridad y salud ocupacional.

Se determind que las condiciones dentro de la institucion son deficientes ya que no se ha
identificado de manera objetiva y real los riesgos existentes como lo demuestra en la
encuesta, la entrevista y la observacion realizada.

Mediante esta investigacion realizada se puede indicar que la institucion no cuenta con un
sistema de medicidn de riesgos laborales.

Se ha verificado que la institucion no cuenta con un sistema de evaluacion de riesgos
laborales.

La institucién no cuenta con un sistema de control de riesgos para mitigar o reducir los

factores de riesgos a los que los empleados estan expuestos.
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5.2.Recomendaciones.

v

Se recomienda elaborar la Gestion Técnica del SART en la institucion con su manual de
procedimiento que identifique, mida, evalué y controle los factores de riesgo, evitando asi
que se genere un riesgo o un accidente ocupacional.

Es necesario que se mida los factores de riesgos fisicos encontrados en la institucion y
que los instrumentos de medicion cuenten con sus respectivos certificados de calibracion.
Se recomienda que la evaluacion se realice mediante los métodos que lo indica la matriz
de relaciones laborales, para cumplir con los parametros emitidos por la legislacion
vigente.

Se requiere describir los controles y plantearlos en la matriz de riesgos para ser aplicados
de la manera urgente en la institucion.

Se debe de socializar al personal que elabora en la Institucion sobre los riesgos que se
puede estar expuestos al realizar una actividad y sobre todo fomentar la importancia de la
seguridad y salud ocupacional que es un factor clave para lograr un eficaz control de

riesgos de la Gestion Tecnica.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. Titulo de la propuesta.

Implementacion de la Gestion Técnica con respeto al SART.

6.2. Antecedentes del MAGAP de la Provincia de Chimborazo.

Figura: Organigrama de la Direccion Provincial de Chimborazo.
Fuente: Direccion Provincial de Chimborazo MAGAP

El MAGAP; cuyas siglas significan, Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
tiene es la que coordina, disefia y evalla las politicas del sector agropecuario con el resto de
sectores econdmicos Yy sociales.

El MAGAP de la Provincia de Chimborazo se encuentra en el canton Riobamba en la avenida 9
de octubre, cuenta con instalaciones propias de la institucion. La direccién Provincial de
Chimborazo tiene sus inicios aproximadamente en el afio de 1945, donde ahora es su sitio actual
era parte de una hacienda del sector productivo de esa época donde se fueron adecuando su infra
estructura para gestionar y ejecutar la adecuada distribucion de los recursos econdémicos
financieros, la asistencia técnica necesaria y el acompafiamiento directo a los usuarios del sector;
a fin proveerlos de las capacidades necesarias para desarrollar las potencialidades productivas del

territorio.
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6.3. Distribucion de Planta de la Coordinacion Zonal N.-3.
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6.4. Distribucion de Planta de la Direccién Provincial de Chimborazo.
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6.5. Distribucién de Planta de la Subsecretaria de Riego y Reforma Agraria (Primer Piso).
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6.6. Distribucion de Planta de la Subsecretaria de Riego y Reforma Agraria (Segundo Piso).
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6.7. Distribucion de Planta de la Subsecretaria de Riego y Reforma Agraria (Tercer Piso).
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6.8.

Distribucion de Planta de las Unidades Técnicas Hombro a Hombro (San Gerardo).
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6.9. Distribucién de Planta de las Unidades Técnicas Hombro a Hombro (Penipe).
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6.10. Distribucion de Planta de las Unidades Técnicas Hombro a Hombro (Punin).
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6.11. Distribucion de Planta de las Unidades Técnicas Hombro a Hombro (Chambo).
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6.12. Distribucién de Planta de las Unidades Técnicas Hombro a Hombro (Cebadas).

OFICINA DE UNIDAD DE TECNICA DE
CEBADAS.

r

8
=

Q
OHGNAGD@

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROYECTO.
DISTRIBUCION DE PLANTA

Bicacon
PARROQUIA: CENTRAL
DE LA UNIDAD TECNICA DE| CANTON: COLTA

L
N

BODEGA T7

J\

BANOS

CEBADAS. PROVINCIA: CHIMBORAZO
po—— ALEXANDER ADRIANO
00 LUIS PARRA

,,,,, E
AREAS DE TRABAJOS
200, ING ALEJANDRO HUILCA

—
NG LUCY MONTALVO
far 1100 ACEORA NG VITOR ANGUIETA

MAG-SART-GT-2 A1

EEVICION Eos T
0 23/01/2016 1

|
|
|
|

127



Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA

GESTION TECNICA DEL SART DEL MAGAP DE LA PROVINCIA DE

CHIMBORAZO

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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1. INTRODUCCION.

El presente manual de procedimientos tiene como propoésito establecer lineamientos de las
actividades que se debe realizar para la aplicacién de la gestién técnica correspondiente al
sistema de auditoria de riesgos del trabajo.

Debido a que un manual es fundamental para el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca (MAGAP), de la Provincia de Chimborazo el cual facilita los pasos a seguir
para mantener una gestion adecuada y facilitar la relacion entre ellos ya que son medios valiosos
para la comunicacién, y sirven para registrar y transmitir la informacion, respecto a la
organizacion y al funcionamiento de la institucion.

Es asi que se realiz6 este manual de procedimientos que contiene la informacion de como
identificar, medir, evaluar, controlar factores de riesgo en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP), de la Provincia de Chimborazo, con la utilizacion de
registros que ayuden a la documentacion y analisis de estos posteriormente.

Segun lo indica la gestidn técnica del Sistema de Auditoria del Riesgo del Trabajo, los riesgos se
determinan de manera subjetiva y objetiva, dentro de lo que se indica se ha realizado un
procedimiento para cada factor de riesgos.

Para la identificacion y evaluacion de los riesgos en la Institucion del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia, Acuacultura y Pesca, de la Provincia de Chimborazo, se realizara la medicién y



evaluacion de los mismos, cabe indicar que en cada riesgo encontrado se aplicara un método
especifico:

+ Riesgo Mecéanico: Método de William Fine

+ Riesgo Fisico: Método Dosis

% Riesgo Quimico: Método Dosis

+ Riesgo Ergonémico: Método Rula

¢ Riesgo Psicosocial: Método Istas 21

2. OBJETIVOS.

Elaborar un procedimiento que permita identificar, medir, evaluar, priorizar, controlar los
factores de riesgo en el MAGAP de la Provincia de Chimborazo de forma ordenada y sistematica,

para precautelar la integridad de las personas.

3. ALCANCE

Se aplicara a todo el MAGAP de la Provincia de Chimborazo en la cual se divide en la Direccién
Provincial de Chimborazo, La Coordinacion Zonal N-3, Subsecretaria de Tierras y reforma

agraria y las Unidades Técnicas Hombro a Hombro.

4. MISION Y VISION

4.1. Mision.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca es la institucién rectora del
multisectorial, para regular, normar, facilitar, controlar y evaluar la gestion de la produccién
agricola, ganadera, acuicola y pesquera del pais; promoviendo acciones que permitan el

desarrollo rural y propicien el crecimiento sostenible de la produccion y productividad del sector



impulsando al desarrollo de productores, en particular representados por la agricultura familiar

campesina, manteniendo el incentivo a las actividades productivas en general.

4.2. Vision.

Para el 2020 el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca contara con un modelo
de gestion de calidad basado en sistemas de informacién y comunicacion. Que posibiliten la
produccion de bienes y servicios que garanticen la seguridad alimentaria del pais, el crecimiento
y desarrollo equitativo, generando valor agregado con rentabilidad econémica, equidad social,

sostenibilidad ambiental e identidad cultural.

4.3 Valores
De los principios y valores éticos institucionales.- A mas de los establecidos en el Cddigo de
Etica del Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva las autoridades, funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as de la Institucion, fundamentardn su accionar en los siguientes valores y
principios:

+» Respeto

++ Cooperacion

% Eficiencia

% Responsabilidad

+* Honestidad
« Lealtad

L)

*

5. POLITICA
Politicas para el sector Agropecuario 2006-2016:
v’ Fortalecimiento de la Institucionalidad del sector Publico y Privado.
v" Desarrollo de la Agroindustria, Mercados y Sistemas de Comercializacion Internos y

Externos.



v Desarrollo integral de las nacionalidades indigenas, pueblos montubios, afroecuatorianos
y agricultores en general.

Asociatividad en Cadenas y Territorios.

Normativa y sistemas de sanidad e inocuidad agropecuaria.

Financiamiento, inversion y uso de seguros para el sector agropecuario.

Produccion y Mercados: Difusion de informacion.

Investigacion, transferencia de tecnologia y capacitacion al recurso humano

Manejo y conservacion de los recursos naturales.

Titulacion y regularizacion de tierras.

Cooperacidn internacional para el desarrollo del sector agropecuario

AN N N N N Y U N N

Apoyo a productos sensibles del sector agropecuario

5.1. Compromiso Gerencial

Suministrar las herramientas y los recursos necesarios que posibiliten la implementacion y
ejecucion de todas las actividades contenidas en el presente manual.

6. MAPA DE PROCESOS

En el mapa de procesos se describe el conjunto de actividades de cada proceso como se vincula la

gestion de riesgo, como se puede visualizar en el (Anexo 1).

7. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

7.1.0rganigrama.

La estructura organizacional ilustrada jerarquicamente de los tres edificios del MAGAP-

Chimborazo se puede visualizar en los (Anexo 2, 3y 4).



7.2.Responsabilidades.

Unidad de seguridad salud ocupacional.

R

« Es el responsable de cumplir y hacer cumplir con las funciones y responsabilidades dispuestas
en las leyes y reglamentos que para este fin ha sido creado.

« Informar el procedimiento de identificacion, evaluacion, y control de los factores de riesgo, a
los que estan expuestos los trabajadores por causa de sus actividades que realizan diariamente.

« Planificar el cronograma de trabajo, asi como el equipo de trabajo que van a colaborar con el
levantamiento de informacion de cada departamento o area de trabajo.

« Elaborar la metodologia para la capacitacion sobre la forma adecuada de identificacion de
peligros y evaluacion de los factores de riesgo.

< Asesoramiento y coordinacion de la identificacién y evaluacién de los factores de riesgo en
los procesos y subprocesos de las diferentes unidades y departamentos de la institucion.

« Verificar la identificacion de los peligros encontrados y la evaluacién

+« Capacitaciones en temas de seguridad.

Departamento Medico

Sera la responsable de la salud integral del trabajador fisico, mental y ejecutar las actividades
concernientes a la salud ocupacional para la empresa y trabajaran conjuntamente con la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Investigar accidentes de trabajo, determinar sus causas y recomendaciones médicas.

Director provincial de Chimborazo

Responsable de Cumplir y hacer cumplir politicas de seguridad, Coordinar los programas

implementados en coordinacion con el departamento de seguridad, Revisar y aprobar



adquisiciones de equipos de seguridad, Supervisar las actividades que desempefian cada
trabajador, Proveer los recursos necesarios para la implementacion de cualquier sistema que

desee ejecutar el departamento de seguridad y salud ocupacional.

Revision y Aprobacion

La elaboracién y responsabilidad del presente manual de procedimientos fue a cargo de los
estudiantes egresados de la escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de
Chimborazo y fue revisado y aprobado por el encargado de la Unidad de seguridad y salud
ocupacional, Coordinadora Zonal 3, Director Provincial de Chimborazo.

La constante revision del presente procedimiento es:

» Anualmente.

» Después de cada Auditoria Interna o Externa si el caso lo amerita.

» Cuando exista algun cambio en los procesos o instalacion.

8. TERMINOS Y DEFINICIONES

8.1. Sistema de auditorias del riesgo del trabajo (SART).

Es un reglamento que tiene como objeto normar los procesos de auditoria técnica de
cumplimiento de normas de prevencion de riesgos laborales el cual incluye Gestidn
Administrativa, gestion Técnica, gestién del Talento Humano, Procedimiento y programas
Operativos Basicos para desarrollar, implantar y mantener la politica de prevencién de riesgos
laborales de la organizacion sujeto al régimen del Seguro Social.

8.2. Gestion Técnica.

Es un sistema normativo, que proporciona herramientas y métodos que permiten identificar,

medir, evaluar y controlar los riesgos del trabajo para establecer medidas correctivas tendientes a



prevenir y minimizar las pérdidas organizacionales por el deficiente desempefio de la seguridad y
salud ocupacional.

8.3. Riesgo.

Posibilidad de que el trabajador pueda sufrir un evento o consecuencia negativa, por las

condiciones o actos del trabajo.

8.4. Riesgo Mecanicos.

Factores que pueden dar lugar a una lesién producidos por condiciones de la maquina,
herramientas, aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

8.5. Riesgo Fisico.

Son aquellos factores inherentes al proceso u operacion en el puesto de trabajo y sus alrededores,
generalmente producto de las instalaciones y equipos que incluyen niveles excesivos de
iluminacién ruidos, vibraciones, electricidad, temperatura, humedad, fuego y radiaciones
ionizantes y no ionizantes.

8.6. Riesgos Quimicos.

Probabilidades de dafios por manipulacion o exposicion a agentes quimicos, de uso frecuente en
areas de investigacion, de diagnostico, o con desinfectantes y esterilizantes en el ambiente.

8.7. Riesgos Ergonomicos.

Murruel la defini6 como "El estudio cientifico de las relaciones del hombre y su medio de
trabajo”. La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que utiliza otras ciencias como la
medicina el trabajo, la fisiologia, la sociologia y la antropometria. Su objetivo es disefiar el

entorno de trabajo para que se adapte al hombre y asi mejorar el confort en el puesto de trabajo.



8.8. Riesgos Psicosociales.

Causados por factores humanos, pueden ser organizativos o sociologicos, todos ellos inherentes
al ser humano.

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda condicion que experimenta
el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante y con la sociedad que le rodea, por lo
tanto no se constituye en un riesgo sino hasta el momento en que se convierte en algo nocivo para
el bienestar del individuo o cuando desequilibran su relacion con el trabajo o con el entorno, cuyo
riesgo es el de estrés laboral.

9. CONTENIDO.

Este manual de procedimientos, contiene los procedimientos de cémo identificar, medir, evaluar,
priorizar, controlar los factores de riesgo en el MAGAP-Chimborazo. A continuacion se realizan

una descripcién del documento.



9.1.IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE LA OBSERVACION EN EL EDIFICIO DE LA COORDINACION
ZONAL 3




9.2.IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE ENCUESTAS REALIZADAS AL PERSONAL DE LA
COORDINACION ZONAL 3

ENGUESTA PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGOS EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE LA PROVINGIA DE CHIMBORAZO.
ERER COORONACION ZONALS
IRESPONSABLE DE LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS: _ ALEXANDER ADRIAN - LUIS PARRA
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Evidencias de las encuestas realizadas al personal del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca de la Provincia de Chimborazo.

Tabla 40:
Evidencias de las Encuestas

EVIDENCIAS ENCUESTA

Elaborado por: Los Autores

El modelo de la encuesta se encuentra en el (Anexo 5).
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9.3.REGISTRO DE MEDICION DE ESTRES TERMICO.

Tabla 41:
Registro de mediacion de Estrés Térmico

REGISTRO DE MEDICION DE ESTRES TERMICO G

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: COORDINACION ZONAL 3
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015
PUNTOS NUMERO AREA DE TRABAJO TIEMPO QE TEMPERATURA TEMPERATURA TEMPERATURA HUMEDAD
DE DE EXPOSICION DE DE DE RELATIVA
MUESTREO PERSONAS (Horas) BULBO SECO BULBO GLOBO
EXPUESTAS T.B.S (°C) HUMEDO T.G (°C)
T.B.H (°C)
1 2 Secretaria de la Coordinadora Zonal 8 19,72 14,58 21,11 40,8%
2 1 Unidad Zonal Informatica 8 19,72 14,58 21,11 40,8%
3 3 Asesor Juridico 8 21,62 14,96 24,18 40,8%
4 5 Direccion Zonal de Acuacultura 8 21,62 14,96 24,18 37,4%
5 3 Unidad Zonal de Comunicacion 8 21,62 14,96 24,18 37.4%
6 4 Direccion Zonal de Planificacién 8 21,62 14,96 24,18 37,4%
7 1 Direccion Zonal Administrativa 8 21,62 14,96 24,18 37,4%
Financiera
8 3 Coordinador de fomento Ganadero 8 21,62 14,96 24,18 37.4%
9 3 Supervisor Técnico Zonal de 8 21,62 14,96 24,18 37,4%
Alimentos
10 2 Innovacion 8 21,62 14,96 24,18 37,4%
11 2 Direccion Zonal Agro Siembra 8 22,8 16,06 24,67 37,4%

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

°C: Grados Centigrados

TBS: Temperatura de Bulbo seco
TBH: Temperatura de Bulbo Himedo
TG: Temperatura de globo
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9.4. REGISTRO DE MEDICION DE ILUMINACION.

Tabla 42:

Registrd de medicion de iluminacion.

REGISTRO DE MEDICION DE LA ILUMINACION

3,

Ministerio de B
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO

EVALUADOR:
PUNTOS DE NUMERO
MUESTREO PERSONAS
EXPUESTOS
1 2
2 1
3 3
4 5
5 3
6 4
7 1
8 3
9 3
10 2
11 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

COORDINACION ZONAL 3
ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
PUESTO DE TRABAJO

Secretaria de la Coordinadora Zonal
Unidad Zonal Informética

Asesor Juridico

Direccion Zonal de Acuacultura
Unidad Zonal de Comunicacion
Direccion Zonal de Planificacion

Direccion Zonal Administrativa Financiera
Coordinador de fomento Ganadero
Supervisor Técnico Zonal de Alimentos
Innovacion

Direccién Zonal Agro Siembra

FECHA: 24/02/2015
TIEMPO ILUMINACION
EXPOSICION  \jedido  Reflexion
(Horas) (Lux) (Lux)
8 243 166
8 117 73,0
8 695 424
8 401 343
8 401 137
8 878 678
8 931 998
8 726 402
8 763 501
) 631 354
8 1172 1404

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Lux: Nivel de iluminacion o densidad luminosa

9.5. REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO.

Tabla 43:
Registr6 de Medicion de Ruido

REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO

3,

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO COORDINACION ZONAL 3
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
PUNTOSDE NUMERO DE
MUESTREO PERSONAS PUESTO DE TRABAJO
EXPUESTAS
1 2 Secretaria de la Coordinadora Zonal
2 1 Unidad Zonal Informatica

FECHA: 24/02/2015
TIEMPO RUIDO
EXPOSICION NPS
(MlnutOS) dB (A)
480 55,9
480 57,7
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Tabla 3: (Continuacion)

3 3 Asesor Juridico

4 5 Direccion Zonal de Acuacultura

5 3 Unidad Zonal de Comunicacién

6 4 Direccion Zonal de Planificacion

7 1 Direccion Zonal Administrativa Financiera
8 3 Coordinador de Fomento Ganadero

9 3 Supervisor Técnico Zonal de Alimentos

10 2 Innovacién

11 2 Direccion Zonal Agro Siembra

480
480
480
480
480
480
480
480
480

61,7
59,5
53,6
58,6
55,9
64,0
55,5
54,8
57,2

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
NPS: Nivel de presion sonoro
dB (A): Decibeles escala A

9.6.EVIDENCIAS DE LAS MEDICIONES REALIZADAS EN EL EDIFICIO DE LA

COORDINACION ZONAL 3 DE CHIMBORAZO

Tabla 44:
Evidencias Mediciones

MEDICION DE ESTRES TERMICO MEDICION DE ILUMINACION

Elaborado por: Los Autores
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9.7.EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EDIFICIO COORDINACION ZONAL 3
Evaluacion de riesgos mecanico

Tabla 45:
Evaluacién de riesgos Mecanicos.

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS D

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: COORDINACION ZONAL 3

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

) ) ~ VALORACION

AREA DE TRABAJO CODIGO FACTOR DE RIESGO PROBABILIDAD CONSECUENCIA EXPOSICION GP NIVEL

(P) (C) (E) DOOSIS RII?SEGO
GP= PxCxE

Secretaria Zonal RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO
RMCZ09 Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO

Unidad Zonal Informatica RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 6 5 6 180 _
RMCZ09 Choque contra objetos inmoviles 3 5 3 45 MEDIO

Asesor Juridico RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 6 5 6 180 _
RMCZ09 Choque contra objetos inmoviles 3 5 3 45 MEDIO

Direccién Zonal de RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO

Acuacultura RMCZ09 Choque contra objetos inméviles 6 5 6 180 _

Unidad Zonal de RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 3 1 3 9 BAJO

Comunicacion RMCZ09 Choque contra objetos inméviles 3 1 3 9 BAJO

Direccién Zonal de RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO

Planificacion RMCZ09 Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO

Direccion Zonal RMCZ05 Caida de personas al mismo nivel 6 5 6 180 _

Administrativa Financiera  Rpmczo9 — Chogue contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO
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Tabla 6: (Continuacion)

Coordinador de fomento RMCZ05

Ganadero RMCZ09
Supervisor Técnico Zonal RMCZ05
de Alimentos RMCZ09

Innovacion RMCZ05

RMCZ09
Direccién Zonal Agro RMCZz05
Siembra RMCZ09

Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles

W W w w w w ww

o o= o1 o1 O B

W W W wwwww

45
45
45

45
45

BAJO
BAJO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
BAJO
MEDIO
MEDIO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

P: Probabilidad

C: Consecuencia

E: Exposicion

GP: Grado de Peligrosidad

RMCZ: Factor de Riesgo Mecanico Coordinacién Zonal.

METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: UNIDAD ZONAL INFORMATICA.

Riesgo Mecéanico Coordinacién Zonal (RMCZ05) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% generado por los cables de los cargadores de las computadoras

portéatiles, con estos antecedentes se le asignd un valor de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera, lesiones con bajas no graves de esta manera se le asigné un

valor de cinco.

La frecuencia con que ocurre este factor de riesgo es varias veces al dia por causa de este factor de riesgo se le asigné un valor de seis.
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Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 46:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0< GP <18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO

6P >200 _ cRmCO

Fuente: Método de William Fine

AREA DE TRABAJO: ASESOR JURIDICO.

Riesgo Mecénico Coordinacion Zonal (RMCZ09) Choque contra objetos inmdviles.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% riesgo que se genera por
que la silla es demasiada alta en comparacion al escritorio por ende al momento de levantarse
siempre esta presente este factor de riesgo, de este manera asignamos un valor de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera son lesiones con bajas no
graves de esta manera se le asignd un valor de cinco..

La frecuencia con que se presenta este factor de riesgo es frecuentemente de esta manera se le

asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.
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Tabla 47:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0<GP <18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO

6P >200 _ cRmCO

Fuente: Método de William Fine

AREA DE TRABAJO: DIRECCION ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

Riesgo Mecéanico Coordinacién Zonal (RMCZ05) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% generado por los cables de
los cargadores de las computadoras portatiles, con estos antecedentes se le asignd un valor de
seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera, lesiones con bajas no
graves de esta manera se le asigno un valor de cinco.

La frecuencia con que ocurre este factor de riesgo es ocasionalmente por causa de este factor de
riesgo se le asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 48:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0< GP <18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO

6P >200 _ CcRmco

Fuente: Método de William Fine
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9.8. EVALUACION DE RIESGOS FISICOS

Evaluacion de estrés térmico

Tabla 49:
Evaluacion de Estrés Térmico.
EVALUACION ESTRES TERMICO L ssteno e

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: COORDINACION ZONAL 3

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE TRABAJO CODIGO TEMPERATURA TEMPERATURA WBGT(i) DOSIS NIVEL
DE'BULBO DE GLOBO DE
HUMEDO T.G (°C) 0,7TH+0,3*TG) WBGT/25 RIESGO
T.B.H (°C)

Secretaria Zonal RFECZ03 14,58 21,11 16,54 0,66 MEDIO

Unidad Zonal Informatica RFECZ03 14,58 21,11 16,54 0,66 MEDIO

Asesor Juridico RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Direccién Zonal de Acuacultura RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Unidad Zonal de Comunicacion RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Direccion Zonal de Planificacion RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Direccion Zonal Administrativa RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Financiera

Coordinador de fomento RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Ganadero

Supervisor Técnico Zonal de RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Alimentos

Innovacion RFECZ03 14,96 24,18 17,63 0,71 MEDIO

Direccion Zonal Agro Siembra RFECZ03 16,06 24,67 18,64 0,75 MEDIO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

°C: Grados Centigrados

WBGT(i): Temperature and Wet Bulb Globe (Temperatura de globo y bulbo himedo) para interiores.
RFECZ03: Factor de riesgo Fisico Estrés Térmico Coordinacién Zonal



METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: SECRETARIA ZONAL

Riesgo Fisico Estrés Térmico Coordinacion Zonal: (RFECZ03) Estrés Térmico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utiliz6 el equipo de medicién como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura HUmeda = 14,58(°C) y temperatura de
Globo=21,11(°C) con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico para
interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*14,58(°C)
+0,3*21,11(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=16,54(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores D=16,54(°C)/25(°C) obteniendo un valor
de 0,66 valor que nos determina un nivel de riesgo Medio.

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabolico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

AREA DE TRABAJO: UNIDAD ZONAL INFORMATICA

Riesgo Fisico estrés térmico Coordinacion Zonal: (RFECZ03) Estrés Termico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utilizé el equipo de medicién como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura Humeda = 14,58(°C) y temperatura de

Globo=21,11(°C) con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico para
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interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*14,58(°C)
+0,3*21,11(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=16,54(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores D=16,54(°C)/25 (°C)obteniendo un valor
de 0,66 que nos determina un nivel de riesgo Medio.

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabdlico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

AREA DE TRABAJO: ASESOR JURIDICO

Riesgo Fisico Estrés Térmico Coordinacion Zonal: (MZ03) Estrés Térmico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utilizo el equipo de medicién como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura HUmeda = 14,96(°C) y temperatura de
Globo=24,18(°C) con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico para
interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula
WBGT(i)=0,7*14,96(°C)+0,3*24,18(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=17,63(°C) para
determinar la dosis se divide D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores

D=17,63(°C)/25(°C) obteniendo un valor de 0,71 que nos determina un nivel de riesgo Medio .
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A continuacion calculamos el consumo metabdlico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabdlico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 capitulo V, Art. 54, literal e. ya
que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo de trabajo del

75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

9.9. EVALUACION DE ILUMINACION

Tabla 50:
Evaluacion de lluminacion

J

Ministerio de B
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

INSTITUCION/EMPRESA:

EDIFICIO: COORDINACION ZONAL 3
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO cODIGO MEDIDO RECOMENDADO INDICE DE NIVEL DE RIESGO
(LUX) (LUX) ILUMINACION
Basados en la Medido/ Basados en la
Norma NTP 211 Recomendado Norma NTP 211
Norma NTP 211
Secretaria Zonal RFICZ04 243 300 0,8
Unidad Zonal Informatica RFICZ04 117 300 0,4
Asesor Juridico RFICZ04 695 300 2,3 DESLUMBRAMIENTO
Direccién Zonal de RFICZ04 401 300 1,3 OPTIMO
Acuacultura
Unidad Zonal de RFICZ04 401 300 1,3 OPTIMO
Comunicacion
Direccién Zonal de RFICZ04 878 300 2,9 DESLUMBRAMIENTO
Planificacion
Direccion Zonal RFICZ04 931 300 3,1 DESLUMBRAMIENTO
Administrativa Financiera
Coordinador de fomento RFICZ04 726 300 2,4 DESLUMBRAMIENTO
Ganadero
Supervisor Técnico Zonal de  RFICZ04 763 300 2,5 DESLUMBRAMIENTO
Alimentos
Innovacion RFICZ04 631 300 2,1 DESLUMBRAMIENTO
Direccion Zonal Agro RFICZ04 1172 300 3,9 DESLUMBRAMIENTO
Siembra

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Lux: Nivel de iluminacién o densidad luminosa

Norma NTP 211: lluminacion de los centros de trabajo
RFICZ04: Factor de riesgo Fisico lluminacién coordinacion Zonal
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METODOLOGIA
AREA DE TRABAJO: SECRETARIA ZONAL

Riesgo Fisico lluminacion Coordinacion Zonal: (RFICZ04) Iluminacién.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizé el instrumento de medicién como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacion aplicando la

Valor edido en (Lux)

siguiente formula Nivel de iluminaciéon =
Valor recomendado en (Lux)

Remplazamos

243(Lux)

Nivel de iluminacion = ,
300 (Lux)

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacion bajo como podemos observar en la tabla
siguiente por lo que se debera tomar medidas de control para este factor de riesgo ya que no

cumple con los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393. Capitulo V. Art. 56.

lluminacion.
Tabla 51:
Niveles de lluminacion
VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION
0<l1<=0.8
0.8<lI<=1.5 OPTIMO
11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

AREA DE TRABAJO: ASESOR JURIDICO

Riesgo Fisico lluminacion Coordinacion Zonal: (RFICZ04) lluminacién.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizo el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacion aplicando la

Valor edido en (lux)
Valor recomendado en (Lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién =
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695 (lux)

Remplazamos: Nivel de iluminacion = ,
300 (Lux)

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacion de deslumbramiento como podemos observar
en la tabla siguiente por lo que se debera tomar medidas de control para este factor de riesgo ya

que no cumple con los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393. Art. 56. Iluminacion.

Tabla 52:
Niveles de lluminacion
VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION
0<11<=0.8
0.8<l1<=1.5 OPTIMO

11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

AREA DE TRABAJO: DIRECCION ZONAL DE ACUACULTURA

Riesgo Fisico lluminacion Coordinacion Zonal: (RFICZ04) Iluminacién.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizé el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacién aplicando la

Valor edido en (Lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién =
Valor recomendado en (Lux)

401(Lux)

Remplazamos: Nivel de iluminacion = ,
300 (Lux)

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacién 6ptimo como podemos observar en la tabla
siguiente por lo que se encuentra dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393.

Capitulo V. Art. 56. lluminacion.

Tabla 53:
Niveles de lluminacion
VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION
0<l1<=0.8
0.8<l1k=1.5 OPTIMO

11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.
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9.10. EVALUACION DE RUIDO

Tabla 54:
Evaluacién de Ruido

3,

EVALUACION DE RUIDO. Agncuitura, Ganaderia,
R SeLitinn y Posta
INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
EDIFICIO: COORDINACION ZONAL 3
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO: cODIGO MEDICION TIEMPO DE TIEMPO DOSIS NIVEL
dB (A) EXPOSICION PERMITIDO (CIT) DE
AL NIVEL DE DE RIESGO
RUIDO (C) EXPOSICION
(minutos) AL NIVEL
MEDIDO (T)
(minutos)
Secretaria Zonal Fz07 55,9 480 6654,0 0,072 BAJO
Unidad Zonal Informatica Fz07 57,7 480 4390,0 0,109 BAJO
Asesor Juridico Fz07 61,7 480 1742,2 0,276 BAJO
Direccién Zonal de Acuacultura Fz17 59,5 480 2896,3 0,166 BAJO
Unidad Zonal de Comunicacién Fz07 53,6 480 11320,6 0,042 BAJO
Direccion Zonal de Planificacion Fz07 58,6 480 3565,8 0,135 BAJO
Direccion Zonal Administrativa Fz07 55,9 480 6654,0 0,072 BAJO
Financiera
Coordinador de fomento Ganadero Fz07 64,0 480 1024,0 0,469 BAJO
Supervisor Técnico Zonal de Fz07 55,5 480 7298,2 0,066 BAJO
Alimentos
Innovacion Fz07 54,8 480 8579,4 0,056 BAJO
Direccion Zonal Agro Siembra Fz07 57,2 480 4927,6 0,097 BAJO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

C: Tiempo de exposicidn al nivel de ruido

T: Tiempo permitido de exposicion al nivel medido
dB (A): Decibeles escala A

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: SECRETARIA ZONAL

Riesgo Fisico Ruido Coordinacion Zonal: (RFRCZ07) Ruido.

Se realizé el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 55,9 dB, valor que

nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula basados

P itido=—7—280 ___
; . ermiti O_z(LAeq‘35)/3
en la norma espafiola 1367/2007:
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Donde 480 es la jornada laboral medida en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es el

tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores tenemos:

%: 6654,0 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso seguido aplicar
3

_ C=Tiempo de Exposiciéon

el metodo Dosis, su formula es la siguiente:D =;._r;.00 permitido

remplazando tenemos

__480(min) _ . . . . .
D =¢54,0(miny=0:072 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el nivel de riesgo es

bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicion para oficinas que es de 70 dB para la
jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55. Ruido y

Vibraciones. Numeral 6.

AREA DE TRABAJO: UNIDAD ZONAL INFORMATICA

Riesgo Fisico Ruido Coordinacién Zonal: (RFRCZ07) Ruido.

Se realizd el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 57,7 dB, valor que
nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula basados

en la norma espafiola 1367/2007:

480
2Caeq =853

Donde 480 es la jornada laboral medida en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es el

Permitido=

tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores tenemos:

%: 4390,0 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso seguido aplicar
3

__C=Tiempo de Exposicion

el método Dosis, su formula es la siguiente:D =;._r.;.;0 permitido

remplazando tenemos
p =*80min) 4 109 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el nivel de riesgo es
=4390,0(min) =" aq g g

bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicion para oficinas que es de 70 dB para la
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jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55. Ruido y
Vibraciones. Numeral 6.

AREA DE TRABAJO: ASESOR JURIDICO

Riesgo Fisico Ruido Coordinacion Zonal: (RFRCZ07) Ruido.

Se realizé el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 61,7 dB, valor que
nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula basados

en la norma espafiola 1367/2007:

sy 480
Permztldo—izﬁLAeq —85)/3

Donde 480 es la jornada laboral medida en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es el
tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores tenemos:

ZéfTBS: 1742,2 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso seguido aplicar
3

_ C=Tiempo de Exposicion

el método Dosis, su formula es la siguiente:D =;._r;.000 permitido

remplazando tenemos

__480(min) _ . . . . .
D =1 743,2(miny=0,27 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el nivel de riesgo es

bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicion para oficinas que es de 70 dB para la
jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55. Ruido y

Vibraciones. Numeral 6.

9.11. EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Tabla 55:
Evaluacion de riesgos ergonémicos

EVALUACION RIESGOS ERGONOMICOS G

Ministerio de B
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: COORDINACION ZONAL 3

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE TRABAJO NIVEL PUNTUACION ACTUACION

Secretaria Zonal 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Unidad Zonal Informética 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
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Tablal6: (Continuacion)

Asesor Juridico

Direccion Zonal de Acuacultura
Unidad Zonal de Comunicacion
Direccion Zonal de
Planificacion

Direccion Zonal Administrativa
Financiera

Coordinador de fomento
Ganadero

Supervisor Técnico Zonal de
Alimentos

Innovacion
Direccion Zonal Agro Siembra

NN DN DN

w s~ bow

PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Elaborado por: Los Autores

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: UNIDAD ZONAL DE COMUNICACION

Riesgo Ergondémicos: Método Rula.

1.- El primer paso es muy fundamental para la evaluacion de método rula es tomar una Foto que

nos permitira con ayuda del software AutoCAD a determinar los &ngulos referentes a las posturas

que adquiere el trabajador en su jornada laboral.

Figura 24: Método AutoCAD Secretaria Zonal
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2.- Una vez identificado los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo el método
RULA divide el cuerpo en dos grupos, Grupo A que incluyen miembros superiores (brazo,
Antebrazo y mufieca) el Grupo B que comprenden pernas, tronco y cuello adquiriendo
puntuaciones globales para cada grupo a continuacién ingresamos los datos en el Software DPI e-
Rula que nos determinara el nivel de actuacion.

El método rula evalua los siguientes parametros.

B e-RULA

Acerca de...

1.- FACTOR DE RIESGO REFERENTE A LA POSTURA.

Area A: Extremidades superiores.
A.1.- Posicion del brazo.
A.2.- Posicion del antebrazo.

A3.- Laterizacion de la mufieca

|4 |+ |+

AreaB: cuello, tronco, extremidades inferiores.

B.1.- Posicion del cuello.

B 3 - Posicion de las piernas.

.
= | B.2.- Posicion del tronco.
L

=P+ | 2.- FACTOR DE RIESGO POR CONTRACCION ESTATICA DEL MUSCULO.

=p= | 3.- FACTOR DE RIESGO POR FUERZAS.

| 4-PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

Figura 25: Pardmetros de evaluacion método RULA.

GRUPO A PUNTUACION DE MIENBROS SUPERIORES.
Brazo .

B AREA A

A.1.-Posicion del brazo.

(* Elhombro estd entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension (1p).

¢~ Elhombro esta entre 20 y 45 grados de flexion o mayor que 20 grados de extensién (2p). “

¢ Elhombro esta entre 45 y 90 grados de flexion (3p).

¢~ Elhombro est flexionado mas de S0 grados (4p).

¥ Elbrazo esta rotado [

[~ Elbrazo esta abducido (+1p).

[ La carga no esta sopertada séle por el brazo sino gue existe un punto de apoyo (-1p).

| saiir

Figura 26: Puntuacion Brazo.
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Antebrazo.

B8 AREA A

A.2.- Posicion del antebrazo.

{* FEl codo esta entre 80 v 100 grados de flexion (1p)

b
{~ El codo esta flexionado por debajo de 50 grados o per encima de 100 grados (2p).

Figura 27: Puntuaciéon Antebrazo.

Mufeca.

B AREA A

A.3.1- Puntuacion de la mufieca.
¢~ La mufieca esta entre 0 ¥ 15 grados de flexién o extensién (2p). -

" La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados (2p).

¥ La mufieca esta en desviacién radial o cliibital (+1p a la puntuacién de la mufieca)

A3 .2- Lateralizacion de la mufieca.

¢~ La mufieca estd en posicidn de pronacion o supinacion en un rango extremo (2p}

@ i a mufieca esta en posicion de pronacion o SUpINacion en un rango medio (1P

Figura 28: Puntuacion Mufieca.

GRUPO B: PUNTUACIONES PARA PIERNA, TRONCO Y CUELLDO.

BY AREA B
B.1.- Posicién del cuello.
¢~ El cuello esta entre 0y 10 grados de flexion

El cuello esta entre 10 v 20 grados de flexidn.

EL cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

El cuellc esta en posicion extendida.

I cuelle esta lateralizad

El cuelle esta rotado.

Figura 29: Puntuacion Cuello.
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Tronco.
‘B AREA B =S

]

|

-
o
i\

\

B.2.- Posicion del tronco.

i Postura sentada y tronce bien apoyvado con inclinacion de 80 grados o mas {(1p.)

f* Tronco flexionado entre 0 v 20 grados (2p.)

" Tronco flexionado entre 20 v 80 grados (3p.)

{
i
Kl
Kl

" Tronco flexionado mas de 60 grados (4p.)

[ Tronce rotado (+1p.})

Figura 30: Puntuacion Tronco.

Pierna.
B AREAB (25wl

B.3.- Posicion de las piernas.

0 S| el trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados (1 pf

i~ Sieltrabajador estd de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas (1p.)

{” Silas piernas y pies no estin apoyados en posicion de pie o sentado (2p.)

l'L Salir

Figura 31: Puntuacion Pierna.

Contraccion estatica del musculo.

B CONTRACCION ESTATICA DEL MUSCULO. [==3=]

FACTOR 2:

" Postura principalmente Estatica [mantenida mas de un mindto] (1p.)

{* iPostura principalmente Dinamica [no es mantenida mas de un mindto] (Op. %

IL Salir

Figura 32: Contraccion estatica del musculo.

31



Riesgo por fuerza.

‘B8 RIESGO POR FUERZAS. (B

FACTOR 3:

{* 2 Kgs. 0 menos y mantenida intermitentemente (Op.}

i Entre 2 v 10 Kgs. v mantenida intermitentemente {(1p.)

" Entre 2y 10 Kgs. ¥ requiere una postura estatica [mantenida mas de un minuto]
a requiere movimientos repetitivos [mas de 4 veces por minuta] [2p.]

" Mayor de 10 Kgs. aplicada intemitentemente (2p.}

" Mayor de 10 Kgs. requiriendo postura estitica o movimientos repetitivos (3p.)

" Experimentado a través de una rapida construccion o golpe (3p.}

L salir

Figura 33: Puntuacion por fuerza.

PUNTUACION FINAL DE LOS RIESGOS.

‘B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. =
BRAZD z
[ANTEBR&ZD 2 = 2 + [ MOsCULD |+ [FUERZE |—  [PUNTUACIONC |
MURECA 2 [1 | [0 | |3
Lo MURECE 1

+

t
CUELLD 3 -
TRONCD 3 = 3 + [ MOSCULD |+ [FUERZE |—  [PUNTUACIOND |
PIERNES 1 U | Lo | [ |

Figura 34: Puntuacion Final Meto Rula.

Como se puede observar en el grafico anterior, al realizar la evaluacion se obtuvo un puntaje final

de 4 que determina la accion a tomar mediante la siguiente tabla:

Que nos recomienda que se pueda sugerir cambios en la tarea.

Tabla 56:
Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.
NIVEL ACTUACION
1 Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacién final es 3 6 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio
3 La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la tarea; es necesario realizar

actividades de investigacion.

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
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9.12. CONTROL DE RIESGO EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA COORDINACION
ZONAL.

Control del riesgo mecénico.
El factor de riesgo CRMCZ05 (caidas de personas al mismo nivel) se encontré en los siguientes

departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 57:
Control de riesgos Mecanicos
GM.M., CONTROL DE RIESGO MECANICO.
CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO
DE RIESGO

CRMCZ05 Caidas de personas al mismo nivel. 1  Unidad Zonal Informatica.
2 Asesoria Juridica.
3 Direccion Zonal Administrativo
Financiera.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRMCZ05: Control de riesgos mecénicos coordinacién zonal.

Para el control de riesgo MZ05 caidas de personas al mismo nivel: Se colocé zunchos plasticos
para los Cables de la computadora, canaletas y tomacorrientes para cada escritorio esto evitara

Que exista este factor de riesgo, la factura de compra de materiales se encuentra en el (Anexo 6).

Tabla 58:
Evidencias CRMCZ05

1 ANTES DESPUES
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2 ANTES DESPUES

3 ANTES

Elaborado por: Los Autores

El factor de riesgo CRMCZ09 (Choque contra objetos inmdviles) se encontré en los siguientes

departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 59:
Control de Riesgos Mecanicos MZ09
D CONTROL DE RIESGO MECANICO.
deeym
CcOD. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO.

FACTOR DE RIESGO.
CRMCZ09 Choque contra objetos inmdviles. Direccion Zonal Administrativo Financiera.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRMCZ09: Control de riesgos mecanicos coordinacién zonal.
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Para el control de riesgo CRMCZ09 Chogue contra objetos inmoviles:
Se solicito al director de la institucion que se facilitara archiveros donde se guarde todo los

documentos que estaba almacenados en los cartones.

Tabla 60:
Evidencias CRMCZ09

ANTES DESPUES

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRMCZ09: Control de riesgos mecanicos coordinacion zonal.

» Control del riesgo fisico.

El factor de riesgo CRFECZ03 (exposicidn a temperatura extrema) se encontrd en el siguiente

departamento que se detalla a continuacion:

Tabla 61:
Control de riesgos CRFECZ03

Gmm,, CONTROL DE RIESGO FiSICO.

CcOD. DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO AREA DE TRABAJO
CRFECZ03 Exposicion a temperatura extrema En todas las areas de trabajo

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRFECZ: Control de riesgos Fisicos estrés térmico coordinacion zonal.

Para el control de riesgo CRFICZ03 (exposicién a temperatura extrema): Se recomienda que se
coloque cielo raso en el techo de la institucién para evitar asi la penetre los rayos solares y se

genera calor en el ambiente.
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Tabla 62:

Evidencias FZ03
Situacion actual de la infraestructurade la  Se recomienda que se coloque cielo raso en el
Coordinacion Zonal 3 techo de la institucion.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRFICZ: Control de riesgos fisicos iluminacién coordinacién zonal.

El factor de riesgo CRFICZ04 (lluminacion) se encontro en los siguientes departamentos que se

detalla a continuacioén:

Tabla 63:
Control de Riesgos FZ04
) .
ey I CONTROL DE RIESGO FISICO.
CODIGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO AREA DE TRABAJO
CRFICZ04 lluminacion 1 Secretaria Zonal
(Bajo) 2 Unidad Zonal Informatica

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRFICZ: Control de riesgos fisicos iluminacién coordinacion zonal.

Para el control de riesgo CRFICZ04 (lluminacion): Para el nivel de iluminacion bajo se
recomienda revisar periédicamente el funcionamiento de lamparas, focos e instalaciones

eléctricas de estas areas de trabajo.
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Tabla 64:
Evidencias FZ04

1 ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

Realizar un mantenimiento a la
lampara y realizar un cambio de
foco.

2 ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

Realizar periddicamente un
mantenimiento en la parte eléctrica
y colocar un foco.

Elaborado por: Los Autores

Para el control de riesgo FZ04 (lluminacion) deslumbramiento: Se encontr6 en los siguientes

departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 65:
Deslumbramiento FZ04

8 CONTROL DE RIESGO FisICO.

MAinisterio de
i Ganaderia,
vy Pesca

CcOD. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO
FACTOR DE RIESGO
CRFICZ04 lluminacion
Deslumbramiento.

Secretaria Zonal.
Unidad Zonal Informatica.

Coordinador de fomento Ganadero.
Supervisor Técnico Zonal de Alimentos.
Innovacion.

Direccion Zonal Agro Siembra.

~No o~ wWwN B

Direccion Zonal Administrativa Financiera.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRFICZ: Control de riesgos fisicos iluminacién coordinacion zonal.

Para el control de riesgo CRFICZ04 (Iluminacion) deslumbramiento:
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Tabla 66:
Evidencias Deslumbramiento

1,3,4,5,7 ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

& jer Em 1 Se recomienda retribuir los

i i | puestos de trabajo que estan cerca

= de la ventana para que se evite el
reflejo de la luz natural.

1,2,3,4,5,6,7 ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

Se coloque cielo raso en el techo
con la finalidad que no pase la
luz solar por los tragaluz, con eso
se evitara que no haya exceso de
luz natural en el puesto de
trabajo.

Elaborado por: Los Autores

9.13. CONTROLES DE LOS RIESGOS ERGONOMICO.

El factor de riesgo CRECZ04 (Posiciones forzadas) se encontrd en los siguientes departamentos

que se detalla a continuacion:

Tabla 67:
Control de Riesgos Ergonémicos EZ04
Gwmu - CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.

Acuacultura y Pesca

COD. DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO. AREA DE TRABAJO.
EO4 Posiciones forzadas En todas las areas de trabajo.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRECZ04: Control de riesgos ergondmicos Coordinacion Zonal
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Para el control de riesgo EZ04 (Posiciones forzadas): Se recomienda que se adquiera una silla 'y
mesa ergonomica ya que el mobiliario que estan utilizando los empleados no son los adecuados
no cumple con la norma establecida NTP 242 para trabajos en oficinas.

Tabla 68:
Evidencias EZ04

DISENO DEL PUESTO DE DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
TRABAJO ANTES BASADO EN LA NORMA NTP 242

WaS, S=E T ey ]

Este disefio de puesto de trabajo esta basado en la norma espafiola NTP 242 Ergonomia: analisis
ergondémico de los espacios de trabajo en oficinas

SILLA DE TRABAJO
El asiento respondera a las caracteristicas siguientes:
» Regulable en altura (en posicion sentado) margen ajuste entre 380 y 500 mm.
» Anchura entre 400 - 450 mm.
» Profundidad entre 380 y 420 mm.
» Acolchado de 20 mm. Recubierto con tela flexible y transpirable.
» Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).
El respaldo :
» Regulacion de la inclinacion hacia atras 15°.
» Anchura 300 - 350 mm.
» Altura 450 - 500 mm.
» Material igual al del asiento.
Apoyabrazos
» Anchura 60 - 100 mm.
» Longitud - que permita apoyar el antebrazo y el canto de la mano.
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Tabla 29: (Continuacion)

Base de apoyo

» Lalongitud de los brazos sera por lo menos igual a la del asiento (380-450 mm.)
MESAS DE TRABAJO
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente 700 mm.
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacion estara entre 680 y 700 mm.
La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho y 800 mm de largo.
El espesor no debe ser mayor de 30 mm.
La superficie serd de material color claro, rechazandose superficies brillantes y oscuras.
Permitira la colocacion y los cambios de posicion de las piernas.
APOYAPIES

» Anchura 400 mm.

» Profundidad 400 mm.

» Altura 50 - 250 mm.

» Inclinacion 10°

YVVYVYYVY

Elaborado por: Los Autores
El factor de riesgo CREZ05 (Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)) se

encontrd en los siguientes departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 69:
Control de riesgos CREZ05

D CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.
%deeﬁmmym'

cOD. DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO. AREA DE TRABAJO.

CREZO05  Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de  En todas las areas de trabajo.
Datos (PVD)

Elaborado por: Los Autores

Para el control del riesgo EZO5 (Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos
(PVD)): Se procedio a reducir el brillo y contraste de la pantalla del monitor a 45% como nos

indica la norma SO 9241, EN-ISO 9241.
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Tabla 70:
Evidencias EZ05

ACTUAL ACTIVIDAD QUE SE REALIZO.

Se procedio a reducir el brillo y contraste de la
pantalla del monitor a 45% como nos indica la
norma SO 9241, EN-ISO 9241.

Se recomienda que se monitorea del cumplimiento,
de la distancia entre el monitor y trabajador que es
de minimo 35cm e ideal mayor o igual a 50cm.

Elaborado por: Los Autores

El factor de riesgo EZ07 (Movimientos Repetitivos) se encontrd en los siguientes departamentos

que se detalla a continuacion

Tabla 71:
Control de riesgos EZ07

1,

Attt g CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.
COD. DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO. AREA DE TRABAJO.
EZO7 Movimientos Repetitivos En todas las areas de trabajo.

Elaborado por: Los Autores

Para el control del riesgo EZ07 (Movimientos Repetitivos): Se entregd mouse pad para evitar que

se genere una enfermedad profesional en la mufieca como es el tanel carpiano.

Tabla 72:
Evidencias EZ07

ACTUAL ACTIVIDAD QUE SE REALIZO.

s
Entrega de mouse pad a los empleados

aaaa
a : ! para evitar que tenga alguna lesion en la
=)

mufieca.
Registro de entrega ver en el (Anexo 7).
Factura de compra ver en el (Anexo 8).

Elaborado por: Los Autores
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9.14. IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE LA OBSERVACION EN EL EDIFICIO DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.
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9.15. IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE ENCUESTAS REALIZADAS AL PERSONAL DEL EDIFICIO DE

LA DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.

e [Eomo oo o
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9.16. REGISTRO DE MEDICIONES EN EL EDIFICIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.

Tabla 73:

Registro de medicidn de estrés térmico

REGISTRO DE MEDICION DE ESTRES TERMICO

J

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacuhlura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO:

EVALUADOR:
PUNTOS DE NUMERO
MUESTREO DE
PERSONAS
EXPUESTAS

1 8

2 1

3 4

4 3

5 3

6 3

7 2

8 2

9 2

10 2

11 3

12 1

13 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015
AREA DE TRABAJO TIEMPODE TEMPERATURA TEMPERATURA TEMPERATURA HUMEDAD
EXPOSICION DE DE DE RELATIVA
(Horas) BULBO SECO BULBO GLOBO
T.B.S (°C) HUMEDO T.G (°C)
T.B.H (°C)
Ventanilla Unica 8 25,02 16,94 29,74 31.0%
Legalizacién de Comunidades 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Unidad Provincial de 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Comunicacion
Comunicacién Social 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Unidad de Seguridad 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Proveeduria 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Financiero 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Talento Humano 8 22,8 16,06 24,67 38,2%
Secretaria del Director Provincial 8 20,21 13,09 23,76 42,1%
Taller Mecénica 8 20,21 13,09 23,76 42,1%
Bodega 8 20,21 13,09 23,76 42,1%
Dispensario Medico 8 24,22 16,71 26,25 43%
Riego y Drenaje 8 24,22 16,71 26,25 43%

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
°C: Grados Centigrados

TBS: Temperatura de Bulbo seco

TBH: Temperatura de Bulbo Himedo

TG: Temperatura de globo
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9.17. REGISTRO DE MEDICION DE ILUMINACION.

Tabla 74:

Registro de medicidn de lluminacion

REGISTRO DE MEDICION DE LA ILUMINACION

7,

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO

EVALUADOR:

PUNTOS DE EXPUESTOS
MUESTREO

1 8
2 1
3 4
4 3
5 3
6 3
7 2
8 2
9 2
10 2
11 3
12 1
13 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015 )
PUESTO DE TRABAJO TIEMPO ILUMINACION
EXP. Medicién Reflexién
(Horas) (Lux) (Lux)
Ventanilla Unica 8 4712 3707
Legalizacién de Comunidades 8 361 291
Unidad Provincial de Comunicacion 8 692 735
Comunicacion Social 8 726 1396
Unidad de Seguridad 8 1703 703
Proveeduria 8 480 389
Financiero 8 417 353
Talento Humano 8 626 418
Secretaria del Director Provincial 8 331 390
Taller Mecanica 8 320 330
Bodega 8 226 208
Dispensario Medico 8 450 1637
Riego y Drenaje 8 410 720

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Lux: Nivel de iluminacion o densidad luminosa

9.18. REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO.

Tabla 75:
Registro de medicion del Ruido

REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO

,

Ministerio de "
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015
PUNTOS DE EXPUESTOS PUESTO DE TRABAJO TIEMPQ RUIDO
MUESTREO EXPOSICION. NPS

(minUtOS) dB (A)
1 8 Ventanilla Unica 480 63,1

45



Tabla 36. (Continuacion)

2 1 Legalizacion de Comunidades 480 54,7
3 4 Unidad Provincial de Comunicacion 480 56,0
4 3 Comunicacioén Social 480 64,0
5 3 Unidad de Seguridad 480 55,5
6 3 Proveeduria 480 54,4
7 2 Financiero 480 55,6
8 2 Talento Humano 480 58,2
9 2 Secretaria del Director Provincial 480 61,6
10 2 Taller Mecénica 480 60,4
11 3 Bodega 480 67,1
12 1 Dispensario Medico 480 58,1
13 3 Riego y Drenaje 480 65.3

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
NPS: Nivel de presion sonoro
dB (A): Decibeles escala A

9.19. EVIDENCIAS DE LAS MEDICIONES REALIZADAS EN EL EDIFICIO DE LA

DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

Tabla 76:
Evidencias

MEDICION DE ESTRES TERMICO

Elaborado por: Los Autores



9.20. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EDIFICIO DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

Evaluacion de riesgos mecanico

Tabla 77:
Evaluacion de riesgos mecanicos

O

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:  MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO CcODIGO FACTOR DE RIESGO PROBABILIDAD CONSECUENCIA EXPOSICION VALORACION NIVEL
(P) (C) (E) %P RIEDSEGO
DOSIS
GP=PxCxE
Ventanilla Unica RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 6 5 6 180
RMDO09  Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO
Legalizacion de RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 3 1 3 BAJO
Comunidades RMD09  Choque contra objetos inméviles 3 1 3 9 BAJO
Unidad Provincial de RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO
Comunicacion RMD09  Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO
Comunicacion Social RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 3 1 3 9 BAJO
RMDO09  Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO
Unidad de Seguridad RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO
RMDQ9  Choque contra objetos inméviles 3 1 3 9 BAJO
Proveeduria RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45 MEDIO
RMD09  Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45 MEDIO
Financiero RMDO05  Caida de personas al mismo nivel 6 5 6 180
RMD09  Choque contra objetos inmoviles 3 5 3 45 MEDIO
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Tabla 38: (Continuacion)

Talento Humano
Secretaria del Director

Provincial
Taller Mecanica

Bodega

Dispensario Medico

Riego y Drenaje

RMDO05
RMDO09
RMDO05
RMDO09
RMD02
RMDO05
RMDO07
RMDO09
RMDO012
RMDO05
RMDO09
RMD14
RMDO05
RMD09
RMDO05
RMDQ9

Caida de personas al mismo nivel
Chogue contra objetos inmdviles
Caida de personas al mismo nivel
Chogue contra objetos inmdviles
Atrapamiento por o entre objetos
Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos en manipulacién
Choque contra objetos inmoviles
Contactos eléctricos directos
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Desplome derrumbamiento
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmdviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles

WO WWWOOOHO WO WO WWwWwWwww

Gl o101~ 01 010101010101 O101 0101

WO WWWHIODOD WO WOONWWWW

45
45
45
45

180
45
180
45
180
180
45

45
180
45

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
BAJO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
BAJO
MEDIO

MEDIO

Elaborado por: Los Autores.

Nomenclatura

P: Probabilidad

C: Consecuencia

E: Exposicion

GP: Grado de Peligrosidad

RMDO03: Factor de riesgo Mecanico Direccion Provincial

METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: VENTANILLA UNICA.

Riesgo Mecéanico Direccidn Provincial (MDO05) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% riesgo que se genera por los cantones con documentos que se

encuentran en el piso, de este manera asignamos un valor de seis.



La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera son lesiones con bajas no
graves se le asignd un valor de cinco.

La frecuencia con que se presenta este factor de riesgo es frecuentemente de esta manera se le
asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 78:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0< GP <18 Bajo
18< GP <=85 Medio
85< GP <=200 Alto

6P >200 _ ciee

Fuente: Método de William Fine

AREA DE TRABAJO: TALLER DE MECANICA.

Riesgo Mecénico Direccién Provincial (MD09) Choque contra objetos inmoviles.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% riesgo que se genera por
los tanques de lubricantes, vehiculo dado de baja y el espacio que es reducido, de esta manera
asignamos un valor de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera lesiones con bajas no
graves de esta manera se le asigno un valor de cinco.

La frecuencia con que se presenta este factor de riesgo es frecuentemente de esta manera se le
asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es

seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
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un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 79:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0< GP <18 Bajo
18< GP <=85 Medio
85< GP <=200 Alto

6P >200 et

Fuente: Método de William Fine

AREA DE TRABAJO: BODEGA.

Riesgo Mecénico Direccidn Provincial (MDO05) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% riesgo que se genera por
sacos con abonos, cantones con medicamentos para los técnicos Hombro a Hombro, de esta
manera asignamos un valor de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera son lesiones con bajas no
graves de esta manera se le asigné un valor de cinco.

La frecuencia con que se presenta este factor de riesgo es frecuentemente de esta manera se le
asignd un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicién es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 80:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0<GP <18 Bajo
18< GP <=85 Medio
85< GP <=200 Alto

6P >200 _ creo

Fuente: Método de William Fine
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9.21. EVALUACION DE RIESGOS FiSICOS
Evaluacion de estrés térmico.

Tabla 81:
Evaluacion de estrés térmico

EVALUACION ESTRES TERMICO

D

Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO:
EVALUADOR:

AREA DE TRABAJO

Ventanilla Unica
Legalizacién de Comunidades
Unidad Provincial de
Comunicacion
Comunicacién Social
Unidad de Seguridad
Proveeduria
Financiero

Talento Humano
Secretaria del Director
Provincial

Taller Mecéanica
Bodega

Dispensario Medico
Riego y Drenaje

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO
ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

CODIGO TEMPERATURA TEMPERATURA

RFDO3
RFDO3
RFDO3

RFDO3
RFDO3
RFDO3
RFDO3
RFDO3
RFDO3

RFDO3
RFDO3
RFDO3
RFDO3

DE BULBO
HUMEDO
T.B.H (°C)

16,94
16,06
16,06

16,06
16,06
16,06
16,06
16,06
13,09

13,09
13,09
16,71
16,71

DE GLOBO
T.G (°C)

29,74
24,67
24,67

24,67
24,67
24,67
24,67
24,67
23,76

23,76
23,76
26,25
26,25

WBGT(i)

(0,7*TH + 0,3* TG)

20,78
18,64
18,64

18,64
18,64
18,64
18,64
18,64
16,29

16,29
16,29
19,57
19,57

DOSIS

WBGT /25

0,83
0,75
0,75

0,75
0,75
0,75
0,75
0,75
0,65

0,65
0,65
0,78
0,78

NIVEL
DE
RIESGO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
°C: Grados Centigrados

WBGT: temperature and Wet Bulb Globe (Temperatura de globo y bulbo humedo)

RFEDO3: Factor de riesgo Fisico de Estrés Termico Direccién Provincial



METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: VENTANILLA UNICA

Riesgo Fisico Estrés Térmico Direccion Provincia: (RFEDO03) Estrés Térmico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utilizo el equipo de medicion como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura HUmeda = 16,94(°C) y temperatura de
Globo=29,74(°C) con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico para
interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*16,94(°C)
+0,3*29,74(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=20,78(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25(°C) de esta manera remplazamos los valores D=20,78(°C)/25(°C) obteniendo un
valor de 0,83 que nos determina un nivel de riesgo Medio.

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabolico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

AREA DE TRABAJO: LEGALIZACION DE COMUNIDADES

Riesgo Fisico Estrés Térmico Direccion Provincial: (RFEDO3) Estrés Térmico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utilizé el equipo de medicion como es el estrés termico
que nos determind el valor de la temperatura Humeda = 16,06(°C) y temperatura de

Globo=24,67(°C) con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico para
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interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*16,06(°C)
+0,3*24,67(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=18,64(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores D=18,64(°C)/25 (°C)obteniendo un valor
de 0,75 que nos determina un nivel de riesgo Medio

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabdlico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393, capitulo V, Art. 54, que se

considera una actividad de trabajo moderada con 75% de Trabajo y 25% de descanso cada hora.

AREA DE TRABAJO: RIEGO Y DRENAJE

Riesgo Fisico Estrés Térmico Direccion Provincial: (RFEDO3) Estrés Térmico.

Para le evaluacién del estrés térmico se utilizo el equipo de medicion como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura HUmeda = 16,71(°C) y temperatura de
Globo=26,25(°C) con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico para
interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula
WBGT(i)=0,7*16,71(°C)+0,3*26,25(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=19,57(°C) para
determinar la dosis se divide D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores

D=19,57(°C)/25(°C) obteniendo un valor de 0,75 que nos determina un nivel de riesgo Medio.
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A continuacion calculamos el consumo metabdlico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores se
determind que estos valor se encuentra dentro de los limites establecidos que se considera a la

actividad de trabajo moderada 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

9.22. EVALUACION DE ILUMINACION

Tabla 82:
Evaluacion de iluminacion.

Ministerio de

D Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO CODIGO MEDIDO RECOMENDADO INDICE DE NIVEL DE RIESGO
(LUX) (LUX) ILUMINACION Basados en la
Basados en la Medido/ Norma NTP 211
Norma NTP 211 Recomendado
Ventanilla Unica RF104 4712(Lux) 300(Lux) 15,7 DESLUMBRAMIENTO
Legalizacién de RFI04 361(Lux) 300(Lux) 1,2 OPTIMO
Comunidades
Unidad Provincial de RFI04 692(Lux) 300(Lux) 2,3 DESLUMBRAMIENTO
Comunicacion
Comunicacion Social RFI04 726(Lux) 300(Lux) 2,4 DESLUMBRAMIENTO
Unidad de Seguridad RF104 1703(Lux) 300(Lux) 5,7 DESLUMBRAMIENTO
Proveeduria RF104 480(Lux) 300(Lux) 1,6 DESLUMBRAMIENTO
Financiero RFI04 417(Lux) 300(Lux) 1,4 OPTIMO
Talento Humano RF104 626(Lux) 300(Lux) 2,1 DESLUMBRAMIENTO
Secretaria del Director RF104 331(Lux) 300(Lux) 1,1 OPTIMO
Provincial
Taller Mecénica RFI04 320(Lux) 300(Lux) 11 OPTIMO
Bodega RFI04 226(Lux) 300(Lux) 0,8
Dispensario Medico RF104 450(Lux) 300(Lux) 1,5 OPTIMO
Riego y Drenaje RF104 410(Lux) 300(Lux) 1,4 OPTIMO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Lux: Nivel de iluminacién o densidad luminosa

Norma NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo

RFIDO04: Factor de riesgo Fisico Iluminacion Direccion Provincial
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METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: BODEGA

Riesgo Fisico lluminacion Direccion Provincial: (RFID04) Iluminacion.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizo el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacién aplicando la

Valor edido en (lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién =
Valor recomendado en (Lux)

Remplazamos:
226(Lux)

300 (Lux) '

Nivel de iluminacion =

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminaciéon bajo como podemos observar en la tabla
siguiente por lo que se debera tomar medidas de control para este factor de riesgo ya que no

cumple con los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393. Capitulo V. Art. 56.

lluminacion.
Tabla 83:
Niveles de lluminacion
VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION
0<l11<=0.8
0.8<llk=1.5 OPTIMO
11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

AREA DE TRABAJO: VENTANILLA UNICA

RIESGO FiSICO: FD04 lluminacion.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizo el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacion aplicando la

Valor edido en (lux)
Valor recomendado en (Lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién =
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Remplazamos:

Nivel de iluminacion = a712(Lux) 5,7

300 (Lux) !
Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacién de deslumbramiento como podemos observar

en la tabla siguiente por lo que se encuentra fuera de los limites establecidos en el decreto
ejecutivo 2393. Capitulo V. Art. 56. Iluminacién. Por lo que se recomienda realizar medidas de

control para este factor de riesgo.

Tabla 84:
Niveles de lluminacion
VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION
0<l11<=0.8
0.8<lIk=1.5 OPTIMO

11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

9.23. EVALUACION DE RUIDO

Tabla 85:
Evaluacion de Ruido

n,

EVALUACION DE RUIDO. Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERTA, ACUACULTURA'Y PESCA.
EDIFICIO: DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO: CODIGO MEDICION TIEMPO DE TIEMPO DOSIS NIVEL
dB (A) EXPOSICION PERMITIDO (CIT) DE
AL NIVEL DE DE RIESGO
RUIDO (C)  EXPOSICION
(minutos) AL NIVEL
MEDIDO (T)
) (minutos)
Ventanilla Unica RFRDO7 63,1 480 1260,7 0,38 BAJO
Legalizacién de Comunidades RFRDO7 54,7 480 8780,0 0,05 BAJO
Unidad Provincial de RFRDO7 56,0 480 6502,0 0,07 BAJO
Comunicacién
Comunicacién Social RFRDO7 64,0 480 1024,0 0,47 BAJO
Unidad de Seguridad RFRDO7 55,5 480 7298,2 0,07 BAJO
Proveeduria RFRDO7 54,4 480 9410,1 0,05 BAJO
Financiero RFRDO7 55,6 480 7131,6 0,07 BAJO
Talento Humano RFRDO7 58,2 480 3911,0 0,12 BAJO
Secretaria del Director Provincial RFRDO7 61,6 480 17829 0,27 BAJO
Taller Mecanica RFRDO7 60,4 480 2352,5 0,20 BAJO
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Tabla 46: (Continuacion)

Bodega RFRDO7 67,1 480 500,3 0,02 BAJO
Dispensario Medico RFRDO7 58,1 480 4002,4 0,12 BAJO
Riego y Drenaje RFRDO7 65,3 480 758,3 0,01 BAJO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

C: Tiempo de exposicién al nivel de ruido

T: Tiempo permitido de exposicion al nivel medido
dB (A): Decibeles escala A

METODOLOGIA
AREA DE TRABAJO: VENTANILLA UNICA
Riesgo Fisico Ruido Direccion Provincial: RFRDO7 Ruido.

Se realizé el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 63,1 dB, valor que

nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula basados

. 480
~ Permitido=———5=75
en la norma espafiola 1367/2007: 2l aeq 8913

Donde 480 es la jornada laboral calculada en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es el

tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores tenemos:

4286(;(1?;?: 1260,7 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso seguido

__C=Tiempo de Exposicion

aplicar el metodo Dosis, su formula es la siguiente:D =;._r; .m0 permitico  F€Mplazando

tenemos D =*80(MIN 0 38 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el nivel de

T 1260,7(min) "
riesgo es bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicion para oficinas que es de 70 dB
para la jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55. Ruido
y Vibraciones. Numeral 6.

AREA DE TRABAJO: LEGALIZACION DE COMUNIDADES
Riesgo Fisico Ruido Direccion Provincial: (RFRDO07) Ruido.

Se realiz el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 54,7 dB, valor que

nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula:
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480

Permztzdo:M—_%w

Basados en la norma espafiola 1367/2007:
Donde 480 es la jornada laboral calculada en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es el

tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores tenemos:

%z 8780,0 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso seguido

3

aplicar el método Dosis, su formula es la siguiente;D =&-Tiempo de Exposicion

T T=Tiempo Permitido remplazando

__480(min)

tenemos D =5780,0(min)

=0,05 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el nivel de

riesgo es bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicidn para oficinas que es de 70 dB
para la jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55. Ruido
y Vibraciones. Numeral 6.

AREA DE TRABAJO: UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION

Riesgo Fisico Ruido Direccion Provincial: (RFRDO07) Ruido.

Se realiz el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 56,0 dB, valor que

nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula basados

Permitido—L
(L —85)/3
en la norma espariola 1367/2007: 2(Laeq=85)/

Donde 480 es la jornada laboral determinada en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es

el tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores

%z 6502,2 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso

tenemos:

__C=Tiempo de Exposicion

seguido aplicar el método Dosis, su formula es la siguiente:D =;_r; .00 permitido

4 i -2 . . .
remplazando tenemos D =6§g§”2”(‘3in):0,07 valor que se determind que el nivel de riesgo es bajo.
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9.24. EVALUACION DE RIESGOS QUIMICOS

Tabla 86:
Evaluacion de riesgos Quimicos

J

Ministerio de B
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

EVALUACION DE AGENTES QUIMICOS

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE CHIMBORAZO.
EDIFICIO: UNIDADES TECNICAS CANTONALES
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
NOMBRE CONCENTRACION TIEMPO DE CONCENTRACION JORNADA DOsSIS NIVEL
@) DEL AGENTE ALA QUE ESTA EXPOSICION AL ESTANDAR DE LABORAL D=CiTil/ DE
ﬁ e EXPUESTA CONTAMINANTE REFERENCIA AL (minutos) (TLV'sx480) RIESGO
% \8 (Ci) ANALIZADO CONTAMINANTE
O (mg/m3) MEDIDO (Ti) (TLV's)
(minutos) (mg/m3)
<
LEJ RQDO01 Gasolina 0,2(mg/m3) 20(minutos) 0,3(mg/m3) 480(minutos) 0,3 BAJO
=
RQD02 Aceite 5(mg/m3) 30(minutos) 10(mg/m3) 480(minutos) 0,03 BAJO
Lubricante

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Ci: Concentracion ala que esta expuesta en (mg/m3)

Ti: Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido en (minutos)
TLV's: Concentracion estandar de referencia al contaminante en (mg/m3)
480: Jornada Laboral en (minutos)

METODOLOGIA
Area de trabajo: Taller de Mecénica

Para evaluacion de los agentes Quimicos se debe calcular la Dosis de exposicion en base a la Cantidad de agente transferido del medio

al trabajador, cantidad de referencia o estandar.
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Asi tenemos que para exposicion a un agente quimico se utiliza la siguiente formula: D =
Ci*Ti/(TLV s*480). Donde: Ci = Concentracion a la que esta expuesto el técnico de la mecéanica
en este caso a la gasolina. Ti = Tiempo de exposicion al contaminante el tiempo para utilizar este
agente quimico son de periodo de tiempo de 20 minutos ya que utiliza para lavar alguna pieza y
los TLV's = Concentracion estandar de referencia al contaminante, este valor se observa en las
fichas técnicas de seguridad de cada agente quimico que se detalla en el (Anexo 9).

Una vez revisada las fichas técnicas de seguridad de la gasolina y determinado la concentracion y
el tiempo de exposicion a la que estd expuesto el técnico de la mecénica a este agente quimico se
procedio a remplazar la formula de la dosis.

D = 02 kg/m”~3*20minutos/ (0,3kg/m"3*480 minutos)

D = 0,3 obtenido este valor se determina el nivel de riesgo en esta caso se encuentra en un nivel

de riesgo Bajo ya que el valor esta por debajo de 0,5 que nos determina el nivel de riesgo bajo.

9.25. EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Tabla 87:
Evaluacion de riesgos Ergonémicos

EVALUACION RIESGOS ERGONOMICOS IZ'

Ministerio de
Agriculbura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:  MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE TRABAJO NIVEL PUNTUACION ACTUACION

Ventanilla Unica 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Legalizacion de 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Comunidades

Unidad Provincial de 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Comunicacién

Comunicacion Social 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Unidad de Seguridad 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Proveeduria 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Financiero 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
2 4

Talento Humano PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

60



Tabla 48: (continuacion)

Secretaria del Director 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Provincial

Taller Mecéanica 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Bodega 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Dispensario Medico 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Riego y Drenaje 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Elaborado por: Los Autores

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: SECRETARIA DEL DIRECTOR PROVINCIAL
RIESGO Ergonomicos: Método Rula.

1.- El primer paso es muy fundamental para la evaluacion de método Rula es tomar una Foto que
nos permitira con ayuda del software AutoCAD a determinar los &ngulos referentes a las posturas

que adquiere el trabajador en su jornada laboral.

Figura 35: Método AutoCAD Secretaria Zonal
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2.- Una vez identificado los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo RULA
divide el cuerpo en dos grupos, Grupo A gue incluyen miembros superiores (brazo, Antebrazo y
mufieca) el Grupo B que comprenden pernas, tronco y cuello adquiriendo puntuaciones globales
para cada grupo a continuacion ingresamos los datos en el Software DPI e-Rula que nos
determinara el nivel de actuacion.

El metodo rula evalua los siguientes parametros.

B e-RULA

HAcerca de...

1.- FACTOR DE RIESGO REFERENTE A LA POSTURA.

Area A: Extremidades superiores.
A1 .- Posicion del brazo.

A2 - Posicion del antebrazo.

it

A3 - Laterizacion de la muiieca.

Area B: cusllo, tronco, extremidades inferiores.
== | B.1.- Posicion del cuello.
= | B.Z2.— Posicion del tronco.
= | B.Z.- Posicidn de las piernas.

= | 2.- FACTOR DE RIESGO POR CONTRACCION ESTATICA DEL MUOSCUL O.

= | 3.- FACTOR DE RIESGOD POR FUERZAS.,

== | 4. -PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

Figura 36: Parametros a evaluar método rula.
GRUPO A PUNTUACION DE MIENBROS SUPERIORES.

Brazo.

B AREA A

A1.-Posicion del brazo.

= El hombro esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension (1p).
{ El hombro esta entre 20 v 45 grados de flexion o mayor gue 20 grados de extension (2p).
" El hombro esta entre 45 v 90 grados de flexidn (3p).

{ El hombro esta flexionado mas de 90 grados (4p)

(=5
[ § |
[ 4 |
i
=

I~ Elbrazo esta rotado (+1p).}

[T Elbrazo esta abducido (+1p). 4”'

I La carga no esta soportada sdlo por el brazo sino que existe un punto de apoyo (-1p).

| saiir

Figura 37: Puntuacion Brazo.
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Antebrazo.

B AREA A

A.2.- Posicion del antebrazo.

{*" El codo esta entre 60 y 100 grados de flexion (1p}.

{” El codo esta flexionado por debajo de 60 grades o por encima de 100 grados (2p).

v iEl antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste (+1p);

1. salir

Figura 38: Puntuacion Antebrazo.

Mufieca.

B8 AREA A

A.3.1- Puntuacidn de la mufieca. I
i* La mufieca esta en posicion neutra (1p). -
= La mufieca esta entre 0 w 15 grados de flexion o extension (2p}. -

i~ La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados (3p).

[w La muiieca esta en deswviacion radial o cabital (+1p a la puntuacion de la mufieca)

A3 2- Lateralizacion de la mufieca.

T La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en un rango extremo (2p).

{* iLa mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en un rango medio (1p).

Figura 39: Puntuacién Mufieca.

GRUPO B: PUNTUACIONES PARA PIERNA, TRONCO Y CUELLDO.
Cuello.

BS AREA B
B.1.- Posicién del cuello.
¢~ El cuello esta entre 0 v 10 grados de flexién.
El cuello esta entre 10 v 20 grados de flexién

EL cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

El cuelle esta en poesicion extendida.

El cuello esta latera

El cuelloc esta rotado.

Figura 40: Puntuacion Cuello.
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Tronco.

B AREAB

B.2.- Posicién del tronco.

" Postura sentada y tronco bien apoyado con inclinacién de 90 grados o mas (1p.)

{* Tronco flexionado entre 0 v 20 grados (2p.)

" Tronco flexionado entre 20 y 60 grados (3p.)

¢~ Tronco flexionado mas de 50 grados (4p.)

[~ Trenco rotade (<1p.)

Figura 41: Puntuacion Tronco.

Pierna.

]

‘B= AREA B

B.3.- Posicidon de las piernas.

= ISi el trabajador esta sentado con las piernas v pies bien apoyados (1p. 4

¢~ Sieltrabajador esta de pie con &l peso del cuerpo distribuido &n ambas pisrnas (1p.}

¢~ Silas piernas ¥ pies no estain apoyvados en posicién de pie o sentado (2p.}

1 salic

Figura 42: Puntuacion Pierna.

Contraccion estatica del musculo.

, n
‘B8 COMTRACCION ESTATICA DEL MUSCULO. =3

FACTOR 2:

" Postura principaimente Estatica [mantenida mas de un mindato] (1p.)

{+ iPostura principalmente Dinamica [no es mantenida mas de un mindto] (0p. %

Salir

Figura 43: Puntuacion Contraccion estatica del Musculo.

Riesgo por fuerza.

BY RIESGO POR FUERZAS. (==

FACTOR 3:

& 2'Kgs o menos y mantenida intermitentemente (0p. )

£~ Entre 2 y 10 Kgs. v mantenida intermitentemente (1p._}

£~ Entre 2 ¥ 10 Kgs. ¥ reguiere una postura estatica [mantenida mas de un minuto]
o requiers movimisntos repetitivas [mas de 4 veces por minuta] (2p.]

¢~ Mayor de 10 Kgs. aplicada intemitentemente (2p.3

¢~ Mayor de 10 Kgs. reguiriendo postura estatica o movimientos repetitivos. (3p. )

£~ Experimentade a través de una rdapida censtruccién o gelpe (3p.)

Figura 44: Puntuacion Riesgo por fuerza.
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Puntuacion final de los riesgos.

‘B PUNTUACIGN FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. (23]

BRAZD z
ANTEBR&ZD 2 =» 2 + [ MOSCULD |+ [FUERZa |—  [PUNTUACIANC |
MUFECS, 2 [ | * [o | B |
LAT MUFECE 1 3

1+
EgEhLEDD 2 =» 3 + [ MOSCULD |+ [FUERZa |—  [PUNTUACIAND |
FIERNAS 1 L " [0 | [ |

Figura 45: Puntuacion Meto Rula.
Como se puede observar en el grafico anterior, al realizar la evaluacion se obtuvo un puntaje final

de 4 que determina la accion a tomar mediante la siguiente tabla:

Tabla 88:
Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.
NIVEL ACTUACION
1 Cuando la puntuacién final es 1 6 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacion final es 3 6 4 pueden requerirse
cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio
3 La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la

tarea; es necesario realizar actividades de investigacion.

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
Que nos recomienda que se pueda sugerir cambios en la tarea.

Meétodo R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment)
Pasos previos a la aplicacion del método

» Observar y determinar el periodo de tiempo de ciclo de trabajo.

» Registrar las diferentes posturas que adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de
su actividad, mediante fotografia.

» ldentificar de entre todas las posturas registradas la que considere la mas significativa.

Informacion requerida para la aplicacion del método.
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Determinar los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo.
Determinar el peso que es manejada por el trabajador.

Determinar el tipo de agarre de la carga manejada por el trabajador.

vV V VYV V

Determinar las posturas adoptadas por el trabajador (estatica, dindmica o cambios
bruscos).

Recomendaciones de la aplicacion del método.

» Revision exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las diferentes partes
de cuerpo con el fin de orientar al evaluador sobre donde son necesarias las correcciones.

» Redisefio del puesto del trabajo o instruccién del cambio para mejorar determinadas
posturas criticas si los resultados obtenidos asi lo ameritan.

» E caso de cambios, reevaluacion de las nuevas condiciones del puesto del trabajo con el

método REBA para la comprobacion de la efectividad de la mejora.

Puesto de trabajo: Taller Mecanica.

Figura 46: Angulos adquirido por las Posturas del Mecanico
Elaborado por: los Autores
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CUELLO
Movimiento

0®-20° flexidn

Puntuacion

=20% flexidén o en
extension

2

1 Afiadir + 1 si

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Correccién 1

hay torsién o
inclinacién
lateral

PIERNAS

Mowvimiento

Puntuacion

Correccien |

Soporte bilateral,

Afadir + 1 si q\,\u \ ™,

andando o hay flexién de ) "3 4

sentado rodillas entre f /': -~
30% v 6O% | '\;,‘.
Afadir + 2 si

" las rodillas

Soporte unilateral, estan

seperte ligero o 2 flexionadas +

postura inestable de 609 (salvo
postura
sedente)

TRONCO
Movimiento Puntuacion | Correccion
Erguido 1
05200 flexidn S Pl i R

hay torsién o
inclinacién
20%-60° flaxion 3 lateral

>20% extensidn

0207 extensidn

= B80% flexi6on A

CARGA | FUERZA

o 1 2 + 1

Instauracién rapida o brusca

Figura 47: Analisis y Puntuacién del Grupo A
Fuente: Método R.E.B.A

—
Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
G0%-100° flexion 1
flexion
<609 2
o
>100% 1
MURIECAS
| Movimiento | Puntuacion | Correccion
I 1 L 18
0%-15% Afadir + 1 @ ."
flexidn/ L si hay ——=fi
extensién torsién o Oz e v a"
1504 L 2 desviacién S 1
ES exidn/ lat 1 S
extensién SASES @ g
BRAZOS
Pasicién | Puntuacisn Correccion
e Afadir:
0%-20 1 + 1si hay
fexion/ abduccién o
extensién
209 2 .
:xlsnsiﬁn elevacién del
hombro.
faddn, 2 -1 si hay apoyo
" © postura a
ﬂgf_'gg, 3 favor de la
ravedad.
=867 + @ 2
flexian
AGARRE
| 0=Bueno 1-Regular 2-Malo 3-lnaceptable
Buen aga- Agarre Agarre posible | Incémedo, sin agarre
rre ¥ fuerza | aceptable | pero no acep- | manualinaceptable u-
de agarre table sando olras partes
del cuerpo

Figura 48: Puntuacion Grupo B
Fuente: Método R.E.B.A
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ACTIVIDAD MUSCULAR

;Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por
ej. aguantadas mas de 1min. [5IN)?

iExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior
a 4 vecesimin. [SIN)?

i5e producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (SIN]?

Figura 49: Actividad Muscular
Fuente: Método R.E.B.A

RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO! !
PUNTUACION PIERNAS!:
PUNTUACION TRONCO');
PUNTUACION CARGA/FUERZA™);

[ S T VI N

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS!"*!:
PUNTUACION MURNECAS"):
PUNTUACION BRAZOS!™™
PUNTUACION AGARRE™!

M M ==

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
Existen movimientos repetitivos
Se producen cambios posturales importantes o posturas inestables

MIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Juntuacion final REBA™™ 7

Nivel de accion™™ 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacion Ez necesaria la actuacién

Figura 50: Puntuacion Final
Fuente: Método R.E.B.A

El método clasifica la puntuacion en 5 rangos de valores. A su vez cada rango corresponde a un

nivel de accion. Cada nivel de accién determina el nivel de riesgo y recomienda sobre la postura

evaluada en cada caso | urgencia de la intervencion.
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i Inapreciable Mo es necesaria actuacion
Puede ser necesaria la

- Bago actuacion.

2 Medio Es necesaria la actuacion.
Es necesaria la actuacion

- — cuanto antes.

4 Muy alto Es necesaria la actuacion

de inmediato.

Figura 51: Interpretacion de la puntuacion final
Fuente: Método R.E.B.A

Una vez aplicado el método R.E.B.A se obtuvo la puntuacion final de 7 un nivel de riesgo alto

por lo que es necesaria la actuacion cuanto antes en este puesto de trabajo.

Método GINSH

El procedimiento de aplicacién del método es el siguiente:

1. Determinar si existe manipulacion de cargas, es decir el peso de la carga es superior a 3 Kg.

2. Considerar la posibilidad del redisefio ideal del puesto introduciendo automatizacion o

mecanizacion de procesos 0 ayudas mecanicas.

3. Recopilacion de datos de manipulacion de la carga, que incluyen:

v

ISR N N N N SR

v

Peso real de la carga manipulada por el trabajador.

Duracion de la tarea: Tiempo total de manipulacion de la carga y tiempo de descanso.
Posiciones de la carga con respecto al cuerpo: Altura y separacion de la carga cuerpo.
Desplazamiento vertical de la carga o altura hasta la que se eleva la carga.

Giro del tronco.

Tipo de agarre de la carga.

Duracion de la manipulacion.

Frecuencia de manipulacién.

Distancia de transporte de la carga.

4. ldentificar las condiciones ergondmicas del puesto que no cumplen con lo recomendado.

5. Analisis de los factores ergonémicos. El criterio del evaluador determinaré en cada caso si se

trata de factores determinante del riesgo.
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6. ldentificacion de las medidas correctoras.

7. Aplicacion de las medidas correctoras hasta alcanzar niveles aceptables de riesgo.
8. En caso de haber realizado correcciones, evaluar de nuevo la tarea con el método para
comprobar su efectividad.

Consideraciones previas a la aplicacion del método:

El método considera que existe "manipulacion manual de cargas”, sélo si el peso de la carga
supera los 3Kg. EI método se basa en la prevencion de lesiones principalmente de tipo dorso-
lumbar y en tales circunstancias (peso inferior a 3 Kg.), considera improbable su aparicion.

Puesto de trabajo: Bodega:

Figura 52: Encargado de Bodega
Elaborado por: los autores.
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Introduzca los datos del estudio GIN SHT-Guia técnica para la manipulacion de cargas
Estos datos serdn empleados en los informes que genere.

Datos del puesto

Identificador del puesto |Bodega
Descripecion [ingreso y despacho de articulos del MAGAP-Chimboerazo
Empresa [MAGAP
Departamentoifrea |Bodega MAGAP Direccidn Provincial

seccion |Diurno

Datos de la evaluacion

Empresa evaluadera (ergonautas.com Este dato se empleard como encabezado de los informes.
Mombre del evaluador |Alexander Adriano
Fecha de la evaluacian 06 /04 /16 Il&J

Datos del trabajador 5

Mombre del trabajader |Dario Cali

sexo '® Hombre ' Mujer

Edad | 50 v

Antigiiedad en el puesto | 10 afios v

Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 8 horas ¥
Duracion de la jornada laberal | § horas r

Figura 53: Datos del estudio area de bodega
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php

Datos de |la manipulacion.

Pulse "Volver" para ir al formulario principal de la pestafia "Evaluacion”.

Volver

Posicidn de levantamiento

Indique la postura en la que el trabajador manipula la carga. Considere que el métedo esta orientado a la evaluacion de tareas que se realizan en
posicion de pie, la posicion sentado es en cualquier caso inadecuada.

* De pie Sentado

Peso real de la carga

Indique &l peso real de la carga manipulada por el trabajador | 50 ¥

Duracidgn de la tarea

Indique €l tiempo total de manipulacion de la carga (incluidos los descansos) |2 7 horas.

Indique &l tiempo total de descaso en la manipulacion de lacarga |1 ¥ minutos.

Figura 54: Datos de la manipulacion
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php
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Posicion de la carga con respecto al cuerpo

] Cuando se manipulen cargas en mas de una zona se tendra en cuenta la mas desfavorable para mayor seguridad, e incluso
- valores medios cuando la carga se encuentre cercana a la transicion de una zona a otra.

Altura: Indigue Ia altura a la que se manipula la carga respecto al cuerpo del trabajador
Altura de la vista '® Encima del codo Debajo del codo Altura del muslo Altura de la pantorrilla
Separacion con respecto al cuerpo o distancia horizontal de la carga al cuerpo

® Posicion de la carga cerca del cuerpo Posicion de la carga lejos del cuerpo

Altura de la vista

Encima del codo

Debajo del codo

Altura del musio

eoen §508T{10

Altura de la pantorrilla

Distancia horlzontal

Dist,

s vertical: Distancis urante of lavantamiento.

Distancia horizontal: DI
o

Figura 55: Posicidn de carga con respecto al cuerpo
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga [(distancia que la carga es elevada).
Hasta 25 cm. ® Hasta 50 cm. Hasta 100 cm. Hasta 175 cm. Mas de 175 cm.

Gira del tronco (dngulo entre la linea que une los hambros v Ia linea que une los talones proyectadss ambas sobre &l plano horizontal).

<

Giro del
tonco

Linea que une los l’"‘ﬂ'

Sin giro Poco girado (hasta 30°) ® Girado (hasta 60°) Muy girado (90°%)
Tipo de agarre

Se consideran agames buenos los llevados & cabo con contenedores de disefio optimo con ssas o agamaderss, o aguellos sobre objetos sin
contenador que parmiitan un buesn asimiento y en el que las manos pusden ser bien acomodadas alrededor del objsto.
Un agarre regular es al llevado 8 cabo sobre contenedores con asas & agarraderss no Optimas por ser de tamafio inadecuado, o el reslizado
sujetando el objeto flexionando los dedos B0°.

Se considera agame pobre &l reslizado sobre contenedores mal disefisdos, objetos voluminosos a granel, imegulares o con aristas y los reslizados
sin flexcionar los dedos manteniendo el objeto presionando sobre sus laterales.

Bueno Bueno Regular Malo

H WY

Agarre bueno ® Agarre regular Agarre malo

Duracién de la manipulacién

Menos de 1 hora al dia. ® Entre 1 y 2 horas al dia. Entre 2 v 8 horas al dia.
Frecuencia de manipulacién

® 1 vez cada 5 min. 1 vez/min. 4 veces/min. 9 veces/min. 12 veces/min. Mas de 15 veces/min.

Transporte de la carga

Distancia de transporte de la canga:
*' Hasta 10 metros. Mas de 10 metros.

Figura 56: Factores de Correccion
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php
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‘ Pulse "Volver" para ir al formulario principal de la pestaia " Evaluacion™ ‘

| wolver |

Condiciones ergonémicas del puesto

Indique si se dan algunas de las circunstancias especificadas a continuacion respecto al levantamiento que dificulten la tarea del
trabajador.

| ;Se inclina el tronco al manipular la carga?

| ;Se ejercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

# ;Eltamafio de la carga es mayor de 60 x 50 x 60 cm?

&Puede ser peligrosa |la superficie de |la carga?

&5Se puede desplazar el centro de gravedad?

&Se pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?

&Son insuficientes las pausas?

&Carece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?

&Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

&Son los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?
&Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacion correcta?
&Hay que salvar desniveles del suelo durante |la manipulacion?

&Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?
&Existen corrientes de aire o rafagas de viento gque puedan desequilibrar la carga?
&Es deficiente la iluminacion para la manipulacion?

&Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

Al

Observaciones del evaluador

Figura 57: Condiciones ergonémicas
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php

Pulse "Wolver" para ir al formularic principal de la pestafia "Evaluacion™ .
Volver

Condiciones individuales del trabajador

Indigue si se dan algunas de las circunstancias especificadas a continuacion respecto al trabajador que dificulten su tarea.
#| ;Lavestimenta o el equipo de proteccion individual dificultan la manipulacion?
#| ;Esinadecuado el calzado para la manipulacion?
#| ;Carece el rabajador de informacion sobre el peso de la carga?

#| ;Carece el frabajador de informacion sobre el lado mas pesado de |a carga o sobre su centro de gravedad
(En caso de estar descentrado)?

iEs el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas, trabajadores con patologias
dorsolumbares, etc.)?

#| ;Carece el frabajador de informacion sobre los riesgos para su salud derivados de la manipulacién manual
de cargas?

#| ;Carece el rabajador de entrenamiento para realizar la manipulacion con seguridad?

Figura 58: Condiciones individuales
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php

Resultado

Poblacién protegida

Peso Reat
| = sigrems Goa mussta = pesarem 9913 caga Sevads

Peso Teérico Recomendado

PESC TEORICO RECOMENDADO

=3 c0n 12 Posicién de 1a carga cerca del cuerpo. 13 ¥tura == Encimal
De pie

sota para & manso as cargas

Figura 59: Resultados
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php.
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Peso Aceptable

L3 siquiamia 1363 Bustra & caculo defl valar o2 Pesg Aseptanis B Pesg Tedrico &5 corrag a3 par 135 condiciones raakes de manipulacsan de la canga
reprasamadas por 105 ASEMas 1301ones de Conascian
Factores de cormeccion
. Pobilacidn Distancia - -
PESO ACEPTABLE Pasx Tedrico protaglda vertical Glro Agans Frecuancla
12,48 Kg. = 1kg * 1 ¥ pm1 * o8 * 0% * 095
Paso AcepEh)

Peso transportado y distancia recorrida

La siguianis talia MUSstra kos valres acumuilados del peso ransporiada, ¥ 13 distancia reconmida, durams & $2mpo total de manipulacian de cangas.
Paso total transportado Distancla total recorrida
1190 Kg. Hasta 10 metros.

Tolerancia del riesgo

=1 saguiama rsutado Indica 5 135 CONAICIaNEs 02 ISvantamianta Jumia con & pEs0 raal mansiadd 52 encUSniran, o na, Jentra o2 ko8 Nimitss canskdsrados
COMO acaptamies, S5 020, 51 & riesgo Nerams 3 13 Manipuiacion de 13 canga 2= & MINma recomendado o par & CONtrana, pans en

segundad ded ranajadar.

! RIESGO NOTOLERABLE

Son necesarias medidas correctoras.

Andllala del resultado:

5l Pas0 da k3 canga excads k0B Bmiss acapEnies de levanEmisnio
B lewanizmbenio se reallza en una posickan Incomacta para &l mansjo de cangas

Nofa: Desge & punto de visis prevanive, 52 conshaess que |3 Gnica fAma Segura a8 slmingr &l Ae500-81 13 Manipllscion de ca3mas &5 o mallrans

Figura 60: Peso Aceptable
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht_online.php

Andlisis de los resultados obtenidos

El peso de la carga de 50 Kg. supera el Peso limite o aceptable recomendado de 12,48 Kg.

La altura del codo a la que se maneja la carga no cumple con las condiciones recomendadas para
el levantamiento de cargas, la altura recomendada se encuentra entre los codos y los nudillos.

Desplazamiento vertical = Hasta 50 cm.

El desplazamiento vertical de la carga supera los 25 cm. considerados el desplazamiento
recomendado de una carga.

Giro del tronco = Girado (hasta 60°)

La realizacion de giros del tronco durante el manejo de la carga no cumple con la situacion
recomendada, que indica que no se deberia girar el tronco en ningiin momento.

Tipo de agarre de la carga = Agarre regular
El tipo de agarres de la carga manejada es inadecuado.

Duracion de la tarea = Entre 1 y 2 horas al dia. ; Frecuencia de los levantamientos = 1 vez cada 5
min.

La frecuencia maxima de manipulacién de la carga en circunstancias ideales es de 5
levantamientos por minuto y siempre durante menos de 1 hora.
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Recomendaciones para este puesto de trabajo

Medidas correctoras para el peso manipulado:

» El peso de la carga de 50 Kg. deberia reducirse en 37,52 Kg. para igualar el limite de peso
aceptable de 12,48 Kg.

» Siempre que sea posible, se evitard que el trabajador manipule cargas, y si dicho redisefio
ideal no fuera posible, se deberia emplear un elevador hidraulico y dotar al trabajador de
una faja lumbar.

Medidas correctoras para la altura de manipulacion:

» Se deberia redisefiar la tarea, de tal forma que la carga se maneje a una altura situada entre
la altura de los codos y la altura de los nudillos.

Medidas correctoras para el desplazamiento vertical:

» El desplazamiento vertical de la carga de Hasta 50 cm. deberia reducirse hasta 25 cm.
(desplazamiento vertical recomendado).

Medidas correctoras para el giro del tronco:

» Latarea se realiza con el tronco: Girado (hasta 60°)
» Se deberia redisefiar la tarea de forma que la carga se manipule sin efectuar giros.

Posibles medidas correctoras para el agarre de la carga:

» Lacarga posee un tipo de Agarre regular
» Se deberia mejorar las condiciones de agarre de la carga, una posible solucién podria ser
la incorporacidn de tirantes o ranuras para el manejo de cargas.

Posibles medidas correctoras para la duracion y frecuencia de manipulacion:

» Duracion de la manipulacién: Entre 1y 2 horas al dia.. La duracién de la manipulacion de
la carga deberia reducirse hasta un maximo de 1 hora al dia.

» El resto del tiempo de trabajo deberia dedicarse a actividades menos pesadas y que no
impliquen la utilizacién de los mismos grupos musculares, de forma que sea posible la
recuperacion fisica del trabajador.

9.26. CONTROL DE RIESGO EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.

Riesgo mecanico.
El factor de riesgo sobre caidas de personas al mismo nivel por causas de cables en el piso se

encontrd en los siguientes departamentos que se detalla a continuacion:
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Tabla 89:
Control de riesgos Mecanicos

GMM“E CONTROL DE RIESGO MECANICO.
e
CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR DE AREA DE TRABAJO
RIESGO

RMDO05 Caidas de personas al mismo nivel. 1 Ventanilla Unica
2 Financiero
3 Riego y Drenaje
4  Taller de mecanica
5 Bodega

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

CRMDO05: Control de riesgos mecanicos Direccién Provincial.

Para el control de riesgo MO05 caidas de personas al mismo nivel: Se colocd zunchos plasticos
para los Cables de la computadora, Canaletas y toma corriente que se coloco en la pared para
evitar que mantengan los cables en el piso, la factura de la compra de los materiales (Anexo 6).
Con respecto al area del taller mecanico se coloc6 un tablero para que se pueda colocar todas las
herramientas, llaves mecanicas.

En el &rea de trabajo de bodega se realiz6 una organizacion de los pared y una limpieza en el

lugar.
Tabla 90:
Evidencias Riesgos Mecanicos

1 ANTES DESPUES

DESPUES
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DESPUES

Con respecto al area de trabajo del taller mecanico y bodega
4 ANTES DESPUES

Elaborado por: Los Autores
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El factor de riesgo MD09 (Choque contra objetos inmoviles). Se encontraron en las siguientes

areas de trabajo que se detalla a continuacion:

Tabla 91:
Control de riesgos mecanicos
J )
weretee. CONTROL DE RIESGO MECANICO.
COD. DESCRIPCION DEL FACTOR  AREA DE TRABAJO
DE RIESGO
RMDO09 Choque contra objetos inmdviles 1 Taller Mecénico

2 Bodega

Elaborado por: Los Autores
Nomenclatura
CRMDOQ9: Control de riesgos mecénicos Direccion Provincial.

Para el control de riesgo CRMDO09 Choque contra objetos inmdviles en el area de trabajo

mecanico se recomienda que se realice una limpieza del lugar para identificar los materiales que

sirven y colocar en estanterias para asi evitarse que el trabajador se golpee contras los objetos que

se encuentran acumulados.

Con respecto al area de trabajo de bodega para el control de riesgo M09 sobre choque contra

objetos inmdviles se recomendd que se colocara los sacos de urea en los respectivos palets

evitando asi que se golpee o se tropiece el trabajador.

Tabla 92:
Recomendaciones

1 ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

Realizar una limpieza del lugar para
identificar los materiales que sirven y
colocar en estanterias para asi evitarse que
el trabajador se golpee contras los objetos
que se encuentran acumulados.

Se recomendd vender como chatarra las
partes de autos que ya no sirve para
ampliar el area de trabajo.

DESPUES

Elaborado por: Los Autores
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» Control del riesgo fisico.
El factor de riesgo CRFEDO3 (exposicion a temperatura extrema) que es causado fue

encontrado en todas las areas de trabajo ya que la construccion de este edificio es mixta, el
piso es de marmol en las mafiana y en dias nublados la temperatura disminuye y causa

molestias al trabajador, motivo por el cual se recomienda lo siguiente.

Tabla 93:
Control de exposicion a temperaturas extremas

g CONTROL DE RIESGO MECANICO.

CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR  AREA DE TRABAJO
DE RIESGO
CRFEDO03 Exposicion a temperatura extrema En todas las areas de trabajo

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura.
CRFEDO03: Control de riesgos Fisicos estrés térmico Direccién Provincial.

Para el control de riesgo CRFEDO3 (exposicion a temperatura extrema): Se recomienda que se
coloque cielo raso en el techo de la institucion para evitar asi la penetre los rayos solares y se

genera calor en el ambiente.

Tabla 94:
Evidencias CRFED03
Situacion actual de la infraestructura de la Se recomienda que se coloque cielo raso en

Direccién Provincial de Chimborazo. el techo de la institucién.

Elaborado por: Los Autores

El factor de riesgo CRFEDO4 (lluminacién) se encontr6 en los siguientes departamentos que se

detalla a continuacion:
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Tabla 95:
Control de iluminacién CRFIDO04.

G CONTROL DE RIESGO FisICO.
Mlmm’m
CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTORDE AREA DE TRABAJO
RIESGO
CRFID04 Iluminacion Bajo Bodega

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRFIDO04: Control de riesgos fisicos iluminacion coordinacién zonal.

Para el control de riesgo CRFIDO4 (lluminacion): Para el nivel de iluminacién bajo se
recomienda revisar periédicamente el funcionamiento de ldmparas, focos e instalaciones

eléctricas de estas areas de trabajo.

Tabla 96:
Evidencias lluminacién
1 ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

Realizar periddicamente
un mantenimiento en la
parte eléctrica y colocar
un foco.

Elaborado por: Los Autores
Para el control de riesgo CRFID04 (lluminacion) deslumbramiento: Se encontro en los siguientes

departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 97:
Control de riesgos de lluminacion CRFID04

DG S CONTROL DE RIESGO FiSICO.
COD. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

FACTOR DE RIESGO
CRFID04 Illuminaciéon Deslumbramiento 1 Unidad Provincial de Comunicacion
2 Comunicacion Social
3 Unidad de Seguridad
4

Talento Humano

Elaborado por: Los Autores
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Para el control de riesgo CRFID04 (Iluminacion) deslumbramiento:

Tabla 98:
Recomendaciones

1,2,3,4. ACTUALMENTE RECOMENDACIONES

e cologue cielo raso en el techo con
finalidad que no pase la luz solar
or los tragaluz, con eso se evitara que
0 haya exceso de luz natural en el
puesto de trabajo.

Elaborado por: Los Autores

» Controles de los riesgos ergonémico.
El factor de riesgo CREDO4 (Posiciones forzadas) se encontrd en los siguientes departamentos
que se detalla a continuacion:

Tabla 99:
Control de riesgos ergondmicos

n,

wnseose  CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.
Acuacultura y Pesca
CcOD. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO.
FACTOR DE RIESGO.
CREDO04 Posiciones forzadas En todas las areas de trabajo.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CREDO04: Control de riesgos ergonémicos Direccién Provincial

Para el control de riesgo EDO4 (Posiciones forzadas): Se recomienda que se adquiera una silla 'y
mesa ergondmica ya que el mobiliario que estan utilizando los empleados no son los adecuados

para realizar su actividad.
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Tabla 100:
Recomendaciones

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

ANTES

Este disefio de puesto de trabajo esta basado en la norma espafiola NTP 242 Ergonomia: analisis

ergondémico de los espacios de trabajo en oficinas

SILLA DE TRABAJO
El asiento respondera a las caracteristicas siguientes:
» Regulable en altura (en posicion sentado) margen ajuste entre 380 y 500 mm.
» Anchura entre 400 - 450 mm.
» Profundidad entre 380 y 420 mm.
» Acolchado de 20 mm. Recubierto con tela flexible y transpirable.
» Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).
El respaldo :
» Regulacion de la inclinacion hacia atras 15°.
» Anchura 300 - 350 mm.
» Altura 450 - 500 mm.
» Material igual al del asiento.
Apoyabrazos
» Anchura 60 - 100 mm.
» Longitud - que permita apoyar el antebrazo y el canto de la mano.
Base de apoyo
» Lalongitud de los brazos sera por lo menos igual a la del asiento (380-450 mm.)
MESAS DE TRABAJO
» Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente 700 mm.
» Si la altura es regulable, la amplitud de regulacién estara entre 680 y 700 mm.
» La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho y 800 mm de largo.
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Tabla 61: (Continuacion)

» El espesor no debe ser mayor de 30 mm.
» Lasuperficie sera de material color claro, rechazandose superficies brillantes y oscuras.
» Permitira la colocacion y los cambios de posicion de las piernas.
APOYAPIES
» Anchura 400 mm.
» Profundidad 400 mm.
» Altura 50 - 250 mm.
» Inclinacion 10°

Elaborado por: Los Autores

El factor de riesgo EDO5 (Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD)) se

encontrd en los siguientes departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 101:
Control de riesgos CREDOQ5

ﬂ“mm CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.
A Rra y Pt

CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO.
DE RIESGO.
CREDO5  Puesto de trabajo con Pantallade En todas las areas de trabajo.
Visualizacion de Datos (PVD)

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

CREDOS5: Control de riesgos ergondmicos Direccion Provincial

Para el control del riesgo CREDO5 (Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos
(PVD)): Se procedi6 a reducir el brillo y contraste de la pantalla del monitor a 45% como nos

indica la norma SO 9241, EN-ISO 9241.

Tabla 102:
Evidencias CREDO5

ACTUAL ACTIVIDAD QUE SE REALIZO.
- Se procedid a reducir el brillo y contraste de la

pantalla del monitor a 45% como nos indica la norma
SO 9241, EN-ISO 9241.
Se recomienda que se monitorea del cumplimiento, de

la distancia entre el monitor y trabajador que es de

minimo 35cm e ideal mayor o igual a 50cm.

Elaborado por: Los Autores
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El factor de riesgo CREDO7 (Movimientos Repetitivos) se encontr6 en los siguientes
departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 103:
Control EDO7

n,

Ministerio de
Acuaculhera y Pesca

CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.

CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO.
DE RIESGO.
CREDO7 Movimientos Repetitivos En todas las areas de trabajo.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CREDO4: Control de riesgos ergondmicos Direccion Provincial

Para el control del riesgo CREDO7 (Movimientos Repetitivos): Se entregd mouse pad para evitar
que tenga alguna lesion o enfermedad profesional en la mufieca como la del sindrome del tunel
carpiano.

El registro de entrega de pad mouse se encuentra en el (Anexo 7).

La factura de compra se encuentra en el (Anexo 8).

Tabla 104:
Evidencias EDO7

ACTUAL ACTIVIDAD QUE SE REALIZO.

Entrega de mouse pad a los empleados
para evitar que tenga alguna lesion en la

mufieca.

Elaborado por: Los Autores
Se doto Equipo de Proteccion Personal al técnico de la mecénica y de faja lumbar al encargado de

bodega el registro de entrega se puede ver el (Anexo 10) y capacitacion del mismo (Anexo 11).
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9.27. IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE LA OBSERVACION EN EL EDIFICIO DE LA SUBSECRETARIA
DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA.
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9.28. IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE LA ENCUESTA EN EL EDIFICIO DE LA SUBSECRETARIA DE
TIERRAS Y REFORMA AGRARIA.
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9.29. REGISTRO DE MEDICIONES EN EL EDIFICIO DE LA SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA.

Tabla 105:

Registro de estrés térmico

REGISTRO DE MEDICION DE ESTRES TERMICO

J
Q

Ministerio de
Agricultura, Ganadena
Acuaculturay esca

INSTITUCION/EMPRESA:

EDIFICIO:

EVALUADOR:

PUNTOS DE
MUESTREO

OO WN B

oo ~

10
11
12
13
14
15

NUMERO
DE
PERSONAS
EXPUESTAS

PR WER RPN

N W w

NNOWE

3

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
TIEMPODE TEMPERATURA TEMPERATURA TEMPERATURA HUMEDAD

AREA DE TRABAJO

Archivo

Informacion

Recaudacion

Redistribucion de Tierras
Centro de Servicios DTI
Secretaria Director subsecretaria
de tierras y reforma agraria
Departamento Técnico Distrital
Brigada Riobamba

Brigada Guamote Cumanda
Pallatanga

Coordinacion Técnica

Brigada Chambo Penipe
Titulacién

Departamento Técnico

Brigada Colta Chunchi
Departamento Juridico

EXPOSICION
(Horas)

o 0o o0 00 00 0O 0O

o0 00 00 00 0O

DE
BULBO SECO
T.B.S(°C)

25,38
21,45
21,45
21,45
21,45
21,45

16,64
16,64
16,64

16,64
16,64
16,64
16,64
16,64
25,38

FECHA: 24/02/2015
DE DE
BULBO GLOBO
HUMEDO T.G (°C)
T.B.H (°C)
17,04 27,67
14,49 22,84
14,49 22,84
14,49 22,84
14,49 22,84
14,49 22,84
16,65 26
16,65 26
16,65 26
16,65 26
16,65 26
16,65 26
16,65 26
16,65 26
17,04 27,67

RELATIVA

26,8%
43,1%
43,1%
43,1%
43,1%
43,1%

27%
27%
27%

27%
27%
27%
27%
27%
47%

Elaborado por: los Autores

Nomenclatura

°C: Grados Centigrados

TBS: Temperatura de Bulbo seco

TBH: Temperatura de Bulbo Himedo
TG: Temperatura de globo
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9.30. REGISTRO DE MEDICION DE ILUMINACION.

Tabla 106:
Registro de iluminacion

REGISTRO DE MEDICION DE LA ILUMINACION

O

Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:

EDIFICIO
EVALUADOR:

PUNTOSDE PERSONAS
MUESTREO EXPUESTAS

coO~NOYOT D WN -

NMNNOWRFRNWWRFRPRPWREREDN

w

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA

ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
PUESTO DE TRABAJO

Archivo

Informacion

Recaudacion

Redistribucion de Tierras
Centro de Servicios DTI
Secretaria del Director
Departamento Técnico Distrital
Brigada Riobamba

Brigada Guamote Cumanda Pallatanga
Coordinacion

Brigada Chambo Penipe
Titulacion

Departamento Técnico

Brigada Colta Chunchi
Departamento Juridico

FECHA: 24/02/2015
TIEMPO ILUMINACION
EXP. Medido  Reflexion
(Horas) (Lux) (Lux)
8 571 420
8 232 165
8 353 1816
8 474 245
8 876 390
8 571 420
8 563 727
8 289 176
8 202 349
8 395 128
8 1605 2417
8 406 516
8 423 239
8 79 84
8 444 475

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Lux: Nivel de iluminacion o densidad luminosa

9.31. REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO.

Tabla 107:
Registro de Ruido

REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO

J

Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
sca

Acuacultura y Pe:

INSTITUCION/EMPRESA:

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y

PESCA.
EDIFICIO SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015
PUNTOS DE PERSONAS PUESTO DE TRABAJO TIEMPO EXP. RUIDO
MUESTREO EXPUESTAS (minutos) NPS
db (A)
1 Archivo 480 57,2
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Tabla 68: (Continuacion)

2 1 Informacion. 480 67,7
3 1 Recaudacion. 480 57,7
4 3 Redistribucion de Tierras. 480 58,3
5 1 Centro de Servicios DTI. 480 56,7
6 1 Secretaria Director. Subsecretaria 480 56,1
de Tierras y Reforma Agraria.
Departamento Técnico. Distrital. 480 59,3
3 Brigada Riobamba. 480 62,1
2 Brigada Guamote, Cumanda 480 61,7
Pallatanga.
10 1 Coordinacion Técnica. 480 59,0
11 3 Brigada Chambo, Penipe. 480 58,4
12 6 Titulacion. 480 66,7
13 2 Departamento Técnico. 480 65,1
14 2 Brigada Colta, Chunchi. 480 53,4
15 3 Departamento Juridico. 480 62,3

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
NPS: Nivel de presion sonoro
dB (A): Decibeles escala A

9.32. EVIDENCIAS DE MEDICIONES EN EL EDIFICIO DE LA SUBSECRETARIA DE

TIERRAS Y REFORMA AGRARIA

Tabla 108:
Evidencia de las Mediciones

MEDICION DE ESTRES TERMICO
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Tabla 69: (Continuacion)

MEDICION DE RUIDO

Elaborado por: Los Autores
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9.33. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EDIFICIO SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA.
Evaluacion de riesgos mecanico.

Tabla 109:

Evaluacién de Riesgos Mecanicos

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

O

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO:

EVALUADOR:

AREA DE TRABAJO

Archivo

Informacion

Recaudacion

Redistribucion de Tierras

Centro de Servicios DTI

Secretaria del Director

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

CODIGO

RMTOS5
RMTO09
RMT15
RMTO05
RMTO9
RMTO05
RMTO9
RMTO05
RMTO9
RMTO05
RMTO9
RMTO05
RMTO9

FACTOR DE RIESGO

Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmdviles
Superficies irregulares

Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles

PROBABILIDAD CONSECUENCIA EXPOSICION

(P)

W W W o W W w wwwwwo

(C)

ol o1 o1 o1 o1 O1 = = O1 O O1 O1

(E)

W W W o W wWwwwwwwwo

VALORACION
GP
o
DOSIS

GP=PxCxE

180
45
45
45
45

45
45
180
45
45
45

NIVEL
DE
RIESGO

ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

BAJO

BAJO
MEDIO
MEDIO

ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
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Tabla 70: (Continuacion)

Departamento Técnico
Distrital.

Brigada Riobamba.

Brigada Guamote, Cumanda,
Pallatanga.

Coordinacion.

Brigada Chambo, Penipe.
Titulacion.

Departamento Técnico.

Brigada Colta, Chunchi.

Departamento Juridico.

RMTO05
RMTO09
RMTO05
RMTO09
RMTO05
RMTO09
RMTO5
RMTO09
RMTO5
RMTO09
RMTO5
RMTO09
RMTO5
RMTO09
RMTO5
RMTO09
RMTO5
RMTO09

Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoéviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoéviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoéviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoéviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inméviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inméviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inméviles
Caida de personas al mismo nivel
Choque contra objetos inmoviles

WWWOoOWWWOoOWwWwoO WwWwwwwwo

OO O, P, OITOTOITOTOTOT R = 01010107

WWWOOWWWWWwWwo WwWwwWwwwwo

180
45
45
45

45
180
45
45
90
45

180
45
45
45

ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

BAJO

BAJO
MEDIO

ALTO
MEDIO
MEDIO

ALTO
MEDIO

BAJO

BAJO

ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

P: Probabilidad

C: Consecuencia

E: Exposicion

GP: Grado de Peligrosidad

MZ03: Factor de riesgo Mecanico en la Coordinacion Zonal

METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: ARCHIVO.

Riesgo Mecéanico Tierras (RMTO05) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% riesgo que se genera por el piso flotante que se encuentra en

malas condiciones, de este manera asignamos un valor de seis.
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La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera son lesiones con bajas no

graves de esta manera se le asigno un valor de cinco.

La frecuencia con que se presenta este factor de riesgo es frecuentemente de esta manera se le
asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 110: Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP <18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO
GP >200

Fuente: Método de William Fine

AREA DE TRABAJO: COORDINACION.

Riesgo Mecanico Tierras (RMT09) Choque contra objetos inmoviles.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% riesgo que se genera por la
acumulacién de cartones que contienen escrituras de terrenos, de este manera asignamos un valor
de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera son lesiones con bajas no
graves de esta manera se le asign6 un valor de cinco.

La frecuencia con que se presenta este factor de riesgo es frecuentemente de esta manera se le
asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es diez, consecuencia es uno y exposicién es

diez procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
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un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 111:
Interpretacion de GP
VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP<18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO

6P >200 _ cRmco

Fuente: Método de William Fine

AREA DE TRABAJO: CENTRO DE SERVICIOS DTI.

Riesgo Mecéanico Tierras (RMTO05) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% generado por los cables de
los cargadores de las computadoras portéatiles, impresoras, cableado de la red de internet que se
encuentran en el piso, con estos antecedentes se le asignd un valor de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera, lesiones con bajas no
graves, contusiones, golpes de esta manera se le asignd un valor de cinco.

La frecuencia con que ocurre este factor de riesgo es frecuentemente por causa de este factor de
riesgo se le asigno un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del

rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 112:
Interpretacion de GP
VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP <18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO
GP >200 _ cRimco

Fuente: Método de William Fine
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9.34. EVALUACION DE RIESGOS FIiSICOS.

Evaluacion de estrés térmico.

Tabla 113:
Evaluacion de Estrés Térmico

EVALUACION ESTRES TERMICO

0

Ministerio de _
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO:

EVALUADOR:
AREA DE TRABAJO

Archivo

Informacion

Recaudacion

Redistribucion de Tierras
Centro de Servicios DTI
Secretaria del Director
Departamento Técnico Distrital

Brigada Riobamba

Brigada Guamote, Cumanda, Pallatanga
Coordinacion

Brigada Chambo, Penipe.

Titulacion

Departamento Técnico.

Brigada Colta, Chunchi

Departamento Juridico

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

CODIGO TEMPERATURA TEMPERATURA

RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3

RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3
RFETO3

DE BULBO

HUMEDO

T.B.H (°C)
17,04
14,49
14,49
14,49
14,49
14,49
16,65
16,65
16,65
16,65
16,65
16,65
16,65
16,65
17,04

DE GLOBO
T.G (°C)

27,67
22,84
22,84
22,84
22,84
22,84
26
26
26
26
26
26
26
26
27,67

WBGT(i)
(0,7*TH +0,3* TG)

20,23
17,00
17,00
17,00
17,00
17,00
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
20,23

DOSIS

WBGT /25

0,81
0,68
0,68
0,68
0,68
0,68
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,81

NIVEL
DE
RIESGO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
°C: Grados Centigrados

WBGT: temperature and Wet Bulb Globe (Temperatura de globo y bulbo himedo)

RFETO3: Factor de riesgo Fisico 04 en la Coordinacion Zonal



METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: ARCHIVO

Riesgo Fisico Estrés térmico: (RFET03) Estrés Térmico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utilizo el equipo de medicion como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura Humeda = 17,04(°C) y temperatura de
Globo=27,67(°C) con estos valores se determiné el indice de exposicion a estrés térmico para
interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*17,04(°C)
+0,3*27,67(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=20,23(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores D=20,23(°C) /25(°C) obteniendo un
valor de 0,81 que nos determina un nivel de riesgo Medio.

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabolico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

AREA DE TRABAJO: INFORMACION
RIESGO FISICO: FT03 Estrés Térmico.
Para le evaluacion del estrés térmico se utilizé el equipo de medicién como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura Humeda = 14,49(°C) vy temperatura de

Globo=22,84(°C) con estos valores se determiné el indice de exposicion a estrés térmico para
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interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*14,49(°C)
+0,3*22,84(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=17,00(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25(°C) de esta manera remplazamos los valores D=17,00(°C) /25(°C) obteniendo
un valor de 0,68 que nos determina un nivel de riesgo Medio.

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabdlico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO JURIDICO

RIESGO FISICO: FT03 Estrés Térmico.

Para le evaluacién del estrés térmico se utilizo el equipo de medicion como es el estrés térmico
que nos determind el valor de la temperatura HOimeda = 14,49(°C) y temperatura de
Globo=22,84(°C) con estos valores se determiné el indice de exposicion a estrés téermico para
interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*14,49(°C)
+0,3*22,84(°C) obteniendo un valor WBGT(i)=20,23(°C) para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores D=20,23(°C) /25(°C) obteniendo un

valor de 0,81 que nos determina un nivel de riesgo Medio.
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A continuacion calculamos el consumo metabdlico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabdlico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

9.35. EVALUACION DE ILUMINACION.

Tabla 114:
Evaluacion de iluminacion.

O

Ministerio de
Agricultura, Ganadena,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO CODIGO MEDIDO RECOMENDADO INDICE DE NIVEL DE RIESGO
(LUX) (LUX) ILUMINACION Recomendado
Recomendado Medido/ Norma NTP 211
Norma NTP 211 Recomendado
Archivo RFITO4 571 300 1,9 DESLUMBRAMIENTO
Informacion RFITO4 232 300 0,8
Recaudacién RFITO4 353 300 1,2 OPTIMO
Redistribucion de Tierras RFITO4 474 300 1,6 DESLUMBRAMIENTO
Centro de Servicios DTI RFITO4 876 300 29 DESLUMBRAMIENTO
Secretaria del Director RFITO4 571 300 1,9 DESLUMBRAMIENTO
Departamento Técnico RFITO4 563 300 1,9 DESLUMBRAMIENTO
Distrital
Brigada Riobamba RFITO4 289 300 1,0 OPTIMO
Brigada Guamote Cumanda RFITO4 292 300 1,0 OPTIMO
Pallatanga
Coordinacion RFITO4 395 300 1,3 OPTIMO
Brigada Chambo Penipe RFITO4 1605 300 5,4 DESLUMBRAMIENTO
Titulacién RFITO4 406 300 1,4 OPTIMO
Departamento Técnico RFITO4 423 300 1,4 OPTIMO
Brigada Colta Chunchi RFITO4 79 300 0,3
Departamento Juridico RFITO4 444 300 1,5 OPTIMO

Elaborado por: Los Autores.

Nomenclatura.

Lux: Nivel de iluminacién o densidad luminosa
Norma NTP 211: lluminacién de los centros de trabajo
RFITO4: Factor de riesgo Fisico lluminacion 04 Tierras
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METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: ARCHIVO

Riesgo Fisico lluminacion Tierras: (RFIT04) lHluminacion.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizo el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacién aplicando la

Valor edido en (lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién =
Valor recomendado en (Lux)

571(lux)
300 (Lux) ~'

Remplazamos Nivel de iluminacion =
Obteniendo de esta manera un nivel de iluminaciéon alto deslumbramiento como podemos
observar en la tabla siguiente por lo que se debera tomar medidas de control para este factor de

riesgo ya que no cumple con los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393. Capitulo V.

Art. 56. lluminacién.

Tabla 115:
Niveles de lluminacion.

VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION

0<I1<=0.8 .~ BANO

0.8<lIk=15 OPTIMO
11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

AREA DE TRABAJO: INFORMACION.

Riesgo Fisico lluminacion Tierras: (RFIT04) lluminacion.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizo el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacién aplicando la

Valor edido en (lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién = Valor recomendado en (L)
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232(lux)

Remplazamos: Nivel de iluminacion = :
300 (Lux)

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacion es bajo como podemos observar en la tabla
siguiente por lo que se debera tomar medidas de control para este factor de riesgo ya que no
cumple con los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393. Capitulo V. Art. 56.

lluminacion.

Tabla 116:
Niveles de lluminacion.

VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION

0<lI<=0.8
0.8<lIk=1.5 OPTIMO
11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

AREA DE TRABAJO: RECAUDACION.

Riesgo Fisico lluminacion Tierras: (RFIT04) lluminacion.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizo el instrumento de medicion como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacién aplicando la

Valor edido en (lux)

siguiente formula Nivel de iluminacién =
Valor recomendado en (Lux)

353(lux)

Remplazamos: Nivel de iluminacion =
300 (Lux)

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacién 6ptimo como podemos observar en la tabla
siguiente por lo que se encuentra dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393.

Capitulo V. Art. 56. lluminacion.

Tabla 117:
Niveles de Iluminacion
VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION
0<11<=0.8 .~ BAO
0.8<lI<=1.5 OPTIMO

11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Fuente: NTP 211.
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9.36. EVALUACION DE RUIDO.

Tabla 118:
Evaluacién de Ruido.

EVALUACION DE RUIDO.

3,

Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO:

EVALUADOR:

AREA DE TRABAJO:

Archivo

Informacion

Recaudacion

Redistribucion de Tierras
Centro de Servicios DTI
Secretaria del Director
Departamento Técnico Distrital
Brigada Riobamba

Brigada Guamote Cumanda
Pallatanga

Coordinacion

Brigada Chambo Penipe
Titulacién
Departamento Técnico
Brigada Colta Chunchi
Departamento Juridico

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

CODIGO MEDICION
DB (A)

RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7

RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7
RFRTO7

57,2
67,7
57,7
58,3
56,7
56,1
59,3
62,1
61,7

59,0
58,4
66,7
65,1
53,4
62,3

TIEMPO DE
EXPOSICION
AL NIVEL DE
RUIDO (C)
(minutos)

4927,6
4355
4390,0
3821,7
5531,0
6353,5
3033,3
1588,4
1742,2

3251,0
37344
548,7
794,2
11856,0
1516,6

TIEMPO
PERMITIDO
DE
EXPOSICION
AL NIVEL
MEDIDO (T)
(minutos)
480
480
480
480
480
480
480
480
480

480
480
480
480
480
480

DOSIS
(Crm

0,002
0,018
0,002
0,002
0,001
0,001
0,003
0,005
0,005

0,002
0,002
0,015
0,010
0,001
0,005

NIVEL
DE
RIESGO

BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO

BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

C: Tiempo de exposicidn al nivel de ruido

T: Tiempo permitido de exposicion al nivel medido

dB (A): Decibeles escala A

METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: ARCHIVO

Riesgo Fisico Ruido Tierras: (RFRT07) Ruido.

Se realizé el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 57,2 dB, valor que

nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula:
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s 480
Permztldo—m—_%)/a

Donde 480 es la jornada laboral determinada en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es

el tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores
8 - . . .

tenemos: —z7z=gs= 4927,6 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso
3

seguido aplicar el método Dosis, su formula es la siguiente:D =727 mbo £° Bxposiion

remplazando tenemos D =353, =0,002 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el
nivel de riesgo es bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicion para oficinas que es de
70 dB para la jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55.

Ruido y Vibraciones. Numeral 6.

AREA DE TRABAJO: INFORMACIO.
Riesgo Fisico Ruido Tierras: (RFRT07) Ruido.
Se realizd el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 67,7 dB, valor que

nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula:

480
Permltldo—z(LAaI—_%)/S

Donde 480 es la jornada laboral determinada en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es

el tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores

tenemos: zéfTSS: 435,5 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso
3

__C=Tiempo de Exposicion

seguido aplicar el método Dosis, su formula es la siguiente:D =;_r; .00 permitido

remplazando tenemos D =352 s=0,18 valor que nos determina el nivel de riesgo en este caso el

nivel de riesgo es bajo esta dentro de los limites permitidos de exposicidn para oficinas que es de
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70 dB para la jornada laboral de 8 horas establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55.

Ruido y Vibraciones. Numeral 6.

9.37. EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS.

Tabla 119:

Evaluacién de riesgos Ergondmicos

EVALUACION RIESGOS ERGONOMICOS

J

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:
EDIFICIO:

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE TRABAJO NIVEL PUNTUACION ACTUACION

Archivo 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Informacion 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Recaudacion 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Redistribucion de Tierras 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Centro de Servicios DTI 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Secretaria del Director 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Departamento Técnico 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Distrital

Brigada Riobamba 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Brigada Guamote Cumanda 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Pallatanga

Coordinacion 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Brigada Chambo Penipe 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Titulacién 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Departamento Técnico 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Brigada Colta Chunchi 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
Departamento Juridico 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Elaborado por: Los Autores

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: ARCHIVO

RIESGO Ergondmicos: Método Rula.

1.- El primer paso es muy fundamental para la evaluacién de método rula es tomar una Foto que
nos permitira con ayuda del software AutoCAD a determinar los &ngulos referentes a las posturas

que adquiere el trabajador en su jornada laboral.
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Figura 61: Método AutoCAD Secretaria Zonal

2.- Una vez identificado los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo RULA
divide el cuerpo en dos grupos, Grupo A que incluyen miembros superiores (brazo, Antebrazo y
mufieca) el Grupo B que comprenden pernas, tronco y cuello adquiriendo puntuaciones globales
para cada grupo a continuacion ingresamos los datos en el Software DPI e-Rula que nos
determinara el nivel de actuacion.

El método rula evalua los siguientes parametros.

B e-RULA

Acerca de...

1.- FACTOR DE RIESGO REFERENTE A LA POSTURA.

Area A: Extremidades superiores.
A1 - Posicion del brazo.

£ 2 - Posicién del antebrazo.

¥ |4]4

A3 - Laterizacion de la mufieca.

Area B: cuello, tronco, extremidades inferiores.
B_1 .- Posicion del cuelio.
B.Z2.- Posicidn del tronco.

B.3.- Posicion de las piernas.

[ [#]4

== | 2.- FACTOR DE RIESGO POR CONTRACCION ESTATICA DEL MUSCULOC.

= | 3.- FACTOR DE RIESGDO POR FUERZAS.

~PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

Figura 62: Parametros a evaluar método rula
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GRUPO A PUNTUACION DE MIENBROS SUPERIORES.
Brazo.

‘B AREA A

A.1.-Posicion del brazo.

{» Elhombro estd entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension (1p).

{” Elhombro estd entre 20 v 45 grados de flexion o mayor gue 20 grados de extension (2p).

{” Elhombro estd entre 45 y 80 grados de flexion (3p).

{” Elhombro estd flexionado mas de 90 grados (4p).

[T Elbrazo esta abducido (+1p).

[~ La carga no esta soportada sdlo por €l braze sino gue existe un punto de apoyo (-1p).

IL Salir

Figura 63: Puntuacion Brazo.

Antebrazo.

‘™ AREA A

A.2.- Posicion del antebrazo.

{* El codo esta entre 60 y 100 grados de flexién (1p).

™ El codo estd flexionado por debajo de 50 grados o por encima de 100 grados (2p).

v EEI antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste (+1p)i -

L sair

Figura 64: Puntuacion de antebrazo.

Mufieca.

BS AREA A

A3.1- Puntuacion de la muiieca.

(¥ La mufieca esta en posicién neutra (1p).

W L e e e D T8 TeSTe g e © S () -

{~ La mufieca esta flexicnada o extendida mas de 15 grades (2}

¥ La mufieca estd en desviacién radial o cubital (+1p a la puntuacion de la mufieca)

A_3.2- Lateralizacién de la mufieca.
¢~ La muiieca estd en posicién de pronacién o SUPINACIGN &N UN rango extremo (Zp) “
= La muiieca estd en posicion de pronacion o SURINAcGN en un rango medio (19

1 sair

Figura 65: Puntuacion de Mufieca.
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GRUPO B: PUNTUACIONES PARA PIERNA, TRONCO Y CUELLO

Cuello.

‘B AREA B
B.1.- Posicion del cuello.
¢~ El cuello estd entre 0 w 10 grados de flexién.
= El cuellc esta entre 10 v 20 grados de flexion.

¢ EL cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

¢ El cuellc esta en posicidn extendida.

I Elcuello esta iateralizado !

I El cuello esta rotado.

FL =salir

Figura 66: Puntuacién de Cuello

Tronco.

B8 AREA B

B.2.- Posicion del tronco.

{ Postura sentada v tronco bien apowado con inclinacion de 80 grados o mas (1p.}
f*" Tronco flexionado entre 0 v 20 grados (2p.)

{ Tronco flexionado entre 20 y 60 grados (3p.)

{ Tronco flexionado mas de 60 grados (4p.)

[T Tronco rotado (+1p.)

I Tronco lateralizado (+1p).:

Figura 67: Puntuacion de Tronco.

Pierna.
‘™ AREA B =

B.3.- Posicion de las piernas.

e Sl el trabajador esta sentado con las piernas v pies bien apoyados (1 p}

i~ Sieltrabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas (1p.)

" Silas piernas y pies no estan apoyados en posicion de pie o sentado (2p.)

| sair

Figura 68: Puntuacién de Pierna.
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Contraccion estatica del musculo.

! £ !

‘B CONTRACCIOM ESTATICA DEL MUSCULO. =

FACTOR 2:

{~ Postura principalmente Estatica [mantenida mas de un mindto] (1p.}

{* iPostura principalmente Dinamica [no es mantenida mas de un mindto] (0p. )

1. sair

Figura 69: Puntuacion de Contraccion Estatica del musculo.

Riesgo por fuerza.

B RIESGO POR FUERZAS. (=S|

FACTOR 3:

{* 2 Kgs. o0 menos wv mantenida intermitentemente (0p. %

" Entre 2 v 10 Kgs. v mantenida intermitentemente (1p.»

¢ Entre 2 v 10 Kgs. ¥ reguiere una postura estatica [mantenida mas de un minuto]
o requisre movimientos repetitivos [mas de 4 veces por minuta] [2p0]

i Mawyor de 10 Kgs. aplicada intemitentemente (2p.}

£ Mayor de 10 Kgs. reguiriendo postura estatica o movimientos repetitivos (3p.)

i Experimentado a trawvés de una rapida construccion o golpe (3p.)

l Salir

Figura 70: Puntuacion de Riesgo por Fuerza.

Puntuacion final de los riesgos.

B8 PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. ===
BRAZ0 2
[&MNTEERAZO El b [z |+ [MOscuLo | + [FUER=Za | — [FUMTUACIEN C ]
rIIFE C 2 1 | B 3
LaT. MUFECA 1 3

*
?:EELEDD i - [ 3 | + [[MOscuLo |+ [[FUER=ZA | — [PUMTLACION O]
FIEANAS 1 [ | Lo [

Figura 71: Puntuacion Meto Rula.

Como se puede observar en el grafico anterior, al realizar la evaluacion se obtuvo un puntaje final
de 4 que determina la accidon a tomar mediante la siguiente tabla: Que nos recomienda que se

pueda sugerir cambios en la tarea.
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Tabla 120:
Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.

NIVEL ACTUACION
1 Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacién final es 3 6 4 pueden requerirse
cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio
3 La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la

tarea; es necesario realizar actividades de investigacion.

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

9.38. CONTROL DE RIESGO EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA
DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA.

» Riesgo mecanico.
El factor de riesgo sobre caidas de personas al mismo nivel por causas de cables en el piso se

encontro en los siguientes departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 121:
Control de riesgos CRMTO05
D CONTROL DE RIESGOS MECANICOS.
Ministerio de
Wmm’m‘
COD. DESCRIPCION DEL FACTOR  AREA DE TRABAJO
DE RIESGO
CRMTO05 Caidas de personas al mismo 1 Archivo
nivel. 2  Departamento
Técnico Distrital
3 Titulacion
4  Brigada Colta,
Chunchi

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRMTO05: Control de Riesgos Mecéanicos Tierras.

Para el control de riesgo MTO5 caidas de personas al mismo nivel: Se colocé zunchos plasticos
para los Cables de la computadora, Canaletas y tomacorrientes cerca del puesto de trabajo para
evitar que se mantengan los cables en el piso.

La factura de la compra de estos materiales se puede ver en el (Anexo 6)
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Tabla 122:
Evidencias CRMTO05.

DESPUES

2 ANTES DESPUES
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Tabla 83: (Continuacion)

3 ANTES DESPUES

DESPUES

Elaborado por: Los Autores

El factor de riesgo CRMT09 (Choque contra objetos inmoviles) que es causado por la
acumulacion de documentos, carpetas y otros materiales de oficina en el escritorio y girar en el

puesto de trabajo fue encontrado en la siguiente area:

Tabla 123:
Control de riesgo CRMTQ9

ﬂ CONTROL DE RIESGO MECANICO.
Mlnllsn‘bmym
CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO
DE RIESGO

CRMTQ09 Choque contra objetos inmoviles  Coordinacion

Elaborado por: Los Autores
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Para el control de riesgo CRMT09 Choque contra objetos inmdviles: Se realizo la colocacion de

las carpetas en anaqueles.

Tabla 124:
Evidencias MT09

ANTES. DESPUES.

Elaborado por: Los Autores

» Controles de los riesgos ergonémico.

El factor de riesgo CRETO04 (Posiciones forzadas) se encontr6 en los siguientes departamentos

que se detalla a continuacion:

Tabla 125.
Control ET04

D CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.
Mirésu‘lodeypm‘

COD. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO.
DE RIESGO.
CRETO04 Posiciones forzadas En todas las areas de trabajo.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRETO04: Control de Riesgos Ergonémicos Tierras

Para el control de riesgo ET04 (Posiciones forzadas): Se recomienda que se adquiera una silla 'y
mesa ergonomica ya que el mobiliario que estan utilizando los empleados no son los adecuados

para realizar su actividad.
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Tabla 126:
Evidencias ET04

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

ANTES ACTUAL BASADO EN LA NORMA NTP 242

| 3 |

Este disefio de puesto de trabajo esta basado en la norma espafiola NTP 242 Ergonomia: anélisis
ergonoémico de los espacios de trabajo en oficinas

SILLA DE TRABAJO
» Regulable en altura (en posicion sentado) margen ajuste entre 380 y 500 mm.
» Anchura entre 400 - 450 mm.
» Profundidad entre 380 y 420 mm.
» Acolchado de 20 mm. Recubierto con tela flexible y transpirable.
» Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).
El respaldo :
» Regulacion de la inclinacion hacia atras 15°.
» Anchura 300 - 350 mm.
» Altura 450 - 500 mm.
» Material igual al del asiento.
Apoyabrazos
» Anchura 60 - 100 mm.
» Longitud - que permita apoyar el antebrazo y el canto de la mano.
Base de apoyo
» Lalongitud de los brazos sera por lo menos igual a la del asiento (380-450 mm.)
MESAS DE TRABAJO
Si la altura es fija, esta sera de aproximadamente 700 mm.
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacién estara entre 680 y 700 mm.
La superficie minima seré de 1.200 mm de ancho y 800 mm de largo.
El espesor no debe ser mayor de 30 mm.
La superficie serd de material color claro, rechazandose superficies brillantes y oscuras.
Permitira la colocacién y los cambios de posicion de las piernas.

VVVYYY
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Tabla87: (Continuacion)

APOYAPIES
» Anchura 400 mm.
» Profundidad 400 mm.
» Altura 50 - 250 mm.
» Inclinacion 10°

Elaborado por: Los Autores

El factor de riesgo CRETO5 (Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)) se

encontrd en los siguientes departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 127:
Control CRETO05

D CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.

Ministerio de
Acuacultura y Pesca

CODIGO. DESCRIPCION DEL FACTOR  AREA DE TRABAJO.
DE RIESGO.
CRETO05  Puesto de trabajo con Pantalla de En todas las areas de trabajo.
Visualizacion de Datos (PVD)

Elaborado por: Los Autores

Para el control del riesgo CRETO05 (Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos
(PVD)): Se procedi6 a reducir el brillo y contraste de la pantalla del monitor a 45% como nos

indica la norma SO 9241, EN-I1SO 9241.

Tabla 128:
Evidencias CRET05

ACTUAL ACTIVIDAD QUE SE REALIZO.

Se procedio a reducir el brillo y contraste
de la pantalla del monitor a 45% como
nos indica la norma 1SO 9241, y en ISO
29241.

Se recomienda que se monitorea del
cumplimiento, de la distancia entre el

monitor y trabajador que es de minimo

35cm e ideal mayor o igual a 50cm.

Elaborado por: Los Autores
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El factor de riesgo CRETO07 (Movimientos Repetitivos) se encontrd en los siguientes
departamentos que se detalla a continuacion:

Tabla 129:
Control CRETO07

D CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO.

Ministerio de
Acuaculbura y Pesca

COD. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO.
DE RIESGO.
CRETO7 Movimientos Repetitivos En todas las areas de
trabajo.

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRETO04: Control de Riesgos Ergonémicos Tierras

Para el control del riesgo CRETO07 (Movimientos Repetitivos): Se entregd mouse pad para evitar
que tenga alguna lesién como la del sindrome del tunel carpiano.
El registro de entrega de los pad mouse se encuentran en el (Anexo 7).

.La factura de la compra de los pad mouse se puede observar en el (Anexo 8).

Tabla 130:
Evidencias CRETO07

ACTUAL ACTIVIDAD QUE SE REALIZO.

Entrega de mouse pad a los empleados
para evitar que tenga alguna lesion en

la mufeca.

Elaborado por: Los Autores
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9.39. IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE LA OBSERVACION EN LAS

UNIDADES TECNICAS CANTONALES.

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA ACUACULTURA Y PESCA
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

At

[AREA DE TRABATC: [UNIDADES TECNICAS Ovzar0iE R— TomeREs | MUTERES TDISCAPACITADOS) TOTAL
[RESPONSABLE DE LA IDENTIFICACION: _|ALEXANDER ADRIANG, LUIS PARRA. s | 2 | 10
2 SAN GERARDO PENIPE cHAmEO PUNIN cEBADAS
o
&
|8 Personas |IDENTIFICACION DE FACTORES DE| Personas | IDENTIFICACION DE FACTORES DE | Personas | IDENTIFICACION DE FACTORES DE | Personas| IDENTIFICACION DE FACTORES DE | Personas | IDENTIFICACION DE FACTORES DE
2|8 FACTOR DERIESGO | Expuestas RIESGO Expuestas RIESGO Expuestas RIESGO Expuestas| RIESGO Expuestas RIESGO
g |8 " " " " "
2 Els gle gl Ele Els
° £ | & | s1[No| Descripcion de Factor de Riesgo | £ | % | S1 [ NO| Descripeionde Factor de Riesgo | £ | & | st [NO| Descripcion de Factor de Riesqo | € | & | st |NO|  Descripcion de Factor de Riesgo | £ | & [ 51 |NO|  Descripeisn de Factor de Riesgo.
T £|= 2= £|= 2= £ =
MO |Atrapamiento eninstataciones | 1 [ 1 | [ x 2 x A x x 2 x
o T TN N M 2 x NBRE 2 x 2 x
os [Pepemienoporviekcode | | 1 || A N 1 " 2 N 2 M
micuinas o carga
03 [Atropello o golpe convehiculo | 1 | 1| | x 2 x BE x 2 x 2 x
Cabkes de caradores ce
i ce personss al misro (Cablesde computadors, cables de |Cables de compuadora, cables de bk e b e tfonice acho e (Cartoes con semites,isectcdas e e o e corsiones
Mos [Caida de per ! 1 1|x [red de internet. tekfono, cartones. 2 X red de internet, tekfono, cartones 11 (x |Cable de k liea telefor fachode) X |cables de cargadores de X mputadoras porttis, Exder
vl lasura,mal ubicaco de tomacorrentes dipersos enel
con semiles, nectiidas Jon semils, rsecicides. lcomputadoras portities e,
M06 [Trabajo en Alturas Tl [x 2 x Tl x 2 x 2 x
07 |Caidas maniputacion ce objetos | 1 | 1| | x 2 x B x 2 x 2 x
M0 [Espacios confinados T [x 2 x A x 2 x 2 x
o [Acumacion de documentos, [Acumuacion de documentos,
e carpetas y otros meterinks de scrtorios anaquely archivadores
Z , ofinaen e escrorio, poco espacio separacos a poca stanc, en el escrorio, esciorios, araquel separados  poca distanc.
@ [ M0? |Choaue contra objetos inmbviles| 1| 1| X | o moviigarse y giar enel puesto | 2 * e o P 2 x |y archivadores separados a poca 2 x Imacenamiento de semills cerca al
= de webejo lrabejo, acumuiecion e cartores. dstance puesto e abijo.
2 on semiles lcon semiles
& | 10 [choque contra objetos movies | 1 [ 1| [x 2 x i x 2 x 2 x
Choques de objetos
i [ Grockes e o ] |x 2 x AR x 2 x 2 x
W12 |Contactos electricos directos_ | 1 | 1 || x. 2 X A x 2 x 2 x
W13 |Contactos eléctricos indirectos | 1 | 1| | x 2 x BB x 2 x 2 x
12 [Desplome dermumbamiento | 1 | 1| [x. 2 x e x 2 x 2 x
TS [Superiices irequiares T 7 X T x 7 X 7 x
M16 [Menejo de Explosivos N 2 x A x 2 x 2 x
7 [Manelo & productos | [x 2 x B x 2 x 2 x
18 [Proyeccion de particuas T Ix F) x Y x z X 7 X
o |PUneamento extremidades Tl Ix N . 1 " ) . 2 "
interiores
2o [mersion en ieiees o maeral] L [ 1 | [ " ” s X > ” B -
particuiado
vax | Maneio de perramentas L x N . - " 2 . 2 "
Jcortopunzanes
Fo1_|Contactos termicos extremos_| 1 | 1| [X z x T x z X 2 x
7oz [ 5 T % F) x 1 x 2 x 2 x
L puertase encuenta toda L2 puerta se encuenia oda s L puerta se encuerira toda  jornada L puerta se encuenta toda f jormada|
s cul g o2 abiets b cual ingresa vieto y oy abiert b cusl igresa vieto y oy
8 [Exposicis 1| 1| x| |ty porenconterse i widad v oy por encontrarse b urdad 1 2 Jor encontrarse b nidad ua zoma por encontarse s unidad ua zora
k4 x luna zon geografica fia el amblente una zoa geogréfica fria el ambiente lgeogréfica fra el ambierte de trabajo. loeogréica fra el ambiente de trabajo
£ de wrabajo gerera est riesgo e wabajo genera est resgo oereraese s geners este s
8 [For [ K T Ix RN T Ix T Ix
@ FO5 11 X 2 X 11 k3 2 X 2 X
To6 T Ix 7 X T x 7 X 2 X
For [Ruido [ ENES 2 X NS 2 x 2 X
708 [Torperatura Ambienn T (X z 3 Y X z 3 z X
09 [Vibraciones. F W S 2 X ) X 2 X 2 X
F10 [presiones anormales T 2 x T x 2 x z x
g Los Técricos pecuarios uizan Los Técricos pecuarios uizan Los Técricos peciarios uizan Los Técricos pecriosuizan Los Técricos pecuarios uizan
g medicamertos, desparasaros, medicamentos, desparasiarios, Imecicamentos, desparastarbos, Imecicamentos, desparastarios mecicamertos, desparasarios,
2 |vtaminas, también s ui iamines, ambién se i \Viaminas, ambién e ui \VRaminas, ambién se uliza erosoles |Vtaminas, también s utiza arosokes
B | Qo1 |Exposicion a quimicos 1| 1 [ x| |aerosoks para desiartar herdas. | 2 x laerosoles para desinfartar reridas. | 1 | 1 | X |  [acrosoles para desinfarar heridas. | 2 x Ipara desinfartar heridas. Los Tecricos | 2 x Ipara desinfartar heridas. Los Técnicos
3 [Los Técnicos agrénomos utlzan Los Técnicos agronomos utizan Los Técnicos agronomos utiizan xar6nomos utiizan quimicos para lagrsnomos utiizan quimicos para
@ uiricos pera realizar fmigacires lvimicos para reatzar fmgaciones i
& sin s respetivo EPP. sin su espetivo PP, s respetivo EPP =3 (=3
3
Q £ | Bo1 [Contaminantes biologicos 1 1 X 2 X 1|1 X 2 x 2 x
23
&S [ [ camasos parseres || N " - " 2 M 2 "
01 [Sobreestuerz T X z 3 Tl X z % B X
oz 6n G carges T x z x T x z x z x
03 [Calidnd oo aire imerior N S 2 x T x 2 x F 3
o fta de espacio enl enormo Por fa de espacio en el entomo [Por e espacio enelentoro
fka de espaco en 9 i de espacio e e bl de espacio en o fade espacio enel ertomo cel or aka de espacio en el ertormo cel
o | s [posiions torscns 1 [ x| [ sy |, x| (e, stymmsis |y |y || el dombolo sty | | | o oo, sty et | 2 x| [ o v, sy s cus o
g e il i esin reiadas para el rabajador. et reuiaas para el rabajaor.
3
1 vt y conrase ako, mab vy conrase o, mak ety convaste ato, ity contraste ako, ma usicacion ik y contast ako, mat ubcacion
e Puesto de trabajo trabaio, ubicacion del puesto de trabajo, lubicacion del puesto de trabajo, ldel puesto de trabao, existe el puesto de trabaio, existe
& | 05 [ae visualizacion de Datos 1| 1| x | |exste destmoramiers por etaga | 2 X | [ewste cestmbramiena poretwaga | 1 | 1 | x | - [exite deshmbramierto poreltaga | 2 x| |deskamtramieo por et raga kzym | 2 x| [deskmbramierto por et raga izy
8 Pvo) iy I vertara que se encuerira iz y o vertara que se encuerira 2y f vertana que se encuentra del
g cerca el pueso de wabejo. cerca del puesto de wabsjo cerca el pueso de wabsjo. luesto e abejo. puesto e abajo.
&
06 [Confort térmico T % 2 x Tl x 2 2 x
[Debido al so del teckdo del [Debico al o delteckdo del [Debido al 5o delteckdo cel [Debio al =0 del teckdo del [Debido al =0 del teckdo del
ovimientos Repetiivos computador,giros del cuerpo para lcomputador, iros del cerpo para lcomputador, gios del cerpo pera lcomputador, g del cerpo pera computador,giros del cuerpo para
o7 |M tos Repetit 1 X [contestar el tekéfono o alcanzar 2 x |contestar el tekéfono o alcanzar Ty |contestar el tekéfono o alcanzar 2 X |contestar el tekéfono o alcanzar 2 x [contestar el tekéfono o alcanzar
documertos. documentos doctamentos documerios.
P01 [Tumos rotativos T % 2 X A x z X 2 x
707 [ Trabape poctumo E S 7 X T x z X 7 X
[AKo orado de exigences de tarea [ Ao rado ae exigencias de tarea [AKo orado de exigences de tarea
bl a presion (etas)dris que cumple por (etas)drias que cumpl por (metas) i que cumpie por ta (tas) i que cumpie por (etas)dris que cumple por
PO3 [ Trabajo a pre: N L |competitividad 2 X w| ] |competitividad entre direcciones de 2 X |competitividad entre direcciones de la 2 x |competitividad entre direcciones de la
s, o isucion. o isiucion. rtiucion. stnucion
P04 |Alta resporsabilidad T[] X 2 x A x 2 x 2 x
Exigencins ahas de f area que se dgercias alas de b tarea que se [Exigencias ahas de I tarea que se [Eigencies ahas de I tarea que se Exigencins ahas e tarea que se
P05 [Sobrecarga mental 1| 1| x | [oene aue compir riament para | 2 x| [iene aue cumpii dirimeniepara | 1| 1 | x x 2 x| fiene ave cumpi diariementz pra
cumplr con las metas programads. el con ks metas progranadas cumpl con ks metasprogramads cumol con s metas programadas. ol o s metas programadss.
P06 [Minuciosidad de a tarea T X z x T x z X 2 x
EE:::;‘;: li“’f;";;:f; g::ﬁzf l“;‘“f:i;fﬂ“;‘;s ‘;:::Z: ;i‘““mf’i::;:'?% [Debido a que todos los dias laborales [Debido a que todos los dias laborales
P07 |Trabajo mondtono 1 x | [eee 'msgm o 2 x o v ;lm‘ — 1|1 x e e ;‘M e 2 x tlene que realizar las mismas tareas y x tiene que realizar las mismas tareas y
s aras y e s s enel mismo ambenee ko en el mimo ambiente bora.
g Faa de resporsabiiaad ¢ mciana Fara icatva [Fata de resporsabiicad ¢ i Fata de resporsabiiaad ¢ mciana
S st emel et para el cesempero de u tarea, para el cesempero de su tares, Jara i desermpero de suare, Jpara el desermpend de su area, asumie para el cesempero de su tarea, asumic
g | Poo mestavicad enct e T [ X| e camtios i o s st X | e camoioe o e resm s | * | % | % | e came e e e s X | Canvosamss maimestets | 2| [ %] [Ganbios e e osem o
8 b direccion. e direccion e direccion eccion ieccion
% [P lotmment T z X T X z 3 z X
£ [P10 [inacecuaca T % 7 3 T 3 2 X z 3
g
g [Relaciones interpesonales 2 :
© | ™ [imacecuadas o deteriorasas | 1 [ 1] |X 2 x s x 2 x 2 x
15 ror i e s o e e o i e s For i o s ook o s
= reconocimiento por el trabajo reconocimiento por el trabajo |reconocimiento por el trabajo |reconocimiento por el trabajo reconocimiento por el trabajo
ealiado y s metas cumpicas realiado y s metas cumpldes realizac y s metas cumpiiis. realizacio y s metascumpiias. realzadoy s metas cumplias.
o12 |pesmotvacion 2| x| [porpermanecer entes uidaces « | [porpemanecerentsuniaces |, |, |y | [porpemmanecerentsuniaces | , | [por permanscer en s undades cuaro| , | [por permanecer en o undace
cuatro dis semanales sinretomar a cuatro dis semanales sinretomar a
s hogares sus hogares sus hogres ogares s hogar
P13 [Desaraigo famiar T 7 3 T 3 z 3 7 3
pia [Faresino mamo Gy |, | | [ . " T " . " . "
P35 [Trato conclienmes y uarios | 1 [ 1| [X 2 X 1 x 2 X 2 x
P16 [Amenaza delincuencial T Ix 2 x T x 2 x 2 x
P17 inestabilidad emocional T Ix 2 x T x 2 x 2 x
Este o hace eferench a B st resgn e referenc a b | [Eie riesgo hace reerenci s & | , . o ' o .
i en nerey o0 por e mere y cusrpo por e o e ey cusrpo por e o st st lrrcs st ot lorncs s
P 3| [ tibador esi oo |, x| [ esiomonese |y |y || fbadr e omasioneste | | | ngioresa apveso s or | 2 x | [rabajacor e xpuest s fctor
A o e riesqo ya ue cumplecon e iesgo ya que cumpe
[cone e oo exiencins aas y sobreestuerzo ico exigencios akas  sobreestoerzo fico,

115



9.40. IDENTIFICACION DE RIESGOS MEDIANTE LA ENCUESTA EN LAS
UNIDADES TECNICAS CANTONALES.

ENCUESTA PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGOS EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

o

RS RTSADES TECNICAS CANTONALES Qo
[RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA Acuncultura y Posca
SAN GERARDO PeniPe CramBo NN ceADAS
PREGUNTAS
sifng oBsERVACIONES sifvo|  osservaciones silnol OBSERVACIONES sivdf  omsemvaciones  [sifno|  omservaciones
Ha oxsido arapamiento en su puesto de trabajo? x x x x x
 Existe macuinas ensu puesto de trabajo aue o poseen proteceion y M M M M M
ereren atapamiento por o entr objotos?
5 puesto e trabajo existe maquinas Que generen atrapamiento po o o o M M
\uelco de méquinas o carga?
£ En su lugar de trabajo circulan vehiculos que ha llevado a un Atropello o | | N N N N
soipe con venicuio?
[ Acumuicion de cartones con prodctos
1 piso e ireqular o existe objetos que generen caicas af mismo niver? | X |  |wterarios,cabls de computadoras, | X x| |Atombra e mat esaco. x| [cartones condocumento x
sacos consemits
oRealia trabajo on aiuras? x x x X x
Los objetos o herramientas cue manipula han generado caidas ce las M M M M N
rismas
e taroa aue roaliza o3 inespacio corrado? X X X x x
Existo ot ospacio suficionte para circular, aue o genere choaue contra «  [Enescasos s por o generat cumnco | ¢ [Enescasos aas por b generatcuando|
objetos inmovies? o retran o prodctos o semil o retran os productos o semils
 Exise objetos moviles que generen chogues con os mismos? x x x x x
e roatiza trabajos en fa cual existen objtos desprenicos? x x x x x
Maripuia conexdiores etectricas? X X X X X
Existo cable oéctrico sin proteceion? x x x x x
B objetos ha existido x x x x x
0 s puesto do trabajo existen superices rregulares? x x x x x
Miaripiia Explosivos? X X X X X
Maneja productos nflamabies? x x x x x
 Exise proyeccion d particulas on su gar de trabajo? x x x x x
Utitza errarmientas cue generen Pinzamiento extremidades inferiores? | | X x x x x
Reaiza rabajos ce tnmersion enfiauidos o material particuiado? x x x x x
Miarers ce corto punzante? X X X X X
 Realiza trabajos con contactos témicos extrermos? x x x x x
Realiza trabajos con exposiion a raciacion solar? x x x x x
] ] en el momerto que eneros
£ supuesto reaiza trabajos esta expuesto  temperatures extremas? | x | [A1OTEIHO aue tenros aue sale e s En el romento ue ensmos aue sl de s s s e s uncacs o
carpo
Lo tuminacion en su puesto de trabajo o3 a optima? x x x x x
Reaiza trabajos en dorwe genera radiacién foizante? x x x x x
51 puesto de trabajo se procice radiacion no frizante? x x x x x
1 il e fosvehiulos aue nresan
¢ Existe ruido continuo en su puesto de trabajo? x x 2 Penipe. ave ng x x El ruido de los vehiculos. X El ruido de los vehiculos.
Cree usted que o puesto de trabajo esta en una Termperatura Ambierte | | o N N N
acecuaca?
Existe Vibraciones generadas por maquinas? x x x x x
i mariputos pero en cantdades . i maipulamospero en canidades
Maripuia agentes auimicos? x| |peauees para capaciaciones entas [ x | - [Simeripuimos pero encantdades || |S4manipulros pero en cantdades peauerss| x| | pequeras para capaciaciones enles | x| (51 pero en
asociaciones. peat P P asociaciones. ped
 Existen uertes de Contaminantes biolégicas? x x x x x
Tiene contacto con arimates? x x x x x
 Realiza rabajos cue generan Sobreesuereo? x x x x x
 Realiza Maniputacion e cargas que superen los 25Kg? x x x x x
¢ Realiza actividades en Posiciones forzadas repetitivas? x Cuando tenemos que hacer trabajos enla | La silla esta en malas condiciones. x Creo que el mobiliario no es el apropiado. x La sila estd en malas condiciones. X Cuando tenemos que hacer
otcra rabejos n ot
< Trabaja con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD) ensu jormada x Si Todos los dias para hacer trabajos. X Si para realizar informes. x Para realizar adquisiciones competentes a | | g 1oqos los dias para hacer trabajos. | X i para realizar informes.
aborar? s uriad
Cree que existe Conforten su ugar de trabajo? x x x x x
Debido aluso el eclado del compuador, e e el ra Debido aluso el eclao del compuador, e e ek para vt
¢ Sus tareas que realiza generan Movimientos Repetitivos? x giros del cuerpo para contestar el tekfono | X o -0 PO pi x giros del cuerpo para contestar el tekfono o | X hid - o e X ot « giros de P
contestr el ekono o alcarear cortestar ol ekiono o akarear para corestar ekt
o acanar docurersos tcarcar documercos
documerios. documertos. acanca docurmertos
Traaie on wrmos roives? x x x x x
1210 rado de exgencias por y 12k orado de exgencis
¢ Tiene que realizar trabajo fuera del horario de trabajo? x x salida a el campo extiende nuestro x X x Por Y e
extend uesro horaro fuea
orario fuerado b jorada boral.
e ajoraca aboral
 Existe trabajo a presién por parte de fa insttucion? x x x x x
xigencins aasde i tare que s tere e | |Exiencias s de a area aue se Exigencies aasde aare e se tene e Exiencios atas e b tarea que s dercies atasde b trea
Existe compromiso aue genera alta responsabilidad? | |cumpiv diriameie para cumpli con's | x | fiene que curpit diriamerte para | | curpin diriamerte para curpir contas' | x| fiene que i diramere para | x | [ % tere e curoie
et progamcias ol con s metas programcs et progamcias cempl con s metas programacs. deriaments para oo
Existe exceso do metas que generan sobrecarga menat? x x x x x
s trabejo se torma monstono? x x x x x
iy que en mi caso estoy por 513 que enmi caso etoy
rengo rombramiento pero  empresa rerg rombramieto pero  empresa bisca
¢Cree Ud. Que existe Inestabilidad en el empleo? x b g P e x contrato y al término del mismo existe | X et P e X [Por la edad que tengo x [por contrato y al término del
s gere joven oere oven.
nceridimore meimo exete certrmre
Croo U que existe sfiiton a comunicacion con sus companeros? x x x x x
s puesto de trabajo existe una adecuada supervi x x x x x
Miantiens e buera relacion con sus companeros? x x x x x
Creo que por fata e icentivos o Fata de tempo para para 120 que por faa ae
Existe dosmotivacien en su rabajo? x| [viies era e cicaa x or x| [Vios tora do  cuatad permanersemerse. | x| [capactarosy ampiar mestos [ x| [mcoriios o reconocimiertos
reaten conocimertos por el rabajo que e reala
 tiene aue visjar a fuera de I ciucad por trabajo? | [rodos o dis aminger ceavaio. | x| [y misiiodewavaiose | | [simipuest o wabajo soencuenia ua e | [renge qus viar oo os s rws | | [Dirarment i kgar a0
erctenta on el cantén Penie e ci o mipuesto de vabajo o,
¢ Ha sufrido Agresion o maltrato (palabra y obra)? x X X X x
o1 trato con clentes y usuarios o5 o adecuado? x x x x x
Existe inseguridad debido & Amenaza delincuercial” x x x R x
A érmino e sujorada labora sente cansancio fisica como metal? | x | [sicuando enemos ave s acampo. | x| [t cuando tenemos aue sai acampo. | x | sicuando tnerros ue st atcanpo. | x| [t cuando tnemos aue sai acampo, x| [ cuardo tremos ave sale
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9.41. IDENTIFICACION, MEDICION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS EN LAS UNIDADES TECNICAS
CANTONALES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

REGISTRO DE MEDICIONES EN LAS UNIDADES TECNICAS CANTONALES.

Tabla 131:

Registro de mediciones del estrés térmico

REGISTRO DE MEDICION DE ESTRES TERMICO G

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:

EDIFICIO:
EVALUADOR:
PUNTOS DE NUMERO
MUESTREO DE
PERSONAS
EXPUESTAS
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
UNIDADES TECNICAS CANTONALES

ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015
AREA DE TRABAJO TIEMPO DE TEMPERATURA TEMPERATURA TEMPERATURA HUMEDAD
EXPOSICION DE DE DE RELATIVA
(Horas) BULBO SECO BULBO GLOBO
T.B.S (°C) HUMEDO T.G (°C)
T.B.H (°C)
San Gerardo 8 21,51 16,94 23,73 56,3%
Penipe 8 20,41 17,23 21,41 65,0%
Chambo 8 22,18 16,71 23,24 54%
Punin 8 20,73 15,37 21,64 48,3%
Cebadas 8 20,29 14,94 21,69 55%

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
°C: Grados Centigrados

TBS: Temperatura de Bulbo seco

TBH: Temperatura de Bulbo Himedo

TG: Temperatura de globo
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9.42. REGISTRO DE MEDICION DE ILUMINACION.

Tabla 132:

Registro de mediciones de iluminacién

3,

REGISTRO DE MEDICION DE LA ILUMINACION Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA:

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO UNIDADES TECNICAS AGROPECUARIAS
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA  FECHA: 24/02/2015
PUNTOSDE  EXPUESTOS PUESTO DE TRABAJO TIEMPO ILUMINACION
MUESTREO EXPOSICION Medido Reflexion
(Horas) (Lux) (Lux)
1 2 SAN GERARDO 8 1315 481
2 2 PENIPE 8 207 87
3 2 CHAMBO 8 522 152
4 2 CEBADAS 8 567 190
5 2 PUNIN 8 812 400
Elaborado por: Los Autores
Nomenclatura
Lux: Nivel de iluminacién o densidad luminosa
9.43. REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO.
Tabla 133:
Registro de mediciones de Ruido
REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO Dx;gzs:m;gmdeﬁa,
Acuacultura y Pesca
INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
EDIFICIO UNIDADES TECNICAS AGROPECUARIAS
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA FECHA: 24/02/2015
PUNTOS DE PERSONAS PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE RUIDO
MUESTREO EXPUESTAS EXPOSICION. NPS
(Minutos) db (A)
1 2 SAN GERARDO 480 61,0
2 2 PENIPE 480 60,5
3 2 CHAMBO 480 56,8
4 2 CEBADAS 480 59,9
5 2 PUNIN 480 52,3

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
NPS: Nivel de presion sonoro
dB (A): Decibeles escala A
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9.44. EVIDENCIAS DE LAS MEDICIONES EN LAS UNIDADES TECNICAS

CANTONALES.

Tabla 134:
Evidencias Mediciones Unidades

MEDICION DE ESTRES TERMICO

Elaborado por: Los Autores
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9.45. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EN LAS UNIDADES TECNICAS CANTONALES
Evaluacion de riesgos mecanico.

Tabla 135:
Evaluacién de Riesgos Mecanicos

0

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: UNIDADES TECNICAS CANTONALES

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE CcODIGO FACTOR DE RIESGO PROBABILIDAD CONSECUENCIA EXPOSICION VALORACION

TRABAJO GP

(P) (C) (E) O
DOSIS
GP=PxCxE

SAN GERARDO RMUO5  Caida de personas al mismo nivel 6 5 6 180
RMUQO9  Choque contra objetos inméviles 6 5 2 60

PENIPE RMUQ5  Caida de personas al mismo nivel 6 5 2 60
RMUQ9  Choque contra objetos inmoviles 3 5 3 45

CHAMBO RMUQ5  Caida de personas al mismo nivel 3 1 3 9
RMUQ9  Choque contra objetos inmoviles 3 1 3 9

CEBADAS RMUQ5  Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45
RMUQ9  Choque contra objetos inmoéviles 3 5 3 45

PUNIN RMUO5  Caida de personas al mismo nivel 3 5 3 45
RMUQO9  Choque contra objetos inméviles 3 5 3 45

NIVEL
DE
RIESGO

ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

BAJO

BAJO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

P: Probabilidad

C: Consecuencia

E: Exposicion

GP: Grado de Peligrosidad

RMU: Factor de riesgo Mecéanico Unidades Técnicas
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METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: UNIDAD SAN GERARDO.

Riesgo Mecéanico Unidades Técnicas (RMUOQ5) Caida de personas al mismo nivel.

La probabilidad de que se presente esta situacion de riesgo es del 50% generado por el piso que
es irregular y los cables de los cargadores de las computadoras portatiles, con estos antecedentes
se le asignaron un valor de seis.

La consecuencia producto de que se genere este factor de riesgo genera, lesiones con bajas no
graves, contusiones, golpes de esta manera se le asigné un valor de cinco.

La frecuencia con que ocurre este factor de riesgo es aproximadamente una vez por dia por causa
de este factor de riesgo se le asigné un valor de seis.

Una vez identificado los valores de la probabilidad es seis, consecuencia es cinco y exposicion es
seis procedemos a multiplicar para de esta manera calculando el grado de peligro que nos arroja
un valor de ciento ochenta, para paso seguido calcular la Dosis, como el valor esta dentro del
rango de ochenta y cinco y doscientos nos da un nivel de riesgo Alto.

Tabla 136:
Interpretacion de GP

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION

0< GP <18 BAJO
18< GP <=85 MEDIO
85< GP <=200 ALTO

6P >200 _ CcRmco

Fuente: Método de William Fine
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9.46. EVALUACION DE RIESGOS FiSICOS.

Evaluacion de estrés térmico.

Tabla 137:
Evaluacion de estrés Térmico

J

Ministerio de _
Agricuhtura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

EVALUACION ESTRES TERMICO

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: UNIDADES TECNICAS CANTONALES

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE TRABAJO CODIGO TEMPERATUR TEMPERATURA DE WBGT(i) DOSIS NIVEL

A DE BULBO GLOBO DE

HUMEDO T.G (°C) (0,7*TH+0,3*TG)  WBGT/25 RIESGO
T.B.H (°C)

SAN GERARDO RFEU03 16,94 23,73 18,98 0,76 MEDIO

PENIPE RFEUO03 17,23 21,41 18,48 0,74 MEDIO

CHAMBO RFEU03 16,71 23,24 18,67 0,75 MEDIO

CEBADAS RFEU03 15,37 21,64 17,25 0,69 MEDIO

PUNIN RFEUO3 14,94 21,69 16,97 0,68 MEDIO

Elaborado por: Los Autores
Nomenclatura
°C: Grados Centigrados

WBGT(i): temperature and Wet Bulb Globe (Temperatura de globo y bulbo himedo) para interiores
RFEUOQ3: Factor de riesgo Fisico Estrés Térmico

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: SAN GERARDO
RIESGO FiSICO: FUO3 Estrés Térmico.

Para le evaluacion del estrés térmico se utilizé el equipo de medicion como es el estrés térmico que nos determind el valor de la

temperatura Himeda = 16,94 y temperatura de Globo=23,73 con estos valores se determind el indice de exposicion a estrés térmico
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Para interiores WBGT(i) para determinar este valor se aplica la siguiente formula
WBGT(1)=0,7*TH+0,3*TG donde TH es la temperatura Himeda y TG es la temperatura de
Globo el 0,7 y 0,3 son constantes de esta manera aplicamos la formula WBGT(i)=0,7*16,94
+0,3*23,73 obteniendo un valor WBGT(i)=16,94 para determinar la dosis se divide
D=WBGT(i)/25 de esta manera remplazamos los valores D=18,98/25 obteniendo un valor de
0,76 que nos determina un nivel de riesgo Medio.

A continuacion calculamos el consumo metabolico, este valor se obtiene de la norma mexicana
NOM-015-STPS-2001 Tabla A. 1 que nos determina un valor de 139.5 kcal/h, con los valores
encontrados en el WTGB y consumo metabdlico se determind que estos valor se encuentra
dentro de los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393 por calor o frio, capitulo V, Art.
54, literal e. ya que se considera a la actividad como una carga de trabajo moderada con un tipo

de trabajo del 75% de Trabajo y el 25% de descanso cada hora.

9.47. EVALUACION DE ILUMINACION.

Tabla 138:
Evaluacion de lluminacién

3,

Ministerio de ok
Agricuftura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: UNIDADES TECNICAS CANTONALES
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
AREA DE TRABAJO CODIGO MEDIDO RECOMENDADO iNDICE DE NIVEL DE RIESGO
(LUX) (LUX) ILUMINACION Recomendado
Recomendado Medido/ Norma NTP 211
Norma NTP 211 Recomendado
San Gerardo RFIU04 1315 300 4.4 DESLUMBRAMIENTO
Penipe RFIU04 207 300 0,7
Chambo RFIU04 522 300 1,7 DESLUMBRAMIENTO
Cebadas RFIU04 567 300 1,9 DESLUMBRAMIENTO
Punin RFIU04 812 300 2,7 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Lux: Nivel de iluminacién o densidad luminosa

Norma NTP 211: lluminacion de los centros de trabajo
RFIUO04: Factor de riesgo Fisico Iluminacién Unidades Técnicas
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METODOLOGIA.

AREA DE TRABAJO: CHAMBO

Riesgo Fisico lluminacion Unidades Técnicas: (RFIU04) lluminacion.

Para determinar el valor de la iluminacion se utilizé el instrumento de medicién como es el
luxémetro el cual me determino un valor en Lux, paso seguido aplicamos la norma espafiola NTP

211. lluminacion de los centros de trabajo, que nos determina el nivel de iluminacion aplicando la

Valor medido en (lux)

siguiente formula Nivel de iluminaciéon =
Valor recomendado en (Lux)

Remplazamos

. . . ., 226(lux
Nivel de iluminacion = (fux) ,
300 (Lux)

Obteniendo de esta manera un nivel de iluminacion bajo como podemos observar en la tabla

siguiente por lo que se debera tomar medidas de control para este factor de riesgo ya que no
cumple con los limites establecidos en el decreto ejecutivo 2393. Capitulo V. Art. 56.

lluminacion.

Tabla 139:
Niveles de lluminacion

VALOR INDICE NIVELES DE ILUMINACION

0<I1<=0.8 ~ BAO

0.8<lIk=15 OPTIMO
11>1.5 DESLUMBRAMIENTO

Elaborado por: Los Autores
Fuente: NTP 211.

9.48. EVALUACION DE RUIDO.

Tabla 140:
Evaluacién de Ruido

EVALUACION DE RUIDO. gmﬁmgamﬁa
Adlsctitra'y Pesca
INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.
EDIFICIO: SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
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Tabla 101: (Continuaci6n)

AREA DE TRABAJO: CODIGO MEDICION  TIEMPO DE TIEMPO DOSIS NIVEL
DB (A) EXPOSICION PERMITIDO (CIT) DE
AL NIVEL DE DE RIESGO
RUIDO (C) EXPOSICION
(minutos) AL NIVEL
MEDIDO (T)
(minutos)
SAN GERARDO RFRUOQ7 61,0 2048,0 480 0,004 BAJO
PENIPE RRFU07 60,5 2298,8 480 0,003 BAJO
CHAMBO RFRUOQ7 56,8 5404,7 480 0,001 BAJO
CEBADAS RFRUOQ7 59,9 2640,6 480 0,003 BAJO
PUNIN RFRUOQ7 52,3 15286,8 480 0,001 BAJO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

C: Tiempo de exposicidn al nivel de ruido

T: Tiempo permitido de exposicion al nivel medido
dB (A): Decibeles escala A

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: PENIPE

Riesgo Fisico Ruido Unidades Técnicas: (RFRUQ7) Ruido.

Se realiz el monitoreo respectivo de ruido obteniendo un nivel de ruido de 60,5 dB, valor que
nos sirve para determinar el tiempo permitido en minutos utilizando la siguiente formula basados

en la norma espafiola 1364/2007:

480
7 (Laeq—85)/3

Donde 480 es la jornada laboral determinada en minutos, LAeq es el nivel de ruido medido, 85 es

Permitido=

el tiempo de exposicion al nivel de ruido y 3 es una constante: Remplazando estos valores
8 . . . .

tenemos: —z5z=gs= 2298,8 minutos, de esta manera se obtiene el tiempo permitido para paso
3

seguido aplicar el método Dosis, su formula es la siguiente:D =27 b0 £° Bposcion

remplazando tenemos D =339;5=0,004 valor que nos determina el nivel de riesgo bajo esta
dentro de los limites permitidos de exposicion para oficinas que es de 70 dB para la jornada

establecidos en el decreto 2393, capitulo V, Articulo 55. Ruido y Vibraciones. Numeral 6.
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9.49. EVALUACION DE RIESGOS QUIMICOS.

Tabla 141:
Evaluacién de Riesgos Quimicos

)

EVALUACION DE AGENTES QUIMICOS T )
AZnSEiRGRSAREsET™
INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE CHIMBORAZO.
EDIFICIO: UNIDADES TECNICAS CANTONALES
EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA
" NOMBRE DEL ~ CONCENTRACION TIEMPO DE CONCENTRACION JORNADA DOSIS NIVEL
O O AGENTE ALA QUE ESTA EXPOSICION AL ESTANDARDE LABORAL D=CiTi/ DE
o 9 EXPUESTA (Ci) CONTAMINANTE  REFERENCIA AL (Horas) (TLV'sx8) RIESGO
5 35 (mg/m3) ANALIZADO CONTAMINANTE
E O MEDIDO (Ti) (TLV’s) (mg/m3)
(Horas)

«»» QUOL Sico 250 EC 2 1 8 8 0,03 BAJO
g QUO1 Revus 250 SC 4 2 10 8 0,10 BAJO
S QUOL Mertect 20 SL 4 2 10 8 0,10 BAJO
g QuOL Vertimec 018 EC 0,02 0,30 0,02 8 0,04 BAJO
& QUO1 ALTO 100SL 0,25 0,30 0,50 8 0,02 BAJO
@ QUOL  Ranger 480 3 1 6 8 0,06 BAJO

QUO01 Agro Nitrégeno 2 0,3 5 8 0,02 BAJO

QUO1  Amitraz 1 1 6 8 0,02 BAJO
«»» QUOL1 Proton 50 EC 2 1 8 8 0,03 BAJO
O  Quo1 Atropina Sulfato 1,2 1 10 8 0,02 BAJO
QE QUO1 Vigantol ADE 0,5 1 2 8 0,03 BAJO
S QUO1 Sincrocio 2 1 8 8 0,03 BAJO
Y Quol Phospho 05 1 4 8 0,02 BAJO
& QUOl Imidox 120 2 1 10 8 0,03 BAJO

QUO1 Histaminex 2 1 6 8 0,04 BAJO

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura

Ci: Concentracidn ala que esta expuesta en (mg/m3)

Ti: Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido en (minutos)
TLV's: Concentracion estandar de referencia al contaminante en (mg/m3)
8: Jornada Laboral en (minutos)
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METODOLOGIA

Para evaluacion de los agentes Quimicos se debe calcular la Dosis de exposicion en base a la
Cantidad de agente transferido del medio al trabajador, cantidad de referencia o estandar.

Asi tenemos que para exposicion a un agente quimico se utiliza la siguiente formula:
D=Ci*Ti/(TLV's*8). Donde: Ci = Concentracion a la que estd expuesto el técnico Hombro a
Hombro en este caso el SICO 250 EC. Ti = Tiempo de exposicion al contaminante el tiempo para
utilizar este agente quimico son de periodo de tiempo de 1 hora ya que utiliza para realizar
capacitaciones a las asociaciones de las comunidades y lo TLV's = Concentracion estandar de
referencia al contaminante, este valor se observa en las fichas técnicas de seguridad de cada
agente quimico que se encuentra en el (Anexo 9).

Una vez revisada las fichas técnicas de seguridad del agente quimico SICO 250 EC. determinado
la concentracion estandar de referencia al contaminante TLV's = 8 kg/m”3, Concentracion ala
que esta expuesta el técnico agronomo a este agente técnico que es de 2mg/m3 y el tiempo de
exposicion a la que esta expuesto el técnico Agrénomo a este agente quimico en este caso es de
una hora se procedié a remplazar la formula de la dosis.

D = 2 kg/m"3*1 hora/(8 kg/m”~3*8 horas)

D = 0,03 obtenido este valor se determina el nivel de riesgo en esta caso se encuentra en un nivel

de riesgo Bajo ya que el valor esta por debajo de 0,5 que nos determina el nivel de riesgo bajo.

Tabla 142:
Interpretacion de GP
DOSIS NIVEL DE RIESGO
D<18 BAJO
D(0,5-1) MEDIO
D(1-2) ALTO
D>2

Fuente: Seguridad y salud ocupacional
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9.50. EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS.

Tabla 143:
Evaluacién de Riesgos Ergonémicos

EVALUACION RIESGOS ERGONOMICOS

LJ

Ministerio de
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura v Pesca

INSTITUCION/EMPRESA: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.

EDIFICIO: SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA

EVALUADOR: ALEXANDER ADRIANO-LUIS PARRA

AREA DE TRABAJO NIVEL PUNTUACION ACTUACION

SAN GERARDO 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PENIPE 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
CHAMBO 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
CEBADAS 2 3 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA
PUNIN 2 4 PUEDE REQUERIRSE CAMBIOS EN LA TAREA

Elaborado por: Los Autores

METODOLOGIA

AREA DE TRABAJO: UNIDAD ZONAL DE COMUNICACION

RIESGO Ergonomicos: Método Rula.

1.- El primer paso es muy fundamental para la evaluacion de método rula es tomar una Foto

que nos permitira con ayuda del software AutoCAD a determinar los &ngulos referentes a las

posturas que adquiere el trabajador en su jornada laboral.

Figura 72: Método AutoCAD Secretaria Zonal
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2.- Una vez identificado los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo RULA
divide el cuerpo en dos grupos, Grupo A que incluyen miembros superiores (brazo, Antebrazo
y mufieca) el Grupo B que comprenden pernas, tronco y cuello adquiriendo puntuaciones
globales para cada grupo a continuacion ingresamos los datos en el Software DPI e-Rula que
nos determinara el nivel de actuacion.

El método rula evalua los siguientes parametros.

B e-RULA

Acerca de...

1.- FACTOR DE RIESGO REFERENTE A LA POSTURA.

Area A: Extremidades superiores.
A 1.~ Posicidn del brazo.

A2 - Posicidn del antebrazo.

b4 |4

A 3 - Laterizacitn de la mufieca

ﬁ.rea B: cullo, tronco, extremidades inferiores.
B.1.- Posicion del cuello

B.2.- Posicion del tronco.

4|4 |4

B.2.- Posicidn de las piernas.

== | 2.- FACTOR DE RIESGO POR CONTRACCION ESTATICA DEL MUSCULOD.

== | 3.- FACTOR DE RIESGO POR FUERZAS.

~PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO.

Figura 73: Pardmetros que evalUa el método rula

GRUPO A PUNTUACION DE MIENBROS SUPERIORES.
Brazo.

B8 AREA A

A.1.-Posicion del brazo.

{* El hombro esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension (1p). n
{” Elhembro esta entre 20 y 45 grados de flexion o mayer gue 20 grados de extension (2p). n
{~ Elhombro esta entre 45 v 90 grados de flexion (3p). “

{~ El hembro esta flexionado mas de 90 grados (4p).

¥ Elbrazo esta rotado (+1p).

I~ Elbrazo estd abducido (+1p). /fl. ~

[T La carga no esta soportada sdlo por el brazo sine gue existe un punto de apoyo (-1p).

1. salr

Figura 74: Puntuacion Brazo

129



Antebrazo.

B AREA A

A.2.- Posicion del antebrazo.

(= El codo esta entre 80 y 100 grados de flexion (1p).

" El codo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados (2p).

[V iElantebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de este (+1p)l

| sair

Figura 75: Puntuacion antebrazo

Mufeca.

B AREA A (]
A.3.1- Puntuacién de la mufieca.
f* La mufieca esta en posicién neutra (1p). -

¢ La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o extension (2p)

" La muficca esta flexicnada o extendida mas de 15 grados (3p).

[+ La muficca esté en desviacion radial o cibital (+1p a la puntuacién de la mufieca) “

A3 2-L i ion de la

i~ La mufieca estd en posicién de pronacién o supinacién en un rango extremo (2p).

f+ iLa mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en un rango medio (1p).

L. sair

Figura 76: Puntuacion Mufieca.

GRUPO B: PUNTUACIONES PARA PIERNA, TRONCO Y CUELLO.
Cuello.

 ireas =
B.1.- Posicidn del cuello.
" Elcuello esta entre 0 y 10 grados de flexion. .

{* Elcuello esta entre 10 v 20 grados de flexion. “

™ EL cuello esta flexionado por encima de 20 grados. “

™ Elcuello esta en posicion extendida. “
&

[~ Elcuello esta rotado.

Figura 77: Puntuacion cuello.
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Tronco.

‘B AREA B

B.2.- Posicién del tronco.

£~ Postura sentada v tronco bien apoyado con inclinacién de 80 grados o mas (1.}

= Tronco flexionado entre 0 v 20 grados (2p.}

£~ Tronco flexionado entre 20 ¥ 60 grados (3p.}

¢~ Tronco flexionado mas de 60 grados (4p.}

[~ Tronco rotado (+1p.}

[~ fronco lateraiizado (+1p)

Figura 78: Puntuacion Tronco.

Pierna.

B AREA B ==

B.3.- Posicién de las piernas.

©+ iSieltrabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyades (1p.%

¢~ Sieltrabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas (1p.)

¢~ Silas piernas y pies no estin apoyados en posicion de pie o sentado (2p.)

| saiir

Figura 79: Puntuacion Pierna.

Contraccion estatica del musculo.

» n
B8 COMTRACCIOM ESTATICA DEL MUSCULO. ==

FACTOR 2:

¢ Postura principalmente Estatica [mantenida mas de un minito] (1p.}

{* Postura principalmente Dinamica [ne es mantenida mas de un minato] (Op.

| sair

Figura 80: Puntuacion Contraccién Estatica del Musculo.

Riesgo por fuerza.

‘8 RIESGO POR FUERZAS. (===

FACTOR 3:

{+ 2 Kgs. 0 menos y mantenida intermitentemente (Op_}

™ Entre 2 v 10 Kgs. ¥ mantenida intermitentemente (1p.)

{™ Entre 2 v 10 Kgs. v reguiere una postura estatica [mantenida mas de un minuto]
a requiere movimientos repetitivos [mas de 4 veces por minuta] (2p.]

 Mayor de 10 Kgs. aplicada intemitentemente (2p.}

™ Mayor de 10 Kgs. reguiriendo postura estitica o movimientos repetitivos (3p.)

" Experimentado a través de una rapida construccion o golpe (3p.}

Figura 81: Puntuacién Riesgo por fuerza.
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Puntuacion final de los riesgos.

T PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. (=)

BRAZD 2
BNTEBRAZD 7 = 2 4 [MOSCULD | o [FUERZA |=  [PUNTUACIONC
MURECA, 2 i i e
LAT MURECS T

: 4
CUELLD 3 i
TRoNCT 3 =» 3 + rx:uscum + FDUEF!ZA - PENTUMMND
FIERNAS 1

Figura 82: Puntuacion Final Meto Rula.

Como se puede observar en el grafico anterior, al realizar la evaluacion se obtuvo un puntaje
final de 4 que determina la accion a tomar mediante la siguiente tabla:

Que nos recomienda que se pueda sugerir cambios en la tarea.

Tabla 144
Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.
NIVEL ACTUACION
1 Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacién final es 3 6 4 pueden requerirse
cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio
3 La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la

tarea; es necesario realizar actividades de investigacion.

Fuente: www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

9.51. CONTROL DE RIESGO EN LAS AREAS DE TRABAJO DE LA UNIDADES
ZONALES.

Riesgo mecanico.
El factor de riesgo sobre caidas de personas al mismo nivel por causas de cables en el piso se

encontrd en los siguientes departamentos que se detalla a continuacion.
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Tabla 145:
Control Riesgos Mecanico

ﬂ CONTROL DE RIESGO MECANICO.
Ministerio de
ey s
CcOD. DESCRIPCION DEL FACTOR AREA DE TRABAJO
DE RIESGO

CRMUO5  Caidas de personas al mismo nivel.  Unidad Penipe

Elaborado por: Los Autores

Nomenclatura
CRMU: Control de riesgos mecanicos Unidades Técnicas.

Para el control de riesgo CRMUOQ5 caidas de personas al mismo nivel: Se colocod zunchos
plasticos para los Cables de la computadora y canaletas la factura de compra de estos

materiales se puede observar en el (Anexo 6).

Tabla 146:
Evidencias del Control

ANTES DESPUES

Elaborado por: Los Autores

» Riesgos quimicos
Los técnicos hombro a hombro no manipulan permanentemente los agentes quimicos pero sin
embargo las inducciones que realizan a las asociaciones las realiza sin su respectivo equipo de

proteccidon personal, de esta manera se les doto de Equipo de Proteccion Personal y su
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respectiva demostracion del uso de los mismos la factura de compra se puede observar en el
(Anexo 8).

El registro de capacitaciones del uso del Equipo de Proteccion Personal ver en el (Anexo 11).

Tabla 147:
Dotacién de EPP

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

= N
‘ -
=

Elaborado por: Los Autores
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9.52. CONTROLES DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES MINISTERIO DE
AGRICULTURA GANADERIA ACUACULTURA Y PESCA DE LA PROVINCIA DE

CHIMBORAZO.

Identificacidn de riesgos.
Segun la observacion y la entrevista que se realizd en a los empleados de la institucion se ha

identificado riesgos psicosociales como:

a. Riesgo P03 Trabajo a presion: Alto grado de exigencias de tarea (metas) diarias que
cumplir por la competitividad entre direcciones de la institucion.

b. Riesgo P05 Sobrecarga mental: Exigencias altas de la tarea que se tiene que cumplir
diariamente para cumplir con las metas programadas.

c. Riesgo P07 Trabajo monotono: Debido a que todos los dias laborales tiene que realizar las
mismas tareas y en el mismo ambiente labora.

d. Riesgo P08 Inestabilidad en el empleo: Falta de responsabilidad e iniciativa para el
desempefio de su tarea, asumir cambios que se realiza desde la direccion.

e. Riesgo P12 Desmotivacion: Por la falta de incentivos, reconocimiento por el trabajo
realizado y las metas cumplidas. Acumulacion de trabajo el cual conlleva a quedarse
trabajado més de las ocho horas laborales.

f. Riesgo P18 Manifestaciones psicosomaticas: Este riesgo hace referencia a la union entre
mente y cuerpo por ende el trabajador esta expuesto a este factor de riesgo ya que cumple con

exigencias altas y sobreesfuerzo fisico.
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9.53. Evaluacién del método ISTAS 21.
Tabla 148:
Método ISTAS21

n,

Ministerio de EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Acuacuftura y Pesca

AREAS EVALUADAS: Se aplicd a todo el personal del MAGAP Chimborazo
FECHA DE EVALUACION:

Exigencias psicoldgicas. Inseguridad.
50 60
40 50
40
30 30
10 10
0 0 |
Situacion Desfavora  Situacion F bl
D?[Iﬁ:_\ VO Intermedi Favorable ble. Intermedia. ' 2VOradle:
’ a. ' = Parametros 6,3 455 48,2
m Parametros 42 33,9 24,1
Trabajo activo y desarrollo de Apoyo social en la empresa y
habil. calidad del liderazgo.
80 60
50
60 40
40 30
20
20 10 -
O I 0 - -
Desfavorabl  Situacion Desfavorabl  Situacion
N Intermedia. " avorable. e. Intermedia, 2vOrable.
= Parametros 59,8 36,6 36 mParametros| 134 o218 34,8
Doble presencia. Estima.
70 45
60 40
50 35
30
40 o5
30 20
20 15
[ | >
Desfavorabl  Situacion Favorable 0 S
e Intermedia. ' Desfavorable. "?t';l;ce'g; Favorable.
m Parametro 45 33,9 61,6 .
= Parametro 17 42 41,1
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Tabla 109: (Continuacion)

EVALUACION PSICOSOCIALES CON EL METODO ISTAS 21.

70
60
50
40
30
20 I
- I ] ]
0 [ | [ | |
Egige}nc_ias IJSBZJSI _ sogglme/r? la Doble )
psicolégicas desarroilo Inseguridad. empresa y presencia. Estima.
de habil. calidad del
liderazgo.
m Sjtuacion Intermedia 42 59,8 6,3 13,4 45 17
= Desfavorable 33,9 36,6 45,5 51,8 33,9 42
= Favorable 24,1 3,6 48,2 34,8 61,6 41,1

m Situacion Intermedia  m Desfavorable  m Favorable

RESULTADOS CORESPONDIENTE A LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIALES DEL MAGAP.

EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIALES MAGAP

m Desfavorable.
m Situacion Intermedia.

= Favorable.

Fuente: Software V2. CoPsoQ istas 21
Para poder determinar el nivel de riesgo psicosociales, se procedio a realizé la aplicacion del

auto-evaluacion mediante la encuesta de la Ista 21 Ver (Anexo 12) a toda la poblacion
involucrado en el estudio, antes de iniciar el desarrollo del mismo se indic6 a todos los
empleados las respectiva informacién para que pueda responder con toda sinceridad.

Una vez contabilizado todos los cuestionarios se procedié a tabular los datos para de esta

manera se ubica a que nivel de riesgo pertenece cada dimension psicosocial.
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Teniendo asi como resultado tres dimensiones psicosociales favorable (Inseguridad, Doble
presencia). Dos dimensiones intermedia (exigencias psicologicas, trabajo activo y
posibilidades de habilidades). Una dimension desfavorable (Apoyo social y calidad de

liderazgo, estima).

9.54. CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIAL

Para reducir y vitar factores que ocasione estrés en los empleados de la institucion se puso en
marcha un programa de prevencion e intervencion en todas las areas de trabajo de esta manera
se desarrollo las actividades de ejercicios como son las pausa activas que se deben realizar dos
veces al dia por periodos de tiempo de tres a cinco minutos a las diez de la mafiana y tres de la
tarde, el bailo terapia se realiza inicialmente una vez a la semana.

El registro de asistencia realizado el bailo terapia se puede ver en el (Anexo 13) y el registro

de haber realizado y pegado afiches de las pausas activas se puede observar en el (Anexo 14).

Tabla 149:
Control de riesgos Psicosociales

BAILO TERAPIA

- — : A través de la implementacion del bailo
‘ H , terapia se alcanz6 a tener un mejor

| rendimiento mejorando en el entusiasmo de
los empleados para que tenga un mejor
desarrollo de habilidades en su puesto de
trabajo.
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Tabla 110: (Continuacion)

Permite que el personal del MAGAP se

sienta fisico y mentalmente activo y se
olvide por un momento la doble presencia
de sus responsabilidades.

También favorece a la estima de cada

empleado.

RECOMENDACIONES.
» Capacitaciones permanentes para su mejor desempefio, actualizaciones de software.

» Reformular la carga de trabajo, Reducir o Aumentar segun sea el caso para ajustar a
las capacidades del trabajador.
» Organizar el tiempo de trabajo para desarrollar sus actividades en la jornada de

trabajo.

Elaborado por: Los Autores.

10. REFERENCIAS
Para la elaboracion de este manual se ha tomado como referencia los siguientes

documentos:

e Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Decision 584 Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.

e Resolucion 957 Reglamento del Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.

e Resolucion CD. 333

e Norma ISO 9001: 2001.

e Norma ISO 9000: 2000.

139



11. Revisién Historica

REVISION HISTORICA

Pag. Descripcion de la
Edicion N° Fecha Fecha Revision N° | /Anexo Modificacion
Edicién Revision Modificado
oL Emision del Manual
Funcion Nombre Cargo Firma Fecha
Elaboracion: Luis Parra
' Alexander Adriano.
ReV|S|or_1,y Ing. Alejandro Huilca. Jefe de segurl_dad y
Aprobacion: salud ocupacional.
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12. ANEXO

Anexo 1. Mapa de procesos de la gestion técnica.

GESTION DE RIESGO

IDENTIFICACION ESTIMACION VALORACION
DEL PELIGRO DEL RIESGO DEL RIESGO

Anexo 2. Organigrama coordinacion zonal.

D.
ADMINISTRATIV
A -FINANCIERA

COORDINACION ZONAL 3

Secretari

' L D.ASESORIA
. JURIDICA

UNIDAD DE UNIDAD DE
INFORMACION COMUNICACION
—_—

CONTROL
DEL RIESGO

DIRECCIONES
PROVINCIALES
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Anexo 3. Organigrama Direccion Provincial de Chimborazo.

Secretaria
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
| LEGALIZACIONDE
COMUNIDADES
UNIDAD DE UNIDAD PROVINCIAL
COMUNICACION SOCIAL DE COMUNICACION
| | I
UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD
TALENTO SEGURIDAD Y SALUD PROVINCIAL PROVINCIAL
HUMANOC OCUPACIONAL PROVEEDURIA RIEGO Y
TRENATF
I | I ]
DISPENSARIO UNIDAD

- TALLER MECANICO | BODEGA | MEDICO CHTIEIL

AGROPECTIARTA

1
VENTANILLA UNICA Tecmicos
DE SERVICIOS

Anexo 4. Organigrama Subsecretaria de tierras y reforma Agraria.

_Eeaehn'x

DEPARTAMENTO
TECNICO DISTRITAL

| —— D. ASESORIA JURIDICA
REDIS TRIBUCION DE CENTRO DE SERVICIOS
TIERRAS

[ | I I !
TITULACION - DEPARTAMENTO
COORDINACION
- M TECNICA C”ICD

ERIGADA

COLTA,
CHITNCHT

VENTANILLA DE
INFORMACION
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Anexo 5. Modelo de la encuesta.

Y PESCA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

ENCUESTA PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGOS EN EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA

0

Ministerio de
c | Agricuttura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

Objetivo:
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca de la Provincia de Chimborazo.

Su respuesta es totalmente confidencial. Agradecemos su participacion.

Obtener informacion real y precisa de las condiciones en las que laboran los empleados del Ministerio de

PREGUNTAS

Sl

NO

DESCONOCE

RIESGO MECANICO

¢Ha existido atrapamiento en su puesto de trabajo?

¢Existe maquinas en su puesto de trabajo que no poseen proteccion
y generen atrapamiento por o entre objetos?

¢En su puesto de trabajo existe maquinas que generen atrapamiento
por vuelco de maquinas o carga?

¢En su lugar de trabajo circulan vehiculos que ha llevado a un
Atropello o golpe con vehiculo?

¢El piso es irregular o existe objetos que generen caidas al mismo
nivel?

¢Realiza trabajo en alturas?

¢Los objetos o herramientas que manipula han generado caidas de
las mismas?

¢La tarea que realiza es un espacio cerrado?

¢Existe el espacio suficiente para circular, que no genere choque
contra objetos inmoviles?

¢Existe objetos mdviles que generen choques con los mismos?

¢ Se realiza trabajos en la cual existen objetos desprendidos?

¢Manipula conexiones eléctricas?

¢Existe cable eléctrico sin proteccion?

¢Por acumulacion de objetos ha existido derrumbamiento?

¢En su puesto de trabajo existen superficies irregulares?

¢Manipula Explosivos?

¢Maneja productos inflamables?

¢Existe Proyeccidn de particulas en su lugar de trabajo?

¢Utiliza herramientas que generen Pinzamiento extremidades
inferiores?

¢Realiza trabajos de Inmersion en liquidos o material particulado?

¢Maneja de herramientas corto punzante?

RIESGO FISICO

¢Realiza trabajos con contactos térmicos extremos?

¢ Realiza trabajos con exposicion a radiacion solar?

¢En su puesto realiza trabajos estd expuesto a temperaturas
extremas?
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Anexos 5: (Continuacion)

¢La lluminacidn en su puesto de trabajo es la éptima?

¢Realiza trabajos en donde genera radiacion ionizante?

¢Su puesto de trabajo se produce radiacion no ionizante?

¢Existe ruido continuo en su puesto de trabajo?

¢Cree usted que el puesto de trabajo estd en una Temperatura
Ambiente adecuada?

¢Existe Vibraciones generadas por maquinas?

RIESGO QUIMICO

¢Manipula agentes quimicos?

RIESGO BIOLOGICO

¢Existen fuentes de Contaminantes bioldgicas?

¢ Tiene contacto con animales?

RIESGO ERGONOMICO

¢Realiza trabajos que generan Sobreesfuerzo?

¢Realiza Manipulacion de cargas que superen los 25Kg?

¢Realiza actividades en Posiciones forzadas repetitivas?

¢Trabaja con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD) en su
jornada laboral?

¢ Cree que existe Confort en su lugar de trabajo?

¢ Sus tareas que realiza generan Movimientos Repetitivos?

FACTORES PSICOSOCIALES

¢ Trabaja en turnos rotativos?

¢ Tiene que realizar trabajo fuera del horario de trabajo?

¢Existe trabajo a presién por parte de la institucion?

¢Existe compromiso que genera alta responsabilidad?

¢Existe exceso de metas que generan sobrecarga mental?

¢Su trabajo se torna mono6tono?

¢Cree Ud. Que existe Inestabilidad en el empleo?

¢Cree Ud. que existe déficit en la comunicacién con sus
comparieros?

¢En su puesto de trabajo existe una adecuada supervision?

¢Mantiene una buena relacion con sus compafieros?

¢ Existe desmotivacion en su trabajo?

¢ Tiene que viajar a fuera de la ciudad por trabajo?

¢Ha sufrido Agresion o maltrato (palabra y obra)?

¢El trato con clientes y usuarios es el adecuado?

¢Existe inseguridad debido a Amenaza delincuencial?

¢Al término de su jornada laboral siente cansancio fisica como
metal?
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Anexo 6. Factura de compra de zunchos pléasticos, canaletas.

fsA COMERCIAL PINO
: EUDDRO PINO MERA
UcC: 0600973671001

reecién: Garcia Moreno 25-15 y Orozeo
- Teléfono: 2940990 / Fax; 2968358
Riobamba - Ecuador

PROFORMA 461

u;.......o..u......Au.u.,..., By s P

“‘:Dlrecﬂén. }154 d.0¢. L)vaﬂ.,ibaibéfﬂb”

Cant, DESCRIPCION V. UNIT. | V.de VENTA
2240 Chnierns ADHE 10N JOXI0 w m 798 54 00
B b Im
§ Zonenos VYinsneos 00 fes 4 9¢ 29, 75
: RYIOP chree rirs
1
|
SRR o teR
| { .
F
13

| I

Pl Mot Carrila bl Fe’ \;\ RS GREGORE
Twr TELF. 247 0B BUC AOJECIAT

Sub Total 82 25

IVA .+ % 0. e

pe N (@ ,’)’ . l’)/}
CASA CAUMERCIAL PINO Total $ |93 8¢
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Anexo 7. Registro de entrega de Pad Mouse.
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Anexo 8. Factura de compra de Pad Mouse y EPP para mecanica y bodega.

e —

- — e, s—

NFIRE

VENTA . MANTENMENTO ¥ Recanca or roumos
Matriz: Chila 26-4

Establecimiento. Aty 3611
: ; arado 1563 v 0
Toll.: 2954 913 . Cel; n9a7218271 . faaas,

Riobamba - Ecuador

5 v Pichincha

GON
\ FIRE

M
ANZANO SANCHEZ ANA PATRICIA
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2L 3L
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. /!i’,f;'r.c"?‘_/féjf.’,v.f foicg o
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Ll ot

cefs TELF: 2670 048
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7
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2
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\ Total Factura | g9+ , 98 /
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Anexo 9. Fichas técnicas de seguridad.

D Ministerio
D de Agricultura, Ganaderia,
Acuaculturay Pesca

Unidad de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
y Reduccion de Riesgos

CZ3 DPACH

HOJAS DE SEGURIDAD GENERAL POR
TIPO DE PRODUCTO QUIMICO, PARA LOS
TECNICOS AGRONOMOS y PECUARIOS
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
CHIMBORAZO DEL MAGAP




TECNICOS AGRONOMOS

FICHA TECNICA DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

FUNCION

Fungicida de actividad preventiva y fuerte accion curativa. Actta en el hongo

wmmmem durante la penetracion y formacion de haustorios. Detiene el desarrollo del
Acuacultura y Pesca hongo interfiriendo con la biosintesis de las membranas celulares.
ELABORADO: APROVADO: FECHA:

Alexander Adriano-Luis Parra

Ing. Alejandro Huilca

10 de Junio del 2015

CONTENIDO: QUIMICOS O
COMPUESTOS

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

NOMBRE LIMITES DE EXPOSICION MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS EPP A ADVERTENCIA

TECNICO OCUPACIONAL UTILIZAR

Sico 250 EC 8 mg/m3 Inhalacion: Retire a la persona afectada de la zona de peligro, llévela a|Mascarilla  |Precauciones para el manejo

= = una habitacion bien ventilada o a donde haya aire fresco. Si lajGuantes seguro: Evitar el contacto con

PROPIEDADES FISICO QUIMICAS respiracion es irregular o se detiene, administre respiracién artificial.|Visores los ojos y la piel. No comer,
Apariencia Liquido Mantenga al paciente caliente y relajado. Llame al médico o al centro|{Mandil ulbeber o fumar durante su
Color Amarillo a castafio de control de envenenamiento inmediatamente. Overol manipulacién. Lavese la cara y
pH ) _ 5-8al%pPNV Contacto con la piel: Retire inmediatamente la ropa contaminada. las manos antes de comer, beber
Punto de inflamacion 70 °Ca 975 hPa DIN EN 22719 || aye |3 piel inmediatamente con abundante agua. Si la irritacion en la o fumar. Ver seccion 8 referente
Densidad 1.011 g/cms (20 - 25 °C) piel persiste, llame al médico. La ropa contaminada debe lavarse muy a la proteccion personal.
Miscibilidad Miscible en/con agua

INFORMACION TOXICOLOGICA

Toxicidad aguda (dosis letal)

LD50 Oral rata > 2000 mg/kg - <3000 mg/kg

Valoracion Ligeramente toxico oralmente.
LD50 Dermal rata > 4000 mg/kg
Valoracion No es probable que sea peligroso por

absorcion dermal.

bien antes de volver a usarla.

Contacto con los ojos: Enjuague inmediatamente con abundante agua,
también debajo de los parpados por lo menos 15 minutos. Retire lentes
de contacto en caso necesario. Busque atencion médica inmediata.
Ingestion: Si es ingerido, acuda al médico inmediatamente vy, si es
posible, muestre el envase, su etiqueta o bien esta

Hoja de Seguridad. NO PROVOCAR EL VOMITO.

Instrucciones médicas

Antidoto: No hay antidoto especifico conocido. Aplicar terapia
sintomatica

Instrucciones para el
almacenamiento: Mantener el

producto en los envases
originales, herméticamente
cerrados, en un lugar seco,

fresco y bien ventilado fuera del
alcance de los nifios. Mantener
lejos de alimentos, bebidas y
otros productos de consumo
humano o pecuario
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Ministerio de

Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca

FICHA TECNICA DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS
TALLER MECANICO

FUNCION
La Gasolina Extra oxigenada tiene un indice antidetonante de 89 (minimo).
Esta gasolina ha sido disefiada para utilizarse en motores de combustion
interna de encendido por chispa y de alta relacion de compresién (mayor de
9:1) y para la mayoria de los motores en cualquier altitud.

ELABORADO:

Alexander Adriano-Luis Parra

APROVADO: FECHA:

Ing. Alejandro Huilca

10 de Junio del 2015

Gasolina

"Ly

CONTENIDO: QUIMICOS O
COMPUESTOS

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

NOMBRE LIMITES DE EXPOSICION MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS EPP A ADVERTENCIA

TECNICO OCUPACIONAL UTILIZAR

GASOLIN 0,3 mg/m3 Inhalacion: Mascarilla  |Evitar las llamas, NO

A EXTRA 300 ppm Aire limpio, reposo. Proporcionar asistencia médica. Guantes producir chispas y NO fumar.
Contacto con la piel: Visores

PROPIEDADES FiSICO QUIMICAS

Punto de ebullicién:

Densidad relativa (agua = 1):
Solubilidad en agua, g/100 mi:
Densidad relativa de vapor (aire = 1):
Punto de inflamacion:

Temperatura de autoignicién: alrededor de 250°C
Limites de explosividad, % en volumen en el aire:

13-7.1

Coeficiente de reparto octanol/agua como log Pow:

2-7

%07_(2)0_00(; 0 Enjuagar con agua abundante durante varios minutos (quitar las lentes
. ' facilidad), después proporcionar asistencia médica.

ninguna Ingestion:

3 '241 c Enjuagar la boca. NO provocar el vomito. Dar a beber agua abundante

< .21°

Quitar las ropas contaminadas. Aclarar y lavar la piel con agua y jabor
Contacto con los ojos:

Incendio:
Polvo, AFFF, espuma, dioxido de carbono.

Explosion:
En caso de incendio: mantener frios los bidones y demas instalaciones

Overol

Sistema cerrado, ventilacion,
equipo eléctrico y de
alumbrado a prueba de
explosién. Evitar la
generacion de cargas
electrostaticas (por ejemplo,
mediante conexion a tierra).
Ventilacion, extraccion
localizada o proteccién
respiratoria.
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FICHA TECNICA DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

D PECUARIAS
FARMACOS

Ministerio de )

o
ELABORADO POR: Funcion Revision:

Para tratar el mal de la neumonia de los bovinos y porcinos.

Por: Luis Parra y Alexander Cad.:
Adriano APROVADO: FECHA:

Contenido: Quimicos 0 Compuestos

Protocolos de seguridad

Nombre actual | Marca|Nombre técnico|Compuestos Cantidad en |Indicaciones de EPIs a utilizarse |Advertencia Observacion
en casas mg manipulacion
comerciales
TYLOSER SERVI |carboximetilcelu |Tilosina base 200 mg Procurar no tener|Guantes de latex,|EI TILOSINA BASE
NSUM |losa sodico 1ml contacto con las manos y|visores protectores,|puede causar
0s (CMQ) Excipiente c.s.p. evitar salpicaduras con|mascarilla para|Infecciones de piel,
partes  sensibles  del|agroquimicos tejidos  blandos vy

cuerpo, utilizar guantes,
mascarilla y gafas.

zapatos adecuados.

puede causar ardor. En
caso de contacto con
los ojos acudir al
médico

inmediatamente,  en
caso de alergia con
alglin compuesto,
evitar al maximo el
contacto con la piel y

el olor del producto
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FICHA TECNICA DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

D PECUARIAS 5
FARMACOS g/
Ministerio de ) S8
Nom yreca |
ELABORADO POR: Funcion Revision:
Anélogo sintético de la hormona liberadora de gonadotropinas (GnRH)
Por: Luis Parra y Alexander Cad.:
Adriano APROVADO: FECHA:

Contenido: Quimicos 0 Compuestos

Protocolos de seguridad

Nombre actual | Marca | Nombre técnico [Compuestos Cantidad en |Indicaciones de EPIs a utilizarse  |Advertencia Observacion
en casas mg manipulacion
comerciales
Conceptal 10 ml |Intervet |releasing Acetato de| 0.0042 mg |Procurar no tener contacto|Guantes de latex,[En caso de contacto|Almacenar entre 15° y
Buserelina con las manos y evitar|visores protectores,|con los 0jos o enjerir|30° C.

salpicaduras con partes|mascarilla parajacudir  al médico(Mantener fuera del
sensibles  del  cuerpo,|agroquimicos inmediatamente, evitar|alcance de los nifios.
utilizar guantes, mascarilla al maximo el contacto|Uso Veterinario
y gafas para evitar con la piel y el olor del|Venta  bajo  receta

cualquier peligro en su
salud.

producto

Meédico Veterinaria
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Anexo 10. Entrega de EPP. Equipo de proteccién personal area de mecénica y faja lumbar al

encargado de la Bodega
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Anexo 11. Registro de capacitaciones del uso de EPP.Equipo de Proteccion Personal




Anexo 12. Encuestas ISTAS 21.

=

S istas §" istas
Apartado 1 Apartado 2
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Sélo Nunca Siempre  Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces alguna vez veces veces alguna vez
1) ¢Tienes que trabajar 7) ¢Tienes influencia sobre
muy rapido? 4 3 2 1 0 la cantidad de trabajo que
se te asigna? 4 3 2 1 0
2) ¢Ladistribucion de tareas
es irregular y provoca que 8) ¢Se tiene en cuenta tu opinion
se te acumule el trabajo? 4 3 2 1 0 cuando se te asignan tareas? 4 3 2 1 0
3) ¢(Tienes tiempo de llevar 9) ¢Tienes influencia sobre
al dia tu trabajo? 0 1 2 3 4 el orden en el que realizas
las tareas? 4 3 2 1 0
4) ¢Te cuesta olvidar
los problemas del trabajo? 4 3 2 1 0 10) ¢Puedes decidir cuando
haces un descanso? 4 3 2 1 0
5) ¢Tu trabajo, en general, es
desgastador emocionalmente? 4 3 2 1 0 11) Si tienes algin asunto
personal o familiar, ¢ puedes
6) ¢Tu trabajo requiere que dejar tu puesto de trabajo al
escondas tus emociones? 4 3 2 1 0 menos una hora sin tener que
pedir un permiso especial? 4 3 2 1 0
[SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 1a6 = .......... puntos E 12) ¢Tu trabajo requiere que
; tengas iniciativa? 4 3 2 1 0
13) ¢Tutrabajo permite que
aprendas cosas nuevas? 4 3 2 1 0
14) ;Te sientes comprometido
con tu profesion? 4 3 2 1 0
15) ¢Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1 0
16) ¢Hablas con entusiasmo de
tu empresa a otras personas? 4 3 2 1 0
SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 7a 16 = ........ puntos

n Distas’ | (CoPsoQ)
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S’ istas

Apartado 3

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS

En estos momentos,

¢estas preocupado/a. .. Muy Bastante  Mas o menos Poco Nada
preocupado  preocupado _ preocupado  preocupado preocupado

17) por lo dificil que seria
encontrar otro trabajo
en el caso de que te quedaras
enparo? 4 3 2 1 0

18) por si te cambian de tareas
contra tu voluntad? 4 3 2 1 0

19) por si te varian el salario
(que no te lo actualicen, que
te lo bajen, que introduzcan
el salario variable, que te
paguen en especie, etc.)? 4 3 2 1 0

20) por si te cambian el horario
(turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida)
contra tu voluntad? 4 3 2 1 0

ISUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 17220 = ...... puntos

S istas

Apartado 4
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces alguna vez

21) ¢Sabes exactamente qué
margen de autonomia tienes en
tu trabajo? 4 3 2 1 0

22) ¢Sabes exactamente qué tareas
son de tu responsabilidad? 4 3 2 1 0

23) ¢En tu empresa se te informa
con suficiente antelacion de
los cambios que pueden
afectar tu futuro? 4 3 2 1 0

24) ¢Recibes toda la informacion
que necesitas para realizar
bien tu trabajo? 4 3 2 1 0

25) ¢Recibes ayuda y apoyo de tus
companeras o companeros? 4 3 2 1 (]

26) ¢Recibes ayuday apoyo
de tuinmediato o
inmediata superior? 4 3 2 1 0

27) ¢Tu puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
tus companeros/as? 0 1 2 3 4

28) En el trabajo, ¢sientes que
formas parte de un grupo? 4 3 2 1 0

29) ¢Tus actuales jefes inmediatos
planifican bien el trabajo? 4 3 2 1 0

30) ¢Tus actuales jefes inmediatos
se comunican bien con los

trabajadores y trabajadoras? 4 3 2 1 0
lSUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 21230 = ...... puntos
Distas? | (CoPsoQ) > |



S’ istas
Apartado 5

ESTE APARTADO ESTA DISENADO PARA PERSONAS TRABAJADORAS
QUE CONVIVAN CON ALGUIEN (PAREJA, HIJOS, PADRES...)

SIVIVES SOLO O SOLA, NO LO CONTESTES, PASA DIRECTAMENTE AL APARTADO 6
PREGUNTA RESPUESTAS

31) ¢Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces ti?

Soy lalel principal responsable y hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas 4
Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas 3
Hago mas o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domeésticas 2
Solo hago tareas muy puntuales 1
No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas 0

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces alguna vez

32) Sifaltas algin dia de casa,
¢ las tareas domesticas que
realizas se quedan sin hacer? 4 3 2 1 0

33) Cuando estas en la empresa,
¢piensas en las tareas
domeésticas y familiares? 4 3 2 1 0

34) ;Hay momentos en los que
necesitarias estar en la

empresa y en casa
alavez? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 31a 34 = ...... puntos ‘

Apartado 6
ELIGE UNA SOLA OPCION PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES FRASES:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veces alguna vez

35) Mis superiores me dan
el reconocimiento que merezco 4 3 2 1 0

36) En las situaciones dificiles
en el trabajo recibo
el apoyo necesario 4 3 2 1 e

37) En mi trabajo me tratan
injustamente 0 1 2 3 4

38) Si pienso en todo el trabajo
y esfuerzo que he realizado,
el reconocimiento que recibo
en mi trabajo me parece

adecuado 4 3 2 1 0
‘SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 353 38 = ...... puntos
Distas”  (coPsoQ) 11]



Anexo 13. Registro de Asistencia de Bailo Terapia.
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Anexo 14. Registro de asistencias Pausas Activas




7. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS
Hipotesis.

La implementacion de la Gestion Técnica permitira cumplir con los requisitos establecidos en

el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo.

Formulacion de Hipdtesis.

Ho: P1 = Pz
HiZ P1 +P,
Teoria

P1: La proporcion de la documentacion antes de la implementacion de la Gestion Técnica
P,: La proporcion de la documentacion después de la implementacion de la Gestion Técnica
Ho: Las proporciones del documento son igual.

Hi: Las proporciones del documento no son iguales.

Nivel de significacion.
El nivel de significacion escogido para la investigacion es del 5%.

Calculo matematico.

P, —P
7 = 1 2
P1X4qq + P2 X q>
ny n,
Simbologia.

p1 = Proporcién de ocurrencia.

gp = proporcién de no ocurrencia.

n; = Muestra

Para realizar la comprobacion de la hipdtesis se tomo en cuenta una pregunta de la encuesta

de numero 14 (pagina 140)
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Valor del célculo:

0.35-0.55

0.35 x 0.65 n 0.55 x 0.45
110 110

0.35-0.55
0.00043182

=020
~ 0.06571287

Z =-3.04354364

Zona entre:

Zona de Rechazo Zona de Rechazo

-3.043 -1,96 —h 104

Decision:
Se rechaza Hy y se acento Hj, esto nos indica que su proporcion es diferente, es decir la

proporcién de cumplimiento es mejor en la actualidad, que cuando se realizo el diagnostico.

Tabulacién de las encuestas a los empleados de la parte administrativa (después)

Los datos obtenidos mediante la aplicacién de la encuesta después de la implementacion de la
gestion técnica se tabularan, interpretaran, analizaran y graficaran estadisticamente. Para
determinar el porcentaje de cumplimiento se aplicara la misma encuesta que se aplico al
inicio con preguntas relacionadas con el cumplimiento de la gestion técnica del SART, datos

que permitiran determinar el porcentaje de cumplimiento de la gestién técnica.

161



Tabulacién de la encuesta a los empleados de la parte administrativa (Después).

1.- ¢Se ha realizado algun tipo de estudio que permita identificar los riesgos a los que puede

estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA  _\~UfoTapas %
sl 90 90%
NO 10 10%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha realizado algin tipo de estudio
que permita identificar los riesgos a los
que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 1. Pregunta N°-1

a) Analisis:

En el item N°-1 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 90 respondieron SI con

un porcentaje del 90% y 10 empleados respondieron que NO perteneciendo al 10%.

2.- ¢ Tiene detallado las actividades principales que desempefia en su puesto de trabajo?

PERSONAS o
ALTERNATIVA ' Scrapas %
sl 89 89%
NO 11 11%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Tiene detallado las actividades principales
que desempefia en su puesto de trabajo?

uSI mNO

Figura N°- 2. Pregunta N°-2

a) Analisis:

En el item N°-2 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 89 respondieron SI con

un porcentaje del 89% y 11 respondieron que NO con un porcentaje del 11%.

3.- ¢Conoce si el departamento de seguridad y Salud Ocupacional cuenta con un registro de

factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS

0
ALTERNATIVA ENCUESTADAS %0
Sl 85 85%
NO 15 15%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

(Conoce si el departamento de seguridad y
Salud Ocupacional cuenta con un registro de
factores de riesgos en su puesto de trabajo?

= SI mNO

Figura N°- 3. Pregunta N°-3
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a) Analisis:
En el item N°-3 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 85 respondieron Sl con

un porcentaje del 85% y 15 respondieron que NO con un porcentaje del 15%.

4.- ¢Se ha utilizado instrumentos de medicion que permita determinar el grado de peligro del

ruido, iluminacion, estrés térmico en su cito de trabajo?

PERSONAS o

ALTERNATIVA ENGUESTADAS Yo
Sl 96 96%

NO 4 4%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
;Se ha utilizado instrumentos de medicién
que permita determinar el grado de peligro
del ruido, iluminacién, estrés térmico en su
cito de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 4. Pregunta N°-4

a) Analisis:
En el item N°-4 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 96 respondieron SI con

un porcentaje del 96% y 4 respondidé que NO con un porcentaje del 4%.

5.- ¢Piensa que es importante que los instrumentos de medicion cuenten con certificados de

calibracién?
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PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 83 83%
NO 17 17%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Piensa que es importante que los
instrumentos de medicidon cuenten con
certificados de calibracion?

=SI mNO

Figura N°- 5. Pregunta N°-5

a) Analisis:
En el item N°-5 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 83 respondieron Sl con

un porcentaje del 83% y 17 respondié que NO con un porcentaje del 17%.

6.- ¢Sabe si el departamento de seguridad y salud ocupacional cuenta con un estudio de la

evaluacion de los factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 88 88%
NO 12 12%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Sabe si el departamento de seguridad y salud
ocupacional cuenta con un estudio de la
evaluacion de los factores de riesgos en su puesto
de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 6. Pregunta N°-6
a) Andlisis:

En el item N°-6 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 88 empleados
respondieron que Sl perteneciendo al 88% y 12 respondieron que NO con un porcentaje del

12%.

7.- ¢Le han informado el grado de peligro a lo que puede estar expuesto en su puesto de

trabajo?
PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
sl 92 92%
NO 8 8%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Le han informado el grado de peligro a lo
que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo?

uSI mNO

Figura N°- 7. Pregunta N°-7
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a) Andlisis:
En el item N°-7 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 92 respondieron SI con

un porcentaje del 92% y 8 respondi6 que NO con un porcentaje del 8%.

8.- ¢Sabe si se han realizado medidas de control para minimizar o mitigar el factor de riesgo a

los que puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 80 80%
NO 20 20%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

;Sabe si se han realizado medidas de control
para minimizar o mitigar el factor de riesgo a
los que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo?

uSI #NO

Figura N°- 8. Pregunta N°-8

a) Analisis:
En el item N°-8 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 80 respondieron Sl con

un porcentaje del 80%; y 20 respondieron que NO con un porcentaje del 20%.
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9.- ¢ Sabe si se ha realizado algunas medidas de control que permita reducir el factor de riesgo

en su lugar de trabajo, en el entorno o le han dotado de equipo de proteccion personal?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 79 79%
NO 21 21%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Sabe si se ha realizado algunas medidas
de control que permita reducir el factor de
riesgo en su lugar de trabajo, en el
entorno o le han dotado de equipo de
proteccién personal?

mSI mNO

Figura N°- 9. Pregunta N°-9

a) Analisis:

En el item N°-9 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 79 respondieron Sl con

un porcentaje del 79 % y 21 respondieron que NO con un porcentaje del 21%.

10.- ¢Esta de acuerdo que las medidas de control se basen en normativas técnicas legales ya

sea nacional o internacional?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Si 89 89%
NO 11 11%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Esta de acuerdo que las medidas de control
se basen en normativas técnicas legales ya
sea nacional o internacional?

uSI mNO

Figura N°- 10. Pregunta N°-10
a) Anadlisis:

En el item N°-10 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 89 respondieron Sl

con un porcentaje del 89% y 11 respondieron que NO con un porcentaje del 11%.

11.- ¢Conoce usted lo que significa un riesgo laboral y/o enfermedad ocupacional?

PERSONAS
ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 77 77%
NO 23 23%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Conoce usted lo que significa un riesgo
laboral y/o enfermedad ocupacional?

ESI ENO

Figura N°- 11. Pregunta N°-11

169



a) Analisis:
En el item N°-11 de la encuesta de 100 empleados Administrativos, los 77 respondieron Sl

con un porcentaje del 77% y 23 respondieron que NO con un porcentaje del 23%.

12.- ¢En la Institucion se ha dado capacitacion o charlas sobre seguridad y salud

ocupacional?

PERSONAS 0
ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
SI 90 90%
NO 10 10%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En la Institucion se ha dado capacitacion o
charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

BSI UNO

Figura N°- 12. Pregunta N°-12

a) Analisis:
En el item N°-12 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 90 respondieron Sl

con un porcentaje del 90 % y 10 respondieron que NO con un porcentaje del 10%.

13.- ¢ En caso de sufrir un accidente en su lugar de trabajo, sabe a quién debe de informar?
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PERSONAS

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 96 96%
NO 4 4%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En caso de sufrir un accidente en su lugar de
trabajo, sabe a quién debe de informar?

mSI ENO

Figura N°- 13. Pregunta N°-13

a) Analisis:

En el item N°-13 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 96 respondieron Sl

con un porcentaje del 96% Yy 4 respondieron que NO con un porcentaje del 4%.

14.- ; Dispone Usted de la documentacion de la gestion técnica?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 55 55%
NO 45 45%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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;Dispone Usted de la documentacion de la
gestion técnica?

uSI BNO

Figura N°- 14. Pregunta N°-14

a) Analisis:

En el item N°-14 de la encuesta de 100 empleados Administrativos los 55 respondieron Sl

con un porcentaje del 55% y 45 respondieron que NO con un porcentaje del 45%.

3.10. Tabulacién de la encuesta de los técnicos hombro a hombro (Después).

1.- ¢Se ha realizado algun tipo de estudio que permita identificar los riesgos a los que puede

estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha realizado algin tipo de estudio
que permita identificar los riesgos a los
que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 1. Pregunta N°-1
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a) Analisis:
En el item N°-1 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 7 respondieron Sl con

un porcentaje del 70% y 3 respondieron que NO con un porcentaje del 30%.

2.- ¢ Tiene detallado las actividades principales que desempefia en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Tiene detallado las actividades principales
que desempefia en su puesto de trabajo?

=SI mNO

Figura N°- 2. Pregunta N°-2

a) Analisis:
En el item N°-2 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 8 respondieron Sl con

un porcentaje del 80% y 2 respondieron que con un porcentaje del 20%.

3.- (Cuenta Ud. Con las hojas técnicas de seguridad para la manipulacién de los productos

quimicos?
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PERSONAS

ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 110 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

(Cuenta Ud. Con las hojas técnicas de
seguridad para la manipulaciéon de los
productos quimicos?

mSI mNO

Figura N°- 3. Pregunta N°-3

a) Analisis:

En el item N°-3 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 9 respondieron Sl con

un porcentaje del 90% y 1 respondieron que NO con un porcentaje del 10%.

4.- ¢Conoce si el departamento de seguridad y Salud Ocupacional cuenta con un registro de

factores de riesgos en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Conoce si el departamento de seguridad y
Salud Ocupacional cuenta con un registro de
factores de riesgos en su puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 4. Pregunta N°-4

a) Analisis:
En el item N°-4 de la encuesta de Técnicos hombro a hombro los 6 respondieron Sl con un

porcentaje del 60% y 4 respondieron que NO con un porcentaje del 40%.

5.- ¢Se ha utilizado instrumentos de medicidn que permita determinar el grado de peligro del

ruido, iluminacion, estrés térmico en su cito de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Se ha utilizado instrumentos de medicién
que permita determinar el grado de peligro
del ruido, iluminacidn, estrés térmico en su
cito de trabajo?

mSI ENO

Figura N°- 4. Pregunta N°-4
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a) Analisis:
En el item N°-5 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 8 respondieron que Sl

con un porcentaje del 80% y 2 respondié que NO con un porcentaje del 20%.

6.- ¢Piensa que es importante que los instrumentos de medicion cuenten con certificados de

calibracién?
PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Piensa que es importante que los instrumentos
de medicién cuenten con certificados de
calibracion?

uSI mNO

Figura N°- 6. Pregunta N°-6

a) Analisis:
En el item N°-6 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 9 respondieron Sl con

un porcentaje del 90% y 1 respondi6 que NO con un porcentaje del 10%.

7.- ¢Sabe si el departamento de seguridad y salud ocupacional cuenta con un estudio de la

evaluacion de los factores de riesgos en su puesto de trabajo?
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PERSONAS

0

ALTERNATIVA ENCUESTADAS %
Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Sabe si el departamento de seguridad y
salud ocupacional cuenta con un estudio
de la evaluacion de los factores de riesgos
en su puesto de trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 7. Pregunta N°-7

a) Analisis:

En el item N°-7 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 5 respondieron que Sl

con un porcentaje del 50% y 5 respondieron que NO con un porcentaje del 50%.

8.- ¢Le han informado el grado de peligro a lo que puede estar expuesto en su puesto de

trabajo?
PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 100 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Le han informado el grado de peligro a lo
que puede estar expuesto en su puesto de
trabajo?

mSI mNO

Figura N°- 8. Pregunta N°-8

a) Analisis:

En el item N°-8 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro, los 8 respondieron Sl con

un porcentaje del 80% y 2 respondié que NO con un porcentaje del 20%.

9.- ¢Sabe si se han realizado medidas de control para minimizar o mitigar el factor de riesgo a

los que puede estar expuesto en su puesto de trabajo?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
S 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

(Sabe si se han realizado medidas de
control para minimizar o mitigar el factor
de riesgo a los que puede estar expuesto en
su puesto de trabajo? ;Sabe si se han
realizado medidas de control para...

ESI mNO

Figura N°- 9. Pregunta N°-9
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a) Analisis:
En el item N°-9 de la encuesta de 10 de los Técnicos hombro a hombro, los 7 respondieron Sl

con un porcentaje del 70% y 3 respondieron que NO con un porcentaje del 30%.

10.- ¢Sabe si se ha realizado algunas medidas de control que permita reducir el factor de

riesgo en su lugar de trabajo, en el entorno o le han dotado de equipo de proteccion personal?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
S 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores

(Sabe si se ha realizado algunas medidas
de control que permita reducir el factor de
riesgo en su lugar de trabajo, en el entorno
o le han dotado de equipo de proteccién
personal?

mSI mNO

Figura N°- 10. Pregunta N°-10

a) Analisis:
En el item N°-10 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 6 respondieron Sl con un

porcentaje del 60% y 4 respondieron que NO con un porcentaje del 40%.

11.- ¢Esta de acuerdo que las medidas de control se basen en normativas técnicas legales ya

sea nacional o internacional?
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PERSONAS

|ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(Esta de acuerdo que las medidas de
control se basen en normativas técnicas
legales ya sea nacional o internacional?

= SI mNO

Figura N°- 11. Pregunta N°-11

a) Analisis:
En el item N°-11 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 9 respondieron Sl con

un porcentaje del 90% y 1 respondieron que NO con un porcentaje del 10%.

12.- ¢Conoce usted lo que significa un riesgo laboral y/o enfermedad ocupacional?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Conoce usted lo que significa un riesgo
laboral y/o enfermedad ocupacional?

mSI mNO

Figura N°- 12. Pregunta N°-12

a) Analisis:

En el item N°-12 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 7 respondieron Sl con

un porcentaje del 70% y 3 respondieron que NO con un porcentaje del 30%.

13.- ¢En la Institucién se ha dado capacitacion o charlas sobre seguridad y salud

ocupacional?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En la Institucién se ha dado capacitacién o
charlas sobre seguridad y salud ocupacional?

mSI mNO

Figura N°- 13. Pregunta N°-13
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En el item N°-13 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro los 8 respondieron Sl con

un porcentaje del 80% y 2 respondieron que NO con un porcentaje del 20%.

14.- ;En caso de sufrir un accidente en su lugar de trabajo, sabe a quién debe de informar?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.

(En caso de sufrir un accidente en su lugar
de trabajo, sabe a quién debe de informar?

uSI mNO

Figura N°- 14. Pregunta N°-14.

a) Analisis:

En el item N°-14 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 9 respondieron que Sl con

un porcentaje del 90% y 1 respondieron que NO con un porcentaje del 100%.

15.- ¢ Dispone Usted de la documentacion de la gestion técnica?

PERSONAS
ALTERNATIVA %
ENCUESTADAS
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: investigacion de campo mediante encuestas
Elaborado por: Los Autores.
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(Dispone Usted de la documentacion de
la gestion técnica?

uSI mNO

Graéfico N°- 15. Pregunta N°-15
a) Analisis:
En el item N°-15 de la encuesta de 10 Técnicos hombro a hombro 8 respondieron Sl con un

porcentaje del 80% y 2 respondieron que NO con un porcentaje del 20%.

3.11. Conclusiones de la encuesta que se aplicaron después de la implementacion de la
gestidn técnica a los empleados de la parte administrativa:

Luego de volver aplicar la encuesta pero esta vez implementado la gestion técnica en la
institucion tenemos las siguientes respuestas:

Los empleados administrativos estan de acuerdo si se tiene un estudio que permita
identificar los riesgos a los que estan expuestos y de la misma forma cuentan con los detalles
de las actividades principales que tienen que desarrollar, asi como también que el
departamento de seguridad y salud ocupacional cuenta con los registros de riesgos.

Los empleados encuestados en su mayor parte indicaron que si han sido informados sobre
el grado de peligro a los que estan expuestos en su puesto de trabajo, asi mismo que se ha
realizado un estudio para la identificacién y evaluacién en el cual se determina el grado de
peligrosidad, a de mas de eso indicaron que en su mayoria se cuenta con medidas de control

gue minimice o mitigue el riesgo en su puesto de trabajo.
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Otro aspecto importante fue la socializacion sobre la gestion técnica hacia los empleados
de la institucion. En si todos los empleados encuestados sefialaron que se ha visto un cambio
con la implementacion de la Gestion Técnica en la institucion en donde se trata de cuidar la

integridad tanto fisica como psicolégica de los empleados.

3.12. Conclusiones de la encuesta que se aplicaron a los Técnicos Hombro a Hombro:
Al término de la tabulacion de las encuestas aplicadas después de la implementacion de la
Gestion Técnica tenemos lo siguiente:

Los técnicos indican mediante la encuesta que se cuenta con un estudio que permite
identificar los riesgos a los que puedan estar expuestos en su lugar de trabajo, cuentan
también con los detalles de las actividades principales que deben de realizar, asi mismo
cuentan con las hojas técnicas de los productos quimicos elaborado por el departamento de
seguridad y salud ocupacional.

Los técnicos indicaron que han sido informados sobre el grado de peligro a los que estan
expuestos en su lugar de trabajo, asi mismo también se ha realizado un estudio para
identificar, medir, evaluar y determinar el grado de peligrosidad, a mas de ello afirmaron que
cuentan con equipo de proteccion personal que minimice o mitigue el riesgo que puede estar
expuesto.

Cabe mencionar que los técnicos encuestado manifestaron que por la falta de capacitacion
no saben lo que es un riesgo laboral, enfermedad ocupacional, peor ain no sabrian a quién
informar al sufrir un accidente.

En si todos los técnicos encuestados sefialaron que se ha visto un cambio con la
implementacion de la Gestion Técnica en la institucion en donde se trata de cuidar la

integridad tanto fisica como psicologica de los empleados.
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9. ANEXOS
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Anexo 1: Evidencias de las encuestas, en la institucion.

3,

Ministerio de ENCUESTAS
P

ENCUESTA TECNICOS

1.1.- Evidencias de la entrevista realizada al jefe del departamento de seguridad y salud

ocupacional.
g ENTREVISTA.

R‘g',‘r‘.gﬁen'.‘ﬁa."eaanadena, Ing. Alejandro Huilca.
aaatS Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.
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1.2.- Evidencias de la Observacion de como se encuentra la Institucion.

G OBSERVACION.

Ministerio de .
Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca
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1.3.-EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE LA GESTION TECNICA DEL
SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
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Anexo 2. Certificado de entrevista con el tema: Pardmetros de cumplimiento de la gestion

técnica

Dmc

c MAGAP —-2Z3 l’

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL “MAGAP” DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICADO.

A peticion verbal de la parte interesada CERTIFICO que los Sr. Luis Hernan Parra Auquilla con C.1.
060443852-3 y Victor Alexander Adriano Adriano con C.1. 060346432-2, alumnos de la Universidad
Nacional de Chimborazo, realizaron una entrevista con el tema: “LOS PARAMETROS DE
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA”.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, puede usar el documento como estime

conveniente.

Riobamba, 7 de diciembre de 2015.

Atentamente.

Ing. Alejandro Huilca Alvares.

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL “MAGAP” DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.
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Anexo 3. Certificado de la encuesta con el tema: Parametros de la gestion técnica

M&m
Acuacuitura y Pesca

MAGAP—-Z3 ll

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERiA, ACUACULTURA Y PESCA DE
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL “MAGAP” DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICADO.

A peticion verbal de la parte interesada CERTIFICO que los Sr. Luis Hernan Parra Auquilla con C.I.
060443852-3 y Victor Alexander Adriano Adriano con C.I. 060346432-2, alumnos de la Universidad
Nacional de Chimborazo, realizaron las encuestas con el tema: “LOS PARAMETROS DE LA
GESTION TECNICA” que se aplicaron en la Direccion Provincial de Chimborazo, Coordinacién

Zonal 3, Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria y Técnicos Hombro a Hombro.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, puede usar el documento como estime

conveniente.

Riobamba, 7 de diciembre de 2015.

Atentamente.

— Ing. Alejandro Huilca Alvares.

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL “MAGAP” DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.
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Anexo 4. Registro de la Socializacion de la gestion técnica del SART







Anexo 5. Certificado de la implementacion de la gestion técnica

| |
e o

D Ministerio

D de Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca
GOBIERNO NACIONAL DE S—— —
LA REPUBLICA DEL ECUADOR Direccién Provincial de Chimborazo

* Documento generado por Quipux

Oficio Nro. MAGAP-DPACHIMBORAZO0-2015-0388-OF

Riobamba, 13 de noviembre de 2015

Asunto: CERTIFICADO

Sefior
Luis Hernan Parra Auquilla

Sefior

Victor Alexander Adriano Adriano

Estudiante

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
En su Despacho

CERTIFICADO

La Direccion Provincial Agropecuaria de Chimborazo, Certifica que: los sefiores Luis
Herndn Parra Auquilla, portador del N° de Cédula de Identidad N° 0604438523 y de
Victor Alexander Adriano Adriano, portador de la Cédula de Identidad N° 0603464322,
estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo; realizaron la tesis de Grado con
el siguiente tema “IMPLEMENTACION DE LA GESTION TECNICA, PARA
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA
DE AUDITORIA DE RIESGO DEL TRABAJO SART EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE
CHIMBORAZO: ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
LA GESTION TECNICA”, bajo la direccién del Ing. Alejandro Huilca, desde el mes de
enero a septiembre del 2015; indicando para los fines pertinentes, que este estudio no se
ha realizado anteriormente en esta Dependencia.

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

12
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| o O
| Ministerio )
& ) ideAgriculhxra,Ganaderia, s
7N Acuaculturay Pesca
GOBIERNO NACIONAL DE

LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Direccion Provincial de Chimborazo

Oficio Nro. MAGAP-DPACHIMBORAZO0-2015-0388-OF

Riobamba, 13 de noviembre de 2015

Documento firmado electrénicamente

Ing. Agr. Victor German Anguieta Pér
DIRECTOR PROVINCIAL DE CH

Copia:
Seiior Ingeniero

Wilson Alejandro Huilca Alvarez ‘_,J
Servidor Publico 4

* Documento generado por Quipux

2/2
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ANEXO 6.- MATRIZ DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE LA COORDINACION ZONAL 3

MATRIZ DE

RIESGOS LABORALES P!
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MATRIZ DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.

S222° [l fiicones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
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MATRIZ DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE LA SUBSECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA.

[y—
228" i heaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES FOR PUESTO DE TRABAIO

g |2[5|5|E [preroncenmes DESCRIPCION DEL FACTOR DERELIGRO | VALOR = ™ | e oBservaciones J— Sratus EsRONSABLE

ERGONOMIOOS
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MATRIZ DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.
AREA DE MECANICA

201



MATRIZ DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO.
AREA DE BODEGA

PRy P——
$222° [ iiEanen MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAIO
fray
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ANEXO 7.- MAPA DE RIESGOS DE LA Direccion provincial de Chimborazo y coordinacion zonal N.-3.
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ANEXO 8.- MAPA DE RIESGOS DE LA SUB SECRETARIA DE TIERRAS Y REFORMA AGRARIA
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