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RESUMEN

La presente investigacion analiza todo lo relacionado a la servidumbre de gleba en el
Ecuador y como esto se sobrepone como un reto para erradicar la esclavitud moderna; esto, en
base al caso Furukawa donde existe antecedente de un caso de servidumbre de gleba, lo que se
contrapone a los derechos y garantias de los trabajadores del sector agricola. El trabajo se
realiz6 bajo los métodos inductivo, deductivo, juridico-analitico, dogmatico, entre otros; se
utilizd6 un enfoque mixto cuali-cuantitativo, y uno de los tipos de investigacion fue la
descriptiva. Para el desarrollo de este proyecto final, se utiliz6 como instrumento principal
encuestas aplicadas a trabajadores del sector agricola, del cual se recopilaron datos que fueron
analizados y contrastados con literatura sobre el tema. Ademas, se cont6 con la valoracion de
catedraticos, abogados en libre ejercicio y jueces de las unidades, expertos en derecho laboral,
quienes participaron en el proceso de resultados a través de entrevistas realizadas sobre el tema
de estudio. Como resultado de la investigacion, se aporté con un documento académico con
informacion confiable y comprobada respecto al problema cientifico y su respuesta permitid
corroborar los objetivos planteados dentro del trabajo. Como conclusidn, se logré obtener que
la explotacion en los derechos laborales todavia existe en los sectores rurales para los
trabajadores del campo, lo que se colige como una forma de esclavitud moderna, por lo cual el
Estado debe adoptar politicas publicas de prevencién y erradicacion de esta practica.

Palabras claves: Derechos laborales; erradicar; esclavitud moderna; prevencion;
proteccion; servidumbre.



ABSTRACT

This research analyzes everything related to serfdom of the gleba in Ecuador and how this
poses a challenge to eradicating modern slavery. This is based on the Furukawa case, where
there is a precedent for a case of serfdom, which contravenes the rights and guarantees of
workers in the agricultural sector. The work was conducted using inductive, deductive, legal-
analytical, dogmatic, and other methods; a mixed gualitative-quantitative approach was used,
and one of the research types was descriptive. For the development of this final project, surveys
adminmistered to workers in the agricultural sector were used as the main instrument. Data were
collected analyzed and compared with relevant literature. In addition, assessments were
obtained from professors, self-emploved lawyers, and judges from the units, who are experts
in labor law, who participated in the results processing through interviews on the subject. Asa
result of the research, an academic document was produced containing reliable and verified
information regarding the scientific problem, and its response corroborated the objectives
outlined in the work. In conclusion, it was found that exploitation of labor rights still exists for
farmworkers in rural areas. This is considered a form of modern slavery, and therefore the State
must adopt public policies to prevent and eradicate this practice.

Keywords: Labor rights: eradicate; modem slavery; prevention; protection; servitude

Reviewed by:
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CAPITULO I.
1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Introduccién.

A través de los afos, el ser humano se ha visto en la necesidad de buscar un medio de
sustento para si mismo y para otros en caso de que haya tomado la decision de formar una
familia, atendiendo a este problema, nacié la figura del trabajo, el cual se posicioné como el
mayor medio de produccion de ingresos para una persona, siendo antiguamente el hombre el
Unico autorizado a realizar esta practica, situacion que con el pasar del tiempo y la conquista
de derechos ha cambiado. En la actualidad, las mujeres ocupan un gran porcentaje del campo
laboral, existiendo una igualdad en cuanto a derechos, obligaciones y oportunidades para
ambos sexos.

El trabajo en sus inicios era de caracter fisico, esta fue la razon principal por la cual,
siempre se preferia a hombres que a mujeres, a excepcion de las labores remunerados del hogar;
con el pasar de los afios, a raiz de la modernizacién y la globalizacion, los trabajos que
requieren el intelecto fueron tomando mayor fuerza, es asi que muchas personas lograron
acreditarse con puesto que requieren mas esfuerzo mental que fisico, no obstante, el trabajo
fisico sigue siendo el predominante en el mundo. Sobre esto, Haskell (2020), senala “el trabajo
fisico tiene una importancia fundamental en diversos aspectos de la vida, ayuda al bienestar
social, emocional y econdmico” (p.116).

Con la necesidad de que el hombre provea a su familia y el nacimiento del trabajo,
nacio una de las figuras de violacidn de derechos laborales mas controversiales, la servidumbre
de gleba, la misma que se describe como una condicion donde una persona a quién también se
denominaba siervo, estaba obligado a trabajar y vivir en una tierra que pertenecia a otra
persona, no eran considerados esclavos, pero tenian restriccion de libertad de movimiento y
estaban obligados a trabajar en las tierras de una persona denominada sefior, a cambio de
proteccion y el derecho de cultivar para su sustento, con lo cual, su situacion juridica se
encontraba entre la libertad y la esclavitud.

El cddigo del trabajo (2005), habla sobre la obligatoriedad del trabajo “el trabajo es un
derecho y un deber social” (art.2), si bien es cierto que el trabajo es un deber social y el titulo
del articulo hace referencia sobre la obligatoriedad del trabajo, esto no quiere decir que las
personas van a hacer obligadas a realizar cualquier trabajo en contra de su voluntad, o laborar
en situaciones precarias, ajenas al efectivo goce de derechos que garantiza la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

En este sentido, la Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, Carta Magna
que hasta la fecha se encuentra vigente, dentro de su apartado sobre los derechos de libertad,
prohibe cualquier forma de esclavitud, explotacion y servidumbre. Para esto, el Estado a través
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de las instituciones correspondientes, debe adoptar medidas de prevencion y erradicacion de
este tipo de conductas para evitar la vulneracion de derechos basicos a todos los ciudadanos
dentro del territorio nacional.

Para resaltar la importancia de lo mencionado, se debe tener claro que la Constitucion
es la norma bésica del ordenamiento juridico de un Estado, con la cual, se justifica, limita y
organiza el poder estatal, estableciendo parametros al accionar del gobierno mediante la
inclusion de derechos fundamentales. Guzman (2020), manifiesta “La Constitucion asegura la
existencia de un Estado de Derechos, que consiste en que los derechos fundamentales de las
personas se encuentren debidamente garantizados, ya que esto resulta indispensable para la
subsistencia de la sociedad” (p.2). Con lo descrito en lineas anteriores, toma mayor fuerza el
hecho de que la Constitucion debe garantizar los derechos de todas las personas dentro del
territorio ecuatoriano, entre estos, los laborales, adoptando las medidas necesarias para evitar
la violacion de los mismos.

Para la realizacion, analisis y estudio del presente trabajo, se aplicard el método
inductivo, histdrico l6gico, dogmatico, y descriptivo; por ser una investigacion juridica, la
investigacién se basa en un enfoque cualitativo y la técnica de investigacion utilizada fue la
investigacion tedrica a fin de obtener informacidon de diferente naturaleza, que determinen las
caracteristicas juridicas del problema en estudio, para lo cual, se efectud un estudio de caracter
doctrinal, juridico e historico.

Con todo lo expuesto, esta investigacion tiene como base principal abordar y analizar
los retos y oportunidades para garantizar la proteccion de los derechos laborales y prevenir
formas contemporaneas de esclavitud en el Ecuador, en base al caso Furukawa donde existe
precedente de un presunto caso de servidumbre de gleba, esto con el propdésito de proponer
estrategias legales, politicas publicas e institucionales para prevenir, sancionar y erradicar estas
formas de esclavitud dentro de los sectores vulnerables, mediante la redaccion de un
documento académico con informacion confiable y comprobada.

1.2. Antecedentes de la investigacion.

Los derechos laborales son el resultado que abarca siglos de luchas, avances y
trasformaciones sociales que buscaban mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la
dignidad de los trabajadores. En las antiguas civilizaciones como Mesopotamia, Egipto, Grecia
y Roma, ya existian normas relacionadas con el trabajo, pero estas se basaban principalmente
en la esclavitud o servidumbre, como claro ejemplo se encuentra con Codigo de Hammurabi,
creado en la antigua civilizacion de Mesopotamia, donde se establecia ciertas disposiciones,
pero solo sobre salarios y responsabilidades laborales.

La lucha por la conquista de derechos labores prosigui6 a través de los afios, hasta llegar
al punto de marchas, manifestaciones y muertes para lograr el objetivo que se plantearon los
precursores. Sobre esto, Antezana (2012), expresa “El mercado laboral en diferentes paises
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luché por lograr conquistas laborales, como una forma de proteccién por el trabajo realizado.
Todo empez6 en las luchas obreras del 3 y 4 de mayo de 1886 en la ciudad de Chicago” (p.2).

Gracias a tanta lucha, en varias legislaciones laborales existen principios que deben ser
respetados, como el principio proteccionista del Estado, el principio de la condicién mas
beneficiosa al trabajador o el principio de la primacia de la realidad, los cuales son principios
reconocidos por el derecho internacional, por lo cual, es necesario que cada legislacion vaya
incorporando en sus respectivas leyes o decretos estos principios de acuerdo a su idioma, l1éxico
y modelo de estado, para asegurar la correcta proteccion al colectivo laboral y adecuar ciertas
condiciones de trabajo.

Una de las consecuencias positivas de conseguir la conquista de derechos laborales fue
la abolicién de la servidumbre de la gleba, la cual se constituia como un trabajo cualquiera,
pero escondia un sin fin de graves violaciones a los principios y derechos basicos de los
trabajadores. Las condiciones en las que laboraban las personas, se encontraban en el limite
entre la esclavitud y la libertad, ya que no podian realizar ciertas actividades por respeto a un
sefior feudal, y hasta se encontraban obligados a vivir dentro de las tierras en las que trabajaban
siendo Ilamados también siervos.

La servidumbre de la gleba fue prohibida en la Convencién suplementaria sobre la
abolicion de la esclavitud en el afio 1956, desde ese entonces, se entiende que esa practica esta
prohibida en todos los paises. Sin embargo, en paises con poco control de la calidad laboral
como Ecuador en su sector rural, se continuaba con este modo de esclavitud, pudiendo
entenderse incluso como una esclavitud moderna tal y como pasé en el caso Furukawa, caso
que mas adelante durante la realizacion de esta investigacion se profundizara.

Por otro lado, la esclavitud es un fendmeno que ha atravesado culturas, regiones y
épocas a lo largo de la historia, aunque a finales del siglo XVI1I y durante X1X, movimientos
abolicionistas emergieron en Europa y América, y de igual manera en Gran Bretafia se prohibié
la esclavitud en 1833, aun existen practicas similares a la esclavitud. Sobre este particular,
Castafo (2015), expresa “la esclavitud no es un asunto del pasado, en la actualidad se presenta
de formas diferentes. La trata de personas, el trabajo infantil, el reclutamiento forzoso de nifios
para la guerra y la servidumbre por deudas son algunos ejemplos”.

Si bien la constitucion de la Republica del Ecuador del 2008 consagra un amplio
catalogo de derechos y posiciona al pais como un Estado garantista, la realidad demuestra una
profunda desconexion entre lo normativo y lo practico, especialmente en el &mbito rural. La
sentencia 1072-21-JP/24 de la Corte Constitucional sobre el caso Furukawa, expuso graves
violaciones a derechos como la libertad personal, igualdad y no discriminacion, trabajo,
seguridad social, vida digna, salud, educacion e integridad fisica, asi como la prohibicion de la
esclavitud y sus practicas analogas.
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Estas violaciones evidencian la ineficacia de las politicas publicas para garantizar tales
derechos, sobre todo en zonas rurales dénde la pobreza, el analfabetismo y el aislamiento
geografico dificultan que los trabajadores conozcan sus derechos y normalicen condiciones
laborales que se asemejan a formas contemporéneas de esclavitud. Este antecedente, resalta la
necesidad urgente de politicas educativas, campafias informativas y mecanismos de control
eficaces que aseguren el cumplimiento real de los derechos constitucionales.

1.3. Planteamiento del problema.

La servidumbre de la gleba fue una figura histdrica que colocaba al siervo en una
condiciéon intermedia entre la esclavitud y la libertad. Como sefala Rodriguez (2022), “los
siervos de gleba se encontraban en unas condiciones proximas a la esclavitud y apenas se
reconocian sus derechos”. (p.1). Aunque esta préctica fue oficialmente abolida, en la actualidad
persisten formas de explotacion laboral que se asemejan a ella, encubierta bajo nuevas
modalidades como el trabajo forzoso, caracteristico de lo que se conoce como esclavitud
moderna.

En el contexto global, la esclavitud moderna afecta de manera particular a poblaciones
vulnerables, como los migrantes, quienes por su condicion migratoria aceptan empleos en
situaciones degradantes y sin garantias laborales minimas. Martig (2022), sefiala que “en el
tiempo contemporaneo existen tipos de explotacion que se considera esclavitud moderna”
(p-2). Lo que evidencia la persistencia de estructuras de dominacion y abuso en el mundo
actual.

Histéricamente, América Latina también ha sido escenario de estas practicas. Durante
la colonizacion, sistemas como el peonaje forzaron a los pueblos indigenas a trabajar en
condiciones semejantes a la servidumbre de la gleba. Segin Sachez (2020), “la colonizacion
espafiola fue la gran causante del nacimiento de précticas similares a una servidumbre de la
gleba” (p.3). Aunque las cifras actuales son menores en comparacidon con otras regiones como
Africa, Asia, el Pacifico, Asia Central y Estados Arabes; Mufioz (2021), estima que en el
continente americano hay alrededor de 1,9 millones de victimas de esclavitud moderna,
incluido al menos 417. 000 menores de edad, lo que sigue siendo alarmante para una region
con una amplia normativa en la proteccion de derechos humanos.

En el Ecuador, pese a la formal abolicion de la esclavitud y la suscripcién de maltiples
convenios internacionales, persisten casos donde trabajadores rurales viven y laboran en
condiciones que reproducen practicas de servidumbre. Un ejemplo emblematico es el caso
Furukawa, donde cientos de trabajadores laboraban en condiciones inhumanas para esta
empresa japonesa desde su constitucion en 1963 hasta 2019, en las provincias de Santo
Domingo, Esmeraldas y Los Rios. Segun Smink (2023), “Los trabajadores de esta empresa no
contaban con servicios basicos como agua potable, luz, y saneamiento. Ademas, tenian
jornadas laborales de mas de 10 horas sin contratos ni seguridad social.
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Aunque el marco legal ecuatoriano reconoce el derecho a la libertad y prohibe la
esclavitud en todas sus formas (Art. 66, numeral 29 de la constitucion), su aplicacion ha sido
débil o tardia. Vargas (2020), afirma que “Ecuador ha asumido el deber constitucional de
prevenir, sancionar y erradicar la esclavitud, la servidumbre y la trata de personas en todas sus
formas”, pero los hechos demuestran una brecha preocupante entre la norma y la realidad. Esta
problematica se agrava en sectores rurales donde existe desinformacion sobre derechos
laborales, y donde los trabajadores por necesidad econdémica aceptan condiciones indignas de
trabajo, creyendo que forman parte de un empleo legitimo, cuando en realidad estan siendo
victimas de explotacién. Los empleadores, aprovechandose de esta vulnerabilidad, disfrazan la
servidumbre como simple trabajo rural o bajo otras modalidades.

Frente a esta realidad, resulta necesario examinar el caso furukawa como un ejemplo
representativo de servidumbre moderna, con el fin de analizar los retos juridicos e
institucionales que enfrenta el Estado ecuatoriano para proteger efectivamente los derechos
laborales. De este modo, se podra proponer estrategias legales y politicas publicas orientadas a
prevenir y erradicar las formas contemporaneas de esclavitud, contribuyendo al fortalecimiento
del estado de derecho en zonas rurales y vulnerables del pais.

1.4. Justificacion.

La Existencia de derechos laborales responde a la necesidad de proteger la dignidad
humana frente a formas historicas de explotacion que vulneraban la integridad fisica y
psicoldgica de los trabajadores. En el Ecuador, estos derechos estan reconocidos tanto en la
constitucion de la republica como en el cddigo de trabajo, estableciendo garantias basicas como
la jornada méaxima de 8 horas, acceso a seguridad social, remuneracion justa, afiliacion sindical
y estabilidad laboral. Sin embargo, la vigencia formal de estos derechos no ha garantizado su
aplicacion efectiva en todos los sectores.

Particularmente en zonas rurales, persisten condiciones laborales que contradicen
abiertamente la normativa vigente. Jornadas extenuantes, ausencia de contratos, condiciones
de vida precarias y desconocimiento generalizado de derechos basicos contintan afectando a
miles de trabajadores agricolas. Esta situacion se evidencia de forma alarmante en el caso
Furukawa, donde durante mas de medio siglo trabajadores vivieron bajo condiciones analogas
a la servidumbre, lo cual constituye una forma contemporanea de esclavitud prohibida tanto
por la legislacion nacional como por instrumentos internacionales de derechos humanos.

La constitucion ecuatoriana, el Cadigo de Trabajo y el Cédigo Organico Integral Penal
prohiben expresamente la esclavitud, la servidumbre y cualquier practica analoga, como la
servidumbre por deudas o la condicion de siervo. No obstante, la falta de politicas publicas
efectivas, la escaza fiscalizacion estatal y la débil cultura de derechos en zonas marginadas han
convertido muchas de estas disposiciones en letra muerta. Esta realidad demanda una respuesta
estructural que combine la aplicacion rigurosa de la ley con mecanismos de educacion y
concientizacion social.
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En este sentido, la presente investigacion resulta relevante porque parte de un caso
emblematico, resuelto por la Corte Constitucional del Ecuador, que marcé un precedente
historico en la proteccion de los derechos laborales. El anélisis del caso Furukawa no solo
permite comprender cémo operan estas practicas modernas de esclavitud, sino también
identificar los desafios institucionales y legales que impide su erradicacion.

Asimismo, el trabajo busca proponer estrategias orientadas a fortalecer la proteccion
laboral en el &mbito rural, especialmente mediante la articulacion de politicas pablicas con
enfoque de derechos. Esto implica el involucramiento del Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Inclusion, Econdmica y Social, Ministerio de Educacién y Organizaciones Sociales, en la
construccion de una cultura laboral que garantice a todos los trabajadores el ejercicio pleno de
sus derechos.

Finalmente, el presente estudio no solo aporta al conocimiento académico, sino también
a la transformacion de préacticas estructuralmente injustas que afectan a sectores histéricamente
excluidos. Contribuir al debate y la accién en torno a la esclavitud moderna representa un
compromiso ético y juridico con los principios fundamentales del Estado constitucional de
derechos y justicia.

1.5.0bjetivos
1.5.1. Objetivo General

e Analizar los retos y oportunidades para garantizar la proteccién de los derechos
laborales y prevenir formas contemporédneas de esclavitud en el Ecuador, con base en
el estudio del caso Furukawa.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Evaluar el marco juridico ecuatoriano y los mecanismos de fiscalizacion laboral en
relacion con la prevencion y sancion de practicas analogas a la esclavitud en zonas
rurales.

e Analizar los factores estructurales, econémicos y sociales que contribuyeron a la
persistencia de la esclavitud moderna en el caso Furukawa.

e Proponer politicas publicas que fortalezcan el compromiso institucional para prevenir,
sancionar y erradicar formas contemporéneas de esclavitud en sectores rurales
vulnerables.
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CAPITULO II.
2. MARCO TEORICO.

2.1. Estado del Arte

Respecto del tema “La servidumbre de gleba en el Ecuador y los retos para erradicar la
esclavitud moderna” no se han realizado trabajos investigativos iguales; sin embargo, existen
algunos similares respecto a cada variable del tema que se pretende realizar, cuyas partes
pertinentes corresponde abordar. Todas las investigaciones y trabajos mencionados seran de
gran importancia y aporte para la realizacion del presente proyecto.

Alvaro Rodriguez Nufez (2022), en La Rioja-Espafia, bajo el apoyo de la editorial
Letras Inquietas, redacta el libro “Soberania o servidumbre: La globalizacion el siglo XXI”, en
el cual concluye:

Los Paises de la Unidn Europea, estan eliminando la soberania de los Estados,
convirtiéndolos en dominios feudales, disfrazado de progreso, libertad o solidaridad,
los nuevos amos del mundo pretenden instaurar una nueva Edad Media y la servidumbre
de los pueblos. El siglo XXI se esta convirtiendo en lugar de globalizaciéon en una
glebalizacion. (Nufiez, 2022, p.170)

Jaime Daniel Melo Realpe (2022), en Tulcan-Ecuador, para la obtencién del titulo de
Abogado, en la Universidad Regional Autonoma de los Andes, realizé un trabajo investigativo
titulado “Vulneracion de los derechos de las comunidades afrodescendientes respecto a la
explotacion laboral ante casos Furukawa”, el mismo que concluye de la siguiente manera:

En el Ecuador se evidencia una estructura racialmente jerarquica la cual se mantiene a
través del Racismo Estructural y esta se expresa en la jerarquizacion de los pueblos y
comunidades de nuestro pais. Esta situacion que viven diferentes grupos étnicos, se
confirmd con los hechos ocurridos con el Caso Furukawa y que tienen efectos
contemporaneos, a través de los cuales las comunidades afroecuatorianas se ven
afectadas ya que ademas de vivir en dificiles condiciones tanto sociales, econdémicas y
de exclusion social, también deben enfrentar cotidianamente formas de precarizacion
laboral y de vivienda dentro de sectores terciarios de la economia del pais. (Realpe,
2022, p.23)

Ana Valverde Cano (2021), en Nottingham-Reino Unido, para la publicacion en la
Revista Electronica de Ciencia Penal y Criminologia, realizé un trabajo investigativo titulado
“,Lo sé cuando lo veo? El bien juridico a proteger en las conductas de sometimiento a
esclavitud, servidumbre y trabajos forzosos, cuya conclusion es:

21



Los conceptos de esclavitud, servidumbre y trabajos forzosos se formaron en el
ambito del Derecho Internacional para dar en ciertos casos 0 exigir una respuesta por
parte de los Estados ante ciertas instituciones sociales. No obstante, el traslado de dichos
conceptos a un lenguaje penal requiere unas reflexiones tedricas previas que pasan por
“traducir” los abusos facticos capturados en los conceptos internacionales a lesiones de
ambitos normativos concretos que justifican la adopcion de una respuesta penal. (Cano,
2021, p.23)

Erika Castro Salinas (2024), en Cuenca-Ecuador, para la obtencion del titulo de
Abogado, en la Universidad de Cuenca, realiz6 el trabajo investigativo titulado “Esclavitud
modernay violacion de Derechos Humanos en los trabajadores de Furukawa Plantaciones C.A
del Ecuador, en el caso 23571-2019-01605 de Santo Domingo de los Tsachilas”, el cual tiene
como principal conclusion:

En consecuencia, el caso Furukawa en Ecuador no solo es un ejemplo alarmante
de vulneraciones a los derechos fundamentales, sino que también representa un llamado
urgente a la accion. La sociedad y los gobiernos deben unirse en un esfuerzo colectivo
para erradicar la esclavitud moderna y salvaguardar los derechos humanos de todos los
trabajadores. Este caso debe ser un catalizador para un cambio significativo en la forma
en que abordamos y prevenimos estas violaciones intolerables. (Castro, 2024, p.77)

Eumelis Moya Goitte (2020), en Caracas-Venezuela, para la publicacion en la Revista
Digital de la Universidad Cato6lica Andrés Bello, realizd un trabajo de investigacion titulado
“De lo laboral a lo sexual: formas de esclavitud moderna en el Estado Bolivar”, en este trabajo
se concluye:

Resulta de vital importancia que los organismos e instituciones del Estado hagan
y refuercen su presencia en las zonas de actividad extractivista para evitar la anarquia
y la explotacién laboral y sexual. De igual forma, resulta importante que se comprenda
que el trabajo fisico no es sindbnimo de trabajo forzoso ya que el uno es legal y el otro
carece de toda legalidad. (Moya, 2020, p.19)

Lorena Sales Pallarés (2021), profesora titular de derecho internacional privado en la
universidad de castilla, publicé un trabajo de investigacion titulado, “El caso furukawa como
exponente de las relaciones entre derechos humanos y empresas y la esclavitud moderna”, en
el cual concluye:

El caso furukawa es un claro exponente de la esclavitud moderna y su vinculo
con las relaciones entre derechos humanos y empresas. A pesar de que la esclavitud ha
sido formalmente abolida, sigue manifestandose como una violacion sistematica de los
derechos fundamentales, especialmente en contextos donde las empresas
transnacionales operan sin restricciones legales suficientes. El caso Furukawa evidencia
como estas dinamicas perpetdan condiciones de explotacion extrema. Ademas, agrega
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que, enfrentar estas violaciones requiere superar la captura corporativa, obligando a las
empresas y sus cadenas de suministro a respetar plenamente los derechos humanos.
(Sales Pallarés, 2021)

2.2. Marco Teorico

2.2.1 UNIDAD I. LA SERVIDUMBRE DE GLEBA
2.2.1.1Antecedentes historicos.

El estudio etimolégico de la servidumbre de gleba, sirve para determinar la procedencia
de esta figura y el tiempo de existencia de la misma, en este caso en particular, al ser dos
palabras que no tienen una traduccion etimolégica unidas, se debe traducir y explicar cada una
por separado. La palabra servidumbre proviene del latin servitudo que significa “esclavitud” o
“estado de siervo”, este término refleja una condicion de subordinacion de una persona a otra;
la palabra gleba deriva del latin gleba que significa “terreno” o “tierra cultivable”, se refiere a
la tierra con la que los siervos estaban vinculados. Una vez que se ha explicado cual es el
significado de cada término, se puede deducir que estas dos palabras combinadas significan
esclavitud en terreno o estado de siervo en tierra cultivable.

La historia de la servidumbre se encuentra ligada a la evolucién de las estructuras
sociales y econdémicas desde la Antiguedad hasta la Edad Moderna. Se caracterizaba
principalmente por una relacion de dependencia entre un individuo o un grupo de subordinados
a un sefior, que era quién controlaba los recursos econémicos, como la tierra, entre otros. En
las primeras civilizaciones tales como Mesopotamia, Egipto, Grecia 0 Roma, la servidumbre
no se encontraba completamente diferenciada de la esclavitud, los campesinos pobres a
menudo quedaban endeudados y subordinados a los terratenientes, por lo cual, no tenian méas
opcion que trabajar en sus tierras a cambio de la posibilidad de poder cultivar parcelas propias
para su subsistencia.

La servidumbre, tuvo numerosas variantes, y caracteristicas que eran la adscripcion,
rigida y limitada del siervo a la tierra, que hacia que la persona que cultivaba la tierra
se encontrase vinculada al sefior, ya fuese por una relacién de servidumbre originaria o
de antiguos hombres libres; la primera seria aquella que tendria lugar en los casos en
los que el campesino descendiese de generaciones anteriores de esclavos que se
hubieran mantenido en esta condicion; la segunda que se encontrasen adscritos a la
gleba a traves de los colonatos. Otra forma de ser siervos era por titulo nuevo, en el
cual, el acto de sometimiento y las prestaciones era la proteccién que ofrecia el sefior
territorial frente al exterior. (Olea, 2022, p.205)

Se evidencia que, las principales caracteristicas de la servidumbre, era lo que la
diferenciaba de la esclavitud, se encuentra como claro ejemplo la adscripcion, el cual trata
sobre asignar a una persona un servicio o un destino en concreto, en este caso, el sefior duefio
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de la tierra asignaba al siervo un pedazo de ella, la cual debia trabajar a cambio de un pedazo
de tierra para ellos poder cultivar su propia comida. Otro particular que diferenciaba la
servidumbre de la esclavitud era la proteccion, el duefio de la tierra para la cual el siervo
prestaba sus servicios, brindaba a esta proteccion frente al exterior; se le otorgaba un lugar
donde dormir y poder dejar sus pertenencias, claro esta que, sin acceso a los servicios basicos
como luz, agua o alcantarillado. Con esto, el sefior territorial justificaba que el siervo se
encontraba en un estado de servidumbre y no en una situacion de esclavitud, recordando que
en cierto tiempo de la historia la servidumbre si era permitida.

La servidumbre de gleba tiene su origen en el Imperio Romano durante los siglos I11'y
IV, nacio en respuesta a una crisis econdémica, social y politica que afecté a Roma. Durante el
periodo de expansion, la agricultura dependia en gran medida del trabajo esclavo. Sin embargo,
al cesar la conquista de nuevos territorios, disminuyé considerablemente el nimero de esclavos
disponibles, lo que obligo a los terratenientes a buscar nuevas formas de asegurar la mano de
obra para trabajar sus tierras; los escogidos para este trabajo fueron los campesinos libres,
quiénes empezaron a trabajar las tierras de los grandes propietarios a cambio de proteccion, no
obstante, el cambio de leyes empezd a restringir su movilidad vinculandolos legalmente a la
tierra que cultivaban, siendo este el primer paso a la servidumbre de gleba.

Asimismo, con el declive del imperio romano y con la expansion del cristianismo
durante la edad media la idea de la esclavitud fue cada vez méas rechazada. Si bien no se
aceptaba la idea de que todos los seres humanos fueran libres e iguales, la iglesia catélica
impulso cambios en el derecho romano, los cuales dieron lugar a los primeros ideales sobre la
abolicién de la esclavitud. En este sentido, la abolicion de la esclavitud no implicaba que los
liberados pudieran adquirir una mejor condicion de vida, sino mas bien dio lugar que por la
falta de medios de subsistencia muchas personas optaran por realizar acuerdos con
terratenientes y realizar contratos dénde el sefior feudo les permitia vivir en sus tierras, siempre
que trabajaran para él. (Rubio, 2020)

Un eje fundamental que ayuda a entender la evolucion historica de la servidumbre de
la gleba es el feudalismo. Este era un sistema social, econdmico y politico que consistia en la
tenencia y trabajo de la tierra, por ende, los siervos estaban ligados a las tierras que debian
cultivar en beneficio del sefior feudal. Segun, Garcia (2016), los siervos de la gleba gozaban
de mayores consideraciones que los esclavos, pues podian contraer matrimonio siempre que
fuera con sus iguales, de lo que sembraban y cosechaban, una parte les pertenecia, aunque
siempre estaba la obligacion de entregar otra parte de los frutos a su sefior, pagarles con tributos
0 determinados servicios.

Entonces, los campesinos que se dedicaban a la servidumbre de gleba eran conocidos
como siervos de la gleba, estos se encontraban adscritos a las propiedades del sefior, un noble
0 un miembro de alto rango del clero, para lo cual, ofrecian sus servicios y pagaban tributos en
forma de cosecha o de otros productos. Los siervos se encontraban en condiciones cercanas a
las de un esclavo, con la Unica diferencia de que el sefior feudal estaba obligado a respetar
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algunos derechos. Algo importante a tener en cuenta es lo que manifiesta Montagud (2020),
“Es muy importante no confundir servidumbre con vasallaje, que era otro tipo de sometimiento
propio del feudalismo”. Lo que indica este tratadista es muy coherente, ya que, en la edad
antigua, era muy comuUn encontrarse con varios tipos de sometimientos a las personas, a parte
de la servidumbre y el vasallaje, entre estos la esclavitud, el colonato y el clientelismo; la
principal diferencia entre la servidumbre y el vasallaje es que la segunda establecia una relacion
politica militar donde una persona perteneciente a un estamento privilegiado se encontraba en
un estado de sumisién con otra persona privilegiada.

El siervo de gleba en sus inicios no tenia derecho a salir del lugar en donde trabajaba,
ya que el mismo se encontraba ligado a la gleba o el trozo de parcela que tenia para cultivar, si
bien es cierto, estas personas no eran esclavos, tampoco eran personas libres, dado que un
derecho basico como es el de movilidad o libre circulacion se encontraba limitado o prohibido.
Algo particular a considerar en este contexto es que, la obligacion de quedarse dentro de su
parcela de tierra también se configuraba como un derecho, esto porque el sefior feudal no podia
expulsarlos de sus tierras sin ninguna causa. Aunque, el sefior era propietario de las tierras, no
era propietario de las personas objetivamente hablando, la razén era porgue los siervos ejercian
de cierta manera una especie de derecho de propiedad sobre la parte de la tierra que les
correspondia y cultivaban, si el propietario de la tierra llegaba a vender la misma, el proximo
duefio no podia echarlos y debia respetar la parcela de tierra que le correspondia al trabajador,
pudiendo pasar asi de propietario en propietario, y los siervos seguir en esa vida de generacion
en generacion, sin la posibilidad que de que puedan dejar su condicion.

Ser ciervo de la gleba era una condicion que se podia adquirir, pero no rechazar, en una
edad media marcada por la guerra, epidemias, y hambruna, era comdn que las personas de toda
clase y no solo los esclavos acudieran al sefior feudal en busca de refugio. Con el transcurso
del tiempo y principalmente con el desarrollo del comercio y el intercambio de mercancias,
aparece el capitalismo debilitando las bases del sistema feudal. Por esto, el régimen de la
servidumbre se venia abajo y los campesinos obtenian la posibilidad de convertirse en duefios
de las tierras que trabajaban o a su vez, pagar sus tributos en dinero y no con trabajo, facilitando
su emancipacion. (Villazén, 2023)

Sin embargo, a criterio de Rubio (2020), determinar el momento exacto en el que
desaparecio los siervos de la gleba no es sencillo, pues este proceso fue influenciado por
diferentes eventos histdricos que culminaron en el reconocimiento de la libertad para todos los
seres humanos. Uno de los factores clave fue el surgimiento de la esclavitud en occidente. Si
bien la iglesia catdlica habia eliminado esta practica en Europa, el descubrimiento de américa
y las exploraciones africanas llevaron a reinstaurarlos, aprovechando la perspectiva
deshumanizante que tenia la iglesia catélica hacia los pueblos africanos y americanos que eran
vistos como bestias salvajes, faciles de explotar y reemplazar en caso de muerte.

De acuerdo a Villazén (2023), la servidumbre de la gleba estuvo vigente hasta poco
antes de la revolucion francesa, impulsado por el pensamiento ilustrado y las revoluciones
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burguesas y la defensa de los derechos del hombre, fue cuando esta figura se transformaria en
algo del pasado. Desde los primeros debates previos a la Convencién sobre la Esclavitud de
1926, la servidumbre de la gleba ha sido considerada una forma de esclavitud. En su informe
final, la Comision Temporal sobre la Esclavitud definié esta practica como equivalente a la
esclavitud de predio, caracterizada por el uso de esclavos en granjas o plantaciones para
actividades agricolas. (Weissbrodt, 2002)

En la actualidad, la servidumbre en general y la de gleba han sido supuestamente
abolidas, pero es dificil determinar de manera precisa cuando se dio la misma, ya que fueron
varios acontecimientos histéricos, la firma de varios tratados internacionales y la creacion de
organismos internacionales de derechos humanos, que ayudaron a cesar esta practica por
considerar que la misma en una grave violacion a los derechos basicos del ser humano. Sin
embargo, esta abolicion se dio principalmente en Europa, ya que, en paises de Africa, Asia y
América, todavia existen practicas similares a la servidumbre, donde se obliga de cierta manera
a las personas a trabajar bajo condiciones inhumanas, normalmente estos trabajados son en el
sector rural agricola, donde los organismos internacionales y las propias politicas de un Estado
no pueden tomar fuerza para abolirlas.

2.2.1.2 Definiciones.

La servidumbre de gleba no tiene una definicion universalmente aceptada, cada
documento, cada estudio y hasta cada normativa que la incluya, la define de acuerdo a como
se la entienda, todo esto tiene validez siempre y cuando la interpretacion vaya orientada al
mismo punto. No obstante, al ser una figura que se abolié en cuanto a nombre hace muchos
afios, en ocasiones es confundida con otras formas de sumision similares que existian en los
tiempos antiguos como por ejemplo la esclavitud, colonia y vasallaje. Por tal motivo, es
necesario recoger lo que manifiestan varios juristas entendidos en la historia de la conquista de
derechos y derechos laborales para obtener una mejor vision de esta servidumbre.

En primer lugar, para obtener una comprension amplia de este concepto hay que partir
por la figura de la servidumbre. Paz & lowry (2012), definen a este término como “la relacion
de sometimiento que implica la anulacion de la voluntad y el libre albedrio de una persona,
donde la persona esta obligada a trabajar o a prestar servicios bajo condiciones que no puede
rechazar ni cambiar” (p.5). De este concepto se puede resaltar dos elementos clave que permite
entender la servidumbre, el primero donde la persona esta atrapada en una relacién laboral o
servicio sin la posibilidad de abandonarla libremente. ElI segundo es la imposibilidad de
cambiar o negociar los términos de su trabajo, quedando sujetas a condiciones impuestas por
el empleador. Esto implica una forma de sometimiento en la que el individuo pierde autonomia
sobre su voluntad y su capacidad de decidir sobre las condiciones de su trabajo o sobre su
permanencia en él.

Por otro lado, en una investigacion realizada para la Universidad de Buenos Aires,
establece que la servidumbre es:
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La sujecion de una persona bajo la autoridad de otra con subordinacién a la
voluntad y a los designios de otra sin que tenga opcion a decidir, protestar o discrepar,
con la total pérdida de la libertad y con la consecuente despersonalizacion y captacion
de la voluntad. (Rodriguez, 2012, p.82)

Bajo este criterio, la voluntad de las personas en situacion de servidumbre o esclavitud
suele estar viciada. Esto ocurre porque quienes las mantienen en ese estado utilizan diversos
métodos de coercion, como amenazas, violencia, presion psicologica, dependencia econémica
o0 aislamiento, para restringir su capacidad de decidir libremente. Ademas, las situaciones de
extrema vulnerabilidad, ya sea por pobreza, falta de educacion, aislamiento social o ausencia
de alternativas viables, les impiden discernir entre continuar bajo ese estado o conducirse como
hombres libres. En muchos casos, la explotacion perpetta un ciclo en el que las victimas no
tienen las herramientas ni el apoyo necesario para salir de esa situacion por si mismas.

La convencion suplementaria sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y
las instituciones o practicas analogas a la esclavitud, define a la servidumbre de gleba como
“La condicion de la persona que esta obligada por la ley, por la costumbre o por un acuerdo a
vivir y a trabajar sobre una tierra que pertenece a otra persona y a prestar a ésta, mediante
remuneracion o gratuitamente determinados servicios sin libertad de cambiar su condicion”
(art. 1). En concordancia, Smith (2025), expresa que “la servidumbre de la gleba era una
condicién en la Europa medieval en la que un agricultor arrendatario estaba ligado a una parcela
de tierra hereditaria y a la voluntad de su terrateniente”.

Una caracteristica de la servidumbre de gleba eran los siervos, quienes segin Rubio
(2020), “Son aquellos campesinos que, en la Edad Media y bajo un contexto feudal, establecian
un contrato social y juridico de servidumbre con un terrateniente”. Sobre este personaje, Roman
(2021), manifiesta “El siervo es una persona, normalmente un campesino, el cual se encuentra
a la disposicion de un sefior feudal y al sefiorio de éste”. Estas definiciones sirven para constatar
que no se le conocia con un tnico nombre al duefio de las tierras donde el siervo de le gleba
trabajaba, ya que unos autores y en ciertos documentos lo describen como sefior feudal,
mientras que otros lo mencionan como terrateniente, existiendo una variedad de formas de
describir a este sefior, pero su funcion es la misma.

Por otro lado, las actas de los debates que tuvieron lugar en las Naciones Unidas y en
la OIT antes de la aprobacion de la Convencidn suplementaria de 1956, sefialan que el término
servidumbre de la gleba se utilizaba para describir un conjunto de practicas, especialmente en
América Latina, que se asociaban con el peonaje. Estas practicas surgieron en el contexto de
la conquista y la subyugacion de los pueblos indigenas, quienes fueron despojados de sus
tierras. En este sistema, un propietario otorgaba una parte de terreno a un siervo o peén a
cambio de ciertos servicios, tales como entregar una parte de la cosecha, trabajar directamente
para el propietario, o realizar tareas domésticas para su familia. Aunque trabajar la tierra a
cambio de acceso a ella no era en si mismo considerada esclavitud, lo que convertia estas
practicas en formas de esclavitud era la incapacidad del siervo para abandonar su condicion,
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quedando atrapado en una relacion de dependencia sin posibilidad de liberarse. (Weissbrodt,
2002)

Ademas, en la Convencion suplementaria de 1956 describe la servidumbre de la gleba
como una forma de condicion servil. Segun la real academia de la lengua espafiola se usa para
describir a una “persona que actiia con exagerada sumision o humildad frente a alguien”, se
considera un término negativo o despectivo. La condicién servil no se limita a la esclavitud
tradicional, sino que incluye formas contemporaneas de explotacién como la servidumbre por
deudas, la servidumbre de la gleba, el trabajo forzoso, y otras practicas que afectan la dignidad
y la libertad de los individuos. Este término es reconocido en instrumentos internacionales,
para describir estados de explotacion que, puedan no ser legalmente definidos como esclavitud,
comparten caracteristicas similares de abuso y dominacion.

Para evitar cualquier confusion entre términos resulta necesario realizar una
diferenciacion. A criterio de Sales (2022), esto permitiria deslindar de otras figuras que siendo
practicas laborales abusivas y atentatoria de derechos humanos, carecen de matices esenciales
para poderlos subsumir dentro del marco de la servidumbre. Si bien se habla de la esclavitud
moderna, y la regulacién internacional hace referencia a practicas similares a la esclavitud,
muchos conceptos distan de ser similares a ella. Algunas situaciones presentan condiciones
idénticas a los antiguos regimenes de esclavitud, otras son variaciones mas bien diferentes de
las formas actuales de servidumbre y, por Gltimo, otras pueden combinar caracteristicas de los
antiguos regimenes de esclavitud con formas actuales de explotacion.

Una vez recolectado diferentes conceptos sobre esta figura, es necesario otorgar una
definicion autbnoma para un mayor entendimiento. La servidumbre de gleba es la condicion
donde una persona llamada siervo, quien trabajaba en una tierra determinada para un sefior
feudal o terrateniente duefio de ese terreno, con el fin de que se le brinde proteccion, o a cambio
de una parcela de tierra propia donde dicho siervo pueda cultivar lo necesario para subsistir y
a cambio otorgar una parte de la cosecha o servir en tareas domésticas u otros trabajos. Los
siervos de la gleba eran personas normalmente campesinas que trabajaban en un sector de
campo o terreno determinado a favor de un sefior feudal, los mismo se diferenciaban de los
esclavos por el goce de ciertos derechos, pero de manera limitada. Los sefiores feudales o
terratenientes eran los duefios de la tierra donde el siervo realizaba sus actividades, sin bien es
cierto eran propietario del terreno, no eran duefios de la persona que trabajan ahi, siendo esta
la diferencia entre la servidumbre y la esclavitud.

Finalmente, el término servidumbre de la gleba y su prohibicion en la Convencion
Suplementaria son aplicables a una serie de practicas que aun existen hoy en dia, aunque
raramente se reconocen como tales en los paises afectados. La servidumbre formal ha sido
abolida en la mayoria de los sistemas legales, pero persisten paralelismos con ciertas
condiciones laborales y sociales contemporaneas, como las que se evidencian en el caso
Furukawa. Este caso ha sido emblematico, ya que muestra como algunos trabajadores rurales
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vivian en situaciones que recuerdan a la servidumbre de la gleba, dependiendo por completo
de la empresa para su vivienda, alimentacidn y acceso a servicios basicos.

Figura 1: Elementos constitutivos de la esclavitud moderna
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Fuente: Articulo 1 de la convencidn suplementaria sobre la abolicién de la esclavitud, la
trata de esclavos y las instituciones o practicas analogas a la esclavitud.

Elaborado por: Ruth Negrete & Kevin Yambay (2025)

2.2.1.3. La servidumbre de gleba en Ecuador.

En Ecuador, la servidumbre de gleba tuvo sus raices en el sistema colonial espafiol,
aunque no se le conocia con este nombre, existian practicas analogas a esta figura, la misma
que evoluciono a traves del tiempo hasta su completa abolicion formal en el siglo XI1X. Durante
la colonia, los indigenas eran obligados a trabajar para los espafioles, en minas, haciendas y
obrajes, oficialmente no se les consideraba como esclavos, sin embargo, tenian muy poca
libertad y estaban sujetos a la servidumbre de facto, la cual era un situacion en la que el indigena
trabajador utilizaba o gozaba el terreno de los colonizadores de manera continua, pero sin tener
algun titulo legal o un reconocimiento formal de servidumbre, esto era lo que diferenciaba esta

figura de la servidumbre de gleba ya que en este ultimo, el sefior feudal si le otorgaba una
parcela parcial de tierra que era propiedad del siervo para su usufructo.
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Con la independencia de Ecuador de la colonia espafiola en 1822, la explotacion no
cambid de inmediato, debido a que nacié un sistema donde los indigenas trabajaban en las
tierras de los hacendados a cambio de un pequefio lote que podian cultivar para su subsistencia,
esto era conocido como hacienda-huasipungo, el cual Charton (2022), describia como “un
sistema de explotacién donde los campesinos indigenas trabajaban para los hacendados a
cambio de una pequefia parcela de terreno, herramientas y semillas” (p.2). Los Huasipungueros
como se les conocia a los indigenas que trabajaban de esta forma, vivian bajo constantes abusos
por parte de los capataces y de los mismos hacendados, en condiciones de extrema pobreza,
con deudas hacia los terratenientes, lo que mantenia en una situacion de servidumbre similar a
la gleba universal.

Conforme avanzaba el tiempo, las tensiones en el pueblo indigena aumentaban, ya que
se sentian como esclavos al encontrarse trabajando para un hacendado y no obtener un
beneficio justo por su esfuerzo, es aqui cuando se levantaron y lucharon para abolir este
sistema, asi nacieron las primeras leyes contra la servidumbre indigena, plasmadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 1857, pero las mismas no se implementaron
efectivamente. Después de tanta lucha, el huasipungo fue abolido a través de la Reforma
Agraria de la Junta Militar de 1963, la cual fue una politica progresista de la Junta Militar,
permitiendo de esta manera la redistribucion de tierras a los campesinos.

A pesar que, la servidumbre de gleba en nombre y otras formas de servidumbre se
prohibi6 en cuanto a ley, esta no se aboli6 completamente en cuanto a practica, existiendo
sistemas similares a estas figuras pero disfrazadas de trabajo, un ejemplo claro y actual de esto
es el caso Furukawa, donde una empresa japonesa con el mismo nombre, que se dedicaba a
exportar fibra de abaca, mantenia a sus trabajadores en situaciones precarias, con jornadas
extenuantes de trabajo en las haciendas de Furukawa. Sobre esto, Arellano (2023), sefiala que
“Las habitaciones donde dormian los abacaleros median poco mas de diez metros cuadrados.
Alli vivian hacinadas familias enteres entre paredes enmohecida y himedas. Todos trabajaban
para Furukawa Plantaciones C.A.” (p.1). Esta empresa obligd a estos trabajadores a vivir y
trabajar en haciendas sin agua ni electricidad, en tres provincias de la costa del Ecuador,
algunos de estos trabajadores ni siquiera tenian cédula de identidad o registro de nacimiento,
muchos murieron trabajando o mutilados por las maquinas procesadoras de abaca.

Se evidencia como, la servidumbre de gleba, que nunca se llamé totalmente asi en
Ecuador, era uno de los principales mecanismos de explotacion de la poblacién indigena, que
objetivamente no se abolié o desaparecio, ya que, la misma continta dandose disfrazada de
otras actividades y oportunidades laborales que pisotean el derecho de los trabajadores del
sector rural, quienes al verse desesperados por no tener una fuente de ingresos segura como un
trabajo estable, aceptan cualquier tipo de actividad laboral sin tener en cuenta las condiciones
en las que prestan sus servicios; esta situacion es aprovechada por los patronos quienes los
explotan para su beneficio econdmico. Si bien, el caso Furukawa es la mas grande
demostracion de servidumbre de gleba en la actualidad, puede que no sea el Unico, es muy
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probable que, en otros sectores rurales de Ecuador, existan practicas analogas a la servidumbre
de gleba, y que las autoridades respectivas no tengan conocimiento de esto.

2.2.1.4 La servidumbre de gleba y su punicion en el marco legal ecuatoriano.

A lo largo de su historia, Ecuador ha ratificado diversos convenios internacionales
orientados a la erradicacion de la esclavitud. Entre ellos destacan la Convencion de Naciones
Unidas sobre la Esclavitud de 1926, la Convencidn Suplementaria para la Abolicion de la
Esclavitud, la Trata de Esclavos y Practicas Analogas de Esclavitud de 1956, asi como la
Convencidn de 1953 para la Erradicacion de la Esclavitud, promovida por la ONU. Este ultimo
tratado reconocié la servidumbre de la gleba como una forma de esclavitud moderna,
caracterizada por condiciones en las que las personas vivian y trabajaban bajo la propiedad del
patrén. En 1955, Ecuador se adhirié a esta convencion como parte de sus esfuerzos para
combatir y eliminar la esclavitud en todas sus manifestaciones dentro del territorio nacional.
(Realpe, 2022)

Ecuador, al ser un Estado garantista de derechos, prescribié en la Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008):

El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el
pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en la
Constitucion. Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen
a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible. (art.1)

La servidumbre de gleba, dentro de la normativa legal vigente, no cuenta con una ley
propia que castigue o impide esta figura como tal, esto debido a lo que se ha mencionado
anteriormente, que esta practica fue abolida hace afios gracias a diversos tratados
internacionales firmados y ratificados por el gobierno ecuatoriano. No obstante, La
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) especificamente prohibe cualquier tipo de
servidumbre expresando lo siguiente “Se reconoce y se garantiza a las personas: La prohibicion
de la esclavitud, la explotacion, la servidumbre y el trafico y la trata de seres humanos en todas
sus formas” (art.66) con esto, se deja constancia que no se puede realizar ninguna actividad
que configure servidumbre o gque tenga similitud a esta figura.

Ahora bien, en el &mbito constitucional cuando se vulneran derechos constitucionales,
una de las vias para reclamar su proteccién es la accion de proteccion, cuya tipificacion se
encuentra en la ley ibidem y taxativamente resalta:

La accién de proteccion tendra por objeto el amparo directo y eficaz de los
derechos reconocidos en la Constitucién, y podra interponerse cuando exista una
vulneracion de derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad
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publica no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacion del goce o
ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacion proceda de una persona
particular, si la violacion del derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos
impropios, si actda por delegacion o concesion, o si la persona afectada se encuentra en
estado de subordinacion, indefensién o discriminacion. (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, art.88)

No obstante, cabe realizar una precision al respecto. Dentro de la sentencia 1679-12-
EP/20 citado en este caso, la Corte Constitucional establece que los conflictos estrictamente
laborales, deben ser tramitados en justicia ordinaria, al considerarse la via adecuada y eficaz
para tales fines. Sin embargo, la misma sentencia establece dos excepciones. La primera aplica
cuando la via laboral no es idénea por involucrar vulneraciones a otros derechos
constitucionales, como la integridad personal, la igualdad, la no discriminacion, o cuando
existen formas de esclavitud o trabajo forzoso. La segunda se da cuando, aunque la via laboral
sea adecuada, deja de ser eficaz ante la urgencia del caso. En este marco, la accion de proteccion
se convierte en el mecanismo idoneo y urgente de tutela. Esto se evidencio en el caso Furukawa,
donde la Corte reconocio6 que, mas alla de una controversia laboral ordinaria, se configuraron
vulneraciones graves a derechos como la prohibicion de la esclavitud, la igualdad y no
discriminacion, y el derecho a una vida digna, lo que justifico la intervencion constitucional.

En el ambito penal, en la normativa legal vigente que sanciona los delitos, no se
encuentra tipificado la servidumbre de gleba como un tipo penal, pero este si castiga y condena
la figura de servidumbre, expresando:

Constituye explotacion, toda actividad de la que resulte un provecho material o
econdmico, una ventaja inmaterial o cualquier otro beneficio, para si o para un tercero,
mediante el sometimiento de una persona o la imposicion de condiciones de vida o de
trabajo, obtenidos de: 3. La explotacion laboral, incluido el trabajo forzoso, la
servidumbre por deudas y el trabajo infantil. (Codigo Organico Integral Penal, 2014,
art.91)

Como se puede observar, el Codigo Organico Integral Penal tipifica a la servidumbre
por deudas como una forma de trata de personas, puniendo asi con una pena privativa de
libertad a las personas que realicen cualquier practica que se asemeje a esta figura. En el
articulo 92 ibidem, se estipula los afios de pena privativa de libertad dependiendo el caso en
particular, si se trata de personas puramente la pena es de 16 a 19 afios, pero si ocurren otras
situaciones como, por ejemplo, que la infraccidn recaiga a alguna persona del grupo de atencion
prioritario o en situacion de doble vulnerabilidad, la pena varia y puede ser de 19 a 22 afios; en
caso de que la victima muera, la pena aumenta y puede ser de 26 a 30 afios. Para cada accién
que tenga que ver con la trata de personas, existe una pena diferente.

Pasando al ambito laboral, el Codigo del Trabajo (2005), normativa que regula las
relaciones entre empleadores y trabajadores, en un apartado en particular indica:
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Se prohibe las siguientes formas de trabajo: 1. Todas las formas de esclavitud o
las practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre
por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados. (art.
138)

Un particular a tomar en cuenta sobre este articulo es que, habla sobre el trabajo
prohibido a menores, de hecho, ese es el titulo del articulo, no obstante, cuando se refiere a que
se prohibe todas formas de esclavitud o la servidumbre por deudas, se entiende que generaliza
para todas las edades y sexos, sin ningln tipo de discriminacién, pero cuando existe cualquiera
de estas conductas en una relacion laboral, es necesario poner en conocimiento a la autoridad
competente, que en este caso seria el inspector de trabajo; aunque, este no tiene facultad para
extralimitarse de sus funciones y no le corresponde resolver si en un trabajo existe la
servidumbre de gleba, puede denunciar esta conducta ante la autoridad respectiva, guiando asi
al reclamante sobre los pasos a seguir para la proteccion de sus derechos laborales.

Ademas de lo ya manifestado, existen normas conexas que regulan y sanciona las
condiciones laborales abusivas. De manera generalizada la Ley Orgéanica de Tierras Rurales y
Territorios Ancestrales, en su articulo 103 literal g, establece como causal de expropiacion de
tierras privadas el mantenimiento de relaciones laborales precarias prohibidas por la ley. Por
otro lado, el Cédigo de Trabajo en sus articulos 436 y 555 respectivamente, otorga al Ministerio
de Trabajo la facultad de suspender actividades o cerrar lugares de trabajo cuando estos atenten
contra la salud, seguridad o higiene de los trabajadores, asi como de impulsar la negociacion
colectiva para garantizar mejores condiciones laborales. Ademas, la Ley de Compaiiias en los
articulos 431 y 432 concede a la Superintendencia de Compafiias la autoridad para vigilar y
controlar los aspectos juridicos, financieros y contables de las empresas, incluyendo
inspecciones permanentes de ser necesario.

En este contexto, cabe cuestionarse si en pleno siglo XXI donde la sociedad considera
que la esclavitud es un tema del pasado, las normas establecidas por parte del estado
ecuatoriano como un modo de prevenir y erradicar estas practicas son efectivas o minimamente
se cumplen, o realmente el Estado ignora completamente esta realidad pese a tener
conocimiento de los hechos. Entonces, si efectivamente se considera que las normas son poco
efectivas, cabria también cuestionarse las razones por las que pese a existir un marco normativo
que regulan estas practicas y ain mas al estar suscritos a tratados y convenios internacionales,
sale a relucir un caso que representa una clara violacion de los derechos humanos.

2.2.2. UNIDAD Il. LA ESCLAVITUD MODERNA
2.2.2.1 Antecedentes historicos.

En los tiempos antiguos, los derechos de las personas que no pertenecian a la élite, eran
constantemente vulnerados, una de las formas en las que pisoteaban a las masas era la

33



esclavitud, donde se trataba a una persona como propiedad, especialmente a lo que respecta a
su actividad cotidiana. La esclavitud muchas veces es confundida con la servidumbre de gleba,
sin embargo, existe cuestiones que las diferencias; por ejemplo, un esclavo era propiedad de
una persona a quien Illamaba amo, este ejercia sobre el esclavo un control total sobre su vida,
libertad y fortuna, caso que no pasaba con un siervo, ya que este no era considerado propiedad
del terrateniente. A pesar que la esclavitud fue oficialmente abolida en la mayoria de los paises
en los siglos XVII1'y XIX, muchas préacticas similares han persistido y evolucionado.

Durante los siglos XVII1 y XIX, la mayoria de los paises abolieron la esclavitud con la
firma de leyes como el Acta de Abolicién de la Esclavitud en el Imperio Britanico en el afio
1833 y la Proclamacion de Emancipacién en Estados Unidos en el afio 1863. Sin embargo,
otras formas de explotacion extrema continuaron y sobrevivieron a través de los afios, Ilamando
a eso esclavitud moderna, el cual consta de muchas actividades como el trabajo forzoso,
servidumbre por deudas, el trabajo infantil y el trafico de personas. Sobre este particular,
Martinez (2019) manifiesta “En el siglo XXI existe la llamada esclavitud moderna, que, si bien
varia en la forma, sigue suponiendo una vulneracion de los Derechos Humanos para quien la
sufre”.

La esclavitud moderna se diferencia de la esclavitud histérica en que esta no es
reconocida legalmente, por lo cual, opera de manera secreta e encubierta, esto debido a que, si
se llega a saber, los implicados tendrian que responder ante la justicia ya que esta es una
practica que se aboli6 hace afios, al menos en texto. Entre las actividades que se relacionan con
la esclavitud moderna se puede encontrar; trabajo forzado, el cual obliga a las personas a
trabajar bajo amenazas o coercion; trata de personas, en este se recluta y transporta a personas
para su explotacion, por ejemplo la explotacion sexual; servidumbre por deudas, aqui los
trabajadores se encuentran atrapados en ciclos de deuda impagables con sus empleadores;
esclavitud doméstica, esto hace referencia a las empleadas domeésticas retenidas en condiciones
abusivas sin libertad de movimiento.

La esclavitud moderna se convirtio en un negocio lucrativo para quienes se
beneficiaban de los trabajadores humildes. Esto sucedia porque hacian que las personas
involucradas en cualquier tarea que debia ser remunerada trabajaran durante largas jornadas
sin adecuadas pausas Yy sin recibir salario, o si llegaban a ser pagadas, la compensacion no era
justa en relacion con el trabajo realizado. De este modo, las ganancias generadas por esa labor
eran disfrutadas casi exclusivamente por el empleador o duefio, y se destinaban Gnicamente a
su beneficio personal. De acuerdo con investigaciones recientes de la Organizacion
Internacional del Trabajo, las ganancias anuales derivadas de la esclavitud moderna superaban
los 100 mil millones de doblares; el estudio mas reciente sefiala que esas ganancias anuales han
ascendido a 150 mil millones de dolares, lo que convierte tal practica en la forma mas rapida
de obtener dinero para quienes infringen la ley.

Esta esclavitud repercute demasiado en la economia global, como ejemplo claro se
puede encontrar el trabajo forzado en la industria textil, ya que, empresas en paises como
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Bangladesh y China han sido acusadas de explotar trabajadores en condiciones de servidumbre;
se puede encontrar también la esclavitud en la agricultura, ya que jornaleros en paises como
Brasil o Italia, han denunciado condiciones inhumanas; la explotacion del Gofo Peérsico es otro
claro ejemplo. En Ecuador, un caso que causé conmocion social sobre esclavitud moderna fue
el Caso Furukawa, donde la Corte Constitucional reconocio la existencia de esta practica, en
plantaciones de abacd, causando asi un precedente jurisprudencial importante que las futuras
empresas que trabajan en este &ambito deberan observar.

La lucha contra esta figura se mantiene hasta la actualidad, debido a que la misma no
ha logrado erradicarse; como claro ejemplo de esta batalla se tiene la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la cual fue firmada en 1948, la misma prohibe la esclavitud y trabajo
forzoso; El Convenio sobre Trabajo Forzoso de la OIT, el cual exige la eliminacién del trabajo
forzoso; el Protocolo contra la trata de personas dado en el afio 2000, el cual es un convenio de
la ONU contra el crimen organizado. Sobre esto, La Agencia de la ONU para los Refugiados
(2024) manifiesta “Segun el informe de la ONU, para abolir la esclavitud moderna se deben
tomar medidas conjuntas y répidas, para avanzar de manera significativa en la completa
erradicacion de la misma”.

2.2.2.2 Definiciones.

Igual que sucede con la servidumbre de gleba, la esclavitud moderna no tiene una
definicién particular que sea aceptada universalmente, cada concepto, descripcion
caracterizacion, varia dependiendo el punto de vista del autor y el documento que se esté
leyendo, pero cada definicion tiene semejanza con otra en cuanto al fin de la esclavitud
moderna. Las definiciones o conceptos emitidas por los autores o entidades gubernamentales
0 no gubernamentales, serviran como guia para obtener un mayor entendimiento sobre este
fendmeno que hasta el dia de hoy permanece camuflado en muchas naciones, con otro nombre,
pero con las mismas actividades.

Previo a definir la esclavitud moderna, es necesario definir el primer término, el
Diccionario Panhispanico del espafiol juridico, define a la esclavitud como “Situacion de una
persona que carece de derechos de modo permanente, especialmente los fundamentales como
igualdad y libertad, por ejercer un tercero sobre ella todos los atributos del derecho de
propiedad, reduciéndola a la condicion de objeto”. La palabra esclavitud proviene del latin
medieval sclavus, que a su vez proviene del griego sklabds, esta es una derivacion regresiva de
sklabends, que significa “eslavo”, este término nacid de los pueblos de Europa central y oriental
que constituyen y hablan una lengua eslava. Por otro lado, el esclavo se define como una
persona que carece de libertad por estar bajo el dominio de otra.

La organizacion Internacional del Trabajo (OIT), define a la esclavitud moderna como
“Situacion de explotacion para que una persona no pueda negarse debido a amenazas,
violencia, coercidén, uso de poder o engafio”. La OIT es la organizacion internacional
representante de los derechos laborales, por eso, al referirse a una explotacion de una persona,
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se centra en el tema laboral, cuando una persona es obligada a trabajar en algo ya sea por
amenazas, por coercion, o por violencia; en la mayoria de ocasiones, este trabajo no es
remunerado, sin embargo, en algunas ocasiones, los trabajadores si reciben una pequefia
compensacion, esto hacen los patronos con el fin de evitar que se le pueda investigar por
esclavitud modera.

Para Soria (2020), “La esclavitud moderna es una figura que a menudo oculta a plena
vista, donde las personas se convierten en esclavas confeccionando ropa, sirviendo comida para
otras, recogiendo cosechas, trabajando en fabricas o incluso trabajando en el hogar” (p.1). Las
victimas de la esclavitud moderna pueden enfrentarse a violencia o amenazas, verse obligados
a contraer deudas ineludibles o que se les retire el pasaporte y se les amenace con la
deportacién. Con esto, muchas personas han caido en esta trampa porque intentaban escapar
de la pobreza o la inseguridad, mejorar sus vidas y mantener a sus familias con las comodidades
para una vida digna.

Villacampa tiene una interesante definicion de esclavitud moderna que vale la pena
resaltar para enriquecer esta investigacion:

La esclavitud moderna, moderna esclavitud o esclavitud contemporanea, constituye una
realidad dificil de digerir, esta se define como una practica donde una persona es
obligada a realizar ciertas actividades en contra de su voluntad, para beneficio de otra
persona 0 un tercero, bajo ciertas condiciones de amenazas o violencia, donde su
actividad no es recompensada correctamente. (Villacampa, 2013, 294)

Una vez que se ha recogido diferentes definiciones tanto de autores como de entidades,
es necesario proporcionar una definicién autonoma; con esto se puede expresar que la
esclavitud moderna es una figura en la cual una persona llamada esclavo moderno, se encuentra
bajo el sometimiento de otra, este esclavo realiza actividades en contra de su voluntad para
beneficio de su supuesto empleador, o un tercero, a cambio de una remuneracion no justa o una
compensacion que no va acorde a la actividad que realiza. La esclavitud moderna se diferencia
de la esclavitud antigua a que esta Gltima fue abolida hace afios, mientras que la moderna se
continda dando bajo otros nombres como la trata de personas o el trabajo forzoso.
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Figura 2: Esclavitud moderna y sus practicas anédlogas.
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Fuente: Sentencia N° 1072-21-JP/24 de la Corte Constitucional (p. 15, 16)
Elaborado por: Ruth Negrete & Kevin Yambay (2025)
2.2.2.3 La esclavitud moderna en Ecuador.

En Ecuador, la esclavitud moderna es un problema complejo que normalmente se
encuentra relacionado con la explotacion laboral, la explotacidn sexual, la precariedad laboral,
la trata de personas en general y otras formas de servidumbre forzada. Aunque la esclavitud
tradicional como nombre y practica fue abolida en Ecuador en el afio 1851, en la actualidad
existen o persisten ciertas actividades o practicas que pueden considerarse como forma de
esclavitud moderna, lo cual es necesario analizar particularmente cada una para obtener un
mejor entendimiento de cada una de las formas de esclavitud moderna que existen en el estado
ecuatoriano.

Como antecedente de la esclavitud moderna en el territorio ecuatoriano, se encuentra
la esclavitud tradicional. Ecuador, al igual que muchos paises de América Latina, tuvo un
sistema esclavista durante la colonia espariola, esto entre los siglos XVI-XIX. La esclavitud,
aparte de afectar en Ecuador a los nativos indigenas, afectd principalmente a personas de origen
africano que fueron traidas forzosamente para trabajar en plantaciones, minas y el servicio
domeéstico, tras la abolicion en 1851, muchas comunidades afroecuatorianas continuaron en
extrema pobreza y marginacion, fue esto lo que dio paso a los fendmenos de la servidumbre de
gleba y las préacticas que se conocen en la actualidad como esclavitud moderna.

Sobre este fendmeno en Ecuador, Téllez (2022), opina que “La esclavitud moderna es
un fendbmeno que tiene un impacto desproporcionado en las mujeres y nifias porgque siguen
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siendo las portadoras de los impactos negativos del crimen organizado”. Esta rama de personas,
al ser parte del grupo de atencion prioritaria, merece mayor proteccion por parte del Estado, no
solo el crimen organizado es parte de este problema, los trabajadores que prestan sus servicios
fisicos, muchas veces también son abusados en sus puestos de trabajo, no se le paga de acuerdo
a sus actividades, trabajan muchas mas horas de las permitidas por la ley y no reciben los
beneficios correspondientes por horas suplementarias u horas extraordinarias segun indica el
Cadigo del Trabajo.

La esclavitud moderna se presenta de varias formas en Ecuador, para lo cual es
importante detallar cada una de ellas.

Trata de personas con fines de explotacion sexual y laboral. — La poblacion mas
susceptible a esta practica son las mujeres y nifias, esto se da normalmente en ciudades como
Quito, Guayaquil y en la frontera con Colombia y Perd. Rubio (2022), aclara “Un factor
determinante en el incremento de la captacion de mujeres, hombres y adolescentes para la trata
de personas o explotacion sexual son las redes sociales” Esto se da debido a que, no importa el
nivel econdmico, todos tienes accesos a cuentas de Facebook o Instagram, algunas victimas se
dejan engariar del falso amor, ya que conocen a alguien por estas redes, y se dejan seducir por
el mismo al chatear durante meses, hasta que pactan un encuentro donde ocurre la tragedia para
la victima.

Trabajo infantil en condiciones de esclavitud. — Se estima que miles de nifios en
Ecuador, trabajan en el sector agricola, en la recoleccién de basura o en mercados, muchas
veces en condiciones de explotacion, incluso hay nifios obligados a mendigar o a cometer
delitos bajo coercion. El articulo 3 del Convenio No. 182 de la OIT, indica que las peores
formas de trabajo infantil son todas las que conllevan a la esclavitud, y el trabajo que por su
naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la
seguridad o la moralidad de nifios, nifias y adolescentes. En el Protocolo de Actuacion Frente
a Situaciones de Trabajo Infantil, se define al trabajo infantil como “todo trabajo que priva a
los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico
y psicologico”. (p.11)

Precarizacion laboral. - La precariedad laboral es lo opuesto al trabajo decente, se
caracteriza por la inestabilidad en la contratacion y la vulneracion de algunos derechos
laborales, dentro de este rango se encuentra la informalidad laboral la cual incluye a personas
que reciben ingresos en trabajos que no se encuentran regulados por un marco legal. Para
Alvarado (2023), “Este fenémeno, se sigue expandiendo y variando a consecuencia de las
nuevas formas que encuentra el empleador para evadir sus responsabilidades y regulaciones,
encontrando incluso salidas legales para aumentar su beneficio y disminuir el de los
trabajadores” (p.13). Existen 4 factores importantes para determinar si el trabajo es de
naturaleza precaria; el nivel de certeza sobre la continuidad del empleo; el nivel de supervision
en el proceso laboral; el nivel de proteccion reglamentaria y el nivel de ingresos.
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Trabajo forzoso en sectores agricolas. — En ciertas zonas rurales, trabajadores
indigenas, campesinos 0 montuvios, son explotados en plantaciones de banano, cacao o palma
africana. Sobre esto, la ONU ha expresado “Los altos niveles de informalidad y la falta de
supervision y proteccién dentro del sector agricola, favorecen a la trata de personas, tanto en
adultos como en nifios”. En Ecuador, esta practica es comun, se puede observar a nifios de
comunas indigenas trabajar en el sector agricola, muchas veces ni siquiera trabajan en el campo
propiedad de sus propios padres, sino que son enviados por sus progenitores a “ayudar” a otras
personas con las labores de siembra, cosecha y hasta la venta en puntos estratégicos como feria
de mercados o como vendedor ambulante.

La esclavitud moderna en Ecuador se presenta con mas fuerza en el ambito laboral,
donde muchas personas son obligadas a trabajar bajo condiciones no aptas para realizar
cualquier tipo de actividad, incluso la OIT relaciona este fenomeno con el trabajo forzoso,
impulsando a los organismos ecuatorianos encargados de combatir esta problematica como el
Ministerio del Trabajo, a tomar medidas para controlar o erradicar esta practica que se presento
con mas fuerza a raiz de la pandemia. El Estado tuvo que centrarse en crear politicas para
intentar controlar el avance de esta tragedia que dejé miles de fallecidos y por los suelos la
economia del pais, otros @ambitos como la explotacion laboral o trabajos forzosos cobraron mas
fuerza al tener menos atencion por parte de las entidades estatales y aprovechando la necesidad
que tenia la gente de trabajar para mantener a su familia; claro esta que, esta alza en la tasa de
estas infracciones no se dio en el sector urbano, ya que los trabajadores se encontraban
protegidos relativamente, esto tomo fuerza en el sector rural, donde las personas desconocen
en su mayoria sobre las garantias laborales que poseen.

La agricultura es un sector de alto riesgo para el trabajo forzoso en el territorio
ecuatoriano, esto debido a varias situaciones como la prevalencia de las relaciones laborales
informales, el uso de trabajadores a corto plazo, o por los bajos salarios que existen, todo esto
es lo que caracteriza a este sector laboral. Esto, acompafiado de una cierta necesidad que tienen
los trabajadores de este campo de llevar el pan de cada dia a sus familias y el desconocimiento
que tiene sobre normas laborales, contribuyen a que los empleadores abusen de estas personas
y mediante engafios de que estas siendo bien recompensados por su trabajo, les carguen mas
horas laborales de los permitido, les pague mucho menos de los establecido por la ley, 0 sea
menos del salario basico unificado y los obligue a realizar actividades que se encuentran fuera
del acuerdo al que llegaron en la contratacién informal.

Otro factor que se ha vuelto determinante a contribuir a esta practica es la llegada de
muchos migrantes en su mayoria venezolanos, a pesar de no tener problemas con el idioma ya
que en ambos paises la lengua madre es el espafiol, suelen ser marginados por los nativos
ecuatorianos, apartado socialmente y expuestos a los riesgos del trabajo forzoso. Su
vulnerabilidad radica en su poca influencia cuando se enfrentan a los empleadores, de modo
que son objeto de tratos degradantes o abusivos, de descuentos ilegales en sus salarios, pagos
con retraso o suelen ser disciplinados mediante violencia o multas. Estos migrantes que en su
mayoria se encuentran de manera ilegal en el pais, obtienen trabajos informales, lo que
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ocasiona una explotacién a sus derechos, que piensan no tienen al estar en condicién no legal,
no son analfabeto, pero al provenir de otro pais con leyes distintas, desconocen las basicas de
Ecuador en el sector laboral, lo que ocasiona que no sepan ante quien acudir para evitar la
vulneracion de sus derechos.

Figura 3: Formas més comunes de esclavitud moderna en el Ecuador
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Fuente: Rubio, (2022)
Elaborado por: Ruth Negrete & Kevin Yambay (2025)
2.2.2.4 La erradicacion y punicion de la esclavitud moderna en Ecuador.

La erradicacion de la esclavitud moderna en Ecuador se ha presentado como un desafio
que involucra muchas actividades como el trabajo forzoso, la trata de personas y la explotacion
laboral y sexual. Aunque se han creado avances en la legislacion para intentar erradicar por
completo practicas que se asemejen a esta figura, el problema principal radica en la ejecucion
de esas normas y la creacion de instituciones para combatir este tipo de practicas, por lo cual,
siguen existiendo en cifras alarmantes que pone al pais en constante preocupacion ya que cada
vez se va presentando en diversas formas y con mayor frecuencia, lo que ocasiona un serio
problema para la estabilidad normativa del pais.

En cuanto a la punicion de la esclavitud moderna, no se encuentra tipificada esta figura
en alguna normativa legal vigente en Ecuador, sin embargo, si hacen referencia a la esclavitud
y el trabajo forzoso como practicas prohibidas dentro del territorio ecuatoriano. En materia
constitucional, la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) condena la esclavitud, mas
aan en grupos de atencion prioritaria como nifios, nifias y adolescentes, por tal motivo
especifica:
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Se reconoce Yy garantizara a las personas: b) Una vida libre de violencia en el &mbito
publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifas,
nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra
toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran
contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual. (Constitucion de la Republica
del Ecuador , 2008, art.66, lit.b)

Esto va de la mano como lo que establece el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia (2003)

Derecho a la proteccion contra la explotacion laboral. - Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan contra la explotacion
laboral y econdmica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o
nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, o que pueda
entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion. (art. 81)

Como se puede evidenciar, la practica de cualquier forma de esclavitud, se encuentra
prohibida, esto es mucho mas severo cuando se trata de personas parte del grupo de atencién
prioritaria, las cuales, por su condicion, merecen mayor proteccion por parte del Estado. El
trabajo forzoso es otra figura establecida como prohibida en la Constitucién de la Republica
del Ecuador (2008), por dicha razon, se establece “Se reconoce y garantizara a las personas: El
derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso,
salvo los casos que determine la ley” (art. 66, nim. 17). En el apartado que se refiere a que
existen excepciones en los casos que determine la ley, esto se da por eventualidades cuando
existe una urgencia extraordinaria o una necesidad de auxilio inmediato, como por ejemplo un
desastre natural, aqui el gobierno puede movilizar a la poblacion para realizar tareas urgentes
de rescate, remocion de escombros o asistencia a los afectados, se puede exigir temporalmente
la participacion de los ciudadanos en labores de emergencia sin que esto implique o sea
considerado trabajo forzoso.

En el marco penal, cualquier practica analoga a la esclavitud moderna se encuentra
prohibida, esto incluye la trata de personas o el trabajo forzoso, el Codigo Organico Integral
Penal (2014) pune la esclavitud, tipificando “La persona que ejerza todos o algunos atributos
del derecho de propiedad sobre otra, constituyendo esclavitud, serd sancionada con pena
privativa de libertad de 22 a 26 afios” (art.82). Este apartado tiene relacion a lo que indica Subia
(2018) “La esclavitud moderna en un negocio floreciente y el numero de esclavos va en
aumento, la gente se hace rica utilizando a otra como si fueran de su propiedad y cuando ya no
les hacen falta, lo echan a la calle” (p.3). En el articulo 91 ibidem, referente a la trata de
personas, en un apartado aclara “La explotacion laboral, incluido el trabajo forzoso, la
servidumbre por deudas y el trabajo infantil” (art. 91, nim.3). Las practicas mencionadas en el
articulo precedente, se encuentran sancionadas por el Codigo Organico Integral Penal, de
acuerdo a la gravedad de las mismas.
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Tanto la esclavitud en general, como la explotacion laboral y el trabajo forzoso como
parte de la esclavitud moderna se encuentran tipificados como delitos dentro de la normativa
legal vigente que regula las infracciones en Ecuador, conocido por sus siglas como COIP, el
Estado ecuatoriano, a través de la tipificacion de estos delitos y con la entrada en vigencia del
Codigo ibidem, buscé mermar cualquier conducta que causara denigracion hacia el ser
humano, poniendo sanciones fuertes a cualquier persona que realizara estas practicas, pero una
cosa es la tipificacion de un delito y otra muy diferente es la prevencion del mismo, cosa en lo
que todavia no se trabaja en su totalidad.

En el &rea laboral, el Codigo del trabajo (2005) prohibe cualquier forma de esclavitud
o trabajo forzoso, manifestando:

Se prohibe las siguientes formas de trabajo: 1. Todas las formas de esclavitud o
las practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre
por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados. (art.
138, num.1)

Es menester sefialar que estas practicas son consideradas delitos, por lo cual, si un
trabajador siente que se le estdn vulnerando sus derechos al realizar cualquier de estas
actividades, deberia acercarse a denunciar en fiscalia, no obstante, esto no quita que pueda
poner en conocimiento del Inspector del Trabajo, en caso que no pueda o sepa como denunciar
en fiscalia, para que esta autoridad ponga en conocimiento del fiscal que existe una infraccion
vigente y este actle lo mas pronto posible; esto no quita que el Inspector pueda imponer ciertas
multas a los empleadores que abusan de esta manera de sus trabajadores, ya que esto si se
encuentra dentro de sus atribuciones como maximo representante regional del trabajo.

Desde que Ecuador comenzd con el reto de abolir la esclavitud moderna, ha avanzado
considerablemente, no obstante, alin existe ciertas actividades que persisten, lo que impone un
reto significativo para el pais. El Estado ha creado programas de proteccion de victima y
testigos de trata de personas, como respuesta a esta problematica, ha ratificado diversos tratados
internacionales como el Protocolo de Palermo y ha trabajado en conjunto con varios
organismos internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Se ha
emprendido campafias con elaboracion de tripticos, afiches, cuadernillos informativos,
plegables, con mensaje de sensibilizacion e informacion de la tematica de trata de personas, lo
que incluye la explotacion laboral y el trabajo forzoso. Sin embargo, las acciones realizadas
por parte del Estado se ve mermado por la falta de continuidad de los programas publicos y el
alcance de los mismos, ya que no cubren todos los sectores deseados como por ejemplo el rural,
el cual es el principal lugar de practicas que configuran a la esclavitud moderna, a esto hay que
sumarle el limitado presupuesto y la centralizacion de instituciones estatales.

Como resultado de la lucha contra la esclavitud moderna en Ecuador nacié la Fundacion
Humana Pueblo a Pueblo, la cual tiene como objeto definir la actuacion en temas relaciones
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con la prevencion de la esclavitud moderna y del trafico humanos de cualquier tipo. Esta
entidad al inici6 se dedicaba al desarrollo integral de las comunidades en el territorio
ecuatoriano, sus proyectos de basaban en mejorar las condiciones de vida de las familias y
promover la auto organizacion de las comunidades, asi como erradicar todo tipo de violencia
de género, no obstante, a raiz del aumento de practicas similares a la esclavitud moderna en las
comunas, implementaron como objetivos recolectar las denuncias sobre estas practicas que se
tramitan con confidencialidad y se pone en conocimiento de fiscalia o de la autoridad respectiva
para su solucién y sancion.

2.2.3 UNIDAD I11. ESTUDIO SENTENCIA 1072-21-JP/24 CASO FURUKAWA.
2.2.3.1 Antecedentes procesales.

Esta sentencia tiene como precedente la revisidn que realiza la Corte Constitucional a
las acciones de proteccion que en conjunto presentan personas afectadas en contra de Furukawa
Plantaciones del Ecuador C.A. y de varias entidades publicas. Este caso es vinculado
principalmente con irregularidades laborales y sindicales, que afectaron a los trabajadores de
la empresa mencionada, entre tantas cosas reclamadas estuvieron la explotacion laboral, malos
tratos y violaciones a los derechos laborales. A través de los afios, los empleados de la compafiia
denunciaron condiciones de trabajo deficientes, tales como horarios excesivos, falta de pagos
justos y un trato discriminatorio. Ademas, existian campamentos dentro de las haciendas que
no tenian luz, agua potable, instalaciones sanitarias basicas, ni acceso a servicios de educacion
o salud. Por todo esto, los trabajadores acudieron a la justicia constitucional, a fin de hacer
valer sus derechos y buscar una proteccién rapida y eficaz de los mismos.

Previo a que la Corte Constitucional tuviera conocimiento de los acontecimientos
registrados en las haciendas de la empresa Furukawa, hubo como antecedentes dos acciones de
proteccion presentadas ante juzgadores de primera instancia; la primera accion de proteccion
fue signada con el nimero 23571-2019-01605, presentada el 12 de diciembre del afio 2019, en
contra de Furukawa Plantaciones C.A. del Ecuador y de varios Ministerios. La segunda accion
de proteccion fue signada con el numero 21201-2021-01654, la misma fue presentada por la
Defensoria del Pueblo, en contra de Furukawa y del Ministerios del Trabajo. Cada una de estas
garantias jurisdiccionales tuvo un desenlace diferente, lo cual es menester analizar para un
mayor entendimiento de este caso emblematico para Ecuador.

2.2.3.1.1 Accibn de proteccion 23571-2019-01605.

Esta garantia jurisdiccional fue presentada el 12 de diciembre del 2019 por Segundo
Arquimides Ordofiez Balberde, como procurador comin de 123 personas que fueron los
accionantes, la accién de proteccion fue en contra de Furukawa Plantaciones C.A. del Ecuador
y de varias entidades publicas que fueron el Ministerio de Gobierno, el Ministerio del Trabajo,
el Ministerio de Inclusién Economica y Social, y el Ministerios de Salud Publica. La causa se
signo con el numero 23571-2019-01605 y recayd por sorteo ante el Juez de la Unidad Judicial
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contra Violencia a la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar del cantén Santo Domingo, ante
el juez Carlos Vera Cedefio.

Dentro de los 123 accionantes, la mayoria eran afrodescendientes y en condicion de
extrema pobreza, los mismos que alegaron haber vivido en campamentos dentro de las
haciendas de Furukawa y haberse dedicado a la cosecha de abacd, en beneficio de la empresa
mencionada, durante varios afios. El principal reclamo de los accionantes fue que, durante la
produccion del abaca y su cosecha dentro de las haciendas de Furukawa se constituyeron
acciones similares a las de una servidumbre de gleba, figura que fue abolida hace afios por los
organismos internacionales de derechos humanos, al menos en cuanto a nombre. Segun los
accionantes, esta practica habria ocurrido en las haciendas de Furukawa ubicadas en la via
Santo Domingo-Quevedo, desde 1963 hasta 2019, lo cual violentaba varios derechos como los
de libertad, trabajo, igualdad y no discriminacion entre otros.

Los accionantes a traves del procurador comun solicitaron al juzgador la aplicacion de
ciertas medidas cautelares, este analiza si la solicitud de estas medidas cumple con los dos
requisitos claves exigidos para su concesion, siendo estos el fumus boni iuris y el periculum in
mora; el primero, constituye un principio sustancial que permite operar a las medidas
cautelares, el cual se basa en el grado de verosimilitud de la violacion del derecho, donde se
expone que el juez no debe requerir la demostracion plena de los hechos, sino inicamente bases
razonables para suponer que lo alegado por el accionante puede ser verdadero; el segundo
requisito va encaminado al tiempo de duracion de la futura sentencia, esto quiere decir que
entre mas demore la decision final, mas necesario sera la extension de medidas cautelares para
cesar la posible violacion del derecho mientras se resuelve definitivamente mediante fallo.

Una vez que el impartidor de justicia corrobor6 la existencia de estos dos requisitos,
ordeno dos medidas cautelares; primero, la inscripcion de la demanda de accion de proteccion
en el Registro de la Propiedad de los cantones Santo Domingo, Buena Fe, La Concordia,
Guayaquil, Quevedo y Quito con la finalidad de que cualquier posible comprador de las
haciendas que pertenecian a la Compafiia Furukawa, conozca que en dichos inmuebles vivian
los accionantes y que éstos no pueden ser sometidos a desplazamientos forzosos. Segundo, se
oficio a la Superintendencia de Compafiias y de manera personal para que dicho 6rgano tome
las medidas necesarias a efectos de evitar que los actos societarios, que pudiera realizar la
compafiia Furukawa, no afecten derechos de terceros, esto refiriéndose a los accionantes. Es
menester recordar que segin la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional (2009) las medidas cautelares tienen por objeto “evitar o cesar la amenazada o
violacion de los derechos reconocidos en la Constitucion y en instrumentos internacionales
sobre derechos humanos” (art. 26).

En la garantia jurisdiccional presentada, los principales cargos por lo que los afectados
reclamaban eran que los duefios de Furukawa se aprovechaban de la vulnerabilidad e incurrian
en précticas discriminatorias hacia los trabajadores, incluso nifios y nifias también se dedicaban
a cosechar. Las condiciones en las que vivian los accionantes eran precarias, ya que las
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instalaciones carecian de infraestructuras sanitarias basicas y su ubicacién dificultaba el acceso
a la educacion y salud, varias personas incluso carecian de cédulas de identidad. Los duefios
de Furukawa trabajaban bajo distintas figuras legales, una de estas era la celebracion de un
contrato de arrendamiento, para asi pasar toda la responsabilidad al arrendatario, pero dejando
claro que esta empresa era la Unica beneficiaria de la produccidn de abaca ya que su produccién
debia ser vendida exclusivamente a ellos, las personas que cosechaban, recibian ingresos
pequerios ya que Furukawa exigia cuotas de produccién y realizaba descuentos por el valor de
herramientas.

Mediante sentencia de fecha 19 de abril del 2021, el juez de la Unidad Judicial contra
Violencia a la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar del cantén Santo Domingo, Dr. Carlos
Vera Cedefio, aceptd la accién de proteccion y declaré la vulneracion de los derechos
constitucionales por parte de Furukawa, Ministerio del Trabajo, Ministerios de Salud y MIES,
por lo tanto, ordeno varias medidas de reparacion integral, entre ella que Furukawa entregue
cinco hectéreas de tierra rural a los accionantes o a su vez el valor equivalente en dinero de
esas tierras; ademas, la empresa debia indemnizar a los accionantes teniendo en cuenta el
tiempo trabajado en esas condiciones y la pérdida de sus miembros y amputaciones, esas
indemnizaciones debian ser calculadas en base a las liquidaciones determinadas por el
Ministerio del Trabajo.

Los accionantes, el Ministerio del Trabajo, MIES y Furukawa interpusieron recursos
de apelacion, los accionantes apelaron la sentencia exclusivamente en cuanto a la
responsabilidad del Ministerio de Gobierno y las medidas de reparacion, y solicitaron que se
otorgue efecto inter comunis a la sentencia de apelacién, a fin de que beneficie a todas las
personas afectados por la servidumbre de gleba. EI 15 de octubre del 2021, en voto de mayoria,
los jueces de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Santo Domingo de los
Tséachilas, aceptaron parcialmente los recursos de apelacion de las entidades pablicas y de
Furukawa, negaron el recurso de los accionantes y resolvieron ratificar la vulneracion de
derecho de los accionantes por parte de Furukawa y ratificar las medidas de reparacion integral,
ademas, reformaron la sentencia de primera instancia y manifestaron que la reparacion
econdmica debe calcularse de acuerdo a lo establecido en la Ley que regula las acciones
jurisdiccionales, la cual expresa:

Reparacion economica. - Cuando parte de la reparacion, por cualquier motivo,
implique pago en dinero al afectado o titular del derecho violado, la determinacion del
monto se tramitara en juicio verbal sumario ante la misma jueza o juez, si fuere contra
un particular; y en juicio contencioso administrativo si fuere contra el Estado. De estos
juicios se podran interponer los recursos de apelacién, casacién y demas recursos
contemplados en los cddigos de procedimiento pertinentes. (Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, 2009, art.26)

La Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas
niega la accion de proteccion respecto de todas las entidades publicas al considerar que estos
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si adoptaron medidas frente a las vulneraciones de derechos de los accionantes. Furukawa
solicit6 aclaracion y ampliacion de la sentencia, mediante auto de 9 de noviembre del 2021, los
jueces de la Sala aceptaron el recurso y manifestaron que la reparacion integral debia sujetarse
a los dispuesto en la ley, lo cual implicaba que debia ser calculado en un proceso separado y
que debia consistir en una sola indemnizacién. El 8 de diciembre del 2021, la sentencia de
segunda instancia fue remitida a la Corte Constitucional para seleccion y revision, la misma
fue signada con el numero 1072-21-JP.

2.2.3.1.2 Accion de proteccion 23201-2021-01654.

Esta garantia jurisdiccional, fue presentada el 29 de junio del 2021 por parte de la
Defensoria del Pueblo, representada por Rovira Jurado Zaida Elizabeth, a favor de 216
personas, esta accion se present6 en contra de Furukawa y del Ministerio del Trabajo. La accién
fue signada con el nimero 23201-2021-01654 y recayé en la Unidad Judicial de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia y Adolescentes Infractores del canton Santo Domingo, siendo
competencia del Dr. Stalin Vicente Brito Centeno, juez de dicha unidad; la misma se
fundamento en los mismos argumentos y pretensiones que la demanda del proceso 23571-
2019-01605.

Previo a la audiencia constitucional, se procedio a notificar al GAD Municipal de Santo
Domingo, fiscalia general del Estado, Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de los Nifios
y Adolescentes de Santo Domingo, GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas,
Director General del Registro Civil, Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Salud, Procurador Sindico GAD Municipal S.D. Esto con el fin de garantizar el derecho de
estas instituciones responsables del control de los supuestos derechos vulnerados y cuidar el
derecho a la defensa.

En la respectiva audiencia, la parte accionante expresé que las practicas realizadas
dentro de las haciendas de Furukawa, carecian de humanidad, se podian encontrar a nifios,
nifias y adolescentes trabajando en el abaca, que no tenian acceso a ningun tipo de escuela ya
que el centro educativo mas cercano se encontraba aproximadamente a 3 0 4 horas. Las familias
que trabajaban en esta empresa, recibian $0,50 centavos por cada mont6n de abaca, todo esto
ha ocasionado un irrespeto a la Constitucion de la Republica del Ecuador y a los organismos
internacionales de derechos humanos como la OIT que protege el derecho de los trabajadores,
trasgrediendo asi el derecho a la educacion, derechos laborales basicos; ademas, vivian en
condiciones precarias, que violaban todos los principios del derecho a la salud y al acceso a
servicios béasicos.

La defensa técnica de la empresa Furukawa, el Dr. Pedro Jerves, manifesto que se debe
tener en cuenta que a partir del afio 2008 existia una tercerizacion y era legal, ademas que,
quienes eran responsable efectivamente de todo ese andamiaje laboral eran las personas
contactadas para la tercerizacion, pero desde 2008 en adelante se realizO contratos de
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arrendamientos con firma y rubrica ante el notario publico cuarto del cantén Santo Domingo,
por lo tanto, los culpables de la explotacién laboral no es la empresa Furukawa, sino mas bien
las personas con las que firmaron el contrato de arrendamiento. También la empresa accionada
centrd su defensa el articulo 238 de la Ley Organica del Cddigo de la Funcion Judicial y en la
sentencia de la Corte Constitucional No. 1697-12-1P-2020, el cual manifiesta que la
constitucion no puede suspender la via laboral ordinaria respecto a la valoracién del visto
bueno, y que, en caso de no ser materia de visto bueno, el juez laboral es el competente para
conocer esta situacion.

En este punto, es necesario realizar una pausa sobre la audiencia de accion de proteccion
para tratar una situacion de lo explicado por la defensa técnica de Furukawa en cuanto a la
tercerizacién, y esto es que la practica de esta actividad se encuentra prohibida tal y como
sefiala la propia Carta Magna.

La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa.
Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral y la
tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o persona
empleadora, la contratacién laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los derechos
de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El incumplimiento de
obligaciones, el fraude, la simulacidn, y el enriquecimiento injusto en materia laboral
se penalizaran y sancionardn de acuerdo con la ley. (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008, art.327)

En las participaciones de las demas entidades accionadas, todos coincidian que, dentro
del ambito de sus competencias, tomaron las medidas adecuadas para prevenir cualquier tipo
de actividad que vaya en contra a la constitucién a los derechos y garantias basicas de las
personas y los trabajadores. Entidades que no eran accionadas como el Ministerio de educacion,
manifestaba que, si desean, se podria incorporar a los accionantes en los planes de estudios que
les permitan terminar sus estudios basicos o de bachillerato, que desde el afio 2018 que se tenia
conocimiento de lo que venian atravesando estos trabajadores ya se planted una estrategia
denominada Educacion en el &mbito de atencion educativo a las familias que viven y trabajan
dentro de las haciendas de Furukawa.

Mediante sentencia de fecha 26 de julio del 2022, el juez de la Unidad Judicial de la
Familia, Mujer Nifies y Adolescencia y Adolescentes Infractores del canton Santo Domingo,
nego la accién de proteccion por considerar que se trataba de un asunto de caracter laboral.
Ademas, concluyd que el estado ecuatoriano, por medio de sus instituciones, garantizé el
derecho al buen vivir, dentro de sus competencias, que no ha existido alguna violacion por falta
de servicios 0 que se les haya negado este derecho, que, segin los mismos informes de
Defensoria del Pueblo, las instituciones del Estado han participado en elaborar mesas de
coordinacion para que los trabajadores obtengan un servicio de calidad, todo esto dentro de los
presupuestos de cada institucion.

47



Sobre la decision de primera instancia, la Defensoria del Pueblo interpuso recurso de
apelacion, el cual fue resuelto el 13 de marzo del 2023, en voto de mayoria, los jueces de la
Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Santo Domingo de los Ts&chilas,
negaron el recurso de apelacion, afirmaron que la controversia era de caracter laboral, que no
se impidié el acceso a la educacién y que la pobreza es un fendmeno que afecta a gran parte de
la poblacion sin importar raza o color de piel. Con este antecedente, el 4 de mayo del 2023, la
sentencia de apelacion fue remitida a la Corte Constitucional para su eventual seleccion y
revision, este caso fue signado con el nUmero 1627-23-JP.

2.2.3.1.3 Procedimiento ante la Corte Constitucional.

La Sala de Seleccion de la Corte Constitucional, en 18 de enero del 2022, selecciono el
caso 1072-21-JP para el desarrollo de jurisprudencia vinculante por cumplir los criterios de
gravedad y novedad. EI 10 de marzo del mismo afio, se sorteo la sustanciacion de esta causa a
la jueza constitucional Daniela Salazar Marin, quién avoc6 conocimiento el 3 de febrero del
2023 y requirio que el juez de la Unidad Judicial remita un informe en el que se detalle el estado
de la ejecucion de la sentencia de accion de proteccion. El 3 de marzo del 2023, el juez de la
Unidad Judicial remitié el informe requerido por la jueza constitucional sustanciadora,
posterior a esto, presentd un oficio con informacion actualizada sobre la ejecucion de la
sentencia de accion de proteccion. Segun los criterios y la informacién constante en el EXPEL,
el juez de primera instancia aprobo los informes periciales que cuantifican las reparaciones de
los accionantes de la causa 1072-21-JP el 12 de mayo del 2023, hasta dicha fecha, Furukawa
no habia pagado dichos valores.

La Sala de seleccion de la Corte Constitucional, selecciond la causa 1627-23-JP el 21
de julio del 2023 y dispuso su acumulacién al caso 1072-21-JP, al fundamentarse en las mismas
alegaciones de violaciones de derechos por parte de Furukawa y de las entidades publicas
accionadas. Mediante auto de fecha 2 de agosto del 2023, la jueza sustanciadora requirid
informacion para la resolucion de la causa, relativa al ambito de competencias de las siguientes
entidades publicas: Ministerio del Trabajo; Ministerio de Salud; MIES; Ministerio de
Gobierno; Ministerio de Educacion; Registro Civil y Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana. El Registro Civil presentd informacion el 29 de agosto del 2023; el MIES
y ministerio de Gobierno presentaron informacion el 14 de septiembre, los Ministerios del
Trabajo y Salud el 26 y 28 de septiembre de 2023 respectivamente; Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana remitié informacion el 11 de octubre del mismo afio; por
altimo, el Ministerio de Educacion present6 informacion el 1 de noviembre del 2023.

La Sala de seleccion de la Corte Constitucional, selecciond la causa 3518-23-JP el 16
de noviembre del 2023 y dispuso su acumulacion al caso 1072-21-JP, esta accion fue
presentada por Maria Cecilia Castillo Bario en contra de Furukawa, alegando que habria
trabajado en el cultivo de abaca en sus haciendas en condiciones precarias. Aunque la accion
fue negada, el fundamento para seleccionarla fue que reflejaba la misma problematica de los
casos seleccionados anteriormente. La resolucion de la causa 3518-23-JP que trata de una
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persona posiblemente afectada dependia de la existencia de la practica sistematica alegada por
los grupos de accionantes. La Corte en esta sentencia examina este caso para verificar la
servidumbre de gleba alegada en los casos 1072-21-JP Y 1627-23-JP, a fin de determinar si
Maria Cecilia Castillo fue sometida a dicha practica.

Durante esta causa, se presentaron varios amici curiae ante la Corte Constitucional, que
fueron admitidos al expediente por la jueza sustanciadora conforme la normativa legal vigente
que indica:

Comparecencia de terceros. - Cualquier persona o grupo de personas que tenga
interés en la causa podré presentar un escrito de amicus curiae que sera admitido al
expediente para mejor resolver hasta antes de la sentencia. De creerlo necesario, la jueza
0 juez podra escuchar en audiencia publica a la persona o grupo interesado. Podran
también intervenir en el proceso, en cualquier estado de la causa, como parte
coadyuvante del accionado, cualquier persona natural o juridica que tuviere interés
directo en el mantenimiento del acto u omision que motivare la accion constitucional.
(Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional , 2009, art.12)

Con fecha 27 de febrero del 2024, la jueza constitucional convoca a audiencia y ordeno
la practica de pruebas de oficios, requirié informacién adicional a ciertas entidades publicas.
Ademas, determiné que el Ministerio de Educacion sea tratada como entidad accionada durante
la sustanciacion de la causa, pues sus acciones y omisiones debian ser examinadas para
determinar si viold los derechos alegados. La audiencia se realizd el 9 de abril del 2024 y
comparecieron los accionantes de las causas 1072-21-JP y 1627-23-JP; Furukawa y las
entidades publicas accionadas. La accionante de la causa 3518-23-JP, Maria Cecilia Castillo y
Francisco Hurtado en calidad de Amicus curiae. Los accionantes; Ministerio del Trabajo y
Furukawa, presentaron escritos con informacion para la resolucion de la causa. El 7 de agosto
del 2024, la Sala de Revision aprob6 el proyecto de sentencia presentado por la jueza
sustanciadora, con base en la competencia prevista en el articulo 199 de la Ley Orgéanica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

2.2.3.2 Problemas juridicos resueltos por la Corte Constitucional.

La Corte Constitucional del Ecuador en la Sentencia 1072-21-JP/24, resuelve 4
problemas juridicos relevantes y en relacion a la empresa Furukawa y si esta se aprovecho de
la condicion de vulnerabilidad de sus trabajadores, para imponer un sistema de produccién del
abacé que los sometio a una servidumbre de gleba. Analiz6 la responsabilidad de las entidades
publicas accionadas y su deber de prevenir situaciones de servidumbre y proteger a las personas
afectadas; determind cuales fueron las personas afectadas por esta préctica que se entendia
abolida hace afos; resolvio sobre cudles son las medidas de reparacion adecuadas frente a una
servidumbre de gleba que fue en contra de los derechos basicos humanos y laborales de las
personas que habitaban en las haciendas de Furukawa.
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2.2.3.2.1 ¢ Furukawa se aprovecho de la situacion de extrema vulnerabilidad y exclusion
social de las y los abacaleros y arrendatarios de sus haciendas para imponer un sistema
de produccion del abaca que los sometié a servidumbre de la gleba, violando la
prohibicion de la esclavitud?

Para resolver este problema juridico, la Corte Constitucional, los desglosé en varios
subproblemas para un mejor andlisis. En el primero, se dedic6 a determinar si Furukawa se
aprovecho6 de la situacion de desigualdad estructural en la que se encontraban las y los aba
laceros y arrendatarios de sus haciendas, esto generado por sus condiciones de extrema
vulnerabilidad y origen afrodescendiente. Previo a examinar el razonamiento de la Corte, es
necesario hace hincapié en que la Constitucion de la Republica, reconoce el derecho a la
igualdad material, el cual es un principio donde se busca que todas las personas tengas las
mismas oportunidades y gocen de los mismos derechos sin discriminacion, lo cual obliga al
Estado a tomar medidas afirmativas para promover la igualdad y una obligacion negativa, tanto
para el Estado como para los particulares de abstenerse a incurrir en practicas que
discriminacion.

La Corte establecid que los abacaleros y arrendatarios se encontraban en condiciones
de extrema vulnerabilidad por ser extremadamente pobres. Esta condicion socioecondmica de
pobreza era comun en todas las personas bajo relacion laboral con la empresa Furukawa, lo
que dificultaba que estas personas tengas acceso a la educacion, provocando asi que en su gran
mayoria sean analfabetas y no pudieran tener un nivel de vida digno. Todo esto coincidia con
las caracteristicas de que las personas socialmente excluidas, son mas susceptibles de ser
sometidas a esclavitud y practicas anadlogas de acuerdo con la Corte IDH. En se punto, es
menester recordar lo que manifiesta la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) “El
Estado adoptard medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia ejercidas
contra personas en situacion de vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la
esclavitud”. (art.66)

También, fue un hecho probado que la mayoria de personas que cosechaban el abaca
en las haciendas de Furukawa, eran de origen afrodescendientes, pues muchas de ellas migraron
desde Esmeraldas. Este grupo de personas histéricamente han sufrido exclusion y marginacion
debido a su etnia, lo que ha generado que las condiciones de pobreza y exclusién social sea
mas intensa en estas poblaciones. Sobre esto Martinez (2022) expresa “El racismo y
discriminacion son dos factores complementarios que por afios ha afectado a las personas
afrodescendientes” (p.2). Con esto, se determino que el colectivo de abacaleros y arrendatarios
de Furukawa, se caracterizaban por la extrema pobreza, exclusion social, condicion de
afrodescendientes y analfabetismo, lo que facilitaba su sometimiento a la esclavitud y practicas
analogas.

Para excluirse de cualquier responsabilidad, Furukawa debio demostrar que el hecho
de que los arrendatarios y abacaleros de sus haciendas, hayan sido personas en situacion de
vulnerabilidad por su etnia y condicion de pobreza o pobreza extrema, no fue un factor que
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influyo6 en su contratacion, sino que era meramente accidental o podia explicarse con un criterio
razonable. Pero al contrario de esto, Furukawa se limit6 a afirmar que los arrendatarios que
contrato desde el 2011 al 2019 eran simplemente personas de la zona, Este argumento no fue
plausible para la Corte, ya que indicé que no es verosimil que, segun la empresa accionada,
centraban a personas de la zona, ajenas al sistema de produccién de abaca que existia durante
generaciones en sus haciendas. Por lo tanto, Furukawa no logré probar que su forma de
contratacion haya sido objetiva, ajena a la situacion de subordinacion y discriminacion
estructural que afecta a personas afrodescendiente en Ecuador.

Con todo lo expuesto, en cuanto al primer subproblema, la Corte Constitucional
concluyo que se verifico que las y los abacaleros y arrendatarios eran personas en situacion de
extrema vulnerabilidad, por su etnia, condicidn de extrema pobreza y ser personas analfabetas.
Ademas, Furukawa se aprovechO de dichas condiciones para someterlas a un estado de
esclavitud, lo que resolvié parte del primer problema juridico, por consiguiente, correspondia
determinar si las condiciones de vida y trabajo dentro de estas haciendas, fueron impuestas por
la empresa y los mantuvieron en dicha situacion durante afios, o por otro lado los trabajadores
podian liberarse de esto en cualquier momento.

Como segundo subproblema, la Corte Constitucional resolvid si las condiciones de vida
y trabajo en las haciendas de Furukawa fueron incompatibles con la dignidad humana y
mantuvieron a los trabajadores y arrendatarios en una situacion de extrema vulnerabilidad por
la que permanecian vinculados a las tierras que cultivaban sin la posibilidad de acceder a otras
fuentes de sustento. En este punto es importante recordar que la Constitucion de la Republica
reconoce el derecho a una vida digna, que asegure el acceso a la salud, alimentacion y demas
servicios basicos, entendiendo que estos derechos son de dimensiones tanto individual como
colectiva. Si no se protege estos derechos, dependiendo la gravedad de la situacion podria
repercutir en distintas generaciones en un grupo de individuos, tal y como se preveia paso en
las haciendas de Furukawa.

Con las visitas a los campamentos de las haciendas de Furukawa, y las declaraciones
de los accionantes, se demostrd que los campamentos en los que vivian los abacaleros y
arrendatarios, carecian de instalaciones sanitarias basicas, no tenian agua potable, luz,
ventilacion no un sistema de tratamiento de desechos. Ademas, se probd que los trabajadores
muchas veces hasta se endeudaban para poder comer; no existian colchones para dormir; las
haciendas se encontraban lejos de centros educativos y de salud, lo que dificultaba el acceso a
la salud y educacién. Si bien es cierto, la Corte reconoce que en las zonas rurales de Ecuador
cuentan con una alta tasa de pobreza por necesidades basicas insatisfechas, esta tasa se mide
en funcion de si las personas tienen acceso a vivienda, servicios basicos, educacion y salud. Es
responsabilidad més del Estado que de las instituciones privadas garantizar que las personas en
estas condiciones tengan el acceso a todos los derechos y servicios basicos como ciudadanos
ecuatorianos sin importar el sector donde vivan.

51



Dentro de las haciendas de Furukawa, la vida de las y los abacaleros giraba en torno al
proceso productivo del abaca, los campamentos que existian dentro de dichas haciendas y en
los que vivian los trabajadores permitian que la empresa accionada tenga mano de obra
disponible en todo momento. Al vivir dentro de estos campamentos, sin acceso a educacién y
en extrema pobreza, los abacaleros eran més susceptibles a dedicarse exclusivamente al cultivo
del abacéa en beneficio de Furukawa. Pese a esto, al ser la principal beneficiada, la empresa
Furukawa jamas tomo6 medidas para propiciar condiciones de vida a sus trabajadores que sean
compatibles a la dignidad humana, por el contrario, los mantuvieron en condiciones de extrema
vulnerabilidad y se aprovechd de estas condiciones como parte de su esquema de produccién.

Los campamentos dentro de las haciendas de Furukawa permanecian en condiciones
indignas durante generaciones, lo que ocasiond que algunos trabajadores sufran dafios a su
salud fisica y mental a corto y largo plazo. La empresa nunca brindaba las facilidades para el
acceso a la salud de sus trabajadores, cuando se encontraban enfermos, estos eran trasladados
en hamacas a los centros de salud mas cercanos. Inclusive, aproximadamente 70 abacaleros no
tenian ni cédula de identidad, aunque esto no era culpa de Furukawa, no facilité que estas
personas pudieran obtener su cédula e incluso los tenian trabajando sin identidad. Las
condiciones para acceder al servicio de salud era tal que las mujerea que vivian y trabajaban
en estas haciendas debian dar a luz en el monte, teniendo asi un parto riesgoso para su vida y
al del bebé, esto debido a que la empresa no tenia una clinica propia.

Con todo esto, la Corte verifico que las condiciones de vida en las haciendas de
Furukawa fueron incompatibles con la dignidad humana y fueron impuestas peor Furukawa al
mantener a los abacaleros en situacion de vulnerabilidad, sin acceso a derechos y servicios
béasicos, incluso, como cereza del pastel, se encontraron nifios, nifias y adolescentes trabajando
en estas haciendas configurandose asi la explotacion infantil. Las circunstancias impuestas por
esta empresa fueron esenciales para que los trabajadores vivan en condiciones de extrema
pobreza y para que durante generaciones tengan que depender de la cosecha de abacé en
beneficio exclusivo de la empresa, por lo que permanecian es situacion de exclusion social que
limitaba seriamente el ejercicio de sus derechos.

Como tercer subproblema, la Corte se plantea si se cumplen los elementos constitutivos
de la servidumbre de la gleba, sobre el ejercicio de los atributos del derecho de propiedad
conforme lo que establece la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Sobre esto, el
maximo organismo de interpretacion constitucional concluy6 que Furukawa impuso
condiciones incompatibles con la dignidad humana a personas que se encontraban en situacion
de multiple vulnerabilidad dentro de sus haciendas. Por lo que, quedaba evaluar si la empresa
accionada ejercio sobre los abacaleros los elementos que constituyen la practica analoga a la
esclavitud mejor conocida como servidumbre de gleba, de acuerdo a ciertos criterios emitidas
por la Corte IDH.

Para que se configure la servidumbre de gleba, se requiere que exista una norma, una
ley, un acuerdo o una costumbre en sentido amplio que obligue a las personas a vivir y trabajar
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unatierra que no les pertenece. En el presente caso, la Corte encontré acuerdos y una costumbre
que obligaron a los abacaleros arrendatarios a vivir y trabajar una tierra que no les pertenecia.
Ademas, se determino que los primeros abacaleros se instalaron en las haciendas de Furukawa,
por lo que se generd préacticas que dieron como resultado una costumbre que vincul6 a las
siguientes generaciones de trabajadores, constituyéndose asi los dos elementos de la costumbre
juridica; la practica reiterada y generalizada entre un grupo de personas y que los individuos
deban percibir esta practica como obligatoria.

Las declaraciones de los accionantes demostraron que se encuentran convencidos de
que la Unica actividad que pueden realizar es el cultivo del abaca en beneficios de Furukawa,
pues no han logrado conseguir otro empleo y no han tenido acceso a educacion. Con todo esto,
la Corte concluy6 que los abacaleros y arrendatarios estuvieron obligados a trabajar y vivir en
las tierras de Furukawa a partir de acuerdos y de una costumbre. Esto debido a que, a lo largo
de los afios, los afectados se dedicaron Unicamente a esta actividad, lo que obligd a
generaciones de ellos a cultivar el abacd en beneficio de Furukawa, pues estas personas
percibian esta actividad como Unica posibilidad de subsistencia.

La Corte Constitucional también verifico que hubo explotacion y obtencion de un
beneficio por parte de Furukawa lo que se configura como elementos de la servidumbre de
gleba segun los criterios desarrollados por la Corte IDH, esto debido a que, las personas vivian
y trabajaban en condiciones incompatibles con su dignidad. Adicional a esto, la empresa
accionada ejercia control sobre las vidas de los abacaleros y arrendatarios, al mantenerlos en
las condiciones que se encontraban, obligandolos asi a renunciar a sus derechos. Con todo esto,
la Corte constitucional llego a la conclusion de que se cumplen con los elementos previstos en
la Convencion Suplementaria sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata de Esclavos y las
Instituciones y Practicas Anélogas a la Esclavitud para que exista servidumbre de gleba.
Ademas, existieron afectaciones a grupos vulnerables especificos como nifios, nifias y
adolescentes, mujeres embarazadas y personas con discapacidad.

2.2.3.2.2 ¢ Las entidades publicas accionadas omitieron su deber de prevenir la situacion
de servidumbre que existiria en las haciendas de Furukawa y proteger a las personas
afectadas?

En este punto, cabe analizar la responsabilidad de las instituciones publicas accionadas
sobre los hechos denunciados, puestos en conocimiento de la Corte Constitucional, para lo cual
es importante determinar cuél es la funcién de cada institucion y lo que argumentaron dentro
de las respectivas acciones de proteccién acumuladas a esta sentencia en analisis. Ademas, la
Corte da su criterio sobre el alcance de las funciones de cada entidad publica, de acuerdo al
ejercicio de sus competencias, entendiendo asi, si existio o no culpa por parte de las entidades
accionadas o si, por el contrario, estas tomaron las medidas adecuadas para prevenir este tipo
de préctica.
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Los accionantes, sostuvieron que las entidades publicas omitieron su deber de adoptar
las respectivas medidas ante las practicas que configuraron segun ellos la servidumbre de gleba
dentro de las haciendas de Furukawa. Posterior al afio 2018, los accionantes manifestaron que
las entidades publicas si adoptaron ciertas medidas, pero las mismas fueron insuficientes para
hacer frente a la esclavitud que sufrian. Las entidades accionadas por su parte, expresaron que
conocieron la situacion dentro de Furukawa en el afio 2018, y que, a partir de ese momento,
tomaron las medidas respectivas para proteger los derechos de las personas afectadas. En
cuanto al periodo previo al 2018, las entidades sefialan que Furukawa es la Gnica responsable
de las violaciones de derecho que ocurrieron en sus haciendas.

El Ministerio de Gobierno, afirmé que los hechos que ocurrieron desde 1963 hasta 2018
son culpa Unicamente de Furukawa, desde que tuvieron conocimiento, realizé en conjunto con
las demas instituciones accionadas mesas de didlogo entre las personas afectadas y la empresa
accionada. El Ministerio del Trabajo, manifesto que a partir del 2018 se realizan inspecciones
permanentes a las haciendas de Furukawa, ademas de haber puesto multas repetidas veces a
esta empresa por incumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo. EI MIES se
refirid a su mision institucional sobre ejecutar programas para la inclusion econémica y social,
y que algunos de los accionantes actualmente acceden a transferencias monetarias, aine en un
namero limitado. El Ministerio de Salud manifestd que a partir del 2018 brindo atenciones
médicas a los trabajadores de Furukawa, incluso durante la pandemia por el CODIV-19. El
Ministerio de Educacion reafirmé que los hechos previos al 2018 son de responsabilidad de
Furukawa, dado que nunca solicitaron creacién de centros educativos; manifestd que
encontraron a 267 nifios, nifias y adolescentes sin acceso a educacion en los campamentos
dentro de las haciendas de Furukawa.

Con todo lo expuesto por los accionante y las entidades accionadas, la Corte analizd
hasta que grado es responsable cada entidad de las practicas de esclavitud que existieron dentro
de las haciendas de Furukawa. En primer lugar, expresé que la Constitucion exige a las
entidades del Estado un deber de garantia dirigido a evitar violaciones de los derechos por parte
de los particulares. Ademas, prohibe la esclavitud y sus practicas analogas resaltando el deber
que tiene toda autoridad publica de adoptar medidas en funcién de sus competencias para
prevenir y evitar una violacion sistematicas a los derechos reconocidos tanto en la Constitucion
como en los organismos internacionales de derechos humanos.

Sobre el Ministerio del Trabajo, la Corte determind que esta entidad debié conocer en
queé situacidn se encontraban los abacaleros dentro de las haciendas de Furukawa, debido a que,
esta préctica analoga a la esclavitud que configurd servidumbre de gleba, era ejercida desde el
afio 1963 y la abolicién de estas figuras en Ecuador se dio en la Constitucion del afio 1852,
ademas que, EI Cddigo del Trabajo fue creado en 1938 con el fin de estipular las competencias
del inspector del trabajo y proteger los derechos de los trabajadores sobre cualquier abuso. No
existio ninguna justificacion para que esta entidad publica no haya reportado una sola
inspeccion a las haciendas de Furukawa antes del 2018. Incluso, la Corte sefiala que es
inverosimil pensar que en el afio 2005 este Ministerio haya entregado una condecoracion al
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mérito laboral a la apoderada de Furukawa por la creacion de fuentes de empleo y
fortalecimiento, lo que demuestra que esta entidad conocia de la existencia de las actividades
de Furukawa y no adopto las medidas respectivas.

En cuanto al Ministerio de Salud, la Corte expreso que existié una falta de control de
esta entidad sobre las normas de higiene y seguridad en el trabajo dentro de las haciendas de
Furukawa, lo cual puede ser una responsabilidad compartida con el Ministerio del Trabajo.
Como resultado de la falta de control dentro de los terrenos de la empresa accionada, varios
abacaleros sufrieron dafios graves a su salud e incluso desarrollaron discapacidades derivadas
del cultivo del abaca. Un claro ejemplo de esto, es que varias personas tienen sus extremidades
amputadas, como consecuencias de las actividades laborales que realizaban. Con esto, la Corte
concluye que esta entidad no adopt6 las medidas para controlar el cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene dentro de las haciendas de Furukawa, ni garantizo el acceso a los
trabajadores a servicios de salud integral.

En cuanto a la responsabilidad del MIES Y Ministerio de Educacion, la Corte determin6
que estas dos entidades tienen competencias para adoptar medidas que garanticen los derechos
de las personas en situacion de vulnerabilidad y exclusion social, en este caso, a los trabajadores
de Furukawa. EI MIES tiene la competencia de promover la atencion integral de la poblacion,
mientras que el Ministerio de Educacion debe adoptar medidas que favorezcan a segmentos
sociales que estan en situacion de abandono o riesgo. Dentro del presente caso, la Corte no
encontrd una competencia especifica que los obligara a conocer la situacién de los trabajadores
de Furukawa antes del 2018, a diferencia de las dos entidades mencionadas anteriormente.

Sobre el Ministerio de Gobierno, la Corte establece que la competencia de esta entidad
se enmarca principalmente en garantizar la seguridad ciudadana a diferencia de los Ministerios
del Trabajo y de Salud, por lo cual, no existe ninguna competencia especifica que haya obligado
a esta entidad a conocer la situacion existente en las haciendas de Furukawa y adoptar medidas
de prevencion antes del 2018. Con esto, la Corte determin6 que ninguna de las instituciones
accionadas, adoptaron medidas de prevencion y proteccion frente a lo que sucedia en las
haciendas de la empresa Furukawa. Sin embargo, exime de culpa a ciertas instituciones previo
al periodo del afio 2018, debido a que el maximo 6rgano de interpretacién constitucional,
entiende que estas entidades no tenian la obligacion de conocer esta violacion de derechos a
oficio.

La Corte Constitucional concluy6 que dentro del periodo entre los afios 1963 y 2018,
las instituciones del Estado como el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud, tenian la
obligacion de adoptar medidas de prevencion y proteccion a los trabajadores de Furukawa,
mientras que el Ministerio de Educacién, MIES y Ministerio del Gobierno, no tenian una
obligacion de mantener conocimiento de las practicas realizadas dentro de las haciendas de
Furukawa. Sin embargo, dentro del periodo posterior al afio 2018, la Corte estipuld que las
medidas adoptadas por los ministerios del Trabajo, Educacion, MIES y Gobierno, fueron
insuficientes para garantizar efectivamente los derechos de los abacaleros, mientras que exime
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de culpa luego del periodo del afio 2018 al Ministerio de Salud. Con esto, la Corte concluye
que la servidumbre de gleba que existié dentro de las haciendas de Furukawa, se aproveché de
la actitud omisiva por parte de las entidades del Estado, debido a que estas omitieron su deber
de prevencidn y proteccion ante las practicas analogas a la servidumbre de gleba y esclavitud
que sufrieron los abacaleros.

2.2.3.2.3 ¢ Quiénes son las personas afectadas?

La Corte Constitucional del Ecuador, previo a dictar las respectivas medidas de
reparacion integral frente a las practicas que se realizaban dentro de las haciendas de Furukawa,
las cuales configuraron una servidumbre de gleba, tuvo que determinar e individualizar a las
personas afectadas en el caso expuesto. Sobre esto, Rojas (2022) sefiala “Las medidas de
reparacion comprenden aquellas destinadas a obtener la restitucion integral, una justa
indemnizacion del dafio tanto material como inmaterial, la rehabilitacién, la satisfaccion y la
garantia de no repeticion” (p.5). Estas medidas sueles tener impacto contra las violaciones de
derechos que sufren un conjunto de personas afectadas por la falta del refuerzo del deber
objetivo el Estado en relacién de las funciones de cada entidad estatal.

La Corte evidenci6 que existié servidumbre de gleba en las haciendas de Furukawa a
partir del analisis de las causas 1072-21-JP y 1627-23-JP, presentadas por dos grupos de
personas que se creian afectadas por las actividades que realizaban para esta empresa. A través
de todos los mecanismos de pruebas presentadas tanto en los procesos de primera instancia, asi
como los presentados ante la Corte, este organismo pudo evidenciar que los abacaleros
estuvieron en situacion de vulnerabilidad hasta 2019, y que, Furukawa, pese a tener varias
oportunidades de desvirtuar las afirmaciones de los accionantes, jamas lo hizo ni en los
procesos de instancia, ni en apelacién, mucho menos ante la propia Corte. Ademas, a parte de
los dos grupos de accionantes, existieron mas personas como Maria Castillo, Daynis Ortiz y
Luis Vega, quienes también demostraron ser abacaleros para Furukawa, incluso Ortiz,
manifestd haber sido madre en el interior de las haciendas de Furukawa y haber tenido
episodios de violencia sexual y temor a enviar a sus hijos a estudiar por la distancia.

El Comité de Solidaridad Furukawa, jamas inform6 a la Corte Constitucional que
existian al menos 15 acciones de proteccién presentadas por supuestas victimas en contra de
Furukawa, hasta el momento de la sentencia analizada, algunas se encontraban en apelacién
sin sentencia, debido a que los jueces de la Corte Provincial de Santo Domingo en ese entonces,
se han excusado de conocer el proceso. EI méaximo organismo de interpretacidn constitucional
aclard que la presente sentencia no constituye pronunciamiento sobre acciones en trdmites o
futuras, sino exclusivamente solo sobre los casos en revision. Por lo tanto, los jueces que
conozcan estos procesos, deben determinar mediante un analisis estricto si las personas
afectadas fueron abacaleras o arrendatarios en situacion de vulnerabilidad dentro de las
haciendas de Furukawa.
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La Corte individualizo a las victimas de las causas bajo revision y los comparecientes
al proceso ante dicho drgano. Sin embargo, eso no excluye a que las demas personas afectadas
por la servidumbre de gleba practicadas por la empresa Furukawa, también tengan medidas de
reparacion, esto debido a que la cantidad de personas afectadas por dicho problema estructural
que constituye una violacion pluriofensiva de derechos, pueden llegar a ser 1244 y mas segun
los registros encontrados tras la demolicion de los campamentos en los que vivian los
abacaleros. Por dicha razon, el maximo 6rgano de interpretacion constitucional, dicté no solo
medidas de reparacion individual hacia las victimas que accedieron a la justicia, sino también
ordend que las instituciones estatales, deberan adoptar medidas positivas y claras frente al
cardcter estructural de la servidumbre de gleba en Ecuador, ya que, la Corte analizé que si
Unicamente se dicta medidas de reparacion para las personas que reclamaron, estas serian
insuficientes para atender el problema principal que afecta a un grupo o colectivo de personas
afectadas por estar en situacion de extrema vulnerabilidad.

2.2.3.2.4 ¢ Cuales son las medidas de reparacion adecuadas frente a la servidumbre de la
gleba que anulé la dignidad de los abacaleros y arrendatarios de las haciendas de
Furukawa?

La Corte Constitucional dicté medidas de reparacion que consideraron justas para los
afectados por las practicas de la empresa Furukawa, las mismas se basaron en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional. Todo esto es importante ya que la reparacion integral es un derecho que tiene
las personas afectadas reconocido por la propia Carta Magna y los organismos internaciones
de derechos humanos. Es importante acotar que este derecho tiene una dimensién individual,
por lo cual, en el presente caso, la Corte expreso que se debe reparar a cada victima en particular
a través de la restitucion, compensacion, satisfaccion o rehabilitacion. De igual manera, este
derecho tiene un alcance colectivo el cual involucra medidas de alcance general destinadas a
restaurar o indemnizar los derechos de los colectivos directamente afectados por las violaciones
ocurridas.

Al ser la presente, una sentencia de revision, la Corte analizd los hechos que dieron
lugar al proceso y determind que Furukawa impuso un sistema de produccion del abacé, que
dio como resultado que existiera dentro de sus haciendas la servidumbre de gleba, tenido como
principales afectado a los arrendatarios y abacaleros. Adicionalmente, la Corte verifico que las
entidades publicas accionadas omitieron tomar medidas de prevencion sobre los hechos que
dieron origen a esta sentencia de revision, por eso, la Corte dejo sin efecto las sentencias de
primera y segunda instancia de la causa 1627-23-JP; la sentencia de apelacion 1072-21-JP; la
sentencia de primera instancia de la causa 1072-21-JP y la sentencia 3518-23-JP. Ademas,
dicté medidas de compensacion en equidad; formas de ejecucion de la reparacion econdmica;
medidas de satisfaccion; politicas publicas interinstitucionales para superar las causas
estructurales de la servidumbre de gleba.
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Medidas de compensacion en equidad. — Conforme lo estipula la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, la reparacién integral puede incluir la
compensacion econdmica o patrimonial de los dafios causado, ademas, la misma puede ser de
caracter material o de caracter inmaterial. En la sentencia analizada, se probé la existencia de
la servidumbre de gleba en las haciendas de Furukawa desde el afio 1963 hasta el afio 2019, lo
cual también configura una practica analoga a la esclavitud. Por tal motivo, la Corte orden6
indemnizar a cada uno de los afectados de acuerdo a su situacion y al dafio sufrido durante su
estadia en las haciendas de la empresa accionada, la reparacion fue acorde a lo que sufrio cada
colectivo de personas.

Tabla 1:Reparacion econémica.

Victima Concepto Monto de

reparacion

Abacaleros y arrendatarios Dafio $40.000,00
inmaterial

Abacaleros y arrendatarios Dafio material $80.000,00

Nifos, nifias y adolescentes Dafo $5.000,00
inmaterial

Mujeres Dafio $5.000,00
inmaterial

Adultos mayores Dafo material $5.000,00

Personas que sufrieron mutilaciones por el cultivo del | Dafio $5.000,00
abaca. inmaterial

Fuente: Sentencia 1072-21-JP/24
Autor: Ruth Negrete y Kevin Yambay

Ejecucion de la reparacion econdmica. — La Corte Constitucional entiende y reconoce
que los montos ordenados por concepto de reparacion integral son grandes, por lo tanto, seria
imposible que Furukawa cubra con todo en un solo pago, por este motivo, este 6rgano ordeno
que los dafios materiales e inmateriales de los abacaleros que ascendia a un monto del
$120.000,00 por persona, sea cubierto por un pago inicial de $20.000,00 a favor de cada uno
de los afectados, lo cual debia realizarse en un plazo de 3 meses a partir de la notificacién de
la sentencia a las partes, con el fin de que los afectados pueden tener los medios econémicos
lo més pronto posible. Una vez que haya transcurrido los tres meses, Furukawa debe presentar
a la Corte Constitucional el plan para cubrir los pagos parciales a favor de las personas titulares
de la reparacidn integral, incluyendo los montos de los nifios, mujeres y adultos mayores.

La Corte Constitucional analizé también la posibilidad de que dentro de los planes de
pago se puedan incluir los activos principales de la empresa Furukawa, los cuales son las tierras
destinadas al cultivo del abacé, debido a que los accionados han solicitado el acceso a estas
tierras ya que perciben en general el cultivo de este producto como su vocacion y tienen un
arraigo especiales con estas tierras, pero por otro lado, al existir personas que no quieran volver
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a vivir lo mismo, no se puede ordenar la entrega de tierras a todas ellas, ya que esto no seria
ejecutable. A fin de garantizar el acceso a dichas tierras la Corte establecid que, dentro de la
reparacion econdmica, se incluya parcela de tierras a las personas que asi deseen. Por lo cual,
a fin de preservar el patrimonio de la empresa y asegurar la ejecucién integral de la sentencia,
la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, debera encargarse de hacer cumplir esta
medida a través de un interventor designado que no tenga ninguna relacién con Furukawa.

Medidas de satisfaccion. — Los accionantes solicitaron que se ordenen las disculpas
publicas a Furukawa, por la gravedad de los hechos y la brutal violacion de derechos que
existieron durante afios. Por lo tanto, la Corte reconocid que es importante un acto publico de
disculpas y reconocimiento de responsabilidad, el mismo que deberia realizarse en la hacienda
Isabel en el Km 42 de la Via Santo Domingo-Quevedo. En este acto, el gerente general de
Furukawa debera nombrar a todas las personas afectadas que han sido identificadas por la Corte
en la sentencia en andlisis. Esto debia realizarse un mes después de notificado la presente
sentencia.

Politicas publicas interinstitucionales. — La omision de las entidades estatales
accionadas, fue una de las razones por las que se configuré la servidumbre de gleba dentro de
las haciendas de Furukawa. Por este motivo, la Corte expresé que se requiere una politica
publica integral e interinstitucional que permita mejorar las condiciones de vida de los
afectados por la figura antes descrita, para lo cual se necesitan mecanismos para prevenir este
tipo de practicas en Ecuador, mas aun en el sector agricola. Para esto, el maximo 6rgano de
interpretacion constitucional propuso como objetivos, la atencién integra a las personas
afectadas por la servidumbre de gleba; prevenir y erradicar la esclavitud y sus practicas
analogas, asi como otras formas precarias de trabajo agricola. Para el disefio e implementacion
de las politicas publicas, la Corte dio un plazo contado a partir de la notificacion de la sentencia
de seis y ocho meses al MIES y al Ministerio del Trabajo respectivamente. De igual forma,
para el financiamiento de estas politicas, se requerira la intervencion del Ministerio de
economia y Finanzas.

Medidas adicionales. — La Corte impuso como medidas adicionales a las descritas
anteriormente, las disculpas publicas; medidas simbdlicas; garantia de no repeticion, a fin de
crear mayor impacto con esta sentencia. Para las disculpas publicas, Furukawa debi6 realizar
un acto publico con la presencia e las personas afectadas, y el cumplimiento de esta medida
corresponde al presidente de la Republica como representante de la Funcién Ejecutiva. Para
las medidas simbdlicas, los Ministerios de Trabajo, Salud, MIES, Educacién y Gobierno, deben
coordinar la produccion de un documental que narren los hechos revisados en este caso; el
Ministerio de Cultura, debe coordinar la creacion de expresiones simbolicas relativas al caso,
la Asamblea Nacional, debe declarar un dia de conmemoracion de las victimas del sistema de
servidumbre de gleba impuesto por la empresa Furukawa. Como garantia de no repeticion, la
Corte expreso la necesidad del cambio normativo del Cdodigo del trabajo y otras leyes
aplicables, a fin de incluir una prohibicion a las personas que tengan conflictos de intereses en

59



el control de la esclavitud, ejercer cargos en el Ministerio del Trabajo y otras carteras del Estado
vinculadas a esta actividad.

Para obtener una sentencia que contenga un caracter de aplicacion obligatoria, es
necesario resolver los principales problemas juridicos que se plantean en cada caso en
particular, tal y como lo hizo la Corte Constitucional en la presente sentencia. Primero, analizo
si Furukawa se aprovechd o no de la condicién de vulnerabilidad de los trabajadores para
imponerles un régimen que se configura como servidumbre de gleba; segundo, examino el
grado de responsabilidad de las instituciones accionadas y que hicieron para intentar prevenir
0 corregir la situacion en la que vivian los trabajadores; tercero, individualizé cuales eran las
personas afectadas por las practicas realizadas dentro de las haciendas de Furukawa; por
altimo, la Corte dict6 las medidas de reparacion adecuadas para resarcir o intentar reparar el
dafio ocasionado a los abacaleros y arrendatarios y en general todas las personas que vivian
dentro de los campamentos en Furukawa.

2.2.3.3 Andlisis de la decision emitida por la Corte Constitucional.

La Corte Constitucional, resolvio aceptar las acciones de proteccion 1072-21-JP, 1627-
23-JP y 3518-23-JP, y dejar sin efecto las sentencias dictadas en instancias en las causas 1072-
21-JP, 1627-23-JP y 3518-23-JP. Declaré que Furukawa viol6 la prohibicion de la esclavitud,
previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, lo que afectd la dignidad de los
abacaleros y arrendatarios de sus haciendas. Expresd que las entidades publicas accionadas
omitieron adoptar medidas de prevencion y proteccién frente a la violacion de la prohibicion
de la esclavitud por parte de Furukawa. Dispuso como medidas de reparacién integral la
reparacion econémica; disculpas publicas; ejecucion de politicas publicas; disculpas publicas
por parte del presidente de la Republica del Ecuador; la creacion de un documental; la creacién
de expresiones artisticas; declaracién de un dia conmemorativo de la servidumbre de gleba
impuesta por Furukawa; reformas legales y la difusion de la sentencia.

En este acapite en particular, corresponde considerar si la decision emitida por la Corte
Constitucional en el caso en estudio, fue completamente correcta, acorde a derecho o si, por el
contrario, la misma carece de algunas fallas o vacios que puedan afectar la ejecucion de la
misma o conlleve a una eventual nulidad futura. Asi mismo, concierne analizar, si las
reparaciones integrales ordenadas mediante esta sentencia, son acorde a lo que manifiesta la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y control constitucional, se encuentran apegadas a
la realidad de los hechos y son proporcionales al dafio ocasionado por Furukawa, o por el
contrario, las medidas de reparacion econémicas no se ajustan a la realidad y no son
proporcionales, lo que ocasionaria una gran violacion al debido proceso y a la garantia de
motivacion.
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2.2.3.3.1 Servidumbre de gleba en Furukawa.

Con las pruebas documentales, testimoniales y periciales practicadas en primera
instancia, asi como las ofrecidas ante la Corte Constitucional, se pudo evidenciar que dentro
de las haciendas de la empresa Furukawa, efectivamente existieron practicas que iban en contra
de la dignidad humana, y violentaban gravemente el derecho de los abacaleros al someterlos a
una situacion de extrema vulnerabilidad aprovechandose de su condicion de pobreza,
analfabetismo y la necesidad que tenian por poder llevar el sustento dia a dia hasta su familia,
vivian en condiciones precarias sin agua, sin luz y sin acceso a derechos basicos como la
educacioén y la salud.

Las préacticas realizadas dentro de las haciendas de Furukawa, sin lugar a duda
configuran una servidumbre de gleba, ya que tenian todas las caracteristicas que la doctrina
sefiala sobre esta figura. Primero, se encontraban adscritos a una tierra, debian vivir dentro de
las tierras del duefio de las mismas y desarrollar una actividad en particular, en el presente caso,
se encargaban de cultivar y recolectar inicamente el abaca y vivian en campamentos dentro de
las haciendas de Furukawa. Segundo, vivian en condiciones extremas sin acceso a los servicios
basicos, en el presente caso, los abacaleros no tenian agua, luz ni servicios sanitarios, ademas
que no podian acceder a la educacion ni salud por estar en un lugar apartado. Tercero,
trabajaban bajo una recompensa o para compensar, en el presente caso los abacaleros
trabajaban bajo una “sueldo” que no cubria las necesidades basicas de toda la familia. Cuarto,
tenian limitada movilidad, en la servidumbre de gleba antigua, los siervos de gleba no tenian
prohibido su movilidad, pero la misma era limitada, eso los diferenciaba de los esclavos, en el
presente caso, los abacaleros, podian salir de las haciendas para acceder a servicios de salud,
el problema es que era muy lejos, lo que limitaba su movilidad.

Con lo expuesto, se puede determinar que dentro de las haciendas de Furukawa,
existieron practicas que encajan en todas las caracteristicas de la servidumbre de gleba, por lo
tanto, la Corte Constitucional estuvo acertada al establecer que existié una violacion al derecho
de la prohibicion de servidumbre establecido en el articulo 66, numeral 29, literal b de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, por parte de la empresa Furukawa, lo que afect6 no
solo a los abacaleros y arrendatarios de sus haciendas, sino también a nifios, nifias y
adolescentes; adultos mayores y mujeres embarazadas, quienes son parte del grupo de atencion
prioritaria y se encontraban en condiciones de doble vulnerabilidad.

2.2.3.3.2 Esclavitud moderna en Furukawa.

Dentro de las haciendas de la empresa Furukawa, existian no solo préacticas que eran
similares a la servidumbre de gleba tal y como se ha mencionado en pérrafos anteriores, sino
también actividades que se constituian como esclavitud moderna. Por lo relatos y las pruebas
presentadas tanto en primera instancia como ante la Corte Constitucional, se pudo determinar
que existia trabajo infantil dentro de las haciendas de Furukawa, nifios, nifias y adolescentes,
trabajaban en el abacd, al no poder acceder al derecho a la educacién, debido a que, la escuela
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mas cercana, se encontraba a kilometros de los campamentos donde vivian. Todo esto se
configuraba en explotacion infantil, la cual es una de las practicas que configuran la esclavitud
moderna segun varias fuentes, normativas y doctrinarios.

Otra préactica que esta considerada dentro del rango de esclavitud moderna, es el trabajo
forzoso en zonas rurales, mas especificamente, trabajadores indigenas, campesinos o
montuvios, los cuales histéricamente eran explotados en plantaciones de banano, cacao o palma
africana. En el presente caso, los trabajadores se podian considerar montuvios, los cuales eran
explotados en plantacién y recoleccion del abaca, poniéndolo en situacion de vulnerabilidad y
una precarizacion laboral extrema, al no tener ni el mas minimo reconocimiento de sus
derechos laborales bésicos, lo cual violenta lo establecido tanto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, asi como en el Cadigo del Trabajo, normas que regulan estos derechos.

La Corte Constitucional en su decision final, expresa que Furukawa violo lo establecido
en el articulo 66 numeral 29 literal b de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto
a la prohibicion de la esclavitud, sin embargo, no menciona que, adicional a esto, también se
violentd el derecho a la integridad persona, y a una vida libre de violencia incluyendo esto la
prohibicion de esclavitud para las personas parte del grupo de atencion prioritaria, grupo en el
cual se incluye a los nifios, nifias y adolescentes, esto se encuentra establecido en el articulo 66
numeral 3 literal b de la Carta Magna. Esto también tiene concordancia con lo que indica el
articulo 138 del Cddigo del Trabajo sobre los trabajos prohibidos a menos y la prohibicion de
toda forma de esclavitud o practicas analogas a ellas.

2.2.3.3.3 Responsabilidad de las entidades accionadas.

En el presente caso y la sentencia analizada, las entidades accionadas fueron el
Ministerio de Gobierno; Ministerio del Trabajo; MIES; Ministerio de Salud y Ministerio de
Educacion. El andlisis de la Corte Constitucional se divide en dos periodos; el primer, antes
del afio 2018; el segundo, después del afio 2018. El érgano de interpretacién constitucional lo
dividio asi debido a que, en el afio 2018, todas las entidades accionadas tuvieron conocimiento
de lo que se encontraba sucediendo en Furukawa. La Corte, en el primer periodo, culpa al
Ministerio de Educacion y Salud por no haber adoptado medidas de prevencion, aun cuando
no conocian del hecho, debian haber realizado visitas de campo de rutina para corroborar que
todo se encontraba conforme a derecho y no existian violacion alguna de las normas comunes
de trabajo y sanidad. En cuanto al MIES; Ministerio de Educacién y Ministerio de Gobierno,
la Corte no encontré ninguna competencia que pudiera asumir en responsabilidad para estas
entidades en el periodo previo al 2018.

En el periodo posterior al afio 2018, las entidades accionadas trabajaron brindando
atencion de acuerdo a sus competencias a los trabajadores de Furukawa, EI Ministerio de salud,
brindo atencion médica a los abacaleros tanto dentro de las haciendas como en los centros de
salud maés cercanos. El Ministerio del Trabajo detecto trabajo infantil y condiciones indignas
de trabajo dentro de las haciendas de Furukawa y sancioné a esta empresa. ElI Ministerio de
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educacion, facilité el acceso del mismo a 28 nifios, nifias y adolescentes, que asisten
regularmente a clases, pero manifestaron tener dificultad para garantizar el derecho a la
educacion ya que algunas personas abandonan sus estudios para regresar a trabajar para
Furukawa. EI MIES, elabor6 un registro social y brindé ayuda humanitario desde 2019. El
Ministerio de Gobierno, buscé promover espacios de didlogo entre Furukawa y las personas
afectadas, existen documentos con las propuestas planteadas, pero no un seguimiento a ver si
esto se cumplié. Con todo esto, la Corte Constitucional concluyd que si bien es cierto las
entidades adoptaron medidas de prevencién y sancion a partir del 2018, estas no fueron
suficientes para eliminar la practica analoga a la esclavitud, eximiendo unicamente de culpa al
Ministerio de Salud.

Ahora bien, para analizar correctamente este epigrafe, es necesario entender para que
son creados los Ministerios, los mismos se encargan de gestionar asuntos especificos para hacer
cumplir con las leyes y la Constitucion dentro del ambito de sus competencias, esto se da
debido a que existe la descentralizacion, para evitar toda la carga al gobierno central y que este
se maneje de mejor forma con sus ministerios. Las entidades no son adivinos para saber
exactamente en qué lugar puede existir una violacion de derecho que les corresponda conocer,
por lo cual, abre métodos de denuncia ciudadana para que cualquier persona pueda poner en
conocimientos hechos que puedan ser de competencias de estas entidades. Esto no exime a
ninguna entidad de culpa de poder realizar visitas rutinarias a varios sectores rurales del pais,
sabiendo que historicamente este sector ha sido el mas vulnerado.

Con todo lo expuesto, dentro de este analisis, no se exime de culpa a ninguna de las
entidades denunciadas, antes del periodo 2018, ya que debieron a ver realizado alguna visita
dentro de estos campos ya que todos sabian de la existencia de la empresa Furukawa, es mas,
el Ministerio del Trabajo hasta los condecor6. Posterior al periodo del 2018, de igual manera
se considera que las medidas adoptas por cada entidad, no fueron suficientes para abolir la
esclavitud y servidumbre dentro de las haciendas de Furukawa, aungue el Ministerio de Salud
fue el que mas actud, esto no lo exime de que podia requerir al gobierno central a traves del
Ministerio de Economia y finanzas, la creacion de un subcentro lo mas cerca posible de los
campamentos dentro de Furukawa, para que los trabajadores pudieran acceder mas facil a sus
derecho a la salud.

2.2.3.3.4 Reparacion integral.

La Corte Constitucional ordend la reparacion integral para los abacaleros, arrendatarios,
mujeres, personas adultas mayores y nifios, nifias y adolescentes, los montos van desde
$5.000,00 hasta los $80.000,00 el cual es el monto mas alto a pagar por persona, sin embargo,
como se calcularon estos montos es algo que corresponde analizar para determinar si los mismo
estdn acorde a la situacion vivida por todas las personas afectadas o si los mismo son
demasiados altos y no hacen justicia a todo lo reclamado por los trabajadores que habian sufrido
por generaciones practicas analogas a la esclavitud moderna y se configurd todo esto una
servidumbre de gleba.
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Sobre la reparacién integral, la normativa que regula la materia constitucional expresa:

En caso de declararse la vulneracion de derechos se ordenard la reparacion
integral por el dafio material e inmaterial. La reparacion integral procurard que la
persona o0 personas titulares del derecho violado gocen y disfruten el derecho de la
manera mas adecuada posible y que se restablezca a la situacion anterior a la violacion.
La reparacion podra incluir, entre otras formas, la restitucion del derecho, la
compensacién econémica o patrimonial, la rehabilitacion, la satisfaccion, las garantias
de que el hecho no se repita, la obligacion de remitir a la autoridad competente para
investigar y sancionar, las medidas de reconocimiento, las disculpas publicas, la
prestacion de servicios publicos, la atencion de salud.

La reparacion por el dafio material comprendera la compensacion por la pérdida
o detrimento de los ingresos de las personas afectadas, los gastos efectuados con motivo
de los hechos y las consecuencias de caracter pecuniario que tengan un nexo causal con
los hechos del caso. La reparacion por el dafio inmaterial comprendera la
compensacion, mediante el pago de una cantidad de dinero o la entrega de bienes o
servicios apreciables en dinero, por los sufrimientos y las aflicciones causadas a la
persona afectada directa y a sus allegados, el menoscabo de valores muy significativos
para las personas, asi como las alteraciones, de caracter no pecuniario, en las
condiciones de existencia del afectado o su familia. La reparacion se realizard en
funcién del tipo de violacion, las circunstancias del caso, las consecuencias de los
hechos y la afectacion al proyecto de vida. (Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, 2009, art. 18)

De igual manera, la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008) acerca de la
reparacion integral manifiesta:

La jueza o juez resolverd la causa mediante sentencia, y en caso de constatarse
la vulneracidn de derechos, debera declararla, ordenar la reparacion integral, material e
inmaterial, y especificar e individualizar las obligaciones, positivas y negativas, a cargo
del destinatario de la decisidn judicial, y las circunstancias en que deban cumplirse. (art.
86)

Se puede observar como en la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional sefiala la reparacién
integral como un derecho de las victimas o personas afectadas por uno o varios
comportamientos en particular. La normativa procedimental en materia constitucional
reconoce la reparacion por dafio material e inmaterial, tal y como la Corte Constitucional
dividio las reparaciones y los montos. La misma ley indica como se va a recompensar tanto por
dafio material, asi como por inmaterial, incluyendo también el pago mediante parcela de
terrenos tal y como se fijo en la sentencia, pero esta norma no indica como debe calcularse o
una férmula para calcular cual sera el monto de reparacion, por lo cual, deja a libre albedrio y
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sana critica del juez el determinar los montos a pagar de acuerdo al dafio que este considere se
ha causado a los afectados. Con este antecedente, se puede manifestar que los montos
establecidos dentro de la sentencia en andlisis, se encuentran bien estructurado al ser facultad
Unica y exclusiva del juez constitucional el poder determinar cuanto debe pagar Furukawa.

2.2.3.4 Repercusion de la sentencia 1072-21-JP/24 en la erradicacion de la esclavitud
moderna.

La lucha contra la esclavitud moderna, tal y como se ha planteado durante el presente
trabajo investigativo, ha sido un constante problema para Ecuador, pese a tener medidas de
prevencién, como lugares para que la gente de a conocer o denuncie si piensa que esta siendo
victima de alguna actividad que configure esta practica, o talleres para que la gente conozca
sobre esta figura prohibida por la ley. También, a pesar de contar con normas que sancionan a
los infractores de manera severa por este tipo de practicas que van en contra de los derechos
humanos, nada de esto ha sido suficiente. Lo que sucedio dentro de las haciendas de la empresa
Furukawa es un antecedente que deja al descubierto la poca efectividad de las actuales politicas
publicas, las normas sancionadoras, y la efectividad de los ministerios dentro del ambito de sus
competencias para la prevencién de esta actividad.

Con esta sentencia, se pudo evidenciar como la proteccion de derechos laborales se
presenta como un reto para Ecuador, més atn en el &mbito rural, donde la gente en su mayoria
es analfabeta tal y como pasé con los abacaleros de Furukawa, por lo cual, desconocen de sus
derechos laborales basicos. Ademas, el Ministerio del Trabajo hizo caso omiso a todo esto
previo al periodo 2018, no realiz6 una visita de campo, para determinar en qué condiciones se
encontraban estos trabajadores, ignorando asi toda norma de prevencion, concentrandose
Unicamente en la sancién, situacion que compensa el dafio causado, pero no lo evita. Las
oportunidades para las entidades publicas reguladoras de los derechos laborales a raiz de la
difusidn de esta sentencia son varias, las mismas tienen la oportunidad de reivindicarse a través
de politicas publicas o programas que permitan dar a conocer a las personas mas que todo del
sector rural sobre sus derechos, también, puede proponer ubicar sedes de inspectorias de
trabajos mas cercas de haciendas en los sectores alejados a la civilizacion para que sea mas
facil realizar una visita de campo y que los trabajadores tengas un lugar mas cercano para
reclamar sus derechos.

Con el estudio del presente caso, se evidencia como los factores estructurales,
econdémicos y sociales son determinantes para que todavia persista la esclavitud moderna en
Ecuador. Los abacaleros eran personas en situacion de extrema pobreza, lo cual facilitd a los
duefos y gerentes de Furukawa el poder violentar sus derechos mediante la explotacion laboral,
los mismos, al verse en una situacion de extrema necesidad, aceptaron cualquier condicion con
tal de tener algo que comer para ellos y su familia. De igual manera, el factor educacion fue
decisivo para estos trabajadores, los mismos que no sabian leer ni escribir, no podian saber que
lo que estaban haciendo va en contra de todos sus derechos y la dignidad humana. El factor
social tal vez fue el menos influyente dentro de lo que sucedi6 en Furukawa, aunque es cierto
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que los trabajadores eran afrodescendientes, no se puede determinar si esto realmente
repercutid en su contratacion o si por el contrario fue algo casual, y que los duefios de Furukawa
podia haber contratado a cualquier persona que se encontraba en estado de vulnerabilidad.

Las medidas de reparacion emitidas por la Corte Constitucional, serviran como
precedente para evitar cualquier otra practica andloga a lo que sucedié dentro de las haciendas
de laempresa Furukawa, siendo esto una gran ayuda para la lucha contra la esclavitud moderna,
para buscar asi su erradicacion. Hasta la realizacion del presente trabajo de investigacion, no
se ha evidenciado que las instituciones accionadas hayan tomado alguna medida, pero no se
puede determinar si hicieron caso omiso ya que aun no se cumple el plazo que la Corte les dio
para poder ejecutar las mismas, de igual manera, el Codigo del Trabajo aun no ha sido
reformado, con lo que, no se puede evidenciar si realmente esta sentencia fue definitiva contra
la lucha de la erradicacion de la esclavitud moderna en Ecuador es imposible de determinar al
menos al dia de hoy.
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CAPITULO IILI.
3. METODOLOGIA.

3.1. Tipo de Investigacion.
En la presente investigacion, se emplearon los siguientes tipos de investigacion:

Investigacion pura. - Tiene como objetivo acrecentar el conocimiento cientifico a
través del descubrimiento y construccion de nuevos conceptos, teorias y doctrinas sobre el
objeto de estudio investigado. Con la ejecucion de la investigacion, se ha establecido nuevos
conocimientos referentes a la servidumbre de gleba en el Ecuador y los retos para erradicar la
esclavitud moderna.

Investigacion dogmatica. - Se encarga del estudio légico de la estructura del Derecho
positivo (normas juridicas, jurisprudencia, doctrinas, precedentes, etc.), para llegar a
determinar la validez del ordenamiento juridico en un contexto determinado. En el presente
caso, se reviso toda la informacion acerca de la servidumbre de gleba en el Ecuador y los retos
para erradicar la esclavitud moderna.

Investigacion histérica juridica. - Se encarga de estudiar la evolucion historica del
Derecho, el origen y desarrollo de las instituciones juridica; analiza las normas, reglas,
costumbres, tradiciones, etc., en las diferentes etapas del desarrollo social, todo esto
relacionado con el tema de investigacion.

Investigacion juridica correlacional. - Tiene como fin medir o determinar la
influencia, impacto o incidencia de una variable sobre otra. En la presente investigacion, se
midié el impacto de la servidumbre de gleba en Ecuador, sobre la erradicacion de la esclavitud
moderna.

Investigacion juridica descriptiva. - Se encarga de describir las cualidades y
caracteristicas del problema, fendmeno o hecho juridico investigado. Por tal motivo, el objetivo
principal de la presente investigacion juridica es tener una vision clara y precisa sobre la
servidumbre de gleba en Ecuador y los retos para erradicar la esclavitud moderna, de acuerdo
al estudio del caso Furukawa.

3.2. Disefio de Investigacion

Por la complejidad de la investigacién, por los objetivos que se pretende alcanzar, por
los métodos que se van a emplear en el estudio del problema juridico y por el tipo de
investigacion, el disefio es no experimental.
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3.3. Técnicas de recoleccion de Datos,

Para la recoleccién de la informacidn relacionada con la presente investigacion, se ha
seleccionado como técnicas e instrumentos de investigacion a las siguientes:

La encuesta. — Como técnica se selecciono la encuesta. Es un método de recopilacion
de datos utilizado para obtener informacién de un grupo especifico de personas, consiste en
hacer una serie de preguntas a una muestra representativa de la poblacion objetivo, con el fin
de analizar las condiciones laborales de personas trabajadoras en zonas rurales, que permita
identificar practicas de esclavitud moderna, explotacion laboral o servidumbre de la gleba
similares a las que se encontro en el caso Furukawa.

Instrumento de investigacion. — El instrumento de investigacion de la encuesta es el
cuestionario o también llamado guia de encuesta, es un documento que proporciona
instrucciones y pautas sobre como se debe realizar una encuesta, la misma se aplicé a los
trabajadores de la comunidad Yacubamba, ciudad de Pujili, provincia de Cotopaxi, se
caracteriza por estar estructurado de veinticinco preguntas. Esto permitira comprender si aln
existen practicas que puedan asociarse a formas contemporaneas de esclavitud y reconocer los
retos y oportunidades para mejorar la proteccion de los derechos laborales y erradicar formas
de esclavitud moderna en el sector agricola y garantizar condiciones justas, seguras y
equitativas para los trabajadores en zonas rurales.

Entrevista. — Otra técnica seleccionada fue la entrevista. Es un método de recopilacion
de datos, usado mediante un proceso de comunicacién donde el cual, el investigador hace
preguntas y el entrevistado responde, utilizado para obtener informacién directa de los
participantes sobre la servidumbre de gleba en Ecuador y los retos para erradicar la esclavitud
moderna, mediante una interaccion verbal.

Instrumento de investigacion. — El instrumento de investigacion de la entrevista es el
cuestionario, es un documento que proporciona instrucciones y pautas sobre coémo se debe
realizar una entrevista. En este sentido, la entrevista que se aplicd al catedratico, al juez laboral,
y a los abogados en libre ejercicio especialistas en derecho laboral, se caracteriza por estar
estructurado por cuatro preguntas para cada profesional del derecho.

3.4. Poblacién de estudio y tamafio de muestra,
Poblacion 1.

La poblacion y muestra que se maneja en este estudio es la muestra intencional no
probabilistica, debido a que se ha seleccionado deliberadamente a personas que cumplen con
caracteristicas especificas vinculadas al fendmeno en estudio. Esta estrategia es coherente con
el enfoque cualitativo del presente trabajo, que busca comprender las experiencia, condiciones
y percepciones de los trabajadores en torno a sus derechos laborales, mas que generalizar
resultados estadisticamente. La poblacion objeto de este estudio corresponde a trabajadores
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rurales que habitan en la cabecera cantonal del cantén Pujili, provincia de Cotopaxi, donde se
encuentra una de las tres agroindustrias que dominan el mercado del brdcoli en el pais. Esta
zona ha sido seleccionada debido a su relevancia directa con el tema de investigacion, ya que
se presume la existencia de patrones de conducta y dindmicas laborales que podria constituir
formas contemporéneas de esclavitud y vulneracion de derechos laborales en el sector rural.

Tabla 2: Trabajadores de la comunidad Yacubamba

Composicion Poblacién
Trabajadores de la comunidad Yacubamba, 30
canton Pujili, provincia de Cotopaxi.

Total 30

Fuente: Guia de encuesta para personas pertenecientes a comunidades rurales, pueblos o
nacionalidades indigenas.
Autor: Ruth Negrete y Kevin Yambay

Muestra 1.

La muestra seleccionada estd compuesta por 30 personas trabajadoras en plantaciones
de produccién agricola a gran escala ubicado en la provincia de Cotopaxi, canton Pujili, mismas
que libre y voluntariamente han decidido formar parte de esta investigacion. Esta encuesta
busca recopilar sus opiniones y experiencias en un marco de confidencialidad y respeto.

Paoblacion 2.

La segunda poblacion estd conformada por profesionales del derecho con
especializacién en el ambito laboral en relacion, con el propdésito de enriquecer este estudio
desde una perspectiva juridica y doctrinaria. Esta poblacion incluye a jueces laborales,
catedraticos especializados en derecho laboral y abogados en libre ejercicio. Debido al contexto
reducido se ha identificado un total de cuatro profesionales. Por tratarse de un niamero limitado
y accesible en su totalidad no se realiza calculo de muestra.

Tabla 3: Especialistas en derecho laboral

Composicion Poblacion
Juez laboral. 1
Catedratico especialista en derecho laboral 1
Abogado en libre ejercicio especialista en derecho laboral 2
Total 4

Fuente: Foro de abogados del Consejo de la Judicatura.
Autor: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)
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Muestra 2.

En vista que la poblacién no es extensa, el investigador decide trabajar con todos los
involucrados, razén por la cual, no es necesarios obtener una muestra.

3.5. Hipdtesis

La todavia existencia de modelos andlogos a la servidumbre de gleba en el Ecuador, se
propone como un reto para erradicar la esclavitud moderna, analizando lo que establece la
sentencia Nro. 1072-21-JP/24 del caso Furukawa emitido por la Corte Constitucional. Por lo
cual, es necesario un mayor control por parte de las instituciones Estatales, asi como una
reforma rigurosa del Codigo del Trabajo y normas anélogas.

3.6. Métodos de andlisis, y procesamiento de datos.

Método inductivo. - Permitira ejecutar el proyecto investigativo a partir de la practica
del pensamiento o razonamiento inductivo, caracterizado por ser ampliativo, esto, a partir de
una evidencia singular que sugiere la posibilidad de una conclusion universal. En la presente
investigacion, se razon6 toda la informacion obtenida y se le dio una explicacién autbnoma.

Método deductivo. - Permitira extraer una conclusion con base en una premisa o0 a una
serie de proposiciones que se asumen como verdaderas, usando la ldgica para obtener un
resultado, solo con base en un conjunto de afirmaciones que se dan por ciertas. En la presente
investigacion, se relaciono las variables con las causas para llegar a una verdad.

Meétodo juridico-analitico. - Facilita la correcta comprension del alcance y sentido de
las normas juridicas sobre el tema a investigarse y su estudio en funcion del contexto politico,
econdémico y social y en el que se expidieron. En la presente investigacion, se analizé lo que
establecen las normas vigentes sobre el tema en estudio.

Método dogmatico. - Permite interpretar adecuadamente aspectos relacionados con el
Derecho (norma, doctrina, jurisprudencia, etc.) dentro de un procedimiento que se caracteriza
por cumplir sistematicamente un conjunto de actividades intelectuales (pensamiento, reflexion,
criticidad, construccion, solucién), que permiten conocer y saber sobre el objeto juridico de
estudio. En la presente investigacion, se analizo lo que establecen las normas vigentes sobre el
tema en estudio.

Método histdrico-logico. - Permitirad evaluar el decurso evolutivo del objeto materia
de la investigacion en un ambito espacial local, nacional o mundial con el fin de entender su
comportamiento historico y explicar su estado actual. En la presente investigacion, se obtuvo
informacion historica y actual sobre el tema en estudio.

Meétodo juridico-doctrinal. - Permitira analizar las posiciones legales sobre el tema
objeto de investigacion para arribar a conclusiones cientificamente vélidas. Se usé el
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pensamiento de varios tratadistas entendidos en el tema de estudio. Se recurrié como métodos
de recoleccion de datos a encuestas realizadas a cierta parte de la poblacion en estudio, siendo
estd los trabajadores del sector rural, también se realizé entrevistas a ciertos doctrinarios
entendidos en derecho, méas especificamente en materia laboral, cuya validacion es comprobada
mediante el andlisis de resultados.

Método juridico descriptivo. - Permite al investigador decidir el camino que debe
seguir para entender las caracteristicas y cualidades del objeto de estudio de manera ldgica,
ayudando a describir las particularidades del problema de investigacion, con base a la
observacion, recopilacion de la informacién, analisis y comparacién de la informacién de datos
y conclusiones. Para el procesamiento de datos, fue necesario realizar encuestas a trabajadores
de la comunidad Yacubamba, canton Pujili, provincia de Cotopaxi, con una muestra
seleccionada compuesta por 30 personas trabajadoras en plantaciones de produccion agricola
a gran escala, ademas, se realizd entrevistas a juez, catedratico y abogado en libre ejercicio,
todos especialistas en derecho laboral.

Meétodo juridico correlacional. - Es también conocido como método causa — efecto,
porque ayuda al investigador a identificar las posibles causa y consecuencias de un problema
juridico; es decir permite establecer la causa o causas (variable independiente) que permitieron
el aparecimiento del problema, como también, permite describir y explicar, las consecuencias
(variable dependiente), que puede provocar la causa. En el presente trabajo investigativo, se
pudo demostrar la influencia de la variable dependiente en la independiente.

Método estudio de caso. - Este método obliga al investigador a desarrollar y utilizar
sus capacidades cognitivas (pensamiento, analisis, reflexion critica y construccién de
conocimiento), para interpretar adecuadamente la informacion tedrica para que esta sea
confiable al momento de relacionarla con la realidad del caso. En la presente investigacion, se
analizo el caso Furukawa para un mejor entendimiento del tema en estudio.

71



CAPITULO IV.
4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados de la investigacion.
4.1.1 Encuesta aplicada a trabajadores del sector rural.

Esta encuesta fue aplicada a los trabajadores de la comunidad Yacubamba, localizada
en la cabecera cantonal del canton Pujili, a 40 minutos del centro de la ciudad, perteneciente a
la provincia de Cotopaxi. La encuesta constd de cinco secciones, cada una contenian cinco
preguntas dando un total de veinticinco, las cuales eran respondidas mediante un sistema de
medicion de satisfaccion siendo totalmente en desacuerdo lo peor y totalmente de acuerdo lo
mejor.

Tabla 4: Caracteristicas sociodemogréaficas

Frecuencia Porcentaje
18a23 2 7%
24 a29 6 20%
30a35 7 23%
36 a40 15 50%
Total general 30 100%
Sexo
Hombre 10 33%
Mujer 20 67%
Total general 30 100%
Nivel de educacion
Primaria 18 60%
Secundaria 12 40%
Total general 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay

Andlisis e interpretacion tabla N° 1: El analisis de la distribucion de frecuencias
permite identificar las caracteristicas sociodemogréaficas de la muestra evaluada que permite
identificar factores clave que pueden influir en la vulnerabilidad laboral. En cuanto a la edad,
el 50% de los encuestados se encuentran en un rango de edad de 36 a 40 afios. El segundo
grupo mas numeroso corresponde al 23 % que se encuentran en un rango de edad de 30 a 35
afos, seguido del 20 % que se encuentran entre los 24 a 29 afios. El rango de edad menos
frecuente es 18 a 23 afios, con solo el 7%, lo que sugiere una tendencia hacia una poblacién
adulta en la muestra. Respecto al género, se observa una mayor proporcion de mujeres con un
67%, en comparacion con los hombres con un 33%, indicando una distribucién desigual entre
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ambos sexos. En términos de nivel educativo, la mayoria de los encuestados posee educacion
primaria 60%, mientras que el 40% cuenta con educacién secundaria, lo que evidencia un bajo
nivel educativo en la muestra analizada. Estos resultados reflejan que la poblacion encuestada
esta conformada mayoritariamente por mujeres adultas con educacién primaria.

Contratacion y seguridad social

Pregunta 1. En mi trabajo actual, me contrataron directamente a través de la empresa,
sin necesidad de intermediarios.

Tabla 5: Pregunta 1

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 10 33%

En desacuerdo 2 7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 10%
Totalmente de acuerdo 7 23%
Totalmente en desacuerdo 8 27%
Total general 30 100%

Graéfico 1: Pregunta 1
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Fuente: Guia de encuestas realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete & Kevin Yambay (2025)

Analisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre la contratacion sin
intermediarios, del total de los encuestados un 33% estuvieron de acuerdo; un 7% en
desacuerdo; un 10% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 23% totalmente de acuerdo y un 27%
totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, existe una mayoria de
trabajadores que manifiestan no haber sido contratados por un intermediario, sino que firmaron
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directamente con la empresa. Una menor cantidad de trabajadores indicaron haber sido
contratos por intermediarios. Una minoria se mostraron neutral sobre esta pregunta. Este
comportamiento indica que, si bien existe un grupo considerable que respalda la afirmacion,
también hay una proporcion relevante que la rechaza en distintos grados.

Contratacion y seguridad social

Pregunta 2. Mi relacion laboral esta regulada por un contrato o acuerdo claro que
define mis derechos y responsabilidades.

Tabla 6: Pregunta 2

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 12 40%

En desacuerdo 2 7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3%
Totalmente de acuerdo 6 20%
Totalmente en desacuerdo 9 30%
Total general 30 100%

Grafico 2: Pregunta 2
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)

Analisis e interpretacion de datos: El analisis de la distribucion de frecuencias revela
que la mayoria de los encuestados manifiesta una postura favorable hacia la afirmacion
evaluada. En particular, la opcién "De acuerdo” obtuvo la mayor frecuencia, con el 40% del
total. Asimismo, "Totalmente de acuerdo™ alcanza un 20%. En conjunto, estas categorias
indican que un 60% de los encuestados muestra algun grado de conformidad. En contraste, la
opcion "Totalmente en desacuerdo”, equivalente al 30%, mientras que "En desacuerdo”
representa el 7%. Esto refleja que un 37% de los participantes expresa disconformidad con la

74



afirmacion. La opcién neutral, "Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, es la menos seleccionada,
con apenas el 3%.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, existe una mayoria de
trabajadores que manifiestan tener una relacion laboral regulada por contratos o acuerdos que
definen y cumplen con sus derechos. Una menor cantidad de trabajadores indicaron no tener
un contrato o acuerdo con sus empleadores que regulen sus derechos. Solo un trabajador se
mostré neutral sobre esta pregunta. La respuesta escogida por la mayoria de encuestados puede
deberse al tipo de trabajo que tienen, si es permanente u ocasional, o el tiempo que se
encuentran prestando sus servicios dentro de la empresa, aun asi, de acuerdo a lo estipulado
por la norma cada trabajador debe tener su contrato desde el primer dia de labores.

Contratacion y seguridad social

Pregunta 3: Mi contratacion para trabajar fue clara y me explicaron las condiciones
del trabajo antes de comenzar.

Tabla 7: Pregunta 3

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 13 43%

En desacuerdo 1 3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 7%
Totalmente de acuerdo 10 33%
Totalmente en desacuerdo 4 13%
Total general 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay

Figura 4: Pregunta 3
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Analisis e interpretacién de datos: El analisis de la distribucién de frecuencias
muestra que la mayoria de los encuestados expresa conformidad con la afirmacion evaluada.
La opcion ""De acuerdo™ obtuvo el mayor porcentaje con el 43% del total, seguida de
"Totalmente de acuerdo”, con el 33%. En conjunto, estas categorias indican que un 76% de los
participantes tiene una postura favorable. Por otro lado, el desacuerdo es significativamente
menor, con "En desacuerdo™ registrando solo 3%, mientras que "Totalmente en desacuerdo”
con el 13%, sumando un 16% de opiniones desfavorables. La opcion neutral, "Ni de acuerdo
ni en desacuerdo”, obtuvo 7%, lo que sugiere que una minoria de los encuestados no tiene una
posicion definida.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la gran mayoria afirman
haber tenido las condiciones y formas de trabajo claras. Una gran minoria de trabajadores
indicaron que no tenian las condiciones de trabajo claras. Solo dos trabajadores se mostraron
neutral sobre esta pregunta. Los trabajadores que expresaron no tener las condiciones de
trabajos claras, pueden ser los mismo que indicaron no tener un contrato escrito, por lo cual no
saben a ciencia cierta su situacion laboral.

Contratacion y seguridad social

Pregunta 4: Me encuentro registrado en el sistema de seguridad social y puedo acceder
a beneficios médicos

Tabla 8: Pregunta 4

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 5 17%

En desacuerdo 1 3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3%
Totalmente de acuerdo 12 40%
Totalmente en desacuerdo 11 37%
Total general 30 100%

Graéfico 3: Pregunta 4
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre el registro en el
sistema de seguridad social y poder acceder a beneficios médicos, del total de los encuestados
un 17% estuvieron de acuerdo; un 3% en desacuerdo; un 3% ni de acuerdo ni en desacuerdo;
un 40% totalmente de acuerdo y un 37% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100%
que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, existe una ligera mayoria de
trabajadores que indican que, si pueden acceder a beneficios econdémicos, lo cual es
preocupante ya que gran parte de trabajadores indican no tener este beneficio, evidenciando el
estado de vulnerabilidad en el que se encuentran estas personas. Solo un trabajador se mostro
neutral sobre esta pregunta.

Contratacion y seguridad social

Siento que las condiciones de contratacion son transparentes y respetan mis derechos
como trabajador

Tabla 9: Pregunta 5

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 6 20%

En desacuerdo 4 13%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 7%
Totalmente de acuerdo 8 27%
Totalmente en desacuerdo 10 33%
Total general 30 100%

Gréfico 4: Pregunta 5
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Anélisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre las condiciones de
trabajo transparentes y el respeto a los derechos del trabajador, del total de los encuestados un
20% estuvieron de acuerdo; un 13% en desacuerdo; un 7% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un
27% totalmente de acuerdo y un 33% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que
representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de Resultados: Conforme a los resultados, los trabajadores se
encuentran divididos, ya que la mitad manifiesta que, si se les respeta sus derechos y tienen
una contratacion transparente, mientras que la otra mitad indica que no existe respeto a sus
derechos y piensan que las condiciones de trabajo no son transparentes, lo cual arroja como
resultado un sorteo en cuanto al respeto de los derechos de los trabajadores, a uno les toco y a
otros no. Solo dos trabajadores se mostraron neutral sobre esta pregunta.

Condiciones de trabajo y remuneracion

Pregunta 6: Recibo un salario justo por el trabajo que realizo, suficiente para cubrir
las necesidades basicas de mi hogar.

Tabla 10: Pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 8 27%
En desacuerdo 4 13%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 17%
Totalmente de acuerdo 4 13%
Totalmente en desacuerdo 9 30%
Total general 30 100%

Gréfico 5: Pregunta 6
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre un salario justo
para cubrir las necesidades basicas del hogar, del total de los encuestados un 27% estuvieron
de acuerdo; un 13% en desacuerdo; un 17% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 13% totalmente
de acuerdo y un 30% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los
30 encuestados

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, los trabajadores se
encuentran divididos, ya que trece de los trabajadores encuestados, piensan que el salario no es
justo ni suficiente para cubrir las necesidades del hogar. Doce trabajadores piensan que el
salario si es justo y cubre las necesidades del hogar. Mientras que, cinco trabajadores se
mantienen neutral. Esto da mucho en que pensar ya que los salarios pueden ser debido a horas
extras, el cargo que ocupan o tal vez la cantidad de personas que conforman la familia del
trabajador.

Condiciones de trabajo y remuneracion

Pregunta 7: Recibo mi pago de manera puntual y completa, sin descuentos inesperados
0 no explicados.

Tabla 11: Pregunta 7

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 9 30%
En desacuerdo 3 10%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 10%
Totalmente de acuerdo 5 17%
Totalmente en desacuerdo 10 33%
Total general 30 100%

Gréfico 6: Pregunta 7
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Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Analisis de datos: En base a los resultados, sobre un pago de manera puntual y
completa, sin descuentos inesperados o no explicados, del total de los encuestados un 30%
estuvieron de acuerdo; un 10% en desacuerdo; un 10% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 17%
totalmente de acuerdo y un 33% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que
representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de Resultados: Conforme a los resultados, los trabajadores se
encuentran divididos sobre su situacién, ya que catorce manifiestan que no tienen descuentos,
mientras que trece expresan si tener descuentos y no recibir el pago puntual, por lo que se
deberia hacer seguimiento de la razon de estas respuestas, averiguar el proceso para los
descuentos y sus causales seria un buen primer paso. Tres trabajadores se mantuvieron neutral
sobre esta pregunta.

Condiciones de trabajo y remuneracion

Pregunta 8: En comparacion con otros trabajadores de la misma empresa, considero
que mi salario es equitativo.

Tabla 12: Pregunta 8

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 9 30%

En desacuerdo 6 20%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 10%
Totalmente de acuerdo 1 3%
Totalmente en desacuerdo 11 37%
Total general 30 100%

Gréfico 7: Pregunta 8
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Anélisis de datos: En base a los resultados, sobre un salario equitativo en comparacion
a otros trabajadores, del total de los encuestados un 30% estuvieron de acuerdo; un 20% en
desacuerdo; un 10% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 3% totalmente de acuerdo y un 37%
totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
estuvieron en desacuerdo sobre que su salario sea equitativo en comparacién a la de otros
trabajadores, siendo en total 17 que respondieron asi, lo cual causa una intriga en saber porque
piensan que el salario no es equitativo para todos, pero esto puede deberse al cargo que ocupada
cada uno o tal vez las horas suplementarias y extraordinarias que cumplen o han cumplido en
algin momento. Tres trabajadores se mantuvieron neutral sobre esta pregunta.

Condiciones de trabajo y remuneracion

Pregunta 9: El trabajo que realizo se desarrolla en un entorno seguro y con
herramientas adecuadas.

Tabla 13: Pregunta 9

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 12 40%
En desacuerdo 5 17%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 4 13%
Totalmente en desacuerdo 5 17%
Total general 30 100%

Graéfico 8: Pregunta 9
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay

81



Anélisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre un trabajo en un
entorno seguro y con herramientas adecuadas, del total de los encuestados un 40% estuvieron
de acuerdo; un 17% en desacuerdo; un 13% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 13% totalmente
de acuerdo y un 17% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los
30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
(16) expresaron que su entorno de trabajo es seguro con herramientas adecuadas. Una
considerable cantidad de trabajadores (10) expresaron que el entorno de trabajo no es seguro
ni tienen herramientas adecuadas, al ser una cantidad de la muestra considerable, en una
problematica a tener en cuenta para tratar, ya que los resultados en esta encuesta deberian ser
unanime en que cuentan con herramientas adecuadas. Cuatro trabajadores se mantuvieron
neutral sobre esta pregunta.

Condiciones de trabajo y remuneracion

Pregunta 10: Las horas de trabajo que realizo cumplen con lo que fue acordado
previamente.

Tabla 14: Pregunta 10

Opciones Frecuancia Porcentaje
De acuerdo 11 37%

En desacuerdo 2 7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 10%
Totalmente de acuerdo 4 13%
Totalmente en desacuerdo 10 33%
Total general 30 100%

Graéfico 9: Pregunta 10
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Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Anélisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si las horas de
trabajo cumplen con lo acordado previamente, del total de los encuestados un 37% estuvieron
de acuerdo; un 7% en desacuerdo; un 10% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 13% totalmente
de acuerdo y un 33% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los
30 encuestados.

Interpretacion de Resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
(15) expresaron que las horas de trabajo cumplen con lo acordado previamente. Una
considerable cantidad de trabajadores (12) expresaron que las horas de trabajo no cumplen con
lo acordado previamente; se necesitaria un estudio a fondo para determinar cuél es la razén, si
horas extraordinarios o suplementarios o funciones de confianza. Tres trabajadores se
mantuvieron neutral sobre esta pregunta.

Salud y bienestar

Pregunta 11: El trabajo que realizo no ha afectado negativamente mi salud fisica o
mental

Tabla 15: Pregunta 11

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 10 33%

En desacuerdo 4 13%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 17%
Totalmente de acuerdo 2 7%
Totalmente en desacuerdo 9 30%
Total general 30 100%

Graéfico 10: Pregunta 11
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Analisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si el trabajo
realizado no ha afectado negativamente la salud fisica o0 mental del trabajador, del total de los
encuestados un 33% estuvieron de acuerdo; un 13% en desacuerdo; un 17% ni de acuerdo ni
en desacuerdo; un 7% totalmente de acuerdo y un 30% totalmente en desacuerdo, dando un
total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
(13) expresaron que el trabajo realizado si ha afectado su salud fisica 0 mental. Una
considerable cantidad de trabajadores (12) expresaron que el trabajo realizado no ha afectado
su salud fisica o mental. Al encontrarse la mayoria supuestamente con dafios a su salud
ocasionado por la actividad laboral que realizan, se deberia hacer una investigacién a fondo
para determinar la veracidad de eso, ademas de hacer analisis psicoldgico Yy fisicos cada cierto
tiempo, tal vez algunos trabajadores hayan sufrido algin accidente en algin momento de su
trabajo, lo cual puede llegar a ser normal dependiendo el tipo de accidente. Cinco trabajadores
se mantuvieron neutral sobre esta pregunta.

Salud y bienestar

Pregunta 12: Si tengo problemas de salud relacionados con mi trabajo, cuento con
apoyo médico o econdmico de la empresa.

Tabla 16: Pregunta 12

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%

En desacuerdo 1 3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 27%
Totalmente de acuerdo 7 23%
Totalmente en desacuerdo 10 33%
Total general 30 100%

Grafico 11: Pregunta 12
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si en caso de
problemas de salud relacionados con el trabajo, el trabajador cuenta con el apoyo médico o
economico de la empresa, del total de los encuestados un 13% estuvieron de acuerdo; un 3%
en desacuerdo; un 27% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 23% totalmente de acuerdo y un
33% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la misma cantidad de
trabajadores (11) han respondido tanto positiva como negativamente sobre la ayuda recibida
por la empresa en caso de problemas de salud ocasionado por su trabajo, lo cual genera duda
sobre la veracidad de esto, tal vez las personas que respondieron negativamente hasta el
momento no han requerido ayuda integral para su salud. Ocho trabajadores se mantuvieron
neutral sobre esta pregunta.

Salud y bienestar

Pregunta 13: Las tareas que realiza en el campo son seguras y no representan un alto
riesgo para mi integridad fisica.

Tabla 17: Pregunta 13

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 9 30%
En desacuerdo 6 20%
Totalmente de acuerdo 4 13%
Totalmente en desacuerdo 11 37%
Total general 30 100%

Figura 5: Pregunta 13
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si las tareas que
realizan en el campo los trabajadores, son seguras y no representan un alto riesgo para la
integridad fisica, del total de los encuestados un 30% estuvieron de acuerdo; un 20% en
desacuerdo; un 0% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 13% totalmente de acuerdo y un 37%
totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria manifestaron que
las actividades que realizan no son seguras, lo cual significa que representa un riesgo para la
salud de los trabajadores. Estos resultados se deben tener en cuenta para que la empresa tome
un mayor cuidado para proteger la integridad fisica de sus trabajadores.

Tabla 2. Saludy bienestar

Pregunta 14: En mi comunidad, hay personas que han desarrollado enfermedades
debido a las condiciones laborales en las plantaciones.

Tabla 18: Pregunta 14

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 6 20%
En desacuerdo 3 10%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 10 33%
Totalmente en desacuerdo 7 23%
Total general 30 100%

Gréfico 12: Pregunta 14
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Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Analisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si hay personas que
han desarrollado enfermedades debido a las condiciones laborales en las plantaciones, del total
de los encuestados un 20% estuvieron de acuerdo; un 10% en desacuerdo; un 13% ni de acuerdo
ni en desacuerdo; un 33% totalmente de acuerdo y un 23% totalmente en desacuerdo, dando
un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria (16)
manifestaron si en la comunidad si hay personas que han desarrollado enfermedades debido a
las condiciones laborales en las plantaciones. Algunos trabajadores (10) expresaron que
desconocen o no hay personas que hayan desarrollado enfermedades por estas condiciones, tal
vez las personas que desconocen esta situacion no han sabido o no han tenido un familiar
enfermo por culpa de la empresa. Cuatro trabajadores se mantuvieron neutral sobre esta
pregunta.

Salud y bienestar

Pregunta 15: El acceso a servicios médicos y atencion en salud para los trabajadores
deberia ser una prioridad para la empresa.

Tabla 19: Pregunta 15

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 7 23%

En desacuerdo 2 7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 7%
Totalmente de acuerdo 19 63%
Total general 30 100%

Figura 6: Pregunta 15
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion datos: En base a los resultados, sobre si el acceso a servicios
médicos y atencion en salud para los trabajadores deberia ser una prioridad para la empresa,
del total de los encuestados un 23% estuvieron de acuerdo; un 7% en desacuerdo; un 7% ni de
acuerdo ni en desacuerdo; un 63% totalmente de acuerdo y un 0% totalmente en desacuerdo,
dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, La gran mayoria
concluyeron que el acceso a servicios médicos y atencion en salud para los trabajadores deberia
ser una prioridad para la empresa, por lo cual, no existe mucho que analizar ya que esto es un
derecho bésico para los trabajadores.

Tabla 3. Relaciones laborales y justicia

Pregunta 16: En mi comunidad, es posible reclamar derechos laborales sin temor a
represalias por parte de la empresa.

Tabla 20: Pregunta 16

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 10 33%
En desacuerdo 5 17%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 17%
Totalmente de acuerdo 3 10%
Totalmente en desacuerdo 7 23%
Total general 30 100%

Gréfico 13: Pregunta 16
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Analisis e interpretacién de datos: En base a los resultados, sobre si es posible
reclamar derechos laborales sin temor a represalias por parte de la empresa, del total de los
encuestados un 33% estuvieron de acuerdo; un 17% en desacuerdo; un 17% ni de acuerdo ni
en desacuerdo; un 10% totalmente de acuerdo y un 23% totalmente en desacuerdo, dando un
total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, existe una gran division ya
que casi la misma cantidad de trabajadores piensan diferente. La primera parte, expresa que si
se puede reclamar los derechos de los trabajadores sin temor a represalia; la segunda, expresa
que no reclaman o no se puede reclamar esto por miedo a represalias. Esto deberia ser objeto
de estudio mas a profundidad para determinar si la empresa coacciona a sus trabajadores para
gue no reclamen. Tres trabajadores se mantuvieron neutral sobre esta pregunta.

Relaciones laborales y justicia

Pregunta 17: Siento que la empresa respeta los acuerdos que acordaron conmigo al
contratarme.

Tabla 21: Pregunta 17

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 13 43%
En desacuerdo 2 7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 2 7%
Totalmente en desacuerdo 9 30%
Total general 30 100%

Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay

Analisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si la empresa
respeta los acuerdos con los trabajadores, del total de los encuestados un 43% estuvieron de
acuerdo; un 7% en desacuerdo; un 13% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 7% totalmente de
acuerdo y un 30% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30
encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
concuerdan en que se respetaron los acuerdos iniciales con la empresa. Sin embargo, una
cantidad considerable de trabajadores manifestaron que no se han respetado esos acuerdos, lo
cual se debe tener muy en cuenta, para determinar si existié cambios dentro del tipo de trabajo
o se firmé un nuevo contrato. Cuatro trabajadores se mantuvieron neutral sobre esta pregunta.
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Relaciones laborales y justicia

Pregunta 18: Existe un mecanismo claro y confiable para presentar quejas laborales
0 problemas relacionados con los pagos.

Tabla 22: Pregunta 18

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 11 37%
En desacuerdo 4 13%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 10%
Totalmente de acuerdo 5 17%
Totalmente en desacuerdo 7 23%
Total general 30 100%

Gréfico 14: Pregunta 18
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay

Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si existe un
mecanismo claro y confiable para presentar quejas laborales o problemas relacionados con los
pagos, del total de los encuestados un 37% estuvieron de acuerdo; un 13% en desacuerdo; un
10% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 17% totalmente de acuerdo y un 23% totalmente en
desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
concuerdan en que existe un mecanismo claro y confiable para presentar quejas laborales o
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problemas relacionados con los pagos. Sin embargo, una cantidad considerable de trabajadores
manifestaron que no existe un mecanismo claro y confiable para presentar quejas laborales o
problemas relacionados con los pagos, lo cual se debe tener muy en cuenta a futuro por parte
de la empresa para solventar este problema, ya que puede causar una violacién de derecho a
futuro. Tres trabajadores se mantuvieron neutral sobre esta pregunta.

Relaciones laborales y justicia

Pregunta 19: En mi trabajo, he sido objeto de discriminacién o maltrato por mi origen
indigena o mi posicion en la comunidad.

Tabla 23: Pregunta 19

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%
En desacuerdo 8 27%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3%
Totalmente de acuerdo 4 13%
Totalmente en desacuerdo 13 43%
Total general 30 100%

Gréfico 15: Pregunta 19
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Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si en el trabajo, los
encuestados han sido objeto de discriminacion o maltrato por su origen indigena o posicion en
la comunidad, del total de los encuestados un 13% estuvieron de acuerdo; un 27% en
desacuerdo; un 3% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 13% totalmente de acuerdo y un 43%
totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
concuerdan en que no han sido objeto de discriminacién alguna. Sin embargo, ocho
trabajadores han manifestado que, si han sido objeto de discriminacién debido a su origen
indigena o su posicién en la comunidad, por lo cual, se necesita estudiar mas a profundidad si
existe otra razén o estas razones son las Unicas para esta conducta reprochable y estudiar la
posibilidad de charlas para prevenir y erradicar esta conducta. Un trabajador se mantuvo neutral
sobre esta pregunta.

Relaciones laborales y justicia

Pregunta 20: Las decisiones sobre mi trabajo (como cambios en tareas o salario) me
son comunicadas con anticipacion.

Tabla 24: Pregunta 20

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 11 37%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 10%
Totalmente de acuerdo 7 23%
Totalmente en desacuerdo 9 30%
Total general 30 100%

Graéfico 16: Pregunta 20
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si las decisiones
sobre el trabajo, son comunicadas con anticipacion al trabajador, del total de los encuestados
un 37% estuvieron de acuerdo; un 0% en desacuerdo; un 10% ni de acuerdo ni en desacuerdo;
un 23% totalmente de acuerdo y un 30% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100%
que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, la mayoria de trabajadores
manifiestan que los cambios que se realizan en cuanto a horario y salarios, les son comunicados
con anticipacion. La minoria expresa que no les son comunicado con anticipacion estas
situaciones, por lo que, se debe trabajar con este grupo de trabajadores, para encontrar la raiz
de esta falta de comunicacion. Tres trabajadores se mantuvieron neutral sobre esta pregunta.

Propuesta de mejora

Pregunta 21: En mi localidad, necesitamos mayor informacion sobre nuestros
derechos laborales y cémo exigirlos.

Tabla 25: Pregunta 21

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 26 87%
Total general 30 100%

Grafico 17: Pregunta 21
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Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si en la localidad
se necesita mayor informacion los derechos laborales y como exigirlos, del total de los
encuestados un 13% estuvieron de acuerdo; un 0% en desacuerdo; un 0% ni de acuerdo ni en
desacuerdo; un 87% totalmente de acuerdo y un 0% totalmente en desacuerdo, dando un total
de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, todos los trabajadores
concluyeron que necesitan mayor informacién sobre los derechos laborales y como exigirlos,
por lo cual, se puede evidenciar la falta de conocimiento sobre esto que se tiene en esta
comunidad, lo cual ocasiona que sus derechos puedan ser violentados sin que ellos se den
cuenta.

Propuesta de mejora

Pregunta 22: La creacion de un sindicato o asociacion local podria ayudar a proteger
mejor a los trabajadores agricolas.

Tabla 26: Pregunta 22

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 26 87%
Total general 30 100%
Grafico 18: Pregunta 22
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Andlisis e interpretacion datos: En base a los resultados, sobre si la creacion de un
sindicato o asociacion local podria ayudar a proteger mejor a los trabajadores agricolas, del
total de los encuestados un 13% estuvieron de acuerdo; un 0% en desacuerdo; un 0% ni de
acuerdo ni en desacuerdo; un 87% totalmente de acuerdo y un 0% totalmente en desacuerdo,
dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, todos los trabajadores
concluyeron gue la creacién de un sindicato o asociacion local podria ayudar a proteger mejor
a los trabajadores agricolas, por lo cual se deberia guiar a estar comunidad sobre como crear
estos colectivos de trabajo y facilitar los requisitos para empezar con la fundacion de este
gremio.

Propuesta de mejora

Pregunta 23: La empresa deberia eliminar a los intermediarios y contratar
directamente a los trabajadores para garantizar las mejores condiciones.

Tabla 27: Pregunta 23

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 26 87%
Total general 30 100%
Grafico 19: Pregunta 23
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si la empresa
deberia eliminar a los intermediarios y contratar directamente a los trabajadores para garantizar
las mejores condiciones, del total de los encuestados un 13% estuvieron de acuerdo; un 0% en
desacuerdo; un 0% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 87% totalmente de acuerdo y un 0%
totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, todos los trabajadores
concluyeron que se debe eliminar la tercerizacion laboral por completo y que las empresas
deberian realizar el contrato de manera directa, es menester sefialar que la tercerizacion laboral
se encuentra prohibido por la Constitucién y el Codigo del Trabajo.

Propuesta de mejora

Pregunta 24: Las autoridades locales deben tomar un papel més activo en la
supervision de las condiciones laborales en mi localidad.

Tabla 28: Pregunta 24

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 26 87%
Total general 30 100%

Grafico 20: Pregunta 24
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Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si las autoridades
locales deben tomar un papel mas activo en la supervision de las condiciones laborales en mi
localidad, del total de los encuestados un 13% estuvieron de acuerdo; un 0% en desacuerdo; un
0% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 87% totalmente de acuerdo y un 0% totalmente en
desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30 encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, todos los encuestados
concluyeron que las autoridades locales deben tomar un papel mas activo para buscar la
proteccion de derechos de los trabajadores, evitando asi algun tipo de precarizacion laboral o
abuso en el mismo, para garantizar la proteccion y el efectivo goce de los derechos laborales.

Propuesta de mejora

Pregunta 25: La implementacion de programas de seguridad social para todos los
trabajadores agricolas es esencial para mejorar nuestra calidad de vida.

Tabla 29: Pregunta 15

Opciones Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 4 13%
Totalmente de acuerdo 26 87%
Total general 30 100%

Grafico 21: Pregunta 15
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Fuente: Encuesta realizada a trabajadores en el sector rural
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)

Andlisis e interpretacion de datos: En base a los resultados, sobre si la
implementacion de programas de seguridad social para todos los trabajadores agricolas es
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esencial para mejorar nuestra calidad de vida, del total de los encuestados un 13% estuvieron
de acuerdo; un 0% en desacuerdo; un 0% ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 87% totalmente
de acuerdo y un 0% totalmente en desacuerdo, dando un total de 100% que representa a los 30
encuestados.

Interpretacion de resultados: Conforme a los resultados, todos los encuestados
concluyeron que la implementacién de programas de seguridad social para todos los
trabajadores, mejoraria la calidad de vida de los mismos, por lo cual, se debe presentar
propuesta sobre esta tematica con el fin de garantizar a los trabajadores el correcto acceso a
todos estos beneficios.
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4.1.2. Andlisis de las entrevistas realizadas a profesionales del derecho especialistas en derecho laboral para comprender mejor los desafios
y las posibles soluciones relacionadas con la servidumbre de gleba en el Ecuador y los retos del Estado ecuatoriano para erradicar la

esclavitud moderna.

4.1.2.1. Analisis de la entrevista realizada a juez laboral

Tabla 30: Entrevista a juez especializado en derecho laboral

JUEZ

CARGO

Juez especialista en derecho laboral

ANALISIS

PREGUNTAS

1. ¢ Qué aspectos piensa que son los
mas importantes a tener en cuenta
de la sentencia emitida por la Corte
Constitucional del caso Furukawa?

La sentencia de la corte constitucional en el caso Furukawa es
emblematica por reconocer la persistencia de la servidumbre de
la gleba, una practica considerada abolida hace afios, pero que
seguia vigente en las haciendas de Furukawa. Ademas, otro
aspecto a considerar es el analisis que hace la corte sobre la
responsabilidad del Estado, sefialando como distintas
instituciones fueron responsables dentro del ambito de sus
competencias por su falta de politicas de prevencion.
Finalmente, esta sentencia cambio la percepcion sobre los
derechos de los trabajadores rurales, un sector histéricamente
olvidado por el gobierno, que ha centrado sus esfuerzos en el
ambito urbano.

De acuerdo a la perspectiva del
entrevistado la sentencia del caso
Furukawa no solo condena una
situacion especifica de explotacion,

sino  que también  evidencia
deficiencias estatales, impulsa un
cambio en la proteccion de los

trabajadores del sector rural.
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2. ¢ Cuando se puede identificar que
el trabajador rural se encuentra
bajo condiciones de esclavitud
moderna?

Los principales elementos para determinar si un trabajador
dentro del sector rural se encuentra en un estado de esclavitud
moderna son las condiciones de trabajo; la remuneracion
percibida; la condicion social del trabajador; el lugar donde
labora y las limitaciones que tiene en cuanto al efectivo goce
de sus derechos, estas personas al ser parte de un grupo
vulnerable, son mas susceptibles a explotacion laboral y otras
practicas que van en contra de sus derechos y la dignidad
humana en general. Dentro del ambito de mis funciones, he
receptado muchas demandas sobre despido intempestivo,
ineficaz y otras del mismo ambito, en el cual he podido
escuchar como los trabajadores narran las condiciones en las
que trabajaban, pudiendo analizar asi que estuvieron dentro de
una condicion propia de esclavitud moderna.

El juez proporciona un criterio
estructurado para identificar la
esclavitud moderna en el sector rural:
tales como condiciones de trabajo y
remuneracion (jornadas excesivas,
falta de medidas de seguridad, pagos
insuficientes 0 inexistentes);
condicion  social del trabajador
(pobreza, falta de educacid); entorno
laboral y restricciones de derechos
(aislados geograficamente). Que a su
vez se respalda con experiencias
directas en su ejercicio profesional

3. ¢ Qué mecanismos de
fiscalizacion laboral deberia
adoptar el Estado para evitar las
practicas analogas a la esclavitud
moderna en los sectores rurales de
Ecuador?

Los mecanismos de fiscalizacion laboral son muy importantes
para evitar que la esclavitud moderna continte ganando paso
dentro del territorio ecuatoriano, estos mecanismos deberian
centrarse mas en el sector rural, ya que cominmente, estas
practicas se realizan en este territorio por la poca atencion que
las entidades estatales les dan. Por lo cual, deberian existir
visitas mas a menudo por parte del Ministerio del Trabajo, en
coordinacion con otras entidades, para asegurarse que dentro de
las empresas que tienen sus funciones en sectores rurales, se
cumplan con los estipulado en el Cédigo del Trabajo, para lo
cual se deberia crear un cronograma. A parte de la fiscalizacion,

El entrevistado resalta la necesidad de
una fiscalizacién mas efectiva en el
sector rural, evidenciado la falta de
control estatal como un factor que
facilita la explotacion laboral.
Ademas, sugiere que la prevencion, a
través de la  educacion vy
concienciacion, es fundamental para
empoderar a los trabajadores y reducir
los abusos.
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pienso que mas importante es la prevencién, para lo cual, se
deberia implementar charlas a todas las personas del sector
rural desde los 18 afios, estas capacitaciones permitirian
conocer sus derechos laborales y los mecanismos de denuncia
en caso de vulneraciones.

4. En el ejercicio de sus funciones,
¢ Se ha encontrado con casos que se
relacionen con la esclavitud
moderna o servidumbre de gleba?
¢ Cual ha sido su actuaciéon?

Desde que comencé a ejercer funciones como juez de lo laboral
hace aproximadamente 3 afios, he conocido mdultiples
demandas laborales, especialmente por despido intempestivo,
en las que se ha identificado practicas preocupantes, aunque no
siempre configuradas como esclavitud moderna o servidumbre
de la gleba segln el criterio establecido por la corte en el caso
Furukawa. Sin embargo, uno de mis colegas jueces, envié una
copia certificada de todo un proceso a fiscalia porque
supuestamente dentro de una empresa que se encontraba
ubicada en el sector rural (cuya ubicacion se omite por peticion
del entrevistado), existieron practicas que se podian configurar
como una esclavitud moderna, lo que podria constituir un delito
de trata de personas y requerir una investigacion penal.

El testimonio del juez evidencia que,
aunque no todos los casos laborales
analizados  configuran  esclavitud
moderna, existen practicas
preocupantes que requieren mayor
vigilancia. La remision de un caso a la
Fiscalia refleja que el problema
persiste y puede trascender el ambito
laboral hacia el penal, exigiendo
acciones méas contundentes.

Fuente: Guia de entrevista para jueces, abogados en libre ejercicio y catedraticos especializados en derecho laboral.
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)
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Resumen de la entrevista realizada
Entrevistado N°1
Perfil del entrevistado: Juez especializado en derecho laboral

El juez en base a su experiencia y andlisis destaca que la sentencia emitida por la corte
constitucional del caso Furukawa fue clave para reconocer la persistencia de la servidumbre de
la gleba en el Ecuador y la responsabilidad del Estado por no prevenir estas practicas, lo que
marco un cambio en la proteccidn en los trabajadores rurales. Explica que la esclavitud
moderna en este sector puede identificarse en condiciones laborales precarias, bajos salarios,
aislamiento y restricciones de sus derechos, afectando principalmente a los grupos vulnerables.
Para combatir este problema, propone fortalecer la fiscalizacion laboral, con inspecciones méas
frecuentes y en coordinacion con distintas entidades, ademas de fomentar la prevencion
mediante educacidn y charlas sobre derechos laborales y mecanismos de denuncia.
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4.1.2.2. Analisis de las entrevistas realizadas a abogados en libre ejercicio especialista en derecho laboral

Tabla 31: Entrevista a abogados en libre ejercicio especializados en derecho laboral

EXPERTO 1 EXPERTO 2
TITULO Abogado de los juzgados y tribunales de la | Abogado de los juzgados y tribunales de la
republica del Ecuador republica del Ecuador ANALISIS
CARGO Abogado en libre ejercicio especializado | Abogado en libre ejercicio especializado en
en derecho laboral derecho laboral
PREGUNTAS

1. ¢ Cuales son los
principales retos que tiene el
Estado para garantizar la
proteccion de derechos
laborales y erradicar la
esclavitud moderna en
Ecuador?

Los principales retos se centran en la falta
de conocimiento por parte de los
trabajadores sobre sus derechos, esto con
mayor fuerza dentro del sector rural, ya que,
las instituciones del estado no son adivinos
para saber donde pueden ocurrir violaciones
de derechos laborales y la falta de
conocimiento de los trabajadores impide
que sepan que hacer, donde acudir, 0 como
denunciar estos comportamientos.
Adicionalmente, las empresas que se

La falta de conocimiento que tienen los
trabajadores sobre sus derechos y como
reclamarlos, sumado a la falta de empleados
publicos capacitados y competentes para
ejercer ciertos cargos en materia laboral, ya
gue son incapaces de proponer un plan de
prevencion que evite la vulneracion de
derechos para los trabajadores. Las
empresas aprovechan esta situacion y ponen
en situacion de wvulnerabilidad a sus
empleados, mas aln si ejercen sus

Ambos entrevistados coinciden
que uno de los mayores desafios
que tiene el Estado para erradicar
la esclavitud moderna en el
Ecuador es la falta de
conocimiento de los trabajadores
sobre sus derechos lo que les
impide identificar abusos, ejercer
su derecho a la denuncia y exigir
mejores condiciones laborales.
Sin  embargo, el problema
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dedican a explotar al trabajador, intentar
ocultar algun tipo de relacion laboral,
realizando Unicamente contratos verbales y
pagos en efectivo, para que asi estos puedan
negar que existié algin tipo de relacion
laboral.

actividades en el sector rural, como claro
ejemplo y precedente se tiene el caso
Furukawa.

también se debe a la deficiencia
estatal para abordar eficazmente
la problematica laboral.

2. En caso de que un
trabajador sienta vulnerado
sus derechos ¢Ante que
autoridad judicial 0
administrativa debe acudir?

Principalmente, el trabajador debe acudir
ante el inspector de trabajo, con el fin de
denunciar si existe alguna violacion hacia
sus derechos basicos, para que este actle de
acuerdo al ejercicio de sus competencias y
pueda llamar a su empleador a una
audiencia donde se resuelva la situacion del
trabajador. De igual manera, puede imponer
multas a los trabajadores o empresa que
incumplan con los reglamentos laborales o
el Codigo del Trabajo. En cuanto a la
autoridad judicial, deben acudir ante el juez
de lo laboral con el fin de reclamar ciertas
compensaciones descritas en el Codigo del
Trabajo.

Cuando un trabajador piense que se estan
vulnerando sus derechos, ante la autoridad
administrativa que deberia acudir como
primera instancia es el inspector de trabajo,
ya que esta es la autoridad administrativa
encargada de regular ciertas relaciones entre
el trabajador y empleador. Pero esta
autoridad laboral no tiene la potestad para
todo, por ejemplo, el pago por
indemnizacién de despido intempestivo, o
corroborar que existio el mismo no le
corresponde a él, para esto, se debe acudir
directamente a la autoridad judicial siendo
este el juez laboral de la circunscripcion
territorial pertinente.

Ambos entrevistados coinciden
en que el inspector de trabajo es
la primera instancia para
denunciar violaciones laborales,
pero sus competencias son
limitadas y no incluyen la
resolucion de indemnizaciones.
Para estos casos, €S necesario
acudir al juez laboral, quien tiene
la autoridad para reconocer y
ordenar compensaciones.
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3. ¢ Cuales son las
principales précticas de
esclavitud moderna en
materia laboral que se

pueden dar en Ecuador?

Dentro de la normativa ecuatoriana, se
prohibe el trabajo forzoso, el cual es la
actividad que mejor se relaciona con la
esclavitud moderna en Ecuador, el mismo
se encuentra prohibido tanto en la
Constitucion como en el Codigo del
Trabajo, de igual manera desviandose un
poco del tema de esta entrevista, el materia
penal también se encuentra penado como
parte del delito de trata de personas, por lo
tanto, esta actividad debe ser regulada por
las entidades competentes, ya que el propio
Caodigo del Trabajo indica que nadie podra
ser obligado a realizar un trabajo que no
quiera y de manera gratuita, salvo ciertas
excepciones, ademas que, el trabajador
tiene la libertad de dedicar sus fuerzas y
tiempo para la labor que sienta conveniente
para su beneficio y porvenir.

Las principales practicas con las que se
puede identificar la esclavitud moderna en
el Ecuador son: la precarizacién laboral, la
tercerizacion laboral, el trabajo forzoso y la
explotacion infantil dentro del ambito del
trabajo. Todas estas actividades se
encuentran prohibidas por la Constitucion y
la ley, sin embargo, esto no evita que las
mismas todavia se realicen en ciertos
lugares  del  territorio  ecuatoriano,
alimentado por la necesidad que se cred a
raiz de la pandemiay la baja de la economia
del pais.

Ambos entrevistados coinciden
en que el trabajo forzoso es la
principal manifestacion de la
esclavitud moderna en Ecuador,
aunque el segundo amplia el
analisis incluyendo la
precarizacion, tercerizacion vy
explotacion infantil. A pesar de
su prohibicion legal, estas
practicas persisten debido a la
crisis econdémica y la falta de
control estatal.

4. ¢Piensa usted que los
trabajadores del sector
rural son mas susceptibles a
sufrir una grave violacién a

Si, tanto histérica como actualmente, han
sido un grupo vulnerable por el olvido que
han sufrido por parte de los gobiernos de
turno. Esto, acompafiado de la poca
accesibilidad que tienen a una educacion
digna y de calidad, lo que les dificulta

Si, ya que esta parte de la poblacion de
trabajadores, esta mas centrado en el trabajo
fisico que mental, por lo cual, muchas veces
obvian el estudio y se dedican a trabajar
desde los 15 o 16 afos inclusive, lo que
ocasiona que no tengan ni idea de sus

Ambos entrevistados destacan
que la falta de educacion es el
principal factor que hace a los
trabajadores rurales mas
vulnerables a la explotacion. La
ausencia de formacién impide
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sus derechos
¢Por qué?

laborales?

aprender sobre sus derechos basicos y
laborales, y como actuar en caso de grave
violacion a los mismos. Por lo cual, las
empresas infractoras de la normativa
laboral, buscan siempre este perfil de
trabajadores porgue saben el
desconocimiento basico sobre la ley que
ellos tienen, sometiéndolos asi a un grado
de abuso inverosimil que desemboca en una
brutal violacion de derechos para este grupo
de personas.

derechos basicos y solo se satisfagan con el
dinero que les da laempresa o empleador, es
mas, muchas veces este grupo de personas
ni siquiera sabe cual es el salario basico. Por
lo expuesto, es necesario que el Estado tome
medidas sobre esto imponiendo charlas a los

sectores rurales para poder impartir
conocimientos basicos de los derechos
laborales.

que conozcan sus derechos y
facilita que empresas abusivas
los sometan a condiciones
laborales injustas.

Fuente: Guia de entrevista para jueces, abogados en libre ejercicio y catedraticos especializados en derecho laboral.
Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)
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Resumen de las entrevistas realizadas
Entrevista N°1

Perfil del entrevistado: Abogado de los juzgados y tribunales de la republica del
Ecuador especializado en derecho laboral.

El abogado destaca que los principales retos del Estado para erradicar la esclavitud
moderna en Ecuador se deben a la falta de conocimiento de los trabajadores sobre sus derechos,
especialmente en el sector rural, 1o que dificulta la denuncia de abusos. Explica que cuando un
trabajador sufre una vulneracion de derechos, debe acudir primero al Inspector de Trabajo,
quien puede citar al empleador y sancionar incumplimientos. Si el trabajador requiere
compensaciones econdémicas, debe recurrir al juez de lo laboral. Sobre las principales practicas
de esclavitud moderna, sefiala que la mas comun es el trabajo forzoso, prohibido en la
Constitucion y el Cadigo del Trabajo, e incluso tipificado como delito en materia penal.
Finalmente, menciona que los trabajadores rurales son los mas vulnerables a abusos, debido al
abandono estatal y la falta de acceso a educacion, lo que permite que empresas infractoras se
aprovechen de su desconocimiento y los sometan a condiciones laborales injustas.

Entrevistado N°2

Perfil del entrevistado: Abogado de los juzgados y tribunales de la republica del
Ecuador especializados en derecho laboral.

El abogado identifica dos grandes problemas para garantizar los derechos laborales en
Ecuador: la desinformacion de los trabajadores y la falta de capacitacion de los funcionarios
publicos, lo que impide una prevencion efectiva de la explotacién laboral. Indica que cuando
un trabajador enfrenta una vulneracion de sus derechos, debe acudir primero al inspector de
trabajo, aunque esta autoridad tiene limitaciones y ciertos casos, como el pago de
indemnizaciones, deben ser resueltos por el juez laboral de su jurisdiccion. En cuanto a las
formas de esclavitud moderna, menciona el trabajo forzoso, la precarizacion laboral, la
tercerizacién abusiva y la explotacién infantil, sefialando que estas practicas siguen ocurriendo
debido a la crisis economica y la falta de control estatal. Finalmente, enfatiza que los
trabajadores rurales son los mas susceptibles a la explotacion, ya que muchos comienzan a
trabajar desde edades tempranas sin priorizar la educacion, lo que los deja sin conocimiento de
sus derechos y sin herramientas para exigir mejores condiciones laborales.
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4.1.2.3. Analisis de la entrevista realizada a catedratico especialista en derecho laboral

Tabla 32: Entrevista realizada a catedratico especializado en derecho laboral

CATEDRATICO

CARGO

Catedratico especializado en derecho laboral

ANALISIS

PREGUNTAS

1. ¢(Qué tan importante fue la
conquista de derechos laborales
para las normativas legales vigentes
que amparan al trabajador en la
actualidad?

La conquista de los derechos laborales ha sido fundamental
para transformar las condiciones de trabajo en el Ecuador.
Gracias a una lucha sindical y social, se han establecido
normativas clave como el salario minimo, la jornada de trabajo,
el derecho a la asociacion y la seguridad social. Estos avances
han fortalecido la justicia social, reducido la pobreza y
protegido a los trabajadores de la explotacién. Ademas, el
marco legal vigente ha permitid equilibrar el poder entre
empleadores y trabajadores, garantizando un ambiente laboral
mas justo digno en una sociedad democrética.

El entrevistado afirma que el
reconocimiento de los derechos
laborales ha sido clave para mejorar
las condiciones de vida de los
trabajadores y reducir desigualdades.
Sin estas normativas, la explotacion y
la precarizacion laboral seguirian
siendo un problema estructural. Sin
embargo, su efectividad depende de
una fiscalizacion adecuada y del
cumplimiento real por parte de
empleadores y autoridades.
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2. ¢Cuales son los factores
econémicos y  sociales  que
contribuyen a la persistencia de la
esclavitud moderna en Ecuador?

La esclavitud moderna en Ecuador persiste debido a factores
econdémicos como la pobreza y la falta de oportunidades, lo que
obliga a muchas personas aceptar condiciones laborales
indignas. Ademas, la desigualdad social y la falta de acceso a
educacion y salud agrava esta vulnerabilidad. La migracion
interna y externa, especialmente aquellos que se desplazan de
zonas rurales a urbanas o emigran a otros paises, también
expone acondiciones de trabajo precarias al no contar con una
red de apoyo. Otro problema clave es la corrupcion y debilidad
institucional, que impiden la fiscalizacion efectiva de las leyes
laborales. Finalmente, practicas culturales y la falta de
conciencia sobre derechos contribuyen a la normalizacion del
abuso laboral.

El entrevistado establece que, La
esclavitud moderna en Ecuador es un
problema multidimensional,
impulsado por factores econémicos,
sociales e institucionales. La pobreza

y desigualdad estructural crean
condiciones  propicias para la
explotacién, mientras que la

corrupcion y la falta de control estatal
perpetdan la impunidad.

3. ¢En qué circunscripcion
territorial piensa usted que es mas
comun la practica de labores que
pueden configurar formas de
esclavitud moderna?

En Ecuador, las formas de esclavitud moderna se encuentran
predominantemente en areas rurales y en ciertos sectores
industriales. En el sector agricola, especialmente en la cosecha
de productos como cacao, banano y flores, los trabajadores a
menudo enfrentan largas jornadas laborales, bajos salarios y
falta de acceso a derechos basicos. En la mineria, especialmente
en la mineria ilegal, los trabajadores son sometidos a
condiciones peligrosas, jornadas de trabajo extremadamente
duras y sin ningun tipo de proteccion laboral. También, en
zonas fronterizas y comunidades indigenas, la marginalizacién

A criterio del entrevistado, la
esclavitud moderna en Ecuador se
concentra en sectores con alta
precarizacion y ausencia de control
estatal, especialmente en zonas
rurales, agricolas y mineras. La
desigualdad estructural y la falta de
oportunidades aumentan la
vulnerabilidad de estos trabajadores.
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histdrica y la falta de recursos hacen que la explotacion laboral
sea mas comun debido a la ausencia de fiscalizacion estatal.

4. ; Qué estrategias legales, politicas
publicas e institucionales se pueden
proponer para preveniry erradicar
las formas contemporaneas de
esclavitud?

Para prevenir y erradicar estas practicas se requiere un
enfoque integral basado en estrategias legales, politicas
publicas e institucionales. Es necesario fortalecer el marco
legal, asegurando la correcta aplicacion de las leyes laborales y
creando normativas que cierren lagunas juridicas. También es
importante politicas pablicas inclusivas, que garanticen acceso
a educacion, salud y oportunidades econémicas en sectores
vulnerables. A nivel institucional, se requiere mejorar la
capacidad y recursos de los organismos de fiscalizacion,
asegurando inspecciones frecuentes y sanciones efectivas
contra quienes violen los derechos laborales. Finalmente, se
requiere de campafas de concienciacion para trabajadores y
empleadores, que informen sobre los derechos laborales y los
procedimientos a seguir ante una vulneracion.

De acuerdo al criterio del
entrevistado, la erradicacion de la
esclavitud moderna requiere acciones
coordinadas en el ambito legal, social
e institucional. Sin un fortalecimiento
normativo, fiscalizacion efectiva y
educacion laboral, la explotacion
seguira presente. La clave esta en una
intervencion integral que garantice
prevencion, proteccion y sancion a los
infractores.

Fuente: Guia de entrevista para jueces, abogados en libre ejercicio y catedraticos especializados en derecho laboral.

Elaborado por: Ruth Negrete y Kevin Yambay (2025)
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Resumen de las entrevistas realizadas
Entrevista N°1
Perfil del entrevistado: Catedratico universitario especializado en derecho laboral

El catedratico destaca que la conquista de los derechos laborales ha sido crucial para
mejorar las condiciones de trabajo en Ecuador, promoviendo justicia social y equidad. Sin
embargo, la esclavitud moderna persiste, impulsada por factores como la pobreza extrema, la
desigualdad social, la migracién y la corrupcién institucional, que debilitan la aplicacion de las
leyes. Identifica que las zonas rurales, el sector agricola, la mineria ilegal y las comunidades
indigenas son las mas afectadas por estas practicas, debido a la falta de supervision estatal y la
marginacion histdrica. Para erradicar este problema, propone un enfoque integral, que incluya
el fortalecimiento del marco legal, politicas publicas inclusivas, mayor capacidad de
fiscalizacion y camparfias de concienciacién dirigidas a trabajadores y empleadores, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y prevenir la explotacion.

4.2. Discusioén de resultados

El presente proyecto de investigacion aborda la servidumbre de la gleba en el Ecuador
y los retos para erradicar la esclavitud moderna partiendo por la hipétesis de que, esta figura
analizada en la sentencia Nro. 1072-21-JP/24 del caso Furukawa emitido por la Corte
Constitucional, se propone como un reto y un precedente clave para para proteger los derechos
laborales en zonas rurales, que ayude a prevenir y erradicar formas contemporaneas de
esclavitud en el Ecuador. En este sentido, se ha realizado un analisis pormenorizado de material
bibliografico y un estudio de la norma vigente en la materia.

Ademas, se enriquecio este estudio con la perspectiva de personas trabajadoras en
zonas rurales que pueden conocer de primera mano esta realidad que ademas se contrasta con
criterios de especialistas en derecho laboral. En consecuencia, los resultados obtenidos
alineados con los objetivos previamente delimitados, permitieron identificar los factores que
influyen en la perpetuacion de practicas que legalmente han sido abolidos pero que han
permanecido sigilosamente afectando principalmente a personas de zonas rurales,
comunidades, pueblos o nacionalidades en condiciones de vulnerabilidad. Esto ayudara evaluar
los retos y oportunidades que contribuya a la proteccion de los derechos laborales y prevenir
formas contemporaneas de esclavitud en el Ecuador.

Los resultados obtenidos evidencian que la explotacion laboral en el sector agricola esta
condicionada por factores estructurales como la baja escolaridad. Pues, el 60% de los
encuestados solo cuenta con educacion primaria, lo que limita su acceso a mejores
oportunidades laborales y refuerza su vulnerabilidad. Esto concuerda con los criterios de los
entrevistados quienes sefialan que la falta de educacion dificulta que los trabajadores rurales
conozcan y ejerzan sus derechos. En correlacion, estos hallazgos coinciden con las
conclusiones de Jaime Daniel Melo Realpe (2022), quien sefiala que la estructura racialmente
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jerarquica y la precarizacion laboral afectan de manera desproporcionada a poblaciones
vulnerables.

Al igual que en el caso Furukawa, la exclusién social y econdémica de ciertos sectores
de la poblacion sigue siendo un factor clave en la persistencia de la explotacion. Esta situacion
se puede interpretar a la luz de del principio de progresividad de los derechos (art. 11 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador), que exige al Estado adoptar medidas para superar
las desigualdades estructurales.

Ademas, de la muestra aplicada la mayoria son de sexo femenino lo que evidencia un
grupo con mayor riesgo de vulnerabilidad laboral, lo que limita contratos formales y
condiciones laborales justas. En concordancia, o expuesto se complementa con lo manifestado
por Invonne Téllez (2022), quien en su articulo titulado “Esclavitud moderna: Analisis de la
situacion de derechos humanos de las mujeres en las plantaciones de Ecuador”, concluye que
el desarrollo desde la perspectiva de género, evidencia que las estructuras sociales que rodean
a las mujeres en las plantaciones producen en ellas una situacion de desventaja por el hecho de
ser mujeres. Este hallazgo debe ser analizado desde una perspectiva de género, en concordancia
con el articulo de la constitucion, que obliga al Estado a adoptar medidas para eliminar la
desigualdad de género en el ambito laboral.

Uno de los resultados mas preocupantes de la encuesta es que el 37% de los trabajadores
no esta registrado en el sistema de seguridad social, el cual es un derecho fundamental del
trabajador reconocido en articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y regulado
por el Cédigo del Trabajo, lo que indica que estas normativas y otras laborales no estan siendo
cumplidas ni fiscalizadas adecuadamente. En su mayoria, los entrevistados resaltaron la
importancia de fortalecer los mecanismos de supervision del Estado en las zonas rurales. Por
su parte, el catedratico destacd que la debilidad institucional y la corrupcién también
contribuyen a la falta de aplicacion efectiva de las leyes laborales.

Asimismo, el 33% de los encuestados indicd que no recibe un salario suficiente para
cubrir sus necesidades basicas, lo que refuerza la idea de que las empresas no garantizan
condiciones laborales dignas. Esto vulnera el derecho al salario digno y justo, protegido por el
art. 328 de la constitucion. En este punto, las afirmaciones de Lorena Sales Pallares (2021),
quien argumenta que las empresas transnacionales operan sin restricciones legales suficientes,
perpetuando condiciones de explotacion extremas. Esto se traduce como la falta de aplicacion
efectiva de normas y ausencia de mecanismos de exigibilidad.

Eumelis Moya Goitte (2020), enfatiza que la falta de presencia del Estado en zonas
vulnerables favorece la explotacion laboral, lo que se ve reflejado en la percepcion de los
trabajadores encuestados, donde el 87% considera que las autoridades deben asumir un papel
mas activo en la supervision laboral. Esto deja ver una situacion preocupante de las fallas en la
implementacion del marco legal ecuatoriano y en la supervision estatal, o que permite la
permanencia de condiciones de explotacion laboral, pese a que estan reguladas por la ley.
Ademas, el 33% de los encuestados indica que su trabajo ha afectado su salud fisica 0 mental,
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lo que confirma la ausencia de medidas estatales para proteger la integridad de los trabajadores.
Esta preocupacidn es compartida por las declaraciones de los entrevistados quienes destacan la
necesidad de una fiscalizacion mas rigurosa y el acceso a capacitaciones para los trabajadores
del sector rural para que puedan conocer sus derechos y hacerlas respetar.

Por otro lado, los datos revelan que persisten practicas que pueden considerarse formas
contemporaneas de esclavitud. Por ejemplo, el 33% de los trabajadores indic6 que sus
condiciones de contratacién no son transparentes y que sus derechos no son respetados, el
mismo porcentaje que afirmé no recibe su salario de manera puntual o a su vez lo recibe con
descuentos injustificados. Estos hallazgos son consistentes con la investigacion de Erika Castro
Salinas (2024), quien sefala que el caso Furukawa es un claro ejemplo de vulneracion de
derechos humanos que exige una respuesta urgente, esto claramente vulnera los preceptos
establecidos en la Carta Magna y Cddigo del Trabajo, que prohibe el descuento del més del
10% del salario, pero esto se da cuando existe un anticipo, de ahi en mas, esta completamente
negado un descuento, ademas los salarios deben pagarse a tiempo dentro de los términos
establecidos en el contrato.

Por su parte Ana Valverde Cano (2021), resalta la necesidad de definir juridicamente
qué précticas constituyen esclavitud moderna, servidumbre o trabajos forzosos, lo que coincide
con la dificultad de los trabajadores para identificar su propia situacion bajo estos términos.
Pues, aunque los hallazgos muestran condiciones laborales precarias, no queda claro si los
trabajadores identifican su situacion bajo los términos juridicos de esclavitud o servidumbre u
otras formas contemporaneas, lo que coincide con la problematica planteada por la autora sobre
la necesidad de traducir estas situaciones en normas aplicables.

Finalmente, de los resultados obtenidos los trabajadores encuestados respaldaron
diversas estrategias para mejorar su situacion. EI 87% considera que la eliminacion de
intermediarios garantizaria mejores condiciones laborales, mientras que el 87% apoya la
creacion de sindicatos o asociaciones locales. Estos resultados refuerzan el analisis de Erika
Castro Salinas (2024), quien sostiene que la organizacion colectiva de los trabajadores es clave
para combatir la explotacion laboral. Ademas, Alvaro Rodriguez Nifiez (2022), argumenta que
la globalizacion ha generado nuevas formas de servidumbre econémica, donde los trabajadores
quedan atrapados en estructuras de dependencia sin proteccion legal, lo que se refleja en la
percepcidn de los encuestados sobre la necesidad de fortalecer la supervision estatal y la
seguridad social.

De lo expuesto, los trabajadores afianzan la necesidad de que las autoridades locales
deberian mantener un rol mas activo y permanente en la supervision de condiciones laborales
optimas, seguras, para todos y en igualdad de condiciones. Lo que se contrasta con lo expuesto
por Eumelis Moya Goitte (2020), quien resalta la importancia de los organismos e instituciones
del Estado hagan y refuercen su presencia en las zonas de actividad extractivista para evitar la
anarquia y la explotacion laboral y sexual.

113



En el caso de la poblacion encuestada, no se considera que tengan las condiciones de
siervos de gleba o que cumplan con los elementos de una servidumbre de gleba en base a lo
que establece la sentencia Nro. 1072-21-JP/24. Esta sentencia indica que los elementos
constitutivos de la servidumbre de la gleba son; la obligacion por ley, acuerdo o costumbre
vivir y trabajar tierra ajena; prestacion de servicios a favor de otra persona con o sin
remuneracion; y condiciones que impida a las personas cambiar libremente su situacion. Pese
a que no se cumple con todos los elementos constitutivos, es de suma importancia que las
entidades respetivas tomen en consideracion los aspectos negativos dentro de las encuestas
planteadas y trabajen para mermar o erradicar por completo algin tipo de violacion a los
derechos laborales.

Situaciones como lo ocurrido en el caso Furukawa, donde existio una violacion
sistematica de derechos humanos, se debe en gran medida por la falta de control estatal. El
ministerio de trabajo es la entidad responsable de vigilar el cumplimiento de los derechos
laborales, es quien tiene la obligacion de realizar inspecciones permanentes para asegurar
condiciones de trabajo justas, evitar el trabajo infantil y garantizar la salud y seguridad en el
trabajo e incluso imponer sanciones en caso de incumplimiento. Estas competencias se
encuentran contempladas en los articulos 412, 435 y 436 del Cadigo de trabajo. Sin embargo,
su ejecucion es nula dentro del sector rural, permitiendo que siga existiendo estas formas de
explotacion.

4.2.1. Hipotesis.

La todavia existencia de modelos analogos a la servidumbre de gleba en el Ecuador, se
propone como un reto para erradicar la esclavitud moderna, analizando lo que establece la
sentencia Nro. 1072-21-JP/24 del caso Furukawa emitido por la Corte Constitucional.

4.2.2. Resultado de hipotesis.

Aunque la servidumbre de gleba fue una préctica antigua que se creia abolida, mediante
la presente investigacion, y el posterior estudio del caso Furukawa, fue posible determinar
coémo dentro de ciertos lugares en Ecuador, siendo en su mayoria el sector rural, todavia existen
practicas que se asemejan a esta figura de servidumbre, lo cual se configura en modelos de
esclavitud moderna, ya que, dentro de Furukawa, se pudo encontrar explotacion infantil,
trabajo forzoso, precarizacion laboral y una total violacion a los derechos y garantias basicas,
no solo laborales, sino en contra de la dignidad humana, ocasionando que los trabajadores se
pongan en situacion de vulnerabilidad y hasta muchas veces se encuentren en una doble
vulnerabilidad.

Con el anélisis de la sentencia emitida por la Corte Constitucional, se evidencia que el
principal reto para erradicar la esclavitud moderna en el Ecuador, nace de las propias
instituciones estatales encargadas de regular la prohibicion de estas préacticas, por la falta de
politicas de prevencion y fiscalizacion. En la sentencia estudiada, la Corte da oportunidades a
estas instituciones que arreglen el problema generado por su inobservancia, expresando que se
debe implementar programas para evitar que se vuelvan a repetir estas actividades en otro
sector de la poblacion ecuatoriana.
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CAPITULO V.

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Esta investigacion confirma que, aunque Ecuador cuenta con un marco normativo para
la proteccion de los derechos laborales, en las zonas agricolas, rurales e historicamente
marginadas del Ecuador, persisten practicas de explotacion similares a las
documentadas en el caso Furukawa. Esto fue reconocido expresamente por la Corte
Constitucional en la sentencia 1072-21-JP/24, al establecer la existencia de relaciones
laborales anélogas a la esclavitud moderna, con afectacién directa a los derechos de
libertad (art. 66 CRE), el derecho al trabajo digno (art.33, CRE), y al principio de
igualdad material y no discriminacion (art. 11.2, CRE), y muchos otros derechos
conexos. Lo que se agrava con la escasa supervision estatal y una deficiente
coordinacion entre las diversas instituciones del estado.

El analisis de los datos evidencia que la explotacion laboral en zonas rurales se perpetia
debido a factores estructurales como la baja escolaridad, la feminizacion del trabajo
agricolay la falta de oportunidades econdémicas. Asimismo, la alta presencia de mujeres
en el sector agricola sugiere que las dindmicas de género agravan la precarizacion
laboral, ya que enfrentan mayores dificultades para exigir sus derechos y acceder a
condiciones equitativas. Todo esto violenta la Constitucidn de la Republica del Ecuador
y el Cddigo del Trabajo que prohibe la esclavitud; servidumbre; tercerizacion laboral;
y otros aspectos encontrados dentro del caso Furukawa.

Aunque el marco juridico ecuatoriano reconoce la esclavitud moderna como una
violacidén de derechos humanos, su aplicacion sigue siendo deficiente. La sentencia del
caso Furukawa evidencio la falta de accion oportuna del Estado para prevenir la
explotacion laboral, y los datos de la encuesta refuerzan esta preocupacion. La falta de
contratos laborales escritos, la ausencia de filiacion al sistema de seguridad social y el
pago insuficiente o irregular de salarios vulneran principios fundamentales del derecho
laboral como, la primacia de la realidad y la irrenunciabilidad de derechos. Esto, refleja
una desconexion entre la norma y su aplicacion efectiva, lo que revela un déficit de
justiciabilidad de los derechos laborales en zonas rurales.

El cumplimiento efectivo de los derechos laborales requiere una politica pablica
articulada, con enfoque territorial, de género e interseccional, que contemple no solo la
sancién a los responsables, sino también medidas estructurales para prevenir la
repeticion. Esto incluye reformas normativas, mejoras institucionales, y programas
educativos con sustento legal.
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5.2. Recomendaciones

El Ministerio de Trabajo debe implementar un Plan Nacional de Fiscalizaciéon y
Erradicacion de la Explotacion Laboral en el Sector Agricola, con operativos de
inspeccion constantes y sanciones efectivas a empresas que vulneren derechos
laborales. Este plan debe incluir la creacion de unidades mdviles de inspeccion en
comunidades rurales, el uso de tecnologia para monitorear condiciones laborales y la
articulacion con la Defensoria del Pueblo y organizaciones de derechos humanos para
garantizar la denuncia y atencion inmediata de casos de explotacion. Esto debido a que
dentro de las consideraciones de la corte constitucional en la sentencia 1072-21-JP/24
exhorta al ministerio de trabajo reforzar la supervision de las relaciones laborales en
zonas rurales.

El Ministerio de Educacién y el Ministerio de Trabajo deben desarrollar programas de
alfabetizacion, educacion técnica y formacién en derechos laborales dirigidos a
trabajadores agricolas. Estos programas deben adaptarse a la realidad del sector,
utilizando metodologias flexibles, materiales en idiomas locales y formatos accesibles.
Desarrollar un proyecto de ley que ayuden a prevenir la subcontratacion y el uso de
figuras legales como el arrendamiento de predio rustico; asegurando que las empresas
asuman responsabilidad directa sobre sus trabajadores. Ademas, se debe fortalecer el
registro obligatorio de trabajadores agricolas para garantizar transparencia y acceso a
beneficios laborales.

Se deberia reformar el Codigo del Trabajo tal y como se propuso en la sentencia 1072-
21-JP/24 del CASO FURUKAWA, pero no solo orientado a incluir una prohibicién
para las personas que tengan conflicto de intereses en el control de la esclavitud y sus
practicas analogas; sino también enfocado en la aprobacion de un proyecto de ley con
el fin de eliminar la servidumbre de la gleba y otras formas precarias de trabajo, que
incluya un esquema de control especializado dirigido al sector agricola y mecanismos
de control que incluya un inventario de las plantaciones y los trabajadores en situacion
de riesgo.
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ANEXOS

ANEXO 1. GUIA DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CARRERA DE DERECHO
PROYECTO DE INVESTIGACION

Guia de entrevista para Jueces especializados en derecho constitucional y
laboral, y abogados en libre ejercicio especializados en derecho internacional y derechos
humanos.

Tema: La servidumbre de la gleba en el Ecuador y los retos para erradicar la esclavitud
moderna

Objetivo: Recabar informacién cualitativa de jueces y abogados especializados en
derecho constitucional, laboral, sobre las caracteristicas de la servidumbre de la gleba en el
Ecuador y los retos para erradicar la esclavitud moderna.

Introduccion: Gracias por aceptar participar en esta entrevista. Su experiencia y
conocimiento son esenciales para comprender mejor los desafios y las posibles soluciones
relacionadas con la servidumbre de gleba en el Ecuador y los retos del Estado ecuatoriano para
erradicar la esclavitud moderna que permita proteger los derechos laborales y prevenir formas
contemporaneas de esclavitud, tomando como referencia la sentencia del caso Furukawa. Esta
entrevista busca recopilar sus opiniones y experiencias en un marco de confidencialidad y
respeto.

Consentimiento Informado: Estimado/a (Nombre del experto/a), a continuacion,
procederemos a detallar los parametros bajo los cuales se desarrollara la presente entrevista y,
seguidamente, solicitaremos su anuencia para formalizar su consentimiento informado.

Procedimiento: Como participante, se le solicitara responder a una serie de preguntas
enfocadas en su experiencia y conocimientos en derecho social. La entrevista tendrd una
duracion aproximada de (duracion estimada, por ejemplo, 30-60 minutos) y se llevara a cabo
de forma (presencial/en linea).
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Confidencialidad: Toda la informacion que usted proporcione serd manejada con
estricta confidencialidad y se empleara exclusivamente con fines académicos y de
investigacion.

Voluntariedad: Su participacion en este estudio es totalmente voluntaria. Al comenzar
la entrevista, usted confirma su aceptacion para participar bajo los términos establecidos. Si
tiene alguna pregunta o requiere informacion adicional, no dude en comunicarmelo.

Proposito del Estudio: Comprender a fondo sobre servidumbre de leba y los retos
laborales para erradicar toda forma de esclavitud moderna en el Ecuador. Mediante el analisis
de expertos, se pretende identificar lecciones clave que faciliten una comprensién profunda del
tema y permitan elaborar recomendaciones précticas orientadas a fortalecer el Derecho Social.

Preguntas de la Entrevista:
Preguntas para juez laboral

1. ¢Qué aspectos piensa que son los mas importantes a tener en cuenta de la sentencia
emitida por la Corte Constitucional del caso Furukawa?

2. ¢Cuéndo se puede identificar que el trabajador rural se encuentra bajo condiciones de
esclavitud moderna?

3. ¢Qué mecanismos de fiscalizacion laboral deberia adoptar el Estado para evitar las
practicas analogas a la esclavitud moderna en los sectores rurales de Ecuador?

4. En el ejercicio de sus funciones, ¢Se ha encontrado con casos que se relacionen con la
esclavitud moderna o servidumbre de gleba? ;Cual ha sido su actuacion?

Preguntas para abogados especialistas en derecho laboral

1. ¢Cuales son los principales retos que tiene el Estado para garantizar la proteccion de
derechos laborales y erradicar la esclavitud moderna en Ecuador?

2. Encaso de que un trabajador sienta vulnerado sus derechos ¢Ante que autoridad judicial
0 administrativa debe acudir?

3. ¢Cudles son las principales préacticas de esclavitud moderna en materia laboral que se
pueden dar en Ecuador?

4. ¢Piensa usted que los trabajadores del sector rural son mas susceptibles a sufrir una
grave violacion a sus derechos laborales? ¢ Por qué?

Preguntas para catedratico en derecho laboral

1. ¢Qué tan importante fue la conquista de derechos laborales para las normativas legales
vigentes que amparan al trabajador en la actualidad?

2. ¢Cuales son los factores econdmicos y sociales que contribuyen a la persistencia de la
esclavitud moderna en Ecuador?

3. ¢Enqué circunscripcion territorial piensa usted que es mas comun la practica de labores
que pueden configurar formas de esclavitud moderna?

121



4. ;Qué estrategias legales, politicas publicas e institucionales se pueden proponer para
prevenir y erradicar las formas contemporaneas de esclavitud?

Cierre:

Agradecemos enormemente su tiempo y colaboracion. Sus aportes seran fundamentales
para desarrollar propuestas juridicas para proteger los derechos laborales en zonas rurales y
prevenir formas contemporaneas de esclavitud en el Ecuador, asi como explorar las
oportunidades para implementar politicas publicas que erradiquen préacticas explotacion
laboral.
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ANEXO 2. GUIA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CARRERA DE DERECHO
PROYECTO DE INVESTIGACION

Guia de encuesta para personas pertenecientes a comunidades rurales, pueblos o
nacionalidades indigenas.

Tema: La servidumbre de la gleba en el Ecuador y los retos para erradicar la esclavitud
moderna

Objetivo: Analizar las condiciones laborales de personas trabajadoras en haciendas de
produccion agricola a gran escala, que permita identificar practicas de esclavitud moderna,
explotacion laboral o servidumbre de la gleba similares a las que se encontrd en el caso
Furukawa. Esto permitira comprender si aun existen practicas que puedan asociarse a formas
contemporaneas de esclavitud y reconocer los retos y oportunidades para mejorar la proteccion
de los derechos laborales y erradicar formas de esclavitud moderna en el sector agricola y
garantizar condiciones justas, seguras y equitativas para los trabajadores en zonas rurales.

Introduccion: Esta encuesta forma parte de un estudio que busca comprender las
condiciones laborales de personas trabajadoras en plantaciones agricolas en zonas rurales del
Ecuador. El enfoque del estudio esta en detectar posibles practicas de explotacion laboral u
otras formas contemporaneas de esclavitud y sus efectos en la vida de los trabajadores y sus
comunidades. Su participacion es fundamental para identificar problemas y posibles soluciones
que permita proteger los derechos laborales y prevenir formas contemporaneas de esclavitud.
Esta encuesta busca recopilar sus opiniones y experiencias en un marco de confidencialidad y
respeto.

Consentimiento Informado: Estimado/a, a continuacién, procederemos a detallar los
parametros bajo los cuales se desarrollara la presente encuesta. Participar en esta encuesta en
completamente voluntario, puede dejar de responder si se siente incomodo, y sus respuestas
seran confidenciales y utilizadas unicamente con fines de investigacion. Seguidamente,
solicitaremos su permiso para formalizar su consentimiento informado

Procedimiento: Como participante, se le solicitara responder a una serie de preguntas
enfocadas en su experiencia como trabajador de plantaciones agricolas en zonas rurales del
Ecuador. La entrevista tendra una duracion aproximada de 10 a 15 minutos y se llevara a cabo

123



de forma (presencial/en linea). Ademas, no necesita compartir su nombre ni ningin dato
personal que pueda identificarlo.

Confidencialidad: Toda la informacion que usted proporcione serd manejada con
estricta confidencialidad y se empleara exclusivamente con fines académicos y de
investigacion. Los datos seran analizados de manera andnima, y los resultados seran
presentados de forma general, sin identificar a ningin participante o comunidad especifica.

Voluntariedad: Su participacién en este estudio es totalmente voluntaria. No habra
consecuencias negativas si decide no participar o dejar la encuesta incompleta. Su opinién es
valiosa, pero puede optar por no responder cualquier pregunta con la que no se sienta comodo.
Si tiene alguna pregunta o requiere informacién adicional, no dude en comunicarmelo.

Propoésito del Estudio: Este estudio tiene como prop6sito identificar practicas
laborales en plantaciones agricolas a gran escala que puedan asociarse con formas
contemporaneas de esclavitud, como la servidumbre de la gleba. También busca proponer
acciones que permitan mejorar las condiciones laborales, garantizar la justicia social y prevenir
la explotacion en las comunidades rurales del Ecuador.

Preguntas de la Encuesta

A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con su trabajo y
condiciones laborales. Por favor, lea cada afirmacion con detenimiento y seleccione una opcion
que refleje su nivel de acuerdo o desacuerdo, segin su experiencia.

: Totalmente en desacuerdo

: En desacuerdo

: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo

[ ]
g B~ W DN

Seccion 1: Contratacion y seguridad social

1. Enmi trabajo actual, me contrataron directamente a través de la empresa, sin necesidad
de intermediarios.

2. Mi relacion laboral esta regulada por un contrato o acuerdo claro que define mis
derechos y responsabilidades.

3. Mi contratacion para trabajar fue clara y me explicaron las condiciones del trabajo antes
de comenzar.

4. Me encuentro registrado en el sistema de seguridad social y puedo acceder a beneficios
médicos.

5. Siento que las condiciones de contratacion son transparentes y respetan mis derechos
como trabajador.
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Seccidén 2: Condiciones trabajo y remuneracion

Recibo un salario justo por el trabajo que realizo, suficiente para cubrir las necesidades
basicas de mi hogar.

Recibo mi pago de manera puntual y completa, sin descuentos inesperados 0 no
explicados.

En comparacidn con otros trabajadores de la misma empresa, considero que mi salario
es equitativo.

El trabajo que realizo se desarrolla en un entorno seguro y con herramientas adecuadas.
Las horas de trabajo que realizo cumplen con lo que fue acordado previamente.

Seccidn 3: Salud y bienestar

El trabajo que realiz6é no ha afectado negativamente mi salud fisica o mental.

Si tengo problemas de salud relacionados con mi trabajo, cuento con apoyo médico o
economico de la empresa.

Las tareas que realiza en el campo son seguras y no representan un alto riesgo para mi
integridad fisica.

En mi comunidad, hay personas que han desarrollado enfermedades debido a las
condiciones laborales en las plantaciones.

El acceso a servicios médicos y atencién en salud para los trabajadores deberia ser una
prioridad para la empresa.

Seccion 4: Relaciones laborales y justicia

En mi comunidad, es posible reclamar derechos laborales sin temor a represalias por
parte de la empresa.

Siento que la empresa respeta los acuerdos que acordaron conmigo al contratarme.
Existe un mecanismo claro y confiable para presentar quejas laborales o problemas
relacionados con los pagos.

En mi trabajo, he sido objeto de discriminacion o maltrato por mi origen indigena o mi
posicién en la comunidad.

Las decisiones sobre mi trabajo (como cambios en tareas o salario) me son comunicadas
con anticipacion.

Seccidn 5: Propuestas de mejora

En mi localidad, necesitamos mayor informacion sobre nuestros derechos laborales y
como exigirlos.

La creacion de un sindicato o asociacion local podria ayudar a proteger mejor a los
trabajadores agricolas.
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3. La empresa deberia eliminar a los intermediarios y contratar directamente a los
trabajadores para garantizar las mejores condiciones.

4. Las autoridades locales deben tomar un papel mas activo en la supervision de las
condiciones laborales en mi localidad.

5. La implementacién de programas de seguridad social para todos los trabajadores
agricolas es esencial para mejorar nuestra calidad de vida.

Cierre:

Agradecemos enormemente su tiempo y colaboracion. Sus aportes seran fundamentales
para desarrollar propuestas juridicas para proteger los derechos laborales en zonas rurales y
prevenir formas contemporaneas de esclavitud en el Ecuador, asi como explorar las
oportunidades para implementar politicas publicas que erradiquen préacticas explotacion
laboral.
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ANEXO 3. MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR ESPECIALISTAS

Nombre de Especialista Validadoxg" E (j)‘gon J;)gn(gl ,

Especialidad: Hy, . Helafv’vyia nle Inveshhuaiicn en edicauon ; ‘ _
mopleima,
Titulo de la investigacion: |y seruighmbie o /aj)f/;a en ol Awuv/m y los velos pare e"oJ'w- lo eszéwha/

Objetivo del instrumento (Que pretende medir): Analiuov |5 ¢ondiciores Joborales .z;{ persénas Jezonm vurales \[56()0125 maigin DJ"/Q @ o
e esclavifud modeina .

Lo '\uenlif\‘w: p:échca;

Introduccion Observaciones (Por favor
ala respuesta indique si debe eliminarse o
Claridad en la redaccion | Coherencia interna (Sesgo) Pertinencia Calificacion de las preguntas modificar algin item)
Util pero no No
Preg Si No Si No Si No Si No Esencial esencial Importante

1 A X 3 X A

2 X X X % X
3 X X x | X X
4 X X X X X
5 X X s X '
6 X X 1 4 X X
7 X X ¥ | ¥ x
8 X X ¥ X X
9 X ¥ X | X X
10 X X X| x X
i X X V| < X
B X X Y| X X
13 X X ¥ X 1%

1 X X X X

15 X X " X y

18 X X | X X

Firma de Validador

Nombre: /s Bimiay
Cedula: (L 70326 %
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR ESPECIALISTAS

n .
Nombre de Especialista Validador: Dy, [/jm /’l}”//{;L s
Especialidad: Mas. Melodelogio o la Wvesligauen en Lotiaien

: 1 Kl
Titulo de la investigaci(m:éa 5gp,g/um£;{ a{/ﬂj///ﬂ Y c’/,éam/n 7 /05 I//é‘! /)(/Ia em/&/://n /a ?f/é/#/ v mgbna /{/ [pﬁ;[/y[/ﬂ//(//l /yé;./a/ ,.;Z,r

A ; i ; aodel & ((Ib/liﬂ[/ﬂf o Woree
Objetivo del instrumento (Que pretende medir): Jadhor In/oimaan califalive ok Jues /rbvgual 75 W/”./ Y Boddowidod oilorii

7
Js coadenshas e lo sewiduphre Sk j/f b en el firw

Introduccion Observaciones (Por favor
a la respuesta indique si debe eliminarse o
Claridad en la redacciéon | Coherencia interna (Sesgo) Pertinenc_ia Calificacion de las preguntas modificar algun item)
Util pero no No
Preguntas Si No Si No Si No Si No Esencial esencial Importante
& X x X v X
i X N X ¥ X
- X o X b R

+ X X X | X x

5 X v < X X

® X ' < X X

3 X 4 x | X ot

g X v X ¥ X

9 4 < < | X ¥

10 X x ¥ X X

" v X < X ~

2 X BV o+ X X

3
I+
15

l % l ; -

Cédula: ger303¢
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR ESPECIALISTAS

\afﬂl\FI( 1

5 ‘ y: Cai PhD
Nombre de Especialista Validador: D« H:J\{ \Qu\l\‘\h “'JO'{\ Lc\\u, B,

Especialidad: [;.pcc.u\\é&\&x en Deredho  Penal 4 yustivia \1\&‘\96\\0.
Titulo de la investigacidn: Ly soudumbie oelo OH"‘ en el /J:(((Iu)t’) g los \(‘O') pava (_’ITC\IJI({H Earlcmhw mb’C/(""qf" ) GGG
Objetivo del instrumento (Que pretende medir): Awili0, oo ccndviione? \obosales de peIsonas de zones ruvales Y ceckoves mongined

Didcices o0 esclawtud modemo.,

Introduccidn Observaciones (Por favor
a la respuesta indique si debe eliminarse o
Claridad en la redaccidn | Coherencia interna (Sesfg) Pertinencia Calificacion de las preguntas modificar algiin item)
Util pero no No
Preguntas Si No Si No Si No Si No Esencial esencial Importante
1 X X 2 X X
s < X X X X
a X X X hal X
4 X X X X X
5 X \ X X X
6 = & x| X X
7 ) > X X X
8 X 5% X X X
9 X X X X ¢
10 \ C
X X X ~
11 \ X X X N
. S X X N N
13 x e X N b
14 X " ,
N X N X
/ 15 ot 4{“/ )‘ \ X N N
= K57 : ,
X b oL

brg: D, r'\('\l\ “ﬂ\\'\\ \U

Cédula: ot 262 ¢ 7

j
o5, gue peimnite
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR ESPECIALISTAS

Nombre de Especialista Validador: [)v. Fied. Roberbo ”u./a‘/yv (’{j“ PHD,

Especialidad: [;I)C”U,.t)l() “n &(’_\;(\4\, \—’(hd‘ \f J\.")h('(,’ IHL/'r/,‘/L'I’Cl. v . / // /

Titulo de la investigacion: /¢ Sg.v,JL,,.)),'( e o j/r/)o o ¢ ium/u / /LJ (¢ ‘0) 'Dmd (I/J(//({/r ‘/.I ¢sclyu o rovderno, ‘.

Objetivo del instrumento (Que pretende medir): Realkp, whormauon cwaktahivo de ey ubogados ‘fﬂ‘*c‘“\‘w"l"-‘ en ""e,”\"(’ ligierd
coved aviohicus de la S vwi Sum b ¢ de \u 9\@)(« en el Euado: y €5 biuted moderna,

) solore /C\)

Introduccion Observaciones (Por favor
a la respuesta indique si debe eliminarse o
Claridad en la redaccién | Coherencia interna (Sesgo) Pertinencia Calificacion de las preguntas modificar algin item)
*T Util pero no No
Preguntas Si No Si No Si No Si No Esencial esencial Importante
1 % \ b x p <
( 2 .8 X X X X
r 3 X ¥ X X >
‘ 4 X X X X <X
\ 5 X Y v X >
6 X X X < <
7 X X % X a
8 % X X X X
9 < X X b'é X
10 x X N < e
11 X X X » X
12 ~ X P )\/ >
13 /

’

Cédula: C609d b 2 (73]
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