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LA NEUROLINGUISTICA EN EL AUTOESTIMA DE LOS NINOS DEL SUBNIVEL
INICIAL 2 DE LA UNIDAD EDUCATIVA PENIPE, CANTON PENIPE”

RESUMEN

La presente investigacion titulada La Neurolinguistica en el Autoestima de los nifios de Subnivel
Inicial 2 de la Unidad Educativa Penipe del Canton Penipe, tiene como objetivo determinar la
importancia de la Neurolinguistica para mejorar el desarrollo de la autoestima en los nifios de este
nivel, por lo cual se empled una metodologia cualitativa y cuantitativa, la una nos va permitir
describir el desarrollo de los nifios y la otra determinar porcentajes de los mismos, utilizando un
disefio de investigacion no experimental, permitiendonos realizar una investigacion bibliografica
donde se recabo informacion de tesis, libros, documentos, articulos entre otros, también se realizé
una investigacion de campo la misma que se la hizo en el lugar de los hechos, para esta
investigacion se trabajo con una poblacion de 18 nifios, utilizando una ficha de observacion la
que nos permitié conocer la falta de la neurolinguistica en el autoestima de los infantes, siendo
esta una herramienta clave para promover habilidades cognitivas y emocionales en los nifios de 4
a 5 afos, lo cual puede tener un impacto directo en el autoestima, obteniendo efectos de las
intervenciones neurolinglisticas en el comportamiento y percepcion que tienen los nifios de si

mismos.

Palabras claves: Neurolinglistica, autoestima, comportamiento, emociones, desarrollo.



ABSTRACT

The present research entitled "Neurolinguistics in the self-esteem of children of Sublevel 2 of
the Penipe Educational Unit of the Penipe Canton, aims to determine the importance of
Neurolinguistics to improve the development of self-esteem in children of this level. Hence a
qualitative and quantitative methodology was used, one will allow us to describe the development
of children and the other to determine percentages of them, using a non-experimental research
design. This process allowed to conduct a literature review where information from theses, books,
documents, articles, among others was collected. Moreover a field research was done on site,
using an observation sheet that permitted to know the lack of self-esteem in children of this level
also a population of 18 children was taken. All in all this work has been a key tool to promote
cognitive and emotional skills in children aged 4 to 5 years, which can have a direct impact on
self- esteem, obtaining effects of neurolinguistic interventions in the behavior and perception that

children have of themselves.

Keywords: Neurolinguistics, self-esteem, behavior, emotions, development.
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CAPITULO |
1. INTRODUCCION

La presente investigacion se centra en el analisis del poder de la neurolinguistica, en la
autoestima de los nifios del Subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Penipe, ubicada en el
canton Penipe. Con este estudio buscaremos explorar como la programacion neurolinguistica
ayuda a la mejora de la autoestima, a través de actividades que ayudaran a contribuir al
fortalecimiento de la autoestima de dicha poblacién infantil. Con ello se plantea ofrecer
herramientas pedagdgicas y neurolinguisticas que se puedan aplicar para fomentar una

autoestima positiva en los nifios en sus primeros afios de educacion.

PNL significa Programacion Neurolingtistica, Programacion se refiere a nuestra aptitud
para producir y aplicar programas de comportamiento. Neuro habla sobre las percepciones
sensoriales que determinan nuestro estado emocional subjetivo. Linguistico indica los medios de
comunicacion humana, tanto verbal como no verbal.

Si se interpreta el concepto literalmente, se piensa en la informatica y en los ordenadores,
para comprender como se da el proceso de cambio, se puede imaginar a la persona introduciendo
datos en la computadora (cerebro) quien procesa, almacena y actualiza cuando las circunstancias
lo requieren. Los datos son las experiencias sensoriales (lo que se oye, siente, palpa, saborea, ve).
Esto es procesado y almacenado. Cuando se debe decidir sobre como actuar ante determinada
situacion, los datos se actualizan y se antepone el que decidira cbmo tomar la decision. La PNL
parte de una experiencia sensorial especifica, almacenada en el cerebro. Lo importante para
trabajar con ella, es conocer la estructura y las condiciones en las que se proceso y almaceno la

experiencia. (Zaric, 2010)



La autoestima en la infancia es un aspecto fundamental que ayuda a moldear la forma en
que los nifios se perciben asi mismo de como interacttian con su entorno. La neurolingistica nos
brinda herramientas para comprender que el lenguaje verbal y no verbal impacta en la

construccion de la autoimagen y autovaloracion de los nifios.

El desarrollo de la autoestima a través de la programacién neurolinglistica es
transcendental, porque es la base para el avance equilibrado de la sociedad. Se pretende que los
nifios se amen, se valoren, y modelen conductas extraordinarias, buscando obtener entornos mas

arménicos humanos y sensible.

1.1 Antecedentes

En la investigacion realizada de la tesis previa a la obtencién del titulo de licenciada en
educacion parvularia en la Universidad San Gregorio de Portoviejo, con el tema de la
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA Y SU INFLUENCIA EN LA AUTOESTIMA DE
LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN DE INFANTES “TERNURITAS DE PORTOVIEJO”
elaborada por (Morales, 2010) nos indica como el tipo de lenguaje que es usado por sus padres,
docentes y entorno social incluye directamente en el autoestima que desarrolla el nifio. La
responsabilidad que tenemos como adultos es de vital importancia en el valor positivo que
tengan los nifios sobre si mismos, ya que al obtener una autoestima positiva tendremos nifios mas

felices y en un futuro jovenes sin mayores problemas emocionales.

En la indagacion realizada por (Flor, 2016) titulada EFECTO DE LA PROGRAMACION

NEUROLINGUISTICA EN LA AUTOESTIMA DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL



5TO ANO DE SECUNDARIA DE LA LE. “FRANCISCO GARCIA CALDERON” DEL
DISTRITO DE CHIVAY, AREQUIPA. Publicada en el repositorio de la Universidad Catdlica
de Santa Maria, hace mencidn que en este estudio utilizaran técnicas de programacion
neurolinguistica a los alumnos que cursan el quinto afio de educacion bésica para evaluar la
autoestima a través del inventario de Coopersmich, con el objetivo de identificar el efecto que

tiene la autoestima en los nifios y nifias de esta institucion.

En el trabajo de investigacion realizado por (Gimenez, 2014) titulado “PROPUESTA DE
INTERVENCION PARA LA MEJORA DE LA AUTOESTIMA A TRAVES DE TECNICAS
NEUROLINGUISTICAS” publicado en la Universidad Internacional de la Rioja, refiere que los
alumnos de la unidad educativa primaria se encuentran en un momento crucial en la que la
personalidad va tomando una forma mas definitiva, las creencias personales comienzan a hacerse
solidas y la autoestima se desarrolla y se establece, por lo que es necesario aplicar técnicas de
programacion neurolinguistica con el tnico fin de influir positivamente en el desarrollo de la

autoestima de los nifos.

1.2 Planteamiento del Problema

En la actualidad la educacion infantil enfrenta diversos desafios a nivel mundial en el
entorno, al desarrollo integral de los nifios, principalmente en lo relacionado con su bienestar
emocional y psicoldgico. La autoestima qué es la valoracion y percepcidn que un nifio tiene de si
mismo, es un factor determinante en su desarrollo social, emocional y académico, sin embargo,
los problemas de autoestima en la infancia siguen siendo una preocupacion creciente en el
contexto educativo, ya que una autoestima baja repercutira negativamente en el rendimiento

escolar, las relaciones interpersonales y el ajuste emocional de los nifios. Por ese motivo es



necesario indagar las probables causas y factores que influyen en la construccion de la

autoestima en los primeros afios de vida.

Uno de los aspectos que ha comenzado a recibir mayor atencion en el Ecuador, en los
estudios sobre el desarrollo infantil es la importancia de la programacién neurolingistica en la
autoestima. La neurolingistica como disciplina es una forma que contribuye al cambio de los
pensamientos y habitos de una persona para lograr un impacto profundo en el estadio emocional
de los nifios. En particular la manera en que los nifios tienen una imagen y percepcion de ellos

esta vinculada a su sentido de competencia personal y a su percepcion de su propio valor.

Por lo tanto, el problema de la investigacion es determinar como la neurolinglistica
involucrada en el desarrollo de la autoestima en los nifios del subnivel Inicial 2 de la Unidad
Educativa Penipe, inciden en la construccion de si mismos. Se busca analizar como las
emociones influyen en las relaciones interpersonales y las précticas educativas pueden ser
ajustadas para fortalecer la autoestima desde una perspectiva neurolinguistica.

En el cantdn Penipe, En el subnivel Inicial 2, notamos que algunos nifios presentan
problemas de autoestima, lo que dificulta una comunicacion libre y un impedimento en la
expresion de sus sentimientos y emociones. Resultando como objetivo aplicar la programacion
neurolinguistica, a través de técnicas que nos ayuden a mejorar y reforzar la autoestima para

obtener un desarrollo a un méaximo nivel.



1.3 Formulacién del problema

¢Coémo la programacién neurolinglistica ayudara significativamente al desarrollo de la
autoestima en los nifios del subnivel Inicial 2 de la Unidad Educativa Penipe, en el canton

Penipe?

1.4 Justificacion

La investigacion sobre la relacion entre neurolinguistica y autoestima en la infancia
adquiere una relevancia particular al considerar el impacto que tiene en el desarrollo emocional y
académico en los nifios. En la etapa de educacion inicial, los nifios se encuentran en un proceso
crucial de adquisicion de lenguas, asi como en la formacion de su identidad personal. Durante
esta fase, el lenguaje no solo sirve para la comunicacion, sino que también es un vinculo
fundamental para la expresion de pensamientos, emociones y por ende para la construccion de

una imagen positiva o negativa de uno mismo.

En el contexto de la Unidad Educativa Penipe, ubicado en el canton Penipe, la poblacién
estudiantil del subnivel Inicial 2 se encuentra en una etapa clave del desarrollo, en la que tanto
los factores emocionales como los cognitivos tienen un impacto profundo en su bienestar y en su

desempefio academico futuro.

Por lo tanto, esta investigacion no solo tiene un valor académico, sino también social y
educativo, al permitir mejorar las practicas pedagogicas en el subnivel Inicial 2 de la Unidad
Educativa Penipe. A través de la comprension de como los procesos neurolinguisticos impactan

en la autoestima infantil, se puede generar propuestas que promuevan el desarrollo integral de los

19



nifios, optimizando tanto su capacidad de aprendizaje como su bienestar emocional. En ultima
instancia los resultados de esta investigacion pueden aportar a la formacion de una generacion
mas segura de si mismo con mayor capacidad para enfrentar los retos de la vida escolar y

personal.

1.5 Objetivos
1.5.1 General

e Utilizar la neurolinguistica para mejorar la autoestima en los nifios del subnivel

Inicial 2 de la Unidad Educativa Penipe, canton Penipe.
1.5.2 Especificos

e Describir las estrategias pedagogicas basadas en principios neurolingiisticas para la
autoestima de los nifios del subnivel Inicial 2.

e Fortalecer la autoestima de los nifios del subnivel Inicial 2, desarrollando
actividades basadas en la neurolinguistica, que mejoren la auto eficiencia y
confianza en si mismo.

e Implementar estrategias que permitan mejorar la autoestima de los nifios con la

utilizacion de la neurolinguistica.
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CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

2.1 La Neurolinguistica:

La Programacion Neurolingtistica (PNL) es una metodologia que surgio en los afios 70,
ejecutada por Richard Bandler y John Grinder, con el fin de lograr una comunicacion efectiva y
una congruencia entre lo que una persona piensa y lo que hace, la PNL es un sistema que tiene

como proposito preparar (programar) la mente de una persona de manera sistematica.

Segun (Bandler & Grinder, "Programacion neurolinguistica y estructura de la sinopsis
1981) afirma que:

“Podemos definir a la programacion neurolingiiistica como un manual de instrucciones
para el cerebro. Esta programacion le permite a nuestra mente la comprension y modificacion de
los patrones del funcionamiento de nuestro cerebro y de como usarlo eficazmente, esta

programacion neurolingiiistica tiene sus inicios basados en la teoria constructivista”.

Estudia como nos comunicamos con nosotros mismos (comunicacién intrapersonal) y
cdmo nos comunicamos con otros (comunicacion interpersonal).

La programacion neurolingdistica es una escuela de pensamiento pragmatico que sostiene
que en ultima instancia toda conducta humana se desarrolla sobre una «estructura» o «plantilla
de pensamiento» aprendida, la cual puede ser detectada para ser modelada (copiada) por otras
personas y obtener con ello resultados similares.

Sostiene que es posible cambiar o reprogramar esta estrategia o plantilla de pensamiento,

si es que hay algo que la limite o para potenciar algin recurso, comportamiento o creencia, con
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el fin de mejorar la calidad de vida. La programacion neurolinguistica es una guia o instruccion
qué tenemos para el funcionamiento del cerebro, permitiendo modelar y corregir patrones y
conductas que tenemos y adquirimos a lo largo de nuestra vida.

La PNL explica el proceso de aprendizaje a través de varias etapas a partir de la

experiencia de una persona. Hay cuatro etapas:

1) Incompetencia inconsciente (no sabes qué es un coche y mucho menos coémo

conducirlo)

2) Incompetencia consciente (el momento en el que mas se aprende. El conductor se da

cuenta de que no sabe conducir y lo intenta).

3) Competencia consciente (el conductor ya sabe conducir y esta demasiado
concentrado en procesos como el embrague, los intermitentes, la caja de cambios...etc).

4) Competencia inconsciente (se libera la atencion consciente. El individuo realiza la
accion sin ser consciente de ello y, por tanto, puede desviar su atencion hacia otras cosas. Asi

vemos a los conductores hablando, escuchando musica, fumando, etc. mientras maneja).

2.1.1 Caracteristicas de la PNL.

La PNL busca entender y replicar la excelencia humana mediante el estudio de la relacion

entre el cerebro, el lenguaje y el comportamiento (Bandler & Grinder, Programacion

Neurolingistica, 1979). Las principales caracteristicas de la PNL incluyen:

Modelado: Esta es una técnica que busca adquirir habilidades excepcionales y compartir

con otros contextos este es el proceso central de la PNL. Consiste en observar y replicar los
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patrones de pensamiento y comportamiento de personas que son extraordinariamente

competentes en un area especifica. Segun (Dilts, 1998).

Sistemas representacionales: La PNL postula que las personas procesan la informacion
principalmente a través de los sentidos: visual, auditivo, Kinestésico, olfativo y gustativo.
(Bandler & Grinder, Programacién neurolinguistica, 1979) describen cémo estos sistemas

afectan nuestra manera de percibir y reaccionar ante el mundo.

Anclaje: En esta técnica asociamos un estado emocional positivo con un estimulo
particular, como un gesto o una palabra. Este proceso permite a las personas acceder a estados

emocionales deseados en situaciones especificas (Andreas & Andreas, 1989).

2.2 Importancia de la neurolinglistica para nifios

La PNL destaca la importancia de enfatizar siempre al nifio los aspectos positivos y no
los negativos, centrarnos en sus fortalezas y virtudes y no en sus debilidades ya que, si
focalizamos nuestra atencidn en sus posibilidades de desarrollo, conseguiremos qué, poco a
poco, modifiquen su conducta y respuestas y comience a manifestarse grandes resultados con

relacion a su proceso de autoestima. (Barrio, 2021)

2.3 La Autoestima
La autoestima, también conocida como amor propio 0 auto apreciacion, es la percepcion
emocional profunda que las personas tienen de si mismas en psicologia. El amor hacia uno

mismo es una forma de expresarlo.
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El narcisismo o el egocentrismo, que se refiere a una actitud que se muestra ante los
demas, no a su verdadera opinion emocional de si mismo, son términos que a menudo se
confunden.

La racionalizacion y la l6gica del individuo pueden ser facilmente superadas por la
percepcidén emocional en sus causas. Ser consciente de las virtudes y defectos propios

(autoconcepto) es esencial para tener una buena autoestima. (Mendoza y Morales, 2010).

2.3.1 Autoestima de los nifios

Los nifios que tienen una buena autoestima se sienten confiados. Se valoran a si mismos y
a sus capacidades. Se sienten orgullosos de las cosas que pueden hacer y quieren dar lo mejor de
si mismos.

Cuando los nifios se sienten confiados y seguros de quiénes son, es mas probable que
tengan una mentalidad de crecimiento. Esto significa que se motivan a si mismos para asumir
retos nuevos, pueden aceptar los errores y aprender de ellos. También es mas probable que se
defiendan y pidan ayuda cuando la necesitan.

La autoestima es la conciencia de una persona de su propio valor, el punto mas alto de lo
que somos y de nuestra responsabilidad, con determinados aspectos buenos y otros mejorables, y
la sensacion gratificante de querernos, de aceptarnos como somos por nosotros mismos y hacia
nuestras relaciones. Y por supuesto, todo esto hace que seamos maés felices y podamos
relacionarnos con la gente de nuestro alrededor de una forma mas agradable y asertiva.
(Cunningham, 2022)

Al trabajar con los nifios su autoestima resulta muy importante, el autoconcepto que

tienen los nifios de ellos mismos tiene un gran peso en la manera en la que regulan todo lo
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relacionado con el campo de lo cognitivo y lo emocional. Es decir, la autoestima también afecta
de una manera directa al aprendizaje y a su rendimiento académico.

El concepto que tenemos de nosotros mismos es nuestro espejo real, nos ensefia cOmo
somos, qué habilidades tenemos y cdmo nos desarrollamos a través de nuestras experiencias y
expectativas. Este es el resultado de la relacion entre el caracter del nifio y el ambiente en el que

se desarrolla.

2.3.2 Equilibrio Emocional de los nifios

La capacidad para lograr adquirir conocimientos esta relacionado a la salud emocional del
nifio. Por lo general la salud emocional del nifio se vincula a la estabilidad emocional de la
familia con la que vive, a sus profesores y compafieros de aula,

Los nifios que tienen un buen equilibrio emocional son mas capaces de concentrarse en
las tareas escolares, ya que no estan distraidos por emociones negativas como la ansiedad o el
estrés.

Un estado emocional positivo fomenta la curiosidad y el deseo de aprender, lo que resulta
en una mayor participacion en actividades escolares y se pueden enfrentar a desafios y fracasos
con una actitud positiva, lo que les permite aprender de sus errores y seguir adelante.

Destacando que permite a los nifios establecer relaciones saludables con sus comparieros
y maestros, lo que es esencial para un ambiente de aprendizaje colaborativo.

El equilibrio emocional en los nifios no solo es crucial para su bienestar, sino que también

es un componente esencial para un aprendizaje efectivo.
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2.4 La Autoestimay la PNL en los nifios

La PNL ofrece una variedad de herramientas y técnicas que pueden ser utilizadas para
mejorar la autoestima, un componente clave del bienestar psicoldgico:

Identificacién y Cambio de Creencias Limitantes: Una de las aplicaciones mas
poderosas de la PNL es la identificacion y cambio de creencias limitantes. Estas son creencias
negativas sobre uno mismo que pueden afectar la autoestima y el rendimiento. (Branden, 1995)
sostiene que reemplazar estas creencias con afirmaciones positivas puede conducir a una mayor
autoestima y a un mejor desempefio en diversas areas de la vida. Este proceso implica identificar
pensamientos negativos recurrentes y sustituirlos por afirmaciones positivas y realistas.

Técnicas de Visualizacion: La visualizacidn es otra técnica utilizada en la PNL para
mejorar la autoestima. (Andreas & Andreas, 1989) explican como la visualizacion positiva puede
ayudar a las personas a imaginarse alcanzando sus objetivos y sintiéndose seguros y
competentes, lo que refuerza una autoimagen positiva. La practica regular de la visualizacion

puede fortalecer la confianza en uno mismo y mejorar la motivacion.

2.5 Posibles modelos para la implementacion de la programacion neurolingiistica en la

educacion.

Hasta este momento, se ha puesto de manifiesto que la PNL se trata de una metodologia
pragmatica centrada en el funcionamiento del cerebro y los efectos que provoca el uso del
lenguaje (verbal y no verbal) en el, con el fin de “reprogramar” el pensamiento, de modo que se
obtenga un mayor rendimiento, mejores relaciones interpersonales, pero también, se modifiquen
patrones creencias y conductas no deseadas. Sin embargo, se considera necesario hacer

referencia a como se pueden poner en préctica la teoria y presupuestos que se acaban de
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comentar. Asi la PNL se relaciona con una serie de modelos que permiten su implantacion, a

saber: el metamodelo, las modalidades, modelado del lenguaje y el reencuadre (metéforas).

2.5.1 Metamodelo

El metamodelo hace referencia a la relacion existente entre el lenguaje y la experiencia
personal con que se construyen los mapas mentales. Es el conjunto de valiosas habilidades
comunicativas que consisten en la precision de las palabras en relacién con el significado que
adquiere en los mapas de la otra persona, y al mismo tiempo, en la comprension fiel de lo que
realmente quiere decir una persona con las palabras que emplea. Se trata, entonces de un
lenguaje muy riguroso, en el que el emisor escoge las palabras dptimas que aseguraran que el
receptor comprende la informacidn tal y como el emisor quiere que sean comprendidas, haciendo
uso de la estructura profunda y evitando los procesos de omision, generalizacion y distorsion en
el mensaje. EI metamodelo fue uno de los primeros modelos creados por Bandler y Grinder a
partir de la precision de destacados terapeutas que han sido mencionados al principio.

Todos ellos, ofrecen una informacion superficial, pues por su simpleza omiten,
generalizan o distorsionan la informacion que se percibe. Para llevar a cabo el metamodelo, se ha
de realizar las preguntas precisas para conocer mejor la estructura profunda del mensaje. En «Me
ayudo Juan» se hace referencia la accion, pero no se aporta mucha mas informacién al respecto.
Son informaciones vacias, cuya informacion es necesaria en una comunicacion eficaz.

Suelen ir acompafiadas de palabras como «siempre», «nunca», «nada», «todo» 0 «cada,
negando u omitiendo todas las excepciones existentes. Sin embargo, el metamodelo indica el
modo de evitar estas dificultades comunicativas que se pueden producir a través de la no

correspondencia entre los mapas mentales que expresan dos personas en una conversacion.
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2.5.2 Modalidades

Cada persona construye su realidad mental de un modo personal y peculiar en funcién a
las experiencias vividas y el modo de percibir el mundo. De este modo, los érganos sensoriales,
fundamentales en la construccion mental del mundo, son los originarios de dichos sistemas
representacionales. Cuando se desea sintonizar con una persona, primero se ha de detectar el
sistema representativo con el que ésta percibe y codifica sus pensamientos, con el fin de logar un
«acompasamiento», es decir, la igualacion de los sistemas representacionales hace que la
interaccion se torna mas efectiva. Estos son solo una pequea lista de las submodalidades que

moldean cada tipo de representacion mental.

2.5.3 Modelado del lenguaje

Esto que se acaba de exponer, tan solo son algunos ejemplos entre una multitud de
referencias linguisticas representacionales. Eso no significa que no se utilicen los otros dos
sistemas, sino que se emplea uno u otro en funcién del modo en que se estructura la informacion.
No obstante, en cada persona predomina el uso de uno en concreto, pero esto no significa que no
utilice los otros dos sistemas representacionales. Segin O’Connor y Seymour, un estudio
realizado por Richard Bandler y John Grinder ponia de manifiesto una sintonia comunicativa
entre dos participantes de igual sistema representativo y un distanciamiento entre personas cuyos

sistemas representativos favoritos eran diferentes.

Los beneficios que se pueden obtener no son sélo en la relacion profesor-alumno, sino
también a nivel de rendimiento, ya que crea un ambiente social favorable para el aprendizaje
escolar. El profesor sera mejor comprendido por los alumnos en las explicaciones, si posee la

capacidad de amoldar el modo de expresion al modelo representacional de sus alumnos,
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debiendo ser éste muy amplio, con el fin de dar una respuesta personalizada a la diversidad del
alumnado. De igual modo y en relacion con la autoestima, el lenguaje y los mensajes positivos
transmitidos al alumno seran mejor integrados por éste, pues adaptando el modo de expresar una
idea a través diferentes sistemas representativos, el profesor estara conectando directamente con
el modo en que se integra informacion en el cerebro cada estudiante, y por ende, su sistema

nervioso.

2.5.4 Reencuadre:

El reencuadre consiste en el cambio de significado de un hecho determinado. Asi, pues,
los reencuadres pueden ser de contexto o de contenido. El primero hace referencia al significado
que tiene un comportamiento dentro de su contexto. Todos los comportamientos son Utiles y

tienen un significado positivo dentro de un contexto.

Por otro lado, el reencuadre de contenido se refiere a la adecuacion del significado que se
le da a un comportamiento o situacion. Para obtener un reencuadre de contenido, se ha de buscar
el valor positivo de un suceso. No obstante, el reencuadre no consiste en la busqueda sistematica
de una opcidn positiva para que las personas se sientan mas felices y realizadas, sino en la
busqueda de un mayor nimero de posibilidades que permitan sentirse mas libres y menos
limitados. Un claro ejemplo de reencuadre es la metéfora, pues trata de recontextualizar una

situacion u acontecimiento, modificando los personales, el contexto y otros elementos.

Concretamente, las metaforas son recursos que cuentan historias, parabolas o ensefianzas
que implican una comparacion, pero también transmiten indirectamente, a muchos niveles de

significado, tratando de influir profundamente en el inconsciente, que capta el significado y
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comienza a poner en marcha modificaciones en los pensamientos. Con estos mecanismos, se
puede llegar a lugares escondidos del inconsciente al establecer relaciones entre un nuevo
conocimiento y otro del que ya se disponia. Se trata, entonces, de crear un puente entre la
situacion presente y la situacion deseada, a traves de una comparacion. De este modo, su &mbito
de actuacion y cambio se produce a un nivel mas profundo del que se piensa realmente, ya que
mientras el argumento de la metafora mantiene ocupado al hemisferio izquierdo de nuestro

cerebro, el significado y las relaciones establecidas actlan sobre el inconsciente.

Tras la revision tedrica realizada hasta el momento, se podria concluir que la autoestima
seria la autovaloracion de las creencias y concepciones sobre uno mismo. Asi mismo, y tal y
como se ha puesto de manifiesto, la autoestima ofrece la posibilidad de ser modificada a través
de distintos métodos. En el presente trabajo, se ha presentado la PNL como una herramienta
linglistica y comunicativa que posibilita la produccion de un cambio en las creencias y en la

autoestima. (Hernandez, 2019)

2.6 Dimensiones de relacion entre PNL, Autoestima y Educacidn Inicial
2.6.1 Comunicacion Efectiva

Uso de Lenguaje Positivo: La PNL ensefia a utilizar un lenguaje que refuerza la
autoestima y fomenta un ambiente de aprendizaje positivo.

Escucha Activa: La habilidad de escuchar y comprender a los nifios mejora la

comunicacion y fortalece su confianza.
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2.6.2 Desarrollo Emocional

Manejo de Emociones: Técnicas de PNL ayudan a los nifios a identificar y gestionar sus
emociones, lo que contribuye a una autoestima saludable.

Expresion Emocional: Fomentar la expresion de emociones permite a los nifios sentirse

valorados y comprendidos.

2.6.3 Estilos de Aprendizaje
Personalizacion de la Ensefianza: La PNL permite adaptar las estrategias de ensefianza a
los diferentes estilos de aprendizaje, lo que aumenta la confianza de los nifios en sus habilidades.
Aprendizaje Experiencial: Promover el aprendizaje a través de experiencias practicas

fortalece la autoestima al ver resultados tangibles.

2.6.4 Motivacion y Metas

Establecimiento de Metas: La PNL ayuda a los nifios a fijar y alcanzar metas, lo que
refuerza su sentido de logro y autoestima.

Visualizacion del Exito: Técnicas de visualizacion aumentan la motivacion y la confianza

en las capacidades personales.

2.6.5 Relaciones Interpersonales

Desarrollo de Empatia: La PNL promueve la empatia, ayudando a los nifios a entender y
valorar las emociones de los demas, lo que mejora sus interacciones sociales.

Resolucion de Conflictos: Ensefiar habilidades de resolucién de conflictos fortalece las

relaciones y la autoestima al promover un entorno de respeto.

2.6.6 Clima Escolar
Ambiente Positivo: Un entorno de aprendizaje positivo y acogedor fomenta la autoestima

y la disposicion de los nifios para participar.
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Cultura de Apoyo: La PNL promueve una cultura de apoyo donde los nifios se sienten

seguros y valorados.

2.6.7 Autoconocimiento

Identificacion de Fortalezas: La PNL ayuda a los nifios a reconocer sus habilidades y
talentos, lo que fortalece su autoestima.

Reflexion Personal: Fomenta la autoevaluacion y la reflexion, permitiendo a los nifios

entender mejor sus emociones y comportamientos.

2.6.8 Desarrollo de Habilidades Sociales

Interaccion Grupal: Fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo, lo que mejora la
autoestima al sentirse parte de un grupo.

Iniciativa: Ayuda al nifio a desarrollar su capacidad y la habilidad de tomar decisiones y

actuar sobre su propio criterio. (Illinois, 2023)

2.6.9 Resiliencia
Superacion de Fracasos: La PNL ensefia a ver los fracasos como oportunidades de
aprendizaje, lo que ayuda a los nifios a desarrollar resiliencia y una autoestima mas fuerte.
Adaptabilidad: Fomenta la flexibilidad y la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones,

lo que refuerza la confianza en si mismos.
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2.7 Estrategias

2.7.1 Comunicacion Efectiva

Objetivo

Desarrollar las habilidades linguisticas, el poder de decision y constancia para que los

nifios aprendan lenguaje positivo, palabras afirmativas y desarrollen actitudes de amor hacia

ellos mismo.

Actividad

Simon dice

1. Elige a un jugador para que sea Simon

2. Los demas jugadores se reunen alrededor de Simén

3. Simon da instrucciones diciendo “Simoén dice” podriamos sugerirle al nifio que

mencione, simén dice que nos demos un abrazo. (que sonrias, que le digas algo

bonito a sus comparieros)

4. Los jugadores deben hacer lo que Simon dice

5. Si Simén no dice “Simoén dice” antes de dar las instrucciones los jugadores que la

realicen quedan eliminados.

6. EIl dltimo jugador en quedar en el juego gana

Evaluacién

Tabla 1 Comunicacién Afectiva

ASPECTOS PARA VALORAR

Indicadores De

Evaluacion

Aspectos Para

Observar

INDICADORES

| EP

A

Comunicacion

Efectiva

Los nifios usan un lenguaje positivo al momento

de dar las instrucciones

El nifio emite palabras afirmativas en el juego

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora
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2.7.2 Desarrollo Emocional

Objetivo

Ensefiar valiosas lecciones de vida que pueden ayudar a los nifios a desarrollarse

emocionalmente, para que puedan gestionar sus emociones de manera apropiada.

Actividad

Cuentos sobre las emociones

1. Elegir un cuento enfocado en comprender las emociones de los nifios (Eres el duefio

de tus emociones) se adjunta en anexos.

2. Leer el cuento en la clase para ayudar al nifio a reconocer y gestionar sus emociones

3. Después de finalizar la lectura del cuento, hacer una retrospectiva y analizar las

emociones qué aparecieron en el cuento.

Evaluacién

Tabla 2 Desarrollo Emocional

ASPECTOS PARA VALORAR

INDICADORES
DE
EVALUACION
ASPECTOS INDICADORES | EP A
PARA
OBSERVAR
Desarrollo El nifio reconoce sus emociones y las gestiona de
Emocional manera correcta

El nifio asocia sus emociones con el cuento

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigador
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2.7.3 Resiliencia

Objetivo

Aprender a manejar las emociones manera correcta, para evitar frustraciones, ayudando a

aumentar la confianza y la autoestima, promoviendo respeto por tu entorno social.

Actividad
Jugando con emojis
1. Colocar un emoji delante de cada nifio
2. Los nifios deben imitar dicha emocion
3. Los nifios podran decir a qué emocion se refiere cada emoji
4

Deberan indicar un ejemplo de cuando se han sentido como la emocion del Emoji.

Evaluacién

Tabla 3 Resiliencia

ASPECTOS PARA VALORAR

INDICADORES
DE
EVALUACION
ASPECTOS INDICADORES I EP | A
PARA
OBSERVAR
Resiliencia El nifio desarrollo una mejor tolerancia a la

frustracion

El nifio aumento su confianza y autoestima.

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigador
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2.7.4 Clima Escolar

Objetivo
Ayudar a los nifios a conocerse mejor y crear una atmasfera de confianza, para fomentar

la interaccion y el respeto mutuo, consiguiendo que los nifios puedan desenvolverse y creer en

ellos mismos.

Actividad
Juego Del sombrero magico
1. Los nifios pasan un sombrero y cuando uno de ellos lo tiene puesto debe decir algo
sobre si mismo.

2. Ejemplo me gusta el color azul o tengo una mascota llamada Max.

3. Y después pasar a su compafiero.

Evaluacién

Tabla 4 Clima Escolar

ASPECTOS PARA VALORAR

INDICADORES
DE
EVALUACION
ASPECTOS INDICADORES | EP A
PARA
OBSERVAR
Clima Escolar Los nifios interactian facilmente los unos con

nosotros.

El nifio se expresa facilmente con sus compafieros.

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora
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2.7.5 Desarrollo de Habilidades Sociales

Objetivo

Ayudar a los nifios a tener confianza en si mismo y a perder el miedo al hablar o actuar

con los demas, para crear un entorno donde los nifios se sientan aceptados y valorados, lo que

fortalece su confianza personal, y el desarrollo de su autoestima.

Actividad

Imitaciones

1. El nifio debe imitar a una persona, cosa o profesion que el elija, para asi poder perder

el miedo
2. Todos tendran un espacio de 1 minuto para hacerlo

Luego de eso el resto de la clase debe adivinar que o quien fue imitado

4. Quien lo adivine es el siguiente en participar.

Evaluacién
Tabla 5 Desarrollo de habilidades sociales

ASPECTOS PARA VALORAR

INDICADORES
DE
EVALUACION
ASPECTOS PARA INDICADORES | EP A
OBSERVAR
Desarrollo de | El nifio perdi6 el miedo al hablar a sus compafieros
Habilidades
Sociales El nifio interactda facilmente con los demas

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora
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CAPITULO Il
3. METODOLOGIA

3.1 Enfoque de investigacion

Este estudio se basa en un enfoque cualitativo y cuantitativo. Con este enfoque se busca
comprender en profundidad cémo estas actividades influyen en el desarrollo neurolinglistica de
los nifios de este nivel determinando, y el cuantitativo nos permite comprobar datos numéricos y

estadisticas de esta investigacion.

3.2 Tipo de investigacion:
3.2.1 Investigacion Descriptiva

La tesis se llevara a cabo utilizando una metodologia de investigacion descriptiva, con el
objetivo de presentar los resultados obtenidos y analizar la informacion relacionada de la

programacion neurolingistica en el autoestima de los nifios del subnivel inicial dos.

3.2.2 Investigacion bibliografica
Es una investigacion bibliografica ya que nos permitiré buscar, recopilar, organizar,

evaluar y criticar informacion sobre los temas empleados en la tesis.

3.2.3 De campo
Es de campo porque se realizo en el lugar de los hechos, siendo una fuente directa

obteniendo asi datos reales de la investigacion.
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3.3 Disefio de investigacion
3.3.1 No experimental

El disefio para este estudio es no experimental, ya que solo nos ha permitido observar el
entorno en estudio para poder comprender y obtener la informacion necesaria, tomando en
cuenta que no se ha manipulado ninguna variable, permitiéndonos de esta manera obtener la

informacién

3.4 Técnicas e instrumentos
3.4.1 Técnica

Observacion. Es una técnica de investigacion en la cual el investigador, a través de la
vista, obtiene informacidon sobre el tema en estudio. Aplicada a los estudiantes del subnivel

inicial 2 de la institucion.

3.4.2 Instrumento

Ficha de observacion: Es un instrumento de recoleccion de datos, que permite el analisis
minucioso de una situacion determinada, la misma que ha permitido la recoleccién de
informacion a través de 9 items los mismo que han arrojado datos importantes para la

investigacion.

3.5 Poblacién de estudio y tamafio de la muestra

3.5.1 Poblacion
La poblacion de este estudio es de 18 nifios, estudiantes de la Unidad Educativa “Penipe”

del Subnivel inicial 2.

3.5.2 Muestra
Se trabaj6 con toda la poblacion, ya que es una cantidad pequefia y no se ha requerido de

muestra.
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Tabla 6 Poblacién y muestra

Extracto Frecuencia Porcentaje
Hombres 8 44.44%
Mujeres 10 55.55%
Total 18 100%

Fuente: Registro de matricula de la institucion

Elaborado por: La investigadora

3.6 Métodos de analisis y procesos de datos

3.6.1 Método de andlisis

En la investigacion emplearemos que el enfoque mixto, ya que obtendremos valores

cualitativos y cuantitativos, con el objetivo de analizar los resultados he interpretarlos después de

haber obtenido la informacion a través de la ficha de observacion.

3.6.2 Plan de recoleccion de informacion

Para obtener la informacion necesaria, vamos a trabajar con un grupo de 8 nifios y 10

nifnos
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Tabla 7 Recoleccién de informacion

PREGUNTAS BASICAS

INFORMACION

¢Para qué?

Con el fin de alcanzar los objetivos

propuestos.

¢A qué personas?

Nifios de Educacién Inicial de la Unidad

Educativa Penipe

¢Sobre qué aspecto?

Programacion neurolinguistica

Autoestima
¢Quien? Investigadora: Alisson Bravo
¢ Cuando? Periodo 2024 2025

¢Cuantas veces?

Hubo una vez

¢ Qué técnicas de recoleccion?

Observacion

¢Con qué instrumento?

Ficha de observacion

¢En qué situacién?

Confidencial — anonimato

Fuente: Unidad Educativa Penipe
Elaborado por: Investigador
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1 Resultados de la ficha de observacion
La ficha de observacion fue aplicada a 18 nifios de la Unidad Educativa Penipe, Inicial 2,
esta técnica de recoleccién de datos se realizo para determinar cbmo la programacion

neurolinguistica ayuda en la autoestima de los nifios. Los resultados se detallan a continuacion:

Emociones

Tabla 8 ¢ Gestionan los nifios sus emociones en situaciones de estrés o conflicto en el aula?

Iniciado En proceso  Adquirido Total
Emociones 4 13 1 18
22,22% 72,22% 5,56% 100%

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora
Grafico 1 ¢Gestionan los nifios sus emociones en situaciones de estrés o conflicto en el aula?
14
12

10

Iniciado En proceso Adquirido

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora
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Anélisis

El 72,22% estan en la categoria "En proceso”, lo que indica que la mayoria de los
estudiantes aln no gestionan completamente sus emociones, pero muestran avances. Solo el
5,56% ha alcanzado el nivel "Adquirido™, lo que indica que muy pocos nifios gestionan
eficazmente sus emociones. El 22,22% de los nifios estan en la etapa "Iniciado™, es decir,
presentan dificultades marcadas para manejar sus emociones y probablemente requieren una

intervencion directa y frecuente del adulto para regularse.

Interpretacion

Estos datos reflejan que la gestion emocional aun no estd completamente desarrollada en
la mayoria de los nifios del grupo evaluado. El hecho de que solo uno haya alcanzado el nivel
mas alto sugiere que se necesita un enfoque mas sistematico y constante en la ensefianza de

habilidades socioemocionales dentro del aula.
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Sentimientos

Tabla 9 ¢El nifio demuestra sentimientos positivos a la hora de interactuar con sus comparieros
de clase?

En Total
Iniciado  proceso Adquirido
Sentimientos | 4 10 4 18
| 2222%  5556% @ 22,22% 100%
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora
Gréfico 2 ¢ El nifio demuestra sentimientos positivos a la hora de interactuar con sus
compafieros de clase?

15

10

5 l

, 1 ]
Iniciado En proceso Adquirido

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Anélisis

Maés de la mitad de los nifios 55,56% estan "En proceso”, lo cual indica que muchos
muestran sentimientos positivos de forma parcial o intermitente en sus interacciones. Existe un
equilibrio entre iniciado y adquirido 22.22%, 4 nifios presentan dificultades para relacionarse
positivamente y los otros 4 nifios ya manejan adecuadamente las relaciones sociales,
demostrando con regularidad empatia, respeto y colaboracion.

Interpretacion

Aunque solo una parte del grupo ha alcanzado plenamente la habilidad de demostrar
sentimientos positivos en la interaccion con sus compafieros, el hecho de que mas del 75% esté
entre "En proceso” y "Adquirido™ indica una base sélida para seguir avanzando. El entorno
escolar puede potenciar este desarrollo con actividades que fomenten la convivencia, el respeto y

la empatia.
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Actividades Grupales

Tabla 10 ¢ El nifio se incluye activamente en actividades grupales?
Iniciado  En Adquirido Total
proceso
Incluye | 1 7 10 18
. 556%  38,89%  5556% 100%
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Grafico 3 ¢El nifio se incluye activamente en actividades grupales?

15
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5 . I
0 |

Iniciado En proceso Adquirido

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora

Anélisis

Tras aplicar la ficha de observacion a los nifios del grupo Inicial 2, se obtuvieron los
siguientes resultados: el 38.89% esta en proceso de incluirse con facilidad en actividades
grupales, mientras que un porcentaje mayor, del 55.56%, ha adquirido completamente esta

destreza, con un valor menor del 5,56% tienen dificultades para incluirse.

Interpretacion

A partir de estos resultados, podemos afirmar que existen resultados positivos en general,
ya que el 94,45% de los nifios estan al menos en camino de lograr una participacion en grupo, y
mas de la mitad ya lo hacen con autonomia y eficacia.
Esto refleja un ambiente escolar favorable para el trabajo colaborativo, aunque conviene seguir

fortaleciendo la inclusion y el sentido de pertenencia en grupo, sobre todo para aquellos que adn

estan en proceso.
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Socializacion
Tabla 11 ¢ El nifio socializa facilmente con el resto de sus comparieros?

Iniciado  En Adquirido Total
proceso
Socializa 6 4 8 18
33,33% 22,22% 44,44% 100%
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Grafico 4¢El nifio socializa facilmente con el resto de sus compafieros?

9
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7
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5
4
3
2
1
0
Iniciado En proceso Adquirido
M Socializa

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora

Andlisis

Observamos que el 44.44% de los nifios socializa con facilidad con sus comparieros,
mientras que, para el 33.33% de nifios, interactuar con su entorno escolar resulta un poco méas
dificil. EI 22.22% indica que los nifios estan avanzando, pero requieren acompafiamiento

Interpretacion

Después de analizar los datos, podemos concluir que existe un grupo de 8 nifios con
habilidades sociales medianamente desarrolladas, lo que sugiere que se debe trabajar en el

fortalecimiento de estas destrezas.
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Intencién

Tabla 12 ¢ El nifio tiene la intencion de formar parte en los juegos y actividades a desarrollar?

Iniciado  En Adquirido  Total
proceso
Intencion 8 2 8 18
44,44%  11,11% 44,44% 100%
Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Investigadora

Gréfico 5 ¢ El nifio tiene la intencion de formar parte en los juegos y actividades a desarrollar?
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Iniciado En proceso Adquirido
M Intencion

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora

Anélisis

En este grupo de nifios, se observa una distribucion equilibrada entre aquellos que ya han
adquirido la destreza de socializacion con un 44.44% y aquellos que estan iniciando este proceso
con un 44.44%.

Interpretacion

El grupo de nifios se encuentra en una etapa de desarrollo variada, con una distribucion
equitativa entre aquellos que ya han adquirido la destreza y los que recién estan comenzando a
desarrollarla. Esto sugiere que hay una mezcla de niveles de habilidad dentro del grupo, lo que
puede requerir estrategias de ensefianza diferenciadas para atender las necesidades de todos los

nifios, tanto los que han avanzado como los que necesitan mas apoyo en el proceso.
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Liderazgo

Tabla 13 ¢ El nifio usualmente propone ser el lider en los juegos y actividades?

Iniciado  En Adquirido Total
proceso
Propone 4 5 9 18
22,22% 27,78% 50,00% 100%
Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Investigadora

Grafico 6 ¢El nifio usualmente propone ser el lider en los juegos y actividades?

=
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Iniciado En proceso Adquirido

B Propone

Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora

Anélisis
Se observa que el 50% de nifios, que representan la mitad de la poblacién, han adquirido
completamente la destreza de liderazgo, el 27.78% nifios estan en proceso de desarrollo de

actitudes de liderazgo, mientras que el 22.22% restante aln esta aprendiendo esta habilidad.

Interpretacion

A partir de los resultados obtenidos, podemos notar que més de la mitad de la poblacion
estudiada, 9 nifios toman la iniciativa, proponiendo y participando activamente en los juegos y

actividades durante la jornada académica.
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Reacciona

Tabla 14¢El nifio reacciona positivamente al momento de elegir una actividad por si mismo?

Iniciado  En Adquirido Total
proceso
Reacciona 6 6 6 18
33,33% 33,33% 33,33% 100%
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Grafico 7 ¢ El nifio reacciona positivamente al momento de elegir una actividad por si mismo?
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Analisis

Los resultados muestran que 33.33% de nifios estan aprendiendo esta actitud de liderazgo,
el otro 33.33% estan en proceso de desarrollo, y el 33.33% ya han adquirido completamente esta
habilidad.

Interpretacion
En base a estos datos, podemos observar que la poblacion estudiada esta segmentada en

tres grupos. Exactamente un tercio de los nifios se encuentra en cada uno de los tres niveles, lo
que indica una gran diversidad en el desarrollo de la autonomia y la seguridad emocional al

momento de tomar decisiones.
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Orgullo de sus logros

Tabla 15 ¢ El nifio se siente orgullo de sus logros, y muestra iniciativa para seguir aprendiendo?

Iniciado  En Adquirido Total
proceso
Logros 3 10 5 18
16,67% 55,56% 27,78% 100%

Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Investigadora

Gréfico 8 ¢ El nifio se siente orgullo de sus logros, y muestra iniciativa para seguir
aprendiendo?
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Fuente: Datos de la tabla
Elaborado por: Investigadora

Anélisis

Tras revisar los datos, podemos observar que el 55.56% de nifios estan en desarrollo,
explorando sus sentimientos al reaccionar a sus logros. Ademas, el 27.78%, muestran claramente
orgullo por sus logros y estan entusiasmados por continuar. El 16,67% aunque es un grupo
menor, tienen dificultades para reconocer o valorar sus propios logros.

Interpretacion

Una tercera parte de los nifios siente orgullo por sus logros y tiene el deseo de seguir
aprendiendo. Sin embargo, con el grupo restante, es necesario seguir trabajando para ayudarles a

desarrollar y fortalecer su sentido de orgullo y la valoracion de sus logros.
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Ayuda

Tabla 16 ¢ Estéa dispuesto el nifio a pedir ayuda cuando no sabe algo, sin sentirse avergonzado o
inseguro?

Iniciado  En Adquirido Total
proceso
Ayuda | 2 10 6 18
. 11,11%  5556%  33,33% 100%
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Graéfico 9 ¢ Esta dispuesto el nifio a pedir ayuda cuando no sabe algo, sin sentirse avergonzado o
inseguro?
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Investigadora

Anélisis

El 55.56% de los estudiantes son capaces de identificar sus sentimientos al momento de
pedir ayuda, sin sentirse culpables por hacerlo. Mientras tanto, un 33.33% ha identificado
plenamente esta fortaleza y no experimenta temor alguno al solicitar apoyo.

Interpretacion

La mayoria de los nifios ya reconoce la importancia de pedir ayuda, aunque muchos ain
lo hacen con inseguridad. Fomentar un clima de aula basado en la confianza, el respeto al error y

el apoyo mutuo sera clave para que mas estudiantes se sientan seguros al expresar dudas.
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Discusion

Los resultados obtenidos a través de la ficha de observacion aplicada a los 18 nifios de la
Unidad Educativa Penipe revelan que la mayoria de los nifios se encuentran en proceso de
desarrollar habilidades emocionales y sociales. En particular, un 72.22% de los nifios gestionan
adecuadamente sus emociones en situaciones de estrés, lo que sugiere que la programacion
neurolinguistica podria estar contribuyendo positivamente a su autoestima. Sin embargo, solo un
5.56% ha alcanzado un dominio total en esta area, lo que indica que ain hay un camino por

recorrer para mejorar la regulacion emocional entre los nifios.

En cuanto a la socializacion y la inclusion en actividades grupales, los datos reflejan una
tendencia positiva, con un 55.56% de los nifios ya integrandose activamente en estas dinamicas.
Sin embargo, la necesidad de estrategias diferenciadas es evidente, ya que hay un grupo
significativo que todavia esta en proceso de adquirir estas habilidades. Por lo tanto, es crucial
implementar programas que fortalezcan tanto la autoestima como la capacidad de socializacion,
asegurando que todos los nifios, independientemente de su nivel actual, reciban el apoyo

necesario para su desarrollo integral.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La implementacion de estrategias pedagogicas basadas en principios neurolinguistico es
crucial para el desarrollo de la autoestima de los nifios del subnivel Inicial 2. Estas estrategias
permiten una mayor conexion entre los nifios y sus emociones, favoreciendo un ambiente de

aprendizaje positivo y empatico que fomente su autoestima.

Las actividades basadas en la neurolinguistica contribuyen significativamente al
fortalecimiento de la autoeficacia y la confianza de los nifios. Al poner en préactica actividades
que refuercen su percepcion positiva de si mismos, los nifios se sienten mas capaces de enfrentar

retos y logran un desarrollo emocional mas equilibrado.

La implementacion de estas estrategias en el aula y el apoyo de su entorno familiar tiene
un impacto directo en la autoestima de los nifios. A través de actividades disefiadas
especificamente para este fin, los nifios comienzan a internalizar conceptos de autoaceptacion,

mejorando su rendimiento académico y emocional.
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5.2 Recomendaciones

Es importante que se desarrollen y se implementen una variedad de actividades basadas
en neurolingistica que no solo se centren en la autoestima, sino que también favorezcan la
expresion emocional, la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos, fomentando un

desarrollo integral en los nifios.

Se debe realizar un seguimiento continuo del impacto de las estrategias implementadas,
con el fin de evaluar su efectividad y realizar ajustes segin sea necesario. Esto permitira un
enfoque dindmico y flexible que responda a las necesidades cambiantes de los nifios en su

proceso de crecimiento emocional y social.

Involucrar a las familias en este proceso puede potenciar los resultados. Se recomienda

que los padres reciban orientacion sobre como aplicar algunos principios neurolingtistico en

casa para reforzar lo aprendido en el aula 'y apoyar el desarrollo de la autoestima de sus hijos de

manera integral.
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ANEXOS

Anexo 1 Ficha de observacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGICAS

CARRERA LA EDUCACION INICIAL

Ficha de observacion a los estudiantes de educacion inicial subnivel 2 en la unidad educativa Penipe, en el cantén
Penipe en el periodo 2024-2025.
Obijetivo: Utilizar la neurolinglistica para mejorar la autoestima en los nifios del subnivel Inicial 2 de la Unidad
Educativa Penipe, cantén Penipe.

Ficha de Observacion.

ASPECTOS A VALORAR
ESCALA
VALORATIVA
ASPECTOS A INDICADORES I EP A
OBSERVAR
Expresion (Gestionan los nifios sus emociones en situaciones de estrés o
Emocional conflicto en el aula?

(El niflo demuestra sentimientos positivos a la hora de interactuar

con sus compafieros de clase?

Interaccién grupal

(El niflo se incluye activamente en actividades grupales?

(El niflo socializa facilmente con el resto de sus compafieros?

(Elnifio tiene la intencion de formar parte en los juegos y actividades

a desarrollar?

Iniciativa

(El nifio usualmente propone ser el lider en los juegos y actividades?

(El nifio reacciona positivamente al momento de elegir una actividad

por si mismo?

Identificacion de

fortalezas

(El nifio se siente orgullo de sus logros, y muestra iniciativa para

seguir aprendiendo?

(Esta dispuesto el nifio a pedir ayuda cuando no sabe algo, sin

sentirse avergonzado o inseguro?
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Anexo 2. Cuento

Eres el duefo de tus emociones

Sofia estaba muy feliz en el jardin de nifios. Jugaba con bloques, cantaba y corria con sus
amigos.

Pero un dia, mientras construia una torre alta, Mateo sin querer la tir6.

—iMui torre! —gritd Sofia.

Sus manitos se apretaron y su carita se enrojecio.

—iNo quiero jugar contigo nunca mas! —Ile dijo a Mateo, muy enojada.

La maestra se acercO y la llevd con mama4, que justo habia llegado.

Mama se agacho, la mir6 a los ojos y le dijo con voz suave:

—Sofia, veo que estas enojada. Vamos a hacer la respiracion del conejito, ¢si?

—¢Qué es eso? —preguntod Sofia, con lagrimas en los ojos.

—Asi: inhalamos por la nariz como un conejito... sniff sniff sniff

Y exhalamos por la boca despacito... fuuuuuu...

Sofia lo hizo una vez. Luego otra. Y otra mas.

—¢ Te sientes mejor? —pregunté mama.

Sofia asinti6 con la cabeza.

—NMateo no queria romper mi torre. Fue sin querer —dijo con voz bajita.

—Entonces puedes decirselo sin gritar —le sonrié mama.

Sofia volvio donde Mateo vy le dijo:

—Estaba muy enojada, pero ya estoy mejor. ¢Jugamos otra vez?

—iSi! —dijo Mateo, feliz.
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