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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal analizar la importancia de los
recursos educativos e igualdad de género en los estudiantes de cuarto afio de la Unidad
Educativa “Fernando Daquilema” de la ciudad de Riobamba, se partio de una revision
bibliogréafica sobre los recursos educativos para el conocimiento y fortalecimiento de la igualdad
de genero. La poblacion que se considerd fue de 702 estudiantes de E.G.B de la Unidad
Educativa “Fernando Daquilema”, se trabajo con una muestra de 30 estudiantes que
correspondieron a cuarto afio. La metodologia de investigacion se rigio a un enfoque
cuantitativo, con un nivel descriptivo, disefio no experimental y de tipo transversal. Se utilizd
como instrumento la encuesta para la recoleccion de datos, para indagar sobre la igualdad de
género dentro de la institucion educativa, llegando a las conclusiones de que los recursos
educativos tienen un impacto positivo en los estudiantes, son esenciales para crear entornos mas
equitativos y justos. Se puede decir que estas variables son componentes relevantes para
encaminar a la igualdad de género en el proceso que contemplara el aprendizaje significativo.

Palabras claves: Recursos educativos, Igualdad de género, Aprendizaje, Educacion.






ABSTRACT

The main objective of this research work was to analyze the importance of educational
resources and gender equality in fourth-year students of the "Fernando Daquilema"
Educational Unit in the city of Riobamba. It was based on a bibliographic review of
educational resources for the knowledge and strengthening of gender equality. The
population was 702 E.G.B students from the "Fernando Daquilema" Educational Unit. A
sample of 30 students from the fourth year was used. The research methodology was
quantitative, with a descriptive level, non-experimental design, and cross-sectional type.
The survey was used as an instrument for data collection to inquire about gender equality
within the educational institution, reaching the conclusion that educational resources have
a positive impact on students and are essential to creating more equitable and fair
environments. It can be said that these variables are relevant components that lead to

gender equality in the process, which will include meaningful learning.

Keywords: Educational resources, Gender equality, Learning, Education.

Reviewed by:

Mgs. Maria Fernanda Ponce Marcillo
ENGLISH PROFESSOR
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CAPITULO I

INTRODUCCION

El propdsito de este trabajo de investigacion fue determinar la importancia de los
recursos educativos para el fortalecimiento de la desigualdad de género en los estudiantes de
cuarto afio de E.G.B de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema”, se utilizaron métodos y
técnicas que facilitaron la interpretacion de la informacion obtenida, se puede decir que el
trabajo de igualdad de género ayuda a construir buenas relaciones entre los estudiantes.

Los recursos educativos tienen la capacidad de desafiar los estereotipos que existen en
la sociedad actual. Los estereotipos de género son un conjunto de ideas que son utilizadas para
explicar el comportamiento tanto del hombre como de la mujer, como deben comportarse,
vestirse y actuar. Estos estereotipos pueden limitar las capacidades y desarrollo de las personas,
especialmente de las mujeres y nifias. Los recursos educativos pueden contribuir a un cambio
significativo en nuestra sociedad actual. Por ello es importante que los educadores reconozcan
su importancia, para guiar, fomentar y trabajar colaborativamente para que los alumnos tengan
una educacion igualitaria e inclusiva.

La igualdad de género es un tema fundamental en la sociedad actual, su conocimiento y
aplicacion deben comenzar desde temprana edad. En este sentido, los recursos educativos
desempefian un papel crucial, ya que son herramientas efectivas para fomentar la igualdad de
género en el ambito educativo, ademas de fomentar la inclusion y la diversidad. No solo busca
la igualdad entre hombres y mujeres, sino también busca la creacion de un ambiente inclusivo
al abordar la diversidad de identidades de género, apoyar el respeto y su adaptacion. Derribar
los estereotipos de género e inculcar la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres se
puede hacer de muchas formas tanto dentro como fuera del aula. Sin embargo, los recursos
educativos retan los estereotipos ofreciendo una vision mas amplia de las capacidades y
habilidades de ambos géneros.

El presente trabajo de investigacion se realizé con los estudiantes de cuarto grado de la
Unidad Educativa “Fernando Daquilema” situada en la provincia de Chimborazo, cantdn
Riobamba, utilizando los métodos y herramientas que sirvieron para su desarrollo. La
factibilidad de este estudio se relaciona con las buenas relaciones interinstitucionales entre la
Unidad Educativa y la Universidad a través de practicas preprofesionales y vinculaciones, sin
renunciar a la apertura de los directivos de la institucion, lo que ayudo a construir relaciones con
los nifios.

La ejecucion de este trabajo de investigacidn se distribuyé en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Esta seccion contiene la introduccion, los antecedentes, planteamiento del
problema, justificacidn y objetivos.
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Capitulo I1: Marco tedrico, en el cual se describen los antecedentes y la fundamentacién
cientifica de tal modo que se pueda describir sobre los recursos educativos e igualdad de género.

Capitulo I11: Metodologia, donde se describe el tipo, enfoque, nivel, disefio, técnica e
instrumento.

Capitulo 1V: Se analizé los resultados obtenidos de las encuestas a los estudiantes,
donde se detalla los porcentajes de cada item, donde se brindé una opinién personal sobre el
problema.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones basadas en los objetivos planteados en la
investigacion.

Capitulo VI: Se evidencia las referencias bibliograficas y anexos de la investigacion.

1.1. Antecedentes de la investigacion

Luego de investigar en varios repositorios universitarios se encontro:

En la Universidad de Cadiz en Espafia, el autor Sanchez Begofia Torrejon realizo un
estudio titulado “Coeducacion en la formacion del profesorado: herramienta para la prevencion
de la violencia de género” cuyo objetivo principal fue posibilitar la cualificacion de los futuros
docentes formados en coeducacion para prevenir la violencia de género, donde se utilizé una
metodologia accidn-participativa exponiendo en diferentes fases: Fase uno: Diagnostico de la
investigacion. Fase dos: Desarrollar un plan de accién. Fase tres: Accion. Fase cuatro: Reflexion
y evaluacion, la muestra estd compuesta por 68 personas, de las cuales 56 son mujeres y 12 son
hombres, con edades comprendidas entre 21 y 29 afios. Los resultados obtenidos demuestran
que la importancia de la formacion del profesorado en coeducacion y la construccion de una
identidad entre nifios y nifias no sexista, ofreciendo alternativas basadas en el respeto mutuo.
Educar a nifios y a nifias de manera que se conozcan a si mismos y desarrollen una adecuada
autoestima, y relaciones basadas en la igualdad (Sanchez, 2021).

En el Ecuador, la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil realizo un estudio
sobre el “Impacto de los recursos educativos abiertos en la socializaciéon del conocimiento en el
sistema educativo ecuatoriano” de los autores Chalén Ortega, Jessenia Guadalupe; Ramirez
Pérez, José Felipe; Cafizares Gonzales, Roxana, el proposito del estudio fue realizar un analisis
critico de los resultados de la facultad de informatica de la UTPL, basado en el uso de recursos
educativos abiertos que contribuyan a promover el proceso de ensefianza y aprendizaje en las
universidades del Ecuador. Se trabajé con un disefio no experimental, con enfoque cualitativo y
alcance descriptivo. Fue realizada en Guayaquil, Ecuador, se aplicd una muestra no
representativa de la poblacion objeto de estudio. Se concluyo que la implementacion de los REA
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es fundamental, ya que permiten a las instituciones educativas y a la sociedad en general
incrementar la accesibilidad, el intercambio de conocimientos y su calidad. (Chalén et,. al 2021).

En la Universidad Nacional de Chimborazo ubicada en Riobamba se realizd una
investigacion acerca de la “Equidad de género y autoestima de los estudiantes de la Unidad
Educativa “Miguel Angel Le6n Ponton”. Riobamba, periodo octubre 2018 — marzo 2019” de
las autoras Jessica Alexandra Galarza Paillacho, Paola Marisol Quevedo Arias, tuvo como
objetivo determinar la relacién entre la equidad de género en la autoestima de los estudiantes de
Primero de Bachillerato General Unificado de los paralelos A y B, fueron 70 estudiantes, con
un enfoque cualitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental y de tipo transversal. Los
resultados muestran que la equidad de género no esta implementada en la institucion educativa
y el nivel de autoestima e bajo lo que afecta las relaciones y el desarrollo emocional de los
estudiantes (Galarza & Quevedo, 2019).

1.2. Planteamiento del problema

En Ecuador, como en muchos paises de América Latina, se ha logrado avances
significativos acorde a la igualdad de género, pero aun enfrenta diversos desafios en diferentes
areas; se considera la experiencia de otros paises como:

En Espafia, se realizan eventos enfocados a la igualdad de género tomando en cuenta la
lengua, los temas, los recursos y los materiales. Es asi que, se desarrollan actividades como
“Planes de Igualdad”, se observa iniciativas como juegos, cuentos, obras y otras actividades,
que tratan de sensibilizar a los alumnos y profesorado, con el fin de mejorar su lenguaje,
actitudes y valores sobre la igualdad de género.

En el Ecuador, el Ministerio de Educacion (MINUDUC) a través de la asignatura de
Ciencias Sociales busca trabajar con temas relacionados con los derechos humanos, la igualdad
de género, la inclusién y los movimientos feministas con el objetivo de incentivar a nifias y
nifios a experimentar con la ciencia y la tecnologia de manera divertida, construyendo vinculos
de amistad y solidaridad entre todos los estudiantes logrando amistad y union entre la
comunidad. Ademas, se han desarrollado guias que fomentan la inclusion entre hombres y
mujeres.

En Riobamba, la Unidad Educativa “Fernando Daquilema” a partir de una observacion
empirica se pudo identificar la carencia de los recursos educativos para el conocimiento y
fortalecimiento de la igualdad de género, generando malas actitudes por parte de los estudiantes,
por ello el desarrollo de objetivos que ayuden a los agentes de aprendizaje a cambiar actitudes
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y conductas por medio de actividades académicas (obras, cuentos, dramatizaciones y teatro de
titeres) para fortalecer la igualdad de género y crear ambientes de igualdad.

1.2.1. Formulacion del problema

¢Como los recursos educativos fomentan la igualdad de género en los educandos de Cuarto
afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema”?

1.2.2. Preguntas de investigacion

e ;CoOmo los recursos educativos promueven la igualdad de genero en los estudiantes?
e (Como se trabajan los recursos educativos en la formacion de la igualdad de género?
e ;Como contribuyen los recursos educativos a la igualdad de género?

1.3. Justificacion

El presente trabajo de investigacion es importante porque se pudo afirmar que, en la
institucion educativa, existe desigualdad por la carencia de recursos educativos, por lo que,
afecta directamente a la convivencia escolar de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema”,
por ende, mediante la presente investigacion se proyect6 analizar los recursos educativos los
cuales permitieron establecer una alternativa de solucion que ayude a erradicar la desigualdad
existente dentro de las instituciones educativas, resaltando y valorando la importancia del
empleo de los recursos dentro del aula de clase ya que por medio de estos, se practican normas
de comportamiento social, forman sus valores y actitudes, ademas de despertar su curiosidad y
con ello intentar llegar a una igualdad de género entre los estudiantes.

El impacto de este trabajo de investigacion es a nivel educativo, pues su objetivo es
asegurar el como y de qué manera se puede fortalecer la igualdad de género para que se haga
viable el desarrollo social, ademas de mejorar sus habilidades y capacidades. El interés de este
trabajo de investigacion es porque permitio ver los efectos asociados a los recursos educativos
para que de esta manera se pueda buscar soluciones adecuadas, oportunas y motivadoras que
estimulen la igualdad en los estudiantes.

Los beneficiarios inmediatos de esta investigacion fueron los estudiantes de cuarto afio
de E.G.B de la unidad educativa “Fernando Daquilema”, ademas que aporto al trabajo de los
pedagogos quienes han recibido nuevas estrategias, para estimular la igualdad de género en los
estudiantes.
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1.4. Obijetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo General
Analizar la importancia de los recursos educativos e igualdad de género en los estudiantes de

cuarto ano de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema” de la ciudad de Riobamba periodo
2023-2024.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Identificar los recursos educativos que utilizan los estudiantes de cuarto afio de la Unidad
Educativa “Fernando Daquilema”, en la practica de igualdad de género de los
estudiantes.

e Explicar la utilizacién de los recursos educativos en la igualdad de género de los
estudiantes de cuarto afio de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema”.

e Relacionar los recursos educativos en la formacion de la igualdad de género de los
estudiantes de cuarto afio de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema”.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Estado del arte

En Espafia - Murcia, el trabajo de los autores Prendes Maria, Garcia Pedro y Solano
Isabel presentado en la Universidad de Murcia, en el afio 2020 titulado, “Igualdad de género y
TIC en contextos educativos formales: Una revision sistematica”. Indica la importancia de
conocer la produccion cientifica de los ultimos seis afios, ademéas de analizar las practicas
educativas en contextos formales que trabajen la igualdad de género y las TIC.

El trabajo de los autores Patricia Alonso Ruido, Noelia Soto Iglesias y Alexandre
Sotelino Losada, presentado en la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, en
Republica Dominicana, en el afio 2022, titulado, “Trabajar la igualdad de género en la educacion
infantil desde la formacion docente”. Manifiesta que las actitudes, comportamiento y
percepciones de los estudiantes tiene relacion con el docente, ademas de como llevar un aula de
clase donde predomine la igualdad, dejando los diferentes estereotipos y promoviendo practicas
igualitarias con los diferentes recursos el aula.

De la misma manera, el trabajo de Adriana Ramos presentado en la Universidad
Nacional de Chimborazo, realizado en Riobamba-Ecuador, en 2023, titulado, “Estrategias
ludicas para el fortalecimiento de la equidad de genero en los estudiantes de tercer grado de la
Escuela de Educacion Basica “‘Fe y Alegria”, del canton Riobamba, provincia de Chimborazo,
durante el afio lectivo 2022-2023”. Menciona que trabajar con diferentes estrategias ludicas
ayuda al fortalecimiento de la equidad de género, ademas de utilizar una guia didactica para la
integracion de los estudiantes, por medio de juegos y dindmicas.

2.2. Recursos educativos para el fortalecimiento de la igualdad de género

En Ecuador, en una investigacion realizada por el autor Molina Tapia (2021), titulada
“Estrategia ladica para la igualdad de género en los estudiantes de educacion fisica del
bachillerato” en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, la cual propuso una interesante
estrategia ludica para promover la igualdad de género entre los estudiantes de secundaria, la
misma, se desarrolla en la Unidad Educativa Primicias de la Cultura en Quito, este estudio se
considerd uno de los recursos mas importantes que los educadores utilizan para mejorar de
forma divertida y diferente el aprendizaje de los estudiantes, con el fin de involucrar tanto a los
hombre y a las mujeres en ellas, que, se fomente la igualdad de género.
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Segun investigaciones anteriores se puede afirmar que los recursos educativos pueden
ser utilizados como medio para fortalecer e incentivar a una mayor igualdad entre hombres y
mujeres, estos recursos son fundamentales para erradicar estereotipos basadas en el género.

2.3 Recursos educativos

2.3.1 Definicion

En una investigacion realizada por Cabrera y Vasquez (2022), se menciona que, en el
afio 2000, el Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos (IEEE), definié de manera amplia
los recursos educativos como dispositivos digitales y no digitales que pueden ser utilizados,
reutilizados o referenciados en el proceso de aprendizaje apoyados en tecnologia. Estos recursos
brindan nuevas y mejores oportunidades en el proceso de ensefianza aprendizaje y la
interactividad que posee estos tipos de herramientas es que permite una mayor comprension y
motivacion.

Con lo citado, se puede argumentar que un recurso educativo es aquel medio material
que ayudan a lograr diferentes objetivos planteados, estos son utilizados por los docentes para
facilitar la comunicacion con los estudiantes, disefiados para facilitar o estimular el aprendizaje
y apoyar al docente en su rol y a su vez la del alumno como, por ejemplo:

Sirven como ayuda para impartir o promover informacion al alumno, trabaja como guia
para el aprendizaje.

Ayudan a desarrollar habilidades estimulando la motivacién y la curiosidad de los nifios,
aumentando asi su interés en el contenido que se esta llevando en la clase.

2.3.2 Clasificacion de los recursos educativos

En su investigacion los autores Hidalgo y Aliaga (2020), en su estudio plantearon los
diversos factores que influyen en el uso de los medios por parte de los docentes como, por
ejemplo: la accesibilidad, cultura tecnoldgica, formacion del profesorado, apoyo técnico,
ideologia y actitudes del profesorado.

Con el aporte de los autores, la informacion y la comunicacion son producto de la era de
la globalizacion por lo que la aplicacion de los recursos en la educacion es muy importante. Esta
clasificacidén proporciona ayuda a romper estereotipos de género en la actualidad y se puede
utilizar en el proceso de ensefianza aprendizaje. Conociendo el contexto educativo y las
necesidades de los estudiantes es posible combinar varios tipos de recursos para fomentar a una
igualdad y promover el uso adecuado de los mismos.
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2.3.2.1 Recursos didacticos

Los autores Begnini et., al (2022), en su estudio plantean que el estudiante debe tener un
recorrido educativo que le permita descubrir las habilidades y capacidades que posee, y debe
estar expuesto a los recursos que le brindan en el aula, que no sea el modelo tradicional de la
tiza, la pizarra y la voz del docente, sino que trabajen con recursos materiales que puedan
manipular, observar, experimentar, desarrollar el pensamiento l6gico, desarrollar expresiones
orales, expresiones artisticas, grabaciones y mas. Los estudiantes estan expuestos a materiales
que captan su atencion, fomentan nuevas experiencias de aprendizaje, diferentes formas de
interiorizar contenidos y disfrutar lo que estan aprendiendo. Los recursos didacticos son una de
las formas en que se produce un aprendizaje practico significativo. En este sentido para fomentar
el uso de los recursos, es necesario utilizar diversos objetos diferentes, para que el aprendizaje
avance paso a paso, por ende, la implementacion de la edocomunicacion y los recursos
tecnoldgicos en este proceso.

Ante lo dicho por los autores, ademas de que los libros, cuentos y folletos brindan
informacion de manera estructurada y ordenada sobre los diferentes temas que se trabajan con
los estudiantes, las guias son un recurso que permiten desarrollar habilidades y conocimientos,
ademas de tener varios libros que abordan el tema de igualdad de género lo que permitira al
estudiante construir su propio conocimiento en base a este recurso pedagogico.

2.3.2.2 Clasificacion de recursos didacticos

Son elementos que facilitan el aprendizaje, también transmiten el conocimiento de
manera clara, contribuye al desarrollo de habilidades y capacidades de los estudiantes en
diversos temas sociales Mantuano et., al (2023).

Entre los recursos mas utilizados y practicos se encuentran:

e Iméagenes. — Son herramientas poderosas que facilitan la retencion, comprension y
aplicacion de conocimiento.

e Textos de lectura. — Son materiales fundamentales que organizan y estructuran el
conocimiento.

e Colores. — Los colores pueden reflejar las emociones y, por tanto, afecta directamente a
los sentimientos y al estado de animo.

e Carteles. — Material visual que presenta informacion clave o resimenes de temas que
ayudan al estudiante a recordar conceptos importantes.

e Tarjetas. — Utiles para repasar diversos temas (vocabularios, formulas matematicas,
fechas historicas) que puede ser sintetizada en una pequefia tarjeta.

Ante lo mencionado por los autores los recursos didacticos son fundamentales para
facilitar el aprendizaje y promover la igualdad de oportunidades en los estudiantes. Seleccionar
los recursos adecuados adaptando a los diferentes objetivos educativos y las diferentes
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necesidades de los estudiantes y, recordar que cada recurso tiene una finalidad en el proceso de
aprendizaje.

2.3.2.3 Recursos virtuales

En el campo de la educacion los estudiantes de todos los niveles educativos quieren
conectarse al mundo del internet, abriendo asi la puerta a varias herramientas generadas con
diferentes objetivos, lo cual seran participes en el proceso educativo. El trabajo pedagdgico se
desarrolla con diferentes propuestas virtuales, que actian como parte de la cotidianidad en las
sesiones de aprendizaje y como estrategia de los docentes para diferentes actividades
académicas (Marin Diaz & Cabero Almenara, 2019).

Con referencia a lo mencionado por los autores se afirma que los recursos a ser utilizados
para mejorar las habilidades de los estudiantes, se considera trabajar con uno o varios, los
recursos seleccionados deben responder a los objetivos 0 metas que se pretenden llegar, de modo
que si no se seleccionan de manera adecuada no se obtendra los resultados esperados. Ademas,
los recursos educativos virtuales mejoran el proceso de trabajo, disciplina, esfuerzo y
dedicacion, también es un reto para promocionar la igualdad de género desde los méas pequefios
del hogar, hasta jovenes adultos que ejercen sus derechos politicos, con pleno potencial humano
y capaces de desarrollarse, esto ayudara a la construccion de una sociedad equitativa. Los
estudiantes tienen diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, les llama la atencion cosas
modernas e innovadoras, pero si se tiene la vocacion y el método se llegara a los objetivos
planteados. Los estudiantes de la unidad educativa “Fernando Daquilema” mostraron interés
sobre los beneficios que tienen las plataformas virtuales.

2.3.2.4 Clasificacion de recursos virtuales

Segun los autores Alanis et., al (2023), mencionan que, queda demostrado que los
medios virtuales pueden ser utilizadas para que el conocimiento se prolongue mas alla de las
instituciones educativas, la escuela y el aula, que es posible formar redes de conocimiento, por
ejemplo, las diferentes plataformas virtuales que hoy en dia se encuentran en el internet. Estas
plataformas permiten al docente potencializar los procesos de ensefianza aprendizaje:

e Canva. - Es un recurso virtual de disefio grafico, que ayuda a crear una amplia variedad
de materiales visuales de manera rapida y sencilla.

e Genially. - Permite crear contenido interactivo y visualmente atractivo como
presentaciones, juegos, mapas mentales y otros recursos visuales.

e Mindomo. - Esta herramienta en linea permite la creacion de mapas mentales e
infografias, para facilitar la organizacion visual de ideas en los estudiantes.

Frente al aporte realizado por los autores, las herramientas digitales como plataformas
de aprendizaje en linea, aplicaciones educativas, videos, simulaciones, mapas interactivos y
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otras, transforman el proceso educativo al hacerlo mas dinamico y adaptado a los diferentes
objetivos.

2.3.3 Para que sirven los recursos educativos

Los recursos educativos son herramientas que ayudan a facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno, ademas el rol del docente juega un papel fundamental, disefiando
metodologias innovadoras que estimulen el interés de los estudiantes y fortalezcan su proceso.
Uno de los problemas sociales del pueblo del Ecuador especialmente en el sistema educativo,
es la falta de uso de los recursos educativos disponibles en repositorios o sistemas de gestion
(Chalen et., al 2021).

Frente al aporte realizado por los autores se puede mencionar que, los diferentes recursos
sirven para enriquecer, diversificar y hacer mas accesible a la educacion, beneficiando a los
educandos de todas las edades y en diferentes contextos educativos. Ademas de tener varios
propositos y beneficios, como lo es la proporcion de informacion y conocimientos en diversos
temas y areas de estudio, lo que permite aprender sobre nuevos temas o profundizar en areas en
las que ya tienen interés, se adapta a los diferentes estilos de aprendizaje e involucra activamente
a los estudiantes en el proceso educativo.

2.3.4 Importancia de los recursos educativos
Actualmente las instituciones educativas se ven obligados a optar por diferentes caminos

para mejorar los conocimientos de los estudiantes en las diferentes areas (Paute & Vasquez,
2022).

Muchas de las instituciones no utilizan recursos educativos, estos cumplen un papel
importante en el proceso académico ya que mejora la calidad de la educacion, desarrolla las
habilidades, fomenta la participacion y colaboracion con los demas estudiantes.

Segun, Paredes (2019), menciona que la calidad no depende de la comunidad de este
ecosistema (tecnologia, internet, infraestructura o aulas) sino de como los docentes la utilizan
para marcar la diferencia en las instituciones, en los estudiantes y el contexto local, nacional e
internacional.

Con aporte a lo mencionado, en la actualidad para el proceso educativo estan
estructurados de manera significativa diversos recursos, tanto digitales como no digitales.
Ademas, ofrecen informacion y mejores oportunidades al alumno y es una guia para su
aprendizaje, motivacion e interés del mismo. En el Ecuador, se crean un sinfin de recursos, pero
no son utilizados para que los estudiantes adquieran un aprendizaje significativo, combatir la
igualdad y ofrecer las mismas oportunidades tanto para los hombres como para las mujeres
eliminando cualquier estereotipo o discriminacion.
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2.3.5 Funcion de los recursos educativos

En una investigacion los autores Zambrano et., al (2021), mencionan que los estudiantes
pueden manipular, experimentar, comprender, analizar y explorar conceptos de manera practica.
Esto ayuda a que los estudiantes comprendan la temética a tratar, compartan ideas y conceptos
sobre la igualdad de género y ese conocimiento lo apliquen de manera préctica en las diferentes
actividades que realizan.

Ante lo dicho por los autores se puede aportar que los recursos educativos se presentan
en base a una serie de entornos de aprendizaje diferentes, que permiten a los estudiantes obtener
informacidn facil y rapidamente. Permite al docente y al estudiante ser participe de un recurso
que le fomenta un aprendizaje significativo, estando a disposicién y alcance de cada uno de
ellos, para su utilidad.

Segun el aporte realizado por Nova (2021), sefiala que los materiales no solo sirven de
un punto de vista experimental, sino principalmente son un punto de partida para el aprendizaje
de las primeras habilidades mentales, ya que ayuda a la memorizacion, asimilacion y reflexion,
de gran ayuda ya que ayuda a adaptarlos mejor a su nivel de desarrollo cognitivo.

Con aportacion a lo citado, los recursos estan enfocados a crear un ambiente educativo
colaborativo, participativo generando ambientes de aprendizaje que esté acorde a los principios
y objetivos de los estudiantes, también, el recurso debe basarse en los objetivos de aprendizaje,
las diferentes necesidades que abordan los estudiantes y el contexto que se desarrolla la
ensefianza. Ademas, es fundamental que los recursos estén actualizados y adecuados para
fomentar un aprendizaje activo y significativo.

2.3.6 Ventajas de los recursos educativos
Los recursos educativos ofrecen una serie de ventajas para crear entornos de aprendizaje
afectivos, inclusivos y dinamicos.

Los autores Gonzales de Armas et., al (2020), mencionan los multiples beneficios que
ofrecen en la educacion, sefialando aspectos como la motivacién de los estudiantes por utilizar
estas herramientas, que les permite aprender de una manera mas divertida porque muchas de
ellas cuentan con animaciones, videos, audios, graficos, textos que aumentan la comprension y
por tanto aumenta el interés. Al mismo tiempo, en las instituciones, en las aulas u otros centros
educativos pueden tener una comunicacion que enriquece enormemente el aprendizaje.

Aportando a lo mencionado cualquier tipo de material fisico o tecnoldgico que es
utilizado por los docentes, ayuda a facilitar los procesos educativos en los alumnos. El apoyo
pedagdgico de los recursos educativos cumplen la funcion de proporcionar informacion,
ejercicios, ejemplos y actividades que ayudan a los estudiantes a comprender los temas que estan
estudiando, promover la participacion activa mediante juegos, simulaciones y practicas que
involucran a los estudiantes de manera activa lo que mejora la retencion y comprension del
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material, ya sea mediante la personalizacion del contenido, diferentes estilos de aprendizaje o la
obtencion de habilidades y conocimientos, ademas de despertar su interés, fortalecer su proceso
y formacion académica.

2.4 Género

2.4.1 Definicién de género

Segun Poggi (2019), sostiene que el género es visto como un conjunto de elementos que
definen la identidad de hombres y de mujeres y quien ocupa la primera posicién, es decir,
enfatizar las raices sociales de los estereotipos de género. La palabra género se refiere entonces
a las categorias sociales impuestas a los cuerpos sociales sexuales, el conjunto de creencias,
expectativas, roles sociales, posiciones, tendencias, actitudes, gusto, que estan socialmente
asociados con uno u otro sexo. En pocas palabras el género es un conjunto de estereotipos
asociados a la apariencia social de un hombre o de una mujer.

Segun menciona el autor el género son las caracteristicas definidas por la sociedad, lo
que distingue a los hombres y a las mujeres. EIl género permite a las personas agrupar diferentes
roles ya sea por cultura, religion, politica para definir como debe ser el comportamiento de un
hombre y de una mujer en la sociedad.

Esto incluye la identidad de roles, los estereotipos, la equidad y la inclusion. Abordar de
manera efectiva el género en el contexto educativo es fundamental para promover un ambiente
de aprendizaje inclusivo e igualitario para todos los estudiantes y educadores.

2.4.2 Sexo

El término “sexo” se refiere a las caracteristicas bioldgicas que distinguen a las personas
de hombres y mujeres. Estas caracteristicas incluyen los genitales, las hormonas sexuales y los
cromosomas sexuales. Segun Pefia y Zamora (2015), se refiere al conjunto de caracteristicas
biologicas que definen a las personas como masculinas y femeninas y es el proceso de combinar
y mezclar caracteristicas genéticas.

Lo anterior se refiere a las diferentes caracteristicas y presencia bioldgica de cada
individuo tiene y las diferentes peculiaridades que existen donde se destaca la vagina, los
ovarios, los senos, el Gtero, en la mujer y en el hombre el pene, el escroto, los testiculos y el
esperma los cuales los hacen Gnicos en su genética para reproducirse.
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2.4.3 lgualdad de género

Se refiere al principio fundamental de que todos los seres humanos, deben tener igualdad
de derechos, oportunidades y trato en todas las areas de la vida. Esto implica eliminar las
disparidades y discriminacion basadas en género, asi como promover la equidad entre hombres,
mujeres y personas de generos diversos.

Segun la autora Martinez (2020), menciono que existe una tendencia de que los nifios y
nifias de los centros educativos reproduzcan patrones de género en la distribucion de tareas,
como limpiar las aulas, realizar actividades fisicas y utilizar las areas de descanso. En algunos
casos los docentes todavia asignan tareas basandose en estereotipos de género, como, por
ejemplo: que las nifias barran el piso, y los nifios limpien las mesas. En general las nifias realizan
menos actividades fisicas en comparacion a los nifios.

Ante lo citado, se puede argumentar que se refiere a la idea de que todas las personas,
sin importa su sexo o genero, deben tener iguales derechos y oportunidades y tratamientos justos
en todos los aspectos de la vida. Esto incluye el ambito laboral, educativo, politico, social y
familiar entre otros. La igualdad de género busca eliminar la discriminacion y promover la
igualdad el respeto de todas las identidades de género.

2.4.4 lgualdad de género en educacion

En educacion es una etapa primordial para lograr la igualdad. Un docente que maneja
un modelo tradicionalista es el emisor de informacion, que a su vez el receptor sera quien reciba
aquella informacion, la cual influye en un resbaldon en la educacion y volviendo a una sociedad
tradicionalista. La igualdad de género en la educacion no solo es un derecho fundamental, sino
que ha entrado en la agenda gubernamental de al menos cinco formas diferentes desde la
perspectiva de promover la igualdad en la educacion, como lo demuestra una revision directa
de los programas educativos y de los programas destinados a abordar las desigualdades entre
hombres y mujeres (IIPE-UNESCO, 2019).

Ante lo mencionado, lograr una igualdad de género en educacion es una tarea dificil pero
no imposible, que conlleva disciplina, responsabilidad y perseverancia a traves de la educacion,
se combaten los diferentes estereotipos que se genera en la sociedad sobre la igualdad. Es por
ello que el docente debe estar capacitado para asistir a las diferentes necesidades de los
estudiantes, la utilizacion de las diferentes metodologias y recursos que ayudan a los estudiantes
en su formacién académica.

2.4.5 Importancia de la igualdad de género

La autora Villalta (2022), menciona la importancia de la educacion en igualdad desde
edades tempranas para aprovechar el potencial de nifios y nifias. A una edad temprana los nifios
estan libre de prejuicios por lo que una educacién que genere igualdad mejorara su desarrollo.
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La igualdad incide en un comportamiento civico apropiado con una vision compartida y en
igualdad de condiciones, lo que significa que nifios y nifias de la sociedad en la que viven
desarrollan un comportamiento responsable y por ser hombres o mujeres se deben asignar a cada
uno un rol especifico.

Lo citado menciona las razones esenciales para el progreso de la sociedad. Promoverla
no solo es cuestion de justicia, sino también de beneficio para todos. Ademas, de acuerdo a lo
mencionado es prioritario hablar de igualdad de género en los estudiantes desde una temprana
edad, tanto nifios y nifias juegan roles imprescindibles en la sociedad y que ambos sexos son
capaces de cumplir los mismos deberes sin distincidén alguna de género.

2.4.6 Desigualdad de género

El autor Alonso (2020), menciona que es necesario que se tomen medidas que aborden
las desigualdades de género. Todas las medidas: proteccion del empleo y los ingresos de
subvencidn a las empresas, educativas, tributarias y de gasto publico. Estas medidas deberan
incorporar propuestas que ayuden a reducir y transformar o, como minimo, no aumentar las
desigualdades que ya viven las mujeres.

Ante lo dicho por el autor, se observa en la sociedad, en las aulas de clase los diferentes
tratos, oportunidades y derechos que se genera tanto en el hombre como en la mujer, estas
desigualdades se pueden presentar de diferentes formas, como la discriminacion de género,
cultural y social que afectan a una sana calidad de educacion, ya que la desigualdad de género
no solo es injusta, sino también tiene consecuencias negativas para el desarrollo de una buena
sociedad. Por ende, construir sociedades igualitarias donde todos tengan los mismos tratos
igualitarios. Las desigualdades de género limitan el potencial de las mujeres y los diferentes
estereotipos hace que sea participe de una injusta participacion en la sociedad.

Los autores Castafieda y Diaz (2019), hablan sobre la injusta desigualdad, conocida
también como brecha de género, que es el resultado de diferentes modelos culturales,
socioldgicos y econdmicos en los que viven las sociedades y que intentan ocultar o incluso
anular cuando es ahi donde se reflejan las causas que frenan el desarrollo humano. La
desigualdad de género varia a lo largo de la vida, como resultado de complejos procesos de
socializacién, el ser humano adquiere patrones de comportamientos especificos que los
distinguen y se basan en la construccion social. Es por ello que la igualdad de género busca
romper todos estos estereotipos y mejorar la sociedad donde somos participes.
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2.5 Educacion

2.5.1 Definicion

El autor Tourifian (2021), en su investigacion menciona que la educacion es un proceso
complejo en el ser humano este proceso que se lleva a lo largo de la vida y puede tener lugar en
diferentes ambientes como: la escuela, el hogar, el trabajo y comunidades.

Las relaciones educativas no son ni mas ni menos que la implementacion de la
educacion, lo que significa aceptar la complejidad de la educacién y sistematizarla en el triple
eje de relaciones: valores, actores y autoridades. Estas tres relaciones deben cumplirse en todo
caso de relacion educativa porque la complejidad determina las caracteristicas que realmente
definen el significado de “educacion” y permite distinguir esta relacion de otros tipos de
relacion. Si estas caracteristicas del significado de “educacion” no se cumplen entonces la
relacion de educacion sera general, pero no puede ser una relacion de educacion especifica,
porque no puede describirse a si misma en comparacion de las otras relaciones.

Ante lo citado, uno de los objetivos de la educacion es explotar el maximo de las
capacidades intelectuales, emocionales y sociales del ser humano. Los valores nos ayudan a
promover la igualdad y eliminar los estereotipos ademas de contribuir a la sociedad de manera
positiva. La educacion busca un cambio en la sociedad, con nuevos conocimientos e ideas
innovadoras es las escuelas de educacion basica y en la educacion superior. Es por ello que la
relacion con el propio entorno ayuda a desarrollar nuevas experiencias que hacen que los
estudiantes lo relacionen con los conocimientos adquiridos, es por eso que se observa en la
educacion superior diferentes carreras que en su metodologia utiliza la practica con el fin de
relacionar al estudiante con la realidad social a la que se enfrentaran a futuro. Y esto resulta de
gran ayuda al estudiante porque conoce incluso experiencias nuevas que nunca recibio en el aula
de clase, lo cual le hace enfrentar un nuevo desafio y prepararse con varios recursos para ayudar
a las diferentes necesidades que se le presentan.

2.5.2 Rol del docente en educacion

Segun la autora Villalta (2022), se plante6 que en la educacion preescolar se relaciona
con lograr la igualdad y la equidad, pues es necesario romper con estereotipos que pueden
confundir a los estudiantes, por eso los docentes tiene un papel importante, siendo ellos los
responsables de una buena transmision de conocimientos.

Ante lo citado, los derechos de mujeres y hombres en educacion, salud y politica son
parte de un proceso que el individuo forma parte a lo largo de su vida. Tanto los hombres como
las mujeres tienen que recibir los mismos derechos, los mismos que le permiten desenvolverse
en la sociedad de manera libre, con las mismas oportunidades, beneficios y respeto que ambos
géneros merecen. Para asi, con ello crear un mundo donde tengan claro que las mujeres pueden
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llevar cargos altos y un desenvolvimiento igualitario que el del hombre y viceversa,
combatiendo asi los diferentes estereotipos que existen en la sociedad.

2.5.3 Importancia de la educacion

El autor Montero (2002), menciona que en las escuelas y las aulas deben centrarse en la
construccion de habilidades bésicas y evitar una ensefianza técnica que no satisface a las
demandas del mundo laboral actual. Es importante que los profesionales y los trabajadores
tengan las herramientas necesarias para aprender continuamente en el trabajo y aprovechar las
oportunidades educativas y utilizar sus recursos para una transformacion critica y reflexiva en
los estudiantes.

Ante lo mencionado por el autor, la educacion es un derecho humano, brinda nuevas
oportunidades de vida a las personas, huevos conocimientos y mejora sus habilidades. A través
de la educacion se forman a los nifios y nifias con valores, ademas de potencializar sus
habilidades y conocimientos para desarrollarse como adultos en la sociedad, finalmente les
ayuda a reconocer y ejercer otros derechos que tiene como seres humanos.

Cabe mencionar que el principal objetivo de la educacion es mejorar la sociedad, con
ello formar seres humanos capaces de aprender de otros, compartiendo ideas, conceptos que
logren una sociedad cooperativa sin ningun tipo de estereotipos donde tanto hombre y mujeres
compartan el concepto de ser iguales con los mismos derechos.

2.5.4 Recursos educativos e igualdad de género

Los recursos educativos ayudan a enriquecer el proceso educativo. Son herramientas que
guian al estudiante hacia un conocimiento nuevo. El docente puede utilizar los diferentes
recursos tanto tecnoldgicos como fisicos para dar a conocer o fortalecer la igualdad de género,
dar a conocer o incentivar un clima afectivo de aula donde todos sean tratados de igual manera
sin distincion alguna, todos abarcan los mismos derechos, igual trato y oportunidades.

Los autores Trejo et., al (2015), indicaron que en los Ultimos afios se han observado en
diversas disciplinas tendencias educativas y conocimientos relacionados con los enfoques de
género y temas afines, los cuales han sido introducidos en ciertos cursos de posgrado. Estos
temas, contenidos o tépicos se incluyen en proyectos sobre temas humanisticos y sociales y
estos proyectos pueden usarse como punto de partida para nuevos métodos o enfoques criticos,
culturales, postcoloniales, coloniales y transnacionales.

Ante lo mencionado por los autores, los recursos educativos desafian estereotipos,
proporcionar informacion igualitaria, fomentar el pensamiento critico y promover la inclusién
de diversas perspectivas y experiencias de género en el proceso educativo. No solo se trabaja la
igualdad de género sino se trabaja con diversidad de temas que se encuentran en el curriculo. Es
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imprescindible conocer las necesidades de los estudiantes para asi adaptar los recursos
educativos necesarios para lograr en el estudiante un aprendizaje significativo que promueva la
igualdad de género.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la investigacion

El presente trabajo de investigacion consto de un enfoque cualitativo y cuantitativo, de
manera que se recolectaron datos a través de opiniones y experiencias vividas a través de la
encuesta, de esta manera para que los estudiantes respondieran a las interrogantes dando como
resultado datos estadisticos sobre el porcentaje que afectan la igualdad de género.

3.2 Disefio de la investigacion
No experimental

Este estudio utilizo un disefio no experimental, ya que no se manipulo ninguna variable
y se analizé al fendmeno de estudio en su campo Y se realizo una busqueda de informacion de
referencia a las variables de estudio.

3.3 Tipos de investigacion

3.3.1 Por el nivel o alcance
Correlacional

Esta investigacion fue de tipo correlacional porque sirvié para determinar la relacion que
existe entre las dos variables del fendmeno que se analiz6. A través de la visita de campo se
obtuvo un contacto directo con los individuos que favorecio en la relacion participante logrando
una convivencia con los pobladores lo cual permitié describir la situacion del fendmeno de
estudio.

3.3.2 Por los objetivos
Bésica

Porque permitié reconocer los problemas y formular alternativas de solucién al problema
investigado.

33



3.3.3 Por el lugar
De campo

Porque la informacion se recolecto en el lugar de los hechos, es decir en cuarto afio de
Educacién General Basica de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema” de la ciudad de
Riobamba.

Bibliogréafica

En esta investigacion se utilizaron varias fuentes bibliogréaficas para la recoleccién de
informacién de un determinado tema, a través de busqueda y revisién para dar a conocer
conceptos de los recursos educativos y la igualdad de género.

3.4 Métodos de investigacion

Transversal

Esta investigacion se llevé a cabo en un periodo de tiempo del afio lectivo 2023 — 2024.

3.5 Unidad de analisis

3.5.1 Poblacion de estudio
La poblacioén de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema” fueron en su totalidad 702
estudiantes de E.G.B

3.5.2 Tamano de la muestra
En la presente investigacion se trabajo con los nifios y nifias de cuarto afio de E.G.B que
en su totalidad fueron 30 estudiantes, 12 nifios y 18 nifias.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas e instrumentos que se utilizaron en esta investigacion son las siguientes:
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3.6.1 Técnica
Observacion

Esta técnica de investigacidn no estructurada, permitié observar atentamente el
fendmeno de estudio para recopilar informacion que ayudé a cumplir con los objetivos,
dimensiones e indicadores de cada variable de estudio.

3.6.2 Instrumento
Encuesta

Se aplicd una encuesta con 11 items y con determinadas preguntas, la encuesta se realizd
concretamente a los estudiantes de cuarto afio de E.G.B de la unidad educativa ‘“Fernando
Daquilema”, en la que se recaud6 informacion, opiniones y actitudes de los encuestados lo cual
permitio la interpretacion de datos.

3.7 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion
Se aplicaron los instrumentos pertinentes que nos sugirieron en el procesamiento de
informacion obtenida y cumplimiento de actividades como:

e Revision y aprobacion por parte del tutor

e Disefio y aplicacion de los instrumentos

e Tabulacion y representacion grafica de los resultados
e Anélisis e interpretacion de los resultados obtenidos
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Andlisis e interpretacion de datos
4.2 Resultados de la ENCUESTA aplicada a los estudiantes

P1. Usted se identifica como

Tabla 1. Identificacion
Indicadores Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Nifio 12 40%
Nifa 18 60%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Graéfico 1. Identificacion de género
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
Analisis
Se determina que existen 12 nifios y 18 nifias, lo cual cada uno se identifica por sus

rasgos propios que los caracterizan frente a los demas. Segun lo cual el 40% se identifican como
nifios y el 60% como nifias.
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Interpretacion

Al respecto, se evidencia que la mayoria de estudiantes son femenino 18 nifias y el resto
se identifican como masculino 12 nifios de cuarto afio de E.G.B de la unidad educativa
“Fernando Daquilema”, es importante reconocer la identificacion de los encuestados, nos
ayudara a reconocer los resultados de cada pregunta, abordando en cada item si se evidencia la
utilizacién de los recursos educativos y si tanto los nifios como las nifias tienen las mismas
oportunidades, valores y trato igualitario.

P2. ¢ Utiliza materiales de forma igualitaria?

Tabla 2. Utiliza materiales de forma igualitaria
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 6 6 12 40%
Casi siempre 4 6 10 33%
Algunas veces 6 0 6 20%
Nunca 2 0 2 7%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Grafico 2. Utiliza materiales de forma igualitaria
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
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Analisis

El 40% que corresponde a 12 estudiantes sefialan que saben utilizar materiales de forma
igualitaria, mientras que el 33% sefiala que casi siempre. Por otro lado, un bajo porcentaje
menciona que algunas veces saben manejar el material, esto corresponde a 6 estudiantes y para

el 7% correspondiente a 2 estudiantes enfatizan que nunca utilizan materiales que ayudan a la
igualdad de género.

Interpretacion

Referente a la utilizacion de materiales de trabajo (iméagenes, objetos y otros materiales)
aplicados de forma igualitaria, para los nifios y méas de la mitad de la poblacién de las nifias se
considera la utilizacion de forma igualitaria y constante. Sin embargo, la quinta parte de la
poblacion estudiada correspondiente a las nifias y segun su preferencia es notoria la falta de
aplicacion de estos recursos de forma igualitaria; pero para un minimo de estudiantes todavia
no se refleja la utilizacion de los recursos en mencion. Asi, se evidencia que es importante el
uso adecuado de los recursos que fomenten la igualdad entre compafieros y compaferas.
Referente a lo mencionado, se puede determinar que los diferentes materiales utilizados por el
docente satisfacen las necesidades de los nifios y de las nifias de forma igualitaria. Por ello es
indispensable que el docente investigue sobre diferentes materiales para crear actividades que
ayuden al descubrimiento, experimentacion, manipulacion, exploracion e interaccion debido a
gue con estas acciones, tanto los nifios y nifias puedan lograr un proceso activo de aprendizaje
(Peralta, 2014), para que el desarrollo de estas competencias y habilidades contribuyan al
aprendizaje de los estudiantes ademas de diversas actividades donde se integren nifios y nifias
(Gonzales & Zambrano, 2023).

P3. ¢Considera usted que las lecturas ayudan a respetar ideologias entre
nifios y nifas?

Tabla 3. Considera usted que las lecturas ayudan a respetar ideologias entre nifios y nifias
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 12 12 24 80%
Casi siempre 0 0 0 0%
Algunas veces 6 0 6 20%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
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Grafico 3. Considera usted que las lecturas ayudan a respetar ideologias entre nifios y nifias
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Analisis
El 80% que pertenece a 24 estudiantes mencionan que las lecturas ayudan a respetar las

diferentes ideologias en el aula de clase mientras que el 20% que son 6 estudiantes algunas veces
estos textos ayudan a respetar las ideologias.

Interpretacion

De acuerdo a la informacion obtenida sobre el uso de las lecturas, todos los nifios y el
mayor porcentaje de las nifias consideran que siempre los textos de lectura, guias didacticas y
otros recursos ayudan a promover y respetar la igualdad de género entre estudiantes. Por otra
parte, se evidencia, aungque en un porcentaje menor de nifias, quienes mencionan que algunas
veces estos textos no ayudan a respetar las diferentes ideologias. Pues, segin Moreno et., al
(2019), los recursos necesitan ser adaptados a las necesidades de nifias y nifios para que exista
un avance en todas las disciplinas. Ademas, de que en el aula se requiere un ambiente equitativo,
justo y correcto en la formacion integra tanto de nifios como de las nifias (Gonzales & Zambrano,
2023).

Es por ello que, los recursos didacticos empleados por el docente juegan un papel crucial
para la motivacion hacia una participacion igualitaria para que el aprendizaje sea accesible,
interactivo, inclusivo y adaptable de los estudiantes y es preciso que se utilicen recursos
didacticos apropiados que apoyen el aprendizaje, adaptando a las diferentes necesidades de los
estudiantes y que la participacion de nifios y nifias facilite la integracién durante el proceso
educativo en el aula de clase.
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P4. ;Usted cree que los recursos virtuales promueven la igualdad de género?

Tabla 4. Usted cree que los recursos virtuales promueven la igualdad de género
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 10 6 16 53%
Casi siempre 0 0 0 0%
Algunas veces 8 6 14 47%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Graéfico 4. Usted cree que los recursos virtuales promueven la igualdad de género
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Analisis
Segun los datos de la encuesta para 16 estudiantes que corresponde al 53% mencionan
que los recursos virtuales como canva, genially, mindomo y otros facilitan su aprendizaje y

promueve la igualdad de género y para el 47% que corresponde a 14 estudiantes algunas veces
estos recursos facilitan el aprendizaje y promueven la igualdad de género.
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Interpretacion

Referente a la utilizacion de recursos virtuales para promover la igualdad, se evidencia
que el mayor porcentaje de la poblacion de estudio menciona que los recursos virtuales como
canva, genially, mindomo; dichos materiales facilitan el proceso educativo a traves de la
tecnologia, lo que se comprende que tanto para los nifios y las nifias el analizar, discutir,
comprender y generar nuevos conocimientos es de forma facil promoviendo la igualdad de
género. Pero aln se evidencia la falta de utilizacion de estos recursos tecnoldgicos para algunos
nifios y nifias dificultando a ese grupo de estudiantes la integracion a las actividades que se
desarrollan en clase y el desconocimiento para el manejo de dichas plataformas virtuales que
son de ayuda para su aprendizaje, es por ello que aln se refleja una desigualdad de género en
algunos estudiantes por no conocer o interactuar con estos recursos virtuales. Para los autores
Paute & Vasquez (2022), el uso por parte del profesorado de los recursos virtuales promueve la
participacion de los estudiantes creando ambientes de aprendizaje, asi como de espacios
virtuales con instrumentos educativos y de socializacion donde se puede trabajar la igualdad de
género en los nifios y nifias. Los autores Tafur et., al (2022), hablan sobre proporcionar los
diversos contenidos educativos a traves de juegos interactivos, actividades grupales entre otros.
Estas herramientas no solo educan, sino que también inspiran a los educandos a desafiar los
estereotipos de género y trabajar hacia un mundo mas igualitario.

P5. ¢ Usted participa en dramatizaciones que fomenta la igualdad de género?

Tabla 5. Usted participa en dramatizaciones que fomenta la igualdad de género
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 15 8 23 7%
Casi siempre 0 0 0 0%
Algunas veces 3 4 7 23%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
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Grafico 5. Usted participa en dramatizaciones que fomenta la igualdad de género
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Analisis
Del total de la poblacién de estudio el 77% que corresponde a 23 estudiantes sefialan
que siempre participan en dramatizaciones en el proceso de aprendizaje y un bajo porcentaje de

la poblacion que es del 23% representan 7 estudiantes indican que algunas veces participan en
dramatizaciones que fomentan la igualdad de género.

Interpretacion

Sobre la participacion en dramatizaciones en el proceso de educacion, se evidencia que
el mayor porcentaje de las nifias y de los nifios mencionan que siempre participan en el proceso
de aprendizaje. Pero aun se refleja que existen estudiantes que no se sienten motivados a una
participacion, tanto los nifios como las nifias no participan en las actividades realizadas en clase,
esto refleja dificultades de aprendizaje, rendimiento, atencién y socializacién. Los autores Pérez
Galvan & Ochoa Cervantes (2017), en su investigacion mencionan que la participacion activa
debe ser uno de los componentes principales a desarrollar en los sistemas educativos, generando
estudiantes comprometidos con su comunidad, sin importar la edad o las caracteristicas
individuales. Y finalmente el menor porcentaje de la poblacion sefiala que algunas veces se
promueve su participacion activa. Por ende, es importe la participacion mediante juegos,
simulaciones y actividades préacticas de todos los estudiantes. Para los autores Mufioz Mufioz &
Gamboa (2023), el proceso de aprendizaje de los estudiantes es aquel que se centra en la
inclusion, la accesibiladad y la participacion activa, es flexible y adaptable a las necesidades
individuales y fomenta la colaboracidn tanto en nifios como en las nifias.
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P6. ¢Usted piensa que los recursos educativos le permiten desenvolverse de
forma libre a ambos géneros?

Tabla 6. Usted piensa que los recursos educativos le permiten desenvolverse de forma libre a
ambos géneros

Indicadores Nifias | Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje
Siempre 12 12 24 80%

Casi siempre | 6 0 6 20%
Algunas veces | 0 0 0 0%

Nunca 0 0 0 0%

Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Gréfico 6. Usted piensa que los recursos educativos le permiten desenvolverse de forma libre
a ambos géneros
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Analisis

El mayor porcentaje de la poblacién que es del 80% que corresponde a 24 estudiantes
sefialan que siempre piensan que los recursos educativos permiten desenvolverse de forma libre
a ambos géneros, por otro lado, un minimo porcentaje de la poblacion que es del 20% que
identifican a 6 estudiantes mencionan que casi siempre piensan que los recursos educativos le
permiten desenvolverse de forma libre.
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Interpretacion

Referente a la utilizacion de recursos educativos para el desenvolvimiento de manera
libre, la mayoria de la poblacién de estudio, que sefialan a las nifias y los nifios mencionan que
siempre piensan que los recursos educativos permiten desenvolverse de forma libre a ambos
géneros. Y finalmente, un grupo de nifias que mencionan que casi siempre piensan que los
recursos educativos le permiten desenvolverse. Por lo que, se puede interpretar que los recursos
educativos permiten trabajar sin distincién de género. Por ello es importante que al momento de
utilizar diferentes recursos educativos tenga en cuenta su objetivo de guiar el proceso de
ensefianza aprendizaje y motivar a los nifios y las nifias Vargas (2017), ayudando y aportando
al desarrollo de la igualdad de género, que fomenta un buen desempefio, desenvilvimiento,
participacion y desarrollo personal y academico de los estudiantes (Gonzales Armijos &
Zambrano Loor, 2023).

P7. ¢Usted considera que los recursos educativos fomentan la igualdad de
género?

Tabla 7. Usted considera que los recursos educativos fomentan la igualdad de género
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 9 10 19 63%
Casi siempre 0 0 0 0%
Algunas veces 9 2 11 37%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
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Grafico 7. Usted considera que los recursos educativos fomentan la igualdad de género
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Analisis
El63% que es el mayor porcentaje de la poblacion de estudio, pertenece a 19 estudiantes,
tanto las nifias como los nifios mencionan que siempre los recursos fomentan la igualdad de

género. Y finalmente con un escaso porcentaje del 37% que correspondiente a 11 estudiante
sefialan que algunas veces los recursos educativos ayudan a fomentar la igualdad de género.

Interpretacion

Conforme al andlisis, el mayor porcentaje de la poblacién que identifican a los nifios y
las nifias consideran que siempre estos fomentan la igualdad de género. Finalmente, se refleja
un grupo de tanto nifios y de nifias que evidencia la falta de recursos educativos como material
fisico, virtual y otros para incentivar a la igualdad de género, lo que se puede recomendar al
docente utilizar en todas las clases diferentes recursos, para que todos los estudiantes practiquen
la igualdad eliminando ciertas actitudes, violencias y tratos desiguales. Acorde a lo referente, se
puede reflejar que los diferentes recursos educativos empleados por el docente impulsan la
igualdad de los estudiantes. Los materiales poseen fines pedagdgicos, podemos encontrar
diversos materiales para el uso de la imaginacion, la investigacion y la creatividad Abreu (2021),
con el objetivo de promover valores, tradiciones, costumbres, roles, practicas y discursos es
decir que los nifios y las nifias tengan las mismas oportunidades en las actividades formativas
en el salon de clase (Ruido, Iglesias, & Losada, 2022).
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P8. ¢ Considera usted que los recursos educativos fomentan valores e igualdad
en los nifios y nifias?

Tabla 8. Considera usted que los recursos educativos fomentan valores e igualdad en los nifios

nifias
yIndicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje
Siempre 11 12 23 77%
Casisiempre 0 0 7 23%
Algunas veces 7 0 0 0%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Gréfico 8. Considera usted que los recursos educativos fomentan valores e igualdad en los
nifios y nifias
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Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Analisis

Todos los nifios y la mayoria de las nifias que reflejan al 77% de la poblacion de estudio
que corresponden a 23 estudiantes que sefialan que los recursos educativos fomentan valores e
igualdad en los nifios y las nifias, mientras que un minimo porcentaje de las nifias que identifican
al 23% indican que casi siempre los recursos educativos fomentan valores e igualdad entre los
estudiantes.
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Interpretacion

La mayoria de las nifias y todos los nifios sefialan que siempre los recursos ensefian
valores como el respeto, empatia, tolerancia e igualdad entre todos los comparieros. Pero algunas
nifias reflejan que no siempre estos recursos fomentan valores, dando a entender que ellas no
reciben un trato igualitario, no siempre se practican valores en el salén de clase, por lo que es
importante que el docente busque y trabaje con recursos educativos que se acoplen a cada uno
de los nifios y las nifias. La autora Ramirez (2019), menciona que los recursos educativos buscan
dar solucion a las necesidades del contexto educativo como lo es la inclusion educativa, el
aprendizaje significativo, colaborativo y como los recursos va méas alla de lo tradicional se
involucra en el desarrollo emocional, ético, cultural y socioemocional de los estudiantes. Para
Romacho (2021), los valores relaciona a la persona con su sentimientos, su comportamiento, su
pensamiento y sus ideas, todo esto va dependiendo como ha ido interiorizando a lo largo de su
proceso de socializacion. Se debe a una temprana edad fomantar los valores, los diferentes
materiales que ayudan en su proceso, son herramientas que ayudan a la comprension de nuevos
conocimientos asi como la transmision de valores en los nifios y nifas.

P9. ¢Usted utiliza un lenguaje inclusivo con sus comparieros?

Tabla 9. Usted utiliza un lenguaje inclusivo con sus compaferos
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 10 7 17 57%
Casi siempre 8 5 13 43%
Algunas veces 0 0 0 0%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
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Grafico 9. Usted utiliza un lenguaje inclusivo con sus compafieros
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Analisis
El mayor porcentaje de los nifios y de las nifias que corresponden al 57% de la poblacién
de estudio sefialan que siempre utilizan un lenguaje inclusivo promoviendo la igualdad de

género. Finalmente, un porcentaje alto del 43% de los encuestados determinan que casi siempre
emplean un lenguaje inclusivo.

Interpretacion

Referente a la aplicacion de un lenguaje inclusivo, el mayor porcentaje de estudiantes
tanto de las nifias como de los nifios sefialan que siempre utilizan un adecuado lenguaje, los
estudiantes mencionan que no existe un lenguaje discriminatorio. Evidenciando que dentro del
salon de clase no existen lenguajes, sefias y expresiones sexistas que afecten el rendimiento
académico del estudiante. Para la autora Alonso (2021), un lenguaje apropiado fomenta la
formacidn de valores, desarrollo de habilidades, fomento del espiritu critico y la contraposicion
a valores competiticos, sexitas y de agresividad, esto da la oportunidad al alumno de tomar
conciencia en cuanto a las diferencias de géenero. Ante lo mencionado el usos adecuado de un
lenguaje inclusivo por parte del docente promueve la igualdad de género en los estudiantes.
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P10. ¢Usted piensa que los recursos educativos eliminan estereotipos o
discriminacién?

Tabla 10. Usted piensa que los recursos educativos eliminan estereotipos o discriminacién
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 12 12 24 80%
Casi siempre 0 0 3 0%
Algunas veces 6 0 6 20%
Nunca 0 0 0 0%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Gréfico 10. Usted piensa que los recursos educativos eliminan estereotipos o discriminacion
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Analisis

El porcentaje mayor de la poblacion que es el 80% evidencia que todos los nifios y la
mayoria de las nifias que indican que siempre los recursos educativos ofrecen las mismas
oportunidades eliminando estereotipos. Por dltimo, un minimo porcentaje de nifias
correspondiente al 20% mencionan que algunas veces los recursos educativos eliminan
estereotipos o discriminacion.
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Interpretacion

La mayor parte de la poblacion que corresponde a los nifios y a las nifias sefialan que
siempre los recursos ofrecen las mismas oportunidades, participacién, interaccién y motivacion
ante las diferentes actividades, eliminando por un lado cualquier estereotipo como por ejemplo
el uso de los colores el azul para los nifios y el rosa utilizado Unicamente para las nifias. Por otro
lado, aun hay un grupo reducido de nifias que manifiestan que aln existe estereotipos y
discriminacion al momento de utilizar los recursos educativos como, por ejemplo, cartas con
imagenes de pelotas, de preferencia para los nifios y con peluches de prioridad para las nifias.
La autora Melo (2019), en su investigacion menciona que los estudiantes se sienten
incompatibles por su sexo, piensan y sienten las nifias que los nifios son mejores y mas
inteligentes en la mayoria de las areas. Entre otros estereotipos actualmente presentes, es
necesario desde edades tempranas dar la confianza tanto para las nifias como a los nifios
rompiendo esa cadena de discriminacion, ya que la igualdad no radica en la fuerza fisica sino
en las actitudes y conductas de los estudiantes.

P11. ¢Usted considera que las imagenes, colores, objetos y otros elementos
ayudan a la inclusion de todos los nifios y nifias en el aula de clase?

Tabla 11. Usted considera que las imagenes, colores, objetos y otros elementos ayudan a la
inclusion de todos los nifios y nifias en el aula de clase
Indicadores Nifias Nifios Frecuencia de estudiantes Porcentaje

Siempre 13 12 25 83%
Casi siempre 0 0 0 0%
Algunas veces 0 0 0 0%
Nunca 5 0 5 17%
Total 18 12 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal
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Grafico 11. Usted considera que las imagenes, colores, objetos y otros elementos ayudan a la
inclusion de todos los nifios y nifias en el aula de clase

14

12 13
10

12

NS

83,00 0,00 0,00 17,00

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

B Nifias ® Nifios

Fuente: Encuesta aplicada
Autor: Kevin Francisco Valdiviezo Tutal

Analisis
El 83% de la poblacidn de estudio correspondiente a todos los nifios y la mayoria de las

nifias hacen referencia a siempre, diferenciandose de un 17% que indican que nunca los objetos
y otros elementos ayudan a la inclusion en el aula de clase.

Interpretacion

Todos los nifios y el mayor porcentaje de las nifias mencionan que las diferentes
imagenes y otros elementos les permiten desarrollar cualquier tipo de actividad sin distincién
de género, por ejemplo, tanto los nifios como las nifias pueden utilizar los mismos colores,
participar en las mismas actividades y sin menospreciar a cualquier compafiero. Sin embargo,
aun se evidencia nifias que reflejan cierta preferencia al momento de utilizar los diferentes
materiales, realizacion de actividades y otras que afectan el desarrollo personal del nifio y su
rendimiento académico. Sin embargo, ante la falta de recursos para el aprendizaje, existe
dificultad en su uso y desencadena en actos discriminacion y estereotipos en una minoria muy
marcada afectando a la inclusion educativa por parte de los compafieros en la clase. Al respecto,
Mantilla (2019), sefiala que es necesario priorizar la atencion en nifios y nifias en edad
preescolar, ya que contribuye al desarrollo emocional y es indispensable fomentar la confianza
en si mismo y la demostracién de valores hacia los demas, mismos que estan perdiéndose en el
diario vivir.
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CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

De acuerdo a la investigacion se identifico que si existen recursos educativos como
textos, tarjetas, carteles y plataformas virtuales para la préctica de la igualdad de género
en los estudiantes de cuarto grado de educacion general basica de la unidad educativa
“Fernando Daquilema”. Sin embargo, se evidencié en un alto grado que son escasos ya
que no existe una variedad de éstos que sean utilizados dentro del proceso educativo.

En el proceso de aprendizaje se emplean recursos educativos tales como libros de texto
con un contenido educativo prioritariamente para nifios sin que adquiera la misma
importancia el género femenino. Por lo tanto, este material es colorido y posee imagenes
que priorizan al género masculino. De igual forma se evidencia en las tarjetas, carteles
y plataformas virtuales como Genially, Mindomo y Canva con colores e imagenes de
preferencia para el género masculino. Cabe destacar que el uso de los materiales, el uso
de iméagenes, objetos y otros son escasos y no aportan a la igualdad entre sus estudiantes,
ya sean nifios o nifias. Entonces al ser limitados aun existen areas donde se evidencian
estereotipos, aungue su uso motiva y promueve valores, inclusion e igualdad.

Finalmente, la relacion entre los recursos educativos con la practica de la igualdad de
género, desafian los estereotipos como la inclusion, igualdad, participacion activa y la
integracion que existen en la sociedad. Ademas, la incorporacién de contenidos y
enfoques que promueven la igualdad de género con el objetivo de fortalecer las
relaciones igualitarias de género entre los nifios y nifias.
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5.2Recomendaciones

Se recomienda a los miembros de la institucion a considerar a los recursos educativos
como elementos prioritarios e implementar nuevos recursos para el fortalecimiento la
igualdad de género y de esta manera crear ambientes que conlleven a la integracion de
todos los estudiantes por lo cual es importante implementar materiales educativos
integrales y alineados con los principios de equidad e igualdad de oportunidades, mismos
recursos que puedan ser utilizados por los docentes para trabajar en el aula de clase.

Se recomienda que mediante una adecuada utilizacion de los recursos educativos se
aborden temas sobre la igualdad de género y su importancia en la sociedad. Ademas, se
requiere que los nuevos recursos fomenten e incentiven a la participacion igualitaria para
lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes. Por lo tanto, la falta de motivacién,
inclusion e igualdad se debe seguir trabajando desde diferentes recursos creativos
promoviendo actitudes y comportamientos de integracion entre ellos.

Finalmente, se recomienda el desarrollo de capacitaciones sobre la importancia de los
recursos educativos que fomenten la comprension y ayuda para promover la igualdad de
género con el fin de ser un apoyo para los docentes e integrar los contenidos inclusivos
y no discriminatorios en los curriculos escolares, ademas de transmitir los conocimientos
a los estudiantes de manera mas préactica y didactica en el proceso de formacion de
valores.
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ANEXOS

Anexo N.1 Aprobacion del perfil del proyecto (Resolucion del HCD de Facultad)
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Anexo N.2 Instrumento de recoleccién de datos —- ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

La siguiente encuesta esta dirigida a los estudiantes de cuarto afio de Educacion General
Basica de la Unidad Educativa “Fernando Daquilema” de la ciudad de Riobamba durante el
afio lectivo 2023-2024.
Objetivo: Identificar la aplicacion de los recursos educativos que promueven la igualdad de
género en los estudiantes de cuarto afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
“Fernando Daquilema” de la ciudad de Riobamba durante el afio lectivo 2023-2024.
Indicaciones:
Lea con atencion cada una de las preguntas y seleccione la respuesta que usted considere
correcta.

1. Identificacion:

a. Nifo

b. Nifia

2. ¢Utiliza materiales de forma igualitaria?

a. Siempre

b. Casi siempre

c. Algunas veces

d. Nunca

3. ¢Considera usted que las lecturas ayudan a respetar ideologias entre nifios y nifias?
a. Siempre

b. Casi siempre

c. Algunas veces

d. Nunca

4. ¢Usted cree que los recursos virtuales promueven la igualdad de género?
a. Siempre

b. Casi siempre

c. Algunas veces

d. Nunca

5. ¢Usted participa en dramatizaciones que fomentan la igualdad de género?
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12.

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Nunca

¢Usted piensa que los recursos educativos le permiten desenvolverse de forma libre a
ambos géneros?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

¢Usted considera que los recursos educativos fomentan la igualdad de género?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

¢Considera usted que los recursos educativos fomentan valores e igualdad en los nifios
y nifias?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

¢Usted utiliza un lenguaje inclusivo con sus compafieros?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

. ¢Usted piensa que los recursos educativos eliminan estereotipos o discriminacion?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

¢Usted considera que las imagenes, colores, objetos y otros elementos ayudan a la

inclusion de todos los nifios y nifias en el aula de clase?
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Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

Gracias por su colaboracion.



Anexo N.3 Evidencias del estudio de campo

Aplicacion de la encuesta a los nifios de cuarto afio de E.G.B de la Unidad Educativa “Fernando
Daquilema”

Aplicacion de la encuesta a los nifios de cuarto afio de E.G.B de la Unidad Educativa “Fernando
Daquilema”
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