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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA: Estrategias didacticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de

la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, del canton Riobamba, provincia de Chimborazo,
durante el afio lectivo 2023-2024.

RESUMEN

El problema de investigacion nace de una problematica encontrada en la Unidad
Educativa “Juan De Velasco”. Los docentes por lo general no aplican estrategias para
trabajar equidad de género y que permita desenvolverse de manera adecuada dentro de
cualquier entorno. Como objetivo general se pretendié comprender la relacion que existe
entre las estrategias didacticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de
la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, del canton Riobamba, provincia de Chimborazo
durante el afio lectivo 2023-2024. Para lograr el estudio se partio del marco teorico del
analisis de las variables, que consistié en caracterizar y analizar las estrategias. En el
marco metodoldgico tenemos el enfoque de la investigacion, que es Mixto ya que el
evaluador se sitlia en el lugar donde ocurre el suceso; el disefio de la investigacion es no
experimental porque no se utilizé un grupo experimental ni de control; el tipo de
investigacion es descriptiva ya que se fundamenté en datos obtenidos a estudiantes, de
campo porgue se obtuvo la informacidn en el lugar de los hechos, bibliogréfica porque se
desarrollé el marco tedrico; el método cientifico es inductivo ya que partié de hechos
particulares para llegar a situaciones generales; el tipo de estudio es transversal porque se
realizd en un periodo de tiempo determinado; se utilizd la técnica de la encuesta y
entrevista; el instrumento un cuestionario dirigida a 30 estudiantes, luego se realizd el
analisis e interpretacion de los resultados obtenidos, donde se pudo encontrar que los
docentes no utilizan estrategias adecuadas, es por ello que los estudiantes no demuestran
una equidad entre ambos géneros. Asi mismo, se presenta las conclusiones y
recomendaciones que nacieron de los nifios investigados.

Palabras clave: Estrategia, Didactica, Género, Equidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA: Estrategias didacticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado
de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, del canton Riobamba, provincia de
Chimborazo, durante el afio lectivo 2023-2024.

ABSTRACT

This research stems from a problem identified at the “Juan De Velasco™ Educational
Imstimtion. It was observed that teachers gemerally do not implement strategies that
promote gender equity, which hinders their ability to function effectively in diverse
environments. The primary objective of this smdy was to examine the relationship
between teaching strategies and gender equity amoeng fourth-grade students at the “Juan
de Velasco™ Institution, located in the Fiobamba canton, Chimboraze province, during
the 2023-2024 academic year. To achieve this, the study began with a theoretical
framework focused on analyzing the relevant vanables, which included characten=zing
and evaluating teaching strategies. The methodological framework adopted a mixed
research approach, as the evaluator was present in the settimg where the event cccurred.
The research design was non-experimental, as no experimental or control groups were
used. This study is descriptive, relying on data collected from students. It was field based,
as the data was gathered directly from the site of the study. and bibliographical, as the
theoretical framewoerk was developed through existing literature. The sclentific method
employed was inductive, beginming with specific observations to armwve at general
conclusions. The study 1s transversal, as it was conducted within a defined timeframe.
The research utilized surveys and inferviews, with a questionnaire admimistered to 30
students. Following the data collection, the results were analyzed and interpreted. The
findings revealed that teachers do not employ adeguate strategies, leading to a lack of
gender equity among students. The study concludes with recommendations based on the
observations and feedback from the students.

Eeswords: Strategy, Didactics, Gender, Equity.
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CAPITULO |
1 INTRODUCCION

En el &mbito educativo el docente aplica estrategias didacticas para generar la ensefianza
y aprendizaje en el aula de clase se basa en aprender cada dia siendo practico, de modo
que gracias a ellas se puede llevar a cabo la organizacion, procesamiento, retencion de
informacion impartida en su debido momento. Las estrategias favorecen el aprendizaje
en los distintos aspectos sociales y académicos mediante una aplicacién adecuada que
permite el conocimiento experiencial y situaciones interesantes e innovadoras dentro y
fuera del aula, permitiendo el intercambio de opiniones e ideas para fomentar el
aprendizaje.

El uso y aplicacién de las estrategias deben satisfacer las necesidades educativas de los
estudiantes, por esta razon los docentes deben ser conscientes de la innovacion para hacer
que la educacién sea mas dinamica, eficaz y eficiente, para aprender valores morales,
ético y habilidades. Por lo antes expuesto, cabe sefialar la importancia de la siguiente
investigacion, debido a que se pretende sefialar varias estrategias didactica para trabajar
equidad de género dentro de los establecimientos educativos con el fin de poder generar
un aporte significativo en los discentes, se aspira una coeducacion considerando que todos
tienen los mismos derechos, por cuanto es necesario generar cambios notorios dentro del
entorno.

El trabajo investigativo estd estructurado en 5 capitulos, los mismos que se explican a
continuacion:

Capitulo |

Problema. En este capitulo se destac el tema de investigacion para lo cual se resaltd los
diferentes aspectos de la contextualizacion a nivel macro, meso y micro. El andlisis critico
se efectud en funcién de la causa y el efecto del problema, la justificacion donde se
determind, el interés, los beneficios y la factibilidad de la investigacion.

Capitulo 11

Marco Teorico. Se procedio con la recopilacion de informacidn para la construccion de
los antecedentes.

Capitulo 111

Marco Metodoldgico. Se sefiald el enfoque de la investigacién, modalidades de la
investigacion, los tipos de investigacion a utilizar, la poblacion y muestra,
correspondiente a los estudiantes, la operacionalizacién de variables y las técnicas e
instrumentos para recolectar y procesar la informacién obtenida.
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Capitulo IV

Andlisis e interpretacion de resultados. Una vez recolectada la informacién a través de
los diferentes instrumentos realizados, se presentd los resultados obtenidos.

Capitulo V

Conclusiones y Recomendaciones. Donde se planted conclusiones y recomendaciones
que seran los resultados obtenidos para la presentacion del analisis del presente tema de
investigacion.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad la docencia se encuentra viviendo en un proceso de cambio constante,
sobre todo a partir del proceso de ensefianza aprendizaje acerca de los aspectos
educativos, los docentes se encuentran en una situacion activa y directa frente a una
dindmica de la realidad social dia a dia. Desde esta perspectiva, se deben contemplar
nuevas visiones e ideas, y a la vez nuevas estrategias.

La generacion de conocimiento y ensefianza que se produce desde las instituciones
educativas debe estar a un ritmo mas apresurado, conforme a la aplicacion de nuevos
métodos y estrategias, asi como una serie de retos en los distintos ambitos educativos, los
cuales pueden ser muy diversos pero complementarios.

En el desarrollo de la ensefianza, se crea una amplia comunicacion entre maestros y
alumnos. Los educadores deben usar una serie de estrategias de ensefianza novedosas,
para trabajar con los dicentes cualquier tema de interés, es importante resaltar que en
ocasiones estas son recurrentes e inadecuados, por lo que son de poca utilidad dentro del
aula. De tal forma las estrategias didacticas son esenciales y adicionales en el aprendizaje
de los estudiantes, es asi que se da una interaccién para poder alcanzar en el trabajo
escolar, por tal motivo es necesario reforzar los conocimientos para una mejor difusion y
adquisicion de conocimientos en el area requerida (Lucea, 2012).

En la Unidad Educativa “Juan de Velasco” de la provincia de Chimborazo, durante las
practicas pre profesionales se observo que los docentes utilizan muy pocas estrategias
didacticas activas y novedosas para trabajar equidad de género con los estudiantes, pues
se refleja un trato discriminatorio por género, por gustos, por deporte, por creencias, etc.
Lo que hace notar que existen estereotipos de género dentro del aula de clase presentado
dificultades de interaccién equitativas entre hombres y mujeres especialmente en el
aspecto social.

En ese contexto se considera un punto primordial analizar las estrategias didacticas con
las que se puedan trabajar equidad con los estudiantes, y a la vez generar un cambio
dréstico en cuanto a las conductas y actitudes de los alumnos. Se debe considerar que para
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mejorar las relaciones interpersonales orientadas a la igualdad de género entre los
alumnos como docentes se debe trabajar en la actualizacion de conocimientos sobre
estrategias y métodos a utilizar ante este tema de interés.

FORMULACION DE PROBLEMA

¢Cémo se relaciona Estrategias didacticas y equidad de género en los estudiantes de
cuarto grado de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, del canton Riobamba, provincia
de Chimborazo, durante el afio lectivo 2023-2024?

1.2 ANTECEDENTES

La Organizacién de las Naciones Unidas reportd en informe de resultados globales, que
en el mundo mujeres, nifias y nifios enfrentan diferentes tipos de acoso y violencia tanto
en paises en desarrollo como en los desarrollados existen diversas areas donde se puede
presentar este tipo de acciones como en el transporte publico, las calles, las &reas, de
recreacion, los mercados, y los entornos educativos. En América Latina se han
desarrollado politicas, cambios legislativos, acciones y programas de bienestar social para
evaluar, monitorear y desarrollar medidas de estrategias para prevenir y erradicar la
violencia, la discriminacion y la desigualdad de ambos géneros (Piedra, 2023).

En Ecuador el marco de las politicas publicas promueve un estado de igualdad de
condiciones entre grupos sociales y de géneros y la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce la pluralidad, la diversidad y la garantia de los Derechos Humanos para
todos y todas. No obstante esta propuesta esta lejos de volverse realidad, dado que, dentro
de varios contextos se han visualizado situaciones de discriminacion y agresion cada vez
en mayor proporcion. (Piedra, 2023)

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2019) sugiere establecer politicas
y mecanismos para salvaguardar los derechos en respuesta a cuestiones relacionadas con
la violencia, mediante la utilizacion de herramientas y acciones apropiadas para evaluar
los fendmenos y a la ves identificar los indicadores relevantes relacionados con la
desigualdad, la discriminacion y la violencia, con el fin de crear politicas efectivas
destinadas a prevenirlas y a eliminarlas (Ramirez, Alarcon , & Ortega , 2021).

En muchos casos hay momentos donde se presencian acciones de discriminacion,
desigualdad, burla, desvalorizacion, humillaciones se usan como parte de comedia o
entretenimiento diria de diferentes medios como redes sociales exagerando ciertas
caracteristicas para cada género denominandolo como rol femenino y el rol masculino
para generar un espacio de humor; sin embargo, estas acciones vulneran la percepcion
individual de ser hombre o mujer creando estereotipos tanto femeninos como masculinos.
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1.3 JUSTIFICACION

El interés de analizar las estrategias didacticas para trabajar la equidad de género en los
estudiantes es muy importante en su formacion académica y social, debido a que es uno
de los aspectos fundamentales para lograr una coexistencia en el entorno educativo, se
debe tener en cuenta que para impartir conocimientos, los docentes deben optar por una
perspectiva diferente de la realidad en la que vive la educacion y lograr un empleo 6ptimo
de estrategias novedosas para lograr los objetivos que se requieren.

A través de las estrategias didacticas no solo contribuye al desarrollo académico de los
estudiantes, sino que también aprenden normas de comportamiento social, formando sus
actitudes, valores, pensamientos y ademas despiertan la curiosidad y creatividad.

El impacto del trabajo de investigacion es a nivel formativo, pues se analizo todas las
estrategias utilizadas por la docente en dicha institucion y la forma en que las aplica con
los estudiantes.

La investigacion tiene factibilidad, pues cuenta con informacién bibliografica y los
recursos econdmicos necesarios para su elaboracion, el investigador tuvo acceso a esta
informacion porque se realiz6 las practicas preprofesionales en la Unidad Educativa
“Juan de Velasco”, mostrando cumplimiento y responsabilidad por parte del investigador;
el director de la institucion autorizo para realizar la investigacion, y se cont6 plenamente
con su apoyo, ademas la colaboracion de los estudiantes y la docente para lograr los
objetivos planteados.

Esta investigacion beneficid directamente a los estudiantes de cuarto grado de la Unidad
Educativa “Juan de Velasco”; pues ayudd a la reflexion de los docentes sobre las
estrategias didactica que se estan aplicando dentro del aula de clase y si éstas estan
direccionadas a trabajar equidad de género.

La utilidad tedrica de esta investigacion fue tener una fundamentacion cientifica que
ayudo a comprender las dos variables es importante mencionar que son de interés
universal para lograr un cambio de perspectiva positiva después de su respectivo analisis.

La utilidad de esta investigacion permitio utilizar como base para conocer de cerca el
problema el cual fue la falta de estrategias didacticas para trabajar equidad de género
dentro del aula de clase.
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1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

» Comprender la relacion que existe entre las estrategias didacticas y
equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de la Unidad
Educativa “Juan de Velasco”, canton Riobamba, provincia de Chimborazo
durante el afio lectivo 2023-2024.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Caracterizar las estrategias didacticas que viene empleando la docente de
cuarto grado de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, canton Riobamba,
provincia de Chimborazo durante el afio lectivo 2023-2024.

» Analizar la equidad de género que presenta la Unidad Educativa “Juan de
Velasco”.
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CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1 ESTRATEGIAS

2.1.1 DEFINICION

Las estrategias se consideran secuencias integradas de acciones o actividades escogidas
con el fin de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion.
(Chicaiza, 2015)

Las estrategias son Utiles para orientar el trabajo auto dirigido permitiendo que el proceso
educativo integre estrategias de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados
deseados y el desarrollo integro del estudiante (Garcia Espinoza, Ortiz Cardenas, &
Chévez Loor, 2017)

Ante lo citado las estrategias son procedimientos o serie de pasos que permiten lograr,
elaborar o ejecutar cualquier tipo de actividad sea en lo social, académico o personal, es
decir; permite manejar el conocimiento de forma fécil y eficiente lo que ayuda a generar
y construir contenidos novedosos y asertivos. Dentro y fuera del salon de clases las
estrategias ayudan a reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.1.2 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS

Segun la autora Diaz (2017) establece la siguiente clasificacion de las estrategias:

» Estrategias de apoyo: son las que inician el proceso y ayudan a sostener el
esfuerzo.

e Estrategias afectivo — emotivas y de automanejo

e Estrategias de control del contexto

» Estrategias ludicas: son aquellas que aplican juegos, dinamicas, canciones, etc.,
para poder generar y construir los conocimientos.

> Estrategias de busqueda: integran todo lo referente a la localizacién, recogida y
seleccion de informacion.

» Estrategias de procesamientos y uso de la informacién adquirida:

e Estrategias de codificacion, elaboracion y organizacion de la informacion:
controlan los procesos de reestructuracion y personalizacion de la
informacion a través de tacticas como el subrayado, resumen, esquema,
mapas conceptuales, etc.
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Estrategias de repeticién y almacenamiento: controlan los procesos de
retencion y memoria a corto y largo plazo a través de tacticas como la
copia, repeticion, etc.

Estrategias de personalizacion y creatividad: incluyen el pensamiento
critico, la relaboracion de la informacion, las propuestas personales
creativas, etc.

Estrategias de recuperacion de la informacion: controlan los procesos de
recuerdo y recuperacion, mediante ejercicios de recuerdo, de recuperacion
de informacién siguiendo la ruta de conceptos relacionados, etc.
Estrategias de comunicacion y uso de la informacion adquirida, permiten
utilizar eficazmente la informacion la realizacion de sintesis de lo
aprendido, la simulacion de exadmenes, auto preguntas, ejercicios de
aplicacion y transferencia, etc.

> Estrategias meta cognitivas: se refieren al conocimiento, evaluacion y control de
las diversas estrategias y procesos cognitivos, de acuerdo con los objetivos de la
tarea y en funcion del contexto. Integran:

Conocimiento: de la propia persona, de las estrategias disponibles, de las
destrezas y limitaciones, de los objetivos de la tarea y del contexto
aplicacion.

Control, estrategias de planificacion: del trabajo, estudio, examenes, ect.

Ante lo citado se puede observar que hay una variedad de estrategias para ser utilizadas
con el fin de reforzar el aprendizaje de los estudiantes, da la opcion de elegir la estrategia
que esté acorde al tema con el que se va a trabajar, se debe considerar los objetivos a los
cuales se pretende llegar, pues si se elige al azar no se obtendra buenos resultados.

A los estudiantes les llama la atencion las actividades novedosas debido a que todos tienen
una perspectiva diferente, por tal motivo se debe tener la predisposicion de impartir
informacion utilizando estrategias interesantes.

2.1.3 CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS

Segun Rebollar (2013) entre las principales caracteristicas se tienen las siguientes:

» Sistematica: Quiere decir que tiene orden y que se ajusta a un proceso
determinado.

» Multidisciplinar: Lo que indica que con una sola estrategia se puede trabajar
varios temas y materias.

» Colectiva: Se puede trabajar en cualquier medio social en grupos grandes o
pequenos.

» Dinamica: Porque genera una interaccion dentro de un grupo de individuos.

» Competitiva: Existen una serie de estrategias que se pueden aplicar dependiendo
el tema a tratar en su debido momento.
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» Aplicativa: Se puede aplicar en cualquier &ambito sea social, educativo o laboral.

> Flexible: Toda estrategia puede adaptarse o cambiar segun el objetivo que se
quiera lograr.

> Innovacion constante: Tienden a impulsar la creatividad, ingenio, imaginacion
de los estudiantes en diferentes entornos educativos.

» Vision a largo plazo: Se proyecta a objetivos mas amplios alineandose a los
lineamientos marcados por el docente y el estudiante.

Estas caracteristicas muestran que toda estrategia puede ser adaptada a cualquier entorno
educativo favoreciendo de manera efectiva la participacion de docentes y estudiantes en
el proceso de ensefianza y aprendizaje sin olvidar que los docentes solo participan como
una guia mientras que los estudiantes son actores principales para su desarrollo cognitivo.

2.2 DIDACTICA

La didactica se concibe como una teoria general de la ensefianza. Esta es una parte
especifica de la pedagogia que estudia el proceso general de educacién. La palabra
didactica deriva del término griego didasco, que significa ensefiar e instruir; también
refiere a exponer con claridad y demostrar (L6pez et al., 2019).

Con respecto a lo mencionado la didactica facilita la ensefianza de nueva informacion
hacia los estudiantes tanto en lo académico como en lo social. Cabe resaltar que es
importante elegir un medio que cautive y a la vez motive a los estudiantes a un desarrollo
integral realizando una serie de actividades puntuales y ordenadas.

En el momento de generar un conocimiento ordenado, activo, participativo se esta
aportando a la innovacion educativa dentro de las aulas de clase enfocandose a una nueva
perspectiva sobre la educacion.

2.2.1 CARACTERISTICAS DE LA DIDACTICA

Entre las caracteristicas de la didactica se encuentran:

» Poseer un “proposito intencional” implica que todos los procesos educativos real
izados en las aulas tienen como objetivo alcanzar los fines establecidos en los cu
rriculos, con el propdsito de fomentar el desarrollo de las habilidades cognitivas,
emocionales, motoras, de interaccion y de integracion social. Por ello, la Didact
ica se considera una rama pedagdgica enfocada en los objetivos educativos y ded
icados a mejorar la calidad de vida de todos los individuos.

» La"configuracion histérica™ social indica que el acto de ensefiar y aprender ha si
do intrinseco al ser humano desde sus inicios, y que el proceso de aprendizaje po
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see una significativa dimension social, ya que se realiza en interaccién con otros
y para integrar de manera efectiva y creativa en la comunidad.

> Su “Sentido explicativo, normativo y proyectivo”, seguin su propia
epistemologia, se entiende como un conocimiento tedrico que clarifica y
establece directrices, practico que analiza y utiliza, artistico y original que se
adapta a la realidad del pasado, presente y futuro.

» Su finalidad interventiva, se relaciona con su aspecto practico. Es una disciplina
muy orientada a la practica, conectada a los problemas especificos de profesores
y alumnos para lograr la mejora de ambos.

> Su “interdisciplinariedad”, debido a su lugar en las Ciencias de la Educacion, que
forman un sistema con varias disciplinas para dar solucién de un problema o
alguna situacion del entorno social.

> La didactica busca mejorar el proceso de ensefianza para que los estudiantes
adquieran conocimientos, valores, habilidades, criterios. (Webescolar, 2019).

Cada una de las caracteristicas de la didactica permiten llevar a cabo la tarea del docente
logrando efectividad y claridad de los distintos temas impartidos, también facilita una
variedad de medios y métodos para el desarrollo de las competencias y los indicadores de
logro, evitando la rutina dentro del aula de clase y generando una relacion mas interactiva
entre docente y estudiante.

2.2.2 CATEGORIA DE LA DIDACTICA

Segun la revista CEUPE (2023) las principales categorias de la didactica son las
siguientes:

» El entrenamiento es un proceso de interaccion entre un docente y los estudiantes,
donde realizan actividades juntos para la educacion, la capacitacion y el desarrollo
acompafiada de la comunicacion con la que se almacena conocimientos,
habilidades. El entrenamiento se divide en ensefianza y aprendizaje:

e La ensefianza es una actividad de un docente con el proposito de
proporcionar informacion mientras que el aprendizaje es la adquisicion de
dicha informacion.

e EIl aprendizaje, es el proceso en el que el estudiante desarrolla
conocimientos, habilidades, experiencia, creatividad y relaciones
emocionales. Durante este proceso aparecen nuevos comportamientos y
actividades, y se utilizan los conocimientos ya adquiridos.

» Laeducacion es el proceso de hacerse una persona culta y el resultado de
la formacion, un conjunto de conocimientos adquiridos, habilidades, formas de
pensar, vision del mundo, moralidad y cultura general.
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» El conocimiento es informacidn que se puede innovar y aplicar, es un grupo de
ideas de informacion de alguien en la que muestra el entendimiento tedrico de este
tema.

» Habilidades: Dominar las maneras de emplear los conocimientos en la practica.
Entre estos se encuentran:

Universal

Educacioén general (redaccion)

Busqueda e informacion (bibliotecas)

e Organizacion

Estas categorias permiten la innovacion educativa y la mejora de aprendizajes de los
estudiantes llevando a cabo una buena participacion del docente frente a los diferentes
restos que se presentan dentro de una institucién educativa.

Cada una de estas categorias abarca aspectos fundamentales para la comprension integral
de los distintos recursos pedagdgicos teniendo en consideracidn no caer en lo tradicional.

2.3 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Es el grupo de métodos basados en técnicas de ensefianza, que buscan lograr con éxito la
accion didéctica, es decir, cumplir los objetivos de aprendizaje (Macas, 2016). En el
mismo sentido Zavala & Vega (2021), lo definen como los procedimientos desarrollados
en forma flexible y reflexiva actividades de trabajo en equipo, medidas por tecnologia y
ensefianza situada a través de los cuales el docente brinda la ayuda pedagdgica segun las
necesidades de progreso de la actividad constructiva de los estudiantes.

Son métodos utilizados en el aula para lograr que los alumnos alcancen unos ciertos
conocimientos y habilidades. Este tema encierra una alta gama de actividades, a través de
las cuales se desarrolla la interaccion profesor-alumno en las clases. (Diaz & Kempa,
1991)

Ante lo mencionado las estrategias didacticas son acciones que el docente modela y
adecua para sus estudiantes siendo en si un conjunto de diferentes actividades apoyados
en los recursos que hacen posible la ensefianza aprendizaje de los estudiantes. También
son importantes para generar un conocimiento mas organizado y optimizado de cualquier
informacion a impartir en su debido momento, conllevando de este modo a un modelo
constructivista generando la participacion activa de todos los dicentes.

2.3.1 IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las estrategias didacticas son fundamentales, pues facilitan que los alumnos logren
asimilar lo expuesto por el maestro a través de la clase, optimizando su desenvolvimiento
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cognitivo y socio — emocional, que les otorgue intervenir positivamente en la clase
exponiendo sus ideas de manera positiva, considerando siempre el punto de vista de los
demas integrantes de aula (Telcan , 2018).

Ante lo mencionado se debe considerar que todos los docentes deberian utilizar
estrategias conforme a las necesidades que requieran los alumnos, considerando que todos
los integrantes de aula tienen diferentes puntos de vista y distinta forma de aprender, por
ello es fundamental que el maestro consiga adecuar las estrategias didacticas a las
necesidades.

La eficacia del docente depende de las estrategias y métodos instruccionales que se
utilicen asi como a la permanente revision, adaptacion y ajustes necesarios de acuerdo a
las particulares caracteristicas y requerimientos del estudiantado, durante su proceso de
construccion de conocimientos y a las caracteristicas individuales de cada aprendiz, se
considera que cada uno tiene su forma de aprender ( Molina Tapia, 2021).

Ante lo mencionado se puede destacar que el docente opta por aplicar estrategias
novedosas como una forma viable para poder trabajar con sus estudiantes y de esta
manera demostrar el interés que tiene sobre su forma de relacionarse con los demas
construyendo conocimientos y caracteristicas positivas individuales considerando que
cada uno de los dicentes tienen diferentes formas de expresarse y aprender

Muchos docentes buscan la manera de generar motivacion en sus estudiantes para que
participen en cualquier actividad o trabajo que se realice durante las clases y tratar de
conseguir la interrelacion grupal, pero también existe otro grupo que no tiene ese interés
de promover la integracion de los estudiantes y realizan actividades basandose en el
aprendizaje tradicional provocando asi una desintegracion entre los mismos. 24 En este
orden de ideas Paredes Edwin (2020), destaca la teoria Sociocultural de Lev Vygotsky la
cual se centra en la importancia del entorno social de los individuos, asi como del lenguaje
y la colaboracion para la adquisicién y transmision de cultura (p.22).

La idea primordial radica en que los nifios y nifias necesitan interactuar con su entorno
para desarrollar buenas conductas y a la vez fortalecer sus habilidades y destrezas en
cualquier tipo de actividad a realizarse se considera también que todo lo que los nifios
aprenden de una manera divertida, interactiva, voluntaria, asertiva, creativa, novedosa,
etc., tienden a adquirir conocimientos para toda su vida, pues son recuerdos bonitos y
positivos para ellos.

2.3.2 CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El enfoque de las estrategias didacticas es romper las formas de la ensefianza tradicional,
pues busca que los estudiantes se involucren de manera directa en todas las actividades a
realizarse de manera reflexiva y critica ayudando al desarrollo general de los dicentes.
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Es importante la identificacion de caracteristicas propias de las estrategias didacticas para
facilitar la comprensiony aplicacion de estas por parte del docente. Por ello, se mencionan
las siguientes caracteristicas:

>

Cumplir objetivos o0 metas propuestas para el aprendizaje, donde se trabajan una
serie de procedimientos flexibles y adaptativos frente a las necesidades, el
contexto de los dicentes. Es decir que cuando el maestro aplica una estrategia toma
en cuenta cumplir el objetivo planteado desde las problematicas que puedan surgir
en el proceso, de esta manera se comprueba la validez de la implementacién y se
determina las debilidades y fortalezas obtenidas para poder mejorarlas (Pérez,
2022).

Buscan un aprendizaje significativo fundamentado en la metodologia constructiva
donde en el aprendiz se fomente el compromiso por su propio aprendizaje desde
un rol dindmico y una actitud positiva al cambio y a la innovacion que exige
implementar estrategias

Las estrategias no buscan solo la transmisién de los contenidos sino la
participacion de todas las personas que intervienen en el proceso educativo, que
se despliega desde el autoaprendizaje hacia el aprendizaje colaborativo, expresivo
y critico, mediante una ensefianza por motivacion, implicacion, aplicacion y
resolucion de problemas. Y asi el estudiante pueda desarrollar sus aptitudes,
destrezas, valores, fortalezas, relaciones interpersonales, pues su uso no solo se
sujeta a nivel del aula sino también al de su vida cotidiana al ponerlo en contacto
consigo mismo y con el entorno que lo rodea.

Brindan al docente recursos didacticas que le permiten activar su potencialidad
por la adquisicion, actualizacion de conocimientos, para que al implementarlos en
el proceso de ensefianza — aprendizaje se busque generar un aprendizaje activo y
de largo plazo (Pérez, 2022).

2.3.3 INFLUENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA
EDUCACION

Las estrategias de ensefianza o de instruccion tiene un efecto importante en la educacion
porgue son un conjunto de acciones organizadas que loa docentes realizan para fomentar
el aprendizaje de los alumnos. Estas estrategias incluyen diferentes métodos, enfoques y
técnicas disefiadas para mejorar el proceso de ensefiar y aprender.

Estas son algunas de las formar en que las estrategias impactan en la educacion:

v Facilitan el aprendizaje: disefiadas para facilitar a los estudiantes el acceso
y la comprension de la informacion. Ya que utilizando métodos eficaces se
puede promover la asimilacién de conocimientos y habilidades.
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v' Adaptacion a estilos de aprendizaje: por lo general los estudiantes tienen
diferentes estilos de aprendizaje es por ello que las estrategias se pueden ser
adaptadas segun la necesidad que se tenga.

v' Motivacion: mediante actividades innovadoras se puede motivar a los
estudiantes logrando de este modo un ambiente adecuado.

v Desarrollo de habilidades: transmiten informacion y a la vez se centran en
la mejora de habilidades criticas tales como cognitivas, sociales, emocionales.

v Inclusién: las estrategias didacticas pueden ser adaptadas para trabajar dentro
de la clase y permitir la inclusién de estudiantes con diversas habilidades y
necesidades.

v" Autonomia: promueve la independencia en la resolucion de problemas por si
mismos y toma de decisiones, contribuyen al desarrollo de habilidades
esenciales para aprender.

Las estrategias didacticas generan un impacto directo; en cémo los nifios y nifias perciben
la ensefianza, pues descubren, procesan y aplican la informacién. Se debe resaltar que al
existir un enfoque pedagdgico bien disefio y adaptado a las necesidades individuales
puede fomentar el aprendizaje 6ptimo de los estudiantes y favorecer al desarrollo de cada
uno de ellos.

2.3 EQUIDAD

2.3.1 DEFINICION

Andrade (2020), menciona que la equidad de género es una idea social donde hombres y
mujeres practican la justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y
servicios de la sociedad.

Lo mencionado hace referencia a la imparcialidad entre el hombre y la mujer, enfatizando
la importancia de la equidad de género. Al hablar de equidad, se refiere a la igualdad de
oportunidades entre los individuos y acceder a una excelente educacion, servicios
publicos, trabajo entre otros, pues muchas veces se genera actos de desigualdad.

La equidad es un tema muy demandante en todos los contextos educativos es por ello
importante fortalecer la base de la identidad de cada estudiante con el fin de ayudar a la
determinacion de roles de mujeres y hombres.
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2.4 GENERO

2.4.1 DEFINICION

Sexo

“Son las caracteristicas bioldgicas y fisicas de los seres humanos que los definen como
hombre o mujer. Se reconoce a partir de los datos corporales genitales; el sexo es una
construccion natural con la que se nace” (Ramos, 2023).

El sexo se relaciona con las caracteristicas biologicas que distinguen a los organismos en
cuanto a reproduccion; en humanos, se clasifica cominmente como masculino y
femenino. Es importante mencionar que la comprension sobre como se determina el sexo
ha cambiado a medida que se acepta la diversidad bioldgica y de género.

Es un filtro cultural, a una identidad y a un conjunto de practicas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales. Se puede entender como la manera en que las
personas procesan los datos de su cultura y el modo en que simbolizan las diferencias
anatomicas

Segun los autores mencionados se comprende que el género se refiere a los roles,
comportamientos y oportunidades que la sociedad apropia para hombres y para mujeres,
por ende, se considera como una construccion social y cultural.

2.5 EQUIDAD DE GENERO

Es el proceso que garantiza el acceso a las mujeres y los hombres a un conjunto de saberes,
habilidades y destrezas que les permiten estar en iguales y mejores condiciones de vida.
Significa educar desde la diferencia para validad las caracteristicas humanas (Valdez ,
Valenzuela , & Ochoa, 2016). Al respecto hay que destacar lo importante de trabajar con
los estudiantes desde que empiezan su vida educativa, los nifios y las nifias deben estar
preparados para desarrollar sus habilidades y tener confianza en si mismo y a la vez lograr
que perciban un entorno de igualdad entre pares donde no se evidencie favoritismo hacia
uno de los géneros.

Es importante mencionar que la equidad de género en ocasiones ha sido un aspecto
fundamental en la sociedad actual debido a que se busca lograr una convivencia armonica
y justa entre hombres y mujeres, con el fin de reducir los diferentes tipos de abuso que se
evidencia entre ambos sexos.

El rol de género se ve manifestado en los estereotipos de género tal como lo sefiala
Rodriguez Jennifer (2015) ““son generalizaciones en torno al rol que se presupone a
hombres y mujeres””.
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Con relacion lo anterior se puede sefialar que a través de los roles género se obtiene
informacion para conocer la forma de pensar de una persona puesto que es aqui donde se
manifiestan los aprendizajes que han obtenido durante su vida y sus ideologias de lo que
ellos consideran ser varon y mujer. Como, por ejemplo:

e Las mujeres solo arreglan la casa y cuidan de sus bebes, mientras los hombres
tienen que trabajar.

e Los hombres no pueden llorar y las mujeres si.

e Los hombres mandan en la casa y las mujeres obedecen.

e Los hombres no pueden tener el cabello largo.

e Los nifios no pueden jugar con muifiecas ni a la cocinita.

e Las nifias no juegan con pelota.

e Los hombres no se pueden maquillar.

e Los hombres solo juegan con personas de su mismo género.

e Las mujeres solo juegan con personas de su mismo género.

e Los hombres son fuertes.

e Las mujeres son débiles.

2.5.1 IMPORTANCIA DE LA EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género es un factor clave del desarrollo de la humanidad, ya que se basa
en el reconocimiento del género femenino y masculino como sujetos de derechos, para
garantizar la equidad de oportunidades y desarrollo en el ambito, social, educativo y
familiar, fundamentado en valores personales (tolerancia, honradez), sociales (igualdad,
paz, democracia), civicos (equidad, respeto, libertad) con el fin de garantizar una mejor
calidad de vida (Galarza & Quevedo, 2019).

Con lo mencionado se puede deducir que la equidad de género permite que exista
igualdad en oportunidades, trabajos, eventos, salarios, educacion, sin necesidad de
cambiar las particularidades que como hombre y mujer poseen; por lo tanto, se debe
garantizar dentro del sistema educativo el trato por igual a nifios y nifias. Es importante
mencionar que el entorno familiar es la base en el que los nifios y las nifias adoptan
comportamientos, valores y actitudes las cuales pueden ser positivas o negativas, todo
esto depende del medio en el que se encuentre. Es por ello que desde el hogar se debe
fomentar y trabajar valores como la equidad y la igualdad con el fin de evitar
pensamientos estereotipados en los estudiantes y a la vez lograr un cambio de perspectiva
ante este tema de interes.

Se considera indispensable puntualizar la importancia de la equidad de género ya que se
basa fundamentalmente en prevalecer el valor de la igualdad, respeto, identidad, justicia,
confianza en si mismo y con los demas, lo importante que es ser imparcial, etc.,
direccionandose a eliminar las diferencias sociales y lograr una cohesion social armonica
dentro de las instituciones educativas entre las y los educandos.
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También radica en formar ciudadanos que logren desempefiarse de una forma correcta sin
tener ese miedo de exponer su forma de pensar, pues de esta manera logran conseguir la
facilidad de tomar decisiones propias. Hay que tener presente que la equidad de género
mejora la convivencia no solo entre compafieros dentro de un determinado circulo social
si no que con todas las personas que se encuentran en su entorno.

2.5.2 EQUIDAD DE GENERO EN EL AULA DE CLASES

Un aula se considera un espacio donde los estudiantes prestan atencién a las diferentes
actividades que se realizan en su interior, es donde se adquieren conocimientos sociales
y académicos; también es donde los docentes pueden enfatizar en la igualdad entre nifios
y nifias aplicando una variedad de estrategias dinamicas y novedosas. Es importante
recordar junto a los estudiantes que la cultura, género, estrato social no los define como
personas al contrario solo son atributos que los acompafian.

Para que se genere equidad de género dentro del aula de clase se debe considerar las
siguientes caracteristicas:

v’ La practica de valores: Cada uno de los estudiantes deben practicar valores
en cada una de las acciones que realizan, pues deben mantener una relacién
estrecha entre ellos para poder trabajar de manera adecuado en actividades
grupales donde debe prevalecer el apoyo mutuo para lograr los objetivos
planteados.

v lgualdad de derechos: Se debe respetar los derechos de cada uno de los
estudiantes propiciando la libre expresion y toma de decisiones.

v Cualidades: Los alumnos deben mostrar sus caracteristicas tales como
empatia, generosidad, lealtad, amabilidad, cordialidad y gentileza todo eso
contribuira a crear un buen entorno de igualdad.

v" Libertad: Nifias y nifios son libres de expresar lo que sienten y lo que piensan
dentro del aula de clase sin tener el hemos de que sus compafieros los juzguen.

v' Lenguaje y trato adecuado entre los estudiantes: en el salon de clase debe
haber una comunicacion respetuosa usando palabras adecuadas para hablar
con las personas.

La igualdad de género en el aula de clase implica el desafio de integrarlo en toda la
actividad educativa, promoviendo acciones para el acceso igualitario, el respeto a su
condicion de persona y el disfrute de los bienes materiales y culturales sin estereotipos de
género de los y las estudiantes (Ramos, 2023)

Segtn LLuay Ochoa (2018), “Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades
que caracterizan a una persona y a su vez le impulsa a actuar con otra persona en la
sociedad”.

Los valores son aspectos fundamentales para todo individuo, pues es la base de su
comportamiento y toma de decisiones en todos los ambitos sociales demostrando los
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principios y creencias se ha ido adoptando desde tempranas edades. Educar en valores
ensefa a los nifios y nifias a un desarrollo cultural pues les ayuda a comprender conceptos
tales como la paz, el respeto, compafierismo, inclusion, justicia entre otros; ademas
permite inculcar reglas y limites que les ayudara a la formacidn de su temperamento.

2.5.3 ESTEREOTIPOS DE GENERO

Los estereotipos son creencias que la sociedad que se transmiten de generacion en
generacion relacionadas con roles, comportamientos y expectativas que se aprenden de
manera natural, se consideran en verdades absolutas y son complicadas de cambiar.
Pueden ser transmitidos por distintos medios, como la familia, las escuelas, los amigos,
las redes sociales, entre otros. (Ramos, 2023)

Lo mencionado por la autora hace a la sociedad actual en la que se vive, pues existen una
variedad de acciones, conductas y comportamientos que son realizadas por las personas,
en donde se refleja lo aprendido durante su vida es por ello que se considera a los
estereotipos como aspectos negativos favoreciendo a la injusticia y desigualdad entre
nifias y nifos.

Segiin Miranda Novoa (2020), se concibe como “Un instrumento cuya finalidad es
impregnar de manera transversal las leyes, instituciones y sistemas organizativos de la
sociedad del ideal de igualdad entre varon y mujer no solo formalmente, sino también
materialmente”. (p.21).

Se destaca el derecho a las diferencias que existen entre hombres y mujeres reconociendo
el paralelismo en las distintas actividades realizadas dentro de las instituciones educativas
y fuera de ellas. En esta perspectiva también se considera las oportunidades de nifios y
nifas, los papeles determinados a cada uno por la sociedad, las interacciones que existen
entre ambos sexos y el comportamiento que presentan en el medio social. En la
constitucién del Ecuador se establece que;

“La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”
(Asamblea contituyente, 2008).

En las instituciones educativas se debe educar desde una perspectiva de igualdad creando
medios novedosos como el juego para promover el desarrollo integral de los y las
estudiantes, es alli donde los docentes asumen un papel esencial para poder lograr una
inclusion entre el alumnado y superar todas restricciones asignadas por el género. Tal
como lo explica Cedefio Barreto & Pazmifio Campuzano (2019), que la perspectiva de
género tiene un gran aliado en las actividades lidicas, porque a través del juego se
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desarrolla también la parte intelectual de los estudiantes, asi como su pensamiento, su
imaginacion y su creatividad (p.103).

Trabajar con perspectiva de género durante las clases ayuda a que se generen debates
sobre los estereotipos con los cuales fueron educandos abriendo la posibilidad de trabajar
en nuevas actividades de socializacion e integracion intentando llegar a un cambio
positivo de actitud y comportamiento de los estudiantes.

2.6 ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA EQUIDAD DE

GENERO

Segun Palacios (2023), las estrategias didacticas con las que se puede trabajar equidad de
género se tienen:

» Actividades Ludicas

Ta, ¢Qué sabes hacer?

Al aplicar esta actividad ayuda a generar confianza y a solucionar las
diferentes dudas que tengan los estudiantes sobre estereotipos, creencias,
diferencia entre nifios y nifas, etc., ademas genera una buena relacion
interpersonal.

Meterse en la piel

En ocasiones es dificil transmitir la desigualdad que existe entre hombres
y mujeres es por ello que esta actividad ayuda a trabajar con vivencias
propias y reales generando reflexion, empatia, colaboracion grupal, etc.
También ayuda a generar y a construir su propio conocimiento sobre este
tema completando las preguntas planteadas.

Lluvias de ideas sexistas

Mediante esta actividad el estudiante aprende a diferencias los
pensamientos sexistas que tienen sobre el género opuesto y a la vez genera
un buen trabajo en equipo independientemente si es nifia o nifio. También
ayuda a la reflexion individual y al respeto de las ideas que tengan las
demas personas.

Autorretrato

Esta actividad ayuda a la confianza, autoconcepto y a la autoevaluacion
elevando la autoestima a través de su propia percepcion, conociendo y
aceptando sus defectos, habilidades y cualidades que les hacen ser la
esencia de cada uno comprendiendo que todos deben ser valorados por
igual sean hombre o mujeres.

Estaciones

Esta estrategia ayuda al desarrollo de las habilidades y capacidades de
nifas y nifios sin distincion de sexo mediante la cooperacion y
comunicacion de los estudiantes.
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» Trabajo colaborativo proceso en el que un estudiante aprende mas de lo que
aprenderia solo, gracias a la interaccion de los miembros de un equipo, quienes
saben distinguir y comparar sus opiniones, de tal manera, que logran crear un
proceso de formacion de conocimientos.

» Aprendizaje basado en proyectos estrategia que parte de un problema para
generar determinados aprendizajes en los estudiantes, mediante procesos de
investigacion y andlisis. Con esta metodologia, el estudiante asume un rol
protagonico, pues él mismo es quien identifica lo que necesita aprender para
solucionar el problema planteado por el profesor.

» Aprendizaje activo Aprendizaje activo abarca un conjunto de métodos que
comparten el involucrar al estudiante en tareas tales como el analisis, la sintesis y
la evaluacion, desarrollando estrategias en las que el estudiante, ademas de actuar,
reflexiona sobre la accion que desarrolla este aprendizaje conlleva a la
participacion activa de ambos sexos a participar en la actividad.

» Juegos didacticos son una técnica participativa encaminada a desarrollar en los
alumnos métodos de direccion y conducta correcta, estimulando asi la disciplina
con un adecuado nivel de decision y autodeterminacion promoviendo de este
modo la interaccion de nifias y nifios de manera equitativa.

Ante lo citado se puede destacar que las estrategias didacticas son fundamentales e
indispensables para trabajar equidad de género dentro del aula de clase y de esta manera
lograr una educaciéon inclusiva favoreciendo el aprendizaje de estudiantes
independientemente del género, valorando de este modo la diversidad de pensamientos,
conocimientos y creencias.
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CAPITULO 11

3. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Mixto. — El objetivo de la investigacion es cualitativa porque explica, predice, describe,
explora, como suceden los fendmenos o hechos investigados ya que el evaluador se sitda
en el lugar donde ocurre el suceso de estudio para obtener informacion por medio natural,
tales como preguntar, observar, escuchar. Es Cuantitativa porque utiliza una herramienta
de analisis matematico y estadistico para describir, explicar y predecir fendmenos
mediante datos numéricos.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

No experimental. — No utilizamos grupo experimental ni grupo de control, no manipulo
intencionalmente las variables y la poblacion no fue escogida ala azar, ya que se
observaron los fendmenos o acontecimientos tal y como se dan en su entorno natural,
para después analizarlos.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1 POR EL NIVEL O ALCANCE

Descriptiva. — Es una investigacion descriptiva porque tiene como prop6sito buscar y
descubrir un conocimiento general y aproximado de la realidad, asi como describir,
interpretar, entender y explicar los hechos y los factores constituyentes del escenario de
estudio ya que se fundamento en datos obtenidos a estudiantes a través de la encuesta
dirigida a los mismos.

3.3.2 POR EL OBJETIVO

Bésica. — Es una investigacion béasica porque busca solucionar problemas précticos y
concretos, aplicando el conocimiento generado por la investigacion.

34



3.3.3POR EL LUGAR

De campo. — La informacion se obtuvo en el lugar de los hechos, el establecimiento en
que se ha determinado la poblacién, fue el objeto de investigacion.

Bibliografica. — Se desarrollé el marco tedrico con informacion cientifica de libros,
revistas, internet, articulos relacionados.

3.4 METODOS DE INVESTIGACION

Método deductivo. — Se considera deductivo por seguir un procedimiento de
investigacion que va de un pensamiento general o global a uno particular o concreto. Es
decir, es un método légico que sirve para extraer conclusiones a partir de una serie de
principios.

Meétodo inductivo. — Considerando las relaciones de casualidad, se partio de hechos
particulares para llegar a situaciones generales, en este caso el uso de las estrategias
didacticas para trabajar la equidad de género, una vez obtenido estos datos se generalizan
a través de conclusiones y recomendaciones.

Meétodo analitico. — Esta investigacion es analitica porque analiza el problema o situacion
con el fin de pronosticar con precision resultados teniendo en cuenta las variables de
estudio.

3.5 Tipo de estudio

Transversal. — Esta investigacién tiene un tipo de estudio transversal porque se trabajo
con un grupo de personas y se recopilé informacion en un momento y tiempo
determinado.

3.6 UNIDAD DE ANALISIS

3.6.1 Poblacién

La poblacion de la Unidad Educativa “Juan de Velasco” fueron en su totalidad 30
estudiantes y 1 docente de cuarto grado.
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3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

3.7.1 Técnica

» Encuesta: La técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta dirigida a los
estudiantes, consistio en aplicar 10 preguntar relacionadas con el fenémeno de
estudio permitiendo extraer informacion para su posterior andlisis.

» Entrevista: La técnica utilizada en esta investigacion fue la entrevista dirigida a
la docente, consistié en aplicar 5 preguntar relacionadas con el fendmeno de
estudio permitiendo extraer informacion para su posterior analisis.

3.7.2 INSTRUMENTO

El instrumento para la recoleccion de datos se realizé mediante
» Cuestionario: Se establecieron 5 preguntas relacionadas al tema a investigar y
fue dirigida a la docente del nivel.
» Cuestionario: Se establecieron 10 preguntas relacionadas al tema a investigar y
fue dirigida a los estudiantes de cuarto grado.

Cada uno de los instrumentos detallados ayud6 a constatar en un documento, por escrito,
si los estudiantes practican equidad de género dentro de la clase y si la docente aplica
estrategias para promover la equidad entre sus estudiantes.

3.8 TECNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS.

e Encuestay entrevista

e Aplicacion de instrumento.

e Tabulacion de los resultados.

e Representacion Grafica.

e Anaélisis e interpretacion de resultados.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS

ESTUDIANTES

Tabla 1. Las actividades realizadas por su docente permiten la
participacion de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Nifos 6 20%
Nifas 15 50%
Nifias y nifios 9 30%
Ninguna 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 1l

0%

30% ‘

—

= Nifos = Nifias Nifias y nifos Ninguna

Nota: Datos de la Tabla 1.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis
Segun los datos obtenidos 15 estudiantes que representan el 50% consideran que las
actividades realizadas por docente permiten que participen nifias, 9 estudiantes con un

30% piensan que participan nifias y nifios, mientras que 6 alumnos con un 20% mencionan
que participan solo nifios.

Interpretacion

Se pudo observar que la mitad de la poblacion de estudiantes considera que las actividades
que realiza la docente permiten la participacion de nifias, por lo que es importante
considerar la variedad de estrategias que existen para trabajar equidad de género dentro
del aula de clase.
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Tabla 2. Las actividades que emplea la docente son novedosas y

Ilamativas.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 12 40%
Casi siempre 18 60%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 2

0% 0%

= Siempre = Casi siempre Algunas veces Nunca

Nota: Datos de la Tabla 2.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De acuerdo a los datos obtenidos el 60% piensan que la docente siempre emplea
actividades novedosas, mientras que el 40% piensan que casi siempre.

Interpretacion

Se pudo evidenciar que el mayor porcentaje de estudiantes consideran que las actividades
que realiza la docente casi siempre son llamativas y novedosas, por lo que es preciso
mencionar la importancia de las actividades, debido a que todos tienen una perspectiva
diferente, por tal motivo se debe la predisposicién de impartir informacion utilizando
estrategias interesantes haciendo referencia a lo que menciona varios autores, que todas
las estrategias tienes sus propias caracteristicas las cuales estas direccionadas a cumplir
los objetivos planteados.
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Tabla 3. Con quién le gusta compartir el tiempo.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje

Nifios 4 13.33%

Nifas 10 33.33%

Ambos 0 0%

Preferencia del mismo 16 53.33%

Sexo

Total 30 100%
Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.
Figura 3

33,3% '
0,0%
= Nifios = Nifias Ambos Preferencia del mismo sexo

Nota: Datos de la Tabla 3.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De acuerdo a las encuestas realizadas a 30 estudiantes, 16 estudiantes correspondiente al
53.33% manifiestan que prefieren compartir el tiempo con personas del mismo sexo, el
33.33% que corresponden a 10 estudiantes mencionan que prefieren compartir con nifias,

mientras que 4 escolares reflejando un 13.33%, mencionan que les gusta compartir con
nifos.

Interpretacion

Esto se deduce que la mayoria estudiantes prefieren compartir con personas del mismo
sexo, ante lo cual se evidencia preferencias por género ya sea por las atribuciones que la
sociedad se ha encargado de puntualizar como las nifias son mas inteligentes, los nifios
son mas fuertes y groseros entre otros.
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Tabla 4. Se adapta facilmente para trabajar en clase cuando esta con:

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Nifios 10 33.33%
Nifas 12 40%
Nifas y nifios 8 26.66%
Prefiere no participar 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 4

0,0%

= Nifios = Nifias

Nota: Datos de la Tabla 4.

Nifas y nifios

Preferencia no participar

Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De 30 estudiantes encuestados, 12 que representan el 40% mencionan que se adaptan
trabajar con nifias en el aula de clase, 10 que representan el 33.33% comentan que
prefieren trabajar con nifios, mientras que 8 representando el 26.66% dicen que se adaptan
con nifias y nifios y ningun estudiante optd por la opcién de no participar.

Interpretacion

Se puede observar que el mayor porcentaje de estudiantes prefieren trabajar con nifias
dentro del aula de clase, por lo que se debe considerar la importancia de romper
estereotipos que en ocasiones son marcados y se da por el hecho de ser hombre o mujer
y las creencias que se ha venido teniendo en varias generaciones. Estas creencias han sido

marcadas por la sociedad.
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Tabla 5. En algin momento se ha sentido excluido por su sexo.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Nifios 0 0%
Nifias 24 80%
Nifas y nifios 6 20%
Prefiere no participar 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 5

0,

—\0%

=

= Siempre = Casi siempre = Algunas veces Nunca

Nota: Datos de la Tabla 5.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis
De acuerdo a los datos obtenidos 24 estudiantes que forman el 80% comentan que casi

siempre han sido excluidos por su sexo, mientras que 6 estudiantes que representa el 20%
expresan que casi siempre, ningun estudiante optd por la opcidn siempre y nunca.

Interpretacion

La mayoria de encuestados mencionan que casi siempre han sido excluidos por su sexo
por lo que se hace relacion a lo que mencionan varios autores que es un filtro cultural, a
una identidad y a un conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones
sociales donde la sociedad se ha encargado de seguir con ese tipo de exclusion por el
simple hecho de ser hombre o mujer. Es importante mencionar que se observa en todos
los ambitos sociales especialmente en el educativo.
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Tabla 6. Le gusta trabajar en forma grupal con:

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Nifios 15 50%
Nifas 15 50%
Nifas y nifios 0 0%
Prefiere estar solo 0 0%
Total 30 100%
Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.
Figura 6
0,0% 0,0%
= Niflos = Nifas Nifias y nifios Preferencia estar solo

Nota: Datos de la Tabla 6.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De los estudiantes encuestados 15 que representan el 50 % mencionan que les gusta
trabajar en forma grupal con nifias, mientras que 15 que forman el otro 50% comentan
que, con nifios, ningun estudiante eligié la opcidn nifias y nifios o que prefiera trabajar
solo.

Interpretacion

Se evidencia que existe una igualdad de porcentaje para trabajar de forma grupal con
nifos y nifias, por lo que se puede afirmar que esta preferencia que los estudiantes tienen
se forma desde casa, haciendo referencia a lo mencionado por (Galarza & Quevedo,
2019), la familia es el primer nucleo social donde adoptan formas de pensar, creencias y
valores; es por ello la importancia de trabajar equidad de género desde casa especialmente
para lograr una buena relacion entre comparieros de clase.
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Tabla 7. Con quien le gusta establecer didlogos facilmente.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Nifios 4 13.33%
Nifias 4 13.33%
Nifas y nifios 22 73.34%
Prefiere no hacerlo 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 7

73,3%

= Nifios Nifias

Nota: Datos de la Tabla 7.

0,0%

. 13,3%

Nifas y nifios Preferencia no hacerlo

Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De los encuestados 22 estudiantes que representan el 73,34% mencionan que les gusta
establecer dialogos facilmente con nifias y nifios, 4 estudiantes con un 13,33% mencionan
que les gusta establecer didlogo facilmente con nifios mientras que 4 estudiantes con un

13,33% dicen que con nifias y ningln estudiante selecciond la opcion de no hacerlo.

Interpretacion

Se puede evidenciar que el mayor porcentaje de estudiantes si establecen didlogos
independientemente de ser nifia o nifio esto hace referencia a que dentro del aula de clase
debe existir un entorno de armonia y de valores, haciendo referencia a lo que menciona
(Palacios 2023), sobre la importancia de que un docente fortalezca la equidad utilizando
estrategias novedosas y llamativas.
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Tabla 8. Ha existido favoritismo por ser nifio o nina.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 30 100%
Casi siempre 0 0%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 8

= Siempre = Casi siempre Algunas veces Nunca

Nota: Datos de la Tabla 8.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De los estudiantes encuestados, 30 representando el 100% consideran que siempre se
evidencia favoritismo por ser nifio o nifia.

Interpretacion

Se deduce que la mayoria de estudiantes siempre han evidenciado el favoritismo ante ello
se puede decir que no existe una equidad por parte de la docente por ende durante la
ejecucion de trabajos va a reflejarse situaciones como falta de comunicacion,
participacion, cooperacion, por lo que es preciso mencionar lo necesario que seria
implementar estrategias didacticas con el fin de contrarrestar esta percepcion que tienen
los estudiantes y a la vez ayuden a resolver los problemas que se generen dentro y fuera
del aula clase, haciendo referencia a lo mencionado por Andrade (2020), que la equidad
de género es una aspiracion social para que hombres y mujeres con justicia e igualdad al
uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad donde todos tengan las
mismas oportunidades y derechos independientemente del entorno en el que se
encuentren.
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Tabla 9. Durante la ejecucion de las actividades se crean atribuciones
para cumplir con roles en funcion de su sexo.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 28 93%
Casi siempre 2 7%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 9

0%

N

= Siempre = Casi siempre Algunas veces Nunca

Nota: Datos de la Tabla 9.
Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis
De la poblacion encuestada 28 estudiantes que representan el 93% siempre crean
atribuciones para cumplir con roles en funcién de su sexo, 6 estudiantes con un 7% casi

siempre crean estas atribuciones, Ningun estudiante opt6 por la opcion algunas veces y
nunca.

Interpretacion

Se observa que el mayor porcentaje de estudiantes crean reglas donde predomine la
autoridad para cumplir con roles en funcion de su sexo, reflejando nifios y nifias
sintiéndose superiores al momento de trabajar en clase. Lo que indica una forma de poder
social estableciendo diferencias entre ellos, por esta razon es necesario que se incorpore
dentro del sistema educativo nuevas estrategias de ensefianza para los estudiantes.
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Tabla 10. Expresan actos de algun tipo de discriminacion.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 10 33.33%
Casi siempre 20 66.67%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los nifios de cuarto grado.

Figura 10

= Siempre

Nota: Datos de la Tabla 10.

= Casi siempre

= Algunas veces Nunca

Elaborado por: Eduardo Sanchez Barrigas.

Analisis

De acuerdo a los estudiantes encuestados, 20 estudiantes correspondiente al 66.67% casi
siempre expresan actos de discriminacion, mientras que 10 escolares que es el 33.33%
siempre expresan actos de discriminacion.

Interpretacion

Se evidencia que la mayoria de estudiantes si expresan actos de discriminacion, por ello
se considera importante que el aula de clase sea un lugar en el cual los estudiantes puedan
desenvolverse de manera libre sin prejuicios ni miedos y sentirse seguros de cualquier
comentario, opinion o accion que se realice.
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4.2 RESULTADO DE LA ENTREVISTA APLICADA A LA

DOCENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

ANALISIS

¢Por qué cree usted que es
importante la equidad de
género?

Buenos dias, yo a la equidad
de género la defino como la
forma de brindar las mismas
oportunidades, derechos vy
recursos independientemente
de su género.

Ante lo mencionado por la
docente la equidad de género

es el acceso a diferentes
saberes, habilidades,
actividades,

independientemente de ser
hombre o mujer, manteniendo
el respeto y consideracion
entre ambos sexos.

¢Segun su criterio, en el
comportamiento de sus
estudiantes existe equidad
de género?

Considero que no, pues desde
casa los estudiantes vienen
con diferentes
comportamientos  sexistas
donde por lo general no hay
respeto a su género opuesto, y
es alli donde se genera
diferentes inconvenientes
entre pares.

En la respuesta brindada por la
docente se puede evidenciar
que el entorno familiar es la
base fundamental donde los
estudiantes adoptan diferentes
estereotipos y creencias las
mismas que son notorias en el
momento de convivir con
otras personas, principalmente
en el &mbito escolar.

¢Cuales son las estrategias
didacticas que aplica para
trabajar la equidad de
género?

Entre las estrategias que
aplico es repartir
responsabilidades por igual
entre niflas y nifas, crear
espacios mixtos para el juego
y trabajos escolares.

Generar mediante actividades
ludicas la convivencia entre
nifias y nifos.

Realizar actividades grupales
mixtas.

La respuesta de la docente
tiene relacion con lo que
menciona (Palacios 2023).
Entre las estrategias para
trabajar equidad de género
estdn actividades ludicas,
trabajos colaborativos, juegos
didacticos lograr una
educacion inclusiva
favoreciendo el aprendizaje de
estudiantes sin enfatizar en el
género respetando de este
modo la diversidad de
ideologias, conocimientos y
creencias.
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¢ Cree que las
estrategias que imparte
son novedosas y
llamativas para los
estudiantes?

Considero que si, pues evitan
conductas que discriminan y
denigran por el sexo

La docente en su respuesta
enfatiza la importancia de
estas estrategias
especificando que gracias a
ellas se evitan diferentes
conductas, comportamientos,
estereotipos, que provocan
discriminacion.

¢ Considera usted que
las estrategias
didacticas son
importantes para
fortalecer la equidad
de genero? ¢Por qué?

Si  porque fomenta un
enfoqgue  de  educacién
inclusiva, promueve un
entorno educativo donde
todos los estudiantes se
sientan seguros, valorados,
respetados con la libertad se
ser ellos mismos.

Ante la respuesta de la
docente se puede resaltar que
las estrategias didacticas son
fundamentales para fortalecer
la equidad de género permite
que los alumnos logren
asimilar diferentes situaciones
tanto en lo académico como
en lo social mejorando su
desarrollo cognitivo y socio —
emocional.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se concluye que en la presente investigacion identificd que al aplicar estrategias
didacticas llamativas y novedosas para trabajar equidad de género durante las clases
ayuda al desarrollo integral del estudiante, teniendo en cuenta que las relaciones sociales
dentro del ambito educativo es uno de los factores mas importantes para un buen
desenvolvimiento de los estudiantes.

Finalmente, se concluye que los docentes no utilizan suficientes estrategias para abordar
equidad de género en el aula, aunque se llevan a cabo algunos esfuerzos para fomentar la
equidad, aun existen estereotipos y normas de género que impactan y afecta a los
estudiantes como a profesores creando un ambiente que no muestra igualdad entre
compafieros.
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5.2 Recomendaciones

Es recomendable que durante las clases todos los docentes no se enfoquen solo en
desarrollar el intelecto de los estudiantes, si no que trabajen en el desarrollo integral donde
tengan la oportunidad de expresarse, sentirse seguros, aceptarse, enfrentarse a diferentes
situaciones y que siempre encuentren una solucion, considerando que la parte social es
un factor muy importante y es el complemento de sus conocimientos académicos.

Se recomienda que se utilicen y apliquen estrategias para enriquecer la ensefianza,
fomentar la equidad entre nifios y nifias. Esto no solo incrementara la motivacion de los
estudiantes, sino que también permitird un aprendizaje mas interactivo.
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ANEXOS
Anexo 1. Aprobacion del perfil proyecto (Resolucion del HCD de Facultad).

FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION,

HUMAMNAS Y TECMOLOGIAS MGC |

DECANATO ST B GEETION B LA AL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0187- DFCEHT-UNACH-2024

Dra. Amparo Cazorla Basantes
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS ¥ TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estalulo de la Universidad Macional de Chimborazo, en sw Art. 150, literal a) expresa: “Dacano, maxima
autoridad acadamica de la Facullad, responsable da la gestion estratégica”

Cue, al Estaluto de la Universidad Macional de Chimborazo, en su Art. 152, numeral 17, determina que es atribucion
del decano de la Facultad resolver las soliciiudes de personal académico, adminisirativo y estudiantes que no sean
competencia exprasa de drganos de mayor jerarquia’;

Que, al Reglamanto de Tilulacion de la Universidad Macional de Chimborazo, aprobado poar el Consajo Universitario,
an sasion exdraordinaria de fecha 31 de oclubre de 2023, con Rasalucion Mo, 037%-CU-UNACH-SE-31-10-2023, en su
Art. 5, literal j), menciona: “Sugerr al Decano los fuloras y miembros de los nbunales de grado, en correspondancia
con las salicitudes presentadas™ asi como también el Art. 12 de la misma norma legal que enuncia "Designacian dal
Tribunal de grado.- La Direccidn de Carrera prasentara la propuesta de conformacian del tribunal de grado al Decano,
guien designara a los miembros del ribunal ¥ entre ellos quien lo preside, lo gue dabera constar an la resolucion

administraliva correspondienta.” jArticule agregade mediante Resolucidn Mo, 0379-CU-UNMACH-SE-EXT-31-10- 2023, adoptada por el
Seno de Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesidn ordinaria, desarroliada el 31 de cotubre de 2023);

Cue, mediante Oficio Mo 0105 .CEB-UNACH-2024, el Dr. Manuel Joaguin Machade Solomayor, Direclor de la
Carrera de Educacion Basica, en la parle pertinenta de la comunicacion expresa: "Por madio del prasente y an
referencia al Articulo 32.- Del procedimiento para la evaluacion del informe final del trabajo de inveshigacion del
REGLAMENTO DE TITULACION DE LA UNIWVERSIDAD MACIONMAL DE CHIMBORAZD literal b, remito la propussta
de designacion de los res miembros gue conformaran el fribunal para la sustentacion, de los estudiantes da tilulacion
periodo 2023-25",

Que, revisado el iramite correspondiente, el proceso cumpla con las exigancias perfinantes;

En gjercicio da las atribuciones gue le confiers la normativa legal correspondiente:

RESUELVE:

Aprobar la propuesta de daesignacion de los fras miembros evaluadores gque conformaran el fribunal para la
sustentacion dal Proyecto de Investigacion de los estudiantes de la Carrera de Educacian Basica, periodo acadamico
2023 2 5, an base al listado remilido por |la sefora Directora de Carrera, madiante Oficio Mo .0105.CEB-UNACH-
2024, y, designar al presidente dal tribunal comaspandiants. Por consiguienta, el tribunal con el respectiva presidents,
guada establecido de la siguients manara:

No APELLIDOS ¥ TEMA TUTOR MIEMBROS DE PRESIDENTE
NOMBRES TRIBUNAL
WAL, FACD LAHETA FrD. SIMENE.
AYHAGUAND  RAURAY | DIALOGED ¥ SENUALIDAD | MGS. PATRICIA MEC, HUGO CANFOS 2IRIEA
ERikA MTEGRAL =] LOE | VERA FHD. KIMENA DORIGA
LISSETH EETUDIANTES DE  OCTAVD
GRADD OE EDUCACIGN GEMERAL
BASICA.
F] — MEC, JOHANA BONTOYA FHO.  GENCVEWA
BAUTIETA  CRIOLLO ESTRATEGIAS CREATRVAS E | MGS. AIDMOUISHPE MEC. ALFREDD FIGUERCA PONCE
DY ANA BRIGITTE IDENTICAD CULTURAL. FHD. GENCVENA PONCE
E] FrD. WANLEL
CABAY PINTOMATHERIME | LA TRADKION ORAL COMO | MES. FELX PHD, JORGE FERMANDEZ MACHADD
ESTHELA PAOCESD CREATIVG PARA EL ROSERD MEC. MDA CUIEHPE
MIAMO SAYAY LIZEETH | FORTALECIMENTD DE LA FHD. MEMUIEL MACHADD
CRISTINA ICENTIDAD CULTURAL.
] MEC. GLADYS BOMILLA WEL GLADWE
CACORNGD CANDO | GESTKN EMOCKINAL v | mzs. maTRIca MEE Pac LAHETA EaL Lt
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MEC. |SRAEL GARCUL

HAREN WICLEMGEA INTRAEAMILIAR. VER,
SIAELL

] TEEC. AIDE GUISHFE FHD. JORGE
CAMBIZACA SHAKIFRS RESCATE DE LA IDENTIDWD MES. PEL AT OB, MO TOW A, EERMAMDBEZ.
MARIBEL CLULTURML DESDE ROSERD PHO. JORGE FERNANDEY

ESTRATEGILS LITERMRIAS.

& FHD. EDGAR MONTOYA FHD. EDGAR
CARDENAS CHAFLA | INTERCULTURALIDAD ¥ | Mes D ML SO AR MONTOY A OO A
SANDRO APRENDIZAJE SIGHIFICATIVG. OUISHPE WS, HUGD CAMPOS
oavID

T MEC. FELIX ROSERD MSC. FELIX
CEPEDW DVERSIDAD CLULTURAL ¥ EL | MGS. AIDA OUISHPE S MG CAMPS e
MULLD ENFOOLE COMUNIGATIVG DEL BESC. JOHARA MONTOA
ERIKA I A
FAMELA

B MESE. FATRICU, VERA MG, PATRIGIA
ERAZO  VALLE MARIA | DIMGNOSTICOD DEL DIALOGO Y | MES. PACO S CLAD TS BOMILLA VERA
BELEN SEXLIALIDAD INTEGRSL EN LOS | JANETA MESC. ALFREDD FIGUEROA

PADRES DE  FAMILLA  DE
EDUCACION SUPERIDR.

E] L MGG, GLALTS BONILLA .

ELUARACE SILVA ] 0 ¥ SEXUALIDWO MES. PATRICIA MSC. ALEREDD FIGUERDA EIGUERDA,
KATHERINE IMTEGRAL EM LOE | vERM MESC. PALILING PARRA
FAOLA ESTUDWNTES DE DECEMO ARO

DE EDUCACION GEMERAL BASICH

0 FHDO. GENOWEVA PONGE FHO. GENOVEVA
GUILCAPI LOPEZ ANDRES | EL MODELO  EDUCATIVG | MGS. TATUANA, VS ALEREDO FIGLERDA PONCE.

MICOLAS TRADIGIONAL, FRENTE A LAS | FONSEGA MEC. AHGELICA JACOME
MUEVAS ESTRATESIAS.

[E] S0, FELIX ROGERD EE. FELIX
HERRERA TIERRA | LA PSICOMOTRICIDAD MG, TATUANR, M LAY BOMILLA ——

— FONSECA, MEC. ISRAEL GARCI
ALEXAMDORA

[ TESE:, FRLILIFG, FARCUA FHD. TUAHLEL
JACOME PAEZ LA ALIMENTACION PaRA EL | MGS. TATUANR, PO MAAMLEL MACHADE VAL HADE.
MAGERLY DESARROLLO DEL | FOMSECA MESC. AIDA CUISHPE
e APRENDHZAIE bE LOS

ESTUDWMNTES DE EDUCACION
GEMERAL BAZICA
PREFARATORLY.

13 MESE. FATRICU, VERA S TATIAMNA,
AN MAZ, TamLa, La COMUMICACION FAMILIAR ¥ MGE GLADYS BOMILLA. MASC. TATIAMNA FONSECA ECMSEM,

HMENA EL PROGESO OE APRENDIZAIE MEC. ANGELICA JACOME
DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION GENERML BASICA

18 TESE. FATRICI, VERA TS TOHAR,
MEDINA DESARROLLO DEL DIALDGO ¥ | MGS GLADYS BONILLA | por oo i O TEYA
oL SEXLIALIOAD  INTEGRAL  EN PHO. MANUEL MACHADO
GLENDA LOS PADRES DE FAMILLL DE
HAYELS MOVEND DE BASICA EM LA

LNIDAD EDUCATIG CICALFA.

18
MOYOLENS SLUARMAN ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA | MGS. AIDA MESC. FELIX ROSERD MESE. FELIX
JANITZA PADLA ¥ LA REVITALIZACION DEL IDICOMA | GLISHFE MESE. HUGO CAMPOIS ROSERO.
TEMEMAZA GUANULEMA. | KICHWA MESC. TATIAMA FONSECA
SANDRA PAMELA

16 —

HOWVILLO  BONIFAZ viNCLLED DOCENTE MEC, ALFREDC | PHO. XIMENA ZORKEA PHD. MIMENA
MATALY GABRIELA ESTUDIMNTE ¥ FIGUERDA MEC. HUGD CAMPOS ZUIRIG.

¥ APRENDIZAE SIGHIFICATIVG MESE:. AIDA, GUISHEE

ROMERD BLICAY

KATHERIE GISELL

(5 N TEEC. FATRIC, VERA FHO. MUGHLEL
FARRERO VEINTIMLLA DULOGO ¥ SEXUALIDAD | MGS GLADYS P MAAALEL MACHADE A HADE
GENESIS JOHANNA INTEGRAL EN LOS PADRES DE | BOMLLA KESC. AIDW, CUISHIPE
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

WW&

HUMANAS Y TECNOLOGIAS SGC
DECANATO V5TV O GEETOM OF LA CALIDAD
SUPERIOR.

e TMSC. TATIANA FONSECA PHD. EDGAR
SANCHEZ BARRIGAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y | MGS. AIDA PHD. EDGAR MONTOYA MONTOYA
EOUARDO ALEJANDRO EQUIDAD DE GENERO QUISHPE MSC. PATRICIA VERA

19 MSC. AIDA QUISHPE PHD. XIMENA
SILVA CASTILLO DAYANA DALOGO ¥ LA SEXUALIOAD | MGS.PATRICIA MSC. PACO M_TA 2URIGA
MERCEDES INTEGRAL EN LOS DOCENTES | VERA PHO. XIMENA ZUNIGA

DE  EDUCACION  BASKCA
SUPERIOR

20 MSC. PACO JANETA MSC. PACO
TINGO CAMEMA | DIALOGO Y SEXUALIDAD | MGS.PATRICIA M8 TATMANARONSECA INETA
DIANEIRA INTEGRAL N LOS | VERA MSC. GLADYS BONILLA
ESTEFANIA ESTUDUNTES DE NOVENO ARO

DE EDUCACION GENERAL BASICA.
1 PHD. XIMENA PHD. XIMENA

2 TORRES TORRES | EL JUEGO INFANTIL Y SU | MGS. TATIANA MSC. HUGO cm.,m%: 200iGA
VALERIA METODOLOGIA BN LOS | FONSECA MSC. ALFREDO FIGUEROA
ESTEFANIA ESTUDUNTES DE EDUCACION

BASICA ELEMENTAL.

2 MSC. TATIANA FONSECA MSC. FELIX
VALOIVIEZO TUTALKEVIN | RECURSOS  EDUCATMOS  E | MGS.AIDA NSC. FELIX ROSERO ROSERD
FRANCISCO IGUALDAD DE GENERO. QUISHPE MSC. HUGO CAMPOS

Dada en la ciudad de Riobamba, a los treinta dias del mes de abril de 2024.

LILIAN

AMPARO

CAZORLA
BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.

DECANA

ce. Archivo

Elatorado: Mai Zoda Jcome

Funcionarios Fecha de Firma
que reciben recepcion

Director/a de carrera 30-04-2024

Miembros y Presidente del tribunal.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA: EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INVESTIGACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

TEMA: Estrategias didacticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de
la Unidad Educativa ‘‘Juan de Velasco”, del canton Riobamba, provincia de Chimborazo,
durante el afio lectivo 2023-2024

OBJETIVO: Obtener informacion de los estudiantes sobre el tema a ser investigado.

Recopilar informacion sobre la percepcion y experiencia de los estudiantes de cuarto
grado en la unidad educativa 'Juan de Velasco' respecto a las estrategias didacticas
utilizadas en el aula y su impacto en la promocion de la equidad de género.

Identificar las preferencias, dificultades y sugerencias de los estudiantes en relacién con
las actividades y métodos de ensefianza utilizados para fomentar la igualdad de género y
el respeto a la diversidad en el &mbito escolar.

INDICACIONES: Lea atentamente cada pregunta y encierre el literal de acuerdo a lo
que usted considera apropiado.

PREGUNTAS

1. Las actividades realizadas por su docente permiten la participacion de
a) Nifios
b) Nifias
¢) Nifas y nifios
d) Ninguna
2. Las actividades que emplea la docente son novedosas y llamativas
a) Siempre
b) Casi siempre
¢) Algunas veces
d) Nunca
3. Con quién le gusta compartir el tiempo
a) Nifios
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b) Nifias
c) Ambos
d) Preferencia del mismo sexo
Se adapta facilmente para trabajar en clase cuando esta con:
a) Nifios
b) Nifias
¢) Nifasy nifios
d) Prefiere no participar
En algin momento se ha sentido excluido por su sexo
a) Siempre
b) Casi Siempre
c) Algunas veces
d) Nunca
Le gusta trabajar en forma grupal con
a) Nifos
b) Nifias
c) Nifios y nifias
d) Prefiere estar solo
Con quien le gusta establecer dialogos facilmente:
a) Nifios
b) Nifias
c) Nifios y nifias
d) Prefiere no hacerlo
Ha existido favoritismo por ser nifio o nifia

a) Siempre
b) Casi Siempre
c) Algunas veces

d) Nunca
Durante la ejecucion de las actividades se crean atribuciones para cumplir con

roles en funcion de su sexo.
a) Siempre
b) Casi Siempre
c) Algunas veces
d) Nunca

10. Expresan actos de algun tipo de discriminacion

e) Siempre

f) Casi Siempre
g) Algunas veces
h) Nunca
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Anexo 3. Instrumento de recoleccién — Entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA: EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INVESTIGACION
ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

TEMA: Estrategias didacticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de
la Unidad Educativa ‘‘Juan de Velasco”, del canton Riobamba, provincia de Chimborazo,
durante el afio lectivo 2023-2024.

OBJETIVO: Conocer si la docente emplea estrategias didacticas para trabajar equidad
de género en el aula impartiendo sus clases habituales.

PREGUNTAS

PREGUNTA 1

¢Por qué cree usted que es importante la equidad de género?
PREGUNTA 2

¢ Segun su criterio, en el comportamiento de sus estudiantes existe
equidad de género?

PREGUNTA 3

¢ Cuales son las estrategias didacticas que aplica para trabajar la
equidad de género?

PREGUNTA 4

¢ Cree que las estrategias que imparte son novedosas y llamativas para
los estudiantes?

PREGUNTAS

¢ Considera usted que las estrategias didacticas son importantes para
fortalecer la equidad de género? ¢Por qué?
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Anexo 4. Evidencia aplicacién de encuesta
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