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RESUMEN 

El problema de investigación nace de una problemática encontrada en la Unidad 

Educativa “Juan De Velasco”. Los docentes por lo general no aplican estrategias para 

trabajar equidad de género y que permita desenvolverse de manera adecuada dentro de 

cualquier entorno. Como objetivo general se pretendió comprender la relación que existe 

entre las estrategias didácticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de 

la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, del cantón Riobamba, provincia de Chimborazo 

durante el año lectivo 2023-2024. Para lograr el estudio se partió del marco teórico del 

análisis de las variables, que consistió en caracterizar y analizar las estrategias. En el 

marco metodológico tenemos el enfoque de la investigación, que es Mixto ya que el 

evaluador se sitúa en el lugar donde ocurre el suceso; el diseño de la investigación es no 

experimental porque no se utilizó un grupo experimental ni de control; el tipo de 

investigación es descriptiva ya que se fundamentó en datos obtenidos a estudiantes, de 

campo porque se obtuvo la información en el lugar de los hechos, bibliográfica porque se 

desarrolló el marco teórico; el método científico es inductivo ya que partió de hechos 

particulares para llegar a situaciones generales; el tipo de estudio es transversal porque se 

realizó en un periodo de tiempo determinado; se utilizó la técnica de la encuesta y 

entrevista; el instrumento un cuestionario dirigida a 30 estudiantes, luego se realizó el 

análisis e interpretación de los resultados obtenidos, donde se pudo encontrar que los 

docentes no utilizan estrategias adecuadas, es por ello que los estudiantes no demuestran 

una equidad entre ambos géneros. Así mismo, se presenta las conclusiones y 

recomendaciones que nacieron de los niños investigados.  
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CAPÍTULO I 

1 INTRODUCCIÓN 

 

En el ámbito educativo el docente aplica estrategias didácticas para generar la enseñanza 

y aprendizaje en el aula de clase se basa en aprender cada día siendo práctico, de modo 

que gracias a ellas se puede llevar a cabo la organización, procesamiento, retención de 

información impartida en su debido momento. Las estrategias favorecen el aprendizaje 

en los distintos aspectos sociales y académicos mediante una aplicación adecuada que 

permite el conocimiento experiencial y situaciones interesantes e innovadoras dentro y 

fuera del aula, permitiendo el intercambio de opiniones e ideas para fomentar el 

aprendizaje. 

El uso y aplicación de las estrategias deben satisfacer las necesidades educativas de los 

estudiantes, por esta razón los docentes deben ser conscientes de la innovación para hacer 

que la educación sea más dinámica, eficaz y eficiente, para aprender valores morales, 

ético y habilidades. Por lo antes expuesto, cabe señalar la importancia de la siguiente 

investigación, debido a que se pretende señalar varias estrategias didáctica para trabajar 

equidad de género dentro de los establecimientos educativos con el fin de poder generar 

un aporte significativo en los discentes, se aspira una coeducación considerando que todos 

tienen los mismos derechos, por cuanto es necesario generar cambios notorios dentro del 

entorno. 

El trabajo investigativo está estructurado en 5 capítulos, los mismos que se explican a 

continuación:  

Capítulo I 

Problema. En este capítulo se destacó el tema de investigación para lo cual se resaltó los 

diferentes aspectos de la contextualización a nivel macro, meso y micro. El análisis crítico 

se efectuó en función de la causa y el efecto del problema, la justificación donde se 

determinó, el interés, los beneficios y la factibilidad de la investigación. 

Capítulo II 

Marco Teórico. Se procedió con la recopilación de información para la construcción de 

los antecedentes. 

 Capítulo III 

Marco Metodológico. Se señaló el enfoque de la investigación, modalidades de la 

investigación, los tipos de investigación a utilizar, la población y muestra, 

correspondiente a los estudiantes, la operacionalización de variables y las técnicas e 

instrumentos para recolectar y procesar la información obtenida. 
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Capítulo IV 

Análisis e interpretación de resultados. Una vez recolectada la información a través de 

los diferentes instrumentos realizados, se presentó los resultados obtenidos. 

Capítulo V 

Conclusiones y Recomendaciones. Donde se planteó conclusiones y recomendaciones 

que serán los resultados obtenidos para la presentación del análisis del presente tema de 

investigación. 

 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

En la actualidad la docencia se encuentra viviendo en un proceso de cambio constante, 

sobre todo a partir del proceso de enseñanza aprendizaje acerca de los aspectos 

educativos, los docentes se encuentran en una situación activa y directa frente a una 

dinámica de la realidad social día a día. Desde esta perspectiva, se deben contemplar 

nuevas visiones e ideas, y a la vez nuevas estrategias.  

La generación de conocimiento y enseñanza que se produce desde las instituciones 

educativas debe estar a un ritmo más apresurado, conforme a la aplicación de nuevos 

métodos y estrategias, así como una serie de retos en los distintos ámbitos educativos, los 

cuales pueden ser muy diversos pero complementarios. 

En el desarrollo de la enseñanza, se crea una amplia comunicación entre maestros y 

alumnos. Los educadores deben usar una serie de estrategias de enseñanza novedosas, 

para trabajar con los dicentes cualquier tema de interés, es importante resaltar que en 

ocasiones estas son recurrentes e inadecuados, por lo que son de poca utilidad dentro del 

aula. De tal forma las estrategias didácticas son esenciales y adicionales en el aprendizaje 

de los estudiantes, es así que se da una interacción para poder alcanzar en el trabajo 

escolar, por tal motivo es necesario reforzar los conocimientos para una mejor difusión y 

adquisición de conocimientos en el área requerida (Lucea, 2012).  

En la Unidad Educativa “Juan de Velasco” de la provincia de Chimborazo, durante las 

practicas pre profesionales se observó que los docentes utilizan muy pocas estrategias 

didácticas activas y novedosas para trabajar equidad de género con los estudiantes, pues 

se refleja un trato discriminatorio por género, por gustos, por deporte, por creencias, etc. 

Lo que hace notar que existen estereotipos de género dentro del aula de clase presentado 

dificultades de interacción equitativas entre hombres y mujeres especialmente en el 

aspecto social. 

En ese contexto se considera un punto primordial analizar las estrategias didácticas con 

las que se puedan trabajar equidad con los estudiantes, y a la vez generar un cambio 

drástico en cuanto a las conductas y actitudes de los alumnos. Se debe considerar que para 
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mejorar las relaciones interpersonales orientadas a la igualdad de género entre los 

alumnos como docentes se debe trabajar en la actualización de conocimientos sobre 

estrategias y métodos a utilizar ante este tema de interés. 

 

FORMULACIÒN DE PROBLEMA 

 

¿Cómo se relaciona Estrategias didácticas y equidad de género en los estudiantes de 

cuarto grado de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, del cantón Riobamba, provincia 

de Chimborazo, durante el año lectivo 2023-2024? 

 

1.2 ANTECEDENTES 

 

La Organización de las Naciones Unidas reportó en informe de resultados globales, que 

en el mundo mujeres, niñas y niños enfrentan diferentes tipos de acoso y violencia tanto 

en países en desarrollo como en los desarrollados existen diversas áreas donde se puede 

presentar este tipo de acciones como en el transporte público, las calles, las áreas, de 

recreación, los mercados, y los entornos educativos. En América Latina se han 

desarrollado políticas, cambios legislativos, acciones y programas de bienestar social para 

evaluar, monitorear y desarrollar medidas de estrategias para prevenir y erradicar la 

violencia, la discriminación y la desigualdad de ambos géneros (Piedra, 2023). 

En Ecuador el marco de las políticas públicas promueve un estado de igualdad de 

condiciones entre grupos sociales y de géneros y la Constitución de la República del 

Ecuador reconoce la pluralidad, la diversidad y la garantía de los Derechos Humanos para 

todos y todas. No obstante esta propuesta está lejos de volverse realidad, dado que, dentro 

de varios contextos se han visualizado situaciones de discriminación y agresión cada vez 

en mayor proporción. (Piedra, 2023) 

El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC, 2019) sugiere establecer políticas 

y mecanismos para salvaguardar los derechos en respuesta a cuestiones relacionadas con 

la violencia, mediante la utilización de herramientas y acciones apropiadas para evaluar 

los fenómenos y a la ves identificar los indicadores relevantes relacionados con la 

desigualdad, la discriminación y la violencia, con el fin de crear políticas efectivas 

destinadas a prevenirlas y a eliminarlas  (Ramírez, Alarcón , & Ortega , 2021). 

En muchos casos hay momentos donde se presencian acciones de discriminación, 

desigualdad, burla, desvalorización, humillaciones se usan como parte de comedia o 

entretenimiento diría de diferentes medios como redes sociales exagerando ciertas 

características para cada género denominándolo como rol femenino y el rol masculino 

para generar un espacio de humor; sin embargo, estas acciones vulneran la percepción 

individual de ser hombre o mujer creando estereotipos tanto femeninos como masculinos. 

 

 

 

https://www.redalyc.org/journal/280/28065077021/html/#redalyc_28065077021_ref26
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1.3 JUSTIFICACIÓN 

 

El interés de analizar las estrategias didácticas para trabajar la equidad de género en los 

estudiantes es muy importante en su formación académica y social, debido a que es uno 

de los aspectos fundamentales para lograr una coexistencia en el entorno educativo, se 

debe tener en cuenta que para impartir conocimientos, los docentes deben optar por una 

perspectiva diferente de la realidad en la que vive la educación y lograr un empleo óptimo 

de estrategias novedosas para lograr los objetivos que se requieren. 

A través de las estrategias didácticas no solo contribuye al desarrollo académico de los 

estudiantes, sino que también aprenden normas de comportamiento social, formando sus 

actitudes, valores, pensamientos y además despiertan la curiosidad y creatividad. 

El impacto del trabajo de investigación es a nivel formativo, pues se analizó todas las 

estrategias utilizadas por la docente en dicha institución y la forma en que las aplica con 

los estudiantes. 

La investigación tiene factibilidad, pues cuenta con información bibliográfica y los 

recursos económicos necesarios para su elaboración, el investigador tuvo acceso a esta 

información porque se realizó las prácticas preprofesionales en la Unidad Educativa 

“Juan de Velasco”, mostrando cumplimiento y responsabilidad por parte del investigador; 

el director de la institución autorizó para realizar la investigación, y se contó plenamente 

con su apoyo, además la colaboración de los estudiantes y la docente para lograr los 

objetivos planteados. 

Esta investigación benefició directamente a los estudiantes  de cuarto grado de la Unidad 

Educativa “Juan de Velasco”; pues ayudó a la reflexión de los docentes sobre las 

estrategias didáctica que se están aplicando dentro del aula de clase y si éstas están 

direccionadas a trabajar equidad de género. 

La utilidad teórica de esta investigación fue tener una fundamentación científica que 

ayudó a comprender las dos variables es importante mencionar que son de interés 

universal para lograr un cambio de perspectiva positiva después de su respectivo análisis. 

La utilidad de esta investigación permitió utilizar como base para conocer de cerca el 

problema el cual fue la falta de estrategias didácticas para trabajar equidad de género 

dentro del aula de clase. 
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1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.4.1 OBJETIVO GENERAL 

 

➢ Comprender la relación que existe entre las estrategias didácticas y 

equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de la Unidad 

Educativa “Juan de Velasco”, cantón Riobamba, provincia de Chimborazo 

durante el año lectivo 2023-2024. 

 

1.4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

➢ Caracterizar las estrategias didácticas que viene empleando la docente de 

cuarto grado de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, cantón Riobamba, 

provincia de Chimborazo durante el año lectivo 2023-2024. 

➢ Analizar la equidad de género que presenta la Unidad Educativa “Juan de 

Velasco”. 
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CAPÍTULO II 

 

2. MARCO TEÓRICO 

 

2.1 ESTRATEGIAS 

 

2.1.1 DEFINICIÓN 

 

Las estrategias se consideran secuencias integradas de acciones o actividades escogidas 

con el fin de facilitar la adquisición, almacenamiento y/o utilización de la información. 

(Chicaiza, 2015)  

Las estrategias son útiles para orientar el trabajo auto dirigido permitiendo que el proceso 

educativo integre estrategias de enseñanza y aprendizaje para el logro de los resultados 

deseados y el desarrollo íntegro del estudiante (García Espinoza, Ortiz Cárdenas, & 

Chávez Loor, 2017) 

Ante lo citado las estrategias son procedimientos o serie de pasos que permiten lograr, 

elaborar o ejecutar cualquier tipo de actividad sea en lo social, académico o personal, es 

decir; permite manejar el conocimiento de forma fácil y eficiente lo que ayuda a generar 

y construir contenidos novedosos y asertivos. Dentro y fuera del salón de clases las 

estrategias ayudan a reforzar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

2.1.2 CLASIFICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS 

 

Según la autora Díaz (2017) establece la siguiente clasificación de las estrategias: 

➢ Estrategias de apoyo: son las que inician el proceso y ayudan a sostener el 

esfuerzo. 

• Estrategias afectivo – emotivas y de automanejo 

• Estrategias de control del contexto 

➢ Estrategias lúdicas: son aquellas que aplican juegos, dinámicas, canciones, etc., 

para poder generar y construir los conocimientos. 

➢ Estrategias de búsqueda: integran todo lo referente a la localización, recogida y 

selección de información. 

➢ Estrategias de procesamientos y uso de la información adquirida: 

• Estrategias de codificación, elaboración y organización de la información: 

controlan los procesos de reestructuración y personalización de la 

información a través de tácticas como el subrayado, resumen, esquema, 

mapas conceptuales, etc. 
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• Estrategias de repetición y almacenamiento: controlan los procesos de 

retención y memoria a corto y largo plazo a través de tácticas como la 

copia, repetición, etc. 

• Estrategias de personalización y creatividad: incluyen el pensamiento 

crítico, la relaboración de la información, las propuestas personales 

creativas, etc. 

• Estrategias de recuperación de la información: controlan los procesos de 

recuerdo y recuperación, mediante ejercicios de recuerdo, de recuperación 

de información siguiendo la ruta de conceptos relacionados, etc. 

• Estrategias de comunicación y uso de la información adquirida, permiten 

utilizar eficazmente la información la realización de síntesis de lo 

aprendido, la simulación de exámenes, auto preguntas, ejercicios de 

aplicación y transferencia, etc. 

➢ Estrategias meta cognitivas: se refieren al conocimiento, evaluación y control de 

las diversas estrategias y procesos cognitivos, de acuerdo con los objetivos de la 

tarea y en función del contexto. Integran: 

• Conocimiento: de la propia persona, de las estrategias disponibles, de las 

destrezas y limitaciones, de los objetivos de la tarea y del contexto 

aplicación. 

• Control, estrategias de planificación: del trabajo, estudio, exámenes, ect. 

Ante lo citado se puede observar que hay una variedad de estrategias para ser utilizadas 

con el fin de reforzar el aprendizaje de los estudiantes, da la opción de elegir la estrategia 

que esté acorde al tema con el que se va a trabajar, se debe considerar los objetivos a los 

cuales se pretende llegar, pues si se elige al azar no se obtendrá buenos resultados. 

A los estudiantes les llama la atención las actividades novedosas debido a que todos tienen 

una perspectiva diferente, por tal motivo se debe tener la predisposición de impartir 

información utilizando estrategias interesantes. 

 

2.1.3 CARACTERÍSTICAS DE LAS ESTRATEGIAS  

 

Según Rebollar (2013) entre las principales características se tienen las siguientes: 

➢ Sistemática: Quiere decir que tiene orden y que se ajusta a un proceso 

determinado.  

➢ Multidisciplinar: Lo que indica que con una sola estrategia se puede trabajar 

varios temas y materias. 

➢ Colectiva: Se puede trabajar en cualquier medio social en grupos grandes o 

pequeños. 

➢ Dinámica: Porque genera una interacción dentro de un grupo de individuos. 

➢ Competitiva: Existen una serie de estrategias que se pueden aplicar dependiendo 

el tema a tratar en su debido momento. 
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➢ Aplicativa: Se puede aplicar en cualquier ámbito sea social, educativo o laboral. 

➢ Flexible: Toda estrategia puede adaptarse o cambiar según el objetivo que se 

quiera lograr. 

➢ Innovación constante: Tienden a impulsar la creatividad, ingenio, imaginación 

de los estudiantes en diferentes entornos educativos. 

➢ Visión a largo plazo: Se proyecta a objetivos más amplios alineándose a los 

lineamientos marcados por el docente y el estudiante. 

Estas características muestran que toda estrategia puede ser adaptada a cualquier entorno 

educativo favoreciendo de manera efectiva la participación de docentes y estudiantes en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje sin olvidar que los docentes solo participan como 

una guía mientras que los estudiantes son actores principales para su desarrollo cognitivo. 

 

2.2 DIDÁCTICA 

 

La didáctica se concibe como una teoría general de la enseñanza. Esta es una parte 

específica de la pedagogía que estudia el proceso general de educación. La palabra 

didáctica deriva del término griego didasco, que significa enseñar e instruir; también 

refiere a exponer con claridad y demostrar (López et al., 2019). 

Con respecto a lo mencionado la didáctica facilita la enseñanza de nueva información 

hacia los estudiantes tanto en lo académico como en lo social. Cabe resaltar que es 

importante elegir un medio que cautive y a la vez motive a los estudiantes a un desarrollo 

integral realizando una serie de actividades puntuales y ordenadas. 

En el momento de generar un conocimiento ordenado, activo, participativo se está 

aportando a la innovación educativa dentro de las aulas de clase enfocándose a una nueva 

perspectiva sobre la educación. 

 

2.2.1 CARACTERÍSTICAS DE LA DIDÁCTICA 

 

Entre las características de la didáctica se encuentran: 

➢ Poseer un “propósito intencional” implica que todos los procesos educativos real

izados en las aulas tienen como objetivo alcanzar los fines establecidos en los cu

rrículos, con el propósito de fomentar el desarrollo de las habilidades cognitivas,

 emocionales, motoras, de interacción y de integración social. Por ello, la Didáct

ica se considera una rama pedagógica enfocada en los objetivos educativos y ded

icados a mejorar la calidad de vida de todos los individuos. 

➢ La "configuración histórica" social indica que el acto de enseñar y aprender ha si

do intrínseco al ser humano desde sus inicios, y que el proceso de aprendizaje po
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see una significativa dimensión social, ya que se realiza en interacción con otros 

y para integrar de manera efectiva y creativa en la comunidad. 

➢ Su “Sentido explicativo, normativo y proyectivo”, según su propia 

epistemología, se entiende como un conocimiento teórico que clarifica y 

establece directrices, práctico que analiza y utiliza, artístico y original que se 

adapta a la realidad del pasado, presente y futuro. 

➢ Su finalidad interventiva, se relaciona con su aspecto práctico. Es una disciplina 

muy orientada a la práctica, conectada a los problemas específicos de profesores 

y alumnos para lograr la mejora de ambos. 

➢ Su “interdisciplinariedad”, debido a su lugar en las Ciencias de la Educación, que 

forman un sistema con varias disciplinas para dar solución de un problema o 

alguna situación del entorno social.  

➢ La didáctica busca mejorar el proceso de enseñanza para que los estudiantes 

adquieran conocimientos, valores, habilidades, criterios. (Webescolar, 2019). 

Cada una de las características de la didáctica permiten llevar a cabo la tarea del docente 

logrando efectividad y claridad de los distintos temas impartidos, también facilita una 

variedad de medios y métodos para el desarrollo de las competencias y los indicadores de 

logro, evitando la rutina dentro del aula de clase y generando una relación más interactiva 

entre docente y estudiante. 

 

2.2.2 CATEGORÍA DE LA DIDÁCTICA 

 

Según la revista CEUPE (2023) las principales categorías de la didáctica son las 

siguientes: 

➢ El entrenamiento es un proceso de interacción entre un docente y los estudiantes, 

donde realizan actividades juntos para la educación, la capacitación y el desarrollo 

acompañada de la comunicación con la que se almacena conocimientos, 

habilidades. El entrenamiento se divide en enseñanza y aprendizaje: 

• La enseñanza es una actividad de un docente con el propósito de 

proporcionar información mientras que el aprendizaje es la adquisición de 

dicha información.   

• El aprendizaje, es el proceso en el que el estudiante desarrolla 

conocimientos, habilidades, experiencia, creatividad y relaciones 

emocionales. Durante este proceso aparecen nuevos comportamientos y 

actividades, y se utilizan los conocimientos ya adquiridos. 

➢ La educación es el proceso de hacerse una persona culta y el resultado de 

la formación, un conjunto de conocimientos adquiridos, habilidades, formas de 

pensar, visión del mundo, moralidad y cultura general. 
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➢ El conocimiento es información que se puede innovar y aplicar, es un grupo  de 

ideas de información de alguien en la que muestra el entendimiento teórico de este 

tema. 

➢ Habilidades: Dominar las maneras de emplear los conocimientos en la práctica. 

Entre estos se encuentran: 

• Universal 

• Educación general (redacción) 

• Búsqueda e información (bibliotecas) 

• Organización 

Estas categorías permiten la innovación educativa y la mejora de aprendizajes de los 

estudiantes llevando a cabo una buena participación del docente frente a los diferentes 

restos que se presentan dentro de una institución educativa. 

Cada una de estas categorías abarca aspectos fundamentales para la comprensión integral 

de los distintos recursos pedagógicos teniendo en consideración no caer en lo tradicional. 

 

2.3 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

 

Es el grupo de métodos basados en técnicas de enseñanza, que buscan lograr con éxito la 

acción didáctica, es decir, cumplir los objetivos de aprendizaje (Macas, 2016). En el 

mismo sentido Zavala & Vega (2021), lo definen como los procedimientos desarrollados 

en forma flexible y reflexiva actividades de trabajo en equipo, medidas por tecnología y 

enseñanza situada a través de los cuales el docente brinda la ayuda pedagógica según las 

necesidades de progreso de la actividad constructiva de los estudiantes. 

Son métodos utilizados en el aula para lograr que los alumnos alcancen unos ciertos 

conocimientos y habilidades. Este tema encierra una alta gama de actividades, a través de 

las cuales se desarrolla la interacción profesor-alumno en las clases.  (Díaz & Kempa, 

1991) 

Ante lo mencionado las estrategias didácticas son acciones que el docente modela y 

adecua para sus estudiantes siendo en sí un conjunto de diferentes actividades apoyados 

en los recursos que hacen posible la enseñanza aprendizaje de los estudiantes. También 

son importantes para generar un conocimiento más organizado y optimizado de cualquier 

información a impartir en su debido momento, conllevando de este modo a un modelo 

constructivista generando la participación activa de todos los dicentes. 

 

2.3.1 IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

 

Las estrategias didácticas son fundamentales, pues facilitan que los alumnos logren 

asimilar lo expuesto por el maestro a través de la clase, optimizando su desenvolvimiento 
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cognitivo y socio – emocional, que les otorgue intervenir positivamente en la clase 

exponiendo sus ideas de manera positiva, considerando siempre el punto de vista de los 

demás integrantes de aula (Telcán , 2018). 

Ante lo mencionado se debe considerar que todos los docentes deberían utilizar 

estrategias conforme a las necesidades que requieran los alumnos, considerando que todos 

los integrantes de aula tienen diferentes puntos de vista y distinta forma de aprender, por 

ello es fundamental que el maestro consiga adecuar las estrategias didácticas a las 

necesidades. 

 

La eficacia del docente depende de las estrategias y métodos instruccionales que se 

utilicen así como a la permanente revisión, adaptación y ajustes necesarios de acuerdo a 

las particulares características y requerimientos del estudiantado, durante su proceso de 

construcción de conocimientos y a las características individuales de cada aprendiz, se 

considera que cada uno tiene su forma de aprender ( Molina Tapia, 2021). 

 

 Ante lo mencionado se puede destacar que el docente opta por aplicar estrategias 

novedosas como una forma viable para poder trabajar con sus estudiantes y de esta 

manera demostrar el interés que tiene sobre su forma de relacionarse con los demás 

construyendo conocimientos y características positivas individuales considerando que 

cada uno de los dicentes tienen diferentes formas de expresarse y aprender 

 

Muchos docentes buscan la manera de generar motivación en sus estudiantes para que 

participen en cualquier actividad o trabajo que se realice durante las clases y tratar de 

conseguir la interrelación grupal, pero también existe otro grupo que no tiene ese interés 

de promover la integración de los estudiantes y realizan actividades basándose en el 

aprendizaje tradicional provocando así una desintegración entre los mismos. 24 En este 

orden de ideas Paredes Edwin (2020), destaca la teoría Sociocultural de Lev Vygotsky la 

cual se centra en la importancia del entorno social de los individuos, así como del lenguaje 

y la colaboración para la adquisición y transmisión de cultura (p.22).  

 

La idea primordial radica en que los niños y niñas necesitan interactuar con su entorno 

para desarrollar buenas conductas y a la vez fortalecer sus habilidades y destrezas en 

cualquier tipo de actividad a realizarse se considera también que todo lo que los niños 

aprenden de una manera divertida, interactiva, voluntaria, asertiva, creativa, novedosa, 

etc., tienden a adquirir conocimientos para toda su vida, pues son recuerdos bonitos y 

positivos para ellos. 

 

2.3.2 CARACTERÍSTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

 

El enfoque de las estrategias didácticas es romper las formas de la enseñanza tradicional, 

pues busca que los estudiantes se involucren de manera directa en todas las actividades a 

realizarse de manera reflexiva y crítica ayudando al desarrollo general de los dicentes. 
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Es importante la identificación de características propias de las estrategias didácticas para 

facilitar la comprensión y aplicación de estas por parte del docente. Por ello, se mencionan 

las siguientes características: 

➢ Cumplir objetivos o metas propuestas para el aprendizaje, donde se trabajan una 

serie de procedimientos flexibles y adaptativos frente a las necesidades, el 

contexto de los dicentes. Es decir que cuando el maestro aplica una estrategia toma 

en cuenta cumplir el objetivo planteado desde las problemáticas que puedan surgir 

en el proceso, de esta manera se comprueba la validez de la implementación y se 

determina las debilidades y fortalezas obtenidas para poder mejorarlas (Pérez, 

2022). 

➢ Buscan un aprendizaje significativo fundamentado en la metodología constructiva 

donde en el aprendiz se fomente el compromiso por su propio aprendizaje desde 

un rol dinámico y una actitud positiva al cambio y a la innovación que exige 

implementar estrategias  

➢ Las estrategias no buscan solo la transmisión de los contenidos sino la 

participación de todas las personas que intervienen en el proceso educativo, que 

se despliega desde el autoaprendizaje hacia el aprendizaje colaborativo, expresivo 

y crítico, mediante una enseñanza por motivación, implicación, aplicación y 

resolución de problemas. Y así el estudiante pueda desarrollar sus aptitudes, 

destrezas, valores, fortalezas, relaciones interpersonales, pues su uso no solo se 

sujeta a nivel del aula sino también al de su vida cotidiana al ponerlo en contacto 

consigo mismo y con el entorno que lo rodea.  

➢ Brindan al docente recursos didácticas que le permiten activar su potencialidad 

por la adquisición, actualización de conocimientos, para que al implementarlos en 

el proceso de enseñanza – aprendizaje se busque generar un aprendizaje activo y 

de largo plazo  (Pérez, 2022). 

 

 

2.3.3 INFLUENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS EN LA 

EDUCACIÓN 
 

Las estrategias de enseñanza o de instrucción tiene un efecto importante en la educación 

porque son un conjunto de acciones organizadas que loa docentes realizan para fomentar 

el aprendizaje de los alumnos. Estas estrategias incluyen diferentes métodos, enfoques y 

técnicas diseñadas para mejorar el proceso de enseñar y aprender. 

Estas son algunas de las formar en que las estrategias impactan en la educación: 

✓ Facilitan el aprendizaje: diseñadas para facilitar a los estudiantes el acceso 

y la comprensión de la información. Ya que utilizando métodos eficaces se 

puede promover la asimilación de conocimientos y habilidades. 
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✓ Adaptación a estilos de aprendizaje: por lo general los estudiantes tienen 

diferentes estilos de aprendizaje es por ello que las estrategias se pueden ser 

adaptadas según la necesidad que se tenga. 

✓ Motivación: mediante actividades innovadoras se puede motivar a los 

estudiantes logrando de este modo un ambiente adecuado. 

✓ Desarrollo de habilidades: transmiten información y a la vez se centran en 

la mejora de habilidades críticas tales como cognitivas, sociales, emocionales. 

✓ Inclusión: las estrategias didácticas pueden ser adaptadas para trabajar dentro 

de la clase y permitir la inclusión de estudiantes con diversas habilidades y 

necesidades.  

✓ Autonomía: promueve la independencia en la resolución de problemas por sí 

mismos y toma de decisiones, contribuyen al desarrollo de habilidades 

esenciales para aprender. 

Las estrategias didácticas generan un impacto directo; en cómo los niños y niñas perciben 

la enseñanza, pues descubren, procesan y aplican la información. Se debe resaltar que al 

existir un enfoque pedagógico bien diseño y adaptado a las necesidades individuales 

puede fomentar el aprendizaje óptimo de los estudiantes y favorecer al desarrollo de cada 

uno de ellos. 

 

2.3 EQUIDAD 

 

2.3.1 DEFINICIÓN 

 

Andrade (2020), menciona que la equidad de género es una idea social donde hombres y 

mujeres practican la justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y 

servicios de la sociedad. 

Lo mencionado hace referencia a la imparcialidad entre el hombre y la mujer, enfatizando 

la importancia de la equidad de género. Al hablar de equidad, se refiere a la igualdad de 

oportunidades entre los individuos y acceder a una excelente educación, servicios 

públicos, trabajo entre otros, pues muchas veces se genera actos de desigualdad. 

La equidad es un tema muy demandante en todos los contextos educativos es por ello 

importante fortalecer la base de la identidad de cada estudiante con el fin de ayudar a la 

determinación de roles de mujeres y hombres.   
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2.4 GÉNERO 

 

2.4.1 DEFINICIÓN 

 

Sexo 

“Son las características biológicas y físicas de los seres humanos que los definen como 

hombre o mujer. Se reconoce a partir de los datos corporales genitales; el sexo es una 

construcción natural con la que se nace” (Ramos, 2023).  

El sexo se relaciona con las características biológicas que distinguen a los organismos en 

cuanto a reproducción; en humanos, se clasifica comúnmente como masculino y 

femenino. Es importante mencionar que la comprensión sobre cómo se determina el sexo 

ha cambiado a medida que se acepta la diversidad biológica y de género. 

Es un filtro cultural, a una identidad y a un conjunto de prácticas, creencias, 

representaciones y prescripciones sociales. Se puede entender como la manera en que las 

personas procesan los datos de su cultura y el modo en que simbolizan las diferencias 

anatómicas  

Según los autores mencionados se comprende que el género se refiere a los roles, 

comportamientos y oportunidades que la sociedad apropia para hombres y para mujeres, 

por ende, se considera como una construcción social y cultural. 

 

2.5 EQUIDAD DE GÉNERO 

 

Es el proceso que garantiza el acceso a las mujeres y los hombres a un conjunto de saberes, 

habilidades y destrezas que les permiten estar en iguales y mejores condiciones de vida. 

Significa educar desde la diferencia para validad las características humanas (Valdez , 

Valenzuela , & Ochoa, 2016). Al respecto hay que destacar lo importante de trabajar con 

los estudiantes desde que empiezan su vida educativa, los niños y las niñas deben estar 

preparados para desarrollar sus habilidades y tener confianza en sí mismo y a la vez lograr 

que perciban un entorno de igualdad entre pares donde no se evidencie favoritismo hacia 

uno de los géneros.  

Es importante mencionar que la equidad de género en ocasiones ha sido un aspecto 

fundamental en la sociedad actual debido a que se busca lograr una convivencia armónica 

y justa entre hombres y mujeres, con el fin de reducir los diferentes tipos de abuso que se 

evidencia entre ambos sexos. 

El rol de género se ve manifestado en los estereotipos de género tal como lo señala 

Rodríguez Jennifer (2015) ´´son generalizaciones en torno al rol que se presupone a 

hombres y mujeres´´. 
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 Con relación lo anterior se puede señalar que a través de los roles género se obtiene 

información para conocer la forma de pensar de una persona puesto que es aquí donde se 

manifiestan los aprendizajes que han obtenido durante su vida y sus ideologías de lo que 

ellos consideran ser varón y mujer. Como, por ejemplo:  

• Las mujeres solo arreglan la casa y cuidan de sus bebes, mientras los hombres 

tienen que trabajar. 

• Los hombres no pueden llorar y las mujeres sí. 

•  Los hombres mandan en la casa y las mujeres obedecen.  

•  Los hombres no pueden tener el cabello largo. 

•  Los niños no pueden jugar con muñecas ni a la cocinita.  

• Las niñas no juegan con pelota. 

• Los hombres no se pueden maquillar.  

• Los hombres solo juegan con personas de su mismo género. 

• Las mujeres solo juegan con personas de su mismo género. 

• Los hombres son fuertes. 

• Las mujeres son débiles. 

 

2.5.1 IMPORTANCIA DE LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 

La equidad de género es un factor clave del desarrollo de la humanidad, ya que se basa 

en el reconocimiento del género femenino y masculino como sujetos de derechos, para 

garantizar la equidad de oportunidades y desarrollo en el ámbito, social, educativo y 

familiar, fundamentado en valores personales (tolerancia, honradez), sociales (igualdad, 

paz, democracia), cívicos (equidad, respeto, libertad) con el fin de garantizar una mejor 

calidad de vida (Galarza & Quevedo, 2019).  

Con lo mencionado se puede deducir que la equidad de género permite que exista 

igualdad en oportunidades, trabajos, eventos, salarios, educación, sin necesidad de 

cambiar las particularidades que como hombre y mujer poseen; por lo tanto, se debe 

garantizar dentro del sistema educativo el trato por igual a niños y niñas. Es importante 

mencionar que el entorno familiar es la base en el que los niños y las niñas adoptan 

comportamientos, valores y actitudes las cuales pueden ser positivas o negativas, todo 

esto depende del medio en el que se encuentre. Es por ello que desde el hogar se debe 

fomentar y trabajar valores como la equidad y la igualdad con el fin de evitar 

pensamientos estereotipados en los estudiantes y a la vez lograr un cambio de perspectiva 

ante este tema de interés. 

Se considera indispensable puntualizar la importancia de la equidad de género ya que se 

basa fundamentalmente en prevalecer el valor de la igualdad, respeto, identidad, justicia, 

confianza en sí mismo y con los demás, lo importante que es ser imparcial, etc., 

direccionándose a eliminar las diferencias sociales y lograr una cohesión social armónica 

dentro de las instituciones educativas entre las y los educandos.  
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También radica en formar ciudadanos que logren desempeñarse de una forma correcta sin 

tener ese miedo de exponer su forma de pensar, pues de esta manera logran conseguir la 

facilidad de tomar decisiones propias. Hay que tener presente que la equidad de género 

mejora la convivencia no solo entre compañeros dentro de un determinado círculo social 

si no que con todas las personas que se encuentran en su entorno. 

 

2.5.2 EQUIDAD DE GÉNERO EN EL AULA DE CLASES 

 

Un aula se considera un espacio donde los estudiantes prestan atención a las diferentes 

actividades que se realizan en su interior, es donde se adquieren conocimientos sociales 

y académicos; también es donde los docentes pueden enfatizar en la igualdad entre niños 

y niñas aplicando una variedad de estrategias dinámicas y novedosas. Es importante 

recordar junto a los estudiantes que la cultura, género, estrato social no los define como 

personas al contrario solo son atributos que los acompañan. 

Para que se genere equidad de género dentro del aula de clase se debe considerar las 

siguientes características: 

✓ La práctica de valores: Cada uno de los estudiantes deben practicar valores 

en cada una de las acciones que realizan, pues deben mantener una relación 

estrecha entre ellos para poder trabajar de manera adecuado en actividades 

grupales donde debe prevalecer el apoyo mutuo para lograr los objetivos 

planteados. 

✓ Igualdad de derechos: Se debe respetar los derechos de cada uno de los 

estudiantes propiciando la libre expresión y toma de decisiones. 

✓ Cualidades: Los alumnos deben mostrar sus características tales como 

empatía, generosidad, lealtad, amabilidad, cordialidad y gentileza todo eso 

contribuirá a crear un buen entorno de igualdad. 

✓ Libertad: Niñas y niños son libres de expresar lo que sienten y lo que piensan 

dentro del aula de clase sin tener el hemos de que sus compañeros los juzguen.  

✓ Lenguaje y trato adecuado entre los estudiantes: en el salón de clase debe 

haber una comunicación respetuosa usando palabras adecuadas para hablar 

con las personas. 

La igualdad de género en el aula de clase implica el desafío de integrarlo en toda la  

actividad educativa, promoviendo acciones para el acceso igualitario, el respeto a su 

condición de persona y el disfrute de los bienes materiales y culturales sin estereotipos de 

género de los y las estudiantes (Ramos, 2023) 

Según LLuay Ochoa (2018), “Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades 

que caracterizan a una persona y a su vez le impulsa a actuar con otra persona en la 

sociedad”.  

Los valores son aspectos fundamentales para todo individuo, pues es la base de su 

comportamiento y toma de decisiones en todos los ámbitos sociales demostrando los 
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principios y creencias se ha ido adoptando desde tempranas edades. Educar en valores 

enseña a los niños y niñas a un desarrollo cultural pues les ayuda a comprender conceptos 

tales como la paz, el respeto, compañerismo, inclusión, justicia entre otros; además 

permite inculcar reglas y límites que les ayudará a la formación de su temperamento. 

 

2.5.3 ESTEREOTIPOS DE GÉNERO 

 

Los estereotipos son creencias que la sociedad que se transmiten de generación en 

generación relacionadas con roles, comportamientos y expectativas que se aprenden de 

manera natural, se consideran en verdades absolutas y son complicadas de cambiar. 

Pueden ser transmitidos por distintos medios, como la familia, las escuelas, los amigos, 

las redes sociales, entre otros. (Ramos, 2023) 

Lo mencionado por la autora hace a la sociedad actual en la que se vive, pues existen una 

variedad de acciones, conductas y comportamientos que son realizadas por las personas, 

en donde se refleja lo aprendido durante su vida es por ello que se considera a los 

estereotipos como aspectos negativos favoreciendo a la injusticia y desigualdad entre 

niñas y niños. 

Según Miranda Novoa (2020), se concibe como “Un instrumento cuya finalidad es 

impregnar de manera transversal las leyes, instituciones y sistemas organizativos de la 

sociedad del ideal de igualdad entre varón y mujer no solo formalmente, sino también 

materialmente”. (p.21). 

 Se destaca el derecho a las diferencias que existen entre hombres y mujeres reconociendo 

el paralelismo en las distintas actividades realizadas dentro de las instituciones educativas 

y fuera de ellas. En esta perspectiva también se considera las oportunidades de niños y 

niñas, los papeles determinados a cada uno por la sociedad, las interacciones que existen 

entre ambos sexos y el comportamiento que presentan en el medio social. En la 

constitución del Ecuador se establece que; 

 “La educación se centrará en el ser humano y garantizará su desarrollo holístico, en el 

marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la 

democracia; será participativa, obligatoria, intercultural, democrática, incluyente y 

diversa, de calidad y calidez; impulsará la equidad de género, la justicia, la solidaridad y 

la paz; estimulará el sentido crítico, el arte y la cultura física, la iniciativa individual y 

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.” 

(Asamblea contituyente, 2008).  

En las instituciones educativas se debe educar desde una perspectiva de igualdad creando 

medios novedosos como el juego para promover el desarrollo integral de los y las 

estudiantes, es allí donde los docentes asumen un papel esencial para poder lograr una 

inclusión entre el alumnado y superar todas restricciones asignadas por el género. Tal 

como lo explica Cedeño Barreto & Pazmiño Campuzano (2019), que la perspectiva de 

género tiene un gran aliado en las actividades lúdicas, porque a través del juego se 
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desarrolla también la parte intelectual de los estudiantes, así como su pensamiento, su 

imaginación y su creatividad (p.103).  

Trabajar con perspectiva de género durante las clases ayuda a que se generen debates 

sobre los estereotipos con los cuales fueron educandos abriendo la posibilidad de trabajar 

en nuevas actividades de socialización e integración intentando llegar a un cambio 

positivo de actitud y comportamiento de los estudiantes. 

 

2.6 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA LA EQUIDAD DE 

GÉNERO 

 

Según Palacios (2023), las estrategias didácticas con las que se puede trabajar equidad de 

género se tienen: 

➢ Actividades Lúdicas 

• Tú, ¿Qué sabes hacer? 

Al aplicar esta actividad ayuda a generar confianza y a solucionar las 

diferentes dudas que tengan los estudiantes sobre estereotipos, creencias, 

diferencia entre niños y niñas, etc., además genera una buena relación 

interpersonal. 

• Meterse en la piel 

En ocasiones es difícil transmitir la desigualdad que existe entre hombres 

y mujeres es por ello que esta actividad ayuda a trabajar con vivencias 

propias y reales generando reflexión, empatía, colaboración grupal, etc. 

También ayuda a generar y a construir su propio conocimiento sobre este 

tema completando las preguntas planteadas. 

• Lluvias de ideas sexistas 

Mediante esta actividad el estudiante aprende a diferencias los 

pensamientos sexistas que tienen sobre el género opuesto y a la vez genera 

un buen trabajo en equipo independientemente si es niña o niño. También 

ayuda a la reflexión individual y al respeto de las ideas que tengan las 

demás personas. 

• Autorretrato 

Esta actividad ayuda a la confianza, autoconcepto y a la autoevaluación 

elevando la autoestima a través de su propia percepción, conociendo y 

aceptando sus defectos, habilidades y cualidades que les hacen ser la 

esencia de cada uno comprendiendo que todos deben ser valorados por 

igual sean hombre o mujeres. 

• Estaciones  

Esta estrategia ayuda al desarrollo de las habilidades y capacidades de 

niñas y niños sin distinción de sexo mediante la cooperación y 

comunicación de los estudiantes.  
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➢ Trabajo colaborativo proceso en el que un estudiante aprende más de lo que 

aprendería solo, gracias a la interacción de los miembros de un equipo, quienes 

saben distinguir y comparar sus opiniones, de tal manera, que logran crear un 

proceso de formación de conocimientos.  

➢ Aprendizaje basado en proyectos estrategia que parte de un problema para 

generar determinados aprendizajes en los estudiantes, mediante procesos de 

investigación y análisis. Con esta metodología, el estudiante asume un rol 

protagónico, pues él mismo es quien identifica lo que necesita aprender para 

solucionar el problema planteado por el profesor.  

➢ Aprendizaje activo Aprendizaje activo abarca un conjunto de métodos que 

comparten el involucrar al estudiante en tareas tales como el análisis, la síntesis y 

la evaluación, desarrollando estrategias en las que el estudiante, además de actuar, 

reflexiona sobre la acción que desarrolla este aprendizaje conlleva a la 

participación activa de ambos sexos a participar en la actividad.  

➢ Juegos didácticos son una técnica participativa encaminada a desarrollar en los 

alumnos métodos de dirección y conducta correcta, estimulando así la disciplina 

con un adecuado nivel de decisión y autodeterminación promoviendo de este 

modo la interacción de niñas y niños de manera equitativa.  

 

Ante lo citado se puede destacar que las estrategias didácticas son fundamentales e 

indispensables para trabajar equidad de género dentro del aula de clase y de esta manera 

lograr una educación inclusiva favoreciendo el aprendizaje de estudiantes 

independientemente del género, valorando de este modo la diversidad de pensamientos, 

conocimientos y creencias.  
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CAPÍTULO III 

 

3. METODOLOGÍA 

 

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN  

 

Mixto. – El objetivo de la investigación es cualitativa porque explica, predice, describe, 

explora, como suceden los fenómenos o hechos investigados ya que el evaluador se sitúa 

en el lugar donde ocurre el suceso de estudio para obtener información por medio natural; 

tales como preguntar, observar, escuchar. Es Cuantitativa porque utiliza una herramienta 

de análisis matemático y estadístico para describir, explicar y predecir fenómenos 

mediante datos numéricos.   

 

3.2 DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

No experimental. – No utilizamos grupo experimental ni grupo de control, no manipulo 

intencionalmente las variables y la población no fue escogida ala azar, ya que se 

observaron los fenómenos o acontecimientos tal y como se dan en su entorno natural, 

para después analizarlos. 

 

3.3 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

 

3.3.1 POR EL NIVEL O ALCANCE 

 

Descriptiva. – Es una investigación descriptiva porque tiene como propósito buscar y 

descubrir un conocimiento general y aproximado de la realidad, así como describir, 

interpretar, entender y explicar los hechos y los factores constituyentes del escenario de 

estudio ya que se fundamentó en datos obtenidos a estudiantes a través de la encuesta 

dirigida a los mismos. 

 

3.3.2 POR EL OBJETIVO 

 

Básica. – Es una investigación básica porque busca solucionar problemas prácticos y 

concretos, aplicando el conocimiento generado por la investigación.  
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3.3.3 POR EL LUGAR 

 

De campo. – La información se obtuvo en el lugar de los hechos, el establecimiento en 

que se ha determinado la población, fue el objeto de investigación.  

Bibliográfica. – Se desarrolló el marco teórico con información científica de libros, 

revistas, internet, artículos relacionados. 

 

3.4 MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN 

 

Método deductivo. – Se considera deductivo por seguir un procedimiento de 

investigación que va de un pensamiento general o global a uno particular o concreto. Es 

decir, es un método lógico que sirve para extraer conclusiones a partir de una serie de 

principios. 

Método inductivo. – Considerando las relaciones de casualidad, se partió de hechos 

particulares para llegar a situaciones generales, en este caso el uso de las estrategias 

didácticas para trabajar la equidad de género, una vez obtenido estos datos se generalizan 

a través de conclusiones y recomendaciones. 

Método analítico. – Esta investigación es analítica porque analiza el problema o situación 

con el fin de pronosticar con precisión resultados teniendo en cuenta las variables de 

estudio.  

 

3.5 Tipo de estudio 

 

Transversal. – Esta investigación tiene un tipo de estudio transversal porque se trabajó 

con un grupo de personas y se recopiló información en un momento y tiempo 

determinado.   

 

3.6 UNIDAD DE ANÁLISIS 

 

3.6.1 Población  

La población de la Unidad Educativa “Juan de Velasco” fueron en su totalidad 30 

estudiantes y 1 docente de cuarto grado. 
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3.7 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE 

DATOS 

 

3.7.1 Técnica 

➢ Encuesta: La técnica utilizada en esta investigación fue la encuesta dirigida a los 

estudiantes, consistió en aplicar 10 preguntar relacionadas con el fenómeno de 

estudio permitiendo extraer información para su posterior análisis. 

➢ Entrevista: La técnica utilizada en esta investigación fue la entrevista dirigida a 

la docente, consistió en aplicar 5 preguntar relacionadas con el fenómeno de 

estudio permitiendo extraer información para su posterior análisis. 

 

3.7.2 INSTRUMENTO 

 

El instrumento para la recolección de datos se realizó mediante 

➢ Cuestionario: Se establecieron 5 preguntas relacionadas al tema a investigar y 

fue dirigida a la docente del nivel. 

➢ Cuestionario: Se establecieron 10 preguntas relacionadas al tema a investigar y 

fue dirigida a los estudiantes de cuarto grado. 

Cada uno de los instrumentos detallados ayudó a constatar en un documento, por escrito, 

si los estudiantes practican equidad de género dentro de la clase y si la docente aplica 

estrategias para promover la equidad entre sus estudiantes. 

 

3.8 TÉCNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS. 

 

• Encuesta y entrevista 

• Aplicación de instrumento.  

• Tabulación de los resultados.  

• Representación Gráfica.  

• Análisis e interpretación de resultados. 
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CAPÍTULO IV 

 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS 

ESTUDIANTES 
 

Tabla 1. Las actividades realizadas por su docente permiten la 

participación de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Niños 6 20% 

Niñas 15 50% 

Niñas y niños 9 30% 

Ninguna 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 1 

 
Nota: Datos de la Tabla 1. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

Según los datos obtenidos 15 estudiantes que representan el 50% consideran que las 

actividades realizadas por docente permiten que participen niñas, 9 estudiantes con un 

30% piensan que participan niñas y niños, mientras que 6 alumnos con un 20% mencionan 

que participan solo niños. 

 

Interpretación 

Se pudo observar que la mitad de la población de estudiantes considera que las actividades 

que realiza la docente permiten la participación de niñas, por lo que es importante 

considerar la variedad de estrategias que existen para trabajar equidad de género dentro 

del aula de clase.  

20%

50%

30%

0%

Niños Niñas Niñas y niños Ninguna
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Tabla 2. Las actividades que emplea la docente son novedosas y 

llamativas. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Siempre 12 40% 

Casi siempre 18 60% 

Algunas veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 2 

 
Nota: Datos de la Tabla 2. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De acuerdo a los datos obtenidos el 60% piensan que la docente siempre emplea 

actividades novedosas, mientras que el 40% piensan que casi siempre. 

 

Interpretación 

Se pudo evidenciar que el mayor porcentaje de estudiantes consideran que las actividades 

que realiza la docente casi siempre son llamativas y novedosas, por lo que es preciso 

mencionar la importancia de las actividades, debido a que todos tienen una perspectiva 

diferente, por tal motivo se debe la predisposición de impartir información utilizando 

estrategias interesantes haciendo referencia a lo que menciona varios autores, que todas 

las estrategias tienes sus propias características las cuales estas direccionadas a cumplir 

los objetivos planteados. 

  

40%

60%

0% 0%

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
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Tabla 3.  Con quién le gusta compartir el tiempo. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Niños 4 13.33% 

Niñas  10 33.33% 

Ambos 0 0% 

Preferencia del mismo 

sexo 

16 53.33% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 3 

 
Nota: Datos de la Tabla 3. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De acuerdo a las encuestas realizadas a 30 estudiantes, 16 estudiantes correspondiente al 

53.33% manifiestan que prefieren compartir el tiempo con personas del mismo sexo, el 

33.33% que corresponden a 10 estudiantes mencionan que prefieren compartir con niñas, 

mientras que 4 escolares reflejando un 13.33%, mencionan que les gusta compartir con 

niños. 

Interpretación 

Esto se deduce que la mayoría estudiantes prefieren compartir con personas del mismo 

sexo, ante lo cual se evidencia preferencias por género ya sea por las atribuciones que la 

sociedad se ha encargado de puntualizar como las niñas son más inteligentes, los niños 

son más fuertes y groseros entre otros. 

  

13,3%

53,3%

0,0%

33,3%

Niños Niñas Ambos Preferencia del mismo sexo
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Tabla 4. Se adapta fácilmente para trabajar en clase cuando esta con: 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Niños 10 33.33% 

Niñas  12 40% 

Niñas y niños 8 26.66% 

Prefiere no participar 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 4 

 

Nota: Datos de la Tabla 4. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De 30 estudiantes encuestados, 12 que representan el 40% mencionan que se adaptan 

trabajar con niñas en el aula de clase, 10 que representan el 33.33% comentan que 

prefieren trabajar con niños, mientras que 8 representando el 26.66% dicen que se adaptan 

con niñas y niños y ningún estudiante optó por la opción de no participar.  

 

Interpretación 

Se puede observar que el mayor porcentaje de estudiantes prefieren trabajar con niñas 

dentro del aula de clase, por lo que se debe considerar la importancia de romper 

estereotipos que en ocasiones son marcados y se da por el hecho de ser hombre o mujer 

y las creencias que se ha venido teniendo en varias generaciones. Estas creencias han sido 

marcadas por la sociedad.  

  

33,3%

40,0%

26,7%

0,0%

Niños Niñas Niñas y niños Preferencia no participar
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Tabla 5.  En algún momento se ha sentido excluido por su sexo. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Niños 0 0% 

Niñas  24 80% 

Niñas y niños 6 20% 

Prefiere no participar 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 5 

 

Nota: Datos de la Tabla 5. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De acuerdo a los datos obtenidos 24 estudiantes que forman el 80% comentan que casi 

siempre han sido excluidos por su sexo, mientras que 6 estudiantes que representa el 20% 

expresan que casi siempre, ningún estudiante optó por la opción siempre y nunca. 

 

Interpretación 

La mayoría de encuestados mencionan que casi siempre han sido excluidos por su sexo 

por lo que se hace relación a lo que mencionan varios autores que es un filtro cultural, a 

una identidad y a un conjunto de prácticas, creencias, representaciones y prescripciones 

sociales donde la sociedad se ha encargado de seguir con ese tipo de exclusión por el 

simple hecho de ser hombre o mujer. Es importante mencionar que se observa en todos 

los ámbitos sociales especialmente en el educativo. 

  

0%

80%

20%

0%

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
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Tabla 6.  Le gusta trabajar en forma grupal con: 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Niños 15 50% 

Niñas  15 50% 

Niñas y niños 0 0% 

Prefiere estar solo 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 6 

 

Nota: Datos de la Tabla 6. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

 

De los estudiantes encuestados 15 que representan el 50 % mencionan que les gusta 

trabajar en forma grupal con niñas, mientras que 15 que forman el otro 50% comentan 

que, con niños, ningún estudiante eligió la opción niñas y niños o que prefiera trabajar 

solo. 

 

Interpretación 

Se evidencia que existe una igualdad de porcentaje para trabajar de forma grupal con 

niños y niñas, por lo que se puede afirmar que esta preferencia que los estudiantes tienen 

se forma desde casa, haciendo referencia a lo mencionado por (Galarza & Quevedo, 

2019), la familia es el primer núcleo social donde adoptan formas de pensar, creencias y 

valores; es por ello la importancia de trabajar equidad de género desde casa especialmente 

para lograr una buena relación entre compañeros de clase.  

  

50,0%50,0%

0,0% 0,0%

Niños Niñas Niñas y niños Preferencia estar solo
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Tabla 7. Con quien le gusta establecer diálogos fácilmente. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Niños 4 13.33% 

Niñas  4 13.33% 

Niñas y niños 22 73.34% 

Prefiere no hacerlo 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 7 

 

Nota: Datos de la Tabla 7. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

Análisis 

De los encuestados 22 estudiantes que representan el 73,34% mencionan que les gusta 

establecer diálogos fácilmente con niñas y niños, 4 estudiantes con un 13,33% mencionan 

que les gusta establecer diálogo fácilmente con niños mientras que 4 estudiantes con un 

13,33% dicen que con niñas y ningún estudiante seleccionó la opción de no hacerlo.  

 

Interpretación 

Se puede evidenciar que el mayor porcentaje de estudiantes si establecen diálogos 

independientemente de ser niña o niño esto hace referencia a que dentro del aula de clase 

debe existir un entorno de armonía y de valores, haciendo referencia a lo que menciona 

(Palacios 2023), sobre la importancia de que un docente fortalezca la equidad utilizando 

estrategias novedosas y llamativas. 

  

13,3%

13,3%

73,3%
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Niños Niñas Niñas y niños Preferencia no hacerlo
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Tabla 8. Ha existido favoritismo por ser niño o niña. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Siempre 30 100% 

Casi siempre  0 0% 

Algunas veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 8 

 

Nota: Datos de la Tabla 8. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De los estudiantes encuestados, 30 representando el 100% consideran que siempre se 

evidencia favoritismo por ser niño o niña. 

 

Interpretación 

Se deduce que la mayoría de estudiantes siempre han evidenciado el favoritismo ante ello 

se puede decir que no existe una equidad por parte de la docente por ende durante la 

ejecución de trabajos va a reflejarse situaciones como falta de comunicación, 

participación, cooperación, por lo que es preciso mencionar lo necesario que sería 

implementar estrategias didácticas con el fin de contrarrestar esta percepción que tienen 

los estudiantes y a la vez  ayuden a resolver los problemas que se generen dentro y fuera 

del aula clase, haciendo referencia  a lo mencionado por Andrade (2020), que la equidad 

de género es una aspiración social para que hombres y mujeres con justicia e igualdad al 

uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad donde todos tengan las 

mismas oportunidades y derechos independientemente del entorno en el que se 

encuentren. 

100%

0%0%0%

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
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Tabla 9. Durante la ejecución de las actividades se crean atribuciones 

para cumplir con roles en función de su sexo. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Siempre 28 93% 

Casi siempre  2 7% 

Algunas veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 9 

 
Nota: Datos de la Tabla 9. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De la población encuestada 28 estudiantes que representan el 93% siempre crean 

atribuciones para cumplir con roles en función de su sexo, 6 estudiantes con un 7% casi 

siempre crean estas atribuciones, Ningún estudiante optó por la opción algunas veces y 

nunca. 

 

Interpretación 

Se observa que el mayor porcentaje de estudiantes crean reglas donde predomine la 

autoridad para cumplir con roles en función de su sexo, reflejando niños y niñas 

sintiéndose superiores al momento de trabajar en clase. Lo que indica una forma de poder 

social estableciendo diferencias entre ellos, por esta razón es necesario que se incorpore 

dentro del sistema educativo nuevas estrategias de enseñanza para los estudiantes. 
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7%

0%

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
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Tabla 10. Expresan actos de algún tipo de discriminación. 

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje 

Siempre 10 33.33% 

Casi siempre  20 66.67% 

Algunas veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

Total 30 100% 

Nota: Datos de la encuesta aplicada a los niños de cuarto grado. 

Figura 10 

 

Nota: Datos de la Tabla 10. 

Elaborado por: Eduardo Sánchez Barrigas. 

 

Análisis 

De acuerdo a los estudiantes encuestados, 20 estudiantes correspondiente al 66.67% casi 

siempre expresan actos de discriminación, mientras que 10 escolares que es el 33.33% 

siempre expresan actos de discriminación. 

 

Interpretación 

Se evidencia que la mayoría de estudiantes sí expresan actos de discriminación, por ello 

se considera importante que el aula de clase sea un lugar en el cual los estudiantes puedan 

desenvolverse de manera libre sin prejuicios ni miedos y sentirse seguros de cualquier 

comentario, opinión o acción que se realice. 

  

33,3

66,7

0,0 0,0

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
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4.2 RESULTADO DE LA ENTREVISTA APLICADA A LA 

DOCENTE 

 

PREGUNTA RESPUESTA ANÁLISIS 

¿Por qué cree usted que es 

importante la equidad de 

género? 

Buenos días, yo a la equidad 

de género la defino como la 

forma de brindar las mismas 

oportunidades, derechos y 

recursos independientemente 

de su género. 

Ante lo mencionado por la 

docente la equidad de género 

es el acceso a diferentes 

saberes, habilidades, 

actividades, 

independientemente de ser 

hombre o mujer, manteniendo 

el respeto y consideración 

entre ambos sexos. 

¿Según su criterio, en el 

comportamiento de sus 

estudiantes existe equidad 

de género? 

 

Considero que no, pues desde 

casa los estudiantes vienen 

con diferentes 

comportamientos sexistas 

donde por lo general no hay 

respeto a su género opuesto, y 

es allí donde se genera 

diferentes inconvenientes 

entre pares. 

En la respuesta brindada por la 

docente se puede evidenciar 

que el entorno familiar es la 

base fundamental donde los 

estudiantes adoptan diferentes 

estereotipos y creencias las 

mismas que son notorias en el 

momento de convivir con 

otras personas, principalmente 

en el ámbito escolar. 

¿Cuáles son las estrategias 

didácticas que aplica para 

trabajar la equidad de 

género? 

Entre las estrategias que 

aplico es repartir 

responsabilidades por igual 

entre niñas y niñas, crear 

espacios mixtos para el juego 

y trabajos escolares. 

Generar mediante actividades 

lúdicas la convivencia entre 

niñas y niños. 

Realizar actividades grupales 

mixtas. 

La respuesta de la docente 

tiene relación con lo que 

menciona (Palacios 2023). 

Entre las estrategias para 

trabajar equidad de género 

están actividades lúdicas, 

trabajos colaborativos, juegos 

didácticos lograr una 

educación inclusiva 

favoreciendo el aprendizaje de 

estudiantes sin enfatizar en el 

género respetando de este 

modo la diversidad de 

ideologías, conocimientos y 

creencias. 
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¿Cree que las 

estrategias que imparte 

son novedosas y 

llamativas para los 

estudiantes? 

 

Considero que sí, pues evitan 

conductas que discriminan y 

denigran por el sexo 

La docente en su respuesta 

enfatiza la importancia de 

estas estrategias 

especificando que gracias a 

ellas se evitan diferentes 

conductas, comportamientos, 

estereotipos, que provocan 

discriminación. 

 

¿Considera usted que 

las estrategias 

didácticas son 

importantes para 

fortalecer la equidad 

de género? ¿Por qué? 

 

Sí porque fomenta un 

enfoque de educación 

inclusiva, promueve un 

entorno educativo donde 

todos los estudiantes se 

sientan seguros, valorados, 

respetados con la libertad se 

ser ellos mismos. 

Ante la respuesta de la 

docente se puede resaltar que 

las estrategias didácticas son 

fundamentales para fortalecer 

la equidad de género permite 

que los alumnos logren 

asimilar diferentes situaciones 

tanto en lo académico como 

en lo social mejorando su 

desarrollo cognitivo y socio – 

emocional. 
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CAPÍTULO V 

 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1 CONCLUSIONES 

 

Se concluye que en la presente investigación identificó que al aplicar estrategias 

didácticas llamativas y novedosas para trabajar equidad de género durante las clases 

ayuda al desarrollo integral del estudiante, teniendo en cuenta que las relaciones sociales 

dentro del ámbito educativo es uno de los factores más importantes para un buen 

desenvolvimiento de los estudiantes. 

 

Finalmente, se concluye que los docentes no utilizan suficientes estrategias para abordar 

equidad de género en el aula, aunque se llevan a cabo algunos esfuerzos para fomentar la 

equidad, aún existen estereotipos y normas de género que impactan y afecta a los 

estudiantes como a profesores creando un ambiente que no muestra igualdad entre 

compañeros. 
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5.2  Recomendaciones 

 

Es recomendable que durante las clases todos los docentes no se enfoquen solo en 

desarrollar el intelecto de los estudiantes, si no que trabajen en el desarrollo integral donde 

tengan la oportunidad de expresarse, sentirse seguros, aceptarse, enfrentarse a diferentes 

situaciones y que siempre encuentren una solución, considerando que la parte social es 

un factor muy importante y es el complemento de sus conocimientos académicos.  

 

Se recomienda que se utilicen y apliquen estrategias para enriquecer la enseñanza, 

fomentar la equidad entre niños y niñas. Esto no solo incrementará la motivación de los 

estudiantes, sino que también permitirá un aprendizaje más interactivo.  
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ANEXOS 

Anexo 1. Aprobación del perfil proyecto (Resolución del HCD de Facultad). 
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Anexo 2. Instrumento de recolección de datos – Encuesta 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

CARRERA: EDUCACIÓN BÁSICA 

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

CARRERA: EDUCACIÓN BÁSICA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES 

TEMA: Estrategias didácticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de 

la Unidad Educativa ‘‘Juan de Velasco”, del cantón Riobamba, provincia de Chimborazo, 

durante el año lectivo 2023-2024 

OBJETIVO: Obtener información de los estudiantes sobre el tema a ser investigado. 

Recopilar información sobre la percepción y experiencia de los estudiantes de cuarto 

grado en la unidad educativa 'Juan de Velasco' respecto a las estrategias didácticas 

utilizadas en el aula y su impacto en la promoción de la equidad de género. 

Identificar las preferencias, dificultades y sugerencias de los estudiantes en relación con 

las actividades y métodos de enseñanza utilizados para fomentar la igualdad de género y 

el respeto a la diversidad en el ámbito escolar. 

INDICACIONES: Lea atentamente cada pregunta y encierre el literal de acuerdo a lo 

que usted considera apropiado. 

PREGUNTAS 

1. Las actividades realizadas por su docente permiten la participación de  

a) Niños 

b) Niñas  

c) Niñas y niños 

d) Ninguna 

2. Las actividades que emplea la docente son novedosas y llamativas 

a) Siempre 

b) Casi siempre 

c) Algunas veces 

d) Nunca 

3. Con quién le gusta compartir el tiempo  

a) Niños 
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b) Niñas  

c) Ambos 

d) Preferencia del mismo sexo 

4. Se adapta fácilmente para trabajar en clase cuando esta con: 

a) Niños 

b) Niñas 

c) Niñas y niños 

d) Prefiere no participar 

5. En algún momento se ha sentido excluido por su sexo 

a) Siempre 

b) Casi Siempre 

c) Algunas veces 

d) Nunca 

6.  Le gusta trabajar en forma grupal con 

a)  Niños 

b)  Niñas 

c) Niños y niñas 

d) Prefiere estar solo 

7. Con quien le gusta establecer diálogos fácilmente: 

a) Niños  

b) Niñas  

c) Niños y niñas  

d) Prefiere no hacerlo 

8. Ha existido favoritismo por ser niño o niña 

a) Siempre 

b) Casi Siempre 

c) Algunas veces 

d) Nunca 

9. Durante la ejecución de las actividades se crean atribuciones para cumplir con 

roles en función de su sexo. 

a) Siempre 

b) Casi Siempre 

c) Algunas veces 

d) Nunca 

10. Expresan actos de algún tipo de discriminación 

e)  Siempre 

f) Casi Siempre 

g) Algunas veces 

h) Nunca  
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Anexo 3. Instrumento de recolección – Entrevista 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

CARRERA: EDUCACIÓN BÁSICA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE  

TEMA: Estrategias didácticas y equidad de género en los estudiantes de cuarto grado de 

la Unidad Educativa ‘‘Juan de Velasco”, del cantón Riobamba, provincia de Chimborazo, 

durante el año lectivo 2023-2024. 

OBJETIVO: Conocer si la docente emplea estrategias didácticas para trabajar equidad 

de género en el aula impartiendo sus clases habituales. 

 

PREGUNTAS 

PREGUNTA 1 

¿Por qué cree usted que es importante la equidad de género? 

PREGUNTA 2 

¿Según su criterio, en el comportamiento de sus estudiantes existe 

equidad de género? 

PREGUNTA 3 

¿Cuáles son las estrategias didácticas que aplica para trabajar la 

equidad de género? 

PREGUNTA 4 

¿Cree que las estrategias que imparte son novedosas y llamativas para 

los estudiantes? 

PREGUNTA 5 

¿Considera usted que las estrategias didácticas son importantes para 

fortalecer la equidad de género? ¿Por qué? 
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Anexo 4. Evidencia aplicación de encuesta 
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