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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo Analizar los contenidos y
métodos de la estructura curricular de la carrera de Educacion Bésica, de la facultad de
Ciencias de la Educacion, de la Universidad Nacional de Chimborazo, el desarrollo de esta
actualizacién no solo garantiza la mejora de formacion docente, sino la ensefianza frente a
la necesidad social educativa actual, a causa de que ha cumplido 4 afios de vigencia de la
carrera de Educacion Basica y la cual estd apoyado en diferentes fuentes de informacion
bibliogréafica y documental.

La metodologia que se implemento tuvo el enfoque mixto y se utilizo la técnica de
la encuesta con el instrumento cuestionario de 16 preguntas las cuales fueron dirigidas a los
estudiantes y 17 preguntas dirigidas a los egresados y del semestre de la Carrera de
Educacion Basica, con el fin de obtener datos numéricos, mientras que en el enfoque
cualitativo se aplico la técnica encuesta con el instrumento entrevista la cual consta de 5
preguntas las cuales fueron dirigidas a los directores y docentes profesionales con afios de
experiencias las cuales nos ayudara a determinar ciertas caracteristicas que debe tener un
profesional.

Al finalizar la actualizacion se busco mejorar el perfil de egresados, implementando
contenidos y métodos en relacion con las necesidades actuales de la sociedad y articulados
a los reglamentos de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y a los objetivos del milenio.

Palabras claves: Educacion, Meétodos, Contenidos, Aprendizaje, Estrategias
Metodoldgicas, Ensefianza.



ABSTRACT
The main objective of this research study was to analyze the contents and methods of the
curricular structure of the Basic Education course of the Faculty of Education Sciences
of the Universidad Nacional de Chimborazo, the development of this update not only
guarantees the improvement of teacher training, but also the teaching in the face of the
current educational social need, since the Basic Education course has been in force for 4
years and 1s supported by different bibliographic and documentary sources of
information. The methodology that was implemented had the mixed approach and the
survey technique was used with the questionnaire instrument of 16 questions which were
directed to the students and 17 questions directed to the graduates and the semester of the
Basic Education Career, in order to obtain numerical data, while in the qualitative
approach the survey technique was applied with the interview instrument which consists
of 5 questions which were directed to the directors and professional teachers with years
of experience which will help us to determine certain characteristics that a professional
must have. At the end of the update, we seek to improve the profile of graduates,
mmplementing content and methods in relation to the cuirent needs of society and
articulated to the regulations of the Constitution of the Republic of Ecuador, the Organic

Law of Higher Education and the Millennium Development Goals.

Keywords: Education, Methods, Contents, Learning, Methodological Strategies,
Teaching.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION

De acuerdo con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), se menciona mediante el articulo 4 en
funciones sustantivas en el literal a; el proposito de la docencia es el logro de resultados de
aprendizaje para la formacion integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el
servicio, aporte y transformacion de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-
pedagogico y en la gestion curricular en permanente actualizacion; orientada por la
pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el dialogo de saberes.

Asi también los objetivos de la docencia se enfocan en integrar las disciplinas,
conocimientos y marcos teoricos para el desarrollo de la investigacion y la vinculacion con
la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar, actualizar y fortalecer el curriculo.

La actualizacion de contenidos y métodos se basa principalmente en el articulo 26
(CEAACES),considerando que las actividades de aprendizaje procuran el logro de los
objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en
relacién con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo
del conocimiento organizadas a través de las horas y/o créditos, se planificara en los
siguientes componentes cémo ; Aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje
autonomo y aprendizaje practico-experimental ( que podré no ser en contacto con el docente,
a excepcion del campo de la salud que debera contar con un docente tutor).

En el contacto que se realizara al objeto de estudio se considerara fundamental
estudiar las bases de datos y establecer los criterios de busqueda precisos del tema de interés.
Seré necesario determinar criterios de seleccion, entre los que se encuentran en el periodo
de tiempo comprendido entre el 2019 y 2023, el tipo de informacion a analizar sera
centrandose en los documentos de caracter oficial, bases de datos gubernamentales como;
Objetivos del Milenio, Reglamento de la Ley de Educacion Superior vigente, (CEAACES),
Constitucion de la Republica del Ecuador, Informe de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Plan de Creacion de Oportunidades, Plan Nacional De Ciencia y Tecnologia,
Repositorios, Tesis, y Articulos académicos.

1.1.Antecedentes de investigaciones anteriores

Posteriormente al desarrollo del proyecto de investigacion se realiz6 una revision
bibliogréfica seleccionando fuentes confiables, con un alto impacto de validez de trabajos
realizados anteriormente, que guardan relacion con nuestro tema de interés, con un enfoque
en varios contextos como macro, meso y micro, tomando aspectos mas relevantes que hacen
referencia a los siguientes:

En este estudio realizado por Paredes, et al., (2020), titulado “Etapas de la reforma
curricular en programas de ciencias administrativas para la formacion en sostenibilidad”
realizado en PAIS por la revista Espacios el objetivo fue impulsar estandares que permiten
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viabilizar de forma asertiva, el analisis y desarrollo de la gestion centrada en: a) revision de
disefios programaticos; b) la interrelacion de las areas tematicas; c) la adopcion de practicas
pedagogicas y didacticas; d) la vision transdisciplinaria de la investigacion; e) estrategias
para fomentar la creatividad, innovacion y el emprendimiento; f) capacidad de interaccién
con entornos sociales y organizacionales como escenarios para la practica de los saberes en
el afio 2020.La metodologia se fundamentd en a partir de una investigacion basica, de tipo
analitica- propositiva (McMillan y Schumacher, 2012), se desarrolla el enfoque
metodologico, mediante el cual, se orienta una estructura sistémica, sobre las diferentes
etapas que contienen el desarrollo de la reforma curricular en ciencias administrativas. Su
enfoque prevé la interrelacion de las funciones sustantivas de las IES, asi como también los
indicadores que soportan las variables: reforma curricular y formacion para la sostenibilidad
de profesionales en el area cuyo alcance se proyecta en las instituciones de educacion
superior en un orden global. La conclusion A través de lo expuesto, se genera un espacio
para la disertacién y desarrollo de futuras investigaciones, que permitan fortalecer la linea
tematica sobre educacion-reforma curricular-formacién para la sostenibilidad- evaluacion,
las cuales son variables que ameritan ser complementadas a partir de los constructos
expuestos, en los que prevalezca la sostenibilidad asociada con: a) la pertinencia académica;
b) procesos de formacion bajo principios de integralidad; c) la rigurosidad cientifica y
experiencial; d) la inclusion; e) diversidad de género; y €) la pluriculturalidad, constituyen
parte de la gestion educativa con pertinencia hacia el desarrollo social, econémico y
productivo.

En el estudio realizado por Salas (2023) , titulado “Analisis y redisefio curricular de
dos cursos de la carrera de ensefianza de la matematica en la universidad de Costa Rica. Una
propuesta para promover el conocimiento didactico del contenido matematico fundamentada
en el mtsk y el estudio de clase “realizado en la Universidad de Costa Rica cuy objetivo fue
Disefiar una modificacion curricular en los programas de los cursos FD0531: Metodologia
en Ensefianza de la Matematica y FDO0541: Experiencia Docente en Matematica que
promueva Conocimiento Didactico del Contenido Matemaético en estudiantes de la carrera
de Bachillerato en Ensefianza de la Matematica de la Universidad de Costa Rica desde las
experiencias de formacion suscitadas en ambos cursos en el afio 2023. La metodologia, la
presente investigacion se rige por un paradigma socio critico, el cual, en el ambito de la
investigacion, se distingue el disefio de la presente investigacion se rige por la Investigacion-
Accidn (IA), cuya finalidad es “resolver problemas cotidianos e inmediatos y mejorar
précticas concretas” cuyo “proposito fundamental se centra en aportar informacion que guie
la toma de decisiones para programas, procesos y reformas estructurales” Salgado,2007, pag.
73) La conclusién menciona que dichos conocimientos deben obedecer a un perfil
académico profesional claramente definido, que responda, ademas de las necesidades que
historicamente ha demandado la profesion del educador de matematicas, a las nuevas
exigencias sociales, y a los estandares y lineamientos didacticos, pedagdgicos y curriculares
definidos por referentes internacionales en el area; sin perder por eso la criticidad y el
compromiso social con una educacion integral que ha caracterizado hasta la fecha a los
graduados de la carrera.
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En el estudio realizado por Jiménez (2016), titulado “Implementacion de estrategias
didacticas desde el enfoque comunicativo para el desarrollo de la comunicacion oral, en el
contexto del Reajuste Curricular 2016 en Quito-Ecuador, por la editorial UCE el objetivo
fue “Implementar estrategias didacticas desde el enfoque comunicativo para el desarrollo de
la comunicacion oral, en el contexto del Reajuste Curricular 2016” en el afio 2019. La
metodologia El enfoque de la investigacion es cuali-cuantitativo, cualitativo porque se
analiza una problematica socioeducativa y es cuantitativo, porque se obtendrad datos
numeéricos que seran tabulados estadisticamente. Desarrollar una investigacion desde este
enfoque, involucra trabajar con una muestra, que ser la fuente de recoleccion de datos, con
la obtencidn de estos, podemos enriquecer la utilidad de las estrategias que seran aplicadas
y descartar o aprobar su uso en la practica docente. La parte cualitativa se relaciona
estrechamente con el desarrollo de la comunicacion oral debido a que es un problema que se
presenta actualmente en las aulas. La conclusién, el enfoque comunicativo es imprescindible
en el proceso de aprendizaje porque toma en cuenta las verdaderas necesidades
comunicativas del alumno. Este enfoque, retne los mejores principios pedagogicos de
métodos o teorias que le anteceden para perfeccionarlos y ponerlos en practica. Su utilidad
consiste en el uso y creacion de situaciones de comunicacion real en las que el alumno
demuestra interés porque reflejan su verdadero entorno. En este enfoque el alumno es el
protagonista y el docente un facilitador, entre ambos entes debe existir motivacion propia
con el fin de propiciar un clima de ensefianza aprendizaje.

Este estudio realizado por Diaz (2018), titulado “Reformas curriculares de educacion
infantil temprana” realizado en Chile por la biblioteca digital UNESCO el objetivo fue
mejorar la calidad y la equidad de la educacion en el pais. Una de las innovaciones
principales fue el posicionamiento de la primera infancia en la agenda publica, por lo cual
ha sido necesario impulsar el desarrollo de politicas de educacién y cuidado para que la
educacién infantil temprana, considerada como un medio para alcanzar mayor igualdad de
oportunidades, se volviera tanto un bien de interés pablico como un derecho social en el afio
2016. La metodologia nos dice (Diaz 2016) que esta vinculada al terreno, se aplicaron
estrategias de consulta documental, con modalidades de grupos focales, donde se obtuvieron
conocimientos y experiencias de alta especializacion sobre materias particularmente
sensibles para la practica pedagogica. La conclusion el curriculo al considerarse como una
de las representaciones mas significativas de transmisién cultural de la sociedad, donde se
definen visiones, principios, valores y expectativas formativas que deben responder a los
nuevos escenarios sociales y culturales, requiere de la definicion de criterios y mecanismos
procedimentales donde la participacién se establezca como una pieza clave para incrementar
la eficacia en las etapas de disefio e implementacion.
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1.2. Planteamiento de problema

Los contenidos y metodologias estudiados en diferentes campos universitarios han
exigido una actualizacion de estos en relacion con la carrera, cada 4 afios con la finalidad de
mejorar la calidad de ensefianza a los estudiantes aspirantes a ser docentes. Segun (Morin,
2012) afirma que la universidad conserva, memoriza, integra, ritualiza una herencia cultural
de saberes, ideas y valores: a dicha herencia la regenera, al reexaminarla, actualizandola y
transmitiéndola, la universidad genera saberes, ideas y valores que formaran después parte
de la herencia.

Segun fuentes universitarias internacionales, nacionales, los contenidos y metodos
requieren actualizacion, la formacion de docentes como; integros, con conocimiento de la
realidad educativa, aportadores en el ambito educativo, sustento del quehacer educativo y
aprovechador de los conocimientos tedricos, metodolégicos y tecnoldgicos propios del
campo.

Segun los articulos 350, 351 de la constitucidn, la finalidad de la Educacién superior
se da en todo ambito establecido, el sistema de Educacion Superior estard articulado al
Sistema Nacional de Educacion y al Plan de Desarrollo , ademas se requiere la
implementacion de los saberes ancestrales como método de ensefianza en universidades,
tales saberes ancestrales fomentarian la interculturalidad en todo el pais; sin embargo, no
totalmente se esta cumpliendo al considerar que los saberes ancestrales llevan a retroceder
en lugar de avanzar hacia el progreso, sin tomar en cuenta que estos saberes enriquecen la
identidad de cada cultura.

Ademas, su formacién se ha convertido en un reto para varias universidades que
constantemente estan redisefiando planes curriculares con la finalidad de lograr un resultado
visible en un tiempo determinado, en la Universidad Nacional de Chimborazo, es necesario
que se realice un analisis en relacién con sus contenidos y metodologias debido a la demanda
de la nueva sociedad del conocimiento, asi como también , no se est4 articulando totalmente
segun lo establecido en la constitucién de la Republica del Ecuador y en la Ley Orgéanica de
Educacion Superior (LOES), en relacion con las necesidades sociales, a la inclusion de los
saberes ancestrales como contenidos y métodos de formacion.

1.3.Formulacion del problema

¢Qué tipos de contenidos y métodos se deben trabajar en la Carrera de Educacién
Basica de tal manera que mejoren la calidad de aprendizaje de los futuros docentes?

1.4.Preguntas de investigacion

¢Qué tipos de formacion requiere un docente para cubrir con las necesidades de la
sociedad?
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¢ Qué relacidn existe entre los contenidos y las necesidades sociales?

¢Los contenidos y métodos han formado correctamente a un egresado de la carrera
de educacion bésica?

1.5.Justificacion

El presente trabajo de investigacion se enfoca en la actualizacion de contenidos y
métodos de la carrera de Educacion Basica, el problema a investigar se configurara sobre la
incidencia de la actualizacion en la formacion de los estudiantes de la carrera , por un lado
los contenidos que se desarrollan en el proceso de formacion de los estudiantes estaran
articulados frente a las necesidades estudiadas , por otro lado las metodologias que se
trabajaran durante el proceso de ensefianza aprendizaje, complementaran a la actualizacion
de contenidos mediante técnicas innovadoras de ensefianza, otro aspecto clave para la
actualizacién es el estudio de pertinencia de la carrera.

El estudio de pertinencia de la carrera ayudo de manera significativa articular los
contenidos y métodos de acuerdo a los documentos legales que han demandado atencion
segun las necesidades sociales, por lo tanto, esta investigacion es de gran importancia
conforme a que la actualizacion de contenidos y métodos aportaran al proceso de formacion
inicial docente y a la vez entender los procesos de ensefianza aprendizaje mediante una
propuesta innovadora para cubrir las necesidades de los estudiantes y de la sociedad
beneficiaria.

Esta investigacion beneficiard a la Universidad Nacional de Chimborazo debido a
gue mediante la intervencion con los instrumentos aplicados a la poblacion seleccionada se
tuvo como resultado informacién relevante respecto a la formacion inicial docente y las
competencias a adquirir con la propuesta de la actualizacion de los contenidos y métodos
estudiados que han sido investigados mediante las necesidades sociales. El trabajo ayudara
a diversos campos relacionados con la formacion docente sirviendo como un instrumento
para el redisefio curricular de las carreras relacionadas con la educacion, lo cual identificaran
las demandas actuales del campo laboral.

El trabajo presentado sostiene de investigaciones desde lo macro, meso y micro,
haciendo énfasis que el estudio que se presenta originalidad de los que lo elaboran,
interactuando con las problematicas, levantando informacion bibliografica a través de los
instrumentos elaborados por los mismos y se planted una propuesta relacionada con las
variables de estudio.

Es viable realizar la investigacion debido a que se cuenta con el apoyo de la Carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion Baésica, por lo que la implementacion y
ejecucion de los instrumentos de recoleccion de datos se hizo posible en el periodo
académico 2023-1S. En relacidn con los investigadores es hacedero gracias a la disposicion
de recursos humanos, materiales, econdmicos y tecnologicos que son fundamentales en el
proceso de investigacion.
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1.6.0Dbjetivos
1.6.1. Objetivo general

Actualizar contenidos y métodos de la carrera de Educacion Bésica, de la facultad de
Ciencias de la Educacion, de la Universidad Nacional de Chimborazo.

1.6.2. Objetivo especifico

o Identificar las necesidades sociales y los contenidos que se trabajan en la formacién
del profesional

e Describir la relacion que tiene la metodologia y contenidos en el desarrollo
profesional docente.

e Proponer contenidos y metodologias que aporten a la formacion actual del
profesional.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

La carrera de Educacion bésica es un pilar fundamental para el sistema educativo,
pues la formacion de los individuos esta estrictamente inclinada a desarrollar habilidades
para mejorar la sociedad contemporanea, por lo que la actualizacién de contenidos y métodos
en la carrera de Educacién Basica debe garantizar la pertinencia y la calidad de la formacion
ofrecida por la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

El marco tedrico que sustenta la educacion universitaria se encuentra fundamentada
en diversos documentos legales y principios educativos que definen los objetivos y los
propositos de la educacion superior, A través del andlisis exhaustivo de literatura
especializada en el campo de la educacion es factible entender los siguientes conceptos:

2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Segun el articulo 350 establece que “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.” (SENESCYT, 2008, 20 de octubre)

Que el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
educacidn se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democréatica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar. (MINEDUC, 2015, 25 de agosto)

Segun el Art. 4 del Reglamento de Régimen Académico Consejo de Educacion
Superior, El propoésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la
formacion integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y
transformacion de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedag6gico y en la
gestién curricular en permanente actualizacion; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el dialogo de saberes. La docencia
integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el desarrollo de la investigacién
y la vinculacién con la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar, actualizar y fortalecer
el curriculo.

Por su parte, en el articulo 9 del Consejo de Educacion Superior, (2017) se establece
que la formacion de tercer nivel de grado debe estar orientada al aprendizaje de una carrera
profesional y académica, en correspondencia con los campos amplios y especificos, asi
mismo estos profesionales tendran la capacidad de conocer o incorporar en su ejercicio
profesional los siguientes aportes:
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Tabla 1 Formacion de tercer nivel de grado

Formacion de tercer nivel de grado

Ejercicio

Nivel de formacion .
profesional

e Cientifico
e Tecnoldgico
Licenciaturas Metodoldgico
y afines e Saberes
Ancestrales y
globales

Nivel de formacion

Profesionales capaces de:

Analizar, planificar, gestionar y evaluar
modelos y estrategias de intervencion en los
campos profesionales asociados a las ciencias
bésicas, sociales, de la educacion, de la salud,
humanidades y artes.

Disefiar, modelizar y generar procesos de
innovacion social y tecnoldgica, en el caso de
las ciencias basicas, forman profesionales
capaces de investigar y profundizar en las
mismas.

Fuente: Reglamento de Régimen Académico Consejo Educacion Superior

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba

Esta disposicion subraya la relevancia de una educacion universitaria, completa y
variada, por lo que no solo busca que los graduados obtengan conocimientos especializados
en sus campos de estudio, sino que ademas de eso desarrollen habilidades y competencias
necesarias para abordar los desafios de la realidad educativa y sociales con eficacia.

La importancia de la formacion integral estd relacionada con el horizonte
epistemoldgico de la Universidad Nacional de Chimborazo, por lo que su vision
epistemoldgica respalda la nocion de una formacion universitaria inclinada a desarrollar lo

siguiente:

Segun Loza (2014) el modelo de educacién se manifiesta mediante la identidad
filoséfica, cientifica, ética, académica, pedagogica, administrativa y politica de la
institucion, lo que justifica plenamente, las exigencias de los nuevos tiempos, formando
profesionales investigadores, idoneos para comprender cientificamente y transformar la
problematica provincial y nacional, saliendo del claustro universitario para vincularse con
los gobiernos de desarrollo local, con las organizaciones de la sociedad civil, con las cAmaras
de la produccidn, en fin, con todo el pueblo, al que se debe.
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2.2.Modelo Pedagdgico

El modelo de la UNACH se vincula a las necesidades sociales del momento, sin
embargo, la sociedad actual del conocimiento demanda profundizacion en los mismos, es
decir un aprendizaje avanzado y basado en la innovacién de los mismos. A continuacion, se
detalla el analisis del modelo:

El Modelo Educativo, Pedagogico y Didactico de la UNACH se alinea al Art. 107 de
la LOES. - Principio de pertinencia. - EIl principio de pertinencia en la educacion superior
implica que las instituciones educativas deben alinearse con las expectativas y demandas de
la sociedad, asi como con los planes nacionales de desarrollo y el avance cientifico,
humanistico y tecnoldgico global. Esto implica que las universidades deben adaptar sus
programas de ensefianza, investigacion y relaciones con la comunidad para satisfacer la
demanda académica, las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, asi como
fomentar la innovacion y diversificacion de carreras y niveles académicos. También deben
estar atentas a las tendencias del mercado laboral, las dinamicas demograficas locales y
regionales, y establecer vinculos con la estructura productiva de la region, todo esto en
consonancia con las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

2.2.1. Horizontes Epistemologicos de la Universidad Nacional de Chimborazo

Los horizontes epistemoldgicos estudiados que guian la investigacion, la ensefianza
y el aprendizaje dentro de la universidad estan influenciados por diversas teorias educativas
y paradigmas de investigacion, estos horizontes epistemoldgicos estdn ligados a la
investigacion y se detallan a continuacion:

2.2.1.1.Horizonte Conectivista

El conectivismo es una teoria de aprendizaje propuesta por George Siemens y
Stephen Dowenes desarrollada para que el aprendizaje ocurra a traves de conexiones, donde
los estudiantes interactlen con la informacion, recursos, personas y las tecnologias. Por lo
tanto, esta demanda de entornos tanto fisicos como virtuales. Influye netamente en que la
persona identifique el aprendizaje ocurriendo en una gran variedad de entornos distribuidos
en redes, le da autonomia, aprendizaje colaborativo, adaptabilidad y flexibilidad y que utilice
la tecnologia como un papel fundamental para el aprendizaje activo.

2.2.1.2.Horizonte Holistico

Este horizonte ha sido desarrollado por varios tedricos en diferentes campos,
incluyendo; la educacion, la filosofia y la ecologia, entre los principales estan Fritjof Capra,
Ken Wilber, Howard Gardner, David Orr y Maria Montessori. La importancia del mismo
esta relacionada con el reconocimiento integral de la interconexion entre todas las partes de
una situacion o fendmeno, en el contexto educativo implica; que se integren los
conocimientos con varias disciplinas, considerar tambien las emociones, lo social,
espiritualidad de aprendizaje y el desarrollo humano. Debe estar contextualizado en todo
entorno buscando el bienestar de los estudiantes considerandolos como seres completos en
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habilidades, intereses, experiencias y necesidades para desarrollar el potencial maximo de
los formados.

2.2.1.3. Horizonte Socio critico

Esta fundamentado en la teoria critica, desarrollado por varios filésofos y tedricos
sociales, principalmente por los filésofos Karl Marx, Max Horkheimer y Teodoro Adorno,
Hebert Marcuse, Paulo Freire y Antonio Gramsci. Esta teoria se enfoca en comprender la
realidad social, politica, cultural, ademas de cuestionar y transformar las relaciones de
dominacion y opresion que existen en la sociedad actual. Forma a estudiantes que adquieran
conocimientos sobre estructuras de poder, consciencia politica y social, didlogo, debate
critico, educacion para la emancipacién y una accién transformadora contribuyendo a una
sociedad mas justa e igualitaria.

2.2.1.4. Horizonte sistematico

Desarrollado por principios y conceptos de la teoria de los sistemas por varios
autores, tiene raices en diferentes disciplinas tales como; biologia, sociologia, la psicologia,
la cibernética y la ingenieria, algunos de los principales autores se mencionan a
continuacion; Ludwing von Bertalanffy, Norbert Wiener, Gregory Bateson, Kenneth
Boulding y James G. Miller. Este enfoque considera que los fendmenos, las situaciones y
los procesos educativos son parte de sistemas mas amplios y complejos que estan
relacionados entre si, En el contexto universitario se aplica para comprender y mejorar varios
aspectos de la institucion, tales como; Ensefianza, investigacion, gestion y administracion.

Integrar estos horizontes en la formacién inicial de un docente enriquece en su
preparacion y desarrollo de sus habilidades desde la complejidad de la ensefianza-
aprendizaje en varios contextos formandolos con una base sélida con la capacidad de que
aborden varios desafios que enfrentaran en el &mbito laboral, haciendo énfasis profundo en
que comprendan la importancia de la ensefianza y aprendizaje que brindaran a sus
estudiantes.

Asi mismo la Carrera de Educacion Basica refleja principios en la formacion de los
profesionales, se alinea con los horizontes epistemolégicos en la necesidad de enfrentar la
complejidad de la ensefianza por lo que cada uno de ellos busca inculcar una visién integral
de la educacion, no limitandola unicamente al espacio fisico del aula.

La mision de la Carrera de Ciencias de la Educacion Basica, es formar profesionales
con sentido, ético, critico y social; capaces de generar transformaciones a través de la
educacion, que permita promover valores de solidaridad, justicia, e innovacion, la equidad
de género, desarrollando propuestas educativas, cientificas e innovadoras, que den
respuestas a problemas educativos y sociales que permita una proyeccion internacional.

A continuacion, se incorpora la malla académica de la carrera evidenciando la
estructura del plan de estudios con la finalidad de realizar un anélisis sobre la formacion
integral y como se alinean los objetivos y principios mencionados anteriormente:
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Gréafico 1

Malla académica

Lo fufv]un]o]

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba

28



2.2.2. Contenidos de la malla de la Carrera de Educacion Basica

Se reconoce universalmente que una docencia de calidad es fundamental para lograr un mejor aprendizaje, La Universidad Nacional de
Chimborazo integra en su disefio curricular varios niveles como unidad bésica, unidad profesional y unidad de integracion curricular, a
continuacion, se presenta un analisis:

Tabla 2 Andlisis de los contenidos de la Carrera de Educacién Bésica

Organizacion
curricular

Descripcion

Asignaturas

Recomendaciones

Unidad
basica

Unidad
profesional

Esta centrada en brindar
al estudiante una base
s6lida de conocimientos
generales y habilidades
esenciales para su
desarrollo profesional

Esta unidad los
estudiantes se inclinan al
estudio y la practica de su
area , adquiriendo
conocimientos avanzados

Problemas de la educacion

Lengua y comunicacion oral vy
escrita

Sociologia, filosofia de la educacion
Politica puablica y legislacién
educativa

Infopedagogia

Estadistica  descriptiva en la
investigacion

Pedagogia

Literatura infantil, didactica general
y desarrollo en la creatividad
infantil.

La familia

La educacion y la comunidad
Psicologia evolutiva

Psicologia del aprendizaje

La estructura curricular en el
aspecto, macro, meso y micro
Modelos de adaptaciones
curriculares

En el caso de que en la formacion universitaria no se logre
cumplir adecuadamente con estos temas y asignaturas de la
unidad basica puede tener implicaciones negativas como la
falta de conocimientos fundamentales para ejercer su
profesion, limitaciones en la practica pedagdgica, la calidad
de ensefianza, desarrollo profesional insuficiente, impacto
directo en la experiencia educativa de los estudiantes, tales
como dificultades de aprendizaje, y desarrollo académico.

Asi mismo si no se logra profundizar en estas asignaturas el
estudiante tendra implicaciones en la falta de comprension
del contexto educativo, como la familia, educacion la
comunidad , asi también tendra limitaciones para
comprender el desarrollo del estudiante psicologia
evolutiva del aprendizaje, dificultades para la comprension
de adaptaciones, en la planificacion y disefio curricular , el
uso de herramientas y recursos educativos y la falta de
competencias para la gestion y liderazgo educativo.
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Redaccion e iniciacion literaria
Elementos basicos del Kichwa para
la competencia comunicativa
Didactica de lengua y literatura, para
la preparatoria

Elaboracién y aplicacion de material
didactico en el desarrollo del
aprendizaje utilizando las Tics
Didactica de la lenguay literatura en
el desarrollo de las macro destrezas
en EGB

Corporalidad, salud, y nutricién
integral del nifio para el desarrollo
de los aprendizajes.

Habilidades para el desarrollo de la
comprension lectora y motivacion
para la lectura.

Ambientes de aprendizaje y climaen
el aulaen la EGB

Metodologia para el desarrollo
psicomotriz

Modelo de educacién en género, la
pluriculturalidad e interculturalidad.
Metodologia didactica de estudios
sociales, ciencias Naturales y su
planificacién.

Didactica de la expresion corporal y
del canto

Gerencia educativa

Educacion  ambiental en la
formacion de la consciencia
ecoldgica
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Unidad
integracion
curricular

Practicas
comunitario

de

servicio

La finalidad de esta
unidad es integrar
conocimientos y
habilidades adquiridos en
la unidad basica vy
profesional en un
contexto mas amplio vy
aplicado.

Experiencias educativas
en las cuales los futuros

docentes trabajan
directamente con
comunidades locales,
tienen como objetivo
brindar a los estudiantes
una comprension

Educacion y genero para la
formacion ciudadana

Metodologia  didactica de la
matematica, educacion general,
béasica y superior

Formacion ética en el desarrollo
profesional

Metodologia para trabajar en la
inclusion e interculturalidad en la
EGB

Orientacién  ciudadana y la
integracion con la comunidad
Gestion de liderazgo docente y
codigo de la nifiez.

Epistemologia y metodologia de la
investigacion
Investigacion
cuantitativa
Investigacion en la elaboracion de
proyectos, metodologias para la
resolucién de reactivos.

Desarrollo de  proyectos de
investigacién, metodologias para la
resolucién de reactivos.

cualitativa y

Vinculaciéon con la  sociedad
involucra: (Tutoria de estudiantes,
participacion en proyectos)

La falta de profundizacion en estas asignaturas
mencionadas pueden llevar al estudiante a no comprender
totalmente la investigaciéon educativa que son
fundamentales para el docente para interpretar y utilizar la
investigacion en su préctica pedagdgica, ademés tendra
limitaciones en diseflar y ejecutar proyectos de
investigacion , por lo mismo serd dificultoso para que
resuelva problemas educativos.

Estas practicas de servicio comunitario son fundamentales
en la formacidn de un docente , asi mismo la vinculacién de
estas practicas con la investigacion, debido a que los lleva
a desarrollarse profesionalmente con una perspectiva
amplia y una conexién mas sélida con las comunidades
educativas para mejorar la calidad de la educacion , en el
caso de no lograr adquirir esta competencia tendra
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Practicas laborales

profunda de las realidades
sociales, econémicas y
culturales.

Son experiencias
préacticas en las que los
estudiantes universitarios
tienen la oportunidad de
trabajar en entornos
educativos reales ,
durante estas practicas los
estudiantes pueden
experimentar en :
planificar, dar clases ,

disefiar actividades
educativas, participar en
proyectos educativos,

evaluar, colaborar con los
docentes dependiendo el
nivel de conocimiento o
semestre que se
encuentren.

Préacticas de observacion
Ayudantia
Précticas de Ejecucion

limitaciones en la ensefianza inclusiva y equitativa y menor
efectividad de liderazgo.

Si el estudiante en estas competencias no logra profundizar
el aprendizaje tendria limitaciones para comprender como
funcionan los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula,
no asimilaria cuales serian las dindmicas de cdmo manejar
y mantener un aula utilizando estrategias efectivas. Asi
mismo la ayudantia implica que el docente vaya
involucréndose y apropidndose de las actividades que en su
futuro seradn diarias, si carece de la comprension de esta
competencia podria estar teniendo problemas para trabajar
con sus futuros colegas de la educacion y brindar ese apoyo
que se requiere en el aula. Otro de los factores importantes
es también que cuando se hagan practicas de ejecucién
luego de ellas dominen aspectos bésicos de la planificacién,
implementacion y evaluacion de procesos educativos, de lo
contrario que no se logren adquirir estas competencias
podrian tener dificultades al adaptar la ensefianza a las
necesidades individuales de los estudiantes. Por lo que se
recomienda que cada uno de estos procesos se den con
mayor profundidad, ensefiando algunos aspectos a
profundidad debido a que la realidad educativa es otra.
-Las certificaciones de estas practicas deberian tener como
fin un certificado laboral para la integracion del estudiante
a un trabajo y asi continuar ejerciendo, que le permita estar
beneficiado para mejorar sus habilidades docentes.

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba



2.1.Contenidos
2.1.1. Actualizacion de contenidos y métodos

La actualizacion de los contenidos y métodos forman parte de una reforma curricular
por lo tanto es importante profundizarse en la definicion del curriculo entendiendo que esta
en constante evolucion, segun ha sefialado Bolafios & Molina (1990) “se define al curriculo
como un conjunto de experiencias que viven los y las estudiantes con la guia docente cuyo
objetivo es alcanzar determinadas finalidades educativas”. Es importante recalcar que se
debe ver a la actualizacion de contenidos mucho més que un listado de contenidos que los
estudiantes deben aprender, este es un conjunto dindmico de experiencias educativas
planificadas y organizadas disefiadas para alcanzar diversas metas educativas y desarrollar
habilidades, conocimientos, actitudes y valores deseados en los estudiantes guiados por el
docente a cargo.

Este concepto es fundamental porque el conocimiento esta en constante evolucion, y
la sociedad también cambia, el contexto demanda de avances investigativos, nuevas
tecnologias, cambios en las politicas educativas, demanda de la pertinencia de la carrera, con
la finalidad de que los docentes se mantengan actualizados en un mundo contemporaneo. Se
inclina también a las necesidades de los estudiantes, a la innovacion educativa, al desarrollo
profesional continuo y a la contextualizacion.

2.1.1.1.Reformas curriculares

Las reformas curriculares cumplen un papel fundamental en este proceso debido a
que identifican necesidades y desafios educativos, actualizan objetivos, metas educativas,
revisan los métodos y contenidos de ensefianzas, integrando enfoques interdisciplinarios,
holisticos que llevan a un desarrollo en las competencias a los docentes garantizando un
desarrollo profesional continuo. La actualizacién y fortalecimiento del curriculo demuestra
al personal docente una cantidad de estrategias que deberian ser implementadas en clase,
estos serviran para que se logren los objetivos propuestos en el curriculo para que mediante
ello su formacion profesional sea de calidad.

Segin lo menciona Conejo (2020) “Educar desde un enfoque socio formativo
permite generar seres humanos con un desarrollo integral, con una cosmovisién de la
sociedad”. La Carrera de Educacion Bésica busca proporcionar una formacion académica de
excelencia que prepare a los futuros egresados para abordar las demandas y necesidades
actuales de la sociedad. En este sentido, es crucial realizar una actualizacion que no se limite
simplemente a cambiar contenidos y métodos, sino que también identifique las necesidades
especificas de la sociedad actual para satisfacerlas adecuadamente.

Para llevar a cabo esta actualizacion, es esencial realizar un anélisis minucioso de la
relacion entre los contenidos del curriculo y el entorno social, identificando los ajustes
necesarios para mejorar su pertinencia. Este enfoque se centra en el desarrollo integral de
los estudiantes, fomentando su conciencia cultural, social y ciudadana, y fortaleciendo sus
habilidades sociales. El objetivo final es inculcar valores positivos y prepararlos para una
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participacion activa en la sociedad. Asimismo, es crucial examinar las necesidades sociales,
lo que implica no solo identificar areas que requieren atencion, sino también determinar
cémo la educacion puede contribuir de manera efectiva a abordar estas necesidades,
proporcionando estrategias concretas y adaptadas al contexto.

2.2.Métodos
2.2.1. Actualizacién de métodos

En cuanto a la metodologia a implementar, estan disefiadas para que el personal
docente realice un andlisis y reflexién acerca de su docencia con la finalidad de que se
acerque a los conceptos de la estructura curricular e incluya actividades para la practica.
Etimoldgicamente la palabra método significa un camino, meta, medio para llegar a un fin.
La didactica de la educacidn superior es un tema muy asistido debido a que se seleccionan
y emplean métodos y técnicas que se utilizaran para la ensefianza-aprendizaje. Aunque a
menudo se promueven nuevas formas de educar, se sigue utilizando en varios entornos los
métodos tradicionales de ensefianza-aprendizaje tales como el explicativo, ilustrativo,
expositivo. Por otro lado , existen diferentes formas de relacionar los procedimientos de
ensefianza , tales como métodos de ensefianza-aprendizaje, métodos pedagogicos, métodos
didacticos y otros Espinoza, et al. , (2020)

2.2.2. Definicién de metodologias

Se interpreta metodologias no solo refiriéndose a una meta en general sino también
haciendo énfasis al camino o al proceso. Tal proceso deberé requerir de una planificacion
para luego llevar a la practica una propuesta didactica. La metodologia se define como el
proceso de ensefianza aprendizaje a traves de modelos de ensefianza, de estrategias de
aprendizaje y de propuestas organizativas que, disefiadas previamente en una propuesta
didactica, se ofrecen al alumnado para guiarlos y desarrollar y evaluar los aprendizajes que
el profesorado pretende que alcance. Blas & Marquez (2022). Las metodologias planteadas
en el marco legal de las instituciones publicas no son cerradas ni Unicas debido a que se da
libertad a que cada uno de los docentes decidan que métodos y estrategias implementaran en
el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta el contexto en el que se encuentre
y adaptandose a los estudiantes por lo que a través de este disefio se facilitara el desarrollo
de elementos curriculares mediante acciones de ensefianza.

2.2.3. Los Métodos Internacionales
2.2.3.1. Cuba:

Segun el articulo 2.1 del Ministerio de Educacién Superior (2022) instaura que la
educacion superior :“Ofrece margenes de flexibilidad en aspectos organizativos y de
direccion del trabajo docente y metodologico, que propicia una labor mas dinamica y
creativa por parte de profesores y directivos académicos, en correspondencia con las
particularidades de las carreras y de la modalidad de estudio en la que se desarrollan,
respetando el modelo de formacion asumido en la educacion superior”. La educacion debe
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ser flexible, dindmica que disponga de organizacion y creatividad, este tipo de educacion
favorece por parte de docentes al gusto de ensefiar y por parte de estudiantes al placer por
aprender, en la actualidad los estudiantes no estan aprendiendo porque se interesan por ello,
por lo contrario, estan influenciados en algunos paises por una educacion tradicional con
fines de lucro para el mejoramiento de bienes materiales y del poder.

2.2.3.2.En Espana:

Segun el estudiantado, sea cual sea a su edad, ha de tener el papel de protagonista.
Por lo que este pais refuerza la docencia preocupéndose por la formacion y actualizacion de
las capacidades del profesorado, por generar espacios para que vele por la adecuacion de
contenidos y formatos de ensefianza, facilitar que sea el propio estudiantado el que asuma
labores de tutoria, mentoria y experiencias de practicas efectivas, fomentar la salud
emocional, promoviendo asi mismo su participacion en el gobierno de la universidad en sus
distintas unidades y en la gestion de servicios. Boletin Oficial del Estado (2023)

En este pais las universidades se han inclinado a priorizar al estudiante, por lo que se
convierte en el centro de estudio y ensefianza, no con el fin de influenciar en sus
conocimientos, sino que se preocupa por la formacion de quienes aprenden, en su salud
mental, en la adecuacion de dichos contenidos con la finalidad de agilizar el aprendizaje de
los estudiantes mediante, tutorias, mentirias y experiencias. La formacion en estos espacios
crea un ambiente acogedor en los que el estudiante no solo sea una sucursal de
conocimientos, sino que tenga la capacidad de crear, investigar y conocer por sus propios
medios.

2.2.3.3.En la Republica de Irlanda:

La cultura académica irlandesa se hace eco en gran medida de la del Reino Unido:
segun Hotcourses (2015) menciona que “Se espera que los estudiantes trabajen y mantengan
un nivel académico suficiente de forma independiente”. ellos mencionan que es fundamental
dotar al estudiante de herramientas para que saquen sus propias conclusiones de lo que
aprenden, estas deben estar complementadas con lecturas e investigaciones independientes.
En relacion al aprendizaje de contenidos y métodos de este pais , estas universidades deja un
mensaje muy claro en cuanto a su metodologia de ensefianza-aprendizaje y los
conocimientos que se espera adquirir , no solo absorber conocimientos , sino que en lo
contrario se espera que los estudiantes mediante sus propios métodos, tengan sus propias
conclusiones en torno a los aprendizajes, ademas las universidades brindan al alumno de
herramientas que mediante la investigacion y el criterio propio reflexione de manera
profunda en su educacion.

2.2.4. Clasificacion de métodos

Segun , Narvéez, et al. (2020) argumentan esta clasificacion de los metodos de
ensefianza aun es un tema que no claramente esta resuelto por la ciencia pedagogica debido
a que existen diversidad de criterios al respecto, por lo que no existe un método de ensefianza
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universal pero si muchas posibilidades de combinarlos debido a los factores, la particularidad
de cada pais, cada universidad y de cada estudiante, en qué etapa se estd desarrollando,
cuales son los fines de la educacion e cada sistema educativo, y del autor propio de la
ensefianza que es el docente.
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A continuacion, se presenta un analisis sobre la clasificacion de los métodos segln su nivel y su influencia en la formacién docente.

Tabla 3. Clasificacion de métodos segtin su nivel y su influencia en la formacién de un docente

Clasificacion de métodos seglin su nivel y su influencia en la formacién de un docente

Influencia en la formacién de un

Clasificacion Métodos Descripcion Ejemplos
docente
En la formacion docente este método
influye a que los docentes fomenten lo
antes mencionado como la observacion, la
Método que implica que el experimentaciony la reflexion critica. A e Método del caso
estudiante  explore, construya través de las experiencias adquiridas el e Aprendizaje basado en
activamente el conocimiento, pues docente hara que sus estudiantes problemas
Inductivos. inicia de la observacion especifica recopilen datos, identifiquen patrones, e Meétodo de descubrimiento
y casos particulares para llegar a conclusiones desarrollando principios guiado
Métodos segiin las co_ncl_us_iones generales 0 pedagégicos y estrategias d? ensefianza e Método de investigacion
vias de obtencién principios. efectivas, Pues surge aqui como un cualitativa
L formador identifica diversos estilos de
de conocimientos - .
ensefianza que puede implementar en el
aula.
Este método esta relacionado con
iniciar desde los  principios
generales o teorias establecidas En la formacién docente estos adquieren e Razonamiento l6gico-
Deductivos. para llegar a conclusiones conceptos teéricos para que luego sean matematico
especificas, contrario al inductivo, ellos de qué manera resolverdn dicho e Método de ensefianza
mediante ello los estudiantes problema o caso. basado en conferencias

aplican reglas o principios que
ayudaran a resolver problemas.
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Métodos segun las
fuentes de
obtencion de los
conocimientos por
la forma de
percepcion.

Analiticos-
sintéticos.

Meétodo Oral.

Meétodo visual.

Método
practico

experimental.

Método que requiere de analisis y
sintonizacién para comprender un
problema los estudiantes
descomponen un contenido en
partes pequefias para poder
comprenderlo en su totalidad.

Esta centrado en la comunicacion
verbal y auditiva para adquirir
conocimientos, los estudiantes
aprenden basados en la escucha de
conferencia, discusiones de grupo,
presentaciones orales,

Método basado en la percepcion
visual para aprender, ademas lo
hacen mediante imagenes, graficos,
diagramas y videos,

Implica el  desarrollo  del
aprendizaje mediante el contacto
directo y la préactica activa.

En la formacion de un docente este se
utiliza para promover una comprension
profunda y holistica de los conceptos
pedagdgicos.

Es efectiva debido a que la manera de
transmitir informacion es clara y concisa
fomentando asi la participacion activay el
intercambio de ideas.

Favorece al estudiante a comprender
conceptos, patrones y recordarlos de
manera méas consolidada.

El aprender haciendo es fundamental en
este método, participando en actividades
practicas y problemas reales.

Método alfabético
Método fonético

Conversatorios
Juego de roles
Trabalenguas

En este apartado ayuda a
solucionar las  distintas
dificultades en algunas
areas intelectuales también
ayuda a la estimulacion y
concentracion.

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Esquemas

Aprendizaje  basado en
problemas

aprendizaje  basado en
proyectos

aprendizaje por
descubrimiento
construccion de

conocimiento por parte del
alumno

el portafolio, el diario o
campo pedagogico
aprendizaje invertido
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El expositivo o
directivo

El método
interactivo o

Métodos segin el  Participativo

grado de dominio o

nivel de
asimilacion del
contenido de
ensefianza. El método

cooperativo

El método
individualizado
y personalizado

Referido a transmitir informacion
directamente mediante el maestro

Referido a la participacion activa de
los estudiantes, interactuando con
preguntas, debates, resolucion de
problemas

Referido al trabajo en equipo, llegar
a solucionar problemas juntos y
llegar a objetivos de aprendizajes
de manera colaborativa,
desarrollando habilidades sociales,
comunicativas, comprension vy
adquirié de conocimientos.

Adaptado a las necesidades de cada
estudiante, trabajando a su propio
ritmo segln la diversidad de los
estilos de aprendizaje, habilidades
y niveles de competencias.

Tiene como finalidad la exposicién de un
contenido actualizado que ha sido
elaborado con finalidad didactica.

Permite que el docente de su libre acceso
al estudiante para que sea el propio actor
su aprendizaje  permitiéndoles  ser
flexibles.

En este método permite que el docente se
asegure de una orientacion adecuada para
los participantes del hecho colaborativo,
también concientiza acerca de lo que se
comparte para colaborar y como se
establece los roles en la cooperacion.

Influye de manera individual dejando que
el docente le tenga la flexibilidad de tener
con sus estudiantes dejando que cada
estudiante siga su propio ritmo de estudio.

aprendizaje contextualizado

y el taller pedagogico.
Método Tradicional
dogmatico.

Aprendizaje por
descubrimiento y
construccion de

conocimiento., aprendizaje
basado en  problemas,
conversacion heuristica.
Las discusiones, las
dinamicas de grupo,
aprendizaje colaborativo en
el aula, el método de casos,
simulaciones dramatizadas
a través de la tecnologia,
juego de roles, evaluacion.

El método de
tutorias,
mapas

casos,
investigacion,

conceptuales y

estudio independiente.

Fuente: (Narvéaez, Ponce , Vera, & Maldonado , 2020)

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba

Cada uno de estos métodos dependeran de los objetivos y de los contenidos que brinda la educacién en el tiempo o época
determinada, segun el nivel de ensefianza, cuando la condicion lo amerita a utilizar, ya sea combinandolos pues la utilizacién adecuada
de estos favorecera al logro, formacion de la personalidad y corresponder de manera significativa a la sociedad educativa.
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2.3.1dentificacion de necesidades sociales
2.3.1. Sociedad actual del conocimiento

En este punto, se destacan las necesidades relacionadas con la falta de conocimientos
previos sobre las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion). En la sociedad
contemporanea, caracterizada por un rédpido avance tecnologico, es evidente que el
conocimiento basico de las TIC no es suficiente para satisfacer completamente las demandas
del proceso de formacion del perfil profesional de los futuros docentes. Las TIC representan
una herramienta invaluable en el &mbito educativo, ya que facilitan el trabajo en grupo,
estimulan el pensamiento critico y creativo, proporcionan acceso a informacion y recursos
educativos, y fomentan la autonomiay la personalizacion del aprendizaje. Sin embargo, para
su implementacion exitosa, es crucial que los docentes estén debidamente preparados y sean
capaces de integrar estas herramientas de manera efectiva en su practica educativa.

2.3.2. Curriculo

El curriculo se comprende de diversas maneras. Desde una perspectiva didactica,
se concibe como un proyecto de planificacion instructiva centrado en objetivos educativos.
Este plan incluye contenidos, métodos, técnicas, recursos y evaluaciones disefiados para
alcanzar los objetivos establecidos por el sistema educativo. Ademas, se considera al
curriculo como un cruce de practicas sociales, con una preocupacion pedagdgica central. Es
visto como una practica social compuesta por comportamientos, creencias, esquemas de
racionalidad, valores didacticos, ideologias y politicas administrativas y econémicas.

Desde otra perspectiva, el curriculo se entiende como una mediacion cultural,
actuando como un instrumento para la intervencion social en entornos educativos. Este
proceso implica la seleccién, organizacion y transmision de la cultura, abarcando tanto
contenidos intelectuales y procedimentales como aspectos axiologicos. También se podria
decir que el curriculo actia como un mediador entre la teoria y la accion en el aula,
proporcionando un marco que orienta la ensefianza en contextos especificos.

2.3.3. Ministerio de educacion sobre el curriculo

El curriculo representa la materializacion del proyecto educativo concebido por los
ciudadanos de un pais 0 una nacion. Su objetivo es estimular el crecimiento y la integracion
de las generaciones venideras, asi como de todos los individuos en su conjunto. En este
documento se reflejan las aspiraciones educativas de la sociedad, proporcionando
lineamientos y directrices sobre como llevar a cabo estas metas y verificar su logro efectivo.
Se busca, en ultima instancia, garantizar que la educacion contribuya al pleno desarrollo y
bienestar de las personas, asi como a su participacion activa y positiva en la comunidad.

Ademas, surge la necesidad de dar a conocer a los futuros docentes el marco
curricular competencial de aprendizajes establecido por el Ministerio de Educacion. Segun
el articulo 3, este marco es el documento de implementacion obligatoria que precisa las
competencias que desarrollaran los estudiantes del Sistema Educativo Nacional a lo largo de
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2.4.1.

2.4.2.

su trayectoria educativa. EI marco curricular competencial esta conformado por la
descripcion de las competencias, perfiles de salida y elementos de competencia que se
desarrollan en cada nivel y subnivel educativos (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2023,
20 de noviembre)

2.4. Las competencias

El Articulo 5 del Marco Curricular Competencial de Aprendizajes para el Sistema
Nacional de Educacion establece: 'Las competencias son entendidas como el potencial de
las personas para desarrollar, integrar y utilizar distintos niveles de conocimientos,
habilidades y actitudes interrelacionadas, con el fin de satisfacer de manera exitosa y
autonoma los desafios individuales y colectivos que se les presentan, fortaleciendo
actuaciones criticas, conscientes y creativas

Competencia de Pedagogia

La Pedagogia estudia la educacion como fenémeno complejo y multireferencial, lo
que indica gque existen conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que le
pueden ayudar a comprender lo que es la educacion; ejemplos de ello son la historia, la
sociologia, la psicologia y la politica, entre otras. Esta ciencia multidisciplinaria, que
pertenece al campo de las ciencias sociales y humanidades, tiene por objeto analizar y
comprender el fendmeno de la educacion, intrinseco a la especie humana, basado en procesos
sistematicos de aprendizaje, conocimiento, desarrollo de capacidades y habilidades que
facilitan la toma de decisiones, orientan las acciones educativas y de formacidn, sobre la
base de pilares como: principios, métodos, practicas, técnicas, pero también aportaciones y
posturas de pensamiento, presentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje.1,2 Por lo
tanto, el pedagogo es el profesional que ayuda a organizar mejores sistemas y programas
educativos, con el objeto de favorecer al maximo el desarrollo de las personas y las
sociedades.

Competencia de Inclusion

Es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos
los y las estudiantes en igualdad de condiciones, considerando la equidad de oportunidades
en la participacion de los procesos integrales de aprendizaje. prestando especial atencién a
quienes estan en situacién de mayor exclusién o en riesgo de ser marginados/as.

El desarrollo de escuelas inclusivas, que acojan a todos los y las estudiantes, sin
ningun tipo de discriminacion, y favorezcan su plena participacion, desarrollo y aprendizaje,
es una poderosa herramienta para mejorar la calidad de la educaciéon y avanzar hacia
sociedades mas justas, equitativas y cohesionadas.

Un aspecto destacado de la educacion inclusiva es garantizar que todos los docentes
estén preparados para ensefiar a todos los alumnos. La inclusién solo sera posible si los
docentes son agentes de cambio capacitados y cuentan con los valores, conocimientos y
actitudes necesarios para que todos los alumnos tengan éxito. Pese a sus diferencias en las
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normas Yy calificaciones del personal docente, los sistemas educativos cada vez se centran
mas en identificar obstaculos para el aprendizaje en lugar de problemas con los alumnos.

Actualmente estamos viviendo una revolucion educativa a nivel mundial, sobre todo
interesa hablar de la inclusion educativa que cada dia estd envolviendo sistemas
educativos y el nuestro no es la excepcion, el rol del docente es importante, pues
éste juega un papel esencial en la inclusién, por tal motivo, éste debe de cambiar de
paradigmas, tener una vision mas global, poseer competencias docentes para entrar
en un cambio educativo, presentar una actitud positiva ante el cambio, desde el aula,
donde estdn la gran diversidad de alumnos y en ese espacio también se pueden
crear las oportunidades de aprendizaje, sefialando las condiciones del profesorado
inclusivo (Castillo, 2016).

2.4.3. Competencia de Inclusién e interculturalidad

El concepto de interculturalidad apunta a describir la interaccidon entre dos 0 mas
culturas de un modo horizontal y sinérgico. Esto supone gue ninguno de los conjuntos se
encuentra por encima de otro, una condicién que favorece la integracién y la convivencia
armonica de todos los individuos. Cabe resaltar que este tipo de relaciones interculturales
supone el respeto hacia la diversidad; aunque es inevitable el desarrollo de conflictos, éstos
se resuelven a través del respeto, el dialogo y la concertacion.

La educacion intercultural acoge los principios de una educacién inclusiva, cuyo
principal horizonte de sentido es la comprension de las diferencias culturales y sociales como
parte de la convivencia educativa y de la transformacion de los sujetos y las comunidades.

Leyva (2010) indica que se debe aprovechar educativamente la diversidad cultural
pasa por reconocer que lo comin es la diversidad y la diversidad debe ser, desde la
perspectiva pedagogica, lo comun en los disefios y propuestas de intervencién educativa que
se consideren, ya no s6lo oportunos y adecuados, sino imprescindibles en una sociedad
democréatica. El paradigma del nosotros puede remitir a categorias como la educacion
intercultural, entendida como una propuesta teorica, analitica, practica y, en definitiva,
emancipadora que permite describir y comprender esquemas de vida, referentes de identidad
y alternativas sociales. Asimismo, seria una categoria interpretativa que permitiria identificar
las dindmicas sociales y construir politicas transformadoras y emancipadoras.

2.4.4. Competencia de Solucion de problematica y ejecucion de proyecto

Ante la solucion de la problematica se establece un conjunto de acciones que
permitan contextualizar el conocimiento de los educandos con un problema de su vida real,
producto de un estudio llevado a cabo por los docentes, estudiantes, familia y comunidad,;
con la finalidad de formarlos de manera tal, que participe activamente en la construccion de
sus propios conocimientos y que su aprendizaje sea de caracter significativo y de
compromiso afectivo comunitario. Estas exigencias demandan de un educador que aglutine
un conjunto de acciones y de conocimientos relacionados con el proposito, las fases de
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disefio y las etapas de ejecucidn de los proyectos de aprendizaje, que los conduzca a integrar
el contexto.

No obstante, en la realidad se encontr6 una evaluacion referente a los conocimientos,
competencias especificas y la disposicion de los docentes a realizar las actividades que se
requieren para llevar este tipo de proyectos, que los profesores no cuentan con la formacion
necesaria para el desarrollo de los mismos, y por ende no poseen las competencias
investigativas que demanda el proposito de la educacion integral (Hernandez & Camacho,
2011).

2.4.5. Competencia de Participacion ciudadana

La participacion ciudadana de los individuos, agrupaciones u organizaciones sociales
en sus diferentes mecanismos es imprescindible puesto que el caracter humano trasciende
postura politica con respecto a la valorizaciéon de si mismo y de su rol en la sociedad. La
participacion es, por encima de cualquier otra consideracion, un medio y un instrumento para
resolver de manera eficaz los problemas de la ciudadania, contribuyendo asi al buen
gobierno de las sociedades. En consecuencia, el buen gobierno democratico es, sin discusion,
el escenario que se pretende alcanzar con la inclusién de los ciudadanos en los procesos
democréaticos que abastecen y generan los ambitos de convivencia. Los ciudadanos y
ciudadanas conocen bien la realidad que les rodea, y la participacion propicia que sus
conocimientos y sensibilidades se valoren y tengan su influencia en el disefio de las politicas
publicas, de manera que se complementa y retroalimenta el conocimiento de los técnicos de
las administraciones.

2.4.6. Competencia de Liderazgo.

El liderazgo educativo busca enriquecer la educacion sobresaliendo la importancia
de la comunidad educativa en el mejoramiento de los aprendizajes en los educandos, de igual
manera promueve el emprendimiento sostenible lo que genera impacto en los ambitos
sociales, econémicos y ambientales de la comunidad. Un lider efectivo ha desarrollado
varias competencias claves para guiar y dirigir a sus estudiantes, es decir los llevara a cumplir
los objetivos comunes, por lo que demanda que el lider debera tener una visién clara , una
comunicacion asertiva, integro , empatico, solido en la toma de decisiones, predispuesto al
cambio, motivacional, organizarse eficientemente en su trabajo, fomentar el trabajo en
equipo y resolver los problemas de manera efectiva y mediante ello lograr un crecimiento
personal.

2.4.7. Competencia de Innovacion

La frase “innovar o morir” es frecuentemente utilizada como una guia maxima que,
si bien es normativa en sefialar el camino que deberia seguirse, se mueve siempre dentro de
los limites de lo técnico y lo pragmatico. Es decir, con una connotacion, digamos, mas
neutral.
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No cumplir con estos lineamientos no convierte a sus “infractores” en objeto de
desaprobacion o condena alguna. Pero existen en cambio mecanismos para incentivar y
apoyar financieramente la actividad.

En lainnovacién educativa podemos diferenciar varias tendencias, entre las que
podemos destacar las siguientes:

24.7.1. Gamificacion

No hay nada mejor que aprender jugando. La Gamificacion consiste en utilizar
juegos para ensefiar y potenciar la motivacién de los alumnos. De esta forma se logra que el
aprendizaje sea una experiencia positiva y motivadora. Se pueden, por ejemplo, establecer
retos para los nifios y nifias, con premios 0 puntuaciones para lograr una recompensa.
También se pueden utilizar videojuegos con fines pedagdgicos.

2.4.7.2.  Pedagogia inversa.

Tal y como deciamos antes, uno de los factores mas importantes de la innovacion
educativa es el cambio de roles de profesores y alumnos de manera que estos Gltimos
participen de forma activa en su propio proceso de aprendizaje. Por una parte, algunos
ejercicios que anteriormente se realizaban en clase se pueden hacer en casa con soportes
audiovisuales y, por otro lado, en clase se pueden plantear retos que los alumnos deban
trabajar en grupo o individualmente para aprender.

2.4.7.3.  Aprendizaje colaborativo.

La ensefianza de valores es uno de los elementos mas relevantes en el proceso de
aprendizaje de nifios y nifias, y el aprendizaje colaborativo fomenta valores como el respeto,
la responsabilidad o la igualdad. Por otro lado, los nifios y nifias aprenden a colaborar, a
ayudar a otros y a comunicarse correctamente. Todos los valores y habilidades seran
fundamentales en la vida de adulto de cada persona. En la educacion se debe dar especial
importancia a la educacién de calidad, segura y basada en valores, por lo que se pide trabajar
para que todos los nifios y nifias tengan acceso a la educacion y para que el proceso educativo
y los espacios donde se ensefia a los nifios sean de calidad.

2.4.74. Realidad virtual y realidad aumentada.

El uso de nuevas tecnologias también es un elemento mas de la innovacion
educativa, y la realidad virtual y aumentada pueden ser unas herramientas excelentes para,
por ejemplo, ensefiar historia o geografia a los nifios y nifias.

2.4.7.5. Aprendizaje por proyectos.

Actualmente en muchas empresas se trabaja por proyectos, es decir, que se forman
equipos de trabajos y se desarrollan proyectos con una finalidad determinada. En el aula se
puede trabajar de forma parecida tanto en grupo como individualmente. Por ejemplo, el
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profesor plantea una serie de tareas para solucionar un problema o realiza varias preguntas
a los alumnos y estos debe investigar por si mismos para, posteriormente, presentar el
proyecto ante la clase.

Sin embargo, el aprendizaje por proyectos se lo suele relacionar siempre con un
producto final, no se toma en cuenta en algunos casos el proceso que se ha realizado, en
algunas instituciones educativas se busca que el docente sea capaz de tener muy en cuenta,
que cuando se trabaja con aprendizaje basado en proyectos, no Unicamente se debe tratar de
un producto fisico sino centrarse en el desarrollo del conocimiento de cada uno de los
estudiantes a cargo.

2.4.7.6. Gestion del centro.

La innovacion educativa también deriva de la forma en la que se gestionan las
escuelas. Como deciamos, no solo se trata de usar nuevas tecnologias en el aula, sino de
implantar una nueva forma de ver la ensefianza y una nueva cultura innovadora. En algunos
casos, pueden existir resistencias puesto que se puede pensar que los cambios pueden afectar
al prestigio del centro. Pero, aunque la esencia del centro permanezca, los cambios son
necesarios para adaptarse a las necesidades de los alumnos actuales (Educo, 2018).

2.5.  Competencias genericas

Se definido una primera clasificacion para las competencias, en la que distinguen las
competencias disciplinares o de la especialidad, aplicables a un campo formativo o area del
conocimiento en particular, de aquellas competencias genéricas, de caracter general, 0
transversales a cualquier carrera. De esta clasificacién Pugh & Lozano (2019) , indican una
serie de términos relacionados o equivalentes, segun el autor que los presente, para definir
aquellas competencias que no se consideran propias de una especialidad, las que incluyen
términos tales como: competencias clave, competencias transversales, competencias
genéricas o competencias de empleabilidad, entre otras. Lo mismo se observa en la literatura
en inglés, en la que coexisten los términos skills y competencias, asociados a los conceptos
de key, generic, o essential, para identificar aquellos atributos o caracteristicas personales,
que no son propios de alguna especialidad o disciplina en particular

2.5.1. Protocolos procesos y procedimientos profesionales

El protocolo de prevencion tiene una funcionalidad muy importante en los actos de
acoso sexual y discriminacion, sirve para erradicar estas situaciones de las instituciones de
educacion primaria, secundaria y superior, a través de la prevencion y actuaciones que
favorezcan a la igualdad entre hombres y mujeres, estableciendo procedimientos y garantias
en todo el proceso.

2.5.2. ldentidad profesional

En el &mbito laboral, cada persona crea su identificacion personal en base a la
percepcion de un grupo de personas, que es dinamica y esta en evolucion permanente, al
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hablar de identidad profesional la cual consideramos como una entidad individual construida
en relacion a un espacio de trabajo y a un grupo de referencia.

2.5.3. Saberesy destrezas

Respecto al primer eje se identifican al saber como el resultado de las experiencias
de vida de los nifios, nifias y jovenes, el cual puede o no entablar un didlogo con los
contenidos escolares seleccionados previamente. Marin (2010), en esta linea se muestra a la
escuela como una especie de mundo artificial, en el que los maestros y sus saberes estarian
préacticamente escindidos del mundo de la vida y de la sociedad. Frente a ese escenario, estos
autores proponen una mayor atencion al sujeto que aprende y a su saber, reconociendo que
éste -aunque producido en el &mbito extraescolar- le permite enfrentarse al mundo de la
escuela.

2.5.4. Gestion de ensefianza aprendizaje

Gestion del conocimiento proviene del inglés (Knowledge management). Se trata de
un concepto aplicado a las organizaciones, que se refiere a la variacion definida por varios
autores: "La gestion de conocimiento hace énfasis en facilitar y gestionar actividades
relacionadas con el conocimiento tales como la creacion, captura, transformacion y uso. Su
funcion es planificar, implementar, operar y gestionar todas las actividades relacionadas con
el conocimiento y los programas requeridos para la gestion efectiva del capital intelectual”.

Segln estudios realizados por Alzueta (2017) plantea que la gestion del
conocimiento "Es el sistema que organiza los flujos de informacion, externos e internos,
propicia la generacion, apropiacion, intercambio y uso de conocimientos necesarios para el
incremento de la eficiencia y calidad en los procesos fundamentales de las organizaciones”;
Se considera que es un “proceso donde se anade valor a los conocimientos existentes y se
generan nuevos conocimientos cientificos, un nuevo mercado y nuevos servicios”,
destacando que consideran a la gestion del conocimiento un “proceso”.

2.5.5. Facilitador de procesos de desarrollo comunitario

Prieta (2017) demuestra afirma que los/as facilitadores/as de un Equipo de
Comunidad son las personas encargadas de promover el fortalecimiento de capacidades
comunitarias a través de estrategias de mejora de participacion, organizacion, identidad, etc.
En esa linea, brindan soporte y/o lideran estrategias de comunicacion comunitaria, ademas
de fomentar la participacion de vecinos y vecinas en programas y proyectos, asi como de
oportunidades de otras organizaciones y empresas aliadas.

2.5.6. Derechos

El Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos recurre a las
instituciones de formacion docente el compromiso con la tematica de educacion en derechos
humanos, pues, sin duda, es relevante para la dignidad humana, la democracia, la cultura de
paz, la inclusion educativa y social en la época actual.
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La educacion en derechos humanos es considerada un conjunto de actividades de
aprendizaje, ensefianza, formacion o informacion orientadas a crear una cultura universal de
los derechos humanos.

Segun Mediavilla (2021) , la educacién y la formacién en materia de derechos
humanos estan integradas por el conjunto de actividades educativas y de formacion,
informacidn, sensibilizacion y aprendizaje que tienen por objeto promover el respeto
universal y efectivo de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,
contribuyendo asi, entre otras cosas, a la prevencion de los abusos y violaciones de los
derechos humanos al proporcionar a las personas conocimientos, capacidades y
comprension y desarrollar sus actitudes y comportamientos para que puedan contribuir a la
creacion y promocion de una cultura universal de derechos humanos.

2.5.7. Derechos infantiles

Segun el articulo 11 del Ministerio de Educacion (2015), los docentes estan
obligados a ser conscientes y capaces de asegurar el cumplimiento de los derechos de los
nifios de acuerdo con las disposiciones de la constitucion del pais. Esto implica considerar
la educacion y los derechos de los estudiantes, atender a la diversidad cultural y linguistica,
brindar apoyo a aquellos con necesidades educativas especiales y especificas, fomentar
espacios educativos y culturales, y desarrollar e implementar planes de estudio adaptados a
las condiciones y capacidades individuales de los estudiantes.

2.5.8. Autorreflexidon sobre su ensefianza

El Ministerio de Educacion (2015) nos ensefiar que reflexionar influye en el
estudiante de tal manera que sea libre de cuestionarse acerca de su aprendizaje por lo tanto
no sera dependiente del campo en el que se desenvuelva, esto ha servido en varias
instituciones educativas para trabajar en lo académico y de alguna manera desarrollar logros
en los estudiantes.

2.5.9. Saberes ancestrales

Los saberes ancestrales son iniciativas, normas, procedimientos, instituciones
publicas y organizaciones comunitarias relacionadas con la promocién, difusion,
preservacion, proteccion y desarrollo de los saberes y conocimientos pertenecientes a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades; y son reconocidos como bienes
colectivos. Los actores generadores de estos conocimientos incluyen a redes, comunidades
compuestas por sabios de los pueblos y nacionalidades y custodios locales de saberes, los
cuales son reconocidos por cada pueblo o nacionalidad.

2.6.  Areas que demandan un enfoque de competencias

Segun lo analizado el enfoque de competencias se divide en tres areas fundamentales.
Fundacional; abarcan las competencias comunicativo linguisticas, l6gico matematicas y
socioemocionales, mientras que en el area integradora se implementan las competencias de
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ciudadania mundial y consciencia cultural, apreciaciéon y desarrollo cultural y artistico,
actividad fisica, deporte y vida saludable, desarrollo sostenible y ambiente. Finalmente, en
la Gltima &rea se incluye innovacion que detalla la importancia de desarrollar las siguientes
competencias; aprender a aprender/meta cognicion, emprendimiento y gestion financiera,
Cientifico técnicas y competencias digitales.

2.7. Implementacion del curriculo por competencias

Esta implementacion tiene gran relevancia debido a que estd centrado en las
habilidades del estudiante, asi como en sus conocimientos, cuando hablamos de
competencias nos referimos a que se brindard una educacién mas aplicable a la realidad de
los estudiantes, ademas, este tipo de curriculo permite una mayor flexibilidad en la
ensefianza y el aprendizaje.

Segun el Ministerio de Educacion de Ecuador (2023) “El marco curricular
competencial de aprendizajes se implementara de manera progresiva, desde el afio lectivo
2024-2025 siendo esta la fase del plan pilotaje, incrementando competencias contempladas
en el nuevo curriculo. y a partir del afo lectivo 2025 -2026 se iniciard la fase de
implementacidn plena del curriculo competencial.

No obstante, lo antes mencionado favorece de manera significativa en la formacion de
un docente debido a que permite que los futuros docentes vayan adaptandose paulatinamente
a los cambios curriculares que existen, comprender nuevos enfoques, metodologias,
identificar también los desafios que se presentaran. Esta conlleva a que los conocimientos
se integren de manera holistica con el contexto en el que se encuentra, teniendo un manejo
de saberes, emociones, interacciones sociales y sentimientos enfrentando obstaculos como
lo que se hereda de una sociedad occidental, ademas tiene como finalidad desarrollar tanto
la creatividad, innovacion y su maximo potencial.

2.8. Innovacién de contenidos y metodologias

Respecto a las universidades, hace ya varias décadas han visto la necesidad de redefinir
su rol en el marco del cambio tecnoldgico acelerado para lo cual se requiere “nuevos disefios
curriculares, nuevos métodos pedagdgicos y nuevas habilidades a adquirir por parte de los
estudiantes”. A pesar de este entorno favorable, en general, hay un incipiente desarrollo de
la investigacion lo cual se explica, en parte, por la falta de habilidades y estimulos de
docentes y estudiantes hacia la investigacion. Problema que requiere ser abordado desde los
planes estratégicos de las universidades y a través de desarrollo de metodologias, modelos y
estrategias que potencien la produccion cientifica en el contexto universitario, impulsando
el dominio cientifico, tecnologico y humanistico por parte de los estudiantes y docentes. Se
plantea incluir en todos los programas de pregrado la formacion en investigacion, no solo
como requisito para la titulacion. Se requiere del desarrollo de habilidades investigativas en
los estudiantes que ademas los prepara para su desempefio profesional para lo cual el
profesorado debe planificar, asesorar y controlar la actividad cientifica estudiantil (Daher y
Hernandez, 2018).
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2.8.1. Formacion a los profesores.

Cualquier profesional, con independencia del area en la que trabaje, debe reciclarse y
aprender. Con los profesores ocurre lo mismo, su formacion continua es fundamental para
la innovacion educativa. En algunas instituciones se estad continuamente capacitando a los
docentes en algunos temas especificos que requieran cambios tales como la educacion por
competencias.

2.8.2. Formacion docente segun fuentes internacionales

Segun lo indica Borja, et al., (2021)En la actualidad la vision del curriculo es mas global,
la misma resalta principalmente la necesidad de crear, en todos los niveles, sistemas
educativos inclusivos desde la vision hasta la practica, con vision holistica, con intencion de
democratizar oportunidades mediante la integracion de politicas de acceso permanencia y
evaluacion, ademas, la interdependencia entre equidad y calidad en educacion es un
elemento clave. La inclusion vinculada al curriculo, los centros educativos y los docentes
son el centro de esta vision resaltando que se debe profundizar los contenidos que se
implementen y para la implementacion de estos, los sistemas educativos deben estar
inclinados a la inclusion, pertinencia, creando oportunidades y mediante ello mejorar la
calidad de ensefianza-aprendizaje de una sociedad dependiente de una educacion
sistematizada respondiendo a necesidades de un progreso, fomentando la equidad, calidad e
interculturalidad.

2.8.2.1. Alemania

En Alemania la formacion inicial docente es rigida en comparacion con varios paises,
un candidato para ingresar a la formacion inicial se mantendra en la universidad durante 5,5
y 5,6 afios, A continuacién, la formacién inicial del profesorado destacando su duracién y
las competencias en la formacién:

Tabla 4 Formacion inicial del profesorado

Formacion inicial del profesorado

Duracion Competencias para la formacion profesional

Dominar Estudios educativos basicos

(3 a5 afios) con un afio de practica

. . Estar involucrados en Practicas laborales
dependiendo la especialidad.

Demostrar ser Lideres educativos

Demostrar una Calidad educativa

Fuente: UNESCO

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba
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2.8.2.2.

Finlandia

En este pais es crucial mantener un estdndar de calidad para ingresar a la formacion
inicial docente, para ellos el solo hecho de ingresar a la formacidn de docente ya es un logro
prestigioso, A continuacion, la formacion inicial del profesorado destacando ingreso a la
formacion inicial, su duracion y las competencias en la formacion:

Tabla 5 Formacion inicial del profesorado

Formacion inicial del profesorado

Ingreso a la formacion inicial

Son evaluados segun el
expediente de formacién de
secundaria

Evaluados por la universidad
con la finalidad de evaluar la
capacidad de pensar
criticamente y evaluar los
argumentos de las ciencias de
la educacion.

Admiten solo candidatos con
una clara aptitud para la
ensefianza y buen rendimiento
académico.

Duracion de la
formacién
profesional

e 5 afios de
formacion

Competencias para la formacién
profesional

e  Autonomia

e Colaboracion

e Investigacion

e Contenido pedagdgico avanzado
e Desarrollo y disefio

e Formados en su profesion vy

especializados en una asignatura
para la ensefianza y al final de la
formacion un afio mas para la
obtencién de la maestria.

e Pricticas laborales de 1 afio

completo en las escuelas asociadas a
la universidad.

Fuente:

UNESCO

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba

2.8.3.

Corea del Sur

La docencia en este pais es un trabajo de alto estatus y bien pagado, asi mismo, su
forma de reclutar es muy competitiva, uno de cada 5 maestros es capacitado para trabajar
como profesor lo que hace que el proceso de ingreso se ain mas complicado. A continuacion,
la formacion inicial del profesorado destacando su duracién y las competencias en la
formacion:
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Tabla 6 Formacioén inicial del profesorado

Formacion inicial del profesorado

Duracién de la

g . Competencias para la formacién profesional
formacién profesional

e  Cada maestro debera tener una asignatura principal como su certificado
o especialidad de ensefianza vinculado a conocimientos de contenido y
pedagogia especifica.

e Teoria educativa

5 afios de formacion . .
e  Cursos adaptados a las cuestiones sociales actuales

e Practicas Laborales de 9 a 10 semanas de préacticas , incluyendo ;
practicas de observacion, participacién, de ensefianza y de trabajo
administrativo, una vez superado estas practicas ellos reciben una
certificacion de grado Il que le permite ser contratado por una escuela.

Fuente: UNESCO

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba

La formacion inicial del docente distribuidas entre contenidos , competencias y
duracién forman un papel fundamental en la misma, por lo que dependera Unicamente de
cada sistema educativo del pais en el que se resida, es importante reflexionar que para
obtener una buena calidad de ensefianza es primordial tener un sistema de evaluacién de
calidad antes de formar un profesional debido a que se deberia considerar la educacién como
un prestigio y un logro solo al momento de ingresar a la formacion, esta estara controlada
por las mismas universidades en relacion con la calidad de docente que se forma, con la
cantidad de tiempo que se invierte en el mismo , proporcionandole al futuro profesional
espacios muy contextualizados a la practica y oportunidades laborales amplias.

Segun lo indica Calzadilla (2017). Uno de las disciplinas que se deberia implementar
en la formacion inicial docente es “La Neuropedagogia como disciplina cientifica, esta
visién conlleva a que docentes y neurocientificos construyan conjuntamente el perfil de un
nuevo profesional que, considerando la complejidad caracteristica del sistema nervioso,
aspire a efectuar una practica pedagdgica y didactica mas eficiente. Contradictoriamente, en
la actualidad la formacién de docentes en el conocimiento neurocientifico se desarrolla de
forma fragmentada y descontextualizada en el disefio curricular de planes y programas”. Por
lo que se considera que la Neuro pedagogia refuerza el papel de la Catedra general
beneficiando la ensefianza aprendizaje y la practica educativa, esto se dara a través de la
asimilacion de contenidos de la ensefianza en la estructura cerebral, mediante nuevas
conexiones nerviosas o las ya existentes.
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Por otro lado, depende de una interdisciplinariedad entre la neurociencia y la
pedagogia buscando la colaboracion entre docentes y neurocientificos con el objetivo de
obtener mejores resultados en este proceso. Ademas, busca crear un nuevo perfil docente
con conocimiento profundo del sistema nervioso y como este afecta al aprendizaje aplicando
estrategias pedagdgicas y didacticas basadas en evidencia cientifica, pese a ello la
implementacion de este ha sido en algunos contextos no esta contextualizado a los planes y
programas de estudio, para aprovechar esta implementacion de la Neuropedagogia debe
haber formacion integral profunda del docente.

2.8.4. Contenidos nacionales

Los contenidos nacionales en la educacion superior universitaria desempefian un
papel crucial en el desarrollo integral de los estudiantes y en la construccion de una sociedad
cohesionada y progresista. Esto se fundamenta en varios aspectos esenciales. En primer
lugar, al reflejar la historia, la cultura y las tradiciones del pais, promueven el conocimiento
y la apreciacién de la identidad nacional, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y el
respeto por la diversidad cultural. Ademas, al estar vinculados con las necesidades
socioecondmicas del pais, preparan a los estudiantes para abordar y contribuir a resolver los
desafios nacionales, desde aspectos econémicos hasta cuestiones politicas Yy
medioambientales.

Asimismo, al proporcionar habilidades y conocimientos pertinentes para el mercado
laboral nacional, aumentan las oportunidades de empleo y promueven el desarrollo
econdémico. Por ultimo, al cultivar el patriotismo y la ciudadania activa a través del estudio
de la historia, politica y valores fundamentales del pais, fomentan un compromiso mas
profundo con la sociedad y una participacion mas activa en la vida democratica. En
conclusion, la integracién significativa de los contenidos nacionales en los programas
académicos universitarios es esencial para una formacion integral y pertinente, tanto para
los estudiantes como para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Mediante este andlisis ha sido factible realizar un analisis identificando las
necesidades de la sociedad educativa mediante las mesas territoriales. Las mesas territoriales
en Ecuador son espacios de dialogo y participacion ciudadana que tiene como fin principal
involucrar a diversos actores locales en la planificacion, seguimiento y evaluacion de
politicas y programas educativos a nivel territorial, estas estdn conformadas en diferentes
sectores y su funcion principal es responder a necesidades y realidades especificas de cada
territorio.

Segun el Ministerio de Educacion (2023), en los dominios principales identificados
en las mesas territoriales, estan; Disciplinar, pedagogico, didactico, digital — transversal y
socioemocional, por lo que se demuestra un marco claro para identificar y organizar
necesidades de formacion en diferentes areas de competencia. Los dominios pedagdgicos,
transversal y socioemocionales segun la percepcion de los docentes en las mesas territoriales
son cruciales en la formacion inicial de un docente.
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Los temas que se revisan en las mesas territoriales son muy importante para el
desarrollo de una educacidn de calidad, en la clasificacion siguiente se identifica a cada tema
con cada competencia segun el nivel que se requiere adquirir, temas poco Vvistos como
circulos de estudio, educacion fisica, curriculo oculto, contencion emocional, son temas que
en el ambito laboral demandan al momento de ejercer , un estudiante desarrollara mejor sus
habilidades y destrezas con una guia sélida y bien preparada en todo ambito.

Ademas, la dedicacion del docente es un factor crucial para el éxito en su labor
educativa. Se reconoce que, a veces, la falta de dedicacion puede ser un problema, y se
menciona que esto puede deberse a diversos factores como la carga de trabajo o la falta de
recursos. Para abordar esta cuestion, se propone implementar herramientas adicionales que
puedan apoyar a los docentes y promover su dedicacion. Estas herramientas incluyen la
formacion continua, el apoyo institucional, la tecnologia educativa, la colaboracion entre
colegas y el reconocimiento del trabajo docente. La idea es que, al proporcionar estos
recursos y apoyos, se pueda ayudar a los docentes a mantenerse comprometidos y motivados
en su tarea educativa, lo que a su vez puede mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en las aulas.

A continuacién, presentamos los temas que se requieren implementar segun las
mesas territoriales
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Tabla 7 Temas y nivel de formacidn que se requiere implementar segln las mesas territoriales

Competencia tema

Temas depurado

Nivel de curso que se requiere

Didactico

Disciplinar

Pedagdgico

Fundamentos de la didactica
Planificacion didactica

Herramientas y recursos didacticos
Didacticas en areas disciplinares
Didécticas en areas técnicas
Aplicacién de herramientas y recursos didacticos
El juego como estrategia didactica
Creacién del material didactico
Circulos de estudio

Didéctica de la educacidn artistica
Aplicacién del modelo constructivista
Enfoques didacticos

Adaptacion curricular

Area Disciplinar basica

Area disciplinar media

Area disciplinar Avanzada
Contextualizacion curricular
Linguistica para docentes Kichwa
Lectoescritura

areas disciplinares

Educacion fisica

Educacion Cultural y artistica
Fundamentos de la pedagogia
Enfoque pedagdgico por area disciplinar
Contextualizacion metodolégica
Metodologias activas

Metodologias abp

Aula invertida

Basica
Basica
Intermedio
Avanzada
Avanzada
Avanzada
Avanzada
Avanzada
Avanzada
Avanzada
Avanzada
Intermedio
Avanzada
Basico
Intermedio
Avanzado
Avanzado
Avanzado
Avanzado
Basico , intermedio y avanzado.
Avanzada
Avanzada
Basico
Intermedio
Avanzado
Avanzado
Avanzado
Avanzado
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Curriculo oculto Intermedio

Formacion tutores virtuales Basico
Evaluacion educativa Avanzado
Pedagogia basica Basico
Proyectos Abp Avanzado
Steam Avanzado
E-Steam Avanzado
Valores y relaciones humanas Bésico
Inteligencia Emocional Intermedio
Psicologia educativa Avanzado
Habilidades blandas Avanzado
Atencion a las Nee Avanzado
Prevencion de la violencia Avanzado
Socioemaocional /transversal Contencién emocional Avanzado
Comunicacion asertiva Basico
Motivacion Avanzado
Herramientas colaborativas para el trabajo en equipo Avanzado
Cultura de paz Bésico
Educacion sexual Avanzado
Apoyo emocional Avanzado
Competencias digitales Basico
Uso de herramientas tecnolégicas Intermedio
Gamificacion Avanzado
. Herramientas tecnoldgicas Avanzado
Digital Realidad virtual Avanzado
Office 365 Avanzado
Tics Basico
Creacion de recursos digitales Avanzado

Fuente: MINEDUC

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba



2.8.5. Formacion del egresado en contenidos

La formacion de un egresado en la carrera de Educacién bésica esta centrada en
brindarle conocimientos, habilidades, y competencias contextualizadas y necesarias para
desempefiarse de manera efectiva. Un egresado de estar formado principalmente como
conocedor de los fundamentos de la educacion , siendo estos, filosoficos, socioldgicos y
psicolégicos de la ensefianza aprendizaje , debe ser conocedor de la didactica y la
metodologia de la ensefianza , estos estudiantes deberan ser conocedores de que existe varios
enfoques pedagdgicos, estrategias, disefio de actividades de aprendizaje , ademas dominar
areas tematicas basicas como matemaéticas, ciencias, estudios sociales, lengua y literatura y
nuevas competencias que se requieren actualmente , siempre estas deben estar acompafadas
de la tecnologia educativa, herramientas digitales y principalmente atender a la diversidad e
inclusion educativa.

La formacion inicial del docente en varias universidades se coincide en que en la
mayoria esta ensefianza se imparte en universidades con duracion de un aproximado de 4 a
5 afos, en los paises desarrollados esta formacion requiere del sector de la educacion
universitaria. Para lo antes mencionado la formacion identifica coincidencias internacionales
de las universidades en contenidos se dividen en varios componentes tales como; el
conocimiento sobre los contenidos a ensefiar el conocimiento pedagdgico general, el
conocimiento sobre la didactica de los contenidos, el conocimiento tecnoldgico aplicado a
la did&ctica de los contenidos , ademas, asi como hay coincidencias existen diferencias tales
como una intrinseca relacion entre modelos de organizacion de la provision escolar y de
formacion inicial docente, tradiciones de practica docente y finalmente la formacién
profesional con la académica.

En el estudio realizado por Francesc (2020) menciona que la tradicion de formacién
normalista se basa en adquirir habilidades a través de la practica , esto les permite dominar
aspectos especificos de la practica de ensefianza y la formacion inicial académica asociado
a formar docentes con poca importancia en teoria y metodologia, en lugar de especializarlos
en habilidades pedagdgicas mientras que la formacion inicial que podria considerarse
académica, surgen dos modelos que son el concurrente y el consecutivo, brindando la
concurrente experiencia de aprendizaje mas integrada y el consecutivo que consiste en una
formacion inicial antes de la integracion a la universidad, este modelo esta presente en varios
paises como: Dinamarca, Finlandia, Noruega y Espafia.

En el Sistema Nacional de Ecuador segun el art. 14, 15, 16 y 17 del Consejo de
Educacion Superior (2022) Instaura que la organizacion de aprendizaje segun los
componentes estaran involucradas las actividades pedagdgicas orientadas al contexto,
organizacion, explicacion , conocimiento cientifico, técnico profesional humanistico que se
desarrollan en varios ambientes de aprendizaje sus componentes, horas y duracion de
periodo académico se distribuyen de la siguiente manera:
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Tabla 8 Anélisis de estructura de organizacion del aprendizaje nacional

Andlisis de estructura de organizacién del aprendizaje nacional

Componente docencia

Componente de practicas
de aplicacion y
experimentacion de los
aprendizajes

Componente de
aprendizaje autbnomo

Horas

Duracion de los periodos
académicos

Actividades de aprendizaje
asistidos por el profesor

Conferencias
Seminarios
Estudios de casos
Foros

Clases en linea

Actividades de aprendizaje
colaborativo

Organizaciéon de aprendizaje
colectivo

Tutorias

Proyectos

Problemas contextualizados a
la profesion

Investigacion

o  Experiencias de aplicacion de aprendizajes

e  Practicas de campo

e Resolucion de problemas
o Talleres

e  Entornos virtuales

e Conocimientos tedricos-metodoldgicos

e |ectura
e Analisis

e Comprension de materiales bibliograficos y documentales

e Elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones

e  Debe cumplir con 7.200h en un plazo de 9 periodos académicos

e Deberén dedicar entre 45 y 55 h para las actividades de aprendizaje

realizacion de actividades.

2 periodos académicos en un afio con 16 semanas minimo de

Fuente: Consejo de Educacion Superior

Elaborado por: Nussi Moya & Carlos Zumba

Lo que se ha descrito anteriormente es una estructura y las actividades que benefician
la formacion de los estudiantes universitarios especialmente a los futuros docentes, que los
ayudan a formarse en una gran variedad de metodologias, mediante el aprendizaje
colaborativo, la vinculacién con la practica de experimentacion de los aprendizajes, el
aprendizaje autonomo mediante el cumplimiento de los estandares y los requisitos
académicos planteados por el sistema.

2.9. La Interrelacion entre Metodologias y Contenidos en la Formacion Docente™

2.9.1. Formacion epistemoldgica

“Las concepciones tedricas y metodologicas que sustentan la preparacion del
docente para asumir un proceso educativo de calidad enfatizan en la responsabilidad de
asumir el rol de orientador, como agente de cambio en la institucion educativa, que implica
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concebir su labor como facilitador y que puede generar una mejora en la calidad de los
procesos educativos”. Rojas, et al., (2018).

Estas concepciones han sido fundamentales para la formacion de docente en la
universidad, estos cambios se han evidenciado en respecto al avance cientifico y las formas
de ensefiar, un docente debe estar formado en asumir su profesion con responsabilidad y
compromiso, con la capacidad de ser un orientador, facilitador para mejorar una buena
calidad de educacion, situacion que actualmente la sociedad demanda por motivos de en
desbalance de organizacion y ausencia formativa.

2.10. Contenidos que se trabajan en la formacion del profesional docente

Segun (Nin et al., 2020) “Formar un docente de manera tedrica se hace referencia a la
construccion de saberes: Sociales, culturales, politicos, pedagogicos, historicos,
psicologicos, y didacticos actualizados” El gobierno de cada nacién se ha ocupado de
establecer en qué habian de formarse los docentes futuros y en ejercicio, como debian
demostrar sus conocimientos, capacidades y hasta formas de ser, tomando decisiones
diferentes sobre el control de acceso y el reconocimiento profesional en determinados
momentos histdricos, sociales, politicos y educativos.

Segln ha sefialado Escudero (2018), consideraba como importante a los siguientes
contenidos: Conocimiento de los contenidos disciplinares es decir que el futuro docente debe
estar bien relacionado con estos contenidos, asi mismo menciona al conocimiento
pedagogico, conocimiento curricular, conocimiento, didactico, conocimiento de los
contextos educativos, de las finalidades, valores educativos, bases filosoficas e historicas y
el razonamiento pedagdgico.

2.11. Relacion de las metodologias y contenidos en la formacion profesional.

La relacion que mantienen tanto metodologias como contenidos da a conocer que
constantemente se necesita el seguimiento continuo cada cierto tiempo ya que esto permite
saber el vinculo que conlleva durante la formacidn profesional que a través de este estudio
permite ver de manera mas profunda los propdsitos que se requiere obtener de manera que
potencian sus competencias y habilidades profesionales. Asi mismo para entender la relacion
de estos es factible analizar los pilares de la educacion que son los siguientes:

2.11.1. Pilares de la educacioén

El siglo XXI, que ofrecerd recursos sin precedentes tanto a la circulacion vy al
almacenamiento de informaciones como a la comunicacion, planteara a la educacién una
doble exigencia que, a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacion debera
transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos teoricos y
técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las
competencias del futuro.
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2.11.2. Aprender a ser

Lograr alcanzar un pensamiento autbnomo Y critico, asi como desarrollar un juicio
propio y una actitud resiliente ante las distintas situaciones que la vida nos presente, son
habilidades fundamentales para el desarrollo personal. Las personas deben tener la capacidad
de comprender el mundo, mostrarse responsables y justos en sus acciones. ES importante
otorgar un espacio especial a la imaginacion, la creatividad y la innovacion, ya que estas
cualidades fomentan la capacidad de encontrar soluciones novedosas a los desafios
cotidianos. El arte y la poesia desempefian un papel fundamental en la estimulacién de la
imaginacion y la creatividad. Los estudiantes deben ser alentados a desarrollar su
personalidad y autonomia dentro del proceso educativo, ya que la educacion estd
estrechamente vinculada con el desarrollo integral de la persona humana.

Las metodologias que fomentan la participacion activa de los estudiantes promueven
el pensamiento critico el desarrollo de habilidades como la autonomia cognitiva. Las
actividades artisticas y literarias ofrecen un espacio para la expresion creativa y la
exploracion de las ideas.

2.11.3. Aprender a conocer

En la vida humana, el proceso de comprender el mundo y desarrollar habilidades
profesionales se convierte en un medio fundamental para vivir con dignidad y alcanzar
nuestras metas. Este proposito encuentra su justificacion en el placer intrinseco que
obtenemos al conocer y descubrir nuevas cosas, asi como en la valoracién de los beneficios
que el conocimiento y la investigacion nos brindan. Aprender a aprender se vuelve esencial
para este proceso, ya que nos permite ejercitar la atencion, la memoria y el pensamiento, y
nos ayuda a aprovechar las multiples oportunidades que la vida nos ofrece para crecer y
desarrollarnos. Implementar métodos de ensefianza adecuados, como los deductivos e
inductivos, adaptados al contenido que se ensefia, fortalece aln més este proceso de
aprendizaje continuo. En la ensefianza basica, es fundamental establecer bases sélidas que
nos permitan seguir aprendiendo a lo largo de toda nuestra vida, independientemente del
contexto en el que nos encontremos.

La adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos se facilitan mediante la
selecciéon adecuada de metodologias de ensefianza y el disefio de planes de estudio que
promuevan una participacién activa de los estudiantes, la capacidad de estar en constante
aprendizaje a lo largo de la vida y adaptarse a los nuevos cambios se promueve mediante la
inculcacién de habilidades de aprendizaje auto dirigido para fomentar una mentalidad de
auto crecimiento.

2.11.4. Saber

La formacion profesional abarca tanto los conocimientos tedricos como préacticos que
las personas adquieren antes y durante el desarrollo de sus actividades laborales. Es crucial
que estas competencias se nutran y mejoren constantemente para adaptarse a los avances
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tecnoldgicos y las demandas cambiantes del mundo laboral. Esta formacion incluye la
adquisicion de conocimientos cognitivos durante la educacion formal y continua del
individuo.

2.11.5. Saber hacer

La formacion profesional tiene como objetivo principal perfeccionar las habilidades,
destrezas y aptitudes de los profesionales, guiandolos hacia nuevas practicas y métodos de
trabajo que se reflejen en una mejora en la calidad de su desempefio laboral. Esto implica
una comprensién profunda de las responsabilidades laborales y un conocimiento previo de
las circunstancias especificas del entorno de trabajo. En resumen, existe una correlacion
directa entre el conocimiento tedrico y la capacidad préctica de aplicarlo en el contexto
laboral

2.11.6. Saber ser

La formacion de un profesional se fundamenta en los varios tipos de saberes
proporcionandoles todas las herramientas necesarias para desempefiarse eficazmente al
ingresar al ambito laboral. Delors (2017). Este saber esta referido a la manifestacion
concreta de las habilidades y actitudes de la vida cotidiana, asi como en las relaciones
interpersonales, es la aplicacién adecuadamente estas competencias adquiridas para resolver
problemas, tomar decisiones éticas, y contribuir a la sociedad.

2.11.7. Saber convivir

La convivencia es un punto fundamental en la formacion del futuro profesional que
se esta formado en las instituciones de educacion superior para el ejercicio de la ciudadania.
En este sentido, en el disefio de estrategias didacticas el docente esta interesado en una
aprendizaje que permita desarrollar las habilidades para relacionarse con otros individuos,
actuar y participar de manera responsable en las decisiones colectivas, por lo tanto su puestas
en marcha dentro del aula, implica que el docente busque desarrollar la capacidad que tiene
el estudiante para entender, valorar y aceptar la diversidad desde los puntos de vista de otros,
y fomentar la participacion tanto en los espacios de lo escolar como en el ejercicio de la
profesion.

2.11.8. Saber emprender

Para Ferreira (2019) Emprender implica lanzarse y acometer nuevas iniciativas.
Aprender a emprender a través del trabajo con proyectos ofrece a las personas la oportunidad
de trabajar de manera autbnoma, adquirir experiencia educativa y responder a necesidades
detectadas mediante actividades que van desde el disefio hasta la accion. (p. 10).

2.12. Sociedad armoénica

Para Maldonado (2021), la sociedad con convivencia armoénica es esencial para
quien busca una calidad educativa los valores son esenciales durante el proceso de cambio,

60



los buenos y malos actos se identifican como una guia para los demas integrantes de una
sociedad; Brindar talleres y charlas con respectivo apoyo psicoldgico y enriquecer valores
éticos morales, civicos, trabajo en equipo, toma de decisiones autbnomas, reconocimiento
de sentimientos, empatia reconocimiento y comprension del entorno. (p. 10)

2.13. Pensamiento complejo (Edgar Morin)

Morin, junto con la UNESCO, ha elaborado un ensayo centrado en los 7 saberes
imprescindibles para la educacion del futuro. Estos saberes abordan desde la conciencia de
las limitaciones del conocimiento y la importancia de un conocimiento relevante, hasta la
instruccion sobre la condicion humana y la ética del género humano. Asimismo, resalta la
necesidad de enfrentar la incertidumbre y fomentar la comprension en un mundo cada vez
mas complejo. Ademas, enfatiza la apreciacion del humanismo y los saberes sociales, asi
como la preparacion de las personas para abordar la complejidad, donde diversos aspectos
como lo politico, econdmico, socioldgico, psicologico y afectivo estan intrinsecamente
entrelazados.

2.14. Desarrollo axiolégico y actitudinal:

La axiologia educativa, como campo de estudio dentro de la educacion, aborda una
serie de temas interrelacionados con la filosofia y el proceso educativo. En su enfoque
tedrico, plantea que los valores, aunque pueden ser elegidos por los individuos, también
pueden ser ensefiados de diversas formas. Ademas, sostiene que los valores sirven como
motivaciones Yy criterios para el comportamiento humano, y que son caracteristicas que
permanecen constantes e invariables. Bricefio (2020).

2.15. Contenidos y Metodologias que aporten a la formacion actual de un
profesional

A continuacion, se presenta una matriz detallando las competencias con sus
contenidos y metodologias pertinentes en la formacion actual del docente, la matriz
identifica y describe claramente una serie de competencias fundamentales para la formacion
docente, haciendo énfasis en que los futuros docentes adquieran las habilidades necesarias
para enfrentar los desafios del entorno educativo actual, con un enfoque integral y
equilibrado centradas en competencias claves , fomentando la inclusion, diversidad,
integrando tecnologia enfocadas en una practica docente efectiva.
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Tabla 9 Matriz de propuesta de contenidos y métodos alineados a las competencias de formacion inicial docente actual.

Matriz de propuesta de contenidos y métodos alineados a las competencias de formacién inicial docente actual.

N.O

Competen
cia

Planificaci
on

DESCRIPCION DE
LA COMPETENCIA

La planificacién en el
proceso educativo se
caracteriza por su
flexibilidad, siendo
concebida como una
hipotesis inicial que se
adapta continuamente a
medida que se
desarrolla la préactica y
surgen necesidades
especificas. Para llevar
a cabo una
planificacion efectiva,
€S necesario tener en
cuenta varios aspectos

importantes,
incluyendo el curriculo
institucional, las

normativas vigentes, el
grupo de estudiantes al
que estd dirigida y la
organizacion temporal
y teméatica de las
actividades. Ademas, la
planificacién debe
ajustarse a los formatos

DE ACUERDO

-Planificaciones

flexibles, con
adaptaciones
curriculares  segln

el tiempo y el
contexto.
-Planificaciones

innovadoras
utilizando
estrategias segun el
estilo de

aprendizaje de cada
alumno

-La planificacion no
debe quedar a la
expectativa

-El aspirante a ser
docente debe
dominar conceptos
béasicos para realizar
una correcta
planificacién.

DE
DESACUERDO

La planificacion se

trabaja de manera
tradicional, se
usan tics como

Unica herramienta.
-La planificacion
queda a la
expectativa.

—La planificacién
se lo trabaja por un
mero
cumplimiento
-Existe poca
incentivacion en la
investigacion  y
gamificacion
debido a que se
sigue
estrictamente en lo
tedrico.

RECOMENDAC
IONES

La correcta
planificacién
desarrolla
habilidades y
destrezas del
alumnado.

La planeacion
debe incluir
parametros

importantes como:
¢Que voy hacer?
¢Cémo lo voy
hacer? ;Para quién
lo voy hacer?
¢;Donde lo voy
hacer? ;Y con qué
recursos?

- En la sociedad
actual se demanda
la  planificacion
por competencias

QUE  HAN
ALCANZADO

La planificacion
segun el analisis
realizado no se
ha profundizado
en su
aprendizaje, se
analiza que los
estudiantes han
alcanzado la
competencia
bésica en la
planificacién,
pero no se lo
domina, por lo
tanto, los
estudiantes vy
egresados tienen
problemas en el
campo laboral
debido a que no
estan
contextualizado
en
profundidad.

QUE NO HAN
ALCANZADO

Segun los resultados
obtenidos la
planificacién se
solicita mas para
fortalecer el perfil
profesional , es
decir  que las
planificaciones se
deberian ya tomarse
con la total
exigencia debido a
que el campo
laboral es una
realidad  distinta,
empezando desde la
planificacion

institucional, la
planificacién anual,
la planificacién
micro curricular que
demanda, ademés
de eso el docente
debe adaptarse a las
nuevas modalidades
, es decir , la
planificacién  por

PROPUESTA

e Planificacion
didactica basica

e Planificacién por
competencias

e La planificacién
curricular
requiere de la
calidad de la

educacion,
sistemas de
gestion de
calidad y
evaluacién,
siendo estas

desarrolladas a
tras ves de la

planeacion
educativa, los
procesos de
calidad son muy
importantes
desde la parte

administrativa a
través de la
implementacion
de normas,
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Investigaci
on

y requerimientos
establecidos por la
institucion  educativa,
asi como al proyecto
educativo en curso.

La  formacion en

investigacién es
desarrollar  en  los
estudiantes del
magisterio la cultura de
la investigacion
mediante el

conocimiento de los
fundamentos tedricos y
metodolégicos de la
investigacion cientifica
en general y en el
campo de las ciencias
pedagdgicas en
particular, conducidos
por el profesor
investigador y formador
de investigadores,
experto en el método
cientifico, cuya
experticia le permita
dotar a los estudiantes
de competencias
investigativas
necesarias para  su
desempefio futuro.

La formacion del
docente debe estar
inclinado a que
adquiera la cultura
de investigacion,
reflexione sobre su
quehacer docente.
-La investigacion
debe estar inmersa
en la innovacion de
redescubrir nuevas
maneras de educar.
-Lainvestigacion en
la formacion del
docente debe estar
incluida en todos los
semestres

- la investigacion
debe estar inclinada
a ser dindmica y
profundizada.

-La investigacion
en algunos casos
se lo ve como un
mero
cumplimento

-La investigacion
no se lo alcanza a
profundizar

-Los Estudiantes
en la mayoria de
los casos no
dominan aspectos
béasicos de los tics

para hacer
investigacion.
-Algunos
estudiantes no
estan

acostumbrados a
hacer
investigacion.

La investigacion
es la base de la
profesién, por lo
tanto, debe estar
inmersa  en la
formacion

docente, Ademés
se recomienda que
se lo haga de
manera dinamica
para  que el
aprendiz adquiera
esta competencia
por pasién.

-Se  recomienda
profundizar

debido a que este

ambito es
demandada en el
campo laboral

pala actualizacion
del conocimiento

Segun los
resultados
obtenidos la
investigaciéon se
requiere  para
fortalecer el
perfil
profesional,
como resultado

de que se ha
alcanzado poco
aprendizaje

debido a que no
alcanzan a
profundizar en el
periodo de clase
por lo que
algunos  optan
por Cursos
particulares.

La investigacion
es un pilar
fundamental

para el proceso
de titulacion.

competencias.

- Esta competencia
medianamente se ha
alcanzado debido a
la falta de tiempo y
a la de orientacién.

No han adquirido en
la totalidad esta
competencia debido
a que no dominan
aspectos basicos de
investigacion.

estandares y a

través del aula
donde el docente
transmite el

conocimiento a
sus estudiantes.

Tics basicos de
manera efectiva
en el aula.
Competencias
digitales
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-Se  prepare al
aspirante  a la
docencia para que
sistematice el
conocimiento y lo

Debe existir una
relacion mas
cercana de los
estudiantes con los
investigadores

mediante talleres,
exposiciones 'y
foros en general.
Se deben exigir

Segun los resultados

investigacion . . obtenidos no
. g de un buen uso, Lametodologiade profundidad y .
formativa es . . ) , alcanza debidos a la .
. asumiendo el reto grupos es muy trabajo mas  Segun los Competencias
ayuda a que estudiantes L falta de -
de transformar la saturada en la practico centrado resultados S digitales
y docentes desarrollen . . . . profundizacién en e
. realidad educativa cantidad de en el contexto obtenidos la ) Gamificacion
pensamiento . . L los contenidos, por .
. ., desde la integrantes al escolar en las investigacion no Office 365
realicen reconstruccion . L . lo que la
, investigacion momento de asignaturas sobre alcanza los . Uso de
de saberes a través de la . . metodologia suele )
., -Se forme al futuro aprender a hacer metodologias de aprendizajes . herramientas
formulacion . . L . L . ser un obstaculo
docente con actitud investigacion investigacion requeridos tecnoldgicas
preguntas, comprendan . . ; oo para que se lo
positiva, ético ante formativa cuantitativa y .
y promuevan la . L N desarrolle referido a
. la  investigacion, cualitativa; o la A
solucion de problemas. . . la  division  de
que adopten inclusion de trabaio
habilidades de talleres, 10.
pensar 'y actuar seminarios de tesis
cientifico. y otras formas de
compartir y
visibilizar los
resultados  maés
avanzados
Es el proceso de EI aspirante a ser Se trabajan en La enseflanza no Segln los Segun losresultados e  Investigacion
Métodos ensefianza aprendizajea docente se debe algunas solamente  debe resultados obtenidos no se e Metodologias
de través de modelos de centrar en adquirir asignaturas con estar centrada a la obtenidos  los profundiza en su activas
ensefianza ensefianza, de la habilidad para metodologias clase teérica y métodos de totalidad algunas e ElI método
estrategias de seleccionar entre tradicionales o en dictada en un ensefianza  se asignaturas porque basado en
aprendizaje 'y de tantas formas algunos casos con modelo de solicitamas para parecen mondtonas problemas
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Tics

propuestas

organizativas que,
disefiadas previamente
en una  propuesta
didactica se ofrece al
alumno para guiarlos y
desarrollar y evaluar los
aprendizajes que el
profesor desea que
alcancen.

Las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion  (TIC)
representan un
elemento fundamental
en el proceso de
transformacion  social.

y medios de
informacion y de
comunicacion,
saber compartir la
informacion ~ con
otros,

ser participe en

foros  planteando
preguntas

y recabando
soluciones.

- Las metodologias
trabajadas son
diversas para
impartir los

conocimientos

Se impartan las Tics
en la formacién del
estudiante de
manera dindmica y
més centrado al
aprendizaje por la
practica -

metodologias

adaptadas a al
docente y no al
estudiante

- Algunos métodos
no son dindmicos.

-Que los tics por
falta de tiempo no

se las llega a
dominar
correctamente

- Existe ausencia

exposicion o en
algunos casos la
leccion magistral.
Por lo que se
recomienda que la
teoria debe hacer
énfasis en la
practica y la
ensefianza  debe
estar centrada en

relacion con
seminarios, clases
practicas, y
utilizando

métodos de

estudios de casos
y resolucion de
problemas.

Se  recomienda
que la evaluacién

debe estar
inclinada a
ejecutar tareas
reales , informes ,
memorias
précticas.

Se profundice en
el aprendizaje de
los tics, tanto en
office 360,
realidad  virtual
se recomienda que
el estudiante

fortalecer el
perfil
profesional

Segln los
resultados
obtenidos  los
tics se requieren
para fortalecer el
perfil
profesional.

en la manera de
impartir clases.

Segun los resultados
obtenidos los Tics
no alcanzan los
aprendizajes

requeridos por lo
tanto se recomienda
profundizar en esta

El método
basado en
proyectos

Aula invertida
Juego

de Escape room
Método
cooperativo

Incorporar la
competencia
digital
consolidado vy
avanzado en el
contexto
educativo
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Pedagogia

Al facilitar un acceso
mas amplio a la
informacion, los
docentes cuentan con
herramientas
pedagdgicas y
didacticas que les
permiten emplear la
tecnologia de manera
efectiva en el ambito
educativo.

Engloba los métodos de
ensefianza,
investigacion
educativa, promocion
del aprendizaje
socioemocional , y el
desarrollo de las
competencias genéricas
Estudia la educacion
como fendmeno
complejo y
multireferencial lo que
indica que existen
conocimientos
provenientes de otras
ciencias y disciplinas
que le pueden ayudar a
comprender lo que es la
educacién

un profesor competente

es aquel que estd
capacitado para
desempefiarse en

Las tics demandan
en el campo laboral

-Ambito que
permite una serie de
procedimientos que
conllevan a la
practica

-El docente guia a
los alumnos a
asimilar los
contenidos que
aprenden durante la
formacién mejorar
y encontrar las
posibles  falencias
en el aprendizaje
con el fin de
mejorarlas

de préctica de los
tics

-No se dominan
todos los aspectos
basicos de las
Tics.

No se utilizan
laboratorios

Los estudiantes lo
ven poco
importante en el
transcurso de su
formacion

Se lo trabaja de
muy de manera
tedrica

adquiera la
competencia  de
utilizar

correctamente en
la pedagogia los
tics como una
herramienta muy

importante.

Al ser la
pedagogia un
instrumento  que
estudia la

educacion , es una
competencia debe
estar basado en
sistematizar el
conocimiento,
desarrollar
capacidades y
estar sobre la base
de principios
métodos, practicas
y  técnicas
posturas de
pensamientos
para desarrollar a
las personas y a
una sociedad.

Segun los
resultados
obtenidos la

pedagogia  es
una competencia
que se demanda
mucho en el
campo laboral .

competencia
mediante
metodologias
activas y contenidos
contextualizados y
dinamicos.

Segun los resultados
obtenidos la
pedagogia requiere
de profundizacién y
de desarrollar el
aprendizaje en los
estudiantes y
egresados
considerandose
pieza fundamental
para el proceso de
ensefianza.

Integrar el uso la
inteligencia
artificial bésica
COmo respuesta a
la sociedad actual
de conocimiento
Creacion de
recursos digitales

Fundamentos de

la pedagogia
béasico

Enfoque
pedagdgico por
area disciplinar
intermedio

Contextualizacio
n metodolégica
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Intercultur
alidad

situaciones reales en
donde los
conocimientos y

habilidades adquiridos
durante su proceso de
formacién se pueden
activar y hacer eficaces

Es la interaccién entre
dos o mas culturas de
un modo horizontal y
sinérgico, es  decir
ninguno de estos se
encuentra por encima
del otro, favoreciendo a
la integracion y
convivencia armonica
de todos los individuos.

La interculturalidad
en la formacién del
docente se impulsa
al cambio de
estructuras
mentales de los
docentes

-la interculturalidad
forma docentes
criticos capaces de
desaprenderse y
abrirse a nuevas
formas de saberes y
conocimientos
validos a través del
método  cientifico
incluyendo el
dialogo y el
reconocimiento.

La asignatura
suele ser tomado
en forma de
discriminacion
Se le considera
muy dificil el
aprendizaje de la
misma

La formacion de
docente no solo se

debe estar
inclinado a la
formacion en
catedra de

interculturalidad,
sino también debe
estar enfocado en
la formacion
respecto al
contexto actual, es
decir establecer un
dialogo entre
culturas respecto a
la formacion
contextualizada
como una meta.
- Quienes estén a
cargo  de la
educacion,
deberan apoyar a
la recuperacion de
la memoria
histérica cultural,
la identidad, el
orgullo linguistico

La
interculturalidad
es una

competencia en
la actualidad de
mucho valor
para la
formacion  de
una nueva
sociedad, pues
permite la
revalorizacion
de la identidad
de las personas
mediante la
implementacién
de varias
estrategias.

Los estudiantes que
estan en formacion
en esta competencia
deberian  alcanzar
estos aprendizajes
con la finalidad de
desempefiarse  en

una sociedad
intercultural ,
defendiendo la

riqueza cultural de
un pais mediante la
formacién .

Predisposicién
emocional
favorable
Competencias
transversales
para trabajar la
diversidad en el
aula

Innovacién para
romper esquemas
que obstaculizan
la
interculturalidad
para fomentar la
educacién y
convivencia.
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Liderazgo

Realidad
virtual

El liderazgo docente va
mas alla del hecho de

que los profesores
asuman posiciones
formales o tareas de
liderazgo.

Se trata, més bien, de
que el docente se vuelva
un verdadero y
comprometido

representante de la
cultura de aprendizaje y
mejora vivida en la
escuela 'y desarrolle
actitudes y préacticas de
liderazgo individuales,

sin que estas
necesariamente
respondan a una

posicion formal en el
organigrama de la
escuela.

La integracion de la
realidad virtual en la
formacion de docentes
abre nuevas
posibilidades para el
desarrollo profesional y
la preparacién efectiva
para la ensefianza, al

-Se  forma  al
docente lider para
identificar
problemas y tomar
riendas para dar
solucion al mismo
por sus propios
medios.

-En su formacion es
fundamental lo que
hace y como lo hace
para beneficio de
los estudiantes.
-Formar un docente
lider debe existir
por parte de sus
autoridades la
predisposicion y la
gestion correcta.

Mediante la
realidad virtual
surge la realidad
aumentada como
metodologia

emergente, la

implementacion de
esta metodologia en

No se brindan
estrategias
inmersas al
contexto
educativo

En desacuerdo
porque puede
llevar a que la
realidad virtual sea
el Unico medio
para llegar a una
educacion

innovadora.

existente, y
fomentar el
didlogo.

Dialogar mediante
talleres con las
instituciones
educativas en el
funcionamiento

actual del sistema
educativo y del
como el lider

interviene en el
contexto escolar.

Fomentar la
préctica del
liderazgo docente
mediante la
asignacion de
roles propios del
oficio con la

finalidad de que el
docente adquiera
las competencias
necesarias.

Se recomienda el

uso de  esta
metodologia
debido a que

motiva a los
estudiantes
mediante
contenidos

Segln los
resultados
obtenidos esta
competencia
alcanza los
aprendizajes
requeridos
Segln los
resultados
obtenidos la

realidad virtual
es uno de los
factores que
poco se ha
alcanzado

Segun los resultados
obtenidos no
alcanza en el
gjercicio de la ética
el liderazgo

No se ha alcanzado
debido a la falta de
interaccion con los
recursos y la falta de
implementacion en
el proceso de
aprendizaje

Liderazgo
pedagdgico

e Competencias

digitales béasicas

e Uso
herramientas
digitales
Intermedio

de
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11

Socioemoc
ional

Social

tiempo que mejora la
calidad y la eficacia de
la educacion

La competencia
socioemocional  trata
que los estudiantes
mejoren su relacién
consigo mismo, con el
entorno de una forma
responsable,

autorregulada y critica.

Es reflejada como
responsabilidad més del
contexto educativo y
enmarcadas como una
formacion socio
humanistica.

la formacion
docente es un poco
arriesgada, pero
vale la pena por la
serie de contenidos
que se  pueden
trabajar.

Que, en la esfera
universitaria,

se forje una
educacion
cimentada en

valores que ayuden
a contrarrestar las

injusticias, las
desigualdades; para
que en ella
prevalezca el
principio de
alteridad.

Que, son
ejemplificadas  a
través de una

fundamentacion
que las justifican y
definen asi: la
influencia de la
familia, su relacion
y formacién para la
ciudadanta, su
incidencia en las
competencias

Emitir la ejecucién
de mantener una

educacion
democratica,
equitativa,
solidaria e
igualitaria.
Existen varios
aspectos, entre
ellos no sean
capaces de
resolver los
conflictos, el no
poder poseer
crecimiento
personal para
satisfacer sus

motivaciones
egoistas o, por el

innovadores  que
atraen a  los
alumnos, este es
un proceso en el
que el alumno
puede
experimentar,
crear y disefiar.

La UNESCO
habla acerca de
brindar una
“Educacién con el
alma
“recomendando
una educacion que
se realice o se
aspire obtener una

sociedad con
equidad y sin
exclusion.

Para el enunciado

de las
competencias, 0
mejor, para Su

formulacién en el
redisefio o disefio
de curriculos, se
recomienda un
proceso por etapas
para facilitar la
toma de
decisiones.

Una realidad de

equidad e
igualdad, en el
proceso de
educacion
superior.
Pretenden
alcanzar la

inclusién de los
ciudadanos en
los procesos
democraticos.

Valores y principios
enfocados a la
formacion de los
estudiantes.

La
retroalimentacion
en conocimiento de
que vean la realidad
que se encuentran
rodeados
propiciando la
participacién de sus
conocimientos.

e Inteligencia
emocional
intermedio
Contencion
emocional
e Motivacién
avanzado
e Apoyo
emocional
avanzado

e Valores
relaciones
humanas
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13

Competenc
ia
linguistica

Aprender a
conocer

Son las que permiten
entendernos y
expresarnos en un
idioma ya sea escrito u
oral.

Consiste a aprender a
conocer el mundo que
lo rodea, lo cual permite
que al menos permita a
la persona a vivir con
dignidad y desarrollar
todas sus capacidades.

académicas,

actitudinales y
axioldgicas.
Que, en esta

concepcion se busca
la inspiracion 'y
orientacion de las
reformas
educativas, en la
elaboracion de los
programas y en las
definiciones de las
nuevas politicas
pedagdgicas.

Que, la educacion
deberd transmitir,
masiva y
eficazmente, un
volumen cada vez
mayor de
conocimientos
tedricos y técnicos
evolutivos,
adaptados a la
civilizacion
cognoscitiva,
porque son las bases
de las competencias
del futuro.

contrario, como
una persona capaz
de realizar
conductas en favor
de los demés.

Sin embargo, se ha
considerado

algunas de las
concepciones

dentro de los
pilares de la

educaciéon,  que
han sido util en la
formacioén, pero

no  satisfactorio
evitando una
mejor ejecucion de
dichos pilares en
su totalidad

Sin embargo, se ha
considerado
algunas de las
concepciones
dentro de los
pilares de la

educaciéon,  que
han sido til en la
formacioén, pero

no  satisfactorio
evitando una
mejor ejecucion de
dichos pilares en
su totalidad.

En esa concepcion

deben buscar
inspiracion y
orientacion las
reformas

educativas, en la
elaboracion de los
programas y en la

definicion de
nuevas politicas y
pedagogias.

Se recomienda
buscar inspiracion
y orientacion las
reformas

educativas, en la
elaboracion de los
programas y en la

definicién de
nuevas politicas y
pedagogias.

Alcanzan los
aprendizajes de
manera que
promueve el
aprendizaje
significativo.

El poseer un propia
iniciativa el
estudiante  durante
su  proceso  de
formacion

Lectoescritura
avanzado
Linglistica para
docentes kichwa

avanzado
Calidad y
profesionalizacié
n docente.
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Aprender

hacer

Aprender a
vivir juntos

Aprender a

convivir
con
demas

los

El aprender hacer no
solo nos da a conocer el
¢Como  ensefiar o
transmitir el
conocimiento? sino no,
en como es el proceso
de formacion para un
mejor resultado en el
entorno educativo.

Ser parte de una
convivencia  pacifica
para solucionar
distintas  situaciones
libre de conflictos.

Es un punto

fundamental en la
formacion del futuro
profesional que se esta
formado en las
instituciones de
educacién superior para

Implica la
capacidad de
adquirir nuevos
conocimientos :
habilidades,

actitudes de manera
auténoma a lo largo
de toda la vida

De acuerdo debido a
que promociona la
convivencia, el
respeto a la
diversidad, y a la
construccién de una
sociedad inclusiva,

De acuerdo porque
esta involucra
aspectos
emocionales y
sociales , por lo que
es esencial
desarrollar una
comunicacion

Existe
involucracion
entre la teoria y la
practica

poca

La formacion de
los docente en esta
competencia
deben estar
vinculados a
actividades
extracurriculares,
seminarios,
talleres,
conferencias,
debates y eventos
culturales.

Esta competencia
debe estar
vinculada a un
aprendizaje

experiencial ,
mediante una
convivencia

positiva en el aula

Vincular mas la
teoria y la practica
, debe estar mas
vinculada a la
actualizacion, a la
reflexion de la

misma , a la
mentoria , al
desarrollo de
habilidades
especificas.

Se recomiendo la
adaptacion de un
pilar en la
formacion
profesional de los
estudiantes por su
relevancia,
flexibilidad de
adaptar a las
instituciones
educativas  para
ajustar al plan de
estudios.

Se recomienda el
aprendizaje de
esta competencia
en su profundidad
por larazén de que
los educados se
forman
interactuando vy

Dominan los
aprendizajes

entre ellos el
respeto de la
diversidad  de
pensamiento, la
cosmovision

étnica, de
género, cultural
politica y
religiosa.

Se han creado
estrategias para
crear una
convivencia
sélida.

Busca alcanzar

una educacion
de calidad y
calidez

Ausencia en el
gjercicio de la ética
ciudadana.

No se desarrollan
sus habilidades para
trabajar de manera
conjunta con los
demas individuos.

Obtener
convivencia
armonica en base a
los valores vy
principios en la
formacion de los
estudiantes.

una

Etica Ciudadana

Trabajo
colaborativo
Comunicacion
asertiva

Valorar la
diversidad

Convivencia
arménica
Valores y
relaciones
interpersonales
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Aprender a
Ser

Competenc
ias
genéricas

el ejercicio de la
ciudadania.

Aprende a Ser” (1972)
manifestaba

en su preambulo el
temor a una
deshumanizacion  del
mundo vinculada a la
evolucion tecnoldgica.

Son aquellas que se
distinguen  de las
competencias

disciplinares o de la
especialidad, aplicables
a un campo formativo o
area del conocimiento
en particular, de
aquellas competencias

efectiva, empatia |,
trabajo en equipo,

resolucién de
conflictos y
liderazgo

Esta competencia

fomenta el
autoconocimiento, a
desarrollar las
habilidades
socioemocionales.
Ademas de
promocionar el

bienestar personal.

Es importante que
estas competencias
esté involucrado en
la formacion
docente porque
requiere de una
preparacion integral
, generando impacto
en el aprendizaje |,

, escucha activa, y
la  colaboracién
entre pares,

En esta
competencia se lo
lleva mucho a la
memorizacion lo
cual seria un
aspecto negativo a
la misma, una
evaluacion basada
en examenes, en
situaciones no hay
tiempo para
reflexionar

La formacion
deberia priorizar el
conocimiento
especifico de las
disciplinas

La evaluacion de
estas
competencias

suele ser muy

trabajando
colaborativamente
, asi  mismo
desarrollan ~ sus
habilidades )
comprenden y
respetan la
diversidad cultural
para lograr una
inclusion en el
aula.

Se recomienda
que se fomente en
los estudiantes a
que reflexionen de
manera auténoma,
que se le ensefie

habilidades
socioemocionales,
a que se

autoexpresion
creando ambientes
de apoyo, vy
fomentar la
autodireccion.

Se recomienda

fortalecer la
identidad,
teniendo en

cuenta que surgen
de las politicas y
los objetivos de la
organizacion,

constituyen un

Esta
competencia
alcanza los
aprendizajes
requeridos  en
relacién con el
respeto a la
diversidad  de
pensamiento,
cultural, politica
y religiosa.

Alcanzan el
aprendizaje

demostrando un
dominio y una
capacidad para
investigar  los
contenidos

especificos  de
las  disciplinas

Segln los
resultados obtenidos
esta competencia no

alcanza los
aprendizajes
requeridos en

relacion con la ética
ciudadana y en el
desarrollo de la
identidad

profesional  estan
préximos a
alcanzarla.

Proximos a alcanzar
los aprendizajes en
la integracion de
sistemas

conceptuales
generar

aprendizajes, que
permitan establecer

para

La inteligencia
emocional
Contencion
emocional

Actividades
practicas
integradas
Aprendizaje
experiencial

Tics para facilitar
el desarrollo
Colaboracién con
las comunidades
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Desempefi
0
profesional

genéricas, de caracter
general, o transversales

a cualquier carrera.

Este incluye

los

protocolos procesos Y

procedimientos
profesionales

para que exista un
entorno  educativo
més diverso , para
que el docente
mejore su préctica
para enfrentar los
nuevos desafios de
la actualidad

Que, tiene una
funcionalidad muy
importante en los
actos de acoso
sexual y
discriminacién

subjetivo y
complejo de
hacerlo

Requiere  mayor

profundidad estas
competencias.

Sin embargo se ha
venido trabajando
de manera muy
intensa en
distintos estudios
de investigacién,

grupo de
comportamientos
generales
extraidos del
analisis
ocupacional.

Se recomienda la
adaptacion de
protocolos durante
el proceso de

formacion
profesional de
todos los

estudiantes.

educativas
disciplinares
mas si son
relacionados con

la ciencia.
Segln los
resultados
obtenidos esta
competencia
alcanzan los

aprendizajes
requeridos  en
asumir el rol de
mediador para
los aprendizajes
significativos y
la autorreflexion
en su ambito
laboral.

relaciones procesos
y fenémenos.

Segun los resultados
obtenidos el
conocimiento de los
estudiantes frente a
la realidad
educativa no han
alcanzado los
conocimientos para
enfrentarlo.

Desarrollar
habilidades
especificas
Mentoria por
profesionales
experimentados
Formacién
continua
Liderazgo  que
desarrolle
habilidades  de
comunicacion,

gestion de
equipos, toma de
decisiones y
resolucion de
conflictos.

Fuente: Elaboracion propia

Elaborado por: Nussi Moya& Carlos Zumba
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA
3.1. Enfoque de la investigacion

El presente trabajo de investigacion consistio en una metodologia mixta en el cual
los procesos sistematicos, empiricos y criticos, facilitaron de manera clara el anélisis y
manejo de toda la informacion solicitada.

3.2.  Disefio de la investigacion

El estudio posee un disefio no experimental, ya que se realiz6 la investigacion de
manera deliberada lo cual no se manipuld la variable, los investigadores no generaron
ninguna situacion, sino mas bien se realizo la observacion de distintas situaciones, hechos
ya existentes, no provocados o alterados intencionalmente en la investigacion. Es decir, no
se tiene el control absoluto directo con la variable ni tampoco se puede influir en ellas debido
a que ya sucedié al igual que sus efectos en este caso la actualizacion de contenidos y
métodos en el perfil profesional, en efecto se observé los hechos tal y como se presentan en
su contexto real en un tiempo determinado en la Universidad Nacional de Chimborazo ,
también se defini6 los métodos y técnicas cualitativos y cuantitativos para la recoleccién de
datos y de esta manera poder combinarlos con coherencia dandonos una investigacion
eficiente y mas acordeé con la realidad de la comunidad educativa.

3.3.  Meétodos de la investigacion

El presente estudio que se realizé exigio operar con algunos métodos en los cuales
se utilizé Inductivo — Deductivo formado por dos procedimientos inversos. Por otro lado,
el enfoque inductivo se basa en el uso de premisas especificas para llegar a una conclusion
general. En este caso, los investigadores tuvieron en cuenta etapas en cada uno de los
capitulos de la investigacidn, aunque se hizo hincapié en el planteamiento del problemay el
marco tedrico. Se trabajaron aspectos a nivel macro, meso y micro con el objetivo de destacar
desde un contexto amplio hasta llegar a lo especifico, y el método deductivo utiliza
principios generales para llegar a una conclusién. En este enfoque, se centra en explicar la
realidad dentro de un contexto de investigacion especifico, partiendo de leyes o teorias
generales y aplicandolas a casos particulares. Se analizan los hechos y fenémenos de la
realidad, identificando los rasgos frecuentes en un grupo definido de estudio, con el objetivo
de llegar a conclusiones sobre los aspectos que lo caracterizan. Las generalizaciones
resultantes se basan en evidencia empirica subjetiva y en fundamentos cientificos objetivos.

3.4. Tipo de investigacion

Se baso en una investigacion diagnostica-exploratoria, que implico realizar un
estudio minucioso de las condiciones, caracteristicas y efectos de cada una de las variables
de la investigacion. Durante este proceso, se pudo observar la falta de metodologias y
contenidos actualizados, lo cual resulta crucial para llevar a cabo una actualizacion
adecuada. Ademas, se realizd un analisis observacional en el lugar de los hechos, con la
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participacion de los estudiantes y egresados. Se examinaron las variables relacionadas con
el fendbmeno y hecho de cémo los estudiantes estan construyendo su perfil profesional.

3.4.1. Por los objetivos
Bésica

La investigacion busco el conocimiento de la realidad actual de los fendmenos de la
naturaleza en este caso en el ambito educativo del perfil de egreso en el proceso y formacién
profesional para contribuir a una sociedad mas actualizada tanto en contenidos como
métodos, esta investigacion no busco la aplicacion de practica de sus descubrimientos sino
el amento del conocimiento tedrico para poder responder a preguntas a las distintas
necesidades educativas de la sociedad educativa y en general. En este estudio se interesé en
determinar un hecho, fendmeno o problema y proponer alternativas teéricas de solucion al
problema investigado para el desarrollo de la formacion educativa en el campo de la ciencia.

3.4.2. Por el lugar
Los tipos de investigacion son bibliograficos de campo y documental:
Bibliogréfica

Este estudio se fundamentd en la recopilacion de informacion de datos
bibliograficos, lo cual es uno de los espacios que abarcan entre ellos esté la observacion, la
indagacion, la interpretacion, la reflexion y posteriormente el analisis para poder las bases
necesarias para el desarrollo del estudio tomando informacion confiable de tesis, libros,
revistas y resultados de otros estudios de investigaciones en donde se tomé como referencia
lainformacidn en este caso a la variable de estudio de actualizacién de contenidos y métodos.

De campo

Este trabajo de investigacion se realizo en la Universidad Nacional de Chimborazo
con los estudiantes y egresados de la carrera de Educacion Basica, en la cual esta sumergido
en la investigacion, se determind el problemay se logré tener la aprobacion y predisposicion
de los involucrados siendo asi el permiso de las autoridades para proceder a realizar los
respectivos tramites y papeleos de orden legal, docentes y personal administrativo sirvieron
de mucha ayuda en el proceso de ejecucion de las encuestas para llevar a cabo este trabajo
de investigacion.

Documental

En la investigacion realizada se opt6 por utilizar todo aquella informacién en donde
se obtendrd la informacion de la muestra seleccionada tales como: reformas académicas ,
curricular de la carrera, articulos gubernamentales , articulos de revista, documentacion de
estudios de redisefio y especialmente del repositorio de la universidad , en la cual se
selecciong, organizé y analizo la informacion de la variable independiente: Actualizacion de
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contenidos y métodos donde esta investigacion es el objeto de estudio a partir de la fuentes
documentales.

3.4.3. Por el tiempo
Transversal o Transeccional

La investigacion se centré en observar la evolucion de una serie de eventos en la
variable del estudio a lo largo de un periodo de tiempo determinado. En este caso interesa
observar la evolucion de los eventos a lo largo del periodo académico 2023 1S en la carrera
de Educacion Bésica y se aplicé los instrumentos de recoleccion de datos por una sola vez
durante este periodo de tiempo a la muestra seleccionada.

3.5. Nivel o alcance de la investigacion

El alcance de la investigacion que se realizo tiene un propésito central que dependio
del tema o problema y del objetivo que se va a lograr con este estudio, el alcance del estudio
sera:

3.5.1. Diagnostica — Exploratorio

La investigacion se fundamentd en un analisis situacional del fendmeno observado,
se empled para el estudio de espacios en la realidad de la variable identificada (Actualizacion
de contenidos y métodos), mediante el cual se logrd conocer lo que pasa, determinar sus
caracteristicas y diferentes particularidades en el estudio y poder proceder a la toma de
decisiones con la participacion de los actores que intervinieron.

3.5.2. Descriptiva

El objetivo de esta investigacion fue describir la naturaleza de la problematica, es
decir que pasa con la actualizacion de contenido y métodos, como los actores de la carrera
tomaron en su proceso formacion del perfil de egreso frente a esta problematica y como
decidieron el poder implementar el conocimiento tedrico. Tomando en cuenta que se
describe el tema de investigacién, sin ocultar por qué ocurre, sino entender como se
desarrolla este evento con el aporte adecuado y pertinente de igual forma describiendo las
tendencias de grupo y poblacion de manera que sepamos la situacion actual de la sociedad
educativa.

3.6. Unidad de analisis
3.6.1. Poblacién

Nuestra poblacion son los semestres y los egresados seleccionados de la carrera de
educacion béasica de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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Tabla 10 Poblacién

Extracto NUmero Porcentaje
Estudiantes 260 73%
Egresados 73 22%
TOTAL 333 100%

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

3.6.2. Muestra

Se seleccion6 el muestreo probabilistico debido a que todos tienen el mismo
derecho de participar, por lo que se seleccion6 de manera aleatoria simple debido a lo extenso
que era la poblacion de estudio teniendo en cuenta como estatus el conocimiento que esta
muestra cuenta.

Tabla 11 Muestra.

Extracto NUmero Porcentaje
Egresados periodo 2022-1s 41 24%
Egresados periodo 2022-2s 32 19%
Tercer semestre periodo 2023-1s 34 20%
Quinto semestre periodo 2023-1s 32 18%
Octavo semestre periodo 2023-1s 33 19%
TOTAL 172 100%

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

3.7.  Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

En la siguiente investigacion se utilizara la siguiente técnica e instrumento:
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3.7.1. Técnica: Encuesta

Se utilizard& como técnica la encuesta para los estudiantes de los semestres
seleccionados, la cual constara con 16 preguntas para los estudiantes, mientras tanto para los
egresados una encuesta que consta de 17 preguntas.

3.7.2. Instrumento: Cuestionario

Se utilizard que se estructura en base a la informacion del marco teérico y las
necesidades de investigacion.

Condiciones de aplicacion
3.8 Técnicas para el procesamiento- analisis e interpretacion de datos

En el procesamiento de datos se tomd en cuenta todo el proceso que se llevara a
cabo desde la recoleccidn de datos, hasta la presentacion de estos de manera resumida, en
las etapas de recoleccién y entrada, procesamiento y presentacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION
4.1.Anélisis e interpretacion de los resultados obtenidos

A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos, mediante la cual fueron
fundamentales para el desarrollo del proyecto de investigacion realizada en la Universidad
Nacional de Chimborazo.

Los siguientes resultados se evaluaron de manera cuantitativa y cualitativa, mismos
que se fundamento en:

Tabla 12 Parametros cualitativos para la interpretacion.

Parametros: cualitativa

Abreviatura Porcentaje Descripcion
DA 90-100% Domina los aprendizajes requeridos
AA 70-80% Alcanza los aprendizajes requeridos
PA 40-69% Proximo a alcanzar_los aprendizajes
requeridos
NA <40% No alcanzan los aprendizajes requeridos

Realizado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
Fuente: Ministerio de Educacion Superior
ESTUDIANTES

Tabla 13 Metodologia.-Si su formacion profesional ha desarrollado las competencias:
comunicativo, responsable, multidisciplinario, innovador, ser humano consciente y orientador,
seleccione las metodologias empleadas en clase.

Metodologias Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Aprendizaje
cooperativo-
Competencia
desarrollada
Aprendizaje activo-
Alcanza el perfil 35 44,3% PA
profesional
Aprendizaje basado
en proyectos -
Aporta al desarrollo 28 35,4% NA
del perfil
profesional
Cine foro -
Sugerencia para
alcanzar el perfil
profesional

53 67,1% PA

2 2,5% NA

Realizado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
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Gréfico 2 Metodologias

Si su formacion profesional ha desarrollado las competencias: comunicativo,
responsable, multidisciplinario, innovador, ser humano consciente y orientador, seleccione
las metodologias empleadas en clase.

Metodologias

Cine foro - Suferencia para alcanzar el perfil profesional ‘
Aprendizaje basado en proyectos - Aporte al desarrollo del _
perfil profesional
Aprendizaje activo- Alcanza el perfil profesional _
Aprendizaje cooperativo- Competencia desarrollada _
0 10 20 30 40 50

Realizado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo

Andlisis

En la parte de metodologias estd conformado por 4 parametros, lo que indica que, en
dos parametros se encuentra el rango establecido que corresponde a 67,1% Yy el otro
corresponde a 44,3% lo cual cumplen mas que el 50% y los otros dos parametros restantes
reflejan cantidades inferiores al 50%, demostrando asi que las metodologias alcanzan el
porcentaje deseado.

Interpretacion

De las metodologias solo dos parametros alcanzan los aprendizajes requeridos, por
consiguiente, es esencial desarrollar todas sus competencias durante su formacion
profesional, tomando en cuenta que hay una competencia escaza lo cual se sugiere emplear
de manera indispensable para poder asi desarrollar en su totalidad todas sus competencias.
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Tabla 14 Contenidos. Seleccione las asignaturas que consideres importantes en tu formacion
profesional docente.

Contenidos Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Didactica General- Fundamental
en la formacion profesional 46 58,2% PA
docente
Pedagogia- Vllte_al en la Unidad 55 69.6% PA
bésica

Didactica de lenguaje- Central

0,
en la Unidad profesional 29 36,7% NA

Epistemologia y metodologia de
la investigacion -Transcendental 56 70,9% AA
en la Unidad de integracion

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 3.

Contenidos

Contenidos

Epistemologia y metodologia de
la investigacion -Transcedental en la Unidad de
integracion

Didactica de lenguaje- Central en la Unidad profesional

Pedagogia- Vital en la Unidad basica

Didactica General- Fundamental en la formacion
profesional docente

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis

Referente a la pregunta 2, que consta de 4 parametros, se demuestra que un parametro
se encuentra prescrito, es decir el 70,9%, mientras que los otros dos cumplen mas del 50%
y el parametro restante refleja una cantidad inferior al 50%, demostrando que los contenidos
son dominados por los estudiantes.



Interpretacion

Una vez analizado se puede identificar que en su mayoria los contenidos son
evidentemente importantes para la formacion de perfil profesional tomando en cuenta
también que se deberia trabajar cada asignatura de manera eficaz tomando en cuenta que
todos son de mayor prioridad.

Tabla 15 Unidades basica, profesional, integracion curricular ¢Los contenidos de que
asignaturas aportaron al perfil profesional?

Unidades bésica, profesional,

. - . Frecuencia Porcentaje Interpretacion
integracion curricular

Dldact_lca general - Aporta al perfil 47 59.5% PA
profesional

La estructura curricular en el aspecto

macro, meso, micro - Contribuye a perfil 46 58,2% PA
profesional

Investigacion en la  elaboracién

loai

de proyes::cos, metodq ogias para 45 57.0% PA
la resolucion de reactivos- Apoya
eficientemente al perfil profesional

Probl | ion- A |

roblemas de la educacion- Ayuda a ) 25% NA

perfil profesional
Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 4
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Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis

En la pregunta 3 consta de 4 parametros, de acuerdo con los resultados obtenidos de
los instrumentos, se puede observar que tres parametros se reflejan con mas del 50%; vy el
cuatro, con menos del 50%, verificando que los estudiantes en gran medida dominan las
asignaturas preestablecidas.

Interpretacion

En cuanto a los contenidos en su mayoria de estudiantes manifiestan que si aportan
de manera indispensable en el perfil profesional formando estudiantes con un conocimiento
avanzado para asi poder enfrentar cada una de las necesidades que se presentan en su
formacion como futuros docentes.

Tabla 16 Horizonte epistemoldgico conectivista. -Segun el horizonte epistemologico conectivista
mencionado a continuacién, ¢ Qué caracteristicas le han sido Utiles?

Horizontes epistemolégicos Frecuencia Porcentaje  Interpretacion

Aulas virtuales, internet e intranet, plataformas virtuales,
Edmodo, moddle, Mahara, redes sociales, tele formacién 54 68,4% PA
docente, apps entre otras.

£l -
- aprendizaje , se produce 30 38.0% NA

mediante el uso de tecnologias

Utiliza tecnologias de punta 20 25,32% NA

En los procesos de aprendizaje 15 19,00% NA

en especial en las NTICy NTAC

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 5.
Horizontes Epistemoldgicos

Segun el horizonte epistemoldgico conectivista mencionado a continuacion, ¢Qué
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Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis

En los horizontes epistemoldgicos esta compuesta de 4 pardmetros, lo cual un
parametro se encuentra con 68,4%, y refleja con més del 50%, deduciendo que ese pardmetro
se cumple con cabalidad, mientras que los tres parametros se pueden observar una cantidad
inferior al 50%.

Interpretacion

Una vez analizado los datos se puede evidenciar que la mayoria de los estudiantes
dicen que son de mucha utilidad cada una de sus caracteristicas que forman parte los
horizontes epistemologicos, pero es importante recalcar que para la formacion profesional
es esencial emplear todas aquellas caracteristicas mencionadas anteriormente, para poder
desarrollar todas sus habilidades y destrezas.

Tabla 17 Horizonte epistemoloégico holistico.- Segin el horizonte epistemolégico holistico
mencionado a continuacion, ¢ Qué caracteristicas le han sido Utiles?

Horizonte epistemoldgico holistico Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Contiene bases filosdficas,
epistemoldgicas, psicoldgicas, 26 33,3% NA
socioldgicas

Concibe al ser humano, a la sociedad y a la educacion de

manera integral, compleja, proporcional, inclusiva,

ecologica, cibernética, pluralista y cientifica, que invitaa 63 80,8% AA
pensar en procesos de aprendizaje multidimensionales

como el afectivo, fisico, social y espiritual.

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 6. Horizonte Holistico
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Andlisis

En el aspecto epistemoldgico holistico estd conformado por 2 parametros, lo que
indica que, en un parametro se encuentra el rango establecido que corresponde al 80,8%,
mientras que el otro pardmetro restante refleja una cantidad inferior al 50%, demostrando
que las caracteristicas en su mayoria si alcanzan el porcentaje plateado.

Interpretacion

Una vez analizado podemos evidenciar que la mayoria de los estudiantes manifiestan
que las caracteristicas anteriormente mencionadas son muy Utiles por que se ha desarrollado
de manera eficaz su horizonte holistico en el proceso de formacion de cada uno de los
estudiantes.

Tabla 18 Horizonte epistemolégico socio-critico.-Segun el horizonte epistemoldgico socio-critico
mencionado a continuacién, ;Qué caracteristicas le han sido Utiles?

Horizonte epistemolégico socio-critico Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Refleja la coincidencia con el

principio de la reflexion sobre la 24 30,4% NA

practica

La relaciéon critica entre procesos de reflexion e

indagacién auténoma y los elementos que aporta la

conexioén con la produccién social del conocimiento, 65 82,3% AA
aspectos culturales y teéricos que enriquecen los

procesos de indagacion.

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 7.

Horizonte socio-critico. Segun el horizonte epistemoldgico socio-critico mencionado a
continuacién, ¢ Qué caracteristicas le han sido Utiles?
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Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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En el horizonte epistemoldgico socio—critico estd conformado por 2 pardmetros,
mediante los instrumentos aplicados se tuvo como resultado que un parametro se encuentra
con el 82,3%, deduciendo que ese parametro se cumple a cabalidad, cumpliendo con més
del 50% y el otro parametro restante refleja una cantidad inferior al 50%.

Interpretacion

Una vez analizado se puede identificar claramente que en el horizonte socio-critico,
la reflexion es una de los mas importantes en el principio de su conocimiento dado, para a
una mejor manera poder desarrollar su propia produccion social de conocimientos en el
proceso de aprendizaje.

Tabla 19 Perfil profesional. - ¢ Considera usted que su formacion profesional ha desarrollado
estas competencias?

Perfil profesional Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Si se desarrolld las competencias en relacion con el perfil
‘ P Pl 5g 73,4% AA
profesional
No se desarrollé las competencias en relacién con el
19 24,1% NA

perfil profesional

Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 8.
Perfil Profesional
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Fuente: Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Del total de encuestados se evidencia dos parametros, se obtuvo que uno de los
pardmetros satisface el rango de 73,4%, lo cual es superior al 50%, mientras que el otro
parametro es una cantidad inferior al 50%.

Interpretacion

Una vez analizados los datos de manera general, se evidencia en su mayoria que Si
se desarrollan de manera correcto en relacion del perfil profesional y la otra parte esta en
desacuerdo lo cual manifiesta que no se ha desarrollado las competencias de la formacion
en relacion del perfil profesional.

EGRESADOS

Tabla 20 Contenidos.-;,Qué contenidos sugiere usted que se trabajen en la carrera para
fortalecer el aprendizaje en las asignaturas del perfil profesional?

Contenidos sugeridos

Contenidos Frecuencia Porcentaje Interpretacién
Métodos de ensefianza 2 14% NA
Planificacion 5 36% NA
Investigacion 2 14% NA
Inclusion educativa 1 7% NA
Psicologia 1 7% NA
Emprendimiento 1 7% NA
Tics 2 14% NA
Dua 1 7% NA
Innovacién educativa 1 7% NA
Recursos didacticos 1 7% NA
Précticas 1 7% NA
Kichwa 1 7% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Gréfico 9. Contenidos sugeridos
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis

En la lista de contenidos propuestos, se han evaluado 12 pardmetros distintos. De
estos, se destaca que uno de los 12 parametros necesita una mayor sugerencia. Asimismo, se
identifica que tres de los 12 contenidos son medianamente sugeridos. Por otro lado, se
observa que el interés por ocho de los 12 parametros no es tan alto en comparacion con los
contenidos que se sugieren, siendo aproximadamente un 7% para cada uno de ellos.

Interpretacion

La planificacién educativa es crucial en la formacion docente, ya que proporciona
estructura, define objetivos y estrategias, y facilita la organizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aunque se considera preponderante, otros aspectos como los métodos de
ensefianza, la investigacion y los Tics también son importantes. Sin embargo, areas como la
inclusion educativa, psicologia, emprendimiento, Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
innovacion educativa, recursos didacticos y practicas son vistos como menos relevantes en
la formacién profesional docente.
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Tabla 21;En qué areas cree que la universidad puede contribuir para mejorar sus
conocimientos?

Areas de contribucién para mejorar el conocimiento

Areas Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Investigacion 5 36% NA
Etica 1 7% NA
Matematicas 1 7% NA
Pedagogia 2 14% NA
Axiologia 1 7% NA
Préactica 2 14% NA
Lenguayy literatura 1 7% NA
Estudios sociales 2 14% NA
Educacion digital 1 7% NA
Kichwa 1 7% NA
Informatica educativa 1 7% NA
Educacion inclusiva 1 7% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 10. Areas sugeridas

AREAS SUGERIDAS
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Analisis

En las areas examinadas se han evaluado 12 criterios diferentes. Se sefiala que
unicamente un criterio sobresale con un 36%, mientras que tres areas alcanzan un 14% y
ocho areas presentan un 7% cada una.
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Interpretacion:

Los resultados indican que la competencia en investigacion es prioritaria para
mejorar los conocimientos universitarios, seguida de pedagogia, practica y estudios sociales.
Sin embargo, areas cruciales como lengua y literatura, matematicas, ética, axiologia,
educacion digital, kichwa, informatica educativa y educacién inclusiva no reciben la misma
atencion, a pesar de su importancia en la formacion docente universitaria.

Tabla 22 En el aspecto Disciplinar, seleccione las competencias que usted ha adquirido.

Competencias Disciplinar

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacién

a) Domina e investiga los contenidos de las
diferentes disciplinas de la Educacién Basica, y 11 79% AA
curriculares relacionados con las ciencias.

b) Integra sistemas conceptuales para generar
aprendizajes,  estableciendo  relaciones e 7 50% PA
interpretando datos, procesos y fendmenos”

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Graéfico 11. Competencias Disciplinar
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis

Esta lista incluye dos aspectos relacionados con la competencia en disciplina. Con
un 79%, se identifica que estan dentro de los parametros establecidos Por consiguiente con
un 50%, también se considera que estan dentro de los parametros establecidos.
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Interpretacion:

En el contexto de la competencia disciplinar, se distinguen dos niveles de dominio.
El primero demuestra un dominio y capacidad para investigar los contenidos especificos de
las disciplinas educativas, especialmente en ciencias. ElI segundo nivel sugiere que hay
personas cerca de alcanzar los objetivos de aprendizaje, pero muestran deficiencias en la
integracion de sistemas conceptuales, lo que dificulta la generacion efectiva de aprendizajes.
Se destaca la importancia de integrar y comprender profundamente los conceptos para lograr
un dominio completo de la competencia disciplinar.

Tabla 23 (Qué métodos sugiere usted que se trabajen en la carrera para fortalecer el
aprendizaje en las asignaturas del perfil profesional?

Metodologias de sugerencia

Metodologias Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Aula invertida 4 29% NA
Método Montessori 1 7% NA
Aprendizaje basado en problemas 1 7% NA
Aprendizaje cooperativo 2 14% NA
Aprendizaje expositivo 2 14% NA
Aprendizaje constructivista 1 7% NA
Investigacion 1 7% NA
Aprendizaje basado en el pensamiento 1 7% NA
Metodologias nee 1 7% NA
Aprendizaje basado en proyectos 2 14% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Graéfico 12. Métodos sugeridos
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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En la lista de métodos recomendados, el enfoque del aula invertida destaca con el
mayor porcentaje, alcanzando un 29%. En contraste, tres métodos, incluyendo el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje expositivo y el aprendizaje cooperativo, coinciden con
un 14%. Por altimo, seis métodos coinciden con un 7% cada uno.

Interpretacion:

Los resultados muestran que el aula invertida es crucial para fortalecer el perfil
profesional docente, junto con el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje expositivo
y el aprendizaje cooperativo. Otros métodos como Montessori, aprendizaje basado en
problemas, constructivismo, investigacion, aprendizaje basado en el pensamiento y
metodologias para Nee son esenciales en la formacion docente, ya que promueven la
inclusion, desarrollan habilidades relevantes para el siglo XXI, se adaptan a la diversidad
estudiantil, fomentan la participacion activa y preparan para desafios del mundo real.

Tabla 24 ¢ Ha tenido que adquirir nuevos conocimientos 0 metodologias en su actual trabajo, que la
universidad no le ensefio?

Cursos particulares

Situacion Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Si 9 64% PA
No 1 7% NA
En proceso 4 29% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Grafico 13. Cursos Particulares

CURSOS PARTICULARES
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis:

En los cursos particulares estad conformado por 3 parametros lo que indica que, en un
pardmetro se encuentra en un rango establecido que corresponde al 64 %, mientras que los
dos parametros restantes reflejan cantidades inferiores al 50%.

Interpretacion:

Se identifica que algunos estudiantes estdn cerca de alcanzar los aprendizajes
requeridos, pero aun tienen vacios educativos, lo que lleva a buscar formacién adicional en
cursos particulares. Aquellos que no alcanzan los aprendizajes requeridos también recurren
a estos cursos. La falta de formacion continua podria limitar la capacidad de los egresados
de educacion basica para actualizar sus conocimientos y habilidades pedagdgicas, adaptarse
a nuevas metodologias y tecnologias educativas, y abordar las necesidades de diversidad en
el aula. Esto podria afectar negativamente la calidad de la educacién que ofrecen y su
desarrollo profesional.

Tabla 25 Segun el perfil de egreso con el APRENDER A SER, seleccione las competencias que
le han sido Utiles.

Aprender a ser

Competencias: ser Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Actla en escenarios de democratizacion,

. . . . 11 79% AA
pluralidad de pensamiento e interculturalidad.
Desarrolla la identidad, autonomia auto

rove. y 7 50% PA
organizacion.
Respeta la diversidad de pensamiento,
cosmovision étnica, de género, cultural, politica 13 93% DA
y religiosa.
Promaciona el ejercicio de la ética ciudadana. 4 29% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Gréfico 14. Competencias Ser

COMPETENCIAS: SER
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis:

En las competencias del perfil ser estd conformado por 4 parametros, lo que indica
gue un parametro se encuentra en un rango establecido que corresponde al 93% mientras
que 2 parametros cumplen con més del 50% y el restante refleja cantidades inferiores al 50%
demostrando que esta competencia alcanza el porcentaje planteado.

Interpretacion:

En el primer pardmetro, los aprendizajes requeridos predominan, indicando respeto
por la diversidad de pensamiento. Sin embargo, en el segundo pardmetro, aunque alcanzan
los aprendizajes, se les da poca relevancia. Es crucial desarrollar esta competencia para una
educacion equitativa y de calidad, formando ciudadanos criticos y comprometidos. En el
tercer parametro, los egresados estan cerca de alcanzar los aprendizajes requeridos, esencial
para adaptarse a diversos entornos educativos y liderar procesos de ensefianza-aprendizaje.
En el Gltimo parametro, no alcanzan los aprendizajes, a pesar de ser esencial para ser
modelos de ética ciudadana y fomentar una sociedad mas justa y democratica. Integrar la
ética en la formacién docente prepara para enfrentar dilemas éticos y contribuye al
mejoramiento continuo de la educacion.
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Tabla 26 Segun el perfil de egreso con el APRENDER A CONOCER, seleccione las
competencias que le han sido Gtiles

Aprender a conocer

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Planifica, organiza, conduce y evalla sesiones de ensefianza 8 5704 PA
.. ., 0
aprendizaje en funcion de logros esperados y deseables.
Secciona, adecua, disefia y utiliza medios y materiales de
y y 8 57% PA

ensefianza para propiciar aprendizajes significativos.

Promueve el aprendizaje significativo y retentivo mediante la
aplicacion de métodos didacticos activos, elaborando material
didactico y software educativos en su préctica profesional a 12 86% AA
partir del conocimiento de las herramientas de informatica
pertinentes.

Favorece la iniciativa del estudiante durante el proceso de

. 3 21% NA
aprendizaje.

Planifica, ejecuta y evalla acciones de tutoria, consejeria y

. R 8 57% PA
orientacion individual y grupal en el aula y fuera de ella. 0

Procesa la informacion de una manera jerdrquica, para
comunicar creativamente mediante el uso de tecnologia 3 21% NA
especializada.

Desarrolla  habilidades investigativas sisteméticas que
coadyuven a la resolucién de problemas, fomentando el trabajo 8 57% PA
individual, en equipos colaborativos y en red

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
Graéfico 15. Competencias Conocer
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Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis:

En las competencias del perfil se incluye el saber conocer que estd conformado por
7 pardmetros lo que indica que, en un parametro se encuentra en un rango establecido que
corresponde al 86 % mientras que 4 parametros cumplen con mas del 50 %y los 2 restantes
reflejan cantidades inferiores al 50%.

Interpretacion:

Los resultados muestran que el primer parametro es el mas util, ya que promueve el
aprendizaje significativo mediante métodos activos y el uso de Tics en el &mbito laboral. En
segundo lugar, se destacan competencias como planificacion, organizacion, evaluacion,
disefio de materiales, tutoria y habilidades investigativas. Sin embargo, en los dos Gltimos
pardmetros, la iniciativa estudiantil y la habilidad para procesar informacion y comunicar
efectivamente con tecnologia se consideran poco Utiles, a pesar de su importancia en el
desarrollo profesional.

Tabla 27 Segun el perfil de egreso, seleccione las capacidades cognitivas y competencias
genéricas que le han sido utiles

Perfil de egreso

Capacidades cognitivas y competencias genéricas Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Organiza, aplica y distribuye el conocimiento de forma

g plica y distribuy 7 50% PA
conectada, critica y creativa.
Cuenta con conocimientos y dominios de las fuentes
para organizar 'y estructurar el aprendizaje 7 50% PA
adecuadamente.
Organiza el aprendizaje a partir de la experiencia de los

g prendizaje a pa P 6 43% PA
actores, de las historias de vida.
Produce el conocimiento para su aplicacion en la

g P P 6 43% PA

resolucion de problemas.
Construye propuestas innovadoras para la gestion de la

olitica publica en educacién, que garantice la igualdad
P P queg g 9 64% PA

de oportunidades, el respeto y reconocimiento a la
diversidad cognitiva, social e intercultural.

Construye su pensamiento critico, creativo. 8 57% PA
Aplica los conocimientos en la practica generando

. . 9 64% PA
nuevas ideas (creatividad) ’
Reconoce | res, la interaccién comunicativa (oral
ecg oce.o_s saberes, la interaccion comunicativa (oral, 5 43% PA
escrita y digital)
Apropia del saber cientifico, tecnoldgico y cultural. 5 36% NA
Gestiona acuerdos de comunidades académicas 1 7% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Gréfico 16. Capacidades cognitivas y Competencias genéricas

CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS GENERICAS
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis:

En el aspecto de las capacidades cognitivas y las competencias genéricas esta
conformado por 10 parametros lo que indica que, en 2 pardmetros se encuentran en un rango
establecido que corresponde al 64 %, mientras que 3 parametros cumplen con mas del 50 %
y los 3 restantes reflejan cantidades inferiores al 50 %, demostrando que estas competencias
medianamente alcanzan el porcentaje planteado.

Interpretacion:

Segun los resultados, las competencias cognitivas y genéricas se categorizan en orden
de utilidad de la siguiente manera: en primer lugar, la capacidad de construir propuestas
innovadoras para gestionar politicas publicas en educacion, promoviendo igualdad, respeto
y diversidad cultural, y aplicando conocimientos practicos. En segundo lugar, se destaca la
competencia de desarrollar un pensamiento critico y creativo. Después, se encuentran
competencias para organizar el conocimiento y estructurar el aprendizaje adecuadamente.
Por otro lado, competencias como organizar el aprendizaje a través de experiencias de vida,
resolver problemas, reconocer saberes y comunicarse de manera efectiva han sido
consideradas poco Utiles.
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Tabla 28 Seleccione las competencias en protocolos - procesos y procedimientos profesionales
que le han sido utiles

Protocolos, procesos y procedimientos profesionales

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Organiza el curriculo. 8 57% PA

Observa participativamente para la realizacion del

o o . . 8 57% PA
diagndstico descriptivo de la realidad educativa. °

Analiza e interpreta los contextos, procesos,
fenémenos y situaciones con el aporte de los 8 57% PA
conocimientos.

Maneja plataformas de contratacion y gestion publica

para emprender en proyectos demandados por los 4 29% NA
organismos del Estado.

Desarrolla capacidades administrativas y de gerencia,
que le permitan ejecutar proyectos, desde la fase

L . . 5 36% NA
diagnéstico hasta la evaluacién de establecimientos °
educativos.
Saberes y experiencias que configuran los constructos
VEres y experiencias g g 8 57% PA
tedrico-metodoldgicos.
Disefia lanifica propuestas de prevencion,
y p prop P 6 43% PA

resolucién y evaluacion.

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 17. Protocolos, Procesos y Procedimientos Profesionales

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROFESIONALES
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis:

En el aspecto del perfil de egreso en la competencia de protocolos, procesos y
procedimientos profesionales estd conformado por 7 pardmetros, lo que indica que, en 4
parametros se encuentran en un rango establecido que corresponden a un 57%, mientras que
los 3 pardmetros restantes se encuentran por debajo del 50%, demostrando que esta
competencia alcanza el porcentaje planteado.

Interpretacion:

Los protocolos y los procesos profesional toman mucha importancia en el &mbito
laboral actualmente, por lo tanto, las competencias con mayor utilidad son las siguientes; el
organizar el curriculo, participar y observar la realidad educativa, analizar e interpretar
contextos, situaciones aportando conocimientos, los saberes y experiencias que configuran
los constructos tedricos. Metodoldgicos. Es fundamental que los estudiantes adquieran estas
habilidades debido a que les permiten adaptar el curriculo a las necesidades de los
estudiantes, identificar desafios en la practica pedagdgica y disefiar estrategias efectivas
basadas en un fundamento teorico sélido, mejoran la calidad de la educacion al promover un
aprendizaje significativo y pertinente.

Tabla 29 Perfil profesional. -Tomando en cuenta que han presentado un poco de falencias en su
formacién profesional como docentes ¢ Qué opciones ha seleccionado para llenar o complementar a su
formacion?

Complementar formacion profesional

Situacion Frecuencia Porcentaje Interpretacién
Realizar investigaciones 8 57% PA
Realizar cursos 8 57% PA

Buscar ayuda a distintas personan que dominan las

. 7 50% PA
asignaturas

Buscar informacién complementaria 5 36% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Gréfico 18. Complementar formacion profesional.

COMPLEMENTAR FORMACION PROFESIONAL

Buscar informacidn complementaria

Buscar ayuda a distintas personan que dominan las
asignaturas

Realizar cursos

Realizar investigaciones
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis:

En el aspecto de buscar formacion complementaria estd conformado por 4
pardmetros, lo que indica que 2 parametros se encuentran en un rango establecido de 57%,
un parametro alcanza el porcentaje requerido que es el 50% y 1 parametro refleja cantidades
inferiores al 50 %, demostrando que esta formacion complementaria alcanza el porcentaje
planteado.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos se identifica que la gran mayoria considera que
el realizar investigaciones y los cursos particulares ayudan a su formacién, esto permite
profundizar en areas especificas de conocimiento educativo, ampliando su comprension y
permitiéndole desarrollar nuevas perspectivas y enfoques pedagogicos. Por otro lado, los
cursos particulares le brindan la oportunidad de especializarse en areas especificas de interés
0 necesidad profesional que pueden no ser cubiertas en su formacién inicial, ademas, algunos
buscan perfeccionar su conocimiento dirigiéndose a personas que dominan las distintas areas
del interés. El buscar el asesoramiento de expertos en diferentes campos contribuye
significativamente al crecimiento y perfeccionamiento profesional de los docentes.
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Tabla 30 Nivelacidn. - ¢ Actualmente se encuentra usted nivelandose en algun curso?

Nivelacion
Situacion Frecuencia Porcentaje Interpretacion
Si 2 14% NA
No 8 57% PA
En proceso 4 29% NA

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 19. Nivelacion

NIVELACION

-
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis:

Dentro del aspecto de nivelacién por parte de los egresados se identifican 3
parametros, lo cual indica que, en un pardmetro se encuentra en el rango establecido que
corresponde al 57% mientras que los 2 parametros reflejan cantidades inferiores al 50%
demostrando que este aspecto no cumple el porcentaje planteado.

Interpretacion:

Los resultados indican que la mayoria de los docentes de educacion basica no
mantienen una nivelacion continua en cuanto a la formacién y mejora de sus habilidades.
Sin embargo, existe un porcentaje cercano a alcanzar la nivelacion, mientras que otro
porcentaje minimo si la mantiene respecto a su formacion profesional. Es fundamental que
los docentes mantengan una nivelacion continua despueés de graduarse para estar al tanto de
los avances pedagogicos, metodoldgicos y tecnologicos. Esto asegura una ensefianza de
calidad que se adapte a las necesidades cambiantes de los estudiantes, mejore las habilidades
profesionales, fortalezca la practica educativa y desarrolle nuevas estrategias para abordar
los desafios en el aula.
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Tabla 31 Identidad profesional y liderazgo En relacion con la identidad profesional y su
desempefio como lider seleccione las competencias que usted ha adquirido.

Identidad profesional y liderazgo

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Actla con ética en el desempefio docente
profesional, permitiendo el desarrollo integral

. . . 1 % DA
de los estudiantes y de la comunidad educativa 3 93%
con bases en los principios del Buen Vivir
Actla segin las leyes, reglamentos vy
" qent abilicé |
normativas  vigentes que viabilicé la 7 50% PA

construccién de una cultura democratica de

derechos y responsabilidades compartidas.
Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Graéfico 20. Competencias Identidad profesional y Liderazgo

COMPETENCIAS: IDENTIDAD PROFESIONALY
LIDERAZGO
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con bases en los principios del Buen Vivir
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis:

En los aspectos de identidad y desempefio como lider esta conformado por 2
parametros, lo que indica que un pardmetro se encuentra en un rango establecido que
corresponde al 93% mientras que el parametro restante se encuentra dentro del 50%
demostrando que esta competencia alcanza con el porcentaje planteado.

Interpretacion:

De las competencias de identidad profesional y liderazgo se identifica que el primer
parametro los estudiantes dominan los aprendizajes requeridos, por lo que actian con ética
en el desempefio profesional docente, aportando el desarrollo integral de los estudiantes.
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Mientras que en el segundo parametro que manifiestan que estan préximos a alcanzar los
aprendizajes requeridos, demostrando que medianamente actlan segun las leyes y
reglamentos establecidos en la construccion de los derechos.

Tabla 32 Saberes y destrezas. - En relacion con saberes y destrezas profesionales, seleccione las
competencias que usted ha adquirido.

Saberes y destrezas

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Manejo de las Tics, que permita buscar e identificar
informacion relevante para la profundizacion del 10 71% AA
conocimiento.

Saberes pedagégicos que permitan la aplicacién e
innovacion de estrategias, recursos didacticos 'y

- . 12 86% AA
metodoldgicos para el desarrollo de la labor educativa con ’
flexibilidad, eficacia y eficiencia en los diferentes contextos.
Dominio de destrezas de comunicacion efectiva como
técnicas de manejo de grupos que permita la mediacion de 9 64% PA

conflictos.

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Graéfico 21. Competencias Saberes y Destrezas Profesionales

COMPETENCIAS: SABERES Y DESTREZAS PROFESIONALES
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conocimiento.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
Analisis:

En el aspecto de saberes y destrezas profesionales esta conformado por 3 parametros
lo cual indica que 1 parametro se encuentra en el rango establecido que corresponde al 86%,
mientras que los 2 parametros se encuentran en los valores correspondientes de 71% y 64%,
demostrando que esta competencia alcanza el porcentaje planteado.
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Interpretacion:

Los resultados muestran que en el primer pardmetro los estudiantes alcanzan los
aprendizajes requeridos, destacando la importancia de adquirir saberes pedagdgicos,
innovacion y metodologias para su desenvolvimiento laboral. En el segundo parametro,
alcanzan los aprendizajes requeridos en el manejo de las Tics. En el siguiente parametro,
estdn proximos a alcanzar los aprendizajes requeridos en el dominio de destrezas de
comunicacion efectiva, esencial para establecer conexiones significativas con los estudiantes
y fomentar un ambiente de confianza en el aula.

Tabla 33 Gestion ensefianza- aprendizaje. -En relacion con Gestién de la ensefianza —
aprendizaje, seleccione las competencias que usted ha adquirido.

Gestidn ensefianza - aprendizaje

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Plan~|f|cador, evglugdor de los procesos de 7 50% PA
ensefianza- aprendizaje

Da atencion a la diversidad, propiciando

aprendizajes significativos, meta cognicion, bajo la

interdisciplinariedad, la creatividad y el pensamiento

critico a través de la utilizacién de recursos 13 93% DA
pertinentes con el fin implementar, acompafar

retroalimentar de forma continua, enmarcadas en el

respecto de los derechos humanos.

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 22. Competencias Gestion Ensefianza- Aprendizaje

COMPETENCIAS:GESTION ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis:

En la competencia de gestion ensefianza aprendizaje estd conformado por 2
pardmetros, lo que indica que, en un parametro se encuentra en el rango establecido que
corresponde al 93%, mientras que el parametro restante se encuentra en el 50% del rango
establecido, demostrando que esta competencia cumple alcanza el porcentaje planteado.

Interpretacion:

En la competencia de gestion de ensefianza aprendizaje en el primer parametro se
identifica que dominan los aprendizajes requeridos beneficiando en la atencion a la
diversidad, promoviendo aprendizajes significativos, interdisciplinarios y con enfoque
critico. Esto se logra mediante el uso de recursos pertinentes y el respeto a los derechos
humanos, creando un ambiente educativo inclusivo y propicio para el desarrollo integral de
los estudiantes. En el segundo pardmetro estdn proximos a alcanzar los aprendizajes
requeridos, por lo que se debe hacer énfasis en que es importante que desarrolle la
planificacion y evaluacidn del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 34 Como facilitador /a de procesos de desarrollo comunitario. - seleccione las
competencias adquiridas

Facilitador de procesos de desarrollo comunitario

Competencias Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Educador de la Educacién Basica facilitador de
procesos de desarrollo y reconocido en el campo

13 93% DA
laboral como garante de derechos, desde la ’
inclusion, género vy la interculturalidad.
Sujeto sensible ante las dificultades que atafie en el
campo educativo y responde ante la problematica
xisten n i iferen ntex man
existente en los diferentes contextos, tomando 4 29% NA

como base la investigacion para la intervencion y
la vinculacion con la sociedad como ente
transformador de una sociedad.

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

105



Gréfico 23. Competencias Facilitador de Procesos de Desarrollo Comunitario

COMPETENCIAS : FACILITADOR DE PROCESOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis:

En la competencia de facilitador de proceso de desarrollo comunicativo esta
conformado por 2 parametros, lo que indica que, en un parametro se encuentra dentro del
rango establecido que corresponde al 93%, mientras que 1 parametros reflejan las cantidades
inferiores al 50%.

Interpretacion:

En la competencia de facilitador de procesos de desarrollo comunitario incluyen
varios aspectos que se logran a identificar, por lo tanto, el ser garante de los derechos, de la
interculturalidad, y la inclusién alcanzan los porcentajes esperados, aunque se sugiere que
se trabaje mas en la formacién de docentes en relacion con el campo educativo, por lo que
la practica verdadera se lleve de la mano de la investigacion para tener una educacion de
formadores pertinente.

Tabla 35 Derechos. -En relacion con ser Garante de derechos infantiles y de proteccién de los
sujetos de derechos, seleccione las competencias que usted ha adquirido.

Garante de derechos

. Frecuenci . Interpretacié
Competencias a Porcentaje pn

Garante de los derechos de los nifios y

adolescentes, asi como promotor de

procesos de acogida y proteccion

cuando estos son vulnerados por 9 64% PA

elementos de su entorno o

de actores vinculados con su formacion

profesional.

Ninguna de las anteriores 9 64% PA
Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Gréfico 24. Competencias Garante de Derechos

COMPETENCIAS: GARANTE DE DERECHOS
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Andlisis

En el aspecto de garante de derechos se encuentran 2 parametros, lo que indica que
los 2 parametros se encuentran en el rango establecido que corresponde al 64% cantidad que
demuestra que esta competencia alcanza el porcentaje planteado.

Interpretacion

Se identifica segun los resultados obtenidos en el primer parametro que estan
proximos a alcanzar los aprendizajes requeridos en ser garantes de los derechos de los nifios
y adolescentes por lo que existe poco interés en esta competencia, asi como también en el
segundo pardmetro que indican los mismos valores.
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Tabla 36 Desempefio profesional. - En relacion con su formacién profesional seleccione las
competencias que cumple actualmente.

Desempefio profesional

Competencias. Frecuencia Porcentaje Interpretacion

Formacion de profesores que asuman el rol de
mediador efectivo de este proceso que
permita el desarrollo de aprendizajes
significativos.

10 71% AA

Formacion de docentes investigadores que

conozcan la realidad educativa y la

diversidad social y cultural del lugar que actla

como mediador de cultura. 9 64% PA
valoraciones y conductas de los estudiantes y la

comunidad donde labora y la cultura

global.

Formacion profesores que apliquen la

autorreflexién  permanentemente  sobre su

quehacer y con base en ello innova y mejora su

practica lo que le permitird comprender tanto las 11 79% AA
caracteristicas especificas de los procesos de

ensefianza y aprendizaje como el contexto en que

la ensefianza tiene lugar.

Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya

Gréfico 25. Competencias de Desempefio Profesional

COMPETENCIAS : DESEMPENO PROFESIONAL
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Fuente: Egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Carlos Zumba & Nussi Moya
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Andlisis

En la competencia de desempefio profesional existen 3 parametros en los cuales las
3 superan més del 50%, por lo que esta competencia logra el porcentaje requerido dentro de
los limites.

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos dos parametros alcanzan los aprendizajes requeridos
demostrando que aplican autorreflexion en la ensefianza innovando y mejorando la préactica,
asumiendo el rol de mediador para desarrollar el aprendizaje significativo. Mientras que en
la competencia restante estd proximo a alcanzar su aprendizaje requerido el conocer la
realidad educativa, diversidad, cultural, social y actuar como mediador de la misma, énfasis
que se debe de hacer en esta competencia debido a que es muy fundamental fortalecerla
porque al entender las diferencias individuales y culturales, el docente puede adaptar su
ensefianza de manera mas efectiva, promoviendo la inclusion y el respeto por la diversidad.
Ademas, actuar como mediador facilita el proceso de aprendizaje al establecer conexiones
significativas entre los contenidos curriculares y las experiencias de vida de los estudiantes,
promoviendo asi un aprendizaje mas relevante y significativo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se han actualizado los contenidos y métodos en la Carrera de Licenciatura en
Educacion Basica mediante un analisis exhaustivo de los existentes. Se ha tenido en
cuenta la comprension de los horizontes que fundamentan esta formacion, lo cual es
de suma importancia en cada una de las areas investigadas. Esta actualizacion ha
depurado los contenidos y métodos impartidos en la formacion de los docentes,
identificando la necesidad de una evaluacion y seguimiento continuos. Esta iniciativa
responde directamente a las demandas cambiantes de la sociedad en materia
educativa, asegurando una preparacion mas efectiva de los futuros educadores.

A partir de la investigacion y el analisis de los resultados obtenidos en este trabajo,
se ha logrado identificar las demandas y necesidades de la sociedad en el ambito
educativo. Esto ha conducido a un enlace profundo entre los contenidos y métodos
educativos y aspectos como la practica, la innovacién y la evaluacion continua. El
objetivo es garantizar que estos contenidos y métodos se adapten al estilo de
aprendizaje de los estudiantes y cumplan principalmente con los pardmetros
establecidos por el Ministerio de Educacion y la demanda actual de la sociedad del
conocimiento.

Se describid la importancia existente entre las metodologias y los contenidos en la
formacion profesional, por lo que es crucial para adaptarse a las demandas
cambiantes de la sociedad en el ambito educativo. Este vinculo profundo se refleja
en la préactica, la innovacion y la evaluacidn constante, o que permite ajustar los
métodos de ensefianza y los planes de estudio para satisfacer las necesidades sociales.
Al analizar los pilares de la educacidn, se destaca la importancia de aprender a ser,
conocer, hacer y convivir, asi como de desarrollar competencias genéricas y un
desempefio profesional eficaz. Esto implica promover el pensamiento critico, la
autonomia cognitiva y la capacidad de aprender continuamente. Ademas, se enfatiza
la importancia de la convivencia arménica, el pensamiento complejo y el desarrollo
axioldgico y actitudinal en la formacion de profesionales competentes y éticos.

Se ha elaborado una propuesta sélida de contenidos y métodos de ensefianza para
mejorar la formacion del profesional docente. Esta propuesta se centra en la practica,
el desemperfio profesional y el apoyo socioemocional, con el fin de preparar a los
educadores para enfrentar los desafios cambiantes del campo educativo. Los
graduados beneficiados estaran mas capacitados para promover el aprendizaje
significativo y la inclusion educativa. Estos resultados pueden mejorar
significativamente los programas de formacién al enfatizar la importancia de un
proceso riguroso tanto en la admision como en el desarrollo profesional de los
educadores, lo que a su vez conducird a una educacion de mayor calidad.
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5.2.Recomendaciones

Es fundamental continuar con la actualizacion constante de los contenidos y métodos
en la Carrera de Licenciatura en Educacion Basica. Se sugiere establecer un sistema
periddico de revision y evaluacion de los programas de estudio para garantizar su
pertinencia y relevancia ante las necesidades cambiantes de la sociedad y del campo
educativo.

Se recomienda realizar anélisis regulares de las demandas y requerimientos de la
sociedad en el &mbito educativo. Estos analisis pueden incluir encuestas, estudios de
mercado laboral y consultas con profesionales del sector educativo para identificar
tendencias y areas de necesidad emergentes que puedan influir en la formacion de los
futuros educadores.

Es esencial fortalecer la relacion entre la metodologia de ensefianza y los contenidos
impartidos en la formacién docente. Se sugiere implementar estrategias de formacién
que integren de manera efectiva la teoria y la préactica, asi como fomentar la
colaboracion interdisciplinaria entre los docentes para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda continuar desarrollando y mejorando la propuesta de contenidos y
métodos de ensefianza. Esto puede implicar la incorporacion de nuevas tecnologias,
enfoques pedagdgicos innovadores y practicas basadas en la evidencia que mejoren la
calidad y relevancia de la formacion del profesional docente.

Se sugiere establecer programas de formacion continua y desarrollo profesional para los
graduados de la Licenciatura en Educacion Basica. Estos programas pueden incluir
oportunidades de actualizacion en temas emergentes, talleres practicos, conferencias y
mentoria para apoyar el crecimiento profesional continuo de los educadores en ejercicio.
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ANEXOS

Anexo 1. Resolucién administrativa (aprobacién de designacion de tutor)

v /‘M—
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

HUMANAS Y TECNOLOGIAS SGC |

DECANATO TMA D GESTION OF LA CALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0603- DFCEHT-UNACH-2023

Dra. Amparo Cazorla Basantes .
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 150, literal a) expresa:
“Decano, maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestion estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 152, numeral 17,
determina que es atribucion del decano de la Facultad resolver las solicitudes de personal
académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa de érganos de mayor
jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacién de la Universidad Nacional de Chimborazo, aprobado por el
Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2023, con Resolucién
No. 0379-CU-UNACH-SE-31-10-2023, en su Art. 5, literal j), menciona: “Sugerir al Decano los
tutores y miembros de los tribunales de grado, en correspondencia con las solicitudes
presentadas” asi como también el Art. 12 de la misma norma legal que enuncia “Designacion del
Tribunal de grado.- La Direccion de Carrera presentara la propuesta de conformacion del tribunal
de grado al Decano, quien designara a los miembros del tribunal y entre ellos quien lo preside, lo

que debera constar en la resolucion administrativa correspondiente.” (articulo agregado mediante Resolucién
No. 0379-CU-UNACH-SE-EXT-31-10- 2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en
sesion ordinaria, desarrollada el 31 de octubre de 2023);

Que, mediante Oficio  No0.0375.CEB-UNACH-2023, el Mgs. Manuel Joaquin
Machado Sotomayor, Director de la Carrera de Educacion Basica, en la parte pertinente de la
comunicacion expresa: “Un cordial saludo, en referencia al Articulo 32.- Del procedimiento para
la evaluacién del informe final del trabajo de investigacion del REGLAMENTO DE TITULACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO literal b, remito la propuesta de
designacion de los tres miembros que conformaran el tribunal para la sustentacion, de los
estudiantes de titulacion periodo 2023-2S.”;

Que, revisado el tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias pertinentes;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente:

RESUELVE:

Aprobar la propuesta de designacion de los tres miembros evaluadores que conformaran el
tribunal para la sustentacion del Proyecto de Investigacion de los estudiantes de la Carrera de
Educacion Basica, en base al listado remitido por el sefior Director de Carrera, mediante Oficio
No.0375.CEB-UNACH-2023; y, designar al presidente del tribunal correspondiente. Por
consiguiente, el tribunal con el respectivo presidente, queda establecido de la siguiente manera:

Campus” La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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DECANATO WETTMA DF GESTION OF LA CALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES TEMAS TUTOR /TUTORA MIEMBROS PRESIDENTE
EVALUADORES DEL
TRIBUNAL
IMPLEMENTACION _ DE MGS. ISRAEL
UN PROGRAMA GARCIA.
PSICOMOTRIZ EN MGS. ISRAEL
ANTE  CHANGOLUIZA | NIIOS CON RETRASO GARCIA
LEYDY ALEXANDRA MADURATIVO DEL | MGS. PATRICIA | MGS. ALFREDO
Y DESARROLLO ELIZABETH FIGUEROA
AUSHAY  DAQUILEMA | DE 5 AfOS, DE LA | VERA RUBIO MGS. PACO
ANA LUCIA ESCUELA DE JANETA
EDUCACION BASICA FE
Y ALEGRIA, EN EL ARO
LECTIVO 2023-2024
PROPUESTA DE PHD. MANUEL
PERTINENCIA DE LA MACHADO
CARRERA DE
LICENCIATURA EN
R PHD.  MANUEL
BALLA YUQUILEMA EEUCAC'ON BASICA, DE ) MACHADO
EDISSON ARIEL ACULTAD DE GIENGIAS | MGS.  FELIX | MGS  PATRICIA
Y e LA EDUCACION. Do | JOSE ROSERO | VERAR.
PEREZ PERALTA | D- : LOPEZ MGS. ALFREDO
FERNANDO JAVIER 7 — FIGUEROA
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EDUCACION  BASICA | MSC. RUTH | F°0 SR
BERRONES CARRASCO | PARALELO ‘A" DE LA | MGS. TATIANA | (et o
DAYANA NICOLE ESCUELA DE | FONSECA s
EDUCACION BASICA “FE | MORALES sy
Y ALEGRIA® DE LA
CIUDAD DE RIOBAMBA,
EN EL  PERIODO
LECTIVO 2023-2024
EL METODO LUDICO Y MGS.
EL APRENDIZAJE EN . PATRICIA
oS  NIfioS  DEL "‘Q"S;'ERO FELIX | yERA
SRR CUARTO GRADO DE LA | MSC. RUTH | O3 —
ESCUELA DE | MGS. TATIANA
QUINGALUISA  LETICIA B CAMPOS
CENOVEVA EDUCACION BASICA “FE | FONSECA e O ATRICIA
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CIUDAD DE RIOBAMBA,
PERIODO LECTIVO 2023-
2024.
APLICACION DEL PHD. MANUEL
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COMO RECURSO
DIDACTICO PARA LA
ENSERANZA EN LA
EDUCACION GENERAL mgﬁfOYAJOHANA
FREIRE SALAZAR | BASICA, EN LA e L FREDG
KATHERINE LIZETH CARRERA DE | MGS. HUGO | £ 0eRoA
Y EDUCACION BASICA DE | MARCELO S r—
MACAS TIERRA DAYANA | LA FACULTAD  DE | CAMPOS YEDRA | rowsnnes
ISABEL CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS
Y TECNOLOGIAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO. PERIODO
2023-2024
8 CLIMA DE  AULA MGS. JOHANA
AFECTIVO Y MONTOYA
RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DE Mas, RACO
SEXTO GRADO DE LA | MGS. GLADYS | JANETA
GALARZA SISA NELLY PATRICIA MGS. JOHANA
UNIDAD EDUCATIVA
DEL PILAR LICEO “NUEVO MUNDG" | BONILLA MONTOYA
-~ | GONZALEZ MGS.  TATIANA
DEL CANTON EnNSCEA
RIOBAMBA, PROVINCIA
DE CHIMBORAZO EN EL
PERIODO LECTIVO 2023-
2024
9 COMPETENCIAS  TICS PHD. MANUEL
DE LOS DOCENTES DE MGS.  ALFREDO | MACHADO
EGB MEDIA EN LA | MGS. JOHANA | FIGUEROA
GALLO GARCIA SINAI | ESCUELA DE | KATERINE PHD. XIMENA
VICTORIA EDUCACION BASICA | MONTOYA ZUNIGA
“JESUS INFANTE™ EN EL | LUNAVICTORIA | PHD. MANUEL
PERIODO LECTIVO 2023- MACHADO
2024
10 EL METODO ROBINSON PHD.
EN EL PROCESO DEL ; GENOVEVA
DESARROLLO DEL MGS. FELIX | ponCE
APRENDIZAJE, EN LOS MGS RUTH | ROSERO
GARCES ARMAS | NINOS DE 6 A 8 ARNOS | TATIANA PHD. GENOVEVA
SHIRLEY DAYANA DE LA FUNDACION | FONSECA PONCE
‘EMANUEL” DE LA | MORALES MGS. AIDA
CIUDAD DE RIOBAMBA QUISHPE
PERIODO  ACADEMICO
2023-2024 1S
11 PERCEPCIONES SOBRE . PHD. XIMENA
LA IMPORTANCIA DEL ) MGS. FELIX | ZURIGA
IDIOMA KICHWA EN LOS | MSC. AIDA | ROSERO
GAUIN MOROCHO | ESTUDIANTES DE | CECILIA PHD. XIMENA
BETTY JOHANNA BASICA SUPERIOR DE | QUISHPE ZUNIGA
LA “UNIDAD EDUCATIVA | SALCAN MSC. HUGO
BILINGUE NUCANCHIK CAMPOS
YACHAY”

Campus” La Dolorosa”

Av, Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

MW

HUMANAS Y TECNOLOGIAS n SGC
DECANATO WLTEMA DF GESTION OF LA CALIDAD
12 GAMIFICACION Y MGS. JOHANA
AMBIENTES DE MONTOYA
APRENDIZAJE CON LOS
NINOS DEL SEXTO MGS. JOHANA
GRADO DE LA UNIDAD | MGS. GLADYS | MONTOYA
GAVILANES  TAMAME | EDUCATIVA LICEO | PATRICIA MGS. HUGO
LUIS EDUARDO “NUEVO MUNDO”, | BONILLA CAMPOS
CANTON RIOBAMBA, | GONZALEZ MGS. PACO
PROVINCIA DE JANETA
CHIMBORAZO EN EL
PERIODO LECTIVO 2023-
2024
13 LOS AMBIENTES DE MGS.
APRENDIZAJE ~ COMO PATRICIA
ESTRATEGIA DIDACTICA VERA
PARA LA RESOLUCION MGS. AIDA
DE PROBLEMAS, EN EL QUISHPE
: MSC. GLADYS
SUARIAR CHACUA | CUARTO GRADO DE LA | j w0 MGS.  PATRICIA
MARIA CARMEN UNIDAD ~ EDUCATIVA | gy VER)
LICEO “NUEVO MUNDO", | 2o - o MSC. HUGO
EN EL CANTON CAMPOS
RIOBAMBA, PROVINCIA
DE CHIMBORAZO, EN EL
PERIODO LECTIVO 2023-
2024.
14 LOS JUEGOS MGS. AIDA
TRADICIONALES PARA QUISHPE
EL APRENDIZAJE DE
LAS CULTURAS DEL
ECUADOR, EN LOS
NINOS DE CUARTO MGS. AIDA
GRADO PARALELO “A” | MGS. JOHANA | QUISHPE
DE EDUCACION | KATHERINE MGS.  PATRICIA
HEREDIA YEPEZ LISA | GENERAL BASICA DE LA | MONTOYA VERA
NIKOLE UNIDAD EDUCATIVA | LUNAVICTORIA | MSC. HUGO
v “HISPANOAMERICA” DE CAMPOS
TIERRA TIERRA | LA CUIDAD DE
GABRIELA MISHEL RIOBAMBA PROVINCIA
DE CHIMBORAZO, EN EL
PERIODO LECTIVO 2023-
2024
15 DIAGNOSTICO DEL DRA. XIMENA
CONTEXTO  FAMILIAR ZUNIGA
EN EL DESARROLLO MGS. GLADYS
SOCIEDUCATIVO DE BONILLA
LOS ESTUDIANTE DE | MGS. PATRICIA | MGS. PACO
';"SF?N%%% N?AUY(I:Eli[I_PALA EDUCACION GENERAL | ELIZABETH JANETA
BASICA MEDIA DE LA | VERA RUBIO DRA. XIMENA
UNIDAD EDUCATIVA ZUNIGA
SICALPA, DURANTE EL
ANO LECTIVO  2023-
2024.
16 ACTUALIZACION DE PHD. MANUEL
CONTENIDOS Y MACHADO
"C"Egggglf' DE é’é PHD.  MANUEL
MOYA PARRA  NUSSI | |cENGIATURA Ei MACHADO
ESTESY i - MGS.  PATRICIA
v EDUCACION BASICA, DE | MGS. FELIX | \ern m
ZUMBA BUENO CARLOS (L;I\ENC&';CULTSE Eﬁ iooigz ROSERO | yigs.  ALFREDO
MAURICIO . FIGUEROA
EDUCACION, DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO. PERIODO
ACADEMICO 2023-1S

Campus” La Dolorosa”

Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

wmoprins

HUMANAS Y TECNOLOGIAS ﬂ SGC
DECANATO SETIMA DF GESTION DF LA CALIDAD
17 DIAGNOSTICO  DEL MGS.  PACO
CONTEXTO  FAMILIAR JANETA
EN EL DESARROLLO MGS. AIDA
SOCIEDUCATIVO  DE QUISHPE
LOS ESTUDIANTE DE | MGS. PATRICIA | MGS. PACO
PACATE, PALATE SILVIA | EDUCACION  GENERAL | ELIZABETH JANETA
BASICA ELEMENTAL DE | VERA RUBIO DR. HUGO
LA UNIDAD EDUCATIVA CAMPOS
SICALPA, DURANTE EL
A0 LECTIVO 2023
2024.
18 [A FAMILA COMO MGS. GLADYS
PROMOTORA DEL BONILLA
DESARROLLO DE
DESTREZAS ~BLANDAS —_—
gﬁmLIMIENTO DEI[ BONIELA
PANATA PUNINA | PROYECTO DE VIDA EN 'EASZBE%R'C'A mng'TA PACQ
JENIFFER MELIZA LOS ESTUDIANTES DE
; : VERA RUBIO MGS  TATIANA
EDUCACION  BASICA 5,
SUPERIOR DE LA
UNIDAD  EDUCATIVA
SICALPA DURANTE EL
ARO  LECTIVO 2023
2024.
19 [AS ESTRATEGIAS MGS.  FELIX
DIDACTICAS EN EL ROSERO
PROCESO DE
ENSERANZA Y .
APRENDIZAJE DE MES. RELIX
LENGUR 'DE 108 | syee warivik. | Mo JoRBHE
PAZ BRAVO RAMONA | ESTUDIANTES DE 4TO : :
TO | EL1ZABETH MONTOYA
BEATRIZ GRADO DE EDUCACION | SE2ABETH o) e
GENERAL BASICA EN LA s
ESCUELA SAN PABLO
DE LA CIUDAD DE
RIOBAMBA, EN  EL
PERIODO LECTIVO 2023
2024.
20 LA EMPATIA AFECTIVA MGS.  PACO
PARA EL DESARROLLO JANETA
DE LA AUTOCONFIANZA
EN LOS NINOS DE DE
6TO AflO DE MGS.  GLADYS
EDUCACION GENERAL | MGS ~ RUTH | BONILLA
POMA GARCIA VALERIA | BASICA DE LA UNIDAD | TATIANA MGS.  ISRAEL
SHANTELL EDUCATIVA  “SIMON | FONSECA GARCIA
RODRIGUEZ’, DE LA | MORALES MGS. PACO
CIUDAD DE RIOBAMBA, JANETA
PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, EN EL
A0 LECTIVO 2023
2024.
21 [A MOTIVACION Y EL MGS. JOHANA
APRENDIZAJE EN LOS MONTOYA
ESTUDIANTES DE 4T0 MGS.  GLADYS
GRADO, PARALELO "A
pARO, PARALELG L | Mes  RuTH | BONILLA
TADAY USHCA viviana | DF LA UDAD | TATIANA MGS.  JOHANA
ELIZABETH j FONSECA MONTOYA
RODRIGUEZ; .| MORALES MGS PACO
PARROQUIA  LICAN, e
CANTON  RIOBAMBA,
PERIODO LECTIVO 2023
2024.

Campus” La Dolorosa”

Av, Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Teléfono: (593-3) 3730910 - Ext 2205
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

o vl

HUMANAS Y TECNOLOGIAS n SGC
DECANATO SETEMA DF GESTION OF LA CALIDAD
2 BIBLIOTECAS PHD._JORGE
VIRTUALES ~ COMO FERNANDEZ
RECURSO  DIDACTICO
PARA LA ENSEFANZA MGS  ALFREDO
DE  LENGUA Y FIGUEROA
TOCTAQUIZA LITERATURA EN LA | oS SOFANA | pp = jorae
TOCTAQUIZA ~ SARIAH | BASICA MEDIA, DE LA | KATHERI FERNANDEZ
ALEJANDRA UNIDAD EDUCATIVA | "OMIOYA | msc FELIX
“HISPANOAMERICA”, DE ROSERO
LA CIUDAD  DE
RIOBAMBA, PROVINCIA
CHIMBORAZO. PERIODO
LECTIVO 2023-2024.
2 PRACTICAS FAMILIARES DR HUGO
¥ DESARROLLO CAMPOS
SOCIOEDUCATIVO ~ DE g S
LOS ESTUDIANTES DE
VALLEJO  MENDOZA | EDUCACION  BASICA | Moo PATRICIA | 65— PACO
MONICAALEXANDRA | PREPARATORIA DE LA
VERARUBIO | DR HUGO
UNIDAD  EDUCATIVA s
SICALPA DURANTE EL
AO  LECTIVO  2023-
2024,
2 EL NUCLEO FAMILIAR Y PHD. EDGAR
EL APRENDIZAJE DE MONTOYA
LoS  NINOS  DEL
SEPTIMO GRADO DE e Remcl
EDUCACION GENERAL | MGS.  GLADYS | /i 7Y Ao
VASQUEZ ~ GUEVARA | BASICA, EN LA UNIDAD | PATRICIA ey
JESSICA VIRGINIA EDUCATIVA BONILLA R oeAR
"HISPANOAMERICA" DE | GONZALEZ oler. .
LA CIUDAD  DE
RIOBAMBA, EN EL
PERIODO LECTIVO 2023-
2024.

Dada en la ciudad de Riobamba, el primer dia del mes de diciembre del afio 2023.

LI

AMPARO

LIAN

CAZORLA
BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.

DECANA

c.c. Archivo

Elaborado: Mgs. Zoila Jacome.

Funcionarios Fecha de Firma
que reciben recepcio

Director/a de | 01-12-2023

carera

Miembros y Presidente del tribunal.
Campus” La Dolorosa”

Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Telefono: (593-3) 3730010 - Ext 22058
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Anexo 2. Cambio de tutor

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

M4 Df GESTION OF LA CALIDAD

DECANATO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.0063 DFCEHT-UNACH-2023

Dra. Amparo Cazorla Basantes i
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 144, literal a)
expresa: “Decano, maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la
gestion estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 146, numeral
16, determina que es atribucion del decano de la Facultad resolver las solicitudes de
personal académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa
de 6rganos de mayor jerarquia”

Que, mediante solicitud dirigida a la Sefiora Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias, el/a sefior/ita: Zumba Bueno Carlos Mauricio,
Moya Parra Nussi Estesy, Pérez Peralta Fernando Javier y Balla Yuquilema Edisson
Ariel, estudiantes de la Carrera de Educacion Basica, solicitan cambio de Miembro de
tutor del proyecto de investigacion, aprobados con Resolucion Administrativa 0021-
DFCEHT-UNACH-2023;

Que, mediante informe justificativo la Comisién de Carrera de Educaciéon Basica,
aprueba el cambio de tutor del proyecto de investigacién, en reemplazo del Dr. Edgar
Martinez.

Que, revisado el tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias
pertinentes.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente;
RESUELVE:

Autorizar el pedido presentado por el/a sefior/ita: Zumba Bueno Carlos Mauricio,
Moya Parra Nussi Estesy, Pérez Peralta Fernando Javier y Balla Yuquilema
Edisson Ariel, estudiantes de la carrera de Educacion Basica, referente al cambio de
tutor del proyecto de investigacion, aprobado con Resolucion Administrativa 0021-
DFCEHT-UNACH-2023, quedando conformado de la siguiente manera:

No. APELLIDOS Y NOMBRES TEMAS TUTOR /TUTORA
1 BALLA YUQUILEMA | PROPUESTA DE PERTINENCIA | MGS. FELIX ROSERO.
EDISSON ARIEL DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION
2 PEREZ PERALTA | BASICA, DE LA FACULTADODE
FERNANDO JAVIER CIENCIAS DE LA EDUCACION,
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO.
PERIODO ACADEMICO 2023-1S.

123



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, - "
SGC

HUMANAS Y TECNOLOGIAS
DECANATO A TEMA OF GESTION DE LA CALIDAD
3 MOYA PARRA  NUSSI | ACTUALIZACION DE | MGS. FELIX ROSERO.
ESTESY CONTENIDOS Y METODOS,
DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN

EDUCACION BASICA, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

4 ZUMBA BUENO CARLOS
MAURICIO

EDUCACION, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO. PERIODO

ACADEMICO 2023-18S.

Dada en la ciudad de Riobamba, a los catorce dias del mes de marzo del afo 2023.

AMPARO LILIAN
CAZORLA
BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.
DECANA

c.c. Secretaria de Subdecanato
Archivo

Elaborado por: Mgs. Zoila Jacome.

Campus” La Dolorosa” Av, Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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Anexo 3. Aprobacidn del perfil del proyecto de investigacion

Dir 'cci('m_
Académica

ACTA DE APROBACION
PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En la Ciudad de Riobamba, a los 02 dias del mes de mayo del 2023, se redinen los miembros
de la Comisién de Carmera, quienes luego de haber revisado y analizado la petficién
presentada por la estudiante NUSSI ESTESY MOYA PARRA, con CC: 180074565-5, de la carera
EDUCACION BASICA y dando cumplimiento a los criterios metodolégicos exigidos, emiten el
Acta de aprobacién del perfil del proyecto de investigacién fitulado Actualizacién de
Contenidos y Métodos de la carrera de Licenciatura en Educacién Bdsica, de la facultad de
Ciencias de la Educacién, de la Universidad Nacional de Chimborazo. Periodo Académico
2023- 18, que comesponde al dominio cientifico Desarrollo socioeconémico y educativo para
el fortalecimiento de la institucionalidad democrdtica y ciudadana y alineado a la linea de

investigacion Ciencias de la Educacién y Formacidn profesional/no profesional.

/////// / 645

‘wﬂ' X Rosero Lopez Mgs. Alfredo Eduardo Figueroa Oquendo
WBRO COMISION DE CARRERA MIEMBRO COMISION DE CARRERA

PhD

/ sy
e (
"fabngg 0406 m%

s. Patricia Elizabeth Vera Rubio Srld- DaygaerNicole Berones Camasco
IEMBRO COMISION DE CARRERA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Campus Norte Av. Antonio Jose de Sucre. Km 133 via a Guano Telefonos (593-3) 3730880 - Ext 1255

SSTIVADE DE LA
VICERRECTORADO ACADEMICO G oo

VERSION 01:06-09-2021
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on ﬁ»m&w]j
Direccion :
Académica E SGC ;
VICERRECTORADO ACADEMICO RIS DE GURON SR LAGANOAS

UNACH-RGF-01-04-08.06
VERSION 01:06-09-2021

ACTA DE APROBACION
PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En la Ciudad de Riobamba, a los 02 dias del mes de mayo del 2023, se reinen los miembros
de la Comisién de Carrera, quienes luego de haber revisado y analizado la peticién
presentada por la estudiante Zumba Bueno Carlos Mauricio, con CC: 030243743-7, de la
carrera EDUCACION BASICA y dando cumplimiento a los criterios metodoldgicos exigidos,
emiten el Acta de aprobacién del perfil del proyecto de investigacién tfitulado Actualizacién
de Contenidos y Métodos de la carrera de Licenciatura en Educacién Bdsica, de la facultad
de Ciencias de la Educacidn, de la Universidad Nacional de Chimborazo. Periodo Académico
2023- 18, que corresponde al dominio cientifico Desarrollo socioeconémico y educativo para
el fortalecimiento de la institucionalidad democrética y ciudadana y alineado a la linea de

investigacién Ciencias de la Educacién y Formacién profesional/no profesional.

\k\ \ /"
- U Ryl
PhD. nuel Joaquin Machado Sofo@or

DIRECTOR CARRERA

>

g
o e
Wéﬁx Rosero Lopez Mgs. Alfredo Eduardo Figueroa Oquendo
MIEMBRO COMISION DE CARRERA MIEMBRO COMISION DE CARRERA

7 N

— f ) )

Mgs. Patricia Elizabeth Vera Rubio Srta. Dcy&?@ Nicole Berrones Carrasco
EMBRO COMISION DE CARRERA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Campus Norte Av Antomio Jose de Sucre. Km 1 via a Guano Telefonos (593-3) 3730880 - Ext 1255
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Anexo 4. Instrumento

Unach | e

ENCUESTA SOBRE LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS Y METODOS
DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES

Objetivo: Identificar el criterio de los estudiantes en relacion con los contenidos y
metodologias de la carrera en la formacion profesional

Parametros:
METODOLOGIAS

1. Si su formacion profesional ha desarrollado las competencias: comunicativo,
responsable, multidisciplinario, innovador, ser humano consciente y
orientador, seleccione las metodologias empleadas en clase.

Seleccione las metodologias que le han sido ttiles mencionadas a continuacion:

Aprendizaje Activo:
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje cooperativo
Casos de Estudio
Cine foro
Constructivista
Participativo
Exposicion de trabajos individuales y grupales
9. Investigativo
10. Desarrollo de talleres practicos en clase
11. Ninguna de las anteriores
2. Para alcanzar el perfil profesional se trabajan tales metodologias que se
mencionan a continuacion; ;Que metodologia agilizo la construccion de tu
conocimiento?

0! S Ol B Y I

Aprendizaje Activo:

Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje cooperativo

Casos de Estudio

Cine foro

Constructivista

Participativo

Exposicion de trababajos individuales y grupales
9. Investigativo

10. Desarrollo de talleres practicos en clase
11. Ninguna de las anteriores

0 SO (o B

Comentario

3. (Las metodologias trabajadas en clase aportaron al desarrollo del perfil
profesional mencionado a continuacion?



Metodologias

Unach | s

e Aprendizaje Activo:

e Aprendizaje Basado en Proyectos
e Aprendizaje cooperativo

e C(Casos de Estudio

e Cine foro

e Constructivista

e Participativo

e Exposicion de trabajos individuales y grupales

o Investigativo

e Desarrollo de talleres practicos en clase
4. Que métodos sugiere usted que se trabajen en la carrera para alcanzar el
perfil profesional.

CONTENIDOS

5. Seleccione las asignaturas que consideres importantes en tu formacion
profesional docente

W N O WD

Pt et et et et et et et et e \OD
O 03O W B W — O

3=}
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Problemas de la educacion

Lenguaje y comunicacion oral y escrita
Sociologia y filosofia de la educacion
Politica publica y legislacion educativa
Infopedagogia

Estadistica descriptiva en la investigacion
Pedagogia

Literatura infantil

Didactica general

. Desarrollo de la creatividad infantil

. La familia, la educacion y la comunidad

. Psicologia educativa

. psicologia del aprendizaje

. La estructura curricular en el aspecto macro, meso, micro

. Modelos de adaptaciones curriculares

. Redaccion e iniciacion literaria

. Elementos basicos del kichwa para la competencia comunicativa

. Didactica de lengua y literatura para la preparatoria

. Elaboracion y aplicacion del material didactico en el desarrollo de

aprendizaje utilizando los tics

. Didactica de la lengua y literatura para el desarrollo de las macro

destrezas en EGB
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21. Corporalidad, salud y nutricion integral del nifio para el desarrollo
de los aprendizajes

22. Habilidades para el desarrollo de la comprension lectora y la
motivacion para la lectura

23. Didactica de la matematica en la preparatoria, elemental, media

24. Ambientes de aprendizaje y clima en el aula en la EGB

25. Metodologia para el desarrollo psicomotriz

26. Modelo de educacion en género, la pluriculturalidad e
interculturalidad

27. Metodologia didactica de estudios sociales, ciencias naturales y su
lanificacion

28. Didactica de la expresion corporal y del canto

29. Gerencia educativa

30. educacion ambiental en la formacion de la conciencia ecologica

31. educacion y genero para la formacion ciudadana

32. metodologia de la Didactica de la matematica educacion general
basica superior

33. Formacion €tica en el desarrollo profesional

34. Metodologia para trabajar inclusion e interculturalidad en la EGB

35. Orientacion ciudadana y la integracion con la comunidad

36. Gestion de liderazgo docente y codigo de la nifiez

37. Epistemologia y metodologia de la investigacion

38. Investigacion cualitativa y cuantitativa

39. investigacion en la elaboracion de proyectos, metodologias para la
resolucion de reactivos

40. Desarrollo del proyecto de investigacion, metodologias para la
resolucién de reactivos

6. Marca o selecciona las asignaturas de la unidad basica que consideres
importantes en su formacion profesional.

Unidad Basica

Problemas de la educacion
Lenguaje y comunicacion oral y escrita
Sociologia y filosofia de la educacion
Politica publica y legislacion educativa
Infopedagogia
Estadistica descriptiva en la investigacion
Pedagogia
Literatura infantil
. Didactica general
10. Desarrollo de la creatividad infantil

7. Marca o selecciona las asignaturas de la unidad profesional que consideres

importantes en su formacion profesional.

UNIDAD PROFESIONAL

$0: (007 il 1@: (U s (OF DL B

1. La familia, la educacion y la comunidad
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Psicologia educativa
psicologia del aprendizaje
La estructura curricular en el aspecto macro, meso, micro
Modelos de adaptaciones curriculares
Redaccion e iniciacion literaria
Elementos basicos del kichwa para la competencia comunicativa
Didactica de lengua y literatura para la preparatoria
Elaboracion y aplicacion del material didactico en el desarrollo de aprendizaje
utilizando los tics
10. Didactica de la lengua y literatura para el desarrollo de las macro destrezas en
EGB
11. Corporalidad, salud y nutricion integral del nifio para el desarrollo de los
aprendizajes
12. Habilidades para el desarrollo de la comprension lectora y la motivacion para la
lectura
13. Didactica de la matematica en la preparatoria, elemental, media
14. Ambientes de aprendizaje y clima en el aula en la EGB
15. Metodologia para el desarrollo psicomotriz
16. Modelo de educacion en género, la pluriculturalidad e interculturalidad
17. Metodologia didactica de estudios sociales, ciencias naturales y su lanificacion
18. Didactica de la expresion corporal y del canto
19. Gerencia educativa
20. educacion ambiental en la formacion de la conciencia ecologica
21. educacién y genero para la formacion ciudadana
22. metodologia de la Didactica de la matematica educacion general basica superior
23. Formacion ética en el desarrollo profesional
24. Metodologia para trabajar inclusion e interculturalidad en la EGB
25. Orientacion ciudadana y la integracion con la comunidad
26. Gestion de liderazgo docente y codigo de la nifiez
8. Marca o selecciona las asignaturas de la unidad de integracion curricular que
consideres importantes en su formacion profesional.

UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

O 00 =gy Wi 1O

e Epistemologia y metodologia de la investigacion

e Investigacion cualitativa y cuantitativa

e investigacion en la elaboracion de proyectos, metodologias para la resolucion de
reactivos

e Desarrollo del proyecto de investigacion, metodologias para la resolucion de
reactivos
9. ¢(Los contenidos de que asignaturas aportaron al perfil profesional?

Seleccione:

UNIDAD BASICA

e Problemas de la educacion
e Lenguaje y comunicacion oral y escrita
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e Sociologia y filosofia de la educacion

e Politica publica y legislacion educativa

e Infopedagogia

e Estadistica descriptiva en la investigacion
e Pedagogia

e Literatura infantil

e Didactica general

e Desarrollo de la creatividad infantil

10. ;Los contenidos de que asignaturas aportaron al perfil profesional?

UNIDAD PROFESIONAL

e La familia, la educacion y la comunidad

e Psicologia educativa

e psicologia del aprendizaje

e La estructura curricular en el aspecto macro, meso, micro

e Modelos de adaptaciones curriculares

e Redaccion e iniciacion literaria

¢ Elementos basicos del kichwa para la competencia comunicativa

e Didactica de lengua y literatura para la preparatoria

e Elaboracion y aplicacion del material didactico en el desarrollo de aprendizaje
utilizando los tics

e Didactica de la lengua y literatura para el desarrollo de las macro destrezas en

EGB

e Corporalidad, salud y nutriciéon integral del nifio para el desarrollo de los
aprendizajes

e Habilidades para el desarrollo de la comprension lectora y la motivacion para la
lectura

e Didactica de la matematica en la preparatoria, elemental, media

e Ambientes de aprendizaje y clima en el aula en la EGB

e Metodologia para el desarrollo psicomotriz

e Modelo de educacion en género, la pluriculturalidad e interculturalidad

e Metodologia didactica de estudios sociales, ciencias naturales y su lanificacion
e Didactica de la expresion corporal y del canto

e Gerencia educativa

e educacion ambiental en la formacion de la conciencia ecologica

e educacion y genero para la formacion ciudadana

e metodologia de la Didactica de la matematica educacion general basica superior
e Formacion ética en el desarrollo profesional

e Metodologia para trabajar inclusion e interculturalidad en la EGB

e Orientacion ciudadana y la integracion con la comunidad

e Gestion de liderazgo docente y codigo de la nifiez
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11.- ;Los contenidos de que asignaturas aportaron al perfil profesional?

UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

e Epistemologia y metodologia de la investigacion

e Investigacion cualitativa y cuantitativa

e investigacion en la elaboracion de proyectos, metodologias para la resolucion de
reactivos

e Desarrollo del proyecto de investigacion, metodologias para la resolucion de
reactivos

12.- Que contenidos sugiere usted que se trabajen en la carrera para alcanzar el
perfil profesional.

HORIZONTES EPISTEMOLOGICOS

13.- Segun el horizonte epistemologico conectivista mencionado a continuacion, ;qué
caracteristicas le han sido utiles?

e El aprendizaje se produce mediante el uso de tecnologias

e Utiliza tecnologias de punta

e En los procesos de aprendizaje en especial en las NTIC y NTAC,

e Aulas virtuales, internet e intranet, plataformas virtuales, Edmodo,
moddle, Mahara, redes sociales, tele formacion docente, apps entre otras.

o El Aprendizaje es abierto, creativo e inclusivo orientado hacia la
incorporacion del valor social del conocimiento que se construye de forma
colaborativa y conectada, considerando al estudiante como centro de
aprendizaje

14. Segtn el horizonte epistemologico holistico mencionado a continuacion, ;qué
caracteristicas le han sido utiles?

e Contiene bases filosoficas, epistemologicas, psicologicas, sociologicas.

e Concibe al ser humano, a la sociedad y a la educacion de manera integral,
compleja, proporcional, inclusiva, ecoldgica, cibernética, pluralista y
cientifica, que invita a pensar en procesos de aprendizaje
multidimensionales como el afectivo, fisico, social y espiritual.

15.- Segun el horizonte epistemologico sociocritico mencionado a continuacion, ;qué
caracteristicas le han sido utiles?

o Refleja la coincidencia con el principio de la reflexion sobre la practica.
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e Larelacion critica entre procesos de reflexion e indagacion autonoma y
los elementos que aporta la conexion con la producciéon social del
conocimiento, aspectos culturales y tedricos que enriquecen los procesos
de indagacion.

o SI
o NO

PERFIL PROFESIONAL

16. En relacion con tu perfil profesional; comunicativo, responsable,
multidisciplinario, innovador, ser humano consciente y orientador, ;Considera
usted que su formacion profesional ha desarrollado estas competencias?

o SI

o NO

133



Unach | s

EGRESADOS

Objetivo: Identificar el criterio de los estudiantes en relacién con los contenidos y
metodologias de la carrera en la formacion profesional.

CONTENIDOS

1. ;Qué contenidos sugiere usted que se trabajen en la carrera para fortalecer
el aprendizaje en las asignaturas del perfil profesional?

Comentario:

2. (En qué areas cree que la universidad puede contribuir para mejorar sus

conocimientos?
1
2
3
4
Otros:

3. En el aspecto Disciplinar, seleccione las competencias que usted ha adquirido.

a) Domina e investiga los contenidos de las diferentes disciplinas de la Educacion
Basica, y curriculares relacionados con las ciencias.

b) Integra sistemas conceptuales para generar aprendizajes, estableciendo
relaciones e interpretando datos, procesos y fenomenos”

¢) Ninguna de las anteriores

Deje su comentario

METODOLOGIAS

4. ;Qué métodos sugiere usted que se trabajen en la carrera para fortalecer el
aprendizaje en las asignaturas del perfil profesional?

Comentario:

5. ¢(Ha tenido que adquirir nuevos conocimientos o metodologias en su actual
a si
O No
U En proceso

Mencione algunas de las actividades:

EJES DEL PERFIL
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DESARROLLO AXIOLOGICO Y ACTITUDINAL:

6. Segun el perfil de egreso con el APRENDER A SER, seleccione las competencias
que le han sido utiles.

e Actia en escenarios de democratizacion, pluralidad de pensamiento e
interculturalidad.

e Desarrolla la identidad, autonomia y auto organizacion.

e Respeta la diversidad de pensamiento, cosmovision étnica, de género, cultural,
politica y religiosa.

¢ Promociona el ejercicio de la ética ciudadana.

o Comentarios:

7. Segun el perfil de egreso con el APRENDER A CONOCER, seleccione las
competencias que le han sido utiles

e Planifica, organiza, conduce y evalua sesiones de ensefianza aprendizaje en
funcion de logros esperados y deseables.

¢ Secciona, adecua, disena y utiliza medios y materiales de ensefianza para propiciar
aprendizajes significativos.

e Promueve el aprendizaje significativo y retentivo mediante la aplicacion de
métodos didacticos activos, elaborando material didactico y software educativos
en su practica profesional a partir del conocimiento de las herramientas de
informatica pertinentes.

o Favorece la iniciativa del estudiante durante el proceso de aprendizaje.

¢ Planifica, ejecuta y evalua acciones de tutoria, consejeria y orientacion individual
y grupal en el aula y fuera de ella.

e Procesa la informacion de una manera jerarquica, para comunicar creativamente
mediante el uso de tecnologia especializada.

o Desarrolla habilidades investigativas sistematicas que coadyuven a la resolucion
de problemas, fomentando el trabajo individual, en equipos colaborativos y en red

o Comentarios:

8. Segun el perfil de egreso, seleccione las Capacidades cognitivas y competencias
genéricas que le han sido utiles

e Organiza, aplica y distribuye el conocimiento de forma conectada, critica y
creativa.

¢ Cuenta con conocimientos y dominios de las fuentes para organizar y estructurar
el aprendizaje adecuadamente.

¢ Organiza el aprendizaje a partir de la experiencia de los actores, de las historias
de vida.

e Produce el conocimiento para su aplicacion en la resolucion de problemas.

¢ Construye propuestas innovadoras para la gestion de la politica publica en
educacion, que garantice la igualdad de oportunidades, el respeto y
reconocimiento a la diversidad cognitiva, social e intercultural.
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¢ Construye su pensamiento critico, creativo.

e Aplica los conocimientos en la practica generando nuevas ideas (creatividad)
¢ Reconoce los saberes, la interaccion comunicativa (oral, escrita y digital)

e Apropia del saber cientifico, tecnoldgico y cultural.

¢ Gestiona acuerdos de comunidades académicas

e Comentarios:

9. Segin el perfil de egreso en relacion con protocolos, procesos y procedimientos
profesionales e investigativos seleccione las competencias que le han sido utiles
e Organiza el curriculo.

e Observa participativamente para la realizacion del diagnostico descriptivo de la
realidad educativa.

e Analiza e interpreta los contextos, procesos, fendmenos y situaciones con el
aporte de de los conocimientos.

e Maneja plataformas de contratacion y gestion publica para emprender en
proyectos demandados por los organismos del Estado.

e Desarrolla capacidades administrativas y de gerencia, que le permitan ejecutar
proyectos, desde la fase diagnostico hasta la evaluacion de establecimientos
educativos.

e Saberes y experiencias que configuran los constructos tedrico-metodologicos.

e Disena y planifica propuestas de prevencion, resolucion y evaluacion.

Comentarios:

PERFIL PROFESIONAL

10. Tomando en cuenta que han presentado un poco de falencias en su formacion
profesional como docentes ;Cuales han sido las opciones ha seleccionado para
llenar o complementar a su formacion?

Realizar investigaciones

Realizar cursos

Buscar ayuda a distintas personan que dominan las asignaturas

Buscar informacion complementaria

11.- ;Actualmente se encuentra usted nivelandose en algun curso?

4 Si
U No
U En proceso

12.- En relacion con la identidad profesional y su desempefio como lider
seleccione las competencias que usted ha adquirido.

a) Actua con ética en el desempeno docente profesional, permitiendo el desarrollo integral
de los estudiantes y de la comunidad educativa con bases en los principios del Buen Vivir
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b) Actua segun las leyes, reglamentos y normativas vigentes que viabilicé la construccion
de una cultura democratica de derechos y responsabilidades compartidas.
¢) Ninguna de las anteriores.

Deje su comentario

13.- Enrelacion con saberes y destrezas profesionales, seleccione las competencias
que usted ha adquirido.

a) Manejo de las TICs, que permita buscar e identificar informacion relevante para la
profundizacion del conocimiento.

b) Saberes pedagogicos que permitan la aplicacion e innovacion de estrategias, recursos
didacticos y metodologicos para el desarrollo de la labor educativa con flexibilidad,
eficacia y eficiencia en los diferentes contextos.

¢) Dominio de destrezas de comunicacion efectiva como técnicas de manejo de grupos
que permita la mediacion de conflictos.

Deje su comentario

GESTON DE ENSENANZA APRENDIZAJE

14. En relacion con Gestion de la enseiianza — aprendizaje, seleccione las
competencias que usted ha adquirido.

a) Planificador, evaluador de los procesos de ensefianza- aprendizaje,

b) Da atencion a la diversidad, propiciando aprendizajes significativos, metacognicion,
bajo la interdisciplinariedad, la creatividad y el pensamiento critico a través de la
utilizacion de recursos pertinentes con el fin implementar, acompanar retroalimentar de
forma continua, enmarcadas en el respecto de los derechos humanos.

¢) Ninguna de las anteriores

Deje su comentario

15.- Como facilitador /a de procesos de desarrollo comunitario. - seleccione las
competencias adquiridas

a) Educador de la Educacion Basica facilitador de procesos de desarrollo y reconocido en
el campo laboral como garante de derechos, desde la inclusion, género y la
interculturalidad.

b) Sujeto sensible ante las dificultades que ataie en el campo educativo y responde ante
la problematica existente en los diferentes contextos, tomando como base la investigacion
para la intervencion y la vinculacion con la sociedad como ente transformador de una
sociedad.

¢) Ninguna de las anteriores
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Deje su comentario

DERECHOS

16. Garante de derechos infantiles y de proteccion de los sujetos de derechos. -
a) Garante de los derechos de los nifos y adolescentes, asi como promotor de procesos
de acogida y proteccion cuando estos son vulnerados por elementos de su entorno o
de actores vinculados con su formacion profesional.
b) Ninguna de las anteriores

Deje su comentario

17. En relacién con su formacion profesional seleccione las competencias que
cumple actualmente.
a) Formacion de profesores que asuman el rol de mediador efectivo de este proceso que
permita el desarrollo de aprendizajes significativos.
b) Formacion de docentes investigadores que conozcan la realidad educativa y la
diversidad social y cultural del lugar que actia como mediador de cultura.
valoraciones y conductas de los estudiantes y la comunidad donde labora y la cultura
global.

d) Formacion profesores que apliquen la autorreflexion permanentemente sobre su
quehacer y con base en ello innova y mejora su practica lo que le permitira comprender
tanto las caracteristicas especificas de los procesos de ensenanza y aprendizaje como el
contexto en que la ensefanza tiene lugar.

Deje su comentario
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Carrera de Ciencias de la Educacién Basica ‘
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SGC
HUMANAS Y TECNOLOGIAS o T AT

Riobamba, 14 de julio de 2023
Of. No. 291-CEB-UNACH-2023

Senores(as)
DOCENTES DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
Presente. -

De mi consideracion:

Reciban un atento y cordial saludo, mediante la presente remito la autorizacién
solicitada por los estudiantes MOYA PARRA NUSSI ESTEFY con cedula de
identificacion 160074565-5, ZUMBA BUENO CARLOS MAURICIO con cedula de
identificacion 030243763-7, estudiantes de la CARRERA EN LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA, para la realizacién de la siguiente encuesta con tema:
“ACTUALIZACION DE CONTENIDOS Y METODOS, DE LA CARRERA DE LICENCIATURA
EN EDUCACION BASICA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO. PERIODO ACADEMICO 2023-1S"

Atentamente,

FCEHYT
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STt oy 4 >

SN €

anuel Machado S. Phd
DIRECTOR DE LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA
CARRERA DE EDUCACION BA§ICA

Elaborado por: Tngla. Daniela Cariizares

Campus “La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfonos: (593-3) 3730910 - Ext 2206
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Anexo 7. Fotografias del trabajo de campo

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Nussi Moya y Carlos Zumba

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Nussi Moya y Carlos Zumba
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Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Nussi Moya y Carlos Zumba

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Nussi Moya y Carlos Zumba
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