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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad mejorar las condiciones de trabajo del
personal de la empresa Bio_Amazonas S.A. Para lograrlo, se identifico los riesgos existentes
en los diferentes puestos de trabajo, luego se procedid a evaluarlos empleando la
metodologia del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y la guia
Técnica Colombiana (GTC) 45. Una vez obtenidos los valores de la evaluacion se
profundizd, aplicando métodos especificos de tal forma que se aplicé William W. Fine para
riesgos mecanicos, identificando las caidas a diferentes niveles como el riesgo que presenta
un Grado de peligrosidad "Alto". En la evaluacion de riesgos quimicos se midié gases
mercaptanos obteniendo un valor de la dosis de exposicion diaria del trabajador igual a 0.3
lo cual concluye que el riesgo esta controlado. Aplicando el método Biogaval-Neo se evalud
los riesgos bioldgicos, obteniendo valores menores a 8 en todos los agentes bioldgicos, es
decir se encuentra dentro de los parametros normales. Para evaluar los riesgos ergonémicos
se aplicé diferentes métodos como: "ROSA" para el puesto de Gerente que presento un Nivel
de riesgo 3, "REBA™ para los puestos de Asistente de Mantenimiento y Obrero que
presentaron un nivel de riesgo 1. Utilizando el cuestionario del Ministerio de Trabajo del
Ecuador basado en el Modelo ISTAS 21 para evaluar los riesgos psicosociales encontrando
que el 79,55% del personal presentd un riesgo psicosocial bajo. Siendo evaluados los puestos
de trabajo se procedio a reconocer las actividades criticas, creando un manual de trabajos
sequros para dichas actividades, con la finalidad de mejorar las condiciones laborales del

personal tanto operativo como administrativo.

Palabras claves: Evaluacion, INSST, GTC 45, REBA, Riesgo, ROSA.



ABSTRACT

The purpose of this research is to improve the working conditions of the staff of
the company Bio_Amazonas S.A. To achieve this, existing risks in the different
jobs were identified, furthermore, they were evaluated using the methodology of
the National Institute of Safety and Health at Work (INSST) and the Colombian
Technical Guide (GTC) 45. Once the Evaluation values were deepened, using
specific methods in such a way that William W. Fine was applied for mechanical
risks, identifying falls at different levels as the risk that presents a “High” Danger
Degree. In the chemical risk assessment, mercaptan gases were measured,
obtaining a value of the worker's daily exposure dose equal to 0.3, which
concludes that risk is controlled. Applying the Biogaval-Neo method, biological
risks were evaluated, obtaining values less than 8 in all biological agents, which
means that it is within normal parameters. To evaluate the ergonomic risks,
different methods were applied such as: “ROSA” for the Manager position which
presented a risk level of 3, and “REBA” for the Maintenance Assistant and Worker
positions which presented a risk level of 1. Using the questionnaire of the Ministry
of Labor of Ecuador based on the ISTAS 21 Model to evaluate psychosocial risks,
finding that 79.55% of the personnel presented a low psychosocial risk. Once the
jobs were evaluated, the critical activities were recognized, creating a safe work
manual for these activities, to improve the working conditions of both operational

and administrative personnel.
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INTRODUCCION

Las empresas prestadoras de Servicios Ambientales se involucran actividades en
areas de trabajo tanto a cielo abierto como en ambientes cerrados, las mismas que
sobrellevan consigo riesgos laborales inherentes al giro de negocio de la empresa. Estas
actividades deben ser analizadas en materia prevencion para evitar enfermedades, incidentes
y accidentes de origen laboral que afecten a los diferentes puestos de trabajo. (Herrera
Herrera, 2009)

La prevencion de riesgos laborales posee como fin el control y mitigacién de los
riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo, pudiendo asi tomar medidas que
ayuden a mejorar las condiciones del ambiente de trabajo, logrando con ello cumplir metas
de trabajo establecidas. (Pantoja Rodriguez, Vera Gutierrez, & Aviles Flor, 2017)

Actualmente no existen investigaciones de los riesgos laborales especificos en
empresas de servicios ambientales, esto se debe a que son diversas las actividades que estas
pueden llevar a cabo, dependiendo del tipo de proyecto gue se encuentren ejecutando.

En respuesta a las diferentes problematicas que presenta el &mbito de seguridad
laboral en las empresas y con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, se han establecido Leyes, Reglamentos y Estatutos gue buscan identificar,
mitigar, controlar y reducir la exposicion a riesgos laborales. A pesar de estas regulaciones,
varias actividades aun presentan niveles elevados de riesgo, como las llevadas a cabo en
espacios confinados y trabajos en alturas, que se han convertido en escenarios recurrentes
de lesiones y accidentes mortales cada afio.

Bio_Amazonas S.A. es una empresa ubicada en la ciudad de Lago Agrio dedicada a
brindar servicios ambientales de biorremediacion, expuestos a diversos riesgos laborales en
sus areas operativa y administrativa. Cuenta con 10 trabajadores, sin tomar en cuenta al
gerente general, segun lo establecido en el del (Codigo de Trabajo, 2018), encontrandose
obligada por la legislacion vigente a elaborar y reportar en la plataforma del Ministerio del
Trabajo un plan de prevencién de riesgos laborales. (Acuerdo Ministerial MDT 2020-001,
2020), la designacion del responsable v los recursos para la gestion de seguridad y salud en
el trabajo es responsabilidad del empleador. (Acuerdo ministereial No MDT-2017-0135,
2017) Laeleccion del delegado de seguridad y salud en el trabajo sera realizada por eleccion
democratica entre los trabajadores. (Resolucién 957, 2008)

Al ser constituida el 19 junio de 2021, esta empresa es relativamente joven y se
enfrenta a la necesidad de identificar, y evaluar de los riesgos inherentes a las actividades
gue desempefian cada uno de sus trabajadores, en este sentido, carecia de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo previamente establecido. Procediendo a la
evaluacion de forma general a los riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos y psicosociales, para luego proceder a una evaluacion aplicando métodos
especificos como Willian W. fine para los riesgos mecanicos, la dosis diaria de los gases
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Buthyl y Methyl Mercaptanos se utiliz6 para los riesgos quimicos, aplicando la metodologia
de BIOGAVAL-NEO para le evaluacion de riesgos bioldgicos, los riesgos ergonémicos por
método REBAS y ROSA y para los riesgos psicosociales el cuestionario ISTAS.

Teniendo la presente investigacion como objeto gestionar el mejoramiento de las
condiciones de trabajo del personal de la empresa Bio_Amazonas S.A.; con el fin de
proponer un manual de procedimiento de trabajos seguros, creando asi ambientes dptimos
de trabajo.
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CAPITULO I
1. EL PROBLEMA

1.1 Tema

Anélisis en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa Bio_Amazonas
S.A. en la ciudad Nueva Loja, provincia de Sucumbios

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Identificacién y descripcién del problema

La prestacion de servicios ambientales por empresas privadas va tomando fuerza
desde la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, donde se establece a la
naturaleza como un sujeto de derecho (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008),
trayendo consigo la oferta y la demanda de empresas tanto publicas como privadas que
presten estos servicios de proteger el medio ambiente. La Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) estima que por cada 100 000 trabajadores se registran 6,9 accidentes mortales
en las empresas del sector de servicios en América Latina y el Caribe. (OIT, 2024)

A nivel mundial, la OIT estima que anualmente, 317 millones de trabajadores seran
victimas de accidentes laborales no mortales, mientras que 2,34 millones de trabajadores
moriran por causa de los accidentes o enfermedades laborales. (OIT, 2024). De acuerdo a la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), las los accidentes es la problematica mas
visible en el ambito laboral, mientras que las enfermedades relacionadas con las actividades
laborales diarias, como el cancer ocupacional, las enfermedades circulatorias y respiratorias
ocupan el 80% de las muertes, Estimando que 9 millones de accidentes y enferme des
laborales no fatales se producen a nivel mundial. (OPS, 2023). Las anteriores revoluciones
industriales redimieron al ser humano de la necesidad de la fuerza de los animales para
realizar trabajos pesados, llevandonos a una época de produccidn en masa, alcanzado niveles
de distribucién a nivel mundial, también contribuyd a crear una era digital que estamos
viviendo hace afios atras, pero con la Cuarta Revolucion Industrial se estd alcanzando
caracteristicas nunca antes vistas como es la fusion de varios elementos fisico, digital y
bioldgico, impactando en todas las ramas de las ciencias, economias e industrias. (Schwab,
2016), siendo esta una de las razones de crear empresas que se adapten a las nuevas
tendencias a nivel mundial sin dejar de lado el avance de condiciones y ambientes de trabajos
decentes, sequros y saludables que fueron establecidos desde la fundacion de la OIT en 1919.
(OIT, 2009)

Las estadisticas del Ecuador en el 2023 de accidentes laborales registradas en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) fueron de 12 027. Siendo las actividades
econémicas que presentan mayores incurrencias en accidentes laborales la Prestan servicios
Social, comunal y personal con 3 968 accidentes (32,99%), la industria de manufacturas con
2 855 (23,74%), Comercio al por mayor y menor, restaurantes y hoteles con 2652 (22,05%),
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Frente a las empresas que menor incurren como Explotacion de minas y canteras con 219
(1,82%) vy Electricidad, gas y agua con 296 (2,46%). De acuerdo con los datos recopilados
por el IESS, en la provincia de Sucumbios, en el afio 2023 se registraron 178 accidentes
laborales reportados por empresas de servicios, donde el rango de edad de accidentabilidad
va desde los 20 hasta los 70 afios. (IESS, 2023). Estos datos estadisticos nos manifiestan la
importancia de prevenir, mejorar y controlar las condiciones de trabajo, reduciendo asi
accidentes y enfermedades laborales.

Siendo la empresa Bio_Amazonas S.A. prestadora de Servicios Ambientales de
biorremediacion, siendo constituida en el afio 2021 en el canton de Lago Agrio, provincia
de Sucumbios, no cuenta con gestion alguna en seguridad y salud ocupacional, creando asi
la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo de su personal tanto operativo como
administrativo, durante el proyecto de mantenimiento interno y externo de la Planta de
tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) “Gustavo Andrade”.

1.3 Justificacion

La presente investigacion se fundamenta en la importancia de mejorar las
condiciones de trabajo del personal de la empresa Bio_Amazonas S.A.; identificando,
evaluando y controlando los riesgos asociados los diferentes puestos de trabajo de la
empresa.

Buscando el bienestar de los trabajadores y de la organizacion, Bio_Amazonas S.A.
es una empresa que estd empezando en el campo empresarial, analizando estrategias que
fomenten la seguridad de sus trabajadores y en consecuencia aumentar la productividad
siendo eficaz y eficiente en cada uno de sus puestos de trabajo.

Ademas de abordar medias de seguridad y salud ocupacionales en las empresas, es
primordial el cumplimiento de la Legislacion Ecuatoriana vigente en esta materia, asi como
guiarse en normativas internacionales para ciertos riesgos existentes donde no exista una
normativa nacional. Ademas, difundir los diferentes reglamentos internos con un plan de
capacitacion constante para los trabajadores, garantizando asi que el personal este en la
capacidad de identificar los riesgos laborales existentes y los que pueden aparecer por la
actividad econémica de la empresa.

Ante lo expuesto se esta investigacion se justifica la contribucion a mejorar las
condiciones laborales de la empresa Bio_Amazonas.
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1.4 Objetivos

1.2.2 Objetivo General
Realizar un anélisis en materia de seguridad y salud ocupacional en la empresa

Bio_Amazonas S.A. en la ciudad Nueva Loja, provincia de Sucumbios.

1.2.3 Objetivos Especificos

e Identificar los factores de riesgos laborales que afectarian a los trabajadores
de la empresa Bio_Amazonas S.A.

e Evaluar los factores de riesgos laborales que se presentan en los puestos
trabajo.

e Elaborar un manual de procedimientos de trabajo seguro para la empresa.
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CAPITULO II.

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

En el &mbito de Biorremediacion Ambiental aplicada en plantas de tratamiento de
aguas residuales, existen escasas investigaciones en materia de seguridad y salud
ocupacional. Algunas de las investigaciones desarrolladas en el tema de investigacion
incluyen el "Disefio del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la planta de
tratamiento de aguas residuales de Ibarra de la EMAPA-I" realizada por (Vasquez, 2019)
determinando lo siguiente:

La erradicacion completa de agentes bioldgicos en el ambiente es extremadamente
dificil o incluso imposible, a menos que se trate de un entorno estéril. En tales casos, es
fundamental mitigar estos riesgos mediante la implementacion de rigurosas practicas de
asepsia y antisepsia. Dado que los trabajadores estan expuestos a estos riesgos, la ropa de
trabajo se convierte en el principal punto de contacto con los agentes biolégicos. Por lo tanto,
se recomienda establecer una zona de lavanderia y aplicar controles estrictos en el ingreso
de vehiculos y personal, que incluyan duchas de desinfeccion. Todo este proceso debe estar
respaldado por un procedimiento detallado establecido por la empresa. (Vasquez, 2019)

Por otra parte, el estudio de Salazar & Pérez (2018) manifestando que:

Los trabajadores en su mayoria no prestan la importancia al conocimiento de los
riesgos laborales inherentes a sus actividades diarias dentro de los centros de trabajo.
Agravandose por las deficientes condiciones laborales que presenta los vertederos de
residuos solidos o rellenos sanitarios, donde influye aspectos como la ventilacion,
iluminacién, temperatura y humedad cumpliendo deficientemente. El deficiente sistema de
prevencion de riesgos laborales, que no aborda aspectos como la intoxicacion, exposicién a
ruidos, manejo de residuos o control de plagas y vectores, poniendo en riesgo la integridad
y salud del personal. Siendo crucial la implementacion de medidas de mitigacion para estos
riesgos y salvaguardar la salud de las personas gue laboran en estos entornos. (Salazar &
Pérez, 2018)

Asimismo, (Rueda, 2022) llevo a cabo el trabajo de titulacion "Disefio de un plan de
medidas de control para operaciones de mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas
residuales tipo Imhoff". Estableciendo que:

El realizar un mantenimiento se lleva a cabo de manera oportuna, segura y eficaz con
el objetivo de satisfacer las necesidades de la empresa y preservar la vida e integridad de los
colaboradores. Garantizar la disponibilidad continua de los equipos mediante la realizacién
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de paradas programadas, evitando comprometer la seguridad fisica de los trabajadores.
Promover la capacitacion constante de los colaboradores para mantener su competencia y
habilidades actualizadas. Ademas, se realiza una evaluacion periddica del sistema para
detectar posibles fallas y oportunidades de mejora, asegurando asi la eficiencia y la calidad
en todas las operaciones. (Rueda, 2022)

Siendo la empresa Bio_Amazonas S.A. prestadora de Servicios Ambientales de
biorremediacion, siendo constituida en el afio 2021 en el canton de Lago Agrio, provincia
de Sucumbios, no cuenta con gestion alguna en seguridad y salud ocupacional, creando asi
la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo de su personal tanto operativo como
administrativo.

2.2 FUNDAMENTACION LEGAL
2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su articulo 326 literal
5 establece que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo (Decision 584)

En su Capitulo 1V “De los derechos y obligaciones de los trabajadores”, articulo 18
establece que “Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta,
participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, forman
parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo”. (Decision 584, 2004)

2.2.3 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este reglamento nos instruye el “como hacer” en cuanto a sequridad y salud en el
trabajo. Segun la Resolucion 957 (2008) en su Art. 5 “El Servicio en el Trabajo debera
cumplir con las siguientes funciones: Elaborar, con la participacion efectiva de los
trabajadores y empleadores, la propuesta de los programas de seguridad y salud en el
trabajo enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo. Proponer
el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo. Participar en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacion con la salud. Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y
de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.
Fomentar la adopcion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores,
segun los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesarios. Organizar las areas
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de primeros auxilios y deteccidon de emergencias. Participar en el anélisis de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades producidas
por el desempefio del trabajo. Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.” (Resolucion 957, 2008)

2.2.4 Cddigo del trabajo Registro oficial 167

El codigo del trabajo, en su Capitulo IV, aborda las obligaciones del empleador y del
trabajador. En el articulo 45, se destaca las “Obligaciones del trabajador”.

En su literal a menciona que el trabajador debe “Ejecutar el trabajo en los términos
del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, en la formay lugar convenido
“. (Cddigo del Trabajo, 2020)

El literal b estipula que los trabajadores deben “Restituir al empleador los materiales
no usados y conservados en buen estado, los instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo
responsable por el deterioro que origine el uso normal de estos objetos, ni del ocasionado
por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de la mala calidad o defectuosa
construccion”. (Codigo del Trabajo, 2020)

En el literal c menciona que de “Trabajar, en caso de peligro o siniestro inminentes,
por un tiempo mayor que el sefialado para la jornada maximay adn en los dias de descanso,
cuando peligren los interese de sus compafieros o del empleador. En este caso tendra
derecho al aumento de remuneracion de acuerdo a la ley”. (Codigo del Trabajo, 2020)

En su literal d menciona que se debe “Observar buena conducta durante el trabajo”,
el literal E estipula que el trabajador debera “Cumplir las disposiciones del reglamento
interno expedido en forma legal”. En el literal f menciona que el trabajador debe “Dar aviso
al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo”. (Codigo del Trabajo, 2020)

En el literal g menciona que se debe “Comunicar al empleador o a su representante
los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores”. (Cddigo del Trabajo, 2020)

El literal h trata acerca de la obligacién del trabajador a “Guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a cuya elaboracion
concurra, directa o indirectamente, o de los que €l tenga conocimiento por razén del trabajo
que ejecuta”. (Codigo del Trabajo, 2020)

En el literal i se estipula que el trabajador debe “Sujetarse a las medidas preventivas
e higiénicas que impongan las autoridades” (Codigo del Trabajo, 2020).

2.2.5 Reglamento del Seguro General de Riesgo del Trabajo de IESS (Resolucion 513)

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud emite la Resolucion 513 (2017), que
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es una normativa nacional que protege al afiliado y al trabajador en su Art. 1 establece “La
naturaleza de conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social
referente a los lineamientos de politica, el Sequro General de Riesgos del Trabajo protege
al afiliado y al empleador, mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, acciones de reparacién de los dafios derivados de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica, mental y la
reinsercion laboral.” (Resolucion del IESS 513, 2017)

2.2.6 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393)

En el Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, en sus:

“El Art 1. — Ambito De Aplicacion. — “Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicara en toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo”. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Articulo 11 habla acerca de las “Obligaciones de los empleadores” en su literal 1
establece que se debe “Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos”, en el literal 2 establece que se debe “Adoptar
las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad” y en su literal
9 establece que se debe “Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la
forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa”.
(Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

2.3 INFORMACION DE LA EMPRESA

La fundacion de la empresa Bio_ Amazonas SA en 2021 surge como resultado de la
identificacion del potencial de un nicho de mercado especifico. En la ciudad de Lago Agrio,
se evidencia la carencia de empresas especializadas en biorremediacion ambiental,
inoculacion de microorganismos y mantenimiento interno de PTAR's. Ante esta necesidad
insatisfecha en la region, se decidi6 establecer Bio_Amazonas S.A. para abordar esta
demanda emergente.
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2.4 FUNDAMENTACION TEORICA
2.4.1 Agua Residual

El agua residual contiene una variedad de componentes cuya naturaleza y
concentracion pueden desequilibrar los sistemas fisicoquimicos y bioldgicos. Estos efectos
pueden causar un impacto significativo en la calidad del agua y la salud. No obstante, cuando
el efluente ha sido sometido a un tratamiento o depuracion previa, los efectos negativos en
el ecosistema receptor pueden mitigarse. Este resultado es especialmente notable cuando el
tratamiento ha sido completo y efectivo en la eliminacion de los contaminantes presentes en
el agua residual. (Garcia, y otros, 2006). Las aguas residuales son fuentes de riesgos
biol6gicos y quimicos, al tener un sin niumero de agentes patégenos como lo manifiesta la
NTP 473: Estaciones depuradoras de aguas residuales: riesgo biolégico (INSST 473, 1998),

En este sentido, la implementacion de un tratamiento adecuado y eficiente se
convierte en una medida crucial para proteger el medio ambiente y garantizar una gestion
sostenible del recurso hidrico. La depuracion del agua residual antes de su vertido contribuye
significativamente a reducir los impactos negativos en los cuerpos de agua receptores,
preservando asi la biodiversidad y el equilibrio ecologico de los ecosistemas acuaticos.
Ademas, una gestion apropiada del agua residual tratada puede facilitar su reutilizacion para
fines no potables, promoviendo asi un uso mas eficiente y responsable del recurso hidrico
en beneficio tanto de la sociedad como del entorno natural. (Garcia, y otros, 2006) En la
figura 1 se observa el disefio de una red de recorrido de agua residual.

Figura 1.
Recorrido del Agua Residual

Apua
residual
brutz

Nota. Elaborado por el autor.
2.4.2 Tratamiento de aguas residuales

El tratamiento de aguas residuales es un proceso crucial para eliminar las sustancias
presentes en el agua después de su uso, tanto en el &mbito doméstico como industrial. Este
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proceso involucra diversas técnicas fisicas, quimicas y biologicas que se aplican en las
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR). Es importante sefialar que no todos
los procesos descritos a continuacién son utilizados en todas las PTAR, ya que su
implementacién puede variar segun las caracteristicas y caudal del agua a tratar. (Estudio
Edgar, 2009) Los trabajadores que tienen como parte de su actividad laboral la limpieza de
tanque sépticos, alcantarillas, cloacas, pozos sépticos y operan PTAR, estan expuestos a
agentes patdgenos bioldgicos y factores quimicos que ponen en alto riesgo la salud de los
mismos. (ONU, 2019)

Los objetivos principales de los procesos llevados a cabo en las PTAR son los
siguientes:

v Eliminacion de residuos, aceites, grasas flotantes, arenas, entre otros
elementos no deseados.

v Reduccién de materia organica e inorganica no deseable en el agua.
v Transformacion de la materia organica en biomasa.
v Eliminacion de compuestos amoniacales y de fésforo.

v Transformacion de los residuos retenidos en fangos estables que puedan ser
dispuestos de manera adecuada.

v Regeneracion del agua tratada mediante la aplicacion de tratamientos
adicionales para asegurar que sea segura y apta para su uso previsto.

Cada uno de estos procesos es esencial para lograr una depuracion efectiva del agua
residual, garantizando asi la proteccion del medio ambiente y la salud pablica. (Estudio
Edgar, 2009)

2.4.3 Tipos de Riesgos

Existen diferentes tipos de riesgos, y su clasificacién puede variar segln el &mbito o
contexto que se utilice. En la tabla 1 se presenta un resumen de los diferentes tipos de riesgos.
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Tabla 1.
Tipos de Riesqos

Tipo de riesgos Factor de riesgos
Ruido, vibraciones, presiones anormales, radiaciones ionizantes,
Fisicos radiaciones no ionizantes, temperaturas extremas (frio o calor),
iluminacion.
- Filos cortantes, objetos perforantes, caida a distinto y mismo nivel,
Mecénicos

particulas u objetos proyectados, partes en movimiento.

Preparados (mezclas o soluciones compuestas), explosivos, comburentes,
inflamables, cancerigenos, muta génicos.

Bioldgico Virus, bacterias, hongos, fauna y flora

Cargas fisicas, sobrecarga muscular, posturas forzadas, equipos o
maquinarias no adaptadas al trabajador.

Estrés laboral, turnos, tipo y duracion de la jornada, salario, situacion
socioecondmicas etc.

Nota. Obtenido de (Guerrera, Viera, Beltran, & Bonilla, 2021)

Quimico

Ergonémico

Psicosociales

2.4.4 Matriz de riesgos

La Matriz de Riesgos es una valiosa herramienta de gestion Gtil que puede identificar
objetivamente de los riesgos relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores dentro
de una organizacion. Su utilizacion es sencilla y se basa en el andlisis de las tareas que los
trabajadores realizan en su entorno laboral. (Butron Palacio, 2018)

Los beneficios de la Matriz de Riesgos son diversos y significativos. En primer lugar,
permite analizar y evaluar el nivel de riesgo presente en cada una de las tareas laborales, lo
que facilita la priorizacion de acciones y medidas de prevencion. Ademas, resulta util para
comparar y clasificar diferentes tareas segun su nivel de riesgo, lo que proporciona una
vision mas clara de las areas gue requieren una atencion mas inmediata. (Butrén Palacio,
2018)

Asimismo, la Matriz de Riesgos es una herramienta que orienta a la empresa hacia
la propuesta de acciones concretas para disminuir los riesgos identificados. Al tener una
vision precisa de los peligros, es posible establecer estrategias efectivas de control y
prevencion que contribuyan a proteger la integridad y bienestar de los trabajadores. (Butrén
Palacio, 2018)

2.4.5 Matriz INSST

Segun la normativa legal del Ecuador, se requiere aplicar un método de identificacion
y evaluacién inicial de riesgos. La matriz de evaluacion de riesgos INSST es un método
cualitativo que ayuda a determinar los riesgos que existen en cada puesto de trabajo. (INSST,
1996) Mediante este método, podemos evaluar los riesgos considerando dos aspectos
fundamentales: la probabilidad de que ocurra el riesgo y las posibles consecuencias
asociadas, estableciendo una relacion que se presenta en la tabla 2.
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Tabla 2.
Estimacién de Riesgos

Consecuencias

nger?_mente Dafiino Extremadamente dafiino
dafiino Ed
Ld D
Baja Trivial Tolerable

o B T To
2 Media Tolerable
§ M To
< Alta
o A

Nota. Obtenido de (INSST, 1996)

Este enfogue nos permite tener una vision clara y objetiva de los riesgos presentes
en cada puesto de trabajo, al considerar tanto la probabilidad de que se materialice el riesgo
como las implicaciones que ello podria tener en términos de consecuencias negativas para
los trabajadores. En la tabla 3 se presenta una valoracion de los riesgos obtenidos.

Tabla 3.
Valoracion de riesqos
Riesgo Accion y temporizacion
Trivial (T) No requiere intervencion

No es necesario mejorar la medida
preventiva actual, pero es importante explorar
opciones mas econémicas 0 mejoras que no

Tolerable (TO) generen un impacto significativo en los recursos
financieros. Ademas, es fundamental realizar
evaluaciones periddicas para asegurar que las

medidas de control contintien siendo efectivas.

Nota. Obtenido de (INSST, 1996)
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2.4.6 Matriz GTC 45

La matriz GTC 45 es una herramienta de gestion utilizada en prevencion de riesgos
laborales que proviene de Colombia. GTC es la sigla de "Guia Técnica Colombiana”, v el
namero "45" hace referencia a la identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos
ocupacionales. (Icontec, 2012) Se utiliza para clasificar y evaluar los riesgos presentes en
el entorno laboral. Para la evaluacién de riesgos se consideran dos aspectos la probabilidad

de que ocurra un accidente o incidente y magnitud de sus consecuencias.

Para determinar el nivel de consecuencia hay una guia que establece valores con

forme a cada caso. En la tabla 4 se detallan los valores a asignar.

Tabla 4.
Determinacion de nivel de consecuencia

Nivel de Consecuencia (NC)

Consecuencia Valor Significado
Mortal (M) 100
Muy Grave (MG) 60 Darios fisicos o enfer.medades graves g irreyersibles (incapacidad
parcial permanente o invalidez).
Grave (G) 25 Dafios o enfermedades que provocan .temporalmente la incapacidad
para trabajar.
Leve (L) 10 Dafios o enfermedades que no generan la necesidad de incapacidad.

Nota. Obtenido de (lcontec, 2012)

Para determinar el nivel de probabilidad es necesario determinar el nivel de
deficiencia y el nivel de exposicion. En latabla 5y la tabla 6 se presentan una guia en la que

se detallan los valores a asignar con forme el tipo de nivel que se presente en cada caso.

Tabla 5.
Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Deficiencia (ND)

Deficiencia Valor Significado

Se han identificado riesgos que podrian ocasionar incidentes o

consecuencias de gran magnitud, o bien, las medidas preventivas
actuales no son efectivas para controlar el riesgo o simplemente no

Se han identificado uno o varios peligros que podrian ocasionar

consecuencias significativas, o bien, las medidas preventivas
existentes tienen una efectividad limitada o simplemente no son

Se han identificado riesgos que podrian conducir a consecuencias de

Muy Alto (MA) 10
existen.
Alto (A) 6
suficientes.
Medio (M) 2

presentan.

menor importancia 0 con menor impacto, o la efectividad de las
medidas preventivas actuales es moderada, 0 ambas situaciones se
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No se ha identificado ninguna consecuencia, o la efectividad de las
medidas preventivas actuales es alta, o ambas situaciones se
presentan. El riesgo se encuentra bajo control. Este tipo de peligros
son asignados directamente al nivel de aceptabilidad 1V

Bajo (B) Sin valor

Nota. Obtenido de (Icontec, 2012)

Tabla 6.
Determinacion de nivel de exposicion
Nivel de Exposicién (NE)
Exposicién Valor Significado
La exposicion se produce de manera continua o repetitiva durante

Continua (EC 4 . . . .
(EC) largos periodos de tiempo durante la jornada de trabajo.
La exposicién se repite en varias ocasiones durante la jornada de
Frecuente (EF) 3 _p . P . )
trabajo en intervalos cortos de tiempo.
. La exposicién ocurre ocasionalmente durante la jornada laboral y por
Ocasional (EO) 2 P ) yp

un breve periodo de tiempo.
Esporadica (EE) 1 La exposicion ocurre eventualmente

Nota. Obtenido de (Icontec, 2012)

Los niveles de probabilidad pueden ser categorizados como bajo, medio, alto y muy
alto. En la tabla 7 se encuentra la interpretacion de los valores que presentara el nivel de
probabilidad.

Tabla 7.
Interpretacion de los distintos niveles de probabilidad
Nivel de Probabilidad (NP)

Probabilidad Rango de Significado
valores
Muy Alto (MA) 40-24 El riesgo suele materializarse con regularidad.
Alto (A) 20-10 La pr.obabllld_ad de que el riesgo se materlgllce es alta y podria
ocurrir en varias ocasiones a lo largo de la vida laboral.
Medio (M) 8-6 Existe una posibilidad de que ocurra el dafio en algin momento
Bajo (B) 4-2 Aunque es concebible, no es probable que el riesgo se materialice.

Nota. Obtenido de (Icontec, 2012)

Una vez que se han determinado el nivel de gravedad de las consecuencias y el nivel
de probabilidad, se calcula el nivel de riesgo, el cual se evalta segun los criterios establecidos
en la tabla 8.

Tabla 8.
Interpretacién del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo

. Nivel d_e, Riesgo Rango de Significado
intervencion valor

Situacion de alta gravedad o critica. Se deben
| No aceptable 4000-600 detener las actividades hasta que el riesgo esté
completamente controlado. Es necesario

intervenir de manera urgente.
Aceptable con Tomar acciones correctivas y aplicar medidas

1 i 500-150 . ;

control especifico de control de manera inmediata.
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Considerar mejoras si resulta factible. Es
Il Mejorable 120-40 importante justificar la intervencion y evaluar

su viabilidad econémica.

Conservar las medidas de control actuales,

aunque se recomienda evaluar posibles
v Aceptable 20 soluciones 0 mejoras y realizar

comprobaciones periddicas para garantizar

gue el riesgo siga siendo aceptable.

Nota. Obtenido de (Icontec, 2012)

La matriz GTC 45 facilita la toma de decisiones en cuanto a las acciones preventivas
que deben implementarse para reducir o eliminar los riesgos identificados.

2.4.7 Método William Fine

Este método probabilistico utilizado para reducir riesgos permite calcular el grado
de peligrosidad de cada riesgo identificado, empleando una férmula gque considera la
probabilidad de ocurrencia, las consecuencias potenciales y la exposicion al riesgo. (Ribeiro,
2019) Se aplica la ecuacion 1G:

GP = Consecuencia x Exposicion x Probabilidad (D

Donde:

La consecuencia evalua el dafio generado, incluyendo desgracias personales y dafios
materiales, con valores del 1 al 10 que indican distintos niveles de gravedad. La exposicion
se refiere a la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo valores mayores
indicativos de una mayor exposicion. La probabilidad se relaciona con la posibilidad de que
ocurran las consecuencias del riesgo, con valores del 1 al 10 que representan distintos niveles
de probabilidad. (Ribeiro, 2019)

Una vez calculado el grado de peligrosidad, se clasifica en alto, medio o bajo para
tomar medidas correctivas adecuadas. Ademas, se realiza una evaluacion del grado de
repercusion para priorizar los riesgos de mayor impacto y peligrosidad. (Ribeiro, 2019) Para
ello, se emplea la formula:

Gr = Grado de Peligrosidad x Factor de Ponderacion

El factor de ponderacién esta relacionado con el porcentaje de trabajadores expuestos
a una fuente de peligro. Este porcentaje se obtiene dividiendo el nimero de trabajadores
expuestos entre el total de trabajadores y multiplicandolo por 100. (Ribeiro, 2019)

El valor del grado de peligrosidad se obtiene mediante una tabla de ponderacién,
clasificando los resultados en bajo, medio o alto, segun el rango en el que se encuentren. La
aplicacién directa de esta evaluacion de riesgos permite implementar acciones preventivas
en lugar de correctivas, actuando sobre los riesgos con alta o media priorizacion y
repercusiones. Se justificaran las acciones correctivas si su valor es mayor a 20, de lo
contrario, si es menor, no estaran justificadas economicamente. (Ribeiro, 2019)
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2.4.8 Método BIOGAVAL - NEO

El objetivo de este método es proporcionar a los técnicos de prevencion de riesgos
laboral, una herramienta Util y practica para la evaluacién de riegos biologicos, asi como la
establecer prioridades para las medidas de prevencion y control. Llevando consigo tiempo y
recursos para cumplir las metas de prevencion. (BIOGAVAL-NEO, 2018)

El método BIOGAVAL — NEO consta de los siguientes pasos:
v Determinacion de los puestos a evaluar.

La evaluacion de los riesgos se tiene que aplicar al puesto de trabajo, o aquellos
trabajadores cuyas tareas y ambiente de trabajo tienen una homogeneidad de relacién a los
riesgos existentes, al nivel de exposicion y a los efectos en su salud consecuencia de un
posible dafio. (BIOGAVAL-NEO, 2018)

v’ Identificacion del agente biol6gico implicado.

La identificacion de los agentes bioldgicos es a primera operacion gque se debe
realizarse en el proceso preventivo. Para poder identificar de mejor manera debemos conocer
de una forma detallada la distribucién de la empresa, sus procesos, sus actividades y tareas,
las materias primas que utilizan, equipos, maquinarias etc. (BIOGAVAL-NEO, 2018)

v’ Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo
a. Clasificacion de los agentes bioldgicos.

Se aplicara la siguiente tabla para la clasificacion de los agentes biologicos.
Establecido en el Art. 3 del Real decreto 664 (Real Decreto 664, 1997)

Tabla 9.
Clasificacion de los agentes bioldgicos
Agente biolégico Riesgo de .
g g . . . g . Profilaxis o
del grupo de Riesgo infeccioso propagacién a la . .
. . tratamiento eficaz
riesgo colectividad
1 Poco probable que cause enfermedad No Innecesario
Pueden causar una enfermedad y .
- . Posible
2 constituir un peligro para los Poco probable
. generalmente
trabajadores
Pueden provocar una enfermedad Posible
3 grave y constituir un serio peligro Probable
. generalmente
para los trabajadores
Provocan una enfermedad grave y .
. . . No conocido en la
4 constituyen un serio peligro para los Elevado

. actualidad
trabajadores

Nota. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
bioldgicos, (INSST, 2014)
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b. Via de transmision.

Se entiende como via de transmision el mecanismo donde un agente biolégico se
propaga de una fuente a una persona

Tabla 10.
Tipo de transmision
Via de transmision Puntuacién
Indirecta 1
Directa 1
Aérea 2

Nota. Manual para el control de las enfermedades transmisibles (OPS, 2001)

- Transmision directa: Por contacto directo al morder, besar, tocar o tener
relaciones sexuales, por gotitas en contacto por las membranas mucosas, la
diseminacion de las gotas ocurre en un radio menor a 1 metro.

- Transmision indirecta: Mediante vehiculos: al tocar o consumir objetos o
materiales contaminados, como agua, ropa, apositos, sangre etc. Mediante de un
vector: Por insectos

- Transmision aérea: La disminucion de aerosoles microbianos, o ambientes
contaminados previamente con particulas de 1 a 5 micras.

c. Probabilidad de contacto.

Este método es aplicable para aquellas actividades don no existe una intencion
premeditada de maniobrar con agentes bioldgicos. Para la utilizacion de este método se
aplicara la tasa de incidencia de cada enfermedad en la poblacion del afio anterior. Se puede
acceder a la informacion desde la pagina

Donde:
Casos nuevos en el periodo considerado
TASA DE INCIDENCIA = Poblacion expuesta x100 000
Tabla 11.
Puntuacion de vacunacion
Vacunacién Puntuacion
Vacunados mas del 90% 4
Vacunados entre el 70 y el 90% 3
Vacunados entre el 50 y el 69% 2
Vacunados menos del 50% 1

Nota. Puntuacion de vacunacion (BIOGAVAL-NEO, 2018)
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d. Vacunacion.

En este paso debemos verificar si existe de vacunas para los agentes bioldgicos, si se

expende comercialmente en el pais, y el porcentaje de trabajadores vacunados.

Tabla 12.
Puntuacioén de la incidencia
Incidencia / 100 000 Habitantes Puntuacion
<1 1
1-500 2
501 - 999 3
> 1000 4

Nota. Probabilidad de contacto (BIOGAVAL-NEO, 2018)

e. Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

Este paso se encarga de evalua el tiempo y espacio que el trabajador pasa en contacto
con los diferentes agentes biologicos. Calculandose el porcentaje de tiempo expuesto a los

agentes biologicos de acuerdo a la jornada laboral.

Tabla 13.
Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.
Porcentaje Puntuacion
Raramente: < 20% del tiempo 1
Ocasionalmente: 20 — 50 % del tiempo 2
Frecuentemente: 51 — 80 % del tiempo 3
Habitualmente > 80% del tiempo 4

Nota. Frecuencia de realizacién de tareas de riesgo. (BIOGAVAL-NEO, 2018)

v Medidas higiénicas adoptadas.

Para la evaluacion de las medidas higiénicas se realizé un Check list especifico donde
recoge 42 items. Donde el personal a cargo recopilara informacién de campo, observando y

recabando informacidn de los trabajadores. (BIOGAVAL-NEO, 2018)

Tabla 14.
Check list de medidas higiénicas

Medida

aplicable

No

Sector
aplicable

Dispone de ropa de trabajo

Uso de ropa de trabajo

Dispone de EPP

Se limpian los EPP

Se dispone de lugar para almacenar EPP

Se controla el correcto funcionamiento de EPP

Limpieza de ropa de trabajo por el empresario

A NI

O|0O|0|0O|O0|O|O

— ||| |||
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Se dispone de doble casillero 110 T
Se dispone de bafios 110 SLED
Se dispone de duchas 110 SLED
Se dispone de sistema para lavado de manos 110 SLED
Se dispone de sistema para lavado de 0jos 110 SED
Se prohibe comer o beber 110 T
Se prohibe fumar 110 T
Se dispone de tiempo para el aseo antes de abandonar 110 T
la zona de riesgo dentro de la jornada
Suelos y paredes féciles de limpiar 110 SL
Los suelos y paredes estan suficientemente limpios 110 SL
Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo 110 T
Se aplican procedimientos de desinfeccion 110 ASLED
Se aplican procedimientos de desinsectacion 110 ASLED
Se aplican procedimientos de desratizacion 110 ASLED
Hay ventilacion general con renovacion de aire 110 SL
Hay mantenimiento del sistema de ventilacion 110 SL
Existe material de primeros auxilios en cantidad 110 T
suficiente
Se dispone de local para atender primeros auxilios 110 T
Existe sefial de peligro bioldgico 110 S
Hay procedimientos de trabajo que minimicen o
eviten la diseminacion aérea de los agentes 110 SED
bioldgicos en el lugar de trabajo
Hay procedimientos de trabajo que minimicen o
eviten la diseminacion de los agentes biologicosenel | 1 | 0 T
lugar de trabajo a través de fomites
Hay procedimientos de gestion de residuos 110 T
Hay procedimientos para el transporte interno de 110 SED
muestras
Hay procedimientos para el transporte externo de 110 S
muestras
Hay procedimientos escritos internos para la
comunicacion de los incidentes donde se puedan 110 S
liberar agentes biologicos
Hay procedimientos escritos internos para la
comunicacion de los accidentes donde se puedan 110 S
liberar agentes biologicos
Han recibido los trabajadores la formacién requerida | 1 | 0 T
Han sido informados los trabajadores sobre los 110
aspectos regulados
Se realiza vigilancia de la salud previa a la

L . . T 110 T
exposicion de los trabajadores a agentes biol6gicos
Se realiza periddicamente vigilancia de la salud 110 T
Hay un registro y control de mujeres embarazadas 110 T
se toman medidas especificas para el personal 110 T
especialmente sensible
¢Se dispone de dispositivos de bioseguridad? 110 S
¢ Se utilizan dispositivos adecuados de bioseguridad? | 1 | 0 S
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¢Existen y se utilizan en la empresa procedimientos
para el uso adecuado de los dispositivos de 110 S
bioseguridad?
L = Alimentos; E = Residuos; D = Depuradoras; S = sanidad; A = animales; Tes Todas las actividades
Nota. Check list de medidas higiénicas. (BIOGAVAL-NEO, 2018)

Para su cuantificacion se debe tener en cuenta los siguientes discernimientos:

a. Considerar solamente las respuestas aplicables
b. Determinar la puntuacion de las respuestas afirmativas resultantes
c. Calcular el porcentaje entre puntuacion de respuestas afirmativas resultantes y el

nimero maximo de posibles respuestas aplicables.

Respuestas afirmativas

Porcentaje = — — - - x 100
Repuestas afirmativas + respuestas negativas

En base al porcentaje obtenido se aplicara la siguiente tabla:

Tabla 15.
Medidas higiénicas adoptadas
Incidencia / 100 000 Habitantes Puntuacion
<50% 0
50-79% 1
80-95% 2
> 95% 3

Nota. Frecuencia de realizacién de tareas de riesgo. (BIOGAVAL-NEO, 2018)
v’ Caélculo del nivel de riesgo bioldgico.

Con los valores obtenidos se aplica la siguiente formula:

R=G+T+P+F-V-MH
R = Nivel de riesgo
G = Grupo del agente bioldgico
V = Vacunacion
T = Via de transmision
P = Probabilidad de contacto
F = Frecuencia de tareas de riesgo
MH = Medidas de higiene

v Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.

Nivel de accion bioldgica = 8; valores superiores requieren medidas para reducir el
tiempo de exposicién
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Limite de exposicion bioldgica = 12; valores superiores representan riesgo
intolerable, y se requiere acciones correctivas inmediatas.

2.4.9 Método ROSA

El método ROSA es una técnica utilizada para evaluar y mejorar la ergonomia de los
puestos de trabajo en oficinas. Su objetivo principal es identificar y reducir los riesgos
ergonémicos asociados con el uso de equipos informéaticos, como computadoras, pantallas,
teclados, mouse. Mediante una lista de comprobacion, el método ROSA analiza cada
elemento del puesto de trabajo y asigna puntuaciones segun su adecuacién ergonémica.
(Diego-Mas, 2019)

Los elementos evaluados incluyen la altura y posicién de la silla, la disposicién del
teclado y el mouse, la ubicacion de la pantalla, entre otros factores relevantes para la salud
y comodidad del trabajador. Al implementar este método, se busca prevenir problemas de
salud relacionados con la postura y la manipulacion de equipos, mejorando asi el bienestar
y la productividad de los trabajadores en entornos de oficina. (Mejia, Arévalo, Guerrero, &
Chavez, 2019)

En la figura se presenta el proceso a seguir para aplicar el método de evaluacion
ROSA. Se pueden observar dos perspectivas: la primera se enfoca en obtener una puntuacion
para la silla utilizada en el puesto de trabajo. La otra perspectiva del analisis se centra en las
pantallas de visualizacion y los periféricos utilizados en el puesto. (INssT;, 2022)

Figura 2.
Proceso para la evaluacion método ROSA

Reposabrazos
Respaldo
Teléfono

Raton
Teclado

Altura del asiento

Profundidad dal asienta

Tabla D

Total pantalla y periféricos

K]
®
s
5
]

Tabla E

Total ROSA
(1-10)

.,
| Riesgo y actuacién |

Nota. Obtenido de (INSST:, 2022)
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v" Puntuacion de silla

Se inicia la evaluacion con la Puntuacion de la Silla, utilizando diagramas de
valoracioén para la Altura y Profundidad del Asiento, los Reposabrazos y el Respaldar (Ver
tablas 16, 17 y 18) Estas tablas asignan puntuaciones que suelen oscilar entre 1 y 3 puntos,
considerando circunstancias que pueden aumentar la puntuacion, como un asiento
demasiado bajo o la falta de espacio para las piernas debajo de la mesa. La puntuacion final
se ve afectada si la silla no es regulable en altura. (nsst;, 2022)

Tabla 16.
., .
Puntuacion de la altura del asiento — Tabla A -1
Puntuacién inicial Criterios adicionales
I =av | || 1== ||l %
— _T'w 00 = I_‘\l “ 80| 3 *
=l == p I
Postura con Postura con Postura con
- Posti utra: i : . - Esy ufi ta
b mg'ﬁiﬁ;egu!a bajo, rodi\ll-azsf&c" Hano mduasaimg"om tocar ol suclo "fg?ﬂgzmﬁ:g Al po reguistls
Puntuacién 1 2 N 3 +1 +1

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

Tabla 17.
Puntuacion de la profundidad del asiento — Tabla A - 2

Puntuacién inicial Criterios adicionales

v
=

Postura neutra: 8 cm entre Postura con desviacién: < 8 cm | Postura con desviacién: > 8 cm Profundidad no requlable
borde y pierna entre borde y pierna entre borde y pierna g

Descripcién

Puntuacién 1 2 2

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

+

Tabla 18.
Puntuacion de los reposabrazos — Tabla A -3
Puntuacién inicial Criterios adicionales
Imagen
Postura con desviacién:
Descripcis Postura neutra: codos a codes altes (hombros Bordes afilados o D d ho: N Jabl
seripeion 90" y hombros relajados encogidos) o bajos (codos duros emasiado anchos 0 regulables
sin apoyar)
Puntuacién 1 2 +1 +1 +1

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)
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Tabla 19.
Puntuacion del respaldo — Tabla A - 4

Puntuacion inicial Criterios adicionales

2o

Imagen

Postura neutra: Postura con Postura con

apoyo lumbar e desviacion: no hay desviacion:

inclinacién > 95° apoyo lumbar o inclinacién > 110°
y < 1107 apoyo inadecuado 0<95°

Postura con Superficie
desviacién: no se alta (hombros
utiliza el respaldo encogidos)

Respaldo no

Deseripeién regulable

Puntuacion 1 2 2 2 +1 +1

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

La puntuacién de la tabla A, relativa a la silla de trabajo, es la suma de la puntuacién
correspondiente a la altura del asiento (Tabla A-1) més la correspondiente a la profundidad
del asiento (Tabla A-2). Seguidamente, debe obtenerse la suma de la puntuacion
correspondiente al reposabrazos y al respaldo mediante las tablas A-3 y A-4. Con estos dos
valores, se obtiene la puntuacion inicial de la silla de trabajo introduciendo ambos datos en
la tabla A y leyendo el valor correspondiente. (INSST, 2022)

Tabla 20.
Puntuacion de la silla— Tabla A

Reposabrazos + respaldo (A-3 + A-4)

2 3

o~

5 6 7 8 9

Asiento: altura
+ profundidad
(A-1 +A-2)

|| bW NN

o|~N|o|a|s|w|n
N|o|lo|ls~lo|n|n
N|lo|lo|bh|lw|w|w
o |~N|TT A s |~
@ |~N|o|lo|la|lva|lan
olo|vN|lo|lo|o|o
©|o|wo |~~~
©o|w|o|ow|o|w|mo

7

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

Tabla 21.
Tiempo de uso diario — Tabla F

Reposabrazos + respaldo (A-3 + A-4)

2 3

n

5 6 7 8 9

Asiento: altura
+ profundidad
(A-1+A-2)

o|~N|o|a|s|w|n
N|jo|o|slo|n|n
N|lo|lo|s~|lo|n|n
N|lo|lo|lbh|lw|w|w
o |~N|T| & | s~
o |~N|o|la|la|va|an
olo|vN|lo|lo|o|o
O |w|o| N~~~
©o|w©w|o|w|w|w|mo

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

Finalmente, debe tenerse en cuenta el tiempo de uso diario conforme a los criterios
de la tabla F. Estos criterios son los mismos para el resto de factores, pero en esos casos, el
factor tiempo se contempla en las tablas previas (B-1, B-2, C-1 y C-2) como si se tratase de
un Criterio adicional. (INSST, 2022)
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Tabla 22.
Puntuacién de pantalla y teléfono — Tabla B

Pantalla (B-2)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

0 1 1 1 2 3 4 5 6 6

1 1 1 2 2 3 4 5 6 6

2 1 2 2 3 3 4 6 7 7

T"('St?;w 3 2| 2 3 3 4 5 6 8 8

4 3 3 4 4 5 6 7 8 8

5 4 4 5 5 6 7 8 9 9

6 5 5 6 7 8 8 9 9 9

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)
Tabla 23.
Puntuacidn de ratén y teclado — Tabla C
Teclado (C-2)

0|1 |2 |3 | 4|5 |87
0|1 |1 |1 ]| 2| 3| 4/|5]68
1 1|1 |2 |3 |4 |5 |67
2|1 |2 |2 |3 |4 |5 |86/|7
a2 |2 |3|3|5 6|7/ 8
Raton(C) 3 3 |2 || 5|5 6|7 |a
5| 4|5 |5| 6|6 |7 |8/ 0
6 | 5|6 |86 |7 |7|8/|8]09
7|6 |7 |7 |8 |8/|90 9|09

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

Tabla 24.
Puntuacion de pantalla y periféricos — Tabla E

Teclado (C-2)

3| 4

Raton (C-1)

| |w|pe|=|=|=|a
N [ o3| pa | R =] R

IR I I I A e
(== B I T O - - O e
| =@ || & b w
o lm|=~|m| @ oo ] o;
A A AR A - A A A =)
oo oo o~~~

=l ||| d&lwmpl= 2

=]
-]

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)
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Tabla 25.
Puntuacion final del método ROSA — Tabla E

Tabla D (pantalla y periféricos)
1|2|a|4|5|8|7|8|0(40
1|1|2|2|4|5|8|7|8|0 |10
2|2z|2|2|4|5|86|7 (8|0 |10
a|3|3|2|4|5|6|7|8|0 |10
4|4 |4|a|a|(5|8|7|8)|09 |10
Tabla A
(sillajcon | 5| 5|5|5|5|5|8[7 (8|90
factor 6| 6|68 |6 |6 |6|[6|7|[8|0)|10
tiempo
Tlrl7|7|7|7|7| 78|09 |10
g|a|(8|8a|8|8|8|8|8|0|10
g|lo(o|o|lo|o 9|9 0|00
10|10 (10|10 |10 |10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

Las puntuaciones obtenidas en el método ROSA permiten determinar la necesidad
de intervencidn y acciones correctivas para mejorar la ergonomia del puesto. La puntuacion
puede oscilar entre 1y 10. En la tabla 19 se aprecia los niveles de riesgo obtenidos en este
método con su respectiva interpretacion. (iNssT;, 2022)

Tabla 26.
Interpretacion método ROSA
Valor Nivel Riesgo Significado
1 0 Inapreciable No requiere intervencion
2-4 1 Mejorable Es factible realizar mejoras en ciertos aspectos del puesto.
5 2 Alto La intervencion es requerida.
6-8 3 Muy Alto Se requiere la intervencién inmediata
9-10 4 Extremo Se requiere una intervencion urgente.

Nota. Obtenido de (INSST, 2022)

Método REBA

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) es una herramienta de evaluacién
ergondémica utilizada para evaluar rapidamente el riesgo de lesiones musculo esqueléticas
asociadas con posturas de trabajo. Este método toma en cuenta varios factores, incluyendo
la postura del trabajador, la fuerza requerida para realizar la tarea, el tipo de actividad y la
duracion de la tarea. Se utiliza para evaluar diferentes aspectos de la postura del cuerpo,
incluyendo la posicion de la espalda, brazos, piernas y cuello.

El método REBA divide el cuerpo en dos conjuntos: el Grupo A, que abarca las

piernas, el tronco y el cuello, y el Grupo B, que incluye los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas).
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Figura 3.
lustracion grupo A

TRONCO

Erguido 1

0°-20° flexion
0°-20° extension

50°80° flexidn +1 si hay torsién o inclinacién lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4

CUELLO

0°-20" flexion 1 Anadir

20° flexion o extension 2

+1 si hay torsin o inclinacion lateral

PIERNAS

Posicion Puntuacién Correccion
Anadir

Soporte bilateral, andando o 1

sentado + 1 si hay flexion de rodilas entre 30
y60°

Soporte unilateral, soporte , *2silas rodillas estén flexionadas

ligero o postura inestable més de 60° (salvo postura sedente)

Nota. Obtenido de (INSST, NTP 601: Evaluacion de
las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA (Rapid Entire Body Assessment), 2001)

Figura 4.
llustracion grupo B

BRAZOS
Posicion  Puntuacién Correccion
0°-20" flexion/extension 1 Anadir
el exeen 2 +1sihay abduccién o rotacin
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 +1elevacion del hombro
oo 4 -1sihayapoyo o postura afavor de la
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimionto  Puntuacién
60°-100° fiexion 1
< 60° flexion 5
> 100° flexion
MUNECAS
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-15°- flexion/ extension 1 ffiogk:
[ +1si hay torsién o
15° flexion/ extension 2 kesviacion lateral

Nota. Obtenido de (INSST, NTP 601.:
Evaluacion de las condiciones de trabajo:
carga postural. Método REBA (Rapid Entire
Body Assessment), 2001)

La asignacién de puntuaciones a los miembros se basa en la medicién de los angulos
formados por las diferentes partes del cuerpo del trabajador.

Estos puntajes se basan en criterios ergondmicos que evallan aspectos como la
alineacién y la distribucién del peso corporal
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Tabla 27.
Grupo A. Tabla 2-2

TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 £ 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 3] 4 5 (51 7
Tronco 3 2 4 5 i1 4 5 6 T 5 1 7 B
4 3 5 6 7 5 G T 8 51 T 8 2
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Nota. Obtenido de (INSST, NTP 601: Evaluacion de
las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA (Rapid Entire Body Assessment), 2001)

Por otro lado, el Grupo B consta de 36 combinaciones posturales relacionadas con la
parte superior e inferior del brazo y las mufiecas.

Tabla 28.
Grupo B. Tabla 3-2
TABLAB
Antebrazo
1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
Brazo 3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 1 8 8
6 1 8 8 8 9 9
AGARRE
0- Bueno 1- Regular 2- Malo 3 - Inaceptable

Incomodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando otras partes del cuerpo.

Nota. Obtenido de (INSST, NTP 601: Evaluacién de
las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA (Rapid Entire Body Assessment), 2001)

Finalmente, se agrega el resultado de la actividad para obtener el puntaje final REBA,
que determina el nivel de riesgo y el nivel de accion.
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Tabla 29.
Puntuacion de la actividad — Tabla C

TABLAC
Puntuacién B

123 |45 6|7 8|9]1]11)12

Tl A |11 | 2|33 |45 [6] 7|77
Tz z 3[4 [a s (s (677 ¢®
312 |33 | 3| 4|65 [6] 77888
A3 444 5 67 &89 8 8

) 5 4 4 4|65 6 7 8 89 9 9|68
Puntuacién A 5§ 7 g 8 8 8 10|10 10 10
ARARAEAEEEREREREAE R EL
88 8 & | 9 0 0|40 | 10 | 10 | A1 i1 | 11

9| 9 | 8§ | § |10 10 10| 41 41| 11 | 12 | 12 | 12
1040 [ 40 | 40 | 11| 11 | 1| 41| 4z | 12 [ 12 | 12 | 12

T 1| 41| 19| 11| 12 | 2 | 42 | 42 | 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una 0 mas partes del cuerpo estaticas, por €j. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repefitivos, por e]. repeticién superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Nota. Obtenido de (INSST, NTP 601: Evaluacion de
las condiciones de trabajo: carga postural. Método
REBA (Rapid Entire Body Assessment), 2001)

La puntuacion relacionada con la actividad (+1) se suma cuando:

e Una o mas partes del cuerpo se mantienen en una posicion estatica, por
ejemplo, sostenidas durante méas de 1 minuto.

e Hay repeticiones cortas de una tarea, por ejemplo, mas de cuatro veces por
minuto (excluyendo caminar).

e Se realizan acciones que provocan cambios posturales significativos y
rapidos.

e La postura es inestable.

Puntuacion final

Tal como se ha comentado anteriormente, a las 144 combinaciones posturales finales
hay que sumarle las puntuaciones correspondientes al concepto de puntuaciones de carga, al
acoplamiento y a las actividades; ello nos dard la puntuacion final REBA que estara
comprendida en un rango de 1-15, lo que nos indicara el riesgo que supone desarrollar el
tipo de tarea analizado y nos indicara los niveles de accidn necesarios en cada caso. (Tabla
24)

Tabla 30.
Niveles de riesgo v accion.

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior andlisis

o 1 Inapraciabla No necesario

1 2-3 Baja Puede sar necesario
2 4-7 Medio Mecesario

3 B8-10 Allo MNecesario pranta
B 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Nota. Obtenido de (INSST, NTP 601: Evaluacion de las condiciones
de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment), 2001)
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Cuestionario de evaluacion psicosocial en espacios laborales

El cuestionario de evaluacién psicosocial en espacios laborales proporciona
informacion valiosa para comprender y abordar los aspectos relacionados con el bienestar
emocional y psicosocial de los trabajadores, lo que a su vez puede contribuir a crear un
ambiente laboral més saludable y productivo.

Norma 1SO 45001

La norma ISO 45001, fue oficialmente publicada en marzo de 2018. Es una norma
de alcance global y de adopcion voluntaria, aplicable a empresas de diversos tamafios y
sectores. La 1SO 45001 establece que “las organizaciones son responsables de la sequridad
y salud en el trabajo (SST) de sus trabajadores, asi como de otras personas que puedan verse
afectadas por sus actividades”. (1SO, 2018)

Dentro de la norma internacional 1SO 45001, se incluyen una serie de medidas que,
al ser implementadas a través del sistema de gestion de SST de una organizacion,
contribuyen a mejorar su desempefio. El proposito de implementar un sistema de gestion de
la SST es facultar a una empresa para ofrecer entornos laborales seguros y saludables,
prevenir accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, y buscar de manera continua
la mejora del desempefio en materia de SST. (1SO, 2018)

La adopcion de la norma internacional 1ISO 45001 en una organizacion conlleva una
significativa reduccion de los riesgos y peligros presentes en su entorno laboral. Esta norma
mejora la gestion de riesgos en diversos aspectos clave, como la identificacion precisa de
peligros, la implementacion de medidas efectivas para reducirlos, el mantenimiento de un
ambiente de trabajo seguro, la disminucion del ausentismo laboral, el establecimiento de
planes de accion ante posibles riesgos, asi como el cumplimiento estricto de las regulaciones
legales relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. (ISO, 2018)

La implementacion de 1SO 45001 se convierte en una valiosa herramienta para
fomentar una cultura de seguridad y bienestar dentro de la organizacion, garantizando la
proteccion y bienestar de los trabajadores y contribuyendo a una mejora continua en el
desempefio de la SST.

2.5 DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

e Accidente de trabajo. - Un acontecimiento inesperado que tenga lugar mientras se
lleva a cabo una actividad laboral, ya sea como resultado directo o indirecto del
trabajo realizado en una posicion especifica.

e Agua Residual: aguas de composicion variada provenientes de las descargas de usos
publico urbano, doméstico, industrial, comercial, de servicios, agricola, pecuario, de
las plantas de tratamiento y en general, de cualquier uso, asi como la mezcla de ellas
(Noyola, Morgan - Sagastume, & Guereca, 2013)
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Agente bioldgico: Microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. (Creus & Mangosio, 2011)

Acto inseguro: Alteraciones dentro de los procedimientos considerados como
seguros, es decir, al dejar de utilizar equipos de protecciébn —ya sea de manera
individual o grupal, distraccion o procedimientos inadecuados, entre otros. (Paulina,
Daniela, Beltran, & Bonilla, 2021)

Condicidn de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo trabajo que puede tener
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador. Comprende las condiciones generales de los locales, instalaciones,
productos, equipos y demas utiles, los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos
presentes en el ambiente laboral y la organizacion y desarrollo del trabajo en cuanto
puede influir en el comportamiento del trabajador, es decir, en su equilibrio fisico,
mental y social. (Creus & Mangosio, 2011)

Factor de Riesgo: Es todo elemento (fisico, quimico, ambiental) presente en las
condiciones de trabajo que por si mismo, o en combinacion, puede producir
alteraciones negativas en la salud de los trabajadores, por lo que puede dar lugar a
accidentes o enfermedades profesionales. (Creus & Mangosio, 2011)

Gases: Son fluidos amorfos y ocupan el espacio que los contiene. La manipulacion
de gases implica siempre un riesgo de exposicion, a no ser que el proceso se lleve a
cabo en un sistema cerrado. (Baranza Sanchez, Castejon Vilella, & Guardino Sola,
2014)

Higiene industrial: es una técnica no médica de prevencion de las enfermedades
profesionales, mediante el control del medio ambiente de trabajo de los
contaminantes que las producen. La higiene industrial se ocupa de las relaciones y
efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente en el lugar de
trabajo, y debe contribuir a un desarrollo seguro, pero a la vez sostenible, dando
garantias en el presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones.
(Baranza Sanchez, Castejon Vilella, & Guardino Sola, 2014)

Incidente: Cualquier proceso no esperado ni deseado que no da resultado negativo
alguno (pérdidas de salud o lesiones a las personas) pero que puede ocasionar dafios
a la propiedad, a los equipos, a los productos, o al medio ambiente, y que podria
haber terminado en accidente. (Creus & Mangosio, 2011)

Microorganismos eficientes: “Los microorganismos eficientes o ME (del inglés
Efficient Microorganism) consisten en productos formulados liquidos que contienen
mas de 80 especies de microorganismos, algunas especies son aerdbicas, anaerobicas
e incluso especies fotosintéticas cuyo logro principal es que pueden coexistir como

comunidades microbianas e incluso pueden completarse” (Hoyos, Alvis, & Jabib,
2008)
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Peligro: Un factor de exposicion que puede afectar la salud de manera adversa. Se
considera una fuente de dafio. (Martinez Valladares & Reyes Garcia, 2005)

Prevencion: “Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo. LOS servicios de prevencion son el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores,
que asesoran Yy asisten para ello a la direccion general, a los trabajadores y a sus
representantes, y a los o6rganos de representacion especializados” (Creus &
Mangosio, 2011)

Riesgo laboral: “En cuanto a la normativa legal en Espaiia, el articulo 4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales define como riesgo laboral la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo” (Garrafa, Garcia, & &
Sanchez, 2015)

Methyl mercaptano: es un gas inflamable, también llamado como el metanotiol, es
un gas incoloro presente en la descomposicion de materia organica y en ciertos
alimentos. Es altamente toxico su exposicion en concentraciones altas puede causar
la muerte. (OMS, 2018)

Buthyl mercaptano: es un gas inflamable altamente toxico, siendo una sustancia que
irrita los ojos, piel y el tracto respiratorio. Su exposicion prolongada puede afectar al
sistema nervioso y perdida conciencia. (OMS, 2018)
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CAPITULO IIL.
3. METODOLOGIA
3.1. Enfoque de la investigacion

Descriptiva: la presente investigacion tendra un grado de profundidad descriptiva; ya
que se va a identificar y evaluar los diferentes factores de riesgos existente en los
diferentes puestos de trabajo de la empresa Bio_Amazonas S.A., para en lo posterior
proponer las medidas de control

3.2. Tipo de investigacion

Descriptiva: la presente investigacion tendrd un grado de profundidad
descriptiva; ya que se va a identificar y evaluar los diferentes factores de riesgos
existente en los diferentes puestos de trabajo de la empresa Bio_Amazonas S.A., para
en lo posterior proponer las medidas de control.

3.3. Disefio de la investigacion

e No experimental, porque no se cambia ni se manipula variables, el enfoque
que te tendra es en la observacion de las actividades que desemperia los
trabajadores de la empresa.

e Documental: ya que se realizara una revision documental mediante el analisis
de las diferentes referencias bibliograficas (libros, revistas, articulos
cientificos, normativas legales, folletos etc.) que se encuentren sobre las
condiciones de trabajo de las empresas de servicios ambientales en
biorremediacion.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Se va a trabajar con toda la poblacion ya gue son once (11) puestos de trabajo
que tiene la empresa. Revisar punto 4.3. Organigrama.
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Tabla 31.
Operacionalizacion de variables
Variable Conceptualizacion Indicadores Técnica Instrumentos
Los factores de riesgo son Observacion
condiciones, conductas, Encuesta,
. estilos de vida o situaciones Método INSST,
Variable

gque nos exponen a mayor GTC 45, William  Check list

independiente: . Nivel de . . .
Factgres de riesgo de presentar una riesaos W. Fine. REBA, Cuestionario
riesdo enfermedad, en este caso g ROSA, Matrices
g hablaremos de las BIOGAVAL-
enfermedades NEO y ISTAS
cardiovasculares. 21,
Variable La salud OICL-JpaCIOHa! Yela por 5
. las condiciones fisicas vy Observacion,
dependiente: R .
. psicoldgicas de los Accidentes  Encuesta y .
Seguridad y . . . L Multigas
trabajadores reduciendo los Incidentes Medicion de
salud . . MX6 IBRID
. riesgos y  repercutiendo Enfermedad gases
ocupacional

también en la implicacién
laboral
Nota. Elaborado por el autor

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas de recoleccion de datos sera la Encuesta, la Observacion en cada
una de los puestos de trabajo, también se recopilara datos por medio de equipos de
medicion de acuerdo a los riesgos encontrados previamente. Para la elaboracion de los
resultados y recoleccion de datos dentro del procedimiento de la investigacion se
utilizara una tabulacion mediante graficos y tablas que se los elaborara en programa de
Microsoft Excel facilitando la aplicacién de las encuestas. Ver Anexo 1y Anexo 2.

Para el andlisis de datos se usaran metodologias cualitativas, mientras que para
la evaluacion de los riesgos identificados se utilizaran como la Matriz INSST y GTC
45, método de William Fine para la evaluacion de loes riesgos mecanicos, los métodos
REBA Y ROSA para los riesgos ergondmicos; asi como cuantitativas como son las
normativas internacionales que se utilizaran para la evaluacion de los quimicos y
bioldgicos los cuales con la ayuda de instrumentos de mediciéon como MXG6 iBrid para
medir los gases cancerigenos, y para evaluar los riesgos bioldgicos se utilizara una
matriz basada en el BIOGAVAL-NEO.
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CAPITULO IV.
4. RESULTADOS Y DISCUSIONES
4.1 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CHECK LIST

El proceso de evaluacion mediante el Check list en la empresa Bio Amazonas
fue el primer punto a desarrollar, para obtener una comprensién precisa de la situacion
inicial de la empresa Bio_Amazonas S.A. en términos de seguridad y salud
ocupacional. A continuacion, se detallan y analizan los resultados obtenidos

Tabla 32.
Resultado del Check list inicial
Resultados del Check List

Cumplimiento

N° Situacion a inspeccionar - Observaciones
Si No
1 La empresa da charlas regularmente de seguridad y «
salud ocupacional antes de la jornada laboral
Solo personal
2 La jornada laboral se realiza al 100% a aire libre X ope_ra_t o, _eI
administrativo
pasa en oficina
3 La empresa cuenta con botiquin de primeros X
auxilios.
4 Disponen de agua, jabén y alcohol. X
5 El personal posee Equipo de Proteccion Personal X
general (casco, botas, uniformes y chalecos)
6 Se les entrega EPP de acuerdo a los puestos de X
trabajo.
7 Los trabajadores hacen uso adecuado del EPP X
otorgado por la empresa
El primer dia de
trabajo, antes de
8 La PTAR genera malos olores X .
inocular los
microorganismos
9 Los trabajadores tienen contacto directo con aguas «
residuales
10 Ocupan materiales y herramientas de acuerdo a la «
labor a realizar.
11 Usan herbicidas para el control de malezas
12 Tiene puestos rotativos
13 Trabajan en espacios confinados

Nota: Elaborado por el autor. Ver Anexo 01.

Anélisis del Check List inicial

En la Tabla 25. se detalla los resultados obtenidos del Check list implementado
inicialmente a la empresa Bio_Amazonas S.A. Los valores arrojados muestran que la
empresa mantiene ciertas medidas de control en materia de seguridad y salud
ocupacional, entre las medidas que tienen implementadas, la empresa realiza charlas de
seguridad y salud ocupacional previo a los trabajos realizados, de forma que los
trabajadores son conscientes de ejecutar sus trabajos de manera segura.
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La empresa Bio_Amazonas, dota de equipos de proteccion personal a todos los
trabajadores de su empresa, los EPP asignados son seleccionado de acuerdo a cada una
de las actividades que desarrollan. También aplica controles de bioseguridad en las
areas operativas, tiene puntos de desinfeccion que cuentan con de agua limpia, jabon,
alcohol.

4.2 RESULTADOS DE LA ENCUESTA

La encuesta se realizd con el propoésito de tener una valoracion inicial de los
riesgos laborales y la gestion que llevan en materia de seguridad y salud ocupacional
de los trabajadores de la empresa Bio_Amazonas S.A

En latabla 12 se presenta los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta
inicial a los trabajadores de la empresa Bio_Amazonas S.A.

Tabla 33.
Resultados de la encuesta

Resultados de la Encuesta

N° Preguntas Si No N/S
1 ¢La empresa constantemente les recuerda las normas de seguridad? 11 0 0
2 Existe algun protocolo a seguir en caso de un accidente o incidente en 0 3 8

la empresa
3 Conoce Ud. los diferentes tipos de riesgos laborales existentes 2 1 8

4 Trabaja Ud. a temperaturas altas, mayores a 25 °C 8 3 0
5 Su puesto de trabajo tiene iluminacion adecuada 2 9 0
6 Cuando Ud. realiza su actividad laboral cuenta con suficiente 9 2 0

ventilacion
7 Utiliza Ud. maquinaria que produce demasiado ruido 4 7 0
8 Realiza trabajos en espacios confinados 4 7 0
9 Con respecto a su actividad laboral, ;realiza Ud. trabajos que superan 4 7 0
el 1,8 m de altura

10 Existe gases 0 vapores que se presentan en su puesto de trabajo 6 5 0
11 Esta en contacto con algun liquido que tenga composicion quimica 1 10 0

peligrosa para su salud

12 En su puesto de trabajo tiene contacto directo con agua residual 4 7 0
13 Existe presencia de animales a los alrededores de su puesto de trabajo 9 2 0
14 Estd Ud. expuesto a algun tipo de materia organica en descomposicion 4 7 0
15 Tiene movimientos repetitivos constantemente en su puesto de trabajo 2 9 0
16 Maneja cargas mayores a 3 kg en sus actividades laborales diarias 6 5 0
17 En su puesto de trabajo Ud. asume posturas forzadas 3 8 0
18 Posee estabilidad laboral 1 10 0
19 El cargo que desempefia es acorde a lo estipulado en su contrato 10 1 0
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20 La actividad laboral que realiza es a presion o por resultados 5 6 0

Nota: elaborado por el autor. Ver Anexo 3.

Andlisis

Tras analizar los resultados de la encuesta inicial realizada a los trabajadores de
la empresa Bio_Amazonas S.A., se pudo determinar que el 43.18% de las respuestas
fueron afirmativas, mientras que el 49.55% fueron negativas. Ademas, un 7.27% de las
respuestas reflejaron desconocimiento por parte de los trabajadores.

Al sumar los resultados negativos y los resultados de desconocimiento, se
obtiene un total del 56.82%. Esto indica que la mayoria de los trabajadores no tienen
pleno conocimiento acerca de los riesgos laborales existentes en sus puestos de trabajo,
asi como de las medidas de prevencion necesarias para controlarlos. Esta situacion es
relevante y debe ser tomada en cuenta para la mejora continua en materia de seguridad
y salud ocupacional.

Es fundamental que la empresa tome acciones correctivas y emprenda esfuerzos
para aumentar la conciencia y capacitacion de los trabajadores en cuanto a los riesgos
laborales y las medidas de prevencion. Una mayor sensibilizacion y educacion en estas
areas contribuira significativamente a reducir la probabilidad de accidentes y mejorar
la sequridad en el lugar de trabajo. Ademas, es importante promover una cultura de
seguridad donde todos los empleados estén involucrados y comprometidos con la
prevencion de riesgos laborales, lo que garantizard un ambiente laboral mas seguro y
saludable para todos.

4.3 ORGANIGRAMA

Después del andlisis inicial realizado en Bio_Amazonas S.A., se identificd la
ausencia de un manual de funciones gue establezca claramente la estructura jerarquica
dentro de la empresa. Para abordar esta situacion, se elaboré el documento faltante (ver
Anexo 4) que incluye el organigrama de la organizacion, mostrado en la figura 2. En
este organigrama se detallan y asignan de manera precisa los diferentes puestos de
trabajo existentes, lo que facilita la comunicacion y coordinacion entre los distintos
niveles jerarquicos y areas de la empresa.

51



Figura 5.
Organigrama de Bio Amazonza S.A.

Gerente General

g Y
Area Operativa Area
P Administrativa
Supervisor de y 4 y
”“”T'““PQ Secretaria Contadora Responsable de
Seguridad y
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Nota: Elaborado por el autor. Ver Anexo 04

4.4 EVALUACION POR PUESTOS DE TRABAJO

El proceso de evaluacion de riesgos es fundamental para garantizar la sequridad
y salud en el trabajo. La utilizacion de herramientas como la metodologia INSST
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la metodologia GTC 45 (Guia
Técnica Colombiana 45) es comun en este contexto.

La metodologia INSST es una herramienta que ayuda a clasificar y evaluar los
riesgos laborales en funcién de su probabilidad de ocurrencia y las consecuencias gue
pueden tener. Por otro lado, la metodologia GTC 45 es una guia técnica colombiana
gue proporciona lineamientos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos
laborales. Con estos antecedentes podemos determinar que la metodologia INSST tiene
un enfoque mas estructurado para la identificacion de riesgos, empleando técnicas
como inspeccidn, investigacion de consecuencias de exposicion etc., y gue mientras la
metodologia GTC 45 nos da un analisis para identificar los riesgos presentes y todo lo
que influye al entorno laboral, el sustento legal que se debe aplicar, las medidas de
control administrativos y de ingiera, los equipos y herramientas a utilizar entre otros.
Ademas, estas metodologias tienen el aval del Ministerio de Trabajo.

Cuando los resultados obtenidos a través de ambas matrices coinciden, esto
puede indicar un alto nivel de consenso y confiabilidad en la identificacién de los
riesgos asociados a las actividades laborales. Sin embargo, la evaluacion de riesgos no
se detiene ahi, ya gue es necesario adoptar medidas especificas para mitigar o controlar
estos riesgos.

En la matriz INSST el resultado obtenido en la “Estimacion de riesgo” se
considera una afectacién a la salud del trabajador desde Moderado (M) debiendo este
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riesgo ser evaluado por un método especifico, Mientras que en la GTC 45 se considera
los valores menores a IV (Interpretacion del Riesgo) como una afectacion a la salud del
trabajador y por ende debiendo ser evaluado por un método especifico.

Gerente General

El Gerente es responsable de establecer y aprobar politicas para mejorar la
empresa. Organiza, dirige y supervisa las operaciones, administra recursos, gestiona
personal, asigna roles y tareas, anticipa necesidades y negocia con clientes. Ademas,
garantiza el cumplimiento de politicas y supervisa la operacion diaria, aprobando y
controlando la ejecucién del presupuesto anual.

Matriz INSST. Ver Anexo 5.1.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v Riesgos ergonémicos: Movimientos repetitivos, Posturas forzadas, El
uso de pantallas de visualizacion PVD’s.

v’ Riesgos psicosociales: Sobrecarga mental, Supervision y participacion,
Estrés laboral, Alta responsabilidad.

Matriz GTC 45. Ver Anexo 6.1.
v Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacién del Riesgo)
son:

v Riesgos ergonémicos: Movimientos repetitivos (uso del teclado y del
mouse), Posturas forzadas, Uso de pantallas visualizacion PVD’S.

v Riesgos psicosociales: Sobre carga mental, Supervision y participacion,
Estrés laboral, Alta responsabilidad.

Secretaria

La secretaria es la encargada de participar activamente en los procesos de
contratacion, asistir y organizar las actividades de la Gerencia, atender a los usuarios
internos y externos de la empresa.

Matriz INSST. Ver Anexo 5.2.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:
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v Riesgos ergondmicos: Movimientos repetitivos, Posturas forzadas, Uso
de pantallas de visualizacion PVD’s

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.2.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacién del Riesgo) son:

v’ Riesgos ergondémicos: Movimientos repetitivos (uso del teclado y del
mouse), Posturas forzadas, Uso de pantallas visualizacion PVD’S.

Contadora

Esté a cargo de realizar los registros contables, generar los estados financieros,
analizar la informacion de los procesos contables conforme a las normativas y leyes
vigentes a fin de cumplir con los objetivos de la empresa

Matriz INSST. Ver Anexo 5.3.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v’ Riesgos ergondmicos: Movimientos repetitivos, Posturas forzadas, Uso
de pantallas de visualizacion PVD’s.

v' Riesgos psicosociales: Estrés laboral.

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.3.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:

v' Riesgos ergondmicos: Movimientos repetitivos (uso del teclado y del
mouse), Posturas forzadas, Uso de pantallas visualizacion PVD’S.

v’ Riesgos psicosociales: Estrés laboral, Alta responsabilidad.

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Esta a cargo de facilitar al empresario la toma de medidas adecuadas para poder
cumplir con su obligacién de garantizar la sequridad y la proteccién de la salud de los
trabajadores, estableciendo politicas y objetivos que garanticen la reduccion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales

Matriz INSST. Ver Anexo 5.4.
Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v Riesgos Quimicos: Exposicion a gases y vapores
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v" Riesgos Ergonémicos: Movimientos repetitivos, El uso de pantallas de
visualizacion PVD'’s.

v" Riesgos psicosociales: Sobrecarga mental, Estrés laboral, Alta
responsabilidad.

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.4.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacién del Riesgo) son:
v’ Riesgo mecéanico: Caidas de persona a distinto nivel.

v' Riesgos Bioldgicos: Exposicién a bacterias hongos y parasitos,
Exposicion a animales (tarantulas, serpientes, perros, etc.)

v’ Riesgos ergonémicos: Movimientos repetitivos (uso del teclado y del
mouse), Uso de pantallas visualizacion PVD’S

v" Riesgos psicosociales: Sobre carga mental, Alta responsabilidad.

Supervisor

El supervisor es quien dirige y supervisa el cumplimiento del area operativa en
las obras a su cargo, ejecutdndolas conforme a los cronogramas establecidos vy
controlando que se cumplan los estandares de calidad y la normativa establecida por el
ministerio de medio ambiente

Matriz INSST. Ver Anexo 5.5.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:
v' Riesgos Quimicos: Exposicion a gases y vapores

v’ Riesgos psicosociales: Sobrecarga mental, Supervision y Participacion,
Estrés laboral, Alta responsabilidad.

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.5.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:
v" Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto nivel.

v" Riesgos quimicos: Exposicién a gases, vapores y polvos
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v

v

v

Riesgos Bioldgicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias hongos
y parésitos, Exposicion a vectores, Exposicion a animales (tarantulas,
serpientes, perros, etc.)

Riesgos ergondmicos: Posturas forzadas, Movimientos repetitivos (uso
del teclado y del mouse), Uso de pantallas visualizacion PVD’S.

Riesgos psicosociales: Sobre carga mental, Alta responsabilidad.

Técnico de Mantenimiento

Se encarga de vigilar, gestionar y organizar al personal a su cargo, para que el
desarrollo de los trabajos en la parte interna de la PTAR se lo realice conforme al
cronogramas establecidos dentro de los términos de referencia de la obra.

Matriz INSST. Ver Anexo 5.6.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v

v

Riesgos Mecanicos: Caida de personas a distinto nivel.
Riesgos Quimicos: Exposicion a gases y vapores

Riesgos Bioldgicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias,
Parésitos, Exposicion a hongos, Exposicion de derivados y fluidos
organicos, Exposicion a animales (tarantulas, serpientes, perros, etc.),
Presencia a vectores (roedores, insectos, moscas, etc.)

Riesgos Ergonomicos: Posturas forzadas

Riesgos psicosociales: Sobrecarga mental, Supervision y Participacion,
Estrés laboral, Alta responsabilidad.

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.6.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:

v

Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto nivel, Proyeccion de
fragmentos y particulas.

Riesgos fisicos: Estrés Térmico, lluminacién insuficiente, Radiacion
solar.

Riesgos quimicos: Exposicion a gases, vapores y polvos.
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v Riesgos Bioldgicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias hongos
y pardsitos, Exposicion a derivados y fluidos orgénicos, Exposicion a
vectores, Exposicidn a animales (tarantulas, serpientes, perros, etc.).

v Riesgos ergonémicos: Sobre esfuerzo fisico, Transporte manual de
cargas, Posturas forzadas.

v" Riesgos psicosociales: Sobre carga mental, Alta responsabilidad.

Asistente de Mantenimiento

Apoyar en la ejecucion de la obra, en trabajos que competen al mantenimiento
interna de la PTAR. Y demas actividades que se requieren.

Matriz INSST. Ver anexo 5.7.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v Riesgos Mecanicos: Caida de personas a distinto nivel, Golpes/cortes
por objetos herramientas, Proyeccion de fragmentos o particulas

v Riesgo fisico: lluminacion Insuficiente, Estrés Térmico.
v Riesgos Quimicos: Exposicion a gases y vapores

v Riesgos Bioldgicos: Exposicion a virus, Exposicién a bacterias,
Parésitos, Exposicidn a hongos, Exposicion de derivados y fluidos
organicos, Exposicion a animales (tarantulas, serpientes, perros, etc.),
Presencia a vectores (roedores, insectos, moscas, etc.)

v Riesgos Ergonémicos: Posturas forzadas, Calidad del aire

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.7.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:

v Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto nivel, Golpes por
objetos y herramientas, Proyeccion de fragmentos y particulas

v' Riesgos fisicos: Estrés Térmico, Iluminacion insuficiente, Radiacion
solar

v' Riesgos quimicos: Exposicion a gases, vapores y polvos.

v' Riesgos Biolodgicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias hongos
y parasitos, Exposicion a derivados y fluidos organicos, Exposicién a
vectores, Exposicion a animales (tarantulas, serpientes, perros, etc.).
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v" Riesgos ergonémicos: Sobre esfuerzo fisico, Transporte manual de
cargas, Posturas forzadas

Auxiliar de mantenimiento
Dar apoyo Yy asistencia al técnico a su cargo.

Matriz INSST. Ver Anexo 5.8.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v

v

Riesgos Mecénicos: Caida de personas a distinto nivel,
Golpes/cortes por objetos herramientas, Proyeccion de fragmentos
0 particulas

Riesgo fisico: lluminacion Insuficiente, Estrés Térmico.
Riesgos Quimicos: Exposicion a gases y vapores

Riesgos Biologicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias,
Parésitos, Exposicion a hongos, Exposicion de derivados y fluidos
organicos, Exposicion a animales (tarantulas, serpientes, perros,
etc.), Presencia a vectores (roedores, insectos, moscas, etc.)

Riesgos Ergonomicos: Posturas forzada, Calidad del aire

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.8.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:

v

Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto nivel, Golpes por
objetos y herramientas, Proyeccion de fragmentos y particulas

Riesgos fisicos: Estrés Térmico, lluminacién insuficiente,
Radiacion solar.

Riesgos quimicos: Exposicién a gases, vapores y polvos.

Riesgos Bioldgicos: Exposicion a virus, Exposicidn a bacterias
hongos y parésitos, Exposicién a derivados y fluidos organicos,
Exposicidn a vectores, Exposicion a animales (tarantulas,
serpientes, perros, etc.).

Riesgos ergondmicos: Sobre esfuerzo fisico, Transporte manual de
cargas, Posturas forzadas.
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Técnico Operativo

Vigilar, gestionar y organizar al personal a su cargo, para que el desarrollo de
los trabajos en la parte exterior de la PTAR se lo realicen conforme al cronogramas
establecidos dentro de los términos de referencia de la obra.

Matriz INSST. Ver Anexo 5.9.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:
v Riesgos Mecanicos: Proyeccion de fragmentos o particulas
v Riesgo fisico: Estrés Térmico.
v Riesgos Ergondmicos: Posturas forzadas.

v Riesgos psicosociales: Sobrecarga mental, Supervision y
Participacion, Estrés laboral, Alta responsabilidad.

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.9.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:

v Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto nivel, Proyeccion de
fragmentos y particulas.

v’ Riesgos fisicos: Estrés Térmico, Radiacién solar.

v Riesgos Bioldgicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias
hongos y parésitos, Exposicion a derivados y fluidos organicos,
Exposicidn a vectores, Exposicion a animales (Tarantulas,
serpientes, perros, etc.).

v Riesgos ergondmicos: Sobre esfuerzo fisico, Transporte manual de
cargas, Posturas forzadas

v Riesgos psicosociales: Sobre carga mental, Alta responsabilidad.

Asistente Operativo

Apovyar en la ejecucion de la obra, en trabajos que competen al mantenimiento
exterior de la PTAR. y demas actividades que se requieren

Matriz INSST. Ver Anexo 5.10.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:
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Riesgos Mecénicos: Golpes/cortes por objetos herramientas,
Proyeccion de fragmentos o particulas

Riesgo fisico: Exposicion a radiaciones no ionizantes, Estrés
Térmico.

Riesgos Quimicos: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas,
Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Riesgos Ergonémicos: Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension,
Transporte manual de cargas, Movimientos repetitivos, Posturas
forzadas.

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.10.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacion del Riesgo) son:

v

Obrero

Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto, Golpes por objetos
y herramientas, Proyeccion de fragmentos y particulas.

Riesgos fisicos: Estrés Térmico, Radiacion solar.

Riesgos quimicos: Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas,
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas.

Riesgos Biologicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias
hongos y paréasitos, Exposicion a derivados y fluidos, Exposicion a
vectores, Exposicion a animales (Tarantulas, serpientes, perros,
etc.).

Riesgos ergondmicos: Sobre esfuerzo fisico, Transporte manual de
cargas, Posturas forzadas

Dar apoyo Y asistencia al técnico a su cargo.

Matriz INSST. Ver Anexo 5.11.

Los riesgos con un resultado desde Moderado (M) son:

v" Riesgos Mecanicos: Golpes/cortes por objetos herramientas,

Proyeccién de fragmentos o particulas

v Riesgo fisico: Exposicion a radiaciones no ionizantes, Estrés

Térmico.
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v

v

Riesgos Quimicos: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas,
Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Riesgos Ergonémicos: Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension,
Transporte manual de cargas, Movimientos repetitivos, Posturas
forzadas

Matriz GTC45. Ver Anexo 6.11.

Los riesgos con un resultado menor a IV (Interpretacién del Riesgo) son:

v

Riesgo mecanico: Caidas de persona a distinto nivel, Golpes por
objetos y herramientas, Proyeccién de fragmentos y particulas.

Riesgos fisicos: Estrés Térmico, Radiacion solar.

Riesgos quimicos: Exposicion a sustancias nocivas o toxicas,
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas.

Riesgos Biologicos: Exposicion a virus, Exposicion a bacterias
hongos y paréasitos, Exposicion a derivados y fluidos, Exposicion a
vectores, Exposicion a animales (Tarantulas, serpientes, perros,
etc.).

Riesgos ergondmicos: Sobre esfuerzo fisico, Transporte manual de
cargas, Posturas forzadas.
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4.5. EVALUACION POR METODOS ESPECIFICOS

4.5.1 Evaluacion de Riesgo Mecanicos

Una vez que se han clasificado los riesgos, se procede a la evaluacion de los riesgos mecéanicos obtenidos. Se han seleccionado aquellos
riesgos que presentan niveles altos 0 moderados, ya que estos se consideran mas criticos y requieren una atencion prioritaria en términos de control
y prevencion. En la tabla 27 se presenta los resultados obtenidos a partir de la evaluacion mediante la matriz William W. Fine, la cual permitié
comprender el grado de peligro de los riesgos basandose en un andlisis de la probabilidad, consecuencia y exposicion de dichos riesgos,

Tabla 34.
Resultados matriz William W. Fine

Evaluacion de Riesgos Mecanicos por el método de William W. Fine

Datos de la empresa

Nombre de empresa: Bio_Amazonas S.A.

Realizado por:

Datos de la evaluacion

Mario Salazar

N° de Empleados: 11 Ubicacion: Lago Agrio - Sucumbios Fecha: Revision: 0
Grado de Peligrosidad Grado de Repercusion
Riesgo Cargo Area N® de Nivel Nivel  Observaciones
trabajadores  C E P GP GP GP FP GR GR
expuestos
S Responsable de
= Seguridad y Salud Administrativo 1 10 1 6 60 60 1 60
2 ocupacional
=
° Supervisor 1 10 4 6 240 240 1 240
g Tecnico de 1 10 6 10 600  Medio 600 1 600
S mantenimiento
@ Asistente de
S mantenimiento Operativo 1 10 10 10 1000 1000 1 1000
@ Ayudante de
fé mantenimiento 1 10 10 10 1000 1000 1 1000
8] Técnico operativo 1 10 6 10 600 600 1 600
Asistente operativo 1 10 6 10 600 Medio 600 1 600
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Obrero 1 10 6 10 600 Medio 600 1 600
Asistente de
§_ o é mantenimiento 1 6 4 6 144 144 1 144
n g2 Ayudante de :
%_ 3 g mantenimiento Operativo 1 6 4 6 144 144 1 144
o ° E Asistente operativo 1 6 4 10 240 240 1 240
Obrero 1 6 4 10 240 240 1 240
2 Asistente de 1 6 4 6 144 44 1 144
c 8 mantenimiento
© 35 Ayudante de .
QO
§ g mantenimiento Operativo 1 4 6 144 144 1 144
=1 Asistente operativo 1 6 4 6 144 144 1 144
e Obrero 1 6 4 6 144 144 1 144
Grado de Peligrosidad Grado de Repercusion
C: Consecuencia E: Exposicion GP:  Grado de Peligrosidad (del Grado de Peligrosidad)
P:  Probabilidad GP:  Grado de Peligrosidad FP: Factor de Ponderacion GR: Grado de Repercusion
Nivel GP:  Nivel del Grado de Probabilidad Nivel GR:  Nivel del Grado de Repercusion

Nota. Elaborado por el autor. Ver Anexos 5y Anexos 6

Interpretacion v analisis

Tras llevar a cabo la evaluacion mediante el método William W. Fine, se ha identificado que el riesgo mecanico mas significativo en la
empresa es la caida de personas a distinto nivel, debido al grado de peligrosidad y repercusion que presenta. Existe 6 puestos en los que se han
identificado gue se presenta un nivel de riesgo significativo, los cuales son: técnico de mantenimiento, asistente de mantenimiento, auxiliar de
mantenimiento, técnico operativo, asistente operativo y obrero. Cabe mencionar que los puestos de asistente de mantenimiento y auxiliar de
mantenimiento, presentan un nivel de peligrosidad alta con una repercusion baja, lo cual se debe a que este personal ingresar constantemente a las
celdas de la PTAR para realizar sus labores viendose mas afectados a la exposicion del riesgo en mencion.
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4.5.2 Riesgos Quimicos

Después de la evaluacion de los puestos de trabajo por el método INSST se determind
la necesidad la medicion de gases, tomando énfasis en los que son derivados del acido
sulfarico por descomposicién de meteria organica (INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER, 2018), gue son causantes de cancer en este caso Methyl mercaptano y Buthyl
mercaptano, se midié estos gases al contar solo con equipos de medicion de sulfuro de
hidrogeno, cantidad de oxigeno, mondxido de carbono, nitrégeno y metano, pero lo que se
busca con esta investigacién es mitigar los riesgos con mayor incidencia en la salud de los
trabajadores como lo establece Evaluacién de Riesgos Laborales (INSST, 1996), por esta
razén se midio los gases antes mencionados. Los puestos de trabajo donde se presenta este
riesgo son de Asistente de mantenimiento y Ayudante de mantenimiento. Ver anexo 7.

- Methyl mercaptano Informe detallado de registro de datos

Tabla 35.
Resultados de medicion del Methyl mercaptano
Tiempo expuesto horas: 4 Jornada laboral horas: 8
TLV — TWA del Methyl mercaptano 0.5 ppm
33:::2?:?651 Tiempo Alarma Methyél;:ﬁ:;: aptan
0:00:00 0.0
0:00:50 0.0
0.00115741 0.5
0.00173611 0.0
0.00231481 0.5
0.00289352 0.0
0.00347222 0.0
0.00405093 0.0
0.00462963 0.0
0.00520833 0.0
Promedio 0.1 ppm

Nota. Elaborado por el autor. Ver anexo 7.

Calculo de dosis de Methyl mercaptano

- Dosis por t de exposicion = promedio * tiempo de exposiciéon

Dosis por t de exposicion = 0.1 ppm x4 h

Dosis por t de exposicion = 0.4 ppm * h

Dosis por t de exposicion

- Dosis por jornada =
Jornada laboral
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0.4 ppm * h
8h
Dosis por jornada = 0.05 ppm

Dosis por jornada =

Dosis por jornada
TLV—-TWA del Methyl mercaptano

- Dosis de Methyl mercaptano =

0.05 ppm

Dosis de Methyl mercaptano = ——
0.5 ppm

Dosis de Methyl mercaptano = 0.1

- Buthyl mercaptano Informe detallado de registro de datos

Tabla 36.
Resultados de medicion del Buthyl mercaptano
Tiempo expuesto horas: 4 Jornada laboral horas: 8

TLV — TWA del Buthyl mercaptano 0.5 ppm

33:::22?6{1 Tiempo Alarma Buthy;::)(la‘:;:aptan

0:00:00 0.5

0:00:50 0.0
0.00115741 0.5
0.00173611 0.0
0.00231481 0.0
0.00289352 1.0
0.00347222 0.0
0.00405093 0.0
0.00462963 0.0
0.00520833 0.0

Promedio 0.2 ppm

Nota. Elaborado por el autor. Ver anexo 7.

Calculo de dosis de Buthyl mercaptano

- Dosis por t de exposicion = promedio * tiempo de exposiciéon

Dosis por t de exposicion = 0.2 ppm x4 h

Dosis por t de exposicion = 0.8 ppm * h

Dosis por t de exposicion

- Dosis por jornada =
Jornada laboral
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0.8ppm *h
8h
Dosis por jornada = 0.1 ppm

Dosis por jornada =

Dosis por jornada
TLV—-TWA del Buthyl mercaptano

- Dosis de Buthyl mercaptano =

] 0.1 ppm
Dosis Buthyl mercaptano = ————
0.5 ppm

Dosis Buthyl mercaptano = 0.2 ppm
Dosis diaria de exposicién a los riesgos quimicos se obtiene sumando la dosis del
Methyl mercaptano y del Buthyl mercaptano.
Dosis diaria = dosis del Methyl mercaptano + dosis del Buthyl mercaptano
Dosis diaria =0.1+0.2 =0.3
Del analisis empleado se obtiene un valor de exposicion a dosis diarias de 0,3 lo que indica

que se encuentra dentro de los limites permisibles de contaminantes quimicos. (INSST,
2022)
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4.5.3 Riesgos Biologicos

Luego de haber identificado patdgenos existentes en aguas residuales establecidas por la norma “NTP 473: Estaciones depuradoras de aguas
residuales: riesgo bioldgico”, por no existir una normativa legal nacional que establezca los tipos de agentes bioldgicos presentes generalmente en
aguas residuales, asi mismo no existe un método especifico nacional para evaluar los riesgos biol6gicos, procediendo a evaluar estos riesgos por
un “Manual Préctico Para La Evaluacion Del Riesgo Biol6gico En Actividades Laborales Diversas” a los puestos de Asistente de mantenimiento
y Ayudante de mantenimiento, obteniendo los siguientes resultados.

Tabla 37.
Matriz basada en BIOGAVAL — NEO 2018
MATRIZ BASADA EN BIOGAVAL - NEO 2018
3 ) ) Codigo: MSST-001
EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS —
Revision: OO1
Elaborado por: ‘ Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: ‘ Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Asistente de mantenimiento y Ayudante de mantenimiento Evaluacion:
) Hombres: Mujeres: Discapacitados:
N° de trabajadores total: 2 —
X Inicial
1]
Tiempo de exposicion: 15 minutos —
Periddica
Proceso: Operativo
s £ Probabilid S g recuencia .
2 ; 2 2 = de Medidas .
Grupo ] Via de 8 ad de 8 & ., L. Riesgo
Efectos en la salud . S S S S Vacuna S realizacion ~ higiénicas . .
deriesgo £ transmision = contacto = = biol6gico
5 5 % 5 S  detareas de adoptadas
a a 0 a a .
riesgo
BACTERIAS
Klebsiellae Causa de infecciones del tracto urinario, Por contacto No
neumoniae neumonias, sepsis, infecciones de tejidos 2 2 directo 1 0.8 1 disponible 1 1 1 3
P blandos, e infecciones de herida quirurgica P
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El peor tipo de E. coli causa una diarrea
hemorragica y a veces puede causar

Escherichia coli insuficiencia renal y hasta la muerte. Esto, en Pc;;giorr;ggto 1.8 dis gﬁible
general, ocurre en nifios y en adultos con P
sistemas inmunitarios debilitados.
La mayoria de las personas que se enferman por Por contacto
Salmonella spp Salmonella presentan diarrea, fiebre y célicos indirecto 1.8 Disponible
estomacales
La infeccion por Shigella (shigelosis) es una
Shigella s infeccion intestinal altamente contagiosa. El Por contacto 18 No
9 PP principal signo de infeccion por Shigella es la indirecto ' disponible
diarrea, que suele tener sangre
La mayoria de las personas infectadas por V.
cholerae no presentan sintomas. La mayoria de
los casos sintomaticos tienen sintomas leves o Por contacto
Vibrio cholerae moderados. Una minoria de los pacientes - 18 Disponible
. P indirecto
presenta diarrea liquida aguda con
deshidratacion grave, que puede ser letal si no
se trata
Mycobacterium Tos, Dolores torécicos, Debilidad, Pérdida de . . .
- . Aérea 0.6 Disponible
tuberculosis peso, Fiebre, Sudores nocturnos
Los sintomas del antrax cutaneo incluyen
picazén donde la piel ha sido expuesta. Los
primeros sintomas del antrax de inhalacién
. . . . - Por contacto No
Bacillus anthracis incluyen fiebre, fatiga, malestar y tos o dolor - 1.8 . .
directo disponible

torécico. Los primeros sintomas del antrax
gastrointestinal incluyen fiebre, dolor
abdominal, diarrea acuosa y vémito con sangre
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La actinomicosis se presenta tipicamente como

Por contacto

Actinomyces una inflamacion del maxilar inferior que puede directo 1.8 Disponible
simular un absceso
Fiebre; dolor de cabeza, mialgia (en particular
Leptospira en el musculo de la pantorrilla), infeccion Por contacto 18 Disponible
interrogans conjuntival, ictericia; mal estar general entre directo ' P
otros sintomas/signos.
La legionelosis es una enfermedad que estéa
producida por bacterias del género Legionella.
. Por contacto No
Legionella spp La gravedad de la enfermedad va desde una tos - 1.8 . .
p - directo disponible
leve hasta una neumonia que causa rapidamente
la muerte.
Enterocolitis, lleftis terminal, Linfadenitis
Yersinia mesentérica, Septicemia, Nauseas, Vomitos, Por contacto 18 No
enterocolitica Dolor abdominal, Diarrea, Fiebre, Heces con indirecto ' disponible
sangre y mucosidad
Neumonia, Infecciones del tracto urinario,
infecciones oseas, infecciones de perforacion
Pseudomonas corporal, infecciones pulmonares severas, Por contacto 08 No
aeruginosa septicemia, infecciones del oido medio, directo ' disponible
infecciones de las vélvular cardicas e
infecciones en heridas.

Clostridium tetani Cuasante del tetano Poijic;réttz;cto 0 Disponible
Clostridium Los sintomas incluyen diarrea acuosa y célicos Por contacto 18 No
perfringens abdominales indirecto ' disponible
Clostridium Fatiga intensa, debilidad vertigo, vision borrosa, Por contacto 18 No

botulinum sequedad de boca, dificultad para tragar y hablar directo ' disponible
VIRUS
Influenzavirus La influenza, también conocida como gripe, es Aérea 06 Disponible

una enfermedad respiratoria contagiosa
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Enterovirus Infecciones de la piel y la boca, infecciones Por contacto 06 No
Coxsackie Ay B musculares, del sistema nervioso, del corazon. directo ' disponible
Causan infecciones, muchas veces clinicamente
inaparentes, pero que, en un pequefio porcentaje
Enterovirus de casos, dan lugar a enfermedades graves del Por contacto No
Echovirus sistema nervioso central, como la meningitis directo 0.6 disponible
aséptica, encefalomielitis, ataxia cerebelar, P
sindrome de Guillain-Barré, mielitis transversa
y poliomielitis, entre otras
La poliomielitis, también conocida como
Enterovirus paralisis infantil, es una enfermedad viral que Por contacto - -
g . - L 0.6 Disponible
Poliovirus puede afectar la médula espinal causando indirecto
debilidad muscular y paralisis
Virus de la Causa inflamacién del higado y afecta su Por contacto . .
- . . L 0.6 Disponible
hepatitis A funcionamiento indirecto
El rotavirus infecta el estémago y los intestinos,
. J— . . Por contacto . .
Rotavirus y causa vomitos y diarrea, especialmente en [ 0.6 Disponible
. L = indirecto
bebés y nifios pequefios
. Sintomas similares a los del resfriado o la . No
Adenovirus - . . L Aérea 0.6 . .
influenza (gripe), neumonia, conjuntivitis disponible
Causante de enfermedades respiratorias y
Reovirus dlges'tllvas pflnmpglmente en nifios, aunque Aédrea 06 Disponible
también esté relacionada con la enfermedad
celiaca en adulto
Parvovirus Enteritis y diarrea qu cpntacto 0.6 . No_
indirecto disponible
Coranovirus Enfermedad respiratoria de leve a moderada Aérea 0.6 Disponible
HONGOS
Candida albicans Infecciones vaginales Por _contacto 0 . No_
directo disponible
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Cryptococcus

Neumonia, meningitis o comprometer la piel,

neoformans los huesos o las visceras Aérea 06 Disponible
. Fiebre, Dolor en el pecho, Tos, Tos con sangre, Por contacto No
Aspergillus spp Dificultad para respira directo 0.6 disponible
. . . L Por contacto No
Trichophyton spp Pie de atleta, tinea cruris y tifia indirecto 0 disponible
Micosis superficiales que pueden afectar a
Epidermophyton d's.“!“as par_te§ del cuerpo (pelo, plel_,’unas), Por contacto No
recibiendo distintos nombres en funcion de la L 0 . .
spp T A : . indirecto disponible
zona afectada: tinea cruris, tinea pedis o pie de
atleta y tinea unguium u onicomicosis (ufia)
PARASITOS
Protozoos
Entamoeba - Por contacto No
histolytica Enfermedad parasitaria indirecto 18 disponible
Giardia lamblia Enfermedad parasitaria qu c_ontacto 18 . NO.
indirecto disponible
Balantidium coli Enfermedad parasitaria qu c_ontacto 18 . NO_
indirecto disponible
Helmintos
Ascaris - Por contacto No
lumbricoide Enfermedad parasitaria indirecto 18 disponible
Ankylostoma - Por contacto No
duodenale Enfermedad parasitaria directo 18 disponible
Angu]llul_a Enfermedad parasitaria qu cpntacto 1.8 . No_
intestinalis indirecto disponible
Toxocara canis Enfermedad parasitaria Por _contacto 1.8 . No_
directo disponible
Toxocara catis Enfermedad parasitaria Por _contacto 1.8 . No_
directo disponible
Trichuris trichiura Enfermedad parasitaria Po_r cpntacto 1.8 . NO.
indirecto disponible
Fasciola hepatica Enfermedad parasitaria Po_r cpntacto 1.8 . NO.
indirecto disponible
Taenia saginata Enfermedad parasitaria Po_r cpntacto 1.8 . NO.
indirecto disponible
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Taenia solium Enfermedad parasitaria 2 3 Pc;;gﬁr;ﬁgto 1 1.8 1 dispNolr:ibIe 1 1 1 4
Hymenolepis nana Enfermedad parasitaria 2 2 Pc;;gﬁr;ﬁgto 1 1.8 1 dispNoﬁible 1 1 1 3
Toxoplasma gondii Enfermedad parasitaria 2 2 Pc;;gic:r;ggto 1 1.8 1 dispNogible 1 1 1 3
Echinococcus spp Enfermedad parasitaria 2 3 Pc;;gic;r;ggto 1 1.8 1 dispNoﬁibIe 1 1 1 4

Interpretacion vy analisis

Teniendo valores menores a 8 en todos los patdgenos como lo establece la guia en gue se baso la evaluacion se puede determinar que el Nivel de
accion bioldgica, no requiere medidas preventivas para reducir la exposicion a los riesgos biologicos; y mientras que, en el limite de exposicién
bioldgica, los valores obtenidos no sobrepasan de 12 en ningun caso, no se requiere acciones correctivas inmediatas en las medidas higiénicas. Con
el fin de corroborar la presencia de estos agentes bioldgicos en el agua residual se realizo un analisis en un laboratorio clinico (ver Anexo 8 ),
encontrando la presencia de bacterias como :  Escherichae coli, Salmonella ssp, Shigella, Vibrio Cholerae, Candida Albicans. Virus como:
Rotavirus y Adenovirus. Paracitos: Quistes de Entamoeba Coli, Quiste de Endolimax Nana, Quistes de Entamoeba Histolytica, Quistes de
Chilomastix Mesnili, Trofozoitos de Giardia Lamblia, Huevos de Ascaris Lumbricoides Fecundados, Huevos de Ascaris Lumbricoides
Semidecorticados Fecundados, Huevos de Ascaris Lumbricoides No Fecundados, Huevos de Ascaris Lumbricoides Semidecorticados No
Fecundados, Huevos de Trichuris Trichura, Huevos de Hymenolepsis nana, Huevos de Taenia Saginata, Huevos de taenia Solium y Larva de
Strongyloides Stercoralis.
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4.5.4 Resultados de la evaluacion de riesgos ergonémicos

4.5.4.1. Método Rosa

Para la implementacion del método ROSA, se realizé una observacion minuciosa de
las actividades desempefiadas por los trabajadores en el area administrativa. En este
contexto, se llevd a cabo un andlisis detallado de los puestos de trabajo en el area
administrativa, centrandonos especialmente en el Gerente General, dado que es el que
enfrentan mayores riesgos ergonémicos debido a las actividades que desempefian

Tabla 38.
Datos del trabajador Gerente General
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre MARIO SALAZAR
Edad 36
Estatura 1,64 cm
Peso 65 kg

Nota. Elaborado por el autor. V Anexo 8.1.

Tabla 39.
Valoracion de la Silla
ASIENTO
Puntuacién de la altura del asiento: 3 Puntuacién de la profundidad del asiento: 2

Puntuacion del asiento: 5

REPOSABRAZQOS Y RESPALDO

Puntuacién del reposabrazos: 1 Puntuacion del respaldo: 3
Puntuacién del reposabrazos y respaldo: 4

PUNTUACION DE LA SILLA:4

Nota. Elaborado por el autor. Ver Tabla Ay Anexo 8.1.

Tabla 40.
Valoracion de Dispositivos Periféricos
PANTALLA
Puntuacién de la pantalla: 4 Duracion: +1
Puntuacion del asiento: 5
TELEFONO
Puntuacion del teléfono: 3 Duracion: -1
Puntuacion del teléfono: 2
MOUSE
Puntuacion del mouse: 5 Duracion: 0
Puntuacion del mouse: 5
TECLADO
Puntuacion del teclado: 4 Duracion: 0

Puntuacion del teclado: 4

PUNTUACION DE LA PANTALLA Y PERIFERICOS: 6

Nota. Elaborado por el autor. Ver Anexo 8.1.
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La puntuacion obtenida para la pantalla y los periféricos (Tabla 18) se determina
mediante la asignacién de valores a cada uno de ellos, teniendo en cuenta también el tiempo
empleado en cada elemento. En este contexto, la puntuacion total es de 6.

Tabla 41.
Valoracion del riesgo
Nivel de riesgo Riesgo Actuacion
3 Muy Alto Es necesaria la actuacion

cuanto antes
Nota. Elaborado por el autor. Ver Tabla 20 y Anexo 8.1.

Interpretacion vy analisis

La puntuacion ROSA obtenida es 6 en una escala de 1 a 10. Esta puntuacién
corresponde a un Nivel de Riesgo 3, lo que indica que existe riesgo ergonémico importante
Y que es necesario actuar cuanto antes para disminuirlo. Las puntuaciones parciales de la
silla'y los periféricos pueden orientar sobre las medidas a adoptar para disminuir el nivel de
riesgo

4.5.4.2. Método REBA

Para la implementacion del metodo REBA, se realizd una observacion minuciosa de
las actividades desempefiadas por los trabajadores en el area de operaciones. En este
contexto, se llevo a cabo un anélisis detallado de los puestos de trabajo en el area operativa,
centrandonos especialmente en los roles de asistente de mantenimiento y obrero, dado que
son los que enfrentan mayores riesgos ergonomicos debido a las actividades que desempefian

e Evaluacion del puesto del Asistente de Mantenimiento.

Tabla 42.
Datos del trabajador Asistente de Mantenimiento
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre RUBEN SALAZAR
Edad 28
Estatura 1,65 cm
Peso 68 kg
Nota. Elaborado por el autor. Ver Anexo 8.2.
Tabla 43.
Valoraciéon del Grupo A del Asistente de Mantenimiento
GRUPO A
Puntuacion Tronco: 2 Puntuacion Cuello: 2

Puntuacion Piernas: 1

PUNTUACION DEL GRUPO A: 3

Nota. Elaborado por el autor. Ver Tabla 11 y Anexo 8.2.
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Tabla 44.
Valoracién del Grupo B del Asistente de Mantenimiento

GRUPO B

Puntuacion brazos: 1 Puntuacion antebrazos: 2
Puntuacion mufeca: 1

PUNTUACION DEL GRUPO B: 1

Nota. Elaborado por el autor. Ver Tabla 12 y Anexo 8.2.

Tabla 45.
Valoracion del riesgo
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
3 1 Bajo Puede ser necesario

la actuacion

Nota. Elaborado por el autor. Ver Tabla 23 y Anexo 8.2.

Interpretacion vy analisis

El puesto del Asistente de mantenimiento ha tenido una puntuacion de 3, lo que
sugiere que las actividades realizadas por este individuo presentan un bajo nivel de riesgo
ergonémico. Este resultado indica que las tareas asociadas con su funcion actual no implican
una carga significativa para su salud musculoesquelética ni para su bienestar general en el
entorno laboral. Por lo tanto, se puede concluir que, en términos ergonémicos, el puesto de
asistente de mantenimiento dentro de la organizacion se encuentra dentro de parametros
aceptables, lo que puede ser fundamental para promover un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los empleados.

e Evaluacion del puesto del Asistente de Mantenimiento.

Tabla 46.
Datos del trabajador Obrero

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre Fernando Soto
Edad 28
Estatura 1,60 cm
Peso 56 kg
Nota. Elaborado por el autor. Ver Anexo 8.2.
Tabla 47.
Valoracién del Grupo A del Obrero
GRUPO A
Puntuacion Tronco: 1 Puntuacion Cuello: 1

Puntuacion Piernas: 2

PUNTUACION DEL GRUPO A: 1

Nota. Elaborado por el autor. Ver tabla 11 y anexo 8.2.
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Tabla 48..
Valoracion del Grupo B del obrero

GRUPO B

Puntuacion brazos: 3 Puntuacion antebrazos: 2
Puntuacion mufeca: 2

PUNTUACION DEL GRUPO B: 5

Nota. Elaborado por el autor. Ver tabla 12 y anexo 8.2.

Tabla 49.
Valoracion del riesgo
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
3 1 Bajo Puede ser necesario

la actuacion

Nota. Elaborado por el autor. Ver Tabla 23 y Anexo 8.2.

Interpretacion y analisis

Tras la aplicacion del método REBA al trabajador que ejerce el papel de obrero, se
ha determinado una puntuacion de 3, lo que sugiere que las actividades realizadas por este
individuo presentan un bajo nivel de riesgo ergondémico. Este resultado indica que las tareas
asociadas con su funcion actual no implican una carga significativa para su salud
musculoesquelética ni para su bienestar general en el entorno laboral. Por lo tanto, se puede
concluir que, en términos ergonomicos, el puesto de obrero dentro de la organizacion se
encuentra dentro de parametros aceptables, lo que puede ser fundamental para promover un
ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los empleados.

4.5.5 Resultados de Riesgo Psicosocial

El método especifico de evaluacion seleccionado para el analisis de riesgos
psicosociales se presenta en la tabla 40. Para este propdsito, se llevdo a cabo la
implementacion del cuestionario de evaluacidn psicosocial en espacios laborales. Este
cuestionario se utilizo para recopilar datos relevantes y obtener una comprension detallada
de los aspectos psicosociales que pueden afectar la salud y el bienestar de los trabajadores
en el entorno laboral.

Tabla 50.
Resultados del cuestionario de riesgo psicosocial

Resultado Por Dimensién del Cuestionario De Riesgo Psicosocial

Porcentaje de Trabajadores

Dimensiones del cuestionario Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto
Dimension 1. carga y ritmo de trabajo 64% 36% 0%
Dimension 2. desarrollo de competencias 82% 18% 0%
Dimension 3. liderazgo 100% 0% 0%
Dimension 4 margen de accion y control 82% 18% 0%
Dimension 5. organizacion del trabajo 100% 0% 0%
Dimension 6 recuperacion 100% 0% 0%
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Dimension 7. soporte y apoyo 64% 36% 0%

Dimension 8. otros puntos importantes 100% 0% 0%
Dimension 8.1. otros puntos importantes: acoso

discriminatorio 100% 0% 0%
Dimension 8.2. otros puntos importantes: acoso

laboral 100% 0% 0%
Dimension 8.3. otros puntos importantes: acoso

sexual 100% 0% 0%
Dimension 8.4. otros puntos importantes:

adiccion al trabajo 91% 9% 0%
Dimension 8.5. otros puntos importantes:

condiciones del trabajo 0% 27% 73%
Dimension 8.6. otros puntos importantes: doble

presencia (laboral — familiar) 0% 100% 0%
Dimension 8.7. otros puntos importantes:

estabilidad laboral y emocional 100% 0% 0%
Dimension 8.8. otros puntos importantes: salud

auto percibida 91% 9% 0%

Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto

Resultado global de la evaluacion de riesgo
psicosocial 79,55% 15,91% 4,55%

Nota. Elaborado por el autor. Ver Anexos 10.
Interpretacion y analisis

El cuestionario de evaluacion psicosocial permitié abordar areas clave como el
ambiente de trabajo, la carga laboral, el nivel de control sobre el trabajo, el apoyo social,
entre otros factores que pueden influir en la salud mental y emocional de los empleados.

De manera especifica, se obtuvo que el resultado global de la evaluacion de riesgo
psicosocial en un 100% presenta un riesgo bajo. Esto significa que el impacto potencial sobre
la seguridad vy salud de los trabajadores es minimo, y no se esperan efectos nocivos a corto
ni largo plazo. Las acciones a implementar deben enfocarse en garantizar gue el riesgo
permanezca en niveles aceptables y controlados.

4.5.6 Resultados de lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo para empleadores con 1 a 10 trabajadores

Tras ver aplicado la lista de verificacion emitida por el Ministerio de Trabajo para
empresas de 1 a 10 trabajadores se puede evidenciar que se debe mejorar en la seccion de
Gestion en salud en el trabajo donde se obtuvo un cumplimiento del 1,5% ante un
incumplimiento del 9%, igualmente en la seccién de gestion de talento humano que se
obtuvo un Porcentaje de cumplimento e incumplimiento de 5%. También debemos
considerar el porcentaje de No aplica el cual suma un 18,96% en toda la lista de chequeo.
Dandonos como resultado que la empresa Bio_Amazonas S.A. tiene un cumplimento del
65.16% de lista de chequeo. Ver anexo 12.
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CAPITULO V.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La identificacion de los riesgos laborales se realizd considerando dos é&reas
principales: la administrativa y la operativa. En el &mbito administrativo, se incluyen
los puestos de Gerente General, secretaria, Contadora y Responsable de seguridad y
salud ocupacional. En estos puestos de trabajo, se identificaron riesgos ergonémicos
y psicosociales, resaltando especialmente el impacto del riesgo ergonémico en la
salud de los trabajadores. Por otro lado, en el &rea operativa se encuentran los puestos
de Supervisor, Técnicos, Asistentes, Ayudantes y Obreros. Se determind que estos
trabajadores estan expuestos a una variedad de riesgos, que incluyen Riesgos Fisicos,
Mecanicos, Bioldgicos, Quimicos, Ergondémicos y Psicosociales.

La eleccion de emplear las metodologias INSST y GTC 45 como primera instancia
para evaluar los riesgos laborales se basoé en su reconocimiento y eficacia para
evaluar riesgos en entornos laborales. EI método INSST, se establecié como un
enfoque riguroso y bien fundamentado para evaluar riesgos laborales, permitiendo
asignar una ponderacion adecuada a cada uno de ellos segun su gravedad y
probabilidad de ocurrencia. Por otro lado, la metodologia GTC 45, se empled para
corroborar y validar los resultados obtenidos, proporcionando asi una mayor
fiabilidad y confianza en los datos recabados. Para evaluar los riesgos mecanicos, se
utilizd la metodologia desarrollada por William W. Fine. Esta determind que el
riesgo de Caidas a Diferentes Niveles, especialmente para el asistente y el ayudante
de mantenimiento, presenta un nivel de peligrosidad Alto, por lo tanto, estas
condiciones pueden ser causantes de accidentes para los trabajadores.

Para los riesgos quimicos se aplicd la medicidn de gases del Methyl mercaptano y
Buthyl mercaptano, dandonos un resultado de la dosis diaria de 0.3, estableciendo un
trabajo seguro ante los riesgos quimicos. En cuanto a los riesgos Bioldgicos se utilizé
una matriz basada en la guia practica de BIOGAVAL-NEO 2018, partiendo de la
norma NTP 473: Estaciones depuradoras de aguas residuales: riesgo bioldgico; para
la identificacion de agentes biologicos presentes en aguas residuales, obteniendo
valores menores a 8, lo que indica que las condiciones laborales estan controladas
para los puestos de Ayudante y Asistente de mantenimiento en estos riesgos.

En los riesgos ergonomicos, se aplicaron distintos métodos segin el éarea
correspondiente. En el area administrativa, especificamente para el puesto de
Gerente, se utilizo el método "ROSA", de esta evaluacién se obtuvo una puntuacion
de 6, lo que establece un Nivel de Riesgo 3, el cual indica la necesidad de tomar
acciones correctivas de manera urgente. En el area operativa, se aplico el método
"REBA", especificamente a los puestos de Asistente de Mantenimiento y Obrero, se
obtuvo una puntuacién de 3, lo que corresponde a un nivel de riesgo 1, considerado
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como bajo. Sin embargo, se considerd la implementacion de acciones correctivas.
Para evaluar los riesgos psicosociales, se utilizé el cuestionario del Ministerio de
Trabajo del Ecuador basado en el Modelo ISTAS 21, el cual fue administrado a todo
el personal de la empresa "Bio_Amadebe zonas S.A.". Los resultados indicaron que
el 79,55% presentaban un riesgo psicosocial bajo, mientras que el 15,91% mostraban
un riesgo medio y el 4,55% presentaban un riesgo psicosocial alto.

e La elaboracion del manual de procedimiento de trabajo seguro para la empresa
“Bio_Amazonas S.A.”, representa un paso significativo hacia la promocion de un
entorno laboral seguro y saludable. Este documento proporcionara una guia detallada
y sistematica para identificar, evaluar y mitigar los riesgos laborales, asi como para
establecer practicas y protocolos seguros en actividades criticas como la
manipulacion de cargas, trabajos en alturas y trabajos en espacios confinados. Estas
actividades fueron identificadas como las mas representativas en los diferentes
puestos de trabajo. Asi mismo el resultado de lista de verificacion de cumplimiento
de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empleadores con 1 a 10
trabajadores tiene un porcentaje de cumplimiento del 65,16% frente aun 34,84%.

RECOMENDACIONES

e Se recomienda establecer un sistema de monitoreo y seguimiento continuo para
evaluar las efectividades de las medidas de control implementadas y detectar
cualquier cambio en los riesgos laborales. Esto permite realizar ajustes segin sea
necesario para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable a largo plazo.

e Es importante instituir un plan de accion detallado que incluya la asignacion de
responsabilidades, el seguimiento de las medidas implementadas y la revision
periddica del cumplimiento de las normativas de seguridad laboral. Ademas, la
participacion activa de los trabajadores en la identificacion y prevencion de riesgos,
asi como la promocion de una cultura de seguridad en toda la empresa, son
fundamentales para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

e Ademas de la implementacion inicial, es importante ofrecer capacitacion continua
sobre los procedimientos de trabajo seguros a todos los trabajadores, especialmente
a aquellos que estan involucrados en actividades criticas como la manipulacién de
cargas, trabajos en alturas y trabajos en espacios confinados. Esta capacitacion puede
ayudar a reforzar los conceptos de seguridad y actualizar a los trabajadores sobre
cualquier cambio en los procedimientos ya establecidos.

e Es recomendable dar cumplimiento a la lista de verificacion de cumplimiento de
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empleadores con 1 a 10
trabajadores, con el fin de evitar sanciones por parte del Ministerio de Trabajo.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
SEGURO DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS

1.

OBJETO

El presente procedimiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones y definir

responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo de exigencias de carga fisica en el trabajo
y los limites recomendados para la manipulacion manual de cargas.

2.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores que tengan relacion con el

manejo manual de cargas en la empresa “Bio_Amazonas S.A.”.

3.

DEFINICIONES

3.1. Accidn: Cada una de las unidades de analisis mas pequefias de actividad laboral sin
descender al nivel de los movimientos.

3.2. Actividad: Conjunto sistematico de tareas que se desarrollan para obtener un fin
determinado, dentro de un proceso de trabajo.

3.3. Agarre: Punto desde el cual se sujeta o toma con las manos un objeto o una carga,
para levantarla y/o trasladarla.

3.4. Angulos de confort: Rangos de arcos de movimiento articular, que, conforme a los
estudios de fisiologia del trabajo, generan en el trabajador la sensacion de comodidad
y generalmente tienen menos demanda de esfuerzo fisico

3.5. Aptitud fisica: Conjunto de condiciones musculo-esqueléticas y cardiorrespiratorias,
que las personas deben poseer, para responder a las exigencias de carga fisica, que
demandan las tareas por Manipulacion Manual de Cargas

3.6. Carga: Cualquier objeto animado o inanimado (incluyendo personas, animales y
materiales), cuyo peso supera los 3 kilogramos, susceptible de ser manipulado que
requiere del uso de fuerza humana para ser desplazado en el espacio o colocado en
su posicién definitiva
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3.7. Carga: Cualquier objeto animado o inanimado (incluyendo personas, animales y
materiales), cuyo peso supera los 3 kilogramos, susceptible de ser manipulado que
requiere del uso de fuerza humana para ser desplazado en el espacio o colocado en
su posicion definitiva

3.8. Carga liviana: Cualquier objeto animado o inanimado (incluyendo personas,
animales y materiales), cuyo peso es igual o inferior a 3 kilogramos, susceptible de
ser manipulado y requiere el uso de fuerza humana para ser desplazado en el espacio
0 colocado en su posicion definitiva.

3.9. Concentracion (mental): Proceso psiquico que consiste en centrar voluntariamente
toda la atencion de la mente sobre un objetivo, objeto o tarea que se esté realizando
en un lapso de tiempo, dejando de lado toda serie de hechos u otros objetos que
puedan interferir en su consecucion.

3.10. Descenso manual: Movimiento de una carga sin ayuda mecanica, desde su
posicion inicial hasta una mas baja.

3.11. Empujar: Esfuerzo fisico humano donde la fuerza motriz se dirige al frente
de, y lejos del cuerpo del operador, a medida que éste permanece en posicion bipeda
0 se mueve hacia adelante.

3.12. Esfuerzo fisico: Corresponde a las exigencias biomecanicas y fisioldgicas que
demanda en el individuo la manipulacion manual de cargas.

3.13. Halar: Esfuerzo fisico humano donde la fuerza motriz se halla en frente del
cuerpo y se dirige hacia el mismo a medida que el cuerpo permanece en posicion
bipeda 0 se mueve hacia atras.

3.14. Levantamiento Manual: Movimiento de una carga, sin ayuda mecéanica desde
su posicién inicial hasta una posicion mas alta.

3.15. Halar: Esfuerzo fisico humano donde la fuerza motriz se halla en frente del

cuerpo y se dirige hacia el mismo a medida que el cuerpo permanece en posicion
bipeda 0 se mueve hacia atras.
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3.16. Halar: Esfuerzo fisico humano donde la fuerza motriz se halla en frente del
cuerpo y se dirige hacia el mismo a medida que el cuerpo permanece en posicion
bipeda o se mueve hacia atras.

3.17. Levantamiento Manual: Movimiento de una carga, sin ayuda mecanica desde
su posicién inicial hasta una posicion mas alta.

3.18. Manipulacion Manual de Cargas (MMC): Cualquier actividad que requiera el
uso de fuerza humana para levantar, bajar, halar, empujar, transportar o de otro modo
mover o controlar una carga, incluyendo la manipulacion de cargas livianas con alta
repetitividad.

3.19. Movimiento: Cambio de posicion o lugar en el espacio de un segmento
corporal, o de la carga, con respecto al punto de inicio del desplazamiento realizado.

3.20. Operacion: Accion o conjunto de acciones que constituyen la parte esencial
de la tarea, que cumple parcial o totalmente el objetivo de ésta.

3.21. Plano de trabajo: Se refiere a la altura de la superficie en la cual el trabajador
manipula los diferentes elementos de trabajo; relacionado con las actividades de tipo
manual que debe desarrollar, asociado con los alcances visuales, de miembros
superiores e inferiores, asi como las caracteristicas de la carga manipulada.

3.22. Repetitividad: Caracteristica de una tarea cuando una persona continuamente
realiza el mismo ciclo de trabajo, acciones técnicas y movimientos.

3.23. Ritmo de la tarea: Caracteristica relacionada con la proporcion entre el tiempo
de un movimiento de una operacién y otra.

3.24. Sistemas de Trabajo: Comprende uno o mas trabajadores y el medio de
trabajo, actuando en conjunto para desarrollar la funcion del sistema, en el ambiente
de trabajo y bajo las condiciones impuestas por las tareas de trabajo

3.25. Repetitividad: Caracteristica de una tarea cuando una persona continuamente
realiza el mismo ciclo de trabajo, acciones técnicas y movimientos.
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3.26. Ritmo de la tarea: Caracteristica relacionada con la proporcién entre el tiempo
de un movimiento de una operacion y otra.

3.27. Sistemas de Trabajo: Comprende uno o mas trabajadores y el medio de
trabajo, actuando en conjunto para desarrollar la funcion del sistema, en el ambiente
de trabajo y bajo las condiciones impuestas por las tareas de trabajo.

3.28. Tarea: Conjunto de operaciones, considerada como una unidad de trabajo a la
que se puede asignar el inicio y el final, que tiene un tiempo fijo, un método o
procedimiento de trabajo la cual requiere de esfuerzo fisico y mental.

3.29. Tarea de levantamiento manual: Acto de asir con las dos manos un objeto con
unas dimensiones y un peso definidos, efectuando un movimiento vertical y sin
ningun tipo de ayuda mecanica.

3.30. Transporte manual: Desplazamiento de una carga de un lugar a otro cuando
permanece levantada y soportada mediante fuerza humana.

3.31. Zonas de trabajo: Espacio o area con respecto al cuerpo, en la cual se disponen
maquinas, herramientas, materiales, sustancias, objetos o cargas a manipular por el
trabajador de forma frecuente o esporadica en el desempefio de sus tareas.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento.
- Responsable de seguridad y salud ocupacional
- Alta direccién (Gerente)

4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento.
- Responsable de seguridad y salud ocupacional

- Alta direccién (Gerente)

- Supervisores

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Matriz de evaluacion de riesgos INSST
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- Matriz de evaluacion de riesgos GTC45
- Métodos de evaluacion ergonémicos (ROSA, REBA)

6. DESCRIPCION

6.1. Manipulacion Manual de Cargas

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas entrafie

riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Puede entrafiar un potencial riesgo la manipulacion de cargas de mas de 3Kg si las
condiciones ergondmicas son desfavorables y las de mas de 25Kg aunque no existan otras

condiciones ergondmicas desfavorables.

La alta direccion debe tomar las medidas técnicas u organizativas necesarias para
evitar la manipulacién manual de cargas siempre gue esto sea posible. En caso de no poder
evitarse evaluara el riesgo para determinar si es 0 no tolerable y tomara las medidas
necesarias para reducir los riesgos a niveles tolerables mediante:

- Utilizacion de ayudas mecanicas.

- Reduccion o redisefio de la carga.

- Actuacion sobre la organizacion del trabajo.
- Mejora del entorno de trabajo

- Teniendo en cuenta las capacidades individuales de las personas implicadas.

El empresario debe proporcionar los medios apropiados para gue los trabajadores
reciban formacion e informacion por medio de "programas de entrenamiento™ que incluyan:

- El uso correcto de las ayudas mecéanicas

- Informacion y formacion acerca de los factores que estén presentes en la
manipulacion y la forma de prevenir los riesgos debidos a ellos.
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- Uso correcto del equipo de proteccion individual, si es necesario
- Formacidn y entrenamiento en técnicas seguras para la manipulacion de cargas
- Informacion sobre el peso y el centro de gravedad de la carga.

6.1.1. Caracteristicas de la carga

- Es demasiado pesada o grande.

- Es voluminosa o dificil de sujetar.

- Esta en equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse.

- Esté colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia del tronco
0 con torsién o inclinacion del mismo.

- La carga, debido a su aspecto exterior 0 a su consistencia puede ocasionar lesiones
al trabajador, en particular en caso de golpe.

6.1.2. El esfuerzo fisico necesario

- Es demasiado importante.

- No puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o flexion del tronco.
- Puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

- Serealiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.

- Se trata de alzar o descender la carga con necesidad de modificar al agarre.

6.1.3. Caracteristicas del medio de trabajo

- El espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente para el ejercicio de la
actividad.

- El suelo es irregular y puede dar lugar a tropiezos, o es resbaladizo para el calzado
que lleva el trabajador.

- Lasituacién o el medio de trabajo no permite al trabajador la manipulacion
manual de cargas a una altura segura y en una postura correcta.

- El suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que implican la manipulacién
de la carga en niveles diferentes
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- El suelo o el punto de apoyo son inestables.

- Latemperatura, humedad o circulacion del aire son inadecuados.
- La iluminacién no es adecuada.

- Existe exposicion a vibraciones.

6.1.4. Exigencias de la actividad

- Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que intervenga en
particular la columna vertebral.

- Periodo insuficiente de reposo fisiologico o de recuperacion.

- Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.

- Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no puede modular.

6.1.5. Factores individuales de riesgo

- La falta de aptitud fisica para realizar la tarea.

- Lainadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales.

- Lainsuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.
- Laexistencia previa de patologia dorso lumbar

6.2. ¢Qué Hacer?
6.2.1. EIl Peso de la Carga

ey e Factor de % poblacién
correccion protegida
En general 25 kg 1 85 %
Mayor proteccién 15 kg 0,6 95 9%
Trabajadores entre- Datos no
nados (situaciones 40 kg 1,6 - 3
aisladas) disponibles

* Peso maximo recomendado para una carga en condiciones ideales de levantamiento.

Se entiende como condiciones ideales de levantamiento las gue incluyen una postura
ideal para el manejo (carga cerca del cuerpo, espalda derecha, sin giros ni inclinaciones), una
sujecion firme del objeto con una posicion neutral de la mufieca, levantamientos suaves y
espaciados y condiciones ambientales favorables
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1.1.1. La posicién d la carga con respecto al cuerpo

Altura de la cabeza
Altura del hombro

Altura del codo

Altura de los nudillos

Altura de media piern

Situaciones especiales de manipulacion de cargas

* Manipulacion de cargas en postura sentada: el peso maximo recomendado es de 5
kg siempre que sea en una zona proxima al tronco, evita manipular cargas al nivel del suelo
0 por encima del nivel de los hombros y evita giros e inclinaciones del tronco.

* Manipulacion en equipo: En general, en un equipo de dos personas, la capacidad
de levantamiento es de 2/3 de la suma de las capacidades individuales. Cuando el equipo es
de 3 personas la capacidad de levantamiento del equipo se reduce aproximadamente a % de
la suma de las capacidades individuales teoricas.

1.1.2. Desplazamiento vertical

El desplazamiento vertical de la carga es la distancia que recorre esta desde que se
inicia el levantamiento hasta que acaba la manipulacién. Lo ideal es que no supere los 25
cm.
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Son aceptables los que se producen entre la altura de los hombros y la altura de media
pierna. Y debes evitar los que se hagan fuera de estas alturas o por encima de 175 cm, que
es el limite de alcance para muchas personas.

6.2.4 Los giros del tronco

Siempre que sea posible no debes hacer giros ya que estos aumentan las fuerzas
compresivas de la zona lumbar.

6.2.5 Los agarres de la carga

Agarre bueno: La carga tiene asas u otro tipo de agarres que permiten un agarre
confortable con toda la mano, permaneciendo la mufieca en posicion neutral, sin
desviaciones ni posturas desfavorables.

S|

T
ess—— |
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(W

Agarre regular: La carga tiene asas o hendiduras no tan 6ptimas, de forma que no
permiten un agarre tan confortable, incluyendo aquellas cargas sin asas que pueden sujetarse
flexionando la mano 90° alrededor de la carga.

6.2.4 La frecuencia de la manipulacion

Una frecuencia elevada en la manipulacién manual de cargas puede producir fatiga
fisica y una mayor probabilidad de sufrir un accidente.

Si manipulas cargas con frecuencia, el resto del tiempo de trabajo deberias dedicarte
a actividades menos pesadas y que no impliguen la utilizacion de los mismos grupos
musculares, de forma que sea posible que te recuperes fisicamente.

6.2.5 El transporte de la carga

Lo ideal es que no transporten la carga una distancia superior a 1 metro y evita
transportes superiores a 10 metros.
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6.2.4 La inclinacion del tronco

La postura correcta al manejar una carga es con la espalda derecha.

A N\
- )
o -
m\ 5
h)
/

| l'x'.-.\‘
L ATSK

6.2.4 Las fuerzas de empuje traccion

Haz la fuerza entre la altura de los nudillos y la de los hombros y apoya firmemente
los pies.

6.2.5 EIl tamafio de la carga

Una carga demasiado ancha obliga a mantener posturas forzadas de los brazos y no
permite un buen agarre. Una carga demasiado profunda aumenta las fuerzas compresivas en
la columna vertebral. Una carga demasiado alta puede entorpecer la visibilidad, aumentando
el riesgo de tropiezos.
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6.2.4 La superficie de la carga

La superficie de la carga no debe tener elementos peligrosos que generen riesgos de
lesiones (bordes cortantes o afilados, superficies calientes, frias o resbaladizas, etc.). En caso
contrario utiliza guantes para evitar lesiones en las manos.

6.2.4 Informacién acerca del peso y el centro de gravedad. Centro de
gravedad desplazado o que se pueda desplazar.

Lnrigas o praarmin oo

6.2.5 Los movimientos bruscos o inesperados de las cargas

Se incluyen en este grupo los enfermos y el transporte de animales vivos. Si
manipulas cargas que pueden moverse bruscamente o de forma inesperada debes.

- Acondicionar la carga de forma que se impidan los movimientos del contenido.

- Usar ayudas mecéanicas (como las graas para el transporte de enfermos, por
ejemplo).

- Utilizar las técnicas de manipulacion de enfermos.

- Manipular en equipo.

Es importante que los trabajadores que realizan este tipo de tareas estén
suficientemente entrenados e informados de los posibles riesgos que pueden producirse.

6.2.4 Las pausas o periodos de recuperacion

Es conveniente que realices pausas adecuadas, preferiblemente flexibles, ya que las
fijas y obligatorias suelen ser menos efectivas para aliviar la fatiga.
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Otra posibilidad es la rotacion de tareas, con cambios a actividades que no conlleven
gran esfuerzo fisico y que no impliguen la utilizacién de los mismos grupos musculares.

6.2.4 EI ritmo impuesto por el proceso

Para evitar la fatiga, es conveniente que puedas regular el ritmo de trabajo,
procurando gue no esté impuesto por el propio proceso.

6.2.5 Lainestabilidad de la postura

Las tareas de manipulacion de cargas realizarlas preferentemente encima de
superficies estables, de forma que no sea facil perder el equilibrio.

6.2.4 Los suelos resbaladizos o desiguales

Los pavimentos deben ser regulares, sin discontinuidades que puedan hacerte
tropezar, y permitiran un buen agarre del calzado, de forma que se eviten los riesgos de
resbalones.

6.2.5 El espacio insuficiente

El espacio de trabajo debe permitirte adoptar una postura de pie comoda y no
impedirte una manipulacion correcta

6.2.6 Los desniveles de los suelos

Debes evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras. Se prohibe el
transporte y la manipulacion de cargas por o desde escaleras de mano cuando su peso 0
dimensiones puedan comprometer la sequridad del trabajador.

6.2.4 Las condiciones termo higrométricas extremas

Se aconseja que la temperatura se mantenga dentro de unos rangos confortables, es decir
entre 14 y 25°C. Cuando no sea posible se evitara los efectos negativos de las temperaturas.
Si es elevada estableciendo pausas apropiadas para que se produzca un reposo fisiolégico.
Cuando sean bajas, debes estar convenientemente abrigado y procurar no hacer movimientos
bruscos o violentos antes de haber calentado y desentumecido los masculos.
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6.2.4 Las rafagas de viento fuertes

Las rafagas de viento pueden aumentar el riesgo sobre todo cuando se manejan cargas
laminares o de gran superficie debes evitar las corrientes de aire frio y las rafagas de viento
0 debes hacer la manipulacion més segura mediante el uso de ayudas mecéanicas.

6.2.5 La iluminacion deficiente

La iluminacion debe ser suficiente evitandose los elevados contrastes que puedan
cegar al trabajador.

6.2.4 Las vibraciones

Procura evitar la manipulacién de cargas encima de plataformas, camiones y todas
aquellas superficies susceptibles de producir vibraciones.

Si estds sometido a vibraciones importantes en alguna tarea a lo largo de tu jornada
laboral, aungue no coincida con las tareas de manipulacién, se deber tener en cuenta que
puede existir un riesgo dorso lumbar afiadido.

6.2.5 Los equipos de proteccion individual

Los equipos de proteccion individual no deben interferir en la capacidad de realizar
movimientos, no impediran la vision ni disminuiran la destreza manual.

Evita los bolsillos, cinturones u otros elementos faciles de enganchar. La vestimenta
debe ser cbmoda y no ajustada.

6.2.6 El calzado

El calzado debe constituir un soporte adecuado para los pies, sera estable con la suela
no deslizante, y proporcionara una proteccion adecuada del pie contra la caida de objetos.

6.2.4 Las tareas peligrosas para personas con problemas de salud

Los trabajadores con historial médico de molestias o lesiones de espalda pueden ser
propensos a sufrir recaidas y tendran mas facilidad para sufrir lesiones.
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6.2.4 Las tareas que requieren capacidades fisicas inusuales del
trabajador

En cualquier caso, el riesgo sera inaceptable y se debera corregir la situacién si las
tareas no pueden realizarse sin riesgo para la mayoria de las personas, ya que es prioritario
un buen disefio del puesto de trabajo, de la carga y de las tareas, antes que las acciones
individuales sobre las personas.

6.2.5 Las tareas peligrosas para las mujeres embarazadas

Las mujeres embarazadas que manejen cargas habitualmente en su puesto de trabajo
deberéan preferentemente, dejar de manejarlas realizando durante este tiempo otras
actividades maés livianas. Hay gue tener cuidado especialmente durante el embarazo y hasta
tres meses después del parto.

6.2.4 La formacion e informacién insuficientes

La empresa debe impartir a los trabajadores "programas de entrenamiento™ que
proporcionen la formacion e informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas, asi como de las medidas de prevencion y proteccion que se
deban adoptar en las tareas concretas que se realicen

6.2.4 Meétodo Para Levantar Una Carga

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una altura
comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya gue de esta forma disminuye la
tension en la zona lumbar.

Si las cargas gue se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo, se
utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los masculos de las piernas
mas que los de la espalda.

Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos:

- No todas las cargas se pueden manipular siguiendo estas instrucciones. Hay
situaciones (como, por ejemplo, manipulacién de barriles, manipulacion de
enfermos, etc.) que tienen sus técnicas especificas).

- Planificar el levantamiento
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Utilizar las ayudas mecanicas precisas. Siempre que sea posible se deberan
usar ayudas mecanicas.

Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable,
materiales corrosivos, etc.

Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar la carga, prestando
especial atencion a su formay tamafo, posible peso, zonas de agarre, posibles
puntos peligrosos, etc. Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre el
tamano de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.

Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben
adoptar posturas incomodas durante el levantamiento y no se pueden resolver
por medio de la utilizacién de ayudas mecanicas.

Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del
levantamiento, retirando los materiales que entorpezcan el paso.

Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.

1) Colocar los pies

Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccién del movimiento.

2) Adoptar la postura de levantamiento

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y mantener el
mentén metido. No flexionar demasiado las rodillas. No girar el tronco no adoptar posturas

forzadas.

3) Agarre firme

Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. EI mejor
tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de las preferencias
individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea necesario cambiar el agarre,

hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que incrementa los riesgos.
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4) Levantamiento suave

Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda
derecha. No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

5) Evitar giros

Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en la
posicion adecuada.

6) Carga pegada al cuerpo
Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
7) Depositar la carga
Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo, la

altura de los hombros 0 mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.
Depositar la carga y después ajustarla si es necesario. Realizar levantamientos espaciados.

ELABORO: REVISO: APROBO:
CODIGO:
BIOPMC-SST-01

FECHA DE
MODIFICACION:
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SEGURO EN ALTURAS

1. OBJETO.

El objeto del presente documento es el establecer las normas para la correcta
realizacion de trabajos en altura realizados u organizados por parte de la empresa
Bio_Amazonas S.A.

2. ALCANCE.

Este procedimiento se aplicard a todos los trabajos de la empresa Bio_Amazonas
S.A. que formen parte de las actividades laborales relacionadas con labores en alturas.

3. DEFINICIONES

3.1.

3.2

3.3.

Trabajos en alturas: es toda labor que se realiza a mas de 1.8 metros sobre
el nivel del piso donde se encuentra el trabajador y que ademas presenta el
riesgo de sufrir una caida libre, o donde una caida de menor altura pueda

causas una lesion grave.

Caida libre: Es el movimiento acelerado que adquiere un cuerpo bajo la
accion exclusiva de la fuerza de gravedad, al cual ejerce traccion sobre los
cuerpos hacia el dentro de la tierra. La energia requerida para detener el
cuerpo en caida libre es proporcional a la masa del cuerpo y a la distancia

recorrida.

Riesgos del trabajo en alturas: El trabajo en altura es una de las actividades
laborales més peligrosas que existen, el trabajador puede verse afectado por
multiples riesgos, tales como: electrocucién, quemaduras por calor,
quimicos y/o radiaciones (colares, UV, IR ) golpes contra estructuras o por
objetos en movimiento, heridas cortantes o punzantes, lesiones 6seo

musculares y otros que pudieran

99



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTOS BIOPTA-SST-01
SG-SST

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS

FECHA:
VERSION: 001
PAGINA 2 DE 24

SEGURO EN ALTURAS

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

presentarse dependiendo del trabajo a realizar y las condiciones que
circundan dicho trabajo, pero el riesgo principal es la caida libre.

Eslinga: La eslinga o cincha es una herramienta de elevacion. Es el elemento
intermedio que permite enganchar una carga a un gancho de izado o de
traccion.

Arnés de seguridad: Es un dispositivo de proteccion personal que se utiliza
para proteger a una persona de caidas y lesiones mientras trabaja en altura.

Esta disefiado para distribuir la fuerza de la caida por todo el cuerpo del
usuario, evitando asi lesiones graves en un solo punto.

Tripode de rescate: Un tripode de rescate es un equipo de proteccion
individual utilizado en trabajos en espacios confinados o zonas de dificil
acceso donde existen riesgos de caidas o confinamiento.

Linea de vida: Las lineas de vida son sistemas antiacidos homologados y
certificados destinados a la prevencion de caidas de las personas cuando se
realizan trabajos en altura. Son sistemas de anclaje flexible que utilizan
elementos resistentes que cumplen normativa. Las lineas de vida pueden ser
permanentes o temporales
Escaleras Manuales: Definicion: una escalera portatil es un equipo de trabajo
con dos piezas paralelas o ligeramente convergentes unidas a intervalos con
peldafos por los que una persona puede ascender o descender.

Tipos de escaleras:
e Escalera simple de un tramo: Escalera portatil no autosoportada y no

ajustable en longitud, compuesta de dos largueros.
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e Escaleradoble de tijera: La union de las secciones se realiza mediante

un dispositivo metalico de articulacion que permite su plegado.

e [Escalera extensible: Es una escalera compuesta de dos simples

superpuestas y cuya longitud varia por desplazamientos relativos de

un tramo sobre otro. Pueden ser mecénicas (cable) o manuales.

e Escalera transformable: Es una extensible de dos o tres tramos (mixta

de una doble y extensible).

e Escalera mixta con rétula; La union de las secciones se realiza

mediante un dispositivo metalico de articulacion que permite su

plegado.

—

=

-

= Ay

= A

= g

Simple De tijera Extensible

3.10. Condiciones seguras de una escalera:

e Antes del uso:

g
{
J

I
/
Transformable

a) Asegurese de que esta en buen estado y rechace las que no ofrezcan garantias

de seguridad.

b) Revisarlas periodicamente para detectar las posibles anomalias existentes.

c) Lasescaleras no deben usarse para trabajos distintos de aquellos propios para

las que fueron disefiadas. En especial, no son soportes ni pasarelas.

d) Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccién improvisada.

e) No utilizar escaleras de madera pintadas, ya que esto supone una dificultad

para la deteccidn de sus posibles anomalias. Como méaximo, podran tener

una pelicula de barniz transparente.
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f) Los largueros de una escalera serdn de una sola pieza, sin empalmes, y deben
tener refuerzos metélicos que otorguen rigidez al conjunto.

g) Los peldafios deben estar ensamblados directamente en los largueros, nunca
clavados o amarrados. Se comprobara que ninguno esté flojo, roto o
sustituido por barras. La distancia entre ellos debe ser la misma a lo largo de
toda la escalera.

h) No se emplearan escaleras de mano de méas de 5 metros de longitud y con
una resistencia que no esté sobradamente garantizada.

i) Cuando la escalera es simple, estara provista de ganchos u otros dispositivos
en la parte superior para sujetarla a la superficie sobre la que se apoye. Su
base debe quedar solidamente asentada, por lo que estara dotada de
dispositivos antideslizantes, en funcion de la superficie de apoyo.

j) Seleccionar la escalera mas adecuada para los trabajos a realizar.

3.11. En el momento del uso:

Colocacion:

a) Asegurese de que la base de la escalera no tiene grasa, barro o cualquier
otra sustancia deslizante.

b) La base o pies de la escalera se colocara de forma estable, apoyandose en una

superficie solida y bien nivelada, nunca sobre otros objetos. Si se precisa de
una altura adicional para realizar el trabajo, cambiar la escalera y utilizar una

mas alta.
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d)

La base o pies de la escalera se colocaré de forma estable, apoyandose en una
superficie s6lida y bien nivelada, nunca sobre otros objetos. Si se precisa de
una altura adicional para realizar el trabajo, cambiar la escalera y utilizar una

mas alta.

Para el levantamiento de la escalera se tendran en cuenta las siguientes
instrucciones:

Si se hace por una persona y en caso de escaleras ligeras de un solo plano:
Situar la escalera sobre el suelo de forma que los pies se apoyen sobre un
obstaculo suficientemente resistente para que no se deslice.

Elevar la extremidad opuesta de la escalera.

Avanzar lentamente sobre este extremo pasando de escalon en escalon hasta
que esté en posicion vertical.

Inclinar la cabeza de la escalera hacia el punto de apoyo.

Si se hace por dos personas (peso superior a 25 Kg o en condiciones adversas):

- Una persona se situa agachada sobre el primer escaldn en la parte interior y con

las manos sobre el tercer escaldn.

- La segunda persona actla como en el caso precedente. Para el abatimiento, las

operaciones son inversas y siempre deben ser llevadas a cabo por dos personas.
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_4@ 1

- Ladistancia desde la base a la pared sea aproximadamente una cuarta parte de la
longitud de la escalera entre ambos apoyos (formando un angulo aproximado de
75 grados con la horizontal).

- Cuando se utilicen para acceder a lugares elevados sus largueros deberan

prolongarse al menos un metro por encima de éstos.

3.12. Uso seguro de las escaleras:

a) El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras, se efectuaran de frente a
las mismas, utilizando ambas manos para agarrarse a los peldafios, y no a los
largueros.

b) Antes de iniciar el ascenso, compruebe que las suelas de su calzado no tienen
barro o cualquier otra sustancia que pueda producir resbalones.

c) Mantener el centro del cuerpo entre los dos largueros de la escalera

No se podran transportar ni manipular cargas por o desde escaleras cuando
por su peso o dimensiones puedan comprometer a su propia seguridad.
Ademas, independientemente de su peso o dimensiones, se usaran cinturones

portaherramientas, para mantener asi las manos libres.
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d)

f)

9)

h)

Los trabajos a méas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacion al
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para a su propia
estabilidad, sdlo se efectuaran si se utiliza sistemas anti caidas. En las
escaleras no debe haber nunca mas de una persona simultaneamente.
Coloqguese en el peldafio adecuado para trabajar con comodidad y seguridad.
La distancia del cuerpo al punto de trabajo debe ser suficiente y permitir el
mantenimiento del equilibrio. No ocupe nunca los ultimos peldafios.
Desplace la escalera tantas veces como sea necesario. No trate de alcanzar
puntos alejados que le obliguen la estirarse, esto supone uno de los riesgos de
caida mas comunes.

Cuando sea necesario el uso de escaleras en las cercanias de pasillos o frente
a puertas, se adoptaran las medidas necesarias para que la puerta cerrada no
pueda ser abierta inesperadamente, ya sea bloqueandola o sefializando por el
otro lado.

Para trabajos con riesgo eléctrico, se usaran escaleras de madera o materiales
no conductores. Quedan prohibidas, pues, las escaleras metalicas en estos
trabajos.

Transporte las escaleras con precaucion. La parte delantera de la escalera
debe llevarse baja, y cuando sea larga, transportela con la ayuda de otro
operario. Al terminar un trabajo, la escalera debe retirarse y colocarse en el

lugar establecido para eso.

En el caso de usar escaleras de tijera:

- deben estar completamente abiertas, de modo que las cadenas o correas
de sujecion queden tensas.

- Para trabajar, no se sitle nunca con una pierna en cada lado o tramo de

peldafios o la cintura del trabajador no sobrepasara el ultimo peldafio.
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4. Causas de caidas desde alturas

4.1. Actos personales incorrectos.

4.1.1. Por falta de conocimiento: Los trabajadores desconocen los riesgos
del trabajo en altura, las normas bésicas de seguridad, las medidas
preventivas para evitar caidas, ademas no conocen, o0 bien, no cuentan
con procedimientos de trabajo seguro.

4.1.2. Por falta de capacidades: Los trabajadores no cuentan con las aptitudes
(fisicas, fisiologicas y/o mentales) necesarias para desarrollar trabajo en
alturas, pueden sufrir de vertido, descompensaciones, propension a
desmayos u otros impedimentos fisicos.

4.1.3. Principalmente por falta de valorizacion de la seguridad:
Trabajadores, supervisores y empresas en general NO poseen una
actitud positiva hacia la seguridad como parte del trabajo eficiente y
eficaz, siempre la consideran una molestia o una traba que entorpece el

desarrollo de sus actividades laborales y productividad.

4.2. Condiciones laborales inseguras.

4.2.1. Superficie de trabajo: Pueden encontrarse defectuosas, resbalosas,
desprotegidas, poco resistentes, inestables, sucias, desordenas, con
herramientas y materiales desparramados, no sefializadas, sin asegurar,
desprovistas de accesos seguros y expeditos, etc.

4.2.2. Condiciones climaticas adversas: presencia de lluvia, viento, nieve,
escarcha, tormentas, etc.

4.2.3. Equipos de trabajo: Pueden ser inadecuados, encontrarse en mal
estado, deteriorados, sin mantenimiento o bien no disponer de ellos

(escalas, andamios, arneses, cuerda, etc.)
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4.2.4. Peligros anexos: Presencia de energia eléctrica, estructuras que
sobresalen, bordes cortantes y/o punzantes, objetos 0 equipos en
movimiento, espacios reducidos o confinados, iluminacion deficiente,

sustancias peligrosas, etc.

5. Formacién de trabajadores

Antes de iniciar cualquier labor en alturas, todos los trabajadores deberan recibir una
completa formacion, tanto tedrica como précticas, sobre la forma de desarrollar su labor con

alta seguridad. Los temas obligatorios de capacitacion deberan ser:

a) Riesgos del trabajo en altura.

b) EPP adecuados para cada trabajo

c) Sistemas de proteccion personales necesarios para desarrollar el trabajo

d) Componentes del sistema de proteccion.

e) Prescripciones y limitaciones de uso

f) Armado del o los sistemas de proteccion.

g) Uso del o los sistemas y de los equipos de proteccion personal

h) Técnicas de conexién y anclaje

i) Inspeccion, mantenimiento y almacenamiento de equipos y sistemas de
proteccion.

j) Instalaciones, herramientas y equipos anexos que pudieran requerirse

k) Procedimiento de trabajo seguro.
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6. Sistema de proteccion para detencion de caidas.
6.1. SPDC simple:

Punto de Anclaje Estructural. ————p»

Conector de Anclaje.

U
Estrobo con Amortiguador, —»
T

Arnés de Cuerpo Completo (ACC).

6.2. SPDC con linea de vida horizontal:

Linea de Vida
Horizontal.

~

e

Deslizador

/ Horizontal.
) 4
Arnés de Cuerpo \ Estrobo con

Completo (&CC). Amortiguador.
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6.3. SPDC con linea de vida vertical:

Deslizador Anticaidas Vertical.———9

Linea de Vida Vertical. ———P»

= Estrobo con Amortiguador.

/\

6.4. SPDC con cuerda o Riel vertical de ascenso y descenso:

Soporte Superior.

Cuerda o Riel Vertical.

Deslizador Anticaidas Vertical.

| Estrobo Corto.

T Arnés de Cuerpo Completo (ACC).

“——FEscala Fija.

= Soporte Inferior.

r

v— Amés de Cuerpo Completo (ACC).

109



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
: . EL TRABAJO
(@ zio-anazonss PROCEDIMIENTOS BIOPTA-SST-01
SG-SST
MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS FECHA
SEGURO EN ALTURAS VERSION: 001
PAGINA 12 DE 24

6.5. SPDC con cuerda o riel vertical de ascenso y descenso.

Linea de Vida o Riel Horizontal.

' ; —————— Deslizador Horizontal.

. &———— Linea de Vida Autorretractil.
goe +—— Amés de Cuerpo Completo (ACC). |

1] ‘ 1///
I .MII l

6.6. Arnés de cuerpo completo.
6.6.1. ACC clase A:

Disefados para soportar el cuerpo durante y después de la detencion de una caida.
Deben tener incorporado un elemento de fijacion para detencion de caidas, de modo que éste
se sitle en la espalda del usuario y entre los omdplatos.

A

Vista Frontal. Vista Trasera.
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6.6.2. ACC clases AD:

Cumplen requisitos de los ACC clase A, ademas incorporan elemento de fijacion
adicionales que permiten al usuario conectarse a un sistema de ascenso 0 descenso
controlado. Permiten al usuario adoptar una posicion sentada cuando éste se encuentra en
suspension.

A

Vista Frontal. Vista Trasera.

6.6.3. ACC clase AE:

Cumplen requisitos de los ACC clase A. ademas incorporan elementos de fijacion
adicionales gue permiten conectarse a un sistema de acceso a espacios confinados. Las
fijaciones adicionales estan ubicadas en los hombros, a fin de permitir al usuario adoptar una
posicidn casi vertical cuando éste se encuentra en suspension.

Vista Frontal. Vista Trasera.
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6.6.4. ACC clase AP:

Cumplen los requisitos de los ACC clase A, ademés incorporan elementos de fijacion
adicionales que permiten conectarse a un sistema de posicionamiento de trabajo. Las
fijaciones adicionales estan ubicadas a nivel de la cintura.

Vista Frontal. Vista Trasera.

6.7. EqQuipo complementario a los ACC.

Cinturon Liniero. Cinturén Tipo Asiento.

/\
N

Silleta de Madera (Guindola). Cinturén de Suspensién.
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6.8. Elementos de conexion.
6.8.1. Eslingas y amortiguadores para detencion de caidas:

Fan ™
a
g
E: §
g A~
e
Estrobo con Doble Estrobo Corto Amortiguador
Cabo de Vida. (Riel o Cuerda Vertical). Independiente.

Estrobo con
6.8.2. Eslinga para posicionamiento (Sin amortiguador)

Amortiguador.
|
1 ®]

/ G
Cable de Acero

- -
Cuerda de Nylon
Galvanizado.

Correa de Fibra Correa Sintética de
Sintética Simple. Largo Ajustable. Trenzado.
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6.8.3. Lineas de vida autor retractiles.

14 99

Retractiles de Cinta. Retractiles de Cable de Acero.

6.8.4. Mosquetones:

‘TYT &Y.

Estructurero. Estandar. Carabinero.  Americano. Electricista.  Big-Rebar. Giratorio.

6.8.5. Dispositivos antiacidos deslizables:

Deslizador Vertical Deslizador Vertical Descendedor Deslizador Riel Deslizador
(Cuerda). (Cable). Autofrenante. Vertical. Horizontal.
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6.8.6. Conectores de anclaje:
e P>
D

De Cinta. De Cable de Acero. Para Tuberias.
Para Techos. Para Vigas. Céncamos.
I ‘
Pernos de Anclaje. Argolla D Flexible. Argolla D Rigida.

7. Recomendaciones generales para lineas de vida

- Las lineas de vida pueden ser cuerdas sintéticas o cables de acero.
- Lainstalacion de lineas de vida la debe realizar personal especializado.
- Deben estar constituidas por una cuerda o un cable continuo y dnico.

- Cuerdas o cables deben ser resistentes y encontrarse en perfecto estado de
funcionamiento (sin oxido, sin soldadura, sin picaduras, etc.)

- Los anclajes de la instalacion deben ser resistentes, como minimo deben
resistir 22KN por persona asegurada.

- Las lineas de vida horizontales deben tensarse correctamente.

- Ellargoy latension de una linea de vida horizontal debe ser calculado vy
aprobado por personal calificado.
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- Lineas de vida verticales se deben ocupar por un solo personal a la vez.

- Cables o cuerdas deben poseer un factor de seguridad no inferior a 2.

8. Puntos de anclaje

El anclaje es un punto seguro para sujecion del sistema personal para detencion de
caidas (SPDC) a la estructura disponible. Este punto es un factor de alta criticidad para
garantizar la seguridad del trabajador, por lo tanto, debera cumplir requisitos y exigencias

como las descritas a continuacion:

Resistente: carga mayor o igual a 2.226 kg. (22 KN) por cada trabajador conectado.

- Independiente de cualquier anclaje que vaya a ser usado para otros propdésitos.

- Adaptable al tipo de trabajo a desarrollar, a la instalacion y a la estructura

disponible.
- Alineado para evitar las caidas tipo péndulo.
- Elevado para reducir la distancia de caida libre.

- Calculado y aprobado por personal calificado.

-

“~anclaje* | AT 1
Y
k2
LE
8 -
1 Argolla en D ¥ EA
Superficie |
de trabajo — : ELC
|+
M5

7
A SUELD W%E

ELC=LE+EA+ MS+ET
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ELC = Espacio libre de caida
LE = Largo total de la eslinga
EA = Elongacion del amortiguador
MS = Margen de seguridad
ET = Estatura del trabajador

9. ESCALAS FIJAS

= Escala fija
Proteccion |
40 cm circundante

O

Plataforma

b

7

7

7,

b

7

/4
Lty '“‘!‘“‘"““‘

(Minimo)

Dimensiones y caracteristicas de las escalas fijas.

La anchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia maxima
entre peldafios de 30 centimetros.

En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado del ascenso sera, por lo menos, de 75 centimetros. La distancia minima
entre la parte posterior de los escalones y el objeto fijo méas proximo sera de 16 centimetros.
Habra un espacio libre de 40 centimetros a ambos lados del eje de la escala si no esta provista
de jaulas u otros dispositivos equivalentes.

Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie a la que se
desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la barandilla o lateral de la
escala se prolongara al menos 1 metro por encima del ultimo peldafio o se tomaran medidas

alternativas que proporcionen una seguridad equivalente.
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Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondréan, al menos a
partir de dicha altura, de una proteccion circundante.

Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran plataformas
de descanso cada 9 metros o fraccion.

Se adjunta como Anexo I ficha-resumen para entregar a los trabajadores
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10. Anexos

Anexo 1. Manejo de escaleras de mano y fijas

Las Medidas Preventivas gque se wan a desarrollar deben adoptarse para
intentar evitar situaciones de riesgo que puedan causar accidentas al utilizar
los medios auxiliares de trabajp denominados “escaleras portatiles”, en
concreto escaleras de mano y de tijera.

Los accidentes, y en particular bos causados por caidas de personas a distinto
niwvel desde una escalera portatil, se suelan dar con bastante frecuencia y a veces
1 [on graves consecuendcias.

L——-H.IE__ == 1|5._

Caracteristicos que deben reunir las escoleras y los trabajos desde ellas:

1.-Las Escaleras de mano tendrdn |a resistencia y elementos de apoyo y sujecion necesarios para que su utilizacidn no supongan
um riesgo de caida, por rotura o deslizamiento de la misma; en particular las escaleras de tijera dispondran de elementos de
seguridad que impidan su apertura al ser utilizadas.

2.-No se empleardn escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cinco meatros de longitud, sobre cuya resistencia

no se tenga garantias.

3.-Las Escaleras de mano se utilizaran de forma y con las limitaciones establecidas por el fabricante.

Queda prohibido el uso de escaleras manvales de construccidn improvisodo,

4.-Antes de utilizar una escalera de mano deberd asegurarse su estabilidad. La base de las escaleras deberd guedar
debidamente asentada. En el caso de escaleras simples, la parte superior se supetard, si es necesario al paramento sobre el gue
5e apoya y cuando este no permita un apoyo estable, se sujetara al mismo mediante una abrazadera u otros dispositivos
equivalentes.

5.-Las escaleras de mano simples se colocaran en la medida de lo posible formando un dngulo de 752 con la horizontal. Cuando
se utilicen para acceder a lugares elevados sus largueros deberdn prolongarse al menos por encima de esta,

B.- El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de frente a las mismas.

Los trabajos a mas de 3,5 m de altura, desde el punto de operacicn al suebo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos
para la estabilidad del trabajador, solo se efectuaran si se utiliza un equipo de proteccidn individual anticaidas o se adoptan
miedidas de proteccidn alternativas.

5a prohibe el transporte y manipulacidn de cargas por o desde ascaleras de mano cuando su pesa o dimensiones puedan
comprometer la seguridad del trabajador. Las escaleras de mano no se utilicaran simultdneamente por dos o mas
trabajadores.

7.- Las escaleras de mano se revisaran periddicamente. 5e prohibe lo utilizacidn de escaleras de mano pintodas, por la
dificultad que ello supone para detectar sus posibles defectos.

En la utilizacidn de escaleras de mano es importante considerar los siguientes aspectos:

1-Mio deben utilizarse escaleras de mano como pasarelas, ni tampoco para el almacenamiento de materiales.

2-En los trabajos eléctricos o en la proximidad a Instalaciones eléctricas, deben utilizarse escaleras aislantes con aislamiento
eléctrico adecuado.

3-En los trabajos con escaleras extensibles, hay que asegurarse que las abrazaderas sujetan firmemente.

4-En bos trabajos con escaleras de tijera el tensor siempre debe estar completamente extendido.

5-Antes de ubicar una escalera de mano hay gue inspeccionar el lugar de apoyo para evitar contactos con cables, tuberias,
etc

B-Para ubicar una escalera en un suekln inclinado, han de wtilizarse rapatas ajustables de forma que bos peldafos queden en
posicidn horizontal.

7-El apoyo de la escalera en el suelo siempre ha de hacerse a través de los largueros y nunca en el peldafio inferior.

B-Antes de acceder a la escalera es preciso asegurarse de gue tanto |a suela de las zapatas como los peldanos, estan limpios.
en especial de grasa, aceite o cualquier otra sustanciadeslizante.
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Escaleras fijas.

7 - s [P
]

e L

1.¢ La anchura minima 40 Cm y la distancia maxima entre peldanos de 30 cm.
2.¢ La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas al
lado del ascenso de 75 cm. La distancia minima entre la parte posterior de los|
escalones y el objeto fijo mas proximo serd de 16 cm. Habra un espacio libr
de 40 cm a ambos lados del eje de la escala si no esta provista de jaulas u otros|
dispositivos equivalentes.

3.2 Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta |a superficie 3
la que se desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, 13
barandilla o Iateral de la escala se prolongard al menos 1 m por encima del
ultimo peldano

4.° Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 m. dispondran, al menos|
a partir de dicha altura, de una proteccion circundante

5.9 Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran|

iataformas de descanso cada 9 metros o fraccién. 9.
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Anexo 2. Analisis seguro del trabajo

ANTECEDENTES

EMPRESA

TRABAJO

RESPONSABLE

DOTACION DE
TRABAJADORES

FECHA DE EJECUCION:

ANALISIS DE RIESGO

Puntos criticos

Si | No | Observaciones

Existen permisos de trabajo:

Existen condiciones climéticas apropiadas:

Existen controles para riesgos anexos:

Existen puntos de anclaje aprobados:

Se cuenta con los equipos de proteccion adecuados:

Los equipos e instalaciones fueron inspeccionadas:

Existen sistemas de comunicacion:

Se cuenta con personal calificado:

Los trabajadores fueron reinstruidos en el procedimiento:

Se cuenta con una plan de rescate escrito:

Los trabajadores conocen el plan de rescate:

Se cuenta con los equipos de rescate:

Se cuenta con algun namero telefénico de emergencia:
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MANUAL PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS SEGURO
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1. OBJETO.

Las especiales caracteristicas de peligrosidad en los trabajos en espacios confinados
y la gravedad de los accidentes que puedan producirse tanto para los trabajadores que
ejecutan el trabajo, de aquellas personas que puedan auxiliarles y para terceros en
instalaciones anexas, nos lleva a la necesidad de adoptar medidas de prevencion y proteccion
especiales que son motivo de la redaccion de este procedimiento de trabajo.

Por tanto, el objetivo de este procedimiento es garantizar que determinados trabajos
que puedan generar riesgos de accidente con consecuencias graves debido a la realizacion
de actividades de especial peligrosidad como es el trabajo en espacios confinados, se realicen
bajo condiciones controladas.

2. ALCANCE.

El presente procedimiento afecta a todo tipo de trabajo que deba realizarse en un
espacio confinado sea este frecuente u ocasional y sea cual fuere el tipo de tarea que motive
la entrada: mantenimiento, reparacion, limpieza, inspeccion, pintura, soldadura, etc.

Sera de aplicacion tanto a los trabajadores de la empresa “Bio Amazonas S.A.”
como a los trabajadores de empresas externas. En los casos necesarios se establecera ademas
la coordinacion de actividades empresariales que incluird la entrega a estas empresas del
presente procedimiento.

3. DEFINICIONES

Espacio confinado (EC) es cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacion natural desfavorable, en el cual pueden acumularse contaminantes
quimicos, toxicos o inflamables, tener una atmdsfera con deficiencia de oxigeno, y que no
esta disefiado para una ocupacion continuada por parte del trabajador.
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Tipos de espacios confinados:

- Espacios confinados abiertos por su parte superior de profundidad tal que dificulta
la ventilacién natural. Ejemplo: fosas.

- Espacios confinados con una pequefia abertura de entrada y salida (boca de
hombre). Ejemplo: depdsitos y alcantarillas.

4. RIESGOS ESPECIFICOS

A parte de los riesgos generales originados por las deficientes condiciones materiales
del espacio como lugar de trabajo, son riesgos especificos del trabajo en espacios confinados
los siguientes:

4.1. Asfixia

Consecuencia de la falta de oxigeno. Ocasionada béasicamente al producirse un
consumo de oxigeno o un desplazamiento de éste por otros gases. El aire contiene un 21%
de oxigeno. Si éste se reduce se producen sintomas de asfixia que se van agravando conforme
disminuye el porcentaje.

4.2. Incendio y explosion

En un recinto confinado se puede crear con extraordinaria facilidad una atmoésfera
inflamable, siempre que exista gas, polvo o vapor combustible en el ambiente y su
concentracion esté comprendida entre los limites de inflamabilidad.

4.3.Intoxicacién

Concentracion en aire de productos toxicos (gases, vapores o polvo fino) por encima
de determinados limites de exposicion. Ej: monoxido de carbono. También se pueden formar
atmosferas irritantes y corrosivas como en el caso del cloro, acido clorhidrico, amoniaco
(producto de los excrementos de roedores y murciélagos...), etc.
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas para trabajos en EC deberan ser especificas para cada
actuacion tras la identificacion y evaluacion de todos los riesgos existentes. De manera
general se adoptaran las siguientes medidas:

- Autorizacion de entrada al sitio. Para garantizar la adopcién de medidas
fundamentales antes de la intervencion.

- Medicion y evaluacion de la atmosfera interior. Previo a la realizacion de los trabajos
y de forma continuada si se pueden producir variaciones.

- Medicion de oxigeno. No debe ser inferior al 20,5%. En caso contrario, se utilizaran
equipos autbnomos o semiautonomos de respiracion.

- Medicion de atmosferas inflamables o explosivas. Dispositivo de alarma acustica y
visual para cuando se alcance el 10% y el 20-25% del limite inferior de
inflamabilidad.

- Medicion de atmosferas toxicas. Segun el gas o vapor toxico que se espera encontrar
en funcion del tipo de lugar o trabajo a realizar.

- Aislamiento del EC frente a riesgos diversos. Ej: suministro eléctrico intempestivo,
sustancias contaminantes por pérdidas o fugas, ... Se instalaran dispositivos de
enclavamiento, bridas ciegas, etc. Que permitan un uso seguro de la zona de trabajo.
Se colocara sefializacion adecuada con informacion clara para que nadie manipule
los sistemas de proteccidn establecidos.

- Ventilacion del EC para asegurar inocuidad de la atmosfera interior. La ventilacion
natural no suele ser suficiente, es necesario recurrir a ventilacion forzada y aplicacion
de microorganismo. En funcion de las caracteristicas del EC se optara por aportar
aire limpio o por extraer aire interior forzando la entrada de aire limpio. Si se generan
sustancias peligrosas en el interior del EC se utilizara extraccion localizada.

- Vigilancia externa continuada. Para asegurar control de la atmdsfera interior cuando
sea necesario y también la posibilidad de rescate. La persona en el exterior mantendra
comunicacion eficaz con el trabajador del interior del EC. Dicha persona tiene la
responsabilidad de actuar en caso de emergencia y avisar tan pronto como detecte
algo anormal. El personal del interior estara sujeto con linea de vida y arnés, desde
el exterior, con medios de sujecion y rescate adecuados (tripode de rescate con tecle
manual).
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- Formacién y adiestramiento. Es fundamental formar a los trabajadores para que sean
capaces de identificar un EC y la gravedad de los riesgos existentes. Ademas, es
necesario que el personal realice practicas y simulaciones periddicas de trabajos en
EC, asi como de emergencias y rescates.

6. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Los equipos de proteccion individual necesarios para cada tarea a realizar en espacios
confinados quedaran especificados en el documento de Permiso de entrada junto con las
tareas a realizar.

De manera general, pueden ser necesarios:

6.1. Proteccion anti caida

Puntos de anclaje (Norma ANSI Z359). para los dispositivos de
descenso/ascenso.

Dispositivos para descenso y ascenso, generalmente accionados
manualmente por el auxiliar y adecuados.

Dispositivos de seguridad anti caida (conforme Norma ANSI Z359), usados
como elemento auxiliar del sistema, cuando en el acceso al EC existe riesgo
de caida.

Arneses de proteccion personal frente a caidas (conforme Norma ANSI
Z359), con componentes textiles acolchados, comodos y robustos.

6.2. Dotacion para proteccion integral de la cabeza

En las intervenciones en EC es preceptivo utilizar un casco de seguridad industrial.

Cascos industriales y accesorios ventilado o sin ventilacion, basicamente para
proteccidn contra impactos.
Proteccion ocular y/o facial, frente a polvo e impactos de particulas.
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6.3. Equipos de proteccion respiratoria.

Frecuentemente en los EC la atmdsfera puede estar contaminada por gases
toxicos o el contenido de oxigeno ser deficiente (inferior al 19% en volumen), siendo
necesario utilizar equipos de proteccion respiratoria.

Equipos con suministro de aire comprimido, autonomos de corta duracion
hasta 15 minutos (TVL-STEEL), cuyo atalaje admite diversas posiciones de
la botella, para permitir la entrada y el trabajo en espacios reducidos. Si la
intervencion requiere mayor tiempo, el equipo usado puede ser del modelo
combinado, con linea de aire y para escape, cubriendo el posible riesgo de
corte de la linea de aire comprimido.

6.4. Instrumentos para evaluacion ambiental en el espacio confinado.

Para determinar el riesgo potencial de la atmdsfera existente en el EC se utilizan
detectores portatiles.

Detectores portatiles de gas, modernamente se dispone de instrumentos
multigas de 4 y hasta 6 gases diferentes, adecuados para incorporar diversos
sensores, siendo los mas comunes: Metano, oxigeno, mondxido de carbono,
diéxido de carbono y sulfhidrico.

La necesidad de que el usuario utilice durante la intervencion instrumentos
de deteccidn de gas portatiles, depende si en la evaluacion preliminar del EC
se estima que pueden presentarse fugas accidentales de gases nocivos en la
atmosfera de trabajo.
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6.5.0tros

La dotacion necesaria para la intervencion requiere, en numerosos casos, otros
EPIs de proteccion que no se mencionan en las normativas legales (Decreto 2393,
resolucion 513, etc.) y cuya seleccion debe asimismo ser objeto de evaluacion,
conforme a los riesgos que hay y/o puedan presentarse en el EC. Entre ellos cabe

mencionar los siguientes:

- Vestuario con o sin requerimientos de proteccion frente a riesgos
especificos.

- Guantes de seguridad para la proteccion de las manos.

- Calzado de seguridad para proteccion de los pies.

7. Procedimiento de trabajo

Antes de que cualquier operario entre a un espacio confinado que requiera permiso,
deben seguirse ciertas precauciones.

Es esencial que los supervisores, técnicos y personal que vaya a ingresar conozcan
las especificaciones del espacio. Es necesario tener el equipamiento correcto a mano
para asegurar la seguridad del trabajador.

Deben sequirse los siguientes procedimientos:

a) Permiso de entrada a espacios confinados. Debe identificar especificamente:

- Lalocalizacion del espacio confinado.

- Proposito de la entrada al area.

- Fecha de la entrada y duracion de la ocupacion dentro del espacio
confinado.

- El permiso debe ser valido por un periodo que no exceda el necesario
para completar el trabajo.

- Lista de personal autorizado para ingresar.

- Lista de supervisores y técnicos.
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Lista de herramientas y equipo necesario.

Firma del que autoriza la entrada.

Lista de riesgos y condiciones de entrada aceptadas.

Resultado de pruebas periddicas.

Medidas para aislar el espacio y eliminar o controlar riesgos antes de
entrar.

Lista de servicios de rescate y emergencias.

Procedimientos de comunicacion.

b) Se debe certificar antes de introducirse en un espacio confinado:

La ausencia de atmdsferas explosivas.

El correcto contenido de oxigeno en el interior del recinto.

La inexistencia de sustancias inflamables, toxicas o corrosivas.

La adecuacion de la ventilacion y la instalacion de ventilacion forzada.
La colocacion de la sefalizacion.

La existencia y adecuacion de los medios de extincion y lucha contra
incendio.

La utilizacion de los equipos de proteccion personal que obligatoriamente
deban utilizarse.

Los medios necesarios de acceso al recinto (escaleras, escalas, tripode de
rescate, etc.).

Los equipos de trabajo a emplear.

La vigilanciay el control fuera del recinto de las operaciones. Los medios

de a utilizar en caso de intervencion de urgencia.

c) Antes de que comience cualquier entrada a un espacio confinado, el que autoriza

la entrada debe firmar el permiso.
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EN ESPACIOS CONFINADQOS

d)

f)

9)

h)

Terminado el trabajo, el permiso es cancelado por el supervisor de la entrada,
pero se retiene por lo menos un afio para facilitar una revisién. Cualquier

problema u observacion debe ser anotado en el permiso.

Para completar exactamente el permiso de entrada, y para informar a los entrantes
de los riesgos contenidos en el espacio confinado, una lista de todos los riesgos
que pudieran encontrar durante la ocupacion del espacio confinado debe ser
confeccionada antes de la entrada.

Las personas que entran y los técnicos deben ademas conocer los signos y
sintomas de la exposicion a un riesgo. El procedimiento debe ser acompariado de
un documento que describa los métodos para operar de todos los ocupantes del

espacio confinado.

Este documento debe explicar en detalle toda practica de limpieza, desinfeccion
y ventilacion, como también practicas de trabajo seguro. Esto debe ser revisado

por todo el personal que participara en la entrada.

Un procedimiento formal de seguridad debe ademas estar documentado para
cubrir asuntos criticos de seguridad como primeros auxilios, ducha y

descontaminacion y obtener el rescate y equipamiento médico necesario.
Para asegurar el entendimiento de responsabilidades y riesgos encontrados en

un espacio confinado particular, convocar una charla de pre entrada para todos

los involucrados deberia ser repasada antes de la entrada.
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j) Cada riesgo debe ser discutido con todos el personal autorizados a ingresar y

los técnicos, como también las consecuencias de la exposicion a cada riesgo.

k) Una vez completado el permiso de ingreso a espacios confinados, una de las

copias debe exhibirse en la zona donde se realiza el trabajo.
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8. anexos

8.1. ANEXO 1. ficha de chequeo previo a entrada al especio confinado.

FICHA DE CHEQUEO PREVIO A ENTRADA (S/N/NP)

Ventilacion forzada

Detector de gas

Medicion previa

Mascara facial

Intercomunicadores

Guantes

Botas de agua

Protectores auditivos

Traje de bioseguridad

Escalera de acceso

Arnés de seguridad

Linea de vida

Tripode de rescate

Casco

Avisador acustico de

Autorizacion de trabajo

emergencia

Limpieza y orden lluminacion
Personal de apoyo Sefalizacion
Proyecto: Fechay hora
Trabajador:

Observaciones:

s-si n-no

np-no procede

Firma de trabajador

Firma técnico responsable:

Nombres:

Nombre:
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8.2.ANEXO 2. Ficha de autorizacion de entrada y trabajo en espacio confinado.

DATOS DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Fecha de trabajo: | | Hora comienzo: | | Hora fin: |

Lugar de trabajo

Direccion:

Trabajos a realizar:

Riesgos previstos:

Medidas
preventivas
adoptadas:

Observaciones:

Datos de los trabajadores

Nombres y apellidos Puesto de trabajo 1 2 3 4

1 Dlspone_de informacion de los riesgos 3 Ha recibido curso de formacion
del trabajo
2 Conoce las medidas de seguridad a 4 Dispone de los EPP necesarios.
tomar
Firma responsable de trabajadores Firma técnico responsable
Nombres: Nombre:
Puesto: Puesto:
Teléfono: Teléfono:
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8.3. ANEXO 3. Fichas de control de mediciones de atmosfera en el espacio

confinados.

CONTROL DE MEDICIONES DE ATMOSFERA EN EL ESPACIO

CONFINADOS

Fecha de trabajo:

Lugar de trabajo:

Identificacion del
instrumento de
medidas:

Gases medidos Inicial 22 | 3% |42 |5

6a

7a

8&

9% |10% | 118

Oxigeno 0

Monéxido de
carbono co

Sulfuro de
hidrogeno sh;

Gases inflamables

Anhidrido
carboénico co»

Firma supervisor

Firma técnico responsable:

Nombres: Nombre:

Normas para realizar las mediciones:
Utilizar el aparato de medicidn adecuado y calibrado

Las mediciones iniciales se realizaran desde el exterior con ayuda de sondas para la medicion a distancia.
Si se superan los valores minimos establecidos més abajo como adecuados para cada gas, ventilar el recinto y

proceder de nuevo a realizar una medicion desde el exterior.
Valores minimos y maximos aceptables:

Oxigeno Oz: 19,5% y 23,5%

Monoxido de carbono CO: 25 p.p.m.

Sulfuro de hidrégeno SH>: 10 p.p.m.

Gases inflamables: 10% del limite inferior de explosividad.
Anhidrido carbénico CO»: 5000 p.p.m
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8.4. ANEXO 4. Procedimiento en el caso de emergencias en espacios confinados.

PROCEDIMIENTO EN EL CASO DE EMERGENCIAS EN ESPACIOS

CONFINADOS

DESCRIPCION DEL
RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

- Perdida del
conocimiento del
trabajador por asfixia,
Intoxicacion, etc.

- Fuego o explosion en
el espacio confinado

- Cualquier otra
circunstancia que requiera
una rapida intervencion

El recurso preventivo presente en el exterior primero
comunicard de inmediato la situacion al teléfono de
emergencia del “ecu911” 911. Indicar la localizacion
exacta del trabajador y del acceso al mismo.
Después se pueden dar diferentes supuestos:

- Se dispone de los medios suficientes para sacar al
accidentado sin entrar en el espacio confinado. Por
ejemplo, por medio del tripode unido al arnés del
trabajador. Sacar al accidentado y esperar en el exterior
la llegada de los paramedicos.

- Para sacar al accidentado hay que entrar en el
espacio confinado. Se dispone de equipos respiratorios
autonomos y la formacion adecuada de uso. Entrar a
ayudar al accidentado con equipo autonomo de
respiracion para el accidentado.

- Para sacar al accidentado hay que entrar en el
espacio confinado y no se dispone de equipos
respiratorios autdbnomos: “no entrar”. El personal de
emergencia especializado realizara el rescate en
condiciones de seguridad.

ELABORO: REVISO: APROBO:

CODIGO:
BIOPEC-SST-01

FECHA DE
MODIFICACION:
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ANEXOS
Anexo 01. Check List

Check List — Método de Observaciéon
“Analisis en materia de Sequridad y Salud Ocupacional para laempresa Bio_Amazonas
S.A. En la ciudad Nueva Loja, provincia Sucumbios”

Empresa: Bio_Amazonas S.A. Fecha de inspeccion:

Elaborado por: | Mario Salazar Hora:

Puesto: | Situacion del clima:

N° | Situacion a inspeccionar Curr_1p|imiento Calificacion Observaciones
Si No (0-5)

La empresa da charlas regularmente
1 de seguridad y salud ocupacional
antes de la jornada laboral

La jornada laboral se realiza al 100%
a aire libre

La empresa cuenta con botiquin de
primeros auxilios.

4 Disponen de agua, jabén y alcohol.

El personal posee equipo de
5 proteccién personal general (casco,
botas, uniformes y chalecos)

Se les entrega EPP de acuerdo a los
puestos de trabajo.

Los trabajadores hacen uso adecuado
del EPP otorgado por la empresa

8 La PTAR genera malos olores

Los trabajadores tienen contacto
directo con aguas residuales

10 Ocupan materiales y herramientas de
acuerdo a la labor a realizar.

Usan herbicidas para el control de

11 malezas

12 | Tiene puestos rotativos

13 | Trabajan en espacios confinados
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Anexo 02. Encuesta

Encuesta
“Analisis en materia de seguridad y salud ocupacional para la empresa
Bio_AmazonasS.A. en la ciudad Nueva Loja, provincia Sucumbios”

Empresa: Bio_Amazonas S.A. Elaborado por: Mario Salazar
Puesto: Edad: | Sexo:
Nacionalidad: Cumple ley amazoénica: |

El propoésito de esta encuesta es determinar los riesgos laborales y el grado de
afectacion a la salud en los diferentes puestos de trabajo, en la empresa Bio_Amazonas
S.A. Las preguntas que se realiza a continuacion se refieren a su puesto de trabajo.

Marque la repuesta que considere correcta: SI, NO, N/S (no sabe), N/P (no

procede)
1. ¢Laem
sl

NO

N/S

N/P

resa constantemente les recuerda las normas de seguridad?

2. ¢Existe algun protocolo a seguir en caso de un accidente o incidente en la

N/S

N/P

sgos laborales e

N/S

N/P

ja Ud. a temperaturas altas, mayores a 25 °C?

empresa?
]| NO
3. ¢Conoce Ud. los diferentes tipos de rie
]| NO
4. (Traba
]| NO

5. ¢Su puesto de trabajo tiene ilu

Sl

NO

N/S

N/P

minacié

n adecuada?

N/S

N/P

xistentes?

6. ¢Cuando Ud. realiza su actividad laboral cuenta con suficiente
ventilacion?

Sl

7. ¢Utiliza Ud. maquinaria que produce demasiado ruido?

Sl

8. ¢Realiza trabajos en espacios confinados?

Sl

NO

NO

NO

N/S

N/P

N/S

N/P

N/S

N/P

9. Con respecto a su actividad laboral, ¢realiza Ud. trabajos que superan el
1,8 m de altura?

Sl

NO

N/S

N/P
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢ Existe gases 0 vapores que se presentan en su puesto de trabajo?

Sl

NO

N/S

N/P

¢ Esté en contacto con algun liquido que tenga composiciéon quimica

peligrosa para su salud?

s NO N/S
¢En su puesto de trabajo tiene

s NO N/S
¢ Existe presencia de animales a los alr

s NO N/S
¢Esta Ud. expuesto a algun tip

sl NO N/S

¢ Tiene movimientos re

Sl

¢Maneja cargas mayores a 23

Sl

¢Ensu
sl

¢ Posee estabilidad laboral?

Sl

¢El car
sl

¢La actividad laboral que real

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

etitivos consta

0 que desempefia es acorde a |

N/P

contacto direct

0 con ag

N/P

ededores de su

N/P

0 de materia or

N/P

ntemente en su

N/S

N/P

kg en sus actividades laborales

N/S

N/P

uesto de trabajo Ud. asume posturas

forzadas?

N/S

N/S

N/S

izaesa

N/S

N/P

N/P

0 estipulado en

N/P

presion

0 por resultado

N/P

ua residual?

uesto de trabajo?

ganica en descomposicion?

puesto de trabajo?

diarias?

su contrato?
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Anexo 03. Analisis de resultados de la Encuesta.

Pregunta 1. ;La empresa constantemente les recuerda las normas de
sequridad?

0% 0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 11 100%

No 0 :

N/S 0 Sl
no
En/s

100%

Interpretacion vy analisis
En el grafico obtenido se puede observar que la empresa Bio_Amazonas S.A.
les recuerda constantemente a todos sus trabajadores acerca de las normas de seguridad.

Pregunta 2. Existe algun protocolo a sequir en caso de un accidente o
incidente en la empresa

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 3 27%
N/S 8 73%

si
no
En/s

Interpretacion y analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 73% de los trabajadores
desconocen si la empresa posee un protocolo a sequir en el caso de accidentes o
incidentes dentro de la empresa, mientras que el 27% de los trabajadores afirman que
la empresa no cuenta con un protocolo establecido.
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Pregunta 3. Conoce Ud. los diferentes tipos de riesgos laborales existentes

18%
Respuesta Frecuencia Porcentaje .
Si 2 18% Sl
No 1 9% 9%
N/S 8 73% no

En/s

Interpretacion vy analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 73% de los trabajadores
desconoce del tema de los tipos de riesgos laborales que existen, mientras que el 18%
afirman si conocerlos y un 9% aseveran no tener conocimiento.

Pregunta 4. Trabaja Ud. a temperaturas altas, mayores a 25 °C

0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje )
Si 8 73% 27% Si
No 3 27%
N/S 0 0% no
En/s

73%

Interpretacion y analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 73% de los trabajadores laboran
a temperaturas mayores a 25°C, mientras que el 27% realiza sus actividades laborales
menores a dicha temperatura.

Pregunta 5. Su puesto de trabajo tiene iluminacién adecuada

0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 2 18% 18%
No 9 82% .
N/S 0 0% S
no
mEn/s

82%

Interpretacion y andlisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 82% de los trabajadores afirman
no tener una iluminacion adecuada, mientras que el 18% indican si tener una
iluminacion adecuada.
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Pregunta 6. Cuando Ud. realiza su actividad laboral cuenta con suficiente
ventilacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
Si 9 82%
No 2 18% 18%
N/S 0 0% .
SI
no
Interpretacion y analisis 82% n/s

En el grafico obtenido se puede
observar que el 82% de los trabajadores
exponen tener una ventilacion adecuada mientras realizan su actividad laboral, mientras
que el 18% manifiesta que no poseen una ventilacion adecuada.

Pregunta 7. Utiliza Ud. maguinaria que produce demasiado ruido

0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje .
Si 4 36% 36% si
No 7 64%
N/S 0 0% no
64% n/s

Interpretacion y analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 64% de los trabajadores no
utilizan maguinarias que generen demasiado ruido en su jornada laboral, y solo un 36%
afirma si usar maqguinas que producen demasiado ruido.

Pregunta 8. Realiza trabajos en espacios confinados
0%

Respuesta Frecuencia Porcentaje .
Si 4 36% 36%
No 7 64% Si
0,
N/S 0 0% no
64% n/s

Interpretacion y analisis

En el grafico obtenido se puede
observar que el 64% de los trabajadores no realizan trabajos en espacios confinados,
mientras que el 36% si realizan trabajos en espacios confinados.
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Pregunta 9. Con respecto a su actividad laboral, ¢ realiza Ud. trabajos que
superan el 1,8 m de altura

Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
Si 4 36%
No 7 64%
N/S 0 0%
36% _
Sl
no
64% En/s

Interpretacion vy analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 64% de los trabajadores no
realizan actividades laborales que superen el 1,8 m de altura; el 36% si realizan
actividades laborales que superan el 1,8 m de altura.

Pregunta 10. Existe gases 0 vapores gue se presentan en su puesto de
trabajo

0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 6 55%
No 5 45% )
N/S 0 0% 45% Sl
55% 1o
En/s

Interpretacion y analisis
En el grafico obtenido se puede observar que el 55% de los trabajadores afirman
gue en sus puestos de trabajo si existen gases o vapores, mientras que el 45%

manifiestan gue no existen gases 0 vapores en su puesto de trabajo.

Pregunta 11. Est4 en contacto con algun liquido que tenga composicion
guimica peligrosa para su salud.

Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
Si 1 9% >
No 10 91% 9%
N/S 0 0%
si
no
En/s
Interpretaciéon y andlisis 91%

En el grafico obtenido se puede
observar que el 91% de los trabajadores
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manifiestan que no estan en contacto con algun liquido que tenga composicion quimica
peligrosa para su salud, mientras que el 9% manifiestan que si tiene contacto con algun
tipo de liquido peligroso.

Pregunta 12. En su puesto de trabajo tiene contacto directo con agua
residual

0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 4 36%
No 7 64%
N/S 0 0% 36% Si
no
64% n/s

Interpretacion vy analisis

En el grafico obtenido se puede
observar que el 64% de los trabajadores
no tienen contacto con agua residual, mientras que el 36% afirman si tener contacto
directo con agua residual en sus puestos de trabajo.

Pregunta 13. Existe presencia de animales a los alrededores de su puesto de

trabajo 0%
18%
Respuesta Frecuencia Porcentaje si
Si 9 82% no
No 2 18% n/s
N/S 0 0%

82%

Interpretacion y analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 82% de los trabajadores afirman
tener presencia de animales a los alrededores de su puesto de trabajo, mientras que el
18% aseveran no tener presencia de animales a los alrededores de su puesto de trabajo

Pregunta 14. Estd Ud. expuesto a algun tipo de materia organica en
descomposicion

Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
Si 4 36%
No 7 64%
N/S 0 0%
36%
Si
no
64% n/s
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Interpretacion y analisis
En el grafico obtenido se puede observar que el 64% de los trabajadores afirman

no estar expuesto a algun tipo de materia organica en descomposicion, mientras que el
36% aseveran estar expuesto a algun tipo de materia organica en descomposicién

Pregunta 15. Tiene movimientos repetitivos constantemente en su puesto

de trabajo
Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
i 0,
T ——
N/S 0 0%
Si
no
n/s
Interpretacion y analisis 820

En el grafico obtenido se puede

observar que el 82% de los trabajadores
afirman no tener movimientos repetitivos constantemente en su puesto de trabajo,

mientras que el 18% asevera si tener movimientos repetitivos constantemente.

Pregunta 16. Maneja cargas mavyores a 23 kg en sus actividades laborales

diarias
0%
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 6 55%
No 5 45%
N/S 0 0% 45% .
55% no
n/s

Interpretacion y analisis
En el grafico obtenido se puede observar que el 55% de los trabajadores afirman

gue, si manejan cargas mayores a 23 kg en sus actividades laborales diarias, mientras
que el 45% aseveran no manejan cargas superiores a 23 kg en sus actividades laborales

149



Pregunta 17. En su puesto de trabajo Ud. asume posturas forzadas

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 3 27% 0%

No 8 73%

N/S 0 0%

27%

si
no
n/s

73%

Interpretacion vy analisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 73% de los trabajadores afirman
gue, no asumir posturas forzadas en sus puestos de trabajo, mientras que el 27%
aseveran si asumir posturas forzadas.

Pregunta 18. Posee estabilidad laboral

Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
Si 1 9% 9%
No 10 91%
0, -
N/S 0 0% si
Interpretacion y analisis .
En el grafico obtenido se puede
0 :
observar que el 91% de los trabajadores 91% n/s

afirman que, no posee estabilidad
laboral, mientras que el 9% aseveran si
poseer estabilidad laboral

Pregunta 19. El cargo que desempefia es acorde a lo estipulado en su

contrato
Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%

Si 10 91% 9%

No 1 9%

N/S 0 0%
Si
no
n/s

91%

Interpretacion y andlisis

En el grafico obtenido se puede observar que el 91% de los trabajadores afirman
que el cargo que desempefia es acorde a lo estipulado en su contrato, mientras que el
9% aseveran no desempefiar el cargo con el que fue contratado.
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Pregunta 20. La actividad laboral que realiza es a presion o por resultados

Respuesta Frecuencia Porcentaje 0%
Si 5 45%
No 6 55%
N/S 0 0%
0 .
45% i
95% no
En/s

Interpretacion vy analisis

En el grafico obtenido se puede
observar que el 55% de los trabajadores aseveran que la actividad laboral que realizan
no es a presion o por resultados, mientras que el 45% afirman que la actividad laboral

que realizan es a presién o por resultados.
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AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Gerente
OBJETIVO: Planear, formular, autorizar, estructurar y dirigir las actividades

administrativas, comerciales, financieras y operativas de la empresa, a fin de lograr un

rapido posicionamiento de la empresa tanto en el mercado local como en el nacional

cuidando las normativas ambientales establecidas.

FORMACION: Ing. En Administracion de empresas, finanzas, industrial o carreras

afines.

TITULO REQUERIDO: Administracion de empresas, industrial.

FUNCIONES

1. Establecer, formular y aprobar politicas y programas para el mejoramiento
continuo de la empresa.

2. Organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades operativas y
administrativas de la empresa.
Administrar los Recursos y optimizar los gastos.

4. Captar, seleccionar, asignar y capacitar al personal

5. Asignar roles y tareas al personal, prever la necesidad de materiales,
maquinarias y asignar los recursos que se requieran

6. Negociar con clientes potenciales.

7. Hacer cumplir las politicas, los reglamentos y los manuales de la organizacion.

8. Supervisar la operatividad diaria de la empresa.

9. Aprobar la formulacion del presupuesto anual, dirigir y controlar su ejecucion.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Secretaria

OBJETIVO: Participar activamente en los procesos de contratacion, asistir y organizar
las actividades de la Gerencia, atender a los usuarios internos y externos de la empresa.
FORMACION: Minimo bachiller

TITULO REQUERIDO: Secretariado o carreras afines.

FUNCIONES

Organizar la agenda y actividades del Gerente

Registro de clientes y contratos

Archivar, organizar y despachar la documentacion fisica y digital de gerencia
Manejar las plataformas del SUT y del IESS

Informar ocasionalmente pagos a proveedores.

A e

Comunicar faltantes de materiales a la Administracion mediante una nota de

pedido.

7. Colaborar en la elaboracion de inventario y verificacion en sitio de
mercaderias.

8. Acordar con el personal de administracion las compras, procedimientos,
especificaciones del producto, capacidades desarrollo de proyectos.

9. Programar con el encargado del area operativa las fechas de entrega de
avances de obras.

10. Comunicar a la administracion y el personal encargado de produccion los
estandares de disefio y produccién a desarrollar.

11. Coordinar con la Administracion las rutas de instalacion y entrega de obras

dentro y fuera de la ciudad.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Contadora
OBJETIVO: Realizar los registros contables, generar los estados financieros y analizar
la informacién de los procesos contables conforme a las normativas y leyes vigentes a
fin de cumplir con los objetivos de la empresa.
FORMACION: contabilidad.
TITULO REQUERIDO: Ing. En contabilidad.
FUNCIONES:
1. Registrar y reportar la entrada y salida de Facturas
2. Desarrollo y registro de balances general.
3. Realizar la actualizacién de registros contables de la empresa
4. Elaborar reportes contables de la situacion financiera actualizada de la

empresa.

o

Asesorar financiera y tributariamente al encargado de gerencia.

6. Garantizar que los asientos contables de ingresos y egresos esté debidamente
documentada.

7. Verificar que los libros contables cumplan lo establecido en la ley

8. Verificar que los pagos a proveedores se los realicen en los tiempos
estipulados.

9. Realizar auditorias internas

10. Elaborar inventarios de los activos fijos de la empresa

11. Realizar declaraciones a la renta, IVA y demas de acuerdo a lo que establece

la ley.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Responsable de seguridad y
salud ocupacional

OBJETIVO: Facilitar a la alta direccion la toma de medidas adecuadas para poder

cumplir con su obligacién de garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los

trabajadores, estableciendo politicas y objetivos que garanticen la reduccion de

incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

FORMACION: Ing. Industrial, seguridad industrial o carreras afines.

TITULO REQUERIDO: tercer o cuarto nivel en Seguridad y salud ocupacional,

Ingeniero Industrial
FUNCIONES:

1.

10.

Reportar a la gerencia de la empresa todos los acontecimientos suscitados en
cuanto a materia de seguridad y salud ocupacional

Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales

Fomentar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de
actividades y decisiones, tanto en los procesos operativos como en la estructura
organizativa de la empresa.

Identificar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos
asociados a ellos, a fin de determinar las medidas que deban tomarse para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Desarrollar, aplicar y mantener actualizado los planes de prevencion de riesgos
laborales de acuerdo con el formato vigente en el ministerio de trabajo.
Garantizar la participacion e informacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar actividades formativas necesarias para alcanzar el grado de
seguridad y salud propuesto.

Elaborar normas y procedimientos relacionados con la adquisicién y dotacion
de equipos de proteccion personal, como de muebles y enseres adecuados para
el area administrativa con el fin de evitar enfermedades laborales.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Instruir, capacitar y motivar a los trabajadores para el correcto aprendizaje de
las actividades a desarrollar, mediante el uso adecuado de manuales, catalogos

Y normas.
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AREA OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Supervisor
OBJETIVO: Dirigir, organizar y supervisar el cumplimiento del area operativa en las

obras a su cargo, ejecutandolas con forme a los cronogramas establecidos y controlando

que se cumplan los estandares de calidad y la normativa establecida por el ministerio

de medio ambiente.

FORMACION: Ambiental, Hidraulica, Civil, Industrial y carreras afines.

TITULO REQUERIDO: Ing. Ambiental Senior, Ing. Hidraulico Senior, Ing.
industrial Senior o carreras afines.

FUNCIONES

1.
2.
3.

© © N o

11.
12.
13.

14.

Organizar y gestionar la obra y sus avances

Dirigir e implementar la planeacion estratégica en las obras a su cargo
Fiscalizar que los costes, plazos y la calidad de ejecucion de la obra se
desarrolle con forme a los términos de referencia establecidos.

Asegurarse de que todas las operaciones se realicen de acuerdo con los
estandares de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
establecidos, asi como cumplir con las regulaciones y normativas aplicables.
Identificar y solucionar problemas o desafios que puedan surgir durante las
operaciones, ya sea relacionados con equipos, procesos o recursos, de manera
eficiente y efectiva.

Realizar monitoreo de calidad de agua

Realizar las planillas con forme vaya avanzando la obra

Cumplir el cronograma de actividades

Autorizar trabajos especiales que estén fuera del cronograma de actividades

. Participar activamente en el logro de los objetivos organizacionales, ya sea en

términos de produccion, entrega de servicios, satisfaccion del cliente u otros
indicadores clave de desempefio.

Coordinar vistas técnicas con fiscalizadores y administradores de contrato
Llevar un seguimiento de la obra de acuerdo al cronograma establecido
Cuantificar y enlistar la cantidad de material, los equipos y las herramientas a
utilizar en las distintas fases de obra, segin la norma establecida.

Controlar que el personal a su cargo utilice adecuadamente los equipos de

proteccion personal.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Técnico de Mantenimiento
OBJETIVO: Vigilar, gestionar y organizar al personal a su cargo, para que el
desarrollo de los trabajos en la parte interna de la PTAR se lo realice conforme al
cronogramas establecidos dentro de los términos de referenciade la obra.
FORMACION: Industrial, mecanica, electronica y carreras afines.
TITULO REQUERIDO: Ing. Industrial junior, Ing. Mecanico junior, Ing. Electronica
junior o carreras afines.
FUNCIONES
1. Realizar las tareas de mantenimiento programado con forme al cronograma
establecido.
2. Ayudar con la induccidn del personal nuevo o que haya sido promovido.
3. Establecer la distribucion eficaz de las tareas de ejecucion segun el
cronograma.
4. Detectar posibles errores técnicos en el desarrollo de la obra e informarlos
inmediatamente al personal a cargo.
5. Distribuir al personal su a cargo en las diferentes tareas a realizar teniendo en
cuenta sus conocimientos y habilidades.
6. Controlar constantemente el uso dptimo de materiales y equipos utilizados.
7. Dar asistencia técnica y participar con otras areas durante la ejecucién de las
obras en ejecucion.
8. Extraccion de material pétreo de material pétreo
9. Desarrollo de actividades en espacios confinados
10. Extraccion de aguas residuales
11. Recirculacién de aguas residuales
12. Manipulacion de microorganismos

13. Extraccién de lodos.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Asistente de mantenimiento
OBJETIVO: Apoyar en la ejecucion de la obra en trabajos que competen al
mantenimiento interno de la PTAR y demas actividades que se requieran.
FORMACION: minimo bachiller.
TITULO REQUERIDO: Bachiller
FUNCIONES

1. Receptar las ordenes de trabajo.

2. Sequir las instrucciones asignadas por el personal a cargo

3. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades asignadas.

4. Acatar las normas establecidas por el responsable de seguridad y salud en el
trabajo.
Desarrollo de actividades en espacios confinados
Limpieza de paredes internas de la PTAR
Lavado de las losas de la PTAR
Extraccion de material pétreo

© © N o O

Extraccion de aguas residuales

10. Recirculacion de aguas residuales

11. Extraccion de lodos.

12. Mantenimiento interno de las cajas de revision aledafias

13. Las demas que sean requeridas.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Auxiliar de Mantenimiento
OBJETIVO: Dar apoyo Y asistencia al técnico a su cargo,
FORMACION: minimo bachiller.
TITULO REQUERIDO: Bachiller
FUNCIONES
1. Receptar las ordenes de trabajo.
2. Sequir las instrucciones asignadas por el personal a cargo
3. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades asignadas.
4. Acatar las normas establecidas por el responsable de seguridad y salud en el
trabajo.
Desarrollo de actividades en espacios confinados
Limpieza de paredes internas de la PTAR
Lavado de las losas de la PTAR
Extraccion de material pétreo

© o N o O

Extraccion de aguas residuales

10. Recirculacion de aguas residuales

11. Extraccion de lodos.

12. Mantenimiento interno de las cajas de revision aledafias

13. Las demas que sean requeridas.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Técnico Operativo

OBJETIVO: Vigilar, gestionar y organizar al personal a su cargo, para que el
desarrollo de los trabajos en la parte exterior de la PTAR se lo realice conforme al
cronogramas establecidos dentro de los términos de referencia de la obra.
FORMACION: Ambiental, Hidraulica, Civil, Industrial y carreras afines.

TITULO REQUERIDO: Ing. Ambiental junior, Ing. Hidraulico junior, Ing. industrial

junior o carreras afines.

FUNCIONES

1. Realizar las tareas de mantenimiento programado con forme al cronograma
establecido.

2. Ayudar en la induccion del personal nuevo o que haya sido promovido.

3. Establecer la distribucion eficaz de las tareas de ejecucion segun el
cronograma.

4. Detectar posibles errores técnicos en el desarrollo de la obra e informarlos
inmediatamente al personal a cargo.

5. Distribuir al personal su a cargo en las diferentes tareas a realizar teniendo en
cuenta sus conocimientos y habilidades.

6. Controlar constantemente el uso dptimo de materiales y equipos utilizados.

7. Dar asistencia técnica y participar con otras areas durante la ejecucion de las
obras en ejecucion.

8. Extraccion de material pétreo

9. Manejo de maquinaria pesada
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Asistente Operativo
OBJETIVO: Apoyar en la ejecucién de la obra en trabajos que competen al
mantenimiento externo de la PTAR y deméas actividades que se requieran
FORMACION: Bachiller

TITULO REQUERIDO: Bachiller

FUNCIONES

Receptar las ordenes de trabajo.

Seguir las instrucciones asignadas por el personal a cargo

Realizar la recoleccién y amontonamiento de sustratos de forma manual
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades asignadas.

Pintado externo de PTAR

Colocacion de sefialéticas

Limpieza externa de la PTAR

Extraccion de material pétreo

© 0 N o g B~ w DN PE

Manejo de maquinaria pesada

10. Las demas que sean requeridas.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Obrero
OBJETIVO: Apoyar en la ejecucién de la obra.

FORMACION: minimo bachiller.

TITULO REQUERIDO: Bachiller

FUNCIONES

Receptar las ordenes de trabajo.

Seguir las instrucciones asignadas por el personal a cargo

Realizar la recoleccién y amontonamiento de sustratos de forma manual
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades asignadas.
Pintado externo de PTAR

Colocacion de sefaléticas

Limpieza externa de la PTAR

Extraccion de material pétreo

© 0 N o g bk~ w D PE

Manejo de maquinaria pesada

10. Las demas que sean requeridas.
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Anexo 05. Matriz de evaluacion INSST por puestos de trabajo

Anexo 5.1. Matriz INSST - Gerente General

8 NATURE TRANSCENDS

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"

IDENTIEICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS

Caodigo: MSST-001

Revisién: 001

Elaborado por: ’

Mario Moisés Salazar Alcivar

Empresa: |  Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Gerente General Evaluacion:
Discapacitad
N° de trabajadores total: 1 Hombres: Mujeres: 0s:
X Inicial
. . Ll
Tiempo de exposicion: 8 horas —
Periddica

Proceso:

Administrativo

Actividad principal:

Planear, formular, autorizar, estructurar y dirigir las actividades administrativas, comerciales, financieras y operativas
de la empresa, a fin de lograr un rapido posicionamiento de la empresa tanto en el mercado local como en el nacional
cuidando las normativas ambientales establecidas

Peligro Identificativo

Clasificacio

Probabilida

d

Consecuenci
as

Estimacién del

Riesgo .
Observaci

ones

X X
X X
X X i
Seran
3| x X evaluados
§ cuantitativ
§ X X amente
- por el
% X S Método
T Willian
X X W. Fine
X X
Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 [Ium_nqmon X X
insuficiente
13 Ruido 9 X X
14 _Venti_lqcic’)n LZL X X Instrumen
insuficiente o to de
15 Contactos térmicos g X X Lectura
Exposicion a [r4
16 radiaciones no X X
ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
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19 X X
20 ,8 X X
% Exposici6
21 o | X X n por
> inhalacion
2
22 1 x X
23 X X
24 X X
25 X X
26 X X
o
27 2| X X
O .
o Estudio y
o
28 B | X S analisis de
S la muestra
29 2 | X X
74
30 X X
31 X X
32 X X
3
33 E X X
8
34 2 X
ué Método
35 2 X REBA
74
36 X
Método
37 X X ROSA
38 Carga Mental X
39 Contenido del Trabajo | € | X X
40 Supervisién y g .
Participacién 2 Método
41 Estrés Laboral cé X Istas 21
42 Alta responsabilidad g X
43 Desmotivacion X X
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Anexo 5.2. Matriz INSST — Secretaria

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"
@) 201 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cadigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaborado por: ’ Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. | Direccion: | Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: | Secretaria Evaluacion:
. Mujere Discapacitad
. Hombres:
NP° de trabajadores total: 1 s 0s:
X Inicial
. o L]
Tiempo de exposicién: 8 horas —
Periddica
Proceso: Administrativo

Actividad principal:
Participar activamente en los procesos de contratacion, asistir y organizar las actividades de la Gerencia, atender a los
usuarios internos y externos de la empresa.

Probabilidad | Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Peligro Identificativo Observaciones

Clasificacio
n

X X
X X
X X
3
5 X X )
S Método
= X X Willian
8 W. Fine
2| X X
£
X X
X X
X X
Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
lluminacion
12 insuficiente X X
13 Ruido g X X
14 'Venti'la}cic’)n LZ,_ X X Instrumen
insuficiente o to de
15 Contactos térmicos 2| X X Lectura
Exposicion a [r4
16 radiaciones no X X
ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
19 38 X X
§ Exposici6
20 o | X X n por
o . s
> inhalacion
(5]
21 x | X X
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22 X X
23 X X
24 X X
25 X X
26 X X
8
27 :@ X X
o Estudio y
o
28 g | X X andlisis de
) la muestra
29 L X X
[
30 X X
31 X X
32 X X
3
33 E | X X
S
34 2 X
ué, Método
35 8 X REBA
@
36 X
Método
37 X X ROSA
38 Carga Mental X TO
39 Contenido del Trabajo 2 | X X
Y o
Supervision y a
40 Participacion 2 X Método
o
10 Estrés Laboral S X T0 Istas 21
42 Alta responsabilidad é X TO
43 Desmotivacion X X
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Anexo 5.3. Matriz INSST — Contadora

es

MATRIZ DE RIESG

OS "INSST"

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS

Caodigo: MSST-001

Revision: 001

Elaborado por: |

Mario Moisés Salazar Alcivar

Empresa: | Bio_Amazonas S.A. | Direccion: | Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Contadora Evaluacion:
1 Hombres Discapacitados

N° de trabajadores total: : Mujeres: :
X Inicial

. o L]
Tiempo de exposicién: 8 horas —

Periddica

Proceso:

Administrativo

Actividad principal:

Realizar los registros contables, generar los estados financieros, analizar la informacion de los procesos contables
conforme a las normativas y leyes vigentes a fin de cumplir con los objetivos de la empresa

Peligro Identificativo

Clasificaci

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Observaciones

X X
X X
X X
3
S| X X ,
S Método
= | X X Willian
8 W. Fine
2| X X
£
X X
X X
X X
Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 lluminacion insuficiente X X
13 Ruido S| X X
2]
14 Ventilacion insuficiente o | X X Instrum
P o ento de
15 Contactos térmicos % X X Lectura
16 Exposicion a radiaciones x| x X
no ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
19 X X
3
20 E| X X Exposic
ol ion por
21 S X X inhalaci
k4 on
22 x| X X
23 X X
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24 X X
25 X X
26 ° X X
27 fg” X X Estudio
S y
28 s | X X analisis
=y dela
29 31X X muestra
@
30 X X
31 X X
32 X X
3
33 % X X
S Método
34 0 X REBA
o
2
[«5)
® x X Método
ROSA
36 X
37 X X
38 Carga Mental X TO
39 Contenido del Trabajo g X
Supervisién y §
40 Participacion 2 X Método
41 Estrés Laboral ng', X Istas 21
42 Alta responsabilidad é X TO
43 Desmotivacion X X
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Anexo 5.4. Matriz INSST — Responsable de seguridad y salud ocupacional

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"

8\

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cadigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaborado por: ’ Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Responsable de seguridad y Salud Ocupacional Evaluacion:
1 Hombres Mujere Discapacitad
NP° de trabajadores total: : S 0s:
X Inicial
. o L]
Tiempo de exposicién: 8 horas —
Periddica
Proceso: Administrativo

Actividad principal:
Facilitar a la alta direccion la toma de medidas adecuadas para poder cumplir con su obligacion de garantizar la
seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores, estableciendo politicas y objetivos que garanticen la
reduccion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo

Peligro Identificativo Observaciones

Clasificacio

X
X X
X X
8
£ X X Métod
&) 0
s [ X X Willia
o
o | X nW.
é X Fine
X X
X X
X X
Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 lluminacion insuficiente X X
13 Ruido 8| X X Instru
@
14 Ventilacion insuficiente | X X mznto
—— o e
15 Contactos termicos 2| X X Lectur
ER= A 5 [
16 Exposicion a radiaciones x | X X a
no ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
X
19 o X
= Expos
E ™x icién
20 3 X oor
o .
> inhala
21 3 X X TO L,
£ cion
22 X X

171



- AREN
24 X X TO
25 X X TO
26 o X X 10 _
27 2 x X 10 Estudi
8 oy
28 'c% X X TO analisi
° sdela
(@2
29 & | x X T0 muest
4 ra
30 T0
31 X
32 X
3
33 5| x
S
S -
34 g X M| Mec;tod
o
35 g 10 REBA
x
z W
37 X Rosa
38 Carga Mental X -
39 Contenido del Trabajo 2| X
Y o
40 i”'?te.“."s'o.'i y 8 10 Métod
a ,ICIpaCIOI’] z o Istas
41 Estrés Laboral S X 21
42 Alta responsabilidad g X
43 Desmotivacion X .
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Anexo 5.5. Matriz INSST — Supervisor

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"
@ aoam IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Codigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaborado por: ’ Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Supervisor Evaluacion:
1 Hombre Discapacitados
Ne de trabajadores total: s: Mujeres: :
X Inicial
. . Ll
Tiempo de exposicion: 8 horas —
Periddica
Proceso: Operativo
Actividad principal:
Dirigir y supervisar el cumplimiento del area operativa en las obras a su cargo, ejecutandolas conforme a los
cronogramas establecidos y controlando que se cumplan los estandares de calidad y la normativa establecida por el
ministerio de medio ambiente.
N Probabilidad | Consecuencias | Estimaci6n del Riesgo
Q
@
Peligro Identificativo % Observaciones
(%2}
©
(S)
X
X X
X X
3
S| X X )
8 Método
= X X Willian
g W. Fine
2| x X
£
X X
X X
X X
Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 Iluminacion insuficiente X X
13 Ruido 8| X X
o - 2 Instrum
14 X X
Ventilacion |n’suf|.C|ente l-é ento de
15 Cc')n't’actos te.rm!cos 3 X X Lectura
16 Exp03|C|9n a radiaciones no 2| x X
ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
3 X X
E Exposic
3| X X _ic’)n por
S inhalaci
3 X X on
L
X X
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X X
X X T0
X X T0
° X X T0
3 | X X 10 Estudio
3 y
o
| X X 10 andlisis
S de la
31 X X 10 muestra
[
X T0
X
X
3
5 x
c
S| X X T0
L
o
2 X T0
2
[
X T0
X
38 Carga Mental X X
39 Contenido del Trabajo '§ X
40 Supervision y Participacion .é X X Método
[ %2}
41 Estrés Laboral P X X Istas 21
(o2}
42 Alta responsabilidad g X X
43 Desmotivacion X
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Anexo 5.6. Matriz INSST — Técnico de Mantenimiento

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"

3

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Caddigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaborado por: ’ Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento Evaluacion:
. 1 Discapacitad
N° de trabajadores Hombres: Mujeres: 0s:
total: —
X Inicial
T|empo_ f‘e_ 8 horas D -
exposicion: Periddica
Proceso: Operativo

Actividad principal:

Vigilar, gestionar y organizar al personal a su cargo, para que el desarrollo de los trabajos en la parte interna de
la PTAR se lo realice conforme al cronogramas establecidos dentro de los términos de referencia de la obra.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo

Peligro Identificativo Observaciones

Clasificacio

X
X X
X X
3
S| X X )
2 Método
=| X X Willian
P ]
20 < W. Fine
2
04
X X
X X
X X
Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 lluminacion insuficiente X X 70
13 Ruido 3 X X 10
2]
14 Ventilacién insuficiente = X X ! Iennstt(;udn;
15 Cc')n't’actos té.rmicos g,‘: X X g Lectura
16 Exp03|C|9n a radiaciones no o X X 10
ionizantes
17 Estrés Térmico X X .I
18 Vibraciones X X
3 X X
E Exposic
3 X X T0 ion por
S inhalaci
S| X X T0 on
L
X X
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X X
X X
X X
X X
3 .
= X X Estudio
3 y
o
& X X andlisis
% de la
L X X muestra
[
X X
X T0
3
5 X 10
c
S
p Método
g X X REBA
L
38 Carga Mental X X
39 Contenido del Trabajo '§
[72)
40 Supervisién y Participacion 8 X X 5
p y P = Método
4 Estrés Laboral P X X Istas 21
j@)]
42 Alta responsabilidad g X X
43 Desmotivacion
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Anexo 5.7. Matriz INSST — Asistente de mantenimiento

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"
@ : IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cddigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaborado por: ’ Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
. Asistente de mantenimiento Evaluacié
Puesto de trabajo: n:
. Mujere Discapacitados
Ne de trabajadores 1 Hombres: s: :
total: —
X Inicial
Tiempo de 8 horas L]
exposicion: Periddica
Proceso: Operativo

Actividad principal:

Apoyar en la ejecucion de la obra, en trabajos que competen al mantenimiento interna de la PTAR.y demas
actividades que se requieren.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo

Peligro Identificativo Observaciones

Clasificacion

3
S ,
8 Método
= Willian
S W. Fine
3
£
X
10 Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 Iluminacidn insuficiente X X !
13 Ruido 3 X X 10
2]
14 Ventilacion insuficiente P X X T0 Iennstt(;udn;
15 C?r!t’actos té.rm?cos g’ X X Lectura
16 Exposmlc_)n a radiaciones no I X X
ionizantes
17 Estrés Térmico X X T0
18 Vibraciones X X
o
Q2 X X .
E Exposic
& _ién por
S X X T0 inhalaci
3 on
o X X
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X X
X X
X X
X X
X X
3 .
= X X Estudio
3 y
o
@ X X analisis
% dela
L X X muestra
[
X X
X X
X X T0
3
5 X X T0
S X X 10
p Método
g X X REBA
L
X X
X X
38 Carga Mental X X
39 Contenido del Trabajo '§ X X
[72)
40 Supervisién y Participacion 8 X X 5
p y P 2 Método
41 Estrés Laboral S | X X Istas 21
>
42 Alta responsabilidad s | X X
o
43 Desmotivacion X X
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Anexo 5.8. Matriz INSST — Ayudante de mantenimiento

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"

® IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cddigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaborado por: | Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: Bio_Amazonas S.A. Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
. Auxiliar de Mantenimiento Evaluacio
Puesto de trabajo: n:
. Hombres: Mujere Discapacitados
N° de trabajadores 1 SJ: p.
total: —
Inicial
Tiempo de 8 horas L]
exposicion: Periddica
Proceso: Operativo

Actividad principal:

Dar apoyo y asistencia al técnico a su cargo.

Peligro

Identificativo

Clasificaci
on

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion del Riesgo

Observaciones

3
& )
3] Método
= Willian
S, W. Fine
3
£
X
10 Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 lluminacion insuficiente X| X Ir:]stt(;tijn;e
13 Ruido -§ X X Lectura
14 Ventilacion insuficiente E X X
15 Contactos térmicos % X X
16 Exposm@n a radiaciones T X X
no ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
X X
3
E X X Exposici
ol _c’)n por
o X X inhalaci
g on
2
o X X
X X
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X X
X X
° X X
fg” X X Estudio
S y
i3 X X analisis
% dela
2 X X muestra
@
X X
X X
X X T0
3
5 X X 10
c
S
5 X X TO ]
S Método
8 X X REBA
L
X X
X X
38 Carga Mental X X
39 Contenido del Trabajo 2 | X X
Supervision y §
40 Participacion 2 X X Método
41 Estrés Laboral 08_> X X Istas 21
42 Alta responsabilidad é X X
43 Desmotivacion X X
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Anexo 5.9. Matriz INSST — Técnico operativo

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"
@ IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cddigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaggrrgdo Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. |  Direccion: | Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Técnico Operativos Evglnu_am
N® de trabajadores . Hombres Musj.ere D'SC%PS?C'tad
total: X Inicial
Tiempo de 8 horas L]
exposicion: Periddica
Proceso: Operativo

Actividad principal:
Vigilar, gestionar y organizar al personal a su cargo, para que el desarrollo de los trabajos en la parte
exterior de la PTAR se lo realicen conforme al cronogramas establecidos dentro de los términos de
referencia de la obra.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacién del Riesgo

Peligro Identificativo Observaciones

Clasificaci

Método
Willian
W.
Fine

X | X| X | X

Riesgo Mecanico

X | X [X| X | X | X | X

10

NN
10 Temperatura elevada
11 Temperatura baja
12 lluminacion insuficiente
13 Ruido
Instrum
ento de
Lectura
X T0
ionizantes '

14 Ventilacion insuficiente
15 Contactos térmicos
Exposicidn a

16 radiaciones no

XXX X[ X|X| X
XXX | X[ X|X| X

Riesgo Fisico

X

10

X
X

17 Estrés Térmico
18 Vibraciones X X

Exposi
cion
por
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X% m_hglac
ion
X X T0
X X T0
X
X X T0
X X T0
X X T0
3 X X 10 Estudio
(@]
ke y
2 X X 10 analisis
o de la
g’ X X 10 muestr
4 a
X X T0
X
X X T0
3
5 X X 10
c
S
= X
=)
2 X X T0
£
X
X
38 Carga Mental X X
39 Contenido del Trabajo § X
Supervision y a3 )
40 Participacion ﬁ Método
4 Estrés Laboral S X X .
42 Alta responsabilidad .é:ﬁ X X
43 Desmotivacion X
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Anexo 5.10. Matriz INSST — Asistente Operativo

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"
@ : IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cddigo: MSST-001
RIESGOS Revision: 001
Elaggrrgdo Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa. |  Bio_AmazonasS.A. |  Direccién: | Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Asistente Operativo Evglnu_acn
. Mujeres Discapacitados
N° de ttrgltt; all!adores 1 Hombres: : :
' X Inicial
Tiempo de L1
exposicion: 8 horas Periddica
Proceso: Operativo

Actividad principal:

Apoyar en la ejecucion de la obra, en trabajos que competen al mantenimiento exterior de la PTAR.y
demas actividades que se requieren.

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo

Peligro Identificativo Observaciones

Clasificacion

X
X
X
3
§ X Método
Q Willian
= | X W,
g’ X Fine
04
X X
10 Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 Iluminacion insuficiente X X
13 Ruido 3 X X
14 Ventilacion insuficiente L% X X Instrum
15 Contactos térmicos S X X ento de
Exposicidn a 8 Lectura
16 radiaciones no o X | X
ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
> Exposi
19 2| X X cién
&« por




X% m_hglac
ion
X
X
X
X X T0
X X T0
X X T0
3 X X 10 Estudio
(@]
ke y
2 X X 10 analisis
o de la
g’ X X 10 muestr
4 a
X X T0
X X T0
X
3 Método
E X REBA
c
S
= X
S
2 X
£
X
X
38 Carga Mental X
39 Contenido del Trabajo § X
Supervision y a3 )
40 Participacion ﬁ X Método
41 Estrés Laboral S X X 10 .
42 Alta responsabilidad .é:ﬁ X
43 Desmotivacion X
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Anexo 5.11. Matriz INSST — Obrero

MATRIZ DE RIESGOS "INSST"
e e IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Cddigo: MSST-001
RIESGOS Revisién: 001
Elaggrrgdo Mario Moisés Salazar Alcivar
Empresa: | Bio_Amazonas S.A. |  Direccion: | Lago Agrio — Sucumbios
Puesto de trabajo: Obrero Evglnu_acn
N® de trabajadores . Hombres MUJ.ere Dlscapgcnad
X : S: 0s:
total: —
X Inicial
Tlempq fje_ 8 horas D -
exposicion: Periddica
Proceso: Operativo
Actividad principal:
Dar apoyo y asistencia al técnico a su cargo.
— | Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
# Peligro Identificativo .g Observaciones
3
O

8
§ Método
2 Willian
2
[
X X
10 Temperatura elevada X X
11 Temperatura baja X X
12 lluminacion insuficiente X X
13 Ruido 3 X X
14 | Ventilacion insuficiente L% X X Instrum
15 Contactos térmicos S X X ento de
Exposicion a 3 Lectura
16 radiaciones no o X| X
ionizantes
17 Estrés Térmico X X
18 Vibraciones X X
Exposi
9 g X X cion
8 E por
xr s inhalac
X X ion
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X
X
X
X X T0
X X T0
X X T0
3 X X 10 Estudio
(@]
ke y
2 X X 10 analisis
o de la
g’ X X 10 muestr
4 a
X X T0
X X T0
X
3 Método
E X REBA
c
S
= X
>
2 X
£
X
X
38 Carga Mental X
39 Contenido del Trabajo § X
Supervisién y & )
40 Participacion ﬁ X Método
4 Estrés Laboral S X X 10 .
42 Alta responsabilidad .é:ﬁ X
43 Desmotivacion X
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Anexo 6. Matriz de evaluacion GTC 45 por puestos de trabajo

Anexo 6.1. Matriz GTC 45 — Gerente General

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacién general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas S.A.

Centros de trabajo:

| Si |

X

No |

Actividad econémica:

Servicio de biorremediacion ambiental

Direccién: Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: | 0981790813
Fax: | Correo electrénico: Bio.amazonas593@gmail.com Ciudad: | Lago agrio
Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio Amazonas S.A.
Nombre de la unidad: | ClluU: Actividad econémica: Servicio de biorremediacién ambiental
NUmero de trabajadores: | 11 ] Fecha de la Gltima evaluacion: Fecha de realizacion: | Dia | | Mes | Afio |
Responsable de la unidad: | Responsable de la evaluacidn: | Mario Salazar | Responsable de la seguridad y salud ocupacional: Mario Salazar
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Val
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administrativas,
comerciales,
financieras y
operativas de la
empresa, a fin de
lograr un répido
posicionamiento
de la empresa
tanto en el
mercado local
como en el
nacional
cuidando las
normativas
ambientales
establecidas.

mejoramiento
continuo de
la empresa.
2. Organizar,
dirigir,
supervisar y
coordinar las
actividades
operativas y
administrativ
asdela
empresa.

3.
Administrar
los recursos y
optimizar los
gastos.

4. Captar,
seleccionar,
asignar y
capacitar al
personal
5. Asignar
roles y tareas
al personal,
prever la
necesidad de
materiales,
maquinarias
y asignar los
recursos que
se requieran
6. Negociar
con clientes
potenciales.
7. Hacer
cumplir las
politicas, los
reglamentos
y los
manuales de
la
organizacion.
8. Supervisar
la
operatividad
diaria de la
empresa.
9. Aprobar la
formulacion
del
presupuesto

Sindrom
e de
tanel
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Si

Pausas activas,
implementacion de
dispositivos
ergondmicos para
la actividad laboral

Diversificacid
n de tareas en
la jornada
laboral,
realizar
capacitacione
s especificas
de conciencia
postural y
ergonomia,
realizar
pausas activas
durante las
jornadas de
trabajo

Dolor
crénico

Si

Pausas activas,
implementacién de
dispositivos
ergonomicos para
la actividad laboral

Diversificacid
n tareas en la
jornada
laboral,
realizar
capacitacione
s especificas
de conciencia
postural y
ergonomia,
realizar
pausas activas
durante las
jornadas de
trabajo

Fatiga
visual

Si

Pausas activas,
implementacién de
dispositivos
ergonoémicos para
la actividad laboral

Diversificacié
n tareasen la
jornada
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realizar
capacitacione
s especificas
de conciencia
postural y
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realizar
pausas activas
durante las
jornadas de
trabajo
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Anexo 6.2. Matriz GTC 45 — Secretaria

3

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas S.A.

Centros de trabajo:

| Si |

X

[ No | |

Actividad econémica:

|

Servicio de biorremediacion ambiental

Direccién: Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: | 0981790813
Fax: | Correo electrénico: Bio.amazonas593@gmail.com Ciudad: Lago agrio
Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio_Amazonas S.A.
Nombre de la unidad: | | CluU: | Actividad econdmica: Servicio de biorremediacidn ambiental
NUmero de trabajadores: 11 ] Fecha de la Gltima evaluacion: Fecha de realizacion: | Dia | Mes | Afio |
Responsable de la unidad: | Responsable de la evaluacion: | Mario Salazar | Responsable de la seguridad y salud ocupacional: Mario Salazar
Medidas de intervencion
8 Controles L . Valoracion — . . L
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6. Comunicar
faltantes de
materiales a la
administracion
mediante una
nota de pedido.
7. Colaborar en
la elaboracion
de inventario y
verificacién en
sitio de
mercaderias.
8. Acordar con
el personal de
administracion
las compras,
procedimientos,
especificaciones
del producto,
capacidades
desarrollo de
proyectos.

9. Programar
con el
encargado del
area operativa
las fechas de
entrega de
avances de
obras.

10. Comunicar
ala
administracion
y el personal
encargado de
produccién los
estandares de
disefio y
produccién a
desarrollar.
11. Coordinar
con la
administracion
las rutas de
instalacion y
entrega de obras
dentro y fuera
de la ciudad.
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tareas en la
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laboral,
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Anexo 6.3. Matriz GTC 45 — Contadora

3

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas S.A.

Centros de trabajo: |si] X | No | | Actividad econémica: | Servicio de biorremediacién ambiental
Direccién: Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: | 0981790813
Fax: | | Correo electrénico: | Bio.amazonas593@gmail.com Ciudad: | Lago agrio
Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio_Amazonas s.a.
Nombre de la unidad: | | Ciiu: Actividad econémica: Servicio de biorremediacién ambiental
NUmero de trabajadores: 11 | Fecha de la Gltima evaluacion: Fecha de realizacion: | Dia | | Mes | | Afo |
Responsable de la unidad: Responsable de la evaluacion: | Mario Salazar Responsable de la seguridad y salud ocupacional: | Mario Salazar
Medidas de intervencion
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5. Asesorar
financieray
tributariamente
al encargado
de gerencia.
6. Garantizar
que los
asientos
contables de
ingresos y
egresos esté
debidamente
documentada.
7. Verificar
que los libros
contables
cumplan lo
establecido en
la ley
8. Verificar
que los pagos a
proveedores se
los realicen en
los tiempos
estipulados.
9. Realizar
auditorfas
internas
10. Elaborar
inventarios de
los activos
fijos de la
empresa
11. Realizar
declaraciones a
larenta, IVAY
demas de
acuerdo a lo
que establece
la ley.
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Anexo 6.4. Matriz GTC 45 — Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

3

GTC45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacién general de la empresa

Nombre de la empresa: |

Bio amazonas s.a.

Centros de trabajo:

| si |

No |

Actividad econémica:

|

Servicio de biorremediacion ambiental

Direccién:

Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica.

| Teléfono(s): |

0995840200

0981790813

Fax:

| Correo electrénico: |

Bio.amazonas593@gmail.com

Ciudad:

|

Lago agrio

Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa bio_amazonas s.a.

Nombre de la unidad: | | ClluU: Actividad econémica: Servicio de biorremediacion ambiental
Numero de trabajadores: 11 Fecha de la Gltima evaluacion: Fecha de realizacion: Dia Mes
Responsable de la unidad: | Responsable de la evaluacion: | Mario Salazar | Responsable de la seguridad y salud ocupacional: | Mario Salazar
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ora
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o cid
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g 2 T2 8|8|e8d & |g5|8°| = |E |2 5|8 8 =2 |E|Z g 235 28
[ o “lsls|288 B |SE|B 2 | 3 |E|g|F 5 Sg |m® S 33 8 g
22|85 ] ¢ |27 8 2 | &|E|S > g = S .= 9
2122g| 2|2 |82 [ 8|2 & 2% 5 3= 3 e
= g < g ) = F |
= 3
Facilitar al 1. Reportar a la Desarrollar Arnés de
empresario gerencia de la manual de seguridad tipo
8 la toma de empresa todos rocedimientos H que cumpla
T medidas los P . estandares de
2 S para trabajos . .
2 adecuadas acontecimiento 8 segUros en calidad segln
S| o| parapoder s suscitados en 8 'S . la norma
== cumplir con cuanto a Caidas de = o|lol|8 Si gltur_a,s ' ANSI/ASSE
2| 5 su materia de S ersona a o Golpes, heridas 5|5|¢ 9 (DE Control realizacion de 2359.11 -2021
3.2 S . S| Perso £ Pes, Y 1338|2122 25 0] 1| 0f1 Heridas 2393 operativo planificacion. :
o|.S| obligacion seguridad y i distinto o fracturas Sl|E|= o ! . y lineas de
S|'E h . S S=| - Art. integral Realizar :
o | 5| de garantizar salud nivel o @ o vida que
S| < - - 2 Q 183) capacitaciones
=t la seguridad ocupacional o = . cumplan
= la 2. Alcanzar un < de trabajos en estandares de
S yia ' . altura'y . .
@ proteccion alto nivel de S calidad segln
3 . prevencion de
@ de la salud seguridad y riesgos la norma
de los salud en el ANSI/ASSE
: . laborales.
trabajadores, trabajo, Z7359.14-2021
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estableciend
o politicas y
objetivos
que
garanticen la
reduccion de
incidentes,
accidentes y
enfermedade
s laborales.

cumpliendo la
legislacion
vigente en
materia de
prevencion de
riesgos
laborales
3. Fomentar la
integracion de
la prevencién
de riesgos
laborales en el
conjunto de
actividades y
decisiones,
tanto en los
procesos
operativos
comoen la
estructura
organizativa de
la empresa.
4. Identificar
los peligros
existentes en el
lugar de trabajo
y evaluar los
riesgos
asociados a
ellos, a fin de
determinar las
medidas que
deban tomarse
para proteger la
seguridad y la
salud de los
trabajadores.
5. Desarrollar,
aplicar y
mantener
actualizado los
planes de
prevencion de
riesgos
laborales de
acuerdo con el
formato vigente
en el ministerio
de trabajo.
6. Garantizar la
participacion e
informacion de
los trabajadores
en materia de
prevencion de

Asegurarse de

Casco de
seguridad que
cumpla
estandares de

©
S
5 ue las Realizar calidad segun
3 > w . que capacitaciones 9
= » - Si superficies de de orden la norma
Caida de § Golpes, heridas g g 3 S g(: Heridas (DE trabajo estén limpieza Iasy55 ANSI/ISEA
personas al S pleéiones y 22 8 < | 10 | 20 | IV = hematost 2393 niveladas, usg adecua do, 289.1-2014. Y
mismo nivel | & S|S § o L Art. libres de do eaUinos de zapatos de
2 N < 34) obstaculos y rgtecrz:ién seguridad que
o 9 en buenas P ersonal cumpla
2 condiciones. P estandares de
o calidad segln
ASTM f2413-
18
Casco de
3 L Si seguridad que
c -
3 ol o o : _ cumpla
Superficies o Caidas, golpes, S/5|8 Q < Heridas y (DE EqU|po§ d © Procedlmlgntos estandares de
: S . ' o D g < | 10 20 v = 2393 proteccion de trabajos - .
irregulares o heridas y lesiones | .S|.S| & o o hematomas calidad segun
S S| | Art. personal seguros
2 (@) 34) lanorma
x < ANSI/ISEA
289.1-2014.
Colocar Gafas de
S ® si p;?tsacl,ﬁg; Sefializacién, seguridad
" = @ Y pofi som cronograma de transparente y
Proyeccion 3 o|lo|& o (D.E movil L
de o 5|5|s Q < Heridas y 2393 cercando el mantenimiento oscuras que
S Irritacion de lavista | ©@| © 2 < | 10 20 v = . TPM en las cumpla
fragmentos o S1E|2 ) o hematomas Art.76- espacio de herramientas estandares de
y particulas % <l g (@) 77y trabajo, uso . ' - .
2 B b4 . . equipos y calidad segln
& © 178) obllgatorlq de maquinarias la norma ANSI
EPP enel area 2871 - 2020
de trabajo. '
Establecer Crear puntos de
iornadas de hidratacion
Jorna Capacitar a los
trabajo para empleados
las tareas al sobre los
e, | egos
horas més estrés térmico,
frescas del los sintomas de
o w Si di sobrecalentami
2 = (D.E 'a, como en entoy las
) & | Cefaleas, desmayos, | 2| 2| 2 o Q : el mafiana ;
Estrés = ; - 55|35 = < 2393 medidas de
t6rmico S deshidratacion, 2 2 2 < | 10 20 v E Cefaleas Art. 39 temprano o en revencion
3 cambios de humor. |Z|Z| = o L . la tarde. P :
= 2 y 53- Implementar Fomentar una
54) . cultura de
una rotacion cuidado
de turnos para apoyo mutﬁo
tragg?aLOSres en la que los
o Je stén trabajadores se
expuestos observen y
(P reporten signos
continuamente
de malestar por
al calor

calor.
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riesgos
laborales.

7. Desarrollar
actividades
formativas

necesarias para
alcanzar el

grado de
seguridad y
salud
propuesto.

8. Elaborar
normas y
procedimientos
relacionados
con la
adquisicion y
dotacion de
equipos de
proteccion
personal, como
de muebles y
enseres
adecuados para
el area
administrativa
con el fin de
evitar
enfermedades
laborales.

9. Elaborar
informes
periddicos de
las actividades
realizadas.
10. Instruir,
capacitar y
motivar a los
trabajadores
para el correcto
aprendizaje de
las actividades
a desarrollar,
mediante el uso
adecuado de
manuales,
catalogos y
normas.

Desarrollar un

Ajustar los plan para Gafas de
horaflos de proporcionar seguridad
trabajo para s oscuras que
=] . capacitacion y
S evitar las concienciacion cumpla
8 g = Si horas de a los emoleados estandares de
- R Quemaduras, 22l > o Q (D.E mayor P calidad segtn
Radiacion = s ” S35 3 = < . . T sobre los
o insolacion e | @ < | 10 20 v = 1| Cancer de piel 2393 radiacion . la norma
solar > o . S8 o o peligros de la
3 irritacion de lapiel  |Z|Z |2 LLIJJ Art. solar, como radiacion solar ANSI z87.1 -
o < b4 61) trabajar - 2014.
it temprano en y las medidas Uso de ropa
o de proteccion P
la mafiana o al . adecuada para
- necesarias para L
final de la . ~ exposicion
evitar dafios a
tarde. solar.
la salud.
Desarrollar un
[72] [%2]
g g plan para
Problemas = g Aplicacion de capacitar y .
° . : < > . . - entrenar a los Mascarilla de
8 respiratorios, = > w Si microorganis trabaiadores cara completa
Exposicién | € irritacion en ojosy | 8 o 2 = (D.E mos sobjre los e cump I
a gases, =3 piel, afectacion al 23| S Q < Enfermedades 2393 eficientes. . qu P
. . E| D o < | 10 20 v = 1 -~ L riesgos estandares de
vapores y S sistema nerviosos o|S| S o o cronicas Art. Instalacion de asociados con calidad sequn
polvos & | central, afectacional |2 |Z| = (@) 135,18 sistemas de . g
= : 5 < < s estas sustancias | lanorma NTE
o sistema 2 = 0) ventilacion las medidas INEN 2924
cardiovascular S T forzada y de control y
—_— [72]
Z2l s proteccion que
deben seguir.
Guantes que
< Manual de cumpla
T% procedimientos estandares de
o A para trabajos calidad segln
L e L ;
o = _ Si expuestos a la norma ISO
Exoo0sicith 2 Enfermedades 22> o a (D.E Equipos de riesgos 374-52016y
apvirus S infecciosas comunes | 2| 2@ 2 < | 10 20 v E 1| Gastroenteritis 2393 proteccion bioldgicos, plan mascarilla de
o) y graves ZIZl S = Ll Art. personal de capacitacion cara completa
D ] Q
2 > I 66) sobre el uso gue cumpla
o = adecuado de estandares de
s equipos de calidad segln
o proteccion. lanorma NTE
INEN 2924
é Manual de
B procedimientos
c .
3 S & . para trabajos Guantes que
. 'S Enfermedades o] = Si expuestos a
Exposicion 3 . ; Slo|= o . . cumpla
. = gastrointestinales, S5 S|l O . (D.E Equipos de riesgos .
a bacterias 2 ; . L|5|o a Infecciones - s estandares de
h S infecciones E|2 o o | 10 1 . - 2393 proteccion bioldgicos, plan - .
ongos y o : oSl respiratorias Y calidad segln
h > bacterianas y S|=Z|E p= Art. personal de capacitacion
parasitos @ | : ; c ] la norma ISO
.2 | infecciones cutaneas |5 > 66) sobre el uso
74 0 o 374-52016
g adecuado de
=2 equipos de
& proteccion.
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Manual de
procedimientos

8 © 3 w : para trabajos Guantes que
L 2 » 3 & = Si S expuestos a
Exposicion S Dermatitis por clo|= o (DE Aplicacion de riesaas cumpla
a derivados S | contacto, infecciona |2 | 5|8 S < Dermatitis i microorganis _1esy estandares de
5 A=) 10 20 v = 1 2393 bioldgicos, plan
fluidos o la piel. Sepsis S|l 8 é o severa mos g1cos, pie calidad segun
y Tl > | . 2 ’ =|Z| e | Art. - de capacitacion
orgénicos a infeccidn estomacal | I (@) eficientes. la norma ISO
.‘;'_:) < 3 < 66) sobre el uso 374-5 2016
adecuado de
equipos de
proteccién.
@ L Si Manual de
© 1 Ly .
N o8l o clele o Denaue (DE Aplicacionde | procedimientos
Exposicione | @S| Picaduras, irritacion, |'2| 3| S S < gue, ) microorganis para trabajos
il . Q22 < | 10 20 v = 1| paludismo, 2393
savectores | ¥ S prurito. S|.E|.E o o . mos expuestos a
S =|Z|Z L chikungunya. Art. - .
2_ 2 66) eficientes. riesgos
bioldgicos.
Manual de
procedimientos
3 para trabajos
3 expuestos a Botas de
o = .
. . riesgos caucho
Exposicion | S, & Si esg :
h X g ol ol N . bioldgicos. vulcanizadas
a animales: = . cl S| g o . (D.E Equipos de
. Q Picaduras y S| 3.8 = Infecciones y L Establecer gue cumplan
tarantulas, o o o's < | 25 1 2393 proteccion .
serpientes o mordeduras £ o muerte Art personal programas de estandares de
: 2 Z|Z|s ' vacunacion calidad segtin
perros, etc. 2 ) 66)
fod © adecuados para | la norma INEN
§ los trabajadores I1SO 20345
o gue estan
expuestos a
animales
Diversificacion
de tareas en la
Pausas jornada laboral,
3 activas, realizar
Movimiento S implementaci capacitaciones
. ] . ) .
s repetitivos | £ Dolor, cansancio, | 2| 2| 2 o ] 6n de especificas de
=3 . ., S| 3| S o Sindrome de . . o Lo
(uso del S inflamacién de la 2 22 o | 10 1 tanel caroiano Si dispositivos conciencia
teclado y del S capsulatendinosa, |Z|Z|= > P ergonémicos postural y
mouse) a para la ergonomia,
(o4 actividad realizar pausas
laboral activas durante
las jornadas de
trabajo
Diversificacion
tareasen la
Pausas jornada laboral,
o . .
3 activas, realizar
£ Trastornos musculo 5 implementaci capacitaciones
N I ol ol o m P -
c
Posturas 5 esqueleticosenlas | S| S| = ) < o _ ~on fj‘? especn_‘lcas_ de
S zonas de espalda, 2 o @ < | 10 20 v = 1| Dolor crénico Si dispositivos conciencia
forzadas 3 El[E|E o o -
S cuelloy ZlZ| = 'E')J ergonémicos postural y
3 extremidades < para la ergonomia,
@ actividad realizar pausas
laboral activas durante

las jornadas de
trabajo
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Diversificacion

tareas en la
Pausas jornada laboral,
3 activas, realizar
S . implementaci capacitaciones
Uso de 2 Molestia ocular, 2|28 o pén de especificas de
pantallas S, | trastornosvisuales, |S| 3|3 o L . L peciticas
L S - o D D o | 10 Fatiga visual Si dispositivos conciencia
visualizacio © cefaleas, vértigo, E|E|E .
, o P ZIZ| =z = ergonémicos postural y
n PVD’S > fatiga fisica :
2 para la ergonomia,
o actividad realizar pausas
laboral activas durante
las jornadas de
trabajo
= Pausas Diversificacion
oG 212l 8 ©) activas, de actividades,
Sobrecarga | @ © Dolor de cabeza, S|3| 3 o L . S L
mental o 38 tensién muscular o2 2 o | 10 Estrés cronico Si aplicacion de capacitacion en
.z CZlZZ = cronograma gestion de
= de actividades emociones.
Supervision = = Pausas Diversificacion
P oG 212l 8 o Q activas, de actividades,
y 23 Dolor de cabeza, S5|5| 3 = < . . S L e
188 o, o 2 @ < | 10 20 v = Estrés cronico Si aplicacion de capacitacion en
participacié |F S| tensionmuscular. | S|ES| S o o L
[72]
N 2 ZIZ| = "L')J cronograma gestion de
< de actividades emociones.
= o Pausas Diversificacion
Estrés 23| Dolor de cabeza 22| o 2 activas, de actividades,
33 o ! S| D D < | 10 20 v = Estrés cronico Si aplicacion de | capacitacion en
laboral = 3| tensibn muscular. |E£|E£|.E o o g
x5 Z|lZz|z ] cronograma gestion de
= I de actividades emociones.
= Pausas Diversificacion
Alta oG 212l 8 o activas, de actividades,
| 29 Dolor de cabeza, S|3| 3 &) L, . L L
responsabili | & & tensién muscular 22 o | 10 Estrés crénico Si aplicacion de capacitacién en
dad o é CZIZZ b= cronograma gestion de
de actividades emociones.
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Anexo 6.5. Matriz GTC 45 — Supervisor

3

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas s.a.

Centros de trabajo: | Si|] X | No | | Actividad econémica: | Servicio de biorremediacién ambiental
Direccién: Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 Movil: | 0981790813
Fax: | | Correo electrénico: Bio.amazonas593@gmail.com Ciudad: | Lago agrio

Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio_ Amazonas S.A.

Nombre de la unidad:

Clu:

Actividad econémica:

Servicio de biorremediacion ambiental

Nimero de trabajadores: 11 | Fecha de la Gltima evaluacién: Fecha de realizacion: | Dia | Mes Afio |
Responsable de la unidad: | Responsable de la evaluacion: | Mario Salazar | Responsable de la seguridad y salud ocupacional: Mario Salazar
Medidas de intervencion
Val
orac
- Controles L . ion — . . L
Peligro . Evaluacion del riesgo Criterios para establecer controles Medidas de intervencion
existentes del
ries
go
N ~~ o
g . S ki o N persotnal
S % = s > expuesto = -
ols] @ = Z 3 2 | o 5 2 4
§ g 3 S =< <] sl c|Ble] S |2 |2 2 < 2o o Sg 3 =
oS = = .8 » S|e|B |3 c o = 2 'S = o= 2 =Y g &
— - - = = o c|lo|= (5] Zc| S —_ O — o= [ - = O
o~ 5] < = Ne) s Q('H| S S = — 0 | .= _ S = o = c [<2) = o c D
© < £ g} S 3 Slo|é|le|s| 8 |oa|E 3 8 S 23 |8 o = 22 S5
= = o S 4= L |1eslE| alalo b7 o8| = —~ wn| > 5] S5 ® ol 'S = = = E o
S z g g i 5 358 5|2ls| 5 |28|8%| B |85 3 g2 |g =2 g E = 25
= = = S |6 = zZ = 2| = o = = o c )
2 |z T |228|8|gl8| & |s5/8°| £ |E|2|5|E 8 =& [E B 2 g5 >3
a o Slslel=lg] = [ZE R 8 |g|lg|B|F = Sg |m & S 33 g g
2|2Slg| ¢ |[g7|® 5 |O|E|> g o= = o= S 8
Z|Zz2|zlg| 2 |2 |g | 8 2 £ S 5 g =
£ 2 < w & o P
= I8
Dirigir y Sil. Organizary Arnés de
supervisar el | gestionar la obra Desarrollar seguridad tipo h
cumplimient Yy Sus avances manual de gue cumpla
o del area 2. Dirigir e © procedimientos estandares de
operativa en implementar la S =} para trabajos calidad segun la
slo las obras a su planeacion = q>, Si seguros en norma
2 = cargo, estratégica en las s Caidas de § Golpes, heridas y g g < [®) Heridas, (D.E Control alturas, ANSI/ASSE
s g ejecutandola | obras a su cargo i persona a S fraé:turas > 22/ 2|1|2|<| 25 00| 1| hematomasy 2393 operativo realizacion de z359.11-2021y
(%L I conforme a | 3. Fiscalizar que distinto nivel U% = |3 o fracturas Art. integral planificacion. lineas de vida
los los costes, 2 § 183) Realizar gue cumplan
cronogramas plazosy la o < capacitaciones de estandares de
establecidos calidad de trabajos en altura | calidad segln la
y ejecucion de la y prevencion de norma
controlando obra se riesgos laborales. ANSI/ASSE
que se desarrolle con 2359.14-2021
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cumplan los
estandares de
calidad y la
normativa
establecida
por el
ministerio de
medio
ambiente.

forme a los
términos de
referencia
establecidos.
4. Asegurarse de
que todas las
operaciones se
realicen de
acuerdo con los
estandares de
calidad,
seguridad, salud
ocupacional y
medio ambiente
establecidos, asi
como cumplir
con las
regulaciones y
normativas
aplicables.

5. Identificar y
solucionar
problemas o
desafios que
puedan surgir
durante las
operaciones, ya
sea relacionados
con equipos,
procesos o
recursos, de
manera eficiente
y efectiva.

6. Realizar
monitoreo de
calidad de agua
7. Realizar las
planillas con
forme vaya
avanzando la
obra
8. Cumplir el
cronograma de
actividades
9. Autorizar
trabajos
especiales que
estén fuera del
cronograma de
actividades
10. Participar
activamente en
el logro de los
objetivos
organizacionales
, ya sea en

Casco de
- Asegurarse seguridad que
cumpla
° de que las Reali .
= - ealizar estandares de
o 3 superficies o . ,
o @ w . capacitaciones de | calidad segin la
2 Q N . de trabajo S
Caida de G o |oly o Si estén orden y limpieza norma
ersonas al 2 Golpes, heridasy | 3 |3 2 S 10 20 v |<£ Heridas y (D.E niveladas las 5s, uso ANSI/ISEA
rﬁismo nivel 18 lesiones £ | *g é 2 hematomas 2393 libres de, adecuado de z89.1-2014. Y
% z |2 S (@) Art. 34) obstaculos equipos de zapatos de
(o4 > < proteccion seguridad que
o y en buenas
o g personal cumpla
7] condiciones .
S estandares de
calidad segun
ASTM F2413-18
Casco de
8 w seguridad que
c .| .
NS . o |o o Si : o cumpla
Superficies o Caldas_, golpes, S |5 § 9 < Heridas y (D.E Equog Qe Procedlmlgntos estandares de
: S heridas y > g <| 10 20 v = proteccion de trabajos . ,
irregulares | o lesiones £ |EIS ) o hematomas 2393 ersonal SeqUroS calidad segln la
2 z |z Q Art. 34) P g norma
[ ANSI/ISEA
289.1-2014.
= Colocara
s pantalla de Gafas de
o 5 . poli sombra Sefializacion, seguridad
o o Ll Si P
_ = 2 3 (D.E movil cronograma de transparente y
Proyeccion de |'S o 2 |2e o o . . cercando el mantenimiento oscuras que
@| Irritacion de la S |3|© = < Heridas y 2393 .
fragmentosy | € vista == ) <| 10 20 v E hematomas Art.76- espacio de TPM en las cumpla
particulas u%) = "g @ 8 77’ trabajo, uso herramientas, estandares de
2 > < 178); obligatorio equipos y calidad segun la
o e en maquinarias norma
o 3 de EPP inari ANSI
8 el &rea de z87.1 - 2020
trabajo.
Establecer
jornadas de
trabajo para | Crear puntos de
las tareas al hidratacion
aire libre Capacitar a los
durante las | empleados sobre
horas mas los riesgos del
frescas del | estrés térmico, los
dia, como sintomas de
3 Cefaleas, i Si enla sobrecalentamient
@|  desmayos, g |22 o 2 (D.E mafiana oy las medidas
Estrés térmico | g| deshidratacion, > 2D <| 10 | 20 [ IV | & Cefaleas 2393 tempranao | de prevencion.
8 cambios de = |Z|= o IE')J Art. 39 en la tarde. Fomentar una
02 humor. I y 53-54) Implementa cultura de
runa cuidado y apoyo
rotacion de | mutuo, en la que
turnos para los trabajadores
que los se observeny
trabajadore reporten signos
S No estén de malestar por
expuestos calor.
continuame
nte al calor
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términos de
produccién,
entrega de
Servicios,
satisfaccion del
cliente u otros
indicadores
clave de
desempefio.
11. Coordinar
vistas técnicas
con
fiscalizadores y
administradores
de contrato
12. Llevar un
seguimiento de
la obra de
acuerdo al
cronograma
establecido
13. Cuantificary
enlistar la
cantidad de
material, los
equipos y las
herramientas a
utilizar en las
distintas fases de
obra, segun la
norma
establecida.
14. Administrar
los equipos y la
maquinaria a su
cargo.

15. Controlar el
uso éptimo de
equipos,
materiales y
herramientas
utilizados en la
obra
16. Controlar
que el personal a
su cargo utilice
adecuadamente
los equipos de
proteccién
personal. "

=]
3+
o S
2| Quemaduras, o |o|3
Radiacion = _ir_150|_aciéne 3 1338 % 10 20
solar =1 irritacion de la § .fz:g o
2 .
o piel 8
©
o
Problemas 8 o
respiratorios, ko 2
8| irritacion en ojos N 2 @
L = iel, afectacion @
Exposiciona | -E| Y PI€L € Sg|8s @)
2 al sistema S el3S o
gases, vapores - 5|2 o| 10
o nerviosos S2|Sls
y polvos = =S |Z|= s
) central, 2. 8 =
~ -z —_
@ afectacion al S| |2
sistema S| I
cardiovascular S
|
g
o [22]
2 g
3] Enfermedades o |of> o
Exposiciona |.2 infecciosas 3 |33 al 10
virus o comunes y £ |E= u
> Z Zls =
a graves 3
= g
c
®©
>
O
[%2]
L
c
° 2
o| Enfermedades | o 2 P
..y, 'S . . o = =
Exposiciona |.3] gastrointestinales | = & 8“_" o
bacterias 2| infecciones 28 g% al 1o
hongos y o| bacterianas e 8 2|5 4 UEJ
parésitos A infecciones 3 84| s
2 , < _ >
[ cutaneas S| |O
S
IS

ACEPTABLE

Ajustar los Desarrollar un
horarios de plan para
trabajo para proporcionar S(ga{ﬁ? di?j
evitar las capacitacion y osc%ras que
horas de concienciacion a cumpla
Si mayor los empleados estandares de
Céncer de (D.E radiacion | sobre los peligros . .
: Y calidad segun la
piel 2393 solar, como de la radiacion norma ANSI
Art. 61) trabajar solar y las 2871 - 2014
temprano medidas de Usé de ro a.
enla proteccion P
mafiana o necesarias para adec_qua para
. - ~ exposicion solar.
al final de evitar dafios a la
la tarde. salud.
Desarrollar un
Aplicacion plan para
de capacitar y .
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Anexo 6.6. Matriz GTC 45 — Técnico de Mantenimiento
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GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas S.A.

Centrosdetrabajo: | Si | X] No | | Actividad econémica: | Servicio de biorremediacién ambiental
Direccién: Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: 0981790813
Fax: | | Correo electrénico: | Bio.amazonas593@gmail.com | Ciudad: Lago agrio
Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio Amazonas S.A.
Nombre de la unidad: | | ClluU: | Actividad econémica: Servicio de biorremediacién ambiental
NUmero de trabajadores: 11 | Fecha de la Gltima evaluacion: | Fecha de realizacion: | Dia | | Mes | | Afo |
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Anexo 6.7. Matriz GTC 45 — Asistente de Mantenimiento
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GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas S.A.

Centros de trabajo: | Si X No | | Actividad econémica: | Servicio de biorremediacién ambiental
Direccién: Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: | 0981790813
Fax: | Correo electrénico: | Bio.amazonas593@gmail.com Ciudad: | Lago agrio
Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio_ Amazonas S.A.
Nombre de la unidad: | Ciiu: Actividad econémica: Servicio de biorremediacién ambiental
, . - - o . Me ~
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Anexo 6.8. Matriz GTC 45 — Ayudante de Mantenimiento

6‘

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.
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Anexo 6.9. Matriz GTC 45 — Técnico Operativo

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa

Nombre de la empresa:

Bio Amazonas S.A.

Centrosdetrabajo: | Si | X[ No | | Actividad econémica: | Servicio de biorremediacién ambiental
Direccion; Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: | 0981790813
Fax: | | Correo electrénico: | Bio.amazonas593@gmail.com | Ciudad: | Lago agrio

Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio_ Amazonas S.A.

Nombre de la unidad: | Ciiu: Actividad econémica: Servicio de biorremediacién ambiental
, . - - o . Me ~
Numero de trabajadores: 11 Fecha de la ultima evaluacion: Fecha de realizacién: Dia s Afio
Responsable de la unidad: | Responsable de la evaluacion: | Mario Salazar | Responsable de la seguridad y salud ocupacional: Mario Salazar
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Anexo 6.10. Matriz GTC 45 — Asistente Operativo

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
BIO_AMAZONAS S.A.
GESTION DE RIESGOS LABORALES
Informacion general de la empresa
Nombre de la empresa: | Bio_Amazonas S.A.
Centros de trabajo: | Si [ X] No | | Actividad econémica: | Servicio de biorremediacién ambiental
Direccion; Provincia de sucumbios, lago agrio, barrio jardines del sur 3, via aguarica. | Teléfono(s): | 0995840200 | Movil: 0981790813
Fax: | | Correo electrénico: Bio.amazonas593@gmail.com | Ciudad: Lago agrio
Informacidn de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Bio_ Amazonas S.A.
Nombre de la unidad: | | Ciiu: Actividad econémica: Servicio de biorremediacién ambiental
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Anexo 6.11. Matriz GTC 45 — Obrero

GTC 45 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

BIO_AMAZONAS S.A.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

Informacion general de la empresa
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Riesgo fisico

Cefaleas,
desmayos,
deshidratacién,
cambios de
humor.

Ninguno
Ninguno
Ninguno
MEDIO

60

"establecer
jornadas de
trabajo para las
tareas al aire libre
durante las horas

Crear puntos de
hidratacion
Capacitar a los
empleados sobre
los riesgos del
estrés térmico, los

Radiacion solar

Riesgo fisico

Quemaduras,
insolacién e
irritacion de la
piel

Ninguno
Ninguno
Gafas de seguridad
MEDIO

80

Exposicidn a
sustancias
nocivas o
téxicas

Riesgo quimico

Irritacion en las
vias respiratorias,
dermatitis,
inflamacion y
vision borrosa,
dolores de cabeza,
afectaciones en la
funcion
reproductiva

Ninguno
Ninguno
Mascarilla y guantes

H

120

Si mas frescas del .
(D.E dia, como en la sintomas d_e
~ sobrecalentamiento
2393 mafiana temprana las medidas de
Cefaleas art. 0 en la tarde. y prevencion
39y Implemgptar una Fomentar una
53- rotacion de -
cultura de cuidado
54) turnos para que aDOVO MUtUo. en
los trabajadores y apoy! '
no estén la que los
expuestos trabajadores se
continuamente al obser\{en y
calor reporten signos de
' malestar por calor.
Gafas de
Desarrollar un plan sequridad
Ajustar los para proporcionar osc%ras Ue
horarios de capacitacion y oum Ig
Si trabajo para concienciacion a estan daFr)es de
evitar las horas los empleados : ,
(DE de mayor sobre los peligros calidad segan
Cancer de piel 2393 de may Pelig la norma
Art radiacion so_Iar, dela rad|a0|0_n ANS| 787 1 -
61). como trabajar solar y las medidas 2014 '
temprano en la de proteccion Uso de r'o a
mafiana o al final necesarias para P
. - adecuada para
de la tarde. evitar dafios a la D
exposicion
salud.
solar.
Establecer y
comunicar
claramente
procedimientos de
trabajo seguros Mascarilla de
para el manejo de | cara completa
sustancias gue cumpla
corrosivas. Manual | estandares de
Si de procedimientos | calidad segln
Afectacion en (D.E Sustitucion de para traba!os la norma
sistema 2393 sustancias expuestp sariesgos | NTE INEN
respiratorio Art. peligrosas. guimicos. 2924y
65) Desarrollar un plan | Guantes que
para capacitar y cumpla

entrenar a los
trabajadores sobre
los riesgos
asociados con estas
sustancias y las
medidas de control
y proteccion que
deben seguir.

estandares de

calidad segln

la norma ISO
374-5 2016
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Establecer y
comunicar
claramente
procedimientos de
trabajo seguros
para el manejo de
sustancias nocivas.

Mascarilla de
cara completa
que cumpla

]
3 duras d g
8 uemaduras de
Contactocon | E Quemad . olo =
. = piel, irritacién c|c
sustancias =1 . == > 1
o ocular, dafio o O © 10 | 120
causticasy/o | 9| . - E|.E = 2
. 2| interno, toxicidad |Z|Z =
corrosivas 3 . o 3
¥ sistematica 3
s
|
E
o ]
(&] ©
g” o| © E
Exposiciéna | © Enfermedades | <| < 2 1
pvirus 2 infecciosas == 8 > 10 | 120
S| comunesy graves |Z|Z =
(7]
o) ©
= 8
c
®©
3
8| Enfermedades | o 3
Exposiciéna |3 gastrointestinales, |2 o < o
bacterias 2 infecciones 2|3 3 3
5 X S1k= P 6 |@| 10 | 60
hongos y o bacterianasy | 8| L <
parésitos g infecciones <?EL z §
[ cutaneas o
3 © S
Exposicina |3 2lo 8
. 2|  Dermatitispor |S| 2 © o
derivadosy |2 e o a
fluidos a8 contacto, g2 o 6 |@m| 10 | 60
o 2| infeccion ala piel. |=|Z e S
organicos @ S S
2 < S
04 O

Manual de estandares de
si procedimientos calidad segun
- para trabajos la norma
Q,u emaduras (D.E Sustltuuqn de expuestos a riesgos NTE INEN
quimicas en la 2393 sustancias P
. - quimicos. 2924y
piel Art. peligrosas.
65) Desarrollar un plan | Guantes que
para capacitar y cumpla
entrenar a los estandares de
trabajadores sobre | calidad segin
los riesgos la norma ISO
asociados con estas | 374-5 2016
sustancias y las
medidas de control
y proteccion que
deben seguir.
Guantes que
cumpla
Manual de estandares de
SO calidad segun
procedimientos la norma 150
Si _ para traba!os 374-5 2016y
(D.E Equipos de expuestos a riesgos mascarilla de
Gastroenteritis 2393 proteccién bioldgicos, plan de
) cara completa
Art. personal capacitacién sobre Ue cumpla
66) el uso adecuado de qu P
eqUinos de estandares de
quIpos | calidad segln
proteccién. 1a norma
NTE INEN
2924
Manual de
procedimientos Guantes que
Si para trabajos cum Ig
. (D.E Equipos de expuestos a riesgos cump
Infecciones ) AL estandares de
. - 2393 proteccion bioldgicos, plan de - .
respiratorias ey calidad segln
Art. personal capacitacion sobre la norma 150
66) el uso adecuado de 374-5 2016
equipos de
proteccién.
Manual de
procedimientos Guantes que
Si para trabajos cum Ig
Dermatitis severa, | (D.E Aplicacion de expuestos a riesgos cump
I - . . AL estandares de
sepsis, infeccion | 2393 microorganismos | biolégicos, plan de - .
L ) calidad segun
estomacal Art. eficientes. capacitacion sobre la norma 150
66) el uso adecuado de 374-5 2016
equipos de
proteccién.
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Dengue,
paludismo,
chikungunya.

Si
(D.E
2393
Art.

66)

Aplicacion de
microorganismos
eficientes.

Manual de
procedimientos
para trabajos
expuestos a riesgos
bioldgicos.
Establecer
programas de
vacunacion
adecuados para los
trabajadores que
estan expuestos a
vectores.

Infecciones y
muerte

Si
(D.E
2393
Art.

66)

Equipos de
proteccion
personal

Manual de
procedimientos
para trabajos
expuestos a riesgos
bioldgicos.
Establecer
programas de
vacunacion
adecuados para los
trabajadores que
estan expuestos a
animales

Botas de
caucho
vulcanizadas
gue cumplan
estandares de
calidad segln
la norma
INEN ISO
20345

o
L @
o
S c|o o
Exposicionesa |2 Picaduras 8|5 S 9
= IRt ans N 1= > <| 10 | 40
vectores ol irritacion, prurito. |S|.E = o
(o)) =2 =z
g 2
L
(5]
T n
g2
8 g >
Exposicibna |5 Sv
- S olo N 3
animales: 15| picaqurasy  |5|S| S8 =
tarantulas, |S DD T3 <| 25 | 100
: o mordeduras £l 2 2 m
serpientes, =2 == £
perros, etc. 2 g3
o 5
S >
o3
x
o
Q2
e .
‘G| Lesionesenlos |olo o o
Sobre esfuerzo S musculos 5|5 S 3
e < JOVEES o By > Ql 10 | 80
fisico g tendinitis, bursitis |.£|.E = g
& yhemiadiscal |£|< <
2
o

Lesiones musculo
esqueléticas

Si

Proporcionar
equipos para el
manejo mecanico
de las cargas

Brindar
capacitacion
adecuada a los
trabajadores sobre
técnicas de
levantamiento
seguro, posturas
correctas y
métodos
adecuados para
realizar tareas
fisicas. Fomentar
una cultura de
seguridad en el
lugar de trabajo
donde se promueva
la importancia de
la prevencion de
sobreesfuerzos
fisicos.
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o
2
£ Distenciones
Transporte  |S|  musculares, | €2 g o
> . . o1 3 =) D
manual de 2 esguinces, hernias | 2 @ =) m| 10
S| . L | E1E =
cargas S, discales, tendinitis |=|= = =
2 y bursitis
2
8
= Trastornos
o musculo o|o o o
Posturas S| esqueléticos en las | S| 5 S )
= 3 > al 10
forzadas @©| zonasdeespalda, |£|.E £ g
S cuelloy z\z z
2 extremidades
o
=
'S
o
2 elgl @ o
, 2| Dolorde cabeza, |3|= =]
Estrés laboral |'g . 5| o) =2 <| 10 | 20
tension muscular. |.£|.S £ o
=1 Z|Z Z
[72]
2
o

ACEPTABLE

Hernia discal,
lesion en las
vertebras

Si

Proporcionar
equipos para el
manejo mecéanico
de las cargas

Brindar
capacitacion
adecuada a los
trabajadores sobre
técnicas de
levantamiento
seguro, posturas
correctas y
métodos
adecuados para
realizar tareas
fisicas. Fomentar
una cultura de
seguridad en el
lugar de trabajo
donde se promueva
la importancia de
la prevencion de
levantamiento
manual de cargas

Dolor crénico

Si

Pausas activas,
implementacion
de dispositivos
ergonoémicos para
la actividad
laboral

Diversificacion
tareas en la jornada
laboral, realizar
capacitaciones
especificas de
conciencia postural
y ergonomia,
realizar pausas
activas durante las
jornadas de trabajo

Estrés crénico

Si

Pausas activas,
aplicacién de
cronograma de
actividades

Diversificacion de
actividades,
capacitacién en
gestion de
emociones.
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Anexo 7. Riesgos Quimico

Las siguientes tablas y graficos son bajados directamente desde el equipo MX6 IBRID

DATOS DEL EQUIPO MX6 IBRID 130935W-001

‘ Numero de serie: H 130935W-001 H H Cddigo de acceso: H ‘
‘Tipo: H MX6 iBrid H H Intervalo de calibracion: H 90 Dias ‘
‘ Numero de pieza: H MX6-0000R213 H H Intervalo de registro: H 50 Segundos ‘
‘ Numero de trabajo: H 130935 H H Opcidn de retroiluminacion: HTemporizado ‘
‘Técnico de instalacion: H SGB H H Base de tiempo TWA: H 8 Horas ‘
‘ Fecha de instalacién: H 18/03/2024 H H Usuario: H ‘
‘Versién de software: H 4.00.11 H H Sitio: H ‘

ISC Accessory Software (18/03/2024 ) — Methyl mercaptan Informe detallado de
registro de datos

Sesion: 1
| Instrumento: [ 130935W-001|
| Base de tiempo TWA:| 8 |
\ Nombre de usuario: H \
\ Intervalo de registro: | 50 |

Comentarios de la sesion:

SN del Tipo de Estado Ala!rma Alarma Alarma Alarma
sensor sensor baia alta TWA STEL
01002892 Sensor PID  |OK 100,00 200,00 100,00 200,00
Periodo / Ubicacion Tiempo Alarma Methyl mercaptan (ppm)
1/

0:00:00 0,0

0:00:50 0,0

0:00:100 0,5

0:00:150 0,0

0:00:200 0,5

0:00:250 0,0

0:00:300 0,0

0:00:350 0,0

0:00:400 0,0

0:00:450 0,0
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[l =~ IS

ISC Accessory Software (18/03/2024 ) — Butyl mercaptan Informe detallado de

registro de datos

Sesion: 2
! Instrumento: | 130935W-001]
! Base de tiempo TWA!| 8 |
] Nombre de usuario: H \
! Intervalo de registro: || 50 |

Comentarios de la sesion

SN del Tipo de Estado Ala!rma
sensor sensor baia

01002892 Sensor PID  |OK 100,00

Ubicadibn Tiempo
1/
0:00:00
0:00:50
0:00:100
0:00:150

Alarma Alarma Alarma
alta TWA STEL
200,00 100,00 200,00
Alarma Butyl mercaptan
(ppm)

0,5

0,0

0,5

0,0
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0:00:200 |

0.0

0:00:250

1,0

0:00:300

0,0

0:00:350

0,0

0:00:400

0,0

0:00:450

0,0

=~ =
llllllllllllllllllllll pirc]

]
g q C ﬁ g g 3
a a a a = a o
= o o B E = =
z z z z
P N ¢
] ] 7 3 7 ] ]
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— By el OUESEE STEL T,
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Registro fotogréfico de la medicion de Methyl mercaptano y Butyl mercaptano
= ; 5y o) 7 ~RD Y

La medicion de gases se reliz en la PTAR “Gustavo Andrade” en la ciudad de
Lago Agrio — Sucumbios el dia 18 de marzo de 2024
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@ Lab&Hes

CC-055-100623

www_hes.com.ec

REWV: 01

FECHA: 10/06,/2023

Sefiores:

Descripcion Del equipo: MULTIGAS MXE IBRID
Fabricante: INDUSTRIAL SCIENTIFIC

Sistema: Directo (FID)

M* de serie: 130935W-001
Temperatura seca: 16°C, Humedad relativa: 47%

1. Calibracion de alarmas:

Taxico 1: supera

ppm
TLV-TWA min 1 ppm

TLV-TWA max 1000

Toxico 2: supera
TIV-TWA  max
ppm

TLV-TWA min 1 ppm

1000

Taxico 3: supera
TLV-TWA max 1000
ppm

TLV-TWA min 1 ppm

Taxico 4: supera
TLV-TWA max
1000 ppm
TLV-TWA min 1
ppm

Oigeno

Min: Supera (18% 02)
Max: Supera (24% 02)

Explosivos

Max:
LEL)

Supera

Min: Supera (0,0%: LEL)
(100%

H25
Min:
LEL})
Max: Supera (100%
LEL})

Supera (0,0%:

302
Min: Supera (0,0%:
LEL)
Max: Supera

(100% LEL)

2, CALIBRACION DE GASES (Mo mezcla):

Sensor | GAS patron Concentracion [ppm) Resultado
calibracion
Supera | Mo Imicial final patron respu | Pasa Mo
sUpPEra esta pasa

02 X | — NJA N/A | NJA M/A | Si —
502 X | — N/A N/A | N/A NJA | Si —
H25 X | — N/A N/A | NfA n/a | si —
LEL X | — N/A N/A | NJA M/A | Si —
Toxicol | X | —— N/A N/A | NJA M/A | Si —
Téxico2 | X | ——0 N/A N/A | N/A N/A | Si —
Toxicod | X | ———o MfA MNfA M/A MN/A Si ————-
Toxicod | X | ——o N/A N/A | NJA M/A | Si —
FID X 132 101 100 100 Si —

Mota: Validez del certificado: 3 meses.

Panamericana Norte Km. 16, clle Adolfo Flores, Cel: 098 413 9EE2; 09ET166704

E-miail: gerencia@ hes com.ec
ambato — Ecuador
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CC-055-100623

@ Lab&Hes

www_hes.com.ec

FECHA: 10/06/2023

REV: 01

3.- Nota Importante:

Minguna calibracion preventiva tiene garantia (garantia solamente aplica para venta de equipos
¥ mantenimiento, ninguno de los dos es objeto de esta oferta), la calibracion solamente se limita
a certificar el nivel de exactitud (incertidumbre y correccian) del equipo intervenido en el
momento del ensayo o calibracion sugerido por el proveedor, o algan parametro aprobado por

el SAE o su equivalencia.

Usted puede enviar los equipos/instrumentos de inmediato se aprusbe la catizacidn, una vez en

nuestro laboratorio la calibracion se realizara en los siguientes 7 -

@ Lab&Hes

LABORATORIO&HES LABEHES CIA. LTDA.

4, Firma técnico:

14 dias habiles.

Panamericana Norte Km. 16, calle Adolfo Flores, Cel: 098 413 SEE2; DSET16670
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Anexo 8. Riesgos Bioldgicos

CHECK LIST DE MEDIDAS DE HIGIENE

Empresa: Bio_Amazonas S.A. | Elaborado por: | Mario Salazar

Puesto: Asistente de mantenimiento y Ayudante de mantenimiento

Tiempo de exposicién: | 15 minutos

Medida Si | No | No aplicable

Dispone de ropa de trabajo 1

Uso de ropa de trabajo

1
Dispone de EPP 1
Se limpian los EPP 1

Se dispone de lugar para almacenar EPP 1

Se controla el correcto funcionamiento de EPP 1

Limpieza de ropa de trabajo por el empresariado 1

Se dispone de doble gabinete

Se dispone de inodoros

Se dispone de duchas

Se dispone de sistema para lavado de manos

S R

Se dispone de sistema para lavado de 0jos

Se prohibe comer o beber 1

[EEN

Se prohibe fumar

Se dispone de tiempo para el aseo antes de abandonar la 1
zona de riesgo dentro de la jornada

Suelos y paredes faciles de limpiar 1

Los suelos y paredes estan suficientemente limpios 1

Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo 1

Se aplican procedimientos de desinfeccion 1

Se aplican procedimientos de desinsectacion 1

Se aplican procedimientos de desratizacion 1

Hay ventilacion general con renovacion de aire 1

Hay mantenimiento del sistema de ventilacion 1

Existe material de primeros auxilios en cantidad suficiente| 1

Se dispone de local para atender primeros auxilios 1

Existe sefial de peligro bioldgico 1

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la 1
Diseminacion aérea de los agentes bioldgicos en el lugar
de trabajo

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la 1
Diseminacion de los agentes bioldgicos en el lugar de
trabajo a través de fomites

Hay procedimientos de gestion de residuos 1

Hay procedimientos para el transporte interno de muestras 1

Hay procedimientos para el transporte externo de 1
muestras

Hay procedimientos escritos internos para la 1
comunicacion de los incidentes donde se puedan liberar
agentes biologicos
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Hay procedimientos escritos internos para la
comunicacion de los accidentes donde se puedan liberar
agentes biol6gicos

Han recibido los trabajadores y trabajadoras la formacién | 1
Requerida para el puesto de trabajo
Han sido informados las trabajadoras y trabajadores sobre | 1
los aspectos regulados en el puesto de trabajo
Se realiza vigilancia de la salud previa a la exposicion del
Personal laboral a agentes bioldgicos
Se realiza periddicamente vigilancia de la salud
Hay un registro y control de mujeres embarazadas 1
Se toman medidas especificas para el personal 1
especialmente sensible
; Se dispone de dispositivos de bioseguridad? 1
¢ Se utilizan dispositivos adecuados de bioseguridad? 1
¢ Existen y se utilizan en la empresa procedimientos para | 1
el uso adecuado de los dispositivos de bioseguridad?
Puntuaciones totales 18 18

Registro fotogréafico de la toma de muestra para el analisis en laboratorio

muestra en un envase de 100 ml
esterilizado.

Se introduce el trabajador a tomar la Se toma la muestra de 100 ml para el
andlisis en laboratorio
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BORATORIC

Empresa: Bio Amazonas S.A. Solicimd por: Mario Salazar
Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Toma de musstra: Tnlza. Nidia Cabrera Fecha v Hora: 18/032024 13:30
Identificacion de la muestra: Agua del tanque sedimentador. PTAR Gustavo Andrade
Coordenadas UTM: X 289448 X5 8498 Zona: 18N
Fecha y hora de ingreso al laboratorio: 19/03/2024 9:36
Fecha final del analisis: 02/042024

CULTIVO :

Germen Aislado : Escherichae coli
Contaje de Colonias : =100.000 UFC/mL

Germen Aislado : Salmonella ssp
Contaje de Colonias : =100.000 UFC/mL

Germen Aislado : Shizella
Contaje de Colonias : =100.000 UFC/mL

Germen Aislado : Vibno Cholerze
Contaje de Colonias : =100.000 UFC/mL

Germen Aislado : Candida Albicans
Contaje de Colonias : =100.000 UFC/mL
KOH: Positivo

PRUEBA CUALITATIVA Ledo. Mauncio Andrade T,
2 9 -wl,a?‘;){f ato nxga (,lmrg;o ]
JIus: stopatologicc

Rotrvani:Postireo S)ab Ay Gonz np ya‘agg Ay.de los

Adenovirus: Positivo 5% e Cal (1908427
w‘ag Senest L-}J 1[19-2}9%-1‘:196530

N, % fit A r-,f-‘-""LJ

Q Av. Gonzalo Divalos y Av. De los Héroes (Sectho;la ceramica)
(© 0986815642 — 096063468 Siguenos:

laboratono.sabie(@outloop.com 0 o O

Sabie Riobamba




Empresa: Bio Amazonas S.A.

;
I .
2 S’abw

Solicimd por: Mario Salazar

Direccion: Lago Agrio — Sucumbios
Toma de muestra: Tnlza. Nidia Cabrera Fecha y Hora: 18/032024 13:30
Identificacion de la muestra: Apguz del tanque sedimentador. PTAR Gustavo Andrade
Coordenadas UTM: X: 2890448 X 8408 Zona: 18N
Fecha y hora de ingreso al laboratorio: 19/032024 9:36
Fecha finzl del analisis 02/04/2024
EXAMEN FISICO
Aspecto z Turbio
Color z Verdoso
EXAMEN QUIMICOS
pH 2 8
Densidad z 1.030
EXAMEN MICROSCOPICO
PARASITARIO Por concentracion
Quustes de Entamoeba Coli (+++1)
Quiste de Endolimax Nana (++)
Quistes de Entamoeba Histolytica )
Quistes de Chilomastix Mesmli (+)
Trofozoitos de Giardia Lamblia )
Huevos de Ascanis Lumbricoides Fecundados (=)
Huevos de Ascans Lumbricoides Semidecorticados Fecundados )
Huevos de Ascanis Lumbricoides No Fecundados (+)
Huevos de Ascaris Lumbricoides Semidecorticados No Fecundados )
Huevos de Trichuris Tnchura (++)
Huevos de Hymenolepsis nana ++)
Huevos de Taenia Saginata +5)
Huevos de taenia Solium (+)
Larva de Strongyloides Stercoralis &)

Ledo. Mauncio Andrade T,
L aboratonsta Clinico

Histopatologico
S’ﬂbwl Go rapuax:;m« Av.de Jos

r‘
Reg Sorac ot "}2b9%-1“8653b

{©0986815642 — 096063468

laboratorio_sabie@outloop.com

@ Av. Gonzalo Davalos _\;7‘;\\'. De los Heéroes (Sector la ceramica)

Siguenos:

000

Sabie Riobamba



Anexo 9. Evaluacion de puestos de trabajo por el método “ROSA”

Para la implementacion del método ROSA, se realizO6 una observacion
minuciosa de las actividades desempefiadas por los trabajadores en el é&rea
administrativa. En este contexto, se llevo a cabo un analisis detallado de los puestos de
trabajo en el &rea administrativa, centrandonos especialmente en el Gerente General,
dado que son los que enfrentan mayores riesgos ergonémicos debido a las actividades
que desempefian

- Gerente General.

Tabla: Datos del Gerente General.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre MARIO SALAZAR
Edad 36
Estatura 1,64 cm
Peso 65 kg
SITUACION

Configuracion del puesto durante el empleo de ordenador portétil

Datos de la evaluacion ergonémica

Datos recogidos sobre el asiento y los periféricos empleados en el puesto de
trabajo y utilizados para la evaluacion.

Caracteristicas de la sillay de la postura adoptada por el trabajador

Tiempo de uso de la silla: Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30 minutos y
1 hora ininterrumpida en un dia.

Asiento

Altura del asiento:  Asiento muy bajo. angulo de la rodilla < 90°.
Profundidad del Asiento muy largo. menos de 8 cm de espacio
entre el asiento y la parte trasera de las

asiento: :
rodillas.
+ 8 . . Espacio insuficiente para las piernas bajo la
F e Otras circunstancias: meF;a P P I
L ] .

Reposabrazos
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Altura de los Codos apoyados en linea con los hombros. los

’ reposabrazos: hombros estan relajados.

Otras circunstancias:

Respaldo

Con respaldo pero sin apoyo lumbar o apoyo
Situacién del respaldo: lumbar no situado en la parte baja de la
espalda.

Otras circunstancias: respaldo no ajustable.

Caracteristicas y uso de los periféricos

Pantalla
Mas de 4 horas al dia o0 mas de 1 hora

Tiempo de uso: L . .
ininterrumpida en un dia.
o Pantalla muy baja (30° por debajo del nivel
Posicion: i
de los 0jos).
Pantalla desviada lateralmente. es necesario

Otras . . .
. . girar el cuello. brillos o reflejos en la
circunstancias:

pantalla.

Teléfono

Menos de 1 hora al dia en total 0 menos de
30 minutos ininterrumpidos en un dia.
Modo de empleo: El teléefono esté lejos. a mas de 30 cm.

El teléfono no tiene funcién manos libres.

Tiempo de uso:

Otras
circunstancias:

Mouse

Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30
minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.
Posicion: El mouse esta alineado con el hombro.
Mouse muy pequefio. requiere agarrarlo con
la mano en pinza. el mouse y teclado estan a
diferentes alturas. reposamanos duro o
existen puntos de presién en la mano al usar
el mouse.

Teclado

Entre 1 y 4 horas al dia en total o entre 30
minutos y 1 hora ininterrumpida en un dia.

Tiempo de uso:

Otras
circunstancias:

Tiempo de uso:

Posicion: Las mufiecas estan extendidas mas de 15°.
Las mufiecas estdn desviadas
Otras lateralmente hacia dentro o hacia afuera se
circunstancias: deben alcanzar objetos alejados o por

encima del nivel de la cabeza.
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Resultados de la evaluacion ergonémica
- Valoracion de la silla

La valoracion de la silla incluye la altura y profundidad del asiento, los
reposabrazos y el respaldo.

ASIENTO

Puntuacion de la altura del asiento: 3 Puntuacion de la profundidad del asiento: 2
Puntuacion del asiento: 5

REPOSABRAZOS Y RESPALDO

Puntuacion del reposabrazos: 1 Puntuacion del respaldo: 3
Puntuacion del reposabrazos y respaldo: 4

PUNTUACION DE LA SILLA: 4

- Valoracion de la pantalla y los periféricos

Esta valoracion incluye la pantalla, el teléfono, el mouse v el teclado.

Pantalla
Puntuacion de la pantalla: 4 Duracion: +1
Puntuacion del asiento: 5

Teléfono
Puntuacion del teléfono: 3 Duracioén: -1
Puntuacion del teléfono: 2

Mouse

Puntuacion del mouse: 5 Duracién: 0
Puntuacion del mouse: 5

Teclado
Puntuacion del teclado: 4 Duracién: 0

Puntuacion del teclado: 4

Puntuacion de la pantalla y los periféricos
La puntuacion de la pantalla y los periféricos obtenida a partir de las puntuaciones
anteriores y considerando el tiempo que es empleado cada elemento es: 6

Nivel de riesgo Riesgo Actuacion
Es necesaria la actuacion
cuanto antes

3 Muy Alto
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Anexo 10. Evaluacion de puestos de trabajo por el método “REBA”

Para la implementacion del método REBA, se realizd una observacion
minuciosa de las actividades desempefiadas por los trabajadores en el éarea de
operaciones. En este contexto, se llevd a cabo un andlisis detallado de los puestos de
trabajo en el area operativa, centrdndonos especialmente en los roles de asistente de
mantenimiento y obrero, dado que son los gue enfrentan mayores riesgos ergonémicos
debido a las actividades que desempefian

- Asistente de Mantenimiento.
A continuacion, se presenta en la tabla # la evaluacion del puesto de asistente

de mantenimiento.

Tabla: Aplicacion del método REBA al puesto de asistente de mantenimiento.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre RUBEN SALAZAR
Edad 28
Estatura 1,65cm
Peso 68 kg
EVALUACION DEL GRUPO A
TRONCO
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1 Afiadir +1 si hay
torsion o
0-20 flexion 0-20 extensién 2 inclinacién
20-60flexion > 20 extension 3 lateral Puntaje
> 60 flexion 4 2
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion

Afiadir +1 si hay

0-20 flexion 1 torsion o Puntaje
., ., inclinacion
20-60 flexion o extension 2 lateral 2
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, andando o 1 Afiadir: _4,-1 Si Puntaje
sentado hay flexion de




rodillas entre 30°
y 60°
y +2 si las
rodillas  estan

2 flexionadas mas 1
de 60°(salvo
postura sedente)

Soporte unilateral, soporte ligero o
postura inestable

Fuente: Propia

Puntuacion del grupo A
Tabla 2-3: Puntuacion del grupo A.

TABLA A
Cuelio
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 O 6
l 2 2 3 4 5] 3 4 5 6 4 5 6 T
Tronco 3 2 4 L] i} 4 5 6 T il [i] i 8
4 3 ) 6 T 5 6 T 8 6 7 8 9
| 4 6 T 8 1] T 8 9 7 8 9 ]

TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Fuente: (INSST, NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural.
Método REBA (Rapid Entire Body Assessment), 2001)

Tabla: aplicacion del método REBA al puesto de asistente de mantenimiento.

EVALUACION DEL GRUPO B

BRAZOS
Posicion Puntuacion  Correccion
0°-20° flexion/extensién 1 Afadir
>20° extension 2 Abdu_cgon ©
rotacion +1
o 1co ., Elevacion de .
21°-45° flexion 3 hombro +1 Puntaje
Si hay apoyo o
>90° flexion 4 postura a favor 1
de la gravedad
+1
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion  Correccion
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60°-100° flexion 1

No aplica
< 60° flexidén 5 Puntaje
> 100° flexion 2
MUNECA
Movimiento Puntuacién  Correccion
0°-15° flexion/ extension 1 Afiadir +1 si Puntaje
hay torsion o
> 15° flexién/ extension 2 desviacion 1
lateral
Realizado por: Propia
Puntuacion del grupo B
Tabla 3-3: Puntuacion del grupo B.
Antebrazo
1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
I “ T 4 ) [4 I 3 4
3 3 4 5 L) 5 5
Brazo 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 B B
6 7 B 8 B ] 9

Fuente: (INSST, NTP 601: Evaluacién de las condiciones de trabajo: carga postural.
Método REBA (Rapid Entire Body Assessment), 2001)

En el grupo B se incrementd la puntuacion ya que tiene una calidad de del agarre
buena por lo que se incrementa 1.

Puntuacion de la actividad
De los valores obtenidos en el grupo a y b, se pasa a la obtencién de la puntuacion de
la actividad, en la tabla # se puede observar el valor que arroja este analisis

Tabla 4-3: Puntuacion de la actividad.
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TABLA C

Puntuacion B
1 2034 5 6 7 8 9 10 11 12
171 i1z 3 3 4 5 6 71 1|7
s i1 212034 a5 6 67|78
| 3 2 3]sz 4 5 6 7 7 8 8 8
T I 1314 5 6|7 8 B|9 9 9
5 4 4]al5 & 7 8 8 9 9 99
Puntuacion & 17 8 89 9 10 10 10 10
7. 7 7017 0le 9 9 9 10 0 11 11 11
8 8 e |8 e 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 Ladio w0 10 11 11 11 12 1z 12
1010 10 10 11 11 11|11 12 12 12 12 12
11 1 1| 11 12 1212 12 12|12 12 | 12

12012 12 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repefitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Fuente: (INSST, NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire
Body Assessment), 2001)

Niveles de actuacion segun la puntuacién obtenida.
Luego de la aplicacién del método REBA al trabajador se obtuvo una
puntuacion de 3, lo que se refiere a un riesgo bajo.

- Obrero.

A continuacion, se presenta en la tabla # la evaluacion del puesto de obrero.

Tabla: Aplicacion del método REBA al puesto de asistente de mantenimiento.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres Fernando Zoto
Edad 28
Estatura 1.60 cm
Peso 56kg
EVALUACION DEL GRUPO A
TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
Afadir +1 si hay
0-20 flexion 0-20 extension 2 torsion o
inclinacion
20-60flexion > 20 extension 3 lateral Puntaje
> 60 flexion 4 1
CUELLO
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Movimiento Puntuacion Correccion

0-20 flexion 1 Puntaje
Afadir +1 si hay
torsién o
20-60flexion o extension 2 inclinacion 1
lateral
PIERNAS
Posicién Puntuacion Correccion
Afadir: +1 si
Soporte bilateral, andando o hay flexion de Puntaie
sentado rodillas entre J
30°y 60°
y +2si las
Soporte unilateral, soporte roc_jlllas estan,
ligero o postura inestbale 2 flexionadas mas 2
de 60° (salvo
postura sedente)
Realizado por: Salazar Mario, 2024.
Puntuacion del grupo A
Tabla 2-3: Puntuacion del grupo A.
TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
|1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
3 4 5 3 4 5 ] 4 5 6 7
Tronco 2 |2 4 5 6 4 5 6 7 &5 6 7 8
4 3 5 ] 7 5 B 7 ] ] 7 8 g
5 416 7 &8 6 7 B8 8 7 8 9 9§
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Fuente: (INSST, NTP 601: Evaluacién de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment), 2001)
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No se incrementd de puntuacion del grupo A, a causa de que las cargas o fuerzas
ejercidas es menor a 5 kg.

Tabla: Aplicacion del método REBA al puesto de asistente de mantenimiento.

EVALUACION DEL GRUPO B

BRAZOS
Posicién Puntuacion Correccién
0°-20° flexion/extension 1 Anadir
o - Abduccion o
>20° extension 2 rotacion +1
o rco ., Elevacion de .
21°-45° flexion 3 hombro +1 Puntaje
Si hay apoyo o
o . postura a favor
>90° flexion 4 de la gravedad
+1
ANTEBRAZQOS
Movimiento Puntuacion Correccion
60°-100° flexion 1
< 60° flexién Puntaje
5 No aplica
> 100° flexion 2
MUNECA
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° flexion/ extension 1 Afadir +1 si hay Puntaje
torsion o
desviacion
> 15° flexién/ extensién 2 lateral 2

Realizado por: Salazar Mario, 2024.

Tabla 3-3: Puntuacion del grupo B.
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Antebrazo

1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
] ] 2 2 ] 2 3
| 2 1 2 3 2 3 | 4
Brazo 3 ) 5 ) 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

El incremento de la puntuacién del grupo B por la calidad del agarre es +1.
Puntuacion de la actividad

TABLA C
Puntuacién B
1 2 3 4 5 6 = 8 9 0 11 12
1 ] ] 1 2 3 3 4| [ 7 7 7
I 2 1 2 P 3 4 4 5 6 I 6 7 f 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 T 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 ] 9
. 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
L LS 5] 5] 6 3] 7 3] 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 B 9 9 9 10 | 10 | 11 11 11
8 8 8 8 9 0 101010 10 1N 11 1
9 9 9 9 M0 10 10 111 11 12 12 12
0 10 10 10 11 1 11 1Mj12 12 12 12 12
11 1 11 11 11 12 12y 12§12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
+1: Una o mas partes del cuerpo estatigas, pof ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repefitivos, por e). repiicic‘m uperior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o inestables.

Niveles de actuacion segun la puntuacion obtenida.
Luego de la aplicacion del método REBA al trabajador se obtuvo una
puntuacion de 3, lo que se refiere a un riesgo bajo.
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Anexo 11. Cuestionario de evaluaciéon Psicosocial

PONDERACION DE LAS DIMENSIONES

Ndmero

Resultado Por Dimension Del Riesgo

; ; o Cantidad de Psicosocial
Dimensiones Definiciones items cje los = - -
ftems iesgo Rlesgo Riesgo
Bajo Medio Alto
Conjunto de requerimientos mentales y fisicos a los cuales se ve
Cargay rlymo de _ sqmetlda una persona en su trabajo, exceso de trabajo_o 4 1ala 13216 8212 437
trabajo insuficiente, tiempo y velocidad para realizar una determinada
tarea, la que puede ser constante o variable.
Oportunidades de desarrollar competencias (destrezas,
Desarrollo_de habilidades, conocimientos, actltudgs de Ia§ personas) c'onfc_>rme 4 5al8 13216 8212 437
competencias a las demandas actuales del trabajo y aplicarlas en el &mbito
laboral.
Caracteristicas personales y habilidades para dirigir, coordinar,
retroalimentar, motivar, modificar conductas del equipo,
Liderazgo influenciar a las personas en el logro de objetivos, compartir una 6 9al 14 18a24 12a17 6all
vision, colaborar, proveer informacién, dialogar, reconocer
logros, entre otras.
ié Medida en la que una persona participa en la toma de decisiones
Margegoifirzcl:uon Y en relacion con su rol en el trabajo (métodos y ritmo de trabajo, 4 15al18 13216 8al2 4a7
horarios, entorno, otros factores laborales.)
ia6i 4 Contempla las formas de comunicacién, la tecnologia, la
Orga{'r';g;j'gn el modalidad de distribucién y designacion del trabajo, asi como las 6 19al 24 1824 12a17 6all
demandas cualitativas y cuantitativas del trabajo.
Tiempo destinado para el descanso y recuperacion de energia
luego de realizar esfuerzo fisico y/o mental relacionado al
Recuperacién trabajo; asi como tiempo destinado a la recreacion, distraccion, 5 25al 29 16a20 10a15 5a9

tiempo de vida familiar, y otras actividades sociales extra
laborales.
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Acciones y recursos formales e informales que aplican los
mandos superiores y compafieras/os de trabajo para facilitar la

Soporte y apoyo solucion de problemas planteados frente a temas laborales y 30al 34 16220 10a15 5a9
extra laborales.
Trato desigual, exclusion o preferencia hacia una persona,
basados en la identidad de género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, estado de salud, enfermedad, etnia, idioma,
religidn, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinion
Otros puntos P I - L o
. ) politica, condicion migratoria, estado civil, pasado judicial, 35, 38,
importantes: Acoso . . . - 13a16 8al2 4a7
discriminatorio ester«_aotlpos estgtlcos, encontrarse en periodo de gestacion, 53y 56
lactancia o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o
impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o
colectivos, en los procesos de seleccién y durante la existencia
de la relacion laboral.
Forma de acoso psicoldgico que consiste en el hostigamiento
Otros puntos intencional, repetitivo, focalizado a través de acciones
importantes: Acoso vindicativas, crueles o maliciosas para humillar o desestabilizar a 41y50 7a8 5a6 2a4
laboral un individuo o a grupos de trabajadoras/es y/o servidores, de
caracter instrumental o finalista.
impooggrsltzg:nfsoso , I_nsinua_lcior)e§ sexuales no deseadas que afectan la integridgd 43y 48 728 536 2ad
sexual fsica, psicolégica y moral de las/os trabajadoras/es y/o servidor.
Dificultad de la persona a desconectarse del trabajo, necesidad
para asumir mas y mas tarea que puede dar lugar a un riesgo
Otros puntos psicosocial es cuando el valor del trabajo es superior a la relacion 36, 45,
importantes: consigo mismo y a las relaciones con otros. Una particularidad 51,55y 16a20 10a15 5a9
Adiccion al trabajo de la adiccidn al trabajo que la diferencia de otras adicciones es 57
que se alaba y recompensa a la gente por trabajar en exceso, esto
casi nunca sucede con otras adicciones.
Otros puntos Son los factores de riesgo (condiciones de seguridad,
imp_ortantes: ergondmicas, higiénico, psicosocial) que puedan afectar 40y 47 7a8 5a6 2a4
Condiciones del negativamente a la salud de los trabajadores y servidores en su
Trabajo actividad laboral.
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Otros puntos
importantes: Doble

, 46y 49 7a8 5a6 2a4
presencia (laboral —
familiar) Demandas conflictivas entre el trabajo y vida personal / familiar
_Otros puntos 37.39
importantes: oo
Estabilidad laboral Precarizacion laboral, incertidumbre de futuro laboral, falta de 42’532 y 1620 1015 5a9
y emocional motivacion o descontento en el trabajo.
Otros puntos
importantes: Salud Percepcion respecto a la salud fisica y mental de la persona en 44y 58 7a8 5a6 2a4

auto percibida

relacidn al trabajo que realiza.
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TABULACION “CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL"

N° cuestionario ca?g;;nrsiit?golde c?ggirr]cs):?ondzé Dilr_nensic’)n & MzaDrig;zznc?ei:é:cgién glrr;ae:lszg(:gn Dimensién_ 6

trabajo competencias e y control del trabajo REBLpIEE
Cuestionario 1 12 | Riesgo medio | 10 | Riesgo medio | 23 | Riesgo bajo | 15 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo
Cuestionario 2 12 | Riesgo medio | 14 | Riesgo bajo | 23 | Riesgo bajo | 13 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 17 | Riesgo bajo
Cuestionario 3 14 | Riesgo bajo | 13 | Riesgo bajo | 18 | Riesgo bajo | 13 | Riesgo bajo | 21 | Riesgo bajo | 18 | Riesgo bajo
Cuestionario 4 13 | Riesgo bajo | 14 | Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo | 15 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo
Cuestionario 5 12 | Riesgo medio | 15 | Riesgo bajo | 23 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario 6 12 | Riesgo medio | 15 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 15 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo
Cuestionario 7 14 | Riesgo bajo | 14 | Riesgo bajo | 21 | Riesgo bajo | 13 | Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo | 17 | Riesgo bajo
Cuestionario 8 14 | Riesgo bajo | 14 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 11 | Riesgo medio | 20 | Riesgo bajo | 17 | Riesgo bajo
Cuestionario 9 13 | Riesgo bajo | 15 | Riesgo bajo | 21 | Riesgo bajo | 15 | Riesgo bajo | 22 | Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo
Cuestionario 10 15 | Riesgo bajo | 14 | Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo | 13 | Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo | 18 | Riesgo bajo
Cuestionario 11 13 | Riesgo bajo | 12 | Riesgo medio | 21 | Riesgo bajo | 11 | Riesgo medio | 19 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo
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TABULACION “CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL"

Dimension 8.1.

Dimensién 8.2.

Dimensioén 8.3.

Dimension 8.4.

N° Dimension 7. 8',[?101”3'5:,[58' %rc;srg lﬂégs Otros puntos Otros puntos Otros puntos
cuestionario Soporte y apoyo i orfa ntes accf)so | importantes: importantes: importantes:

P discriminatorio | 26°S° laboral acoso sexual adiccion al trabajo
Cuestionariol |17 | Riesgobajo |81 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 15 | Riesgo medio
Cuestionario 2 | 15 | Riesgo medio | 89 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario 3 |17 | Riesgobajo |89 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario4 |15 | Riesgo medio | 88 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo
Cuestionario5 |17 | Riesgobajo |84 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo
Cuestionario6 |17 | Riesgobajo |88 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario7 | 16 | Riesgobajo |84 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario 8 | 15 | Riesgo medio | 84 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario9 |17 | Riesgobajo |87 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 19 | Riesgo bajo
Cuestionario 10 | 16 | Riesgo bajo | 86 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
Cuestionario 11 | 15 | Riesgo medio | 83 | Riesgo bajo | 16 | Riesgo bajo | 7 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo | 20 | Riesgo bajo
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TABULACION “CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL"

N° cuestionario

Dimension 8.5.
otros puntos
importantes:

condiciones del

Dimension 8.6. otros
puntos importantes:
doble presencia (laboral

Dimension 8.7. otros
puntos importantes:
estabilidad laboral y

Dimension 8.8. otros
puntos importantes:
salud auto percibida

Resultado global

trabajo — familiar) emocional
Cuestionario 1 4 | Riesgo alto 5 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo |7 Riesgo bajo 199 Riesgo bajo
Cuestionario 2 5 | Riesgo medio | 6 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo |8 Riesgo bajo 205 Riesgo bajo
Cuestionario 3 5 | Riesgo medio | 6 | Riesgo medio 20 Riesgo bajo |7 Riesgo bajo 203 Riesgo bajo
Cuestionario 4 5 | Riesgo medio | 6 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo 202 Riesgo bajo
Cuestionario 5 4 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo 209 Riesgo bajo
Cuestionario 6 4 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo 210 Riesgo bajo
Cuestionario 7 3 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 18 Riesgo bajo | 6 Riesgo medio | 198 Riesgo bajo
Cuestionario 8 4 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 16 Riesgo bajo |7 Riesgo bajo 197 Riesgo bajo
Cuestionario 9 4 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo | 8 Riesgo bajo 209 Riesgo bajo
Cuestionario 10 | 3 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 19 Riesgo bajo |7 Riesgo bajo 201 Riesgo bajo
Cuestionario 11 | 3 | Riesgo alto 6 | Riesgo medio 16 Riesgo bajo |7 Riesgo bajo 190 Riesgo bajo
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Anexo 12. Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud
en el trabajo para empleadores con 1 a 10 trabajadores

ﬁ Efﬁﬂﬂgﬁ}m // Hinistesio del Trabajo

ANEXO1

LISTA DE VERIFICACHN DE CUMPLIMIENTO DE OELIGACIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES COM 1 A 10 TRABAJADORES|

MOT-DSSTGIRH{INICIALES ) AROI{NOMERD DE INSPECCION)

INSPECCION T RE INSPECCION 1 FECHA MAXIMA PARA
FECrn 1Em4a00e iy REMITIR INFORMACION DE
i : INCUMPLIMIENTOS:
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
TIFO DE EMPRESA: I EvPRESA PELICA 1 EMPRESA PRIVADS
EMPLEADOR: Mario Salazar NOMERO DE TELEFONO: 0005840200
RAZON SOCIAL: Bio_Amazonas 5.A. RUC: 2191773309001

CORREQ ELECTRONICO: bin amazonas593g@gmail.com

RECOLECCION YT'RANSI-:'ORTE DE AGUAS RESIDUALES HUMANAS O INDUSTRIALES DE UNO O DIVERSOS USUARIOS. ASi COMO DE AGUA DE LLUVIA, POR NEDiO DE
2E [ g ak = = s Dy mb E SRR, CTERRS [ = 4 i | ==k =

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: 1 stz M suossa

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE L& EMPRESA INSPECCIONADA:

CONSOLIDADO DE PLANILLA DEL IESS:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES : hl]
. n = | -
NUMERC DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJD: _ 3
HOMBRES: 8 MUJERES: 2  TELETRABAJADORES:_ 10_ EXTRAMJERDS: ADOLESCEMNTES:
MUJERES EMBARAZADAS : ADULTOS MAYORES: NIROS:; MUJERES EN LACTANCIA:
NUMERQ DE CENTROS DE TRABAJO ABIERTOS: 1

HORARIO DE TRABAJO: de 8100 a 17:00

NOMERE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O RE INSPECCION:

LISTA DE CHEQUEO DE OELIBACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD ¥ SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL VERIFICACION
GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE | NOCUMPLE NO APLICA

Decision 584 (2002} Art. 11 Iiteral a). 1. ;jCuenta con Responsable oe |3 Geshon de Segundad |

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 Feral c). 1 |Salud en el Trabsjo y Gessén Integral de Riesgos?

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Reformado por el Acuerdo 2. ; Cuenta con cerificacion de competencias laborales en|
Ministerial 087 (2017) prevencion de riesges laborales o Feencia de prevencion de
riesgos laborales?

Construccion  Si_ Mo MIA

Trabajos eléctricos S Ne_ NA

Reglamento a Ley de Transporie Temestre, Transio vy 3. :El personal que opera wvehiculos [Motorizados|
Seguridad Vial (2012) Art. 132, automoviles, equipe pesado, montacargas, =ic) fiens la
Decreto Ejecutive 2333 (1888) At. 122 numeral 3. 3 |licencia respectiva de conduccian? x
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TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO

15.00% D.0% 0.00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NOCUMPLE NO APLICA
Resolucion B57 (2008) Art. 13, 14. 4. Delegado de Segundad y Salud en el Tabajo
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Are 100
Registoenal SUT 5 Mo NA__ o
-Acta de eleccidn del defegade S No_ MWA_
Acuerdo Ministerial 125 (2017) Art 130 5. i Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
Decision 584 (2004) Ar. 11 literal a).
Registoen el SUT Si_ Mo___ o
-Socializacion del plan a trabajadores Si__ No___
TOTAL GESTION DOCUMENTAL 5.00% 5.00% 0.00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Decisibn 564 (2004) AL 11 literal o).
Resolucidn 257 (2008) Art. 1 Feral b), numeral 3 y 4. fi. Adopcion de medidas de prevencion y  proteccion|
Decreto Ejecutive 2383 (18838) Art. 11 numeral 2. establecidas en & plan de prevencion de riesgos laborales:
S Mo
S Mo
S Mo
S Mo
Puesta de Trabajo: S Mo "
Acuerdo Ministerial 244 (2020) 7. Evidencia de implementacion del Protocolo de Prewencion)
y Abencien de casos de Discriminacien, Acoso laboral y toda)
forma de Wiclencia conira |a Muer en los espacios de| x

trabajo.

Decision 584 [2004) Art. 11 literal h), i). Art 12, 15, 23, 24
literal j).

Resolucin B5T (2003) Art. 1 Meral c).

Decreto Ejecutive 2383 (1883). Art. 11 numeral 8, 10.

B. Ewidencia de capacitacion en seguridad y salud en &)
trabajo:

-Prevencion de riesgos laborales Si_ Mo
-Prevencion de amenazas naturales Si_ Mo
¥ riEsgos antropicos

-Salud en el trabajo Si_ Mo

-Ciras capacitaciones 5 No_

Decision 554 (2004) Art. 11 literal c).
Decreto Ejecutive 2323 (1883) Art 11 numeral 5, Art. 178,
178, 170, 180, 181, 132

8. Equipos de proteccion individual
1 Lo Comecs [T B Fatade

M1 Ao ala Esposicidn

Decision 564 (2004) Art 11 literdl c).
Decreto Ejecutivo 2383 (1888) Art. 11 mameral 5, Art. 164,

10. Ropa de rabajo. T B Esde
[ Use Comecs

[ Aconte ala Epesicitn

RIESGO MECANICO

Decreto Ejecutive 2383 (1888) Art. 28, 32, 28, 104, 105, 108,
107, 108, 108, 110.

11. ;La Estructura de prevencion contra caida de objetos y
personas est3 en buen estado y bajo noma? (Plstaformas|
de trabajo, barandilss, rodapiés. escaleras fijas y def
senecio, cadenas, cuendas, cables, esfingas, ganchos,
pobeas, tambores de izar)

COrden y Limpieza
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Decrety Ejecutive 2383 (1238) Art. 34,

-

12. ;Los locales 52 encuentran Bmpios y ondenados? [Areas
de frabajo, pasillos, galerias vy comedores lores de
cbstaculos y objetos dmacenados)

Maguinas y herramientas

Decrety Ejecutive 2383 (1238) Art. 78, 85 numeral 5, Art. 33,
85 numeral 5.

13. Las maguinas y heramientas cuentan con:

-Disposiives  de paradas, pulsadores de  parada,
perfectaments sefializades, faciments accesibles y estan en|
un lugarseguro Si_ Mo M

-Las partes fijas o movikes de metores, organos de
transmision ¥ maquinas cuentan con resguardes u oftros
dispositvos de seguridad Si___ Mo MIA___

-Hemamientas de mano en buenas condicicnes de uso
Si_ Mo M

RIESGOFISICO

Decreto Ejecutive 2203 (1298). An. 53, 55, 56, 61, 62,

Decrete Epecutivo 2383 (1288) Art. 138 numeral 1y 5, Art.
138 numeral 2.

14. 5e han tomado medidas de prevencon de riesgos parac

-Ruido Si_ Mo NA__
Mbraciones S Mo NA
-Falta o exceso de luminacion Si__ Mo_ WA
-Temperaturas Exiremas (frio‘caliente) 3 No_ WA
-Radiaciones lonzantes 5 MNo_ MA_

-Radiaciones Ultravicletas 5 Mo MIA__
“Ventilacion, renowacion de are y condicicnes de amibients|
detrabajo Si_ Mo MNA_

RIESGO QUIMICO

15. ;Los producios y matenales inflamables se amacenan
en locales distintos a los de ftrabajo o en recintos|
completamente aislados y bos recipientes que los contienen|
se encuentran debidamente rotulados confome |a nomna|
vigente?

Decrete Ejecutivo 2303 (1238) Art. 138 numesal 2.

18, ;Los bidones, baldes. bamiles, gamrafas, tangues y en
peneral cualquier fipo de recipiente que tenga productos,
COmosives o ciusticos. estin rotulados con indicaciones de
tal peligro y precaucionss para su usa?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Epecutivo 2383 (1230) Art. 68

17. ;52 aplica medidas de bicsegundad para la prevencion
y control de agentes bickogicos?

RIES GO ERGONOMICO

Decision 584 (2004) Art. 11 Meral b), ¢} ye).
Decrete Ejecutivo 2303 (1238) Art. 11 numeral 2, Art. 128
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 64,

18. ;5e han tomado medidas de prevencion para:

-Levantamiento manual de cargas Si_ Mo NA_
-Posiciones forzadas 51 No_ M#A_
-Movimientos repetitivos 5i_ No WA
-Pantallas de visualizaciin de datos (FVD)

S MNe_ MiA___

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 564 (2004) Art. 11 Weral b), <) y €).

18. ;5e ha realizado gestion en la prevencion de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO
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Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 41, 50 literales a), b). Art
80 Feral f), Art 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110,
111, 112, 113, 114, 115, 118, 117, 118
cusrdo Ministerial 0132 [1988) Art. 14,

20. Se han tomado medidas de prevencién y proteccian
para

-Trmbajosenatura Si_ Mo MA_

-Trabapos en Caliente 51 Mo NA_

-Trabajos en Espacios Confinados Si Mo MA_
-Trabajes con en instalaciones

gléotricas energizadas Si_ Mo MA_
-Trabajos en Excavaciones 5 Mo WA
- lz3jes de cargas (Montacamgas | Grias)

Si_ Mo NA_

SERALIZACION

Decreto Ejecutive 2203 (1298) Art. 167, 168, 180, 170, 171.
NTE INEN-IS0 2864-1.

21. Senalizacion, cumple con la nommativa.

-Preventiva S___ No___ NIA__

Prohibitva Si___ Mo NI&__

-nformaciin S Mo NA__
Obligacion S__ Mo__MIA__
Equipos contra mcendio 5 Mo MIA___
-Facil evacuscion del recinto laboral en caso de emengencia
S Mo N

TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

24 38% 1.88% 3.75%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NOCUMPLE |  NOAPLICA
Decision 584 (2004) Art. 18. 22, ;5e ha mplementado las medidas descrtas en & plan
Resolucion 257 (2008) Art. 1 Fiteral d) numeral 4. de emergencia o autoproteccidn descrito en & plan de
Decreto Bjecutivo 2303 (1888) Art 13 numeral 1y 2, At 24, prevencian de riesgos laborales?
23, 58, 154 numeral 2, Art. 150 numeral 4, Art. 160 memeral
G, Art. 1681. -Responsable de atender la Emergencia Si_ Mo
Acusnde Ministerial 135 (2017) Art. 10 iteral m) -Simulacros enel afoencurso Si_ Mo
Reglamento de cion, mifigacion y proteccion contra -Puertas y salidas de emergencia S No__ *
ncendios (2002) Art. 17 tabla 1. -Sistemnas de deteccitn de hwmo 5 Neo
-Extintores (visiblidad yaceeso) 5 No_
-Dispositives de ilurminacidn de emergencia Si__ Mo
TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 15.00% 0.00% 0.00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | MO CUMPLE NO APLICA

Codigo del Trabajo (2005) At 412 numeral 5.
Acuerde Ministerial 1404 (1978) Ad. 11 numeral 2 literal b).
Art. 13

23, ;Cuventa con Histonal de exposicon laboral de los
trabajadores (Historia Medica Oeupacional)?

Decision 584 (2004) Art. 14, 22,

Resolucidn 257 (2008) Art. 5 Fiteral h).

Reglamento a la LOSEP (2011) Ast. 220.

Decreto Ejecutivo 2303 (1238) Art. 11 numesal 6.

Acuendo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal b

Acuerdo Ministerial 1404 (1078) Art. 11 numeral 2 literal a).

(]

24, ;5e ha realzado los examenss medicos coupacionales|
a los trabajadores?

a) Inicio o ingreso 5i__ Mo
b) Periddico 5i_ Mo
c)Retine Si_ No

Codigo oel Trabajo (2005) At 412,
Acuerdo Ministerial 1404 (1878)

25, ;Se ha comunicado los resultados de los examenes
médicos ocupacionales practicados con ocasion de la
redacion laboral?

Decision 584 (2004) Art. 22

Resolucidn 257 (2008) Art. 17.

Codigo del Trabajo (2005) Capitulo VIL

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal a.

Acuendo Ministerial 1404 (1878) Art. 11 numerd 1, Feral c),
numeral &, lteral a).

26. ;Cuenta con el Certficado de aptiud medica de los
trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).
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Decision 554 (2004) Art. 11 teral f) y g).

Resslucidn 257 (2008) Art. § Fteral m)y n).

(Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31

Reglamento a la LOSEF (2011) Art. 230,

Decreto Ejecutive 2383 (18388) At 11 numeral 14.

Acuerdoe Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a)

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 138, 137.

Acuerde Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3 literal b), c)|

yd).
Resolucion CD 513 (2018)

Decision 554_ (2004) Art. 11 Feral f) y g).

Resclucidn 257 (2008) Art. 5 Beral m)y n).

(Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.

Reglamento a la LOSEF (2011) Art. 230,

Decreto Ejecutive 2383 (1888) Art. 11 numeral 14.

Acuerdo Minsterial 135 (2017) Art. 10 lteral a)

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137

Acuerdo Ministerial 1404 (1878) Art. 11 numeral 3, literal k)|
ic) yd).

Resolucidn CD 513 (2018)

27. ;Se han preducide accdentes de trabajo del ane en
curso?

"Reporte al IESS. Si___ Mo___

“Medidas de comectivas ypreventivas. S No_
"Historia médica de segumiento. Si_ Mo_

2B, ;Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ccupacional del afo en curse?

"Reporte al IESS.

*Medidas de comectivas y preventvas.

"Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Minstenal 1204 (10878) Art. 11 numeral & literal b).

28, ;Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al
trabajo (enfermedsd comin o lsboral, accidentes u ofros
matvos)?

Resalucen 257 (2008) AL & ieral o).
Decreto Ejecutivo 2393 {1988) Art. 37, 38, 38, 40, 41, 42, 43,
4445,

Acuerdc Ministerial 1404 (1878) Art. 11 numeral 1 literal d).

0. ;Se realza promocion y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
comedores, senvicios higiénicos, sumimistros de  agua
potable y otros en bos sitios de tabajo)?

Ley Organica de Sahsd (2008) Am. 53
Decreto Ejscutive 2383 (1838) Art. 63 numeral 1.
Acuerdo Ministerial 1404 (1878) Art. 11 numeral 2 literal f).

31. ;5e ha elecutado & programa oe inmunizaciones de los
trabajadores?

Acuerdo Interministerial No. MSP-MOT-2012-003

32, ;5e ha implementado una sala de apoyo a la lactancia

10 |matema? (Temporal) x®
TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 1.50% 0.00% 4.50%
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | MO CUMPLE NO APLICA
Codigo de Trabajo (2005) Art. 430. 1 33, iCuenta con botiquin de emergencia para primeros
Decreto Ejecutive 2383 (1888) Art 46. aumilios? ®
Codigo de Trabajo (2005) Art. 42. 3. :El comedor o un espacio asignade al consumo de
Decreto Ejecutive 2303 (1888) Art. 37. 7 |amentos  mantiene  una  adecuads  salubridad  y x
ambientacion?
Decreto Epecutive 2383 (1830) Art. 38, 3 35. :En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento
de agua para & consumo humano? ®
Decreto Epscutive 2323 (1830) Art. 40. 3. ;Cuenta con westuarios en buenas condiciones con
4 |ceparacion para hombres y mujeres? *
Decreto Ejecutive 2383 (1085) At 41, 420 37. ;Cuenta con servicios higienicos, excusados y UNNEnos
5 |en buenas condiciones con separacion para hombres y x
mujeres?
Decreto Ejscutive 2383 (1890) Art. 44. & 3E. ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con utiles
de aseo personal? *
Decreto Ejscutive 2383 (1898) Art. 48, 50, 51, 52. 38, ;Cuenta con instalaciones campamentos en busnas
7 | condiciones? x
TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 4.20% 0.00% 10.71%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTC EN LA INSPECCIGN]]
REINSPECCION

PORCENTAJE TOTAL DE INCUNMPLIMIENTC

85.16%

H.84%

(OBSERVACIONES DE LA INSPECCION:
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