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RESUMEN

Los rasgos de personalidad histrionica y su influencia en la conducta de los
estudiantes de primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”, con un universo de 98 individuos ha sido el punto de partida para
la realizacion de esta investigacion. Se comenz6 analizando sugerencias recibidas
por parte de los educadores quienes manifestaron la existencia de multiples
problemas recurrentes dentro de las aulas, desconociendo las causas que estas las
provocaban. El levantamiento de la informacion se realizé mediante la utilizacion
de encuestas y un reactivo psicologico conocido como test Autorretrato de la
Personalidad (APF), mismo que nos permitid identificar las partes que integran el
“orden” de su temperamento, es decir el estilo o rasgo de personalidad y con las
encuestas se pudo discernir las caracteristicas mas relevantes del histrionismo en
la muestra a investigar. Se realizd6 un plan programado para la ejecucion de
actividades mismas que fueron completadas en un lapso de 2 meses, la primera
fase en el mes de marzo aplicacién del test y la primera semana de abril con la
aplicacion de las encuestas, seguido de las respectivas tabulaciones e
interpretaciones. De esa forma se logré identificar a los catorce estudiantes con el
rasgo de personalidad histriénico de tipo teatral, quienes dentro del entorno social
y educativo han sido etiquetados y muchas de las veces victimas de maltrato
psicolégico. Entre los resultados obtenidos se puede demostrar la influencia
causada por la presencia de los rasgos de personalidad histriénica, obteniendo un
70% como resultado de influencia negativa, y el 30% de influencia positiva,
comprobando que existe influencia negativa en la conducta de los estudiantes, por
lo tanto no debemos olvidar que el adolescente constituye parte fundamental para
el desarrollo de la sociedad, que cuando la misma no satisface sus necesidades
psicologicas aparecen las diferentes problematicas con determinadas
caracteristicas que prevalecen en unos individuos mas que en otros y cuando esto
sucede se convierte en una patologia, es conveniente por lo tanto detectar y tratar
las manifestaciones de estos rasgos de personalidad en los adolescentes de forma

preventiva.
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ABSTRACT

Histrionic personality traits and their influence on the students’ behavior of the 1st year of
high school at the "Milton Reyes" University School. A universe of 98 individuals has been
the starting point for conducting this research. As a fist point, suggestions received from
educators who indicated the existence of multiple recurrent problems in classes with no
known cause were analyzed. The collection of information is performed by using reagent
surveys and the psychological test known as the Personality Self-Portrait (PSP) allowing to
identify the parts of the "order" of their temperament, that is the style or trait personality.
Through the surveys the most relevant characteristics of histrionics could be shown in the
sample to investigate. A scheduled plan for implementing the activities were completed in
period of two months. The first phase, the application of the test, was conducted in March
and the surveys were completed during the first week of April. Data tabulation and
interpretation was carried out immediately after the two stages. Fourteen students with
histrionic personality trait, theatrical type, were identified. These students have been, in
many cases, victims of psychological abuse within the educational and social environment.
The results demonstrate the influence caused by the presence of histrionic personality traits,
obtaining as a result 70% of negative influence, and 30% of positive influence ensuring that
there is negative influence on student’s behavior. Therefore, it must not be forgotten that
adolescents are a fundamental part of the development of society and when the society does
not meet their psychological needs different problems may arise and with them certain
characteristics that prevail in some individuals more than in others. When this happens it
becomes pathology. It is consequently necessary to detect and treat the manifestations of

these personality traits in adolescents preventively.
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INTRODUCCION

La presente investigacion sobre los rasgos de personalidad histrionica y su
influencia en la conducta de los estudiantes de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”, es una realidad que esta presente en nuestro medio social y por lo
que se ha convertido en un tema difuso pero al mismo tiempo de interés para el
medio psicosociofamiliar, por eso es importante conocer que antes de los 6 afios
las relaciones sociales fundamentalmente giraban en torno a la familia mas
cercana, pero a medida que pasan los afios el individuo se va relacionando

ampliamente en un proceso de interrelacion Psicosocioeducativo.

Por lo que se intenta dar a conocer la problematica conductual ocasionada por la
influencia de los rasgos de personalidad histridnica, para este trabajo se ha
centrado en el método de Skinner “Condicionamiento Operante”, facilitando por
medio de este estudio pautas y valiosas herramientas a varios profesionales en el
area de la salud mental y educativa, de esa manera al momento de desarrollar el
contenido de esta investigacién se ha tomado en cuenta a las personas mas
vulnerables en este caso a los estudiantes de primer afio de bachillerato, siendo
aquellos que atraviesan la adolescencia media, en los cuales se presentan

fluctuaciones de estado de animo bruscas y frecuentes.

Esta investigacion consta de IV capitulos: En el Capitulo I se menciona el
planteamiento del problema, objetivos y justificacion. En el Capitulo Il se
describe todo el marco teorico relacionado a las dos variables. Posicionamiento
tedrico personal, Fundamentacion teorica, definicion de términos, e hipotesis y
variables. En el Capitulo 11l se describe el marco metodoldgico, los métodos, la
poblacién, la muestra, las técnicas de recoleccion de datos y el analisis estadistico.
En el capitulo IV se describe las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y los

anexos.
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CAPITULO |

PROBLEMATIZACION



1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La personalidad histridnica se caracteriza por emociones inestables y por tener

una autoimagen distorsionada.

Segun publicaciones de estudios realizados en la clinica Cleveland se estima que
entre el 2% y el 3% de la poblacion en general padece de rasgos de personalidad
histrionica. La mayoria de las personas tiene alguna caracteristica de este tipo, sin
embargo, se convierte en problema cuando la conducta dificulta el funcionamiento

normal de la persona en la sociedad.

La gente con este rasgo también presenta cambios emocionales abruptos, excesiva
atencion en la apariencia fisica, y sensibilidad ante las criticas o las
desaprobaciones, son facilmente influenciables por otras personas y toman

decisiones precipitadas.

La mayoria de las personas desarrollan este rasgo de personalidad histridnica

porque tienen la necesidad de sentirse valorados y especiales.

En nuestro medio, la informacidn acerca de los problemas escolares y personales
que aquejan a los estudiantes de primer afio de bachillerato es escasa, por lo cual
esta investigacion se ha enfocado principalmente en el ambito formativo como la
Unica alternativa de solucién a los problemas, no encontrandose un espacio
propicio para la investigacién en el conocimiento de problemas de la personalidad
y de como influyen en los procesos psicoeducativos, lo cual nos pone en el dilema
por la falta de alternativas. Por todo ello el adolescente tiene absoluta necesidad
de contacto con sus pares, ahi se puede observar como los rasgos de la
personalidad se construye progresivamente mediante el contacto social,

convivenciay la confrontacion con los demas.

La Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes” es una institucion de larga
trayectoria que acoge a todo tipo de personas sin importar su estatus economico,

social y familiar, tomando en cuenta estos antecedentes la entidad educativa ha



establecido pardmetros de comportamiento y conducta de manera que se inicie
estilos de vida saludables, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes,

para que se formen como seres Utiles para la sociedad.

Se pudo apreciar el desconocimiento del término histrionismo tanto a nivel de
maestros como en los alumnos y de la influencia que ésta provoca en la conducta,
tomando en cuenta que el histrionismo no siempre va influir de forma negativa el
comportamiento de los individuos, sino méas bien dependera de la forma en la que
se lo canalice, de un ente con excesiva emotividad y bldsqueda de atencién a un

lider en potencia.

Mediante la técnica de observacion realizada en cada uno de los paralelos de
primer afio de bachillerato se pudo identificar a estudiantes con rasgos de
personalidad histrionica que influyen en la conducta de quienes los rodean, esta
realidad es percibida en horas clase, por los maestros y comparieros, aunque no
existia en esos instantes una causa justificable para que el adolescente reaccione
con conductas de teatralidad (excesiva emotividad, busqueda de atencion,
impulsividad, utiliza su aspecto fisico), lo palpable de estos comportamientos es
que de alguna manera buscan llamar la atencién de su entorno, esto ha generado
una preocupacién insistente en toda su dimension para lo cual se busca
herramientas para atenuar o modificar esta situacion en la Unidad Educativa

Universitaria “Milton Reyes” de la ciudad de Riobamba.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como influyen Los Rasgos de Personalidad Histridnica en la conducta de los

estudiantes de Primer Afo de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes” de la Ciudad de Riobamba, Periodo Enero — Junio 2013?
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Determinar los Rasgos de Personalidad Histrionica y su influencia en la conducta
de los estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa
Universitaria “Milton Reyes” de la Ciudad de Riobamba, Periodo Enero - Junio
2013.

1.3.2. Objetivo Especificos

e Identificar la presencia de estudiantes con rasgos de personalidad histriénica
en primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton
Reyes”.

e Establecer las caracteristicas mas relevantes de los rasgos de personalidad
histridnica detectados.

e Analizar el efecto en la conducta de los estudiantes por los rasgos de
personalidad histrionica.

e Disefiar una guia de informacion sobre los rasgos de personalidad histridnica

dirigida a los docentes.

11



1.4 JUSTIFICACION

Hombres y mujeres poseen diferentes tipos de rasgos de personalidad, pero uno
mas sobresaliente que otro, las personas con rasgos histrionicos de la personalidad
conocen el mundo a traves de sus emociones; es decir se forman un concepto

sobre algo o alguien segun lo que sienten al respecto.

Existen diversas investigaciones realizadas en adolescentes, pero no se centran en

los rasgos de personalidad histridnica y cémo influyen en su entorno.

En este proyecto de investigacion se obtuvo informacidn que permitié conocer la
situacion problematica reportada por el Departamento de Atencién Integral al

Estudiante para la prevencion y atencion oportuna.

En la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes” se maneja un nimero
considerable de estudiantes y debido a la gran diversidad de estratos sociales que
en ella se congregan, muchos individuos optan por expresar una excesiva
emotividad, tendencia a llamar la atencion, constantemente procuran apoyo,
aprobacion y elogios de los demas de ahi que se ve la necesidad de realizar una
evaluacion de los rasgos de personalidad histridnica y su influencia en la
conducta de los estudiantes de primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa
Universitaria “Milton Reyes”; sin embargo actualmente la situacion es cada vez
mas critica en cuanto al manejo y trato a un adolescente, por el tiempo en el que
nos encontramos, aparecen cada vez mas problemas extrafios y dificiles de
entender, sobretodo en la época de la adolescencia media donde los jovenes
empiezan a vivir un cambio, esta puede darse por una predisposicion genética,
acontecimientos vividos en la infancia (falta de atencion o el excesivo cuidado)

por parte de los padres, maltrato psicologico de familiares o educadores.
Esto nos ha permitido realizar una serie de analisis y detectar problemas a nivel

afectivo, cognitivo, socio familiar y su respectivo comportamiento en los

estudiantes de primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria

12



“Milton Reyes”; frente a este fenomeno hemos propuesto iniciar este trabajo
investigativo que tiene a su vez una estructura en la cual se analizara los distintos

los factores que influyen en ellos.

Por eso los Psicologos insisten que la educacion emocional hacia los adolescentes
es importante para facilitarles actitudes positivas ante su vida y especialmente con
las relaciones interpersonales, mismas que juegan un papel fundamental en su
desarrollo integral como persona. A través de ellas, el individuo obtiene un
significativo refuerzo social del entorno mas inmediato que favorece su
adaptacion al mismo y en contrapeso, la carencia de estas habilidades puede

provocar repercusion y retiro.
Actualmente es factible realizar este proyecto porque se cuenta con recursos

humanos, apoyo institucional, econémico y bibliografico acerca de los rasgos de

personalidad histriénicay la conducta.

13



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
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LINEA DE INVESTIGACION

Esta investigacion tiene lineamiento de la Universidad Nacional de Chimborazo
con su linea macro Salud Integral y su sublinea Conducta, Salud Mental, Social,

Familiar e Individual.

2.1 POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

La aportacion fundamental de Skinner al conductismo fue la formulacion de la
“conducta operante”. Las conductas operantes son aquellas que modifican el
ambiente produciendo efectos y consecuencias positivas o0 negativas que afectan a
la persona que actia. Mientras las conductas condicionadas aparecen
automaticamente con el estimulo condicionado, las conductas operantes solo
aumentan o disminuye su probabilidad de aparicion. Cuando las consecuencias
son positivas se aumenta la probabilidad de su repeticién, cuando son negativas

disminuye su probabilidad.

Desde su perspectiva “no necesitamos descubrir lo que son la personalidad, los
estados de la mente, los sentimientos, los rasgos de caracter, los planes, los
propositos, las intenciones u otros requisitos autdnomos para establecer y realizar

un analisis cientifico de la conducta” (1)

Por eso el autor define a la conducta como un conjunto de acciones emitidas, por
un sujeto, que expresa los sentimientos, deseos, opiniones o derechos de ese
individuo de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los
demas, y que, generalmente, resuelve los problemas inmediatos de la situacién

mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas”.(2)

En nuestra investigacion hemos detectado que por la influencia de estudiantes con
rasgos de personalidad histridnica, pueden manifestarse conductas que no
necesariamente tienen que ser inadecuadas, por lo que mediante el estudio se

determind la existencia de conductas positivas 0 negativas.
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La variable rasgos de personalidad histridnica sera abordada desde el
criterio del Manual DSM-1V.

Los rasgos de personalidad histrionica no son mas que las disposiciones
persistentes e internas que hacen que el individuo piense, sienta y actué, de
manera caracteristica, todas las personas poseemos unos rasgos de personalidad en
mayor o menor medida. Por ejemplo, existen personas dramaticas (histrionicas),
personas que piensan que merecen mMA&s (narcisistas), personas que estarian
dispuestas a pasar por encima de cualquiera para conseguir sus objetivos
(antisociales), personas con constantes cambios de humor (limites), personas que
no son capaces de tomar decisiones por ellas mismas (dependientes).(3)

Por esta razon se sigue un parametro tales como bioldgicas, psicoldgicas y
sociales para conocer la situacion de los estudiantes, realizando un proceso de
estudio descriptivo del tipo de influencia que conlleva estos rasgos de

personalidad histrionica.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

o De acuerdo a un estudio realizado por Janet T. Varas en Madrid sobre el
trastorno de personalidad histridnica se caracteriza por emociones inestables y por

tener una autoimagen distorsionada.

Para estos pacientes la autoestima no se fundamenta en el valor propio, sino en la
aprobacion de otras personas. Quienes tienen este sindrome presentan

comportamientos dramaticos o inapropiados para llamar la atencion.

La mayoria de las personas desarrollan este padecimiento porque tienen la

necesidad de sentirse valorados y especiales.
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Se estima que entre el 2% y el 3% de la poblacion en general padece de trastorno
de personalidad histrionica. En general, la mayoria de las personas tiene alguna
caracteristica que se asemeja con los sintomas del trastorno, sin embargo, se
convierte en problema cuando la conducta dificulta el funcionamiento normal de

la persona en la sociedad.

La gente con este trastorno también presenta cambios emocionales abruptos,
excesiva atencion en la apariencia fisica, y sensibilidad ante las criticas o las
desaprobaciones. Son facilmente influenciables por otras personas y toman

decisiones precipitadas.

El tratamiento para este trastorno de la personalidad es la psicoterapia, en donde
se ayuda al paciente a profundizar en las causas que provocan esos pensamientos

y comportamientos, y a encontrar la manera de crear relaciones mas positivas. (4)

o Caso investigativo sobre los factores de riesgo que influyen en la
personalidad histriénica que fueron aplicados en mujeres de 14 a 26 afios de edad
en Chicago.

Como resultado pudieron decir que las mujeres con personalidad histriénica son
egocentricas, autoindulgentes, e intenso dependiente en otros. Son
emocionalmente inestables y se aferran en otra en el contexto de relaciones no
maduras. Se sobre-identifican con otras; proyectan sus propias intenciones poco
realistas, fantasias sobre la gente con quien estan implicada.

La patologia aumenta con el nivel de intimidad en relaciones. Las mujeres con tph
pueden demostrar cdlera inadecuada e intensa. Pueden enganchar a amenazas
manipulantes del suicidio como un aspecto del comportamiento interpersonal

manipulante general. (5)

o Segun algunas publicaciones, la prevalencia del rasgo histridnica de la

personalidad en la poblacion general se encuentra entre un 2 y un 3 % (APA,
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2000; Weissman, 1993). Sin embargo, diversos autores plantean porcentajes de
prevalencia méas bajos, como un 1,3 % (Maier et al., 1992).

En cuanto a la prevalencia existente entre la poblacién clinica, la APA (2000)
situa los porcentajes entre un 10 y un 15 %. Otros autores como Blashfield y
Davis (1993) reflejan un 24 % de casos de este rasgo en la poblacion clinica,
convirtiéndose asi en uno de los rasgos que mayor prevalencia tienen las personas.
Por esta razén la presente investigacion esta orientada a la determinacion de
rasgos de personalidad histrionica y su influencia en la conducta de los estudiantes
de Primer Afo de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton
Reyes”, “La caracteristica esencial del histrionismo es la emotividad generalizada
y excesiva y el comportamiento de busqueda de atencion; sin embargo de que la
personalidad se va estructurando en el proceso volitivo del individuo en sus
diferentes etapas de desarrollo psicosocial, “Parece ser que las causas hay que
buscarlas en la combinacién de varios factores; puede haber una cierta
predisposicion genética, asi como también, los acontecimientos vividos en la
infancia, pueden tener una determinada influencia en el desarrollo de este
trastorno. Entre ellos cabria destacar una falta de atencién de los padres, el
maltrato psicolégico de los padres o educadores o bien modelos paternos

inadecuados, entre otros. (6)

o Se realiz6 una revision de la bibliografia existente en la biblioteca de la
Facultad de Ciencias de la Salud sobre los Rasgos de Personalidad Histridnica y
su influencia en la conducta y no se encontrd ninguna investigacién relacionada
de forma concreta o directa con el tema, por lo que se ha realizado una
investigacion de autores y trabajos realizados en otras universidades nacionales e

internacionales.
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2.2.2 RASGOS

2.2.2.1 Introduccién de los Rasgos

Los rasgos de personalidad son la unidad de analisis mas extendido y comun para
referirse a la personalidad. Hablar de rasgos de personalidad ha sido lo mas
comdn, tanto para el lego en la materia como para el experto en la misma. Como
ha escrito uno de los mayores teodricos actuales de la psicologia de la personalidad
“suponemos que la gente tiene personalidades y nos sentimos razonablemente
comodos atribuyéndoles rasgos” (Pervin, 1997). Se admiten cominmente que el
conjunto de los rasgos forman la estructura de la personalidad. Cinco son las

caracteristicas de los rasgos de personalidad. (7)

2.2.2.2 Definiciones de Rasgos

o Son disposiciones persistentes e internas que hacen que el individuo
piense, sienta y actué, de manera caracteristica. Los tedricos de los rasgos
rechazan la idea sobre la existencia de unos cuantos tipos muy definidos de
personalidad. Sefialan que la gente difiere en varias caracteristicas o rasgos, tales
como, dependencia, ansiedad, agresividad y sociabilidad. Todos poseemos estos
rasgos pero unos en mayor o menor grado que otros.

Describen estos como caracteristicas, supuestamente comunes a la mayoria de los
individuos que, mediante ellos son categorizados por ejemplo como atrevidos,

sociales, honrados, irritables, timidos, etc.

o R, Catell designé rasgos originales que evaluo e identificé a través de su
"Escala de 16 factores de personalidad”. Los rasgos se clasifican como
procedentes del medio, o influido por éste y constitucionales que darian cuenta

de los aspectos hereditarios propios del individuo.
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o Allport considera por una parte lo que serian los rasgos comunes que, con
mas o menos frecuencia e intensidad, estan presentes en la mayoria de los sujetos
y que estan referidos a sus gustos, creencias, valores estéticos, sociales, religiosos,
etc. y por otro lado, los rasgos definitivos individuales que es lo que en definitiva,

en cuanto a la personalidad queda descrita en funcion de esos rasgos comunes. (8)

2.2.2.3 Tipos y Rasgos

Tipos y rasgos no deben considerarse como dos formas contrapuestas de describir
la personalidad, en realidad forman parte del mismo proceso de descripcion y son
como las dos caras de una misma moneda. Como expone Cattell. “la descripcion
por medio de atributos (rasgos) y la descripcién por medio de tipos tienen que
considerarse como la cara y la cruz del mismo sistema descriptivo” (Cattell,
1972), mientras los tipos son formas descriptivas sintéticas elaboradas a partir de
elementos particulares, los rasgos son formas descriptivas analiticas basadas en
unidades especificas. Su uso es que debe determinar la preferencia por un tipo u
otro de aproximacion descriptiva. En algunos casos algunas caracteristicas pueden
ser entendidas bien como tipos o como rasgo, como sucede con las propuestas de

Eysenck sobre introversion y extroversion.

En general, la tendencia actual es a representar y a evaluar la personalidad en
términos de rasgos o dimensiones debido a que permiten tener en cuenta y reflejar
de forma mas precisa la diversidad, el caracter ideografico y la complejidad de las
personas mejor que el modelo de los tipos, aunque este puede, en algunos de los

casos ser mas sencillo y operativo para fines especificos. (9)
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2.2.2.4 Clasificacion de los Rasgos segun Allport

Rasgos cardinales:

Son relativamente poco frecuentes, son tan generales que influyen en todos los
actos de una persona. Un ejemplo de ello podria ser una persona tan egoista que

practicamente todos sus gestos lo revelan.

Rasgos Centrales:

Son mas comunes, y aunque no siempre, a menudo son observables en el
comportamiento. Ejemplo, una persona agresiva tal vez no manifieste este rasgo

en todas las situaciones.

Rasgos secundarios:

Son atributos que no constituyen una parte vital de la persona pero que intervienen
en ciertas situaciones. Un ejemplo de ello puede ser, una persona sumisa que se

moleste y pierda los estribos (10)

2.2.2.5 Rasgos Patoldgicos

Son permanentes, no ocasionales 0 como respuesta a situaciones especificas o
estados mentales transitorios (p. ej. depresiones, manias, ansiedad, intoxicacion
por sustancias, que pueden producir sintomas muy similares, por lo que no es
conveniente realizar un diagnostico de trastorno de la personalidad en esos
momentos). Al contrario, los rasgos de personalidad son persistentes en el tiempo

y se manifiestan en situaciones diversas.

Pero poseer ciertos rasgos de personalidad no implica padecer un trastorno de
personalidad. Por ejemplo, una persona puede tener rasgos histridnicos de

personalidad y no padecer un trastorno histrionico de la personalidad.(11)

21



2.2.3 LA PERSONALIDAD
2.2.3.1 Etimologia de la Personalidad

Se deriva del latin clasico del término “persona” este término se utiliza para
designar las mascaras o caretas que los actores romanos utilizaban en sus
representaciones. Con personalidad hace referencia a la mascara o lo que aparenta
uno de acuerdo con el contexto o la situacién. El término personalidad puede
referirse al papel que dicho actor representa en cada caso, el rol o los roles que
interpretamos en cada situacion. Una tercera acepcion hace referencia al actor en
si mismo que es un individuo constituido por un conjunto de caracteristicas
individuales y que son diferentes del papel que representamos en cada momento y

de los artificios que utilizamos para tal fin (la mascara). (12)

2.2.3.2 Definicién de la Personalidad

e Segun Eysenck 1947 “la personalidad es la suma total de los patrones de
conducta, actuales o potenciales, de un organismo en tanto que

determinados por la herencia y el ambiente”

e Segun Mischel 1976 “son los patrones tipicos de conducta (incluidos
emociones y pensamientos) que caracteriza la adaptacion del individuo a
la situaciones de la vida”. (13)

2.2.3.3 Estructura de la Personalidad

Para comprender mejor la definicién de personalidad, hace falta distinguirlo de

otros que estan relacionados, como por ejemplo el temperamento y el caracter.

El temperamento consiste en la herencia bioldgica recibida y, por lo tanto, es
dificil de cambiar o de modificar. Millon (1993) lo describe como «el material

bioldgico desde el cual la personalidad finalmente emerge. Se puede decir que

22



incluye el substrato neurolégico, endocrinoldgico y bioquimico desde el cual la
personalidad empieza a formarse.»

El caracter (término derivado de una palabra griega que significa grabado) se
forma por los habitos de comportamiento adquiridos durante la vida. Millon
piensa que el caracter «puede ser considerado como la adherencia de la persona a

los valores y a las costumbres de la sociedad en que vive. (14)
2.2.3.4 Factores de la Personalidad
Factores hereditarios

Este factor condiciona el desarrollo de la personalidad. Lo biol6gico esta
constituido por la estructura organica que hereda el individuo y que se va a
expresar a través de su temperamento. Por ello cada uno ser va a tener una manera

muy peculiar de reaccionar ante diferentes situaciones

Factores sociales

Las relaciones y condiciones sociales influyen en el desarrollo de la personalidad
desde el momento en que se nace. Los agentes de socializacion, como son la
familia, escuela, comunidad, medios de comunicacion, etc., contribuyen al
desarrollo progresivo de la personalidad. Segln investigaciones, se ha demostrado
que las actividades, valoraciones, autoestima, aspiraciones, capacidades, etc.,

dependen principalmente de la interaccion social.

Factores personales

Son el resultado de la influencia del medio social sobre el sujeto y de la actividad
del sujeto sobre el medio social. Estan relacionados con los ideales, intereses,
aspiraciones y la autovaloracion, los cuales son factores internos que modifican el

curso del desarrollo de la personalidad

23



Factores religiosos

Se orienta fundamentalmente hacia Dios como supremo y absoluto valor. Sienten

especial predileccion por la trascendencia y el bienestar ajeno. Son serios y

amables, buenos consejeros y cumplidores.

Factores estéticos

Es el que se orienta principalmente hacia la belleza. Son imaginativos, delicados,

emotivos e intuitivos, captan la belleza por natural disposicion. Pertenecen los

pintores, masicos, artistas, decoradores, etc. (15)

2.2.3.5 Caracteristicas de la Personalidad

Las caracteristicas mas relevantes de la personalidad podemos mencionar las

siguientes:

No tiene una existencia real, se infiere a partir de la conducta de los
individuos. Es una abstraccion que nos permite ordenar la experiencia y

predecir el comportamiento en situaciones especificas.

Es la forma habitual de comportamiento de cada individuo. Comprende tanto
su conducta manifiesta como también su experiencia privada. No consiste en
una suma conductas aisladas, sino que incluye la globalidad del

comportamiento.

Se produce por la interaccion de la herencia genética y el ambiente del
individuo, por el aprendizaje social y las experiencias personales. Se

desarrolla y cambia a lo largo de la vida.

Es individual y social. Somos diferentes pero también iguales a todas las

personas que nos rodean. Cada individuo es un ser Unico e irrepetible, pero al
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mismo tiempo somos capaces de comprender a los deméas y reconocernos en

una comunidad de semejantes. (16)

2.2.3.6 Las Cinco Grandes Categorias de la Personalidad

Extroversion Afabilidad Dependencia Estabilidad Cultura 0
emocional inteligencia

Atrevido Calido Organizado Relajado Inteligente
Activo Amable Dependiente Obijetivo Perceptivo
Positivo Cooperativo Responsable Tranquilo Curioso
Espontaneo Desprendido Trabajador Calmado Imaginativo
Sociable Flexible Eficiente Bondados Analitico

Cuadro N°1: Las Cinco Grandes Categorias de la Personalidad

Fuente: La Estructura de la Personalidad, Joseph Nuttin, Editorial Kapelusz, Buenos Aires, 1968 (17)

2.2.3.7 Tipos de Personalidad segun el manual diagnostico DSM-1V y

M.Valdez

Grupo A: Sujetos Extrafios o Excéntricos

1. Paranoide: desconfianza excesiva o injustificada, suspicacia, hipersensibilidad

y restriccion afectiva

2. Esquizoide: dificultad para establecer relaciones sociales, ausencia de

sentimientos calidos y tiernos, indiferencia a la aprobacion o critica.

3. Esquizotipico: anormalidades de la percepcion, pensamiento, del lenguaje y de

la conducta; que no llega a reunir los criterios para la esquizofrenia.

Segun m. Valdés (1991) los sujetos de este grupo serian: introvertidos, mal

socializados, desajustados emocionalmente e independientes.
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Grupo B: Sujetos Teatrales y/o Impulsivos

1. Histrionico: conducta teatral, reactiva y expresada intensamente, con
relaciones interpersonales marcadas por la superficialidad, el egocentrismo, la

hipocresia y la manipulacion.

2. Narcisista: sentimientos de importancia y grandiosidad, fantasias de éxito,

necesidad exhibicionista de atencion y admiracion, explotacion interpersonal.

3. Antisocial: conducta antisocial continua y cronica, en la que se violan los
derechos de los demds. Se presenta antes de los 15 afios y persiste en la edad

adulta.

4. Limite: inestabilidad en el estado de animo, la identidad, la autoimagen y la
conducta interpersonal.
Segln. Valdes. M (1991) los sujetos de este grupo se caracterizan por ser:

extravertidos, mal socializados, desajustados emocionalmente y dependientes.

Grupo C: Sujetos Ansiosos 0 Temerosos

1. Por evitacion: hipersensibilidad al rechazo, la humillacion o la vergiienza,

retraimiento social a pesar del deseo de afecto, y baja autoestima.

2. Por dependencia: pasividad para que los demas asuman las responsabilidades
y decisiones propias, subordinacion e incapacidad para valerse solo, falta de

autoconfianza.

3. Obsesivo-compulsivo: perfeccionismo, obstinacion, indecision, excesiva
devocion al trabajo y al rendimiento, dificultad para expresar emociones calidas y

tiernas.
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Otros

1. Pasivo-agresivo
2. Depresivo

3. Autodestructivo
4. Sédico. (18)

2.2.4 RASGOS DE LA PERSONALIDAD HISTRIONICA

2.2.4.1 Antecedentes Historicos

En 1980 aparece por primera vez el término personalidad histridnica en el DSM
I1l, y reemplaza al de personalidad histérica, con el objetivo de reducir la

confusion en la aplicacion del término “histeria”.

A lo largo de la historia diferentes autores han contribuido a enriquecer con sus
aportaciones al estudio del Rasgo Histridnico de la Personalidad.

Primeras contribuciones que se realizaron (antecedentes historicos), seguidamente
estan las formulaciones modernas y contemporaneas tomadas como referencia de

la revision histérica de Millon (1998).

A mediados del siglo XIX se realizan las primeras descripciones de la
personalidad histriénica tal y como la concebimos en la actualidad.

Feuchtersleben indic6 que “las mujeres que tenian una predisposicion a los
sintomas histéricos mostraban un aumento de la sexualidad, eran egoistas y
padecian un exceso de saciedad y aburrimiento”. Por otra parte Griesinger
describié que las mujeres histéricas presentaban una “sensibilidad desmesurada,
sobre todo al mas ligero reproche (en la que hay) una tendencia a referir todo
hacia si mismas, gran irritabilidad, enormes cambios de disposicion al minimo

motivo externo, o incluso sin motivo alguno”.
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Briquet se opuso a la perspectiva histérica la cual consideraba que los hombres no
podian mostrar histeria, sefialé los factores psicolégicos que jugaban un papel

relevante en la expresion de los sintomas del trastorno.

Charcot influyéd en que se comenzara a conceder mdas importancia a los
determinantes psicobioldgicos debido al trabajo realizado para el alivio de los
sintomas histéricos de conversién mediante hipnosis, influidos por esta técnica,
Freud y Breuer publican su primer trabajo cientifico en 1893. Hirt (1902)
describio al tipo histérico como “personas superficialmente excitables, entusiastas,
desconfiadas, anhelantes de atencion, y vacias”. Posteriormente, Kraepelin (1904)
describié las caracteristicas del tipo histérico sefialando su “deleite con la
novedad, su entusiasmo, una imaginacién vivida, gran excitabilidad, labilidad del

estado de animo, una preocupacion romantica, caprichosidad e impulsividad”.

A continuacion citaremos las contribuciones modernas realizadas por los autores

mas representativos de esa época.

Jaspers (1925) sefiala que la caracteristica méas representativa de esta personalidad
es “tratar de aparentar mas de lo que uno es”. Schneider sustituy6 el término de
histérico por “buscadores de atencion” y describié un grupo de personalidades
“hipertimicas”. Por otra parte, Kretschmer sintetizo las caracteristicas del caracter
histérico y Jung en su tipo “extrovertido-intuitivo” formula una serie de
caracteristicas que se corresponden con la personalidad histérica. El estilo de vida
“pasivo-constructivo” de Adler también describe los rasgos que caracterizan al

histrionico. (19)

2.2.4.2 Generalidades de los Rasgos de Personalidad Histrionica

En el rasgo histridnico de personalidad pueden darse ciertas predisposiciones
constitucionales y factores temperamentales hereditarios que hagan mas probable
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el desarrollo de este rasgo. Sin embargo debemos tener en cuenta la falta de
evidencia empirica y de investigacion en esta parte del estudio del rasgo, por lo
que deberemos considerarlas como hipdtesis. Hay que destacar que aunque los
factores biologicos son importantes, resultan mas relevantes los aspectos
psicoldgicos que han liberado el rasgo.

Por un lado, se ha observado que el sustrato neural y quimico de la alerta sensorial
y la reactividad autonémica o emocional tienen una elevada correspondencia
familiar. Pero debemos destacar que es necesaria una mayor investigacion en esta
area.

Existen unos patrones infantiles de hiperactividad, donde es posible que las
personas histridnicas hayan presentado, en la infancia, un elevado nivel de
vigilancia y repuesta emocional. Estos dos rasgos, en personas ‘“normales”, suelen
mantenerse relativamente estables, sin embargo en los nifios activos y reactivos

existe una tendencia a intensificarse.

Desde una perspectiva neuroldgica, la elevada respuesta emocional que presentan
las personas histridnicas es debida a los sistemas limbico y reticular. De forma
que un éarea limbica neuralmente mas densa explicaria la intensidad vy
desinhibicion con la que expresan sus emociones. Ademas los desequilibrios
neuroquimicos facilitan la transmision de los impulsos a través de las conexiones

sinapticas, lo cual produce una tendencia a la distraibilidad y excitabilidad.

Por otra parte, y centrandonos mas en los aspectos psicologicos implicados en el
desarrollo del rasgo de personalidad histridnica, podemos encontrar una serie de

rasgos o situaciones que pueden desencadenarlo.

Las personas histrionicas parece que han sido sometidas a una gran diversidad de
refuerzos a estimulos breves, muy intensos e irregulares. Esto ha dado lugar a que
estas personas vaguen de una fuente a otra de gratificacion, presenten una
busqueda permanente de estimulacion y mantengan una tendencia a la excitacion.
(20)
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2.2.4.3 Definicién de los Rasgos de la Personalidad Histridnica

Conjunto de caracteristicas relacionadas con aspectos dramaticos, emocionales o

erraticos que presentamos las personas. (21)

2.2.4.4 Caracteristicas de los Rasgos de la Personalidad Histrionica

La caracteristica esencial del rasgo histrionico de la personalidad o también
conocidos como (Teatrales), ellos son todo corazdn, se les ha dado el don del
sentimiento, con la cual tifien la vida de los que les rodean. Cuando poseen un
gran talento, transforman la emocion humana en la forma artistica méas elevada,
incluso en la vida cotidiana, la vida nunca es aburrida para ellos, como tampoco lo
es para quienes conviven con ellos. Su mundo siempre esta lleno de emociones y

su existencia siempre pasa cosas.

Hablaremos de los siete rasgos o conductas siguientes que denotan la presencia de
un individuo histrionico o tipo teatral de la personalidad, el individuo con una

marcada tendencia exhibira mas conductas de las que se menciona a continuacion.
1.- Sentimientos. Se guian por sensaciones, demuestran lo que sienten y son
fisicamente carifiosos. Frente a cualquier hecho reaccionan emotivamente y

pueden cambiar rapidamente de un estado de animo a otro.

2.- Calor. Son efusivos y viven la vida con avidez, poseen una rica imaginacion,

relatan historias entretenidas y son propensos al romance y el melodrama.

3.- Espontaneidad. Son activos y entretenidos, la alegria por vivir los lleva a

obrar por impulsos y a sacar provecho del momento.

4.- Atencion. Les gusta que la gente los vea y los mire y cuando todos los 0jos

convergen sobre ellos, aprovechan la situacion.
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5.- Aplausos. Los elogios y cumplidos, como el agua y el alimento, son elementos

esenciales en su vida.

6.- Buena apariencia. Se preocupan mucho por el aspecto personal, les gusta la

ropa, la elegancia y la moda.

7.- Atraccion sexual. Ya sea en su apariencia o en su conducta, el histriénico o

teatral se gratifica con su sexualidad. Es seductor, simpatico y encantador. (22)

2.2.4.5 Causa de los Rasgos de Personalidad Histridnica

Se piensa que la causa de los rasgos de personalidad histridnica se debe a los
acontecimientos de la primera infancia y los genes contribuyen a su desarrollo.
Suele considerarse que este rasgo es mas comun en las mujeres que en los
hombres. Sin embargo, se trata de un rasgo que suele tener caracteristicas

diferentes segun se presenten en hombres 0 mujeres. (23)

2.2.4.6 Diferencia entre Rasgo y Trastorno Histrionico de la Personalidad

Los rasgos de personalidad son propios de cada persona y no son tratables ni
tienen necesidad de serlo. Sélo tiene sentido hablar de trastornos, y tratarlos,
cuando ciertos rasgos de experiencia interna y conducta comportan malestar para

la propia persona o perjuicios para terceros.

Esto, que parece una obviedad, merece una reflexion. Lo unico que justifica
nuestra intervencion en la subjetividad es el sufrimiento soportado por la persona,
y €s0 mismo nos da una gran responsabilidad: trabajamos con el sufrimiento

humano, y no debemos olvidarlo nunca.

Los trastornos de personalidad no son considerados los mas graves de los

trastornos clasificados en los manuales, pero son algunos de los que mas

31



sufrimiento y dolor causan. Cuando aceptamos a una persona en nuestra consulta
nos comprometemos con ella a ofrecerle un tratamiento que alivie su sufrimiento.
Sin duda toda psicoterapia atraviesa momentos que no son gratos para el sujeto
paciente, es nuestro deber garantizarle que estos momentos tienen un sentido, que

estan dirigidos al alivio de sus sintomas y, en definitiva, a su curacién.(24)

2.2.4.7 Los rasgos de personalidad histrionica en el &mbito de parejay

amigos

Al comienzo de las relaciones son percibidos como encantadores pero segun pasa
el tiempo se vuelven cada vez méas exigentes y necesitados de un apoyo constante
que buscan con métodos indirectos y que si no logran pueden llegar a las

amenazas, castigos, estallidos de ira y amenazas de suicidio.

Cuando una relacion exige de cierta intimidad no saben como hacerlo y en
ocasiones se limitan a interpretar un papel. Tiene muchos conocidos pero

intimidad con ninguno.

Fuerte temor a ser rechazado, cualquier indicio de abandono es devastador,
incluso aunque la otra persona no sea demasiado importante para ellas Pueden
cambiar rapidamente de pareja y amigos dado que la persona histridnica les anula

emocionalmente con facilidad y se aburre de ellos.

2.2.4.8 Los rasgos de personalidad histrionica en el ambito social

Buscan exageradamente la aprobacion de los demaés. Para ello se abren facilmente
a los demas y expresan con rapidez sus sentimientos, parecen ofrecer una rapida
sensacion de intimidad, se adaptan a lo que la audiencia demanda en ese

momento, desde una imagen fuerte y segura hasta una imagen candida y amable.
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En la relacion con los demas, los lazos que establece son superficiales. Cuando las
personas que le rodean llegan a conocerle a fondo se dan cuenta de que son
manipuladores, calculadores, y que necesitan permanentemente ser el centro de
todas la miradas. Estudian a aquellos que se encuentran a su alrededor con el
objetivo de buscar la forma de obtener su atencidn, para ello suelen ser
competitivos y creativos. Seguro que todo el mundo ha conocido a alguien que,
siempre que quiere ir a algun sitio, busca la forma de acabar convenciendo a todo

el mundo, si no, se enfada.

2.2.4.9 Los rasgos de personalidad histrionica en el ambito cultural

Ciertas caracteristicas del rasgo de personalidad (tales como la seduccién, la
busqueda de nuevas experiencias, la emotividad, el estilo interpersonal dramético
o la tendencia a la somatizacion), pueden ser consideradas, en mayor 0 menor
medida, como indicadores de la existencia de este rasgo dependiendo de que la
cultura a la que pertenezca la persona fomente o reprima este tipo de

comportamientos.

Por esta razén, es posible que en culturas orientales, donde se suelen reprimir los
comportamientos anteriormente citados, emerjan un menor ndmero de
diagnosticos de rasgos de personalidad histrionica que en culturas latinas, en las
que las propias préacticas tradicionales de socializacion fomentan comportamientos
desinhibidos (Jonson, 1993; Padilla, 1995).

2.2.5.0 Los rasgos de personalidad histridnica en el ambito familiar

Puede existir un refuerzo de las conductas histridnicas por parte de los padres. Los
nifios suelen imitar las conductas de aquellas personas que estan mas en su
entrono, y es posible que aprenda formas de comportarse de los adultos u otros
miembros de la familia que lleven a cabo este tipo de comportamientos. Pero

también, los nifios aprenden que a través de ciertas conductas que es capaz de
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obtener la atencion y el carifio de los padres. Los padres pueden reforzar este tipo
de conductas de tres formas distintas: a través del castigo minimo, del refuerzo
positivo contingente y refuerzo positivo intermitente. De forma que estos padres
castigan poco a sus hijos y sélo los refuerzan cuando hacen o dicen algo que

aprueban y admiran, sin que haya recompensas en ningun otro momento. (25)

2.2.5 CONDUCTA

2.2.5.1 Definiciones de Conducta

e Segin Skinner “La conducta es un conjunto de acciones emitidas, por un
sujeto que expresa los sentimientos, deseos y opiniones de un modo
adecuado”. (26)

e La conducta estd relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término
puede emplearse como sinénimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los

vinculos que establece con su entorno. (27)

e Es un conjunto de actos de un hombre o un animal, exteriores y visibles para
su observador. La conducta de un hombre revela, mas que sus palabras, sus
verdaderos pensamientos, sus propositos y sus ideales. Esta constituida por las
acciones o manifestaciones humanas, tanto externas como internas, en relacion
con el medio, es decir, el contexto social, cultural, etc., en el que se desarrolla

la vida de una persona. (28)

e La Dra. Eliana Bravo Maria Ortega define la conducta de los estudiantes como
“A todas las acciones que llevamos a cabo en el entorno donde nos
encontramos, pueden ser comportamientos positivos o negativos, el educador

tiene que orientar al estudiante hacia la conducta positiva, de una manera que
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el estudiante se interese por el tema que el educador esté ensefiando o

compartiendo en ese momento”. (29)

2.2.6 LAS CONDUCTAS DE LAS PERSONAS

De la conducta sabemos bastante menos de lo que presumimos saber. El
conductismo, que se ha centrado en su estudio, lo ha hecho basandose en un tipo
de modelo que supone su equipotencialidad e intercambiabilidad, lo que no
responde a su complejidad y variacion, (Funder, 2001). En el modelo més bésico
y elemental del conductismo, la conducta es funcion del estimulo, o de forma mas
amplia del contexto, con escaso control del sujeto sobre su propia conducta; sin
embargo, son muchos los autores que insisten en los factores estructurales del
procesamiento de la informacion ante los estimulos y la capacidad de
autorregulacion que se tiene antas las situaciones. (Bandura, 2001).

Las relaciones entre la persona y la conducta son complejas. Mientras que en
algunos casos es el resultado inmediato del estimulo, como ante una descarga
eléctrica, en otros la conducta se mantiene independientemente del refuerzo o
incluso en contra del mismo. Otras veces, la relacion entre conducta y estimulo-
refuerzo dependen de variables temperamentales del sistema de la personalidad,
como por ejemplo la impulsividad. La relacion entre la persona y la conducta no
es necesariamente lineal, de forma que la conducta en algunos casos pueden
seguir al estimulo (conducta estimulo-respuesta), en otros pueden producirse en
ausencia del estimulo (autorregulacion), y en otros pueden darse incluso una

conducta opuesta al estimulo (autocontrol).

Igualmente, la relacion entre la intencionalidad de conducta y conducta son
complejas, y tampoco sigue una relacién lineal. En algunos casos la persona actla
intencional y deliberadamente, pero la conducta tiene componentes automaticos
acusados (conductas automaticas), acurre igualmente que en ocasiones la
conducta se produce incluso a pesar de la intencion del sujeto (conductas

compulsivas), y, en determinadas personas, los niveles de actividad son mas de
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una pauta habitual que el resultado de intenciones o de situaciones
(hiperactividad).

Aunque con frecuencia se habla de la conducta humana, a la hora de exponer
algunas de las caracteristicas méas destacadas, seria mas destacables, seria mas
exacto hablar de las conductas pues en la persona se dan conductas muy diferentes
entre si, y en algunos casos antagénicas. En la persona se produce conductas de
muy distinto signos pues aparecen conductas muy elaboradas, pero también las
automaticas, las irreflexivas, las caoticas, compulsivas y otras. Aunque la
conducta mas comudn puede tener sus requerimientos y puede ser la elaborada
mediante la cognicion y la emocion, en algunos casos otras formas de conducta se

hacen presentes y pueden llegar a imponerse.

2.2.6.1 Etiologia de las Conductas

Ha sucedido un problema clasico acerca de los origenes basicos de la conducta
que se ha centrado en el predominio de la naturaleza, factores bioldgicos y
genéticos, o en el predominio de la cultura, factores de crianza y formas de
sociabilizacion. En general, las conductas tienen una casualidad multiple, lo que
no permite ni las explicaciones multiples ni Unicas. Es decir, las conductas se
caracterizan porque tienen una fraccién etioldgica, es decir, que cada una de las
posibles causas esta presente contributivamente, sin que apenas puedan
considerarse factores singulares que causan por ellos solos una determinada

conducta.

2.2.6.2 Caracteristicas de la Conducta

e Es una conducta motivada.- Porque siempre obedece a una causa, un

motivo, un movil. Esto es lo que se denomina la motivacion, que comprende
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desde los estimulos fisicos y sus respuestas fisioldgicas, hasta los mas
complicados motivos psicoldgicos, sociales, espirituales y culturales.

Es una conducta compleja.- Por la naturaleza misma del ser humano, que es
el mas complejo de todos los seres vivientes, en el cual se pueden distinguir
los aspectos: 1) bioldgico o corporal; 2) psiquico; y 3) social. Pero el hombre
se comporta como una compleja totalidad unitaria, en la cual las «partes» o

aspectos, sélo se pueden encontrar mediante el analisis

Es una conducta singular.- Como hemos visto en el capitulo anterior, cada
uno tiene su peculiar o singular manera de comportarse, lo cual depende de su
personalidad, caracter y temperamento, asi como de las circunstancias de su
vida habitual y de un determinado momento. Por eso se dice que el

comportamiento humano es singular, peculiar distintivo de cada persona.

Es una conducta constante.- No obstante la singularidad de los actos
conductuales, por las mismas razones de personalidad, caracter, nivel cultural,
profesion, estilo de vida, etc., las personas tienen una forma constante de

comportarse, de hacer las cosas, de vivir.

2.2.6.3 Factores que Intervienen en la Conducta

Entre los factores que intervienen en la conducta humana, aparecen dos basicos,

que son:

Factores Bioldgicos:

Entre todas las posibilidades genéticas de dos, cada ser humano que nace hace su

propia combinacion de genes los cuales influyen en el desarrollo bioldgico y

determina en parte la conducta. A ese elemento lo llamamos genotipo.
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Sobre esta estructura genética actlan otros factores como son los externos
(alimentacién, medicinas ingeridas durante el embarazo, estados emocionales
durante este periodo, como acontecié el parto, etc.). A la union de estos factores

se les denomina fenotipo.

Factores Ambientales y de Socializacion:

El medio ambiente es todo lo que nos rodea y todos los elementos ambientales son
necesarios para el desarrollo fisico e intelectual normal. La socializacién se refiere
a los modelos de conducta que adoptamos en los grupos, como son: la familia, la

escuela, los amigos, etc.

2.2.6.4 La Ejecucion de la Conducta

Algunos de los autores mas relevantes en el campo del estudio de la conducta y
del cambio de la conducta (Fishbein y cols, 2001) han establecido los elementos
que segun sus criterios deben tener una conducta especifica para ser ejecutada.

Serian ocho y reunirian algunos de los desarrollos te6ricos mas notorios:

e La persona elabora una intencién de conducta y establece el compromiso de
ejecutarla.

¢ No existe impedimentos ambientales que impulsen el desarrollo del mismo.

e Las personas tienen las habilidades necesarias para desarrollarla.

e La persona considera que las ventajas de la ejecucién de esa conducta
(beneficios anticipados de la misma) supera los posibles contratiempos de su
puesta en ejecucion.

e La persona percibe mas presiones normativas para efectuar la conducta que
para no hacerla.

e La persona percibe que la ejecucién de esa conducta es mas consistente que
inconsistente con la propia representacion de si mismo, o que esa conducta no
viola las propias normativas personales que pueden activar autosanciones

negativas.
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e Las emociones personales que siguen a la conducta son mas positivas que
negativas.
e La persona percibe que tiene la capacidad para ejecutar ese tipo de conductas

en diferentes tipos de contexto.

Sin los tres primeros elementos la conducta especifica en cuestion no es posible,
son por ello elementos necesarios y suficientes para producir cualquier conducta.
Los cinco restantes elementos son considerados como factores que influencian la

fuerza y la direccion de la intencion.

2.2.6.5 Cognicion, Emocion y Conducta

La conducta no puede ser formulada al margen de ellos procesos cognitivos y
emocionales, sino de forma integrada con ellos. La terapia emotivo Racional
(Ellis, 1980) se ha fundamentado en esta secuencia.

El modelo cognitivo de terapia propuesto por Beck (1976) se fundamentan
igualmente en la cognicion como factor antecedente de gran parte de las

conductas.

Mischel Shoda (1995) han propuesto un modelo de generacién de conductas que

supone teres procesos entre el contexto y la aparicién de la conducta de respuesta:
a) Codificacion de contexto: estimulos, situaciones y ambientes.

b) Procesamiento interno por el sistema cognitivo afectivo de la personalidad.
C) Generacion de las respuestas.

2.2.6.6 Autonomia de las Conductas

No toda conducta se origina de forma inmediata en las cogniciones y emociones,

la conducta no siempre esta mediada por los procesos cognitivos emocionales
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aunque esta acompafiada por los mismos. La conducta tiene su propia etiologia sin
que pueda explicarse toda ella acudiendo a procesos diferentes a ella misma. Por
otra parte, la relacion entre un estimulo y una respuesta condicionada establecido.
Las conductas operantes aprendidas pueden establecerse sin que el sujeto conozca
la funcién que juega el refuerzo.

En algunas ocasiones la conducta no solo es autbnoma, sino que se opone a otros

procesos psicoldgicos como la cognicion y el sentimiento.

2.2.6.7. Estimulo, Contexto y Conducta

Entre el estimulo y la conducta no existe una relacion lineal, de forma que
mientras mas complejo es el organismo o sistema de respuesta mas alternativas
aparecen frente a un estimulo dado. Los tropismos o conducta de atraccion o
rechazo automatico o inevitable ante un determinado estimulo existen, pero en su
mayoria en sus organismos mas simples. En algunos casos la conducta se produce
de forma automatica ante un estimulo especifico dado.

La conducta humana es mas compleja y depende de un nimero mayor de
mediaciones, pero la conducta de los hombres frente a una conducta sexual indica
la presencia indudable de ese tipo de mecanismos, aunque puedan estar auto
regulados por la cultura y las creencias.

En los organismos complejos la incertidumbre ante la respuesta es una funcion de
la complejidad. Un organismo tiene siempre alternativas diferentes a estimulos,
contextos y situaciones, de forma que mientras mayor complejidad tiene el
organismo, las alternativas de respuesta ante un mismo estimulo suelen ser

mayores. (30)

2.2.6.8 Conductas Intencionales

Edward Tolman (1932) uno de los psicélogos conductistas mas brillantes y
originales, propuso que la intencionalidad no era solo una caracteristicas de las

personas sino también de los animales. La importancia de la intencionalidad no es
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la misma para todas las conductas sino que es mayor mientras mas interesa la
persistencia de la conducta y la prediccion del resultado final. No es extrafio por
ello que los estudios sobre la intencionalidad de conducta se hayan multiplicado
en ambitos econdmicos, financieros y de consumo en los que es necesario

anticipar la conducta final del cliente — consumidor.

2.2.6.9 Conductas Aleatorias

La imagen mas habitual de la persona es racional, se supone y se parte del
principio de que todas sus conductas, o la practica totalidad se hacen por razones.
El modelo més habitual de la conducta considera que la conducta responde a
situaciones, a razones y a motivos, la mayoria de la veces consientes y algunos
casos inconscientes. Se admiten igualmente, que en determinados momentos la
persona puede perder el control de su conducta por razones emocionales o
pasionales, pero el supuesto habitual es que la conducta siempre tiene detras algin
tipo de motivos. Un supuesto basico de la conducta humana, mas compartido que

justificado, es que las conductas estan motivadas, consciente o inconscientemente.

2.2.7 VARIABLES CONDUCTUALES BASICAS

2.2.7.1 El blogueo de la conducta: reactancia e indefension

La conducta tiende a su desarrollo y adquirir el maximo de repertorios posibles,
como aparece en el juego o en las conductas exploratorias que el nifio inicia en sus
primero afios, pero en algunos momentos 0 casos experimenta bloqueos que
inhiben sus posibilidades. Tales bloqueos pueden ser parciales, totales, transitorios
0 permanentes. En psicologia de la personalidad se ha estudiado dos procesos

especificos, el proceso de reactancia y el de indefension.
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e Lareactancia

Una experiencia universal, histdrica, colectiva e individual, es que en ocasiones la
restriccion de las capacidades de conducta lleva a un aumento del deseo de

ejercitarla, a la rebelion y la protesta.

e La indefension aprendida

En determinados contextos las personas dejan de actuar buscando superar los
problemas y las dificultades que pueden encontrar. Se resignan o aceptan que no

son capaces de ejecutar conductas que cambien la situacion.

2.2.7.2 El afianzamiento de la conducta: la autoeficacia

Bandura (1977) considera que el elemento determinante de la capacidad de accion
de las personas es la creencia de autoeficacia con que desarrollan una conducta. la
autoeficacia es la conviccion que se tiene acerca de que se puede realizar algo,
como conducir un coche, mantener una cita o controlar los impulsos de comer
excesivamente. Bandura (1989) ha definido la autoeficacia como “las creencias de
las personas sobre sus capacidades para ejercer control sobre los eventos que

afectan a sus vidas”.

2.2.8 SITUACIONES Y CONDUCTAS

2.2.8.1 La Influencia de las Situaciones

El estudio de las influencias de las situaciones sobre la conducta es un tema
desarrollado basicamente por la psicologia social. Algunos de los datos aportados
por ella pueden servirnos para establecer las relaciones entre personalidad y

situaciones.

42



Los estudios provenientes de la psicologia social han demostrado claramente la

importancia que tienen las situaciones.

Cuando se habla de situacion es necesario considerar la amplitud de contenido que
se quiere incluir. Endler (1981) propone considerar tres magnitudes diferenciales
distintas cuando se habla de la relacion, de los factores externos con la conducta:
el contexto, la situacion y el estimulo. El contexto es el marco mas amplio y
también de naturaleza mas permanente la situacion es de tipo funcional, mas
restringida especialmente y temporalmente. El estimulo es el elemento o factor
singular que pueden influir en una conducta. Entre los tres factores hay una

relacion de continuidad.

2.2.8.2 Tipos de Situaciones

La Situacion Fisica.- la influencia que el contexto material y fisico ejerce sobre
la conducta es frecuentemente alta aunque no se tenga conciencia de ello. Stephen
Oppenheimer (2004) en su obra los senderos de eden ha expuesto la importancia
que ha tenido la geografia y el clima en la constitucién de los diferentes grupos
humanos.

La Situacion Social.- gran parte de la psicologia social como disciplina consiste
en el estudio de la influencia de las situaciones sociales sobre la conducta a través

de diferentes mediaciones.

Las Situaciones Grupales.- los estudios de Solomon Asch sobre la presion del
grupo indican claramente la importancia que tiene la situacion grupal en la propia

percepcion de los acontecimientos.

Los Roles Sociales.- los roles sociales tienen efectos poderosos sobre las

conductas de las personas, tanto positiva como negativamente.

La Situacion Psicoldgica.- la situacion psicolégica crea el campo de conducta

causada por un cambio en las situaciones sociales que las personas suelen llevar
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consigo cambios emocionales profundos que alteran el sistema de relaciones y los

estilos de comportamiento.

2.2.8.3 Los Modos de Influencia de las Situaciones

Las situaciones no influyen todos de igual manera, hay algunas que son
normativas, otras que apenas si influencian Homans (1961) establecia que
normatividad era el grado de obligatoriedad de la conducta en determinados
contextos, por lo que podrian distinguirse dos tipos de situaciones en funcion de
su normatividad: fuertes y débiles.

Las Situaciones Fuertes.- son aquellas que obligan a un “programa de conducta”,

a una determinada conducta con pocas posibilidades a la variacion.

Las Situaciones Débiles.- son situaciones abiertas, formalmente no estructuradas
en las que socialmente se admiten multiples conductas, aunque casi todas las

situaciones tienen unos limites reconocidos. (31)

2.2.8.4 Factores de la influencia social en la Conducta

Factores Personales, Familiares y Relacionales

Son decisivos en la conducta. La influencia de la familia es basica, pero
disminuye a medida que crecen los hijos e hijas y crece la del grupo de iguales. La

falta de limites es mayor que la desvalorizacién de la autoridad.

El profesorado y los padres y madres consideran que la impresion de la familia en
el comportamiento es profunda, sobre todo cuando en ella se vive en un ambiente
de afectividad y propone un modelo claro y coherente de conducta. Dan menos
importancia, sin embargo, al nivel sociocultural de la familia, a pesar de que, a lo
largo de este estudio, se constata su incidencia en el comportamiento educativo, al
no reconocer sus limites, el alumnado, en general, no tiene control de sus

emociones ni es capaz de autorregular su comportamiento.
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Factores de Contexto Social

Tienen una gran influencia, sobre todo en opinidn del profesorado, la influencia

de la television y las tecnologias de la informacion. La incidencia del contexto

sociocultural y politico es importante. También preocupa el consumo de drogas.

Por ultimo, sobre todo el profesorado de secundaria, se reconoce la incidencia de

los juegos violentos en las conductas inadecuadas en el alumnado.

Factores Escolares

El profesorado, méas que los padres y madres, estiman que estos factores influyen

en los comportamientos del alumnado, aunque menos que los anteriores. (32)

2.2.8.5 Factores de Riesgo en Adolescentes

Tipos de factores

Conducta

Alteraciones en el

desarrollo puberal

Menarquia precoz, discapacitacién o retardo mental.

Desatencion y  otros
problemas en la relacién

familiar

Fugas frecuentes o desercion del hogar, desempleo del jefe del hogar

mayor a 6 meses

Trastornos de la

conducta alimentaria

Malnutricion, hipertension
arterial, arterioesclerosis, diabetes, enfermedades cronicas, como

el cancer, tuberculosis, etc.

Riesgos intelectuales

Analfabetismo, bajo rendimiento y/o desercién escolar, crisis de

autoridad, tiempo libre mal utilizado, segregacién grupal

Factores biologicos

Tabaquismo, alcoholismo y otras drogas; uso de automéviles

Riesgos Sexuales

Embarazos, infertilidad.

Factores Sociales

Aislamiento, depresidn, gestos suicidas,

conductas delictivas y/o agresivas, nomadismo.

Independencia

Lucha por identidad, humor cambiante, mejora su habilidad para el

lenguaje y expresién, quejas de interferencias con independencia.

Otros

Empleo de recursos para evitar la realidad: ritos, comunas, pseudo-

religiones.

Cuadro N° 2: Factores de Riesgo en Adolescentes
Fuente: es.wikipedia.org/wiki/Adolescencia (32)
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http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Menarquia_precoz&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Discapacitaci%C3%B3n&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Retardo_mental
http://es.wikipedia.org/wiki/Malnutrici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Hipertensi%C3%B3n_arterial
http://es.wikipedia.org/wiki/Hipertensi%C3%B3n_arterial
http://es.wikipedia.org/wiki/Arterioesclerosis
http://es.wikipedia.org/wiki/Diabetes
http://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A1ncer
http://es.wikipedia.org/wiki/Tuberculosis
http://es.wikipedia.org/wiki/Analfabetismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Tabaquismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Alcoholismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Droga
http://es.wikipedia.org/wiki/Autom%C3%B3vil
http://es.wikipedia.org/wiki/Embarazo
http://es.wikipedia.org/wiki/Infertilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Depresi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Suicida
http://es.wikipedia.org/wiki/Delito
http://es.wikipedia.org/wiki/Agresi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Nomadismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Humor
http://es.wikipedia.org/wiki/Rito
http://es.wikipedia.org/wiki/Comuna

2.2.8.6 Influencia en la Conducta de los Estudiantes

Los adolescentes mas inseguros, siempre buscan un reconocimiento dentro de
algun grupo social. El entorno de amigos en el que un joven se mueve puede
influir en muchos aspectos sobre aquellos que son méas vulnerables. Las creencias,
los habitos, la forma de vestir etc. son algunos de los comportamientos que se

pueden modificar.

Dentro de los grupos de amigos uno cree que va a encontrar todas las respuestas a
sus dudas e incertidumbres pero puede correr cierto riesgo al dejarse llevar por

ciertas costumbres y habitos que no le haran llegar nunca a sus metas.

De lo que uno no se da cuenta es de que los grupos son pasajeros y por muchos
afios que dure esa supuesta amistad e independencia al grupo al que perteneces, a
la larga todo el mundo toma una ruta en la vida que es la que le hace realizarse
como persona y conseguir sus suefios e ilusiones. No se puede vivir anclado en un
grupo determinado puesto que tarde o temprano uno forma su familia y su vida sin

depender de ningun grupo determinado.

Este planteamiento no es del todo malo para aquellos adolescentes que ven su
grupo como algo que forma parte de su vida pero que no les influye ni les aparta
de querer conseguir sus fines y logros personales. Ellos son conscientes de lo que
quieren y no se dejan llevar por lo que "la mayoria” dice para no sentirse

desplazado.

El verdadero problema surge en adolescentes que no saben lo que quieren y
entienden el grupo como su objetivo y su mas preciado tesoro. Es aqui donde
viene la equivocacion y un posible problema a lo largo del tiempo. Hay que tener
claras las ideas y saber que el grupo es una manera de integrarse en la sociedad
pero no un refugio donde esconderse y sentirse seguro sin afrontar los problemas

de frente y por uno mismo. (33)
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2.2.8.7 Actitudes del adolescente por la influencia en la conducta

Las actitudes, o las creencias internas/mentales de un adolescente sobre una
situacion, objeto o concepto especifico pueden influenciar mucho los
comportamientos. Desde situaciones simples que no hacen dafio como la eleccién
de no utilizar naranja porque no te gusta el color, hasta actitudes mucho mas
destructivas como prejuicio racial, las actitudes pueden dirigir nuestros
pensamientos y acciones. Las influencias sociales pueden afectar el

comportamiento humano cambiando nuestras actitudes. (34)

2.2.8.8 Influencia de la sociedad en la autoestima del adolescente

La familia, los grupos y sociedad de consumo ejercen una presion en el
adolescente, imponiendo prototipos de perfeccién que cambian su identidad sana
por una identidad superficial e imitadora que supuestamente le da el mejor nivel
para ser aceptado, y ante todo para poder tener éxito en las relaciones personales y

sociales.

El adolescente utiliza la tecnologia para transmitir y obtener informacion por
medio del celular y el internet, elementos que resultan fundamentales para su
socializacion, a través de mensajes enviados por e-mail, las redes sociales etc.,
que influyen significativamente en el estilo de vida debido a las ensefianzas que le

ofrece el “amigo virtual”.

El adolescente en su idea de llamar la atencion se deja impactar por infinidad de
productos creados para todas las preferencias, géneros, culturas y tendencias
ofrecidos en los medios de comunicacién como la television, la radio y los medios
impresos a través de una publicidad engafiosa, idealizada y perfeccionada que crea

prototipos de belleza que motivan a la compra del producto.

La influencia negativa induce al adolescente a un concepto de belleza que se

vuelve destructivo, pues si el adolescente no logra obtener ese ideal, no solo le
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genera comportamientos equivocados en su salud mental y fisica que bajan su

autoestima. (35)

2.2.8.9 Influencia en la conducta por la presion grupal en el adolescente

La presion grupal es la influencia positiva 0 negativa que ejerce un grupo de

adolescentes sobre una 0 mas personas haciendo que estas actien de la misma

forma o hagan lo mismo que este grupo. Esta se da mucho en la adolescencia, y es

uno de los factores que mas influyen sobre la conducta del adolescente.

1. La presion grupal negativa

Los adolescentes hacen cosas que no deben hacer y que puede deteriorar su salud.

Ejemplos:

Manipulacién.- Se pueden distinguir diferentes tipos de manipuladores:
aquellos que utilizan a otros sin remordimientos, con un objetivo narcisista
de poder. Pueden apoyarse en la mentira o en la seduccion, incluso en la
coaccion por la amenaza o la fuerza, o incluso desestabilizando a su
victima por la doble coaccion. La manipulacion psiquica puede ser una de
las herramientas de ciertas formas de tortura.

La manipulacion mental podria ser una forma particular de egoismo. A
menudo el manipulador demanda de los demés un comportamiento
socialmente aceptable, sin adecuarse ellos mismos. Se apropia de las ideas
de otro, intentando inversamente hacer tomar por otro sus propias
responsabilidades. Los argumentos de un manipulador parecen siempre, a
primera vista, l6gicos y morales. Habitualmente, utiliza pretextos tales
como que la norma, el « buen comportamiento » que se debe tener en la
sociedad o el grupo, sabiendo utilizar los puntos débiles de los otros,
haciendo por ejemplo que se sientan ridiculos, culpables o heridos en su
pudor, lo cual los ubica 0 mantiene en una situacion mental favorable a la

manipulacion.(36). Las personas con rasgos de personalidad histrionica
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para conseguir sus objetivos de alguna u otra manera manipulan a los

demas, por lo general a las personas sumisas son mas faciles de manipular.

Féacilmente influenciables.- las personas que son mas facilmente
influenciables seran las primeras en ser influenciadas por otros. Es
sugestionable, por ejemplo, facilmente influenciable por los demas o por
las circunstancias (Sus opiniones y sentimientos son facilmente
influenciables por los demés y por las modas del momento). Esta
caracteristica es comun entre los adolescentes, sin descartar los rasgos de
personalidad histrionica al influir en sus compafieros de una manera
llamativa es seguro que se dejen influenciar, lo que llevaria a una

imitacién o incluso hasta realizar actividades agradables o desagradables.

Baja tolerancia a la frustracion.- se da cuando un individuo se frustra
muy facilmente, y tiene una falta de voluntad o incapacidad para tolerar el
malestar necesario a corto plazo que a veces se requiere para obtener
beneficios a largo plazo. Por lo tanto los rasgos de personalidad histridnica
al momento de influir en otros y no lo consiguen llegan a la frustracion y

causan la agresividad formando asi conflictos con sus pares.

Algunas personas ceden a la presion grupal para caer bien, sentirse aceptados y

para que los demas no se burlen de él. Otros ceden por curiosidad de probar algo

nuevo que hace el grupo. Si “todo el mundo” lo hace, ;porqué tu no?

Es dificil ser el Gnico que rechaza esta presion pero se puede lograr. Para hacerlo

debes pensar antes de tomar la decision y darte cuenta de lo que esta bien, de lo

que esta mal, de lo que te puede ayudar y de lo que te puede hacer dafio. La

confianza en ti mismo es un factor muy importante ya que debemos confiar en lo

que creemos que nos va a hacer bien y tener fortaleza para rechazar las malas

influencias.
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Tener amistades que digan jno!, puede ser de grande ayuda ya que dan mas
confianza para poder tomar decisiones y le quita poder a la presion grupal y hace

mas facil resistirte a sus influencias.

Las amistades con buenos valores pueden ayudar a tomar decisiones correctas,
evitando asi dejarse llevar por las malas influencias. Por esto es que deben los
adolescentes elegir a sus amigos sabiamente, si en su grupo social no existen
amigos que influyan positivamente lo mejor que pueden hacer es alejarse de las
malas influencias y juntar a las personas que hacen lo mismo, formando grupos

que tal vez pueda ayudar a méas personas a tomar las decisiones correctas.
2. Presion grupal positiva

La presion grupal también puede ser positiva, grupos de personas con valores
pueden ayudar mucho a personas a tomar las decisiones correctas e influenciar de
buena manera en estas, haciendo que evadan a las malas influencias de otros

grupos. Por ejemplo:

e Liderazgo.- Para John W. Gardner: Lider es aquel que concibe y expresa
metas que elevan a las personas por encima de sus pequefas
preocupaciones y conflictos, y las integra en la busqueda de metas
trascendentes y dignas de sus mejores esfuerzos. En otras palabras es aquel
que no sélo concibe, genera y define los objetivos, sino que los sabe
expresar, los comunica, logra hacer llegar el mensaje a los miembros de su
equipo, de su institucion, sin la comunicacién efectiva el liderazgo no
existe. (37)

e Union.- Es la accion y efecto de unir o unirse (juntar, combinar, atar o
acercar dos 0 mas cosas para hacer un todo, ya sea fisico o simbolico).
Estar junto a personas con estos rasgos de personalidad histrionica, es
agradable, hacen que los deméas se sientan bien, dtiles e incluso en

ocasiones necesarios, esta caracteristica es por lo tanto parte de un lider.
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Confianza.- Es una cualidad propia de los seres vivos, es la seguridad que
alguien tiene en otra persona o en algo. Es poco frecuente que las personas
con rasgos de personalidad histrionicas sean confiables y a la vez confien
en alguna persona, por lo que son dificiles de entablar relaciones sociales

buenas.

Buen rendimiento académico.- Se refiere a los alumnos que poseen
buenas calificaciones, los mejores de la clase. Esta caracteristica seria
parte del liderazgo por lo que estos rasgos permanentemente buscan ser el
centro de atencion en todo momento, en cuanto a lo académico ayudan a
sus comparieros, tratan de sobresalir ya sea en deportes, en las asignaturas,
etc, por lo que les gusta ser elogiados, y sus compafieros de alguna manera
necesitan de su ayuda. Siendo esta caracteristica poco frecuente.

Colaboradores.- Siempre predispuesto a ayudar a los demas, al igual que
la caracteristica antes descrita, las personas con rasgos de personalidad
histrionica al ser colaboradores hacen que de alguna manera los demas les
aplaudan, les admiren, pero al momento de influir en sus comparieros
causan un ejemplo a seguir. Esta caracteristica seria parte del

complemento del liderazgo.
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2.3. DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

Adolescencia.- Periodo de la vida que sucede a la nifiez y transcurre desde la
pubertad hasta la edad adulta.

Antagonicas.- Que se caracteriza por su antagonismo con otra persona, opinién o

idea.
Atenuar.- Disminuir la intensidad o fuerza de algo

Autorregulacion.- Es aquel que, mediante su propia actividad, es capaz de dar
informacidn al sistema del resultado de sus acciones y corregir estas en funcion de

dos resultados obtenidos.
Caoticas.- Muy desordenado y confuso.

Desercion.- Es aquella situacién en la que el alumno después de un proceso
acumulativo de separacion o retiro, finalmente, comienza a retirarse antes de la

edad establecida por el sistema educativo sin obtener un certificado.

Eclosion.- Aparicion subita o manifestacion de un movimiento cultural o de un

hecho

Estilo.- Conjunto de rasgos que caracterizan a un artista, un género, una obra, una

época o un periodo artistico
Etiologia.- Es la ciencia que estudia las causas de las cosas.

Factor.- Elemento o circunstancia que contribuye, junto con otras cosas, a

producir un resultado

Hipertimicas.- Trastorno del animo caracterizado por una exceso de la actividad
acompafada habitualmente de cierta euforia, afectividad excesiva, verborrea,

hiperfrenia y exaltacion.

Imperceptible.- Que no se puede percibir o0 que casi no se nota
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Inciden.- Resaltar el interés de una caracteristica, circunstancia o hecho para

[lamar la atencion sobre su importancia

Patron.- Conjunto de elementos que forman una unidad diferenciada y que se
repiten a lo largo del tiempo, por lo que pueden tomarse como modelo o punto de

referencia

Plausibles.- Se aplica a la cosa que merece ser aplaudida o elogiada

Rebelion.- Levantamiento contra una autoridad o gobierno, en especial cuando se

realiza con el fin de derrocarlo y sustituirlo por otro

Sindrome.- Conjunto de signos o sefiales que caracterizan una enfermedad o un

trastorno fisico o mental.
Subjetiva.- Relativo al modo personal de pensar o de sentir.

Taxonomia.- Ciencia que estudia los principios, métodos y fines de la

clasificacion de los seres vivos.

Tipo.- Modelo o clase que relne las caracteristicas mas representativas que

distinguen a un grupo o conjunto

Transicion.- Situacion o estado intermedio entre uno antiguo o pasado y otro

nuevo, al que se llega tras un cambio.
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2.4. HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1. Hipotesis

Los Rasgos de Personalidad Histrionica influyen positiva o negativamente en la
Conducta de los Estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad
Educativa Universitaria “Milton Reyes” de la Ciudad de Riobamba, Periodo
Enero - Junio 2013.

2.4.2. Variables

e Variable independiente: Rasgos de Personalidad Histridnica

e Variable dependiente: Conducta
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2.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES

DEFINICIONES CONCEPTUALES

CATEGORIAS

INDICADORES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Conjunto de caracteristicas relacionadas

Aspectos dramaticos

Teatralidad
e  Excesiva emotividad

e  Busqueda de atencién

Reactivo Psicoldgico

e Test (APF — Autorretrato de

Rasgos de Personalidad | con aspectos dramaticos, emocionales o Caracteristicas Personalidad)
Histridnica erraticos que presentamos las personas Aspectos emocionales e Utiliza su aspecto fisico
(DSM-1V) e Impulsivo y poco tolerante Encuesta
e  Expresion emocional superficial
e  Cuestionario
Positivos
VARIABLE e Liderazgo

DEPENDIENTE

Conducta

Es un conjunto de acciones emitidas, por

un sujeto que expresa los sentimientos,

deseos y opiniones de un modo adecuado.
(SKINNER)

Conjunto de acciones

e Unidn
e Confianza.
e  Buen rendimiento académico
e  Colaboradores.
Negativos
e  Manipulacién
e  Facilmente influenciables

e Bajatolerancia a la frustracion

Encuesta

e  Cuestionario
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO
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3.1. METODO
Los métodos utilizados fueron:

Cientifico.- Es un proceder estructurado mediante el cual se aspira a encontrar

respuestas a problemas especificos

Clinico.- Es el orden recorrido para estudiar y comprender el proceso de salud y de
enfermedad de un sujeto en toda su integridad social, bioldgica y psicoldgica.

Psicométrico.- Es la disciplina que se encarga de la medicion en psicologia. Medir es
asignar un valor numérico a las caracteristicas de las personas, es usada esta funcion
pues es mas facil trabajar y comparar los atributos intra e interpersonales con

nameros y/o datos objetivos.

e Tipo de Investigacion

Descriptiva: Consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a traveés de la descripcion exacta de las actividades, procesos Yy
personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas variables, se analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyan al conocimiento. Describen los hechos como son observados. En nuestro
caso los Rasgos de Personalidad Histrionica y su influencia en la Conducta de los
Estudiantes de Primer Afo de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”.

e Disefio de La Investigacion

En consideracion en las particularidades esta definida como investigacion de campo.
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e Tipos de Estudio

Transversal: Son aquellos que recolectan datos en un solo momento, en un tiempo
unico. Su proposito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en

un momento dado. El estudio se realizé desde el periodo Enero- Junio del 2013.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 Poblacion

Nuestra poblacién esta constituida por cuatro paralelos que forman un total de 98
estudiantes en la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes “de la ciudad de
Riobamba

3.2.2 Muestra

Nuestra muestra es de 14 estudiantes los cuales presentaron rasgos de personalidad
histriénica.

3.2.3 Criterios Inclusion:

e Estudiantes que presentan rasgos teatrales descritos en el test Autorretrato de
la Personalidad (APF).

e Estudiantes que aceptaron participar de la investigacion.

3.2.4 Criterios Exclusion:

Estudiantes que presentaron otros tipos de rasgos de personalidad, por ejemplo:

e Personas de tipo solitarias con rasgos Esquizoides de la personalidad.
e Personas de tipo fieles con rasgos dependientes de la personalidad.
e Personas de tipo agresivo con rasgos sadicos de la personalidad.
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3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1 TECNICAS

Son aplicables a este tipo de investigacion las técnicas consideradas a continuacion:

Reactivo psicoldgico: También denominado como prueba psicolégica, es un
instrumento de tipo experimental que se utiliza para medir o evaluar una
caracteristica psicologica especifica o aquellos rasgos esenciales y generales que
marca y distinguen la personalidad de un individuo, aptitudes, conocimientos y

capacidades. (Anexo 1)

Encuesta: Es un instrumento de investigacion que consta de una serie de preguntas y
otras indicaciones con el Unico fin de recopilar informacién de las encuestadas, que
en nuestro estudio son los estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad

Educativa Universitaria “Milton Reyes”. (Anexo 2, 3)

3.3.2 INSTRUMENTO

Escala Autorretrato de la Personalidad (APF).- Escala disefiada para evaluar los
trece estilos 0 rasgos que son absolutamente naturales y no patolégicas de la
constelacion de trastornos extremos del esquema humano normal de la materia prima

gue estan hechas nuestras personalidades.

Aplicacion: Complete el cuestionario de 104 preguntas, asignele la puntuacion, pase
los resultados al grafico, conecte los puntos y se vera el contorno del Auto retrato de

su personalidad que sera unica, y exclusivamente suya.
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Interpretacion (Baremo):

1.-Se cuenta los nimeros de respuestas, se anota ese nimero en la casilla

correspondiente de la hoja de resultados, luego se multiplica ese nimero por dos.

2.- En la columna A cuente la cantidad de elementos (T) que aparecen en el centro de
las tres columnas, se suma y se anota el nimero en la correspondiente casilla de los

totales.

3.- Para completar la puntuacion correspondiente sume los dos resultados, la

multiplicacién y columna (T).
4.- repita el mismo procedimiento con todas las columnas.

5.- Se anota la puntuacion que se obtuvo en cada estilo de la personalidad en la
columna correspondiente con un circulo. (Por ejemplo si su puntuacion total en la
columna A es 7, rodee con un circulo el 7 de la columna A del grafico, que
corresponde al estilo vigilante), luego se une los puntos de los 13 estilos, los picos
méas altos del grafico seran los estilos predominantes, los que moldean mas

frecuentemente su personalidad. (Anexo 1)

Cuestionario: Es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas y estructuradas de
acuerdo con una determinada planificacion, con el fin de que sus respuestas nos

puedan ofrecer toda la informacidn que se precisa.

El mismo que se aplicé a los 98 estudiantes de los cuatro paralelos, para conocer las
caracteristicas mas relevantes de los rasgos de personalidad histridnica y otro
cuestionario dirigida a los 14 docentes de Primer Afio de Bachillerato, para analizar el

efecto en la conducta causada por la muestra a investigar. (Anexo 2, 3)
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3.4 TECNICAS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Los procedimientos realizados durante el proceso de evaluacion se basan en el test

(APF) y las encuestas.

e Aplicacion del test Autorretrato de la Personalidad (APF) para identificar a los
estudiantes con rasgos de personalidad histrionica.

e Aplicacion de la encuesta para descubrir las caracteristicas del histrionismo

e Aplicacion de la encuesta a toda la poblacion para analizar la influencia del
rasgo de personalidad histridnico en la conducta de los estudiantes.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS
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41 TEST AUTORRETRATO DE LA PERSONALIDAD (APF) PARA
IDENTIFICAR A LOS ESTUDIANTES CON RASGOS DE PERSONALIDAD
HISTRIONICA

CUADRO N° 3.- TIPOS DE PERSONALIDAD

TIPOS TOTAL
Frecuencia

VIGILANTE

SOLITARIO

IDIOSINCRASICO

AUDAZ

VIVAZ

TEATRAL

SEG. DE Si MISMO

SENSIBLE

FIEL

CONCIENZUDO

cOMODO

AGRESIVO

SACRIFICADO
TOTAL 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

La poblacion involucrada en la aplicacion de del test reactivo Autorretrato de la
Personalidad (APF) es el 100% de estudiantes de primer afio de bachillerato de la
Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”, los datos obtenidos se han

clasificado de la siguiente manera:

En el grupo que corresponde al 5% de los estudiantes se observa los siguientes
estilos de personalidad: seguro de si y sacrificado, el 6 % de los estudiantes
corresponden al grupo de los tipos vigilante, idiosincrasico, concienzudo y cémodo,
con el 7% el de tipo solitario, el 8% corresponde a los tipos audaz, vivaz y sensible,
siguiendo con el tipo agresivo con el 9%. El 11% que corresponde al tipo fiel, los
estudiantes que han presentado los rasgos antes analizados representan el 85% de la
poblacion, el 15% restante cumplen con las caracteristicas que evidencian ser
de tipo teatral con rasgos de personalidad histridnica, que es el grupo de

estudiantes de primer afio de bachillerato al que esta dirigida la investigacion.

Como se puede apreciar en el analisis, cada uno de los individuos a los que se les
aplico el test APF poseen caracteristicas especificas que de una u otra manera
influyen en su entorno, en el caso de estudio en particular, se ha podido establecer la
presencia de rasgos histrionicos que es una tipologia totalmente no definida todavia
afecta positiva 0 negativamente dependiendo de como se lo canalice. El contexto
socioeducativo, en el que se desarrolla la personalidad del estudiante, influye para
afianzar los rasgos de la tipologia histriénica u otras tipologias de la personalidad que
se manifestaran de forma definitiva en la edad adulta. Entre los acontecimientos y la
emocién existe un didlogo interior en cada adolescente porque atraviesa un periodo
de grandes trasformaciones en diferentes esferas de la vida (cambios fisicos, sociales,
cognitivos y psicoldgicos) siendo este un momento denominando como dificil y

complejo, tanto para los propios adolescentes o0 jovenes o para su entorno social.
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4.2 ENCUESTA PARA ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

CUADRO N° 4.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Sl NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Sentimientos (mundo de emociones) 12 76% 2 14% 14 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 2.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Sentimientos (mundo de emociones)

mSI% © NO%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Con la técnica de la encuesta sobre los rasgos de personalidad histriénica, se detectd
la presencia de ciertas caracteristicas.

Que el 76% de los estudiantes respondié que si a los sentimientos (mundo de
emociones), es decir demuestran lo que sienten, son fisicamente carifios y su estado
de animo cambia rapidamente, mientras que el 14% respondieron que no demuestran

facilmente sus sentimientos, les cuesta trabajo hacerlo.

Ademas los sentimientos (mundo de emociones) en los adolescentes que presentan
estos rasgos de personalidad se manifiestan con un mundo lleno de fantasias, de
suefios. Psicologicamente, las emociones alteran la atencion, hacen subir de rango
ciertas conductas, guia de respuestas del individuo y activan redes asociativas

relevantes en la memoria.

Conductualmente, las emociones sirven para establecer nuestra posicion con respecto
a nuestro entorno, y nos impulsan hacia ciertas personas, objetos, acciones, ideas y
nos alejan de otros. Las emociones actlan también como depdsito de influencias
innatas y aprendidas, y poseen ciertas caracteristicas invariables y otras que muestran

cierta variacion entre individuos, grupos y culturas.

Segun Antonio, Skinner mencion6 que “la emocidn nace cuando no hay una reaccién
adecuada entre el estimulo y la respuesta; en caso contrario, la respuesta es tan rapida
que la emocion no es necesaria. La emocion serviria, segun este enfoque, para
encontrar una respuesta adecuada, en el caso de las personas con rasgos de

personalidad histridnica es llamar la atencién por medio de sus emociones”. (38)

66



CUADRO N° 5.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Si NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Calor (rica imaginacion) 8 57% 6 43% 14 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 3.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Calor (rica imaginacion)

mSI% © NO%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton
Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Después de la aplicacion de la encuesta sobre las caracteristicas de los rasgos de
personalidad histridnica se puede observar en el cuadro y gréfico N° 3.

Que el 57% de los estudiantes que poseen rasgos de personalidad histridnica tienen
caracteristicas Unicas como el (calor) es decir tiene una rica imaginacion, son
efusivos, relatan historias entretenidas y son propensos al romance y al melodrama;
Son muy dados a las fantasias, a sofiar despiertos, a intentar vivir una vida de novela.
Este uso exagerado e inadecuado de la imaginacion, en forma de evasioén o para
realizar deseos insatisfechos o inalcanzables, les aleja paulatinamente de la realidad,
conduciéndoles a un mundo privado y distante, desde el cual la realidad siempre

resulta insuficiente. Suelen ser grandes insatisfechos.
Mientras que el 43% afirmo que no poseen estas caracteristicas.

Segun Ernesto Funes, Durkheim menciond que: “La sociedad se encuentra integrada
por un sistema de relaciones, cultura y religion, las cuales no subsisten aisladamente,

se complementan entre si”. (39)

Por esta razon la existencia de este rasgo y dependiendo de la cultura a la que

pertenezca el adolescente reprimird o fomentara ésta caracteristica.
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CUADRO N° 6.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Si NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Espontaneidad (activos y entretenidos) 4 29% 10 71% 14 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 4.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Espontaneidad (activos y entretenidos)

mSI% " NO%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton
Reyes”

Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:
Después de haber aplicado la encuesta se observd lo siguiente:

Las caracteristicas mas sobresalientes de los rasgos de personalidad histridnica segin
las respuestas de los estudiantes observadas en el cuadro N° 4 y grafico N° 4 descrita
anteriormente fueron: el 71% de los estudiantes respondieron ser espontaneos,
activos, entretenidos, la alegria por vivir los lleva a obrar por impulsos y sacar

provecho del momento mientras que el 29% no manifiestan poseerlas.

Como se conoce los rasgos de la personalidad histridénica son propios de cada persona
no son tratables y no tienen necesidad de serlo porque la espontaneidad es el conjunto

de acciones que no requieren de motivos razonables, estd en su naturaleza actuar asi.

Ser espontaneo es un valor sumamente interesante, dado que nos puede permitir
lograr muchas metas en el ambito social, y como todos sabemos, quienes tienen un
mayor éxito en la vida, son quienes logran establecer las mejores y mas solidas

relaciones sociales.

Las personas gque poseen estos rasgos de personalidad al ser espontaneos aparte de
ayudarles con otras personas, también les pueden ayudar a ser decididos en la vida,

sin llegar al compulsivismo.

Moreno considera que “La espontaneidad es una forma de energia, que no se
conserva; que surge y se emplea en el momento presente e impulsa a la persona a dar
respuestas adecuadas a las nuevas situaciones 0 a dar nuevas respuestas a situaciones

conocidas”. (40)
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CUADRO N° 7.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS

RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Sl NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Atencidn (les gusta ser vistos y 7 50% 7 50% 14 100
admirados)

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”

Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 5.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS

RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Atencion (les gusta ser vistos y
admirados)

mSI% MNO%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton

Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:
Después de haber aplicado la encuesta se observo lo siguiente.

El 50% de los estudiantes respondié que si les gusta que la gente los vea y los mire y
cuando todos los ojos convergen sobre ellos y entonces sacan provecho del momento,

mientras que el otro 50% mencionan no importarles la atencion de los demas.

El Dr. Dewewy mencion6 que: "el impulso més profundo de la naturaleza humana es

el deseo de ser importante” (41).

Efectivamente, los histrionicos estan obsesionados con Ilamar la atencion, hasta el
punto de que se encuentran aburridos cuando estan solos y desmoralizados si no
consiguen atraer el interés de los demas. Obviamente, estan curtidos en estas artes y
se las saben arreglar para provocar y conseguir sus intenciones: o bien buscan
deliberadamente llamar la atencion con sus gestos y forma de vestir inapropiada o

seductora, o bien se muestran exagerados en su forma de hablar o en sus historias.
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CUADRO N° 8.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Sl NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Aplausos (elogios y cumplidos) 9 64% 5 36% 14 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 6.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Aplausos (elogios y cumplidos)

mSI% © NO%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

73



ANALISIS E INTERPRETACION:

Con la técnica de la encuesta sobre los rasgos de personalidad histridnica, se detectd
la presencia de ciertas caracteristicas, se pudo observar que:

El 64% de los estudiantes respondid que los elogios y cumplidos son parte
fundamental para la vida diaria de una persona teatral. Mientras que el 36%

consideran vivir la vida normalmente.

Cuando un individuo con rasgos histriénicos desempefia un papel, solicita
expresamente a sus observadores que tomen en serio la impresién promovida ante
ellos. Por lo que esperan ser aplaudidos y elogiados por los demés a pesar de no estar

de acuerdo con sus mismas ideologias.

“Los adultos pueden creer que elogiar a un adolescente por sus cualidades inherentes,
ayuda a combatir la baja autoestima, pero eso puede llevarlos a creer que solo tienen
valor cuando tienen éxito. Cuando fallan, tienden a pensar que son indignos”, destaca

Brummelman. (42)

Es por esto que, para las personas con este rasgo de personalidad sienten la necesidad
de ser elogiados en todas las actividades realizadas por ellos y cuando resulta lo
contrario, es decir la falta de elogios por los demas llegan a sentirse indignos o poco

valorados.
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CUADRO N° 9.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Si NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Buena apariencia (aspecto personal) 10 71% 4 29% 14 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 7.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Buena apariencia (aspecto personal)

mSI% © NO%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton
Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:
Luego de la aplicacién de la encuesta se tuvo como resultado que:

El 71% de estudiantes se preocupan mucho del aspecto personal (buena apariencia)
piensan que la imagen personal es su carta de presentacion y refleja la manera en que

quieren relacionarse con el mundo y con los demas.

Mientras que el 29% habla de Imagen personal, es decir piensan que si es importante
pero no es indispensable, es un estilo de vida, una forma de ser y actuar y cada

persona tiene la suya.

Esto se debe a que decimos mas con el cuerpo que con las palabras y somos mas
sinceros y el cuerpo es un elemento magnifico de comunicacién y es la tarjeta de
presentacion de una persona, sobre todo de un teatral (histridnico), para quien es de

vital importancia su aspecto fisico.

Rosen (1965) sefiala que “La imagen corporal o la buena apariencia es el modo en el

que uno se percibe, imagina, siente y actiia respecto a su propio cuerpo”. (43)

Esta caracteristica es de gran importancia para las personas con rasgos de
personalidad histridnica porque visten su cuerpo con prendas extravagantes para

[lamar la atencion de los demas, por lo general estas personas sienten que se ven bien.
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CUADRO N° 10.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

RASGOS Y CONDUCTAS DEL Si NO TOTAL
TIPO TEATRAL
f % f % f %
Atraccion sexual (son seductores y 4 29% 10 71% 14 100

encantadores)

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 8.- CARACTERISTICAS MAS SOBRESALIENTES DE LOS
RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Atraccion sexual (son seductores y

encantadores)
SI % NO %
71%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton
Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

El 29% de los estudiantes confesé gratificarse con su atraccion sexual (son
seductores, simpaticos y encantadores). Este tipo de personalidad es mucho maés
frecuente en las chicas, aunque eventualmente algunos varones muestran algunas

caracteristicas basicas.

Comunmente, el 71% de las mujeres con rasgos histrionicos, suelen tener amistades
deterioradas con su mismo sexo, debido a su estilo interpersonal, se centran en si
mismas muy egocéntricamente, por lo que son impacientes teniendo escasa tolerancia
a la frustracion y poca capacidad para demostrar sus gratificaciones. Como la
expresion peculiar de sus emociones, siempre estan en busca de cosas novedosas,

estimulantes y excitantes.

“La seduccion en nuestra cultura tiene una connotacion bastante negativa. La primera
acepcion de esta palabra nos habla de la seduccion “enganar con arte y mana”.
Ademas, hay mucha vinculacién con la parte més sexual del término. Pero todo
depende de donde pongamos la atencidén. Lo que estd claro es que la seduccion
entendida como capacidad de influir en los otros se relacione ahora con otro
concepto, el de liderazgo, que culturalmente esta muy bien valorado, y que por lo
tanto tiene la capacidad de generar emociones positivas en los demas y canalizar la

energia hacia un futuro inspirador”, expone la psicéloga Mar Molina. (44)

Esta caracteristica es utilizada por las personas con rasgos histriénicos, mas comun en
mujeres por tener la capacidad de controlar al sexo contrario por ser comunicativas,
afectuosas, sentimentales y accesibles; pero, cuando se enamoran intensamente,
establecen relaciones de dependencia con mucha facilidad, que las transforma en

victimas de hombres dominantes y sometedores.
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4.3 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES PARA ANALIZAR EL
EFECTO EN LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES POR LOS RASGOS

DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

CUADRO N° 11.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS

ESTUDIANTES

CARACTESRISTICAS INFLUENCIA TOTAL
Sl NO
f % f % f %
¢Conoce usted que son rasgos de| O 0 14 100 14 100
personalidad histriénica?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”

Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 9.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS DE
PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

é¢Conoce usted que son rasgos de
personalidad histridnica?

S

0%

NO 100 %

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria

“Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Después de haber aplicado la técnica de la encuesta sobre la influencia en la conducta
de los Docentes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes” se obtuvo los siguientes resultados sobre el tipo de influencia

positiva:

Tomando en consideracion las respuestas afirmativas a las preguntas propuestas en la
encuesta el 100% de los docentes desconoce el término histrionismo y mucho menos
Sus caracteristicas. Los rasgos de la personalidad histridnica, es un tema que nos concierne
a todos, porque son casos que podemos encontrarlos en nuestra vida cotidiana; y hasta
quizds se presenten en nuestra vida misma; y si no tenemos bien en claro sus
caracteristicas, podrian llegar a confundirse con otros problemas de conducta, y en algunos
casos esto podria llegar a complicarse de no ser tratados o canalizados de manera

adecuada.

Con respecto a este tema, deberiamos aclarar que no siempre un docente
especificamente puede distinguir a un alumno con rasgos de personalidad histridnica,
sino que por el contrario, mas bien puede confundir o decir que el adolescente tiene
problemas de “conducta o es antisocial” Si no se tiene un claro concepto de las
caracteristicas que presentan las personas con este rasgo. Es muy importante que
usted como docente conozca y analice este tipo de rasgo de personalidad para lograr
el objetivo principal, que es guiar al alumno de mejor manera y buscar soluciones a

las diferentes problematicas que se presentan dentro de la vida académica.

En este contexto se puede afirmar que la sociedad actual contribuye con sus
expresiones culturales en fomentar el rasgo histriénico de la personalidad, el
permanente conflicto por sobresalir, la necesidad de ser y sentirse aceptado, entre
otros factores hace que los adolescentes se encuentren en un problema permanente

con el medio en el que se desenvuelven.
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CUADRO N° 12.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS

ESTUDIANTES

¢ Qué caracteristicas del rasgo de personalidad histrionica observa

frecuentemente en sus estudiantes que presentan este rasgo?

ambientes

CARACTERISTICAS f % f %
Teatralidad 0 0
Labilidad emocional 7 50
Superficialidad 0 0
Egocentrismo 2 14
Narcicismo 2 14 14 100
Facilidad para sufrir “crisis nerviosa” | 0 0
Facilidad para adaptarse a distintos | 3 22

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 10.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS

ESTUDIANTES

50

(@)

este rasgo?

22

¢Qué caracteristicas del rasgo de personalidad histridnica
observa frecuentemente en sus estudiantes que presentan

1 Teatralidad
2labilidad emocional
3 Superficialidad

4 Egocentrismo

5 Narcicismo

6 Facilidad para sufrir
“crisis nerviosa”

7 Facilidad para sufrir

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton

Reyes”

Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de las caracteristicas del rasgo de personalidad histriénica observados
por los docentes manifiestan que el 50% de alumnos actdan de manera superficial, es
decir ven la falta de seriedad, de profundidad incluso observan una apariencia frivola:
el 22% manifiestan observar como los alumnos con etas caracteristicas suelen hacer
un verdadero drama por cosas tal vez insignificantes o de poca importancia, los
teatrales quieren dejar su huella en los trabajos que le asignen, incentivan a sus
compafieros a realizar actividades dentro de aula, muchas veces, dan la impresion de
estar respetando un papel, aunque generalmente lo hagan de forma inconsciente; el
14% refieren como ciertos alumnos creen que sus propias opiniones e intereses son
mas importantes que las de los demds, no aceptan sugerencias, esto, de ninguna
manera significa que sean egoistas, sino que no tienen todavia la suficiente habilidad
mental para entender a otras personas que puedan tener diferentes opiniones y
creencias con respecto a la de ellos; y el otro 14% manifiestan ver a adolescentes que
sobreestiman sus habilidades y tiene una necesidad excesiva de admiracion y

afirmacion. Esto puede producirse o coincidir con una autoestima baja o errénea.

Para Oldham y Morris (1995) “cada estilo de personalidad caracteriza la conducta de
los individuos dentro de las seis aéreas de la vida cotidiana, de manera que cada
personalidad presenta uno, hasta tres aéreas distintivas que le sirven al sujeto para

destacarse del resto.” (45)
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CUADRO N° 13.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS
ESTUDIANTES

CARACTESRISTICAS INFLUENCIA TOTAL
POSITIVA | NEGATIVA | OTROS
MENTE MENTE

f % f % fl % f %
¢Como cree usted que los| 4 | 30 | 10| 70 |0 | O 14 | 100
estudiantes que presentan
rasgos de personalidad
histridnica influyen en los
comparieros que no
manifiestan este rasgo?

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”

Elaborado por: Elizaved Orozco v Erica Granizo

GRAFICO N° 11.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS
ESTUDIANTES

¢ Como cree usted que los estudiantes que presentan
rasgos de personalidad histrionica influyen en los
companieros que no manifiestan este rasgo?

70 %

POSITIVO 30%
NEGATIVO 70 %
30% OTROS 0%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la influencia de los estudiantes con rasgos de personalidad
histridnica de forma negativa se pueden observar en el cuadro N° 12 y grafico N° 12,

con los siguientes resultados:

El 70% de los docentes creen que las personas que presentan estos rasgos de
personalidad histridnica influyen de manera negativa en los demas comparieros,
puesto que intervienen en los sentimientos y opiniones negativas en algin momento
de su vida o de otras personas; los cuales se ven forzados a vivir patrones que su
entorno y la sociedad exige, para lograr objetivos que se proponen alcanzar y las
normas morales que rigen el comportamiento entre miembros; y el 30% de 10s
profesores considera que los alumnos que presentan estos rasgos influyen
positivamente porque refuerzan la posibilidades de ejercer un dominio verdadero en
el entorno académico y puede ser una de las maneras mas eficaces de cambiar el

mundo haciendo lo correcto.

Los conflictos surgen por la presion social ejercida sobre el individuo. Segin Rogers,
“Un Yo auténtico se debe desarrollar en libertad, siguiendo sus genuinos intereses y
expectativas si quiere autorrealizarse. Pero en muchas ocasiones, los intereses de ese
Yo personal no coinciden con los de las personas que le rodean, las cuales le fuerzan
a seguir caminos diferentes a los de sus deseos. De esa manera, las instancias
socializadores (familia, colegio, amigos,..) presionan para que el individuo se adapte
a los intereses sociales dominantes. Si el sujeto renuncia a su autenticidad por
complacer a los demaés, aparecen la insatisfaccion y el descontento con uno mismo.
Si, por el contrario, el sujeto desarrolla plenamente su vocacion, estara en el camino

correcto para poder sentirse plenamente satisfecho y realizado”. (46)
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CUADRO N° 14.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS
DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS

ESTUDIANTES

¢ Si usted sefialé que influyen positivamente en los compafieros, indique de las

siguientes opciones cuales conductas se manifiestan en los compafieros?

CARACTERISTICAS f % f %
Liderazgo 1 25
Unién 0 0

- 4 100
Confianza 0 0
Buen rendimiento académico 1 25
Colaboradores 2 50
Otros 0 0

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”

EGRAPICORNFES OPREEY TENTIRNEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS

DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE LOS

ESTUDIANTES

¢ Si usted sefialo que influyen positivamente en los
comparieros, indique de las siguientes opciones cuales
conductas se manifiestan en los comparieros?

M Liderazgo m Unidn
Confianza Buen rendimiento académico
Colaboradores Otros

50 %

25% ii oi

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 14 docentes 4 respondieron que existe influencia positiva por los rasgos de
personalidad histrionica en sus compafieros, los resultados obtenidos se puede

observar en el cuadro N° 13 y grafico N° 13.

El 50% de los profesores aseguran que los rasgos de personalidad histridnica si
influyen en los otros porque observan que son colaboradores, es decir que
permanentemente estan dispuesto a aportar con su ayuda de forma voluntaria, tanto al
docente como a sus compafieros, otra manifestacion de influencia positiva detectada
por los maestros en 25% ha sido el buen rendimiento académico, cuyo efecto se ve
reflejado en la generacion de actitudes de quienes estan a su alrededor, motivandoles
a mejorar y esforzarse para obtener mejores calificaciones, a través del cumplimiento
de tareas y participacion activa dentro del aula, lo que mejora la calidad de
aprendizajes. Finalmente se ha detectado como influencia positiva (25%) el liderazgo
que los estudiantes con rasgos histridnicos ejercen sobre sus compafieros y que
adecuadamente canalizado permite obtener actitudes propositivas que redundan en el

crecimiento del grupo dentro del contexto del desarrollo social y académico en aula.

Dentro de los liderazgos entre el grupo de alumnos se identifican claramente dos tipos
diferenciados: los liderazgos formales, en cuanto son elegidos por el docente; y los
liderazgos informales, en cuanto surgen de la interaccibn entre pares,
independientemente y aun a pesar de la institucion escolar. En este sentido, de
acuerdo a Ucelli (2008), es preciso hacer una distincion entre ambos: los primeros
estan mas ligados a una figura de dirigente estudiantil, cuyo cargo es asignado por y
para el docente, mientras los segundos por el contrario, representan una figura mas
cercana al lider carismatico y surgen informalmente por y entre los alumnos.
Generalmente, los lideres informales no son reconocidos como tales, pero tienen
cierta capacidad de accion e influencia -positiva o negativa- sobre los demas alumnos.
(47)
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CUADRO N° 15.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS

DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE
ESTUDIANTES

LOS

¢ Si usted sefial6 que influyen negativamente en los comparieros, indique de las
siguientes opciones cuéles conductas se manifiestan en los compafieros?

CARACTERISTICAS f % f %
Manipulacion 2 20
Facilmente influenciable 6 60
Baja tolerancia a la frustracion 2 20 10 100
Otros 0 0

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”

Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

GRAFICO N° 13.- INFLUENCIA NEGATIVA O POSITIVA DE LOS RASGOS

DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN LA CONDUCTA DE
ESTUDIANTES

¢, Si usted sefial6 que influyen negativamente en los
comparieros, indique de las siguientes opciones cuales
conductas se manifiestan en los comparieros?

B Manipulacion B Facilmente influenciable

M Baja tolerancia a la frustracion = Otros

60 %

Fuente: Encuesta a estudiantes de Primer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria
“Milton Reyes”
Elaborado por: Elizaved Orozco y Erica Granizo

LOS
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados de la influencia de los estudiantes con rasgos de personalidad
histridnica de forma negativa se pueden observar en el cuadro N° 14 y grafico N° 14,

con los siguientes resultados:

El 60% de los profesores aseguran que los estudiantes son facilmente influenciables,

el 20% que son manipulados y el 20% influyen negativamente en la frustracion.

Por las caracteristicas de los estudiantes con rasgos de personalidad histrionica, su
influencia puede resultar perjudicial, sobre todo de aquellos estudiantes que tienen un
nivel bajo de autoestima que ven en sus compafieros modelos a seguir y que
generalmente estan orientados a actitudes negativas como mal comportamiento,

descuido en los estudios, rebeldia etc.

Por otro lado esta el nivel de manipulacion que se manifiesta en el cumplimiento de
los deseos y caprichos del estudiante con rasgos histriénicos y que conducen a los
estudiantes a cometer actos involuntarios, en la mayoria de los casos con
consecuencias negativas y de las que generalmente los promotores salen bien
librados, la manipulacion sobre todo emocional alcanza niveles de sugestion , que
induce a la frustracién y sentimientos de culpabilidad con los que el estudiante con

rasgos histridnicos asegura su prevalencia sobre el resto de comparieros.

“Los pares también ejercen influencia en el o la joven, dependiendo del tipo de
eleccion, estos grupos pueden afectarlo negativamente, incitando y/o reforzando las
conductas de riesgo ya presentes en el o la adolescente”. Mencionaron Irene A. y Ana
Catalan. (48)
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4.7 COMPROBACION DE HIPOTESIS

Los hallazgos encontrados durante el proceso de investigacion han permitido

demostrar la hipdtesis propuesta de acuerdo con los siguientes resultados:
Del 100% de la poblacién el 15% tienen rasgos de personalidad histrionica.

Las caracteristicas mas relevantes relacionadas a la personalidad histridnica
encontrados han sido que el 76% de la poblacién tiene un rasgo conductual emotivo,
el 71% utiliza su aspecto fisico para llamar la atencion y el 64% les gusta ser

elogiados.

Ahora bien el propdsito de la investigacion ha sido demostrar el nivel de influencia
positiva y negativa en los compafieros de los estudiantes con rasgos histrionicos.

Para ello es necesario establecer un analisis descriptivo de los resultados.

En los aspectos positivos la influencia de los estudiantes con rasgos histridnicos es la
siguiente: el 50% de los docentes consideran que existen alumnos colaboradores, por
el alto grado de liderazgo que alcanzan que es el 25%. El 25% de los maestros
aseguran de forma general que existen estudiantes con buen rendimiento académico,

dentro de ellos esta el grupo con rasgo de personalidad histridnica.

Los aspectos negativos estan determinados por los siguientes resultados, se ha podido
establecer que el 60% de los docentes creen que en su aula hay alumnos que son
facilmente influenciables. Los maestros aseguran en un 20% que los compafieros que
no poseen este rasgo presentan baja tolerancia a la frustracion. Mientras que el 20%
manifiestan la existencia de manipulacion entre compafieros del curso por los

alumnos con rasgo de personalidad histridnica.
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Entre los resultados obtenidos se puede demostrar la influencia causada por la
presencia de los rasgos de personalidad histridnica, obteniendo un 70% como

resultado de influencia negativa, y el 30% de influencia positiva.

Aunque pueden existir otros factores que intervienen directa o indirectamente en la
conducta, se ha observado que los efectos antes descritos son causados por los

estudiantes que estan dentro del grupo detectado.

Estos resultados confirma la hipotesis de que Los Rasgos de Personalidad Histridnica
influyen positiva y negativamente en la Conducta de los Estudiantes de Primer Afio
de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”, comprobando

que existe mayor prevalencia de influencia negativa.

90



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

91



5.1 CONCLUSIONES

La mayoria de los estudiantes del primer afio de bachillerato de la Unidad
Educativa Universitaria “Milton Reyes” se ha detectado distintos tipos de
caracteristicas y rasgos de personalidad pero, el de mayor incidencia es el
histrionismo, obteniendo un 15% de la poblacién mientras, que el 85% restante
corresponden a diferentes estilos de la personalidad.

Por medio de esta investigacion se pudo determinar las caracteristicas que
sobresalen en los rasgos de personalidad histridnica de los alumnos detectados,
los cuales fueron: ElI 76% de los estudiantes respondieron a los Sentimientos
(mundo de emociones), el 71% respondieron que cuidan de su Buena apariencia
(aspecto personal) y el 64% afirmaron que les gusta los Aplausos (elogios y

cumplidos).

La influencia de los estudiantes con rasgos de la personalidad histridnica en su
habitat estudiantil, es desfavorable con un 70%, segun los cuadros y graficos,
misma que nos permitié comprobar de forma mas precisa y contundente el grado
de influencia, sin embargo también es reveladora el porcentaje de la influencia

positiva con el 30 % del total de la poblacion.

Existe un desconocimiento sobre el tema de los rasgos de personalidad y en
especifico los rasgos histrionicos, por lo que el docente trata de corregir al
estudiante de una manera inadecuada agudizando la conducta, por lo que se ha
disefiado una guia de informacion dirigida a los docentes. Después de haber
aclarado el tema se logro culminar con la aplicacion de la encuesta sobre la
influencia positiva 0 negativa causada por los estudiantes con rasgos de

personalidad histrionica.
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5.2 RECOMENDACIONES

Implementar herramientas de evaluacion de manera continua, que permite
comprender la individualidad de los estudiantes que conforman esta Institucion y
por ende exista un nivel de empoderamiento adecuado por parte de los docentes,
permitiendo a los mismos establecer alternativas ante una influencia en la
conducta a causa de los estudiantes con rasgos de personalidad histridnica,
mediante capacitaciones al personal educativa en las areas de Orientacion y
evaluacion de la conducta lo que permitird de una manera eficaz llegar a los
estudiantes.

Es muy importante recomendar que se motive a cada una de los educadores de la
institucién a crear vinculos de confianza con sus alumnos para que de esta manera
ellos puedan guiar y explotar sus caracteristicas, el correcto procedimiento, en
bien de todo su entorno.

Es recomendable evitar la etiquetacion a los estudiantes sin tener conocimientos
de causa que provocan su comportamiento, por tal motivo es importante sefialar
que una persona con rasgos de personalidad histriénica no necesariamente va
influir de forma negativa, por el contrario es colaborador, habil, su desempefio es
efectivo sus roles y responsabilidades dentro de su entorno puede permitir su
desarrollo y mejoramiento continuo.

Los maestros y todos quienes estan involucrados con los estudiantes con rasgos
de personalidad histridnica de la Unidad Educativa Universitaria “Milton Reyes”
deberian tener un conocimiento mas preciso acerca de lo que conlleva trabajar o
tratar con alumnos que poseen rasgos de personalidad histridnica y estén
predispuestos a colaborar con mejoramiento en sus condiciones y relaciones
sociales, motivados por el compromiso que tienen con la Institucion asumiendo
que una evaluacion en el desempefio permite corregir variaciones en funcion de

sus estandares y metas planteadas.
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CUESTIONARIO PERSONAL
INSTRUCCIONES: '
Rodee con un circulo una de las tres opciones correspondientes a cada pregunta.

S (Si, estoy de acuerdo)

T (Tal vez esté de acuerdo)

N (No, no estoy de acuerdo)

Algunas preguntas constan de dos partes. En esos casos, si estd de acuerdo sdlo con
una parte, marque T; si lo estd con las dos marque S. Aunque considere que la
pregunta no le atafie o no se ajusta a las circunstancias de su vida, responda como crea
que responderia si asi fuera.

1. Suelo dedicarle més tiempo al trabajo que algunos de mis colegas pues |STN
soy perfeccionista y me gusta que las cosas se hagan bien.
2. Soy una persona muy organizada. Me justa fijarme un programa de |S TN

trabajo y vivo haciendo listas con las cosas que debo realizar. A veces
tengo tantas listas que ya no sé qué hacer con ellas

3. Hay quien dice que soy “adicto al trabajo”. Es cierto que trabajo |[STN
mucho pese a que no nos falta el dinero. Supongo que, si quisiera, podria
descansar, al menos durante un tiempo.

4. Soy un moroso terrible. Constantemente postergo las cosas hasta el |[STN
ultimo momento.
5. Si realmente no quiero hacer algo, por méds que me lo pida mi jefe o |[STN

alguien de mi familia, no lo voy a hacer, o lo voy hacer con tanta
desgana, que seguramente me saldrd mal.

6. Cuando hay varias cosas por hacer, si a alguna de ellas no le encuentro |S T N
sentido o creo que no es de mi responsabilidad, me niego a colaborar.
e No falto mucho al trabajo; sélo de vez en cuando, si enfermo de verdad, |STN

por algiin problema familiar urgente o cosas por el estilo. Nunca cambio
impulsivamente de empleo o sin haberlo planeado de antemano. Si
alguna vez me encuentro sin trabajo, trato por todos los medios de
buscar otro en seguida.

8. Cuando algo me sale bien, advierto que no lo disfruto demasiado, o de |STN
pronto algo me sale mal en otro aspecto de mi vida.
9. Tengo muchas condiciones que no aprovecho. Cuando sé hacer bien {STN

algo, puedo ayudar a que también lo hagan otras personas, pero no soy
capaz de lograr que ese talento redunde en mi propio beneficio.

10. |Creo que me conozco bien. S€ qué tipo de trabajo quiero hacer, con qué |STN
clase de amigos me gusta alternar y, en general, qué cosas son
importantes para mi.

11. |No suelo sentirme aburrido ni vacio por dentro. STN
12. |Para mi es muy importante recibir elogios de lo demds. Me agrada que |STN
me reconforten.

13. |Me gusta sofiar despierto, y me imagino rico y famoso. Quizé también |S TN
ganador de un premio Nobel.
14. | Aunque no estoy seguro de que esté bien, me fascina la violencia, las |[STN
armas y las artes marciales. Me gustan las peliculas y programas
televisivos con mucha accién y violencia.
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15.

La gente dice que me expreso de una manera extrafia, que digo cosas

demasiado profundas para ellos o bien que no explico lo que quiero
decir.

STN

16.

Me agrada que reparen en mi, y tengo por costumbre salir a la caza de
elogios cuando noto que no me prestan atencion.

STN

Le asigno mucha importancia 2 mi aspecto y dedico mucho tiempo la
tarea de mejorar mi apariencia.

STN

18.

A veces me consideran excéntrico porque me visto a mi manera y
porque tengo pinta de un poco “ido™. Es cierto que vio en mi propio
mundo.

STN

19,

No me resulta facil ponerme en el lugar de otra persona. Me entiendo yo
mejor de lo que entiendo a los demads

STN

20.

Cuando me toca hacer cola o esperar a que me acomoden en un
restaurante lleno, suelo pasar delante y consigo que me atiendan en el
acto, o al menos eso intento.

STN

21.

No tengo por costumbre arrepentirme de lo que he hecho puesto que
nada se gana con ello. Mi_lema personal es no mirar nunca atrds.

STN

22,

Sé que soy una persona atipica y especial. Y para demostralo no me hace
falta tener muchisimos éxito segin las pautas de éxito que tiene el
mundo

STN

23,

Si es anticuado tener principios firmes y creer en una conducta €tica y
moral, soy anticuado.

STN

24,

Medito mucho antes de tomar una decision. Si bien otros lo hacen mAas
rapido, yo soy muy cuidadoso.

STN

25.

Rara vez pido consejo antes de tomar una decision, especialmente en los
asuntos de la vida diaria.

STN

26.

Nunca tiro nada. Mis cajones y armarios estdn llenos de cosas que no me
atrevo, 0 no quiero tirar.

STN

27.

Cuando alguien me hace sugerencias sobre la forma de ser mas
productivo, me fastidia porque esa persona se estd metiendo en lo que no
le incumbe, y ademds no comprende completamente mi situacion.

STN

28.

A veces me rio de las desgracias ajenas, reaccién de la que no me
enorgullezco. A lo mejor es mi manera de decir: “podria estar yo
pasando por esa circunstancia si no fuera por la gracia de Dios™.

STN

29,

Aunque no tengo reparos en contar a otros mis problemas, me pone muy
incémodo que pretendan ayudarme a solucionarlos.

STN

30.

Creo que mis problemas son tan complejos y personales que la mayoria
de la gente no los puede comprender.

STN

31.

No me niego nunca a pasar un rato agradable o divertido. Cuando se me
presenta una oportunidad de disfrutar algo, por lo general no la
desaprovecho.

STN

32,

En cuanto a las relaciones afectivas, creo que SOy Mi Peor enemigo.
Constantemente me engancho con personas que terminan tratdndome
mal o desilucionandome. No puedo creer que sea tan incapaz de juzgar a
1as personas. ..SeguUrAIMNEnne Sur Moo,

STN

33.

Cuando alguien me demuestra carifio 0 me trata con lernura, suelo

STN |
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perder el interés. No sé por qué, la relacién se vuelve aburrida a menos
que represente un verdadero desafio.

34,

A menudo soy una persona dificil de tratar, y cuando lo pienso, me doy
cuenta de que quizé deposito expectativas irracionales en los demds. Sin
embargo, sigo enfaddndome cuando se enojan conmigo.

STN

35.

Ayudo mucho a los demds, a menudo con gran sacrificio por mi parte, y
sin esperar que me lo pidan.

STN

36.

Suelo dejar las grandes decisiones en manos de las personas importantes
de mi vida.

STN

37.

Me gusta estar de acuerdo con otras personas. Cuando no estoy de
acuerdo, por lo general me lo guardo.

STN

38.

No soy una persona con mucha iniciativa. Me inclino siempre por seguir
a otro mas que por conducir, pero soy muy leal como compaiiero de

equipo.

STN

39.

No me molesta tener que aportar una cuota adicional de trabajo o incluso
algo que nadie quiere hacer si con eso vamos a llevarnos todos bien.
Desde luego, me gusta que valoren mi gesto.

STN

40.

No me agrada pasar el tiempo solo, y en la medida de lo posible, trato de
evitarlo.

STN

41.

No soy demasiado susceptible frente al rechazo o la sensacién de
pérdida. Cuando se termina una relacion afectiva que ha sido importante
para mi, lo tomo relativamente bien y suelo no quedar muy afectado.

STN

42.

Vivo afligido pensando que las personas mds queridas puedan
abandonarme, aunque por lo general no hay motivos.

STN

43.

A veces me preocupa tanto la posibilidad de que me abandonen, que me
vuelvo histérico y los llamo por teléfono para que me tranquilicen, lo
cual debe resultarles muy fastidioso.

STN

44.

Me encanta ser el centro de atencidn. me siento mucho méds cémodo en
el escenario que en el patio de butacas.

STN

45.

Soy una persona muy sensual. Me gusta coquetear y vestirme de una
manera sexualmente atractiva.

STN

46.

La gente me considera muy entretenido. Tengo la capacidad de relatar
cosas de una manera amena, sin necesidad de dar siempre todos los
detalles verdaderos.

STN

47.

Tengo por costumbre entablar relaciones amorosas muy intensas, y
generalmente los sentimientos que me inspira la otra persona cambian de
un extremo al otro. A wveces adoro a mi pareja, pero en otras
oportunidades no la soporto.

STN

48.

Suelo envidiar a los demds.

STN

49,

No soy una persona muy confiada, aunque me gustaria serlo, lo que pasa
en que no puedo dejar de pensar que, si no tengo cuidado, tal vez los
demds se aprovechen de mi.

STN

50.

A veces pienso que mis amigos o mis colegas no son tan leales como me
gustaria que fuesen.

51.

Siempre tengo muchos amigos intimos fuera del marco de la familia. Si
en un determinado momento tuviera uno solo, no me resultaria
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suficiente.

No me pongo celoso con facilidad, hasta tal punto que jamds me ha
preocupado la posibilidad de que mi pareja me sea infiel.

STN

53.

Soy una persona bastante reservada y no ando haciendo confidencias
porque uno nunca sabe si una informacion privada alguien la va a
utilizar para su propio provecho.

STN

54.

Soy un ser solitario, lo cual no me molesta. No me gusta estar rodeado
de gente, ni siquiera de mis familiares.

STN

55.

Cuando tengo la posibilidad, me agrada hacer yo solo las cosas.

STN

56.

No siento un impulso muy intenso de tener relaciones sexuales con
nadie.

STN

57.

Me siento comodo entre extrafios, ¥ me encanta ir a reuniones sociales
donde puedo conocer a gente nueva.

STN

58.

Soy muy timido, y muchas veces me da la sensacion de que la gente me
mira como juzgdndome, no siempre halagadoramente.

STN

59.

Antes de entregarme a una relacion afectiva espero hasta estar seguro de
que le gusto a la otra persona.

STN

60.

Me cae bien la gente, pero me siento mucho més comodo si puedo eludir
las reuniones sociales y las situaciones de trabajo en las que participan
muchas personas.

STN

61.

Me desenvuelvo bien en las situaciones sociales. Hablo con naturalidad
y no me preocupa demasiado la posibilidad de decir alguna tonterfa o
parecer desinformado.

STN

62.

Suelo olvidarme de hacer cumplido; por ejemplo, de mandar notitas de
agradecimiento. La costumbre de olvidarme de esas cosas me hace pasar
malos momentos.

STN

63.

La mayoria de las personas valora lo bien que me las arreglo siempre.

STN

64.

Me da la impresién de que muchos me exigen demasiado, aunque yo
me preocupo expresamente de no hacer lo mismo con ellos.

STN

Suelo ser muy critico con mi jefe y con otras personas que poseen
autoridad. Quiz4 no sepa ponerme en su lugar, pero muchas veces
pienso que yo haria los cosa mejor que ellos.

STN

66.

Cuando me piden que haga algo que no quiero, me pongo muy mal.
Discuto, protesto, me vuelvo grufion.

STN

67.

Algunos dicen que siempre hago demasiadas cosas, pero lo cierto es que
prefiero hacer yo las cosas en vez de ddrselas a otro y que las haga mal.
Y me arriesgo a que me tilden de “mand6n” o de “terco” si con eso
consigo que los demds hagan todo de la manera que considero correcta.

STN

68.

Creo que la disciplina estricta es muy importante. Aunque no
necesariamente estoy de acuerco con los castigos fisicos, s1 creo que no
castigando a un nifio s6lo contribuiremos a malcriarlos.

STN

69.

En mi familia se quejan de que no les doy demasiada libertad, su pongo
que soy bastante estricto.

STN

70.

Algunos me han dicho que suelo desairarlos delante de otros. No
tendrian que ser tan susceptibles, ya que las palabras no hacen dafio a

STN
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nadie. Y si honestamente piensan que soy muy duro con mis criticas,
tendrian que reaccionar y defenderse.

71. |Tal vez intimide demasiado a la gente. Algunos me han dicho que hacen |STN
lo que les digo porque me tienen miedo.

72. |No soy tirdnico en una relacién. Muy rara vez me vuelvo malo o cruel — |STN
aun cuando la otra persona se lo merezca -, y jamas me pongo violento.

73. |Creo que en ciertas situaciones es preciso herir los sentimientos para |ST N
lograr algin objetivo.

74. | Advierto que algunas personas hacen pequefias cosas que me molestan o [ST N
incluso me ofenden, sélo para hacerme enojar.

75. | Si alguien no me trata bien, no lo voy a olvidar nunca. STN

76. |Como tengo una necesidad imperiosa de tener siempre nuevas |S TN
experiencias sexuales, no duro mucho tiempo con la misma persona.

77. |No me aflijo demasiado pensando cémo les ird a mis hijos en la vida. |STN
Siempre va a haber alguien que cuide de ellos.

78. |A veces invento historias o falseo la verdad sélo para ver cémo |S TN
reaccionan los demds. Tienen que toméarmelo como broma vy no
enfadarse.

79. |No digo siempre la verdad necesariamente STN

80. |La gente dice que siempre ando buscando camorra. Es cierto que discuto |ST N
o me peleo con los que me llevan la contraria.

81. |No tolero que me critiquen. Cuando alguien critica lo que digo o hago, |STN
le pago con la misma moneda.

82. |Tengo un temperamento muy equilibrado y casi nunca me cuesta |STN
dominar mi enojo.

83. |Soy de las personas que demuestran lo que sienten. STN
84. |En ocasiones me porto como un tonto y hago pasar un mal rato a mis |STN
amigos. Ellos dicen que no sé comportarme, pero yo no estoy de

acuerdo.

85. [Suelo reaccionar cambiando fdcilmente de humor por pequerias cosas. (S TN
En el término de unas pocas horas soy capaz de experimentar una amplia
gama de sentimientos, desde la alegria a la tnisteza, al enojo o a la
ansiedad. Pero el malhumor nunca me dura demasiado.

86. |Por lo general, no me afecta mucho que la gente me critique o piense |STN
mal de mi.

87. | A veces me gustaria no demostrar tanto mis sentimientos. Tengo la |[ST N
impresion de que cada vez que estoy triste, nervioso o avergonzado se
me nota en la cara, vy todos e dan cuenta.

88. |[Me cuesta aceptar las criticas aunque sean constructivas. Aunque no |[STN
siempre lo demuestro, interiormente me hacen sentirme humillado,
avergonzado o directamente furioso.

89. |No soy de los que naturalmente expresan sus sentimientos, pero los llevo |S TN
por dentro. Por eso caso siempre parezco serio y reservado.

90. |Prefiero atenerme a mi rutina diaria en vez de buscar situaciones y [S TN

ambientes desconocidos.
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91.

Soy muy sereno en cuanto a las emociones. Rara vez tengo sentimientos
profundos, ya_sea de enojo, de dolor o de alegria.

STN

92.

Tengo una expresion inmutable. Para los demds soy un misterio puesto
que no suelo demostrar mis emociones ni tener reacciones fuertes.

STN

93.

No me fijo mucho en la reaccion que provoco en los demds, ya sea que
me critiquen o incluso que me elogien demasiado.

STN

4.

Tengo la impresion de que funciono  en distinta longitud de onda que la
mayoria de la gente. A veces siento algunas cosas como muy reales
aunque no puedo demostrarlas; por ejemplo, percibo la presencia de
espiritus de algin familiar que ha muerto y estd tratando de comunicarse
CONMmigo.

STN

95.

Me fascina la magia, la percepcién extrasensorial y lo sobrenatural.
Tengo una suerte de “sexto sentido” y me ha tocado vivir experiencias
espeluznantes puesto que he sabido que algo iba a pasar antes de que
realmente sucediera.

STN

96.

Prefiero ahorrar el dinero y no gastarlo en regalos. No me permito el
menor derroche. lo cual es una buena manera de tener siempre una
reserva de dinero en el banco.

STN

91.

Soy impaciente y quiero tener las cosas cuando yo quiero.

STN

98.

Me gusta obrar por impulsos de vez en cuando. Por ejemplo, si tengo
ganas me emborracho o me drogo, me excedo con la comida, conduzco
a alta velocidad o me doy el gusto de comprar cosas. Actuando de esta
manera la vida se torna mucho mds interesante, aunque a veces me sale
el tiro por la culata.

STN

99.

Cuando tengo un disgusto, me vuelvo muy teatral. En alguna
oportunidad he amenazado con hacerme dafio, pero por supuesto no lo
digo en serio.

STN

100.

Me gustaria hacer las cosas espontaneamente, sin haberlas planeado
con anticipacion, por ejemplo, elegir un sitio y hacer un viaje alli por
todo el tiempo que me apetezca, s€ que todo me va a salir bien.

STN

101.

No tengo paciencia para ocuparme de problemas econdmicos ni de pagar
las cuentas; por eso algunos me consideran irresponsable.

STN

102.

No soy una persona cuata. A veces COITO riesgos — por ejemplo, supero
el limite permitido de velocidad con mi coche o conduzco después de
haber bebido - pero sé lo que hago y llego adonde me propongo.

STN

103.

Me intriga la posibilidad de llevar una vida secreta en la que pueda
infringir las normas y no ser castigado.

STN

104.

En el colegio donde estudié el bachillerato siempre armaba lios y me
metia en problemas. Algunas de estas cosas pueden decirse de mi: que
hice novillos, que me escapé de casa, que participé€ en peleas, que tuve
muchas experiencias sexuales, que menti, que robé, que intimidé a
algunos compafieros, que estrope€ objetos ajenos.

STN
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA

ENCUESTA SOBRE LAS CARACTERISTICAS HISTRIONICAS, EN LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA UNIVERSITARIA “MILTON REYES”

Esta encuesta se lleva a cabo como parte de un proyecto de investigacion. Su propdsito
consiste en analizar caracteristicas y formas de pensar de los estudiantes, con rasgos de

personalidad histridnica en la convivencia educativa.

Por ello le vamos a pedir que responda al siguiente cuestionario. La informacién sera

utilizada de forma confidencial y con fines estadisticos.

Le solicitamos tenga a bien leer cuidadosamente las preguntas y poner una cruz (X) en

las respuestas correspondientes de cada una. Sea lo mas sincero posible.
Nombre:

Curso:

1.- ¢Cree usted que es bueno actuar o lucir exageradamente seductor para llamar

la atenciéon?

Sl ] NO [ ]

2.- ¢Cree que es adecuado estar demasiado preocupados por su apariencia fisica?

Sl ] NO [ ]

3.- ¢ Culpar a otras personas de sus fracasos o decepciones esta bien?
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Sl ] NO [ ]

4.- ¢ Tener baja tolerancia ante la frustracion o la demora en la gratificacion es

malo?

Sl ] NO [ ]

5.- ¢ Es necesario ser siempre el centro de la atencion?

S NO [ ]

6.- ¢ Es bueno cambiar de forma de ser por ser aceptados en el curso?

S NO [ ]

7.- ¢ Preocuparse de la apariencia fisica en exceso es importante?

Sl ] NO [ ]

8.- ¢ Hacer escenas teatrales para conseguir algo, siempre lo consigue?

Sl ] NO [ ]

9.- ¢ Maltrata a sus comparieros cuando no le toman en cuenta?

Sl ] NO [ ]

10.- ¢Cree usted que sus demostraciones emotivas publicas pueden llegar a

molestar a sus amigos?

Sl ] NO [ ]

GRACIAS POR SU COLABORACION

110



ANEXO 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE PRIMER ANO DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIA “MILTON
REYES”

ENCUESTA

El presente trabajo tiene como fin conocer la influencia de los rasgos de personalidad
histrionica en la conducta de los estudiantes, siendo preciso con sus respuestas. La
informacidn obtenida sera confidencial y esto se hace con el propdsito de una
investigacion

1.- ¢ Conoce usted que son rasgos de personalidad histridnica?

Sl NO

2.- ¢De las siguientes caracteristicas del rasgo de personalidad histridnica observa
frecuentemente en sus estudiantes que presentan estos rasgos?

Teatralidad

Labilidad emocional: pasa de un estado de &nimo a otro con facilidad y rapidez

Superficialidad

Egocentrismo: quiere en todo momento ser el centro de atencidn y trata de atraerla hacia
si de cualquier forma

Narcicismo: presta gran atencion a su apariencia externa, las mujeres suelen ser
provocativas y coquetas

Facilidad para sufrir “crisis nerviosa”: llantos, gritos, desmayos, etc

Facilidad para adaptarse a distintos ambientes
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3.- ¢Como cree usted que los estudiantes que presentan rasgos de personalidad
histrionica influyen en los compafieros que no manifiestan este rasgo?

Positivamente I:I
Negativamente I:I

Otros I:I

4.- ¢Si usted sefiald que influyen positivamente en los compafieros, indique de las
siguientes opciones con conductas cuales manifiestan los compafieros?

Liderazgo
Unién

Confianza

Buen rendimiento académico

Colaboradores

HDH UL

Otros

5.- ¢Si usted sefialdé que influyen positivamente en los compafieros, indique de las
siguientes opciones con conductas cuales manifiestan los comparieros?

Manipulacion

B

Facilmente influenciable

Baja tolerancia a la frustracion I:I

Otros

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4

"Ly

APLICACION DEL TEST (APF) Y LAS ENCUESTAS A LOS ESUDIANTES
DE PRIMER ANO DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
UNIVERSITARIA “MILTON REYES”

REALIZADO POR: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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APLICACION DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES SOBRE LA
INFLUENCIA DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA EN
LA CONDUCTA DE LA UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIA “MILTON
REYES”

REALIZADO POR: Elizaved Orozco y Erica Granizo
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(Guia de Informacién para
Docentes sobre los Rasgos de
Personalidad Histriénica y su
Influencia

Erica Granizo y Elizaved Orozco
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PRESENTACION

Esta Guia practica ofrece una propuesta de educacidon para la paz en el dmbito estudiantil.

Se centra en las habilidades de comunicacidn como parte del proceso de resoluciéon o

regulacion de conflictos. Estd dirigida a profesores, tutores y orientadores

Existen rasgos que favorecen la resolucidn de conflictos de forma pacifica, y otros rasgos de
personalidad que afectan en cuanto al contexto psicosociofamiliar, por lo que esta guia
tiene el propdsito de informar al docente en cuanto al tema de los rasgos de personalidad
histridnica y también algunas técnicas que permitirdn dar una pauta para la solucién de
conflictos entre los estudiantes y otros con el fin de saber escuchar, saber defender la
posicién de cada uno respetando los sentimientos de la otra persona, saber pedir perdén

cuando se comete una falta.

Los objetivos de esta Guia son:

e Ofrecer un instrumento practico para el conocimiento sobre el rasgo de personalidad

histridnica.

* Brindar herramientas de observacion y analisis de situaciones-problema con el fin de

prevenir comportamientos inadecuados.

* Promover el desarrollo de las habilidades a docentes en cuanto al manejo y trato hacia los

“estudiantes que presentan rasgos de personalidad histridnica.
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Esta Guia se divide en dos partes, la primera parte tiene como objetivo definir y \

describir en forma general conceptos sobre rasgo, personalidad, conducta y los
diferentes tipos de rasgos de personalidades, de manera que se pueda guiar al
docente en cuanto al reconocimiento de las causas del comportamiento de cada
alumno, principalmente se define los rasgos de personalidad histridnica,
caracteristicas e indicadores positivos y negativos.

Por tanto, aqui encontrara antecedentes bdsicos para el andlisis de conflictos y sobre
procedimientos de resolucidon pacifica de conflictos, posibles de incorporar en el
reglamento de convivencia y la cultura escolar posibilitando que el didlogo, el acuerdo,
la escucha activa y el discernimiento se constituyan en herramientas cercanas para los
estudiantes.

La segunda parte se describe y se desarrolla algunas herramientas de intervencion en
cada caracteristica del rasgo de personalidad histridnica en cuanto a los refuerzos de
habilidades y al mismo se pretende canalizar la presencia de comportamientos

negativos.

Las actividades pueden ser aplicadas en el aula tanto individual como grupal, esto
puede ser por medio de capacitacién y charlas, resultan particularmente apropiadas

para las tutorias y sesiones de orientacion escolar.

Se ha tratado de presentar ideas y técnicas que tengan relacion con el curriculum, por
ejemplo la actividad “Autocontrol” puede realizarse en las clases de Ciencias y la de
“Mensajes en primera persona” en las de Lengua y Literatura. Esta propuesta debe ser
adaptada a cada contexto formativo, cada profesor o tutor encontrard muchas
maneras de reformular estas ideas para hacerlas mas relevantes a su grupo de

estudiantes.

Esperamos que este material proporcione estrategias comunicativas y sea un
instrumento para identificar, comprender las necesidades sociales y afectivas y

conocer las actitudes y valores de vuestros alumnos.

ad
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e Personalidad Histri u Influencia

Erica Granizoy

» Ofrecer una guia practica para el uso de: autoridades, docentes y padres de
familia sobre los rasgos de personalidad histrionica.

> Brindar herramientas de intervencion en cuanto a los refuerzos de habilidades,
causada por la influencia de los rasgos de personalidad histrionica en la
conducta de los estudiantes.

» Promover en el alumnado de primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa
Universitaria “Milton Reyes” el desarrollo de habilidades para atenuar
indicadores negativos.

Guia de Informacién para Docentes sobre los Rasgos de Personalidad Histrionica y su Influencia

Erica Granizo y Elizaved Orozco

FUNDAMENTACION TEORICA

Segin el Manual DSM-IV los rasgos de personalidad histrionica no son mas que las
disposiciones persistentes e internas que hacen que el individuo piense, sienta y actué, de
manera caracteristica, todas las personas poseemos unos rasgos de personalidad en mayor o
menor medida. Por ejemplo, existen personas dramaticas (histridnicas), personas que
piensan que merecen mas (narcisistas), personas que estarian dispuestas a pasar por encima
de cualquiera para conseguir sus objetivos (antisociales), personas con constantes cambios
de humor (limites), personas que no son capaces de tomar decisiones por ellas mismas
(dependientes).

Por esta razon se sigue un parametro tales como bioldgicas, psicologicas y sociales para

conocer la situacion de los estudiantes, realizando un proceso de estudio descriptivo del

tipo\ge influencia que conlleva estos rasgos de personalidad histridnica




los Rasgos

RASGOS

Definicion de rasgos

Los rasgos de personalidad son la unidad de andlisis mas extendido y comdn para referirse
a la personalidad y son disposiciones persistentes e internas que hacen que el individuo

piense, sienta y actué, de manera caracteristica.

En una personalidad normal pueden verse en equilibrio rasgos que se normal, rasgos
esquizoides paranoides, compulsivos, sociopaticos, histéricos y dependientes estudiaran
después como pertenecientes a las personalidades patoldgicas en la edad adulta. Asi
podremos encontrar dentro de una personalidad.

Los estudiantes que desconocen lo anterior, cuando se enfrentan con la descripcion de
personalidades patol6gicas y descubren en ellas rasgos que poseen ellos mismos y sus
compafieros tienden a clasificarse a si mismos y a los demas como personalidades
patoldgicas; pues desconocen que estos rasgos en equilibrio son también componentes de la
personalidad normal, y que solo se considera personalidad anormal o enferma, desde el
punto de vista biopsicosocial, aquella que produce sufrimiento para el individuo o para la
sociedad. Incluso cuando el equilibrio no es perfecto, y desde el &ngulo de normalidad ideal
ya estd — la normalidad — se hubiera perdido por el predominio de algin rasgo sobre los

otros.
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Es la conjuncion del temperamento y el caracter en una Unica estructura. La personalidad
representa un patron profundamente incorporado de caracteristicas cognitivos, afectivos y
conductuales manifiestos, que persisten durante largos periodos de tiempos y son

relativamente resistentes a la extincion.

CONDUCTA

Definicion de Conducta

Son todas las acciones que llevamos a cabo en el entorno donde nos encontramos, pueden
ser comportamientos positivos o negativos, el educador tiene que orientar al estudiante
hacia la conducta positiva, de una manera que el estudiante se interese por el tema que el

educador esté ensefiando o compartiendo en ese momento.

TIPOS DE RASGOS

RASGOS DE PERSONALIDAD HISTRIONICA

Los estudiantes que presentan este rasgo de personalidad viven en un mundo emocional
exagerado en el cual hacen cualquier cosa con tal de atraer la atencion porque, si no lo

consiguen tienen la sensacion de no ser nada.

Caracteristicas de los Rasgos de Personalidad Histrionica

ad y rapidez




= Superfiefalidad
— [Egecentrismo: quiere en todo momento ser el centro de aten
acia si de cualquier forma

Narcicismo: presta gran atencion a su apariencia externa, las mujeres
provocativas y coquetas

— Facilidad para sufrir “crisis nerviosa”: llantos, gritos, desmayos, etc

— Facilidad para adaptarse a distintos ambientes

trata de atraerla

Toda la espectacularidad emocional que despliegan incluyendo los berrinches y la
provocacion sexual les sirve para llamar la atencion. El centro de atencion de las personas
con rasgos histrionicos son las demas personas, de las cuales dependen por completo para
satisfacer sus necesidades. Buscan en los otros su propi identidad, pues interiormente son
inseguros. Cuando no convergen obre ellos todos los 0jos, se sienten indefensos e indignos.
Por ello, se preocupan exageradamente por su aspecto y es comun verlos aparecer con
atuendos ridiculos sélo para llamar la atencién. Siguen al pie de la letra la Gltima moda y se
entregan por completo, hasta que llega una nueva moda que adoptan con igual fervor.
También las personas con este tipo de rasgo idealizan a las personas de su vida y los
convierten en personajes de la fantasia, como e principe encantado y la bruja malvada,
confian mucho en lo demas y se muestran sumisos, por lo que a veces resultan presa facil

de seres sin escrupulos.

Sus relaciones sentimentales pueden comenzar con el éxtasis, pero por lo general se tornan
desagradables. Pese a los intentos que hacen por atraer, no logran sostener una relacion
madura. Necesitan demasiado que se les demuestre aprobacién y a menudo, para mantener
la autoestima, buscan conquistas extramatrimoniales. Aunque no se dan cuenta, muchos les
tienen miedo a una relacion de carifio y compromiso; entonces desean a personas que, por

causas fisicas o sentimentales, no estan a su alcance.

Su emocionalidad histrionica puede ser muy destructiva en la relacion de pareja y para

empeorar las cosas, no suelen arrepentirse de sus arranques coléricos. En medio de uno de




RASGOS PARANOIDES

Desconfiado

— Agresivo

— Litigante: “discutidor”. Suele “llevar a niveles superiores” sus demandas

— Tiende a sentirse agredido u ofendido. Piensa que los demas lo quieren perjudicar

— Autoritario y dominante

— Dificultad para reconocer sus faltas y defectos: suele responsabilizar a los demas de
sus dificultades

— Tendencia a la proyeccion: ve en los demas los defectos que él tiene.

RASGOS ESQUIZOIDES

— Poca sociabilidad, le gusta estar solo: no comparte los gustos y criterios de la
mayoria.

— Tendencia a la ensofiacion y la fantasia

— Frialdad emocional en el exterior. Aunque interiormente sea sensible

— Dificultad en las relaciones interpersonales, los otros con frecuencia no lo
comprenden y lo ven “raro” y timido

— Tendencia a filosofar. Ama la lectura, el arte y la poesia

— Terquedad manifiesta

RASGOS DEPENDIENTES

El dependiente se torna paréasito psicoldgico de la persona de la que depende, al precio de
quedar sometido a su autoridad. Esta situacion normal en el nifio, empieza a ser cada vez
mas indeseable a medida que avanza a adolescencia hasta que llega a ser patoldgica e

intolerable para el adulto joven normal. En estos casos, las primeras conductas de

dependencia se establecen con los padres o figuras sustitutas, los que ayudaran a que se
superen a medida que el individuo se desarrolla y madura o por el contrario a
AN

refuercen y queden establecidas lo cual dificulta la maduracion definitiva del




RASGOS COMPULSIVOS

Mucha organizacion y orden

— Limpieza

— Dificultad para adaptarse a los cambios y para tomar decisiones rapidas

— Perfeccionismo

— Rigidez: “las cosas pueden ser de una sola forma”

— Tendencia a no delegar responsabilidades: “las cosas para que se hagan bien tiene
que hacerlas uno mismo”

— Capacidad para trabajar en forma interna

RASGOS SOCIOPATICOS

Este desequilibrio consiste en que el sujeto transgrede las normas establecidas por la
sociedad son sentir culpa por ello, por lo que este tipo de alteracion es una de las mas
indeseables desde el punto de vista social.

Las alteraciones sociopaticas se deben a una mala incorporacion de los valores sociales, sea
por déficit o porque incorporan otros contradictorios, debido a que su grupo de pertenencia
o referencia esta compuesto por sujetos que no comparten los criterios de la sociedad en

cuanto a qué actitudes constituyen un valor social.
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SitioDeEsperanza.com

Universidad Nacional de Chimborazo




1. TEATRALIDA\

Son'muy dados a las fantasias, a sofiar despiertos, a intentar vivir una vida de la.
Este uso exagerado e inadecuado de la imaginacion, en forma de evasion o para realizar
deseos insatisfechos o inalcanzables, les aleja paulatinamente de la realidad,
conduciéndoles a un mundo privado y distante, desde el cual la realidad siempre resulta

insuficiente. Suelen ser grandes insatisfechos.

Pueden ser personas muy creativas, pero no en el
aspecto intelectual. Su creacion se encamina mas al
terreno artistico, particularmente en los campos donde
resulta importante la expresion artistica (teatro, cine,

danza, poesia, etc). Sus planteamientos son mas

intuitivos, afectivos, inspirados, que intelectuales,

reflexivos, razonados.

Para esta caracteristica del rasgo de personalidad histrionica el docente se puede

guiar mediante la siguiente técnica:
Obra de teatro

Unaobra teatral, pues, es unaproduccién que
consiste en la presentacién de un relato mediante
una actuacion de teatro. La obra puede combinar

discursos, gestos, musica, bailes y otras formas de

expresion artistica.

Mediante esta técnica lograremos:

o Desarrollar capacidades sociales
o Expresarse libremente

omar conciencia de nuestros sentimientos



http://definicion.de/musica

o~ Trabajartaescucha activa
rolar la ansiedad
Expresion corporal

« Inteligencia emocional

» Estar en contacto con el camino para desarrollar mis metas

« Sentido e importancia del juego

2.LABILIDAD EMOCIONAL

Podemos definir la labilidad emocional como una serie de

alteraciones que se manifiestan en la afectividad de la persona

o0 o0 : . :
S~ con determinadas conductas desproporcionadas como risas
exageradas, inadecuadas o llantos desconsolados.
Para esta caracteristica del rasgo de personalidad
histrionica el docente se puede guiar mediante la siguiente
técnica:

Role playing

Esta considerado dentro de las técnicas de grupo, esta
técnica también conocida como dramatizaciones o0
simulaciones, consiste en que dos 0 mMA&s personas
representan una situacién o caso concreto de la vida real. El
objetivo citado se logra no s6lo en quienes representan 1os
roles, sino en todo el grupo que actia como observador

participante por su compenetracion en el proceso. Los

ROLEPLAYING

Yeah, it's kinda ke that.

actores transmiten al grupo la sensacion de estar viviendo el hecho como si fuera en Ia/

realidad.

N

Mediante esta técnica lograremos:




T S

e Fomentar la comunicacion en el grupo y aumentar la participacion
e N

e Mostrar situaciones problematicas especialmente para los estudiantes con el rasgo

de personalidad histrionica

e Criticar decisiones anteriores del propio grupo

3.SUPERFICIALIDAD

Para una persona, supone lo que es una ofensa o, al menos, una
critica negativa. Un sujeto superficial es frivolo y sélo esta

interesado en las apariencias. No juzga las cosas por su esencia,

sino por su aspecto.

Para esta caracteristica del rasgo de personalidad histriénica

el docente se puede guiar mediante la siguiente técnica:

Metafora

La metafora como una técnica de trabajo grupal se
utiliza para obtener un conjunto de ideas que
acerque al grupo de forma objetiva al diagnostico de
la situacion actual o al estado deseado del objeto de
estudio y su implementacion no es mas que describir
como se sienten o como perciben un fendémeno
utilizando un estilo asociativo, donde se
entremezclan las normas, creencias y valores de los

miembros del grupo, de forma que afloren sus

valoraciones y criterios, pues la metafora condiciona que la mente manifieste su poder para

expresar relaciones que trascienden lo habitual por medio de comparaciones.

Mediante esta técnica lograremos:

El anélisis sobre lo superficial que pueden ser una persona mediante la comparacion.

ad



http://definicion.de/persona

CENTRISMO

Es/la caracteristica que define a una persona
con rasgo histriénico que cree que sus propias
opiniones e intereses son Mas importantes que
las de los demaés.Parte de que sus
pensamientos van sobre los otros, lo que él
piensa, opina, decide, cree y razona es primero.
mas importante que el resto, el mundo gira

alrededor de su individualidad y lo que no se ajusta a él es rechazado y desvalorado por su
opinion.

Para esta caracteristica del rasgo de personalidad histridnica el docente se puede

guiar mediante la siguiente técnica:

Insercidon Social

. Aprende a convivir con los demas de la
forma que te gustaria que lo hicieran contigo.
Poco a poco tu ego ira bajando y podras
reflejarte en otros y estar en armonia con el resto

de las personas.

. Tienes que empezar a darle importancia a

los deméas, a lo que hacen: sus logros, sus

habilidades. Demuestra que les prestas atencion

mediante comentarios positivos, halagos

o Debes aprender a reconocer que tienes defectos y virtudes y que nadie es mejor que

nadie. Todos somos iguales. Aprende a como vencer la timidez.

o Dejaras de ser una persona egocentrista cuando comprendas que no hay “ta y ellos”, si

no que todos somos parte de lo mismo.




Dramatizacion

Cuando la dramatizacion se utiliza como fin
educativo y no de espectaculo, no se suele
denominar teatro sino "juego dramatico",

"improvisaciéon dramatica”.

Este método alivia tensiones y permite "descargas
psicoldgicas” de los integrantes, al mismo tiempo
que ensefia a comprender y desarrollar aptitudes

Presta gran atencion a su apariencia externa

suelen ser provocativas y coquetas.

Para esta caracteristica del rasgo de personalidad

siguiente técnica:

mujeres

histridnica el docente se puede guiar mediante la

fuera de las situaciones de la vida real. Esta labor permite dramatizar las soluciones

alternativas de un problema y proporciona a los individuos oportunidades de desarrollar su

comprension al colocarse en el lugar de otro.

Otra ventaja de la dramatizacion es proporcionar oportunidades para que los individuos

"representen” sus propios problemas, existiendo la posibilidad de comprenderlos mejor al

presentarlos en una forma mas dramatica.




ACILIDAD PARASUE “crisis

nerviosa”

Les gusta sufrir y son masoquistas, para que en
realidad les crean y les manifiesten algun tipo de
afecto, estos seres manipulan a la gente a través
del llanto y del pesar y siempre estdn pensando
que el resto del mundo es cruel y que se ensafid
contra ellos.

Ademas de que se proyectan como martires ante
la sociedad, inconscientemente también lo hacen
con ellos mismos y por eso la mayoria son hipocondriacos, pues necesitan sentir compasion

por ellos todo el tiempo

Para esta caracteristica del rasgo de personalidad histriénica el docente se puede

guiar mediante la siguiente técnica:

Relajacion

La Relajacién es nuestro estado natural, proporciona,

~

—

principalmente, un estado de descanso profundo a la vez

//{:} que se regula el metabolismo, ritmo cardiaco vy

respiracion, nos libera de nuestras tensiones, tanto

musculares como psiquicas que se han acumulado con el

paso del tiempo.

La Relajacion mejora el riego sanguineo, armoniza la

respiracion, los latidos del corazén, distiende los musculos, etc, proporcionando una intensa

sensacion de bienestar, calma y tranquilidad, cercana a la del suefio profundo, pero en

estado de vigilia. La persona se encuentra en un estado de sensibilidad y receptividad /
natural aumentada, atenta al méas alto nivel, a través de cada una de las células de su cuer

po. En esos momentos se gasta el minimo de energia, consiguiendo, como consecuencia,

-

una respuesta muy positiva, esencialmente a un nivel psicolégico.

\J




(FACILIDAD PARA-ADRA
CUALQUIER AMBIENTE

Es  laaccidn e influencia entre el individuo y

el medio en el que este se desarrolla y vive. Las
personas con este rasgo no tienen dificultades
para adaptarse a cualquier medio de una manera
facil.

Para esta caracteristica del rasgo de

personalidad histrionica el docente se puede

guiar con distintas técnicas, por la facilidad

de adaptacion:
Imitacion Real

Objetivo: Esta dindmica se centra en grupos ya conformados, para saber la interaccién que

existe en el grupo, y la dinamica que este tiene.

Desarrollo de la Dindmica: Consiste en separar el

grupo dependiendo de la cantidad de integrantes A
D

que lo conforme, en sub-grupos mas reducidos, en
donde se escoge a un lider, quien es el que hace la
imitacién, posteriormente el grupo debe llegar a
un acuerdo de escoger a una persona de los demas
grupos con quien menos a interactuado e imitarlo.
La finalidad de esto es que a pesar de que no haya
comunicacion con la persona el grupo entienda el

conocimiento previo que se tiene de la persona imitada.

dad Nacional de Chimborazo
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http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/accion.php
http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/influencia.php
http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/entre.php
http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/individuo.php
http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/medio.php
http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/este.php
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