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RESUMEN

El presente estudio tiene como finalidad abordar los multiples Factores de Riesgo
que afectan tanto a los empleados como al patrimonio de la empresa. Para lograr esto, se
realizo un diagndstico basado en un analisis inicial de los riesgos en los puestos de trabajo.
Para la evaluacion de aspectos ergondémicos se aplicaron métodos como RULA (Evaluacion
de la carga postural), GINSHT (Guia para el levantamiento de carga), el Cuestionario de
Evaluacién de Riesgo Psicosocial recomendado por el Ministerio del Trabajo, William Fine
para la evaluacion de Riesgos Mecéanicos. En cuanto a los Riesgos Fisicos como lluminacion,
Ruido y Temperatura, se llevaron a cabo mediciones siguiendo las normativas pertinentes
para cada uno. Ademas, se emple6 el método de evaluacién cualitativa del INSHT, y con la
ayuda de listas de verificacion, encuestas y observacion directa, se identificaron las areas de
mayor exposicion a posibles lesiones o enfermedades profesionales.

A partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones de los riesgos identificados,
se observa que los ayudantes polifuncionales (peones) son los trabajadores mas propensos a
sufrir riesgos, ocupando el primer lugar en riesgos mecanicos (30,2%), fisicos (17,6% junto
con albafiiles, operadores de retroexcavadora y volquetas), quimicos (16,7% junto con otros
puestos) y ergondémicos (34,8%). Ademas, los residentes de obra son los méas afectados en
cuanto a riesgos psicosociales, con un 37,5% de incidencia.

Con el proposito de disminuir los factores de riesgo detectados, se ha desarrollado el
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales. Este programa tiene como meta
prevenir accidentes e incidentes laborales para asegurar el bienestar tanto de los empleados
como del entorno laboral y el patrimonio de la empresa. Se fundamenta en reglamentos,
normativas y establece los derechos y responsabilidades tanto del trabajador como del
empleador.

Palabras Claves: Gestion de Riesgos, Accidentes Laborales Incidentes Laboral



ABSTRACT

The main objective of this research study was to focus on multiple Risk Factors that affect
both employees and the company's assets. To achieve this, a diagnosis was carried out based
on an initial analysis of the risks in the workstations. For the evaluation of ergonomic
aspects, methods such as RULA (Postural Load Assessment), GINSHT (Load Lifting
Guide), and the Psychosocial Risk Assessment Questionnaire recommended by the Ministry
of Labour, William Fine for the evaluation of Mechanical Risks were applied. For Physical
Risks such as Lighting, Noise, and Temperature, measurements were carried out following
the relevant regulations for each. In addition, the INSHT qualitative assessment method was
used, and with the help of checklists, surveys, and direct observation, the areas of greatest
exposure to possible occupational injuries or illnesses were identified. From the results
obtained in the assessments of the risks identified, it can be seen that multifunctional
assistants (laborers) are the workers most prone to risks, ranking first in mechanical risks
(30.2%), physical risks (17.6% together with bricklayers, backhoe and dump truck
operators), chemical risks (16.7% together with other positions) and ergonomic risks
(34.8%). In addition, site residents are the most affected in terms of psychosocial risks, with
a 37.5% incidence rate. To reduce the risk factors detected, the Occupational Risk Prevention
Management Program has been developed. This program aims to prevent accidents and
incidents at work to ensure the well-being of employees, the working environment, and the
company's assets. It 1s based on rules and regulations and establishes the rights and

responsibilities of both the employee and the employer.

Keywords: Risk Management, Workplace Accidents Workplace Incidents
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INTRODUCCION

En el sector de la construccion, la gestidon de prevencion de Riesgos Laborales sigue
siendo un desafio pendiente, lo que se traduce en cifras elevadas de accidentes laborales en
las obras. En las ultimas décadas, se han efectuado importantes trabajos de ingenieria civil,
los cuales han incorporado maquinaria y equipos de trabajo de vanguardia. Sin embargo, a
pesar de estos avances en la tecnologia de construccion, no se ha logrado un progreso
paralelo en la prevencion de Accidentes Laborales y la reduccion de las tasas de Incidentes
(Rubio et al., 2011).

La construccion proporciona una de las mayores fuentes de empleo en nuestro pais,
pero también es a través de ello que se genera una gran cantidad de Accidentes Laborales,
por lo que en la actualidad se exige que las empresas constructoras, contratistas,
subcontratistas, etc. Cumplan con las leyes de Seguridad Industrial y Seguridad
Ocupacional. Cuyo objetivo es proteger la seguridad y bienestar de los trabajadores durante
los procesos de construccion de obras civiles (Lopez, 2013).

La industria de la construccion registra altas tasas de accidentes laborales en las
personas que se dedican a esta actividad, accidentes que se dan por la naturaleza de sus
tareas. Riesgos que pueden variar segun la actividad que realice, el mismo que puede variar
dependiendo de la naturaleza de la obra. Los riesgos mas importantes incluyen caidas de
alturas, atrapamientos debido al movimiento de tierra 0 escombros, y golpes por la caida de
objetos, entre otros (L6pez, 2013).

La Gestion de Riesgos en el trabajo es de mucha importancia en las actividades que
se realiza en los lugares de construccion, los mismos que acarrean riegos y condiciones
inseguras, producidas por la accion y/o condicion del trabajador o del ambiente en el que se
encuentra; por lo que el entorno laboral debe ser el adecuado para que el personal pueda
tener bienestar fisico, laboral y social indistintamente del tipo de actividad, sin embargo, la
calidad de un producto o servicio no debe ser a costa de que les causen lesiones,
enfermedades profesionales e incluso la muerte, mientras mayor sea el riesgo mayor debe
ser la responsabilidad en temas de seguridad industrial (Ortega, 2021).

Los Accidentes Laborales pueden ocurrir debido a causas inmediatas o basicas. Las
causas inmediatas son aquellas que directamente provocan el accidente y se dividen en actos
inseguros, (comportamientos inadecuados de los trabajadores) y condiciones inseguras
(Instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas que se encuentran en mal estado). Para
abordar de manera efectiva los accidentes laborales, es esencial reconocer y controlar las
causas bésicas que dan origen a las causas inmediatas. (Gonzéalez et al., 2016).

ROJVEL es una empresa ubicada en la ciudad de Patate, en la Avenida Ambato y
Manuel Zapatero, la cual se dedica a la elaboracién de Planimetrias, Divisiones,
Localizaciones, Calculo, Disefio, Consultoria, Construccién, Planos Arquitectonicos y
Estructurales. ROJVEL es una empresa constructora creada el 19 de enero del 2018 por los
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Ingenieros Civiles Walter Rojano y Karina Velastegui, cuenta con un total de 10 trabajadores
en el area de construccion, 8 a tiempo completo y 2 a tiempo parcial, la cual dltimamente ha
registrado un aumento en la aparicion de Accidentes e Incidentes Laborales en el sector de
la construccién. Estos hechos han ocurrido durante la manipulacion de maquinaria,
herramientas y equipos de construccion.

Por tal motivo la presente investigacion tiene como objetivo Gestionar los Riesgos
del Trabajo en cada una de las actividades que realiza el personal dentro de las obras de
construccion civil, mediante la Identificacion, Medicion, y Evaluacion, con el fin de
Proponer un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Programa se
propone como una guia para el personal de la constructora ROJVEL, con el objetivo de
mejorar la seguridad y prevenir accidentes laborales en sus actividades diarias.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA
1.1 Tema

Gestion de Riesgos en el proceso de construccion de obras civiles para la constructora
ROJVEL de la ciudad de Patate.

1.2 Planteamiento del Problema
1.2.1 Identificaciony Descripcion del Problema

Los riesgos laborales en el sector de la construccion son especificos de esta actividad
e incluyen trabajos en altura, labores de excavacion, izado de materiales, entre otros. Estas
particularidades implican que la implementacidon del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajador de este sector se lleve a cabo de manera distinta (Armengou & Cuéllar,
2014). Por ello, es importante destacar que las actividades llevadas a cabo en los sitios de
construccion se consideran de alto riesgo y, por lo tanto, pueden dar lugar a Accidentes
Laborales (Gonzélez et al., 2016).

A nivel mundial segun las estadisticas de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), en el informe del Dia mundial sobre la seguridad y la salud en el trabajo menciona
que, “alrededor del 4% del Producto Interno Bruto (P1B) mundial se pierde con el costo de
las bajas, las muertes y las enfermedades en forma de ausencias al trabajo, tratamientos y
prestaciones por incapacidad y por fallecimiento” (OIT, 2005, p. 3). De acuerdo con
Chinchilla 2002 citado en (Gonzélez et al., 2016), “la teoria de la piramide de la
accidentalidad, propuesta por Bird en 1969, sefiala que por cada accidente grave, existen
alrededor de 10 accidentes considerados leves, 30 accidentes que causan dafios a la
propiedad y aproximadamente 600 accidentes que no generan dafios ni pérdidas visibles”.
Segun las estimaciones de la OIT para la industria de la construccion, “cada afio se producen
al menos 60.000 accidentes mortales en obras en construccion de todo el mundo, lo que
equivale a un accidente mortal cada diez minutos en el sector, y a que casi el 17% de todos
los accidentes mortales en el trabajo (1 de cada 6) ocurren en obras en construccion. Aungue
en muchos paises industrializados el sector construccion llega a emplear entre un 6 y un 10%
dela fuerza total de trabajo nacional, puede sin embargo llegar a concentrar entre un 25% y
un 40% del total de accidentes de trabajo mortales” (OIT, 2005, p. 6). De igual manera la
OIT muestra que “los trabajadores jévenes de entre 15 y 24 afios de edad tienen muchas mas
probabilidades de sufrir accidentes no mortales pero graves en el trabajo en comparacion
con sus colegas mayores, Por otra parte, los trabajadores de 55 afios 0 mas tienen mas
probabilidades de sufrir lesiones mortales en el trabajo que sus colegas mas jovenes” (OIT,
2005, p. 6).

Ejercer la profesion en el area de la construccion es una de las ocupaciones con mayor
riesgo de sufrir accidentes laborales. Aunque la mayoria de los incidentes reportados no
estan asociados con esta actividad, los accidentes que ocurren en la construccion tienen uno
de los indices mas altos de mortalidad (CAMICOM, 2020). De acuerdo con los datos
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proporcionados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), durante el afio 2022,
se registrdé un 2.94% de accidentes en dicho sector. Sin embargo, en lo que va del afio 2023,
se ha reportado un aumento en esta cifra, llegando a un 3.08% (IESS, 2023). Estos datos
indican la importancia de tomar medidas preventivas y mejorar las condiciones de seguridad
en el &mbito de la construccion para reducir el nimero de accidentes y proteger la salud de
los trabajadores.

Ultimamente dentro de la constructora ROJVEL, se ha notado un incremento en la
presencia de factores de riesgos laborales que inciden en la ocurrencia de incidentes y
accidentes laborales. Esta situacion se debe a la acumulacion de desechos y escombros
generados por la obra (Ver Anexo 1), lo cual representa un riesgo a la hora de realizar sus
actividades. Ademas, de que existen herramientas y equipos en mal estado, como se muestra
en el (Ver Anexo 2), de igual forma se pudo evidenciar que el personal no hace uso de los
equipos de proteccion (EPP) suministrados por la empresa (Ver Anexo 3), generando
lesiones y golpes al personal que realiza sus actividades en el &rea de la construccion.

1.2.2 Formulacion del Problema
¢La falta de Gestion de Riesgos Laborales, inciden en el aumento de Accidentes e
Incidentes Laborales, dentro de la constructora ROJVEL de la ciudad de Patate?

1.2.3 Identificacion de Variables

» Variable independiente: Gestion de Riesgos Laborales.
» Variable dependiente: Accidentes Laborales.

1.3 Delimitacion
1.3.1 Delimitacién de Contenido
El presente trabajo de investigacion estd inmerso en el campo de la Ingenieria
Industrial, y dentro del &mbito de Seguridad y Salud Ocupacional.
1.3.2 Delimitacion Temporal

El trabajo de investigacion propuesto se desarrollé durante el periodo de marzo de
2023 a septiembre del 2023.

1.3.3 Delimitacién Espacial

El trabajo de investigacion se llevara a cabo en dentro del Proyecto de Construccion
del Sistema de Alcantarillado Sanitario de la Parroquia Sucre que realiza la constructora
“ROJVEL”.

1.4 Justificacién

Las empresas tienen la responsabilidad social de enfrentar los problemas
relacionados con los accidentes e incidentes laborales que impactan a sus empleados. Pero
maés alla de ser simplemente una responsabilidad, abordar estos asuntos puede convertirse
en una ventaja competitiva. Al tomar una postura proactiva para proteger a las personas, los
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activos y los procesos laborales, se crea un entorno de trabajo que destaca notablemente en
términos de competitividad.

El valor significativo de esta investigacion para la Constructora ROJVEL reside en
la promocién de una cultura preventiva en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de la Constructora ROJVEL durante los Gltimos afios se ha logrado evidenciar
un gran numero de accidentes laborales que van desde golpes, caidas al mismo nivel,
tropezones, golpes contra objetos, cortes, laceraciones, haciendo que sea un factor
importante la gestion de los mismos, por tal motivo se propone realizar la Identificacién,
Medicién y Evaluacion de Riesgos Fisicos, Mecanicos, Ergonémicos y Psicosociales que
pueden ser causales de Accidentes e Incidentes Laborales dentro de la empresa.

Mediante la elaboracion del Programa de Gestién de Prevencion de Riesgos
Laborales para la constructora ROJVEL, buscamos implementar acciones futuras que nos
permitan reducir los riesgos que puedan afectar tanto el capital de la empresa como la
integridad fisica de nuestro personal durante el desarrollo de actividades en proyectos de
construccion de obras civiles. Queremos fortalecer la proteccion de nuestros recursos y
garantizar la seguridad y bienestar de nuestro equipo en todo momento durante estos
procesos.

Ademas de implementar medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa,
es fundamental asegurarse del cumplimiento de la legislacion ecuatoriana Esto implica
controlar adecuadamente el uso de equipos, asi como difundir de manera correcta y
comprensible las leyes relacionadas con la seguridad y la salud de los trabajadores. Es una
combinacidn clave: no solo adoptar medidas internas, sino también estar al tanto y respetar
lo que establece la ley para garantizar un entorno laboral seguro y protegido para todos.

La importancia de este estudio es significativa porque impactara positivamente a la
institucién, al personal de la empresa y al estudiante investigador de manera directa.
Ademas, se busca que esta investigacion siente las bases para futuros estudios.

Estos motivos justifican la relevancia de llevar a cabo esta investigacion.

1.5  Objetivos
1.5.1 Objetivo General

« Gestionar los Riesgos en el proceso de construccién de obras civiles para la
constructora ROJVEL de la ciudad de Patate.

1.5.2 Objetivo Especifico

 ldentificar los Factores de Riesgo de trabajo en el proceso de construccion de obras
civiles, mediante la utilizacion de métodos de identificacion inicial, para conocer los
riesgos a los que estan sujetos los trabajadores.
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Medir los diferentes Factores de Riesgos existentes en cada una de las actividades
que desarrolla el personal dentro del proceso de construccion de obras civiles,
utilizando equipos y métodos apropiados.

Evaluar los Riesgos identificados dentro del proceso de construccion de obras civiles,
mediante los métodos de evaluacion cualitativa y cuantitativa, con el objetivo de
comprender el nivel de riesgo asociado a los puestos de trabajo.

Proponer un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales para la
constructora ROJVEL, que permita garantizar la proteccion del personal y los activos
de la empresa.
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CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes Investigativos

A continuacion, se exponen algunas investigaciones que anteceden al trabajo que se
va a realizar:

Gestion de Seguridad y Salud en la Construccion de Edificaciones, desarrollada
por Cesar Esteban Andrade Carrera, de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental de la
Escuela Politécnica Nacional, destaca lo siguiente:

Esta investigacion se llevo a cabo en la ciudad de Quito, Ecuador, durante el periodo
comprendido entre 2005 y 2009. Se recopilo informacion de entidades gubernamentales
relacionadas con la seguridad y salud laboral, asi como de organizaciones y profesionales
vinculados al sector de la construccion. También se consultaron normativas y estudios
internacionales sobre seguridad en la construccion. El objetivo primordial de este estudio
fue establecer un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en la Construccion de
Edificaciones que cumpliera con las normas y leyes vigentes para obras de edificacion y
construccion civil (Andrade, 2010).

Como resultados se obtuvo lo siguiente:

« Los empleados en el sector de la construccion tienden a otorgar una mayor
relevancia a aspectos relacionados con su situacion laboral, como la estabilidad
en el empleo, los salarios y las bonificaciones, que a su salud.

+ Laconstruccion es un sector estratégico para el crecimiento econdémico del pais,
por lo que su aporte a la economia nacional se vea reflejado en el Producto
Interno Bruto (PIB).

« Laimplementacion de una Gestion de Seguridad y Salud en la Construccion no
solo conlleva un aumento en la produccion, sino que también garantiza la
seguridad de los trabajadores al hacerlos conscientes de los riesgos inherentes a
su labor. Ademas, proporciona la certeza de que los empleadores cumpliran con
la legislacion en caso de que ocurra un accidente.

« En caso de producirse un accidente en la obra, contar con una Gestion de
Seguridad y Salud en la construccion facilita la planificacion de acciones
inmediatas para abordar la emergencia. Esto no solo permite una respuesta
efectiva en el momento critico, sino que también evita la paralizacion de las
actividades de la obra, previniendo retrasos en el cronograma planificado y
reduciendo posibles pérdidas econdémicas (Andrade, 2010, p. 233).

La Gestion de Riesgos Laborales de los trabajos en alturas y su incidencia en
los accidentes laborales de la construccidon de la obra judicatura penal de Ambato,
realizado por: Liliana Sabrina Lopez; Ambato-Ecuador en el afio 2013.

27



Esta investigacion se llevé a cabo en el sector del Mercado Mayorista del canton
Ambato, provincia de Tungurahua, con el proposito de analizar e identificar los riesgos a los
que se enfrentan los trabajadores y profesionales dedicados a la construccion. El estudio
abordd el andlisis e identificacion de los diferentes tipos de riesgos presentes en la
construccion de edificaciones, recopilando informacion sobre las causas principales de los
accidentes. Ademas, se proponen medidas para mejorar la seguridad en cada actividad y
proceso, especialmente aquellos realizados en altura. El objetivo es lograr mejoras
significativas en las condiciones laborales de todos los involucrados, proporcionando el
entorno adecuado para cada trabajador (Lopez, 2013).

En este estudio, se empled la guia de observacion como herramienta principal para
recopilar informacion. Para evaluar el indice de accidentes, se hizo uso de la Norma NTP
236, la cual se enfoca en el control estadistico de accidentes laborales (Lopez, 2013).

Como resultados de la investigacion se obtuvo lo siguiente:

« La mayoria de los trabajadores involucrados en actividades de construccion
carecen de conocimientos basicos sobre los diversos riesgos a los que se
enfrentan, asi como del equipo de proteccion necesario y las medidas preventivas
para evitar accidentes durante su labor.

« Elanalisis de la matriz de riesgos indica que, en el ambito de la construccion, los
riesgos mecénicos son los mas significativos, con especial atencion a los riesgos
asociados al trabajo en altura (L6pez, 2013, p. 77).

De igual forma, se han analizado diferentes trabajos relacionados a la
accidentabilidad en el sector de la construccion en Ecuador, como:

Impacto de accidentes laborales en el sector de la construccion en la ciudad de
Quito que fue realizado en el afio 2018. En este estudio, basdndose en datos recopilados de
diversas constructoras, se identifican los tipos de riesgos y accidentes registrados en el
Distrito Metropolitano de Quito. Se llega a la conclusién de gque la incidencia de accidentes
en Quito es mas frecuente debido a riesgos mecanicos y psicoldgicos, asi como a la falta de
conocimiento y precaucion por parte de los trabajadores (Paucar, 2018).

También se ha analizado el articulo propuesto por Ordéfiez, Garcés y Martinez citado
en (Morales et al., 2021): “Modelo cuantitativo de riesgos laborales para el sector de la
construccion en el Ecuador”, el cual concluye que durante el periodo 2007-2011 se registré
un aumento en la cantidad de accidentes reportados, atribuido al incremento en el nimero
de afiliados al Seguro Social vinculados al sector de la construccion. Estos accidentes
representaron el 10% del Producto Interno Bruto (PIB). Asimismo, los autores, concluyeron
que existe baja informacion estadistica de los accidentes laborales en el sector de la
construccion en el Ecuador (Ordofiez et al., 2017).
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Dentro de la Constructora Rojvel no se ha efectuado un analisis previo de riesgos por
lo que mediante este proyecto de investigacion se cubrira necesidades importantes en el
compromiso empresarial tanto a nivel humano, social y legal.

2.2  Fundamentacion Legal

La investigacién se sustenta en una estructura legal, la cual comprende lo siguiente:

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en el Titulo VI: Régimen de
desarrollo, Capitulo VI: Trabajo y produccién, Seccidn tercera: Formas de trabajo y su
retribucion, Art 326, Numeral 5 establece que el derecho al trabajo se sustenta en los
siguientes principios: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garanticé su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”
(p.162).

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en el Titulo VII: Régimen del
buen vivir, Capitulo I: Inclusion y equidad, Seccion Novena: Gestion de riesgos, Art 389
manifiesta que: “El Estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion
ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad” (p. 186).

2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores (2004),
en el Capitulo I11: Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo - Obligaciones
de los empleadores, Art 11 establece: “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales” (p. 6).

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencidn de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
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proteccion individual adecuados (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2004, p. 6)

Acorde a lo establecido en la Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y
Salud de los Trabajadores (2004), en el Capitulo I11: Gestion de la seguridad y salud en los
centros de trabajo. Obligaciones de los empleadores, Art 12 menciona que: “Los
empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo” (p. 7).

2.2.3 Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Conforme a lo establecido en la Resolucion 957.Reglamento del Instructivo Andino
de Seguridad y Salud de los Trabajadores (2008), Capitulo I: Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, Art 1 indica que: dentro de la Gestidn técnica se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: 1. ldentificaciéon de factores de riesgo, 2. Evaluacion de factores de riesgo, 3.
Control de factores de riesgo, 4. Seguimiento de medidas de control (p. 1).

2.2.4 Cddigo de trabajo Registro Oficial Suplemento 167

Dentro del Cddigo de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 (2005), en el Titulo
I: del Contrato individual del trabajo, Capitulo I: De su naturaleza y especies, Art 38.-
Riesgos provenientes del Trabajo establece que: “Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo,
siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social” (p. 17).

El Cddigo de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 (2005), en el Titulo IV: de los
riesgos de trabajo, Capitulo V: De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad
e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo, Art
434.- Reglamento de Higiene y Seguridad establece que; “en todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio
de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que
sera renovado cada dos afios” (p. 107).

El Codigo de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 (2005), en el Titulo IV: de los
riesgos de trabajo, Capitulo V: De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad
e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo, Art
436.- Suspension de labores y cierre de locales establece que: “el Ministerio de Trabajo y
Empleo podra disponer la suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios
colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los
trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio
de las deméas sanciones legales. Tal decision requerird dictamen previo del Jefe del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo” (p. 107).
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2.2.5 Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas

Acorde a lo establecido en el AM 174. Reglamento de Seguridad para la
Construccion y Obras Publicas (2008), Titulo II: Disposiciones Generales, Capitulo 1V:
Prohibiciones a los trabajadores, Art. 15.- Estd prohibido a los trabajadores: a) Efectuar
trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar; b) Ingresar al
trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico; ¢) Fumar o prender
fuego en sitios sefialados como peligrosos con riesgo de incendios, explosiones o dafios en
las instalaciones de las empresas; d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias,
discusiones, que puedan ocasionar accidentes; e) Alterar, cambiar, reparar 0 accionar
maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa
autorizacion superior; f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en
maquinarias o instalaciones; y, g) Inobservar las medidas de prevencion de riesgos,
publicadas a través de sefializacion especializada ( p. 9).

2.2.6 Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Dentro del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores (1986), Titulo I: Disposiciones generales, Art 1.- Ambito de la aplicacion
establece: “Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn a toda actividad laboral
y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o

eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo” ( p.
1).

Dentro del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores(1986), Titulo I: Disposiciones Generales, Art 11.- Obligaciones de los
Empleadores, se menciona que: Son obligaciones generales de los personeros de las
entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes: 1. Cumplir las disposiciones de este
Reglamento y demas normas vigentes en materia de prevencion de riesgos, 2. Adoptar las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y el
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad., 3. Mantener en
buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un
trabajo seguro, 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo
y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios (p. 5).

De igual forma dentro del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud
de los trabajadores(1986), Titulo I: Disposiciones Generales, se establece en el Art 13.- Las
Obligaciones de los Trabajadores: 1. Participar en el control de desastres, prevencion de
riesgos y mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas
vigentes, 3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion, 4. Informar al empleador de las
averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas
pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas
adecuadas y oportunas, 5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa, 6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias tdxicas a los centros de
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trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los
efectos de dichas substancias (p. 6).

2.2.7 Resoluciéon 513 del IESS: Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo (RSTGRT)

Dentro de la Resolucion 513 (2016) ,Capitulo XI de la prevencion de riesgos del
trabajo, Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo establece que las
empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como
medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis
en lo referente a la accion técnica que incluye: Identificacion de peligros y factores de riesgo,
Medicion de factores de riesgo, Evaluacion de factores de riesgo, Control operativo integral,
Vigilancia ambiental laboral y de la salud, Evaluaciones periodicas (p. 24).

2.3 Fundamentacion Teorica
2.3.1 Conceptos Basicos
2.3.1.1 Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la Salud Ocupacional
se presenta como una actividad multidisciplinaria con el proposito fundamental de promover
y preservar la salud de los trabajadores. Su enfoque se centra en la prevencion y control de
enfermedades y accidentes, asi como en la eliminacion de factores y condiciones que puedan
representar riesgos para la Salud y Seguridad Laboral. Ademas, busca instaurar entornos de
trabajo seguros y saludables, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, respaldando el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades laborales. De
manera simultanea, pretende capacitar a los trabajadores para llevar una vida social y
econdmicamente productiva, contribuyendo de manera efectiva al desarrollo sostenible. La
Salud Ocupacional también ofrece oportunidades para el crecimiento personal y profesional
dentro del ambito laboral (OMS, 2022, p. 1).

2.3.1.2 Salud y Seguridad Industrial

Ahora bien, segun (Cortés, 2012) “la Salud Ocupacional y la Seguridad Industrial
conforman un binomio inseparable que garantiza la minimizacién de los Riesgos Laborales
y la prevencion de Accidentes en el Trabajo” (p. 49).

Segun (Robledo, 2013) se entiende por seguridad industrial al “conjunto de normas
técnicas destinadas a proteger la vida, salud e integridad fisica de las personas y a conservar
los equipos e instalaciones en las mejores condiciones de productividad” (p.42).

2.3.1.3 La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Segun (Cisneros & Yolaine Rodriguez, 2015) entiende a La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) como “la actividad orientada a crear las condiciones necesarias para que el
trabajador pueda desarrollar su labor de modo eficiente y sin riesgos, evitando sucesos y
dafos que afecten su salud o integridad, el patrimonio de la entidad y el medio ambiente”

(p. 2).
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2.3.1.4 Riesgo Laboral

Segun (Ramirez, 2005), por riesgo laboral se entiende a “la probabilidad de que
ocurran lesiones a las personas, dafios al medio ambiente o pérdidas en los procesos y
equipos dentro de un contexto laboral” (p. 1).

Segl De la Poza 1990 citado en (Walter, 2012), indica que “mientras que los
accidentes son evitables, los riesgos estan siempre presentes y en ocasiones sélo es posible
neutralizarlos o minimizarlos a través de capacitaciones y sefializaciones que cumplen una
funcion preventiva mas que anuladora. Por tanto, puede decirse que no hay puesto de trabajo
que no conlleve riesgos laborales” (p. 45).

Conforme a lo mencionado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (1995) se entendera como Riesgo Laboral a: “la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se
produzca el dafio y la severidad del mismo” (p. 10).

2.3.1.5 Incidente Laboral

Segun las (OHSAS 18001, 2007) dice que Incidente es el “suceso o sucesos
relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de
la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad” (p. 4).

2.3.1.6 Accidentes Laborales

Para la Seguridad del Trabajo se define el Accidente como “la concreciéon o
materializacion de un riesgo, en un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la
continuidad del trabajo, que puede suponer un dafio para las personas o a la propiedad”
(Cortés, 2012, p. 86).

Segun (Cortés, 2012), desde el punto de vista médico el accidente de trabajo se define
como una “patologia traumadtica quirurgica aguda provocada generalmente por factores
mecanicos ambientales. Médicamente, se habla de accidente de trabajo o de accidentado,
cuando algun trabajador ha sufrido una lesion como consecuencia del trabajo que realiza

(p. 86).

2.3.1.7 Accidente de Trabajo

Segun la Decisién 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2004) se entiende por Accidente en el Trabajo a “todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte” (p. 3). Un accidente laboral puede ocurrir
tanto al llevar a cabo tareas asignadas por el empleador como al realizar labores bajo su
direccién, incluso fuera del horario o lugar habitual de trabajo. En relacion con los
desplazamientos de los trabajadores desde y hacia sus hogares y los sitios laborales, las leyes
de cada pais determinaran que se considera como un accidente laboral (Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).
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2.3.1.8 Gestion de Riesgos laborales (GRL)

De acuerdo con (Villacis et al., 2018); La implementacion de un Sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales en una empresa u organizacion tiene como objetivo
primordial minimizar los riesgos y accidentes, asi como reducir costos y mejorar el
desempefio de los trabajadores. Evitar los accidentes laborales es la prioridad maxima para
las empresas, mas alla de simplemente cumplir con una normativa. El verdadero anhelo de
toda organizacion es establecer un sistema de gestion orientado a proteger y cuidar las
condiciones laborales de sus trabajadores (p. 7).

Para la GRL, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos: La Identificacion de
peligros y riesgos, La Evaluacion del riesgo, El Seguimiento y control del riesgo.

2.3.2 ldentificacion de Riesgos Laborales

De acuerdo con la normativa de seguridad (OHSAS 18000, 2005), la etapa mas
desafiante de la Evaluacion de Riesgos es la Identificacion de los Factores de Riesgo, ya que
no existe un método infalible que garantice la deteccion del 100% de los peligros presentes
en una actividad. Por lo tanto, los profesionales se apoyan en herramientas de identificacion,
como las listas de verificacion (Checklist), y en instrumentos de gestion, como visitas
periddicas, inspecciones planificadas, analisis de accidentes, observacion del trabajo y
comunicacion de riesgos, entre otros. Estos recursos les permiten obtener una vision mas
completa y precisa de los riesgos presentes en el entorno laboral y tomar las medidas
necesarias para prevenir y controlar dichos riesgos (OHSAS 18000, 2005, p. 1).

La fase de identificacion es el primer paso en la evaluacion de riesgos y desempefia
un papel fundamental en la prevencion de riesgos laborales. Al identificar los factores de
riesgo presentes en el entorno laboral, se puede evaluar los riesgos asociados a ellos con el
objetivo de determinar las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores (Quezada & Marin, 2013).

De acuerdo con (Quezada & Marin, 2013), Para cada labor desempefiada en el
trabajo, puede ser necesario recopilar datos relativos a los siguientes puntos: las labores a
Ilevar a cabo, su duracion y frecuencia, los sitios donde se ejecutan, las personas encargadas
de llevar a cabo dichas labores, tanto de manera permanente como en ocasiones especiales,
otras personas que pudieran estar expuestas a las actividades laborales, la formacién que los
trabajadores han recibido con respecto a la ejecucion de sus labores, los protocolos por
escrito y/o permisos necesarios, los espacios, maquinaria y equipamiento empleados,
herramientas manuales motorizadas utilizadas, las dimensiones, configuracion y naturaleza
de las superficies, asi como el peso de los materiales a manipular, las distancias y alturas a
las que se deben transportar manualmente los materiales, los productos y sustancias
empleados y generados durante el trabajo, asi como los indicadores reactivos de seguridad y
salud en el trabajo: incidentes, accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad
laboral, de los equipos y de los compuestos empleados. Es esencial buscar esta informacion
tanto dentro como fuera de la entidad organizativa. También, se debe considerar la
organizacion de las tareas laborales (Quezada & Marin, 2013, p. 18).
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Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT, 1995), para
llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas: a) ¢EXxiste una
fuente de dafno?, b) ¢(Quién (o que) puede ser dafiado?, ¢) ;Como puede ocurrir el dafio?,
Para facilitar la identificacion de riesgos, resulta beneficioso clasificarlos en diversas
categorias, como por ejemplo: riesgos mecanicos, eléctricos, por exposicion a radiaciones,
relacionados con sustancias, incendios, explosiones, entre otros.(p. 5).

2.3.2.1 Factores de Riesgos Laborales

De acuerdo con el (Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y obras
publicas, 2008) se entiende por factor o agente de riesgo al “elemento agresor o contaminante
sujeto a valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los
riesgos” (p. 4).

De igual forma dentro del (Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y
obras publicas, 2008), en el Titulo Primero : Glosario, Capitulo I, Art. I: Definiciones, se
menciona la Clasificacién internacional de los factores de riesgos, en la cual se describen
seis grupos:

» Riesgos fisicos: Son aquellos originados por factores como la iluminacion, el
ruido, las vibraciones, la temperatura, la humedad, la electricidad y el fuego.

» Riesgos mecanicos: Estan relacionados con la maquinaria, las herramientas, los
equipos de elevacion, las instalaciones, las superficies de trabajo, el orden y la
limpieza. Estos factores estan asociados a la generacion de accidentes laborales.

* Riesgos quimicos: Se refieren a la presencia de polvos minerales y vegetales,
humos y polvos metélicos, aerosoles, gases, vapores y liquidos utilizados.

» Riesgos biologicos: Son ocasionados por el contacto con virus, bacterias,
hongos, parasitos, venenos y sustancias sensibilizantes producidas por plantas y
animales. Se incluyen los microorganismos transmitidos por vectores como
insectos y roedores.

* Riesgos ergonomicos: Estan relacionados con posturas incorrectas,
sobreesfuerzo fisico, levantamiento de cargas de forma insegura, uso de
herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan al trabajador.

* Riesgos psicosociales: Se refieren a la forma de organizacion y control del
proceso de trabajo. Pueden estar asociados a la automatizacion, la monotonia, la
repetitividad, la division del trabajo, la inestabilidad laboral, la prolongacion de
la jornada laboral, los turnos rotativos y el trabajo nocturno, el nivel y tipo de
remuneracion, asi como las relaciones interpersonales en el entorno laboral
(Reglamento de Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas, 2008,

p.4).
2.3.2.2 Lista de Chequeo (Checklist)

“las listas de Chequeo o Checklist son formatos donde se verifican cierta
informacion que queremos obtener”, son una forma de recolectar datos en el cual se plantea
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preguntas con fin de conocer de mejor manera el tema y a su vez llevar un control de las
actividades” (Cando, 2016, p. 13).

De acuerdo con Falzatev 2012, citado en (Cardona & Restrepo, 2013), se propone el
siguiente proceso para desarrollar una lista de verificacion: Primero, elaborar un registro
detallado de las actividades o labores a examinar. Seguidamente, asignar etiquetas a los
atributos (aspectos cualitativos) y variables (elementos cuantitativos) a evaluar en cada una
de estas actividades. Es esencial tener claro quién llevara a cabo la verificacion. En casos de
procedimientos extensos, es conveniente distribuir las responsabilidades entre los
participantes, de forma que cada uno se concentre en un nimero limitado de atributos o
variables a supervisar. Finalmente, se procede a disefiar el formato de verificacion, el cual
puede variar segun la cantidad de datos recopilados, pudiendo requerirse formatos
especificos para cada frecuencia de revision (Cardona & Restrepo, 2013, p. 3).

2.3.2.3 Encuestas

“La utilizacion de cuestionarios con preguntas (abierta o cerradas) con el fin de
obtener informacién a través de lo manifestado por las personas encuestadas de forma
anonima” (Cortés, 2012, p. 622).

Mientras que para (Booth et al., 2000) “la Encuesta es una busqueda sistematica de
informacion en la que el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que desea
obtener, y posteriormente retine estos datos individuales para obtener durante la evaluacion
datos agregados” (p. 1). Con la Encuesta se trata de “obtener, de manera sistemética y
ordenada, informacidn sobre las variables que intervienen en una investigacion, y esto sobre
una poblacion o muestra determinada. Esta informacidn hace referencia a lo que las personas
son, hacen, piensan, opinan, sienten, esperan, desean, quieren u odian, aprueban o
desaprueban, o los motivos de sus actos, opiniones y actitudes” (Visauta, 1989, p. 259).

De acuerdo con (Anguita et al., 2003), cuando se planifica una investigacién que
implica el uso de Encuestas, es posible definir las siguientes fases: Reconocimiento del
problema, Eleccion del disefio de investigacion, Formulacién de las suposiciones,
Esclarecimiento de las variables, Seleccion de la muestra, Creacion del cuestionario,
Coordinacion del trabajo de campo, Recopilacion y procesamiento de la informacion,
Evaluacion de los datos y analisis de los resultados (Anguita et al., 2003, p. 144),

2.3.2.4 Matriz de lIdentificacién de Procesos

(Quezada & Marin, 2013) establecen que la Matriz “Constituye una herramienta de
control y de gestion normalmente utilizada para identificar las actividades mas importantes
de una empresa, el tipo y nivel de riesgos inherentes a éstas y los factores de riesgos
asociados” (p. 23).

La Matriz de Identificacion areas y puestos de trabajo establece lo siguiente: areas
de trabajo, Puestos de trabajo, Tiempo de exposicion del trabajador, Maquinaria y equipos
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empleados en cada actividad, Materiales y productos utilizados, Medios de proteccion
existentes, Residuos o desechos generados.

2.3.3 Medicidén de Riesgos

(Quezada & Marin, 2013) establece que “la medicion o cuantificacion de los factores
de riesgo se realiza aplicando procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo, métodos
o procedimientos estandarizados y validados con instrumentos calibrados” (p. 27).

2.3.3.1 Equipos Utilizados en la Medicion de Riesgos
2.3.3.1.1 SonOmetro

Segun el Instituto Nacional de seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) citado en
(Cando, 2016) indica que el Sonémetro “mide de forma directa el nivel de presion sonora de
un ruido, ya sea instantaneo o promedio en el tiempo” (p. 14). ElI sonémetro convencional
se usa para medir el ruido constante, ya que el Nivel de Presion Acustica ponderado tipo A
se ajusta mas a la forma en que el oido humano percibe el sonido. Presenta la lectura en
decibelios (dB) (INSHT, sf, p.8).

Figura 1l
Sonémetro

Nota. Autor del Documento.

2.3.3.1.2 Luxbémetro

De acuerdo con Chango & Montoya 2010 citado en (Sarabia, 2014), indica que el
Luxometro sirve para “la medicion precisa de los acontecimientos luminosos en el sector de
la industria, el comercio, la agricultura y la investigacién. Ademas, se puede utilizar el
Luxometro para comprobar la iluminacién del ordenador, del puesto de trabajo, en la
decoracion de escaparates y para el mundo del disefio” (p. 12).

Figura 2
Luxémetro

Nota. Autor del Documento.
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2.3.3.1.3 Monitor de Estrés Térmico en Area (Carga Térmica)

De acuerdo al Instituto Nacional de seguridad e Higiene del Trabajo INSHT, 2011
citado en (Cando, 2016) establece que “cl Estrés Térmico corresponde a la carga neta de
calor a la que los trabajadores estan expuestos y que resulta de la contribucion combinada
de las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y las
caracteristicas de la ropa que llevan” (p. 1).

La presencia de Estrés Térmico puede ocasionar sintomas fisiologicos como
espasmos, malestar y temblores, que en casos extremos pueden llevar incluso a la muerte,
por lo que es fundamental realizar este tipo de mediciones.

El dispositivo de Monitoreo de Estrés Térmico utilizado tiene la capacidad de medir
simultdneamente cuatro parametros: la temperatura ambiente o temperatura de bulbo seco
(DB), la temperatura de bulbo himedo (WB), la temperatura de globo (G) y la humedad
relativa. Ademas, este dispositivo calcula directamente los indices de estrés térmico WBGT
(TGBH) tanto con radiacion solar como sin ella (Sarabia, 2014, p. 13).

Figura 3
Medidor de Estrés Térmico

Nota. Autor del Documento.
2.3.3.1.4 AnemOmetro

De acuerdo con (Renom, 2011) ”un Anemdmetro es un dispositivo de medicion
empleado para determinar la velocidad del viento en una ubicacién o area especifica. El
instrumento ideal debe tener la capacidad de medir desde corrientes de aire suaves hasta
resistir y medir vientos extremadamente fuertes como los de un huracan. Esta herramienta
posee una relevancia significativa en diversas areas de aplicacion, como la meteorologia, la
navegacion, la aviacion, la industria e6lica y la ingenieria” (p. 1).

Figura 4
Anemometro

Nota. Autor del Documento.
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2.3.4 Evaluacion de Riesgos

“La Evaluacion de los Riesgos Laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse”
(INSHT, 1995, p. 1).

Uno de estos métodos de Evaluacion de Riesgos Laborales es la matriz de
Identificacion de Riesgos INSHT, El proceso de Evaluacion de Riesgos se compone de las
siguientes etapas:

« Andlisis del Riesgo, mediante el cual se: a) Identifica el peligro, b) Se estima el
riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro. EI Analisis del riesgo proporcionara de qué orden de
magnitud es el riesgo (INSHT, 1995, p. 1).

« Valoracion del Riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el
valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en
cuestion (INSHT, 1995, p. 1).

Figura 5
Evaluacion y Control de Riesgos
IDENTIFICACION
CEL PELIGRO AMALISIS DE
*‘ RIESGO
ESTIMACION DEL
RIESGO
VALORACION DEL EVALUACION
RIESGO DE RIESGOS
X GESTION DE
PROCESD RIESGO RIESGOS
SEGURO CONTROLADO

COMNTROL DEL
RIESGO

Nota. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, p. 1).
2.3.4.1 Estimacion del Riesgo
Segun las directrices del (INSHT, 1995) establece que, para determinar el potencial

dafio de severidad, debe considerarse:

a) Las partes del cuerpo que se veran afectadas.
b) La naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente
dafino (INSHT, 1995, p. 5)
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2.3.4.2 Severidad del Dafio
A continuacion, en la Tabla 1 se detallan los niveles de riesgos de acuerdo a la
Severidad del Dafio:

Tabla 1
Severidad del Dafo

Ligeramente dafino Darios superficiales: cortes y magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza,
disconfort.

Dafiino Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos  mdusculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad
menor.

Extremadamente dafiino Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
maultiples, lesiones fatales.
Céncer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida.

Nota. Adaptacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995,

p. 5).

2.3.4.3 Probabilidad de que Ocurra el Dafio

En el documento Evaluacién de Riesgos Laborales (INSHT, 1995), la probabilidad
de que ocurra el dafio se puede representar, desde baja hasta alta, de la siguiente manera:

Tabla 2
Probabilidad de que Ocurra el Dafio

Probabilidad alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre
Probabilidad media El dafio ocurrird en algunas ocasiones
Probabilidad baja El dafio ocurrira raras veces

Nota. Adaptacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995,
p. 6).

Al determinar la probabilidad de dafio, es importante considerar si las medidas de
control existentes son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buenas practicas
relacionados con medidas especificas de control también desempefian un papel importante.
Ademas, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Trabajadores con sensibilidades particulares a riesgos especificos (ya sea por
caracteristicas personales o por su estado biolégico).
b. Posibles fallos en los servicios, como electricidad y agua.
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c. Posibles fallos en los componentes de instalaciones y maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.
Efectividad y duracion del uso de los equipos de proteccion personal (EPI).
Comportamientos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como
violaciones deliberadas de los procedimientos establecidos (INSHT, 1995, p. 6).

A continuacion, se presenta una tabla que ofrece un enfoque sencillo para evaluar los
niveles de riesgo en funcion de la probabilidad estimada y las posibles consecuencias:

Tabla 3
Niveles de Riesgo

Consecuencias

Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino D Dafiino
LD ED
Baja Riesgo trivial Riesgo
tolerable
B T TO

Media  Riesgo tolerable Riesgo importante

Probabilidad
M TO
Alta

Riesgo

importante
A I

Nota. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, p. 6).

2.3.4.4 Valoracion de Riesgos

De acuerdo con el (INSHT, 1995) los Niveles de Riesgo mencionados en la tabla
anterior establecen la base para determinar si es necesario mejorar los controles existentes o
implementar nuevos controles, asi como la temporalidad de las acciones. En la siguiente
tabla se presenta un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisiones. La
Tabla 4 indica los esfuerzos necesarios para controlar los riesgos y la urgencia con la que
deben implementarse las medidas de control.

Tabla 4
Valoracion de Riesgos

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periodicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Tolerable (TO)
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Tabla 4 (Continuacion)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Importante (I)  Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Nota. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, p. 7).

2.3.5 Evaluacion de Factores de Riesgo Mecanicos
2.3.5.1 Método de William Fine

(Lluco, 2013), indica que, este método es utilizado para calcular el grado de
peligrosidad de un riesgo identificado, mediante la combinacion de tres factores: la
probabilidad de ocurrencia del riesgo, la exposicién a dicho riesgo y las posibles
consecuencias que podrian surgir. EI Método de William Fine se emplea para todos los
riesgos, pero en especial para los mecanicos.

Para la evaluacién de los factores de riesgo mecanicos se utilizard el método William
Fine. La formula utilizada es la siguiente:

GP=C* Ex P (1)
Donde:

GP: Grado de Peligro
C: Consecuencia

E: Exposicion

P: Probabilidad

De acuerdo con el Ministerio de Relaciones Labores (MRL, 2013), indica lo siguiente:

1. Grado de Peligro

“El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio de la
observacion en campo y se calcula por medio de una evaluacion numérica, considerando tres
factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicion a la causa
basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus
consecuencias” (MRL, 2013, p. 3).
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2. Probabilidad

“Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos
de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando accidente y
consecuencia” (MRL, 2013, p. 3).

Para esta evaluacion se utilizara la siguiente tabla:

Tabla 5
Valores de Probabilidad de Ocurrencia de un Riesgo Dado

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, VALOR
INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS
Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Nota. Procedimiento Aplicacion de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 4).

3. Consecuencias

“Los resultados més probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que se
estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales” (MRL, 2013, p. 4).

Para esta evaluacion se utilizara la siguiente tabla:

Tabla 6
Valores de Consecuencia de un Riesgo Dado

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafos 1

Nota. Procedimiento Aplicacion de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 4).
4. Exposicion

“Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente” (MRL, 2013, p. 4).

Para esta evaluacion se utilizara la siguiente tabla:
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Tabla 7
Valores de Exposicién del empleado a un Riesgo Dado

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia)
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio)
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5
Nota. Procedimiento Aplicacion de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 4).

P N W o

5. Clasificacion del Grado de Peligro (GP)

Finalmente, una vez aplicada la formula para el calculo del Grado de Peligro: GP =
C * E * P, su interpretacion se realizara mediante el uso de la siguiente tabla:

Tabla 8
Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION
0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85<GP <200 Alto

P > 200 oo

Nota. Procedimiento Aplicacion de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 5).

2.3.6 Evaluacion de Factores de Riesgo Fisicos

Entre los factores de riesgo fisicos que causan la mayor cantidad de enfermedades
profesionales en el proceso de construccién de obras civiles, se destacan los siguientes:

* Ruido: El ruido en niveles altos y prolongados puede ocasionar enfermedades
profesionales y afectar la salud de los trabajadores en el sector de la construccion.

* lluminacién: La falta de una iluminacion adecuada puede causar accidentes y
lesiones en el lugar de trabajo, asi como fatiga visual y otros problemas
relacionados.

« Temperatura: Las condiciones extremas de temperatura, ya sea calor excesivo
o frio intenso, representan un riesgo considerable para la salud y seguridad de los
trabajadores durante el proceso de construccion de obras civiles.

Es importante implementar medidas de control y seguridad para mitigar estos
factores de riesgo y proteger la salud de los trabajadores en la industria de la construccion.
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2.3.6.1 Evaluacién del Ruido

Maestre, (2003) sefiala que “El ruido es una de las formas mas comunes de
contaminacion en los lugares de trabajo, incluso en aquellos que no son de tipo industrial.
Aungue los niveles de ruido estén por debajo del umbral que causa dafios auditivos, pueden
ocasionar otros efectos, como interferencias en la comunicacion” (Cando, 2016, p. 17).

La metodologia empleada para la medicion del ruido ambiental en la presente
investigacion se basé principalmente en las directrices planteadas dentro de la: Norma
Técnica Peruana NTP-1SO 1996-1:2020, La NTP-1SO 1996-2:2008, y lo establecido en
el Texto Unificado de Legislacion Secundaria de Medio Ambiente (TULSMA).

2.3.6.1.1 Metodologia para la Medicion de Ruido Ambiental

La Medicion de Ruido Ambiental basada en el Anexo 5 del Texto unificado de
legislacion secundaria del Ministerio del Ambiente (TULSMA), establece lo siguiente:

» Los niveles maximos de emisién de ruido emitido al medio ambiente por Fuentes
Fijas de Ruido (FFR).

» Los niveles maximos de emision de ruido emitido al medio ambiente por Fuentes
Moviles de Ruido (FMR).

« Los métodos y procedimientos destinados a la determinacion del cumplimiento
de los niveles méaximos de emision de ruido para FFR y FMR (TULSMA, 2015,
p. 60).

2.3.6.1.2 Niveles Maximos de Emision de Ruido para FFR

El nivel de presion sonora constante y equivalente, LKeq en decibeles, derivado de
la evaluacion del ruido producido por una Fuente Fija de Ruido (FFR), no debe superar los
niveles establecidos en la Tabla 9, dependiendo de la categorizacién del uso del suelo en el
que se ubica.

Tabla 9
Niveles Maximos de Emision de Ruido para FFR

NIVELES MAXIMOS DE EMISION DE RUIDO PARA FFR

LKeq(dB)
Uso de Suelos* Periodo Diurno (07:01 Periodo Nocturno (21:01
hasta 21:00 horas) hasta 07:00 horas)

Residencial 1, 2, 3 vy 55 45

Multiple

Equipamiento de Servicios 55 45

Sociales (EQ1)

Equipamiento de Servicios 60 50

Publicos (EQ2)
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Tabla 9 (Continuacion)

Comercial 'y  Servicio 60 50

(CMS)

Agricola Residencial (AR) 65 45

Industrial (ID1/1D2) 65 55

Industrial (ID3/ID4) 70 65

Doble zonificacion Cuando existan usos de suelo combinados se utilizara el

LKeq mas bajo de cualquiera de los usos de suelo que
componen la combinacion Ejemplo: Uso de suelo:
Residencial+1D2 LKeq para este caso =Diurno 55dB y
Nocturno 45dB
Proteccion Ecoldgica (PE) La determinacion de LKeq para estos casos se lo llevara a
Recursos Naturales (RN) cabo de acuerdo al procedimiento descrito en el Anexo 4
Nota. *El Uso de Suelo es el Establecido por la Autoridad Distrital Competente (TULSMA,
2015, p. 62).

2.3.6.1.3 Determinacion de los Puntos de Medicion
De acuerdo con el TULSMA la medicion del ruido especifico de una FFR se realizara:

» En los Puntos Criticos de Afectacion (PCA) establecidos durante: la evaluacion
inicial del entorno sonoro y los analisis medioambientales, o aquellos designados
por la Autoridad ambiental competente.

» Lugares y momentos en los que la FFR emita los Niveles de Presion Sonora
(NPS) mas elevados en el perimetro externo (fuera de los limites) (TULSMA,
2015, p. 63).

2.3.6.1.4 Namero Minimo De Puntos De Medicion

No se establece una cantidad minima de puntos de medicidn, aunque se sugiere que
la determinacién del nimero minimo de puntos de medicion se base en los siguientes
criterios:

» Tomando en cuenta los PCA cercanos a la FFR.
« Tomando en cuenta los NPS mas altos emitidos por la FFR en su perimetro
exterior (TULSMA, 2015, p. 63).

2.3.6.1.5 Condiciones para la Medicion Ambiental

* No se deben realizar mediciones en condiciones adversas que puedan interferir
con el proceso de medicidn, como, por ejemplo, en presencia de lluvia o truenos.

« El micréfono debe estar protegido por una pantalla contra el viento durante la
medicion.

» Las mediciones deben llevarse a cabo solamente cuando la velocidad del viento
sea igual o menor a 5 m/s (TULSMA, 2015, p. 64).
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2.3.6.1.6 Ubicacién del Sonémetro

» El sondmetro debe colocarse en un tripode a una altura de al menos 1,5 metros
desde el suelo, apuntando el microfono hacia la fuente con una inclinacion de 45
a 90 grados con respecto a su plano horizontal.

« Durante la medicién, el operador debe mantenerse alejado del equipo, al menos
a 1 metro de distancia (TULSMA, 2015, p. 64).

2.3.6.1.7 Metodologia para la Determinacion de Niveles de Ruido Especificoy LKeq

Para la medicion de ruido total y residual, esta norma ofrece dos métodos que pueden
ser utilizados segun lo requiera el caso.

» Meétodo de 15 segundos (Leq 15s): Se deben tomar y reportar un minimo de 5
muestras, cada una de 15 segundos de duracion.

+ Meétodo de 5 segundos (Leq 5s): Se deben tomar y reportar un minimo de 10
muestras, cada una de 5 segundos de duracion (TULSMA, 2015, p. 64).

2.3.6.1.8 Consideraciones para el Muestreo

» Se debe emplear el mismo método (Leq 15s o Leq 5s) para medir tanto el ruido
total como el residual.

» La serie de muestras se considerara valida si la diferencia entre los valores
extremos obtenidos en ella es igual 0 menor a 4 dB.

« Con el fin de validar los niveles de ruido durante las mediciones y facilitar el
analisis y comparacién de las muestras, se deben reportar el Nivel de Presion
Sonora minimo (LAmin) y el Nivel de Presion Sonora maximo (LAmax)
medidos en cada muestra (TULSMA, 2015, p. 64).

2.3.6.1.9 Estimacion de la Incertidumbre de Medicion para LAeq
2.3.6.1.10 Tipos de Incertidumbre

De acuerdo con la Guia para Estimar la Incertidumbre de la Medicion (GUM),
distingue dos métodos principales para cuantificar las fuentes de incertidumbre, las cuales
son las siguientes:

Evaluacion Tipo A: La estimacion de la incertidumbre de tipo A, deriva de
observaciones repetidas bajo condiciones de repetibilidad, se calcula a partir de la
variabilidad de los resultados individuales (Schmid & Lazos Martinez, 2000).

Evaluacion Tipo B: Las fuentes de incertidumbre de tipo B se evallan mediante
datos externos o adquiridos por experiencia. Estas fuentes de datos pueden incluir: -
Certificados de calibracion. - Instrucciones y especificaciones del instrumento de medicion.
- Estandares o literatura técnica. - Resultados de mediciones previas. - Conocimiento sobre
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las caracteristicas o el desempefio del sistema de medicion (Schmid & Lazos Martinez,
2000).

Tabla 10
Descripcion de la Incertidumbre de medicion para LAeq

Incertidumbre estandar Incertidumbre Incertidumbre
Debido a Debido a Debido al Debido a estandar expandida de
instrumen  condiciones tiempo y sonido combinada la
tacion de condiciones residual medicién
1,0 operativas de suelo z VIO ++y7+ 4 0g,
dB X y dB dB dB
dB dB

Nota. La Tabla muestra los componentes para determinar la incertidumbre de medicion
expandida, tomado de Normativa (NTP-ISO 1996-2, 2008).

Para el calculo del Laeq se Tomo en cuenta lo establecido en el Anexo 3.1 del
TULSMA, el cual nos indica la metodologia para el célculo del LA eq sin caracteristicas
impulsivas, y sin contenido energetico alto.

Es muy importante tomar a consideracion que la metodologia para el Calculo del
LKeq dependeré delas caracteristicas del sonido, ya que de ellos dependera si la ponderacion
se lamide en dB de Ao de C.

Figura 6
Metodo para Calcular el Nivel de Presion Sonora Equivalente (LKeq)

dB(a)
Muestra 1 LAeq,1

Muestra 2
Reportan

1.LAmax

2.LAmin

De cada muestra de los
ruidos totales y residuales

Muestra 3

Muestra N

Promedio Laeq, Tp
Ruido Total

L

Ruido Especifico (Le)

dB(a)
Muestra 1 LAeq,1

Muestra 2

Muestra 3

Muestra N

- LLE

Promedio Ruido Lieq, Tp
Residual

Nota. La Figura nos muestra el Método para Calcular el LKeq, para el caso de Ruido
Especifico sin Caracteristicas Impulsivas y sin Contenido Energético Alto (TULSMA, 2015,
p. 69).
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2.3.6.2 Evaluacién de lluminacién

De acuerdo con el Ministerio de Proteccion Social de Colombia MPSC, (2011) citado
en (Cando, 2016) sefala que “la Iluminacion se considera un elemento de peligro que influye
en la calidad de vida y define las circunstancias laborales en las que se llevan a cabo las
tareas. Teniendo en cuenta que la vision es el proceso por medio del cual se transforma la
energia luminosa en impulsos nerviosos capaces de generar sensaciones, la calidad o grado
de vision depende de: la sensibilidad ocular, la nitidez visual y el campo de vision” (p. 20).

De acuerdo con Cortes Diaz (2007) citado en (Quezada & Marin, 2013),
proporcionar una iluminacion adecuada permite que los trabajadores realicen sus tareas de
manera mas segura. Hay dos tipos de fuentes de lluminacion disponibles: la luz natural y la
luz artificial.

La lluminacion Natural, proveniente de la luz diurna, es indudablemente la forma
mas econdmica y saludable de iluminacién. Tiene varias ventajas, entre las cuales se puede
mencionar su capacidad para resaltar los colores de manera precisa y reducir la fatiga visual.
Sin embargo, su nivel de intensidad varia a lo largo del dia y, por lo tanto, debe
complementarse con iluminacion artificial (Quezada & Marin, 2013, p. 96).

La Iluminacion Artificial, se obtiene a través de ldmparas incandescentes o
fluorescentes y puede clasificarse en dos tipos:

e lluminacién General: Esta iluminacion se distribuye de manera uniforme en
toda el area de trabajo, proporcionando una iluminacién adecuada en todo el
espacio.

* Iluminacién Localizada: Este tipo de iluminacion se enfoca en una zona
especifica que no recibe suficiente iluminacion de la iluminacién general
(Quezada & Marin, 2013, p. 96).

2.3.6.2.1 lluminacién en el Area de Tarea

De acuerdo la Norma Espafiola (UNE-EN 12464-2, 2008), la iluminancia media para
cada tarea no debe caer por debajo del valor recomendado por la Norma, sin importar la edad
y estado de la instalacion.

NOTA. Estos valores son aplicables a condiciones visuales normales y consideran
diversos factores, como el confort visual, el bienestar, los requisitos de las tareas visuales, la
ergonomia visual, la experiencia practica, la seguridad y la economia.

Segun la Norma Espafiola (UNE-EN 12464-2, 2008), La iluminancia mantenida
requerida debe aumentarse en las siguientes situaciones:

« Cuando el trabajo visual es critico.

« Cuando la tarea visual o el trabajador estan en movimiento.

« Cuando corregir errores resulta dificil.

» Cuando la precision o la productividad son de gran importancia.
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» Cuando la capacidad visual del trabajador es inferior a lo normal.

« Cuando los detalles de la tarea son de tamarfio inusualmente pequefio o tienen
bajo contraste.

« Cuando la tarea se lleva a cabo durante un periodo de tiempo inusualmente
prolongado (p. 9).

Segun la Norma Espafiola (UNE-EN 12464-2, 2008), La iluminancia mantenida
requerida puede reducirse en las siguientes situaciones:

» Cuando los detalles de la tarea son de tamafio inusualmente grande o tienen un
alto contraste.

» Cuando la tarea se realiza durante un periodo de tiempo inusualmente corto o
solo en ocasiones esporadicas (p. 9).

La Norma espafiola (UNE-EN 12464-2, 2008), establece en la siguiente tabla los
niveles de iluminancia recomendados para Obras de edificacion:

Tabla 11
Nivel de lluminacién Obras de Edificacion

N° Tipo de area, tarea o actividad Em
ref. lux
5.1..1 Espacio libre, excavacion y carga. 20

5.1.2 Obras de construccion, montaje de tuberias de drenaje, transporte, tareas 50

auxiliares y de almacenamiento.

5.1.3 Montaje de elementos de entramado, trabajos de refuerzo ligeros, montaje 100

de encofrados de madera y de entramado, tuberias y cableado eléctrico.

5.1.4  Unidn de elementos, que requieren montaje eléctrico, maquinas y tuberias. 200
Nota. La columna 1 recoge el nimero de referencia para cada &rea, tarea o actividad. La
columna 2 recoge las areas, tareas o actividades, para las que se han dado los requisitos
especificos. Si el area particular, tarea o actividad no esta recogida, deberian adoptarse los
valores dados para una situacion similar, comparable. La columna 3 da la iluminancia
mantenida Em en la superficie de referencia para el area, tarea o actividad dada en la
columna 2 (UNE-EN 12464-2, 2008, p. 18).

2.3.6.3 Evaluacion de Estrés Térmico

El (INSHT, 2007) establece que, “el Confort Térmico se logra cuando las personas
no experimentan sensacion de calor ni de frio. Esto implica que las condiciones de
temperatura, humedad y movimientos del aire son favorables para la actividad que estan
realizando” (p. 1).

La Evaluacion del Confort Térmico es un desafio debido a que la valoracion de las
sensaciones siempre implica un componente subjetivo significativo. Sin embargo, existen
ciertas variables ajustables que afectan los intercambios de calor, entre las cuales se incluyen
la temperatura del aire, la temperatura de las superficies y objetos circundantes, la humedad
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del aire, la actividad fisica, la vestimenta utilizada y la velocidad del aire (INSHT, 2007, p.
1).

La (NOM-015-STPS, 2001), a continuacion, establece los lineamientos que se deben
tomar en cuenta a la hora de realizar el reconocimiento, la evaluacién y el control de las
condiciones térmicas elevadas y abatidas del personal:

2.3.6.3.1 Limites Maximos Permisibles de Exposicion
De acuerdo con la (NOM-015-STPS, 2001), se establece los siguiente:

Condiciones Térmicas Elevadas. En la Tabla 12 se especifican los limites de tiempo
méaximo permitido de exposicion y el tiempo minimo necesario para recuperarse en jornadas
laborales de ocho horas en condiciones térmicas elevadas.

Tabla 12
Limites Maximos Permisibles de Exposicién a Condiciones Térmicas Elevadas

Temperatura maxima de en °C de

ltgbh Porcentaje del tiempo de exposicién y de no

Régimen de Trabajo exposicion

Ligero Moderado Pesado

30.0 26.7 25.0 100% de exposicion
30.6 27.8 25.9 75% de exposicion

25% de recuperacion en cada hora
31.7 29.4 27.8 50% de exposicion

50% de recuperacion en cada hora
32.2 31.1 30.0 25% de exposicion

75% de recuperacién en cada hora

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-
STPS, 2001, p. 5).

Condiciones Térmicas Abatidas. En la Tabla 13 se presenta la relacion entre las
temperaturas del indice de viento frio, el tiempo maximo permitido de exposicion diaria y el
tiempo requerido de no exposicion.

Tabla 13
Limites Maximos Permisibles de Exposicion a Condiciones Térmicas Abatidas

Temperaturaen °C  Exposicion maxima diaria
deOa-18 8 horas.
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Tabla 13 (Continuacion)

Menores de -18 a -34 4 horas; sujeto a periodos continuos maximos de exposicion de
una hora; después de cada exposicion, se debe tener un tiempo
de no exposicion al menos igual al tiempo de exposicion.

Menores de -34 a-57 1 hora; sujeto a periodos continuos maximos de 30 minutos;
después de cada exposicion, se debe tener un tiempo de no
exposicion al menos 8 veces mayor que el tiempo de exposicion.

Menores de -57 5 minutos.

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-
STPS, 2001, p. 6).

2.3.6.3.2 Meétodo de Evaluacién para Condiciones Térmicas Elevadas

La (NOM-015-STPS, 2001), establece a continuacidn, las estrategias de Evaluacion
de las Condiciones Térmicas Elevadas. Para llevar a cabo la evaluacion, se deben tomar
mediciones y calcular el promedio de la temperatura de globo bulbo himedo en tres alturas
diferentes. Los instrumentos de medicion deben colocarse de la siguiente manera:

1) Primera medicion: a una altura de 0.10 m + 0.05 m (regién de los tobillos), con
respecto al plano de sustentacion del trabajador.

2) Segunda medicidn: a la altura de la regién abdominal, a 0.60 m + 0.05 m en relacion
al plano de sustentacién del trabajador cuando esté sentado, y a 1.10 m = 0.05 m si
la actividad se realiza de pie.

3) Tercera medicion: a la altura de la region superior de la cabeza, a 1.10 m = 0.05 m
en relacion al plano de sustentacion del trabajador cuando esté sentado, ya 1.70 m +
0.05 m si realiza sus actividades de pie (p. 7).

Nota. Los resultados obtenidos se deben comparar con los limites méaximos
permisibles de exposicion (LMPE) establecidos en la Tabla 12.

2.3.6.3.3 Determinacion del Indice de Temperatura de Globo Bulbo Hiimedo

La (NOM-015-STPS, 2001), establece que después de completar las evaluaciones,
se registran los valores obtenidos y se calcula el indice de temperatura de globo bulbo
humedo para cada punto evaluado utilizando la ecuacion (2) si las mediciones se realizan en
interiores o exteriores sin carga solar, y la ecuacién (3) si las mediciones se realizan en
exteriores con carga solar.

Itgbh = 0,7 thypm + 0,3t 2
Itgon = 0,7 typm + 0,2t4 + 0,1t (3)

Para obtener la temperatura de globo bulbo himedo promedio, se hace uso de la
ecuacion 4:

_ Itghbh cabeza‘l'2 Itgbh abdomen + Itgbh tobillos
Itgbhpromedio - [ 4 ] (4)
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Donde:

* | gbh caveza: Indice de temperatura de globo bulbo hdmedo, medido en la region
de la cabeza.

*  Igbhabdomen: Indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido en la region
del abdomen.

* | tgoh tovitlos: Indice de temperatura de globo bulbo htimedo medido, en la region
de los tobillos(p. 8).

2.3.6.3.4 Meétodo de Evaluacion para Condiciones Térmicas Abatidas

La (NOM-015-STPS, 2001), establece a continuacién, las estrategias para la
Evaluacidn de las Condiciones Térmicas Abatidas:

» La evaluacion del indice de viento frio debe realizarse 1o mas cerca posible del
trabajador, evitando que la presencia del evaluador interrumpa la actividad del
personal ocupacionalmente expuesto (POE).

» El proceso de evaluacion implica medir y correlacionar la temperatura de bulbo
seco y la velocidad del aire para calcular el indice de viento frio de acuerdo con
la informacién proporcionada en la Tabla 15.

» Los instrumentos de medicion deben colocarse a una altura de 1.40 = 0.10 metros,
y se deben realizar tres lecturas: al inicio, a la mitad y al final de cada ciclo de
exposicion(p. 8).

Con los valores obtenidos se determina el valor del indice de viento frio promedio,
haciendo uso de la siguiente ecuacion:

Ivf inicial T Ivf alamitad T Ivf al final (5)

Donde:

« I iniciai: Indice promedio del viento frio inicial.
« I ufaiamiad: Indice promedio del viento frio a la mitad.
« lyrafina: Indice promedio del viento frio final.

La (NOM-015-STPS, 2001), establece en la siguiente tabla los gastos metabdlicos
de los trabajadores de acuerdo con la actividad que realiza:

Tabla 14
Definicidn del Régimen de Trabajo Segun la Actividad

_ Ejemplo de Gasto Metabolico
Régimen de o _
) Actividad aproximado
Trabajo

watts Kcal/h
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Tabla 14 (Continuacion)

Ligero

Moderado

Pesado

Sentarse tranquilamente

Sentarse, movimiento moderado de
los brazos y el tronco (por ejemplo,
trabajo de oficina, mecanografia)
Sentado, movimientos moderados de
los brazos y el tronco.

Parado, trabajo moderado en
maquinas o0 bancos de maquinas,
mayormente con las manos

Parado, trabajo liviano en maquinas o
banco, a veces caminando un poco
Sentado, movimientos pesados de los
brazos y piernas

Parado, trabajo moderado en maquina
0 banco a veces caminando un poco
Caminando de wun sitio a otro
empujando y levantando
moderadamente

Levantando, empujando o tirando
cargas pesadas, intermitentemente
(por ejemplo, trabajo de pico y pala)
Trabajo pesado constante

116.18
130.81 a 162.21

159.88 a 188.95

159.88 a 188.95

188.95 a 218.02

188.95 a 232.56

218.02 a 290.69

290.69 a 406.97

436.04 a 581.39

581.39 a 697.67

100
112.5a139.5

137.5a162.5

137.5a162.5

162.5a187.5

162.5 a 200.0

187.5 a 250.0

250.0 a 350.0

375.0 2 500.0

500.0 a 600.0

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-
STPS, 2001, p. 10).

El proposito de utilizar la siguiente Tabla es determinar el indice de viento frio al
relacionar la velocidad del viento y la temperatura registrada en el termometro. Esto permite
determinar el nivel de aislamiento necesario para proteger el cuerpo del trabajador.

Tabla 15

Indice de Viento Frio

Velocidad Temperatura leida en el termémetro en °C

del viento 10 4 -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34 -40
en Km/h

8 10 4 -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34  -40

16 9 3 -3 -9 -14 -21 -26 -32 -38 44

24 4 -2 -9 -15 -23 -31 -36 -43 -50 57

32 2 -6 13 21 -28 -36 -43 -50 -58 | -65

40 0 -8 -16 23 | -32 -39 -47 -55 -63  -71

48 -1 -9 -18  -26 | -34 -42 -50 -59 -67  -76

56 -2 11 -19 -28 | -36 -44 -53 -62 -70  -78

64 -3 12 20 -29 | -37 -46 -55 -63 -72 80

66y -3 12 21 29 | -38 -47 -56 -65 -713 82
mayores
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Tabla 15 (Continuacion)

Peligro escaso en una hora ~ Aumento de peligro ~ Gran peligro en 30

de exposicién (para una en un minuto de segundos de

persona adecuadamente exposicion exposicion

vestida) Peligro de congelacion de las zonas
expuestas

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-
STPS, 2001, p. 10).

2.3.7 Evaluacion de Factores de Riesgo Ergonémicos

De acuerdo con el Instituto Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT,
2008), establece que, la ergonomia puede definirse como el conjunto de técnicas que tienen
como objetivo lograr la adaptacion adecuada entre el trabajo y la persona. La ergonomia es
un campo multidisciplinario, lo que significa que requiere la aplicacion de diversas
disciplinas cientificas con el fin de lograr su objetivo principal: asegurar la correcta
adecuacion entre el puesto de trabajo, su entorno y las caracteristicas individuales de la
persona (p. 12).

La definicion propuesta por Favergé, decano de la Universidad Libre de Psicologia
de Bruselas e impulsor de la Ergonomia de Sistemas, es la siguiente: “La ergonomia es el
analisis de los procesos industriales con un enfoque centrado en las personas, con el objetivo
de garantizar su funcionamiento adecuado”. (INSHT, 2008, p. 12).

De acuerdo con el (INSHT, 2008) ““La capacidad de adaptacion de una persona tiene
ciertos limites, y existen intervalos de condiciones optimas para cualquier actividad. La
ergonomia se encarga de definir esos intervalos y determinar los posibles efectos no
deseados que pueden ocurrir si se superan esos limites” (p. 12).

Tabla 16
Limites Ergonomicos.

SALUD
Fisica Mental Social
DANO CONDICIONES CONTENIDO DEL ORGANIZACION
MATERIALES TRABAJO DEL TRABAJO
Seguridad
Higiene Psicosociologia
Medicina
BIENESTAR ;
EQUILIBRIO ERGONOMIA

Nota. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, Ergonomia, (INSHT, 2008, p. 12).

Segun el (INSHT, 2008), los principales objetivos de la ergonomia son basicamente los
siguientes:

« Elegir la tecnologia que mejor se adapte al personal disponible.
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» Supervisar y gestionar el entorno del lugar de trabajo.

« Examinar los puestos de trabajo con el fin de establecer los objetivos de
capacitacion necesarios.

« Maximizar la interaccion efectiva entre el personal disponible y la tecnologia
utilizada.

« Promover el interés de los trabajadores por la tarea y el entorno laboral (p. 14).

2.3.7.1 Método RULA

1. Introduccién

De acuerdo con la Universidad Politécnica de Valencia, escrita por (Mas & Antonio,
2015), en Ergonautas.com, establece:

El método RULA evalla las posturas individuales de los trabajadores en lugar de
considerar conjuntos o secuencias de posturas. Por lo tanto, es importante seleccionar las
posturas especificas que seran evaluadas entre las que el trabajador adopta en su puesto. Se
deben seleccionar aquellas posturas que, en principio, representen una carga postural mas
significativa, ya sea debido a su duracion, frecuencia o desviacion notable con respecto a la
posicion neutral (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Las mediciones a realizar en relacion a las posturas adoptadas por el trabajador se
basan principalmente en &ngulos, es decir, en los angulos que forman los diferentes
segmentos corporales con respecto a referencias especificas.

De igual forma (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, menciona que, es de vital
importancia garantizar que los angulos a medir aparezcan en su verdadera magnitud en las
imagenes. Esto significa que el plano en el que se encuentra el d&ngulo a medir debe ser
paralelo al plano de la camara, asegurando una representacion precisa de los angulos en las
iméagenes capturadas (Figura 7).

Figura 7
Medicion de Angulos en RULA

Incorrecto Correcto

Nota. Evaluacion Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio,
2015, p. 1).
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El método RULA divide el cuerpo en dos grupos, denominados Grupo Ay Grupo B,
como se muestra en la Figura 8. Utilizando las tablas asociadas al método, se asigna una
puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco, etc.) y, en funcion de
estas puntuaciones, se calculan valores globales para los grupos A 'y B (Mas & Antonio,
2015, p. 1).

Figura 8
Grupos de Miembros en RULA.

Grupo A Grupo B
Brazo Cuello
Antebrazo Tronco
Mufieca Piernas

Nota. Evaluacién Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio,
2015, p. 1).

2. Evaluacién del Método Rula
2.1. Evaluacion del Grupo A

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, la puntuacién del Grupo
A en el método RULA se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
que lo componen, como el brazo, el antebrazo y la mufieca.

2.1.1. Puntuacién del brazo

La puntuacion del brazo en el método RULA se obtiene teniendo en cuenta su grado
de flexion o extension. Para medir esto, se toma en cuenta el angulo formado por el eje del
brazo y el eje del tronco (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 9
Medicion del Angulo del Brazo

Nota. Grados de flexion/extension del brazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).
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Tabla 17
Puntuacién del Brazo

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexién 1
Extension >20° o flexion >20° y <45° 2
Flexion >45° y 90° 3
Flexion >90° 4

Nota. Grados de flexion/extension del brazo (Puntuacion), Ergonautas.com,(Mas & Antonio,
2015).

La puntuacion obtenida valora la flexion del brazo. Si se observa una elevacién del
hombro, una abduccidon del brazo (separacion del tronco en el plano sagital) o una rotacion
del brazo, se sumara un punto a la puntuacion inicial.

Sin embargo, si el brazo del trabajador se apoya en algln punto durante la ejecucién
de la tarea, se restard un punto de la puntuacién del brazo. Si no presenta ninguna de estas
circunstancias, la puntuacién no se modifica (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 10
Modificacién de la Puntuacion del Brazo

}M\

Nota. Puntuacion del Brazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 18
Modificacion de la Puntuacion del Brazo

Posicion Puntuacion
Hombro elevado o brazo rotado +1
Brazos abducidos +1
Existe un punto de apoyo -1

Nota. Puntuacion del Brazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

2.1.2. Puntuacién del antebrazo

La puntuacion asignada al antebrazo se determina mediante la medicion del angulo
de flexion, el cual se calcula como la diferencia angular entre el eje del antebrazo y el eje del
brazo (Mas & Antonio, 2015, p. 1).
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Figura 11
Medicion del Angulo del Antebrazo

100°
~ >100°

<60°
60°

Nota. Intervalos de flexion del antebrazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 19
Puntuacién del Antebrazo

Posicion Puntuacién
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° o0 >100° 2

Nota. Intervalos de flexion del antebrazo (Puntuacion), Ergonautas.com,(Mas & Antonio,
2015).

Se sumara un punto adicional a la puntuacion inicial del antebrazo si esta cruza la
linea media del cuerpo o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo. Sin embargo, es
importante destacar que ambos casos son excluyentes entre si, lo que significa que la
puntuacion solo se incrementard en un maximo de un punto sobre la puntuacién inicial del
antebrazo (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

En ningln caso se sumard ambos puntos, en caso de haberlo hecho se procedera a
anular la evaluacion.

Figura 12
Modificacion de la Puntuacion del Antebrazo

Nota. Puntuacién del Antebrazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

59



Tabla 20
Modificacion de la Puntuacion del Antebrazo

Posicion Puntuacion
A un lado del cuerpo +1
Cruza la linea media +1

Nota. Puntuacion del Antebrazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).
2.1.3. Puntuacion de la mufieca

La puntuacién asignada a la mufieca se determina mediante la medicion del angulo

de flexion o extension a partir de su posicion neutral (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 13
Medicion del angulo de la Mufieca

-15°

—— "

>15°
15

Nota. Angulo de inclinacion de la Mufieca, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 21
Puntuacién de la Muieca

Posicion Puntuacion
Posicion neutra 1
Flexion o extension > 0° y <15° 2
Flexion o extension >15° 3

Nota. Angulo de inclinacion de la Mufieca (Puntuacion), Ergonautas.com,(Mas & Antonio,
2015).

Se sumard un punto adicional a la puntuacion inicial de la mufieca si se observa
desviacién radial o cubital. Sin embargo, es importante destacar que ambos casos son
excluyentes entre si, lo que significa que la puntuacion solo se incrementara en un maximo
de un punto sobre la puntuacion inicial de la mufieca (Mas & Antonio, 2015, p. 1).
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Figura 14
Modificacion de la Puntuacion de la Mufieca

Nota. Puntuacion de la mufieca, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 22
Modificacion de la Puntuacion de la Mufieca.

Posicion Puntuacion
Desviacion radial +1
Desviacion cubital +1

Nota. Puntuacién de la mufieca, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Este valor adicional no se sumard a la puntuacion previa, sino que se utilizara
posteriormente para calcular la valoracion global del Grupo A. Su propésito es evaluar el
grado de pronacién o supinacion de la mano, que puede ser medio o extremo. Si no se
observa pronacion o supinacion, o si su grado es medio, se asignara una puntuacion de 1. En
cambio, si el grado de pronacion o supinacion es extremo, la puntuacion sera de 2.

Figura 15
Puntuacién del Giro de la Mufieca

|

Nota. Grado de pronacion o supinacién de la mano, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015,
p. 1).

Tabla 23
Puntuacién del Giro de la Mufieca

Posicion Puntuacion
Pronacion o supinacion media 1
Pronacion o supinacion extrema 2

Nota. Grado de pronacion o supinacion de la mano, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015,
p. 1).
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2.2. Evaluacion del Grupo B

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, La puntuacion del
Grupo B se calcula a partir de las puntuaciones individuales de cada uno de los miembros
que lo componen, es decir, el cuello, el tronco y las piernas.

2.2.1. Puntuacién del cuello

La puntuacién asignada al cuello se determina mediante la medicion del angulo de
flexion o extension, el cual se calcula como la diferencia angular entre el eje de la cabeza y
el eje del tronco (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 16

Medicion del Angulo del Cuello
B [ 3] [ 4
10°% 20° >20° >0°

37

Nota. Grados de flexion/extension del cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 24
Puntuacién del Cuello

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0°y 10° 1
Flexion >10° y <20° 2
Flexion >20° 3
Extensidn en cualquier grado 4

Nota. Grados de flexion/extension del cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

La puntuacion del cuello se incrementard en un punto si se observa rotacion o
inclinacion lateral de la cabeza. Ambas circunstancias pueden ocurrir simultdneamente, lo
que significa que la puntuacion del cuello podria aumentar hasta dos puntos en total. Sin
embargo, si no se presenta ninguna de estas circunstancias, la puntuacién del cuello no
sufrira modificaciones (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 17
Modificacion de la Puntuacion del Cuello

ello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).
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Tabla 25
Modificacion de la Puntuacion del Cuello

Posicion Puntuacion
Cabeza rotada +1
Cabeza con inclinacion lateral +1

Nota. Puntuacion del Cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

2.2.2. Puntuacién del tronco

La puntuacidn del tronco variara segun si el trabajador realiza la tarea sentado o de
pie. En el caso de estar de pie, la puntuacion se determinara en base al &ngulo de flexion del
tronco, el cual se calcula como la diferencia angular entre el eje del tronco y la linea vertical.

Figura 18
Medicion del Angulo del Tronco

20° <-20°

[RA1a

Nota. Grados de flexion del tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 26
Puntuacién del Tronco

Posicion Puntuacion
Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas >90° 1
Flexion entre 0° y 20° 2
Flexion >20° y <60° 3
Flexion >60° 4

Nota. Grados de flexion del tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

La puntuacion del tronco se incrementara en un punto si Se observa rotacion o
inclinacidn lateral del tronco. Ambas circunstancias pueden ocurrir simultdneamente, lo que
significa que la puntuacion del tronco podria aumentar hasta dos puntos en total. Si no se
presenta ninguna de estas circunstancias, la puntuacion del tronco no sufrira modificaciones.
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Figura 19
Modificacion de la Puntuacion del Tronco

Nota. Puntuacion del Tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

Tabla 27
Modificacion de la Puntuacion del Tronco

Posicién Puntuacion
Tronco rotado +1
Tronco con inclinacién lateral +1

Nota. Puntuacién del Tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015).

2.2.3. Puntuacion de las piernas

La puntuacién de las piernas se basara en la distribucion del peso entre ellas,
considerando los apoyos disponibles y si la posicion es sedente (sentada) (Mas & Antonio,
2015, p. 1).

Figura 20. Puntuacion de las Piernas

Nota. Puntuacion de las Piernas, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

La puntuacion dependera de la posicion que adopte el trabajador durante su jornada
laboral como se muestra en la Figura 20.

Tabla 28
Puntuacién de las Piernas

Posicion Puntuacion

Sentado, con piernas y pies bien apoyados 1

De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio para cambiar de

posicion

Los pies no estan apoyados o el peso no esta simétricamente distribuido 2
Nota. Puntuacion de las Piernas, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

1
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2.3. Puntuacion de los Grupos Ay B

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, una vez que se hayan
obtenido las puntuaciones individuales de cada miembro que conforma los Grupos Ay B,
se procedera a calcular las puntuaciones globales de cada grupo.

A continuacion, se presenta las tablas utilizadas para realizar la estimacion del nivel
de riesgo en cada puesto de trabajo.

Tabla 29
Puntuacion del Grupo A

Mufeca

1 2 3 4

Giro de Giro de Giro de Giro de
Mufeca Mufeca Mufeca

<
c
=]
D
o
(a3}

Brazo Antebrazo 1

1
1

NRPONRWN RPONRWNRWN
o N oo Ul BMDDEDDWWWNN

6

o ~NOoOGOURD ADMWWWWRNNNR|RF
wo~NoOUIADd MDA DWDWWWN NN
WoN~No g~ MDA DADDWWWND NN
CoN~NoUlod MDA DADDWWWWN|RF
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© O o~N~Nolog ool BB~ WwE
© © oo N~ oo alo BB ww|(N

3 9

Nota. Evaluacién Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio,
2015, p. 1).

Tabla 30
Puntuacion del Grupo B

Tronco

1 2 3 4 5 6

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
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Tabla 30 (Continuacion)

2 2 3 2 3 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 5
4 5 5 5 6 6 7 7
5 7 7 7 7 7 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8

o N O O

9

6
6
7
8

9

© 0O ~N N =~

© 0o o0 N

7
7
8
8

9

Nota. Evaluacion Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com,(Mas & Antonio,

2015, p. 1).

2.4. Puntuacion final

A continuacion, se evaluara si la actividad es estatica o dinamica, asi como las fuerzas

ejercidas durante su realizacion.

Tanto la puntuacion del Grupo A como la del Grupo B se aumentaran en un punto si
la actividad se considera basicamente estatica, o que implica que la postura se mantenga
durante méas de un minuto de forma continua. Asimismo, si la actividad es repetitiva y se
repite mas de 4 veces cada minuto, también se sumard un punto adicional a ambas
puntuaciones. En caso de que la tarea sea ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se

considerara una actividad dindmica y las puntuaciones no se modificaran en este aspecto.

Tabla 31
Puntuacion por Tipo de Actividad

Tipo de actividad Puntuacion
Estatica (se mantiene mas de un minuto seguido) +1
Repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto) +1
Ocasional, poco frecuente y de corta duracion 0

Nota. Puntuacién del Tipo de Actividad del Trabajador, Ergonautas.com, (Mas & Antonio,

2015, p. 1).

Por otra parte, se incrementaran las puntuaciones anteriores en funcion de las fuerzas

ejercidas.

Tabla 32
Puntuacion por Carga o Fuerzas Ejercidas.

Carga o fuerza Puntuacion
Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente +1
Carga entre 2 'y 10 Kg. estatica o repetitiva +2
Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente +2
Carga superior a 10 Kg estéatica o repetitiva +3
Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas +3

Nota. Incremento en Funcion de la Carga Soportada o Fuerzas Ejercidas, (Mas & Antonio,

2015, p. 1).
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Las puntuaciones de los Grupos A y B, incrementadas por las puntuaciones
correspondientes al tipo de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas, serdn denominadas
como puntuaciones C y D, respectivamente. Estas puntuaciones C y D se utilizaran para
calcular la puntuacion final del método utilizando la Tabla 33 (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Tabla 33
Puntuacién Final RULA

Puntuacién D

Puntuacion C 1 2 3 4 5 6 7
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7

Nota. Puntuacion Final RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).
A continuacion, mostramos el esquema para la obtencién de las puntuaciones de cada grupo.

Figura 21
Esquema de Puntuaciones Metodologia RULA.

Brazo L2
Antebrazo —)

= -
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Puntuacion Grupo B

=
=3
o
=
=
L]
=
]
=
o
=
-—
=
=
-

Nivel de Actuacion

Nota. Esquema de Puntuaciones por cada grupo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015,
p. 1).

3. Nivel de Actuacion

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, una vez obtenido la
puntuacién final, la Tabla 34 proporciona diferentes niveles de actuacion sobre el puesto de
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trabajo. Puntuaciones entre 1 y 2 indican que el riesgo de la tarea es aceptable y no se
requieren cambios significativos. Puntuaciones entre 3 y 4 indican que se necesita realizar
un estudio en profundidad del puesto, ya que pueden requerirse modificaciones.
Puntuaciones entre 5y 6 indican que se necesitan cambios en el puesto y una puntuacion de
7 indica gque los cambios son urgentes.

Las puntuaciones individuales y grupales, asi como las puntuaciones de fuerza y
actividad muscular, proporcionaran informacion al evaluador sobre los aspectos en los que
se debe actuar para mejorar el puesto de trabajo (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Tabla 34
Niveles de Actuacién Segun la Puntuacion Final Obtenida

Puntuacion Nivel Actuacion

102 1 Riesgo Aceptable
304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar
en el estudio
506 3 Se requiere el redisefio de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Nota. La Tabla muestro los niveles de actuacion de acuerdo a la puntuacion obtenida por
cada grupo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015, p. 1).

En resumen, el método RULA es una técnica efectiva para evaluar y abordar los
riesgos ergonodmicos relacionados con los movimientos y posturas de los brazos en el lugar
de trabajo, con el objetivo de mejorar la salud y la seguridad laboral. Es importante aplicar
el método RULA correctamente y considerar medidas adicionales para realizar una
evaluacion completa de la ergonomia en el entorno laboral.

2.3.7.2 Metodo GINSHT

GINSHT ha implementado el método de evaluacion del riesgo asociado a la
manipulacion manual de cargas, el cual fue publicado por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT, Espafia) en su Guia técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relacionados con la manipulacion manual de cargas. En la actualidad, dicho
instituto ha cambiado su nombre y ahora se conoce como Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST) (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

1. Introduccion

De acuerdo con la Universidad Politécnica de Valencia, escrita por (Mas & Antonio,
2015), en Ergonautas.com, establece que, la manipulacién manual de cargas implica un
peligro intrinseco para la salud de los empleados. Aproximadamente el 20% de todas las
lesiones sufridas por los trabajadores se deben a una manipulacion inapropiada o excesiva
de cargas, Yy los trastornos musculo-esqueléticos que afectan la espalda son especialmente
frecuentes en estos casos (p. 1).
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Este método es particularmente apropiado para evaluar tareas que puedan causar
lesiones en la zona dorso-lumbar y esta disefiado para evaluar manipulaciones realizadas
mientras se esta de pie. Solo se deben evaluar aquellas tareas en las que se manipulen cargas
que pesen mas de 3 Kg.

2. Consideraciones Previas a la Aplicacion del Método

(Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, indican que antes de aplicar el método
se debe tener en cuenta lo siguiente:

« Segun el método, se considera "manipulacion manual de cargas™ solo cuando el
peso de la carga supera los 3 Kg.

« Encaso de existir manipulacion manual de cargas, la primera medida a considerar
deberia ser sustituir dicha tarea mediante la automatizacion o mecanizacion de
los procesos.

« El método esté disefiado para evaluar puestos de trabajo en los que los empleados
realizan tareas de pie. Sin embargo, como guia orientativa, propone un limite de
peso de 5 Kg para tareas realizadas en posicion sentada.

» Si se lleva a cabo el levantamiento de una carga (mas de 3 kg), no es posible
realizar un redisefio ideal para eliminarlo y se realiza en posicion de pie, se debe
proceder a evaluar el riesgo asociado a ese puesto (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

3. Aplicacion del método

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, La aplicacion del
método GINSHT para la evaluacion de un puesto de trabajo puede realizarse siguiendo los
siguientes pasos:

» Evaluar la adecuacion del método.

 ldentificar posibles oportunidades de mejora antes de realizar la evaluacion.

» Recolectar los datos necesarios relacionados con la manipulacion de cargas,
como: el peso de las cargas, la frecuencia de manipulacion, las posturas utilizadas
durante la manipulacion, desplazamiento vertical de la carga o altura hasta la que
se eleva la carga, giro del tronco, tipo de agarre de la carga, duracion de la
manipulacion, distancia de transporte de la carga.

 ldentificar las condiciones ergondmicas del puesto de trabajo que no cumplen
con las recomendaciones para una manipulacién segura de cargas.

« Determinar si existen caracteristicas individuales o condiciones especificas del
trabajador que puedan afectar la tarea de manipulacion de cargas.

» Especificar el nivel de proteccion deseado, es decir, el porcentaje o tipo de
poblacion que se pretende proteger al calcular el peso limite de referencia.

« Calcular el Peso Aceptable o limite de peso de referencia.

» Comparar el peso real de la carga con el Peso Aceptable para determinar el riesgo
asociado al levantamiento (Tolerable o No Tolerable).

« Calcular el peso total transportado en la tarea.
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« Analizar otros factores ergondmicos e individuales que no se hayan tenido en
cuenta en el calculo del Peso Aceptable.
« Establecer medidas correctivas que aborden los posibles riesgos identificados.
« Implementar las medidas correctivas hasta alcanzar niveles aceptables de riesgo.
» En caso de haber realizado modificaciones en la tarea, volver a evaluarla con
GINSHT para verificar la efectividad de las medidas implementadas ( p. 1).
4. Célculo del Peso Aceptable

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, El Peso Aceptable se
define como un limite de referencia tedrico. Si el peso real de la carga supera el Peso
Aceptable, el levantamiento conlleva riesgos y, por lo tanto, deberia evitarse o corregirse. El
calculo del Peso Aceptable se basa en un Peso Tedrico Recomendado, que depende de la
ubicacion de la carga con respecto al trabajador y se calcula en condiciones ideales de
manipulacion (p. 1).

De igual forma (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, indican que el Peso
Tedrico depende de la posicion de la carga respecto al cuerpo del trabajador, que a su vez
depende de dos valores:

» LaAlturao Distancia Vertical (V): se refiere a la posicién a la que se manipula
la carga en relacion con el suelo. Puede ser a la Altura de la vista, Encima del
codo, Debajo del codo, Altura del muslo o Altura de la pantorrilla. La Figura 10
proporciona una representacion grafica de los intervalos correspondientes.

« La Separacion con respecto al cuerpo o Distancia Horizontal (H): se refiere
a la distancia entre la carga y el cuerpo del trabajador. Puede ser Cerca del cuerpo
0 Lejos del cuerpo. La Figura 10 proporciona una representacion grafica de los
intervalos correspondientes (p. 1).

La Figura 22 y la Tabla 35 proporcionan informacion para determinar el valor del
Peso Teorico cuando se conoce la zona de manipulacion de la carga. Estos recursos
visualmente representan los intervalos y proporcionan los valores correspondientes del Peso
Tedrico recomendado para cada zona de manipulacion (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 22
Peso Teorico en Funcion de la Zona de Manipulacion.

del Lejos del
CUSIPpo

Altura de
la vista

Encima

del codo e

Debajo

13 Kg
del codo bl

Altura

del muslo L

Altura de
1a pantorrilla

Peso Teorico Recomendado

Nota. Peso Tedrico recomendado en funcion de la zona de manipulacién, Tomado de
Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).
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Tabla 35
Peso Tedrico en Kilogramos en Funcion de la zona de Manipulacion

SEPARACION
ALTURA Cerca del cuerpo Lejos del Cuerpo
Altura de la vista 13 7
Por encima del codo 19 11
Por debajo del codo 25 13
Altura del muslo 20 12
Altura de la pantorrilla 14 8

Nota. Valores del Peso Teorico en kilogramos en funcion de la zona de manipulacion,
Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Una vez calculado el Peso Teorico, es necesario realizar una correccién en funcién
de las desviaciones de las condiciones reales de manipulacion de la carga con respecto a las
condiciones ideales. Esto se hace para determinar el Peso Aceptable (Mas & Antonio, 2015).

La siguiente formula nos permite calcular el valor del Peso Aceptable:
PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * FD * FG * FA * FF (6)

5. Calculo de los Factores de Correccion
5.1. Factor de Poblacién Protegida (FP)

Los Pesos Tedricos indicados en la Tabla 35 se consideran validos, en general, para
prevenir lesiones en aproximadamente el 85% de la poblacion. Sin embargo, si se desea
proteger al 95% de la poblacion, los Pesos Teoricos se reducirian casi a la mitad mediante
un factor de correccion de 0,6. Esto aumentaria el enfoque preventivo del estudio. Por otro
lado, si se evalua el riesgo para un trabajador con caracteristicas excepcionales, como una
capacitacion especial en la manipulacion de cargas, los limites maximos de los Pesos
Tedricos aumentarian significativamente mediante un factor de correccion de 1,6. Esto se
hace para adaptar los limites a las habilidades y capacidades superiores de ese trabajador en
particular (Mas & Antonio, 2015).

En la Tabla 36, se indica el valor del Factor de Poblacién Protegida en funcion del
Nivel de Proteccion:

Tabla 36
Factor de Correccion de Poblacién Protegida

Nivel de Proteccion % de poblacion protegida Factor de
correccion
General 85% 1
Mayor Proteccion 95% 0.6
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Tabla 36 (Continuacion)

Trabajadores Sélo trabajadores con capacidades
entrenados especiales
Nota. Factor de Correccién de la poblacion protegida en funcion del nivel de proteccion,
Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

1.6

5.2.  Factor de Distancia Vertical (FD)

La Distancia Vertical se refiere a la distancia que la carga recorre desde el inicio del
levantamiento hasta que se completa la manipulacion. En funcién de la distancia vertical de
la carga el factor de correccion tomara los valores indicados en la Tabla 37 (Mas & Antonio,
2015, p. 1).

Tabla 37
Factor de Correccidn de Desplazamiento Vertical de la Carga

Desplazamiento vertical de la carga Factor de correccion
Hasta 25 cm. 1
Hasta 50 cm. 0.91
Hasta 100 cm. 0.87
Hasta 175 cm. 0.84
Mas de 175 cm. 0

Nota. Factor de correccion de desplazamiento vertical de la carga, Tomado de
Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

5.3.  Factor de Giro (FG)

El Factor de Giro evalUa el grado de desviacion del tronco en relacion a su posicién
neutral. La Figura 23 ilustra el método utilizado para medir este angulo. Al conocer el
angulo, se puede consultar la Tabla 38 para determinar el valor correspondiente al Factor de
Giro (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Figura 23
Medicién del Giro del Tronco

Giro del
tronco

Linea que une losTobillos

Nota. La figura muestra la medicion del giro del tronco, Tomado de Ergonautas.com, (Mas
& Antonio, 2015, p. 1).
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Tabla 38

Factor de Correccion del Giro del Tronco

Giro del Tronco Factor de correccion
Sin giro 1
Poco girado (hasta 30°) 0.9
Girado (hasta 60°) 0.8
Muy girado (90°) 0.7

Nota. Factor de correccion del giro del tronco, Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio,
2015, p. 1).

5.4. Factor de Agarre (FA)

El Factor de Agarre cuantifica la calidad del agarre de la carga, es decir, si la forma,
tamafio y presencia de asas 0 agarraderas permiten un agarre seguro (Mas & Antonio, 2015,
p. 1). El valor del Factor de Agarre varia en funcion de la calidad del agarre y se clasifican
en tres tipos diferentes:

Tabla 39
Tipos de Agarre

TIPO DE DESCRIPCION GRAFICO
AGARRE

Agarre bueno Se refiere a aquellos que se realizan
utilizando recipientes diseflados de manera
Optima con asas 0 agarres, 0 en objetos que
no tienen un contenedor pero que permiten un
buen agarre, donde las manos pueden sujetar
el objeto de manera cémoda.

Agarre Se trata de realizar la accion sobre recipientes

regular que poseen asas 0 agarres que no son Gptimos
debido a su tamafio inadecuado, o
sosteniendo el objeto con los dedos
flexionados a 90 grados.

Agarre malo  Se refiere a las acciones llevadas a cabo en
recipientes de disefio deficiente, objetos
grandes a granel, irregulares o con bordes
afilados, asi como aquellas realizadas sin
flexionar los dedos y manteniendo el objeto
presionado desde los lados.

Nota. Adaptacion, Método GINSH, Factor de Agarre (FA),(Mas & Antonio, 2015).
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Tabla 40
Factor de Correccion de Agarre

Tipo de agarre Factor de correccion
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9

Nota. Factor de correccion del Agarre, Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015,
p. 1).

5.5.  Factor de Frecuencia (FF)

El Factor de Frecuencia evalla la frecuencia con la que se lleva a cabo la
manipulacion de la carga. Para calcular el valor de este factor, se toma en cuenta tanto la
frecuencia de las manipulaciones como la duracién de la tarea en la que se realizan. La Tabla
41 proporciona los valores correspondientes al Factor de Frecuencia (Mas & Antonio, 2015,

p. 1).

Tabla 41
Factor de Correccion de Frecuencia de la Manipulacion

Duracién de la manipulacion

Frecuencia de Menos de 1 hora Entrely?2horas Entre?2y 8 horas
manipulacion al dia al dia al dia

1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85

1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75

4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45

9 veces por minuto 0.52 0.30 0.00

12 veces por minuto 0.37 0.00 0.00

Més de 15 veces por 0.00 0.00 0.00

minuto

Nota. Factor de correccién de frecuencia de la manipulacion, Tomado de Ergonautas.com,
(Mas & Antonio, 2015, p. 1).

6. Analisis del Riesgo

Una vez que se han determinado los valores de los diversos Factores de Correccion
y se ha calculado el Peso Teorico, es posible calcular el Peso Aceptable.

Para evaluar el nivel de riesgo, se compara el Peso Real de la carga manipulada por
el trabajador con el Peso Aceptable establecido. Utilizando la Tabla 42, se determinara el
nivel de riesgo correspondiente (Mas & Antonio, 2015, p. 1).
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Tabla 42
Riesgo en Funcidn del Peso Real de la Carga y del Peso Aceptable

Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas
Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias *
Peso Real > Peso Aceptable No tolerable Son necesarias

Nota. (*) Aunque el nivel de riesgo sea tolerable la presencia de factores de correccion con
valor menor a la unidad pueden hacer recomendable aplicar medidas correctivas que corrijan
las desviaciones correspondientes. Evaluacion levantamiento manual de cargas mediante el
método GINSHT, Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

El Peso Total Transportado Diariamente (PTTD) se refiere a la cantidad total de
kilogramos que un trabajador transporta a lo largo de un dia, teniendo en cuenta la duracion
total de la manipulacion manual de cargas y descontando los periodos de descanso.

PTTD = Peso Real * Frecuencia de manipulacion * Duracion total de latarea  (7)

Se establecen limites en la cantidad de kilogramos de carga transportada diariamente
en base a la distancia recorrida, de acuerdo con la informacion proporcionada en la Tabla
43.

Tabla 43
Limites de Carga Transportada Diariamente en un Turno de 8 Horas en Funcion de la
Distancia de Transporte.

Distancia de transporte Kilos/dia transportados (maximos recomendados)
Hasta 10 metros 10.000 Kag.
Mas de 10 metros 6.000 Kg.

Nota. Evaluacion levantamiento manual de cargas mediante el método GINSHT, Tomado
de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).

Al comparar el Peso Total Transportado Diariamente con los valores de la Tabla 31,
es posible que se presenten las cuatro situaciones definidas en la Tabla 32.

Tabla 44
Limites de Carga Transportada Diariamente en un Turno de 8 Horas en Funcion de la
Distancia de Transporte

Distancia de Kilos/dia transportados (maximos Riesgo
transporte recomendados)
Hasta 10 metros PTTD <10.000 Kg. Tolerable
PTTD > 10.000 Kg. No Tolerable
, PTTD <6.000 Kg. Tolerable
M 1
as de 10 metros PTTD > 6.000 Kg. No Tolerable

Nota. Evaluacion levantamiento manual de cargas mediante el método GINSHT. Tomado
de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1).
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7. Analisis Cualitativo

La informacion para la evaluacién cualitativa se obtiene a través de una serie de
preguntas, cuyas respuestas afirmativas indicaran aquellos aspectos de la manipulacién o
caracteristicas personales del trabajador que pueden influir en el riesgo medido
cuantitativamente. En cada caso, el evaluador debera determinar como afecta al resultado
final del método el incumplimiento de las condiciones ergondmicas recomendadas o las
caracteristicas del trabajador, y sefialar si esto determina que el puesto sea considerado de
riesgo no tolerable, a pesar del resultado obtenido en el analisis numérico. (Mas & Antonio,
2015).

2.3.8 Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial
2.3.8.1 Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial

Segun el Ministerio de Trabajo (MDT, 2018) indica que en Ecuador, se ha
desarrollado una propuesta de cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial con el
objetivo de facilitar el cumplimiento del programa de prevencidn de riesgo psicosocial. Este
cuestionario tiene como finalidad evaluar los factores de riesgo psicosocial, es decir,
situaciones que pueden causar dafio a la salud de los trabajadores o servidores. Proporciona
un diagnostico inicial desde el punto de vista psicosocial y sirve como punto de partida para
evaluaciones mas especificas en areas que presenten deficiencias. EI objetivo principal de
esta herramienta es promover la prevencion y control de los riesgos psicosociales en el
entorno laboral (p. 8).

En este contexto, las preguntas del cuestionario se han formulado utilizando un
lenguaje sencillo y conciso. Las opciones de respuesta se han estructurado en una escala
Likert, que abarca desde "completamente de acuerdo”, "parcialmente de acuerdo”, "poco de
acuerdo" y "en desacuerdo”. A cada opcion de respuesta se le ha asignado una puntuacion
del 1al 4 (MDT, 2018, p. 8).

Tabla 45
Opciones de Respuesta del Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial

Opcion de respuesta Puntuacion
Completamente de Acuerdo 4
Parcialmente de Acuerdo 3
Poco de Acuerdo 2
En desacuerdo 1

Nota. Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, (MDT,
2018, p. 8).

En un principio, se disefid un cuestionario inicial con 83 items o preguntas.
Posteriormente, en consenso con los participantes de las mesas técnicas, se llevé a cabo un
analisis de la pertinencia de cada pregunta. Como resultado de este proceso, se decidid
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reducir el cuestionario final a 58 items, los cuales fueron agrupados en 8 dimensiones (MDT,
2018, p. 8).

En la siguiente tabla se muestra las dimensiones totales y el numero de items con la
que cuenta el cuestionario actualmente.

Tabla 46
Dimensiones del Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial

Dimensién NuUmero total NuUmero de itemen el
de items cuestionario
Carga y ritmo de trabajo 4 1,2,3,4
Desarrollo de competencias 4 5,6,7,8
Liderazgo 6 9,10,11,12,13,14
Margen de accién y control 4 15,16,17,18
Organizacién del trabajo 6 19,20,21,22,23,24
Recuperacion 5 25,26,27,28,29
Soporte y apoyo 5 30,31,32,33, 34
Otros puntos importantes: 24 35al 58
Otros puntos importantes: 4 35, 38, 53, 56
Acoso discriminatorio
Otros puntos importantes: Acoso laboral 2 41,50
Otros puntos importantes: Acoso sexual 2 43, 48
Otros puntos importantes: Adiccién al 5 36, 45, 51, 55y 57
trabajo
Otros puntos importantes: Condiciones 2 40, 47
del Trabajo
Otros puntos importantes: Doble 2 46, 49
presencia (laboral — familiar)
Otros puntos importantes: Estabilidad 5 37, 39, 42, 52,54
laboral y emocional
Otros puntos importantes: Salud auto 2 44, 58
percibida

Nota. Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, (MDT,
2018, p. 9).

Dentro del cuestionario realizado por el Ministerio de Trabajo (MDT, 2018), se
establece a continuacion las secciones con las que cuenta el cuestionario:

« Enlaseccién "Instrucciones para completar el cuestionario”, se proporcionan los
pasos a seguir para completar el cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial
de manera adecuada.

« Enlaseccién "Datos generales”, se solicita a los participantes que proporcionen
informacion como la fecha, el lugar, datos generales de la empresa y datos
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sociodemogréaficos, como instruccion, antigiiedad, edad, auto identificacion y
género. Es importante destacar que los items del cuestionario garantizan el
anonimato de los participantes y la confidencialidad de la informacion obtenida.
En la seccion "Observaciones y comentarios”, se ha disefiado un espacio para que
los trabajadores/servidores puedan expresar inquietudes y opiniones sobre el
cuestionario.

Las secciones "Resultado global”, "Resultado por dimensiones” y "Analisis e
interpretacion de los resultados™ permiten obtener informacion sobre el nivel de
riesgo, que puede ser clasificado como "Bajo", "Medio" o "Alto". Estas secciones
brindan una vision general de los resultados obtenidos y ayudan a comprender y
analizar los riesgos psicosociales identificados (MDT, 2018, p. 9).

En este contexto, para determinar el nivel de riesgo por dimensién, se llevara a cabo
una suma simple de las puntuaciones obtenidas en los items que componen cada dimension,
segun se indica en la Tabla 46. El resultado de esta suma se comparara con los valores
establecidos en la siguiente tabla para determinar el nivel de riesgo correspondiente.

Tabla 47
Nivel de Riesgo por Dimension

Dimension Riesgo Riesgo Riesgo
Bajo Medio Alto
Carga y ritmo de trabajo 13a16 8al2 4a7
Desarrollo de competencias 13a1l6 8al2 4a7
Liderazgo 18a24 12a 17 6all
Margen de accién y control 13a16 8al2 4a7
Organizacion del trabajo 18a24 12a 17 6all
Recuperacion 16a20 10a15 5a9
Soporte y apoyo 16a20 10a15 5a9
Otros puntos importantes: 73a96 49a72 24 2 48
Otros puntos importantes: 13a16 8al2 4at
Acoso discriminatorio
Otros puntos importantes: Acoso laboral 7a8 5a6 2a4
Otros puntos importantes: Acoso sexual 7a8 5a6 2a4
Otros puntos importantes: Adiccion al trabajo 16a20 10a15 5a9
Otros puntos importantes: Condiciones del 7a8 5a6 2a4
Trabajo
Otros puntos importantes: Doble presencia 7a8 5a6 2a4
(laboral — familiar)
Otros puntos importantes: Estabilidad laboral y 16 a 20 10a15 5a9
emocional
Otros puntos importantes: Salud auto percibida 7a8 5a6 2a4

Nota. Nivel de Riesgo por Dimension Direccidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion

Integral de Riesgos, (MDT, 2018, p. 10).
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En el proceso de determinar el nivel de riesgo general, se llevara a cabo una suma
simple de las puntuaciones obtenidas en cada dimension. El resultado de esta suma se
compararé con los valores establecidos en la siguiente tabla para determinar el nivel de riesgo
general correspondiente.

Tabla 48

Nivel de Riesgo General

Nivel
de
Riesgo

Calificacion

Descripcion Alto

Alto

58 a 116

Existe un riesgo de impacto potencialmente elevado en lo que
respecta a la seguridad y salud de las personas. Los niveles de
peligro son inaceptables y podrian ocasionar efectos
perjudiciales para la salud y la integridad fisica de las personas
de manera inmediata. Por lo tanto, es imperativo implementar
medidas de seguridad y prevencion de manera constante y de
acuerdo con la necesidad especifica identificada, con el fin de
evitar un aumento en la probabilidad y frecuencia de
incidentes.

Medio

117 a174

Existe un riesgo de impacto potencialmente moderado en lo
que concierne a la seguridad y salud, lo cual podria afectarlas
a mediano plazo, causando efectos perjudiciales para la salud,
lesiones fisicas y enfermedades laborales. Si no se aplican de
manera constante y de acuerdo con la necesidad especifica
identificada, las medidas de seguridad y prevencion, los
impactos pueden ocurrir con mayor probabilidad y frecuencia.

Bajo

175 a 232

Existe un riesgo de impacto potencialmente bajo en cuanto a la
seguridad y salud, ya que no conlleva efectos nocivos a corto
plazo. Estos efectos pueden prevenirse mediante una
supervision regular de la probabilidad y frecuencia de
ocurrencia de enfermedades ocupacionales. Las medidas se
centraran en asegurar que este nivel se mantenga.

Nota. Nivel de Riesgo Psicosocial General, Direccidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestion Integral de Riesgos, (MDT, 2018, p. 10).
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CAPITULO III
3. METODOLOGIA

3.1  Tipo de Investigacion

Descriptiva, Su propoésito fundamental radica en recolectar informacion y datos
acerca de los atributos, cualidades, facetas o dimensiones de individuos, actores e
instituciones en los contextos sociales, con el propdsito de tomar medidas correctivas que
conduzcan a formular propuestas para mejorar su desempefio (Nicomenes, 2018). Mediante
este tipo de investigacion se describio los hechos observados dentro de la constructora
ROJVEL, obteniendo como resultado una visidbn mas general de las actividades que
desempefian cada trabajador dentro de la empresa.

Exploratoria, se caracteriza por su enfoque flexible y abierto, donde se recopila
informacion de diversas fuentes, como estudios previos, literatura cientifica, entrevistas,
observaciones, encuestas o analisis de datos secundarios. Mediante la observacion y registro
de los distintos escenarios encontrados dentro de la empresa, se logré adquirir conocimiento
sobre la situacién actual de la empresa, permitiendo asi la identificacion de los problemas
relacionados con la seguridad laboral.

3.2 Disefio de la Investigacion

No experimental, es aquella que se lleva a cabo sin intervenir intencionalmente en
variables. Su enfoque principal radica en la observacién de fendmenos tal y como se
presentan en su entorno natural, para luego analizarlos y estudiarlos (Agudelo et al., 2008).
La investigacion se realizd en cada una de las actividades que desempefian los trabajadores
de la Constructora ROJVEL, donde se observaron los fendmenos a estudiar en su ambiente
natural, obteniendo datos los cuales fueron analizados posteriormente.

3.3  Modalidad de la Investigacion

De campo, también conocida como investigacion in situ, ya que se lleva a cabo en el
mismo lugar donde se encuentra el objeto de estudio. Esto proporciona al investigador la
oportunidad de obtener un conocimiento méas profundo y detallado (Graterol, 2011). Con
esta modalidad se pretendio establecer una relacion directa con las actividades que desarrolla
el personal dentro de las obras de construccién civil de la constructora ROJVEL, obteniendo
como resultado los factores de riegos que méas aquejan al personal.

Bibliogréfica, se hizo uso de libros, revistas, articulos cientificos, normativa legal,
folletos, para la elaboracion del marco tedrico manteniéndose la autoria de la informacion
citadas, enfocandose en la variable independiente: gestion de riesgos y en la variable
dependiente: accidentes laborales.
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3.4  Poblaciony Muestra
3.4.1 Poblacion

La poblacion considerada para el estudio seran todos los trabajadores que se
encuentran dentro del proceso de construccion de las diferentes obras civiles que desempefia
la empresa, lo cuales estdn compuestos por: 8 trabajadores a tiempo completo y 2
trabajadores a tiempo parcial. Al ser una poblacion pequefia no se va a requerir de una
muestra.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para la recoleccion de informacion, datos y registros se aplico lo siguiente:

3.5.1 Técnicas

Observacion, se aplicé esta técnica utilizando medios como fotografias y videos, con
el objetivo de conocer la situacion actual de la empresa en cuanto a factores de riesgo,
analizar el grado de peligrosidad que estos representan e identificar que recursos poseen para
prevenir, actuar o responder ante una emergencia.

Encuestas, se empled esta técnica para recopilar informacién de los trabajadores y
opiniones acerca de cdmo se encuentra en su puesto de trabajo, con la finalidad de determinar
la situacion actual en cuanto a la gestion de riesgos dentro de la empresa.

Check List, con esta técnica se recolecto informacion y verifico algunos aspectos
importantes en cuanto a temas de seguridad en el area de trabajo, que nos ayudd a tener una
visién mas clara del ambiente en el que se encuentran.

3.5.2 Instrumentos

Camara Fotografica, se utilizd para documentar evidencias del estado de la empresa
(maquinaria, equipos, herramientas, trabajadores), y a su vez nos ayudoé a la toma de fotos
de las posturas que adquiere el trabajador al momento de realizar sus actividades.

Equipos de medicion, para medir los factores de riego fisicos se utilizé el luxémetro,
sonometro, medidor de estrés térmico y anemdmetro con el objetivo de obtener informacién
de manera mas precisa de la condicion del ambiente en el que se realizan las actividades.

Con la aplicacion del Cuestionario se conocié de manera mas detallada las
afectaciones que estan provocando la presencia de riesgo al personal de la constructora
ROJVEL, ademas que se obtuvo una vision mas clara en cuanto a la gestién de riesgos dentro
de la empresa,

Se aplico la matriz de evaluacion de riesgos INSHT, con el fin de conocer el grado
de afectacion de los distintos factores de riesgo encontrados en cada uno de las actividades
de trabajo desarrolladas dentro del proceso de construccion de obras civiles de la
constructora ROJVEL, para la evaluacion de riesgos se contemplé tanto la normativa
nacional como internacional.
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3.6 Operacionalizacion de Variables

Tabla 49

Operacionalizacion de Variable Independiente

Variable L . . : "
. Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Teécnicas e Instrumentos
Independiente
Gestion de Riesgos La Gestion del Riesgo se describe Identificacion de Factores de Riesgo Técnicas

como el conjunto de procesos que
abarcan la Identificacion,
Evaluacién, Control y Reduccion
de riesgos. Su objetivo principal es
establecer politicas y metas
relacionadas con la Seguridad y
Salud en el trabajo, junto con los
medios y acciones requeridos para
lograr dichos objetivos. Esto busca
generar conciencia sobre la
importancia de  proporcionar
condiciones laborales Optimas a
los trabajadores, con el fin de
mejorar su calidad de vida.

Factores de Riesgo

Evaluacion de Riesgos
Laborales

Fisicos (iluminacion, ¢ Observacion
temperatura,  ruido) e Encuestas
Mecénicos e Check list
Ergonomicos

g Instrumentos

Psicosociales
Quimicos
Bioldgicos

Niveles de Riesgo

Riesgo Trivial (T)
Riesgo Tolerable(To)
Riesgo Moderado (M)
Riesgo Importante (1)
Riesgo Intolerable (IN)

Camara fotografica
Matriz de evaluacion
de riesgos INSTH.,
Registro de datos
Equipo de medicion,
Luxdémetro,
Sonémetro, Medidor
de estrés térmico

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 50
Operacionalizacion de Variable Dependiente

Variable Dependiente Conceptualizacion Dimensiones

Indicadores Técnicas e Instrumentos

Accidentes Laborales Un Accidente de Trabajo se Accidentes del Trabajo

define como cualquier evento

repentino que ocurra a causa o

en ocasion del trabajo y que

resulte en lesiones corporales,

trastornos funcionales, |esién corporal.
invalidez o incluso la muerte de

un trabajador.

indice de frecuenciade Técnicas
accidentes

. e QObservacion
Indice de Gravedad de

) * Registros
los accidentes
Instrumentos
Lesiones basicas. e Céamara fotografica
Lesiones leves. * Registro de Accidentes
Lesiones graves. Laborales
Lesiones muy graves. e Plan de  Riesgos
Laborales

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

83



3.7  Procedimiento de la Investigacion

La presente investigacion se ejecuto de la siguiente manera:

a) Mediante la observacion directa pudimos entender mejor la situacion de la
empresa y las condiciones en las que trabaja el personal. Esto nos ayudd a
identificar claramente los diferentes roles y describir las tareas que se realizan en
cada uno de ellos (Ver Tabla 51).

b) Se realiz6 un Check list para cada uno de los trabajadores de la constructora
ROVEL, con el fin de identificar los factores de riesgos presentes en cada uno de
los puestos de trabajo (Ver Anexo 5).

c) Se realizo una encuesta a todo el personal de la constructora ROVEL que labora
dentro del proyecto de Construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario de
la Parroquia Sucre, para obtener informacion de como se encuentran en su lugar
de trabajo (Ver Anexo 6).

d) Se realizd la toma de fotografias a cada trabajador durante el desarrollo de sus
actividades, ademas de la maquinaria, equipos y herramientas (Ver Anexo 2),
esta informacidon permitira al momento de evaluar despejar dudas que no se hayan
podido observar al instante.

e) ldentificados los riesgos segun cada puesto de trabajo se realiz6 la estimaciéon y
valoracion de factores de riesgo de forma cualitativa utilizando la metodologia
INSHT (Ver Anexo 9), para los Riesgos Ergondmicos se aplic6 métodos como
RULA y GINSHT (Ver Anexo 13, 14), William Fine para Riesgos Mecéanicos
(Ver Anexo 12), el Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial,
establecido por el Ministerio del Trabajo (Ver Anexo 15), y la utilizaciéon de
equipos de medicién para los Factores de Riesgo Fisico (Ruido, lluminacion,
Estrés Térmico).

f) Unavez evaluado y cuantificado los riesgos encontrados dentro dela constructora
ROJVEL, se elabord la propuesta de un Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales

3.8 Procesamiento Y Analisis
3.8.1 Identificacion Inicial de los Puestos de Trabajo

Mediante la observacion e Inspeccion dentro del Proyecto de Construccion del
Sistema de Alcantarillado Sanitario de la Parroquia Sucre que realiza la constructora
“ROJVEL” se pudo identificar un total de 10 trabajadores distribuidos en 6 puestos de
trabajo.

Nota. Es importante tener en cuenta que al ser un proyecto de gran tamafio la
Constructora ROJVEL se ha visto en la necesidad de trabajar en sociedad con una empresa
mas, quienes aportan con personal dentro del proyecto, los cuales no son tomados en cuenta
para esta investigacion.
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3.8.1.1 Matriz de Identificacién de Procesos

Se hizo uso de la Matriz de Identificacidn de procesos con el fin de determinar cada
uno de los puestos de trabajo, la matriz establece lo siguiente: Proceso, Puesto de Trabajo,
Tarea, tiempo de exposicion del trabajador, maquinaria y equipos empleados en cada
actividad, materiales y productos utilizados, medios de proteccion existentes y residuos o
desechos generados. A continuacion, en la Tabla 51 se presenta la matriz una vez
identificado cada uno de los puestos de trabajo dentro de la constructora ROJVEL.
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Tabla 51
Matriz de Identificacion de Procesos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FECHA:

26/5/2023

PROYECTO:

Construccion del

de Al do

v otros de la

La Florida, La Floresta, San

quia Sucre del Cantén Patate

UBICACION:

Patate- Sucre

RESPONSABLE:

Técnico Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)

PERSONAL TiEMPO DE MATERIAL ¥ MEDIOS DE DEsEcHoSs o
ne | Proceso PUESTO DE ACTIVIDAD/TAREA ExroEsTO ExPOSICIoN MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS ProbUCTOS RO TECCION R ESIDUGS
= = eEAs [TORNoS UTiLizAaDOS ExISTENTES GENERADOS
Winestro Miayor de Obra
it v i
1 de construccion(Li
excavacion de zanjas,
revestimentos)
> Gestionar la Ejecucion del proceso Flexo. Pl de 1a Gb”?"‘lzs pro(ec;]:ioEN
constructivo metro, Planos de trabajo lana caucho
T s * Nz Obra Nz 96, Mascarilla KN 95 Nz
Chalecos Reflector
Comunicar a los responsables los
B acontecimientos sucedidos dentro
del proceso constructivo
a Dirigir la ejecucion de los
Procesos costructivos
s Albafi Interpretacion de los planos y
disefios de Ia construccion
s
. Encofrado de columnas muros Guantes proteccion ! !
acequias Flexémetro, espatula, Tuberia, codos y acoples, | trabajo lana caucho EN Residuos Inorganicos
- - a 8 a N/A " il (Tuberia cemento,
Construceion de las cajas de Nivel y plomada mangueras, pega de tubos | 396, Mascarilla IKN 95 . o
a8 o Chalecos Reflector mangueras, plasticos)
registro de Aguas Residuales
o Control de Ia Mezcla de
cemento.arena, grava v agua
o = Revestir las paredes de la cajas de
| registro de aguas residuale:
= Avudants PoRuNGIonaT
1a = o, Excavacion de las zanjas por
S donde va la
P
1o =2 Colocacion de Ia tubera de
o= cermento dentro de las zanjas
[=a)
S Colocar v pegar ladrillos para la
13 o0 elaboracion de la cajas de registro
o de aguas residuales
=
1a S Transporte de arena. grava v
= picdra para ef rellenc de las zanjas Guantes proteccion esiduos e Material
[ Azadon, Paincon, | Arena , grava, piedra, | trabajo lana caucho EN csiduos de Materiales
[ 2 2 s 1 Coneretera Baldes i 96, Mascarilla IKN 95 , [ (Arena, piedra, grava.
15 > Empedrar las zanjas por donde Chlocoe Refloator cemento)
o pasa las lineas del alcantarillado
=
16 = Transporte de los sacos de
S cermento hacia Ia concretera
S
Ll Colocar cemento, arena, grava vy
17 =Y agua dentro de la concretera para
o el mezclado
1o i Transporte del concreto co
8 carretillas hacia las zonas a utilizar
o Coora de Todas las
19 o actividades de la Obra
Guantes proteccion
Revisar que el personal curmpla trabajo lana caucho EN
20 con todas las actividades 96, Mascarilla KN 95 ,
o=t 2 s 2 [N A (NN Chaleco Reflector, /A
(— Zapatos de seguridad
21 ~Maneio del Personal antidestizantes, punta de
1 =
Planmcacion v elaborac
22 Oficios
Excavacion de las zanjas para el
23 ; ior ; ael
Guantes proteccion
trabajo lana caucho EN
24 Relleno de las zanjas ks 8 1 Retroexcavadora N7 A 396, Mascarilla KN 95 , N/
Chalecos Reflector
Compactaccion del material
25 dentro de las zanjas
Transporte de material (arena,
26 piedra, grava) B
Guantes proteccion
. . trabajo lana caucho EN
1 a 2 Volgueta Hino FM 500 NN Arena . grava, piedra | JraPajo lana caucho En /A
- Desembarcar material (arena, Chalecos Reflector
piedra, grava)

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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3.8.2 ldentificacion de los Riesgos

Una vez identificado los puestos de trabajo dentro de la constructora “ROJVEL” se
procedid a realizar un Checklist de identificacion de todos los posibles Factores de Riesgos
Laborales, presentes en cada uno de los puestos de trabajo.

El Formato de Checklist establece lo siguiente:

* Presenta una lista de posibles Factores de Riesgo (Mecénicos, Fisicos,
Biologicos, Quimicos, Ergonémicos y Psicosociales) presentes dentro del
proceso de construccion de obras civiles.

* Los Factores de Riesgo que sean identificados dentro del puesto de trabajo seran
marcados con una X dentro del casillero que dice SI.

* Si existe alguna observacion dentro del proceso de identificacion se hara uso del
casillero ubicado a la derecha.

Nota. El formato de Checklist aplicado es el mismo para todos los puestos de trabajo de la
constructora ROJVEL

En la siguiente tabla se muestra el checklist de identificacion de riesgos laborales
realizado para el puesto de trabajo Maestro Mayor de Obra, en el (Anexo 5) se muestra los
checklist aplicados para los demas puestos de trabajo.
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Tabla 52
Checklist de Identificacion de Riesgos Laborales (Maestro Mayor de Obra)

CHECKLIST DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
PROYECTO: Construccion del SISI?WB de AIcantarll[ado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco
y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate
OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construccion ¢
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi A e
PUESTO DE
TRABAJO: Maestro Mayor de Obra
N° TRABAJDORES: |[H: (1 ) M: ()
RIESGO FACTORES DE RIESGO Si NO OBSERVACIONES
1 Caidas al mismo Nivel X Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan
la perdida de equilibrié, resbalones y tropiezos
2 Caidas a distinto Nivel
3 Caidas de Objetos/Material
4 Golpes contra Objetos
5 Golpes por Objetos/Herramientas X
6 Resbalones y Caidas X El suelo presenta irregularidades por la presencia
de material y desechos generados por la obra.
7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas x SLIj:I:erramlentas y materiales permanecen en el
Presencia de herramientas, materiales y desechos
© 8 Pisadas sobre Objetos X generados por la hobra Falta de
8 Limpieza del puesto de trabajo
= 9 ion a Cortes
g 10 n a Punciones
w 11 Derrumbes
E 12 |Aplastamiento por Objetos/Material Equipos/Magquinas
8 13 |Quemaduras
4] 14 |Atrapamientos por Objeto/MateriallEquipos/Magquinas
o 15 |Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo
16 Elementos de transmision de las maquinas (engranajes, poleas,
correas) sin proteccion
17 _|Atropello o Golpes por Vehiculo
18 |Orden Deficiente X
19 Limpieza Deficiente X
20 Proyeccién de Particulas
21 Espacio limitado para desenvolverse
22 Herramientas/Magquinas/Equipos defectuosos
23 Peligros de incendios
24 Peligros de explosiones
25 |Contacto Eléctrico
26 |Contacto con Calor
27 _|Contacto con Frio
28 |Contacto con Toxicos
El Unico ruido es el generado por los
1 Ruido x trabajadores, la maquinaria y los equipos
utilizados dentro del proceso de construcciéon
2 Vibracion
8 3 Temperaturas Altas x
o 4 Temperaturas Abatidas X
*E 5 Cambios bruscos de temperatura
8 6 Condiciones Climaticas severas
Q 7 Humedad
L 8 Descargas eléctricas
o 9 lluminacion alta X Iluminacion solar
10 Iluminacion baja o deficiente
1 Exposicion a radiaciones ionizantes x Presencia de rayos UV generados por la luz solar
12 Exposiciéon a radiaciones no ionizantes
- @a 1 Material Particulado x AI ser un (—.llm_bieme abiertq el polvo generado se
8 9 dispersa rapido en el ambiente
8 § 2 ion a gases y vapores
w = 3 n a areosoles
T =2 " - —
[e3 4 ibn a sustancias nocivas y toxicas
5 Manipulacién de explosivos
22 1 Virus
Q 2 Bacterias
% § 3 Parasitos
o) 4 Insectos
@ 5 Exposicion a Derivados Organicos
1 Manejo Manual de Cargas
2 Sobre-esfuerzo fisico
8 3 Posturas inadecuadas
[} 4 Movimientos repetitivos
g 5 [Sobrecarga
= 6 Movimiento corporal limitado
8 El maestro mayor se encuentra en constante
5 7 Desplazamientos continuos x desplazamiento en cada punto de la obra para
8 verificar su cumplimiento
Q 8 Posicion de pie por largos periodos X
L 9 Posicion sentado por largos periodos
o 10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta
11 Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta
a quien los usa
. 1 Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo X L _ L N
i Presién para terminar las actividades a tiempo
w = 2 |Alta responsabilidad x
83 3 |Sobrecarga mental
@ 3 4 Trabajo monétono
o 8 5 Déficit en la comunicacion
E 6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
7 Agresion o maltrato (palabra y obra)
8 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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3.8.3 Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional

Para conocer la percepcion de los trabajadores en relacion a los Riesgos Laborales
en la construccion de obras civiles se aplico una encuesta con previa validez de contenido.
Fueron elaboradas 21 preguntas que fueron revisadas, corregidas y validadas por un grupo
de expertos en el area de la ingenieria civil e industrial (Ver Anexo 16).

Dentro del cuestionario se evalu6 los siguientes puntos:

* Obligaciones del empleador y trabajador.

* Equipos de proteccion personal.

* Magquinaria, equipos y herramientas.

* Factores de riesgo fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
ergonémicos.

Nota. La Encuesta fue aplicada a los 10 trabajadores de la constructora ROJVEL, el formato
de encuesta es el mismo para todos los trabajadores.

En la siguiente tabla se presenta el cuestionario realizado para el puesto de trabajo
Maestro Mayor de Obra, en el (Anexo 6) se muestra las encuestas aplicadas para los demas
puestos de trabajo.

En el Anexo 7 se muestra la tabulacion de los datos realizada para cada una de las
preguntas establecida en la Encuesta de Seguridad y Salud ocupacional. De igual forma en
el Anexo 8 se muestra la evidencia fotogréafica de la realizacion de la Encuesta.
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Tabla 53
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional (Maestro Mayor de Obra)

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL j VEL
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La
PROYECTO: Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia
Sucre del Canton Patate
Conocer la situacion actual de la empresa en cuanto a Gestién
OBJETIVO: de Riesgos laborales dentro del proceso de construccion de
obras civiles
ENCUESTADOR: Henry Saul Tipan Chinachi
PUESTO DE TRABAJO: Hoealro Hayer de Obra
N° TRABAJDORES: H:(Y) M:( )
SALUDO: ;

Estimada/o trabajador/a, El contenido de esta encuesta es confidencial y serd manejado
exclusivamente por el Encuestador, por 1o que el anonimato esta garantizado. Su colaboracion, que
le agradecemos, nos ayudara a tomar las medidas preventivas necesarias que pueden garantizar unas
adecuadas condiciones de trabajo en su entorno laboral.

Instrucciones:

» Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo.

» Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO, N/A, (no aplica).

* La columna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso.
Conteste las siguientes preguntas.

Ne | ITEM [ ST | NO | NA | OBSERVACIONES
OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR
(Ha recibido capacitacion en X
1 |temas de prevencion de riesgos
laborales?

(La empresa le proporciona los
equipos de proteccion personal /(
(EPP), adecuados para el

desarrollo de sus actividades?

(Existe un botiquin lo
3 |suficientemente dotado en caso )<
de que ocurra algin accidente?

(Hay personas que puedan _
4 |prestar los primeros auxilios en /<
caso de emergencia?

(Conoce usted las obligaciones
5 |y derechos con los que cuenta
como trabajador?
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Tabla 53 (Continuacion)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6 (Usa guantes durante su jornada X
de trabajo?

(Hace uso del casco de ;
7 |seguridad durante su jornada de /
trabajo?

(Hace uso de calzado apropiado
durante su jornada de trabajo? X

¢Usa tapones o auriculares en
los oidos para evitar ruidos
elevados durante la jornada de
trabajo?

(Lleva puesto el chaleco
10 |reflector durante la jornada de /Y
trabajo?

1 (Usa gafas de seguridad durante
su jornada de trabajo?

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

(Maneja usted herramientas
12 |peligrosas, defectuosas o en
mal estado?

(La empresa realiza el
13 |mantenimiento de los equipos y X
herramientas?

(Cuenta con los equipos y :
14 |herramientas necesarios para el /(
desarrollo de su trabajo?

FACTORES DE RIESGO

(Le incomoda el ruido
15 |producido por la maquinaria
durante su jornada de trabajo?

(Considera que la iluminacién
16 |en su puesto de trabajo es X
correcta?

(Suspende su trabajo cuando
las condiciones climaticas son :
17 |desfavorables (lluvias y X
granizadas)?

(las posturas forzadas y
movimientos repetitivos

18 |realizados durante el trabajo
que realiza le generan
problemas de salud?

(Presenta alguna dolencia
19 |debido levantamiento de cargas
pesadas?




Tabla 53 (Continuacion)

(Tiene una buena relacion con

- sus compafieros de trabajo? )(

(Cuando le encargan una nueva )
21 |tarea, discuten contigo la forma X
de llevarla a cabo?

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

3.8.4 Evaluacion Cualitativa- Método INSHT

Luego de identificado los peligros se procedié a realizar la evaluacion cualitativa de
los mismos haciendo uso de la metodologia INSHT.

La Matriz de Identificacion y evaluacion de riesgos laborales — INSHT, establece lo
siguiente:

* Cuenta con una lista de todos los factores de riesgo identificados por puesto de
trabajo en el proceso anterior,

* A cada factor de riesgo se evaluara la probabilidad del riesgo (Baja (B), Media
(M), Alta (A)), la consecuencia del riego (Ligeramente Dafiino (LD), Dafino (D),
Extremadamente Dafiino (ED)),

* Finalmente se realizara la estimacion del riesgo (Trivial (T), Tolerable (TO),
Moderado (MO), Importante (1), Intolerable(IN)), con el objetivo de establecer
las acciones preventivas necesarias para cada riesgo.

En la siguiente tabla se muestra la matriz de evaluacion cualitativa INSHT realizada
para el puesto de trabajo Maestro Mayor de Obra, en el (Anexo 9) se muestra las
evaluaciones aplicadas para el resto de los puestos de trabajo.
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Tabla 54
Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales, Metodologia INSHT (Maestro

Mayor de Obra)
MATRIZ DE IDENTIFIACACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta,
San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate INICIAL:  [X  |PERIODICA: ER-ROJVEL-001
EVALUADOR: Henry Sall Tipn Chinachi Fecha de Evaluacion: 30052023 VE l
PUESTO DE CONSTRUCTORA
TRABAJO: Maestro Mayor de Obra UBICACION
N° TRABAJADORES: |H:(1) M:( ) Ciudad: [ Patate [Parroquia: [ sure
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N° | RIESGO FACTORES DE RIESGO B|M|A]JL)D|ED|T]TO
1 (caidas al o Nivel ol alolalolo 1 Presenl?la de Iodq,.grﬁnlllo, piedras que provocan
la perdida de equiliorid, resbalones y tropiezos
5 8 Golpes por Objetos/Herramientas Oj1]o]1]0 0 1
8]
> El suelo presenta irregularidades por la presencia
6 z Reshalones y Caidas ol 1jo|1fo]o 1 P v poriap
S de material y desechos generados por la obra.
i - -
7 E Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas oo f|1]1]0¢|0O IS_:Esk:\errammntas y mterles permenecen enl
0]
g Presencia de herramientas, materiales y desechos
8 u Pisadas sobre Objetos ojof|1]1]0¢|0 generados por la hobra Falta de
« Limpieza del puesto de trabajo
18 Orden Deficiente O[O0 1T]1T]0]oO Herramientas y materiales tirados en el suelo
19 Lipieza Deficerte ol1lol1lolo 1 Acumulacin de desecrps generados por la obra
en los puestos de trabajo
® El tnico ruido es el generado por los
1 8 Ruido o101 ]0¢|0O 1 trabajadores, la maquinaria y los equipos
o utilizados dentro del proceso de construccion
3 (“,-) Temperaturas Altas 0l 1]ojJ1]o]oO 1
4 o] Temperaturas Abatidas 1 Jo0jof[1]o0]oO 1
9 % lluminacion atta 0| 1]oj1]o0o]oO 1 lluminacion solar
11 X Exposicion a radiaciones ionizantes of1]o0ofj0]1]o0O . Presencia de rayos UV generados por la luz solar
88
2 o Al biente abierto el povo d
1 35 |Materlartcuado I A O A 1 €T UnARENLE 20EF10 €1 PONO gereraco se
we dispersa rapido en el ambiente
z2
(64
8 El maestro mayor se encuentra en constante
7 8 Q Desplazamientos continuos 01|01 ]0¢[0 1 desplazamiento en cada punto de la obra para
0 g verificar su cumplimiento
0z
g
8 ﬁ Posicion de pie por largos periodos o101 ]0¢|0O 1
(%)
1 H Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo o 10|10 0 1 Presion para terminar las actividades a tiempo
@ g
o -
Q
79
28
2 5 Alta responsabilidad o101 ]0/|0O 1
o

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Daiiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)

Estimacion de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (1), Intolerable(IN)

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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3.8.5 Evaluacion de Factores de Riesgo Fisicos

La medicion de los Factores de Riesgos Fisicos realizados en la constructora ROJVEL se
muestran el (Anexo 4), en el (Anexo 10) se muestra la Solicitud de los Equipos, y en el
(Anexo 11) se muestra los Certificados de Calibracion de los Equipos.

3.8.5.1 Medicion del Ruido Ambiental

La metodologia empleada para la medicion del ruido ambiental en la presente
investigacion se baso principalmente en las directrices planteadas dentro de la Norma
Técnica Peruana NTP-1SO 1996-1:2020, La NTP-1SO 1996-2:2008, y lo establecido en el
Texto Unificado de Legislacion Secundaria de Medio Ambiente (TULSMA).

Para el calculo de la incertidumbre se hizo uso de la Guia para Estimar la
Incertidumbre de la Medicién (GUM), la cual establece dos métodos principales para
cuantificar la incertidumbre las cuales son la evaluacion de tipo Ay tipo B, en nuestro caso
hemos empleado el primer método.

Se llevaron a cabo pruebas experimentales durante un lapso de 3 dias para cumplir
con los requisitos establecidos en el documento CR GA01 Acreditacion de laboratorios de
ensayo y calibracion del SAE. Este documento especifica la necesidad de al menos tres
niveles de pruebas para asegurar la validez estadistica de los datos obtenidos.

Delimitacion de los Puntos de Medicion

e Se realizd una visita de campo previa para la delimitacion de los puntos de
medicion en el &rea de estudio.

e Finalmente se determind 5 puntos Medicion, zonas donde se encuentran la
Fuentes Fijas que producen el ruido, ubicadas dentro del Barrio la Florida, en la
parroquia el Sucre.

e Secoloco el sondmetro en distintos puntos para observar las variaciones de LAeq.

Figura 24
Delimitacién de los Puntos de Medicion
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Se obtuvo las coordenadas de los puntos de medicion Haciendo uso del Software en
Linea Google Earth, En la Tabla 55 se indica la ubicacion y coordenadas de los 5 puntos de

medicion seleccionados.

Tabla 55

Coordenadas de los Puntos de Medicion
Punto de Medicion Ubicacién Coordenadas

W S

M-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53"W 1°15'09"S
PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°2979"W 1°15'16"S
PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05"W 1°15'15"S
PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49"W 1°15'28"S
PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52"W 1°15'34"S

Nota. PM-RA-01 (Punto de Medicion- Ruido Ambiental-01).

Verificacion de las Condiciones Meteoroldgicas

En cada punto de medicién se verifico, con un Anemometro (Meterman TMAL0),
que las condiciones ambientales tales como: la velocidad del viento, precipitacion, humedad,
nubosidad, temperatura, se encuentren dentro de los criterios de aceptacion del Acuerdo

Ministerial No.097-A.

e Lasmediciones no deben realizarse bajo circunstancias desfavorables que puedan
tener un impacto en el proceso de medicion, como, por ejemplo, en presencia de

lluvia o truenos.

e Durante las mediciones, es importante resguardar el microfono mediante el uso
de una pantalla protectora contra el viento.
e Es necesario llevar a cabo las mediciones Gnicamente cuando la velocidad del

viento sea igual o inferior a 5 m/s.

los valores de verificacion de las condiciones climaticas se encuentran registrados en
la Tabla 56, Tabla 57, Tabla 58 respectivamente, en la Figura 25 se evidencia la medicion.

Figura 25

e

Verificacion de las Condiciones Ambientales (Anemometro).

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 56

Registro y Valoracion de las Condiciones Climaticas- Dia 1

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION CONDICIONES CLIMATICAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
- . . . , Dia de Medicion: | 1 [Cédigo: [mMc-cLI-DL
PROYECTO- Construccion del S|§tema de Alcanta'rlllado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y UBICACION
otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate - -
Ciudad: Patate |Parr0qU|a: | Sucre
e e : 7:00 am - 4:00 pm
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi Jomada L aboral am-4.00p

Hora Medicon:

11.00 a. m.

Fecha: | 24/7/2023

fim

Velocidad del Viento

Coordenadas (5 mis)

Punto de Medicién Ubicacién Fecha de Medicién Temeeratura Humedad ) Presencia de Nubes Precipitacion
(°C) Relativa Valor Medido | Cumple
w S .

(Anemémetro) m/s
SI [NO S NO S| NO
PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53"W 1°15'09"S 241712023 171 55% 0,73 X X X
PM-RA-02 Elsucre, La Florida 78°2979"W 1°15'16"S 24(712023 17 60% 1,03 X X X
PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05"W 1°15'15"S 24712023 138 62% 082 X X X
PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49"W 1°15'28"S 241712023 142 50% 06 X X X
PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52"W 1°15'34"S 241712023 135 49% 07 X X X

Nota. Elaboracién propia del autor del documento.
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Tabla 57

Registro y Valoracion de las Condiciones Climaticas- Dia 2

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION CONDICIONES CLIMATICAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
i icion: 2 |Cddigo: MC-CLI-D2
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y Dia de Medicion | | 9 |
PROYECTO: . . UBICACION
otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate - - VEL
Ciudad: Patate |Parrqu|a: | Sucre A LIS
AL TiAD Shinanh Jornada Laboral: 7:00 am - 4: 00 pm
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi
g P Hora Medicon: 10.00a. m. |Fecha: | 25/7/2023
Coordenadas Velomd(gdngi/iI)Vle nto
punto de Medicion Ubicacién Fecha de Medicién Tempieratura Humegad . Presencia de Nubes Precipitacion
X v (°C) Relativa Valor Medido Cumple
Anemoémetro) m/s
( ) SI [ NO Sl NO Sl NO
PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53"'W 1°15'09"S 25/7/2023 215 53% 045 X X X
PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79"W 1°15'16"S 25/7/2023 236 60% 0,64 X X X
PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05"W 1°15'15"S 25/7/2023 238 55% 123 X X X
PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49"W 1°15'28"S 25/7/2023 234 46% 0,64 X X X
PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52"W 1°15'34"S 25/7/2023 233 45% 153 X X X

Nota. Elaboracién propia del autor del documento.
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Tabla 58
Registro y Valoracion de las Condiciones Climaticas- Dia 3

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION CONDICIONES CLIMATICAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
o . . o . . Di Medicion: 3 [Cédigo: MC-CLI-D3
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y la de Medicion | | g, |
PROYECTO: . , UBICACION
otros de la Parroguia Sucre del Canton Patate - - VEL
Ciudad: Patate |Parrqu|a: | Sucre A
T2 AR Jornada Laboral: 7:00 am - 4: 00 pm
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi
g P Hora Medicon:  |1000a. m. [Fecha: | 26/7/2023
Coordenadas Velomdgdn?/esl)Vle nto
Punto de Medicion Ubicacién Fecha de Medicion Tempieratura Humegad . Presencia de Nubes Precipitacion
(°C) Relativa Valor Medido Cumple
X Y .
(Anemometro) m/s
SI | NO Sl NO Sl NO

PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53"'W 1°15'09"S 26/7/2023 204 50% 1,03 X X X

PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79"W 1°15'16"S 26/7/2023 22,1 58% 182 X X X

PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05"W 1°15'15"S 26/7/2023 22 46% 1,76 X X X

PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49"W 1°15'28"S 26/7/2023 26,7 44% 137 X X X

PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52"W 1°15'34"S 26/7/2023 29,2 43% 18 X X X

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Calibracion del Sondmetro

Los equipos utilizados fueron calibrados externamente por un laboratorio certificado
por el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (SAE).

e Se utilizé un sonémetro integrador clasel modelo HD2010UC/A, en un rango de
40 a 140 dB.

e Se utiliz6 un calibrador actstico modelo HD9101 class 1, se calibro en los niveles
de presién sonora de 93.7 dB.

De acuerdo con las indicaciones del Anexo 5 del Acuerdo Ministerial 097-A, se llevd
a cabo la verificacion del sonometro utilizando el calibrador tanto antes como después de
cada medicion.

1. El micréfono del sonémetro fue ubicado dentro de la cavidad del calibrador,
ambos dispositivos fueron encendidos en secuencia.

2. Se verifico que el nivel de presion sonora alcanzara los 93.7 dB y se aseguré de
que estos niveles no superaran el margen de + 0,075 dB.

3. Posteriormente, se apagaron tanto el sonometro como el calibrador, retirando
luego el microfono del sondmetro del interior del calibrador.

Figura 26
Verificacion de las Condiciones Ambientales (Anemoémetro).

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Ubicacion del Sonémetro

Segun lo establecido en el Texto Unificado de Legislacion Secundaria de Medio
Ambiente (TULSMA), se requiere que el sondémetro esté instalado en un tripode y
posicionado a una altura igual o mayor a 1,5 metros sobre el suelo. Ademas, el micréfono
debe apuntar hacia la fuente con un angulo de inclinacién de entre 45 y 90 grados respecto
a su plano horizontal. Es importante que, durante la medicion, el operador se mantenga
alejado del equipo, manteniendo una distancia minima de 1 metro.
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Figura 27
Ubicacion del Sondmetro
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Nota. Elaboracion pro

\

o X4 “

pia del autor del docume

nto.
Tiempo de Medicion

Para realizar la medicion de ruido ambiental es muy importante tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Para los sonémetros integradores de clase 1 o0 2, se debe realizar como minimo
10 mediciones de un minuto por cada punto de monitoreo, esto con base a lo
dicho por la normativa NTE INEN-1SO 1996-2:2014.

e Si las mediciones realizadas en cada minuto presentan variaciones menores o
iguales a 5 dB(A), se considera como ruido estable, en ese caso se efectuaran
mediciones de 5 min cada una por cada punto de medicion.

Nivel de Presidn sonora continuo Equivalente Corregido (LKAeq) dB

La medicién de ruido ambiental se realizd dentro de los 5 puntos de medicidn
determinados anteriormente, Se hizo uso del sondometro integrador clasel modelo
HD2010UC/A, para determinar el, Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (LAeq)
dB y el Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente del ruido residual (LAeq, r) dB.

A continuacion, en la Tabla 59 se presenta los datos obtenidos de (LAeq) dB y
(LAeq, r) dB, del dia 1 en el punto de medicion 1 (PM-RA-01), las deméas mediciones de
ruido ambiental de los puntos restantes se muestran en la Tabla 61, Tabla 62, Tabla 63.
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Tabla 59
Registro de los Valores Obtenidos de (LAeq) dB y (LAeq, r) dB (PM-RA-01)

Periodo de Nivel de
Medicion Nivel de Presion
Tiempo Presién Sonora
Punto de L Fecha de de Sonora Continuo
., Ubicacion s, ., . .
Medicion Medicién (hrs)  (hrs) Medicion Continuo Equivalente
(min) Equivalente del ruido
(LAeq) dB residual
(LAeq, r) dB
11:00 11:01 70,10 60,40
£l . 11:01 11:02 69,80 61,90
PM-RA- Elsuore, La 5 70023 1102 1103 5min 70,00 62,70
01 Florida
11:03 11:04 72,10 60,40
11:04 11:05 69,90 60,40

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

El Nivel de Presion Sonora maximo (LSmx) dB y el Nivel de Presion Sonora minimo
(LSmn) dB se obtiene a partir de los valores de Nivel de Presion Sonora Continuo
Equivalente medidos (LAeq) dB.

Tabla 60
Nivel de Presion Sonora Maximo y Minimo (PM-RA-01)

Nivel de Presién Sonora Nivel de Presién Sonora
maximo (LSmx) dB minimo (LSmn) dB
72,10 69,80

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

El TULSMA Establece que para considerar valida las muestras registradas la
diferencia entre los valores extremos obtenidos en ella, debe ser menor o igual a 4 dB.

Calculo:

A Continuacidn, se presenta el célculo realizado para la Obtencion del (LAeq) dB
Total y (LAeq, r) dB Total, para el punto de mediciéon 1 (PM-RA-01), del dia 1.

(LAeq) dB Total

Lieq(T) = 10 log[%z 1070(ti)] )
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1
Lyeq(T) =10 log[g

70,1 69,8 70,0 72,1 69,9
* ((101_0 * 1) + (101_0 * 1) (101_0 * 1) (1OW * 1) (101_0 * 1))
LAeq(T) =70,47 dB

(LAeq, r) dB Total

i 9
Ljeqr(T) =10 log[%z 10%@;')] ©)

1
LAeq,r(T) =10 log[g
60,4 61,9 62,7 60,4 60,4
. ((mw . 1) + (mW . 1) (10W . 1) (10W . 1) (10W . 1))
Lyeqr(T) = 61,27 dB

De acuerdo con la Norma Técnica Peruana La NTP-1SO 1996-2:2008, establece:

e Si el nivel de presion sonora medido y el nivel presion sonora residual difieren
en 10 dB o mas no hay que aplicar correcciones. El valor medido es entonces
valido para la fuente.

e Para casos en los que el nivel de presion sonora residual y el medido difieren
entre 3 dB y10 dB, la correccion se debe hacer empleando la siguiente ecuacion:

D =70,47 — 61,27
D =9,20

Ilmedi Lresid
Lcorr=10log<10 10 — 10 10 ) (10)

70,47 61,27
Leorr = 1010g (10 10 — 10 10 )

Leorr = 69,92 dB
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Tabla 61
Matriz de Registro y Valoracion Ruido Ambiental (ROJVEL-MRA-D1)

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION DEL RUIDO AMBIENTAL

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
PROYECTO: Construccién del Sistema de Alt_:antarillado Sanitalrio La Florida, La Floresta, San Dia de Medicion: | Dia de medicion N° 1 ICodlgo. | ROWEL-MRA-DL
Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate e Catn Pt I |Parroquia: I e VEL
o Jornada Laboral: 7:00 am - 4: 00 pm SIS
EVALUADOR: Henry Sadl Tipén Chinechi Hora Medicon: 11:00a. m. Fecha: 241712023
Peri Medicién
Croch o Mede® Tiempo de |Nivel de Presién Sonora Nivel de Presién Sonora Nivel de Presion Nive| de (Lhea) dB | (Laea 1) dB Diferencia para (LKAeq) dB
Punto de N Fecha de " : ; Continuo Equivalente del Correccion por Ruido " Presion Sonora|  Total Total ) Total
- Ubicacion L Medicién | Continuo Equivalente ) ) : Sonoraméximo | " aplicar
Medicién Medicién (hrs) (hrs) (min) (LAeq) dB ruido residual Residual (LKeq) dB (Lsmx) dB minimo (LSmn) L D0 T I 1 correcciones Imedi | Lresid
(LAeg, 1) dB ) seqlT) = H[TZ 100(e)] Loorr = 1010g(10 0 —10 10 )
11.00 11.01 70,10 60,40 69,61
1101 11.02 69,80 61,90 69,03
PM-RA-01 El sucre, La Florida 241712023 11.02 11:.03 5min 70,00 62,70 69,11 72,10 69,80 70,47 61,27 9,20 69,92
11.03 11.04 72,10 60,40 7180
11.04 11.05 69,90 60,40 69,38
11.05 11.06 80,00 4510 80,00
11.06 11.07 81,00 4310 81,00
PM-RA-02 Elsucre, La Florida 240112023 11.07 11:08 5min 82,70 4230 82,70 82,70 80,00 81,50 43,03 38,47 81,50
11.08 11.09 81,30 4250 81,30
11:09 11.10 82,00 4110 82,00
11:10 1111 68,30 4290 68,29
1111 11112 69,90 4530 69,88
PM-RA-03 Elsucre, La Florida 241712023 1112 1113 5min 67,50 46,70 67,46 69,90 67,50 68,52 44,37 24,15 68,52
1113 11:14 68,50 4310 6849
11114 11:15 68,00 4210 67,99
1115 1116 73,60 51,30 7351
11:16 1117 73,60 53,30 7356
PM-RA-04 El sucre, La Florida 24/7/2023 1117 1118 5min 69,80 55,10 69,65 73,60 69,80 71,84 53,49 18,35 71,84
1118 1119 70,50 53,10 7042
1119 11:20 69,90 53,80 69,79
11:20 1121 68,00 56,20 67,10
11:21 11:22 70550 55,10 7037
PM-RA-05 El sucre, La Florida 24/7/2023 11:22 1123 5min 72,50 57,00 7238 7250 68,00 70,10 55,80 14,30 70,10
11:23 1124 69,60 56,40 69,39
1124 11:25 68,30 53,50 68,15

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 62

Matriz de Registro y Valoracion Ruido Ambiental (ROJVEL-MRA-D2)

MATRIZDE REGISTRO Y VALORACION DEL RUIDO AMBIENTAL

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
PROYECTO: Const.ruccién del Sistema de Al;antarillado Sanitalrio La Florida, La Floresta, San Dia de Medicin: | Dia de medicion \" 2 |C°d'g°' | RONVELMRA-D2
Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate Ciutad Cantor Pl | |Parroquia: | S vC DESE,,UCTW
. S Jornada Laboral: 7:00 am - 4: 00 pm
EVALUADOR: Henry Sal Tipan Chinachi Hora Medicon: 10:00a m. Fecha: 25/7/2023
Peri Medicion
o e Tiempo de |Nivel de Presién Sonora Nive_l de Pres.ién Sonora . ) Nivel de Presion N.iVEI de (LAeq)dB | (Laec, 1 B Diferencia para (Lihea)dB
Punto de - Fecha de " X ) Continuo Equivalente del | Correccion por Ruido - Presion Sonora|  Total Total ) Total
- Ubicacién - Medicién | Continuo Equivalente . . X Sonoramaximo | " aplicar
Medicion Medicion (hrs) (hrs) (min) (LAeq) dB ruido residual Residual (LKeq) dB (LSmx) dB minimo (LSmn) D=0 T T 1 correcciones Imedi  lresid
(LAeq, 1) dB dB seqT) = 9[TZ 1010()] Lo = 10log(10° 0 —10" 10 )
10:00 1001 82,30 4290 82,30
10:01 1002 81,00 4130 81,00
PM-RA-01 El'sucre, La Florida 25/7/2023 10:02 1003 5min 82,70 4240 82,70 8350 81,00 82,26 43,96 38,30 82,26
10:03 10:04 81,30 4510 81,30
10:04 10:05 8350 46,20 8350
10:05 10:06 68,30 39,70 68,29
10:06 1007 67,50 4210 6749
PM-RA-02 El'sucre, La Florida 25/7/2023 1007 10:08 5min 6850 4350 6849 69,90 67,50 68,52 41,17 21,35 68,52
10:08 1009 68,00 3990 67,99
10:09 1010 69,90 3890 69,90
10:10 1011 55,66 46,30 5513
10:11 1012 57,16 40,80 57,06
PM-RA-03 El'sucre, La Florida 25/7/2023 10:12 1013 5min 56,26 4550 55,88 57,16 55,66 56,47 43,69 12,78 56,47
10:13 10:14 56,66 3990 56,57
10:14 1015 56,46 4230 56,29
10:15 1016 68,00 46,20 6797
10:16 1017 7050 4570 7049
PM-RA-04 El'sucre, La Florida 25/7/2023 10:17 1018 5min 70,10 4830 70,07 7050 68,00 69,50 45,89 23,60 69,50
10:18 1019 70,00 4430 69,99
10:19 10:20 68,30 4320 68,29
10:20 1021 7790 49,80 7789
1021 10:22 76,80 51,30 76,19
PM-RA-05 El'sucre, La Florida 25/7/2023 10:22 1023 5min 76,80 5330 76,78 7790 7530 76,84 52,10 2474 76,84
10:23 1024 7530 52,10 7528
10:24 1025 7700 5310 7698

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 63

Matriz de Registro y Valoracion Ruido Ambiental (ROJVEL-MRA-D3)

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION DEL RUIDO AMBIENTAL

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
PROYECTO: Const'ruccién del Sistema de Algantarillado Sanitalrio La Florida, La Floresta, San Dia de Medicion: | D de mediion N 3 |C°d'g°' | RONVEL MRA-D3
Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate Ciutad: o Pt | |Parroquia: | e vc OESI;WW
i P Jornada Laboral: 7.00am - 4:00 pm
EVALUADOR: Hemry Sal Tiin Chiechi Hora Medicén: 10:00 8 m. Fecha: 26/7/2023
Periodo de Medicion | ) y Nivel de Presién Sonora ) | Nivel de | (LAeq)dB | (Laeqr)dB | (LKAeq) dB
Punto de — Fecha de Tlempg d e |Nivel Eie Prespn Sonora Continuo Equivalente del | Correccion por Ruido Nivel de P’re'smn Presion Sonora|  Total Total Dife rencia para Total
L Ubicacion - Medicion | Continuo Equivalente ) } : Sonoramaximo | .~ aplicar
Medicion Medicion (hrs) (hrs) (min) (LAeq) dB ruido residual Residual (LKeq) dB (LSm) 0B minimo (LSmn) M-l TS T correcciones medi | Lresid
(LAeg, 1) dB B aeqT) = H[TZ 10w ()] Leors = 10l0g(10 10 —10 10 )
10:00 1001 68,00 4640 6797
10:01 10:02 69,70 4230 69,69
PM-RA-01 Elsucre, La Florida 25712023 10:02 10:03 5min 70,50 4200 7049 7360 68,00 70,74 43,50 21,24 70,74
1003 10:04 69,80 4190 69,79
10:04 10:05 7360 4300 7360
1005 10:06 61,70 3780 61,68
10:06 10:07 5780 3730 57,76
PM-RA-02 El'sucre, La Florida 251712023 1007 10:08 5min 56,90 34,70 56,87 61,70 56,90 58,75 36,15 22,60 58,75
10:08 1009 57,00 3490 56,97
10:09 10:10 58,30 3500 58,28
10:10 10:11 56,33 4020 56,22
10:11 10:12 57,16 36,00 57,13
PM-RA-03 El'sucre, La Florida 25712023 10:12 10:13 5min 58,23 3680 58,20 5823 56,33 57,15 38,99 18,16 57,15
1013 1014 56,66 3840 56,59
10:14 10:15 57,14 4130 57,03
10:15 10:16 68,50 4370 6849
10:16 10:17 69,90 3980 69,90
PM-RA-04 El'sucre, La Florida 25712023 10:17 10:18 5min 70,10 4040 70,10 70,10 67,00 69,21 41,52 27,68 69,21
10:18 1019 6980 4050 69,79
10:19 10:20 67,00 4200 66,99
10:20 10:21 78,00 4980 7799
10:21 10:22 76,80 46,60 76,80
PM-RA-05 El'sucre, La Florida 25712023 10:22 10:23 5min 7360 46,00 7359 7800 7360 76,21 48,07 28,14 76,21
10:23 1024 7640 50,00 76,39
10:24 10:25 7500 46,00 7499

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Determinacion de la Incertidumbre medida
Evaluacion tipo A de la Incertidumbre Tipica

La evaluacion de tipo A, es obtenida a partir de observaciones repetidas, bajo
condiciones de repetitividad, es decir la medicion se realizard bajo la misma fuente de
sonido, el mismo operario y las mismas condiciones climaticas.

Evaluacion tipo B de la Incertidumbre Tipica

Con la ayuda de la evaluacion tipo B se estimo la incertidumbre tipica correspondida
a la instrumentacion u(W), asi como las condiciones climéticas y condiciones del terreno
u(Y). Como indica la NTP-1SO 1996-2:2008.

Calculo:

En la Tabla 64 se presentan los datos recolectados de ruido correspondientes al punto
1 (PM-RA-01) del primer dia. Estos datos se utilizan como referencia para calcular la
incertidumbre, lo que sirve como una prueba de la precision de los resultados obtenidos. Los
resultados totales de la evaluacion de la incertidumbre para los demas puntos se muestran en
la Tabla 65.

Tabla 64
Registro de los Valores Obtenidos de Ruido (PM-RA-01)

Nivel de Presién Nivel de Presidn Correccion por Ruido
Sonora Continuo Sonora Continuo Residual (LKeq) dB
Medicion Equivalente Equivalente del
(LAeq) dB ruido residual
(LAeq, r) dB
1 70,10 60,40 69,61
2 69,80 61,90 69,03
3 70,00 62,70 69,11
4 72,10 60,40 71,80
5 69,90 60,40 69,38

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Incertidumbre tipica asociada a la instrumentacion u(W)

De acuerdo con la NTP-ISO 1996-2:2008, si se utiliza instrumentacion Clase | el
valor de incertidumbre u(W) a utilizar es de 1 dB.

Incertidumbre tipica asociada a las condiciones de operacién u(X)
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(69,61 + 69,03 + 69,11 + 71,80 + 69,38)dB

LKeq =
eq 5
LKeq = 69,78 dB
n
1 1 - 12
u(X) = \/_H . m Z(LKBQi - LKGQ)Z ( )

i=1

1 1
ulX) =— {[—] . [(69,61 — 69,78)2 + (69,03 — 69,78)2 + (69,11 — 69,78)2
75 U5—-1
0,5
+ (71,8 — 69,78)? + (69,38 — 69,78)2}

u(X)=0,51dB
u(X) = Srx
Incertidumbre tipica asociada a las condiciones meteoroldgicas u(Y)

A continuacion, se verificd que la superficie del area cumpla con la condicion de ser
superficie dura de terreno, que no se genere sombra acustica, que exista una distancia
méaxima de 25 m (para situaciones bajas), consecuentemente, la ubicacion de las fuentes de
ruido a menos de 1,5 m sobre el suelo, juntamente con la posicion del sonémetro a 1,5 m de
altura, adicionalmente se verifico que se cumpla la condicion de la siguiente ecuacién por lo
tanto, se adopt6 un valor de incertidumbre de Y=0,5 dB.

hs + hr
B 01 (13)

_— )

r

1,5+ 15
— =01

0,42>0,1
Incertidumbre tipica asociada a la contribucién de ruido residual u(z)

LAeq = @ (14)

(70,10 + 69,80 + 70,00 + 72,10 + 69,90)dB
5

LAeq =

LAeq =70,38dB
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1
u() = = {|z=5| 170,10 - 70,38)* + (69,80 - 70,38)* + (70,00 - 70,38

0,5
+ (72,10 — 70,38)? + (69,90 — 70,38)2}

n
1 1 -
ulz)=—. ——. Z(LAeqi — LAeq)?
n [n—1 (¢
i=1
1
5
u(Z) = 0,43dB

u(z) = /(Srx)? — (Srt)?

u(z) = /(0,51)2 — (0,43)2
u(z) = 0,28 dB

Coeficiente de Sensibilidad

LAeq,r
10 10

C(Z) = LAeq, tp LAeq,r
10 10 —10 10

60,40
10 10

c(z1) = 70,10 60,40

10 10 — 10 10

c(zy) =0,12001

61,90
10 10

c(zy) = 69,80 61,90

10 10 — 10 10

c(z,) = 0,19358

62,70
10 10

c(z3) = 70,00 62,70

10 10 — 10 10

c(z3) = 0,22882

(15)

(16)

(17)
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1060,40

10

c(zy) = 72,10 60,4
10 10 — 10 10

c(z,) = 0,07251

60,40
10 10
c(z5) = 69,00 60,4

10 10 — 1010

c(zs) = 0,12638

Después de calcular los coeficientes de sensibilidad, para obtener el valor de u(Z), es
necesario multiplicar el valor de u(z) por el coeficiente de sensibilidad mas alto, es decir,
aquel gue tenga el valor maximo entre los coeficientes obtenidos.

u(Z) =u(z) *c(z (18)
u (Z) = 0,28 = 0,22882
u (Z) = 0,06306 dB

Incertidumbre estandar combinada

0,-+/1,02 + X2 +Y2 + 22 (19)

0= +/1,02 + 0,512 + 0,52 + 0,063062
0,.1,23 dB

Incertidumbre expandida de la medicion
+ 2,00, (20)

+2,0 % (1,23) = 12,46dB
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Tabla 65
Matriz de Registro y Valoracion de la Incertidumbre Estandar

I MATRIZ DE REGISTRO ¥ VALORACION DE LA INCERTIDUMBRE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA "ROIVEL™ Constructora EVALUACION
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Caleulo de la Incertidumbre para Laeq [Cadigo: = ROJVEL _INC 01
PROYECTO: I UB ICACION
ucre del Cantén Patate § §
Ciudad: T Canton Patate Trarroquia Sucre VEL
N I ————— Jornada Caboral: | 7300 am ~ 400 pm consTmucTORA
EVALUADOR: Henry Saul Tipan Chinach Equipo: I Sonémetro clase 1_HD2010UC/A “[Fecha: 26/7/2023]
ince ridumbre estandar Thoe riidumbre estandar Thoe riidumbre
Debido ala Debido a Condiciones ope rativas Debido al Tiempo Debido a sonido residual combinada expandida de la
Instrumentacion y condiciones de med n
1.0 suelo z
x :
an ap
Punto de Dia (LAeq) R L
Medicién as Incertidumbre asociada a las Coeficiente de Incertidumbre + 2.0.
ones de Ope racion v Sensibilidad asociada al sonido + 2,00,
as - residual
et = 5 Lacqr 1 | e v
Lreq = ZEKeal oo > crrear anp TAeq = ==00IL J > acqi — Az U (D) = ul * e i ans
w00 = srx
1 69,92 1 6978 0,51 o5 7038 043 0.28 0.06306 1,23 2.46
PM-RA-OL 2 82.26 1 8216 0.46 o5 8216 0.46 0,0025 0,00000 121 242
3 70,74 1 70,31 0,92 o5 7032 002 0,08 0,00056 1,45 2,90
1 8150 1 81,40 0,46 05 81,40 0.46 001 0,00000 121 242
PM-RA-02 2 68,52 1 68,43 0,40 05 68,44 0,40 0,03 0,00010 119 238
3 58,75 1 s8.31 o.88 05 s8.34 088 0.06 0,00054 142 285
1 68,52 1 68,42 0.40 os 68,44 0,40 0,04 0,00036 119 238
PM-RA-03 2 56,47 1 s6.18 0,33 05 56,44 025 022 0,02825 117 233
3 57,15 1 57,03 0,33 05 57,10 032 0,09 0,00230 117 233
1 7184 1 71,40 0,89 o5 7148 087 o019 0,00670 1,43 286
PM-RA-04 2 69,50 1 69,36 051 o5 69,38 051 003 0,00021 123 2.46
3 69,21 1 69,05 0.59 o5 69,06 o059 0,05 000016 1,26 253
1 70,10 1 69,60 0.84 o5 69,78 082 o019 0.01351 1.40 2.79
PM-RA-05 2 76.84 1 7674 0.42 o5 76.76 042 0,04 000020 119 2.39
3 76,21 1 75.95 0.76 os 75.96 076 001 0.00003 1.35 2.70

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Una vez determinado los valores de la incertidumbre expandida de la medicién para
cada punto, procedemos a establecer la tabla de resultado final de la evaluacion de ruido
ambiental, la cual muestra los valores de (LAeq) dB Total, (Laeq, r) dB Total, (LKAeq) dB
Total, calculado para cada punto de medicién, de igual forma se muestra el valor
recomendado de emision de ruido para fuentes fijas (FFR), teniendo en cuenta que el tipo de
suelo donde se realizo el estudio es Agro residencial (AR).

El tipo de suelo es determinado por el plan de ordenamiento territorial de cada
canton.

Figura 28
Tipo de Suelo (Agricola Residencial AR)

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 66

Matriz del Resultado de la Evaluacion de Ruido Ambiental

RESULTADO DE LA EVALUACION DE RUIDO AMBIENTAL
Incertidumbre . L . .
bunto d Coordenadas LA | da (LKAeq) expandida de la Niveles Maximos de Emision de Ruido para FFR
unto de L . e eq, r i
o Ubicacién Dia ( 9 ( G " daB medicion
Medicién Total dB Total +200 Periodo Diurno .
X y Total - P00t Uso de suelo Cumplimiento
7:01- 21:00
dB
1 70,47 61,27 69,92 | + 2,46 Agricola 65dB
Residencial (AR)
: oz 0qE1nGH Agricola
PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53"W 1°15'09"'S 2 82,26 43,96 82,26 + 2,42 i R 65dB
Residencial (AR)
3 70,74 43,50 7074 | + 2,90 Agricola 65dB
Residencial (AR)
Agricol
1 81,50 43,03 81,50 | + 2,42 Aericola 65dB
Residencial (AR)
- 050170 - Agricola
PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79"W 1°15'16"S 2 68,52 41,17 68,52 + 2,38 . R 65dB
- Residencial (AR)
Agricola
3 58,75 36,15 58,75 + 2,85 R A 65dB C |
Residencial (AR) S
Agricola
1 68,52 44,37 68,52 2,38 . A 65dB
* Residencial (AR)
- I - Agricola
PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05"W 1°15'15"S 2 56,47 43,69 56,47 + 2,33 i A 65dB Cumple
Residencial (AR)
Agricola
3 57,15 38,99 57,15 + 2,33 . . 65dB C |
Residencial (AR) s
Agricola
1 71,84 53,49 71,84 + 2,86 65dB
Residencial (AR)
: °5Q'1G" [Pp— Agricola
PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49"W 1°15'28"S 2 69,50 45,89 69,50 + 2,46 ) R 65dB
Residencial (AR)
3 69,21 41,52 69,21 | + 2,53 Agricola 65dB
’ i ’ - ! Residencial (AR)
Agricola
1 70,10 55,80 70,10 + 2,79 ) R 65dB
Residencial (AR)
) 05QiEot oqcigg Agricola
PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52"W 1°15'34"S 2 76,84 52,10 76,84 + 2,39 ) R 65dB
- Residencial (AR)
Agricola
3 76,21 48,07 76,21 + 2,70 ) R 65 dB
Residencial (AR)

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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3.8.5.2 Medicion de la lluminacién

La evaluacion de iluminacion se realizo bajo condiciones normales de operacion, en
cada uno de los puestos de trabajo dentro del proceso de construccion.

Para el Registro y Valoracion de los Niveles de lluminacion es muy importante tener
en cuenta lo siguiente:

e Para este estudio se tomd en cuenta solo al personal involucrado en el proceso de
construccion de obras civiles de la constructora Rojvel.

e Todas las actividades que realiza el personal dentro de la constructora ROJVEL son
al aire libre,

e LaUnica iluminacion que recibe el personal es la luz del sol (Luz Natural),

e Todo el personal se encuentra bajo las mismas condiciones de iluminacion.

e Todas las actividades que realiza el personal de la constructora ROJVEL son
ejecutadas durante el dia, no existe una jornada para la noche.

e El equipo utilizado para la medicion es un Luxometro testo 545.

Los niveles de iluminancia minimos requeridos dentro del proceso de construccion
de Obras fueron tomados de la Norma UNE-EN 12464-2, lluminacion de los lugares de
trabajo, Parte 2: Lugares de trabajo en exteriores.

Par el estudio se tomd en cuenta dos situaciones uno donde el dia sea mayormente
soleado y otro donde sea mayormente nublado y se establecié un promedio en cada punto de
medicion.

A continuacion, se presenta los puntos establecidos para la medicion de la
iluminacion. En la Tabla 67 se muestra el nivel de iluminacion promedio para cada punto de
medicion.

Figura 29
Delimitacion de los Puntos de Medicién

QO =

Nota. Mapa Tomado de Google Earth.
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Tabla 67

Matriz de Registro y Valoracion de lluminacion.

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION DE LOS NIVELES DE ILUMINACION

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Dia de Medicién: I 1 UBICAC Ilg:‘dlgo. IRO‘]VEL_MLOl
Parroquia Sucre del Cantén Patate - - — VEL
Ciudad: Patate {Parroqula. ISucre AL DE—_
R P N R Jornada Laboral: 7:00 am - 4: 00 pm Fecha: 3/7/2023
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi Periodo Medicién: Diurno:(X) Nocturno:( )
Dia Mayormente Soleado Dia Mayormente Nublado
Punto de Medicion Ubicacion '\'jle:(;iigi Nivel de iluminacién promedio de Temperatura Nivel de iluminacién promedio de Temperatura OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
luz Natural (lux) °C luz Natural (lux) °C
La luz que perciben los trabajadores, durante |Se recomienda el uso de ropa elaborada
su jornada laboral es Gnicamente la luz solar |con fibras celulésicas para mantener el
Las actividades que realiza el personal de la |confort térmico del trabajador
PM-ILM-01 Elsucre, La Florida 3/7/2023 >100000 204 >15000 16,7 constructora ROJVEL, son tnicamente Al realizarse las actividades durante el dia
durante el dia. y con exposicion a la luz se recomienda el
AL encontrarse en un campo abierto la luz se |uso de ropa que cubra todo el cuerpo, para
distribuye uniformemente, siendo similar en que no exista una exposicion directa a los
cada uno de los puntos donde se realizan las |rayos ultravioletas.
actividades. Para dias en los que se realice actividades
PM-1LM-02 El sucre, La Florida 41712023 ~100000 221 ~15000 159 Dur:ante dias mayorr_nente seleados se con presencia de lluvia se recomie‘n-da e‘I
realizan pausas de hidratacién y descanso. uso de ropa impermeable con certificacion
No se realizan actividades en condicones UNE- EN 343
extremas de lluvia. Se recomienda el uso de overoles con el
Generalmente todos los trabajadores realizan |[cumplimiento de la Norma ANSI/SEA 107
sus actividades en un solo punto, y se En condiciones climaticas de calor extremo,
movilizan a otro punto luego de finalizado sus |moderar la exposicién al sol, alternando
PM-I1LM-03 El sucre, La Florida 5/7/2023 >100000 22 >15000 14,9 actividades. actividades o sustituyendo a los
trabajadores expuestos.
Es necesario que los trabajadores
dispongan de agua potable porque deben
ingerir abundante agua para compensar la
pérdida sufrida y no deshidratarse.
Aplicar cremas solares y/o filtros de
PM-I1LM-04 El sucre, La Florida 6/7/2023 >100000 26,7 >15000 13,8 proteccién solar 30 minutos antes de la
exposicion para obtener una buena
absorcion.
PM-ILM-05 El sucre, La Florida 7/7/2023 >100000 29,2 >15000 14,2
Luxémetro testo 545
24,08 Temperatura promedio 15,1

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.



3.8.5.3 Medicion de Temperatura

Para la evaluacion de la Temperatura se hizo uso del Monitor de Estrés Térmico
QUESTemp® 34, al igual que de la NORMA Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001,
Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene. La medicion
de temperatura se llevé a cabo en cada uno de los puestos de trabajo identificados dentro de
la constructora Rojvel, donde se midi6 la Temperatura de bulbo humedo(tohm), la
Temperatura de globo(tg) y la Temperatura de bulbo seco (ts) tanto en los tobillos, abdomen
y cabeza como recomienda la normativa, se establecié la humedad relativa y finalmente se
establecid la temperatura de globo bulbo himedo promedio (IWBGT) para cada puesto de
trabajo.

El método de evaluacion aplicado es para condiciones térmicas elevadas, ya que al
realizar sus actividades se encuentra en contacto directo con el sol que es el que provoca la
elevacion de la temperatura corporal del trabajador, la evaluacion de condiciones térmicas
abatidas, no se realizd ya que el personal no se encuentra sometido a condiciones extremas
de frio, la temperatura minima registrada durante sus actividades de trabajo es de 12°C con
un promedio de 15°C.

Para el Registro y Valoracion de Temperatura es muy importante tener en cuenta lo
siguiente:

* Todas las actividades que realiza el personal dentro de la constructora ROJVEL
son al aire libre,

* Todo el personal se encuentra bajo las mismas condiciones de Temperatura.

* Se llevaron a cabo las mediciones durante un lapso de 3 dias para cumplir con
los requisitos establecidos en el documento CR GAOl de Acreditacion de
Laboratorios de Ensayo y Calibracion emitido por el SAE.

Figura 30
Condiciones de Temperatura Durante las Actividades de Trabajo.
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|A continuacion, presentamos las mediciones, el registro y el célculo realizado de
temperatura para el puesto de trabajo Ayudante Polifuncional (Peén), del dia 1, las demas
mediciones y registros de valoraciones de temperatura de los puestos de trabajo restantes se

presentan en la Tabla 69, Tabla 70, Tabla 71, respectivamente.

Calculo de Medicion de la Temperatura

Figura 31
Registro y Valoracion de Temperatura (Ayudante Polifuncional)

8-~ e 2

ota. Elaboracion p?bpié del autor del documento.

N
Tabla 68
Registro y Valoracion de Temperatura (Ayudante Polifuncional)

LUGAR DE ths tbh tg Humedad

MEDICION °C oC °oC Relativa
TOBILLOS 16,5 15,6 25 55%
ABDOMEN 16,6 15,8 28,5 48%
CABEZA 17,6 16,7 30,3 46%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

indice de la temperatura de globo bulbo htimedo (WBGT)

La formula utilizada para el céalculo del indice de la temperatura de globo bulbo hdmedo

(IWBGT), en exteriores con carga solar es la siguiente:

Itgon = 0,7 tpnm + 0,2t + 0,1t
Tobillos
Iegon = 0,7(15,6) + 0,2(25) + 0,1(16,5)

Itgbh = 17,57 OC

©)
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Abdomen

Iegon = 0,7(15,8) + 0,2(28,5) + 0,1(16,6)
Iegon = 18,42 °C

Cabeza

Iegon = 0,7(16,7) + 0,2(30,3) + 0,1(17,6)

Iegon = 19,51°C

indice de la temperatura de globo bulbo htimedo promedio (IWBGT promedio)

Itghbh cabeza‘l'2 Itgbh abdomen + Itgbh tobillos

Itgbhpromedio = 4

19,51 + (2+18,42) + 17,57
Itgbh promedio — 4

Lt gbh promedio = 18,48°C

Dosis

b LMPE

_18,48°C
T 25°C

D = 0,74 Condicion de Temperatura Aceptable

_ Itgbh promedio

(4)

(21)
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Tabla 69

Matriz de Registro y Valoracion de Temperatura Dia 1 (ROJVEL-MT-D1)

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION DE TEMPERATURA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: g:cr:setr:;cgiann(:grl]ii:tgzr de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia DTa Medicién: UlBICACIOll\lCédiQO:‘ | ROVEL-MT-D1
Ciudad: Patate Parroquia: [Sucre
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi chr:;g;k?rzonr:::;a; Egsa?j? g)?) oo Fec: Abatida ( )| e o
verone [eou] o000t oo w | w | [woor el weerlmenl | e | o [
H [ M | () | (hrs) °C °C °C °C %) © °c Ligero | Moderado| Pesado (Keal/h)
100 | 110 [oo oo 16,7 16,9 20,1 19,32 55%
Maes";s:':yor del 110 | 1120 [poo 15,9 155 20,8 184 50% 18,25 26,7 0,68 Aceptable X 250.0 a 350.0 100% de e:g:;rzig"' Trabajo
120 | 1130 | apesa 14,9 148 25,1 16,87 63%
130 | 1140 | oo oo 18,9 184 405 22,87 46%
Albaiil 1 1140 | 150 |, o 14,9 15,6 26,6 17,73 29% 18,92 25 076 Aceptable X 500.0 a 600.0 100% de ezg:;r-"cuig"' Trabajo
150 | 1200 |Capesa 14,8 153 25,7 17,33 62%
1300 | 1310 | oo oo 165 156 25 1757 55%
- uAnZiLf:a':t(ePeén) 3 2 | 1310 | 1320 |00 16,6 15,8 285 18,42 8% 18,48 25 074 Aceptable X 500.0 a 600.0 100% de e:f:t?r"\cuign' Trabajo
1320 | 1330 | apeoa 176 167 303 1951 6%
1330 | 1340 | oo 16,7 16 27,2 18,31 46%
Residente de Obra| 1 1340 | 1350 [ oo 16,8 18 27,7 19,82 45% 18,91 30 0,63 Aceptable X 137521625 100% de e:g;fﬂ:” Trabajo
1350 | 1400 | apeon 17,5 15 271 17,67 45%
1400 | 1420 | o oo 16,7 16,9 29,4 19,38 50%
(Retgzig?/g:jora) 1 110 | 1420 [0 15,9 15,6 20,6 18,43 26% 19,72 30 0,66 Aceptable X 137.52162.5 100% de e:(‘)’:gﬂ?"' Trabajo
1420 | 1430 | oo 17,5 184 401 22,65 54%
1430 | 1440 | oo oo 22,2 14,9 22,3 17,11 40%
8’;?;33; 1 1440 | 1450 |, oo 22,6 152 22 173 39% 17,24 30 057 Aceptable X 137521625 100% de e;f:;ﬁ’"' Trabajo
1450 | 1500 |Capesa 23 15 22,2 17,24 38%
Dosis Ponderada Condicion ths, ten'perf':ltura bulbo seco; tbh, temperatura bulbo himedo; tg, temperatura globo
D<1 Aceptable W. B.G.T.Indice de latemperatura de globo bulbo hiimedo por cada punto evaluado
Dosis 1a 1,5 Adoptar medidas de control 1.W.B.G.T. Promedio, indice de latemperatura de globo bulbo htmedo promedio por cada punto evaluado
D>1,5 Equipo de Medicién Utilizado: IMedidor QUESTEMP® 34 ESTRES TERMICO

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 70

Matriz de Registro y Valoracion de Temperatura Dia 2 (ROJVEL-MT-D2)

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION DE TEMPERATURA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: (Sllj)cr\rs;tr;;cgﬁann(tiéerl]spi:t;tn;a de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Dia Medicion: UZBICACIOll\ICédigO: | ROVEL-MT-D2
Ciudad: Patate Parroquia: [Sucre
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi ‘é‘;':";‘c’:jr';féog:;a: EISSaZr: &‘): 00pm _IFecha: Abaiaa( )l 4172023 e
wemooe [l o000t oo wr | wn | w |weor|melmeerloweml | commmormans | oSS0 | ocomrormoonon
H [ M | () | (hrs) °C °C °C °C *0) c c Ligero [ Moderado] Pesado (Kealh)
1000 | 1090 [ oo oo 17 17 29,1 19,42 471%
Maes"gt'::':yor del g 1020 | 1020 [0 16,4 16,5 20,8 19,15 50% 18,65 26,7 0,70 Aceptable X 250.0 2 350.0 100% de e?g;?r:ﬂg"' Trabajo
1020 | 1030 | oo 15.1 148 251 16,89 44%
1030 | 1040 |[oo oo 17 148 30,8 18,22 46%
Albaiil 1 1040 | 1050 [ 15,8 15,1 26,6 17,47 50% 17,28 25 0,69 Aceptable X 500.0 a 600.0 100% de e:g:jﬂg"' Trabajo
1050 | 1100 | oo 147 13,9 23,7 15,94 58%
1100 | 1120 [ oo 175 14,8 273 17,57 44%
- j‘]‘é;ﬁ?‘fpeén) 3 | 2 | w0 | w20 |0 16,7 148 27,8 17,59 43% 17,26 25 0,69 Aceptable X 500.0 a 600.0 100% de e:g:;:ﬂg"’ Trabajo
1120 | 1130 | npesa 15,8 13,9 24,8 16,27 46%
1130 | 1140 [0 165 16,1 27,2 18,36 45%
Residente de Obra | 1 1140 | 1150 | oo 16,7 17 26,7 18,91 43% 18,51 30 0,62 Aceptable X 137521625 100% de e:;’:jrﬁgn Trabajo
1150 | 1200 | oo 173 153 271 17,86 45%
1300 | 1310 [ oo oo 167 16,9 29,4 19,38 46%
e tzgizg’;;ora) 1 1310 | 1320 [ oo 16,3 15,6 29,6 18,47 50% 19,74 30 0,66 Aceptable X 137.52162.5 100% de e;’::tﬁsn' Trabajo
1320 | 1330 | oo 175 184 40,1 22,65 54%
1330 | 1340 [ oo oo 21,7 148 213 16,79 2%
(?/gf(;::g) 1 1340 | 1350 [ oo 22 15 221 17,12 40% 17,04 30 057 Aceptable X 137.52162.5 100% de e:g;?r:ﬂgn' Trabajo
1350 | 1400 | oo 22,2 14,9 223 17,11 1%
Dosis Ponderada Condicion ths, temper'atura bulbo seco; tbh, temperatura bulbo hlimedo; tg, temperatura globo
D<1 Aceptable 'W. B.G.T.Indice de latemperatura de globo bulbo himedo por cada punto evaluado
Dosis 1a 1,5 Adoptar medidas de control 1.W.B.G.T. Promedio, indice de latemperatura de globo bulbo himedo promedio por cada punto evaluado
D>1,5 Equipo de Medicién Utilizado: IMedidor QUESTEMP® 34 ESTRES TERMICO

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 71

Matriz de Registro y Valoracion de Temperatura Dia 3 (ROJVEL-MT-D3)

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACION DE TEMPERATURA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: g&ﬁﬁgﬁxg;iﬁig de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia D‘ia Medicién: | LfBICACIOIl\lCédiQO:. | ROVEL-MT-D3
Ciudad: Patate Parroquia: [Sucre
EVALUADOR: Henry Saul Tipan Chinachi JC(;T;‘CJ%';?FZ""?:;&: ;gs;": &‘): Q0pm _[|Fecha: e )l 57772023 =
eroce |t oot [umo | wr | w | w |weor [pmelmeerireel T | cmosmiane | oSSR |ocmmsormromaon
H [ M | () [ () °C °C °C °C *0) °c © Ligero [ Moderado] Pesado (Keal/)
12000 | 1010 | 1om 08 16 16,9 29,4 19,31 46%
Maes“&:\:'a ayorde| 100 | 1020 |, oo 15,9 153 20,8 18,26 50% 18,96 26,7 071 Aceptable X 250.0 a 350.0 100% de e:g;?gg"' Trabajo
1020 | 1030 |cppesa 18,3 18,5 26,1 20 47%
12030 | 1040 | 1om 08 16,5 15,6 25 17,57 55%
Albagiil 1 1040 | 1050 |0 16,6 15,8 285 18,42 8% 18,48 25 074 Aceptable X 500.0 a 600.0 100% de e:g;?ﬂg"’ Trabajo
1050 | 1100 |oapen 17,6 16,7 30,3 19,51 46%
1000 | 1120 | o oo 18,9 184 405 22,87 46%
- lﬁz;‘fgt(epeén) 3 2 | w0 | 1120 oo 14,9 15,6 26,6 17,73 29% 18,92 25 076 Aceptable X 500.0 a 600.0 100% de e:g;?ﬁg"’ Trabajo
1120 | 1130 | e 148 153 25,7 17,33 62%
1130 | 1140 | 1o os 16,7 16,9 201 19,32 55%
Residente de Obra | 1 1140 | 1150 | oo 15,9 155 29,8 18,4 50% 18,25 30 0,61 Aceptable X 137521625 100%de e;‘g:jr'ﬁg" Trabajo
1150 | 1200 |Cppesn 14,9 14,8 251 16,87 63%
1300 | 1310 | 1opi s 16,7 16,9 29,4 19,38 46%
(Retgg;:’/;;om) 1 1310 | 1320 |, oo 16,3 15,6 29,6 18,47 50% 19,74 30 0,66 Aceptable X 137521625 100% de e:g;?ﬁgn' Trabajo
1320 | 1330 |Cppesn 17,5 184 401 22,65 54%
1330 | 1340 | 1om o8 233 164 24 18,61 45%
(?/gf(;j:g) 1 1340 | 1350 |, oo 245 16,9 24,8 19,24 22% 19,00 30 0,63 Aceptable X 137521625 100% de e:s;?r:ﬂg"' Trabajo
1350 | 1400 |oapesa 24 16,6 245 18,92 21%
Dosis Ponderada Condicion tbs, ten'perfltura bulbo seco; tbh, temperatura bulbo himedo; tg, temperatura globo
D<1 Aceptable 'W. B.G.T.Indice de latemperatura de globo bulbo himedo por cada punto evaluado
Dosis 1a 1,5 Adoptar medidas de control 1.W.B.G.T. Promedio, indice de latemperatura de globo bulbo himedo promedio por cada punto evaluado
_Equim de Medicion Utilizado: IMedidor QUESTEMP® 34 ESTRES TERMICO
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3.8.6 Evaluacion de Factores de Riesgo Mecanicos
3.8.6.1 Método de William Fine

Mediante método William Fine se evaluo los riesgos mecanicos identificados en cada puesto
de trabajo a través del Checklist de Identificacion de Riesgos laborales

Para la valoracién de los Factores de Riesgo Mecanicos es muy importante tener en cuenta
lo siguiente:

e Seevaluara la probabilidad, la exposicién y la consecuencia, a cada factor de
riego Mecanico dentro de cada puesto de trabajo, de acuerdo con las tablas
establecidas por el Ministerio de relaciones laborales.

e Lafdérmula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente: GP=Cx* Ex P.

e Con el grado de peligro obtenido, se procede a tomar acciones preventivas
con el fin de minimizar e evitar que el peligro aumente.

En la siguiente tabla se muestra la matriz de evaluacion de los Factores de Riesgo
Mecanicos - Metodologia de William Fine, para el puesto de trabajo Maestro Mayor de Obra,
en el (Anexo 12) se muestra las demas evaluaciones realizadas para los demas puestos de
trabajo.
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Tabla 72

Matriz de Evaluacion de Riesgos Mecanicos- Metodologia William Fine (Maestro Mayor de Obra)

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La
PROYECTO: Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantén
Patate INICIAL: PERIODICA: ER-ROJVEL-001
EVALUADOR: Henry Saul Tipan Chinachi Fecha de Evaluacion: 30/5/2023
PUESTO DE TRABAJO: Maestro Mayor de Obra UBICACION
N° TRABAJADORES: H: (1) M: () Ciudad: Patate [Parroquia: [ Sucre
=] o]
o =
s NUmero ) =2 5] 2 L . . .
Descripcion de las . . Tiempo = =1 2 Valoracién del GP 6 " Recomendaciones/Referencia
g Riesgo Factores de Riego Expuesto o < 3 38 ) Observaciones
Actividades Exposicion (T.E) 2 3 o Dosis Legal
(N.E) [<] S o]
a o
Presencia de lodo, granillo, Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
. ~ R . iedras e provocan la perdida |182; Hacer uso de EPP, para la
Caidas al mismo Nivel 6 1 3 18 Bajo Pl Agu X ,p v perdi . v ! P
de equilibrid, resbalonesy proteccién de Extremidades
tropiezos Superiores e Inferiores
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
R . 182; Hacer uso de EPP, parala
Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo Ninguna ) . P
proteccién de Extremidades
Superiores e Inferiores
El suelo presenta Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
. . irregularidades por la presencia |182; Hacer uso de EPP, parala
Resbalones y Caidas 6 1 3 18 Bajo & . P P ) ! P
de material y desechos proteccién de Extremidades
generados por la obra. Superiores e Inferiores
Planificar y controlar los trabajos o
de construcciéon(Limpieza, 8 Colocar los matriales y
excavacion de zanjas, = . . . herramientas alejados del lugar
: . R Tropiezos por . Las herramientas y materiales . L
revestimentos), Gestionar la <T A . N 6 1 10 60 Medio donde se realiza las actividades
. - o Objetos/Material/Herramientas permanecen en el suelo 0 N )
Ejecucion del proceso ] 1 8 para evitar los tropiezos y pisadas
constructivo, Comunicar a los E de los mismos
responsables los acontecimientos 8
sucedidos dentro del proceso D Llevar solo las herramientas
Ll :
constructivo, Dirigir la ejecucion = \ :"ecesar'zs zara el delsfa""Z”" de
. N . . Heraientas, materiales, as actividades con el fin de evitar
de los procesos costructivos Pisadas sobre Objetos 6 1 10 60 Medio . R
desechos generados por la obra |laacumulaciéon de herramientas
enelsuelo Hacerusode
calzado apropiado
Ocupar las heeramientas
. . Herramientas y materiales necesarias para el desarrollo del
Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio . M . para .
tirados en el suelo trabajo con el fin de evitar
acumulaciones
Acumulacion de desechos ?::;gzaorsl ianlcl:lz’a:if::):e :g:
Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo generados por laobra en los X ‘g \
. desechos sélidos generados por la
puestos de trabajo obra

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

122



3.8.7 Evaluacion de Factores de Riesgo Ergonémicos
3.8.7.1 Método Rula

La evaluacion de la carga postural para el personal de la constructora ROJVEL se
realizé mediante el uso de la Metodologia RULA. La evaluacion se realizé a los trabajadores
que se ven involucrados en trabajos de gran demanda fisica los cuales adoptan posturas
inadecuadas al momento de realizar sus actividades

La evaluacion se realizé de la siguiente manera:

e Laevaluacién del GRUPO A, que comprende, el brazo, el antebrazo, la mufieca
y el giro de la mufieca,

e Laevaluacion del GRUPO B, que comprende, el cuello, el tronco y las piernas,

* Posterior a ello se establecio las puntuaciones finales del GRUPO A y GRUPO
B haciendo uso de la Tabla 29 y Tabla 30,

* los Grupos Ay B, incrementadas por las puntuaciones correspondientes al tipo
de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas pasan a denominarse puntuaciones
C y D respectivamente,

* A través de las puntuaciones C y D obtenidas y haciendo uso de la Tabla 33 y
Tabla 34, se establecid los niveles de actuacién necesarios que requiere cada
trabajador de la constructora ROJVEL.

A continuacion, se presenta el Informe de evaluacion generado por el en Software en
linea Ergoniza, para el puesto de trabajo Ayudante Polifuncional (Uso de Palancén), en el
(Anexo 13) se muestra las evaluaciones realizadas para los demas puestos de trabajo.
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Figura 32
Informe de Evaluacién Carga Postural Ayudante Polifuncional (Uso de Palancén)

CIVEL

ROJVEL Constructora

kvelasteguil194 @gmail.com
Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Informe de Evaluacién Ergondmica

Ayudante Polifuncional (Uso de Palancon) /Hombre

16/08/2023 10:00
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ROJVEL Constructora

kvelasteguill194 @gmail.com
VEL Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Datos de la Evaluacion

Informacién del puesto

Identificador del puesto: Ayudante Polifuncional

Empresa: ROJVEL

Departamento/Area: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccion:

Descripcion: Excavacion de las lineas de alcantarillado (Palancén)

Informacion del trabajador

Nombre/Identificador: Edad: 25 afios
Antigliedad en el puesto: 1 afio Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracién de la jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion
Evaluador: Henry Tipan
Fecha de la evaluacion: 16/08/2023 10:00

Firma del evaluador:

Observaciones:

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

Introduccion

la evaluacion realizada al siguiente puesto de trabajo tiene como objetivo determinar que las posturas
generadas durante el desarrollo de sus actividades no estén generando fatiga o cansancio muscular.

~ergonautas Bl rrGoNIzZA 2

D' DE VALENGIA
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ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
ﬁ!ﬁ.ﬂ.. Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Imagenes de la Evaluacion

Imagen1 Angulos de Evaluacion del Ayudante Polifuncional (Li)

El Método RULA

El método RULA evaluia la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la

~ergonautas I |ERGONIZA }

CRITECNICA f
ENGIA

126



ROJVEL Constructora

kvelasteguil194@gmail.com
VEL . Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

evaluacién del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracién y frecuencia de
esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. Para una determinada postura RULA obtendra una
puntuacion a partir de la cual se establece un determinado Nivel de Actuacién. El Nivel de Actuacion
indicard si la postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.

Datos de la Evaluacion Ergondmica

Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacién de la carga postural RULA evalla posturas individuales. Tras ~ cupor  Gupos
la observacién de las tareas desempefias por el trabajador durante varios ciclos de "W’
trabajo se determind evaluar la postura actual por poder suponer, a priori, una carga

postural que suponga riesgo para el trabajador. e

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye brazos, antebrazos y
mufiecas, y el Grupo B, que comprende el cuello, el tronco y las piernas.

La evaluaciéon del Grupo A puede realizarse del lado méas desfavorable del cuerpo o
de ambos lados. En este estudio se ha realizado la evaluacién de ambos lados del cuerpo: izquierdo
y derecho.

GRUPO A (lado derecho)
Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador (lado derecho) se clasificaron de
acuerdo a los intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexiéon o mds de 20 grados de
extension. El brazo estd rotado o el hombro elevado.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Posicion de la mufieca: La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15 grados. La mufieca
estd en desviacion radial o cubital. La muiieca esta en posicion de pronacion o supinacion
en rango medio.

GRUPO A (lado izquierdo)
Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador (lado izquierdo) se clasificaron de
acuerdo a los intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mds de 20 grados de
extension. El brazo estd abducido.

Posicion del antebrazo: El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca: La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15 grados. La mufieca
estd en desviacion radial o cubital. La mufieca esta en posicién de pronacién o supinaciéon
en rango extremo.

GRUPO B
Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

DEVALENGA

Nergonautas .ERGONIZA 4
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ROJVEL Constructora

kvelasteguil194@gmail.com
VEL Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Posicion del tronco: El tronco estd flexionado mds de 60 grados.
Posicion del cuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

Posicion de las piernas: El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.

Fuerzas ejercidas y tipo de actividad muscular

El método RULA considera en la evaluacién el tipo de actividad muscular desarrollada y la carga o
fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:

Carga o fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.

Actividad muscular: Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

Resultados de la Evaluacion Ergondmica

Puntuacién de los miembros del Grupo A (lado derecho)

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la puntuacién del grupo se

obtienen las puntuaciones de cada miembro.
(3]
ona
450 )

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mds de 20 grados de

extension. El brazo estd rotado o el hombro elevado.
Puntuacion del Brazo: ‘Il

ANTEBRAZO a -4
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su dngulo de flexién, 100° -
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacion se aumentard en un punto si el antebrazo cruza la linea media L= so;ma pos

del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo.

BRAZO

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extensién. u 0 .
Se aumenta en un punto si existe elevacién del hombro, si el brazo >-20°
20° 2l

estd abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de
apoyo disminuye en un punto.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

~ergonauta

UE v
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ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
ﬁ.v“ Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Puntuacion del Antebrazo: IIl

MURNECA 1] a8

3]
s
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de - o
flexion/extensién medido desde la posicién neutra. Se aumenta en tl ) g‘ ta 50

un punto si existe desviacion radial o cubital.

Posicion de lo mufieca: La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15 grados. La mufieca

esta en desviacion radial o cubital.
Puntuacion de la Mufeca: ‘I]

GIRO DE MUNECA

El giro de mufieca valora el grado de pronacién o supinacién de la
mano (medio o extremo).

\
Giro de la muieca: La mufieca estd en posicion de \
pronacion o supinacion en rango medio.

Puntuacion del Giro de la Mufeca: E

,4

PUNTUACION DEL GRUPO A (lado derecho)

La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

PUNTUACION DEL GRUPO A (lado derecho) “

Puntuacion de los miembros del Grupo A (lado izquierdo)

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencién de la puntuacién del grupo se
obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO
La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension.
Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo
estd abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de
apoyo disminuye en un punto.

>90°

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mds de 20 grados de

extension. El brazo estd abducido.
Puntuacion del Brazo: ‘I]

()]

~€rg onauj(g S . ERGONIZA
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ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
ﬁ.v!.L.. Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

ANTEBRAZO
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su dngulo de flexion,
medido como el dngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacién se aumentara en un punto si el antebrazo cruza la linea media
del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo:

MURNECA
La puntuacidn de la mufieca se obtiene a partir del angulo de 2]
flexién/extensién medido desde la posicién neutra. Se aumenta =
en un punto si existe desviacién radial o cubital. nimm-

Posicion de la mufieca: La mufieca estd flexionada o
extendida mas de 15 grados. La muiieca esta en desviacién radial o cubital.

Puntuacion de la Muheca:

NIEEE e

GIRO DE MURECA L. 3
El giro de mufieca valora el grado de pronacion o supinacién de la )
mano (medio o extremo). ergona 3 1
N P
\ \
Giro de la mufeca: La mufieca esta en posicion de \

pronacién o supinacién en rango extremo.

Puntuacion del Giro de la Muieca:

§

Puntuacién de los miembros del Grupo A (lado izquierdo)
La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacién del Grupo A (lado izquierdo)

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacién del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que locomponen
(tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencién de la puntuacién del grupo se obtienen las
puntuaciones de cada miembro.

TRONCO e o o0

La puntuacién del tronco depende del dngulo de flexion del )
tronco. Esta puntuacién es aumentada en un punto si existe } ™ ¥
rotacién o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd flexionado mas de
60 grados.

T
EONKCA
ALENUIA

~ergonautas | gpGONIZA 7
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Puntuacion del Tronco: Ij
CUELLO 8, . § ’ﬁ
La puntuacién se obtiene a partir de la flexion/extensién medida por
el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es
aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la
cabeza.
Posicion del cuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.
Puntuacion del Cuello S
- 2]
PIERNAS [ ]

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso entre ellas y los

It
apoyos existentes. "

Posicion de las piernas: El trabajador estd de pie con el peso del
cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de
posicion.

Puntuacion de las Piernas

W

PUNTUACION DEL GRUPO B

La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion ae

Valoracién de la fuerza ejercida y el tipo de actividad muscular

La puntuacion de los Grupos Ay B se incrementa en un punto si la actividad es basicamente estatica (la postura
se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracidn, se considera actividad dinamica y las puntuaciones no se
modifican.

Tipo de Actividad: Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

g

Puntuacion del Tipo de Actividad:

La puntuacion de los Grupos Ay B se incrementa, ademas, en funcién de la fuerza ejercida o carga sostenida.

Fuerza ejercida: La carga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.

i

Puntuacion de la Fuerza Ejercida:

Las puntuaciones Ay B modificadas dan lugar a las puntuaciones Cy D.

~ergonautas gl rrGoNIZA :
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Puntuacién C (lado derecho)
Puntuacién C (lado izquierdo)
Puntuacién D:

Puntuacion final, riesgo y nivel de actuacion (lado derecho)

A partir de las puntuaciones Cy D se obtiene la Puntuacién Final Rula.

Puntuacién Final: “

El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor méximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se clasifican las puntuaciones en 4
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacién. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion
la2 1 Aceptable No es necesaria actuacion.
3a4 2 Medio Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente

profundizar en el estudio.

Nivel de actuacion : —

Riesgo Actuacion
Alto Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios
en el disefio de la tarea.

Puntuaciones finales, riesgo y nivel de actuacion (lado izquierdo)

A partir de las puntuaciones Cy D se obtiene la Puntuacion Final Rula.

Puntuacién Final: “

El valor de la puntuacién final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor méximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se clasifican las puntuaciones en 4

~ergonautas . ERGONIZA °
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rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacién. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

en el disefio de la tarea.

Resumen de puntuaciones y valoracién (lado derecho)

Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion
la2 1 Aceptable No es necesaria actuacion.
3a4 2 Medio Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio.
Nivel de actuacion : —
Riesgo Actuacion
Alto Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios

i

"B
i
B

~ergonaut as
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Puntuacién Grupo A

J

Tipo de Actividad n

Puntuacién C ll Puntuacién D

Nivel de Actuacion [JEJJ

Puntuacion Grupo B

< T -] -

Piernas
«

Es necesaria la actuacion. Se requieren
cambios en el disefio de la tarea.

10
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Resumen de puntuaciones y valoracion (lado izquierdo)

E> w Fuerzas o Cargas n c

Fif o0
Tipo de Actividad ]

g

Puntuacién C

J

]

<iER
<iFl

Puntuacion Grupo B

<
o
a
=
-
(5]
=
o
s
o
=
-
=
=
-

Puntuacion D

Es necesaria la actuacion. Se requieren
cambios en el disefio de |a tarea.

Conclusiones

Es muy importante que el trabajador realiza pausas activas durante su jornada laboral con el fin de
evitar dolores musculares por posturas forzadas, de igual forma se recomienda realizar ejercicios de
estiramiento.

Se recomienda se realice rotaciones en las actividades del trabajador para evitar los movimientos
repetitivos.

De igual forma es muy importante que se haga uso de los EPP durante toda la jornada laboral, para
evitar que el cuerpo se encuentre expuesto a golpes y contacto directo con objetos.

Hacer uso de fajas de proteccion lumbar que permitan mantener rigida a la columna durante el
desarrollo de sus actividades.

Las recomendaciones mencionadas se deben realizar de manera inmediata, ya que la evaluacién
indica que se requieren cambios urgentes.

n)uli
W) e iNtn
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 73
Resultado de la Evaluacion Carga Postural- Metodologia RULA

EVALUACION CARGA PORSTURAL - METODOLOGIA RULA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
Inicial: X Periédica:
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La ] i \{DESIT.MW
Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroguia UBICACION
Sucre del Cantdn Patate Ciudad: Patate Parroquia: Sucre
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi Jomada Laboral: 7:00 am- 4:00 pm Fecha: 30/5/2023
PUESTOS DE TRABAJO Albadil Ayudante Polifuncional Ayudante Polifuncional Ayudante Polifuncional Ayudante Polifuncional Ayudante Polifuncional Operador Operador
(Uso de Palancon)/Muijer |(Uso de Palancén)/Hombre | (Uso de Pico)/Hombre (Uso de Pico)/Mujer  |(Uso de Carretilla)/Hombre | (Retroexcavadora)/Excavacion (Volqueta)/Transporte
EVALUACION DEL GRUPO A
Puntuacion del Brazo 3 2 3 3 2 2 2 1
Puntuacién del Antebrazo 1 1 2 2 1 2 1 1
Puntuacion de la Mufieca 3 3 4 3 3 2 3 2
Puntuacion giro de la Mufieca 1 1 1 1 1 1 1 1
PUNTUACION A 4 B 5 4 B 3 8 2
EVALUACION DEL GRUPO B
Puntuacion del Cuello 3 4 3 3 3 3 2 2
Puntuacion del Tronco 3 4 4 3 3 2 1 1
Puntuacion de las Piernas 1 1 1 1 1 1 1 1
PUNTUACION B 4 7 5 4 4 3 2 2
ACTIVIDAD Y FUERZAS
Actividad Muscular (a) 1 0 0 0 0 0 1 1
Fuerza Aplicada (b) 0 0 2 3 3
PUNTUACIONES PARCIALES
Puntuacion C (A+a+h) 5 3 5 5 4 5 7 6
Puntuacion D (A+a+h) 5 7 5 5 5 5 6 6
PUNTUACION FINAL 0 6 6 6 5 6 7 7
NIVEL DE ACTUACION 1 & & g 8 3 4 4
Puntuacion Nivel Actuacion OBSERVACIONES
102 1 Riesgo Aceptable Se requieren cambios inrr.\ediatos en .cada uno de los puestos de .trabajo. Es muy importante tomar
encuenta las recomendaciones mencionadas en cada uno de los informes generados. Los problemas
304 9 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio se prese.ntan por la Actividad Muscular y La Fuerza Aplicada Por los Tabajadores en cada una de
las actividades.
506 3 Se requiere el redisefio de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Nota. Elaboracion propia del autor del Documento.
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3.8.7.2 Método GINSHT

La evaluacion de levantamiento Manual de Cargas para el personal de la constructora
ROJVEL se realizd mediante el uso de la Metodologia GINSHT.

La evaluacion se realizo de la siguiente manera:

* Se realizd el célculo del peso aceptable para el cual se necesité el célculo del:
peso tedrico, factor de poblacion protegida (FP), Factor de Distancia Vertical
(FD), Factor de Giro (FG), Factor de Agarre (FA), Factor de Frecuencia(FF),

* Una vez realizado el peso aceptable se procede hacer uso de la Tabla 42 con el
fin de determinar el nivel de riesgo.

e La evaluacién fue realizada Unicamente para el puesto de trabajo Ayudante
Polifuncional (Pedn), ya que es el que realiza tareas de levantamiento de cargas,
las tareas evaluadas fueron el levantamiento de material con carretilla y el
levantamiento de los quintales de cemento.

A continuacion, se presenta el Informe de evaluacion generado por el en Software en
linea Ergoniza, para el puesto de trabajo Ayudante Polifuncional (Levantamiento de
Cemento), en el (Anexo 14) se muestra las evaluaciones realizadas para los demas puestos
de trabajo.
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Figura 33
Informe de Evaluacién Levantamiento Manual de Cargas Ayudante Polifuncional
(Levantamiento de Cemento)

o

ROJVEL Constructora

kvelasteguil194 @gmail.com
Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Informe de Evaluacion Ergonémica

13/09/2023 10:00
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Datos de la Evaluacion

Informacion del puesto

Identificador del puesto: Ayudante Polifuncional

Empresa: ROJVEL

Departamento/Area: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccion:

Descripcion: Levantamiento de Cemento

Informacién del trabajador

Nombre/Identificador: Edad: 28 afios
Antigliedad en el puesto: 3 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 8 horas

Informacion de la evaluacion

Evaluador: Henry Tipan
Fecha de la evaluacion: 13/09/2023 10:00

Firma del evaluador:

Observaciones:

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

Introduccion

La siguiente evaluacion consiste en determinar cual es el nivel de riesgo presente en el trabajador a la
hora de realizar el levantamiento manual de cargas.

\».u\
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Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Levantamiento Manual de Carga (Carretilla)

GINSHT - Guia para el levantamiento de carga del INSHT

GINSHT desarrolla el procedimiento de evaluacion del riesgo por levantamiento de carga publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, Espafia) en su Guia técnica para
la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas. Esta guia es un
documento cuya finalidad es facilitar el cumplimiento de la legislacion vigente sobre prevencién de
riesgos laborales derivados de la manipulacion manual de cargas. El método es especialmente
adecuado para la evaluacién de tareas susceptibles de provocar lesiones de tipo dorso-lumbar.

GINSHT parte de establecer un valor para el maximo peso que es recomendable manipular en
condiciones ideales considerando la posicién de la carga respecto al trabajador (Peso tedrico). Tras
considerar las condiciones especificas de la manipulacién evaluada (el peso real de la carga, el nivel
de proteccion deseado, las condiciones ergondmicas y caracteristicas individuales del trabajador), se
obtiene un nuevo valor de peso méximo recomendado (Peso aceptable). La comparacién del peso real
de la carga con el Peso Aceptable obtenido, indicara al evaluador si se trata de un puesto seguro o por
el contrario expone al trabajador a un riesgo excesivo. Ademds, el método propone acciones
correctivas para mejorar, si fuera necesario, las condiciones del levantamiento.

El resultado de la evaluacién clasifica los levantamientos en: levantamientos con Riesgo Tolerable y
levantamientos con Riesgo no Tolerable, en funciéon del cumplimiento o no de las disposiciones
minimas de seguridad en las que se fundamenta el método.

~ergonautas B erGoNIZA ’
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Datos de la Evaluacion Ergondmica

Caracteristicas de la manipulacidn de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Altura de la pantorrilla
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 50,000 Kg.

Duracion de la tarea
Duracién total de la tarea (incluidos descansos): 8 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 10 minutos.

Factores de correccién
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro
Calidad del agarre: Agarre bueno Duracion de la manipulacion: Entre 2 y 8 horas al dia.
Frecuencia de manipulacion: 1 vez cada 5 min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacion Ergondmica

Peso de la Carga

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado Peso Aceptable

50,000 Kg. 14 Kg. 10,35 Kg.

Peso maximo recomendado para la carga en funcién de la Peso maximo recomendado considerando las
Peso real manipulado en el puesto. zona de manipulacion, altura y separacién respecto del caracteristicas del puesto analizado y la poblacién a
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacion de cargas.

eI

~er90nak!!§$. . ERGONIZA 4

140



ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
e Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Peso Aceptable
Peso freal dela = _

T T T T T 1

Kg. 0 10 20 30 40 50 60

% de poblacion protegida (*): 85% de la poblacion.

* Poblacién protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son vdlidos para la poblacion general.
Un 95% indica que los resultados son vdlidos para la mayoria de la poblacion.
"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son vdlidos para trabajadores de caracteristicas especiales y para
levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores desprotegidos.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacién de carga: 4700 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Valoracién del Riesgo

La valoracién indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se encuentra
dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. El Peso de la carga excede los limites aceptables
de levantamiento. El levantamiento se realiza en una posicion inadecuada para el manejo de cargas.

Postura de levantamiento

Cercadel Lejos del

cuel cuel
Altura d
Inl:rl:u. Thg
El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Altura
- 2 nci
de la pantorrillay De pie. El trabajador deberia manejar la carga di.o::;, e
cerca del cuerpo, por debajo de los codos y por encima de las
Debajo
rodillas. del codo e
Altura
del muslo kg 12Kg
Altura d
la pan::rr;h 4% 2o
Peso Tedrico Recomendado
~ergonautas gl erGonIzA 5
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Factores de correccion

El Peso Tedrico Recomendado se calcula en funcién de la zona de manipulacién, altura y separacion
respecto del cuerpo, en condiciones ideales de manipulacién de cargas. Para reflejar las condiciones
de levantamiento reales se calculan los Factores de Correccién, que consideran las caracteristicas de
la poblacién que levantard la carga, la distancia vertical de elevacion, los de giros, la calidad del agarre
y la frecuencia de manipulacién.

El Peso Aceptable se calcula multiplicando el Peso Tedrico Recomendado por los Factores de
Correccion.

Los factores cuyo valor es la unidad indican condiciones ideales de levantamiento, excepto para el
factor de poblacién protegida para el que la unidad indica que el peso es aceptable para el 85% de la

poblacién.
Poblacion protegida: 1 Distancia vertical: 0,87 Giro: 1
Agarre: 1 Frecuencia: 0,85

Conclusiones

MEDIDAS CORRECTIVAS

Para mejorar las condiciones del levantamiento de carga en este puesto pueden aplicarse medidas
correctivas como:

- PESO MANIPULADO:

El peso de la carga de 50,000 Kg. deberia reducirse en 39,65 Kg. para jigualar el limite de peso
aceptable de 10,35 Kg.

Son necesarias medidas preventivas que garanticen que la carga levantada no supera los Valores de
peso recomendados por el método.

Siempre que sea posible se evitard que el trabajador manipule cargas, y si dicho redisefio no fuera
posible, se deberia reducir el peso manipulado hasta alcanzar los limites con riesgo

tolerable.

- ALTURA DE MANIPULACION:

La carga deberia mantenerse a una altura situada entre la altura de los codos a la altura de los nudillos.
- DESPLAZAMIENTO VERTICAL:

El desplazamiento vertical de la carga de Hasta 100 cm. deberia reducirse hasta 25 cm.
(desplazamiento vertical recomendado).

Pueden emplearse mesas elevadoras o reorganizar el almacenamiento de las cargas.

- DURACION Y FRECUENCIA DE MANIPULACION:

~€rg ongu;tas\. ERGONIZA 6
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Duracion de la manipulaciéon: Entre 2 y 8 horas al dia. La duracién de la manipulacién de la carga
deberia reducirse hasta un maximo de 1 hora al dia.

El resto del tiempo de trabajo deberia dedicarse a actividades menos pesadas y que no impliquen la
utilizacion de los grupos musculares empleados para el levantamiento.

CONDICIONES ERGONOMICAS INADECUADAS DEL PUESTO
-EL TRABAJADOR INCLINA EL TRONCO AL MANIPULAR LA CARGA.

Es muy recomendable que la espalda del trabajador permanezca derecha durante el manejo de la
carga

Se deberia informar y formar al trabajador pare garantizar que adopta la postura correcta de
levantamiento para minimizar el riesgo de lesiones dorso lumbares.

Las dimensiones del lugar de trabajo, alto y ancho, deberian ser suficientes para que el trabajador
realice el levantamiento con la espalda erguida en todo momento.

- LA SUPERFICIE DE LA CARGA PUEDE RESULTAR PELIGROSA.

Se debe evitar la existencia de elementos peligrosos en la superficie de la carga. Si no fuera imposible
evitarlo es necesario emplear guantes

-EL SUELO ES IRREGULAR O RESBALADIZO.

Evitar en la medida de lo posible los desniveles en el suelo, asi como las superficies resbaladizas.
El calzado del trabajador deberia garantizar un agarre estable sin deslizamiento.

-HAY QUE SALVAR DESNIVELES DEL SUELO DURANTE LA MANIPULACION.

Es recomendable evitar el manejo de cargas en cuestas o escaleras.

CONDICIONES ERGONOMICAS INADECUADAS RELACIONADAS CON EL TRABAJADOR

-EL TRASAJADOR CARECE DE INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS PARA SU SALUD DERIVADOS DE LA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS.

Se recomienda entrenar e informar los trabajadores sobre las medidas que deben adoptar para la
prevencion de riesgos derivados del manejo de cargas de forma que puedan protegerse
adecuadamente antes de realizar tareas de levantamiento.

Es preferible, siempre que sea posible, manipular las cargas cerca del cuerpo y a una altura
comprendida entre a altura de los codos y los nudillos.

Para cargas que se levantan desde alturas muy bajas se recomienda utilizar la fuerza de las piernas,
reduciéndose de este modo el esfuerzo requerido por la espalda.

UE VALENUIA
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-EL TRABAJADOR CARECE DE ENTRENAMIENTO PARA REALIZAR LA MANIPULACION CON SEGURIDAD.

Se recomienda entrenar 2 los trabajadores para el levantamiento de cargas. Para levantar una carga
se recomienda:

1.

~ergona
i

Adoptar una postura adecuada de levantamiento colocando os pies separados y estables
frente a la carga y doblando las piernas de manera que la espalda permanezca erguida en todo
momento.

Asegurarse de que la sujecion dela carga es segura y cdmoda (asas o ranuras).

Elevar la carga sin brusquedad evitando los gros de tronco y manteniendo en todo momento
la carga pegada el cuerpo.

Para cargas que se levantan desde alturas muy bajas, se recomienda utilizar la fuerza de las
piernas, reduciéndose de este modo el esfuerzo requerido por la espalda.

Colocar la carga en su destino asegurandola adecuadamente. El modo de agarre de la carga
podré variarse durante la colocacién si el Lugar de destino es muy elevado.

Finalmente, y siempre que sea posible, se recomienda recuperarse del esfuerzo realizado
antes de realizar nuevos levantamientos.

D VALENUIA
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 74

Resultado de la Evaluacion Levantamiento Manual de Cargas- Metodologia RULA

EVALUACION LEVANTAMIENTO DE CARGAS- METODOLOGIA GINSHT

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

v

EMPRESA: ROJVEL
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y
PROYECTO: otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate
EVALUADOR: Henry Saul Tipan Chinachi
Cantén Patate |Parroquia: |Sucre Fecha: | 30/5/2023

Ayudante Polifuncional
(Levantamiento de Material con
carretilla)

Altura de
la vista

Encima
del codo

Debajo
del codo

Altura
del muslo

Altura de
la pantorrilla

Peso Recomendado

Cerca del Lejos del
cuerpo

cuerpo

7Kg

11Kg

13Kg

12Kg

Peso Teérico Recomendado

Ayudante Polifuncional
(Levantamiento de Cemento)

Peso Acpetable (PA=PT*FP

*FD*FG*FA*FF)

(Tolerable) Peso Real > Peso
Aceptable (No Tolerable)

Peso Real (Kg) 30
Peso Tedrico Recomendado

(kg) 20
Factor de Poblacion Protegida

(FP) 1
Factor de Distancia Vertical

(FD) 1
Factor de Giro (FG) 1
Factor de Agarre (FA) 1
Factor de Frecuencia 0,95
PESO ACEPTABLE (kg) 19
FACTOR DE RIESGO

Peso Real < Peso Aceptable No Tolerable

50

14

087

1

1

0,85

10,353

No Tolerable

PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE (PTTD)/ PTTD= Peso Real * Frecuencia de manipulaciéon * Duracion total de la tareal

PTID <10.000 Kg. Tolerable
PTTD >10.000 Kg. No Tolerable

Peso Real (Kg) 30
Frecuencia de Manipulacion 12
Duracion Total de La Tarea

(H) 783
PESO TOTAL

TRANSPORTADO

DIARIAMENTE (PTTD)

Kg 2818,8
FACTOR DE RIESGO

Hasta 10 metros 10.000 Kg.

Més de 10 metros 6.000 Kg. Tolerable

50

12

7,83

4698

Tolerable

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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3.8.8 Evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial

El método utilizado para la Evaluacion del Riesgo Psicosocial es el Cuestionario de
Evaluacion de Riesgo Psicosocial dispuesto por el Ministerio de Trabajo, este cuestionario
se aplico a todos los trabajadores que se encuentran dentro del proceso de construccion de
obras civiles de la constructora ROJVEL.

El cuestionario evalla las siguientes dimensiones:

* Carga y ritmo de trabajo

* Desarrollo de competencias
* Liderazgo

* Margen de accion y control
* Organizacion del trabajo

* Recuperacion

e Soporte y apoyo

* Otros puntos importantes

En la siguiente tabla se muestra el cuestionario para el puesto de Trabajo Maestro Mayor de
Obra, en el (Anexo 15) se muestra el Cuestionario de Evaluacion de Riesgo Psicosocial,
para los demas puestos de trabajo.
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Tabla 75
Cuestionario de Evaluacion Psicosocial en Espacios Laborales (Maestro Mayor de Obra)

CUESTIONARIO DE EVALUACION PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES

Instrucciones para completar el cuestionario:

1. El cuestionario es anénimo es decir no se solicita informacién personal sobre el participante.

2. La informacion obtenida es confidencial es decir que se ha de guardar, mantener y emplear con estricta cautela la informacién obtenida.

3. Completar todo el cuestionario, requiere entre 15 a 20 minutos.

4. Antes de responder, leer detenidamente cada pregunta y opcion de respuesta. En este punto es necesario identificar y valorar todos aquellos
factores del 4mbito psicosocial que pueden representar un riesgo para la salud y el bienestar laboral.

5. Utilizar lapiz o esfero para marcar con una “X” la respuesta que considere que describe mejor su situacion. Es obligatorio contestar todos los
items del cuestionario, en caso de error en la respuesta encerrar en un circulo la misma y seleccionar nuevamente la respuesta.

6. No existen respuestas correctas 0 incorrectas.

7. Evitar distracciones mientras completa el cuestionario, en caso de inquietud, solicitar asistencia al facilitador.

8. El cuestionario tiene una seccion denominada “observaciones y comentarios”, que puede ser utilizada por los participantes en caso de
sugerencias u opiniones.

9. Los resultados finales de la evaluacion serdn socializados oportunamente a los participantes.

Muchas gracias por su colaboracién

DATOS GENERALES
1D ITEM
A |Empresa: "ROJVEL" Constructora
B Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La
Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate
C_|Provincia: Tungurahua
D |Cantén: Patate- Sucre
E _[Puesto de trabajo: Mogstie Mayer de Chia
F_|N° de Trabajadores: H: ( )() M:( )
CARGA Y RITMO DE TRABAJO Completamente de|Parcialmente de Poco de £
Acuerdo(d) | Acuerdo(3) | Acuerdo(z) | Desacuerdo
N° iTEM 1)
Considero que son aceptables las solicitudes y requerimientos
1 |que me piden otras personas (compaiieros de trabajo, usuarios, ><
clientes) /
2_[Decido el ritmo de trabajo en mis actividades X
3 Las actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas 4
no me causan estrés X
4 Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que
me han sido encomendadas dentro de mi jornada laboral X [z
Suma de Puntos de la dimensién [0 Puntos
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Completamente de|Parcialmente de Poco de D A
; 2) esacuerdo
N {TEM Acuerdo (4) Acuerdo (3) Acuerdo ( a
5 Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades y )<
destrezas para desarrollar el trabajo para el cual fui contratado
6 En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos conocimientos, X
habilidades y destrezas de mis compaiieros de trabajo
En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitacion y/o
7 |entrenamiento para el desarrollo de mis conocimientos,
habilidades y destrezas )(
8 En mi trabajo se evalua objetiva y periédicamente
las actividades que realizo X ",
Suma de Puntos de la dimensién [ Puntos
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Tabla 75 (Continuacion)

LIDERAZGO

NO

iTEM

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

Desacuerdo

En

1)

En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que realiza
un buen trabajo o logran sus objetivos.

X

10

Mi jefe inmediato esta dispuesto a escuchar propuestas de
cambio e iniciativas de trabajo

11

Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y factibles para
el cumplimiento de mis funciones o actividades

12

Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo. soporte y se
preocupa cuando tengo demasiado trabajo que realizar

13

Mi jefe inmediato me brinda suficientes lineamientos y
retroalimentacion para el desempefio de mi trabajo

14

Mi jefe inmediato pone en consideracion del equipo de trabajo,
las decisiones que pueden afectar a todos.

HKPAPA K K

Suma de Puntos de la dimension

™I

Puntos

4

MARGEN DE ACCION Y CONTROL

NO

iTEM

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

Desacuerdo

En

1

15

En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir
abiertamente los problemas comunes y diferencias de opinién

X

16

Me es permitido realizar el trabajo con colaboracién de mis
compafieros de trabajo y/u otras areas

P

17

Mi opinion es tomada en cuenta con respecto a fechas limites en
¢l cumplimiento de mis actividades o cuando exista cambio en
mis funciones

>

18

Se me permite aportar con ideas para mejorar las actividades y la
organizacion del trabajo

X

Suma de Puntos de la dimensién

)

Puntos

ORGANIZACION DEL TRABAJO

NO

iTEM

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

Desacuerdo

En

(1)

19

Considero que las formas de comunicacién en mi trabajo son
adecuados, accesibles y de ficil comprensién

b

20

En mi trabajo se informa regularmente de la gestién y logros de
la empresa o institucién a todos los trabajadores y servidores

b 4

21

En mi trabajo se respeta y se toma en consideracién las
limitaciones de las personas con discapacidad para la
asignacion de roles y tareas

22

En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes para
el cumplimiento de los objetivos

X

Las metas y objetivos en mi trabajo son claros vy alcanzables

Siempre dispongo de tareas y actividades a realizar en mi
jornada y lugar de trabajo

X

a f)

Suma de Puntos de la dimensién

Puntos

RECUPERACION

iTEM

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

Desacuerdo

En

1)

Después del trabajo tengo la suficiente energia como para
realizar otras actividades

26

En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto
para renovar y recuperar la energia.

27

En mi trabajo tengo tiempo para dedicarme a reflexionar sobre
mi desempeiio en el trabajo

28

Tengo un horario y jornada de trabajo que se ajusta a mis
expectativas y exigencias laborales

29

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que tengo
la energia para iniciar mi trabajo

< PPN B <

Suma de Puntos de la dimension

Puntos

D
o~
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Tabla 75 (Continuacion)

SOPORTE Y APOYO

NO

ITEM

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

(€]

30

El trabajo estd organizado de tal manera que fomenta la
colaboracién de equipo y el didlogo con otras personas

X

31

En mi trabajo percibo un sentimiento de compaiierismo y
bienestar con mis colegas

X

32

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los trabajadores
sustitutos o trabajadores con algin grado de discapacidad y
enfermedad

X

33

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y administrativa
cuando lo requiero

X

En mi trabajo tengo acceso a la atencién de un médico,
psicologo, trabajadora social, consejero, etc. en situaciones de
crisis y/o rehabilitacion

X

=l

Suma de Puntos de la dimensién

70

Puntos

OTROS PUNTOS IMPORTANTES

NO

iTEM

Completamente de
Acuerdo (4)

Parcialmente de
Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

Desacuerdo

1)

35

En mi trabajo tratan por igual a todos, indistintamente la edad
que tengan

36

Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro
de mi jornada y horario de trabajo

L« <

37

En mi trabajo existe un buen ambiente laboral

38

Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las
mismas oportunidades

~

39

En mi trabajo me siento aceptado y valorado

40

Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las
facilidades para el acceso de las personas con discapacidad

41

Considero que mi trabajo esta libre de amenazas, humillaciones,
ridiculizaciones, burlas, calumnias o difamaciones reiteradas con
el fin de causarme daiio.

42

Me siento estable a pesar de cambios que se presentan en mi
trabajo.

43

En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi
integridad fisica, psicolégica y moral

<P < | <

Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos
negativos a mi salud fisica y mental

45

Me resulta fécil relajarme cuando no estoy trabajando

Siento que mis problemas familiares o personales no influyen en
el desempeiio de las actividades en el trabajo

><

Las instalaciones, ambientes, equipos, maquinaria y
herramientas que utilizo para realizar el trabajo son las
adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y enfermedades

Mi trabajo esta libre de acoso sexual

En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas
familiares y personales

Tengo un trabajo libre de conflictos estresantes, rumores
maliciosos 0 calumniosos sobre mi persona.

Tengo un equilibrio y separo bien el trabajo de mi vida personal.

Estoy orgulloso de trabajar en mi empresa o institucién

En mi trabajo se respeta mi ideologia, opinion politica, religiosa,
nacionalidad y orientacién sexual.

Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan
motivacion.

Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en algo

En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo
determinado de personas ligados a un privilegio, por ejemplo,
cafeteria exclusiva, bafios exclusivos, etc., mismo que causa
malestar y perjudica mi ambiente laboral

Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre
(pasatiempos, actividades de recreacion, otros)

Considero que me encuentro fisica y mentalmente saludable

. £

Suma de Puntos de la dimensién

Puntos

Vi
[

=

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

59

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Tabla 76

Matriz de Evaluacion de Riesgo Psicosocial

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Provincia: Tungurahua Canton: Patate Parroquia: | Sucre Empresa: "ROJVEL" Constructora
Proceso de construccion de Obras
N° Trabajadores: 10 Hombres: 8 Mujeres: 2 Proceso: Civiles
Puntaj . . . .
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES Encl;’:]fr’: 1 [RiesgoBajo | Riesgo Medio - OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 16 13a16 8al2 4a7
Desarrollo de competencias 16 13a16 8al2 4a7l Elriesgo evaluado para el puesto de
Liderazgo 24 18a24 12al17 6all . P .
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de accién y control 14 13a16 8al2 4a7 L
—— - desarrolla sus actividades con
Maestro Mavor de Obra Organizacion del trabajo 24 18a24 12al17 6all ldad. si ia de ala
Yo Recuperacion 20 16220 10a15 529 rormaliiad, len preszncla e algin
Soporte y apoyo 20 16220 10a15 529 factor que afecte su desermpenio
Otros puntos importantes 93 73296 49a72
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Ninguna
de todas las dimensiones) 221 1752232 117a174 58a116 9
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES El:;Ltl)r:tarJ: & Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 15 13a16 8al2 4a7
Desarrollo de competencias 16 13216 8al2 4a7 El riesgo evaluado para el puesto de
Liderazgo 24 1824 |12a17 Gall =1TIESGO €VBLAdO para ¢ pLes
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de accion y control 15 13a16 8al2 4ail L
—— - desarrolla sus actividades con
- Organizacion del trabajo 20 18a24 12al17 6all . . . .
Albafiil — normalidad, sin presencia de algin
Recuperacion 20 16220 10a15 5a9 factor que afecte su desemnerio
Soporte y apoyo 20 16220 10a15 5a9 q P
Otros puntos importantes 96 73296 49272 24 a48
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Ninauna
de todas las dimensiones) 226 1752232 117a174 58a116 9
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES El:;Ltl)r:tarf Qo Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 13 13a16 8al2 4al
Desarrollo de competencias 15 13a16 8al2 4a7 El riesgo evaluado para el puesto de
Liderazgo 2 18a24 __ |12a17 Gall " TIS00 £va 180 para & pues
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de accion y control 15 13a16 8al2 4ail desarrolla sus actividades con
Ayudante Polifuncional H |Organizacion del trabajo 23 18224 12217 6all ) . . .
. — normalidad, sin presencia de algin
(Pedn) Recuperacion 18 1620 10a15 5a9 factor ue afecte su desemnerio
Soporte y apoyo 18 16220 10a15 5a9 q i
Otros puntos importantes 93 73296 49272 24 a48
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |Tu Puntaje Riesgo Bajo_[Riesgo Medio Ninauna
de todas las dimensiones) 218 1752232 117a174 58a116 9
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES E;f:f:: & Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 16 13a16 8al2 4ail
Desarrollo de competencias 15 13a16 8al2 4a7 El riesao evaluado para el puesto de
Liderazgo 24 18a24 _ |12a17 Gall =1TIESg0 eVaLado para ¢ pLes
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de accién y control 15 13a16 8al2 4ail desarrolla sus actividades con
Ayudante Polifuncional H - |Organizacion del trabajo 23 18224 12217 6all ) . . .
. — normalidad, sin presencia de algin
(Pedn) Recuperacion 18 1620 10a15 5a9 factor que afecte su desemnerio
Soporte y apoyo 20 16220 10a15 5a9 q i
Otros puntos importantes 94 73296 49272 24 a48
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Ninouna
de todas las dimensiones) 225 1752232 117a174 58a116 9
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES E:::L::;J: & Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 16 13a16 8al2 4a7
Desarrollo de competencias 15 13a16 8al2 4a7 El riesao evaluado para el puesto de
Liderazgo 2 18a24  |12al7 ball E111esgo eval.ado para €7 pues
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de accién y control 15 13a16 8al2 4ail desarrolla sus actividades con
Ayudante Polifuncional H |Organizacion del trabajo 24 18224 12217 6all ) . . .
. — normalidad, sin presencia de algin
(Pedn) Recuperacion 19 16220 10a15 5a9 factor que afecte su desemnerio
Soporte y apoyo 19 16220 10a15 5a9 q i
Otros puntos importantes 95 73296 49272 24 a48
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Ninauna
de todas las dimensiones) 221 1752232 117a174 58a116 9
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Tabla 76 (Continuacion)

PUESTODE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES E:C‘:::?: [ RiesgoBaio| Riesgo Medo - OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 16 13316 8al2 4a7
Desarrollo de competencias 16 13216 8al2 4a’ Eliesao evakado para el puesto de
Liderazgo 22 182324 12317 6all - .g e Parz€'p )
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de accién y control 15 13216 8al2 4al desarroll sus actividades con
Ayudante Polifuncional M |Organizacion del trabajo 2 18324 12317 6all o . )
, — normalidad, sin presencia de algin
(Pedn) Recuperacion 20 16220 10a15 529 factor aue afecte su desemuerio
Soporte y apoyo 20 16220 10a15 529 g P
Otros puntos importantes 9% 7329 49272 24348
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |{Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Nirgma
de todas las dimensiones) 225 1752232 |117al74 58a116
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES E:Cl:)r:f:: 0 Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Carga y ritmo de trabajo 16 13316 8al2 4a7
Desarrollo de competencias 15 13216 8al2 4a’ Eliesao evakado para el puesto de
Liderazgo U [Ba2d |2al7 ball = S0 EVGRA0 para &7 pLes
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de acciony control 16 13216 8al2 4a’ desartolla sts actividades con
Ayudante Polifuncional M {Organizacion del trabajo 23 18224 12317 6all o . )
, — normalidad, sin presencia de algin
(Pedn) Recuperacion 20 16220 10a15 529 factor aue afecte su desemuerio
Soporte y apoyo 19 16220 10a15 529 L P
Otros puntos importantes 9% 73296 49272 24348
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje {Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Nirgma
de todas las dimensiones) 221 1752232 |117al74 58a116
PUESTO DE TRABAJO |  RESULTADO POR DIMENSIONES Eri‘g:frf 0 Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Cargay ritmo de trabajo 16 13216 8al2 4al
Desarrollo de competencias 16 13216 8al2 4a’ Eliesco evakado para el puesto de
Liderazgo 2 [Bayd a1 Joall TS0 GLZLECD para e pues
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de acciony control 16 13216 8al2 4a’ .
—— - desarrolla sus actividades con
. Organizacion del trabajo 24 18224 0all 6all oo . ,
Residente de Obra — normalidad, sin presencia de algin
Recuperacion 19 16220 10a15 529 factor ate afecte su desermerio
Soporte y apoyo 20 16220 10a15 529 L P
Otros puntos importantes 9% 73296 49272 24348
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje |{Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Nigma
de todas las dimensiones) 231 1752232 |117al74 58a116
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES E:Cl;r:f:: 0 Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Cargay ritmo de trabajo 16 13216 8al2 4al
Desarrollo de competencias 16 13216 8al2 dal El iesco evakado para el puesto de
Liderazgo B [Ba2d  |2al7 ball = TS0 EVGA00 para €7 pLes
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de acciony control 16 13216 8al2 4a’ .
—— - desarrolla sus actividades con
Operador Organizacion del trabajo 24 18224 0all 6all o . ,
— normalidad, sin presencia de algin
(Retroexcavadora)  [Recuperacion 19 16220 10a15 5a9 factor aue afecte su desemuerio
Soporte y apoyo 20 16220 10a15 529 L P
Otros puntos importantes 92 73296 49a72
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje {Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Nirgma
de todas las dimensiones) 226 1752232 |117al74 58a116
PUESTO DE TRABAJO | RESULTADO POR DIMENSIONES E;%T::: o Riesgo Bajo | Riesgo Medio OBSERVACIONES
Cargay ritmo de trabajo 16 13216 8al2 4al
Desarrollo de competencias 16 13216 8al2 4al Eliesao evakado para el puesto de
Liderazgo U [Baxd |2al7 ball = TS0 VG0 para €7 pues
— trabajo nos indica que el trabajador
Margen de acciony control 16 13216 8al2 4a7 -
— - desarrolla sus actividades con
Operador (Volqueta) Organizacion dl rabejo 2 1822 12217 6all normalidad, sin presencia de algin
P % Recuperacion 0 |16a2d  |0als 529 e Afectssu desempeﬁg
Soporte y apoyo 19 16220 10a15 529 L
Otros puntos importantes 92 73296 49272 24348
RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje {Tu Puntaje Riesgo Bajo |Riesgo Medio Ninaua
de todas las dimensiones) 221 1752232 |117al74 58a116 "

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Identificacion de Factores de Riesgo por Puesto de Trabajo en la Constructora
ROJVEL de la Ciudad de Patate.

En la Tabla 77 se muestran las frecuencias de los factores de Riesgos Mecénicos
presentes 0 no en los puestos de trabajo en la construccion de obras civiles por parte de la
empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, donde la mayor frecuencia se presenta en caidas
al mismo nivel (se deben a la presencia de lodo, granillo, piedras que provocan la perdida de
equilibrio, y tropiezos de los trabajadores), golpes contra objetos (provocado por un espacio
fisico reducido), resbalones y caidas (se originan porque el suelo presenta irregularidades
por la presencia de material y desechos generados por la obra), tropiezos por
objetos/material/herramientas (debido a que varios objetos/material/herramientas
permanecen en el suelo y constituyen obstaculos), pisadas sobre objetos (se presentan
presencia de herramientas, materiales y desechos generados por la obra, ademas de falta de
limpieza del puesto de trabajo), orden deficiente (se presentan herramientas y materiales
tirados en el suelo) y limpieza deficiente (se produce en los puestos de trabajo acumulacion
de desechos generados por la obra) que alcanzan un 2,4% de incidencia cada uno y un total
de 16,8%.

Tabla 77
Identificacion de Factores de Riesgos Mecanicos Presentes o no en la Construccion de
Obras Civiles por parte de la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate

Factores de Riesgos Mecanicos Frecuencias Presencia  Total
Si No

Caidas al mismo nivel Recuento 4 2 6
Dentro del 24 1,2 3,6
total (%)

Caidas a distinto Nivel Recuento 2 4 6
Dentro del 1,2 2,4 3,6
total (%)

Caidas de Objetos/Material Recuento 2 4 6
Dentro del 1,2 2,4 3,6
total (%)

Golpes contra Objetos Recuento 4 2 6
Dentro del 24 1,2 3,6
total (%)

Golpes por Objetos/Herramientas Recuento 3 3 6
Dentro del 1,8 1,8 3,6
total (%)

Resbalones y Caidas Recuento 4 2 6
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Tabla 77 (Continuacién)

Dentro del 24 1,2 3,6
total (%)

Tropiezos por Recuento 4 2 6

Objetos/Material/Herramientas Dentro del 24 1,2 3,6
total (%)

Pisadas sobre Objetos Recuento 4 2 6
Dentro del 24 1,2 3,6
total (%)

Exposicion a Cortes Recuento 2 4 6
Dentro del 1,2 2,4 3,6
total (%)

Exposicion a Punciones Recuento 2 4 6
Dentro del 1,2 2,4 3,6
total (%)

Derrumbes Recuento 1 5 6
Dentro del 0,6 3,0 3,6
total (%)

Aplastamiento por  Recuento 0 6 6

Objetos/Material/Equipos/Maquinas Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Quemaduras Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Atrapamientos por  Recuento 1 5 6

Objeto/Material/Equipos/Maquinas Dentro del 0,6 3,0 3,6
total (%)

Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo Recuento 2 4 6
Dentro del 1,2 2,4 3,6
total (%)

Elementos de transmision de las maquinas  Recuento 0 6 6

(engranajes, poleas, correas) sin proteccion Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Atropello o Golpes por Vehiculo Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Orden Deficiente Recuento 4 2 6
Dentro del 2,4 1,2 3,6
total (%)

Limpieza Deficiente Recuento 4 2 6
Dentro del 24 1,2 3,6
total (%)

Proyeccion de Particulas Recuento 0 6 6
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Tabla 77 (Continuacion)

Dentro del 0,0 3,6 3,6

total (%)

Espacio limitado para desenvolverse Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Herramientas/Maquinas/Equipos Recuento 0 6 6

defectuosos Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Peligros de incendios Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Peligros de explosiones Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Contacto Eléctrico Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Contacto con Calor Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Contacto con Frio Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Contacto con Téxicos Recuento 0 6 6
Dentro del 0,0 3,6 3,6
total (%)

Total Recuento 43 125 168

Total (%) 256 74,4 100
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

En relacion con los puestos de trabajo la distribucion de las frecuencias absolutas de
los factores de Riesgos Mecénicos en la construccion de obras civiles por parte de la
constructora ROJVEL presenta la mayor incidencia en el ayudante polifuncional (13 factores
de riesgo lo afectan), seguido de albafil (12 factores de riesgo se presentan), maestro mayor
de obra (lo afectan siete factores de riesgo) y residente de obra (es influenciado por seis
factores de riesgo). Los operadores de retroexcavadora y de volqueta por las caracteristicas
de sus puestos de trabajo presentan baja afectacion de factores de riesgo mecéanicos (Tabla
78).

Tabla 78
Factores de Riesgos Mecéanicos Presentes en cada Puesto de Trabajo en la Construccion
de Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate

Factores de Riesgos Mecéanicos Puestos de trabajo
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Tabla 78 (Continuacion)

MMO ALB APO ROB ORE O0OVO

Presencia del factor de riesgo

Caidas al mismo Nivel
Caidas a distinto Nivel
Caidas de Objetos/Material
Golpes contra Objetos
Golpes por Objetos-herramientas
Resbalones y Caidas
Tropiezos por Objetos
Pisadas sobre Objetos
Exposicion a Cortes
Exposicion a Punciones
Derrumbes
Atrapamientos por Objetos
Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo
Orden Deficiente
Limpieza Deficiente

Total (43)

X X X X

X
X
7

X

X X X X X X X X X

X
X

12

X

X X X X X X X X X

X
X

13

X

X
X
6

3

2

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Pedn)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador

(Volqueta) (OVO).

De forma general el 58,1% de los factores de riesgos mecanicos se presentan en el
ayudante polifuncional (30,2%) y el albafiil (27,9%), convirtiéndose en los puestos de trabajo
con mayor probabilidad de presentarse lesiones en los trabajadores. En los puestos de trabajo
maestro mayor de obra (16,3%) y residente de obra (14,0%) se muestra un 30,3% de
incidencia, alcanzando valores intermedios. La menor afectacion se evidencia en puestos de
trabajo con menor probabilidad de presentarse factores de riesgos mecanicos como el

operador de retroexcavadora (7,0%) y operador de volqueta (4,6%) (Tabla 79).

Tabla 79

Distribucién de Frecuencias de los Factores de Riesgos Mecanicos Presentes por Puesto
de Trabajo en la Construccion de Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de

Patate
Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%)
Ayudante Polifuncional (Peo6n) 13 30,2 13 30,2
Albaiiil 12 27,9 25 58,1
Maestro Mayor de Obra 7 16,3 32 74,4
Residente de Obra 6 14,0 38 88,4
Operador (Retroexcavadora) 3 7,0 41 95,4
Operador (Volqueta) 2 4,6 43 100
Total 43 100

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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En la Tabla 80 se muestra el comportamiento de los factores de Riesgos Fisicos que
se presentan o no en los puestos de trabajo en la empresa ROJVEL en la ciudad de Patate,
donde la mayor frecuencia se presenta en ruido (generado por los trabajadores, la maquinaria
y los equipos utilizados dentro del proceso de construccion), temperaturas altas (carga de
calor que los trabajadores reciben y acumulan en su cuerpo debido a la interaccion entre
condiciones ambientales del lugar, actividad fisica que realizan y la ropa de trabajo que
utilizan), temperaturas abatidas (las bajas temperaturas producen pérdidas de calor en el
cuerpo humano, que provocan la ruptura del equilibrio térmico del trabajador disminuyendo
su temperatura corporal central), iluminacién alta (generado por la alta luminosidad debido
a los rayos solares) y exposicion a radiaciones ionizantes (presencia de rayos ultravioletas
generados por el paso de los rayos solares por la capa de ozono) que alcanzan un 8,3% de
incidencia cada uno, para un total de 41,5%.

Tabla 80
Identificacion de Factores de Riesgos Fisicos Presentes o no en la Construccion de Obras
Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate

Factores de Riesgos Fisicos Frecuencias S?resencll\lzz Total

Ruido Recuento 6 0 6
Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3

Vibracion Recuento 4 2 6
Dentro del total (%) 5,6 2,8 8,3

Temperaturas Altas Recuento 6 0 6
Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3

. Recuento 6 0 6
Temperaturas Abatidas Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3
Cambios bruscos de temperatura Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3

Condiciones Climaticas severas Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3

Humedad Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3

Descargas eléctricas Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3

[luminacion alta Recuento 6 0 6
Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3

[luminacion baja o deficiente Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3

Exposicion a radiaciones ionizantes Recuento 6 0 6
Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3

Exposicién a radiaciones no ionizantes Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3

Total Recuento 34 38 72

Dentro del total (%) 47,2 52,8 100
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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En relacién con los puestos de trabajo la distribucion de las frecuencias absolutas de
los factores de Riesgos Fisicos en la construccidn de obras civiles por parte de la constructora
ROJVEL presenta la mayor e igual incidencia en albafiil, ayudante polifuncional, operadores
de retroexcavadora y de volqueta (Tabla 81).

Tabla 81
Identificacion de los Factores de Riesgos Fisicos presentes en Cada Puesto de Trabajo en
la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate

Puestos de trabajo

Factores de Riesgos Fisicos MMO ALB APO ROB ORE O0OVO
Presencia del factor de riesgo
Ruido X X X X X X
Vibracion X X X X
Temperaturas Altas X X X X X X
Temperaturas Abatidas X X X X X X
Iluminacion alta X X X X X X
Exposicion a radiaciones ionizantes X X X X X X

Total (34) 5 6 6 5 6 6
Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peon)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).

El 70,6% de los factores de Riesgos Fisicos se presentan en albafiil (17,6%), ayudante
Polifuncional (17,6%), operador de retroexcavadora (17,6%) y operador de volqueta
(17,6%), convirtiéndose en los puestos de trabajo con mayor probabilidad de presentarse
afectaciones en los trabajadores. La menor afectacion se evidencia en puestos de trabajo con
menor probabilidad de presentarse Factores de Riesgos Fisicos como el maestro mayor de
obra (14,7%) y residente de obra (14,7%) (Tabla 82).

Tabla 82

Distribucion de Frecuencias de los Tipos de Riesgos Fisicos que se Presentan por Puesto
de Trabajo en la Construccion de Obras Civiles de la Empresa ROJVEL de la Ciudad de
Patate

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%)
Albafiil 6 17,6 6 17,6
Ayudante Polifuncional (Pedn) 6 17,6 12 35,3
Operador (Retroexcavadora) 6 17,6 18 52,9
Operador (Volqueta) 6 17,6 24 70,6
Maestro Mayor de Obra 5 14,7 29 85,3
Residente de Obra 5 14,7 34 100
Total 34 100

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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En la Tabla 83 se muestran las frecuencias de los Factores de Riesgos Quimicos
presentes 0 no en los puestos de trabajo en la empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, donde
la mayor frecuencia se presenta en material particulado (en un ambiente abierto el polvo
generado por las actividades se dispersa rapido en el ambiente) que alcanzan un 20,0% de
incidencia. El resto de Factores de Riesgo no presentan incidencia en los trabajadores.

Tabla 83
Identificacion de Factores de Riesgos Quimicos Presentes o no en la Construccion de
Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate

Presencia

Factores de Riesgos Quimicos Frecuencias Si NoO Total

. . Recuento 6 0 6
Material Particulado Dentro del total (%) 20,0 0,0 20,0

Exposicion a gases y vapores Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0

Exposicion a aerosoles Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0

Exposicion a sustancias nocivas Yy Recuento 0 6 6
toxicas Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0

Manipulacion de explosivos Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0

Recuento 6 24 30
Total Dentro del total 20,0 80,0 100

(%)
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

En relacion con los puestos de trabajo la distribucion de las frecuencias absolutas de
los Factores de Riesgos Quimicos en la constructora ROJVEL presenta la misma frecuencia
(un factor de riesgo quimico en cada puesto de trabajo) (Tabla 84).

Tabla 84
Identificacion de los Factores de Riesgos Quimicos Presentes en Cada Puesto de Trabajo
en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate

Puestos de trabajo
Factores de Riesgos Quimicos MMO ALB APO ROB ORE O0OVO
Presencia del factor de riesgo

Material Particulado X X X X X X

Exposicion a gases y vapores

Exposicion a aerosoles

Exposicion a sustancias nocivas

Manipulacion de explosivos

Total (6) 1 1 1 1 1 1

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peon)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador

(Volqueta) (OVO).
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Los Riesgos Quimicos en la construccién de obras civiles por parte de la empresa
ROJVEL presentan el mismo comportamiento en todos los puestos de trabajo; maestro
mayor de obra (16,7%), albafil (16,7%), ayudante polifuncional (16,7%), residente de obra
(16,7%), operador de retroexcavadora (16,7%) y operador de volqueta (16,7%); por ello,
todos los puestos de trabajo se encuentran expuestos a la afectacion por el material
particulado que se dispersa en la obra y que puede generar afectacién en la salud de todos
los trabajadores (Tabla 85).

Tabla 85

Distribucion de Frecuencias de los Tipos de Riesgos Quimicos que se Presentan por
Puesto de Trabajo en la Construccion de Obras Civiles de la Empresa ROJVEL de la
Ciudad de Patate

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%)
Maestro Mayor de Obra 1 16,7 1 16,7
Albaiiil 1 16,7 2 33,4
Ayudante Polifuncional (Pedn) 1 16,7 3 50,1
Residente de Obra 1 16,7 4 66,8
Operador (Retroexcavadora) 1 16,7 5 83,3
Operador (Volqueta) 1 16,7 6 100

Total 6 100
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

En la construccion de la obra civil por parte de la constructora ROJVEL no se
producen riesgos bioldgicos (virus, bacterias, parasitos, insectos, exposicion a derivados
organicos) en ningun puesto de trabajo, por ello, este tipo de riesgo, no es causa de analisis
en la presente investigacion.

En la Tabla 86 se muestran los factores de Riesgos Ergondmicos presentes o ausentes
en los puestos de trabajo en la empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, donde la mayor
frecuencia se presenta en movimientos repetitivos (movimientos continuos que se realizan
de forma mantenida en la ejecucién del trabajo y que implica la accion de forma conjunta de
musculos, huesos, articulaciones y nervios de una parte del cuerpo y que provoca fatiga
muscular, sobrecarga, dolor y finalmente una lesion), desplazamientos continuos (en el caso
del maestro mayor, se encuentra en constante desplazamiento en cada punto de la obra para
verificar su cumplimiento), posicion de pie por largos periodos (se relaciona con un mayor
riesgo de problemas a corto plazo, como calambres en las piernas y dolor de espalda),
alcanzan un 6,1% de incidencia cada uno, para un total de 18,3%, ademas de la posicion de
sentado por largos periodos (favorece la mala circulacion de la sangre, debilidad de misculos
vitales, caida de los 6rganos) que alcanzé un 4,5% de incidencia.

Tabla 86
Identificacion de Factores de riesgos Ergondmicos Presentes 0 no en la Construccion de
Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate

] .. . Presencia
Factores de Riesgos Ergondémicos Frecuencias Si NoO Total
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Tabla 86 (Continuacién)

. Recuento 1 5 6
Manejo Manual de Cargas Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1
Sobre esfuerzo fisico Recuento 1 > 6

Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1
Posturas inadecuadas Recuento 2 4 6
Dentro del total (%) 3,0 6,1 9,1
Movimientos repetitivos Recuento 4 2 6
Dentro del total (%) 6,1 3,0 9,1
Sobrecarga Recuento 1 5 6
Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1
Movimiento corporal limitado Recuento 2 4 6
Dentro del total (%) 3,0 6,1 9,1
Desplazamientos continuos Recuento 4 2 6
Dentro del total (%) 6,1 3,0 9,1
Posicion de pie por largos periodos Recuento 4 2 6
Dentro del total (%) 6,1 3,0 91
Posicién de sentado por largos periodos Recuento 3 3 6
Dentro del total (%) 4,5 4,5 9,1
Levantamiento de objetos de forma Recuento 1 5 6
incorrecta Dentro del total (%) 1,5 7,6 91
Uso de herramientas, maquinaria e Recuento 0 6 6
instalaciones no adaptadas a quien los Dentro del total (%) 0,0 91 91
usa
Recuento 23 43 66
Total Dentro del total 34,8 65,2 100

(%)

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

En relacion con los puestos de trabajo la distribucion de los Factores de Riesgos
Ergondmicos en la construccién de obras civiles por parte de la constructora ROJVEL
presenta la mayor incidencia en el ayudante polifuncional (ocho factores de riesgo lo afectan)
y de albafiil (cinco factores de riesgo se presentan). Menor afectacion de los factores de
riesgo ergondmicos se presenta en el operador de retroexcavadora y operador de volqueta
(tres factores de riesgo) y el maestro mayor de obra y el residente de obra, que tienen una
incidencia de tres Factores de Riesgo (Tabla 87).

Tabla 87

Identificacion de los Factores de Riesgos Ergonomicos Presentes en Cada Puesto de

Trabajo en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate

Factores de Riesgos Ergonémicos

Puestos de trabajo

MMO ALB APO ROB ORE O0OVO

Presencia del factor de riesgo

Manejo Manual de Cargas
Sobre esfuerzo fisico
Posturas inadecuadas
Movimientos repetitivos

X

X
X
X
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Tabla 87 (Continuacion)

Sobrecarga X
Movimiento corporal limitado X X
Desplazamientos continuos X X X X
Posicion de pie por largos periodos X X X X
Posicion de sentado por largos periodos X X X
Levantamiento de objetos de forma X
incorrecta

Total (23) 2 5 8 2 3 3
Presencia dentro del puesto de trabajo 8,7 21,7 348 87 130 130
(%)

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafiil (ALB), Ayudante Polifuncional (Pedn)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).

El 56,5% de los Factores de Riesgos Ergondémicos distribuye en ayudante
polifuncional (34,8%) y albaiiil (21,7%), los cuales constituyen los puestos de trabajo con
mayor probabilidad de presentarse afectaciones en los trabajadores. Una menor probabilidad
de afectacion por Factores de Riesgos Ergondémicos se presenta en operador de
retroexcavadora (13,0%), operador de volqueta (13,0%), maestro mayor de obra (8,7%) y
residente de obra (8,7%) (Tabla 88).

Tabla 88

Distribucién de Frecuencias de los Tipos de Riesgos Ergondmicos que se Presentan por
Puesto de Trabajo en la Construccion de Obras Civiles de la Empresa ROJVEL de la
Ciudad de Patate

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%)
Ayudante Polifuncional (Pe6n) 8 34,8 8 34,8
Albafiil 5 21,7 13 56,5
Operador (Retroexcavadora) 3 13,0 16 69,6
Operador (Volqueta) 3 13,0 19 82,6
Maestro Mayor de Obra 2 8,7 21 91,3
Residente de Obra 2 8,7 23 100

Total 23 100
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

En la Tabla 89 se observan los Factores de Riesgos Psicosociales que afectan en los
diferentes puestos de trabajo en la constructora ROJVEL de la ciudad de Patate, donde la
mayor frecuencia se presenta en carga de trabajo excesiva o presion de tiempo (es aquella
presion que se ejerce para concluir las actividades a tiempo) y alta responsabilidad (es normal
que los trabajadores se sientan ansiosos, tensos y agobiados, lo que puede conducir a que se
presente un bloqueo mental que impide tomar las mejores decisiones), que alcanzan un 8,3%
y 6,3% de incidencia respectivamente, obteniéndose un total de 14,3%.
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Tabla 89
Identificacion de Factores de Riesgos Psicosociales Presentes o no en la Construccion de
Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate

Factores de Riesgos Psicosociales Frecuencias F;riesenﬁllca; Total
Carga de trabajo excesiva 0 presién de Recuento 4 2 6
tiempo Dentro del total (%) 83 42 125

- Recuento 3 3 6
Alta responsabilidad Dentro del total (%) 6,3 6,3 125

Sobrecarga mental Recuento ! > 6
Dentro del total (%) 2,1 10,4 125

Trabajo mono6tono Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 125 125

Déficit en la comunicacion Recuento 0 6 6
Dentro del total (%) 0,0 12,5 125

Relaciones interpersonales inadecuadas o Recuento 0 6 6
deterioradas Dentro del total (%) 0,0 125 125

. Recuento 0 6 6
Agresion o maltrato (palabra y obra) Dentro del total (%) 00 125 125

Falta de claridad respecto a las funciones del Recuento 0 6 6
trabajador Dentro del total (%) 0,0 125 125

Total Recuento 8 40 48

Dentro del total (%) 16,7 83,3 100,0
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

En los puestos de trabajo de la constructora ROJVEL la distribucion de los Factores
de Riesgos Psicosociales presenta la mayor incidencia en el residente de obra (es
influenciado por tres factores de riesgo), seguido del maestro mayor de obra y albafiil (ambos
son afectados por dos factores de riesgo), asi como, el ayudante polifuncional, que solamente
es influenciado por un factor de riesgo), Los operadores de retroexcavadora y volqueta no
presenta afectacion por Factores de Riesgos Psicosociales, 1o que puede atribuirse a las
caracteristicas de sus puestos de trabajo (Tabla 90).

Tabla 90
Identificacidn de los Factores de Riesgos Psicosociales Presentes en Cada Puesto de
Trabajo en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate

Factores de Riesgos Psicosociales Puestos de trabajo

MMO ALB APO ROB ORE OVO

Presencia del factor de riesgo

Carga de trabajo excesiva 0 presion de X X X X
tiempo

Alta responsabilidad X X X
Sobrecarga mental X

Trabajo monotono
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Tabla 90 (Continuacién)

Déficit en la comunicacion

Relaciones interpersonales inadecuadas o
deterioradas

Agresion o maltrato (palabra y obra)

Falta de claridad respecto a funciones del
trabajador

Total (8) 2 2 1 3 0 0

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Pedn)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).

En los puestos de trabajo la mayor incidencia de los Factores de Riesgos
Psicosociales se presenta en residente de obra (37,5%), maestro mayor de obra (25,0%) y el
albafil (25,0%), convirtiéndose en las areas de trabajo que mayor probabilidad que se
presenten afectaciones en los trabajadores (Tabla 91).

Tabla 91
Identificacion de los Factores de Riesgos Psicosociales Presentes en Cada Puesto de
Trabajo en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%)
Residente de Obra 3 37,5 3 37,5
Maestro Mayor de Obra 2 25,0 5 62,5
Albaiiil 2 25,0 7 87,5
Ayudante Polifuncional (Pedn) 1 12,5 8 100,0

Total 8 100

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

El comportamiento general de los tipos y Factores de Riesgos identificados en la
construccion de obras civiles por la constructora ROJVEL dentro de cada puesto de trabajo
muestra que el ayudante polifuncional (pedn) es el trabajador que mayor riesgo de recibir
afectaciones presenta, ya que alcanza el primer lugar dentro de riesgos mecanicos (30,2%),
fisicos (17,6% al igual que el albafiil, operador de retroexcavadora y operador de volqueta),
quimicos (16,7% al igual que es resto de puestos de trabajo) y ergonémicos (34,8%). El
residente de obra (37,5%) es el puesto de trabajo que mayor afectacion presenta dentro de
los Riesgos Psicosociales.

Tabla 92
Resumen de los Tipos y Factores de Riesgos Identificados en los Puestos de Trabajo de la
Empresa Constructora ROJVEL de la Ciudad de Patate

Tipos de riesgos

Puesto Mecanico Fisico Quimico Bioldgico Ergondémic  Psicosocial
sde  Resultado
trabaj S S > _S > 05 €s
o Factores de riesgos (dentro de cada tipo de riesgo)
28 12 5 5 11 8
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Tabla 92 (Continuacion)

Presencia 7 5 1 0 2 2
MMO Incidencia 16,3 14,7 16,7 0 8,7 25,0

(%)

Lugar 3 2 1 0 4 2

Presencia 12 6 1 0 5 2
ALB Incidencia 279 17,6 16,7 0 21,7 25,0

(%)

Lugar 2 1 1 0 2 2

Presencia 13 6 1 0 8 1
APO Incidencia 30,2 17,6 16,7 0 34,8 12,5

(%)

Lugar 1 1 1 0 1 4

Presencia 6 5 1 0 2 3
ROB Incidencia 14,0 14,7 16,7 0 8,7 37,5

(%)

Lugar 4 2 1 0 4 1

Presencia 3 6 1 0 3 0
ORE Incidencia 7,0 17,6 16,7 0 13,0 0

(%)

Lugar 5 1 1 0 3 0

Presencia 2 6 1 0 3 0
OVO Incugenma 4,6 17,6 16,7 0 13,0 0

(%)

Lugar 6 1 1 0 3 0

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Pedn)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).

4.1.1 Factores de Riesgos y la Estimacion del Riesgo
4.1.2 Factores de Riesgos Mecanicos

En el gréafico biespacial de la Figura 34 se evidencia la conformacion de tres grupos, el
primero donde se encuentra la estimacion del riesgo moderado, categoria a la cual se acercan
los Factores de Riesgos Mecanicos orden deficiente, pisadas sobre objetos, tropiezos por
objetos/material/herramientas y caidas al mismo nivel, los cuales constituyen la mayor
problematica en la construccion de obras civiles por parte de la constructora ROJVEL.
Dentro de la categoria de estimacion del riesgo Tolerable los Factores de Riegos Mecanicos
gue mas se relacionan son resbalones y caidas, exposicion a cortes, caidas a distinto nivel y
golpes contra objetos. En la categoria de estimacion de riesgo trivial que es la de menor
intensidad de incidencia en la salud de los trabajadores se encuentran los golpes por
objetos/herramientas y las caidas al mismo nivel.
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Figura 34
Representacion Grafica de la Relacidn entre los Diferentes Factores de Riesgos
Mecanicos en la Constructora ROJVEL y la Estimacion del Riesgo
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Dimension 1

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

4.1.3 Factores de Riesgos Fisicos

La relacion entre los Factores de Riesgos Fisicos y la estimacién del riesgo en la
construccion de obras civiles por la constructora ROJVEL evidencia que la exposicion a
radiaciones ionizantes se acerca en mayor magnitud al riesgo moderado, constituyendo el
principal Factor de Riesgo Fisico a tener en cuenta por las afectaciones a los trabajadores
que puede provocar. En la categoria de estimacion de riesgo tolerable se asocian mayormente
el ruido, vibracion, temperaturas altas e iluminacion alta. La menor afectacion se presenta
por temperaturas abatidas que se asocia con la estimacion de riesgo trivial (Figura 35).

Estos graficos nos permiten obtener una mejor relacion en cuanto a los Factores de
Riesgo presentes y la estimacion que estos presentan en cada puesto de trabajo.

Figura 35
Representacion Gréafica de la Relacion entre los Diferentes Factores de Riesgos Fisicos en
la Constructora ROJVEL y la Estimacion del Riesgo
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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4.1.4 Factores de Riesgos Ergondmicos

Dentro de los Riesgos Ergondmicos con una estimacion del riesgo moderado estan
el levantamiento de objetos de forma incorrecta, sobrecarga, posturas inadecuadas, sobre
esfuerzo fisico y el manejo manual de cargas los cuales pueden producir afectaciones a la
salud de los trabajadores, en una menor incidencia (estimacién del riesgo tolerable), se
encuentran los factores de riesgo posicion de pie por largos periodos, desplazamientos
continuos, movimientos repetitivos, asi como, la posicion de sentado por largos periodos.

Figura 36
Representacion Gréafica de la Relacion entre los Diferentes Factores de Riesgos
Ergondmicos en la Constructora ROJVEL y la Estimacion del Riesgo
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

4.1.5 Factores de Riesgos Psicosociales

Dentro de la estimacion de riesgo moderado se encuentran los Factores de Riesgo
Psicosociales carga de trabajo excesiva o presion de tiempo, alta responsabilidad y
sobrecarga mental, aunque es mas probable que se encuentren los factores de riesgo carga
de trabajo excesiva y alta responsabilidad en la categoria de riesgo tolerable (Figura 37).

Figura 37
Representacion Grafica de la Relacion entre los Diferentes Factores de Riesgos
Psicosociales en la Constructora ROJVEL y la Estimacion del Riesgo
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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4.1.6 Estimacion de Ocurrencia del tipo de Riesgo por Puestos de Trabajo
4.1.7 Factores de Riesgos Mecanicos

La mayor afectacion de riesgos mecanicos se presenta en el puesto de trabajo de
maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoria de estimacion del riesgo
moderado. En la categoria de tolerable los puestos de trabajo que mas se relacionan son
ayudante polifuncional, albafil y residente de obra (Figura 38). Dicha estimacion de la
ocurrencia nos permite tener una idea mas clara de los Factores de Riesgo presentes en cada
uno de los puestos de trabajo de la constructora ROJVEL.

Figura 38
Representacion Grafica de la Asociacidn Probabilistica entre los Diferentes Puestos de
Trabajo en la Constructora ROJVEL y la Estimacion de Riesgos Mecanicos
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

4.1.8 Fctores de Riesgos Fisicos

La mayor afectacion de Riesgos Fisicos se presenta en el puesto de Trabajo maestro
mayor de obra al asociarse mayormente a la categoria de estimacion del riesgo moderado.
En la categoria de tolerable los puestos que mas se relacionan son ayudante polifuncional,
albafiil y residente de obra.

Figura 39
Representacion Grafica de la Asociacion Probabilistica entre los Diferentes Puestos de
Trabajo en la Constructora ROJVEL y la Estimacién de Riesgos Fisicos
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
167



4.1.9 Factores de Riesgos Quimicos

La mayor afectacién de Riesgos Quimicos se presenta en el puesto de trabajo de
maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoria de estimacion del riesgo
moderado. En la categoria de tolerable los puestos de trabajo que mas se relacionan son
ayudante polifuncional, albafiil y residente de obra (Tabla 93).

Tabla 93
Relacion entre los Diferentes Puestos de Trabajo en la Constructora ROJVEL y las
Categorias de Estimacion de Riesgos Quimicos

Estimacion de Riesgos Quimicos
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total

Puestos de trabajo

MMO 0 1 0 0 0 1
ALB 0 1 0 0 0 1
APO 0 1 0 0 0 1
ROB 0 1 0 0 0 1
ORE 0 1 0 0 0 1
OoVvO 0 1 0 0 0 1
Total 0 6 0 0 0 6

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafiil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peon)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).

4.1.10 Factores de Riesgos Ergonémicos

La mayor afectacion de Riesgos Ergondmicos se presenta en el puesto de trabajo de
maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoria de estimacion del riesgo
moderado. En la categoria de tolerable los puestos de trabajo que maés se relacionan son
ayudante polifuncional, albafiil y residente de obra (Tabla 94).

Tabla 94
Relacion entre los Diferentes Puestos de Trabajo en la Constructora ROJVEL y las
Categorias de Estimacion de Riesgos Ergonomicos

Estimacion de Riesgos Ergondémicos
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total

Puestos de trabajo

MMO 0 2 0 0 0 2
ALB 0 5 0 0 0 5
APO 0 3 5 0 0 8
ROB 0 2 0 0 0 2
ORE 0 3 0 0 0 3
OoVvO 0 3 0 0 0 3
Total 0 18 5 0 0 23

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peon)
(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).
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4.1.11 Factores de Riesgos Psicosociales

La mayor afectacion de Riesgos Psicosociales se presenta en el puesto de trabajo de
maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoria de estimacion del riesgo
moderado. En la categoria de tolerable los puestos de trabajo que mas se relacionan son
ayudante polifuncional, albafiil y residente de obra (Tabla 95).

Tabla 95
Relacion entre los Diferentes Puestos de Trabajo en la Constructora ROJVEL y las
Categorias de Estimacion de Riesgos Psicosociales

Estimacion de Riesgos Psicosociales

Puestos de trabajo —
J Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total

MMO 0 2 0 0 0 2
ALB 0 2 0 0 0 2
APO 0 1 0 0 0 1
ROB 0 0 3 0 0 3
ORE 0 0 0 0 0 0
OoVvoO 0 0 0 0 0 0
Total 0 5 3 0 0 8

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albafil (ALB), Ayudante Polifuncional (Pedn)
(APQO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador
(Volqueta) (OVO).

4.1.12 Percepcion de los Encuestados
4.1.13 Obligaciones de Empleador y Trabajador

El contraste de prueba de hipdtesis realizado con la Chi-cuadrado de Pearson
evidencia que se presenta asociacion estadistica significativa entre la percepcion de los
encuestados en cada puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas realizadas
sobre las obligaciones del empleador y trabajador, al obtenerse un p-valor menor a 0,05
(Tabla 96).

Tabla 96
Contraste de Hipotesis entre la Percepcién de los Encuestados y las Preguntas sobre las
Obligaciones del Empleador y Trabajador

Estadisticos Valor gl p-valor
Chi-cuadrado de Pearson 27,273 4 0,000
NuUmero de casos 50

Nota. gl=grados de libertad.

El anélisis de la informacién procedente de la percepcidn de los encuestados en cada
puesto de trabajo relacionadas con las obligaciones del empleador y trabajador permite
constatar que el 60% de los trabajadores no conocen sus obligaciones y derechos, lo cual
denota que no se realizan capacitaciones y cursos que posibiliten elevar el nivel de
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conocimiento sobre las afectaciones que se pueden presentar en la salud en la construccion
de obras civiles. Sin embargo, en el resto de preguntas realizadas no se evidencian
dificultades ya que el 100% de los encuestados respondieron de forma positiva (Figura 40).

Figura 40

Distribucién de Frecuencias de la Percepcion de los Encuestados en Funcidn de las
Preguntas Relacionadas con las Obligaciones del Empleador y de los Trabajadores en los
Puestos de Trabajo de la Empresa Constructora ROJVEL
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

4.1.14 Equipos de Proteccion Personal

La prueba estadistica de Chi-cuadrado de Pearson refleja un p-valor de 0,000 (menor a 0,05),
concluyéndose que existe asociacion estadistica significativa entre la percepcion de los
encuestados en cada puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas realizadas
sobre los equipos de proteccion personal (Tabla 97).

Tabla 97
Contraste de Hipétesis entre la Percepcion de los Encuestados y las Preguntas sobre los
Equipos de Proteccion Personal

Estadisticos Valor gl p-valor
Chi-cuadrado de Pearson 47.05 10 0,000
NUmero de casos 60

Nota. gl=grados de libertad.

El anélisis de la informacidn procedente de la percepcion de los encuestados en cada
puesto de trabajo relacionadas con los equipos de proteccién personal permite constatar que
el 90% de los trabajadores no usan gafas de seguridad durante su jornada de trabajo, el 100%
no usa tapones o auriculares en los oidos para evitar ruidos elevados durante la jornada de
trabajo y el 70% no utilizan casco de seguridad y guantes protectores durante la jornada de
trabajo, lo cual denota escasas condiciones de seguridad de trabajadores al quedar expuestos
a afectaciones a la salud. Sin embargo, el 100% de los encuestados indican que si utilizan
chaleco reflector de luz y calzado apropiado durante la jornada de trabajo (Figura 41).
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Figura 41

Distribucion de Frecuencias de la Percepcion de los Encuestados en Funcién de las
Preguntas Relacionadas con los Equipos de Proteccion Personal en los Puestos de
Trabajo de la Empresa Constructora ROJVEL
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

Equipos de proteccion personal
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4.1.15 Equiposy Herramientas

El contraste de prueba de hipotesis realizado con la Chi-cuadrado de Pearson evidencia que
se presenta asociacion estadistica significativa entre la percepcion de los encuestados en cada
puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas realizadas sobre los equipos y
herramientas, al obtenerse un p-valor menor a 0,05 (Tabla 98).

Tabla 98
Contraste de Hipotesis entre la Percepcién de los Encuestados y las Preguntas sobre los
Equipos y Herramientas

Estadisticos Valor gl p-valor
Chi-cuadrado de Pearson 21,85 4 0,000
NuUmero de casos 30

Nota. gl=grados de libertad.

El anélisis de la informacién procedente de la percepcion de los encuestados en cada
puesto de trabajo relacionadas con los Equipos y Herramientas permite constatar que el 70%
de los trabajadores manejan herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado lo que
puede constituir un riesgo para la salud de los trabajadores. Sin embargo, en el resto de
preguntas realizadas no se evidencian dificultades ya que el 100% de los encuestados
respondieron de forma positiva (Figura 42).
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Figura 42

Distribucion de Frecuencias de la Percepcion de los Encuestados en Funcion de las
Preguntas Relacionadas con los Equipos y Herramientas en los Puestos de Trabajo de la
Empresa Constructora ROJVEL
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

4.1.16 Factores de Riesgo

En la prueba Chi-cuadrado de Pearson se alcanza un p-valor menor a 0,05; por ello, se acepta
la hipétesis que indica que se presenta asociacion estadistica significativa entre la percepcion
de los encuestados en cada puesto de trabajo de la constructora ROJVEL vy las preguntas
realizadas sobre los factores de riesgo (Tabla 99).

Tabla 99
Contraste de Hipotesis entre la Percepcion de los Encuestados y las Preguntas sobre los
Factores de Riesgo

Estadisticos Valor gl p-valor
Chi-cuadrado de Pearson 54,05 12 0,000
NuUmero de casos 70

Nota. gl=grados de libertad.

El anélisis de la informacién procedente de la percepcidn de los encuestados en cada
puesto de trabajo permite constatar que al 100% de los trabajadores los incomoda el ruido
producido por la maquinaria durante su jornada de trabajo, el 80% Presenta alguna dolencia
debido levantamiento de cargas pesadas, el 60% Las posturas forzadas y movimientos
repetitivos realizados durante el trabajo le generan problemas de salud y al 10% de los
trabajadores se le indican nuevas tareas sin una discusion previa de como realizarla, lo cual
denota escasas condiciones de seguridad de trabajadores al quedar expuestos a afectaciones
a la salud. Sin embargo, el 100% de los encuestados indican que si utilizan chaleco reflector
de luz y calzado apropiado durante la jornada de trabajo (Figura 43).
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Figura 43

Distribucion de Frecuencias de la Percepcion de los Encuestados en Funcion de las
Preguntas Relacionadas con los Factores de Riesgo en los Puestos de Trabajo de la
Empresa Constructora ROJVEL.
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

Segun la percepcion de los trabajadores encuestados en relacion con los riesgos
laborales en los puestos de trabajo en la construccion de obras civiles por la empresa
ROJVEL, como parte del presente estudio, la mayor afectacion a la salud de los trabajadores

se presenta en los puestos de trabajo de albafiil, ayudante polifuncional y maestro mayor de
obra (Figura 44).

Figura 44

Representacion Gréfica de la Relacion entre los Puestos de Trabajo en la Constructora
ROJVEL y la Percepcion de los Encuestados sobre Riesgos Laborales.
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4.2  Medicion de los Factores de Riesgo Fisicos
4.2.1 Medicion de Temperatura

En cuanto a temperatura se refiere los resultados mostrados en la Tabla 69, Tabla 70,
Tabla 71, nos indica que las condiciones térmicas en las que labora el personal son
aceptables, estos no superan los limites maximos permisibles de exposicién condiciones
térmicas elevadas y batidas establecidas en la Tabla 12, Tabla 13.

4.2.2 Medicion de lluminacién

Se pudo evidenciar que la Gnica iluminacion que recibe el personal es Unicamente la
de la luz natural, todas las actividades se realizan durante el dia y a campo abierto por lo que
Nno es necesario uso de luz artificial.

En la Tabla 67 se puede observar que en los dias mayormente Nublados el nivel de
iluminacion mantiene un rango superior a los >15000 Luxes, mientras que en los dias
mayormente soleados mantiene un nivel de iluminacion superior a los 200000 Luxes. En los
dias mayormente soleado es muy importante considerar la radiacion solar ya que al ser un
trabajo donde la mayoria de las actividades se realizan al aire libre, el contacto de la radiacion
es directa con la piel del trabajador, para lo cual se ha recomendado hacer uso de ropa que
genere confort térmico y que cubra todo el cuerpo.

4.2.3 Medicidon de Ruido Ambiental

En cuanto al Ruido Ambiental en la Tabla 66 se puede evidenciar, unos Niveles
Maximos de Emision de Ruido superiores a los recomendados por el TULSMA, para el tipo
de suelo donde se realiza las actividades los niveles méximos de emision de ruido son de 65
dB los cuales en nuestro caso son superados, es muy importante considerar lo que estable el
Decreto Ejecutivo 2393 donde nos indica que el limite méximo de ruido que puede soportar
un trabajado en una jornada de 8h es de 85 dB. Por lo cual la afectacion al trabajador se
mantendria en un rango moderado.

4.3  Evaluacion de Riesgos Mecanicos

Una vez aplicado el Método de William Fine para la evaluacion de Riesgos
Mecénicos se pudo obtener como resultado que el grado de peligro para el Maestro Mayor
de Obra (MMO), Albafiil (ALB), Ayudante Polifuncional (Pedn) (APO), Residente de Obra
(ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE) y Operador (Volgueta) (OVO) representa un
rango de peligro medio para lo cual se recomienda prestar una atencion especial y aplicar
medidas de seguridad especificas para evitar posibles dafios o lesiones.

4.4  Evaluacion de Riesgos Ergondmicos
4.4.1 Metodologia RULA

Los resultados de Evaluacion mostrados en la Tabla 73 en cuanto a la carga postural
nos indica que se requieren medidas de accion inmediatas ya que las posturas adoptadas por
el trabajador durante el desarrollo de sus actividades son forzadas las cuales pueden llegar a
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afectar en la salud del trabajador, para ello se recomienda tomar en cuenta las
recomendaciones generadas en los Informes de Evaluacion.

4.4.2 Metodologia GINSHT

Como resultado del Levantamiento manual de cargas mostrados en la Tabla 74 para
el Ayudante polifuncional en el levantamiento de material con carretilla y levantamiento de
cemento nos indica que el peso levantado excede los limites recomendados para ello se
recomienda mejorar el peso de la carga para evitar el cansancio fisico y dolores musculares
al final de la jornada laboral.

4,5  Evaluacién del Riego Psicosocial

Los resultados obtenidos en la Tabla 76 en cuanto a la carga y ritmo de trabajo,
desarrollo de competencias, liderazgo, margen de accion y control, organizacion del trabajo,
recuperacion, soporte y apoyo, y otros puntos importantes, en cada uno de los puestos de
trabajo nos indican un nivel de riesgo bajo ya que se pudo evidenciar que un ambiente laboral
de respeto y buena comunicacion entre comparieros de trabajo.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

Conclusiones

Los factores de riesgos mecanicos identificados con mayor ocurrencia en la
construccion de obras civiles por parte de la constructora ROJVEL son caidas al
mismo nivel, golpes contra objetos, resbalones y caidas, tropiezos por
objetos/material/herramientas, pisadas sobre objetos, asi como, orden y limpieza
deficiente del area de trabajo.

La mayor frecuencia de factores de riesgos fisicos se presenta en el ruido,
temperaturas altas, temperaturas abatidas, iluminacién alta y exposicion a
radiaciones ionizantes.

La presencia de material particulado es el factor de riesgo quimicos identificado
con la mayor frecuencia de ocurrencia en la construccion de obras civiles en la
empresa ROJVEL, aunque su incidencia en cuanto al nivel del riesgo es bajo esto
debido a que las actividades son desarrolladas al aire libre.

Los riesgos ergonémicos con la mayor frecuencia identificados en la constructora
ROJVEL son los movimientos repetitivos, desplazamientos continuos, posicion
de pie por largos periodos, ademas de la posicion de sentado por largos periodos.
La carga de trabajo excesiva, presion por el tiempo y alta responsabilidad son los
factores de riesgos psicosociales que mas presentes estan durante el desarrollo de
sus actividades

El ayudante polifuncional es el puesto de trabajo identificado con la mayor
probabilidad de recibir afectaciones por riesgos mecanicos, fisicos, quimicos y
ergonémicos, lo que puede generar afectaciones a la salud del trabajador, sin
embargo, dentro de riesgos psicosociales el residente de obra presenta la maxima
posibilidad de recibir dafios.

Los factores de riesgos mecanicos con una estimacion del riesgo moderado que
se presentan en la constructora ROJVEL son el orden deficiente, pisadas sobre
objetos, tropiezos por objetos/material/herramientas y caidas al mismo nivel, los
cuales pueden generar accidentes de trabajo y afectaciones a la salud de los
trabajadores.

La exposicién a radiaciones ionizantes con una estimacion de riesgo moderada
es el principal factor de riesgo fisico a considerar por las afectaciones a los
trabajadores que puede provocar.

El levantamiento de objetos de forma incorrecta, sobrecarga, posturas
inadecuadas, sobre esfuerzo fisico y el manejo manual de cargas constituyen los
riesgos ergonémicos con una estimacion del riesgo moderado presentan la mayor
probabilidad de que se produzca un dafio en la seguridad, el bienestar fisico y el
rendimiento de los trabajadores.

Dentro de la estimacion de riesgo moderado se encuentran los factores de riesgo
psicosociales carga de trabajo excesiva o presion de tiempo, alta responsabilidad
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5.2

y sobrecarga mental que pueden provocar dafos a la salud de los trabajadores de
una forma importante.

e Se evidencia la importancia de la identificacién de los riesgos laborales
(mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales) en la construccion
de obras sociales en la empresa ROJVEL como elemento clave para su posterior
evaluacion y aplicacion de acciones que contribuyan a prevenirlos y eliminarlos,
y minimizar los impactos en la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Recomendaciones

e Mantener una estricta disciplina en el uso de equipos de proteccion personal.

e Adquirir los elementos de proteccion apropiados de acuerdo al tipo de riesgo
identificado, y proveer formacién sobre su correcta utilizacion, asi como los
procedimientos de limpieza y mantenimiento.

e Actualizar regularmente la evaluacion de riesgos conforme se realicen cambios
en el proceso o en el puesto de trabajo.

e Seguir las recomendaciones concernientes a la presencia de riesgos, ya sean
fisicos, mecénicos, ergonémicos o psicosociales.

e Llevar a cabo inspecciones periodicas para verificar que se estén aplicando y
manteniendo las medidas de seguridad.

e Evaluar de manera recurrente el estado de salud y bienestar de los empleados, y
tomar medidas correctivas cuando sea necesario.

e Fomentar una comunicacion abierta y establecer canales para que los
trabajadores puedan expresar sus preocupaciones.

e Presentar al personal de la constructora ROJVEL el Programa de Gestion de
Prevencidn de Riesgos Laborales desarrollado en el presente Estudio.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA
Elaboracion de un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales dentro
proceso de Construccion de Obras Civiles para la Constructora “ROJVEL”
6.1 Datos Informativos
6.1.1 Descripcion del Area
La investigacion fue realizada en la Ciudad de Patate, Provincia de Tungurahua.

Figura 45
Division Politica de la Provincia de Tungurahua

. Patate
R

o

»
ui pe

Nota. En el gréfico se muestra la ubicacion del canton Patate, lugar donde se desarrollo la
presente investigacion. Tomado de Google Maps.

6.1.2 Ubicacién

El proyecto analizado estd ubicado en los sectores de La Florida, La Floresta,
Sanfrancisco, de la Parroquia Sucre del Canton Patate, donde se realiza la construcciéon del
sistema de Alcantarillado Sanitario.

Figura 46
Ubicacion del Proyecto

Proyecto

Nota. En el grafico se muestra la ubicacion exacta del Proyecto del Sistema de Alcantarillado
Sanitario, lugar donde se desarrollo la presente investigacion. Tomado de Google Maps.
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6.2 Antecedentes de la propuesta

La labor en el sector de la construccion conlleva uno de los mayores niveles de riesgo
debido a su diversidad de actividades y a la gran cantidad de trabajadores involucrados en
distintas tareas. La mayoria de los incidentes registrados en este ambito resultan en
consecuencias graves como lesiones, discapacidades e incluso, en situaciones extremas,
pérdidas de vidas humanas.

En el ambito de la construccidn civil, dia tras dia surgen nuevos peligros, muchos de
los cuales no han sido anticipados y para los cuales no se ha establecido un plan de seguridad.
El mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral de una obra
civil depende en gran medida de la colaboracion del personal que participa en dicha obra.
Esto implica trabajar en conjunto en actividades como la planificacién, la identificacion de
fuentes de riesgo, asi como la coordinacion y supervision de los planes de seguridad en la
obra, con el propdsito de prevenir accidentes.

La principal inquietud de los supervisores o administradores de una construccion
debe ser identificar y abordar las condiciones peligrosas que pueden provocar accidentes.
No se debe esperar a que ocurran dafios materiales o humanos para tomar medidas. Lo que
se requiere es implementar medidas preventivas antes de que los accidentes sucedan.

6.3 Justificacion

El estudio llevado a cabo en esta investigacion ha identificado la presencia de
factores de riesgo que conllevan a la ocurrencia de incidentes y accidentes en el proceso de
construccion de obras civiles. Por lo tanto, es imperativo desarrollar un plan que contribuya
a su mitigacion y mejora.

La formulacion de un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
resulta esencial para asegurar la proteccién y el bienestar de los trabajadores en cualquier
contexto laboral. Esta medida no solo representa una obligacion legal y moral por parte de
los empleadores, sino que también conlleva una serie de ventajas tangibles tanto para la
empresa como para sus empleados.

La Prevencion de Riesgos Laborales implica una disminucion de los costos
vinculados a incidentes laborales, como atencion médica de emergencia, compensaciones y
pérdida de productividad debido a ausencias laborales. Asimismo, al mantener un entorno
seguro, se reduce el riesgo de litigios y demandas.

Un lugar de trabajo seguro y bien organizado fomenta la eficiencia y productividad.
Los empleados se sienten mas seguros y motivados, lo que se traduce en un mayor
compromiso con sus labores y en una reduccion de accidentes y bajas laborales.
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6.4  Analisis de Factibilidad
6.4.1 Factibilidad Organizacional y Social

En el contexto organizativo, adquirir un conocimiento mas profundo sobre la entidad
facilita a sus miembros desempefiar sus roles de manera efectiva y productiva.

En el ambito social, implementar esta gestion de riesgos permitird que los
trabajadores conozcan las precauciones de seguridad necesarias al llevar a cabo las tareas
relacionadas con esta labor. Asimismo, les capacitard para compartir este conocimiento con
otros miembros de la comunidad de la construccién que puedan no estar familiarizados con
este tema.

6.4.2 Factibilidad Econ6mica

Desde el punto de vista econémico, aunque inicialmente se requerira una inversion
para llevar a cabo la implementacion de esta gestion, esto se debe a que se deben realizar
ciertas actividades para difundir la informacion sobre la gestion de riesgos. Esta inversion es
esencial para aplicar esta gestion, ya que contribuira a prevenir accidentes y situaciones
catastréficas. En el caso de que ocurrieran, estas eventualidades representarian pérdidas y
gastos que afectarian la rentabilidad del constructor.

6.4.3 Factibilidad Legal

La presente propuesta esta basada en parametros legales correspondientes a:
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Codigo de Trabajo-Registro Oficial
Suplemento 167, y El Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas,
todos estos establecen lineamientos en cuanto a obligaciones y derechos tanto como para el
trabajador como para el empleador.

6.5 Fundamentacién

6.5.1 Sseguridad en el Trabajo

La seguridad laboral comprende un conjunto de pasos que implican la identificacion
y evaluacion de posibles peligros, con el fin de implementar medidas preventivas destinadas
a evitar incidentes en el entorno laboral.

6.5.2 Riesgos de Salud y Seguridad en el Sector de la Construccion

Los empleados dedicados a la construccién llevan a cabo una amplia gama de tareas
en una variedad de proyectos. Por lo tanto, estan expuestos a diversos riesgos para la salud
en el transcurso de su labor. Estos riesgos pueden cambiar de un trabajo a otro, e incluso de
un dia a otro, e incluso pueden variar en cuestion de horas. La severidad de cada riesgo esta
relacionada con el tiempo que se pasa expuesto a una tarea especifica.

6.5.3 Seguridad en la Construccién

La mejora en la seguridad, salud y condiciones laborales esta fuertemente ligada a la
colaboracién entre todas las personas que trabajan en conjunto, ya sean empleadores u
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obreros. La gestion de la seguridad abarca responsabilidades como la planificacion, la
identificacion de riesgos, la coordinacidn, la implementacion, la supervision y el control de
las medidas de seguridad en el lugar de trabajo. Todas estas acciones tienen como objetivo
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

6.5.4 Importancia de la Seguridad

Es crucial garantizar la seguridad en el trabajo y promover una cultura de seguridad
tanto entre los obreros como entre los técnicos. El trabajo desempefia un papel fundamental
en la vida de las personas, ya que la mayoria de los trabajadores de la construccion pasan al
menos ocho horas al dia en el campo laboral. Por esta razon, es imperativo que los entornos
de trabajo sean seguros y saludables. Lamentablemente, la mayoria de los trabajadores de la
construccion se encuentran expuestos a riesgos para la salud diariamente.

6.5.5 Analisis de Riesgos del Trabajo

El analisis de riesgos laborales es un proceso que implica la incorporaciéon de
principios y précticas de salud y seguridad. Se examina cada fase fundamental del trabajo
con el fin de detectar posibles riesgos y determinar la manera mas segura de llevar a cabo la
labor.

6.5.6 Gestidn de Riesgos

La gestion de riesgos laborales puede ser definida como la implementacion
organizada de politicas, procedimientos y practicas orientadas a la tarea de identificar,
analizar, evaluar, abordar y controlar los riesgos asociados al trabajo. En Gltima instancia, la
gestion de riesgos implica estar preparado para cualquier eventualidad, aprovechar las
oportunidades para mejorar el desempefio y alcanzar un equilibrio entre los costos y los
beneficios. Es una herramienta que proporciona orientacion para la correcta préctica de la
seguridad en la actividad de construccion.
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PROGRAMA DE GESTION DE PGPRL-RJ-001
VEL PREVENCION DE RIESGOS —
- CONSTRUCTORA LABORALES Version: 001

1. PROPOSITO

Mejorar la Gestion de Riesgos Laborales dentro de la constructora ROJVEL, con el
propdsito de mitigar incidentes y accidentes laborales ocasionados durante el desarrollo de
sus actividades.

2. OBJETIVO
- Cumplir con todas las leyes y regulaciones actuales del pais.
- Fomentar una mentalidad de prevencion de Riesgos Laborales durante las
actividades de trabajo.
- Prevenir la presencia de Riesgos Laborales dentro del proceso de Construccion
de Obras civiles.
3. ALCANCE

Este programa de gestion de prevencion de riesgos laborales se aplicara para todos
los trabajadores de la constructora ROJVEL.

Este plan consta las obligaciones que debe cumplir el personal, las medidas
preventivas en las fases de ejecucién de obras, medidas preventivas en equipos y
maquinarias; sistemas de proteccion individuales y colectivos; y por dltimo en la
sefializacion.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE ROJVEL

ROJVEL es una empresa dedicada a la elaboracion de Planimetrias, Divisiones,
Localizaciones, Calculo, Disefio, Consultoria, Construccion de Obras civiles, Planos
Arquitectonicos y Estructurales, quienes realizan un trabajo responsable especialmente para
la industria de la construccion buscando la satisfaccion de sus clientes y sus colaboradores.

Con este fin, ROJVEL se compromete a:

» Respetar las leyes y acuerdos establecidos, asi como cumplir con las obligaciones
hacia las partes involucradas.

« Manejar y prevenir los riesgos laborales, de salud, ambientales y de calidad
inherentes a las actividades laborales.

» Fomentar una cultura arraigada en el compromiso hacia la seguridad, salud y el
medio ambiente, mediante la constante comunicacion y supervision de las labores
de los empleados.

« Comunicar y promover estos compromisos entre los colaboradores.

« Comprometerse a optimizar los recursos econdémicos, técnicos y humanos.

» Buscar mejoras continuas en la seguridad y salud de los trabajadores.

« Adherirse a las leyes vigentes relacionadas con la Seguridad y Salud.
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5. OBLIGACIONES DEL PERSONAL (EMPLEADORES Y EMPLEADOS)

Tanto los empleadores como empleados deben cumplir con la normativa
vigente del pais.

Identificar los peligros y riesgos presentes en cada puesto de trabajo.
Establecer un plan de Seguridad y Salud laboral.

Adoptar medidas preventivas y de control para reducir los riesgos y promover
el cuidado de la salud fisica y mental.

Efectuar valoracion médica de cada trabajador

Realizar capacitaciones al personal sobre la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

Realizar mantenimiento constante de las herramientas, equipos y maquinarias.
Los trabajadores deben cumplir con lo establecido por parte de los empleadores
y en caso de suscitarse algin acontecimiento o contratiempo referente a la
seguridad y salud informar inmediatamente.

El personal debe usar la proteccién adecuada para realizar sus funciones.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

6.1. Fases de Ejecucion de la Obra

Al momento de iniciar con la construccion de las obras civiles se debe efectuar la
respectiva coordinacion entre el contratista y el subcontratista junto con el ingeniero de
seguridad ocupacional para que les informe los riesgos y accidentes que se presentan en la
obra; de igual manera, él tiene la obligacion de implementar el plan de seguridad desde el
comienzo hasta la finalizacion de la obra.

Al iniciar con la ejecucion de la obra se debe tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

El sitio de trabajo debe estar limpio y ordenado.

Todos los trabajadores tanto operarios como supervisores debe estar capacitados.
Los materiales como equipos y herramientas deben estar almacenados en un lugar
seguro (bodega).

La maquinaria debe estar en buenas condiciones

En las actividades que sean en lugares oscuros o realizadas en la noche; se debe
contar con buena luz artificial.

La obra debe contar con las determinadas instalaciones que son sumamente
importante para el desarrollo de la construccion como: Entradas y Salidas,
Servicios Higiénicos, Sefializacion, Vallado y Primeros Auxilios.

A continuacion, se detalla las principales actividades que se realizan para la ejecucién
de obra civil:

6.1.1. Movimiento de Tierras
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Actividad consiste en remover la tierra y eliminar todos los elementos que puedan
interferir con la obra. Esto significa que se eliminan basura, objetos, arbustos, arboles,
plantas, maleza, etc. Los desbroces y despejes se realizan en toda el area de trabajo. Las
areas afectadas por la construccion estaran debidamente identificadas, incluidas las areas con
contaminantes peligrosos.

En el movimiento de tierras a mas del desbroce y despeje se realiza excavacion,
misma que puede ir desde el vaciado, técnica que se utiliza cuando el plano esta por debajo
del nivel del suelo, hasta el relleno, que se aplica si el suelo esta por debajo del plano de
partida.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el peén y el personal
capacitado en el manejo de maquinaria pesada.

Riesgos

+ Caida de personas al mismo nivel y distinto nivel
« Exposicion al polvo.

» Golpes y atropellos con maquinaria.

« Tropiezo contra objetos inmoviles.

» Contactos eléctricos.

« Exposicion a contaminantes fisicos quimicos y bioldgicos.
» Exposicion al ruido.

» Exposicion a vibracién.

» Golpes/cortes por objetos o herramientas.

» Sobreesfuerzo.

* Incendios.

Medidas preventivas

« Antes de iniciar a trabajar se recomienda realizar un estudio de pertinencia para
saber el estado y caracteristicas del terreno.

« Evitar trabajar sobre barrizales o superficies embarradas, por posibles
hundimientos o vuelcos de maquinaria.

+ Establecer caminos independientes para personas y vehiculos.

* No permitir el acercamiento de los trabajadores a la maquinaria, para evitar
atropellos y la exposicion al ruido excesivo.

» No trabajar cerca de postes eléctricos cuya estabilidad no quede garantizada antes
del inicio de las tareas.

« Evitar el acceso del personal sin la debida proteccidon adecuada para trabajos en
lugares con exceso de insectos, o fumigar en caso necesario.

» Capacitar a los trabajadores sobre el uso adecuado de herramientas, con el fin de
evitar golpes, cortes e incluso sobreesfuerzos.

« Impedir el acopio excesivo de tierras a bordes de excavacion,
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La aproximacion de los trabajadores a bordes sin proteger, se realizara con ayuda
de dispositivos anti caidas (cinturones), amarrados a puntos fuertes.

Evitar trabajar junto a soportes o elementos de resistencia incierta, se recomienda
reforzarlos antes de continuar con el trabajo.

Abastecer drenajes para evitar el exceso de agua.

Se debe vallar todo el perimetro con el fin de aislar la obra del exterior evitando
asi la intrusion de personas ajenas a la obra.

Después de llenar los camiones de tierra se aconseja cubrirla con lona para evitar
derrames durante su transporte.

6.1.2. Excavacién Manual

Consiste en remover y quitar volimenes de tierra o de algin material; sin el uso de
maquinaria especializada, es considerada como una actividad fisica que solo se requiere del
uso de herramientas manuales como: palas, picos, lampas, carretillas, etc.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el maestro y los peones.

Riesgos

Caida de personas a distinto y mismo nivel.
Caida de objetos.

Golpes o cortes por herramientas.
Exposicion a polvos.

Movimientos repetitivos y posturas forzadas.
Exposicion a temperaturas.

Exposicion a agentes fisicos

Medidas Preventivas

Los trabajadores deben conocer previamente el estado, las condiciones y las
propiedades fisicas y mecanicas del terreno a trabajar.

Los trabajadores deben estar capacitados e informados de los riesgos y peligros
gue estan expuestos al realizar esta actividad.

Uso obligatorio de equipos de proteccion personal como: mascarilla, casco,
guantes, zapatos adecuados, ropa de trabajo.

Instalacion de la respectiva sefializacion en los bordes de las excavaciones, para
asi evitar que la maquinaria se exceda en su aproximacion.
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» Instalacion de la respectiva sefializacién en los bordes de las excavaciones, para
asi evitar que la maquinaria se exceda en su aproximacion.

» El material sobresaliente excavado o retirado debe estar ubicado en una distancia
prudente del borde de excavacion.

» Las herramientas como picos, palas, lampas deben estar en buenas condiciones
no se deben utilizar si se encuentran con sus mangos rotos o quebrados.

« Se recomienda hacer descansos continuos debido a que se considera una
actividad con movimientos repetitivos.

6.1.3. Encofrado y Desencofrado (Vertical y Horizontal)

El encofrado es una actividad que consiste en el uso de moldes temporales o
permanentes para dar forma al hormigon y otros materiales, como la tierra moldeada, antes
de que se fraglie. Mientras que el desencofrado son las operaciones que se realizan para el
desmontaje del encofrado. Los elementos del encofrado se retiran, sin golpes ni sacudidas,
cuando el hormigon alcanza la resistencia suficiente para evitar deformaciones excesivas y
fisuras prematuras.

Existen dos tipos de encofrados y desencofrados: los horizontales que consisten en
la ejecucion de encofrados de forjado o de losas inclinadas, y los verticales que se usan en
la construccion de vigas, riostras, estabilizadores, ménsulas de trabajo y ganchos de izado.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el pedn y el fierrero.

Riegos

» Caida del personal a distinto nivel y al mismo nivel.
« Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.

« Choques contra objetos inmdviles.

» Golpes/cortes por objetos o herramientas.

» Proyeccion de fragmentos o particulas.

+ Contacto con aditivos.

» Exposicion a agentes fisicos.

Medidas preventivas

» Esimprescindible que los trabajos de desencofrado sean realizados por el mismo
operario que realizo el encofrado con los necesarios andamios o plataforma
elevadora para acceder a los puntos de enganche del encofrado.
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« Enel caso de forjados, deben permanecer los huecos siempre tapados para evitar
caidas a distinto nivel.

» Los elementos de encofrado deben recogerse de forma ordenada al desmontarlos
para garantizar el orden y la limpieza de la obra.

» Se recomienda sefalizar la zona donde se realizan los trabajos de desencofrado.

» Para evitar que los trabajadores caigan a diferentes niveles, es fundamental
establecer plataformas de trabajo adecuadas.

« Durante la instalacién del encofrado de pilares 0 muros los trabajadores deben
utilizar escaleras de mano amarradas en su parte superior de la altura necesaria
con una inclinacién de 1/4 y con zapatas antideslizantes en su parte inferior.

» Lostrabajos llevados a cabo durante un periodo de tiempo considerable se deben
realizar con un arnes de seguridad anclado en un punto estable del encofrado para
evitar la caida desde la escalera utilizada.

« Si se utilizan dispositivos de elevacion, deben revisarse periddicamente para
evitar imprevistos durante la realizacion de cualquier trabajo.

6.1.4. Trabajos de Hormigonado

Esta actividad consiste en la colocacion del hormigon que es una mezcla formada de
cemento, agua, arena, aditivos y grava o piedra triturada; es un material muy resistente, con
gran durabilidad y se lo utiliza para la ejecucion de columnas, fundicion de losas, muros,
paredes etc.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el maestro y los obreros.

Riesgos

« Caida de personas a distinto y mismo nivel.
« Caida de objetos.

« Choques contra objetos.

« Exposicion a polvos

» Exposicion a ruido.

« Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
» Posturas forzadas.

» Posicién de pie por largos periodos.

» Contacto con aditivos

» Proyeccion de particulas.

* Vibraciones.
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Medidas Preventivas

» Lostrabajadores deben estar capacitados e informados de las actividades que van
a realizar.

» Las herramientas que van a usar deben encontrarse en buen estado.

« Usar equipo de proteccion personal: casco, guantes, gafas, mascarilla y zapatos
adecuados.

« Usar el arnés en todos los trabajos que se realicen en altura.

* En la descarga del material por medio de camiones mixer, los trabajadores
deberéan ubicarse a una distancia del lugar que serd hormigonado, para evitar
accidentes.

» En los trabajos con andamios se debe garantizar que se encuentre en buenos
estados para fijos y nivelados.

« Para el uso de equipos eléctricos, lo deben realizar trabajadores autorizados con
su proteccion adecuada; ademds, es de suma importancia revisar cables y
enchufes que se encuentren en condiciones favorables.

« Parala manipulacion del material (hormigdn) todos los trabajadores deben contar
con sus guantes y usarlos en todo momento.

« Se debe evitar que el personal trabaje cerca de la maquinaria.

« En casos que se realice la colocacion del hormigdn por medio de canaletas, lo
deben realizar personas capacitadas en dicha tarea y la hormigonera no debe
aproximarse excesivamente al lugar que se va a hormigonar.

6.1.5. Mamposteria

Esta actividad consiste en la construccion o levantamiento de muros para diferentes
fines, mediante la colocacion manual de los elementos o materiales que los componen, ya
sean ladrillos, blogues prefabricados de cemento, piedra labrada en forma regular o no, entre
otros. Este sistema reduce el desperdicio de materiales utilizados y es adecuado para
edificios de gran altura.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el albafiil.

Riegos

+ Caida de personas a distinto nivel.
» Caida de personas al mismo nivel.
» Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.
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+ Caida de objetos en manipulacién: ladrillo, bloques, etc.
» Golpes/cortes por objetos o herramientas manuales.

» Proyeccion de particulas (fragmentos de materiales).

» Sobreesfuerzos: en la manipulacién de materiales.

» Exposicion a polvos.

« Contactos eléctricos.

» Contacto con aditivos.

Medidas preventivas

» Proponer un plan de orden y limpieza, almacenando materiales en lugares
establecidos, ordenando herramientas y suministros de trabajo.

» Se recomienda limpiar los escombros diariamente. Estos restos seran evacuados
por trompas de vertido para ser vaciados en contenedores o embalajes
debidamente sefializados.

« Tener en cuenta las precauciones tanto para escaleras moviles como para
andamios tubulares, colgados o de boriquetas.

« Tomar las precauciones necesarias para evitar sobreesfuerzos.

« Usar equipos de proteccion para 0jos en el caso de proyeccion de fragmentos.

« Tapar los ductos existentes.

» Se debe utilizar plataformas de descarga compuestas por lineas de vida.

« Si se trabaja cerca de lineas eléctricas mantener las distancias de seguridad
necesarias o instalar barreras aislantes adecuadas.

« Las herramientas eléctricas portatiles adoptaran medidas preventivas.

« Usar guantes para la manipulacion de los aditivos.

6.1.6 Trabajos de Soldadura

El trabajo de soldadura es un procedimiento de fabricacidn que consiste en unir dos
0 mas piezas de metal por medio de calor. La soldadura eléctrica es una de las actividades
mas comunes Y faciles de usar en la industria de la construccion; para generar calor se lo
realiza por el procedimiento termoeléctrico en donde la corriente eléctrica atraviesa por
medio de las piezas, las calienta y permite que se unan.

El personal que realiza este tipo de actividad por lo general es el maestro soldador y
peones capacitados en soldadura.
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Riesgos

Caida de personas a distinto y mismo nivel.
Caida de objetos.

Exposicion a cortes o golpes

Proyeccidn de particulas (virutas, astillas).
Electrocucion.

Quemaduras.

Exposicion a polvos.

Exposicion a radiaciones.

Exposicion a ruido.

Posturas forzadas.

Posicion de pie por largos periodos.

Medidas Preventivas

Los trabajadores deben estar capacitados e informados de las actividades que van
a realizar, solo personas autorizadas lo pueden realizar.

Revisar las instalaciones eléctricas antes de conectar las herramientas de
soldadura.

Utilizar equipos de proteccion como: guantes, casco, respirador, protector facial,
protector auditivo, ropa de trabajo y zapatos adecuados.

Se debe estar informados del tipo de material que se va a soldar debido a que
existen algunos que tienen revestimiento.

La ropa de proteccion debe encontrarse seca, libre de grasas o de sustancias
inflamables y en buen estado sin agujeros.

En espacios abiertos se recomienda no realizar estas actividades con climas
[luviosos o con temperaturas extremas.

En espacios reducidos se debe contar con una buena ventilacion.

No se debe mirar el arco eléctrico.

Se debe contar con un extintor de incendios cerca del lugar de trabajo.

Se debe advertir a los demas trabajadores del lugar en la construccion donde se
va a realizar la soldadura; para que asi tomen las medidas necesarias y estén
atentos si transitan por ese lugar ya que habrad presencia de humos, chispas,
vapores etc.

Por seguridad se recomienda que todas las herramientas de soldadura estén
ubicadas antes y después de su uso en el suelo o tierra.

6.1.7. Trabajos Eléctricos

Se trata de la implementacion de un sistema de circuitos eléctricos disefiados para
suministrar energia al edificio, asi como a los equipos y herramientas empleados en la obra.
El objetivo es garantizar su adecuado funcionamiento y establecer la conexion con los
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dispositivos eléctricos correspondientes. El personal que realiza esta actividad por lo general
es un electricista.

Riegos

Caida de personas al mismo nivel.
Corte por herramientas manuales.
Caida de objetos.

Cortes por el manejo de cables.
Electrocucion.

Medidas preventivas

Al realizar las instalaciones eléctricas seguir las instrucciones de un profesional
0 del fabricante.

Se recomienda la colocacion de sefializacion de riesgo eléctrico.

Estar atento a su alrededor para evitar tropezar con cables.

No utilizar agua para apagar el fuego causado por descarga eléctrica puesto que
el agua es un excelente conductor de la electricidad.

Los paneles deben de tener un botén o interruptor de emergencia para cortar la
electricidad rapidamente en caso de un accidente.

Las herramientas utilizadas por los electricistas deben estar protegidas con
material aislante estdndar contra la exposicion a la energia eléctrica.

El electricista debe contar con todo su equipo de proteccion personal para poner
en marcha sus diferentes actividades.

Se debe comunicar a todo el personal que labora en la obra cada una de las
pruebas de las instalaciones eléctricas a realizar antes de su inicio, a fin de evitar
accidentes.

6.1.8. Armado de hierro

Esta actividad consiste en la elaboracion de estructuras metalicas mediante la unién
de barras de acero corrugado de diferentes didmetros, longitudes y formas. Estos refuerzos
se utilizan para reforzar estructuras de hormigén como cimientos, columnas, muros, etc.
dando lugar a lo que se conoce como hormigdn armado.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el fierrero y el peon.
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Riesgos

« Caida de personas de distinto nivel.

« Caida de personas al mismo nivel.

« Caida de objetos y herramientas.

» Golpes contra objetos.

» Golpes/cortes por las herramientas manuales.
» Sobreesfuerzo.

» Exposicion al ruido.

Medidas preventivas

« Antes de la realizacion de la tarea, controlar y comprobar si estan instaladas las
protecciones necesarias (barandillas, redes, etc.) y los accesos definitivos o
provisionales y si se encuentran en buen estado, sobre todo los accesos
provisionales.

» Prever los medios auxiliares que deben emplearse para la actividad a realizar y el
estado en que se encuentran. En andamios tubulares se debe comprobar: apoyos
de la base, nivelados y rectos, accesos por escaleras interiores durante toda la
vida del andamio, peldafios y barandillas.

» Es necesario prever el transporte mecanico de las piezas metélicas en la medida
de lo posible. Cuando esto no sea posible, el transporte se realizara manualmente
en la menor distancia. Si el peso a cargar es demasiado para una sola persona, se
requeriréa de ayuda.

« Las herramientas a utilizar deben ser homologadas, caso contrario, debe
adoptarse las medidas necesarias para ello.

« Se recomienda el orden y la limpieza constante del area de trabajo, el piso debe
estar libre de material residual que pueda causar caidas del mismo nivel; las
mesas de trabajo deben estar situadas ordenadamente y cada uno de los materiales
se deben apilar en un estante.

« Uso de la proteccion personal para realizar sus actividades.

6.1.9. Transporte de Escombros

Una vez terminada con todas las actividades de la obra, se procede a realizar la
limpieza correspondiente, retirando escombros, desechos y residuos del material sobrante
del lugar de trabajo.
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El personal que lo realiza son los obreros y para el manejo del vehiculo (camién) el
chofer encargado.

Riesgos

» Caida de objetos.

» Exposicion a ruidos.

» Exposicion a polvos.

» Golpes o cortes por escombros.
« Manipulacion manual de cargas.
» Atropellos.

» Sobreesfuerzos.

Medidas Preventivas

 Utilizar equipos de proteccién como: guantes, casco, mascarilla, ropa de trabajo
y zapatos adecuados.

» Los camiones para el transporte de los escombros deberan distribuir su carga y
no llevardn mas de lo permitido.

» Los choferes deben circular con una velocidad adecuada, respetando las normas
establecidas en la obra con respecto a la circulacion.

» Cuando se esté realizando la carga y descarga de los escombros; los trabajadores
que no formen parte de esa actividad o peatones deberan alejarse del lugar; se
recomienda la ayuda de una sefalética.

« Al momento de realizar la descarga el vehiculo debera estar parado, frenado y en
un lugar seguro.

» Se debe realizar el mantenimiento constante de la maquinaria.

« Al vehiculo no se lo podré dejar en pendientes pronunciadas o en las orillas de
las zanjas.

« Al momento de realizar todas las maniobras de los vehiculos carga y descarga; el
chofer debera ser guiado por los trabajadores.

6.1.10. Método correcto de elevacion y transporte de cargas.
1. Seleccionar la ruta libre de obstrucciones para el transporte y el destino de la

carga.
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2. Antes de manipular la carga, inspeccionarla en busca de areas peligrosas, como
aristas, bordes afilados o temperaturas extremas. En caso de riesgo, usar guantes
adecuados.

3. Encaso de dudas sobre el peso o la estabilidad del centro de gravedad de la carga,
levantarla ligeramente desde los extremos para estimar. Manipular las cargas con
centro de gravedad descentrado manteniendo el lado mas pesado cerca del
cuerpo, y las cargas con centro de gravedad desplazable con especial precaucion.

4. Al manipular cargas en el suelo o cerca de él, utilizar los musculos de las piernas
en lugar de los de la espalda para levantar, reduciendo la tensién en la zona
lumbar. Para ello:

Los pies se posicionaran con firmeza en el suelo, uno adelantado respecto al otro,
separados aproximadamente por 50 centimetros de distancia.

Para agarrar la carga, se flexionaran las caderas y las rodillas, manteniendo la espalda
recta en todo momento. Es crucial evitar doblar la espalda, girar el torso o adoptar posturas
incémodas.

Una vez agarrada la carga con firmeza usando ambas manos y pegandola al cuerpo,
se elevara gradualmente sin movimientos bruscos, usando la fuerza de las piernas y
manteniendo la espalda recta.
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Es crucial evitar girar el torso durante la manipulacion. Es mejor mover los pies para
posicionarse correctamente y en la direccién del movimiento que se va a realizar.

Mantener la carga cerca del cuerpo, manteniéndola entre los codos y los nudillos para
mantener una altura adecuada. Si se levanta la carga desde el suelo hasta una altura
determinada, como los hombros, es importante detenerse a la mitad para poder ajustar el
agarre si es necesario.

Se procuraré organizar el trabajo de manera que la manipulacion no sea constante,
anticipando pausas para descansar y recuperarse del cansancio fisico generado.

6.2. Equipos, Herramientas y Maquinaria de trabajo Andamios

6.2.1. Andamios.

Los andamios son plataformas y elementos auxiliares en la obra, tienen la finalidad
de elevarse y permitir realizar trabajos en altura, son construidos provisionalmente y el
material mas utilizado para su fabricacion es el aluminio debido a poseer propiedades de
resistencia, rigidez y estabilidad.
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Medidas Preventivas

» Antes de realizar el montaje del andamio se debe inspeccionar la zona de trabajo.

+ Para el armado y desarmado de los andamios lo deben realizar personas
especializadas, para asi evitar la presencia de riesgos.

« Antes de hacer uso de los andamios se debe tomar en cuenta las cargas que seran
sometidos, para asi lograr la resistencia necesaria.

» Los trabajadores que vayan hacer uso de los andamios deben estar con su equipo
de proteccion personal y contar con arneses en todo el momento de la actividad.

» Verificar que los andamios se encuentren en perfecto estado libre de oxidaciones,
fisuras, torceduras, golpes etc.

» Se debe colocar barandillas de proteccion por toda la plataforma.

» Se debe asentar el andamio sobre una superficie solida, plana y resistente.

« La plataforma de trabajo debe contar con un ancho minimo de 60 cm.

» Se debe mantener el orden de los materiales y la limpieza en la plataforma.

» Para el ascenso y descenso a la plataforma se lo debe realizar con ayuda de una
escalera, la cual debe tener sus peldafios en perfectas condiciones.

« Enandamios moviles se debe revisar los sistemas de fijacion constantemente.

» Se debe tomar en cuenta las situaciones climaticas, se recomienda no hacer uso
en dias con presencia de lluvias o vientos fuertes.

* No se puede correr ni saltar sobre las plataformas.

» Se debe limitar el acceso del personal en la plataforma.

6.2.2. Puntales

Los puntales tienen la funcién de soportar cargas para la construccion de forjados,
apuntalamiento de encofrados, muros, losas etc.

Medidas Preventivas

« Los puntales deben estar en perfectas condiciones sin golpes, torceduras,
oxidacion etc.

» Los trabajadores que vayan hacer uso de los puntales deben estar aptos y
capacitados para usarlos, utilizando siempre su equipo de proteccion.

» Después de su uso deben ser revisados, para asi saber si sufrieron malformaciones
y realizarles su respectivo mantenimiento.

« Los tornillos y demaés piezas deben estar siempre lubricados y engrasados.
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« Los puntales deben tener la longitud necesaria para el apeo que se vaya a instalar
6.2.3. Maquinaria Pesada

La maquinaria pesada son vehiculos que estan disefiados para la ejecucion de tareas
de construccidn. Existen varios tipos de maquinas pesadas para realizar diversas actividades
a continuacion se detallaran las principales maquinas para la ejecucion de edificios.

« Magquinaria para movimiento de tierras: retroexcavadora

« Magquinaria para elevacion: torre grda, manipuladora telescépica, camion gria,
plataforma elevadora.

» Magquinaria para hormigon: camion hormigonera, bomba hormigonera.

« Magquinaria de transporte: camidn de transporte.

Medidas Preventivas

« El personal que puede hacer uso de la maquinaria debera estar altamente
capacitado y certificado.

» Se debe respetar la sefializacion y no sobrepasar el limite de velocidad.

« Todas las maquinas deben contar con la proteccién necesaria de la cabina, en
caso que no tenga no se las podra usar.

» Se deben realizar una inspeccion previa de la maquinaria para asi evitar fallas y
contratiempos durante su uso.

« En terrenos desiguales se recomienda circular con poca velocidad.

» Toda la maquinaria debe contar con luces de seguridad y bocina.

« Los conductores deben estar atentos a los peatones.

» Lamaquinaria que posee una pala, al momento de circular se recomienda siempre
hacerlo con la cuchara bajada.

» La maquinaria no debe acercarse mucho a los bordes de la pista.

6.2.4. Equipos Ligeros

Los equipos ligeros son de gran ayuda para la realizacién de diversos trabajos en la
construccion; facilitando tareas como de corte, demoliciones pequefias, rellenos de suelos,
drenajes etc.

Existe una gran variedad de equipos ligeros los mas importantes en la industria de la
construccién son: amoladoras, sierras circulares, vibradores, cortadoras, taladros, dobladora
de hierro, martillo neumatico etc.

Medidas Preventivas
» Los equipos ligeros deben estar en perfectas condiciones para su uso.

+ Solo el personal capacitado puede hacer uso de dichos equipos.
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» El personal debe estar con su equipo de proteccion personal, solo asi podran hacer
uso de la maquinaria.

» Se deberan guardar en lugares seguros y apropiados a todas las maquinarias
después de su uso.

« Evitar que estén a vista de todos mientras ya no se los esté utilizando, ya que por
ser equipos de gran valor puede ocasionar la intencién de robo.

» Se debe revisar los cables eléctricos de cada equipo antes de conectarlo a la
corriente eléctrica.

» Se debe hacer la revision y el mantenimiento constante.

6.2.5. Herramientas Manuales

Las herramientas manuales se consideran como instrumentos de uso facil, para
realizar diversas tareas sencillas en la construccion, generalmente son de metal y su mango
de madera o plastico.

Medidas Preventivas

» Las herramientas deben encontrarse en perfecto estado para su uso.

« Capacitar al personal sobre el funcionamiento de cada herramienta.

» Las herramientas deben contar con un recubrimiento aislante para trabajos de
tension.

» Los trabajadores deben contar con su equipo de proteccion en especial el uso de
gafas por el riesgo de proyeccion de particulas.

» Los guantes son necesarios para manipular las herramientas cortantes.

» Se debe realizar el mantenimiento constante a las herramientas como limpieza,
reparacion, afilado etc.

» Se debe revisar los estados de los mangos y el recubrimiento aislante de las
herramientas.

« Las herramientas deben ser guardadas en lugares seguros.

6.3. Equipos de Proteccion Individual

Los empleadores deben proporcionar la ropa y los equipos de proteccion personal
para los trabajadores adecuados al tipo de trabajo y a los posibles riesgos, de conformidad
con las normas establecidas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta en lo
posible los principios de ergonomia.

El personal que comprenda plenamente la naturaleza de los riesgos, el alcance y la
eficacia de las medidas de proteccion requeridas deberia ser responsable de:

» Seleccidn de ropa y equipo de proteccion personal.
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» Garantizar el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza y, cuando sea
necesario por razones de higiene, la desinfeccion o esterilizacion de la ropa y
equipo de proteccion.

» Los trabajadores deben usar y cuidar adecuadamente la ropa y el equipo de
proteccion personal proporcionado.

» Capacitar a los trabajadores acerca del uso adecuado de los

proteccion.

equipos de

A continuacidn, se presenta una tabla con los equipos de proteccion necesarios para

el desarrollo del Trabajo dentro del proceso de construccion.

Equipos de Proteccién Individual

Equipo de proteccion Descripcion Normativa
Guantes Protegen  partes como | Se recomienda el uso de
manos y palmas de diversos | guantes bajo el
riesgos. Ademas, pueden | cumplimiento de la
cubrir el antebrazo y parte | Normativa EN-388.
del brazo. Guantes de proteccion

contra riesgos mecanicos.

Casco Protege la cabeza de |Se recomienda el uso de
lesiones por caidas, objetos | casco bajo el cumplimiento
que caen, golpes contra |de la Normativa NTE-
objetos o elementos de la | INEN 146
construccion. Siempre se
deben usar cascos,

U especialmente cuando se
trabaja en altura.
Gafas Protegen la vista de los | Se recomiende el uso de

efectos de la energia
luminosa, del
deslumbramiento y de las
radiaciones ultravioletas e
infrarrojas.  Las  lentes
suelen estar hechas de vidrio
templado o policarbonato.

lentes bajo el cumplimiento
de la normativa NSI Z87.1-
2003
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Overol

El overol de trabajo es una

prenda  diseflada  para
resguardar y brindar
comodidad a los
trabajadores en diversos

ambientes laborales.

Se recomienda el uso de
overoles con el
cumplimiento de la Norma
ANSI/SEA 107

Traje Impermeable

Un conjunto de ropa
impermeable contra la lluvia
es una vestimenta disefiada
para mantener a una persona
seca cuando esta expuesta a
la lluvia.

Para dias en los que se
realice  actividades con
presencia de lluvia se
recomienda el uso de ropa
impermeable con
certificacion UNE- EN 343

Es un tipo de zapato de
proteccion disefiado para
salvaguardar los pies de
posibles lesiones causadas
por  objetos pesados,
compresion o impacto en
situaciones  laborales o
ambientes donde hay un
riesgo de dafo a los pies.

Se recomienda calzado
antideslizante punta de
acero, con el fin de evitar
golpes por caida de objetos
y evitar pinchazos.

Tapones Auditivos

.

.

Los "protectores auditivos"
son pequefios dispositivos
disefiados para ser
insertados en el canal
auditivo, con el proposito de
resguardar los oidos del
exceso de ruido o de
situaciones ambientales
desfavorables.

Se recomienda wuso de
tapones auditivos con una
reduccion > 20 dB, como
por ejemplo los 3M™ 1270
Tapdén  Auditivo  con
Cordodn

A continuacion, se presenta detalladamente los EPP para cada area de trabajo con el

factor de riesgo presente:

AREA

FACTOR

RIESGO

EPP

SENALIZACION
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6.4. Equipos de proteccion colectiva

El equipo de proteccion colectiva esté disefiado para proteger a varios trabajadores
al mismo tiempo. Al igual que los individuales, se estableceran los equipos necesarios de
acuerdo a los riesgos a los que se enfrentan el personal. El objetivo de estos equipos es
proteger contra los efectos de la ocurrencia de accidentes de trabajo. No estan destinados a
prevenirlos. Estos deben estar acompafiados de los equipos de protecciéon individual
adecuado.

6.4.1. Barandillas de Seguridad

Son de material duro y resistente, tienen una altura minima desde el suelo de 90 cm,
completos de rodapiés de altura minima de 15 cm vy provistos de soportes fijos Deben
instalarse con una distancia de 2,5 m entre ellos y una capacidad de carga de 150 kg por
metro para garantizar su estabilidad.
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6.4.2. Redes de Seguridad

Son dispositivos que estdn destinados a detener, prevenir o limitar la caida de
personas u objetos desde las alturas, pero no evitan el riesgo de caidas a distinto nivel. Estan
soportadas por cuerdas delimitadoras u otros elementos de sujecion, o una combinacion de
los mismos.

Para su correcto uso se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Todo lo que caiga en la red debe ser retirado inmediatamente.

Se debe instalar una red en todo el perimetro de la obra.

No se debe almacenar materiales en las redes ni usarlas como superficie de
trabajo.

Las redes no se utilizan para envolver materiales o elevar materiales o personas.
En caso de caida de una o varias personas brindar los primeros auxilios
inmediatamente.

La distancia del objeto que se encuentra debajo de la red debe ser mayor que la
deformacion en caso de caida.

Existen dos tipos de redes:

Horizontales: Estan disefiadas para evitar que personas u objetos caigan a través
de los huecos del forjado. Estas redes pueden ser de fibra o metal. Si es de metal
se debe empotrar en el forjado, pero si es de fibra se puede sujetar a un poste o
gancho dejado en el forjado. Ademas, deben estar correctamente fijadas.
Verticales: Se utilizan para proteger tanto el exterior como la fachada que da al
patio. Suelen estar adosados a vigas metéalicas verticales que cubren el primer o
segundo piso y deben fijarse al forjado del piso inferior.
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6.4.3. Plataformas de Trabajo de Carga y Descarga

Se puede utilizar para traer y retirar todos los materiales necesarios, para la elevacién de
puntales, viguetas, tableros, etc. EI peso méximo recomendado es de 2000 kg. La ventaja de
la plataforma es proteger a los trabajadores durante la carga y descarga.

6.4.4. Lineas de Vida Provisionales

Una linea de vida provisional o punto de anclaje desmontable es aquella que
permanece instalada exclusivamente para que los trabajadores estén sujetos por un sistema
anti caidas mientras se realizan sus actividades, independientemente del escenario o duracion
del trabajo.

Las lineas de vida deberan instalarse donde exista riesgo de caida al vacio, teniendo
en cuenta:

» Deben ser instaladas por un personal calificado.

« Los trabajadores que vayan a usarlas deben recibir capacitacién en el uso de
sistemas de proteccion contra caidas, técnicas de evacuacion y rescate.

» Realizar una inspeccion antes de su uso y turno de trabajo.

« Asegurarse de que la linea de anclaje tenga una correcta tension.

6.5. Senalética

La funcion principal de la sefializacion es garantizar seguridad, control y alerta para
asi reducir la probabilidad de accidentes y demoras innecesarias. Indica como debe actuar el
trabajador ante un riesgo en particular que puede encontrar en la actividad que esta
realizando; no elimina los riesgos, sino que significa que requiere técnicas adicionales para
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abordar la reduccion de los mismos. Para que sea efectiva, los trabajadores deben estar
capacitados e informados para que puedan interpretarlos correctamente.

Entre las caracteristicas que deben cumplir las sefiales tenemos:

« Lograr la atencién de usuarios, personal y visitantes.

« Conducir a una interpretacién Unica y clara para facilitar la comprension.

« Comunicar claramente el procedimiento especifico a seguir.

» Representar acciones y situaciones reconocibles y plasmar exclusivamente el
mensaje directo en cada una de ellas.

» No utilizar anuncios, logotipos 0 mensajes que no estén relacionados con el

contenido de la imagen.

Entre los tipos de sefiales en la construccion tenemos:

Informacién Senalética

Sefales de advertencia o precaucion

Son aquellas que se colocan en pictogramas
negros sobre fondo amarillo, dispuestos en
un tridngulo con borde negro.

Prohibido fumar o Prohibi

Prohibido fumar
encender fuego

Tienen forma redonda, pictogramas negros
sobre fondo blanco, borde rojo y bandas
horizontales que descienden de izquierda a
derecha.

Son de color azul con blanco y de forma
circular, utilizadas para indicar el
cumplimiento del uso de determinados
equipos de proteccion en el area de trabajo.
El azul debe representar al menos el 50% de
la superficie de la sefial.

Seriales de informacion
= H 0K

[5G =2

Direccion que debe seguirse

Son pictogramas rectangulares o cuadrados
de color blanco sobre fondo verde.
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6.6. Documentos Anexos
6.6.1. Nomenclatura a Utilizar en los Documentos.

La codificacion de los documentos que dan lugar al programa de prevencion de riesgos
contiene la siguiente estructura:

« Cddigo del manual: alfanumérico correlativo que identifica a un documento en
particular. Dénde: SG (Sistema de Gestién); PO (Procedimiento); PA
(Programa).

« Numero de version: nimero de la version actual del documento; la primera
version inicia con 01, las siguientes seran nimeros correlativos.

» Fecha de emisidn: dia, mes, afio, en la que se aprueba el documento.

Codificacion documental
La codificacidn se dela siguiente manera. SG-PO-001 y asi sucesivamente.

A continuacion, se presenta formatos para el Registro de entrega de proteccion individual y
la solicitud para la adquisicién de EPPI’s

7

SG-PO-007. Permiso de Trabajo 1'
6 en Espacios Confinados.
SG-PO-001. Solicitud de
Documentacién en la Adquisicién

$G-PO-006. Revision de de Equipos y EPIS

Instalaciones y Equipos

$G-PO-002. Regisiro de Enirega
de Equipos de Proteccién
Individual

$G-PO-005. Plan de Rescate en
Excavaciones en Zanjas

4

$G-PO-004. Permiso para Trabajo
en Alturas $G-PO-003. Permiso para Trabajo

en Excavaciones en zanja
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SOLICITUD DE Cédigo: SG- PO-001
DOCUMENTACIONEN LA [\/ersion: 001
VEL .. ADQUISICION DE EQUIPOS Y

EPIS Pagina: 1de 1

Empresa Actividad

Persona de Contacto Cargo

Direccion

Telf. [ Email |

Con el objeto de adoptar las medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, por la presente solicitamos la siguiente documentacion, que
debe ser facilitada cuanto antes, y a mas tardar junto a la entrega del material:

EQUIPOS DE TRABAJO EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

« DECLARACION DE
CONFORMIDAD (marcado CE)
« MANUAL DE INSTRUCCION, « DECLARACION DE CONFORMIDAD

UTILIZACION Y (marcado CE)

MANTENIMIENTO, en el idioma « MANUAL DE INSTRUCCION,

de uso del pais UTILIZACION Y MANTENIMIENTO, en el
* Informacion de los riesgos en la idioma de uso del pais

utilizacion y mantenimiento del

equipo

Por favor, firme la copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo, junto a

la documentacién solicitada, en un plazo maximo de dias, a través del e-
mail ; por fax al nUmero ; 0 por correo a la
direccion

Fecha de envio:

Empresa Suministradora: | Persona de Contacto: Cargo:

Fecha de Recepcion: Firma: Fecha:
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PERMISO PARA TRABAJO | Cdédigo: SG- PO-003
ﬁ\{glm EN EXCAVACIONES EN | Version: 001
ZANJA Pégina: 1 de 2

El incumplimiento de las normas de seguridad para trabajo en excavaciones en zanja, puede causar su cierre
aunque no se haya culminado la tarea.

Fecha: / / / Hora:

Valido de: : a:

Contrato:

Descripcion y ubicacién del trabajo a realizar:

Profundidad de la zanja:

Riesgos en el sitio de trabajo

Caida a distinto nivel Caidas de material desde nivel superior
Deslizamiento del terreno Alturas en forma negativa
Proyeccion de particulas Otros:
Lista de verificacion para trabajos en excavaciones en zanjas | Sl N/A

Se socializ6 a los trabajadores el procedimiento, los riesgos a que estan expuestos y
los métodos correctos de trabajo?

Tienen los elementos de proteccidn personal requeridos para realizar la labor?

La excavacion en zanja esta techada?

Tiene barrera o cordon provisional construido para evitar el ingreso de aguas lluvias
a

la excavacion en zanja?

Esta demarcado y/o cerrado el perimetro de la obra?

Esté sefializado, demarcado y con baranda el perimetro de la excavacion como
minimo un metro del borde de esta?

Estan acufiados todos los materiales susceptibles de rodar al interior de la
excavacion como son las herramientas y las tuberias?

Se cuenta con puentes provisionales seguros para que los peatones y trabajadores
crucen la excavacion en zanja?

Se encuentran entibadas las paredes de la excavacion en zanja?

Se tiene en la excavacion en zanja escaleras metélicas cada 15 metros, extendidas
minimo 1 metro sobre la superficie y aseguradas en el extremo superior, a fin de
facilitar entradas y salidas seguras.

Se realizd medicion de gases o vapores peligrosos en el sito de trabajo y si hay
concentracion adecuada de oxigeno?.

Tienen certificado de alturas vigente?

Cuentan con arnés cuerpo completo y eslinga de posicionamiento?

Esta instalada la linea de vida horizontal en la longitud de la excavacion?
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PERMISO PARA TRABAJO | Cdédigo: SG- PO-003
ﬁ\{gtm EN EXCAVACIONES EN | Version: 001
ZANJA Pagina: 2 de 2

Los escombros y el material de excavacion se depositan a una distancia superior a
60 centimetros de la pared de la zanja?

Los escombros y el material de excavacion se depositan a una distancia superior a60
centimetros de la pared de la zanja?

Los trabajadores que laboren con pico y pala dentro de las zanjas, estan separados
por una distancia no menor a 2 metros?

El personal de obra se ha capacitado frente al plan de rescate y sabe que realizar en
caso de una emergencia?

Personal autorizado para realizar el trabajo:
Nombre c.C. Firma

Permiso solicitado por : Firma:
Cedula de ciudadania:

Permiso autorizado por Firma:
Cédula de ciudadania:

Cierre del Permiso

Fecha: / / / Hora:

Causa:

Finalizacién normal de la actividad:

Otras: Cuales?

Permiso cerrado por: Firma

Cédula de ciudadania:
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PERMISO PARA TRABAJO | Cddigo: SG- PO-004

ﬁ"ﬂm EN ALTURAS Version: 001

Pagina: 1 de 2

El presente permiso tiene una validez de maximo 8 horas, el incumplimiento de las normas de

seguridad para trabajo en

espacios confinados puede causar su cierre aungue no se haya culminado la tarea.

Fecha : / / / Hora :
Vélidode: a:
Contrato:

Descripcion y ubicacion del trabajo a realizar:

Altura aproximada del ascenso o descenso:

Afiliaciones y
entrenamiento

S1 N/A

¢Las personas que van a realizar el trabajo cuentan con la seguridad social
vigente?
ARL - EPS - AFP

Las personas que van a realizar el trabajo tienen curso avanzado en trabajo en
alturas vigente?

Actividades al inicio de la
jornada

SI N/A

,El traba aggr manifiesta que sus condiciones fisicas son adecuadas para realizar
a actividad?

¢Inspecciono el equipo de proteccion contra caidas, que cumpla las normas
técnicas de
seguridad y esté en buen estado?

Estado de salud

Sl [NTA

Actualmente toma medicamentos que causen suefio, ejemplo: antigripales?

Se encuentra en condiciones éptimas de salud para realizar el trabajo?

Sufre de epilepsia, mareos o vértigo?

Sufre de patologias mentales (depresion, fobia a las alturas, entre otras)

Sufre de enfermedades metabdlicas (diabetes, hipotiroidismo, entre otras)?

Sufre de enfermedades cardiovasculares (enfermedades coronarias, entre otras)

Sufre de cegueras temporales o permanentes?

Sufre alteraciones visuales o percepcion del colory de profundidad?

Ha sufrido alteraciones de comportamiento en alturas tales como fobias?

Equipo de proteccion
contra caida

‘SI ‘N/A

Eslinga de posicionamiento

Arnés cuerpo completo con anclajes lateral, frontal y dorsal.

Linea de Vida (Horizontal o vertical)

Mosquetones

Arrestador de caida

Conector de anclaje

EslingaenY
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o Pagina: 2 de 2
Elementos de proteccién SI N/A
personal
Casco Tipo I Clase E (Dieléctricos) con barboquejo
Guantes de nylon poliuretano
Botas de material con punta de acero
Lista de verificacion Sl N/A

Se realizé Instruccion sobre riesgos y prevencion de accidentes para las personas
querealizaran la actividad?

ISebve’gificé el buen estado de los Elementos de Proteccion personal antes de iniciar la
abor

Los trabajadores conocen el procedimiento seguro para trabajo en alturas?

Losdelg)mentos de proteccidn contra caidas son certificados y se encuentran en buen
estado®

Se ha instalado cinta para aislar la zona y no permitir el paso de vehiculos o personas

Los equipos y/o herramientas a utilizar en la labor se encuentran en buenas
condiciones

Se requiere la presencia de una persona de seguridad o de la empresa durante la
ejecucion de la labor adicional al vigia. En caso afirmativo se encuentra la persona
acompafando la ejecucionde la labor?

Se tienen los elementos de proteccion personal apropiados para realizar el trabajo

El lugar donde realizara la tarea tiene instalada la linea de vida o una estructura
donde eltrabajador pueda anclarse de manera segura?

Se inform6 a la persona autorizada que en presencia de lluvias se deben suspender
laslabores?

El personal de obra se ha capacitado frente al plan de rescate y sabe que realizar en
caso deuna emergencia?

Personal autorizado(s) para realizar el trabajo:

Firma

Nombre c.c
Permiso solicitado por: Firma:

Cédula de ciudadania:

Permiso autorizado por: Firma:

Cédula de ciudadania:

Cierre_del
Permiso
Fecha : / / / Hora :
Causa:
Finalizacion normal de la actividad:
Otras: Cuales?
Permiso cerrado por: Firma

Cédula de ciudadania:

N
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PLAN DE RESCATE EN

Cddigo: SG- PO-005

ﬁ\@m‘ EXCAVACIONES EN ZANJA | Versién: 001
Pagina: 1 de 2
EMERGENCIA: RESCATE EN ZANJAS
ACTIVIDAD: EXCAVACIONES EN ZANJA
CONTROL DE LA RESPONSABLE

EMERGENCIA

1. Notifiqgue de la emergencia al responsable del trabajo por parte del
contratista (Ingeniero, profesional en seguridad y salud en el trabajo),
informando su nombre, el tipo de emergencia y el lugar exacto donde ocurrio
el evento.

Primer respondiente

(Brigadista o personas
responsables de la labor)

2. Si el trabajador se puede mover, deberdn bajarle las escaleras, para salir de
la zona de peligro. Si no puede moverse, solicite ayuda al compafiero.

Trabajador afectado

3. Anime al trabajador para que salga del sitio, usando la escalera que lo
llevara hasta el nivel superior. Si es necesario, realice valoracién primaria,
préstele los primeros auxilios y remitalo a valoracién médica.

Trabajadores de la tarea
Brigadistas

4. Si el trabajador cae a la zanja, el compafiero y/o brigadista debera verificar
las condicionesde la zanja, si el acceso es favorable, este ingresara al sitio a
prestarle los primeros auxilios.

Compafiero de labor o
Brigadista

4.1. El compafiero o brigadista procederd a descender hasta el paciente por las
escaleras.

Compafiero de labor o
Brigadista

4.2. Inmovilizarlo en una camilla, encintarlo en la camilla para evitar que caiga
de ésta, Conéctele un sistema de rescate tres a uno en bloque en el tripode a Ia
argolla pectoral delpaciente, autorice que traccionen un poco el sistema Y|
autorice para que inicien el ascenso, controlandolo desde la superficie donde
esta el tripode. Verifique las condiciones del terreno donde se instalara el
tripode.

4.3. Realice valoracién primaria y secundaria del paciente, controle signos
vitales, despeje la via aérea, controle hemorragias abundantes y si requiere
remita al paciente para valoracion médica.

Compariero de tarea
calificado o
Brigadista

4.4, Retire los equipos y realice una evaluacion de lo sucedido.

Encargados de la labor

5. Si se presenta un derrumbe, el compafiero y/o brigadista debera solicitar
apoyo a entidades de socorro Grupo de Bomberos e informar la situacion al
namero telefénico 119 o0 123 Linea local de emergencias.

Compafiero de labor o
Brigadista

LISTA DE EQUIPOS PARA LA MANIOBRA

Tripode, sistema de poleas tres a uno, arnés de seguridad, cinta de seguridad, linea de vida,
mosquetones, eslinga de detencidn, sistema de descenso, freno o arrestado de caidas.

En caso de que ocurra algun accidente se presenta el siguiente Formulario de aviso

establecido por el IESS:
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ij INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL FORMULARIO DE AVISO DE EXPEDIENTE No.

jE=2 SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo = ACCIDENTE DE TRABAJO | .,

I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa

Razon Social (*): RUC (*3:
Actividad Econémica Principal (*): No. Patronal:
Direccidn *): Referencia (*) :
(Calle Principal) (Nimero) (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad *): Sector (¥):
Teléfono 1 (*: Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal (*): No. Trabajadores (*) Administrativos: Operativos:

Numero de sucursales que posee:

2. Identificacion de la persona accidentada

Apellidos *): Nombres (*):
Cédula/Doc. Identificacion (: Fecha de Nacimiento (*): (dd/mm/aaac) Edad (): Género: OM OF
Estado Civil (*): OSoltero OCasado OViudo ODivorciado O Unién Libre éPertenece al grupo vulnerable? (%): OSi O No
Direccion (*): Referencia (*) :
(Calle Principal) (Nimero) (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad (*): Sector (*):
Teléfono 1 (*): Teléfono 2:
Escolaridad (*): ONinguna OElemental OBésica Profesion (*): Horario Regular de Trabajo (¥:
OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel Ocupacion (*): De: (hh24:mi)  A: (hh24:mi)
Tiempo en el puesto de trabajo (*): O 0-6 meses O 7-11meses O 1-2afos O3 -5afios O 6-10 afios O 11-15afos O mas de 15 afios
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacién del accidente ) O Fallecimi O Incapacidad
Dia de la Semana ¢*): Fecha del Accidente (*): (dd/mmy/aaaa) Hora (*): (hh24:mi)
Lugar del Accidente (*): O En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral OAlir o volver del trabajo in itinere
Direccion (*): Referencia (*) :
(Calle Principal) (Ndmero) (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad ¢*): Sector (*):
4. Descripcion y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y como se lesiond (*): (Describir la actividad que al del acci las herrami equipos y/o materiales que utilizaba)
¢Era su trabajo habitual? (= OSi  ONo ¢Ha sido accidente de trénsito? (*):  OSi O No

Partes lesionadas del cuerpo (*:

Persona que lo atendié inmediatamente(*):
El accidentado fue trasladado a ¢*):

5. Informacion de testigos

Testigo 1
Apellidos: Nombres:

Direcciéon Domiciliaria: Teléfono:

Testigo 2
Apellidos Nombres:

Direccién Domiciliaria: Teléfono:

lIl. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma del Denunciante
Nombre: Nombre: No. Cédula:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sello del funcionario

SPRCP-OPR1-ROL Rev.02. Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob.5.J. Pig. 1de2.
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IV. INFORME MEDICO INICIAL
6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado

(En caso de no poder llenar esta seccion, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)

Lugar de atenci6n: Fecha de atencion: {dd/mm/oaoa)
Presenta sintomas de: Intoxicacion por alcohol: O

Intoxicacion por otras drogas: O
Otros datos: Hubo rifia: O

Hay sospecha de simulacion: O

Descripcion de lesiones:

Unidad médica que informa:

Nombre del Facultativo:
No. Cédula:

No. Cédigo médico:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/acaa)

Firmay Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces

30. Conmociones y Traumatismos Intemos
70. Enver

Hora: {hh24:mi)

40. Amputaciones y Enucleaciones

41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55. Contusiones y Aplastamientos 60. Qu d
80. Efectos del tiempo de la exposicién al frio, a los el y de otros estados de conexién 81. Asfixia
83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Mltiples
Parte del cuerpo afectada:
1. CABEZA 2. CUELLO 4. MIEMBRO SUPERIOR D I
1.1. Region craneana 4.1. Hombro
1.2. Ojo D | 3. TRONCO 4.2.Brazo
1.3. Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3. Codo
1.4. Boca 3.2. Térax 4.4. Antebrazo
1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Mufieca
1.6. Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano
4.7. Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Incapacidad Temporal O
Incapacidad Permanente O
Se evaluar al alta o

Las lesiones descritas provocan: Tramite a seguir:

tienen relacion directa con el accidente.
lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

Las lesiones que presenta el afiliado (sio)
Las lesiones que presenta el accidentado (si/no)

agudos e intoxicaciones

82. Efectos de la Electricidad

5. MIEMBRO INFERIOR D I
5.1. Cadera

5.2. Muslo

5.3.Rodilla

5.4.Pierna

5.5. Tobillo

5.6. Pie

5.7.Dedos

Subsidio
CVI
Archivo

O0O0

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacién se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracion:
Nombre del Médico del SGRT:

No. Cédula:

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPRL-ROL Rev.02 Fecha Vig: 28.03.2011

Firmay sello

Aprob.s.J. Pig.2de2
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PROGRAMA DE GESTION DE PGPRL-RJ-00L
VEL PREVENCION DE RIESGOS —
CONSTRUCTORA LABORALES Version: 001
PERMISO PARA TRABAJO | Cdbdigo: SG- PO-007
j VEL EN ESPACIOS Versién: 001
CONFINADOS Pagina: 1 de 2

El presente permiso tiene una validez de méaximo 8 horas, el incumplimiento de las normas de
seguridad paratrabajo en
espacios confinados puede causar su cierre aungue no se haya culminado la tarea.

Fecha : [/ / Hora:
Vialidode: a:
Contrato:

Descripcion y ubicacion del trabajo a realizar:

Descripcion de los elementos de proteccidn personal

requeridos:

Riesgos en el area de trabajo
Deficiencia de Oxigeno Choques Eléctricos
Exceso de Oxigeno Riesgo de Atrapamiento
Gases 0 Vapores Inflamable Particulas en la atmasfera
Gases 0 Vapores ToxIC0S Riesgos mecanicos

Riesgo de ahogamiento

Lista de verificacion de condiciones de sequridad para trabajos en espacios Sl N/A
confinados

Se han realizado las mediciones ambientales?

Se ha ventilado suficientemente el area?

Se han instalado barreras o guardas en el area para restringir el acceso?

Se ha designado a una persona como monitor o vigia?

Se ha re%ordado al personal los riesgos especificos y métodos de control antes de
ingresar?

Se han elaborado permisos adicionales?

Se ha notificado a organismos de emergencia sobre el trabajo a realizar?

El personal de obra se ha capacitado frente al plan de rescate y sabe que realizar
en caso deuna emergencia?
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VEL

CONSTRUCTORA

PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PGPRL-RJ-001

Version: 001

Aove_

EN ESPACIOS

PERMISO PARA TRABAJO

Cdodigo: SG- PO-007

Version: 001

CONFINADOS Pé_gina: 1de?2
Resultados de mediciones ambientales
.., |Resultados (fecha)
- Condicion
Variables de control
aceptable |)
Hora Hora Hora Hora
Oxigeno minimo >19.5%
Oxigeno Mé&ximo <235%
Inflamabilidad (Por Exposimetro) <10% LEL
H2S (4cido sulfhidrico) <10 ppm
CO (Monoxido de Carbono) <35 ppm
Evaluaciones realizadas por:
Nombre:
Cédula
Firma:
Personal autorizado(s) para realizar el trabajo:
Nombre c.c Firma
Permiso solicitado por: Firma:
Cédula de ciudadania:
Permiso autorizado por: Firma:

Cédula de ciudadania:

Cierre del Permiso

Fecha : / / / Hora :
Causa:

Finalizacién normal de la actividad:

Otras: Cuales?

Permiso cerrado por: Firma

Cédula de ciudadania:
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ANEXQOS

Anexo 1. Evidencia Fotogréfica de la Presencia de Escombros y Material en los Puestos de
Trabajo




Anexo 2. Evidencia Fotografica de Herramientas y Equipos en mal Estado
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Anexo 3. Evidencia Fotografica del No Uso de los Equipos de Proteccién Personal
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Anexo 4. Evidencia Fotografica de la Medicion de los Factores de Riesgo Fisicos

Medicion de Ruido
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Medicion de lluminacion




Medicion de Temperatura
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Anexo 5. Checklist de Identifacion de Riesgos Laborales de la Constructora ROJVEL.

Checklist de Identificacion de Riesgos Laborales (Albadil).

CHECKLIST DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco
PROYECTO: 3 .
y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate
OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construccion ¢ v
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi A N—
PUESTO DE Albagiil -
TRABAJO:
N° TRABAJDORES: [H: (1) M: ()

RIESGO

FACTORES DE RIESGO

S1

NO

OBSERVACIONES

P

Caidas al mismo Nivel

X

Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan
la perdida de equilibrid, resbalones y tropiezos

Caidas a distinto Nivel

Caidas de Objetos/Material

Golpes contra Objetos

Golpes por Objetos/Herramientas

o |gh|w|N

Resbalones y Caidas

X XXX [X

Presencia de material, herramientas y desechos en
el puesto de trabajo

Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas

Las herramientas y materiales permanecen en el
suelo, por lo que representa un obstaculo a la
hora de realizar las actividades

Pisadas sobre Objetos

Presencia de herramientas, materiales y desechos
generados por la hobra Falta de
Limpieza del puesto de trabajo

©

Exposicion a Cortes

Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)

=
o

Exposiciéon a Punciones

Astillas, Alambres, Barillas

[
[

Derrumbes

R
N

Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

[
w

Quemaduras

I
IS

Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

RIESGOS MECANICOS

=
a

Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo

[
o

Elementos de transmision de las maquinas (engranajes, poleas,
correas) sin proteccion

[
J

Atropello o Golpes por Vehiculo

=
©

Orden Deficiente

Herramientas y materiales tirados en el suelo

[
©

Limpieza Deficiente

Acumulacién de desechos generados por la obra
en los puestos de trabajo

N
(=]

Proyeccion de Particulas

N
[y

Espacio limitado para desenvolverse

N
N

Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

N
w

Peligros de incendios

N
EN

Peligros de explosiones

N
a

Contacto Eléctrico

N
o

Contacto con Calor

Contacto con Frio

Contacto con Téxicos

Ruido

Ruido producido por la maquinaria equipos y
personal de la obra

Vibraciéon

X

Temperaturas Altas

Presencia de sol

Temperaturas Abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones Climaticas severas

Humedad

Descargas eléctricas

RIESGOS FISICOS

lluminacién alta

Iluminacion baja o deficiente

P o[e N[N
2 |Blo|o|~jo|a|sfwd] p (BN

Exposicion a radiaciones ionizantes

Presencia de rayos UV generados por la luz solar

R
N

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Material Particulado

Al ser un ambiente abierto el polvo generado se
dispersa rapido en el ambiente

Exposicion a gases y vapores

Exposicién a areosoles

RIESGOS
QuiMICos

Exposicidn a sustancias nocivas y téxicas

Manipulacion de explosivos

Virus

Bacterias

Parasitos

Insectos

RIESGOS
BIOLOGICOS

Exposicion a Derivados Organicos

Manejo Manual de Cargas

Sobre-esfuerzo fisico

Posturas inadecuadas

X

Movimientos repetitivos

Sobrecarga

Movimiento corporal limitado

Desplazamientos continuos

X

Posicion de pie por largos periodos

Posicion sentado por largos periodos

RIESGOS ERGONOMICOS

Levantamiento de objetos de forma incorrecta

[l I R Y BTN [T EN AN NI B RO EN AT ENE Y G EN AT I

Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta
a quien los usa

Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo

Presién para terminar las actividades a tiempo

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Trabajo monétono

RIESGOS

Déficit en la comunicacién

PSICOSOCIALES

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

Agresion o maltrato (palabra y obra)

QN[O MW (N| =

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador
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Checklist de Identificacion de Riesgos Laborales (Ayudante Polifuncional/Peo6n).

CHECKLIST DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA: “"ROJVEL" Constructora
Construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco
y otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate
OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construccién
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi
= CONSTRUCTORA
?LF;EASI;TA?] g:E Ayudante Polifuncional (Pe6n)
N° TRABAJDORES: [H:(3) M:(2)
RIESGO FACTORES DE RIESGO Si NO OBSERVACIONES

PROYECTO:

[

Caidas al mismo Nivel

X

Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan
la perdida de equilibri6, resbalones y tropiezos

Caidas a distinto Nivel

Caidas de Objetos/Material
Golpes contra Objetos

Golpes por Objetos/Herramientas

XX [X X

o |Ohw(N

Presencia de material, herramientas y desechos en|
el puesto de trabajo

Las herramientas y materiales permanecen en el

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas X suelo, por lo que representa un obstaculo a la
hora de realizar las actividades

Presencia de herramientas, materiales y desechos
8 Pisadas sobre Objetos X generados por la hobra Falta de
Limpieza del puesto de trabajo

X

Resbalones y Caidas

9 Exposiciéon a Cortes X . . . .
Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)

10 Exposicién a Punciones X Astillas, Alambres, Barillas
11 |Derrumbes

12 |Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maguinas
13 |Quemaduras

14 |Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maguinas X
15 |Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo

Elementos de transmision de las maquinas (engranajes, poleas,
correas) sin proteccion

17 _ |Atropello o Golpes por Vehiculo

18 |Orden Deficiente X Herramientas y materiales tirados en el suelo
Acumulaciéon de desechos generados por la obra
en los puestos de trabajo

RIESGOS MECANICOS

19 |Limpieza Deficiente X

20 _[Proyeccién de Particulas

21 |Espacio limitado para desenvolverse

22 |Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos
23 |Peligros de incendios

24  |Peligros de explosiones

25 [Contacto Elctrico

26 [Contacto con Calor

27 _|Contacto con Frio

28 |Contacto con Téxicos

Ruido producido por la maquinaria equipos y

Ruido x personal de la obra

1

2 Vibracion X
3 Temperaturas Altas X Presencia de sol
4 Temperaturas Abatidas X
5 Cambios bruscos de temperatura
6

7

8

9

RIESGOS FISICOS

Condiciones Climaticas severas
Humedad

Descargas eléctricas
lluminacién alta X
10 |lluminacién baja o deficiente

11 |Exposicion a radiaciones ionizantes X .
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12  |Exposicién a radiaciones no ionizantes

Al ser un ambiente abierto el polvo generado se

Material Particulado X . o s
dispersa rapido en el ambiente

Exposicién a gases y vapores

Exposicién a areosoles

Exposicién a sustancias nocivas y téxicas
Manipulacién de explosivos

Virus

Bacterias

Parésitos

Insectos

Exposicién a Derivados Organicos
Manejo Manual de Cargas
Sobre-esfuerzo fisico

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos X
Posicién sentado por largos periodos
Levantamiento de objetos de forma incorrecta X Malas posturas, presion a la columna
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta
a quien los usa

QUIMICOS

RIESGOS

RIESGOS
BIOLOGICOS

XX |X [X|X

X

OO N[O (U|A[WINF|O[|AWIN [R|O[RWIN] =

[
o

RIESGOS ERGONOMICOS

i
[

Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo X

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Trabajo monétono

Déficit en la comunicacién

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
Agresion o maltrato (palabra y obra)

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

Presion para terminar las actividades a tiempo

RIESGOS
PSICOSOCIALES

ONo(O|~wN] =
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Checklist de Identificacion de Riesgos Laborales (Residente de Obra).

CHECKLIST DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA: “"ROJVEL" Constructora
Construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco

PROYECTO: y otros de la Parroquia Sucre del Cant6n Patate

OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construccién {‘

EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi

PUESTO DE

TRABAJO:

N° TRABAJDORES: [H:(1) M:( )
RIESGO FACTORES DE RIESGO Si NO OBSERVACIONES

- — CONSTRUCTORA
Residente de Obra

[

Caidas al mismo Nivel X Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan
la perdida de equilibrié, resbalones y tropiezos

Caidas a distinto Nivel

Caidas de Objetos/Material
Golpes contra Objetos

Golpes por Objetos/Herramientas

[ (6] B (VR 1N

Presencia de material, herramientas y desechos en
el puesto de trabajo

Las herramientas y materiales permanecen en el

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas X suelo, por lo que representa un obstaculo a la
hora de realizar las actividades

Presencia de herramientas, materiales y desechos
8 Pisadas sobre Objetos X generados por la hobra Falta de
Limpieza del puesto de trabajo

Resbalones y Caidas X

9 Exposicién a Cortes

10 |Exposiciéon a Punciones

Derrumbes

12 |Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maguinas

13 |Quemaduras

14 |Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maguinas

15 |Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo

Elementos de transmision de las maquinas (engranajes, poleas,
correas) sin proteccién

17 |Atropello o Golpes por Vehiculo

18 |Orden Deficiente X
19 |Limpieza Deficiente X
20 |Proyeccién de Particulas

21 |Espacio limitado para desenvolverse

22 |Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos
23 [Peligros de incendios

24  |Peligros de explosiones

25 [Contacto Eléctrico

26 [Contacto con Calor

27 _|Contacto con Frio

28 [Contacto con Toxicos

RIESGOS MECANICOS
=
=

Ruido producido por la maquinaria equipos y

Ruid
uido X personal de la obra

1
2 Vibracion

3 Temperaturas Altas

4 Temperaturas Abatidas X
5 Cambios bruscos de temperatura
6

7

8

9

Presencia de sol

X

RIESGOS FISICOS

Condiciones Climaticas severas
Humedad

Descargas eléctricas
lluminacién alta X
10 |lluminacién baja o deficiente

11 |Exposicion a radiaciones ionizantes X 5
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
Material Particulado X
Exposicion a gases y vapores

Exposicién a areosoles

EXxposicién a sustancias nocivas y téxicas
Manipulacién de explosivos

Virus

Bacterias

Parésitos

Insectos

Exposicion a Derivados Organicos
Manejo Manual de Cargas

Sobre- esfuerzo fisico

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga

Movimiento corporal limitado
Desplazamientos continuos

Posicién de pie por largos periodos X
Posicién sentado por largos periodos

Levantamiento de objetos de forma incorrecta

Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta
a quien los usa

RIESGOS
BIOLOGICOS | QUIMICOS

RIESGOS

X

OCONO(O|RIWINF[OAW|IN |[FOA[W[N|-

[
(=]

RIESGOS ERGONOMICOS

i
[

Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo X ” . - .
9 . P e Presion para terminar las actividades a tiempo

Alta responsabilidad X
Sobrecarga mental X
Trabajo monétono

Déficit en la comunicacion

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
Agresiéon o maltrato (palabra y obra)

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

RIESGOS
PSICOSOCIALES

ON[og AW (N[ -
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Checklist de Identificacion de Riesgos Laborales (Operador/Retroexcavadora).

CHECKLIST DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA:

"ROJVEL" Constructora

PROYECTO:

Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco

y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate

OBJETIVO:

Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construccion

EVALUADOR:

Henry Saul Tipan Chinachi

PUESTO DE
TRABAJO:

Operador (Retroexcavadora)

N° TRABAJDORES:

H: (1) M:( )

VEL

CONSTRUCTORA

RIESGO

FACTORES DE RIESGO Sl

NO

OBSERVACIONES

Caidas al mismo Nivel

Caidas a distinto Nivel

Caidas de Objetos/Material

Golpes contra Objetos X

Espacio fisico reducido

Golpes por Objetos/Herramientas

Resbalones y Caidas

Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas

Pisadas sobre Objetos

OO (N[O ||~ W[IN |-

Exposicién a Cortes

=
o

Exposicién a Punciones

[
=

Derrumbes X

[N
N

Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

i
w

Quemaduras

[N
IS

Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

=
o

Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo X

Suelo con diferentes inclinaciones

=
[=2]

Elementos de transmisién de las maquinas (engranajes, poleas,
correas) sin proteccion

RIESGOS MECANICOS

[
]

Atropello o Golpes por Vehiculo

=
o]

Orden Deficiente

=
©o

Limpieza Deficiente

N
o

Proyeccion de Particulas

N
[y

Espacio limitado para desenvolverse

N
N

Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

N
w

Peligros de incendios

[N}
=

Peligros de explosiones

N
o

Contacto Eléctrico

N
[=}]

Contacto con Calor

N
~

Contacto con Frio

N
<]

Contacto con Tdxicos

Ruido X

Ruido producido por la maquinaria equipos y
personal de la obra

Vibracion X

Temperaturas Altas X

Presencia de sol

Temperaturas Abatidas X

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones Climaticas severas

Humedad

Descargas eléctricas

RIESGOS FISICOS

Ol [N~ W[N] -

lluminacion alta X

lluminacion baja o deficiente

Exposicion a radiaciones ionizantes X

Presencia de rayos UV generados por la luz solar

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Material Particulado X

Exposicion a gases y vapores

Exposicion a areosoles

RIESGOS

Exposicion a sustancias nocivas y toxicas

Manipulacién de explosivos

Virus

Bacterias

Parésitos

RIESGOS

Insectos

BIOLOGICOS | QUIMICOS

Exposicion a Derivados Organicos

Manejo Manual de Cargas

Sobre- esfuerzo fisico

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos X

Sobrecarga

Movimiento corporal limitado X

Desplazamientos continuos

Posicion de pie por largos periodos

OO (N|O[O|A|WIN|IR[OIARWIN (RPIOR[W|N|F-

Posicion sentado por largos periodos X

=
o

Levantamiento de objetos de forma incorrecta

RIESGOS ERGONOMICOS

[
=

Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta
a quien los usa

Carga de trabajo excesiva o presidn de tiempo

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Trabajo monétono

Déficit en la comunicacion

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Agresion o maltrato (palabra y obra)

N[O |O|B([WIN (-

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador
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Checklist de Identificacion de Riesgos Laborales (Operador/\Volqueta).

CHECKLIST DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
PROYECTO: Construccion del Slst_ema de AIcantarlII’ado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco

y otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate
OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construccién {‘
EVALUADOR: Henry Saul Tipan Chinachi V
PUESTO DE _
TRABAJO: Operador (Volqueta)
N° TRABAJDORES: [H: (1) M:( )

CONSTRUCTORA

RIESGO

FACTORES DE RIESGO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Caidas al mismo Nivel

Caidas a distinto Nivel

Caidas de Objetos/Material

Golpes contra Objetos

Espacio fisico reducido

Golpes por Objetos/Herramientas

Resbalones y Caidas

Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas

Pisadas sobre Objetos

OO |N[O(O[A|WIN |-

Exposicién a Cortes

=
o

Exposicién a Punciones

-
[

Derrumbes

[N
N

Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Magquinas

i
w

Quemaduras

i
I

Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Magquinas

=
o

Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo

Suelo con diferentes inclinaciones

=
(2]

Elementos de transmision de las maquinas (engranajes, poleas,
correas) sin proteccion

-
]

Atropello 0 Golpes por Vehiculo

RIESGOS MECANICOS

i
o]

Orden Deficiente

[N
©

Limpieza Deficiente

N
o

Proyeccion de Particulas

N
[y

Espacio limitado para desenvolverse

N
N

Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

N
w

Peligros de incendios

N
5

Peligros de explosiones

N
(5]

Contacto Eléctrico

N
o

Contacto con Calor

N
<

Contacto con Frio

N
[e5]

contacto con Toxicos

Ruido

Ruido producido por la maquinaria equipos y
personal de la obra

Vibracion

Temperaturas Altas

x

Presencia de sol

Temperaturas Abatidas

Cambios bruscos de temperatura

Condiciones Climéaticas severas

Humedad

Descargas ekctricas

RIESGOS FISICOS

OO |INOO|A|W|IN| -

lluminacién alta

lluminacién baja o deficiente

Exposicion a radiaciones ionizantes

Presencia de rayos UV generados por la luz solar

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Material Particulado

Exposicién a gases y vapores

Exposicion a areosoles

RIESGOS

Exposicién a sustancias nocivas y toxicas

Manipulacién de explosivos

Virus

Bacterias

Parésitos

RIESGOS

Insectos

BIOLOGICOS | QUIMICOS

Exposicion a Derivados Organicos

Manejo Manual de Cargas

Sobre- esfuerzo fisico

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga

Movimiento corporal limitado

Desplazamientos continuos

Posicidn de pie por largos periodos

OO INO(A[AWIN|IFP|[O[AWIN [(PIO|RW[N|F-

Posicion sentado por largos periodos

=
o

Levantamiento de objetos de forma incorrecta

RIESGOS ERGONOMICOS

i
[

Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta
a quien los usa

Carga de trabajo excesiva o presién de tiempo

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Trabajo monétono

Déficit en la comunicacién

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Agresion o maktrato (palabra y obra)

OINO(O[HIW|N |-

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador
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Anexo 6. Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional de la Constructora ROJVEL
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional (Albaiiil)

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL j VEL
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La
PROYECTO: Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia
Sucre del Cantén Patate
Conocer la situacion actual de la empresa en cuanto a Gestién
OBJETIVO: de Riesgos laborales dentro del proceso de construccion de
obras civiles
ENCUESTADOR: Henry Saul Tipan Chinachi
PUESTO DE TRABAJO: Albaii]
N° TRABAJDORES: H(X) M( )
SALUDO:

Estimada/o trabajador/a, El contenido de esta encuesta es confidencial y serd manejado
exclusivamente por el Encuestador, por lo que el anonimato esta garantizado. Su colaboracién, que
le agradecemos, nos ayudara a tomar las medidas preventivas necesarias que pueden garantizar unas
adecuadas condiciones de trabajo en su entorno laboral.

Instrucciones:

* Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo.

* Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO, N/A, (no aplica).

* La columna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso.
Conteste las siguientes preguntas.

N° | ITEM [ ST [ NO | NA | OBSERVACIONES

OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR

(Ha recibido capacitacion en
1 |temas de prevencion de riesgos X
laborales?

(La empresa le proporciona los
equipos de proteccion personal
(EPP), adecuados para el
desarrollo de sus actividades?

X

(Existe un botiquin lo
3 |suficientemente dotado en caso
de que ocurra algin accidente?

(Hay personas que puedan
4 |prestar los primeros auxilios en
caso de emergencia?

(Conoce usted las obligaciones
5 |y derechos con los que cuenta
como trabajador?

KX (X
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6

(Usa guantes durante su jornada
de trabajo?

X

(Hace uso del casco de
seguridad durante su jornada de
trabajo?

X

(Hace uso de calzado apropiado
durante su jornada de trabajo?

X

(Usa tapones o auriculares en
los oidos para evitar ruidos
elevados durante la jornada de
trabajo?

10

(Lleva puesto el chaleco
reflector durante la jornada de
trabajo?

11

(Usa gafas de seguridad durante
su jornada de trabajo?

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

12

(Maneja usted herramientas
peligrosas, defectuosas o en
mal estado?

13

(La empresa realiza el
mantenimiento de los equipos y
herramientas?

14

(Cuenta con los equipos y
herramientas necesarios para el
desarrollo de su trabajo?

FACTORES DE RIESGO

15

;Le incomoda el ruido
producido por la maquinaria
durante su jornada de trabajo?

16

(Considera que la iluminacién
en su puesto de trabajo es
correcta?

17

;Suspende su trabajo cuando
las condiciones climaticas son
desfavorables (lluvias y
granizadas)?

18

(las posturas forzadas y
movimientos repetitivos
realizados durante el trabajo
que realiza le generan
problemas de salud?

19

(Presenta alguna dolencia
debido levantamiento de cargas
pesadas?

20

(Tiene una buena relacion con
sus compafieros de trabajo?

21

(Cuando le encargan una nueva
tarea, discuten contigo la forma

de llevarla a cabo?
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Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional (Ayudante/Polifuncional H)

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL j VEL
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La
PROYECTO: Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia
Sucre del Canton Patate
Conocer la situacion actual de la empresa en cuanto a Gestion
OBJETIVO: de Riesgos laborales dentro del proceso de construccion de
obras civiles
ENCUESTADOR: Henry Saul Tipan Chinachi
PUESTO DE TRABAJO: Ayodunje Politorvional (Peca)
N° TRABAJDORES: H:( ) M:( )
SALUDO:

Estimada/o trabajador/a, El contenido de esta encuesta es confidencial y sera manejado
exclusivamente por el Encuestador, por lo que el anonimato esta garantizado. Su colaboracién, que
le agradecemos, nos ayudara a tomar las medidas preventivas necesarias que pueden garantizar unas
adecuadas condiciones de trabajo en su entorno laboral.

Instrucciones:

* Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo.

* Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO, N/A, (no aplica).

* La columna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso.
Conteste las siguientes preguntas.

Ne | ITEM [ SI | NO | NA ] OBSERVACIONES
OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR
(Ha recibido capacitacion en /
1 |temas de prevencion de riesgos
laborales?

(La empresa le proporciona los
equipos de proteccion personal
(EPP), adecuados para el
desarrollo de sus actividades?

(Existe un botiquin lo
3 |suficientemente dotado en caso
de que ocurra algin accidente?

Mo se hace uso del baﬁc! uin

(Hay personas que puedan
4 |prestar los primeros auxilios en
caso de emergencia?

(Conoce usted las obligaciones
5 |y derechos con los que cuenta

como trabajador?

Nl N
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6

(Usa guantes durante su jornada
de trabajo?

(Hace uso del casco de
seguridad durante su jornada de
trabajo?

(Hace uso de calzado apropiado
durante su jornada de trabajo?

(Usa tapones o auriculares en
los oidos para evitar ruidos
elevados durante la jornada de
trabajo?

Y/

10

(Lleva puesto el chaleco
reflector durante la jornada de
trabajo?

11

(Usa gafas de seguridad durante
su jornada de trabajo?

e

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

12

(Maneja usted herramientas
peligrosas, defectuosas o en
mal estado?

o

(La empresa realiza el
mantenimiento de los equipos y
herramientas?

14

(Cuenta con los equipos y
herramientas necesarios para el
desarrollo de su trabajo?

FACTORES DE RIESGO

15

(Le incomoda el ruido
producido por la maquinaria
durante su jornada de trabajo?

(Considera que la iluminacién
en su puesto de trabajo es
correcta?

(Suspende su trabajo cuando
las condiciones climaticas son
desfavorables (lluvias y
granizadas)?

(las posturas forzadas y
movimientos repetitivos
realizados durante el trabajo
que realiza le generan
problemas de salud?

(Presenta alguna dolencia
debido levantamiento de cargas

pesadas?

20

( Tiene una buena relacion con
sus compaifieros de trabajo?

21

(Cuéndo le encargan una nueva
tarea, discuten contigo la forma

de llevarla a cabo?
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Anexo 7. Tabulacion de la Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional

A continuacion, se detalla la tabulacién de las encuestas aplicadas a cada uno de los
trabajadores de la constructora ROJVEL con el fin de conocer la situacion actual en cuanto
a la Gestion de riesgos.

OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR
1. ¢Ha recibido capacitacion en temas de prevencion de riesgos laborales?

Tabla 100
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 1

Respuesta  Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%

TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

Figura 47
Resultados de la Encuesta, Pregunta 1

¢Ha recibido capacitacién en temas de
prevencion de riesgos laborales?

1 0,

100%

50%
0% 0%

0%
Si No N/A

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que Sl han recibido capacitacion en
temas de prevencion de riesgos laborales.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria de personas si conocen sobre temas de prevencién de
riesgos laborales y estan conscientes de los dafios y afectaciones que pueden generar a su
salud.
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2. ¢Laempresa le proporciona los equipos de proteccion personal (EPP), adecuados
para el desarrollo de sus actividades?

Tabla 101
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 2

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

Figura 48
Resultados de la Encuesta, Pregunta 2

¢La empresa le proporciona los equipos de
proteccién personal (EPP), adecuados para el
desarrollo de sus actividades?

0,

100%
80%
60%
40%
20% 0%. 0%

0%

Si No N/A
Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que la empresa Sl les proporciona los
equipos de proteccion personal (EPP), Adecuados para el desarrollo de sus actividades.

Interpretacion

Se demuestra que la empresa si proporciona EPP, para el personal que labora dentro
de las obras de construccion, de igual forma se pudo evidenciar que la mayoria no hace uso
de los mismos.

3. ¢Existe un botiquin lo suficientemente dotado en caso de que ocurra algun
accidente?

Tabla 102
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 3
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Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

Figura 49
Resultados de la Encuesta, Pregunta 3

¢Existe un botiquin lo suficientemente dotado en
caso de que ocurra algun accidente?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que en la empresa Sl existe un
botiquin en caso de que ocurra un accidente.

Interpretacion

Se demuestra que si existe un botiquin en caso de que ocurra algin accidente de igual
forma se evidencié que dicho botiquin no se encuentra al alcance del trabajador.

4. ¢Hay personas que puedan prestar los primeros auxilios en caso de emergencia?

Tabla 103
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 4

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 50
Resultados de la Encuesta, Pregunta 4

¢Hay personas que puedan prestar los primeros
auxilios en caso de emergencia?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que dentro de la empresa Sl existe
personas que puedan prestar los primeros auxilios en caso de emergencia.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal de la constructora ROJVEL, esté en la
capacidad de brindar auxilio a su compafiero en caso de que ocurra alguna emergencia.

5. ¢Conoce usted las obligaciones y derechos con los que cuenta como trabajador?

Tabla 104
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 5

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 4 40%
No 6 60%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 51
Resultados de la Encuesta, Pregunta 5

¢Conoce usted las obligaciones y derechos con
los que cuenta como trabajador?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Andlisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 4 que corresponde al 40% respondieron Sl, y 6 que corresponde al 60%
respondieron que No, sobre si conocen las obligaciones y derechos con las que cuentan como
trabajadores.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal de la constructora ROJVEL, no conoce en
su totalidad las obligaciones y derechos con las que cuentan como trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
6. ¢Usa guantes durante su jornada de trabajo?

Tabla 105
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 6

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 7 70%
No 3 30%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 52
Resultados de la Encuesta, Pregunta 6

¢Usa guantes durante su jornada de trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 7 que corresponde al 70% respondieron Sl, y 3 que corresponde al 30%
respondieron que No, sobre si usan guantes durante su jornada de trabajo

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal hace uso de guantes para el desarrollo de
sus actividades, el restante no lo usa ya sea por incomodidad o porque la actividad no lo
amerita.

7. ¢Hace uso del casco de seguridad durante su jornada de trabajo?

Tabla 106
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 7

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 3 30%
No 7 70%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 53
Resultados de la Encuesta, Pregunta 7

¢Hace uso del casco de seguridad durante su
jornada de trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Andlisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 3 que corresponde al 30% respondieron Sl, y 7 que corresponde al 70%
respondieron que No, sobre si usan casco de seguridad durante su jornada de trabajo

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal no hace uso del casco de seguridad debido
a la incomodidad que este les genera a la hora de realizar sus actividades.

8. ¢Hace uso de calzado apropiado durante su jornada de trabajo?

Tabla 107
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 8

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 54
Resultados de la Encuesta, Pregunta 8

¢Hace uso de calzado apropiado durante su jornada de

trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que Sl usan calzado apropiado
durante su jornada de trabajo.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria de personas si hace uso de calzado apropiado para el
desarrollo normal de sus actividades.

9. ¢Usa tapones o auriculares en los oidos para evitar ruidos elevados durante la
jornada de trabajo?

Tabla 108
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 9

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 0 0%
No 10 100%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 55
Resultados de la Encuesta, Pregunta 9

¢Usa tapones o auriculares en los oidos para
evitar ruidos elevados durante la jornada de
trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que NO hacen uso de tapones o
auriculares en los oidos.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria de personas no hacen uso de tapones auditivos durante
su jornada de trabajo, la mayoria manifiesta que no le provoca incomodidad el ruido
generado en la obra.

10. ¢ Lleva puesto el chaleco reflector durante la jornada de trabajo?

Tabla 109
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 10

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 56
Resultados de la Encuesta, Pregunta 10

¢Lleva puesto el chaleco reflector durante la
jornada de trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemaos: 10 que corresponde al 100% respondieron que Sl hacen uso del chaleco reflector
durante su jornada de trabajo.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria de personas hacen uso del chaleco reflector durante el
desarrollo de sus actividades.

11. ¢ Usa gafas de seguridad durante su jornada de trabajo?

Tabla 110
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 11
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 0 0%
No 9 90%
N/A 1 10%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 57
Resultados de la Encuesta, Pregunta 11

¢Usa gafas de seguridad durante su jornada de
trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 9 que corresponde al 90% respondieron NO, y 1 que corresponde al 10%
respondieron que N/A, sobre si usan gafas de seguridad durante su jornada de trabajo.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal no hace uso gafas de seguridad esto debido
a que les causa incomodidad al momento del desarrollo de sus actividades.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
12. ; Maneja usted herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado?

Tabla 111
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 12

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 0 0%
No 7 70%
N/A 3 30%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 58
Resultados de la Encuesta, Pregunta 12

¢Maneja usted herramientas peligrosas,
defectuosas o en mal estado?
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Andlisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 7 que corresponde al 70% respondieron NO, y 3 que corresponde al 30%
respondieron que N/A, sobre si maneja herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal no hace uso de herramientas, defectuosas,
peligrosa o en mal estado, sin embrago se logré evidenciar que si existe herramientas en mal
estado y que generan un grado de peligro a la hora de su manipulacién.

13. ¢ La empresa realiza el mantenimiento de los equipos y herramientas?

Tabla 112
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 13

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 8 80%
No 0 0%
N/A 2 20%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 59
Resultados de la Encuesta, Pregunta 13

¢La empresa realiza el mantenimiento de los
equipos y herramientas?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 8 que corresponde al 80% respondieron Sl, y 2 que corresponde al 20%
respondieron que N/A, sobre si la empresa realiza el mantenimiento de los equipos y
herramientas.

Interpretacion

Se demuestra que la empresa si realiza el mantenimiento de sus equipos y
herramientas.

14. ; Cuenta con los equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de su trabajo?

Tabla 113
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 14

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 7 70%
No 0 0%
N/A 3 30%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 60
Resultados de la Encuesta, Pregunta 14

¢Cuenta con los equiposy herramientas
necesarios para el desarrollo de su trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.

Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 7 que corresponde al 70% respondieron Sl, y 3 que corresponde al 30%
respondieron que N/A, sobre si cuenta con los equipos y herramientas necesarios para el

desarrollo de su trabajo.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal cuenta con los equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo de su trabajo, sin embargo, se pudo evidenciar que cuenta con

un numero limitado de equipos y herramientas.

FACTORES DE RIESGO

15. ¢Le incomoda el ruido producido por la maquinaria durante su jornada de

trabajo?

Tabla 114

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 15

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 0 0%
No 10 100%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 61
Resultados de la Encuesta, Pregunta 15

¢Le incomoda el ruido producido por la
maquinaria durante su jornada de trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Andlisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que NO les incomoda el ruido
producido por la maquinaria durante su jornada de trabajo.

Interpretacion

Se demuestra que a la mayoria de personas no les incomoda el ruido producido por
la maquinaria.

16. ¢ Considera que la iluminacion en su puesto de trabajo es correcta?

Tabla 115
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 16

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 9 90%
No 0 0%
N/A 1 10%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 62
Resultados de la Encuesta, Pregunta 16

¢Considera que la iluminacidn en su puesto de
trabajo es correcta?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Andlisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 9 que corresponde al 90% respondieron que Sl, y 1 que corresponde al 10%
respondieron que N/A, sobre si la iluminacion en su puesto de trabajo es correcta.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria de personas considera que la iluminacion en su puesto
de trabajo es correcta.

17. ¢ Suspende su trabajo cuando las condiciones climaticas son desfavorables (lluvias
y granizadas)?

Tabla 116
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 17

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 63
Resultados de la Encuesta, Pregunta 17

¢Suspende su trabajo cuando las condiciones
climaticas son desfavorables (lluvias y
granizadas)?
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Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que Sl se suspende el trabajo cuando
las condiciones climéticas son desfavorables.

Interpretacion

Se demuestra que las actividades se suspenden cuando las condiciones climaticas son
extremadamente desfavorables.

18. ¢ Las posturas forzadas y movimientos repetitivos realizados durante el trabajo que
realiza le generan problemas de salud?

Tabla 117
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 18

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 3 30%
No 7 70%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 64
Resultados de la Encuesta, Pregunta 18

¢las posturas forzadas y movimientos repetitivos
realizados durante el trabajo que realiza le generan
problemas de salud?
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Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 3 que corresponde al 30% respondieron Sl, y 7 que corresponde al 70%
respondieron que No, sobre si las posturas forzadas y movimientos repetitivos le generan
problemas de la salud.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal no presenta afectacion por las posturas
forzadas y movimientos repetitivos, mientras que una parte pequefia parte de la poblacion si
le genera malestares a su salud.

19. ¢ Presenta alguna dolencia debido levantamiento de cargas pesadas?

Tabla 118
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 19

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 2 20%
No 8 80%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 65
Resultados de la Encuesta, Pregunta 19

¢Presenta alguna dolencia debido levantamiento
de cargas pesadas?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Analisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 2 que corresponde al 20% respondieron Sl, y 8 que corresponde al 80%
respondieron que No, sobre si presentan alguna dolencia debido al levantamiento de cargas.

Interpretacion

Se demuestra que la mayoria del personal no presenta dolencias debido al
levantamiento manual de cargas, mientras que una parte pequefia parte de la poblacion si le
genera malestares a su salud.

20. ¢ Tiene una buena relacién con sus compafieros de trabajo?

Tabla 119
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 20

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 10 100%
No 0 0%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 66
Resultados de la Encuesta, Pregunta 20

¢Tiene una buena relacion con sus compafieros
de trabajo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que Sl tienen una buena relacion con
sus comparieros de trabajo

Interpretacion

Se demuestra que existe una buena relacion entre comparfieros de trabajo, ademas que
se mantiene un ambiente de respeto y solidaridad.

21.  ¢Cuéndo le encargan una nueva tarea, discuten contigo la forma de llevarla a
cabo?

Tabla 120
Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 21

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 9 90%
No 1 10%
N/A 0 0%
TOTAL 10 100%

Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
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Figura 67
Resultados de la Encuesta, Pregunta 21

¢Cuando le encargan una nueva tarea, discuten
contigo la forma de llevarla a cabo?
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Nota. Elaboracion propia del autor del documento.
Anélisis

De una poblacion de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”,
obtenemos: 9 que corresponde al 90% respondieron Sl, y 1 que corresponde al 10%
respondieron que No, sobre si le encargan una nueva tarea discuten contigo la forma de
llevarla a cabo

Interpretacion

Se demuestra que existe una buena comunicacion entre los compafieros de trabajo.
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Anexo 8. Evidencia Fotografica de la Realizacion de la Encuesta
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Anexo 9. Matriz INSHT de la Constructora ROJVEL

Matriz INSHT (Albaiiil)

MATRIZ DE IDENTIFIACACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta,
San Francisco y otros de la Parroguia Sucre del Cantdn Patate INICIAL:  [X  |PERIODICA: ER-ROJVEL-002
EVALUADOR: Henry Sal Tipan Chinachi Fecha de Evaluacion: 30/5/2023
PUESTO DE CONSTRUCTORA
TRABAJO: Albafiil UBICACION
N° TRABAJADORES: |H:(1) M:( ) Ciudad: | Patate [Parroquia: [ sure
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N° | RIESGO FACTORES DE RIESGO B|M|A|WID|ED]T|TO
P ia de illo, pi
1 Cafdas al mismo Nivel 0 0 1 1 0 0 resenlua de odq‘.grfi'nl lo, piedras que provocan
la perdida de equilibri6, reshalones y tropiezos
2 Caidas a distinto Nivel 1 0 0 0 1 0 1
3 Caidas de Objetos/Material 1 0 0 1 0 0 1
4 Golpes contra Objetos 0 1 0 1 0 0 1
5 8 Golpes por Objetos/Herramientas 1 0 0 110 0 1
3 - - -
6 g Reshalores y Caidas ol1lol1lolo 1 Presencia de mtgral, herramientas y desechos en
Z el puesto de trabajo
fﬁ Las herramientas y materiales permanecen enel
7 S Tropiezos por Objetos/MaterialHerramientas 00 1 110 0 suelo, por lo que representa un obstéculo a la
8 hora de realizar las actividades
g Presencia de herramientas, materiales y desechos
8 u Pisadas sobre Objetos 0|0 1 110 0 generados por la hobra Falta de
n: Limpieza del puesto de trabajo
9 Exposiciona Cortes 0 1 0 1 0 0 1 Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)
10 Exposicion a Punciones 0 1 0 1 0 0 1 Astillas, Alambres, Barillas
18 Orden Deficiente 0 0 1 1 0 0 Herramientas y materiales tirados en el suelo
19 Linpieza Deficrte 0 1 0 1 0 0 1 Acumulacion de desechos generados por la obra
en los puestos de trahajo
1 8 Riido 0 1 0 1 0 0 1 Ruido producido por la maquinaria equipos y
o personal de la obra
2 %) Vibracién 1 0 0 0 1 0 1
3 (“J-) Temperaturas Altas 0 1 0 110 0 1 Presencia de sol
4 o] Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1
9 % minacion af o [1]o[1]0]0 1
11 ¥ Exposicion a radiaciones ionizantes 0 1 0 0 1 0 . Presencia de rayos UV generados por la luz solar
%]
§ 8 Al ser un ambiente abierto el polvo generado se
1 35 |Material Particuldo ol1]ol1lo]o 1 Lserunan ELPOND g8
e dispersa rapido en el ambiente
23
%2}
3 8 Posturas inadecuadas of1flof1|o]o 1
[
o]
4 2 S Movimientos repetitivos 0|1 ]o0oj1]0]0 1
7 w % Desplazamientos continuos 0 1 0 110 0 1
8 © K[.r') Posicion de pie por largos periodos 0 1 0 1 0 0 1
9 u Posicion sentado por largos perfodos 0 1 0 110 0 1
&
1 ” :(1 Carga de trabajo excesiva 0 presion de tiempo 0 1 0 110 0 1 Presion para terminar las actividades a tiempo
O —
Q
23
A
2 E |Alta responsabilidad 0 1 0 1 0 0 1

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Daiiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)

Estimaci6n de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (1), Intokerable(IN)
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Matriz INSHT (Ayudante Polifuncional/ Pedn)

MATRIZ DE IDENTIFIACACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta,
San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate INICIAL:  [X_|PERIODICA: ER-ROJVEL-003
EVALUADOR: Henry Sail Tipan Chinachi Fecha de Evaluacion: 30/5/2023
PUESTO DE CONSTRUCTORA
TRABAJO: Ayudante Polifuncional (Pedn) UBICACION
N° TRABAJADORES: [H:(3) M:(2) Ciudad: | Patate [Parroquia: [ sure
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N° | RIESGO FACTORES DE RIESGO B|M|A|ID|ED|T|TO I
Presencia de | ranillo, piedrs rovocan
1 Caidas al mismo Nivel oo |1 ]1]0¢[0 e Fua e odo‘,Ag a o, peas que plovoca
la perdida de equilibri6, reshalones y tropiezos
2 Caidas a distinto Nivel 1 /0o ]oO0]1 0 1
3 Caidas de Objetos/Material 100 ]1]0 0 1
4 Golpes contra Objetos 0 1 0 1 0 0 1
5 @ Golpes por Objetos/Herramientas 1 0 0 1 0 0 1
8 - - -
6 o Resbalones y Cafdes 0 1 0 1 0 0 1 Presencia de mate_rlal, herramientas y desechos en|
z el puesto de trahajo
5 Las herramientas y materiales permanecen en el
7 w Tropiezos por Objetos/MaterialHerramientas 00 1 110 0 selo, por o que representa un obstaculo a la
E hora de realizar las actividades
8 Presencia de herramientas, materiales y desechos
8 @ Pisadas sobre Objetos 0|0 1 110 0 generados por la hobra Fatta de
x Limpieza del puesto de trabajo
9 Exposicion a Cortes 0 1 0 1 0 0 1 Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)
10 Exposicion a Punciones 0 1 0 110 0 1 Astillas, Alambres, Barillas
14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas 1 0 0 0 1 0 1
18 Orden Deficiente 0 0 1 1 0 0 Herramientas y materiales tirados en el suelo
19 Linpieza Deficete 0 1 0 1 0 0 1 Acumulacion de desecf}os generados por la obra
en los puestos de trabajo
1 8 Rido 0 1 0 o 0 1 Ruido producido por la maquinaria equipos y
o personal de la obra
2 & Vibracion 0 1 0 1 0 0 1
3 (“,-) Temperaturas Altas 0 1 0 110 0 1 Presencia de sol
4 8  Temperaturas Abatidas 1 0 0 110 0 1
9 2 lluminacion atta O j1]oj1]0 0 1
11 e Exposicion a radiaciones ionizantes o 10|01 0 . Presencia de rayos UV generados por la luz solar
8¢
Q= - Al biente abierto el polvo d
1 ®5  |Material Particuldo ol1]ol1lo]o 1  Ser L amolente &UETI0 €1pOND Generati se
we dispersa rapido en el ambiente
T2
(o4
1 Manejo Manual de Cargas 0 0 1 1 0 0
2 8 Sobre-esfuerzo fisico 0 1 0 0 1 0
3 2 9 |Posturas inadecuadas ol1]Jofof1]o
4 8 g Movimientos repetitivos 0 1 0 110 0 1
5 u g Sobrecarga 0|1 ]oj0o]1]o0
7 3] Desplazamientos continuos 0 1 0 110 0 1
8 E Posicin de pie por largos periodos 0 1 0 110 0 1
10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta 0 1 0 0 1 0 Malas posturas, presion a la columna
2]
w
23
90
1 a 8 Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo 0 1 0 1 0 0 1 Presion para terminar las actividades a tiempo
A
)
o

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Daflino (D), Extremadamente Dafiino (ED)

Estimacion de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (1), Intolerable(IN)
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Matriz INSHT (Residente de Obra)

MATRIZDE IDENTIFIACACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta,
San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantdn Patate INICIAL:  [X  |PERIODICA: ER-ROJVEL-004
EVALUADOR: Henry Sal Tipan Chinachi Fecha de Evaluacion: 30052023
PUESTO DE CONSTRUCTORA
TRABAJO: Residente de Obra UBICACION
N° TRABAJADORES: [H:( 1) M:( ) Ciudad: [ Patate [Parroquia: [ sure
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N° | RIESGO FACTORES DERIESGO B|M|A|LD|D|ED T/ TO
1 (s al miso Nivel tlolola]lo 0 1 Presengia de Iodo_,_gr.a,nillo, piedras que pfovocan
la perdida de equiliori6, reshalones y tropiezos
%]
8 - - -
6 o Resbalones y Caidas ol1lol1lolo 1 Presencia de rrate‘nal, herramientas y desechos en
> el puesto de trabajo
6 Las herramientas y materiales permanecen en el
7 w Tropiezos por Objetos/MaterialHerramientas o101 ]0]|0 1 Suelo, por lo que representa un obstéculo a la
5 hora de realizar las actividades
8 Presencia de herramientas, materiales y desechos
8 a Pisadas sobre Objetos 0] 0 1111]0 0 generados por la hobra Falta de
T Limpieza del puesto de trabajo
18 Orden Deficiente 0o jJ1[1]0]o0O Herramientas y materiales tirados en el suelo
19 Linpieza Defcinte ol1lol1lolo 1 Acumulacion de desect}os generados por la obra
en los puestos de trahajo
) - - ———
1 0 Ruido ol1laol1lo 0 1 Ruido producido por la maquinaria equipos y
0 personal de la obra
3 E Temperaturas Altas 01 ]J021]o0O 0 1 Presencia de sol
4 8 Temperaturas Abatidas 1001 ]0]0 1
9 8 lluminacion alta 0|1 o1 ]0]0 1
11 E Exposicion a radiaciones ionizantes o010 0]1 0 Presencia de rayos UV generados por la luz solar
%)
§ 8 Al biente abierto el polvo d
1| @5 |MaterdlParicudo of1]of1|ofo 1 oo el EDETT ¥ PONO GETAT 2
we dispersa répido en el ambiente
©3
0
O . .
7 g 0 Desplazamientos continuos 0|10 |1]0]0O 1
F:
0
¢3
14
8 8 Posicion de pie por largos periodos of1]o0o|1]0]|0O 1
]
uy
4
1 < Carga de trabajo excesiva o presion de tiempo o0 |1 |1]0/(0 Presion para terminar las actividades a tiempo
Q
0
%]
o]
2 % Alta responsabilidad 0|0 1111]0 0
2R
%]
0
]
3 o Sobrecarga mental 0] 0 111]0 0
14
Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)
Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)
Estimaci6n de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (1), Intolerable(IN)
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Matriz INSHT (Operador/Retroexcavadora)

MATRIZ DE IDENTIFIACACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta,
San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantdn Patate INICIAL:  [X  [PERIODICA: ER-ROJVEL-005
EVALUADOR: Herry Sl Tipén Chinach Fecha de Evaluacion: 300512023 VEL
PUESTO DE CONSTRUCTORA
TRABAJO: Operador (Retroexcavadora) UBICACION
N° TRABAJADORES: [H: (1) M:( ) Ciudad: | Patate  [Pamoouia: | sure
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N° | RIESGO FACTORES DE RIESGO B|M|A|L|D|ED| T]TO
4 8 Golpes contra Objetos U VA O 1 Espacio fisico reducido
L1 8¢
0z
u < |Derrumes tjofofo]|1]o 1
=0
M cuw
15 2 (Atrapamientos por Vuelco de Vehiculo Tjpofojoj]1|o 1 Suelo con diferentes inclinaciones
1 8 Riido olalolailolo 1 Ruido producido por la maquinaria equipos y
0 personal de la obra
2 ) Vibracion LJofojo]1l]o 1
3 ; Temperaturas Altas 0j1]ojJ1]O0]0 1 Presencia de sol
4 0 Temperaturas Abatidas Ljofojt1jojof1
9 ﬁ Iumirecin ale 0 [ 1ot ]o]o 1
1 X Exposicion a radiaciones ionizantes T{ofofoj1y]o 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar
88
1] 85 Mk Partouido ol1]o|tfolo 1
we
72
v,
4 & [Movimientos repetitvos oltjo|t]olfo 1
9 Y
6 o z Movimiento corporal imitado ol1]ol1]o]o 1
il
8 W |Posicion sentado por largos periodos 0f1]o0]10]0O 1

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Atta (A)

(Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)

Estimecion de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importane (1), Intolerable(IN)
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Matriz INSHT (Operador/Volqueta)

MATRIZ DE IDENTIFIACACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
PROYECTO: Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta,
San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate INICIAL:  |X  |PERIODICA: ER-ROJVEL-006
EVALUADOR: Henry Sail Tipan Chinachi Fecha de Evaluacion: 30/5/2023
PUESTO DE CONSTRUCTORA
TRABAJO: Operador (Volqueta) UBICACION
N° TRABAJADORES: |H:( 1) M:( ) Ciudad: | Patate  [Parroqia: [ sucre
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | ESTIMACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
N° | RIESGO FACTORES DE RIESGO BIM|A||D|ED|T|TO
4 8 8 Golpes contra Objetos oj1]0]1]0]0 1 Espacio fisico reducido
0z
i
xw
15 S |Atrapamientos por Vielco de Vehiculo Tjofjofjofz1]o 1 Suelo con diferentes inclinaciones
1 8 Ruido ol1lolalolo 1 Ruido producido por la maquinaria equipos y
0 personal de la obra
2 2 Vibracion Ljojofof1]o 1
3 3-) Temperaturas Altas 0jJ1]o]1]0]0O 1 Presencia de sol
4 0 Temperaturas Abatidas Ljofjofjt1]o]of1
9 % Tumiecion o[ t]ol1]o]o0 1
1 x Exposicion a radiaciones ionizantes rfofjofoy|1|o 1 Presencia de rayos UV generados por fa luz solar
()]
o
1 2 S [Material Particuiado Ol1joj1]o0o}|o0 1
z3
4 & |Movimientos repetiiios I A O A 1
99
83
6 m g Movimiento corporal limitado 0O[1]0]1]0¢(0 1
zg
14
8 m Posicion sentado por largos periodos 0j1]0)1]0]0 1

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

(Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Dafiino (ED)

Estimacion de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (1), Intolerable(IN)
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Anexo 10. Oficio de Solicitud de los Equipos de Medicion

| FACULTAD DE INGENIERIA
| CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TRAMITE ESTUDIANTIL

Riobamba, 19 de junio de 2023

Ph. D.
Patricio Villacrés Cevallos

DECANO DE LA FACULTAD DE LA INGENIERIA RECIB IDO

Por: Lic. ?J'l]vla AS&II;}' 3
Presente Fecharx- -.ﬁ _Jj_.g._..-

De mi consideracion:

Yo Henry Sadl Tipan Chinachi con C.I. 1804842712 estudiante de la carrera de,
Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria De la Universidad Nacional de /
Chimborazo, me dirijo a usted para solicitarle de la manera mas comedida se me preste

los siguientes equipos: Monitor de Estrés Térmico, Cédigo 2881656; Sonometro,

Codigo 2881663; Luxémetro, Codigo 2881621; del laboratorio de Ingenieria Industrial,

para la toma de medidas mismas que contribuyen al desarrollo del trabajo de titulacién
“Gestion de Riesgos en el proceso de construccién de Obras Civiles para la /
constructora ROJVEL de la ciudad de Patate” actividad a realizarse los dias Lunes -

3 de julio, Martes 4 de julio, Miércoles 5 de julio del presente afio en los horarios de ~.
9:00 am a 14:00 pm, dentro del proyecto de “Construccion del Sistema de
Alcantarillado Sanitario La Florida, La Filoresta, San Francisco y otros de la
Parroquia Sucre del Canton Patate” ubicado en la provincia de Tungurahua, cantén / "

Patate, parroquia Sucre.

Debido a que la mediciéon se realizard fuera de la provincia se solicita el
acompafiamiento del Técnico de laboratorio de ingenieria industrial, Ing. Edison
Verdezoto, al cual se le garantizara el traslado de ida y vuelta con los equipos de

medicién durante los dias indicados.

Por la favorable atencién que se digne a dar a mi pedido, desde ya le anticipo mi sincero

agradecimiento.
Atentamente:
o 7
; g Y i f
Henry Tipan PhD. / Mgs. Manolo Cérdova
Tutorado del Trabajo de Titulacién Tutor
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FACULTAD DE INGENIERIA

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
TRAMITE ESTUDIANTIL

Riobamba, 17 de julio de 2023
Ph. D.
Patricio Villacrés Cevallos

DECANO DE LA FACULTAD DE LA INGENIERIA

Presente

De mi consideracion:

Yo Henry Saiil Tipan Chinachi con C.I. 1804842712 estudiante de la carrera de,
Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria De la Universidad Nacional de
Chimborazo, me dirijo a usted para solicitarle de la manera mas comedida se me
preste los siguientes equipos: Anemémetro, Cédigo 2881667; Sonémetro, Cédigo
2881663; del laboratorio de Ingenieria Industrial, para la toma de medidas mismas que
contribuyen al desarrollo del trabajo de titulacién “Gestién de Riesgos en el proceso
de construccion de Obras Civiles para la constructora ROJVEL de la ciudad de
Patate” actividad a realizarse los dias Lunes 24 de julio, Martes 25 de julio,
Miércoles 26 de julio del presente afio en los horarios de 8:00 am a 16:00 pm, dentro
del proyecto de “Construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida,
La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate”

ubicado en la provincia de Tungurahua, cantén Patate, parroquia Sucre.

Debido a que la medicién se realizara fuera de la provincia se solicita el
acompariamiento del Técnico de laboratorio de ingenieria industrial, Ing. Edison
Verdezoto, al cual se le garantizara el traslado de ida y vuelta con los equipos de

medicién durante los dias indicados.

Por la favorable atencién que se digne a dar a mi pedido, desde ya le anticipo mi
sincero agradecimiento. .l;"’
"v

Atentamente: / {
)'tl
o % i e
Henry“Tipan

\v PhD. / Mgs. Manolo Cordova

Tutorado del Trabajo de Titulacién Tutor

Nota: Adjunto Oficio de Resolucién de Aprobacién del Perfil de Tesis.

<. Z
o RUS
RECIBIDO

Por: Lie. Ma, ;uwna Badlllo

Fecha:/+

elos fo2s

Escaneado con CamScanner
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Anexo 11. Certificados de Calibracion de los Equipos

Certificado de Calibracion del Luxdmetro

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-6835-001-22
@ E LICROM
NOMBRE UNIVERSIGAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
DIRECCION AV ANTONIC JOSE DE SUCRE KM 15 VIA A GUANO
TELEFONO. 2364314
PERSONA(S) DE CONTAGIO EDISON VERDEZOTO
ITEM: LUXOMETRO coOmeo™ 2881621
MARCA. TESTO RESOLUCION 1.10
MODELD) 545 INTERVALO DE MEDIDA™* {© 2 160000) b
SERIE 02396968 UBICACION NO ESPECIFICA
EQUIPAMIEN 1O UTILIZADO
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE VENCE CAL. N* CERTIFICADO
ELPCOTY  LAMPARA INCANDESCENTE PATRON PHILIPS FEL CENAM FEL-14 2023-11-17 CNM'U;:?;H“”“
\
EL.PT 230 DISTANCIOMETRO BOSCH GLM35 712403652 2023-06-29 CC-2880-029-22
ELPT.710 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 170500256 2023-06-22 CC-2880-016-22
DECLARACION DE TRAZABILIDAD METROLOGICA ;
Los resultados de & on este cartficado son Irazables al Sistema Intemacional de Unidades (1) por medio de una cadena ininfermumpida de caloracionos o
raves del CENAM (Centro Nacional de Metrciogia - Mexico) o de oiros Institutos Nacionales de Metrologia (INMs)
CALIBRACION

METODO COMPARACION DIRECTA CON LAMPARA INCANDESCENTE
DOCUMENTO DE REFERENGIA ONM-MFO-PT-004:2010
PROCEDIMIENTO PECEL.0S0
LUGAR DE CALIBRACIGN LAB. RADIANCIA ¥ GPTICA (ELICROM)
TEMPERATURA AMBIENTAL MEDIA: 225G 202°C
HUMEDAD RELATIVA MEDIA 43.5 %HR 20,3 %HR

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Valor Nominel Lectura flem Error de Medicion Error Relativo de Incertidumbre Relstiva | Factor de Cobertura
Ix ™ B Medicién (%) (%) (x)
201 203 24 12 11 2,01
500 505 54 11 1,0 2,00
988 994 <41 0,4 1.0 2,00
1893 1554 4.2 0.2 1.0 2,00
3892 3989 ~3.2 0.1 1.0 2,00
Factor de comeccion (FC); 0,99683

mﬂnﬂmmm
El resiltodo de una medicion, es decir 1a lectura comegida aproximada del Instrumenta se obtions 3 partic de:
Evrrw= Eupyon *0,99663 S
—

La incertidumbre reportiada en o prasente centificado es la incertidumbice expandida de madicion (intervalo de confianza), la cual se evalud con bass en =l documaento JCGM
100:2008 (GUM 1995 with miner conrections} "Evakstion of measurement dals - Guide 1o the of in 7 ia Ypics
cominnada por el factor de cobertura k. qus pam una distribucicn { {de Student) comesponde a un nivel de confianza de aproxmadaments sl B5,45%. Este centificado no podrs

FODIOSUGITSE EXCEpto en su totalidad sin I aprobacion escrita del laboraloric Ebcrom-Calibvacion. Los ad en este U son vakdos para el
item aqui descnto, en el momento y bisjo las condiciones en que se realizd la cabbracién,

NOTAS:

- La lectura del patrén y el emor dis medicion (mefor clon del valor con la misma cantidad de decimales qua la resolucion del pairon emplesdo
-La relativa en este anla es para el intervalo en el cual se ha reakizads la calibrcicn

- Pura ancontrar ta lectura corregida de los valores que se encuentren dentro del intervalo en el cusl se ha reakzado is calibracian, es ecomendable aplicar la relacion £, yep =
sen” FC, en donde E, s debe reemplazarse por la lecturs det luxbmetro. E

" Infonmacisn proporcionada por ef di

snie. Elcrom no ss responsable de dicha informacién,

! Informacion tomada de las especificaciones del item de i por el

CALIBRACION REALIZADA POR: Sergio Rodriguez

FECHA DE RECEPCION DEL (TEM: 20221213 FECHA DE EMISION: 20221213
FECHA DE CALIBRACION: 2022-12-13 FECHA PROXIMA DE CALIBRACION: 2312

Autorizado y firmado clectronicamente por:
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Certificado de Calibracion del Anemoémetro.

&2

Cucro

LABORATORIO DE CALIBRACION ACREDITADO

ISO/IEC 17025:2017

Accredited Calibration Laboratory ISONEC 17025:2017

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Certificate of Calibration

N° CC-6835-003-22

Cliente:

Customer
Direccién:
Address

Teléfono:
Phone Nurbisr
Persona de Contacto:

Cartact Parsen

Objeto:

term

Marca:

Manufacture,
Modelo:

A

No. de Serie:
Serial Number

Identificacion:

rdentfication

Ubicacién del Objeto!"

Item Location

Fecha de Recepcion:
Dste of Recaipt

Fecha de Calibracion:

salibration Date

Préxima Fecha de Calibracién:

Due Date

Técnico Responsable:

Responsible Technician

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

AV ANTONIO JOSE DE SUCRE KM
15 VIA A GUANO
2364314

Edison Verdezoto

ANEMOMETRO

METERMAN
TMA10
05110004
LSA-EI-02-03

NO ESPECIFICA
2022-12-13
2022-12-13
2023-12

Sergio Rodriguez

Este certificado de calibracion documenta la
trazabilidad a los estandares nacionales,
que realizan las unidades de medida de
acuerdo con el Sistema Intemacional de
Unidades (SI)

Con el fin de asegurar la calidad de sus
mediciones, el usuario esta obligado a
recalibrar sus instrumentos a intervalos
apropiados.

This calibration certificate documents the
traceability to national standards, which
realize the units of measurement a
to the International System of Units

In order to ensure the qualty of the
measurements, the user is
the oabject recaiibrated at
intervals.

obliged I

Persona que Autoriza / Fecha de Emision:

Person authorizing / Date of lssue

- A

P 4
-

Gerente Técnico

Ing. Savino Pineda / 2022-12-14

y firmado els por SAVINO ENRIQUE PINEDA
GONZALEZ

Nombre de reconocimiento (DN): cn=SAVINO ENRIQUE PINEDA GONZALEZ,
serialNumber=110621145301, ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE
INFORMACION, 0=SECURITY DATA S.A. 2, c=EC

Fecha: 2022-12-14 10:50:14
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Certificado de Calibracion del Sonémetro

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-6835-002-22

&2 Cucrom

crsin on o

[TEMPERATURA AMBIENTAL MEDIA (') 225
HUMEDAD RELATIVA MEDIA (%HF) 523
[PRESION ATMOSFERICA MEDIA (P3) 1010

TEMPERATURA AMBIENTAL MEDIA (“Ck
HUMEDAD RELATIVA MEDIA [%HR)
PRESION ATMOSFERICA MEGIA (WPa)

EMPRESA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

[DIRECCION. AV ANTONIO JOSE DE SUCRE KM 15 VIA A GUANO

TELEFONO 2364314

PERSONA(S) DE CONTACTO. EDISON VERDEZOTO

T

EoUPO SONOMETRO CLASE. 1 MODELO DE PRE-AMPLIFICADOR.  HD2010PNE2

IMARCA DELTA OKM UNIDAD DE MEDIDA' o8 SERIE DE PRE-AMPLIFICADOR 13016430

[MODELDY HD2010UCIA RESOLUCION: a1

SERIE 13053043147 RANGO. (208 140) 68

[CODIGO CLIENTE: 2881363 MODELO MICROFOND.  NO ESPECIFICA

UBICACION. NO ESPECIFICA SERIE MICROFONO:  NO ESPECKICA

cODIGO NOMBRE MARCA SERIE PROX. CAL N* CERTIFICADO
ELPC.035 cAumA:;t;f;g:chruNcm HRUEL AND KJER 4226 3166190 202311415 CAS-543874-T2L2P6-501
ELPT.1412 CALISRADOR MULTIFUNCION TRANSMILLE 30414 Ls7rLg 20231107 CC-2301-0341-22
ELPT.S0 BAROMETRO CONTROL COMPANY 1081 160458365 20230520 CC2301-012-22
ELFT 365 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 190601459 2023-03-30 CC-1187-015-22
CAUERACION.

IMETO00: COMPARACION DIRECTA CON CALIBRADOR MULTIFUNCION Y CALIBRADOR AGUSTICO PATRON

[PROCEDIMIENTO PECELS! @

|LUGAR DE CALIBRACION LABORATORIO DE ELECTRICA Y OPTICA

PR Ry e o
ENPHUEBASTLECTRIAS

DICIONES AHBIENT)

Frocuemcis Pawen Equipo Eroc Tolerancia incert dumbee = .
e a o a8 a -
40 340 8,50 110 013 Cumpia
1000 ) 040 050 a0 0t Gurupte
o 140 g0 s 10 013 Compin
c
Fracuencia Faven Equipo. Error Tolerancia Incertidundes
i - o @ @ ®
540 0 .00 10 0.3 Conpie
1000 1000 00 0.0 10 013 Coptn
1140 T1e0 050 +16 0,13 Corapts

Nota: Promedia de 5 medicones por cada punio
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Certificado de Calibracion del Monitor de Estrés Térmico

LABORATORIO DE CALIBRACION ACREDITADO 23 o]
@ ISO/IEC 17025:2017 iac-wen R @R

)
—

' L
il l I(‘ R()N1 Accredited Calibration Labaratory ISOAEC 170252017 ACCREDITED

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Certificate of Calibration

N°® CC-6835-005-22

—_———

Cliente: UNIVERSIDAD NACIONAL DE Este certificado de calibracion documenta la
CHIMBORAZO trazabilidad a los estindares nacionales,

Direccion: AV ANTONIO JOSE DE SUCRE KM que realizan las ur74dades de mfidldv‘J (?c

Address 15 VIA A GUANO acuerdo con el Sistema Intemacional de

Unidades (S1)

Teléfono: 2364314

Persona de Contacto: Edison Verdezoto Con el fin de asegurar la calidad de sus
it P mediciones, el usuario estd obligado a
e recalibrar sus instrumentos a intervalos

Ol‘tf;e!o» EIDR DE ESTRES TERMICO apropiados,

This calibration

Marca: QUEST traceability to whi
Manufacturer realize the units of measurement )/
b to the international
Modelo: QUESTEMP®32,34,36
No. de Serie TEG100089 0
it Numbe reasireme
Identificacion: 2881656 ne e
identification intervals
Ubicacion del Objeto!™: NO ESPECIFICA
item Location
Fecha de Recepcion: 2022-12-13
Date of Recept
Fecha de Calibracién: 2022-12-13
Proxira Fecha de Calibracion: 2023-12
Técnico Respansable: Sergio Rodriguez
Responsible Techbiician
Persona que Autoriza / Fecha de Emision: Ing. Savino Pineda / 2022-12-14
Persan authorizing / Date of Iz
» g Autorizado y firmado slectronicamente por SAVING ENRIQUE PINEDA
e ) S GONZALEZ
//7 7/ Nombre de reconocimiento (DN): cn=SAVINO ENRIQUE PINEDA GONZALEZ
ey senalNumber=110621145301, ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE
— INFORMACION, 0=SECURITY DATA S A. 2, c=EC
Gerente Técnico Fecha: 2022-12-14 11:53.58
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Anexo 12. Matriz de Evaluacién de Riesgos Mecénicos de la Constructora Rojvel

Matriz William Fine (Albafil)

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La
PROYECTO: Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Canton Vil
Patate INICIAL: PERIODICA: ER-ROJVEL-001 G
EVALUADOR: Henry Sadl Tipan Chinachi Fecha de Evaluacion: 30/5/2023
PUESTO DE TRABAJO: Abaiiil UBICACION
N° TRABAJADORES: H:(1) M:( ) Ciudad: Patate [Parroquia: [ Sicre
T ©
(] S c
Descripcién de las Nimero Tie g g i Valoracion del GP 6 Recomendaciones/Referencia
pc_ Riesgo Factores de Riego Expuesto . mpo 2 § 3 . Observaciones
Actividades N Exposicion (T.E) g @ g Dosis Legal
(NE) 3 E | 3
e 8]
Presencia de lodo, granillo, Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
. . . 5 iedras que provocan la perdida [182; Hacer uso de EPP, para la
Caidas al mismo Nivel 6 1 3 18 Bajo P q .,p o o .p
de equilibrid, reshalones y proteccion de Extremidades
tropiezos Superiores e Inferiores
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
. - . . 182; Hacer uso de EPP, para la
Caidas a distinto Nivel 6 1 3 18 Bajo Ninguna L P
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
. . . . 182; Hacer uso de EPP, parala
Caidas de Objetos/Material 6 1 3 18 Bajo Ninguna - P
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
. . . 182; Hacer uso de EPP, parala
Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo Ninguna L ! P
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
Golpes por 5 182; Hacer uso de EPP, parala
Ni
Objetos/Herramientas s ! $ s Hp nguna proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores
i i Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
e | 8 P e e
e com‘_r'mmn(l‘l_m'eza’ O |Reshalones y Caidas 6 1 6 36 Medio  |herramientas y desechos en el ro;eccién d Extremi’d‘;des
lexcavacion de zanjas, Z puesto de trabajo P . feri
revestimentos), Gestionar la 8 Superiores e Inferiores
Ejecucion del proceso g 1 8 L2 hermamientasy materiales Colocar los matriales y
constructivo, Comunicar a los @ ITionizos nor ermanecen en e;lsuelo orlo herramientas alejados del lugar
responsables los acontecimientos Q p p . i 6 1 10 60 Medo [° 5 P donde se realiza las actividades
" O |Objetos/MaterialHerramientas que representa un obstaculoala i X X
sucedidos dentro del proceso 0 . L para evitar los tropiezos y pisadas
L u hora de realizar las actividades i
constructivo, Dirigir la ejecucion T de los mismos
de los procesos costructivos
. : Llevar solo las herramientas
Presencia de herramientas, )
. necesarias para el desarrollo de
materiales  desechos las actividades con el fin de evitar
Pisadas sobre Objetos 6 1 10 60 Medio |generados por la hobra - )
o laacumulacién de herramientas
Falta de Limpieza del puesto de
. enelsuelo  Hacerusode
trabajo X
calzado apropiado
Hacer uso de ropa de trabajo con
. . Herramientas con filo (Alicates, {cumplimi de laNorma UNE-
Exposicigna Cortes § 1 3 18 Bajo sinceles, navajas) EN ISO 13998: 2004; UNE-EN 1082-
2:2001
Hacer uso de ropa de trabajo con
cumplimiento de laNorma UNE-
i jo |Astillas, Alambres, Barill
Exposicion a Punciones 6 1 3 18 Bajo  [Astillas, Alambres, Barillas EN 150 13998: 2004 UNE-EN 1082-
2:2001
Ocupar las heeramientas
. . |Herramientas y materiales necesarias para el desarrollo del
Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio Y pare )
tirados en el suelo trabajo con el fin de evitar
acumulaciones
Realizar lalimpieza de |
Acumulacion de desechos r:j;:rs ?n;T::z:us y IZ:
Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo |generados por la obraen los X .g Y
. desechos solidos generados por la
puestos de trabajo obra
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Matriz William Fine (Ayudante Polifuncional/Pe6n)

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA:

"ROJVEL" Constructora

EVALUACION

PROYECTO:

(Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La
Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Canton

Patate

INICIAL:

PERIODICA:

ER-ROJVEL-001

Vil

EVALUADOR:

Henry Sail Tipn Chinachi

Fecha de Evaluacion:

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Ayudante Polifuncional (Pedn)

UBIC,

ACION

N° TRABAJADORES:

H:(3)

M(2)

[=)
5

s
a

Patate

[Pa

rroquia:

[ Sucre

Descripcion de las
Actividades

Riesgo

Factores de Riego

Nimero
Expuesto
(NE)

Tiempo
Exposicion (T.E)

Probabilidad

Consecuencia

Exposicién

Valoracién del GP 6

Dosis

Observaciones

Recomendaciones/Referencia
Legal

Planificar y controlar los trahajos
de construccion(Limpieza,
lexcavacion de zanjas,
revestimentos), Gestionar la
Ejecucion del proceso
constructivo, Comunicar a los
responsables los acontecimientos
sucedidos dentro del proceso
constructivo, Dirigir la ejecucion
de los procesos costructivos

RIESGOS MECANICOS

Caidas al mismo Nivel

Caidas a distinto Nivel

Caidas de Objetos/Material

Golpes contra Objetos

Golpes por
Objetos/Herramientas

Reshalones y Caidas

Tropiezos por
Objetos/Material Herramientas

Pisadas sobre Objetos

Exposicion a Cortes

Exposicion a Punciones

|Atrapamientos por

Obieto/Material Eatinos/M
) 140 {

inas

Orden Deficiente

Limpieza Deficiente

36

Medio

Presencia de lodo, granillo,
piedras que provocan la perdida
de equilibrid, reshalones y
tropiezos

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
182; Hacer uso de EPP, para la
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores

Bajo

Ninguna

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
182; Hacer uso de EPP, para la
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores

Bajo

Ninguna

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
182; Hacer uso de EPP, para la
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores

36

Medio

Ninguna

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
182; Hacer uso de EPP, parala
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores

Bajo

Ninguna

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
182; Hacer uso de EPP, para la
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores

36

Medio

Presencia de material,
herramientas y desechos en el
puesto de trabajo

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
182; Hacer uso de EPP, para la
proteccion de Extremidades
Superiores e Inferiores

10

60

Medio

Las herramientas y materiales
permanecen en el suelo, por lo
que representa un obstaculoala
hora de realizar las actividades

Colocar los matriales y
herramientas alejados del lugar
donde se realiza las actividades
para evitar los tropiezos y pisadas
de los mismos

10

60

Medio

Presencia de herramientas,
materiales y desechos
generados por la hobra

Falta de Limpieza del puesto de
trabajo

Llevar solo las herramientas
necesarias para el desarrollo de
las actividades con el fin de evitar
la acumulacion de herramientas
enelsuelo Hacerusode
calzado apropiado

k i confilo (Alicates,

Hacer uso de ropa de trabajo con
cumplimiento de laNorma UNE-

Bajo

sinceles, navajas)

EN 1SO 13998: 2004; UNE-EN 1082-
2:2001

Bajo

Astillas, Alambres, Barillas

Hacer uso de ropa de trabajo con
cumplimiento de la Norma UNE-
EN IS0 13998: 2004; UNE-EN 1082-
2:2001

30

Medio

Ninguna

Hacer uso de EPI, bajo
cumplimiento de la Norma UNE-
EN510

36

Medio

Herramientas y materiales
tirados en el suelo

Ocupar las heeramientas
necesarias para el desarrollo del
trabajo con el fin de evitar
acumulaciones

Bajo

Acumulacion de desechos
generados por laobraen los
puestos de trabajo

Realizar la limpieza de los
residuos inorganicos y los
desechos sélidos generados por la
obra
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Matriz William Fine (Residente de Obra)

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: 'ROJVEL" Constructora EVALUACION
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La
PROYECTO: Floresta, San Francisco y otros e a Partoguia Sucre del Canton Wi
Ptz INICIAL PERIODICA: ERROIVEL:001 L
EVALUADOR: Henry Sal Tipan Chinachi Fecha de Evaluacin: 30552023
PUESTO DE TRABAJO: Residente de Obra UBICACION
N° TRABAJADORES: H:(1) M:( ) Ciudad: Patate \Parroquia: | Sucre
ke ]
] T c
. Némero ) 2 § 2 y ) . '
Descripci6n de las . ) Tiempo 3 > 2 Valoracion el GP 6 ) Recomendaciones/Referencia
- Riesgo Factores de Riego Expuesto L @ 2 3 ) Observaciones
Actividades Exposicion(TE) | 2 b ) Dosis Legal
(NE) Sl g | X
e 0
Presencia de lodo, granillo,  [Decreto Ejecutivo 2393Art. 181,
. . . . iedras que provocan la perdida [182; Hacer uso de EPP, para la
Caidas al mismo Nivel 3 1 3 9 Bajo i q p P M .p
de equilibrio, resbalonesy proteccion de Extremidades
tropiezos Superiores e Inferiores
. X Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
Prsencia de matria 182; Hacer uso de EPP, para la
Reshalones y Caidas 6 1 3 18 Bajo  [|herramientasy desechosenel | ' fp
) proteccion de Extremidades
puesto de trabajo i i
Superiores e Inferiores
Las herramientas y materiales (olocarlo marles
Planificar y controlar los trabajos . / herramientas alejados del lugar
e cstuccLine, 8 Tropiezos por 3 | 3 0 Bijo permanecen en el suelo, por lo fonde serealiz s actvidades
ECOHS” lpr , 0 Objetos/MaterialHerramientas que representa un obstdculoala araevtarlos opiezos  isades
excav’fm'on de zan]as.‘ z hora de realizar las actividades ) !
revestimentos), Gestionar la B de os mistmos
Ejecucion del proceso g ) 8
corstuctvo, Comicar a l.OS [} Presencia de herramientas, ::::sras:a‘: lzsr::r;:;:;; e
fESpﬂfilSﬁhlSS s 8 ateriaesy desechos las actiw'daZes conel fin de evitar
SUCEd‘dOSdemr'O.qe'pr?cesql 0 |Pisadas sobre Objetos 6 1 3 18 Bajo  [generados por lahobra i de heramients
constructivo, Dirgir l gjecucion | Falta de Limpieza del puesto de lselo B p
e losprocesos costuctivos hrabajo enelsuelo. acerusode
calzado apropiado
Ocupar las heeramientas
. . [Herramientas y materiales necesarias para el desarrollo del
Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio | / sles para ) 6esa
tirados en el suelo trabajo con el fin de evitar
acumulaciones
lizar [a limpi
Acumulacion de desechos f::;:zrs ?ﬂ‘:::ﬁzge I‘zss
Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo  [generados por acbraen los Eaneosy
) desechos sdlidos generados por la
puestos de trabajo oz
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Matriz William Fine (Operador/Retroexcavadora)

MATRIZDE EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA: 'ROJVEL" Constructora EVALUACION
Constrceion del Sistera de Alcantarilado Santario La Florida, La
PROYECTO: Forest, Sa Francico  oros o Paroquia Sucre del Cantn J/;VE[ !
Patate INICIAL: PERIODICA: ER-ROVEL-00L -
EVALUADOR: Henry Satl Tipdn Chinachi Fecha de Evaluacion: 30512023
PUESTO DE TRABAJO: Operador (Retroexcavadora) UBICACION
N° TRABAJADORES: H:(1) M( ) Ciudad: Palate IParroquia: | Sucre
T o
@ b c
Descripeidn de las Nirero Tie : ; : Valoracidn del GP 9 Recomendaciones/Referencia
PC. Riesgo | Factores de Riego Expuesto . "m 2 § 8 ) Observaciones
Actividaces Bxposicion(TE)| 2 ) a Dosis Legal
(: sl g | g
L 0
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
i i . ) 182 H e EPP, paral
Phnrmaryc?mro!ar lgstrabajos @ |Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo Ninguna ALETLSOBEET pre
e corsrucci(Limpiez, 0 proteccion de Extremidades
xcaacionde s, g Superiores e Inferiores
revestimentos), Gestioner S
Ejectcion del proceso g | ] Decreto Eecutivo 2393 At 181,
constructivo, Comunicar a los ) 182; Hacer uso de EPP, parala
p '
Tesponsables los acontecimientos 8 Pt 6 1 3 B e e proteccidn de Extremidades
sucedidos dertro del proceso m Superiores e Inferiores
corstrctio, Dirgi efeewcén |
e s procesoscostrcios Atrapamientos por Vueleo de ; 5 | 0 | e Suelo con diferentes Euitar que el vehiculoingrese en
\Vehiculo 0 inclinaciones 10nas demasiadas inclinadas
Matriz William Fine (Operador/VVolgueta)
MATRIZDE EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACION
Construccion del Sistera de Alcantarilado Santario La Florida, La
PROYECTO: Florests, San Francisco  otros de a Parroguia Sce del Canton ﬁm 1
Patate INICIAL: PERIODICA: ER-ROJVEL-001 -
EVALUADOR: Henry Sadl Tipén Chinachi Fecha de Evaluacion: 30/5/2023
PUESTO DE TRABAJO: Operador (Volgueta) UBICACION
N° TRABAJADORES: H(1) M) Ciudad: Pale  |Pamoquia: | sue
T o]
[ D c
Descripeion de las Nimer Tie : ; g Valoracion del GP 6 Recomendaciones/Referencia
P? Riesgo Factores de Riego Expuesto . mpo 2 § 3 ) Observaciones
Actividades Exposicion(T.E)| 2 b 2 Dosis Legal
g N
o 0
i o s Decreto Ejecutivo 2393 Art. 181,
Planiicar y conokr s rabejos ) . ) ’ 182; Hacer uso de EPP, parala
de construccionLimpieza, 8 Golpes corra Objelos 6 ! 3 1 Bao Ninguna proteccion de Extremidades
excavacin de zanjas, > Superiores e Inferiores
revestimentos), Gestionar la 6
Ejecucion del proceso u
' } s 1 8
constructivo, Comunicar  los p
responsables los acontecimientos | O
) Q
sucedidos dentro del proceso o
constructvo, Dirigir bejecteion | & [Aapamientos por Vieko de ) ; . P Suelo con diferentes Buitar que el vehiculo ingrese en
de los procesos costructivos \Vehiculo B0 iinaciones 10nas demasiadas inclinadas
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Anexo 13. Informe de Evaluacion Carga postural de la Constructora Rojvel (Ergoniza)

Informe Evaluacion Carga Postural (Albafiil)

fova__

ROJVEL Constructora

kvelasteguil 194@gmail.com
Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Informe de Evaluacion Ergondmica
Albariil

13/05/2023 05:00
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ROJVEL Constructora

kvelosteguill94@gmail.com
ﬁﬂl._ Avenida Ambato y Manue! Zapater, Patate, Ecuador

Datos de |a Evaluacion

Informacion del puesto

Identificador de! puesto: Albaiil

Empreso: ROJVEL

Departamenta/Areo: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccidn

Descripeion: Empedrado de las lineas de Alcantarillado

Informacién del trabajador

Nombre/identificador Edod: 45 anos
Antigiedad en el puesto: 5 aihos Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: S horas

Durocion de o jornado loboral: 8 horas

Informacidon de la evaluacién

Evoluodor: Henry Tipan
Fecha de lo evaluacion: 13/09/2023 09:00

Firma del evaluador.

Observaciones

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante |a jornada laboral.

Introduccion

la evaluacion realizada al siguiente puesto de trabajo tiene como objetivo identificar las posturas
adoptadas por el trabajador durante su jornada laboral, con el fin de determinar si estan afectando a
la salud del trabajador.

~ergonautas
>rgonautas B- erGonNIzA 2
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ROJVEL Constructora

kvelasteguil194@gmail.com
VEL Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Angulos de Evaluacion Albaiiil (LI)

El Método RULA

El método RULA evalua la exposicidn de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la
evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracion y frecuencia de
esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. Para una determinada postura RULA obtendra una
puntuacion a partir de la cual se establece un determinado Nivel de Actuacidn. El Nivel de Actuacion
indicara si la postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.

Datos de la Evaluacion Ergondmica

Caracteristicas de la postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural RULA evalla posturas individuales. Tras  Grupoa  Grupos

Brazo Cuello
Antebrazo Tronco

la observacion de las tareas desempefias por el trabajador durante varios ciclos de v piemas
trabajo se determind evaluar la postura actual por poder suponer, a priori, una carga
postural que suponga riesgo para el trabajador.

~er utas
¥
RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye brazos, antebrazos y
mufiecas, y el Grupo B, que comprende el cuello, el tronco y las piernas.
utas &1 ERGONIZA 3
DE VALENCIA g\
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ROJVEL Constructora

kvelasteguill9d

@gmail.com

vL‘_... Avenida Ambato y Manue! Zapater, Patate, Ecuador

La evaluacion del Grupo A puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o de ambos lados.
En este estudio se ha realizado la evaluacion de un solo lado: el mas desfavorable.

GRUPO A
Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Hosicion del brozo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.
Posicion delantebrozo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

HAosicion de lo muneca La muneca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. La muneca
estd en posicion de pronacion o supinacién en rango medio.

GRUPO B
Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado entre 21 y 60 grados.
Posicion delcuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

Posicion de o plernos El trabajador estd sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Fuerzas ejercidas y tipo de actividad muscular

El método RULA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada y la carga o
fuerza aplicada durante la realizacion de |a tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:

Cargo o fuerras ejercidas La carga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.

Actividad muscuior. Actividad estatica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es
repetitiva.

Resultados de la Evaluacion Ergonomica

Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufieca). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se
obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO
La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension.

1) 8 2 0 ..
Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo i
esta abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de e
apoyo disminuye en un punto. o 10 ay

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.

—~ergonautas
-ergonautas B erGoNIZA !
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ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
I 'm_ A 4 ) PR TR ), cr 2
- Avenida Ambato y Manue! Zapater, Patate, Ecuador

ntiine n el Braz,
untuacion gel orazo IE

ANTEBRAZO - -
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° .
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacion se aumentard en un punto si el antebrazo cruza la linea media g5 na )°

del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo.

Posicion delantebrozo El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del Antebrazo E]

MURECA 1] 2] 3]
La puntuacion de la mufeca se obtiene a partir del angulo de — "' 3 »
flexion/extension medido desde |a posicion neutra. Se aumenta en 2 (ﬁt 2 >
un punto si existe desviacion radial o cubital.

Posicion de o muneco: La muneca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Puntuacion de la Mufieca ’I]

GIRO DE MURECA

o L]
El giro de muiieca valora el grado de pronacion o supinacion de la
mano (medio o extremo). Srgone
A wl
Giro de lo muneco La muneca estd en posicion de

pronacién o supinacion en rango medio.

W intinris o (3 > AMuRern
runtuacion gef Oira de ia Munecao E

PUNTUACION DEL GRUPO A
La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

PUNTUACION DEL GRUPO A —

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen
(tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se obtienen las

puntuaciones de cada miembro.
= 205
TRONCO £ o
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del . t
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe B= Bl : as
rotacién o inclinacion lateral del tronco.
~ergonautas B-/eRGoNIZA 5
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Posicion del tronco: Eltronco estd flexionado entre 21 y 60 grados.

Puntuacidn del Tronco:

CUELLO e ., 8
La puntuacidn se obtiene a partir de la flexidn/extensidn medida por
el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es g

aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la
cabeza.

Pasicion del cuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

= O
PIERMAS [ 1]
La puntuacidn de las piernas depende de la distribucion del peso entre ellas y los arf Atk
apoyos existentes. 5
Posicion de los plernas: El trabajador estd sentado con las piernas y

pies bien apoyados.
Puntuacion de las Piernas: III

PUNTUACIGN DEL GRUPO B
La puntuacidn del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacidn del GRUPO B: —

Valoracion de la fuerza ejercida y el tipo de actividad muscular

La puntuacidn de los Grupos A y B se incrementa en un punto si la actividad es basicamente estatica (la postura
s& mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). 5ila tarea
es pcasional, poco frecuente y de corta duracidn, se considera actividad dinamica y las puntuaciones no se
modifican.

Tpo de Actividod: Actividad estdtica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es
repetitiva.

La puntuacidn de los Grupos A y B se incrementa, ademds, en funcidn de la fuerza ejercida o carga sostenida.

Fuerzo ejercido’ La carga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.

Las puntuaciones A y B modificadas dan lugar a las puntuaciones C y D.

~ergongutas ﬂ ERGONIZA °
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Puntuacién C 4
Puntuacién D: 5

Puntuacion final, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones C y D se obtiene la Puntuacion Final Rula.

Puntuacion Final: n

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se dasifican las puntuaciones en 4
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion
1a2 1 No es necesaria actuacion.
3a4 2 Medio Pueden requerirse cambios en I3 tarea; es conveniente

profundizar en el estudio.

Riesgo Actuacion
Alto Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios
en el disefio de la tarea.
~ergonautas
gonautas B ERGONIZA 7

281



ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
ﬁm.. Avenida Ambato y Manue! Zapater, Patate, Ecuador

Resumen de puntuaciones y valoracién

- B - B -] <l
i i

Tipo de Actividad n

0 J
.

Puntuacien Final n

Puntuacian Grupo A
Puntuacion Grupo B

Nivel de Actuacion

Es necesaria la actuadon, Se requieren
cambios en el diseno de la tarea.

Conclusiones

Es muy importante que el trabajador realiza pausas activas (Descansos de un periodo de 5 min cada
hora) durante su jornada laboral con el fin de evitar dolores musculares.

Se recomienda realizar ejercicios de estiramiento (Cuello, Brazos, Piernas).

Se recomienda se realice rotaciones en las actividades y cambios de posturas para evitar los
movimientos repetitivos.

Se recomienda el uso de guantes bajo el cumplimiento de la Normativa EN-388

De igual forma es muy importante que se haga uso de los EPP durante toda la jornada laboral, para
evitar que el cuerpo se encuentre expuesto a golpes con y contra objetos.

Hacer uso de fajas de proteccion lumbar que permitan mantener rigida a la columna durante el
desarrolio de sus actividades.

Las recomendaciones mencionadas se deben realizar de manera inmediata, ya que la evaluacion
indica que se requieren cambios inmediatos.

~ergonautas
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Informe de Evaluacion Ergondmica

Ayudante Polifuncional (Uso de Carretilla) /Hombre

17/08/2023 05:00
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Datos de |a Evaluacion

Informacion del puesto

[dentificador del puesto: Ayudante Polifuncional

Empreso: ROJVEL

Departamento/Areo: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccidn

Descripoion: Excavacion de las lineas de alcantarillado (Carretilla)

Informacién del trabajador

Nombre/identificador Fdod: 42 afos
Antigledad en el puesto: 2 anos Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 1 hora

Durocion de Ia jornada {oboral: 8 horas

Informacién de la evaluacion

Evaluodor: Henry Tipan
Fecha de lo evaluacion: 17/08/2023 09:00

Firma del evaluador.

Observaciones

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

Introduccion

la evaluacion realizada al siguiente puesto de trabajo tiene como objetivo identificar las posturas
adoptadas por el trabajador durante su jornada laboral, con el fin de determinar si estan afectando a
|a salud del trabajador.

~ergonautas
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Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1 Angulos de Evaluacion del Ayudante Polifuncional (L)

El Método RULA

El método RULA evalia |a exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la
evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracién y frecuencia de
esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. Para una determinada postura RULA obtendra una
puntuacion a partir de la cual se establece un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacion
indicara si |a postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.

Datos de la Evaluacion Ergonomica

Caracteristicas de |a postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural RULA evalia posturas individuales. Tras 9o *
la observacion de Ias tareas desempefas por el trabajador durante varios ciclos de e
trabajo se determind evaluar la postura actual por poder suponer, a priori, una carga

postural que suponga riesgo para el trabajador.

fisd

~. 0 utas
L

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye brazos, antebrazos y

munecas, y el Grupo B, que comprende el cuello, el tronco y las piernas.

~ergonautas
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La evaluacion del Grupo A puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o de ambos lados.
En este estudio se ha realizado la evaluacion de un solo lado: el mas desfavorable.

GRUPO A
Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de
extension.

HAosicion delantebrazo. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Posicion de lomuneco La muneca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. La muieca
estd en posicién de pronacién o supinacién en rango medio.

GRUPO B
Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco estd flexionado entre 0 y 20 grados.
Posicion del cuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

HPosicion de los plernos. El trabajador estd de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.

Fuerzas ejercidas y tipo de actividad muscular

El método RULA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada y la carga o
fuerza aplicada durante la realizacion de |a tarea. Los valores observados en |a postura evaluada son:

Carga o fuerzos ejercidos La carga o fuerza es mayor de 10 Kg y es aplicada
intermitentemente.

Actividad muscuiar Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

Resultados de la Evaluacion Ergonomica

Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufeca). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se
obtienen las puntuaciones de cada miembra.

~ergonautas
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BRAZO
La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension. ]
Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo »
b

2] Q...
estd abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de ona
apoyo disminuye en un punto. a0 a5
Posicion del brozo: El brazo estd entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de
extension.

ANTEBRAZO e a
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100"
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacion se aumentara en un punto si el antebrazo cruza la linea media S ”‘_ na g

del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo.

Posicion del antebrazo. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima

de 100 grados.

MURECA ] 2] o
Ls puntuacion de Ia mufieca se obtiene 3 partir del dngulo de o 2 .
flexion/extension medido desde |a posicion neutra. Se aumenta en ? (ﬁt 2 »
un punto si existe desviacion radial o cubital.

Poscion de o muneco: La muneca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Diint e Taila o> fiifior

GIRO DE MURECA

[ - 1) ©
El giro de muneca valora el grado de pronacion o supinacion de la -
mano (medio o extremo). ergonz ;

Giro de lo muneco La mufeca estd en posicon de
pronacién o supinacion en rango medio.

PUNTUACION DEL GRUPO A
La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

PUNTUACION DEL GRUPO A “

Puntuacién de los miembros del Grupo B

~ergonautas
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La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros gue lo componen
(tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se obtienen las
puntuaciones de cada miembro.

20 205
TRONCO LU [ 0=
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del ke,
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe ~|'90 llaS
rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion deltronco: El tronco esta flexionado entre 0
y 20 grados.

aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la

CUELLO w 8
La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extensién medida por
el angulo formado por el eje de Ia cabeza y el eje del tronco. Es
cabeza.

3

Posicion del cuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

o o
PIERNAS o
La puntuacion de las piernas depende de [a distribucion del peso entre ellas y los orfla
apoyos existentes.
Posicion ae los piernas. El trabajador esta de pie con el peso del

cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de
posicién.

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del GRUPO B: —

Valoracion de la fuerza ejercida y el tipo de actividad muscular

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa en un punto si la actividad es basicamente estatica (la postura
se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Sila tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considera actividad dinamica y las puntuaciones no se
modifican.

Tipo e Actividod: Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.

~ergonautas
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Puntuacion del Tipo de Actividad [I]

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa, ademas, en funcion de la fuerza ejercida o carga sostenida.
Fuerzo ejercido: La carga o fuerza es mayor de 10 Kg y es aplicada intemitentemente.

Puntuocion de la Fuerza Ejercido. E

Las puntuaciones A y B modificadas dan lugar a las puntuaciones Cy D.
Puntuacién C 5
Puntuacién D: 3

Puntuacion final, riesgo y nivel de actuacién

A partir de las puntuaciones C y D se obtiene Ia Puntuacion Final Rula.

Puntuacin Final: n

[ 1 2 3 4 5 [ 7

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se dasifican las puntuaciones en 4
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio.

Riesgo Actuacion
Alto Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios
en el disefio de la tarea.
~ergonautas
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Resumen de puntuaciones y valoracién

Brazo

B :> @ Fuerzas o Cargas
G G
M

Tipo de Actividad [EJ

0 J
.

pantuacien Final [}

o]

<3
<3

as

Puntuacion Grupo A H

Puntuacion Grupo B

Nivel do Actuacién

Es necesaria la actuadén, Se requieren
cambios en el diseno de la tarea.

Conclusiones

Es muy importante que el trabajador realiza pausas activas (Descansos de un periodo de 5 min cada
hora) durante su jornada laboral con el fin de evitar dolores musculares.

Se recomienda realizar ejercicios de estiramiento (Cuello, Brazos, Piernas).

Se recomienda se realice rotaciones en las actividades y cambios de posturas para evitar los
movimientos repetitivos.

De igual forma es muy importante que se haga uso de los EPP durante toda |a jornada laboral, para
evitar que el cuerpo se encuentre expuesto a golpes con y contra objetos.

Hacer uso de fajas de proteccion lumbar que permitan mantener rigida a la columna durante el
desarrollo de sus actividades.

Las recomendaciones mencionadas se deben realizar de manera inmediata, ya que la evaluacion
indica que se requieren cambios inmediatos.

~ergonautas
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Informe de Evaluacion Ergondmica

Ayudante Polifuncional (Uso de Pico) /Hombre

16/08/2023 11:00
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Datos de |a Evaluacion

Informacion del puesto

[dentificador del puesto: Ayudante Polifuncional

Empreso: ROJVEL

Departamenta/Areo: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccidn

Descripoion: Excavacion de las lineas de alcantarillado (Pico)

Informacién del trabajador
Nombre/identificador Edod: 25 afos
Antigledad en el puesto: 1 aho Sexo Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornoda: 8 horas

Durocion de o jornado loboral: 8 horas

Informacidon de la evaluacién

Evoluodor: Henry Tipan
Fecha de lo evaluacion: 16/08/2023 11:00

Firma del evaluador.

Observaciones

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.
-No hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.

-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

Introduccion

la evaluacion realizada al siguiente puesto de trabajo tiene como objetivo identificar las posturas
adoptadas por el trabajador durante su jornada laboral, con el fin de determinar si estan afectando a
la salud del trabajador.

~ergonautas
>rgonautas B- erGonNIzA 2

292



ROJVEL Constructora

VEL Ave

Imagenes de la Evaluacion

imagen 1 Angulos de Evaluacion del Ayudonte Polifuncional (LD

El Método RULA

El método RULA evalda la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la
evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracién y frecuencia de
esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. Para una determinada postura RULA obtendra una
puntuacion a partir de la cual se establece un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacion
indicara si |a postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisenos en el puesto.

Datos de la Evaluacion Ergonomica

Caracteristicas de |a postura evaluada

El método de evaluacion de la carga postural RULA evalua posturas individuales. Tras  “pe 4 Oweed
la observacion de las tareas desempefias por el trabajador durante varios ciclos de  “il g ANX
trabajo se determino evaluar la postura actual por poder suponer, a priori, una carga

postural que suponga riesgo para el trabajador.

utas
RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye brazos, antebrazos y
munecas, y el Grupo B, que comprende el cuello, el tronco y las piernas.
—~ergonautas 3
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La evaluacion del Grupo A puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o de ambos lados.
En este estudio se ha realizado la evaluacion de un solo lado: el mas desfavorable.

GRUPO A
Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Hosicion del brozo: El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.

Posicion del antebrozo. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados.

Posicion de lo muneco: La muneca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. La muieca
esta en posicion de pronacion o supinacién en rango medio.

GRUPO B
Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado entre 21 y 60 grados.
Posicion del cuello: El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

Posicion de los plernas. El trabajador estd de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.

Fuerzas ejercidas y tipo de actividad muscular

El método RULA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada y la carga o
fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea. Los valores observados en Ia postura evaluada son:

Corgo o fuercos eercidos la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg y se realiza
intermitentemente.

Actividad muscuior: Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

Resultados de la Evaluacion Ergonomica

Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufeca). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se
obtienen las puntuaciones de cada miembro.

BRAZO
La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension. 3 o
» i
0

Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo
esta abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de .
E

2 o,
a
apoyo disminuye en un punto. a5 .

—~ergonautas
-ergonautas B erGoNIZA !

294



ROJVEL Constructora

kvelasteguill94@gmail.com
I 'm_ . " Serrriiad Forraerd TN
- Avenida Ambato y Manue! Zapater, Patate, Ecuador

Hosicion del brazo El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

Huntuoi

ANTEBRAZO a -
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100"
medido como el dngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacion se aumentara en un punto si el antebrazo cruza la linea media - na >

del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo.
Posicion delantebrazo. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima

de 100 grados.
Puntuacion gel Antebrazo E

MURECA a o
w
La puntuacion de la muneca se obtiene a partir del angulo de — : .
flexion/extension medido desde |a posicion neutra. Se aumenta en *M’ 2 L]
un punto si existe desviacion radial o cubital.

Poscion de o muneco: La muneca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Puntuacion de la Muneca |I]

GIRO DE MURECA @ L
El giro de mufieca valora el grado de pronacion o supinacion de la
mano (medio o extremo). fraoonat '
Giro de lo muneco La mufeca estd en posicion de ‘

pronacién o supinacion en rango medio.

Puntuacion del Girg de la Mufieco E

PUNTUACION DEL GRUPO A
La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

PUNTUACION DEL GRUPO A —

Puntuacion de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen
(tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se obtienen las
puntuaciones de cada miembro,

~ergonautas
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TRONCO
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe
rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco El tronco esta flexionado entre
21y 60 grados.

CUELLO
La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extensién medida por
el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es
aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la
cabeza.

PIERNAS
La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso entre ellas y los
apoyos existentes.
Posicion ae los piernas. El trabajador esta de pie con el peso del
cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de
posicién.

runtuocion de 1as Fiermnas.

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacidn del GRUPO B: —

Valoracion de la fuerza ejercida y el tipo de actividad muscular

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa en un punto si la actividad es basicamente estatica (la postura
se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Sila tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considera actividad dindmica y las puntuaciones no se
modifican.

Tipode Actividad: Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.
Puntuacion del Tipo de Actividod E

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa, ademas, en funcion de la fuerza ejercida o carga sostenida.

~ergonautas
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Fuerzo ejercido: La carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg y se realiza intermitentemente.

Puntuocion ae la Fuerza Ejercido; E}

Las puntuaciones A y B modificadas dan lugar a las puntuaciones Cy D.
Puntuacién C 5
Puntuacion D: 5

Puntuacion final, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones C y D se obtiene la Puntuacion Final Rula.

Puntuacién Final: —

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se dasifican las puntuaciones en 4
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1a2 1 Aceptable No es necesaria actuacion.

3a4 2 Medio Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio.

Alto Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios
en el disefio de la tarea.
~ergonautas
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Resumen de puntuaciones y valoracién
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Es necesaria la actuadon, Se requieren
cambios en el disefo de la tarea.

Conclusiones

Es muy importante que el trabajador realiza pausas activas (Descansos de un periodo de 5 min cada
hora) durante su jornada laboral con el fin de evitar dolores musculares.

Se recomienda realizar ejercicios de estiramiento (Cuello, Brazos, Piernas).

Se recomienda se realice rotaciones en las actividades y cambios de posturas para evitar los
movimientos repetitivos.

De igual forma es muy importante que se haga uso de los EPP durante toda |a jornada laboral, para
evitar que el cuerpo se encuentre expuesto a golpes con y contra objetos.

Hacer uso de fajas de proteccion lumbar que permitan mantener rigida a la columna durante el
desarrollo de sus actividades.

~ergonautas
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13/05/2023 10:00
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Datos de |a Evaluacion

Informacion del puesto

ldentificador del puesto. Operador Retroexcavadora

Empreso: ROJVEL

Departamenta/Areo: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccidn

Descripoion: Excavacion de las lineas de alcantarillado

Informacién del trabajador

Nombre/identificador Edod: 27 anos
Antigiedad en el puesto: 4 ahos Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: S horas

Durocion de o jornado loboral: S horas

Informacidon de la evaluacién

Evoluodor: Henry Tipan
Fecha de lo evaluacion: 13/09/2023 10:00

Firma del evaluador

Observaciones

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

-Es un trabajador a tiempo parcial, no permanece todo el tiempo dentro de |a obra, solo se lo utiliza
cuando se requiere de su trabajo (Excavacion, Transporte Material)

~ergonautas
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Introduccion

la evaluacion realizada al siguiente puesto de trabajo tiene como objetivo identificar las posturas
adoptadas por el trabajador durante su jornada laboral, con el fin de determinar si estan afectando a
la salud del trabajador.

Imagenes de la Evaluacion

imagen 1 Angulos de Evaoivocion del Operador Retroexcavadora (U

El Método RULA

El método RULA evalia la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la
evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracion y frecuencia de
esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. Para una determinada postura RULA obtendra una
puntuacion a partir de Ia cual se establece un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacion
indicara si la postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisenos en el puesto.

Datos de |a Evaluacion Ergonomica

Caracteristicas de la postura evaluada

~~ergonautas ﬂ ERGONIZA ’
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El método de evaluacion de la carga postural RULA evalda posturas individuales. Tras  Sowees Grges B

la observacion de las tareas desempefias por el trabajador durante varios ciclos de  wal g e
trabajo se determing evaluar la postura actual por poder suponer, a priori, una carga
postural gue suponga riesgo para el trabajador. i

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A gue incluye brazos, antebrazos y
mufiecas, y &l Grupo B, gque comprende el cuello, el tronco y las piernas.

La evaluacidn del Grupo A puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o
de ambos lados. En este estudio se ha realizado la evaluacidn de un solo lado: el més desfavorable.

GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los

intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del brozo: El brazo estd entre 20 grados de flexidn y 20 grados de extensidn. El brazo
estd abducido.

Posicion del antebrozo: El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexidn.

Posicion de lo muneca: La muieca estd flexionada o extendida més de 15 grados. La muneca
estd en posicidn de pronacidn o supinacion en rango medio.

GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Pasicion del tronco” Postura sentada, bien apoyado y con un dngulo tronco-caderas »90°.
Posicion del cuello: El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexidn.

Posicion delos piernas: El trabajador estd sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Fuerzas ejercidas y tipo de actividad muscular

El método RULA considera en la evaluacidn el tipo de actividad muscular desarrollada y la carga o
fuerza aplicada durante la realizacidn de |a tarea. Los valores observados en la postura evaluada son:

Carga o fuerzas efercidas: Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

rwsculor Actividad estdtica, se mantiene durante mds de un minuto seguido o es

Resultados de |a Evaluacion Ergonomica

Puntuacidn de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufeca). Como paso previo a la obtencidn de la puntuacidn del grupo se
obtienen las puntuaciones de cada miembro.

~=8rgonautas EI ERGONIZA !
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BRAZO
La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension. B 8

O ..
Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo >
esta abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de ona
apoyo disminuye en un punto. o Frae T

Posicion delbrozo El brazo estd entre 20 grados de flexion y 20 grados de extensién. El brazo

esta abducido.

ANTEBRAZO e -
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100° >
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacion se aumentara en un punto si el antebrazo cruza la linea media 215 na g

del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo.

Posicion delantebrozo El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion cel Antebrazo E

MURECA ] 2] o
W
La puntuacion de la mufeca se obtiene a partir del angulo de — ; .
flexion/extension medido desde |a posicion neutra. Se aumenta en - (NI" 3w
un punto si existe desviacion radial o cubital.

Aosicion de o muneco: La muneca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Disntiirario 1o (o Muner
runtugcion ge lg iviuneca E

GIRO DE MURECA

1) ©®
El giro de mufieca valora el grado de pronacion o supinacion de la - '
mano (medio o extrema). @rgona (

Giro de lo muneco La mufeca estd en posicon de
pronacion o supinacion en rango medio.

PUNTUACION DEL GRUPO A
La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

PUNTUACION DEL GRUPO A —

Puntuacién de los miembros del Grupo B

~ergonautas
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La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen
(tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se obtienen las
puntuaciones de cada miembro.

20 208
TRONCO 0 8 @ 8
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del e,
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe ~90 llaS
rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco. Postura sentada, bien apoyado y
con un angulo tronco-caderas >90°.

:v;"lL’L‘ ""Jrr'rv E

b4

CUELLO
La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extensién medida por
el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es
aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la
cabeza.

Posicion delcuello: El cuello estd entre 11 y 20 grados de flexion.

- L
PIERNAS [ ]
La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso entre ellas y los .- .
apoyos existentes.
Posicion de las piernas El trabajador esta sentado con las piernas y

pies bien apoyados.
Puntuacion de ias Piernas El

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacién del GRUPO B: -

Valoracion de la fuerza ejercida y el tipo de actividad muscular

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa en un punto si la actividad es basicamente estatica (la postura
se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Sila tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considera actividad dindmica y las puntuaciones no se

modifican.
Tipo de Activicod: Actividad estdtica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es
repetitiva.
~ergonautas B-/eRGoNIZA 6
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Puntuacion del Tipo de Actividad E

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa, ademas, en funcion de la fuerza ejercida o carga sostenida.

Fuerzo ejercido Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Puntuocion de la Fuerza Ejercido. E

Las puntuaciones A y B modificadas dan lugar a las puntuaciones Cy D.
Puntuacién C 7
Puntuacién D: 3

Puntuacion final, riesgo y nivel de actuacién

A partir de las puntuaciones C y D se obtiene |a Puntuacion Final Rula.

Puntuacién Final:

0 1 2 3 4 5 6 7

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se dasifican las puntuaciones en 4
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1a2 1 | Aceptable No es necesaria actuacion.

3a4 2 Medio Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio.

Riesgo Actuacion
Muy alto Se requieren cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
~ergonautas
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Resumen de puntuaciones y valoracién

-I:Q B (=93 Fuerzas o cargas [ &

Tipo de Actividad n

0 J

Puntuscion C @ Puntuacion D
[ 6]
Puntuacien Final

Nivel de Actuacion n

o

m
=
=
a3
=

o
©

e
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u
=
S

=
c
=

a.

Puntuacian Grupo A

J

r n i r |} ‘
Muy alto Se requieren cambios urgentes en la tarea

Es necesaria la actuacién de inmediato,

Conclusiones

Es muy importante que el trabajador realiza pausas activas (Descansos de un periodo de 5 min cada
hora) durante su jornada laboral con el fin de evitar dolores musculares.

Se recomienda realizar ejercicios de estiramiento (Cuello, Brazos, Piernas).

Se recomienda se realice rotaciones en las actividades y cambios de posturas para evitar los
movimientos repetitivos.

De igual forma es muy importante que se haga uso de los EPP durante toda |a jornada laboral, para
evitar que el cuerpo se encuentre expuesto a golpes con y contra objetos.

Hacer uso de fajas de proteccion lumbar que permitan mantener rigida a la columna durante el
desarrollo de sus actividades.

Las recomendaciones mencionadas se deben realizar de manera inmediata, ya que la evaluacion
indica que se requieren cambios inmediatos.

~ergonautas
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Datos de |a Evaluacion

Informacion del puesto

Identificador del puesto: Operador Volqueta

Empreso: ROJVEL

Departamenta/Areo: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccidn

Descripcion: Transporte de Material y Desechos Generados por la Obra

Informacién del trabajador

Nombre/identificador Fdod: 35 anos
Antigiedad en el puesto: 5 aihos Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: S horas

Durocion de o jornado loboral: S horas

Informacidon de la evaluacién

Evoluodor:
Fecha de o evaluacion: 12/09/2023 17:09

Firma del evaluador.

Observaciones

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

-Es un trabajador a tiempo parcial, no permanece todo el tiempo dentro de la obra, solo se lo utiliza
cuando se requiere de su trabajo (Transporte Material)

~ergonautas
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Introduccion

la evaluacion realizada al siguiente puesto de trabajo tiene como objetivo identificar las posturas
adoptadas por el trabajador durante su jornada laboral, con el fin de determinar si estan afectando a
la salud del trabajador.

Imagenes de la Evaluacion

Imagen 1

El Método RULA

El método RULA evalua la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la
evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracion y frecuencia de
esta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. Para una determinada postura RULA obtendra una
puntuacion a partir de la cual se establece un determinado Nivel de Actuacion. El Nivel de Actuacion
indicara si la postura es aceptable o en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto.

Datos de |a Evaluacion Ergonomica

Caracteristicas de la postura evaluada

~erg on‘aulta,s 'ﬂ ERGONIZA 3
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El método de evaluacion de la carga postural RULA evalua posturas individuales. Tras  9pe:4  Snuou
la observacion de las tareas desempedas por el trabajador durante varios ciclos de  wa.

trabajo se determind evaluar |a postura actual por poder suponer, a priori, una carga
postural que suponga riesgo para el trabajador.

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye brazos, antebrazos y
mufecas, y el Grupo B, que comprende el cuello, el tronco y las piernas.

La evaluacion del Grupo A puede realizarse del lado mas desfavorable del cuerpo o
de ambos lados. En este estudio se ha realizado la evaluacion de un solo lado: el mas desfavorable.

GRUPO A

Las posiciones de los miembros del Grupo A del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Posicion del brazo: El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.
Posicion delantebrozo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

Posicion de lamuneco La muneca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. La muneca
esta en posicion de pronacion o supinacién en rango medio.

GRUPO B

Las posiciones de los miembros del Grupo B del trabajador se clasificaron de acuerdo a los
intervalos definidos por el método RULA, resultando:

Hosicion del tronco: Postura sentada, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Poscion del cuelio: El cuello estd entre 11 y 20 grados de flexion.

Posicion de las plermas: El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Fuerzas ejercidas y tipo de actividad muscular

El método RULA considera en la evaluacion el tipo de actividad muscular desarrollada y la carga o
fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea. Los valores observados en |a postura evaluada son:

Coroo o fuerzas ejercidas. Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Actividad muscuior: Actividad estatica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es
repetitiva.

Resultados de la Evaluacion Ergonomica

Puntuacion de los miembros del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo
componen (brazo, antebrazo y mufeca). Como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo se
obtienen las puntuaciones de cada miembro.

—~ergonautas
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BRAZO
La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension. °|
o

Se aumenta en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo
estd abducido o si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de

1] Q..
ona
apoyo disminuye en un punto. a0 a5

Posicion del brozo: El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.

ANTEBRAZO
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion,
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
Esta puntuacion se aumentara en un punto si el antebrazo cruza la linea media
del cuerpo, o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo.

Poscion gelantebrozo: El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

MURECA o 8 o
w
La puntuacion de la mufeca se obtiene a partir del angulo de — A .
flexion/extension medido desde |a posicion neutra. Se aumenta en iﬁld »
un punto si existe desviacion radial o cubital.

Posicion de lo muneco: La muneca estd entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

1) $riririran e 1 AMithorn
Puntuacion de la Mufeco E

GIRO DE MUNECA w@ o
El giro de mufieca valora el grado de pronacion o supinacion de la
mano (medio o extremo). grgonay '
Giro de lo muneca La mufeca estd en posicién de

pronacién o supinacién en rango medio.
Puntuocion gel Giro de ja Mubeco II]

PUNTUACION DEL GRUPO A
La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

PUNTUACION DEL GRUPO A —

Puntuacién de los miembros del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que Jo componen
{tronco, cuello y piernas). Como paso previo a la obtencion de I3 puntuacion del grupo se obtienen las
puntuaciones de cada miembro.

~ergonautas
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TRONCO &
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe
rotacion o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco. Postura sentada, bien apoyado y
con un dngulo tronco-caderas >90°.

CUELLO
La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extensién medida por
el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es
aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral de la
cabeza.

Posicion del cuello: El cuello estd entre 11 y 20 grados de flexion.

PIERNAS
La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso entre ellas y los
apoyos existentes.

Posicion de las plernaos El trabajador esta sentado con las piernas y

pies bien apoyados.
Puntuacion de ias Piernas E'

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacién del GRUPO B: —

Valoracion de la fuerza ejercida y el tipo de actividad muscular

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa en un punto si la actividad es basicamente estatica (la postura
se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Sila tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considera actividad dinamica y las puntuaciones no se
modifican.

Tipo de Activicod: Actividad estdtica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es
repetitiva.

-
L
)

]

La puntuacion de los Grupos A y B se incrementa, ademas, en funcion de la fuerza ejercida o carga sostenida.

~ergonautas
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Fuerzo ejercido: Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Puntuocion ae la Fuerza Ejercido; [I)

Las puntuaciones A y B modificadas dan lugar a las puntuaciones Cy D.
Puntuacién C
Puntuacion D:

Puntuacion final, riesgo y nivel de actuacion

A partir de las puntuaciones C y D se obtiene la Puntuacion Final Rula.

Puntuacién Final:

El valor de la puntuacion final es mayor cuanto mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo
inapreciable mientras que el valor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. Se clasifican las puntuaciones en 4
rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada.

Puntuacion | Nivel | Riesgo Actuacion

1a2 1 Aceptable No es necesaria actuacion.

3a4 2 Medio Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio.

Riesgo Actuacion
Muy alto Se requieren cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacién de inmediato.
~ergonautas
gonautas B ERGONIZA 7
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Resumen de puntuaciones y valoracién

C> ¢ Fuerzas o Cargas ﬂ @

:> 3 3

Tipo de Actividad n

0 J

Puntuacien Final

Nivel de Actuacion n

8]

Puntuacion Grupo B

<
°
=
)
<
e
o
-
o
=
-
[
3
o

J

r n i r |} ‘
Muy alto Se requieren cambios urgentes en la tarea

Es necesaria la actuacién de inmediato.

Conclusiones

Es muy importante que el trabajador realiza pausas activas (Descansos de un periodo de 5 min cada
hora) durante su jornada laboral con el fin de evitar dolores musculares.

Se recomienda realizar ejercicios de estiramiento (Cuello, Brazos, Piernas).

Se recomienda se realice rotaciones en las actividades y cambios de posturas para evitar los
movimientos repetitivos.

De igual forma es muy importante que se haga uso de los EPP durante toda |a jornada laboral, para
evitar que el cuerpo se encuentre expuesto a golpes con y contra objetos.

Hacer uso de fajas de proteccion lumbar que permitan mantener rigida a la columna durante el
desarrollo de sus actividades.

Las recomendaciones mencionadas se deben realizar de manera inmediata, ya que la evaluacion
indica que se requieren cambios inmediatos.

~ergonautas
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Anexo 14. Informe de Levantamiento Manual de Cargas de la Constructora Rojvel

(Ergoniza)

Informe Evaluacién Levantamiento Manual de Cargas (Ayudante Polifuncional)

i VEL

ROJVEL Constructora

kvelasteguil 194@gmail.com
Avenida Ambato y Manuel Zapater, Patate, Ecuador

Informe de Evaluacion Ergondmica

16/08/2023 17:33
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Datos de |a Evaluacion

Informacion del puesto

[dentificador del puesto: Ayudante Polifuncional

Empreso: ROJVEL

Departamenta/Area: Proceso de Construccion de Obras civiles
Seccidn

Descripeion: Excavacion de las lineas de alcantarillado (Carretilla)

Informacién del trabajador
Nambre/identificador fdod: 20 anos
Antigiedad en el puesto: 1 aho Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 1 hora

Durocion de o jornado loboral: 8 horas

Informacidon de la evaluacion

Evoluodor:
Fecha de lo evaluacion: 16/08/2023 17:33

Firma del evaluador.

Observaciones

-El trabajador realiza el desarrollo de sus actividades al aire libre.

-El trabajador no hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.
-En condiciones extremas de Lluvia se suspenden las actividades.
-Durante los dias soleados se realizan periodos de hidratacion.

-Se realizan periodos de descanso durante la jornada laboral.

Introduccion

La siguiente evaluacion consiste en determinar cual es el nivel de riesgo presente en el trabajador a la
hora de realizar el levantamiento manual de cargas.

~ergonautas
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Imagenes de la Evaluacion

imagen 1 levantamiento Manual de Carga {Carretilla)

GINSHT - Guia para el levantamiento de carga del INSHT

GINSHT desarrolla el procedimiento de evaluacion del riesgo por levantamiento de carga publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, Espana) en su Guia técnica para
la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas. Esta guia es un
documento cuya finalidad es facilitar el cumplimiento de la legislacion vigente sobre prevencion de
riesgos laborales derivados de la manipulacion manual de cargas. El método es especialmente
adecuado para la evaluacion de tareas susceptibles de provocar lesiones de tipo dorso-lumbar.

GINSHT parte de establecer un valor para el maximo peso que es recomendable manipular en
condiciones ideales considerando la posicion de |a carga respecto al trabajador (Peso tedrico). Tras
considerar las condiciones especificas de la manipulacion evaluada (el peso real de |a carga, el nivel
de proteccion deseado, las condiciones ergonomicas y caracteristicas individuales del trabajador), se
obtiene un nuevo valor de peso maximo recomendado (Peso aceptable). La comparacion del peso real
de la carga con el Peso Aceptable obtenido, indicara al evaluador si se trata de un puesto seguro o por
el contrario expone al trabajador a un riesgo excesivo. Ademas, el método propone acciones
correctivas para mejorar, si fuera necesario, las condiciones del levantamiento.

El resultado de |a evaluacion clasifica los levantamientos en: levantamientos con Riesgo Tolerable y
levantamientos con Riesgo no Tolerable, en funcion del cumplimiento o no de las disposiciones
minimas de seguridad en las que se fundamenta el método.

-~ ergonautas
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Datos de la Evaluacion Ergondmica

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipulo la carga: De pie

Altura de maonipulacion de o carga: Altura del muslo
Distoncio honzontal de o carga ol cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de |a carga
Corgo manipuloda por el trabajodor: 30,000 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 8 horas.

Tiempo de descaso en la torea: 10 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de Ja carga: Hasta 25 ecm.

Gira del tronco: Sin giro

Colidod del ogarre” Agarre bueno Duracion ge la manpulocion: Entre 1y 2 horas al dia.
Frecuencia de manipulacion: 1 vez cada 5 min.

Transporte de la carga
Distancin de tranzporte Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacion Ergonomica

Peso de la Carga

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado Peso Aceptable

30,000 Kg. 20 Kg.

~ergonautas
~ergonautas B erGon1za a

318



ROJVEL Constructora

kvelosteguill94@gmail.com
ﬁ&. Avenida Ambato y Manue! Zapater, Patate, Ecuador

Peso Aceptable 15
Kg. o 3 10 13 20 23 0 33

Wode poblacion proteqida (*) 85% de la poblacién.

* Pablociin protegida: porcentayie o tpo de rabajodores parw los que se anaolen ¢ rieago asoriado o levontomiento
Un 85N indica gue fos resuitodos son vitlidos paro Jo poblocidn generaf.
Un 95% indico gur ks resultodes son vdlidos para Ao mayorio de fo poblocidn
“Trobajadores entreaodes” indicn que bos resuitodos son validos pors trobojodores de coroctenisticas especoles v parn
icvortomienias cecepcionains que no debevion prolbnparse e ef tiempo, guedanda ¢/ resto de drobajodores desprotrgidos

Peso transportado

Peso total transpartado durante ef tiempa de manipulacion de cargo: 2820 Kg.

Distancio del tronsporte de corgo: Hasta 10 metros.

Valoracién del Riesgo

La valoracioén indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se encuentra
dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. El Peso de la carga excede los limites aceptables de
levantamiento. Existen factores de correccion que no cumplen con las condiciones recomendadas de

manipulacion de cargas.
Postura de levantamiento
Corca del  Lejos del
v cverpo_
i Pl
El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Altura
del muslo y De pie Gel codo o
oo (@Fs | oo
Alura
del massho ks g
Altura de -
o rang "y
Pew Teorko Recomendade
~ergonautas B erGonIza 5
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Factores de correccion

El Peso Tedrico Recomendado se calcula en funcidgn de la zona de mamnipulacidn, altura y separacidn
respecto del cuerpo, en condiciones ideales de manipulacion de cargas. Para reflejar las condiciones
de levantamiento reales se calculan los Factores de Correccidn, que consideran las caracteristicas de
la poblacion que levantara la carga, la distancia vertical de elevacidn, los de giros, la calidad del agarre
y la frecuencia de manipuladdn.

El Peso Aceptable se calcula multiplicando el Peso Tedrico Recomendado por los Factores de
Correccidn.

Los factores cuyo valor es la unidad indican condiciones ideales de levantamiento, excepto para el
factor de poblacidn protegida para el que la unidad indica que el peso es aceptable para el 85% de la

poblacidn.
Poblagcidn protegida: 1 Distancia vertical: 1 Giro: 1
Agarre: 1 Frecuencia: 0,95

Conclusiones

MEDIDAS CORRECTIVAS

Para mejorar las condiciones del levantamiento de carga en este puesto pueden aplicarse medidas
correctivas como:

- PESD MAMIPULADD:

El peso de la carga de 30,0 Kg. deberia reducirse en 11 Kg. para igualar el limite de peso aceptable de
19 Kg.

Son necesarias medidas preventivas que garanticen que la carga levantada no supera los Valores de
peso recomendados por el método.

Siempre que sea posible se evitara que el trabajador manipule cargas, y si dicho redisefio no fuera
posible, se deberia reducir el peso manipulado hasta alcanzar los limites con riesgo

tolerable.
- DURACION ¥ FRECUENCIA DE MANIPULACION:

Duracidn de la manipulacidn: Entre 1 y 2 horas al dia. La duracidon de la manipulacidn de la carga
deberia reducirse hasta un maxime de 1 hora al dia.

El resto del tiempo de trabajo deberia dedicarse a actividades menos pesadas y que no impliguen la
utilizacion de los grupos musculares empleados para el levantamiento.

~ergonautas ﬂ ERGONIZA ’
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CONDICIONES ERGONOMICAS INADECUADAS DEL PUESTO
-EL TRABAJADOR INCLINA EL TRONCO AL MANIPULAR LA CARGA.

Es muy recomendable que la espalda del trabajador permanezca derecha durante el manejo de la
carga

Se deberia informar y formar al trabajador pare garantizar que adopta |a postura correcta de
levantamiento para minimizar el riesgo de lesiones dorsolumbares.

Las dimensiones del lugar de trabajo, alto y ancho, deberian ser suficientes para que el trabajador
realice el levantamiento con la espalda erguida en todo momento.

- EL TRABAJADOR EJERCE FUERZAS DE EMPUJE O TRACCION ELEVADAS.

En caso de que fuera inevitable empujar Ia carga debera hacerse con las manos situadas entre |a altura
de los codos y los hombros y con los pies apoyados firmemente para minimizar el riesgo de lesiones.

No deberia ponerse en movimiento o parar ninguna carga que supere los 25 Kg.
-EL TAMARNO DE LA CARGA SUPERA 60X50X60 CENTIMETROS.

Se recomienda que la anchura de |a carga no supere la anchura de los hombros de trabajador y que la
profundidad de |a carga esté entre 35y S50 cm.

-EL CENTRO DE GRAVEDAD DE LA CARGA PUEDE DESPLAZARSE.

Debe informase al trabajador de los pesos y caracteristicas de las cargas que maneja. Esta informacion
se especificara en las cargas mediante etiquetas. (Norma UNE EN 20780).

- LA CARGA PUEDE MOVERSE DE FORMA BRUSCA O INESPERADA.

"Se recomienda que |as cargas mantengan el centro de gravedad fijo y en el centro, y que una etiqueta
informe al trabajador de sus caracteristicas, especialmente si la carga es inestable.

Pare cargas con el centro de gravedad descentrado se recomiende que el trabajador las manipule con
el lado mas pesado cerca del cuerpo.

-EL SUELO ES IRREGULAR O RESBALADIZO.
Evitar en Ia medida de lo posible los desniveles en el suelo, asi como las superficies resbaladizas.

El calzado del trabajador deberia garantizar un agarre estable sin deslizamiento.

Observaciones del evaluador:
NO hace uso de los EPP proporcionados por la empresa.
Se debe regular las pausas activas del trabajador.

-~ ergonautas
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CONDICIONES ERGONOMICAS INADECUADAS RELACIONADAS CON EL TRABAJADOR
- LA VESTIMENTA O EL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL DIFICULTAN LA MANIPULACION.

Se recomienda que las prendas de proteccion no entorpezcan los movimientos, que no reduzcan la
visibilidad, que no limiten el agarre y que no se puedan enganchar durante el manejo de las cargas.

-EL TRABAJADOR CARECE DE INFORMACION SOBRE EL PESO DELA CARGA.

Deberia informase al trabajador delos pesos y caracteristicas de los centros de gravedad de las cargas
que maneja. Se recomienda que esta informacion se especifique en las propias

cargas en forma de etiquetas. (Norma UNE EN 20780).

- EL TRABAJADOR CARECE DE INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS PARA SU SALUD DERIVADOS DE LA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS.

Se recomienda entrenar e informar los trabajadores sobre las medidas que deben adoptar para la
prevencion de riesgos derivados del manejo de cargas de forma que puedan protegerse
adecuadamente antes de realizar tareas de levantamiento.

Es preferible, siempre que sea posible, manipular las cargas cerca del cuerpo y a una altura
comprendida entre a altura de los codos y los nudillos.

Para cargas que se levantan desde alturas muy bajas se recomienda utilizar la fuerza de las piernas,
reduciéndose de este modo el esfuerzo requerido por |a espalda.

-EL TRABAJADOR CARECE DE ENTRENAMIENTO PARA REALIZAR LA MANIPULACION CON SEGURIDAD.

Se recomienda entrenar a los trabajadores para el levantamiento de cargas. Para levantar una carga
se recomienda:

1. Adoptar una postura adecuada de levantamiento colocando os pies separados y estables
frente a la carga y doblando las piernas de manera que la espalda permanezca erguida en todo

2. momento.

Asegurarse de que la sujecion dela carga es segura y comoda (asas o ranuras).

4. Elevar la carga sin brusquedad evitando los gros de tronco y manteniendo en todo momento
|a carga pegada el cuerpo.

w

5. Para cargas que se levantan desde alturas muy bajas, se recomienda utilizaria fuerza de las
piernas, reduciéndose de este modo el esfuerzo requerido por la espalda.

6. Colocar carga en su destino asegurandola adecuadamente. El modo de agarre de la carga
podra variarse durante | colocacion si el lugar de destino es muy elevado.

7. Finalmente, y siempre que sea posible, se recomienda recuperarse del esfuerzo realizado
antes de realizar nuevos levantamientos.

-~ ergonautas
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Anexo 15. Cuestionario de Evaluacion Riesgo Psicosocial

Cuestionario de Evaluacién Riesgo Psicosocial (Albafiil).

CUESTIONARIO DE EVALUACION PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES

Instrucci para pl el i io:

1. El cuestionario es anénimo es decir no se solicita informacién personal sobre el participante.

2. La informacién obtenida es confidencial es decir que se ha de guardar, mantener y emplear con estricta cautela la informacién obtenida.

3. Completar todo el cuestionario, requiere entre 15 a 20 minutos.

4. Antes de responder, leer detenid cada p ¥ opcion de respuesta. En este punto es necesario identificar y valorar todos aquellos
factores del dmbito psicosocial que pueden representar un riesgo para la salud y el bienestar laboral.

5. Utilizar lapiz o esfero para marcar con una “X™ la respuesta que considere que describe mejor su situacion. Es obligatorio contestar todos los

items del cuestionario, en caso de error en la respuesta encerrar en un circulo la misma y selecci la resp
6. No existen respuestas correctas o incorrectas.
7. Evitar distracci mientras ¢ leta el i i0, en caso de inquietud, solici i ia al facilitador.
8. El cuestionario tiene una seccién denominada “observaciones y comentarios”, que puede ser utilizada por los participantes en caso de
|sugerencias u opiniones.
9. Los resultados finales de la evaluacién serén socializados opor a los participantes.
Muchas gracias por su colaboracién
DATOS GENERALES
D ITEM
A |Empresa: "ROJVEL" Constructora
B Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La
Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate
C_|Provincia: i 1
D _[Cantén: Patate- Sucre
E_|Puesto de trabajo: Albad T
F_|N° de Trabajadores: H: X) M:( )
CARGA Y RITMO DE TRABAJO Compl de|Parcial del  Pocode En
- F— Acuerdo () | Acuerdo() | Acuerdo(2) ""““(‘l‘;e“"’
Considero que son aceptables las solicitudes y requeri
1 |que me piden otras personas (compaiieros de trabajo, usuarios, X
2 _|Decido el ritmo de trabajo en mis actividades N
3 Las actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas X
no me causan estrés
4 Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que
me han sido encomendadas dentro de mi jornada laboral X ;
Suma de Puntos de la di i6 [T Puntos
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Compl de|Parcial de Poco de l)es:c::e sdo
Ne iTEM Acuerdo (4) Acuerdo (3) Acuerdo (2) a
5 Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades y
d: para desarrollar el trabajo para el cual fui contratado X
6 En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos imi
habilidades y destrezas de mis P de trabajo X
En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitacioén y/o
7 |entrenamiento para el desarrollo de mis conocimientos,
habilidades y destrezas X
3 En mi trabajo se evalia objetiva y periédicamente
las actividades que realizo )( 1/
Suma de Puntos de la dimensié [0 Puntos

323
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C

de|Parcial de

Ne

iTEM

Acuerdo (4)

Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

(0]

9

En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que realiza

10

11

cambio e iniciativas de trabajo

un buen trabajo o logran sus objetivos.
Mi jefe inmediato esta disp a escuchar p

de

Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y factibles para

el cumpli de mis funciones o actividades

12

13

Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo. soporte y se

preocupa cuando tengo demasiado trabajo que realizar
Mi jefe i iato me brinda sufici li i
retroalimentacién para el desempefio de mi trabajo

14

las decisiones que pueden afectar a todos.

Mi jefe inmediato pone en ideracién del equipo de trabajo,

5B e e e |

)

Suma de Puntos de la dimensién

>

Puntos

MARGEN DE ACCION Y CONTROL

C

de|Parcial de

N°

ITEM

Arcuerdo (€)]

Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

1)

1

w

16

17

En mi trabajo existen espacios de discusién para debatir

abiertamente los problemas comunes y diferencias de opinién

X

Me es permitido realizar el trabajo con colaboracién de mis
compatieros de trabajo y/u otras dreas

X

Mi opinién es tomada en cuenta con respecto a fechas limites en
el plimi de mis o cuando exista cambio en
mis funciones

SR

X

18

Se me permite aportar con ideas para mejorar las actividades y la
organizacién del trabajo

X

F

Suma de Puntos de la di i6

1

Puntos

ORGANIZACION DEL TRABAJO

C

de|Parcial de

N°

ITEM

Arcuerdo “@

Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

(1)

1

e

2

=

Considero que las formas de comunicacion en mi trabajo son
adecuados, accesibles y de ficil 1sion

En mi trabajo se informa regularmente de la gestion y logros de
la empresa o institucién a todos los trabajadores y servidores

2

-

2

N

En mi trabajo se respeta y se toma en consideracién las
limitaciones de las personas con discapacidad para la

asignacién de roles v tareas

En mi trabajo
el cumplimiento de los objetivos

y significantes para

2.

w

Las metas y objetivos en mi trabajo son claros y alcanzables

2

-

Siempre dispongo de tareas y actividades a realizar en mi

jornada y lugar de trabajo

<X X Px

1l

ry3

Suma de Puntos de la din

7

Puntos

RECUPERACION

de|Parcial de

iTEM

Acuerdo (4)

Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

1)

2

n

Después del trabajo tengo la suficiente energia como para
realizar otras actividades

26

En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto
para renovar y recuperar la energia.

27

2

®

2

-

En mi trabajo tengo tiempo para dedicarme a reflexionar sobre
mi desempefio en el trabajo

Tengo un horario y jornada de trabajo que se ajusta a mis

expectativas y exigencias laborales

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que tengo

la energia para iniciar mi trabajo

<X PP

Suma de Puntos de la dimensién

Puntos
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SOPORTE Y APOYO

C

de{Parcial de

N° iTEM

A.cuerdo “)

Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

1)

El trabajo esta organizado de tal manera que fomenta la

colaboracién de equipo y el didlogo con otras personas

X

31 En mi trabajo percibo un sentimiento de compaiierismo y
bienestar con mis colegas

En mi trabajo se brinda el apoyo necesario a los trabajadores
32 |sustitutos o trabajadores con algin grado de discapacidad y
enfermedad

En mi trabajo se me brinda ayuda técnica y administrativa

o cuando lo requiero

En mi trabajo tengo acceso a la atencion de un médico,
psicologo, trabajadora social, consejero, etc. en situaciones de
crisis y/o rehabilitacién

3

-

X
X
X
X

£)

Suma de Puntos de la di i6

7

Puntos

OTROS PUNTOS IMPORTANTES

C

de|Parcial de

N°e iTEM

Acuerdo (4)

Acuerdo (3)

Poco de
Acuerdo (2)

En

Desacuerdo

(0]

35 En mi trabajo tratan por igual a todos, indistintamente la edad
que lengan

36 Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro

de mi jornada y horario de trabajo
3

=

Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las

En mi trabajo existe un buen ambiente laboral
8 mismas oportunidades

°

39 |En mi trabajo me siento aceptado y valorado

40 Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las
facilidades para el acceso de las personas con discapacidad

Considero que mi trabajo esta libre de amenazas, humillaciones,

41 |ridiculizaciones, burlas, calumnias o difamaciones reiteradas con’

el fin de causarme daiio.

42 Me siento estable a pesar de cambios que se presentan en mi
trabajo.

43 En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi

integridad fisica, psicologica y moral

m Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos

negativos a mi salud fisica y mental
4

n

Me resulta fécil relajarme cuando no estoy trabajando

4 Siento que mis probl famili

no influyen en

*

o ¥
el desempeiio de las actividades en el trabajo
Las instalac bientes. equip inaria y
47 |herramientas que utilizo para realizar el trabajo son las
adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y enfermedades

48 |Mi trabajo esta libre de acoso sexual

En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas
familiares y personales

Tengo un trabajo libre de conflictos estresantes, rumores
50 ¥ 4 7
maliciosos o calumniosos sobre mi persona.

51 |Tengo un equilibrio y separo bien el trabajo de mi vida personal.

52 |Estoy orgulloso de trabajar en mi empresa o institucién

En mi trabajo se respeta mi ideol ion politica, religi

nacionalidad y orientacién sexual.

Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan
motivacion.

wm
o

Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en algo

P PRI B K XXX XX < I Ik Bl [

En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo
determinado de personas ligados a un privilegio, por ejemplo,
cafeteria exclusiva, bafios exclusivos, etc., mismo que causa
malestar judica mi ambiente laboral

5

a

Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre

(pasatiempos, actividades de recreacién, otros)

58 |Considero que me encuentro fisica y mentalmente saludable

X

Suma de Puntos de la di i6

Puntos

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

59
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Anexo 16. Validacion de Encuestas por Expertos

57 a % UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO _f_ %
5 FACULTAD DE INGENIERIA g Oa ‘
"/ CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL P o
AN
ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VEL w
i‘ - WA
V2
EMPRESA: "ROJVEL" Constructora ¥

Construccion  del Sistema de Alcantarillado
Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y
otros de la Parroquia Sucre del Cantén Patate
Conocer la situacion actual de la empresa en cuanto
OBJETIVO: a Gestion de Riesgos laborales dentro del proceso de
construccion de obras civiles

PROYECTO:

ENCUESTADOR: Henry Saul Tipan Chinachi
PUESTO DE TRABAJO:

N° TRABAJDORES: H:( ) M:( )
SALUDO:

Estimada/o trabajador/a, El contenido de esta encuesta es confidencial y sera manejado
exclusivamente por el Encuestador, por lo que el anonimato esta garantizado. Su
colaboracion, que le agradecemos, nos ayudara a tomar las medidas preventivas necesarias
que pueden garantizar unas adecuadas condiciones de trabajo en su entorno laboral.

Instrucciones:

« Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo.
* Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO, N/A, (no aplica).
» La columna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso.
Conteste las siguientes preguntas.

Ne | iTEM | st | No | NA | OBSERVACIONES

OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR

(Ha recibido capacitacion en
1 | temas de prevencion de
riesgos laborales?

(L.a empresa le proporciona
los equipos de proteccion

2 | personal (EPP), adecuados
para el desarrollo de sus
actividades?

(Existe un botiquin lo
suficientemente dotado en
caso de que ocurra algun
accidente?
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(Hay personas que puedan .

4 | prestar los primeros auxilios
en caso de emergencia?

(Conoce usted las

5 obligaciones y derechos con
los que cuenta como
trabajador?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(Usa guantes durante su
6 | jornada de trabajo?

(Hace uso del casco de
7 | seguridad durante su jornada
de trabajo?

(Hace uso de calzado
g | apropiado durante su jornada
de trabajo?

(Usa tapones o auriculares
en los oidos para evitar

9 | ruidos elevados durante la
jornada de trabajo?

¢(Lleva puesto el chaleco
10 | reflector durante la jornada
de trabajo?

(Usa gafas de seguridad
11 | durante su jornada de
trabajo?

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

(Maneja usted herramientas
12 | peligrosas, defectuosas o en
mal estado?

(L.a empresa realiza el
13 | mantenimiento de los
equipos y herramientas ?

(Cuenta con los equiposy
14 | herramientas necesaria para
el desarrollo de su trabajo?

FACTORES DE RIESGO

(Le incomoda el ruido
producido por la maquinaria
durante su jornada de
trabajo?

15
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UNAcS

(Considera que la ;
16 | iluminacién en su puesto de
trabajo es correcta?

(Suspende su trabajo cuando
las condiciones climaticas
son desfavorables (lluvias y
granizadas)?

¢las posturas forzadas y
movimientos repetitivos

18 | realizados durante el trabajo
que realiza le generan
problemas de salud?

(Presenta alguna dolencia
19 | debido levantamiento de
cargas pesadas?

(Tiene una buena relacion
20 | con sus compaiieros de
trabajo?

(Cuando le encargan una
21 | nueva tarea, discuten contigo
la forma de llevarla a cabo?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INDUSTRIAL

Sail Tipin Chinachi

Manolo Cordova

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Gestion de Riesgos en el proceso de construccion de Obras Civiles para Ia constructora ROJVEL de Ia ciudad de Patate.

Identificar los factores
de riesgo a los que se
encuentran expuestos
los trabajadores en el
proceso de construccion
de obras civiles dentro
de la constructora
ROJVEL

OBJETIVO GENERAL : los Riesgos en el pr de de Obras Civiles dentro de la constructora ROJVEL de la ciudad de Patate,
OBJETIVO ESPECIFICO TEST Ne PREGUNTA
Encuesta 1 |;Ha recibido capacitacion en femas de prevencion de riesgos laborales?

Encucsta 2 |¢Laempresa le proporciona los equipos de proteccion personal (EPP), adecuad:

para ¢l de sus

Encucsta 3 |¢Existe un botiquin lo suficientemente dotado en caso de que ocurra algin accidente?

Encuesta 4 |;Hay personas que puedan prestar los primeros auxilios en caso de emergencia?

Encuesta 5 |¢Conoce usted las obligaciones v derechos con los que cuenta como trabajador?

Encuesta 6 |¢Usa guantes durante su jornada de trabajo?

Encuesta 7 |¢Hace uso del casco de soguridad durante su jornada de trabajo?

Encuesta 8  |¢Hace uso de calzado apropiado durante su jomada trabajo?

Encuesta 9 |¢Usa tapones o auriculares en los oidos para evitar ruidos elevados durante la jomada de trabajo?

Encuesta 10 |;Lleva puesto el chaleco reflector durante la jomada trabajo?

11 |;Usa gafas de seguridad durante su jornada de trabajo?

Encuesta 12 |¢Maneja usted herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado?

Encuesta 13 |;La empresa realiza el imiento de los equipos v h i ?

Encuesta 14 |;Cuenta con los equipos y herramientas necesaria para el desarrollo de su trabajo?

Encuesta 15 | len el ruido ido por la inarin durante su jomada de trabajo?

Encuesta 16 |;Considera que la iluminacion en su puesto de trabajo es correcta?

Encuesta 17 |;Suspende su trabajo cuando las ici imiticas son bles (lluvias y

Encuesta 18 |ilas posturas forzadas y movimientos repetitivos realizados durante el trabajo que realiza le generan problemas de salud?

Encuesta 19 |;Presenta alguna dolencia debido al lovantamiento de caragas pesadas?

Encuesta 20 |;Tienc una buena relacion con sus compaieros de trabajo?

Encuesta 21 |;Cudndo le encargan una nueva tarea, disculen contigo la forma de levarla a cabo?
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Ing. Walter Guillermo Rojano Chinachi con Cl. 1804637492 con el titulo de
Ingeniero Civil, ejerciendo actualmente como contratista dentro de la constructora
ROJVEL

Por medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacion el
instrumento (encuesta), a los efectos de su aplicacién en el estudio: “GESTION DE
RIESGOS EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES PARA LA CONSTRUCTORA
ROJVEL DE LA CIUDAD DE PATATE” aplicada a los 10 trabajadores que realizan las

actividades de construccion dentro de la empresa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo afirmar la siguiente apreciacion.

Consideracion del Cuestionario

Extremo Vdlido Vdlido / Indiferente Poca Validez Invdlido

rd

Riobamba, 04 / 09 / 2023

Firma:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VEL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

Construcciéon del Sistema de Alcantarillado
Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y
otros de la Parroquia Sucre del Canton Patate

PROYECTO:

Conocer la situacion actual de la empresa en cuanto
OBJETIVO: a Gestion de Riesgos laborales dentro del proceso de
construccion de obras civiles

ENCUESTADOR: Henry Saiil Tipan Chinachi
PUESTO DE TRABAJO:

N° TRABAJDORES: H:( ) M:( )
SALUDO:

Estimada/o trabajador/a, El contenido de esta encuesta es confidencial y sera manejado
exclusivamente por el Encuestador, por lo que el anonimato estd garantizado. Su
colaboracion, que le agradecemos, nos ayudara a tomar las medidas preventivas necesarias
que pueden garantizar unas adecuadas condiciones de trabajo en su entorno laboral.

Instrucciones:

= Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo.
* Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO, N/A, (no aplica).
» La columna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso.
Conteste las siguientes preguntas.

Ne | ITEM | st | Nno | NA | OBSERVACIONES

OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR

(Ha recibido capacitacion en
1 | temas de prevencion de
riesgos laborales?

(La empresa le proporciona
los equipos de proteccion

2 | personal (EPP), adecuados
para el desarrollo de sus
actividades?

(Existe un botiquin lo
suficientemente dotado en
caso de que ocurra algin
accidente?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO f‘_ ___’E
FACULTAD DE INC:}ENIERIA %, ‘)ﬂ /
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL :fv'”‘
¢Hay personas que puedan f

4 | prestar los primeros auxilios
en caso de emergencia?

;Conoce usted las

5 obligaciones y derechos con
los que cuenta como
trabajador?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

(Usa guantes durante su
6 | jornada de trabajo?

(Hace uso del casco de
7 | seguridad durante su jornada
de trabajo?

(Hace uso de calzado
g | apropiado durante su jornada
de trabajo?

¢Usa tapones o auriculares
en los oidos para evitar

9 | ruidos elevados durante Ia
Jjornada de trabajo?

(Lleva puesto el chaleco
10 | reflector durante la jornada
de trabajo?

(Usa gafas de seguridad
11 | durante su jornada de
trabajo?

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

(Maneja usted herramientas
12 | peligrosas, defectuosas o en
mal estado?

(La empresa realiza el
13 | mantenimiento de los
equipos y herramientas ?

¢Cuenta con los equipos y
14 | herramientas necesaria para
el desarrollo de su trabajo?

FACTORES DE RIESGO

(Le incomoda el ruido
producido por la maquinaria
durante su jornada de
trabajo?

15
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(Considera que la .
16 | iluminacién en su puesto de
trabajo es correcta?

(Suspende su trabajo cuando
las condiciones climaticas
son desfavorables (lluvias y
granizadas)?

17

(las posturas forzadas y
movimientos repetitivos

18 | realizados durante el trabajo
que realiza le generan
problemas de salud?

Presenta alguna dolencia
19 | debido levantamiento de
cargas pesadas?

(Tiene una buena relaciéon
20 | con sus compaiieros de
trabajo?

(Cuando le encargan una
21 | nueva tarea, discuten contigo
la forma de llevarla a cabo?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INDUSTRIAL

Saal T

Chinachi

Manolo Cordova

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Gestién de Riesgos en el proceso de construccion de Obras Civiles para la constructora ROJVEL de ln ciudad de Patate.

(OBJETIVO GENERAL : Gestionar los Riesgos en ¢l proceso de construccién de Obras Civiles dentro de la constructora ROJVEL de la cindad de Patate.

OBJETIVO ESPECIFICO TEST Ne PREGUNTA
Encuesta 1 |¢Ha recibido capacitacion en temas de prevencion de riesgos laborales?
Encuesta 2 |;Laempresa le proporciona los equipos de proteccion personal (EPP), ad dos para el de sus ?
Encuesta 3 |¢Existe un botiquin lo suficientemente dotado en caso de que ocurra algin accidente?
Encuesta 4 |, Hay personas que puedan prestar los primeros auxilios en caso de emergencia?
Encuesta 5 |iConoce usted las obligaciones y derechos con los que cuenta como trabajador?
Encuesta 6 |¢Usa guantes durante su jomnada de trabajo?
Encuesta 7 |¢Hace uso del casco de seguridad durante su jomada de trabajo?
Encuesta 8  |;Hace uso de calzado apropiado durante su jomada trabajo?
Identificar los factores Encuesta 9 |¢Usa tapones o auriculares en los oidos para evitar ruidos elevados durante la jornada de trabajo?
de riesgo a los que se
encuentran expuestos Encuesta 10 |¢Lleva puesto el chaleco reflector durante la jomada trabajo?
;'I:;:b‘zams e CI 11 |¢Usa gafas de segundad durante su jornada de trabajo?
de obras civiles dentro | Encuests | 12 |;Maneja usted herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado?
dCIBRo]VEL - Encuesta 13 |;La empresa realiza el iento de los equipos y by ?
Encuesta 14 |/Cuenta con los equipos y herramientas necesaria para ¢l desarrollo de su trabajo?
Encuesta 15 |ile da ¢l ruido producido por la i durante su jomada de trabajo?
Encuesta 16 | Considera que la iluminacién en su puesto de trabajo es correcta?
Encuesta 17 |;Suspende su trabajo cuando las condici climiticas son de bles (lluvias y d:
Encuesta 18 |, las posturas forzadas y movimientos repetitivos realizados durante el trabajo que realiza le generan problemas de salud?
Encuesta 19 |;Presenta alguna dolencia debido al levantamiento de caragas pesadas?
Encuesta 20 |;Tiene una buena relacion con sus compafieros de trabajo?
Encuesta 21 |;Cudndo le encargan una nueva tarea, discuten contigo la forma de llevarla a cabo?
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Ing. Ing. Edison Miguel Verdezoto Espinoza Cl. 0603322389 con el titulo de
Ingeniero Industrial, ejerciendo actualmente como técnico del laboratorio de la carera

de Ingenieria industrial dentro de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacion el
instrumento (encuesta), a los efectos de su aplicacién en el estudio: “GESTION DE
RIESGOS EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES PARA LA CONSTRUCTORA
ROJVEL DE LA CIUDAD DE PATATE" aplicada a los 10 trabajadores que redlizan las

actividades de construccion dentro de la empresa.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo afirmar la siguiente apreciacion.

Consideracién del Cuestionario

Extremo Vdlido Vdlido Indiferente Poca Validez Invélido

X

Riobamba, 04 / 09 / 2023

Firma:
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