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RESUMEN 

El presente estudio tiene como finalidad abordar los múltiples Factores de Riesgo 

que afectan tanto a los empleados como al patrimonio de la empresa. Para lograr esto, se 

realizó un diagnóstico basado en un análisis inicial de los riesgos en los puestos de trabajo. 

Para la evaluación de aspectos ergonómicos se aplicaron métodos como RULA (Evaluación 

de la carga postural), GINSHT (Guía para el levantamiento de carga), el Cuestionario de 

Evaluación de Riesgo Psicosocial recomendado por el Ministerio del Trabajo, William Fine 

para la evaluación de Riesgos Mecánicos. En cuanto a los Riesgos Físicos como Iluminación, 

Ruido y Temperatura, se llevaron a cabo mediciones siguiendo las normativas pertinentes 

para cada uno. Además, se empleó el método de evaluación cualitativa del INSHT, y con la 

ayuda de listas de verificación, encuestas y observación directa, se identificaron las áreas de 

mayor exposición a posibles lesiones o enfermedades profesionales. 

A partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones de los riesgos identificados, 

se observa que los ayudantes polifuncionales (peones) son los trabajadores más propensos a 

sufrir riesgos, ocupando el primer lugar en riesgos mecánicos (30,2%), físicos (17,6% junto 

con albañiles, operadores de retroexcavadora y volquetas), químicos (16,7% junto con otros 

puestos) y ergonómicos (34,8%). Además, los residentes de obra son los más afectados en 

cuanto a riesgos psicosociales, con un 37,5% de incidencia. 

Con el propósito de disminuir los factores de riesgo detectados, se ha desarrollado el 

Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. Este programa tiene como meta 

prevenir accidentes e incidentes laborales para asegurar el bienestar tanto de los empleados 

como del entorno laboral y el patrimonio de la empresa. Se fundamenta en reglamentos, 

normativas y establece los derechos y responsabilidades tanto del trabajador como del 

empleador. 

Palabras Claves: Gestión de Riesgos, Accidentes Laborales Incidentes Laboral



 

ABSTRACT 

 

 



21 
 

 

INTRODUCCIÓN 

En el sector de la construcción, la gestión de prevención de Riesgos Laborales sigue 

siendo un desafío pendiente, lo que se traduce en cifras elevadas de accidentes laborales en 

las obras. En las últimas décadas, se han efectuado importantes trabajos de ingeniería civil, 

los cuales han incorporado maquinaria y equipos de trabajo de vanguardia. Sin embargo, a 

pesar de estos avances en la tecnología de construcción, no se ha logrado un progreso 

paralelo en la prevención de Accidentes Laborales y la reducción de las tasas de Incidentes 

(Rubio et al., 2011). 

La construcción proporciona una de las mayores fuentes de empleo en nuestro país, 

pero también es a través de ello que se genera una gran cantidad de Accidentes Laborales, 

por lo que en la actualidad se exige que las empresas constructoras, contratistas, 

subcontratistas, etc. Cumplan con las leyes de Seguridad Industrial y Seguridad 

Ocupacional. Cuyo objetivo es proteger la seguridad y bienestar de los trabajadores durante 

los procesos de construcción de obras civiles (López, 2013). 

La industria de la construcción registra altas tasas de accidentes laborales en las 

personas que se dedican a esta actividad, accidentes que se dan por la naturaleza de sus 

tareas. Riesgos que pueden variar según la actividad que realice, el mismo que puede variar 

dependiendo de la naturaleza de la obra. Los riesgos  más importantes incluyen caídas de 

alturas, atrapamientos debido al movimiento de tierra o escombros, y golpes por la caída de 

objetos, entre otros (López, 2013). 

La Gestión de Riesgos en el trabajo es de mucha importancia en las actividades que 

se realiza en los lugares de construcción, los mismos que  acarrean riegos y condiciones 

inseguras, producidas por la acción y/o condición del trabajador o del ambiente en el que se 

encuentra; por lo que el entorno laboral debe ser el adecuado para que el personal pueda 

tener bienestar físico, laboral y social indistintamente del tipo de actividad, sin embargo, la 

calidad de un producto o servicio no debe ser a costa de que les causen lesiones, 

enfermedades profesionales e incluso la muerte, mientras mayor sea el riesgo mayor debe 

ser la responsabilidad en temas de seguridad industrial (Ortega, 2021). 

Los Accidentes Laborales pueden ocurrir debido a causas inmediatas o básicas. Las 

causas inmediatas son aquellas que directamente provocan el accidente y se dividen en actos 

inseguros, (comportamientos inadecuados de los trabajadores) y condiciones inseguras 

(Instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas que se encuentran en mal estado). Para 

abordar de manera efectiva los accidentes laborales, es esencial reconocer y controlar las 

causas básicas que dan origen a las causas inmediatas. (González et al., 2016). 

ROJVEL es una empresa ubicada en la ciudad de Patate, en la Avenida Ambato y 

Manuel Zapatero, la cual se dedica a la elaboración de Planimetrías, Divisiones, 

Localizaciones, Cálculo, Diseño, Consultoría, Construcción, Planos Arquitectónicos y 

Estructurales. ROJVEL es una empresa constructora creada el 19 de enero del 2018 por los 
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Ingenieros Civiles Walter Rojano y Karina Velástegui, cuenta con un total de 10 trabajadores 

en el área de construcción, 8 a tiempo completo y 2 a tiempo parcial, la cual últimamente ha 

registrado un aumento en la aparición de Accidentes e Incidentes Laborales en el sector de 

la construcción. Estos hechos han ocurrido durante la manipulación de maquinaria, 

herramientas y equipos de construcción. 

Por tal motivo la presente investigación tiene como objetivo Gestionar los Riesgos 

del Trabajo en cada una de las actividades que realiza el personal dentro de las obras de 

construcción civil, mediante la Identificación, Medición, y Evaluación, con el fin de 

Proponer un Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. Este Programa se 

propone como una guía para el personal de la constructora ROJVEL, con el objetivo de 

mejorar la seguridad y prevenir accidentes laborales en sus actividades diarias. 
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CAPITULO I 

1. EL PROBLEMA 

1.1 Tema 

Gestión de Riesgos en el proceso de construcción de obras civiles para la constructora 

ROJVEL de la ciudad de Patate. 

1.2 Planteamiento del Problema 

1.2.1 Identificación y Descripción del Problema 

Los riesgos laborales en el sector de la construcción son específicos de esta actividad 

e incluyen trabajos en altura, labores de excavación, izado de materiales, entre otros. Estas 

particularidades implican que la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajador de este sector se lleve a cabo de manera distinta (Armengou & Cuéllar, 

2014). Por ello, es importante destacar que las actividades llevadas a cabo en los sitios de 

construcción se consideran de alto riesgo y, por lo tanto, pueden dar lugar a Accidentes 

Laborales (González et al., 2016). 

A nivel mundial según las estadísticas de la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), en el informe del Día mundial sobre la seguridad y la salud en el trabajo menciona 

que, “alrededor del 4% del Producto Interno Bruto (PIB) mundial se pierde con el costo de 

las bajas, las muertes y las enfermedades en forma de ausencias al trabajo, tratamientos y 

prestaciones por incapacidad y por fallecimiento” (OIT, 2005, p. 3). De acuerdo con 

Chinchilla 2002 citado en (González et al., 2016), “la teoría de la pirámide de la 

accidentalidad, propuesta por Bird en 1969, señala que por cada accidente grave, existen 

alrededor de 10 accidentes considerados leves, 30 accidentes que causan daños a la 

propiedad y aproximadamente 600 accidentes que no generan daños ni pérdidas visibles”. 

Según las estimaciones de la OIT para la industria de la construcción, “cada año se producen 

al menos 60.000 accidentes mortales en obras en construcción de todo el mundo, lo que 

equivale a un accidente mortal cada diez minutos en el sector, y a que casi el 17% de todos 

los accidentes mortales en el trabajo (1 de cada 6) ocurren en obras en construcción. Aunque 

en muchos países industrializados el sector construcción llega a emplear entre un 6 y un 10% 

dela fuerza total de trabajo nacional, puede sin embargo llegar a concentrar entre un 25% y 

un 40% del total de accidentes de trabajo mortales” (OIT, 2005, p. 6). De igual manera  la 

OIT muestra que “los trabajadores jóvenes de entre 15 y 24 años de edad tienen muchas más 

probabilidades de sufrir accidentes no mortales pero graves en el trabajo en comparación 

con sus colegas mayores, Por otra parte, los trabajadores de 55 años o más tienen más 

probabilidades de sufrir lesiones mortales en el trabajo que sus colegas más jóvenes” (OIT, 

2005, p. 6). 

Ejercer la profesión en el área de la construcción es una de las ocupaciones con mayor 

riesgo de sufrir accidentes laborales. Aunque la mayoría de los incidentes reportados no 

están asociados con esta actividad, los accidentes que ocurren en la construcción tienen uno 

de los índices más altos de mortalidad (CAMICOM, 2020). De acuerdo con los datos 
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proporcionados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), durante el año 2022, 

se registró un 2.94% de accidentes en dicho sector. Sin embargo, en lo que va del año 2023, 

se ha reportado un aumento en esta cifra, llegando a un 3.08% (IESS, 2023). Estos datos 

indican la importancia de tomar medidas preventivas y mejorar las condiciones de seguridad 

en el ámbito de la construcción para reducir el número de accidentes y proteger la salud de 

los trabajadores.  

Últimamente dentro de la constructora ROJVEL, se ha notado un incremento en la 

presencia de factores de riesgos laborales que inciden en la ocurrencia de incidentes y 

accidentes laborales. Esta situación se debe a la acumulación de desechos y escombros 

generados por la obra (Ver Anexo 1), lo cual representa un riesgo a la hora de realizar sus 

actividades. Además, de que existen herramientas y equipos en mal estado, como se muestra 

en el (Ver Anexo 2), de igual forma se pudo evidenciar que el personal no hace uso de los 

equipos de protección (EPP) suministrados por la empresa (Ver Anexo 3), generando 

lesiones y golpes al personal que realiza sus actividades en el área de la construcción. 

1.2.2 Formulación del Problema 

¿La falta de Gestión de Riesgos Laborales, inciden en el aumento de Accidentes e 

Incidentes Laborales, dentro de la constructora ROJVEL de la ciudad de Patate? 

1.2.3 Identificación de Variables  

• Variable independiente: Gestión de Riesgos Laborales. 

• Variable dependiente: Accidentes Laborales. 

1.3 Delimitación 

1.3.1 Delimitación de Contenido  

El presente trabajo de investigación está inmerso en el campo de la Ingeniería 

Industrial, y dentro del ámbito de Seguridad y Salud Ocupacional.   

1.3.2 Delimitación Temporal  

El trabajo de investigación propuesto se desarrolló durante el periodo de marzo de 

2023 a septiembre del 2023.   

1.3.3 Delimitación Espacial  

El trabajo de investigación se llevará a cabo en dentro del Proyecto de Construcción 

del Sistema de Alcantarillado Sanitario de la Parroquia Sucre que realiza la constructora 

“ROJVEL”. 

1.4 Justificación 

Las empresas tienen la responsabilidad social de enfrentar los problemas 

relacionados con los accidentes e incidentes laborales que impactan a sus empleados. Pero 

más allá de ser simplemente una responsabilidad, abordar estos asuntos puede convertirse 

en una ventaja competitiva. Al tomar una postura proactiva para proteger a las personas, los 
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activos y los procesos laborales, se crea un entorno de trabajo que destaca notablemente en 

términos de competitividad. 

El valor significativo de esta investigación para la Constructora ROJVEL reside en 

la promoción de una cultura preventiva en el ámbito de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Dentro de la Constructora ROJVEL durante los últimos años se ha logrado evidenciar 

un gran número de accidentes laborales que van desde golpes, caídas al mismo nivel, 

tropezones, golpes contra objetos, cortes, laceraciones, haciendo que sea un factor 

importante la gestión de los mismos, por tal motivo se propone realizar la Identificación, 

Medición y Evaluación de Riesgos Físicos, Mecánicos, Ergonómicos y Psicosociales que 

pueden ser causales de Accidentes e Incidentes Laborales dentro de la empresa. 

Mediante la elaboración del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos 

Laborales para la constructora ROJVEL, buscamos implementar acciones futuras que nos 

permitan reducir los riesgos que puedan afectar tanto el capital de la empresa como la 

integridad física de nuestro personal durante el desarrollo de actividades en proyectos de 

construcción de obras civiles. Queremos fortalecer la protección de nuestros recursos y 

garantizar la seguridad y bienestar de nuestro equipo en todo momento durante estos 

procesos. 

Además de implementar medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa, 

es fundamental asegurarse del cumplimiento de la legislación ecuatoriana Esto implica 

controlar adecuadamente el uso de equipos, así como difundir de manera correcta y 

comprensible las leyes relacionadas con la seguridad y la salud de los trabajadores. Es una 

combinación clave: no solo adoptar medidas internas, sino también estar al tanto y respetar 

lo que establece la ley para garantizar un entorno laboral seguro y protegido para todos. 

La importancia de este estudio es significativa porque impactará positivamente a la 

institución, al personal de la empresa y al estudiante investigador de manera directa. 

Además, se busca que esta investigación siente las bases para futuros estudios. 

 Estos motivos justifican la relevancia de llevar a cabo esta investigación. 

1.5 Objetivos 

1.5.1 Objetivo General 

• Gestionar los Riesgos en el proceso de construcción de obras civiles para la 

constructora ROJVEL de la ciudad de Patate. 

1.5.2 Objetivo Específico 

• Identificar los Factores de Riesgo de trabajo en el proceso de construcción de obras 

civiles, mediante la utilización de métodos de identificación inicial, para conocer los 

riesgos a los que están sujetos los trabajadores. 
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• Medir los diferentes Factores de Riesgos existentes en cada una de las actividades 

que desarrolla el personal dentro del proceso de construcción de obras civiles, 

utilizando equipos y métodos apropiados. 

• Evaluar los Riesgos identificados dentro del proceso de construcción de obras civiles, 

mediante los métodos de evaluación cualitativa y cuantitativa, con el objetivo de 

comprender el nivel de riesgo asociado a los puestos de trabajo. 

• Proponer un Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales para la 

constructora ROJVEL, que permita garantizar la protección del personal y los activos 

de la empresa.
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CAPITULO II 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes Investigativos 

A continuación, se exponen algunas investigaciones que anteceden al trabajo que se 

va a realizar: 

Gestión de Seguridad y Salud en la Construcción de Edificaciones, desarrollada 

por Cesar Esteban Andrade Carrera, de la Facultad de Ingeniería Civil y Ambiental de la 

Escuela Politécnica Nacional, destaca lo siguiente: 

Esta investigación se llevó a cabo en la ciudad de Quito, Ecuador, durante el período 

comprendido entre 2005 y 2009. Se recopiló información de entidades gubernamentales 

relacionadas con la seguridad y salud laboral, así como de organizaciones y profesionales 

vinculados al sector de la construcción. También se consultaron normativas y estudios 

internacionales sobre seguridad en la construcción. El objetivo primordial de este estudio 

fue establecer un sistema de Gestión de Seguridad y Salud en la Construcción de 

Edificaciones que cumpliera con las normas y leyes vigentes para obras de edificación y 

construcción civil (Andrade, 2010). 

Como resultados se obtuvo lo siguiente: 

• Los empleados en el sector de la construcción tienden a otorgar una mayor 

relevancia a aspectos relacionados con su situación laboral, como la estabilidad 

en el empleo, los salarios y las bonificaciones, que a su salud. 

• La construcción es un sector estratégico para el crecimiento económico del país, 

por lo que su aporte a la economía nacional se vea reflejado en el Producto 

Interno Bruto (PIB). 

• La implementación de una Gestión de Seguridad y Salud en la Construcción no 

solo conlleva un aumento en la producción, sino que también garantiza la 

seguridad de los trabajadores al hacerlos conscientes de los riesgos inherentes a 

su labor. Además, proporciona la certeza de que los empleadores cumplirán con 

la legislación en caso de que ocurra un accidente. 

• En caso de producirse un accidente en la obra, contar con una Gestión de 

Seguridad y Salud en la construcción facilita la planificación de acciones 

inmediatas para abordar la emergencia. Esto no solo permite una respuesta 

efectiva en el momento crítico, sino que también evita la paralización de las 

actividades de la obra, previniendo retrasos en el cronograma planificado y 

reduciendo posibles pérdidas económicas (Andrade, 2010, p. 233). 

La Gestión de Riesgos Laborales de los trabajos en alturas y su incidencia en 

los accidentes laborales de la construcción de la obra judicatura penal de Ambato, 

realizado por: Liliana Sabrina López; Ambato-Ecuador en el año 2013. 
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 Esta investigación se llevó a cabo en el sector del Mercado Mayorista del cantón 

Ambato, provincia de Tungurahua, con el propósito de analizar e identificar los riesgos a los 

que se enfrentan los trabajadores y profesionales dedicados a la construcción. El estudio 

abordó el análisis e identificación de los diferentes tipos de riesgos presentes en la 

construcción de edificaciones, recopilando información sobre las causas principales de los 

accidentes. Además, se proponen medidas para mejorar la seguridad en cada actividad y 

proceso, especialmente aquellos realizados en altura. El objetivo es lograr mejoras 

significativas en las condiciones laborales de todos los involucrados, proporcionando el 

entorno adecuado para cada trabajador (López, 2013). 

En este estudio, se empleó la guía de observación como herramienta principal para 

recopilar información. Para evaluar el índice de accidentes, se hizo uso de la Norma NTP 

236, la cual se enfoca en el control estadístico de accidentes laborales (López, 2013). 

Como resultados de la investigación se obtuvo lo siguiente: 

• La mayoría de los trabajadores involucrados en actividades de construcción 

carecen de conocimientos básicos sobre los diversos riesgos a los que se 

enfrentan, así como del equipo de protección necesario y las medidas preventivas 

para evitar accidentes durante su labor. 

• El análisis de la matriz de riesgos indica que, en el ámbito de la construcción, los 

riesgos mecánicos son los más significativos, con especial atención a los riesgos 

asociados al trabajo en altura (López, 2013, p. 77). 

De igual forma, se han analizado diferentes trabajos relacionados a la 

accidentabilidad en el sector de la construcción en Ecuador, como: 

 Impacto de accidentes laborales en el sector de la construcción en la ciudad de 

Quito que fue realizado en el año 2018. En este estudio, basándose en datos recopilados de 

diversas constructoras, se identifican los tipos de riesgos y accidentes registrados en el 

Distrito Metropolitano de Quito. Se llega a la conclusión de que la incidencia de accidentes 

en Quito es más frecuente debido a riesgos mecánicos y psicológicos, así como a la falta de 

conocimiento y precaución por parte de los trabajadores (Paucar, 2018). 

También se ha analizado el artículo propuesto por Ordóñez, Garcés y Martínez citado 

en (Morales et al., 2021): “Modelo cuantitativo de riesgos laborales para el sector de la 

construcción en el Ecuador”, el cual concluye que durante el periodo 2007-2011 se registró 

un aumento en la cantidad de accidentes reportados, atribuido al incremento en el número 

de afiliados al Seguro Social vinculados al sector de la construcción. Estos accidentes 

representaron el 10% del Producto Interno Bruto (PIB). Asimismo, los autores, concluyeron 

que existe baja información estadística de los accidentes laborales en el sector de la 

construcción en el Ecuador (Ordoñez et al., 2017). 
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Dentro de la Constructora Rojvel no se ha efectuado un análisis previo de riesgos por 

lo que mediante este proyecto de investigación se cubrirá necesidades importantes en el 

compromiso empresarial tanto a nivel humano, social y legal. 

2.2 Fundamentación Legal 

La investigación se sustenta en una estructura legal, la cual comprende lo siguiente: 

2.2.1 Constitución de la República del Ecuador 

La Constitución de la República del Ecuador (2008), en el Título VI: Régimen de 

desarrollo, Capítulo VI: Trabajo y producción, Sección tercera: Formas de trabajo y su 

retribución, Art 326, Numeral 5 establece que el derecho al trabajo se sustenta en los 

siguientes principios: “Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus labores en un ambiente 

adecuado y propicio, que garanticé su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” 

(p.162). 

La Constitución de la República del Ecuador (2008),  en el Título VII: Régimen del 

buen vivir, Capítulo I: Inclusión y equidad, Sección Novena: Gestión de riesgos, Art 389 

manifiesta que: “El Estado protegerá a las personas, las colectividades y la naturaleza frente 

a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrópico mediante la prevención 

ante el riesgo, la mitigación de desastres, la recuperación y mejoramiento de las condiciones 

sociales, económicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condición de 

vulnerabilidad” (p. 186). 

2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Decisión 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores (2004), 

en el Capítulo III: Gestión de la seguridad y salud en los centros de trabajo - Obligaciones 

de los empleadores, Art 11 establece: “En todo lugar de trabajo se deberán tomar medidas 

tendientes a disminuir los riesgos laborales” (p. 6). 

Para tal fin, las empresas elaborarán planes integrales de prevención de riesgos que 

comprenderán al menos las siguientes acciones: 

a) Formular la política empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la 

empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de 

seguridad y salud en el trabajo;  

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periódicamente, con la 

finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante 

sistemas de vigilancia epidemiológica ocupacional específicos u otros sistemas 

similares, basados en mapa de riesgos; 

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y en el 

trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las 

medidas de prevención colectivas resulten insuficientes, el empleador deberá 

proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de 
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protección individual adecuados (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, 2004, p. 6) 

Acorde a lo establecido en la Decisión 584. Instrumento Andino de Seguridad y 

Salud de los Trabajadores (2004), en el Capítulo III: Gestión de la seguridad y salud en los 

centros de trabajo. Obligaciones de los empleadores, Art 12 menciona que: “Los 

empleadores deberán adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para 

proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo” (p. 7). 

2.2.3 Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud de los Trabajadores 

Conforme a lo establecido en la Resolución 957.Reglamento del Instructivo Andino 

de Seguridad y Salud de los Trabajadores (2008), Capítulo I: Gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo, Art 1 indica que: dentro de la Gestión técnica se tendrán en cuenta los siguientes 

aspectos: 1. Identificación de factores de riesgo, 2. Evaluación de factores de riesgo, 3. 

Control de factores de riesgo, 4. Seguimiento de medidas de control (p. 1). 

2.2.4 Código de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 

Dentro del Código de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 (2005), en el Título 

I: del Contrato individual del trabajo, Capítulo I: De su naturaleza y especies, Art 38.- 

Riesgos provenientes del Trabajo establece que: “Los riesgos provenientes del trabajo son 

de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre daño personal, 

estará en la obligación de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Código, 

siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social” (p. 17). 

El Código de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 (2005), en el Título IV: de los 

riesgos de trabajo, Capítulo V: De la prevención de los riesgos, de las medidas de seguridad 

e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminución de la capacidad para el trabajo, Art 

434.- Reglamento de Higiene y Seguridad establece que; “en todo medio colectivo y 

permanente de trabajo que cuente con más de diez trabajadores, los empleadores están 

obligados a elaborar y someter a la aprobación del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio 

de la Dirección Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que 

será renovado cada dos años” (p. 107).  

El Código de trabajo Registro Oficial Suplemento 167 (2005), en el Título IV: de los 

riesgos de trabajo, Capítulo V: De la prevención de los riesgos, de las medidas de seguridad 

e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminución de la capacidad para el trabajo, Art 

436.- Suspensión de labores y cierre de locales establece que: “el Ministerio de Trabajo y 

Empleo podrá disponer la suspensión de actividades o el cierre de los lugares o medios 

colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los 

trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio 

de las demás sanciones legales. Tal decisión requerirá dictamen previo del Jefe del 

Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo” (p. 107). 
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2.2.5 Reglamento de Seguridad para la Construcción y Obras Públicas 

Acorde a lo establecido en el AM 174. Reglamento de Seguridad para la 

Construcción y Obras Públicas (2008), Título II: Disposiciones Generales, Capítulo IV: 

Prohibiciones a los trabajadores, Art. 15.- Está prohibido a los trabajadores: a) Efectuar 

trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar; b) Ingresar al 

trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tóxico; c) Fumar o prender 

fuego en sitios señalados como peligrosos con riesgo de incendios, explosiones o daños en 

las instalaciones de las empresas; d) Distraer la atención en sus labores, con juegos, riñas, 

discusiones, que puedan ocasionar accidentes; e) Alterar, cambiar, reparar o accionar 

máquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa 

autorización superior; f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de protección en 

maquinarias o instalaciones; y, g) Inobservar las medidas de prevención de riesgos, 

publicadas a través de señalización especializada ( p. 9). 

2.2.6 Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores 

Dentro del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los 

trabajadores (1986), Título I: Disposiciones generales, Art 1.- Ámbito de la aplicación 

establece: “Las disposiciones del presente Reglamento se aplicarán a toda actividad laboral 

y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevención, disminución o 

eliminación de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo” ( p. 

1). 

Dentro del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los 

trabajadores(1986), Título I: Disposiciones Generales, Art 11.- Obligaciones de los 

Empleadores, se menciona que: Son obligaciones generales de los personeros de las 

entidades y empresas públicas y privadas, las siguientes: 1. Cumplir las disposiciones de este 

Reglamento y demás normas vigentes en materia de prevención de riesgos, 2. Adoptar las 

medidas necesarias para la prevención de los riesgos que puedan afectar a la salud y el 

bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad., 3. Mantener en 

buen estado de servicio las instalaciones, máquinas, herramientas y materiales para un 

trabajo seguro, 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo 

y los medios de protección personal y colectiva necesarios (p. 5). 

De igual forma dentro del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud 

de los trabajadores(1986), Título I: Disposiciones Generales, se establece en el Art 13.- Las 

Obligaciones de los Trabajadores: 1. Participar en el control de desastres, prevención de 

riesgos y mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas 

vigentes, 3. Usar correctamente los medios de protección personal y colectiva 

proporcionados por la empresa y cuidar de su conservación, 4. Informar al empleador de las 

averías y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas 

pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas 

adecuadas y oportunas, 5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de 

enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos periódicos programados por la 

empresa, 6. No introducir bebidas alcohólicas ni otras substancias tóxicas a los centros de 
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trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los 

efectos de dichas substancias (p. 6). 

2.2.7 Resolución 513 del IESS: Reglamento del Seguro General de Riesgos del 

Trabajo (RSTGRT) 

Dentro de la Resolución 513 (2016) ,Capítulo XI de la prevención de riesgos del 

trabajo, Art. 55.- Mecanismos de la Prevención de Riesgos del Trabajo establece que las 

empresas deberán implementar mecanismos de Prevención de Riesgos del Trabajo, como 

medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis 

en lo referente a la acción técnica que incluye: Identificación de peligros y factores de riesgo, 

Medición de factores de riesgo, Evaluación de factores de riesgo, Control operativo integral, 

Vigilancia ambiental laboral y de la salud, Evaluaciones periódicas (p. 24). 

2.3 Fundamentación Teórica 

2.3.1 Conceptos Básicos 

2.3.1.1 Seguridad y Salud Ocupacional  

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Salud Ocupacional 

se presenta como una actividad multidisciplinaria con el propósito fundamental de promover 

y preservar la salud de los trabajadores. Su enfoque se centra en la prevención y control de 

enfermedades y accidentes, así como en la eliminación de factores y condiciones que puedan 

representar riesgos para la Salud y Seguridad Laboral. Además, busca instaurar entornos de 

trabajo seguros y saludables, promoviendo el bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores, respaldando el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades laborales. De 

manera simultánea, pretende capacitar a los trabajadores para llevar una vida social y 

económicamente productiva, contribuyendo de manera efectiva al desarrollo sostenible. La 

Salud Ocupacional también ofrece oportunidades para el crecimiento personal y profesional 

dentro del ámbito laboral (OMS, 2022, p. 1). 

2.3.1.2 Salud y Seguridad Industrial 

Ahora bien, según (Cortés, 2012) “la Salud Ocupacional y la Seguridad Industrial 

conforman un binomio inseparable que garantiza la minimización de los Riesgos Laborales 

y la prevención de Accidentes en el Trabajo” (p. 49). 

Según (Robledo, 2013) se entiende por seguridad industrial al “conjunto de normas 

técnicas destinadas a proteger la vida, salud e integridad física de las personas y a conservar 

los equipos e instalaciones en las mejores condiciones de productividad” (p.42). 

2.3.1.3 La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

Según (Cisneros & Yolaine Rodríguez, 2015) entiende a La Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) como “la actividad orientada a crear las condiciones  necesarias para que el 

trabajador pueda desarrollar su labor de modo eficiente y sin riesgos, evitando sucesos y 

daños que afecten su salud o integridad, el patrimonio de la entidad y el medio ambiente” 

(p. 2).  
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2.3.1.4 Riesgo Laboral 

Según (Ramírez, 2005), por riesgo laboral se entiende a “la probabilidad de que 

ocurran lesiones a las personas, daños al medio ambiente o pérdidas en los procesos y 

equipos dentro de un contexto laboral” (p. 1).  

Segú De la Poza 1990 citado en (Walter, 2012), indica que “mientras que los 

accidentes son evitables, los riesgos están siempre presentes y en ocasiones sólo es posible 

neutralizarlos o minimizarlos a través de capacitaciones y señalizaciones que cumplen una 

función preventiva más que anuladora. Por tanto, puede decirse que no hay puesto de trabajo 

que no conlleve riesgos laborales” (p. 45). 

Conforme a lo mencionado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales (1995) se entenderá como Riesgo Laboral a: “la posibilidad de que un 

trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el 

punto de vista de su gravedad, se valorarán conjuntamente la probabilidad de que se 

produzca el daño y la severidad del mismo” (p. 10).  

2.3.1.5 Incidente Laboral 

Según las (OHSAS 18001, 2007) dice que Incidente es el “suceso o sucesos 

relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podría haber ocurrido un daño, o deterioro de 

la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad” (p. 4). 

2.3.1.6 Accidentes Laborales 

Para la Seguridad del Trabajo se define el Accidente como “la concreción o 

materialización de un riesgo, en un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la 

continuidad del trabajo, que puede suponer un daño para las personas o a la propiedad” 

(Cortés, 2012, p. 86). 

Según (Cortés, 2012), desde el punto de vista médico el accidente de trabajo se define 

como una “patología traumática quirúrgica aguda provocada generalmente por factores 

mecánicos ambientales. Médicamente, se habla de accidente de trabajo o de accidentado, 

cuando algún trabajador ha sufrido una lesión como consecuencia del trabajo que realiza ” 

(p. 86). 

2.3.1.7 Accidente de Trabajo 

Según la Decisión 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(2004) se entiende por Accidente en el Trabajo a “todo suceso repentino que sobrevenga por 

causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 

perturbación funcional, una invalidez o la muerte” (p. 3). Un accidente laboral puede ocurrir 

tanto al llevar a cabo tareas asignadas por el empleador como al realizar labores bajo su 

dirección, incluso fuera del horario o lugar habitual de trabajo. En relación con los 

desplazamientos de los trabajadores desde y hacia sus hogares y los sitios laborales, las leyes 

de cada país determinarán qué se considera como un accidente laboral (Instrumento Andino 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004). 
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2.3.1.8 Gestión de Riesgos laborales (GRL) 

De acuerdo con (Villacís et al., 2018); La implementación de un Sistema de Gestión 

de Prevención de Riesgos Laborales en una empresa u organización tiene como objetivo 

primordial minimizar los riesgos y accidentes, así como reducir costos y mejorar el 

desempeño de los trabajadores. Evitar los accidentes laborales es la prioridad máxima para 

las empresas, más allá de simplemente cumplir con una normativa. El verdadero anhelo de 

toda organización es establecer un sistema de gestión orientado a proteger y cuidar las 

condiciones laborales de sus trabajadores (p. 7). 

Para la GRL, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos: La Identificación de 

peligros y riesgos, La Evaluación del riesgo, El Seguimiento y control del riesgo. 

2.3.2 Identificación de Riesgos Laborales 

De acuerdo con la normativa de seguridad (OHSAS 18000, 2005), la etapa más 

desafiante de la Evaluación de Riesgos es la Identificación de los Factores de Riesgo, ya que 

no existe un método infalible que garantice la detección del 100% de los peligros presentes 

en una actividad. Por lo tanto, los profesionales se apoyan en herramientas de identificación, 

como las listas de verificación (Checklist), y en instrumentos de gestión, como visitas 

periódicas, inspecciones planificadas, análisis de accidentes, observación del trabajo y 

comunicación de riesgos, entre otros. Estos recursos les permiten obtener una visión más 

completa y precisa de los riesgos presentes en el entorno laboral y tomar las medidas 

necesarias para prevenir y controlar dichos riesgos (OHSAS 18000, 2005, p. 1). 

La fase de identificación es el primer paso en la evaluación de riesgos y desempeña 

un papel fundamental en la prevención de riesgos laborales. Al identificar los factores de 

riesgo presentes en el entorno laboral, se puede evaluar los riesgos asociados a ellos con el 

objetivo de determinar las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de los 

trabajadores (Quezada & Marín, 2013). 

De acuerdo con (Quezada & Marín, 2013), Para cada labor desempeñada en el 

trabajo, puede ser necesario recopilar datos relativos a los siguientes puntos: las labores a 

llevar a cabo, su duración y frecuencia, los sitios donde se ejecutan, las personas encargadas 

de llevar a cabo dichas labores, tanto de manera permanente como en ocasiones especiales, 

otras personas que pudieran estar expuestas a las actividades laborales, la formación que los 

trabajadores han recibido con respecto a la ejecución de sus labores, los protocolos por 

escrito y/o permisos necesarios, los espacios, maquinaria y equipamiento empleados, 

herramientas manuales motorizadas utilizadas, las dimensiones, configuración y naturaleza 

de las superficies, así como el peso de los materiales a manipular, las distancias y alturas a 

las que se deben transportar manualmente los materiales, los productos y sustancias 

empleados y generados durante el trabajo, así como los indicadores reactivos de seguridad y 

salud en el trabajo: incidentes, accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad 

laboral, de los equipos y de los compuestos empleados. Es esencial buscar esta información 

tanto dentro como fuera de la entidad organizativa. También, se debe considerar la 

organización de las tareas laborales (Quezada & Marín, 2013, p. 18). 
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Según el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT, 1995), para 

llevar a cabo la identificación de peligros hay que preguntarse tres cosas: a) ¿Existe una 

fuente de daño?, b) ¿Quién (o qué) puede ser dañado?, c) ¿Cómo puede ocurrir el daño?, 

Para facilitar la identificación de riesgos, resulta beneficioso clasificarlos en diversas 

categorías, como por ejemplo: riesgos mecánicos, eléctricos, por exposición a radiaciones, 

relacionados con sustancias, incendios, explosiones, entre otros.(p. 5). 

2.3.2.1 Factores de Riesgos Laborales 

De acuerdo con el (Reglamento de Seguridad y Salud para la construcción y obras 

públicas, 2008) se entiende por factor o agente de riesgo al “elemento agresor o contaminante 

sujeto a valoración, que actuando sobre el trabajador o los medios de producción hace 

posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los 

riesgos” (p. 4). 

De igual forma dentro del (Reglamento de Seguridad y Salud para la construcción y 

obras públicas, 2008), en el Titulo Primero : Glosario, Capítulo I, Art. I: Definiciones, se 

menciona la Clasificación internacional de los factores de riesgos, en la cual se describen 

seis grupos: 

• Riesgos físicos: Son aquellos originados por factores como la iluminación, el 

ruido, las vibraciones, la temperatura, la humedad, la electricidad y el fuego. 

• Riesgos mecánicos: Están relacionados con la maquinaria, las herramientas, los 

equipos de elevación, las instalaciones, las superficies de trabajo, el orden y la 

limpieza. Estos factores están asociados a la generación de accidentes laborales. 

• Riesgos químicos: Se refieren a la presencia de polvos minerales y vegetales, 

humos y polvos metálicos, aerosoles, gases, vapores y líquidos utilizados. 

• Riesgos biológicos: Son ocasionados por el contacto con virus, bacterias, 

hongos, parásitos, venenos y sustancias sensibilizantes producidas por plantas y 

animales. Se incluyen los microorganismos transmitidos por vectores como 

insectos y roedores. 

• Riesgos ergonómicos: Están relacionados con posturas incorrectas, 

sobreesfuerzo físico, levantamiento de cargas de forma insegura, uso de 

herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan al trabajador. 

• Riesgos psicosociales: Se refieren a la forma de organización y control del 

proceso de trabajo. Pueden estar asociados a la automatización, la monotonía, la 

repetitividad, la división del trabajo, la inestabilidad laboral, la prolongación de 

la jornada laboral, los turnos rotativos y el trabajo nocturno, el nivel y tipo de 

remuneración, así como las relaciones interpersonales en el entorno laboral 

(Reglamento de Seguridad y Salud para la construcción y obras públicas, 2008, 

p. 4) . 

2.3.2.2 Lista de Chequeo (Checklist)  

 “las listas de Chequeo o Checklist son formatos donde se verifican cierta 

información que queremos obtener”, son una forma de recolectar datos en el cual se plantea 
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preguntas con fin de conocer de mejor manera el tema y a su vez llevar un control de las 

actividades” (Cando, 2016, p. 13). 

De acuerdo con Falzatev 2012, citado en (Cardona & Restrepo, 2013), se propone el 

siguiente proceso para desarrollar una lista de verificación: Primero, elaborar un registro 

detallado de las actividades o labores a examinar. Seguidamente, asignar etiquetas a los 

atributos (aspectos cualitativos) y variables (elementos cuantitativos) a evaluar en cada una 

de estas actividades. Es esencial tener claro quién llevará a cabo la verificación. En casos de 

procedimientos extensos, es conveniente distribuir las responsabilidades entre los 

participantes, de forma que cada uno se concentre en un número limitado de atributos o 

variables a supervisar. Finalmente, se procede a diseñar el formato de verificación, el cual 

puede variar según la cantidad de datos recopilados, pudiendo requerirse formatos 

específicos para cada frecuencia de revisión (Cardona & Restrepo, 2013, p. 3). 

2.3.2.3 Encuestas 

 “La utilización de cuestionarios con preguntas (abierta o cerradas) con el fin de 

obtener información a través de lo manifestado por las personas encuestadas de forma 

anónima” (Cortés, 2012, p. 622). 

Mientras que para (Booth et al., 2000) “la Encuesta es una búsqueda sistemática de 

información en la que el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que desea 

obtener, y posteriormente reúne estos datos individuales para obtener durante la evaluación 

datos agregados” (p. 1). Con la Encuesta se trata de “obtener, de manera sistemática y 

ordenada, información sobre las variables que intervienen en una investigación, y esto sobre 

una población o muestra determinada. Esta información hace referencia a lo que las personas 

son, hacen, piensan, opinan, sienten, esperan, desean, quieren u odian, aprueban o 

desaprueban, o los motivos de sus actos, opiniones y actitudes” (Visauta, 1989, p. 259).  

De acuerdo con (Anguita et al., 2003), cuando se planifica una investigación que 

implica el uso de Encuestas, es posible definir las siguientes fases: Reconocimiento del 

problema, Elección del diseño de investigación, Formulación de las suposiciones, 

Esclarecimiento de las variables, Selección de la muestra, Creación del cuestionario, 

Coordinación del trabajo de campo, Recopilación y procesamiento de la información, 

Evaluación de los datos y análisis de los resultados (Anguita et al., 2003, p. 144), 

2.3.2.4 Matriz de Identificación de Procesos 

(Quezada & Marín, 2013) establecen que la Matriz “Constituye una herramienta de 

control y de gestión normalmente utilizada para identificar las actividades más importantes 

de una empresa, el tipo y nivel de riesgos inherentes a éstas y los factores de riesgos 

asociados” (p. 23). 

La Matriz de Identificación áreas y puestos de trabajo establece lo siguiente: áreas 

de trabajo, Puestos de trabajo, Tiempo de exposición del trabajador, Maquinaria y equipos 
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empleados en cada actividad, Materiales y productos utilizados, Medios de protección 

existentes, Residuos o desechos generados. 

2.3.3 Medición de Riesgos 

 (Quezada & Marín, 2013) establece que “la medición o cuantificación de los factores 

de riesgo se realiza aplicando procedimientos estadísticos, estrategias de muestreo, métodos 

o procedimientos estandarizados y validados con instrumentos calibrados” (p. 27). 

2.3.3.1 Equipos Utilizados en la Medición de Riesgos 

2.3.3.1.1 Sonómetro 

Según el Instituto Nacional de seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) citado en 

(Cando, 2016) indica que el Sonómetro “mide de forma directa el nivel de presión sonora de 

un ruido, ya sea instantáneo o promedio en el tiempo” (p. 14). El sonómetro convencional 

se usa para medir el ruido constante, ya que el Nivel de Presión Acústica ponderado tipo A 

se ajusta más a la forma en que el oído humano percibe el sonido. Presenta la lectura en 

decibelios (dB) (INSHT, sf, p.8). 

Figura 1 

Sonómetro 

 
Nota. Autor del Documento. 

2.3.3.1.2 Luxómetro 

De acuerdo con Chango & Montoya 2010 citado en (Sarabia, 2014), indica que el 

Luxómetro sirve para “la medición precisa de los acontecimientos luminosos en el sector de 

la industria, el comercio, la agricultura y la investigación. Además, se puede utilizar el 

Luxómetro para comprobar la iluminación del ordenador, del puesto de trabajo, en la 

decoración de escaparates y para el mundo del diseño” (p. 12). 

Figura 2 

Luxómetro  

 
Nota. Autor del Documento. 



38 
 

 

2.3.3.1.3 Monitor de Estrés Térmico en Área (Carga Térmica) 

De acuerdo al Instituto Nacional de seguridad e Higiene del Trabajo INSHT, 2011 

citado en (Cando, 2016)  establece que “el Estrés Térmico corresponde a la carga neta de 

calor a la que los trabajadores están expuestos y que resulta de la contribución combinada 

de las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad física que realizan y las 

características de la ropa que llevan” (p. 1). 

La presencia de Estrés Térmico puede ocasionar síntomas fisiológicos como 

espasmos, malestar y temblores, que en casos extremos pueden llevar incluso a la muerte, 

por lo que es fundamental realizar este tipo de mediciones. 

El dispositivo de Monitoreo de Estrés Térmico utilizado tiene la capacidad de medir 

simultáneamente cuatro parámetros: la temperatura ambiente o temperatura de bulbo seco 

(DB), la temperatura de bulbo húmedo (WB), la temperatura de globo (G) y la humedad 

relativa. Además, este dispositivo calcula directamente los índices de estrés térmico WBGT 

(TGBH) tanto con radiación solar como sin ella (Sarabia, 2014, p. 13). 

Figura 3 

Medidor de Estrés Térmico 

 
Nota. Autor del Documento. 

2.3.3.1.4 Anemómetro 

De acuerdo con (Renom, 2011) ”un Anemómetro es un dispositivo de medición 

empleado para determinar la velocidad del viento en una ubicación o área específica. El 

instrumento ideal debe tener la capacidad de medir desde corrientes de aire suaves hasta 

resistir y medir vientos extremadamente fuertes como los de un huracán. Esta herramienta 

posee una relevancia significativa en diversas áreas de aplicación, como la meteorología, la 

navegación, la aviación, la industria eólica y la ingeniería” (p. 1). 

Figura 4 

Anemómetro 

 
Nota. Autor del Documento. 
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2.3.4 Evaluación de Riesgos 

“La Evaluación de los Riesgos Laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud 

de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para 

que el empresario esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad 

de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse” 

(INSHT, 1995, p. 1).  

Uno de estos métodos de Evaluación de Riesgos Laborales es la matriz de 

Identificación de Riesgos INSHT, El proceso de Evaluación de Riesgos se compone de las 

siguientes etapas: 

• Análisis del Riesgo, mediante el cual se: a) Identifica el peligro, b) Se estima el 

riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se 

materialice el peligro. El Análisis del riesgo proporcionará de qué orden de 

magnitud es el riesgo (INSHT, 1995, p. 1). 

• Valoración del Riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparándolo con el 

valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en 

cuestión (INSHT, 1995, p. 1). 

Figura 5 

Evaluación y Control de Riesgos 

 
Nota. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, p. 1). 

2.3.4.1 Estimación del Riesgo 

Según las directrices del (INSHT, 1995) establece que, para determinar el potencial 

daño de severidad, debe considerarse: 

a) Las partes del cuerpo que se verán afectadas. 

b) La naturaleza del daño, graduándolo desde ligeramente dañino a extremadamente 

dañino (INSHT, 1995, p. 5) 
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2.3.4.2 Severidad del Daño 

A continuación, en la Tabla 1 se detallan los niveles de riesgos de acuerdo a la 

Severidad del Daño: 

Tabla 1 

Severidad del Daño 

Ligeramente dañino  

 

Daños superficiales: cortes y magulladuras pequeñas, 

irritación de los ojos por polvo.  

Molestias e irritación, por ejemplo: dolor de cabeza, 

disconfort.  

Dañino  

 

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras 

importantes, fracturas menores.  

Sordera, dermatitis, asma, trastornos músculo-

esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad 

menor.  

Extremadamente dañino  

 

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones 

múltiples, lesiones fatales.  

Cáncer y otras enfermedades crónicas que acorten 

severamente la vida.  

Nota. Adaptación del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, 

p. 5). 

2.3.4.3 Probabilidad de que Ocurra el Daño 

En el documento Evaluación de Riesgos Laborales (INSHT, 1995), la probabilidad 

de que ocurra el daño se puede representar, desde baja hasta alta, de la siguiente manera:  

Tabla 2 

Probabilidad de que Ocurra el Daño 

Probabilidad alta El daño ocurrirá siempre o casi siempre 

Probabilidad media El daño ocurrirá en algunas ocasiones 

Probabilidad baja El daño ocurrirá raras veces 

Nota. Adaptación del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, 

p. 6). 

Al determinar la probabilidad de daño, es importante considerar si las medidas de 

control existentes son adecuadas. Los requisitos legales y los códigos de buenas prácticas 

relacionados con medidas específicas de control también desempeñan un papel importante. 

Además, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: 

a. Trabajadores con sensibilidades particulares a riesgos específicos (ya sea por 

características personales o por su estado biológico). 

b. Posibles fallos en los servicios, como electricidad y agua. 
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c. Posibles fallos en los componentes de instalaciones y máquinas, así como en los 

dispositivos de protección. 

d. Efectividad y duración del uso de los equipos de protección personal (EPI). 

e. Comportamientos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como 

violaciones deliberadas de los procedimientos establecidos (INSHT, 1995, p. 6). 

A continuación, se presenta una tabla que ofrece un enfoque sencillo para evaluar los 

niveles de riesgo en función de la probabilidad estimada y las posibles consecuencias: 

Tabla 3 

Niveles de Riesgo 

  Consecuencias 

Ligeramente 

Dañino 

 LD 

Dañino  

D 

Extremadamente 

Dañino  

ED 

Probabilidad 

Baja Riesgo trivial Riesgo 

tolerable 

Riesgo moderado 

B T TO MO 

Media Riesgo tolerable Riesgo 

moderado 

Riesgo importante 

M TO MO I 

Alta Riesgo moderado Riesgo 

importante 

Riesgo intolerable 

A MO I |IN 

Nota. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, p. 6).  

2.3.4.4 Valoración de Riesgos 

De acuerdo con el (INSHT, 1995) los Niveles de Riesgo mencionados en la tabla 

anterior establecen la base para determinar si es necesario mejorar los controles existentes o 

implementar nuevos controles, así como la temporalidad de las acciones. En la siguiente 

tabla se presenta un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisiones. La 

Tabla 4 indica los esfuerzos necesarios para controlar los riesgos y la urgencia con la que 

deben implementarse las medidas de control.  

Tabla 4 

Valoración de Riesgos 

 Riesgo  Acción y temporización  

Trivial (T) No se requiere acción específica  

Tolerable (TO) 

No se necesita mejorar la acción preventiva. Sin embargo, se deben 

considerar soluciones más rentables o mejoras que no supongan una 

carga económica importante. Se requieren comprobaciones periódicas 

para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.  
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Moderado (M) 

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las 

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben 

implantarse en un período determinado.  

Cuando el riesgo moderado está asociado con consecuencias 

extremadamente dañinas, se precisará una acción posterior para 

establecer, con más precisión, la probabilidad de daño como base para 

determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.  

Importante (I) 

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. 

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. 

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se está realizando, debe 

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos 

moderados.  

Intolerable (IN)  

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos 

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.  

Nota. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1995, p. 7).  

2.3.5 Evaluación de Factores de Riesgo Mecánicos 

2.3.5.1 Método de William Fine 

(Lluco, 2013), indica que, este método es utilizado para calcular el grado de 

peligrosidad de un riesgo identificado, mediante la combinación de tres factores: la 

probabilidad de ocurrencia del riesgo, la exposición a dicho riesgo y las posibles 

consecuencias que podrían surgir. El Método de William Fine se emplea para todos los 

riesgos, pero en especial para los mecánicos. 

Para la evaluación de los factores de riesgo mecánicos se utilizará el método William 

Fine. La fórmula utilizada es la siguiente: 

𝑮𝑷= 𝐶∗ 𝐸∗ 𝑃 

Donde: 

- GP: Grado de Peligro 

- C: Consecuencia 

- E: Exposición 

- P: Probabilidad 

De acuerdo con el Ministerio de Relaciones Labores (MRL, 2013), indica lo siguiente: 

1. Grado de Peligro 

“El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio de la 

observación en campo y se calcula por medio de una evaluación numérica, considerando tres 

factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposición a la causa 

básica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus 

consecuencias” (MRL, 2013, p. 3). 

Tabla 4 (Continuación) 

(1) 
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2. Probabilidad 

 “Probabilidad de que una vez presentada la situación de riesgo, los acontecimientos 

de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando accidente y 

consecuencia” (MRL, 2013, p. 3). 

Para esta evaluación se utilizará la siguiente tabla: 

Tabla 5 

Valores de Probabilidad de Ocurrencia de un Riesgo Dado 

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, 

INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS 

VALOR 

Es el resultado más posible y esperado, si se presenta la situación de Riesgo 10 

Es completamente posible, no sería nada extraño, 50% posible 6 

Sería una secuencia o coincidencia rara 3 

Sería una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1 

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en años 0.5 

Prácticamente imposible (posibilidad 1 en 1’000.000) 0.1 

Nota. Procedimiento Aplicación de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 4). 

3. Consecuencias 

“Los resultados más probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que se 

estudia, incluyendo desgracias personales y daños materiales” (MRL, 2013, p. 4).  

Para esta evaluación se utilizará la siguiente tabla: 

Tabla 6 

Valores de Consecuencia de un Riesgo Dado  

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR 

Catástrofe, numerosas muertes, grandes daños, quebranto en la actividad 100 

Varias muertes daños desde 500.000 a 1000000 50 

Muerte , daños de 100.000 a 500.000 dólares 25 

Lesiones extremadamente graves (amputación, invalidez permanente) 15 

Lesiones con baja no graves 5 

Pequeñas heridas, contusiones, golpes, pequeños daños 1 

Nota. Procedimiento Aplicación de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 4). 

4. Exposición  

“Frecuencia con que se presenta la situación de riesgo, siendo tal el primer 

acontecimiento indeseado que iniciaría la secuencia del accidente” (MRL, 2013, p. 4).  

Para esta evaluación se utilizará la siguiente tabla: 
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Tabla 7 

Valores de Exposición del empleado a un Riesgo Dado  

LA SITUACIÓN DE RIESGO OCURRE VALOR 

Continuamente (o muchas veces al día) 10 

Frecuentemente (1 vez al día) 6 

Ocasionalmente (1 vez / semana – 1 vez / mes) 3 

Irregularmente (1 vez / mes – 1 vez al año) 2 

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1 

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5 

Nota. Procedimiento Aplicación de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 4). 

5. Clasificación del Grado de Peligro (GP) 

Finalmente, una vez aplicada la fórmula para el cálculo del Grado de Peligro: GP = 

C * E * P, su interpretación se realizará mediante el uso de la siguiente tabla: 

Tabla 8 

Interpretación del Grado de Peligro (GP) 

VALOR ÍNDICE DE W FINE INTERPRETACIÓN 

0 < GP<18 Bajo 

18 < GP ≤ 85 Medio 

85 < GP ≤ 200 Alto 

GP > 200 Crítico 

Nota. Procedimiento Aplicación de Matriz de Riesgos Laborales (MRL, 2013, p. 5). 

2.3.6 Evaluación de Factores de Riesgo Físicos 

Entre los factores de riesgo físicos que causan la mayor cantidad de enfermedades 

profesionales en el proceso de construcción de obras civiles, se destacan los siguientes: 

• Ruido: El ruido en niveles altos y prolongados puede ocasionar enfermedades 

profesionales y afectar la salud de los trabajadores en el sector de la construcción. 

• Iluminación: La falta de una iluminación adecuada puede causar accidentes y 

lesiones en el lugar de trabajo, así como fatiga visual y otros problemas 

relacionados. 

• Temperatura: Las condiciones extremas de temperatura, ya sea calor excesivo 

o frío intenso, representan un riesgo considerable para la salud y seguridad de los 

trabajadores durante el proceso de construcción de obras civiles. 

Es importante implementar medidas de control y seguridad para mitigar estos 

factores de riesgo y proteger la salud de los trabajadores en la industria de la construcción. 
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2.3.6.1 Evaluación del Ruido 

Maestre, (2003) señala que “El ruido es una de las formas más comunes de 

contaminación en los lugares de trabajo, incluso en aquellos que no son de tipo industrial. 

Aunque los niveles de ruido estén por debajo del umbral que causa daños auditivos, pueden 

ocasionar otros efectos, como interferencias en la comunicación” (Cando, 2016, p. 17). 

La metodología empleada para la medición del ruido ambiental en la presente 

investigación se basó principalmente en las directrices planteadas dentro de la: Norma 

Técnica Peruana NTP-ISO 1996-1:2020, La NTP-ISO 1996-2:2008, y lo establecido en 

el Texto Unificado de Legislación Secundaria de Medio Ambiente (TULSMA). 

2.3.6.1.1 Metodología para la Medición de Ruido Ambiental 

La Medición de Ruido Ambiental basada en el Anexo 5 del Texto unificado de 

legislación secundaria del Ministerio del Ambiente (TULSMA), establece lo siguiente: 

• Los niveles máximos de emisión de ruido emitido al medio ambiente por Fuentes 

Fijas de Ruido (FFR). 

• Los niveles máximos de emisión de ruido emitido al medio ambiente por Fuentes 

Móviles de Ruido (FMR). 

• Los métodos y procedimientos destinados a la determinación del cumplimiento 

de los niveles máximos de emisión de ruido para FFR y FMR (TULSMA, 2015, 

p. 60). 

2.3.6.1.2 Niveles Máximos de Emisión de Ruido para FFR 

El nivel de presión sonora constante y equivalente, LKeq en decibeles, derivado de 

la evaluación del ruido producido por una Fuente Fija de Ruido (FFR), no debe superar los 

niveles establecidos en la Tabla 9, dependiendo de la categorización del uso del suelo en el 

que se ubica. 

Tabla 9 

Niveles Máximos de Emisión de Ruido para FFR 

NIVELES MÁXIMOS DE EMISIÓN DE RUIDO PARA FFR 

Uso de Suelos* 

LKeq(dB) 

Periodo Diurno (07:01 

hasta 21:00 horas) 

Periodo Nocturno (21:01 

hasta 07:00 horas) 

Residencial 1, 2, 3 y 

Múltiple 

55 45 

Equipamiento de Servicios 

Sociales (EQ1) 

55 45 

Equipamiento de Servicios 

Públicos (EQ2) 

60 50 
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Comercial y Servicio 

(CMS) 

60 50 

Agrícola Residencial (AR) 65 45 

Industrial (ID1/ID2) 65 55 

Industrial (ID3/ID4) 70 65 

Doble zonificación Cuando existan usos de suelo combinados se utilizará el 

LKeq más bajo de cualquiera de los usos de suelo que 

componen la combinación Ejemplo: Uso de suelo: 

Residencial+ID2 LKeq para este caso =Diurno 55dB y 

Nocturno 45dB 

Protección Ecológica (PE) 

Recursos Naturales (RN) 

La determinación de LKeq para estos casos se lo llevara a 

cabo de acuerdo al procedimiento descrito en el Anexo 4 

Nota. *El Uso de Suelo es el Establecido por la Autoridad Distrital Competente (TULSMA, 

2015, p. 62). 

2.3.6.1.3 Determinación de los Puntos de Medición  

De acuerdo con el TULSMA la medición del ruido específico de una FFR se realizará: 

• En los Puntos Críticos de Afectación (PCA) establecidos durante: la evaluación 

inicial del entorno sonoro y los análisis medioambientales, o aquellos designados 

por la Autoridad ambiental competente. 

• Lugares y momentos en los que la FFR emita los Niveles de Presión Sonora 

(NPS) más elevados en el perímetro externo (fuera de los límites) (TULSMA, 

2015, p. 63). 

2.3.6.1.4 Número Mínimo De Puntos De Medición 

No se establece una cantidad mínima de puntos de medición, aunque se sugiere que 

la determinación del número mínimo de puntos de medición se base en los siguientes 

criterios:  

• Tomando en cuenta los PCA cercanos a la FFR. 

• Tomando en cuenta los NPS más altos emitidos por la FFR en su perímetro 

exterior (TULSMA, 2015, p. 63). 

2.3.6.1.5 Condiciones para la Medición Ambiental 

• No se deben realizar mediciones en condiciones adversas que puedan interferir 

con el proceso de medición, como, por ejemplo, en presencia de lluvia o truenos. 

• El micrófono debe estar protegido por una pantalla contra el viento durante la 

medición. 

• Las mediciones deben llevarse a cabo solamente cuando la velocidad del viento 

sea igual o menor a 5 m/s (TULSMA, 2015, p. 64). 

Tabla 9 (Continuación) 
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2.3.6.1.6 Ubicación del Sonómetro 

• El sonómetro debe colocarse en un trípode a una altura de al menos 1,5 metros 

desde el suelo, apuntando el micrófono hacia la fuente con una inclinación de 45 

a 90 grados con respecto a su plano horizontal. 

• Durante la medición, el operador debe mantenerse alejado del equipo, al menos 

a 1 metro de distancia (TULSMA, 2015, p. 64). 

2.3.6.1.7 Metodología para la Determinación de Niveles de Ruido Específico y LKeq 

Para la medición de ruido total y residual, esta norma ofrece dos métodos que pueden 

ser utilizados según lo requiera el caso. 

• Método de 15 segundos (Leq 15s): Se deben tomar y reportar un mínimo de 5 

muestras, cada una de 15 segundos de duración. 

• Método de 5 segundos (Leq 5s): Se deben tomar y reportar un mínimo de 10 

muestras, cada una de 5 segundos de duración (TULSMA, 2015, p. 64). 

2.3.6.1.8 Consideraciones para el Muestreo 

• Se debe emplear el mismo método (Leq 15s o Leq 5s) para medir tanto el ruido 

total como el residual. 

• La serie de muestras se considerará válida si la diferencia entre los valores 

extremos obtenidos en ella es igual o menor a 4 dB. 

• Con el fin de validar los niveles de ruido durante las mediciones y facilitar el 

análisis y comparación de las muestras, se deben reportar el Nivel de Presión 

Sonora mínimo (LAmin) y el Nivel de Presión Sonora máximo (LAmax) 

medidos en cada muestra (TULSMA, 2015, p. 64). 

2.3.6.1.9 Estimación de la Incertidumbre de Medición para LAeq 

2.3.6.1.10 Tipos de Incertidumbre 

De acuerdo con la Guía para Estimar la Incertidumbre de la Medición (GUM), 

distingue dos métodos principales para cuantificar las fuentes de incertidumbre, las cuales 

son las siguientes: 

Evaluación Tipo A: La estimación de la incertidumbre de tipo A, deriva de 

observaciones repetidas bajo condiciones de repetibilidad, se calcula a partir de la 

variabilidad de los resultados individuales (Schmid & Lazos Martínez, 2000). 

Evaluación Tipo B: Las fuentes de incertidumbre de tipo B se evalúan mediante 

datos externos o adquiridos por experiencia. Estas fuentes de datos pueden incluir: - 

Certificados de calibración. - Instrucciones y especificaciones del instrumento de medición. 

- Estándares o literatura técnica. - Resultados de mediciones previas. - Conocimiento sobre 
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las características o el desempeño del sistema de medición (Schmid & Lazos Martínez, 

2000). 

Tabla 10 

Descripción de la Incertidumbre de medición para LAeq 

Incertidumbre estándar Incertidumbre 

estándar 

combinada 

 

 

dB 

Incertidumbre 

expandida de 

la 

medición 

 

dB 

Debido a 

instrumen 

tación 

1,0 

dB 

 

Debido a 

condiciones 

de 

operativas 

x 

dB 

Debido al 

tiempo y 

condiciones 

de suelo 

y 

dB 

Debido a 

sonido 

residual 

z 

dB 

Nota. La Tabla muestra los componentes para determinar la incertidumbre de medición 

expandida, tomado de Normativa (NTP-ISO 1996-2, 2008). 

 Para el cálculo del Laeq se Tomó en cuenta lo establecido en el Anexo 3.1 del 

TULSMA, el cual nos indica la metodología para el cálculo del LA eq sin características 

impulsivas, y sin contenido energético alto. 

Es muy importante tomar a consideración que la metodología para el Cálculo del 

LKeq dependerá delas características del sonido, ya que de ellos dependerá si la ponderación 

se la mide en dB de A o de C. 

Figura 6 

Método para Calcular el Nivel de Presión Sonora Equivalente (LKeq) 

 
Nota. La Figura nos muestra el Método para Calcular el LKeq, para el caso de Ruido 

Específico sin Características Impulsivas y sin Contenido Energético Alto (TULSMA, 2015, 

p. 69). 

𝜎𝑡= √1,0
2 + 𝑥2 + 𝑦2 + 𝑧2 ± 2,0𝜎𝑡 
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2.3.6.2 Evaluación de Iluminación 

De acuerdo con el Ministerio de Protección Social de Colombia MPSC, (2011) citado 

en (Cando, 2016) señala que “la Iluminación se considera un elemento de peligro que influye 

en la calidad de vida y define las circunstancias laborales en las que se llevan a cabo las 

tareas. Teniendo en cuenta que la visión es el proceso por medio del cual se transforma la 

energía luminosa en impulsos nerviosos capaces de generar sensaciones, la calidad o grado 

de visión depende de: la sensibilidad ocular, la nitidez visual y el campo de visión” (p. 20). 

De acuerdo con Cortes Díaz (2007) citado en (Quezada & Marín, 2013), 

proporcionar una iluminación adecuada permite que los trabajadores realicen sus tareas de 

manera más segura. Hay dos tipos de fuentes de Iluminación disponibles: la luz natural y la 

luz artificial. 

La Iluminación Natural, proveniente de la luz diurna, es indudablemente la forma 

más económica y saludable de iluminación. Tiene varias ventajas, entre las cuales se puede 

mencionar su capacidad para resaltar los colores de manera precisa y reducir la fatiga visual. 

Sin embargo, su nivel de intensidad varía a lo largo del día y, por lo tanto, debe 

complementarse con iluminación artificial (Quezada & Marín, 2013, p. 96).  

La Iluminación Artificial, se obtiene a través de lámparas incandescentes o 

fluorescentes y puede clasificarse en dos tipos: 

• Iluminación General: Esta iluminación se distribuye de manera uniforme en 

toda el área de trabajo, proporcionando una iluminación adecuada en todo el 

espacio. 

• Iluminación Localizada: Este tipo de iluminación se enfoca en una zona 

específica que no recibe suficiente iluminación de la iluminación general 

(Quezada & Marín, 2013, p. 96). 

2.3.6.2.1 Iluminación en el Área de Tarea 

De acuerdo la Norma Española (UNE-EN 12464-2, 2008), la iluminancia media para 

cada tarea no debe caer por debajo del valor recomendado por la Norma, sin importar la edad 

y estado de la instalación. 

NOTA. Estos valores son aplicables a condiciones visuales normales y consideran 

diversos factores, como el confort visual, el bienestar, los requisitos de las tareas visuales, la 

ergonomía visual, la experiencia práctica, la seguridad y la economía. 

Según la Norma Española (UNE-EN 12464-2, 2008), La iluminancia mantenida 

requerida debe aumentarse en las siguientes situaciones: 

• Cuando el trabajo visual es crítico. 

• Cuando la tarea visual o el trabajador están en movimiento. 

• Cuando corregir errores resulta difícil. 

• Cuando la precisión o la productividad son de gran importancia. 
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• Cuando la capacidad visual del trabajador es inferior a lo normal. 

• Cuando los detalles de la tarea son de tamaño inusualmente pequeño o tienen 

bajo contraste. 

• Cuando la tarea se lleva a cabo durante un período de tiempo inusualmente 

prolongado (p. 9).  

Según la Norma Española (UNE-EN 12464-2, 2008), La iluminancia mantenida 

requerida puede reducirse en las siguientes situaciones: 

• Cuando los detalles de la tarea son de tamaño inusualmente grande o tienen un 

alto contraste. 

• Cuando la tarea se realiza durante un período de tiempo inusualmente corto o 

solo en ocasiones esporádicas (p. 9). 

La Norma española (UNE-EN 12464-2, 2008), establece en la siguiente tabla los 

niveles de iluminancia recomendados para Obras de edificación: 

Tabla 11 

Nivel de Iluminación Obras de Edificación 

Nº 

ref. 

Tipo de área, tarea o actividad 𝑬̅𝒎 

lux 

5.1..1 Espacio libre, excavación y carga. 20 

5.1.2 Obras de construcción, montaje de tuberías de drenaje, transporte, tareas 

auxiliares y de almacenamiento. 

50 

5.1.3 Montaje de elementos de entramado, trabajos de refuerzo ligeros, montaje 

de encofrados de madera y de entramado, tuberías y cableado eléctrico. 

100 

5.1.4 Unión de elementos, que requieren montaje eléctrico, máquinas y tuberías. 200 

Nota. La columna 1 recoge el número de referencia para cada área, tarea o actividad. La 

columna 2 recoge las áreas, tareas o actividades, para las que se han dado los requisitos 

específicos. Si el área particular, tarea o actividad no está recogida, deberían adoptarse los 

valores dados para una situación similar, comparable. La columna 3 da la iluminancia 

mantenida 𝐸̅𝑚 en la superficie de referencia para el área, tarea o actividad dada en la 

columna 2 (UNE-EN 12464-2, 2008, p. 18). 

2.3.6.3 Evaluación de Estrés Térmico 

El (INSHT, 2007) establece que, “el Confort Térmico se logra cuando las personas 

no experimentan sensación de calor ni de frío. Esto implica que las condiciones de 

temperatura, humedad y movimientos del aire son favorables para la actividad que están 

realizando” (p. 1). 

La Evaluación del Confort Térmico es un desafío debido a que la valoración de las 

sensaciones siempre implica un componente subjetivo significativo. Sin embargo, existen 

ciertas variables ajustables que afectan los intercambios de calor, entre las cuales se incluyen 

la temperatura del aire, la temperatura de las superficies y objetos circundantes, la humedad 
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del aire, la actividad física, la vestimenta utilizada y la velocidad del aire (INSHT, 2007, p. 

1). 

La (NOM-015-STPS, 2001), a continuación, establece los lineamientos que se deben 

tomar en cuenta a la hora de realizar el reconocimiento, la evaluación y el control de las 

condiciones térmicas elevadas y abatidas del personal: 

2.3.6.3.1 Límites Máximos Permisibles de Exposición 

De acuerdo con la (NOM-015-STPS, 2001), se establece los siguiente:  

Condiciones Térmicas Elevadas. En la Tabla 12 se especifican los límites de tiempo 

máximo permitido de exposición y el tiempo mínimo necesario para recuperarse en jornadas 

laborales de ocho horas en condiciones térmicas elevadas. 

Tabla 12 

Límites Máximos Permisibles de Exposición a Condiciones Térmicas Elevadas 

Temperatura máxima de en °C de 

Itgbh Porcentaje del tiempo de exposición y de no 

exposición Régimen de Trabajo 

Ligero Moderado Pesado 

30.0 26.7 25.0 100% de exposición 

30.6 27.8 25.9 75% de exposición 

25% de recuperación en cada hora 

31.7 29.4 27.8 50% de exposición 

50% de recuperación en cada hora 

32.2 31.1 30.0 25% de exposición 

75% de recuperación en cada hora 

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-

STPS, 2001, p. 5). 

Condiciones Térmicas Abatidas. En la Tabla 13 se presenta la relación entre las 

temperaturas del índice de viento frío, el tiempo máximo permitido de exposición diaria y el 

tiempo requerido de no exposición. 

Tabla 13 

Límites Máximos Permisibles de Exposición a Condiciones Térmicas Abatidas 

Temperatura en °C Exposición máxima diaria 

de 0 a -18 8 horas. 
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Menores de -18 a -34 4 horas; sujeto a periodos continuos máximos de exposición de 

una hora; después de cada exposición, se debe tener un tiempo 

de no exposición al menos igual al tiempo de exposición. 

Menores de -34 a -57 1 hora; sujeto a periodos continuos máximos de 30 minutos; 

después de cada exposición, se debe tener un tiempo de no 

exposición al menos 8 veces mayor que el tiempo de exposición. 

Menores de -57 5 minutos. 

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-

STPS, 2001, p. 6). 

2.3.6.3.2 Método de Evaluación para Condiciones Térmicas Elevadas 

La (NOM-015-STPS, 2001), establece a continuación, las estrategias de Evaluación 

de las Condiciones Térmicas Elevadas. Para llevar a cabo la evaluación, se deben tomar 

mediciones y calcular el promedio de la temperatura de globo bulbo húmedo en tres alturas 

diferentes. Los instrumentos de medición deben colocarse de la siguiente manera: 

1) Primera medición: a una altura de 0.10 m ± 0.05 m (región de los tobillos), con 

respecto al plano de sustentación del trabajador. 

2) Segunda medición: a la altura de la región abdominal, a 0.60 m ± 0.05 m en relación 

al plano de sustentación del trabajador cuando está sentado, y a 1.10 m ± 0.05 m si 

la actividad se realiza de pie. 

3) Tercera medición: a la altura de la región superior de la cabeza, a 1.10 m ± 0.05 m 

en relación al plano de sustentación del trabajador cuando está sentado, y a 1.70 m ± 

0.05 m si realiza sus actividades de pie (p. 7). 

Nota. Los resultados obtenidos se deben comparar con los límites máximos 

permisibles de exposición (LMPE) establecidos en la Tabla 12. 

2.3.6.3.3 Determinación del Índice de Temperatura de Globo Bulbo Húmedo 

La (NOM-015-STPS, 2001), establece que después de completar las evaluaciones, 

se registran los valores obtenidos y se calcula el índice de temperatura de globo bulbo 

húmedo para cada punto evaluado utilizando la ecuación (2) si las mediciones se realizan en 

interiores o exteriores sin carga solar, y la ecuación (3) si las mediciones se realizan en 

exteriores con carga solar. 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 0,7 𝑡𝑏𝑏ℎ𝑚 + 0,3𝑡𝑠 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 0,7 𝑡𝑏ℎ𝑚 + 0,2𝑡𝑔 + 0,1𝑡𝑠 

Para obtener la temperatura de globo bulbo húmedo promedio, se hace uso de la 

ecuación 4: 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 = [
𝐼𝑡𝑔ℎ𝑏ℎ 𝑐𝑎𝑏𝑒𝑧𝑎+2 𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑎𝑏𝑑𝑜𝑚𝑒𝑛 + 𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑡𝑜𝑏𝑖𝑙𝑙𝑜𝑠

4
] 

Tabla 13 (Continuación) 

(2) 

(3) 

(4) 
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Donde: 

• I tgbh cabeza: Índice de temperatura de globo bulbo húmedo, medido en la región 

de la cabeza. 

• I tgbh abdomen:  Índice de temperatura de globo bulbo húmedo, medido en la región 

del abdomen. 

• I tgbh tobillos: Índice de temperatura de globo bulbo húmedo medido, en la región 

de los tobillos(p. 8). 

2.3.6.3.4 Método de Evaluación para Condiciones Térmicas Abatidas 

La (NOM-015-STPS, 2001), establece a continuación, las estrategias para la 

Evaluación de las Condiciones Térmicas Abatidas: 

• La evaluación del índice de viento frío debe realizarse lo más cerca posible del 

trabajador, evitando que la presencia del evaluador interrumpa la actividad del 

personal ocupacionalmente expuesto (POE). 

• El proceso de evaluación implica medir y correlacionar la temperatura de bulbo 

seco y la velocidad del aire para calcular el índice de viento frío de acuerdo con 

la información proporcionada en la Tabla 15. 

• Los instrumentos de medición deben colocarse a una altura de 1.40 ± 0.10 metros, 

y se deben realizar tres lecturas: al inicio, a la mitad y al final de cada ciclo de 

exposición(p. 8). 

Con los valores obtenidos se determina el valor del índice de viento frío promedio, 

haciendo uso de la siguiente ecuación: 

𝐼𝑣𝑓 = [
𝐼𝑣𝑓 𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 + 𝐼𝑣𝑓 𝑎 𝑙𝑎 𝑚𝑖𝑡𝑎𝑑 + 𝐼𝑣𝑓 𝑎𝑙 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙

3
] 

Donde:  

• I vf inicial: Índice promedio del viento frío inicial. 

• I vf a la mitad: Índice promedio del viento frío a la mitad. 

• I vf al final: Índice promedio del viento frío final. 

La (NOM-015-STPS, 2001), establece en la siguiente tabla  los gastos metabólicos 

de los trabajadores de acuerdo con la actividad que realiza: 

Tabla 14 

Definición del Régimen de Trabajo Según la Actividad 

Régimen de 

Trabajo 
Actividad 

Ejemplo de Gasto Metabólico 

aproximado 

watts Kcal/h 

(5) 



54 
 

 

Ligero 

Sentarse tranquilamente 116.18 100 

Sentarse, movimiento moderado de 

los brazos y el tronco (por ejemplo, 

trabajo de oficina, mecanografía) 

130.81 a 162.21 112.5 a 139.5 

Sentado, movimientos moderados de 

los brazos y el tronco. 

159.88 a 188.95 137.5 a 162.5 

Parado, trabajo moderado en 

máquinas o bancos de máquinas, 

mayormente con las manos 

159.88 a 188.95 137.5 a 162.5 

Parado, trabajo liviano en máquinas o 

banco, a veces caminando un poco 

188.95 a 218.02 162.5 a 187.5 

Sentado, movimientos pesados de los 

brazos y piernas 

188.95 a 232.56 162.5 a 200.0 

Moderado 

Parado, trabajo moderado en máquina 

o banco a veces caminando un poco 

218.02 a 290.69 187.5 a 250.0 

Caminando de un sitio a otro 

empujando y levantando 

moderadamente 

290.69 a 406.97 250.0 a 350.0 

Pesado 

Levantando, empujando o tirando 

cargas pesadas, intermitentemente 

(por ejemplo, trabajo de pico y pala) 

436.04 a 581.39 375.0 a 500.0 

Trabajo pesado constante 581.39 a 697.67 500.0 a 600.0 

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-

STPS, 2001, p. 10). 

El propósito de utilizar la siguiente Tabla es determinar el índice de viento frío al 

relacionar la velocidad del viento y la temperatura registrada en el termómetro. Esto permite 

determinar el nivel de aislamiento necesario para proteger el cuerpo del trabajador. 

Tabla 15 

Índice de Viento Frío  

Velocidad 

del viento 

en Km/h 

Temperatura leída en el termómetro en °C 

10 4 -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34 -40 

8 10 4 -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34 -40 

16 9 3 -3 -9 -14 -21 -26 -32 -38 -44 

24 4 -2 -9 -15 -23 -31 -36 -43 -50 -57 

32 2 -6 -13 -21 -28 -36 -43 -50 -58 -65 

40 0 -8 -16 -23 -32 -39 -47 -55 -63 -71 

48 -1 -9 -18 -26 -34 -42 -50 -59 -67 -76 

56 -2 -11 -19 -28 -36 -44 -53 -62 -70 -78 

64 -3 -12 -20 -29 -37 -46 -55 -63 -72 -80 

66 y 

mayores 

-3 -12 -21 -29 -38 -47 -56 -65 -73 -82 

Tabla 14 (Continuación) 
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 Peligro escaso en una hora 

de exposición (para una 

persona adecuadamente 

vestida) 

Aumento de peligro 

en un minuto de 

exposición 

Gran peligro en 30 

segundos de 

exposición 

Peligro de congelación de las zonas 

expuestas 

Nota. Norma Oficial Mexicana, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas (NOM-015-

STPS, 2001, p. 10). 

2.3.7 Evaluación de Factores de Riesgo Ergonómicos 

De acuerdo con el Instituto Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT, 

2008), establece que, la ergonomía puede definirse como el conjunto de técnicas que tienen 

como objetivo lograr la adaptación adecuada entre el trabajo y la persona. La ergonomía es 

un campo multidisciplinario, lo que significa que requiere la aplicación de diversas 

disciplinas científicas con el fin de lograr su objetivo principal: asegurar la correcta 

adecuación entre el puesto de trabajo, su entorno y las características individuales de la 

persona (p. 12). 

La definición propuesta por Favergé, decano de la Universidad Libre de Psicología 

de Bruselas e impulsor de la Ergonomía de Sistemas, es la siguiente: “La ergonomía es el 

análisis de los procesos industriales con un enfoque centrado en las personas, con el objetivo 

de garantizar su funcionamiento adecuado”. (INSHT, 2008, p. 12). 

 De acuerdo con el (INSHT, 2008) “La capacidad de adaptación de una persona tiene 

ciertos límites, y existen intervalos de condiciones óptimas para cualquier actividad. La 

ergonomía se encarga de definir esos intervalos y determinar los posibles efectos no 

deseados que pueden ocurrir si se superan esos límites” (p. 12).  

Tabla 16 

Límites Ergonómicos. 

 SALUD 

 Física Mental Social 

DAÑO CONDICIONES 

MATERIALES 

CONTENIDO DEL 

TRABAJO 

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO 

 Seguridad  

Higiene  

Medicina 

Psicosociología 

BIENESTAR 

EQUILIBRIO 
ERGONOMÍA 

Nota. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, Ergonomía, (INSHT, 2008, p. 12). 

Según el (INSHT, 2008), los principales objetivos de la ergonomía son básicamente los 

siguientes: 

• Elegir la tecnología que mejor se adapte al personal disponible. 

Tabla 15 (Continuación) 
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• Supervisar y gestionar el entorno del lugar de trabajo. 

• Examinar los puestos de trabajo con el fin de establecer los objetivos de 

capacitación necesarios. 

• Maximizar la interacción efectiva entre el personal disponible y la tecnología 

utilizada. 

• Promover el interés de los trabajadores por la tarea y el entorno laboral (p. 14). 

2.3.7.1 Método RULA 

1. Introducción 

De acuerdo con la Universidad Politécnica de Valencia, escrita por (Mas & Antonio, 

2015), en Ergonautas.com, establece: 

El método RULA evalúa las posturas individuales de los trabajadores en lugar de 

considerar conjuntos o secuencias de posturas. Por lo tanto, es importante seleccionar las 

posturas específicas que serán evaluadas entre las que el trabajador adopta en su puesto. Se 

deben seleccionar aquellas posturas que, en principio, representen una carga postural más 

significativa, ya sea debido a su duración, frecuencia o desviación notable con respecto a la 

posición neutral (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Las mediciones a realizar en relación a las posturas adoptadas por el trabajador se 

basan principalmente en ángulos, es decir, en los ángulos que forman los diferentes 

segmentos corporales con respecto a referencias específicas. 

De igual forma (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, menciona que, es de vital 

importancia garantizar que los ángulos a medir aparezcan en su verdadera magnitud en las 

imágenes. Esto significa que el plano en el que se encuentra el ángulo a medir debe ser 

paralelo al plano de la cámara, asegurando una representación precisa de los ángulos en las 

imágenes capturadas (Figura 7). 

Figura 7 

Medición de Ángulos en RULA 

 

Nota. Evaluación Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 



57 
 

 

El método RULA divide el cuerpo en dos grupos, denominados Grupo A y Grupo B, 

como se muestra en la Figura 8. Utilizando las tablas asociadas al método, se asigna una 

puntuación a cada zona corporal (piernas, muñecas, brazos, tronco, etc.) y, en función de 

estas puntuaciones, se calculan valores globales para los grupos A y B (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

Figura 8 

Grupos de Miembros en RULA. 

 

Nota. Evaluación Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

2. Evaluación del Método Rula  

2.1.  Evaluación del Grupo A 

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, la puntuación del Grupo 

A en el método RULA se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros 

que lo componen, como el brazo, el antebrazo y la muñeca. 

2.1.1. Puntuación del brazo 

La puntuación del brazo en el método RULA se obtiene teniendo en cuenta su grado 

de flexión o extensión. Para medir esto, se toma en cuenta el ángulo formado por el eje del 

brazo y el eje del tronco (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 9 

Medición del Ángulo del Brazo 

 
Nota. Grados de flexión/extensión del brazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 
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Tabla 17 

Puntuación del Brazo 

Posición Puntuación 

Desde 20° de extensión a 20° de flexión 1 

Extensión >20° o flexión >20° y <45° 2 

Flexión >45° y 90° 3 

Flexión >90° 4 

Nota. Grados de flexión/extensión del brazo (Puntuación), Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 

2015). 

La puntuación obtenida valora la flexión del brazo. Si se observa una elevación del 

hombro, una abducción del brazo (separación del tronco en el plano sagital) o una rotación 

del brazo, se sumará un punto a la puntuación inicial.  

Sin embargo, si el brazo del trabajador se apoya en algún punto durante la ejecución 

de la tarea, se restará un punto de la puntuación del brazo. Si no presenta ninguna de estas 

circunstancias, la puntuación no se modifica (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 10 

Modificación de la Puntuación del Brazo 

 
Nota. Puntuación del Brazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 18 

Modificación de la Puntuación del Brazo 

Posición Puntuación 

Hombro elevado o brazo rotado +1 

Brazos abducidos +1 

Existe un punto de apoyo -1 

Nota. Puntuación del Brazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

2.1.2. Puntuación del antebrazo 

La puntuación asignada al antebrazo se determina mediante la medición del ángulo 

de flexión, el cual se calcula como la diferencia angular entre el eje del antebrazo y el eje del 

brazo (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 
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Figura 11 

Medición del Ángulo del Antebrazo 

 
Nota. Intervalos de flexión del antebrazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 19 

Puntuación del Antebrazo 

Posición Puntuación 

Flexión entre 60° y 100° 1 

Flexión <60° o >100° 2 

Nota. Intervalos de flexión del antebrazo (Puntuación), Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 

2015). 

Se sumará un punto adicional a la puntuación inicial del antebrazo si esta cruza la 

línea media del cuerpo o si se realiza una actividad a un lado del cuerpo. Sin embargo, es 

importante destacar que ambos casos son excluyentes entre sí, lo que significa que la 

puntuación solo se incrementará en un máximo de un punto sobre la puntuación inicial del 

antebrazo (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

En ningún caso se sumará ambos puntos, en caso de haberlo hecho se procederá a 

anular la evaluación. 

Figura 12 

Modificación de la Puntuación del Antebrazo 

 
Nota. Puntuación del Antebrazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 
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Tabla 20 

Modificación de la Puntuación del Antebrazo 

Posición Puntuación 

A un lado del cuerpo +1 

Cruza la línea media +1 

Nota. Puntuación del Antebrazo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

2.1.3. Puntuación de la muñeca 

La puntuación asignada a la muñeca se determina mediante la medición del ángulo 

de flexión o extensión a partir de su posición neutral (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 13 

Medición del ángulo de la Muñeca 

 
Nota. Ángulo de inclinación de la Muñeca, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 21 

Puntuación de la Muñeca 

Posición Puntuación 

Posición neutra 1 

Flexión o extensión > 0° y <15° 2 

Flexión o extensión >15° 3 

Nota. Ángulo de inclinación de la Muñeca (Puntuación), Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 

2015). 

Se sumará un punto adicional a la puntuación inicial de la muñeca si se observa 

desviación radial o cubital. Sin embargo, es importante destacar que ambos casos son 

excluyentes entre sí, lo que significa que la puntuación solo se incrementará en un máximo 

de un punto sobre la puntuación inicial de la muñeca (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 
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Figura 14 

Modificación de la Puntuación de la Muñeca 

 
Nota. Puntuación de la muñeca, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 22 

Modificación de la Puntuación de la Muñeca. 

Posición Puntuación 

Desviación radial +1 

Desviación cubital +1 

Nota. Puntuación de la muñeca, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Este valor adicional no se sumará a la puntuación previa, sino que se utilizará 

posteriormente para calcular la valoración global del Grupo A. Su propósito es evaluar el 

grado de pronación o supinación de la mano, que puede ser medio o extremo. Si no se 

observa pronación o supinación, o si su grado es medio, se asignará una puntuación de 1. En 

cambio, si el grado de pronación o supinación es extremo, la puntuación será de 2. 

Figura 15 

Puntuación del Giro de la Muñeca 

 
Nota. Grado de pronación o supinación de la mano, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, 

p. 1). 

Tabla 23 

Puntuación del Giro de la Muñeca 

Posición Puntuación 

Pronación o supinación media 1 

Pronación o supinación extrema 2 

Nota. Grado de pronación o supinación de la mano, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, 

p. 1). 
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2.2. Evaluación del Grupo B 

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, La puntuación del 

Grupo B se calcula a partir de las puntuaciones individuales de cada uno de los miembros 

que lo componen, es decir, el cuello, el tronco y las piernas. 

2.2.1. Puntuación del cuello 

La puntuación asignada al cuello se determina mediante la medición del ángulo de 

flexión o extensión, el cual se calcula como la diferencia angular entre el eje de la cabeza y 

el eje del tronco (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 16 

Medición del Ángulo del Cuello 

 
Nota. Grados de flexión/extensión del cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 24 

Puntuación del Cuello 

Posición Puntuación 

Flexión entre 0° y 10° 1 

Flexión >10° y ≤20° 2 

Flexión >20° 3 

Extensión en cualquier grado 4 

Nota. Grados de flexión/extensión del cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

La puntuación del cuello se incrementará en un punto si se observa rotación o 

inclinación lateral de la cabeza. Ambas circunstancias pueden ocurrir simultáneamente, lo 

que significa que la puntuación del cuello podría aumentar hasta dos puntos en total. Sin 

embargo, si no se presenta ninguna de estas circunstancias, la puntuación del cuello no 

sufrirá modificaciones (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 17 

Modificación de la Puntuación del Cuello 

 
Nota. Puntuación del Cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 
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Tabla 25 

Modificación de la Puntuación del Cuello 

Posición Puntuación 

Cabeza rotada +1 

Cabeza con inclinación lateral +1 

Nota. Puntuación del Cuello, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

2.2.2. Puntuación del tronco 

La puntuación del tronco variará según si el trabajador realiza la tarea sentado o de 

pie. En el caso de estar de pie, la puntuación se determinará en base al ángulo de flexión del 

tronco, el cual se calcula como la diferencia angular entre el eje del tronco y la línea vertical. 

Figura 18 

Medición del Ángulo del Tronco 

 
Nota. Grados de flexión del tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 26 

Puntuación del Tronco 

Posición Puntuación 

Sentado, bien apoyado y con un ángulo tronco-caderas >90° 1 

Flexión entre 0° y 20° 2 

Flexión >20° y ≤60° 3 

Flexión >60° 4 

Nota. Grados de flexión del tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

La puntuación del tronco se incrementará en un punto si se observa rotación o 

inclinación lateral del tronco. Ambas circunstancias pueden ocurrir simultáneamente, lo que 

significa que la puntuación del tronco podría aumentar hasta dos puntos en total. Si no se 

presenta ninguna de estas circunstancias, la puntuación del tronco no sufrirá modificaciones. 



64 
 

 

Figura 19 

Modificación de la Puntuación del Tronco 

 
Nota. Puntuación del Tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

Tabla 27 

Modificación de la Puntuación del Tronco 

Posición Puntuación 

Tronco rotado +1 

Tronco con inclinación lateral +1 

Nota. Puntuación del Tronco, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015). 

2.2.3. Puntuación de las piernas 

La puntuación de las piernas se basará en la distribución del peso entre ellas, 

considerando los apoyos disponibles y si la posición es sedente (sentada) (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

Figura 20. Puntuación de las Piernas 

 
Nota. Puntuación de las Piernas, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

La puntuación dependerá de la posición que adopte el trabajador durante su jornada 

laboral como se muestra en la Figura 20. 

Tabla 28 

Puntuación de las Piernas 

Posición Puntuación 

Sentado, con piernas y pies bien apoyados 1 

De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio para cambiar de 

posición 
1 

Los pies no están apoyados o el peso no está simétricamente distribuido 2 

Nota. Puntuación de las Piernas, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 
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2.3. Puntuación de los Grupos A y B 

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, una vez que se hayan 

obtenido las puntuaciones individuales de cada miembro que conforma los Grupos A y B, 

se procederá a calcular las puntuaciones globales de cada grupo.  

A continuación, se presenta las tablas utilizadas para realizar la estimación del nivel 

de riesgo en cada puesto de trabajo. 

Tabla 29 

Puntuación del Grupo A 

  

  

  

  

Muñeca 

1 2 3 4 

Giro de 

Muñeca 

Giro de 

Muñeca 

Giro de 

Muñeca 

Giro de 

Muñeca 

Brazo Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 

1 1 2 2 2 2 3 3 3 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 

3 2 3 3 3 3 3 4 4 

2 

1 2 3 3 3 3 4 4 4 

2 3 3 3 3 3 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 4 5 5 

3 

1 3 3 4 4 4 4 5 5 

2 3 4 4 4 4 4 5 5 

3 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 

1 4 4 4 4 4 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 5 5 5 

3 4 4 4 5 5 5 6 6 

5 

1 5 5 5 5 5 6 6 7 

2 5 6 6 6 6 7 7 7 

3 6 6 6 7 7 7 7 8 

6 

1 7 7 7 7 7 8 8 9 

2 8 8 8 8 8 9 9 9 

3 9 9 9 9 9 9 9 9 

Nota. Evaluación Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

Tabla 30 

Puntuación del Grupo B 

  

  

Tronco 

1 2 3 4 5 6 

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas 

Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7 
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2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7 

3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7 

4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8 

5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8 

6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 

Nota. Evaluación Postural Mediante el Método RULA, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

2.4. Puntuación final 

A continuación, se evaluará si la actividad es estática o dinámica, así como las fuerzas 

ejercidas durante su realización. 

Tanto la puntuación del Grupo A como la del Grupo B se aumentarán en un punto si 

la actividad se considera básicamente estática, lo que implica que la postura se mantenga 

durante más de un minuto de forma continua. Asimismo, si la actividad es repetitiva y se 

repite más de 4 veces cada minuto, también se sumará un punto adicional a ambas 

puntuaciones. En caso de que la tarea sea ocasional, poco frecuente y de corta duración, se 

considerará una actividad dinámica y las puntuaciones no se modificarán en este aspecto. 

Tabla 31 

Puntuación por Tipo de Actividad 

Tipo de actividad Puntuación 

Estática (se mantiene más de un minuto seguido) +1 

Repetitiva (se repite más de 4 veces cada minuto) +1 

Ocasional, poco frecuente y de corta duración 0 

Nota. Puntuación del Tipo de Actividad del Trabajador, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

Por otra parte, se incrementarán las puntuaciones anteriores en función de las fuerzas 

ejercidas.  

Tabla 32 

Puntuación por Carga o Fuerzas Ejercidas. 

Carga o fuerza Puntuación 

Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0 

Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente +1 

Carga entre 2 y 10 Kg. estática o repetitiva +2 

Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente +2 

Carga superior a 10 Kg estática o repetitiva +3 

Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas +3 

Nota. Incremento en Función de la Carga Soportada o Fuerzas Ejercidas, (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

Tabla 30 (Continuación) 
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Las puntuaciones de los Grupos A y B, incrementadas por las puntuaciones 

correspondientes al tipo de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas, serán denominadas 

como puntuaciones C y D, respectivamente. Estas puntuaciones C y D se utilizarán para 

calcular la puntuación final del método utilizando la Tabla 33 (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Tabla 33 

Puntuación Final RULA 

 Puntuación D 

Puntuación C 1 2 3 4 5 6 7 

1 1 2 3 3 4 5 5 

2 2 2 3 4 4 5 5 

3 3 3 3 4 4 5 6 

4 3 3 3 4 5 6 6 

5 4 4 4 5 6 7 7 

6 4 4 5 6 6 7 7 

7 5 5 6 6 7 7 7 

8 5 5 6 7 7 7 7 

Nota. Puntuación Final RULA, Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

A continuación, mostramos el esquema para la obtención de las puntuaciones de cada grupo. 

Figura 21 

Esquema de Puntuaciones Metodología  RULA.

 

Nota. Esquema de Puntuaciones por cada grupo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015, 

p. 1). 

3. Nivel de Actuación 

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, una vez obtenido la 

puntuación final, la Tabla 34 proporciona diferentes niveles de actuación sobre el puesto de 
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trabajo. Puntuaciones entre 1 y 2 indican que el riesgo de la tarea es aceptable y no se 

requieren cambios significativos. Puntuaciones entre 3 y 4 indican que se necesita realizar 

un estudio en profundidad del puesto, ya que pueden requerirse modificaciones. 

Puntuaciones entre 5 y 6 indican que se necesitan cambios en el puesto y una puntuación de 

7 indica que los cambios son urgentes. 

Las puntuaciones individuales y grupales, así como las puntuaciones de fuerza y 

actividad muscular, proporcionarán información al evaluador sobre los aspectos en los que 

se debe actuar para mejorar el puesto de trabajo (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Tabla 34 

Niveles de Actuación Según la Puntuación Final Obtenida 

Puntuación Nivel Actuación 

1 o 2 1 Riesgo Aceptable 

3 o 4 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar 

en el estudio 

5 o 6 3 Se requiere el rediseño de la tarea 

7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea 

Nota. La Tabla muestro los niveles de actuación de acuerdo a la puntuación obtenida  por 

cada grupo, Ergonautas.com,(Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

En resumen, el método RULA es una técnica efectiva para evaluar y abordar los 

riesgos ergonómicos relacionados con los movimientos y posturas de los brazos en el lugar 

de trabajo, con el objetivo de mejorar la salud y la seguridad laboral. Es importante aplicar 

el método RULA correctamente y considerar medidas adicionales para realizar una 

evaluación completa de la ergonomía en el entorno laboral. 

2.3.7.2 Método GINSHT 

GINSHT ha implementado el método de evaluación del riesgo asociado a la 

manipulación manual de cargas, el cual fue publicado por el Instituto Nacional de Seguridad 

e Higiene en el Trabajo (INSHT, España) en su Guía técnica para la evaluación y prevención 

de los riesgos relacionados con la manipulación manual de cargas. En la actualidad, dicho 

instituto ha cambiado su nombre y ahora se conoce como Instituto Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (INSST) (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

1. Introducción 

De acuerdo con la Universidad Politécnica de Valencia, escrita por (Mas & Antonio, 

2015), en Ergonautas.com, establece que, la manipulación manual de cargas implica un 

peligro intrínseco para la salud de los empleados. Aproximadamente el 20% de todas las 

lesiones sufridas por los trabajadores se deben a una manipulación inapropiada o excesiva 

de cargas, y los trastornos músculo-esqueléticos que afectan la espalda son especialmente 

frecuentes en estos casos (p. 1). 
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Este método es particularmente apropiado para evaluar tareas que puedan causar 

lesiones en la zona dorso-lumbar y está diseñado para evaluar manipulaciones realizadas 

mientras se está de pie. Solo se deben evaluar aquellas tareas en las que se manipulen cargas 

que pesen más de 3 Kg. 

2. Consideraciones Previas a la Aplicación del Método 

(Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, indican que antes de aplicar el método 

se debe tener en cuenta lo siguiente: 

• Según el método, se considera "manipulación manual de cargas" solo cuando el 

peso de la carga supera los 3 Kg. 

• En caso de existir manipulación manual de cargas, la primera medida a considerar 

debería ser sustituir dicha tarea mediante la automatización o mecanización de 

los procesos. 

• El método está diseñado para evaluar puestos de trabajo en los que los empleados 

realizan tareas de pie. Sin embargo, como guía orientativa, propone un límite de 

peso de 5 Kg para tareas realizadas en posición sentada. 

• Si se lleva a cabo el levantamiento de una carga (más de 3 kg), no es posible 

realizar un rediseño ideal para eliminarlo y se realiza en posición de pie, se debe 

proceder a evaluar el riesgo asociado a ese puesto (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

3. Aplicación del método 

De acuerdo  con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com,  La aplicación del 

método GINSHT para la evaluación de un puesto de trabajo puede realizarse siguiendo los 

siguientes pasos: 

• Evaluar la adecuación del método. 

• Identificar posibles oportunidades de mejora antes de realizar la evaluación. 

• Recolectar los datos necesarios relacionados con la manipulación de cargas, 

como: el peso de las cargas, la frecuencia de manipulación, las posturas utilizadas 

durante la manipulación, desplazamiento vertical de la carga o altura hasta la que 

se eleva la carga, giro del tronco, tipo de agarre de la carga, duración de la 

manipulación, distancia de transporte de la carga. 

• Identificar las condiciones ergonómicas del puesto de trabajo que no cumplen 

con las recomendaciones para una manipulación segura de cargas. 

• Determinar si existen características individuales o condiciones específicas del 

trabajador que puedan afectar la tarea de manipulación de cargas. 

• Especificar el nivel de protección deseado, es decir, el porcentaje o tipo de 

población que se pretende proteger al calcular el peso límite de referencia. 

• Calcular el Peso Aceptable o límite de peso de referencia. 

• Comparar el peso real de la carga con el Peso Aceptable para determinar el riesgo 

asociado al levantamiento (Tolerable o No Tolerable). 

• Calcular el peso total transportado en la tarea. 
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• Analizar otros factores ergonómicos e individuales que no se hayan tenido en 

cuenta en el cálculo del Peso Aceptable. 

• Establecer medidas correctivas que aborden los posibles riesgos identificados. 

• Implementar las medidas correctivas hasta alcanzar niveles aceptables de riesgo. 

• En caso de haber realizado modificaciones en la tarea, volver a evaluarla con 

GINSHT para verificar la efectividad de las medidas implementadas ( p. 1). 

4. Cálculo del Peso Aceptable 

De acuerdo con (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com,  El Peso Aceptable se 

define como un límite de referencia teórico. Si el peso real de la carga supera el Peso 

Aceptable, el levantamiento conlleva riesgos y, por lo tanto, debería evitarse o corregirse. El 

cálculo del Peso Aceptable se basa en un Peso Teórico Recomendado, que depende de la 

ubicación de la carga con respecto al trabajador y se calcula en condiciones ideales de 

manipulación (p. 1). 

De igual forma (Mas & Antonio, 2015) en Ergonautas.com, indican que el Peso 

Teórico depende de la posición de la carga respecto al cuerpo del trabajador, que a su vez 

depende de dos valores: 

• La Altura o Distancia Vertical (V): se refiere a la posición a la que se manipula 

la carga en relación con el suelo. Puede ser a la Altura de la vista, Encima del 

codo, Debajo del codo, Altura del muslo o Altura de la pantorrilla. La Figura 10 

proporciona una representación gráfica de los intervalos correspondientes. 

• La Separación con respecto al cuerpo o Distancia Horizontal (H): se refiere 

a la distancia entre la carga y el cuerpo del trabajador. Puede ser Cerca del cuerpo 

o Lejos del cuerpo. La Figura 10 proporciona una representación gráfica de los 

intervalos correspondientes (p. 1). 

La Figura 22 y la Tabla 35 proporcionan información para determinar el valor del 

Peso Teórico cuando se conoce la zona de manipulación de la carga. Estos recursos 

visualmente representan los intervalos y proporcionan los valores correspondientes del Peso 

Teórico recomendado para cada zona de manipulación (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 22 

Peso Teórico en Función de la Zona de Manipulación. 

 
Nota. Peso Teórico recomendado en función de la zona de manipulación, Tomado de 

Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 
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Tabla 35 

Peso Teórico en Kilogramos en Función de la zona de Manipulación 

 SEPARACIÓN 

ALTURA Cerca del cuerpo Lejos del Cuerpo 

Altura de la vista 13 7 

Por encima del codo 19 11 

Por debajo del codo 25 13 

Altura del muslo 20 12 

Altura de la pantorrilla 14 8 

Nota. Valores del Peso Teórico en kilogramos en función de la zona de manipulación, 

Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Una vez calculado el Peso Teórico, es necesario realizar una corrección en función 

de las desviaciones de las condiciones reales de manipulación de la carga con respecto a las 

condiciones ideales. Esto se hace para determinar el Peso Aceptable (Mas & Antonio, 2015).  

La siguiente fórmula nos permite calcular el valor del Peso Aceptable: 

PESO ACEPTABLE = PESO TEÓRICO * FP * FD * FG * FA * FF  

5. Cálculo de los Factores de Corrección 

5.1. Factor de Población Protegida (FP) 

Los Pesos Teóricos indicados en la Tabla 35 se consideran válidos, en general, para 

prevenir lesiones en aproximadamente el 85% de la población. Sin embargo, si se desea 

proteger al 95% de la población, los Pesos Teóricos se reducirían casi a la mitad mediante 

un factor de corrección de 0,6. Esto aumentaría el enfoque preventivo del estudio. Por otro 

lado, si se evalúa el riesgo para un trabajador con características excepcionales, como una 

capacitación especial en la manipulación de cargas, los límites máximos de los Pesos 

Teóricos aumentarían significativamente mediante un factor de corrección de 1,6. Esto se 

hace para adaptar los límites a las habilidades y capacidades superiores de ese trabajador en 

particular (Mas & Antonio, 2015). 

En la Tabla 36, se indica el valor del Factor de Población Protegida en función del 

Nivel de Protección: 

Tabla 36 

Factor de Corrección de Población Protegida 

Nivel de Protección % de población protegida Factor de 

corrección 

General 85% 1 

Mayor Protección 95% 0.6 

(6) 
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Trabajadores 

entrenados 

Sólo trabajadores con capacidades 

especiales 
1.6 

Nota. Factor de Corrección de la población protegida en función del nivel de protección, 

Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

5.2. Factor de Distancia Vertical (FD) 

La Distancia Vertical se refiere a la distancia que la carga recorre desde el inicio del 

levantamiento hasta que se completa la manipulación. En función de la distancia vertical de 

la carga el factor de corrección tomará los valores indicados en la Tabla 37 (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

Tabla 37 

Factor de Corrección de Desplazamiento Vertical  de la Carga 

Desplazamiento vertical de la carga Factor de corrección 

Hasta 25 cm. 1 

Hasta 50 cm. 0.91 

Hasta 100 cm. 0.87 

Hasta 175 cm. 0.84 

Más de 175 cm. 0 

Nota. Factor de corrección de desplazamiento vertical de la carga, Tomado de 

Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

5.3. Factor de Giro (FG) 

El Factor de Giro evalúa el grado de desviación del tronco en relación a su posición 

neutral. La Figura 23 ilustra el método utilizado para medir este ángulo. Al conocer el 

ángulo, se puede consultar la Tabla 38 para determinar el valor correspondiente al Factor de 

Giro (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Figura 23 

Medición del Giro del Tronco 

 
Nota. La figura muestra la medición del giro del tronco, Tomado de Ergonautas.com, (Mas 

& Antonio, 2015, p. 1). 

Tabla 36 (Continuación) 
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Tabla 38 

Factor de Corrección del Giro del Tronco 

Giro del Tronco Factor de corrección 

Sin giro 1 

Poco girado (hasta 30º) 0.9 

Girado (hasta 60º) 0.8 

Muy girado (90º) 0.7 

Nota. Factor de corrección del giro del tronco, Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 

2015, p. 1). 

5.4. Factor de Agarre (FA) 

El Factor de Agarre cuantifica la calidad del agarre de la carga, es decir, si la forma, 

tamaño y presencia de asas o agarraderas permiten un agarre seguro (Mas & Antonio, 2015, 

p. 1). El valor del Factor de Agarre varía en función de la calidad del agarre y se clasifican 

en tres tipos diferentes: 

Tabla 39 

Tipos de Agarre 

TIPO DE 

AGARRE 

DESCRIPCIÓN GRÁFICO 

Agarre bueno Se refiere a aquellos que se realizan 

utilizando recipientes diseñados de manera 

óptima con asas o agarres, o en objetos que 

no tienen un contenedor pero que permiten un 

buen agarre, donde las manos pueden sujetar 

el objeto de manera cómoda.  

Agarre 

regular 

Se trata de realizar la acción sobre recipientes 

que poseen asas o agarres que no son óptimos 

debido a su tamaño inadecuado, o 

sosteniendo el objeto con los dedos 

flexionados a 90 grados.  

Agarre malo Se refiere a las acciones llevadas a cabo en 

recipientes de diseño deficiente, objetos 

grandes a granel, irregulares o con bordes 

afilados, así como aquellas realizadas sin 

flexionar los dedos y manteniendo el objeto 

presionado desde los lados.  

Nota. Adaptación, Método GINSH, Factor de Agarre (FA),(Mas & Antonio, 2015). 
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Tabla 40 

Factor de Corrección de Agarre 

Tipo de agarre Factor de corrección 

Agarre bueno 1 

Agarre regular 0.95 

Agarre malo 0.9 

Nota. Factor de corrección del Agarre, Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, 

p. 1). 

5.5. Factor de Frecuencia (FF) 

El Factor de Frecuencia evalúa la frecuencia con la que se lleva a cabo la 

manipulación de la carga. Para calcular el valor de este factor, se toma en cuenta tanto la 

frecuencia de las manipulaciones como la duración de la tarea en la que se realizan. La Tabla 

41 proporciona los valores correspondientes al Factor de Frecuencia (Mas & Antonio, 2015, 

p. 1). 

Tabla 41 

Factor de Corrección de Frecuencia de la Manipulación 

 Duración de la manipulación 

Frecuencia de 

manipulación 

Menos de 1 hora 

al día 

Entre 1 y 2 horas 

al día 

Entre 2 y 8 horas 

al día 

1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85 

1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75 

4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45 

9 veces por minuto  0.52 0.30 0.00 

12 veces por minuto  0.37 0.00 0.00 

Más de 15 veces por 

minuto  

0.00 0.00 0.00 

Nota. Factor de corrección de frecuencia de la manipulación, Tomado de Ergonautas.com, 

(Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

6. Análisis del Riesgo 

Una vez que se han determinado los valores de los diversos Factores de Corrección 

y se ha calculado el Peso Teórico, es posible calcular el Peso Aceptable. 

Para evaluar el nivel de riesgo, se compara el Peso Real de la carga manipulada por 

el trabajador con el Peso Aceptable establecido. Utilizando la Tabla 42, se determinará el 

nivel de riesgo correspondiente (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 
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Tabla 42 

Riesgo en Función del Peso Real de la Carga y del Peso Aceptable 

Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas 

Peso Real ≤ Peso Aceptable Tolerable No son necesarias * 

Peso Real > Peso Aceptable No tolerable Son necesarias 

Nota. (*) Aunque el nivel de riesgo sea tolerable la presencia de factores de corrección con 

valor menor a la unidad pueden hacer recomendable aplicar medidas correctivas que corrijan 

las desviaciones correspondientes. Evaluación levantamiento manual de cargas mediante el 

método GINSHT, Tomado de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

El Peso Total Transportado Diariamente (PTTD) se refiere a la cantidad total de 

kilogramos que un trabajador transporta a lo largo de un día, teniendo en cuenta la duración 

total de la manipulación manual de cargas y descontando los períodos de descanso. 

PTTD = Peso Real * Frecuencia de manipulación * Duración total de la tarea 

Se establecen límites en la cantidad de kilogramos de carga transportada diariamente 

en base a la distancia recorrida, de acuerdo con la información proporcionada en la Tabla 

43. 

Tabla 43 

Límites de Carga Transportada Diariamente en un Turno de 8 Horas en Función de la 

Distancia de Transporte. 

Distancia de transporte Kilos/día transportados (máximos recomendados) 

Hasta 10 metros 10.000 Kg. 

Más de 10 metros  6.000 Kg. 

Nota. Evaluación levantamiento manual de cargas mediante el método GINSHT, Tomado 

de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

Al comparar el Peso Total Transportado Diariamente con los valores de la Tabla 31, 

es posible que se presenten las cuatro situaciones definidas en la Tabla 32. 

Tabla 44 

Límites de Carga Transportada Diariamente en un Turno de 8 Horas en Función de la 

Distancia de Transporte 

Distancia de 

transporte 

Kilos/día transportados (máximos 

recomendados) 

Riesgo 

Hasta 10 metros 
PTTD ≤ 10.000 Kg. Tolerable 

PTTD > 10.000 Kg. No Tolerable 

Más de 10 metros 
PTTD ≤ 6.000 Kg. Tolerable 

PTTD > 6.000 Kg. No Tolerable 

Nota. Evaluación levantamiento manual de cargas mediante el método GINSHT. Tomado 

de Ergonautas.com, (Mas & Antonio, 2015, p. 1). 

(7) 
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7. Análisis Cualitativo 

La información para la evaluación cualitativa se obtiene a través de una serie de 

preguntas, cuyas respuestas afirmativas indicarán aquellos aspectos de la manipulación o 

características personales del trabajador que pueden influir en el riesgo medido 

cuantitativamente. En cada caso, el evaluador deberá determinar cómo afecta al resultado 

final del método el incumplimiento de las condiciones ergonómicas recomendadas o las 

características del trabajador, y señalar si esto determina que el puesto sea considerado de 

riesgo no tolerable, a pesar del resultado obtenido en el análisis numérico. (Mas & Antonio, 

2015). 

2.3.8 Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial 

2.3.8.1 Cuestionario de Evaluación de Riesgo Psicosocial 

Según el Ministerio de Trabajo (MDT, 2018) indica que en Ecuador, se ha 

desarrollado una propuesta de cuestionario de evaluación de riesgo psicosocial con el 

objetivo de facilitar el cumplimiento del programa de prevención de riesgo psicosocial. Este 

cuestionario tiene como finalidad evaluar los factores de riesgo psicosocial, es decir, 

situaciones que pueden causar daño a la salud de los trabajadores o servidores. Proporciona 

un diagnóstico inicial desde el punto de vista psicosocial y sirve como punto de partida para 

evaluaciones más específicas en áreas que presenten deficiencias. El objetivo principal de 

esta herramienta es promover la prevención y control de los riesgos psicosociales en el 

entorno laboral (p. 8). 

En este contexto, las preguntas del cuestionario se han formulado utilizando un 

lenguaje sencillo y conciso. Las opciones de respuesta se han estructurado en una escala 

Likert, que abarca desde "completamente de acuerdo", "parcialmente de acuerdo", "poco de 

acuerdo" y "en desacuerdo". A cada opción de respuesta se le ha asignado una puntuación 

del 1 al 4  (MDT, 2018, p. 8). 

Tabla 45 

Opciones de Respuesta del Cuestionario de Evaluación de Riesgo Psicosocial 

Opción de respuesta Puntuación 

Completamente de Acuerdo 4 

Parcialmente de Acuerdo 3 

Poco de Acuerdo 2 

En desacuerdo 1 

Nota. Dirección de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Integral de Riesgos, (MDT, 

2018, p. 8). 

En un principio, se diseñó un cuestionario inicial con 83 ítems o preguntas. 

Posteriormente, en consenso con los participantes de las mesas técnicas, se llevó a cabo un 

análisis de la pertinencia de cada pregunta. Como resultado de este proceso, se decidió 
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reducir el cuestionario final a 58 ítems, los cuales fueron agrupados en 8 dimensiones (MDT, 

2018, p. 8). 

En la siguiente tabla se muestra las dimensiones totales y el número de ítems con la 

que cuenta el cuestionario actualmente. 

Tabla 46 

Dimensiones del Cuestionario de Evaluación de Riesgo Psicosocial 

Dimensión Número total 

de ítems 

Número de ítem en el 

cuestionario 

Carga y ritmo de trabajo 4 1, 2, 3, 4 

Desarrollo de competencias 4 5,6,7,8 

Liderazgo 6 9,10,11,12,13,14 

Margen de acción y control 4 15,16,17,18 

Organización del trabajo 6 19,20,21,22,23,24 

Recuperación 5 25,26,27,28,29 

Soporte y apoyo 5 30,31,32,33, 34 

Otros puntos importantes: 24 35 al 58 

Otros puntos importantes: 

Acoso discriminatorio 

4 35, 38, 53, 56 

Otros puntos importantes: Acoso laboral 2 41, 50 

Otros puntos importantes: Acoso sexual 2 43, 48 

Otros puntos importantes: Adicción al 

trabajo 

5 36, 45, 51, 55 y 57 

Otros puntos importantes: Condiciones 

del Trabajo 

2 40, 47 

Otros puntos importantes: Doble 

presencia (laboral – familiar) 

2 46, 49 

Otros puntos importantes: Estabilidad 

laboral y emocional  

5 37, 39, 42, 52,54 

Otros puntos importantes: Salud auto 

percibida 

2 44, 58 

Nota. Dirección de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Integral de Riesgos, (MDT, 

2018, p. 9). 

Dentro del cuestionario realizado por el Ministerio de Trabajo (MDT, 2018), se 

establece a continuación las secciones con las que cuenta el cuestionario: 

• En la sección "Instrucciones para completar el cuestionario", se proporcionan los 

pasos a seguir para completar el cuestionario de evaluación de riesgo psicosocial 

de manera adecuada.  

• En la sección "Datos generales", se solicita a los participantes que proporcionen 

información como la fecha, el lugar, datos generales de la empresa y datos 



78 
 

 

sociodemográficos, como instrucción, antigüedad, edad, auto identificación y 

género. Es importante destacar que los ítems del cuestionario garantizan el 

anonimato de los participantes y la confidencialidad de la información obtenida. 

• En la sección "Observaciones y comentarios", se ha diseñado un espacio para que 

los trabajadores/servidores puedan expresar inquietudes y opiniones sobre el 

cuestionario.  

• Las secciones "Resultado global", "Resultado por dimensiones" y "Análisis e 

interpretación de los resultados" permiten obtener información sobre el nivel de 

riesgo, que puede ser clasificado como "Bajo", "Medio" o "Alto". Estas secciones 

brindan una visión general de los resultados obtenidos y ayudan a comprender y 

analizar los riesgos psicosociales identificados (MDT, 2018, p. 9). 

En este contexto, para determinar el nivel de riesgo por dimensión, se llevará a cabo 

una suma simple de las puntuaciones obtenidas en los ítems que componen cada dimensión, 

según se indica en la Tabla 46. El resultado de esta suma se comparará con los valores 

establecidos en la siguiente tabla para determinar el nivel de riesgo correspondiente. 

Tabla 47 

Nivel de Riesgo por Dimensión 

Dimensión Riesgo 

Bajo 

Riesgo 

Medio 

Riesgo 

Alto 

Carga y ritmo de trabajo 13 a 16 8 a 12 4 a 7 

Desarrollo de competencias 13 a 16 8 a 12 4 a 7 

Liderazgo 18 a 24 12 a 17 6 a 11 

Margen de acción y control 13 a 16 8 a 12 4 a 7 

Organización del trabajo 18 a 24 12 a 17 6 a 11 

Recuperación 16 a 20  10 a 15 5 a 9 

Soporte y apoyo 16 a 20 10 a 15 5 a 9 

Otros puntos importantes: 73 a 96 49 a 72 24 a 48 

Otros puntos importantes: 

Acoso discriminatorio 

13 a 16 8 a 12 4 a 7 

Otros puntos importantes: Acoso laboral 7 a 8 5 a 6 2 a 4 

Otros puntos importantes: Acoso sexual 7 a 8 5 a 6 2 a 4 

Otros puntos importantes: Adicción al trabajo 16 a 20  10 a 15 5 a 9 

Otros puntos importantes: Condiciones del 

Trabajo 

7 a 8 5 a 6 2 a 4 

Otros puntos importantes: Doble presencia 

(laboral – familiar) 

7 a 8 5 a 6 2 a 4 

Otros puntos importantes: Estabilidad laboral y 

emocional  

16 a 20 10 a 15 5 a 9 

Otros puntos importantes: Salud auto percibida 7 a 8 5 a 6 2 a 4 

Nota. Nivel de Riesgo por Dimensión Dirección de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión 

Integral de Riesgos, (MDT, 2018, p. 10). 
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En el proceso de determinar el nivel de riesgo general, se llevará a cabo una suma 

simple de las puntuaciones obtenidas en cada dimensión. El resultado de esta suma se 

comparará con los valores establecidos en la siguiente tabla para determinar el nivel de riesgo 

general correspondiente. 

Tabla 48 

Nivel de Riesgo General 

Nivel 

de 

Riesgo 

Calificación Descripción Alto 

Alto 58 a 116 

Existe un riesgo de impacto potencialmente elevado en lo que 

respecta a la seguridad y salud de las personas. Los niveles de 

peligro son inaceptables y podrían ocasionar efectos 

perjudiciales para la salud y la integridad física de las personas 

de manera inmediata. Por lo tanto, es imperativo implementar 

medidas de seguridad y prevención de manera constante y de 

acuerdo con la necesidad específica identificada, con el fin de 

evitar un aumento en la probabilidad y frecuencia de 

incidentes. 

Medio 117 a 174 

Existe un riesgo de impacto potencialmente moderado en lo 

que concierne a la seguridad y salud, lo cual podría afectarlas 

a mediano plazo, causando efectos perjudiciales para la salud, 

lesiones físicas y enfermedades laborales. Si no se aplican de 

manera constante y de acuerdo con la necesidad específica 

identificada, las medidas de seguridad y prevención, los 

impactos pueden ocurrir con mayor probabilidad y frecuencia. 

Bajo 175 a 232 

Existe un riesgo de impacto potencialmente bajo en cuanto a la 

seguridad y salud, ya que no conlleva efectos nocivos a corto 

plazo. Estos efectos pueden prevenirse mediante una 

supervisión regular de la probabilidad y frecuencia de 

ocurrencia de enfermedades ocupacionales. Las medidas se 

centrarán en asegurar que este nivel se mantenga. 

Nota. Nivel de Riesgo Psicosocial General, Dirección de Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Gestión Integral de Riesgos, (MDT, 2018, p. 10).
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CAPÍTULO III 

3. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo de Investigación 

Descriptiva, Su propósito fundamental radica en recolectar información y datos 

acerca de los atributos, cualidades, facetas o dimensiones de individuos, actores e 

instituciones en los contextos sociales, con el propósito de tomar medidas correctivas que 

conduzcan a formular propuestas para mejorar su desempeño (Nicomenes, 2018). Mediante 

este tipo de investigación se describió los hechos observados dentro de la constructora 

ROJVEL, obteniendo como resultado una visión más general de las actividades que 

desempeñan cada trabajador dentro de la empresa. 

Exploratoria, se caracteriza por su enfoque flexible y abierto, donde se recopila 

información de diversas fuentes, como estudios previos, literatura científica, entrevistas, 

observaciones, encuestas o análisis de datos secundarios. Mediante la observación y registro 

de los distintos escenarios encontrados dentro de la empresa, se logró adquirir conocimiento 

sobre la situación actual de la empresa, permitiendo así la identificación de los problemas 

relacionados con la seguridad laboral. 

3.2 Diseño de la Investigación 

No experimental, es aquella que se lleva a cabo sin intervenir intencionalmente en 

variables. Su enfoque principal radica en la observación de fenómenos tal y como se 

presentan en su entorno natural, para luego analizarlos y estudiarlos (Agudelo et al., 2008). 

La investigación se realizó en cada una de las actividades que desempeñan los trabajadores 

de la Constructora ROJVEL, donde se observaron los fenómenos a estudiar en su ambiente 

natural, obteniendo datos los cuales fueron analizados posteriormente. 

3.3 Modalidad de la Investigación 

De campo, también conocida como investigación in situ, ya que se lleva a cabo en el 

mismo lugar donde se encuentra el objeto de estudio. Esto proporciona al investigador la 

oportunidad de obtener un conocimiento más profundo y detallado (Graterol, 2011). Con 

esta modalidad se pretendió establecer una relación directa con las actividades que desarrolla 

el personal dentro de las obras de construcción civil de la constructora ROJVEL, obteniendo 

como resultado los factores de riegos que más aquejan al personal. 

Bibliográfica, se hizo uso de libros, revistas, artículos científicos, normativa legal, 

folletos, para la elaboración del marco teórico manteniéndose la autoría de la información 

citadas, enfocándose en la variable independiente: gestión de riesgos y en la variable 

dependiente: accidentes laborales. 
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3.4 Población y Muestra 

3.4.1 Población 

La población considerada para el estudio serán todos los trabajadores que se 

encuentran dentro del proceso de construcción de las diferentes obras civiles que desempeña 

la empresa, lo cuales están compuestos por: 8 trabajadores a tiempo completo y 2 

trabajadores a tiempo parcial. Al ser una población pequeña no se va a requerir de una 

muestra. 

3.5 Técnicas e Instrumentos de Investigación 

Para la recolección de información, datos y registros se aplicó lo siguiente: 

3.5.1 Técnicas 

Observación, se aplicó esta técnica utilizando medios como fotografías y videos, con 

el objetivo de conocer la situación actual de la empresa en cuanto a factores de riesgo, 

analizar el grado de peligrosidad que estos representan e identificar que recursos poseen para 

prevenir, actuar o responder ante una emergencia. 

Encuestas, se empleó esta técnica para recopilar información de los trabajadores y 

opiniones acerca de cómo se encuentra en su puesto de trabajo, con la finalidad de determinar 

la situación actual en cuanto a la gestión de riesgos dentro de la empresa. 

Check List, con esta técnica se recolecto información y verifico algunos aspectos 

importantes en cuanto a temas de seguridad en el área de trabajo, que nos ayudó a tener una 

visión más clara del ambiente en el que se encuentran. 

3.5.2 Instrumentos 

Cámara Fotográfica, se utilizó para documentar evidencias del estado de la empresa 

(maquinaria, equipos, herramientas, trabajadores), y a su vez nos ayudó a la toma de fotos 

de las posturas que adquiere el trabajador al momento de realizar sus actividades. 

Equipos de medición, para medir los factores de riego físicos se utilizó el luxómetro, 

sonómetro, medidor de estrés térmico y anemómetro con el objetivo de obtener información 

de manera más precisa de la condición del ambiente en el que se realizan las actividades. 

Con la aplicación del Cuestionario se conoció de manera más detallada las 

afectaciones que están provocando la presencia de riesgo al personal de la constructora 

ROJVEL, además que se obtuvo una visión más clara en cuanto a la gestión de riesgos dentro 

de la empresa, 

Se aplicó la matriz de evaluación de riesgos INSHT, con el fin de conocer el grado 

de afectación de los distintos factores de riesgo encontrados en cada uno de las actividades 

de trabajo desarrolladas dentro del proceso de construcción de obras civiles de la 

constructora ROJVEL, para la evaluación de riesgos se contempló tanto la normativa 

nacional como internacional. 
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3.6 Operacionalización de Variables 

Tabla 49 

Operacionalización de Variable Independiente 

Variable 

Independiente 
Conceptualización Dimensiones Indicadores Técnicas e Instrumentos 

Gestión de Riesgos La Gestión del Riesgo se describe 

como el conjunto de procesos que 

abarcan la Identificación, 

Evaluación, Control y Reducción 

de riesgos. Su objetivo principal es 

establecer políticas y metas 

relacionadas con la Seguridad y 

Salud en el trabajo, junto con los 

medios y acciones requeridos para 

lograr dichos objetivos. Esto busca 

generar conciencia sobre la 

importancia de proporcionar 

condiciones laborales óptimas a 

los trabajadores, con el fin de 

mejorar su calidad de vida. 

Identificación de 

Factores de Riesgo 

Factores de Riesgo 

• Físicos (iluminación, 

temperatura, ruido) 

Mecánicos 

• Ergonómicos 

Psicosociales 

• Químicos 

• Biológicos 

Técnicas 

• Observación 

• Encuestas  

• Check list 

Instrumentos  

• Cámara fotográfica 

• Matriz de evaluación 

de riesgos INSTH., 

Registro de datos 

• Equipo de medición, 

Luxómetro, 

Sonómetro, Medidor 

de estrés térmico 

Evaluación de Riesgos 

Laborales 

Niveles de Riesgo 

• Riesgo Trivial (T) 

• Riesgo Tolerable(To) 

• Riesgo Moderado (M) 

• Riesgo Importante (I) 

• Riesgo Intolerable (IN) 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 50 

Operacionalización de Variable Dependiente 

Variable Dependiente Conceptualización Dimensiones Indicadores Técnicas e Instrumentos 

Accidentes Laborales Un Accidente de Trabajo se 

define como cualquier evento 

repentino que ocurra a causa o 

en ocasión del trabajo y que 

resulte en lesiones corporales, 

trastornos funcionales, 

invalidez o incluso la muerte de 

un trabajador. 

Accidentes del Trabajo • Índice de frecuencia de 

accidentes 

• Índice de Gravedad de 

los accidentes 

Técnicas 

• Observación 

• Registros 

Instrumentos  

• Cámara fotográfica 

• Registro de Accidentes 

Laborales 

• Plan de Riesgos 

Laborales 

 

 

Lesión corporal. 

 

• Lesiones básicas. 

• Lesiones leves. 

• Lesiones graves. 

• Lesiones muy graves. 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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3.7 Procedimiento de la Investigación 

La presente investigación se ejecutó de la siguiente manera: 

a) Mediante la observación directa pudimos entender mejor la situación de la 

empresa y las condiciones en las que trabaja el personal. Esto nos ayudó a 

identificar claramente los diferentes roles y describir las tareas que se realizan en 

cada uno de ellos (Ver Tabla 51). 

b) Se realizó un Check list para cada uno de los trabajadores de la constructora 

ROVEL, con el fin de identificar los factores de riesgos presentes en cada uno de 

los puestos de trabajo (Ver Anexo 5). 

c) Se realizó una encuesta a todo el personal de la constructora ROVEL que labora 

dentro del proyecto de Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario de 

la Parroquia Sucre, para obtener información de cómo se encuentran en su lugar 

de trabajo (Ver Anexo 6). 

d) Se realizó la toma de fotografías a cada trabajador durante el desarrollo de sus 

actividades, además de la maquinaria, equipos y herramientas (Ver Anexo 2), 

esta información permitirá al momento de evaluar despejar dudas que no se hayan 

podido observar al instante. 

e) Identificados los riesgos según cada puesto de trabajo se realizó la estimación y 

valoración de factores de riesgo de forma cualitativa utilizando la metodología 

INSHT (Ver Anexo 9), para los Riesgos Ergonómicos se aplicó métodos como 

RULA y GINSHT (Ver Anexo 13, 14), William Fine para Riesgos Mecánicos 

(Ver Anexo 12), el Cuestionario de Evaluación de Riesgo Psicosocial, 

establecido por el Ministerio del Trabajo (Ver Anexo 15), y la utilización de 

equipos de medición para los Factores de Riesgo Físico (Ruido, Iluminación, 

Estrés Térmico). 

f) Una vez evaluado y cuantificado los riesgos encontrados dentro dela constructora 

ROJVEL, se elaboró la propuesta de un Programa de Gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales 

3.8 Procesamiento Y Análisis 

3.8.1 Identificación Inicial de los Puestos de Trabajo 

Mediante la observación e Inspección dentro del Proyecto de Construcción del 

Sistema de Alcantarillado Sanitario de la Parroquia Sucre que realiza la constructora 

“ROJVEL” se pudo identificar un total de 10 trabajadores distribuidos en 6 puestos de 

trabajo. 

Nota. Es importante tener en cuenta que al ser un proyecto de gran tamaño la 

Constructora ROJVEL se ha visto en la necesidad de trabajar en sociedad con una empresa 

más, quienes aportan con personal dentro del proyecto, los cuales no son tomados en cuenta 

para esta investigación. 
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3.8.1.1 Matriz de Identificación de Procesos 

Se hizo uso de la Matriz de Identificación de procesos con el fin de determinar cada 

uno de los puestos de trabajo, la matriz establece lo siguiente: Proceso, Puesto de Trabajo, 

Tarea, tiempo de exposición del trabajador, maquinaria y equipos empleados en cada 

actividad, materiales y productos utilizados, medios de protección existentes y residuos o 

desechos generados. A continuación, en la Tabla 51 se presenta la matriz una vez 

identificado cada uno de los puestos de trabajo dentro de la constructora ROJVEL. 
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Tabla 51 

Matriz de Identificación de Procesos 

H M HORAS TURNOS

1

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos)

2
Gestionar la Ejecución del proceso 

constructivo

3

Comunicar a los responsables los 

acontecimientos sucedidos dentro 

del proceso constructivo

4
Dirigir la ejecución de los 

procesos costructivos

5
Interpretación de los planos y 

diseños de la construcción

6
Instalación de tuberias y 

acometidas

7
Encofrado de columnas muros y 

acequias

8
Construcción de las cajas de 

registro de Aguas Residuales

9
Control de la Mezcla de 

cemento,arena, grava y agua

10
Revestir las paredes de la cajas de 

registro de aguas residuales

11
Excavación de las zanjas por 

donde va la línea de alcantarillado

12
Colocación de la tubera de 

cemento dentro de las zanjas

13

Colocar y pegar ladrillos para la 

elaboración de la cajas de registro 

de aguas residuales

14
Transporte de arena, grava y 

piedra para el relleno de las zanjas

15
Empedrar las zanjas por donde 

pasa las líneas del alcantarillado

16
Transporte de los sacos de 

cemento hacia la concretera

17

Colocar cemento, arena, grava y 

agua dentro de la concretera para 

el mezclado 

18
Transporte del concreto co 

carretillas hacia las zonas a utilizar

19
Coordinación de Todas las 

actividades de la Obra

20

Revisar que el personal cumpla 

con todas las actividades 

planificadas

21 Manejo del Personal

22
Planificación y elaboración de 

Oficios

23
Excavación de las zanjas para el 

Sistema de alcantarillado sanitario

24 Relleno de las zanjas

25
Compactacción del material 

dentro de las zanjas

26
Transporte de material (arena, 

piedra, grava)

27
Desembarcar material (arena, 

piedra, grava)

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE  PROCESOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROYECTO:

RESPONSABLE:

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San 

Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

Técnico Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)

FECHA:

UBICACIÓN:

26/5/2023

Patate-Sucre

N/A N/A

Guantes protección 

trabajo lana caucho EN 

396,  Mascarilla KN 95 , 

Chalecos Reflector

N/A

8 1 Volqueta Hino FM 500 N/A Arena , grava, piedra

Guantes protección 

trabajo lana caucho EN 

396,  Mascarilla KN 95 , 

Chalecos Reflector

N/A

Residuos  de Materiales 

(Arena, piedra, grava, 

cemento)

1

1

1

8 1 N/A N/A N/A

Guantes protección 

trabajo lana caucho EN 

396,  Mascarilla KN 95 , 

Chaleco Reflector, 

Zapatos de seguridad 

antideslizantes, punta de 

acero.

N/A

8 1 Retroexcavadora

1 Concretera
Picos, Azadon, Palncon, 

Carretillas, Baldes Plástico

Arena , grava, piedra, 

cemento

Guantes protección 

trabajo lana caucho EN 

396,  Mascarilla KN 95 , 

Chalecos Reflector

N/A
Flexómetro, espatula, 

Nivel y plomada

Tuberia, codos y acoples, 

mangueras, pega de tubos

Guantes protección 

trabajo lana caucho EN 

396,  Mascarilla KN 95 , 

Chalecos Reflector

Residuos Inorgánicos 

(Tuberia cemento, 

mangueras, plásticos)

N/A
Flexómetro, Planos de la 

Obra
N/A

Guantes protección 

trabajo lana caucho EN 

396,  Mascarilla KN 95 , 

Chalecos Reflector

N/A1

1 8 1

Operador (Volqueta)

PR
OC

ES
O 

DE
 CO

NS
TR

UC
CI

ÓN
 DE

 O
BR

AS
 CI

VI
LE

S

1 8

3 2 8

Maestro Mayor de Obra

Albañil

Ayudante Polifuncional 

(Peón)

Residente de Obra

Operador 

(Retroexcavadora)

DESECHOS O 

RESIDUOS 

GENERADOS

PERSONAL 

EXPUESTO 

TIEMPO DE 

EXPOSICIÓN N° PROCESO
PUESTO DE 

TRABAJO
ACTIVIDAD/TAREA

MAQUINARIA Y 

EQUIPOS
HERRAMIENTAS

MATERIAL Y 

PRODUCTOS 

UTILIZADOS

MEDIOS DE 

PROTECCIÓN 

EXISTENTES

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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3.8.2 Identificación de los Riesgos 

Una vez identificado los puestos de trabajo dentro de la constructora “ROJVEL” se 

procedió a realizar un Checklist de identificación de todos los posibles Factores de Riesgos 

Laborales, presentes en cada uno de los puestos de trabajo. 

El Formato de Checklist establece lo siguiente: 

• Presenta una lista de posibles Factores de Riesgo (Mecánicos, Físicos, 

Biológicos, Químicos, Ergonómicos y Psicosociales) presentes dentro del 

proceso de construcción de obras civiles. 

• Los Factores de Riesgo que sean identificados dentro del puesto de trabajo serán 

marcados con una X dentro del casillero que dice SI. 

• Si existe alguna observación dentro del proceso de identificación se hará uso del 

casillero ubicado a la derecha. 

Nota. El formato de Checklist aplicado es el mismo para todos los puestos de trabajo de la 

constructora ROJVEL 

En la siguiente tabla se muestra el checklist de identificación de riesgos laborales 

realizado para el puesto de trabajo Maestro Mayor de Obra, en el (Anexo 5)  se muestra los 

checklist aplicados para los demás puestos de trabajo.
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Tabla 52 

Checklist de Identificación de Riesgos Laborales (Maestro Mayor de Obra) 

FACTORES DE RIESGO SI NO OBSERVACIONES

1 Caídas al mismo Nivel x Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

2 Caídas a distinto Nivel

3 Caídas de Objetos/Material

4 Golpes contra Objetos

5 Golpes por Objetos/Herramientas x

6 Resbalones y Caídas x El suelo presenta irregularidades por la presencia 

de material y desechos generados por la obra.

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas x
Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo

8 Pisadas sobre Objetos x

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

9 Exposición a Cortes

10 Exposición a Punciones

11 Derrumbes 

12 Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

13 Quemaduras

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo

16
Elementos de transmisión de las maquinas (engranajes, poleas, 

correas) sin protección

17 Atropello o Golpes por Vehículo

18 Orden Deficiente x

19 Limpieza Deficiente x

20 Proyección de Partículas

21 Espacio limitado para desenvolverse

22 Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

23 Peligros de incendios

24 Peligros de explosiones

25 Contacto Eléctrico

26 Contacto con Calor

27 Contacto con Frío

28 Contacto con Tóxicos

1 Ruido x

El único ruido es el generado por los 

trabajadores, la maquinaria y los equipos 

utilizados dentro del proceso de construcción

2 Vibración

3 Temperaturas  Altas x

4 Temperaturas Abatidas x

5 Cambios bruscos de temperatura

6 Condiciones Climáticas severas

7 Humedad

8 Descargas eléctricas

9 Iluminación alta x Iluminación solar

10 Iluminación baja o deficiente

11 Exposición a radiaciones ionizantes x
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 Exposición a radiaciones no ionizantes

1 Material Particulado x
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

2 Exposición a gases y vapores 

3 Exposición a areosoles

4 Exposición a sustancias nocivas y tóxicas

5 Manipulación de explosivos

1 Virus

2 Bacterias

3 Parásitos

4 Insectos

5 Exposición a Derivados Orgánicos

1 Manejo Manual de Cargas

2 Sobre-esfuerzo físico

3 Posturas inadecuadas

4 Movimientos repetitivos

5 Sobrecarga

6 Movimiento corporal limitado

7 Desplazamientos continuos x

El maestro mayor se encuentra en constante 

desplazamiento en cada punto de la obra para 

verificar su cumplimiento

8 Posición de pie por largos períodos x

9 Posición sentado por largos períodos

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta

11
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta 

a quien los usa

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo x
Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad x

3 Sobrecarga mental

4 Trabajo monótono

5 Déficit en la comunicación

6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

7 Agresión o maltrato (palabra y obra)

8 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

CHECKLIST DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

"ROJVEL" Constructora

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco 

y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construcción

Henry Saúl Tipán Chinachi

Maestro Mayor de Obra

H: (  1   )                                          M: (     )

R
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SG
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S 
E

R
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O
N

Ó
M
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O

S
R

IE
SG

O
S 

PS
IC

O
SO

C
IA

L
E

S

N° TRABAJDORES:

EMPRESA:

PROYECTO:

OBJETIVO:

EVALUADOR:

PUESTO DE 

TRABAJO:

RIESGO

R
IE

SG
O

S 
M

E
C

Á
N

IC
O

S
R

IE
SG

O
S 

FÍ
SI

C
O

S
R
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SG

O
S 

Q
U

ÍM
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O
S

R
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O

S 

B
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L
Ó

G
IC

O
S

  
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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3.8.3 Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional 

Para conocer la percepción de los trabajadores en relación a los Riesgos Laborales 

en la construcción de obras civiles se aplicó una encuesta con previa validez de contenido. 

Fueron elaboradas 21 preguntas que fueron revisadas, corregidas y validadas por un grupo 

de expertos en el área de la ingeniería civil e industrial (Ver Anexo 16). 

Dentro del cuestionario se evaluó los siguientes puntos: 

• Obligaciones del empleador y trabajador. 

• Equipos de protección personal. 

• Maquinaria, equipos y herramientas. 

• Factores de riesgo físicos, mecánicos, químicos, biológicos, psicosociales y 

ergonómicos. 

Nota. La Encuesta fue aplicada a los 10 trabajadores de la constructora ROJVEL, el formato 

de encuesta es el mismo para todos los trabajadores. 

En la siguiente tabla se presenta el cuestionario realizado para el puesto de trabajo 

Maestro Mayor de Obra, en el (Anexo 6) se muestra las encuestas aplicadas para los demás 

puestos de trabajo.  

En el Anexo 7 se muestra la tabulación de los datos realizada para cada una de las 

preguntas establecida en la Encuesta de Seguridad y Salud ocupacional. De igual forma en 

el Anexo 8 se muestra la evidencia fotográfica de la realización de la Encuesta. 
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Tabla 53 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional (Maestro Mayor de Obra) 
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Tabla 53 (Continuación) 
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Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

3.8.4 Evaluación Cualitativa- Método INSHT 

Luego de identificado los peligros se procedió a realizar la evaluación cualitativa de 

los mismos haciendo uso de la metodología INSHT.  

La Matriz de Identificación y evaluación de riesgos laborales – INSHT, establece lo 

siguiente: 

• Cuenta con una lista de todos los factores de riesgo identificados por puesto de 

trabajo en el proceso anterior, 

• A cada factor de riesgo se evaluará la probabilidad del riesgo (Baja (B), Media 

(M), Alta (A)), la consecuencia del riego (Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), 

Extremadamente Dañino (ED)), 

• Finalmente se realizará la estimación del riesgo (Trivial (T), Tolerable (TO), 

Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)), con el objetivo de establecer 

las acciones preventivas necesarias para cada riesgo. 

En la siguiente tabla se muestra la matriz de evaluación cualitativa INSHT realizada 

para el puesto de trabajo Maestro Mayor de Obra, en el (Anexo 9) se muestra las 

evaluaciones aplicadas para el resto de los puestos de trabajo. 

Tabla 53 (Continuación) 
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Tabla 54 

Matriz de Identificación y Evaluación de Riesgos Laborales, Metodología INSHT (Maestro 

Mayor de Obra) 

X

B M A LD D ED T TO MO I IN

1 Caídas al mismo Nivel 0 1 0 1 0 0 1
Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

5 Golpes por Objetos/Herramientas 0 1 0 1 0 0 1

6 Resbalones y Caídas 0 1 0 1 0 0 1
El suelo presenta irregularidades por la presencia 

de material y desechos generados por la obra.

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas 0 0 1 1 0 0 1
Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo

8 Pisadas sobre Objetos 0 0 1 1 0 0 1

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

18 Orden Deficiente 0 0 1 1 0 0 1 Herramientas y materiales tirados en el suelo

19 Limpieza Deficiente 0 1 0 1 0 0 1
Acumulación de desechos generados por la obra 

en los puestos de trabajo

1 Ruido 0 1 0 1 0 0 1

El único ruido es el generado por los 

trabajadores, la maquinaria y los equipos 

utilizados dentro del proceso de construcción

3 Temperaturas  Altas 0 1 0 1 0 0 1

4 Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1

9 Iluminación alta 0 1 0 1 0 0 1 Iluminación solar

11 Exposición a radiaciones ionizantes 0 1 0 0 1 0 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar

1

R
I
E

S
G

O
S

 

Q
U

Í
M

I
C

O
S

Material Particulado 0 1 0 1 0 0 1
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

7 Desplazamientos continuos 0 1 0 1 0 0 1

El maestro mayor se encuentra en constante 

desplazamiento en cada punto de la obra para 

verificar su cumplimiento

8 Posición de pie por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo 0 1 0 1 0 0 1 Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad 0 1 0 1 0 0 1

Estimación de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)

EMPRESA:

PROYECTO:

EVALUADOR:

PUESTO DE 

TRABAJO:

N° TRABAJADORES:

"ROJVEL" Constructora

N°

R
I
E

S
G

O
S

 M
E

C
Á

N
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C

O
S

R
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E

S
G
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S
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O
S

PROBABILIDAD

R
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E

S
G

O
S

 

P
S

I
C

O
S

O
C

I
A

L
E

S

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), Extremadamente Dañino (ED)

Fecha de Evaluación:

OBSERVACIONES
FACTORES DE RIESGORIESGO

CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO

30/5/2023

UBICACIÓN

R
I
E

S
G

O
S

 

E
R

G
O

N
Ó

M
I
C

O
S

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFIACACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

Ciudad: Parroquia:Patate Sucre

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, 

San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

Henry Saúl Tipán Chinachi

Maestro Mayor de Obra

H: ( 1 )                                          M: (    )

INICIAL: PERIÓDICA: ER-ROJVEL-001

EVALUACIÓN

 

Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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3.8.5 Evaluación de Factores de Riesgo Físicos 

La medición de los Factores de Riesgos Físicos realizados en la constructora ROJVEL se 

muestran el (Anexo 4), en el (Anexo 10) se muestra la Solicitud de los Equipos, y en el 

(Anexo 11) se muestra los Certificados de Calibración de los Equipos. 

3.8.5.1 Medición del Ruido Ambiental 

La metodología empleada para la medición del ruido ambiental en la presente 

investigación se basó principalmente en las directrices planteadas dentro de la Norma 

Técnica Peruana NTP-ISO 1996-1:2020, La NTP-ISO 1996-2:2008, y lo establecido en el 

Texto Unificado de Legislación Secundaria de Medio Ambiente (TULSMA). 

Para el cálculo de la incertidumbre se hizo uso de la Guía para Estimar la 

Incertidumbre de la Medición (GUM), la cual establece dos métodos principales para 

cuantificar la incertidumbre las cuales son la evaluación de tipo A y tipo B, en nuestro caso 

hemos empleado el primer método. 

Se llevaron a cabo pruebas experimentales durante un lapso de 3 días para cumplir 

con los requisitos establecidos en el documento CR GA01 Acreditación de laboratorios de 

ensayo y calibración del SAE. Este documento especifica la necesidad de al menos tres 

niveles de pruebas para asegurar la validez estadística de los datos obtenidos. 

Delimitación de los Puntos de Medición 

 Se realizó una visita de campo previa para la delimitación de los puntos de 

medición en el área de estudio. 

 Finalmente se determinó 5 puntos Medición, zonas donde se encuentran la 

Fuentes Fijas que producen el ruido, ubicadas dentro del Barrio la Florida, en la 

parroquia el Sucre. 

 Se colocó el sonómetro en distintos puntos para observar las variaciones de LAeq. 

Figura 24 

Delimitación de los Puntos de Medición 

 
Nota. Mapa Tomado de Google Earth.  



95 
 

 

Se obtuvo las coordenadas de los puntos de medición Haciendo uso del Software en 

Línea Google Earth, En la Tabla 55 se indica la ubicación y coordenadas de los 5 puntos de 

medición seleccionados. 

Tabla 55 

Coordenadas de los Puntos de Medición  

Punto de Medición Ubicación 
Coordenadas 

W S 

M-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53''W 1°15'09''S 

PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79''W 1°15'16''S 

PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05''W 1°15'15''S 

PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49''W 1°15'28''S 

PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52''W 1°15'34''S 

Nota. PM-RA-01 (Punto de Medición- Ruido Ambiental-01).  

Verificación de las Condiciones Meteorológicas 

En cada punto de medición se verificó, con un Anemómetro (Meterman TMA10), 

que las condiciones ambientales tales como: la velocidad del viento, precipitación, humedad, 

nubosidad, temperatura, se encuentren dentro de los criterios de aceptación del Acuerdo 

Ministerial No.097-A. 

 Las mediciones no deben realizarse bajo circunstancias desfavorables que puedan 

tener un impacto en el proceso de medición, como, por ejemplo, en presencia de 

lluvia o truenos. 

 Durante las mediciones, es importante resguardar el micrófono mediante el uso 

de una pantalla protectora contra el viento. 

 Es necesario llevar a cabo las mediciones únicamente cuando la velocidad del 

viento sea igual o inferior a 5 m/s. 

los valores de verificación de las condiciones climáticas se encuentran registrados en 

la Tabla 56, Tabla 57, Tabla 58 respectivamente, en la Figura 25 se evidencia la medición. 

Figura 25 

Verificación de las Condiciones Ambientales (Anemómetro). 

   

Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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Tabla 56 

Registro y Valoración de las Condiciones Climáticas- Día 1 

Dia de Medición: 1 MC-CLI-D1

Ciudad: Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Hora Medicón: Fecha: 24/7/2023

SI NO SI NO SI NO

PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53''W 1°15'09''S 24/7/2023 17.1 55% 0,73 X X X

PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79''W 1°15'16''S 24/7/2023 17 60% 1,03 X X X

PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05''W 1°15'15''S 24/7/2023 13,8 62% 0,82 X X X

PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49''W 1°15'28''S 24/7/2023 14,2 50% 0,6 X X X

PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52''W 1°15'34''S 24/7/2023 13,5 49% 0,7 X X X

EVALUACIÓN

UBICACIÓN

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN CONDICIONES CLIMÁTICAS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y 

otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

UbicaciónPunto de Medición 

Coordenadas

PROYECTO:

Humedad 

Relativa

Temperatura 

(°C)
Fecha de Medición

W S

Precipitación

11:00 a. m.

Velocidad del Viento                 

(5 m/s)

Código:

Patate

CumpleValor Medido 

(Anemómetro) m/s

Presencia de Nubes

7:00 am - 4: 00 pm

  
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 57 

Registro y Valoración de las Condiciones Climáticas- Día 2 

Dia de Medición: 2 MC-CLI-D2

Ciudad: Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Hora Medicón: Fecha: 25/7/2023

SI NO SI NO SI NO

PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53''W 1°15'09''S 25/7/2023 21,5 53% 0,45 X X X

PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79''W 1°15'16''S 25/7/2023 23,6 60% 0,64 X X X

PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05''W 1°15'15''S 25/7/2023 23,8 55% 1,23 X X X

PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49''W 1°15'28''S 25/7/2023 23,4 46% 0,64 X X X

PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52''W 1°15'34''S 25/7/2023 23,3 45% 1,53 X X X

Humedad 

Relativa

Velocidad del Viento                      

(5 m/s)
Presencia de Nubes Precipitación

Valor Medido 

(Anemómetro) m/s

Cumple
Punto de Medición Ubicación

Coordenadas

Fecha de Medición
Temperatura 

(°C)
X Y

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN CONDICIONES CLIMÁTICAS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y 

otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

Código:

UBICACIÓN

10:00 a. m.

Patate

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
7:00 am - 4: 00 pm

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 58 

Registro y Valoración de las Condiciones Climáticas- Día 3 

Dia de Medición: 3 MC-CLI-D3

Ciudad: Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Hora Medicón: Fecha: 26/7/2023

SI NO SI NO SI NO

PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53''W 1°15'09''S 26/7/2023 20,4 50% 1,03 X X X

PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79''W 1°15'16''S 26/7/2023 22,1 58% 1,82 X X X

PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05''W 1°15'15''S 26/7/2023 22 46% 1,76 X X X

PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49''W 1°15'28''S 26/7/2023 26,7 44% 1,37 X X X

PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52''W 1°15'34''S 26/7/2023 29,2 43% 1,8 X X X

Humedad 

Relativa

Velocidad del Viento                   

(5 m/s)
Presencia de Nubes Precipitación

Valor Medido 

(Anemómetro) m/s

Cumple
Punto de Medición Ubicación

Coordenadas

Fecha de Medición
Temperatura 

(°C)
X Y

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN CONDICIONES CLIMÁTICAS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y 

otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

Código:

UBICACIÓN

10:00 a. m.

Patate

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
7:00 am - 4: 00 pm

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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Calibración del Sonómetro 

Los equipos utilizados fueron calibrados externamente por un laboratorio certificado 

por el Servicio de Acreditación Ecuatoriano (SAE). 

 Se utilizó un sonómetro integrador clase1 modelo HD2010UC/A, en un rango de 

40 a 140 dB. 

 Se utilizó un calibrador acústico modelo HD9101 class 1, se calibro en los niveles 

de presión sonora de 93.7 dB. 

De acuerdo con las indicaciones del Anexo 5 del Acuerdo Ministerial 097-A, se llevó 

a cabo la verificación del sonómetro utilizando el calibrador tanto antes como después de 

cada medición. 

1. El micrófono del sonómetro fue ubicado dentro de la cavidad del calibrador, 

ambos dispositivos fueron encendidos en secuencia. 

2. Se verificó que el nivel de presión sonora alcanzara los 93.7 dB y se aseguró de 

que estos niveles no superaran el margen de ± 0,075 dB. 

3. Posteriormente, se apagaron tanto el sonómetro como el calibrador, retirando 

luego el micrófono del sonómetro del interior del calibrador. 

Figura 26 

Verificación de las Condiciones Ambientales (Anemómetro). 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Ubicación del Sonómetro 

Según lo establecido en el Texto Unificado de Legislación Secundaria de Medio 

Ambiente (TULSMA), se requiere que el sonómetro esté instalado en un trípode y 

posicionado a una altura igual o mayor a 1,5 metros sobre el suelo. Además, el micrófono 

debe apuntar hacia la fuente con un ángulo de inclinación de entre 45 y 90 grados respecto 

a su plano horizontal. Es importante que, durante la medición, el operador se mantenga 

alejado del equipo, manteniendo una distancia mínima de 1 metro. 
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Figura 27 

Ubicación del Sonómetro 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Tiempo de Medición 

Para realizar la medición de ruido ambiental es muy importante tener en cuenta las 

siguientes consideraciones: 

 Para los sonómetros integradores de clase 1 o 2, se debe realizar como mínimo 

10 mediciones de un minuto por cada punto de monitoreo, esto con base a lo 

dicho por la normativa NTE INEN-ISO 1996-2:2014. 

 Si las mediciones realizadas en cada minuto presentan variaciones menores o 

iguales a 5 dB(A), se considera como ruido estable, en ese caso se efectuarán 

mediciones de 5 min cada una por cada punto de medición. 

Nivel de Presión sonora continuo Equivalente Corregido (LKAeq) dB   

La medición de ruido ambiental se realizó dentro de los 5 puntos de medición 

determinados anteriormente, Se hizo uso del sonómetro integrador clase1 modelo 

HD2010UC/A, para determinar el, Nivel de Presión Sonora Continuo Equivalente (LAeq) 

dB y el Nivel de Presión Sonora Continuo Equivalente del ruido residual (LAeq, r) dB. 

A continuación, en la Tabla 59 se presenta los datos obtenidos de (LAeq) dB y 

(LAeq, r) dB, del día 1 en el punto de medición 1 (PM-RA-01), las demás mediciones de 

ruido ambiental de los puntos restantes se muestran en la Tabla 61, Tabla 62, Tabla 63. 
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Tabla 59 

Registro de los Valores Obtenidos de (LAeq) dB y (LAeq, r) dB (PM-RA-01) 

Punto de 

Medición 
Ubicación 

Fecha de 

Medición 

Periodo de 

Medición 

Tiempo 

de 

Medición 

(min) 

Nivel de 

Presión 

Sonora 

Continuo 

Equivalente 

(LAeq) dB 

Nivel de 

Presión 

Sonora 

Continuo 

Equivalente 

del ruido 

residual                   

(LAeq, r) dB 

(hrs) (hrs) 

PM-RA-

01 

El sucre, La 

Florida 
24/7/2023 

11:00 11:01 

5min 

70,10 60,40 

11:01 11:02 69,80 61,90 

11:02 11:03 70,00 62,70 

11:03 11:04 72,10 60,40 

11:04 11:05 69,90 60,40 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

El Nivel de Presión Sonora máximo (LSmx) dB y el Nivel de Presión Sonora mínimo 

(LSmn) dB se obtiene a partir de los valores de Nivel de Presión Sonora Continuo 

Equivalente medidos (LAeq) dB. 

Tabla 60 

Nivel de Presión Sonora Máximo y Mínimo (PM-RA-01)  

Nivel  de Presión Sonora 

máximo (LSmx) dB 

Nivel  de Presión Sonora 

mínimo (LSmn) dB 

72,10 69,80 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

El TULSMA Establece que para considerar valida las muestras registradas la 

diferencia entre los valores extremos obtenidos en ella, debe ser menor o igual a 4 dB. 

Calculo: 

A Continuación, se presenta el cálculo realizado para la Obtención del (LAeq) dB 

Total y (LAeq, r) dB Total, para el punto de medición 1 (PM-RA-01), del día 1.  

(LAeq) dB Total 

𝑳𝑨𝒆𝒒(𝑻) = 𝟏𝟎 𝒍𝒐𝒈[
𝟏

𝑻
∑𝟏𝟎

𝑳𝒊
𝟏𝟎(𝒕𝒊)] (8) 
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𝐿𝐴𝑒𝑞(𝑇) = 10 𝑙𝑜𝑔[
1

5

∗ ((10
70,1
10 ∗ 1) + (10

69,8
10 ∗ 1) (10

70,0
10 ∗ 1) (10

72,1
10 ∗ 1) (10

69,9
10 ∗ 1)) 

𝑳𝑨𝒆𝒒(𝑻) = 𝟕𝟎, 𝟒𝟕 𝒅𝑩 

(LAeq, r) dB Total 

𝑳𝑨𝒆𝒒,𝒓(𝑻) = 𝟏𝟎 𝒍𝒐𝒈[
𝟏

𝑻
∑𝟏𝟎

𝑳𝒊
𝟏𝟎(𝒕𝒊)] 

𝐿𝐴𝑒𝑞,𝑟(𝑇) = 10 𝑙𝑜𝑔[
1

5

∗ ((10
60,4
10 ∗ 1) + (10

61,9
10 ∗ 1) (10

62,7
10 ∗ 1) (10

60,4
10 ∗ 1) (10

60,4
10 ∗ 1)) 

𝑳𝑨𝒆𝒒,𝒓(𝑻) = 𝟔𝟏, 𝟐𝟕 𝒅𝑩 

De acuerdo con la Norma Técnica Peruana La NTP-ISO 1996-2:2008, establece: 

 Si el nivel de presión sonora medido y el nivel presión sonora residual difieren 

en 10 dB o más no hay que aplicar correcciones. El valor medido es entonces 

válido para la fuente.  

 Para casos en los que el nivel de presión sonora residual y el medido difieren 

entre 3 dB y10 dB, la corrección se debe hacer empleando la siguiente ecuación: 

𝐷 = 70,47 − 61,27 

𝑫 = 𝟗, 𝟐𝟎 

𝑳𝒄𝒐𝒓𝒓 = 𝟏𝟎 𝐥𝐨𝐠 (𝟏𝟎
𝒍𝒎𝒆𝒅𝒊
𝟏𝟎 − 𝟏𝟎

𝑳𝒓𝒆𝒔𝒊𝒅
𝟏𝟎 ) 

𝐿𝑐𝑜𝑟𝑟 = 10 log (10
70,47
10 − 10

61,27
10 ) 

𝑳𝒄𝒐𝒓𝒓 = 𝟔𝟗, 𝟗𝟐 𝒅𝑩 

(9) 

 

 

(10) 
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Tabla 61 

Matriz de Registro y Valoración Ruido Ambiental (ROJVEL-MRA-D1)  

Dia de Medición: Día de medición N° 1 Código:

Ciudad: Cantón Patate Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Hora Medicón: 11:00 a. m. Fecha:

11:00 11:01 70,10 60,40 69,61

11:01 11:02 69,80 61,90 69,03

11:02 11:03 70,00 62,70 69,11

11:03 11:04 72,10 60,40 71,80

11:04 11:05 69,90 60,40 69,38

11:05 11:06 80,00 45,10 80,00

11:06 11:07 81,00 43,10 81,00

11:07 11:08 82,70 42,30 82,70

11:08 11:09 81,30 42,50 81,30

11:09 11.10 82,00 41,10 82,00

11:10 11:11 68,30 42,90 68,29

11:11 11:12 69,90 45,30 69,88

11:12 11:13 67,50 46,70 67,46

11:13 11:14 68,50 43,10 68,49

11:14 11:15 68,00 42,10 67,99

11:15 11:16 73,60 51,30 73,57

11:16 11:17 73,60 53,30 73,56

11:17 11:18 69,80 55,10 69,65

11:18 11:19 70,50 53,10 70,42

11:19 11:20 69,90 53,80 69,79

11:20 11:21 68,00 56,20 67,70

11:21 11:22 70,50 55,10 70,37

11:22 11:23 72,50 57,00 72,38

11:23 11:24 69,60 56,40 69,39

11:24 11:25 68,30 53,50 68,15

5min

5min

5min

5min

5min

PM-RA-01 El sucre, La Florida 24/7/2023

Fecha de 

Medición
Ubicación

Punto de 

Medición

PM-RA-02 El sucre, La Florida 24/7/2023

PM-RA-03 El sucre, La Florida 24/7/2023

PM-RA-04 El sucre, La Florida 24/7/2023

PM-RA-05 El sucre, La Florida 24/7/2023

81,50 43,03

68,52 44,37

71,84

68,00

(LKAeq) dB                                   

Total

69,80

82,70 80,00

69,90 67,50

73,60 69,80

72,10

72,50

53,49

70,10 55,80

70,47 61,27

70,10

9,20

38,47

24,15

18,35

14,30

69,92

81,50

68,52

71,84

ROJVEL-MRA-D1

24/7/2023

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DEL RUIDO AMBIENTAL

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA:

PROYECTO:

EVALUADOR:

"ROJVEL" Constructora

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San 

Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

Henry Saúl Tipán Chinachi

(hrs)

Diferencia para 

aplicar 

correcciones

7:00 am - 4: 00 pm

Corrección por Ruido 

Residual (LKeq) dB

Nivel  de 

Presión Sonora 

mínimo (LSmn) 

dB

Nivel  de Presión 

Sonora máximo 

(LSmx) dB

Nivel de Presión Sonora 

Continuo Equivalente del 

ruido residual                   

(LAeq, r) dB

Periodo de Medición
(LAeq) dB 

Total

(Laeq, r) dB 

TotalNivel de Presión Sonora 

Continuo Equivalente 

(LAeq) dB

Tiempo de 

Medición 

(min)(hrs)
𝐿𝑐𝑜𝑟𝑟 = 10 log (10

 𝑚𝑒𝑑𝑖
10 − 10

 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑
10 )𝐿𝐴𝑒𝑞 𝑇 = 10 𝐿𝑜𝑔[

1

𝑇
∑10

 𝑖
10 (𝑡 )]

 

 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 62 

Matriz de Registro y Valoración Ruido Ambiental (ROJVEL-MRA-D2) 

Dia de Medición: Día de medición N° 2 Código:

Ciudad: Cantón Patate Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Hora Medicón: 10:00 a. m. Fecha:

10:00 10:01 82,30 42,90 82,30

10:01 10:02 81,00 41,30 81,00

10:02 10:03 82,70 42,40 82,70

10:03 10:04 81,30 45,10 81,30

10:04 10:05 83,50 46,20 83,50

10:05 10:06 68,30 39,70 68,29

10:06 10:07 67,50 42,10 67,49

10:07 10:08 68,50 43,50 68,49

10:08 10:09 68,00 39,90 67,99

10:09 10:10 69,90 38,90 69,90

10:10 10:11 55,66 46,30 55,13

10:11 10:12 57,16 40,80 57,06

10:12 10:13 56,26 45,50 55,88

10:13 10:14 56,66 39,90 56,57

10:14 10:15 56,46 42,30 56,29

10:15 10:16 68,00 46,20 67,97

10:16 10:17 70,50 45,70 70,49

10:17 10:18 70,10 48,30 70,07

10:18 10:19 70,00 44,30 69,99

10:19 10:20 68,30 43,20 68,29

10:20 10:21 77,90 49,80 77,89

10:21 10:22 76,80 51,30 76,79

10:22 10:23 76,80 53,30 76,78

10:23 10:24 75,30 52,10 75,28

10:24 10:25 77,00 53,10 76,98

5min

5min

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DEL RUIDO AMBIENTAL

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San 

Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

ROJVEL-MRA-D2

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
7:00 am - 4: 00 pm

25/7/2023

Punto de 

Medición
Ubicación

Fecha de 

Medición

Periodo de Medición

Tiempo de 

Medición 

(min)

Nivel de Presión Sonora 

Continuo Equivalente 

(LAeq) dB

Diferencia para 

aplicar 

correcciones

(LKAeq) dB                                   

Total

(hrs) (hrs)

Nivel de Presión Sonora 

Continuo Equivalente del 

ruido residual                   

(LAeq, r) dB

Corrección por Ruido 

Residual (LKeq) dB

Nivel  de Presión 

Sonora máximo 

(LSmx) dB

Nivel  de 

Presión Sonora 

mínimo (LSmn) 

dB

(LAeq) dB 

Total

(Laeq, r) dB 

Total

82,26

PM-RA-02 El sucre, La Florida 25/7/2023 69,90 67,50 68,52

PM-RA-01 El sucre, La Florida 25/7/2023 83,50 81,00

41,17 68,52

5min

5min

45,89 23,60

82,26 43,96 38,30

27,35

56,47 43,69 12,78

69,50

PM-RA-03 El sucre, La Florida 25/7/2023 57,16 55,665min 56,47

69,50

PM-RA-05 El sucre, La Florida 25/7/2023 77,90 75,30 76,84 52,10 24,74 76,84

PM-RA-04 El sucre, La Florida 25/7/2023 70,50 68,00

𝐿𝑐𝑜𝑟𝑟 = 10 log (10
 𝑚𝑒𝑑𝑖
10 − 10

 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑
10 )𝐿𝐴𝑒𝑞 𝑇 = 10 𝐿𝑜𝑔[

1

𝑇
∑10

 𝑖
10 (𝑡 )]

 

 

  
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 63 

Matriz de Registro y Valoración Ruido Ambiental (ROJVEL-MRA-D3)  

Dia de Medición: Día de medición N° 3 Código:

Ciudad: Cantón Patate Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Hora Medicón: 10:00 a. m. Fecha:

10:00 10:01 68,00 46,40 67,97

10:01 10:02 69,70 42,30 69,69

10:02 10:03 70,50 42,00 70,49

10:03 10:04 69,80 41,90 69,79

10:04 10:05 73,60 43,00 73,60

10:05 10:06 61,70 37,80 61,68

10:06 10:07 57,80 37,30 57,76

10:07 10:08 56,90 34,70 56,87

10:08 10:09 57,00 34,90 56,97

10:09 10:10 58,30 35,00 58,28

10:10 10:11 56,33 40,20 56,22

10:11 10:12 57,16 36,00 57,13

10:12 10:13 58,23 36,80 58,20

10:13 10:14 56,66 38,40 56,59

10:14 10:15 57,14 41,30 57,03

10:15 10:16 68,50 43,70 68,49

10:16 10:17 69,90 39,80 69,90

10:17 10:18 70,10 40,40 70,10

10:18 10:19 69,80 40,50 69,79

10:19 10:20 67,00 42,00 66,99

10:20 10:21 78,00 49,80 77,99

10:21 10:22 76,80 46,60 76,80

10:22 10:23 73,60 46,00 73,59

10:23 10:24 76,40 50,00 76,39

10:24 10:25 75,00 46,00 74,99

5min

5min

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DEL RUIDO AMBIENTAL

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San 

Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

ROJVEL-MRA-D3

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
7:00 am - 4: 00 pm

26/7/2023

Punto de 

Medición
Ubicación

Fecha de 

Medición

Periodo de Medición

Tiempo de 

Medición 

(min)

Nivel de Presión Sonora 

Continuo Equivalente 

(LAeq) dB

Diferencia para 

aplicar 

correcciones

(LKAeq) dB                                   

Total

(hrs) (hrs)

Nivel de Presión Sonora 

Continuo Equivalente del 

ruido residual                   

(LAeq, r) dB

Corrección por Ruido 

Residual (LKeq) dB

Nivel  de Presión 

Sonora máximo 

(LSmx) dB

Nivel  de 

Presión Sonora 

mínimo (LSmn) 

dB

(LAeq) dB 

Total

(Laeq, r) dB 

Total

70,74

PM-RA-02 El sucre, La Florida 25/7/2023 61,70 56,90 58,75

PM-RA-01 El sucre, La Florida 25/7/2023 73,60 68,00

36,15 58,75

5min

5min

41,52 27,68

70,74 43,50 27,24

22,60

57,15 38,99 18,16

69,21

PM-RA-03 El sucre, La Florida 25/7/2023 58,23 56,335min 57,15

69,21

PM-RA-05 El sucre, La Florida 25/7/2023 78,00 73,60 76,21 48,07 28,14 76,21

PM-RA-04 El sucre, La Florida 25/7/2023 70,10 67,00

𝐿𝑐𝑜𝑟𝑟 = 10 log (10
 𝑚𝑒𝑑𝑖
10 − 10

 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑
10 )𝐿𝐴𝑒𝑞 𝑇 = 10 𝐿𝑜𝑔[

1

𝑇
∑10

 𝑖
10 (𝑡 )]

 

 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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Determinación de la Incertidumbre medida 

Evaluación tipo A de la Incertidumbre Típica 

La evaluación de tipo A, es obtenida a partir de observaciones repetidas, bajo 

condiciones de repetitividad, es decir la medición se realizará bajo la misma fuente de 

sonido, el mismo operario y las mismas condiciones climáticas. 

Evaluación tipo B de la Incertidumbre Típica 

Con la ayuda de la evaluación tipo B se estimó la incertidumbre típica correspondida 

a la instrumentación u(W), así como las condiciones climáticas y condiciones del terreno 

u(Y). Como indica la NTP-ISO 1996-2:2008. 

Calculo: 

En la Tabla 64 se presentan los datos recolectados de ruido correspondientes al punto 

1 (PM-RA-01) del primer día. Estos datos se utilizan como referencia para calcular la 

incertidumbre, lo que sirve como una prueba de la precisión de los resultados obtenidos. Los 

resultados totales de la evaluación de la incertidumbre para los demás puntos se muestran en 

la Tabla 65. 

Tabla 64 

Registro de los Valores Obtenidos de Ruido (PM-RA-01) 

Medición 

Nivel de Presión 

Sonora Continuo 

Equivalente 

(LAeq) dB 

Nivel de Presión 

Sonora Continuo 

Equivalente del 

ruido residual                   

(LAeq, r) dB 

Corrección por Ruido 

Residual (LKeq) dB 

1 70,10 60,40 69,61 

2 69,80 61,90 69,03 

3 70,00 62,70 69,11 

4 72,10 60,40 71,80 

5 69,90 60,40 69,38 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Incertidumbre típica asociada a la instrumentación u(W) 

De acuerdo con la NTP-ISO 1996-2:2008, si se utiliza instrumentación Clase I el 

valor de incertidumbre u(W) a utilizar es de 1 dB. 

Incertidumbre típica asociada a las condiciones de operación u(X)  

𝑳𝑲𝒆𝒒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ =
∑ 𝑳𝑲𝒆𝒒𝒊

𝒏
 (11) 
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𝐿𝐾𝑒𝑞̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =
(69,61 + 69,03 + 69,11 + 71,80 + 69,38)𝑑𝐵

5
 

𝑳𝑲𝒆𝒒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ = 𝟔𝟗, 𝟕𝟖 𝒅𝑩 

 

𝒖(𝑿) =
𝟏

√𝒏
 .√

𝟏

𝒏 − 𝟏
 .  ∑(𝑳𝑲𝒆𝒒𝒊 − 𝑳𝑲𝒆𝒒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )𝟐

𝒏

𝒊=𝟏

 

𝑢(𝑋) =
1

√5
 . {[

1

5 − 1
] . [(69,61 − 69,78)2 + (69,03 − 69,78)2 + (69,11 − 69,78)2

+ (71,8 − 69,78)2 + (69,38 − 69,78)2}
0,5

 

𝒖(𝑿) = 𝟎, 𝟓𝟏 𝒅𝑩 

𝑢(𝑋) = 𝑆𝑟𝑥 

Incertidumbre típica asociada a las condiciones meteorológicas u(Y)  

A continuación, se verificó que la superficie del área cumpla con la condición de ser 

superficie dura de terreno, que no se genere sombra acústica, que exista una distancia 

máxima de 25 m (para situaciones bajas), consecuentemente, la ubicación de las fuentes de 

ruido a menos de 1,5 m sobre el suelo, juntamente con la posición del sonómetro a 1,5 m de 

altura, adicionalmente se verificó que se cumpla la condición de la siguiente ecuación por lo 

tanto, se adoptó un valor de incertidumbre de Y=0,5 dB. 

𝒉𝒔 + 𝒉𝒓

𝒓
≥ 𝟎, 𝟏 

1,5 + 1,5

7
≥ 0,1 

𝟎, 𝟒𝟐 ≥ 𝟎, 𝟏 

Incertidumbre típica asociada a la contribución de ruido residual u(Z) 

𝑳𝑨𝒆𝒒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =
∑𝑳𝑨𝒆𝒒𝒊

𝒏
 

𝐿𝐴𝑒𝑞̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =
(70,10 + 69,80 + 70,00 + 72,10 + 69,90)𝑑𝐵

5
 

𝑳𝑨𝒆𝒒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ = 𝟕𝟎, 𝟑𝟖 𝒅𝑩 

(12) 

 

 

(13) 

 

 

(14) 
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𝒖(𝒁) =
𝟏

√𝒏
 .√

𝟏

𝒏 − 𝟏
 .  ∑(𝑳𝑨𝒆𝒒𝒊 − 𝑳𝑨𝒆𝒒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅)𝟐

𝒏

𝒊=𝟏

 

𝑢(𝑍) =
1

√5
 . {[

1

5 − 1
] . [(70,10 − 70,38)2 + (69,80 − 70,38)2 + (70,00 − 70,38)2

+ (72,10 − 70,38)2 + (69,90 − 70,38)2}
0,5

 

𝒖(𝒁) = 𝟎, 𝟒𝟑𝒅𝑩 

 

𝒖(𝒛) = √(𝑺𝒓𝒙)𝟐 − (𝑺𝒓𝒕)𝟐 

𝑢(𝑧) = √(0,51)2 − (0,43)2 

𝒖(𝒛) = 𝟎, 𝟐𝟖 𝒅𝑩 

Coeficiente de Sensibilidad 

𝒄(𝒛) =
𝟏𝟎

𝑳𝑨𝒆𝒒,𝒓
𝟏𝟎

𝟏𝟎
𝑳𝑨𝒆𝒒, 𝒕𝒑

𝟏𝟎 − 𝟏𝟎
𝑳𝑨𝒆𝒒, 𝒓
𝟏𝟎

 

𝑐(𝑧1) =
10

60,40
10

10
70,10
10 − 10

60,40
10

 

𝒄(𝒛𝟏) = 𝟎, 𝟏𝟐𝟎𝟎𝟏  

𝑐(𝑧2) =
10

61,90
10

10
69,80
10 − 10

61,90
10

 

𝒄(𝒛𝟐) = 𝟎, 𝟏𝟗𝟑𝟓𝟖  

𝑐(𝑧3) =
10

62,70
10

10
70,00
10 − 10

62,70
10

 

𝒄(𝒛𝟑) = 𝟎, 𝟐𝟐𝟖𝟖𝟐  

(15) 

 

 

(16) 

 

 

(17) 
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𝑐(𝑧4) =
10

60,40
10

10
72,10
10 − 10

60,4
10

 

𝒄(𝒛𝟒) = 𝟎, 𝟎𝟕𝟐𝟓𝟏  

𝑐(𝑧5) =
10

60,40
10

10
69,90
10 − 10

60,4
10

 

𝒄(𝒛𝟓) = 𝟎, 𝟏𝟐𝟔𝟑𝟖  

Después de calcular los coeficientes de sensibilidad, para obtener el valor de u(Z), es 

necesario multiplicar el valor de u(z) por el coeficiente de sensibilidad más alto, es decir, 

aquel que tenga el valor máximo entre los coeficientes obtenidos.  

𝒖 (𝒁) = 𝒖(𝒛) ∗ 𝒄(𝒛 

𝑢 (𝑍) = 0,28 ∗ 0,22882 

𝒖 (𝒁) = 𝟎, 𝟎𝟔𝟑𝟎𝟔 𝒅𝑩 

Incertidumbre estándar combinada 

𝝈𝒕= √𝟏, 𝟎𝟐 + 𝑿𝟐 + 𝒀𝟐 + 𝒁𝟐 

𝜎𝑡= √1,02 + 0,512 + 0,52 + 0,063062 

𝝈𝒕= 𝟏, 𝟐𝟑 𝒅𝑩 

Incertidumbre expandida de la medición 

± 𝟐, 𝟎𝝈𝒕 

± 2,0 ∗ (1,23)          ± 𝟐, 𝟒𝟔 𝒅𝑩 

 

(18) 

 

 

(19) 

 

 

(20) 
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Tabla 65 

Matriz de Registro y Valoración de la Incertidumbre Estándar 

ROJVEL_INC_01

Ciudad: Parroquia: Sucre

Jornada Laboral:

Equipo: Fecha: 26/7/2023

Incertidumbre asociada  a las 

condiciones de Operación

Coeficiente de 

Sensibilidad

Incertidumbre 

asociada al sonido 

residual

0,12001

0,19358

0,22882

0,07251

0,12638

0,00011

0,00011

0,00009

0,00024

0,00019

0,00697

0,00182

0,00141

0,00162

0,00087

0,00032

0,00016

0,00009

0,00013

0,00008

0,00138

0,00289

0,00317

0,00155

0,00079

0,00409

0,00899

0,00606

0,00620

0,00470

0,00289

0,00348

0,00839

0,00289

0,00258

0,13107

0,02367

0,09164

0,02154

0,03990

0,02499

0,00772

0,00725

0,01515

0,02676

0,00592

0,00942

0,03507

0,01853

0,02516

0,00665

0,00332

0,00665

0,00270

0,00310

0,00332

0,00098

0,00107

0,00118

0,00317

0,07074

0,02970

0,02900

0,05027

0,03425

0,00155

0,00283

0,00449

0,00481

0,00409

0,00152

0,00096

0,00174

0,00230

0,00126

Punto de 

Medición

Incertidumbre estándar

Debido a sonido residual

PM-RA-03

0,46

Incertidumbre estándar 

combinada

Incertidumbre 

expandida de la 

medición

Debido al Tiempo 

y condiciones de 

suelo

1 69,92 1 69,78 0,51 0,5 70,38 0,43 0,28 0,06306 1,23 2,46

Debido a Condiciones operativasDebido a la 

Instrumentación  

1,0                          

(LKAeq) Día

1,21 2,42

3

PM-RA-01

70,74 1 70,31 0,92 0,5 70,32 0,92 0,08 0,00056 1,45 2,90

0,5 82,16 0,46 0,0025 0,000002 82,26 1 82,16

PM-RA-02

58,75 1 58,31

0,5 81,40 0,46 0,01

2 68,52 1 68,43 0,40 0,5 68,44 0,40 0,03

1 81,50 1 81,40 0,46 0,00000 1,21 2,42

0,00010 1,19 2,38

0,88 0,5 58,34 0,88 0,06

0,09

2 56,47 1 56,18 0,33

0,00054 1,42 2,85

1 68,52 1 68,42 0,40 0,5 68,44 0,40 0,04 0,00036 1,19 2,38

3

1

2

71,84

69,50

1

1

0,02825 1,17 2,33

0,00230 1,17 2,33

0,5 56,44 0,25 0,22

3 57,15 1 57,03 0,33 0,5 57,10 0,32

69,21 1 69,05 0,59

0,00670 1,43 2,86

0,00021 1,23 2,46

71,48

69,38

0,87

0,51

0,19

0,03

71,40

69,36

0,89

0,51

0,5

0,5

1 76,74 0,42

1,26 2,53

PM-RA-04

1 70,10 1 69,60 0,84 0,5 69,78 0,82 0,19 0,01351 1,40 2,79

0,5 69,06 0,59 0,05 0,000163

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DE LA INCERTIDUMBRE 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1,19 2,39

3

PM-RA-05

76,21 1 75,95 0,76 0,5 75,96 0,76 0,01 0,00003 1,35 2,70

0,5 76,76 0,42 0,04 0,000202 76,84

Código:

Cantón Patate

Sonómetro clase 1  HD2010UC/A

Calculo de la Incertidumbre para Laeq

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia 

Sucre del Cantón Patate
UBICACIÓN

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
7:00 am - 4: 00 pm

𝜎𝑡= 1,02 +𝑥2 +𝑦2 + 𝑧2
 

± 2,0𝜎𝑡𝒅𝑩

𝒅𝑩 𝒅𝑩

𝒅𝑩

𝒅𝑩

𝒅𝑩

𝑿

𝒀

𝒁

𝐿𝐾𝑒𝑞 =
∑ 𝐿𝐾𝑒𝑞  
 

 
𝑢 𝑋 =

1

  
.

1

 − 1
. ∑(𝐿 𝑒𝑞 − 𝐿 𝑒𝑞) 2

𝑛

 =1

 

𝑢 𝑋 = 𝑆𝑟𝑥

𝐿𝐴𝑒𝑞 =
∑ 𝐿𝐴𝑒𝑞  
 

 
𝑆𝑟𝑡 =

1

  
.

1

 − 1
.∑(𝐿𝐴𝑒𝑞 − 𝐿𝐴𝑒𝑞 )2

𝑛

 =1

 u 𝑧 = (𝑆𝑟𝑥) 2−(𝑆𝑟𝑡)2
 

𝑐 𝑧 =
10

 𝐴𝑒𝑞 ,𝑟
10

10
 𝐴𝑒𝑞 ,𝑡𝑝

10 − 10
 𝐴𝑒𝑞 ,𝑟
10

𝑢 𝑍 = 𝑢 𝑧 ∗ 𝑐(𝑧)

𝒅𝑩

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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Una vez determinado los valores de la incertidumbre expandida de la medición para 

cada punto, procedemos a establecer la tabla de resultado final de la evaluación de ruido 

ambiental, la cual muestra los valores de (LAeq) dB Total, (Laeq, r) dB Total, (LKAeq) dB                                   

Total, calculado para cada punto de medición, de igual forma se muestra el valor 

recomendado de emisión de ruido para fuentes fijas (FFR), teniendo en cuenta que el tipo de 

suelo donde se realizó el estudio es Agro residencial (AR). 

El tipo de suelo es determinado por el plan de ordenamiento territorial de cada 

cantón. 

Figura 28 

Tipo de Suelo (Agrícola Residencial AR) 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 66 

Matriz del Resultado de la Evaluación de Ruido Ambiental 

X y Uso de suelo
Periodo Diurno 

7:01- 21:00
Cumplimiento

1 70,47 61,27 69,92 2,46
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

2 82,26 43,96 82,26 2,42
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

3 70,74 43,50 70,74 2,90
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

1 81,50 43,03 81,50 2,42
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

2 68,52 41,17 68,52 2,38
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

3 58,75 36,15 58,75 2,85
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB Cumple

1 68,52 44,37 68,52 2,38
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

2 56,47 43,69 56,47 2,33
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB Cumple

3 57,15 38,99 57,15 2,33
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB Cumple

1 71,84 53,49 71,84 2,86
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

2 69,50 45,89 69,50 2,46
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

3 69,21 41,52 69,21 2,53
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

1 70,10 55,80 70,10 2,79
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

2 76,84 52,10 76,84 2,39
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

3 76,21 48,07 76,21 2,70
Agricola 

Residencial (AR)
65 dB No Cumple

(LAeq, r) 

dB Total

(LKAeq) 

dB                                   

Total

PM-RA-05 El sucre, La Florida 78°29'52''W 1°15'34''S

PM-RA-02 El sucre, La Florida 78°29'79''W 1°15'16''S

PM-RA-03 El sucre, La Florida 78°30'05''W 1°15'15''S

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE RUIDO AMBIENTAL

PM-RA-04 El sucre, La Florida 78°29'49''W 1°15'28''S

Incertidumbre 

expandida de la 

medición

Niveles Máximos de Emisión de Ruido para FFR

PM-RA-01 El sucre, La Florida 78°29'53''W 1°15'09''S

Coordenadas

Punto de 

Medición
Ubicación Día

(LAeq) dB 

Total ± 2,0𝜎𝑡

𝒅𝑩

±

±

±

±

±

±

±

±

±

±

±

±

±

±

±
 

Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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3.8.5.2 Medición de la Iluminación 

La evaluación de iluminación se realizó bajo condiciones normales de operación, en 

cada uno de los puestos de trabajo dentro del proceso de construcción. 

Para el Registro y Valoración de los Niveles de Iluminación es muy importante tener 

en cuenta lo siguiente: 

 Para este estudio se tomó en cuenta solo al personal involucrado en el proceso de 

construcción de obras civiles de la constructora Rojvel.  

 Todas las actividades que realiza el personal dentro de la constructora ROJVEL son 

al aire libre,  

 La única iluminación que recibe el personal es la luz del sol (Luz Natural), 

 Todo el personal se encuentra bajo las mismas condiciones de iluminación. 

 Todas las actividades que realiza el personal de la constructora ROJVEL son 

ejecutadas durante el día, no existe una jornada para la noche. 

 El equipo utilizado para la medición es un Luxómetro testo 545. 

Los niveles de iluminancia mínimos requeridos dentro del proceso de construcción 

de Obras fueron tomados de la Norma UNE-EN 12464-2, Iluminación de los lugares de 

trabajo, Parte 2: Lugares de trabajo en exteriores. 

Par el estudio se tomó en cuenta dos situaciones uno donde el día sea mayormente 

soleado y otro donde sea mayormente nublado y se estableció un promedio en cada punto de 

medición. 

A continuación, se presenta los puntos establecidos para la medición de la 

iluminación. En la Tabla 67 se muestra el nivel de iluminación promedio para cada punto de 

medición. 

Figura 29 

Delimitación de los Puntos de Medición 

 
Nota. Mapa Tomado de Google Earth.  
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Tabla 67 

Matriz de Registro y Valoración de Iluminación.  

Día de Medición: 1 Código: ROJVEL-MI-01

Ciudad: Patate Parroquia: Sucre

Jornada Laboral: 7:00 am - 4: 00 pm Fecha: 3/7/2023

Periodo Medición:

PM-ILM-01 El sucre, La Florida 3/7/2023 >100000 20,4 >15000 16,7

PM-ILM-02 El sucre, La Florida 4/7/2023 >100000 22,1 >15000 15,9

PM-ILM-03 El sucre, La Florida 5/7/2023 >100000 22 >15000 14,9

PM-ILM-04 El sucre, La Florida 6/7/2023 >100000 26,7 >15000 13,8

PM-ILM-05 El sucre, La Florida 7/7/2023 >100000 29,2 >15000 14,2

24,08 Temperatura promedio 15,1

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DE LOS NIVELES DE ILUMINACIÓN

La luz que perciben los trabajadores, durante 

su jornada laboral es únicamente la luz solar

Las actividades que realiza el personal de la 

constructora ROJVEL, son únicamente 

durante el día.

AL encontrarse en un campo abierto la luz se 

distribuye uniformemente, siendo similar en 

cada uno de los puntos donde se realizan las 

actividades.

Durante días mayormente soleados se 

realizan pausas de hidratación y descanso.

No se realizan actividades en condicones 

extremas de lluvia.                        

Generalmente todos los trabajadores realizan 

sus actividades en un solo punto, y se 

movilizan a otro punto luego de finalizado sus 

actividades.

Se recomienda el uso de ropa elaborada 

con fibras celulósicas para mantener el 

confort térmico del trabajador

Al realizarse las actividades durante el día 

y con exposición a la luz se recomienda el 

uso de ropa que cubra todo el cuerpo, para 

que no exista una exposición directa a los 

rayos ultravioletas.

Para días en los que se realice actividades 

con presencia de lluvia se recomienda el 

uso de ropa impermeable con certificación 

UNE- EN 343 

Se recomienda el uso de overoles con el 

cumplimiento de la Norma ANSI/SEA 107

En condiciones climáticas de calor extremo, 

moderar la exposición al sol, alternando 

actividades o sustituyendo a los 

trabajadores expuestos.

Es necesario que los trabajadores 

dispongan de agua potable porque deben 

ingerir abundante agua para compensar la 

pérdida sufrida y no deshidratarse.

Aplicar cremas solares y/o filtros de 

protección solar 30 minutos antes de la 

exposición para obtener una buena 

absorción.

Luxómetro testo 545

"ROJVEL" Constructora

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la 

Parroquia Sucre del Cantón Patate

Henry Saúl Tipán Chinachi

EVALUACIÓN

UBICACIÓN

Diurno:(X)               Nocturno:(  )

RECOMENDACIONES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA:

PROYECTO:

EVALUADOR:

OBSERVACIONESPunto de Medición Ubicación
Fecha de 

Medición
Nivel de iluminación promedio de 

luz Natural (lux)

Temperatura       

°C

Día Mayormente Soleado Día Mayormente Nublado

Nivel de iluminación promedio de 

luz Natural (lux)

Temperatura              

°C

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.     



115 
 

 

3.8.5.3 Medición de Temperatura 

Para la evaluación de la Temperatura se hizo uso del Monitor de Estrés Térmico 

QUESTemp° 34, al igual que de la NORMA Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, 

Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene. La medición 

de temperatura se llevó a cabo en cada uno de los puestos de trabajo identificados dentro de 

la constructora Rojvel, donde se midió la Temperatura de bulbo húmedo(tbhm), la 

Temperatura de globo(tg) y la Temperatura de bulbo seco (ts) tanto en los tobillos, abdomen 

y cabeza como recomienda la normativa, se estableció la humedad relativa y finalmente se 

estableció la temperatura de globo bulbo húmedo promedio (IWBGT) para cada puesto de 

trabajo. 

El método de evaluación aplicado es para condiciones térmicas elevadas, ya que al 

realizar sus actividades se encuentra en contacto directo con el sol que es el que provoca la 

elevación de la temperatura corporal del trabajador, la evaluación de condiciones térmicas 

abatidas, no se realizó ya que el personal no se encuentra sometido a condiciones extremas 

de frio, la temperatura mínima registrada durante sus actividades de trabajo es de 12°C con 

un promedio de 15°C. 

Para el Registro y Valoración de Temperatura es muy importante tener en cuenta lo 

siguiente: 

• Todas las actividades que realiza el personal dentro de la constructora ROJVEL 

son al aire libre,  

• Todo el personal se encuentra bajo las mismas condiciones de Temperatura. 

• Se llevaron a cabo las mediciones durante un lapso de 3 días para cumplir con 

los requisitos establecidos en el documento CR GA01 de Acreditación de 

Laboratorios de Ensayo y Calibración emitido por el SAE.  

Figura 30 

Condiciones de Temperatura Durante las Actividades de Trabajo. 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

     c sd f 

 



116 
 

 

erfd sA continuación, presentamos las mediciones, el registro y el cálculo realizado de 

temperatura para el puesto de trabajo Ayudante Polifuncional (Peón), del día 1, las demás 

mediciones y registros de valoraciones de temperatura de los puestos de trabajo restantes se 

presentan en la Tabla 69, Tabla 70, Tabla 71, respectivamente. 

Calculo de Medición de la Temperatura 

Figura 31 

Registro y Valoración de Temperatura (Ayudante Polifuncional) 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Tabla 68 

Registro y Valoración de Temperatura (Ayudante Polifuncional) 

LUGAR DE 

MEDICIÓN 

tbs tbh tg Humedad 

Relativa °C °C °C 

TOBILLOS  16,5 15,6 25 55% 

ABDOMEN 16,6 15,8 28,5 48% 

CABEZA 17,6 16,7 30,3 46% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Índice de la temperatura de globo bulbo húmedo (WBGT) 

La fórmula utilizada para el cálculo del Índice de la temperatura de globo bulbo húmedo 

(IWBGT), en exteriores con carga solar es la siguiente:  

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 0,7 𝑡𝑏ℎ𝑚 + 0,2𝑡𝑔 + 0,1𝑡𝑠 

Tobillos 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 0,7(15,6) + 0,2(25) + 0,1(16,5) 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 17,57 °𝐶 

(3) 
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Abdomen 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 0,7(15,8) + 0,2(28,5) + 0,1(16,6) 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 18,42 °𝐶 

Cabeza 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 0,7(16,7) + 0,2(30,3) + 0,1(17,6) 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ = 19,51°𝐶 

Índice de la temperatura de globo bulbo húmedo promedio (IWBGTpromedio)  

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 = [
𝐼𝑡𝑔ℎ𝑏ℎ 𝑐𝑎𝑏𝑒𝑧𝑎+2 𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑎𝑏𝑑𝑜𝑚𝑒𝑛 + 𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑡𝑜𝑏𝑖𝑙𝑙𝑜𝑠

4
] 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 =
19,51 + (2 ∗ 18,42) + 17,57

4
 

𝐼𝑡𝑔𝑏ℎ 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 = 18,48°𝐶 

Dosis 

𝑫 =
𝑰𝒕𝒈𝒃𝒉 𝒑𝒓𝒐𝒎𝒆𝒅𝒊𝒐

𝑳𝑴𝑷𝑬
 

𝐷 =
18,48 °𝐶

25°𝐶
  

𝐷 = 0,74 Condición de Temperatura Aceptable 

(4) 

 

 

(21) 
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Tabla 69 

Matriz de Registro y Valoración de Temperatura Día 1 (ROJVEL-MT-D1) 

1 Código:

Patate Sucre

7:00 am - 4: 00 pm 3/7/2023

Elevada (X)

tbs tbh tg W.B.G.T.

H M (hrs) (hrs) °C °C °C °C Ligero Moderado Pesado

11:00 11:10
TOBILLOS 

16,7 16,9 29,1 19,32 55%

11:10 11:20
ABDOMEN

15,9 15,5 29,8 18,4 50%

11:20 11:30
CABEZA

14,9 14,8 25,1 16,87 63%

11:30 11:40
TOBILLOS 

18,9 18,4 40,5 22,87 46%

11:40 11:50
ABDOMEN

14,9 15,6 26,6 17,73 49%

11:50 12:00
CABEZA

14,8 15,3 25,7 17,33 62%

13:00 13:10
TOBILLOS 

16,5 15,6 25 17,57 55%

13:10 13:20
ABDOMEN

16,6 15,8 28,5 18,42 48%

13:20 13:30
CABEZA

17,6 16,7 30,3 19,51 46%

13:30 13:40
TOBILLOS 

16,7 16 27,2 18,31 46%

13:40 13:50
ABDOMEN

16,8 18 27,7 19,82 45%

13:50 14:00
CABEZA

17,5 15 27,1 17,67 45%

14:00 14:10
TOBILLOS 

16,7 16,9 29,4 19,38 50%

14:10 14:20
ABDOMEN

15,9 15,6 29,6 18,43 46%

14:20 14:30
CABEZA

17,5 18,4 40,1 22,65 54%

14:30 14:40
TOBILLOS 

22,2 14,9 22,3 17,11 40%

14:40 14:50
ABDOMEN

22,6 15,2 22 17,3 39%

14:50 15:00
CABEZA

23 15 22,2 17,24 38%

Dosis Ponderada

D<1

Dosis 1 a 1,5

D>1,5

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DE TEMPERATURA

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Operador 

(Volqueta)

1

1

1

3 2

Maestro Mayor de 

Obra

Albañil

Ayudante 

Polifuncional (Peón)

Residente de Obra

Operador 

(Retroexcavadora)

Abatida (  )

PUESTO DE 

TRABAJO

LUGAR DE 

MEDICIÓN

I.W.B.G.T. 

Promedio 

°C

HUMEDAD 

RELATIVA 

(%)

LMPE por 

Tabla          

°C

PERSONAL 

EXPUESTO

18,92

18,48

18,91

19,72

0,68 Aceptable

Aceptable

0,57 Aceptable

X

0,76 Aceptable

0,74 Aceptable

0,63 Aceptable

X

 Crítica

tbs, temperatura bulbo seco; tbh, temperatura bulbo húmedo; tg, temperatura globo

W. B.G.T.Índice de latemperatura de globo bulbo húmedo por cada punto evaluado 

Equipo de Medición Utilizado: Medidor QUESTEMP° 34 ESTRÉS TERMICO

I.W.B.G.T. Promedio, Índice de latemperatura de globo bulbo húmedo promedio por cada punto evaluado 

DOSIS

Condición

 Aceptable

Adoptar medidas de control

RÉGIMEN DE TRABAJO 

1

1

17,24

25

25

30

30

30

X

0,66

EMPRESA:

PROYECTO:

EVALUADOR:

Día Medición:

EVALUACIÓN

UBICACIÓN

Ciudad: Parroquia:

Jornada Laboral: Fecha:

Condición Térmica:

GASTO 

METABÓLICO 

(Kcal/h)

PERIODO DE 

MEDICIÓN

"ROJVEL" Constructora

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia 

Sucre del Cantón Patate

Henry Saúl Tipán Chinachi

ROVEL-MT-D1

POCENTAJE DE EXPOSICIÓN

X18,25 26,7

X

X

137.5 a 162.5

100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

250.0 a 350.0

500.0 a 600.0

500.0 a 600.0

137.5 a 162.5

137.5 a 162.5

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 70 

Matriz de Registro y Valoración de Temperatura Día 2 (ROJVEL-MT-D2)  

2 Código:

Patate Sucre

7:00 am - 4: 00 pm 4/7/2023

Elevada (X)

tbs tbh tg W.B.G.T.

H M (hrs) (hrs) °C °C °C °C Ligero Moderado Pesado

10:00 10:10
TOBILLOS 

17 17 29,1 19,42 47%

10:10 10:20
ABDOMEN

16,4 16,5 29,8 19,15 50%

10:20 10:30
CABEZA

15,1 14,8 25,1 16,89 44%

10:30 10:40
TOBILLOS 

17 14,8 30,8 18,22 46%

10:40 10:50
ABDOMEN

15,8 15,1 26,6 17,47 50%

10:50 11:00
CABEZA

14,7 13,9 23,7 15,94 58%

11:00 11:10
TOBILLOS 

17,5 14,8 27,3 17,57 44%

11:10 11:20
ABDOMEN

16,7 14,8 27,8 17,59 43%

11:20 11:30
CABEZA

15,8 13,9 24,8 16,27 46%

11:30 11:40
TOBILLOS 

16,5 16,1 27,2 18,36 45%

11:40 11:50
ABDOMEN

16,7 17 26,7 18,91 43%

11:50 12:00
CABEZA

17,3 15,3 27,1 17,86 45%

13:00 13:10
TOBILLOS 

16,7 16,9 29,4 19,38 46%

13:10 13:20
ABDOMEN

16,3 15,6 29,6 18,47 50%

13:20 13:30
CABEZA

17,5 18,4 40,1 22,65 54%

13:30 13:40
TOBILLOS 

21,7 14,8 21,3 16,79 42%

13:40 13:50
ABDOMEN

22 15 22,1 17,12 40%

13:50 14:00
CABEZA

22,2 14,9 22,3 17,11 41%

Dosis Ponderada

D<1

Dosis 1 a 1,5

D>1,5

Condición tbs, temperatura bulbo seco; tbh, temperatura bulbo húmedo; tg, temperatura globo

 Aceptable W. B.G.T.Índice de latemperatura de globo bulbo húmedo por cada punto evaluado 

137.5 a 162.5
100% de exposición, Trabajo 

continuo

Adoptar medidas de control I.W.B.G.T. Promedio, Índice de latemperatura de globo bulbo húmedo promedio por cada punto evaluado 

 Crítica Equipo de Medición Utilizado: Medidor QUESTEMP° 34 ESTRÉS TERMICO

X 137.5 a 162.50,57 Aceptable
100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

Operador 

(Retroexcavadora)
1 19,74 30 0,66 Aceptable X

0,62 Aceptable X 137.5 a 162.5Residente de Obra 1 18,51 30

Operador 

(Volqueta)
1 17,04 30

X 500.0 a 600.0
100% de exposición, Trabajo 

continuo

Ayudante 

Polifuncional (Peón)
3 2 17,26 25 0,69 Aceptable X 500.0 a 600.0

100% de exposición, Trabajo 

continuo

Albañil 1 17,28 25 0,69 Aceptable

LMPE por 

Tabla          

°C

DOSIS
RÉGIMEN DE TRABAJO 

GASTO 

METABÓLICO 

(Kcal/h)

POCENTAJE DE EXPOSICIÓN

Maestro Mayor de 

Obra
1 18,65 26,7

PUESTO DE 

TRABAJO

PERSONAL 

EXPUESTO

PERIODO DE 

MEDICIÓN
LUGAR DE 

MEDICIÓN

HUMEDAD 

RELATIVA 

(%)

I.W.B.G.T. 

Promedio 

°C

100% de exposición, Trabajo 

continuo
0,70 Aceptable X 250.0 a 350.0

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DE TEMPERATURA

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia 

Sucre del Cantón Patate

Día Medición: ROVEL-MT-D2

UBICACIÓN

Ciudad: Parroquia:

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
Jornada Laboral: Fecha:

Condición Térmica: Abatida (  )

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 71 

Matriz de Registro y Valoración de Temperatura Día 3 (ROJVEL-MT-D3)  

3 Código:

Patate Sucre

7:00 am - 4: 00 pm 5/7/2023

Elevada (X)

tbs tbh tg W.B.G.T.

H M (hrs) (hrs) °C °C °C °C Ligero Moderado Pesado

10:00 10:10
TOBILLOS 

16 16,9 29,4 19,31 46%

10:10 10:20
ABDOMEN

15,9 15,3 29,8 18,26 50%

10:20 10:30
CABEZA

18,3 18,5 26,1 20 47%

10:30 10:40
TOBILLOS 

16,5 15,6 25 17,57 55%

10:40 10:50
ABDOMEN

16,6 15,8 28,5 18,42 48%

10:50 11:00
CABEZA

17,6 16,7 30,3 19,51 46%

11:00 11:10
TOBILLOS 

18,9 18,4 40,5 22,87 46%

11:10 11:20
ABDOMEN

14,9 15,6 26,6 17,73 49%

11:20 11:30
CABEZA

14,8 15,3 25,7 17,33 62%

11:30 11:40
TOBILLOS 

16,7 16,9 29,1 19,32 55%

11:40 11:50
ABDOMEN

15,9 15,5 29,8 18,4 50%

11:50 12:00
CABEZA

14,9 14,8 25,1 16,87 63%

13:00 13:10
TOBILLOS 

16,7 16,9 29,4 19,38 46%

13:10 13:20
ABDOMEN

16,3 15,6 29,6 18,47 50%

13:20 13:30
CABEZA

17,5 18,4 40,1 22,65 54%

13:30 13:40
TOBILLOS 

23,3 16,4 24 18,61 45%

13:40 13:50
ABDOMEN

24,5 16,9 24,8 19,24 42%

13:50 14:00
CABEZA

24 16,6 24,5 18,92 41%

Dosis Ponderada

D<1

Dosis 1 a 1,5

D>1,5

Condición tbs, temperatura bulbo seco; tbh, temperatura bulbo húmedo; tg, temperatura globo

 Aceptable W. B.G.T.Índice de latemperatura de globo bulbo húmedo por cada punto evaluado 

137.5 a 162.5
100% de exposición, Trabajo 

continuo

Adoptar medidas de control I.W.B.G.T. Promedio, Índice de latemperatura de globo bulbo húmedo promedio por cada punto evaluado 

 Crítica Equipo de Medición Utilizado: Medidor QUESTEMP° 34 ESTRÉS TERMICO

X 137.5 a 162.50,63 Aceptable
100% de exposición, Trabajo 

continuo

100% de exposición, Trabajo 

continuo

Operador 

(Retroexcavadora)
1 19,74 30 0,66 Aceptable X

0,61 Aceptable X 137.5 a 162.5Residente de Obra 1 18,25 30

Operador 

(Volqueta)
1 19,00 30

X 500.0 a 600.0
100% de exposición, Trabajo 

continuo

Ayudante 

Polifuncional (Peón)
3 2 18,92 25 0,76 Aceptable X 500.0 a 600.0

100% de exposición, Trabajo 

continuo

Albañil 1 18,48 25 0,74 Aceptable

LMPE por 

Tabla          

°C

DOSIS
RÉGIMEN DE TRABAJO 

GASTO 

METABÓLICO 

(Kcal/h)

POCENTAJE DE EXPOSICIÓN

Maestro Mayor de 

Obra
1 18,96 26,7

PUESTO DE 

TRABAJO

PERSONAL 

EXPUESTO

PERIODO DE 

MEDICIÓN
LUGAR DE 

MEDICIÓN

HUMEDAD 

RELATIVA 

(%)

I.W.B.G.T. 

Promedio 

°C

100% de exposición, Trabajo 

continuo
0,71 Aceptable X 250.0 a 350.0

MATRIZ DE REGISTRO Y VALORACIÓN DE TEMPERATURA

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia 

Sucre del Cantón Patate

Día Medición: ROVEL-MT-D3

UBICACIÓN

Ciudad: Parroquia:

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi
Jornada Laboral: Fecha:

Condición Térmica: Abatida (  )

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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3.8.6 Evaluación de Factores de Riesgo Mecánicos 

3.8.6.1 Método de William Fine 

Mediante método William Fine se evaluó los riesgos mecánicos identificados en cada puesto 

de trabajo a través del Checklist de Identificación de Riesgos laborales 

Para la valoración de los Factores de Riesgo Mecánicos es muy importante tener en cuenta 

lo siguiente: 

 Se evaluará la probabilidad, la exposición y la consecuencia, a cada factor de 

riego Mecánico dentro de cada puesto de trabajo, de acuerdo con las tablas 

establecidas por el Ministerio de relaciones laborales. 

 La fórmula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente: G𝑷=𝐶∗ 𝐸∗ 𝑃. 

 Con el grado de peligro obtenido, se procede a tomar acciones preventivas 

con el fin de minimizar e evitar que el peligro aumente. 

En la siguiente tabla se muestra la matriz de evaluación de los Factores de Riesgo 

Mecánicos - Metodología de William Fine, para el puesto de trabajo Maestro Mayor de Obra, 

en el (Anexo 12) se muestra las demás evaluaciones realizadas para los demás puestos de 

trabajo.
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Tabla 72 

Matriz de Evaluación de Riesgos Mecánicos- Metodología William Fine (Maestro Mayor de Obra) 

X

Caídas al mismo Nivel 6 1 3 18 Bajo

Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo

Resbalones y Caídas 6 1 3 18 Bajo

Tropiezos por 

Objetos/Material/Herramientas
6 1 10 60 Medio

Pisadas sobre Objetos 6 1 10 60 Medio

Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio

Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo

Realizar la limpieza de los  

residuos inorgánicos y los 

desechos sólidos generados por la 

obra

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Las herramientas y materiales 

permanecen en el suelo

Colocar los matriales y 

herramientas  alejados del lugar 

donde se realiza las actividades 

para evitar los tropiezos y pisadas 

de los mismos

Llevar solo las herramientas 

necesarias para el desarrollo de 

las actividades con el fin de evitar 

la acumulación de herramientas 

en el suelo      Hacer uso de 

calzado apropiado

Herramientas y materiales 

tirados en el suelo

Ocupar las heeramientas 

necesarias para el desarrollo del 

trabajo con el fin de evitar 

acumulaciones 

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

C
on

se
cu

en
ci

a

E
xp

os
ic

ió
n

Valoración del GP ó 

Dosis
Observaciones 

Recomendaciones/Referencia 

Legal

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos), Gestionar la 

Ejecución del proceso 

constructivo, Comunicar a los 

responsables los acontecimientos 

sucedidos dentro del proceso 

constructivo, Dirigir la ejecución 

de los procesos costructivos

R
IE

SG
O

S 
M

E
C

Á
N

IC
O

S

1 8

Presencia de lodo, granillo, 

piedras que provocan la perdida 

de equilibrió, resbalones y 

tropiezos

Ninguna

Heraientas, materiales, 

desechos generados por la obra

El suelo presenta 

irregularidades por la presencia 

de material y desechos 

generados por la obra.

Acumulación de desechos 

generados por la obra en los 

puestos de trabajo

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO: Maestro Mayor de Obra UBICACIÓN

P
ro

ba
bi

lid
ad

N° TRABAJADORES: H: ( 1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate

Descripción de las 

Actividades
Riesgo Factores de Riego

Número 

Expuesto 

(N.E)

Tiempo 

Exposición (T.E)

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS MECÁNICOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La 

Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón 

Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Parroquia: Sucre

ER-ROJVEL-001

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación:

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.
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3.8.7 Evaluación de Factores de Riesgo Ergonómicos 

3.8.7.1 Método Rula 

La evaluación de la carga postural para el personal de la constructora ROJVEL se 

realizó mediante el uso de la Metodología RULA. La evaluación se realizó a los trabajadores 

que se ven involucrados en trabajos de gran demanda física los cuales adoptan posturas 

inadecuadas al momento de realizar sus actividades 

La evaluación se realizó de la siguiente manera: 

• La evaluación del GRUPO A, que comprende, el brazo, el antebrazo, la muñeca 

y el giro de la muñeca, 

• La evaluación del GRUPO B, que comprende, el cuello, el tronco y las piernas, 

• Posterior a ello se estableció las puntuaciones finales del GRUPO A y GRUPO 

B haciendo uso de la Tabla 29 y Tabla 30, 

• los Grupos A y B, incrementadas por las puntuaciones correspondientes al tipo 

de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas pasan a denominarse puntuaciones 

C y D respectivamente, 

• A través de las puntuaciones C y D obtenidas y haciendo uso de la Tabla 33 y 

Tabla 34, se estableció los niveles de actuación necesarios que requiere cada 

trabajador de la constructora ROJVEL. 

A continuación, se presenta el Informe de evaluación generado por el en Software en 

línea Ergoniza, para el puesto de trabajo Ayudante Polifuncional (Uso de Palancón), en el 

(Anexo 13) se muestra las evaluaciones realizadas para los demás puestos de trabajo. 

 



124 
 

 

Figura 32 

Informe de Evaluación Carga Postural Ayudante Polifuncional (Uso de Palancón) 
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Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 73 

Resultado de la Evaluación Carga Postural- Metodología RULA 

EMPRESA:

X

Patate Sucre

EVALUADOR: 7:00 am - 4: 00 pm 30/5/2023

PUESTOS DE TRABAJO Albañil
Ayudante Polifuncional 

(Uso de Palancón)/Mujer

Ayudante Polifuncional 

(Uso de Palancón)/Hombre

Ayudante Polifuncional 

(Uso de Pico)/Hombre

Ayudante Polifuncional 

(Uso de Pico)/Mujer

Ayudante Polifuncional 

(Uso de Carretilla)/Hombre

Puntuación del Brazo 3 2 3 3 2 2

Puntuación del Antebrazo 1 1 2 2 1 2

Puntuación de la Muñeca 3 3 4 3 3 2

Puntuación giro de la Muñeca 1 1 1 1 1 1

PUNTUACIÓN A 4 3 5 4 3 3

Puntuación del Cuello 3 4 3 3 3 3

Puntuación del Tronco 3 4 4 3 3 2

Puntuación de las Piernas 1 1 1 1 1 1

PUNTUACIÓN B 4 7 5 4 4 3

Actividad Muscular (a) 1 0 0 0 0 0

Fuerza Aplicada (b) 0 0 0 1 1 2

Puntuación C (A+a+b) 5 3 5 5 4 5

Puntuación D (A+a+b) 5 7 5 5 5 5

PUNTUACIÓN FINAL 0 6 6 6 5 6

NIVEL DE ACTUACIÓN 1 3 3 3 3 3

Puntuación Nivel

1 o 2 1

3 o 4 2

5 o 6 3

7 4

6

7

4

7

4

1

1

2

1

2

2

1

1

2

1

3

6

Operador 

(Retroexcavadora)/Excavación

Operador 

(Volqueta)/Transporte

2

1

3

EVALUACIÓN DEL GRUPO A

EVALUACIÓN DEL GRUPO B

ACTIVIDAD Y FUERZAS

PUNTUACIONES PARCIALES

1

3

2

1

1

EVALUACIÓN CARGA PORSTURAL - METODOLOGÍA RULA

"ROJVEL" Constructora

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La 

Florida, La Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia 

Sucre del Cantón Patate

Henry Saúl Tipán Chinachi

PROYECTO:

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EVALUACIÓN

Inicial: Periódica:

UBICACIÓN

Ciudad: 

Jornada Laboral: Fecha:

Parroquia:

Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio

Se requiere el rediseño de la tarea

Se requieren cambios urgentes en la tarea

OBSERVACIONES

Se requieren cambios inmediatos en cada uno de los puestos de trabajo. Es muy importante tomar 

encuenta las recomendaciones mencionadas en cada uno de los informes generados. Los problemas 

se presentan por la Actividad Muscular y La Fuerza Aplicada Por los Tabajadores en cada una de 

las actividades.

Actuación

Riesgo Aceptable

2

1

3

7

6

 
Nota. Elaboración propia del autor del Documento.
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3.8.7.2 Método GINSHT 

La evaluación de levantamiento Manual de Cargas para el personal de la constructora 

ROJVEL se realizó mediante el uso de la Metodología GINSHT. 

La evaluación se realizó de la siguiente manera: 

• Se realizó el cálculo del peso aceptable para el cual se necesitó el cálculo del: 

peso teórico, factor de población protegida (FP), Factor de Distancia Vertical 

(FD), Factor de Giro (FG), Factor de Agarre (FA), Factor de Frecuencia(FF), 

• Una vez realizado el peso aceptable se procede hacer uso de la Tabla 42 con el 

fin de determinar el nivel de riesgo. 

• La evaluación fue realizada únicamente para el puesto de trabajo Ayudante 

Polifuncional (Peón), ya que es el que realiza tareas de levantamiento de cargas, 

las tareas evaluadas fueron el levantamiento de material con carretilla y el 

levantamiento de los quintales de cemento. 

A continuación, se presenta el Informe de evaluación generado por el en Software en 

línea Ergoniza, para el puesto de trabajo Ayudante Polifuncional (Levantamiento de 

Cemento), en el (Anexo 14) se muestra las evaluaciones realizadas para los demás puestos 

de trabajo. 
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Figura 33 

Informe de Evaluación Levantamiento Manual de Cargas Ayudante Polifuncional 

(Levantamiento de Cemento) 
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Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Tabla 74 

Resultado de la Evaluación Levantamiento Manual de Cargas- Metodología RULA 

EMPRESA:

EVALUADOR:

Cantón Patate Parroquia: Sucre

Peso Real (Kg)

Peso Teórico Recomendado 

(kg)

Factor de Población Protegida 

(FP)

Factor de Distancia Vertical 

(FD)

Factor de Giro (FG)

Factor de Agarre (FA)

Factor de Frecuencia

PESO ACEPTABLE (kg)

FACTOR DE RIESGO                
Peso Real ≤ Peso Aceptable 

(Tolerable) Peso Real > Peso 

Aceptable (No Tolerable)

Peso Real (Kg)

Frecuencia de Manipulación

Duración Total de La Tarea 

(H)

PESO TOTAL 

TRANSPORTADO 

DIARIAMENTE (PTTD) 

Kg

FACTOR DE RIESGO                     
Hasta 10 metros 10.000 Kg.

Más de 10 metros  6.000 Kg.            
PTTD ≤ 10.000 Kg. Tolerable 

PTTD > 10.000 Kg.  No Tolerable 

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco y 

otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

ROJVEL

Henry Saúl Tipán Chinachi

Fecha: 30/5/2023

Tolerable Tolerable

46982818,8

1

0,95

19

50

14

1

Ayudante Polifuncional 

(Levantamiento de Material con 

carretilla)

Peso Recomendado

EVALUACIÓN LEVANTAMIENTO DE CARGAS- METODOLOGÍA GINSHT

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROYECTO:

12

7,83

No Tolerable No Tolerable

12

7,83

0,85

10,353

30 50

0,87

1

1

Ayudante Polifuncional 

(Levantamiento de Cemento)

Peso Acpetable (PA=PT*FP*FD*FG*FA*FF)

PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE (PTTD)/ PTTD= Peso Real  * Frecuencia de manipulación * Duración total de la tarea

30

20

1

1

1

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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3.8.8 Evaluación de factores de Riesgo Psicosocial 

El método utilizado para la Evaluación del Riesgo Psicosocial es el Cuestionario de 

Evaluación de Riesgo Psicosocial dispuesto por el Ministerio de Trabajo, este cuestionario 

se aplicó a todos los trabajadores que se encuentran dentro del proceso de construcción de 

obras civiles de la constructora ROJVEL. 

El cuestionario evalúa las siguientes dimensiones: 

• Carga y ritmo de trabajo 

• Desarrollo de competencias 

• Liderazgo 

• Margen de acción y control 

• Organización del trabajo 

• Recuperación 

• Soporte y apoyo 

• Otros puntos importantes 

En la siguiente tabla se muestra el cuestionario para el puesto de Trabajo Maestro Mayor de 

Obra, en el (Anexo 15)  se muestra el Cuestionario de Evaluación de Riesgo Psicosocial, 

para los demás puestos de trabajo.
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Tabla 75 

Cuestionario de Evaluación Psicosocial en Espacios Laborales (Maestro Mayor de Obra) 
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Tabla 75 (Continuación) 
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Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Tabla 75 (Continuación) 
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Tabla 76 

Matriz de Evaluación de Riesgo Psicosocial 

Provincia: Tungurahua Cantón: Patate Parroquia:  Sucre Empresa: "ROJVEL" Constructora 

N° Trabajadores: 10 Hombres: 8 Mujeres: 2 Proceso:

Proceso de construcción de Obras 

Civiles

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

14 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

93 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

227 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

20 18 a 24 12 a 17 6 a 11

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

96 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

226 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

13 13 a 16 8 a 12 4 a 7

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

23 18 a 24 12 a 17 6 a 11

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

23 18 a 24 12 a 17 6 a 11

18 16 a 20 10 a 15 5 a 9

18 16 a 20 10 a 15 5 a 9

93 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

218 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

23 18 a 24 12 a 17 6 a 11

18 16 a 20 10 a 15 5 a 9

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

94 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

225 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

19 16 a 20 10 a 15 5 a 9

19 16 a 20 10 a 15 5 a 9

95 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

227 175 a 232 117 a 174 58 a 116
Ninguna

Ayudante Polifuncional H 

(Peón)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

Ayudante Polifuncional H 

(Peón)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

Ayudante Polifuncional H 

(Peón)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Recuperación

Soporte y apoyo

Albañil

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL EN ESPACIOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RESULTADO POR DIMENSIONES

Maestro Mayor de Obra

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño
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PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

22 18 a 24 12 a 17 6 a 11

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

22 18 a 24 12 a 17 6 a 11

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

94 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

225 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

15 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

23 18 a 24 12 a 17 6 a 11

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

19 16 a 20 10 a 15 5 a 9

94 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

227 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

19 16 a 20 10 a 15 5 a 9

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

96 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

231 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

23 18 a 24 12 a 17 6 a 11

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

19 16 a 20 10 a 15 5 a 9

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

92 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

226 175 a 232 117 a 174 58 a 116

PUESTO DE TRABAJO
Puntaje 

Encontrado
Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto OBSERVACIONES

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

16 13 a 16 8 a 12 4 a 7

24 18 a 24 12 a 17 6 a 11

20 16 a 20 10 a 15 5 a 9

19 16 a 20 10 a 15 5 a 9

92 73 a 96 49 a 72 24 a 48

Tu Puntaje Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

227 175 a 232 117 a 174 58 a 116

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

Operador (Volqueta)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

Operador 

(Retroexcavadora)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Recuperación

Soporte y apoyo

Residente de Obra

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)

Recuperación

Soporte y apoyo

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

Otros puntos importantes

RESULTADO GLOBAL (Suma del puntaje 

de todas las dimensiones)
Ninguna

RESULTADO POR DIMENSIONES

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

El riesgo evaluado para el puesto de 

trabajo nos índica que el trabajador 

desarrolla sus actividades con 

normalidad, sin presencia de algún 

factor que afecte su desempeño

Ayudante Polifuncional M 

(Peón)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

RESULTADO POR DIMENSIONES

Ayudante Polifuncional M 

(Peón)

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de acción y control

Organización del trabajo

Recuperación

Soporte y apoyo

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Tabla 76 (Continuación) 
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CAPITULO IV 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Identificación de Factores de Riesgo por Puesto de Trabajo en la Constructora 

ROJVEL de la Ciudad de Patate. 

En la Tabla 77 se muestran las frecuencias de los factores de Riesgos Mecánicos 

presentes o no en los puestos de trabajo en la construcción de obras civiles por parte de la 

empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, donde la mayor frecuencia se presenta en caídas 

al mismo nivel (se deben a la presencia de lodo, granillo, piedras que provocan la perdida de 

equilibrio, y tropiezos de los trabajadores), golpes contra objetos (provocado por un espacio 

físico reducido), resbalones y caídas (se originan porque el suelo presenta irregularidades 

por la presencia de material y desechos generados por la obra), tropiezos por 

objetos/material/herramientas (debido a que varios objetos/material/herramientas 

permanecen en el suelo y constituyen obstáculos), pisadas sobre objetos (se presentan 

presencia de herramientas, materiales y desechos generados por la obra, además de falta de 

limpieza del puesto de trabajo), orden deficiente (se presentan herramientas y materiales 

tirados en el suelo) y limpieza deficiente (se produce en los puestos de trabajo acumulación 

de desechos generados por la obra) que alcanzan un 2,4% de incidencia cada uno y un total 

de 16,8%.   

Tabla 77 

Identificación de Factores de Riesgos Mecánicos Presentes o no en la Construcción de 

Obras Civiles por parte de la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Mecánicos Frecuencias Presencia Total 

Sí No 

Caídas al mismo nivel Recuento 4 2 6 

Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Caídas a distinto Nivel Recuento 2 4 6 

Dentro del 

total (%) 

1,2 2,4 3,6 

Caídas de Objetos/Material Recuento 2 4 6 

Dentro del 

total (%) 

1,2 2,4 3,6 

Golpes contra Objetos Recuento 4 2 6 

Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Golpes por Objetos/Herramientas Recuento 3 3 6 

Dentro del 

total (%) 

1,8 1,8 3,6 

Resbalones y Caídas Recuento 4 2 6 
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Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Tropiezos por 

Objetos/Material/Herramientas 

Recuento 4 2 6 

Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Pisadas sobre Objetos Recuento 4 2 6 

Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Exposición a Cortes Recuento 2 4 6 

Dentro del 

total (%) 

1,2 2,4 3,6 

Exposición a Punciones Recuento 2 4 6 

Dentro del 

total (%) 

1,2 2,4 3,6 

Derrumbes Recuento 1 5 6 

Dentro del 

total (%) 

0,6 3,0 3,6 

Aplastamiento por 

Objetos/Material/Equipos/Maquinas 

Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Quemaduras Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Atrapamientos por 

Objeto/Material/Equipos/Maquinas 

Recuento 1 5 6 

Dentro del 

total (%) 

0,6 3,0 3,6 

Atrapamientos por Vuelco de Vehículo Recuento 2 4 6 

Dentro del 

total (%) 

1,2 2,4 3,6 

Elementos de transmisión de las maquinas 

(engranajes, poleas, correas) sin protección 

Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Atropello o Golpes por Vehículo Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Orden Deficiente Recuento 4 2 6 

Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Limpieza Deficiente Recuento 4 2 6 

Dentro del 

total (%) 

2,4 1,2 3,6 

Proyección de Partículas Recuento 0 6 6 

Tabla 77 (Continuación) 
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Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Espacio limitado para desenvolverse Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Herramientas/Maquinas/Equipos 

defectuosos 

Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Peligros de incendios Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Peligros de explosiones Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Contacto Eléctrico Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Contacto con Calor Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Contacto con Frío Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Contacto con Tóxicos Recuento 0 6 6 

Dentro del 

total (%) 

0,0 3,6 3,6 

Total Recuento 43 125 168 

Total (%) 25,6 74,4 100 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

En relación con los puestos de trabajo la distribución de las frecuencias absolutas de 

los factores de Riesgos Mecánicos en la construcción de obras civiles por parte de la 

constructora ROJVEL presenta la mayor incidencia en el ayudante polifuncional (13 factores 

de riesgo lo afectan), seguido de albañil (12 factores de riesgo se presentan), maestro mayor 

de obra (lo afectan siete factores de riesgo) y residente de obra (es influenciado por seis 

factores de riesgo). Los operadores de retroexcavadora y de volqueta por las características 

de sus puestos de trabajo presentan baja afectación de factores de riesgo mecánicos (Tabla 

78). 

Tabla 78 

Factores de Riesgos Mecánicos Presentes en cada Puesto de Trabajo en la Construcción 

de Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Mecánicos Puestos de trabajo 

Tabla 77 (Continuación) 
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MMO ALB APO ROB ORE OVO 

Presencia del factor de riesgo 

Caídas al mismo Nivel x x x x   

Caídas a distinto Nivel  x x    

Caídas de Objetos/Material  x x    

Golpes contra Objetos  x x  x x 

Golpes por Objetos-herramientas x x x    

Resbalones y Caídas x x x x   

Tropiezos por Objetos x x x x   

Pisadas sobre Objetos x x x x   

Exposición a Cortes  x x    

Exposición a Punciones  x x    

Derrumbes     x  

Atrapamientos por Objetos   x    

Atrapamientos por Vuelco de Vehículo     x x 

Orden Deficiente x x x x   

Limpieza Deficiente x x x x   

Total (43) 7 12 13 6 3 2 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

De forma general el 58,1% de los factores de riesgos mecánicos se presentan en el 

ayudante polifuncional (30,2%) y el albañil (27,9%), convirtiéndose en los puestos de trabajo 

con mayor probabilidad de presentarse lesiones en los trabajadores. En los puestos de trabajo 

maestro mayor de obra (16,3%) y residente de obra (14,0%) se muestra un 30,3% de 

incidencia, alcanzando valores intermedios. La menor afectación se evidencia en puestos de 

trabajo con menor probabilidad de presentarse factores de riesgos mecánicos como el 

operador de retroexcavadora (7,0%) y operador de volqueta (4,6%) (Tabla 79). 

Tabla 79 

Distribución de Frecuencias de los Factores de Riesgos Mecánicos Presentes por Puesto 

de Trabajo en la Construcción de Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de 

Patate 

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%) 

Ayudante Polifuncional (Peón) 13 30,2 13 30,2 

Albañil 12 27,9 25 58,1 

Maestro Mayor de Obra 7 16,3 32 74,4 

Residente de Obra 6 14,0 38 88,4 

Operador (Retroexcavadora) 3 7,0 41 95,4 

Operador (Volqueta) 2 4,6 43 100 

Total 43 100   

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Tabla 78 (Continuación) 
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En la Tabla 80 se muestra el comportamiento de los factores de Riesgos Físicos que 

se presentan o no en los puestos de trabajo en la empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, 

donde la mayor frecuencia se presenta en ruido (generado por los trabajadores, la maquinaria 

y los equipos utilizados dentro del proceso de construcción), temperaturas altas (carga de 

calor que los trabajadores reciben y acumulan en su cuerpo debido a la interacción entre 

condiciones ambientales del lugar, actividad física que realizan y la ropa de trabajo que 

utilizan), temperaturas abatidas (las bajas temperaturas producen pérdidas de calor en el 

cuerpo humano, que provocan la ruptura del equilibrio térmico del trabajador disminuyendo 

su temperatura corporal central), iluminación alta (generado por la alta luminosidad debido 

a los rayos solares) y exposición a radiaciones ionizantes (presencia de rayos ultravioletas 

generados por el paso de los rayos solares por la capa de ozono) que alcanzan un 8,3% de 

incidencia cada uno, para un total de 41,5%.   

Tabla 80 

Identificación de Factores de Riesgos Físicos Presentes o no en la Construcción de Obras 

Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Físicos  Frecuencias 
Presencia 

Total 
Sí No 

Ruido 
Recuento 6 0 6 

Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3 

Vibración 
Recuento 4 2 6 

Dentro del total (%) 5,6 2,8 8,3 

Temperaturas Altas 
Recuento 6 0 6 

Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3 

Temperaturas Abatidas 
Recuento 6 0 6 

Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3 

Cambios bruscos de temperatura 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3 

Condiciones Climáticas severas 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3 

Humedad 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3 

Descargas eléctricas 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3 

Iluminación alta 
Recuento 6 0 6 

Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3 

Iluminación baja o deficiente 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3 

Exposición a radiaciones ionizantes 
Recuento 6 0 6 

Dentro del total (%) 8,3 0,0 8,3 

Exposición a radiaciones no ionizantes 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 8,3 8,3 

Total Recuento 34 38 72 

Dentro del total (%) 47,2 52,8 100 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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En relación con los puestos de trabajo la distribución de las frecuencias absolutas de 

los factores de Riesgos Físicos en la construcción de obras civiles por parte de la constructora 

ROJVEL presenta la mayor e igual incidencia en albañil, ayudante polifuncional, operadores 

de retroexcavadora y de volqueta (Tabla 81). 

Tabla 81 

Identificación de los Factores de Riesgos Físicos presentes en Cada Puesto de Trabajo en 

la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Físicos  

Puestos de trabajo 

MMO ALB APO ROB ORE OVO 

Presencia del factor de riesgo 

Ruido x x x x x x 

Vibración  x x  x x 

Temperaturas Altas x x x x x x 

Temperaturas Abatidas x x x x x x 

Iluminación alta x x x x x x 

Exposición a radiaciones ionizantes x x x x x x 

Total (34) 5 6 6 5 6 6 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

El 70,6% de los factores de Riesgos Físicos se presentan en albañil (17,6%), ayudante 

Polifuncional (17,6%), operador de retroexcavadora (17,6%) y operador de volqueta 

(17,6%), convirtiéndose en los puestos de trabajo con mayor probabilidad de presentarse 

afectaciones en los trabajadores. La menor afectación se evidencia en puestos de trabajo con 

menor probabilidad de presentarse Factores de Riesgos Físicos como el maestro mayor de 

obra (14,7%) y residente de obra (14,7%) (Tabla 82). 

Tabla 82 

Distribución de Frecuencias de los Tipos de Riesgos Físicos que se Presentan por Puesto 

de Trabajo en la Construcción de Obras Civiles de la Empresa ROJVEL de la Ciudad de 

Patate 

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%) 

Albañil 6 17,6 6 17,6 

Ayudante Polifuncional (Peón) 6 17,6 12 35,3 

Operador (Retroexcavadora) 6 17,6 18 52,9 

Operador (Volqueta) 6 17,6 24 70,6 

Maestro Mayor de Obra 5 14,7 29 85,3 

Residente de Obra 5 14,7 34 100 

Total 34 100   

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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En la Tabla 83 se muestran las frecuencias de los Factores de Riesgos Químicos 

presentes o no en los puestos de trabajo en la empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, donde 

la mayor frecuencia se presenta en material particulado (en un ambiente abierto el polvo 

generado por las actividades se dispersa rápido en el ambiente) que alcanzan un 20,0% de 

incidencia. El resto de Factores de Riesgo no presentan incidencia en los trabajadores. 

Tabla 83 

Identificación de Factores de Riesgos Químicos Presentes o no en la Construcción de 

Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Químicos  Frecuencias 
Presencia 

Total 
Sí No 

Material Particulado 
Recuento 6 0 6 

Dentro del total (%) 20,0 0,0 20,0 

Exposición a gases y vapores 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0 

Exposición a aerosoles 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0 

Exposición a sustancias nocivas y 

tóxicas 

Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0 

Manipulación de explosivos 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 20,0 20,0 

Total 

Recuento 6 24 30 

Dentro del total 

(%) 

20,0 80,0 100 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

En relación con los puestos de trabajo la distribución de las frecuencias absolutas de 

los Factores de Riesgos Químicos en la constructora ROJVEL presenta la misma frecuencia 

(un factor de riesgo químico en cada puesto de trabajo) (Tabla 84).

Tabla 84 

Identificación de los Factores de Riesgos Químicos Presentes en Cada Puesto de Trabajo 

en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Químicos  

Puestos de trabajo 

MMO ALB APO ROB ORE OVO 

Presencia del factor de riesgo 

Material Particulado x x x x x x 

Exposición a gases y vapores       

Exposición a aerosoles       

Exposición a sustancias nocivas        

Manipulación de explosivos       

Total (6) 1 1 1 1 1 1 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 
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Los Riesgos Químicos en la construcción de obras civiles por parte de la empresa 

ROJVEL presentan el mismo comportamiento en todos los puestos de trabajo; maestro 

mayor de obra (16,7%), albañil (16,7%), ayudante polifuncional (16,7%), residente de obra 

(16,7%), operador de retroexcavadora (16,7%) y operador de volqueta (16,7%); por ello, 

todos los puestos de trabajo se encuentran expuestos a la afectación por el material 

particulado que se dispersa en la obra y que puede generar afectación en la salud de todos 

los trabajadores (Tabla 85). 

Tabla 85 

Distribución de Frecuencias de los Tipos de Riesgos Químicos que se Presentan por 

Puesto de Trabajo en la Construcción de Obras Civiles de la Empresa ROJVEL de la 

Ciudad de Patate 

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%) 

Maestro Mayor de Obra 1 16,7 1 16,7 

Albañil 1 16,7 2 33,4 

Ayudante Polifuncional (Peón) 1 16,7 3 50,1 

Residente de Obra 1 16,7 4 66,8 

Operador (Retroexcavadora) 1 16,7 5 83,3 

Operador (Volqueta) 1 16,7 6 100 

Total 6 100   

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

En la construcción de la obra civil por parte de la constructora ROJVEL no se 

producen riesgos biológicos (virus, bacterias, parásitos, insectos, exposición a derivados 

orgánicos) en ningún puesto de trabajo, por ello, este tipo de riesgo, no es causa de análisis 

en la presente investigación. 

En la Tabla 86 se muestran los factores de Riesgos Ergonómicos presentes o ausentes 

en los puestos de trabajo en la empresa ROJVEL en la ciudad de Patate, donde la mayor 

frecuencia se presenta en movimientos repetitivos (movimientos continuos que se realizan 

de forma mantenida en la ejecución del trabajo y que implica la acción de forma conjunta de 

músculos, huesos, articulaciones y nervios de una parte del cuerpo y que provoca fatiga 

muscular, sobrecarga, dolor y finalmente una lesión), desplazamientos continuos (en el caso 

del maestro mayor, se encuentra en constante desplazamiento en cada punto de la obra para 

verificar su cumplimiento), posición de pie por largos períodos (se relaciona con un mayor 

riesgo de problemas a corto plazo, como calambres en las piernas y dolor de espalda), 

alcanzan un 6,1% de incidencia cada uno, para un total de 18,3%, además de la posición de 

sentado por largos períodos (favorece la mala circulación de la sangre, debilidad de músculos 

vitales, caída de los órganos) que alcanzó un 4,5% de incidencia. 

Tabla 86 

Identificación de Factores de riesgos Ergonómicos Presentes o no en la Construcción de 

Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Ergonómicos Frecuencias 
Presencia 

Total 
Sí No 
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Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

En relación con los puestos de trabajo la distribución de los Factores de Riesgos 

Ergonómicos en la construcción de obras civiles por parte de la constructora ROJVEL 

presenta la mayor incidencia en el ayudante polifuncional (ocho factores de riesgo lo afectan) 

y de albañil (cinco factores de riesgo se presentan).  Menor afectación de los factores de 

riesgo ergonómicos se presenta en el operador de retroexcavadora y operador de volqueta 

(tres factores de riesgo) y el maestro mayor de obra y el residente de obra, que tienen una 

incidencia de tres Factores de Riesgo (Tabla 87). 

Tabla 87 

Identificación de los Factores de Riesgos Ergonómicos Presentes en Cada Puesto de 

Trabajo en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Ergonómicos Puestos de trabajo 

MMO ALB APO ROB ORE OVO 

Presencia del factor de riesgo 

Manejo Manual de Cargas   x    

Sobre esfuerzo físico   x    

Posturas inadecuadas  x x    

Movimientos repetitivos  x x  x x 

Manejo Manual de Cargas 
Recuento 1 5 6 

Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1 

Sobre esfuerzo físico 
Recuento 1 5 6 

Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1 

Posturas inadecuadas 
Recuento 2 4 6 

Dentro del total (%) 3,0 6,1 9,1 

Movimientos repetitivos 
Recuento 4 2 6 

Dentro del total (%) 6,1 3,0 9,1 

Sobrecarga 
Recuento 1 5 6 

Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1 

Movimiento corporal limitado 
Recuento 2 4 6 

Dentro del total (%) 3,0 6,1 9,1 

Desplazamientos continuos 
Recuento 4 2 6 

Dentro del total (%) 6,1 3,0 9,1 

Posición de pie por largos períodos 
Recuento 4 2 6 

Dentro del total (%) 6,1 3,0 9,1 

Posición de sentado por largos períodos 
Recuento 3 3 6 

Dentro del total (%) 4,5 4,5 9,1 

Levantamiento de objetos de forma 

incorrecta 

Recuento 1 5 6 

Dentro del total (%) 1,5 7,6 9,1 

Uso de herramientas, maquinaria e 

instalaciones no adaptadas a quien los 

usa 

Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 9,1 9,1 

Total 

Recuento 23 43 66 

Dentro del total 

(%) 

34,8 65,2 100 

Tabla 86 (Continuación) 
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Sobrecarga   x    

Movimiento corporal limitado     x x 

Desplazamientos continuos x x x x   

Posición de pie por largos períodos x x x x   

Posición de sentado por largos períodos  x   x x 

Levantamiento de objetos de forma 

incorrecta 

  x    

Total (23) 2 5 8 2 3 3 

Presencia dentro del puesto de trabajo 

(%) 

8,7 21,7 34,8 8,7 13,0 13,0 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

El 56,5% de los Factores de Riesgos Ergonómicos distribuye en ayudante 

polifuncional (34,8%) y albañil (21,7%), los cuales constituyen los puestos de trabajo con 

mayor probabilidad de presentarse afectaciones en los trabajadores. Una menor probabilidad 

de afectación por Factores de Riesgos Ergonómicos se presenta en operador de 

retroexcavadora (13,0%), operador de volqueta (13,0%), maestro mayor de obra (8,7%) y 

residente de obra (8,7%) (Tabla 88).  

Tabla 88 

Distribución de Frecuencias de los Tipos de Riesgos Ergonómicos que se Presentan por 

Puesto de Trabajo en la Construcción de Obras Civiles de la Empresa ROJVEL de la 

Ciudad de Patate 

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%) 

Ayudante Polifuncional (Peón) 8 34,8 8 34,8 

Albañil 5 21,7 13 56,5 

Operador (Retroexcavadora) 3 13,0 16 69,6 

Operador (Volqueta) 3 13,0 19 82,6 

Maestro Mayor de Obra 2 8,7 21 91,3 

Residente de Obra 2 8,7 23 100 

Total 23 100   

Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

En la Tabla 89 se observan los Factores de Riesgos Psicosociales que afectan en los 

diferentes puestos de trabajo en la constructora ROJVEL de la ciudad de Patate, donde la 

mayor frecuencia se presenta en carga de trabajo excesiva o presión de tiempo (es aquella 

presión que se ejerce para concluir las actividades a tiempo) y alta responsabilidad (es normal 

que los trabajadores se sientan ansiosos, tensos y agobiados, lo que puede conducir a que se 

presente un bloqueo mental que impide tomar las mejores decisiones), que alcanzan un 8,3% 

y 6,3% de incidencia respectivamente, obteniéndose un total de 14,3%. 

Tabla 87 (Continuación) 
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Tabla 89 

Identificación de Factores de Riesgos Psicosociales Presentes o no en la Construcción de 

Obras Civiles por la Empresa ROJVEL en la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Psicosociales Frecuencias 
Presencia 

Total 
Sí No 

Carga de trabajo excesiva o presión de 

tiempo 

Recuento 4 2 6 

Dentro del total (%) 8,3 4,2 12,5 

Alta responsabilidad 
Recuento 3 3 6 

Dentro del total (%) 6,3 6,3 12,5 

Sobrecarga mental 
Recuento 1 5 6 

Dentro del total (%) 2,1 10,4 12,5 

Trabajo monótono 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 12,5 12,5 

Déficit en la comunicación 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 12,5 12,5 

Relaciones interpersonales inadecuadas o 

deterioradas 

Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 12,5 12,5 

Agresión o maltrato (palabra y obra) 
Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 12,5 12,5 

Falta de claridad respecto a las funciones del 

trabajador 

Recuento 0 6 6 

Dentro del total (%) 0,0 12,5 12,5 

Total Recuento 8 40 48 

Dentro del total (%) 16,7 83,3 100,0 

Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

En los puestos de trabajo de la constructora ROJVEL la distribución de los Factores 

de Riesgos Psicosociales presenta la mayor incidencia en el residente de obra (es 

influenciado por tres factores de riesgo), seguido del maestro mayor de obra y albañil (ambos 

son afectados por dos factores de riesgo), así como, el ayudante polifuncional, que solamente 

es influenciado por un factor de riesgo), Los operadores de retroexcavadora y volqueta no 

presenta afectación por Factores de Riesgos Psicosociales, lo que puede atribuirse a las 

características de sus puestos de trabajo (Tabla 90). 

Tabla 90 

Identificación de los Factores de Riesgos Psicosociales Presentes en Cada Puesto de 

Trabajo en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate 

Factores de Riesgos Psicosociales Puestos de trabajo 

MMO ALB APO ROB ORE OVO 

Presencia del factor de riesgo 

Carga de trabajo excesiva o presión de 

tiempo 

x x x x   

Alta responsabilidad x x  x   

Sobrecarga mental    x   

Trabajo monótono       
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Déficit en la comunicación       

Relaciones interpersonales inadecuadas o 

deterioradas 

      

Agresión o maltrato (palabra y obra)       

Falta de claridad respecto a funciones del 

trabajador 

      

Total (8) 2 2 1 3 0 0 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

En los puestos de trabajo la mayor incidencia de los Factores de Riesgos 

Psicosociales se presenta en residente de obra (37,5%), maestro mayor de obra (25,0%) y el 

albañil (25,0%), convirtiéndose en las áreas de trabajo que mayor probabilidad que se 

presenten afectaciones en los trabajadores (Tabla 91).

Tabla 91 

Identificación de los Factores de Riesgos Psicosociales Presentes en Cada Puesto de 

Trabajo en la Empresa ROJVEL de la Ciudad de Patate 

Puesto de trabajo FA FR (%) FAA FRA (%) 

Residente de Obra 3 37,5 3 37,5 

Maestro Mayor de Obra 2 25,0 5 62,5 

Albañil 2 25,0 7 87,5 

Ayudante Polifuncional (Peón) 1 12,5 8 100,0 

Total 8 100   

Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

El comportamiento general de los tipos y Factores de Riesgos identificados en la 

construcción de obras civiles por la constructora ROJVEL dentro de cada puesto de trabajo 

muestra que el ayudante polifuncional (peón) es el trabajador que mayor riesgo de recibir 

afectaciones presenta, ya que alcanza el primer lugar dentro de riesgos mecánicos (30,2%), 

físicos (17,6% al igual que el albañil, operador de retroexcavadora y operador de volqueta), 

químicos (16,7% al igual que es resto de puestos de trabajo) y ergonómicos (34,8%). El 

residente de obra (37,5%) es el puesto de trabajo que mayor afectación presenta dentro de 

los Riesgos Psicosociales.  

Tabla 92 

Resumen de los Tipos y Factores de Riesgos Identificados en los Puestos de Trabajo de la 

Empresa Constructora ROJVEL de la Ciudad de Patate 

Puesto

s de 

trabaj

o 

Resultado

s 

Tipos de riesgos 

Mecánico

s 

Físico

s 

Químico

s 

Biológico

s 

Ergonómic

os 

Psicosocial

es 

Factores de riesgos (dentro de cada tipo de riesgo) 

28 12 5 5 11 8 

Tabla 90 (Continuación) 
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MMO 

Presencia 7 5 1 0 2 2 

Incidencia 

(%) 

16,3 14,7 16,7 0 8,7 25,0 

Lugar 3 2 1 0 4 2 

ALB 

Presencia 12 6 1 0 5 2 

Incidencia 

(%) 

27,9 17,6 16,7 0 21,7 25,0 

Lugar 2 1 1 0 2 2 

APO 

Presencia 13 6 1 0 8 1 

Incidencia 

(%) 
30,2 17,6 16,7 0 34,8 12,5 

Lugar 1 1 1 0 1 4 

ROB 

Presencia 6 5 1 0 2 3 

Incidencia 

(%) 

14,0 14,7 16,7 0 8,7 37,5 

Lugar 4 2 1 0 4 1 

ORE 

Presencia 3 6 1 0 3 0 

Incidencia 

(%) 

7,0 17,6 16,7 0 13,0 0 

Lugar 5 1 1 0 3 0 

OVO 

Presencia 2 6 1 0 3 0 

Incidencia 

(%) 

4,6 17,6 16,7 0 13,0 0 

Lugar 6 1 1 0 3 0 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

4.1.1 Factores de Riesgos y la Estimación del Riesgo 

4.1.2 Factores de Riesgos Mecánicos 

En el gráfico biespacial de la Figura 34 se evidencia la conformación de tres grupos, el 

primero donde se encuentra la estimación del riesgo moderado, categoría a la cual se acercan 

los Factores de Riesgos Mecánicos orden deficiente, pisadas sobre objetos, tropiezos por 

objetos/material/herramientas y caídas al mismo nivel, los cuales constituyen la mayor 

problemática en la construcción de obras civiles por parte de la constructora ROJVEL. 

Dentro de la categoría de estimación del riesgo Tolerable los Factores de Riegos Mecánicos 

que más se relacionan son resbalones y caídas, exposición a cortes, caídas a distinto nivel y 

golpes contra objetos. En la categoría de estimación de riesgo trivial que es la de menor 

intensidad de incidencia en la salud de los trabajadores se encuentran los golpes por 

objetos/herramientas y las caídas al mismo nivel. 

Tabla 92 (Continuación) 
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Figura 34 

Representación Gráfica de la Relación entre los Diferentes Factores de Riesgos 

Mecánicos en la Constructora ROJVEL y la Estimación del Riesgo 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

4.1.3 Factores de Riesgos Físicos 

La relación entre los Factores de Riesgos Físicos y la estimación del riesgo en la 

construcción de obras civiles por la constructora ROJVEL evidencia que la exposición a 

radiaciones ionizantes se acerca en mayor magnitud al riesgo moderado, constituyendo el 

principal Factor de Riesgo Físico a tener en cuenta por las afectaciones a los trabajadores 

que puede provocar. En la categoría de estimación de riesgo tolerable se asocian mayormente 

el ruido, vibración, temperaturas altas e iluminación alta. La menor afectación se presenta 

por temperaturas abatidas que se asocia con la estimación de riesgo trivial (Figura 35).  

Estos gráficos nos permiten obtener una mejor relación en cuanto a los Factores de 

Riesgo presentes y la estimación que estos presentan en cada puesto de trabajo. 

Figura 35 

Representación Gráfica de la Relación entre los Diferentes Factores de Riesgos Físicos en 

la Constructora ROJVEL y la Estimación del Riesgo 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  



166 
 

 

4.1.4 Factores de Riesgos Ergonómicos  

Dentro de los Riesgos Ergonómicos con una estimación del riesgo moderado están 

el levantamiento de objetos de forma incorrecta, sobrecarga, posturas inadecuadas, sobre 

esfuerzo físico y el manejo manual de cargas los cuales pueden producir afectaciones a la 

salud de los trabajadores, en una menor incidencia (estimación del riesgo tolerable), se 

encuentran los factores de riesgo posición de pie por largos períodos, desplazamientos 

continuos, movimientos repetitivos, así como, la posición de sentado por largos períodos. 

Figura 36 

Representación Gráfica de la Relación entre los Diferentes Factores de Riesgos 

Ergonómicos en la Constructora ROJVEL y la Estimación del Riesgo 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

4.1.5 Factores de Riesgos Psicosociales 

Dentro de la estimación de riesgo moderado se encuentran los Factores de Riesgo 

Psicosociales carga de trabajo excesiva o presión de tiempo, alta responsabilidad y 

sobrecarga mental, aunque es más probable que se encuentren los factores de riesgo carga 

de trabajo excesiva y alta responsabilidad en la categoría de riesgo tolerable (Figura 37). 

Figura 37 

Representación Gráfica de la Relación entre los Diferentes Factores de Riesgos 

Psicosociales en la Constructora ROJVEL y la Estimación del Riesgo 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  
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4.1.6 Estimación de Ocurrencia del tipo de Riesgo por Puestos de Trabajo 

4.1.7 Factores de Riesgos Mecánicos 

La mayor afectación de riesgos mecánicos se presenta en el puesto de trabajo de 

maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoría de estimación del riesgo 

moderado. En la categoría de tolerable los puestos de trabajo que más se relacionan son 

ayudante polifuncional, albañil y residente de obra (Figura 38). Dicha estimación de la 

ocurrencia nos permite tener una idea más clara de los Factores de Riesgo presentes en cada 

uno de los puestos de trabajo de la constructora ROJVEL. 

Figura 38 

Representación Gráfica de la Asociación Probabilística entre los Diferentes Puestos de 

Trabajo en la Constructora ROJVEL y la Estimación de Riesgos Mecánicos 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

4.1.8 Fctores de Riesgos Físicos 

La mayor afectación de Riesgos Físicos se presenta en el puesto de Trabajo maestro 

mayor de obra al asociarse mayormente a la categoría de estimación del riesgo moderado. 

En la categoría de tolerable los puestos que más se relacionan son ayudante polifuncional, 

albañil y residente de obra. 

Figura 39 

Representación Gráfica de la Asociación Probabilística entre los Diferentes Puestos de 

Trabajo en la Constructora ROJVEL y la Estimación de Riesgos Físicos 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  
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4.1.9 Factores de Riesgos Químicos 

La mayor afectación de Riesgos Químicos se presenta en el puesto de trabajo de 

maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoría de estimación del riesgo 

moderado. En la categoría de tolerable los puestos de trabajo que más se relacionan son 

ayudante polifuncional, albañil y residente de obra (Tabla 93). 

Tabla 93 

Relación entre los Diferentes Puestos de Trabajo en la Constructora ROJVEL y las 

Categorías de Estimación de Riesgos Químicos 

Puestos de trabajo 
Estimación de Riesgos Químicos  

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total 

MMO 0 1 0 0 0 1 

ALB 0 1 0 0 0 1 

APO 0 1 0 0 0 1 

ROB 0 1 0 0 0 1 

ORE 0 1 0 0 0 1 

OVO 0 1 0 0 0 1 

Total 0 6 0 0 0 6 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

4.1.10 Factores de Riesgos Ergonómicos 

La mayor afectación de Riesgos Ergonómicos se presenta en el puesto de trabajo de 

maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoría de estimación del riesgo 

moderado. En la categoría de tolerable los puestos de trabajo que más se relacionan son 

ayudante polifuncional, albañil y residente de obra (Tabla 94). 

Tabla 94 

Relación entre los Diferentes Puestos de Trabajo en la Constructora ROJVEL y las 

Categorías de Estimación de Riesgos Ergonómicos 

Puestos de trabajo 
Estimación de Riesgos Ergonómicos 

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total 

MMO 0 2 0 0 0 2 

ALB 0 5 0 0 0 5 

APO 0 3 5 0 0 8 

ROB 0 2 0 0 0 2 

ORE 0 3 0 0 0 3 

OVO 0 3 0 0 0 3 

Total 0 18 5 0 0 23 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 
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4.1.11 Factores de Riesgos Psicosociales 

La mayor afectación de Riesgos Psicosociales se presenta en el puesto de trabajo de 

maestro mayor de obra al asociarse mayormente a la categoría de estimación del riesgo 

moderado. En la categoría de tolerable los puestos de trabajo que más se relacionan son 

ayudante polifuncional, albañil y residente de obra (Tabla 95). 

Tabla 95 

Relación entre los Diferentes Puestos de Trabajo en la Constructora ROJVEL y las 

Categorías de Estimación de Riesgos Psicosociales 

Puestos de trabajo 
Estimación de Riesgos Psicosociales 

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total 

MMO 0 2 0 0 0 2 

ALB 0 2 0 0 0 2 

APO 0 1 0 0 0 1 

ROB 0 0 3 0 0 3 

ORE 0 0 0 0 0 0 

OVO 0 0 0 0 0 0 

Total 0 5 3 0 0 8 

Nota. Maestro Mayor de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) 

(APO), Residente de Obra (ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE), Operador 

(Volqueta) (OVO). 

4.1.12 Percepción de los Encuestados 

4.1.13 Obligaciones de Empleador y Trabajador 

El contraste de prueba de hipótesis realizado con la Chi-cuadrado de Pearson 

evidencia que se presenta asociación estadística significativa entre la percepción de los 

encuestados en cada puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas realizadas 

sobre las obligaciones del empleador y trabajador, al obtenerse un p-valor menor a 0,05 

(Tabla 96). 

Tabla 96 

Contraste de Hipótesis entre la Percepción de los Encuestados y las Preguntas sobre las 

Obligaciones del Empleador y Trabajador 

Estadísticos Valor gl p-valor 

Chi-cuadrado de Pearson  27,273 4 0,000 

Número de casos 50   

Nota. gl=grados de libertad. 

El análisis de la información procedente de la percepción de los encuestados en cada 

puesto de trabajo relacionadas con las obligaciones del empleador y trabajador permite 

constatar que el 60% de los trabajadores no conocen sus obligaciones y derechos, lo cual 

denota que no se realizan capacitaciones y cursos que posibiliten elevar el nivel de 
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conocimiento sobre las afectaciones que se pueden presentar en la salud en la construcción 

de obras civiles. Sin embargo, en el resto de preguntas realizadas no se evidencian 

dificultades ya que el 100% de los encuestados respondieron de forma positiva (Figura 40). 

Figura 40 

Distribución de Frecuencias de la Percepción de los Encuestados en Función de las 

Preguntas Relacionadas con las Obligaciones del Empleador y de los Trabajadores en los 

Puestos de Trabajo de la Empresa Constructora ROJVEL 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

4.1.14 Equipos de Protección Personal 

La prueba estadística de Chi-cuadrado de Pearson refleja un p-valor de 0,000 (menor a 0,05), 

concluyéndose que existe asociación estadística significativa entre la percepción de los 

encuestados en cada puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas realizadas 

sobre los equipos de protección personal (Tabla 97). 

Tabla 97 

Contraste de Hipótesis entre la Percepción de los Encuestados y las Preguntas sobre los 

Equipos de Protección Personal 

Estadísticos Valor gl p-valor 

Chi-cuadrado de Pearson  47,05 10 0,000 

Número de casos 60   

Nota. gl=grados de libertad. 

El análisis de la información procedente de la percepción de los encuestados en cada 

puesto de trabajo relacionadas con los equipos de protección personal permite constatar que 

el 90% de los trabajadores no usan gafas de seguridad durante su jornada de trabajo, el 100% 

no usa tapones o auriculares en los oídos para evitar ruidos elevados durante la jornada de 

trabajo y el 70% no utilizan casco de seguridad y guantes protectores durante la jornada de 

trabajo, lo cual denota escasas condiciones de seguridad de trabajadores al quedar expuestos 

a afectaciones a la salud. Sin embargo, el 100% de los encuestados indican que si utilizan 

chaleco reflector de luz y calzado apropiado durante la jornada de trabajo (Figura 41). 
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Figura 41 

Distribución de Frecuencias de la Percepción de los Encuestados en Función de las 

Preguntas Relacionadas con los Equipos de Protección Personal en los Puestos de 

Trabajo de la Empresa Constructora ROJVEL 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

4.1.15 Equipos y Herramientas 

El contraste de prueba de hipótesis realizado con la Chi-cuadrado de Pearson evidencia que 

se presenta asociación estadística significativa entre la percepción de los encuestados en cada 

puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas realizadas sobre los equipos y 

herramientas, al obtenerse un p-valor menor a 0,05 (Tabla 98). 

Tabla 98 

Contraste de Hipótesis entre la Percepción de los Encuestados y las Preguntas sobre los 

Equipos y Herramientas 

Estadísticos Valor gl p-valor 

Chi-cuadrado de Pearson  21,85 4 0,000 

Número de casos 30   

Nota. gl=grados de libertad. 

El análisis de la información procedente de la percepción de los encuestados en cada 

puesto de trabajo relacionadas con los Equipos y Herramientas permite constatar que el 70% 

de los trabajadores manejan herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado lo que 

puede constituir un riesgo para la salud de los trabajadores. Sin embargo, en el resto de 

preguntas realizadas no se evidencian dificultades ya que el 100% de los encuestados 

respondieron de forma positiva (Figura 42). 
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Figura 42 

Distribución de Frecuencias de la Percepción de los Encuestados en Función de las 

Preguntas Relacionadas con los Equipos y Herramientas en los Puestos de Trabajo de la 

Empresa Constructora ROJVEL 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento.  

4.1.16 Factores de Riesgo 

En la prueba Chi-cuadrado de Pearson se alcanza un p-valor menor a 0,05; por ello, se acepta 

la hipótesis que indica que se presenta asociación estadística significativa entre la percepción 

de los encuestados en cada puesto de trabajo de la constructora ROJVEL y las preguntas 

realizadas sobre los factores de riesgo (Tabla 99). 

Tabla 99 

Contraste de Hipótesis entre la Percepción de los Encuestados y las Preguntas sobre los 

Factores de Riesgo 

Estadísticos Valor gl p-valor 

Chi-cuadrado de Pearson  54,05 12 0,000 

Número de casos 70   

Nota. gl=grados de libertad. 

El análisis de la información procedente de la percepción de los encuestados en cada 

puesto de trabajo permite constatar que al 100% de los trabajadores los incomoda el ruido 

producido por la maquinaria durante su jornada de trabajo, el 80% Presenta alguna dolencia 

debido levantamiento de cargas pesadas, el 60% Las posturas forzadas y movimientos 

repetitivos realizados durante el trabajo le generan problemas de salud y al 10% de los 

trabajadores se le indican nuevas tareas sin una discusión previa de cómo realizarla, lo cual 

denota escasas condiciones de seguridad de trabajadores al quedar expuestos a afectaciones 

a la salud. Sin embargo, el 100% de los encuestados indican que si utilizan chaleco reflector 

de luz y calzado apropiado durante la jornada de trabajo (Figura 43). 
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Figura 43 

Distribución de Frecuencias de la Percepción de los Encuestados en Función de las 

Preguntas Relacionadas con los Factores de Riesgo en los Puestos de Trabajo de la 

Empresa Constructora ROJVEL. 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Según la percepción de los trabajadores encuestados en relación con los riesgos 

laborales en los puestos de trabajo en la construcción de obras civiles por la empresa 

ROJVEL, como parte del presente estudio, la mayor afectación a la salud de los trabajadores 

se presenta en los puestos de trabajo de albañil, ayudante polifuncional y maestro mayor de 

obra (Figura 44). 

Figura 44 

Representación Gráfica de la Relación entre los Puestos de Trabajo en la Constructora 

ROJVEL y la Percepción de los Encuestados sobre Riesgos Laborales. 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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4.2 Medición de los Factores de Riesgo Físicos 

4.2.1 Medición de Temperatura 

En cuanto a temperatura se refiere los resultados mostrados en la Tabla 69, Tabla 70, 

Tabla 71, nos indica que las condiciones térmicas en las que labora el personal son 

aceptables, estos no superan los límites máximos permisibles de exposición condiciones 

térmicas elevadas y batidas establecidas en la Tabla 12, Tabla 13. 

4.2.2 Medición de Iluminación 

Se pudo evidenciar que la única iluminación que recibe el personal es únicamente la 

de la luz natural, todas las actividades se realizan durante el día y a campo abierto por lo que 

no es necesario uso de luz artificial. 

En la Tabla 67 se puede observar que en los días mayormente Nublados el nivel de 

iluminación mantiene un rango superior a los >15000 Luxes, mientras que en los días 

mayormente soleados mantiene un nivel de iluminación superior a los 100000 Luxes. En los 

días mayormente soleado es muy importante considerar la radiación solar ya que al ser un 

trabajo donde la mayoría de las actividades se realizan al aire libre, el contacto de la radiación 

es directa con la piel del trabajador, para lo cual se ha recomendado hacer uso de ropa que 

genere confort térmico y que cubra todo el cuerpo. 

4.2.3 Medición de Ruido Ambiental 

En cuanto al Ruido Ambiental en la Tabla 66 se puede evidenciar, unos Niveles 

Máximos de Emisión de Ruido superiores a los recomendados por el TULSMA, para el tipo 

de suelo donde se realiza las actividades los niveles máximos de emisión de ruido son de 65 

dB los cuales en nuestro caso son superados, es muy importante considerar lo que estable el 

Decreto Ejecutivo 2393 donde nos indica que el límite máximo de ruido que puede soportar 

un trabajado en una jornada de 8h es de 85 dB. Por lo cual la afectación al trabajador se 

mantendría en un rango moderado. 

4.3 Evaluación de Riesgos Mecánicos 

Una vez aplicado el Método de William Fine para la evaluación de Riesgos 

Mecánicos se pudo obtener como resultado que el grado de peligro para el Maestro Mayor 

de Obra (MMO), Albañil (ALB), Ayudante Polifuncional (Peón) (APO), Residente de Obra 

(ROB), Operador (Retroexcavadora) (ORE) y Operador (Volqueta) (OVO) representa un 

rango de peligro medio para lo cual se recomienda prestar una atención especial y aplicar 

medidas de seguridad específicas para evitar posibles daños o lesiones. 

4.4 Evaluación de Riesgos Ergonómicos 

4.4.1 Metodología RULA 

Los resultados de Evaluación mostrados en la Tabla 73 en cuanto a la carga postural 

nos indica que se requieren medidas de acción inmediatas ya que las posturas adoptadas por 

el trabajador durante el desarrollo de sus actividades son forzadas las cuales pueden llegar a 
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afectar en la salud del trabajador, para ello se recomienda tomar en cuenta las 

recomendaciones generadas en los Informes de Evaluación. 

4.4.2 Metodología GINSHT 

Como resultado del Levantamiento manual de cargas mostrados en la Tabla 74 para 

el Ayudante polifuncional en el levantamiento de material con carretilla y levantamiento de 

cemento nos indica que el peso levantado excede los límites recomendados para ello se 

recomienda mejorar el peso de la carga para evitar el cansancio físico y dolores musculares 

al final de la jornada laboral. 

4.5 Evaluación del Riego Psicosocial 

Los resultados obtenidos en la Tabla 76 en cuanto a la carga y ritmo de trabajo, 

desarrollo de competencias, liderazgo, margen de acción y control, organización del trabajo, 

recuperación, soporte y apoyo, y otros puntos importantes, en cada uno de los puestos de 

trabajo nos indican un nivel de riesgo bajo ya que se pudo evidenciar que un ambiente laboral 

de respeto y buena comunicación entre compañeros de trabajo. 
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CAPITULO V 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones  

 Los factores de riesgos mecánicos identificados con mayor ocurrencia en la 

construcción de obras civiles por parte de la constructora ROJVEL son caídas al 

mismo nivel, golpes contra objetos, resbalones y caídas, tropiezos por 

objetos/material/herramientas, pisadas sobre objetos, así como, orden y limpieza 

deficiente del área de trabajo. 

 La mayor frecuencia de factores de riesgos físicos se presenta en el ruido, 

temperaturas altas, temperaturas abatidas, iluminación alta y exposición a 

radiaciones ionizantes.  

 La presencia de material particulado es el factor de riesgo químicos identificado 

con la mayor frecuencia de ocurrencia en la construcción de obras civiles en la 

empresa ROJVEL, aunque su incidencia en cuanto al nivel del riesgo es bajo esto 

debido a que las actividades son desarrolladas al aire libre. 

 Los riesgos ergonómicos con la mayor frecuencia identificados en la constructora 

ROJVEL son los movimientos repetitivos, desplazamientos continuos, posición 

de pie por largos períodos, además de la posición de sentado por largos períodos. 

 La carga de trabajo excesiva, presión por el tiempo y alta responsabilidad son los 

factores de riesgos psicosociales que más presentes están durante el desarrollo de 

sus actividades 

 El ayudante polifuncional es el puesto de trabajo identificado con la mayor 

probabilidad de recibir afectaciones por riesgos mecánicos, físicos, químicos y 

ergonómicos, lo que puede generar afectaciones a la salud del trabajador, sin 

embargo, dentro de riesgos psicosociales el residente de obra presenta la máxima 

posibilidad de recibir daños.  

 Los factores de riesgos mecánicos con una estimación del riesgo moderado que 

se presentan en la constructora ROJVEL son el orden deficiente, pisadas sobre 

objetos, tropiezos por objetos/material/herramientas y caídas al mismo nivel, los 

cuales pueden generar accidentes de trabajo y afectaciones a la salud de los 

trabajadores.  

 La exposición a radiaciones ionizantes con una estimación de riesgo moderada 

es el principal factor de riesgo físico a considerar por las afectaciones a los 

trabajadores que puede provocar.  

 El levantamiento de objetos de forma incorrecta, sobrecarga, posturas 

inadecuadas, sobre esfuerzo físico y el manejo manual de cargas constituyen los 

riesgos ergonómicos con una estimación del riesgo moderado presentan la mayor 

probabilidad de que se produzca un daño en la seguridad, el bienestar físico y el 

rendimiento de los trabajadores. 

 Dentro de la estimación de riesgo moderado se encuentran los factores de riesgo 

psicosociales carga de trabajo excesiva o presión de tiempo, alta responsabilidad 
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y sobrecarga mental que pueden provocar daños a la salud de los trabajadores de 

una forma importante. 

 Se evidencia la importancia de la identificación de los riesgos laborales 

(mecánicos, físicos, químicos, ergonómicos y psicosociales) en la construcción 

de obras sociales en la empresa ROJVEL como elemento clave para su posterior 

evaluación y aplicación de acciones que contribuyan a prevenirlos y eliminarlos, 

y minimizar los impactos en la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores. 

5.2 Recomendaciones 

 Mantener una estricta disciplina en el uso de equipos de protección personal. 

 Adquirir los elementos de protección apropiados de acuerdo al tipo de riesgo 

identificado, y proveer formación sobre su correcta utilización, así como los 

procedimientos de limpieza y mantenimiento. 

 Actualizar regularmente la evaluación de riesgos conforme se realicen cambios 

en el proceso o en el puesto de trabajo. 

 Seguir las recomendaciones concernientes a la presencia de riesgos, ya sean 

físicos, mecánicos, ergonómicos o psicosociales. 

 Llevar a cabo inspecciones periódicas para verificar que se estén aplicando y 

manteniendo las medidas de seguridad. 

 Evaluar de manera recurrente el estado de salud y bienestar de los empleados, y 

tomar medidas correctivas cuando sea necesario. 

 Fomentar una comunicación abierta y establecer canales para que los 

trabajadores puedan expresar sus preocupaciones. 

 Presentar al personal de la constructora ROJVEL el Programa de Gestión de 

Prevención de Riesgos Laborales desarrollado en el presente Estudio. 
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CAPITULO VI 

6. PROPUESTA 

Elaboración de un Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales dentro 

proceso de Construcción de Obras Civiles para la Constructora “ROJVEL” 

6.1 Datos Informativos 

6.1.1 Descripción del Área 

La investigación fue realizada en la Ciudad de Patate, Provincia de Tungurahua. 

Figura 45 

División Política de la Provincia de Tungurahua 

 
Nota. En el gráfico se muestra la ubicación del cantón Patate, lugar donde se desarrolló la 

presente investigación. Tomado de Google Maps. 

6.1.2 Ubicación 

El proyecto analizado está ubicado en los sectores de La Florida, La Floresta, 

Sanfrancisco, de la Parroquia Sucre del Cantón Patate, donde se realiza la construcción del 

sistema de Alcantarillado Sanitario. 

Figura 46 

Ubicación del Proyecto 

 
Nota. En el gráfico se muestra la ubicación exacta del Proyecto del Sistema de Alcantarillado 

Sanitario, lugar donde se desarrolló la presente investigación. Tomado de Google Maps. 
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6.2 Antecedentes de la propuesta 

La labor en el sector de la construcción conlleva uno de los mayores niveles de riesgo 

debido a su diversidad de actividades y a la gran cantidad de trabajadores involucrados en 

distintas tareas. La mayoría de los incidentes registrados en este ámbito resultan en 

consecuencias graves como lesiones, discapacidades e incluso, en situaciones extremas, 

pérdidas de vidas humanas. 

En el ámbito de la construcción civil, día tras día surgen nuevos peligros, muchos de 

los cuales no han sido anticipados y para los cuales no se ha establecido un plan de seguridad. 

El mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral de una obra 

civil depende en gran medida de la colaboración del personal que participa en dicha obra. 

Esto implica trabajar en conjunto en actividades como la planificación, la identificación de 

fuentes de riesgo, así como la coordinación y supervisión de los planes de seguridad en la 

obra, con el propósito de prevenir accidentes. 

La principal inquietud de los supervisores o administradores de una construcción 

debe ser identificar y abordar las condiciones peligrosas que pueden provocar accidentes. 

No se debe esperar a que ocurran daños materiales o humanos para tomar medidas. Lo que 

se requiere es implementar medidas preventivas antes de que los accidentes sucedan. 

6.3 Justificación 

El estudio llevado a cabo en esta investigación ha identificado la presencia de 

factores de riesgo que conllevan a la ocurrencia de incidentes y accidentes en el proceso de 

construcción de obras civiles. Por lo tanto, es imperativo desarrollar un plan que contribuya 

a su mitigación y mejora. 

La formulación de un Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales 

resulta esencial para asegurar la protección y el bienestar de los trabajadores en cualquier 

contexto laboral. Esta medida no solo representa una obligación legal y moral por parte de 

los empleadores, sino que también conlleva una serie de ventajas tangibles tanto para la 

empresa como para sus empleados. 

La Prevención de Riesgos Laborales implica una disminución de los costos 

vinculados a incidentes laborales, como atención médica de emergencia, compensaciones y 

pérdida de productividad debido a ausencias laborales. Asimismo, al mantener un entorno 

seguro, se reduce el riesgo de litigios y demandas. 

Un lugar de trabajo seguro y bien organizado fomenta la eficiencia y productividad. 

Los empleados se sienten más seguros y motivados, lo que se traduce en un mayor 

compromiso con sus labores y en una reducción de accidentes y bajas laborales. 
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6.4 Análisis de Factibilidad 

6.4.1 Factibilidad Organizacional y Social 

En el contexto organizativo, adquirir un conocimiento más profundo sobre la entidad 

facilita a sus miembros desempeñar sus roles de manera efectiva y productiva. 

En el ámbito social, implementar esta gestión de riesgos permitirá que los 

trabajadores conozcan las precauciones de seguridad necesarias al llevar a cabo las tareas 

relacionadas con esta labor. Asimismo, les capacitará para compartir este conocimiento con 

otros miembros de la comunidad de la construcción que puedan no estar familiarizados con 

este tema. 

6.4.2 Factibilidad Económica 

Desde el punto de vista económico, aunque inicialmente se requerirá una inversión 

para llevar a cabo la implementación de esta gestión, esto se debe a que se deben realizar 

ciertas actividades para difundir la información sobre la gestión de riesgos. Esta inversión es 

esencial para aplicar esta gestión, ya que contribuirá a prevenir accidentes y situaciones 

catastróficas. En el caso de que ocurrieran, estas eventualidades representarían pérdidas y 

gastos que afectarían la rentabilidad del constructor. 

6.4.3 Factibilidad Legal 

La presente propuesta está basada en parámetros legales correspondientes a: 

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Código de Trabajo-Registro Oficial 

Suplemento 167, y El Reglamento de Seguridad para la Construcción y Obras Públicas, 

todos estos establecen lineamientos en cuanto a obligaciones y derechos tanto como para el 

trabajador como para el empleador. 

6.5 Fundamentación  

6.5.1 Seguridad en el Trabajo 

La seguridad laboral comprende un conjunto de pasos que implican la identificación 

y evaluación de posibles peligros, con el fin de implementar medidas preventivas destinadas 

a evitar incidentes en el entorno laboral. 

6.5.2 Riesgos de Salud y Seguridad en el Sector de la Construcción 

Los empleados dedicados a la construcción llevan a cabo una amplia gama de tareas 

en una variedad de proyectos. Por lo tanto, están expuestos a diversos riesgos para la salud 

en el transcurso de su labor. Estos riesgos pueden cambiar de un trabajo a otro, e incluso de 

un día a otro, e incluso pueden variar en cuestión de horas. La severidad de cada riesgo está 

relacionada con el tiempo que se pasa expuesto a una tarea específica. 

6.5.3 Seguridad en la Construcción 

La mejora en la seguridad, salud y condiciones laborales está fuertemente ligada a la 

colaboración entre todas las personas que trabajan en conjunto, ya sean empleadores u 
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obreros. La gestión de la seguridad abarca responsabilidades como la planificación, la 

identificación de riesgos, la coordinación, la implementación, la supervisión y el control de 

las medidas de seguridad en el lugar de trabajo. Todas estas acciones tienen como objetivo 

prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales. 

6.5.4 Importancia de la Seguridad 

Es crucial garantizar la seguridad en el trabajo y promover una cultura de seguridad 

tanto entre los obreros como entre los técnicos. El trabajo desempeña un papel fundamental 

en la vida de las personas, ya que la mayoría de los trabajadores de la construcción pasan al 

menos ocho horas al día en el campo laboral. Por esta razón, es imperativo que los entornos 

de trabajo sean seguros y saludables. Lamentablemente, la mayoría de los trabajadores de la 

construcción se encuentran expuestos a riesgos para la salud diariamente. 

6.5.5 Análisis de Riesgos del Trabajo 

El análisis de riesgos laborales es un proceso que implica la incorporación de 

principios y prácticas de salud y seguridad. Se examina cada fase fundamental del trabajo 

con el fin de detectar posibles riesgos y determinar la manera más segura de llevar a cabo la 

labor. 

6.5.6 Gestión de Riesgos 

La gestión de riesgos laborales puede ser definida como la implementación 

organizada de políticas, procedimientos y prácticas orientadas a la tarea de identificar, 

analizar, evaluar, abordar y controlar los riesgos asociados al trabajo. En última instancia, la 

gestión de riesgos implica estar preparado para cualquier eventualidad, aprovechar las 

oportunidades para mejorar el desempeño y alcanzar un equilibrio entre los costos y los 

beneficios. Es una herramienta que proporciona orientación para la correcta práctica de la 

seguridad en la actividad de construcción.
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1. PROPÓSITO 

Mejorar la Gestión de Riesgos Laborales dentro de la constructora ROJVEL, con el 

propósito de mitigar incidentes y accidentes laborales ocasionados durante el desarrollo de 

sus actividades. 

2. OBJETIVO 

- Cumplir con todas las leyes y regulaciones actuales del país. 

- Fomentar una mentalidad de prevención de Riesgos Laborales durante las 

actividades de trabajo. 

- Prevenir la presencia de Riesgos Laborales dentro del proceso de Construcción 

de Obras civiles. 

3. ALCANCE 

Este programa de gestión de prevención de riesgos laborales se aplicará para todos 

los trabajadores de la constructora ROJVEL. 

Este plan consta las obligaciones que debe cumplir el personal, las medidas 

preventivas en las fases de ejecución de obras, medidas preventivas en equipos y 

maquinarias; sistemas de protección individuales y colectivos; y por último en la 

señalización. 

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE ROJVEL 

ROJVEL es una empresa dedicada a la elaboración de Planimetrías, Divisiones, 

Localizaciones, Cálculo, Diseño, Consultoría, Construcción de Obras civiles, Planos 

Arquitectónicos y Estructurales, quienes realizan un trabajo responsable especialmente para 

la industria de la construcción buscando la satisfacción de sus clientes y sus colaboradores. 

Con este fin, ROJVEL se compromete a: 

• Respetar las leyes y acuerdos establecidos, así como cumplir con las obligaciones 

hacia las partes involucradas.  

• Manejar y prevenir los riesgos laborales, de salud, ambientales y de calidad 

inherentes a las actividades laborales.  

• Fomentar una cultura arraigada en el compromiso hacia la seguridad, salud y el 

medio ambiente, mediante la constante comunicación y supervisión de las labores 

de los empleados.  

• Comunicar y promover estos compromisos entre los colaboradores.  

• Comprometerse a optimizar los recursos económicos, técnicos y humanos.  

• Buscar mejoras continuas en la seguridad y salud de los trabajadores.  

• Adherirse a las leyes vigentes relacionadas con la Seguridad y Salud. 
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5. OBLIGACIONES DEL PERSONAL (EMPLEADORES Y EMPLEADOS) 

• Tanto los empleadores como empleados deben cumplir con la normativa 

vigente del país. 

• Identificar los peligros y riesgos presentes en cada puesto de trabajo. 

• Establecer un plan de Seguridad y Salud laboral. 

• Adoptar medidas preventivas y de control para reducir los riesgos y promover 

el cuidado de la salud física y mental. 

• Efectuar valoración médica de cada trabajador  

• Realizar capacitaciones al personal sobre la prevención de accidentes y 

enfermedades profesionales. 

• Realizar mantenimiento constante de las herramientas, equipos y maquinarias. 

• Los trabajadores deben cumplir con lo establecido por parte de los empleadores 

y en caso de suscitarse algún acontecimiento o contratiempo referente a la 

seguridad y salud informar inmediatamente. 

• El personal debe usar la protección adecuada para realizar sus funciones. 

6. MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

6.1. Fases de Ejecución de la Obra 

Al momento de iniciar con la construcción de las obras civiles se debe efectuar la 

respectiva coordinación entre el contratista y el subcontratista junto con el ingeniero de 

seguridad ocupacional para que les informe los riesgos y accidentes que se presentan en la 

obra; de igual manera, él tiene la obligación de implementar el plan de seguridad desde el 

comienzo hasta la finalización de la obra. 

Al iniciar con la ejecución de la obra se debe tomar en cuenta las siguientes recomendaciones: 

• El sitio de trabajo debe estar limpio y ordenado. 

• Todos los trabajadores tanto operarios como supervisores debe estar capacitados. 

• Los materiales como equipos y herramientas deben estar almacenados en un lugar 

seguro (bodega). 

• La maquinaria debe estar en buenas condiciones  

• En las actividades que sean en lugares oscuros o realizadas en la noche; se debe 

contar con buena luz artificial. 

• La obra debe contar con las determinadas instalaciones que son sumamente 

importante para el desarrollo de la construcción como: Entradas y Salidas, 

Servicios Higiénicos, Señalización, Vallado y Primeros Auxilios. 

A continuación, se detalla las principales actividades que se realizan para la ejecución 

de obra civil: 

6.1.1. Movimiento de Tierras 
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Actividad consiste en remover la tierra y eliminar todos los elementos que puedan 

interferir con la obra. Esto significa que se eliminan basura, objetos, arbustos, árboles, 

plantas, maleza, etc. Los desbroces y despejes se realizan en toda el área de trabajo. Las 

áreas afectadas por la construcción estarán debidamente identificadas, incluidas las áreas con 

contaminantes peligrosos.  

En el movimiento de tierras a más del desbroce y despeje se realiza excavación, 

misma que puede ir desde el vaciado, técnica que se utiliza cuando el plano está por debajo 

del nivel del suelo, hasta el relleno, que se aplica si el suelo está por debajo del plano de 

partida.  

El personal que realiza esta actividad por lo general es el peón y el personal 

capacitado en el manejo de maquinaria pesada. 

Riesgos 

• Caída de personas al mismo nivel y distinto nivel 

• Exposición al polvo. 

• Golpes y atropellos con maquinaria. 

• Tropiezo contra objetos inmóviles. 

• Contactos eléctricos. 

• Exposición a contaminantes físicos químicos y biológicos. 

• Exposición al ruido. 

• Exposición a vibración. 

• Golpes/cortes por objetos o herramientas. 

• Sobreesfuerzo. 

• Incendios. 

Medidas preventivas 

• Antes de iniciar a trabajar se recomienda realizar un estudio de pertinencia para 

saber el estado y características del terreno. 

• Evitar trabajar sobre barrizales o superficies embarradas, por posibles 

hundimientos o vuelcos de maquinaria. 

• Establecer caminos independientes para personas y vehículos. 

• No permitir el acercamiento de los trabajadores a la maquinaria, para evitar 

atropellos y la exposición al ruido excesivo. 

• No trabajar cerca de postes eléctricos cuya estabilidad no quede garantizada antes 

del inicio de las tareas. 

• Evitar el acceso del personal sin la debida protección adecuada para trabajos en 

lugares con exceso de insectos, o fumigar en caso necesario. 

• Capacitar a los trabajadores sobre el uso adecuado de herramientas, con el fin de 

evitar golpes, cortes e incluso sobreesfuerzos. 

• Impedir el acopio excesivo de tierras a bordes de excavación,  
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• La aproximación de los trabajadores a bordes sin proteger, se realizará con ayuda 

de dispositivos anti caídas (cinturones), amarrados a puntos fuertes. 

• Evitar trabajar junto a soportes o elementos de resistencia incierta, se recomienda 

reforzarlos antes de continuar con el trabajo. 

• Abastecer drenajes para evitar el exceso de agua. 

• Se debe vallar todo el perímetro con el fin de aislar la obra del exterior evitando 

así la intrusión de personas ajenas a la obra. 

• Después de llenar los camiones de tierra se aconseja cubrirla con lona para evitar 

derrames durante su transporte. 

6.1.2. Excavación Manual 

Consiste en remover y quitar volúmenes de tierra o de algún material; sin el uso de 

maquinaria especializada, es considerada como una actividad física que solo se requiere del 

uso de herramientas manuales como: palas, picos, lampas, carretillas, etc. 

El personal que realiza esta actividad por lo general es el maestro y los peones. 

Riesgos 

• Caída de personas a distinto y mismo nivel. 

• Caída de objetos. 

• Golpes o cortes por herramientas. 

• Exposición a polvos. 

• Movimientos repetitivos y posturas forzadas. 

• Exposición a temperaturas. 

• Exposición a agentes físicos 

Medidas Preventivas 

• Los trabajadores deben conocer previamente el estado, las condiciones y las 

propiedades físicas y mecánicas del terreno a trabajar. 

• Los trabajadores deben estar capacitados e informados de los riesgos y peligros 

que están expuestos al realizar esta actividad. 

• Uso obligatorio de equipos de protección personal como: mascarilla, casco, 

guantes, zapatos adecuados, ropa de trabajo. 

• Instalación de la respectiva señalización en los bordes de las excavaciones, para 

así evitar que la maquinaria se exceda en su aproximación. 
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• Instalación de la respectiva señalización en los bordes de las excavaciones, para 

así evitar que la maquinaria se exceda en su aproximación. 

• El material sobresaliente excavado o retirado debe estar ubicado en una distancia 

prudente del borde de excavación. 

• Las herramientas como picos, palas, lampas deben estar en buenas condiciones 

no se deben utilizar si se encuentran con sus mangos rotos o quebrados. 

• Se recomienda hacer descansos continuos debido a que se considera una 

actividad con movimientos repetitivos. 

6.1.3. Encofrado y Desencofrado (Vertical y Horizontal) 

El encofrado es una actividad que consiste en el uso de moldes temporales o 

permanentes para dar forma al hormigón y otros materiales, como la tierra moldeada, antes 

de que se fragüe. Mientras que el desencofrado son las operaciones que se realizan para el 

desmontaje del encofrado. Los elementos del encofrado se retiran, sin golpes ni sacudidas, 

cuando el hormigón alcanza la resistencia suficiente para evitar deformaciones excesivas y 

fisuras prematuras. 

Existen dos tipos de encofrados y desencofrados: los horizontales que consisten en 

la ejecución de encofrados de forjado o de losas inclinadas, y los verticales que se usan en 

la construcción de vigas, riostras, estabilizadores, ménsulas de trabajo y ganchos de izado. 

El personal que realiza esta actividad por lo general es el peón y el fierrero. 

Riegos 

• Caída del personal a distinto nivel y al mismo nivel. 

• Caída de objetos por desplome o derrumbamiento. 

• Choques contra objetos inmóviles. 

• Golpes/cortes por objetos o herramientas. 

• Proyección de fragmentos o partículas. 

• Contacto con aditivos. 

• Exposición a agentes físicos. 

Medidas preventivas 

• Es imprescindible que los trabajos de desencofrado sean realizados por el mismo 

operario que realizó el encofrado con los necesarios andamios o plataforma 

elevadora para acceder a los puntos de enganche del encofrado. 
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• En el caso de forjados, deben permanecer los huecos siempre tapados para evitar 

caídas a distinto nivel. 

• Los elementos de encofrado deben recogerse de forma ordenada al desmontarlos 

para garantizar el orden y la limpieza de la obra. 

• Se recomienda señalizar la zona donde se realizan los trabajos de desencofrado. 

• Para evitar que los trabajadores caigan a diferentes niveles, es fundamental 

establecer plataformas de trabajo adecuadas. 

• Durante la instalación del encofrado de pilares o muros los trabajadores deben 

utilizar escaleras de mano amarradas en su parte superior de la altura necesaria 

con una inclinación de 1/4 y con zapatas antideslizantes en su parte inferior. 

• Los trabajos llevados a cabo durante un período de tiempo considerable se deben 

realizar con un arnés de seguridad anclado en un punto estable del encofrado para 

evitar la caída desde la escalera utilizada. 

• Si se utilizan dispositivos de elevación, deben revisarse periódicamente para 

evitar imprevistos durante la realización de cualquier trabajo. 

6.1.4. Trabajos de Hormigonado 

Esta actividad consiste en la colocación del hormigón que es una mezcla formada de 

cemento, agua, arena, aditivos y grava o piedra triturada; es un material muy resistente, con 

gran durabilidad y se lo utiliza para la ejecución de columnas, fundición de losas, muros, 

paredes etc.  

El personal que realiza esta actividad por lo general es el maestro y los obreros. 

Riesgos 

• Caída de personas a distinto y mismo nivel. 

• Caída de objetos. 

• Choques contra objetos. 

• Exposición a polvos 

• Exposición a ruido. 

• Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

• Posturas forzadas. 

• Posición de pie por largos periodos. 

• Contacto con aditivos 

• Proyección de partículas. 

• Vibraciones. 
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Medidas Preventivas 

• Los trabajadores deben estar capacitados e informados de las actividades que van 

a realizar. 

• Las herramientas que van a usar deben encontrarse en buen estado. 

• Usar equipo de protección personal: casco, guantes, gafas, mascarilla y zapatos 

adecuados. 

• Usar el arnés en todos los trabajos que se realicen en altura. 

• En la descarga del material por medio de camiones mixer, los trabajadores 

deberán ubicarse a una distancia del lugar que será hormigonado, para evitar 

accidentes. 

• En los trabajos con andamios se debe garantizar que se encuentre en buenos 

estados para fijos y nivelados. 

• Para el uso de equipos eléctricos, lo deben realizar trabajadores autorizados con 

su protección adecuada; además, es de suma importancia revisar cables y 

enchufes que se encuentren en condiciones favorables. 

• Para la manipulación del material (hormigón) todos los trabajadores deben contar 

con sus guantes y usarlos en todo momento. 

• Se debe evitar que el personal trabaje cerca de la maquinaria. 

• En casos que se realice la colocación del hormigón por medio de canaletas, lo 

deben realizar personas capacitadas en dicha tarea y la hormigonera no debe 

aproximarse excesivamente al lugar que se va a hormigonar. 

6.1.5. Mampostería 

Esta actividad consiste en la construcción o levantamiento de muros para diferentes 

fines, mediante la colocación manual de los elementos o materiales que los componen, ya 

sean ladrillos, bloques prefabricados de cemento, piedra labrada en forma regular o no, entre 

otros. Este sistema reduce el desperdicio de materiales utilizados y es adecuado para 

edificios de gran altura. 

El personal que realiza esta actividad por lo general es el albañil. 

Riegos 

• Caída de personas a distinto nivel. 

• Caída de personas al mismo nivel. 

• Caída de objetos por desplome o derrumbamiento. 
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• Caída de objetos en manipulación: ladrillo, bloques, etc. 

• Golpes/cortes por objetos o herramientas manuales. 

• Proyección de partículas (fragmentos de materiales). 

• Sobreesfuerzos: en la manipulación de materiales. 

• Exposición a polvos. 

• Contactos eléctricos. 

• Contacto con aditivos. 

Medidas preventivas 

• Proponer un plan de orden y limpieza, almacenando materiales en lugares 

establecidos, ordenando herramientas y suministros de trabajo. 

• Se recomienda limpiar los escombros diariamente. Estos restos serán evacuados 

por trompas de vertido para ser vaciados en contenedores o embalajes 

debidamente señalizados. 

• Tener en cuenta las precauciones tanto para escaleras móviles como para 

andamios tubulares, colgados o de boriquetas. 

• Tomar las precauciones necesarias para evitar sobreesfuerzos. 

• Usar equipos de protección para ojos en el caso de proyección de fragmentos. 

• Tapar los ductos existentes. 

• Se debe utilizar plataformas de descarga compuestas por líneas de vida. 

• Si se trabaja cerca de líneas eléctricas mantener las distancias de seguridad 

necesarias o instalar barreras aislantes adecuadas. 

• Las herramientas eléctricas portátiles adoptarán medidas preventivas. 

• Usar guantes para la manipulación de los aditivos. 

6.1.6 Trabajos de Soldadura 

El trabajo de soldadura es un procedimiento de fabricación que consiste en unir dos 

o más piezas de metal por medio de calor. La soldadura eléctrica es una de las actividades 

más comunes y fáciles de usar en la industria de la construcción; para generar calor se lo 

realiza por el procedimiento termoeléctrico en donde la corriente eléctrica atraviesa por 

medio de las piezas, las calienta y permite que se unan. 

El personal que realiza este tipo de actividad por lo general es el maestro soldador y 

peones capacitados en soldadura. 
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Riesgos 

• Caída de personas a distinto y mismo nivel. 

• Caída de objetos. 

• Exposición a cortes o golpes 

• Proyección de partículas (virutas, astillas). 

• Electrocución. 

• Quemaduras. 

• Exposición a polvos. 

• Exposición a radiaciones. 

• Exposición a ruido. 

• Posturas forzadas. 

• Posición de pie por largos periodos. 

Medidas Preventivas 

• Los trabajadores deben estar capacitados e informados de las actividades que van 

a realizar, solo personas autorizadas lo pueden realizar. 

• Revisar las instalaciones eléctricas antes de conectar las herramientas de 

soldadura. 

• Utilizar equipos de protección como: guantes, casco, respirador, protector facial, 

protector auditivo, ropa de trabajo y zapatos adecuados. 

• Se debe estar informados del tipo de material que se va a soldar debido a que 

existen algunos que tienen revestimiento. 

• La ropa de protección debe encontrarse seca, libre de grasas o de sustancias 

inflamables y en buen estado sin agujeros. 

• En espacios abiertos se recomienda no realizar estas actividades con climas 

lluviosos o con temperaturas extremas. 

• En espacios reducidos se debe contar con una buena ventilación. 

• No se debe mirar el arco eléctrico. 

• Se debe contar con un extintor de incendios cerca del lugar de trabajo. 

• Se debe advertir a los demás trabajadores del lugar en la construcción donde se 

va a realizar la soldadura; para que así tomen las medidas necesarias y estén 

atentos si transitan por ese lugar ya que habrá presencia de humos, chispas, 

vapores etc. 

• Por seguridad se recomienda que todas las herramientas de soldadura estén 

ubicadas antes y después de su uso en el suelo o tierra. 

6.1.7. Trabajos Eléctricos 

Se trata de la implementación de un sistema de circuitos eléctricos diseñados para 

suministrar energía al edificio, así como a los equipos y herramientas empleados en la obra. 

El objetivo es garantizar su adecuado funcionamiento y establecer la conexión con los 
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dispositivos eléctricos correspondientes. El personal que realiza esta actividad por lo general 

es un electricista. 

Riegos 

• Caída de personas al mismo nivel. 

• Corte por herramientas manuales. 

• Caída de objetos. 

• Cortes por el manejo de cables. 

• Electrocución. 

Medidas preventivas 

• Al realizar las instalaciones eléctricas seguir las instrucciones de un profesional 

o del fabricante. 

• Se recomienda la colocación de señalización de riesgo eléctrico. 

• Estar atento a su alrededor para evitar tropezar con cables. 

• No utilizar agua para apagar el fuego causado por descarga eléctrica puesto que 

el agua es un excelente conductor de la electricidad. 

• Los paneles deben de tener un botón o interruptor de emergencia para cortar la 

electricidad rápidamente en caso de un accidente. 

• Las herramientas utilizadas por los electricistas deben estar protegidas con 

material aislante estándar contra la exposición a la energía eléctrica. 

• El electricista debe contar con todo su equipo de protección personal para poner 

en marcha sus diferentes actividades. 

• Se debe comunicar a todo el personal que labora en la obra cada una de las 

pruebas de las instalaciones eléctricas a realizar antes de su inicio, a fin de evitar 

accidentes. 

6.1.8. Armado de hierro 

Esta actividad consiste en la elaboración de estructuras metálicas mediante la unión 

de barras de acero corrugado de diferentes diámetros, longitudes y formas. Estos refuerzos 

se utilizan para reforzar estructuras de hormigón como cimientos, columnas, muros, etc. 

dando lugar a lo que se conoce como hormigón armado. 

El personal que realiza esta actividad por lo general es el fierrero y el peón. 
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Riesgos 

• Caída de personas de distinto nivel. 

• Caída de personas al mismo nivel. 

• Caída de objetos y herramientas. 

• Golpes contra objetos. 

• Golpes/cortes por las herramientas manuales. 

• Sobreesfuerzo. 

• Exposición al ruido. 

Medidas preventivas 

• Antes de la realización de la tarea, controlar y comprobar si están instaladas las 

protecciones necesarias (barandillas, redes, etc.) y los accesos definitivos o 

provisionales y si se encuentran en buen estado, sobre todo los accesos 

provisionales. 

• Prever los medios auxiliares que deben emplearse para la actividad a realizar y el 

estado en que se encuentran. En andamios tubulares se debe comprobar: apoyos 

de la base, nivelados y rectos, accesos por escaleras interiores durante toda la 

vida del andamio, peldaños y barandillas. 

• Es necesario prever el transporte mecánico de las piezas metálicas en la medida 

de lo posible. Cuando esto no sea posible, el transporte se realizará manualmente 

en la menor distancia. Si el peso a cargar es demasiado para una sola persona, se 

requerirá de ayuda. 

• Las herramientas a utilizar deben ser homologadas, caso contrario, debe 

adoptarse las medidas necesarias para ello. 

• Se recomienda el orden y la limpieza constante del área de trabajo, el piso debe 

estar libre de material residual que pueda causar caídas del mismo nivel; las 

mesas de trabajo deben estar situadas ordenadamente y cada uno de los materiales 

se deben apilar en un estante. 

• Uso de la protección personal para realizar sus actividades. 

6.1.9. Transporte de Escombros 

Una vez terminada con todas las actividades de la obra, se procede a realizar la 

limpieza correspondiente, retirando escombros, desechos y residuos del material sobrante 

del lugar de trabajo. 



 PROGRAMA DE GESTIÓN  DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

PGPRL-RJ-001 

Versión: 001 

 

193 
 

 

El personal que lo realiza son los obreros y para el manejo del vehículo (camión) el 

chofer encargado. 

 

Riesgos 

• Caída de objetos. 

• Exposición a ruidos. 

• Exposición a polvos. 

• Golpes o cortes por escombros. 

• Manipulación manual de cargas. 

• Atropellos. 

• Sobreesfuerzos. 

Medidas Preventivas 

• Utilizar equipos de protección como: guantes, casco, mascarilla, ropa de trabajo 

y zapatos adecuados. 

• Los camiones para el transporte de los escombros deberán distribuir su carga y 

no llevarán más de lo permitido. 

• Los choferes deben circular con una velocidad adecuada, respetando las normas 

establecidas en la obra con respecto a la circulación. 

• Cuando se esté realizando la carga y descarga de los escombros; los trabajadores 

que no formen parte de esa actividad o peatones deberán alejarse del lugar; se 

recomienda la ayuda de una señalética. 

• Al momento de realizar la descarga el vehículo deberá estar parado, frenado y en 

un lugar seguro. 

• Se debe realizar el mantenimiento constante de la maquinaria. 

• Al vehículo no se lo podrá dejar en pendientes pronunciadas o en las orillas de 

las zanjas. 

• Al momento de realizar todas las maniobras de los vehículos carga y descarga; el 

chofer deberá ser guiado por los trabajadores. 

6.1.10. Método correcto de elevación y transporte de cargas. 

1. Seleccionar la ruta libre de obstrucciones para el transporte y el destino de la 

carga. 
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2. Antes de manipular la carga, inspeccionarla en busca de áreas peligrosas, como 

aristas, bordes afilados o temperaturas extremas. En caso de riesgo, usar guantes 

adecuados. 

3. En caso de dudas sobre el peso o la estabilidad del centro de gravedad de la carga, 

levantarla ligeramente desde los extremos para estimar. Manipular las cargas con 

centro de gravedad descentrado manteniendo el lado más pesado cerca del 

cuerpo, y las cargas con centro de gravedad desplazable con especial precaución. 

4. Al manipular cargas en el suelo o cerca de él, utilizar los músculos de las piernas 

en lugar de los de la espalda para levantar, reduciendo la tensión en la zona 

lumbar. Para ello: 

Los pies se posicionarán con firmeza en el suelo, uno adelantado respecto al otro, 

separados aproximadamente por 50 centímetros de distancia. 

 

Para agarrar la carga, se flexionarán las caderas y las rodillas, manteniendo la espalda 

recta en todo momento. Es crucial evitar doblar la espalda, girar el torso o adoptar posturas 

incómodas. 

 

Una vez agarrada la carga con firmeza usando ambas manos y pegándola al cuerpo, 

se elevará gradualmente sin movimientos bruscos, usando la fuerza de las piernas y 

manteniendo la espalda recta. 
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Es crucial evitar girar el torso durante la manipulación. Es mejor mover los pies para 

posicionarse correctamente y en la dirección del movimiento que se va a realizar. 

 

Mantener la carga cerca del cuerpo, manteniéndola entre los codos y los nudillos para 

mantener una altura adecuada. Si se levanta la carga desde el suelo hasta una altura 

determinada, como los hombros, es importante detenerse a la mitad para poder ajustar el 

agarre si es necesario. 

Se procurará organizar el trabajo de manera que la manipulación no sea constante, 

anticipando pausas para descansar y recuperarse del cansancio físico generado. 

 

6.2. Equipos, Herramientas y Maquinaria de trabajo Andamios 

6.2.1. Andamios. 

Los andamios son plataformas y elementos auxiliares en la obra, tienen la finalidad 

de elevarse y permitir realizar trabajos en altura, son construidos provisionalmente y el 

material más utilizado para su fabricación es el aluminio debido a poseer propiedades de 

resistencia, rigidez y estabilidad. 
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Medidas Preventivas 

• Antes de realizar el montaje del andamio se debe inspeccionar la zona de trabajo. 

• Para el armado y desarmado de los andamios lo deben realizar personas 

especializadas, para así evitar la presencia de riesgos. 

• Antes de hacer uso de los andamios se debe tomar en cuenta las cargas que serán 

sometidos, para así lograr la resistencia necesaria. 

• Los trabajadores que vayan hacer uso de los andamios deben estar con su equipo 

de protección personal y contar con arneses en todo el momento de la actividad. 

• Verificar que los andamios se encuentren en perfecto estado libre de oxidaciones, 

fisuras, torceduras, golpes etc. 

• Se debe colocar barandillas de protección por toda la plataforma. 

• Se debe asentar el andamio sobre una superficie sólida, plana y resistente. 

• La plataforma de trabajo debe contar con un ancho mínimo de 60 cm. 

• Se debe mantener el orden de los materiales y la limpieza en la plataforma. 

• Para el ascenso y descenso a la plataforma se lo debe realizar con ayuda de una 

escalera, la cual debe tener sus peldaños en perfectas condiciones. 

• En andamios móviles se debe revisar los sistemas de fijación constantemente. 

• Se debe tomar en cuenta las situaciones climáticas, se recomienda no hacer uso 

en días con presencia de lluvias o vientos fuertes. 

• No se puede correr ni saltar sobre las plataformas. 

• Se debe limitar el acceso del personal en la plataforma. 

 

6.2.2. Puntales 

Los puntales tienen la función de soportar cargas para la construcción de forjados, 

apuntalamiento de encofrados, muros, losas etc. 

Medidas Preventivas 

• Los puntales deben estar en perfectas condiciones sin golpes, torceduras, 

oxidación etc. 

• Los trabajadores que vayan hacer uso de los puntales deben estar aptos y 

capacitados para usarlos, utilizando siempre su equipo de protección. 

• Después de su uso deben ser revisados, para así saber si sufrieron malformaciones 

y realizarles su respectivo mantenimiento. 

• Los tornillos y demás piezas deben estar siempre lubricados y engrasados. 
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• Los puntales deben tener la longitud necesaria para el apeo que se vaya a instalar 

6.2.3. Maquinaria Pesada 

La maquinaria pesada son vehículos que están diseñados para la ejecución de tareas 

de construcción. Existen varios tipos de máquinas pesadas para realizar diversas actividades 

a continuación se detallarán las principales máquinas para la ejecución de edificios. 

• Maquinaria para movimiento de tierras: retroexcavadora 

• Maquinaria para elevación: torre grúa, manipuladora telescópica, camión grúa, 

plataforma elevadora. 

• Maquinaria para hormigón: camión hormigonera, bomba hormigonera. 

• Maquinaria de transporte: camión de transporte. 

Medidas Preventivas 

• El personal que puede hacer uso de la maquinaria deberá estar altamente 

capacitado y certificado. 

• Se debe respetar la señalización y no sobrepasar el límite de velocidad. 

• Todas las máquinas deben contar con la protección necesaria de la cabina, en 

caso que no tenga no se las podrá usar. 

• Se deben realizar una inspección previa de la maquinaria para así evitar fallas y 

contratiempos durante su uso. 

• En terrenos desiguales se recomienda circular con poca velocidad. 

• Toda la maquinaria debe contar con luces de seguridad y bocina. 

• Los conductores deben estar atentos a los peatones. 

• La maquinaria que posee una pala, al momento de circular se recomienda siempre 

hacerlo con la cuchara bajada. 

• La maquinaria no debe acercarse mucho a los bordes de la pista. 

6.2.4. Equipos Ligeros 

Los equipos ligeros son de gran ayuda para la realización de diversos trabajos en la 

construcción; facilitando tareas como de corte, demoliciones pequeñas, rellenos de suelos, 

drenajes etc. 

Existe una gran variedad de equipos ligeros los más importantes en la industria de la 

construcción son: amoladoras, sierras circulares, vibradores, cortadoras, taladros, dobladora 

de hierro, martillo neumático etc. 

Medidas Preventivas 

• Los equipos ligeros deben estar en perfectas condiciones para su uso. 

• Solo el personal capacitado puede hacer uso de dichos equipos. 
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• El personal debe estar con su equipo de protección personal, solo así podrán hacer 

uso de la maquinaria. 

• Se deberán guardar en lugares seguros y apropiados a todas las maquinarias 

después de su uso. 

• Evitar que estén a vista de todos mientras ya no se los esté utilizando, ya que por 

ser equipos de gran valor puede ocasionar la intención de robo. 

• Se debe revisar los cables eléctricos de cada equipo antes de conectarlo a la 

corriente eléctrica. 

• Se debe hacer la revisión y el mantenimiento constante. 

6.2.5. Herramientas  Manuales 

Las herramientas manuales se consideran como instrumentos de uso fácil, para 

realizar diversas tareas sencillas en la construcción, generalmente son de metal y su mango 

de madera o plástico. 

Medidas Preventivas 

• Las herramientas deben encontrarse en perfecto estado para su uso. 

• Capacitar al personal sobre el funcionamiento de cada herramienta. 

• Las herramientas deben contar con un recubrimiento aislante para trabajos de 

tensión. 

• Los trabajadores deben contar con su equipo de protección en especial el uso de 

gafas por el riesgo de proyección de partículas. 

• Los guantes son necesarios para manipular las herramientas cortantes. 

• Se debe realizar el mantenimiento constante a las herramientas como limpieza, 

reparación, afilado etc. 

• Se debe revisar los estados de los mangos y el recubrimiento aislante de las 

herramientas. 

• Las herramientas deben ser guardadas en lugares seguros. 

6.3. Equipos de Protección Individual 

Los empleadores deben proporcionar la ropa y los equipos de protección personal 

para los trabajadores adecuados al tipo de trabajo y a los posibles riesgos, de conformidad 

con las normas establecidas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta en lo 

posible los principios de ergonomía. 

El personal que comprenda plenamente la naturaleza de los riesgos, el alcance y la 

eficacia de las medidas de protección requeridas debería ser responsable de: 

• Selección de ropa y equipo de protección personal. 
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• Garantizar el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza y, cuando sea 

necesario por razones de higiene, la desinfección o esterilización de la ropa y 

equipo de protección. 

• Los trabajadores deben usar y cuidar adecuadamente la ropa y el equipo de 

protección personal proporcionado. 

• Capacitar a los trabajadores acerca del uso adecuado de los   equipos de 

protección.   

A continuación, se presenta una tabla con los equipos de protección necesarios para 

el desarrollo del Trabajo dentro del proceso de construcción. 

Equipos de Protección Individual 

Equipo de protección Descripción Normativa 

Guantes  

 

Protegen partes como 

manos y palmas de diversos 

riesgos. Además, pueden 

cubrir el antebrazo y parte 

del brazo. 

 

Se recomienda el uso de 

guantes bajo el 

cumplimiento de la 

Normativa EN-388. 

Guantes de protección 

contra riesgos mecánicos.  

Casco 

 

 

Protege la cabeza de 

lesiones por caídas, objetos 

que caen, golpes contra 

objetos o elementos de la 

construcción. Siempre se 

deben usar cascos, 

especialmente cuando se 

trabaja en altura. 

 

Se recomienda el uso de 

casco bajo el cumplimiento 

de la Normativa NTE-

INEN 146 

Gafas  

 

Protegen la vista de los 

efectos de la energía 

luminosa, del 

deslumbramiento y de las 

radiaciones ultravioletas e 

infrarrojas. Las lentes 

suelen estar hechas de vidrio 

templado o policarbonato. 

 Se recomiende el uso de 

lentes bajo el cumplimiento 

de la normativa NSI Z87.1-

2003 
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Overol 

 

El overol de trabajo es una 

prenda diseñada para 

resguardar y brindar 

comodidad a los 

trabajadores en diversos 

ambientes laborales.  

Se recomienda el uso de 

overoles con el 

cumplimiento de la Norma 

ANSI/SEA 107 

Traje Impermeable 

 

Un conjunto de ropa 

impermeable contra la lluvia 

es una vestimenta diseñada 

para mantener a una persona 

seca cuando está expuesta a 

la lluvia.  

Para días en los que se 

realice actividades con 

presencia de lluvia se 

recomienda el uso de ropa 

impermeable con 

certificación UNE- EN 343 

Calzado 

 

Es un tipo de zapato de 

protección diseñado para 

salvaguardar los pies de 

posibles lesiones causadas 

por objetos pesados, 

compresión o impacto en 

situaciones laborales o 

ambientes donde hay un 

riesgo de daño a los pies. 

Se recomienda calzado 

antideslizante punta de 

acero, con el fin de evitar 

golpes por caída de objetos 

y evitar pinchazos. 

Tapones Auditivos 

 

Los "protectores auditivos" 

son pequeños dispositivos 

diseñados para ser 

insertados en el canal 

auditivo, con el propósito de 

resguardar los oídos del 

exceso de ruido o de 

situaciones ambientales 

desfavorables. 

Se recomienda uso de 

tapones auditivos con una 

reducción > 20 dB, como 

por ejemplo los 3M™ 1270 

Tapón Auditivo con 

Cordón 

 

 A continuación, se presenta detalladamente los EPP para cada área de trabajo con el 

factor de riesgo presente: 

 

AREA 

FACTOR 

DE 

RIESGO 

 

EPP 

 

SEÑALIZACIÓN 
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Zona 

Húmeda 

 

 

 

FÍSICO 

MECÁNICO 

QUÍMICO 

BIOLÓGICO 

Botas 

Guantes 

Mandil 

Mascarilla 

Protección 

auditiva 

Faja 

lumbar 

 

 

 

 

 

 

Zona Seca 

 

 

 

 

FÍSICO 

MECÁNICO 

BIOLÓGICO 

 

 

Botas Faja 

lumbar 

Mandil 

Mascarilla 

 

 

 

 

 

 

Zona 

Acabados 

 

 

 

 

FÍSICO 

MECÁNICO 

QUÍMICO 

Botas 

Guantes 

Mandil 

Mascarilla 

Protección 

auditiva 

 

6.4. Equipos de protección colectiva 

El equipo de protección colectiva está diseñado para proteger a varios trabajadores 

al mismo tiempo. Al igual que los individuales, se establecerán los equipos necesarios de 

acuerdo a los riesgos a los que se enfrentan el personal. El objetivo de estos equipos es 

proteger contra los efectos de la ocurrencia de accidentes de trabajo. No están destinados a 

prevenirlos. Estos deben estar acompañados de los equipos de protección individual 

adecuado. 

6.4.1. Barandillas de Seguridad 

Son de material duro y resistente, tienen una altura mínima desde el suelo de 90 cm, 

completos de rodapiés de altura mínima de 15 cm y provistos de soportes fijos Deben 

instalarse con una distancia de 2,5 m entre ellos y una capacidad de carga de 150 kg por 

metro para garantizar su estabilidad. 
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6.4.2. Redes de Seguridad 

Son dispositivos que están destinados a detener, prevenir o limitar la caída de 

personas u objetos desde las alturas, pero no evitan el riesgo de caídas a distinto nivel. Están 

soportadas por cuerdas delimitadoras u otros elementos de sujeción, o una combinación de 

los mismos. 

Para su correcto uso se debe tomar en cuenta lo siguiente: 

• Todo lo que caiga en la red debe ser retirado inmediatamente. 

• Se debe instalar una red en todo el perímetro de la obra. 

• No se debe almacenar materiales en las redes ni usarlas como superficie de 

trabajo. 

• Las redes no se utilizan para envolver materiales o elevar materiales o personas. 

• En caso de caída de una o varias personas brindar los primeros auxilios 

inmediatamente. 

• La distancia del objeto que se encuentra debajo de la red debe ser mayor que la 

deformación en caso de caída. 

Existen dos tipos de redes: 

• Horizontales: Están diseñadas para evitar que personas u objetos caigan a través 

de los huecos del forjado. Estas redes pueden ser de fibra o metal. Si es de metal 

se debe empotrar en el forjado, pero si es de fibra se puede sujetar a un poste o 

gancho dejado en el forjado. Además, deben estar correctamente fijadas. 

• Verticales: Se utilizan para proteger tanto el exterior como la fachada que da al 

patio. Suelen estar adosados a vigas metálicas verticales que cubren el primer o 

segundo piso y deben fijarse al forjado del piso inferior. 
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6.4.3. Plataformas de Trabajo de Carga y Descarga 

Se puede utilizar para traer y retirar todos los materiales necesarios, para la elevación de 

puntales, viguetas, tableros, etc. El peso máximo recomendado es de 2000 kg. La ventaja de 

la plataforma es proteger a los trabajadores durante la carga y descarga. 

 

 

6.4.4. Líneas de Vida Provisionales 

Una línea de vida provisional o punto de anclaje desmontable es aquella que 

permanece instalada exclusivamente para que los trabajadores estén sujetos por un sistema 

anti caídas mientras se realizan sus actividades, independientemente del escenario o duración 

del trabajo. 

Las líneas de vida deberán instalarse donde exista riesgo de caída al vacío, teniendo 

en cuenta: 

• Deben ser instaladas por un personal calificado. 

• Los trabajadores que vayan a usarlas deben recibir capacitación en el uso de 

sistemas de protección contra caídas, técnicas de evacuación y rescate. 

• Realizar una inspección antes de su uso y turno de trabajo. 

• Asegurarse de que la línea de anclaje tenga una correcta tensión. 

 

6.5. Señalética 

La función principal de la señalización es garantizar seguridad, control y alerta para 

así reducir la probabilidad de accidentes y demoras innecesarias. Indica cómo debe actuar el 

trabajador ante un riesgo en particular que puede encontrar en la actividad que está 

realizando; no elimina los riesgos, sino que significa que requiere técnicas adicionales para 
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abordar la reducción de los mismos. Para que sea efectiva, los trabajadores deben estar 

capacitados e informados para que puedan interpretarlos correctamente. 

Entre las características que deben cumplir las señales tenemos: 

• Lograr la atención de usuarios, personal y visitantes. 

• Conducir a una interpretación única y clara para facilitar la comprensión. 

• Comunicar claramente el procedimiento específico a seguir. 

• Representar acciones y situaciones reconocibles y plasmar exclusivamente el 

mensaje directo en cada una de ellas. 

• No utilizar anuncios, logotipos o mensajes que no estén relacionados con el 

contenido de la imagen. 

Entre los tipos de señales en la construcción tenemos: 

Información Señalética 

Señales de advertencia o precaución 

 

Son aquellas que se colocan en pictogramas 

negros sobre fondo amarillo, dispuestos en 

un triángulo con borde negro. 

 

Señales de prohibición 

 

Tienen forma redonda, pictogramas negros 

sobre fondo blanco, borde rojo y bandas 

horizontales que descienden de izquierda a 

derecha. 

Señales de obligación 

 

Son de color azul con blanco y de forma 

circular, utilizadas para indicar el 

cumplimiento del uso de determinados 

equipos de protección en el área de trabajo. 

El azul debe representar al menos el 50% de 

la superficie de la señal. 

 

Señales de información 

 

Son pictogramas rectangulares o cuadrados 

de color blanco sobre fondo verde. 
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6.6. Documentos Anexos 

6.6.1. Nomenclatura a Utilizar en los Documentos. 

La codificación de los documentos que dan lugar al programa de prevención de riesgos 

contiene la siguiente estructura:  

• Código del manual: alfanumérico correlativo que identifica a un documento en 

particular. Dónde: SG (Sistema de Gestión); PO (Procedimiento); PA 

(Programa).  

• Número de versión: número de la versión actual del documento; la primera 

versión inicia con 01, las siguientes serán números correlativos. 

• Fecha de emisión: día, mes, año, en la que se aprueba el documento.  

Codificación documental  

La codificación se dela siguiente manera. SG-PO-001 y así sucesivamente. 

A continuación, se presenta formatos para el Registro de entrega de protección individual y 

la solicitud para la adquisición de EPPI´s 
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SOLICITUD DE 

DOCUMENTACIÓN EN LA 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y 

EPIS 

Código: SG- PO-001 

Versión: 001 

Página: 1 de 1 

Empresa   Actividad   

Persona de Contacto   Cargo   

Dirección   

Telf.   Email   

Con el objeto de adoptar las medidas necesarias para la protección de la seguridad y 

salud de los trabajadores, por la presente solicitamos la siguiente documentación, que 

debe ser facilitada cuanto antes, y a más tardar junto a la entrega del material: 

  

EQUIPOS DE TRABAJO EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

• DECLARACIÓN DE 

CONFORMIDAD (marcado CE) 

• MANUAL DE INSTRUCCIÓN, 

UTILIZACIÓN Y 

MANTENIMIENTO, en el idioma 

de uso del país 

• Información de los riesgos en la 

utilización y mantenimiento del 

equipo 

• DECLARACIÓN DE CONFORMIDAD 

(marcado CE) 

• MANUAL DE INSTRUCCIÓN, 

UTILIZACIÓN Y MANTENIMIENTO, en el 

idioma de uso del país 

Por favor, firme la copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo, junto a 

la documentación solicitada, en un plazo máximo de______ ______días, a través del e-

mail____________ ; por fax al número_____________ ; o por correo a la 

dirección_____________________________________ 

  

Fecha de envió: 

Empresa Suministradora: Persona de Contacto: Cargo: 

Fecha de Recepción: Firma: Fecha: 
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PERMISO PARA TRABAJO 

EN EXCAVACIONES EN 

ZANJA 

Código: SG- PO-003 

  Versión: 001 

  Página: 1 de 2 

El incumplimiento de las normas de seguridad para trabajo en excavaciones en zanja, puede causar su cierre 

aunque no se haya culminado la tarea. 

         

         
Fecha : / / / Hora : :     

         
Válido de: :  a: :       

         
Contrato:         

         
Descripción y ubicación del trabajo a realizar:      

         

         

         
Profundidad de la zanja:     

         
Riesgos en el sitio de trabajo 

         
Caída a distinto nivel Caídas de material desde nivel superior  
Deslizamiento del terreno Alturas en forma negativa  
Proyección de partículas Otros:  

         
Lista de verificación para trabajos en excavaciones en zanjas SI N/A 

  

Se socializó a los trabajadores el procedimiento, los riesgos a que están expuestos y 

los métodos correctos de trabajo? 

  

Tienen los elementos de protección personal requeridos para realizar la labor?   

La excavación en zanja está techada?   

Tiene barrera o cordón provisional construido para evitar el ingreso de aguas lluvias 

a 

la excavación en zanja? 

  

Está demarcado y/o cerrado el perímetro de la obra?   

Está señalizado, demarcado y con baranda el perímetro de la excavación como 

mínimo un metro del borde de esta? 

  

Están acuñados todos los materiales susceptibles de rodar al interior de la 

excavación como son las herramientas y las tuberías? 

  

Se cuenta con puentes provisionales seguros para que los peatones y trabajadores 

crucen la excavación en zanja? 

  

Se encuentran entibadas las paredes de la excavación en zanja?   

Se tiene en la excavación en zanja escaleras metálicas cada 15 metros, extendidas 

mínimo 1 metro sobre la superficie y aseguradas en el extremo superior, a fin de 

facilitar entradas y salidas seguras. 

  

Se realizó medición de gases o vapores peligrosos en el sito de trabajo y si hay 

concentración adecuada de oxigeno?. 

  

Tienen certificado de alturas vigente?   

Cuentan con arnés cuerpo completo y eslinga de posicionamiento?   
Está instalada la línea de vida horizontal en la longitud de la excavación?   
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PERMISO PARA TRABAJO 

EN EXCAVACIONES EN 

ZANJA 

Código: SG- PO-003 

  Versión: 001 

  Página: 2 de 2 

Los escombros y el material de excavación se depositan a una distancia superior a 

60 centímetros de la pared de la zanja? 

  

Los escombros y el material de excavación se depositan a una distancia superior a 60 

centímetros de la pared de la zanja? 

  

Los trabajadores que laboren con pico y pala dentro de las zanjas, están separados 

por una distancia no menor a 2 metros? 

  

El personal de obra se ha capacitado frente al plan de rescate y sabe que realizar en 

caso de una emergencia? 

  

         
Personal autorizado para realizar el trabajo:      

Nombre c.c. Firma 

•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   

         

         
Permiso solicitado por :   Firma :     
Cédula de ciudadanía:        

         
Permiso autorizado por   Firma :     
Cédula de ciudadanía:        

         
Cierre del Permiso 

         

Fecha : / / / Hora : :     

         
Causa:         
Finalización normal de la actividad:       
Otras: Cuáles?      

         
Permiso cerrado por: Firma    
Cédula de ciudadanía:        
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PERMISO PARA TRABAJO 

EN ALTURAS 

Código: SG- PO-004 

  Versión: 001 

  Página: 1 de 2 

El presente permiso tiene una validez de máximo 8 horas, el incumplimiento de las normas de 

seguridad para trabajo en 
espacios confinados puede causar su cierre aunque no se haya culminado la tarea. 

Fecha : / / / Hora : :     

         
Válido de: :  a: :        

         
Contrato:         

         
Descripción y ubicación del trabajo a realizar:      

         

         
Altura aproximada del ascenso o descenso:      

         
Afiliaciones y 
entrenamiento 

SI N/A 

 

¿Las personas que van a realizar el trabajo cuentan con la seguridad social 

vigente? 
ARL - EPS - AFP 

  

Las personas que van a realizar el trabajo tienen curso avanzado en trabajo en 
alturas vigente? 

  

   
Actividades al inicio de la 

jornada 
SI N/A 

 
¿El trabajador manifiesta que sus condiciones físicas son adecuadas para realizar 
la actividad? 

  

¿Inspeccionó el equipo de protección contra caídas, que cumpla las normas 

técnicas de 
seguridad y esté en buen estado? 

  

   
Estado de salud SI N/A 

 
Actualmente toma medicamentos que causen sueño, ejemplo: antigripales?   
Se encuentra en condiciones óptimas de salud para realizar el trabajo?   
Sufre de epilepsia, mareos o vértigo?   
Sufre de patologías mentales (depresión, fobia a las alturas, entre otras)   
Sufre de enfermedades metabólicas (diabetes, hipotiroidismo, entre otras)?   
Sufre de enfermedades cardiovasculares (enfermedades coronarias, entre otras)   
Sufre de cegueras temporales o permanentes?   
Sufre alteraciones visuales o percepción del color y de profundidad?   

Ha sufrido alteraciones de comportamiento en alturas tales como fobias?   

   
Equipo de protección 

contra caída 
SI N/A 

 
Eslinga de posicionamiento   
Arnés cuerpo completo con anclajes lateral, frontal y dorsal.   
Línea de Vida (Horizontal o vertical)   
Mosquetones   
Arrestador de caída   
Conector de anclaje   
Eslinga en Y   
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PERMISO PARA TRABAJO 

EN ALTURAS 

Código: SG- PO-004 

  Versión: 001 

  Página: 2 de 2 
Elementos de  protección 

personal 
SI N/A 

 
Casco Tipo I Clase E (Dieléctricos) con barboquejo   
Guantes de nylon poliuretano   

Botas de material con punta de acero   

Lista de verificación SI N/A 

 

Se realizó Instrucción sobre riesgos y prevención de accidentes para las personas 
que realizarán la actividad? 

  

Se verificó el buen estado de los Elementos de Protección personal antes de iniciar la 
labor? 

  

Los trabajadores conocen el procedimiento seguro para trabajo en alturas?   
Los elementos de protección contra caídas son certificados y se encuentran en buen 
estado? 

  

Se ha instalado cinta para aislar la zona y no permitir el paso de vehículos o personas   
Los equipos y/o herramientas a utilizar en la labor se encuentran en buenas 
condiciones 

  

Se requiere la presencia de una persona de seguridad o de la empresa durante la 

ejecución de la labor adicional al vigía. En caso afirmativo se encuentra la persona 

acompañando la ejecución de la labor? 

  

Se tienen los elementos de protección personal apropiados para realizar el trabajo   

El lugar donde realizará la tarea tiene instalada la línea de vida o una estructura 

donde el trabajador pueda anclarse de manera segura? 

  

Se informó a la persona autorizada que en presencia de lluvias se deben suspender 

las labores? 

  

El personal de obra se ha capacitado frente al plan de rescate y sabe que realizar en 

caso de una emergencia? 

  

         
Personal autorizado(s) para realizar el trabajo:      

Nombre c.c Firma 
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   

         
Permiso solicitado por:   Firma:     
Cédula de ciudadanía:        

         
Permiso autorizado por:   Firma:     
Cédula de ciudadanía:        

         
Cierre del 
Permiso 

         
Fecha : / / / Hora : :     

         
Causa:         
Finalización normal de la actividad:       
Otras:  Cuales?     

         
Permiso cerrado por: Firma     
Cédula de ciudadanía:         
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PLAN DE RESCATE EN 

EXCAVACIONES EN ZANJA 

Código: SG- PO-005 

  Versión: 001 

  Página: 1 de 2 
EMERGENCIA: RESCATE EN ZANJAS 
ACTIVIDAD: EXCAVACIONES EN ZANJA 

CONTROL DE LA 
 EMERGENCIA 

RESPONSABLE 

1. Notifique de la emergencia al responsable del trabajo por parte del 

contratista (Ingeniero, profesional en seguridad y salud en el trabajo), 

informando su nombre, el tipo de emergencia y el lugar exacto donde ocurrió  

el evento. 

Primer respondiente 

(Brigadista o personas 
responsables de la labor) 

2. Si el trabajador se puede mover, deberán bajarle las escaleras, para salir de 

la zona de peligro. Si no puede moverse, solicite ayuda al compañero. 
Trabajador afectado 

3. Aníme al trabajador para que salga del sitio, usando la escalera que lo 

llevará hasta el nivel superior. Si es necesario, realice valoración primaria, 

préstele los primeros auxilios y remítalo a valoración médica. 

Trabajadores de la tarea 

Brigadistas 

4. Si el trabajador cae a la zanja, el compañero y/o brigadista deberá verificar 

las condiciones de la zanja, si el acceso es favorable, este ingresara al sitio a 

prestarle los primeros auxilios. 

Compañero de labor o 
Brigadista 

 
4.1. El compañero o brigadista procederá a descender hasta el paciente por las 
escaleras. 

Compañero de labor o 
Brigadista 

4.2. Inmovilizarlo en una camilla, encintarlo en la camilla para evitar que caiga 

de ésta, Conéctele un sistema de rescate tres a uno en bloque en el trípode a la 

argolla pectoral del paciente, autorice que traccionen un poco el sistema y 

autorice para que inicien el ascenso, controlándolo desde la superficie donde 

está el trípode. Verifique las condiciones del terreno donde se instalará el 

trípode. 

 

 

 

Compañero de tarea 

calificado o 

Brigadista 

4.3. Realice valoración primaria y secundaria del paciente, controle signos 

vitales, despeje la vía aérea, controle hemorragias abundantes y si requiere 

remita al paciente para valoración médica. 

4.4. Retire los equipos y realice una evaluación de lo sucedido. Encargados de la labor 

5. Si se presenta un derrumbe, el compañero y/o brigadista deberá solicitar 

apoyo a entidades de socorro Grupo de Bomberos e informar la situación al 

número telefónico 119 o 123 Línea local de emergencias. 

Compañero de labor o 

Brigadista 

LISTA DE EQUIPOS PARA LA MANIOBRA 

Trípode, sistema de poleas tres a uno, arnés de seguridad, cinta de seguridad, línea de vida, 

mosquetones, eslinga de detención, sistema de descenso, freno o arrestado de caídas. 

 
 

En caso de que ocurra algún accidente se presenta el siguiente Formulario de aviso 

establecido por el IESS: 
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PERMISO PARA TRABAJO 

EN ESPACIOS 

CONFINADOS 

Código: SG- PO-007 

  Versión: 001 

  Página: 1 de 2 

  

El presente permiso tiene una validez de máximo 8 horas, el incumplimiento de las normas de 

seguridad para trabajo en 
espacios confinados puede causar su cierre aunque no se haya culminado la tarea. 

Fecha : / / / Hora : :     

         
Válido de: :  a: :        

         
Contrato:         

         
Descripción y ubicación del trabajo a realizar:      

         

         
Descripción de los elementos de protección personal 
requeridos: 

    

         

         

         

Riesgos en el área de trabajo 

         
Deficiencia de Oxígeno Choques Eléctricos   
Exceso de Oxigeno Riesgo de Atrapamiento   
Gases o Vapores Inflamable Partículas en la atmósfera   
Gases o Vapores Tóxicos Riesgos mecánicos   

 Riesgo de ahogamiento   

         
Lista de verificación de condiciones de seguridad para trabajos en espacios 
confinados 

SI N/A 

  
Se han realizado las mediciones ambientales?   
Se ha ventilado suficientemente el área?   
Se han instalado barreras o guardas en el área para restringir el acceso?   
Se ha designado a una persona como monitor o vigía?   
Se ha recordado al personal los riesgos específicos y métodos de control antes de 
ingresar? 

  

Se han elaborado permisos adicionales?   
Se ha notificado a organismos de emergencia sobre el trabajo a realizar?   

El personal de obra se ha capacitado frente al plan de rescate y sabe que realizar 

en caso de una emergencia? 
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PERMISO PARA TRABAJO 

EN ESPACIOS 

CONFINADOS 

Código: SG- PO-007 

  Versión: 001 

  Página: 1 de 2 
Resultados de mediciones ambientales 

         

 
Variables de control 

Condición 

aceptable 

Resultados (fecha)
 ________________________________________________ 
) 

 

Hora Hora Hora Hora  

     

Oxígeno mínimo > 19.5 %      

Oxígeno Máximo < 23.5 %      

Inflamabilidad (Por Exposímetro) < 10 % LEL      

H2S (ácido sulfhídrico) <10 ppm      

CO (Monóxido de Carbono) <35 ppm      

         

Evaluaciones realizadas por:       

Nombre:        

Cédula         

Firma:        

         

         

Personal autorizado(s) para realizar el trabajo:      

Nombre c.c Firma 

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

•   •   •   

         

Permiso solicitado por:   Firma:     

Cédula de ciudadanía:        

         

Permiso autorizado por:   Firma:     

Cédula de ciudadanía:        

         

Cierre del Permiso 

         

Fecha : / / / Hora : :     

         

Causa:         

Finalización normal de la actividad:       

Otras:  Cuales?     

         

         

Permiso cerrado por: Firma     

Cédula de ciudadanía:         

         

 
 

 

 



 

218 
 

 

BIBLIOGRAFÍA 

Agudelo, G., Aigneren, M., & Ruiz, J. (2008). Diseños De Investigación Experimental Y No 

Experimental. Centro de Estudios de Opinión, 1–46. 

http://bibliotecadigital.udea.edu.co/dspace/bitstream/10495/2622/1/AgudeloGabriel_d

isenosinvestigacionexperimental.pdf 

Andrade, C. (2010). Gestión de seguridad y salud en la construcción de edificaciones. 

https://bibdigital.epn.edu.ec/handle/15000/2046 

Anguita, J. C., Labrador, J. R. R., & Campos, J. D. (2003). La encuesta como técnica de 

investigación . Elaboración de cuestionarios y tratamiento estadístico de los datos ( I ). 

Atención Primaria, 31(8), 527–538. https://doi.org/10.1016/S0212-6567(03)70728-8 

Armengou, L. M., & Cuéllar, O. (2014). Seguridad y salud en el trabajo de construcción: 

una responsabilidad social de las empresas constructoras. 1–9. http://www.eben-

spain.org/docs/Papeles/X/Armnguo-Olivr.pdf 

Booth, C., Junquera, G., & Unidos, E. (2000). Tipos de encuestas y diseños de investigación. 

1–18. 

CAMICOM, C. de la I. de la C. (2020). LA CÁMARA- Accidentes laborales en la 

construcción – CAMICON. https://www.camicon.ec/la-camara-accidentes-laborales-

en-la-construccion/ 

Cando, J. (2016). “Gestión De Riesgos Del Trabajo En La Empresa Edipcentro Cia. Ltda. 

De La Ciudad De Riobamba: Medidas De Control.” 

Cardona, C., & Restrepo, A. (2013). Herramientas de control: Lista de Chequeo. Puntos de 

Encuentro, 1–11. www.puntosdeencuentro.weebly.com 

Cisneros, M., & Yolaine Rodríguez. (2015). Los accidentes laborales, su impacto económico 

y social. Ciencias Holguín, 21(3), 12. 

Código del Trabajo. (2005). Código del trabajo Suplemento 167. 138, 1–159. 

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/11/Código-de-

Tabajo-PDF.pdf 

Constitución de la República del Ecuador. (2008). Constitución de la República del Ecuador. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-

la-Republica-del-Ecuador_act_ene-2021.pdf 

Cortés, J. M. (2012). Seguridad e Higiene del Trabajo - Técnicas de prevención de riesgo 

laboral. In Tébar Flores, S.L. 

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores. (1986). 



 

219 
 

 

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. 1–717. 

http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/DECRETO-EJECUTIVO-

2393.-REGLAMENTO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-DE-LOS-

TRABAJADORES.pdf 

González, Bonilla, J., Quintero, M., Reyes, C., & Chavarro, A. (2016). Analysis of the causes 

and consequences of accidents occurring in two constructions projects. Revista 

Ingenieria de Construccion, 31(1), 5–16. 

Graterol, R. (2011). Pasos a seguir en la Investigación de Campo Importancia de la 

recolección de datos. Universidad de Los Andes, 2. 

https://jofillop.files.wordpress.com/2011/03/metodos-de-investigacion.pdf 

IESS. (2023). Reporte de Acidentes de Trabajo. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGRhOGQyZWItOThhYS00MmE4LWI4Z

WYtODVkMGFkOWM0MGI0IiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yz

g1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9 

IESS, C. D. del I. E. de S. S. (2016). Resolucion C.D. 513. Reglamento del Seguro General 

de Riesgos del Trabajo. Consejo Directivo Del Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social (IESS), 3, 304. 

http://sart.iess.gob.ec/DSGRT/norma_interactiva/IESS_Normativa.pdf 

INSHT. (1995). Evaluación de Riesgos Laborales INSHT. Instituto Nacional De Seguridad 

E Higiene En El Trabajo, 1–13. 

INSHT. (2007). Notas Prácticas. Confort térmico. Erga, 99, 1. 

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/FichasNotas

Practicas/Ficheros/np_enot_99.pdf 

INSHT. (2008). Ergonomía. In Rev.Bras.Odont. 

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2004). Decisión 584. Instrumento 

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1–11. https://oiss.org/wp-

content/uploads/2018/12/decision584.pdf 

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevención de Riesgos Laborales. (1995). Ley 31/1995, 

de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales. 1–41. 

Lluco, R. (2013). Aplicacióndel Método William Finepara La Evaluación De Riesgos 

Laborales En Motoniveladoras, Cargadoras Ybulldozers Del Gobierno Autónomo 

Descentralizado De La Provincia De Chimborazo. 97. 

López, L. (2013). La gestión de riesgos laborales de los trabajos en altura en la construcción 

de la obra Judicatura Penal de Ambato y su incidencia en los accidentes laborales. 

http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/6522 



 

220 
 

 

Mas, D., & Antonio, J. (2015). Evaluación postural mediante el método RULA. 

Ergonautas.Com. https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php 

MDT. (2018). DIRECCIÓN DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y GESTIÓN 

INTEGRAL DE RIESGOS. Guía para la aplicación del cuestionario de evaluación de 

riesgo psicosocial. Guía Para La Aplicación Del Cuestionario de Evaluación de 

Riesgo, 1, 29. https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/GUÍA-PARA-

LA-APLICACIÓN-DEL-CUESTIONARIO-DE-EVALUACIÓN-DE-RIESGO-

PSICOSOCIAL.pdf?x42051 

Morales, K., Pacheco, G., & Viera, L. P. (2021). Accidentabilidad Laboral en el Sector de 

la Construcción: Ecuador, período 2016-2019. Ingenio, 4(2), 35–45. 

https://doi.org/10.29166/ingenio.v4i2.3206 

MRL, M. de R. L. (2013). Aplicación de la Matriz de Riesgos Laborales. 1–6. 

Nicomenes, E. (2018). Tipos de investigación: Metodologia de la Investigación. Repositorio 

Institucional USDG, 1–4. http://repositorio.usdg.edu.pe/handle/USDG/34 

NOM-015-STPS. (2001). NORMA Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones 

térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene. 

NTP-ISO 1996-2. (2008). NORMA TÉCNICA PERUANA NTP-ISO 1996-2. 

OHSAS 18000. (2005). Implementación del Sistema de Seguridad Ocupacional. 

OHSAS 18001. (2007). Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. OHSAS 

18001:2007. https://infomadera.net/uploads/descargas/archivo_49_Sistemas de 

gestión de seguridad y salud OHSAS 18001-2007.pdf 

OIT, O. I. del T. (2005). La Prevención : Una Estrategia Global. 21. www.ilo.org/publns 

OMS. (2022). Organización Mundial de la Salud. 

https://www.msal.gob.ar/index.php/home/salud-ocupacional#:~:text=De acuerdo con 

la ORGANIZACIÓN,en peligro la salud y 

Ordoñez, M., Garcés, E., & Héctor Martinez. (2017). Modelo cuantitativo de riesgos 

laborales para el sector de la construcción en el Ecuador. Polo Del Conocimiento, 2(6), 

890. https://doi.org/10.23857/pc.v2i6.161 

Ortega, F. (2021). “Gestión de riesgos mayores en las instalaciones de la empresa pública 

EP- EMMPA: plan de contingencia” (Issue February). 

Paucar, R. (2018). Impacto De Accidentes Laborales En El Sector De La Construcción En 

La Ciudad De Quito. 

http://repositorio.espe.edu.ec/xmlui/bitstream/handle/21000/14088/T-ESPE-

057646.pdf?sequence=1&isAllowed=y 



 

221 
 

 

Quezada, A., & Marín, X. (2013). Identificación, Medición y Evaluación de Riesgos 

Ocupacionales en el Área de Producción de la Industria “Productos Lácteos Nandito 

– Cuenca.” 223. 

Ramírez, C. (2005). Seguridad industrial: un enfoque integral. 

https://books.google.com.pe/books?id=jDgUQb_V6PsC&printsec=frontcover&hl=es

#v=onepage&q&f=false 

Reglamento de Seguridad y Salud para la construcción y obras públicas. (2008). AM 174. 

Reglamento de Seguridad para la Construcción y Obras Públicas. 1–46. 

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/AM-174.-REGLAMENTO-

DE-SEGURIDAD-PARA-LA-CONSTRUCCION-Y-OBRAS-

PÚBLICAS.pdf?x42051 

Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2008). Resolución 

957. Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. 53, 160. 

http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/RESOLUCIÓN-957.-

REGLAMENTO-DEL-INSTRUCTIVO-ANDINO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-

EN-EL-TRABAJO.pdf 

Renom, M. (2011). Anemometria. 14(8–9), 115–119. 

Robledo, F. H. (2013). Seguridad y salud en el trabajo: Conceptos básicos. 

https://books.google.com.mx/books?id=ZKIwDgAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=

es#v=onepage&q&f=false 

Rubio, M., Menéndez, A., Martínez, G., & Rubio, J. (2011). Gestión de prevención de 

riesgos laborales en las obras de ingeniería civil. Revista Ingeniería de Construcción, 

19(3), 171–175. https://doi.org/10.7764/ricuc.19.3.150 

Sarabia, C. (2014). “GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA FÁBRICA DE 

DOVELAS DEL PROYECTO HIDROELÉCTRICO COCA CODO SINCLAIR: 

MANUAL DE SEGURIDAD.” 

Schmid, W. A., & Lazos Martínez, R. J. (2000). Guía para Estimar la Incertidumbre de la 

Medición. National Center of Metrology, Mexico (CENAM), 27. 

TULSMA. (2015). Registro-Oficial-No-387-TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACIÓN 

SECUNDARIA DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE. Libro VI, Anexo 5, 184. 

http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/ecu112183.pdf%0Ahttp://www.quitoambiente.go

b.ec/ambiente/images/Secretaria_Ambiente/red_monitoreo/informacion/norma_ecuat

o_calidad.pdf 

UNE-EN 12464-2. (2008). Iluminación de los lugares de trabajo. Parte 2: Lugares de 

trabajo en exteriores. 



 

222 
 

 

Villacís, C., Loaiza, A., & Andrade, C. (2018). Los Sistemas De Gestion De Riesgos 

Laborales. Digital Publisher, 3(5), 4–15. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7144006 

Walter, A. (2012). Revisión Histórica de la Salud Ocupacional y la Seguridad Industrial. 

Revista Cubana de Salud y Trabajo, 13(April), 45–52. 

https://www.medigraphic.com/pdfs/revcubsaltra/cst-

2012/cst123g.pdf%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/275344153%0Ahttps:

//www.researchgate.net/publication/275344153%0Ahttp://aulavirtual.ibero.edu.co/rec

ursosel/documentos_para-descarga/Historiadela 



 

223 
 

 

ANEXOS 

Anexo 1.  Evidencia Fotográfica de la Presencia de Escombros y Material en los Puestos de 

Trabajo 
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Anexo 2. Evidencia Fotográfica de Herramientas y Equipos en mal Estado 

  

 

 

 



 

225 
 

 

Anexo 3. Evidencia Fotográfica del No Uso de los Equipos de Protección Personal 
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Anexo 4. Evidencia Fotográfica de la Medición de los Factores de Riesgo Físicos 

Medición de Ruido 
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Medición de Iluminación 
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Medición de Temperatura 
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Anexo 5. Checklist de Identifación de Riesgos Laborales de la Constructora ROJVEL. 

Checklist de Identificación de Riesgos Laborales (Albañil). 

FACTORES DE RIESGO SI NO OBSERVACIONES

1 Caídas al mismo Nivel x Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

2 Caídas a distinto Nivel x

3 Caídas de Objetos/Material x

4 Golpes contra Objetos x

5 Golpes por Objetos/Herramientas x

6 Resbalones y Caídas x
Presencia de material, herramientas y desechos en 

el puesto de trabajo

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas x

Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo, por lo que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

8 Pisadas sobre Objetos x

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

9 Exposición a Cortes x  
Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)

10 Exposición a Punciones x Astillas, Alambres, Barillas

11 Derrumbes 

12 Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

13 Quemaduras

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo

16
Elementos de transmisión de las maquinas (engranajes, poleas, 

correas) sin protección

17 Atropello o Golpes por Vehículo

18 Orden Deficiente x Herramientas y materiales tirados en el suelo

19 Limpieza Deficiente x
Acumulación de desechos generados por la obra 

en los puestos de trabajo

20 Proyección de Partículas

21 Espacio limitado para desenvolverse

22 Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

23 Peligros de incendios

24 Peligros de explosiones

25 Contacto Eléctrico

26 Contacto con Calor

27 Contacto con Frío

28 Contacto con Tóxicos

1 Ruido x
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración x

3 Temperaturas  Altas x Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas x

5 Cambios bruscos de temperatura

6 Condiciones Climáticas severas

7 Humedad

8 Descargas eléctricas

9 Iluminación alta x

10 Iluminación baja o deficiente

11 Exposición a radiaciones ionizantes x
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 Exposición a radiaciones no ionizantes

1 Material Particulado x
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

2 Exposición a gases y vapores 

3 Exposición a areosoles

4 Exposición a sustancias nocivas y tóxicas

5 Manipulación de explosivos

1 Virus

2 Bacterias

3 Parásitos

4 Insectos

5 Exposición a Derivados Orgánicos

1 Manejo Manual de Cargas

2 Sobre-esfuerzo físico

3 Posturas inadecuadas x

4 Movimientos repetitivos x

5 Sobrecarga

6 Movimiento corporal limitado

7 Desplazamientos continuos x

8 Posición de pie por largos períodos x

9 Posición sentado por largos períodos x

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta

11
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta 

a quien los usa

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo x
Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad x

3 Sobrecarga mental

4 Trabajo monótono

5 Déficit en la comunicación

6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

7 Agresión o maltrato (palabra y obra)

8 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

CHECKLIST DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco 

y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construcción

EVALUADOR:

R
IE

SG
O

S 

P
SI

C
O

SO
C

IA
L

E
S

Henry Saúl Tipán Chinachi

PUESTO DE 

TRABAJO:
Albañil

N° TRABAJDORES: H: ( 1  )                                          M: (    )

RIESGO

R
IE

SG
O

S 
M

E
C

Á
N

IC
O

S
R

IE
SG

O
S 

F
ÍS

IC
O

S
R

IE
SG

O
S 

Q
U

ÍM
IC

O
S

R
IE

SG
O

S 

B
IO

L
Ó

G
IC

O
S

R
IE

SG
O

S 
E

R
G

O
N

Ó
M

IC
O

S
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Checklist de Identificación de Riesgos Laborales (Ayudante Polifuncional/Peón). 

FACTORES DE RIESGO SI NO OBSERVACIONES

1 Caídas al mismo Nivel x Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

2 Caídas a distinto Nivel x

3 Caídas de Objetos/Material x

4 Golpes contra Objetos x

5 Golpes por Objetos/Herramientas x

6 Resbalones y Caídas x
Presencia de material, herramientas y desechos en 

el puesto de trabajo

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas x

Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo, por lo que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

8 Pisadas sobre Objetos x

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

9 Exposición a Cortes x
Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)

10 Exposición a Punciones x Astillas, Alambres, Barillas

11 Derrumbes 

12 Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

13 Quemaduras

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas x

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo

16
Elementos de transmisión de las maquinas (engranajes, poleas, 

correas) sin protección

17 Atropello o Golpes por Vehículo

18 Orden Deficiente x Herramientas y materiales tirados en el suelo

19 Limpieza Deficiente x
Acumulación de desechos generados por la obra 

en los puestos de trabajo

20 Proyección de Partículas

21 Espacio limitado para desenvolverse

22 Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

23 Peligros de incendios

24 Peligros de explosiones

25 Contacto Eléctrico

26 Contacto con Calor

27 Contacto con Frío

28 Contacto con Tóxicos

1 Ruido x
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración x

3 Temperaturas  Altas x Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas x

5 Cambios bruscos de temperatura

6 Condiciones Climáticas severas

7 Humedad

8 Descargas eléctricas

9 Iluminación alta x

10 Iluminación baja o deficiente

11 Exposición a radiaciones ionizantes x
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 Exposición a radiaciones no ionizantes

1 Material Particulado x
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

2 Exposición a gases y vapores 

3 Exposición a areosoles

4 Exposición a sustancias nocivas y tóxicas

5 Manipulación de explosivos

1 Virus

2 Bacterias

3 Parásitos

4 Insectos

5 Exposición a Derivados Orgánicos

1 Manejo Manual de Cargas x

2 Sobre-esfuerzo físico x

3 Posturas inadecuadas x

4 Movimientos repetitivos x

5 Sobrecarga x

6 Movimiento corporal limitado

7 Desplazamientos continuos x

8 Posición de pie por largos períodos x

9 Posición sentado por largos períodos

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta x Malas posturas, presión a la columna

11
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta 

a quien los usa

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo x
Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad

3 Sobrecarga mental

4 Trabajo monótono

5 Déficit en la comunicación

6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

7 Agresión o maltrato (palabra y obra)

9 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador
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GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco 

y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate
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Checklist de Identificación de Riesgos Laborales (Residente de Obra). 

FACTORES DE RIESGO SI NO OBSERVACIONES

1 Caídas al mismo Nivel x Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

2 Caídas a distinto Nivel

3 Caídas de Objetos/Material

4 Golpes contra Objetos

5 Golpes por Objetos/Herramientas

6 Resbalones y Caídas x
Presencia de material, herramientas y desechos en 

el puesto de trabajo

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas x

Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo, por lo que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

8 Pisadas sobre Objetos x

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

9 Exposición a Cortes

10 Exposición a Punciones

11 Derrumbes 

12 Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

13 Quemaduras

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo

16
Elementos de transmisión de las maquinas (engranajes, poleas, 

correas) sin protección

17 Atropello o Golpes por Vehículo

18 Orden Deficiente x

19 Limpieza Deficiente x

20 Proyección de Partículas

21 Espacio limitado para desenvolverse

22 Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

23 Peligros de incendios

24 Peligros de explosiones

25 Contacto Eléctrico

26 Contacto con Calor

27 Contacto con Frío

28 Contacto con Tóxicos

1 Ruido x
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración

3 Temperaturas  Altas x Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas x

5 Cambios bruscos de temperatura

6 Condiciones Climáticas severas

7 Humedad

8 Descargas eléctricas

9 Iluminación alta x

10 Iluminación baja o deficiente

11 Exposición a radiaciones ionizantes x
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 Exposición a radiaciones no ionizantes

1 Material Particulado x

2 Exposición a gases y vapores 

3 Exposición a areosoles

4 Exposición a sustancias nocivas y tóxicas

5 Manipulación de explosivos

1 Virus

2 Bacterias

3 Parásitos

4 Insectos

5 Exposición a Derivados Orgánicos

1 Manejo Manual de Cargas

2 Sobre- esfuerzo físico

3 Posturas inadecuadas

4 Movimientos repetitivos

5 Sobrecarga

6 Movimiento corporal limitado

7 Desplazamientos continuos x

8 Posición de pie por largos períodos x

9 Posición sentado por largos períodos

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta

11
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta 

a quien los usa

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo x
Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad x

3 Sobrecarga mental x

4 Trabajo monótono

5 Déficit en la comunicación

6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

7 Agresión o maltrato (palabra y obra)

8 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador
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Checklist de Identificación de Riesgos Laborales (Operador/Retroexcavadora). 

FACTORES DE RIESGO SI NO OBSERVACIONES

1 Caídas al mismo Nivel

2 Caídas a distinto Nivel

3 Caídas de Objetos/Material

4 Golpes contra Objetos x Espacio físico reducido

5 Golpes por Objetos/Herramientas

6 Resbalones y Caídas

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas

8 Pisadas sobre Objetos

9 Exposición a Cortes

10 Exposición a Punciones

11 Derrumbes x

12 Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

13 Quemaduras

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo x Suelo con diferentes inclinaciones

16
Elementos de transmisión de las maquinas (engranajes, poleas, 

correas) sin protección

17 Atropello o Golpes por Vehículo

18 Orden Deficiente

19 Limpieza Deficiente

20 Proyección de Partículas

21 Espacio limitado para desenvolverse

22 Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

23 Peligros de incendios

24 Peligros de explosiones

25 Contacto Eléctrico

26 Contacto con Calor

27 Contacto con Frío

28 Contacto con Tóxicos

1 Ruido x
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración x

3 Temperaturas  Altas x Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas x

5 Cambios bruscos de temperatura

6 Condiciones Climáticas severas

7 Humedad

8 Descargas eléctricas

9 Iluminación alta x

10 Iluminación baja o deficiente

11 Exposición a radiaciones ionizantes x
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 Exposición a radiaciones no ionizantes

1 Material Particulado x

2 Exposición a gases y vapores 

3 Exposición a areosoles

4 Exposición a sustancias nocivas y tóxicas

5 Manipulación de explosivos

1 Virus

2 Bacterias

3 Parásitos

4 Insectos

5 Exposición a Derivados Orgánicos

1 Manejo Manual de Cargas

2 Sobre- esfuerzo físico

3 Posturas inadecuadas

4 Movimientos repetitivos x

5 Sobrecarga

6 Movimiento corporal limitado x

7 Desplazamientos continuos

8 Posición de pie por largos períodos

9 Posición sentado por largos períodos x

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta

11
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta 

a quien los usa

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo

2 Alta responsabilidad

3 Sobrecarga mental

4 Trabajo monótono

5 Déficit en la comunicación

6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

7 Agresión o maltrato (palabra y obra)

8 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

CHECKLIST DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco 

y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construcción
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Checklist de Identificación de Riesgos Laborales (Operador/Volqueta). 

FACTORES DE RIESGO SI NO OBSERVACIONES

1 Caídas al mismo Nivel

2 Caídas a distinto Nivel

3 Caídas de Objetos/Material

4 Golpes contra Objetos x Espacio físico reducido

5 Golpes por Objetos/Herramientas

6 Resbalones y Caídas

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas

8 Pisadas sobre Objetos

9 Exposición a Cortes

10 Exposición a Punciones

11 Derrumbes 

12 Aplastamiento por Objetos/Material/Equipos/Maquinas

13 Quemaduras

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo x Suelo con diferentes inclinaciones

16
Elementos de transmisión de las maquinas (engranajes, poleas, 

correas) sin protección

17 Atropello o Golpes por Vehículo

18 Orden Deficiente

19 Limpieza Deficiente

20 Proyección de Partículas

21 Espacio limitado para desenvolverse

22 Herramientas/Maquinas/Equipos defectuosos

23 Peligros de incendios

24 Peligros de explosiones

25 Contacto Eléctrico

26 Contacto con Calor

27 Contacto con Frío

28 contacto con Tóxicos

1 Ruido x
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración x

3 Temperaturas  Altas x Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas x

5 Cambios bruscos de temperatura

6 Condiciones Climáticas severas

7 Humedad

8 Descargas eléctricas

9 Iluminación alta x

10 Iluminación baja o deficiente

11 Exposición a radiaciones ionizantes x
Presencia de rayos UV generados por la luz solar

12 Exposición a radiaciones no ionizantes

1 Material Particulado x

2 Exposición a gases y vapores 

3 Exposición a areosoles

4 Exposición a sustancias nocivas y tóxicas

5 Manipulación de explosivos

1 Virus

2 Bacterias

3 Parásitos

4 Insectos

5 Exposición a Derivados Orgánicos

1 Manejo Manual de Cargas

2 Sobre- esfuerzo físico

3 Posturas inadecuadas

4 Movimientos repetitivos x

5 Sobrecarga

6 Movimiento corporal limitado x

7 Desplazamientos continuos

8 Posición de pie por largos períodos

9 Posición sentado por largos períodos x

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta

11
Uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adapta 

a quien los usa

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo

2 Alta responsabilidad

3 Sobrecarga mental

4 Trabajo monótono

5 Déficit en la comunicación

6 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas

7 Agresión o maltrato (palabra y obra)

8 Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador

CHECKLIST DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, San Francisco 

y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate

OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo presente dentro del proceso de construcción
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Anexo 6. Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional de la Constructora ROJVEL 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional (Albañil) 
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Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional (Ayudante/Polifuncional H) 
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Anexo 7. Tabulación de la Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional  

A continuación, se detalla la tabulación de las encuestas aplicadas a cada uno de los 

trabajadores de la constructora ROJVEL con el fin de conocer la situación actual en cuanto 

a la Gestión de riesgos. 

OBLIGACIONES EMPLEADOR Y TRABAJADOR 

1. ¿Ha recibido capacitación en temas de prevención de riesgos laborales? 

Tabla 100 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 1 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Figura 47 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 1 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que SI han recibido capacitación en 

temas de prevención de riesgos laborales. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría de personas si conocen sobre temas de prevención de 

riesgos laborales y están conscientes de los daños y afectaciones que pueden generar a su 

salud. 

0%

50%
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Si No N/A
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0% 0%

¿Ha recibido capacitación en temas de 

prevención de riesgos laborales?
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2. ¿La empresa le proporciona los equipos de protección personal (EPP), adecuados 

para el desarrollo de sus actividades? 

Tabla 101 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 2 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Figura 48 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 2 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que la empresa SI les proporciona los 

equipos de protección personal (EPP), Adecuados para el desarrollo de sus actividades. 

Interpretación 

Se demuestra que la empresa si proporciona EPP, para el personal que labora dentro 

de las obras de construcción, de igual forma se pudo evidenciar que la mayoría no hace uso 

de los mismos. 

3. ¿Existe un botiquín lo suficientemente dotado en caso de que ocurra algún 

accidente? 

Tabla 102 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 3 
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Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Figura 49 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 3 

 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que en la empresa SI existe un 

botiquín en caso de que ocurra un accidente. 

Interpretación 

Se demuestra que si existe un botiquín en caso de que ocurra algún accidente de igual 

forma se evidenció que dicho botiquín no se encuentra al alcance del trabajador. 

4. ¿Hay personas que puedan prestar los primeros auxilios en caso de emergencia? 

Tabla 103 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 4 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 50 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 4 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que dentro de la empresa SI existe 

personas que puedan prestar los primeros auxilios en caso de emergencia. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal de la constructora ROJVEL, está en la 

capacidad de brindar auxilio a su compañero en caso de que ocurra alguna emergencia. 

5. ¿Conoce usted las obligaciones y derechos con los que cuenta como trabajador? 

Tabla 104 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 5 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 4 40% 

No 6 60% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 51 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 5 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 4 que corresponde al 40% respondieron SI, y 6 que corresponde al 60% 

respondieron que No, sobre si conocen las obligaciones y derechos con las que cuentan como 

trabajadores.  

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal de la constructora ROJVEL, no conoce en 

su totalidad las obligaciones y derechos con las que cuentan como trabajadores. 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

6. ¿Usa guantes durante su jornada de trabajo? 

Tabla 105 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 6 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 7 70% 

No 3 30% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 52 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 6 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 7 que corresponde al 70% respondieron SI, y 3 que corresponde al 30% 

respondieron que No, sobre si usan guantes durante su jornada de trabajo 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal hace uso de guantes para el desarrollo de 

sus actividades, el restante no lo usa ya sea por incomodidad o porque la actividad no lo 

amerita. 

7. ¿Hace uso del casco de seguridad durante su jornada de trabajo? 

Tabla 106 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 7 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 3 30% 

No 7 70% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 53 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 7 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 3 que corresponde al 30% respondieron SI, y 7 que corresponde al 70% 

respondieron que No, sobre si usan casco de seguridad durante su jornada de trabajo 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal no hace uso del casco de seguridad debido 

a la incomodidad que este les genera a la hora de realizar sus actividades. 

8. ¿Hace uso de calzado apropiado durante su jornada de trabajo? 

Tabla 107 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 8 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 54 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 8 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que SI usan calzado apropiado 

durante su jornada de trabajo. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría de personas si hace uso de calzado apropiado para el 

desarrollo normal de sus actividades. 

9. ¿Usa tapones o auriculares en los oídos para evitar ruidos elevados durante la 

jornada de trabajo? 

Tabla 108 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 9 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 0 0% 

No 10 100% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 55 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 9 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que NO hacen uso de tapones o 

auriculares en los oídos.  

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría de personas no hacen uso de tapones auditivos durante 

su jornada de trabajo, la mayoría manifiesta que no le provoca incomodidad el ruido 

generado en la obra. 

10. ¿Lleva puesto el chaleco reflector durante la jornada de trabajo? 

Tabla 109 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 10 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 56 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 10 

 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que SI hacen uso del chaleco reflector 

durante su jornada de trabajo. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría de personas hacen uso del chaleco reflector durante el 

desarrollo de sus actividades. 

11. ¿Usa gafas de seguridad durante su jornada de trabajo? 

Tabla 110 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 11 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 0 0% 

No 9 90% 

N/A 1 10% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 57 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 11 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 9 que corresponde al 90% respondieron NO, y 1 que corresponde al 10% 

respondieron que N/A, sobre si usan gafas de seguridad durante su jornada de trabajo. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal no hace uso gafas de seguridad esto debido 

a que les causa incomodidad al momento del desarrollo de sus actividades. 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

12. ¿Maneja usted herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado? 

Tabla 111 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 12 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 0 0% 

No 7 70% 

N/A 3 30% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 58 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 12 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 7 que corresponde al 70% respondieron NO, y 3 que corresponde al 30% 

respondieron que N/A, sobre si maneja herramientas peligrosas, defectuosas o en mal estado. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal no hace uso de herramientas, defectuosas, 

peligrosa o en mal estado, sin embrago se logró evidenciar que si existe herramientas en mal 

estado y que generan un grado de peligro a la hora de su manipulación. 

13. ¿La empresa realiza el mantenimiento de los equipos y herramientas? 

Tabla 112 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 13 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 8 80% 

No 0 0% 

N/A 2 20% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 59 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 13 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 8 que corresponde al 80% respondieron SI, y 2 que corresponde al 20% 

respondieron que N/A, sobre si la empresa realiza el mantenimiento de los equipos y 

herramientas. 

Interpretación 

Se demuestra que la empresa si realiza el mantenimiento de sus equipos y 

herramientas. 

14. ¿Cuenta con los equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de su trabajo? 

Tabla 113 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 14 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 7 70% 

No 0 0% 

N/A 3 30% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 60 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 14 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 7 que corresponde al 70% respondieron SI, y 3 que corresponde al 30% 

respondieron que N/A, sobre si cuenta con los equipos y herramientas necesarios para el 

desarrollo de su trabajo. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal cuenta con los equipos y herramientas 

necesarios para el desarrollo de su trabajo, sin embargo, se pudo evidenciar que cuenta con 

un número limitado de equipos y herramientas. 

FACTORES DE RIESGO 

15. ¿Le incomoda el ruido producido por la maquinaria durante su jornada de 

trabajo? 

Tabla 114 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 15 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 0 0% 

No 10 100% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 61 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 15 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que NO les incomoda el ruido 

producido por la maquinaria durante su jornada de trabajo. 

Interpretación 

Se demuestra que a la mayoría de personas no les incomoda el ruido producido por 

la maquinaria.  

16. ¿Considera que la iluminación en su puesto de trabajo es correcta? 

Tabla 115 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 16 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 9 90% 

No 0 0% 

N/A 1 10% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 62 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 16 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 9 que corresponde al 90% respondieron que SI, y 1 que corresponde al 10% 

respondieron que N/A, sobre si la iluminación en su puesto de trabajo es correcta. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría de personas considera que la iluminación en su puesto 

de trabajo es correcta. 

17. ¿Suspende su trabajo cuando las condiciones climáticas son desfavorables (lluvias 

y granizadas)? 

Tabla 116 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 17 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 63 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 17 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que SI se suspende el trabajo cuando 

las condiciones climáticas son desfavorables. 

Interpretación 

Se demuestra que las actividades se suspenden cuando las condiciones climáticas son 

extremadamente desfavorables. 

18. ¿Las posturas forzadas y movimientos repetitivos realizados durante el trabajo que 

realiza le generan problemas de salud?  

Tabla 117 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 18 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 3 30% 

No 7 70% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 64 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 18 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 3 que corresponde al 30% respondieron SI, y 7 que corresponde al 70% 

respondieron que No, sobre si las posturas forzadas y movimientos repetitivos le generan 

problemas de la salud. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal no presenta afectación por las posturas 

forzadas y movimientos repetitivos, mientras que una parte pequeña parte de la población si 

le genera malestares a su salud. 

19. ¿Presenta alguna dolencia debido levantamiento de cargas pesadas? 

Tabla 118 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 19 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 2 20% 

No 8 80% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 65 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 19 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 2 que corresponde al 20% respondieron SI, y 8 que corresponde al 80% 

respondieron que No, sobre si presentan alguna dolencia debido al levantamiento de cargas. 

Interpretación 

Se demuestra que la mayoría del personal no presenta dolencias debido al 

levantamiento manual de cargas, mientras que una parte pequeña parte de la población si le 

genera malestares a su salud. 

20. ¿Tiene una buena relación con sus compañeros de trabajo? 

Tabla 119 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 20 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 10 100% 

No 0 0% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 66 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 20 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 10 que corresponde al 100% respondieron que SI tienen una buena relación con 

sus compañeros de trabajo 

Interpretación 

Se demuestra que existe una buena relación entre compañeros de trabajo, además que 

se mantiene un ambiente de respeto y solidaridad. 

21. ¿Cuándo le encargan una nueva tarea, discuten contigo la forma de llevarla a 

cabo? 

Tabla 120 

Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional, Pregunta 21 

Respuesta  Frecuencia  Porcentaje 

Si 9 90% 

No 1 10% 

N/A 0 0% 

TOTAL 10 100% 

Nota. Elaboración propia del autor del documento. 
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Figura 67 

Resultados de la Encuesta, Pregunta 21 

 
Nota. Elaboración propia del autor del documento. 

Análisis 

De una población de 10 personas encuestadas en la Constructora “ROJVEL”, 

obtenemos: 9 que corresponde al 90% respondieron SI, y 1 que corresponde al 10% 

respondieron que No, sobre si le encargan una nueva tarea discuten contigo la forma de 

llevarla a cabo 

Interpretación 

Se demuestra que existe una buena comunicación entre los compañeros de trabajo. 
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Anexo 8. Evidencia Fotográfica de la Realización de la Encuesta 
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Anexo 9. Matriz INSHT de la Constructora ROJVEL 

Matriz INSHT (Albañil) 

X

B M A LD D ED T TO MO I IN

1 Caídas al mismo Nivel 0 0 1 1 0 0 1
Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

2 Caídas a distinto Nivel 1 0 0 0 1 0 1

3 Caídas de Objetos/Material 1 0 0 1 0 0 1

4 Golpes contra Objetos 0 1 0 1 0 0 1

5 Golpes por Objetos/Herramientas 1 0 0 1 0 0 1

6 Resbalones y Caídas 0 1 0 1 0 0 1
Presencia de material, herramientas y desechos en 

el puesto de trabajo

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas 0 0 1 1 0 0 1

Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo, por lo que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

8 Pisadas sobre Objetos 0 0 1 1 0 0 1

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

9 Exposición a Cortes 0 1 0 1 0 0 1 Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)

10 Exposición a Punciones 0 1 0 1 0 0 1 Astillas, Alambres, Barillas

18 Orden Deficiente 0 0 1 1 0 0 1 Herramientas y materiales tirados en el suelo

19 Limpieza Deficiente 0 1 0 1 0 0 1
Acumulación de desechos generados por la obra 

en los puestos de trabajo

1 Ruido 0 1 0 1 0 0 1
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración 1 0 0 0 1 0 1

3 Temperaturas  Altas 0 1 0 1 0 0 1 Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1

9 Iluminación alta 0 1 0 1 0 0 1

11 Exposición a radiaciones ionizantes 0 1 0 0 1 0 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar

1

R
I
E

S
G

O
S

 

Q
U

Í
M

I
C

O
S

Material Particulado 0 1 0 1 0 0 1
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

3 Posturas inadecuadas 0 1 0 1 0 0 1

4 Movimientos repetitivos 0 1 0 1 0 0 1

7 Desplazamientos continuos 0 1 0 1 0 0 1

8 Posición de pie por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

9 Posición sentado por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo 0 1 0 1 0 0 1 Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad 0 1 0 1 0 0 1

R
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E

S
G

O
S

 

P
S

I
C

O
S

O
C

I
A

L
E

S

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), Extremadamente Dañino (ED)

Estimación de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)
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N° RIESGO FACTORES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO
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PUESTO DE 

TRABAJO: Albañil UBICACIÓN

N° TRABAJADORES: H: ( 1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate Parroquia:

MATRIZ DE IDENTIFIACACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO: Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, 

San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Sucre

ER-ROJVEL-002

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación: 30/5/2023
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Matriz INSHT (Ayudante Polifuncional/ Peón) 

X

B M A LD D ED T TO MO I IN

1 Caídas al mismo Nivel 0 0 1 1 0 0 1
Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

2 Caídas a distinto Nivel 1 0 0 0 1 0 1

3 Caídas de Objetos/Material 1 0 0 1 0 0 1

4 Golpes contra Objetos 0 1 0 1 0 0 1

5 Golpes por Objetos/Herramientas 1 0 0 1 0 0 1

6 Resbalones y Caídas 0 1 0 1 0 0 1
Presencia de material, herramientas y desechos en 

el puesto de trabajo

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas 0 0 1 1 0 0 1

Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo, por lo que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

8 Pisadas sobre Objetos 0 0 1 1 0 0 1

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

9 Exposición a Cortes 0 1 0 1 0 0 1 Herramientas con filo (Alicates, sinceles, navajas)

10 Exposición a Punciones 0 1 0 1 0 0 1 Astillas, Alambres, Barillas

14 Atrapamientos por Objeto/Material/Equipos/Maquinas 1 0 0 0 1 0 1

18 Orden Deficiente 0 0 1 1 0 0 1 Herramientas y materiales tirados en el suelo

19 Limpieza Deficiente 0 1 0 1 0 0 1
Acumulación de desechos generados por la obra 

en los puestos de trabajo

1 Ruido 0 1 0 1 0 0 1
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración 0 1 0 1 0 0 1

3 Temperaturas  Altas 0 1 0 1 0 0 1 Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1

9 Iluminación alta 0 1 0 1 0 0 1

11 Exposición a radiaciones ionizantes 0 1 0 0 1 0 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar
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Material Particulado 0 1 0 1 0 0 1
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

1 Manejo Manual de Cargas 0 0 1 1 0 0 1

2 Sobre-esfuerzo físico 0 1 0 0 1 0 1

3 Posturas inadecuadas 0 1 0 0 1 0 1

4 Movimientos repetitivos 0 1 0 1 0 0 1

5 Sobrecarga 0 1 0 0 1 0 1

7 Desplazamientos continuos 0 1 0 1 0 0 1

8 Posición de pie por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

10 Levantamiento de objetos de forma incorrecta 0 1 0 0 1 0 1 Malas posturas, presión a la columna

1

R
I
E

S
G

O
S
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Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo 0 1 0 1 0 0 1 Presión para terminar las actividades a tiempo

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), Extremadamente Dañino (ED)

Estimación de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)
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N° RIESGO FACTORES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO

PUESTO DE 

TRABAJO: Ayudante Polifuncional (Peón) UBICACIÓN

N° TRABAJADORES: H: ( 3  )                                          M: (  2  ) Ciudad: Patate Parroquia:

MATRIZ DE IDENTIFIACACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO: Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, 

San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Sucre

ER-ROJVEL-003

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación: 30/5/2023
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Matriz INSHT (Residente de Obra) 

X

B M A LD D ED T TO MO I IN

1 Caídas al mismo Nivel 1 0 0 1 0 0 1
Presencia de lodo, granillo, piedras que provocan 

la perdida de equilibrió, resbalones y tropiezos

6 Resbalones y Caídas 0 1 0 1 0 0 1
Presencia de material, herramientas y desechos en 

el puesto de trabajo

7 Tropiezos por Objetos/Material/Herramientas 0 1 0 1 0 0 1

Las herramientas y materiales permanecen en el 

suelo, por lo que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

8 Pisadas sobre Objetos 0 0 1 1 0 0 1

Presencia de herramientas, materiales y desechos 

generados por la hobra                Falta de 

Limpieza del puesto de trabajo

18 Orden Deficiente 0 0 1 1 0 0 1 Herramientas y materiales tirados en el suelo

19 Limpieza Deficiente 0 1 0 1 0 0 1
Acumulación de desechos generados por la obra 

en los puestos de trabajo

1 Ruido 0 1 0 1 0 0 1
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

3 Temperaturas  Altas 0 1 0 1 0 0 1 Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1

9 Iluminación alta 0 1 0 1 0 0 1

11 Exposición a radiaciones ionizantes 0 1 0 0 1 0 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar

1

R
I
E

S
G

O
S

 

Q
U

Í
M

I
C

O
S

Material Particulado 0 1 0 1 0 0 1
Al ser un ambiente abierto el polvo generado se 

dispersa rápido en el ambiente

7 Desplazamientos continuos 0 1 0 1 0 0 1

8 Posición de pie por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

1 Carga de trabajo excesiva o presión de tiempo 0 0 1 1 0 0 1 Presión para terminar las actividades a tiempo

2 Alta responsabilidad 0 0 1 1 0 0 1

3 Sobrecarga mental 0 0 1 1 0 0 1

R
I
E

S
G

O
S

 P
S

I
C

O
S

O
C

I
A

L
E

S

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), Extremadamente Dañino (ED)

Estimación de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)

OBSERVACIONES

R
I
E

S
G

O
S

 M
E

C
Á

N
I
C

O
S

R
I
E

S
G

O
S

 F
Í
S

I
C

O
S

N° RIESGO FACTORES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO

R
I
E

S
G

O
S

 

E
R

G
O

N
Ó

M
I
C

O
S

PUESTO DE 

TRABAJO: Residente de Obra UBICACIÓN

N° TRABAJADORES: H: (  1  )                                          M: (    ) Ciudad: Patate Parroquia:

MATRIZ DE IDENTIFIACACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO: Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, 

San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Sucre

ER-ROJVEL-004

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación: 30/5/2023
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Matriz INSHT (Operador/Retroexcavadora) 

X

B M A LD D ED T TO MO I IN

4 Golpes contra Objetos 0 1 0 1 0 0 1 Espacio físico reducido

11 Derrumbes 1 0 0 0 1 0 1

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo 1 0 0 0 1 0 1 Suelo con diferentes inclinaciones

1 Ruido 0 1 0 1 0 0 1
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración 1 0 0 0 1 0 1

3 Temperaturas  Altas 0 1 0 1 0 0 1 Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1

9 Iluminación alta 0 1 0 1 0 0 1

11 Exposición a radiaciones ionizantes 1 0 0 0 1 0 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar

1

R
I
E

S
G

O
S

 

Q
U

Í
M

I
C

O
S

Material Particulado 0 1 0 1 0 0 1

4 Movimientos repetitivos 0 1 0 1 0 0 1

6 Movimiento corporal limitado 0 1 0 1 0 0 1

8 Posición sentado por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), Extremadamente Dañino (ED)

Estimación de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)

OBSERVACIONES

R
I
E

S
G

O
S

 

M
E

C
Á

N
I
C

O
S

R
I
E

S
G

O
S

 F
Í
S

I
C

O
S

N° RIESGO FACTORES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO

R
I
E

S
G

O
S

 

E
R

G
O

N
Ó

M
I
C

O
S

PUESTO DE 

TRABAJO: Operador (Retroexcavadora) UBICACIÓN

N° TRABAJADORES: H: ( 1  )                                          M: (    ) Ciudad: Patate Parroquia:

MATRIZ DE IDENTIFIACACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO: Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, 

San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Sucre

ER-ROJVEL-005

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación: 30/5/2023
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Matriz INSHT (Operador/Volqueta) 

X

B M A LD D ED T TO MO I IN

4 Golpes contra Objetos 0 1 0 1 0 0 1 Espacio físico reducido

15 Atrapamientos por Vuelco de Vehículo 1 0 0 0 1 0 1 Suelo con diferentes inclinaciones

1 Ruido 0 1 0 1 0 0 1
Ruido producido por la maquinaria equipos y 

personal de la obra

2 Vibración 1 0 0 0 1 0 1

3 Temperaturas  Altas 0 1 0 1 0 0 1 Presencia de sol

4 Temperaturas Abatidas 1 0 0 1 0 0 1

9 Iluminación alta 0 1 0 1 0 0 1

11 Exposición a radiaciones ionizantes 1 0 0 0 1 0 1 Presencia de rayos UV generados por la luz solar

1

R
I
E

S
G

O
S

 

Q
U

Í
M

I
C

O
S

Material Particulado 0 1 0 1 0 0 1

4 Movimientos repetitivos 0 1 0 1 0 0 1

6 Movimiento corporal limitado 0 1 0 1 0 0 1

8 Posición sentado por largos períodos 0 1 0 1 0 0 1

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

Consecuencias: Ligeramente Dañino (LD), Dañino (D), Extremadamente Dañino (ED)

Estimación de Riesgos: Trivial (T), Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I), Intolerable(IN)

OBSERVACIONES

R
I
E

S
G

O
S

 

M
E

C
Á

N
I
C

O
S

R
I
E

S
G

O
S

 F
Í
S

I
C

O
S

R
I
E

S
G

O
S

 

E
R

G
O

N
Ó

M
I
C

O
S

N° RIESGO FACTORES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACIÓN DEL RIESGO

PUESTO DE 

TRABAJO: Operador (Volqueta) UBICACIÓN

N° TRABAJADORES: H: (  1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate Parroquia:

MATRIZ DE IDENTIFIACACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO: Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La Floresta, 

San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Sucre

ER-ROJVEL-006

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación: 30/5/2023
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Anexo 10. Oficio de Solicitud de los Equipos de Medición 
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Anexo 11. Certificados de Calibración de los Equipos 

Certificado de Calibración del Luxómetro  
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Certificado de Calibración del Anemómetro. 
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Certificado de Calibración del Sonómetro 
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Certificado de Calibración del Monitor de Estrés Térmico 
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Anexo 12. Matriz de Evaluación de Riesgos Mecánicos de la Constructora Rojvel 

Matriz William Fine (Albañil) 

X

Caídas al mismo Nivel 6 1 3 18 Bajo

Caídas a distinto Nivel 6 1 3 18 Bajo

Caídas de Objetos/Material 6 1 3 18 Bajo

Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo

Golpes por 

Objetos/Herramientas
3 1 3 9 Bajo

Resbalones y Caídas 6 1 6 36 Medio

Tropiezos por 

Objetos/Material/Herramientas
6 1 10 60 Medio

Pisadas sobre Objetos 6 1 10 60 Medio

Exposición a Cortes 6 1 3 18 Bajo

Exposición a Punciones 6 1 3 18 Bajo

Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio

Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo

Ocupar las heeramientas 

necesarias para el desarrollo del 

trabajo con el fin de evitar 

acumulaciones 

Acumulación de desechos 

generados por la obra en los 

puestos de trabajo

Realizar la limpieza de los  

residuos inorgánicos y los 

desechos sólidos generados por la 

obra

Llevar solo las herramientas 

necesarias para el desarrollo de 

las actividades con el fin de evitar 

la acumulación de herramientas 

en el suelo      Hacer uso de 

calzado apropiado

Herramientas con filo (Alicates, 

sinceles, navajas)

Hacer uso de ropa de trabajo  con 

cumplimiento de la Norma UNE-

EN ISO 13998: 2004; UNE-EN 1082-

2:2001

Astillas, Alambres, Barillas

Hacer uso de ropa de trabajo  con 

cumplimiento de la Norma UNE-

EN ISO 13998: 2004; UNE-EN 1082-

2:2001

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Presencia de material, 

herramientas y desechos en el 

puesto de trabajo

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Las herramientas y materiales 

permanecen en el suelo, por lo 

que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

Colocar los matriales y 

herramientas  alejados del lugar 

donde se realiza las actividades 

para evitar los tropiezos y pisadas 

de los mismos

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

C
o
n

s
e
c
u

e
n

c
ia

E
x
p

o
s
ic

ió
n

Valoración del GP ó 

Dosis
Observaciones 

Recomendaciones/Referencia 

Legal

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Ninguna

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Ninguna

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos), Gestionar la 

Ejecución del proceso 

constructivo, Comunicar a los 

responsables los acontecimientos 

sucedidos dentro del proceso 

constructivo, Dirigir la ejecución 

de los procesos costructivos

R
I
E

S
G

O
S

 M
E

C
Á

N
I
C

O
S

1 8

Presencia de lodo, granillo, 

piedras que provocan la perdida 

de equilibrió, resbalones y 

tropiezos

Ninguna

Ninguna

Presencia de herramientas, 

materiales y desechos 

generados por la hobra                

Falta de Limpieza del puesto de 

trabajo

Herramientas y materiales 

tirados en el suelo

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO: Albañil UBICACIÓN

P
r
o
b

a
b

il
id

a
d

N° TRABAJADORES: H: ( 1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate

Descripción de las 

Actividades
Riesgo Factores de Riego

Número 

Expuesto 

(N.E)

Tiempo 

Exposición (T.E)

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS MECÁNICOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La 

Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón 

Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Parroquia: Sucre

ER-ROJVEL-001

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación:
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Matriz William Fine ( Ayudante Polifuncional/Peón) 

X

Caídas al mismo Nivel 6 1 6 36 Medio

Caídas a distinto Nivel 6 1 3 18 Bajo

Caídas de Objetos/Material 6 1 3 18 Bajo

Golpes contra Objetos 6 1 6 36 Medio

Golpes por 

Objetos/Herramientas
3 1 3 9 Bajo

Resbalones y Caídas 6 1 6 36 Medio

Tropiezos por 

Objetos/Material/Herramientas
6 1 10 60 Medio

Pisadas sobre Objetos 6 1 10 60 Medio

Exposición a Cortes 6 1 3 18 Bajo

Exposición a Punciones 6 1 3 18 Bajo

Atrapamientos por 

Objeto/Material/Equipos/Maqu

inas

6 5 1 30 Medio

Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio

Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo

Hacer uso de EPI, bajo 

cumplimiento de la Norma UNE-

EN 510

Herramientas y materiales 

tirados en el suelo

Ocupar las heeramientas 

necesarias para el desarrollo del 

trabajo con el fin de evitar 

acumulaciones 

Acumulación de desechos 

generados por la obra en los 

puestos de trabajo

Realizar la limpieza de los  

residuos inorgánicos y los 

desechos sólidos generados por la 

obra

Llevar solo las herramientas 

necesarias para el desarrollo de 

las actividades con el fin de evitar 

la acumulación de herramientas 

en el suelo      Hacer uso de 

calzado apropiado

Herramientas con filo (Alicates, 

sinceles, navajas)

Hacer uso de ropa de trabajo  con 

cumplimiento de la Norma UNE-

EN ISO 13998: 2004; UNE-EN 1082-

2:2001

Astillas, Alambres, Barillas

Hacer uso de ropa de trabajo  con 

cumplimiento de la Norma UNE-

EN ISO 13998: 2004; UNE-EN 1082-

2:2001

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Presencia de material, 

herramientas y desechos en el 

puesto de trabajo

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Las herramientas y materiales 

permanecen en el suelo, por lo 

que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

Colocar los matriales y 

herramientas  alejados del lugar 

donde se realiza las actividades 

para evitar los tropiezos y pisadas 

de los mismos

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

C
o
n

s
e
c
u

e
n

c
ia

E
x
p

o
s
ic

ió
n

Valoración del GP ó 

Dosis
Observaciones 

Recomendaciones/Referencia 

Legal

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Ninguna

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Ninguna

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos), Gestionar la 

Ejecución del proceso 

constructivo, Comunicar a los 

responsables los acontecimientos 

sucedidos dentro del proceso 

constructivo, Dirigir la ejecución 

de los procesos costructivos

R
I
E

S
G

O
S

 M
E

C
Á

N
I
C

O
S

5 8

Presencia de lodo, granillo, 

piedras que provocan la perdida 

de equilibrió, resbalones y 

tropiezos

Ninguna

Ninguna

Presencia de herramientas, 

materiales y desechos 

generados por la hobra                

Falta de Limpieza del puesto de 

trabajo

Ninguna

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO: Ayudante Polifuncional (Peón) UBICACIÓN

P
r
o
b

a
b

il
id

a
d

N° TRABAJADORES: H: ( 3 )                                          M: (  2  ) Ciudad: Patate

Descripción de las 

Actividades
Riesgo Factores de Riego

Número 

Expuesto 

(N.E)

Tiempo 

Exposición (T.E)

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS MECÁNICOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La 

Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón 

Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Parroquia: Sucre

ER-ROJVEL-001

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación:
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Matriz William Fine ( Residente de Obra) 

X

Caídas al mismo Nivel 3 1 3 9 Bajo

Resbalones y Caídas 6 1 3 18 Bajo

Tropiezos por 

Objetos/Material/Herramientas
3 1 3 9 Bajo

Pisadas sobre Objetos 6 1 3 18 Bajo

Orden Deficiente 6 1 6 36 Medio

Limpieza Deficiente 6 1 3 18 Bajo

Ocupar las heeramientas 

necesarias para el desarrollo del 

trabajo con el fin de evitar 

acumulaciones 

Acumulación de desechos 

generados por la obra en los 

puestos de trabajo

Realizar la limpieza de los  

residuos inorgánicos y los 

desechos sólidos generados por la 

obra

Llevar solo las herramientas 

necesarias para el desarrollo de 

las actividades con el fin de evitar 

la acumulación de herramientas 

en el suelo      Hacer uso de 

calzado apropiado

C
o
n

s
e
c
u

e
n

c
ia

E
x
p

o
s
ic

ió
n

Valoración del GP ó 

Dosis
Observaciones 

Recomendaciones/Referencia 

Legal

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Presencia de material, 

herramientas y desechos en el 

puesto de trabajo

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Las herramientas y materiales 

permanecen en el suelo, por lo 

que representa un obstáculo a la 

hora de realizar las actividades

Colocar los matriales y 

herramientas  alejados del lugar 

donde se realiza las actividades 

para evitar los tropiezos y pisadas 

de los mismos

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos), Gestionar la 

Ejecución del proceso 

constructivo, Comunicar a los 

responsables los acontecimientos 

sucedidos dentro del proceso 

constructivo, Dirigir la ejecución 

de los procesos costructivos

R
I
E

S
G

O
S

 M
E

C
Á

N
I
C

O
S

1 8

Presencia de lodo, granillo, 

piedras que provocan la perdida 

de equilibrió, resbalones y 

tropiezos

Presencia de herramientas, 

materiales y desechos 

generados por la hobra                

Falta de Limpieza del puesto de 

trabajo

Herramientas y materiales 

tirados en el suelo

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO: Residente de Obra UBICACIÓN

P
r
o
b

a
b

il
id

a
d

N° TRABAJADORES: H: ( 1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate

Descripción de las 

Actividades
Riesgo Factores de Riego

Número 

Expuesto 

(N.E)

Tiempo 

Exposición (T.E)

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS MECÁNICOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La 

Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón 

Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Parroquia: Sucre

ER-ROJVEL-001

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

274 
 

 

Matriz William Fine ( Operador/Retroexcavadora) 

X

Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo

Derrumbes 6 1 3 18 Bajo

Atrapamientos por Vuelco de 

Vehículo
6 5 1 30 Medio

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

Suelo con diferentes 

inclinaciones

Evitar que el vehiculo ingrese en 

zonas demasiadas inclinadas

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores
C

o
n

s
e
c
u

e
n

c
i
a

E
x
p

o
s
i
c
i
ó
n

Valoración del GP ó 

Dosis
Observaciones 

Recomendaciones/Referencia 

Legal

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos), Gestionar la 

Ejecución del proceso 

constructivo, Comunicar a los 

responsables los acontecimientos 

sucedidos dentro del proceso 

constructivo, Dirigir la ejecución 

de los procesos costructivos

R
I
E

S
G

O
S

 
M

E
C

Á
N

I
C

O
S

1 8

Ninguna

Ninguna

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO: Operador (Retroexcavadora) UBICACIÓN

P
r
o
b

a
b

i
l
i
d

a
d

N° TRABAJADORES: H: ( 1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate

Descripción de las 

Actividades
Riesgo Factores de Riego

Número 

Expuesto 

(N.E)

Tiempo 

Exposición (T.E)

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS MECÁNICOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La 

Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón 

Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Parroquia: Sucre

ER-ROJVEL-001

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación:

 

Matriz William Fine ( Operador/Volqueta) 

X

Golpes contra Objetos 6 1 3 18 Bajo

Atrapamientos por Vuelco de 

Vehículo
6 5 1 30 Medio

Evitar que el vehiculo ingrese en 

zonas demasiadas inclinadas

Decreto Ejecutivo  2393 Art. 181, 

182;  Hacer uso de EPP, para la 

protección de  Extremidades 

Superiores e Inferiores

C
o

n
s
e
c
u

e
n

c
ia

E
x

p
o

s
ic

ió
n

Valoración del GP ó 

Dosis
Observaciones 

Recomendaciones/Referencia 

Legal

Planificar y controlar los trabajos 

de construcción(Limpieza, 

excavación de zanjas, 

revestimentos), Gestionar la 

Ejecución del proceso 

constructivo, Comunicar a los 

responsables los acontecimientos 

sucedidos dentro del proceso 

constructivo, Dirigir la ejecución 

de los procesos costructivos

R
I
E

S
G

O
S

 M
E

C
Á

N
I
C

O
S

1 8

Ninguna

Suelo con diferentes 

inclinaciones

30/5/2023

PUESTO DE TRABAJO: Operador (Volqueta) UBICACIÓN

P
r
o

b
a

b
il
id

a
d

N° TRABAJADORES: H: ( 1 )                                          M: (    ) Ciudad: Patate

Descripción de las 

Actividades
Riesgo Factores de Riego

Número 

Expuesto 

(N.E)

Tiempo 

Exposición (T.E)

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS MECÁNICOS

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: "ROJVEL" Constructora EVALUACIÓN

PROYECTO:
Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario La Florida, La 

Floresta, San Francisco y otros de la Parroquia Sucre del Cantón 

Patate INICIAL: PERIÓDICA:

Parroquia: Sucre

ER-ROJVEL-001

EVALUADOR: Henry Saúl Tipán Chinachi Fecha de Evaluación:
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Anexo 13. Informe de Evaluación Carga postural de la Constructora Rojvel (Ergoniza) 

Informe Evaluación Carga Postural (Albañil) 

 



 

276 
 

 

 

 



 

277 
 

 

 

 



 

278 
 

 

 

 



 

279 
 

 

 

 

 



 

280 
 

 

 

 

 



 

281 
 

 

 

 

 



 

282 
 

 

 

 

 



 

283 
 

 

Informe Evaluación Carga Postural (Ayudante Polifuncional/Uso Carrretilla) 
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Informe Evaluación Carga Postural (Ayudante Polifuncional/Uso Pico) 
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Informe Evaluación Carga Postural (Operador/Retroexcavadora) 
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Informe Evaluación Carga Postural (Operador/Volqueta) 
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Anexo 14. Informe de Levantamiento Manual de Cargas de la Constructora Rojvel 

(Ergoniza) 

Informe Evaluación Levantamiento Manual de Cargas (Ayudante Polifuncional) 
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Anexo 15. Cuestionario de Evaluación Riesgo Psicosocial 

Cuestionario de Evaluación Riesgo Psicosocial (Albañil). 
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Anexo 16. Validación de Encuestas por Expertos 
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