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RESUMEN

En el presente trabajo se analizo el impacto del turismo en la igualdad de género con base a
datos de los paises de Suramérica durante el periodo 2006-2018, utilizando un modelo de datos
de efectos fijos, esto se debe a que la mayor parte de la heterogeneidad de los datos provinieron
de los paises. Los resultados demostraron que el turismo tiene un impacto positivo que es
significativo en la igualdad de género. Por otro lado, los efectos de las variables de control con
respecto a la economia, educacién y el empleo sobre la igualdad de género no eran muy
significativos, por lo tanto, se los excluyeron del modelo y se quedd con las variables que
aportaban significancia al modelo, siendo las entradas de turistas, el gasto en educacién y la
participacion de las mujeres en la agricultura. La investigacion comprende cinco secciones, en
la primera se encuentra la introduccion, objetivos, el planteamiento del problema y la hipotesis
de estudio. En la segunda seccion, se realizd un analisis sobre los antecedentes y la
fundamentacidn tedrica de las variables, en la tercer seccion, se habla de la metodologia y la
explicacion del modelo econométrico a utilizar, en la cuarta seccion se realizé la modelizacion
y se discutio los resultados, por ultimo, en la quinta seccion se da a conocer las conclusiones y

recomendaciones del autor.

Palabras clave: Turismo, igualdad de género, paises suramericanos, datos de panel, efectos

fijos, efectos aleatorios



ABSTRACT

In the present work, the impact of tourism on gender equality was analyzed based on datafrom
South American countries during the period 2006-2018, using a fixed effects data model, as
most of the heterogeneity in the data came from the nations. The results showedthat tourism
has a significant positive impact on gender equality. On the other hand, the effects of control
variables related to the economy, education, and employment on genderequality were not very
significant. Therefore, they were excluded from the model. Only the variables that
contributed significantly to the model were used, which were tourist arrivals, expenditure on
education, and women's participation in agriculture. The researchconsists of five sections; the
introduction, objectives, problem statement, and study hypothesis are presented in the first
section. The second section analyzes the backgroundand theoretical foundation of the
variables. The third section explains the methodology and the econometric model used. The
fourth section presents the modeling and discussesthe results, and finally, in the fifth section,

the author presents the conclusions and recommendations.

Keywords: Tourism, gender equality, South American countries, panel data, fixed effects,

random effects.
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CAPITULO |
1. Introduccién

El género es considerado como la construccion sociocultural que ha diferenciado los
roles y percepciones tanto de mujeres como de hombres en un grupo. Al hablar de igualdad de
género, se debe tomar en consideracion la paridad de oportunidades en las esferas privadas y
publicas de las mujeres y hombres, con la finalidad de garantizar la posibilidad de que puedan

realizar la vida que deseen (Zhang & Zhang, 2020).

Las relaciones entre hombres y mujeres han desempefiado un rol fundamental en el
progreso Yy la transformacion de valores, normas y practicas dentro de una sociedad. De hecho,
estas relaciones han ido evolucionando con el tiempo influyendo en matrices de factores
socioeconodmicos, politicos y culturales. Siendo estos factores los que han afectado de manera
positiva a la colectividad (ONU MUJERES, 2011).

Sin embargo, dentro de los mercados laborales de América Latina la mujer tiene una
participacion menor que el hombre, las mujeres tienen mas probabilidad de estar trabajando en
empleos informales, a tiempo parcial, con una menor productividad, menor remuneracion y
sobre todo estan subrepresentadas en puestos gerenciales y ejecutivos. Estas brechas de género
han persistido a pesar de que se han logrado progresos durante los Ultimos cincuenta afios,
provocando distorsiones que limitan decisiones de formacion de capital humano, familia y

empleo a lo largo de la vida de las personas (Marchionni, 2019).

Para lograr una mayor igualdad de género en América Latina y asi poder tener un
motivo de equidad, es fundamental tomar en consideracion el desempefio laboral tanto de
hombres como de mujeres, favoreciendo una mejor asignacion de recursos humanos de la
region y potenciando el crecimiento de la productividad. EI turismo entra como el factor de
importancia para alcanzar la igualdad de género, considerado como un fendbmeno econémico y
cultural mundial, que ha ejercido un impacto en todos los aspectos de la economia, sociedad y
el medio ambiente (Boluk et al., 2017).

En el turismo se ha incluido varias iniciativas para poder promover la participacion
activa de las mujeres, asi como medidas para poder garantizar que puedan tener un acceso
equitativo a los servicios turisticos, incluyendo esfuerzos que ayuden a sensibilizar la igualdad

de género previniendo la discriminacién. El sector del turismo es uno de los mayores
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generadores de riqueza y empleo del mundo, gracias al mismo las mujeres han recibido el doble
de oportunidades para poder convertirse en empresarias que en cualquier otro sector econémico
(World Tourism Organization, 2011).

La importancia de la igualdad de género en el turismo, se rige por varias razones. En
primer lugar, al promover la igualdad de género dentro del sector turistico puede ayudar a
garantizar que las mujeres puedan tener acceso a oportunidades de empleo y formacion en una
industria importante. En segundo lugar, puede contribuir a la promocion de una imagen positiva
de la regidén y/o pais para mejorar la experiencia turistica. Por ultimo, puede contribuir a la
erradicacion de la discriminacion y la promocion de una cultura de igualdad y respeto
(Santamaria y Lopez, 2019). En América latina, la igualdad de género en el sector turistico ha
sido un tema significativo debido a la calidad econémica del sector en la regién. Empero, a
menudo se ha enfrentado a varios desafios relacionados con la desigualdad de género en el
empleo y la falta de acceso a oportunidades de capacitacion y desarrollo para las mujeres en la

industria turistica. (Boussut y Salin, 2018).

En repuesta a estos desafios, algunos paises de América Latina han implementado
varias politicas y programas promoviendo la igualdad de género en la industria por medio de
la investigacion, capacitacion y la sensibilizacion acerca del tema (Camacho et al., 2021). En
este sentido, la presente investigacion examinara la incidencia del turismo en la igualdad
género en América Latina, sin embargo, se tomara en consideracion los paises de Suramérica
debido a que en algunos paises de América Latina no existe informacion completa para aplicar

el modelo econométrico.
2. Planteamiento del Problema

Se debe considerar que el género siempre ha sido un tema critico dentro de la frontera
del estudio de la sociologia del turismo. En varios estudios, se ha reconocido durante mucho
tiempo que el desempefio de las relaciones de género en el empleo, ingresos, estructura y
funcién familiar con respecto al turismo podrian contribuir a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres (Wilkinson y Pratiwi, 1995). Por medio de la industria del
turismo, el estatus de la mujer ha experimentado un cambio positivo, ofreciéndoles
oportunidades increibles para la igualdad de género, convirtiéndose el sector turistico como un
contribuyente especial para ayudar a las mujeres a crear nuevos puestos de trabajo (Rinaldi y
Salerno, 2020).
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Aunque la condicién de las mujeres ha mejorado gracias al desarrollo del turismo,
varios estudios han encontrado que todavia existen muchos obstaculos para la realizacion de la
igualdad de género en el turismo. Un estudio concluy, que a medida que las mujeres obtienen
independencia econémica y social, los nuevos roles de género y los cambios de estatus
generaran conflictos entre las necesidades reales de las mujeres y a su vez limita la

participacion de las mujeres en el sector (Duffy et al., 2015).

Debido a estas limitaciones, la desigualdad de género dentro del turismo sigue siendo
generalizada. En algunas empresas turisticas de alta tecnologia mas importantes, la proporcion
de mujeres en los directorios aun es deficiente, esto limita la participacion de la mujer en la
toma de decisiones (Figueroa et al., 2015). Phommavong y Sorensson (2014), plantean que esta
desigualdad entre los hombres y las mujeres en la division de turismo reduce la posibilidad de

que las mujeres se beneficien de las iniciativas del sector para el alivio de pobreza.

El turismo ha sido clave para que exista generacion de ingresos y empleo en toda
Suramérica. A partir del 2019, represento el 42% y el 10% de las exportaciones totales. La
economia del turismo aporté el 10% del PIB total y del empleo en Suramérica (CEPAL, 2020).
Por otra parte, dentro de la region, el 51% de las empresas estan administradas por mujeres,
maés del doble de la proporcidn que en otros sectores. En Nicaragua y Panama, mas del 70% de
los duefios son solo mujeres en comparacion del 20% de los otros sectores (World Bank Group,
2017). El turismo ha brindado oportunidades importantes para las mujeres ofreciéndoles varios
horarios flexibles y empleos a tiempo parcial, empero, las brechas de género siguen existiendo.
El 60% de los trabajadores en actividades de alimentacion y alojamiento son mujeres en
Surameérica, no obstante, aunque existan muchas mujeres dentro del sector, trabajan en empleos

de bajo nivel y mal remunerados (OMT, 2019).

La industria del turismo, tiene el potencial de contribuir a una mayor igualdad y
empoderamiento, siendo el sector que mas apoya el papel de la mujer en un éarea profesional,
existiendo més politicas de turismo que cada vez prestan atencion a la igualdad de género. En

tal sentido, la presente investigacidn, se centrara en la siguiente pregunta:

e ;Cual es la incidencia del turismo en la igualdad genero en Suramérica?
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

e Determinar la incidencia del turismo en la igualdad de género en Suramérica en el
periodo 2006-2018.

3.2. Objetivos Especificos

e Analizar el comportamiento del turismo en Suramérica periodo 2006-2018.

e Examinar el comportamiento de la igualdad de género y sus dimensiones en
Suramérica, periodo 2006-2018.

e Evaluar laincidencia del turismo en la igualdad de género en Suramérica, periodo 2006-
2018.

4. Hipdtesis de Investigacion

e Existe una relacién positiva entre el turismo y la igualdad de género en Suramérica, en
el periodo 2006-2018.

CAPITULO II
5. Estado del Arte
5.1. Antecedentes

Zhang y Zhang (2020) analizaron el impacto del turismo en la igualdad de género en
36 paises asiaticos durante el periodo 2006-2018, esto por medio del método generalizado de
momentos. Los resultados que obtuvieron demostraron que el turismo tiene un impacto
significativo en la igualdad de género. Encontraron que el impacto era mayor y mas
significativo estadisticamente en los paises de Asia Oriental y Sudoriental, seguidos por los
paises de Asia central y occidental y finalmente los paises de Asia meridional. Los efectos que
tuvieron las variables de control con respecto a la economia, educacién y el empleo sobre la

igualdad de género variaron significativamente entre las submuestras.

Del mismo modo, Pastore et al. (2020) realizaron un estudio sobre las mujeres dentro
del turismo, se enfocaron en un grupo de 13 paises del Caribe. El estudio analizé el impacto de
las mujeres dentro de las empresas turisticas, su desempefio, productividad y la rentabilidad.

Para esto utilizaron un modelo de descomposicion como el estimador de Ajuste de Regresion
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Ponderada de Probabilidad Inversa (IPWRA). Los resultados que obtuvieron del andlisis son
que las oportunidades para las mujeres en los puestos en el Caribe estan restringidos a empresas
menos productivas y rentables. Empero, aquellas firmas con mujeres en la parte superior

emplean mas mujeres, que particularmente estan en los roles gerenciales.

Thrane (2008) realizd una investigacion turistica y la produccion del turismo, el
proposito del estudio fue examinar como las variables de educacion, experiencia laboral y
variables sociodemogréficas (paternidad, matrimonio, etc.) afectan los salarios anuales de los
empleados del turismo noruego en el periodo 1994-2002. Especificamente el estudio destacd
que las variables género y tiempo afectaban mas a los salarios. Entre los hallazgos que
encontraron los autores son que los empleados de turismo de género masculino reciben
alrededor de un 20% mas de salarios anuales que el género femenino. El otro hallazgo es que
existe una relacion concava, en otros términos, una U invertida entre la experiencia laboral y
los salarios anuales para las empleadas femeninas como los empleados masculinos, sin
embargo, este patron es menos claro para las mujeres. La paternidad y el matrimonio afectaron
a los salarios, pero sus efectos difieren entre los hombres y mujeres. Por Gltimo, los empleados
del sector turistico experimentaron un crecimiento salarial anual en el periodo en el que se

realizo el estudio.

Por otro lado, Boonabaana (2014) analizé como las mujeres de la parroquia de Mukono,
en el Suroeste de Uganda, estan viendo sus relaciones de género local para trabajar en el
turismo. La investigacion siguié un enfoque cualitativo y utilizo entrevistas semiestructuradas,
la observacion de los participantes y la revision de varios documentos durante el periodo entre
2009-2011. Los hallazgos que obtuvieron es que la mujer estd dispuesta a aprovechar las
oportunidades laborales del turismo, pero aun siguen limitadas por las relaciones de género.
Las mujeres de Mukono, consideraron con cautela todas sus ganancias y pérdidas inmediatas
por trabajar dentro del sector del turismo, esto lo asociaron con practicas de género que limitan
sus oportunidades laborales. No obstante, cuando las mujeres empiezan a trabajar y ganar
dinero por medio del turismo, varias de las préacticas de género local dominante estan siendo

cuestionadas.
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5.2. Fundamentacion Tedrica

5.2.1. Género.

El género es un término el cual estd derivado del inglés gender, lo cual ha traido
confusiones entre las personas hispanoparlantes, esto se debe a que en castellano la palabra
género, es un concepto Util para poder clasificar una especie, tipo o clase que pertenece a
alguien o algo, siendo asi que, un conjunto de personas con un sexo en comun es decir hombres
y mujeres se clasifica como género masculino y femenino. Por otro lado, el término gender
esta unicamente referido a la diferencia de sexos. En inglés el término gender es natural, esto
quiere decir que, responde al sexo de los seres vivos ya que los objetos no tienen género, son

neutros (Lamas, 2000).

Scott (2008), categoriz6 al género como un elemento integrante de las relaciones que
son basadas en las diferencias percibidas entre los sexos, siendo una forma primaria de
relaciones caracteristicas de poder. En otros términos, las relaciones entre los hombres y las
mujeres estaban basadas en la jerarquia del poder que provienen de las representaciones
simbolicas de la diferencia sexual que operan desde los procesos sociales fundamentales. Es
asi que, los cambios en la organizacion de las relaciones sociales pertenecen siempre a los

cambios en las representaciones del poder (Armitage, 1999).
5.2.1.1. Construccion Social del Género.

Dentro del estudio del género, se puede distinguir dos importantes enfoques: el primero
hace énfasis en la construccion simbolica de lo masculino y femenino, el segundo pone como
pieza fundamental lo econdmico como clave para poder entender el posicionamiento de los

hombres y mujeres en la vida social (Moreno y Lunar, 2006).

Los enfoques de construccion social de género estan relacionados con la teoria
marxista, sostienen que lo méas importante es lo que hacen los hombres y mujeres. Dentro de la
antropologia, los aportes que ha brindado Eleanor Leacock, han sido un rechazo a la idea del
estatus de la mujer relacionado con su funcién de parir y criar hijos, y plantea la idea de la
complementariedad entre los sexos (Montecino y Rebolledo, 1996). La contribucion de este
enfoque es el descubrimiento de que las mujeres en todas las sociedades tienen un aporte
econdémico sustancial y que su estatus no es dependiente de sus roles como madres ni el
confinamiento a la esfera doméstica, sino que tienen una buena condicion laboral dentro sus

trabajos.
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5.2.1.2. Perspectiva del Género.

La perspectiva de genero surge en la segunda mitad del siglo XX, con el &mbito de las
ciencias sociales, particularmente con la aparicién de la Teoria de Género. El concepto de la
perspectiva de género puede entenderse desde un punto de vista, en el cual se visualizan los
diferentes fendmenos de la realidad, es decir la parte cientifica, académica, social o politica,
donde se destacan las implicaciones y varios efectos de las relaciones sociales de poder entre

los géneros (Torres et al., 2008).

Este concepto responde a la necesidad de abordar de manera completa, histérica y
dialéctica, la sexualidad humana y todas sus implicaciones econdmicas, psicolégicas, politicas
y culturales en la vida social de hombres, mujeres y de los particulares. Cabe recalcar, que la
perspectiva del género tiene un enfoque tedrico y metodoldgico para la ciencia y como un
instrumento filosofico y politico, basicamente desarrollado por el feminismo (Brunet, 2008).
Por otra parte, la perspectiva de género se ha construido con una vision interdisciplinariaamplia
y abierta que conjuga varios saberes, abordando la realidad y sus transformaciones historicas,
esto con la finalidad de poder dar varios procesos que son articulados a la historia dialéctica

integrando la sexualidad.
5.2.1.3. Igualdad de Género.

La igualdad es el principio de todos los seres humanos, es un fundamento ético y
politico dentro de una sociedad democréatica. Este concepto se puede explicar a partir de dos
enfoques. El primero hace alusién a la igualdad ciudadana democrética y el segundo como la
igualdad de condiciones de vida. La primera dimension, es la idea de que cada miembro del
grupo deber ser asegurado de modo igualitario, esto con la finalidad de poder desarrollar su
proyecto de vida con condiciones democraticas. La segunda dimension, apunta a la igualdad
real, parte de la idea de un estado moralmente deseable, en donde cada ser humano pueda gozar

de un beneficio social y econémico (Larralde y Ugalde, 2007).

El concepto de la igualdad de género parte del postulado de que todos los seres humanos
ya sean hombres o mujeres, tienen la oportunidad de poder desarrollar cada una de sus
habilidades personales y hacer elecciones sin limitacion. Dentro de la igualdad de género se
han tomado en consideracién los comportamientos, aspiraciones y las necesidades especificas
de hombres y mujeres, siendo favorecidas y valoradas de la misma forma, es decir, que sus

derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo de la persona.
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Por otro lado, la igualdad de género parte del reconocimiento histérico hacia la mujer
la cual ha sido discriminada, llevando a cabo varias acciones que eliminen la desigualdad y
puedan acortar varias de las brechas entre hombres y mujeres en todas las esferas del desarrollo,
esto ayudara a crear las bases para la efectiva igualdad de género, tomando en consideracion
que la desigualdad parte en funcion de la edad, raza, pertenencia étnica, orientacion sexual,
nivel socioeconémico, condicion de discapacidad y estatus migratorio (ONU MUJERES,
2018).

5.2.1.4. Dimensiones de la Igualdad de Género.
e Igualdad formal o de jure

La igualdad de todas las personas ante la ley se rige en distintos instrumentos juridicos
nacionales e internacionales, estos proveen una base importante para la exigibilidad y el logro
de la igualdad de hombres y mujeres. Todos los instrumentos legales son un referente para la
formulacion de varias politicas publicas y para que los individuos puedan demandar el
cumplimiento de las leyes (ONU MUJERES, 2018).

e lgualdad sustantiva o de facto

Para poder lograr la igualdad sustantiva, es necesario tomar en cuenta la discriminacion
directa como la indirecta. Para alcanzar también es necesario considerar medidas especificas
que puedan corregir las desventajas de las mujeres en el corto y largo plazo, transformando las
instituciones y las estructuras que refuerzan y reproducen las relaciones de poder entre hombres
y mujeres (ONU MUJERES, 2018). Por lo tanto, la igualdad sustantiva es la modificacion de
las circunstancias que impiden que las mujeres puedan ejercer sus derechos y tener

oportunidades de desarrollo por medio de medidas estructurales, legales o de politica publica.
e lgualdad de resultados

Los resultados son de carécter cuantitativo o cualitativo, se pueden manifestar en
diferentes &mbitos de desarrollo, todas las mujeres disfrutan y ejercen derechos en proporciones
iguales que los hombres, teniendo los mismos niveles de ingresos, igualdad de decisiones o el
acceso a la justicia, tanto hombres como mujeres tienen participacion y la misma influencia en
la vida publica, siendo las mujeres que viven libres de violencia y discriminacién (ONU
MUJERES, 2018).
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5.2.1.5. ¢Equidad o Igualdad de Género?

El término de equidad hace alusion al principio ético y normativo que esta asociado a
la justicia social, cubre las necesidades e intereses de la sociedad, especialmente a las personas
que estan en desventaja, en funcion de la interpretacion de la justicia social, esto generalmente
basado en la tradicion, costumbres, religion o la cultura discriminacion (ONU MUJERES,
2018).

Del mismo modo, la equidad es un principio de justicia relacionado con la igualdad y
el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambos conceptos dan origen a un término que
define a la equidad como una igualdad de diferencias, por esta razon, la equidad incluye los
ejes de respeto y garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades tanto para
hombres como mujeres (Larralde y Ugalde, 2007). Por otro lado, la igualdad de género es que
todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y oportunidades sin tomar en
consideracion el sexo del individuo, estas seran tratadas con el mismo respeto en todos los

aspectos, ya sea salud, educcién, etc. (Duarte y Baltazar, 2016)
5.2.1.6. indice de lgualdad de Género.

El indice de igualdad de género es un instrumento que mide la evolucion del grado de
igualdad de hombres y mujeres. Este indicador sintético resume en una escala adimensional,

en donde 1 significa desigualdad total y 100 igualdad total (Emakunde, 2019).

e Dimensiones del indice de Igualdad de Género

Este indice estd compuesto por 31 indicadores, que estan estructurados de forma
jerarquica en seis dimensiones, empleo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud
(Emakunde, 2019).

» Empleo

1. Empleo a tiempo completo

Es la tasa equivalente de empleo a tiempo completo, contempla el porcentaje de la

poblacion ocupada de 16 y mas afios.
2. Duracion de la vida laboral

Duracion de la vida laboral medida en afios.
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3. Segregacion por sectores de actividad

Empleo en educacidn, servicios sociales y sanidad, es el porcentaje de la poblacion

ocupada de 16 y mas afios.
4. Flexibilidad laboral

Poblacidn asalariada que considera buena su capacidad de conciliacién del horario con

sus obligaciones familiares y sociales.
5. Carrera profesional

El indicador mide la relacion del empleo, las oportunidades de promocion profesional
del trabajador o la probabilidad de perder el trabajo. Se calcula por medio de una de una escala
de 0 a 100, si mayor es la puntacion, mayor sera la calidad del empleo.

» Dinero

6. Salarios

Es el valor medio de la remuneracion neta de la poblacion salariada, siendo las unidades

de poder adquisitivo en el ultimo mes de cobro.
7. Ingresos
Indica el ingreso familiar per cépita de la poblacion de 16 y mas afios.
8. Riesgo de pobreza

Personas cuya renta familiar per capita es igual o superior al 60% de la renta mediana,

son la poblacién de 16 y mas afios sin riesgo de pobreza.
9. Distribucion de los ingresos

Es el ratio de los quintiles de renta 20 y 80 del porcentaje de la poblacion de 16 y mas

anos.

» Conocimiento

10. Estudios universitarios

Son todas las personas que tienen un titulo en educacion terciaria o superior (porcentaje

de la poblacion de 15 y mas afios).
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11. Formacion continua

Son todas las personas que participaron en educacion reglada o no reglada en las tltimas

cuatro semanas (porcentaje de la poblacion de 15y mas afios).
12. Segregacion por campo de estudios

Son todos los estudiantes universitarios que pertenecen a los campos de educacion,

salud, artes y humanidades (porcentaje de los estudiantes que pertenecen a un universidad).

» Tiempo

13. Cuidado a personas

Personas que dedican el tiempo al cuidado de nifios, personas ancianas 0 que sean
dependientes, esta poblacion contempla personas de 18 y mas afios.

14. Actividades domésticas

Son todas las personas que dedican algun tiempo a la realizacion de actividades

domésticas (porcentaje de la poblacién de 18 y mas afios en adelante).
15. Actividades deportivas, culturales y de ocio

Son las personas que realizan actividades deportivas, culturales y de ocio, representan

el porcentaje de la poblacion ocupada de 16 y mas afios.
16. Actividades de voluntariado y benéficas

Son personas que participan en las asociaciones de voluntariado o benéficas, siendo la

poblacion ocupada de 16 y mas afos.

> Poder

17. Representacion gubernamental
Es la distribucion por sexo de los miembros del Gobierno.
18. Representacion parlamentaria

Distribucion por sexo de los miembros del Parlamento.
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19. Representacion en asambleas territoriales
Son los miembros de las asambleas nacionales regionales distribuidos por el sexo.
20. Direccidn de empresas

Son todos los integrantes de los consejos de administracion de empresas distribuidos

por el sexo.
21. Direccién de banca publica o semipublica

Integrantes pertenecientes a los Consejos de Administracion en la banca puablica o

semipublica que estan distribuidos por el sexo.
22. Financiacion publica de 1+D

Son todos los miembros principales de los 6rganos colegiados de decision sobre la

financiacion publica de la 1+D distribuidos por el sexo.
23. Medio publicos de informacion

Son los miembros principales que toman las decisiones en los medios de informacion,

estan distribuidos por el sexo.
24. Federaciones deportivas

Es la distribucion por sexo de los miembros principales que toman las decisiones de las

organizaciones de los 10 deportes mas populares.

> Salud

25. Percepcion de la salud propia

Es la percepcion de la salud propia como buena o muy buena (porcentaje de la

poblacion de 16 y mas afios).
26. Esperanza de vida
Esperanza de vida al nacer se mide en afios.
27. Anos de vida con buena salud

Anos de vida con una buena salud al nacer.
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28. Consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas

Personas que no consumen tabaco y no abusan del alcohol, contemplan la poblacion de

16 y mas afios.
29. Habitos de vida saludable

Son todas las personas que realizan actividades fisicas y consumen alimentos

saludables, siendo la poblacion de 16 y mas afios.
30. Atencidn sanitaria

Personas que no necesitan atenciones sanitarias y no estan cubiertas, es el porcentaje

de la poblacién de 16 y mas afios.
31. Atencién odontoldgica

Personas que no necesitan atenciones odontoldgicas y no estan cubiertas, son todas las
personas de 16 y mas afios.

5.2.1.7. Métrica para Definir la Igualdad de Genero por Indicador.

La Brecha de Género, es considerada una medida de igualdad de género, se calcula
por medio del ratio entre el valor de las mujeres y el valor promedio de hombres y mujeres,
transformado en una escala de 0 y 1, en donde 0 significa desigualdad total y 1 es igualdad total
(Emakunde, 2019).

it
media
Xit

BG=1-

mujer |

La Medida de lgualdad de Género, se la obtiene de la Brecha de Género, que se
corrige mediante un factor de nivel y se la transforma a una escala que va desde el 1 al 100,

representando el valor de 100 una igualdad perfecta de género (Emakunde, 2019).

Mxy = 1+ [FNix, * BGx,)]99
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El Factor de Nivel se lo usa con el objetivo de tener en cuenta el grado de logro y

cumplimiento de cada pais en un indicador (Emakunde, 2019).

Xptotal 1/2
FN,v ~ = | 2 —
tw (Xﬁz}.“l>

El indice de Igualdad de Género, se obtiene por medio del célculo de la media

geométrica ponderada de los indices de cada dimension.

G, = Jpwlnwz D¢

it~ 2it " T 6it

Las ponderaciones (w) han sido calculadas por el instituto Europeo de Igualdad de

Género mediante la aplicacion de la metodologia de andlisis jerarquico como se puede notar

en latabla 1:

Tabla 1.

Ponderaciones por dimensién
Empleo 0,19
Dinero 0,15

Conocimiento 0,22

Tiempo 0,15
Poder 0,19
Salud 0,10

Nota: Elaboracién propia con base en la informacién de (Emakunde, 2019).

5.2.2. Turismo.

El turismo es considerado como una de las pocas actividades humanas que ha tenido
peso en diversas disciplinas (historia, economia, psicologia, geografia, sociologia, estadistica,
las ciencias politicas y administrativas) (Requena y Mufioz, 2006). El turismo es el conjunto
de desplazamientos que han generado fendmenos socioeconémicos, politicos y culturales
(Morillo, 2011).

Existen dos puntos de vista notables para poder analizar el turismo, desde la perspectiva
del viajero y desde la comunidad receptora. La primera perspectiva hace referencia a que el

turismo es el instinto natural del individuo de viajar o trasladarse a un sitio diferente de aquel
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lugar donde usualmente vive, con el objetivo de poder beneficiarse de las bondades que ofrecen
otros lugares y poder escapar de la zona de confort y la monotonia de su vida diaria. La segunda
perspectiva, toma en cuenta a los pueblos, regiones o naciones, donde el turismo es un
fendmeno socio econdmico el cual influye en el crecimiento cultural y la riqueza de los pueblos,
esto por medio del intercambio de conocimientos, culturas, idiomas, entre otros (Ramirez,
2005).

Por lo tanto, el turismo es considerado como un fenémeno social, cultural y econémico
cuyo crecimiento tiene impactos cada vez mas importantes dentro de un pais. Esto se debe a
que produce efectos dentro de la balanza de pagos, inversiones y construccién, mejorando el

transporte, que a su vez repercute en el empleo y el bienestar de la sociedad.
5.2.2.1. Clasificacion del Turismo.

El turismo se puede clasificarse en turismo vacacional, especializado o de afinidad, tal

como se presenta en la figura 1.

Figura 1.
Clasificacién del turismo

— Turismo Vacacional Turismo de Aventura

Turismo

Especializado Turismo Cientifico

Turismo de Salud

— Turismo Deportivo

Clasificacion del turismo

— Turismo Religioso

Turismo de Congresos

— Turismo de Afinidad y Convenciones

— Turismo de Negocios

— Turismo Estudiantil

Nota: Elaboracion propia con base en la informacion de Acerenza (2006)
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e Turismo Vacacional

El turismo de descanso o tambien como conocido como turismo vacacional, responde
a la definicién tradicional del turismo, es decir es un cambio de ambiente durante el tiempo que
no se labora (Cardenas, 2004). Del mismo modo, el turismo se puede identificar por el lugar

que se visita, es decir, puede existir el turismo de playa, selva, montafa, etc.

e Turismo Especializado

> Turismo de aventura

Este turismo incluye los desplazamientos hacia las regiones o localidades que no han
sido exploradas. De igual forma, este permite la practica de varios deportes extremos o de
desafios en la naturaleza. Dentro del turismo de aventura existen zonas atractivas y naturales
gue son apoyadas por varios servicios de alojamiento o transporte, son acondicionados para el
ambiente de donde se lleva a cabo, este tipo de turismo es demandado por algunos grupos

pequerios que reportan elevados ingresos (Morillo, 2011).
» Turismo cientifico

Son los desplazamientos realizados por investigadores en determinadas universidades,
centro de investigacion, archivos y todo desplazamiento que tenga que ver con lo intelectual y
los cientificos, la estadia de la persona es larga y su adaptabilidad tiene que ser planificada, por
lo tanto, los guias turisticos deben ser calificados, con viajes dirigidos hacia donde indique el
visitante (Cardenas, 2004).

» Turismo de salud

El turismo de salud es un fendmeno social y humano que es impulsado por la necesidad
de mejorar, mantener y restaurar la salud. EI origen de este turismo radica en la diversificacion
de las especialidades médicas alrededor del mundo, siendo esto altamente rentable debido a
que el turista siempre estd acompafiado de familiares o amigos cuya estadia es prolongada
(Cardenas, 2004).
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e Turismo de Afinidad

» Turismo deportivo

Son los desplazamientos que se realizan por actividades deportivas mundiales. Este
turismo incluye subsegmentos como: el turismo de invierno, acuatico, caceria, equitacion,
ciclismo, etc. El turismo deportivo es muy rentable, empero, requiere suficiente inversion en
infraestructura deportiva, de igual manera, genera empleos, grandes desplazamientos del
namero de visitantes, provocando una incidencia positiva en la balanza de pagos y la

redistribucion del ingreso nacional (Morillo, 2011).
» Turismo religioso

Este turismo esta representado por las romerias y peregrinaciones que los fieles realizan
a varios lugares sagrados para el cumplimiento de varios compromisos con el credo. El turismo
religioso es promocionado para el segmento de viajeros de tercera edad y de bajos ingresos,
esto se debe a que existen escasas actividades de diversion, lujo dentro de los servicios de

alimentacién y alojamiento y breve permanencia (Cardenas, 2004).
» Turismo de congresos y convenciones

El turismo de congresos y convenciones sirve para mitigar varios efectos de la
estacionalidad de los demas tipos de turismo que existen, estos se tipos de turismo se suelen
programar en épocas de baja afluencia vacacional (Cardenas, 2004). Este turismo también tiene
la ventaja de aproximarse en épocas de temporada baja, contribuye a elevar el gasto promedio

de los visitantes y genera empleo calificado.
» Turismo de negocios

Contemplan todos los viajes que realizan los ejecutivos, comerciantes y funcionarios
del gobierno con un incentivo laboral econémico (Cardenas, 2004). El turismo de negocios es
de suma importancia dentro de los paises con posiciones geograficas estratégicas o que tienen
un desarrollo econémico estable, donde varios productos comerciales presentan novedades y

varias ventajas los cuales estimulan la realizacion de compras por parte de los visitantes.
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» Turismo estudiantil

El turismo estudiantil amplia la formacion intelectual por medio del intercambio
cultural presente en los desplazamientos que se realizan por los estudiantes, en algunos casos
son acompafados por profesores o profesionales de la materia y visitan sitios de interés con el
objetivo de poder ampliar los conocimientos. Las ventajas de este turismo son que los costos
de los alojamientos son bajos y los estudiantes transmiten percepciones del destino visitado a

sus familiares y amigos con un efecto multiplicador importante (Cardenas, 2004).
5.2.2.2. Sistema Turistico.

El sistema turistico esta integrado por la oferta y la demanda, que a su vez genera un
producto turistico, dando lugar a la estructura de produccion del sector, tal como se muestra en

la figura 2.

Figura 2.
Producto Turistico

—» Planta Turistica

Oferta Turistica

l

Equipamiento

Producto Turistico

Instalaciones

Infraestructura

Demanda Turistica

Atractivos Turisticos

Estructura de la produccion del Sector Turistico

Nota: Elaboracién propia con base en la informacién de Morillo (2011).

Trauer (2006), tiene una vision amplia y moderna del turismo, realiz6 un trabajo donde
exploro todas las complejidades de este fendmeno turistico del siglo XXI a nivel macro, esto
por medio de una relacién triangular entre la oferta, la demanda y el sistema global. Por otro
lado, a nivel micro se destaca la perspectiva del consumidor (turista), en la cual, el atractivo y
la motivacion para realizar los viajes esta ante los ojos del espectador y todas las experiencias

de este.
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e Special Interest Tourism (SIT).

El SIT es considerado como la provision de actividades turisticas personalizadas que
satisfacen todos los intereses especificos de grupos e individuos. El SIT estd compuesto por un
sistema global, uno de demanda y otro de oferta, los cuales interactlan en varias actividades
turisticas siendo un sistema interdisciplinario (Trauer, 2006). El sistema global son todos los
aspectos politicos, econdémicos, tecnoldgicos, socioecondémicos y socioculturales que rodean al
area del turismo, el sistema de oferta son los lugares o destinos, servicios de alojamiento,
agencias de viaje, transporte y las demas instalaciones y servicios Utiles que determinan todos
los intereses, motivaciones y decisiones del viajero. Por ultimo, el sistema de demanda turistica
son todas las caracteristicas propias del individuo que practica el turismo, es decir, la situacion

financiera, el acceso a equipamiento, factores cognitivos y determinantes del comportamiento.
5.2.3. Participacién Laboral.

La tasa de participacion laboral o la tasa de participacion en la fuerza de trabajo, es un
indicador que mide la proporcién de la poblacion en edad de trabajar de un pais, ya sea
trabajando o buscando empleo, este indicador refleja la oferta de mano de obra disponible para
participar dentro de la produccidn de bienes y servicios. El indicador es una pieza fundamental
para estudiar los factores que determinan el volumen y la composicion de los recursos humanos
de un pais, con el objetivo de poder realizar proyecciones del suministro de mano de obra (OIT,
2015).

La informacién que se obtiene del indicador es utilizada para formular politicas de
empleo, determinando las necesidades de formacion y calcular la vida activa de mujeres y
hombres. Del mismo modo, el indicador es utilizado para entender el comportamiento del

mercado laboral de las diferentes categorias de la poblacién de un pais (OIT, 2015).
5.2.3.1. Tasa Global de Participacion (TGP).

Es el cociente entre la poblacion economicamente actica (PEA) y la poblacion en edad
de trabajar (PET) (OIT, 2015).

* 100

rep = PEA
~ PET
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5.2.3.2. Tasa Bruta de Participacion (TBP).

Es el cociente entre la poblacion econémicamente activa (PEA) y la poblacidn total
(PT) (OIT, 2015).

* 100

TEP = PEA
- PT
5.2.3.3. Tasa de Participacion de la Fuerza Laboral.

El célculo de la participacion laboral se lo obtiene por medio de la fuerza laboral siendo
esta la suma de todas las personas que estan empleadas y que estan desempleadas dividido
entre la fuerza laboral mas las personas que no estan en la fuerza laboral multiplicado por 100%
(OIT, 2015).

Fuerza Laboral

Participacion laboral = 100

Fuerza Laboral + No en Fuerza Laboral *

5.2.3.4. Determinantes del Tamafo de la Fuerza Laboral.

Los determinantes basicos del tamafio de la fuerza laboral son: tamafio de composicion
de trabajo por edad y sexo, tasa de actividades especificas, tamafio y composicion de la
poblacion, factores econémicos, sociales y culturales y factores demogréaficos tal como se

muestra en la figura 3.

Figura 3.
Determinantes del tamafio de la fuerza laboral
Factores demogréficos: ) N Factores econémicos, sociales y
fecundidad, mortalidad y culturales
migracion
Tamafio y composicion de la ) N Tasas de actividad especificas
poblacién por edad y sexo ) ’ por edad y sexo

Tamafio de composicion de la
fuerza de trabajo por edad y sexo

Nota: Elaboracion propia con base en la informacion de Mufioz (2009).
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5.2.4. Géneroy Turismo.

La globalizacion de los mercados, el crecimiento econémico, las nuevas tecnologias,
entre otros aspectos, han generado una gran influencia en el sector turistico a nivel mundial. El
turismo ha experimentado un crecimiento permanente, a tal punto de ser uno de los sectores
econdémicos mas influyentes y dindmicos a nivel mundial, del mismo modo el turismo ha
incrementado la oferta de productos y servicios turisticos, lo cual ha generado una mayor

contratacion de mano de obra.

Si bien es cierta la importancia que tiene el turismo dentro de la economia mundial, es
fundamental entender que el turismo como actividad tiene un gran significado dentro del
desarrollo social. Sin embargo, pese a que el turismo cuente con el doble de mujeres que son
empresarias que en cualquier otro sector no existe una equidad como tal, debido a que por lo
general los puestos de trabajo de las mujeres se encuentran en categorias subalternas en cuanto

al desarrollo profesional, sueldo y el horario de trabajo (OMT, 2010).

Al tocar el tema de la igualdad de género dentro del ambito laboral se debe reconocer
el derecho de que toda persona pueda acceder a un trabajo decente. Siendo el trabajo productivo
tanto para mujeres como hombre en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana (OIT, 2013). La OMT también promovera un turismo que beneficie la calidad de vida
de mujeres y a su vez que todos los que realicen el turismo tengan un trabajo, bueno, decente

y que beneficie equitativamente a hombres y mujeres.

La OMT, en el dia mundial del turismo que se celebro el 27 de septiembre de 2007, dio
a conocer la situacion de la mujer dentro del sector turistico, bajo el analisis del tema: “El
turismo abre las puestas a las mujeres”, este andlisis, se concentrd en tres aspectos: la
importancia de la mujer dentro del sector, la mejora dentro de las actividades del sector, y por
ualtimo, el desarrollo a nivel mundial, especialmente en paises que estan en vias de desarrollo
(OMT, 2010).

Durante el debate que se realizé el 27 de septiembre de 2007, se analizaron de igual

manera los siguientes aspectos:

e Concienciar todas las oportunidades que brinda el turismo para la mujer.

e Establecer normas las cuales regulen el desarrollo econémico de la mujer.
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e Crear oportunidades laborales para las mujeres, esto por medio de capacitaciones
profesionales, apoyo familiar, desarrollo profesional y remuneraciones justas como las
que reciben los hombres.

e Tomar en consideracion que la mujer tiene oportunidad de entrar en el mercado laboral
de: agroturismo, ecoturismo, turismo de salud y turismo creativo.

e Involucracién de la mujer dentro del sector privado.

e Todas las mujeres emprendedoras tienen el acceso a créditos.

e Realizar investigaciones sobre el tema, de tal forma que los datos obtenidos sean
confiables, del mismo modo lograr un involucramiento a nivel mundial sobre la

importancia del tema.
5.2.4.1. Teoria del Intercambio Social.

El intercambio social es considerado como una de las perspectivas tedricas mas
utilizadas para abordar el tema de los impactos sociales del turismo. La misma propone que los
residentes apoyaran mas al desarrollo turistico cuando el beneficio que generen sea mayor a
los costos (Gursoy et al., 2002). Dentro de este esquema teorico los empleados de la industria
turistica han expresado opiniones positivas sobre el desarrollo del sector, sin embargo, varios
residentes de comunidades que dependen netamente de la participacion del turismo han
percibido impactos negativos que los habitantes de comunidades que son menos dependientes,

teniendo en algunos casos actitudes negativas dentro de este sector (Teye et al. 2002).
5.2.4.2. Trabajo Turistico desde la Perspectiva de Género.

En ocasiones se piensa que el género es una categoria de andlisis que se limita a contar
el nimero de hombres y mujeres, esto sin tomar en cuenta las diferencias cualitativas, es decir,
la presencia, participacion y los ejercicios de derechos. Cobo (2005) afirma “que el género es

una estructura de poder llamada patriarcado las cual se compone de las siguientes estructuras”:
e Estructura simbdlica

Es una practica que potencia la idea de ser auténtica de la mujer, asumiendo el rol de la
maternidad, cuidados, trabajo doméstico y la ausencia de poder caracteristicas que son
pertenecientes al género femenino. La estructura simbdlica, incita a que el género femenino
acepte con total normalidad todo lo que provoca el patriarcado, sobreviviendo a diversos

mecanismos de subordinacion.
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e Estructura normativa

Asigna varios espacios diferentes a mujeres y hombres que limitan la libre eleccion en
la toma de decisiones de ambos sobre su propia vida, cumpliendo la construccién impuesta a
la masculinidad y feminidad (Lauretis, 2000). La representacion, autorrepresentacion y la

construccion del género son una ideologia que en definitiva no es mas que el patriarcado.

La perspectiva de género se la asocia al feminismo, esto se debe a que es un marco de
interpretacion de la realidad que visualiza al género como una estructura de poder, la igualdad
no busca que las mujeres se parezcan a los hombres ni que las mismas quieran ser iguales a
ellos para poder tener igualdad, esto permite comprender de manera clara y justa como
funcionan y estd organizada la vida social provocando un cambio positivo en la mujer
(Blazquez, 2010).

5.2.4.3. Feminizacion del Trabajo Turistico.

La feminizacion del trabajo se entiende como la expansion de varias tareas afectivas,
que estan relacionadas emocionalmente y que son realizadas por mujeres, siendo expandidas a
lo largo de la fuerza laboral (Myhre, 2016). A pesar de que exista una idea clara de la
feminizacion del empleo, en realidad es mucho méas que eso, varios autores han utilizado el
término para poder recalcar la incorporacion de las mujeres dentro del mundo laboral y donde
las mismas se han visto como trabajadoras de segunda clase, acentuando las desigualdades de
género acarreando causas e implicaciones negativas hacia el género femenino (Kanji y Menon-
Sen, 2021).

Por lo tanto, la feminizacion del trabajo se interpreta como aquella labor en formato de
inflexible-flexibilidad, definido como una forma de sometimiento de la inteligencia puesta a
trabajar. Las mujeres no solo son funcionales dentro de un mercado de trabajo flexible, sino
que también asumen el rol productivo que tiene como finalidad otorgar ventajas de contribuir

al ahorro de costos para el capitalismo (Morini, 2014).
5.2.4.4. Temas Clave del Analisis de Género del Trabajo Turistico.
e Trabajo informal

El turismo al poseer una estructura poco convencional y un gran numero de micro,
pequefias y medianas empresas, fortalece la existencia del empleo informal en varios

segmentos. El empleo informal dentro del sector, va més all4 del cumplimiento o no de la
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legalidad, o de garantias de calidad, debido a que se asocia a condiciones de vulnerabilidad: no
existe un seguro social, beneficios laborales deseables, prestaciones sociales o un ingreso justo

(Leguizamon, 2016).
e Trabajo precario

Dentro del ambito turistico, la precariedad laboral desde la perspectiva del género
femenino, ha acarreado problemas como brechas salariales, deterioro de las condiciones
contractuales, cargas laborales pesadas y el caracter operativo que es rutinario y poco
estimulante para la mayoria de ocupaciones, esto ha provocado un impacto negativo y una

escasa fidelidad dentro de los negocios u empresas (Puech, 2007).

Por otro lado, existen ciertas formas de contratacion como es el trabajo a tiempo parcial,
que refuerzan la segregacion laboral de la mujer actuando como una fuente desigual, por esta
razon, el género femenino trabaja a tiempo parcial debido a que es el empleo que se desarrolla

principalmente en sectores donde existe un mayor nimero de mujeres.
e Criterios de seleccion de la fuerza de trabajo

Segun Orozco (2014), la division sexual de trabajo es un concepto que se clasifica en

tres dimensiones:

» La distribucion de tareas no es al azar ni de meras negociaciones individuales, es de
estructuras socioeconomicas y politicas.

> El sexo es un criterio clave para repartir los trabajos y es acompafiado en una division
étnica y de clase.

> La feminidad se asocia a trabajos que otorgan un menor poder, es decir los mas
invisibles.

e Brecha salarial

En el turismo, las mujeres ganan menos dinero que los hombres por hacer el mismo
trabajo siendo esta una actividad que no esta valorada, pese a que el sector turistico es una
industria con un nimero grande de trabajadoras, los hombres son los que generalmente reciben
mejores salarios que las mujeres porque tienen mayores prestaciones y puestos de trabajo que
pagan mejor, del mismo modo si estos son padres 0 se van a casar suele implicar una mejora
en el salario para los hombres y no tanto para las mujeres (Thrane, 2008). Permanece la

concepciodn de que los hombres estan obligados de proveer econémicamente a la familia y el
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trabajo remunerado de las mujeres es solamente un complemento al sueldo de su marido
(Gonzalez, 2004).

e Acoso sexual

En la industria turistica las situaciones de acoso sexual son altas, estas se suelen dar en
posiciones como: recepcionistas, camareras, azafatas, etc. Esto también se debe a que existe un
elevado peso de las propinas dentro de la composicién salarial que les obliga a las mujeres en
ocasiones a tolerar ciertas situaciones para poder complementar su sueldo. El acoso sexual
dentro del sector turistico, no es casi denunciado porque no se suelen identificar conductas de
acoso, por este motivo, las trabajadoras se autoconvencen que es un hecho poco comun o evitan

ser acosadas (Cheung et al., 2017).
e Techo de cristal

El techo de cristal son barreras invisibles actitudinales que impiden a varias mujeres
ocupar cargos directivos (Wirth, 2001). A pesar de que varias mujeres logren tener un cargo
directivo o lleguen a ocupar alguno de ellos, estaran ejerciendo sus capacidades dentro de un
mundo laboral masculinizado, a su vez, el liderazgo se vera relacionado con varios estereotipos

del género femenino tradicional (Medina, 2019).
e Suelo pegajoso

El suelo pegajoso se considera como un patrén de ocupacion discriminatorio contra las
mujeres trabajadoras en los niveles mas bajos de la piramide ocupacional, con barreras
invisibles que les impiden mejorar profesionalmente (Carrasquer y Amaral, 2019) . Esta
conducta se presenta en los sectores de alojamiento, donde se observa una mayor presencia del
género femenino, sobre todo entre limpiadoras de cuartos de hotel, cocineras y camareras,
mostrando posibilidades limitadas de poder ascender de forma profesional, entrando en un

estado de estancamiento (Martinez y Martinez, 2019).
5.2.4.5. Relacion del Turismo e Igualdad de Género.

El sector turistico es uno de los principales impulsores de la igualdad de género, esto
se debe a que ofrece una gran variedad de puestos de trabajo para las mujeres en regiones en
desarrollo y en zonas rurales las cuales enfrentan graves dificultades. Existen muchos destinos
en todo el mundo que dependen del compromiso y la motivacion de las mujeres que trabajan

en todos los niveles de la cadena del turismo (Vargas, 2018).
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Dada esta realidad, en los ultimos afios se han conformado varios grupos de
investigacion que estan especializados en analizar el turismo de una forma critica, esto por
medio del desarrollo de politicas y el concepto de turismo responsable, poniendo al ser humano
como parte fundamental para la creacion de politicas turisticas. Esto ha permitido incorporar
teorias y practicas que faciliten la planificacion y gestion del turismo, proponiendo postulados
analiticos sobre estudios de género, sobre todo los que permiten reflexionar y recomendar sobre
la economia de los cuidados como sugiere Carrasco (2009) “tradicionalmente, los modelos
elaborados desde la economia se han centrado exclusivamente en la economia de mercado,
ocultando los procesos de reproduccion humana que tienen lugar en el &mbito doméstico. De
esta manera, la economia se ha mantenido desligada de lo social, como si fuese algo
independiente, eludiendo toda responsabilidad sobre las condiciones de vida de las personas”

(pég. 169).

Se debe tomar en consideracion que no es comun incorporar este tipo de reflexiones
dentro del turismo, sin embargo, la reduccién de pobreza se toma como una fuerte ideologia
que es basada netamente en el crecimiento econdmico. De este modo, se pasa por alto la
frecuente incapacidad de crecimiento para poder solucionar las causas del aumento de las

desigualdades de género y del mismo modo la pobreza (Moreno, 2014).

Al estudiar las dimensiones del género en el turismo se debe conocer y comprender los
contextos de como las mujeres y hombres contribuyen, experimentan y se ven afectados, de
forma individual y colectiva por el desarrollo del turismo, considerando como nucleo de
analisis a las mujeres que han sido excluidas de forma intencionada o no intencionada. De
hacerlo asi mejorarian todo los procesos para abordar problematicas, en este caso la
desigualdad de género, en otros términos, el sector turistico tendria que tomar en consideracion
su enriquecimiento conceptual y practico para estar a la altura de lo que implica el desarrollo

sostenible y responsable.
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CAPITULO I
6. Metodologia
6.1. Tipo de Método
e Hipotético-Deductivo

Se utilizara el método hipotético-deductivo, en primer, lugar dentro de la investigacién
se establecera una hipdtesis de relacion entre las variables, en segundo lugar, se comprobara o
se refutard dicha hipdtesis, en otras palabras, se partira desde lo general hasta llegar a lo
particular (Sampieri, 2014).

e Analitico

Este método se utilizar con el fin de poder analizar de forma sistemaética las variables y
determinar su naturaleza, particularidades y sobre todo la relacién existente en el periodo de

estudio que se realizara la investigacion (Sampieri, 2014).
6.2. Tipo de Investigacion

En el presente estudio se empleara tres tipos de investigacion, el primer tipo es de
caracter descriptivo, se pretende conocer como incide el turismo en la igualdad género en los
paises de Suramérica en el periodo 2006-2018, esto por medio de la basqueda, descripcion y
andlisis de las variables que se van a estudiar (Sampieri, 2014).

Del mismo modo se empleara la investigacion explicativa con el objetivo de dar a
conocer como el turismo incide en la igualdad de género en los paises de Suramérica. Por
ualtimo, se empleara la investigacion cuantitativa ya que la misma permitira determinar el
grado de asociacion entre las variables a estudiar, esto se lograra por medio del uso de datos

obtenidos de fuentes secundarias (Sampieri, 2014).
6.3. Disefio de Investigacion
e Disefio no experimental

El tipo de investigacion es de disefio no experimental, ya que se realizard un analisis de
situaciones existentes, las variables que se investigaran tienen un contexto natural porque se
basan en acontecimientos que ya pasaron y existe literatura para poder explicarlos. Por

consiguiente, el autor analiza los datos de forma natural sin manipularlos (Sampieri, 2014).
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6.4. Poblacion y Muestra
e Poblacion

Como poblacion se tomara a todos los paises de Suramérica, se usd datos histéricos
disponibles del turismo, igualdad de género, PIB per capita, educacién, agricultura, industria y

servicios.
e Muestra

La muestra se basara en la disponibilidad de datos, contempla las siguientes naciones:

> Argentina » Colombia » Paraguay
> Bolivia » Ecuador > Venezuela
» Brasil » Guyana » Surinam
» Chile > Perl » Uruguay

6.5. Técnicas e Instrumentos de Procesamiento de Informacién

Se aplicaré la técnica de observacion para la revision de bibliografia e instrumentos que
permitan clasificar la informacion para el presente estudio, las fuentes que se usaron son: El
Banco Mundial, La Cepal y el Informe Global sobre la Brecha de Género, donde se extraeran
los datos del turismo y la igualdad de género de manera anual, con el objetivo de ser ordenada

en el programa de Microsoft Excel y procesada en un paquete estadistico (STATA).

6.6. Modelo Econométrico

El modelo econométrico a usar en la investigacion es el modelo de panel dindmico.
6.6.1. Modelo de Panel Dinamico.

Supongamos un modelo lineal del tipo:

n
Yie =1 + Z Bo Yit—j + Br1Xie + Vi + uy
j=1

Para cada unidad i en el tiempo t la variable dependiente depende de si misma con
varios retardos j y de un conjunto de variables independientes estan en la matriz X. Cada
individuo i tiene un cardcter idiosincratico no estocastico n y unos errores idiosincraticos y

otros normales ambos i.i.d. N~ (0, o) (Montero, 2010).
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Al aplicar un MCO a este modelo 0 MGL de panel con efectos fijos o aleatorios provoca
errores estandar de las estimaciones de los pardmetros inconsistentes, esto se debe a que el

efecto inobservable (n;) esta correlacionado con los retardos de la dependiente (y;;—;).

Para corregir este error, Anderson e Hsiao (1981) (1982) propusieron utilizar los
retardos de la variable dependiente, tanto en nivel como en diferencias. Arellano y Bond (1991)
construyeron un estimador basado en el GMM (Método Generalizado de los Momentos), este
utiliza variables instrumentales que estan basados en retardos y diferencias de todas las
variables del modelo, esta propuesto con el objetivo del modelo de datos de panel con muchos
individuos y pocos periodos. Todas las posibles variables instrumentales y sus retardos se las

obtiene por el método desarrollado por Hasen (1982).

Por lo tanto, el nuevo modelo a estimar es el siguiente:
Yit = BoYit-1+ BixXie + Bawir + v + €3¢

Ahora y es la variable dependiente del individuo i en el momento t, x es un vector de
variables exdgenas y w es un vector de variables predeterminadas o enddgenas, vi esta

correlacionado con y; ;1.
Ay = BBoYir—1 + AP1xie + Afowir + ey sig=1

Ay, esta correlacionado con Ae;; por lo tanto es necesario utilizar instrumentos de las
variables para que la estimacion sea insesgada. Los autores Arellano y Bond (1991) utilizan
los retardos en las variables endogenas, en las predeterminadas y diferencias en las variables
que son estrictamente enddgenas. Se debe tomar en consideracién, que la diferencia entre
predeterminadas y estrictamente enddgenas es que una variable es predeterminada cuando su
valor actual se correlaciona con valores pasados de e o de y. Una variable es enddgena cuando

su valor actual esta correlacionado con valores que son actuales y pasados de e o de y.
6.6.2. Formulacion Econométrica.

Para realizar la formulacion econométrica se tomd en consideracion el estudio
desarrollado por Zhang y Zhang (2020), los cuales analizaron la incidencia del turismo en la

igualdad de género en los paises asiaticos. La formulacion es la siguiente:

Género; = By + B1Género; ¢y + B,LNT;; + €+
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e Género es el indice de igualdad de género propuesto por el Foro Econémico Mundial,
es la variable dependiente.
e T es lavariable independiente y denota el nivel de desarrollo turistico, viene dado por

el nimero de entradas al pais.

Para controlar el impacto de otros factores regionales, se introduciran otras variables
relacionadas con la economia, la educacion, y el empleo como variables de control del modelo.
Estos tres elementos juegan un papel importante dentro del modelo. Damjanovic y Selvaretnam
(2019), argumentaron que como resultado del aumento del capital fisico y del capital humano
provocado por el desarrollo econdémico, la capacidad productiva de las mujeres mejord
relativamente, promoviendo la igualdad de género. Por otro lado, por medio de la educacién,
siendo un derecho fundamental y una salida de la pobreza, las mujeres pueden mejorar sus
habilidades y conocimientos laborales, mejorando su competitividad laboral (Channa, 2015).
Ademas, el empleo permite que varias mujeres puedan ganar mayor voz dentro sus familias y

la sociedad (Ferragina, 2020).
Por lo tanto, la nueva formulacion econométrica es la siguiente:

Género;, = By + B1Género;,_, + B,LNT;; + BsLNPIBpercapita; . + B,EDU; ;
+ BsAGRFEM; , + B4JINDFEM; . + B,SERFEM; ; + &;,

e En la especificacion del modelo, se utiliza el PIB per cépita, medido en ddlares
estadunidenses constantes, para representar la economia.

e Se introduce a la educacion para poder controlar el impacto del nivel de educacion en
la igualdad de género. Se utilizara el gasto ajustado en educacion para el ahorro, esta
variable de control se mide como el porcentaje del gasto pablico y el porcentaje del
ingreso nacional bruto.

e Por ultimo, se agrega las proporciones de empleo femenino en toda la economia de
agricultura, industria y servicios, para controlar el impacto del empleo en la igualdad

de género.
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De manera que siguiendo Zhang y Zhang (2020), las variables a emplear pueden

resumirse en la tabla 2.

Tabla 2.
Resumen de las variables a emplear en la modelizacién
Variable Definicién Base de datos
Gender (var. dependiente) Indice de igualdad de género Foro Econémico
Mundial
LNT (var. independiente) NUmero de entradas al pais Banco mundial
PIB per capita (var. PIB per capita UMN a precios constantes Banco mundial
control)
SAVEDU (var. control) Ahorro ajustado: gasto en educacion (% del Banco mundial
INB)

INDFEM (var. control) Tasa ocupacion mujeres sector industrial Banco mundial
AGRFEM (var. control) Tasa ocupacion mujeres sector agricola Banco mundial
SERFEM (var. control) Tasa ocupacién mujeres sector servicios Banco mundial

Nota: Elaboracién propia con base en la informacién de (Zhang y Zhang, 2020)

CAPITULO IV
7. Resultados y Discusion
7.1. Resultados
7.1.1. Comportamiento de las variables
7.1.1.1. Turismo.

El turismo ha adquirido una gran importancia tanto por el impacto econémico como
ambiental. El gasto en turismo representa un flujo de dinero positivo para el pais receptor,
teniendo efectos directos e indirectos que estimulan la economia. Particularmente, esto se da
en los paises de Suramérica, ya que existe el desarrollo de la produccion que esta ligada a la
abundancia de los recursos naturales y arqueoldgicos, siendo asi que, si existe un mal manejo
de estos recursos ocasionaria un deterioro en la propia produccion turistica (Candias et al.,
2020).

En el Grafico 1 uno se observa el comportamiento del turismo por medio del nimero

de entradas en Suramerica, en donde existe una tendencia creciente en la region.
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Gréfico 1.
Turismo ndmero de entradas en promedio en los paises de Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracion propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

Durante el periodo 2006-2008, la tasa de variacion de entradas de turistas a la region
fue del 7%, no obstante, esta variacion es baja en comparacion al 2005 con un 12% de entradas
a la region, esta se sigue situando por encima de la media regional, de la misma forma que el
Caribe mostrando un aumento del 3%. El crecimiento economico para el afio 2006 fue
importante para América del Sur, esto se debe a que Argentina tuvo una pronta recuperacion
en su economia lo que permitié incentivar los viajes intrarregionales en el mismo afio. Chile,
Colombia y Pert mostraron un aumento del 10% o superior en las llegadas, por otro lado,
Argentina y Venezuela lograron un incremento del 9%. Empero, las llegadas que tuvo Brasil
disminuyeron en un 6%, debido a la carencia de capacidad de transporte aéreo en las rutas
internacionales de aerolineas brasilefias esto por consecuencia de la reestructuracion de Varig,

mientras que, en Uruguay las llegadas tuvieron una disminucion del 3% (OMT, 2007).

Para el 2008 las llegadas internacionales dentro de las Ameéricas crecieron en un 3%,
alcanzando los 104 millones, donde América Central y América del Sur tuvieron un
crecimiento superior a la media, del 7% y 4% respectivamente. Las llegadas de turistas a
América del Sur aumentaron en un 4%, tras el aumento del 7% de 2007. Los paises que
obtuvieron mejores resultados fueron la region de Uruguay con un 10%, Chile 8%, Pert 7%y
el Ecuador con un 7%. Del mismo modo, las llegadas a Argentina y Brasil crecieron con un

ritmo moderado en un 2% y 0,5% respectivamente (OMT, 2009).

En el 2009 con la llegada de la recesion economica que afecté gravemente a la

economia, las Américas fueron las regiones méas perjudicadas, esto a causa de la incertidumbre
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causada por el brote de la gripe AHLN1 que se dieron en los meses de mayo, junio y julio las
caidas mas significativas durante el afio. Esto provoco que las llegadas de los turistas decaigan
en un 5% hasta los 141 millones siendo el 16% del total mundial, por otro lado, los ingresos
por el turismo internacional disminuyeron en un 10% esto representando en términos reales
por 165.000 millones un 19% del total mundial. Al considerar América del Sur, logré mantener
una disminucion en 1%. Bolivia con el +13%, Colombia con el +11%, Uruguay con el +7%,
Peru con el +4%, Paraguay con el +3% y Chile con el +2%, notificaron varios crecimientos,
pero no pudieron compensar las diminuciones de los dos mayores destinos de Suramérica,
Argentina -8% y Brasil -5% (OMT, 2010).

A partir de 2010 y el 2011, América del Sur tuvo un incremento del 4%, en el 2010 la
subregidn presentd aumento que lleg6 al 11%, Argentina con un +23% obteniendo los mejores
resultados, seguida de Uruguay con un +16%, Ecuador con el +8%, Per( y Brasil con el +7%.
Brasil fue impulsado por una demanda intrarregional, que impulso a los mercados de origen
con el objetivo de tener un crecimiento rapido provocando que sea el mercado emisor mas
grande por gastos de las Américas (OMT, 2011). La region de Suramérica lideré el crecimiento
de las llegadas de turistas internacionales en el afio 2012 con un +5%, siendo cinco paises los
cuales consiguieron un crecimiento de dos digitos: Venezuela con el +19%, Chile con el +13%,
Ecuador con el +19%, Paraguay con el +11% y Pert con el +10% (OMT, 2013).

El crecimiento de América del Sur para el 2013 fue de +3%, manteniendo una
consonancia con la media de la regién. El pais de Peru registrd un crecimiento de dos digitos
con un +11%, mientras que Paraguay y Colombia tuvieron buenos resultados ya que ambas
tuvieron un crecimiento de +5%, por otro lado, Ecuador tuvo un crecimiento de +7%. Brasil,

el mayor destino turistico de la subregion mantuvo una tendencia bastante plana (OMT, 2015).

Las entradas a América del Sur en el afio 2014 aumentaron en un 5%, esto por medio
al empuje de Argentina (+13%), Ecuador (+14%) y Colombia (+12%), por otro lado, Paraguay
con un +6%, Chile con un +3% y Per( con un +2% crecieron con un ritmo mas moderado. Para

el mismo afio, Brasil indico un crecimiento moderado en sus entradas (OMT, 2015).

Las llegadas internacionales a la subregion crecieron en un 6% para el afio 2015,
empero, los resultados fueron bastante dispares. Paraguay doblé su nimero de llegadas, pero
partia de una base mas modesta, por otro lado, Chile +22% y Colombia con un +16%
registraron un crecimiento de dos digitos. Pert y Uruguay tuvieron un incremento del 7% y del

3%, mientras que para Argentina y Brasil se registraron uno leves descensos (OMT, 2016).
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A partir del periodo 2016-2018, América del Sur present6 un crecimiento del +7%, esto
por medio del incremento de Chile del 26%, registrando un crecimiento consecutivo de dos
digitos durante su tercer afio. Colombia y Uruguay, con un +11% y +10% respectivamente
tuvieron también tasas de crecimiento de dos digitos. Por otro lado, Pert con un +8% siguid
con una fuerte alza en llegadas. Brasil, para el 2016 fue considerado como el pais con mayores
entradas de turistas, esto a causa de los Juegos Olimpicos y Paralimpicos de Rio 2016, gracias
a esto Brasil tuvo un crecimiento del 4% en su nimero de entradas de turistas. Ecuador fue el
unico pais que sufrio un pequefio declive a causa del terremoto que sucedio el mes de abril, lo

cual afect6 a algunas zonas costeras (OMT, 2017).

Después de un afio fuerte el cual fue el 2017, América del Sur se mantuvo con buenos
resultados para el 2018, ya que Colombia, Ecuador y Pert no sufrieron muchas perdidas de
turistas para el 2018, si bien existié el mayor declive por parte del mercado de Argentina, solo
afect6 a unos pocos destinos (UNWTO, 2019).

7.1.1.2. PIB per cépita.

Grafico 2.
PIB per cépita (UMN: Unidades de moneda nacional a precios constantes) en Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracién propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

El grafico 2 muestra como se ha ido incrementado el PIB per capita de la region de
Suramérica, ha mantenido una tendencia creciente durante el periodo de estudio manifestando
una tasa de crecimiento constante. Cabe recalcar que para el 2009 tuvo un decrecimiento del -
1% mostrando un valor de $3.961.099 millones de ddlares. A partir del periodo 2010-2015, el
PIB per cépita de la region fue aumentado considerablemente, mostrando que el 2010y el 2015

tuvieron las tasas mas altas de crecimiento economico, 7% y 11% respectivamente.
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Para el periodo de 2016-2018, el PIB per capita tuvo un crecimiento constante, eso se
puede notar ya que la tasa de crecimiento de este fue del 2% para cada afio. Sin embargo, hay
que tomar en consideracion que Sudamérica refleja un crecimiento de su PIB per capita,
demostrando un mayor consumo y a su vez una mayor capacidad de adquisicion de las
personas, siendo esto importante ya que demuestra que la region tiene una mayor tasa de

generacion de empleo.

7.1.1.3. Gasto en educacion.

Gréfico 3.
Ahorro ajustado: gasto en educacion (% del INB: medida de la capacidad de un pais para brindar bienestar a su
poblacidn) en Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracion propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

América Latina gasta cifras notables de su presupuesto nacional en la educacion, entre
el 4 y 5 por ciento de su PIB. Sin embargo, el rendimiento académico de los estudiantes,
comparado con los demas paises del mundo que tienen gastos similares, sigue siendo bajo. Esto
se puede mejorar por medio de la maximizacion de un sistema de gastos que estén destinados
a subsidios que ayuden a la produccion y la adquisicion de textos escolares y recursos
educativos (Toledo et al., 2014).

Como se puede observar el grafico 3, que muestra la evolucién del gasto en educacion,
este ha mantenido una tendencia creciente, para el 2006 el pais que mayor gasto fue Bolivia
con un 5,22%, le sigue Guyana con un 4,78%, siendo estos los paises los cuales destinaron un
mayor presupuesto para la educacion. A nivel general en promedio Suramérica tuvo un gasto

del 3,71%, a partir del 2007 el gasto en educacién se incrementd en 4 puntos porcentuales
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manteniendo una tendencia creciente, esto se debe a que existio una eficiencia y equidad del
gasto presupuestario, los mismos que han sido potenciados por medio de politicas escolares

que han incrementado la transparencia, eficacia y el salario de los docentes.

A nivel de América Latina el desempefio de los sistemas escolares de la region esta
mejorando, segun datos de la Comisién Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL)
estudiantes adolescentes de 15 a 19 afios completaron la escuela primaria, subiendo asi el
porcentaje de 86,9% a 92,4% entre 2000 y 2015. Del mismo modo, segun el Programme for
International Student Assessment (PISA), el aprendizaje de varios alumnos ha progresado
dentro de la region. En otras palabras, entre el periodo de 2000 y 2015 los puntajes de las
asignaturas de matematicas, ciencias y lectura, subieron 10%, 5% y 6% respectivamente,
siendo lo paises con méas beneficios: Brasil, Chile, Colombia, Perd y México, estos datos
demuestran que gracias al aumento del gasto en educacién puede ser efectivo para poder
optimizar varios servicios escolares y tener buenos resultados educativos (lzquierdo et al.,
2023).

En el periodo de 2015-2018, Uruguay tuvo un gasto en educacion promedio de 3,17%
del PIB, siendo el pais mas eficiente para los casos de inscripcion de escolaridad bruta en el
nivel secundario, por otro lado, en el caso de Chile el gasto en educacion fue mayor mostrando
un 4,12% del PIB, siendo el pais mas eficiente y por ultimo, en el caso de Argentina con un
gasto promedio de 4,81% en educacion durante el periodo de estudio fue el pais con la mejor

tasa de alfabetizacion total en adultos (Mesias et al., 2020).
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7.1.1.4. Tasa de ocupacion de las mujeres en el sector de la agricultura.

Gréfico 4.
Tasa de ocupacién de las mujeres en el sector de la agricultura en Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracién propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

El sector de la agricultura sigue teniendo importancia en todas las economias que no
son industriales, esto se debe a que aporta a los ingresos de exportacion de la region, el empleo
y todos los medios de subsistencia. Las estadisticas han subestimado el trabajo de las mujeres
y su aporte en la riqueza nacional, siendo las mismas las que han contribuido en gran parte a la
mano de obra agricola. Estimaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) han mostrado que todas las mujeres representan una
proporciéon importante de la fuerza de trabajo en la parte agricola, como productoras y
trabajadoras de alimentos agricolas, manifestando que solo dos tercios de la fuerza de trabajo

femenina trabajan en la parte agricola (FAO, 2020).

El grafico 4 evidencia la tasa de ocupacion de las mujeres dentro de la agricultura, la
tasa més alta de participacion de la region fue en el afio 2006 mostrando un 13,26%, a partir de
ese afio en adelante la region mostr6 un decaimiento en la participacion de las mujeres en la
agricultura. Siendo que para el 2008, todas las mujeres que trabajaban en el campo y en la
agricultura solo ocupaban el 11,50%. Bolivia, Ecuador, Brasil, Pert y Paraguay, tienen mas
del 50% de las mujeres econdmicamente activas trabajando en el sector de la agricultura. Para
este grupo de paises no existe diferencia entre la participacion de hombres y mujeres. Empero,
esta situacion no es igual para los demas paises, esto se debe a que en la mayoria de ellos la

proporcién de mujeres que se dedican a la agricultura es menor que la de los hombres,
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normalmente las mujeres se encuentran empleadas en trabajos que no tengan que ver con la

agricultura, es decir, trabajo domésticos y no productivos (Ruiz y Castro, 2011).

A partir del afio 2009 en adelante, la tasa de participacion de las mujeres en la
agricultura se mantiene constante mostrando leves variaciones en sus porcentajes. No obstante,
los paises de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Guyana, Surinam, Uruguay y Venezuela
muestran un decrecimiento en sus tasas de participacion, siendo Argentina el pais con el

porcentaje mas bajo de participacion de la mujer en la agricultura con un 0,06% para el 2018.

7.1.1.5. Tasa de ocupacion de las mujeres en el sector de la industria.

Gréfico 5.
Tasa de ocupacion de las mujeres en el sector de la industria en Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracién propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

Varios de los avances que han sido registrados en la inclusion del género femenino
dentro del mercado laboral incluyen el aumento de la participacion de la mujer dentro de la
fuerza laboral. Empero, las mujeres siguen siendo rezagadas en algunas areas con respecto a la
participacion econémica. A pesar de que ha existido una disminucion, la tasa de desempleo
sigue siendo muy alta. Siendo asi que, las mujeres perciben en promedio una remuneracion

inferior que la de los hombres por el mismo trabajo realizado (Avolio y Di Laura, 2017).

Mencionado lo anterior, como se pude observar en la grafica 5 ha ido evolucionando la
tasa de ocupacién de las mujeres en el sector de la industria. A partir del 2006 hasta el 2008
existe un incremento de la tasa de participacion del 0,25%, demostrando que la participacion

de la mujer en el sector de la industria tiene varios efectos macroecondémicos, esto se debe a
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que se incrementa el potencial humano disponible contribuyendo al crecimiento econdémico de

la region y a nivel microecondmico genera ingresos directos para su propio bienestar.

Sin embargo, a partir del afio 2009 en adelante la tasa de participacion de la mujer en
el sector de la industria decae varios puntos porcentuales, siendo los paises mas afectados
Argentina, Per(, Paraguay, Surinam y Uruguay, mostrando tasas del 9,14%, 8,74%, 8,14%,
7,65% y 8,66% respectivamente para el afio 2018. Esto quiere decir que, a pesar de que la
participacion femenina en la fuerza laboral impulse al crecimiento econémico de la region y
ayude a incrementar los ingresos y la seguridad financiera de las mujeres y familias, aln

persisten las diferencias significativas en la brecha de género entre los hombres y las mujeres.

7.1.1.6. Tasa de ocupacion de las mujeres en el sector de servicios.

Gréfico 6.
Tasa de ocupacién de las mujeres en el sector de servicios en Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracion propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

Se ha comprobado que la participacion activa del género femenino en la vida publica
desde varias actividades econdmicas, politicas y legales ha tenido un gran beneficio para la
sociedad. De hecho, a nivel de América Latina, si no se hubieran incorporado mas de 70
millones de mujeres dentro del mercado laboral en los Gltimos 20 afios, dificilmente se podria
hablar del milagro econdmico latinoamericano. Siendo este logro el cual permitio tener tasas
de crecimiento econémico alrededor del 5% entre el periodo de 2002 y 2008, disminuyendo de
forma dréstica la pobreza extrema y ayudando a la clase media que creciera a niveles histéricos
(CAF, 2017).
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Tomando en consideracion el potencial que tienen las mujeres para poder dinamizar la
economia de los paises, es evidente que si se apuesta por su empoderamiento econémico es
una via eficiente y segura para poder tener tasas de crecimiento sostenibles. A pesar de ello, en
América Latina solo el 50,3% de las mujeres participan en varias actividades econémicas y el
78,9% son los hombres teniendo una mayor participacion, demostrando que todavia queda un

largo camino por recorrer y cambiar esa perspectiva (CAF, 2017).

El gréafico 6 indica la evolucién de la tasa de ocupacion de las mujeres en el sector de
servicios en Suramérica, esta muestra una tendencia creciente, ya que a partir del 2006 en
adelante tiene un crecimiento porcentual considerable en promedio 1,5 puntos hasta el 2018
mostrando un 79,14%, esto se debe a que se tomaron en consideracion varios factores que
influyeron en la tasa de participacion femenina, siendo estos: el acceso a la educacion, el nivel
de ingresos y las normas sociales. Mencionado lo anterior, se puede decir que, gracias a un
aumento de la participacion femenina en el mercado laboral se podria considerar un
crecimiento economico a largo plazo, teniendo repercusiones positivas en el desarrollo

economico de la region (Avolio y Di Laura, 2017).

7.1.1.7. Género y sus dimensiones.

Gréfico 7.

Dimensiones de la igualdad de género en Suramérica periodo 2006-2018
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Nota: Elaboracion propia con base a datos del Global Gender Gap Report (2022)

América Latina tiene una de las brechas de género mas pequefias del mundo en temas

de salud y supervivencia. En el afio 2006, Colombia fue el pais con la clasificacion mas alta de
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Suramérica y en la region de América Latina y el Caribe con una puntuacion de 0,70 puntos.
Por otro lado, Argentina estaba impulsada por altos rangos en el campo de salud y
supervivencia con 0,98 puntos, logros educativos con 0,99 puntos y empoderamiento politico
con 0,20 puntos, sin embargo, es derribada por una gran brecha en la participacién econémica
y la oportunidad 0,55 puntos (World Economic Forum, 2006).

Esto se debe a que las mujeres en el pais argentino ganaban un poco mas de un tercio
de los ingresos percibidos por los hombres, segln varias estimaciones de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU). Una encuesta realizada por el Foro Econdmico Mundial reveldé que
Argentina tiene las brechas salariales mas amplias entre hombre y mujeres, ocupando el puesto
96 de los 115 paises sobre esta variable. Brasil fue derribado por el bajo rendimiento en el logro
educativo posicionandose en el puesto 74 y empoderamiento politico en el puesto 86 a nivel
general. Chile cerr6 solo con un 50% de la brecha econémica de género entre hombres y

mujeres, ubicandose en la posicion 90 en este subindice (World Economic Forum, 2006).

En el afio 2007 Colombia cae en el puesto 24 del ranking a nivel general, esto se debe
a que se dio una caida en la proporcion de las tasas de participacion de la fuerza laboral de
mujeres y hombres, y una brecha cada vez mayor en las tasas de participacion de ingresos
devengados. Argentina subié ocho lugares en el ranking, llegando al puesto 33 a nivel de
América Latina, mostré grandes desempefios en los logros educativos con 0,99 puntos,
empoderamiento politico 0,20 puntos y mejora en la participacion econémica con 0,61 puntos
(World Economic Forum, 2007).

Todo esto fue impulsado por una mejor participacion entre mujeres y hombres en la
fuerza laboral y una reduccién en la brecha entre los ingresos percibidos. Brasil cayo al puesto
74 del ranking a causa de las nuevas entradas de paises en una posicion mas alta en la
clasificacion, en lugar de una caida de sus rendimientos. Brasil sigue siendo el pais que
comparte los primeros puestos en la categoria de salud con 0,98 puntos y ha mostrado una
mejorar en sus indicadores de participacion econdémica como el ratio entre los mujeres y
hombres sobre la participacion en la fuerza laboral. Chile mejor6 su puntaje a 0,648 puntos,
esto impulsado por una menor brecha de empoderamiento, sin embargo, fue frenado por el bajo
rendimiento en el subindice de participacion y oportunidad econdémica. Siendo que, la
participacion de la mujer en la fuerza laboral fue del 41% en comparacion del 76% de los

hombres (World Economic Forum, 2007).
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Argentina en el 2008, fue el pais con el ranking mas alto de en la region, ascendio nueve
lugares como resultado de un aumento general en el empoderamiento politico, que fue
impulsado por grandes avances en el porcentaje de mujeres en el parlamento y entre aquellas
varios cargos de nivel ministerial subiendo a 0,72 puntos. Ecuador mostré fuertes mejoras en
las puntuaciones y en las clasificaciones correspondientes con 0,71 puntos. Per( subi6 27
lugares del ranking general en este afio, esto por medio de amplias mejoras, como son las
brechas de género en la participacion en la fuerza laboral, igualdad salarial por trabajo similar,

cargos de altos funcionarios y gerentes, matriculas en educacion terciaria, etc.

Colombia el pais con la clasificacion mas alta en el afio 2006, descendié 26 lugares
desde el afio pasado, esto a causa de una disminucion salarial y un menor nimero de mujeres
ministras en el parlamento. Uruguay mejord en la mayoria de los subindices, aunque sus
mayores logros fueron el aumento de la matriculacion femenina en la educacion primaria 'y la
existencia de mas mujeres en los cargos ministeriales. Bolivia mantuvo la misma clasificacion
general que la del afio pasado, pero tuvo varias mejoras en el subindice de empoderamiento

politico. (World Economic Forum, 2008).

En el 2009 Ecuador tuvo un salto en el ranking que fue impulsado por el aumento del
numero de mujeres en el parlamento, lo que paso de 25% al 32%. Argentina en el puesto 24,
muestra un rendimiento estable, pero con pequefias perdidas en la categoria de oportunidad y
participacion econémica con 0,60 puntos, sin embargo, esto se compensa con ligeras mejoras
en las politicas. Per( subid cuatro puestos desde su posicion 48, esto se debe a que
principalmente existi0 una mejorar general en todas las variables que componen la
participacion econémica y el subindice de oportunidad. El aumento de Chile se debi6 a que fue
impulsado por mejoras en la tasa de participacion en la fuerza laboral del 41% al 44% y una
mayor proporcion de mujeres entre legisladore. Venezuela mostré la segunda caida méas grande
en la region, cayo 10 puestos en el indice esto a causa de la disminucion de la participacion en

la fuerza laboral de mujeres (World Economic Forum, 2009).

Para el 2010 Argentina desciende cinco puestos en el ranking en comparacién con el
afio pasado, esto impulsado por pequefias perdidas en la participacion economica y el
empoderamiento politico. Los puntos fuertes de Argentina son la salud, la educaciény el buen
desempefio sobre el empoderamiento politico. Brasil cay6 ain méas en el ranking en este afio,

del puesto 81 al 85, provocado por pequefias perdidas en educacion y empoderamiento
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politico. Surinam ocupa el puesto 102 siendo el Gltimo puesto de la region (World Economic
Forum, 2010).

Argentina subid un puesto en la clasificacion general. Este resultado se debe a un
aumento en su participacién econdémicay oportunidad. Guyana en el 2011 mantiene su posicion
con respecto al afio pasado, aunque su puntaje general cae levemente debido a pequefias
disminuciones en las brechas de tasas de alfabetizacién, asi como en primaria y terciaria.
Ecuador se desliza por cinco lugares debido a la expansion econdmica. Venezuela sube un
puesto este afio esto por medio del aumento de las mujeres profesionales y técnicas de la region
(64%). Peru experimento6 una caida del puesto 60 al 73, esto causado principalmente por una
disminucion del numero de mujeres en el parlamento cayo del 28% al 22%. Colombia mostrd
la mayor caida en la regién, pasando del puesto 55 al 80, si bien el porcentaje de mujeres en el
parlamento en el pais aumento del 10% al 13%, esta ganancia se pierde con una caida en el

ingreso devengado de las mujeres (World Economic Forum, 2011).

Colombia tuvo un ascenso en el ranking general en el afio 2012 del puesto 82 al 62.
Esto por el resultado de las mejoras en la educacion primaria y en el porcentaje de mujeres en
los cargos ministeriales del 7% al 27%. La presidenta Dilma Rousseff impulsé mas la situacién
general de Brasil, siendo este pais el cual ha cerrado la brecha de género tanto en la educacion,
rendimiento, salud y supervivencia. Surinam, cae en el ranking por dos lugares teniendo el peor
desempefio de la regién sobre la participacion econémica y subindice de oportunidad (World

Economic Forum, 2012).

Ecuador gand 8 lugares en el ranking, esto impulsado por la reduccion de las brechas
en participacion laboral, igualdad salarial por trabajo similar, trabajadores profesionales y
técnicos. Bolivia en el 2013 sube 3 lugares en el ranking gracias a mejoras en todos los
indicadores de las participacion econdémica y subindice de oportunidad. Bolivia es el de mayor
desempefio en el ingreso estimado, también tuvo el porcentaje mas alto de mujeres en cargos
ministeriales 45%. Guyana caes seis lugares, esto por una caida en el porcentaje femenino de
la fuerza de participacion laboral. Venezuela pierde dos lugares este afio a causa de una
disminucion en el porcentaje de mujeres legisladoras, altos funcionarios y directivos. Por
altimo, Brasil mejor6 su rendimiento en relacion con su propia puntuacién en el afio anterior,

pero se mantiene en la posiciéon 62 (World Economic Forum, 2013).

Respecto a 2006 Ecuador ha mejorado considerablemente su posicion, esto

principalmente debido a una mejora del 43% en relacion con su propia puntuacion sobre el
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subindice de participacion econémica y oportunidad en los Gltimos 9 afios, impulsado por una
mayor paridad de género en términos de ingreso del trabajo. Argentina cerr6é con el 73% su
brecha de género. Existi6 mas mujeres legisladoras, altas funcionarias y gerentes que han
Ilevado a mejores puntajes, si bien el pais ha ido fluctuando a lo largo de los afios todavia
muestra una mejora del 7% desde el 2006. Peru cerrd con el 72% de su brecha de género en
general, mejorando casi un 9% desde su puntuacion en 2006, con algunos cambios entre 2009
y 2012. Colombia disminuyé ligeramente comparado con el afio pasado similar al afio 2006,
cerrd con un 71% de su brecha general de género. Chile cerré con el 70% de su brecha de
género, teniendo una leve mejora desde el afio pasado, con el regreso de Michelle Bachelet de
vuelta en el cargo, el pais mejoré en términos de empoderamiento politico de las mujeres
(World Economic Forum, 2014).

Bolivia subid 36 puestos desde el afio pasado, esto lo convirtio en el segundo pais con
mejor desempefio de la region, con casi el 75% de la brecha de género ahora cerrada. Ecuador
retrocedid desde el ltimo afio, cayd 12 lugares en el ranking. Esto se debe en parte a una ligera
disminucion en la relacion de la mujer y el hombre, en la salud y supervivencia ha cerr6 por
completo la brecha de género, en comparacion al afio 2006, es el segundo pais de la region que
ha mejorado. Argentina progresoé ligeramente desde el afio pasado a pesar de caer cuatro lugares
en la clasificacion, esto provocado por un ligero aumento en el subindice de empoderamiento
politico, resultado de mas mujeres en cargos ministeriales y un afio adicional con una jefa de
estado. Peru retrocedid y cayd 44 lugares desde el afio pasado. Esto principalmente por la
reduccion a la mitad del nimero de mujeres en puestos ministeriales del 44% al 22%. Paraguay
descendio 26 puestos respecto al afio pasado y fue el pais con el peor desempefio de la region,

con menos 67% de la brecha de género cerrada (World Economic Forum, 2015).

A partir del periodo 2016-2018, la participacién de la region suramericana es
relativamente buena esto se da a que aumentaron en 0,71 puntos. Todos los paises a excepcion
de Guyana tuvieron un crecimiento en su puntaje. Argentina mantuvo un 0,73 de puntos para
los tres afios posicionandose en el puesto 36 del ranking para el afio 2018. Otro pais que mostro
un mejor desempefio fue Bolivia que para el 2018 mostr6 0,75 puntos quedando en el puesto
25 del ranking general. Brasil fue el pais con el ranking mas bajo de todos los paises ya que se
posiciond en el puesto 95 en el afio 2018 con 0,68 puntos, debido a que tanto salud,
supervivencia como las brechas de género en el logro educativo permanecen completamente

cerradas.
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7.1.2. Estimacion del modelo econométrico.

Para la investigacion se dispone de datos de 12 paises de la region de Suramérica, el
periodo de estudio es de 12 afios con 7 variables de estudio, en las que se encuentran el indice
de igualdad de género, que mide la evolucién del grado de igualdad entre hombres y mujeres,
las entradas de turismo, son todas las personas no son residentes que viajan al pais en el que se
registran las cuentas y el PIB per cépita, es el PIB dividido por la poblacién a mitad de afio

(mide el nivel de desarrollo de un pais).

El gasto en educacion (% del INB?Y), son todos los gastos operativos corrientes en
educacidn, estos incluyen: los sueldos y salarios, y se excluyen todas las inversiones de capital
en equipos y edificios. Por ultimo, se encuentra la tasa de ocupacion de las mujeres en los
sectores de industria, servicios y agricultura, siendo el sector de la industria el cual comprende
todo con respecto a la explotacion de mineria de canteras, manufactura, construccion y
servicios publicos. El sector de servicios engloba todas las actividades relacionadas con la
administracion, ensefianza, turismo, etc. Por Gltimo, el sector de agricultura son todas las

actividades de agricultura, pesca y caza.
7.1.2.1. Modelacion econometrica
Heterogeneidad de los datos

Dado que los datos representan individuos (paises) y también series de tiempo, la
heterogeneidad tanto en individuos como a lo largo del tiempo determina el tipo de estimacion
maés iddnea de datos de panel, ya sea de efectos fijos o de efectos aleatorios. Para evaluar esta
heterogeneidad se analiza la desviacion ya sea entre individuos o a lo largo del tiempo (tabla
3).

L El Ingreso Nacional Bruto (INB), es la medida que es utilizada para medir la capacidad de un pais para poder
brindar bienestar a su poblacion (Kacef y Manuelito, 2009).
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Tabla 3.
Desviacién estandar de las variables

Variable Media Desviacion
estandar

Posicion de acuerdo con el indice de Total, entre paisesalo largo 61,4832 ,1106
brecha de género del tiempo 18,3932
14,8718
indice de brecha de género Total, entre paises a lo largo 0,6933 0,02665
del tiempo 0,1731
0,0208
NUmero de entradas de turistas Total, entre paises alo largo 2744252 2128792
del tiempo 2075928
755931,1
PIB per capita Total, entre paisesa lo largo 4592892 8537782
del tiempo 8734954
1086574
Gasto en educacion Total, entre paises a lo largo 4,3097 1,2018
del tiempo 1,1087
0,5569
Participacion laboral femenina en Total, entre paisesa lo largo 11,3754 10,2095
agricultura (%) del tiempo 10,5042
1,5615
Participacion laboral femenina en la Total, entre paisesa lo largo 10,6492 1,8994
industria (%) del tiempo 1,8149
0,7542
Participacion laboral femenina en Total, entre paisesalo largo 77,9769 10,1765
servicios (%o) del tiempo 10,4294
1,7917

Nota: Elaboracion propia por medio del progréma estadistico STATA.

La tabla 3 muestra las medias de cada una de las variables, los valores que se visualizan
son los promedios entre cada uno de los paises y los afos de estudio de todos los datos
obtenidos. Para el analisis se debe tomar en consideracion la desviacion de cada una de las
variables, el valor de entre paises (between) explica cémo es la dispersion en los paises, es
decir, que tan heterogéneo es el comportamiento de los paises para cada variable. Por otro lado,

alo largo del tiempo (within) explica como ha cambiado la variable por pais a través del tiempo.

Por lo tanto, si el between es mayor que el within la heterogeneidad se da mas por paises
que por el tiempo. Si la variacion fuera mayor entre paises se aplicara efectos fijos, en
consecuencia, la heterogeneidad viene dada por los individuos (paises). Por otra parte, si fuera
efectos aleatorios donde el azar explica el comportamiento, la desviacion a lo largo del tiempo
deberia ser mayor que entre individuos. Mencionado lo anterior, la mayoria de las variables
muestran que la heterogeneidad entre los individuos es mayor que en el tiempo, por
consiguiente, se podria asumir cierta predisposicion de los datos a estimarse de mejor manera

por efectos fijos, empero, se debe comprobar a través del test de Hausman.

60



Modelo de datos de panel con efectos fijos

La tabla 4 muestra un resumen de la modelizacién de las variables a través de datos de
panel con efectos fijos. Esta estimacion parte de la idea que existe una correlacion entre las
variables explicativas y la heterogeneidad no observada, por lo tanto, existe heterogeneidad
entre los individuos; si el valor de la correlacion fuera cero se trabajaria con efectos aleatorios,

en otros términos, los individuos serian todos iguales y la heterogeneidad parte del azar.

Tabla 4.
Datos de panel con efectos fijos

Variable dependiente (puntaje del indice de igualdad)

Modelo 1. Modelo 2. Modelo 3. Modelo 4. Modelo 5. Modelo 6.
Variables . .. . .. L. ..
. . Coeficiente  Coeficiente  Coeficiente  Coeficiente  Coeficiente  Coeficiente
independientes
entradas 1,31e-08*** 1,34e-08*** 1,07e-08*** 1,08e-08*** 1,00e-08*** 1,00e-08***
(2,01e-09)  (2,20e-09)  (2,54e-09)  (2,38e-09)  (2,54e-09)  (2,55e-09)
pibperc i -2,58e-10 3,86e-10 -2,00e-09 -2,27e-09 -2,31e-09
(1,54e-09)  (1,56e-09)  (1,56e-09)  (1,59e-09)  (1,60e-09)
gto_educacion i i 0,0067** 0,0042 0,0032 0,0031
- (0,0033) (0,0031) (0,0033) (0,0034)
agrfem i i i -0,0043*** -0,0044*** -0,0692
(0,0010) (0,0010) (0,3204)
indfem i i i i -0,0025 -0,0673
(0,0026) (0,3203)
servfem - - - - - 0,0648
(0,3204)
constante 0,6558*** 0,6551*** 0,6308*** 0,7039*** 0,7416*** 7,2233
(0,0059) (0,0078) (0,0143) (0,0216) (0,0443) (32,0452)
N (Observaciones) 148 144 144 144 144 144
N (Grupos) 12 12 12 12 12 12
R2 Ajustado
A lo largo del tiempo 0,2393 0,2483 0,2713 0,3637 0,3684 0,3686
Entre grupos 0,0000 0,0010 0,0000 0,0017 0,0046 0,0043
Prueba F 42 47*** 21,47*%** 16,01*** 18,29*** 14,82*%** 12,26***
Prueba F 14,14*** 13,27*** 13,56*** 16,77*** 16,10*%** 15,85***

datos agrupados

Nota: Elaboracion propia por medio del programa estadistico STATA. Significacion: menor que 0,01 (***),entre
0,01y 0,05 (**) y entre 0,05y 0,10 (*).

Para modelar los efectos fijos del indice de igualdad de género se estimaron 6 modelos
a los cuales se agregaron paulatinamente las variables indicadas como explicativas, partiendo
del nimero de entradas que es la variable objeto de estudio, para en el modelo 2 incorporar el
PIB per capita, en el 3 el gasto en educacion, en el 4 la participacion laboral femenina en
agricultura, el 5 la participacion laboral femenina en el sector industrial y por ultimo en el
modelo 6 se incluyo la participacion laboral femenina en el sector servicios, de manera que

este modelo considero la totalidad de las variables independientes consideradas.
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El primer modelo el nimero de entradas de turistas resultd estadisticamente
significativo y con el signo esperado, que muestra una relacion positiva con el indice de
igualdad de género. Este modelo es elegido con relacion a los datos agrupados y en conjunto
permite explicar a la variable dependiente.

En el segundo modelo se mejoran los R2, sin embargo, al introducir la variable PIB per
capita resulté que no es significativa, por lo tanto, no tiene ningun efecto en la puntacion del
indice de igualdad de género, pero al igual que en el resto de los modelos son preferidos a los
datos agrupados y hay significacién conjunta de las variables explicativas.

Al introducir la siguiente variable gasto en educacion en el tercer modelo, mejora la
estimacion, el R2 es mayor. En este modelo tanto las entradas como el gasto en educacion
muestran un signo positivo cumpliendo con la teoria, a mayor numero de entradas de turistas
al pais mayor sera el indice de igualdad de género, y mayor gasto en educacion brinda mas
oportunidades de capacitacion permitiendo que mejore el servicio y las habilidades, por ende,
el aumento del puntaje.

Al incluir la siguiente variable, las entradas siguen siendo significativas, el PIB per
capita no es significativo, el gasto en educacion dejé de ser significativo, pero la participacion
de la mujer en la agricultura es significativo mostrando un signo negativo, esto quiere decir
que, mientras mayor sea la participacion de actividades agricolas por parte de las mujeres
menor sera la puntuacion del indice de igualdad de género, lo cual podria explicarse porque
todas las actividades agricolas, son del sector rural, son las menos remuneradas, en
consecuencia existe una mayor brecha de género.

Al agregar el sector de la industria no es significativo, ya que no mejora nada al modelo,
las entradas y la participacion agricola siguen siendo significativas, lo cual es razonable debido
a que en este sector existe una mayor participacion de hombres que de mujeres. Por ultimo, al
incluir al sector de servicios empeora el modelo, lo Gnico que se mantiene significativo son las
entradas.

Al realizar todas las estimaciones se concluye que se prefiere utilizar efectos fijos que
agrupados debido a que existe heterogeneidad entre paises, ademas, independientemente de las
variables explicativas que se incorporen; el nimero de entradas de turistas es la Unica que se
mantiene estadisticamente significativa en la explicacion del indice de igualdad de género y

con el signo esperado (positivo).
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Modelo de datos de panel con efectos aleatorios

De manera similar a como se abordd la estimacion de efectos fijos, se realizé para
efectos aleatorios, considerando 6 modelos en los cuales se fueron incluyendo las variables
explicativas hasta completar en el modelo 6 la totalidad de dichas variables, tal como se muestra

en la tabla 5.

Tabla 5.
Datos de panel con efectos aleatorios
Variable dependiente (puntaje del indice de igualdad)

Modelo 1. Modelo 2. Modelo 3. Modelo 4. Modelo 5. Modelo 6.

. Vanab}es Coeficiente Coeficiente Coeficiente Coeficiente Coeficiente Coeficiente
independientes
entradas 8,46e- 9,11e- 7,56e- 7,54e- 6,93e- 7,19e-
09*** 09*** 09*** 09*** 09*** 09***
(1,69-09)  (1,76e-09)  (1,95e-09)  (2,03e-09)  (2,09e-09)  (2,15e-09)
pibperc -5,66e-10 -2,65e-10 -2,69e-10 -2,70e-10 -2,99e-10
) (6,42e-10)  (6,77e-10)  (7,30e-10)  (7,08e-10)  (7,55e-10)
gto_educacion 0,0068** 0,0067** 0,0061** 0,0059*
) i (0,0029) (0,0029) (0,0030) (0,0030)
agrfem -0,0008 -0,0007 -0,1281
) i ) (0.0005) (0,0005) (0,3422)
indfem -0,0016 -0,1289
) i ) ) (0,0021) (0,3422)
servfem -0,1272
) i ) ) i (0,3422)
constante 0,6701*** 0,6706*** 0,6443***  0,65427*** 0,6754*** 13,4013
(0,0073) (0,0076) (0,0133) (0,0158) (0,0327)  (34,2313)
N (Observaciones) 148 144 144 144 144 144
N (Grupos) 12 12 12 12 12 12
R2 Ajustado
Interior 0,2393 0,2474 0,2664 0,3078 0,3070 0,3129
Entre grupos 0,0000 0,0053 0,0034 0,0001 0,0046 0,0055
Wald/Chi2 25,09*** 26,95*** 34,93*** 39,78*** 38,81*** 41,30***
Prueba Breusch
Pagan 115,99***  108,47***  116.01***  108.89*** 83.67*** 84.02***
(agrupados)

Nota: Elaboracion propia por medio del programa estadistico STATA. Significacion: menor que 0,01 (***),entre
0,01y 0,05 (**) y entre 0,05 y 0,10 (*).

En efectos aleatorios la correlacion es cero, se asume que la heterogeneidad viene dada
por el azar. Al realizar las estimaciones se puede notar que solo las variables entradas y gasto
en educacién son significativas y con los signos esperados (positivos). En todos los casos, los
modelos muestran significacion conjunta de las variables (prueba Wald) y es preferido efectos

aleatorios frente a datos agrupados (prueba de Breush y Pagan).
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Test de Hausman

Con la finalidad de determinar cual es el modelo que recoge de mejor manera la

heterogeneidad, efectos fijos o aleatorios, se emplea el test de Hausman.
Hipotesis
» Hipotesis nula: es mejor efectos aleatorios.
» Hipotesis alternativa: es mejor efectos fijos.

Tabla 6.
Test de Hausman

Variable dependiente (puntaje del indice de igualdad)

Modelo 1. Modelo 2. Modelo 3. Modelo4. Modelo 5.

Modelo 6.

Prueba de Hausman 18,17***  16,99*** 0,00* 17,80***  18,74***

17,41%**

Nota: Elaboracion propia por medio del programa estadistico STATA. Significacion: Menor que 0,01 (***),entre

0,01y 0,05 (**) y entre 0,05y 0,10 (¥).

Como se puede observar la tabla 6 se debe trabajar con efectos fijos, dado que en todos

los casos se rechaza la hipétesis nula, lo cual se podria inferirse a partir del analisis de la

heterogeneidad, pues proviene en mayor medida de los paises y no del tiempo. Para el modelo

final se consideraron entonces las siguientes variables: entradas de turistas, gasto en educacién

y participacion de la mujer en el sector de la agricultura, que resultaron en algunos casos

significativas.

Tabla 7.
Modelo final por efectos fijos
Variable dependiente (puntaje del indice de igualdad)

Modelo final
. Varlab_les Coeficiente
independientes

entradas 9,30e-09***
(2,14e-09)
gto_educacion 0,0057*
(0,0029)
agrfem -0,0038***
(0.0009)
constante 0.6866***
(0.0174)
N (Observaciones) 148
N (Grupos) 12

R2 Ajustado
Interior 0.3529
Entre grupos 0.0106
Prueba F/Chi2 24.18***
Prueba F/Chi2 datos agrupados 17.37***
Autocorrelacién 8.868**
Heterocedasticidad 590.09***

Nota: Elaboracion propia por medio del programa estadistico STATA. Significacion: menor que 0,01 (***),entre

0,01y 0,05 (**) y entre 0,05y 0,10 (*).
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Validacion del modelo de efectos fijos

Al realizar la prueba de autocorrelacion se rechaza la hip6tesis nula (no
autocorrelacion) y se acepta la hipotesis alternativa (autocorrelacion), es decir que, existe un

problema de autocorrelacion, por ende, requiere una correccion.

Realizada la prueba de heterocedasticidad se rechaza la hipdtesis nula
(homocedasticidad) y se acepta la hipotesis alternativa (heterocedasticidad), por lo tanto, existe

un problema de heterocedasticidad que debe ser atendido.

La tabla 8 muestra el modelo final de efectos fijos con la correccion de autocorrelacion
y heterocedasticidad por la estimacion de errores robustos. Este modelo evidencia que las
entradas de turistas son significativas, el gasto en educacién es significativo, ambas muestran

un signo positivo y por ultimo la variable participacion en agricultura dejé de ser significativa.

Tabla 8.
Modelo final
Variable dependiente (puntaje del indice de igualdad)
Modelo final
. Varlab_les Coeficiente
independientes
entradas 2,42e-09*
(1,30e-09)
gto_educacion 0,0042*
(0,0023)
agrfem -0,0001*
(0,0003)
constante 0,6687***
(0,0118)
N (Observaciones) 148
N (Grupos) 12
Wald/Chi2 9,02**

Nota: Elaboracion propia por medio del programa estadistico STATA. Significacion: menor que 0,01 (***),entre
0,01y 0,05 (**) y entre 0,05y 0,10 (*).

7.2. Discusién

Los resultados muestran que el turismo contribuye de manera significativa a la igualdad
de género, al igual que el gasto en educacion, modelado a traves de un panel de datos de efectos

fijos pues la mayor parte de la heterogeneidad de los datos proviene de los paises.

Segun el informe sobre la brecha mundial de género, la igualdad de género depende de
las oportunidades de empleo, los ingresos econdémicos, los logros educativos y del

empoderamiento politico. Con respecto al empleo y los ingresos, el autor Kelkar (2005)

65



argumento gue el subempleo es la causa principal de la pobreza de las mujeres, lo que a su vez

provoca la desigualdad en las brechas de género.

Sin embargo, el umbral que existe de bajo conocimientos y habilidades dentro del
turismo ha brindado més oportunidades las cuales las mujeres han aprovechado para poder
entrar dentro de este sector (Boonabaana, 2014). Del mismo modo, el informe de la UNWTO
(2019), afirmd6 que los bajos costos iniciales de la industria del turismo han estimulado que un
mayor nimero de mujeres se conviertan en empresarias turisticas, permitiéndoles a algunas
crecer y convertirse en empresarias. Ademas, estas mismas oportunidades de empleo y
emprendimientos han brindado mayores ingresos econémicos a las mujeres. Por lo tanto, el
turismo en Sudameérica ha contribuido de manera significativa a reducir la brecha salarial y
promover la igualdad de género, como lo manifestaron los autores Zhang y Zhang (2020) en el
estudio realizado en Asia, es asi que, se acepta la hipdtesis de que existe una relacion positiva

entre el turismo y la igualdad de género.

Tomando en consideracion lo mencionando con anterioridad, el turismo desempefia un
papel fundamental para poder generar un impacto positivo en la sociedad, especialmente el
turismo receptor el cual juega un papel importante en la consecucidon del objetivo de la igualdad
de género. Las variables de control que se utilizaron y que estan relacionadas con la economia,
educacién y el empleo no afectaron de manera significativa al modelo. Empero, se debe tomar
en cuenta que estas variables son parte del propio concepto de la igualdad de género y se

incluyen dentro del mismo seguln el informe sobre la brecha mundial de género.

Dentro del modelo al tomar en consideracion al PIB per cépita su coeficiente mostré un
signo negativo, lo que sugiere que existe un impacto adverso de la economia en la igualdad de
género. En otras palabras, se encontr6 un impacto no significativo del PIB per capita en la
igualdad de género en Suramérica, se concluye que el crecimiento econdémico no
necesariamente promueve la igualdad de género. Una explicacion para este fendmeno puede
ser la distribucién de la riqueza, especialmente la cantidad de riqueza que puede poseer el sexo

femenino.

El gasto en educacién afecta de manera positiva a la igualdad de género y es
estadisticamente significativo. Para toda la muestra, la proporcion del empleo femenino en la
industria y en los servicios, no tienen un efecto positivo en la promocién de la igualdad de
género, por tal motivo se las excluyd del modelo. En cambio, el empleo femenino en la

agricultura fue significativo, pero mostro un signo negativo, para poder explicar esto se debe

66



tomar en consideracion que cuanto mayor es la promocién del empleo agricola femenino, mas
significativa sera la brecha de género, siendo asi que, dentro de una sociedad agraria el estatus
de lamujer es bajo, teniendo bajas remuneraciones, limitada asistencia sanitaria y un bajo nivel

de educacion.
CAPITULO V
8. Conclusiones y Recomendaciones
8.1. Conclusiones

El turismo en América Sur present6 un gran crecimiento durante el periodo estudiado,
se debe tomar en consideracion que en el mismo surgieron acontecimientos los cuales afectaron
de manera negativa a este incremento, uno de ellos fue la gripe AH1N1, provocando que las
llegadas de los turistas decaigan en un 5%. Sin embargo, Suramérica logré6 mantener una
disminucion del 1%, para los siguientes afios la region presentaba un aumento del nimero de
entradas las cuales les permitid tener un crecimiento consecutivo manteniendo buenos

resultados para el afio 2018.

En Suramérica, el turismo tiene un impacto significativo en la igualdad de género. Por
otro lado, el impacto de las variables de control sobre la igualdad de género no fue
estadisticamente significativo. Dentro de la region, la economia tiene un impacto negativo en
la igualdad de género, esto quiere decir que el crecimiento econémico no afecta de manera
positiva a la brecha de género, debido a que la distribucion de la riqueza no es igual para todos.
Las mujeres han constituido un porcentaje importante dentro de la fuerza laboral en el sector
del turismo, empero, se debe trabajar un poco mas para poder reducir las diferencias salariales

y de oportunidades de formacion.

La variable de educacién afectd de manera significativa al modelo y de la misma forma
a la igualdad de género, siendo asi que, por medio de la educacion las mujeres pueden mejorar
todas sus habilidades y por ende sus conocimientos volviéndose mas competitivas
laboralmente. La variable de participacion en la industria no tuvo un impacto significativo esto
se debe a que la mayoria de las personas que trabajan en este sector son mas hombres que
mujeres, en consecuencia, al tomar en cuenta esta variable hacia que el modelo sea menos
significativo del mismo modo con la variable de servicios, pese que dentro de este sector la

participacion de las mujeres es mucho mejor.
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Al realizar el modelo se determind que las mejores variables que se ajustaban al mismo
fueron las entradas de turismo, el gasto en educacién y la participacion de la mujer en la
agricultura, siendo esta Gltima la cual presentd una relacion inversa, es decir que, mayor sea el
trabajo de la mujer en la agricultura mayor sera la brecha de género, en consecuencia, se
necesita un proceso de feminizacion laboral dentro del sector de la agricultura que permita a
las mujeres poder generar y controlar todos sus ingresos, ya sea derivados de sus mismos
salarios o de la produccién agricola, contribuyendo al empoderamiento de las mismas y

mejorando su bienestar.
8.2. Recomendaciones

Es importante que los gobiernos de Latinoamérica tomen al sector turistico como una
fuente de empleo el cual permita disminuir la brecha de género, siendo esta industria la cual
tiene el potencial para la contribucion de una mayor igualdad y empoderamiento, apoyando el
papel de las mujeres en el area profesional y prestando mas atencion a los temas de igualdad
de género.

Con respecto a las variables que se utilizaron para el determinar la igualdad de género,
se podrian tomar en cuenta otras como son el papel de la politica y la cultura, empero
considerando la disponibilidad de datos, no se podrian haber considerado los factores politicos
y culturales. Si en un futuro existiera una cuantificacién basada en el género de la politica,
educacion y la cultura en cada uno de los paises, la incorporacion de estos indicadores dentro

del modelo podria llevar a hallazgos mas esclarecedores.

Por ultimo, se recomienda que para los trabajos que se van a realizar a un futuro se
puedan implementar otras variables las cuales tengan un mayor impacto dentro de la igualdad
de género, por otro lado, que se pueda distinguir el gasto en educacion masculino del femenino,
del mismo modo, incluir la proporcion del empleo femenino en diferentes grupos de ingresos,

esto puede reflejar de mejor manera la condicién de la mujer.
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10. Anexos

Variables de estudio

Anexo 1.

Género score

Afios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Perd Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio
2006 0,68 0,63 0,65 0,65 0,70 0,64 0,66 0,66 0,66 0,67 0,66
2007 0,70 0,66 0,66 0,65 0,71 0,69 0,66 0,67 0,68 0,66 0,68 0,67
2008 0,72 0,67 0,67 0,68 0,69 0,71 0,70 0,64 0,67 0,69 0,69 0,68
2009 0,72 0,67 0,67 0,69 0,69 0,72 0,71 0,70 0,69 0,67 0,69 0,68 0,69
2010 0,72 0,68 0,67 0,70 0,69 0,71 0,71 0,69 0,68 0,64 0,69 0,69 0,69
2011 0,72 0,69 0,67 0,70 0,67 0,70 0,71 0,68 0,68 0,64 0,69 0,69 0,69
2012 0,72 0,72 0,69 0,67 0,69 0,72 0,71 0,67 0,67 0,64 0,67 0,71 0,69
2013 0,72 0,73 0,69 0,67 0,72 0,74 0,71 0,68 0,67 0,64 0,68 0,71 0,70
2014 0,73 0,70 0,69 0,70 0,71 0,75 0,70 0,72 0,69 0,65 0,69 0,69 0,70
2015 0,73 0,75 0,69 0,70 0,73 0,74 0,70 0,68 0,67 0,68 0,68 0,69 0,70
2016 0,74 0,75 0,69 0,70 0,73 0,73 0,69 0,68 0,68 0,68 0,69 0,70
2017 0,73 0,76 0,68 0,70 0,73 0,72 0,72 0,68 0,69 0,71 0,71 0,71
2018 0,73 0,75 0,68 0,72 0,73 0,73 0,72 0,67 0,70 0,72 0,71 0,71

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Global Gender Gap Report (2022)
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Anexo 2.

Entradas (turismo)

Afios Argentina Bolivia  Brasil Chile  Colombia Ecuador Guyana  Peru Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio

2006 4173000 521000 5017000 2253000 2096000 841000 113000 2227000 2830000 154000 1824000 883000 1911000

2007 4562000 573000 5026000 2507000 2381000 937000 134000 2451000 3005000 167000 1815000 898000 2038000

2008 4700000 594000 5050000 3713000 2545000 1005000 130000 2581000 3118000 151000 2255000 702000 2212000

2009 4308000 599000 4802000 3657000 2649000 968000 141000 2681000 3183000 151000 2303000 567000 2167417

2010 6800000 679000 5161000 3584000 1701000 1047000 152000 2948000 3171000 206000 2708000 535000 2391000

2011 6703000 711000 5433000 3963000 2356000 1141000 157000 3299000 3365000 221000 3244000 625000 2601500

2012 6497000 798000 5677000 4397000 2434000 1272000 177000 3642000 3655000 240000 3155000 1061000 2750417

2013 6510000 798000 5813000 4457000 2595000 1364000 200000 4010000 3538000 250000 3242000 1085000 2821833

2014 7165000 871000 6430000 4601000 2866000 1695000 206000 4062000 3455000 253000 3195000 967000 2980500

2015 6816000 882000 6306000 5487000 3371000 1676000 207000 4381000 4102000 229000 3286000 882000 3135417

2016 6668000 961000 6547000 6712000 3675000 1569000 235000 4718000 4318000 257000 3632000 681000 3331083

2017 6711000 1109000 6589000 7621000 4056000 1806000 247000 4992000 4744000 279000 4219000 429000 3566833

2018 6942000 1142000 6621000 6603000 4397000 2535000 287000 5384000 4183000 3954000 427000 3861364

Nota: Elaboracidon propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

Anexo 3.

PIB per capita (UMN a precios constantes)

Afios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia  Ecuador  Guyana Peru Paraguay  Suriname Uruguay Venezuela Promedio
2006 ~ 14452,76 2858,63 17190,54  7813413,25 12845396,77 3563,02  840046,15 10380,08 22161560,22 26112,39 337313,11 1886,07 3672847,75
2007  15596,87 2937,24 18046,78 8137045,01 13541983,06 3579,03 902653,07 11177,93 23131248,84 27139,20 358690,85 2019,65 3846009,79
2008  16069,42 3064,37 18779,79 8361285,77 13824230,81 3742,23 921384,34 12110,94 24393903,90 27946,50 383569,66 2095,13 3997348,57
2009  14965,78 3113,45 18578,23  8183332,48 13824460,61 3700,64 95833522 12157,92 24085192,56 28466,23 398886,30 1999,83 3961099,10
2010  16439,06 3187,40 19790,06 8575227,58 14283948,98 3768,02 1002433,38 13071,73 26451180,89 29603,57 428923,46 1943,50 4235793,13
2011  17226,27 3297,49 20386,41 9019084,53 15110232,54 3998,30 1059767,81 13781,80 27229417,55 30990,93 44985932 1998,14 4413336,76
2012  16856,72 3409,51 20591,84  9481379,21 15539044,17 4156,74 1116080,57 14494,28 26674282,95 31484,56 464464,12 2083,75 4447360,70
2013  17070,07 3582,36 21027,20 9701005,89 1617587552 4296,01 1151510,53 15194,84 28490405,09 32072,76 484559,69 2085,72 4674890,47
2014  16459,20 3717,89 20952,66 9775987,66 16744288,26 4393,12 1165165,12 15395,29 29581729,47 31831,01 498707,52 1980,91 4821717,34
2015  16727,43 3837,63 20039,47 9884086,47 17077602,82 4332,87 1167091,15 15710,74 30026478,24 30435,73 498915,38 5340477,99
2016  16207,20 3939,82 19226,39  9938478,38 17248766,98 4216,29 1205059,50 16111,03 30865045,64 28642,04 505718,98 5441037,48
2017  16492,07 4043,18 19327,00 9917282,94 17220831,93 4249,62 1243239,45 16269,80 31897733,27 28788,60 512684,21 5534631,10
2018  15898,09 4151,73 19516,20 10129421,38 17330776,55 4223,78 1261652,88 16601,26 32470601,13 29899,87 514406,54 5617922,67

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Banco Mundial (2023)
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Anexo 4.
Ahorro ajustado: gasto en educacion (% del INB)
Afios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Perd Paraguay Surinam Uruguay Venezuela Promedio

2006 3,68 5,22 4,79 3,25 3,98 2,80 4,78 2,73 3,64 3,44 2,78 3,40 3,71
2007 3,86 5,79 485 3,39 3,72 3,07 3,47 2,64 3,50 3,44 3,08 3,49 3,69
2008 4,25 6,36 5,16 4,00 3,54 3,34 3,30 257 3,60 3,44 3,39 5,02 4,00
2009 4,81 7,37 5,40 4,23 3,92 3,61 3,14 272 3,69 3,44 3,69 6,54 4,38
2010 4,52 7,21 539 4,23 3,91 3,88 3,38 2,44 3,79 3,44 4,00 6,54 4,39
2011 4,87 6,55 549 412 3,26 4,00 3,14 232 4,84 3,44 4,30 6,54 4,41
2012 5,22 6,06 554 4,66 3,19 3,93 2,92 240 4,88 3,44 4,37 6,54 4,43
2013 5,24 6,07 5,54 4,57 3,67 3,93 2,92 2,69 4,50 3,44 4,44 6,54 4,46
2014 5,09 6,08 5,67 4,75 3,47 3,93 2,92 3,09 4,12 3,44 4,51 6,54 4,47
2015 5,25 6,08 6,10 4,92 3,39 3,93 292 321 3,74 3,44 4,58 6,54 4,51
2016 5,06 6,08 6,24 5,10 3,51 3,93 292 3,25 3,36 3,44 4,41 6,54 4,49
2017 4,99 6,08 6,29 5,28 3,52 3,93 2,92 3,38 3,36 3,44 4,58 6,54 4,53
2018 4,99 6,08 6,29 5,28 3,98 3,93 292 327 3,36 3,44 4,76 6,54 4,57

Nota: Elaboracidon propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

Anexo 5.
Tasa ocupacién mujeres sector agricultura

Afios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Pera Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio

2006 049 39,33 10,18 5,86 6,31 25,05 8,53 30,83 20,70 4,97 4,99 1,86 13,26
2007 0,42 38,18 9,22 5,68 6,17 22,67 8,72 27,24 22,54 4,99 4,69 1,76 12,69
2008 0,35 31,32 8,46 551 6,17 21,61 8,52 26,65 17,84 5,07 4,71 1,78 11,50
2009 0,40 30,74 759 533 6,21 21,93 8,72 26,81 20,62 4,82 4,86 1,64 11,64
2010 0,38 30,61 700 514 7,00 20,88 9,04 26,61 18,09 4,79 5,10 1,56 11,35
2011 0,29 30,39 6,45 5,10 7,06 20,87 8,81 26,66 19,47 4,79 4,80 1,49 11,35
2012 029 27,27 5,88 4,98 7,58 21,07 8,85 26,15 22,27 4,72 4,02 1,42 11,21
2013 0,23 29,18 564 4,70 7,04 20,71 8,32 26,36 15,97 4,60 4,30 1,35 10,70
2014 0,16 31,36 518 4,52 6,97 20,10 8,15 26,85 16,11 4,50 4,20 1,27 10,78
2015 0,07 28,30 5,02 4,53 7,22 22,56 7,87 27,07 13,95 4,50 4,46 1,20 10,56
2016 0,03 29,18 4,73 4,92 7,25 23,82 8,39 27,38 14,66 4,74 3,93 1,14 10,85
2017 0,02 30,61 426 535 7,74 24,77 8,24 26,07 14,95 4,53 3,87 1,06 10,96
2018 0,06 31,09 4,14 519 7,81 26,11 8,21 26,14 14,57 4,44 3,74 0,99 11,04

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Banco Mundial (2023)



Anexo 6.
Tasa ocupacidon mujeres sector industria

Aiios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Peri Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio

2006 10,68 10,01 13,13 11,39 16,27 10,82 11,87 9,23 8,64 8,47 12,36 11,28 11,18
2007 10,48 9,08 13,30 10,99 16,17 11,31 11,83 10,36 8,77 8,45 12,43 11,75 11,24
2008 10,24 10,90 13,69 11,46 16,00 11,23 11,82 10,65 9,55 8,41 12,00 11,21 11,43
2009 9,69 10,57 13,31 10,79 15,88 10,72 11,71 10,22 10,31 8,34 11,69 10,88 11,18
2010 9,44 10,60 12,61 10,27 15,86 11,08 11,62 10,07 8,69 8,35 11,81 10,50 10,91
2011 10,02 10,70 11,90 10,49 16,07 10,86 11,62 9,79 8,86 8,40 10,48 10,35 10,79
2012 9,53 10,78 12,62 10,78 15,96 10,63 11,53 9,92 8,43 8,34 10,41 10,32 10,77
2013 8,99 10,01 12,22 10,65 14,73 11,37 11,51 9,81 8,05 8,32 10,23 10,11 10,50
2014 8,39 9,67 11,94 10,75 14,34 11,38 11,45 9,16 8,94 8,19 10,10 9,71 10,33
2015 8,66 10,99 11,66 11,23 14,00 11,17 11,37 9,01 9,64 8,07 9,75 9,25 10,40
2016 8,88 10,27 10,77 11,13 13,32 10,60 11,24 9,09 8,37 7,75 9,25 8,66 9,94
2017 9,17 9,78 10,69 10,84 13,96 11,12 11,15 8,89 8,65 7,70 9,22 8,12 9,94
2018 9,14 10,20 10,75 10,22 14,86 10,83 11,03 8,74 8,14 7,65 8,66 7,59 9,82

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Banco Mundial (2023)

Anexo 7.
Tasa ocupacidon mujeres sector servicios

Ailos Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Peri Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio

2006 88,83 50,66 76,69 82,76 77,42 64,14 79,60 59,95 70,66 86,56 82,65 86,87 75,57
2007 89,10 52,74 77,48 83,34 77,66 66,02 79,45 62,40 68,69 86,57 82,89 86,49 76,07
2008 89,41 57,78 77,85 83,03 77,83 67,16 79,66 62,70 72,62 86,52 83,30 87,01 77,07
2009 89,92 58,69 79,10 83,88 77,92 67,35 79,57 62,98 69,08 86,84 83,45 87,49 77,19
2010 90,17 58,79 80,39 84,59 77,14 68,04 79,34 63,32 73,22 86,86 83,09 87,94 77,74
2011 89,69 5891 81,65 84,41 76,87 68,27 79,57 63,55 71,68 86,81 84,71 88,15 77,86
2012 90,19 61,95 81,51 84,24 76,46 68,30 79,63 63,94 69,30 86,94 85,57 88,26 78,02
2013 90,79 60,81 82,14 84,64 78,23 67,92 80,17 63,83 75,98 87,09 85,47 88,54 78,80
2014 91,45 58,97 82,88 84,72 78,69 68,52 80,40 64,00 74,94 87,31 85,70 89,02 78,88
2015 91,27 60,72 83,32 84,24 78,78 66,26 80,76 63,92 76,41 87,43 85,80 89,55 79,04
2016 91,09 60,55 84,50 83,95 79,43 65,58 80,37 63,54 76,98 87,51 86,82 90,20 79,21
2017 90,82 59,61 85,05 8381 78,30 64,11 80,62 65,05 76,40 87,78 86,91 90,82 79,11
2018 90,81 58,71 85,11 84,59 77,33 63,07 80,77 65,12 77,29 87,90 87,60 91,42 79,14

Nota: Elaboracidn propia con base a datos del Banco Mundial (2023)



Anexo 8.
Dimension Econdmica

Aios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Peri Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio

2006 0,551 0,559 0,604 0,514 0,661 0,499 0,531 0,554 0,611 0,6 0,57
2007 0,613 0,607 0,645 0,517 0,691 0,634 0,537 0,594 0,617 0,634 0,631 0,61
2008 0,607 0,584 0,653 0,515 0,697 0,623 0,596 0,483 0,551 0,642 0,634 0,60
2009 0,603 0,591 0,637 0,521 0,694 0,63 0,613 0,635 0,669 0,571 0,653 0,619 0,62
2010 0,602 0,596 0,643 0,534 0,694 0,599 0,592 0,62 0,637 0,449 0,657 0,615 0,60
2011 0,612 0,635 0,649 0,541 0,598 0,584 0,598 0,611 0,644 0,508 0,662 0,616 0,60
2012 0,607 0,637 0,65 0,547 0,621 0,6 0,603 0,61 0,651 0,514 0,66 0,626 0,61
2013 0,589 0,684 0,656 0,545 0,728 0,625 0,589 0,628 0,636 0,499 0,683 0,626 0,62
2014 0,631 0,638 0,649 0,552 0,711 0,715 0,565 0,627 0,646 0,569 0,684 0,662 0,64
2015 0,615 0,634 0,642 0,57 0,746 0,677 0,569 0,603 0,616 0,616 0,639 0,657 0,63
2016 0,616 0,619 0,64 0,565 0,749 0,631 0,594 0,656 0,617 0,643 0,669 0,64
2017 0,596 0,692 0,655 0,573 0,74 0,642 0,632 0,652 0,618 0,645 0,678 0,65
2018 0,599 0,63 0,645 0,585 0,733 0,657 0,634 0,623 0,638 0,664 0,691 0,65

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Global Gender Gap Report (2022)

Anexo 9.
Dimensidn Educacion

Aios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Perd Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio

2006 0,997 0917 0,972 0,98 1 0,994 0,976 0,944 0,991 0,986 0,98
2007 0,996 0,968 0,969 0,98 1 0,994 0,976 0,945 0,989 0,991 0,999 0,98
2008 0,994 0,971 1 0,986 0,999 0,995 0,981 0,997 0,991 1 0,999 0,99
2009 0,994 0,975 0,999 0,996 1 0,996 0,997 0,978 0,997 0,99 1 0,999 0,99
2010 0,995 0,959 0,99 0,996 0,996 0,988 0,998 0,98 0,996 0,985 1 0,999 0,99
2011 0,994 0965 0,99 0,996 0,996 0,988 0,989 0,98 0,995 0,991 0,998 0,999 0,99
2012 0,996 0,963 1 0,999 0,994 0,994 0,999 0,98 0,995 0,997 0,997 0,999 0,99
2013 0,996 0,962 1 0,999 0,995 0,994 1 098 0,993 0,997 0,997 0,999 0,99
2014 0,996 0,97 1 1 0,996 0,996 1 0,987 0,993 0,997 0,997 0,988 0,99
2015 0,996 0,967 1 1 0,994 0,996 1 0,987 0,994 0,998 0,997 0,99 0,99
2016 0,995 0,97 0,998 0,999 0,999 0,996 0,989 0,995 0,997 0,999 0,999 0,99
2017 0,998 0,956 1 0,999 1 0,996 0,988 0,994 0,991 1 0,997 0,99
2018 0,995 0,976 1 0,999 1 0,996 0,988 0,994 0,991 1 0,997 0,99

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Global Gender Gap Report (2022)



Anexo 10.
Dimension Salud

Ailos Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Peru Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio
2006 0,98 0,97 098 0,98 0,98 0,98 0,976 0,98 0,98 0,973 0,98
2007 0,98 0967 0,98 0,98 0,98 0,98 0,971 0,98 0,973 0,98 0,98 0,98
2008 0,98 0967 098 0,98 0,98 0,98 0,971 0,98 0,973 0,98 0,98 0,98
2009 0,98 0967 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,971 0,98 0,973 0,98 0,98 0,98
2010 0,98 0972 098 0,98 0,979 0,976 0,979 0,966 0,976 0,974 0,98 0,98 0,98
2011 0,98 0972 098 0,98 0,979 0,976 0,979 0,966 0,976 0,974 0,98 0,98 0,98
2012 0,98 0972 098 0,98 0,979 0,976 0,979 0,966 0,976 0,98 0,98 0,98 0,98
2013 0,98 0972 098 0,98 0,979 0,976 0,979 0,966 0,976 0,98 0,98 0,98 0,98
2014 0,98 0977 0,98 0,979 0,979 0,98 0,98 0,97 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
2015 0,98 0,98 0,98 0,979 0,979 0,98 0,98 0,97 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
2016 0,98 0,98 0,98 0,979 0,979 0,98 0,97 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
2017 0,98 0,976 0,98 0,978 0,98 0,977 0,978 0,971 0,972 0,98 0,98 0,98
2018 0,98 0979 0,98 0,977 0,98 0,978 0,977 0,972 0,973 0,98 0,98 0,98

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Global Gender Gap Report (2022)

Anexo 11.

Dimensidn Politica
Aios Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia Ecuador Guyana Peri Paraguay Suriname Uruguay Venezuela Promedio
2006 0,204 0,087 0,061 0,109 0,18 0,1 0,165 0,144 0,039 0,107 0,12
2007 0,204 0,087 0,062 0,116 0,166 0,145 0,165 0,144 0,139 0,039 0,11 0,13
2008 0,303 0,145 0,063 0,247 0,103 0,238 0,235 0,092 0,155 0,142 0,138 0,17
2009 0,308 0,145 0,063 0,257 0,103 0,283 0,254 0,225 0,102 0,155 0,142 0,138 0,18
2010 0,298 0,173 0,049 0,296 0,102 0,267 0,267 0,193 0,113 0,154 0,123 0,152 0,18
2011 0,308 0,173 0,053 0,296 0,112 0,267 0,268 0,162 0,113 0,084 0,123 0,15 0,18
2012 0,302 0,317 0,134 0,145 0,166 0,313 0,267 0,142 0,063 0,072 0,062 0,22 0,18
2013 0,314 0,317 0,144 0,145 0,166 0,36 0,267 0,142 0,085 0,072 0,062 0,22 0,19
2014 0,32 0,235 0,148 0,259 0,163 0,291 0,259 0,294 0,137 0,056 0,088 0,111 0,20
2015 0,347 0,415 0,123 0,243 0,18 0,297 0,261 0,173 0,075 0,12 0,101 0,139 0,21
2016 0,35 0,415 0,132 0,254 0,18 0,297 0,194 0,075 0,12 0,101 0,127 0,20
2017 0,356 0,408 0,101 0,266 0,206 0,283 0,277 0,094 0,177 0,216 0,167 0,23
2018 0,356 0,408 0,101 0,307 0,203 0,283 0,282 0,1 0,177 0,216 0,167 0,24

Nota: Elaboracion propia con base a datos del Global Gender Gap Report (2022)
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