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RESUMEN

El objetivo de la investigacion se enfoco en el supuesto de que los hogares estan en una
constante toma de decisiones, sin embargo, el hecho de buscar el bien comun y mostrarse
afecto de parte y parte , no hace menos importante el individualismo propio de los seres
racionales. Es asi que, mediante un juego de Stackelberg se modelaron las decisiones de la
pareja analizando la poblacién de la parroquia Sibambe, Cantén Alausi, donde se
consideraron variables endégenas (acciones propias de cada individuo) y exdgenas (factores
que afectan a la familia) como condicionantes para elegir la estrategia mas optima con la
finalidad de maximizar su utilidad. Asimismo, se utiliz6 un modelo Probit — Bivariado como
herramienta de descarte de variables (exdgenas). Entonces, empiricamente se obtuvo un

equilibrio de Stackelberg.

Palabras claves: oferta laboral, hogares, teoria de juegos, equilibrio



ABSTRACT

The objective of the research was focused on the assumption that households are in a
constant decision-making process. However, seeking the common good and showing
affection for each other does not make the individualism of rational beings any less critical.
Thus, by means of a Stackelberg game, the couple's decisions were modeled by analyzing
the population of the parish of Sibambe, Canton Alausi, where endogenous variables (each
individual's actions) and exogenous variables (factors affecting the family) were considered
as determining factors to choose the most optimal strategy in order to maximize their utility.
Likewise, a Probit-Bivariate model was used to discard (exogenous) variables. Then,
empirically, a Stackelberg equilibrium was obtained.

Keywords: labor supply, households, game theory, equilibrium
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CAPITULO |
1. MARCO REFERENCIAL

1.1. INTRODUCCION

La teoria de juegos también llamada como teoria de la decision, establece que, para tener
éxito, un individuo debe tener en cuenta las decisiones de los demés actores que actdan en
la interaccidn, quienes razonan estratégicamente hasta encontrar la decision dptima, en el

vasto sentido de minimizar o maximizar una utilidad.

Asi, en la vida cotidiana, el momento de la toma de decisiones es una realidad relevante
porque en el camino implica que seamos fieles a la realidad que queremos disefiar y a la
estructura que queremos modelar, es asi que, las funciones que definan los pagos del juego
son cruciales. Sin duda, uno de los componentes que contribuyé a esta tendencia fue la
complejidad de estimar este tipo de modelos, ya que suelen incluir sistemas de ecuaciones

simultaneas (Ferreyra, 2016).

Por consiguiente, la teoria de juegos ha demostrado que es un estudio fructifero y

toma de decisiones descentralizadas en la familia abastece el impulso para el contexto de la
teoria de juegos, pretendiendo estimar un modelo de oferta laboral, para los que viven en
pareja (hombre y mujer) , donde se supone que las variables observadas figuran lo que resulta
de un juego secuencial, no cooperativo, cumpliendo caracteristicas de un juego de
Stackelberg (Huffman & Van, 2011).

En el presente estudio, el modelo expuesto analiza y estima las decisiones de la pareja,
incorporando variables cualitativas enddgenas en el entorno conceptual de la interaccion
estratégica de estos actores, la misma, fundamentada en datos primarios que son
recolectados, mediante una encuesta a los habitantes de la parroquia Sibambe, Canton

Alausi.
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1.2. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

La investigacion empirica de la oferta laboral pasa de manera desapercibida el estudio de
probables relaciones complicadas de retroalimentacion en las decisiones que toman los
integrantes que viven en un mismo hogar, donde se muestra una clara tendencia a ampliar
los modelos de decision propias de las familias (Zylberberg & Cahuc, 2004). Esta
determinacion toma en cuenta al hecho irrefutable de que, en el diario vivir, los actores
encaran decisiones que de manera individual no se obtienen a partir del estudiado tedrico o

empirico.

Sin embargo, gran parte de los autores emplean el contexto de juegos cooperativos en el
estudio de las familias omitiendo las restricciones legales y complicaciones practicas
relacionados al supuesto de que, vinculos comprometen a los integrantes de los hogares, ya
que, existen estatutos, reglas sociales y habitos que sugieren acciones propias de los actores
en las familias, Pero ciertamente parece exagerado sugerir que el mecanismo implementa
plenamente las obligaciones vinculantes; desde este punto de vista descriptivo esta claro,
que la toma de decisiones en la familia se representa mejor como falta de cooperacion, ya
que empiricamente se considera al varon como el jefe de hogar y por lo tanto se enmarca
como lider, lo que deriva una reaccion en su pareja; constituyendose en el mecanismo de
cémo los integrantes de las familias solventan sus conflictos y toman una decision contigua
a este entorno (Huffman & Van, 2011).

Generalmente, en el marco de los juegos no cooperativos, suponen que las decisiones de
oferta laboral de las familias son el efecto de un juego no asociativo, ni simultaneo, ya que
no siempre la pareja encuentra un consenso, por lo que las decisiones estan condicionadas
a que las tome el otro; a pesar de ello, no simboliza que las partes involucradas no quieran
llegar a un consenso, mucho menos que no sientan afecto el uno por el otro; al contrario,
representa que el consenso obtenido no es tolerado por responsabilidades vinculantes (ser
pareja) en el que rigen un conjunto pactado de acciones, sino por por el individualismo de
los actores (Acosta, 2009).

Para Huffman & Van (2011) el enfoque de los hogares, tienen una caracteristica constante

de individualismo al momento de tomar decisiones, de esta manera cumple con los supuestos

de no cooperacion y secuencialidad de un juego de Stackelberg.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

Analizar la oferta laboral de los hogares en la parroquia Sibambe canton Alausi, a

partir de teoria de juegos.

Obijetivos Especificos

Identificar las decisiones de los hogares (pareja) definidas como estrategias,
mediante la recoleccion de datos (encuestas)

Determinar la interaccion que existe en los hogares por medio del equilibrio de Nash.
Establecer los pagos que reciben los hogares (pareja) mediante el juego de

Stackelberg.
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CAPITULO II

2. ESTADO DEL ARTE Y MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1. Mercado laboral

Costa (2005), argumenta que, el mercado laboral como cualquier otro, se compone de

determinantes, por un lado, se encuentra la oferta y por otro la demanda donde se establece

un equilibrio, estos determinantes tienen una forma dindmica en la movilidad del mercado

(p.10).

El mecanismo dindmico del mercado laboral requiere de algunos instrumentos de forma que

se modele la transaccion dindmica del mismo, es significativo distinguir la movilidad de este

mercado que desenvuelve de manera especial, pudiendo afectar a la distribucion per cépita

del ingreso, las caracteristicas de la acumulacion del capital humano siendo determinante del

bienestar economico. ((Jumbo, 2021. p.2)

Figura 1l

Clasificacion del mercado laboral segln categoria de actividad
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2.1.1.1. Clasificacion del mercado laboral segun categoria de actividad.

2.1.1.2. Oferta laboral

Para Gallego (2009), la oferta de laboral constituye el nUmero de personas que ponen a
disposicidn servicios laborales, ya sean este cualquier esfuerzo ejercido por la mente o el
cuerpo en el mercado laboral con la intencion de obtener cualquier bien a futuro (p. 418-
419).

La oferta laboral de los individuos es una parte del mercado laboral que se compone de la
oferta tanto como en la demanda, y otros aspectos que se derivan de la misma como los
salarios, las horas de trabajo, los dias y los beneficios que percibird un empleado por los
servicios que esta ofreciendo. (Martinez, 2021)

La perspectiva clasica propuesta por Adam Smith, argumenta que el mercado de trabajo es
el vinculo entre la tierra, el capital y la mano de obra en el que cada recurso del vinculado
finalizando en mercancia, es asi que el trabajo es considerado una mercancia mas,
considerando al mercado un regulador por excelencia que emplea también a todos los
agentes productivos, por lo que afirma que la participacion del gobierno no es indispensable
(Cordon & Garcia, 2012).

El enfoque neoclasico menciona que, para distribuir el tiempo de manera Optima cada
individuo necesita dos tipos de informacion: la informacion psicoldgica subjetiva sobre sus
preferencias laborales y de ocio, representadas por las curvas de indiferencia; y la
informacion del mercado objetivo proporcionada por la restriccion presupuestaria
(Campbell, 2003).

La teoria keynesiana es una contradiccion a las teorias clasicas y neoclasicas del mercado;
Keynes supuso que el andlisis de su aporte es correcto sin embargo, era demasiado infimo y
deberia tener el enfoque macroscopico complementando la teoria neoclasica, sin embargo,
contradice el desempleo voluntario mencionando que: el pleno empleo es utopico debido a
que los sueldos y precios de los salarios no son elasticos a la alta y a la baja y en sentido al
desempleo voluntario menciona que: el desempleo es involuntario y esta constituido por

personas que desean trabajar y nadie quiere contratarlos (Agustin, 2016).
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El modelo de la asignacién de tiempo ampliamente desarrollado en 1977 por Gary Becker
menciona que se asigna un precio sombra por las actividades que se realizan por todos los
miembros del hogar, diferenciando en trabajo remunerado en el mercado y el mantenimiento
dentro del hogar sin ninguna remuneracion, sin embargo, la dindmica se mantiene en que los

individuos tienen la potestad de elegir la manera de asignar su tiempo. (Jumbo, 2021. p.5)

Para (Martinez, 2021) la oferta laboral esta determinada por 3 factores:

El salario

Los empleados ponen a disposicion su mano de obra a las empresas con la intencion de
obtener un salario, se cohiben a ejecutar distintas actividades como ocio, educarse, ver por
los familiares etc. Si las compafiias incrementan los sueldos, los trabajadores tendran un
mayor incentivo a ofertar trabajo y asumiran menos problemas al renunciar a otra actividad,

y viceversa cuando los salarios disminuyen (Martinez, 2021).

El volumen de poblacion activa

Esta conformada por los individuos que estan en edad de trabajar y ansian hacerlo. Un claro
ejemplo es una poblacion longevay con un mayor nimero de jubilados, disminuye el nimero

de trabajadores que desean laborar a cualquier salario.

El tamafio de la poblacion

Cuanto mayor sea el volumen de la poblacion en un pais, habra mas oferta laboral disponible.

El mercado laboral enmarcado como el desafio de conseguir el equilibrio adecuado entre la
mejora de las condiciones laborales e ingresos dignos para los prestadores del trabajo
permitiendo una flexibilidad de operar eficazmente y a un costo consiente, los paises en vias
de desarrollo establecen reglas para el mercado laboral brindando cierto nivel de proteccion
a los trabajadores con una cobertura a la seguridad social sin poner costos elevados a las

empresas o0 a la economia. (Betcherman, 2021).
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Sin embargo, son necesarios nuevos enfoques que proporcionen una mejor proteccion
laboral y social a los prestadores de trabajo de forma universal en las diversas formas de
empleo. (Betcherman, 2021)

2.1.2. Oferta laboral en Ecuador

Las mediciones con la recoleccion de datos sobre empleo, desempleo y subempleo
en el Ecuador iniciaron en 1987 con el lanzamiento de encuestas para mostrar el
estado del mercado laboral nacional, que estuvieron a cargo del Instituto Nacional
de Empleo, INEM, del Ministerio de Trabajo. A partir de 1993 el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos, INEC, toma este compromiso y efectla el levantamiento
de datos para determina el volumen de trabajo acogiendo las recomendaciones
metodoldgicas y conceptuales que sugiere la OIT, entidad delegada de ejecutar las
recomendaciones internacionales para el estudio y analisis de los mercados
laborales a través de su grupo de expertos estadisticos que trabajan periodicamente
en las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo, CIET

(Organizacion internacional del Trabajo, 2011).

En la oferta laboral, las brechaspor el género son constantes incluso a lo largo del tiempo, es
por esto es que se torna necesario estudiar el subgrupo de empleo como son el empleo en
condiciones adecuadas y el que no tiene condiciones adecuadas o subempleo. Es de manera
mayoritaria masculina, en tanto que la poblacion en desempleo se mantiene en aumento y es
femenina. De igual manera la brecha salarial se torna muy dispersa dependiendo su género,
etnia, costumbres, y actualmente la nacionalidad;

.Sin embargo, esta brecha ha ido disminuyendo en los ultimos afios de 1,18 dolares de brecha
en el 2007, a 0,52 dodlares en el 2016, y a 0,31 ddlares en el 2017 (Martinez, 2021).

2.1.3. Tipos de empleo
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Figura 2

Clasificacion del empleo

| Empleo l

Empleo
Adecuado

Fuente: INEC (2022)

Empleo no

adecuado

Por
insuficiencia
de tiempo de

trabajo

Empleo no
clasificado

Otro empleo

Por
insuficiencia
de ingresos

remunerado

Los tipos de trabajo segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) estan

divididos en 3:

2.1.3.1. Empleo adecuado / pleno

Individuos con trabajo que, durante el tiempo requerido, obtienen renta, parejos o superiores

al salario minimo, laboran igual 0 méas de 40 horas a la semana, independientemente del

deseo y disponibilidad de trabajar tiempo extra. Asimismo, forman pertenecen esta

categoria, los individuos con trabajo que, durante el tiempo requerido, obtienen rentas

laborales iguales o superiores al salario minimo, trabajan menos de 40 horas, pero no desean

trabajar tiempo extra (INEC, 2021).
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2.1.3.2. Empleo no adecuado

Subempleo

¢ Por insuficiencia de tiempo de trabajo
Hace referencia a los individuos con trabajo que, durante el tiempo de resefia, laboran menos
de 40 horas seguras a la semana, y obtienen rentas laborales iguales, mayores o menores al
salario minimo, y apetecen y estan utilizables para trabajar tiempo extra (INEC, 2021).

e Por insuficiencia de ingresos
Personas que cuentan con un empleo, durante la semana requerida, reciben una
remuneracion menor al salario minimo por el trabajo realizado que es igual 0 mayor a 40
horas, considerando que las mismas desean y estan a disposicion de laborar horas adicionales
(INEC, 2021).
Empleo no pleno / otro
Hace énfasis en los individuos con trabajo que, durante el tiempo requerido, obtienen una
renta inferior al salario minimo y/o laboraron menos de la jornada legal y no tienen el deseo
y disponibilidad de laborar tiempo extra (INEC, 2021).

e No remunerado

Se enfoca en los individuos con trabajo que, durante el tiempo requerido, no obtienen renta

laboral. En esta condicion estan los empleados no remunerados quienes laboran en el hogar,

y ayudantes no remunerados de asalariados / jornaleros (INEC, 2021).
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2.1.3.2. Empleo no clasificado

Individuos con trabajo que no logran clasificarse como empleados apropiados, inapropiados,
0 no remunerados por ausencia de informacion en los elementos concluyentes. Se edifica

como residuo de las demas categorias (INEC, 2021).

2.1.4. Teoria de juegos

La teoria de juegos hace su primera aparicion en 1944, en el libro The Theory of Games
Behavior, obra escrita por Von Neumann y Morgenstern, sin embargo, algunos economistas
de la época ya anticiparon algunas ideas, teniendo un gran impacto, ya que segun (Carvajal,
2009), forma parte de una de las doce invenciones basicas del pensamiento economico del
siglo XX.

Un aspecto importante en el que tiene incidencia la teoria de juegos es en el simple hecho de
que un individuo se relaciones con otros, siendo este el factor que se enfrenta cotidianamente,
es asi que esta rama de la economia también conocida como la teoria de las decisiones
interactivas o teoria de las condiciones sociales, la cual enfrento a afios de teoria econémica
y sobre todo al pensamiento neoclésico, ya que dio un aporte a la teoria del comportamiento
economico Yy estratégico cuando el sujeto interactla directamente y mas no por el mercado
(Ayala & Avrias, 2003).

2.1.4.1. Elementos de un juego

El juego muestra un explicito numero de jugadores que interviene en una interaccion,
actuando bajo determinadas reglas, con el propdésito de tener algun tipo de utilidad (PindycK
& Rubinfeld, 2009).

Segun PindycK & Rubinfeld (2009) afirma que, los elementos que conforman todo juego

son los siguientes:
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1. Jugadores

Los agentes que intervienen en esta interaccion, cada uno con una conducta racional, por lo
que, buscan su beneficio a partir de decisiones estratégicas, en la cual tendré que elegir de
entre un conjunto de alternativas. (Zapardie,2014)

2. Estrategias
Definidas como las acciones que toma cada jugador, sin embargo, cada jugador trata de
buscar la estrategia optima, es decir la decisién que maximice la ganancia del jugador que la

aplique. Sin embargo, estas estrategias pueden ser de dos tipos:

Estrategia Pura: determina el movimiento que hara un jugador para cualquier situacion que

pueda enfrentar.
Estrategia Mixta: es aquella en la que cada actor escoge la repeticion optima con la que
perseguira sus estrategias, dada la periodicidad que escoja el otro. Donde las probabilidades
son continuas, Yy, por lo tanto, hay infinitas estrategias mixtas disponibles para un jugador
(\Varian, 1996).

3. Ganancias

Es las utilidades, pagos o beneficios que percibe el jugador, al momento en el que el juego

culmina.
4. Reglas
Conjunto de normas que instituyen las pautas aplicables para saber como se ha de actuar en

un juego explicito. Es decir, hace énfasis a las restricciones colectivas o fisicas (Zapardie,
2014).
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2.1.4.2. Representacion de un juego

Los juegos pueden ser representados de diferentes maneras, en las cuales destacamos las
principales que son:

1. Normal

Es un conjunto de jugadores cuyos seuddnimos residen en listados en un conjunto y cada
jugador posee un juego de acciones que es el conglomerado de todas las acciones utilizables
para un jugador, donde cada jugador posee una funcion de pagos que establece un nimero
real para cada solucion del juego. (Shy, 1995)

Figura 3
Representacion normal de un juego

Jugador 2

Estrategia 1 | Estrategia 2

A RRAE)
Estrategia 1 | U,(J%; J3) | U,(J%; J2)
0% 1) | U085 T
Estrategia 2 | U,(J2; J3) | U, (% J3)

Jugador 1

Fuente: Autoras.

2. Extensivo
Un juego en representacion extensiva se simboliza en forma de “arbol” en él, existen nodos
conectados por ramas. Comenzando con algunos nodos, puedes atravesar el arbol a lo largo
de las ramas que son flechas. Por lo tanto, los nodos a los que se llega se denominan nodos

sucesores del nodo desde el que se iniciaron. (Fischer ,2000)

Segun Fischer (2000) este juego esta conformado por:
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e El conjunto de jugadores racionales y estos a la vez toman decisiones (extienden su
ganancia).

e Un arbol del juego esta conformado por:

a) Nodos, cada jugador posee uno;
b) Acciones que posee un jugador en cada uno de sus nodos.

e La informacion que tiene el jugador en cada nodo donde debe tomar una decision.
e Las estrategias de cada jugador, es decir las instrucciones que le indican que accién optar
cuando alcanza a uno de sus conjuntos de informacion.

e Los pagos a los jugadores en los nodos terminales del arbol del juego (Fischer ,2000).

Reglas generales:

Figura 4

Reglas generales de un juego

Regla 1 Regla 2

Cada nodo es el sucesor del nodo | Cada nodo, excepto el nodo inicial, tiene
original. El segundo nodo es el |exactamente un antecesor inmediato. El
Unico nodo al que suceden todos|nodo de inicio no tiene ancestro. Esto
los demas nodos (Zapardie,2014). |asegura que las rutas no se superpongan
(Zapardie,2014).

Regla 3 Regla 4

Si surgen varias ramas del mismo | Cada nodo perteneciente a un conjunto de
nodo, cada rama representara una|informacion no singular debe poseer el
actividad diferente | mismo nimero de sucesores inmediatos y
(Zapardie,2014). debe poseer el mismo conjunto de acciones
(Zapardie,2014).

Fuente: (Zapardie,2014).
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Figura 5

Representacion de un juego de forma extensiva

Pagos

Pagos

Pagos

Fuente: Elaboracion propia con base a Zapardie (2014)

Pagos

2.1.4.3. Tipos de Juegos

La literatura nos entrega distintas clasificaciones para los juegos entre los agentes

involucrados los cuales seran detallados a continuacion:

Juegos cooperativos y no cooperativos

Binmore (1994) argumenta que Von Neuman y Morgenstern tienes dos planteamientos

diferentes de la teoria de juegos:

1. Juegos cooperativos
Los juegos cooperativos analizan como los sujetos racionales proceden entre si en un
esfuerzo por alcanzar fines interdependientes, con la intencion de extender los intereses

individuales de cada uno mediante el logro de fines colaboradas, las cuales se encuentran

previamente establecidas (Soto & Valente, 2005).
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2. Juegos no cooperativos
Von Neumann y Morgenstern (2007) plantean este juego en la cuestion especifica de dos
jugadores en el cual los intereses son completamente opuestos. A estos juegos se les llama
rigurosamente competitivos, o de suma cero, ya que cualquier ganancia para un jugador
perpetuamente se compensa fielmente por una pérdida proporcionada por el otro jugador.
Juegos con informacion perfecta e imperfecta

1. Juegos con informacién perfecta
Estos juegos tienen la caracteristica principal de que cada jugador posee la misma
informacion que residiria favorable en la dGltima fase del juego. Es decir, cada jugador tiene
la posibilidad de visualizar los movimientos de los demés jugadores (Ortmann & Squire,
2000).

2. Juegos con informacion imperfecta
Este se caracteriza al momento que se toman las decisiones, estas deben realizarse
paralelamente, y los jugadores requieren estudiar todos los posibles efectos al momento de
tomar una decision (Ortmann & Squire, 2000).

Juegos estaticos y dindmicos

Segun la forma en que interactdan los agentes al tomar sus decisiones, se encuentran los

siguientes tipos de juegos:
1. Juego estatico
Es aquel juego donde los jugadores toman las decisiones de forma simultanea, es decir, cada

jugador opta por una estrategia sin conocer las decisiones de los otros jugadores, todos los

jugadores toman las decisiones al mismo tiempo (Causelo, 2013).
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2. Juego dinamico

Es un juego secuencial, en la que los jugadores obtienen nueva informacion, en relacion a lo
ejecutado por los demés jugadores, mientras el juego se desenvuelve. En los juegos
dinamicos la estructura secuencial del juego tiene preeminencia, por lo tanto, se sugiere

utilizar la forma extensiva para poder analizar un juego dinamico (Yajure & Rocco, 2012).

2.1.4.4 Equilibrio de Nash

John Forbes Nash (1928), redacto una tesis la cual posee al menos treinta paginas en la que
presento, una solucidn para juegos estratégicos no cooperativos, en la que manifiesta que el
punto de equilibrio de Nash es un contexto en la que ninguno de los jugadores concibe el
estimulo de cambiar de estrategia, ya que cualquier cambio involucraria una baja en sus
utilidades (Fernandez &Parra, 2012).

2.1.4.5. Juego de Stackelberg

El juego de Stackelberg, fue descrito por el aleman economista Heinrich Freiherr Von
Stackelberg en 1934, que estudié la competencia entre dos empresas con bienes
homogéneos. El concepto del modelo de Stackelberg se extendié a una variedad de campos
y diversas investigaciones donde se estudiaba situaciones en donde estaba presente la
relacion lider-seguidor (Chu & You, 2014).

Stackelberg es un juego que actla bajo ciertas caracteristicas como es: un juego secuencial
(dindmico), los jugadores cuentan con informacion completa y ademas es un juego no
cooperativo, por lo que se puede apreciar, varias jugadas y movimientos posibles que tiene
cada jugador en un punto de decision, y con ello generar la representacion que muestre el
historial de juego (Carrillo & Limon, 2015).
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2.1.4.6. El Duopolio de Stackelberg

El modelo de oligopolio de Stackelberg (1934) es un caso de juego en dos fases en el que
los conjuntos de acciones desarrolladas por los agentes son continuas y sucesivas, Ademas
un aspecto de alta relevancia dentro de este modelo es el hecho de hace referencia a un
duopolio en el cual existe un lider y un seguidor. Por lo tanto, el lider actta primero y luego
los seguidores responden racionalmente a las decisiones del lider. Los lideres deben saber
de antemano que los seguidores cumplirdn con sus decisiones, a la vez estos son plenamente
conscientes de cOmo reaccionaran los seguidores a sus decisiones, ya que este posee una

cierta ventaja, lo que debera utilizar como incentivo para sus seguidores (Bustos, 2016).

2.2. Laoferta laboral y la teoria de juegos

El mercado laboral es complejo y a través del tiempo ha ido planteando soluciones mediante
teorias. La teoria clasica describe al mercado de trabajo como un espacio fisico o virtual
donde se demanda y oferta, de forma inmediata, con informacion perfecta y sin costos de
transaccion. Los sueldos y salarios se obtienen igualando oferta con demanda, Sin embargo,

cualquiera que haya indagado un trabajo alguna vez sabe que la realidad es diferente.

Algunos autores han manifestado teorias alternas, como la contribucion de John Nash,
donde argumenta que el mercado de trabajo empieza un proceso de negociacion (Duefias,
2005), por tanto, McElroy & Horney (1981) plantea una alternativa para los fundamentos
tedricos de un sistema de determinacién, este negociado por Nash en las ecuaciones de oferta
y la estatica comparativa del sistema de oferta asociada, donde la atencidn se centra en
contrastar las implicaciones empiricas de la negociacion de Nash con la maximizacion de
utilidad individual neoclasica, donde se trabaja con un hogar de dos personas, una “pareja
casada “y su asignacion conjunta de ingresos monetarios y tiempo, siendo este un juego
estatico de dos personas de suma distinta a cero y donde las dos partes involucradas cooperan
(p. 333-349).

Sin embargo, Lifshitz, (2005) considera que la oferta de trabajo formula un modelo dinamico

de eleccidn discreta de horizonte finito en la decision de los hogares, donde cada hogar
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consta de una mujer y un hombre, cada uno con su propia funcion de utilidad, no obstante,
esto depende si es 0 no una familia conservadora ya que estas siguen el enfoque clésico,
donde la familia es institucién patriarcal , el cabeza de familia es el esposo, quien es el
principal sostén econémico, mientras que la esposa es el soporte secundario, (p.87-119).

Por otra parte, estudios cualitativos Huffman & Van, (2011) sugieren la interaccién con la
pareja como un componente concluyente en el analisis de la oferta laboral, donde los
modelos de interaccion de estrategias asumen que la decision de un agente depende de la
decisién de otro agente, por lo que las ecuaciones que representan la estrategia de equilibrio
dependen a su vez de la estructura del juego y se utiliza la nocion de solucion balanceada.
En este sentido, la toma de decisiones en el hogar se modela mejor como un proceso
dindmico o secuencial caracteristicas suficientes para aplicar un modelado empirico de
Stackelberg (p. 869-911).

32



CAPITULO Il
3. METODOLOGIA

La investigacion se basa en datos primarios obtenidos de encuestas aplicadas en la Parroquia
Sibambe del Canton Alausi. A partir de esto se da una serie de procesos, donde se aplicaran
distintos métodos y materiales para el estudio de los datos.

3.1. Método

La investigacion parte de la teoria econdmica en lo referente a la oferta laboral y la teoria de
juegos; mediante estos postulados se busca la combinacién de las dos infiriéndola mediante
datos recolectados de la parroquia Sibambe — Canton Alausi, para comprobar la combinacion
de estas teorias como alternativa a la teoria clasica mediante la aplicacion de un método

deductivo.

Ademas, el manejo de datos cuantitativos de la investigacion se realizara mediante la
estadistica descriptiva, con el fin de instituir y resumir. Por ende, se tabulara los datos de
manera computarizada para agilizar el proceso (Excel).

El estudio cataloga la investigacion descriptiva, trabajando sobre realidad del campo laboral

enfatizando la oferta de los hogares (pareja) en la Parroquia Sibambe cantdn Alausi, este tipo

de investigacion permite establecer la relacion entre variables (estrategias y jugadores).

3.1. Instrumento

Se disefi6 una encuesta para la recoleccion de datos, que se aplica a una muestra de personas

que cumple el pardmetro (ser pareja) dentro de un hogar.

Esta encuesta tiene la finalidad de definir las estrategias a partir de las preferencias en los

hogares, para ofertar trabajo en el mercado laboral.
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3.3.1. Obtencion de la muestra

a. Definicion de la poblacién
La poblacion de estudio estara delimitada en el Canton Alausi, parroquia Sibambe.
b. Identificacion del marco muestral

Los métodos de muestreo se consiguen catalogando en: disefios probabilisticos y no

probabilisticos, o disefios por atributos y disefios por variables (Bernal,2006).

En la presente investigacion se utilizara el método probabilistico de muestreo en la que se
conoce el total de la poblacién, con las caracteristicas de hogares; para lo cual se empleara

la siguiente formula:

B N=x Zip *q
A2 (N-1+Z3pxq

n

Donde:

n: Dimension de la muestra
N: Dimension de la poblacién
Z,: Nivel de confianza

p: proporcion esperada
g:1-P

d: Error maximo aceptable
c. Determinacién del tamafio de la muestra

B 185 * 1.9620.05 * 0.95
~0.032%(185—1) + 1.9620.05 = 0.95

n
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3374
0.64

n=964 =97

3.2. Modelo econométrico complementario (Probit bivariado)

Es una ramificacion de los modelos multi ecuacionales de regresion tradicionales, en los
cuales se discurre un sistema de ecuaciones cuyos errores estan correlacionados. (Greene,
2003)

El cual se representacion general del modelo es la siguiente:

yi = Pix1+ &, y; =1 siy; >0,60encaso contrario
Yo = Pax, + &, vy, =1 siy; >0,60encaso contrario
Elg] = Ele] =0
Varle;] = Varle,] =1

Covle, el =p

El supuesto de que las perturbaciones aleatorias de las ecuaciones estan correlacionadas
admite modelar aquellas decisiones que involucran medios habituales. En el caso de la oferta
laboral de los hogares, en el cual se han definido las variables enddgenas como son: las horas
trabajadas a la semana en el caso de los varones y el espécimen de desempleo que desarrollas
las mujeres, por lo cual puede pensarse que las circunstancias del mercado laboral que forjan
que las elecciones no sean independientes. Es asi que, la aplicacion de esta correlacion entre
perturbaciones accede conseguir estimadores mas eficientes que ayudan a estimar por

separado cada ecuacion (Zellner & Huang, 1962).

De este modo, en los distintos determinantes que pueden afectar la oferta laboral de los
hogares se han incorporado variables que muestran particularidades socioeconémicas como
son: nivel de escolaridad, edad, género, asi como también caracteristicas propias del hogar
como son: nimero de integrantes del hogar, presencia de menores de 6 afios, presencia de

adultos mayores, presencia de otra persona que aporte econémicamente al hogar. (Anexo 1).
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El modelo Biprobit manifiesta que los determinantes de las 2 elecciones sean 0 no las
mismas. Es asi que, en la cuestion de la oferta laboral de los hogares se optara por esta
estimacion, en la cual, se busca obtener las variables exdgenas mas significativas que afecten

al modelo.

3.3. Revision bibliografica del Modelo de Stackelberg “Teoria de juegos”

Los modelos de teoria de juegos dan lugar a la explicacion de fenémenos competitivos entre
agentes. Por tal motivo se ejecuta una revision bibliogréafica de esta disciplina, donde un
juego de Stackelberg el nivel de informacion que poseen los jugadores es asimétrico, ya que
el jugador lider anticipa la reaccion del otro jugador, considerado como el seguidor,
presumiendo la maximizacion de su utilidad (Huffman & Van, 2011).

Asi, a partir de datos sobre decisiones vinculadas de oferta laboral en una muestra de parejas
de las familias de la parroquia Sibambe del cantdn de Alausi, donde se pretende estimar los
pagos en un juego, a partir de la observacion del investigador, donde la informacion

cualitativa hace énfasis en las decisiones tomadas por los agentes.

Figura 6

Juego de Stackelberg

UL(1,1) UL(1,0) ULip,1) Ut(0,0)
UA(1,1) [/5(1,0) L5(0,1) L/5(0,0)

Fuente: Huffman & Van (2011).
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En este tipo de aplicacion, donde las variables dependientes figuran las acciones de dos
sujetos, la estructura del juego teérico se compara con la colocacion supuesta de variables
observadas y no observadas. En estos modelos de interaccion, la funcién de pago de un actor
toma directamente como argumento las decisiones de los demas actores (Huffman & Van,
2011).

UG ys) 5 US O ys)
U: utilidad

L: Lider

S: Seguidor

Y: Accion

Al resolver este juego, se realiza un proceso de induccion inversa, que demanda la
comparacion de beneficio de los seguidores y una comparacion de utilidad del lider. En

donde, la comparacion de beneficio de los seguidores se resume en la funcion de reaccion
(Huffman & Van, 2011).

Funcion reaccion seguidor
ys=Us(y, ) — Us(y, 0)

Funcién reaccion Lider

vyt =U,(y5,1(1)) — U,(y5,0(0))

3.3.1. Definicion de las variables

De tal forma, al modelar al varon en la pareja con el papel de lider de Stackelberg, en este

estudio empirico entonces, se definen las variables:

Variables dependientes:
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y { 1 Si el waron en la pareja trabaja al menos 48 horas por semana
z

0 Si el varon en la pareja trabaja menos de 48 horas por semana

1 5ila mujer en la pareja trabaja fuera del hogar
¥, {

0 Sila mujer en la pareja trabaja dentro del hogar

Variables explicativas

La regla de decision del lider y funcion de reaccion del seguidor y la se tomaron en cuenta
de manera inicial varias caracteristicas propias (de cada integrante de la pareja) y del hogar
(Huffman & Van, 2011).

Por tanto, Huffman & Van (2011) toman ciertas caracteristicas que influyen en las

decisiones en la oferta laboral como son:

v Edad
v' Etnia oraza
v" Nivel Escolaridad

Ademas, también se toma caracteristicas de un hogar que pueden influir en estas decisiones

COmo son:
v’ Presencia de nifios en un rango de 6 afios 0 menos en el hogar

v’ Presencia de adultos mayores

v Presencia de otros miembros que aporten econémicamente al hogar
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Analisis de las encuestas

A continuacién, se detallardn los resultados de las encuestas tomadas en la cabecera
parroquial de Sibambe Cantdn Alausi, lo que explicara la oferta laboral de los hogares.

4.1.1. Aspectos generales

De acuerdo con la encuesta realizada en la parroquia Sibambe, los aspectos generales de una
familia que reside en este lugar cumplen ciertas condiciones como es el asumir que la pareja
esta conformada por un hombre y una mujer, quienes estan bajo contratos vinculantes que
los unen como las actas de matrimonio y las condiciones sociales que limitan a los

integrantes que la conforman.

Se evidencia que, la mayor parte de parejas estan entre 26 y 35 afios tanto el hombre como
la mujer con un 36% las parejas no tienen tanta diferencia en edades a excepcion de 3 0 4
sefialadas. Se establece también que es una parroquia longeva, ya que parejas jovenes entre
15y 25 afos es un porcentaje minimo siendo esta apenas del 6%, es importante destacar que
el pueblo de Sibambe figur6 en la antigliedad por haber tenido palacio real, y la fortaleza

que hizo construir Huayna-Cépac donde se fundamenta su historia. (GAD Alausi, 2021)

Otro aspecto importante, es la etnia ya que, casi en su totalidad los habitantes se consideran
de etnia mestiza, sin embargo, el crecimiento de la poblacion lleva a migrar a personas de
diferentes localidades, por lo que dentro de la parroquia hace aproximadamente 3 afios hay
la presencia de familias indigenas siendo estas muy estratificadas lo cual no ha mostrado un

cambio relevante en la etnia de la parroquia.
Por otro lado, segin la encuesta aplicada el analfabetismo es del 0%, y esto ha sido

argumentada por moradores del lugar, los cuales comentan que debido al proyecto de

alfabetizacion de bachilleratos antes aplicados todos los habitantes tuvieron guia sobre el
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tema y fueron alfabetizados, por lo que la mayoria de sus habitantes cursaron al menos la
secundaria y las parejas jovenes generalmente tienen un titulo de tercer nivel siendo

Unicamente el 5% representando a 13 personas.

4.1.2. Aspectos especificos

Gréfica 1

¢Actualmente se encuentra empleado?
mSi mNo

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Masculino Femenino

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroguia Sibambe, Cantén

Alausi.

Como se evidencia en la grafica #1, la mayoria de parejas en la parroguia poseen un empleo,
siendo casi insignificante el nUmero de hombres y mujeres que se encuentran desempleados
con un porcentaje del 13% entre ambos géneros. Es importante mencionar que la mayoria
de parejas consideran el trabajo en el campo como estar empleado ya que a esto es lo que la

mayoria de habitantes se dedica.
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Gréfica 2

¢ Tipo de empleo que desempefia?
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroguia Sibambe, Cantén
Alausi.

Los habitantes de este pueblo, como ya antes se explico el trabajo que mas se desarrolla es
el informal que estas personas consideran el trabajo en el campo donde salen todos los dias
trabajar. Sin embargo, los trabajadores no obtienen la remuneracion ni el respeto a las horas
laborales legales a parte que no gozan de ningun beneficio. Los 2 géneros tienen el mismo
despliegue de trabajo, es asi que, las personas que no lo hacen se dedican a los quehaceres
del hogar, donde cabe destacar que en su mayoria son parejas de edad avanzada y sus hijos

son los que les sustentan todos los gastos.

Gréfica 3

¢Horas laborales que desempefia a la semana?
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroquia Sibambe, Cantén
Alausi.
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Nota: En este caso, las horas de trabajo que desempefia a la semana solo se toma para el caso del vardn, ya que

como se menciond anterior mente estas variables estan definidas para cada género.

La encuesta arroja que la mayoria de los habitantes trabajan mas de 48 horas a pesar de que
desarrollan un empleo informal la mayoria de ellos sin los beneficios especificados, es
importante mencionar que hoy en dia la mayoria de las parejas trabajan los dos integrantes

principales para sustentar el hogar.

Gréfica 4

¢ Tipo de empleo que desempefia?
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroguia Sibambe, Cantén

Alausf.

Nota: En este caso, el tipo de empleo que desempefia solo se toma para el caso de la mujer, ya que como se

menciond anterior mente estas variables estan definidas para cada género.

4.1.3. Aspectos del hogar
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Gréfica 5

¢Numero de personas que conforman el hogar?
60 ht
50

40

35

30
20

10 ©

' ]

De2-4 De5-7 Mas de 7

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroguia Sibambe, Cantén
Alausi.

En base a la informacion recolectada se sustenta que las familias generalmente estan
conformadas de 5 a 7 personas entonces estan integradas por 2 o 3 hijos y mama o papa sea
del esposo o de la esposa y con los jefes de hogar, sin embargo, el estrato de entre 2 a 4

personas parcialmente viven dentro de un hogar promedio considerado en el pais.

Gréfica 6
¢NUumero de menores de 6 afios?
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Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroquia Sibambe, Canton
Alausi.
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Segun la encuesta la mayoria de parejas aun tiene al menos un menor de 6 afios lo que de
una u otra manera limita a cualquiera de sus padres ya que aun depende del cuidado de los
mismos, sin embargo, se resalta que al ser una parroquia rural donde no registra eventos
catastréficos con los menores, casi siempre, permanecen al cuidado de los abuelos ya sea

paternos 0 maternos.

Gréfica 7

¢Existen mayores de 65 afios en el hogar?
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Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroquia Sibambe, Cantén

Alausi.

Segun se evidencia en la grafica #7, la mayoria de las personas no tienen un adulto mayor
en casa sin embargo como se especificd anteriormente ellos son los que ayudan con el
cuidado de los nifios menores, mientras los jefes del hogar que son la pareja trabajan para
traer el sustento, también hay que considerar que los integrantes de la tercera edad algunos

reciben bonos por la condicion ya mencionada y seria un aporte al hogar.

Mientras tanto en algunas familias viven ya sean los papas de la esposa o dl esposo o
simplemente la pareja se quedd viviendo en casa de alguno de los padres de la nueva pareja
y los cuidan, manifiesta que cuando hay mas de 2 personas mayores dentro del hogar

generalmente son bisabuelos.
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Gréfica 8
¢Existe otro miembro que aporte econdmicamente al hogar?
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las parejas de la parroguia Sibambe, Cantén

Alausi.

Generalmente segun la informacion recolectada, la mayoria de hogares no cuentan con
alguien adicional a la pareja que sostienen la familia quien aporte econdmicamente, la
mayoria de personas que apoyan es los hijos a sus padres porque estos se encuentran en el
extranjero y por medio de remesas mantienen a sus padres y raros son los hogares en los que
vive algin hermano de la esposa o del esposo quienes también ayudan ya que estan viviendo
en la casa de la pareja. Cabe recalcar que los bonos de los mayores que viven en poder de

los hijos también es una ayuda econémica al hogar.
4.3. Descripcién de datos

La encuesta de tipo exploratorio para obtener informacion sobre la oferta laboral de los
hogares de la parroquia Sibambe, del canton Alausi, perteneciente a la provincia de
Chimborazo, la misma se encuentra ubicada en la zona rural tomando como objeto la
cabecera parroquial en donde inicialmente se cuenta con un numero de 187 parejas
formalizadas, donde, la muestra es representativa entre todos estos hogares quedando a
aplicarse 97 encuestas donde los hogares estén formados por parejas constituida entre edades
de poder trabajar como consta desde los 15 a los 65 afios estrato tomado en cuenta de 55 o

mas.
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La muestra fue proporcional al nimero de parejas establecidas en la matriz Sibambefia,
donde el nimero de varones que no se encuentran empleados es minima constituida por el
11%, mientras tanto, los hombres que trabajan mas de 48 horas es del 44% siendo el
porcentaje mas representativo, tomando en cuenta que en la modelacion el varén en la
pareja es el lider en la jugada ya que con las premisas antes expuestas como el tener menores
de 6 afios, o personas mayores de edad al cuidado son las mujeres las que asumen el rol de
quedarse en casa.

Es importante mencionar que generalmente en las definiciones de trabajo, la parte femenina
de la pareja le toma como trabajo al realizar las tareas del hogar cuestiones que no consideran
remuneraciones, sin embargo, también toma en cuenta que hay veces en las que se destaca
en trabajos en el campo o cualquier tipo de trabajo al que estan acostumbradas como actos
de cuidar nifios, arreglar casas, realizar ventas informales en fechas festivas y demas eventos

de esta indole.

Es asi que, a partir de esta informacion se presenta, un juego con lo establecido de las
variables dependientes, en la que se observan los distintos resultados de un juego de
Stackelberg (y;, y5), la cual esta representada por la frecuencia relativa y a la vez se obtiene

un equilibrio de Nash.

Tabla 1

Equilibrio de Nash (frecuencia de las decisiones)

MUjleI’ () 0 Porcentaje Total
1 145 102 64% 247
Hombre |0 92 49 36% 141
&) Porcentaje  61% 39%  100%
Total 237 151 388

Fuente: Autoras

Como se puede observar, en la tabla anterior, se ve las frecuencias de las decisiones tanto

del hombre como la mujer, (variables dependientes), dentro del hogar, en la cual al ser 97 el
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nimero de encuestas, aplicadas para una pareja, se multiplica por 2 y este a la vez se
multiplica por 2 ya que cada jugador tiene 2 opciones lo que nos da un total de 388

decisiones.

Sin embargo, se puede verificar que no es posible un equilibrio de Nash, ya que, dentro del
hogar al menos un miembro debe trabajar para solventar necesidades vitales de la familia,
no obstante, hay casos particulares en la que este hecho se puede dar mediante factores
externos muy poco comunes como es la ayuda econémica mediante bonos o manutencion
por parte de familiares. Por tal motivo, se procede a utilizar el modelo probit-bivariado como
complemento para el descarte de variables explicativas, con la finalidad de modelar un juego
de Stackelberg.

Variables explicativas

Para la funcion de reaccion del seguidor y la regla de decision del lider se consideraron
inicialmente varias caracteristicas individuales (especificas de cada miembro de la pareja) y
del hogar que, como se ha mostrado en la vasta bibliografia del tema, pueden influir en las
respectivas decisiones de oferta laboral. Es asi que a continuacion se presentan las medias y
desviacion estandar de estas variables explicativas, de una manera detallada para cada

variable explicativa que se ha tomado a partir de cada pregunta planteada en la encuesta.
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Tabla 2

Estadistica descriptiva

Variable Completa (1, (1,0 0,1 0,0)
Caracteristica del hombre
Edad 5,72%** 3,66%** 4,00** 350*%**  3,83***
(1,55) (298) (2,01) (1,80) (2,00)
Etnia 1,92* 1,01* 1,30**  1,80* 1,05*
(0,87) (0,20) (0.68)  (0,10) (0,70)
. 5,56%** 3,49%** 2.00*%** 250**  4,00%**
Escolaridad
(2,81) (2,81) (1,98) (2,67) (2,00)
Caracteristica de la mujer
Edad 5,72** 2,71*** 3,00*** 2,92*** 2 10**
(1,05) (1,97) (1.76)  (1,90) (2,00)
Etnia 1,92* 1,97  1,00* 1,92* 3,00*
(0,17) 0,17)  (0,91) (0,29) (0,33)
. 5,56%** 2,90%** 230** 258***  400%**
Escolaridad
(1,81) (2,86) (1,100 (1,67) (0,00)
Caracteristica del hogar
, 1,96* 2,42* 3,00~  2,67* 3,00*
Numeros de personas que conforman el hogar
(0,60) (0,72) (1,10) (0,76) (1,20)
Presencia de nifios en un rango de 6 afios o 2,01 3,08%* 3,200 3,18***  3,40%**
menos en el hogar (1,84) (1,80) (1.43) (1,84 (1,02)
0,28* 0,28* 0,90 1,17** 1,10*
Presencia de adultos mayores de 65 afios (0,45) (0,45) (0,14) (0,45) (0,00)
0,16* 0,09  0,60* 1,33* 0,80*
Presencia de otras personas que aportan
econémicamente al hogar
(0,37) (0,29) (0,76)  (0,37) (0,50)

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Fuente: Procesamiento en stata, de la encuestas aplicada a los hogares de la Parroquia Sibambe Canton Alausi

Como se puede verificar en la tabla #2 el rango de edad para hombres es de 36 a 45 afios, y

de las mujeres corresponde de 26 a 35 afos, por otra parte, la educacion para ambos casos

es la educacion secundaria. Y la etnia que mas habita este sector es el mestizo.

Sin embargo, en las variables explicativas contenidas en las decisiones se logra realizando
un analisis compuesto (modelo bi-probit), donde se utiliz6 variables de doble entrada
(variables dependientes e independientes) en las que comprende como discernimiento de la

significacion individual y conjunta de las decisiones. En las que las variables demogréficas



en las que incluyen la dimension del hogar (cantidad de miembros), la presencia de ancianos,
otras personas que aporten econdmicamente al hogar resultaron no significativas por el

proceso estadistico realizado.

En cuanto a la decision del hombre, respecto a la constitucién del hogar fue la mas
significativa y, con respecto a las caracteristicas propias de los individuos, Gnicamente los
estratos de escolaridad y edad mostraron significancia. Por otra parte, la decision de la mujer,
en cuanto a la presencia nifios en un rango de seis afios 0 menos en el hogar se encuentra

significativa.

De la misma manera que en la decision de los varones, unicamente las particularidades
individuales de las mujeres se encontraron significativas, en donde, el nivel escolaridad y la
edad son significativas estadisticamente como variables. Con referencia en estos resultados

que se detalld, como variables explicativas en el juego estimado.
4.2. Aplicacion del juego de Stackelberg

A partir de la ecuacion de utilidad tanto del lider como la del seguidor se procede a modelar
las decisiones de los hogares de la parroquia Sibambe con un proceso de induccion hacia

atras.
Ut(nys) 3 USys)

Es asi, que, a partir de las utilidades, se establece la funcion de reaccién del seguidor.
y =U%(y, 1) — US(y,,0)

Esta funcion y su signo instaura la respuesta mas optima para el seguidor ante la decision
acogida por el lider.
yo 1si y5* =20

1si y5* <0
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Por lo tanto, el signo de la funcién de respuesta, es lo que va a influir en la decision del
seguidor, es asi que, a partir de esta se generan cuatro posibles funciones de reaccion:

A, : El sequidor toma la accién 1 sin asumir la decision que tome el lider.
A, : El seguidor toma la accion 0 sin asumir la decisién que tome el lider.
A; : El seguidor toma la misma accion que el lider.

A, : El seguidor toma la accidn contraria a la del lider.

Las acciones se detallan matematicamente a continuacion:

Ay 1 US(0,1) = US(0,0) AUS(1,1) = US(1,0)
A, 1 US(0,1) < US(0,0) AUS(1,1) < US(1,0)
As = US(0,1) < US(0,0) AUS(1,1) = US(1,0)
A, :US(0,1) = US(0,0) AUS(1,1) < US(1,0)

Es asi que, la funcion de respuesta del seguidor se deduce de las mismas 2 comparaciones
de utilidad sin asumir las decisiones del lider, la comparacion de ganancia notable para el

lider estara en funcion de las decisiones del seguidor.

Por lo tanto, a partir de la funcién de respuesta del seguidor se determina la funcion de

reaccion del lider.

v =U,(1,ys, (1)) — U,(0,ys(0))

En que y¢(y;) simbolizan la respuesta mas dptima para el seguidor y la estrategia y;, donde

la regla de decision y el signo, servira como guia para la decision que se esta por tomar:

s s y* =0

1si y* <0
El primer jugador (lider), al decidir la estrategia, “1” 6 “0”, opta por tomar en cuenta los

pagos del seguidor. Es decir, la accion es perseguida por el lider y! de este modo cuando el

seguidor coja la accion ys, U,(y',y*), le de el mayor pago posible. Por lo que esta norma
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el lider acoge la accion que maximiza sus beneficios, obtenida en la funcién de respuesta
que representa la conducta del sequidor (Huffman & Van, 2011).

Entonces, Bf K =1yj=1,...,4 siellider escogiese la estrategia K ya que, el seguidor
y sus preferencias estan figuradas por Aj. Es decir, BY simboliza la cuestion en la que el
lider toma la accién, ya que, estrategia dominante del seguidor ocupa la accion 1,
matematicamente se representa a continuacion:

:UY(1,1) < UY0,1)

Bl:UY(1,1) > U'Y0,1) B

R
=)

Bl :U'Y(1,0) = U'(0,0) BY :UY(1,0) < U'(0,0)

Bl :U'(1,1) = U'(0,0) BY :U'(1,1) < U'(0,0)

B}l :U'Y(1,0) = U'(0,1) BY:UY(1,0) < U(0,1)
En la teoria de juegos, las preferencias de dos jugadores se clasifican por el nivel de
beneficio. Es asi que, ya determinadas las funciones de respuesta del seguidor y la paridad
de beneficio del lider, se procede a representar los resultados de equilibrio de Stackelberg,

en el cual, se asocia una combinacion de acciones (V;, Y;), a cada dupla de posibles utilidades.

En el cual es descrito a continuacion:

{ US(Y, Y, > US(Y, 1 —Y,)
US(1— YY) > US(1 =¥, 1 Y,)

y, asimismo
UN Y, Ye) > U1, 1= Y)

0 a Ssu vez
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US(Y,,Ys) > US(Y,1—Y,)
Us(1— Y, Y,) <Us(1-Y,1-Y,)

y, ademas
Uy, Y,) >U'1-Y,1-Y,)

Es importante destacar que un equilibrio de Stackelberg concerniente a cada posible duo de
reglas de decisién y las funciones de respuesta, detalladas a continuacién:

Bl AA;:—(1,1) Bl AAy: — (1,0
BY A Ay:—(0,1) BY A Ay: —(0,0)
B} AAs:—(1,1) Bl nA,: —(1,0)
BY A Asz:— (0,0) BY nAy: —(0,1)

A partir de la demostracion matematica anterior se puede verificar que existes dos maneras
para llegar a cada equilibrio en el cual se ha sefialado, ya que esta, es el resultado de que los
dos jugadores toman la accion 1, es decir (1,1),obtenida a partir que el seguidor toma como
estrategia dominante 1(A4,) y el lider elige el resultado en la que los dos toman la accion 1
al resultado en que el seguidor solo puede tomar la decision 1(B] ), por otra parte también
se puede alcanzar este equilibrio en la que el seguidor escoge copiar la conducta del lider

(A3), y a su vez ambos toman la accién 1 (B3 ).

Es decir, el equilibrio de Stackelberg para los hogares de la parroquia Sibambe, cantén
Alausi, se logra de 2 maneras a través de las siguientes acciones:

e Enla que tanto el varén y la mujer toman la accion 1, es decir que el varon trabaja

mas de 48 horas semanales y la mujer trabaja fuera del hogar, en la que el seguidor

(mujer) toma como estrategia dominante la accion 1(4,) la cual argumenta que el

seguidor toma la accion 1 sin asumir la decision que tome el lider, es asi que el lider

(varon) elige el resultado en la que los dos optan por la accion 1, es asi que al

seguidor (mujer), solo puede tomar la decision 1(B] ), en la cual manifiesta que la

utilidad para ambos es mayor cuando el varon trabaja mas de 48 horas y la mujer

trabaja fuera del hogar , a diferencia que solo uno de los dos trabaje.
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e Mientras tanto el otro conjunto de estrategias Optimas para alcanzar el equilibrio
muestra que al tomar la accion (4s), la cual manifiesta que el seguidor(mujer)
decide copiar la conducta del lider (vardn), y a su vez los dos toman la accién
1(B3 ).en la que se manifiesta que la utilidad de la pareja es mayor cuando el
hombre trabaja mas de 48horas y la mujer trabaje fuera del hogar a comparacion de
que ninguno de los trabaje, este supuesto es valido ya que de alguna manera el hogar
debe tener 1 sustento econémico para solventar necesidades basicas.

4.3. Discusion

La oferta laboral se enfoca en diferentes campos de estudio, como, modelos en teoria de
juegos y otros econométricos entre estos podemos contrastar con un equilibrio de Nash,
seguido de un modelo de Stackelberg, y otros modelos bivariados y recursivos dentro de

estadistica.

Es asi que, el estudio de un equilibrio de Nash de McElroy & Horney (1981) ignora dentro
de este el sentido individualista de las personas que aun siendo una pareja y teniendo un
mismo fin priorizan su bienestar individual, de esta forma el estudio evita muchas de las
premisas que se toman en cuenta, en un modelo de Stackelberg en el cual el tener un lider y
un seguidor infiere un individualismo ya que, en el hogar una de las 2 personas toman la
delantera para tomar una decision, esto presupone el estar expuesto el seguidor a las

consecuencias de tomar decisiones despues.

No obstante, el equilibrio de Nash dentro del estudio de la oferta laboral de los hogares en
donde se asume que la pareja se enfoca en el bien comun, manifiesta que, los factores
generales dentro del hogar como el género, etnia, economia, integrantes, nivel de escolaridad
entre otros no son cruciales para la toma de decisiones y siempre hay un punto en el que la
pareja esta de acuerdo; por el contrario el juego Stackelberg explica a lo que el seguidor debe
renunciar, a consecuencia de lo que decidio el lider. Es entonces, donde se encuentra la
dicotomia de quien es el lider y seguidor dentro de los agentes que intervienen en el juego,
la explicacion esta orientada a la sociedad conservadora, en donde, el hombre es el que toma

la decision principal y se identifica a la mujer como seguidora. (McElroy & Horney (1981)
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De tal manera, el estudio de los jugadores que intervienen en el modelo establece la
complejidad de las variables mas comunes dentro de un hogar, son los factores econémicos,
el nivel de escolaridad, genero, edad, nimero de integrantes, presencias de menores de 6
afios, presencia e adultos mayores y si hay otro agente que apoye econdmicamente al hogar,
en relacion a lo expuesto se ha tomado como antecedente el estudio de Huffman & Van,(
2011) en una locacion diferente y teniendo caracteristicas similares, se ejemplifica el estudio

de “La oferta laboral de los hogares en la parroquia Sibambe del cantén Alausi”

Segun la encuesta aplicada se analiza desde la perspectiva de la conducta de las decisiones
tomadas por los hogares, donde, siendo consideradas las variables enddgenas del modelo
en los varones las horas de trabajo en la semana y en las mujeres el tipo de trabajo que estas
desempefian, en cuanto a las variables del estudio citado de Huffman & Van, (2011)
similares con una orientacion al descarte de variables por significancia para poder modelar
el juego ya especificado, donde las variables con mas relevancia depende del género y del
que se tome como lider y seguidor, es importante mencionar que, tanto el uno como el otro

tienen la finalidad de maximizar su utilidad anticipandose a la reaccion del otro.

Por otro lado, la diferencia del tiempo y la sociedad en las que se aplica el estudio difiere en
algunos aspectos como la consecutividad de que las parejas ain se encuentran sectorizadas
por la etnia a la que pertenecen, el nivel de estudios por la discriminacion de la misma pareja
en donde se manifiesta el individualismo, en particular difiere de que las personas mayores
antes de ser un limitante se consideran como ayuda dentro del hogar, es decir, si hay un
adultos que aun desarrolla todas sus facultades son ellos los que se quedan a cargo de los
nifios a manera de ayuda para que el seguidor (mujer) pueda trabajar o tomar cualquier otra
accion, por el contrario, si el adulto ya no desarrolla sus facultades normalmente se
transforma en un limitante mas, anexado al de tener nifios dentro del hogar para que la mujer

no desarrolle alguna actividad econémica.
Siendo estas variables exdgenas en donde interviene el entorno del hogar, y otras que

coinciden con Huffman & Van, (2011) donde, el tener hijos menores de 6 afios limita a la

mujer para tomar la decision de trabajar u otra accion, también, se concuerda en que, si hay
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otro agente activo que ayuda de manera econdémica al hogar uno de los jugadores no tiene la
misma necesidad de reaccionar a la decision del lider para cumplir con el fin de la pareja.

Ademas, desde un punto de vista mas general la edad y el género deben ser items sin tanta
importancia, sin embargo, la edad es un tema complicado dentro de una sociedad
conservadora donde la mujer es hasta la mitad de edad menor al vardn en tanto el género es
un implicito discriminatorio donde la mujer con las mismas capacidades de un varén el varon

siempre es elegido frente a la mujer.

Asimismo, Huffman & Van,( 2011) manifiestan en su estudio en la Republica Mexicana que
los integrantes de una familia impacta de manera economica dentro del desarrollo armoénico
de una familia, es por esto que, tanto Ecuador como México estandariza que una familia
promedio consta de 4 integrantes con la pareja trabajando podria satisfacer sus necesidades,
en tanto, el salirse del estandar es desequilibrar la economia de una familia, ya sea, al
aumentar un miembro al hogar o que uno de los integrante de la pareja no trabaje, de tal
forma en el presente estudio al ser un pueblo rural se encuentran la mayoria de las familias

fuera del estandar llegado a constituir una familia hasta de 7 0 més personas.

Por ende, el estudio referente de Huffman & Van, (2011) con el actual tiene algunas
coincidencias como contrariedades, sin embargo, la oferta laboral es un campo muy
complicado para establecer relaciones ya que estas se tornan complejas, siendo que cada
hogar tiene caracteristicas diferentes tomando en cuenta también, el tiempo, lugar,

localizacion y demas factores.
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CAPITULO V

5.1. CONCLUSIONES

En conclusidn, a través de esta investigacion se pretendio fortalecer el modelo de individuos
aislados que subyace en gran parte del trabajo empirico de la oferta laboral se pudo
evidenciar que, dentro de las variables tomadas como significantes, y de acuerdo con el
proceso realizado, en donde, la educacion de este grupo de personas determinado en la
parroquia Sibambe es importante por el nulo analfabetismo dentro de la muestra
representativa encuestada, todos han cursado al menos la primaria, en tanto las horas de
trabajo es la variable determinante en la modelacion para el esposo, es decir, el tiempo que
labora tanto el esposo como la esposa define la estrategia mas importante del juego de
Stackelberg aplicado, es evidente el individualismo de ambos géneros, aun con esta premisa,
el hombre actlia de primero ya que la mujer se siente limitada por todos los factores exdgenos
expuestos, el mas destacable tener nifios menores de 6 afios, afiadido a las especificaciones
familiares como la presencia de adultos mayores y demas consideraciones que a pesar de no
ser significativas tienen un impacto dentro del nucleo familiar esto representado por la
recoleccion de datos primarios en el sitio, lo que arroja la realidad frecuentada en la parroquia

rural.

Considerando las caracteristicas familiares ya especificadas que no se toman en cuenta, el
juego simultaneo es el que de manera explicativa asume, como, verdaderamente funciona
una pareja (esposa y esposo), siendo evidente su postura donde las parejas aln estan
alineadas a costumbres y tradiciones antiguas, es decir aun prevalece que el varon trabaja
por el bien del hogar, sin embargo, la dificil situacion econdmica muestra que entre las
parejas jovenes y estudiadas esta idea ya es considerada retrograda, por lo que las 2 partes

laboran.
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5.2. RECOMENDACIONES

Como se pudo evidenciar el estudio del comportamiento de las familias es importante
destacar el individualismo de la pareja, a pesar que buscan el bien comun dentro del hogar,
sin embargo, como lo manifiesta la teoria los estudios aplicados a este tipo es infimo, y los
pocos que existen son aplicados a la familia como un todo en la cual actian de manera

simulténea, es asi que, recomendamos ampliar estos estudios.

Por otra parte, el juego de Stackelberg aplicado se lo hizo en una poblacion rural ya que
como se manifesto al ser un estudio nuevo, se opto por familias conservadoras, es decir,
hogares muy comunes en la sociedad ecuatoriana, sin embargo, es importante destacar que
la sociedad es volatil por lo cual la estructura de los hogares se va modificando, es asi que,
se recomienda seguir con el estudio, a partir de caracteristicas de las nuevas familias que van

surgiendo en la sociedad ecuatoriana.

Otro aspecto que destacamos en este estudio son las caracteristicas que posee cada individuo,
asi como las caracteristicas de las familias a la cuales pertenecen, en la cual se destacd que
la etnia ya no es una variable importante al momento de analizarlay relacionarla como factor
para el modelado de este juego, por lo cual se recomienda aplicar variables mas especificas
y adaptadas a la realidad que se vive. Y por ultimo la importancia en la cual radica materias
de complemento a la teoria de juegos, que como ya se vio en este estudio se aplico la
econometria como complemento, por lo cual es recomendable tomar en cuenta muchas otras

materias a tomar en cuenta al momento de aplicar estudios de esta indole.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de la encuesta

ENCUESTA DE OPINION DE LAS FAMILIAS DE LA PARROQUIA SIBAMBE,
CANTON ALAUSI, EN RELACION A LA OFERTA LABORAL

Objetivo: Analizar la oferta laboral de los hogares en la parroquia Sibambe cantén Alausi,
a partir de teoria de juegos

Aspectos generales

1. Edad
Masculino 15-25 ... 26-35 ... 36-45.... 46-55 ... 550mas .....
Femenino 15-25 ... 26-35 ... 36-45.... 46-55 ... 550omas.....
2. Etnia
Masculino Mestizo .... Blanco.... Indigena.... Afro....
Femenino Mestizo .... Blanco.... Indigena.... Afro....

3. Nivel de escolaridad

Masculino Analfabeto.... Primario.... Secundario.... Artesano....  Tercer nivel....

Femenino Analfabeto.... Primario.... Secundario.... Artesano....  Tercer nivel....

4. Actualmente se encuentra empleado

Hombre SI.... NO....

Mujer SI.... NO....

5. Tipo de empleo que desempefia

Hombre Formal ..... Informal.....
Mujer Formal ..... Informal.....

6. Horas laborales que desempefia a la semana
Hombre 48 ..... Mas de 48..... Menos de 438.....
Mujer 48 ... Mas de 48..... Menos de 48.....
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Aspectos del hogar

7. NUmero de personas que conforman el hogar

8. NUmero de menores de 6 afos
1.... 2....

Masde7 .....

3 omas.....

Ninguno

9.Existen adultos mayores de 65 afios en el hogar

Si.....

Cuantos........

NO.....

10. Existe otro miembro que aporte econémicamente al hogar

Si.....

Hombre

Especifique la laso de consanguineidad.......

NO.....
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Anexo 2. Variables utilizadas en el analisis de la regresion

Variables utilizadas en el anélisis de la regresion

Variables Definicion
Dependientes
Tipo de empleo 1 Trabaj_o fuera del hogar
0: Trabajo dentro del hogar
Horas laborales que desempefia 0: 48, HRS
1: mas de 48 HRS

Independientes

Edad

1 15-25

1 26-35

1 36-45

1 46-55

: 56 0 mas

Etnia

: Indigena

: Mestizo

: Blanco

: Afro

Escolaridad

: Analfabeto

: Primaria

: Secundaria

: Artesano

: Tercer nivel

Empleado

No

Si

Numero de personas que
conforman el hogar

2-4

S5-7

:mas de 7

Numero de menores en el hogar

: Ninguno

Uno

: Dos

: Tres 0 mas

Presencia de mayores en el hogar

No

Si

Existencia de otros miembros que
aporten econémicamente al hogar

No

Si

Fuente: con base a la encuesta.

65



Anexo 3. Modelo de Probit bivariado para descartes de variables

Variable Completa (1,1 (1,0 0,1 0,0)
Caracteristica del hombre
Edad 5,72%** 3,66%** 4,00** 3,50%**  3,83***
(1,55) (2,98) (2,01) (1,80)  (2,00)
Etnia 1,92* 1,01*  1,30** 1,80* 1,05*
(0,87) (0,20) (0.68) (0,20)  (0,70)
Escolaridad 5,56%** 3,49%** 2.00***  2,50**  4,00%**
(2,81) (2,81) (1,98) (2,67)  (2,00)
Caracteristica de la mujer
Edad 5,72** 2,71%** 3,00%** 2 92*%** 2 10**
(1,05) 1,97) (1.76) (1,90)  (2,00)
Etnia 1,92* 1,97 1,00* 1,92* 3,00*
(0,17) (0,17)  (0,91) 0,29)  (0,33)
Escolaridad 5,56%** 2,90%** 2,30** 2,58***  4,00*%**
(1,81) (2,86) (1,10) (1,67) (0,00
Caracteristica del hogar
Numeros de personas que conforman el 1,96* 2,42*  3,00* 2,67* 3,00*
hogar (0,60) (0,72) (1,10)  (0,76)  (1,20)
Presencia de nifios en un rango de 6 afios o 2,017 3,08%%  3,20M 3,18 3,40%*
menos en el hogar (1,84) (1,80) (1.43) (1,84) (1,02)
0,28* 0,28*  0,90* 1,17**  1,10*
Presencia de adultos mayores de 65 afios (0,45) (0,45) (0,14 (0,45) (0,00)
0,16* 0,09  0,60* 1,33* 0,80*
Presencia de otras personas que aportan
econémicamente al hogar
(0,37) (0,29) (0,76) (0,37) (0,50
Constante 1,091** 0,329%* 1,012*%** (0.321** (,423***

Método de estimacion
N

Wald Chi2(33)

Prob >chi2
Logpseudolikelihood
P

Wald de p=0

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Probit bivariante

198
6201.92
0.000
193.815
0.2391***

Chi2(1)=13.971
Prob >chi2=0.002

Fuente: Procesamiento en stata, de la encuestas aplicada a los hogares de la Parroquia Sibambe Canton Alausi
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