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RESUMEN

Haciendo un analisis superficial a nuestro medio deportivo como la observacion sera
evidente que el trabajo organizado en nuestro pais es carente de inicios programados
y andlisis previos en pro de iniciar una carrera deportiva tanto en el campo amateur
como en el profesional, por esta circunstancia el objetivo es concienciar y tecnificar
los métodos de seleccion de nuestros entrenadores en las etapas iniciales en la

disciplina de futbol.

En el presente trabajo investigativo abordaremos la tematica de la “Propuesta
metodologica para la seleccion de talentos deportivos en el futbol tercera categoria
de la Unidad Educativa San Vicente de Paul de la ciudad de Riobamba” y tiene como
objetivo determinar la incidencia de la propuesta en un proceso sistematico, tedrico y
cientifico de clasificacion y escogitamiento de los atletas mas aptos para la practica

del deporte tratado en el presente.

Este estudio ha sido sustentado en un sinnimero de cita bibliogréaficas, publicaciones
independientes, documentos referenciales que hacen relacién con la importancia de
un diagnostico y una correcta seleccion a través de evaluaciones de parametros
basicos como son las capacidades fisicas condicionantes, condiciones técnicas
determinantes, las medidas fisicas ontogénicas o de somato tipo y sin dejar de lado
los aspectos psicoldgicos insipientes en el individuo predispuesto a la practica del

deporte futbol.

Para la aplicacion de este estudio se contd con el aporte testimonial de diez
deportistas comprendidos en las edades de doce a trece afios y cinco entrenadores a
quienes se les aplicaron interrogantes inherentes, a como se les ha escogido para
formar parte de una seleccion deportiva en el caso de los deportistas y de manera
similar que métodos se utiliza por partes de los técnicos para realizar la seleccion de

los individuos mas aptos.
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La investigacion se realizd en un disefio descriptivo ya que desde el punto de vista
de predominancia de métodos empiricos como la seleccion por tanteo o por mera
observacion se hizo una descripcion contextual y la practica de los métodos correctos
a utilizar acompanados de la ejemplificacion en la propuesta presentada tomando en
cuenta las directrices que concretaran el objetivo del entrenador en llegar a tener el
equipo conformado por los deportistas con destrezas y habilidades éptimas para la

practica y entrenamiento de la disciplina.

Mediante el analisis y discusion de los resultados se concluyd que la hipotesis fue
aceptada ya que al no existir un estudio que promueva el escogitamiento ordenado,
cientifico y sisteméatico hace de este trabajo un aporte positivo y preponderante para
el arranque correcto de un entrenamiento adecuadamente planificado desde sus

inicios.

En busca de promover que las recomendaciones se cumplan se disefidé una propuesta
con los aspectos basicos de seleccion y ejercicios esenciales de los mismos aspectos
para realizar una captacion de talentos, determinando tablas de intervalos de
comparacion fisica, técnica, antropométrica y psicoldgicas con datos propios de
nuestro medio haciendo un aporte metodol6égico de la Unidad Educativa “San

Vicente de Paul “y en el deporte chimboracense.
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INTRODUCCION

En el proceso metodoldgico de ensefianza se han tomado muchos aspectos para su
aplicacion y ejecucion, dejando de lado un principio I6gico y esencial como es una
correcta seleccion e iniciacion en el deporte, con ello los trabajos metodicos y a su
vez los resultados seran de mejor calidad dado a que a mejor materia prima da un

mejor producto final.

Basado en esto preceptos basicos la presente investigacion hace énfasis en la
contextualizacion de factores de seleccion acorde a nuestra realidad social, deportiva
y fisica que influyeron la iniciacion deportiva a convertirse en un proceso organizado
desde el primer escogitamiento de los deportistas aptos 0 mas predispuestos al

proceso de ensefianza aprendizaje.

En el capitulo I, se describe y fundamenta la necesidad de plantear el problema de la
investigacion expuesto, al mismo que tiene como objetivo, la aplicacion de
estrategias metodoldgicas para la seleccion de talentos deportivos y determinar los
aspectos positivos y negativos que nos favorezcan o perjudiquen en la practica del
futbol, cuyo propdsito es tener la mayor cantidad de talentos en la Institucion y poder

ser competentes a nivel colegial.

En el capitulo Il se expone un adecuado marco tedrico que se enfoca en la seleccién
de talentos en el deporte, fundamento tedrico, posicionamiento personal, la

metodologia méas adecuada para ensefiar la disciplina de futbol.

En el capitulo 111 se destaca la metodologia se refiere al tipo de investigacion que se

llevd a cabo, los métodos, técnicas e instrumentos para recopilar la informacion. Se

XVl



analizé con la poblacion si se llegard o no a cabo la propuesta y completara la

creacion de un nuevo conocimiento.

Capitulo 1V se planteo el andlisis y la interpretacion de resultados. Se exteriorizo las
conclusiones y recomendaciones, exponiendo la manera adecuada de aplicar un
proceso al ensefiar la disciplina del futbol, mismas que serviran para la seleccion de
talentos, y recomendaciones que pongan mucho interés para la mejor ensefianza y

damos a conocer la propuesta.

Con este anexo pongo mis opiniones acerca de los procesos metodoldgicos, para
ellos es necesario que exista un excelente método de ensefianza por parte del
entrenador a sus jugadores, ya que la base de una buena instruccion hara que alcance

el éxito o el fracaso de lo aprendido.
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CAPITULO |

1.- PROBLEMATIZACION.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La Unidad Educativa “San Vicente de Paul “de la ciudad de Riobamba se inici6
como academia de corte hace 153 afios y, desde hace 53, funciona como colegio, con
prebasico, basico, escuela y colegio. En el lugar donde se levanta la actual institucién
funciond en un comienzo la Liga Ecuatoriana Antituberculosa (LEA), y el hospital

de nifios.

En sus inicios fue solo femenino, hace tres afios paso a ser mixto. Es un colegio que
no consta con la suficiente cantidad de varones ya que son pocos afios de ser mixta y
no ha tenido la acogida necesaria; con el afan de cultivar el deporte la Unidad
Educativa “San Vicente de Paul” crea la Escuela de futbol para tener un proceso y
poder llegar a ocupar los primeros sitiales en la lid deportiva colegial en los

proximos afios venideros.

Con ello la metodologia es un proceso de pasos a seguir para alcanzar el éxito o el
fracaso como objetivo esencial el de la ensefianza deportiva, por ello la metodologia
ha venido constituyendo una base fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje

en la practica deportiva.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢De qué manera los procedimientos metodoldgicos de seleccion para el futbol incide
en el desarrollo de la disciplina en la Unidad Educativa “San Vicente de Pautl “en la

tercera categoria en el periodo lectivo 2011-2012 ?

20



1.3 OBJETIVOS.
1.3.1 OBJETIVO GENERAL:

e Elaborar una propuesta metodoldgica para la seleccion de talentos deportivos
sustentada en un modelo que tenga en cuenta las caracteristicas del deportista
y los métodos de seleccidn, asi como que propicie el perfeccionamiento del
proceso de entrenamiento deportivo y su desarrollo en el eslabon de base, en
la Unidad Educativa “SAN VICENTE DE PAUL” de la ciudad de Riobamba
periodo 2011- 2012.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar los factores a tener en cuenta para seleccién del talento de la
disciplina de fatbol.

e Dentro del grupo biol6gico, determinar los indicadores para la evaluacion de
los futuros deportistas.

e Establecer Test pedagdgicos, motrices y habilidades técnicas. (Futbol)

e Establecer las principales técnicas a emplear en las mediciones (Somato tipo

y mediciones antropomeétricas).

1.4. JUSTIFICACION

Justifico mi trabajo por la importancia del conocimiento que debe tener un
entrenador para detectar un talento deportivo como también quiero dar muestra de la
investigacion que realicé en los test fisicos, técnicos y las medidas antropométricas
que deben ser llevadas al campo de la aplicacion para un desarrollo deportivo con

éxito.
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Los aspectos més importantes de esta investigacion seran el desarrollo de la
metodologia aplicada al futbol en la seleccion de talentos y en la ubicacién correcta

en los ejercicios técnicos de los deportistas de la investigacion.

Tomando como indicador la evaluacion, la observacion del desarrollo, y la aplicacion
de los fundamentos técnicos, dejando un programa base en esta categoria en el

presente trabajo.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO.
2. 1. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL:

La investigacion aborda las insuficiencias que se manifiestan en el sistema de
seleccion de talentos para el deporte en el eslabon de base (deporte de iniciacion),
donde no se llega a caracterizar correctamente al nifio, joven que no ha iniciado ain
la practica deportiva sistematica (grupo de talentos del area deportiva), segun las
necesidades del deporte, (Futbol) lo que no permite realizar su orientacion
correctamente.

Para ello se analizard los procesos de entrenamiento deportivo, lo relacionado a la
seleccion en etapas, anteriores, partiendo de las insuficiencias que se constatan en la
aplicacion de los actuales métodos.

Se propone como objetivo elaborar un modelo de seleccion de talentos, a partir de un
sistema organizativo metodoldgico que incluya los métodos de seleccién
Psicoldgicos, Pedagogicos y medico bioldgicos, que conlleven a una orientacién mas
precisa del estudiante hacia el deporte en el que presente las mejores aptitudes, con la
consecuente obtencion de altos resultados deportivos y el ahorro de recursos
materiales y humanos.

La obtencidon de altos resultados deportivos, requiere se toman en consideracién los
descubrimientos cientificos actuales las ciencias Biomecanica, Fisiologia,
Morfologia, Bioquimica, Medicina del Deporte, Psicologia, Metrologia y teoria del
entrenamiento, entre otras; estas ciencias deben aplicarse en cada etapa de la
preparacion del deportista.

La seleccidn de talento deportivo es la primera tarea en el proceso de entrenamiento

deportivo y en especial del deporte de iniciacién en la pirdmide hacia el alto
rendimiento. Seleccionar un sujeto con aptitudes para el deporte elegido, parece facil,

23



pero la practica deviene en una actitud muy dificil que demanda del profesor que
labora en la base, un gran cumulo de conocimientos. Una seleccion correcta le
permite al colegio el aprovechamiento mas eficiente de los cuantiosos recursos que
se utilizan en el desarrollo del deporte y le permita mantener un lugar privilegiado en

el ambito provincial.

La seleccion de talentos deportivos es una problemaética que se refleja en la calidad
de la matricula de las escuelas deportiva de la Unidad Educativa “San Vicente de

Paul”.

La seleccion permite la iniciacién temprana de los nifios y jovenes en disciplinas
deportivas en las que puedan desarrollar su talento y obtener la recompensa maxima
por sus esfuerzos, evitando las frustraciones que provocan la falta de éxito. Este
proceso de seleccion de posibles talentos deportivos, deben conllevar a iniciar cuanto
antes a aquellos que presenten condiciones potencialmente positivas para llegar a
obtener un alto rendimiento deportivo en la edad adulta.

Ademas esta concepcion puede juzgarse como reduccionista, ya que se limita a la
valoracion del talento desde un perfil muy estrecho, basado solo en la observacion y
analisis de la conducta motriz del sujeto, 0 sea que Unicamente se toma en cuenta
aquellos rasgos que son directamente observables y perceptibles durante la actividad
del juego, dejando de considerar otros aspectos de la personalidad del nifio y el
joven, como sus posibilidades de rendimiento motor (eficiencia fisica), constitucion
fisica ( variables antropométricas), condiciones psicoldgicas, sociales y familiares,

que no deben soslayarse a la hora de evaluar el talento deportivo.

Por otra parte se debe tener en cuenta que el establecimiento de las tareas rectoras
correspondientes a cada una de las etapas o estadios, en que se ha concebido la vida
del futbolista resulta algo muy convencional y rigido, ya que no significa que todos
los nifios comprendidos en esas edades posean el mismo nivel de maduracion,

conocimientos y experiencias previas.
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2.2 FUNDAMENTACION TEORICA:

2.2.1. TALENTO

¢Como se podria definir la palabra Talento? El Talento, segun el diccionario de la
Real Academia de la lengua Espafiola es la inteligencia, la capacidad intelectual,
aptitud, capacidad para el desempefio o ejercicio de una ocupacion (9) El autor
Blazquez, D. (1995), en su libro La Iniciacion Deportiva, define el término Talento
como “una aptitud natural o adquirida para algo.” (10) Depende de la capacidad
individual, de las motivaciones del sujeto y del medio social. También estd de
acuerdo con la opinion de que el Talento, sea cualquiera, no sélo se descubre, sino
que también se forma. Segin H. Pila en la conferencia Pedagogia (2009) (1),
“Talento” en el ser humano es toda conducta supra normal o sobresaliente en las
manifestaciones de este como ser social, ya sea en el arte, la cultura, las ciencias o el
deporte”. Hahn E. (1988) cita que “El Talento es una aptitud acentuada en una

direccion, superando la medida normal, que aun no estéa del todo desarrollado”. (11)
2.2.1.1. TALENTO DEPORTIVO.

M. Guillen (2007) (7) cita a Gabler y Rouf (1979) que plantean que “un Talento
Deportivo en un determinado estudio evolutivo, se caracteriza por determinadas
condiciones y presupuestos fisicos y psiquicos, el cual con mucha probabilidad lo
Ilevan en momentos sucesivos, a alcanzar prestaciones de alto nivel en un
determinado tipo de deporte.” Por su parte Hebbelinck (1990) (12) reflexiona que
Talentos Deportivos “son nifios que identificados por especialistas calificados son
capaces de una performance elevada en sus capacidades excepcionales, son nifios y
jévenes entre 8-18 afios reconocidos en escuelas como portadores intelectuales
superiores y de estabilidad elevada en niveles diferenciados de rendimiento”
Pensamos que este autor limita las edades entre las cuales se desenvuelve el Talento.
Se conoce que la edad idonea para identificar el posible Talento varia en dependencia
del deporte que se trate y que para algunas disciplinas deportivas, se recomienda una

iniciacion deportiva mucho antes de los 8 afios por lo que el mismo plantea que se
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observa el Talento entre las edades de 8-18 afios, algo que en nuestro punto de vista
no debe especificarse estas edades. Zartsiorki (1989) plantea que “el Talento
Deportivo se caracteriza por determinada combinacion de las capacidades motoras y
psicoldgicas, asi como de las aptitudes anatomofisiologicas, que crean en conjunto la
posibilidad para el logro de altos resultados deportivos en un deporte concreto.” (13)
Hahn E. (1998) en la pagina 98 plantea que “Por Talento Deportivo se entiende la
disposicion por encima de lo normal de poder y querer realizar unos rendimientos
elevados en el campo del deporte”. (11) M. Guillen (2007) (7) en su tesis doctoral
cita a Alexandra (1996) que platea que un Talento Deportivo es un individuo que en
determinados estadios de desarrollo, posee caracteristicas somaticas y psicologicas,
las cuales le pueden permitir, con una alta probabilidad considerarse en algin

deporte.”

2.2.1.2. LA SELECCION COMO PROCESO

S.D. Blazquez (1995) (10) distingue 2 métodos fundamentales para e la seleccion de

los talentos deportivos.

Para S.D Blazquez (1995), “En la seleccion cientifica del Talento, hay que tener en
cuenta aspectos como salud, herencia, aspectos morfolégicos como tipo de fibras
musculares especialistas, instalaciones.” (10) Este autor propone una lista de
aspectos a tener en cuenta que en nuestra opinién son secundarios ya que partiendo
del principio de la masividad y la factibilidad de las pruebas para seleccionar los
talentos, resulta muy dificil para poder medir estos indicadores en grandes disefios
muéstrales en lugares remotos ya que el talento se encuentra en todos los lugares, por
lo que pensamos que la evaluacion del aspecto fisico como primer paso en términos
de Capacidades Fisicas en estos tipos de disefios de muestras grandes seria mas
adecuado para que en un momento posterior después de su seleccion evaluemos
algunos de los aspectos que plantea el autor. En este caso, el aspecto fisico consiste
en capacidad aerobica y anaerobica, fuerza explosiva y de resistencia, flexibilidad,
entre otras. Después de seleccionar el Talento en el aspecto fisico, se procede a

evaluarle mas elementos tanto en el aspecto fisico como otros aspectos. Estas
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evaluaciones varian segun la exigencia del deporte en el que se pretende iniciar al
Talento por lo que la aplicacion de pruebas especificas por deporte seria mas
conveniente. Se conoce que hay deportes en los cuales las condiciones tecno
motrices como el equilibrio, la percepcion espacial y de distancia, sensibilidad para
la acustica, musicalidad y capacidades expresivas entre otras son de suma
importancia. Ya a este nivel de la seleccion por deporte, se necesita tener en cuenta
aspectos como la capacidad de aprendizaje y analisis, velocidad de aprendizaje y de
la misma manera la predisposicion para el rendimiento en términos de diligencia en
el entrenamiento, esfuerzos corpéreos, perseverancia, la aceptacion de la frustracion,
la direccién cognoscitiva, la concentracion y la inteligencia entre otras. Es
sumamente dificil llegar a plantear todos los aspectos que caracterizan un talento
deportivo ya que se debe tener en cuenta que aunque el talento tenga los
presupuestos fisicos, psicoldgicos antes mencionados, le falta lo externo en términos
de una guia que podria ser un agente familiar en caso del padre, madre o el maestro,
entrenador en la escuela para velar que este Talento no se pierda a lo largo del
camino y ademas es necesario tener una estructura organizativa que garantice cada
vez niveles superiores de entrenamiento a medida que avanza el proceso de
formacion del mismo, para que no se vaya a perder a lo largo del camino por
cambios en los motivos de la vida o las dificultades que puedan surgir tanto en la
familia como en lo personal. En el estudio realizado por J.A. Patmon y N.F Rowe
(1992), se dio a conocer que en Londres, la familia jugaba el rol fundamental en la
iniciacion deportiva por parte de los nifios para los deportes Futbol, Natacion,
Gimnasia y Tenis pero que el entrenador era el factor mas importante para que los
niflos se incorporaran a un entrenamiento intensivo en estos deportes sin que
perdieran el interés. De la misma manera tomamos la posicion de que para que el
talento se desarrolle hasta alcanzar los resultados esperados, es necesario tener una
guia. M. Guillén (2007) (7) argumenta que las definiciones del término “Talento”
emitidas por los diferentes autores estan relacionadas con el momento especifico en
el proceso de la seleccion de Talentos lo que otros autores denominan etapas, para
ella en cada deporte, existen una capacidad fundamental a tomar en cuenta para

definir el Talento Deportivo. De este modo la autora se opone a lo planteado por
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algunos autores de que lo innato es lo mas importante en el Talento Deportivo
mientras otros asignan mayor significacion a lo adquirido tomando una posicion que
le asignan igual importancia tanto a lo innato como lo adquirido lo que coincide con
lo que plantedbamos anteriormente de que lo externo en términos de una guia juega
un papel inmensa en el proceso de formacion del Talento. R. Leyva y M.P. Iznaga
(2009) (14) lo expresa de esta manera: “En este tema se distinguen dos tareas
fundamentales: la de planificacion y la de la puesta en marcha. El aspecto
organizativo comprende la designacion de todo el instrumento que respalda al
proceso de deteccion en el que deben estar presentes los medios, métodos y
procedimientos para evaluar el talento; la puesta en marcha comprende la aplicacion
de todo lo que se ha concebido. Es aqui donde se concreta todo el instrumento que se
va a aplicar.” Estos autores le asignan mayor importancia a la parte organizativa del
proceso que por supuesto, es ajeno al deportista que en nuestra opinién es la que
cumplimenta lo innato que posee el atleta que en fin garantiza que el mismo llegue a
la elite deportiva. Hahn E. (1998) (11) distingue tres formas de Talento: talento
motriz general, talento deportivo y talento deportivo especifico. a) Talento motor
general — se observa en los nifios en el hecho de que aprendan mas fécil, mas
rapidamente y con mayor seguridad los movimientos, y que posean un repertorio de
movimientos amplios. b) Talento deportivo — aporta una disposicion por encima del
promedio de someterse a un programa de entrenamiento deportivo para conseguir
éxitos deportivos. c) Talento deportivo especifico para un deporte — conlleva los
requisitos fisicos y psiquicos para poder alcanzar rendimientos extraordinarios.
Mientras R. Leyva y M.P. Iznaga (2009) (14) plantean que los tipos de seleccion se
clasifican atendiendo a dos variables ya sean la etapa de formacién deportiva que se
realiza y la estrategia deportiva. Ellos plantean que de acuerdo a la etapa de la
formacion deportiva que se realiza se distinguen 3 tipos de seleccién: 1. para el
resultado a largo plazo 2. para el resultado a mediano plazo 3. para el resultado a
corto plazo Donde a cada uno de estos tipos de seleccion, le asignan indicadores a
tener en cuenta. Segun la estrategia selectiva, estos autores distinguen 4 tipos de
seleccion: 1. Seleccion normada 2. Seleccion asistida 3. Seleccion de rastreo

espontaneo 4. Seleccion mixta
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Teniendo en cuenta todo lo planteado anteriormente por los diferentes autores sobre
este término, pensamos que el Talento aparte de poseer facultades que superan los
limites normales, también carece de una estimulacion para que se desarrolle hasta
llegar a los niveles mas altos. Todo esto esta en dependencia de las posibilidades y
capacidades de cada individuo y en ello influye ademés los factores internos y
externos ya sean sociales, psiquicas, la motivacion del individuo y mucho més. S.D.
Blazquez (1995) (10) cita a Salmela y Regnier (1983), cuando hace referencia a la
Deteccion de Talento como “una prediccion a largo plazo en cuanto a las
posibilidades de que un individuo posea las capacidades y los atributos necesarios
para alcanzar un nivel de rendimiento dado en un deporte determinado.” El mismo
autor cita a Nadori (1983) cuando define la seleccion deportiva como “un proceso a
través del cual se individualizan las personas dotadas de talento y de actitudes
favorables para el deporte, con la ayuda de métodos y tests cientificamente validos.”
Otro de los términos comUnmente empleados en este tema es la de Identificacion de
Talentos, que segun Legar (1985) citado por M. guillen (2007) (7) “consiste en
predecir si un joven podra desarrollar el potencial de adaptacion al entrenamiento y
su capacidad de aprendizaje técnico para emprender las posteriores etapas de
entrenamiento. Esta identificacion se entenderia como una fase del proceso de
determinacion de las capacidades de rendimiento que una persona debera tener a fin

de poder alcanzar un alto nivel en el futuro”

El autor S. D Blazquez (1995) (10), plantea también, que la “Seleccion de Talento
Deportivo es una operacion reposado sobre una prediccién a corto plazo en cuanto a
las posibilidades de que un sujeto dado en el seno de un grupo de atletas posea
atributos, nivel de aprendizaje, entrenamiento y la madurez necesaria para obtener un
mejor rendimiento que el resto de los miembros del grupo en un futuro inmediato.
Eso implica que el Talento no depende solamente del rendimiento en el deporte, sino
de toda una serie de premisas, que van desde las caracteristicas morfoldgicas,
funcionales y psicologicas hasta las condiciones motrices y hereditarias dentro de los
cuales aparece el factor del somato tipo sobre el cual expresaban los autores Sheldon
y Mcdermoth (1954) citado por M.Guillen (2007) (7)“es posible predecir los futuros
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y sucesivos fenotipos de una persona mientras que el factor nutricién se mantenga
dentro de la normalidad.” Basado en esto, se puede sefialar que el Talento se
descubre en el tiempo y no es instantaneo; por eso afirmamos que es absolutamente
erroneo concluir que un nifio por solo poseer habilidades por encima de la media
poblacional, es un Talento, seria mas adecuado denominarlo un posible Talento. Por
lo general, el Talento aparece en la iniciacion deportiva, se puede comprender el
proceso que vivencia una persona (normalmente el nifio) desde su llegada a la
escuela hasta la practica deportiva competitiva. Es 10gico que este proceso implique
un aprendizaje dado y posterior entrenamiento progresivo, dirigido primero a mejorar
y después a perfeccionar los diferentes aspectos organicos, funcionales, técnicos y
tacticos necesarios para ingresar al deporte escogido. Lo mismo expresaba Gutiérrez
(1990) citado por M. Guillén (2007) (7) que “el proceso de seleccion de Talentos no
debe hacerse en unas pocas sesiones o dias, sino que debe ser un proceso prolongado,
sistematizado, riguroso, en el que el seguimiento y la ensefianza marcaré el resultado
de la seleccion global de Talentos.” Este fenomeno se da con mucha regularidad en
los paises de mayor supremacia mundial en el deporte y principalmente, en algunas
modalidades especificas, y es, al mismo tiempo, bastante tratado en la literatura
especializada. Se plantea que la necesidad de la seleccion en los diferentes niveles
del perfeccionamiento deportivo se debe, en particular, a que s6lo una parte muy
pequefia de los que comienzan a practicar determinado deporte, alcanzan

posteriormente altos resultados deportivos.

Para determinar una buena seleccion de un posible Talento, el punto de partida
responde a las caracteristicas modelos y al prondstico del talento deportivo. Las
caracteristicas o indicadores modelos muy a menudo se catalogan de conservadoras
(no sometibles a entrenamiento, como es el caso de la talla) y no conservadoras (que
varian bajo el efecto del entrenamiento, por ejemplo, la velocidad, la fuerza, la
resistencia, y el peso) segun lo planteado por Moraes, A. (2003). EI mismo agrega
que las caracteristicas modelos se les denominan compensables y no compensables.
Para él, los indicadores compensables son aquellos, que reflejando un nivel inferior,

pueden ser compensados con un nivel elevado de los demas. Por ejemplo, un posible
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saltador de altura puede compensar su falta de velocidad, elevando al maximo su
fuerza explosiva en el despegue. Igualmente en el caso de un lanzador de disco,
puede compensar su baja envergadura elevando su velocidad de desplazamiento. En
realidad los indicadores son parcialmente compensables, donde pequefios atrasos en
el desarrollo de una de las Capacidades se compensan por los adelantos grandes en
otra. Por lo tanto, para el proceso de seleccion de Talentos, es importante guiarse por
los indicadores conservadores compensables. Un ejemplo es la estatura en el
voleibolista como un indicador conservador, no varia con el entrenamiento y es
compensable, puesto que el voleibolista pequefio puede compensarse desarrollando
otros indicadores no conservadores, como habilidades técnicas que lo ayuden en su
desarrollo como atleta. Zartsiorski (1989) concuerda con nuestra opinion cuando
plantea que “las Capacidades por si mismas no son garantia del éxito,....... ”(13) ya
que las propiedades y cualidades lo suficientemente estables del posible talento, para
influir en el éxito de determinada actividad se desarrolla sobre la base de la unidad de
las propiedades congénitas y adquiridas, en otras palabras, hereditarias y
desarrolladas en la vida. Entonces se puede considerar que durante el proceso de
seleccion de Talentos, los resultados iniciales y la forma en que varian en el tiempo
permite establecer precisamente las caracteristicas modelos conservadoras y no
conservadoras. Existen distintas formas de estructurar el proceso de seleccion de
Talentos, las mismas estan establecidas en distintos paises que son reconocidos por
su desarrollo deportivo a nivel mundial. Varios autores coinciden que este proceso
metodoldgico esta orientado por etapas o fases de forma tal que permita una mejor
organizacion. Para Popov (1986) citado por Mukana. R (2007) (15) el sistema de
seleccion debe incluir cuatro medidas organizativas fundamentales: 1. Examen
masivo de los nifios con el objetivo de orientar en las clases de acuerdo a los tipos
deportivos. 2. Seleccion de deportistas de perspectivas para el cumplimiento de
grupos docentes, entrenamiento y perfeccionamiento deportivo. 3. Examen vy
seleccién de deportistas de perspectivas en las competencias infantiles y juveniles. 4.
Seleccion para el paso a la preparacion central para los juegos olimpicos y otras

competencias internacionales relevantes.
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Por su parte Volkov (1989) citado por Mukana. R (2007) (15), divide el proceso de
seleccion en cuatro etapas: Etapa de seleccion preliminar (primaria) de nifios y
adolescentes. Etapa de comprobacion a fondo de la correspondencia entre los nifios
seleccionados y los requerimientos para una especializacion exitosa en el deporte
elegido (Etapa de seleccion secundaria). Etapa de orientacion deportiva. Etapa de
seleccion para integrar los equipos mencionados y otros. De manera general, la
mayoria de los autores coinciden que a medida que crece el posible Talento, le van
introduciendo a superiores niveles de entrenamiento para velar que este alcance los
objetivos en cada una de las etapas de su formacion. H. Pila (2000) (1) en su obra
Métodos y Normas para evaluar la Preparacion Fisica y seleccionar Talentos
Deportivos cita al acuerdo del “simposium Iberoamericana sobre Deteccion y
Desarrollo de Talentos Deportivos” celebrado en México D.F en 1996, “la
aplicacion de pruebas sencillas que nos informen, ademas del rendimiento motor, la
posible seleccion de Talentos Deportivos™ a partir del cual recomienda 5 niveles por
los cuales debe transitar el Talento, los cuales constituyen la estructura piramidal. 1.
Talento en Eficiencia Fisica o en capacidades motrices partiendo de la aplicacion
masiva de las pruebas de Eficiencia Fisica. 2. Talento en la iniciacion deportiva: se
aplican pruebas para iniciarse en la disciplina deportiva més adecuada. 3. Prospecto
deportivo: Nivel avanzado del talento en el proceso de entrenamiento. 4. Talento
Deportivo: Nivel de dominio y maestria deportiva para formar parte de
preselecciones juveniles y nacionales. 5. Excelencia Deportiva: Nivel méximo del
rendimiento constituyendo los equipos nacionales. El autor denomina los niveles 2-5
como Reserva Deportiva para suministrar atletas para los equipos nacionales. De la
misma manera S.D. Blazquez (1995) (10) comprende 5 fases en este proceso de
seleccion de Talentos que también al igual que H. Pila (2000) (1), siguen una

estructura organizativa piramidal:

1. Fase genérica de adaptacion e iniciacion a la actividad fisico-deportiva, la
cual constituye la base de esta pirdmide.
2. Fase de iniciacion deportiva especifica.

3. Fase de seguimiento y perfeccionamiento deportivo
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4. Fase de maximo rendimiento.

5. Fase de estabilizacion.

El autor enfatiza que en la primera fase, se desarrolla la formacion motora general La
segunda y tercera fases corresponden a la formacion deportiva de base mientras que
las cuarta y quinta fases corresponden al alto rendimiento. De la misma manera
propone J. Fisher (1990) una estructura piramidal para la seleccién de Talentos que
al igual que los autores anteriormente citados consta de 5 fases que en su opinidn son
las etapas por las cuales debe transitar el deportista a medida que aumenta su
rendimiento hasta llegar a participar en el deporte de alto rendimiento al cual el autor

denomina nivel internacional.

Participacion a nivel escolar
Participacion a nivel local
Participacion a nivel regional

Participacion a nivel nacional

o B~ W D

Participacion a nivel internacional

En realidad, la terminologia empleada por estos autores difiere de uno a otro en
cuanto las fases que constituyen sus piramides pero a fin de cuentas se aprecia una
misma ldgica en todas las pirdmides, un aumento progresivo de la exigencia y
consecutivamente del rendimiento a medida que avanzan las fases en cada una de las
piramides. Pensamos que esta forma de organizar el deporte permite no sélo tener
cada vez superiores niveles de entrenamiento para el joven talento sino también
permite la formacion continua de atletas en todos los niveles que a su vez garantiza
tener una inmensa cantidad de deportistas compitiendo para tan pocas plazas en las
selecciones nacionales en cada uno de los deportes, lo cual H. Pila (2000) (1)
denomina Reserva Deportiva. Zartsiorski, VM (1989) citado por Mukana. R (2007)
(15), indica que en Rusia existen diferentes formas de estructurar el proceso de
seleccién de talentos. Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion de talentos se
desarrolla en tres fases: Primera fase: Examinar grandes muestras donde se miden

capacidades fisicas, funcionales, habilidades, coordinacion y crecimiento. Segunda
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fase: Se establecen normativas que se diferencian segln la edad bioldgica. Fase
avanzada: Aplicacion extensiva de las normativas y su modificacion con el objetivo
de perfeccionar el sistema y descubrir nuevos indicadores. Al valorar criticamente
esta forma de organizar el proceso de seleccidn, se puede decir que estos tres
momentos no son mas que fases de un proceso metodoldgicamente ordenado para la
determinacion del rendimiento motor o Eficiencia Fisica, lo cual es vélido para la
seleccion especifica. No obstante, esta forma de seleccionar los Talentos en nuestra
opinidn trae consigo determinadas complicaciones partiendo de la primera fase en la
cual se debe examinar grandes muestras pero a la vez los aspectos a evaluar pueden
resultar dificil para medir en esas cantidades de muestras dificultando la factibilidad
de su empleo en lugares remotos. En la segunda fase en la cual el autor plantea el
establecimiento de normativas segin la edad bioldgica, puede resultar de gran
complejidad ya que en los distintos disefios muestrales puede haber numerosos
sujetos con distintas particularidades de fenotipo dificultando su clasificacion por
edad biologica. Con respecto a este tema, reflexiona M. Guillen (2007) (7) sobre lo
dificil que es determinar la edad biol6gica en grandes muestras poblacionales por
ejemplo la determinacion dsea (huesos y dientes) necesita medios costosos como
rayos. X o de lo contrario, la valoracion de los estadios de maduracion de los
caracteres sexuales secundarios, exigen que los sujetos se desnuden, violando su
privacidad y por la misma razon, la mayoria de los autores utilizan la edad
cronoldgica para evitar este problema. Varios autores coinciden que el proceso de
seleccion de los Talentos Deportivos transcurre en tres etapas importantes:

Identificacidn del Talento. La captacion. Proceso de seleccion.

Independientemente del aporte que significa en el orden teérico y metodolégico cada
una de las propuestas anteriores, se considera que estas se caracterizan por tener en
caracter general conceptos como deteccion y seguimiento requerido. Plantean Fleitas,
I. (1985) e llisastigui, M. (1999) citado por Matias. A (2006) (16), otra variedad o
caracterizacion del proceso de seleccion de Talento pero que a su vez, se asemeja en
sus fases con la mayoria de los autores ya analizados. Ellas plantean que los

objetivos de deteccidén o identificacion, seleccién o captacion y seguimiento del
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talento deportivo, se concretan en diferentes tipos de seleccion deportiva: Seleccion
inicial o Primera seleccion. Primera etapa: Seleccion previa. Segunda etapa:
Desarrollo principal. Seleccion por etapas. Seleccion para la conformacion de

equipos.

Plantea Matias. A (2006) (16) que Fleitas (1985) e Ilisastigui, M (1999), asumen que
la seleccion deportiva, como categoria de la cultura fisica es ante todo, un
componente del sistema de preparacion deportiva que se da como un proceso donde
interacttan las posibilidades y condiciones de los sujetos para la practica deportiva,
que se concreta en la deteccion, seleccion y seguimiento del talento deportivo.
Ilisastigui (1999) (17) cita a Fleitas (1981) e llisastigui y col. (1993) que consideran
que “la seleccidon deportiva es el proceso orientado sobre la base de los intereses de la
organizacion deportiva que la efectla, para la deteccion de aquellos sujetos que
presentan particulares aptitudes tanto para iniciarse en la préctica del deporte
especifico, como para transitar de una etapa deportiva a otra, como para
conformacion de quipos” Sigue planteando Ilisastigui (1999) (17) que se materializa
como un sistema de medidas organizativas y metodoldgicas, que posibilitan la
determinacion de las aptitudes y capacidades de los sujetos segun los criterios de
seleccién para determinada actitud deportiva. R. Leyva (2003) (14) en su articulo La
seleccion de Talentos Deportivos plantea que “la seleccion constituye un proceso
sistematico, a través del cual se identifican las capacidades, habilidades,
disposiciones psicoldgicas y factores sociales que constituyen condiciones necesarias
para asimilar las cargas de entrenamiento, a fines a los objetivos correspondientes a
la etapa de formacidon en que se encuentre el deportista” Por su parte, B. Rozin
(1980) citado por M. Ilisastigui (1999)(17) resume que “Seleccion deportiva es la
bdsqueda de individuos que son aptos para la practica de un deporte determinado y
entre estos de los mas dotados, talentosos y capacitados , para lograr la méas alta
maestria deportiva.” De la misma manera, valoramos que la creacion de una base
correcta y amplia permite la formacién integral de la persona, esto implica que los
nifios reciben una preparacion que les permite satisfacer sus necesidades, no solo

fisicas, sino también psiquicas, bioldgicas y sociales, a través de la interaccién con el
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medio ambiente y la sociedad en general. También permite desarrollar posibilidades
futuras de movimiento, una vez adquiridas las distintas habilidades sensomotoras
basicas en la edad escolar. El estricto cumplimiento de este proceso facilita en la
mayoria de los casos, conocer quién posee las mejores capacidades para incorporarse
a algun tipo de deporte, y explorar sus potencialidades. La creacién de esa base
solida es una via también para formar atletas que pueden conseguir una alta
calificacion a largo plazo, cuando el organismo humano esté preparado para soportar
cargas fisicas y psicoldgicas. Se ha notado que la causa mas frecuente de abandono
del entrenamiento por nifios y jovenes no es natural, sino mas bien psicosocial, dada
la sobrecarga que afecta el comportamiento normal del nifio al someterse a un
entrenamiento de muchas horas diarias, impidiéndole una correcta relacion con los
demas. Con una base bien orientada, se crea una adecuada disposicion al
rendimiento, partiendo de la relacion de un desarrollo motor amplio que permite que
la persona realice aquello que verdaderamente le gusta. El entrenamiento en la edad
escolar, corresponde fundamentalmente, a la creaciébn de las bases para el
entrenamiento de alto nivel de la persona adulta. Es un entrenamiento preparatorio y
no un fin en si mismo. La iniciacion deportiva es altamente variable de unos deportes
a otros, tanto en su forma como en la edad de comienzo, atendiendo a diferentes
puntos de analisis. Esto es uno de los factores que ejercen mayor influencia en el
proceso de formaciéon de Talento ya que si no se inicia al nifio en la practica
deportiva a la edad idonea, puede resultar desventajoso, impidiéndole el alcance de
resultados sobresalientes que pudo haber alcanzado si hubiera iniciado la préctica
deportiva en la edad adecuada. De esto comentaban Corzo y Pérez (2003)
“....Consideramos que estos deportistas poseian potencial genético suficiente para
estar entre los mejores del Mundo, pero por causas posiblemente en el orden de lo
metodolégico no pudieron mostrar todas sus potencialidades en las competencias de
mayor nivel.” (18) segun ellos, para que el Talento Deportivo logre resultados en el
alto rendimiento y al mismo tiempo tener una larga vida deportiva, hay que tener en
cuenta la edad Optima de iniciacion deportiva. Se sabe que el proceso de formacion
del atleta culmina en la fase de maximo rendimiento, que ocurre después de un

entrenamiento de afos en las fases anteriores cuando el organismo del atleta haya
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adquirido el desarrollo completo, la misma varia en dependencia del deporte que se
trate. Esta fase exige un nivel de esfuerzo muy elevado que requiere del atleta una
predisposicion organizada y psicologica, por lo tanto es aqui donde se reduce el
numero de atletas por no poseer esas cualidades. En esta fase las otras actividades
deportivas sirven como elementos de recuperacion activa y de catarsis psicoldgica,
dado que nunca debe ser olvidado el principio de variedad en el entrenamiento. Aqui
aumentan las sesiones diarias de entrenamiento y competiciones, tanto nacionales
como internacionales que llegan a su umbral maximo. La vida del deportista es el
propio deporte, todo lo que hace esta condicionado por él mismo. Esta fase tiene una
limitacion bastante importante, aunque varia en funcion del tipo de deporte
practicado. En general, se establece que cuando una persona llega a su nivel maximo
de logro deportivo, s6lo puede mantenerlo durante unos afios, aunque existen
excepciones dignas de mencion, como campeones olimpicos 0 mundiales. Estos son
algunos de los elementos que hacen que sea tan complicado el proceso de seleccion
de Talentos. Producto del nivel cientifico alcanzado en el mundo, se han estado
utilizando diferentes conceptos para referirse a un mismo fenémeno y todos tratan en
esencia del mismo contenido, por esa razon y teniendo en cuenta todo lo planteado
anteriormente por los diferentes autores, hemos querido para la realizacion del
presente trabajo concluir con los criterios conceptuales planteados por el autor H.

Pila (1989), (2000) que aparecen a continuacion:
2.2.1.3. EFICIENCIA FISICA

“La Eficiencia Fisica o Rendimiento Motor, como también se le conoce, constituye
la expresion del desarrollo de las capacidades motrices, alcanzadas como
consecuencia del fenémeno educativo y formativo, asi como de la influencia en la

interaccion del medio sobre el organismo del hombre como ser social.” (Pila H.

1989) (1)
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2.2.1.4. TALENTO PARA LA INICIACION DEPORTIVA

“Es toda manifestacion sobresaliente del ser humano que se traduce potencialmente
en altos indices de rendimiento motor y morfo funcionales que propician una
adecuada iniciacion y desarrollo en el proceso pedagogico complejo, denominado

entrenamiento deportivo.”
Pila. H y Hernandez. G (2000).
2.2.1.5. SELECCION DE TALENTO

El talento es la capacidad para desempefiar o ejercer una actividad, se puede
considerar como un potencial, lo es en el sentido de que una persona dispone de una
serie de caracteristicas o aptitudes que pueden llegar a desarrollarse en funcion a

diversas variables que se pueden encontrar en su desempefio.

El talento es una manifestacion de la inteligencia emocional, es una aptitud o
conjunto de aptitudes o destrezas sobresalientes respecto de un grupo para realizar
una tarea determinada en forma exitosa. El talento puede ser heredado o bien
adquirido mediante aprendizajes y perfeccionamientos, con tiempo de dedicacion y

esfuerzo propio de cada persona.

En lo que contempla el Talento Innato a diferencia del Talento Aprendido o
Trabajado, es que en el Talento Innato, el individuo lo puede dejar de ejercer durante
mucho tiempo, pero cuando se vuelve a encontrar consigo, este lo realiza de tal
manera que no halla diferencia entre lo que hacia anteriormente con lo que hace
actualmente. O sea, si una persona es talentosa en un deporte y deja de practicarlo
durante un tiempo determinado (5 afios) y luego de este tiempo, vuelve a realizarlo,
lo hace de la misma manera que lo realizaba antes de dejarlo o quizas mucho mejor
gue antes. La identificacion del talento, se vincula con el reconocimiento de las
habilidades potenciales, que el sujeto pone de manifiesto en un determinado
momento. Sin embargo, la deteccion de talentos implica algo mas que una simple

identificacion. Ya que la conversién de dicha potencialidad (en respuestas
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productivas) requiere de un proceso de transformacién, en el que intervienen

mualtiples factores.

En consecuencia, para el desarrollo del talento, resulta decisivo el aprendizaje motor,
junto con el ritmo de incremento y estabilizacion de la capacidad de rendimiento. La
promocion a la excelencia, supone la aplicacion del entrenamiento sistematico v el

inicio de la fase de especializacion.
2.2.1.6. RENDIMIENTO FisSICO

Con el fin de aumentar el rendimiento fisico, los deportistas recurren a distintos tipos
de complementos nutritivos para compensar las limitaciones genéticas en su estado
hormonal y en su desarrollo muscular. Estdn muy sensibilizados con todos los temas
relacionados con la nutricion y, en determinadas categorias, son asiduos al uso de
distintos productos especificos de nutricién deportiva. Pero muchos de los mensajes
que acompaian los productos y complementos nutricionales, como la "mejora del
rendimiento”, "aumento de la masa y de la fuerza muscular”, "atenuacion de la
fatiga" o "mejora del sistema inmune"”, son desproporcionados porque no se
corresponden ni con las sustancias ni con las dosis propuestas. Los concentrados
proteicos o de aminoéacidos especificos (componentes basicos de las proteinas), como
los denominados aminoacidos de cadena ramificada (BCAA), forman parte del
catalogo. La novedad en este &mbito es la reciente opinion cientifica publicada por la
Agencia Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) sobre los fundamentos en los
que se han de basar las declaraciones de propiedades saludables respecto al

rendimiento que se adjudica a los aminoacidos ramificados.
2.2.1.7. TIPOS DE TALENTOS ASOCIADOS AL DEPORTE

Existen Tres formas de Talento, en un Area Especifica para el desarrollo de una

actividad: Talento Motor General, Talento Deportivo y Talento Deportivo Especifico
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a. Talento motriz general

Se observa en los nifios en el hecho de que aprenden mas facil, mas rapidamente y
con mayor seguridad los movimientos, y que poseen un repertorio de movimientos
amplio. Aquella persona capaz de aprender con rapidez una alta gama de

movimientos.
b. Talento deportivo

Aporta una disposicion por encima del promedio de someterse a un programa de
entrenamiento deportivo para conseguir éxitos deportivos. Seran los nifios que
ademas de poseer esa capacidad de aprendizaje rapido para las habilidades motoras

estan predispuestos a someterse a un programa de entrenamiento deportivo.
c. Talento deportivo especifico para un deporte

Conlleva los requisitos fisicos y psiquicos para poder alcanzar rendimientos

extraordinarios.

GRAFICO N° 1
RENDIMIENTO DEPORTIVO.
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Para explicar debidamente el cuadro es necesario ponernos en el area méas especifica,
la cual es, la determinacion de un talento enfocado en el &ambito deportivo. Para ello

es necesario lo siguiente:

Lopez (1995) argumenta que la seleccion de un talento comienza desde una
piramide enfocada en la formacion general del “Sujeto Experto” o bien al individuo
con “Talento”, por ello, la funcién de cada detector de individuos talentosos es llevar
a cabalidad ciertos rasgos; al momento de captar un talento tenemos que tener en
cuanto las generalidades bésicas del sujeto, Ilamese a esto una formacion Motora
General para el deporte especifico. Si no se detecta este factor no se puede subir a la
siguiente etapa de la pirdmide, en este item debe ser considerado las destrezas
motoras bésicas de la persona; coordinacion, equilibrio, etc. En el 2° peldafio de la
piramide, encontramos la “Seleccion”, aqui el detector ya capto ciertos rasgos
naturales de la persona, por ende se dedica principalmente en potenciar
caracteristicas mas especificas del deportista, enfocandonos al deporte del Fatbol, se
da prioridad a la conduccion del balon, destrezas con el balon, y caracteristicas
propias de cada deporte. El detector ya trabaja a la par con el talento encontrado, de
tal manera que sean capaces de mezclar la coordinacién motora con la Formacion

Base del deporte.

Por dltimo se encuentra en el Ultimo escalafon de la pirdmide, el
“Perfeccionamiento”, en esta etapa el detector cambia, de ser un captador de talento,
a un tutor que lo guie en el &mbito especializado del deporte, en esta etapa el
deportista talentoso conserva sus dos primeras cualidades y las perfecciona
alcanzando un nivel de alto rendimiento, es aqui, donde el captador de talentos
verifica si sus determinaciones fueron acertadas, porque el joven talento pasa a nivel
de rendimiento mas avanzado y debe ser capaz de superar o0 bien estar por sobre el
universo, (llamamos universo a la cantidad de jugadores dentro de su misma serie),
adentrandonos mas al futbol de alta competicion, podemos sefialar ejemplos de
jovenes talentos que estan en sus series definidas como “Cadetes”, son evaluados
dentro de la formacién de un plantel profesional para analizar si el sujeto experto es

capaz de tener los mismos rasgos que presento en series inferiores y llevarlas a

41



cabalidad dentro de una categoria mucho méas avanzada del cual ellos pertenecian. A
esto determinamos como alto rendimiento, llevar una etapa méas especifica

combinando las destrezas motoras basicas y generales del deporte.

En deportes especificos se detectan factores, el cual es necesario sefalar que: “Sin
una coordinacion basica, sin una destreza deportiva especifica y sin un
perfeccionamiento de alto rendimiento, en el deportes requerido no se consagran
talentos”, sino que solo se captan sujetos determinados para realizar un deporte

especifico.
2.2.1.8. ASPECTOS QUE INFLUYEN EN EL TALENTO DEPORTIVO
Los aspectos que influyen en el talento deportivo son:

1. Requisitos antropométricos: La talla, el peso, la proporcion entre el tejido
muscular y grasa, centro de gravedad corporeo, la armonia entre las proporciones,
etc. Claramente el aspecto fisico predeterminado influye notoriamente al momento
de realizar algin deporte, ya que por mas que una persona tenga caracteristicas fisica
Optima para realizar un deporte, dependera de como sea el deporte para ver si esta
capacitado a realizar la actividad. Por ejemplo una persona con un tejido muscular
excelente, una buena estatura y buena armonia entre los segmentos corporales esta
capacitado y esta en ventaja para realizar Gimnasia Artistica, puede estar en una gran
desventaja si realiza Halterofilia, es por esto que el factor antropométrico sera

relevante al momento de realizar algun deporte y hacer ver el talento deportivo.

2. Caracteristicas fisicas: La resistencia aerdbica y la resistencia anaerobica, la
velocidad de reaccion y de movimiento, la resistencia-velocidad, las fuerzas estaticas
y dinamicas, la fuerza de la resistencia, la flexibilidad, la coordinacion entre los
movimientos, etc. Son capacidades fisicas condicionantes que se ven en los distintos
deportes dependiendo de cudl sea y cuéles son las pruebas a las que se enfrentan los
deportistas. Es por esto que al momento de ver algin sujeto con caracteristicas
especiales y que resaltan mas en algun test o alguna prueba fisica, se puede lograr
entender que deporte estaria mejor para que el sujeto pueda desarrollar el talento que
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se demuestra; es decir si vemos un nifio que logra velocidades importantes y rapidas
en muy poco tiempo, pero que al momento de hacer velocidad con una resistencia en
mayor tiempo se dificulta su capacidad y le cuesta mucho mas desempefiarse
disminuyendo su rendimiento, es porque claramente dentro del Atletismo por
ejemplo, la persona tiene que especializarse y desarrollar su talento en las carreras de
velocidad (100 metros — 200 metros) en vez de realizar carreras de fondo (1500

metros — 3000 metros).

3. Condiciones tecno motrices: El equilibrio, la percepcion espacial y de
distancia, sensibilidad para la pelota y acustica, musicalidad, capacidades expresivas,
ritmico y de resbalar, etc. Este tipo de condiciones se ven mucho en los deportes
expresivos por ejemplo, el nado sincronizado, la gimnasia ritmica, el patinaje sobre
hielo, etc. ya que las personas demuestran dominar de gran manera las condiciones

antes mencionadas y las trabajan buscando una perfeccion.

4. Lacapacidad de aprendizaje: Entendiendo a las capacidades de observacion y
andlisis, velocidad de aprendizaje. Existen personas que en el momento ensefianza-
aprendizaje logran entender mucho mas rapido y de mejor manera las distintas tareas
0 actividades a realizar, esto es un rasgo que hace reducir los tiempos de ensefianza y
aumenta los tiempos de trabajo y perfeccionamiento, algo importante en un
deportista que quiere mejorar dia a dia. Captan el deporte casi de manera instantanea

lo que beneficia al deportista y lo ayuda al momento de competir.

5. La predisposicion para el rendimiento: Diligencia en el entrenamiento,
disposicion para el esfuerzo corp6reo, perseverancia, la aceptacion de la frustracion.
Esto es un aspecto netamente psicologico, pero que es muy influyente en el camino
del progreso deportivo, las personas que aprovechan sus entrenamientos en cada
instante, estan conscientes en la idea de trabajo, llevan sus capacidades al limite para
poder mejorar, trabajan cada dia con paciencia y esfuerzo, entienden que el error
puede ser parte de su proceso y lo asimilan para su conveniencia tratando de no

volver a equivocarse, logran ser mas fuertes de mente, logran una mayor autoestima

43



y se auto motivan para salir adelante. Esto sin duda puede marcar diferencias
importantes en comparacion algun deportista que no entiende estas ideas.

6. Ladireccidn cognoscitiva: La concentracion, inteligencia motriz, creatividad y
capacidades tacticas. Este es un factor determinante en todos los deportes para lograr
bueno resultados, se puede ver mucho mas claro este talento deportivo en momentos
que requieren ciertos razonamientos especificos junto con la concentracion y
creatividad para salir de situaciones adversas, ataques del rival, para cuando se
requieran movimientos rapidos, todo esto con el menor gasto energético y la mayor

efectividad en beneficio del deportista y/o equipo si es un deporte colectivo.

7. Los factores afectivos: La estabilidad psiquica, superacion de la tensién, la
disposicion para la competicion, etc. Hablamos de un aspecto psicoldgico que se
relaciona con la fortaleza mental en los momentos decisivos de competencia o al

enfrentar situaciones adversas de resultados, ambiente, comparieros o rival.

8. La condicién social: La percepcion de un papel dentro de un grupo, la
superacion dentro de un equipo, etc. Saber la importancia que tiene el talento de una
persona y como este influye en un grupo o equipo para ayudar a salir adelante y
conducirlo de la mejor manera posible, hace crecer ain mas al deportista talentoso,

como lleva sus dotes por un bien comdn consciente de lo que tiene y por qué lo tiene.
2.2.1.9. CAPTACION DE TALENTOS

GRAFICO N° 2
CAPTACION DE TALENTOS.
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Fuente: Manual de Talento Deportivo.
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Estas definiciones parecen llevarnos, por tanto, a establecer un proceso continuo, en
el cual, partiendo de una persona con unas capacidades identificadas para un deporte
determinado, en nuestro caso el futbol, y a través del entrenamiento, contando con el
deseo de alcanzar el maximo, llegamos a obtener un futbolista experto. Luego, todo
jugador debe contar con unas cualidades iniciales y un deseo por mejorar, para a
través de una préctica sistematica, alcanzar el calificativo de experto. Toda esta
vision, queda claramente identificada al entender el proceso de Deteccion de

Talentos como un proceso pedagdgico de formacion a largo plazo.
2.2.2. LA ANTROPOMETRIA Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO

La antropometria como disciplina cientifica esta relacionada con la educacion fisica,
antropologia, ergonomia, fisiologia, medicina y nutricion; es una fusion entre lo
cuantitativo: forma, el funcionamiento y dimensiones del cuerpo humano, con lo
cualitativo que interpreta la dinamica del crecimiento, el ejercicio, la nutricion y la

influencia en el movimiento de corporal de los sujetos.

En este sentido en 1998, Ross (citado por Sillero, 2005) define la antropometria
como el estudio del tamafio, forma, proporcionalidad, composicion, maduracion
bioldgica y funcién corporal con objeto de entender el proceso de crecimiento, el

ejercicio y el rendimiento deportivo.

Por su parte, Garcia (2006), sefiala que los estudios antropométricos realizados en el
mundo, han sido Utiles en el campo de las ciencias aplicadas al deporte,
proporcionando en sus investigaciones los patrones de la estructura corporal de los
atletas por disciplinas especificas, que pueden ser utilizados como una referencia de
la estructura morfoldgica de los atletas elite, relacionandolos con su rendimiento
deportivo. Para ello, se vale de algunos procedimientos, entre los cuales, se pueden
mencionar: el somatotipo, la composicion corporal, la proporcionalidad entre la talla

y la brazada, crecimiento y desarrollo fisico, entre otros.
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En esta perspectiva, Norton y Olds (2000), definen el somatotipo como “...la
cualificacion de la forma y composicién actual del cuerpo humano. Esta expresado
en una calificacion de tres numeros, que representan los tres componentes (a)
endomoérfico, (b) mesomorfico y (c) ectomorfico, respectivamente, siempre en el

mismo orden” (p. 134).

El endomorfismo (I), constituye la adiposidad relativa, el mesomorfismo (I1),
representa la robustez o magnitud musculo-esquelética relativa y el ectomorfismo

(1) representa la linealidad relativa o delgadez de un fisico (Ver figura 1).

GRAFICO N°3
COMPONENTES SOMATO TIPICOS FUNDAMENTALES.

Fuente: Manual de Talento Deportivo.
Autor: Jorge Perez Arias. Pag. 98.

Hoy dia, se considera el somatotipo dentro de la antropometria como un factor
selectivo en la actuacion deportiva. Se ha demostrado que existen somatotipos
distintos que parecen actuar como elementos clave en el éxito deportivo. A medida
qgue aumenta el nivel de las competencias, los valores antropométricos se van
restringiendo, asi como, su rango de variacién, dando como resultado que los mismos

sean mas parecidos y homogéneos entre si.
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Dantas y Fernandes (2005), coinciden en afirmar que el somatotipo es un indicador
del alto rendimiento deportivo. Una de las formas de determinar el somatotipo, es
categorizar al atleta segun la disposicion de los componentes de adiposidad relativa,

robustez o prevalencia muasculo-esquelética y linealidad.

El interés de poner en marcha estudios que desarrollen perfiles antropométricos
enmarcados en el somatotipo, la composicion corporal y la proporcionalidad,

permiten al entrenador detectar y seleccionar posibles talentos deportivos.

Igualmente, pretenden desarrollar y mejorar las habilidades y destrezas asi como las
cualidades propias del deporte. Cada especialidad deportiva presenta exigencias que
obliga, en la mayoria de los casos, a poseer una determinada morfologia en los
jugadores para poder alcanzar un rendimiento fisico dptimo. Inclusive, por ejemplo,
dentro de un equipo de baloncesto, se podran obtener valores diferentes segin la

posicién donde regularmente participe el jugador.
2.2.2.1. SOMATOTIPO

Los estudios preliminares efectuados por Sheldon en 1940, marcan una etapa, pues a
él se debe el primer intento de clasificacion del cuerpo humano utilizando una escala
continua. Llamé a su técnica somatotipia y mediante ella determiné la estructura
morfologica del individuo, basandose en el calculo de los tres componentes
primarios que tienen su origen en el embrién. Al primer componente lo denominé
endomorfia, al segundo componente mesomorfia y, al ultimo componente,
ectomorfia. Sheldon no enfoco el problema de la relacion entre el somatotipo vy la
actuacion fisica, quizas debido a que le preocupaba mas para ese momento la
conexion entre el fisico humano y el temperamento (Heath, citado por Méndez,
1981).

Sheldon (en Sillero, 2005), concebia que el somatotipo dependia de la carga genética
del individuo y no era modificable por factores exdgenos como la actividad fisica, la
nutricion y los factores ambientales. Utilizo el triangulo de Franz Reuleaux para

representar graficamente el Somatotipo. (Ver Grafico 1).

47



Meéndez (1981), expone que Parnell en 1954, introduce modificaciones sustanciales a
la técnica al incorporar medidas antropométricas para obtener los tres componentes
del fisico humano. Al respecto Fernandes (2003), al igual que Parnell, establecio que
“los valores somatotipicos pueden variar segun la edad, y la actividad fisica” (p.

118).

Posteriormente, han aparecido otras metodologias, pero todas ellas parten del método
de Sheldon y se fundamentan en los principios por él enunciados tales como las de
Heath en 1963 y la de Heath y Carter en 1967.

El procedimiento ha venido evolucionando hasta llegar a lo que en la actualidad se
conoce con el nombre de Somatotipo de Heath-Carter. Esta técnica se fundamenta en
la medicion de las siguientes variables: peso, talla, pliegues cutaneos de triceps,
subescapular, suprailiaco y pantorrilla, circunferencias de pantorrilla y biceps
braquial contraido con el codo flexionado a 90 grados y didmetros corporales de los

condilos del himero y el fémur.

GRAFICO N° 4
EJES DEL SOMATOTIPO.

Mesomorfo
Balanceado (1-7-1)

ENDO HEOHORICD

BEIOMOR

- > s " .1 >
o M - . ™ _ Ectomorfo
el B Balanceado
(1-1-7)

Endomorfo
Balanceado (7-1-1)

Fuente: Manual de Talento Deportivo.
Autor: Jorge Pérez Arias. Pag. 102.
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Somatocarta disefiado por Franz Reuleaux (1829-1905) ingeniero y matematico
aleman. Este gréfico esta dividido por tres ejes, que se interceptan en el centro
formando angulos de 120°. Cada uno de los ejes representa un componente. Cada
somatotipo se localiza en un punto del gréafico, siendo puntos extremos: el vértice del
Endo (7-1-1); el vertice del Meso (1-7-1) y el vértice del Ecto (1-1-7).

2.2.2.1.1. Técnica de Heath-Carter

En 1975, Carter (citado por Alexander, 1995), define al somatotipo como la
descripcion de la configuracion morfologica de un individuo, en el momento en que
la evaluacion se realiza. Se expresa con una calificacion integrada por tres nimeros
separados por guiones. Cada uno de ellos enteros o con fracciones, representa la
magnitud de los tres componentes primarios del cuerpo humano: endomorfia,

mesomorfia y ectomorfia, respectivamente.

Para la determinacién de la tipologia del individuo por el método de Heath- Carter,
utiliza una ecuacion matematica. En estas férmulas, se introducen algunos valores de
los componentes del cuerpo y dara como resultado un tipo de somatotipo ya sea

endomorfo, mesomorfo, ectomorfo o combinaciones de estas.
2.2.2.1.2. Endomorfia (1)

La endomorfia, corresponde al primer componente que describe la disposicion del
tejido graso en el cuerpo humano. Para determinarla, se integran los pliegues

cutaneos del triceps, subescapular y suprailiaco en la siguiente forma:
I=-0.7182 + (0.1451 x (ZPC)) — (0.00068 x (T PC) 2) + (0.0000014 x (T PC) ?)
Donde:

Y PC = Corresponde a la suma de los pliegues cutaneos del triceps, subescapular y
supraespinal. El resultado obtenido se corrige multiplicandolo por la diferencia entre

la talla de Phantom entre la estatura del sujeto.
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Talla de Phantom 170.18 centimetros

El modelo universalmente destacado por estudiosos de la antropometria, llamado

“Phantom”, diseniado por Ross y Wilson en el afio 1974, fue construido con base al

procesamiento de mas de cien medidas antropométricas tanto de mujeres como de

hombres de pliegues cutaneos, longitudes de segmentos corporales, circunferencias y

diametros de huesos, para, finalmente obtener una referencia unisexuada, no etaria y

no étnica, de individuos de talla media de 170,18 cm..

CUADRO N°1.

MODELO UNIVERSAL DE “PHANTOM”

Variable
Talla
Talla sentada
Ext. Sup. (Acromio-Dactylion)
Antebrazo (Radial- Stylion)
Muslo
Pierna
Biacromial
Bicrestal
Perimetro Toraxico
Peso Kg.
Triceps
Subescapular
Suprailiaca
Pantorrilla
Humero-Bicondileo
Fémur Bicondileo
Brazo (contraido)
Pantorrilla (de pie)
Pliegue tricipital
Pliegue subescapular
Pliegue supraespinal

Pliegue abdominal

Fuente: Mendez, Pag. 47
Autor: (Ross y Wilson, 1974)

Media

170.18
90.78
75.98
24.57
53.02
39.88
38.04
28.84
87.86
64.58
15.40
17.02
15.40
16.00
6.48
9.52
29.4]1
35.25
15,40
17,20
15,40
25,40

Desviacion Standard
6.29
4.54
3.64

Los creadores del Modelo “Phantom”, no pretenden que los datos antropométricos

estén normalmente distribuidos en la poblacién. Ellos imaginan una poblacién de
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Phantom cuyas caracteristicas estdn normalmente distribuidas cerca de los valores

medios.
2.2.2.1.3. Mesomorfia (I1)

Se refiere al segundo componente y representa al desarrollo relativo musculo-

esquelético por unidad de talla. Se calcula de la siguiente forma:

1= (0,858 x dbch) + (0,601 x dbcf) + (0,188 x cbc) + (0,161 x cpc) - (h x 0,131) +
4,50

Donde:

dbch =Diémetro Bicondileo del humero.

dbcf = Didametro Bicondileo del fémur.

cbc = Circunferencia del biceps corregida.

cpc = Circunferencia de la pantorrilla corregida.

h = Estatura del sujeto en centimetros.

GRAFICO N°5
PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DEL DIAMETRO BICONDILEO DEL
HUMERO.

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.78.
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2.2.2.1.4. Ectomorfia (I11)

Corresponde el tercer componente, donde destaca la linealidad relativa del fisico de
los sujetos. Evalla la forma y grado de distribucién longitudinal de los dos primeros
componentes. Los valores que alcanzan dependen casi en su totalidad del indice

ponderal; entonces se calcula de la siguiente forma:

111 =0,732 x IP - 28.58; si el IP es mayor o igual a 40,75

111 =0,463 x IP —17,63; si el IP es menor a 40,75 y mayor de 38,25
111 =0,1; si el IP es igual o menor a 38,25

Donde: IP: es el indice Ponderal IP = (Talla/ Peso) 0,333

GRAFICO N° 6
PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DEL DIAMETRO BICONDILEO DEL
FEMUR.

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.80.
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Alexander (1999), plantea que: “...de acuerdo a la predominancia de un componente
con respecto al otro, o simplemente la integracion proporcional de ellos en el fisico,

Carter establece 13 categorias” (p. 41).

El método Heath-Carter es el méas utilizado en la actualidad para determinar el

somatotipo y existen tres formas de obtenerlo:

1. El método antropométrico mas el método fotoscopico, el cual combina la
antropometria y clasificaciones a partir de una fotografia.

2. El método fotoscopico, en el cual las clasificaciones se obtienen a partir de
una fotografia estandarizada.

3. El método antropométrico, en el cual se utiliza la antropometria para estimar

el somatotipo por medio de ecuaciones.

La mayoria de las personas tienen la oportunidad de ser clasificadores de criterio
usando fotografias. Este método ha probado ser el méas Util para una amplia variedad
de aplicaciones, ya que requiere poco equipamiento y pocos calculos y, en el método
por ecuaciones, las mediciones pueden realizarse con relativa facilidad en sujetos

vestidos con la minima cantidad de ropa.

Las categorias somatotipicas son la relacion entre dos componentes predominantes.
Para determinar cualitativamente las categorias somatotipicas se recurre tanto a las
formulas matematicas como a frases verbales o referencias que son utilizadas en
forma adjunta en la determinacion del somatotipo a partir de fotografias o de
inspeccion visual. (Carter y Heath, 1990). Segln estos autores, en cada componente,
las calificaciones entre 2 y 2% son consideradas bajas; de 3 a 5, moderadas; de 5% a

7, altas; y de 7%2 0 mas, muy altas. (Norton y Olds, 2000).
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2.2.2.1.5. Instrumentos de recoleccién de datos

Los instrumentos que se utilizan para la evaluacion somatotipicas son: (a) un lapiz
dermogréfico para realizar las marcaciones corporales; (b) un calibrador de pliegues
cutadneos (c) una plataforma para medir el peso corporal (d) un estadiometro con
precision de fracciones de 0,1 cm para medir la estatura de los sujetos; (e) una cinta
métrica inextensible milimetrada con precision de 0,1 centimetro para medir las
circunferencias; (f) un antropdmetro para la determinacion de diametros, con
precision 1mm vy (g) planilla proforma de antropometria para la anotacion de las

medidas.

2.2.2.1.6. Medidas antropomeétricas

A continuacion se describen los cinco tipos de medidas utilizadas:

1. Peso: Es la medicion de la masa corporal total. Su apreciacion es
relativamente facil, pero se debe tener en cuenta que durante el dia una

persona adulta puede variar el peso hasta dos (2) Kg.

GRAFICO N° 7
MEDICION DEL PESO.

Fuente: Desarrollo Motor.
Autor: Carrasco .D. Pag.70.
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Los valores mas estables segiin Garcia y Pérez (2002): “se obtienen en la mafiana
antes de comer y después de haber evacuado; se recomiendan registrar la hora en que

se realiza la medicion para un mejor control”.

Cada uno de los sujetos se coloca de pie en forma erecta al centro de la plataforma,
descalzo, con la menor cantidad de ropa posible, evitando el contacto del cuerpo con

objetos a su alrededor.

2. Pliegues o paniculos adiposos: Heyward y Stolarczyk (2000), la definen
como: “la medida de espesor de dos pliegues de piel y de grasa subcutanea”
(p. 24). Los pliegues cutaneos son los siguientes: (a) Triceps, (b),

Supraespinal y (c) Subescapular.

GRAFICO N° 8 )
DOBLE CAPA DE LA PIEL DE TEJIDO ADIPOSO SUBCUTANEO.

Pliegue
adiposo

Fuente: Desarrollo Motor.
Autor: Carrasco .D. Pag.81.
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El lugar del pliegue del triceps esta en un punto medio entre el acromion y la cabeza
proximal del radio con la extremidad superior, relajado con leve rotacion externa del
hombro. El pliegue supraespinal, estd localizado en la interseccion formada por la
linea del borde superior del ileon y una linea imaginaria que va desde la espina iliaca
antero-superior derecha hasta el borde axilar anterior. Se sigue la linea del pliegue
medialmente hacia abajo formando un &ngulo alrededor de 45° con la horizontal. El
pliegue subescapular estd ubicado en el angulo inferior de la escapula en direccion

hacia abajo y hacia fuera, formando un angulo de 45° con la horizontal.

GRAFICO N°9 )
PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE LOS PLIEGUES CUTANEOS: (A)
TRICEPS; (B) SUPRAESPINAL Y (C) SUBESCAPULAR

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.82.

3. Perimetros: Las circunferencias mas frecuentes son las del brazo (relajado),

brazo (con codo flexionado en tension), glateos, muslo y pantorrilla.

La medicion del perimetro del brazo, se realiza en una linea horizontal a la misma
altura del pliegue tricipital, con el sujeto de pie y la extremidad superior relajado a
los lados del cuerpo. EI medidor se coloca de lado al sujeto (vista al plano sagital al
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sujeto), extendiendo la cinta alrededor del brazo en un plano horizontal, siguiendo la

técnica de manos cruzadas.

El procedimiento para la medicion con el brazo en tension, es la misma que la
anterior, a diferencia que el hombro y el codo estan flexionados a 90 grados. Se pide
al sujeto que cierre el pufio y lleve el antebrazo hacia el hombro haciendo tension al

biceps, la lectura se realiza cuando el musculo biceps esta en la maxima tension.

) GRAFICO N° 10 )
PERIMETRO DE BRAZO (A) RELAJADO Y (B) CONTRAIDO

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.85.

4. Diametros Corporales: Es la medicién de la longitud, los diametros utilizados
para el estudio fueron el biepicondilar del himero y el biepicondilar del fémur. El
didmetro biepicondilar del hiamero es la distancia medida entre los epicondilos
medial y lateral del humero, cuando el hombro y codo estan flexionados a 90 grados,
con los dedos medios para palpar los epicondilos del himero. El antropémetro es
colocado directamente sobre los epicondilos, de modo que las ramas estén a un

angulo aproximado de 45 grados, con respecto al plano horizontal.
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El didmetro biepicondilar del femur es la distancia medida entre los epicondilos
medial y lateral del fémur, cuando el sujeto estd sentado y la rodilla flexionada a 90
grados. Con el sujeto sentado el antropometro es colocado en el lugar utilizando los
dedos medios para palpar los epicondilos. Se colocan los platillos del antropdmetro
sobre los epicondilos, de modo que las ramas del mismo se orienten de arriba hacia
abajo en un angulo de 45 grados, con respecto al plano horizontal.

5. Estatura o Talla: Se define como la distancia que hay desde el vértex que es el
punto mas alto en la linea medio sagital de la cabeza orientada en el plano horizontal
de Frankfort, hasta la base de apoyo del individuo. El plano Frankford, se logra
colocando la cabeza orientando horizontalmente la linea imaginaria entre el trago del

oido y el borde inferior de la 6rbita ocular.

La estatura, esta compuesta por la suma de las longitudes de tres segmentos: cabeza-

cuello, tronco y extremidades inferiores.
2.2.2.1.7. A manera de conclusion

Dentro de los trabajos de investigacion en el area de las ciencias aplicadas, se
encuentran los estudios de las caracteristicas antropométricas, lo cual es un aspecto
significativo para la valoracion corporal, ya que podria ayudar a detectar y corregir
posibles problemas relacionados con el peso, siendo determinante para un buen
desempefio deportivo, ademas de evitar posibles lesiones en las articulaciones que

mas se utilizan durante la practica deportiva.

Asi mismo, el tamafio, la estructura y las proporciones corporales, asi como la
composicion corporal en si, son factores importantes relacionados con el rendimiento
deportivo, el bienestar fisico y la salud. De igual forma, cada especialidad o
modalidad deportiva, ya sea individual o colectiva en funcion de la sub-
especializacién de ciertas funciones o de la ubicacién en el terreno de juego, tiene un

patrén especifico bien definido.
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Por consiguiente, es un desafio para los antropometristas y los estudiosos de las
ciencias deportivas, la comprension de los rasgos somaticos que diferencien aspectos
relevantes y, asi, poder establecer la asociacion entre una dimension corporal con el

mejor desempefio dinamico.

De esta manera, es importante justificar que el somatotipo y la composicion corporal
mantengan unos niveles adecuados en el desarrollo de un deportista, puesto que va a
permitir, entre otras, la periodizacion del entrenamiento, fijar pautas objetivas en

cuanto a una verdadera composicion humanay, en especial, la deportiva.
2.2.3. EL TEST

Es un instrumento el cual su objetivo es medir una cuestion concreta en algun
individuo, dependiendo de qué tipo sea el test es al que se va a valorar, normalmente
vienen ligados para ver el estado en que esta la persona relacionado con su

personalidad, amor, concentracion, habilidades, aptitudes, entre otros.

2.2.3.1UTILIDAD DE LOS TEST

La utilidad de los tests es que la persona se dé cuenta si tienen una cierta degradacion
en algun valor, el cual deberia tener. Con esto no se pretende saber exactamente el
problema que esta causando esto, sino simplemente que la persona se dé cuenta que
algo esta mal o estd correcto. Asi también estos tests van a dar simplemente un

enfoque general.2

http://definicion.de/test/

2.2.3.2. CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS TEST
a) Pertinencia.

Los parametros evaluados deben ser apropiados a la especialidad realizada. Un

lanzador, no necesita medirse la V.M.A.
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b) Valido y fiable.

Cuando un test mide aquello que pretende evaluar. Para medir la velocidad no

podemos utilizar el test de Cooper.

c) Fidedigno.

Cuando el resultado obtenido es coherente y reproducible en una nueva aplicacion.
d) Especifico.

Cuando el tipo de ejercicio evaluado es el caracteristico del gesto atlético del deporte
que se estudia. El valorar la potencia aerdbica en cicloergdbmetro para un corredor, no

tiene mucha validez.
e) Realizado en condiciones standard.

El test siempre se debe repetir en las mismas condiciones, para que los resultados se

puedan comparar.

2.2.3.3. TIPOS DE TEST FISICOS

La primera consideracion que debemos hacer es la distincion entre:
2.2.3.3.1. TEST DE VALORACION DE LA APTITUD FISICA

Son aquellos test encaminados simplemente a medir la aptitud de los atletas para
realizar ejercicios fisicos. Suelen utilizar sistemas de medicion simples dado que no
es tan importante ajustar las valoraciones como si se realizaran a otros grupos de
practicantes. Los test de valoracién de la aptitud fisica interesan a nivel de Educacion

Fisica y de iniciacién deportiva.
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2.2.3.3.2. TEST VALORACION RENDIMIENTO DEPORTIVO.

Son aquellos test encaminados a valorar las posibilidades de rendimiento, valorando
el estado de preparacion del deportista, la mejora respecto al test anterior, y sus
posibilidades futuras. Suelen utilizarse sistemas més sofisticados y precisos en su
realizacion. Los test de valoracion del rendimiento deportivo interesan a nivel del

alto rendimiento.

Dentro de los test de valoracion del rendimiento deportivo, podemos distinguir dos

tipos de test:

e Test especificos de rendimiento.

Son aquellos que nos dan informacion sobre el resultado final de la preparacion. (P.

ej.: Una prueba de 1500 mts.).

e Test de control del rendimiento.

Son aquellos que nos dan informacion sobre el estado de un deportista en una fase
determinada de su ciclo de entrenamiento 6 referente a una cualidad fisica 6 técnica
determinada. Con estos test, conoceremos los puntos fuertes y flojos del atleta en ese
momento de su preparacion (P. ej.: Un test de 500 mts. para conocer la capacidad
anaerdbica lactica).

2.2.3.4. CLASIFICACION DE LOS TEST.

2.2.3.4.1. TEST DE RESISTENCIA.

2.2.3.4.1.1. TEST DE RESISTENCIA AEROBICA

2.2.3.4.1.1.1. Test de Cooper.

La finalidad de este test, es el conocer de forma indirecta el maximo consumo de

oxigeno (Vo2Max). Consiste en correr durante 12 minutos, y al finalizar la prueba,
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medir la distancia recorrida. A través de una serie de tablas, podemos relacionar la

distancia recorrida con un Vo2Max. Para que la prueba mida lo que realmente

deseamos, y no tenga intervencion el sistema anaerobico, se debe de cubrir la

distancia a un ritmo constante.

CUADRO N°2

TABLA DE RELACION DISTANCIA RECORRIDA- TEST DE COOPER /

VO2MAX. (MILILITRO/KG/MINUTO).

CISTANCIA WVOZMAX DI STANCIA VOZMAX DI STANCIA VOZMAX
1500 22 2 2350 41,6 3200 60,2
1550 23,4 2400 424 3250 61,4
1600 24,5 2450 435 3300 62,3
1650 25,6 2500 44,6 3350 63,6
1700 26,7 2550 45,7 3400 64,7
1750 a7 8 2600 48 5 3450 65,8
1800 228 2650 478 3500 BE.5
1850 30,0 2700 430 3550 63,0
1500 M2 2750 50,2 3600 69,1
1550 323 2800 51,3 3650 70,3
2000 334 2850 521 aroa 71,4
2050 M5 2300 53,3 ara0 723
2100 35,6 2850 54,0 3800 73,6
2150 36,8 3000 55,5 3850 74,8
2200 3F.a 3050 56,39 3800 75,9
2250 39,0 2100 53,0 2850 fr.0
2300 40,1 2150 59,1 4000 a1

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.

Autor: Malcom Cook. Pag.105.
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2.2.3.4.1.1.2. Testde F. Brue.

La valoracion que se realiza es de la Velocidad Aerobica Maxima, es decir, de la
velocidad de carrera suficiente para solicitar el VO2Max. 6 Potencia Aerdbica
Maxima (Intensidad de carga).

Consiste en correr siguiendo a un ciclista, hasta que no pueda continuar a su lado,
pero teniendo en cuenta que cada 30 segundos, aumenta la velocidad en 0'3
Km./hora. Durante el tiempo de la prueba se registra la frecuencia cardiaca con un
aparato de medicion portado por el atleta, y de esta forma relacionar la F.C. y la
velocidad de carrera. En base a la velocidad Aerdbica Maxima, calcularemos los
porcentajes de trabajo de los distintos métodos de entrenamiento aerdébicos. La
velocidad de competicion es mayor a la V.A.M. en pruebas de 800 y 1500 mts., es

igual en 2000 mts. y es menor a partir de 3000 mts.
2.2.3.4.1.1.3. Test de "Tren Maximo Impuesto’ (TMI).

Este test trata de valorar la capacidad del atleta para mantener durante el mayor
tiempo posible su Velocidad Aerobica Méaxima, es decir, calcula la Resistencia

Aerdbica Maxima.
2.2.3.4.1.1.4. Test de Leger-Boucher.

Es un test parecido al de Brue. Se corre en la pista de atletismo, con marcas cada 50
mts. El atleta porta un pequefio casete, en el que se ha grabado sefiales sonoras que
van apareciendo coincidiendo con el momento en el que debe de pasar por las
sefiales. Segun la frecuencia con la que aparezcan las sefiales, la velocidad de carrera
va aumentando a razon de 1 km/h cada 2 minutos. La velocidad aerébica méxima del
atleta corresponde a la velocidad de carrera que ha sido capaz de completar sin

retraso. La frecuencia cardiaca se registra con un pulsémetro portado por el atleta.
El calculo de la VO2Max. Se realiza con la ecuacion siguiente:
VO2Max= 2,209+(3,163 x VAM)+(0,000525542 x VAM3)= ml/kg/min.
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PAM=V0O2Max x cal. = Kcal/min.
2.2.3.4.1.1.5. Test de Umbral Anaerébico.

Conociendo la VAM. se realizaran 4 x 4' de esfuerzo realizados al 75%, 80%, 85% y
90% de la VAM. Una vez finalizado cada esfuerzo, se realiza una toma de sangre
con el fin de obtener niveles de acido lactico, durando entre 30" y 45", para continuar
con el siguiente esfuerzo. La velocidad de carrera que nos determine un nivel de

acido lactico sobre 4 mmol/l nos indicara que es la velocidad de umbral anaerdbico.
2.2.3.4.1.2. TEST DE RESISTENCIA ANAEROBICA

2.2.3.4.1.2.1. TEST DE CAPACIDAD ANAEROBICA LACTICA
2.2.3.4.1.2.1.1. Test de campo.

Recorrer la distancia de 500 mts. a maxima velocidad.

2.2.3.4.1.2.1.2. Test de punta de lactato o de aclarado de lactato. (Vitori/Acero).

Es un tipo de test que se aplica al final de la etapa especial de la preparacion. 2 x 300

mts. al 100%, R2', con tomas de lactato.
2.2.3.4.1.2.1.3. Burpee Test.

Durante un minuto realizar flexion completa de piernas apoyando las manos en el
suelo, pasar a posicion prona con piernas estiradas, volver a cuclillas y de ahi, a la

posicién inicial. La valoracion es:
Menos de 30 repeticiones: Malo
De 30 a 40 repeticiones: Suficiente

De 40 a 50 repeticiones: Bueno
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De 50 a 60 repeticiones: Notable

Maés de 60 repeticiones: Sobresaliente

2.2.3.4.1.2.2. TEST DE POTENCIA ANAEROBICA LACTICA.
2.2.3.4.1.2.2.1. Test de campo.

Recorrer la distancia de 300 mts. a méxima velocidad.
2.2.3.4.1.2.2.2. Test de Mader.

Se intenta conocer cuanto lactato es capaz de acumular el organismo después de un
esfuerzo méximo. 2 x 300 mts., 1° al 80% R20" + 2° al 100%. Se realiza tomas de

acido lactico. Se aplica al final del periodo de competiciones.
2.2.3.4.2. TEST DE FUERZA

Los medios para medir la fuerza son muy diversos. Siempre se utilizara aquellos
medios que se aproximen al gesto 0 movimiento que queremos medir y de acuerdo al

deporte que se realice.

2.2.3.4.2.1. TEST DE VALORACION DE LA CARGA.

Aquellos en los que Unicamente se valora el volumen de carga ejecutado.
2.2.3.4.2.1.1. TEST DE FUERZA GENERAL.

e Test de arrancada.

e Test de lanzamiento de balén medicinal.
2.2.3.4.2.1.2. TEST FUERZA DE PIERNAS.

e Test de Sentadilla.
e Testde 1/2 Sentadilla.
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e Test de Gemelos.

2.2.3.4.2.1.3. TEST FUERZA DE BRAZOS.

e Test de Press de banca.

2.2.3.4.2.1.4. TEST DE FUERZA ABDOMINAL.

e Test de Potencia abdominal.

Durante 15 segundos realizar el mayor nimero de repeticiones de "V".

e Test de Resistencia muscular en abdominales.

Durante 1 minuto realizar el mayor nimero de repeticiones de "V".

2.2.3.4.2.2. TEST DE VALORACION DE LA CARGA EN FUNCION DE LA
VELOCIDAD.

Vitori distingue varios tipos de manifestaciones de la fuerza:

2.2.3.4.2.2.1. MANIFESTACION ACTIVA DE FUERZA.

Es el efecto de la fuerza producido por un ciclo simple de trabajo muscular

(acortamiento de la parte contractil), desde una posicion inmovil.

e Manifestacion "Maxima dindmica".

Al mover la mé&xima carga posible sin limitacion de tiempo.

e Test sentadilla completa concéntrica.

Medicion de la capacidad de contraccién del masculo.

e Test media-sentadilla maxima concéntrica.
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Medicién de la capacidad de contraccion del musculo.
e Manifestacion "Explosiva".

Al realizar una contraccién lo més rapida y potente posible.
e Test Squat Jump (SJ).

Medicion de la capacidad de contraccion concéntrica del musculo y de la capacidad

de sincronizacién y reclutamiento nervioso instantaneo de fibras.
e Test salto horizontal pies juntos de parado sin contramovimiento.
2.2.3.4.2.2.2. MANIFESTACION REACTIVA DE FUERZA.

Es el efecto de la fuerza producido por un ciclo doble de trabajo muscular

(estiramiento-acortamiento de la parte contractil), desde una posicion inmavil.
e Manifestacion "Elastico-explosiva".

Al realizar una contraccion rapida y potente inmediatamente después de un

estiramiento voluntario.
e Test de contramovimiento y salto (CMJ)

Medicion de la capacidad contractil del musculo, de la capacidad elastica del
musculo y de la capacidad de sincronizacion y reclutamiento instantaneo de fibras. El
indice de elasticidad es la diferencia entre IE= (CMJ-SJ) x 100/ SJ

e Test de Abalakov.

Medicion de la capacidad contractil del musculo, de la capacidad elastica del
muasculo mas la accion de los brazos y de la capacidad de sincronizacion y
reclutamiento instantaneo de fibras. La diferencia entre Abalakov y CMJ determina

el porcentaje del vuelo realizado gracias a los brazos.
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e Test de Pentasaltos.

5 saltos continuos realizados de segundos, pata coja 6 pies juntos.

e Manifestacion "Reflejo-elastico-explosiva".

Al realizar una contraccion rapida y potente inmediatamente después de un

estiramiento involuntario.

e Test Drop Jump.

Medicion de la capacidad contractil del musculo, de la capacidad eléstica del
musculo més la accion de los brazos, de la capacidad de sincronizacion y
reclutamiento instantaneo de fibras y de la capacidad refleja, de la musculatura
extensora de las piernas. La altura de caida debe ser tal que el tiempo de apoyo en

el suelo no supere los 200 msg., y la altura de salto superior a la de caida.

e Test Reactividad.

Medicion de la capacidad contractil del muasculo, de la capacidad elastica del
muasculo més la accion de los brazos, de la capacidad de sincronizacion y
reclutamiento instantaneo de fibras y de la capacidad refleja de la musculatura
extensora de los pies. Sucesién de 10 saltos verticales seguidos de un rapido y
cortisimo movimiento de "muelleo”, buscando la maxima altura y minimo tiempo de

apoyo en el suelo. Se realiza la media de los 3 mejores saltos seguidos.
2.2.3.4.2.2.3. PERFIL DE LAS MANIFESTACIONES DE LA FUERZA.

Determinacion para una prueba determinada de los porcentajes de activacion de cada

uno de las manifestaciones de fuerza. El perfil estaria compuesto por:

100%=A+B+C+D+E
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Dénde:

A= Capacidad contractil (SJ con el peso corporal).

B= Capacidad de reclutamiento instantdneo y sincronizacién (SJ - SJpc).
C= Capacidad elastica (CMJ-S)J).

D= Capacidad de utilizacion de los brazos (ABK-CMJ).

E= Capacidad refleja (DJ-ABK).

2.2.3.4.2.2.4. TEST DE GRADIANTE DE FUERZA EXPLOSIVA.

El test nos valora si los efectos producidos gracias a los medios de entrenamiento
utilizados han guardado la proporcion deseada entre fuerza y velocidad de

contraccion muscular. Para ello, se realizan Squat Jump con distintas sobrecargas:
1.-8J

2.- SJ con el 25% del P.C.

3.- SJ con el 50% del P.C.

4.- SJ con el 75% del P.C.

5.- SJ con el 100% del P.C.

2.2.3.4.2.2.5. TEST DE GRADIANTE DE FUERZA REFLEJA.

El test nos valora si los efectos producidos gracias a los medios de entrenamiento
utilizados han guardado la proporcion deseada entre fuerza refleja y velocidad de
contraccion muscular. Para ello, se realizan Drop Jump con distintas alturas de

caidas:
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1.-DJ
2.- DJ aumentando en 20 cm. cada salto.

2.2.3.4.2.2.6. TEST DE VALORACION DE LA POTENCIA MECANICA DEL
METABOLISMO ANAEROBICO.

e Test de saltos continuos de duracion breve (5-15 sg.).

Con este test obtenemos la potencia mecénica empleada y la altura media conseguida
durante los saltos, como medio de valorar la resistencia a la fuerza veloz, en deportes

y pruebas en la que la fuerza explosiva sea un factor primordial.

e Test S.C.D.B. 1° método

La relacion entre la altura media en los 15 sg., y la altura en el test de CMJ
(T15"/CMJ) debe ser proxima a 1, siempre que el atleta se haya empleado a fondo.
Para saberlo, las alturas de los primeros saltos deben ser proximas a la altura de CMJ.
Dividiendo las dos altura (hi/hCMJ), obtendremos el calculo de la intensidad de

trabajo.

CUADRO N°3
TEST S.C.D.B. 1° METODO

% (T13HCIM HIVEL
&0 BaJO
30 WMEDIO
100 ALTO

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.111.

e Test S.C.D.B. 2° método

La relacién entre la altura media en los 3 Gltimos saltos y en los 3 primeros (hi/hf)

debe ser préxima a 1, siempre que el atleta se haya empleado a fondo. Para saberlo,
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las alturas de los primeros saltos deben ser proximas a la altura de CMJ. Dividiendo
las dos altura (hi/hnCMJ), obtendremos el calculo de la intensidad de trabajo.

e Test de saltos continuos de duracién larga (30-60 sg.).

Con este test obtenemos la potencia mecénica empleada y la altura media conseguida
durante los saltos cada 15", como medio de valorar la capacidad de desarrollar
potencia anaerdbica lactacida, mecanica y de resistencia a la fatiga, en deportes y
pruebas en las que se requiera un esfuerzo maximo con una duracion superior. Para

un valor dado:

CUADRON%4
TEST DE SALTOS CONTINUOS DE DURACION LARGA (30-60 SG.).

PERIODO POTENCIA ALTURA
015" (M1 1.3 42
15°-30" (P2 287 a7
307453 (P3 248 37
45780 (Pe 18.3 29
0"-50° (PS5 26.1 39

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.116.

e Test 1° método del calculo de fatiga.

El calculo del indice de fatiga o de perdida de potencia es:

IF =P4/P1 6

IF = H5/HCMJ (si la intensidad ejercida no es la correcta) 6

IF = H4/H1 (si la intensidad ejercida es la correcta)

e Meétodo del calculo de intensidad o empefio ejercido.
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El calculo es:

IE = H1/HCMJ

CUADRO N°% .
METODO DEL CALCULO DE INTENSIDAD O EMPENO EJERCIDO.

DURACION PRUEBA [HB/HC M) X100 HNIVEL
0730 7o BAJO
0730 &l MEDIO
0730 50 ALTO
0745 50 BAJO
0745 70 WMEDO
0745 a0 ALTO
050 50 BAJO
050 50 MEDIO
050 70 ALTO

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.118.

2.2.3.4.3. TEST DE VELOCIDAD

2.2.3.4.3.1. TEST TIEMPO DE REACCION ESPECIFICO.

Tomado sobre unos tacos de salida con medicion electronica.

2.2.3.43.2. TEST TIEMPO DE REACCION INESPECIFICO.

e Test de "coger el baston".

El atleta se sienta de lado en una silla, con la mano mas habil sobre el respaldo. El
baston de unos 60 cm. de longitud, con graduacion en centimetros, se coloca a 1 cm.
de la palma del examinado. Se anuncia previamente que se va a realizar la prueba,
sin sefialar en qué momento. Se mide la distancia en cm. desde el extremo inferior

hasta la mano. Se realizan dos intentos y se valora el mejor.
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2.2.3.4.3.3. TEST DE VELOCIDAD SEGMENTARIA DE PIERNAS.

e Tapping-test de piernas.

Durante 15 sg. Realizar movimiento de pies sobre una tabla lo mas rapido posible

desde la posicion de sentados.
e Test de "Skipping con una pierna".

Tiempo utilizado para realizar 20 toques en una cuerda situada a la altura de la cresta

iliaca.

223434. TEST DE CAPACIDAD DE ACELERACION EN
DESPLAZAMIENTO GLOBAL.

e Test 20 mts. salida parada de pie.
e Test 30 mts. salida parado de pie, tomando tiempo a los 15 mts. y a los 30

mts.
2.2.3.4.3.5. TEST DE VELOCIDAD MAXIMA.
e Test 30 mts. salida lanzada.
2.2.3.4.3.6. TEST DE VELOCIDAD RESISTENCIA.
e Test de 150 mts. salida parada.
2.2.3.4.4. TEST DE FLEXIBILIDAD
2.2.3.44.1. TEST DE FLEXIBILIDAD GENERAL

Partiendo de piernas abiertas como maximo 76 cm., y con un metro colocado a partir
de los talones, introducir los brazos entre las piernas, hasta llegar a alcanzar la mayor
distancia posible con movimiento lento y continuo, sin levantar la punta de los pies.

Siempre se sale por delante. Se realizan dos intentos puntuando el mejor.
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22345, TEST DE VALORACION DEL VOLUMEN DEL
ENTRENAMIENTO

Se realiza una valoracién de las cantidades totales por ciclos del entrenamiento
realizado. Es una cuantificacion lo més exacta y aproximadamente de lo que se ha
realizado. De esta forma, podremos ir aumentando en sucesivas temporadas el

volumen total de entrenamiento.

2.2.3.4.6. ESTABLECIMIENTO DE METAS EN INTERVALOS.

Es un meétodo disefiado por McClements y Botterill (1980) para el establecimiento de

metas y poder predecir la actuacién deportiva. Los pasos a realizar son los siguientes:

A) Realizacion de la media de los Gltimas 5 marcas.

26.48 - 26.43 - 27.12 - 27.82 - 26.69 = 26.91

B) Mejor marca de las 5 Gltimas actuaciones.

26.43

C) Diferencia entre el promedio y la mejor marca.

26.91 - 26.43 = 00.48

D) Limite inferior del intervalo.

26.43

E) Punto medio del intervalo. (1° Objetivo).

26.43 - 00.48 = 25.95

F) Limite superior del intervalo. (2° objetivo).

25.95-00.48 = 25.47
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) CUADRO N°
DETECCION DE TALENTOS FEMENINOS PARA VELOCIDAD.

Test Pobre Bueno lMuy Bueno
Triple salto de parado 540 mts. 6.00 mts. 6.20 mts.
Salto longitud pies juntos 1.60 mts, 2,00 mts, 210 mts.
30 mts. multisaltos de segundos 78 seq. 7 seq. ™ seq.

H mts. multisaltos de segundos 16.0 15.5 14.0

H mts. salida agachacla 5"2 seq. 5"0 seq. 4"9 seq.

25 mts. =alida lanzada 3"6 seqg. "4 seq. 3"3 seq.
Fase de apoyo 0"115 seq 0"105 seq. 0100 seq.

Fuente: Manual de Talentos Deportivos.
Autor: Malcom Cook. Pag.120.

2.2.4. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje.- Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio
relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la

experiencia.

Coordinacion motriz.- La capacidad de realizar un movimiento de forma controlada

y ajustada a los requerimientos que lo han originado.

Cualidades fisicas.- Factores que determinan la condicion fisica y orientan a la

clasificacion de una actividad deportiva de individuo.

Deporte escolar.- Es toda actividad fisica, que el individuo asume como
esparcimiento y que suponga para €l un compromiso de superacién de metas,
compromisos que en un principio no es necesario se establezcan mas que con uno

mismo.

Deporte.- Son las actividades que el individuo dentro de una competencia compara
su rendimiento.
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Edad bioldgica.- Es la que se corresponde con el estado funcional de nuestros
organos comparados con patrones estandar para una edad. Es por tanto un concepto
fisiolégico. Su conocimiento seria méas informativo sobre nuestro envejecimiento

real.

Edad cronoldgica.- Es la edad del individuo en funcion del tiempo transcurrido

desde el nacimiento, es por tanto la edad en afos.

Educacion fisica.- Parte de la educacion que utiliza de una manera sistematica las

actividades fisicas y la influencia de los agentes naturales como medios especificos.

Equilibrio.- Consiste en mantener relativamente estable el centro de gravedad del

cuerpo.

Estimulacion.- Trabajo orientado a la actividad motriz y el juego.

Fases sensibles.- Son periodos en los que en el organismo se observa una especial
sensibilidad, asi como una abundante y répida reaccién ante ciertos estimulos de

entrenamiento.

Fatbol base.- Desarrollo de manera equilibrada las capacidades condicionales y
coordinativas generales, integradas en el desarrollo y formacién de actitudes

afectivo-sociales.
Iniciacion deportiva.- Es un proceso cronoldgico, en el transcurso del cual el
sujeto toma contacto con nuevas experiencias regladas sobre una actividad fisica

deportiva.

Juego.- Son aquellos ejercicios o acciones vitales que el nifio promueve en el

transcurso de su desarrollo.
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Juego pre deportivo.- Forma ladica motora de intermedio entre deporte y el juego y
contiene de una modalidad deportiva.

Lateralidad.- Es el predominio funcional de un lado del cuerpo.

Motricidad.- Actividad motora considerada del organismo desde el punto de vista

anatomico Y fisioldgico.

Pedagogia deportiva.- Es la ciencia de la educacién que se encarga de estudiar los
procesos de instruccion y de formacion integral de la personalidad del individuo, a
través del desarrollo de las capacidades fisicas e intelectuales, ademas de las
habilidades motrices deportivas, influyendo igualmente de manera positiva en la

conducta social de este.

Proceso deportivo.- Proceso de ensefianza - aprendizaje seguido por un individuo

para la adquisicion del conocimiento y la ejecucion préctica del deporte.

Psicomotricidad.- Es el desarrollo psiquico con sus componentes socio afectivo,

cognoscitivo y el desarrollo motor.

Socializacion.- Es el proceso mediante el cual los individuos pertenecientes a una
sociedad o cultura aprenden e interiorizan un repertorio de normas, valores y
formas de percibir la realidad, que los dotas de las capacidades

necesarias para desempefarse satisfactoriamente en la interaccion social con

otros individuos de ésta.
Tactica.- La tactica es el proceso en el que se conjugan todas las posibilidades

fisicas, técnicas, psicologicas y demdas, para dar una solucion inmediata a las

disimiles situaciones imprevistas y cambiantes que se crean en situaciones oposicion.
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2.4  HIPOTESIS Y VARIABLES
241 HIPOTESIS

Con la presente propuesta metodoldgica de seleccion de talentos nos dard parametros
base para en un futuro realizar una seleccion de habilidades y destrezas de manera

apropiada y pedagogica.

2.4.2. VARIABLES

Identificacién de variables.
VARIABLE INDEPENDIENTE
Propuesta Metodoldgica para la seleccion de talentos deportivos.

VARIABLE DEPENDIENTE

Desarrollo deportivo (Futbol)
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2.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICIONES CATEGORIAS INDICADORES TECNICAS E
CONCEPTUALES INSTRUMENTOS
VARIABLE La seleccibn de talento e Factores a tener en
Técnicas:

INDEPENDIENTE
Metodologia para
seleccion de talentos

deportivos. (Futbol)

deportivo es la primera tarea en
el proceso de entrenamiento
deportivo y en especial del
deporte de iniciacion en la
piramide  hacia el alto
rendimiento. Seleccionar un
sujeto con aptitudes: Fisicas,
Técnicas, Tacticas,
Psicoldgicas para el deporte
elegido, deviene una actividad,
qgue demanda del profesor que
labora estas bases, un gran
cumulo de conocimientos. Una
seleccidn correcta de permite al

colegio el aprovechamiento

cuenta para la
seleccion del

talento

e Dentro del grupo
bioldgico

determinar los

e Determinaciones

medico biolégicas.
e Rendimiento Fisico.
e Caracteristicas

Psicoldgicas.

e Edad 6ptima de

seleccion.

e Edad segln desarrollo
de caracteristicas
sexuales secundarias.

o Test
pedagdgico(motrices
y habilidades técnicas)

e Observacion

e Encuesta

e Mediciones
convencionales

e Medicion de
aptitudes.

e Analisis documental.

e Test Fisicos-

Técnicos.

Instrumentos:
e Cuestionario de
entrevista.

e Cuestionario de
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mas eficiente de los cuantiosos
recursos que se utilizan en el

desarrollo del deporte.

¢ Qué es talento?

Al definir el concepto de
talento varios autores lo
asumen como, la aptitud
acentuada en una direccion,
superando la medida normal,
que aun no estd del todo
desarrollada, y al talento
deportivo como la disposicion
por encima de lo normal de
poder 'y querer realizar
rendimientos elevados en el

campo del deporte.

¢ Coémo detectar al talento?

Después que se caracteriza el

indicadores.

Algunos  métodos
para determinar la
edad o status de

madurez bioldgica.

encuestas, etc.
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modelo de deportista mas
fuerte, entonces se debe hacer
un estudio profundo de las
caracteristicas que predominan
en el nifio y el joven,
determinar cuéles son los
factores que se deben estudiar

para la seleccion del talento.

VARIABLE
DEPENDIENTE
Desarrollo deportivo
Fatbol.

Desarrollar la  competencia
tomar conciencia de la
importancia de adoptar la
actividad fisica como parte de
tu desarrollo fisico, técnico,
tactico, psicoldgico, cognitivo
y social propiciando un estilo
de vida sano y positivo con una

mejor salud y calidad de vida.

Salud

Desarrollo fisico,
técnico, tactico y
psicoldgico.
Estilo de vida.
Calidad de vida

Entrenamiento

Carnet de competencia.

Competencia en los
diferentes niveles:
Nacional, provincial,

escolar, colegial.etc.
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO
3.1. METODO

Los métodos que se utilizaran en el siguiente proyecto en la UNIDAD EDUCATIVA
SAN VICENTE DE PAUL DE LA Ciudad de Riobamba en términos generales se lo
ejecutan mediante el método inductivo — deductivo, porque vamos de lo simple a lo

complejo de la investigacion, presentando la propuesta para su aplicacion.
3.1.1 TIPO DE INVESTIGACION
Investigacion descriptiva

Se refiere a la etapa preparatoria del trabajo cientifico que permita ordenar el resultado
de las observaciones de las conductas, las caracteristicas, los factores, los

procedimientos y otras variables de fendmenos y hechos.
3.1.2 TECNICA PARA LA OBTENCION DE DATOS:
Observacion — Guia de Observacion.

Encuesta - Cuestionario.

3.1.3 DISENO DE LA INVESTIGACION: Documental.

El disefio de la presente tesis en la UNIDAD EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL
de la Ciudad de Riobamba es de caracter longitudinal porque en el futuro con la
informacién obtenida méas la propuesta, se puede obtener los resultados positivos

aplicando una nueva investigacion. .
3.1.4 TIPO DE ESTUDIO: De Campo

Investigacion de campo: Se trata de la investigacion aplicada para comprender y
resolver alguna situacion, necesidad o problema en un contexto determinado. El
investigador trabaja en el ambiente natural en el que conviven las personas y las fuentes
consultadas, de las que obtendran los datos mas relevantes a ser analizados, son
individuos, grupos y representaciones de las organizaciones  cientificas no
experimentales dirigidas a descubrir relaciones e interacciones entre variables

sociologicas, psicologicas y educativas en estructuras sociales reales y cotidianas.
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3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion a ser investigada son todos los estudiantes, de octavo, noveno y décimo,
son 10 deportistas varones y 5 entrenadores de la Unidad Educativa “San Vicente de
Paul” de la ciudad de Riobamba.

3.2.2. MUESTRA

Se trabaja con los 10 estudiantes seleccionados de tercera categoria de la Unidad
Educativa “San Vicente de Paal” de la ciudad de Riobamba.se trabajara con el 100% de

los investigados.
3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Observacion: Se realiza una observacion directa, por ser un estudio que requiere de ello

para obtener resultados visuales concretos.

Encuesta: A través de este instrumento se obtendrda informacién concreta sobre la

manera de seleccionar talentos deportivos concretamente en el futbol.
3.4 TECNICAS PARA EL ANALIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Luego de la aplicacion y validacion de los instrumentos de investigacion se procedera a
la codificacion inmediata, para la clasificacion de las respuestas las mismas que seran

tabuladas en forma normal.

Se elaboraran cuadros, tablas estadisticas y graficos que nos permitirdn comprender e
interpretar cada uno de los datos para de esta manera poder arribar a las conclusiones y

recomendaciones.
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ENCUESTAS

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA "SAN VICENTE DE
PAUL"

INDICE DE TABULACION DE DATOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
LOS DEPORTISTAS

CUADRO N°7
1. Le aplicaron algiin método para seleccionarlo como futbolista.

=z
)

DEPORTISTA Si

A

G=TIO Mmool wm
XX X X XX XX X X

Sl 0

NO 10

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz
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GRAFICO N° 11

1.-Le aplicaron algun método
para seleccionarlo como
futbolista.

0%

m Sl
ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION,- De los 10 estudiantes encuestados a ninguno le
aplicaron métodos para la seleccién de talentos deportivos (FUTBOL), por lo tanto los
10 representa el 100%.

Los estudiantes deben saber que se debe aplicar un método para la seleccién de talentos
deportivos (FUTBOL).

CUADRO N° 8

2. Se le aplico en su proceso de formacion como futbolista un test fisico.

Deportista SI NO

A X

B X
C X

D X
E X
F X
G X
H X

I X
J X
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Si 3

NO 7

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N° 12

2.-Se le aplico en su proceso de
formacion como futbolista un test fisico

| S|
mNO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION,- De los 10 deportistas encuestados el 7 manifesto
que no se le ha tomado ningun test fisico y los 3 manifestaron que si se les ha tomado,
por lo tanto el 7 representa el 70% que no se les toma test fisicos para seleccionarlos
como futbolistas y el 30% si asido evaluado mediante test fisicos.

Al 70% no se les aplico un test fisico, lo que indica que fueron seleccionados

empiricamente sin que se demuestre que tenian el talento apropiado para la préctica de
este deporte.
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CUADRO N°9
3. Se le aplico en su proceso de formacion como futbolista un test técnico.

Deportista SI NO

A X
B X
C X
D X
E X
F X
G X
H X
I X
J X

Sl 5

NO 5

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N°13

3.- Se le aplico en su proceso de
formacion como futbolista un test
tecnico.

LN
mNO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION,- De los 10 deportistas encuestados el 5 manifesto
que no se le ha tomado ningun test técnico y los 5 manifestaron que si se les ha tomado
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test técnicos, por lo tanto el 5 representa el 50% que no se les toma test técnicos para
seleccionarlos como futbolistas y el 50% si asido evaluado mediante test técnicos.

Todo entrenador debe conocer y aplicar los test técnicos para realizar técnicamente la
pre-seleccion para ver si tiene condiciones natas para el deporte a realizar y si podra

mejorarlas con un buen método empleado por su entrenador.

CUADRO N° 10

4. Para incluirlo en la seleccion de talentos deportivos le realizaron evaluaciones

psicoldgicas.
Deportista SI NO

A X
B X
C X
D X
E X
G X
H X
| X
J X
J X

Si 0

NO 10

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.

Autor: Dennys Andrés Diaz
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GRAFICO N° 14

4.-Para incluirlo en la seleccion de talentos
deportivos le realizaron evaluaciones
psicoldgicas.

0%

N

ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION,- De los 10 estudiantes encuestados a ninguno les
realizaron evaluaciones psicolégicas para la selecciébn de talentos deportivos

(FUTBOL), por lo tanto los 10 representa el 100%

Los estudiantes deben saber que se debe realizar evaluaciones psicoldgicas para la
seleccidén de talentos deportivos (FUTBOL)

CUADRO N°11

5. Como deportista de fatbol ha realizado ejercicios para mejorar los fundamentos

técnicos.
Deportista SI NO
A X
B X
C X
D X
E X
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F X
G X
H X
| X
J X

Sl 6

NO 4

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N° 15

5.-Como deportista de futbol ha realizado
ejercicios para mejorar los fundamentos
técnicos.

m Sl
mNO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION,- De los 10 estudiantes encuestados a 6
estudiantes que es el 60% manifiestan que si les ensenan ejercicios para mejorar la
técnica mientras que los 4 estudiantes que representa el 40% revelan que no realizan
gjercicios para mejorar la técnica.
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Los estudiantes deben saber que se debe realizar por lo menos de 20 a 40 minutos de
técnica para mejorar su rendimiento técnico y tener menos errores dentro del terreno de
juego.

CUADRO N°12

6. Para seleccionarle como talento deportivo (futbol), le tomaron medidas
antropométricas.

Deportista SI NO

A X
B X
C X
D X
E X
F X
G X
H X
| X
J X

Sl 0

NO 10

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.

Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N° 16

6.-Para seleccionarle como talento

deportivo (futbol), le tomaron
medidas antropométricas.

ES|I mNO

0%

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL
Autor: Dennys Andrés Diaz
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ANALISIS E INTERPRETACION;,- De los 10 estudiantes encuestados a ninguno le
aplicaron las medidas antropométricas sabiendo que es de mucha importancia conocer
sus medidas antropométricas y su somato tipo para seleccionarlo como talento deportivo
(FUTBOL), por lo tanto los 10 representa el 100%

Los estudiantes deben saber que es muy importante que se le realice medidas
antropométricas para poder llevar un control adecuado de los deportistas y ver si
aumenta o disminuye la masa muscular.

ENCUESTAS

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA "SAN VICENTE DE
PAUL

INDICE DE TABULACION DE DATOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
LOS ENTRENADORES

1. Como considera usted sus conocimientos para utilizar estrategias metodoldgicas
para la seleccion de talentos (futbol).
CUADRO N°13

DOCENTES | EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
A X
B X
C X
D X
E X
EXCELENTE 1
BUENO 2
REGULAR 2
MALO 0

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz
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GRAFICO N° 17

1.-Como considera usted sus
conocimientos para utilizar estrategias
metodoldgicas para la seleccion de
talentos (fatbol).

0%

W EXCELENTE
m BUENO

m REGULAR
u MALO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION: De los cinco entrenadores encuestados
consideran que el 40% regular, el 40% bueno y el otro 20% excelente del conocimiento
para utilizar estrategias metodolégicas para la seleccion de talentos en el futbol.

2. Conoce la forma de estructurar un programa metodolégico en el fatbol.

CUADRO N° 14

DOCENTES SI NO
A X
B X
C X
D X
E X

93



Sl 1

NO 4

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz
GRAFICO N° 18

2.-Conoce la forma de estructurar un
programa metodoldgico en el futbol.

m Sl
ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”.
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTEPRETACION: De los cinco entrenadores encuestados manifiestan
gue conocen la forma correcta des estructurar un programa metodoldgico en el futbol.

El 80% se les aplico la encuesta lo cual indican que si conocen la forma correcta de
estructurar un programa metodolégico del futbol y el 20% restante no lo sabe planificar.

3. Usted piensa que es necesario la aplicacion de un programa metodoldgico para
la seleccidn de talentos.
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CUADRO N° 15

DOCENTES Si NO
A X
B X
C X
D X
E X
Sl 5
NO 0

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”
Autor: Dennys Andrés Diaz
GRAFICO N° 19

3.-Usted piensa que es necesario la
aplicacion de un programa metodoldgico
para la seleccion de talentos

0%

m Sl

ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”
Autor: Dennys Andrés Diaz

ANALISIS E INTERPRETACION: De los cinco entrenadores encuestados todos
aseguran que es necesaria la aplicacion de un programa metodoldgico para seleccion de

talentos.

95



El 100% de los entrenadores manifestd que consideran que es obligatorio aplicar un
programa metodoldgico para seleccionar talentos futbolisticos.

4.

5. Cree que es importante utilizar estrategias metodoldgicas para la seleccion de
talentos deportivos (futbol).

CUADRO N° 16

DOCENTES Sl NO
A X
B X
C X
D X
E X
Si 5
NO 0

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL
Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N° 20

4.-Cree que es importante utilizar
estrategias metodologicas para la
seleccion de talentos deportivos (futbol).

0%

usl
ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”
Autor: Dennys Andrés Diaz
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ANALISIS E INTERPRETACION: De los cinco entrenadores encuestados todos
aseguran que es necesaria la aplicacion de estrategias metodologicas para seleccion de

talentos.

El 100% de los entrenadores manifestd que consideran que es obligatorio aplicar

estrategias metodoldgicas para seleccionar talentos futbolisticos.

6. Conoce los aspectos psicoldgicos basicos para la seleccion de talentos.

CUADRO N° 17

DOCENTES Sl NO
A X
B X
C X
D X
E X
Si
NO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL”

Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N°21

5.-Conoce los aspectos
psicolégicos basicos para la
seleccion de talentos.

0%

m Sl
ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA” SAN VICENTE DE PAUL”

Autor: Dennys Andrés Diaz
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ANALISIS E INTERPRETACION: De los cinco entrenadores encuestados ninguno
conoce los aspectos psicoldgicos basicos para la seleccion de talentos, por lo tanto los
cinco representan el 100%.

Los entrenadores deben saber que es necesario utilizar los aspectos psicoldgicos basicos
para la seleccion de talentos deportivos en el futbol.

7. Conoce los pardmetros basicos técnicos fisicos para la seleccion de talentos
deportivos (futbol).

CUADRO N° 18

DOCENTES Si NO
A X
B X
C X
D X
E X
SI 2
NO 3

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL
Autor: Dennys Andrés Diaz

GRAFICO N° 22

6.-Conoce los parametros
basicos técnicos fisicos para la
seleccion de talentos
deportivos (futbol).

m Sl

ENO

Fuente: Estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL"
Autor: Dennys Andrés Diaz
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ANALISIS E INTERPRETACION: De los cinco entrenadores encuestados el 60%
manifiesta que no conoce los pardmetros bésicos y el otro 40% participa que no conoce,

lo cual indica que para seleccionar lo hacen empiricamente al escoger los futbolistas
para una seleccion.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

Mediante los ejercicios técnicos fisicos basicos en cada de una de las baterias de
evaluacion, identificamos de manera clara los deportistas que cuentan con
aptitudes para la practica deportiva (futbol).

A través de los aspectos psicologicos de intervencion directa en la deteccion de
talentos son los conductores y evaluadores cualitativos de los aspectos fisicos y
técnicos.

Por medio de la informacién rebelada a los entrenadores de nuestro &mbito la
realiza con una seleccion de adeptos deportivos, que descubrimos es necesario la
informacidn técnica a cerca de estos aspectos para la evaluacidn en este campo.
Mediante las baterias fisicas psicoldgicas logramos concluir que con una base de
ejercicios evaluatorios podremos realizar una seleccién de individuos aptos
mediante los parametros preestablecidos que describan el sujeto predispuesto
para la actividad.

4.2. RECOMENDACIOES

Socializar los trabajos y baterias de evaluacion del presente trabajo por medio de
eventos masivos y conducidos y dirigidos por la Universidad Nacional de
Chimborazo.

Detectar talentos en el entrenamiento deportivo, realizando en forma especifica
y tomando en cuenta que la investigacion se realiz6 en nuestro medio, a traves
de la propuesta planteada.

Realizar estudios concatenados con la misma para darle al medio futbolistico
chimboracense un estudio sistematizado de la iniciacion hasta el

perfeccionamiento deportivo.
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INTRODUCCION

La propuesta metodoldgica para la seleccidn de talentos esta creada con la finalidad de
ayudar a los entrenadores a aplicar adecuadamente una base para la seleccion de

talentos.

Va dirigido a los deportistas de los 12 — 13 afios tercera categoria de futbol de la Unidad
Educativa “San Vicente de Paul” de la ciudad de Riobamba para detectar las cualidades

técnicas tacticas.

A medida que los entrenadores vayan tomando conciencia de la importancia que es

realizar test fisicos, técnicos y psicoldgicos para la seleccion de talentos deportivos.

Estas actividades les permitiran de manera especifica los mejores talentos en el deporte

que practiquen.
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JUSTIFICACION

La propuesta metodologica en el presente documento tiene su fundamentacion en la

correcta seleccion de adeptos para la préctica del futbol.

Sosteniendo como perspectiva el escogitamiento técnico fisico y psicolégico, en la
Institucion Educativa “San Vicente de Patl” en el contexto de establecer parametros
base, para llegar a una seleccion deportiva adecuada con individuos netamente aptos
para la ejecucion eficaz y eficiente de los entrenamientos y posteriormente la

competencia.

Teniendo como objetivo principal dar una herramienta valida y actualizada en el medio,

para la captacion de individuos talentosos y fisiol6gicamente predispuestos.

104



OBJETIVO GENERAL:

e Determinar pardmetros base para la seleccion de talentos, en los aspectos fisicos,
técnicos, psicoldgicos, mediante baterias de evaluacion extraidas del medio, para

un escogitamiento de proceso sistematico ordenado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer tablas de medidas antropométricas infantiles que nos den sefialéticas
para la seleccion de futbolistas por puesto.

e Constituir tablas de medidas fisicas, a través de parametros iniciales, partiendo
de la actividad a realizar.

e Crear tablas de actitud, predisposicién y temperamento frente a situaciones
propias del futbol, a través de test pedagogicos para la seleccion de individuos

equilibrados.
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TEST REPORTAN UNA SERIE DE BENEFICIOS

ENTRENADOR

e Auto- evaluar su trabajo detectando fallos.
e Permite conocer la evolucién del jugador.
e Seleccionar los jugadores para cada puesto.
e Conocer el nivel de preparacion del atleta.

JUGADOR

e Averiguar mejor sus puntos débiles y fuertes
e Se valoran respecto a los demés
e Desarrollan una fuerte motivacién

TESTS FISICOS

OBJETIVO: Evaluar en qué condicién se encuentra sea esta resistencia, velocidad,
flexibilidad, coordinacion mediante esto saber cOmo se encuentra el deportista.

TEST PARA LA CAPACIDAD AEROBICA O RESISTENCIA AEROBICA

Test de 2400 metros realizado en la pista de Atletismo

—4

'Qa

Forma de ejecucion:

e El atleta debera recorrer la distancia maxima de 2400 metros en el menor tiempo
posible.
e Puede ser aplicado a varios atletas al mismo tiempo.

e Su validez es inferior al test Cooper ( 12 minutos).
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Forma de ejecucion:

e Seranecesario un cronémetro y silbato

e Se debe realizar en pista de Atletismo.

e El atleta debe correr durante 12 minutos consecutivos, en caso de que no consiga
correr durante todo el test podra andar con pasos vivos continuando la carrera.

e Para verificar el indice se medira la distancia recorrida por el atleta.

e Es un test que recomendamos para futbolistas, por ser una prueba que endurece

la capacidad aerdbica en estos.

TEST DE BANCO DE HARVARD

[
2753
5

|/

S

[50 cm.

Forma de ejecucion:

e EI atleta debera subir y descender de un banco de 50 centimetros de altura
durante 5 minutos, manteniendo una medida de 30-31 veces por minuto.
e Antes de realizar el test al atleta debera realizar durante aproximadamente 10

minutos un acondicionamiento (calentamiento).
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e Después de la ejecucion se toma el pulso al atleta en la posicién de sentado en 3
periodos de tiempo.
a.) Entre el 1 y 1.30” minutos.
b.) Entre el 2 y 2.30” minutos.
c.) Entre el 3 y 3.30” minutos.

TEST DE VELOCIDAD BASICA

G
7

- zad

20 metros 50 metros

Forma de ejecucion:

e Antes de realizar el test el atleta debe realizar un calentamiento previo.

e El jugador se colocara a 20 metros de distancia del punto donde se inician los 50
metros en el campo de fatbol calzado con tacos.

e Debe iniciar la carrera en ritmo progresivo, al llegar al punto de los 50 metros
debe emprender su maxima velocidad hasta el final.

e El preparador fisico accionara el cronémetro al pasar por el inicio de los 50

metros hasta llegar al final.

TEST DE 50 METROS CON CONDUCCION DEL BALON

7

5

20 metros 50 metros
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Forma de ejecucion:

e Igual al anterior pero esta vez conduciendo el balon.

e Laevaluacion es la comparacion con el anterior estableciendo la diferencia

obtenida.

TEST DE FUERZA EXPLOSIVA

Forma de ejecucion:

¢ Inicialmente se toma la medida de la altura, parado con las manos extendidas
arriba desde la posicién de pie y marcara la altura alcanzada.

e Se colocara lateralmente a la regla con los pies unidos y semiflexionados.

e La medida real de salto sera la diferencia entre la altura tomada inicialmente y

después la altura obtenida con el salto.

TEST DE 10 SALTOS CONSECUTIVOS SOBRE LOS MIEMBROS
INFERIORES

Forma de ejecucion:

e Desde la posicion de semiflexionado debera efectuar 10 saltos consecutivos al

frente.
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e Debera impulsar el cuerpo con balanceo de brazos y saltar con los dos pies
simultaneamente al frente.

e No podré haber sobre paso entre un salto y otro.

e El preparador fisico anotara el tiempo empleado para ejecutar los altos desde el

inicio hasta el final.

e Debera también medir con una cinta métrica la distancia maxima obtenida por el

gatleta en los 10 saltos.

TEST DE VELOCIDAD DE DESPLAZAMIENTO

’

120mfs,; I

A
]

1

1

I I
|

1

1

|

1

l

I

I

1

1

I

I

|
y

Forma de ejecucion:

e El atleta debera realizar desplazamiento lateral sobre 3 lineas trazadas paralelas

a una distancia de 1.20 metros.

e Seinicia de la linea central para el lado izquierdo y seguidamente a la derecha y

asi sucesivamente,
o Deber pasar por la linea central 3 veces. Se debera realizar sobre la grama y el

atleta estar calzado.
e El indice serd medido por medio de un cronémetro.

TEST DE FLEXIBILIDAD SENTADO

[~ 20cm.

=y
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Forma de ejecucion:

e El atleta deberé estar sentado con los pies extendidos y unidos apoyandolos en el
cajon.
e Debera estar con los brazos unidos al frente. Flexionando el tronco al frente

procurando con los dedos marcar en la tabla.

3 x4 x30RESISTENCIA A LA VELOCIDAD

a7 e

K.

e ap ([

—

Forma de ejecucion:

e Serealiza en el campo de juego.

e Se trabaja en parejas.

e Se necesita de un cronémetro y un silbato.

e Se trabaja de 360mts, dividido en tres series cada serie consta de 120 mts,

dividido en cuatro tramos de 30 mts.

POTENCIA 40 seg.

SalLda

225 /mfs.

-
&

360 mts.

Forma de ejecucion:

e Se correra en la pista durante 40 seg.a intensidad maxima.
e Se puede trabajar en grupos de 5 personas.
o Cuando empieza el primer silbato empieza la prueba, cuando vuelva a sonar

el silbato termina y se marca la distancia recorrida donde son el silbato.
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TESTS TECNICOS

OBJETIVO: Evaluar la condicion técnica en el dominio, conduccion, recepcion y
cabeceo, ya que con esto veremos las cualidades que tenga el deportista para la practica
del futbol.

TEST DE RECEPCION

ELEMENTOS: 2 balones, una pared (fronton), cal para marcar, un cronémetro.

DESCRIPCION: El jugador se coloca en un terreno delimitado por un cuadrado de 5
mts. Y separado 5 mts de la pared con dos balones. Hace rebotar la pelota contra la
pared y la deja en el cuadrado; busca el otro balén y repite la accidn. Se contabilizan la

cantidad de veces que el balon rebota en la pared en 30”.

REFERENCIAS

® DPosicidn inicial
O Posicién Siguiente
®  Trayectoria del balén

........................... } Tra?a:tnﬂa del ]ug:adgr
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TEST DE PRECISION

ELEMENTOQOS: 5 Vallas, 5 balones.

DESCRIPCION: Un jugador trata de introducir los balones en las pequefias porterias

(vallas), debiendo hacerlo en menos de 15 segundos. Se contabilizan los aciertos.
VARIANTES: Iniciando desde el otro extremo y pateando con la otra pierna.

1

—osmsJ J Lo L

10 mts

- -
- o - T o - h"'l-_.u-""

REFERENCIAS

e

e B}

B posicion inicial
[ Posicidn siguiente
- Trayectoria del disparo acertado.

Trayectoria del disparo no acertado

H Distaticias

TEST DE PRECISION CON DISPARO CON EL EMPEINE

ELEMENTOS: 6 Balones, un arco de 3mts x 2 mts., areas chica y grande marcadas.

DESCRIPCION: Se colocan los 6 balones como indica la figura. El jugador debe tratar
de introducirlas en el arco pequefio sin que bote antes de entrar, asignandose 1 punto por
cada acierto y dos puntos Trayectoria del disparo acertado por cada tanto desde los

angulos mas cerrados.
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REFERENCIAS

B Fosicion inicial
Posicion sigmiente
Trayectoria del disparo acertado.
Trayectoria del dizparo no acertado

TEST POTENCIA DE REMATE

ELEMENTOS: 12 ESTACAS, 1 BALON, PLANILLA DE ANOTACIONES.

DESCRIPCION: Se delimita el campo con las estacas cada 10 metros. El jugador
despeja el balon lo mas lejos posible y se mide la distancia a la que toca tierra
nuevamente.

Se realizan dos disparos con cada pierna en dos series y se toma el mejor intento con

cada pierna
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il mE

40 m*

RUETH J

TEST DE CONTROL DE BALON

ELEMENTOS: 1 Balon, planilla de control

DESCRIPCION A: Mantener la pelota en el aire con sucesivos toques del pie. Contar
cuantos toques se hicieron (parar la cuenta en 50). Se realizaran dos intentos con pierna

habil y dos con pierna inébil contabilizando los mejores con cada pierna.

DESCRIPCION B: IDEM “A” pero respetando la secuencia “pié-muslo-cabeza-pié”
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TEST DE CONDUCCION

¥
®
A

B

ELEMENTOS: 10 conos, ruleta de 50 mts, cronémetro, planilla de control.

DESCRIPCION: un jugador parte con pelota dominada y realiza el recorrido, segun el

esquema, en el menor tiempo posible.

- /C,\ - /,/ o "\
/ \ / o ‘

8,43 mts
0.

¥ x 3t =
w & o
n 424 ms  p /

Cw e Y
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TEST DE CABECEO

ELEMENTOS: 1 baldn, 10 conos, 2 estacas, 1 soga elastica.

DESCRIPCION: Un jugador lanza la pelota hacia arriba con la mano y salta para
cabecearla lo mas lejos posible desde un lado de la soga elastica ubicada a 30 cm del
suelo, debiendo cabecear con los pies en el aire y caer del otro lado de la soga. Se mide
a que distancia.

TEST DE ACELERACION

ELEMENTOS: 1 balén, 1 cronémetro, area grande y area chica marcada.

DESCRIPCION : un jugador parte con un balén desde la media luna, tiene que
ingresar el balon en el area chica y nuevamente ir a la medialuna y repetir toda la accion
una vez mas a la maxima velocidad posible, tomandose el tiempo de todo el recorrido

(aproximadamente 11 mts. x 4 largos = 44 mts.)
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TESTS PISICOLOGICOS

OBJETIVO: Evaluar el caracter, temperamento y animo en que el deportista se

encuentra y predispone para la practica del futbol.

Sociograma deportivo: Ofrece una lectura de la dinamica grupal, permite inferir
estrategias para incrementar la cohesion, aportando también, datos para la confeccion de
la ficha personal de todos y cada uno de los integrantes del plantel.

Encuesta deportiva: que aporta un recorrido futbolistico historico de cada jugador, la
posicion en la que se siente mas comodo, Yy sus identificaciones futbolisticas positivas y

negativas.

Encuesta de dindmica grupal: busca liderazgos, y las cualidades concomitantes al rol.
Ademas provee informacion sobre la propia lectura con respecto a su inclusion grupal, y

los aspectos a mejorar.

Test de Poms: originalmente aporta datos con respecto al estado de &nimo del
futbolista, pero también contribuye a determinar el grado de compromiso y coherencia

interna del propio sujeto.

Test de Toulouse: permite evaluar el grado de concentracion estructural del deportista,
y su correspoendencia con la posicion en el campo de juego.

La foto pertenece al plantel completo realizando el test de Toulouse
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Test de los 10 deseos: encuesta motivacional, que ofrece un buen panorama con
respecto a la motivacion actual y al planteamiento de metas del deportista.

Parte del plantel realizando tareas de acondicionamiento fisico en la arena

Comunicacion con el entrenador: a partir de nueve afirmaciones con respecto la labor
del entrenador, hacia el plantel en diferentes situaciones de entrenamiento, pre-
competencia, competencia, y post- competencia los jugadores calificaron la labor del
Jefe de grupo, teniendo ademas la posibilidad de agregar que esperaban del Entrenador

y del resto del cuerpo técnico

Encuesta de antes, durante, y después: se les solicitd a los futbolistas que escribieran
que necesitarian del entrenador, antes, durante y después de cada partido.

Estas dos ultimas evaluaciones fueron hechas en forma anonima, debido a que resulta
mas importante saber que dicen, que quién lo dice, ya que al hacerlo en forma anénima,
la inmensa mayoria del plantel pudo expresar sus deseos e inquietudes, con respecto al

Entrenador, y sus colaboradores.
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El cuerpo técnico a cargo de la conduccion del plantel

121



ANEXOS



CUADRO DE RESULTADOS

MEDIDAS CORPORALES TREN SUPERIOR

Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Brazos 80-75 cm Excelente

74-65 cm Optimo

64-55 cm Bueno

-54 cm Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Anchura de la espalda 50-45cm Excelente

44-39cm Optimo

38-32cm Bueno

-32 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Longitud del tronco 55-50cm Excelente

49-44cm Optimo

43-39cm Bueno

-38cm Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Didmetro de la cintura 60-70cm Excelente

71-76cm Optimo

77-81cm Bueno

82 Regular
MEDIDAS CORPORALES TREN INFERIOR
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Longitud de la | 100-90cm Excelente
extremidad inferior 89-80cm Optimo

79-70cm Bueno

69-60cm Regular
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Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Diametro del muslo 50-45cm Excelente

44-39cm Optimo

38-30cm Bueno

29-20cm Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
Didmetro de la | 40-35cm Excelente
pantorrilla 34-30cm Optimo

29-25cm Bueno

24-20cm Regular
CUADRO DE RESULTADOS
Test Fisicos
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
FUERZA 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
VELOCIDAD 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
RESISTENCIA 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
FLEXIBILIDAD 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular

124




CUADROS DE RESULTADOS

Fundamentos Técnicos

Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
CONDUCCION 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
RECEPCION 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
DOMINIO 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
CABECEO 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
Aspecto Evaluar Intervalo Cualificacion
PRECISION 10-8 Excelente

7-5 Optimo

5-3 Bueno

-2 Regular
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ENCUESTA DE LOS DEPORTISTAS

A nombre de la Escuela de Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo reciba un atento y cordial
saludo, con la finalidad de investigar las metodologias de seleccién de talentos y contribuir a la
sociedad. Ruego contestar de la manera mas sincera y objetiva las siguientes preguntas:

Lea detenidamente la pregunta y marque con una (x).

10.

11.

12.

Le aplicaron algun método para seleccionarlo como futbolista.

Si() No ()

Se le aplico en su proceso de formacidon como futbolista un test fisico.

Si() No ()

Se le aplico en su proceso de formacidn como futbolista un test técnico.

Si() No ()

Para incluirlo en la selecciéon de talentos deportivos le realizaron evaluaciones
psicoldgicas.

Si () No ()

Como deportista de futbol ha realizado ejercicios para mejorar los fundamentos
técnicos.

Si() No ()

Para seleccionarle como talento deportivo (futbol), le tomaron medidas
antropomeétricas.

Si() No ()
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ENCUESTA DE LOS ENTRENADORES

A nombre de la Escuela de Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo reciba un atento y cordial

saludo, con la finalidad de investigar las metodologias de seleccién de talentos y contribuir a la

sociedad. Ruego contestar de la manera mas sincera y objetiva las siguientes preguntas:

Lea detenidamente la pregunta y marque con una (x).

10.

11.

12.

13.

Como considera usted sus conocimientos para utilizar estrategias metodoldgicas para
la seleccién de talentos (futbol).

Excelente () Bueno () Regular () Malo ()

Conoce la forma de estructurar un programa metodolégico en el futbol.

Si() No ()

Usted piensa que es necesario la aplicacién de un programa metodolégico para la
seleccién de talentos.

Si() No ()

Cree que es importante utilizar estrategias metodoldgicas para la seleccidn de talentos
deportivos (futbol).

Si () No ()

Conoce los aspectos psicolégicos basicos para la seleccidn de talentos.

Si() No ()

Conoce los parametros basicos técnicos fisicos para la seleccidn de talentos deportivos

(futbol).

Si() No ()
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