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GLOSARIO

SGSST Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

ISO Internacional Organization for Standardization
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MEFI Matriz de Evaluacion de Factores Internos

MEFE Matriz de Evaluacion de Factores Externos
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RESUMEN

El trabajo de investigacion se baso en la verificacion del estado de cumplimiento de los
requisitos de la normativa legal en SST del Ministerio de Trabajo, y a la vez de la evaluacion
de riesgos de accidente aplicando la matriz NTP 330 en la empresa IMETHEC Cia. Ltda., con
el objeto de desarrollar e implantar el SG-SS basando en la estructura ISO 45001-2018, para
proteger la integridad fisica de todo el personal y a la vez promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales.

El marco tedrico se fundamenta de antecedentes que contiene la evolucion de Seguridad
Industrial. Estado del arte que contiene el resumen de datos estadisticos de accidentabilidad de
riesgos de trabajo. Descripcion de la empresa que contiene el desplazamiento y aspectos
geograficos, ubicacion, mision, vision de la empresa. Fundamentacion teorica que contiene el
contexto de la norma 1SO 45001-2018, factores de riesgos laborales y el contexto de la
NTP330. La metodologia de investigacion es pre experimental, tipo de investigacion
aplicativo, de campo,

La linea base de la investigacion se obtuvo a partir del diagndstico inicial de
cumplimiento de la normativa legal en SST, mediante un checklist del MDT, donde se
identifico los documentos y requisitos faltantes basados en la resolucién N° 957-2005, lo
dispuesto en el Instrumento Andino de SST, que establece la Gestion Administrativa, Técnica,
Talento Humano, y Procedimientos Operativos basico.

La comprobacion de hipotesis se realizé mediante la prueba de T de Student con los datos
obtenidos antes y después de la implementacion del SGSST basado en la 1ISO 45001-2018,
mediante la prueba se verifico el cumplimiento de 43.95% a 82.95%, en respecto a la normativa

legal vigente de Ecuador.



ABSTRACT

The research work based on the venfication of the state of compliance with the requirements of
the legal regulations on S5T of the Mimistry of Labor, and at the same time on the evaluation of
accident nsks applymmg the NTP 330 matnx m the company IMETHEC Cia. Ltda , in crder to
develop and mmplement the 5G-55 baszed on the IS0 43001-2018 structure, to protect the physical
mtegrity of all personnel and at the same time promote a cultore of occupational nsk prevention.
The thecretical framework 15 based on antecedents that contain the evolution of Industrial Safety.
State of the art that contans the summary of statishcal data on occupational nsk accidents.
Dezcniption of the company that contains the displacement and gecpraphical aspects, location,
mizzion, vision of the company. Theeretical foundation that contains the context of the IS0 43001-
2013 standard, occupational nsk factors and the context of the NTP330. The research methodology
was pre-expenmental, type of application research, field, The baselme of the mvestigation
obtained from the mitial diagnosis of compliance with the legal regulations on OSH, through a
MDT checklist, where the missing documents and requirements 1dentified based on resclution
No. 957-2005, the provisions of the Andean OSH Instrument, which establishes the
Admmstrative, Technical Manapement, Human Talent, and bazic Operating Procedures. The
hypothesis venficahion was carmed out using the Student's T test with the data obtamed before and
after the implementation of the SGS3ST based on IS0 43001-2013, through the test the compliance
of 43.93% to 82 95% was venfied, with respect to the current legal regulations of Ecuador.

Re*..eﬁed by:
Mgs. Mantza Chavez Aguagallo
ENGLISH PROFESSOR

c.c. 0602232324



INTRODUCCION

La falta de implementacion del Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional,
ha causado innumerables accidentes e incidentes laborales, el factor principal siendo la falta de
capacitaciones del personal. La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) en su informe
resalta mas de un millon de trabajadores son victimas de accidentes en el lugar de trabajo y de
exposicion profesional a substancias peligrosas a través del mundo, cada afio se produce 250
millones de accidentes que tienen como consecuencia la ausencia del trabajo, esto equivale a
685.000 accidentes diarios 475 por minuto y 8 por segundo. En el ecuador un promedio de
23.569 personas sufren accidentes en el trabajo, siendo la principal causa la deficiencia en los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OIT Organizacion Internacional del
Trabajo, 2019)

La elevada cantidad de muertes relacionadas con la ejecucion del trabajo y la falta de
conocimiento en temas de Seguridad y Salud Ocupacional conlleva a la necesidad de mejorar
continuamente los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo una
necesidad para grandes, medianas y pequefias empresas, a nivel internacional se ha
estandarizado normas de seguridad para los trabajadores es asi como hoy en dia se cuenta con
la Norma Internacional 1SO 45001-2018.

En la empresa IMETHEC Cia. Ltda. se realizan el analisis de la situacion inicial de la
empresa, referentes a los requisitos que la norma exige, asi como también en cumplimiento de
los requisitos técnicos legales vigentes en el Ecuador, siendo estos resultados obtenidos muy
por debajo del porcentaje considerado como aceptable, se procede al desarrollo de una
propuesta de elaboracion de un modelo del Sistema de Gestion de Seguridad Y salud
Ocupacional bajo los criterios de la norma 1SO 45001-2018, estableciendo documentacion
como procedimientos instructivos, formatos, para llegar a cumplir dichos criterios, los cuales

permitirdn tener una guia exacta a la empresa para su implementacion.
3



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. PROBLEMA

La Principal tarea u objetivo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en una organizacion es priorizar la seguridad y salud de los empleados. La seguridad y Salud
en Trabajo es importante en cualquier tipo de organizacion ya que es la delegada en responder
por el bienestar y seguridad de los trabajadores, y la fuerza laboral es considerada uno de los
recursos mas importantes en la mejora continua de una empresa

LA EMPRESA IMETHEC Cia. Ltda. Es una empresa dedicada a la fabricacion y
montaje de estructuras metalicas, cuenta con una trayectoria de 10 afios de servicio al cliente.
Se encuentra ubicada al sur de la provincia de Pichincha en la panamericana sur a 15 minutos
de Quito, la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion basado en la 1SO 45001-2018; ante
esta situacion como resultado, no existe una adecuada gestion administrativa y técnica en la
prevencion de riesgos laborales, que tenga como finalidad de minimizar los accidentes y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores. En relacion con la ejecucion del trabajo, los
trabajadores de la empresa IMETHEC Cia. Ltda. estan expuestos a varios factores de riesgo
por el uso de maquinas herramientas, equipos, en cada una de sus tareas, incluso, por los riesgos
asociados de distintas actividades.

En los ultimos afios IMETHEC Cia. Ltda. ha estado involucrado en accidentes e
incidentes dentro y fuera de sus instalaciones, esto ha hecho que la empresa se vea en la
necesidad de buscar soluciones para prevenir, minimizar los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores en sus actividades diarias, de esta manera, cuidar y garantizar la seguridad de

los colaboradores en su mayor totalidad brindando un ambiente saludable de trabajo.



IMETHEC Cia. Ltda. ha visto la necesidad de desarrollar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la ISO45001-2018 ya que es importante revisar y
aplicar nuevos requisitos para mejorar los procesos tanto administrativos como operativos y la
eficiencia de la organizacion con el apoyo de la alta direccién y el compromiso de todos los
trabajadores de la empresa.

En resumen, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Norma 1SO 45001-2018, cuyo fin y resultado es la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asimismo, el aumento de la calidad del
ambiente de trabajo, estableciendo el mejoramiento continuo a corto, mediano, y largo plazo,

con mayor compromiso para crear conciencia y cultura de seguridad dentro de la empresa.

1.2. JUSTIFICACION

La empresa IMTHEC CIA LTDA, debido a su compromiso que garantiza el
cumplimiento de los requisitos de la normativa de prevencion de riesgos laborales, desea
implantar el Sistema de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional el cual se encuentra basado
en la norma ISO 450001-2018, que permitird garantizar la seguridad y proteccion de los
trabajadores incentivando la cultura de seguridad y salud en el trabajo en toda la empresa, asi

ofrecer un ambiente seguro de trabajo caracteristica muy importante para la salud.

En la actualidad la empresa cuenta con algunos lineamientos de un SGSST, esta se
encuentra acorde a los requisitos de las empresas contratistas, a quien presta los servicios, sin
embargo, este no es el apropiado a la realidad de la empresa y no cumple con todos los

requisitos legales vigentes que el estado ecuatoriano lo requiere.

Con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional dentro

de la empresa se podra contribuir a mejorar las condiciones laborales de los colaboradores



minimizando la tasa de accidentabilidad y evitara la recurrencia de accidentes y también
paralizaciones de trabajos, sanciones establecidas por ley, cierres, costos del accidentado y una
mala imagen externa. Ademas, se mejorara el ambiente de trabajo, ofreciendo a los trabajadores
condiciones seguras y confianza, lo que generara un bienestar fisico y mental al trabajador y

con ello el de su familia.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general:

e Desarrollar un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, basado
en la Norma Internacional 1ISO 450001 — 2018, para la empresa IMETHEC Cia. Ltda.

1.3.2. Objetivos especificos:

1. Diagnosticar la situacion actual de laempresa IMETHEC CIA LTDA, en cumplimiento

con la seguridad de los trabajadores.

2. Evaluar los riesgos en la empresa IMETHEC CIA LTDA utilizando la metodologia
NTP 330.

3. Disefiar un modelo de sistema de Seguridad y salud ocupacional basado en la norma
Internacional 1SO 450001 -2018, en la empresa de metal mecanica IMETHEC Cia.

Ltda.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

A través de los tiempos la necesidad humana de sentirse seguro ha conllevado a la
busqueda de acciones que aseguren realizar las actividades con mayor confianza, el ser humano
por acumulaciones de experiencias y acontecimientos adquiridos durante su vida laboral ha
concienciado de los riesgos y peligros que ve sometido en sus actividades diarias, y a
consecuencia de esta percepcion se siente en un estado inseguro. (Quitero Gustavo, 2018)

En épocas de la Revolucion Industrial, con la implementacion de nuevas maquinas y
equipos aparecen nuevos riesgos como consecuencia de reemplazo de mano de obra a
tecnologias, cuando el numero de lesiones y accidentes que produjo obligo a especificar las
diferentes condiciones que a juicio de las autoridades de esa época debian cumplir las
instalaciones industriales para evitar frecuentes catastrofes, este conjunto de normas que
aparecen inicialmente implantadas en los paises desarrollados, y posteriormente han sido
implantadas en otros paises siendo periddicamente revisadas y actualizadas segun sus
necesidades.(Quintero Gustavo, 2018)

En la actualidad, la industria ha mantenido un constante desarrollo en sistemas que
permiten sobresalir y mantener activas en el mercado muy competitivo debido a la
globalizacién y los avances tecnoldgicos, y fundamentalmente el valor del capital del trabajo a
través de la Seguridad y Salud ocupacional en el Trabajo.(Mullo, 2021)

Alrededor de 374 millones de personas sufren accidentes laborales segin la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo), asi afectando el PIB (Producto Interno Bruto) global
en un equivalente de 3.94% cada afio, el informe emitido por la OIT sefialé que las cifras

indican que el numero de personas fallecidas por causas de accidentes en el trabajo creci6 2.33
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millones en 2014 a 2. 81 millones en 2020. (OIT Organizacion Internacional del Trabajo,
2019).

Cada afio se producen 250 millones de accidentes que tienen como consecuencia del
trabajo, esto equivale a 685 mil accidentes diarios, 475 por minuto, y 8 por segundo.

Resultados y estimaciones obtenidos por la OIT a través del andlisis de datos. La
investigacion refleja que la tasa de accidentes e incidentes con consecuencias fatales en estas
economias industrializadas representan casi el 50% de Europa Central, China e India, por otro
lado, América Latina y el Caribe tienen una proporcién mayor de ella, junto con Medio Oriente
y Asia (excluyendo China e India) excede cuatro veces a paises industrializados. Algunos
trabajos pueden ser tan peligrosos como 10 a 100 veces mas peligrosos. Las obras
deconstruccion en los paises en desarrollo son diez veces méas peligrosos que en los paises
industrializados, solo en México, en 2016 se registraron 516.734 accidentes de trabajo y
accidente in itinere, 12622 personas cayeron enfermos a causa de sus actividades, y 1408
personas fallecieron mientras realizaban su trabajo (Ortiz & Caisa, 2018)

En Ecuador se han implementado modelos de gestion de Seguridad y salud Ocupacional
en Instituciones publicas y privadas, brindando asi seguridad a una parte de patrono a
empleado, amparados en el Art. 326 de la Constitucion Politica del Ecuador, en las Normas de
la Comunidad Andina, Convenios Internacionales, y acuerdos ministeriales. (Ortiz & Caisa,
2018)

Segun el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social un promedio anual de 23569
resultaron involucrados en accidentes de trabajo y las empresas ecuatorianas cuentan con
material de seguridad y salud ocupacional deficientes, provocando una alta exposicion a que
sufran de accidentes, de igual manera los trabajadores carecen de conocimientos en temas de

seguridad, ya que son ellos que deben ejercer su derecho al cumplimiento de las normas,



manuales, procedimientos, instructivos y exigir que sean actualizados en funcion de los
cambios que ocurran.(Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018)

En Ecuador se han realizado estudios previos de accidentes de trabajo evidenciando un
aumento significativo de las notificaciones por accidentes de trabajo segln un estudio realizado
durante el periodo 2018 — 2020 se calificaron un total de 61.984 casos, con un promedio de
20.661 anual. ademas, se ha comprobado que las regiones de la Costa presentan mayor nimero
de accidentes de trabajo, este fendmeno se debe a varios factores, Guayas y Pichincha son
provincias del pais que concentran el tejido empresarial y, por tanto cuentan con el nimero
mayor de afiliados, las empresas ubicadas en estas zonas reportan los accidentes de trabajo al
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, en cumplimiento de la normativa legal
vigente, coincidiendo con los resultados en estudios previos realizados.(Seguro General de
Riesgos del Trabajo IESS, 2018)

La empresa IMETHEC Cia. Ltda. dedicada al disefio, fabricacion y montaje de
estructuras metalicas cuenta con un total de 16 personas laborando en sus instalaciones, la falta
de conocimientos en materia de Seguridad Industrial por parte de los trabajadores de la empresa
genera situaciones de peligro y alta probabilidad de ocurrencia, los trabajadores al no conocer
los tipos de riesgos a los que se expone constantemente en las actividades diarias que van desde
el abastecimiento de materia prima hasta el montaje final de la estructura no hacen uso
adecuado de los equipos de proteccidn que son necesarios en cada uno de los procesos. No
cuentan con la respectiva sefializacion y procesos productivos, estos factores generan un
ambiente laboral inseguro para el desarrollo de las actividades, denotando la falta de cultura de

seguridad dentro de la empresa.

2.2. ESTADO DEL ARTE

De acuerdo con las normas vigentes en el Ecuador, toda empresa estan obligados a

cumplir y establecer un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, con el Gnico
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objetivo de minimizar las no conformidades que se presentan en la empresa y lograr un
equilibrio donde exista el incumplimiento con los requisitos, es fundamental de cada empresa
cumplir normativas.(Mullo, 2021)

Los accidentes de trabajo son hechos que suceden en el tiempo y dan lugar a
consecuencias para empresarios y patronos. Es importante identificar los riesgos de hacer frente
a este tipo de eventos, accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que estan
reconocidos en el Ecuador, asi como prestaciones y subsidios por incapacidad laboral,
normativas que tiene su origen en convenios y resoluciones internacionales adoptadas. (Mullo,
2021)

En el afio 2021 se han registrado una serie de accidentes laborales en el pais, asi como
de calamidades o incidentes de los cuales han causado malestar entre las pequefias y medianas
empresas, las mas afectadas en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo las provincias
de Guayas, Pichincha y Manabi con mayor porcentaje de accidentes de trabajo(Seguro General
de Riesgos del Trabajo IESS, 2018)
lustracion N°.1
Aviso de Accidente de Trabajo 2021

Aviso de Accidentes de Trabajo 2021
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Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018)
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llustracién N°.2

Accidentes por el Lugar de Trabajo

AT por el Lugar del Accidente

AL IR O VOLVER DEL TRABAJO (IN ITINERE): 27.6 %

EN EL CENTRO O LUGAR DE TRABAJO HABITUAL: 53.6 %

\ EN COMISION DE SERVICIOS: 2.2 %

EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL: 9.0 %

EN OTRO CENTRO O LUGAR DE TRABAJO: 7.7 %

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018)
lHustracion N°.3

Estadisticas de Seguro de Riesgos de Trabajo 2021 por Provincias

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018)
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Tabla N°.1

Estadistica de Seguro de Riesgos de Trabajo 2021

o Namero de Accidentes Numero

Provincias
de Trabajo (AT) Calamidades (CAL)

Esmeraldas 349 347
Manabi 811 774
Guayas 10515 9340
Santa Elena 259 173
Los Rios 1414 1201
El Oro 433 389
Carchi 45 42
Imbabura 143 127
Pichincha 5408 5063
Santo Domingo 361 330
Cotopaxi 318 302
Tungurahua 341 323
Bolivar 110 110
Chimborazo 170 157
Cariar 591 422
Azuay 910 807
Loja 247 264
Sucumbios 244 231
Napo 196 189
Orellana 131 118
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Pastaza 94 92

Morona Santiago 48 43
Zamora Chinchipe 140 127
Galéapagos 49 48

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018)

La investigacion se realiz6 en la Universidad Andina Simén Bolivar sede Ecuador por
Pablo Chicaiza, en el afio 2020 con el tema “PROPUESTA DE DISENO DE UN MODELO
DE SISTEMA DE GESTION BASADO EN LOS ESTANDARES 1SO 9001-2015, 14001-
2015, 45001-2018 PARA LA EMPRESA DE ENVACES METALICOS METALPACK” en
conclusion, la gestion de los temas de calidad, seguridad, y ambiente en el trabajo se realiza en
el area de produccion de la empresa Metalpack, empresa dedicada a la produccion de envases
metélicos, en sus operaciones equivale al 28% el cumplimiento de las normas y requisitos
establecidos en las normas OHSAS 18001-2015, por lo que es necesario la actualizacién bajo
la Norma 45001-2018. La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ayuda a mejorar el ambiente de laboral y permite prevenir accidentes en el lugar de

trabajo y garantizar condiciones de trabajo dptimas. (Chicaiza Pablo, 2020)

El trabajo de investigacion realizada por la autora Erika Mishelle Sillo en la Universidad
Técnica del Norte de la ciudad de Ibarra en diciembre del 2019 con el tema titulado “DISENO
DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BASADO
EN LA NORMA [INTERNACIONAL ISO 45001-2018 PARA LA EMPRESA
MEGAAUTO?”, concluye que la evaluacion inicial de los riesgos en Megaauto se implementd
a través de una lista de verificacion de cumplimiento del Ministerio de Trabajo 2018 y
conforme a la norma 1SO 45001-2018 basado en: Gestion de Talento Humano 2.75%, Gestion

Documental 12.25%, Gestion de Técnica 3.5%. Riesgos Naturales 10.1%, Gestion de Salud
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Ocupacional 1.8%, Servicios permanentes 5.5%, cumplimiento de la Norma 0%, sin embargo
determind la necesidad del disefio del SGSST, ya que la organizacion no ha alcanzado un nivel
adecuado de cumplimiento y que una vez aplicado los lineamientos como parte de la evaluacion
final, se lograron 35.9% de cumplimiento, este porcentaje se determina teniendo en cuenta que
muchos indicadores se dejaron como recomendacion para que la empresa implemente el
sistema necesario. Asi el cambio positivo en toda la organizacion y los colaboradores puedan
promover interés de la empresa tales como: mejora en la cultura de seguridad que previene o
reduce accidentes o enfermedades profesionales, reducir el ausentismo en el lugar de trabajo
(es decir mas comodos en su trabajo) y mejora de laimagen de la empresa y mejora la confianza

del cliente. (E SILLO, 2019)

La investigacion realizada por la sefiorita Alexandra Estefania Torres Ortega en la ciudad
de Quito en el afio 2018 con el titulo “DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE A LA NORMA ISO 45001-2018
PARA LA EMPRESA NELISA CATERING” se concluyé que la identificacion del nivel de
cumplimiento de la empresa ninguno de ellos cumplia con los requisitos de la Norma ISO
45001, a pesar de que cuentan con los procedimientos instructivos y otros documentos como
la FODA, politica de seguridad y salud ocupacional, sin embargo en necesario la
implementacion del Sistema de Gestion para mantener el cumplimiento al 100% y tener un

horizonte definido para el desarrollo del procedimientos a implementar.(Torres, 2018)

2.3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Ubicacion
Esta ubicado al sur de la provincia de Pichincha, Cantén Mejia, a 15 minutos de la

Ciudad de Quito.
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llustracién N°.4

Ubicacion Geogréafica de la Empresa

Fuente: https://www.google.com/maps/place

Emplazamiento y aspectos geograficos

El Canton Mejia esta ubicado al sur de la provincia de Pichincha en la panamericana sur
a 15 minutos de Quito, Su temperatura promedio es de 17 ° C, la ubicacion de la empresa es a
100 100 metros de la via principal, como referencia se indica al cementerio de Santa Rosa,
posee un ingreso de primer orden asfaltado.
Altitud. 2275 msnm

La empresa IMETHEC CIA LTDA. Tiene una construccién mixta, metal y hormigén
armado, también cuenta con varias construcciones aledafias, la via de comunicacion més
importante de la localidad en la panamericana sur (ingreso a la ciudad de Quito), la cual esta
ubicado a 100 metros de la empresa.
Razén Social: Fabricacién de estructuras metalicas (Disefio, construccion y montaje de
estructuras metéalicas en general)
RUC: 1721488482001

Representante legal: Ing. Alvaro Francisco Navas Diaz
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Resefla Historica

IMETHEC CIA LTDA, es una empresa Ecuatoriana que inicio sus actividades el 24 de
septiembre del 2012, prestando servicio de mecénica industrial en el sector, pero gracias a la
inversién econdmica y apoyo en los proyectos por el estado ecuatoriano, empieza a participar
en diferentes proyectos a nivel local e interprovincial, asi adjudicando varios proyectos muy
importantes y emblematicos del pais, brindando servicios en la fabricacion y montajes de
estructuras metalicas.

En el afio 2012 se constituye legamente como IMETHEC COMPANIA LIMITADA,
para atender con responsabilidad los requerimientos de los clientes.

Ante la exigencia del mercado y el firme compromiso por satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes, se vio obligado a expandir su planta industrial, actualmente cuenta
con un area de 150 m2 con la capacidad de produccion necesaria, siendo su fuerte el area de
soldadura, y montaje.

Su domicilio se encuentra ubicado en la ciudad de Quito, cantdn Mejia provincia de
Pichincha, la misma que puede abrir sucursales en cualquier parte del pais.

Mision
Generar soluciones innovadoras y de calidad para proyectos de infraestructura.
Vision

“Posicionarnos dentro de las empresas mas grandes del pais, reconocidos por generar
confianza en base a las experiencias de satisfaccion de los clientes, con la eficiencia de los
procesos y el compromiso de nuestros colaboradores.

Organigrama
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llustracién N°.5

Organigrama de la Empresa

’ ORGANIGRAMA IMETHEC CIA LTDA

N

Fuente: Talento Humano IMETHEC Cia. Ltda.

Cantidad de poblacion de la empresa IMETHEC CIA LTDA

Tabla N°.2

NUamero de Trabajadores

Poblacion
Hombres 13
Mujeres 3
Personas con Discapacidad 0
Total 16
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2.4. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

2.4.1. Fundamentacion Filosofica

En el dmbito filoséfico similar a la concienciacién de la importancia de la Salud
Ocupacional para el bienestar de todo el personal involucrado en la empresa, en sintesis busca

dar el valor el bien més importante de la empresa que es el trabajador.(Quezada, 2008)

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo Unico de resaltar los valores
éticos, morales y de salud, ya que con esto se busca garantizar un buen entorno de trabajo, para
el personal tanto en la parte de salud como en la fisica, especialmente en el cuidado de la salud

de los trabajadores de la empresa IMETEC Cia. Ltda.

También se considera la influencia de los componentes como ética, valores, y la
formacion del conocimiento profesional que dan sentido coherente a las acciones y nos permite
establecer propuestas de desarrollo institucional enfocados a uno de los componentes mas
importantes de la ISO 45001 — 2018 que es la mejora continua, bajo este contexto incluyen el
desarrollo de herramientas que permitan interactuar conductas optimistas para alcanzar los

objetivos establecidos por la organizacion.

En consideracion al fundamento antes mencionado, la investigacion consiste en
desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, herramienta que medira
la realidad de las condiciones laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores en
sus puestos de trabajo e instaurar un analisis anterior y posterior que permita mejorar las
condiciones y entrar a un proceso de gestion y mejora continua, y a la vez adquirir compromisos
para cumplir éticamente con la Legislacion Ecuatoriana el Aplicable a la Salud Ocupacional

de sus trabajadores, minimizacion de riesgos, adiestramiento de sus trabajadores.
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2.4.2. Fundamentacion Epistemoldgica

La investigacién asume un enfoque epistemoldgico basado en la teoria y practica, a través
de esta propuesta se busca solucionar problemas presentes en actividades productivas de
IMETHEC Cia. Ltda., el proceso para llegar a una solucién es mediante la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma Internacional

ISO 45001, asi garantizar un ambiente éptimo de trabajo.

2.4.3. Fundamentacion Legal

Para la implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional se debe basar en
distintas normas y reglamentos establecidos en la constitucion del Ecuador con la finalidad de

que esta haga cumplir cada proceso que sea planteado a la empresa.

2.4.3.1. Constitucion de la republica

La constitucion politica del Ecuador en el Art. 326 recalca que el derecho al trabajo se
sustenta en el siguiente principio de que toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar. (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador de 2007-2008, 2008)

El Art. 11 del Instrumento Andino de seguridad y salud menciona que: en todo sitio de
trabajo se debera tomar medidas correctivas para minimizar los riesgos laborales. Estas
medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Por
lo tanto, cada empresa implementara planes para prevencion de riesgos que tendran parametros
minimos enunciados a continuacion:

» Politicas que mencione como alcance a todo el personal de la empresa

» Levantamiento de informacion de los riesgos por tarea y puesto de trabajo
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> Planes de solucion o minimizacion de riesgos identificados

> Implementacion de cronograma de cumplimiento de acciones estrategias para mitigar
el riesgo.

» Procedimiento de levantamiento de accidentes e incidentes (registro anual)

> Analizar cada accidente que ocurri6 para poder saber el origen.

» Capacitaciones continuas a todo el personal.

lustracion N°6

Constitucién de la Republica del Ecuador sobre Seguridad y Salud

Art. 33 Trabajoy
Seguridad Social

Titulo Il Capitulo I
derechos del buen vivir
seccion octava

Art. 326. Formas de
Trabajoy su
Retribucion

Fuente: (H. Congreso Nacional, 2012)

.Cddigo de Trabajo Art 434 menciona que en todo medio colectivo y permanente de
trabajo que cuente con mas de DIEZ trabajadores, los empleados estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccién
Regional del Trabajo, un Reglamento de Higiene y Seguridad el mismo que sera renovado cada
dos afios. (H. Congreso Nacional, 2012)

La implementacion de diferentes planes de accion en seguridad y salud en el trabajo en
el Ecuador, se apoya en el Art 326, numeral 5 de la Constitucion del Ecuador, en Normas
Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de la OIT, Codigo de Trabajo, Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo,

Acuerdos Ministeriales.
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lustracion N°7

Articulos de Codigo de Trabajo Ecuatoriano

Art. 347.
Riesgos del
Trabajo At 436,
Art. 348. Suspension
Accidentes de labores y
de Trabajo cierre de
locales
Cddigo de
trabajo
Art 432 Art. 428.
Normas de Reglamento
prevencion de
de riesgos prevencion
IEES Art. 434, de riesgos
Reglamento
de higieney
seguridad

Fuente: (H. Congreso Nacional, 2012)

2.4.3.2. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento de

condiciones de trabajo.

llustracion N°8

Articulos de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de Condiciones de

Trabajo

Art. 11
Obligacion
es de los
empleadore
s
Art. 16 De Art. 12
los titulo | Obligacion
Sservicios disposicione es de los
médicos de s generales intermediar
la empresa ios
Art 13
Obligacione
sdelos
trabajadores

Fuente: (H. Congreso Nacional, 2012)
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2.4.3.3.Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

lustracion N°9

Articulos de Reglamento del Instrumento Andino de SST

Art. 15 En observancia de las Art 16. con el fin de proteger

legislaciones nacionales, los
trabajadores no deberan sufrir
perjucio alguno.

a los trabajadores, se
conservara de manera
confidencial la informacién
de la salud de los mismos

Art 17. Los resultados de las
evaluaciones medicas
ocupacionales seran

comunicados por escrito al
trabajador y constaran en su
historia médica

Fuente: (Comunidad Andina de Nacionalidades, 2004)

2.4.3.4.Convenios sobre los servicios de salud en el trabajo

llustracion N°10

Convenios Sobre los Servicios de Salud en el Trabajo

Art. 5
Funciones

C161-
Convenio
sobre los

servicios de
salud en el

v trabajo AN

Art7
Organizacio
n

Art. 6
Organizacio
n

Fuente: (Comunidad Andina de Nacionalidades, 2004)
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2.5. FUNDAMENTACION TEORICA

En el Ministerio de Trabajo cuenta con una lista de verificacion de cumplimiento de la
normativa legal en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se puede encontrar una serie de
items a evaluar, estos nos permite evaluar la Gestion de Talento Humano, Gestion Documental,
Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales, Amenazas Naturales, Riesgos Antropicos,
Gestion en el trabajo, y los Servicios permanentes en cada uno de estos ejes se puede apreciar
distintos requisitos para realizar una evaluacion inicial dentro de la empresa en donde se debe
sefialar si se cumple o no cumple, 0 no aplica cada indicador para el tipo y tamafio de la

empresa.

Los ejes tematicos, son la base primordial para una gestion activa de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, por tanto, la organizacion debe planificar acciones preventivas a partir de la
identificacion, evaluacion y control del riesgo, para ello, es necesario tener en cuenta los

siguientes aspectos.

Sistema de Gestion.

Es el conjunto de pasos unidos en un proceso continuo, que permite un trabajo ordenado
y con una mejora continua, ademas se debe considerar que un sistema de gestién es una
estructura probada para la gestion y mejora continua de las politicas, los procedimientos de la

empresa. (Melendez - Cuello, 2018)

Normas OSHAS 18001-2017.

(Occupational Health and Safety Assessment Series) que traduce (Serie de normas de
evaluacion en seguridad industrial y salud ocupacional), las normas OSHAS 18001 es un
documento elaborado por los organismos que normalizadores de diferentes paises elaborado
por el instituto Britdnico de Normalizacién BSI Esta norma especifica los requisitos para un
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Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional SG de SSO, destinados que una empresa
u organizacién adapte e implemente su Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
los objetivos relacionados, teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables en materia de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, asi como los compromisos de manera voluntaria
haya suscrito la empresa u organizacion la informacion relativa a los riesgos Yy

peligros.(Melendez - Cuello, 2018)

Prevencion de riesgos

Es uno de los puntos clave de una organizacion ya que gracias a este tipo de proceso se
podra evitar que los empleados sufran algun tipo de accidente o sufran un deterioro de la salud
mientras se encuentran elaborado sus actividades, dentro del cual se desarrollaran un conjunto

de actividades, mediante preventivas a cada una de las fases de actividad de la empresa.

Prevenir es anticipar a un hecho a fin de evitar que este suceda. En la actividad laboral,
prevenir es contemplar por anticipado las condiciones en las que se desenvuelve la tarea y las
caracteristicas de la misma, de modo de buscar el mayor bienestar posible, en su sentido mas
amplio: Fisico, psiquico y social. En lo relativo a las enfermedades ocupacionales, si bien
muchas de las variables que intervienen en su produccion no dependen directamente del
trabajador, hay un sinnimero de acciones que se pueden llevar a cabo para prevenirlas. (Moore

Romero, 2017)

Tanto el estudio metodoldgico de los ambientes de trabajo, por una parte, incluyendo la
deteccidn y cuantificacién de contaminantes fisicos, quimicos, bioldgicos y el analisis de las
condiciones ergonémicas, como, por otra parte, el estudio de los trabajadores expuesto a
riesgos especificos, constituyen las herramientas para la prevencion y la deteccion precoz de

enfermedades profesionales. (Moore Romero, 2017)
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Seguridad Industrial

La seguridad es el conjunto de conocimientos y técnicas para prevenir accidentes e
incidentes, para ello se debe analizar y evaluar las condiciones fisicas quimicas bioldgicas que
pueden poner en riesgo al trabajador, influyendo de manera directa e indirecta sobre su

desemperio y calidad de vida.

También se define como el conjunto de normativas para poder prevenir accidentes
laborales con materiales, maquinas, equipos y herramientas que son importantes en el area

teniendo responsabilidades especificas dentro de la salud en el trabajo.

La OMS (Organizacion Mundial de la Salud), y la OIT (Organizacion Internacional de
Trabajo), define a la salud ocupacional como un pilar fundamental no solo con el objetivo de
prevencion y control de manera interna y externa del puesto de trabajo, sino reconociendo los

agentes de riesgo en el entorno biopsicosocial.

Objetivo de un sistema de gestion de la SST

Basado en la Norma 1SO 450001-2018, tiene como proposito de promocionar un marco
de referencia para gestion de riesgos y oportunidades de la SST. También uno de los objetivos
es prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el puesto de trabajo, y proporcionar
un buen ambiente laboral. En consecuencia, es de importancia critica para la organizacion
eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de prevencion y

protecciones eficaces. (Hermenejildo Mendoza & Hermenejildo Mendoza, 2020)

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es aquel que vela por el bienestar
de todos los trabajadores de una organizacion, teniendo un proceso eficaz y eficiente mejorando

el desemperio laboral. (Hermenejildo Mendoza & Hermenejildo Mendoza, 2020)
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Salud Ocupacional

Segun La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud ocupacional como
un completo estado de bienestar de los aspectos fisicos, mentales y sociales. Esta disciplina
reconoce que la salud es uno de los derechos fundamentales de los seres humanos, y que lograr
el mas alto grado de bienestar depende de la operacion de los individuos y grupos, mediante la

aplicacion de medidas sociales y sanitarias. (Franco et al., 2007)

Seguridad y Salud Ocupacional. Se define como el conjunto de estrategias de manejo de

riesgos ocupacionales para asegurar el equilibrio social, mental y fisico de los trabajadores.

Norma ISO 45001 — 2018

En la actualidad se pueden notar una serie de accidentes e incidentes de trabajo e incluso
desenlaces fatales, por una deficiencia de prevencion en las empresas u organizaciones, que
minimicen o eliminen el nimero mortalidad, es asi como la ISO ha desarrollado y ha publicado
la nueva ISO 45001 — 2018, para dar respuesta a una necesidad creciente que, hasta hace poco

tiempo, era cubierta por la OSHAS 18001. (Chicaiza Pablo, 2020)

Objetivo 1SO 45001

ISO 45001 detalla los requerimientos con orientacion para su uso, que facilita a la
empresa u organizacién mejorar proactivamente el desempefio de cada una de sus areas, siendo
necesario la implantacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, ya que
como objetivo tiene de proporcionar ambientes seguros y saludables de trabajo, previniendo
lesiones y deterioros de salud, relacionado en el trabajo y mejorar continuamente su desempefio

de la seguridad y salud en el trabajo. (Chicaiza Pablo, 2020)
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Beneficios de la implementacion de la Norma 1SO 45001 2018

Los beneficios de la implementacion y posterior certificacion en 1SO 45001 abarcan

diferentes &mbitos dentro de la organizacion, se puede mencionar los siguientes:

Tabla N°.3

Beneficios de la implementacion de la 1SO 45001 - 2018

Beneficios
Permitir a la empresa u organizacion acogerse a un marco organizado

Estructurar un modelo para facilitar el cumplimiento del deber de proteccién de los

trabajadores

Mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos de Sg- SST, y facilitar su

consecuencia mediante el liderazgo y el compromiso de la direccion.

Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participacion.
Mejora continua de las condiciones de trabajo

Facilitar las relaciones con las partes interesadas

Integracion con otros sistemas de gestion, fomentado la cultura preventiva

Mejorar la imagen al demostrar a sus partes interesadas, su responsabilidad y compromiso.

Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestion, sin ser precisa su

certificacion.

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan
Rodriguez, 2018)

La implementacién brinda varios beneficios que aportan a los trabajadores y a la
administracion de la empresa logrando asi establecer un compromiso de todos los miembros
de la organizacion para de esta manera obtener una mejora continua.

La metodologia PHVA de la puede describir de la siguiente manera:
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llustracién N°11

Metodologia PHVA

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan,

Juan Rodriguez, 2018)

La normativa establece varios requisitos y parametros los cuales deben ser establecidos
y cumplidos por la organizacion de acuerdo a las responsabilidades otorgadas dentro de la
misma, con la finalidad de que se documenten lo beneficios de su implementacion.
lHustracion N°12

Modelo de sistema de Gestion de la SSO para el estandar 1SO

Politica del
380

Planificacion

Implementacion y
funcionamiento

Verificacion y
accion
correctiva

Revisdn por la
direccién

Mejora
continua

Fuente:(Group, 2018)
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Barrera de implementacion.

En la implementacion un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo también se

presenta varios inconvenientes como son:

El comportamiento inadecuado de SST por parte de la gerencia.
La informacién ausente o ineficaz

La comunicacion ausente o ineficaz

Y V. VYV V¥V

La priorizacion de la produccidn sobre la seguridad.

Una vez resuelta estas debilidades facilitard la implementacion y mejorara las
condiciones del entorno de trabajo y la solucion de otros problemas operativos como
administrativos, como la calidad y el entorno para optimizar los resultados. (Conuelso,

2016)

Elementos del SGSST

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica de objetivos de SST, y los mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que la politica, organizacién, planificacion,
aplicacién evaluacion, auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de reconocer,

evaluar y controlar los riesgos.

El objetivo principal, es la de prevenir riesgos laborales, que, junto con el
compromiso de las autoridades, crean un beneficio en la salud y la seguridad de todo el
personal involucrado, ayudando de este modo al desarrollo de la empresa segun la
Resolucion 957 -2006 Art. Los paises Miembros desarrollaran los sistemas de SST seguin

los siguientes aspectos:
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llustracién N°13

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -Ciclo PHVA

Politica
Organizacion
Administracion
Implementacion
Verificacion
Mejora
Continua
Realizacion de
promocion en
seguridad y
salud y salud en
el trabajo
Informacion
Estadistica

GESTION ADMINISTRATIVA

Identificacion
de factores de
riesgo
.Evaluacion
de factores de
riesgo
.Control de
factores de
riesgo
.Seguimiento
de medidas de
control

GESTION OPERATIVA

. Investigacion
de accidentes
de trabajo y
enfermedades
ocupacionales
. Vigilancia de
la salud de los
trabajadores

. Inspecciones
y Auditorias

. Planes de
emergencias

. Seguridad en
la compra de
insumos

. Usos de
equipos de
proteccion
personal

Otros aspectos
en funcion de
la complejidad
y el nivel de
riego de la
empresa

GESTION DE TALENTO HUMANO

. Seleccion

. Informacion

. Comunicacién
. Formacién

. Capacitacion

. Adiestramiento
. Incentivos y
sanciones

. Planes del
Sistema Unico
de Trabajo
(SUT)

Fuente: (E SILLO, 2019)

2.5.1. Estructura 1SO 45001 — 2018 vs OSHAS 18001 — 2007

A continuacion, se presenta una tabla comparativa entre la 1SO 450001-2018 vy las

OHSAS 18001-2007 donde se puede observar los diferentes cambios que se han realizado
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Tabla N°.4

Comparacion de la estructura 1SO 45001vs OSHAS 18001

ISO 450001-2018

OHSAS 180001-2007

0. Introduccion

1. Introduccion

1.0bjetivo y campo de aplicacion

1.0bjetivo y campo de aplicacion

2.Referencias Normativas

2. Publicaciones para consulta

3. Términos y definiciones

3. Téerminos y definiciones

4. Contexto de la organizacion

4.1. Comprension de la organizacion y
de su contexto

4.2. Comprension de las necesidades y
expectativas de los trabajadores y otras
partes interesadas

4.3 Determinacion del alcance del
sistema de gestion de la SSO

4.1. Requerimientos generales

4.4 sistema de gestion de la SSO

4.1. Requerimientos generales

5. Liderazgo y participacion de los
trabajadores

5.1. Liderazgo y compromiso

5.2. Politica de la SSO

4.2 Politica de ISO

5.3. Roles, responsabilidades,
rendicion de cuentas y autoridades en la
organizacion

4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidades
y autoridad

5.4 Consulta y participacion de los
trabajadores

4.3.2. Participacion y consulta

6. Planificacion

4.3 Planificacion

6.1. Acciones para abordar riesgos y
oportunidades

6.1.1. Generalidades

6.1.2. Identificacion de peligros vy
evaluacion de los riesgos y las
oportunidades

4.3.1. ldentificacion de los peligros.
Evaluacién de riesgos y determinacion de
controles

6.1.3. Determinacion de los requisitos
legales aplicables y otros requisitos

4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos

6.1.4. Planificacion de acciones

6.2. Objetivos de SSO y planificacion
para lograrlos

4.3.3. Objetivos y programas

6.2.1. Objetivos de SSO

6.2.2. Planificacion para lograr los
objetivos de SSO
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7. Apoyo

4.4. Implementacion y operacion

7.1. Recursos

4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y
autoridad

7.2 Competencia

4.4.2. Competencia, formacion y toma de
conciencia

7.3 Toma de conciencia

4.4.3.1. Competencia, formacion y toma de
conciencia

7.4 Comunicacién

4.4.3.1. Comunicacion

7.4.1 Generalidades

4.4.3.1. Comunicacion

7.4.2. Comunicacion Interna

4.4.3.1. Comunicacion

7.4.3. Comunicacién externa

4.4.3.1. Comunicacion

7.5. Informacion documentada

4.4.4. Documentacion

7.5.1. Generalidades

4.4.4. Documentacion

7.5.2. Creacion y actualizacion

4.4.4. Documentacion

7.5.2. Control de la informacién
documentada

4.4.5. Control de la documentacion
4.5.4. Control de los riesgos

8.0Operacion

4.4. Implementacion y operacion

8.1. Planificacion y control operacional

4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles

8.1.1. Generalidades

8.1.2. Eliminar peligros y reducir los
riesgos para la SSO

4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles

8.1.3. Contratacién del cambio

4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles

8.1.4. Contratacién externa

8.1.5. Compras

8.1.6. Contratistas

8.2. Preparacion y respuesta ante | 4.4.7. Preparacion 'y respuesta ante
emergencia emergencia
9.Evaluacion 4.5 Verificacion

9.1 Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempefio

4.5.1 Medicién y seguimiento del desempefio
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal

9.1.1 Generalidades

4.5.1 Medicién y seguimiento del desempefio

9.1.2 Evaluacién y cumplimiento

4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal

9.2 Auditoria interna

4.5.5. Auditoria Interna

9.2.1 Generalidades

4.5.5. Auditoria Interna

9.2.2 Programa Auditoria interna

4.5.5. Auditoria Interna

9.3 Revision por la direccion

4.6. Revision por la direccion

10.Mejora

10.1 Generalidades
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acciones correctivas

10.2 Incidentes, no conformidades y | 4.5.3 Investigacion

conformidad, accién
preventiva

de incidentes, no
correctiva y accion

10.3 Mejora continua

2.5.2. Guia de implementacion de 1SO 45001 - 2018

La estructura comin de esta guia es la siguiente:

lustraciéon N°.14

Estructura de Implementacion de 1SO 45001-2018

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan

Rodriguez, 2018)

Para facilitar la interpretacion de la estructura de la Norma 1SO 45001, en la siguiente
ilustracion se indican, para cada una de las clausulas, los aspectos destacables que la Norma

establece para la implementaciéon del sistema de gestion de la seguridad y salud de los

trabajadores.

WK =0

ol

6
7.
8
9.
10.

CLAUSULAS
INFORMATIVAS

Introduccion

Objeto y campo de aplicacion, Alcance
Referencias Normativas

Términos y Definiciones

CLAUSULAS CON
REQUERIMIENTO

Contexto de la Organizacion
Liderazgo y participacion de los
trabajadores

. Planificacion

Apoyo

. Operacion

Evaluacion del desemperiio
Mejora continua
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lustracion N°.15

Clausulas de Implementacion de 1SO 45001-2018

Tipo de

Informativas

aplicacion

Clausula Clausulas Aspectos destacables
0. Introduccion Incluye antecedente, propdsito, Justifica la necesidad de
' liderazgo y participacién y el establecimiento del ciclo PHVA.
1. Obieto v campo de Especifica los requisitos necesarios para implementacion del
Clausulas - JOJEL0 y P sistema de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

aplicable a cualquier organizacion

2. Referencias de
Normativas

A diferencia de otros una terminologia comun con el resto de
las Normas 1SO del sistema de gestion

3. Términos y
referencias

Mantiene una terminologia comin con el resto de las normas
ISO de sistemas de gestion.

Clausulas con
requerimiento

4, Contexto de la
Organizacion

La Norma considera que los resultados de segura- dad y salud
en el trabajo se ven afectados por diversos factores internos y
externos (que pueden ser de caracter positivo, negativo o
ambos), tales como: las expectativas de los trabajadores, las
instalaciones, las contratas, los proveedores, la normativa que
afecta a la actividad, etc.

5. Liderazgoy
participacion de los
trabajadores

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la direccién y la
participacion de los trabajadores. Los determina como
imprescindibles para gestionar de modo adecuado y optimizar
los resultados en seguridad y salud.

6. Planificacion

Comprende las acciones previstas para abordar riesgos y
oportunidades. Alcanzarén las relativas a la seguridad y salud,
y al propio sistema de gestion. Asimismo, para la consecucion
de estas acciones deberan definirse objetivos y medios para
lograrlas

7. Apoyo

Establece la necesidad de determinar los medios necesarios
para conseguir la planificacibn median- te recursos,
competencia, toma de conciencia y comunicacion. El resultado
de este requerimiento debe estar soportado de forma
documental

8. Operacién

En funcion de lo planificado, se ejecutardn las medidas
previstas, para lo cual se deberd adoptar una vision proactiva,
en la que, entre otros, se tendra en cuenta la gestion del cambio
(modificaciones de los procesos, novedades) y otros factores
como el recurso a contratacion externa, compras, etc.

9. Evaluacion del
desempefio

Verifica la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud. Para ello, requiere auditorias internas y la revision de
la direccion, entre otras.

10. Mejora

Su consecucidn es el objetivo final del sistemay el fundamento
del ciclo de PHVA.

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan

Rodriguez, 2018)
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2.5.2.1.Requisitos de la norma.

En la siguiente tabla se enumeran los 28 requisitos de la norma ISO 45001

lustracion N°.16

Requisitos de Implementacion 1SO 45001-2018

Requisitos de la ISO 45001-2018

Comprension de la organizacion y de su contexto (4.1)

Comprensidn de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas (4.2)

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST (4.3)

Sistema de gestion de la SST (4.4)

Liderazgo y participacion de los trabajadores (5.1)

Politica de la SST (5.2)

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion (5.3)

Consulta y participacion de los trabajadores (5.4)

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y las oportunidades (6.1.2)

Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos (6.1.3)

Planificacion de acciones (6.1.4)

Objetivos de SST y planificacion para lograrlos (6.2)

Recursos (7.1)

Competencia (7.2)

Toma de conciencia (7.3)

Comunicacion (7.4)

Informacion documentada (7.5)

Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST (8.1.2)

Gestion del cambio (8.1.3)

Compras (8.1.4)

Contratistas (8.1.4.2)

Contratacion externa (8.1.4.3)

Preparacion y respuesta ante emergencias (8.2)

Evaluacién del cumplimiento (9.1.2)

Auditoria interna (9.2)

Revision por la direccién (9.3)

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas (10.2)

Mejora continua (10.3)

Fuente:(Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan

Rodriguez, 2018)
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2.5.2.2.Fases recomendadas por FREMA para la implementacion de la ISO 45001

Con objeto de facilitar la definicion de una hoja de ruta dirigida a la implementacion de
la Norma 1SO 45001, a continuacién, se proponen las fases que podrian seguirse, asi como
diferentes buenas practicas a considerar, con independencia de que sean requisitos exigidos por
la Norma. En primer lugar, es recomendable que la organizacion defina el alcance de su sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), teniendo la libertad de implementar
el sistema propuesto en la Norma 1SO 45001, en la organizacion al completo, 0 en una o varias
partes, o bien, en una o varias fases. En todo caso, si se opta por una implementacion gradual
es recomendable incluir las actividades, productos y servicios que puedan tener un mayor
impacto en los resultados de seguridad y salud de los trabajadores, con el fin de no excluir
peligros esenciales y que la certificacion parcial del sistema no induzca a error a las partes
interesadas (por ejemplo, se determina implantar el sistema para la actividad de administracion
—de bajo riesgo— y no se abarca la actividad productiva) (Campos Sanchez, Loez Federico,

Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan Rodriguez, 2018)

2.5.2.3.Conformidad de la direccion

El éxito del SGSST dependera del liderazgo, del compromiso y de la participacion desde
todos los niveles y funciones de la organizacion. Por ello, es estratégico contar con el apoyo y
convencimiento de la direccion, que deberd conocer los beneficios que aporta y asumir su
protagonismo, promoviendo que se adopte como su sistema de gestion. En este punto, es
importante destacar que la aplicacion de esta Norma supera la mera decisién de optar por un
esquema de gestion, debido a que con su implementacion se va a concretar la posicion de la
entidad respecto a un amplio marco de responsabilidades derivadas del deber de proteccion de

la seguridad y salud de los trabajadores, que determina el marco legal establecido.
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2.5.2.4.Nombramiento de la representacion de la direccion

Este hecho facilita que la direccion se implique en el sistema de gestion mostrando su
liderazgo y compromiso, no limitandose exclusivamente a definir la Politica. La alta direccion
puede nombrar uno o varios representantes, que pueden pertenecer o no a la misma, para
asegurarse que el SGSST es conforme con los requisitos de la Norma ISO 45001 y para

informar sobre el desempefio del SGSST.

2.5.2.5.Comité de implementacién

Aunque no es un requisito de la Norma, puede ser conveniente crear un grupo de trabajo
en el que participen todas las areas implicadas. La participacion de diversas areas es un
requisito fundamental y tiene como objetivo considerar la interaccion de los procesos con los
distintos departamentos de la organizacion y conseguir la idoneidad de su aplicacion.
Dependiendo de la madurez y medios del sistema de gestion (grado de implementacion de otras
Normas 1SO, del Plan de prevencion) puede ser también recomendable contar con
asesoramiento externo para la adecuacion de su sistema actual de gestion a la Norma 1SO

45001.

2.5.2.6.Procesos

ISO define proceso como “el conjunto de actividades interrelacionadas o que interacttian,
que transforma las entradas en salidas”. Desde el ambito de la Norma ISO 45001, los procesos
determinarian las diferentes acciones dirigidas a conseguir el nivel requerido por la direccion
con respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Por tanto, a partir de las particularidades del
entorno donde se va a establecer el sistema (entradas: condiciones de la actividad, peligros,
requisitos legales, expectativas de otras partes interesadas como clientes, accionistas,

proveedores), se establecen procesos que marcan lo que se va a hacer para conseguir los
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resultados esperados (salidas). En todo caso, los procesos deben ser comprensibles por toda la
organizacion y afectar a toda la escala jerarquica, para lo que sera necesario reducir al minimo
imprescindible su complejidad y asi asegurar su eficacia, eficiencia y simplicidad. En aquellos
casos en los que sea viable, se recomienda la utilizacion de diagramas de flujo.(Campos

Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan Rodriguez, 2018)

2.5.2.7.Los procesos contemplados en la Norma 1SO 45001

lHustracion N°.17

Procesos Contemplados en la Norma I1SO 45001-2018

PROCESO

ASPECTOS A CONSIDERAR

Consulta y participacion de los
trabajadores.

Es uno de los factores clave para el éxito para un sistema de
gestion de la SST y, por tanto, debe alentarse, por ejemplo,
mediante la comunicacion bidireccional.

Identificacion de peligros.

Ha de ser continua y proactiva, ademas debera contar con
la participacion de todos los implicados.

Evaluacidn de riesgos para la
SST y otros riesgos para el
sistema de gestion de la SST.

Supera la mera evaluacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. La Norma requiere efectuar un
analisis del contexto en el que se va a desarrollar el sistema
de gestion y evaluar los riesgos que pueden afectar a su
desarrollo.

Identificacion de
oportunidades para la SST y
otras oportunidades.

El sistema requiere la busqueda de posibilidades de mejora,
tanto de la seguridad y salud de los trabajadores, como la
del propio sistema.

Determinacion de los
requisitos legales aplicables y
otros requisitos.

El sistema debe garantizar que se identifican y se conocen
los requisitos legales y otros requisitos de la organizacién
con impacto en la seguridad y salud.

Comunicacion.

Contempla tanto la comunicacion interna como la externa,
incluyendo sobre qué, cuando, a quién y cdmo comunicar.

Eliminar peligros y reducir los
riesgos para la SST.

En aquellos casos en los que los peligros no se pue- dan
eliminar, deberd buscar la mejora del grado de
minimizacion de los riesgos evaluados.

Gestion del cambio.

Requiere un enfoque proactivo, de forma que, en el
momento de prever un cambio de cualquier tipo, se
considere también como afecta a la seguridad y salud,
siendo recomendable la aplicacion de algun proceso que lo
asegure.
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Compras.

La seguridad y salud debe integrarse en el proceso de
compras, determinando, evaluando y eliminan- do los
peligros potenciales, antes de la introduccion del producto
0 servicio en el lugar de trabajo.

Contratistas.

Contempla que en las adjudicaciones y contrataciones se
incorporen criterios relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

Preparacion y respuesta ante
emergencias.

Sobre este requisito la Norma no afiade aspectos esenciales
diferentes a lo contemplado en la legislacion espafiola.

Seguimiento, medicién,
analisis y evaluacion del
desemperio.

Se debe realizar un andlisis de la eficacia de todos los
procesos que determinan el sistema de gestion de seguridad
y salud para identificar puntos débiles y aspectos de mejora.

Evaluacion del cumplimiento.

Abarcara el cumplimiento legal y el resto de requisitos
identificados para el sistema de gestion.

Incidentes, no conformidades
y acciones correctivas.

En funcion de las caracteristicas de la organizacion, pueden
agruparse en uno o varios procesos. Determina el
tratamiento de las desviaciones que se observen en la
implementacion del sistema.

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan

Rodriguez, 2018)

2.5.2.8.Manual de Gestion.

Aunque la disponibilidad de un manual de gestién no es un requisito de la Norma, es

recomendable como buena practica para tener una base sobre la que se desarrolle el sistema de

gestion y, ademas, permite cumplir lo requerido en la legislacion espafiola sobre la elaboracion

de un plan de prevencion, que debe incluir.

a) Laidentificacion de laempresa, de su actividad productiva, el nmero y caracteristicas

de los centros de trabajo, y el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con

relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones vy

responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos

cauces de comunicacién entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.
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c) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos
técnicos y las préacticas, asi como los procedimientos organizativos existentes en la
empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva
elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y las metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, ademas de los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los
que va a disponer al efecto. Si la organizacién ya dispone del Plan de prevencion y esta
implantado, sera suficiente su adecuacion, incorporando al mismo, si no lo estuvieran
ya, los procesos considerados por la Norma y sus interacciones (mencionados en el
apartado 4.4.), aparte de adecuar su terminologia a la contemplada en el apartado de
términos y definiciones (capitulo 3 de la Norma ISO 45001) (Campos Sanchez, Loez

Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan Rodriguez, 2018)

2.5.2.9.Implementacion del sistema

Es el momento de iniciar la gestion de acuerdo con la Norma 1SO 45001-2018. Se debe
fijar una fecha de comienzo con antelacion y comunicarla a toda la organizacion. Durante este
periodo, tendran una continua labor de seguimiento, la “representacion de la direccion”, el
“comité de implementacion” y los “asesores externos”, en el caso de que se haya optado por la
existencia de estas figuras. La duracion de este periodo variara en funcion de la experiencia de

la organizacion en la gestion por procesos.

2.5.2.10. Auditoria interna

Es la herramienta que utiliza el sistema para que la direccion pueda comprobar que se
dispone de la informacion suficiente, con el fin de ver la evolucion del sistema y detectar los
puntos débiles y fuertes del mismo. Es un requisito de la Norma 1SO 45001-2018 que debe
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realizarse de forma planificada y, en todo caso, antes de solicitar su certificacion. Como
resultado de la auditoria se requiere la emision del informe correspondiente. Puede llevarse a
cabo por auditores internos (siempre que se garantice su independencia con respecto al sistema
auditado) o externos. La organizacion debe definir previamente a la realizacion de la auditoria

la cualificacion de los mismos.

2.5.2.11. Revision por la direccion

Es un requisito obligatorio, que debe ser llevado a cabo periédicamente una vez
implementado el sistemay a posteriori de la auditoria interna. Como evidencia de las revisiones

por la direccion debe conservarse informacion documentada de las mismas.

Es recomendable que la revision de la direccion sea continua. Para ello puede ser
recomendable que se incorpore como un aspecto mas en la agenda de la actividad directiva de

la organizacion.

2.5.2.12. Certificacion

Cuando una organizacion determine certificar su sistema de gestion de la SST de acuerdo
con la Norma I1SO 45001, debe seleccionar un organismo de certificacion que evalue el efectivo

cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la misma.

2.5.3. Factores de Riesgos Laborales

Los factores de riesgos laborales son aquellos elementos o condiciones que pueden

provocar un riesgo laboral. Los principales factores de riesgo laboral son los siguientes:

» Condiciones de seguridad
» Factores fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, ergonémicos psicosociales o
condiciones de medio ambiente.

» Factores derivados de las caracteristicas del trabajo
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> Factores derivados de la operacion de trabajo

La Prevencion, es el conjunto de acciones o medidas acogidas por la empresa, con el
unico fin de impedir o reducir los riesgos procedentes del trabajo, y se lleva a cabo a través de
las técnicas o especialidades preventivas: la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial, La
ergonomia y Psicosocial aplicada junto con la medicina de trabajo. La necesidad de
implementar medidas preventivas, vendrd dadas por la evaluacion de los riesgos laborales.

(Nacional & Trabajo, n.d.).

Los factores de riesgo son cualquier tipo de condiciones o circunstancias que pueden
poner en peligro la salud y bienestar de los trabajadores. La prevencién es uno de los pilares
fundamentales que se quiere alcanzar, ya que gracias a esto se podra evitar que pueda suceder
cualquier tipo de riesgo que afecte a la salud o integridad de los trabajadores al momento que

se encuentren en sus actividades cotidianas. (Arroyo, 2014)

lustracion N°.18

Tipos de Riesgo




2.5.4. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

La metodologia que se presencia es la que permite cuantificar la magnitud de los riesgos,
Yy, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para ellos se parte de
la deteccidn de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion estimar
la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar al riesgo asociado cada una de las dichas deficiencias.(Nacional &
Trabajo, n.d.)

La informacién que nos aporta este método es orientativa, cabe mencionar el nivel de
probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la deficiencia detectada, con el nivel
de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo datos
estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad de componentes. Las consecuencias
normalmente esperables habran de ser preestablecidas por el ejecutor del analisis.

Dicho nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del

nivel de consecuencia (NC) y que se pueda expresar como: NR = NP* NC

2.5.4.1. Factores contemplados para la evaluacion.
lustracion N°.19

Procedimiento de Actuacion

. Consideracidn del riesgo a analizar.

. Elaboracién del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que posibiliten su
materializacidn.

. Asignacién del nivel de importancia a cada uno de los factores de L

. Cumplimentacidn del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y estimacitn de la

exposicidn y consecuencias normalmente esperables.

Estimacidn del nivel de deficiencia del cuesticnario aplicado (cuadro 3).

. Estimacién del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del nivel de exposicidn
(cuadros 5. 1y 5. 2).

. Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histéricos disponibles.

. Estimacidn del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias
{cuadros 6y 7. 1).
9. Establecimiento de los niveles de intervencidn (uadros 7. 1y 7. 2) considerando los resultados

obtenidos y su justificacidén socio-econdmica.
10. Conftraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes de informacién
precisas y de la experiencia.

[

oo bW

=

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)
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2.5.4.2.Nivel de deficiencia
Es la magnitud de la vinculacién esperable entre el conjunto de factores de riesgo
considerados Yy su relacién casual directa con el posible accidente. Los valores empleados en

esta metodologia y el significado del mismo se indican a continuacion

lustracion N°.20

Nivel de Deficiencia

Nivel de -
Deficiencia ND Significado
Se han detectado peligros que determinan como muy posible la generacién de
Muy Alto 1 s la eficaci | - : . -
(MA) 0 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes

respecto al riesgo es nula o no existe 0 ambos.

Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es

baja, o0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

. Np s€ No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de
Bajo (B) asigna did - - | b Iri p lad
valor medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)

2.5.4.3.Nivel de exposicion

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la periodicidad con la que se da exhibicion
al riesgo. Para un riesgo preciso, el nivel de exposicion de puede valorar en funcién de los

periodos de duracion en las areas laborales, operaciones con maguinas, etc.

Los valores numéricos que se detalla a continuacion, son levemente menores al valor que
logran los niveles de insuficiencia, ya que por ejemplo si el contexto de riesgo esta controlado,
una exposicion elevada no deberia causar en principio el mismo nivel de riesgo que una

deficiencia alta con una exposicion baja. (Nacional & Trabajo, n.d.)
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lustracion N°.21

Nivel de Exposicion

Nivel de
Exposicion NE
(NE)

Significado

Continua (EC) 4
Frecuente (EF) 3

Ocasional (EO) 2

Esporadica
(EE)

La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente:(Nacional & Trabajo, n.d.)

2.5.4.4.Nivel de probabilidad

En funcion de nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion

al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el

producto de ambos términos.

NP =ND * NE

llustracion N°.22

Nivel de Probabilidad

Nivel de
Probabilidad NP
(NP)

Significado

Entre
Muy Alto (MA) 40y
24
Entre
Alto (A) 20y
10
Entre
8y 10

Entre
4y2

Medio (M)

Bajo (B)

Situacion deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con exposicion
frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacion muy
deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La materializacion del riesgo es
posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién mejorable con
exposicion continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia
destacable con cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)
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2.5.4.5.Nivel de consecuencia.

Se han considerado cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha
determinado un doble significado: por un lado, se ha categorizado los dafios fisicos y, por otro
lado, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccion monetaria de estos ultima,
dado que su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa y de su tamafio. Ambos
significados deben ser considerados independientemente, teniendo mas peso el dafio a personas

que a lo material.

lHustracion N°.23

Nivel de Consecuencia

Nivel de ianifi
_ Significado
Consecuencias NC Dafios Personales
(NC)
Mortal 0

catastrofico (M) 100 Muerte (s).

Lesiones graves irreparables (incapacidad permanente

Muy Grave 60 parcial o invalidez).
Grave 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal.
Leve 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion.

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)

2.5.4.6.Nivel de riesgo y nivel de intervencion

Permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacion de los valores obtenidos,
establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, a través del establecimiento de cuatro

niveles.
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lustracién N°.24

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion

Nivel de Riesgo y de intervencion NR = Nivel de Probabilidad (NP)

NP X NC 40-24 | 20-10 | 8-6
|
‘ 400-200
|
Nivel de Consecuencias 60 ‘ ‘ 480-360 IT-111
(NC) o5 T T I
500-250 200-150 100-50
| 1
10 400-240 -1 80-60 1"l -1v
Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)
llustracion N°.25
Significado de Nivel de Intervencion
Nivel de
Riesgo y de NR Significado
intervencion

| 4000- Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control
600  siempre y cuando se lo pueda realizar. Intervencion urgente.
500- Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda
I L o - , .
150 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
i 120- Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
40 rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar
que el riesgo aln es tolerable.

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)

llustracion N°.26

Aceptabilidad de Riesgo

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO:

Nivel de Riesgo (NR) Significado

I No Aceptable
I No Aceptable
Il Aceptable

v Aceptable

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.)
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2.5.5. Factores de riesgos

2.5.5.1. Riesgo Mecanico
Se denomina riesgo mecénico al conjunto de factores fisicos que puedan dar lugar a una
lesion por la accion mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o

materiales proyectados, solidos o fluidos.(IESS, 2011)
Factores:

Derrumbadas al mismo nivel
Caidas de personas a diferente nivel.
Caidas de equipos, materiales, etc., desde altura.

Golpes y cortes.

>

>

>

>

» Contacto con maquinaria en corriente.
» Cortaduras.

» Atrapamiento.

» Pisar Objetos.

>

Influencia de balazos de cascajos o particulas.

2.5.5.2. Riesgo Fisico
factor o circunstancia que puede causar dafio con o sin contacto. Pueden clasificarse
como tipo de riesgo laboral o riesgo ambiental. Los riesgos fisicos incluyen:
» Ruido (impacto, intermitente y continuo)
Iluminacion (luz visible por exceso o deficiencia)
Vibracidn (cuerpo entero, segmentaria)
Temperaturas externas (calor y frio)

Presion atmosférica (normal y ajustada)

vV V VYV VvV V

Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta y alfa)
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> Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infraroja)

» Disconfor térmico

2.5.5.3.Riesgo Quimicos
riesgo quimico o peligro quimico a aquellas condiciones de potencial dafio a la salud
causadas por la exposicion no controlada a agentes quimicos de diversa naturaleza. Dicho de

otro modo, se trata del peligro que entrafian los compuestos quimicos y las sustancias quimicas.

Infiltracidn de vapores organicos.
Adsorcidn de sustancias quimicas

Absorcién de compendias artificiales.

>
>
>
» Contacto con productos quimicos peligrosos.
» Gases

» Particulas (Polvo, Humos, Neblinas).

>

Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas

2.5.5.4. Riesgos Ergonomicos
Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactda con su
puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o

acciones que pueden producir dafios a su salud. (IESS, 2011)

Sobreesfuerzos.
Manejo manual de cargas.
Movimientos repetitivos.

Posiciones incomodas y posturas estaticas.

vV V VYV VvV V

Ambiente térmico inadecuado.
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> Confort.

» Diserio del local de trabajo

2.5.5.5. Riesgo Psicosocial
Es la interaccion entre trabajo, medio ambiente, satisfaccion laboral y condiciones

organizativas.

> Estrés
Monotonia
Cansancio
Fatiga
Organizacion del trabajo
Rotacion de turnos
Jornada nocturna

Nivel y tipo de retribucion

vV VvV VYV Vv V¥V V VY V

Responsabilidad y presion

Y

Inestabilidad laboral

2.5.5.6.Riesgo Bioldgico
Son organismos con un determinado ciclo de vida que, al penetrar en el hombre,
determinan en €l un efecto adverso para su salud, distinto en cada caso segun su agente causal.
> Virus
» Hongos
> Bacterias
>

Parasitos

Y

Almacenamiento de desechos
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CAPITULO Il

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio

Aplicada: Se realizd esta investigacion, debido a que se aplicaron las bases teoricas y
normativas para lograr un objetivo concreto, que es el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el MDT y la norma internacional 1ISO 45001-2018.

Cuantitativa: Se concreto el levantamiento de toda la informacion documentada existente,
utilizando la técnica de encuesta y observacion.

De campo, la investigacion se realizo en la empresa IMETHEC CIA LTDA del canton Quito,
de manera especifica en la planta industrial de la empresa

Experimental. Se sustenta en la elaboracion de un modelo del sistema de Gestion que a su vez

serd demostrado con la utilizacién de la auditoria interna.

3.2. Método de la investigacion

Inductivo: de acuerdo con el analisis de los riesgos, y a la evaluacion al cumplimiento de los
requisitos de la norma, se establece los respectivos indicadores de SGSST, que determinaron
el desarrollo del disefio de este.

Descriptiva. Consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes

predominantes a través de las actividades, objeto, procesos y personas.

3.3. Descripcion de la Investigacion

3.3.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Analisis Documental: Se procedid la revision de documentos asociados al SGSST actuales de

la empresa y otros que estén relacionados a seguridad y salud ocupacional.
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Observacion de Campo: Se realizo la extraccion de documentos e informacion relacionado a
la gestion de SST de la empresa IMETHEC CIA LTDA.

Instrumentos:

Lista de verificacion Norma ISO 45001-2018

NTP 330

Lista de verificacion del cumplimiento de la normativa legal en SST del Ministerio de

Trabajo

3.4. Poblacion y muestra

Poblacion. La poblacion se consideré a todos los trabajadores de la empresa IMETHEC CIA
LTDA, 13 operativos y 3 administrativos.

Muestra. No se considera una muestra porque el 100% del personal participa

Variable. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo

los pardmetros de la ISO 45001-2018

3.5. Hipotesis.

¢Existe diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la gestion de riesgos
laborales de la empresa IMETHEC Cia. Ltda., antes de implementar SGSST basado en la 1ISO
45001-2018, y el porcentaje de cumplimiento legal de gestidn de riesgos laborales después de

implementar el SGSST basado en la ISO 45001-2018?

3.6. Operacionalizacion de las variables
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE
INDEPENDIENTE

DFINICION CONCEPTUAL

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Sistema de gestion
de seguridad y
salud ocupacional

Diagnostico situacional

- Porcentaje de
cumplimiento de los
requisitos de la

Guia 1SO 450001-2018

- Guia 1SO 450001-2018.
- Documentos

Imol i6 isitos. norma _
basadoen la IS0 | TP ememacion de requisitos - Cumplimiento legal implementados
450001-2018 MDT.
VARIABLE DFINICION .
DEPENDIENTE CONCEPTUAL INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Gestion de riesgos
laborales de la
empresa IMTHEC
Cia. Ltda.

Verificacion de cumplimiento de
los requisitos de la norma, I1ISO
45001-2018 y Requisitos legales
del Ministerio de Trabajo.

Numero de requisitos
implementados

Checklist de Auditoria
Interna 1SO 45001-2018
Y Checklist de
Cumplimiento legal del
Ministerio de Trabajo

Cuestionario
Formatos Establecidos
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Verificacién de Cumplimiento Checklist ISO 45001-2018

Para determinar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de Seguridad

y Salud Ocupacional segun la Norma ISO 45001-2018 se realiz6 un diagnostico con la lista de

verificacion de la ISO 45001-2018. (ISO 56002, 2019) Ver Anexo 1

Se comprueba el estado del SGSST de la empresa, verificando el cumplimiento de los

requisitos de 1SO 45001-2018 es a través del checklist inicial, la cual indicara el estado de

cumplimiento de los requisitos basados en la normativa vigente y de la norma indicada.

El desarrollo del diagndstico situacional de la organizacion se realiza a través de un

checkilist, teniendo los siguientes resultados.

Tabla N°.5

Resultados de CheckList ISO 45001

RESULTADOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Porcentaje de

Requisitos . Acciones
cumplimiento

4. Contexto de la Organizacion 6% Implementacion de SGSST
5. Liderazgo 29% Implementacion de SGSST
6. Planificacion 21% Implementacion de SGSST
7. Apoyo 40% Implementacion de SGSST
8. Operacidn 20% Implementacion de SGSST
9. Evaluacién 7% Implementacion de SGSST
10. Mejora 0% Implementacion de SGSST
Porcentaje de implementacién total 18%

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo

Fuente: 1SO 45001-2018
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4.2. Estado de cumplimiento de los requisitos legales en SST.

Para la evaluacion de los requerimientos legales de SST, se realizé mediante la Lista de
verificacion del cumplimiento de la normativa legal en SST del Ministerio de Trabajo, esta
documentacion es un complemento para la planificacién y aplicacion de SGSST. Ver Anexo 2
Tabla N°.6

Estado de Cumplimiento de Requisitos Legales

GESTION DE TALENTO HUMANO 7.00%
GESTION DOCUMENTAL 3.25%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10.70%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 6.25%
GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO 8.00%
SERVICIOS PERMANENTES 8.75%
% DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 43.95%

4.3. Evaluacion de Riesgos con NTP 330
4.3.1. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente.

La empresa IMETHEC CIA LTDA., tiene distribuido su proceso de disefio, fabricacion,
montaje de estructuras metélicas de la siguiente manera:

> Area Administrativa

> Area Operativa

Actividades Principales:
» Corte de metales
» Soldadura
» Ensamble de estructuras metélicas

» Planificacion

55



» Direccion

» Organizacion

» Coordinacion y control
4.3.2. Evaluacion de riesgos

Puesto de trabajo: Soldador

Actividades: Realiza tareas que le son indicadas por el supervisor operativo, interpreta ordenes
de trabajo y planos de fabricacion, prepara las superficies a unir calibra las maquinas y equipos

para soldar, realiza las operaciones de soldadura y corte de material.

Peligros / Causas detectadas: Posiciones forzadas (de pie, sentada, encorvado, acostado),
Movimientos Repetitivos, Atrapamientos, Superficies calientes, contactos eléctricos, trabajo
en altura, ruido, exposiciones a radiaciones solares, temperaturas altas y bajas, turnos rotativos,
trabajos mondtonos, amenaza delincuencial, carga de ritmo de trabajo, manejo de productos

inflamables, organizacion del trabajo.

Factores de riesgos detectadas: Riesgo fisico, quimico, mecanico, ergondémico, psicosocial,

bioldgicos.

Efectos: Trastornos musculoesqueléticos, mialgias (alteraciones vasculares), tendinitis (dolor
de tendon), Sindrome de tdnel carpiano (entumecimiento, hormigueo de la mano),
desmembramiento, quemaduras de primer y de segundo grado, quemadura con arco eléctrico,
golpes, fracturas, sodera, vertigo, estrés térmico, sobre carga mental, dafio psicoldgico muerte,
estrés alteraciones cognitivas, irritacion de vias respiratorias, irritacion de ojos, intoxicacion,

infeccion respiratoria por SARS-COV2.
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Medio

25

! Sorregir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embarg
cuapenda actvdades Si e nver de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

11l Mejorar si es posible. Seria

conveniente justificar la intervencion y Aceptable
su rentabilidad.
Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la rvencion y Aceptable
su rentabilidad.
Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion y Aceptable
su rentabi
1l Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion y Aceptable
su rentabilidad.
1 Mejorar s posible. Sei
conveniente justificar la lnnervencrén M Aceptable
Il Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion y Aceptable
su rentabilidad.
11l Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion y Aceptable
su rentabilidad.
Il Mejorar si es posible. Seria
Aceptable

conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad.

! Corregir y adoptar medidas de
control inmediato.  Sin embarg
cuependa actividades Si ol nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

25

Medio

10

25

200

12

Alto

10

25

200
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| Corregir y adoptar medidas de
control inmediato.  Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad.

Aceptable

1! Corregir y adoptar medidas d

mediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

11l Mejorar si es posible. Se
conveniente justificar la inter rvenaisn y
tabi

Aceptable

! Sorregir y adoptar medidas de
mediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

I Situacion critica. Suspender
actividades hasta que el riesgo esté
bajo control. Intervencion urgente.

No Aceptable




Una vez realizado la evaluacion de riesgos en base al Sistema NTP 330 de las
instalaciones de la empresa IMETHEC Cia. Ltda. con los niveles de riesgo indicados en la tabla
de evaluacidn, (Ver Anexo 3) donde se evidencia el nivel de riesgo de cada puesto de trabajo,
siendo asi se gestiona la jerarquizacion de control de riesgo en la fuente, medio, y en el

trabajador segun como se evidencia en la matriz.

4.4. Manual del sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la
Norma Internacional 1SO -45001-2018

4.4.1.1.Modelo de gestion de SST

Para disefiar el SGSST en la empresa IMETHEC Cia. Ltda., se tomara en cuenta los
resultados de la evaluacion situacional y los resultados de la encuesta, con ello se estructura el
sistema de gestion a implementar, segun la estructura 1SO 45001-2018 que de detalla a
continuacion.
Tabla N°.7

Estructura del SGSST Segun la 1SO 45001-2018

Introduccion

Alcance

Referencias Normativas
Términos y definiciones
Contexto de la Organizacion
Liderazgo

Planificacion

Soporte

Operacion

Evaluacién del Desempefio

Mejora

Fuente:(1SO 56002, 2019)
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4.5. Implementacion del SGSST

Para la implementacion de la norma ISO 45001-2018 y evidenciar el cumplimiento de
los requisitos, se genera documentos y otras estrategias que permitan cumplir con los requisitos
de la norma y los requisitos legales vigentes en Ecuador, tomando en cuenta el diagndstico
inicial desarrollado se implementaran los a continuacion.

Tabla N°.8

Requisitos a Implementar en la Organizacion (Lista Maestra de Documentos)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL FOR-SEI-IMT-007
REVISION: O
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS -
APROBACION:  20/01/2022
FORMATO PAGIMA: 1/1
PR-SEI-IMT-001 PROCEDIMIENTO DE CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
CONTEXODELA
ORGANIZACION —— FORMATO DE h&rr:?msmn ;;iacmmc S INTERNOS Y
FOR-SEL-IMT-002 o5
WO APLICA POLITICA DE 35T
LIDERAZEO ¥ M0 APLICA OBIETIVOS DE 55T
Pmmnmn ’WI‘ GEP NG DE P; SOE:];\I'I' ;Ln: pmmnmm(;ﬁ%i? RI:ZIS.;LDI\'SAB]IJDADES
Los ATADORES — PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
PR-SEI-IMT-003 TR AR ATADORES
FOR-SEL-IMT-003 ACTA DE COMITE PARITARIO
FOR-SEL-IMT-008 MATRIZ NTP 330
PLANIFICACION FOR-SEL-IMT-009 F{]:_I'M'IIE‘% rb[,m meﬁ{;Em Dci Acga[x)q;s
PRO-SEL-IMT-007 FOCEDIMIENTO TIFICACION
DETERMDNACION DE REQUISITOS LEGALES
IN-SELIMT-001 INSTRUCTIVO DE CAPACTTACION DE COMITES PARTTARIOS
FOR-SEL-IMT-004 FORMATO DE PRESUPUESTO DE 55T
PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA ¥ TOMA DE
PR-SEI-IMT-004 COMCTENCTA
FOR-SEL-IMT-006 MATRIZ DE COMUNICACION
AFOYO FOR-SELIMT-005 REGISTRO DE ASISTENCIA
FROCEDIVIER 10 DE COMUNICALION ¥ PARTICIDACION T
PR-SEI-IMT-005 - T
PR-SEI-IMT-006 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTO
FOR-SEL-IMT-007 LISTA MAESTRA CONTROL DE DOCUMENTO
PR-SEI-IMT-008 PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMEID
OPE ON PR-SEI-IMT-002 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE 5GS3T CONTRATISTAS
FOR-SELIMT-010 FORMATO DE GESTION DE CAMEIO
FOR-SEL-IMT-008 MATRIZ NTP 330
PR-SEI-IMT-010 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
. PR-SEI-IMT-011 PROCEDIMIENTC DE AUDITORIA INTERNA
EVALUACTON Del
DESEMPERO FOR-SEL-IMT-011 FORMATO DE AUDITORIA INTERMA
PR-SEI-IMT-012 PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION
FOR-SEL-IMT-012 FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
FOR-SEL-IMT-013 FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
MEJORA PR-SEI-IMT-013 PROCEDIMIENTO DE MEJOR.A CONTINUA
FOR-SEL-IMT-014 FORMATO DE METOF.A CONTINUA
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4.6. Analisis y comparativo de resultados

Para este efecto se realiz6 el diagndstico con la lista de verificacion de la ISO 45001-
2018y con el listado de requerimientos legales vigentes del Ecuador del Ministerio de Trabajo,
determinando el porcentaje de cumplimiento después de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa IMETHEC Cia. Ltda. Ver Anexo 3
y Anexo 4.

Tabla N°.9

Resultados del Checklist Después de Implementar el SGSST

RESULTADOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DESPUES DE IMPLEMENTAR EL SGSST

o Porcentaje de _
Requisitos o Acciones
cumplimiento

4. Contexto de la Organizacion 78% Cumplimientos totales y parciales
5. Liderazgo 53% Cumplimientos totales y parciales
6. Planificacion 79% Cumplimientos totales y parciales
7. Apoyo 73% Cumplimientos totales y parciales
8. Operacion 60% Cumplimientos totales y parciales
9. Evaluacion 43% Cumplimientos totales y parciales
10. Mejora 36% Cumplimientos totales y parciales
Porcentaje de implementacion
60%

total
Gestion de Seguridad y Salud en

Aceptable

el Trabajo

Fuente: Resultados del diagndstico con el Checklist de la ISO 45001-2018 después de
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Imethec Cia.

Ltda.
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Tabla N°.10
Resultados del Listado de Verificacién de Cumplimiento legal MDT Después de la

Implementacion de SGSST

Resultados después de implementar el SGSST

GESTION DE TALENTO HUMANO 20%
GESTION DOCUMENTAL 12.75%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS

18.20%
LABORALES
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS

11.50%
ANTROPICOS
GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO 10.50%
SERVICIOS PERMANENTES 10.00%
% DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 82.95%

Nota: Resultados del listado de verificacion de cumplimiento legal de MDT, después de
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Imethec Cia.
Ltda.

Una vez expuesto los resultados obtenidos por cada lista de verificacion, se presenta a
continuacion el andlisis en forma comparativa entre el antes y después de la implementacion.
4.7. Comparacion de Hipdtesis
Verificacion de hipdtesis
Para realizar la prueba de hipdtesis se utilizo el andlisis de T de student para muestras
relacionadas, ya que la variable dependiente es medida en la misma muestra en dos tiempos
distintos y se denomina estudio longitudinal. Con las variables antes y después de la
implementacion de SGSST.

Hipotesis

Existe diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la gestion de riesgos
laborales de la empresa IMETHEC Cia. Ltda., antes de implementar SGSST basado en la ISO
45001-2018, y el porcentaje de cumplimiento legal de gestion de riesgos laborales después de

implementar el SGSST basado en la ISO 45001-2018.
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Formulacion de hipétesis

Nula (HO): No hay diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la gestion
de riesgos laborales antes y después de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y
Ocupacional basado en la 1SO 45001-2018

Alternativa (Hi): Hay una diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la
gestion de riesgos laborales antes y después de implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Ocupacional basado en la ISO 45001-2018

Nivel de significacion

Para la comprobacion se toma el 5% de nivel de significancia

Tabla N°.11

Matriz de Comparacion del Antes y Después de la Implementacion de SGSST.

RESULTADOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Porcentaje de

cumplimiento Porcentaje de
Requisitos Antes de cumplimiento Antes de
implementar el implementar el SGSST
SGSST

4. Contexto de la Organizacion 6% 78%

5. Liderazgo 29% 53%

6. Planificacion 21% 79%

7. Apoyo 40% 73%

8. Operacion 20% 60%

9. Evaluacion 7% 43%

10. Mejora 0% 36%

Porcentaje de implementacion total 18% 60%

Gestion de Seguridad y Salud en el Bajo Aceptable

Trabajo

Nota: Comparacion de resultados del Checklist 1ISO 45001-2018 antes y después de la

implementacion del SGSST.
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Tabla N°.12

Matriz de Comparacion del Antes y Después de la Implementacién de SGSST, Listado MDT

Items Antes Después
GESTION DE TALENTO HUMANO 7.0% 20%
GESTION DOCUMENTAL 3.25% 12.75%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS 0 o
L ABORALES 10.70% 18.20%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS 0 o
ANTROPICOS 6.25% 11.50%
GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO 8.00% 10.50%
SERVICIOS PERMANENTES 8.75% 10.00%
% DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 43.95% 82.95%

Nota: El porcentaje de cumplimiento en Gestidn de Riesgos Laborales, Antes y Después de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Y salud Ocupacional Basado en la Norma
ISO 45001-2018.
lustracion N°27

Tendencia de Mejora de Gestion de Riesgos

Tendencia de mejora en la gestidon de Riesgos Laborles

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
1 2 3 4 5 6

e aNtes despues
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Tabla N°.13

Prueba t para Medias de dos Muestras Emparejadas

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2
Media 0.07325 0.13825
Varianza 0.000634875 0.001790375
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.224054971
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 5
Estadistico t -3.607864751
P(T<=t) una cola 0.007707514
Valor critico de t (una cola) 2.015048373
P(T<=t) dos colas 0.015415027
Valor critico de t (dos colas) 2.570581836
| Nivel de confianza de 95% | 5% significancia
Valor prueba t Valor P SI/NO
Existe diferencia significativa en el porcentaje
de cumplimiento legal en la gestion de riesgos
laborales de la empresa IMETHEC Cia. Ltda.,
antes de implementar SGSST basado en la ISO 3607864751 0.015415027 S|

45001-2018, y el porcentaje de cumplimiento
legal de gestion de riesgos laborales después
de implementar el SGSST basado en la ISO
45001-2018.
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Hipdtesis Nula (Ho) =
No hay diferencia significativa en el porcentaje Ho las varianzas son iguales
de cumplimiento legal en la gestion de riesgos
laborales antes y después de implementar el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Ocupacional

basado en la ISO 45001-2018.

Hipétesis Nula (Hi) =
Hay una diferencia significativa en el porcentaje H1 las varianzas son diferentes
de cumplimiento legal en la gestion de riesgos
laborales antes y después de implementar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Ocupacional

basado en la ISO 45001-2018

Valor P (0.015) < nivel de significancia (0.05) por tanto se rechaza la hip6tesis nula y se acepta

la hipotesis alternativa, y se acepta que existe una diferencia significativa.
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a.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La informacidn bibliografica de SSO y las referencias necesarias se basan en las leyes y
reglamentos vigentes del Ecuador y la norma ISO 45001:2018 forman la base tedrica para
el desarrollo del SG-SST y por ende sientan las bases de este trabajo de investigacion.
Ademas, las cuatro areas de gestion utilizadas en el manual se definen como gestion
administrativa, gestion técnica, Gestion del talento y Procesos Operativos Basicos
Mediante el uso de la metodologia NTP 330 (Sistema de Evaluacion de Riesgo de
Accidente), tomando en cuenta cada uno de los peligros que se lograron identificar para
conocer la magnitud y potencialidad de materializacion, para de esta manera establecer
prioridades y oportunidades de mejora.

El diagnostico inicial de cumplimiento para IMETHEC Cia. Ltda. se aplico utilizando el
Checklist de verificacion de cumplimiento del Ministerio de Trabajo segln el tamarfio y el
numero de trabajadores de la organizacion en base a la 1SO-45001-2018, y a la vez de
aplico el checklist de la Norma ISO 45001-2018, con los resultados de Gestion de Talento
Humano 7%, Gestion Documental 3.25%, Gestion en Prevencién de Riesgos Laborales
10.70%, Amenazas Naturales y Riesgos Antrdpicos 6.25%, Gestion de Salud en el Trabajo
8%, Servicios Permanentes 8.75%, y cumplimiento de la Norma ISO 18% , sin embargo la
empresa determind la necesidad de desarrollar el SGSST debido a que no se logré un nivel
suficiente del cumplimiento del sistema.

Se elabor6 el Manual de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en

la ISO 45001-2018 donde se detallé los requisitos aplicables por la Norma Internacional y
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en cumplimiento con la normativa legal vigente del Ecuador, y se document6 los requisitos
estrictos como procedimientos, instructivos, formatos, matrices y entre otros, siendo un
gran aporte para la empresa.

A través de la Evaluacion final se logré una tasa de cumplimiento del 82.95% este
porcentaje se determind considerando que muchos indicadores se quedaron como propuesta
para implementacion. Por tanto, un cambio positivo en toda la empresa y trabajadores,
impulsa al beneficio de la organizacién como, en reduccion de accidentes e incidentes y
prevencion de enfermedades ocupacionales, mejora del ambiente laboral, y un cambio total

de la imagen de la empresa e incremento de la confianza de sus clientes.

Recomendaciones

Es recomendable alinear el sistema de gestion a normas internacionales como la 1SO
45001-2018, asi estandarizar la gestion de riesgos por ello es importante continuar con la
implementacion y posterior certificacion externa del SGSST basado en 1SO para la empresa
IMETHEC Cia. Ltda.
En funcidn de los resultados obtenidos del diagnostico inicial se formula varias sugerencias
para la empresa IMETHEC Cia. Ltda.
» Brindar los implementos de seguridad apropiados a sus colaboradores segun las
actividades que desarrollan.
» Implementar procedimientos, instructivos y formatos segun las necesidades.
» Mantener actualizado la matriz de evaluacion de riesgos.
» Capacitacion y adiestramiento permanente a todo el personal involucrado en temas
de seguridad y salud ocupacional.
» Gestionar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en la empresa.
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Al momento de la aplicacion de la matriz NTP330 tener en cuenta los lineamientos de la
aplicacion de la misma, considerar cada una de las &reas y puestos de trabajo para obtener
un resultado completo de la situacion de la empresa, considerar que las medidas de control
que van a ser tomadas deben reducir la calificacion del riesgo manteniendo en un rango
tolerable lo cual disminuye la probabilidad de que ocurra un accidente o incidente dentro
de la empresa, tomar en cuenta el uso del planteamiento establecido en el Manual del
SGSST referente a la aplicacién de la Matriz NTP-330.

En consideracion de que la Norma I1SO 45001-2018 es relativamente nueva, la gerencia
deberé llevar un seguimiento periodico y permanente de las experiencias y los resultados
que va generando la implementacion de esta norma en otras empresas, de tal modo que
pueda mejorar los procesos y procedimientos de la propuesta planteada en el presente
proyecto.

Implementar una estructura organizacional y multidisciplinaria dentro de la empresa, que
permitird mantener el SGSST en base al cumplimiento tanto de la Norma ISO 45001-2018
y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, por consiguiente, el plan de mejora
continua detallado en el procedimiento dependera de la alta gerencia y sus colaboradores

para su cumplimiento de las metas planteadas.
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ANEXOS

Anexo N°.1 Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo Antes de la

Implementacion

EVALUACION DEL SISTEMA DE
ST GESTION DE SEGURIDAD EN EL
NDUSTRIA METALMESANICA EGUABOR TRABAJO
L1 REALIZADO
‘ Si CHEK POR: WILLIAM CARTAGENA
] LIST ISQO | Rrevisapo
LEYENDA ‘ En Proceso POR: PABLO SULCA
45001-
L APROBADO
| No 2018 POR:
Matriz de diagnostico 1SO 45001-2018
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
Criterio  de
. Calificacion
Clausulas Requerimiento Observaciones
B0
COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO
¢LaOrganizacion ha determinado las cuestiones
41 externas e internas que son pertinentes para su
o propdsito y que afectan a su capacidad para X No cuenta con un SGSST
lograr resultados previstos de su sistema de
gestion de la SST?
COMPRESION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS
Se determinan las otras partes interesadas . .
demés de los trabajadores, que son No existe dialogo entre
a) | dden . | S G X obreros y empleador
pertinentes al sistema de gestién
4.2. Se determinan las necesidades vy
b) expectativas  (Requisitos) de  los X No cuenta con un SGSST
trabajadores y de otras partes interesadas
Se identifican cuéles de estas necesidades
o |Y expectativas se convierten en requisitos X No cuenta con un SGSST
legales aplicables y de otros requisitos
DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
Se determinan los limites y
43 aplicabilidad para establecer X No cuenta con un SGSST
' el alcance
Se con5|dera_1n las cuestiones |r1tqrnas y No cuenta con un SGSST
a) | externas pertinentes para su proposito X
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Se tienen en cuenta los requisitos tanto de
los trabajadores como de otras partes

No cuenta con un SGSST

b) interesadas X
Se tienen en cuenta las actividades

0 relacionadas con el trabajo (realizadas y X No cuenta con un SGSST
programadas)

El alcance se mantiene como informacion

documentada X No cuenta con un SGSST

SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4

La Organizacion mantiene un sistema de
Gestion de la SST se mantiene en mejora
continuamente

X

No cuenta con un SGSST

SUBTOTAL

Porcentaje Obtenido

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Existe un compromiso por parte de la alta
direccion asumiendo la responsabilidad
total en la prevencion de lesiones de los
trabajadores y el deterioro de la salud de
los mismos relacionados con el trabajo, asi
como también brindar ambiente de trabajo
seguros y saludables

Existe compromiso
parcial por exigencias de
clientes

La alta direccion establece una politica de
SST, asi como sus objetivos

Se  establecido  una
politica de SST y los
objetivos para cumplir

Se integran los requisitos del sistema de
gestion de la SST en los procesos de
negocio de la organizacién

No cuenta con un SGSST

5.1

Se proveen los recursos necesarios por
parte de alga direccion para establecer,
implementar, mantener y mejorar el
sistema de gestién de la SST.

No cuenta con un SGSST

Existe un aseguramiento por parte de alta
direccion para alcanzar los resultados
previstos dirigiendo y apoyando a las
personas para contribuir a la eficiencia del
sistema de gestién de la SST

No cuenta con un SGSST

Existe un compromiso por parte de la alta
direccion para proteger a quienes informen
sobre incidentes, accidentes, peligros,
riesgos y oportunidades.

No cuenta con un SGSST

9)

Existen procesos para
participacion y  consultas
trabajadores

asegurar la
de los

Procesos parciales

h)

Se establecen y apoyan la conformacion y
funcionamiento de Comités de Seguridad
y Salud.

No cuenta con un SGSST

POLITICAS DE LA SST

5.2.

a)

Existe una politica de SST.

Existe
establecida

politica
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b)

La politica es aprobada al propdsito,
tamafio y contexto de la organizacion, asi
como también a la naturaleza de sus
riesgos especificos y oportunidades para la
SST

No cuenta con un SGSST

c)

La politica es comunicada a todos los
trabajadores dentro de la organizacion.

No cuenta con un SGSST

d)

Se mantiene como informacion
documentada

Informacién
en la cartelera

publicada

e)

Estd disponible para todas las partes
interesadas.

No cuenta con un SGSST

5.3

RO

LES, RESPONSABILIDADES, RE

AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

NDICION DE CUENTAS Y

a)

Existen informacién documentada acerca
de las autoridades y responsabilidades
dentro del sistema de gestion de la SST

No cuenta con un SGSST

b)

Las autoridades y responsabilidades son
comunicadas dentro de los niveles de la
organizacién

No cuenta con un SGSST

5.4

PARTICIPACION Y CONSULTA

a)

Se establecen, implementan y mantienen
procesos para la participacion y consulta
por parte de los trabajadores

No cuenta con un SGSST

b)

Se controla la existencia de obstaculos o
barreras respecto a la participacion (falta
de respuesta a los aportes o sugerencias de
los trabajadores, barreras de idioma
alfabetizacion, represalias y politicas que
desalienten la participacion y consulta de
los trabajadores)

No cuenta con un SGSST

SUBTOTAL

510 |12

Porcentaje Obtenido

6. PLANIFICACION

6.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Generalidades
La organizaciéon tiene en cuenta los
a) | peligros a los cuales se ven enfrentados. X Existe matriz NPT 330
La organizacion tiene consideracion
acerca de los riesgos en relacion a la SST
b) y otros riesgos a los cuales se ven X Existe matriz NPT 331
6.1.1 enfrentados  (mantienen  informacion
documentada)
Las oportunidades en relacion a la SST y
0 otras oportunidades (Mantienen X No cuenta con un SGSST
informacidn documentada).
Se_ consideran los requisitos legales No cuenta con un SGSST
d) | aplicables y otros requisitos X
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA
6.1.2
LA SST
6.1.2.1 Identificacion de peligros
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a)

Existen procesos de identificacion
continua y proactiva de los peligros

No cuenta con un SGSST

b)

Estos procesos son llevados a cabo segun
los criterios definidos por normas.
Considerando entre otros:  Factores
sociales, carga de trabajo, horario, acoso,
Bull ying, infraestructura (equipos Yy
materiales) consideracién de empresas
contratistas y sus actividades, situaciones
de entorno la empresa no contratados por
esta, etc.

No cuenta con un SGSST

6.1.2.2

Evaluacion de riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la SST

a)

Se establecen procesos para evaluar los
riesgos relacionados a la SST a partir de la
identificacion de peligro

No cuenta con un SGSST

b)

Las metodologias y criterios de evaluacion
de los riesgos de la SST se mantienen
como informacién documentada

X

En proceso de
socializacion

6.1.2.3

Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras o

portunidades

c)

Existen procesos para evaluar las
oportunidades relacionadas a la SST, asi
como adaptar el trabajo o la organizacion
de este a los trabajadores. En el caso de que
corresponda avaluar también  otras
oportunidades

No cuenta con un SGSST

6.1.3

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS
REQUISITOS

LEGALES APLICABLES Y OTROS

a)

Se mantienen procesos para determinar y
tener acceso a los requisitos legales
vigentes 'y aplicables al tipo de
organizacion.

No cuenta con un SGSST

b)

Se mantienen informacion documentada
respecto a los requisitos legales aplicables
a la organizacion

No cuenta con un SGSST

Se identifican otros requisitos que no sean
legales (ejemplo Requisitos de los
trabajadores, vecinos. Etc.)

X

No cuenta con un SGSST

6.1.4

ANIFICACION PARA LA TOMA DE ACCIONES

Se planifican acciones para abordar riesgos
y oportunidades

No cuenta con un SGSST

Se planifican acciones para abordar
requisitos legales y otros requisitos

No cuenta con un SGSST

Se planifican acciones con el objetivo de
prepararse y responder antes situaciones de
emergencia

Cuenta con plan de
emergencia y
contingencia

Se evallia la eficiencia de las acciones
descritas anteriormente

No cuenta con un SGSST

Se tienen en cuenta las jerarquias de
controles al momento de planificar las
acciones.

X

Parcialmente

6.2

OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
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6.2.1

Objetivos de la SST

a)

Se mantienen objetivos para evaluar y
mejorar continuamente el sistema de
gestion

No cuenta con un SGSST

b)

Los objetivos con coherentes con la
politica de SST

No cuenta con un SGSST

c)

Los objetivos son medibles en el tiempo y
evaluacion (desempefio)

No cuenta con un SGSST

d)

Al momento de definir los objetivos se
consideran los requisitos aplicables,
evaluacion de riesgos y oportunidades,
resultados de consulta de los trabajadores

No cuenta con un SGSST

f)

Los objetivos se comunican y/o
actualizan segun sea el caso

No cuenta con un SGSST

6.2.2

Planificacion para lograr los objetivos de la SST

a)

La organizacion planifica el como lograra
los objetivos considerando el que se harg,
recursos necesarios, quien sera el
responsable, como se evaluaran los
resultados, como se integran las acciones
para lograr los objetivos de la SST en los
procesos de negocio de la organizacion

No cuenta con un SGSST

b)

La organizacion  mantiene  como
informacion documentada los planes para
los objetivos

No cuenta con un SGSST

SUBTOTAL

19

Porcentaje Obtenido

7. APOYO

7.1

Recursos

a)

La organizacion determina y proporciona
los  recursos necesarios para la
implementacion, mantencién y mejora
continua del sistema de gestion de la SST

No cuenta con un SGSST

7.2

Competencia

a)

La organizacion determina y proporciona
los recursos necesarios de los trabajadores
que afecten o puedan afectar el desempefio
en la SST

No cuenta con un SGSST

b)

La organizacion se asegura que los
trabajadores sea competentes basado en la
educacién, formacién o experiencia.

Se realiza proceso de
seleccion, pero no cuenta
con un procedimiento

La organizacion toma acciones para
adquirir y mantener las competencias
necesarias

Se realiza proceso de
seleccion, pero no cuenta
con un procedimiento

d)

La organizaciébn ha documentado la
informacion como evidencia de la
competencia

No cuenta con un SGSST

7.3

Toma de conciencia.

a)

Los trabajadores tienen conocimiento
sobre la politica de la SST

En proceso de

socializacién
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Existen un método implementado por la

Los trabajadores tienen conocimiento
b) | sobre los objetivos de la SST X No cuenta con un SGSST
Existen  conocimiento  sobre  las
implicaciones y las consecuencias de no Existe el reglamento de
c) | cumplir los requisitos del sistema de | X sst
gestion de la SST
Los trabajadores toman conciencia sobre . A
d) !os i_ncid_e,ntes y los resultados de X E::Sit:Ies s;:r??:;:z?;:cl)ones
investigacion
Los trabajadores toman conciencia sobre
alejarse de situaciones de trabajo que se Existe  capacitaciones
f) | consideren como un peligro inminente | X parciales sin registro

iara su vida o salud

74 organizacion  para  establecer las
' a) comunicaciones internas y externas del X No cuenta con un SGSST
SGSST (considerando género, idioma,
cultura y alfabetizacién y discapacidad
7.5
7.5.1 La organizacion ha establecido la
documentacion requerida por esta Norma No cuenta con un SGSST
Los documentos utilizados por la
7.5.2 organizacion se qjust_gn alo descrlto_ por la No cuenta con un SGSST
c) | norma (identificacion y descripcion, X
formato, revision y aprobacion
Existe un control de la informacion de tal
modo que cualquier interesado en el
7.5.3 d) | sistema de gestion de la SST pueda tener X No cuenta con un SGSST
acceso.
Esta informacion se encuentra
e) | debidamente protegida X No cuenta con un SGSST
SUBTOTAL 6lo |9
Porcentaje Obtenido _
8 OPERACION
8.1
8.1.1
La  organizacion ha  establecido,
812 implementado y mantenido procesos para
o la a eliminar peligro y reducir los riesgos No cuenta con un SGSST
(Considerando la jerarquia de control de
8.1.3
8.1.3.1

77




La organizacion ha  establecido,
implementado y mantenido procesos para
a) | controlar la compra de productos y
servicios

En proceso

Contratistas

La organizacion ha coordinado sus
procesos de compra con sus contratistas
b) | para identificar los peligros y evaluar los

No cuenta con un SGSST

riesgos
La organizacion se ha asegurado
8.1.3.2 que los contratistas y sus trabajadores

c) | cumplan son los requisitos de su sistema de
Gestion de SST

No cuenta con un SGSST

La organizacion ha definido y
aplicado los procesos de compras en base
d) | a los criterios de seguridad y salud en el
trabajo para la seleccion de contratistas

No cuenta con un SGSST

Preparacion y respuesta ante emergencias

Existen procesos para evaluar el

a) seguimiento 'y realizar analisis del No cuenta con un SGSST
desempefio de la organizacion

0 Se identifican cuales son los procesos No cuenta con un SGSST
Se realizan pruebas periddicas y ejercicios

8.2 ! . .

d) de la capacidad de respuesta por parte de Sin registro
los trabajadores
Los contratistas, visitantes se encuentran

e) informados en base al proceso de No cuenta con un SGSST
preparacion y respuestas ante emergencia
Existen informacion documentada No cuenta con un SGSST

f) | respecto a estos procesos

SUBTOTAL

Porcentaje Obtenido

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién

Generalidades

Existen procesos para evaluar el
seguimiento y realizar analisis del
desempefio de la organizacion

a)

No cuenta con un SGSST

Se ldentifican cuales son los procesos que
necesitan ser medidos y evaluados
(requisitos legales, aplicables, logros de
9.1.1 b) | objetivos, eficiencia de los controles
operacionales, actividades relacionadas
con los peligros)

No cuenta con un SGSST

Existe una planificacion de seguimiento

No cuenta con un SGSST

La organizacion evalla el desempefio y
eficiencia de su sistema de gestion de la
SST

d)

No cuenta con un SGSST
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Evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos
Se ha determinado la frecuencia y los
a) | métodos para la evaluar el cumplimiento X No cuenta con un SGSST
9.12 En caso de ser necesario se toman acciones
b) | de la evaluacién del cumplimiento X No cuenta con un SGSST
Se conserva la informacién documentada
o | de sus resultados X No cuenta con un SGSST
9.2 Auditoria Interna
Objetivos de la auditoria interna
Se han real!zad_o, auditorias internas dentro No cuenta con un SGSST
921 a) | de la organizacion X
o Son planificados, se implementan y
b) mantienen las auditorias internas de la X No cuenta con un SGSST
organizacion
Proceso de auditoria interna
a) Existen programas de auditoria interna X No cuenta con un SGSST
EX|§ten, mformes y reSL_JItados respecto a No cuenta con un SGSST
b) | auditorias internas anteriores X
9.2.2 Existen registros respecto a las acciones
0 definidas para levantar las no X No cuenta con un SGSST
conformidades
Existen documentos como evidencia de la
d) implementacion de los programas de X No cuenta con un SGSST
auditoria interna
Revision por la direccion
9.3 i i
E)glgt,en registros de; ,Ios resultados No cuenta con un SGSST
a) | de larevision por la direccion X
SUBTOTAL olo |13 ’ |
Porcentaje Obtenido |
10 MEJORA
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
Existen  procesos para mforr_nar e No cuenta con un SGSST
a) | investigar incidentes y no conformidades X
EX|sten_ registros de las acciones No cuenta con un SGSST
b) | correctivas X
Se involucran partes interesadas en las
10.1 acciones correctivas para contribuir a la
eliminacion de la cusa raiz del incidente o
c) | no conformidad. (Elaboracion de informes X No cuenta con un SGSST
de investigacion, revisién del incidente, si
ocurrié con anterioridad)
Se comunica los resultados a los
d) | trabajadores y/o partes interesadas X No cuenta con un SGSST
Mejora Continua
Se incluyen a los trabajadores en la
10.2 ; . : .
implementacion de acciones para la mejora No cuenta con un
a) X | SGSST

continua del sistema de gestion de la SST
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Porcentaje Obtenido

Se comunica los resultados de la mejora No cuenta con un
b) | continua a los trabajadores X | SGSST
Existen informacion documentada No cuenta con un
c) | respecto a la mejora continua X | SGSST
Objetivos de la mejora continua
La organizacion debe mejorar
10.21 ) continuamente la idoneidad adecuacién y X SGSS'I['\IO cuenta con un
eficiencia del SGGST
Procesos de mejora continua
Se  debe implementar, planificar, NoO cuenta con un
establecer o mantener uno o varios
a) . . X | SGSST
procesos de mejora continua
10.2.2 Se debe comunicar los resultados de la No cuenta con un
b) | mejora continua a sus trabajadores X | SGSST
La organizacion, debe mantener la No cuenta con un
informacién documentada como evidencia
C) . . X | SGSST
de los resultados de la mejora continua
SUBTOTAL olo |11

Anexo N°.2 Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo Después de la

Implementacion

DESPUES DE LA IMPLEMENTACION

EVALUACION DEL SISTEMA DE
e E TR . | GESTION DE SEGURIDAD EN EL
| TRABAJO
1 REALIZADO WILLIAM
1 si CHEKLIST POR: CARTAGENA
En
LEYENDA 1 Proces ISO REVISADO
2 o 45001- POR: PABLO SULCA
| APROBADO
4 No 2018 POR:
Matriz de diagnostico 1SO 45001-2018
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
Criterio de
Clal;SUIa Requerimiento Calificacion Observaciones
P
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COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

La Organizacion ha determinado las cuestiones
externas e internas que son pertinentes para su

Existe el
procedimiento

4.1.
proposito y que afectan a su capacidad para lograr | X de contexto de
resultados previstos de su sistema de gestion de la la
SST? organizacion
COMPRESION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS
. . Existe un
Se determinan las otras partes interesadas rocedimiento
a) | ademas de los trabajadores, que son pertinentes | X ge artes
al sistema de gestion Jep
interesadas
4.2. Se determinan las necesidades y expectativas
b) | (Requisitos) de los trabajadores y de otras X en proceso
partes interesadas
Se identifican cuéles de estas necesidades y Existe un
. . s procedimiento
c) | expectativas se convierten en requisitos legales | X q .
. . e requisitos
aplicables y de otros requisitos legales
DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SST
Se determinan los limites y Exi
Jo xiste
aplicabilidad para establecer X -
procedimiento
el alcance
a | Se consideran las cuestiones internas y X Pendiente de
43 ) | externas pertinentes para su proposito socializacion
' b | Se tienen en cuenta los requisitos tanto de los X eN Droceso
) | trabajadores como de otras partes interesadas P
Se tienen en cuenta las actividades
¢ | relacionadas con el trabajo (realizadas y X en proceso
programadas)
El alcance se mantiene como informacion X falta de
documentada socializar
SISTEMA DE GESTION DE LA SST
4.4 La Organizacién mantiene un sistema de Gestién X cuenta con un
de la SST se mantiene en mejora continuamente procedimiento
SUBTOTAL | 7 3 10

Porcentaje Obtenido _

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5.1

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Existe un compromiso por parte de la alta

direccion asumiendo la responsabilidad total Existe
4 | &N la prevencion de lesiones de los compromiso
trabajadores y el deterioro de la salud de los X parcial por
) mismos relacionados con el trabajo, asi como exigencias de
también brindar ambiente de trabajo seguros y clientes
saludables
b | Laalta direccion establece una politica de Se estap[emdo
) | SST, asi como sus objetivos X una politica
’ de SST y los
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objetivos para
cumplir
Se integran los requisitos del sistema de
c) | gestion de la SST en los procesos de negocio X en proceso
de la organizacién
Se proveen los recursos necesarios por parte de
d | alga direccion para estal_alecer, |mplemgntar, X En proceso
) | mantener y mejorar el sistema de gestion de la
SST.
Existe un aseguramiento por parte de alta
direccion para alcanzar los resultados previstos
e) | dirigiendo y apoyando a las personas para X En proceso
contribuir a la eficiencia del sistema de gestion
de la SST
Existe un compromiso por parte de la alta P
o . . romueve la
direccion para proteger a quienes informen . AN
f) L . ) . X investigacion
sobre incidentes, accidentes, peligros, riesgos y .
. de accidentes
oportunidades.
g | Existen procesos para asegurar la participacion X Procesos
) | y consultas de los trabajadores parciales
h Se establecen y apoyan la conformacion y Acta de
) funcionamiento de Comités de Seguridad y X conformacion
Salud. de COPASSO
POLITICAS DE LA SST
2 | Existe una politica de SST. X Existe p_olltlca
) establecida
La politica es aprobada al proposito, tamafio y .
o, ; - Segun el
b | contexto de la organizacion, asi como también ~
. e X tamafio de la
) | ala naturaleza de sus riesgos especificos y
. empresa
590 oportunidades para la SST
La politica es comunicada a todos los falta de
c) X o X -~
trabajadores dentro de la organizacion. socializar
d Informacion
) Se mantiene como informacion documentada X publicada en
la cartelera
0) Esta disponible para todas las partes X No se entrega
interesadas. ejemplares
ROLES, RESPONSABILIDADES, RENQICION DE CUENTAS Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION
Existen informacion documentada acerca de
a) | las autoridades y responsabilidades dentro del X En proceso
5.3 . J
sistema de gestion de la SST
Las autoridades y responsabilidades son
b) | comunicadas dentro de los niveles de la X En proceso
organizacion
PARTICIPACION Y CONSULTA
54 a Se establecen, implementan y mantienen Existe un
' procesos para la participacion y consulta por X procedimient
) .
parte de los trabajadores o)
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Se controla la existencia de obstaculos o
barreras respecto a la participacion (falta de

. Exist
b | respuesta a los aportes o sugerencias de los XIste un
. . o X procedimient
) | trabajadores, barreras de idioma alfabetizacion,
represalias y politicas que desalienten la °
participacion y consulta de los trabajadores)
SUBTOTAL | 9 7 |1

Porcentaje Obtenido _I

6. PLANIFICACION

6.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Generalidades
a) La organizacion tiene en cuenta los peligros a X Existe matriz
los cuales se ven enfrentados. NPT 330
La organizacion tiene consideracion acerca de
b | los riesgos en relacion a la SST y otros riesgos X Existe matriz
6.1.1 ) | alos cuales se ven enfrentados (mantienen NPT 331
informacién documentada)
Las oportunidades en relacion a la SST y otras Matri
c) | oportunidades (Mantienen informacion X atrz
documentada). aprobada
d | Se consideran los requisitos legales aplicables X Matriz
) | y otros requisitos aprobada
6.1.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
o PARA LA SST
Identificacion de peligros
Existe el
a) Existen procesos de identificacion continua y X Procedimient
proactiva de los peligros o de mejora
continua
Estos procesos son llevados a cabo segun los
6.1.2.1 criterios definidos por normas. Considerando
entre otros: Factores sociales, carga de trabajo, Exi
. . . Xiste un
b | horario, acoso, Bull ying, infraestructura .
. . . iy X Procedimient
) | (equipos y materiales) consideracion de
empresas contratistas y sus actividades, °
situaciones de entorno la empresa no
contratados por esta, etc.
Evaluacion de riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestién de
la SST
Se establecen procesos para evaluar los riesgos
a) | relacionados a la SST a partir de la X NTP 330
6.1.2.2 e .
identificacion de peligro
b Las metodologias y criterios de evaluacién de
los riesgos de la SST se mantienen como X NTP 330
) informacién documentada
Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades
Existen procesos para evaluar las
6.1.2.3 oportunidades relacionadas a la SST, asi como
a) | adaptar el trabajo o la organizacion de este a X En proceso

los trabajadores. En el caso de que corresponda
avaluar también otras oportunidades
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DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y
OTROS REQUISITOS

Se mantienen procesos para determinar y tener Existe el
a) | acceso a los requisitos legales vigentes y X procedimient
aplicables al tipo de organizacion. o)
6.1.3 p | Se mantienen informacion documentada existe el
) respecto a los requisitos legales aplicablesala | X procedimient
organizacion 0
Se identifican otros requisitos que no sean N
. . . O cuenta
c) | legales (ejemplo Requisitos de los con un SGSST
trabajadores, vecinos. Etc.)
PLANIFICACION PARA LA TOMA DE ACCIONES
Se planifican acciones para abordar riesgos cuenta con un
a) pant P gosy X procedimient
oportunidades o
. . .. enta con un
b | Se planifican acciones para abordar requisitos cu con u
. X procedimient
) | legales y otros requisitos o
6.1.4 falta de
o Se planifican acciones con el objetivo de soocializar el
c) | prepararse y responder antes situaciones de plan de
emergencia emergenciay
contingencia
d | Se evalua la eficiencia de las acciones descritas X mejora
) | anteriormente continua
0 Se tienen en cuenta las jerarquias de controles X Se guia en el
al momento de planificar las acciones. Organigrama
6.2 OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
Objetivos de la SST
. . . Segun el
Se mantienen objetivos para evaluar y mejorar o
a) . . 2 X procedimient
continuamente el sistema de gestion .
o establecido
. e Segun el
b | Los objetivos con coherentes con la politica de estin €
X procedimient
) | SST _
o establecido
. . . Segun el
6.2.1 Los objetivos son medibles en el tiempo y estin @
c) g ~ X procedimient
evaluacion (desempefio) .
o establecido
Al momento de definir los objetivos se .
. . . ., Segun el
d | consideran los requisitos aplicables, evaluacion -
. . X procedimient
) | de riesgos y oportunidades, resultados de tablecid
consulta de los trabajadores 0 establecido
o) Los objetivos se comunican y/o actualizan Falata de
segun sea el caso comunicacién
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
La organizacion planifica el cémo lograra los No se da
6.2.2 a) objetivos considerando el que se hara, recursos cumplimiento
necesarios, quien sera el responsable, como se ala
evaluaran los resultados, como se integran las planificacion
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acciones para lograr los objetivos de la SST en
los procesos de negocio de la organizacion

Segun
o . . ., establecido
b | La organizacion mantiene como informacion X en el
) | documentada los planes para los objetivos o
procedimient
0
1
SUBTOTAL 9 411
Porcentaje Obtenido _I
7. APOYO

Recursos

La organizacion determina y proporciona los

7.1 a) | recursos necesarios para la implementacion, No se da
mantencién y mejora continua del sistema de cumplimiento
gestion de la SST

Competencia
La organizacion determina y proporciona los Existe un
recursos necesarios de los trabajadores que

a) o X presupuesto
afecten o puedan afectar el desempefio en la

anual
SST
b La organizacion se asegura que los Segun el
7.2 ) trabajadores sea competentes basado en la X procedimient
educacidn, formacién o experiencia. o establecido

0 La organizacion toma acciones para adquirir y X No se da

mantener las competencias necesarias Cumplimiento
. Segun el

d | La organizacién ha documentado la giin €
. . . . . X procedimient

) | informacion como evidencia de la competencia .

o establecido

Toma de conciencia.

a) Los trabajadores tienen conocimiento sobre la En proceso de
politica de la SST socializacion

b | Los trabajadores tienen conocimiento sobre los En proceso de

) | objetivos de la SST socializacion
Existen conocimiento sobre las implicaciones Segun el

c) | y las consecuencias de no cumplir los X reglamento

7.3 requisitos del sistema de gestion de la SST de sst
. L Segun el

d | Los trabajadores toman conciencia sobre los glin €
o . S X procedimient

) | incidentes y los resultados de investigacion .

o establecido
Los trabajadores toman conciencia sobre Segtin el
alejarse de situaciones de trabajo que se -

e) . A X procedimient
consideren como un peligro inminente para su o establecido
vida o salud

7.4 Informacion y Comunicacion
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a)

Existen un método implementado por la
organizacion para establecer las
comunicaciones internas y externas del SGSST
(considerando género, idioma, cultura 'y
alfabetizacion y discapacidad

X

Segun el
procedimient
o establecido

7.5
o . Segun el
75.1 La organizacion ha establecido la gu
a) 2 . X Manual de
documentacion requerida por esta Norma SST
.. ., Segun lo
Los documentos utilizados por la organizacion .
. . establecido
7.5.2 a) se ajustan a lo descrito por la norma X en el
(identificacién y descripcion, formato, revision dimient
y aprobacion) proce o'm'e“
Existe un control de la informacion de tal Lista maestra
a) | modo que cualquier interesado en el sistemade | X de
7.5.3 gestion de la SST pueda tener acceso. documentos
. ., . Codificado
b | Esta informacidn se encuentra debidamente icadoy
) | protegida X con copias
controladas
SUBTOTAL | 1 | 3 |1
Porcentaje Obtenido _
8 OPERACION
8.1
8.1.1
La organizacion ha establecido, implementado
8.1.2 a) y mantenido procesos para la a eliminar X Matriz NTP
peligro y reducir los riesgos (Considerando la 330
jerarquia de control de riesgos
8.1.3
8131 La organizacion ha establecido, implementado Existe
o a) | y mantenido procesos para controlar la compra | X procedimient
de productos y servicios )
La organizacion ha coordinado sus procesos de Segun el
a) | compra con sus contratistas para identificar los | X procedimient
peligros y evaluar los riesgos o de Compras
8132 | b La organizacion se ha gsegurado que los realiza
) contratistas y sus trabajadores cumplan son los | X ditori
requisitos de su sistema de Gestion de SST auditorias
. - . Segun los
La organizacion ha definido y aplicado los gun
c) - X requerimient
procesos de compras en base a los criterios de os de cada
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seguridad y salud en el trabajo para la departament
seleccion de contratistas 0
Preparacion y respuesta ante emergencias
Existen procesos para evaluar el seguimiento y e
. e ~ Planificacién
a) reallzgr ar_1<'31I|5|s del desempefio de la X Establecida
organizacion
En
I)o Se identifican cuéales son los procesos X Ievar:zrement
informacién
8.2 - — — -
Se realizan pruebas periddicas y ejercicios de Segun la
c) | la capacidad de respuesta por parte de los X planificacion
trabajadores anual
4 | Los contratistas, visitantes se encuentran Informacion
informados en base al proceso de preparacion X publicada en
) y respuestas ante emergencia la cartelera
e) Existen informacién documentada respecto a X Cumplimiento
estos procesos parcial
SUBTOTAL | 6 4 0
Porcentaje Obtenido _
9. EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién
Generalidades
Existen procesos para evaluar el seguimiento y Segun el
a) | realizar anélisis del desempefio de la X procedimient
organizacién o establecido
Se Identifican cuéles son los procesos que
b necesitan ser medidos y evaluados (requisitos
911 ) Iega_les, _apllcables, logros de obje_tlvos, X En proceso
eficiencia de los controles operacionales,
actividades relacionadas con los peligros)
Segun el
c) | Existe una planificacion de seguimiento X procedimient
o establecido
d | La organizacién evalla el desempefio y X Falta poner
) | eficiencia de su sistema de gestion de la SST en marcha
Evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos
Se ha determinado la frecuencia y los métodos Segun ?I .
a) . X procedimient
para la evaluar el cumplimiento .
o establecido
9.1.2 b | En caso de ser necesario se toman acciones de X Cumplimineto
) | la evaluacion del cumplimiento parcial
Se conserva la informacion documentada de Matriz
c) X general de
sus resultados
documentos
9.2 Auditoria Interna
Objetivos de la auditoria interna
9.21 Se han realizado auditorias internas dentro de
a X | en proceso

la organizacién
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b | Son planificados, se implementan y mantienen
R R En proceso
) | las auditorias internas de la organizacion
Proceso de auditoria interna
Segun el
a | Existen programas de auditoria interna X procedimient
0 a auditoria
No cuenta
b | Existen informes y resultados respecto a con archivos
) | auditorias internas anteriores de
men
922 documentos
No cuenta
o Existen registros respecto a las acciones con archivos
definidas para levantar las no conformidades de
documentos
. . . No cuenta
Existen documentos como evidencia de la .
d|. . s con archivos
) implementacion de los programas de auditoria de
interna
documentos
Revision por la direccion
No cuenta
9.3 a) Existen registros de los resultados de la con archivos
revision por la direccion de
documentos
SUBTOTAL | 6
Porcentaje Obtenido
10 MEJORA
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
. . . . Existe
a | Existen procesos para informar e investigar .
o . X procedimient
) | incidentes y no conformidades o
b . . . .
) Existen registros de las acciones correctivas en proceso
10.1 Se involucran partes interesadas en las Segun lo
acciones correctivas para contribuir a la .
A . . establecido
eliminacion de la cusa raiz del incidente o no
C) . iy . X en el
conformidad. (Elaboracién de informes de .
. L L L ; ., procedimient
investigacion, revision del incidente, si ocurrid
con anterioridad) 0
d | Se comunica los resultados a los trabajadores No existe
) | y/o partes interesadas resultados
Mejora Continua
Segun lo
a Se incluyen a los trabajadores en la establecido
10.2 ) implementacion de acciones para la mejora X en el
' continua del sistema de gestion de la SST procedimient
(o]
b | Se comunica los resultados de la mejora
. . en proceso
) | continua a los trabajadores

88




0 Existen informacion documentada respecto a la En broceso
mejora continua P
Objetivos de la mejora continua
La organizacion debe mejorar continuamente
10.21 | a . . > L
) la idoneidad adecuacion y eficiencia del En proceso
SGGST
Procesos de mejora continua
. - Existe el
Se debe implementar, planificar, establecer o o
a . . Procedimient
) mantener uno o varios procesos de mejora o de meiora
continua 1€l
10.2.2 continua
b | Se debe comunicar los resultados de la mejora No se
) | continua a sus trabajadores comunica
La organizacion, debe mantener la informacion no existe
c) | documentada como evidencia de los resultados X informacion
de la mejora continua
SUBTOTAL | 4 2|5
Porcentaje Obtenido

Anexo N°.3 Resultados del Listado de Verificacion de Cumplimiento legal MDT D Antes

de la Implementacion de SGSST

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: I:‘ EMPRESA PUBLICA ErPRESA PRIV AD!

RUC: 1721488482001

RAZON SOCIAL: FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 16

HOMBRES: MUJERES:

PERSONAS CON
13 3

DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS:
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LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES INSPECCIO
CUMPLIMIENTO LEGAL
SEGURIDAD Y SALUD N
N
cC|O
O
Uuj|cC
A
. M| U
GESTION TALENTO HUMANO b | M P
LI
L|P
C
E | L
A
E
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. L 1. ;Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene %
(SH)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. ) 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene %
que dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. | 3 | Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion X
Literal ). Integral de Riesgos?
Decision 584, Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar
Codigo del Trabajo. Art. 430. la gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO  INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104 A N
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL ~ MSP-MDT-
2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta
Caodigo del Trabajo. Art. 430. Numeral fisica adecuada?
2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16. . N
Reglamento General a la LOSEP. Art.
228.
ACUERDO  INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104
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reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado
por el Acuerdo Ministerial 067.

6. (EI

construccion y obra civil, cuenta con la

personal que realiza trabajos de

certificaciéon de competencias laborales en X
prevencion de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos
por el Acuerdo Ministerial 068. cuenta con la certificacion de competencias %
laborales en prevencion de riesgos laborales o
licencia de prevencion de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte 8. ¢El personal que opera vehiculos
Terrestre, Transito y Seguridad Vial. (Motorizados, automoviles, equipo pesado,
Art. 132. montacargas, etc.) tiene la licencia respectivade | X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132 conduccién?
Numeral 3.
TOTAL 7 5 113 | 2
7
N
N
c|O
O
ul|lc
A
. M| U
GESTION DOCUMENTAL P
P | M
LI
L|P
C
E | L
A
E
Resolucion 957. Anrt. 10. 9. ¢(Cuenta con el registro del Comité de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Seguridad e Higiene del Trabajo, en el Sistema N
Numeral 1. Unico de Trabajo (SUT)?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14 10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de
Numeral 2. Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Unico de Trabajo?
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Resolucion  957. Art. 13, 14 11. ¢(Cuenta con el registro del Delegado de

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 | Seguridad y Salud Ocupacional en el en el
Sistema Unico de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14 12. ;Cuenta con el registro del informe anual de

Numeral 7. | 4 | lagestion del Comité de Seguridad e Higiene del

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 13. ¢{Cuenta con los respaldos de lo reportado y

Literal i. Art 15. 5 | declarado en el informe anual de la gestion del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10,11. 14. ;Cuenta con el acta de constitucion del

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 6 Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Numeral?.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. ; Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Numeral8.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢(Se ha realizado sesiones bimensuales del

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14 8 Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Numeral 8.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14 9 17. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Sub

Numeral 8. Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido formulada?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 19. ¢ Se ha dado a conocer a todo el personal de

11 | la empresa la politica de seguridad y salud en el

trabajo?

Codigo del Trabajo. Art. 434 20. ;Cuentan con la resolucién de aprobacion

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 | del Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Sistema Unico de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11 21. ;Se ha entregado a cada trabajador un

Numeral 12. 13 | ejemplar del Reglamento de Higiene vy
Seguridad?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de la

Acuerdo Ministerial 135. 14 | planificacién del programa de prevencion de
riesgos psicosociales?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 15 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del

Acuerdo Ministerial 135.

programa de prevencién de riesgo psicosocial?
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Acuerdo Ministerial 082.
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA.

24. ;Se ha implementado el programa de

prevencion de riesgo psicosocial?

16 | (Verificacion de inclusion en la gestion de X
vigilancia de la salud para Empresas /
Instituciones con mas diez de trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de
17 | prevencion integral al uso y consumo de drogas X
en espacios laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitutional 001-A. 26. ¢Se ha implementado el programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas
18 en espacios laborales? %
(Verificacion de inclusién en la gestion de
vigilancia de la salud aplica para Empresas /
Instituciones con diez o mas trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de %
riesgos de la empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢Cuenta con el registro de planificacion de %
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 29. (Cuenta con el reporte de nimero de
2 capacitaciones realizadas? %
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. - 30. ¢(Cuenta con el reporte de nimero de N
trabajadores capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. ’3 31. (Cuenta con el registro de vigilancia de N
salud de los trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Y 32. ¢Cuenta con el registro de actividades de la %
promocidn y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. - 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencion de N
amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ;Cuenta con la resolucion de aprobacion de
Resolucion 957. Art. 1. o6 jornadas especiales de trabajo? N
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas
especiales de trabajo.
11
TOTAL 3.25 K
25
5
3.25
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GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

mr o < C O

mrr o»n < C O O Z2

T > O Z2

@]

Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art.

35. Evidencia de capacitacion, formacion e

23. informacion recibida por los trabajadores en
Resolucion 957. Art 1. Literal c). Seguridad y Salud en el trabajo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11

Numeral 9, 10.

Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnostico de factores de
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). riesgos laborales cualificado o ponderado por %
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. puesto de trabajo. (matriz de identificacion de

Numeral 2. riesgos laborales).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). norma técnica) para la evaluacion y control del

Numeral 1, 2. riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.

Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). norma técnica) para la evaluacion y control del

Numeral 1, 2. riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.

Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). norma técnica) para la evaluacion y control del

Numeral 1, 2. riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.

Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). norma técnica) para la evaluacion y control del

Numeral 1, 2. riesgo. X

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.

Literal a).
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).

Resolucion 957. Art. 1. Literal b).

41.

métodos, norma técnica) para la evaluacion y

Riesgos ergonémicos (metodologias,

Numeral 1, 2. 7 | control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Numeral 1, 2. 8 | control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 43. Equipos de proteccién individual para el
Numeral 5, Art. 177. 9 | créaneo. Buen Estato
|:| IJ=zo Correcto
~ [] Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 44. Equipos de proteccién individual para el
Numeral 5, Art. 176. 10 | cuerpo. [¥ BuenBstado
|:| I=0 Correcto
|:| Aoorde ala Exposicic
Decisién 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 45. Equipos de proteccidn de para cara y 0jos.
Numeral 5, Art. 178. 11 |Z(| Buen Estato
|:| IJzo Correcto
|:| Acorde ala Exposicic
Decisién 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 46. Equipos de proteccion auditiva.
Numeral 5, Art. 179. 12 [X |Buen Estatio
|:| Idzo Correcto
I:l Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Numeral 5, Art. 180. 13 IZ' Busn E stgdo

I:l =0 Correcto

|:| Acorde ala Exposicic
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Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

48. Equipos de proteccion para las extremidades|

Numeral 5, Art. 181. superiores.
14 [l Busn Estpdo
|:| IJzo Correcto
|:| Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 49. Equipos de proteccion para extremidades
Numeral 5, Art. 182. 15 inferiores. |X| BEwen E stdda
|:| =0 Correcto
|:| Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 50. Ropa de trabajo.
Numeral 5, Art. 184. 16 [ Uso Correcto Buen Estao
|:| Acorde ala Exposicic
RIESGO MECANICO
Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 17 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado N
y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y X
bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen N
estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas,
106, 107, 108, 109, 110. 20 | ganchos, poleas, tambores de izar estdn en buen | X
estado y bajo norma?
Ordeny Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢Los locales se encuentran limpios? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. 2 56. ¢ Los pasillos, galerias y corredores libres de %
Numeral 4. obstéaculos y objetos almacenados?
Maquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de
Numeral 5, Art. 88. ’3 parada y dispositivos de parada de emergencia N
estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art.

76.

58. ¢ Todas las partes fijas 0 moviles de motores,

24 | érganos de transmision y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95 - 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran
Numeral 5. en buenas condiciones de uso?
RIESGO FisSICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 60. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
riesgos por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. - 61. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
riesgos por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ;Se han tomado medidas de prevencion por
falta o sobre lluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 29 63. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 64. ;Se han tomado medidas de prevencion de
%0 Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 65. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. (Se ha realizado gestién de ventilacidn,
32 | renovacion de aire y condiciones de ambiente de
trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se
Numeral 1. almacenaran en locales distintos a los de trabajo
33 y en caso de que no fuera posible se mantiene en
recintos completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias
Numeral 5. inflamables se encuentran rotuladas indicando
34 su contenido, peligrosidad y precauciones
necesarias para su empleo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. 69. ¢(Los bidones, baldes, barriles, gafarras,
Numeral 2. tanques y en general cualquier tipo de recipiente
35 | que tenga productos corrosivos 0 céusticos,

estan rotulados con indicaciones de tal peligroy

precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.
Numeral 1.

36

70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y
desinfeccidn del puesto de trabajo en donde se
manipule microorganismos o sustancias de
origen animal

0 vegetal susceptibles de

transmitir enfermedades infecto contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.

Numeral 2.

37

71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de
acumulacion de materias organicas en estado de

putrefaccion?

RIE

SGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y
e).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2 y Art. 128.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

38

72. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para

el levantamiento manual de cargas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y
e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

Numeral 2.

39

73. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para

posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y
e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

Numeral 2.

40

74. ;Se han tomado medidas de prevencién para

movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y
e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

Numeral 2.

41

75. ¢ Se han tomado medidas de prevencién para
la exposicion de pantallas de visualizacion de
datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y e).

42

76. ¢ Se ha realizado gestion en la prevencién de

riesgos psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59.
Literal b), Art. 62, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118.

43

77. ¢Se ha realizado gestién de Trabajos en
Altura?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59.

Literal a).

44

78. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en

Caliente?

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal
b) y Art. 60. Literal ).

45

79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
Espacios Confinados?
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Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en

46 X
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 81. ¢(Se ha realizado gestion de Trabajos en %
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 82. ;Se ha realizado gestién de izajes de cargas
115, 116, 117, 118, 119. | 48 | (Montacargas / Grlas)? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 83. Sefializacion preventiva.
169, 170, 171. 49 | *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 84. Sefializacion prohibitiva.
169, 170, 171. 50 | *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 85. Sefializacién de informacion.
169, 170, 171. 51 | *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 86. Sefializacién de obligacién.
169, 170, 171. 52 | *Cumple con la normativa. | X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 87. Sefializacion de equipos contra incendio.
Numeral 1. 53 | *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, - 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion N
166. del recinto laboral en caso de emergencia.
TOTAL 10.7 o
1] 5
10.7
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS (lj (’\)l
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M| C
PlU]|P
L |M]|LI
E|P|C
LA
E
Decision 584. Art. 16. 89. ¢(Cuenta con el plan de emergencia /
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). autoproteccion?
Numeral 4. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13
Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Emergencia? X
Literales m).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 91. ;Se ha realizado simulacros en el afio en %
Literales m). curso?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 92. ;La empresa cuenta con puertas y salidas de
33, Art. 160, Art. 161. emergencia?
Reglamento de prevencién, mitigacion Libres de obstaculos. X
y proteccion contra incendios. Art. 17.
Tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 93. ¢(La empresa ha instalado sistemas de N
Numeral 2. deteccion de humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. 94. ;Los extintores se encuentran en lugares de N
Numeral 4. facil visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 96. (La empresa cuenta con dispositivos de N
iluminacién de emergencia?
TOTAL 6.25 o8 0
25 | 75
6.25
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N
N
c|O
o
uj|cC
A
. M| U
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO b | M P
LI
L|P
C
E | L
A
E
Codigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 97. {Cuenta con Historial de exposicién laboral
5. de los trabajadores (Historia Médica %
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Ocupacional)?
Numeral 2. Literal b) y Art. 13.
Decision 584. Art. 14 y 22 98. ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio
Resolucion 957. Art 5. Literal h). 0 ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal
6. X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 2. Literal a).
Decisién 584, Art. 14. 99. ;Se ha realizado el examen médico periddico
Resolucion 957. Art 5. Literal h). a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal
6. X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 2. Literal b) y c).
Decision 584, Art, 14. 100. /Se ha realizado el examen médico de
Resolucion 957. Art 5. Literal h). retiro a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal
6.
Codigo del Trabajo. Art. 412, 101. ¢Se ha comunicado los resultados de los
Acuerdo Ministerial 1404. exdmenes médicos ocupacionales practicados X

con ocasion de la relacion laboral?
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Decision 584. Art. 22.
Resolucion 957. Art 17.
Codigo del Trabajo. Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal
a)

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 1. Literal c¢), Numeral 5.

Literal a).

102. ;Cuenta con el Certificado de aptitud
médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso,

periddico).

Decision 584. Art. 11. Literal ) y g).
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral
3L

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11

Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resolucion CD 513.

103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del
afio en curso?
*Reporte al IESS.
*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral
31

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11

Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 3. Literal b), c) y d).
Resolucion CD 513.

104. ¢Se han producido presunciones de
enfermedad profesional u ocupacional del afio
en curso?
*Reporte al IESS.
*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.
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Resolucion 957. Art 5. Literal k).

105. ¢Se mantiene la formacidn preventiva de

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 9 la salud, mediante actividades, programas, %
Numeral 4. Literal a) y b). campafias, conferencias, charlas, concursos,
actividades deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), 106. ¢ Se ha realizado la Identificacion de grupos
h), k). Art 18, 25. de atencidon prioritaria y condiciones de
Ley Organica de Discapacidades. Art. vulnerabilidad?
16, 19, 45, 52.
o ] 10 X
Caodigo del Trabajo. Art. 42. Numeral
33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 107. ¢(Cuenta con registros y estadisticas de
Numeral 5. Literal b). 11 | ausentismo al trabajo (enfermedad comdn o X
laboral, accidentes u otros motivos)?
Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. ;Se realiza promocién y vigilancia para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
40, 41, 42, 43, 44, 45 | 12 | generales (bafios, comedores,  servicios X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. higiénicos, suministros de agua potable y otros
Numeral 1. Literal d). en los sitios de trabajo)?
Ley Orgénica de Salud. Art. 53. 109. (Se ha ejecutado el programa de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. inmunizaciones de los trabajadores?
Numerall. 13 X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2.
Literal f).
TOTAL 8 8 |12 ]| 0
8
N
N
c|O
@]
uj|cC
A
M| U
SERVICIOS PERMANENTES P
P | M
LI
L|P
C
E | L
A
E
Codigo de Trabajo. Art. 430. L 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para N

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46.

primeros auxilios?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. ) 111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 0 mas N
trabajadores)?
Codigo de Trabajo. Art. 42, 3 112. ¢El comedor cuenta con una adecuada %
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. salubridad y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una
4 | adecuada salubridad y almacenamiento de | X
productos alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 114. ¢En el centro de trabajo se dispone de
5 | abastecimiento de agua para el consumo | X
humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 115. ¢Cuenta con vestuarios en buenas
6 | condiciones con separacién para hombres y | X
mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos,
7 | excusados y urinarios en buenas condiciones | X
con separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢Cuenta con duchas en buenas X
condiciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44, 9 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones N
y con Utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 10 119. ;Cuenta con instalaciones campamentos en N
52. buenas condiciones?
TOTAL 8.75 g [ L2
25 | 75
8.75

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION
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Anexo N°.4 Resultados del Listado de Verificacion de Cumplimiento legal MDT Después

de la Implementacion de SGSST

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EmMPRESA POBLICA EMPRE S PRIVAD:

RUC: 1721488482001

RAZON SOCIAL: FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 16

HOMBRES: 1 MUJERES: 3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES/ NINOS:

TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

SALUD
N
Clno | o
, Uicu| A
GESTION TALENTO HUMANO M
PL MP | PL
E LE | IC
A
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ;{Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene
1 (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ;Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene
2 que dirija la Unidad de SH? X
Decision ~ 584.  Art. 11. Literal  a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion
3 Integral de Riesgos? S
Decision 584. Art. 14. 4. ;Cuenta con médico ocupacional para
Cadigo del Trabajo. Art. 430. realizar la gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-
MSP-2016-00000104 reformado con el ACUERDO 4 X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174, Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

105




Decision ~ 584.  Art. 11. Literal  a).
Cddigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-

5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta
fisica adecuada?

X
MSP-2016-00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el 6. ¢El personal que realiza trabajos de
Acuerdo Ministerial 067. construccion y obra civil, cuenta con la
certificacion de competencias laborales en X
prevencion de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos
Ministerial 068. cuenta con la certificacion de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales o X
licencia de prevencion de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito 8. (El personal que opera vehiculos
y Seguridad Vial. Art. 132. (Motorizados, automdviles, equipo pesado, X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva
de conduccion?
TOTAL 20 Bl | ss
20
N
ClnNo|o
GESTION DOCUMENTAL M CU | A
PL MP | PL
E LE | IC
A
Resolucién 957. Art. 10. 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. Seguridad e Higiene del Trabajo, en el Sistema
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Unico de Trabajo (SUT)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema X
Unico de Trabajo?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 11. ¢Cuenta con el registro del Delegado de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Seguridad y Salud Ocupacional en el en el
Sistema Unico de Trabajo? S
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 12. ;Cuenta con el registro del informe anual
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. de la gestion del Comité de Seguridad e | X
Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 13. ;Cuenta con los respaldos de lo reportado y
declarado en el informe anual de la gestién del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? S
Resolucion 957. Art. 10,11. 14. (Cuenta con el acta de constitucion del
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? %

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
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Resolucion 957. Art, 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.

15. (Se ha realizado sesiones mensuales del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 7
Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢(Se ha realizado sesiones bimensuales del
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 8
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del
9 Sub Comité de Seguridad e Higiene del
trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el
10 | Trabajo ha sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 19. ¢ Se ha dado a conocer a todo el personal de
11 la empresa la politica de seguridad y salud en el
trabajo?
Cadigo del Trabajo. Art. 434, 20. ¢Cuentan con la resolucion de aprobacion
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. del Reglamento de Higiene y Seguridad en el
121 sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 21. ;Se ha entregado a cada trabajador un
13 ejemplar del Reglamento de Higiene y
Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ;Cuenta con el certificado de registro de la
Acuerdo Ministerial 135. planificacion del programa de prevencién de
14 riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 23. ¢(Cuenta con el certificado de registro del
Acuerdo Ministerial 135. 15 programa de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 082. 24. ;Se ha implementado el programa de
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. prevencion de riesgo psicosocial?
(Verificacion de inclusién en la gestiéon de
16 | vigilancia de la salud para Empresas /
Instituciones con mas diez de trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas
17| en espacios laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitutional 001-A. 26. ¢Se ha implementado el programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas
en espacios laborales?
18 (Verificacion de inclusién en la gestion de
vigilancia de la salud aplica para Empresas /
Instituciones con diez o mas trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de
19 riesgos de la empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 28. ¢ Cuenta con el registro de planificacion de
20 capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 29. (Cuenta con el reporte de numero de
21 capacitaciones realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 30. ¢Cuenta con el reporte de numero de
22 | trabajadores capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de
23 | salud de los trabajadores?
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Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

32. ¢ Cuenta con el registro de actividades de la

24 promocion y prevencion de salud en el trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 33. ¢ Cuenta con el certificado de prevencion de
25 amenazas naturales y riesgos antropicos? X
Decision  584. Art. 11. Literal e). 34. ¢ Cuenta con la resolucion de aprobacion de
Resolucion 957. Art. 1. jornadas especiales de trabajo?
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de 26 S
trabajo.
TOTAL 12.75 1225 | 2
12.75
N
Clno | o
, , Ulcu| A
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES M MP | PL
PL
E LE | IC
A
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacion, formacién e
Resolucion  957.  Art 1. Literal  c¢). informacion recibida por los trabajadores en
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. 1 Seguridad y Salud en el trabajo. X
Decision ~ 584.  Art. 11 Literal  b). 36. Examen inicial o diagndstico de factores de
Resolucion ~ 957.  Art. 1.  Literal b). riesgos laborales cualificado o ponderado por
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. 2 puesto de trabajo. (matriz de identificacion de X
riesgos laborales).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y ). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. norma técnica) para la evaluacién y control del
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 3 riesgo. X
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 4 control del riesgo. X
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. norma técnica) para la evaluacion y control del
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 5 riesgo. X
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos bioldgicos (metodologias,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 6 control del riesgo. S
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 7 control del riesgo. S
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 8 control del riesgo. S
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art.
177. 9 Buen|E=tad
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43. Equipos de proteccion individual para el
craneo.
I1zo Correcto
|:| Acorde a la Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 44. Equipos de proteccion individual para el
176. .
6 10 CUerpo.  []  Uso Correcto Buen Estada
|:| Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
178. Idzo Correcto
11 D B Buen Estadp
|:| Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 46. Equipos de proteccion auditiva.
179.
12 [] UsoCorrecta Buen Estadp
|:| Acorde a la Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 47. Equipos de proteccion para vias|
180. respiratorias.
13 P Buen|Estago
|:| Idgo Correcto
|:| Acorde a la Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 48. Equipos de proteccién para las extremidades|
181. superiores.
14 [[] UsoCorrecto Biuer| E stagio
|:| Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 49. Equipos de proteccion para extremidades
182. inferiores.
15 |J=a Caorrecta Buen Estado
|:| Acorde ala Exposicic
Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 50. Ropa de trabajo.
184.
16 |:| I =0 Correcto Buen|Estago
|:| Acorde ala Exposicic
RIESGO MECANICO
Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 51. ¢ Las plataformas de trabajo en buen estado
17 | y bajo norma? X
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado
18 | y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen
19 | estadoy bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas,
108, 109, 110. ganchos, poleas, tambores de izar estan en buen
20 estado y bajo norma?
Ordeny Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 55. ¢ Los locales se encuentran limpios?
21
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres
22 de obstaculos y objetos almacenados?
Magquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de
88. parada y dispositivos de parada de emergencia
23 estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. (Todas las partes fijas o moviles de
motores, 6rganos de transmision y maquinas
24 cuentan con resguardos u otros dispositivos de
seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran
25 en buenas condiciones de uso?
RIESGO FiSICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 60. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
26 riesgos por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 61. ¢Se han tomado medidas de prevencidn de
27 riesgos por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 62. ¢ Se han tomado medidas de prevencion por
28 falta o sobre lluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢Se han tomado medidas de prevencidn de
29 | Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 64. ;Se han tomado medidas de prevencidn de
30 Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 65. ¢Se han tomado medidas de prevencidn de
31 Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. (Se ha realizado gestion de ventilacion,
32 renovacion de aire y condiciones de ambiente
de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaradn en locales distintos a los de
33 trabajo y en caso de que no fuera posible se
mantiene en recintos completamente aislados?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5.

68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando
su contenido, peligrosidad y precauciones

34 .
necesarias para su empleo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras,
tanques y en general cualquier tipo de
35 recipiente que tenga productos corrosivos o

causticos, estan rotulados con indicaciones de
tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.

70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se
manipule microorganismos o sustancias de

36 origen animal o vegetal susceptibles de

transmitir enfermedades infecto contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de
37 acumulacién de materias organicas en estado

de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art.

72. ¢Se han tomado medidas de prevencion
para el levantamiento manual de cargas?

128. 38
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 73. ¢Se han tomado medidas de prevencion
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 39 para posiciones forzadas?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 74. ¢Se han tomado medidas de prevencion
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 40 para movimientos repetitivos?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y ). 75. ¢Se han tomado medidas de prevencion
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. para la exposicidon de pantallas de visualizacién
41 de datos (PVD)?
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 76. ¢Se ha realizado gestién en la prevencion
42 de riesgos psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62,
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,

77. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
Altura?

113, 114, 115, 116, 117, 118. 43

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 78. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
44 | Caliente?

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en

Literal ). 45 Espacios Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 80. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos con en
46 instalaciones eléctricas energizadas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 81. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
47 Excavaciones?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116,

82. ;Se harealizado gestion de izajes de cargas

117, 118, 119. | 48 (Montacargas / Gruas)? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 83. Sefializacion preventiva.
171. 49 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 84. Sefializacion prohibitiva.
171. 50 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 85. Sefializacion de informacion.
171. 51 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 86. Sefializacion de obligacion.
171. 52 *Cumple con la normativa. | X
NTE INEN-1SO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 87. Sefializacion de equipos contra incendio.
NTE INEN-1SO 3864-1. 53 *Cumple con la normativa. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion
54 | del recinto laboral en caso de emergencia. X
TOTAL 18.2 17 0 1.2
18.2
N
Clno | o
, Ulcu | A
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS M MP | PL
PL
E LE | IC
A
Decision 584. Art. 16. 89. ¢(Cuenta con el plan de emergencia /
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. autoproteccion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y 2. Art.
1 X
160. Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢(Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 91. ¢Se ha realizado simulacros en el afio en
3 curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, 92. ;La empresa cuenta con puertas y salidas
Art. 161. de emergencia?
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion 4 Libres de obstaculos. S
contra incendios. Art. 17. Tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 93. ¢(La empresa ha instalado sistemas de
5 deteccion de humo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 94. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de
6 facil visibilidad y acceso? X
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Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156.

95. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio?

X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 96. ¢(La empresa cuenta con dispositivos de
iluminacion de emergencia? X
TOTAL 115 151' 35 0
115
N
Clno | o
2 v CU | A
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO M MP | PL
Pé‘ LE | IC
A
Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ;Cuenta con Historial de exposicidn laboral
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. de los trabajadores (Historia Médica
Literal b) y Art. 13. Ocupacional)? X
Decision 584. Art. 14 y 22. 98. ¢Se harealizado el examen médico de inicio
Resolucion  957.  Art 5. Literal h). o0 ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la  LOSEP. Art.  230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b). X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2.
Literal a).
Decisién 584. Art. 14. 99. /Se ha realizado el examen médico
Resolucion ~ 957. Art 5. Literal h). periddico a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art.  230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2.
Literal b) y c).
Decision 584. Art. 14. 100. ¢(Se ha realizado el examen médico de
Resolucion ~ 957.  Art 5. Literal  h). retiro a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢Se ha comunicado los resultados de los
Acuerdo Ministerial 1404. examenes médicos ocupacionales practicados |
con ocasion de la relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 102. ;Cuenta con el Certificado de aptitud
Resolucion 957. Art 17. médica de los trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VIL. (Certificado de aptitud médica de ingreso,
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) periddico). X

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1.
Literal c), Numeral 5. Literal a).
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Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).
Cddigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art.  230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

103. ;Se han producido accidentes de trabajo
del afio en curso?

*Reporte al IESS.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 7 *Medidas de correctivas y preventivas. | X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. *Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3.
Literal b), C) y d).
Resolucion CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal f) y Q). 104. ¢Se han producido presunciones de
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). enfermedad profesional u ocupacional del afio
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. en curso?
Reglamento a la  LOSEP. Art.  230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Reporte al IESS.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 8 X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. *Medidas de correctivas y preventivas.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. *Historia médica de seguimiento.
Literal b), C) y d).
Resolucion CD 513.
Resolucion  957.  Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacion preventiva de
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. la salud, mediante actividades, programas,
Literal a) y b). 9 camparias, conferencias, charlas, concursos, | X
actividades deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 106. (Se ha realizado la Identificacion de
18, 25. grupos de atencién prioritaria y condiciones de
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 vulnerabilidad? X
Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5.
Literal ¢).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de
Literal b). ausentismo al trabajo (enfermedad comudn o
1 laboral, accidentes u otros motivos)? X
Resolucion ~ 957.  Art 5.  Literal ¢). 108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, adecuado  mantenimiento de  servicios
43, 44, 45, 12 sanitarios  generales (bafios, comedores, X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. servicios higiénicos, suministros de agua
Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley  Orgénica de  Salud. Art. 53. 109. (Se ha ejecutado el programa de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 inmunizaciones de los trabajadores? %
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
TOTAL 105 D195 | 0
10.5
N
c NO | O
Ulcu| a
SERVICIOS PERMANENTES M MP | PL
PL
E LE | IC
A
Cadigo de Trabajo. Art. 430. 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 1 primeros auxilios? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 0 mas
2 trabajadores)? X
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Cadigo de Trabajo. Art. 42. 112. ;El comedor cuenta con una adecuada
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. 3 salubridad y ambientacion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una
adecuada salubridad y almacenamiento de
4 productos alimenticios? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 114. (En el centro de trabajo se dispone de
5 abastecimiento de agua para el consumo | X
humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 115. ¢Cuenta con vestuarios en buenas
6 condiciones con separacion para hombres y | X
mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos,
7 excusados y urinarios en buenas condiciones |
con separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 117. ¢Cuenta con duchas en buenas
8 | condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢Cuenta con lavabos en buenas X
condiciones y con Utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ;Cuenta con instalaciones campamentos X
en buenas condiciones?
TOTAL 10 8 0 2
10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION

Anexo N°.5 Sistema Simplificado de Evaluacion de Riesgos de Accidente NTP 33
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IMETHEC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FOR-SEI-IMT-008

REVISION: 00

SISTEMA SIMPLIFICADO DEEVALUACION DE RIESGOS DE ACCIDENTE NTP 330

APROBACION: 04/11/2021

FORMATO

I Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabilidad.

Aceptable

olocar los disposiivos a una akura
apropiada de acuerdo a la contextura de la
persona que este haciendo uso de los
mismo, ademas de que deben permanecer o
mas cerca posibles para eviar esfuerzo
inapropiados.
Disefar el puesto de trabajo, dotar de
accesorios tecnologicos ergondmicos

PAGINA: 1/1

Capactacion sobre el radio de alcance al que deben estar los|
deposios para eviar fauiga musculr, pausas actas|
estiramiento

I Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar fa inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Disefar el puesto de trabajo, doar de.
accesorios tecnologicos ergondmicos
Atemar actividades

Capactacion sobre el radio de alcance al que deben estar los|
deposios para eviar fauiga musculr, pausas actas|
estiramiento.

I Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Habilar sufcientes dreas delavamanos y
e

de resprador y maserila, bvado constante de  manos

dealmuerioy
culminacion de jornada laboral.

Mantener la vighanda sintomatlégica de cada wabajador medante
Bamadas telefdnicas domicilarias para constatar el estado de salud de
éstey sunideo familar y durane Ia estacia en 1os royectos

proteccisnres

ersonal de equipos de

atoriayguantes.

I Mejorar i es posible. Seri
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Designacion de s actividades segin s
competencias de cada tabajadar
Planiicacion de las actuidades a ealizar segin las

condciones deproce
Diswibucén de tareas de acverdo a s
programaciény fechas de cumplimierto.

H

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

Il Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Colocar micas protectoras en la pantall para
evitar el exceso de beilo a los ojos.
luminacén localitada en caso de tener exceso o
poca visualizacién en'a pantala.

Examenes y anlis's previos de la visi al trabajador.

Il Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Disefar el puesto de tabajo, dotar de
accesorios tecnologicos ergonomicos
Atemar acividades

Capackacion sobre el radio de alcance al que deben estar Is|
deposios para eviar faiga muscular, pausas actas|
estiramiento.

0l Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Colocar micas protectoras en a pantal

evitar el exceso de brilo a los ojos.

luminacén localitada en caso de tener exceso o
poca visualizacion en'a pantall

para

Examenes y anlis's previos de la visi al trabajador.

IStuadon ertica. Suspender
actividades hasta que el esgo este
bajo control. Intervencien urgente.

No Aceptable

Habiftar sufcientes dreas dolavamanos v
programacien de horarios para evtar el

4o resprador y masarila, bvado constamte de manos 1
dsncamientosoca, como

doslmuersoy
culminacién de jornada laboral.

Mantener Ia vigianda sintomatolégica de cada wabalador mediante
Famadas telefénicas domiciarias para constatar el estado de salud del
éstey sunideo familiar y durante Ia estadia en Ios proyactos.

proteccionres

ersonal de equipos de
proteccion ndiidual comos taje

bianco descartabl
atori yguantes.

0l Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Designacién de s actvidades segin s
petencas de cada tabaiador
Planiicacion de las actvidades a realizar segin las
condiciones de proceso.
Diswibucén de taress de acverdo a s
programaciény fechas de cumplimierto.

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

I Mejorar i es posible. Serla
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Disefar el puesto de tabajo, dotar de
accesorios tecnologicos ergonomicos
Atemar acividades

Capackacion sobre ol radio de alcance al que deben estar fs|
deposios para eviar fauga musculr, pausas actas|
estiramiento.

I Mejorar i es posible. Serla
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Colocar micas potactoras on fa pantall para

poca visualizacion en a pantal

Examenes y andlsis previos de la visi al trabajador.

IStuadon ertica. Suspender
actiudages hasta que el esgo esté
bajo control. Intervencién urgent

No Aceptable

Habiitar sufcientes dreas delavamanos y
programacien de horarios para evtar el

de resprador y masarila, Gvado constante de manos 1
dsancamientosoca, como

e simuerioy
culminacion de jornads laboral.

Mantener Is vigianda sintomatolégica de cada wabalador medianic
Tamadas telefonicas domiciiarias para constatar el estado de salud del
estey sunideo familiar y durante Ia estadia en Ios proyectos.

Dotar i personal de equipos de

proteccionrespratoria y guantes.

I Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
s entabildad.

Aceptable

Designacion de s sctvidsdes sepin s
petencias de cach wabajadr

programacieny fechas de cumplimierto.

Planficacion de lassctvidades a reslizar sepin las

o
realizar Test para conocer el estado de &nima del tabajador.

I Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
s enabildad.

Aceptable

Disenar el puesto de tabajo, dotar de
accesorios tecnologicos ergondmicos
mar acividades

Capactacien sobre ol radio de alcance al que deben estar ls|
deposios para eviar fauga muscular. pausas actas
estiramiento

I Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Designacion de s sctvidsdes sepin s
mpstencias de caca wabjador

ndiciones deproceso.
Diswibucion de taress de scuerdo s s
programacieny fechas de cumplimierto.

Planficacion de lassctidades a resliar sepin las

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

IStuadén erica. Suspender
activdages hasta que el fesgo esté
bajo control. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habiltar sufcientes dress delavamanos y
programadien de horar

Realizar cmpaias de nformacion y concientizacién sobre: uso corectol
4o resprador y masarila, Gvado constane de manos 1
asancamientosoca, como

culminaden de jornada laboral

Mantener Ia vigianda sintomatolegica de cada wabajador medianie
Bamadas telefonicas domicilarias para constatar el estado de salud del
estey sunideo famillar y durante Ia estadia en I0s proyectos.

Dotar i personal de equipos de

proteccionrespratoria y guantes.




Mejorar i es posible. Seria
conveniente fustiicar la intervencion y
1 rentabildad.

Aceptable

Colocar micas protectoras en a pantall par

evtar el exceso de el

luminacién locshiada en caco de tener exceso o
poca visualizacién en's pantal

o5 ojos

Examenes y anlisis previos de la vista al rabajador.

Wl Mejorarsi s posibe. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Disefar el puesto de trabajo, doar de.
accesorios tecnologicos ergondmicos
Atemar actividades

Capactacion sobre el radio de alcance al que deben estar los|
deposios para eviar faiga muscular, pausas actias|
estiramiento.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Colocar pasamanos

piso antdesizante

olocacion de senaktica de informacion y de resgos

IStuadion citica. Suspender
activdades hasta que el esgo esté
balo control. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habiltar suficientes ireas delavamanos y
N

de resprador y mascrila, vado consunte de mancs 3|

dealmuerioy
culminacién de jornada laboral

Mantener Ia vighanda sintomatoligica de cada wabajador medante]
Bamadas telefonicas domicarias para constatar e estado de salud def
éstey sunideo familar y durane la estacia en los royectos

otaral personal de eaquipos de

protecciénrespratoria y guantes.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Designacion de s actividades segin s
competencias de cada vabajadr

Planiicacion de las actidades a ealizar segn las
condciones de poceso.
Diswibucén de taress de acverdo s a
programaciény fechas de cumplimierto.

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Disefar el puesto de tabajo, doar de
accesorios tecnologicos ergondmicos
Atemar aciividades

lcance al que deben estar s
pausas actwas|

Capactacion sobre ol radio de
deposios para eviar faiga musc
estiramiento.

ISiuacion erca. Suspender
actividades hasta que el esgo este
bajo control. Intervencion urgente.

No Aceptable

4o resprador y mascrila, vado conswnte de mancs y|

Habiar sufcientes dreas delavamanos v
o

dealmueroy
culminacién de jornada laboral

Mantener Ia vighanda sintomatolégica de cada vabaador mediantel
Famadas telefdnicas domicaris para constatar o estado de salud dof

Dotar i personal de equipos de

protecciénrespratoria y guantes.

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Designacién de s actividades segin b

programaciény fachas de cumpim

realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

1l Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Disefar el puesto de tabajo, doar de
accesorios tecnologicos ergonomicos
Atemar acividades

Capactacion sobre ¢l radio de alcance al que deben estar los|
deposios para eviar fauga muscular, pausas acivas|
estiramiento.

IStuaden ertica. Suspender
actividades hasta que el fesgo este
bajo control. Intervencien urgente.

No Aceptable

Habiitar sufcientes dreas dolavamanos v
programacien de horarios para evitar

4o resprador y mascrila, vado conswnte de mancs y|

dsancamientosoca, como

dosimueroy
culminacién de jornada laboral.

Mantener Ia vighanda sintomatolégica de cada trabajodor mediantel
Famadas twlefénicas domiiaris para constatar o estado de salud dof
éstey sunideo famillar y durante Ia estadia en Ios proyactos.

Dotar i personal de equipos de

protecciénrespratoria y guantes.

Wejorar i es posible. Serla
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Designacien de s actvidades sepin s
competencias de cada vaajador
Planficacion de las actidades a eslizar sepin las
ndiciones doproceso.
Diswibucon de tareas de scverdo s s
programaciény fechas de cumpiimierto.

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del tabajador.

Corregiry adoptar medidas de

control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable.

Utiizacion de tecles eléetricos de.
elovacion de caas

Disefar el puesto de trabajo, doar de
accesorios tecnologicos ergonomicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y sociaizacion

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos.
necesarios para realizar un rabajo seguro.

Colocacion de sefaiétca de usa oblgatorio de protecciones|
¥ dispositos en maquinaria y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, didlogos del usol
oblgatorio de protecciones y disposiios de maqunaras y|
eaupos.

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Mantener una disiancia prudencial
entre las superfcies y materiales.
caentes
Golocar barrera de proteccion
para evtar el acercamiento
dichas condiciones.

Seleccion y utizacion de proteccién personal

Colocacion de senakica en los lugares donde exisia estas|
a de uso de equipo de proteccion |

fesgo para el
culdado de las extremidades superiores.

Dotar de guanes de cuero
resistentes al calor

Mejorar i os posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Verifcacien del correcto
funcionamiento de maguinas.
desarollo de actiidades que

involucren akos ridos en dreas
extensas, abieras en para que

ayude a disipar ol uido elevado.

Examenes de audiometria y contol perisdico

Colocacion de senalética de riesgos exstentes en el drea y|
oblgatoriedad del uso de equipos de proteccion personal del
acuerdo al Album de EPP , inspeccion de uso de os EP

Plan de mantenimiento preventivo a maguinaria,
hemamientas

equipos

Dotar de equipo de proteccion de
seguridad personal tapones.
audiivos y orejeras ceriicadas.

Mejorar i o5 posible. Serta
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Colocacion de senalética de peligro ¢ informacién del riesgo
capacitacion sobre el riesgo y materializacion de peligro

Corregiry adoptar medidas de

control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esté por encima de 50

No Aceptable

asequre 1a actvidad en las labor

Colocacion de sehalética de aviso de trabajo en akura y del
oblgatoriedad de uso de epp para esia actvidad, cita del
nde se esté

nawraleza.

Datacién de amés de sequridad

Mejorar i o5 posible. Serta
conveniente justiicar la ntervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Controlde fa direceidn de la
proyeccién de sustancias.

Utikzacién de protecciones para el control de

Colocacién de sefalética de riesgos de proyeccién de pariculas|
| drea y oblgatoriedad del uso de equipos de protecci)
1 para control

ste riesgo de.

a proyeccidn o
liguidos.

Dotar de micas facales,
mascarias de medi cara




Mejorar i es posible. Seria
conveniente fustiicar la intervencion y
su rentabildad.

Aceptable

‘Senalética de Obligacién mantener orden y
impieza, Inspeccion de las dreas de trabajo

Sociabiizacion de los planes e nstructivos, didiogos de como
mantener su 4rea ordenada y lbre de obstculos.

Se creo instructivo para contolar de orden, obstdculos y
impieza en el drea de trabaio.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente fustiicar la intervencion y
su rentabildad.

Aceptable

buena planificacion de produccién de parte
el supervisor.

Implementacién de nuevas metodolagias de abao.

Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i el nivel de

consecuencia esta por encima de 60

No Aceptable.

ot
realizar Test para conocer el estado de animo del trabajador.

Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades s el nivel de

consecuencia esta por encima de 60

No Aceptable

Seleccion y wiizacion e implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor de
tiesgo expuesto, capaciaciones.
Verifcacien del correcto funcionamiento de
las mstalaciones elécticas y maquinaria
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas.
¥ maqunaias, aternzaje

senalizacion de riesgo eléctico en (odos s conectores.
Implementacion de sistema L

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Designacion de s actividades segin s
competencias de cada abajadr

Planiicacion de las actidades a ealizar segn las
condiciones de poceso.
Diswibucén de taress de acverdo a s
programaciény fechas de cumplimierto.

Test para conocer e estado de animo del rabajador.

ISiuadien crc et
actividades hasta que el fesgo este
bajo control. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habilar suficientes dreas delavamanos y
o

deres

ador y mascrila, lvado constante de manos 1

dealmuerioy
culminacion de jornada laboral.

Mantener Ia vighanda sintomatoligica de cada wabajador mediante]
Bamadas telefonicas domicarias para constatar e estado de salud def
éstey sunideo familar y durante la estacia en los royectos

Dotara personal de eauipos de
proteccion ndidual comes vaje
blanco descartable o vatie,
proteccisnrespatoria yguantes.

I Cortegir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Utifzacion de tecles eléctricos de.
elevacion de cargas

Disefar el puesto de tabajo, doar de
accesorios tecnologicos ergonomicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y sociaizacion

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos
necesarios para realizar un trabajo seguro.

Golocacion de sefakiica de uso obligatorio de protecciones|
ydisposiivos en maquinaria y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, dilogos del usol
obigatorio de protecciones y disposivos de maquinaras 3|
eaupos.

Il Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Mantener una disiancia prudencial
entre las superfcies y materiales.

Golocar barrera de proteccion
para evtar el acercamiento a
dichas condiciones.

Seleccion y uiizacion de proteccion personal

Colocacion de senakiica en los lugares donde exisia estas|
de uso de equipo de proteccion |

fiesgo para el
culdado de las extremidades superiores.

Dotar de guanes de cuero
resistentes al calor

Il Mejorarsies posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Verifcacion del correcto
funcionamiento de maquinas,
desarollo de activdades que

involucren akos ridos en areas
extensas, abieras en para que

ayude a disiar el uido elevado.

Examenes de audiometria y control periodico

Colocacion de sefalética de riesgos exstentes en el drea 3|

Plan de mantenimiento prevenivo a maquinaria, equipos y|
hemamientas

Dotar de equipo de proteccion de
sequridad personal tapones.
audiivos y orejeras cerficadas.

0l Mejorarsies posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones
colecivas)

Colocacion de senalética de peligro & informacion del riesgo
ciacion sobre el riesgo y materiaizacion de peligro

I Cortegi y adoptar megidas de
control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Uso de mecanismos colectivos (ineas de
vida, barandas, punto de anciaje, etc.Jque
asequre 2 actividad en las labores

Golocacion de sehalética de aviso de trabajo en akura y del
oblgatoriedad de uso de epp para esia actvidad, cita del
donde se este

nawraleza.

Datacien de amés de sequridad
centicadas y zapatos.
antdestizante

Wejorar i es posible. Serfa
conveniente justiicar la inervencion y
sy reniabildad.

Aceptable

Control de la direccion de la
proyeccion de sustancias.

Uiizacion de protecciones para el control de
Ia proyeccion o de soldos o

Colocacion de sefalética de riesqos de proyeccion de pariculas|
en ol area y obligatoriedad del uso de equipos de proteccion|
Epp.

liquidos.

controlar este riesgo de.

Dotar de micas faciales,
mascantas do media cara

0l Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Senalética de Obligacien mantener orden y
impleza, Inspeccion de las dreas de trabejo

Sociabiizacion de los planes e Mstnuciios, didlogos de como
mantener su drea ordenada y lbre de obstaculos.

Se creo instrucivo para contolar de orden, obsiAculos y
impieza en el area de trabajo.

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

buena planificacion de produccion de parte
el supervisor.

Implementacién de nuevas metadologias de Uabajo.

Corregiry adoptar medidas de

control inme dato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

ol
realizar Test para conocer el estado de Animo del tabajador.

1 Cortegi y avoptar megidas de
control inme dato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esté por encima de 50

No Aceptable

Seleceion y utiizacion de implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor de
iesgo expuesto, capactaciones.
Verifcacien del correcto funcionamiento de
las nsialaciones eléctricas y maquinaria.
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
¥ maguinaras, aternzaje

senalizacion de riesgo elsctico en t0dos os conectores.
Implementacion de sistema L

Mejorar i o5 posible. Serta
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Designacion de s sctvidsdes sein s
competencias de cada vabajader
Planficacion de lassctidades a resliar sepin las

programacieny fechas de cumplimierto.

el
realizar Test para canocer el estado de &nimo del tabajador.

IStuadén erica. Suspender
actiuidages hasta que el fesgo esté
bajo contrl. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habiltar sufcientes dress de lavamanos y
pro orarios para eviar el

Realizar cmparias de informacion y concientizacion sobre: o correctal
4o respradoc y mascrils, lvado consunte de mancs |
asancamientosoca, como

e imuerioy
culminaden de jornada laboral

Mantener Ia viglanda sintomatolsgica de cada wabafedor mediantel
pars constatar el

estey sunideo famillar y durante Ia estadia en Ios proyectos.

Dotarl personal de equipos de
proteccion ndiidual come: taje
blanco descartable o Bvable,
proteccionrespratoria y guantes.




Corregi y adoptar medidas de

control inme diato. Sin embargo,
suspenda actividades i el nivel de

consecuencia estd por encima de 60

No Aceptable

Utiizacién de tecles eléctricos de.
elevacion de caro;

Disenar el puesto de trabajo, dotar de
accesorios tecnologicos ergondmicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y socialzacion

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Golocacion de las protecciones y disposiivos
necesarios para reaizar un trabajo seguro.

Colocacion de sefakétca de usa oblgatorio de protecciones|
ydisposiivos en maquinara y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, dilogos del usol
oblgatorio de protecciones y disposivos de maqunaras 3|
equpos.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Mantener una distancia prugencial
entre las superficies y materiales.
catiente:
Golocar barrera de proteccion
para evkar el acercamiento a
dichas condiciones.

Seleccion y utlizacion de proteccion personal

Colocacion de senaktica en los lugares donde exisia estas|

iesgo para el
culdado de las exvremidades superiores.

de uso de equipo de proteccion

Dotar de guanes de cuero
resistentes al calor

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Verifcacien del correcto
funcionamiento de maquinas,
desarolo de activdades que

involucren atos ruidos en areas
extensas, abiertas en para que

ayude a disipar el uido elevado.

Examenes de audiometria y control periodico

Colocacion de sefalética de riesgos exstentes en el area 3|
oblgatoriedad del uso de equipos de proteccion personal del
acuerdo al Albumde EPP , inspeccion de uso de s EPP.

Plan de mantenimiento preventivo a maquinaria, equipos y|
hemamientas

Dotar de equipo de proteccion de
Sequridad personal pones.
audiivos y orejeras cenficadas

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Colocacion de senalktica de peligro e informacién del riesgo
capacitacion sobre el riesgo y materalizacion de peligro

Corregi y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Uso de mecanismos colectivos (ineas de
vida, barandas, puno de anclaje, etc.Jque
cividad en las labores

Colocacion de senalética de aviso de trabajo en akura y del
oblgatoriedad de uso de epp para esia acividad, cinta del
onde se este

Patraleza

Dotacién de amés de sequridad
centicadas y zapatos
anidestizantes

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Control de la direccion de
proyeccion de sustancias.

Utizacien de protecciones para el control de
proyeceion o desprendimiento de sofidos o

Colocacion de sefalética de riesgos de proyecaion de pariculas|
en ol drea y obligatoriedad del uso de equipos de proteccion|
personal para contolar este fiesgo de acuerdo al abum de EPP.

Dotar de micas faciales,
mascarias de media cara

Il Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Senalética de Obligacion mantener orden y
impieza, Inspeccion d las areas de trabajo

Sociabiizacion de los planes e msinuciivos, didlogos de como
mantener su area ordenada y lbre de obstaculos.

Se creo insiruciivo para controlar de orden, obsiacuos ¥
impieza en el area de trabajo.

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

buena planiicacion de produccion de parte
el supervisor.

Implementacion de nuevas metodologias de rabajo.

I Cortegir y adoptar medidas de
control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades i e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

I Cortegir y adoptar medidas de
control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Seleceion y utiizacion de implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor d
tiesgo expuesto, capaciaciones.
Verificacion del correcto funcionamiento de

¥ maquinaas, aternzale

senalizacion de riesgo eléciico en tados s conectores.
Implementacion de sisiema LOTO

0l Mejorarsies posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Designacién de s actvidades segin s
competencias de cada vaaiador
Planiicacion de las actuidades a ealzar segin las

iciones de proceso.
Diswibucon de tareas de scuerdo s s
programaciény fechas de cumplim

ol
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

IStuadn erica. Suspender
activdages hasta que el esgo este
bajo control. Intervencien urgente.

No Aceptable

Habiitar sufcientes dreas delavamanos y
programacien de horarios para evtar el
deaimuerioy

de resprador y
dsancamientosoca, como

. vado constante de mancs 3]

culminacién de jornada laboral.

Mantener Ia vighanda sintomatolégica de cada wabajodor mediantel
ra constatar e

éstey sunideo familiar y durante Ia estadia en Ios proyactos.

Dotar i personal de equipos de
proteccion ndiidual come: taje
bianco descartable o Bvable,
proteccionrespratoria y guantes.

Corregiry adoptar medidas de

control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Utiizacion de tecles eléeticos de.
elovacion de cargas

Disefar el puesto de tabajo, doar de
accesorios tecnologicos ergonomicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y socialzacion

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos
necesarios para realizar un rabajo seguro.

Colocacion de sefaiétca de usa oblgatorio de protecciones|
¥ dispositos en maquinaria y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, didlogos del usol
oblgatorio de protecciones y disposiios de maqunaras y|
eaupos.

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente justiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos
necesarios para reaiizar un rabajo seguro.

Colocacion de sefaiétca de usa oblgatorio de protecciones|

oblgatorio de protecciones y disposiios de maqunaras 3|
eaupos.

Mejorar i o5 posible. Sera
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Mantener una disiancia prudencial
s y materiales.

dichas condiciones.

Seleccion y utizacion de proteceién personal
o pa

Colocacion de senaliica en los lugares donde exisia estas|
dicior de uso de equipo de proteccion

tiesa el
culdado de las extremidades superiores.

Dotar de guanies de cuero
resistentes al calor

Mejorar i o5 posible. Sera
conveniente fustiicar la intervencion y
s rentabildad.

Aceptable

Seleceion y uiizacion de implementos de
proteccién p al facor d
tiesgo expuesto, capaciaciones.
Verifcacién del correcto funcionamiento de
las insialaciones eléctricas y maguin
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
¥ maguinaras, aternzaje

senalizacion de riesgo eléctico en t0dos os conectores.
Implementacién de sisiema LOTO

Mejorar i o5 posible. Sera
conveniente fustiicar la intervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Colocacion de senaltica de peligo e informacién del riesgo
ctacion sobre el riesgo y materiaizacién de peligro




Mejorar i es posible. Seria
conveniente fustiicar la intervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Verifcacién del correcto
funcionamisnto de mquinas,
desarolo de actiidades que

involucren atos midos en dreas
extensas, abieras en para que

ayude a disipar el uido elevado.

Examenes de audiometria y control peribdico

Colocacion de sefalética de riesgos existentes en el drea y|

acuerdo al Albumde EPP , inspeccion de uso de s EPP.
Plan de mantenimiento preventivo a maquinaria, equipos y|
hemamientas

Dotar de equipo de proteccién de
seguridad personal apones.
audtivos y orejeras cericadas.

Wl Mejorarsi s posibe. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Controlde corecto uso de hemamientas
tomando en cuenta la activdad para la que
fueron disehadas.

Inspeccionar cuidadosamente mangos, flos, zonas de
ajuste, partes moviles, corantes y suscepibles de proyeccion,

Seleccion y wikzacion de
implementos de proteccion

de s exvemidades superores.

0l Mejorarsi s posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

buena planificacion de produccion de parte
el supervisor.

Implementacion de nuevas metodologias de abao.

I Cortegir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i el nivel de
consecuencia esta por encima de 60

No Aceptable.

realizar Test para conocer el estado de animo del trabajador.

Corregi y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Proceso de soldadura de arco sumergible
enlas reas de mayor tiempo de
exposicion.

Colocacion y uso de pantalas que no
permian una exposicion directa

Colocacion de sefalética de riesgos exstentes en el area 3|
oblgatoriedad del uso de equipos de proteccion personal del
acuerdo al Alumde EPP , inspeccion de uso de los EPP.

DOTAR DE MICAS | PANTALLAS
DE PROTECCION

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Designacion de s actividades segin s
competencias de cada abajadar

Planiicacion de las actidades a ealizar segin las
condiciones de poceso.
Diswibucén de taress de acverdo a s
programaciény fechas de cumplimierto.

o
Test para conocer e estado de animo del rabajador.

I Corregir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Golocacion de ventadores y

Programa de inspeccion de vlwulas,
mantenimiento de los equipos con el fin de

eiquetado con HMIS.

Etiquetado con HMIS donde estd en resumen las precauciones.
que se debe tener en la manipulacién de este gas.
Capactacion en armar el equipo que se use ol acetieno.

DOTAR DE MASCARRILLAS
CONFILTRO DE CARBONO

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Golocacion de extraciores de humo

alizad
Golocacion de ventildores y extaciores de.
humo

Capactacion al personal sobre como aciuar en quemaduras
con humo de soldadura

DOTAR DE CASMACARA DE
SOLDAR

I Cortegir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

veriicar que alrededor de los
puntos de ignicion no se
encuentren producios nflamables
10 se produzca conatos de
incendios.

Gonirol con el sistema contra incendios
Golocacion de extintores por cada maquina,

Colocacion de senalética de riesgo de punto de igricion y
ubicacién de extnores.
Capactaciones, crear brigadas conira ncendios.

Dotacien de EPPs necesarios
Seqin la activdad o pefigro

ISiuacion erca. Suspender
actividades hasta que el esgo este
bajo control. Intervencien urgente.

No Aceptable

4o resprador y mascrila, vado conswnte de mancs y|

Habiar sufcientes dreas delavamanos v
o

doslmueroy
culminacién de jornada laboral.

Mantener Ia vighanda sintomatolégica de cada wabajador mediantel
Tamadas twlefénicas domicaris para constatar o estado de salud dof
éstey sunideo familiar y durante Ia estadia en los royactos.

Dotaral personal de equipos de

protecciénrespratoria y guantes.

I Cortegi y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Utifizacion de tecles eléctricos de.
elevacion de cargas

Disefar el puesto de tabajo, doar de.
accesorios tecnologicos ergonomicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y sociaizacion

0l Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justifcar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos,
necesarios para realizar un rabajo sequro.

Golocacion de sefaléiica de uso oblgatorio de protecciones|
ydispositvos en maquinaria y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, didlogos del usol
oblgatorio de protecciones y disposios de maqunaras y|
eaupos.

Wejorar i es posible. Serfa
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos.
necesarios para realizar un rabajo seguro.

Colocacion de sefakica de uso oblgatorio de protecciones|
¥ dispositos en maquinaria y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, didlogos del usol
oblgatorio de protecciones y disposios de maqunaras 3|
eaupos.

Wejorar i es posible. Serfa
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Mantener una distancia prudenci
entre las superfcies y materiales.
caientes
Golocar barrera de proteccion
para eviar el acercamiento a
dichas condiciones.

Seleccion y utizacion de proteccion personal

Colocacion de senakica en los lugares donde exisia estas|
uso de equipo de proteccion |

fiesgo para el
cudado de las exremidades superiores.

Dotar de guanes de cuero
resistontes al calor

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Seleceion y utiizacion de implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor de
iesgo expuesto, capactaciones.

Verifcacien del correcto

senalizacion de riesgo elsctico en t0dos os conectores.

las nsialaciones eléctricas y maquinaria.
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
¥ maguinaas, aternzaje

Loto

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Colocacion de senalética de peligro ¢ iformacién del riesgo
capacitacion sobre el iesgo y materiaiizacion de peligro

Mejorar i o5 posible. Sera
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Verifcacien del correcto

ayude a disipar ol uido elevado.

Examenes de audiometria y contol perisdico

Colocacion de sefalética de riesgos exstentes en el drea y|
oblgatoriedad del uso de equipos de proteccion personal el
acuerdo al Album de EPP , inspeccion de uso de los EPP.

Plan de mantenimiento preventivo a maguinaria, equipos y|
hemamientas

Dotar de equipo de proteccion de

Mejorar i o5 posible. Serta
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Controlde corecto uso de hemamientas
tomando en cuenta la actividad para fa que
fueron disenadas.

Inspeccionar cuidadosamente mangos, flos, zonas de
aluste, partes méviles, conantes y suscepibles de proyeccién

Seleccion y uiizacion de
implementos de proteccion
personal de acuerdo al factor de
esgo expuesto para ol cuidado
de s exvemidades sup:

Mejorar i o5 posible. Serta
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

buena planifcacion de produccion de parte
el super

Implementacién de nuevas metadolagias de vabajo

Corregiry adoptar medidas de

control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si ol nivel de

consecuencia esté por encima de 50

No Aceptable

realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.




Corregi y adoptar medidas de
control inme diato. Sin embargo,

veriicar que alrededor de los.
puntos de ignicien no se

Control con el sistema contra imcendios

Colocacion de sehalétca de riesgo de punto de ignicién y

Dotacién de EPPs necesaros

wopand aciaies s aimmade | NOACPS e e bllmees | o wevtes o ata s, AT e et segin s actuaad o petro
consecuencia estd por encima de 60.
ncen
Designacon de s ctkidades segin a5
competencs decoda vabojador
Mejorars) s poalbi, Seife Planiicacon de s aciuidades arelar seginos <
conveniente ustfcar a mervenciony | Aceptable - AR realizar Test para conocer el estado e &nimo del rabajador -
s emtabihdad. Dbyt detress de acuerdos s
wogramaciony fechas de cumplimito.
oblr sufcentes reas deovamanosy |de. resprader y mascrils, buado constante  de manes
Stuacin ericn. Suspent bt st drees deavamanon |4 o peado consunte o Y| ootaratpersons s eaupes ae
usckn rtoa. Suspendst o protecadn ndvidul come: usje
acividades hasta que el fiesgo esté | No Acepiable ~ e simuerzoy e e
Pajo conirl. Inarveneién urperte. cuminacen g jarnada aborl Mantener b vighanci sirtomatoliga de cada wabsdor mednie| | PR eseribieo male
Samadas telefoncas domicariss pars constatr e estado de slud de
ey su o familar y duane s estadia enlos proyecio.
Coregiry adoptar meditas de
control inmediato. Sin embargo, v— Uiizacien de teces eléciicos de | Disefar el puesto de tabalo, doiar e |Elaboracion de procedimiento de maripulacién manual de
suspenda actiidades 5 el nivl de clevacion de cargas accesorios tecnadgicos ergonomicos | cargas y sociaizacion -
consecuencia esta por encima de 60.
Colocacion de seaiiica de uso obigatorio de prtecciones
0 Mejorar i es posivl. Seria Programa de uso obigatorio de ydispositvos en maquinaria y equipos.
conveiens ustcs i mervancion y|  Acoptable rovcoones y aposiuos para | COSCRC0n e lasprotecdones y dispusaes | Lol e el icorama, capactacons, dogos el uso .
su emabitdad. maguinara y equipos. ” 39U | onigatorio de. proecciones y disposivos de. maquinaras
equipos.
Colocacion de seaiitica de uso obigatorio de prtecciones
0 Mejorar i es posivl. Seria Programa de uso obigatorio de ydispositvos en maquinaria y equipos.
conveniente justificar fa intervencion y| Aceptable protecciones y dispositivos para c:'""‘" delas "'”"’""::’”Y OSN3 | Sociapilzacion del programa, capaciaciones, dilogos el uso -
su emabitgad. magquinara y equipos. ecesaos para reazar un wabalo S9U- | pigauaio e protecciones y disposiivos de maquinaras
equios.
Seleccion y wilzacion de implementos de
vty adoptar medidas de proteccin personal de acuerdo l facor de
contol inmediato Sin embargo, No Acepiable N Verifcacon del cortecto uncionamierto de. [ 7412251 40 nesgo léc N
e sivdades ol mve e oo | imolementacon de sisema 1
consecuenci s por enima de 60. Mantenimiento de las nsialaciones elécticas
¥ maquinaries, aterizaje
oo posle Seia | Uso e mecanismns praeccines | Colocacion de setaicade el e normacan el fesgo
e e colecivas) capaciacion sabre el iesgo y materialzacion de peligro
Seleccion y uifzacion de
i Meforarsies posibl. Seria Controlde comecto uso de hemamientas implementos de proteccién
convenine oses i marvencony|  Aceabi . oo e cus s g .| SPSCSSNSTcodsdosamente mangos s sonasde | o s a1 00
su emabilda ueron disenada: aHste, pares movies, conantes  3uscepibles de PrOYECEON. | cos0n expuesto para e cidado
de s exvemidades superares.
verfcar que alrededor de los
ot sty mecias e fiion oo ot tema conr meanios | o3G0 e et de resgo g puo e o y | Domcion e € necesaros
!:;':E':ﬂ:':“:m‘::“!‘"!m"'::‘"HE No Aceptable encuenren productos inflamables | "7t #08 # SHENY :’: C:;"f"';q::_ ubicacion de extintores. segan a actiidad o pefigro
e ot per eneim. g0 60, 71 e prduzcs somton & Capaciaciones, crear brigadas conra ncendios. euesio
11 Corregiy adoptar medidas de
contol inmediato Sin embargo, o Aceptable tealzar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador
suspenda actividades s elnwel ge | "0 AP - - almar Test ! estedo de dnimo del uabejador. -
consecuencia esta por encima de 60.
Designacon deas actidades segin a5
eforerstes posie: sere Pt seonssis e et o
conveniente ustfcar a imervenciony | Aceptable - acsdates s AT SEBN 9 | g Tes para conocer e estado de nimo de trabejador. B
opramaciony fechas de cumpim
Hatiarsuficentes dress d avamancsy | de. respradr y . vado consunte de manos
IStuadn citica. Suspender programacion de horarios para evitar el | disanciamientosocl, como ::Z:'L‘::::‘: ::::";;
actvidades hasta que el fiesgo est¢ | No Acepiable _ desimuerioy T
baio contol, nervencion urgente. cuminacén d jornada aborsl. Mantener i vigtand sintomatoldica de cada trataiador mediants
e protecionresprater yguantes.
ey su e familr y dursnte s esadis enos propects.
Coregiry adoptar medidas de
control inmediato. sin embargo, o Aceptable Uizacion de teces elécuicos de | Disenar ef puesto de vabalo, dotar de | Elaboracion de procedimiento de maripulacién manual de
suspenda actividades s el nivel de clevacion de cargas accesoris tecnoigicos ergonomicos | cargas y sociizacion -
consecuencia esta por encima do 60.
Colocacion de senaliia de uso oblgatorio de prtecciones
Weforar i es posible. Serfa Programa de uso obigatorio de ¥ dispositvos en maquinara y equipos.
conveniente justiicar la intervencion y| Aceptable protecciones y disposios para | Sorocecon de s proteccones :.;hf':;“ Sociabilzacion del programa, capaciaciones, didlogos del uso| -
au emabildad. mauinara y equipos. » 9" | obigatorio de_protecciones y disposivos de maquinaras 3|
caupos.
Colocacion de senaliia de uso oblgatorio de prtecciones
Weforarsi es posible. Serfa Programa de uso obigatorio de ydispositvos en maquinara y equipos.
conveniente ustcar a imervenciony|  Aceptable T oo s cores o [T -
s emabildad. mauinara y eauipos. necesarios para realzar un Usbalo Se0U- | (igairo e protecciones y disposivos de. maguinaras
caupos.
Seleccién yulizacion de implementos de
proteccén personal de acuerdo al facor
Meforarsi s posible. Serfa fesgo oxpuesi, capactaciones. | L et on odos os coneciores.
conveniente ustcar a imervenciony|  Aceptable - Vertcacin del coteco uncinamienio o |11 %24 8¢ 10900 ectin en odos os conec na
s emabildac. las instalaciones elécuricas y maguinaria
Mantenimiento de las nsiaaciones elécticas
¥ maguinarias, aterizaje
Coregiry adoptar medidas de
contol nmediato. in embargo, o Acopable Uso de mecanismos (rotecciones | Colocacion de senaléica de peligro e informacion del riesgo

suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esté por encima de 50

capacitacion sobre el riesgo y materializacion de peligro




Mejorar i es posible. Seria
conveniente fustiicar la intervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Verifcacien del correcto
funcionamisnto de miquinas,
desarolo de actiidades que

involucren atos midos en dreas
extensas, abieras en para que

ayude a disipar el uido elevado.

Examenes de audiometria y control peribdico

Colocacion de sefalética de riesgos existentes en el drea y|
obligatoriedad del uso de equipos de proteccién personal del

acuerdo al Albumde EPP , inspeccion de uso de s EPP.

Plan de mantenimiento preventivo a maquinaria, equipos y|

hemamientas

Dotar de equipo de proteccién de
seguridad personal apones.
audtivos y orejeras cericadas.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

verificar que alrededor de los

10 se produzea conatos de
incendios.

Control con el sistema contra icendios
colocacion de extintores por cada maquina.

Colocacion de sefalétca de riesgo de punto de gricion y
ubicacién de extiores.
Capactaciones, crear brigadas contra ncendios.

Dotacion de EPPs necesarios
sequn la actitad o pefgro
expuesto

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Controlde corecto uso de hemamientas
tomando en cuenta la activdad para la que
fueron disenadas.

Inspeccionar cuidadosamente mangos, flos, zonas de
ajuste, partes moviles, corantes y suscepibles de proyeccion,

Seleccion y wikzacion de

de s exvemidades superores.

Corregir y adoptar medidas de

control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i e nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

oetasin e it e s
ncas de cada wabaiador
vhnllu:lsndemltlwdldexlrel\mru‘ﬂn\n
s e proceso.
i e g et
programaciény fechas de cumplimierto.

Test para conocer e estado de animo del rabajador.

ISiuadion citica. Suspender
actividades hasta que el fesgo este
bajo control. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habilar sufcientes dreas de lavamanos y
o

de resprador y mascrila, vado consunte de mancs y|

dealmuerioy
culminacion de jornada laboral.

Mantener Ia vighanda sintomatoldgica de cada wabajador mediantel
Famadas telefdnicas domicarias para constatar o estado de salud dof
éstey sunideo familiar y durante Ia estacia en los royectos.

Dotaral personl de eauipos de
proteccion ndidual comes vaje
table o bvable,

protecciénrespratoria y guantes.

I Cortegir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Utifzacion de tecles eléctricos de.
elevacion de caro;

Disefar el puesto de tabajo, doar de
accesorios tecnologicos ergonomicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y sociaizacion

Wl Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos
necesarios para realizar un trabajo seguro.

Golocacion de senaléiica de uso oblgatorio de protecciones|

oblgatorio de protecciones y disposivos de maquinaras 3|
eaupos.

Il Mejorarsies posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Seleceion y utlizacion de implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor de

¥ maquinaas, aternzale

senalizacion de riesgo eléciico en tados s conectores.
Implementacion de sisiema L

I Cortegi y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Colocacion de senalética de peligro & informacion del riesgo
ciacion sobre el riesgo y materiaizacion de peligro

0l Mejorarsies posible. Seria
conveniente justifcar la intervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Verifcacion del correcto
funcionamiento de maquinas,
desarollo de activdades que

involucren akos ridos en dreas
extensas, abiertas en para que

ayude a disipar el wido elevado.

Examenes de audiometria y control periodico

Colocacion de sefalética de riesgos exisentes en el area 3|

Plan de mantenimiento prevenivo a maguinaria, equipos y|
hemamientas

Dotar de equipo de proteccion de
sequridad personal tapones.
audiivos y orejeras cenficadas.

Wejorar i es posible. Serla
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

verificar que alrededor de los
puntos de ignicion n
encuentren productos iflamables.
10 se produzea conatos de
incendios.

Control con el sistema contra imcendios
Golocacion de extintores por cada méquina.

Colocacion de senalética de riesgo de punto de igricion y
ubicacion de extores.
Capactaciones, crear brigadas contra ncendios.

Datacien de EPPs necesarios
Seqin la actiidad o peligro

0l Mejorarsies posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Controlde coecto uso de hemamienias
fomando en cuenta la actividad para fa que
fueron dischadas.

Inspeccionar cuidadosamente mangos, fios, zonas de
ajuste, partes movies, corantes y suscepibles de proyeccion.

Seleccion y uifzacion de

de s extemidades superares.

Corregir y adoptar medidas de

control inme dato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Uso de mecanismos colectivos (ineas de
vida, barandas, punto de anciaje. etc.Jque
asequre a actividad en las labores

Golocacion de sehalética de aviso de trabajo en akura y del
coigaanedad da usa 4o sop para esa acevend, na do
nde se esté

nawraleza.

Datacien de amés de sequridad
centficadas y zapatos.
idesizantes

Corregiry adoptar medidas de

control inme dato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

ol
realizar Test para conocer el estado de &nima del tabajador.

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Designacion de s sctvidsdes sepin s
competencias de cada vabajader

ndiciones deproceso.
Oiswibucon de taress de scuerdo s s
programacieny fechas de cumpiimiero.

ol
realizar Test para conocer el estado de &nima del tabajador.

IStuadén ertica. Suspender
activdages hasta que el fesgo esté
bajo control. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habiltar sufcientes dress de lavamanos y
programacion de horarios para eutar el

Realizar cmparias de informacion y concientizacion sobre: uso correctal
4o resprador y mascar vado consunte de mance y|
asancamientosoca, como

e imuerioy
culminacien de jornada laboral

Mantener Ia viglanda sintomatolsgica de cada wabajedor mediantel

para constatar el
estey sunideo famillar y durante Ia estadia en I0s proyectos.

Dotar i personal de equipos de
proteccion ndiidual come: taje
blanco descartble o Bvable,
proteccionrespratoria y guantes.

Corregiry adoptar medidas de

control inme dato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de

consecuencia esté por encima de 50

No Aceptable

Utiizacién de tecles eléeticos de.
elevacion de caro;

Disenar ol puesto de trabajo, dotar de
accesorios tecnologicos ergondmicos

Elaboracién de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y socialzacion

Mejorar i o5 posible. Serta
conveniente justiicar la ntervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiivos para
maguinaria y equipos.

Colocacisn de las protecciones y disposiivos
necesarios para realizar un rabao seguro

Colocacion de sefaléica de usa oblgatorio de protecciones|
ydispositvos en maquinara y equipos.

Sociabiizacion del programa. capaciaciones, didlogos del usol
obligatorio de protecciones y disposiios de maquinaras y|
eaupos.




Mejorar i es posible. Seria
conveniente fustiicar la intervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Seleceidn y wiizacién de implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor de

¥ maguinaras, aternzaje

senalizacion de riesgo eléctico en todos os conectores.

implementacién de sistema L

Corregir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i el nivel de
consecuencia esta por encima de 60

No Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Golocacion de senaktica de peligro o informacion del riesgo
capacitacion sobre el iesgo y materalizacion de peligro

0l Mejorarsi s posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabilidad.

Aceptable

Verifcacien del correcto
funcionamiento de maquinas,
desarolo de activdades que

involucren atos ruidos en areas
extensas, abiertas en para que

ayude a disipar el uido elevado.

Examenes de audiometria y control periédico | acuerdo al Abum de EPP , nspeccion de uso de los EPP.
Plan de mantenimiento preventivo a maquinaria, equipos y|
hemamienta

Colocacion de sefalética de riesgos exstentes en el area 3|

Dotar de equipo de proteccion de
Sequridad personal pones.
audiivos y orejeras cenficadas

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

veriicar que alrededor de los
puntos de ignicion no se
encuentren productos inflamables.
10 5e produzca conatos de
incendios.

Control con e sistema contra incendios
colocacion de extintores por cada maquina.

Colocacion de senalética de riesgo de punto de gricion y
ubicacién de extores.
Capactaciones, crear brigadas conira ncendios.

Dotacién de EPPs necesarios
Segin la actividad o pefigro

Mejorar i es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
su rentabildad.

Aceptable

Controlde corecto uso de hemamientas
tomando en cuenta la actividad para la que
fueron disenadas.

Inspeccionar cuidadosamente mangos, flos, zonas de
ajuste, partes movies, corantes y suscepibles de proyeccion

Seleccion y wikzacion de
implementos de proteccion
personal de acuerdo al factor de
fiesgo expuesto para el cuidado
de s exvemidades superores.

Corregi y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades i e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

o
Test para conocer el estado de animo del rabajador.

11 Meforar i es posible. Ser
conveniente justiicar la inervencion y
Su rentabildad.

Aceptable

Designacién de s actvidades segin s

programaciény fechas de cumplim

o
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

ISiuacion erca. Suspender
actividades hasta que el iesgo este
bajo control. Intervencion urgente.

No Aceptable

Habiar sufcientes dreas delavamanos v
o

4o resprador y mascrila, vado consunte de mancs y|

dealmueroy
culminacién de jornada laboral

Mantener Ia vighanda sintomatolégica de cada twabajodor mediantel
Famadas telefdnicas domicarias para constatar o estado de salud dof
éstey sunideo familiar y durante Ia estacia en los royectos.

Dotaral personal de equipos de

protecciénrespratoria y guantes.

I Cortegi y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Utiizacion de tecles eléctricos de.
elevacion de cargas

Disefar el puesto de tabajo, doar de.
accesorios tecnologicos ergonomicos

Elaboracion de procedimiento de manipulacién manual de
cargas y sociaizacion

0l Mejorarsi es posible. Seria
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Programa de uso obligatorio de
protecciones y disposiios para
maguinaria y equipos.

Colocacion de las protecciones y disposiivos,
necesarios para realizar un rabajo sequro.

Golocacion de sefaléiica de uso oblgatorio de protecciones|
ydispositvos en maquinaria y equipos.

Sociabiizacion del programa, capaciaciones, didlogos del usol
oblgatorio de protecciones y disposinos de maqunaras 3|
eauipos.

Wejorar i es posible. Serfa
conveniente justiicar la inervencion y
Su reniabildad.

Aceptable

Seleceion y utiizacion de implementos de
proteccion personal de acuerdo al factor de
tiesgo expuesto, capaciaciones.
Verifcacien del correcto funcionamiento de

¥ magunaas, aternzaje

senalizacion de riesgo eléciico en t0dos s conectores.
Implementacion de sisiema L

Corregiry adoptar medidas de
control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si e nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

No Aceptable

Uso de mecanismos (protecciones

Colocacion de senalética de peligro & informacion del riesgo
ctacion sobre el riesgo y materiaizacion de peligro

Wejorar i es posible. Serfa
conveniente justiicar la inervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Verifcacion del correcto
funcionamiento de maquinas.
desarollo de actiidades que

involucren akos ruidos en areas
extensas, abieras en para que

ayude a disiar el uido elevado.

Examenes de audiometria y control periodico

Colocacion de sefalética de riesgos exstentes en el drea y|
oblgatoriedad del uso de equipos de proteccion personal de|
acuerdo al Album de EPP , nspeccion de uso de s EPP.

Plan de mantenimiento preventivo a maguinaria, equipos y|
hemamientas

Dotar de equipo de proteccion de
seguridad personal tapones.
audiivos y orejeras cerficadas.

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

verificar que alrededor de los
puntos de ignicion n
encuentien productos iflamables.
Y10 se produzea conatos de
incendios.

Control con el sistema contra cendios
colocacion de extintores por cada méquina.

Colocacion de senalética de riesgo de punto de ignicion y
ubicacién de extores.
Capactaciones, crear brigadas contra ncendios.

Datacién de EPPS necesaras
Seqin la actiidad o pelgra
epuesio

Mejorar i o5 posible. Serfa
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Controlde comecto uso de hemamientas
tomando en cuenta la actividad para i que
fueron disenadas.

Inspeccionar cuidadosamente mangos, flos, zonas de
ajuste, partes movies, corantes y suscepibles de proyeccion.

Seleccion y uiizacion de

de s exvemidades superores.

Corregiry adoptar medidas de
control inme diato. Sin embargo.
suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esté por encima de 50

No Aceptable

el
realizar Test para conocer el estado de &nimo del trabajador.

Mejorar i o5 posible. Sera
conveniente fustiicar la intervencion y
sy rentabildad.

Aceptable

Designacion de s sctvidsdes sein s
competencias de cada vabajader

Planficacion de 12 sctvidades a eslizar sepin las
iciones de proceso.
Diswibucion de taress de scuerdo s s
programacieny fechas de cumplimierto.

el
realizar Test para canocer el estado de &nimo del trabajador.

IStuadén ertica. Suspender
activdages hasta que el fesgo esté
bajo contol. Intervencién urgente.

No Aceptable

Habiltar suficientes dress de lavamanos y

Realizar cmpaias de informacion y concientizacion sobre: o correctal

4o resprador y mascrila, lvado consunte de mancs y|

asancamientosoca, como

culminadien de jornada laboral

Mantener Ia viglanda sincomatoldgica de cada vabapdor medantel
para constatar

Dotar i personal de equipos de
proteccion ndidual come: taje
blanco descartable o vatie,
proteccionrespratoria y guantes.

estey sunideo famillar y durante Ia estadia en Ios proyectos.




