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GLOSARIO 
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RESUMEN 

El trabajo de investigación se basó en la verificación del estado de cumplimiento de los 

requisitos de la normativa legal en SST del Ministerio de Trabajo, y a la vez de la evaluación 

de riesgos de accidente aplicando la matriz NTP 330 en la empresa IMETHEC Cía. Ltda., con 

el objeto de desarrollar e implantar el SG-SS basando en la estructura ISO 45001-2018, para 

proteger la integridad física de todo el personal y a la vez promover una cultura de prevención 

de riesgos laborales. 

El marco teórico se fundamenta de antecedentes que contiene la evolución de Seguridad 

Industrial. Estado del arte que contiene el resumen de datos estadísticos de accidentabilidad de 

riesgos de trabajo. Descripción de la empresa que contiene el desplazamiento y aspectos 

geográficos, ubicación, misión, visión de la empresa. Fundamentación teórica que contiene el 

contexto de la norma ISO 45001-2018, factores de riesgos laborales y el contexto de la 

NTP330. La metodología de investigación es pre experimental, tipo de investigación 

aplicativo, de campo,  

La línea base de la investigación se obtuvo a partir del diagnóstico inicial de 

cumplimiento de la normativa legal en SST, mediante un checklist del MDT, donde se 

identificó los documentos y requisitos faltantes basados en la resolución N° 957-2005, lo 

dispuesto en el Instrumento Andino de SST, que establece la Gestión Administrativa, Técnica, 

Talento Humano, y Procedimientos Operativos básico. 

La comprobación de hipótesis se realizó mediante la prueba de T de Student con los datos 

obtenidos antes y después de la implementación del SGSST basado en la ISO 45001-2018, 

mediante la prueba se verificó el cumplimiento de 43.95% a 82.95%, en respecto a la normativa 

legal vigente de Ecuador. 
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INTRODUCCIÓN 

La falta de implementación del Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, 

ha causado innumerables accidentes e incidentes laborales, el factor principal siendo la falta de 

capacitaciones del personal. La OIT (Organización Internacional del Trabajo) en su informe 

resalta más de un millón de trabajadores son víctimas de accidentes en el lugar de trabajo y de 

exposición profesional a substancias peligrosas a través del mundo, cada año se produce 250 

millones de accidentes que tienen como consecuencia la ausencia del trabajo, esto equivale a 

685.000 accidentes diarios 475 por minuto y 8 por segundo. En el ecuador un promedio de 

23.569 personas sufren accidentes en el trabajo, siendo la principal causa la deficiencia en los 

Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional  (OIT Organizacion Internacional del 

Trabajo, 2019)  

La elevada cantidad de muertes relacionadas con la ejecución del trabajo y la falta de 

conocimiento en temas de Seguridad y Salud Ocupacional conlleva a la necesidad de mejorar 

continuamente los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo una 

necesidad para grandes, medianas y pequeñas empresas, a nivel internacional se ha 

estandarizado normas de seguridad para los trabajadores es así como hoy en día se cuenta con 

la Norma Internacional ISO 45001-2018. 

En la empresa IMETHEC Cía. Ltda. se realizan el análisis de la situación inicial de la 

empresa, referentes a los requisitos que la norma exige, así como también en cumplimiento de 

los requisitos técnicos legales vigentes en el Ecuador, siendo estos resultados obtenidos muy 

por debajo del porcentaje considerado como aceptable, se procede al desarrollo de una 

propuesta de elaboración de un modelo del Sistema de Gestión de Seguridad Y salud 

Ocupacional bajo los criterios de la norma ISO 45001-2018, estableciendo documentación 

como procedimientos instructivos, formatos, para llegar a cumplir dichos criterios, los cuales 

permitirán tener una guía exacta a la empresa para su implementación. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. PROBLEMA 

La Principal tarea u objetivo de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

en una organización es priorizar la seguridad y salud de los empleados. La seguridad y Salud 

en Trabajo es importante en cualquier tipo de organización ya que es la delegada en responder 

por el bienestar y seguridad de los trabajadores, y la fuerza laboral es considerada uno de los 

recursos más importantes en la mejora continua de una empresa  

LA EMPRESA IMETHEC Cía. Ltda. Es una empresa dedicada a la fabricación y 

montaje de estructuras metálicas, cuenta con una trayectoria de 10 años de servicio al cliente. 

Se encuentra ubicada al sur de la provincia de Pichincha en la panamericana sur a 15 minutos 

de Quito, la empresa no cuenta con un Sistema de Gestión basado en la ISO 45001-2018; ante 

esta situación como resultado, no existe una adecuada gestión administrativa y técnica en la 

prevención de riesgos laborales, que tenga como finalidad de minimizar los accidentes y 

enfermedades ocupacionales en los trabajadores. En relación con la ejecución del trabajo, los 

trabajadores de la empresa IMETHEC Cía. Ltda. están expuestos a varios factores de riesgo 

por el uso de máquinas herramientas, equipos, en cada una de sus tareas, incluso, por los riesgos 

asociados de distintas actividades. 

En los últimos años IMETHEC Cía. Ltda. ha estado involucrado en accidentes e 

incidentes dentro y fuera de sus instalaciones, esto ha hecho que la empresa se vea en la 

necesidad de buscar soluciones para prevenir, minimizar los riesgos a los que están expuestos 

los trabajadores en sus actividades diarias, de esta manera, cuidar y garantizar la seguridad de 

los colaboradores en su mayor totalidad brindando un ambiente saludable de trabajo. 
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IMETHEC Cía. Ltda. ha visto la necesidad de desarrollar un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la ISO45001-2018 ya que es importante revisar y 

aplicar nuevos requisitos para mejorar los procesos tanto administrativos como operativos y la 

eficiencia de la organización con el apoyo de la alta dirección y el compromiso de todos los 

trabajadores de la empresa. 

En resumen, la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional basado en la Norma ISO 45001-2018, cuyo fin y resultado es la prevención de 

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asimismo, el aumento de la calidad del 

ambiente de trabajo, estableciendo el mejoramiento continuo a corto, mediano, y largo plazo, 

con mayor compromiso para crear conciencia y cultura de seguridad dentro de la empresa.  

1.2. JUSTIFICACIÓN 

La empresa IMTHEC CIA LTDA, debido a su compromiso que garantiza el 

cumplimiento de los requisitos de la normativa de prevención de riesgos laborales, desea 

implantar el Sistema de Gestión de seguridad y Salud Ocupacional el cual se encuentra basado 

en la norma ISO 450001-2018, que permitirá garantizar la seguridad y protección de los 

trabajadores incentivando la cultura de seguridad y salud en el trabajo en toda la empresa, así 

ofrecer un ambiente seguro de trabajo característica muy importante para la salud. 

En la actualidad la empresa cuenta con algunos lineamientos de un SGSST, esta se 

encuentra acorde a los requisitos de las empresas contratistas, a quien presta los servicios, sin 

embargo, este no es el apropiado a la realidad de la empresa y no cumple con todos los 

requisitos legales vigentes que el estado ecuatoriano lo requiere. 

Con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional dentro 

de la empresa se podrá contribuir a mejorar las condiciones laborales de los colaboradores 
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minimizando la tasa de accidentabilidad y evitará la recurrencia de accidentes y también 

paralizaciones de trabajos, sanciones establecidas por ley, cierres, costos del accidentado y una 

mala imagen externa. Además, se mejorará el ambiente de trabajo, ofreciendo a los trabajadores 

condiciones seguras y confianza, lo que generará un bienestar físico y mental al trabajador y 

con ello el de su familia.  

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. Objetivo general: 

• Desarrollar un modelo de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, basado 

en la Norma Internacional ISO 450001 – 2018, para la empresa IMETHEC Cía. Ltda. 

1.3.2. Objetivos específicos: 

1. Diagnosticar la situación actual de la empresa IMETHEC CIA LTDA, en cumplimiento 

con la seguridad de los trabajadores. 

2. Evaluar los riesgos en la empresa IMETHEC CIA LTDA utilizando la metodología 

NTP 330. 

3. Diseñar un modelo de sistema de Seguridad y salud ocupacional basado en la norma 

Internacional ISO 450001 -2018, en la empresa de metal mecánica IMETHEC Cía. 

Ltda. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES   

A través de los tiempos la necesidad humana de sentirse seguro ha conllevado a la 

búsqueda de acciones que aseguren realizar las actividades con mayor confianza, el ser humano 

por acumulaciones de experiencias y acontecimientos adquiridos durante su vida laboral ha 

concienciado de los riesgos y peligros que ve sometido en sus actividades diarias, y a 

consecuencia de esta percepción se siente en un estado inseguro. (Quitero Gustavo, 2018) 

En épocas de la Revolución Industrial, con la implementación de nuevas máquinas y 

equipos aparecen nuevos riesgos como consecuencia de reemplazo de mano de obra a 

tecnologías, cuando el número de lesiones y accidentes que produjo obligo a especificar las 

diferentes condiciones que a juicio de las autoridades de esa época debían cumplir las 

instalaciones industriales para evitar frecuentes catástrofes, este conjunto de normas que 

aparecen inicialmente implantadas en los países desarrollados, y posteriormente han sido 

implantadas en otros países siendo periódicamente revisadas y actualizadas según sus 

necesidades.(Quintero Gustavo, 2018) 

En la actualidad, la industria ha mantenido un constante desarrollo en sistemas que 

permiten sobresalir y mantener activas en el mercado muy competitivo debido a la 

globalización y los avances tecnológicos, y fundamentalmente el valor del capital del trabajo a 

través de la Seguridad y Salud ocupacional en el Trabajo.(Mullo, 2021) 

Alrededor de 374 millones de personas sufren accidentes laborales según la OIT 

(Organización Internacional del Trabajo), así afectando el PIB (Producto Interno Bruto) global 

en un equivalente de 3.94% cada año, el informe emitido por la OIT señaló que las cifras 

indican que el número de personas fallecidas por causas de accidentes en el trabajo creció 2.33 
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millones en 2014 a 2. 81 millones en 2020. (OIT Organizacion Internacional del Trabajo, 

2019). 

Cada año se producen 250 millones de accidentes que tienen como consecuencia del 

trabajo, esto equivale a 685 mil accidentes diarios, 475 por minuto, y 8 por segundo. 

Resultados y estimaciones obtenidos por la OIT a través del análisis de datos. La 

investigación refleja que la tasa de accidentes e incidentes con consecuencias fatales en estas 

economías industrializadas representan casi el 50% de Europa Central, China e India, por otro 

lado, América Latina y el Caribe tienen una proporción mayor de ella, junto con Medio Oriente 

y Asia (excluyendo China e India) excede cuatro veces a países industrializados. Algunos 

trabajos pueden ser tan peligrosos como 10 a 100 veces más peligrosos. Las obras 

deconstrucción en los países en desarrollo son diez veces más peligrosos que en los países 

industrializados, solo en México, en 2016 se registraron 516.734 accidentes de trabajo y 

accidente in itinere, 12622 personas cayeron enfermos a causa de sus actividades, y 1408 

personas fallecieron mientras realizaban su trabajo (Ortiz & Caisa, 2018) 

En Ecuador se han implementado modelos de gestión de Seguridad y salud Ocupacional 

en Instituciones públicas y privadas, brindando así seguridad a una parte de patrono a 

empleado, amparados en el Art. 326 de la Constitución Política del Ecuador, en las Normas de 

la Comunidad Andina, Convenios Internacionales, y acuerdos ministeriales. (Ortiz & Caisa, 

2018) 

Según el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social un promedio anual de 23569 

resultaron involucrados en accidentes de trabajo y las empresas ecuatorianas cuentan con 

material de seguridad y salud ocupacional deficientes, provocando una alta exposición a que 

sufran de accidentes, de igual manera los trabajadores carecen de conocimientos en temas de 

seguridad, ya que son ellos que deben ejercer su derecho al cumplimiento de las normas, 
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manuales, procedimientos, instructivos y exigir que sean actualizados en función de los 

cambios que ocurran.(Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018) 

En Ecuador se han realizado estudios previos de accidentes de trabajo evidenciando un 

aumento significativo de las notificaciones por accidentes de trabajo según un estudio realizado 

durante el periodo 2018 – 2020 se calificaron un total de 61.984 casos, con un promedio de 

20.661 anual. además, se ha comprobado que las regiones de la Costa presentan mayor número 

de accidentes de trabajo, este fenómeno se debe a varios factores, Guayas y Pichincha son 

provincias del país que concentran el tejido empresarial y, por tanto cuentan con el número 

mayor de afiliados, las empresas ubicadas en estas zonas reportan los accidentes de trabajo al 

Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, en cumplimiento de la normativa legal 

vigente, coincidiendo con los resultados en estudios previos realizados.(Seguro General de 

Riesgos del Trabajo IESS, 2018)  

La empresa IMETHEC Cía. Ltda. dedicada al diseño, fabricación y montaje de 

estructuras metálicas cuenta con un total de 16 personas laborando en sus instalaciones, la falta 

de conocimientos en materia de Seguridad Industrial por parte de los trabajadores de la empresa 

genera situaciones de peligro y alta probabilidad de ocurrencia, los trabajadores al no conocer 

los tipos de riesgos a los que se expone constantemente en las actividades diarias que van desde 

el abastecimiento de materia prima hasta el montaje final de la estructura no hacen uso 

adecuado de los equipos de protección que son necesarios en cada uno de los procesos. No 

cuentan con la respectiva señalización y procesos productivos, estos factores generan un 

ambiente laboral inseguro para el desarrollo de las actividades, denotando la falta de cultura de 

seguridad dentro de la empresa. 

2.2. ESTADO DEL ARTE  

De acuerdo con las normas vigentes en el Ecuador, toda empresa están obligados a 

cumplir y establecer un sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, con el único 
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objetivo de minimizar las no conformidades que se presentan en la empresa y lograr un 

equilibrio donde exista el incumplimiento con los requisitos, es fundamental de cada empresa 

cumplir normativas.(Mullo, 2021) 

Los accidentes de trabajo son hechos que suceden en el tiempo y dan lugar a 

consecuencias para empresarios y patronos. Es importante identificar los riesgos de hacer frente 

a este tipo de eventos, accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que están 

reconocidos en el Ecuador, así como prestaciones y subsidios por incapacidad laboral, 

normativas que tiene su origen en convenios y resoluciones internacionales adoptadas. (Mullo, 

2021) 

En el año 2021 se han registrado una serie de accidentes laborales en el país, así como 

de calamidades o incidentes de los cuales han causado malestar entre las pequeñas y medianas 

empresas, las más afectadas en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo las provincias 

de Guayas, Pichincha y Manabí con mayor porcentaje de accidentes de trabajo(Seguro General 

de Riesgos del Trabajo IESS, 2018) 

Ilustración Nº.1 

Aviso de Accidente de Trabajo 2021 

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018) 
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Ilustración Nº.2  

Accidentes por el Lugar de Trabajo 

 

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018) 

Ilustración Nº.3 

Estadísticas de Seguro de Riesgos de Trabajo 2021 por Provincias 

 

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018) 
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Tabla Nº.1 

Estadística de Seguro de Riesgos de Trabajo 2021 

Provincias  

Número de Accidentes 

de Trabajo (AT) 

Numero 

Calamidades (CAL) 

Esmeraldas 349 347 

Manabí 811 774 

Guayas 10515 9340 

Santa Elena  259 173 

Los Ríos  1414 1201 

El Oro 433 389 

Carchi 45 42 

Imbabura 143 127 

Pichincha 5408 5063 

Santo Domingo 361 330 

Cotopaxi 318 302 

Tungurahua 341 323 

Bolívar 110 110 

Chimborazo 170 157 

Cañar 591 422 

Azuay 910 807 

Loja 247 264 

Sucumbíos 244 231 

Napo 196 189 

Orellana 131 118 
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Pastaza 94 92 

Morona Santiago 48 43 

Zamora Chinchipe 140 127 

Galápagos  49 48 

Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS, 2018) 

La investigación se realizó en la Universidad Andina Simón Bolívar sede Ecuador por 

Pablo Chicaiza, en el año 2020 con el tema “PROPUESTA DE DISEÑO DE UN MODELO 

DE SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN LOS ESTÁNDARES ISO 9001-2015, 14001-

2015, 45001-2018 PARA LA EMPRESA DE ENVACES METÁLICOS METALPACK” en 

conclusión, la gestión de los temas de calidad, seguridad, y ambiente en el trabajo se realiza en 

el área de producción de la empresa Metalpack, empresa dedicada a la producción de envases 

metálicos, en sus operaciones equivale al 28% el cumplimiento de las normas y requisitos 

establecidos en las normas OHSAS 18001-2015, por lo que es necesario la actualización bajo 

la Norma 45001-2018. La implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo ayuda a mejorar el ambiente de laboral y permite prevenir accidentes en el lugar de 

trabajo y garantizar condiciones de trabajo óptimas. (Chicaiza Pablo, 2020) 

El trabajo de investigación realizada por la autora Erika Mishelle Sillo en la Universidad 

Técnica del Norte de la ciudad de Ibarra en diciembre del 2019 con el tema titulado “DISEÑO 

DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BASADO 

EN LA NORMA INTERNACIONAL ISO 45001-2018 PARA LA EMPRESA 

MEGAAUTO”, concluye que la evaluación inicial de los riesgos en Megaauto se implementó 

a través de una lista de verificación de cumplimiento del Ministerio de Trabajo 2018 y 

conforme a la norma ISO 45001-2018 basado en: Gestión de Talento Humano 2.75%, Gestión 

Documental 12.25%, Gestión de Técnica 3.5%. Riesgos Naturales 10.1%, Gestión de Salud 
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Ocupacional 1.8%, Servicios permanentes 5.5%, cumplimiento de la Norma 0%, sin embargo 

determinó la necesidad del diseño del SGSST, ya que la organización no ha alcanzado un nivel 

adecuado de cumplimiento y que una vez aplicado los lineamientos como parte de la evaluación 

final, se lograron 35.9% de cumplimiento, este porcentaje se determina teniendo en cuenta que 

muchos indicadores se dejaron como recomendación para que la empresa implemente el 

sistema necesario. Así el cambio positivo en toda la organización y los colaboradores puedan 

promover interés de la empresa tales como: mejora en la cultura de seguridad que previene o 

reduce accidentes o enfermedades profesionales, reducir el ausentismo en el lugar de trabajo 

(es decir más cómodos en su trabajo) y mejora de la imagen de la empresa y mejora la confianza 

del cliente. (E SILLO, 2019) 

La investigación realizada por la señorita Alexandra Estefanía Torres Ortega en la ciudad 

de Quito en el año 2018 con el título “DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE A LA NORMA ISO 45001-2018 

PARA LA EMPRESA NELISA CATERING” se concluyó que la identificación del nivel de 

cumplimiento de la empresa ninguno de ellos cumplía con los requisitos de la Norma ISO 

45001, a pesar de que cuentan con los procedimientos instructivos y otros documentos como 

la FODA, política de seguridad y salud ocupacional, sin embargo en necesario la 

implementación del Sistema de Gestión para mantener el cumplimiento al 100% y tener un 

horizonte definido para el desarrollo del procedimientos a implementar.(Torres, 2018) 

2.3. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA  

Ubicación  

Está ubicado al sur de la provincia de Pichincha, Cantón Mejía, a 15 minutos de la 

Ciudad de Quito.  
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Ilustración Nº.4 

Ubicación Geográfica de la Empresa 

 

Fuente: https://www.google.com/maps/place 

Emplazamiento y aspectos geográficos  

El Cantón Mejía está ubicado al sur de la provincia de Pichincha en la panamericana sur 

a 15 minutos de Quito, Su temperatura promedio es de 17 º C, la ubicación de la empresa es a 

100 100 metros de la vía principal, como referencia se indica al cementerio de Santa Rosa, 

posee un ingreso de primer orden asfaltado. 

Altitud. 2275 msnm 

La empresa IMETHEC CIA LTDA. Tiene una construcción mixta, metal y hormigón 

armado, también cuenta con varias construcciones aledañas, la vía de comunicación más 

importante de la localidad en la panamericana sur (ingreso a la ciudad de Quito), la cual está 

ubicado a 100 metros de la empresa. 

Razón Social: Fabricación de estructuras metálicas (Diseño, construcción y montaje de 

estructuras metálicas en general) 

RUC: 1721488482001 

Representante legal: Ing. Álvaro Francisco Navas Díaz  

IMETHEC CIA 

LTDA  

https://www.google.com/maps/place
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Reseña Histórica  

IMETHEC CIA LTDA, es una empresa Ecuatoriana que inicio sus actividades el 24 de 

septiembre del 2012, prestando servicio de mecánica industrial en el sector, pero gracias a la 

inversión económica y apoyo en los proyectos por el estado ecuatoriano, empieza a participar 

en diferentes proyectos a nivel local e interprovincial, así adjudicando varios proyectos muy 

importantes y emblemáticos del país, brindando servicios en la fabricación y montajes de 

estructuras metálicas. 

En el año 2012 se constituye legamente como IMETHEC COMPAÑIA LIMITADA, 

para atender con responsabilidad los requerimientos de los clientes. 

Ante la exigencia del mercado y el firme compromiso por satisfacer las necesidades y 

expectativas de los clientes, se vio obligado a expandir su planta industrial, actualmente cuenta 

con un área de 150 m2 con la capacidad de producción necesaria, siendo su fuerte el área de 

soldadura, y montaje. 

Su domicilio se encuentra ubicado en la ciudad de Quito, cantón Mejía provincia de 

Pichincha, la misma que puede abrir sucursales en cualquier parte del país. 

Misión  

Generar soluciones innovadoras y de calidad para proyectos de infraestructura. 

Visión 

“Posicionarnos dentro de las empresas más grandes del país, reconocidos por generar 

confianza en base a las experiencias de satisfacción de los clientes, con la eficiencia de los 

procesos y el compromiso de nuestros colaboradores.  

Organigrama 
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Ilustración Nº.5  

Organigrama de la Empresa 

GERENTE GENERAL 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO 
DE PRODUCCIÓN

CONTADOR 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA 

VENTAS 

COMPRAS 

DISEÑO / CONTROL 
DE PROCESO 

SUPERVISOR DE 
DOBLADO 

SUPERVISOR DE 
ARMADO 

SUPERVISOR DE 
SOLDADURA 

LOGÍSTICA

CONTROL DE 
CALIDAD / SST

ORGANIGRAMA IMETHEC CIA LTDA 

 

Fuente: Talento Humano IMETHEC Cía. Ltda. 

Cantidad de población de la empresa IMETHEC CIA LTDA 

Tabla Nº.2  

Número de Trabajadores 

Población 

Hombres  13 

Mujeres  3 

Personas con Discapacidad  0 

Total  16 
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2.4. FUNDAMENTACION CIENTÍFICA  

2.4.1. Fundamentación Filosófica  

En el ámbito filosófico similar a la concienciación de la importancia de la Salud 

Ocupacional para el bienestar de todo el personal involucrado en la empresa, en síntesis busca 

dar el valor el bien más importante de la empresa que es el trabajador.(Quezada, 2008) 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo único de resaltar los valores 

éticos, morales y de salud, ya que con esto se busca garantizar un buen entorno de trabajo, para 

el personal tanto en la parte de salud como en la física, especialmente en el cuidado de la salud 

de los trabajadores de la empresa IMETEC Cía. Ltda. 

También se considera la influencia de los componentes como ética, valores, y la 

formación del conocimiento profesional que dan sentido coherente a las acciones y nos permite 

establecer propuestas de desarrollo institucional enfocados a uno de los componentes más 

importantes de la ISO 45001 – 2018 que es la mejora continua, bajo este contexto incluyen el 

desarrollo de herramientas que permitan interactuar conductas optimistas para alcanzar los 

objetivos establecidos por la organización. 

En consideración al fundamento antes mencionado, la investigación consiste en 

desarrollar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, herramienta que medirá 

la realidad de las condiciones laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores en 

sus puestos de trabajo e instaurar un análisis anterior y posterior que permita mejorar las 

condiciones y entrar a un proceso de gestión y mejora continua, y a la vez adquirir compromisos 

para cumplir éticamente con la Legislación Ecuatoriana el Aplicable a la Salud Ocupacional 

de sus trabajadores, minimización de riesgos, adiestramiento de sus trabajadores. 
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2.4.2. Fundamentación Epistemológica  

La investigación asume un enfoque epistemológico basado en la teoría y práctica, a través 

de esta propuesta se busca solucionar problemas presentes en actividades productivas de 

IMETHEC Cía. Ltda., el proceso para llegar a una solución es mediante la implementación de 

un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma Internacional 

ISO 45001, así garantizar un ambiente óptimo de trabajo.  

2.4.3. Fundamentación Legal  

Para la implementación de un sistema de seguridad y salud ocupacional se debe basar en 

distintas normas y reglamentos establecidos en la constitución del Ecuador con la finalidad de 

que esta haga cumplir cada proceso que sea planteado a la empresa. 

2.4.3.1. Constitución de la república  

La constitución política del Ecuador en el Art. 326 recalca que el derecho al trabajo se 

sustenta en el siguiente principio de que toda persona tendrá derecho a desarrollar sus labores 

en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y 

bienestar. (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador de 2007-2008, 2008)  

El Art. 11 del Instrumento Andino de seguridad y salud menciona que: en todo sitio de 

trabajo se deberá tomar medidas correctivas para minimizar los riesgos laborales. Estas 

medidas deberán basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Por 

lo tanto, cada empresa implementara planes para prevención de riesgos que tendrán parámetros 

mínimos enunciados a continuación: 

➢ Políticas que mencione como alcance a todo el personal de la empresa  

➢ Levantamiento de información de los riesgos por tarea y puesto de trabajo  
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➢ Planes de solución o minimización de riesgos identificados  

➢ Implementación de cronograma de cumplimiento de acciones estrategias para mitigar 

el riesgo. 

➢ Procedimiento de levantamiento de accidentes e incidentes (registro anual) 

➢ Analizar cada accidente que ocurrió para poder saber el origen. 

➢ Capacitaciones continuas a todo el personal. 

Ilustración Nº6 

Constitución de la República del Ecuador sobre Seguridad y Salud 

 

Fuente: (H. Congreso Nacional, 2012) 

.Código de Trabajo Art 434 menciona que en todo medio colectivo y permanente de 

trabajo que cuente con más de DIEZ trabajadores, los empleados están obligados a elaborar y 

someter a la aprobación del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Dirección 

Regional del Trabajo, un Reglamento de Higiene y Seguridad el mismo que será renovado cada 

dos años. (H. Congreso Nacional, 2012) 

La implementación de diferentes planes de acción en seguridad y salud en el trabajo en 

el Ecuador, se apoya en el Art 326, numeral 5 de la Constitución del Ecuador, en Normas 

Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de la OIT, Código de Trabajo, Reglamento 

de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo, 

Acuerdos Ministeriales. 

Titulo II Capitulo II 
derechos del buen vivir 
seccion octava 

Art. 33 Trabajo y 
Seguridad Social 

Art. 326. Formas de 
Trabajo y su 
Retribución
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Ilustración Nº7 

Artículos de Código de Trabajo Ecuatoriano 

 

Fuente: (H. Congreso Nacional, 2012) 

2.4.3.2. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento de 

condiciones de trabajo. 

Ilustración Nº8 

Artículos de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de Condiciones de 

Trabajo 

 

Fuente: (H. Congreso Nacional, 2012) 
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2.4.3.3.Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Ilustración Nº9 

Artículos de Reglamento del Instrumento Andino de SST 

 

Fuente: (Comunidad Andina de Nacionalidades, 2004) 

2.4.3.4.Convenios sobre los servicios de salud en el trabajo  

Ilustración Nº10 

Convenios Sobre los Servicios de Salud en el Trabajo 

 

Fuente: (Comunidad Andina de Nacionalidades, 2004) 

Art. 15 En observancia de las 
legislaciones nacionales, los 

trabajadores no deberan sufrir 
perjucio alguno.

Art 16. con el fin de proteger 
a los trabajadores, se 
conservará de manera 

confidencial la información 
de la salud de los mismos

Art 17. Los resultados de las 
evaluaciones medicas 
ocupacionales serán 

comunicados por escrito al 
trabajador y constarán en su 

historia médica 

C161-
Convenio 
sobre los 

servicios de 
salud en el 

trabajo 

Art. 5 
Funciones 

Art. 6 
Organizació

n 

Art 7 
Organizació

n 
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2.5. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

En el Ministerio de Trabajo cuenta con una lista de verificación de cumplimiento de la 

normativa legal en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se puede encontrar una serie de 

ítems a evaluar, estos nos permite evaluar la Gestión de Talento Humano, Gestión Documental, 

Gestión en Prevención de Riesgos Laborales, Amenazas Naturales, Riesgos Antrópicos, 

Gestión en el trabajo, y los Servicios permanentes en cada uno de estos ejes se puede apreciar 

distintos requisitos para realizar una evaluación inicial dentro de la empresa en donde se debe 

señalar si se cumple o no cumple, o no aplica cada indicador para el tipo y tamaño de la 

empresa. 

Los ejes temáticos, son la base primordial para una gestión activa de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, por tanto, la organización debe planificar acciones preventivas a partir de la 

identificación, evaluación y control del riesgo, para ello, es necesario tener en cuenta los 

siguientes aspectos. 

Sistema de Gestión. 

Es el conjunto de pasos unidos en un proceso continuo, que permite un trabajo ordenado 

y con una mejora continua, además se debe considerar que un sistema de gestión es una 

estructura probada para la gestión y mejora continua de las políticas, los procedimientos de la 

empresa. (Melendez - Cuello, 2018) 

Normas OSHAS 18001-2017. 

(Occupational Health and Safety Assessment Series) que traduce (Serie de normas de 

evaluación en seguridad industrial y salud ocupacional), las normas OSHAS 18001 es un 

documento elaborado por los organismos que normalizadores de diferentes países elaborado 

por el instituto Británico de Normalización BSI Esta norma específica los requisitos para un 
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Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional SG de SSO, destinados que una empresa 

u organización adapte e implemente su Política de Seguridad y Salud Ocupacional, así como 

los objetivos relacionados, teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables en materia de 

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, así como los compromisos de manera voluntaria 

haya suscrito la empresa u organización la información relativa a los riesgos y 

peligros.(Melendez - Cuello, 2018) 

Prevención de riesgos 

Es uno de los puntos clave de una organización ya que gracias a este tipo de proceso se 

podrá evitar que los empleados sufran algún tipo de accidente o sufran un deterioro de la salud 

mientras se encuentran elaborado sus actividades, dentro del cual se desarrollaran un conjunto 

de actividades, mediante preventivas a cada una de las fases de actividad de la empresa.  

Prevenir es anticipar a un hecho a fin de evitar que este suceda. En la actividad laboral, 

prevenir es contemplar por anticipado las condiciones en las que se desenvuelve la tarea y las 

características de la misma, de modo de buscar el mayor bienestar posible, en su sentido más 

amplio: Físico, psíquico y social. En lo relativo a las enfermedades ocupacionales, si bien 

muchas de las variables que intervienen en su producción no dependen directamente del 

trabajador, hay un sinnúmero de acciones que se pueden llevar a cabo para prevenirlas. (Moore 

Romero, 2017) 

Tanto el estudio metodológico de los ambientes de trabajo, por una parte, incluyendo la 

detección y cuantificación de contaminantes físicos, químicos, biológicos y el análisis de las 

condiciones ergonómicas, como, por otra parte, el estudio de los trabajadores expuesto a 

riesgos específicos, constituyen las herramientas para la prevención y la detección precoz de 

enfermedades profesionales. (Moore Romero, 2017) 



 

25 

 

Seguridad Industrial  

La seguridad es el conjunto de conocimientos y técnicas para prevenir accidentes e 

incidentes, para ello se debe analizar y evaluar las condiciones físicas químicas biológicas que 

pueden poner en riesgo al trabajador, influyendo de manera directa e indirecta sobre su 

desempeño y calidad de vida. 

También se define como el conjunto de normativas para poder prevenir accidentes 

laborales con materiales, maquinas, equipos y herramientas que son importantes en el área 

teniendo responsabilidades especificas dentro de la salud en el trabajo. 

La OMS (Organización Mundial de la Salud), y la OIT (Organización Internacional de 

Trabajo), define a la salud ocupacional como un pilar fundamental no solo con el objetivo de 

prevención y control de manera interna y externa del puesto de trabajo, sino reconociendo los 

agentes de riesgo en el entorno biopsicosocial. 

Objetivo de un sistema de gestión de la SST 

Basado en la Norma ISO 450001-2018, tiene como propósito de promocionar un marco 

de referencia para gestión de riesgos y oportunidades de la SST. También uno de los objetivos 

es prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el puesto de trabajo, y proporcionar 

un buen ambiente laboral. En consecuencia, es de importancia crítica para la organización 

eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de prevención y 

protecciones eficaces. (Hermenejildo Mendoza & Hermenejildo Mendoza, 2020) 

Un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo es aquel que vela por el bienestar 

de todos los trabajadores de una organización, teniendo un proceso eficaz y eficiente mejorando 

el desempeño laboral. (Hermenejildo Mendoza & Hermenejildo Mendoza, 2020) 
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Salud Ocupacional  

Según La Organización Mundial de la Salud (OMS) define a la salud ocupacional como 

un completo estado de bienestar de los aspectos físicos, mentales y sociales. Esta disciplina 

reconoce que la salud es uno de los derechos fundamentales de los seres humanos, y que lograr 

el más alto grado de bienestar depende de la operación de los individuos y grupos, mediante la 

aplicación de medidas sociales y sanitarias. (Franco et al., 2007) 

Seguridad y Salud Ocupacional. Se define como el conjunto de estrategias de manejo de 

riesgos ocupacionales para asegurar el equilibrio social, mental y físico de los trabajadores. 

Norma ISO 45001 – 2018 

En la actualidad se pueden notar una serie de accidentes e incidentes de trabajo e incluso 

desenlaces fatales, por una deficiencia de prevención en las empresas u organizaciones, que 

minimicen o eliminen el número mortalidad, es así como la ISO ha desarrollado y ha publicado 

la nueva ISO 45001 – 2018, para dar respuesta a una necesidad creciente que, hasta hace poco 

tiempo, era cubierta por la OSHAS 18001. (Chicaiza Pablo, 2020) 

Objetivo ISO 45001 

ISO 45001 detalla los requerimientos con orientación para su uso, que facilita a la 

empresa u organización mejorar proactivamente el desempeño de cada una de sus áreas, siendo 

necesario la implantación de un sistema de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, ya que 

como objetivo tiene de proporcionar ambientes seguros y saludables de trabajo, previniendo 

lesiones y deterioros de salud, relacionado en el trabajo y mejorar continuamente su desempeño 

de la seguridad y salud en el trabajo. (Chicaiza Pablo, 2020) 
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Beneficios de la implementación de la Norma ISO 45001 2018 

Los beneficios de la implementación y posterior certificación en ISO 45001 abarcan 

diferentes ámbitos dentro de la organización, se puede mencionar los siguientes: 

Tabla Nº.3 

Beneficios de la implementación de la ISO 45001 - 2018 

Beneficios 

Permitir a la empresa u organización acogerse a un marco organizado  

Estructurar un modelo para facilitar el cumplimiento del deber de protección de los 

trabajadores 

Mayor optimización en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

Desarrollar e implementar las políticas y los objetivos de Sg- SST, y facilitar su 

consecuencia mediante el liderazgo y el compromiso de la dirección. 

Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participación. 

Mejora continua de las condiciones de trabajo 

Facilitar las relaciones con las partes interesadas 

Integración con otros sistemas de gestión, fomentado la cultura preventiva  

Mejorar la imagen al demostrar a sus partes interesadas, su responsabilidad y compromiso. 

Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestión, sin ser precisa su 

certificación. 

 

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan 

Rodriguez, 2018) 

La implementación brinda varios beneficios que aportan a los trabajadores y a la 

administración de la empresa logrando así establecer un compromiso de todos los miembros 

de la organización para de esta manera obtener una mejora continua.  

La metodología PHVA de la puede describir de la siguiente manera: 
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Ilustración Nº11 

Metodología PHVA 

 

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, 

Juan Rodriguez, 2018) 

La normativa establece varios requisitos y parámetros los cuales deben ser establecidos 

y cumplidos por la organización de acuerdo a las responsabilidades otorgadas dentro de la 

misma, con la finalidad de que se documenten lo beneficios de su implementación. 

Ilustración Nº12 

Modelo de sistema de Gestión de la SSO para el estándar ISO 

 

Fuente:(Group, 2018) 
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Barrera de implementación. 

En la implementación un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo también se 

presenta varios inconvenientes como son: 

➢ El comportamiento inadecuado de SST por parte de la gerencia. 

➢ La información ausente o ineficaz 

➢ La comunicación ausente o ineficaz 

➢ La priorización de la producción sobre la seguridad. 

Una vez resuelta estas debilidades facilitará la implementación y mejorará las 

condiciones del entorno de trabajo y la solución de otros problemas operativos como 

administrativos, como la calidad y el entorno para optimizar los resultados. (Conuelso, 

2016) 

Elementos del SGSST 

      Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto 

establecer una política de objetivos de SST, y los mecanismos y acciones necesarios para 

alcanzar dichos objetivos. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por 

etapas, basado en la mejora continua y que la política, organización, planificación, 

aplicación evaluación, auditoría y las acciones de mejora, con el objetivo de reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos. 

El objetivo principal, es la de prevenir riesgos laborales, que, junto con el 

compromiso de las autoridades, crean un beneficio en la salud y la seguridad de todo el 

personal involucrado, ayudando de este modo al desarrollo de la empresa según la 

Resolución 957 -2006 Art. Los países Miembros desarrollarán los sistemas de SST según 

los siguientes aspectos: 
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Ilustración Nº13 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -Ciclo PHVA 
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Fuente: (E SILLO, 2019) 

2.5.1. Estructura ISO 45001 – 2018 vs OSHAS 18001 – 2007 

A continuación, se presenta una tabla comparativa entre la ISO 450001-2018 y las 

OHSAS 18001-2007 donde se puede observar los diferentes cambios que se han realizado 
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Tabla Nº.4 

Comparación de la estructura ISO 45001vs OSHAS 18001 

ISO 450001-2018 OHSAS 180001-2007 

0. Introducción  1. Introducción  

1.Objetivo y campo de aplicación  1.Objetivo y campo de aplicación  

2.Referencias Normativas  2. Publicaciones para consulta 

3. Términos y definiciones  3. Términos y definiciones  

4. Contexto de la organización   

4.1. Comprensión de la organización y 

de su contexto 

 

4.2. Comprensión de las necesidades y 

expectativas de los trabajadores y otras 

partes interesadas  

 

4.3 Determinación del alcance del 

sistema de gestión de la SSO 

4.1. Requerimientos generales  

4.4 sistema de gestión de la SSO 4.1. Requerimientos generales  

5. Liderazgo y participación de los 

trabajadores  

 

5.1. Liderazgo y compromiso  

5.2. Política de la SSO 4.2 Política de ISO 

5.3. Roles, responsabilidades, 

rendición de cuentas y autoridades en la 

organización  

4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidades 

y autoridad  

5.4 Consulta y participación de los 

trabajadores  

4.3.2. Participación y consulta 

6. Planificación  4.3 Planificación  

6.1. Acciones para abordar riesgos y 

oportunidades  

 

6.1.1. Generalidades   

6.1.2. Identificación de peligros y 

evaluación de los riesgos y las 

oportunidades  

4.3.1. Identificación de los peligros. 

Evaluación de riesgos y determinación de 

controles  

6.1.3. Determinación de los requisitos 

legales aplicables y otros requisitos  

4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos  

6.1.4. Planificación de acciones   

6.2. Objetivos de SSO y planificación 

para lograrlos 

4.3.3. Objetivos y programas  

6.2.1. Objetivos de SSO  

6.2.2. Planificación para lograr los 

objetivos de SSO 
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7. Apoyo  4.4. Implementación y operación  

7.1. Recursos  4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y 

autoridad  

7.2 Competencia  4.4.2. Competencia, formación y toma de 

conciencia  

7.3 Toma de conciencia  4.4.3.1. Competencia, formación y toma de 

conciencia 

7.4 Comunicación  4.4.3.1. Comunicación  

7.4.1 Generalidades  4.4.3.1. Comunicación 

7.4.2. Comunicación Interna  4.4.3.1. Comunicación 

7.4.3. Comunicación externa  4.4.3.1. Comunicación 

7.5. Información documentada  4.4.4. Documentación  

7.5.1. Generalidades  4.4.4. Documentación  

7.5.2. Creación y actualización  4.4.4. Documentación 

7.5.2. Control de la información 

documentada 

4.4.5. Control de la documentación 

4.5.4. Control de los riesgos  

8.Operación  4.4. Implementación y operación  

8.1. Planificación y control operacional  4.3.1. Identificación de peligros, evaluación 

de riesgos y determinación de controles  

8.1.1. Generalidades   

8.1.2. Eliminar peligros y reducir los 

riesgos para la SSO 

4.3.1. Identificación de peligros, evaluación 

de riesgos y determinación de controles 

8.1.3. Contratación del cambio  4.3.1. Identificación de peligros, evaluación 

de riesgos y determinación de controles  

8.1.4. Contratación externa   

8.1.5. Compras   

8.1.6. Contratistas   

8.2. Preparación y respuesta ante 

emergencia  

4.4.7. Preparación y respuesta ante 

emergencia  

9.Evaluacion  4.5 Verificación  

9.1 Seguimiento, medición, análisis y 

evaluación del desempeño  

4.5.1 Medición y seguimiento del desempeño 

4.5.2 Evaluación del cumplimiento legal  

9.1.1 Generalidades 4.5.1 Medición y seguimiento del desempeño 

 

9.1.2 Evaluación y cumplimiento  4.5.2 Evaluación del cumplimiento legal 

9.2 Auditoría interna  4.5.5. Auditoría Interna  

9.2.1 Generalidades  4.5.5. Auditoría Interna 

9.2.2 Programa Auditoría interna  4.5.5. Auditoría Interna 

9.3 Revisión por la dirección  4.6. Revisión por la dirección  

10.Mejora   

10.1 Generalidades   
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10.2 Incidentes, no conformidades y 

acciones correctivas  

4.5.3 Investigación de incidentes, no 

conformidad, acción correctiva y acción 

preventiva  

10.3 Mejora continua   

 

2.5.2. Guía de implementación de ISO 45001 - 2018  

La estructura común de esta guía es la siguiente: 

Ilustración Nº.14 

Estructura de Implementación de ISO 45001-2018 

 

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan 

Rodriguez, 2018) 

 

Para facilitar la interpretación de la estructura de la Norma ISO 45001, en la siguiente 

ilustración se indican, para cada una de las cláusulas, los aspectos destacables que la Norma 

establece para la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud de los 

trabajadores. 
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Ilustración Nº.15 

Cláusulas de Implementación de ISO 45001-2018 

Tipo de 

Cláusula 
Cláusulas  Aspectos destacables  

Cláusulas 

Informativas  

0. Introducción  
Incluye antecedente, propósito, Justifica la necesidad de 

liderazgo y participación y el establecimiento del ciclo PHVA. 

1. Objeto y campo de 
aplicación  

Especifica los requisitos necesarios para implementación del 
sistema de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, 

aplicable a cualquier organización 

2. Referencias de 

Normativas  

A diferencia de otros una terminología común con el resto de 

las Normas ISO del sistema de gestión 

3. Términos y 

referencias  

Mantiene una terminología común con el resto de las normas 

ISO de sistemas de gestión. 

Cláusulas con 
requerimiento  

4. Contexto de la 

Organización  

La Norma considera que los resultados de segura- dad y salud 

en el trabajo se ven afectados por diversos factores internos y 

externos (que pueden ser de carácter positivo, negativo o 

ambos), tales como: las expectativas de los trabajadores, las 

instalaciones, las contratas, los proveedores, la normativa que 
afecta a la actividad, etc. 

5. Liderazgo y 

participación de los 

trabajadores 

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la dirección y la 

participación de los trabajadores. Los determina como 

imprescindibles para gestionar de modo adecuado y optimizar 

los resultados en seguridad y salud. 

6. Planificación 

Comprende las acciones previstas para abordar riesgos y 

oportunidades. Alcanzarán las relativas a la seguridad y salud, 

y al propio sistema de gestión. Asimismo, para la consecución 

de estas acciones deberán definirse objetivos y medios para 

lograrlas 

7. Apoyo 

Establece la necesidad de determinar los medios necesarios 

para conseguir la planificación median- te recursos, 

competencia, toma de conciencia y comunicación. El resultado 

de este requerimiento debe estar soportado de forma 

documental 

8. Operación  

En función de lo planificado, se ejecutarán las medidas 

previstas, para lo cual se deberá adoptar una visión proactiva, 

en la que, entre otros, se tendrá en cuenta la gestión del cambio 

(modificaciones de los procesos, novedades) y otros factores 

como el recurso a contratación externa, compras, etc. 

9. Evaluación del 

desempeño 

Verifica la implementación del sistema de gestión de seguridad 

y salud. Para ello, requiere auditorías internas y la revisión de 

la dirección, entre otras. 

10. Mejora 
Su consecución es el objetivo final del sistema y el fundamento 

del ciclo de PHVA. 

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan 

Rodriguez, 2018) 
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2.5.2.1.Requisitos de la norma. 

En la siguiente tabla se enumeran los 28 requisitos de la norma ISO 45001 

Ilustración Nº.16 

Requisitos de Implementación ISO 45001-2018 

Requisitos de la ISO 45001-2018 

Comprensión de la organización y de su contexto (4.1) 

Comprensión de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes 

interesadas (4.2)  

Determinación del alcance del sistema de gestión de la SST (4.3)  

Sistema de gestión de la SST (4.4) 

Liderazgo y participación de los trabajadores (5.1)  

Política de la SST (5.2) 

Roles, responsabilidades y autoridades en la organización (5.3) 

Consulta y participación de los trabajadores (5.4) 

Identificación de peligros y evaluación de los riesgos y las oportunidades (6.1.2) 

Determinación de los requisitos legales aplicables y otros requisitos (6.1.3) 

Planificación de acciones (6.1.4) 

Objetivos de SST y planificación para lograrlos (6.2) 

Recursos (7.1) 

Competencia (7.2)  

Toma de conciencia (7.3)  

Comunicación (7.4) 

Información documentada (7.5) 

Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST (8.1.2)  

Gestión del cambio (8.1.3)  

Compras (8.1.4) 

Contratistas (8.1.4.2) 

Contratación externa (8.1.4.3) 

Preparación y respuesta ante emergencias (8.2) 

Evaluación del cumplimiento (9.1.2) 

Auditoría interna (9.2) 

Revisión por la dirección (9.3) 

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas (10.2)  

Mejora continua (10.3) 

Fuente:(Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan 

Rodriguez, 2018) 
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2.5.2.2.Fases recomendadas por FREMA para la implementación de la ISO 45001 

Con objeto de facilitar la definición de una hoja de ruta dirigida a la implementación de 

la Norma ISO 45001, a continuación, se proponen las fases que podrían seguirse, así como 

diferentes buenas prácticas a considerar, con independencia de que sean requisitos exigidos por 

la Norma. En primer lugar, es recomendable que la organización defina el alcance de su sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), teniendo la libertad de implementar 

el sistema propuesto en la Norma ISO 45001, en la organización al completo, o en una o varias 

partes, o bien, en una o varias fases. En todo caso, si se opta por una implementación gradual 

es recomendable incluir las actividades, productos y servicios que puedan tener un mayor 

impacto en los resultados de seguridad y salud de los trabajadores, con el fin de no excluir 

peligros esenciales y que la certificación parcial del sistema no induzca a error a las partes 

interesadas (por ejemplo, se determina implantar el sistema para la actividad de administración 

–de bajo riesgo– y no se abarca la actividad productiva) (Campos Sanchez, Loez Federico, 

Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan Rodriguez, 2018) 

2.5.2.3.Conformidad de la dirección 

El éxito del SGSST dependerá del liderazgo, del compromiso y de la participación desde 

todos los niveles y funciones de la organización. Por ello, es estratégico contar con el apoyo y 

convencimiento de la dirección, que deberá conocer los beneficios que aporta y asumir su 

protagonismo, promoviendo que se adopte como su sistema de gestión. En este punto, es 

importante destacar que la aplicación de esta Norma supera la mera decisión de optar por un 

esquema de gestión, debido a que con su implementación se va a concretar la posición de la 

entidad respecto a un amplio marco de responsabilidades derivadas del deber de protección de 

la seguridad y salud de los trabajadores, que determina el marco legal establecido. 
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2.5.2.4.Nombramiento de la representación de la dirección  

Este hecho facilita que la dirección se implique en el sistema de gestión mostrando su 

liderazgo y compromiso, no limitándose exclusivamente a definir la Política. La alta dirección 

puede nombrar uno o varios representantes, que pueden pertenecer o no a la misma, para 

asegurarse que el SGSST es conforme con los requisitos de la Norma ISO 45001 y para 

informar sobre el desempeño del SGSST. 

2.5.2.5.Comité de implementación  

Aunque no es un requisito de la Norma, puede ser conveniente crear un grupo de trabajo 

en el que participen todas las áreas implicadas. La participación de diversas áreas es un 

requisito fundamental y tiene como objetivo considerar la interacción de los procesos con los 

distintos departamentos de la organización y conseguir la idoneidad de su aplicación. 

Dependiendo de la madurez y medios del sistema de gestión (grado de implementación de otras 

Normas ISO, del Plan de prevención) puede ser también recomendable contar con 

asesoramiento externo para la adecuación de su sistema actual de gestión a la Norma ISO 

45001. 

2.5.2.6.Procesos  

ISO define proceso como “el conjunto de actividades interrelacionadas o que interactúan, 

que transforma las entradas en salidas”. Desde el ámbito de la Norma ISO 45001, los procesos 

determinarían las diferentes acciones dirigidas a conseguir el nivel requerido por la dirección 

con respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Por tanto, a partir de las particularidades del 

entorno donde se va a establecer el sistema (entradas: condiciones de la actividad, peligros, 

requisitos legales, expectativas de otras partes interesadas como clientes, accionistas, 

proveedores), se establecen procesos que marcan lo que se va a hacer para conseguir los 
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resultados esperados (salidas). En todo caso, los procesos deben ser comprensibles por toda la 

organización y afectar a toda la escala jerárquica, para lo que será necesario reducir al mínimo 

imprescindible su complejidad y así asegurar su eficacia, eficiencia y simplicidad. En aquellos 

casos en los que sea viable, se recomienda la utilización de diagramas de flujo.(Campos 

Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan Rodriguez, 2018) 

2.5.2.7.Los procesos contemplados en la Norma ISO 45001 

Ilustración Nº.17 

Procesos Contemplados en la Norma ISO 45001-2018 

PROCESO ASPECTOS A CONSIDERAR 

Consulta y participación de los 

trabajadores. 

Es uno de los factores clave para el éxito para un sistema de 

gestión de la SST y, por tanto, debe alentarse, por ejemplo, 

mediante la comunicación bidireccional. 

Identificación de peligros.  
Ha de ser continua y proactiva, además deberá contar con 

la participación de todos los implicados. 

Evaluación de riesgos para la 

SST y otros riesgos para el 

sistema de gestión de la SST. 

Supera la mera evaluación de riesgos para la seguridad y 

salud de los trabajadores. La Norma requiere efectuar un 

análisis del contexto en el que se va a desarrollar el sistema 

de gestión y evaluar los riesgos que pueden afectar a su 

desarrollo. 

Identificación de 

oportunidades para la SST y 

otras oportunidades. 

El sistema requiere la búsqueda de posibilidades de mejora, 

tanto de la seguridad y salud de los trabajadores, como la 

del propio sistema. 

Determinación de los 

requisitos legales aplicables y 

otros requisitos. 

El sistema debe garantizar que se identifican y se conocen 

los requisitos legales y otros requisitos de la organización 

con impacto en la seguridad y salud. 

Comunicación. 
Contempla tanto la comunicación interna como la externa, 

incluyendo sobre qué, cuándo, a quién y cómo comunicar. 

Eliminar peligros y reducir los 

riesgos para la SST. 

En aquellos casos en los que los peligros no se pue- dan 

eliminar, deberá buscar la mejora del grado de 

minimización de los riesgos evaluados. 

Gestión del cambio.  

Requiere un enfoque proactivo, de forma que, en el 

momento de prever un cambio de cualquier tipo, se 

considere también cómo afecta a la seguridad y salud, 

siendo recomendable la aplicación de algún proceso que lo 

asegure. 



 

39 

 

Compras. 

La seguridad y salud debe integrarse en el proceso de 

compras, determinando, evaluando y eliminan- do los 

peligros potenciales, antes de la introducción del producto 

o servicio en el lugar de trabajo. 

Contratistas. 
Contempla que en las adjudicaciones y contrataciones se 

incorporen criterios relacionados con la seguridad y salud 

en el trabajo. 

Preparación y respuesta ante 

emergencias. 
Sobre este requisito la Norma no añade aspectos esenciales 

diferentes a lo contemplado en la legislación española. 

Seguimiento, medición, 

análisis y evaluación del 

desempeño. 

Se debe realizar un análisis de la eficacia de todos los 

procesos que determinan el sistema de gestión de seguridad 

y salud para identificar puntos débiles y aspectos de mejora. 

Evaluación del cumplimiento. 
Abarcará el cumplimiento legal y el resto de requisitos 

identificados para el sistema de gestión. 

Incidentes, no conformidades 

y acciones correctivas. 

En función de las características de la organización, pueden 

agruparse en uno o varios procesos. Determina el 

tratamiento de las desviaciones que se observen en la 

implementación del sistema. 

Fuente: (Campos Sanchez, Loez Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan 

Rodriguez, 2018) 

2.5.2.8.Manual de Gestión. 

Aunque la disponibilidad de un manual de gestión no es un requisito de la Norma, es 

recomendable como buena práctica para tener una base sobre la que se desarrolle el sistema de 

gestión y, además, permite cumplir lo requerido en la legislación española sobre la elaboración 

de un plan de prevención, que debe incluir. 

a)  La identificación de la empresa, de su actividad productiva, el número y características 

de los centros de trabajo, y el número de trabajadores y sus características con 

relevancia en la prevención de riesgos laborales. 

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y 

responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerárquicos y los respectivos 

cauces de comunicación entre ellos, en relación con la prevención de riesgos laborales. 
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c) La organización de la producción en cuanto a la identificación de los distintos procesos 

técnicos y las prácticas, así como los procedimientos organizativos existentes en la 

empresa, en relación con la prevención de riesgos laborales.  

d) La organización de la prevención en la empresa, indicando la modalidad preventiva 

elegida y los órganos de representación existentes. 

e) La política, los objetivos y las metas que en materia preventiva pretende alcanzar la 

empresa, además de los recursos humanos, técnicos, materiales y económicos de los 

que va a disponer al efecto. Si la organización ya dispone del Plan de prevención y está 

implantado, será suficiente su adecuación, incorporando al mismo, si no lo estuvieran 

ya, los procesos considerados por la Norma y sus interacciones (mencionados en el 

apartado 4.4.), aparte de adecuar su terminología a la contemplada en el apartado de 

términos y definiciones (capítulo 3 de la Norma ISO 45001) (Campos Sanchez, Loez 

Federico, Martinez Miguel, Martin Mario, Perez Juan, Juan Rodriguez, 2018) 

2.5.2.9.Implementación del sistema  

Es el momento de iniciar la gestión de acuerdo con la Norma ISO 45001-2018. Se debe 

fijar una fecha de comienzo con antelación y comunicarla a toda la organización. Durante este 

periodo, tendrán una continua labor de seguimiento, la “representación de la dirección”, el 

“comité de implementación” y los “asesores externos”, en el caso de que se haya optado por la 

existencia de estas figuras. La duración de este periodo variará en función de la experiencia de 

la organización en la gestión por procesos. 

2.5.2.10. Auditoría interna 

Es la herramienta que utiliza el sistema para que la dirección pueda comprobar que se 

dispone de la información suficiente, con el fin de ver la evolución del sistema y detectar los 

puntos débiles y fuertes del mismo. Es un requisito de la Norma ISO 45001-2018 que debe 
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realizarse de forma planificada y, en todo caso, antes de solicitar su certificación. Como 

resultado de la auditoría se requiere la emisión del informe correspondiente. Puede llevarse a 

cabo por auditores internos (siempre que se garantice su independencia con respecto al sistema 

auditado) o externos. La organización debe definir previamente a la realización de la auditoría 

la cualificación de los mismos. 

2.5.2.11. Revisión por la dirección  

Es un requisito obligatorio, que debe ser llevado a cabo periódicamente una vez 

implementado el sistema y a posteriori de la auditoría interna. Como evidencia de las revisiones 

por la dirección debe conservarse información documentada de las mismas. 

Es recomendable que la revisión de la dirección sea continua. Para ello puede ser 

recomendable que se incorpore como un aspecto más en la agenda de la actividad directiva de 

la organización. 

2.5.2.12. Certificación  

Cuando una organización determine certificar su sistema de gestión de la SST de acuerdo 

con la Norma ISO 45001, debe seleccionar un organismo de certificación que evalúe el efectivo 

cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la misma. 

2.5.3. Factores de Riesgos Laborales  

Los factores de riesgos laborales son aquellos elementos o condiciones que pueden 

provocar un riesgo laboral. Los principales factores de riesgo laboral son los siguientes: 

➢ Condiciones de seguridad  

➢ Factores físicos, químicos, biológicos, mecánicos, ergonómicos psicosociales o 

condiciones de medio ambiente. 

➢ Factores derivados de las características del trabajo 
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➢ Factores derivados de la operación de trabajo  

La Prevención, es el conjunto de acciones o medidas acogidas por la empresa, con el 

único fin de impedir o reducir los riesgos procedentes del trabajo, y se lleva a cabo a través de 

las técnicas o especialidades preventivas: la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial, La 

ergonomía y Psicosocial aplicada junto con la medicina de trabajo. La necesidad de 

implementar medidas preventivas, vendrá dadas por la evaluación de los riesgos laborales. 

(Nacional & Trabajo, n.d.). 

Los factores de riesgo son cualquier tipo de condiciones o circunstancias que pueden 

poner en peligro la salud y bienestar de los trabajadores. La prevención es uno de los pilares 

fundamentales que se quiere alcanzar, ya que gracias a esto se podrá evitar que pueda suceder 

cualquier tipo de riesgo que afecte a la salud o integridad de los trabajadores al momento que 

se encuentren en sus actividades cotidianas. (Arroyo, 2014) 

Ilustración Nº.18 

Tipos de Riesgo 

 

Riesgo Individual

Es la consecuencia entre la frecuencia de la enfermedad en los sujetos
expuestos al probable factor causal y la frecuencia en los no expuestos

Riesgo Relativo.

es la posibilidad que tiene un individuo o un grupo de poblacion con
unas caracteristicas epidemiologicas de personas, lugar y tiempo
definidas, de ser afectado, de ser por la enfermedad

Riesgo Atribuible.

Es parte del riesgo indicidual que puede ser relacionada
exclusivamente con el factor estudiaso y no con otros

Fraccción etiológica del riesgo.

Es la proporcion del riesgo total de un grupo, que puede ser 
relacionada exclusivamente con el factor estudiado y del resto del 
mundo 
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2.5.4. NTP 330: Sistema simplificado de evaluación de riesgos de accidente 

La metodología que se presencia es la que permite cuantificar la magnitud de los riesgos, 

y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de corrección. Para ellos se parte de 

la detección de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuación estimar 

la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las 

consecuencias, evaluar al riesgo asociado cada una de las dichas deficiencias.(Nacional & 

Trabajo, n.d.) 

La información que nos aporta este método es orientativa, cabe mencionar el nivel de 

probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la deficiencia detectada, con el nivel 

de probabilidad estimable a partir de otras fuentes más precisas, como por ejemplo datos 

estadísticos de accidentabilidad o de fiabilidad de componentes. Las consecuencias 

normalmente esperables habrán de ser preestablecidas por el ejecutor del análisis.  

Dicho nivel de riesgo (NR) será por su parte función del nivel de probabilidad (NP) y del 

nivel de consecuencia (NC) y que se pueda expresar como:   NR = NP* NC 

2.5.4.1. Factores contemplados para la evaluación. 

Ilustración Nº.19 

Procedimiento de Actuación 

 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 
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2.5.4.2.Nivel de deficiencia 

Es la magnitud de la vinculación esperable entre el conjunto de factores de riesgo 

considerados y su relación casual directa con el posible accidente. Los valores empleados en 

esta metodología y el significado del mismo se indican a continuación  

Ilustración Nº.20 

Nivel de Deficiencia 

Nivel de 

Deficiencia 
ND Significado 

Muy Alto 

(MA) 
10 

Se han detectado peligros que determinan como muy posible la generación de 

incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes 

respecto al riesgo es nula o no existe o ambos.  

Alto (A) 6 

Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias 

significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es 
baja, o ambos. 

 

 

Medio (M) 2 

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco 

significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas 

preventivas existentes es moderada, o ambos. 

 

 

Bajo (B) 

No se 

asigna 

valor 

No se ha detectado anomalía destacable alguna, o la eficacia del conjunto de 

medidas preventivas existentes es alta, o ambos.  El riesgo está controlado. 

 

 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 

2.5.4.3.Nivel de exposición 

El nivel de exposición (NE) es una medida de la periodicidad con la que se da exhibición 

al riesgo. Para un riesgo preciso, el nivel de exposición de puede valorar en función de los 

periodos de duración en las áreas laborales, operaciones con máquinas, etc.  

Los valores numéricos que se detalla a continuación, son levemente menores al valor que 

logran los niveles de insuficiencia, ya que por ejemplo si el contexto de riesgo está controlado, 

una exposición elevada no debería causar en principio el mismo nivel de riesgo que una 

deficiencia alta con una exposición baja. (Nacional & Trabajo, n.d.) 
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Ilustración Nº.21 

Nivel de Exposición 

Nivel de 

Exposición 

(NE) 

NE Significado 

Continua (EC) 4 
La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces 
con tiempo prolongado durante la jornada laboral. 

Frecuente (EF) 3 
La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada 

laboral por tiempos cortos. 

Ocasional (EO) 2 
La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada 

laboral y por un periodo de tiempo corto. 

Esporádica 

(EE) 
1 La situación de exposición se presenta de manera eventual. 

 

Fuente:(Nacional & Trabajo, n.d.) 

 

2.5.4.4.Nivel de probabilidad  

En función de nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposición 

al riesgo, se determinará el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el 

producto de ambos términos. 

NP = ND * NE 

Ilustración Nº.22 

Nivel de Probabilidad 

Nivel de 

Probabilidad 

(NP) 

NP Significado 

Muy Alto (MA) 

Entre 

40 y 

24 

Situación deficiente con exposición continua, o muy deficiente con exposición 

frecuente.  Normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia.  

Alto (A) 

Entre 

20 y 

10 

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy 

deficiente con exposición ocasional o esporádica.  La materialización del riesgo es 

posible que suceda varias veces en la vida laboral. 

 

 

Medio (M) 
Entre 

8 y 10 

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien situación mejorable con 

exposición continuada o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna vez. 

 

 

Bajo (B) 
Entre 

4 y 2 

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía 

destacable con cualquier nivel de exposición.  No es esperable que se materialice el 

riesgo, aunque puede ser concebible.  

 

 

 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 
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2.5.4.5.Nivel de consecuencia. 

Se han considerado cuatro niveles para la clasificación de las consecuencias (NC). Se ha 

determinado un doble significado: por un lado, se ha categorizado los daños físicos y, por otro 

lado, los daños materiales. Se ha evitado establecer una traducción monetaria de estos última, 

dado que su importancia será relativa en función del tipo de empresa y de su tamaño. Ambos 

significados deben ser considerados independientemente, teniendo más peso el daño a personas 

que a lo material. 

Ilustración Nº.23  

Nivel de Consecuencia 

Nivel de 

Consecuencias 

(NC) 

NC 
Significado 

Daños Personales 

Mortal o 

catastrófico (M) 
100 Muerte (s). 

Muy Grave 60 
Lesiones graves irreparables (incapacidad permanente 

parcial o invalidez). 

Grave 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal. 

Leve 10 Lesiones que no requieren hospitalización. 

 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 

 

2.5.4.6.Nivel de riesgo y nivel de intervención  

Permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupación de los valores obtenidos, 

establecer bloques de priorización de las intervenciones, a través del establecimiento de cuatro 

niveles. 
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Ilustración Nº.24 

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervención 

Nivel de Riesgo y de intervención NR = 

NP X NC 

Nivel de Probabilidad (NP) 

 40-24  20-10 8-6 4-2 

Nivel de Consecuencias 

(NC) 

100 
I 

4000 -2400 

I 

2000-1200 

I 

800-600 

II 

400-200 

60 
I 

2400-1440 
I 

1200-600 
II 

480-360 
II - III 

25 
I 

1000-600 

II 

500-250 

II 

200-150 

III 

100-50 

10 
II 

400-240 
II - III 

III 

80-60 
III - IV 

 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 

 

Ilustración Nº.25 

Significado de Nivel de Intervención 

Nivel de 

Riesgo y de 

intervención 

NR Significado 
 

I 
4000-

600 

Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control 

siempre y cuando se lo pueda realizar.  Intervención urgente. 
 

II 
500-

150 

Corregir y adoptar medidas de control inmediato.  Sin embargo, suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia está por encima de 60. 
 

III 
120-
40 

Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su 
rentabilidad.  

 

IV 20 

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar 

soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar 

que el riesgo aún es tolerable. 

 

 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 

 

Ilustración Nº.26 

Aceptabilidad de Riesgo 

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO: 

Nivel de Riesgo (NR) Significado 

I No Aceptable 

II No Aceptable 

III Aceptable 

IV Aceptable 

Fuente: (Nacional & Trabajo, n.d.) 
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2.5.5. Factores de riesgos  

2.5.5.1. Riesgo Mecánico 

Se denomina riesgo mecánico al conjunto de factores físicos que puedan dar lugar a una 

lesión por la acción mecánica de elementos de máquinas, herramientas, piezas a trabajar o 

materiales proyectados, solidos o fluidos.(IESS, 2011) 

Factores: 

➢ Derrumbadas al mismo nivel 

➢ Caídas de personas a diferente nivel. 

➢ Caídas de equipos, materiales, etc., desde altura. 

➢ Golpes y cortes. 

➢ Contacto con maquinaria en corriente. 

➢ Cortaduras. 

➢ Atrapamiento. 

➢ Pisar Objetos. 

➢ Influencia de balazos de cascajos o partículas. 

2.5.5.2. Riesgo Físico  

factor o circunstancia que puede causar daño con o sin contacto. Pueden clasificarse 

como tipo de riesgo laboral o riesgo ambiental. Los riesgos físicos incluyen: 

➢ Ruido (impacto, intermitente y continuo) 

➢ Iluminación (luz visible por exceso o deficiencia) 

➢ Vibración (cuerpo entero, segmentaria) 

➢ Temperaturas externas (calor y frío) 

➢ Presión atmosférica (normal y ajustada) 

➢ Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y alfa) 
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➢ Radiaciones no ionizantes (láser, ultravioleta, infraroja) 

➢ Disconfor térmico 

2.5.5.3.Riesgo Químicos 

riesgo químico o peligro químico a aquellas condiciones de potencial daño a la salud 

causadas por la exposición no controlada a agentes químicos de diversa naturaleza. Dicho de 

otro modo, se trata del peligro que entrañan los compuestos químicos y las sustancias químicas. 

 

➢ Infiltración de vapores orgánicos. 

➢ Adsorción de sustancias químicas 

➢ Absorción de compendias artificiales. 

➢ Contacto con productos químicos peligrosos. 

➢ Gases 

➢ Partículas (Polvo, Humos, Neblinas). 

➢ Sustancias que pueden causar daños al ser ingeridas 

2.5.5.4. Riesgos Ergonómicos  

Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactúa con su 

puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o 

acciones que pueden producir daños a su salud. (IESS, 2011) 

 

➢ Sobreesfuerzos. 

➢ Manejo manual de cargas. 

➢ Movimientos repetitivos. 

➢ Posiciones incomodas y posturas estáticas. 

➢ Ambiente térmico inadecuado. 
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➢ Confort. 

➢ Diseño del local de trabajo 

2.5.5.5. Riesgo Psicosocial 

Es la interacción entre trabajo, medio ambiente, satisfacción laboral y condiciones 

organizativas. 

➢ Estrés  

➢ Monotonía  

➢ Cansancio 

➢ Fatiga 

➢ Organización del trabajo 

➢ Rotación de turnos 

➢ Jornada nocturna 

➢ Nivel y tipo de retribución  

➢ Responsabilidad y presión  

➢ Inestabilidad laboral  

2.5.5.6.Riesgo Biológico  

Son organismos con un determinado ciclo de vida que, al penetrar en el hombre, 

determinan en él un efecto adverso para su salud, distinto en cada caso según su agente causal. 

➢ Virus 

➢ Hongos  

➢ Bacterias 

➢ Parásitos 

➢ Almacenamiento de desechos   
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Tipo de estudio 

Aplicada: Se realizó esta investigación, debido a que se aplicaron las bases teóricas y 

normativas para lograr un objetivo concreto, que es el cumplimiento de los requisitos 

establecidos por el MDT y la norma internacional ISO 45001-2018. 

Cuantitativa: Se concreto el levantamiento de toda la información documentada existente, 

utilizando la técnica de encuesta y observación. 

De campo, la investigación se realizó en la empresa IMETHEC CIA LTDA del cantón Quito, 

de manera específica en la planta industrial de la empresa 

Experimental. Se sustenta en la elaboración de un modelo del sistema de Gestión que a su vez 

será demostrado con la utilización de la auditoría interna. 

3.2. Método de la investigación  

Inductivo: de acuerdo con el análisis de los riesgos, y a la evaluación al cumplimiento de los 

requisitos de la norma, se establece los respectivos indicadores de SGSST, que determinaron 

el desarrollo del diseño de este. 

Descriptiva. Consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes 

predominantes a través de las actividades, objeto, procesos y personas. 

3.3. Descripción de la Investigación  

3.3.1. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

Técnicas  

Análisis Documental: Se procedió la revisión de documentos asociados al SGSST actuales de 

la empresa y otros que estén relacionados a seguridad y salud ocupacional. 
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Observación de Campo: Se realizó la extracción de documentos e información relacionado a 

la gestión de SST de la empresa IMETHEC CÍA LTDA. 

Instrumentos: 

Lista de verificación Norma ISO 45001-2018 

NTP 330  

Lista de verificación del cumplimiento de la normativa legal en SST del Ministerio de 

Trabajo 

3.4. Población y muestra 

Población. La población se consideró a todos los trabajadores de la empresa IMETHEC CIA 

LTDA, 13 operativos y 3 administrativos. 

Muestra. No se considera una muestra porque el 100% del personal participa 

Variable. Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional bajo 

los parámetros de la ISO 45001-2018 

3.5. Hipótesis.   

¿Existe diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la gestión de riesgos 

laborales de la empresa IMETHEC Cía. Ltda., antes de implementar SGSST basado en la ISO 

45001-2018, y el porcentaje de cumplimiento legal de gestión de riesgos laborales después de 

implementar el SGSST basado en la ISO 45001-2018? 

3.6. Operacionalización de las variables  
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OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES  

VARIABLE 

INDEPENDIENTE 
DFINICIÓN CONCEPTUAL INDICADORES TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

Sistema de gestión 

de seguridad y 

salud ocupacional 

basado en la ISO 

450001-2018  

Diagnostico situacional  

Implementación de requisitos. 

- Porcentaje de 

cumplimiento de los 

requisitos de la 

norma  

- Cumplimiento legal 

MDT. 
 

Guía ISO 450001-2018  

- Guía ISO 450001-2018. 

- Documentos 

implementados   

VARIABLE 

DEPENDIENTE 

DFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
INDICADORES TÉCNICAS INSTRUMENTOS 

Gestión de riesgos 

laborales de la 

empresa IMTHEC 

Cía. Ltda. 

  

Verificación de cumplimiento de 

los requisitos de la norma, ISO 

45001-2018 y Requisitos legales 

del Ministerio de Trabajo.  

Número de requisitos 

implementados   

Checklist de Auditoría 

Interna ISO 45001-2018 

Y Checklist de 

Cumplimiento legal del 

Ministerio de Trabajo   

Cuestionario 

Formatos Establecidos  
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Verificación de Cumplimiento Checklist ISO 45001-2018 

Para determinar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional según la Norma ISO 45001-2018 se realizó un diagnóstico con la lista de 

verificación de la ISO 45001-2018. (ISO 56002, 2019) Ver Anexo 1 

Se comprueba el estado del SGSST de la empresa, verificando el cumplimiento de los 

requisitos de ISO 45001-2018 es a través del checklist inicial, la cual indicará el estado de 

cumplimiento de los requisitos basados en la normativa vigente y de la norma indicada. 

El desarrollo del diagnóstico situacional de la organización se realiza a través de un 

checklist, teniendo los siguientes resultados. 

Tabla Nº.5 

Resultados de CheckList ISO 45001 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

Requisitos  
Porcentaje de 

cumplimiento  
Acciones  

4. Contexto de la Organización 6% Implementación de SGSST 

5. Liderazgo  29% Implementación de SGSST 

6. Planificación 21% Implementación de SGSST 
7. Apoyo 40% Implementación de SGSST 

8. Operación 20% Implementación de SGSST 

9. Evaluación  7% Implementación de SGSST 

10. Mejora 0% Implementación de SGSST 
Porcentaje de implementación total  18% 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  Bajo 

Fuente: ISO 45001-2018 
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4.2. Estado de cumplimiento de los requisitos legales en SST. 

Para la evaluación de los requerimientos legales de SST, se realizó mediante la Lista de 

verificación del cumplimiento de la normativa legal en SST del Ministerio de Trabajo, esta 

documentación es un complemento para la planificación y aplicación de SGSST. Ver Anexo 2 

Tabla Nº.6 

Estado de Cumplimiento de Requisitos Legales 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 7.00% 

GESTIÓN DOCUMENTAL 3.25% 

GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  10.70% 

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS  6.25% 

GESTIÓN DE SALUD EN EL TRABAJO 8.00% 

SERVICIOS PERMANENTES 8.75% 

% DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCIÓN 43.95% 

 

4.3. Evaluación de Riesgos con NTP 330 

4.3.1. NTP 330: Sistema simplificado de evaluación de riesgos de accidente. 

La empresa IMETHEC CÍA LTDA., tiene distribuido su proceso de diseño, fabricación, 

montaje de estructuras metálicas de la siguiente manera: 

➢ Área Administrativa  

➢ Área Operativa  

Actividades Principales: 

➢ Corte de metales 

➢ Soldadura  

➢ Ensamble de estructuras metálicas  

➢ Planificación 
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➢ Dirección 

➢ Organización  

➢ Coordinación y control 

4.3.2. Evaluación  de riesgos 

Puesto de trabajo: Soldador  

Actividades: Realiza tareas que le son indicadas por el supervisor operativo, interpreta ordenes 

de trabajo y planos de fabricación, prepara las superficies a unir calibra las máquinas y equipos 

para soldar, realiza las operaciones de soldadura y corte de material.  

Peligros / Causas detectadas: Posiciones forzadas (de pie, sentada, encorvado, acostado), 

Movimientos Repetitivos, Atrapamientos, Superficies calientes, contactos eléctricos, trabajo 

en altura, ruido, exposiciones a radiaciones solares, temperaturas altas y bajas, turnos rotativos, 

trabajos monótonos, amenaza delincuencial, carga de ritmo de trabajo, manejo de productos 

inflamables, organización del trabajo. 

Factores de riesgos detectadas: Riesgo físico, químico, mecánico, ergonómico, psicosocial, 

biológicos. 

Efectos: Trastornos musculoesqueléticos, mialgias (alteraciones vasculares), tendinitis (dolor 

de tendón), Síndrome de túnel carpiano (entumecimiento, hormigueo de la mano), 

desmembramiento, quemaduras de primer y de segundo grado, quemadura con arco eléctrico, 

golpes, fracturas, sodera, vértigo, estrés térmico, sobre carga mental, daño psicológico muerte, 

estrés alteraciones cognitivas, irritación de vías respiratorias, irritación de ojos, intoxicación, 

infección respiratoria por SARS-COV2.
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POSICIONES FORZADAS (DE 

PIE, SENTADA, 

ENCORVADA, ACOSTADA)

RIESGO ERGONÓMICO

TRASTORNOS 

MUSCULOESQUELÉTIOS, MIALGIAS 

ALTERACIONES VASCULARES

2 3 6 Medio 25 150

II Corregir y adoptar medidas de 

control inmediato.  Sin embargo, 

suspenda actividades si el nivel de 

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS
RIESGO ERGONÓMICO

TENDINITIS (DOLOR DEL TENDÓN), 

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ( 

(ENTUMECIMIENTO, HORMIGUEO 

DE LA MANO)

2 4 8 Medio 10 80

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

ATRAPAMIENTOS RIESGO MECÁNICO DESMEMBRAMIENTO 3 4 12 Alto 10 120

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

SUPERFICIES CALIENTES RIESGO MECÁNICO
QUEMADURAS DE PRIMER Y 

SEGUNDO GRADO 
3 4 12 Alto 10 120

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

CONTACTOS ELECTRICOS RIESGO MECÁNICO
QUEMADURAS CON ARCO 

ELÉCTRICO 
2 2 4 Bajo 10 40

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

CAÍDAS DE HERRAMIENTAS RIESGO MECÁNICO GOLPES, FRACTURAS 3 4 12 Alto 10 120

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

RUIDO RIESGO FISICO SORDERA , VERTIGO 3 4 12 Alto 10 120

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS CORTO 

PUNZANTES 

RIESGO MECÁNICO CORTES 2 4 8 Medio 10 80

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

TURNOS ROTATIVOS RIESGO PSICOSOCIAL SOBRE CARGA MENTAL 2 3 6 Medio 10 60

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

TRABAJOS MONOTONOS RIESGO PSICOSOCIAL CANSANCIO MENTAL 2 4 8 Medio 25 200

II Corregir y adoptar medidas de 

control inmediato.  Sin embargo, 

suspenda actividades si el nivel de 

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable

RADIACIONES NO 

IONIZANTES
RIESGO MECÁNICO QUEMADURAS 2 3 6 Medio 25 150

II Corregir y adoptar medidas de 

control inmediato.  Sin embargo, 

suspenda actividades si el nivel de 

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable

CARGA Y RITMO DE 

TRABAJO
RIESGO PSICOSOCIAL

ESTRES, ALTERACIONES 

COGNITIVAS
2 4 8 Medio 10 80

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

PRESENCIA DE GASES DE 

SOLDADURA (ACETILENO)
RIESGO QUÍMICO 

IRRITACIÓN DE VIAS 

RESPIRATORIAS 
2 4 8 Medio 25 200

II Corregir y adoptar medidas de 

control inmediato.  Sin embargo, 

suspenda actividades si el nivel de 

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable

PRESENCIA DE HUMO 

METALICO 
RIESGO QUÍMICO IRRITACION DE OJOS 3 4 12 Alto 10 120

III Mejorar si es posible.  Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad. 

Aceptable

MANEJO DE PRODUCTOS 

INFLAMABLES 
RIESGO QUÍMICO INTOXICACIÓN 2 4 8 Medio 25 200

II Corregir y adoptar medidas de 

control inmediato.  Sin embargo, 

suspenda actividades si el nivel de 

consecuencia está por encima de 60.

No Aceptable

CONTACTO CON PERSONAS 

CONTAGIADAS 

(DISTANCIAMIENTO)

RIESGO BIOLÓGICO
INFECCIÓN RESPIRATORIA  POR 

SARS-COV2
2 3 6 Medio 100 600

I Situación crítica.  Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control.  Intervención urgente.

No Aceptable

SO
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Una vez realizado la evaluación de riesgos en base al Sistema NTP 330 de las 

instalaciones de la empresa IMETHEC Cía. Ltda. con los niveles de riesgo indicados en la tabla 

de evaluación, (Ver Anexo 3) donde se evidencia el nivel de riesgo de cada puesto de trabajo, 

siendo así se gestiona la jerarquización   de control de riesgo en la fuente, medio, y en el 

trabajador según como se evidencia en la matriz. 

4.4. Manual del sistema de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la 

Norma Internacional ISO -45001-2018 

4.4.1.1.Modelo de gestión de SST 

Para diseñar el SGSST en la empresa IMETHEC Cía. Ltda., se tomará en cuenta los 

resultados de la evaluación situacional y los resultados de la encuesta, con ello se estructura el 

sistema de gestión a implementar, según la estructura ISO 45001-2018 que de detalla a 

continuación. 

Tabla Nº.7 

Estructura del SGSST Según la ISO 45001-2018 

Introducción 

Alcance 

Referencias Normativas 

Términos y definiciones 

Contexto de la Organización 

Liderazgo 

Planificación 

Soporte 

Operación 

Evaluación del Desempeño 

Mejora 

Fuente:(ISO 56002, 2019)  
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4.5. Implementación del SGSST  

Para la implementación de la norma ISO 45001-2018 y evidenciar el cumplimiento de 

los requisitos, se genera documentos y otras estrategias que permitan cumplir con los requisitos 

de la norma y los requisitos legales vigentes en Ecuador, tomando en cuenta el diagnóstico 

inicial desarrollado se implementarán los a continuación. 

Tabla Nº.8 

Requisitos a Implementar en la Organización (Lista Maestra de Documentos) 
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4.6. Análisis y comparativo de resultados  

         Para este efecto se realizó el diagnóstico con la lista de verificación de la ISO 45001-

2018 y con el listado de requerimientos legales vigentes del Ecuador del Ministerio de Trabajo, 

determinando el porcentaje de cumplimiento después de la implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa IMETHEC Cía. Ltda. Ver Anexo 3 

y Anexo 4. 

Tabla Nº.9 

 Resultados del Checklist Después de Implementar el SGSST 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DESPUÉS DE IMPLEMENTAR EL SGSST   

Requisitos  
Porcentaje de 

cumplimiento  
Acciones  

4. Contexto de la Organización 78% Cumplimientos totales y parciales  

5. Liderazgo  53% Cumplimientos totales y parciales  

6. Planificación 79% Cumplimientos totales y parciales  

7. Apoyo 73% Cumplimientos totales y parciales  

8. Operación 60% Cumplimientos totales y parciales  

9. Evaluación  43% Cumplimientos totales y parciales  

10. Mejora 36% Cumplimientos totales y parciales  

Porcentaje de implementación 

total  
60% 

Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo  
Aceptable  

 

Fuente: Resultados del diagnóstico con el Checklist de la ISO 45001-2018 después de 

implementar el sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional en la empresa Imethec Cía. 

Ltda. 
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Tabla Nº.10 

Resultados del Listado de Verificación de Cumplimiento legal MDT Después de la 

Implementación de SGSST 

Resultados después de implementar el SGSST  

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 20% 

GESTIÓN DOCUMENTAL 12.75% 

GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES  
18.20% 

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS 

ANTROPICOS  
11.50% 

GESTIÓN DE SALUD EN EL TRABAJO 10.50% 

SERVICIOS PERMANENTES 10.00% 

% DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCIÓN 82.95% 

 

Nota: Resultados del listado de verificación de cumplimiento legal de MDT, después de 

implementar el sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional en la empresa Imethec Cía. 

Ltda. 

         Una vez expuesto los resultados obtenidos por cada lista de verificación, se presenta a 

continuación el análisis en forma comparativa entre el antes y después de la implementación. 

4.7. Comparación de Hipótesis  

Verificación de hipótesis  

Para realizar la prueba de hipótesis se utilizó el análisis de T de student para muestras 

relacionadas, ya que la variable dependiente es medida en la misma muestra en dos tiempos 

distintos y se denomina estudio longitudinal. Con las variables antes y después de la 

implementación de SGSST. 

Hipótesis  

Existe diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la gestión de riesgos 

laborales de la empresa IMETHEC Cía. Ltda., antes de implementar SGSST basado en la ISO 

45001-2018, y el porcentaje de cumplimiento legal de gestión de riesgos laborales después de 

implementar el SGSST basado en la ISO 45001-2018. 
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Formulación de hipótesis  

Nula (H0): No hay diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la gestión 

de riesgos laborales antes y después de implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Ocupacional basado en la ISO 45001-2018 

Alternativa (Hi): Hay una diferencia significativa en el porcentaje de cumplimiento legal en la 

gestión de riesgos laborales antes y después de implementar el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Ocupacional basado en la ISO 45001-2018 

Nivel de significación  

Para la comprobación se toma el 5% de nivel de significancia  

Tabla Nº.11 

Matriz de Comparación del Antes y Después de la Implementación de SGSST. 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

Requisitos  

Porcentaje de 

cumplimiento 

Antes de 

implementar el 

SGSST  

Porcentaje de 

cumplimiento Antes de 

implementar el SGSST  

4. Contexto de la Organización 6% 78% 

5. Liderazgo  29% 53% 

6. Planificación 21% 79% 

7. Apoyo 40% 73% 

8. Operación 20% 60% 

9. Evaluación  7% 43% 

10. Mejora 0% 36% 

Porcentaje de implementación total  18% 60% 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo  
Bajo  Aceptable  

Nota: Comparación de resultados del Checklist ISO 45001-2018 antes y después de la 

implementación del SGSST. 

 

 



 

63 

 

Tabla Nº.12 

Matriz de Comparación del Antes y Después de la Implementación de SGSST, Listado MDT 

Items  Antes  Después  

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 7.0% 20% 

GESTIÓN DOCUMENTAL 3.25% 12.75% 

GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES  
10.70% 18.20% 

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS 
ANTROPICOS  

6.25% 11.50% 

GESTIÓN DE SALUD EN EL TRABAJO 8.00% 10.50% 

SERVICIOS PERMANENTES 8.75% 10.00% 

% DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCIÓN 43.95% 82.95% 

Nota: El porcentaje de cumplimiento en Gestión de Riesgos Laborales, Antes y Después de la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad Y salud Ocupacional Basado en la Norma 

ISO 45001-2018. 

Ilustración Nº27 

Tendencia de Mejora de Gestión de Riesgos 
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Tabla Nº.13 

Prueba t para Medias de dos Muestras Emparejadas 

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas  

   

  Variable 1 Variable 2 

Media 0.07325 0.13825 

Varianza 0.000634875 0.001790375 

Observaciones 6 6 

Coeficiente de correlación de Pearson 0.224054971  

Diferencia hipotética de las medias 0  

Grados de libertad 5  

Estadístico t -3.607864751  

P(T<=t) una cola 0.007707514  

Valor crítico de t (una cola) 2.015048373  

P(T<=t) dos colas 0.015415027  

Valor crítico de t (dos colas) 2.570581836   

 

Nivel de confianza de 95% 5% significancia 

 

Existe diferencia significativa en el porcentaje 

de cumplimiento legal en la gestión de riesgos 

laborales de la empresa IMETHEC Cía. Ltda., 

antes de implementar SGSST basado en la ISO 

45001-2018, y el porcentaje de cumplimiento 

legal de gestión de riesgos laborales después 

de implementar el SGSST basado en la ISO 

45001-2018. 

Valor prueba t Valor P SI/NO 

 

-3.607864751 0.015415027 SI 
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Hipótesis Nula (Ho) = 

    

 No hay diferencia significativa en el porcentaje 

de cumplimiento legal en la gestión de riesgos 

laborales antes y después de implementar el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Ocupacional 

basado en la ISO 45001-2018. 

Ho las varianzas son iguales 

VALOR P<=NIVEL DE SIGNIFICANCIA 

(0,05), SE RECHAZA LA HIPOTESIS 

NULA 

 

 

     
 

Hipótesis Nula (Hi) = 

    

 

Hay una diferencia significativa en el porcentaje 

de cumplimiento legal en la gestión de riesgos 

laborales antes y después de implementar el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Ocupacional 

basado en la ISO 45001-2018 

H1 las varianzas son diferentes   

VALOR P>NIVEL DE SIGNIFICANCIA 

(0,05), SE ACEPTA LA HIPOTESIS 

ALTERNATIVA 

 

 

 
 

Valor P (0.015) < nivel de significancia (0.05) por tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta 

la hipótesis alternativa, y se acepta que existe una diferencia significativa. 
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CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

a. Conclusiones 

• La información bibliográfica de SSO y las referencias necesarias se basan en las leyes y 

reglamentos vigentes del Ecuador y la norma ISO 45001:2018 forman la base teórica para 

el desarrollo del SG-SST y por ende sientan las bases de este trabajo de investigación. 

Además, las cuatro áreas de gestión utilizadas en el manual se definen como gestión 

administrativa, gestión técnica, Gestión del talento y Procesos Operativos Básicos  

• Mediante el uso de la metodología NTP 330 (Sistema de Evaluación de Riesgo de 

Accidente), tomando en cuenta cada uno de los peligros que se lograron identificar para 

conocer la magnitud y potencialidad de materialización, para de esta manera establecer 

prioridades y oportunidades de mejora. 

• El diagnóstico inicial de cumplimiento para IMETHEC Cía. Ltda. se aplicó utilizando el 

Checklist de verificación de cumplimiento del Ministerio de Trabajo según el tamaño y el 

número de trabajadores de la organización en base a la ISO-45001-2018, y a la vez de 

aplicó el checklist de la Norma ISO 45001-2018, con los resultados de Gestión de Talento 

Humano 7%, Gestión Documental 3.25%, Gestión en Prevención de Riesgos Laborales 

10.70%, Amenazas Naturales y Riesgos Antrópicos 6.25%, Gestión de Salud en el Trabajo 

8%, Servicios Permanentes 8.75%, y cumplimiento de la Norma ISO 18% , sin embargo la 

empresa determinó la necesidad de desarrollar el SGSST debido a que no se logró un nivel 

suficiente del cumplimiento del sistema. 

• Se elaboró el Manual de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en 

la ISO 45001-2018 donde se detalló los requisitos aplicables por la Norma Internacional y 
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en cumplimiento con la normativa legal vigente del Ecuador, y se documentó los requisitos 

estrictos como procedimientos, instructivos, formatos, matrices y entre otros, siendo un 

gran aporte para la empresa. 

•  A través de la Evaluación final se logró una tasa de cumplimiento del 82.95% este 

porcentaje se determinó considerando que muchos indicadores se quedaron como propuesta 

para implementación. Por tanto, un cambio positivo en toda la empresa y trabajadores, 

impulsa al beneficio de la organización como, en reducción de accidentes e incidentes y 

prevención de enfermedades ocupacionales, mejora del ambiente laboral, y un cambio total 

de la imagen de la empresa e incremento de la confianza de sus clientes. 

b. Recomendaciones 

• Es recomendable alinear el sistema de gestión a normas internacionales como la ISO 

45001-2018, así estandarizar la gestión de riesgos por ello es importante continuar con la 

implementación y posterior certificación externa del SGSST basado en ISO para la empresa 

IMETHEC Cía. Ltda. 

• En función de los resultados obtenidos del diagnóstico inicial se formula varias sugerencias 

para la empresa IMETHEC Cía. Ltda.  

➢ Brindar los implementos de seguridad apropiados a sus colaboradores según las 

actividades que desarrollan. 

➢ Implementar procedimientos, instructivos y formatos según las necesidades. 

➢ Mantener actualizado la matriz de evaluación de riesgos. 

➢ Capacitación y adiestramiento permanente a todo el personal involucrado en temas 

de seguridad y salud ocupacional. 

➢ Gestionar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional en la empresa. 
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• Al momento de la aplicación de la matriz NTP330 tener en cuenta los lineamientos de la 

aplicación de la misma, considerar cada una de las áreas y puestos de trabajo para obtener 

un resultado completo de la situación de la empresa, considerar que las medidas de control 

que van a ser tomadas deben reducir la calificación del riesgo manteniendo en un rango 

tolerable lo cual disminuye la probabilidad de que ocurra un accidente o incidente dentro 

de la empresa, tomar en cuenta el uso del planteamiento establecido en el Manual del 

SGSST referente a la aplicación de la Matriz NTP-330. 

• En consideración de que la Norma ISO 45001-2018 es relativamente nueva, la gerencia 

deberá llevar un seguimiento periódico y permanente de las experiencias y los resultados 

que va generando la implementación de esta norma en otras empresas, de tal modo que 

pueda mejorar los procesos y procedimientos de la propuesta planteada en el presente 

proyecto. 

• Implementar una estructura organizacional y multidisciplinaria dentro de la empresa, que 

permitirá mantener el SGSST en base al cumplimiento tanto de la Norma ISO 45001-2018 

y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, por consiguiente, el plan de mejora 

continua detallado en el procedimiento dependerá de la alta gerencia y sus colaboradores 

para su cumplimiento de las metas planteadas. 
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ANEXOS 

Anexo Nº.1 Evaluación del Sistema de Gestión de Seguridad en el Trabajo Antes de la 

Implementación 

 

  
 

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO 
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APROBADO 
POR:   

 

Matriz de diagnóstico ISO 45001-2018  

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN  

Cláusulas Requerimiento 

Criterio de 

Calificación 
Observaciones  

 

s

S 

P

p 

j
N 

 

4.1.  

COMPRENSIÓN DE LA ORGANIZACIÓN Y SU CONTEXTO  

¿La Organización ha determinado las cuestiones 
externas e internas que son pertinentes para su 

propósito y que afectan a su capacidad para 

lograr resultados previstos de su sistema de 

gestión de la SST? 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

4.2.  

COMPRESIÓN DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS 

TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS 
 

a

a) 

Se determinan las otras partes interesadas 

además de los trabajadores, que son 
pertinentes al sistema de gestión  

  
X

X   

No existe dialogo entre 

obreros y empleador  
 

b

b) 

Se determinan las necesidades y 

expectativas (Requisitos) de los 
trabajadores y de otras partes interesadas  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

c

c) 

Se identifican cuáles de estas necesidades 

y expectativas se convierten en requisitos 

legales aplicables y de otros requisitos  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

4.3 

DETERMINACIÓN DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST  

Se determinan los límites y 

aplicabilidad para establecer 
el alcance  

     X 
X

X 
No cuenta con un SGSST  

a

a) 

Se consideran las cuestiones internas y 
externas pertinentes para su propósito  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  
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b

b) 

Se tienen en cuenta los requisitos tanto de 
los trabajadores como de otras partes 

interesadas 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

C

c) 

Se tienen en cuenta las actividades 

relacionadas con el trabajo (realizadas y 
programadas) 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

El alcance se mantiene como información 

documentada  
    

X
X 

No cuenta con un SGSST  

4.4 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST  

La Organización mantiene un sistema de 
Gestión de la SST se mantiene en mejora 

continuamente  

X
X 

  
  

No cuenta con un SGSST  

SUBTOTAL 1 1 8     

Porcentaje Obtenido  6%     

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES  

5.1 

 LIDERAZGO Y COMPROMISO   

a

a) 

Existe un compromiso por parte de la alta 

dirección asumiendo la responsabilidad 

total en la prevención de lesiones de los 

trabajadores y el deterioro de la salud de 
los mismos relacionados con el trabajo, así 

como también brindar ambiente de trabajo 

seguros y saludables  

x
X 

    
Existe compromiso 

parcial por exigencias de 
clientes  

 

b

b) 

La alta dirección establece una política de 

SST, así como sus objetivos 

x
X 

    
Se establecido una 

política de SST y los 

objetivos para cumplir  

 

c

c) 

Se integran los requisitos del sistema de 
gestión de la SST en los procesos de 

negocio de la organización  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

d

d) 

Se proveen los recursos necesarios por 

parte de alga dirección para establecer, 
implementar, mantener y mejorar el 

sistema de gestión de la SST. 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

e

e) 

Existe un aseguramiento por parte de alta 
dirección para alcanzar los resultados 

previstos dirigiendo y apoyando a las 

personas para contribuir a la eficiencia del 

sistema de gestión de la SST 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

f

f) 

Existe un compromiso por parte de la alta 

dirección para proteger a quienes informen 

sobre incidentes, accidentes, peligros, 
riesgos y oportunidades. 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

g

g) 

Existen procesos para asegurar la 

participación y consultas de los 

trabajadores  

x
X 

    Procesos parciales   

h) 

Se establecen y apoyan la conformación y 

funcionamiento de Comités de Seguridad 

y Salud. 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

5.2.  

POLÍTICAS DE LA SST  

a

a) 
Existe una política de SST. 

x
X 

    
Existe política 
establecida  
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b

b) 

La política es aprobada al propósito, 
tamaño y contexto de la organización, así 

como también a la naturaleza de sus 

riesgos específicos y oportunidades para la 

SST 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

c

c) 

La política es comunicada a todos los 
trabajadores dentro de la organización. 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

d

d) 

Se mantiene como información 
documentada  

x
X 

    
Información publicada 
en la cartelera  

 

e

e) 

Está disponible para todas las partes 
interesadas. 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

5.3 

ROLES, RESPONSABILIDADES, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

AUTORIDADES EN LA ORGANIZACIÓN 
 

a

a) 

Existen información documentada acerca 

de las autoridades y responsabilidades 
dentro del sistema de gestión de la SST  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b

b) 

Las autoridades y responsabilidades son 

comunicadas dentro de los niveles de la 
organización 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

5.4 

PARTICIPACIÓN Y CONSULTA  

a

a) 

Se establecen, implementan y mantienen 

procesos para la participación y consulta 
por parte de los trabajadores  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b

b) 

Se controla la existencia de obstáculos o 

barreras respecto a la participación (falta 
de respuesta a los aportes o sugerencias de 

los trabajadores, barreras de idioma 

alfabetización, represalias y políticas que 

desalienten la participación y consulta de 
los trabajadores) 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

SUBTOTAL 
5

5 

0

0 

1

12    
 

Porcentaje Obtenido  29%     

6. PLANIFICACIÓN  

6.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES  

6.1.1 

Generalidades  

a
a) 

La organización tiene en cuenta los 
peligros a los cuales se ven enfrentados. 

x
X 

    
Existe matriz NPT 330 

 

b
b) 

La organización tiene consideración 
acerca de los riesgos en relación a la SST 

y otros riesgos a los cuales se ven 

enfrentados (mantienen información 
documentada) 

X
X 

    Existe matriz NPT 331  

c
c) 

Las oportunidades en relación a la SST y 

otras oportunidades (Mantienen 

información documentada). 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

d
d) 

Se consideran los requisitos legales 
aplicables y otros requisitos  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

6.1.2 
 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PARA 

LA SST 
 

6.1.2.1 Identificación de peligros   
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a
a) 

Existen procesos de identificación 

continua y proactiva de los peligros  
    

X
X 

No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Estos procesos son llevados a cabo según 
los criterios definidos por normas. 

Considerando entre otros: Factores 

sociales, carga de trabajo, horario, acoso, 

Bull ying, infraestructura (equipos y 
materiales) consideración de empresas 

contratistas y sus actividades, situaciones 

de entorno la empresa no contratados por 
esta, etc. 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

6.1.2.2  

Evaluación de riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestión de la SST  

a
a) 

Se establecen procesos para evaluar los 

riesgos relacionados a la SST a partir de la 
identificación de peligro  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Las metodologías y criterios de evaluación 

de los riesgos de la SST se mantienen 
como información documentada  

X
X
  

X   
En proceso de 

socialización 
 

6.1.2.3   

Evaluación de las oportunidades para la SST y otras oportunidades  

a
c) 

Existen procesos para evaluar las 
oportunidades relacionadas a la SST, así 

como adaptar el trabajo o la organización 

de este a los trabajadores. En el caso de que 
corresponda avaluar también otras 

oportunidades  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

6.1.3   

DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y OTROS 

REQUISITOS  
 

a
a) 

Se mantienen procesos para determinar y 

tener acceso a los requisitos legales 

vigentes y aplicables al tipo de 
organización. 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Se mantienen información documentada 

respecto a los requisitos legales aplicables 

a la organización  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Se identifican otros requisitos que no sean 

legales (ejemplo Requisitos de los 

trabajadores, vecinos. Etc.) 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

6.1.4  

 PLANIFICACIÓN PARA LA TOMA DE ACCIONES  

a
a) 

Se planifican acciones para abordar riesgos 
y oportunidades 

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Se planifican acciones para abordar 

requisitos legales y otros requisitos 
    

X
X 

No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Se planifican acciones con el objetivo de 

prepararse y responder antes situaciones de 

emergencia 

X
X 

    
Cuenta con plan de 

emergencia y 

contingencia 

 

d
d) 

Se evalúa la eficiencia de las acciones 
descritas anteriormente  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

c
e) 

Se tienen en cuenta las jerarquías de 

controles al momento de planificar las 

acciones. 

X
X 

    Parcialmente   

6.2 OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACIÓN PARA LOGRARLOS  
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6.2.1   

Objetivos de la SST  

a
a) 

Se mantienen objetivos para evaluar y 

mejorar continuamente el sistema de 

gestión  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Los objetivos con coherentes con la 

política de SST 
    

X
X 

No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Los objetivos son medibles en el tiempo y 

evaluación (desempeño) 
    

X
X 

No cuenta con un SGSST  

d
d) 

Al momento de definir los objetivos se 
consideran los requisitos aplicables, 

evaluación de riesgos y oportunidades, 

resultados de consulta de los trabajadores  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

e
f) 

Los objetivos se comunican y/o 
actualizan según sea el caso  

    
X

X 
No cuenta con un SGSST  

6.2.2  

Planificación para lograr los objetivos de la SST   

a
a) 

La organización planifica el cómo logrará 

los objetivos considerando el que se hará, 
recursos necesarios, quien será el 

responsable, como se evaluarán los 

resultados, como se integran las acciones 

para lograr los objetivos de la SST en los 
procesos de negocio de la organización  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

La organización mantiene como 

información documentada los planes para 
los objetivos  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

SUBTOTAL 
4

4 

1

1 

1

19    
 

Porcentaje Obtenido  21%     

7. APOYO   

7.1 

Recursos   

a
a) 

La organización determina y proporciona 

los recursos necesarios para la 

implementación, mantención y mejora 
continua del sistema de gestión de la SST 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

7.2 

Competencia  

a
a) 

La organización determina y proporciona 
los recursos necesarios de los trabajadores 

que afecten o puedan afectar el desempeño 

en la SST  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

La organización se asegura que los 
trabajadores sea competentes basado en la 

educación, formación o experiencia. 

x
X 

  x 
Se realiza proceso de 
selección, pero no cuenta 

con un procedimiento  

 

c
c) 

La organización toma acciones para 
adquirir y mantener las competencias 

necesarias  

x
X 

  
X

  

Se realiza proceso de 
selección, pero no cuenta 

con un procedimiento  

 

d
d) 

La organización ha documentado la 

información como evidencia de la 
competencia  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

7.3 

Toma de conciencia.  

a
a) 

Los trabajadores tienen conocimiento 

sobre la política de la SST 

x
X 

    
En proceso de 

socialización 
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b
b) 

Los trabajadores tienen conocimiento 

sobre los objetivos de la SST 
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Existen conocimiento sobre las 
implicaciones y las consecuencias de no 

cumplir los requisitos del sistema de 

gestión de la SST 

x
X 

    
Existe el reglamento de 

sst  
 

d
d) 

Los trabajadores toman conciencia sobre 
los incidentes y los resultados de 

investigación  

x
X 

    
Existe capacitaciones 

parciales sin registro 
 

e
f) 

Los trabajadores toman conciencia sobre 

alejarse de situaciones de trabajo que se 
consideren como un peligro inminente 

para su vida o salud  

x
X 

    
Existe capacitaciones 
parciales sin registro 

 

7.4 

Información y Comunicación   

a
a) 

Existen un método implementado por la 

organización para establecer las 

comunicaciones internas y externas del 
SGSST (considerando género, idioma, 

cultura y alfabetización y discapacidad) 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

7.5 Información Documentada  

7.5.1  

Generalidades   

a
b) 

La organización ha establecido la 

documentación requerida por esta Norma  
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

7.5.2   

Creación y Actualización  

a
c) 

Los documentos utilizados por la 

organización se ajustan a lo descrito por la 
norma (identificación y descripción, 

formato, revisión y aprobación) 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

7.5.3  

Control de información Documentada  

a
d) 

Existe un control de la información de tal 

modo que cualquier interesado en el 

sistema de gestión de la SST pueda tener 
acceso. 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
e) 

Esta información se encuentra 
debidamente protegida 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

SUBTOTAL 
4

6 

1

0 

1

9 
   

Porcentaje Obtenido  40%     

8 OPERACIÓN  

8.1 Planificación y control operacional   

8.1.1  Generalidades  

8.1.2   

Eliminación de peligros y reducir riesgos  

a
a) 

La organización ha establecido, 

implementado y mantenido procesos para 
la a eliminar peligro y reducir los riesgos 

(Considerando la jerarquía de control de 

riesgos) 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

8.1.3  Gestación de Cambio  

8.1.3.1 Compras   
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a
a) 

La organización ha establecido, 
implementado y mantenido procesos para 

controlar la compra de productos y 

servicios  

x
X 

  

  

En proceso    

8.1.3.2  

Contratistas   

a
b) 

La organización ha coordinado sus 

procesos de compra con sus contratistas 

para identificar los peligros y evaluar los 
riesgos  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
c) 

La organización se ha asegurado 

que los contratistas y sus trabajadores 

cumplan son los requisitos de su sistema de 
Gestión de SST 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

c
d) 

La organización ha definido y 

aplicado los procesos de compras en base 

a los criterios de seguridad y salud en el 
trabajo para la selección de contratistas  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

8.2 

 Preparación y respuesta ante emergencias   

a
a) 

Existen procesos para evaluar el 
seguimiento y realizar análisis del 

desempeño de la organización  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
c) 

Se identifican cuáles son los procesos      
x

X 
No cuenta con un SGSST  

c
d) 

Se realizan pruebas periódicas y ejercicios 

de la capacidad de respuesta por parte de 
los trabajadores 

x
X 

    Sin registro  

d
e) 

Los contratistas, visitantes se encuentran 

informados en base al proceso de 
preparación y respuestas ante emergencia 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

e
f) 

Existen información documentada 

respecto a estos procesos  
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

SUBTOTAL 
2

2 

0

0 

8

8    
 

Porcentaje Obtenido  20%     

9. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  

9.1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación  

9.1.1   

Generalidades  

a
a) 

Existen procesos para evaluar el 
seguimiento y realizar análisis del 

desempeño de la organización  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Se Identifican cuáles son los procesos que 

necesitan ser medidos y evaluados 
(requisitos legales, aplicables, logros de 

objetivos, eficiencia de los controles 

operacionales, actividades relacionadas 
con los peligros) 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Existe una planificación de seguimiento      
x

X 
No cuenta con un SGSST  

d
d) 

La organización evalúa el desempeño y 

eficiencia de su sistema de gestión de la 

SST  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  
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9.1.2  

 Evaluación del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos  

a
a) 

Se ha determinado la frecuencia y los 
métodos para la evaluar el cumplimiento  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

En caso de ser necesario se toman acciones 
de la evaluación del cumplimiento  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Se conserva la información documentada 
de sus resultados  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

9.2 Auditoría Interna  

9.2.1  

Objetivos de la auditoría interna   

A
a) 

Se han realizado auditorías internas dentro 

de la organización  
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Son planificados, se implementan y 
mantienen las auditorías internas de la 

organización  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

9.2.2 

Proceso de auditoría interna   

a
a) 

Existen programas de auditoría interna      
x

X 
No cuenta con un SGSST  

b
b) 

Existen informes y resultados respecto a 
auditorías internas anteriores  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

c
c) 

Existen registros respecto a las acciones 

definidas para levantar las no 

conformidades  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

d
d) 

Existen documentos como evidencia de la 
implementación de los programas de 

auditoría interna 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

9.3 

Revisión por la dirección  

a
a) 

Existen registros de los resultados 
de la revisión por la dirección  

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

SUBTOTAL 
0

0 

0

0 

1

13     
 

Porcentaje Obtenido  7%     

10 MEJORA  

10.1 

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas   

a

a) 

Existen procesos para informar e 

investigar incidentes y no conformidades  
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

b

b) 

Existen registros de las acciones 

correctivas  
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

c

c) 

Se involucran partes interesadas en las 
acciones correctivas para contribuir a la 

eliminación de la cusa raíz del incidente o 

no conformidad. (Elaboración de informes 

de investigación, revisión del incidente, si 
ocurrió con anterioridad) 

    
x

X 
No cuenta con un SGSST  

d

d) 

Se comunica los resultados a los 

trabajadores y/o partes interesadas  
    

x
X 

No cuenta con un SGSST  

10.2 

Mejora Continua   

a

a) 

Se incluyen a los trabajadores en la 
implementación de acciones para la mejora 

continua del sistema de gestión de la SST 

    
x

X 
No cuenta con un 

SGSST 
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b

b) 

Se comunica los resultados de la mejora 

continua a los trabajadores  
    

x
X 

No cuenta con un 

SGSST 
 

c

c) 

Existen información documentada 

respecto a la mejora continua  
    

x
X 

No cuenta con un 

SGSST 
 

10.2.1  

Objetivos de la mejora continua   

a

a) 

La organización debe mejorar 

continuamente la idoneidad adecuación y 

eficiencia del SGGST  

    
x

X 
No cuenta con un 

SGSST 
 

10.2.2   

Procesos de mejora continua  

a

a) 

Se debe implementar, planificar, 

establecer o mantener uno o varios 

procesos de mejora continua  

    
x

X 
No cuenta con un 

SGSST 
 

b

b) 

Se debe comunicar los resultados de la 
mejora continua a sus trabajadores  

    
x

X 
No cuenta con un 

SGSST 
 

c

c) 

La organización, debe mantener la 

información documentada como evidencia 

de los resultados de la mejora continua  

    
x

X 
No cuenta con un 

SGSST 
 

SUBTOTAL 
0

0 
0

0 
1

11     
 

Porcentaje Obtenido  0%      
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4.1.  

COMPRENSIÓN DE LA ORGANIZACIÓN Y SU CONTEXTO  

La Organización ha determinado las cuestiones 

externas e internas que son pertinentes para su 

propósito y que afectan a su capacidad para lograr 
resultados previstos de su sistema de gestión de la 

SST? 

X     

Existe el 

procedimiento 

de contexto de 
la 

organización 

 

4.2.  

COMPRESIÓN DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS 

TRABAJADORES Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS 
 

a) 

Se determinan las otras partes interesadas 
además de los trabajadores, que son pertinentes 

al sistema de gestión  

X   

  

Existe un 

procedimiento 

de partes 
interesadas 

 

b) 

Se determinan las necesidades y expectativas 

(Requisitos) de los trabajadores y de otras 

partes interesadas  

  X   en proceso   

c) 

Se identifican cuáles de estas necesidades y 
expectativas se convierten en requisitos legales 

aplicables y de otros requisitos  

X     

Existe un 

procedimiento 

de requisitos 

legales  

 

4.3 

DETERMINACIÓN DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SST 
 

Se determinan los límites y 
aplicabilidad para establecer 

el alcance  

   X     
Existe 

procedimiento  
 

a

) 

Se consideran las cuestiones internas y 

externas pertinentes para su propósito  
X     

Pendiente de 

socializacion  
 

b

) 

Se tienen en cuenta los requisitos tanto de los 

trabajadores como de otras partes interesadas 
  X   en proceso   

c 

Se tienen en cuenta las actividades 

relacionadas con el trabajo (realizadas y 
programadas) 

  X   en proceso   

El alcance se mantiene como información 

documentada  
X     

falta de 

socializar  
 

4.4 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST  

La Organización mantiene un sistema de Gestión 
de la SST se mantiene en mejora continuamente  

X   
  

cuenta con un 
procedimiento  

 

SUBTOTAL 7 3 0     

Porcentaje Obtenido  78%     

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES  

5.1 

 LIDERAZGO Y COMPROMISO   

a

) 

Existe un compromiso por parte de la alta 
dirección asumiendo la responsabilidad total 

en la prevención de lesiones de los 

trabajadores y el deterioro de la salud de los 

mismos relacionados con el trabajo, así como 
también brindar ambiente de trabajo seguros y 

saludables  

X     

Existe 

compromiso 

parcial por 

exigencias de 
clientes  

 

b

) 

La alta dirección establece una política de 
SST, así como sus objetivos 

X     
Se establecido 

una política 

de SST y los 
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objetivos para 
cumplir  

c) 

Se integran los requisitos del sistema de 

gestión de la SST en los procesos de negocio 

de la organización  

  X   en proceso   

d

) 

Se proveen los recursos necesarios por parte de 

alga dirección para establecer, implementar, 

mantener y mejorar el sistema de gestión de la 
SST. 

  X   En proceso   

e) 

Existe un aseguramiento por parte de alta 

dirección para alcanzar los resultados previstos 

dirigiendo y apoyando a las personas para 
contribuir a la eficiencia del sistema de gestión 

de la SST 

  X   En proceso   

f) 

Existe un compromiso por parte de la alta 

dirección para proteger a quienes informen 
sobre incidentes, accidentes, peligros, riesgos y 

oportunidades. 

X     
Promueve la 

investigacion 

de accidentes  

 

g

) 

Existen procesos para asegurar la participación 
y consultas de los trabajadores  

  X   
Procesos 
parciales  

 

h

) 

Se establecen y apoyan la conformación y 

funcionamiento de Comités de Seguridad y 

Salud. 

X     
Acta de 

conformación 

de COPASSO 

 

5.2.  

POLÍTICAS DE LA SST  

a

) 
Existe una política de SST. X     

Existe política 

establecida  
 

b

) 

La política es aprobada al propósito, tamaño y 

contexto de la organización, así como también 
a la naturaleza de sus riesgos específicos y 

oportunidades para la SST 

X     
Según el 

tamaño de la 

empresa  

 

c) 
La política es comunicada a todos los 
trabajadores dentro de la organización. 

  X   
falta de 
socializar  

 

d

) 
Se mantiene como información documentada  X     

Información 

publicada en 

la cartelera  

 

e) 
Está disponible para todas las partes 

interesadas. 
    x 

No se entrega 

ejemplares  
 

5.3 

ROLES, RESPONSABILIDADES, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

AUTORIDADES EN LA ORGANIZACIÓN 
 

a) 

Existen información documentada acerca de 

las autoridades y responsabilidades dentro del 

sistema de gestión de la SST  

  X   En proceso   

b) 

Las autoridades y responsabilidades son 
comunicadas dentro de los niveles de la 

organización 

  X   En proceso   

5.4 

PARTICIPACIÓN Y CONSULTA  

a

) 

Se establecen, implementan y mantienen 
procesos para la participación y consulta por 

parte de los trabajadores  

X     
Existe un 

procedimient
o  
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b

) 

Se controla la existencia de obstáculos o 
barreras respecto a la participación (falta de 

respuesta a los aportes o sugerencias de los 

trabajadores, barreras de idioma alfabetización, 

represalias y políticas que desalienten la 
participación y consulta de los trabajadores) 

X     
Existe un 

procedimient
o  

 

SUBTOTAL 9 7 1     

Porcentaje Obtenido  53%     

6. PLANIFICACIÓN  

6.1.  ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES  

6.1.1 

 Generalidades  

a) 
La organización tiene en cuenta los peligros a 

los cuales se ven enfrentados. 
X     

Existe matriz 
NPT 330 

 

b
) 

La organización tiene consideración acerca de 

los riesgos en relación a la SST y otros riesgos 

a los cuales se ven enfrentados (mantienen 
información documentada) 

X     
Existe matriz 

NPT 331 
 

c) 
Las oportunidades en relación a la SST y otras 

oportunidades (Mantienen información 
documentada). 

X     
Matriz 

aprobada  
 

d
) 

Se consideran los requisitos legales aplicables 

y otros requisitos  
X     

Matriz 
aprobada  

 

6.1.2 
 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS 

PARA LA SST 
 

6.1.2.1 

Identificación de peligros   

a) 
Existen procesos de identificación continua y 

proactiva de los peligros  
X     

Existe el 
Procedimient
o de mejora 

continua  

 

b
) 

Estos procesos son llevados a cabo según los 
criterios definidos por normas. Considerando 

entre otros: Factores sociales, carga de trabajo, 

horario, acoso, Bull ying, infraestructura 
(equipos y materiales) consideración de 

empresas contratistas y sus actividades, 

situaciones de entorno la empresa no 
contratados por esta, etc. 

X     
Existe un 

Procedimient
o  

 

6.1.2.2  

Evaluación de riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestión de 

la SST 
 

a) 
Se establecen procesos para evaluar los riesgos 
relacionados a la SST a partir de la 

identificación de peligro  

X     NTP 330  

b
) 

Las metodologías y criterios de evaluación de 

los riesgos de la SST se mantienen como 
información documentada  

X     NTP 330  

6.1.2.3   

Evaluación de las oportunidades para la SST y otras oportunidades  

a) 

Existen procesos para evaluar las 

oportunidades relacionadas a la SST, así como 
adaptar el trabajo o la organización de este a 

los trabajadores. En el caso de que corresponda 

avaluar también otras oportunidades  

  X   En proceso   
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6.1.3   

DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y 

OTROS REQUISITOS  
 

a) 
Se mantienen procesos para determinar y tener 

acceso a los requisitos legales vigentes y 

aplicables al tipo de organización. 

X     
Existe el 

procedimient
o  

 

b
) 

Se mantienen información documentada 

respecto a los requisitos legales aplicables a la 
organización  

X     
existe el 

procedimient
o  

 

c) 
Se identifican otros requisitos que no sean 

legales (ejemplo Requisitos de los 

trabajadores, vecinos. Etc.) 

    X 
No cuenta 

con un SGSST 
 

6.1.4  

 PLANIFICACIÓN PARA LA TOMA DE ACCIONES  

a) 
Se planifican acciones para abordar riesgos y 

oportunidades 
X     

cuenta con un 
procedimient

o  

 

b
) 

Se planifican acciones para abordar requisitos 

legales y otros requisitos 
X     

cuenta con un 
procedimient

o  

 

c) 
Se planifican acciones con el objetivo de 

prepararse y responder antes situaciones de 
emergencia 

  X   

falta de 
soocializar el  

plan de 
emergencia y 
contingencia 

 

d
) 

Se evalúa la eficiencia de las acciones descritas 

anteriormente  
X     

mejora 
continua  

 

c) 
Se tienen en cuenta las jerarquías de controles 

al momento de planificar las acciones. 
X     

Se guia en el 
Organigrama 

 

6.2 OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACIÓN PARA LOGRARLOS  

6.2.1   

Objetivos de la SST  

a) 
Se mantienen objetivos para evaluar y mejorar 

continuamente el sistema de gestión  
X     

Según el 
procedimient
o establecido 

 

b
) 

Los objetivos con coherentes con la política de 

SST 
X     

Según el 
procedimient
o establecido 

 

c) 
Los objetivos son medibles en el tiempo y 

evaluación (desempeño) 
X     

Según el 
procedimient
o establecido 

 

d
) 

Al momento de definir los objetivos se 
consideran los requisitos aplicables, evaluación 

de riesgos y oportunidades, resultados de 

consulta de los trabajadores  

X     
Según el 

procedimient
o establecido 

 

e) 
Los objetivos se comunican y/o actualizan 

según sea el caso  
  X   

Falata de 
comunicación 

 

6.2.2  

Planificación para lograr los objetivos de la SST   

a) 

La organización planifica el cómo logrará los 

objetivos considerando el que se hará, recursos 

necesarios, quien será el responsable, como se 
evaluarán los resultados, como se integran las 

  X   

No se da 
cumplimiento 

a la 
planificación  
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acciones para lograr los objetivos de la SST en 
los procesos de negocio de la organización  

b
) 

La organización mantiene como información 

documentada los planes para los objetivos  
X     

Según 
establecido 

en el 
procedimient

o  

 

SUBTOTAL 
1

9 
4 1 

   
 

Porcentaje Obtenido  79%     

7. APOYO   

7.1 

Recursos   

a) 

La organización determina y proporciona los 
recursos necesarios para la implementación, 

mantención y mejora continua del sistema de 

gestión de la SST 

  X   
No se da 

cumplimiento  
 

7.2 

Competencia  

a) 

La organización determina y proporciona los 

recursos necesarios de los trabajadores que 

afecten o puedan afectar el desempeño en la 
SST  

X     
Existe un 

presupuesto 
anual  

 

b
) 

La organización se asegura que los 

trabajadores sea competentes basado en la 

educación, formación o experiencia. 

X     
Según el 

procedimient
o establecido 

 

c) 
La organización toma acciones para adquirir y 

mantener las competencias necesarias  
    X 

No se da 
Cumplimiento  

 

d
) 

La organización ha documentado la 

información como evidencia de la competencia  
X     

Según el 
procedimient
o establecido 

 

7.3 

Toma de conciencia.  

a) 
Los trabajadores tienen conocimiento sobre la 

política de la SST 
  X   

En proceso de 
socialización 

 

b
) 

Los trabajadores tienen conocimiento sobre los 

objetivos de la SST 
  X   

En proceso de 
socialización 

 

c) 
Existen conocimiento sobre las implicaciones 

y las consecuencias de no cumplir los 
requisitos del sistema de gestión de la SST 

X     
Según el 

reglamento 
de sst  

 

d
) 

Los trabajadores toman conciencia sobre los 

incidentes y los resultados de investigación  
X     

Según el 
procedimient
o establecido 

 

e) 

Los trabajadores toman conciencia sobre 

alejarse de situaciones de trabajo que se 
consideren como un peligro inminente para su 

vida o salud  

X     
Según el 

procedimient
o establecido 

 

7.4  Información y Comunicación   
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a) 

Existen un método implementado por la 
organización para establecer las 

comunicaciones internas y externas del SGSST 

(considerando género, idioma, cultura y 

alfabetización y discapacidad) 

X     
Según el 

procedimient
o establecido 

 

7.5 Información Documentada  

7.5.1  

Generalidades   

a) 
La organización ha establecido la 

documentación requerida por esta Norma  
X     

Según el 
Manual de 

SST  

 

7.5.2   

Creación y Actualización  

a) 

Los documentos utilizados por la organización 
se ajustan a lo descrito por la norma 

(identificación y descripción, formato, revisión 

y aprobación) 

X     

Según lo 
establecido 

en el 
procedimient

o  

 

7.5.3  

Control de información Documentada  

a) 
Existe un control de la información de tal 
modo que cualquier interesado en el sistema de 

gestión de la SST pueda tener acceso. 

X     
Lista maestra 

de 
documentos  

 

b
) 

Esta información se encuentra debidamente 

protegida 
X     

Codificado y 
con copias 

controladas  

 

SUBTOTAL 
1
1 

3 1    

Porcentaje Obtenido  73%     

8 OPERACIÓN  

8.1 Planificación y control operacional   

8.1.1   Generalidades  

8.1.2   

Eliminación de peligros y reducir riesgos  

a) 

La organización ha establecido, implementado 
y mantenido procesos para la a eliminar 

peligro y reducir los riesgos (Considerando la 

jerarquía de control de riesgos) 

X     
Matriz NTP 

330 
 

8.1.3  Gestación de cambio  

8.1.3.1 

 Compras   

a) 
La organización ha establecido, implementado 

y mantenido procesos para controlar la compra 

de productos y servicios  

X   
  

Existe 
procedimient

o  

 

8.1.3.2  

Contratistas   

a) 
La organización ha coordinado sus procesos de 

compra con sus contratistas para identificar los 

peligros y evaluar los riesgos  

X     
Según el 

procedimient
o de Compras  

 

b
) 

La organización se ha asegurado que los 

contratistas y sus trabajadores cumplan son los 

requisitos de su sistema de Gestión de SST 

X     
realiza 

auditorias  
 

c) 
La organización ha definido y aplicado los 
procesos de compras en base a los criterios de 

X     
Según los 

requerimient
os de cada 
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seguridad y salud en el trabajo para la 
selección de contratistas  

departament
o  

8.2 

 Preparación y respuesta ante emergencias   

a) 
Existen procesos para evaluar el seguimiento y 

realizar análisis del desempeño de la 

organización  

  X   
Planificación 
Establecida  

 

b
) 

Se identifican cuáles son los procesos    X   

En 
levantamient

o de 
información  

 

c) 
Se realizan pruebas periódicas y ejercicios de 

la capacidad de respuesta por parte de los 

trabajadores 

X     
Según la 

planificacion 
anual  

 

d
) 

Los contratistas, visitantes se encuentran 

informados en base al proceso de preparación 

y respuestas ante emergencia 

  X   
Información 
publicada en 
la cartelera  

 

e) 
Existen información documentada respecto a 

estos procesos  
  X   

Cumplimiento 
parcial  

 

SUBTOTAL 6 4 0     

Porcentaje Obtenido  60%     

9. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  

9.1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación  

9.1.1   

Generalidades  

a) 
Existen procesos para evaluar el seguimiento y 

realizar análisis del desempeño de la 

organización  

X     
Según el 
procedimient
o establecido 

 

b
) 

Se Identifican cuáles son los procesos que 

necesitan ser medidos y evaluados (requisitos 

legales, aplicables, logros de objetivos, 
eficiencia de los controles operacionales, 

actividades relacionadas con los peligros) 

  X   En proceso   

c) Existe una planificación de seguimiento  X     
Según el 
procedimient
o establecido 

 

d
) 

La organización evalúa el desempeño y 

eficiencia de su sistema de gestión de la SST  
X     

Falta poner 
en marcha  

 

9.1.2  

 Evaluación del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos  

a) 
Se ha determinado la frecuencia y los métodos 

para la evaluar el cumplimiento  
X     

Según el 
procedimient
o establecido 

 

b
) 

En caso de ser necesario se toman acciones de 
la evaluación del cumplimiento  

  X   
Cumplimineto 
parcial  

 

c) 
Se conserva la información documentada de 
sus resultados  

X     
Matriz 
general de 
documentos  

 

9.2 Auditoría Interna  

9.2.1  

Objetivos de la auditoría interna   

a 
Se han realizado auditorías internas dentro de 

la organización  
    X en proceso   
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b
) 

Son planificados, se implementan y mantienen 

las auditorías internas de la organización  
    X En proceso   

9.2.2 

Proceso de auditoría interna   

a Existen programas de auditoría interna  X     
Según el 
procedimient
o a auditoria 

 

b
) 

Existen informes y resultados respecto a 

auditorías internas anteriores  
    X 

No cuenta 
con archivos 
de 
documentos  

 

c) 
Existen registros respecto a las acciones 

definidas para levantar las no conformidades  
    X 

No cuenta 
con archivos 
de 
documentos  

 

d
) 

Existen documentos como evidencia de la 
implementación de los programas de auditoría 

interna 

    X 

No cuenta 
con archivos 
de 
documentos  

 

9.3 

Revisión por la dirección  

a) 
Existen registros de los resultados de la 

revisión por la dirección  
    X 

No cuenta 
con archivos 
de 
documentos  

 

SUBTOTAL 6 2 5      

Porcentaje Obtenido  43%     

10 MEJORA  

10.1 

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas   

a

) 

Existen procesos para informar e investigar 

incidentes y no conformidades  
X     

Existe 
procedimient

o  

 

b

) 
Existen registros de las acciones correctivas      X en proceso   

c) 

Se involucran partes interesadas en las 
acciones correctivas para contribuir a la 

eliminación de la cusa raíz del incidente o no 

conformidad. (Elaboración de informes de 

investigación, revisión del incidente, si ocurrió 
con anterioridad) 

X     

Según lo 
establecido 

en el 
procedimient

o  

 

d

) 

Se comunica los resultados a los trabajadores 

y/o partes interesadas  
    X 

No existe 
resultados  

 

10.2 

Mejora Continua   

a

) 

Se incluyen a los trabajadores en la 

implementación de acciones para la mejora 

continua del sistema de gestión de la SST 

X     

Según lo 
establecido 

en el 
procedimient

o  

 

b

) 

Se comunica los resultados de la mejora 

continua a los trabajadores  
  X   en proceso   
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c) 
Existen información documentada respecto a la 
mejora continua  

    X En proceso   

10.2.1  

Objetivos de la mejora continua   

a

) 

La organización debe mejorar continuamente 

la idoneidad adecuación y eficiencia del 

SGGST  

  X   En proceso   

10.2.2   

Procesos de mejora continua  

a

) 

Se debe implementar, planificar, establecer o 

mantener uno o varios procesos de mejora 

continua  

X     

Existe el 
Procedimient
o de mejora 

continua  

 

b

) 

Se debe comunicar los resultados de la mejora 

continua a sus trabajadores  
    X 

No se 
comunica  

 

c) 

La organización, debe mantener la información 

documentada como evidencia de los resultados 

de la mejora continua  

    X 
no existe 

información  
 

SUBTOTAL 4 2 5 
    

 

Porcentaje Obtenido  36%      

 

Anexo Nº.3 Resultados del Listado de Verificación de Cumplimiento legal MDT D Antes 

de la Implementación de SGSST 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

 

TIPO DE EMPRESA:  

 

RUC: 1721488482001 

RAZÓN SOCIAL: FABRICACIÓN DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 

ACTIVIDAD ECONÓMICA:  

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 16 

 

HOMBRES:                                        MUJERES:                                        PERSONAS CON  

 

DISCAPACIDAD:                                        ADOLECENTES / NIÑOS:  
 

13 3 
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LISTA DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

NORMATIVA LEGAL ES 

SEGURIDAD Y SALUD  
CUMPLIMIENTO LEGAL 

INSPECCIÓ

N 

GESTIÓN TALENTO HUMANO 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

A

P

LI

C

A  

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 
1 

1. ¿Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene 

(SH)? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 
2 

2. ¿Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene 

que dirija la Unidad de SH? 
X     

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. 

Literal c). 

3 

3. ¿Cuenta con Responsable   de la Gestión de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión 

Integral de Riesgos? 

  X   

Decisión 584. Art. 14. 

Código del Trabajo. Art. 430.  

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16. 

ACUERDO INTERMINISTERIAL 

No. MDT-MSP-2016-00000104 

reformado con el ACUERDO 

INTERMINISTERIAL MSP-MDT-

2018-0001. 

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6. 

4 

4. ¿Cuenta con médico ocupacional para realizar 

la gestión de salud en el trabajo? 

  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 

Código del Trabajo. Art. 430. Numeral 

2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16. 

Reglamento General a la LOSEP. Art. 

228. 

ACUERDO INTERMINISTERIAL 

No. MDT-MSP-2016-00000104 

5 

5. ¿Cuenta con servicio médico con la planta 

física adecuada? 

  X   
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reformado con el ACUERDO 

INTERMINISTERIAL MSP-MDT-

2018-0001. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7. 

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado 

por el Acuerdo Ministerial 067. 

6 

6. ¿El personal que realiza trabajos de 

construcción y obra civil, cuenta con la 

certificación de competencias laborales en 

prevención de riesgos laborales o licencia de 

prevención de riesgos laborales? 

    X 

Acuerdo Ministerial 013. Reformado 

por el Acuerdo Ministerial 068. 
7 

7. ¿El personal que realiza trabajos eléctricos 

cuenta con la certificación de competencias 

laborales en prevención de riesgos laborales o 

licencia de prevención de riesgos laborales? 

  X   

Reglamento a Ley de Transporte 

Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial.  

Art. 132. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. 

Numeral 3. 

8 

8. ¿El personal que opera vehículos 

(Motorizados, automóviles, equipo pesado, 

montacargas, etc.)  tiene la licencia respectiva de 

conducción? 

X     

TOTAL 7 5 13 2 

   7 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

A

P

LI

C

A  

Resolución 957. Art. 10. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 

Numeral 1. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

1 

9. ¿Cuenta con el registro del Comité de 

Seguridad e Higiene del Trabajo, en el Sistema 

Único de Trabajo (SUT)? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 

Numeral 2. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

2 

10. ¿Cuenta con el registro del Subcomité de 

Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema 

Único de Trabajo? 

    X 
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Resolución 957. Art. 13, 14. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 

11. ¿Cuenta con el registro del Delegado de 

Seguridad y Salud Ocupacional en el en el 

Sistema Único de Trabajo? 

    X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 

Numeral 7. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

4 

12. ¿Cuenta con el registro del informe anual de 

la gestión del Comité de Seguridad e Higiene del 

Trabajo? 

  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

Literal i. Art 15. 5 

13. ¿Cuenta con los respaldos de lo reportado y 

declarado en el informe anual de la gestión del 

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 

  X   

Resolución 957. Art. 10,11. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.  

Numeral7. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

6 

14. ¿Cuenta con el acta de constitución del 

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 
  X   

Resolución 957. Art. 10, 11. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 

Numeral8. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

7 

15. ¿Se ha realizado sesiones mensuales del 

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 
  X   

Resolución 957. Art. 10, 11. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 

Numeral 8. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

8 

16. ¿Se ha realizado sesiones bimensuales del 

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 

Numeral 8. 
9 

17. ¿Se ha realizado sesiones mensuales del Sub 

Comité de Seguridad e Higiene del trabajo? 
    X 

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 
10 

18. ¿La política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo ha sido formulada? 
  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 

11 

19. ¿Se ha dado a conocer a todo el personal de 

la empresa la política de seguridad y salud en el 

trabajo? 

  X   

Código del Trabajo. Art. 434. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 

20. ¿Cuentan con la resolución de aprobación 

del Reglamento de Higiene y Seguridad en el 

Sistema Único de Trabajo? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 12. 13 

21. ¿Se ha entregado a cada trabajador un 

ejemplar del Reglamento de Higiene y 

Seguridad? 

  X   

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 

Acuerdo Ministerial 135. 14 

22. ¿Cuenta con el certificado de registro de la 

planificación del programa de prevención de 

riesgos psicosociales? 

  X   

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 

Acuerdo Ministerial 135. 
15 

23. ¿Cuenta con el certificado de registro del 

programa de prevención de riesgo psicosocial? 
  X   
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Acuerdo Ministerial 082. 

Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. 

16 

24. ¿Se ha implementado el programa de 

prevención de riesgo psicosocial? 

(Verificación de inclusión en la gestión de 

vigilancia de la salud para Empresas / 

Instituciones con más diez de trabajadores). 

  X   

Acuerdo Ministerial 135. 

17 

25. ¿Cuenta con el registro del programa de 

prevención integral al uso y consumo de drogas 

en espacios laborales públicos y privados? 

  X   

Acuerdo Interinstitutional 001-A. 

18 

26. ¿Se ha implementado el programa de 

prevención integral al uso y consumo de drogas 

en espacios laborales? 

(Verificación de inclusión en la gestión de 

vigilancia de la salud aplica para Empresas / 

Instituciones con diez o más trabajadores). 

  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
19 

27. ¿Cuenta con el certificado de registro de 

riesgos de la empresa y plan de acción? 
  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
20 

28. ¿Cuenta con el registro de planificación de 

capacitaciones para la empresa en el SUT? 
  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
21 

29. ¿Cuenta con el reporte de número de 

capacitaciones realizadas? 
  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
22 

30. ¿Cuenta con el reporte de número de 

trabajadores capacitados? 
  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
23 

31. ¿Cuenta con el registro de vigilancia de 

salud de los trabajadores? 
  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
24 

32. ¿Cuenta con el registro de actividades de la 

promoción y prevención de salud en el trabajo? 
  X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
25 

33. ¿Cuenta con el certificado de prevención de 

amenazas naturales y riesgos antrópicos? 
  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal e). 

Resolución 957. Art. 1. 

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas 

especiales de trabajo. 

26 

34. ¿Cuenta con la resolución de aprobación de 

jornadas especiales de trabajo? 
X     

TOTAL 3.25 
1.

25 

11

.7

5 

2 

   3.25 



 

94 

 

GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

A

P

LI

C

A  

Decisión 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 

23.  

Resolución 957. Art 1. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 9, 10.  

1 

35. Evidencia de capacitación, formación e 

información recibida por los trabajadores en 

Seguridad y Salud en el trabajo.    X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 

Numeral 2. 

2 

36. Examen inicial o diagnóstico de factores de 

riesgos laborales cualificado o ponderado por 

puesto de trabajo. (matriz de identificación de 

riesgos laborales). 

  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. 

Literal a). 

3 

37. Riesgos físicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo.   X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. 

Literal a). 

4 

38. Riesgos mecánicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo.   X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. 

Literal a). 

5 

39. Riesgos químicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo.   X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. 

Literal a). 

6 

40. Riesgos biológicos (metodologías, métodos, 

norma técnica) para la evaluación y control del 

riesgo.   X   
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Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. 

Literal a). 

7 

41. Riesgos ergonómicos (metodologías, 

métodos, norma técnica) para la evaluación y 

control del riesgo.   X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 

Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Numeral 1, 2. 

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. 

Literal a). 

8 

42. Riesgos psicosociales (metodologías, 

métodos, norma técnica) para la evaluación y 

control del riesgo.   X   

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 177. 9 

 

43. Equipos de protección individual para el 

cráneo. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 176. 10 

 

44. Equipos de protección individual para el 

cuerpo. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 178. 11 

 

45. Equipos de protección de para cara y ojos. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 179. 12 

 

46. Equipos de protección auditiva. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 180. 13 

 

47. Equipos de protección para vías respiratorias. 

 

X     
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Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 181. 
14 

 

48. Equipos de protección para las extremidades 

superiores. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 182. 15 

 

49. Equipos de protección para extremidades 

inferiores. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 5, Art. 184. 16 

 

50. Ropa de trabajo.  

 

X     

 

RIESGO MECÁNICO 
 

Estructura de prevención contra caída de objetos y personas 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 
17 

51. ¿Las plataformas de trabajo en buen estado 

y bajo norma? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 
18 

52. ¿Las barandillas y rodapiés en buen estado y 

bajo norma? 
    X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 
19 

53. ¿Las escaleras fijas y de servicio en buen 

estado y bajo norma? 
    X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 

106, 107, 108, 109, 110. 20 

54. ¿Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, 

ganchos, poleas, tambores de izar están en buen 

estado y bajo norma? 

X     

Orden y Limpieza 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 
21 

55. ¿Los locales se encuentran limpios? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. 

Numeral 4. 
22 

56. ¿Los pasillos, galerías y corredores libres de 

obstáculos y objetos almacenados? 
X     

Máquinas y herramientas 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. 

Numeral 5, Art. 88. 
23 

57. ¿Los dispositivos de paradas, pulsadores de 

parada y dispositivos de parada de emergencia 

están perfectamente señalizados, fácilmente 

accesibles y están en un lugar seguro? 

  X   
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 

24 

58. ¿Todas las partes fijas o móviles de motores, 

órganos de transmisión y máquinas cuentan con 

resguardos u otros dispositivos de seguridad? 

  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. 

Numeral 5. 
25 

59. ¿Las herramientas de mano  se encuentran 

en buenas condiciones de uso? 
X     

RIESGO FÍSICO 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 
26 

60. ¿Se han tomado medidas de prevención de 

riesgos por Ruido? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 
27 

61. ¿Se han tomado medidas de prevención de 

riesgos por Vibraciones? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 
28 

62. ¿Se han tomado medidas de prevención por 

falta o sobre Iluminación? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 
29 

63. ¿Se han tomado medidas de prevención de 

Temperaturas Extremas (frio/caliente)? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 
30 

64. ¿Se han tomado medidas de prevención de 

Radiaciones Ionizantes? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 
31 

65. ¿Se han tomado medidas de prevención de 

Radiaciones Ultravioletas? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 

32 

66. ¿Se ha realizado gestión de ventilación, 

renovación de aire y condiciones de ambiente de 

trabajo? 

X     

RIESGO QUÍMICO 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 

Numeral 1. 
33 

67. ¿Los productos y materiales inflamables se 

almacenarán en locales distintos a los de trabajo 

y en caso de que no fuera posible se mantiene en 

recintos completamente aislados? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 

Numeral 5. 
34 

68. ¿Los recipientes de líquidos o sustancias 

inflamables se encuentran rotuladas indicando 

su contenido, peligrosidad y precauciones 

necesarias para su empleo? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. 

Numeral 2. 

35 

69. ¿Los bidones, baldes, barriles, gafarras, 

tanques y en general cualquier tipo de recipiente 

que tenga productos corrosivos o cáusticos, 

están rotulados con indicaciones de tal peligro y 

precauciones para su uso? 

  X   

RIESGO BIOLÓGICO 
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 

Numeral 1. 

36 

70. ¿Se aplica medidas de higiene personal y 

desinfección del puesto de trabajo en donde se 

manipule microorganismos o sustancias de 

origen animal o vegetal susceptibles de 

transmitir enfermedades infecto contagiosas? 

  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 

Numeral 2. 37 

71. ¿Los espacios de trabajo están libres de 

acumulación de materias orgánicas en estado de 

putrefacción? 

X     

RIESGO ERGONÓMICO 

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y 

e). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 2 y Art. 128. 

Acuerdo Ministerial 174. Art. 64. 

38 

72. ¿Se han tomado medidas de prevención para 

el levantamiento manual de cargas? 

  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y 

e). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 2. 

39 

73. ¿Se han tomado medidas de prevención para 

posiciones forzadas? 
  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y 

e). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 2. 

40 

74. ¿Se han tomado medidas de prevención para 

movimientos repetitivos? 
  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y 

e). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 

Numeral 2. 

41 

75. ¿Se han tomado medidas de prevención para 

la exposición de pantallas de visualización de 

datos (PVD)? 
  X   

RIESGO PSICOSOCIAL 

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 
42 

76. ¿Se ha realizado gestión en la prevención de 

riesgos psicosociales? 
  X   

TRABAJOS DE ALTO RIESGO 

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. 

Literal b), Art. 62, 103, 104, 105, 106, 

107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 

115, 116, 117, 118. 

43 

77. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 

Altura? 
X     

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. 

Literal a). 
44 

78. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 

Caliente? 
X     

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal 

b) y Art. 60. Literal f). 
45 

79. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 

Espacios Confinados? 
X     
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Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 
46 

80. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos con en 

instalaciones eléctricas energizadas? 
X     

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 
47 

81. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 

Excavaciones? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 

115, 116, 117, 118, 119. 

Acuerdo Ministerial 174. Art. 68 

48 

82. ¿Se ha realizado gestión de izajes de cargas 

(Montacargas / Grúas)? X     

SEÑALIZACIÓN 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 

169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1. 

49 

83. Señalización preventiva.  

*Cumple con la normativa.   X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 

169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1. 

50 

84. Señalización prohibitiva. 

*Cumple con la normativa.     X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 

169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1. 

51 

85. Señalización de información. 

*Cumple con la normativa.     X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 

169, 170, 171. 

NTE INEN-ISO 3864-1. 

52 

86. Señalización de obligación. 

*Cumple con la normativa.   

   

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 

Numeral 1. 

NTE INEN-ISO 3864-1. 

53 

87.  Señalización de equipos contra incendio. 

*Cumple con la normativa. X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 

166. 
54 

88. Señalización que oriente la fácil evacuación 

del recinto laboral en caso de emergencia. 
X     

TOTAL 10.7 
10

.1 

7.

5 

0.

6 

   10.7 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTRÓPICOS 
C

U

N

O 

N

O 
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M

P

L

E 

C

U

M

P

L

E 

A

P

LI

C

A  

Decisión 584. Art. 16. 

Resolución 957. Art. 1. Literal d). 

Numeral 4. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. 

Numeral 1 y 2. Art. 160. Numeral 6. 

1 

89. ¿Cuenta con el plan de emergencia / 

autoprotección? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

Literales m). 

2 

90. ¿Cuenta con brigadas o responsable de 

Emergencia? X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

Literales m). 
3 

91. ¿Se ha realizado simulacros en el año en 

curso? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 

33, Art. 160, Art. 161. 

Reglamento de prevención, mitigación 

y protección contra incendios. Art. 17. 

Tabla 1. 

4 

92. ¿La empresa cuenta con puertas y salidas de 

emergencia? 

Libres de obstáculos.   X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 

Numeral 2. 
5 

93. ¿La empresa ha instalado sistemas de 

detección de humo? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. 

Numeral 4. 
6 

94. ¿Los extintores se encuentran en lugares de 

fácil visibilidad y acceso? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 
7 

95. ¿La empresa cuenta con Bocas de Incendio? 
  X   

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 
8 

96. ¿La empresa cuenta con dispositivos de 

iluminación de emergencia? 
X     

TOTAL 6.25 
6.

25 

8.

75 
0 

   6.25 
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GESTIÓN EN SALUD EN EL TRABAJO 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

A

P

LI

C

A  

Código del Trabajo. Art. 412. Numeral 

5. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 2. Literal b) y Art. 13. 

1 

97. ¿Cuenta con Historial de exposición laboral 

de los trabajadores (Historia Médica 

Ocupacional)?  
  X   

Decisión 584. Art. 14 y 22. 

Resolución 957. Art 5. Literal h). 

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 

6. 

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. 

Literal b). 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 2. Literal a). 

2 

98. ¿Se ha realizado el examen médico de inicio 

o ingreso a los trabajadores? 

X     

Decisión 584. Art. 14. 

Resolución 957. Art 5. Literal h). 

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 

6. 

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. 

Literal c). 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 2. Literal b) y c). 

3 

99. ¿Se ha realizado el examen médico periódico 

a los trabajadores? 

  X   

Decisión 584. Art. 14. 

Resolución 957. Art 5. Literal h). 

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 

6. 

4 

100. ¿Se ha realizado el examen médico de 

retiro a los trabajadores? 

X     

Código del Trabajo. Art. 412. 

Acuerdo Ministerial 1404. 5 

101. ¿Se ha comunicado los resultados de los 

exámenes médicos ocupacionales practicados 

con ocasión de la relación laboral? 

  X   
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Decisión 584. Art. 22. 

Resolución 957. Art 17. 

Código del Trabajo. Capítulo VII. 

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal 

a) 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 1. Literal c), Numeral 5. 

Literal a). 

6 

102. ¿Cuenta con el Certificado de aptitud 

médica de los trabajadores? 

(Certificado de aptitud médica de ingreso, 

periódico). 
X     

Decisión 584. Art. 11. Literal f) y g). 

Resolución 957. Art. 5. Literal m) y n). 

Código del Trabajo. Art 42. Numeral 

31. 

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. 

Numeral 14. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

Literal a) 

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 

137. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 3. Literal b), c) y d). 

Resolución CD 513. 

7 

103. ¿Se han producido accidentes de trabajo del 

año en curso? 

*Reporte al IESS. 

*Medidas de correctivas y preventivas. 

*Historia médica de seguimiento. 

X     

Decisión 584. Art. 11. Literal f) y g). 

Resolución 957. Art. 5. Literal m) y n). 

Código del Trabajo. Art 42. Numeral 

31. 

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. 

Numeral 14. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

Literal a) 

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 

137. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 3. Literal b), c) y d). 

Resolución CD 513. 

8 

104. ¿Se han producido presunciones de 

enfermedad profesional u ocupacional del año 

en curso? 

*Reporte al IESS. 

*Medidas de correctivas y preventivas. 

*Historia médica de seguimiento. 

  X   
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Resolución 957. Art 5. Literal k). 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 4. Literal a) y b). 
9 

105.  ¿Se mantiene la formación preventiva de 

la salud, mediante actividades, programas, 

campañas, conferencias, charlas, concursos, 

actividades deportivas, recreaciones? 

  X   

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c), e), 

h), k). Art 18, 25. 

Ley Orgánica de Discapacidades. Art. 

16, 19, 45, 52. 

Código del Trabajo. Art. 42. Numeral 

33, 34, 35. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 5. Literal c). 

10 

106. ¿Se ha realizado la Identificación de grupos 

de atención prioritaria y condiciones de 

vulnerabilidad? 

  X   

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 5. Literal b). 11 

107. ¿Cuenta con registros y estadísticas de 

ausentismo al trabajo (enfermedad común o 

laboral, accidentes u otros motivos)? 

  X   

Resolución 957. Art 5. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 

40, 41, 42, 43, 44, 45. 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 

Numeral 1. Literal d). 

12 

108. ¿Se realiza promoción y vigilancia para el 

adecuado mantenimiento de servicios sanitarios 

generales (baños, comedores, servicios 

higiénicos, suministros de agua potable y otros 

en los sitios de trabajo)? 

  X   

Ley Orgánica de Salud. Art. 53. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 

Numeral1. 

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. 

Literal f). 

13 

109. ¿Se ha ejecutado el programa de 

inmunizaciones de los trabajadores? 

X     

TOTAL 8 8 12 0 

   8 

  

SERVICIOS PERMANENTES 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

C

U

M

P

L

E 

N

O 

A

P

LI

C

A  

Código de Trabajo. Art. 430. 

Decreto Ejecutivo 2393.  Art. 46. 
1 

110. ¿Cuenta con botiquín de emergencia para 

primeros auxilios? 
X     
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 
2 

111. ¿Cuenta con local de enfermería (25 o más 

trabajadores)? 
  X   

Código de Trabajo. Art. 42. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. 
3 

112. ¿El comedor cuenta con una adecuada 

salubridad y ambientación? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 

4 

113. ¿Los servicios de cocina cuentan con una 

adecuada salubridad y almacenamiento de 

productos alimenticios? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 

5 

114. ¿En el centro de trabajo se dispone de 

abastecimiento de agua para el consumo 

humano? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 

6 

115. ¿Cuenta con vestuarios en buenas 

condiciones con separación para hombres y 

mujeres? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 

7 

116. ¿Cuenta con servicios higiénicos, 

excusados y urinarios en buenas condiciones 

con separación para hombres y mujeres? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 
8 

117. ¿Cuenta con duchas en buenas 

condiciones? 
    X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 
9 

118. ¿Cuenta con lavabos en buenas condiciones 

y con útiles de aseo personal? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 

52. 
10 

119. ¿Cuenta con instalaciones campamentos en 

buenas condiciones? 
X     

TOTAL 8.75 8 
1.

25 

0.

75 

   8.75 

      

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCIÓN 43.95 
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3 

Anexo Nº.4 Resultados del Listado de Verificación de Cumplimiento legal MDT Después 

de la Implementación de SGSST 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

 

TIPO DE EMPRESA:  

 

RUC: 1721488482001 

RAZÓN SOCIAL: FABRICACIÓN DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 

ACTIVIDAD ECONÓMICA:  

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 16 

 

HOMBRES:                                        MUJERES:                                        PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  

                                        

ADOLECENTES / NIÑOS:  
 

LISTA DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y 

SALUD  
CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCIÓN 

GESTIÓN TALENTO HUMANO 

C

U

M

PL

E 

NO 

CU

MP

LE 

N

O 

A

PL

IC

A  

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 
1 

1. ¿Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene 
(SH)? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 
2 

2. ¿Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene 
que dirija la Unidad de SH? X     

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 

3 

3. ¿Cuenta con Responsable   de la Gestión de 
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión 
Integral de Riesgos?     X 

Decisión 584. Art. 14. 
Código del Trabajo. Art. 430.  
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16. 

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-
MSP-2016-00000104 reformado con el ACUERDO 
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001. 
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6. 

4 

4. ¿Cuenta con médico ocupacional para 
realizar la gestión de salud en el trabajo? 

X     

1

3 
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Decisión 584. Art. 11. Literal a). 
Código del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16. 
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228. 
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-

MSP-2016-00000104 reformado con el ACUERDO 
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7. 

5 

5. ¿Cuenta con servicio médico con la planta 
física adecuada? 

    X 

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el 
Acuerdo Ministerial 067. 

6 

6. ¿El personal que realiza trabajos de 
construcción y obra civil, cuenta con la 
certificación de competencias laborales en 
prevención de riesgos laborales o licencia de 

prevención de riesgos laborales? 

X     

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 
Ministerial 068. 

7 

7. ¿El personal que realiza trabajos eléctricos 
cuenta con la certificación de competencias 
laborales en prevención de riesgos laborales o 
licencia de prevención de riesgos laborales? 

X     

Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Tránsito 
y Seguridad Vial.  Art. 132. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. 
8 

8. ¿El personal que opera vehículos 
(Motorizados, automóviles, equipo pesado, 

montacargas, etc.)  tiene la licencia respectiva 
de conducción? 

X     

TOTAL 20 
14.

5 
0 5.5 

   20 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

C

U

M

PL

E 

NO 

CU

MP

LE 

N

O 

A

PL

IC

A  

Resolución 957. Art. 10. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 1 

9. ¿Cuenta con el registro del Comité de 
Seguridad e Higiene del Trabajo, en el Sistema 
Único de Trabajo (SUT)? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 

10. ¿Cuenta con el registro del Subcomité de 
Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema 
Único de Trabajo? 

    X 

Resolución 957. Art. 13, 14. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

3 

11. ¿Cuenta con el registro del Delegado de 
Seguridad y Salud Ocupacional en el en el 
Sistema Único de Trabajo?     X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 4 

12. ¿Cuenta con el registro del informe anual 
de la gestión del Comité de Seguridad e 
Higiene del Trabajo? 

X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 

5 

13. ¿Cuenta con los respaldos de lo reportado y 
declarado en el informe anual de la gestión del 
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? X     

Resolución 957. Art. 10,11. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 6 

14. ¿Cuenta con el acta de constitución del 

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 
X     
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Resolución 957. Art. 10, 11. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 7 

15. ¿Se ha realizado sesiones mensuales del 
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 

X     

Resolución 957. Art. 10, 11. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 8 

16. ¿Se ha realizado sesiones bimensuales del 

Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 
9 

17. ¿Se ha realizado sesiones mensuales del 
Sub Comité de Seguridad e Higiene del 
trabajo? 

    X 

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 
10 

18. ¿La política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo ha sido formulada? X     

Decisión 584. Art. 11. Literal a). 
11 

19. ¿Se ha dado a conocer a todo el personal de 
la empresa la política de seguridad y salud en el 
trabajo? 

X     

Código del Trabajo. Art. 434. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 

12 

20. ¿Cuentan con la resolución de aprobación 
del Reglamento de Higiene y  Seguridad en el  
Sistema Único de Trabajo? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 
13 

21. ¿Se ha entregado a cada trabajador un 
ejemplar del Reglamento de Higiene y 
Seguridad? 

X     

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 
Acuerdo Ministerial 135. 

14 

22. ¿Cuenta con el certificado de registro de la 
planificación del programa de prevención de 
riesgos psicosociales?   X   

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 
Acuerdo Ministerial 135. 15 

23. ¿Cuenta con el certificado de registro del 
programa de prevención de riesgo psicosocial? X     

Acuerdo Ministerial 082. 
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. 

16 

24. ¿Se ha  implementado el programa de 
prevención de riesgo psicosocial? 
(Verificación de inclusión en la gestión de 
vigilancia de la salud para Empresas / 
Instituciones con más diez de trabajadores). 

X     

Acuerdo Ministerial 135. 

17 

25. ¿Cuenta con el registro del programa de 
prevención integral al uso y consumo de drogas 
en espacios laborales públicos y privados? X     

Acuerdo Interinstitutional 001-A. 

18 

26. ¿Se ha  implementado el programa de 

prevención integral al uso y consumo de drogas 
en espacios laborales? 
(Verificación de inclusión en la gestión de 
vigilancia de la salud aplica para Empresas / 
Instituciones con diez o más trabajadores). 

X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
19 

27. ¿Cuenta con el certificado de registro de 
riesgos de la empresa y plan de acción? X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
20 

28. ¿Cuenta con el registro de planificación de 

capacitaciones para la empresa en el SUT? X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
21 

29. ¿Cuenta con el reporte de número de 
capacitaciones realizadas? X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
22 

30. ¿Cuenta con el reporte de número de 
trabajadores capacitados? X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
23 

31. ¿Cuenta con el registro de vigilancia de 

salud de los trabajadores?   X   



 

108 

 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
24 

32. ¿Cuenta con el registro de actividades de la 
promoción y prevención de salud en el trabajo?   X   

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 
25 

33. ¿Cuenta con el certificado de prevención de 
amenazas naturales y riesgos antrópicos?   X   

Decisión 584. Art. 11. Literal e). 
Resolución 957. Art. 1. 
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de 
trabajo. 

26 

34. ¿Cuenta con la resolución de aprobación de 
jornadas especiales de trabajo? 

X     

TOTAL 12.75 
10.

75 
2.25 2 

   12.75 

  

GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

C

U

M

PL

E 

NO 

CU

MP

LE 

N

O 

A

PL

IC

A  

Decisión 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23.  
Resolución 957. Art 1. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10.  1 

35. Evidencia de capacitación, formación e 
información recibida por los trabajadores en 
Seguridad y Salud en el trabajo.  X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. 2 

36. Examen inicial o diagnóstico de factores de 
riesgos laborales cualificado o ponderado por 

puesto de trabajo. (matriz de identificación de 
riesgos laborales). 

X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 3 

37. Riesgos físicos (metodologías, métodos, 
norma técnica) para la evaluación y control del 
riesgo. X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 4 

38. Riesgos mecánicos (metodologías, 
métodos, norma técnica) para la evaluación y 
control del riesgo. X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 5 

39. Riesgos químicos (metodologías, métodos, 
norma técnica) para la evaluación y control del 
riesgo. X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 6 

40. Riesgos biológicos (metodologías, 
métodos, norma técnica) para la evaluación y 
control del riesgo. X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 7 

41. Riesgos ergonómicos (metodologías, 
métodos, norma técnica) para la evaluación y 
control del riesgo. X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b) y c). 
Resolución 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a). 8 

42. Riesgos psicosociales (metodologías, 
métodos, norma técnica) para la evaluación y 
control del riesgo. X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
177. 

9 
 

X 
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43. Equipos de protección individual para el 
cráneo. 

 

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
176. 

10 

 
44. Equipos de protección individual para el 
cuerpo. 

 

X 
    

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
178. 

11 

 
45. Equipos de protección de para cara y ojos. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 

179. 
12 

 
46. Equipos de protección auditiva. 

 

X 
    

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
180. 

13 

 
47. Equipos de protección para vías 
respiratorias. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
181. 

14 

 
48. Equipos de protección para las extremidades 
superiores. 

 

X     

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
182. 

15 

 
49. Equipos de protección para extremidades 
inferiores. 

 

X 
    

Decisión 584. Art 11. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 
184. 

16 

 
50. Ropa de trabajo.  

 

X 
    

 

RIESGO MECÁNICO 
 

Estructura de prevención contra caída de objetos y personas 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 
17 

51. ¿Las plataformas de trabajo en buen estado 
y bajo norma?     X 
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 
18 

52. ¿Las barandillas y rodapiés en buen estado 
y bajo norma?     X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 
19 

53. ¿Las escaleras fijas y de servicio en buen 
estado y bajo norma? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 
108, 109, 110. 

20 

54. ¿Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, 
ganchos, poleas, tambores de izar están en buen 
estado y bajo norma? X     

Orden y Limpieza 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 
21 

55. ¿Los locales se encuentran limpios? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 
22 

56. ¿Los pasillos, galerías y corredores libres 
de obstáculos y objetos almacenados? X     

Máquinas y herramientas 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 
88. 

23 

57. ¿Los dispositivos de paradas, pulsadores de 
parada y dispositivos de parada de emergencia 
están perfectamente señalizados, fácilmente 

accesibles y están en un lugar seguro? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 

24 

58. ¿Todas las partes fijas o móviles de 
motores, órganos de transmisión y máquinas 
cuentan con resguardos u otros dispositivos de 
seguridad? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 
25 

59. ¿Las herramientas de mano  se encuentran 
en buenas condiciones de uso? X     

RIESGO FÍSICO 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 
26 

60. ¿Se han tomado medidas de prevención de 
riesgos por Ruido? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 
27 

61. ¿Se han tomado medidas de prevención de 
riesgos por Vibraciones?     X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 
28 

62. ¿Se han tomado medidas de prevención por 
falta o sobre Iluminación? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 
29 

63. ¿Se han tomado medidas de prevención de 
Temperaturas Extremas (frio/caliente)? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 
30 

64. ¿Se han tomado medidas de prevención de 
Radiaciones Ionizantes?     X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 
31 

65. ¿Se han tomado medidas de prevención de 
Radiaciones Ultravioletas? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 
32 

66. ¿Se ha realizado gestión de ventilación, 
renovación de aire y condiciones de ambiente 
de trabajo? 

X     

RIESGO QUÍMICO 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 

33 

67. ¿Los productos y materiales inflamables se 
almacenarán en locales distintos a los de 
trabajo y en caso de que no fuera posible se 
mantiene en recintos completamente aislados? 

X     
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 

34 

68. ¿Los recipientes de líquidos o sustancias 
inflamables se encuentran rotuladas indicando 
su contenido, peligrosidad y precauciones 
necesarias para su empleo? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 

35 

69. ¿Los bidones, baldes, barriles, gafarras, 
tanques y en general cualquier tipo de 
recipiente que tenga productos corrosivos o 
cáusticos, están rotulados con indicaciones de 
tal peligro y precauciones para su uso? 

X     

RIESGO BIOLÓGICO 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 

36 

70. ¿Se aplica medidas de higiene personal y 

desinfección del puesto de trabajo en donde se 
manipule microorganismos o sustancias de 
origen animal o vegetal susceptibles de 
transmitir enfermedades infecto contagiosas? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 

37 

71. ¿Los espacios de trabajo están libres de 
acumulación de materias orgánicas en estado 
de putrefacción? X     

RIESGO ERGONÓMICO 

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 
128. 
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64. 

38 

72. ¿Se han tomado medidas de prevención 
para el levantamiento manual de cargas? 

X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 39 

73. ¿Se han tomado medidas de prevención 
para posiciones forzadas? X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 40 

74. ¿Se han tomado medidas de prevención 
para movimientos repetitivos? X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 

41 

75. ¿Se han tomado medidas de prevención 
para la exposición de pantallas de visualización 
de datos (PVD)? X     

RIESGO PSICOSOCIAL 

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 
42 

76. ¿Se ha realizado gestión en la prevención 
de riesgos psicosociales? X     

TRABAJOS DE ALTO RIESGO 

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 

103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 
113, 114, 115, 116, 117, 118. 43 

77. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 

Altura? 
X     

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 
44 

78. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 
Caliente? X     

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. 
Literal f). 45 

79. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 
Espacios Confinados? X     

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 
46 

80. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos con en 
instalaciones eléctricas energizadas? X     

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 
47 

81. ¿Se ha realizado gestión de Trabajos en 
Excavaciones? X     



 

112 

 

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 
117, 118, 119. 
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68 

48 
82. ¿Se ha realizado gestión de izajes de cargas 
(Montacargas / Grúas)? X     

SEÑALIZACIÓN 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 
171. 
NTE INEN-ISO 3864-1. 

49 
83. Señalización preventiva.  
*Cumple con la normativa. X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 
171. 
NTE INEN-ISO 3864-1. 

50 
84. Señalización prohibitiva. 
*Cumple con la normativa.   X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 
171. 
NTE INEN-ISO 3864-1. 

51 
85. Señalización de información. 
*Cumple con la normativa.   X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 
171. 
NTE INEN-ISO 3864-1. 

52 
86. Señalización de obligación. 
*Cumple con la normativa.   
   

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 
NTE INEN-ISO 3864-1. 53 

87.  Señalización de equipos contra incendio. 
*Cumple con la normativa. X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 
54 

88. Señalización que oriente la fácil evacuación 
del recinto laboral en caso de emergencia. X     

TOTAL 18.2 17 0 1.2 

   18.2 

 
 
 

 
 
 
  

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTRÓPICOS 

C

U

M

PL

E 

NO 

CU

MP

LE 

N

O 

A

PL

IC

A  

Decisión 584. Art. 16. 
Resolución 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 
160. Numeral 6. 

1 

89. ¿Cuenta con el  plan de emergencia / 
autoprotección? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 

90. ¿Cuenta con brigadas  o responsable de 
Emergencia? X     

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 
3 

91. ¿Se ha realizado simulacros en el año en 

curso? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, 
Art. 161. 
Reglamento de prevención, mitigación y protección 
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. 

4 

92.  ¿La empresa cuenta con puertas y salidas 
de emergencia? 
Libres de obstáculos.   X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 
5 

93. ¿La empresa ha instalado sistemas de 
detección de humo?   X   

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 
6 

94. ¿Los extintores se encuentran en lugares de 
fácil visibilidad y acceso? X     
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Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 
7 

95. ¿La empresa cuenta con Bocas de Incendio? 
X     

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 
8 

96. ¿La empresa cuenta con dispositivos de 
iluminación de emergencia? X     

TOTAL 11.5 
11.
5 

3.5 0 

   11.5 

  

GESTIÓN EN SALUD EN EL TRABAJO 

C

U

M

PL

E 

NO 

CU

MP

LE 

N

O 

A

PL

IC

A  

Código del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. 
Literal b) y Art. 13. 1 

97. ¿Cuenta con Historial de exposición laboral 
de los trabajadores (Historia Médica 
Ocupacional)?    X   

Decisión 584. Art. 14 y 22. 
Resolución 957. Art 5. Literal h). 
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b). 

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. 
Literal a). 

2 

98. ¿Se ha realizado el examen médico de inicio 
o ingreso a los trabajadores? 

X     

Decisión 584. Art. 14. 
Resolución 957. Art 5. Literal h). 
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c). 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. 

Literal b) y c). 

3 

99. ¿Se ha realizado el examen médico 
periódico a los trabajadores? 

  X   

Decisión 584. Art. 14. 
Resolución 957. Art 5. Literal h). 

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 

4 

100. ¿Se ha realizado el examen médico de 
retiro a los trabajadores? 

  X   

Código del Trabajo. Art. 412. 

Acuerdo Ministerial 1404. 5 

101. ¿Se ha comunicado los resultados de los 

exámenes médicos ocupacionales practicados 
con ocasión de la relación laboral? 

X     

Decisión 584. Art. 22. 
Resolución 957. Art 17. 
Código del Trabajo. Capítulo VII. 
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. 
Literal c), Numeral 5. Literal a). 

6 

102. ¿Cuenta con el Certificado de aptitud 
médica de los trabajadores? 
(Certificado de aptitud médica de ingreso, 
periódico).   X   
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Decisión 584. Art. 11. Literal f) y g). 
Resolución 957. Art. 5. Literal m) y n). 
Código del Trabajo. Art 42. Numeral 31. 
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. 
Literal b), c) y d). 
Resolución CD 513. 

7 

103. ¿Se han producido accidentes de trabajo 
del año en curso? 
 
*Reporte al IESS. 
 

*Medidas de correctivas y preventivas. 
*Historia médica de seguimiento. 

X     

Decisión 584. Art. 11. Literal f) y g). 
Resolución 957. Art. 5. Literal m) y n). 
Código del Trabajo. Art 42. Numeral 31. 
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. 

Literal b), c) y d). 
Resolución CD 513. 

8 

104. ¿Se han producido presunciones de 
enfermedad profesional u ocupacional del año 
en curso? 
 
*Reporte al IESS. 
 
*Medidas de correctivas y preventivas. 
*Historia médica de seguimiento. 

  X   

Resolución 957. Art 5. Literal k). 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. 
Literal a) y b). 9 

105.  ¿Se mantiene la formación preventiva de 
la salud, mediante actividades, programas, 
campañas, conferencias, charlas, concursos, 
actividades deportivas, recreaciones? 

X     

Decisión 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 
18, 25. 
Ley Orgánica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 
Código del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. 
Literal c). 

10 

106. ¿Se ha realizado la Identificación de 
grupos de atención prioritaria y condiciones de 
vulnerabilidad? 

X     

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. 

Literal b). 
11 

107. ¿Cuenta con registros y estadísticas de 

ausentismo al trabajo (enfermedad común o 
laboral, accidentes u otros motivos)?   X   

Resolución 957. Art 5. Literal c). 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 45. 
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. 
Literal d). 

12 

108. ¿Se realiza promoción y vigilancia para el 
adecuado mantenimiento de servicios 
sanitarios generales (baños, comedores, 
servicios higiénicos, suministros de agua 
potable y otros en los sitios de trabajo)? 

X     

Ley Orgánica de Salud. Art. 53. 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f). 

13 

109. ¿Se ha ejecutado el programa de 

inmunizaciones de los trabajadores? X     

TOTAL 10.5 
10.
5 

9.5 0 

   10.5 

  

SERVICIOS PERMANENTES 

C

U

M

PL

E 

NO 

CU

MP

LE 

N

O 

A

PL

IC

A  

Código de Trabajo. Art. 430. 
Decreto Ejecutivo 2393.  Art. 46. 1 

110. ¿Cuenta con botiquín de emergencia para 
primeros auxilios? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 
2 

111. ¿Cuenta con local de enfermería (25 o más 
trabajadores)?     X 
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Código de Trabajo. Art. 42. 
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. 3 

112. ¿El comedor cuenta con una adecuada 
salubridad y ambientación? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 

4 

113. ¿Los servicios de cocina cuentan con una 
adecuada salubridad y almacenamiento de 

productos alimenticios? X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 
5 

114. ¿En el centro de trabajo se dispone de 
abastecimiento de agua para el consumo 
humano? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 
6 

115. ¿Cuenta con vestuarios en buenas 
condiciones con separación para hombres y 
mujeres? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 

7 

116. ¿Cuenta con servicios higiénicos, 
excusados y urinarios en buenas condiciones 
con separación para hombres y mujeres? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 
8 

117. ¿Cuenta con duchas en buenas 
condiciones?     X 

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 
9 

118. ¿Cuenta con lavabos en buenas 
condiciones y con útiles de aseo personal? 

X     

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 
10 

119. ¿Cuenta con instalaciones campamentos 
en buenas condiciones? 

X     

TOTAL 10 8 0 2 

   10 

      

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCIÓN 82.95 

 

Anexo Nº.5 Sistema Simplificado de Evaluación de Riesgos de Accidente NTP 33 
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Capa cita ción so bre e l rad io de a lcan ce al que deb en e sta r lo s  

depó sito s p a ra e vita r fa tiga muscula r, pa usas activa s,  

est ira mie nto .  

 
 

 
_ 

 

 
USO  DE  PA NTA LLA  DE 

VIS UALI ZA CI Ó N DE  DA TO S  

 
 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 
 

ASTENO PATI A  

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

8 

 
 

 

Med io  

 
 

 

10  

 
 

 

80  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

Aceptab le  

 
 

 

_ 

 
 

 

_ 

 
Colocar  micas  pr otector as  en la  pa ntalla  par a 

evitar el exceso de br illo a los ojos.  

Ilumina ción loca liza da en caso de tener exceso o  

poca  v isualiza ción en la  pa ntalla  

 
 

 

Exá mene s y a nálisis p re vios d e la  v ista al t ra bajad or.  

 
 
 

_ 

 
 

 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor mación y  concientiza ción sobr e:  uso corr ecto  

de r espir a dor y  ma scar illa, lav a do consta nte de  ma nos y  

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia sintoma tológica de ca da  tra ba ja dor  media nte  

lla ma da s te lefónica s domiciliarias  par a constatar e l esta do de salud de  

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

 
 
 

O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 
 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 

8 

 
 
 

Med io  

 
 
 

10  

 
 
 

80  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 
 

Aceptab le  

 
 
 

_ 

 
 
 

_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

Correcta  co mun icació n  ent re la s á re a s y  el  p ersona l involucra do,  

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 
_ 
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N

T
A

S
 Y

 M
A

R
K

E
TI

G
 

  

G
ES

TI
O

N
ES

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

TI
V

A
S

 D
E

 V
E

N
TA

S
 Y

 M
A

R
K

ET
IN

G
 

  
SI

 

 

 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

10  

 

 
 

80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

Aceptab le  

 

 
 

_ 

 

 
 

_ 

 

 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

Alte rna r a ctiv ida de s 

 

 

Capa cita ción so bre e l rad io de a lcan ce al que deb en e sta r lo s  

depó sito s p a ra e vita r fa tiga muscula r, pa usas activa s,  

est ira mie nto .  

 

 
 

_ 

 

 
USO  DE  PA NTA LLA  DE 

VIS UALI ZA CI Ó N DE  DA TO S  

 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

ASTENO PATI A  

 
 

2 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

Med io  

 
 

10  

 
 

80  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

Aceptab le  

 
 

_ 

 
 

_ 

 
Colocar  micas  pr otector as  en la  pa ntalla  par a 

evitar el exceso de br illo a los ojos.  

Ilumina ción loca liza da en caso de tener exceso o  

poca  v isualiza ción en la  pa ntalla  

 
 

Exá mene s y a nálisis p re vios d e la  v ista al t ra bajad or.  

 
 

_ 

 
 

 
 

CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 

RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

 
INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 

3 

 
 

 
 

 

6 

 
 

 
 

 

Med io  

 
 

 
 

 

100  

 
 

 
 

 

600  

 
 

 
 

I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 

No Ace pta ble  

 
 

 
 

 

_ 

 
 

 
 

 

_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor mación y  concientiza ción sobr e:  uso corr ecto  

de r espir a dor y  ma scar illa, lav a do consta nte de  ma nos y  

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia sintoma tológica de ca da  tra ba ja dor  media nte  

lla ma da s te lefónica s domiciliarias  par a constatar e l esta do de salud de  

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

 
 

 
O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 
 

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 

 

2 

 
 

 

 

4 

 
 

 

 

8 

 
 

 

 

Med io  

 
 

 

 

10  

 
 

 

 

80  

 
 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 

Aceptab le  

 
 

 

 

_ 

 
 

 

 

_ 

 
Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

 

Correcta  co mun icació n  ent re la s á re a s y  el  p ersona l involucra do,  

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 

_ 
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P
O

 

  
SI

 

 

 
POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 
TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

10  

 

 
 

80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

Aceptab le  

 

 
 

_ 

 

 
 

_ 

 

 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

Alte rna r a ctiv ida de s 

 

 

Capa cita ción so bre e l rad io de a lcan ce al que deb en e sta r lo s  

depó sito s p a ra e vita r fa tiga muscula r, pa usas activa s,  

est ira mie nto .  

 

 
 

_ 

 
 

 
O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

8 

 
 

 

Med io  

 
 

 

10  

 
 

 

80  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

Aceptab le  

 
 

 

_ 

 
 

 

_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

Correcta  co mun icació n  ent re la s á re a s y  el  p ersona l involucra do,  

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 
_ 

 

 
 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 

 
 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 

 
 
 

 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 

 
 
 

 

2 

 

 
 
 

 

3 

 

 
 
 

 

6 

 

 
 
 

 

Med io  

 

 
 
 

 

100  

 

 
 
 

 

600  

 

 
 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 

 
 
 

 

No Ace pta ble  

 

 
 
 

 

_ 

 

 
 
 

 

_ 

 

 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor mación y  concientiza ción sobr e:  uso corr ecto  

de r espir a dor y  ma scar illa, lav a do consta nte de  ma nos y  

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia sintoma tológica de ca da  tra ba ja dor  media nte  

lla ma da s te lefónica s domiciliarias  par a constatar e l esta do de salud de  

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 

 
 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  
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EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
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A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

     
 

USO  DE  PA NTA LLA  DE 

VIS UALI ZA CI Ó N DE  DA TO S  

 
 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

 
ASTENO PATI A  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

Colocar  micas  pr otector as  en la  pa ntalla  par a 

evitar el exceso de br illo a los  ojos. 

Ilumina ción loca liza da en caso de tener exceso o  

poca  v isualiza ción en la  pa ntalla  

 
 

 
Exá mene s y a nálisis p re vios d e la  v ista al t ra bajad or.  

 
 

 

_ 
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S
 

  
S

I 

 

 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 
 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

4 

 

 
 
 

8 

 

 
 
 

Med io  

 

 
 
 

10  

 

 
 
 

80  

 

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 
 

Aceptab le  

 

 
 
 

_ 

 

 
 
 

_ 

 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

Alte rna r a ctiv ida de s 

 

 
 

Capa cita ción so bre e l rad io de a lcan ce al qu e de ben e sta r lo s 

depó sito s p a ra e vita r fatiga mu scula r, p au sa s a ct ivas, 

est ira mie nto .  

 

 
 
 

_ 

 
CAI DA S A DI STI NTO NI VEL  

(ES CA LERA S)  

 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

GO LPES,  F RA CTURAS  

 

 
2 

 

 
4 

 

 
8 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
80  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 
 

_ 

 
 

Colocar pa sa man os 

 
 

piso a ntidesliza nte  

 

 
Colocació n de  seña lét ica  de  informa ción  y de rie sgo s 

 

 

NA  

 
 
 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 
 

 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 
 

 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 
 

 

 
2 

 
 
 

 

 
3 

 
 
 

 

 
6 

 
 
 

 

 
Med io  

 
 
 

 

 
100  

 
 
 

 

 
600  

 
 
 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 
 

 

 
No Ace pta ble  

 
 
 

 

 
_ 

 
 
 

 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

 

 
 

O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

10  

 

 
 

80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

Aceptab le  

 

 
 

_ 

 

 
 

_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 

 
_ 

   
ES

P
E

CI
A

LI
S

T
A

 S
S

O
 

 

  
S

I 

 
 

 
POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

 
TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
8 

 
 

 

 
Med io  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
80  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
_ 

 
 

 
Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

Alte rna r a ctiv ida de s 

 
 

 
Capa cita ción so bre e l rad io de a lcan ce al qu e de ben e sta r lo s 

depó sito s p a ra e vita r fatiga mu scula r, p au sa s a ct ivas, 

est ira mie nto .  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

 
 

O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 
 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tar ea s de a cuer do a  la  

progra ma ción y  fecha s de cumplimiento.  

 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 
_ 

   
SU

P
ER

V
IS

O
R

 D
E

 M
O

N
T

A
JE

 

  

V
E

RI
FI

C
A

CI
Ó

N
 D

E
 P

LA
N

O
S

 E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

LE
S

 

  
SI

 

 
 

 
POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 
 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

 
TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
8 

 
 
 

 
Med io  

 
 
 

 
10  

 
 
 

 
80  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 
 

 
Aceptab le  

 
 
 

 
_ 

 
 
 

 
_ 

 
 

 
Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

Alte rna r a ctiv ida de s 

 
 

 
Capa cita ción so bre e l rad io de a lcan ce al qu e de ben e sta r lo s 

depó sito s p a ra e vita r fatiga mu scula r, p au sa s a ct ivas, 

est ira mie nto .  

 
 
 

 
_ 

 
 

 
 

CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 
 

RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 

 
INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 

3 

 
 

 
 

 

6 

 
 

 
 

 

Med io  

 
 

 
 

 

100  

 
 

 
 

 

600  

 
 

 
 

I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 

No Ace pta ble  

 
 

 
 

 

_ 

 
 

 
 

 

_ 

 
 

Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 
Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

 
 
 

O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 
 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 
_ 

 

   
A

R
M

A
D

O
R

 

 

  
SI

 

 

 
POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 
TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 
 

3 

 

 
 

2 

 

 
 

6 

 

 
 

Med io  

 

 
 

25  

 

 
 

150  

 

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 
 

No Ace pta ble  

 

 
 

_ 

 

 

 
Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 

 

 
Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 

 

 
Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 

 
 

_ 

 

 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 

 

 
3 

 

 

 
4 

 

 

 
12  

 

 

 
Alto  

 

 

 
10  

 

 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 

 
_ 

 
 
 

 

S UPERFI CIES  CA LIENTES  

 
 
 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 
 

 
Q UEM A DURA S DE PRI M ER Y  

SEGUNDO  GRA DO  

 
 
 

 

3 

 
 
 

 

4 

 
 
 

 

12  

 
 
 

 

Alto  

 
 
 

 

10  

 
 
 

 

120  

 
 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 
 

 

Aceptab le  

 
 
 

 

_ 

 

 
Manten er un a d ista ncia p rud en cial  

ent re la s  sup erficies y materia le s 

ca liente s 

Colocar b arrera d e p ro te cció n 

pa ra evita r e l a ce rca mie nto  a  

dicha s co nd icio ne s.  

 
 
 

Se le cció n y util izació n de  p rotección  p erso na l 

de a cue rd o a l facto r d e  rie sgo  pa ra  e l 

cu ida do de la s extre mid ade s su pe rio re s.  

 
 
 

Colocació n d e señ alé tica en lo s luga res don de exista esta s 

con dicion es y d e ob ligatorie dad  de  u so   d e  e qu ipo   d e  p rotección . 

 
 
 

 
Dota r d e gua nte s d e cu e ro 

re sistentes a l calo r 

 
 

 

RUI DO  

 
 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 

SO RDERA  

 
 

 
 

3 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

12  

 
 

 
 

Alto  

 
 

 
 

10  

 
 

 
 

120  

 
 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
 

Aceptab le  

 
 

 
 

_ 

 
Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 
 

 
 

Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 
 
 

Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 

 

 
CAÍ DA S DE HERRA MI ENTA S  

 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 

 

 
3 

 

 

 
4 

 

 

 
12  

 

 

 
Alto  

 

 

 
10  

 

 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 

 
_ 

 

 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 

 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 

 

 
_ 

 
 

 
TRA BA JOS ENALTURA  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CAI DA S A  DIS TI NTO  NIV EL 

 
 

 
3 

 
 

 
2 

 
 

 
6 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
150  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 
Uso  de  me can ismo s colect ivo s (líne a s d e 

vida, b a ran da s, pu nto de an cla je, e tc. )que  

ase gu re  la a ct ividad  en  las lab ore s 

 

Colocació n d e señ alética  de  a viso  d e t ra ba jo  en  a ltu ra  y d e 

oblig ato ried ad de  u so de  ep p p a ra e sta a ctiv ida d, c inta  d e 

precau ción e n el lug ar  d ond e se esté rea liza nd o activida d de e sta 

natu ra le za .  

 

 
Dota ción  d e a rné s d e se gu rida d 

ce rt ifica da s y za patos 

antide slizan te s 

 
 

PROYECCI Ó N DE  PA RTÍ CULAS  

SO LI DAS  O LÍ Q UI DO S  

 
 

 
RIES GO  M ÉCANI CO  

 
 

 
CEGUERA /  HI RRITA CI Ó N DE  PIEL 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
10  

 
 

 
40  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

Cont ro l d e la  d ire cció n de  la 

proyección  d e sustan cia s.  

 
 

Ut iliza ción  de  p rote ccio ne s pa ra  el cont rol de  

la  p ro ye cción o de sp re nd imie nto  de  so lido s o 

líqu id os.  

 

Colocació n  de  se ñalét ica  de  rie sgo s  de  p ro ye cción  de  pa rtícu la s 

en el á rea y ob ligato rie dad d el u so d e eq uip o s de p rote cció n 

pe rsona l pa ra cont ro la r este riesgo de acue rd o a l á lb u m d e EPP.  

 
 

Dota r de  mica s facia le s, 

ma sca rillas de  med ia ca ra  



El

aborado 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

    

 
OBS TÁ CULOS EN EL PISO  /  

DESO RDEN  

 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

CAI DA S  A L MISM O NIV EL/ CHO Q UES  

 

 
2 

 

 
4 

 

 
8 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
80  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

 

Señ alética  d e Ob liga ción  mantene r o rden  y 

limp ie za, In spe cción de  las á re as de  t ra bajo  

So ciab ilizació n de lo s p la ne s e in st ru ct ivo s, diálo go s d e có mo  

manten er su á rea  o rd ena da  y lib re  d e o bstá cu lo s.  

Se  creo   in st ru ctivo   p a ra  co nt ro la r  de  o rde n,  ob stá cu lo s  y  

limp ie za en  el á re a d e t ra ba jo.  

 

 
_ 

 

 
TURNOS  RO TATI VOS  

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
SO BRE CA RGA  MENTA L 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
6 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
60  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

 

buen a plan ifica ción de p ro du cció n de  p arte 

del su pe rviso r.  

 

 
Imp le menta ció n de  nu evas meto do log ía s de traba jo .  

 

 
_ 

 

 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

6 

 

 

Med io  

 

 

25  

 

 

150  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

No Ace pta ble  

  

 

_ 

 

 

_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 

_ 

 
 
 

 
 

 
ELECTRI CI DA D 

 
 
 

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 
 

 

 
Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 
 

 
 

 
2 

 
 
 

 
 

 
3 

 
 
 

 
 

 
6 

 
 
 

 
 

 
Med io  

 
 
 

 
 

 
25  

 
 
 

 
 

 
150  

 
 
 

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 
 

 
 

 
_ 

 
 
 

 
 

 
_ 

 
 
 

Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 
 

 

 
señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 
 

 
 

 
NA 

 

 

 
CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

4 

 

 
 
 

Ba jo  

 

 
 
 

10  

 

 
 
 

40  

 

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 
 

Aceptab le  

 

 
 
 

_ 

 

 
 
 

_ 

 
Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 
 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 
 

_ 

 

 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

INFECTA DAS  (FA LTA  DE 

DIS TA NCIA MI ENTO )  

 

 
 

 

RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 

 
 

 
INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

3 

 

 
 

 

6 

 

 
 

 

Med io  

 

 
 

 

100  

 

 
 

 

600  

 

 
 

I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 

 
 

 

No Ace pta ble  

 

 
 

 

_ 

 

 
 

 

_ 

 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 

 

 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

   
M

O
N

T
A

D
O

R
 

 

  
SI

 

 

 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 

 
3 

 

 

 
2 

 

 

 
6 

 

 

 
Med io  

 

 

 
25  

 

 

 
150  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

 
No Ace pta ble  

 

 

 
_ 

 

 
Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 

 
Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 

 
Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 

 

 
_ 

 
 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 

 
 

 
S UPERFI CIES  CA LIENTES  

 

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 
 

Q UEM A DURA S DE PRI M ER Y  

SEGUNDO  GRA DO  

 

 
 

 
3 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
12  

 

 
 

 
Alto  

 

 
 

 
10  

 

 
 

 
120  

 

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

 
Aceptab le  

 

 
 

 
_ 

 

Manten er un a d ista ncia p rud en cial  

ent re la s  sup erficies y materia le s 

ca liente s 

Colocar b arrera d e p ro te cció n 

pa ra evita r e l a ce rca mie nto  a  

dicha s co nd icio ne s.  

 

 

 
Se le cció n y util izació n de  p rotección  p erso na l 

de a cue rd o a l facto r d e  rie sgo  pa ra  e l 

cu ida do de la s extre mid ade s su pe rio re s.  

 

 

 
Colocació n d e señ alé tica en lo s luga res don de exista esta s 

con dicion es y d e ob ligatorie dad  de  u so   d e  e qu ipo   d e  p rotección . 

 

 
 

Dota r d e gua nte s d e cu e ro 

re sistentes a l calo r 

 
 

 

 

RUI DO  

 
 

 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 

 

SO RDERA  

 
 

 

 
3 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
12  

 
 

 

 
Alto  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
120  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 
 

 

 
Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 

 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 
 

 
Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 
 

CAÍ DA  DE O BJETOS Y 

HERRA MIENTAS  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 

 

 

 
TRA BA JOS ENALTURA  

 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

 
CAI DA S A  DIS TI NTO  NIV EL 

 

 

 
3 

 

 

 
2 

 

 

 
6 

 

 

 
Med io  

 

 

 
25  

 

 

 
150  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

 
No Ace pta ble  

 

 

 
_ 

 

 

 
_ 

 

 
Uso  de  me can ismo s colect ivo s (líne a s d e 

vida, b a ran da s, pu nto de an cla je, e tc. )que  

ase gu re  la a ct ividad  en  las lab ore s 

 

Colocació n d e señ alética  de  a viso  d e t ra ba jo  en  a ltu ra  y d e 

oblig ato ried ad de  u so de  ep p p a ra e sta a ctiv ida d, c inta  d e 

precau ción e n el lug ar  d ond e se esté rea liza nd o activida d de e sta 

natu ra le za .  

 

 
Dota ción  d e a rné s d e se gu rida d 

ce rt ifica da s y za patos 

antide slizan te s 

 
 

PROYECCI Ó N DE  PA RTÍ CULAS  

SO LI DAS  O LÍ Q UI DO S  

 
 

 
RIES GO  M ÉCANI CO  

 
 

 
CEGUERA /  HI RRITA CI Ó N DE  PIEL 

 
 

 
1 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
10  

 
 

 
40  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

Cont ro l d e la  d ire cció n de  la 

proyección  d e sustan cia s.  

 
 

Ut iliza ción  de  p rote ccio ne s pa ra  el cont rol de  

la  p ro ye cción o de sp re nd imie nto  de  so lido s o 

líqu id os.  

 

Colocació n  de  se ñalét ica  de  rie sgo s  de  p ro ye cción  de  pa rtícu la s 

en el á rea y ob ligato rie dad d el u so d e eq uip o s de p rote cció n 

pe rsona l pa ra cont ro la r este riesgo de acue rd o a l á lb u m d e EPP.  

 
 

Dota r de  mica s facia le s, 

ma sca rillas de  med ia ca ra  

 
OBS TÁ CULOS EN EL PISO  /  

DESO RDEN  

 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

CAÍ DA S  A L MISM O NIV EL/ CHO Q UES  

 

 
2 

 

 
4 

 

 
8 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
80  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

 

Señ alética  d e Ob liga ción  mantene r o rden  y 

limp ie za, In spe cción de  las á re as de  t ra bajo  

So ciab ilizació n de lo s p la ne s e in st ru ct ivo s, diálo go s d e có mo  

manten er su á rea  o rd ena da  y lib re  d e o bstá cu lo s.  

Se  creo   in st ru ctivo   p a ra  co nt ro la r  de  o rde n,  ob stá cu lo s  y  

limp ie za en  el á re a d e t ra ba jo.  

 

 
_ 

 

 

TURNOS  RO TATI VOS  

 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

SO BRE CA RGA  MENTA L 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
6 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
60  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

 

buen a plan ifica ción de p ro du cció n de  p arte 

del su pe rviso r.  

 

 
Imp le menta ció n de  nu evas meto do log ía s de traba jo .  

 

 
_ 

 

 

 
TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

 
CA NSA NCIO  M ENTAL 

 

 

 
2 

 

 

 
3 

 

 

 
6 

 

 

 
Med io  

 

 

 
25  

 

 

 
150  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

 
No Ace pta ble  

  

 

 
_ 

 

 

 
_ 

 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del  t ra bajad or.  

 

 

 
_ 

 
 

 
 

 
ELECTRI CI DA D 

 
 

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
 

Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
25  

 
 

 
 

 
150  

 
 

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 

 
Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 

 
 

señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 

 
 

 
NA 

 

 
 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 

 
 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 

 
 

 
2 

 

 
 

 
2 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
Ba jo  

 

 
 

 
10  

 

 
 

 
40  

 

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

 
Aceptab le  

 

 
 

 
_ 

 

 
 

 
_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del  t ra bajad or.  

 

 
 

 
_ 

 
 

 

 

CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

INFECTA DAS  (FA LTA  DE 

DIS TA NCIA MI ENTO )  

 
 

 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 

Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 
 

Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 
Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  



El

aborado 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

 

   
M

O
N

T
A

D
O

R
 M

E
C

A
N

IC
O

 

  

A
R

M
A

D
O

  
D

E
 E

S
TR

U
C

TU
R

A
S

 M
E

T
Á

LI
C

A
S

 

  
S

I 

 
 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 
3 

 
 

 
2 

 
 

 
6 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
150  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 
 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 
 

 
_ 

 
 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 
 

 
S UPERFI CIES  CA LIENTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

Q UEM A DURA S DE PRI M ER Y  

SEGUNDO  GRA DO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

Manten er un a d ista ncia p rud en cial  

ent re la s  sup erficies y materia le s 

ca liente s 

Colocar ba rre ra de prote cción  

pa ra  e vita r el a ce rca mie nto a 

dicha s co nd icio ne s.  

 

 
Se le cció n y util izació n de  p rotección  p erso na l 

de a cue rd o a l facto r d e  rie sgo  pa ra  e l 

cu ida do de la s extre mid ade s su pe rio re s.  

 

 
Colocació n d e señ alé tica en lo s luga res don de exista esta s 

con dicion es y d e ob ligatorie dad  de  u so   d e  e qu ipo   d e  p rotección . 

 
 

Dota r d e gua nte s d e cu e ro 

re sistentes a l calo r 

 

 
 

 
RUI DO  

 

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 
 

 
SO RDERA  

 

 
 

 
3 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
12  

 

 
 

 
Alto  

 

 
 

 
10  

 

 
 

 
120  

 

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

 
Aceptab le  

 

 
 

 
_ 

 

Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 

 
 

 
Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 

 
Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 

 

 
Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 
 

 
CAÍ DA S DE HERRA MI ENTA S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 

 

 

 
TRA BA JOS ENALTURA  

 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

 
CAI DA S A  DIS TI NTO  NIV EL 

 

 

 
3 

 

 

 
2 

 

 

 
6 

 

 

 
Med io  

 

 

 
25  

 

 

 
150  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

 
No Ace pta ble  

 

 

 
_ 

 

 

 
_ 

 

 
Uso  de  me can ismo s colect ivo s (líne a s d e 

vida, b a ran da s, pu nto de an cla je, e tc. )que  

ase gu re  la a ct ividad  en  las lab ore s 

 

Colocació n d e señ alética  de  a viso  d e t ra ba jo  en  a ltu ra  y d e 

oblig ato ried ad de  u so de  ep p p a ra e sta a ctiv ida d, c inta  d e 

precau ción e n el lug ar  d ond e se esté rea liza nd o activida d de e sta 

natu ra le za .  

 

 
Dota ción  d e a rné s d e se gu rida d 

ce rt ifica da s y za patos 

antide slizan te s 

 

 

PROYECCI Ó N DE  PA RTÍ CULAS  

SO LI DAS  O LÍ Q UI DO S  

 

 

 
RIES GO  M ÉCANI CO  

 

 

 
CEGUERA /  HI RRITA CI Ó N DE  PIEL 

 

 

 
1 

 

 

 
4 

 

 

 
4 

 

 

 
Ba jo  

 

 

 
10  

 

 

 
40  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 

Cont ro l d e la  d ire cció n de  la 

proyección  d e sustan cia s.  

 

 

Ut iliza ción  de  p rote ccio ne s pa ra  el cont rol de  

la  p ro ye cción o de sp re nd imie nto  de  so lido s o 

líqu id os.  

 

Colocació n  de  se ñalét ica  de  rie sgo s  de  p ro ye cción  de  pa rtícu la s 

en el á rea y ob ligato rie dad d el u so d e eq uip o s de p rote cció n 

pe rsona l pa ra cont ro la r este riesgo de acue rd o a l á lb u m d e EPP.  

 

 

Dota r de  mica s facia le s, 

ma sca rillas de  med ia ca ra  

 
 

OBS TÁ CULOS EN EL PISO  /  

DESO RDEN  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CAI DA S  A L MISM O NIV EL/ CHO Q UES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Señ alética  d e Ob liga ción  mantene r o rden  y 

limp ie za, In spe cción de  las á re as de  t ra bajo  

 

So ciab ilizació n de lo s p la ne s e in st ru ct ivo s, diálo go s d e có mo  

manten er su á rea  o rd ena da  y lib re  d e o bstá cu lo s.  

Se cre o in st ru ctivo  p ara co nt rola r d e o rden, ob stá culo s y 

limp ie za en el área de  t rab ajo.  

 
 

 
_ 

 
 

 
TURNOS  RO TATI VOS  

 
 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 
SO BRE CA RGA  MENTA L 

 
 

 
2 

 
 

 
3 

 
 

 
6 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
60  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

buen a plan ifica ción de p ro du cció n de  p arte 

del su pe rviso r.  

 
 

 
Imp le menta ció n de  nu evas meto do log ía s de traba jo .  

 
 

 
_ 

 

 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
6 

 

 
Med io  

 

 
25  

 

 
150  

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 
No Ace pta ble  

  

 
_ 

 

 
_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 
_ 

 
 

 
 
 

ELECTRI CI DA D 

 
 

 
 
 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 

 
Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 

 
 
 

2 

 
 

 
 
 

3 

 
 

 
 
 

6 

 
 

 
 
 

Med io  

 
 

 
 
 

25  

 
 

 
 
 

150  

 
 

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
 
 

No Ace pta ble  

 
 

 
 
 

_ 

 
 

 
 
 

_ 

 

Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 

 

 
señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 

 
 
 

NA 

 
 

 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 
 

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
Ba jo  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
40  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

    
 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 
2 

 
 

 
3 

 
 

 
6 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
150  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 
 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 
 

 
_ 

 

 

 
MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
10  

 

 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 

 
_ 

 
 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 
 

 
S UPERFI CIES  CA LIENTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

Q UEM A DURA S DE PRI M ER Y  

SEGUNDO  GRA DO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

Manten er un a d ista ncia p rud en cial  

ent re la s  sup erficies y materia le s 

ca liente s 

Colocar b arrera d e p ro te cció n 

pa ra evita r e l a ce rca mie nto  a  

dicha s con dicion es.  

 

 
Se le cció n y util izació n de  p rotección  p erso na l 

de a cue rd o a l facto r d e  rie sgo  pa ra  e l 

cu ida do de la s extre mid ade s su pe rio re s.  

 

 
Colocació n d e señ alé tica en lo s luga res don de exista esta s 

con dicion es y d e ob ligatorie dad  de  u so   d e  e qu ipo   d e  p rotección . 

 
 

Dota r d e gua nte s d e cu e ro 

re sistentes a l calo r 

 

 
 
 

CO NTA CTOS ELECTRI COS  

 

 
 
 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 
 

 
Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

4 

 

 
 
 

Ba jo  

 

 
 
 

10  

 

 
 
 

40  

 

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 
 

Aceptab le  

 

 
 
 

_ 

 

 
 
 

_ 

 

Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 

 
 

 
señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 

 
 
 

_ 

 
 

 
CAÍ DA S DE HERRA MI ENTA S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 



El

aborado 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

    
O

P
E

R
A

TI
V

O
 

   
SO

LD
A

D
O

R
 

  

SO
LD

A
D

U
R

A
 D

E 
ES

TR
U

CT
U

R
A

S
 M

E
TÁ

LI
C

A
S

 

  
S

I 

 
 

 
 

RUI DO  

 
 

 
 

RIES GO  FI SI CO  

 
 

 
 

SO RDERA , VERTI GO  

 
 

 

 
3 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
12  

 
 

 

 
Alto  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
120  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 
 

 

 
Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 

 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 
 

 
Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 
 
 

MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CO RTES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 
Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 
 

 

Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 
Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 

 
TURNOS  RO TATI VOS  

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
SO BRE CA RGA  MENTA L 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
6 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
60  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

 

buen a plan ifica ción de p ro du cció n de  p arte 

del su pe rviso r.  

 

 
Imp le menta ció n de  nu evas meto do log ía s de traba jo .  

 

 
_ 

 
 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 

8 

 
 
 

Med io  

 
 
 

25  

 
 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 
 

No Ace pta ble  

  
 
 

_ 

 
 
 

_ 

 
 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 
 

_ 

 

 
RA DIA CI O NES  NO 

IO NIZ A NTES  

 
 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

Q UEM A DURA S  

 
 

2 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

Med io  

 
 

25  

 
 

150  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

No Ace pta ble  

 

Pro ce so  de so ld adu ra  d e a rco su mergible 

en la s á re a s d e ma yo r tie mpo de 

exp o sición.  

 
 

_ 

 

 
Colocació n y uso de  pa nta lla s que  n o 

pe rmita n u na e xpo sic ió n d ire cta.  

 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  a l Á lb u m d e EPP ,  inspe cció n de uso de lo s EPP 

 

 
DOTAR DE MICAS / PANTALL AS  

DE PROTECCIÓN 

 
 

 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 
 

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
8 

 
 

 

 
Med io  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
80  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 

 

_ 

 

 
PRES ENCI A DE GAS ES  DE 

SO LDA DURA  (A CETI LENO)  

 
 

RIES GO  QUÍ MI CO  

 
 

IRRI TA CI Ó N DE VI AS  RES PI RATO RIA S  

 
 

2 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

Med io  

 
 

25  

 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

No Ace pta ble  

 
 

_ 

 

 
Colocació n de  vent ilado res y 

ext ra cto re s d e h u mo  

 
Prog ra ma  de  inspe cción de válvu la s, 

manten imie nto de  los eq uipo s co n el f in  d e 

ve rifica r e l co rre cto  fun cion a mie nto,  

etiq uetado  con HMIS.  

 

Etique tad o co n HMIS don de  e stá  e n re su me n la s pre cau cion es  

que se d ebe  te ne r en  la man ip ula ción  d e e ste g as.  

Capa cita ción  e n a rma r e l equ ip o q ue  se  u se  el a ce tilen o.  

 

 
DOTAR DE MASCARRILL AS 

CON FIL TRO DE CARBONO 

 
PRES ENCI A DE HUM O  

METALI CO  

 

 

RIES GO  QUÍ MI CO  

 

 

IRRI TA CI O N DE  OJOS  

 

 
3 

 

 
4 

 

 
12  

 

 
Alto  

 

 
10  

 

 
120  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

Colocació n d e extra cto re s de  h u mo 

focalizad os 

Colocació n de vent ilad ore s y e xt ra cto res  d e  

hu mo  

 

 
Capa cita ción  al pe rso na l sob re có mo a ctua r  en   qu e madu ras  

con  hu mo  de  solda du ra  

 

DOTAR DE CASMACARA DE 

SOL DAR 

 

 

MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 

 

 
RIES GO  QUÍ MI CO  

 

 

 
INTO XI CA CI Ó N 

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
25  

 

 

 
200  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

 
No Ace pta ble  

 

 

 
_ 

 
ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 

 

Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 

 
Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 

 
Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 
 

 
 

CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 

RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 

 
INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 
 

I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 

Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 
 

Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 
Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

   
A

YU
D

A
N

TE
 D

E 
M

O
N

T
A

JE
 

 

  
SI

 

 

 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

25  

 

 
 

200  

 

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 
 

No Ace pta ble  

 

 
 

_ 

 

 

 
Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 

 

 
Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 

 

 
Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 

 
 

_ 

 

 
 

MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 

 
 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 
TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

4 

 

 
 
 

8 

 

 
 
 

Med io  

 

 
 
 

10  

 

 
 
 

80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 
 

Aceptab le  

 

 
 
 

_ 

 

 

Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

 
Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 

Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 
 
 

_ 

 
 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 
 

 
S UPERFI CIES  CA LIENTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

Q UEM A DURA S DE PRI M ER Y  

SEGUNDO  GRA DO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

Manten er un a d ista ncia p rud en cial  

ent re la s  sup erficies y materia le s 

ca liente s 

Colocar b arrera d e p ro te cció n 

pa ra evita r e l a ce rca mie nto  a  

dicha s con dicion es.  

 

 
Se le cció n y util izació n de  p rotección  p erso na l 

de a cue rd o a l facto r d e  rie sgo  pa ra  e l 

cu ida do de la s extre mid ade s su pe rio re s.  

 

 
Colocació n d e señ alé tica en lo s luga res don de exista esta s 

con dicion es y d e ob ligatorie dad  de  u so   d e  e qu ipo   d e  p rotección . 

 
 

Dota r d e gua nte s d e cu e ro 

re sistentes a l calo r 

 

 
 

 
CO NTA CTOS ELECTRI COS  

 

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 
 
 

Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 

 
 

 
2 

 

 
 

 
2 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
Ba jo  

 

 
 

 
10  

 

 
 

 
40  

 

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

 
Aceptab le  

 

 
 

 
_ 

 

 
 

 
_ 

 
Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 

 
 
 

señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 

 
 

 
NA 

 
 

 
CAÍ DA S DE O BJETOS O 

HERRA MIENTAS  

 
 

 
 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
 

GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
 

3 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

12  

 
 

 
 

Alto  

 
 

 
 

10  

 
 

 
 

120  

 
 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
 

Aceptab le  

 
 

 
 

_ 

 
 

 
 

_ 

 
 

 
Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

 
Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
 

_ 

 
 

 

RUI DO  

 
 

 

RIES GO  FI SI CO  

 
 

 

SO RDERA , VERTI GO  

 
 

 

3 

 
 

 

4 

 
 

 

12  

 
 

 

Alto  

 
 

 

10  

 
 

 

120  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

Aceptab le  

 
 

 

_ 

 
Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 
 

 

Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 
 

Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 
 

MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CO RTES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 
Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 
 

Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 
Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 

 

TURNOS  RO TATI VOS  

 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

SO BRE CA RGA  MENTA L 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
6 

 

 
Med io  

 

 
10  

 

 
60  

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
Aceptab le  

 

 
_ 

 

 
_ 

 

buen a plan ifica ción de p ro du cció n de  p arte 

del su pe rviso r.  

 

 
Imp le menta ció n de  nu evas meto do log ía s de traba jo .  

 

 
_ 

 
 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

Med io  

 
 

25  

 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

No Ace pta ble  

 
 

_ 

 
 

_ 

 
 

_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

_ 



El

aborado 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

     

 
MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 
 

 

RIES GO  QUÍ MI CO  

 
 

 

INTO XI CA CI Ó N 

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 
 

_ 

 

ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 
 

Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 

 

Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 

 

Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 
 
 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 
 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 

8 

 
 
 

Med io  

 
 
 

10  

 
 
 

80  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 
 

Aceptab le  

 
 
 

_ 

 
 
 

_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 
_ 

 

 
 
 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 

 
 
 

 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 

 
 
 

 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 

 
 
 

 

 
2 

 

 
 
 

 

 
3 

 

 
 
 

 

 
6 

 

 
 
 

 

 
Med io  

 

 
 
 

 

 
100  

 

 
 
 

 

 
600  

 

 
 
 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 

 
 
 

 

 
No Ace pta ble  

 

 
 
 

 

 
_ 

 

 
 
 

 

 
_ 

 

 
 
 

Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 

 

Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 

 
 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

   
A

YU
D

A
N

TE
 D

E
 T

E
LE

CO
M

U
N

IC
A

C
IO

N
E

S
 

 

  
SI

 

 

 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

25  

 

 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 
 

No Ace pta ble  

 

 
 

_ 

 

 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 

 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 

 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 

 
 

_ 

 
 

 
MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 
 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 

 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 

 

 
3 

 

 

 
4 

 

 

 
12  

 

 

 
Alto  

 

 

 
10  

 

 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 

 
_ 

 
 
 

 

CO NTA CTOS ELÉCTRI COS  

 
 
 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 
 

 
Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 
 

 

3 

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

6 

 
 
 

 

Med io  

 
 
 

 

25  

 
 
 

 

150  

 
 

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 
 

 

No Ace pta ble  

 
 
 

 

_ 

 
 
 

 

_ 

 

Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 
 

 
señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 
 

 

NA 

 
 
 

CAÍ DA  DE O BJETO S Y 

HERRA MIENTAS  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 

 
 

MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CO RTES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 
Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 
 

Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 
Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 
 

 

MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 
 

 
RIES GO  QUÍ MI CO  

 
 

 
INTO XI CA CI Ó N 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 

8 

 
 
 

Med io  

 
 
 

25  

 
 
 

200  

 

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 
 

No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 
 

 
Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 
 

Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 
 

Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 
 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

Med io  

 
 

25  

 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

No Ace pta ble  

 
 

_ 

 
 

_ 

 
 

_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

_ 

 

 
 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
10  

 

 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 

 
_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 

 
_ 

 
 
 

 
 

O RGA NIZ A CIÓ N DEL  

TRA BA JO  

 
 
 

 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 
 

 

 
2 

 
 
 

 

 
3 

 
 
 

 

 
6 

 
 
 

 

 
Med io  

 
 
 

 

 
100  

 
 
 

 

 
600  

 
 
 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 
 

 

 
No Ace pta ble  

 
 
 

 

 
_ 

 
 
 

 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

    
 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 
 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 
 

 
_ 

 
 

 
MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 
 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 
 

 
ATRA PAMI ENTO S  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
DES MEM BRA MIENTO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 
 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 
 

 
_ 

 

 
 

 
CO NTA CTOS ELECTRI COS  

 

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 
 
 

Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 

 
 

 
2 

 

 
 

 
2 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
Ba jo  

 

 
 

 
10  

 

 
 

 
40  

 

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

 
Aceptab le  

 

 
 

 
_ 

 

 
 

 
_ 

 
Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 

 
 

 

señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 

 
 

 
NA 

 
 

CAÍ DA  DE O BJETO S Y 

HERRA MIENTAS  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
2 

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
100  

 
 

 
400  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 



El

aborado 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

 

   
TE

C
H

A
D

O
R

 

 

  
S

I 

 
 

 
 

RUI DO  

 
 

 
 

RIES GO  FI SI CO  

 
 

 
 

SO RDERA , VERTI GO  

 
 

 
 

3 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

12  

 
 

 
 

Alto  

 
 

 
 

10  

 
 

 
 

120  

 
 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
 

Aceptab le  

 
 

 
 

_ 

 

 
Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 
 

 
 

Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 
 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 
 

 

Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 
 

MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 
 

 
RIES GO  QUÍ MI CO  

 
 

 
INTO XI CA CI Ó N 

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 

_ 

 
ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 
 

Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 

 
Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 

 
Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 
 

 
MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 

CO RTES  

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

8 

 
 

 

Med io  

 
 

 

10  

 
 

 

80  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

Aceptab le  

 
 

 

_ 

 
 

 

_ 

 
 

Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 
 

 
Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 

Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 

 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

25  

 

 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 
 

No Ace pta ble  

 

 
 

_ 

 

 
 

_ 

 

 
 

_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 
 

_ 

 

 
 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

 

 
 

Med io  

 

 
 

10  

 

 
 

80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

Aceptab le  

 

 
 

_ 

 

 
 

_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 

 
_ 

 
 

 
 

CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 

Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 
 

Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 
Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

   
TÉ

C
N

IC
O

 E
LÉ

CT
R

IC
O

 

 

  
SI

 

 
 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 
 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 
 

 
_ 

 

 

 
MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
10  

 

 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 

 
_ 

 
 
 

 
CO NTA CTOS ELECTRI COS  

 
 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 
 
 

Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
Ba jo  

 
 
 

 
10  

 
 
 

 
40  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 
 

 
Aceptab le  

 
 
 

 
_ 

 
 
 

 
_ 

 
Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 
 
 

señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 
 

 
NA 

 
 

 
TRA BA JOS EN A LTURA  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
100  

 
 

 
400  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 

 
 

 
RUI DO  

 
 

 
RIES GO  FI SI CO  

 
 

 
SO RDERA , VERTI GO  

 
 

 
3 

 
 

 
4 

 
 

 
12  

 
 

 
Alto  

 
 

 
10  

 
 

 
120  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s e n área s 

exten sa s,  ab ie rtas en pa ra qu e  

ayu de  a d isipa r el ru ido  e le va do.  

 
 

 
Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 
Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 

 
Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 

 

MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 

 

 
RIES GO  QUÍ MI CO  

 

 

 
INTO XI CA CI Ó N 

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
10  

 

 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 

_ 

 
ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 

 

Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 

 
Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 

 
Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 

 
MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 

CO RTES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 

Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 

 
Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 

Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 
 

 
TRA BA JOS ENALTURA  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CAI DA S A  DIS TI NTO  NIV EL 

 
 

 
3 

 
 

 
2 

 
 

 
6 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
150  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 
Uso  de  me can ismo s colect ivo s (líne a s d e 

vida, b a ran da s, pu nto de an cla je, e tc. )que  

ase gu re  la a ct ividad  en  las lab ore s 

 

Colocació n d e señ alética  de  a viso  d e t ra ba jo  en  a ltu ra  y d e 

oblig ato ried ad de  u so de  ep p p a ra e sta a ctiv ida d, c inta  d e 

precau ción e n el lug ar  d ond e se esté rea liza nd o activida d de e sta 

natu ra le za .  

 

 
Dota ción  d e a rné s d e se gu rida d 

ce rt ifica da s y za patos 

antide slizan te s 

 
 
 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 
 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 
 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 

8 

 
 
 

Med io  

 
 
 

25  

 
 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 
 

No Ace pta ble  

 
 
 

_ 

 
 
 

_ 

 
 
 

_ 

 
 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 
 

_ 

 

 

 
CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 

 
 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 
 
 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

4 

 

 
 
 

8 

 

 
 
 

Med io  

 

 
 
 

10  

 

 
 
 

80  

 

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 
 

Aceptab le  

 

 
 
 

_ 

 

 
 
 

_ 

 
Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 

 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 
 
 

_ 

 
 
 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 
 

 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 
 

 

 
2 

 
 
 

 

 
3 

 
 
 

 

 
6 

 
 
 

 

 
Med io  

 
 
 

 

 
100  

 
 
 

 

 
600  

 
 
 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 
 

 

 
No Ace pta ble  

 
 
 

 

 
_ 

 
 
 

 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

    
 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 
 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 
 

 
_ 

 

 

 
MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
10  

 

 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 

 
_ 
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EVALUACIÓN DEL RIESGO NTP 330 VALORACIÓN 
DEL RIESGO JERARQUIZACIÓN PARA EL CONTROL DEL RIESGO 

 
 

ÁREA/ 

DEPARTAMENTO/ 

PROCESO 

 

 
PUESTO DE 

TRABAJO 

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

 R
U

T
IN

A
R

IA
: 

S
I 

o
 

N
O

 

 
 

PELIGRO /CAUSA 

 

 
FACTOR DE 

RIESGOS 

 
 
 

RIESGO / EFECTO 

 

 
NIVEL DE 

DEFICIENCIA 

 
 

NIVEL DE 

EXPOSICIÓ 

N 

 
 

NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

(NP= ND x NE) 

 
 
INTERPRETACIÓN 

DEL NIVEL DE 

PROBABILIDAD 

 

 
NIVEL DE 

CONSECUENCIA 

 
NIVEL DE RIESGO 

(NR) e 

INTERVENCIÓN 

(NR=NPXNC) 

 

 
INTERPRETACIÓN DEL NIVEL 

DE RIESGO (NR) 

 

 
ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO 

 
 
 

ELIMINACIÓN 

 
 
 

SUSTITUCIÓN 

 
 
 

CONTROLES DE INGENIERIA 

 

 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA 

 
 
 

EPP 

 

   
TO

P
Ó

G
R

A
F

O
 

 

  
S

I 

 
 

 

 
CO NTA CTOS ELÉCTRI COS  

 
 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
 

Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

Ba jo  

 
 

 
 

10  

 
 

 
 

40  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
 

Aceptab le  

 
 

 
 

_ 

 
 

 
 

_ 

 
Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 

 

 

señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 

 
 

NA 

 

 

 
TRA BA JOS EN A LTURA  

 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 

 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
4 

 

 

 
Ba jo  

 

 

 
100  

 

 

 
400  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

 
No Ace pta ble  

 

 

 
_ 

 

 

 
_ 

 

 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 

 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 

 

 
_ 

 

 
 
 

RUI DO  

 

 
 
 

RIES GO  FI SI CO  

 

 
 
 

SO RDERA , VERTI GO  

 

 
 

 

3 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

12  

 

 
 

 

Alto  

 

 
 

 

10  

 

 
 

 

120  

 

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 
 

 

Aceptab le  

 

 
 

 

_ 

 
Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 

 
 

 

Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 
 

Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 

 
 

Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 
 

 
MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 
 

 

 

RIES GO  QUÍ MI CO  

 
 

 

 

INTO XI CA CI Ó N 

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
8 

 
 

 

 
Med io  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
80  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 
 

_ 

 

 

ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 
 

 

Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 
 

 
Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 
 

 
Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 
 

 
MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 

RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 

CO RTES  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

8 

 
 

 
 

Med io  

 
 

 
 

10  

 
 

 
 

80  

 
 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
 

Aceptab le  

 
 

 
 

_ 

 
 

 
 

_ 

 
 
 

Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 
 

 
Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 

Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 
 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 
 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

Med io  

 
 

25  

 
 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

No Ace pta ble  

 
 

_ 

 
 

_ 

 
 

_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

_ 

 
 

 
CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 
 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 

ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

8 

 
 

 

Med io  

 
 

 

10  

 
 

 

80  

 
 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

Aceptab le  

 
 

 

_ 

 
 

 

_ 

 
Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 

_ 

 
 

 
 

CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 

 
 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 

 
 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Med io  

 
 

 
 

 
100  

 
 

 
 

 
600  

 
 

 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 
 

 
_ 

 
 

 

Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 
 

Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 

 
Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

   
B

O
D

E
G

U
E

R
O

 

 

  
SI

 

 
 

POSI CIO NES  F O RZ A DA S (DE  

PIE,  S ENTA DA,  ENCO RV A DA, 

A CO STA DA )  

 
 

 

RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 
 

TRA STO RNOS  

M US CULO ES Q UELÉTIOS,  MIA LGI AS  

ALTERA CI O NES  VAS CULA RES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
25  

 
 

 
200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

Ut iliza ción de te cle s eléctrico s d e 

ele va ción  de  ca rg as 

 
 

Diseñ ar el pu esto de  t ra ba jo,  d ota r d e 

acce so rio s te cn oló gico s e rgon ó mico s 

 
 

Elabo ra ción  d e p roced imien to de ma nipu la ción ma nua l  de 

ca rg as y socia lizació n  

 
 

 
_ 

 

 

 
MO VI MIENTOS REPETI TIV OS  

 

 

 
RIES GO  ER GON Ó MI CO  

 

TENDI NITIS  (DO LO R DEL TENDÓ N),  

SI NDRO M E  DEL TUNEL CA RPI A NO (  

(ENTUM ECI MIENTO, HO RMI GUEO 

DE LA  MA NO )  

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
8 

 

 

 
Med io  

 

 

 
10  

 

 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 
Aceptab le  

 

 

 
_ 

 

 
Prog ra ma  de  u so  o blig ato rio de  

prote ccio ne s y disp osit ivos pa ra  

maq uina ria y e qu ipo s.  

 

 

Colocació n de  la s p rote ccio ne s y d ispo sitivo s 

nece sa rios p a ra rea liza r u n traba jo  seg u ro.  

 
Colocació n  de   se ña lét ica  d e   u so o blig ato rio  d e  p roteccion es  

y d ispo sitivo s en  maqu in aria  y eq uipo s.  

So ciab ilizació n de l p rog ra ma,  cap acita cion es, diá lo go s de l uso 

oblig ato rio d e p roteccion es y disp osit ivos d e maqu in a ria s y 

equ ipo s.  

 

 

 
_ 

 
 

 

 
CO NTA CTOS ELECTRI COS  

 
 

 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
 

Q UEMA DURAS  CO N A RCO  

ELÉCTRI CO  

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
Ba jo  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
40  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
_ 

 
Se le cció n y ut il iza ción de imple mentos de  

prote cció n pe rso na l de a cu erdo a l fa cto r de 

riesgo expu esto, capa cita cione s.  

Ve rifica ción d el co rre cto fun cion a mie nto d e 

la s in sta la cione s e lé ct rica s y maqu in aria . 

Manten imie nto de  las in sta la cion es e lé ct rica s 

y maq uin a rias, ate rriza je  

 
 

 
 

señ aliza ción  de  riesgo  e lé ct rico en  tod o s lo s cone ctore s. 

Imp le menta ció n d e siste ma LOTO 

 
 

 

 
_ 

 
 

 
TRA BA JOS EN A LTURA  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
GO LPES,  F RA CTURAS  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
100  

 
 

 
400  

 

II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 
 

 
No Ace pta ble  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 
 

Uso  de  me can ismo s (p roteccion es 

co le ctivas) 

 
 

Colocació n de  seña lét ica  de  p elig ro  e  info rma ción  d el rie sgo  

cap a citació n so bre e l rie sgo  y materia liza ción  d e p elig ro  

 
 

 
_ 

 
 

 

 
RUI DO  

 
 

 

 
RIES GO  FI SI CO  

 
 

 

 
SO RDERA , VERTI GO  

 
 

 

 
3 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
12  

 
 

 

 
Alto  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
120  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 

Ve rifica ción  de l co rre cto  

fun ciona miento d e máq uina s, 

desa rrollo  de  a ct ivid ad es q ue 

in vo lu cren  a lto s ru ido s en á rea s 

exten sa s, ab ie rta s en  p a ra  qu e 

ayu de  a  d is ip ar el ruido  e le vad o.  

 
 

 

 
Exá mene s de  a udio met ría  y con trol p erió dico  

 

 
Colocació n d e se ña lét ica  de  rie sgo s e xiste nte s en  e l área  y 

oblig ato ried ad de l u so  de  e quipo s de p rotección  pe rso na l d e 

acu e rdo  al Á lb u m d e EPP , in sp e cció n d e u so d e lo s EPP.  

Plan d e mante nimiento p re ve ntivo a maq uina ria, e quipo s y 

he rra mie nta s 

 
 

 
Dota r d e equ ip o de  p rotección de 

seg u ridad  pe rso na l tap one s 

aud itivo s y o rejeras ce rt ificada s 

 

 
MA NEJO DE PRO DUCTOS  

INFLA MA BLES  

 

 
 

RIES GO  QUÍ MI CO  

 

 
 

INTO XI CA CI Ó N 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

8 

 

 

 

Med io  

 

 

 

10  

 

 

 

80  

 

 

III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 

 

 

Aceptab le  

 

 

_ 

 

ve rifica r qu e alre de do r de  los 

puntos de  ign ic ió n n o se  

encue nt ren p rodu ctos inf la ma bles 

y n o se  p ro du zca co natos d e 

in cen dios.  

 

 
Cont ro l co n el s iste ma con tra in ce nd io s 

co lo ca ción de  e xt intores p o r cada  máqu in a.  

 

 

Colocació n de   señ alética  d e riesgo de p unto de ig nición  y  

ubica ción  de  e xt into res.  

Capa cita cion es, cre a r b riga da s cont ra in cend io s.  

 

 

Dota ción  de  EPPs ne ce sa rio s 

seg ún  la  a ct iv id ad  o pe ligro 

exp ue sto  

 
 

MA NEJO DE HERRA MIENTAS  

CO RTO PUNZ A NTES  

 
 

 
RIES GO  M ECÁNI CO  

 
 

 
CO RTES  

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
8 

 
 

 
Med io  

 
 

 
10  

 
 

 
80  

 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 
Aceptab le  

 
 

 
_ 

 
 

 
_ 

 

 
Cont ro l d e co rrecto  u so  de  h e rra mie nta s 

to ma nd o e n cu enta la  a ct iv id ad pa ra la  q ue 

fue ron  d iseña da s.  

 
 
 

Inspe ccio na r cuidad osa mente man go s, fi lo s, zo na s de  

aju ste, pa rtes mó vile s, co rta nte s y susce ptibles de p ro ye cción.  

 
Se le cció n y ut iliza ción de  

imp le me nto s d e prote cción 

pe rsona l de a cu erdo a l fa cto r de  

riesgo  e xp ue sto  p ara el cuidad o 

de la s extre mid ade s sup erio re s.  

 

 

TRA BA JOS M O NOTO NOS  

 

 

RIES GO  PSI COS O CI AL 

 

 

CA NSA NCIO  M ENTAL 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

8 

 

 

Med io  

 

 

25  

 

 

200  

 
II Co rre gir y a dopta r med id a s d e 

con trol in me dia to. Sin e mb argo,  

su sp end a a ct ividad es si el n ivel de  

con secuen cia  e stá  p or en cima  de 60.  

 

 

No Ace pta ble  

 

 

_ 

 

 

_ 

 

 

_ 

 

Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 

 

_ 

 
 

 
 

CA RGA Y  RITM O DE  

TRA BA JO  

 
 

 

 
RIES GO  PSI COS O CI AL 

 
 

 

 
ESTRES,  A LTERA CIO NES  CO GNITI VA S  

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
4 

 
 

 

 
8 

 
 

 

 
Med io  

 
 

 

 
10  

 
 

 

 
80  

 
 

 
III Mejora r s i es po sible. Se ría 

con veniente ju st ificar la inte rve nció n y 

su re nta bilidad .  

 
 

 

 
Aceptab le  

 
 

 

 
_ 

 
 

 

 
_ 

 

Des ig na ción de la s a ctiv ida des seg ún la s 

competencias  de ca da  tra baja dor  

Pla nif ica ción de las  a ctivida des  a  realizar  seg ún las  

condiciones  de pr oceso.  

Distribución de tareas  de a cuer do a  la  

progra ma ción y fechas de cumplimiento.  

 
 

 
Correcta  co mun icació n  en tre  las á rea s y  e l  pe rson al in vo lu crad o, 

re aliza r Te st pa ra co no ce r el estad o d e á nimo del t ra bajad or.  

 
 

 

 
_ 

 
 
 

 
CO NTA CTO CO N PERSO NA S 

CO NTA GI A DAS  

(DISTA NCI A MIENTO)  

 
 
 

 

 
RIES GO  BI O LÓ GI CO  

 
 
 

 

INFECCI Ó N RES PI RA TO RIA  PO R 

SA RS -COV 2 

 
 
 

 

 
2 

 
 
 

 

 
3 

 
 
 

 

 
6 

 
 
 

 

 
Med io  

 
 
 

 

 
100  

 
 
 

 

 
600  

 
 
 

 
I S itu a ció n crít ica. Su spe nde r 

act ivid ad es h asta qu e el riesgo  e sté  

bajo co nt ro l. Inte rven ción  u rgente.  

 
 
 

 

 
No Ace pta ble  

 
 
 

 

 
_ 

 
 
 

 

 
_ 

 
 

 
Ha bilitar suf icientes  ár ea s  de lav a ma nos y 

progra ma ción de hor arios  par a  evitar  e l 

ag lomer a miento en hor as  de a lmuerzo y  

culmina ción de jor na da la bora l.  

 

 
Rea lizar  ca mpa ña s  de infor ma ción y  concientización sobre:  uso corr ecto 

de r espir a dor y  mascar illa, lav a do consta nte de ma nos  y 

dis ta ncia miento socia l, como  

medidas  pr ev entiva s  en e l tra ba jo y en ca sa  

Ma ntener la  v ig ila ncia s intoma tológ ica  de ca da tr a ba ja dor  media nte 

lla ma da s te lefónica s domiciliar ia s par a consta tar e l es ta do de sa lud de 

éste y su núcleo fa miliar  y dur a nte la es ta día en los  pr oyectos.  

 
 
 

Dotar al personal de equipos  de  

protección individual como:  tra je 

bla nco descar ta ble o lav a ble,  

pr otección r espira tor ia  y g ua ntes.  

 


