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RESUMEN GENERAL

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar las estrategias
motivacionales que utilizaron los docentes de Unidad Educativa Pio Lopez de Tungurahua
periodo mayo 2021- octubre-2021 en la ensefianza de matematicas. Se utilizé un disefio no
experimental de tipo descriptivo, bibliografico y de campo. Se trabaj6 con una poblacion de
20 docentes. La técnica utilizada es la encuesta a los docentes, con un cuestionario en el que
constan 13 items. Se llegd a la conclusion que; los docentes al ser quienes guian el
aprendizaje, deben priorizar el uso adecuado de estrategias despertando el deseo de la
investigacion y el uso adecuado de la tecnologia, ademas los factores intrinsecos que
motivan a los docentes a desarrollar destrezas y habilidades para ensefiar matematica es la
satisfaccion personal, pasion por los nimeros, entusiasmo y disfrute de lo que se hace y los
factores extrinsecos que motivan a los docentes a ensefiar matematica es desarrollar la
capacidad del pensamiento légico y abstracto, razonamiento deductivo para que despierte el
interés de los educandos generando autoconfianza en la basqueda y practica de soluciones

de manera activa en la realidad que viven mediante la empatia

Palabras clave: estrategias, motivacion, ensefianza, matematicas.
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Abstract

The objective of this research was to determine the motivational strategies used
by the teachers of the Pio Lopez Educational Unit in Tungurahua during the
period May 2021-October-2021 in the teaching of mathematics. A non-
experimental descriptive, bibliographic and field design was used. It worked with
a population of 20 teachers. The technique used is the survey of teachers, with a
questionnaire consisting of 13 items. It was concluded that; teachers, being the
ones who guide learning, must prioritize the proper use of strategies, awakening
the desire for research and the proper use of technology, in addition to the
intrinsic factors that motivate teachers to develop skills and abilities to teach
mathematics is personal satisfaction, passion for numbers, enthusiasm and
enjoyment of what is done and the extrinsic factors that motivate teachers to
teach mathematics is to develop the ability of logical and abstract thinking,
deductive reasoning to arouse the interest of students generating self-confidence
in the active search and practice of solutions in the reality they live through

empathy.
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CAPITULO |

1.1. INTRODUCCION

Uso de estrategias de motivacion en la ensefianza de matematicas de los docentes de
Unidad Educativa “Pio Lopez” de Tungurahua periodo mayo 2021- octubre-2021.

La motivacion es una energia que estimula a la accion y por lo tanto es condicion
indispensable para el buen desempefio en la accion docente. La motivacion es una cualidad
que debe acompafar al profesor/a ya que le permitira aprender, renovarse, afrontar con
entereza los desafios y solucionar los problemas educativos. (Casillas, 2020)

A nivel general la ensefianza de las matematicas presenta dificultades para los
estudiantes, quienes lo observan con cierto caracter negativo por ser una asignatura
considerada compleja, situacion que influye en el aprendizaje de la asignatura, a esto se suma
la complejidad propia de la materia entonces los educandos son desmotivados sin interés por
el aprendizaje. Esto a nivel de los estudiantes, a nivel de los docentes. (Casillas, 2020)

En el pais se ha evidenciado una marcada pobreza en las politicas de capacitacion
del docente debido a que se imparten cursos para la formacion continua que no estan acorde
a las necesidades, entonces recurren a realizar una auto formacion que dista mucho de ser la
que necesitan los profesores. Esta entre otras situaciones que afrontan los docentes entre las
que destaca el acceso a la informacion donde los alumnos pueden encontrar la clase del dia,
en consecuencia, no ponen atencion, estas situaciones desmotivan al educador. (Sol6rzano,
2020)

La actividad del profesor debe caracterizarse por su disposicion al trabajo, su trato
amable y firme para animar a sus alumnos a tener amor por el aprendizaje, ser empatico y
poseer habilidades sociales que motiven al estudiante a querer aprender, ser afectivo y
comprensivo con la diferencia de niveles de conocimientos de los estudiantes. (Sol6rzano,
2020)

La importancia de esta investigacion esta en comprender por qué los docentes de
matematicas estan desmotivados al impartir sus conocimientos dentro del aula. Cuél es la
razOn para la ausencia de estrategias de ensefianza, si el maestro esta motivado podra ver
las dificultades que presentan los estudiantes, de igual forma analizar si su desmotivacion
también afecta a los estudiantes como influye esta desmotivacion y poder buscar alternativas

para al motivarse mejoren su proceso de ensefianza.
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Este trabajo realizado costa con los siguientes capitulos, la cuales van a ser detallado
a continuacion.

Capitulo I Marco Referencial. - En este capitulo encontramos problematizacion,
formulacion del problema, las preguntas directrices, objetivo general, objetivo especifico y
justificacion que han ayudado en el proceso de la investigacion.

Capitulo Il Marco Tedrico. - En este capitulo contiene los antecedentes que son
referentes a la investigacion, fundamentacion tedrica, variables, las definiciones de los
términos y citas bibliograficas.

Capitulo 111 Marco Metodolégico. - Se trata del disefio, tipo y nivel de
investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos para recoleccion de datos para
realizar de la manera correcta.

Capitulo IV Andlisis E Interpretacion De Los Resultados. - se demuestra los
resultados obtenidos en cuadros y graficas y analisis durante la investigacion.

Capitulo V Conclusiones Y Recomendaciones. - Se exponen las conclusiones y

recomendaciones durante el proceso de la investigacion.

1.2.  Planteamiento del Problema

Segun la Unesco sobre la ensefianza en los paises en vias de desarrollo, se utiliza la
educacion programada con actividades para trasmitir de forma rapida una instruccién mas
bien auto didactica, utilizando como refuerzo rapido los libros, las maquinas y ciertas
técnicas particulares de mucha ayuda en este &mbito educativo, permitiendo al individuo
adquirir conocimientos, en donde los maestros no demuestran motivacion su disposicion al
trabajo es débil en una ciencia como la matematica que necesita un profundo compromiso
para impartirla (Espinoza, 2015).

En el Ecuador en el Congreso Nacional para la Innovacion Educativa (2018), se
considera necesaria la actualizacién y fortalecimiento de conocimientos en el docente es de
igual importancia que la formacion desde el &mbito psicoldgico en donde la motivacion del
maestro, permite la observacion de la participacion del estudiante, que serdn medibles
mediante trabajos en clase que no tiene el fin de evaluar sino permitir la participacion grupal.
(MINEDUC, 2018).

En la Unidad Educativa “Pio Lopez” de la ciudad de Ambato provincia de
Tungurahua, los docentes de la asignatura de matematicas, imparten de forma mecanica,
faltando la motivacion para hacer mejor para la adquisicion de aprendizajes significativos

debido a la falta de conocimientos en el manejo de recursos tecnoldgicos interactivos durante
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las clases virtuales. En el ambito pedagdgico mediante la observacion directa se puede
apreciar una desmotivacion en los docentes de la asignatura de matematicas objeto de
estudio, son pocos los que utilizan actividades motivadoras en sus labores diarias debido a

los estados emocionales producto del confinamiento por la pandemia.

1.2.1. Formulacion del Problema
¢Qué Estrategias Motivacionales utilizan los docentes de la Unidad Educativa “Pio

Lopez” de Tungurahua para la ensefianza de Matemética?

1.2.2. Preguntas Directrices
1. ¢Por qué la motivacion que utiliza el docente es un factor determinante en el
aprendizaje de la matematica?
2. ¢Cudles son los fundamentos tedricos de las estrategias de motivacion para la
ensefianza de matematicas?
3. ¢Cuales son los factores intrinsecos que motivan a los docentes ensefiar matematicas?

4. ¢Cuales son los factores extrinsecos que motivan a los docentes ensefiar matematicas?

1.3. Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Determinar las Estrategias Motivacionales que utilizan los docentes de la Unidad

Educativa “Pio Lopez” de Tungurahua para la Ensefianza de Matematicas.

1.3.2 Objetivos Especificos
e Diagnosticar la importancia de la motivacién en el aprendizaje de la matematica.
e Analizar los fundamentos tedricos de las estrategias de motivacion para la ensefianza
de matematicas.
e Determinar los factores intrinsecos que motivan a los docentes ensefiar matematicas.

e Determinar los factores extrinsecos que motivan a los docentes ensefiar matematicas.

1.4. Justificacion

El estudio es importante porque un docente con motivacion por ensefiar Matematicas
demuestra entusiasmo por impartir la asignatura, perseverancia durante el desarrollo del
proceso, Yy realizacion personal y alegria al comprobar que los estudiantes adquieren con
entusiasmo el conocimiento, la actividad del profesor debe caracterizarse por su disposicion
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al trabajo, su trato amable hacia sus alumnos, lo fundamental de esta investigacion esta en
conocer por qué el docente de matematica no estd motivado para impartir sus conocimientos
dentro del aula.

En este estudio se pretende analizar las causas de la motivacion del docente de
matematica mediante el analisis de referentes tedricos que analicen las variables, utilizando
instrumentos de recoleccion de datos como la ficha de observacion y el cuestionario de
encuesta aplicado a los docentes para mediante las respuestas elaborar los resultados y
conocer cudles son fundamentos que causan la defiende motivacion y que se puede realizar
para tratar de minimizarla.

El trabajo de investigacion beneficiara a los docentes del area de matematica de la
Unidad Educativa, que podran conocer las causas de la falta de motivacién y también servira

a los docentes de las otras asignaturas como linea de base para otros estudios relacionados.

18



CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de Investigacion Desarrollado con Respecto Del Problema

En la Universidad Catdlica del Ecuador se presenta una tesis de grado de titulo
niveles de motivacion del docente en el proceso educativo, realizada por; Carmen Solorzano
en el afio 2016, la motivacion son los estimulos que mueven a las personas a realizar
determinadas acciones, para que el docente esté motivado durante el proceso educativo ante
todo debe tener motivacion porque solo asi se puede realizar esta ardua tarea de la mejor
manera posible; esto implica esta investigacion analizar las estrategias que utilizan los
docente para estar motivados e interactuar con sus educandos. El desarrollo de la
investigacion se basd en un estudio de carécter descriptivo por cuanto se determind la
satisfaccion laboral qué determina de alguna manera como esta la motivacion de los docentes
del area rural de la Parroquia Calderon, del Canton San Lorenzo. Para la obtencion de la
informacion se empled una metodologia cuantitativa aplicando una encuesta y un test de
satisfaccion laboral a 35 docentes y una encuesta a 250 estudiantes. Los resultados de la
encuesta indican que los docentes no utilizan actividades motivacionales y en relacion al test
aplicado se determina que la mayoria de los docentes se sienten poco satisfechos en relacion
a su accionar laboral, de acuerdo a los resultados lo que méas desmotiva es su remuneracion
econdmica, la actitud que tienen los estudiantes y la organizacion del trabajo en la institucion
que labora. Sin embargo, los resultados de las encuestas de los estudiantes emitieron como
apreciacion que la mayoria de sus profesores si van motivados a impartir sus conocimientos.
(Solorzano, 2016)

En la Universidad Nacional de la Rioja, se publica la tesis con el tema; estudio
bibliografico de la motivacion en el aprendizaje de matematica, elaborado por Maria Maseda
en el afio 2011, el autor considera que las matematicas tiene un caracter negativo para los
estudiantes por su complejidad propia generando sentimientos negativos en nifios y jovenes,
mediante la investigacion bibliogréafica se tratd de demostrar la importancia de la motivacion
en la ensefianza de la ciencia de los nimeros, no se trata manifiesta de aprender por aprender
sino que lo hagan por gusto al conocimiento matematico, de forma que los estudiantes
aprendan mediante metodologias activas que van a tornar interesantes a las matematicas. A
decir de El autor se deben utilizar juegos, medios audiovisuales para motivar el aprendizaje.

Los resultados permitieron establecer la importancia de los talleres en la ensefianza de la
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asignatura, los alumnos se dieron cuenta que pueden resolver maltiples problemas lo cual
incremento su confianza por seguir aprendiendo la asignatura.

En la investigacion realizada por Gibert Delgado, la motivacion del docente ante la
matematica en contexto, en el afio 2019. Segun el autor el estudio de la motivacién del
docente cuando conoce una nueva estrategia didactica, matematica en contexto, es el motivo
de la presente investigacion, que para su desarrollo el método de trabajo comprende tres
pasos: 1) Conocimiento de la matematica en contexto, 2) Observacion de los indicadores de
la motivacion, 3) Andlisis de la informacion. En el primer paso se da a conocer la estrategia
didactica de la matematica en contexto mediante un taller para docentes, en el cual cada
bloque tiene partes tanto teéricas como practicas. En el segundo paso se aplican los
instrumentos de observacion, para la identificacion de los indicadores de motivacion
intrinseca y extrinseca que se ponen de manifiesto en los tres momentos de ejecucion de la
actividad: antes, durante y después de la misma. En el tercer paso se realiza el andlisis de la

informacion para determinar el nivel de desarrollo de la motivacion en los docentes.

2.2. Fundamentacion Tedrica
2.2.1 Estrategia Conceptos

Las estrategias son un conjunto de acciones, decisiones y la disciplina de coordinar
los esfuerzos a través de la toma de decisiones dptimas en el proceso (Flores, 2015).

Las estrategias de aprendizaje a las matematicas son procesos o desiciones que
eligen, cordinan y aplican a las habilidades. Se relacionan con el aprendizaje significativo,
las estrategias ayudan al docente a cumplir con los objetivos pre planteados en las
planificaciones para llevar un desarrollo en la clase en diferentes niveles de aprendizaje ya
que esta area nesecita como base para el desarrollo integral. (Alvarez N. , 2017, péags. 17-
21)

Para alcanzar una buena ensefianza en el aprendizaje significativo, no debe el docente
venir e improvisionar si no mas bién revisar las estrategias metodoldgicas ya que esto es la
base fundamental, y si no lo hacemos nos da entender que las ensefianza tambien han tenido
diferentes tipos de errores a los cuales los docentes estan expuestos, tenemos que pensar al
frente de cada docente estan estudiantes que son receptores de la ensefianza y de eso depende
para seguir avanzando en sus estudios academicos en niveles superiores. (Gémez et al, 2019,
pag. 78)

En area de la matematica debemos trabajar resolviendo distintas situaciones con

nuevas interrogantes, partiendo siempre de los conocimientos previos o de la vida cotidiana
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Piaget dice “ El aprendizaje es un proceso de adquisicion de operaciones” siempre pensando
que los protagonistas de la clase deben ser los estudiantes y asi marcaremos la diferencia un
docente capaz y con pensamientos innovadores. (Cuervo et al, 2017, pags. 32-38)

Las estrategias y métodos enfocados de los docentes de la Unidad Educativa “Pio
Lépez” dan prioridad en la ensefianza de matematicas para que los nifios y jovenes
motivados, ensefiar esta area no es nada facil, aprender tampoco, por esa razon justa tenemos
que tener una estrategia que estén sin miedo o aburrimiento y motivados al estudiar dicha
area.

2.2.2 Estrategias Motivacionales

Para Jaquinet et al, (2016, pp-910-915), las estrategias motivacionales corresponden
el conjunto de acciones planificadas cuyo fin primordial es motivar a los docentes para que
con disposicién y entusiasmo realicen sus actividades del proceso ensefianza aprendizaje con
éxito, al logro de los objetivos (Jaquinet et al, 2016).

Valenzuela, Mufioz, y Montoya (2018), manifiestan, que las estrategias
motivacionales son entendidas como la clave del proceso ensefiabza-aprendizaje, que
apuntan a mostrarle al docente la utilidad en la vida diaria de los conocimientos que trasmite,
asi como los beneficios que le otorgara el aprendizaje escolar en el futuro, tanto a nivel
personal como profesional, y esto, para alcanzar mejor calidad de vida (Valenzuela et al,
2018).

Ortiz, y Montafiez (2007), consideran que estrategias motivacionales son los
procedimientos individuales que utilizan tanto docentes como estudiantes durante durante el
proceso ensefianza-aprendizaje para incidir y gestionar su propia motivacion y afectividad
(Ortiz et al, 2007).

Por los antecedentes expuestos, las estrategias orientadas al aprendizaje estan
orientadas a potenciar las capacidades cognitivas de los estudiantes a fin de que aprendan,
por lo que la motivacion propia es un incentivo para que los alumnos deseen aprender ellos
mismos.

Los aspectos motivacionales en esta investigacion se han centrado en lo motivacional
individual, haciendo hincapié en estrategias motivacionales derivadas de la manera como el
estudiante afronta su proceso de aprendizaje de forma individual, colaborativa y compartida

En esta investigacion las estrategias motivacionales se han enfocado en utilizar los
recursos adecuados para que los participantes se enfrenten a su propio proceso de aprendizaje

de manera individual, compartida y colaborativa.
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2.2.3 Tipos de Estrategias

Es un conjunto de pasos o procesos que nos conlleva a materiales tangibles,
intangibles (tiempo, material concreto, entre otros) con un solo propdsito de llegar y
conseguir a un fin comun, ya las estrategias abordan de varios autores en diferentes sectores
0 étnias pero como docentes tenemos que valorar en el sector que labora y sacar las propias
conclusiones para alcazar una ensefianza significativa (Heras, 2017, pag. 27).

El conociminto de las estrategias para la ensefianza y aprendizaje de la matematica
podriamos decir en es una vivencia diaria del ser humano.

2.2.4 Estrategias pare Activar (o generar) Conocimientos

Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos
o incluso a generarlos cuando no existan. En este grupo podemos incluir también a aquellas
otras que se concentran en el esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor
pretende lograr al termino del ciclo o situacion educativa. (Diaz, 2019, pag. 8)

“La activacion del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble sentido:
para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento como base para
promover nuevos aprendizajes” (Alvarez S. , 2009, pag. 23).

El docente siempre tiene que estar autocapacitando las estrategias metodoldgicas
para mantener una clase motivada con diferentes juegos basadas a la vida cotidiana que los
estudiantes analicen buscando maneras diferentes ejercicios y que interesen y pongan el
empefio y se sientan motivados en esta area.

Ya que el educador debe ser dindmico, creativo, alegre, comunicativo, organizativo,
amoroso y espontaneo sobre todo una entrega total que lo hagan de todo el corazén con
paciencia que la imagen del docente brillara, en fin llegaremos o convirtiremos en unos
amigos que los mismos estudiantes inspiren confianza con matematicas y dias venideras sean
visto una asignatura cumdn y corriente.

Estas estrategias estan pensadas en generar el aprendizaje, utilizando diversos medios
para activar el sistema sensorial y motivar la espectativa que tiene los estudiantes para
aprender lo que les ensefian.

2.2.5 Estrategias para Orientar la Atencion de los Alumnos

Este tipo de estrategias son aquellos recursos que el profesor utiliza para focalizar y
mantener la atencion de los estudiantes durante una clase. Los procesos de atencion selectiva
son actividades fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este
sentido, deben proponerse preferentemente como estrategias de tipo coinstruccional, dado

que pueden aplicarse de manera continua para indicar a los alumnos sobre que puntos,
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conceptos o ideas deben centrar sus procesos de atencion, codificacion y aprendizaje.
Algunas estrategias que pueden incluirse en este tipo son las siguientes:
e Las preguntas insertadas.
e El uso de pistas o claves para explotar distintos indices estructurales del discurso ya
sea oral o escrito.
e Eluso de ilustraciones (Alvarez S. , 2009, pags. 24-27).

Son importantes las estrategias que buscan captar la atencién de los estudiantes, el
aprendizaje solo sera posible si se pone atencién a las ensefianzas, porque de esta forma se
propicia la retencién y la memoria.

2.2.6 Estrategias para Organizarla Informacion

Estas estrategias permiten organizar adecuadamente la informacion que se pretende
presentar al estudiante en forma grafica o escrita. Estas acciones permiten organizar la
informacion que se ha de ensefiar, esto mejora el pensamiento 1égico y consecuentemente
promueve el aprendizaje significativo de los alumnos.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza.
Podemos incluir en ellas a las de representacién visoespacial, como mapas o redes
semanticas y a las de representacion linglistica, como resimenes o cuadros sindpticos.
(Alvarez S. , 2009, pags. 24-27).

Al igual que captar la atencion, es necesario que se revise gran cantidad de
informacion, que se la organice en la forma que le permita al estudiante obtenerla de forma
rapida, es mejor si esta formada por elementos ludicos.

No aplicar a las etrategias los docentes estan expuestos a cometer errores en la
ensefianza es por esa razon tiene que ser planificadas todas las clases que va ser impatidas.

Adama (2018), las clasifica asi:

a) afectivas, posibilitan la regulacion de las emociones, mejorando su relacion
consigo mismo y los demas, son procedimientos contribuyentes a crear un ambiente propicio
para un aprendizaje efectivo en un contexto social determinado, a través del refuerzo de la
autoestima, la gestion, el interés y el valor otorgado a las actividades académicas en estrecho
vinculo con las vivencias que surgen como resultado de su aplicacién. (Betancourt, 2018).

b) cognitivas, que favorece la inteligencia y la solucion de problemas, permitiendo
al estudiante aprender, recordar y comprender el material, y dentro de este grupo se incluyen

a las estrategias de repeticion, organizacion y elaboracion.
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La utilizacién de la estrategia de repeticién ayuda al estudiante a recordar la
informacion importante y mantenerla activa en la memoria de trabajo; se asocia por tanto a
un tipo de aprendizaje mas superficial.

La estrategia de organizacion se destina a la estructuracion de la informacion, para
lo cual se analiza dicha informacién, se seleccionan las ideas mas importantes o adecuadas
para un determinado objetivo, se construyen conexiones y jerarquias entre sus partes y se
integran posteriormente en un todo coherente y significativo.

La estrategia de elaboracion permite la integracion de la nueva informacion con
aquélla que el estudiante poseia previamente. Para ello se conectan los materiales de
aprendizaje con los conocimientos previos, situandolos en estructuras de significados mas
amplias (Suérez et al, 2013)

c) auto asertivas, aceptdndose y aceptando a los deméas el serasertivo es
esencialmente respetarse a si mismo y a los otros al tener la creencia bésica de que las
propias opiniones, creencias, pensamientos y sentimientos son tan importantes como los de
cualquier persona. (Suérez et al, 2013)

2.3. Motivacion

Segun Paredes (2012), la motivacion es el impulso que guia a una persona a realizar
una accién determinada ante una situacion, dirigiendo la actividad del individuo mediante
procesos personales que dirigen la conducta. (p. 2).

Se define a la motivacion como una energia que activa, mueve y orienta los actos
hacia un objetivo en concreto, este objetivo estd relacionado con la satisfaccion de
nuestras necesidades como seres humanos.

Para Abraham Maslow, la motivacién es ese incentivo que impula al individuo para
satisfacer sus necesidades. El autor las clasifica desde las basicas hasta necesidades mas
complejas, las cuales estan jerarquizadas en forma de pirdmide, ejemplo son las necesidades
basicas como comer y beber hasta llegar a necesidades superiores de autorrealizacion.
(Aguirre, 2018)

David McClelland afirma que la motivacion de una persona viene definida por la
busqueda o satisfaccion de tres necesidades basicas:

e Necesidad de logro. El ser humano se motiva por conseguir lo que tiene como meta

o0 lo que se le ofrece.

e Necesidad de poder. En esta clasificacion es Ifia satisfaccion de tener la fuerza, el
dominio y el poder.
e Necesidad de afiliacion.
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Segun refieren estos autores motivar es incentivar a una persona para que realice su
accion con entusiasmo, existen diefrentes formas y métodos para motivar, las actividades
motivadas incrementan el autoestima, e incrementa la satisfaccion personal. Considero que
para cualquier actividad en la vida de los seres humanos se necesita estar incentivado para
lograa los objetivos planteados.

2.4. Tipos de Motivacién

Siendo la motivacién una inclinacion hacia la accion, que nos conlleva a un objetivo
esto puede ser como un factor personal con necesidades, intereses y curiosidades, mientras
otros autores difinen o sefialan factores externos o ambientales diferentes recompensas
agradables o desagradables etcetera (Morfin, 2017, pags. 14-18).

2.4.1. Motivacion Intrinseca

En la motivacién intrinseca la persona comienza o realizar una actividad por
incentivos internos, por el propio placer de realizarla. La satisfaccion de realizar algo o que
conseguirlo no esta determinada por factores externos. Esta relacionada, por lo tanto, con la
autosatisfaccion personal y la autoestima. Por ejemplo, hay personas que realizan ejercicio
fisico porque disfrutan de la actividad. (Morfin, 2017, pags. 14-18)

Los principales tipos de motivacion, hablan de la motivacién interna o intrinsica, son
factores propios de cada una de las personas que incentivan a realizan las actividades con
entusiasmo, disfrutando de lo que hace, la motivacidn es por algo conseguido, es afectiva,
emocional y reflexiva.

2.4.2. Motivacion Extrinseca

En la motivacion extrinseca, el estimulo o incentivo que mueve a una persona a
realizar una actividad viene dado de fuera, es un incentivo externo y no proviene de la propia
tarea. Funciona a modo de refuerzo. Por ejemplo, cuando una persona realiza ejercicio fisico
no por el mero hecho de disfrutar haciéndolo, sino por motivos sociales u otros. (Morfin,
2017)

Esta motivacion esta influenciada por factores externos al ser humano, en el caso de
recibir una oferta educativa, el individuo lucha por coneguirlo, cuando tiene al frente una
promocion lo llena de ilusion y trata de lograr ese objetivo, asi mismo pueden ser
motivaciones por sus condiciones que le ofertan personas ajenas a él.

La motivacion intrinseca es la tendencia natural a buscar y vencer desafios, conforme
perseguimos intereses personales y ejercitamos capacidades. Cuando estamos motivados

intrinsecamente, no necesitamos incentivos ni castigos, porque la actividad es gratificante
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en si misma. Por ejemplo, un estudiante estudia matematicas fuera del horario escolar, tan
solo porque disfruta de esa actividad (Woolfolk, 2006, p. 351).
2.4.3. Importancia de la Motivacion en el Aula

La motivacion es muy importante, porque permite buscar activamente los recursos
para garantizar nuestra subsistencia. Estamos motivados por buscar alimento y comer y
buscar una pareja sexual. Estos serian los motivos basicos, que son innatos y se manifiestan
con independencia de la cultura. (Garcia A. , 2018)

La motivacion es un elemento diferenciador entre un adecuado y un inadecuado
desarrollo escolar. La motivacién posee una importancia fundamental para que el alumnado
muestre interés en su educacion y predisposicion a aprender.

Cuanto méas motivado esté un alumno mayor implicacién tendré en su estudio, mayor
dedicacién y atencion prestard en sus tareas y como consecuencia, tendra mayor facilidad
para alcanzar sus metas académicas.

Igualmente, la motivacion permitira progresar en sus habilidades y capacidades, asi
como superar sus limitaciones. Un alumno con motivacion conseguira buenos resultados y
presentard un mayor interés por continuar con su etapa formativa y alcanzar metas cada vez
de mayor complejidad.

Debido a la importancia de la motivacién de los estudiantes, los profesores deben
llevar a cabo una serie de acciones que fomenten este estado entre sus alumnos. Es esencial
que los profesores planteen clases practicas donde los alumnos puedan participar y mantener
un rol proactivo.

Del mismo modo, se pueden plantear pequefios objetivos a los alumnos para que la
consecucion de una meta motive a alcanzar la siguiente. Aqui es importante que el profesor
cree una adecuada comunicaciéon con el alumno y establecer un adecuado vinculo entre
ambas partes.

Los trabajos en grupo también son una técnica que tiende a motivar a los estudiantes,
ya que les permite compartir conocimientos y experiencias entre comparieros. lgualmente, es
relevante reconocer el éxito y la buena actuacion del estudiante cuando obtiene buenas
calificaciones, por ello, es importante felicitarles y expresar emocion por sus logros
personales. (Ruiz, 2020, pags. 8-11).

Como refiere el autor, son muchas las ventajas de que los estudiantes tengan
motivacion para ejecutar sus actividades, tradicionalmente el maestro no establece un
vinculo afectivo que sera el primer hilo conductor que genere confianza en el estudiantes yu

lo motive a observar las instrucciones dictadas por su maestro.

26



2.4.4. La Motivacion del Docente

La motivacion del docente Aldape (2008) manifiesta que “la motivacion del docente
es uno de los ejes principales que promueven las labores eficaces y efectivas de un docente
frente a sus alumnos, para lograr los objetivos que se requieren dentro de toda institucion
educativa” (p.56). El autor revela “que un maestro con motivacion para su labor diaria hace
su trabajo por conviccidn y no por obligacion y se desempefia adecuadamente dentro y fuera
de su espacio de clases” (p. 57). Se dice que un docente bien motivado es un docente bien
armado, ya que toda hora clase debe iniciar con una motivacion (cancién, reflexion,
dinamica, historia, retahila etc.) Por medio de ésta se logra cautivar el interés de cada uno
de nuestros educandos y la clase se vuelve mas dinamica y divertida, el aprendizaje sera
mucho mas facil.

Es fundamental que el docente esté motivado para que pueda trasmitir sus
conocimientos sin presion o simplemente porque le toca, ensefiar, es el caso cuando un
docente lo es por necesidad laboral o es por vocacion, en este caso le gusta lo que hace y
hara todo por conseguir que tambien sus estudiantes se motiven para recibir las ensefianzas.
2.4.5. La Motivacion del Docente de Matematicas

El docente debe ser modelador de los aprendizajes, para esto debe proporcionar a los
educandos, las herramientas que le hagan valorar su propio aprendizaje, viéndolo el mismo
como un desarrollo recompensarte y de autorrealizacién que les enriquecerd su vida,
trayendo consigo satisfacciones personales. El educador debe discutir con los alumnos la
importancia e interés de los objetivos impartidos, relacionandolos con el quehacer diario,
incentivandolos hacia la busqueda de nuevas informaciones en libros, articulos, videos,
programas de television en donde se traten temas actuales que se relacionen con la
asignatura. (Delgado, 2017, pags. 34-42)

Desde este punto de vista es importante que el docente haga una revision de las
practicas pedagogicas que emplea en el aula de clase y reflexione sobre la manera cémo
hasta ahora ha impartido los conocimientos, para que de esta manera pueda conducir su
ensefianza con técnicas y recursos adecuados que le permitan al educando construir de
manera significativa el conocimiento y alcanzar el aprendizaje de una forma efectiva.
(Delgado, 2017, pags. 34-42)

En este sentido Chiavenato (citado por Molina, 1999), define la motivacion como:

Aquello que impulsa a una persona a actuar de determinada manera o, por lo menos,

que origina una propension hacia un comportamiento especifico. Ese impulso a actuar puede
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ser provocado por un estimulo externo (que proviene del ambiente) o puede ser generado
internamente en los procesos mentales del individuo.

Acorde a lo referenciado anteriormente es prioritario que el docente de la asignatura
de matematicas, busque motivarse, haciendo uso de los estimulos internos o externos para
generar un comportamiento que genere confianza y deseos de aprender en los estudiantes en
el aula de clase. El profesor tiene que ser un inspirador del aprendizaje, facilitando a los
alumnos las armas que les permitan apreciar su progreso, viendolo como un desarrollo
gratificante y una materializacion que contribuira a enriquecer sus vidas, con la consiguiente
satisfaccion personal.

2.4.6. Estrategias de motivacion en la ensefianza de la matematica

Segun Ochoa. El educador debe acudir a estrategias motivacionales que le permitan
al estudiante incrementar sus potencialidades ayudandolo a incentivar su deseo de aprender,
enfrentandolo a situaciones en las que tenga que utilizar su capacidad de discernir para llegar
a la solucion de problemas. (Ochoa, 2011, pags. 87-92)

Tomando en cuenta lo anterior, la motivacion como estrategia didactica ayuda al
estudiante a valorar el aprendizaje. El docente tiene a su disposicién a través de la motivacion
un sinnimero de estrategias que le pueden ayudar a lograr un aprendizaje efectivo en el
alumno. Los docentes en el proceso de ensefianza deben lograr seis objetivos motivacionales:

e Crear un ambiente de aprendizaje favorable en el aula, modelando la motivacion para
aprender, esto ayuda a minimizar la ansiedad haciendo que los alumnos logren un
mejor desempefio en sus actividades.

e Los docentes necesitan estimular la motivacion para lograr aprender en conexién con
contenidos o actividades especificas proyectando entusiasmo, induciendo curiosidad,
disonancia, formulando objetivos de aprendizaje y proporcionando retroalimentacion
informativa que ayude al alumno a aprender con conciencia, sensatez y eficacia.

e El educador debe discutir con los alumnos la importancia e interés de los objetivos
impartidos, relacionandolos con el quehacer diario, incentivandolos hacia la
busqueda de nuevas informaciones en libros, articulos, videos, programas de
television en donde se traten temas actuales que se relacionen con la asignatura.

e Explicar y sugerir al estudiante que se espera que cada uno de ellos disfrute el
aprendizaje.

e Ejecutar las evaluaciones, no como una forma de control, sino como medio de

comprobar el progreso de cada alumno.
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e Ayudar al estudiante adquirir una mayor conciencia de sus procesos y diferencias
referente al aprendizaje, mediante actividades de reflexion, estimulando la
conciencia metacognitiva de los alumnos. (Ochoa, 2011, pags. 87-92)

En virtud de lo sefialado, el docente puede alcanzar una ensefianza eficaz. EIl docente
debe poner en préctica su creatividad para diversificar la ensefianza, con un poco de
imaginacion, los trabajos de pupitre rutinarios los puede transformar en actividades
desafiantes para el alumno para ello debe acudir al uso de estrategias metodoldgicas para
facilitar el aprendizaje en el alumno.

En consecuencia es sumamente importante la estimulacion que tenga el docente
matematicas para ejercer su labor de ensefianza, de forma que esta accion sea creativa, que
incentive al estudiante su deseo de aprender, deje de lado ese temor hacia la asignatura y
encuentre que aprender matematica puede ser divertido, para lo cual el docente puede hacer
uso de multiples recursos que despierten la curiosidad por aprender.

Finalmente en el capitulo se ha descrito la importancia de la motivacion segin varios
autores, quienes consideran que motivarse un elemento que influye en el comportamiento de
la persona, en el caso del docente influye notablemente porque es un educador, del
conocimiento que tenga el mismo sobre que estratagias utilizar para motivar al aprendizaje

dependeré el éxito del proceso educativo.
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CAPITULO I

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Disefio de la Investigacion

En el estudio realizado se aplicd un disefio de investigacién no experimental ya que
no se ha manipulado las variables del tema, variable independiente, estrategias
motivacionales de los docentes y la variable dependiente la ensefianza de la matematica.

Este tipo de disefios de investigacion se caracteriza por ser sistematica y empirica,
ya gue se baso en categorias, conceptos, variables o sucesos que se dan sin la intervencion
directa del investigador, es decir; sin que el investigador altere el objeto de investigacion,
porque los hechos ya han sucedido (Hernandez Sampieri, 2017).

3.2 Tipo de la Investigacién
3.2.1. Investigacion Descriptiva

Esta investigacion tuvo caracter descriptivo ya que se describieron tanto los
fendmenos y las situaciones, asi como los contextos y eventos, esto es, se precisé el modo
en que son y como se manifiestan. En los estudios descriptivos se busca precisar
propiedades, caracteristicas y perfiles que presentan las personas, colectivos, comunidades,
procedimientos, que se someta a un analisis. (Herndndez Samperi, 2017).

En este estudio se utilizo la investigacion descriptiva, al presentar y detallar los
resultados de las encuestas, que sirvieron para elaborar resultados y conclusiones.

3.2.2. Investigacion Bibliogréafica

El estudio que se desarrollé fue bibliografico, porque se fundamenté en la revision
del material que esta relacionado con el tema, como revistas, libros, tesis y paginas web
donde se recopil6 la informacién a través de la lectura critica de diferentes trabajos y
conceptos tomando muy en cuenta sus variables sustraendo lo mas esencial para un correcto
desarrollo de la investigacion.

En el proceso investigativo se utilizo para revisar conceptos y definiciones de autores
sobre la motivacion, cuales son sus tipos y fundamentalmente lo importante que es que el
docente se motive para que la ensefianza sea buena en los estudiantes.

3.2.3. Por el lugar
La investigacion fue de campo, porque se realizé en lugar donde se suscitaron los

verdaderos hechos, se recolectd y analizd la informacion en el centro de computo de la
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institucién, que fue compartido el link correspondiente a todos los docentes que imparten
esta asignatura matematica en la Unidad Educativa “Pio Lopez”.
3.3. Del Nivel de la Investigacion

Considerando el grado de profundidad que se ha estudiado, durante la investigacion
el problema de uso de estrategia de motivacién en la ensefianza de las matematicas de los
docentes, y observando hemos planteado los siguientes objetivos que todo esto se desarrollo
dentro de un estudio considerando el siguiente nivel.

Nivel Exploratorio: Se utiliz6 el nivel exploratorio porque es la primera vez que se
realiza un analisis sobre la motivacion de los docentes en la Unidad Educativa Pio, para
conocer la problematica porque a los docentes les falta motivacion para ensefiar matematica
y esto afecta en el interés de aprendizaje de los educandos.

3.4. Poblacién y Muestra
e Poblacién

La poblacion motivo de estudio estuvo conformada por los 20 docentes 16 mujeres
4 varones con nombramientos definitivos, en diferentes niveles y paralelos desde inicial
hasta bachillerato, que imparten la asignatura de matematicas que pertenecen y laboran en
la jornada matutina y vespertina de la Unidad Educativa “Pio Lopez”.

Tabla 1. Docentes de la Institucion

COMPONENTES N° DOCENTES

Docentes de EGB elemental 7
Docentes de EGB media

Docentes de EGB superior

A~ b~ O

Docentes de bachillerato
TOTAL 20

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Pio Lopez”.
Elaborado por: Rosendo Chacaguasay

3.5. Técnicas e Instrumentos para la Recoleccién de Datos

Para la recoleccion de los datos en la investigacion se utilizaron las siguientes
técnicas e instrumentos:

e Técnicas

Encuesta: La encuesta fue elaborada para la recoleccién de datos buscando obtener
la informacion sobre las estrategias de motivacion que utilizan los docentes en la ensefianza
de matematicas de la unidad educativa “Pio Lopez” de Tungurahua periodo mayo 2021-
octubre-2021.
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El procedimiento técnico utilizado para el estudio fue la encuesta la cual ayudo en el
proceso de obtener datos precisos de las variables en el estudio mediante el cuestionario
estructurado con preguntas cerradas, formuladas especialmente para los docentes que
imparten esta asignatura de matematica en la unidad educativa “Pio Lopez” (Universidad de
Granada, 2016).

e Instrumentos

El cuestionario: En la presente investigacion, este instrumento fue preparado con
preguntas de tipo cerrada que sirvio para obtener una respuesta cualitativa general del grupo
de docentes sobre las estrategias de motivacién que utilizan en la ensefianza de la
matematica. El cuestionario fue elaborado en la pagina y publicado en Google forms, para
que los docentes contesten en linea en los laboratorios de la institucion.

3.6. Técnicas de Procesamiento de Datos
Pasos seguidos por el investigador para el procesamiento de los datos.
« Validacion de los instrumentos.
o Entrega de los instrumentos a los docentes.
e Recoleccion de la informacion.
e Realizar un cuadro estadistico de la informacion.
e Representar en un gréfico estadistico.

o Realizar la interpretacién y analisis de los datos.
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CAPITULO IV

4, RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Pio Lopez

Tabla 2. Tipo de motivacién que el docente conoce.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Intrinseca 13 65 %
Extrinseca 7 35%
TOTAL 20 100 %

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

= Intrinseca = Extrinseca

Grafico 1. Tipo de motivacién que el docente conoce.
Fuente: Tabla 2
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacion

Referente a los tipos de motivacion, 13 docentes que equivale al 65 %, conoce la
intrinseca y 7 que corresponde al 35 % conoce la extrinseca.

Segln Garcia (2020), El grado de motivacion de cada individuo no es directamente
proporcional al valor de aquello que lo provoca, sino que es la importancia que le da la
persona que lo recibe la que determina la fuerza o el nivel de motivacién. La motivacion
interna y externa son importantes, alrededor de dos terceras partes de los encuestados estan

influenciados por la motivacion extrinseca.
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Tabla 3. Conoce la importancia de las teorias de Motivacion Humana de Maslow.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Fisiologicas 1 5%
De seguridad 5 25 %
De amor, afecto vy
pertenencia 7 35 %
De estima 5 25 %
De autorrealizacion 2 10 %
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

= Fisioldgicas = De seguridad
= De amor, afecto y pertenencia = De estima

= De autorrealizacién

Grafico 2. Conoce la importancia de las teorias de Motivacion Humana de Maslow.
Fuente: Tabla 3
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacion

Al preguntar a los encuestados sobre la importancia de las teorias de Maslow, 7
docentes que equivale al 35%, consideran que la mas importantes son las de amor afecto y
pertinencia, el 25 %, cree que son importantes las de estima y de seguridad.

Segun Maslow, citado por Glover (2019), las necesidades de los seres humanos los
impulsan para tener la fuerza de voluntad para superar todas las dificultades que se les
presenten dia con dia La motivacién posee una importancia fundamental para que el

alumnado muestre interés en su educacién y predisposicién a aprender.
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Tabla 4. Tipos de motivacion que utiliza el docente hacia sus estudiantes.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Evitar castigos 4 20 %
Elaboracién de criterios de éxito 7 35%
Adquirir habilidades y actitudes 8 40 %
Mensaje de aliento del docente 1 5%

TOTAL 20 100%
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

D

= Evitar castigos = Elaboracion de criterios de éxito

= Adquirir habilidades y actitudes = Mensaje de aliento del docente

Grafico 3. Tipos de motivacion que utiliza el docente hacia sus estudiantes.
Fuente: Tabla 4
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacion

En referencia sobre en el aula cual es la motivacion de los docentes hacia los
estudiantes, 4 docentes que equivale al 20%, es evitar castigo, 7 que corresponde al 35 %
formar criterios de éxito, el 40 %, cree que adquirir habilidades y actitudes, y el 5 %
considera que el aliento que trasmite el docente a sus estudiantes.

Para Saenz (2016), es imprescindible la motivacion del docente porque es un
generador de emociones y dinamicas. Un docente motivado es una pieza fundamental en las
reglas de la ensefianza porque puede motivar de varias formas a sus estudiantes, porque una

persona motivada mejora sus relaciones con los comparieros.
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Tabla 5. Ambiente de la clase de mateméticas.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Debe haber receptividad entre comparieros 3 15%
Ambiente de clase favorable 8 40%

Cooperacion mutua entre estudiantes y

profesores 9 45%
Bienestar afectivo del estudiante 0
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

0%

_

= Debe haber receptividad entre comparieros
= Ambiente de clase favorable
Cooperacion mutua entre estudiantes y profesores

Bienestar afectivo del estudiante

Grafico 4. Ambiente de la clase de matematicas.
Fuente: Tabla 5
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacién

En cuanto a como debe ser el ambiente de clases, 3 docentes que equivale al 15%,
consideran que entre los comparieros debe haber receptividad, 8 que corresponde al 40 %
creen que el ambiente de clase debe ser favorable, y el 45 % considera que debe existir
cooperacién mutua entre los estudiantes. El trabajo cooperativo es, una nueva propuesta a
utilizar en el aula, donde la responsabilidad del proceso de ensefianza y aprendizaje no recae
exclusivamente en el docente sino en los alumnos, cuando las interacciones y las ayudas
mutuas suceden de una manera continua. Un ambiente escolar adecuado permite que los
estudiantes se sientan motivados y seguros. También fomentara las relaciones entre iguales
El hecho de potenciar un buen ambiente escolar favorece una convivencia sana. (Soriano,
2012)
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Tabla 6. Mandamientos para motivar al estudiante segin DORNYEI.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Dar ejemplo con el propio comportamiento 1 5%
Crear una atmosfera agradable y relajada en la

clase. 12 60 %
Presentar las actividades de una manera

apropiada. 3 15%
Desarrollar una buena. 3 15%
Incrementar la Auto-confianza linguistica de sus

estudiantes. 0 0%
Hacer que las clases sean interesantes. 0 0%
Promover la autonomia de los estudiantes. 0 0%
Personalizar el proceso de aprendizaje. 0 0%
Incrementar la orientacion de los objetivos en

los estudiantes. 1 5%
Familiarizar a los estudiantes. 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

\

= Dar ejemplo con el propio comportamiento

= Crear una atmésfera agradable y relajada en la clase

= Presentar las actividades de una manera apropiada

Desarrollar una buena

Gréfico 5. Mandamientos para motivar al estudiante segin DORNYEI.

Fuente: Tabla 6
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.
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Analisis e Interpretacién

En cuanto a cudl es el mas importante de los 10 mandamientos de DORNYEI, 1
docente que equivale al 5 % cree que es importante que se dé ejemplo con su propio
comportamiento, el 60 % cree que la atmdsfera de clase debe ser relajada y agradable, el 15
% cree que se deben presentar las actividades de manera apropiada.

Segun Salgado (2017), los 10 mandamientos de DORNYEI, son importantes para
motivar al estudiante. Los docentes tienen conocimiento que la ansiedad que denotan los
estudiantes, dada por la atmdsfera tensa que se crea al aprender matematica, es donde se nota
la importancia de crear una atmdsfera agradable de clase. Los ambientes de aprendizaje
adecuados tienen las condiciones fisicas, sociales y educativas en las que se ubican las
situaciones de aprendizaje; el tipo de instalaciones, equipamiento, estrategias, didacticas, el

contexto y clima de las relaciones sociales.
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Tabla 7. Aprendizaje significativo de la matematica.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Desarrolla la autoestima y los sentidos 1 5%
Es un aprendizaje dinamico 12 60%
Es personal 5 25%
Desarrolla la creatividad 2 10%
Proceso metacognitivo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

0%

25% l

\

= Desarrolla la autoestima y los sentidos = Es un aprendizaje dinamico
Es personal = Desarrolla la creatividad

= Proceso metacognitivo

Grafico 6. Aprendizaje significativo de la matematica.
Fuente: Tabla 7
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacion

En referencia que tipo de aprendizaje significativo es mas importante, 12 docentes
que equivale al 60%, consideran que el aprendizaje debe ser dinamico, 5 que corresponde al
25 % creen que el aprendizaje es personal, y el 10 % considera es importante que el
aprendizaje desarrolle las actividades.

El aprendizaje significativo, es de relevancia, porque permite al estudiante construir
su propio aprendizaje y, ademas, lo dota de significado. El aprendizaje es duradero y se
mantiene en las capacidades del estudiante, ya que estos son los responsables de su propio
aprendizaje, con lo que juegan un papel activo y participativo. (Salazar, Rubio, & Garcia,
2018). Un buen aprendizaje significativo no solo beneficia a los estudiantes, sino también a
la institucion, debido a que mejora la calidad de la educacion y les proporciona las
habilidades y capacidades necesarias para su desarrollo personal.
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Tabla 8. Condiciones para la ensefianza-aprendizaje de las matematicas.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Motivacion 2 10%
Comprension 9 45%
Participacion 8 40%
Aplicacion 1 5%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

2

= Motivacion = Comprension = Participacién = Aplicacién

Grafico 7. Condiciones para la ensefianza-aprendizaje de las matematicas.
Fuente: Tabla 8
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Andlisis e Interpretacion

Al preguntar a los encuestados cual de las condiciones del aprendizaje significativo
es mas importante, 9 docentes que corresponde al 45 % consideran que es la comprension,
8 que equivale al 40 %, creen que es la participacion y el 10 % creen que es la motivacion.

La falta de motivacion por el estudio de la Matematica y la poca comprension de esta
disciplina, son obstaculos que se traducen en los bajos indices de aprendizaje, una de las
dificultades es que los estudiantes solo aprenden los contenidos para salir de la misma, para
su aprobacion, y no con la visién y proposicion de gue se convierta en una herramienta para
la vida. (Pacheco, 2016). Un buen proceso de ensefianza debe ser reflexivo, comprensivo,
participativo y motivador, porque el estudiante es un ser en formacion que necesita estas

condiciones para mejorar su rendimiento.
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Tabla 9. Tipos de aprendizaje que es mas utilizado en la institucion.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Aprendizaje representacional. 7 35%
Aprendizaje de conceptos 12 60%
Aprendizaje preposicional 1 1%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

= Aprendizaje representacional. = Aprendizaje de conceptos

= Aprendizaje preposicional

Grafico 8. Tipos de aprendizaje que es mas utilizado en la institucion.
Fuente: Tabla 9
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacién

En referencia a que tipo de aprendizaje es el mas apropiado en tu escuela, 7 docentes
que equivale al 35 %, cree que es el aprendizaje representacional, 12 que corresponde al 60
%, afirma que el aprendizaje de conceptos es el mas importante y en un pequefio porcentaje
el aprendizaje preposicional.

Para Pérez (2013), Lo importante es conocer queé tipo de aprendizaje es mejor para
nuestros estudiantes para asi poder utilizar el mas adecuado. El aprendizaje por conceptos
constituye un aspecto fundamental para la comprension de nuevos conocimientos, y la
resolucién de problemas es necesaria la disponibilidad de conceptos ordenados. (Pérez,
2013)
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Tabla 10. las estrategias que son utilizadas para motivar a los estudiantes.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Historietas 2 10%
Curiosidades matematicas 9 45%
Juegos recreativos 7 35%
Descubrimiento de patrones 2 10%

TOTAL 20 100%
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

= Historietas
» Curiosidades matematicas
Juegos recreativos

Grafico 9. las estrategias que son utilizadas para motivar a los estudiantes.
Fuente: Tabla 10
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Andlisis e Interpretacion

Al preguntar a los docentes cual de las siguientes estrategias utiliza usted para
motivar a los estudiantes, 2 docentes que equivale al 10 %, cree que se deben utilizar
historietas, 9 que corresponde al 45 %, afirma que se debe ensefiar mediante curiosidades
matematicas, 7 que equivale al 35 % afirma que se deben utilizar los juegos recreativos.

Segln Ruiz (2020), las estrategias que se utilicen para motivar a los estudiantes son
importantes para que el estudiante tenga predisposicion a aprender. Con los recursos
didacticos los estudiantes muestran mas interés en las actividades que les proponen, atienden
las instrucciones de sus docentes, estdn mas dispuestos a tomar apuntes, trabajan con mayor

diligencia, con mayor seguridad en si mismos y realizan mejor las tareas propuestas.
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Tabla 11. Metodologias para motivar a los estudiantes

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Resolucion de ejercicios 2 10%
Aprendizaje cooperativo 15 75%
Aprendizaje colaborativo 3 15%
Aprendizaje basado en proyectos 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

0%

=

= Resolucién de ejercicios = Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje colaborativo Aprendizaje basado en proyectos

Grafico 10. Metodologias para motivar a los estudiantes
Fuente: Tabla 11
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Andlisis e Interpretacion

En referencia En referencia a cual de las siguientes metodologias le permiten motivar
a sus estudiantes en el aprendizaje de matemaética, 2 docentes que equivale al 10 %, cree que
se deben utilizar la resolucién de ejercicios, 15 que corresponde al 75 %, afirma que se debe
utilizar el aprendizaje cooperativo y 3 que equivale al 15 % afirma que se debe utilizar el
aprendizaje colaborativo.

El proceso matematico representa un gran valor formativo, debido a que
pone en juego el razonamiento, y a su vez, contribuye en la formacién del pensamiento
I6gico, lo cual permite desarrollar en los individuos actitudes de curiosidad, confianza en si
mismo y lo prepara para la resolucién de problemas. El aprendizaje cooperativo motiva a los
estudiantes a conseguir objetivos comunes, y estimula a que se preocupen mas por los demas,

en contraposicion con una actitud mas individualista. (Alvares, 2017)
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Tabla 12. factores intrinsecos motivan a sus estudiantes

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Motivacion por la matematica 2 10%
Ser profesional 16 80%
Docente de matemaética 2 10%
Formador de aplicaciones 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

0%

= Motivacion por la matematica = Ser profecional

= Docente de matematica Formador de aplicaciones

Grafico 11. Factores intrinsecos motivan a sus estudiantes
Fuente: Tabla 12
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacion

En referencia En referencia a cual de las siguientes factoras intrinsecas motivan a sus
estudiantes aprender matematicas, 2 Motivacion por la matematica 10 %, cree que se motiva
por estudiar las matematicas, 16 que corresponde al 80 %, afirma que es por ser el profesional
en matematica y 2 que equivale al 10 % afirma que quiere ser un docente de matematica.

Bello (1997), opina que la motivacion "designa una construccién teorica para
comprender las condiciones que activan una conducta y la dirigen hacia un fin u objetivo
determinado”. Otra definicion importante la hace Romero (1985), el opina "la motivacion se
refiere, en general, a estados internos que energizan y dirigen la conducta hacia metas

especificas".
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Tabla 13. Factores extrinsecos motivan a sus estudiantes.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
La familia 4 20%
Los hermanos 8 40%
Los docentes 8 40%
La sociedad 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

0%

= La familia = Los hermanos = Los docentes La sociedad

Grafico 12. Factores extrinsecos motivan a sus estudiantes.
Fuente: Tabla 12
Elaborado por: Chacaguasay, 2022.

Analisis e Interpretacion

En referencia a cual de los siguientes factores intrinsecos motivan a sus estudiantes
a aprender matematicas, 4 que equivale al 20 %, cree que se tiene apoyo por la familia, 8
que corresponde al 40 %, afirma que motivan los hermanos para seguir en la carrera de
matematica y 8 que equivale al 40 % afirma que los docentes motivan para que siga esta
carrera ya que en estos dias son escasos 10s maestros en estas areas.

Para (Palladino, 1998) Define: “la autoestima es consiente e inconsciente. Es una
evaluacién constante de uno mismo, una creencia de lo que usted puede hacer y de lo que
no” (pag.4). Asimismo, este término es definido como un sentimiento de confianza en si
mismo, de poder analizar, pensar y es la capacidad que se tiene para poder lograr los

objetivos propuestos, para asi poder vencer todo tipo de obstaculos que pueda presentar en
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la vida. “Es el sentimiento de ser felices, valorados, respetables y dignos de poder mostrar
tal cual son con sus necesidades y carencias” (Branden, 1995, pag. 21). Adicionalmente, “la
autoestima es confianza en si, tener valia propia. Significa respetar a otros y tener un sentido
de armonia y paz interna”. (Palladino, 1998, pég. 3)

La importancia de la autoestima radica en que se motiva a seguir adelante, a cumplir
objetivos y ser capaz de afrontar todo tipo de dificultad. EI confiar y creer en si mismo
permite en que las demas personas lo hagan por eso es importante valorarse. La consecuencia
de tener un grado de autoestima alto permite desarrollarse en la vida, tener un progreso
personal, tener éxito en el ambito académico ya que permite visualizar el mundo de diferente

forma.
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Discusion

La motivacion de los docentes para la ensefianza de matematicas, es importante, si
se considera que un profesor motivado se convierte en un dinamizador de las emociones,
constituye un elemento primordial en proceso de la ensefianza, asi lo manifiesta, Schleicher
(2018), en su estudio denominado “La importancia de la motivacion docente en las aulas”,
al concluir que es necesario que los docentes de Matematica utilicen estrategias para auto
motivarse al momento de impartir las clases.

La informacién recolectada sobre las estrategias de motivacion en la ensefianza de
matematicas, nos permite evidenciar que los docentes no utilizan otras herramientas para
ensefar la asignatura, la motivacion incluye estrategias para hacer del proceso de aprendizaje
una tarea creativa, como lo afirma Aldape (2008), donde concluye que “la motivacion del
docente es uno de los ejes principales que promueven las labores eficaces y efectivas frente
a sus alumnos, para lograr los objetivos que se requieren dentro de toda institucion
educativa”.

Al analizar la utilizacion de las estrategias de motivacion en la ensefianza de
matematicas de la Unidad Educativa “Pio Lopez”, es posible deducir que, en la actualidad a
pesar de que existen multiples herramientas entre las cuales se encuentran las tecnolégicas,
los docentes en su mayoria no motivan a los estudiantes, el 45 % de los docentes encuestados
utilizan curiosidades matematicas para ensefiar, si bien esa estrategia despierta el interés del
estudiantes, no son determinantes para resolver problemas matematicos.

Para evidenciar si los docentes de la asignatura de matematicas utilizan estrategias
de motivacion para ensefiar en la encuesta se deduce que utilizan el aprendizaje cooperativo
el 75 % de los educadores, en otro &mbito el 35 % utiliza los juegos recreativos, si bien los
estudiantes incrementan su interés por la asignatura no termina de llenar las expectativas de

los alumnos que requieren incentivarse para afrontar los problemas Iégicos con facilidad.
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CAPITULO V

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Para lograr una ensefianza significativa y agradable para los estudiantes es
fundamental recurrir a estrategias motivacionales mediante nuevas propuestas y recursos
tecnoldgicos e interactivos que permitan a los estudiantes ser protagonistas de sus
conocimientos.

La investigacion permitio evidenciar el uso de estrategias de motivacionales para la
ensefianza de matematicas los docentes debemos adquirir habilidades, actitudes y destrezas
en el buen manejo del ambiente aulico lo que favorecera la autoestima y deseo de aprender.

Analizados los fundamentos tedricos de las estrategias de motivacion para la
ensefianza de matematicas, se encontrd que los docentes al ser quienes guian el aprendizaje,
deben priorizar el uso adecuado de estrategias despertando el deseo de la investigacién y el
uso adecuado de la tecnologia.

Los factores intrinsecos que motivan a los docentes a desarrollar destrezas y
habilidades para ensefiar matematica es la satisfaccion personal, pasion por los nimeros,
entusiasmo y disfrute de lo que se hace poniendo todo el interés y el conocimiento motivando
manera permanente y contagiando el gusto a esta ciencia importante en la vida diaria.

Los factores extrinsecos que motivan a los docentes a ensefiar matematica es
desarrollar la capacidad del pensamiento légico y abstracto, razonamiento deductivo para
que despierte el interés de los educandos generando autoconfianza en la busqueda y practica

de soluciones de manera activa en la realidad que viven mediante la empatia.
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5.2. Recomendaciones

Utilizar nuevas estrategias activas y dinamicas en la ensefianza de matematica en
todos los niveles de la Unidad Educativa Pio Lopez para lograr cambios significativos,
mayor interés por la materia comprendiendo su importancia y utilidad en la vida diaria.

Despertar en los docentes el interés y entusiasmo en el proceso de asimilacion de
conocimientos de la asignatura, haciendo el uso de estrategias motivacionales,
incrementando la autoestima y la satisfaccion personal siendo el mejor guia para desarrollar
habilidades en calculo y desarrollo del pensamiento.

Motivar al docente a categorizar sus habilidades de ensefianza, sera mas faciles si en
primer lugar usa las estrategias de motivacion y ensefiando a resolver problemas sencillos y
aumentando los grados de dificultad, y luego vera con satisfaccion que puede solucionar
otros de mayor complejidad.

Utilizar incentivos para docentes y estudiantes que sobresalgan en los concursos
internos o externos del area, fomentando el entusiasmo hacia el célculo la exactitud y el
desarrollo del pensamiento y capacidades.

Entregar reconocimientos ante la comunidad educativa a los docentes destacados en
el desempefio en sus actividades y los logros alcanzados al potenciar habilidades, destrezas

en sus educandos aprendizaje significativo.

49



BIBLIOGRAFIA

Aguirre, G. (2018). ESTUDIO SOBRE EL SERVICIO CIVIL Y LA MOTIVACION DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA. Obtenido de https://www.uteg.edu.ec/wp-
content/uploads/2019/12/ESTUDIO-SOBRE-EL-SERVICIO-CIVIL-Y-LA-
MOTIVACION-DEL-EMPLEADO-DE-CARRERA-.pdf

Alvares, N. (2017). Estrategia metodoldgica para el aprendizaje de la matematica. Obtenido
de https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/14497/4/UPS-CT007138.pdf

Alvarez, N. (2017). Estrategia metodoldgica para el aprendizaje de matematicas. Obtenido
de https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/14497/4/UPS-CT007138.pdf

Alvarez, S. (2009). Estrategias docentes para el aprendizaje significativo. Obtenido de
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/53051798/EstratDocParaUnAprendSignif-
with-cover-page-
V2.pdf?Expires=1638492572&Signature=JzZWJsGpOiEt8Kb97gulzD603Q3w6fUu
b60D3d1GVZowxUvgeDzj6mi6WpezBgs5WIzIKmpAGKsMIxNjnJrUK-
LsaGO0v6V4ZNmmdw8QTCEAGonVwisimTsu6gML5U9%ie

Betancourt, K. (2018). Desarrollo de estrategias de aprendizaje afectivo-motivacionales en
los estudiantes de Estomatologia desde la disciplina Morfofisiologia. Universidad
de Camaguey.

Casillas, V. (2020). La desmotivacion del docente.  Obtenido de
https://redsocial.rededuca.net/desmotivacion-docente-reflexion

Cuervo et al, O. (2017). EL MAGICO MUNDO DE LA SERIACION Y CLASIFICACION
EN EDUCACION. Obtenido de
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/8011/1/2017_magico_mundo
_Seriacion.pdf

Del Solar, S. (2010). Proyecto educativo institucional. Santiago de Chile: LOM.

Delgado, F. (2017). ANALISIS DE LAS DINAMICAS APLICADAS PARA LA
ESTIMULACION DEL APRENDIZAJE EN MATEMATICAS. Obtenido de
https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/1104/1/DELGAD0%20QUI
%C3%91%C3%93NEZ%20FLOR%20%C3%81NGELA%20.pdf

Diaz, F. (2019). Estrategias de ensefianza para la promocion de aprendizajes significativos.
Obtenido de https://educrea.cl/estrategias-de-ensenanza-para-la-promocion-de-

aprendizajes-significativos/

50



Espinoza, R. (2015). La motivacion del docente y su influencia en el aprendizaje escolar.
Obtenido de http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/2341/1/tps640.pdf

Flores, N. (2015). ESTRATEGIAS APLICADAS A LA ENSENANZA DE MATEMATICAS.
Obtenido de http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-
22512010000200005

Garcia, A.  (2018). Importancia de la  motivacion.  Obtenido  de
https://blog.cognifit.com/es/importancia-
motivacion/#:~:text=La%20motivaci%C3%B3n%20es%20un%20impulso,la%20ac
ci%C3%B3n%20hacia%20un%20fin.&text=Sin%20motivaci%C3%B3n%20n0%?2
Ohay%20acci%C3%B3n,y%20buscar%20una%?20parej

Garcia, J. (2020). Tipos de motivacion. Obtenido de
https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-de-motivacion

Glover, M. (2019). Teoria de la motivacion humana de Maslow. Obtenido de
https://www.psicologia-online.com/teoria-de-la-motivacion-humana-de-maslow-
4284.html#:~:text=Para%20el%20psic%C3%B3logo%20Abraham%20Maslow,nos
%20presenten%20d%C3%ADa%20con%20d%C3%ADa.

GoOmez et al, L. (2019). El papel del docente para el logro de un aprendizaje significativo
apoyado en las TIC. Auténoma del Caribe, 17(2), 118-131. Obtenido de
https://www.redalyc.org/journal/4766/476661510011/html/

Heras, M. (2017). Ensefiar matematicas desde situaciones cotidianas. Obtenido de
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/5719/HERAS%20CASTRO%2
C%20MIREIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Hernandez Samperi. (2017). Metodlogia de la investigacion. México: MCGRAW-HILL.

Hernandez Sampieri, R. (2017). Metodologia de la investigacion. Obtenido de
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Jaquinet et al, M. (2016). La motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes de
medicina. Médica electronica, 38(6), 910-915.

MINEDUC. (2018). Congreso Nacional para la Calidad e Innovacion Educativa. Obtenido
de https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/12/04-Memoria-
Congreso-2018.pdf

Morfin, F. (2017). La motivacion. Obtenido de http://www.ometeotl.info/2017/10/que-es-
la-motivacion/

Ochoa, G. (2011). Motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje de matematica.
Obtenido de

51



http://repositorio.unemi.edu.ec/bitstream/123456789/1921/1/Motivaci%C3%B3n%
20en%20el%20proceso%20de%20ense%C3%Blanza%20aprendizaje%20de%20la
%20matem%C3%A1ltica.pdf

Orellana, D. (2016). Técnicas de recoleccion de datos. Obtenido de
https://revistas.um.es/rie/article/download/97661/93701/392921

Ortiz et al, A. (2007). Estrategias motivacionales para el aprendizaje. Universidad
Pedagdgica de Colombia. Bogota.

Paredes, A. (2012). Didéactica general. Barcelona: Mc Graw Hill.

Pérez, V. (2013). Importancia de los tipos de aprendizaje. Obtenido de
https://sosteachercr.com/importancia-de-los-estilos-de-aprendizaje/

Ruiz, M. (2020). La importancia de la motivacién en el aula. Obtenido de
https://www.flup.es/importancia-motivacion-estudiantes/

Séenz, P. (2016). La motivacion del docente es mas importante que la del alumno. Obtenido
de
https://mww.elmundo.es/andalucia/2016/07/12/5785274b268e3ee17d8b461b.html#
~text=Es%20m%C3%A1s%20imprescindible%20la%20motivaci%C3%B3n,las%
20reglas%20de%20la%20ense%C3%Blanza.

Salgado, V. (2007). Motivacién de los  docentes. Obtenido  de
https://repositorio.usfg.edu.ec/bitstream/23000/256/1/84736.pdf

Soldrzano. (2016). NIVELES DE MOTIVACION DEL DOCENTE EN EL PROCESO
EDUCATIVO. Obtenido de
https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/672/1/SOLORZANO%20S
ALAS%20CARMEN%20ISABEL.pdf

Solérzano, C. (2020). Niveles de motivacion del docente. Obtenido de
https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/672/1/SOLORZANO%20S
ALAS%20CARMEN%20ISABEL.pdf

Soriano, S. (2012). APRENDER A COOPERAR. Obtenido de
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/2016/TRABAJO_7035_1052.pdf?s
equence=1

Suérez et al, J. (2013). Estrategias motivacionales. Educacion Siglo XXI, 16(2), 231-243.
doi:ISSN: 1139-613X

Tamayo. (2005). Procesos de Investigacion . En Tamayo, Investigacion (pag. 114). Peru:

Sac.

52



Universidad de Granada. (2016). El cuestionario. Obtenido de
https://mwww.ugr.es/~diploeio/documentos/tema2.pdf

Valenzuela et al, J. (2018). Estrategias motivacionales afectivas en profesores en formacion.
Valparaiso: UPAV.

53



ANEXOS

Anexo 1. Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa Pio Lopez

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA DE CIENCIAS EXACTAS

Libres por ia Ciencia iy el Saber

Cuestionario dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Pio L6pez

Objetivo: Determinar las Estrategias Motivacionales que utilizan los docentes de la Unidad
Educativa “Pio Lopez” de Tungurahua para la Enseflanza de Matematicas.
Indicaciones: A continuacion, se le presenta una serie de items, seleccione la més

considerada.

Pregunta 1. ;Cual es el tipo de motivacion que usted conoce?
a) Intrinseca
b) Extrinseca

Pregunta 2. Dentro de las Teorias de la Motivacion Humana de Maslow ¢Cual crees
que es el mas importante?
a) Fisioldgicas
b) De seguridad
c) De amor, afecto y pertenencia
d) De estima
e) De autorrealizacion
Pregunta 3. ¢Dentro del aula de clase, cual es la motivacion del docente hacia los
estudiantes?
a) Evitar castigos
b) Elaboracion de criterios de éxito
C) Adquirir habilidades y actitudes
d) Mensaje de aliento del docente
Pregunta 4. ; Como debe ser el ambiente de la clase de matematica?

a) Debe haber receptividad entre comparieros
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b) Ambiente de clase favorable

c) Cooperacion mutua entre estudiantes y profesores

d) Bienestar afectivo del estudiante
Pregunta 5. De acuerdo a DORNYEI, plante6 10 mandamientos para motivar al
estudiante. ¢Cual crees que es el mas importante?

a) Dar ejemplo con el propio comportamiento

b) Crear una atmosfera agradable y relajada en la clase

C) Presentar las actividades de una manera apropiada

d) Desarrollar una buena

e) Incrementar la Auto-confianza linguistica de sus estudiantes

f) Hacer que las clases sean interesantes

Q) Promover la autonomia de los estudiantes

h) Personalizar el proceso de aprendizaje

1) Incrementar la orientacion de los objetivos en los estudiantes

), Familiarizar a los estudiantes

Pregunta 6. ¢Dentro de una actividad académica que caracteristica del aprendizaje
significativo de la matematica es el mas importante?

a) Desarrolla la autoestima y los sentidos

b) Es un aprendizaje dindmico

C) Es personal

d) Desarrolla la creatividad

e) Proceso meta-cognitivo
Pregunta 7. ¢(Cuéles de las condiciones para el aprendizaje significativo de los
estudiantes crees que es el mas importante en la ensefianza de las matematicas?

a) Motivacién

b) Comprensién

c) Participacion

d) Aplicacion
Pregunta 8. /Qué tipos de aprendizaje es el mas apropiado para utilizar en la
ensefianza de la matematica?

a) Aprendizaje representacional.

b) Aprendizaje de conceptos

C) Aprendizaje preposicional

55



Pregunta 9. /Cudl de las siguientes estrategias utiliza usted para motivar a los
estudiantes en area de matematicas?

a) Historietas

b) Curiosidades matematicas

C) Juegos recreativos

d) Descubrimiento de patrones
Pregunta 10. ;/Cuales de las siguientes metodologias le permiten motivar a sus
estudiantes en el aprendizaje de matematica?

a) Resolucion de ejercicios

b) Aprendizaje cooperativo

c) Aprendizaje colaborativo

d) Aprendizaje basado en proyectos
Pregunta 11. ¢;Cuales de los siguientes factores intrinsecos motivan a sus estudiantes
aprender matematicas?

a) Motivacién por la matematica

b) Ser profesional

C) Docente de matemaética

d) Formador de aplicaciones
Pregunta 12. ;Cuales de los siguientes factores extrinsecos motivan a sus estudiantes
aprender matematicas?

a) La familia

b) Los hermanos

C) Los docentes
d) La sociedad

l. DATOS INFORMATIVOS
Estudiante: Rosendo Chacaguasay Guaman

Carrera: Ciencias Exacta.
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Semestre: Titulacién

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
USO DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN LA ENSENANZA DE
MATEMATICAS DE LOS DOCENTES DE UNIDAD EDUCATIVA “PIO LOPEZ” DE

TUNGURAHUA PERIODO MAYO 2021- OCTUBRE-2021

AUTOR:

Rosendo Chacaguasay Guaman

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Valorar la encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa Pio Lépez
1. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21- 40% 41- 60 buena 81- 100%
% 61-80%
1 CLARIDAD Est4 formulado con N
lenguaje apropiado
Permite obtener la
2. OBJETIVIDAD informacion en X
forma objetiva
3. ORGANIZACION Existe e X
organizacion logica.
Comprende los
4. SUFICIENCIA aspectos en cantidad X
y calidad
Adecuado para
5. INTENCIONALIDAD | obtener lo que se
Y COHERENCIA pretende segin el %
objetivo
6 CONSISTENCIA Basado en aspectos N

tedrico-cientificos

I11. OPINION DE APLICACION: Por favor marcar con una equis la que considere mas adecuada al

instrumento
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Lugary fecha Cédula de Identidad

Ambato 13 de octubre del 2021

0201131844

Firma del

Experto
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Gracias por su colaboracion
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@

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FICHA DE VALIDACION DE ENCUESTA POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS INFORMATIVOS
Estudiante: Rosendo Chacaguasay Guaman
Carrera: Ciencias Exacta.
Semestre: Titulacion
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

USO DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN LA ENSENANZA DE MATEMATICAS DE LOS
DOCENTES DE UNIDAD EDUCATIVA “PIO LOPEZ” DE TUNGURAHUA PERIODO MAYO 2021-

OCTUBRE-2021

AUTOR:
Rosendo Chacaguasay Guaman

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:
Valorar la encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa Pio Lopez

IL ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 41-60 % 61-80% 81-100%

1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado

2. OBIJETIVIDAD Permite obtener la informacion en X
forma objetiva

3. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. x

4. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

5. INTENCIONALIDAD Y | Adecuado para obtener lo que se X

COHERENCIA pretende segun el objetivo

6. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico- x
cientificos

I1L. OPINION DE APLICACION: Por favor marcar con una equis la que considere més adecuada al instrumento

Aplicable | X Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Lugar y fecka Cédula de Identidad

\
: (PGQ) 1
Firma del Experto | njge Pao ap Qﬂgx Pujos.
Ambato 13 de octubre del 2021 1803882883

Gracias por su colaboracion
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