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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo elaborar una Guia de estrategias
para el manejo de problemas de Conducta en Adolescentes de Educacion Bésica Superior de
la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” 2021, basadas en el Método Mindfulness,
conociendo que dentro de las aulas de clase son diversos los problemas de conducta como
agresividad impulsividad, indisciplina, consumo de sustancias psicotrépicas (alcohol, drogas
y tabaco), que han llegado afectar el proceso de ensefianza y aprendizaje, es por ello que
para manejar y tener el control del aula es relevante generar estrategias como el método
Mindfulness, que por medio de ejercicios de respiracion, concentracion y relajaciéon se
pretende mejorar el conocimiento y bienestar emocional y social de los estudiantes.
Metodologicamente se utilizdé un enfogque cuantitativo, con un disefio no experimental, tipo
documental, de campo, por el nivel descriptivo, correlacional y explicativo, se utiliz6 los
métodos, inductivo, deductivo y analitico, la poblacién la constituyeron 45 docentes y 22
estudiantes de Educacion General Basica Superior. Las técnicas fueron las encuestas y los
instrumentos los cuestionarios, mediante los cuales se pudo llegar a la conclusion que se ha
podido determinar que los problemas conductuales mas comunes en los adolescentes, son
las peleas, indisciplina, no cumple con sus tareas, falta de concentracién, los problemas para
cumplir las 6rdenes, Bull ying, entre otros, los mismos que han llegado a afectar el clima
escolar, de la misma manera por medio del disefio de estrategias se ha podido identificar que
es relevante desarrollar actividades por medio del método Mindfulness, debido a que
permitira disminuir los problemas de conducta que se generar dentro y fuera del ambiente

escolar.

Palabras claves: Problemas de conducta — Método Mindfulness — Estrategias —

Adolescentes.



ABSTRACT

The objective of this research work was to develop a Strategies Guide for the management
of Behavior problems in Adolescents of Higher Basic Education of the Educational Unit
of the Millennium "Penipe” 2021, based on the Mindfulness Method, knowing that within
the classrooms of class there are various behavioral problems such as aggressiveness,
impulsiveness, indiscipline, consumption of psychotropic substances (alcohol, drugs and
tobacco), which have come to affect the teaching and leaming process, which is relevant
to manage and have control of the classroom generate strategies such as the Mindfulness
method, which through breathing, concentration and relaxation exercises is intended to
improve siudents’ knowledge and emotional and social well-being. Methodologically, a
quantitative approach wsed, with a non-expenmental, documentary, field design, for the
descriptive, correlational and explanatory level, the inductive, deductive and analytical
methods used, the population made up of 45 teachers and 22 students of Education
Superior Basic General. The techniques were the surveys and the instruments were the
questionnaires, by means of which it was possible to reach the conclusion that it has been
possible to determine that the most common behavioral problems in adolescents are
fights, indiscipline, do not fulfill their tasks, lack of concentration , the problems to
comply with the orders, bullying, among others, the same ones that have come to affect
the school climate, in the same way through the design of strategies it has been possible
to identify that it is relevant to develop activities through the Mindfulness method,
because it will reduce the behavior problems that are generated inside and outside the
school environment.

Keywords: Behavior problems - Mindfulness Method - Strategies - Adolescents.

Mgs. Mantza Chivez Aguagallo
ENGLISH PROFESSOR
c.c. 0602232324



CAPITULO |
1. INTRODUCCION

1.1 Problema

Los establecimientos educativos son un lugar donde los adolescentes pasan la mayor parte
del dia, mediante ello se ha podido identificar que este grupo enfrentan multiples demandas
de adaptacion y de rendimiento en el ambito familiar, social y académico, las que pueden
ser vividas con estrés. En esta etapa se ha evidenciado que existe varios factores que han
desarrollado problemas de conducta afectando asi su convivencia educativa, el cual ha
llegado a impactar el desarrollo de su aprendizaje y de sus relaciones interpersonales, es por
ello que laimplementacidn de estrategias psicoterapéuticas, beneficiara el desarrollo integral

de los adolescentes (Langer y otros, 2017).

A nivel mundial los problemas de conducta de los adolescentes cada vez son mas
preocupante debido al entorno en el cual se desarrollan, ya que estan aumentando debido a
la falta de afecto y desinterés de los padres por participar en actividades relacionadas con el
desarrollo integral de los adolescentes. Problemas graves como el consumo de sustancias
inapropiadas (drogas, alcohol, tabaco) alteran el comportamiento normal de personas y son
menos susceptibles a enfermedades y su integracion en grupos antisociales (Rodriguez,
2017, pag. 73).

A nivel nacional segun Pallo (2017), los problemas de conducta o alteracion del
comportamiento se puede evidenciar que en los adolescentes ecuatorianos los problemas
sociales y emocionales son los que estan sobresaliendo como: comportamientos agresivos,
violencia, irresponsabilidad e inclusive con manifestaciones en la esfera delincuencial, en
este sentido la labor del docente debe estar orientado a crear ambientes de cordialidad,
fomentar la autoestima, y el desarrollo personal para prepararles para la vida en base a una

atencion plena.

A nivel local seglin Suérez (2015) en el Cantdn Penipe los problemas conductuales de los
adolescentes es muy comun en los niveles educativos, la falta de informacion en relacion a
una adecuada educacion emocional hace que la problematica sea méas severa, ocasionando
problemas que pueden involucrar un comportamiento desafiante o impulsivo, consumo de
drogas, agresiones, conductas disruptivas, entre otros, que conlleva a tomar decisiones

equivocas sin percatarse de la responsabilidad de aceptar las secuelas de sus actos.
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En la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” también existe problemas de conducta de los
adolescentes lo que significaria que no se practica los valores de dignidad, respeto,
comprensién, empatia, tolerancia, solidaridad y sensibilidad. Este problema ha hecho que en
muchos paises estén aplicando nuevas alternativas para contrarrestar la problematica
planteada, las cuales estan intimamente relacionadas con la atencion, la emocién y

concentracion que son la base de la practica de Mindfulness.
1.2 Justificacién

La presente investigacion ha sido planteada porque se ha podido evidenciar que en la
actualidad en las aulas de clases originan problemas de conducta, lo cual dificultad la
convivencia y aprendizaje de los estudiantes, de la misma manera se ha podido identificar
que los docentes no desarrollan estrategias que permitan la erradicacion de dichas conductas,
es por ello que se ha visto importante la aplicacion del Método Mindfulness como una
estrategia que los docentes deberian aplicar para poder mejorar la conducta en las aulas.

Es importante el desarrollo de la presente investigacion, pues permitird disminuir los
problemas de conducta que se han desarrollado por diversos factores, los cuales han incidido
de manera negativa en el desarrollo de las relaciones interpersonales, sociales, educativos y
familiares. La aplicacion del Método Mindfulness, como una préctica psicoterapéutica en
los adolescentes permite mejorar la relajacion, meditacién y atencion, por ende, disminuira

los problemas de conducta.

La realizacion de la presente investigacion fue pertinente, pues en la actualidad se han podido
identificar que la mayoria de los adolescentes dentro de las instituciones educativas
presentan problemas de conducta, las cuales, al no ser manejados de la mejor manera, poseen
consecuencias graves al desarrollar niveles de agresividad, actos delictivos entre otros. Se
ha podido identificar que el Método Mindfulness, permitira disminuir los problemas de
conducta por medio de estrategias de relajacién y meditacion.

Fue viable su realizacidn pues se contd con el apoyo de autoridades, docentes y estudiantes
para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, que permitieron identificar los
problemas de conducta existentes en los estudiantes, asi poder desarrollar estrategias por
medio del Método Mindfulness para disminuir las mismas, de la misma manera fue factible,
ya que se contd con todo el apoyo bibliografico que permitid describir cada una de las

variables de estudio.
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Los beneficiarios directo de la presente investigacion fueron los estudiantes adolescentes de
Educacion Béasica Superior y docentes, los beneficiarios indirectos fueron las autoridades, la
colectividad educativa, padres de familia y sociedad en general por ser un tema que genera
gran impacto en el desarrollo integral y educativos de los estudiantes. Por medio de la
elaboracion de una guia de estrategias para el manejo de problemas de Conducta basadas en
el Método Mindfulness, se desarrollara actividades con un eje ludico — practico, que sean de
facil aplicacion y compresion de los estudiantes adolescentes. Asi generar una disminucion

y erradicacion del problema detectado.

En la Unidad Educativa del Milenio “Penipe”, se ha podido identificar varios problemas de
conductas, los cuales han llegado a influir negativamente en el desarrollo integral, educativo,
emocional y social, pues se han generado conductas agresivas, delictivas, disruptivas, las
mismas que al no ser tratadas originan graves consecuencia. Es por ello que la generacion
de intervenciones psicoterapéuticas que les permitan frenar y disminuir los niveles de

conductas impropias.
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

Elaborar una Guia de estrategias para el manejo de problemas de Conducta en Adolescentes
de Educacion Baésica Superior de la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” 2021, basadas

en el Método Mindfulness
1.3.2 Objetivos especificos

e Investigar referentes tedricos y metodoldgicos que justifican la pertinencia de la Guia
de estrategias para el manejo de problemas de Conducta en Adolescentes de
Educacion Bésica Superior de la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” 2021,

basadas en el Método Mindfulness.

e Determinar los problemas conductuales mas comunes en los adolescentes de
Educacion General Basica Superior de la Unidad Educativa del Milenio “Penipe”,

mediante la aplicacion de una encuesta dirigida a los docentes.
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Disefiar una guia de estrategias para el manejo de problemas de Conducta de
Adolescentes de Educacion Béasica Superior de la Unidad Educativa del Milenio
“Penipe” 2021, basadas en el Método Mindfulness

Socializar la guia de estrategias para el manejo de problemas de Conducta en
Adolescentes de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa del Milenio
“Penipe” 2021, basadas en el Método Mindfulness.
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CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Como referencias se han tomado en consideracion articulos y proyectos de investigacion

relacionados a las variables, mismas que se detallan a continuacion:

En la investigacion de Yague y otros (2016) sobre “Reduccion de los sintomas de ansiedad
y sensibilidad a la ansiedad mediante la aplicacion de un programa de meditacion
Mindfulness”. Universidad de Almeria, Espana. El objetivo de la investigacion fue examinar
la eficacia de un programa de entrenamiento en mindfulness para reducir los niveles de
ansiedad. Los instrumentos de evaluacion utilizados fueron la escala ASI-3, indice de
Sensibilidad a la Ansiedad, la cual fue validada obteniendo una fiabilidad de alfa de
Cronbach de 0,89; participaron un total de 20 personas aquejadas de ansiedad, evidenciando
una puntuacioén global de Sensibilidad a la ansiedad (d = 0,86), en el factor Sensibilidad a la
ansiedad fisica (temor de sentir sintomas fisicos de ansiedad, con una (d = 0,85), cambios
moderados en Sensibilidad a la ansiedad cognitiva (temor a sintomas cognitivos de ansiedad,
(d = 0,69) y cambios muy importantes en Sensibilidad a la ansiedad social (temor a
experimentar sintomas de ansiedad en situaciones sociales) (d = 0,91). Evidenciando las
personas poseen un alto grado de ansiedad, sin embargo, por medio de la aplicacion de

Método Mindfulness, se ha identificado una mejora significativa en la relajacion.

Por otro lado, Marin (2018) realizd una investigacion con la tematica Efectividad de un
programa educativo en Conciencia plena Mindfulness para reducir el burnout y mejorar la
empatia, en profesionales de atencion primaria, cuyo objetivo principal fue conocer la
Efectividad de un programa educativo en Conciencia plena Mindfulness para reducir el
burnout y mejorar la empatia y de la conciencia plena, los instrumentos que se utilizaron
fueron Efectividad de un programa educativo en Conciencia plena Mindfulness para reducir
el burnout y mejorar la empatia, los cuales posee un intervalo de confianza del 95%, la
muestra fue de 68 profesionales, 43 sujetos del grupo experimental y 25 de grupo de control,
los resultado obtenido fue que el burnout disminuy6 6,0 puntos, presentando un cambio
moderado, la empatia aumenté 3,5 puntos, con un cambio moderado; mientras que la
puntuacién de Mindfulness aument6 12,0. Se puede considerar que la aplicacion de un

programa de psico-educacion basado en el programa Mindfulness, reduce el burnout y
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mejora la empatia y la conciencia plena, lo cual favorece el desarrollo integral de los

estudiantes y docentes.

De la misma manera en la investigacién de Romero (2020), se ejecutd un tema con la
tematica Efectos de la implementacion de un programa de Mindfulness en los
comportamientos impulsivos de nifios del grado 1°de un colegio del norte de Bogota, tuvo
como objetivo Analizar la relacion entre la implementacion de un programa de Mindfulness
y los comportamientos impulsivos relacionados con la dificultad para esperar, las respuestas
precipitadas y las reacciones irreflexivas e inmediatas, de nifios del grado 1°del Gimnasio
Los Pinos; los instrumentos de evaluacion que se utilizaron la Escala para la evaluacion del
trastorno por déficit de atencién con hiperactividad EDAH y la Subprueba de flexibilidad
cognitiva de la ENI, los cuales tuvieron una confiabilidad de 0, 912 de alfa de Cronbach; en
los resultados se pudo considerar que los nifios con comportamientos impulsivos el 58,8%
tienen indicadores de déficit de atencion e hiperactividad — impulsividad trastorno de
comportamiento, el 47,1 % de nifios fueron identificados con rasgos de hiperactividad-
impulsividad, y el 41,2 % fueron identificados con rasgos de déficit de atencion de tipo
combinado. Con la aplicacion del método Mindfulness, desarrollo una mejor convivencia,
amabilidad y generosidad en los nifios, disminuyendo los comportamientos impulsivos

dentro del contexto escolar.

Frente a estos antecedentes, las Instituciones educativas y de salud del Cantén Penipe, estan
en contantes capacitaciones en los diferentes niveles educativos, desde preescolar hasta
bachillerato sobre la prevencion de esta problematica, con la finalidad de fomentar el respeto
y cuidado de los espacios, promoviendo la comunicacidn asertiva, el apoyo y la aceptacion
del adolescente con problemas de conducta en la familia, colegio y en todo el entorno que

se desenvuelve ya que la intervencién temprana puede dar excelentes resultados.
2.2 Fundamentos
2.2.1 Fundamentacion filosofica

La atencion a problemas conductuales requiere de un proceso psicologico apoyado en
mecanismos de seleccion, distribucion y fortalecimiento terapéutico, basado en una funcion
cognitiva que madura a lo largo de su desarrollo, al igual que el control de los impulsos son

esperables en las etapas mas tempranas del progreso de estimulacion y motivacion.
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Como menciona Marsellach Umbert (citado por Plate, 2014), para poder actuar ante la
agresividad se requiere de una teoria 0 modelo que seguir. Pues habitualmente los
adolescentes generan conductas de tipo agresivos por que se vinculan en entornos

conflictivos, los cuales pueden generar:

1. Problemas de relacién social con nifios o con otros adolescentes, respecto de satisfacer los

deseos del propio adolescente.

2. Problemas con los adultos surgidos por no querer cumplir las 6rdenes que éstos le

imponen.

3. Problemas con adultos cuando éstos les castigan por desarrollar comportamientos

inadecuado, o con los adolescentes cuando a éste le agrede.

Los conceptos filosoficos se encentran vinculados con el tema de tratamiento,
correspondientes a diversas corrientes filosoficas, en donde los enunciados que llegan a
fundamentar la investigacion considerando que los problemas de conducta son situaciones
que llegan a afectar a las personas en diversa edad, las mismas que se caracterizan por la
excesiva impulsividad, falta de control lo cual llega a incidir de manera negativa en el

comportamiento y por ende al aprendizaje.
2.2.2 Fundamentacion epistemoldgica

Segun (Loza & Frisancho, 2010, pag. 61), “los problemas de conducta de los seres humanos
es un tema estudiado desde siempre debido a las enormes incompatibilidades que presenta
para la vida en comudn y a los altos costos que representa para la sociedad en términos del
dafio material, fisico y emocional que causa”. Este comportamiento, que tiene tanto
determinantes biol6gicos como ambientales (Bandura, 1986; Bandura, Ross & Ross, 1961;
Raine, 2002), involucra una casualidad de originar dafio a otros, puede estar ocasionado por
la cdlera, el dolor, la fracaso o el miedo, y algunas veces se exteriorizado desde la primera
infancia (Plate, 2014).

La observacion es la base de esta investigacion, razon por la cual la fundamentacion
epistemoldgica esta centrada en los principios del positivismo logico tendientes a fortalecer
a través de terapias, orientaciones y analisis de hechos reales y en base a la experiencia. Con

la aplicacion de técnicas de atencion conductual debe proyectarse a disefiar una estrategia o
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método terapéutico que ayude a resolver el problema encontrado, es decir que conlleve a

modificar su conducta con el apoyo directo de los docentes.
2.2.3 Fundamentacion pedagogica

Segun la teoria desarrollada por Webster Stratton y Herber (citado por, Freire, 2018), se
considera que en algin momento de sus vidas los adolescentes desarrollan problemas de
conducta pues engafian, hacen trampa, toman cosas que son de otros, golpean cuando estan
bravos, hacen pataletas, y rehtsan hacer lo que sus papas le solicitan. Estas conductas si no
llegan a ser controladas por padres de familia y docentes, desencadenan problemas a un
futuro, siendo dificiles de controlar, pues los estudiantes pueden llegar a convertirse en

delincuentes, alcohdlicos, drogadictos entre otros. (p.19).

Es por ello que es relevante desarrollar estrategias que permitan mejorar estas conductas,
que en ocasiones pueden ser desarrolladas de manera aislada, donde este comportamiento
no genere un problema, pero si son contantes las actitudes de este tipo de conductas, la
aplicacion de un método como el Mindfulness, mejorar la concentracion, reducira el estrés

y mejorara la empatia.
2.2.4 Fundamentacion psicoldgica

Segun Gerard, (2001 citado por Palate,2014), en el aspecto psicolégico los problemas de
conducta es un estado emocional que consiste en sentimientos de odio y deseos de dafiar a
otra persona, animal u objeto. La agresion es un tipo de conducta que trata de hacer dafio
psicoldgica y fisicamente a otras personas. La agresividad es estimada como aquel factor en
el cual el comportamiento normal expuesto en accién ante diversos estados que responde a
las necesidades vitales, que llegan a proteger la supervivencia de los individuos en donde no
es necesario la destruccion de los adversarios. Sin embargo, se considera que las

frustraciones llegan a generar agresividad.
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2.2.5 Fundamentacién Legal
Constitucién del Ecuador
TITULO Il. DERECHOS

Art. 27.-La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2008).

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y media aseguraran
los conocimientos, valores y actitudes indispensables para: a) Desarrollar la personalidad,
las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio, nifia y adolescente hasta su maximo
potencial, en un entorno ludico y afectivo; b) Promover y practicar la paz, el respeto a los
derechos humanos y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la
valoracion de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;
c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y adolescencia; d)
Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre, democréatica y
solidaria; e) Orientarlo sobre la funcion y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la conservacion de la salud; f)
Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad cultural, su idioma,
sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas; g) Desarrollar un
pensamiento autbnomo, critico y creativo; h) La capacitacion para un trabajo productivo y

para el manejo de conocimientos cientificos y técnicos; e, i) El respeto al medio ambiente.

Art. 50.- Derecho a la integridad personal. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No

podréan ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes. Art. 51.- Derecho a la libertad
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personal, dignidad, reputacién, honor e imagen. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a que se respete: a) Su libertad, sin mas limitaciones que las establecidas en la ley.
Los progenitores y responsables de sus cuidados los orientaran en el ejercicio de este
derecho; y, b) Su dignidad, autoestima, honra, reputacion e imagen propia. Debera
proporcionarseles relaciones de calidez y buen trato fundamentadas en el reconocimiento de

su dignidad y el respeto a las diferencias (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).
2.3 Fundamentacién Tedrica
2.3.1 Laconducta

Segun Vigotsky citado por Vila (2000), menciona que para indagar el comportamiento de
las personas es relevante conocer la nocion de la conciencias, pues la conducta se direcciona
por elementos subjetivos, mas no biologicos, que no tacitamente son aprendidos o racionales,
es por ello que la conducta humana es perdida por medio de las vivencias que son heredadas
de generacion en generacion, las mismas que no son establecidas al nacer, sino que van
adquiriendo con los afios, pues esta se llega a vincular con el tipo de experiencias social, que

se construyen por medio de la vivencia de los demas. (p.25)

La conducta no sélo es aquello que se realiza, sino que también es todo lo que las personas
logran sentir y pensar. Pues no es posible no generar una conducta ante cualquier accion,
debié a que en todo momento las personas desarrollan un comportamiento segun las
circunstancias. Por ejemplo, si una persona se encuentra pensando, callada, observacion no
es sinénimo de no estar haciendo nada. Pues se considera que la conducta llega a englobar
todos los aspectos, sean emocional, fisicos, mental o cognitivo, lo cual permite actuar ante

una realidad tangible y accesible (Estrella, 2020).
2.3.1.1 Origen de los Problemas de conducta

Rodriguez (2017) menciona que los problemas de conducta en la etapa de la adolescencia se
encuera vincula a las acciones que se enfrentan con las nomas de autoridad sociales, y de
aquella relacion con los demas. Se considera que las conductas que son potencialmente
problematicas se generan un lapso de tiempo. No obstante, algunos comportamientos que
son agresivos son muy poco percibidos como un problema, debido a que no se logran

identificar pues toman una situacion que ird pasando conforme el adolescente tome madurez.

De la misma manera Zarate; Rivera; Gonzalez y Le6n (2009) menciona que:
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Los problemas de conducta en la infancia permiten identificar futuros problemas con respeto
a la adaptacion en la adolescencia y edad adulta. Varios resultados empiricos de las
investigaciones han manifestado que los nifios que se manifiesta de manera externa a esta
conducta no logran superar sus problemas de conducta. Por otro lado, los estudios
epidemioldgicos utilizan disefios prospectivos que evidenciar una estabilidad en la

sintomatologia desde la nifiez a la adolescencia y la adultez temprana. (p.31)

Los problemas de comportamiento se van generado desde la infancia, pues van vinculando
acciones que se afrontan a las normas sociales y asi también a la autoridad, y por
consecuencia la perturbacién a la relacion con otras personas. Las conductas son apreciadas
como sintomas de un trastorno, y conductas latentemente problematicas suelen exponerse
en los diferentes grados a lo largo del tiempo. Sin embargo, algunas actuaciones agresivas
son poco viable que los padres lo observen como un modo problematico, suelen quejarse de
los corajes, pataletas o agresiones de los hijos, pero lo miran como una situacion que ira

pasando acorde el nifio tome madurez (Custodio, 2018).

La adolescencia se caracteriza por ser clave en la adquisicion de los estilos de vida,
saludables o problematicos. El desarrollan una mayor independencia dentro del entrono
familia genera un mayor compromiso con los grupos iguales que generan que los docentes
desarrollen problemas conductuales; dentro de esta etapa los adolescentes incurren en
conductas que son muy problematicas como el usar drogas, fuma, tener relaciones sexuales

sin proteccion, manejan a excesos de velocidad, desarrollan peleas contantes.
2.3.1.2 Definiciones de problemas de conducta

Segun Eddy (2020) los problemas de conducta son patrones de conductas inapropiadas que
desarrollan acciones como la agresividad que se presentan cuando se generar una
alteraciones que se generan en el entornos o ante acciones que son complicada para su vida.
Sin embargo, este tipo de conducta generan sefiales que permitan identificar pues generan
amenazas 0 dafian a las personas, animales incluso a si mismos; suelen mentir con
frecuencia, poseen bajo rendimiento escolar, faltan con prioridad, tienen discusiones y peleas

constantes y desarrollan un cierto grado de hostilidad a las autoridades.

Los sujetos con problemas de conducta pueden presentar rasgos emocionales negativos,
sentirse frustrados, irritables, ser suspicaces, abuso de sustancias, suicidios, por tal motivo

es importante dar un seguimiento durante periodos mas o menos prolongados, indagar
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informacion con los padres, docentes, compafieros o familiares, ya que el individuo con
problemas de conducta suele minimizar y no afrontar las consecuencias que pueden acarrear

en un futuro e incluso en la mayoria de los casos pueden formar parte de pandillas.
2.3.1.3 Dimensiones de los problemas de la conducta
2.3.1.3.1 Hiperactividad

Es el primer nivel, y asi como en su vocablo hiper = exceso de movimiento, se da en varias
ocasiones por los padres o tutores permisivos, por no tenerle limites. Al menos el 1% de
adolescentes diagnosticados con este problema conductual presentan una disfuncion

neuroldgica que es por la que mantiene excesos de conducta y movimientos.

Las conductas propias de la hiperactividad en la actividad motora excesiva, falta de atencién
e impulsividad, constituyen un rasgo caracteristico del individuo que se dan en cualquier
situaciony, por tanto, no son respuestas situacionales. Personificando, estas manifestaciones
conductuales, una serie de limitaciones para el aprendizaje escolar y la adaptacion social
(Custodio, 2018).

Las estudiantes con hiperactividad presentan las siguientes caracteristicas:

Son desordenados

e Son despistados

e Cambian continuamente de actividad

e Son impacientes

¢ No escuchan, ni dan cumplimiento a las 6rdenes de los demas
e Poseen problemas de relaciones sociales.

e Presentan problemas de disciplina,

¢ Responde precipitadamente

e Tienen problemas de autoestima

e Por lo generar generan un fracaso escolar
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2.3.1.3.2 Conducta disruptiva

Es el segundo nivel, aun no tan complejo. En el vocablo: disruptir exceso de actividad, a
veces si y a veces no es el tipo chico que es agresivo y hostil, tiende a patear la mochila de
los demas, pica las costillas de su compafiero. El pretende atraer la atencion siendo reprimido

0 para hacerse notar (Custodio, 2018).
Santin (2018), en su definicion de la conducta disruptiva menciona que:

El término “disrupcion” hace referencia a la las conductas que poseen los estudiantes en las
aulas de clase, pues siempre trata de Ilamar la atencion, reclaman un puesto dentro de un
grupo y su rendimiento académico es deficiente, no permiten que los docentes desarrollen

acertadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje, generando un conflicto interno. (p.25)

Los problemas de conducta en la actualidad presentan una de las principales dificultades de
los nifios y adolescentes dentro y fuera de las aulas, presentan comportamientos negativos
que origina una desorganizacion con sus compafieros y docentes, pues siempre tratan de

llamar a la atencion a las personas que se encuentran en su entorno.

Entre las caracteristicas que se presentan en la conducta disruptiva estan (Santin, 2018):

Agresividad

Mala educacién

Impulsividad

Indisciplina dentro del aula

Problemas de autoestima
2.3.1.3.3 Conducta agresiva.

La conducta agresiva de nifios y adolescentes forma parte principal de un sinfin de consulta
habitual en los servicios ambulatorios de atencion en salud mental, como asi también de
internacién psiquiatrica. Se trate de actos auto agresivos o hetero agresivos, estos generan

consecuencias negativas en la vida del individuo y en su entorno. Las limitaciones que suelen
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producirle a nivel social requieren de la intervencion clinica de equipos profesionales para

su tratamiento (Sabeh y otros, 2017).

La conducta agresiva es un fenémeno multidimensional. El cual que estéa presente desde las
edades tempranas del desarrollo y genera un incremento inicial desde los 3 0 4 afios, lo cual
a generado un sinfin cuestionamientos sobre si nacen con instintos agresivo o adquieren estas
conductas. Desde este punto de vista la primera clasificacion de la agresividad es entendida
como un licitado o estimulo la cual fue desarrollado por Moyer (1968) a partir de la

observacién de la vida animal. En ella se describen:

e Agresion predatoria: incitacidn externo objetivo (presa) forma una respuesta agresiva

(sustento del predador).

e Agresion entre machos: se instituye por la utilizacion del poder y grado (no se ha

observado de modo habitual entre hembras).

e Agresion por miedo: una persona que se halla atrapada por otra persona que los

amenaza Yy tiene pocas posibilidades de escapar.

e Agresion por irritacion: ira, enojo, agresion afectiva; viene precedida por la

frustracion, dolor, fatiga.
e Agresion maternal: para proteccion de las crias.
e Agresion sexual: por estimulos sexuales, sometimiento de la pareja sexual.

e Agresion instrumental: las respuestas agresivas son reforzadas por sus propias

consecuencias (este tipo de agresion no se relaciona con bases fisiologicas).
Las personas que poseen una conducta agresiva poseen:
e Impulsividad
e irritabilidad
e Predisposicion a las agresiones fisicas

e Manipuladoras
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No se rigen a las reglas

Problemas de autoestima

Son poco empaticos

Utilizan un lenguaje obsceno.
2.3.1.3.4 Trastorno disocial

En los problemas de conducta los trastornos disociales van adquiriendo mayor relevancia,
pues son problemas que necesita ser tratados desde la infancia hasta la adolescencia, una
principal caracteristica que posee este trastorno es que es repetitivo y persistente que llegan
a violar los derechos basicos de los demas, asi como también violan normas sociales

(Gonzélez y otros, 2020).

De la misma manera Mobilli y Rojas (2006), consideran que los Trastornos Disociales segun
la OMS, llegan hacer definido como aquel patrén de conductas repetitivas y persistentes
dentro de las cuales se violan los derechos basicos y las normas sociales a la edad del sujeto,
lo cual genera un deterioro importante en la actividad académicas, social y laboral. de la
misma manera, se puede conocer que los componentes personales, genéticos, sociales y

familiares inciden en el desarrollo de este trastorno.

Entre las principales caracteristicas del trastorno disocial estan:

Ausencia de remordimiento o culpa
e Falta de empatia

e Carencia de afecto

e Problemas de autoestima

e Agresividad

e Mal comportamiento
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2.3.1.3.5 Negativismo desafiante

Los problemas de comportamiento en el salon. El adolescente alcanza un punto donde reta
a la autoridad, se niega a seguir las indicaciones para elaborar las tareas o alguna otra
actividad. Tiene relacion con las conductas controladoras e impositivas hacia las personas
adultas, y ellos al darse cuenta tratan de retarlo. Lo mas complicado de esta situacion el
maestro recibe quejas no solo de los estudiantes, sino ademas por parte de los padres, asi que

el adolescente llega a afrontar un rechazo grupal (Custodio, 2018).

El trastorno negativista desafiante, se caracteriza por:

Patrén recurrente de conductas no cooperativas,

desafiantes,

negativas,

irritables y hostiles

provocadores

se enojan y pierden el control con facilidad.
2.3.1.3.6 Conducta violenta

Segun la OMS, considera que la violencia hace uso de la fuerza y el poder de manera
deliberado, ya sea este en el grado de amenazas o afectividad, contra otra persona,
comunidad y si mismos, originando lesiones, dafios a nivel psicolégico, emocional,

trastornos de desarrollo, privaciones incluso la muerte (Roncero y otros, 2017).

Un adolescente llega a ser violento, al igual que un tornado; pero solo los animales, primates
y humanos pueden llegar ser agresivos. Pues la agresividad llega a ser una cualidad asociada
a las personas que no necesariamente conlleva la destruccion o violencia siendo esta para
varios investigadores imprescindible para la supervivencia de las personas. Asi, en
situaciones de relaciones de convivencia, la agresividad es mas bien un mecanismo de

defensa.

e Impulsividad
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e irritabilidad

e Predisposicion a las agresiones fisicas
e Manipuladoras

e No serigen a las reglas

e Problemas de autoestima

e Son poco empéticos

Utilizan un lenguaje obsceno.
2.3.1.4 Analisis funcional de la conducta

Para alcanzar una mejor funcionalidad de la conducta en los estudiantes se basa en la teoria
del analisis funcional de la conducta y en el condicionamiento operante, tendiente a
introducir conceptos y términos que se encuentran vigentes como los de refuerzo, extincion,
castigo, etc. (Backley, 2006).

Este enfoque se halla centrado, primeramente, en el estudio de la conducta externa o
manifiesta y en las relaciones funcionales de ésta con los estimulos del medio tanto
antecedente como consecuente. De esta forma se puede obtener una descripcion y
explicacion tanto del desarrollo, como del mantenimiento y modificacion de la conducta

humana, asi como de acciones consideradas en calidad de normal como la anormal.
2.3.1.5 Tratamiento para los problemas de conducta

Labrador (2008) mencionan distintas técnicas que manejan para el tratamiento de problemas

de conductas, estas son:

» Técnicas operantes I: Desarrollo de conductas. — son aquellas conductas involuntarias
gue emiten los adolescentes, pues consideradas como conductas operantes, las mismas
gue son importantes para el manejo de técnicas que permitan eliminaras o reducirlas de
manera permanentes. Se utilizan como técnicas de encadenamientos, moldeado,

desvanecimientos y de reforzamientos negativos.
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» Técnicas operantes Il: reduccion de conductas. - Esta técnica permite modificar los
problemas conductuales que presentan los adolescentes y con ello el desarrollo de nuevas
conductas; son un apoyo que permite desarrollar una reduccion o eliminacion de las
mismas, como por ejemplo gritar, fumar, consumir drogas, violencia entre otros. Tiene
la finalidad de que por medio de estas técnicas se eliminen o reduzcan conductas
inapropiadas que poseen los adolescentes, pues son reforzamientos para la personalidad

de las personas asi mejorar su estilo de vida.

» Técnicas operantes Ill: sistema de organizacion de contingencias. - Esta técnica
indican que intenta controlar varias conductas a la vez o varias personas a la vez
(grupales) se utiliza maltiples contingencias que logran ser positivas o negativas, exige
un control complejo, necesario para el desarrollo de sistemas contingencias mas
complejas, por lo que se pretende cambiar varias conductas ya que esta clase de

demandas se conoce como “sistemas de control de contingencias”.
2.3.2 Método Mindfulness
2.3.2.1 Origen Mindfulness

Mindfulness tiene origen de hace 2.500 afios dentro del budismo con la figura de Siddharta
Gautama, el buda Shakyamuni, que ha sido el primordial de esta tradicion por el planeta 'y
cuya parte primordial es el Mindfulness, el mismo que aprendi6 de otros y perfecciono su
practica (Bartolomé, Montafiés, Montafiés, & Parra, 2012). Luego, comenzaron a aparecer
diferentes equipos de reflexion primordialmente los budistas Zen y Va rayana, que se
dedicaban a ejercer diferentes ocupaciones en relacion con el Mindfulness y la compasion
(Araya & Brito, 2016).

El Mindfulness fue practicado a partir de la antigliedad especialmente por los budas y
paralelamente se inserta en nuestra vida de manera elemental. Su trascendencia no involucra
que llevemos una orientacion budista, sino méas bien nos posibilita conservar conformidad
con nosotros mismos mismo y con los otros; analizar quienes somos, conocer mas el planeta
y darnos cuenta que sitio ocupamos en nuestro alrededor, esta capacidad nos permite tener

conciencia como seres humanos. (Zev Schuman-Olivier, 2020, p. 73)
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2.3.2.2 Definicidon del método Mindfulness

Segun Vasquez-Dextre (2016), manifiesta que Mindfulness trata de practicar la
autoconciencia mediante el desarrollo de la concentracion. Una vez que se aumenta la
concentracion, la persona pasa a un estado de serenidad, y es entonces cuando se produce un
aumento de la comprension de la realidad interna y externa. La Atencion Plena utiliza cuatro
tipos de meditacion: Meditacion centrada en la respiracion (centrar la atencion), Scanner
corporal (atencion a su propio cuerpo), Meditacion de Amor Benevolente (fomenta los

sentimientos).

Para Jurado, (2020) la técnica del Mindfulness conocida también como meditacidn se puede
organizar en dos categorias: formal e informal. El entrenamiento formal consiste en
mantener la atencion sobre un objeto, como la respiracion, sensaciones corporales o
cualquier cosa que aparezca en el momento. Para realizar una practica formal se requiere de
un compromiso de entrenamiento durante al menos 45 minutos al dia. La practica informal

se refiere a la aplicacion de diferentes acciones o experiencias de la vida diaria.

Acotando los aspectos coincidentes para llegar a un compendio del concepto de Mindfulness,
se puede indicar que el Mindfulness es un estado de la conciencia que requiere de atencion
y concentracion para vivir el momento presente, atendiendo a cada actividad de nuestra vida
sin distracciones, sin juzgarnos, teniendo actitudes positivas en cada actividad realizada. Nos
permite ser conscientes y experimentar los estimulos internos (pensamientos, sensaciones,

emociones y sentimientos).
2.3.2.3 Préacticas basicas del método Mindfulness.

Las practicas que se desarrollan por medio del método mindfulness, dentro de los entonos
educativos, poseen un amplio respaldo empirico dentro de la prevencién de los problemas
de salud y dentro de la promocién del bienestar psicolégico de la poblacion, infantil,
adolescentes y juvenil. Estas practicas especificamente se encuentran basadas en
mindfulness y son aplicadas en los estudiantes quienes han demostrado una adecuada
reduccion de los sintomas de ansiedad, depresion y estrés, asi como a permitido acrecentar

su autoestima (Langer y otros, 2017).
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Tablal

Practicas del Método Mindfulness

Tipo de practicas

desarrollo

Practicas de atencion

Practicas de consciencia corporal

Practicas de aceptacion

Préctica de la autocompasion

Ejercicio de atencion sostenida (focalizada) o
cerrada, ejercicio de atencion abierta, ejercicio de

atencion plena

Contemplacion de las sensaciones corporales o
body scan, Amigos de la emocion (focusing),
Meditacion caminando

Préactica de aceptacién ahora es el momento,
ejercicio de auto aceptacion para combatir el

miedo.

Ejercicio de acogimiento de las emociones

negativas.

Fuente: (Langer y otros, 2017).

Elaborado por: Jimena Reino (2022)

2.3.2.4 Beneficios de la practica del método Mindfulness en adolescentes.

Segun (Lazaro, 2016) manifiesta entre los beneficios que tiene el aplicar este método en los

adolescentes, se encuentran la reduccion de sintomas de depresion, estrés, ansiedad,

problemas de conducta, reactividad, problemas de atencién. Pues por medio de este método

se ha podido identificar un mejor manejo de las emociones, desarrollo de la atencion,

concentracion y memoria de trabajo, aumento del autoestima y mejor rendimiento

académico y mejores habitos de suefio.

Lograr una mayor tranquilidad y relajacion. Desarrollar habilidades naturales de resolucién

de conflictos. Entre las ventajas del Mindfulness segun (Garcia, 2018)se puede nombrar: un

mejor estilo de vida, a conocerse a uno mismo, reducir el estrés y la ansiedad, el aumento de
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la autoestima, la concentracion y la creatividad y a mantener el control de los sentimientos,
optimizacion de valores, como la afabilidad, la paciencia, la empatia entre otros, dentro del

entorno educativo.

La inclinacion hacia la practica del Mindfulness y la meditacion nunca ha sido tan conocida
como ahora. Constantemente aparecen mas y mas estudios cientificos en donde se
demuestran los beneficios del Mindfulness, ya que tienen la posibilidad de indicar: la
disposicion para aprender, promueve el rendimiento educativo, fortalece la atencién y
concentracion, controla los impulsos, ayuda a la colaboracion dentro del aula, disminuye el
estrés, aumenta el aprendizaje social y emocional, promueve las conductas sociales y las

amistades sanas.
2.3.2.5 Técnicas del Método Mindfulness

La adolescencia para Forcadell (2016) es una etapa marcada por grandes cambios tanto a
nivel emocional como fisico, es por ello que los jévenes deben dedicarse un tiempo para
pensar en si mismos, para meditar y también para aprender a relajarse, a escuchar sus
emociones y darles la importancia que se merecen y a dejar de lado, en la medida de lo
posible, miedos, estrés e inseguridades propias de la edad, una de las formas méas adecuadas

para vencer este temor es poner en practica una serie de mecanismos de relajacion.

Las técnicas del método Mindfulness se pueden considerar la alternativa de meditacion,
especialmente para los adolescentes que sufren de problemas de conducta, en donde es
factible practicar el yoga, aprendizaje cooperativo, meditacion y técnicas de relajacion. Es
importante considerar que al empezar la préctica de este método se debe preparar el cuerpo,
seguido de ello buscar un ambiente tranquilo que permita concentrarse, no existe un hora o

memento ideal en el dia para realizarlo puesto que este habito se va adoptando.

Durante las primeras sesiones esta practica suele se intensa, pero es necesario ser conscientes
que la respiracion las sensaciones corporales y el entorno son factores relevantes. A medida
que se va practicando este método se podra desarrollar estrategias que permitan reducir los
problemas de conducta en los adolescentes asi logren relacionarse de manera directa con sus
compafieros y asi afrontar situaciones que sean mas llevaderas dentro y fuera de la Institucion

Educativa.
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» Meditacion con los ojos cerrados. - Esta técnica de relajacion es una de las mas
sencillas y eficaces que hay. Como primer punto es relevante buscar un sitio en el cual
no exista mucho ruido, distracciones y se pueda sentar de manera cémoda, cerrar los
0jos, y desarrollar ejercicios de respiracion, generar pensamientos de paisajes, 0 una
puesta de sol en una playa, pasado unos minutos abrir los 0jos y sin dejar de evocar el

hermoso paisaje tener tranquilad durante el dia.

> Relajar los musculos y la mente. - Consiste en acompasar la respiracion con los
estiramientos que vamos a realizar mientras pensamos en la naturaleza. No se trata de
hacer cuantos mas estiramientos mejor, sino de hacerlos con calma, escuchando al
cuerpo, deteniéndose en cada movimiento y notando lo bien que sienta liberar el estrés.
Hemos de buscar un espacio adecuado sin distracciones y poner, si asi nos apetece,

musica clasica de fondo.

» Mindfulness para una relajacion plena. — Esta técnica de relajacion permite reducir y
eliminar la ansiedad y estrés, pues permite tener una perspectiva positiva de la vida; por
medio de escuchar y tomar conciencia de cada uno de los elementos que se encuentran a
nuestro alrededor como musica, sonido de los animales permite evitar la angustia y nos

mantienen con la energia positiva durante el dia.

» Relajacion de Koeppen, idonea para adolescentes. — Esta técnica es ideal para trabajar
la relajacion con los adolescentes, pues por medio del juego se distrae la mente y se
elimina aquello que origina miedos o estrés. Consiste en tensar y relajar diferentes partes
del cuerpo. Podemos empezar, por ejemplo, con las manos, las apretamos fuerte con si
estrujaramos una pelota de goma y luego soltamos y estiramos los dedos. Lo mismo con
los pies, pisamos fuerte como si sacudiéramos una abeja que se ha posado en el pie y

luego relajamos.
2.3.2.6 Mindfulness como herramienta terapéutica y educativa

Existe una gran evidencia psicoterapéutica, empirica y neurofisiologia, que muestra la
aplicacion del método mindfulness, pues permite mejorar la capacidad para regular y
combatir las disfunciones emocionales, pues se reducen los pensamientos negativos y se
optimizan las pautas cognitivas. Se ha podido observar un 6ptimo funcionamiento en el

organismos pues se considera como un método de curacion el cual baja los niveles de estrés
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y depresion que facilita y aumenta la calidad de vida, desarrolla la capacidades afectivas,

autoestima y compasion (Parray otros, 2012).

Los resultados producidos por el entrenamiento en mindfulness se corresponden con una

serie de mecanismos de accidn psicoterapéuticos que conviene desarrollar a continuacion.

Exposicion. Este entrenamiento del método mindfulness es un mecanismo relevante
dentro de la préactica clinica, este entrenamiento conlleva la contemplacién y
adaptacion de sentimientos, sensaciones, pensamientos y movimientos corporales
que llega a experimentar el individuo facilitindole una exposicion a los mismos. Esto
soporta un aumento de la tolerancia hacia los diversos contenidos de la mente y/o
sensaciones fisicas consentir estar, lo que genera una practica menos amenazadora y

con ello, conductas més regularizadas por parte del individuo.

Cambios cognitivos. Se conoce que la préctica de mindfulness incita cambios en los
patrones las actitudes y pensamiento sobre los propios pensamientos de una forma
en la cual el individuo llegue a percibir que los pensamientos son solo pensamientos,
y eventos mentales y no un reflejo de la realidad. Esto resulta efectivamente en la
respuesta psiquica y fisica del individuo. La plena conciencia se diferencia de las
técnicas cognitivos (planificacion, meditacion, control del cuidado, memoria) en que
su manera de operar es perceptual, manejando sobre las inclinaciones, la emocion y

otros comprendidos de la razén més que dentro de ellos.

Autorregulacién. Tal y como refleja Delgado (2009), diversos estudios mencionan
la existencia de una relacién entre mindfulness y la regulacion emocional. Pues ser
conscientes de los pensamientos, emociones, dolor corporal o de las respuestas de
estrés, tal como aparecen, admite a que las personas logren ejecutar diversas
respuestas de afrontamiento que proporcionen el autocuidado. Originar la regulacion
natural del organismo, privando los mecanismos automaticos que en momentos la
frenan (evitacion del malestar, respuestas de huida) es un aspecto esencial que
subyace a la practica de mindfulness.
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Aceptacion. Es una cualidad basica del mindfulness y, ademas, un componente
psicoterapéutico que beneficia cambios a otros niveles. Con las destrezas de
aprobacion, el individuo aprende a manifestar de manera adaptativa a los
comprendidos psicoldgicos y/o fendmenos corporales como el dolor, anteriormente

evitados.

Integracion de aspectos disociados del self. Este es otro mecanismo de accién
sefialado por Pérez y Botella (2006) aludiendo a la idea de Safran y Muran (2005)
sobre la disociacion que se produce en el desarrollo de los seres humanos de algunos
aspectos de la experiencia que pueden amenazar su sentido de afiliacion. En este
sentido, los individuos dejan de ser conscientes de una parte de sus emociones, que
siguen produciéndose a nivel organico e influyendo en sus conductas. Para Safran y
Muran, la integracion en la conciencia de la experiencia organica se alcanza a través
del aprendizaje experiencial, la disciplina de mantener la atencién en el momento

presente y el ejercicio de la aceptacion.

Clarificacion de valores. La dimension espiritual y la clarificacion de valores estan
presentes en los enfoques psicoterapéuticos que incorporan el entrenamiento en
mindfulness. Por ejemplo, en la Terapia Dialéctica Conductual, para incrementar la
tolerancia al malestar, se trabajan estrategias como practicar la oracion, abrir el
corazdn a un ser supremo, a una sabiduria superior, a Dios 0 a nuestra propia mente
sabia. Para la Terapia de Aceptacion y Compromiso, la clarificacion de valores es
fundamental en todo el proceso terapéutico. También se trabaja especificamente a
través de un conjunto de ejercicios para ayudar al sujeto a identificar sus valores en

relacion con la familia, el trabajo, la espiritualidad, etc.

Relajacion. La relacion entre meditacion y relajacion es compleja por la gran

controversia de opiniones referente a los efectos de una sobre otra. En general, se
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entiende que la finalidad de la meditacién no es la relajacion, aungue, para meditar,
es mejor estar relajado. La principal diferencia entre relajacion y meditacion es que
la relajacion implica un proceso de distension muscular y una progresiva
desconexién de la claridad mental mientras que, en la meditacidn, se cultiva la
distension muscular, pero, en ningin momento, se busca desconectar de la claridad
de la mente. La practica de la meditacién a largo plazo puede implicar un estado de

mayor serenidad.

e Autocompasion. Las tres principales habilidades o procesos mentales de la
meditacion mindfulness son: conciencia focalizada en un solo punto, conciencia de
campo abierto y bondad amorosa o compasién. Tal y como describe Simén (2011),
estas tres habilidades nos ayudan a vivir de un modo mas pacifico en el interior de
nuestra propia cabeza: “Focaliza tu atencion, mira lo que aparece y date carifio a ti
mismo”. La autocompasion, en este sentido, es darse a uno mismo el cuidado,
consuelo y serenidad que de forma natural se le hace llegar a quienes se les quiere

cuando estan sufriendo.
2.3.3 Guia de estrategias

La guia docente también refleja el proceso de ensefianza desde la centralidad del
estudiante. Una consecuencia de esta caracteristica es que el temario no es el centro de la
planificacion, sino que lo es la planificacion de los distintos tipos de ensefianzas. Estas deben
contemplar, especialmente, el trabajo presencial, el trabajo dirigido y el trabajo autbnomo
del estudiante, procurando que exista una gradualidad en las propuestas y en el desarrollo a
lo largo del curso académico. Desde esta perspectiva, la guia docente debe ser una guia

orientada al aprendizaje, para el aprendizaje (Garcia y otros, 2010)

Las guias en el proceso ensefianza aprendizaje son una herramienta mas para el uso del
estudiante que como su nombre lo indica apoyan, conducen, muestran un camino, orientan,
encauzan, tutelan, entrenan, etc. Existen diversos tipos de guias y por lo tanto responden a

objetivos distintos, los cuales son (Pino & Urias, 2020):

e Guias de Motivacion
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e Guias de Aprendizaje

e Guias de Estrategias

e Guias de Comprobacion
e Guias de Sintesis

e Guias de Aplicacién

e Guias de Estudio

e Guias de Lectura

e Guias de Observacion: de visita, del espectador,
e Guias de Refuerzo

e Guias de Nivelacion

e Guias de Anticipacion,
e Guias de Remplazo,

Las guias constituyen un tema de discusion renovado en los momentos actuales, con el
proposito de contribuir a este debate se reflexiona en estas paginas. Se entiende la guia como
recurso didactico que integra en si mismo otros recursos y componentes del proceso
ensefianza-aprendizaje como los objetivos, los contenidos, estrategias metodoldgicas, los
recursos de apoyo a las estrategias, las formas de organizar el proceso y las estrategias de
evaluacion, las cuales se personalizan por el trabajo de planificacion del docente y las
posibilidades, carencias y necesidades satisfechas por los estudiantes (Pino & Urias, 2020).

La estructura funcional de las guias es variada, dado factores contextuales como,
caracteristicas y nivel de desarrollo de los estudiantes, preparacion del docente en el area de
conocimiento y la didactica, entre otros. Las guias pueden elaborarse para diversidad de
modalidades de aprendizaje, formas de organizar la ensefianza-aprendizaje e independencia
de los estudiantes (Pino & Urias, 2020).
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CAPITULO I
3. METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

La investigacion que se realiz6 un enfoque cuantitativo ya que se recolectd y se analizaron

los datos obtenidos de la encuesta que se ejecutd a los docentes y estudiantes.
3.2 Disefio de la Investigacion:

Disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacion que se desea con
el fin de responder al planteamiento del problema (Wentz, 2014; McLaren, 2014; Creswell,
2013, Hernandez-Sampieri et al., 2013 y Kalaian, 2008). Por lo tanto, el trabajo investigativo
es no experimental debido a que no se construye ninguna situacion, sino que se observan
situaciones ya existentes sin la intervencion directa del investigador y con corte transversal

porque se los realizd en un tiempo determinado.
3.3 Modalidad de investigacion

De campo por que se recopilara la informacion directamente de la realidad es decir del lugar
donde se suscita el problema y documental porque se apoyara en evidencias cientificas para
apoyar la investigacion. Ya que segin Hernandez (2000) “es detectar, obtener y consultar

bibliografia (referencias) y otros materiales que sean ttiles para los propdsitos del estudio”
3.4 El nivel de investigacion

Descriptiva, permitio describir las caracteristicas de la poblacion y de las variables de estudio

y permitio evidenciar el comportamiento de los mismos.

Correlacional, permitié establecer la relacion existente entre el manejo de problemas de

Conducta en Adolescentes y el Método Mindfulness.

Explicativa, ya que brindara un mejor entendimiento o comprensién de un fenémeno

determinado.
3.5 Método

En el proyecto de investigacion se utilizara:
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Método inductivo — deductivo, permitié generar estrategias de razonamiento ldgico,

utilizando premisas particulares que permitiran llegar a la conclusion.

Meétodo cientifico, permitié conocer y obtener nuevos conocimientos de las variables de

estudio y de la poblacion.

Método analitico sintético, permitié analizar la manera en la que se establecieron los

fendmenos de estudio.

3.6 Contexto

Educacion Bésica Superior de La Unidad Educativa del Milenio “Penipe”,
3.7 Sujetos informantes / poblacion — muestra

La poblacion o universo de estudio constituyen 45 docentes y 22 estudiantes de Educacion
General Bésica Superior de la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” que forman parte del

problema.

Sin embargo, en el estudio intervendran 10 docentes que imparten asignaturas en el sub nivel
de Educacion General Basica Superior para la validacion de las estrategias basadas en el

Mindfulness.
3.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos comprenden procedimientos y
actividades que le permiten al investigador obtener informacion necesaria para dar respuesta
a la pregunta de investigacion. En la investigacion cuantitativa generalmente se utiliza la
encuesta, entrevista, observacion sistematica, analisis de contenidos, fichas de cotejo entre
otros, ya que todo instrumento utilizado debe ser confiable, objetivo y que tenga validez.
Giraldo et al. (2001).

Las técnicas que se aplicard en este trabajo investigativo de acuerdo a los objetivos

planteados son:
e Técnica

e Encuesta inicial y final.
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e Instrumento
Cuestionario
3.9 Validez y confiabilidad de los instrumentos

La validez y confiabilidad reflejan la manera en que el instrumento se ajusta a las
necesidades de la investigacién (Hurtado, 2012). Las técnicas e instrumentos que se

aplicaran en el proyecto investigativo para la respectiva validez y confiablidad seran:

a) Encuesta elaborada por el investigador dirigido a los docentes para que conozcan las
estrategias para el manejo de problemas de conducta en adolescentes basado en el

método del Mindfulness.

b) Cuestionario de 10 preguntas cerradas en donde tendran las opciones de respuesta: nada,
poco y mucho, distribuidos de la siguiente manera 4 preguntas enfocadas a problemas
de conducta, 4 preguntas enfocadas al Mindfulness y 2 preguntas relacionadas a la guia

de estrategias.
Técnicas de analisis

Los datos obtenidos mediante la encuesta seran digitalizados, tabulados y representados en
forma gréafica. Su analisis se realizara de forma descriptiva, correlacional y explicativa,
Ilegando a realizar inferencias a través del método inductivo — deductivo, cientifico y

analitico sintético.
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CAPITULO IV
4. ANALISIS Y RESULTADOS

4.1 Encuestas realizadas a los estudiantes.

Cuadro N. 1 Obedece usted las reglas de la institucion

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 23%
Casi Siempre 3 14%
A veces 10 45%
Nunca 4 18%
Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 1. Obedece usted las reglas de la instituciéon

M Siempre
M Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Anélisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 23% de los

estudiantes obedece siempre, el 14% casi siempre, el 45% a veces y el 18% nunca.

Interpretacion
Se ha podido identificar que la mayoria de los estudiantes a veces obedecen las reglas de la
institucion, generando se desarroll6 un ambiente de indisciplina dentro del aula de clase, los

cuales si no son tratado de manera adecuada desarrollan problemas de conducta.
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Cuadro N. 2 Posee una buena relacion con sus compafieros y docentes

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 14%

Casi Siempre 12 54%

A veces 5 23%
Nunca 2 9%

Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 2. Posee una buena relacion con sus comparieros y docentes

B Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Analisis

Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 14% de los

estudiantes posee siempre, el 54% casi siempre, el 23% a veces y el 9% nunca.

Interpretacion
La mayoria de los estudiantes menciona que casi siempre poseen una buena relacién con sus
compafieros y docentes, es relevante desarrollar estrategias que beneficien las habilidades

sociales, puesto que las mismas permiten generar un ambiente y clima educativo adecuado.
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Cuadro N. 3 Alguna vez ha tenido algun problema con sus compafieros lo cual ha

generado ser llamado la atencion

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%

Casi Siempre 7 32%

A veces 9 41%
Nunca 6 271%
Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 3. Alguna vez ha tenido algun problema con sus comparieros lo cual ha

generado ser llamado la atencion

W Siempre
Casi Siempre

a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino
Analisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 0% de los estudiantes

han tenido siempre, el 0% casi siempre, el 41% a veces y el 59% nunca.

Interpretacion

Se ha podido identificar que la mayoria de los estudiantes a veces han tenido problemas con
sus compafieros y han sido llamados la atencidn, sin embargo se ha podido identificar que
un grupo considerable casi siempre han tenido problemas, son diversos los conflictos que se
desarrollan dentro del aula de clase, los mismos que deben ser tratados de manera adecuada
y el mismo instante, el realizar estrategias que disminuya la tension entre comparieros,

facilitara el desarrollo de aprendizaje significativo y colaborativo.
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Cuadro N. 4 ;Qué tipo de problemas considera usted se dan con mayor frecuencia

en su aula?
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Peleas 6 27%
Indisciplina 8 36%
No cumple con sus tareas 7 32%
Falta de concentracion 1 5%

Total 22 100%
Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 4. Qué tipo de problemas considera usted se dan con mayor frecuencia

en su aula

H Peleas
M Indisciplina
No cumple con sus

tareas

Falta de concentracion

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Analisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 27% de los
estudiantes han tenido peleas, el 36% indisciplina, el 32% no cumple con sus tareas y el 5%

falta de concentracion.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes ha mencionado que los problemas de conducta que son mas
reincidentes dentro del aula de clase es la indisciplina, la cual se genera por no cumplir con
las reglas de la clase, falta de respeto hacia sus comparfieros y docentes, algunos de ellos
pueden desarrollar una conducta desafiante, desarrollando que se genera un ambiente
conflictivo en las aulas de clase.
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Cuadro N. 5 En su aula de clase se realizan ejercicios de relajacion y respiracion

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 3 32%
Poco 12 54%
Nada 7 14%
Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 5. En su aula de clase se realizan ejercicios de relajacion y respiracion

B Mucho
M Poco

= Nada

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Analisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 21% de los

estudiantes realizan mucho, el 35% poco, y el 44% nada.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes han mencionado que dentro de las aulas de clase poco se
generan estrategia de relajacion y respiracion. Debido a que la mayoria de los docentes solo
se enfocan en dictar su catedra, dejando el desarrollo de estrategias que les permitan mejorar

la atencién y concentracion.
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Cuadro N. 6 En su aula de clase se practicas ejercicios de socializaciéon

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 36%
Casi Siempre 2 9%
A veces 11 50%
Nunca 1 5%
Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 6. En su aula de clase se practicas ejercicios de socializacion

H Siempre
M Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Analisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 36% de los

estudiantes practica siempre, el 9% casi siempre, el 50% a veces y el 5% nunca.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes han mencionado que a veces los docentes desarrollan la
practica de ejercicios de socializacion, la falta de estas practicas o estrategias genera un
ambiente tenso dentro de las aulas de clase, los cuales desencadenan problemas de conducta

que afectan de manera directa el aprendizaje significativo.
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Cuadro N. 7 Se realizan ejercicios que permitan mejorar la atencion y concentracion

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 6 27%

Casi Siempre 3 14%

A veces 13 59%
Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 7. Se realizan ejercicios que permitan mejorar la atencion y concentracion

B Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Analisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 27% de los

estudiantes realizan siempre, el 14% casi siempre, el 59% a veces y el 0% nunca.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes han mencionado que a veces los docentes desarrollan
gjercicios que permitan mejorar la atencidon y concentracion. Es importante generar
estrategias que permitan que los estudiantes no se estresen o generen conductas que afecten

al proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Cuadro N. 8 Cuando existen problemas de indisciplina su docente realiza ejercicios

para disminuir la tension.

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 6 27%

Casi Siempre 3 14%

A veces 13 59%
Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 8. Cuando existen problemas de indisciplina su docente realiza ejercicios

para disminuir la tension.

W Siempre
M Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Analisis

Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 27% de los

estudiantes realizan siempre, el 14% casi siempre, el 59% a veces y el 0% nunca.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes han mencionado que a veces los docentes realizan ejercicios

para disminuir la tension por problemas de indisciplina, debido a que prefieren generar

castigos como un medio de erradicacion, lo cual aumenta en los estudiantes el desarrollo de

problemas de conducta.



Cuadro N. 9 Su docente realiza ejercicios al comenzar una nueva clase.

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 9%

Casi Siempre 5 23%

A veces 10 45%
Nunca 5 23%
Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 9. Su docente realiza ejercicios al comenzar una nueva clase.

M Siempre
M Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Analisis
Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 9% de los docentes

realizan siempre, el 23% casi siempre, el 45% a veces y el 23% nunca.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes han mencionado a veces los docentes realizan ejercicios al
comenzar las clases. El aplicar métodos y estrategias de relacion, respiracion y
concentracion, permitira disminuir los indices de estrés y de problemas conductuales,

ademas beneficiara la atencion y compresion al momento de impartir los conocimientos.
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Cuadro N. 10 El docente aplica el método Mindfulness,

en sus clases.

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%

Casi Siempre 4 18%

A veces 14 64%
Nunca 4 18%
Total 22 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 10. El docente aplica el método Mindfulness, en sus clases.

18%

64%

W Siempre
Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Anélisis

Del total de los estudiantes encuestados se ha podido identificar que el 32% de los docentes

aplica siempre, el 18% casi siempre, el 32% a veces y el 18% nunca.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes han mencionado a veces los docentes aplican el método
Mindfulness, en sus clases, la aplicacion de este método es importante debido a que permitira

mejorar la atencion, concentracion, disminuira los indices de estrés, tension, indisciplina y

demas problemas de conducta.



4.2 Encuesta aplicada a los docentes antes de la socializacion de la Guia de estrategias

Cuadro N. 11 Considera usted que sus estudiantes obedecen las normas de la

institucion.
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi Siempre 1 10%
A veces 5 50 %
Nunca 4 10%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Graéfico 11. Considera usted que sus estudiantes obedecen las normas de la

institucion.

W Siempre
M Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Andlisis

Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 0% de los estudiantes
obedece siempre, el 60% casi siempre, el 40% a veces y el 0% nunca.

Interpretacion
Se ha podido identificar que la mayoria de docentes mencionan que a veces sus estudiantes
obedecen las normas de la institucion, lo cual genera se desarrollen problemas de indisciplina

dentro del aula de clase.
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Cuadro N. 12 Sus estudiantes se relacionan con facilidad con sus compafieros y

docentes
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 20%
Casi Siempre 2 20%
A veces 8 80%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 12. Sus estudiantes se relacionan con facilidad con sus compafieros y docentes

M Siempre
B Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Analisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 20% casi siempre, el

80% a veces y el 0% nunca.

Interpretacion
Se ha podido identificar que la mayoria de docentes mencionan que a veces sus estudiantes
logran relacionarse con facilidad con sus comparieros y docentes, identificado los problemas

de socializacion, los mismos que generan problemas de conducta.
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Cuadro N. 13 Considera usted que dentro de su aula de clase existen problemas de

conducta.
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 20%
Casi Siempre 5 50%
A veces 2 20%
Nunca 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Graéfico 13. Considera usted que dentro de su aula de clase

conducta.

existen problemas de

H Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Anadlisis

Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 20% existe problemas

de conducta, el 20% casi siempre, el 50% a veces y el 10% nunca.

Interpretacion

Se ha podido identificar que la mayoria de docentes mencionan que a casi siempre se

desarrollan problemas de conducta dentro de su aula de clase, lo cual origina que se genere

un ambiente de tension.
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Cuadro N. 14 ;Qué problemas de conducta son los mas frecuentes?

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Agresividad 3 30%
Indisciplina 3 30%
Problemas de Aprendizaje 2 20%
Falta de concentracion 2 20%

Total 10 100%
Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 14. Qué problemas de conducta son los més frecuentes.

M agresividad

M Indisciplina

Problemas de
Aprendizaje

Falta de concentracion

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Anélisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 300% de los estudiantes
han tenido agresividad, el 30% indisciplina, el 20% problemas de aprendizaje y el 20% falta

de concentracion.

Interpretacion

La mayoria de docentes mencionan que los problemas mas comunes de la conducta en las
aulas de clase son la agresividad y la indisciplina. Debido a que existen estudiantes que no
cumplen con las normas, se han evidenciado agresiones fisicas y verbal, los mismos que han
generan un ambiente de tension, afectando del adecuado desarrollo de las habilidades

sociales y de armonia.
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Cuadro N. 15 Conoce usted los beneficios del método Mindfulness

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 1 10%
Poco 6 60%
Nada 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 15. Conoce usted los beneficios del método Mindfulness

B Mucho
M Poco

= Nada

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Anélisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 10% conoce mucho, el

60% poco, y el 30 nada.

Interpretacion
La mayoria de docentes mencionan que poco conocen sobre los beneficios que genera la
aplicacion del método Mindfulness, entre las ventajas que genera este método es el

desarrollo de la concentracion y atencion.
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Cuadro N. 16 Considera usted que la aplicacion del método Mindfulness, mejora la

concentracion de sus estudiantes.

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 10%
Casi Siempre 3 30%
A veces 4 40%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Gréfico 16. Considera usted que la aplicacion del método Mindfulness, mejora la

concentracioén de sus estudiantes

M Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Anélisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 30% considera siempre,

el 40% casi siempre, el 10% a veces y el 20% nunca.

Interpretacion
La mayoria de docentes mencionan que a veces aplicacién del método Mindfulness, mejora
la concentracion de sus estudiantes, debido a que no aplican este método como una estrategia

que permita mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
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Cuadro N. 17 Considera usted que la aplicacion del método Mindfulness, mejora la

convivencia escolar

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 30%
Casi Siempre 1 10%
A veces 5 50%
Nunca 1 20%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 17. Considera usted que la aplicacion del método Mindfulness, mejora la

convivencia escolar

W Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Anélisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 30% considera siempre,

el 40% casi siempre, el 10% a veces y el 20% nunca.

Interpretacion
La mayoria de docentes mencionan que a veces la aplicacion del método Mindfulness,
mejora la convivencia escolar, pues desconocen las ventajas que las mismas tiene en el

desarrollo de las habilidades sociales.
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Cuadro N. 18 Considera usted que el método Mindfulness, disminuye la tensién y los

nervios en sus estudiantes

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 10%
Casi Siempre 2 20%
A veces 6 60%
Nunca 1 20%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Gréfico 18. Considera usted que el método Mindfulness, disminuye la tension y los

nervios en sus estudiantes

M Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Analisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 30% consideran

siempre, el 30% casi siempre, el 20% a veces y el 20% nunca.

Interpretacion

La mayoria de docentes mencionan que a veces método Mindfulness, disminuye la tension
y los nervios en sus estudiantes. La aplicacion de este método es relevante pues una de las
principales técnicas que posee el desarrollo este método es la relajacion, meditacion y

concentracion
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Cuadro N. 19 Considera usted que los ejercicios de relajacion y respiracion frenan los

problemas de conducta

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 50%

Casi Siempre 3 30%

A veces 2 20%
Nunca 0 0%

Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Grafico 19. Considera usted que los ejercicios de relajacion y respiracion frenan los

problemas de conducta

W Siempre
M Casi Siempre
M a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Anélisis
Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 50% de los docentes

considera siempre, el 30% casi siempre, el 20% a veces y el 0% nunca.

Interpretacion
La mayoria de docentes mencionan que siempre el desarrollo de ejercicios de relajacion y
respiracion frenan los problemas de conducta. Por medio de la aplicacion del método

Mindfulness los docentes podran generar estrategias que disminuya la tension.
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Cuadro N. 20. Considera usted que el Método Mindfulness genera un clima agradable

del trabajo
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 30%
Casi Siempre 3 30%
A veces 2 20%
Nunca 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino
Grafico 20. Considera usted que el Método Mindfulness genera un clima agradable

del trabajo

M Siempre
M Casi Siempre
a veces

nunca

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”
Elaborado por: Jimena Reino

Analisis

Del total de los docentes encuestados se ha podido identificar que el 30% de los docentes

aplica siempre, el 30% casi siempre, el 20% a veces y el 20% nunca

Interpretacion

La mayoria de docentes mencionan que siempre la aplicacion del método Mindfulness
beneficia el desarrollo de un clima agradable, debido a que disminuye las tensiones, aumenta
la relajacion y ademas permita generar resolucion a los diversos problemas que pueden

presentarse dentro y fuera de las aulas de clase.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Por medio de la investigacion tedrica y metodolégicos se ha podido justificar que es
pertinente el desarrolla de una guia de estrategias que permitan desarrollar un adecuado
manejo de los problemas de conducta de los adolescentes por medio del método
Mindfulness.

Se ha podido determinar que los problemas conductuales mas comunes en los adolescentes,
son las peleas, indisciplina, no cumple con sus tareas, falta de concentracién, los problemas
para cumplir las 6rdenes, Bull ying, entre otros, los mismos que han llegado a afectar el
clima escolar.

Por medio del disefio de estrategias se ha podido identificar que es relevante desarrolla
actividades por medio del método Mindfulness, debido a que permitird disminuir los
problemas de conducta que se generar dentro y fuera del ambiente escolar.

Es relevante la socializacion de la guia debido a que permitira a los docentes por medio de
la guia manejar de manera adecuad los problemas de conducta, asi mismo los mismos se iran
disminuyendo, asi se beneficia el clima dentro del aula de clase, se desarrollar una mejor

convivencia y por ende se estimulara el aprendizaje.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Se recomida al personal de DECE, realizar un test en el que se pueda identificar los
problemas de conducta mas comunes en los estudiantes, asi poder generar estrategias
gue mejoren la convivencia.

e Que los docentes ejecuten las actividades planteadas en la Guia, con la finalidad de
disminuir los problemas de conducta, de la misma manera, se aconseja socializar dicha
guia con los padres de familia con la finalidad de mejorar la conducta dentro de casa.

e Que se realicen talleres para padres de familia y estudiantes con tematicas como “El
alcoholismo y la conducta”, “La importancia de la comunicacion afectiva”, “Problemas
de conducta en los adolescentes” entre otros que permitan identificar los problemas y
necesidades que poseen los estudiantes.

e Desarrollar actividades grupales donde se trabaje la meditacion, relajacion y atencion
de los estudiantes, con la finalidad de disminuir el estrés, la tension, la ira y mejorar la
comunicacion, control, aprendizaje y por ende el bienestar de los estudiantes, docentes

y padres de familia.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta realizada a los docentes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD

ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL
MILENIO “PENIPE”
Objetivo. Investigar referentes tedricos y metodoldgicos que justifican la pertinencia de la Guia de
estrategias para el manejo de problemas de Conducta en Adolescentes de Educacidon Basica Superior
de la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” 2021, basadas en el Método Mindfulness.
Marque con X la respuesta correcta

. Considera usted que sus estudiantes obedecen las normas de la institucion.

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

. Sus estudiantes se relacionan con facilidad con sus compaferos y docente

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

. Considera usted que dentro de su aula de clase existen problemas de conducta

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

. Qué problemas de conducta son los mas frecuentes

Agresividad

Indisciplina

Problemas de aprendizaje
Falta de concentracion
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10.

Conoce usted los beneficios del método Mindfulness

Mucho
Poco
Nada

Considera usted que la aplicacién del método Mindfulness, mejora la concentracion de sus
estudiantes

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

Considera usted que la aplicacién del método Mindfulness, mejora la convivencia escolar

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

Considera usted que el método Mindfulness, disminuye la tesion y los nervios n sus estudiantes.

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

Considera usted que los ejercicios de relajacion y respiracion frenan los problemas de
conducta

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

Considera usted que las pausas activas mejoran la conducta y concentracién de los
estudiantes.

Siempre
Casi siempre

A veces
Nunca

Gracias por su atencion
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Anexo 2. Encuesta realizada a los estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL
MILENIO “PENIPE”
Objetivo. Investigar referentes tedricos y metodolégicos que justifican la pertinencia de la Guia de
estrategias para el manejo de problemas de Conducta en Adolescentes de Educacion Basica Superior
de la Unidad Educativa del Milenio “Penipe” 2021, basadas en el Método Mindfulness.

Marque con X la respuesta correcta

1. Obedece usted las reglas de la institucion

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

2. Posee una buena relacidn con sus compafieros y docentes

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

3. Alguna vez ha tenido algun problema con sus comparieros lo cual ha generado ser
llamado la atencion

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca
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4. Qué tipo de problemas considera usted se dan con mayor frecuencia en su aula

Pelas

Indisciplina

No cumplen con sus tareas
Falta de concentracion

5. Ensu aula de clase se realizan ejercicios de relajacion y respiracion

Mucho
Poco
Nada

6. Ensu aula de clase se practicas ejercicios de socializacién

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

7. Se realizan ejercicios que permitan mejorar la atencion y concentracion

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

8. Cuando existen problemas de indisciplina su docente realiza ejercicios para disminuir la
tension

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

9. Su docente realiza ejercicios al comenzar una nueva clase

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

10. Considera usted que los ejercicios le ayudan a mejorar su comportamiento

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

Gracias por su atencion
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Anexo 3. Fotografias

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino
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Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino
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Fuente: Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

Elaborado por: Jimena Reino
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