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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el desarrollo de las habilidades blandas en
estudiantes de la basica superior de la Escuela “Dr. Amable Rosero Leon”, a través de espacio
curricular denominado Proyectos Escolares. Se aplicé el método cuantitativo, con disefio
cuasiexperimental con alcance descriptivo-explicativo, con una muestra de 3 docentes tutores
y 28 estudiantes, a los estudiantes se distribuy6 en dos grupos de estudios: 14 en el grupo de
control (con método tradicional) y 14 en el grupo experimental (quienes trabajaron con el ABP)
de una poblacion total de 110 personas. Los datos se recolectaron mediante dos cuestionarios
basados en la escala de Likert, dirigido para los estudiantes y los docentes tutores. EI ABP se
aplicé siguiendo 4 grandes fases: (1) planificacién, (2) organizacién, (3) desarrollo o gestidn
del proyecto, (4) evaluacién del proyecto. Cada uno de estas fases establece 4 pasos: a)
investigacion, b) experimentacion, c¢) creatividad y, d) comunicacion del producto, los mismos
que fueron ejecutados por los estudiantes durante el desarrollo del producto final del proyecto
escolar. Entre los principales resultados se destaca que la implementacion del ABP influye en
el desarrollo de las habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad y

adaptacion.

Palabras clave: Aprendizaje basado en proyectos, ABP, Estrategias de aprendizaje activo,

Habilidades Blandas, Proyectos escolares.



ABSTRACT

This research aimed to determine the influence of the Project-Based Learming (PBL)
methodology in developing soft skills 1n students of the upper basin of the "Dr. Amable
Rosero Leon” through a cumicular space called School Projects. The quantitative method
was apphied. with a quasi-experimental design with a descriptive-explanatory scope, with
a sample of 3 tutor teachers and 28 students. The students were distributed into two study
groups: 14 in the control group (with the traditional method) and 14 in the experimental
group (Those who worked with the PBL), a total population of 110 people. The data was
collected through two questionnaires based on a Likert scale aimed at students and tutor
teachers. The PBL was applied following four major phases: (1) planmng (2)
orgamzation, (3) project development or management. and (4) project evaluation. Each
of these phases establishes four steps: a) research, b) experimentation. c) creativity, and
d) communication of the product, the same ones executed by the students during the
development of the final product of the school project. Among the main results. 1t 1s
highlighted that the implementation of PBL causes an increase in the level of critical
thinking skills. teamwork. creativity, and adaptation.

Keywords: Project-based learmng, LBP, Active leaming strategies, soft skills. School

projects.

Reviewed by:

Ms.C. Ana Maldonado Leon
ENGLISH PROFESSOR
CI1060197598



INTRODUCCION

Hoy en dia la humanidad debe enfrentarse a un mundo lleno de incertidumbre y volatil,
por lo cual, las habilidades blandas son méas importantes que las habilidades cognitivas, para
conseguir un empleo o para enfrentar los grandes desafios mundiales. Estas habilidades hacen
que las personas se relacionen adecuadamente con sus semejantes, tanto en el &mbito laboral
como en lo académico. Es decir, sirven para la vida. Segun, Araiza etal., (2020), las
habilidades como pensamiento critico, la creatividad, la innovacion, el trabajo en equipo,
liderazgo y adaptacion, entre otros, permiten a los estudiantes ser exitosos dentro y fuera del
ambito escolar (UNESCO-OREALC, 2017). Por lo tanto, en varios paises vienen
implementando programas académicos y sociales para el desarrollo integral del ser humano
desde la educacién primaria, teniendo como resultado mayor capacidad de trabajo en equipo,
el incremento de la creatividad, la mejora en las relaciones sociales y mayor sensibilidad social.

En el Ecuador, a través del Ministerio de Educacién, impulsa el uso de la metodologia
de Aprendizaje Basada en Proyectos (ABP) con un enfoque interdisciplinario en los proyectos
escolares. Sin embargo, los resultados evidencian la falta de estas habilidades, esto sumado a
que los docentes no aplican o pocos conocen los beneficios que brinda la metodologia ABP
para abordar los proyectos escolares. Por esta razon, se mantiene la convencionalidad de las

clases magistrales basada en metodologias tradicionales.

El ABP es una metodologia de ensefianza-aprendizaje donde los estudiantes desarrollan
proyectos bajo condiciones reales para adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades
requeridas para su profesion (Quesada-Lépez y Martinez, s. f.). Ademas, permite lograr la alta

motivacion de los estudiantes y el desarrollo natural de habilidades blandas.

En este contexto, se plantea la siguiente pregunta ;Como influye la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos en el desarrollo de habilidades blandas? Por otro lado, el
objetivo de investigacion es determinar la influencia del ABP en el desarrollo de las habilidades

blandas en estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn”.
p

El presente informe de investigacion esta estructurado por 6 capitulos, donde se abordan

temas de acuerdo con las fases de la investigacion cientifica.

El Capitulo | presenta el marco referencial que tiene como objetivo presentar el
problema de investigacidn y los aspectos importantes antes de la investigacién propiamente

dicha. Es decir, se aborda lo siguiente: el planteamiento del problema en los niveles macro,
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meso y micro; la formulacion del problema en forma especifica y delimitada; las preguntas que
guian la investigacion; la justificacion, que muestra de manera imparcial la necesidad que
subyace a la investigacion y los beneficiarios directos e indirectos de los resultados del estudio
de esta; el objetivo general y los objetivos especificos.

El Capitulo Il representa el marco teorico, en el cual, se esbozan los conceptos teodricos
que apoyan la formulacion de la hipotesis y de las conclusiones. Aqui se presentan los
antecedentes o el estado de arte, donde se toman referencias que tienen relacion con el tema de
la investigacion; la fundamentacion epistemologica, filosofica, psicologica, pedagdgicay legal;
asi como el desarrollo de los conceptos relacionados con las unidades y las variables de

investigacion.

El Capitulo 111 presenta el marco metodolégico de la investigacién, donde se exponen
los pasos que siguio el cumplimiento de la investigacion. Precisando su enfoque, disefio,
variables, tipo, nivel, método, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion y

de andlisis e interpretacion.

En el Capitulo IV se presentan los hallazgos a partir de la aplicacion de las técnicas y
los instrumentos de recoleccidn de datos. También, el andlisis e interpretacion de los resultados

y el analisis estadistico de relacion con resultados alcanzados en investigaciones similares.

En el Capitulo V se propone una propuesta pedagdgica para la aplicacion de la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos, enfatizando en la planificacion curricular,

guia de proyecto y pasos a seguir para poner en practica en el aula.

Por ultimo, en el Capitulo VI se brindan las principales conclusiones que se alcanzaron
una vez terminada la investigacion. De igual forma, se brindan las recomendaciones a efecto
de promover las buenas préacticas educativas, en el marco de la innovaciéon y desarrollo

profesional.
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CAPITULO I: PROBLEMATIZACION

1.1. PROBLEMATIZACION

1.1.1. Ubicacidn del sector donde se realizo la investigacion

La Escuela de Educacion Basica “Dr. Amable Rosero Ledn” se encuentra ubicada en la
comunidad de Gatazo Zambrano, parroquia Cajabamba, cantdén Colta, provincia de

Chimborazo.
1.1.2. Situacién problematica

Para enfrentar los desafios de la era digital o llamada revolucién industrial 4.0 las
personas, a mas de las habilidades técnicas — cientificas, requieren enfatizar en el desarrollo de
las habilidades blandas desde tempranas edades. De acuerdo con Araiza et al., (2020) sefialan
que, ante esta situacion, es necesario “el desarrollo de aptitudes en torno a la creatividad y a la
innovacion” (p. 233). Por tanto, se requiere que la escuela como segundo hogar ayude a
fortalecer estas habilidades del siglo XXI* en los nifios, para que tengan el éxito dentro y fuera
del &mbito escolar (UNESCO-OREALC., 2017).

Ademas, la pandemia de COVID-19 ha causado estragos socioemocionales, como la depresion,
fatiga y ansiedad en nifios/as y adolescentes. Segun el UNICEF?, a nivel mundial el 27% de
jovenes sienten ansiedad y 15% depresion, 1 de cada 2 jovenes siente menos motivacion para
realizar actividades (UNICEF, 2020). Por su parte, La Hora (2022), sefiala que “la pandemia
no ha hecho mas que mostrar la punta del iceberg de los problemas de salud mental”. Razon
por la cual, los nifios ecuatorianos presentan graves problemas para relacionarse con otros,
presentan con mayor frecuencia irritacion, enojo, agresividad, frustracién y temen a socializar.
Por ello, las habilidades blandas toman mayor relevancia en la educacién de los nifios,

particular la capacidad de adaptacion a nuevos cambios o realidades.

El Foro Econdmico Mundial (WEF siglas en inglés, 2018, citado por Zepeda et al.,
2019) sefiala que, ante situaciones versatiles de la sociedad, las personas deben seguir siendo

flexibles y adaptables, haciendo hincapié en habilidades como: la resolucion de problemas, el

! Segun la UNESCO, las habilidades del siglo XXI se refieren a los conocimientos, destrezas, habitos actitudinales
y habilidades socio-emocionales (HSE).

2 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la alfabetizacion digital. Ya que las
habilidades blancas no solamente sirven para el ambito laboral, sino también aportan a la

formacion integral de los estudiantes.

A nivel internacional paises como: Finlandia, Corea del Sur, Bolivia y Republica
Dominicana han implementado programas académicos y proyectos sociales desde la educacién
primaria, teniendo como resultados, mayor capacidad de trabajo en equipo, incremento de la
creatividad, mejora en las relaciones sociales y mayor sensibilidad social. Sin embargo, ain se
mantiene una brecha entre las habilidades que se adquieren en las escuelas y aquellas que se
requieren para enfrentar a lo largo de la vida. Esto significa que la escuela no entrega las

herramientas necesarias para continuar en los estudios superiores o para el &ambito laboral.

Las habilidades blandas o socioemocionales, a mas de aportar en la mejora del
rendimiento académico, también contribuyen a promover actitudes y comportamientos (Durlak
et al., 2011). Ademas, la parte socioemocional es critica para el éxito en la escuelay en la vida
de todos los nifios, debido a la desventaja econdmica, condicion de minoria, y problemas

emocionales o de comportamiento tempranos (Domitrovich et al., 2017).

Por otro lado, Silva (2013, citada por Luis y Marleni, 2020), define que las habilidades
blandas son un conjunto de habilidades no cognitivas, consideradas muy esenciales para
aprender y manifestar un desempefio exitoso en el area laboral. Estas habilidades permiten a la
persona saber ser y saber convivir, las que determinan el como debe ser una persona, el que
debe tener para ejecutar sus acciones y poder establecer sus relaciones con otras personas (Luis
y Marleni, 2020).

Para desarrollar las habilidades blandas en los estudiantes se requiere la integracion de
aspectos afectivos, cognitivos y de comportamiento, empleando metodologias didacticas
activas centradas en el alumno como el aprendizaje basado en proyectos (ABP). El ABP es una
metodologia de ensefianza-aprendizaje donde los estudiantes desarrollan proyectos bajo
condiciones reales para adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades requeridas para
su profesion. Dicho de otra forma, los estudiantes planean, implementan y evalGan proyectos
de la vida real, més alla del aula de clase (Toledo y Sanchez, 2018).

En el Ecuador, a partir del afio 2016, se viene impulsando el uso del ABP con un
enfoque interdisciplinario en la elaboracién de proyectos escolares. Cuya finalidad es

evidenciar en los alumnos los conocimientos y destrezas obtenidas a lo largo del afio lectivo y
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transversalmente fomentar valores, colaboracion, emprendimiento y creatividad (Mineduc,
2019).

Los proyectos escolares, segun el Ministerio de Educacion del Ecuador [Mineduc] son:

Espacios de aprendizaje interactivos que buscan desarrollar tanto las
habilidades cognitivas, como las socioemocionales, es decir, contribuir
al desarrollo integral del estudiante, como lo establece la Constitucion
en el Art. 27, y la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en
el Art. 2; literal x; y en el Art. 7; literal b (2008, p. 7).

Ante esta realidad, mediante este trabajo se pretende responder a la siguiente pregunta
de investigacion ;Cdémo influye la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos en el
desarrollo de habilidades blandas? Para lo cual, se plantea una propuesta metodoldgica
aplicando el ABP en el desarrollo de los proyectos escolares con la finalidad de mejorar las

habilidades blandas en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable Rosero”.
1.1.3. Formulacion del problema

¢Cdémo influye la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos en el desarrollo de
las habilidades blandas en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable

Rosero Leon” en el periodo lectivo 2021-2022?
1.2. JUSTIFICACION

La revolucion tecnoldgica no Gnicamente demanda de conocimientos o habilidades
técnicas, sino mas bien, de aquellas habilidades vinculadas con la capacidad de trabajo en
equipo, pensamiento critico, creatividad y adaptacion. Estas habilidades deben desarrollarse en
los estudiantes desde la educacidén primaria, para que puedan enfrentar a situaciones de
incertidumbre y logren destacar en sus estudios secundarios y universitarios o en los trabajos
futuros que en la actualidad aun no existen. Por otro lado, la pandemia del Covid-19 ha puesto
en riesgo el desarrollo socioemocional y cognitivo, evidenciando la necesidad de contar con
habilidades blandas (Arias et al., 2020) para mantener de alguna manera la continuidad del
proceso de ensefianza — aprendizaje. En este sentido, es vital la incorporacion de metodologias

activas como el ABP, para que los estudiantes sean actores principales en el desarrollo de sus
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habilidades blandas con los cuales pueden enfrentar a cambios sociales, eventos adversos,

avances tecnoldgicos - cientificos.

Este proyecto de investigacion pretende dar respuesta a los bajos o escasos niveles de
habilidades blandas que tienen los estudiantes de la basica superior (octavo, noveno, décimo
afio E.G.B.) de la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn”. Tomando en cuenta, que las habilidades
blandas mejoran el bienestar fisico y mental de las personas, permiten mitigar problemas
emocionales y mejoran los resultados en &mbitos académicos y laborales (Arias et al., 2020).
Este trabajo es factible, necesario y urgente de ser aplicado, ya que las condiciones emergentes
en que vivimos requieren que los docentes pongan mayor énfasis en desarrollar las habilidades
blandas o socioemocionales, las que ayudan a mejorar las actitudes y emociones de los

estudiantes, para que crezcan COmMo personas.

1.3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1 ¢Cuales son las habilidades blandas que requieren mejorar los estudiantes de la basica

superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn” en el periodo lectivo 2021-20227

2 ¢Cudles son las fases de la metodologia de aprendizaje basado en proyectos que permite
elaborar una propuesta pedagogica con el fin de mejorar los niveles de las habilidades
blandas en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Leon”
en el periodo lectivo 2021-2022?

3 ¢Cudles son los resultados de la aplicacion de la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos para el desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de la basica
superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Leon” en el periodo lectivo 2021-2022?

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Obijetivo general

Determinar la influencia de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos en el
desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr.

Amable Rosero Le6n” en el periodo lectivo 2021-2022.
1.4.2. Objetivos especificos

1. Identificar las habilidades blandas que requieren mejorar los estudiantes de la basica

superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Leon” en el periodo lectivo 2021-2022.
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2. Disefar una propuesta pedagdgica con las fases de la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos con el fin de mejorar los niveles de las habilidades blandas en
los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn” en el

periodo lectivo 2021-2022.

3. Analizar los resultados obtenidos de la implementacion de la metodologia ABP para
el desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de la basica superior de

la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn” en el periodo lectivo 2021-2022.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES

Utilizado principalmente buscadores académicos (Google académico, Dialnet,
Redalyc, SciElo y ERIC) se buscoé las investigaciones relacionadas con las dos variables
inmiscuidas en esta investigacion: Aprendizaje basado en proyectos (ABP) y Habilidades
blandas (HB) o Habilidades socioemocionales (HSE). A nivel internacional se encontrd los

siguientes trabajos:

Veliz (2021) en la tesis “Aprendizaje basado en proyectos y desarrollo de habilidades
blandas en estudiantes del primer ciclo de una universidad privada de Huancayo”, cuyo
propdsito era determinar la relacion del ABP y el desarrollo de habilidades blandas, aplico el
tipo de investigacién cuantitativa, no experimental, con disefio descriptivo correlacional, con
una muestra de 35 estudiantes seleccionados de forma no probabilistica. El autor concluye que
existe correlacion alta entre la aplicacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) y el desarrollo de habilidades blandas.

Vargas (2020) en la investigacion titulado “Habilidades blandas para mejorar la
convivencia escolar en estudiantes de sexto grado de la institucion educativa Telmo Hoyle,
Huanchaco 2019”; realizada en la Universidad César Vallejo de Perli, cuyo objetivo fue
determinar en qué medida la aplicacién del programa sobre habilidades blandas mejora la
convivencia escolar. La investigacion fue de tipo cuasi experimental, usando una escala de
convivencia escolar. El autor, mediante la comprobacién de hipoétesis, corroboré que la
aplicacién del programa sobre habilidades blandas influye en la convivencia escolar de los

estudiantes del sexto grado en la institucion educativa Telmo Hoyle de Huanchaco.

Zepeda etal. (2019) En su articulo cientifico denominado “El aprendizaje orientado en
proyectos para el desarrollo de habilidades blandas en el nivel medio superior del Instituto
Politécnico Nacional (IPN)”, publicado en RIDE Revista Iberoamericana para la Investigacion
y el Desarrollo Educativo; cuyo objetivo fue desarrollar en estudiantes de nivel medio superior
del IPN habilidades blandas mediante la implementacion de la metodologia del aprendizaje
orientado en proyectos. Para lo cual, ha realizado un estudio aplicando una metodologia
cuantitativa con un alcance descriptivo. El instrumento que ha utilizado es un cuestionario
basado en una escala Likert. La investigacion concluye que los participantes reconocieron un
desarrollo muy frecuente de sus habilidades blandas en cuatro rubros: interpersonales, toma de

decisiones, pensamiento critico y autocontrol, y habilidades comunicativas.
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Alvarez (2019) en el proyecto aplicado de nivel especializacion titulado Estrategia de
formacion en competencias blandas para el desarrollo humano en estudiantes de grado 1°
mediante el disefio de una estrategia didactica en la IE Catalina Herrera Arjona. Entre uno de
sus objetivos fue desarrollar 6 talleres utilizando recursos auditivos, kinestésicos y visuales que
promuevan el desarrollo de competencias blandas, enfatizando en el reconocimiento y
expresion de emociones, escucha activa y empatia. El autor concluye que el fomento de
competencias blandas o socioemocionales en los nifios es una base para que los nifios sean
emocionalmente sanos, esto les permitira entender a los otros y por ende resolver

adecuadamente los conflictos y a construir mejores proyectos de vida.

Ademas, sefiala que (...) la estrategia didactica disefiada permitié que los estudiantes
del grado 1° reconocieran las diferentes emociones y como expresarlas, despert6 el deseo de
cooperacion, escucha, silencios para respetar la palabra del compafiero y cohesion grupal.

A nivel nacional, no se evidencia trabajos idénticos o similares. Pero, si se encontrd

investigaciones, que coinciden con las dos variables de esta investigacion:

Lojay Calderon (2021) en su articulo denominado “El aprendizaje Basado en Proyectos
desde la perspectiva docentes”, publicado en la revista Mamakuna de la Universidad Nacional
de Educacidn del Ecuador; concluye que el ABP es una metodologia de aprendizaje eficaz para
la ensefianza de las matematicas y ademas permite mejorar el trabajo en equipo y el crecimiento
personal del alumnado. La investigacion fue de caracter mixto (cuali-cuantitativo), donde se

empled y se aplicd un cuestionario a 10 docentes de género femenino.

Ademas, se toma como referencia los resultados de la tesis de grado realizado por
(Vélez, 2019) denominada “Aprendizaje basado en proyectos (ABP) en el desarrollo del
aprendizaje significativo”, el objetivo fue el de determinar la influencia del Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP) en el desarrollo del aprendizaje significativo del estudiante. La
investigacion se desarrollé con un enfoque cuali-cuantitativo, con caracter experimental, se
utilizaron los métodos bibliogréaficos, exploratorios, de campo y estadisticos, el autor concluyd
que el ABP si ayuda en el fortalecimiento del aprendizaje, que los docentes deben ser

capacitados en las innovadoras estrategias metodoldgicas y tecnologicas.

Enriquez (2019) en su tesis de maestria “Proyectos escolares y aprendizajes para la vida
en el desarrollo del curriculo de Educacion General Bésica media”; cuyo objetivo fue disefiar
una propuesta de proyectos escolares que integre actividades complementarias para que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes de E.G.B.M de la UEP de America. El
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autor sefiala que “los proyectos escolares son considerados como algo positivo por la
comunidad educativa, pues, son actividades utiles y de interés, que aportan al desarrollo

integral de las estudiantes, a través del trabajo colaborativo”

En cuanto, a la variable de habilidades blandas, Espinoza y Gallegos (2020) en su
articulo cientifico titulado “Habilidades blandas en la educacion y la empresa: Mapeo
Sistematico”, cuyo objetivo es proporcionar una revision de estos aspectos, 10s cuales son muy
necesarias actualmente, tanto a nivel educativo como empresarial. Los autores han realizado
un mapeo sistematico donde se extrajeron estudios que permitieron conocer sobre los
conceptos dados, si se estan implementando estas habilidades en la educacion actual y las méas
requeridas para la insercion laboral. Las conclusiones son: 1) que las habilidades blandas estan
asociadas al comportamiento de las personas, su desempefio social, liderazgo y manejo
emocional; 2) que en los articulos revisados encontraron muchas similitudes sobre el concepto
de las habilidades blandas; 3) que los estudios revisados por los autores demuestran que en el
campo educativo se estan trabajando fuertemente, pero que es necesario definir cuales seran
las habilidades necesarias para dentro de algunos afios, debido a los cambios constantes en la
sociedad.

Por su parte, Santos (2019) en su tesis de maestria titulado “Habilidades blandas en el
ambiente aulico”, cuyo objetivo fue identificar cuales son las Habilidades Blandas que influyen
en el entorno aulico mediante la busqueda In situ de la unidad académica a investigarse a través
de encuestas a realizarse a estudiantes y docentes. Asi como las entrevistas a las autoridades y
de los resultados estructurar un manual de procesos formativos. La investigacion fue de tipo
cuantitativa, donde se ha aplicado el método inductivo — deductivo, ademas ha usado
cuestionario tipo escala de Likert para la recoleccién de datos. El autor concluye que el manejo
inadecuado de las habilidades blandas afecta a los estudiantes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje y que la falta de conocimientos especificos sobre beneficios de las habilidades

blandas no las permite aprovechar al maximo.

2.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA
2.2.1. Fundamento epistemoldgico

De acuerdo con Hofer y Pintrich (1997), sefiala que la epistemologia es una rama de la
filosofia que se encarga del estudio de la naturaleza, la fuente y la justificacion del

conocimiento. De igual manera, dice que las creencias epistemologicas pueden influir en la

comprension y la cognicion durante el desarrollo de tareas académicas, puede mediar en el
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compromiso del estudiante por aprender (Hofer y Bendixen, 2012). La epistemologia, aplicada
al &mbito especifico de la educacion, es “la rama de la filosofia que estudia la definicién del

saber y la produccién de conocimiento” (Castafieda, 2008, p. 36).

Por su parte, Bunge manifiesta que la epistemologia es “(...) una rama de la filosofia
que estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico” (2013, citado
por Zanotto y Gonzalez, 2018). En este sentido, las creencias epistemoldgicas se vinculan con
los procesos cognitivos tales como metacognicion y la autorregulacion, mismas que son parte

de las habilidades blandas.
2.2.2. Fundamentacion filoséfica

Este trabajo se basa en la teoria de racionalismo, que valora a la razén, entendiéndose
que es la unica forma de que el ser humano alcance los conocimientos y que solo la conciencia
posee contenidos e ideas para sustentar (Schopenhauer, 1993, p. 132). Es decir, que el
conocimiento es un proceso que viene desde adentro hacia afuera. Dicho de otra manera, el

individuo mediante sus ideas, pensamientos y sentidos suele determinar el entorno que lo rodea.

Por otro lado, se fundamenta en la teoria empirica, que atribuye a la experiencia el
conocimiento humano, se puede decir, que los que defienden al empirismo definen al
conocimiento como un proceso que origina fuera de la conciencia humana. En otras palabras,
de las vivencias o experiencias de las personas. Por tanto, estas dos corrientes son claves para
abordar sobre la metodologia ABP, la que sostiene que el aprendizaje y las habilidades se
desarrollan desde el interior de la persona y en su mayor parte con la préctica (experiencia).

2.2.3. Fundamentacion psicolégica

Esta investigacion se fundamenta en varias teorias psicologicas, las que respaldan el
aprendizaje humano, entre las méas principales tenemos, el aprendizaje significativo y la teoria
de educacién de Novak (Ausubel et al., 1983). Por otro lado, el aprendizaje basado en proyectos
integra fundamentalmente la teoria constructivista de Piaget y el enfoque histérico cultural de
Vygotsky. El primero porque se encarga del cambio conceptual y de los procesos psicolégicos
comprometidos en el aprendizaje y el desarrollo intelectual, y el segundo porque enfatiza las
relaciones sociales. Es decir, el aprendizaje es un proceso social, donde el desarrollo de la
cognicion depende del entorno en donde nos desenvolvemos, es el resultado de la interaccion,
colaboracion y participacion con otros semejantes y un tutor. Por otro lado, las habilidades
blandas o socioemocionales, también responden a acciones externas sociales conocidas por

Vygotsky como interpsicologicos. Aqui cabe resaltar, que para lograr un desarrollo integral de
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los estudiantes, los maestros deben hacerlos con metodologias que garanticen la interaccién

social con otros individuos.

Desde la psicologia cognitiva, se puede manifestar que el ABP, permite tener la
capacidad para razonar y pensar, asimilar nuevos conocimientos y resolver problemas. En esta
misma linea, Jonassen (1991) nos dice que “la mayoria de los psic6logos cognitivos consideran
que la mente es una herramienta de referencia para el mundo real; los constructivistas creen

que la mente filtra lo que nos llega del mundo para producir su propia y unica realidad” (p.59).

Adicionalmente, este trabajo se fundamenta en la teoria de la psicologia positiva de
Martin Seligman (2003), la que se encarga del bienestar de las personas y de la sociedad en
general. Para Linley etal., (2006) la psicologia positiva es el estudio cientifico del

funcionamiento humano 6ptimo.
2.2.4. Fundamentos pedagdgicos

Este trabajo de investigacion, se fundamenta en la teoria del constructivismo, misma
que promueve en los estudiantes la construccion de su conocimiento desde su propia
experiencia, haciendo protagonistas del aprendizaje. La interaccion entre el estudiante y los
contenidos es vital. Mientras el rol del docente es secundario, es de mediador, facilitador o
guia, todo ello en un clima de trabajo colaborativo y participativo. Ertmer y Newby (1993)
dicen que “el constructivismo supone que el conocimiento es una funcion de como el individuo

crea significados a partir de sus propias experiencias’.

Ademas, se basa en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel. El aprendizaje
significativo ocurre cuando el alumno relaciona e interioriza los conocimientos recién
aprendidos con sus conocimientos previos (Rodriguez et al., 2008). Por aquello, es importante
que el docente motive al estudiante para que mantenga una actitud activa en el proceso de
aprendizaje, que sea capaz de despertar en él o ella la curiosidad por aprender, las ganas de

descubrir y de experimentar.

Por otro lado, el Aprendizaje basado en proyectos forma parte de las metodologicas
activas, centrado en el alumno. Varios investigadores, como Blank (1997); Blumenfeld, et al.
(1991); Bottoms y Webb (1998); Dickinson, et al., (1998); Musa, Mufti, Latiff, y Amin (2011);
Rae (2007) y Thomas (2000) sefialan que el ABP brinda grandes beneficios tanto para el
docente como para el estudiante, ya que incrementa la motivacion, la atencion, la confianza en

si mismos. Otros aportes del ABP son el trabajo en equipo, el pensamiento critico,
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adaptabilidad y la creatividad que en esta investigacion se determina como las habilidades

blandas para el aprendizaje.

Cabe resaltar que el ABP permite la interaccion entre estudiantes, lo que aporta al
desarrollo de las habilidades blancas. En este sentido, Vygotsky (1931) recomienda emplear el
concepto de la zona de desarrollo proximo, donde los estudiantes que menos competentes

puedan desarrollar habilidades con la ayuda de sus compafieros mas habiles.
2.2.5. Fundamentacion legal

El articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, obliga al Estado, a la
sociedad y a la familia a promover de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios
y adolescentes (...). De igual manera, el articulo 343 establece un sistema nacional cuya
finalidad, entre otros, es: “(...) la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente (...)” (Constitucion del Ecuador, 2008, p.
156).

Ley Organica reformatoria de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LORLOEI),
en el articulo 2.3 garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y calidez,
pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo,
en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades. Igualmente, en el articulo 2.4 literal g. “Se
establece a la investigacién, construccion y desarrollo permanente de conocimientos como
garantia del fomento de la creatividad y de la produccion de conocimientos, promocion de la

investigacion y la experimentacion para la innovacion educativa y la formacion cientifica.

En el mismo cuerpo legal, en su articulo 6 literal m) establece como obligaciones del
estado la de “Propiciar la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion, la creacion
artistica, la préctica del deporte, la proteccion y conservacion de patrimonio cultural, natural y
del medio ambiente y la diversidad cultural y lingiiistica y ff) “Propiciar una educacion integral

y de calidad para el ejercicio de los derechos culturales (...)”.

El Mineduc, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00020-A, de 17 de
febrero de 2016, establece proyectos escolares encaminados a obtener como resultado un
producto interdisciplinario, que evidencie los conocimientos y destrezas obtenidas a lo largo
de afio lectivo, y que transversalmente fomente valores, colaboracion, emprendimiento y
creatividad. Por su parte, el instructivo de proyectos escolares, sefiala que los proyectos deben

ser conformados tomando en cuenta las prioridades de fortalecimiento académico y de
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habilidades sociales, emocionales y cognitivas de los estudiantes que, basadas en las
necesidades personales, nacionales e internacionales, respondan a herramientas de
comunicacion, emprendimiento e investigacion. Para lo cual, determina la aplicaciéon del

aprendizaje basado en proyectos (ABP).

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA
2.3.1. Metodologia de aprendizaje basado en proyecto (ABP)
2.3.1.1. Elorigen del ABP

El origen del ABP, se lo atribuye al educador estadunidense William H. Kilpatrick
(1918), con su obra titulada The Proyect Method. Sin embargo, otras publicaciones sefialan
que este método pedagogico nace en los afios sesenta en la Escuela de Medicina de la
Universidad de McMaster (Canadd). Pero desde la declaracion de Bolonia (1999) el concepto
se extiende a otras latitudes. EI ABP nace a partir de investigaciones realizadas por Lev
Vygotsky, Jerome Bruner, Piaget y John Dewey. Es decir, se fundamenta en el constructivismo,
ya que las personas, aprenden construyendo nuevas ideas o0 conceptos, con base en

conocimientos actuales y previos (Karlin y Vianni, 2001).

En este sentido, el ABP sitta al alumnado como el centro del proceso de ensefianza —
aprendizaje, dejando atras las metodologias pasivas, donde el alumno era considerado como un
sujeto receptor de informacion (Arpi Miré et al., 2012). Inicialmente, el ABP era disefiado para
grupos de seis a doce estudiantes, donde trabajan de manera colaborativa e interdisciplinar,
cuya finalidad es desarrollar actitudes de aprendizaje de conocimientos, capacidad de
resolucion de problemas y habilidades de trabajo en equipo. Como se evidencia, el ABP ha
sufrido adaptaciones como las sefialadas en (Arpi Mir6 et al., 2012), el modelo de Maastricht,
el de Hong Kong y para Espafa, Alfredo Prieto, de la Universidad de Alcala, desarrollo el
modelo ABP.

2.3.1.2. El concepto del ABP

El aprendizaje basado en proyectos, es una metodologia activa que permite a los
estudiantes vivir situaciones de la vida real, resolver retos y garantizar la creacién de un
producto con enfoque social (proyectos). Al trabajar con el ABP hace que los alumnos

investiguen, compartan, interactten, planifiquen y evaluen.

Por su parte, Rodriguez y Hernandez (s. f.) define el ABP como:
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Un modelo de aprendizaje en el que los estudiantes planean, implementa y
evallan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de
clase. Es una opcion metodolégica basada en la investigacién — accion, cuyo
objetivo es organizar los contenidos curriculares bajo un enfoque
globalizador y significativo, relacionando los conocimientos escolares con los

de la vida cotidiana.

A través del ABP, los estudiantes buscan soluciones a problemas reales, haciéndose
nuevas preguntas, discutiendo ideas en equipo, recopilando y analizando informacion,
estableciendo conclusiones, creando productos tangibles y luego exponiendo sus

conocimientos al resto de personas o estudiantes.

De acuerdo con Rodriguez (2017), al referirse a la metodologia ABP, sostiene que es
una herramienta que fortalece el aprender a aprender y el aprender a pensar. Esto hace que los
alumnos mejoren el rendimiento académico y desarrollen el pensamiento critico, permitiendo
formar estudiantes criticos y reflexivos, de tal manera que puedan plantear soluciones

innovadoras a los problemas que aqueja a la sociedad.
Por otro lado, Barrows (1996) sefiala que el ABP es:

Una técnica de ensefianza — aprendizaje, en el que la caracteristica principal
es la busqueda de conocimientos a través de planteamiento de problemas, se
desarrolla en grupos pequefios; los cuales se retnen, se les plantea un
problema, analizan, resuelven y formulan conclusiones con la guia de un

tutor para facilitar el logro de los objetivos.

Asi también, se puede extraer de Maldonado (2008), que el método ABP
involucra al estudiante en un proyecto complejo y significativo que desarrolla
integralmente sus capacidades, habilidades, actitudes y valores. Segun, Katz, L.G., y
Chard (1989, como se citdé en Mineduc, 2018) dice que el ABP compromete
activamente a los estudiantes, ya que valora las experiencias y fomenta el aprender
haciendo de una manera flexible, ladica, con multiples oportunidades, tareas; v,
estrategias, en el cual se promueven diferentes estilos de aprendizaje para que los

estudiantes tengan mayores probabilidades de realizacion personal.
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2.3.1.3. Ventajas del aprendizaje basado en proyectos

El uso de PBL como estrategia pedagogica es de suma importancia en el proceso de
enseflanza aprendizaje, por estas razones: 1) Los estudiantes logran un aprendizaje
significativo. 2) permite la integracion de disciplinas, mejorando la vision global del
conocimiento humano. 3) Permite que las actividades se organicen en torno a un objetivo
comun definido por los intereses de los alumnos y el compromiso que han logrado. 4) Permite
fomentar la creatividad, la responsabilidad individual, la colaboracion y el pensamiento
reflexivo o critico, etc. A continuacion, en la figura 1, se describe el conjunto de habilidades

que desarrolla o fomenta la metodologia de aprendizaje basada en proyectos.

Figura 1
Habilidades desarrolladas por el uso del ABP

Investigacién: Trabajo en equipo:
reunién de construccion
informacion del equipo
t:la bll: ::Ia.d s . Entendimiento
ceno olglcas. entre culturas:
herramientas .
pensamiento
de la red
global
Aprendizaje
Soluciones de basado en Liderazgo:
problemas: PI‘O}"ECtOS toma de riegos,
pensamiento toma de decision
lagico

de vida: Comunicacion:
construccién Habilidades compartir
derelaciones  de organizacién:
manejo de tiempo
manejo del proyecto

Nota. Adaptado de “Global Proyect-Based, Learning with Technology, Oregon: Visions
Technology in Education”, por Hutchiings, K y Standley, M., (2000), citado por Mineduc
(2018).

Evidentemente, existen muchas otras ventajas, en la Tabla 1, se encuentran clasificados

por autores y las ventajas que manifiestan en sus estudios.
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Tabla 1

Principales ventajas del ABP, segun varios autores.

Autores

Ventajas

(Bottoms 'y Webb, 1998;
Moursund, Bielefeldt, vy
Underwood, 1997)

(Blank, 1997; Dickinsion et al,
1998)

(Blank, 1997; Bottoms y Webb,
1998; Reyes, 1998).

(Moursund,  Bielefeld, vy
Underwood, 1997).

(Thomas, 1998)

(Kadel, 1999; Moursund,
Bielefeldt, y  Underwood,
1997).

(Bryson, 1994; Reyes, 1998).

Manifiestan, que el ABP, aumenta la motivacion, es decir,
que los estudiantes demuestran mayor compromiso y
participaciéon en la clase, mejor predisposicion para
desarrollar las tareas y se registra un incremento de

asistencia a clases.

Dicen, que los alumnos adquieren habilidades para: trabajo
colaborativo, planeacion de proyectos, toma de decisiones,

una buena comunicacion y el manejo del tiempo.

Sefialan, que los estudiantes, desarrollan habilidades de
orden superior (analisis, sintesis, conceptualizacion, uso
critico de la informacién, pensamiento sistémico,
pensamiento critico, investigacion y metacognicion),
aprenden a retener mas cantidad de conocimiento y aprende
cuando y donde poner en practica en sus conocimientos en

el mundo real.

Indica, que el ABP “refuerza las habilidades para la

solucion de problemas”.

Dice, que el ABP “Aumenta las fortalezas individuales de
aprendizaje y de sus diferentes enfoques y estilos hacia

este”.

Declaran, que el ABP permite “aprender haciendo, 6sea, de

manera practica a usar la tecnologia.”

Sostienen que al aplicar en ABP en el aula permite el:
“desarrollo de habilidades de colaboracion para construir

conocimiento”.
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Nota. Adaptado de “Aprendizaje basado en proyectos” (p.5), por Galeana de la O., s. f.

Para resumir, el Aprendizaje Basado en Proyectos favorece a los estudiantes a: 1)
desarrollar conocimientos y habilidades elementales, 2) aprender a resolver problemas
complejos; vy, 3) efectuar tareas dificultosas. Cabe resaltar, que los tutores (docentes) deben
implementar la metodologia ABP de manera contextualizada, apegado a la realidad de cada

escuela, curso o situacioén cultural.
2.3.1.4. Roles del docente y alumno en el ABP
a) Rol del docente

Efectivamente, para la implementacion de las metodologias activas, entre ellas el ABP,
se requiere que el docente sea un creador, un guia que motive a los alumnos a aprender, a
descubrir y a sentirse satisfecho por los saberes que esta adquiriendo (Remacha y Belletich,
2015). El docente cumple el rol como orientador del aprendizaje y de los procesos, con el fin
de que los estudiantes adquieran autonomia y responsabilidad en su aprendizaje. Dicho de otra
forma, es el director de la obra (estudio) que dirige el proceso educativo de manera oportuna y

eficaz.

En este contexto, la labor del docente cambia cuando se aplica la metodologia ABP en el
aula, de entre tantas, a continuacion, se enlista una serie de roles adaptada de (Larmer et al.,
2015): son:

1. Los profesores crean o adaptan un proyecto para los alumnos y planifican como ejecutarlo
en el aula de principio a fin. Con base en este plan, brindan a los estudiantes y grupos de
grados diversos grados de autonomia.

2. Los maestros desarrollan y revisan su plan de estudios para garantizar que los estudiantes
aprendan de manera interdisciplinar los contenidos, los objetivos y estandares de
aprendizaje.

3. El docente fomenta en el estudiante la independencia para investigar, trabajar en equipo
para lograr un aprendizaje de calidad.

4. Los docentes es un guia para que los dicentes organicen su aprendizaje. Haciendo que los
estudiantes se propongan sus objetivos, establezcan horarios y calendarios para las
actividades, buscar y dar uso los recursos educativos y luego desarrollar trabajos y
finalmente compartir.

5. Los docentes deben utilizar varias estrategias y recursos para evaluar las competencias a

través la autoevaluacion y coevaluacion.
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6. Los docentes y estudiantes aprenden mutuamente, a la vez, los maestros detectan las
necesidades de los estudiantes para encaminarlos en el logro de sus competencias, para el
cambio de habitos, dar estimulos en el desarrollo de las tareas o trabajos.

b) Rol del alumno

1. Sielrol del estudiante cambia de acuerdo con su edad, generalmente en la implementacion
del ABP, el maestro debe dar mayor autonomia y toma de decision al estudiante,

2. El estudiante busca un problema o situacion a ser resuelto y luego sugiere soluciones de
acuerdo con sus intereses.

3. Los alumnos aprender a crear alianzas entre sus compafieros y docente.

4. Los alumnos aprenden a trabajar en equipos de manera colaborativa para resolver
problemas de interés colectivo o del equipo, adquieren y aplican el conocimiento en una
variedad de contextos.

5. Los alumnos utilizan medios y recursos educativos para su aprendizaje, interacttan con sus
comparieros y docentes donde la base fundamental es la retroalimentacion.

6. Los alumnos aprenden a identificar necesidades de aprendizaje, a investigar, a aprender y

solucionar problemas.
2.3.1.5. Fases para la implementacion del Aprendizaje basado en proyectos

Rodriguez y Hernandez (s.f) en su reporte sobre el ABP, define cuatro fases como se

muestra en la figura 2.

Figura 2

Fases de la metodologia ABP, segin Rodriguez y Hernandez

FASE ] .I‘ ’
;Qué sabemos! 45‘ .
¥

Eleccién y motivacion |;Qué queremos saber?

Propuesta general )
;Qué tenemos que saber para averiguarlo? |

Planificacion L
Organizacion

Desarrollo Llevamos a cabo nuestro proyecto

(Cudles fueron los resultados?

Evaluacién (Qué dificultades tuvimos en su realizacion?

{Qué experiencias positivas obtuvimos? =

Nota. Reproducido de “Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) desde las Ciencias

Naturales” (p.3), por Rodriguez y Hernandez, s. f.
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Por otro lado, el Mineduc basado en la publicacion sobre el ABP del aula planeta,

establece los 10 pasos para la implementacion del ABP, como se muestra en la figura 3.

Figura 3

Pasos para la implementacion del ABP, segun aula planeta

Punto de B Formacion de Definicién del _ O &
partida - equipos producto final @ y planificacién
- Tema principal. colaborativos (con TICS) o G
= Pregunta inicial. [ ] [ ] + Producto a desarrollar. de roles.
= ¢Qué sabemos? - ¢Qué hay que saber « Definicion de
(deteccidn de ideas previas) (objetivos de aprendizaje) tareas y tiempos.

Intercambio de ideas

«>
Do, &h = o0
colectiva a la Evaluacion y significativo T T T,

pregunta inicial autoevaluacién =

<
- Reflexién sobre la experiencia. qQ 1 D
- Uso de sistemas de mensajeria . . =
instantanea. Busqueda
v recopilacion de
informacion
AR
Colaboraciént + &
- a/ = Revision de los
objetivos.
E 5 Taller / Produccién - Anilisis y sintesis - Recuperacion de los
ol Creatividad conocimientos previos.
proyecto - Aglicacion de los nuevos. - Puesta en comun, (4 - Introduccién de
Preparar la conocimientos. compartir informacion. 1 nuevos conceptos.
i * Puesta en practica - Contraste de ideas, debate. - Basqueda de
- Defensa publica. de las compelencias basices. * Resolucién de problemas. .
- L - Desarrollo y ejecucién del producto final. N P informacion.
- Revision con expertos - Toma de decisiones.

Nota. Adaptado de “los 10 pasos del aprendizaje basado en proyectos”, por Aula Planeta
(2015), citado por MinEduc (2018).

Para esta investigacion, se ha considerado los pasos planteados por (Veliz Nieto, 2021),
a partir de lo planteado por Moursund David. En la figura 4 se muestra los cinco pasos
simplificados para la implementacion del ABP.

Figura 4

Pasos para aplicar el ABP en el proyecto escolar

Analisis y
planteamiento
del problema

SRR Formulacion de
evaluacion del

producto final objetivos

Ejecucion del Organizacion
producto de equipos
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Nota. Adaptado de “Aprendizaje basado en proyectos y desarrollo de habilidades blandas”
(p.28), por Veliz, 2021.

2.3.1.6. Aprendizaje Basado en Proyectos en entornos virtuales

La implementacion del ABP con apoyo de las Tics permite superar emergencias como
la que vivimos, existen variedad de recursos y medios para llevar a cabo la implementacion del
ABP en el aula. Por citar, un ejemplo, los estudiantes pueden utilizar herramientas de Google
drive para trabar de manera colaborativo y en equipo. Asi mismo pueden usar sistemas de
videoconferencia para reuniones de trabajo o recibir retroalimentacion por parte del docente.
En tal sentido, es necesario que el tutor debe integrar las Tics en los planes de estudios o en la

practica pedagdgica.
2.3.2. Habilidades blandas o Soft skill (en inglés)

Para comenzar a abordar sobre habilidades blandas (HB en adelante), es necesario
definir el significado de habilidad, que, segun el diccionario de la Real Academia Espafiola,
quiere decir, capacidad y disposicion para algo. Ademas, no existe una clara y consensuada
definicidn para referirse a las habilidades, pero en varias investigaciones emplean conceptos
como capacidades, actitudes, aptitudes, competencias, destrezas, oficios y experiencia (Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], 2020).

Entonces, las habilidades blandas, segiin Ortega (2016) son “actitudes y practicas que
afecta como un individuo enfoca el aprendizaje que le rodea” (p. 2). Es decir, se refiere a lo
intangible y no cognitivo de la persona. Por su parte, Kamin (2013) define a las habilidades
blandas como habilidades interpersonales, aquellas que permite a una persona comunicarse de
manera efectiva, construir relaciones, trabajar en equipo. Ademas, sefiala que la practica de las
HB promueve la comunicacion, resolucién de problemas, negociacién, la resolucién de

conflictos y construccién de equipo.

En tanto que, UNICEF, conceptualiza como habilidades transferibles, aquellas que
permite al ser humano adaptarse en cualquier ambito de la vida, al tener estas habilidades las
nifias, los nifios y adolescentes aprenden rapido, se adaptan facilmente y se convierten en
ciudadanas capaces enfrentar muchos desafios en su vida personal, en la escuela, en lo social
y en lo econdmico. Como se puede apreciar en la figura 5, las habilidades transferibles se

clasifican:

37



Figura 5

Clasificacion de las habilidades transferibles

Habilidades
cognitivas

Relacionadas con el
“pensar”, incluyen las
habilidades de
concentracion,
esolucién de problemas
v toma de decisiones.

C )

Habilidades Habilidades
sociales emocionales

Relacionadas con la

interaccién, incluyen las Relacionadas con el manejo

habilidades de de si mismo, incluyen las
comunicacion, colaboracion, habilidades de regulacion de
resoluciéon de conflictos y emociones, resilienciay
negociacién. empatia.

Nota. Reproducido de “Importancia del desarrollo de habilidades transferibles en América

Latina y el Caribe” (p. 6), por Unicef, 2020.

No obstante, existen otras denominaciones como habilidad blanda, competencias
blandas, habilidades socioemocionales (HSE), habilidades no-cognitivas o en inglés soft skill.
Segun, Ayrton Senna Institute citado por Ortega (2016) estas habilidades implican a la
capacidad de quien se relaciona con los demas y consigo mismo, comprender y gestionar sus
emociones, fijarse y alcanzar metas, tomar decisiones autonomas y afrontar las adversidades
de forma creativa y constructiva. Como dice, (Busso, Bassi, Urzla, y Vargas, 2012), estas
habilidades pueden cambiar o desarrollar por la vivencia de las personas (dentro y fuera de la

escuela), practica de valores y los patrones culturales.

Hasta el momento, no hay claridad en cuento a la categorizacion o agrupacion de las
habilidades blandas, por ejemplo, (Heckman y Kautz, 2012; Santos y Primi, 2014, citados por

Ortega, 2016), definen de la siguiente manera:

Apertura a nuevas experiencias. - La Asociacion Americana de Psicologia (APA, por sus

siglas en inglés) sefiala que las personas tienden a ser abierto a nuevas aventuras estético,
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cultural e intelectual. Dicho de otra forma, esta habilidad permite a las personas gque sean

curiosos, artisticos, imaginativos, etc.

Responsabilidad. — Esta habilidad se asocia fuertemente con el éxito en los resultados de
aprendizaje, segun, APA sefiala que las personas tienden “a ser organizado, responsable y muy
trabajador”, es decir, las personas “tienden a ser deliberados, orientados a objetivos, eficientes,

ambiciosos y autodisciplinados” (Ortega, 2016).

Extraversion. - APA define este factor como la “orientacion de los intereses y energias de una
persona hacia el mundo exterior de personas y cosas en lugar del mundo interno de experiencia
subjetiva”. Este permite que las personas sean “amables, sociables, seguros de si mismos,

enérgicos, aventureros y entusiastas”.

Afabilidad. - definido por APA como “la tendencia a actuar de manera cooperativa y altruista”,
las personas con esta habilidad tienen caracteristicas de “perdon, son empaticos/perceptivos,

modestos, agradables, flexibles, socialmente sensibles y tolerantes”.

Estabilidad emocional. - segun la definicion de APA, la estabilidad emocional es lo contrario
de neuroticismo, 6sea, se las personas son previsibles y seguros en las reacciones emocionales,

no tienen cambios de humor.

Las habilidades blandas estan presentes en los comportamientos de las personas y “son las
encargadas de motivar, energizar y dirigir tanto el pensamiento como la lectura” (West, 2016).
Estas habilidades, en la actualidad, ya no se consideran como rasgos fijos de personalidad
como lo era antes, sino que se puede aprender y mejorar (Freashman y Rubino, 2002; Segal
2002, citado en West, 2016).

Por otra parte, los estudios internacionales sefialan que las habilidades blandas, son
predictoras del éxito econémico de paises y personas. Inclusive perduran en el tiempo a
diferencia que las habilidades cognitivas. No cabe duda, que para las personas que tienen
niveles mas altos de responsabilidad, estabilidad emocional y determinacién, las transiciones

entre la escuela y el trabajo son féciles (Ortega, 2016a).

Para (Espinoza y Gallegos, 2020), las habilidades blandas aportan a una valoracion

especial que marcan diferencia en dos personas, los atributos como la empatia, buenos modales,
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capacidad de negociacion, colaboracion, puntualidad, facilitan interaccion con otras personas,

generando un ambiente de trabajo agradable, favoreciendo a un clima laboral.
2.3.2.1. Beneficios de las habilidades blandas

Investigaciones, programas y proyectos referentes a las habilidades blandas realizadas
a nivel internacional, demuestran resultados prometedores en gran cantidad de &mbitos, ya sea
en la educacion, en la poblacién marginal, en zonas urbanas y rurales, en personas de diferentes

etarias.

En el entorno educativo, las intervenciones sociales — psicoldgicas muestran grandes
avances en el rendimiento acadéemico y en la reduccion de abandono y de brechas escolares.
Para ello, segun, (Kechagias et al., 2011), dice que, si los estudiantes trabajan en proyectos
individuales, dificilmente van a desarrollar las habilidades como trabajo en equipo,
comunicacion y negociacion de conflictos. Esto hace caer en cuenta, que los docentes deben
cambiar las estructuras de actividades tradicionales, dependiendo el aula, lugar de trabajo,

actividad extracurricular o curricular.

Otros beneficios, de acuerdo con Duckworth y Yeager (2015, citado en Garcia Cabrero,
2018) son “econdémico, social, psicoldgico y el bienestar fisico”; en lo laboral permite ser mas
comprometidos y productivos, lo que conlleva a percibir salarios diferenciados; en la escuela
aumenta la motivacion para cumplir las tareas, promueve la busqueda de nuevas estrategias de
estudio y favorece al clima escolar. De igual manera, otras ventajas de “las intervenciones de
HSE se asocian a una mayor asistencia escolar, mayor involucramiento en el aula, y una mayor

resolucion de conflictos entre pares” (Hernandez et al., 2017).
2.3.2.2. Habilidades del siglo XXI

Las habilidades del siglo XXI, aparece a partir de los afios noventa, que segun la
National Researh Council (NRC) y la National Academy of Sciences (NAS) se encuentra
organizada, como se muestra en la figura 6, en tres categorias: a) habilidades cognitivas, b)

habilidades interpersonales y c) habilidades intrapersonales.
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Figura 6
Habilidades del siglo XXI

Habilidades del
siglo.)()(I

*

@

Habilidades

® .
interpersonales

*
Habilidades
intrapersonales

Autogestion Habilidad de
Auto regulacién comunicacién
ies::i:n de tilllemDo Habilidades sociales
utodesarrollo
are Trabajo en equipo
(Aprendizaje permanente) Sensibilidad cultural

Adaptabilidad
Funcionamiento ejecutivo

Lidiar con la adversidad

Habilidades cognitivas

Pensamiento critico
Solucion de problemas
Creatividad

Nota. Reproducido de “Las habilidades socioemocionales, no cognitivas o “blandas’:

aproximaciones a su evaluacion” (p.8), por Garcia Cabrero, 2018.

Estas habilidades se denominan a las combinaciones de las habilidades blandas y duras, como,

por ejemplo: pensamiento critico y resolucion de problemas.
2.3.2.3. Habilidades blandas en la educacion

Segun, Anténio Guterres, secretario general de la ONU, sefiala que las cinco grandes
emergencias mundiales son: la pandemia de COVID-19, el sistema financiero, la crisis
climatica, la falta de regulacion del ciberespacio y los conflictos violentos, ademas dice que la

Unica certeza es la incertidumbre (Guterres, 2021).

Las habilidades blandas o socioemocionales, es parte de las neurociencias, de la
psicologia, de la familia y de la pedagogia. En tal sentido, el ser humano necesita desarrollar,
mejorar las habilidades blandas, desde la infancia, en sus hogares, en los centros educativos de
todos los niveles (escuela, colegio y universidad). Con dichas habilidades las personas podran
lidiar con los problemas mas criticos de la humanidad. Es asi como, en la educacion, las
habilidades blandas toman importancia, primero para desarrollar los valores transversales y

segundo para alcanzar el conocimiento.

En México, por ejemplo, a través de un nuevo modelo educativo, se reconoce la
importancia de desarrollar habilidades socioemocionales como la autoestima, el

autoconocimiento y el trabajo en equipo. A demas, han implementa programas formativos con
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el objetivo de desarrollar en los alumnos habilidades para la vida que los ayudan a conocerse
mejor y regularse como personas, interactuar positivamente con otros, y de esta forma resolver

problemas cotidianos con flexibilidad y creatividad. (Tuiran, 2016)

En Ecuador, el Ministerio de Educacion (Mineduc) ha venido realizando reformas
curriculares, donde se implementa la elaboracién de proyectos escolares con la finalidad de
promover el desarrollo integral del ser humano. EI Mineduc, a fin de lograr este proposito,

propone el uso del ABP como metodologia de aprendizaje.

Para, Farrington et al. (2012), las habilidades blandas dentro del ambito educativo se
refieren a los comportamientos académicos, perseverancia académica, mentalidades
académicas, estrategias de aprendizaje y habilidades sociales. Estas habilidades son adquiridas
a traves de las experiencias vividas y se desarrollan en multiples entornos, tanto en sistemas
educativos formales como en espacios informales. En la Tabla 2, se muestran varias acciones

y formar para desarrollar las habilidades blandas en el aula.

Tabla 2

Acciones y formas para desarrollar las habilidades blandas en el aula

Acciones Articulos

Combinar contenidos de las clases con aspectos que son Ortega et al., (2016)

aprendidos en el entorno familiar o social

Utilizar mapas mentales para que ayuden a conocer las
pautas estructuradas de relacion y transicion de

conocimientos

Incorporar los conceptos de complejidad, compromiso,
responsabilidad, auto crecimiento.

Seleccionar semanalmente la mejor experiencia

narrada por los alumnos.

Implementar un sistema de coevaluacion automatizado

en el aula

Construccion de mapas de progreso sobre las Portillo (2017)
habilidades
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Implementar sistemas de evaluacion mas formativos

que sumativos.

Apoyar en el momento oportuno a los estudiantes de

acuerdo con sus particularidades.
Promover mas la lectura y andlisis de casos de estudio Tito & Serrano (2016)

Implementar trabajo en equipo, donde se incluya juegos
de roles.

Utilizar simulaciones los cuales propician al estudiante

una oportunidad de experimentar.

Nota. Adoptado de “habilidades blandas en la educacion y la empresa: mapeo sistematico”,

citado en (Espinoza y Gallegos, 2020, p.47).

Por otro lado, (Marreno, 2018, citado por Espinoza y Gallegos, 2020), indica que los
docentes son los primeros en conocer sus habilidades, ya que sus emociones influyen en la
motivacion y funcionamiento cognitivos de los estudiantes. En el contexto educativo, las etapas
mas significantes para aprender son la infancia y la adolescencia (Hernandez Zavala et al.,
2017).

El Foro Mundial, sefiala que: "La educacion de calidad fomenta la creatividad y el
conocimiento, garantiza la adquisicion de las competencias basicas de lectura, escritura y
calculo (...) de solucién de problemas y otras habilidades cognitivas, interpersonales y sociales
de alto nivel." (2015, p.8).

Si bien, el desarrollo de habilidades esta sujeta a etapas evolutivas de las personas (inmadurez,
inicios de la madurez, crisis y madurez emocional), sefiala que es necesario establecer
formacién en habilidades blandas tanto en docentes como en estudiantes (Cabanillas et al.,
2021). Por tanto, los docentes pueden realizar un acompafiamiento a sus estudiantes no solo

académico, sino también social.

A su vez, Torres (2018), las HSE que méas dominan los docentes son la conciencia
emocional y el optimismo; actitudes empaticas y el manejo autonomo de sus emociones. Sobre

todo, tienen el interés de crear un clima favorable para interaccién y aprendizaje. (Cabanillas
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et al., 2021). En igual forma, resalta la importancia de las habilidades inter e intrapersonales
en armonia con las habilidades cognitivas. Por su parte, (Gutiérrez-Torres y Buitrago-Velandia,
2019) agrega que la practica de las HSE en los procesos de ensefianza — aprendizaje, favorece
el bienestar de los docentes, muestra la necesidad de fortalecer las HSE en los maestros para la

integracion y articulacion de la educacion basica y la educacion inclusiva.

Cabe mencionar que hoy dia cada vez se va deteriorando la salud mental de los nifios,
nifias y adolescentes, ya que ni en las escuelas, ni en los hogares no estan previniendo con
seriedad la salud mental. Es asi, que “en el Ecuador el suicidio es la primera causa de muerte
violenta en adolescentes”, segun el informe publicado por (Observatorio Social del Ecuador
[OSE], 2019). En el suicidio influyen diversos factores psicoldgicos, sociales y culturales
(Gertner et al., 2018). Por ello, es necesario fortalecer las habilidades blandas, ya que ayudan

a contener los estados emocionales de las personas.

Finalmente, los aportes de HSE en las instituciones de educacion basica y superior se
evidencian en el mejoramiento de la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
ambiente de aprendizaje, formacién integral, trabajo colaborativo, fortalecimiento de vinculos

de convivencia en el ambito educativo y entre otros.
2.3.2.4. Habilidades blandas para el aprendizaje

Las habilidades blandas para el aprendizaje dependen de la sinergia que exista entre los
actores educativos, es decir, la accion conjunta entre los docentes, estudiantes y padres de
familias crea buen ambiente de aprendizaje, mismo que aumentan las posibilidades de éxito de

los estudiantes.

Segun, las palabras de Goldstein, et al. (1989), las escuelas tienen que asumir cada vez
méas la responsabilidad de ensefiar a los educandos, no solo en lo que respecta a los
conocimientos académicos basicos, sino también abordando una serie de problemas sociales y
personales. Al respecto, Cedefio, (2020), sugiere algunas actividades como: 1) aplicar
herramientas de indicador de personalidad para conocer los puntos fuertes y débiles de los
estudiantes, 2) Observar a las demas personas, para descubrir que hacen ellos para tener el
éxito, 3) pedir retroalimentacion al resto del equipo de trabajo, y, 4) encontrar un mentor para

recibir comentarios honesta y productivo.
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Para un aprendizaje eficaz, significativoy a lo largo de la vida, los estudiantes necesitan
desarrollar las habilidades como el trabajo en equipo, la creatividad, pensamiento critico y la

adaptabilidad, mediante metodologias innovadoras y activas.

A continuacion, se aborda cada una de las habilidades méas relevantes que contribuyan
a navegar en situaciones diferentes o cambiantes a lo largo de la vida. En esta investigacion,
con la finalidad de elaborar el instrumento de recoleccion de datos, se considerd6 como

dimensiones.
Trabajo en equipo

La capacidad de trabajar en equipo requiere que los individuos se mantengan unidos en
la realizacion de tareas, tanto en el trabajo como en la escuela, para superar los cambios de
personalizacion, estructurales y de procesos de la sociedad actual. De acuerdo con (Paris Mafas
et al., 2016), El trabajo en equipo implica disposicion personal y colaboracion con otros para

completar tareas para lograr objetivos comunes.

De hecho, esta habilidad garantiza alcanzar los objetivos generales establecidos, para
aquello se requiere trabajar juntos, donde cada integrante realiza aportes significativos. El
trabajar en equipo hace que cada uno de los miembros demuestre mayor compromiso; las tareas
se los ejecuta con eficiencia y de calidad; y, por Gltimo, se genera mayor satisfaccién en el
trabajo. Para todo esto, se requiere la colaboracion y cooperacion de todos los miembros. Por
otro lado, cuando se trabaja en equipo se fortalece la comunicacion entre ellos (Paris Mafias
etal., 2016).

Para concluir, la definicion de habilidad de trabajo mas apegado para esta investigacion,
fue planteado por Torrelles (2011) quien define como: “Conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten colaborar con otras personas en la realizacion de
actividades para lograr objetivos comunes, intercambiando informacion, distribuyendo tareas,
asumiendo responsabilidades, resolviendo las dificultadas que se presentan y contribuyendo a

la mejora y desarrollo colectivo.”.

A continuacion, en la figura 7, se propone algunas estrategias para el desarrollo de las
habilidades blandas o socioemocionales sobre trabajo en equipo en etapas tempranas de la

escuela:
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Figura7

Estrategias para el desarrollo de habilidad de trabajo en equipo

Promover la lectura e mvestigar temas de interés de los nifos y niias
en equipos de 3 a 5 personas.

Realizar dinamicas de opiniones acerca de una problematica. Por
ejemplo, suciedad en la escuela. Cada uno dice como resolver y al
final compliar las 1deas.

. Escribir una carta o cuento entre todo el equipo o grupos
% sobre tema que les interese.

o
\ Y A
i\ ' Utilizar el aprendizaje cooperativo en trabajos en equipo

Nota. Adaptada de “Estrategias didacticas para el desarrollo de habilidades socioemocionales

en educacion primaria” (p. 146), por Gonzalez Lopez, 2020.
La creatividad

La creatividad es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas y valiosas, es la
capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver problemas en una forma
original. Otros autores, define como la produccién de unas ideas, un concepto, una creacién o
un descubrimiento que es nuevo, original y util. La creatividad se encuentra en el hemisferio
derecho de las personas, ya que es donde se desarrolla el lado emocional, lo inductivo y lo
imaginativo. En este sentido, se puede deducir que todas las personas nacen con un grado de
creatividad. Pero se puede estimular y fortalecer la habilidad de la creatividad aplicando
diferentes técnicas como mapas mentales propuestos por Tony Buzan, Brainstorming
desarrollado por Alex Osborn (1963) sefialado por Batelle Institute y Pensamiento lateral de

Edward de Bono.

Por otro lado, se dice que la creatividad y la capacidad de crear nuevas conexiones
neuronales van de la mano. Para lo cual, en el aula de clases o fuera de ella, los maestros deben
generar condiciones para que se manifieste la creatividad. Por ejemplo, motivando a los
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estudiantes, poniendo situaciones inspiradoras y haciendo que se aparten de situaciones de

estrés, lo cual inhiben la creatividad.

El incentivo a la autonomia, la retroalimentacion, proponer tareas y metas
intelectualmente desafiantes; y, la de constituir equipos de trabajo con climas innovadores son
estrategias directivas que pueden a potenciar la creatividad (Boada-Grau, et al., 2011) de
acuerdo con las habilidades y personalidades de los empleados y mediante la potenciacion del

pensamiento flexible y comportamientos persistentes (De Dreu, Baas y Nijstad, 2008).

La creatividad se ve fortalecido por las estrategias pedagdgicas que aplican los docentes
en las aulas. Por ello, es de vital importancia crear aulas creativas, innovadores, donde se
presenten problemas complejos, retos para los estudiantes generen soluciones novedosas y

espontaneo.

Pensamiento critico

El pensamiento critico es la capacidad para tomar decisiones de manera argumentada,
haciendo uso real del juicio critico. Segun, Vasquez (2012, como se cita en Loayza-Borda,
2021) dice que otras de las dimensiones, aparte de lo cognitivo, son: racional-cognitivo, la
emocional-afectiva y la espiritual-trascendental. En el informe de World Economic Forum,
una de las habilidades blandas mas relevantes es el de pensamiento critico, aquella que permite
afrontar retos tanto en el ambito laboral, como en lo académico (Leopold et al., 2018). En el
afio 2020, el pensamiento critico ocupa el segundo lugar, frente a cuarto lugar en el afio 2015,
esto significa que esta habilidad sigue escalando niveles de importancia en las empresas y en
las escuelas. Otros estudios muestran que, para promover el pensamiento critico, se estan
utilizando la metodologia ABP (Loayza-Borda, 2021).

El pensamiento critico se aplica en todo momento de la vida del ser humano, mejora la
comunicacion e influye en el comportamiento de las personas. La abundancia de la informacion
obliga que una persona sepa discernir y razonar para una toma de decisiones. Adicionalmente,
permite a una persona “el empoderamiento e independencia de sus actos, asi mismo la
autorrealizacion personal, profesional y ciudadana” (Campos, 2007, p.13). En el ambito
educativo, el pensamiento critico permite realizar el autoanalisis y las autocriticas para la
mejora continua. También, se le conoce como pensamiento reflexivo, la que da valor racional

a las creencias y emociones (Creamer, 2011, como se citd en Veliz Nieto, 2021).
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En este sentido, Shakir (2009, citado por Hernandez y Neri, 2020) dice que en las mallas
curriculares se deben incluir las habilidades de pensamiento critico. Pero que no Gnicamente
en la escuela se debe promover esta habilidad, sino también, en actividades fuera de ella. Asi,
nos confirma (Hernandez y Neri, 2020) al sefialar que los jévenes que tienen méas desarrollados

las habilidades blandas son aquellos que tienen mas actividades extracurriculares.

Adaptabilidad

La habilidad de la adaptacion hace que las personas puedan desenvolverse en
situaciones de incertidumbre, en diversidad cultural. Entonces, el concepto de adaptabilidad
“es la capacidad de modificar el comportamiento y adaptarse a diferentes situaciones y
personas de forma rapida y adecuada. En el contexto educativo, al desarrollar esta habilidad,
los estudiantes suelen facilmente adoptar cambios de conductas y actitudes. Se adaptan a las
nuevas normas y valores del entorno social y cultural. Por citar un ejemplo, antes la emergencia
del COVID-19, los estudiantes han tenido que adaptarse a nuevas maneras de aprender, de
elaborar tareas utilizando medios tecnologicos y de leer libros digitales. Similar situacion ha
tenido que pasar los maestros al tener que adaptarse a las aulas virtuales o la nueva manera de

ensefar con apoyo del internet.

Es de mucha importancia que los estudiantes desarrollen esta habilidad desde pequefios,
ya que esto permitird a ajustar sus actitudes y comportamientos en el aula; a incorporarse a
nuevos equipos de trabajo dentro o fuera del aula, a responder al cambio con flexibilidad, a
tener una vision de futuro, a promover el cambio en otras personas. Todo aquello, lograra que
los estudiantes se conviertan en personas resilientes antes cualquier adversidad, ya sea en el

ambito educativo o laboral.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO
3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se llevo a cabo con enfoque cuantitativo. segin (Hernandez et al.,
2014) sefialan que: permite la manipulacion deliberada de la variable independiente (ABP) para
observar su efecto sobre la variable dependiente (habilidades blandas) con el fin de generar

determinados cambios en la variable dependiente.

En esta misma linea de ideas, los autores sefialan que la investigacion cuantitativa “usa
la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el anélisis
estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”. Ademas, (Sanchez
Santamaria, 2013), sefiala que este enfoque verifica de manera rigurosa los planteamientos

hipotéticos mediante la observacién empirica y la experimentacion.
3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion se empled el disefio cuasiexperimental, muy utilizado en las
ciencias sociales y la psicoldgica. Para lo cual, se conformé dos grupos de estudio (control y
experimental) cada uno con 14 estudiantes, con un total de 28 personas. Ademas, se aplico un
pretest a los dos grupos, con la finalidad de conocer el nivel inicial de habilidades blandas de
los estudiantes, posterior a la implementacion de la metodologia ABP, es decir luego de cuatro
(04) semanas se aplico un postest tanto a los estudiantes del grupo de control como a los
estudiantes del grupo experimental, a fin de determinar la influencia en el nivel de las
Habilidades Blandas de los estudiantes de la basica superior de la Escuela Dr. Amable Rosero

Ledn.

Cabe aclarar, que la implementacion del ABP se realizé mediante la elaboracion de un
proyecto escolar, con una duracién de 4 semanas, siguiendo los pasos para la elaboracién del
producto final de proyecto propuestos en la guia metodoldgica de esta investigacion:
investigacion, experimentacion, creatividad y comunicaciéon del producto. Cada uno de los

pasos tuvo una duracion de 1 semana.

Cabe resaltar, que Pedhazur y Schmelkin (1991, citado por Bone, s/f) sefiala que la

investigacion cuasiexperimental es:

Es una investigacion que posee todos los elementos de un experimento, excepto
gue los sujetos no se asignan aleatoriamente a los grupos. En ausencia de

aleatorizacion, el investigador se enfrenta con la tarea de identificar y separar los
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efectos de los tratamientos del resto de factores que afectan a la variable
dependiente (p. 277).

Segun, (Hernandez Sampieri et al., 2010) en los disefios experimentales también se
manipulan deliberadamente una o mas variables independientes para observar su efecto y

relacion con una o varias dependientes, se utiliza la simbologia como se muestra en la Tabla 3:

Tabla 3

Simbologia de los disefios experimentales

Simbologia Descripcion

R Significa que los grupos se asignaron al zar o aleatoria, la R proviene
del inglés randomization. En esta investigacion no se utilizo, ya que

en los disefios cuasiexperimental no se asigna al azar. Los grupos son

intactos.
G Significa grupos de sujetos (G1, grupo 1; G2, grupo 2; etcétera).
X Significa tratamiento o estimulo
0 Significa una medicion de los sujetos de un grupo, empleando

instrumentos como: prueba, cuestionario, observacion, etc.

— Representa ausencia de estimulo. Es decir, nivel cero en la variable

independiente. Indica que se trata de un grupo de control o testigo

Nota. Adaptado de “metodologia de la investigacion” (p.135) por Hernandez Sampieri et al.,
2010

3.3. METODOS DE INVESTIGACION
3.3.1. Método deductivo

El método deductivo es un método cientifico el cual considera a la conclusion implicita
en los antecedentes. Por lo tanto, se supone que las conclusiones siguen necesariamente las
hipdtesis: si el razonamiento deductivo es valido y las premisas son verdaderas, entonces la
conclusion solo puede ser verdadera. EI método deductivo deduce los hechos observados a
partir de las reglas generales. Dentro de un trabajo investigativo, el investigador razona a priori

y deduce toda una serie de consecuencias filosoficas.
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3.3.2. Método inductivo

El método inductivo es un meétodo cientifico a través del cual se obtiene conclusiones
generales de premisas individuales. Es el método cientifico mas comun, caracterizado por
cuatro pasos basicos: la observacion y el registro de todos los hechos; el anélisis y la
clasificacion de los hechos; la derivacion inductiva de una generalizacion de los hechos; y

verificacion.
3.3.3. Método analitico

Segun, Pefiarrieta y Villamar (2019), este método se usa para el estudio de la
informacion, bibliografica que se realiza sobre el tema o algin objeto que se vaya a estudiar,
se la emplea a partir de documentos normativos y metodologicos, permite conocer sutilmente

la situacion a la que nos enfrentamos.

3.4. TIPO DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion que se aplicé en este trabajo fueron:
3.4.1. Porellugar

Es de tipo “investigacion de campo”, ya que la investigacion se llevo a cabo en las aulas
de educacion bésica superior de la Escuela Dr. Amable Rosero, lo que permitid realizar el

estudio de manera sistematica en el lugar de los hechos.

Por otro lado, es de tipo bibliografico porque se apoy6 en informacion de las bases de
datos cientificos lo que respecta al marco teérico y antecedentes de la investigacion referente
a las variables de investigacion: Aprendizaje Basado en Proyecto y Habilidades Blandas.

3.4.2. Por el tiempo

Es de tipo transversal, ya que esta investigacion se desarroll6 en un periodo de tiempo
definido, donde se aplico los instrumentos en dos ocasiones, un antes y después a los dos grupos
de estudio (g. experimental y g. control).

3.4.3. Por su alcance

Es de tipo propositiva, ya que se realizd la descripcién del problema, hecho y
circunstancia con el objeto de explicar las causas que subyacen en el fenémeno y los efectos
del problema motivo de investigacion en el desarrollo de las habilidades blandas. De igual
manera, se efectué con base en los datos obtenidos mediante la encuesta, el andlisis de

percepciones de los sujetos de estudio con respecto a la problematica.
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Es de tipo descriptivo explicativo, porque a mas de describir los conceptos, los
hallazgos, se trata en explicar por qué ocurre un fenémeno o en qué condiciones se da este, por
que dos 0 mas variables estan relacionadas (Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres, 2018).
También es de tipo descriptiva, ya que se utiliz6 las encuestas para describir de la mejor forma

sobre el problema con base en los datos estadisticos.

3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacién

La poblacion estuvo constituida por 100 estudiantes y 10 docentes de la Escuela Dr.

“Amable Rosero Ledn” el periodo académico 2021-2022.
3.5.2. Muestra

En cuanto a la muestra, se considerd a 3 docentes y 28 estudiantes de la basica superior
(8vo. 9no. 10mo.) bajo el criterio no probabilistico e intencional, los 28 estudiantes se
distribuyeron en dos grupos: experimental (14 estudiantes) y control (14 estudiantes), cada
grupo estuvo conformado por cinco (5) hombres y nueve (9) mujeres, como se muestra en la
Tabla 4.

Tabla 4

Conformacion de grupos de estudios por cursos y sexo

Grupo de control Grupo experimental
Total
Cursos Hombre Mujer Hombre Mujer
8vo. 2 3 1 2 8
9no. 2 3 2 3 10
10mo. 1 3 2 4 10
Total 5 9 5 9 28

Nota. Fuente: Secretaria de la escuela “Dr. Amable Rosero”
3.6. TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

3.6.1. Técnicas
Como técnica de recoleccion de datos se utilizd la encuesta, usando el formulario de

Google, el mismo que permitio recoger las evidencias de los estudiantes sobre el nivel o

desarrollo las habilidades blandas. Cabe recalcar, que este instrumento se aplico a los dos
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grupos de estudio en dos momentos: 1) antes de trabajar con la metodologia ABP y 2) después

de realizar trabajar con el ABP.
3.6.2. Instrumentos

Se utilizé el cuestionario tipo escala de Likert con 41 entre preguntas y preposiciones
afirmativas, de las cuales, las tres primeras preguntas recogen informacion demografico como:
sexo, edad y afio de estudio del estudiante, mientras que los 38 items subsiguientes del
instrumento permitio interrogar a los estudiantes sobre los niveles de habilidades blandas que
poseen, distribuidas en cuatro dimensiones: pensamiento critico (items del 4 al 11), trabajo en
equipo (items del 12 al 21), creatividad (items del 22 al 31) y adaptacion (items del 32 al 41),
tal como se puede ver en anexo “A”. El cuestionario contiene 5 escalas: casi nunca=1, a
veces=2, normalmente=3, casi siempre=4 y siempre=5 y fue elaborado con base en varias

investigaciones y autores, como se muestra en la
Tabla 5, matriz de referencia para la elaboracion del instrumento.

Cabe recalcar, que la escala de Likert es usado de manera frecuente para medir
reacciones, actitudes y comportamientos de una persona (Namakforoosh, 2000 citado por
Echauri et al., 2014).

Tabla b

Matriz de referencias para la elaboracion del instrumento

Dimensiones Autor (es) y afio Titulo
(Habilidades)

Pensamiento  Calle Alvarez, (2013) La evaluacion de las habilidades del
critico pensamiento critico asociadas a la escritura
digital.

Quintero et al., (2017)
Desarrollo del pensamiento critico mediante la

aplicacion del Aprendizaje Basado en

Problemas.

Trabajo en Paris Mafas et al., (2016) La evaluacion de la competencia “trabajo en

equipo equipo” de los estudiantes universitarios.
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Creatividad  Boada-Grau et al., (2014) Adaptacion de la escala Creative Environment

Perceptions al espariol

Adaptacion  Universidad de Cadiz, 16 habilidades para el aprendizaje: Adaptacion

(2017) al cambio o nuevas situaciones

Nota. Elaboracion propia

En cambio, para los docentes se disefid un cuestionario con 10 items, tipo escala de
Likert (ver anexo B), mismo que fue aplicado una vez implementado el ABP, lo que permitié
conocer la percepcién de los docentes tutores de grado sobre la metodologia ABP. Los dos
instrumentos se aplicaron de manera presencial utilizando el formulario de Google mediante el
internet, previo a la aplicacion se brindé la informacion sobre la investigacion a los

participantes y se subrayo la confidencialidad de los datos proporcionados.
3.6.3. Validacion del instrumento

La validacién de instrumento se refiere al grado en que un instrumento mide la variable
que pretende medir (Hernandez et al., 2010), es decir, recolecta la evidencia del contenido, del
constructo y su valor predictivo. Segun Soriano (2014) sefiala que la validez del instrumento
depende del objetivo de la medicion, la poblacion y el contexto de aplicacion, por lo que un
instrumento puede ser valido para un grupo en particular pero no para otros (Soriano, 2014, p
23). Por su parte, Corral (2009) propone varios procedimientos para validar el instrumento
como: preguntar a grupos conocidos (know grups), comprobar comportamiento (predictive
validity) y contrastar datos previos (cross-check-quistions). En este sentido, para esta
investigacion se opt6 por la validacion por juicio de expertos, que consiste al grado en que
aparentemente un instrumento de medicion mide la variable en estudio, de acuerdo con los
expertos en el tema (Hernandez et al., 2010). EI grupo de expertos estaba constituido por tres
profesionales con dominio de educacion y habilidades blandas quienes poseen una solida
formacion de cuarto nivel y experiencia, los expertos examinaron la suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia de los items de instrumento (ver anexo D) que sirvieron para validar
el cuestionario de acuerdo al siguiente criterio: No es posible evaluar el criterio o categoria =0,
Totalmente en desacuerdo =1, En desacuerdo=2, Indeciso=3, De acuerdo=4 y Totalmente de

acuerdo=5.

A continuacion, en la Tabla 6 se muestran los nombres de los expertos:
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Tabla 6

Cuadro resumen de los expertos validadores

Orden Nombres y Apellidos del experto

Experiencia profesional

01 Mgs. Matios Mendoza

02 Mgs. Marco Pintag

03 Mgs. Diego Defaz

Docente e investigador de la Universidad

Técnica de Cotopaxi.

Docente y asesor educativo de la Unidad
especial académica de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE

Docente de la Unidad especial
académica de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE

Nota. Elaboracion propia

3.6.4. Confiabilidad del instrumento

Segun Babbie (2000, citado por Soriano, 2014), la confiabilidad se refiere al hecho de

que un sujeto de investigacion medido varias veces con el mismo instrumento siempre daré los

mismos resultados; Sin embargo, la fiabilidad no esta garantizada, ni es sinbnimo de precision.

La herramienta puede ser confiable, pero no es necesariamente véalida para un grupo

demogréfico en particular o, en el peor de los casos, la herramienta puede haber sido utilizada

para lograr ciertos resultados. En este sentido, se aplicé el instrumento a un grupo de 17

estudiantes de otra institucion, con caracteristicas similares a la muestra y a 2 docentes, para

luego realizar la prueba de confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach con la ayuda

el programa IBM SPSS 25.
Calculo de alfa de Cronbach

Figura 8
Férmula de alfa de Cronbach

o = —
K-1

'
-

Sy
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Donde:

K: El nimero de items

Si?: Sumatoria de Varianzas de los items
St% Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Para interpretar el coeficiente alfa (a) se aplicé el siguiente criterio, que él (a) ha de
ser igual o superior a 0,70 para poder afirmarse que la prueba tiene una confiabilidad suficiente
(Nunnally y Bernstein, 1994). George y Mallery (2003) citado en Gdmez et al., (2018) sugieren
las recomendaciones expuestas en la Tabla 7 para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach.

Tabla 7

Rangos establecidos para interpretar los coeficientes del alfa de Cronbach

Rangos Magnitud

>0.90 Excelente
0,80-0,89 Bueno
0,70-0,79 Aceptable
0,60 - 0,69 Cuestionable
0,50-0,59 Pobre

<0,50 Inaceptable

Nota. Adaptado de “SPSS for Windows step by step: a simple guide and reference. 11.0
update” por Darren y Mallery (2003).

La confiabilidad del cuestionario tiene un coeficiente de alfa de Cronbach de 0.983,

como se muestra en la Tabla 8.

Tabla 8

Resultados de analisis de confiabilidad
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Estadisticas de fiabilidad

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based N of Items
on Standardized ltems

0.983 0.983 38

Nota. Elaboracion propia con SPSS 25.
3.7. TECNICAS DE ANALISIS

Los datos recolectados se analizaron utilizando la técnica de analisis descriptivo o
estadistico correlacional, empleando el software Excel e IBM SPSS 25, lo que permitié la
elaboracion de tablas de frecuencias y los graficos estadisticos. Adicional se efectud una prueba
no paramétrica de U de Mann-Whitney para muestras independientes, lo cual permitio
comparar las medianas entre dos grupos de estudio y determinar si la prueba nos ha dado un

resultado estadisticamente significativo o no. Para lo cual, se siguio los siguientes pasos:

Obtencion de resultados
Procesamientos de datos
Elaboracion de cuadros y graficos

Anadlisis de los resultados obtenidos

A A

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones
3.8. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

HO: La metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos no influye en el desarrollo de las
Habilidades Blandas, en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable
Rosero Leon” en el periodo lectivo 2021-2022.

H1: La metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos influye en el desarrollo de las
Habilidades Blandas, en los estudiantes de la bésica superior de la escuela “Dr. Amable

Rosero Leon” en el periodo lectivo 2021-2022.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION

4.1.1. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes tutores de grado.

El cuestionario para los docentes consta de 10 items, donde las 4 primeras son para
recolectar la informacién demogréfica y los 6 restantes son las que nos ayuda a conocer la
percepcion de los docentes sobre la metodologia ABP.

Pregunta Nro. 1 Edad de los docentes

Las docentes participantes en esta investigacion se encuentran entre 41y 46 afos.
Pregunta Nro. 2 Sexo

Con respecto al sexo, el 100% de las docentes son mujeres, como se muestra en la figura 9.

Figura 9

Sexo de los docentes encuestados

0%

= Mujer

= Hombre

Nota. Fuente elaboracion propia

Pregunta Nro. 3 Nivel de Educacién con el que trabaja

En lo que se refiere a esta pregunta, el 100% de los docentes trabajan con estudiantes de la
basica superior, que comprende 8.2, 9.2, y 10.° afio. Como se muestra en la siguiente figura.
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Figura 10

Nivel de Educacion con el que trabaja

Otro 0%

Basica Media 0%

Educacion Inicial 0%

o] 20 40 60 80 100 120

Nota. Fuente elaboracion propia

Pregunta Nro. 4 Afios de experiencia

El 67% de docentes encuestados tienen experiencia de 10 a 20 afios, mientras que el
33% tienen experiencia de 5 a 10 afios. Esto significa que la mayoria de los docentes quienes
implementaron la propuesta pedagogica con la metodologia ABP tienen experiencia de entre
10 a 20 afios. Tal como se muestra en la figura 11.

Figura 11
Afios de experiencia de los docentes

0,0%

0,0% 0,0%

= Menos de 1 afio
m De 1 a5 afios

= De 52 10 afios
= De 10 a 20 afios

= Mds de 20 afos

Nota. Fuente elaboracion propia
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Pregunta Nro. 5 Cuando trabajo con la metodologia ABP me siento motivado/a

Con respecto a esta pregunta, en la figura 12 se muestra que el 66,7% de las docentes
sefialan que siempre se sienten motivadas al trabajar con el ABP. Mientras que el 33,3% de las
docentes manifiestan que varias veces se sienten motivadas. Es decir, que el ABP se convirtid
en una metodologia que motiva a los docentes, ya que se aleja de la educacion tradicional, tal

como lo dijo Lopez (2016).

Figura 12

Motivacion de los docentes al trabajar con ABP.

= Nunca
= A veces
Ni si/ ni no
= Varias veces

= Siempre

Nota. Fuente elaboracion propia

Pregunta Nro. 6 Me gustd trabajar los proyectos escolares a través de la metodologia de

aprendizaje basado en proyectos

A continuacion, en la figura 13, se muestra que el 100% de las maestras encuestadas
dicen que siempre les gusta trabajar los proyectos escolares a través de la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos. Siendo asi, el gusto y el entusiasmo es muy importante a la
hora de implementar el ABP, ya que permite lograr los objetivos planteados.
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Figura 13

Percepcion de los docentes sobre la metodologia de aprendizaje basado en proyectos.
120
100%
100

80

60

Porcentaje

40

20

Nunca Aveces Nisi/niNo Variasveces Siempre

Nota. Elaboracion propia

Pregunta Nro. 7 Considero que la metodologia ABP facilita el desarrollo de las habilidades

blandas.

En la figura 14, se observa que el 100% de las docentes estan totalmente de acuerdo en
que el ABP facilita el desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de la basica
superior. Esto se confirma con los hallazgos de Maldonado (2008), al sefialar que el método
ABP involucra al estudiante en un proyecto complejo y significativo que desarrolla

integralmente sus capacidades, habilidades, actitudes y valores.
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Figura 14
Docentes consideran que la metodologia ABP facilita el desarrollo de las habilidades

blandas.

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo
Ni de acuerdo /ni en
desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Pregunta Nro. 8 Considero que las habilidades de: pensamiento critico, trabajo en equipo,

creatividad y adaptabilidad son méas importantes para los estudiantes de hoy y mafiana.

Los hallazgos con respecto a esta pregunta indican que el 100% de las docentes
encuestadas dicen estar totalmente de acuerdo con que las habilidades de pensamiento critico,
trabajo en equipo, creatividad y adaptabilidad son mas cruciales para los estudiantes de hoy y
mafiana. Tal como se muestra en la figura 15. De modo similar, la WEF (2018, citado por
Zepeda et al., 2019) sefiala que las competencias relevantes a desarrollar en las personas para
el siglo XXI, desde la escuela hasta la universidad son: la resolucién de problemas complejos,
el pensamiento critico, y la creatividad, (...), las cuales son primordiales para que las personas

sigan siendo flexibles y adaptables a las necesidades cambiantes del mundo.
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Figura 15

Habilidades blandas méas importantes para los estudiantes de hoy y mafiana.

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo
Ni de acuerdo /ni en
desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Pregunta Nro. 9 Seguiré utilizando la metodologia de aprendizaje basado en proyecto en la
elaboracion de proyectos para mejorar los niveles de habilidades blandas en los estudiantes

En la figura 16, se muestra que el 100% de las docentes encuestadas estan totalmente
de acuerdo, al preguntar que si seguiran utilizando la metodologia ABP en la elaboracion de
proyectos escolares para mejorar los niveles de habilidades blandas en sus estudiantes. Es decir,
que el ABP modifica el rol del docente, sus estrategias didacticas tradicionales, lo que permite

visualizar una actitud positiva respecto al uso del ABP en el aula.
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Figura 16

Docentes seguiran utilizando la metodologia de aprendizaje basado

= Totalmente en
desacuerdo

» En desacuerdo
Ni de acuerdo /ni en
desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Pregunta Nro. 10 Los resultados de los estudiantes tras implementar la metodologia ABP son
los esperados

En la figura 17, se evidencia que el 100% de las docentes estan totalmente de acuerdo
con los resultados de los estudiantes tras implementar el ABP son los esperados, toda vez que
los estudiantes mostraron mayor interrelacion entre sus compafieros, mayor numero de ideas
creativas y soluciones al problema. Tal cual, dice Pozuelos y Rodriguez (2008), al referirse que
el ABP permite mayor grado de implicacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,

ruptura de la rutina y la monotonia.
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Figura 17

Los resultados de los estudiantes tras implementar la metodologia ABP son los esperados.

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo
Ni de acuerdo /ni en
desacuerdo

= De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

En la figura 18 se muestran los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los
docentes, donde el 67% de los docentes manifiestan estar totalmente de acuerdo con que el
ABP les incrementa la motivacion en su labor y el 33% dicen estar de acuerdo con que el ABP
causa motivacion; del mismo modo, el 100% de las encuestadas manifiestan que les gusto
trabajar los proyectos escolares con la metodologia ABP. También, dicen estar totalmente de
acuerdo con que el ABP facilita el desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes, con
que las habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad y adaptacion son
muy importantes para los estudiantes. Por lo tanto, indican que seguiran utilizando el ABP en
la elaboracién de proyectos escolares, toda vez que los resultados han sido los esperados luego
de la implementacion la metodologia ABP.
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Figura 18

Resumen de la encuesta aplicada a las docentes
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| I I I I I I
0

s

2

ES]

[
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Cuando trabajo con la Me gustd trabajar los Considero que la Considero que las Seguiré utilizando la Los resultados de los
metodologia ABP me sienfo  proyectos escolares a  metodologia ABP facilita el habilidades de: metodologia de aprendizaje estudiantes tras
motivado/a traves de la metodologia de desamollodelas  pensamiento critico, frabajo  basado en proyecto en la implementar la metodologia
aprendizaje basado en habilidades blandas en equipo, creatividad y  elaboracion de proyectos  ABP son los esperados

proyectos adaptabilidad son més  para mejorar los niveles de

importantes paralos  habilidades blandas en los

estudiantes de hoy y estudiantes

mafiana.

nTotalmente de acuerdo ~ mDe acuerdo Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo ~ wEn Desacuerdo  mTotalmente en desacuerdo

Nota. Para el resumen se excluyo las preguntas que conduce a informacion demografica.
4.1.2. Resultados de la preprueba aplicado a los estudiantes

Con el fin de conocer el nivel inicial de las habilidades blandas, se aplicé la preprueba
a los estudiantes sujetos de estudio, conformados por dos grupos, uno de control y otro grupo
experimental integrado por 14 estudiantes en cada grupo. Luego de aquello se procedi6 a
planificar, organizar y ejecutar la propuesta pedagdgica, la misma que ayudo a la solucién del
problema detectado; a continuacion, se muestran los hallazgos mediante tablas y figuras con

su respectivo analisis e interpretacion.
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4.1.2.1. Resultados de la habilidad de pensamiento critico

En la Tabla 9, se muestra los resultados obtenidos en la preprueba para la habilidad de
pensamiento critico, donde podemos encontrar la distribucion de frecuencias (f) y porcentaje
del nivel que tienen los estudiantes antes de iniciar con la implementacion del ABP.

Tabla 9
Distribucion de frecuencias de la habilidad de pensamiento critico de los estudiantes en la
pre-prueba
Nivel Grupo Control Grupo Experimental
f % f %

Bajo 1 7% 0 0%

Medio 12 86% 13 93%

Alto 1 7% 1 7%

Muy alto 0 0% 0 0%

Total 14 100% 14 100%

Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracidn para el anélisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (8-16), medio (17-24), alto (25-32), muy alto (33-
40).

Del mismo modo, en la figura 19, se evidencia que los estudiantes que integran el grupo
de control, el 86% tienen un nivel medio de habilidad de pensamiento critico, el 7% tienen un
nivel bajo y el otro 7% tienen un alto nivel. Mientras los estudiantes que integran el grupo
experimental, el 93% tienen un nivel medio de habilidad de pensamiento critico y el 7% tienen

un nivel alto.
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Figura 19

Nivel de habilidad de pensamiento critico de los estudiantes en el pretest

0 %
100% 86% 93%
80%
% 60% = Bajo
§ = Medio
5 40% Alto
0 = Muy alto
20% 7% 7% 7%
0% B 0%
Grupo Control Grupo Experimental

Nota. Elaboracién propia a partir de la encuesta.

4.1.2.2. Resultados de la habilidad de trabajo en equipo

La siguiente Tabla 10, muestra la distribucion de frecuencias de los resultados
obtenidos de la evaluacién aplicada a los estudiantes de grupo de control y grupo experimental,
las preguntas para esta habilidad estuvieron conformados por 10 items las cuales nos ayudé a

evaluar la habilidad de trabajo en equipo.

Tabla 10
Distribucidn de frecuencias de la habilidad de trabajo en equipo de los estudiantes en la
preprueba
Nivel Grupo Control Grupo Experimental
f % f %
Bajo 0 0% 0 0%
Medio 13 93% 13 93%
Alto 1 % 1 7%
Muy alto 0 0% 0 0%
Total 14 100% 14 100%

Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracion para el analisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (10-20), medio (21-30), alto (31-40), muy alto (41-
50).
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La figura 20, muestra que tanto los estudiantes del grupo de control, como del grupo
experimental, el 93% de los estudiantes tiene un nivel medio de habilidad de trabajo en equipo

y el restante 7% tienen un nivel alto.

Figura 20

Nivel de habilidad de trabajo en equipo de los estudiantes en el pretest

100% 93% 93%

80%
% 60% m Bajo
§ ® Medio
5 40% Alto

20% = Muy alto

0% % %
0
Grupo Control Grupo Experimental

Nota. Elaboracién propia a partir de la encuesta.

4.1.2.3. Resultados de la habilidad de creatividad

Para la evaluacion de la habilidad de creatividad de los estudiantes se utilizo el
cuestionario (anexo A) compuesto por 10 items. A continuacion, en la Tabla 11, se muestra la
distribucion de frecuencias del nivel de habilidad de creatividad que tienen los estudiantes en

la preprueba.

Tabla 11
Distribucion de frecuencias de la habilidad de creatividad de los estudiantes en la preprueba

Nivel Grupo Control Grupo Experimental

f % f %
Bajo 0 0% 0 0%
Medio 11 79% 13 71%
Alto 1 21% 1 29%
Muy alto 0 0% 0 0%
Total 14 100% 14 100.0%

Nota. Se recodificé las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracién para el anélisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (10-20), medio (21-30), alto (31-40), muy alto (41-
50).
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En la figura 21, se muestra que el 79% de los estudiantes del grupo de control tienen
un nivel medio de habilidad de creatividad y el 21% tienen un nivel alto. Pero, los estudiantes
de grupo experimental, el 71% tienen un nivel medio y el 29% tienen un nivel alto de habilidad

de creatividad.

Figura 21
Nivel de habilidad de creatividad de los estudiantes en el pretest
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Nota. Elaboracion propia a partir de la encuesta.

4.1.2.4. Resultados de la habilidad de adaptacion

Para la evaluacion de la habilidad de adaptabilidad de los estudiantes se utilizé el
cuestionario (anexo A) compuesto por 10 items. A continuacion, en la Tabla 12 se muestra la
distribucion de frecuencias del nivel de habilidad de adaptacién que tienen los estudiantes en

la preprueba.
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Tabla 12

Distribucion de frecuencias de la habilidad de adaptacion de los estudiantes en la preprueba

Nivel Grupo Control Grupo Experimental
f % f %
Bajo 1 7% 0 0%
Medio 13 93% 12 86%
Alto 0 0% 2 14%
Muy alto 0 0% 0 0%
Total 14 100% 14 100%

Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracion para el analisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (10-20), medio (21-30), alto (31-40), muy alto (41-

50).

En la figura 22, se muestra que el 93% de los estudiantes del grupo de control tienen

un nivel medio de habilidad de adaptacion y el 7% tienen un nivel bajo. Por el contrario, el

86% de los estudiantes del grupo experimental tienen un nivel medio de habilidad de

adaptacion y el 14% de estudiantes tienen un nivel alto.

Figura 22
Nivel de habilidad de adaptacién de los estudiantes en el pretest
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Nota. Elaboracion propia a partir de la encuesta.
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4.1.3. Resultados de la posprueba aplicado a los estudiantes

Tras haber implementado la metodologia ABP en la elaboracion de proyectos escolares,
se aplico la posprueba a los estudiantes participantes en el estudio, conformados por dos
grupos, uno de control y otro grupo experimental, cada grupo integrado por 14 estudiantes. A
continuacion, se muestran los resultados encontrados mediante tablas y figuras con su

respectivo analisis e interpretacion.
4.1.3.1. Resultados con respecto a la habilidad de pensamiento critico

En la Tabla 13, se muestra los resultados obtenidos en la evaluacion de la habilidad de
pensamiento critico, aplicados a los estudiantes en la posprueba. Es decir, después de la

implementacion del ABP.

Tabla 13
Distribucion de frecuencias de la habilidad de pensamiento critico de los estudiantes en la
posprueba
Nivel Grupo Control Grupo Experimental
f % f %

Bajo 0 0% 0 0%

Medio 9 64% 0 0%

Alto 5 36% 3 21%

Muy alto 0 0% 11 79%

Total 14 100% 14 100%

Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracion para el analisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (8-16), medio (17-24), alto (25-32), muy alto (33-
40).

En la figura 23, se observa que los estudiantes del grupo experimental, aquellos que
trabajaron con la metodologia ABP, el 79% tienen un nivel muy alto de habilidad de
pensamiento critico, el 21% tienen nivel alto. Lo contrario, sucede con los estudiantes del grupo
de control, quienes trabajaron sin ABP (de manera tradicional), el 64% tienen un nivel medio

de habilidad de pensamiento critico, el 36% tienen nivel alto.
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Figura 23

Nivel de habilidad de pensamiento critico de los estudiantes en el postest
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Nota. Elaboracion propia a partir de la encuesta a los estudiantes
4.1.3.2. Resultados con respecto a la habilidad de trabajo en equipo
En la Tabla 14, se muestra los resultados obtenidos en la evaluacion de la habilidad de

trabajo en equipo, aplicados a los estudiantes en la posprueba. Es decir, después de la

implementacion del ABP.

Tabla 14
Distribucidn de frecuencias de la habilidad de trabajo en equipo de los estudiantes en la
posprueba
Grupo Control Grupo Experimental
Nivel
f % f %
Bajo 0 0% 0 0%
Medio 8 57% 0 0%
Alto 6 43% 2 14%
Muy alto 0 0% 12 86%
Total 14 100% 14 100%
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Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracion para el analisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (10-20), medio (21-30), alto (31-40), muy alto (41-
50).

Los hallazgos muestran que el 86% de los estudiantes que integran el grupo
experimental tienen un nivel muy alto de habilidad de trabajo en equipo y el 14.3% tienen un
nivel alto. Por el contrario, los estudiantes que conforma el grupo de control, la mayoria (57%)
tienen un nivel medio de habilidad de trabajo en equipo y el 43% tienen nivel alto. Tal como

se muestra en la figura 24.

Figura 24
Nivel de habilidad de trabajo en equipo de los estudiantes en el postest
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Nota. Elaboracion propia a partir de la encuesta a los estudiantes
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4.1.3.3. Resultados con respecto a la habilidad de creatividad

En la Tabla 15, se muestra la distribucion de frecuencias y porcentajes de la evaluacion

realizada sobre la habilidad de creatividad de los estudiantes en la posprueba.

Tabla 15

Distribucion de frecuencias de la habilidad de creatividad de los estudiantes en la posprueba

Grupo Control Grupo Experimental
Nivel

f % f %
Bajo 0 0% 0 0%
Medio 8 57% 0 0%
Alto 6 43% 3 21%
Muy alto 0 0% 11 79%
Total 14 100% 14 100%

Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracion para el analisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (10-20), medio (21-30), alto (31-40), muy alto (41-
50).

Los hallazgos muestran que el 79% de los estudiantes que integran el grupo
experimental tienen un nivel muy alto de habilidad de creatividad y el 21% tienen un nivel
alto. Por el contrario, los estudiantes que conforma el grupo de control, la mayoria (57%) tienen
un nivel medio de habilidad de creatividad y el 43% tienen nivel alto. Tal como se muestra en

la figura 25.
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Figura 25

Nivel de habilidad de creatividad de los estudiantes en el postest

90%

80%

70%

60%
w

79%

57%

43%

21%

0% 0% 0% 0%

Grupo Control Grupo Experimental

Nota. Elaboracion propia a partir de la encuesta a los estudiantes

4.1.3.4. Resultados con respecto a la habilidad de adaptacion

= Bajo

= Medio
Alto

= Muy alto

En la Tabla 16, se muestra la distribucion de frecuencias y porcentajes de la evaluacion

realizada sobre la habilidad de adaptacion de los estudiantes en la posprueba.

Tabla 16

Distribucion de frecuencias de la habilidad de adaptacion de los estudiantes en la posprueba

Grupo Control Grupo Experimental
Nivel

f % f %
Bajo 0 0% 0 0%
Medio 7 50% 1 7%
Alto 6 43% 3 21%
Muy alto 1 7% 10 71%
Total 14 100% 14 100%

76



Nota. Se recodifico las escalas del instrumento a nuevas escalas de valoracion para el anélisis
de resultados, donde se establece nivel bajo (10-20), medio (21-30), alto (31-40), muy alto (41-
50).

Los hallazgos muestran que el 71% de los estudiantes que integran el grupo
experimental tienen un nivel muy alto de habilidad de adaptacion, el 21% tienen un nivel alto
y el 7% tienen nivel medio. Por el contrario, los estudiantes que conforma el grupo de control,
la mayoria (50%) tienen un nivel medio de habilidad de adaptacion, el 43% tienen nivel alto y

el 7% tienen nivel muy alto. Tal como se muestra en la figura 26.

Figura 26

Nivel de habilidad de adaptacion de los estudiantes en el postest
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Nota. Elaboracién propia a partir de la encuesta a los estudiantes

Para determinar si existe o no la influencia de la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos en el desarrollo de habilidades blandas, se llevé a cabo la prueba no paramétrica de
U de Mann-Whitney para dos muestras independientes. Segun, Ramirez y Polack (2020) este
tipo de prueba se realiza con el proposito de comparar proporciones y medianas u otra
caracteristica equivalente al procedimiento de comparar promedios. Se selecciond la prueba de

U de Mann-Whitney porque cumple con los supuestos no paramétricos, ya que las variables
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dependientes como: pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad y adaptacion son
cualitativas y sus escalas de valoracion son ordinales; la distribucion de los datos es libre, la
cual se comprobd mediante la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk. Por otro lado, se hallé
la potencia estadistica y el tamafio del efecto para transmitir el significado mas completo de los
resultados obtenidos, tal como sefiala APA (2010) citada por Castillo-Blanco y Alegre-Bravo

(2015) y. Los resultados se pueden ver en la Tabla 17.

Tabla 17
Diferencia entre grupo de control y experimental tras la implementacion del ABP (postest)

en cada uno de las habilidades blandas.

Grupo de Rango

Habilidad ) n ) z U p 1-p d
estudio promedio
Pensamiento Control 14 7.71
o -4.407  3.000 0.000010 0.89 3.30
critico Experimental 14 21.29
Trabajo en Control 14 8.50
. . -3.937  14.000 0.000025 0.67 2.19
equipo Experimental 14 20.50
Creatividad Control 14 9.86
) -3.034 33.000 0.002078 0.59 1.41
Experimental 14 19.14
Adaptacion Control 14 8.39

. -3.995 12,500 0.000014 0.88 2.64
Experimental 14 20.61

Nota: n = tamafio muestral; Z = razén z; U = U de Mann—-Whitney; p = P valor; 1-p = Potencia

estadistica; d= Probabilidad de Superioridad (tamafio del efecto).

Siguiendo con la interpretacion de la tabla que antecede, se aprecia que la habilidad de
pensamiento critico se encontré una U = 3.000; P-valor = 0.000010 < 0.05; potencia estadistica
(1-B) = 0.89; tamaifio de efecto (d) = 3.30 y rango promedio para grupo de control, quienes no
trabajaron con ABP de 7.71 y para grupo experimental, quienes si trabajaron con el ABP de
21.29. Es decir, que si el P-valor (0.000010) es menor a 0.05, se concluye que existe una
diferencia significativa en el nivel de habilidad de pensamiento critico entre el grupo de control

y el grupo experimental.

De modo similar, para la habilidad de trabajo en equipo se encontré una U = 14.000; P-
valor =0.000025 < 0.05; potencia estadistica (1-) = 0.67; tamafio de efecto (d) =2.19 y rango
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promedio para el grupo de control, quienes no trabajaron con ABP es de 8.50 y para el grupo
experimental, quienes si trabajaron con el ABP de 20.50. Estos hallazgos evidencian que el P-
valor (0.000025) es menor a 0.05, lo que nos permite concluir que existe una diferencia
significativa en el nivel de habilidad de trabajo en equipo entre el grupo de control y el grupo

experimental.

En cambio, para la habilidad de creatividad se encontré una U = 33.000; P-valor =
0.002078 < 0.05; potencia estadistica (1-B) = 0.59; tamafio de efecto (d) = 1.41 y rango
promedio para grupo de control, quienes no trabajaron con ABP de 9.86 y para grupo
experimental, quienes si trabajaron con el ABP de 19.14. Por tanto, se concluye que el P-valor
(0.002078) es menor a 0.05, lo que evidencia que si existe una diferencia significativa en el

nivel de habilidad de creatividad entre el grupo de control y el grupo experimental.

Finalmente, para la habilidad de adaptacion se hall6 una U = 12.500; P-valor =
0.000014 < 0.05; potencia estadistica (1-B) = 0.88; tamafio de efecto (d) = 2.64 y rango
promedio para grupo de control, quienes no trabajaron con ABP de 8.39 y para el grupo
experimental, quienes si trabajaron con el ABP de 20.61. En este sentido, el P-valor (0.000014)
es menor a 0.05, lo que permitié concluir que si existe una diferencia significativa en el nivel

de habilidad de adaptacion entre el grupo de control y el grupo experimental.

El efecto de tamafio (d) en las cuatro habilidades se encontrd que los efectos de tamafio
son mayores que 0.80., lo que permiti6 concluir que la diferencia significativa en el nivel de
habilidades blandas entre el grupo de control y el grupo experimental es de gran magnitud.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Definicion de la hipdtesis estadistica

Ho: Hipotesis Nula o de trabajo, se usa para indicar ningun cambio, ningin efecto o
diferencia entre las variables de estudio. De esta manera queda definido la hipotesis
nula:

Ho:

La metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos no influye en el desarrollo de las
Habilidades Blandas, en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable
Rosero Ledn” en el periodo lectivo 2021-2022.

H: Hipdtesis alterna o del investigador, es una alternativa a la hipdtesis nula,
representado como:

Hi:

La metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos influye en el desarrollo de las
Habilidades Blandas, en los estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable

Rosero Leon” en el periodo lectivo 2021-2022.

Nivel de significancia

Segun Fisher, el nivel de significancia estadistica equivale a la magnitud del error que
se esta dispuesto a correr de rechazar una hipotesis nula verdadera. Graficamente de
denota con la letra griega alfa (a), para esta investigacion se establece el nivel de
significancia en 0.05, es decir 5% y se considera significativo a todo p-valor que se
encuentre por debajo de este 0.05. Asi mismo, para que el nivel sea altamente
significativo el p-valor debe ser menor a 0.01 en porcentaje es 1%. Para todo valor de

probabilidad igual o menor que 0.05, se acepta H1 y se rechaza Ho.

Eleccion de la prueba estadistica

Con el objeto de comprobar la hipotesis de la investigacion, se seleccion6 la U de Mann-
Whitney, una prueba no paramétrica, considerando que los datos de esta investigacion
siguen una distribucion libre, las variables estadisticas o las escalas de medicion a
evaluar son de tipo ordinal (pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad y
adaptacion). Esta prueba es la contraparte de la t de Student que se emplea en las
variables cuantitativas con distribucion normal (Rivas-Ruiz et al., 2013). De la misma

manera, (Ramirez Rios y Polack Pefia, 2020) sugiere la U de Mann-Whitney, para
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comprar proporciones y medianas u otra caracteristica equivalente al procedimiento de
comparar promedios.

Para determinar la distribucion libre de la muestra se utilizo la prueba de hipdtesis de
Shapiro-Wilk, usada para muestras iguales o menores a 30. Por tal razdn, se planted la
prueba de hipotesis como lo que se muestra a continuacion:

Ho = la muestra = distribucién normal —> p > 0.05

H1 = la muestra # distribucién normal —> p < 0.05

La muestra es de libre distribucion porque la p es menor a 0.05 (Shapiro-Wilk, ver
columna sig.) para todas las variables de medicion, como se muestra en la siguiente
tabla.

Tabla 18

Prueba de normalidad

Grupos de estudio Shapiro-Wilk
Estadistico gl  Sig.
Habilidad de pensamiento critico  Control 822 14 .009
Experimental .696 14 .000
Habilidad de trabajo en equipo Control 803 14 .006
Experimental 474 14 .000
Habilidad de creatividad Control 755 14 .001
Experimental .654 14 .000
Habilidad de adaptacion Control 564 14 .000
Experimental .708 14 .000

Luego de conocer que la muestra es de libre distribucion se procedié a aplicar la prueba
de contraste, la U de Mann-Whitney, cuya formula es:
U =R - n,(n,+1)
- 2
n,(n,+ 1)
7

U,=R,-

Por lo indicado anteriormente, se plantea la siguiente hipétesis estadistica:
Ho: La mediana de la muestra G1 (experimental) es igual a la mediana de la muestra
G2 (control).
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H:: La mediana de la muestra G1 (Control) es diferente a la mediana de la muestra G2

(experimental).

4.2.4. Toma de la decision
De acuerdo con los resultados de la U de Mann-Whitney, se evidencia que el valor de
p calculado (ver tabla 17) para cada una de las variables son: menores al valor de p
critico (0,05) y por lo tanto se rechaza Ho y se acepta la Hi. Es decir, que la “La
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos influye en el desarrollo de las
Habilidades Blandas, en los estudiantes de la basica superior de la escuela Dr. Amable
Rosero Leon en el periodo lectivo 2021-2022”.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Después de la investigacion se llegd a las siguientes conclusiones como respuesta a los

objetivos propuestos.

a)

b)

Con base en los hallazgos, se puede determinar que en el pretest los estudiantes de
los dos grupos de estudio (control y experimental), tenian un nivel medio de
habilidades, es decir, no tenian diferencia significativa. Pero, que luego de la
implementaciéon del ABP, con el postest se pudo evidenciar que, si existe una
diferencia significativa entre los niveles de habilidades de los estudiantes de grupo
de control y grupo experimental, ya que el P-valor de las cuatro habilidades fueron
menores que el 0.05 (nivel de significancia alfa). Por lo expuesto, se concluye que
el ABP influye en el desarrollo de las habilidades de: pensamiento critico, trabajo en
equipo, creatividad y adaptacion; permitiendo a los estudiantes de la basica superior
de la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn”. Por su parte, los docentes participantes en
la investigacion, sefialan estar totalmente de acuerdo con el ABP porque les
incrementa la motivacién en su labor, que les gusto trabajar los proyectos escolares
con la metodologia ABP, dicen estar totalmente de acuerdo con que el ABP porque
facilita el desarrollo de las habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo,
creatividad y adaptacion en los estudiantes. Razén por la cual, indican que seguiran
usando el ABP en la elaboracién de proyectos escolares, toda vez que los resultados
han sido los esperados luego de la implementacion la metodologia ABP. De esta
manera, se puede afiadir que el ABP es un método activo e innovador, a diferencia
del método tradicional, tal como se menciona en los hallazgos de Zepeda et al.
(2019); Veliz Nieto (2021); y, Loja y Calderdn (2021).

Se puede concluir que las habilidades que requieren mejorar los estudiantes de la
basica superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Ledn” son: pensamiento critico,
trabajo en equipo, creatividad y adaptacion.
Se puede sefalar que el disefio de la propuesta pedagdgica, permitio el uso correcto
de la metodologia de aprendizaje basado en proyectos, lo que evidencié un
incremento en el nivel de las habilidades de: pensamiento critico, trabajo en equipo,
creatividad y adaptacion; en este sentido, los estudiantes seran capaces de enfrentar
situaciones tanto de caracter académico, como de la vida real. No obstante, la
propuesta puede utilizarse para mejorar otras habilidades blandas, previo a un
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d)

reajuste, considerando las necesidades particulares y contextos de los centros
educativos.

Una vez analizados los resultados, se concluye que el Aprendizaje Basado en
Proyectos es una metodologia que influye en el desarrollo de las habilidades blandas
en estudiantes de la basica superior de la escuela “Dr. Amable Rosero Leon” en el
periodo lectivo 2021-2022. Toda vez que al comparar las medianas (rango de
promedio) entre el nivel de habilidad blandas de los estudiantes del grupo de control
y el nivel de habilidades blandas de los estudiantes del grupo experimental (ver Tabla
16), existe una diferencia significativa de gran magnitud. Tal como, se hallé en las
investigaciones realizadas por Palazuelos et al., (2018); Zepeda et al. (2019); Flores-
fuentes (2017) y Thomas (2000).

84



5.2. RECOMENDACIONES

a)

b)

Se recomienda a la institucion educativa que promueva la implementacion del
Aprendizaje Basado en Proyectos, no solamente en espacios curriculares de proyectos
escolares, sino también en otras areas del curriculo nacional, lo que permitira mejorar
el desarrollo integral del estudiantado. Asi mismo, se sugiere implementar talleres de
capacitaciones dirigidos al personal docente.

Se recomienda a los docentes que pongan mayor énfasis en potenciar las habilidades
blandas de pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad y adaptacion, porque
estas permitiran a los estudiantes tener un buen desempefio, tanto en la escuela, como
fuera de ella. No obstante, se puede aplicar el ABP para desarrollar otras habilidades
socioemocionales. Para lo cual, la institucion o grado/nivel debe realizar los ajustes
necesarios a la propuesta pedagdgica planteada, de acuerdo con las necesidades y

contextos de cada institucion.
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ANEXOS

Anexo “A” Encuesta aplicado a los estudiantes

2 7 _1.' MAESTRIA EN
b EAEE
UNIVERSIDAD g
NACIONAL DE
CHIMBORAZ0O

Encuesta para medir las habilidades
blandas en estudiantes

Objetivo:

Evaluar las habilidades blandas en los estudiantes de |a bdsica superior de la escuela "Dr.
Amable Rosero’, a través de la encuesta.

Instrucciones:

Estimado(a) estudiante lea atentamente cada frase e indica por favor el grado de
desacuerdo o acuerdo con respecto a las mismas. No hay respuestas correctas ni
incorrectas, ni tampoco respuestas buenas o malas.

Sus respuestas se utilizaran unicamente con fines investigativos y se guardara su
confidencialidad.

@ minesitavillalobos@gmail.com (no compartidos) ()
Cambiar de cuenta

Siguiente N Pagina 1de®6 Borrar formulario
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Datos Sociodemograficos

Edad (anos cumplidos):

Tu respuesta

Sexo:

O Hombre
O Mujer

Grado o curso:

Elige v

Atras Siguiente G Pagina 2 de 6 Borrar formulario
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A. Respecto al pensamiento critico

Medir las habilidades y capacidades requeridas en el pensamiento critico.

Seleccione el grado de desacuerdo o acuerdo con los siguientes declaraciones

Totalmente Ni de acuerdo
En . Totalmente
en /nien De acuerdo
desacuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Relaciono mis
ideas iniciales

zz:ocimientos O O O O O

adquiridos
anteriormente.

Busco

informacidn

que contradiga

mi posicion

para enriquecer O O O O O
y ampliar lo que

estoy
aprendiendo.

Puedo integrar

o articular

conocimientos

de otras dreas O O O O O
para resolver

retos de un

proyecto.
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He adquirido
herramientas
para realizar un
ejercicio de
reflexion frente
al trabajo de un

grupo.

Puedo
reflexionar
acercadela
pertinencia
social del
proyecto a
desarrollar.

Relaciono la
informacion
consultada con
elementos de la
vida cotidiana
para construir
mis
conclusiones.

Busco
informacion en
diversas
fuentes
digitales y/o
impresas para
validar, precisar
0 apoyar mis
argumentos

Logro plasmar
los
conocimientos
tedricos en la
practica.

Atras Siguiente

N Pagina 3 de 6 Borrar formulario
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B. Respecto al trabajo en equipo

Colaborar y trabajar con los demas para la consecucién de objetivos comunes.

Seleccione el grado de desacuerdo o acuerdo con los siguientes declaraciones

Totalmente Ni de acuerdo
En . Totalmente
en / nien De acuerdo
desacuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Aporto con
ideas

diferentes a las

planteadas por O O O O O
otros dentro del

equipo.

Respondo en
forma pausada

iolfnsentarios O O O O O

planteados por
otros.

Evito
interrumpir a

los demas

cuando opinan O O O O O
algo distinto a

lo yo pienso.

Cumplo con los
horarios
establecidos

para las O O O O O

retiniones de
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Cumplo con las
decisiones o
acuerdos
logrados al
interior del

grupo.

Planteo
sugerencias
parala
distribucion del
trabajo dentro
del grupo.

Sugiero
alternativas de
solucion a las
problematicas
del equipo.

Identifico los
aspectos en los
que el equipo
puede mejorar.

Entrego tareas
asignadas en
los plazos
establecidos
por el equipo.

Me integro con
facilidad a un
equipo de
trabajo
asumiendo
diferentes
roles.
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C. Respecto a la creatividad

Medir el nivel creativo en cuanto a fluidez, flexibilidad, originalidad.

Seleccione el grado de desacuerdo o acuerdo con los siguientes declaraciones

Totalmente Ni de acuerdo
En . Totalmente
en / nien De acuerdo
desacuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Apoyo a mi
equipo de

trabajo con

nuevas maneras O O O O O
de hacer las

cosas.

Entrego tareas
de manera

diferente y O O O O O

original que mis
compaferos/as.

Genero nuevas
ideas o
soluciones que

resulten o O O O O

originales para
dar solucién a
un problema.

Aporto con
soluciones
novedosas para O O O O O

los problemas.
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Muestro interés
o curiosidad por
saber mas sobre
ternas de mi
interés

Demuestro de
manera creativa
mi expresion
escrita y verbal.

Expongo mi
ideas o
proyectos
utilizando
graficos,
diagramas.

Aporto con ideas
innovadoras
utiles para la
elaboracion de
un proyecto.

Utilizo
materiales
reciclables para
crear un nuevo
producto o
juguete.

Tengo capacidad
de producir gran
numero de ideas
y soluciones
realizables en la
practica.
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D. Respecto a la adaptabilidad

Medir en qué grado esta preparado para adaptarte a los cambios que puedan ir surgiendo en el ambito
personal y académico.

Seleccione el grado de desacuerdo o acuerdo con los siguientes declaraciones

Totalmente Ni de acuerdo
En . Totalmente
en / nien De acuerdo
desacuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Acepto los
cambios y
busco la

posibilidad y
oportunidad de O O O O O
mejorar en lo

personal y en
mis estudios.

Me anticipo a
las situaciones

de cambio

considerando O O O O O
las posibles

consecuencias.

Adapto mis

respuestasy

estrategias a las O O O O O
circunstancias

cambiantes.

Acepto y me

adapto
facilmente a los
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Cuando tomo
una decisién
tengo en cuenta
gue asumo un
cierto nivel de
riesgo.

Considero que
los cambios que
pueden surgir
son un reto.

Suelo comentar
con los demas

los cambios que
hay que realizar.

Me considero
una persona
proactiva, suelo
promover
cambios cuando
considero que
hay otras
formas mas
eficaces de
hacer los
trabajos

Me puedo
incorporar con
facilidad a un
nuevo equipo de
trabajo.

Si me enfrento a
un problema sé
apreciar las
diferentes
posibilidades de
resolucién del
mismo
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Anexo “B” Encuesta aplicado a los docentes

UNIVERSIDAD
NACIONAL DI
CHIMBORAZO

Encuesta sobre ABP y Habilidades Blandas

Estimada/o docente por medio del presente ruego su colaboracion para responder la
encuesta que tiene como propoésito conocer la percepcion de los docentes respecto del uso
de la metodologia ABP en los proyectos escolares para el desarrollo de las habilidades
blandas.

El instrumento, compuesto por [10] preguntas, requiere de un tiempo aproximado de 20
minutos

Nota. Recuerde la encuesta es andnima, no requiere que usted se identifique.

&) minesitavillalobos@gmail.com (no compartidos)

. ¢~y Borrador restaurado
Cambiar de cuenta

*Obligatorio
i) Edad *
Seleccione su edad en afios cumplidos

Tu respuesta
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2) Sexo

Seleccione su genéro

O Hombre
O Mujer

3) Nivel de Educacion con el que trabaja *

Seleccione una o varios niveles con los que trabaja

Educacidn Inicial
Basica Media
Basica Superior

Otro:

0000

4) Afos de experiencia

Seleccione el tiempo que labora como docente

O Menos de 1 afio
De 1 a 5 afos
De 5a 10 afios

De 10 a 20 afios

O O O O

Mas de 20 afios
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5) Cuando trabajo con la metodologia ABP me siento motivado/a *

Responda Si o No

(O Nunca
(O Aveces
(O Nisi/niNo
(O Varias veces

O Siempre

6) Me gusto trabajar los proyectos escolares a traves de la metodologia de aprendizaje basado

¢n proyectos

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

O O O

Totalmente de acuerdo
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7) Considero que la metodologia ABP facilita el desarrollo de las habilidades blandas

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo / ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

8) Considero que las habilidades de: pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad v

adaptabilidad son mas importantes para los estudiantes de hoy v manana.

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo / ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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c_)) chuiré utilizando la 111ctodnlogf;l de a prcndixajc basado en provecto en la elaboracion de

provectos para mejorar los niveles de habilidades blandas en los estudiantes

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo / ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

10) Los resultados de los estudiantes tras implementar la metodologia ABP son los esperados

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

Ni de acuerdo / ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

O O O

Agradecemos por su gentil colaboracion.
L= -
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Anexo “C” Registros fotograficos

Exposicion del producto final del proyecto por parte de los estudiantes (grupo

experimental)
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Anexo “D” Validacion del instrumento por expertos
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Item siempre
1 2 3 4 5 Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
[Relaciono mis ideas iniciales con conocimientos adguiridos anteriormente. 5 5 3 3
Busco informacion que contradiga mi posicion para enriquecer ¥ ampliar lo que estoy| s A " "
aprendiendo. B - ” ”
Puedo integrar o articular conocinientos de ofras areas para resolver retos de unf R B < <
n X
He adquirido herramientas para realizar un ejercicio de reflexion frente al trabajo de un P A M M
grupo.
Puedo reflexionar acerca de la pertinencia social del provecto a desarrollar. 5 5 3 3
Rel la inft ltada con el de la vida cotidiana para construir| R B < <
mis conclusiones. _ - - -
Busco informacion en diversas fuentes digitales v'o impresas (paginas web, blogs, wikis,
videos, emisoras digitales, libros, periddicos, entre otras fuentes) para validar, precisar o 5 5 5 5
SPOYAr Mis Argumentos.
Logro plasmar los conocimientos tedricos en la practica 5 5 5 5
1. Respecto al trabajo en equipo
Colaborar y trabajar con los demss para la ion de ohjeti
- Casi .
; Casi nunca | Awveces | Normalmente Sicmpre
ltem siempre
1 1 3 4 5 ficiencia Coherencia Relevancia
Aporto con ideas diferentes a las planteadas por otros dentro del equipo. 5 5 5
Respondo en forma pausada a los comentarios planteados por otros. 5 5 5
Evito interrumpir a los demas cuando opinan algo distinto a lo que vo pienso. 4 4 5
Cumplo con los horanios establecidos para las reuniones de trabajo en equipo. 5 5 5
Cumplo con las decisiones o acuerdos logrados al interior del grupo. 5 3 3
Planteo sugerencias para la distribucion del trabajo dentro del grupo. 5 5 5
Sugiero alternativas de solucion a las problemdticas del equipo. 4 3 4
Identifico los aspectos en los que el equipo puede mejorar. 5 3 3
Entrego tareas asignadas en los plazos establecidos por el equipo. 5 3 3
Me integro con facilidad a un equipo de trabajo asumiendo diferentes roles. 5 5 5
3. Respecto a la creatividad
Pretende medir el nivel creativo en cuanto a fluidez, fexibilidad, originalidad.
. Casi .
item Casinunca | Aveces | Normalmente sicmpre Siempre
1 2 3 4 5 Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
povo 8 mi equipe de trabajo con nuevas maneras de hacer las cosas 5 3 4
itrego tareas de manera diferente y oniginal que mis compafieros.’as. 5 5 5
Genero nuevas ideas o soluciones gque resulten onginales para dar solucion a unf 5 - n n
problema. - h
Aporto con soluciones novedosas para los problemas. 5 5 5
|Muestro interés o curiosidad por saber mes sobre temas de mi interés 4 3 3
Denuesiro de manera creativa mi expresion escrita y verbal. 5 5 5
Expongo mis ideas o provectos utilizando graficos, diagramas. 5 3 3
Aporto con ideas innovadoras itiles para la elaboracion de un proyecto. 5 5 5
Utilizo materiales reciclables para crear un nueve producto o juguete. 4 3 3
engo capacids 5 5 5 N
|prictica,
4. Respecto a la adaptal ad
Pretende medir en qué grado estd preparado para adaptarte a los cambios que puedan ir surgiendo en el & .
. Casi nunca | A wveces | Normalmente . Siempre
ltem siempre
1 1 3 4 5 Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
Acepto los cambios y busco la posibilidad v oportunidad de mejorar en lo personal y en < - 5 5
mis estudios. - - " "
Me anticipo a las situaciones de cambio considerando las posibles consecuencias. 5 4 5 5
Adapto mis respuestas y estrategias a las circunstancias cambiantes. 5 5 5 5
Acepto vy me adapto facilmente a los cambios que surgen en mi entomo escolar y| < 4 5
personal. B ” ”
Cuando tomo una decision tengo en cuenta que asumeo un cierto nivel de nesgo. 5 5 5
Considero que los cambios que pueden surgir son un reto. 5 5 5
Suelo comentar con los demés los cambios que hay que realizar. 5 5 5
Me considero una persona proactiva, suelo promover cambios cuando considero que hay| 5 5 s
otras formas meés eficaces de hacer los trabajos - h - -
Me puedo incorporar con facilidad a un nueve equipo de trabajo 5 5 5 5
51 me enfrento a un problema sé apreciar las diferentes posibilidades de resolucion del R B < <
|mismo
Observaciones:
FiffErRel eval
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INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION PARA MEDIR LAS HABILIDADES BLANDAS EN LOS ESTUDIANTES

Tema de investigacion: METODOLOGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES BLANDAS, EN LOS ESTUDIANTES DE LA BASICA SUPERIOR DE LA ESCUELA “DR. AMABLE ROSERO LEON".
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(Objetivo: Evaluar las habilidades blandas en los estudiantes de la basica superior de la escuela "Dr. Amable Rosero”.

PP
e ot fers pusde
EPpe———

£ ler 5 muy rdevarte y debe ser inchao

frecuencia con la que realiza las siguientes preposiciones.

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, responda las preguntas marcando con una "X", o califique de | a 5 en la casilla que corresponda. No hay
respuestas correctas ni incorrectas, mi tampoco respuestas buenas o malas. Lee atentamente cada afirmacion e indica por favor el nivel de

Datos Sociodemogrificos

1. Edad (afios)

2. Sexo Hombre I Mujer

3. Grado o curso: Lista Desplegable

O

Indeciso
De acuerdo

BwneQ

1. Respecto al pensamiento critico

Callificar de 0 a 5 seglin corresponda:

No es posible evaluar el criterio o categoria
Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Medir las habilidades v capacidades requeridas en el pensamiento critico.
ftem Casinunca | A veces | Normalmente 51{‘-;5] Siempre
empre
1 2 3 4 5 Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
Relaciono mis ideas iniciales con conocimientos adquiridos anteriormente. 5 5 5 5
Busco mformacion que contradiga i posicion para enriquecer y amplar o que
R q E: P P ] ¥ amp; q 5 5 5 5
ﬁﬁﬂc‘gmr o articular conocimientos de otras areas para resolver retos de un R s R s
rovecto,
e adquirido herramientas para realizar un ejercicio de reflexion frente al trabajol R 5 R 5
de un grupo. - - - -
Eucdo reflexionar acerca de la pertinencia social del proyecto a desarrollar. 5 5 5 5
Relaciono la informacion consultada con elementos de la vida cotidiana paral R s R s
construir mis conclusiones. - ~ - ~
Busco informacién en diversas fuentes digitales y/o impresas (piginas web, blogs,|
wikis, videos, emisoras digitales, libros, periddicos, entre otras fuentes) para 5 5 5 5
validar, precisar o apoyar mis argumentos.
Logro plasmar los conocimientos tedricos en la practica. 5 5 5 5
2. Respecto al trabajo en equipo
Colaborar y trabajar con los demsis para la consecucion de objetivos comunes.
r Casinunca | A veces |Normalmente .L st Siempre
Item siempre
1 2 3 4 5 Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
Aporto con ideas diferentes a las planteadas por otros dentro del equipo. 5 5 5 5
Respondo en forma pausada a los comentarios planteados por otros. 5 5 5 5
Evito interrumpir a los demés cuando opinan algo distinto a lo que yo pienso. 5 5 5 5
(Cumplo con los horarios establecidos para las reuniones de trabajo en equipo. 5 5 5 5
[Cumplo con las decisiones o acuerdos logrados al interior del grupo. 5 5 5 5
Planteo sugerencias para la distribucién del trabajo dentro del grupo. 5 5 5 5
Sugiero alternativas de solucién a las problematicas del equipo. 5 5 5 5
Identifico los aspectos en los que el equipo puede mejorar. 5 5 5 5
Entrego tareas asignadas en los plazos establecidos por el equipo 5 5 5 5
Me integro con facilidad a un equipo de trabajo asumiendo diferentes roles. 5 5 5 5
3. Respecto a la creatividad
Pretende medir el nivel creativo en cuanto a fluidez. flexibilidad. originalidad. _
ftem Casinunca | A veces |Normalmente| {:aﬂ Siempre
siempre
I b3 K] = TTaridad Toherencia ]| Relevancia
Apoyo a mi equipo de trabajo con nuevas maneras de hacer las cosas 5 5 5
Entrego tareas de manera diferente y onginal que mis compafieros/as. 5 5 5 5
(Genero nuevas ideas o soluciones que resulten oniginales para dar solucion a un R < R <
problema. - ” - ”
Aparto con soluciones novedosas para los problemas 5 5 5 5
Muestro interés o curiosidad por saber mas sobre temas de mi interés 5 5 5 5
Demuestro de manera creativa mi expresion escrita y verbal. 5 5 5 5
Expongo mis ideas o proyectos utilizando graficos, diagramas. 5 5 5 5
Aporto con ideas innovadoras (tiles para la elaboracion de un proyecto. 5 5 5 5
Utilizo materiales reciclables para crear un nuevo producto o juguete. 5 5 5 5
Tengo capacidad de producir gran niimero de ideas y soluciones realizables en la . s . s
prictica. - - - -
4. Respecto a la adaptabilidad
Pretende medir en qué grado esti preparado para adaptarte a los cambios que puedan ir surgiendo en el imbito personal v académico.
ftem Casinunca | A veces |Normalmente s,(":sl Siempre
empre
1 2 3 4 5 Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
Acepto los cambios y busco la posibilidad y oportunidad de mejorar en lo personall R 5 5
v en mis estudios. _ - _ -
Me anticipo a las situaciones de cambio considerando las posibles consecuencias. 5 5 5 5
Adapto mis respuestas v estrategias a las circunstancias cambiantes. 5 5 5 5
Acepto y me adapto ficilmente a los cambios que surgen en mi entorno escolar y| R s R s
personal. _ - _ -
(Cuando tomo una decision tengo en cuenta que asumo un cierto nivel de riesgo. 5 5 5 5
(Considero que los cambios que pueden surgir son un reto. 5 5 5 5
Suelo comentar con los demis los cambios que hay que realizar. 5 5 5 5
Me considero una persona proactiva, suelo promover cambios cuando considerol R 5 R 5
que hay otras formas mds eficaces de hacer los trabajos - - -
Me puedo incorporar con facilidad a un nuevo equipo de trabajo 5 5 5 5
S1me enfrento a un problema sé apreciar las diferentes posibilidades de resolucion| R s R s
del mismo - - - -
Observaciones: ninguna
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