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RESUMEN

El objetivo de realizar el presente proyecto de investigacion es elaborar una evaluacion de
condiciones de trabajo en la MiPymes lactea “Santa Fe” ubicada en la via a Licto, sector
Tunshi “San Miguel” en el canton Chambo, ayudando de esta manera a tener un ambiente
seguro y saludable entre los trabajadores, previniendo posibles accidentes laborales
(fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicosociales) en cada uno de los
puestos de trabajo. Los datos para realizar la evaluacion de condiciones de trabajo se
obtuvieron mediante los cuestionarios encontrados en quinta edicion de la evaluacion de
condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas del ministerios de trabajo y
economia social de Espafia, con este cuestionario se evalué a 13 trabajadores de la
MiPymes lactea “Santa Fe”, dando como resultado niveles de riesgos mejorables en
diferentes areas de trabajo como: lugar de trabajo con un 31%, maquinas 31%, elevacién y
transporte 38%, herramientas manuales 8%, manipulacion de objetos 8 %, aparatos a
presion y gases 8%, incendios 8%, sustancias quimicas 15%, contaminantes quimicos
1%,contaminantes bioldgicos 2%, ventilacion y climatizacion 8%, ruido 15%, vibraciones
23%, iluminacion 31%, calor y frio 31%, carga fisica 15%, carga mental 15%, trabajo a
turnos 23%, factores de organizacion 8%, ademas obteniendo ningln nivel de riesgo en:
instalaciones eléctricas, radiaciones ionizantes y radiaciones no ionizante.

Como plan de mejora a los resultados de riesgo se plantea una propuesta de mejoras de
medidas preventivas para disminuir los indices de accidentes, la misma que contiene 4
programas principales que abarcan condiciones de seguridad, medio ambiente, carga de
trabajo y organizacion de trabajo; siendo el producto de nuestra investigacion.

Palabras clave: accidentes, ionizantes, radiaciones, ergonémicos, prevencion.



ABSTRACT

The aim of the present research project is to prepare “AN EVALUATION OF
WORKING CONDITIONS AT THE DAIRY PRODUCTS FACTORY MIPYMES
"SANTA FE" LOCATED ON THE ROAD TO LICTO” Tunshi "San Miguel" sector
in Chambo canton, thus helping “to have a safe and healthy environment among workers,
preventing possible occupational accidents (physical, mechanical, chemical, biological,
ergonomic, psychosocial) in each of the jobs. The data is carring out the evaluation of
working conditions which were obtained through the questionnaires found in the fifth
edition of the evaluation of working conditions in small and medium-sized companies of
the Ministry of Labor and Social Economy of Spain, with this questionnaire 13 workers
of the dairy MiPymes "Santa Fe", resulting in levels of risks that can be improved in
different work areas such as: workplace with 31%, machines 31%, lifting and transport
38%, manual tools 8%, handling of objects 8% , pressure equipment and gases 8%, fires
8%, chemical substances 15%, chemical contaminants 1%, biological contaminants 2%,
ventilation and air conditioning 8%, noise 15%, vibrations 23%, lighting 31%, heat and
cold 31 %, physical load 15%, mental load 15%, shift work 23%, organizational factors
8%, in addition, to not obtaining any level of risk in: electrical installations, ionizing and
non-ionizing radiation.

As a plan to improve risk results, a proposal is proposed for improvements in preventive
measures to reduce accident rates, which contains 4 main programs that cover safety
conditions, environment, workload and work organization; being the evidence of our
research.

Keywords: MiPymes, ergonomics, biological, pollutants, evaluation.
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CAPITULO |
1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

Los riesgos laborales es una de las principales preocupaciones de las empresas, ya que €s
de vital importancia proteger la salud de los trabajadores, por esta razon la seleccion e
implementacion de medidas preventivas para los sucesos no deseados impulsa a conseguir
factores como la evaluacion de condiciones de trabajo que proporcionen un ambiente
laboral propicio para evitar problemas futuros que puedan perjudicar a la empresa.
(Bestraten, 2000)

La evaluacion de riesgos es una obligacion empresarial que tiene como objetivo eliminar
de manera eficaz los factores de riesgo, a su vez evaluar las medidas preventivas en caso
de emergencia, que no van a eliminarse inmediatamente y planificar la adopcion de
medidas correctivas, para realizar la evaluacion la manera mas eficiente es examinar
detalladamente todos los aspectos del trabajo, recoger la opinion de los trabajadores por la
razdn gue ellos conocen mejor su puesto de trabajo.

En el ambito laboral donde los trabajadores pueden estar expuestos a una gran cantidad de
factores de riesgo, la evaluacion de condiciones de trabajo es un seleccion de medidas
preventivas que ayudan a disminuir accidentes, existen diferentes métodos de evaluacion,
la utilizacion depende del objetivo del anélisis, siendo el disefio de cada uno, funcion del
tipo de riesgo que se encuentre, grado de conocimiento disponible sobre el problema, nivel
de rigor y profundidad que se puede alcanzar lo que nos va a guiar para optar por el
método adecuado. (Bestratén, 2000)

Al realizar una evaluacion de condiciones de trabajo como primer beneficiario son las
personas que estan expuestas a riesgos de accidentes, fatiga, insatisfaccion o enfermedades
profesionales ya que al realizar dicha evaluacion pueden disminuir o evitar estos
inconvenientes, como segundo favorecido es el empleador el cual con esta evaluacion
puede corregir y a su vez prevenir sucesos no deseados, esta metodologia requiere realizar
dos etapas esenciales previas para ejecutar el proceso preventivo: la primera, identificar los
factores que generan los riesgos; la segunda, evaluar para poder conocer su importancia.
(Bestratén, 2000)

Los cuestionarios que se van a efectuar en la empresa ayudan a identificar anomalias o
insuficiencias preventivas, dependiendo del riesgo se podré categorizar el grado de control
y poder dar una sugerencia para eliminar dicho fallo

El presente trabajo se va a implementar en la MiPymes lactea “Santa Fe”, la cual se dedica

a la elaboracion y comercializacion de productos lacteos de alta calidad aportando al
crecimiento y nutricion de la sociedad, la cual estad ubicada en la comunidad Tunshi San
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Miguel perteneciente al Canton Chambo, con un total de 13 trabajadores para: elaboracion,
comercializacion de 5 productos en sus diferentes presentaciones.

(Bestraten, 2000) establece como metodologia la recoleccién de datos mediante
cuestionarios de chequeo, como una auditoria, la cual ha sido disefiada para cubrir los
siguientes objetivos: Facilitar la identificacion y evaluacion de riesgos a pequefias y
medianas empresas, de acuerdo con las exigencias legales establecidos por los organismos
de control para propiciar la formacion sobre prevencion de riesgos laborales mejora las
condiciones de trabajo en las empresas donde se aplica.

El primer capitulo 1 se refiere a la introduccion donde se puede encontrar el planteamiento
del problema, la formulacion del problema, la justificacion, los objetivos tanto generales
como especificos.

El capitulo 2 habla sobre el marco tedrico donde se puede encontrar las definiciones
necesarias para comprender el tema de investigacion.

En el capitulo 3 se encuentra la metodologia donde se describe los tipos de investigacion
que se va utilizar para realizar este trabajo, asi también la poblacion, instrumentos de
evaluacion, los criterios a evaluar, las hipdtesis y por Gltimo la operativizacion de variables

En capitulo 4 se presentan los resultados obtenidos de la investigacion como son: las
encuestas realizadas con sus respectivos resultados y a su vez los graficos y porcentajes de
estos.

En capitulo 5 se presentas las diferentes conclusiones de la investigacion con cada una de
las recomendaciones.

1.2 Planteamiento del Problema

Los riesgos laborales es un evento en el cual una persona sufra dafio, lesién, enfermedad o
patologia al realizar una actividad cotidiana en su lugar de trabajo, que ocasionan asi
situaciones de invalidez permanente, temporal o en peores situaciones la muerte de
trabajadores.

En la actualidad las organizaciones se enfocan en el resguardo de la salud e integridad de
las personas, una de las razones es la preocupacién sobre la prevencion de riesgos laborales
que se encuentra como una obligacion y cumplimiento en la ley.

Los factores de riesgo a los cuales estan expuestos las personas en sus lugares de trabajo
pueden ser fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, psicosociales y ergondmicos los
cuales consiguen provocar diferentes accidentes y enfermedades profesionales.



La empresa donde se va a realizar la evaluacion trabaja con un aproximado de 7000 litros

de leche elaborando un total de 5 productos, para la transformacion de la materia prima
utilizan los utensilios y maquinaria de acero inoxidable, como fuente de energia disponen
de dos calderos.

Los riesgos que conlleva tener este tipo de maquinaria podrian ser quemaduras por mal uso
del vapor, estrés térmico, golpes u cortes por objetos y herramientas, contactos térmicos y
explosiones por falta de mantenimiento, como consecuencia de estos posibles sucesos la
empresa puede llevar a disminuir su produccion por falta de personal, productos de mala
calidad, problemas judiciales por incumplimientos, entre otros.

Por esta razén el presente escrito pretende evaluar las condiciones de trabajo a fin de
determinar las posibles condiciones de inseguridad que pueden presentarse en las
diferentes areas en la MiPymes lactea “Santa Fe”.

1.3 Formulacién del problema

¢Cémo la evaluacion de condiciones de trabajo en la MiPymes lactea “Santa Fe” puede
generar un ambiente seguro y saludable en los trabajadores?

1.4 Justificacién

La MiPymes lactea “Santa Fe” ubicadas en la provincia de Chimborazo, Canton Chambo,
comunidad Tunshi San Miguel, ante estos problemas dicha empresa busca se realice una
evaluacion de condiciones de trabajo.

La finalidad del proyecto es fomentar a que la empresa implemente la seguridad industrial
en todas sus areas y puedan prevenir problemas en los puestos de trabajo como accidentes,
enfermedades profesionales, insatisfaccion, fatiga y en algunas ocasiones la muerte, por
esta razdn la evaluacion de condiciones de trabajo nos ayudar a un autoaprendizaje y una
mitigacion referente a los riesgos antes mencionados, teniendo como resultado la mejora
de las condiciones del ambiente laboral en el cual el personal se sentiran confortable al
realizar sus actividades y la empresa mejorara su produccion y otros factores.

1.5 Objetivos
1.1.1 General

e Evaluar las condiciones de trabajo en la mypimes lactea "Santa Fe" a fin de generar un
ambiente seguro y saludable en los trabajadores



1.1.2 Especificos

e Identificar las condiciones de seguridad, medioambiental, de carga de trabajo y
organizacion de trabajo de la MiPymes lactea "Santa Fe"

e Analizar y evaluar las posibles causas en las que ocurren los riesgos en las diferentes
areas de la MiPymes lactea “Santa Fe” mediante un cuestionario instruido en la quinta
edicién de la evaluacion de condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas.

e Disefiar una propuesta de mejoras con medidas preventivas para disminuir los riegos en
las condiciones de trabajo en la MiPymes lactea “Santa Fe”.



CAPITULO II
2. MARCO TEORICO
2.1. Condiciones de trabajo

Segln (Instituto Sindical de Trabajo, 2016) se entiende como condiciones de trabajo
“cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas para la salud de los
trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos ambientales y los tecnologicos, las
cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo”.

2.2. Gestion preventiva

Es la accion responsable de detectar y corregir los actos que sean potencialmente
peligrosos, poniendo en riesgo la vida del trabajador y su entorno laboral. Como es de
esperarse, existen diversas y diferentes técnicas analiticas en la prevencion de riesgos, pero
todas basadas en la observacion del trabajo, la revision del trabajador y la exploracion de
los procedimientos de operacion y maquinaria. (ECOMMERCE, 2019)

2.3. Peligro

Segln (Heberto, 2019) son las caracteristicas o propiedades intrinsecas de los agentes o
condiciones presentes en el ambiente laboral. Su grado de peligrosidad se obtiene al
evaluar la potencialidad del efecto que pueden generar o provocar dichas caracteristicas o
propiedades de los agentes o condiciones.

2.4. Riesgo laboral

El riesgo laboral es todo suceso que pueda poner en peligro tanto a los trabajadores como a
los empleadores de una empresa, causando dafios fisicos o psicolégicos. Asi como existen
varios tipos de trabajo, los riesgos y las gravedades también son diferentes. (Castro, 2022)

En Ecuador la encargada de verificar que las empresas publicas y privadas implementen
sistemas de gestién de seguridad y prevencion de riesgos laborales es la Direccion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos del Ministerio Rector del
Trabajo.

2.5. Riesgo fisico

Un riesgo fisico se puede definir como la probabilidad inminente de sufrir un dafio
corporal con o sin contacto directo. Este puede clasificarse como tipo de riesgo fisico
laboral o riesgo fisico ambiental. En el entorno existen multiples actividades que
manifiestan un elevado riesgo fisico ya que el simple hecho de realizarlas puede producir

20



lesiones, y en caso de un accidente mas fuerte, provocar la muerte. (Angie Quimbaya,
2014)

Los riesgos fisicos mas frecuentes en el lugar de trabajo son:

2.5.1.Ruido

Las fuentes de ruido en la industria son numerosas, pero principalmente hay que destacar
los trabajos en fundiciones, carpinterias, fabricas textiles, sector del metal, etc.

Efectos: problemas de comunicacion, disminucion de la capacidad de concentracion,
somnolencia, alteraciones en el rendimiento laboral, sordera, taquicardia, aumento de la
tension arterial, trastornos del suefio, etc. (Castilla, 2018).

2.5.2.Vibracion

Las méaquinas, herramientas y vehiculos que originan vibraciones pueden ser aviones;
barcos; vehiculos industriales, carretillas; tractores y maquinaria agricola; maquinaria y
vehiculos de obras publicas; plataformas vibrantes; herramientas manuales rotativas y
percutoras como moledoras, pulidoras, lijadoras, motosierras, martillos pescadores, rompe-
hormigones; etc.

Efectos: lumbalgias, lesiones de mufieca, codo, calambres, hormiguillo, disminucion de la
fuerza de agarre, etc. (Castilla, 2018).

2.5.3.Radiacion no ionizante

Radiacion ultravioleta, emitida por soldaduras y corte con arco eléctrico; lamparas
incandescentes, lamparas fluorescentes; tratamiento de pinturas, tintas, colas, etc. con
rayos ultravioleta; desinfeccion; etc.

Efectos: quemaduras superficiales, enrojecimiento de piel, lesiones en ojos, etc. (Castilla,
2018)

2.5.4.Radiacion ionizante

Es la radiacion capaz de actuar sobre el cuerpo humano causando alteraciones de la célula
y los tejidos.

El origen industrial de estas radiaciones puede encontrarse en los reactores nucleares, tubos
de rayos x medicos y dentales, aceleradores de particulas, investigacion de isotopos
radioactivos, gammagrafia industrial, etc. (Castilla, 2018)

Efectos: dermatitis en manos, cataratas, cancer, etc.

21



2.5.5. Temperatura y humedad

Segun (Castilla, 2018) las operaciones industriales que suponen condiciones severas de
calor y humedad son, entre otras: fusion y colada de metales, hornos de caldera y
combustion, forja y estampado en caliente, tratamientos térmicos, lavanderias industriales,
trabajos al aire libre, etc.

Efectos: ambientes frios: malestar general, disminucién de la destreza manual e intelectual,
congelacion de miembros, muerte por parada cardiaca. Ambientes calurosos: calambres,
agotamiento, deshidratacion, golpe de calor, quemaduras, etc. (Castilla, 2018).

2.5.6. Riesgo mecanico

Segun (Tinillo, 2019) el riego mecanico es el conjunto de factores que pueden dar lugar a
una lesion, producidos por maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

2.6. Riesgo quimico

Son aquellas condiciones con elevado potencial de causar dafio a la salud debido a la
exposicion indebida a agentes quimicos contaminantes. La gravedad de los efectos
causados por los riesgos quimico dependera de algunos factores como: la naturaleza propia
de las sustancias quimicas; su concentracion; el medio y tiempo de exposicion a las
mismas. (Alvarez, 2021)

Los incendios, explosiones y fugas o liberaciones de sustancias quimicas pueden ser
consideradas accidentes quimicos ya que pueden causar enfermedades, algunas lesiones o
invalidez o incluso la muerte.

La determinacién de los factores de riesgos quimicos depende de la composicion quimica
de cada sustancia, la forma del producto y la via de penetracién al organismo, los cuales
pueden ser de las siguientes maneras:

2.6.1.Por inhalacion

Estos productos pueden esparcirse por el aire y penetrar en el sistema respiratorio,
afectando directamente los alvéolos pulmonares y luego pasar a la sangre. Segun la
naturaleza del componente quimico, la inhalacion de productos quimicos podra causar
efectos de diferente gravedad, afectando mayormente los 6rganos como el higado, los
rifiones y el cerebro. (Romero, 2022)
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2.6.2.Por ingestion

Las sustancias quimicas pueden ser ingeridas por accidente o por desconocimiento
trayendo consecuencias graves: algunas inmediatas en especial aquellas causadas por
sustancias corrosivas; otras después que pasan por el tracto digestivo; y otras después que
se metabolizan por el organismo. (Romero, 2022)

2.6.3.Por contacto

Cuando se tiene contacto directo con la piel y la sustancia quimica; produciendo
intoxicacion por absorcion cutanea, siempre y cuando el producto toxico pueda atravesar la
piel y esparcirse por todo el organismo. Para este escenario son mas peligrosos los
liposolubles, como los insecticidas y plaguicidas. (Romero, 2022)

2.6.4.Por Exposicion ocular

Cuando se tiene contacto con gases, vapores 0 polvos quimicos directamente en los 0jos;
produciendo una lesion epitelial de la cdrnea o queratitis. Estos efectos pueden ser al
instante o retardados y se pueden generar en un accidente industrial de carretera o
ferrocarril cuando se esparce con facilidad el producto quimico. (Romero, 2022)

2.7. Riesgo bioldgico

El riesgo biologico es aquel que se origina por la exposicion laboral a una serie de agentes
biolégicos (microorganismos) que puedan causar dafio al trabajador. Los peligros
biol6gicos tienen una simbologia especifica que se usa como advertencia; de tal manera
que, aquellas personas que se encuentran expuestos a estas sustancias puedan tomar las
debidas precauciones. (Romero, 2022)

Lugares donde se producen los riesgos biolégicos.

e Laboratorios y otras instalaciones de investigacion e industria biotecnolégica.

e Plantas de fabricacién y procesamiento.

e Entornos ocupacionales como centros de atencion sanitaria, establecimientos de
servicios alimentarios, clinicas veterinarias y trabajos agricolas.

e Campos agricolas y otros lugares en los que se crian 0 mantienen animales para
trabajar.

e Hospitales, morgues, bancos de sangre y otros centros sanitarios.

e Agricultura, silvicultura y pesca.

e Centros sanitarios.

e Clinicas veterinarias e instalaciones de cuidado de animales.

e Plantas de procesamiento de alimentos.

e Instalaciones de tratamiento de agua.

e Agentes bioldgicos que afectan a la salud
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e Pueden encontrarse en el aire, suelo y agua, a su vez ser transportados por la piel, la
ropa y el equipo. Entre algunos de los riesgos bioldgicos infecciosos producidos por
estos agentes tenemos:

e Infecciones agudas y crénicas producidas por microorganismos: virus y bacterias.

e Enfermedades originadas por hongos.

e Parasitosis originada por organismos microscopicos (protozoos), o organismos
grandes (artropodos, helmintos).

e Picaduras o mordeduras de animales domésticos o salvajes.

e Reacciones alérgicas generadas por seres vivos de naturaleza animal o vegetal,
especialmente causadas por sustancias que estos seres liberan en forma de polvo
como: cabellos, esporas de hongos, polen, deyecciones, partes de insectos, entre otros.

e Reacciones por intoxicacion al inhalar o tener contacto con productos de origen animal
o0 vegetal. (Romero, 2022)

2.8. Factores de riesgo ergonémico

Es la probabilidad de desarrollar un trastorno musculoesquelético debido al tipo e
intensidad de actividad fisica que se realiza en el trabajo.

Seguln (Cenea, 2022) “un trastorno musculoesquelético es la afeccion o lesion que afecta al
aparato locomotor como puede ser a los huesos, tendones, mausculos, nervios,
articulaciones o ligamentos”.

Trastornos musculoesqueléticos mas comunes

e Espalda: Lumbalgia, Lumbalgia crdnica, Hernia de disco.

e Extremidades superiores: Tendinitis del manguito de los rotadores, Epicondilitis,
Epitrocleitis, Sindrome del tunel carpiano, Ganglion, Ruptura del supraespinoso.

e Rodilla: Bursitis prepatelar.

e Cervical: Sindrome cervical por tension. Debido a la postura prolongada y forzada de la
cabeza-cuello.

2.8.1.Factores de riesgos ergonémico

Los principales factores de riesgo ergondmico a considerar son: la generacion de fuerzas,
la alta frecuencia de movimientos, la duracion larga de la exposicion, la ausencia de
periodos de recuperacion, el estatismo postural, la exposicidn a vibraciones. (Cenea, 2022).

2.9. Riesgo psicosocial

De acuerdo con la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), los riesgos psicosociales son
“Aquellas caracteristicas de las condiciones de trabajo que afectan a la salud de las
personas a través de mecanismos psicologicos y fisioldgicos, a los que se llama estrés”.
(Cenea, 2022)
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Los riesgos psicosociales se pueden clasificar en:

2.9.1.Organizacién y condiciones del empleo

Se refiere la seguridad y estabilidad en el trabajo; formas de comunicacion y acceso a la
informacidn; relacion trabajo y vida familiar; ausentismo por enfermedad; acciones de
retorno al trabajo y cumplimiento de normativas de salud y bienestar en el trabajo.
(Seguridad, 2019)

2.9.2. Trabajo activo y desarrollo de habilidades

Hace referencia a las posibilidades de desarrollo en el trabajo; la influencia; el control
sobre los tiempos de trabajo; la libertad para la toma de decisiones; la integracion en la
empresa y el sentido del trabajo. (Seguridad, 2019)

2.9.3.Demandas psicologicas
Exigencias de tipo cuantitativa, emocional, de esconder emociones; sensoriales y
cognitivas.

2.9.4.Violencia y acoso

Situaciones de hostigamiento emocional, fisico o sexual.

2.9.5.Relaciones al interior del trabajo

Alude a la existencia de claridad de rol; conflicto de roles; evalla la calidad del liderazgo;
la calidad de la relacién con los superiores; el apoyo social de los superiores; calidad de la
relacién con los compafieros de trabajo y apoyo social de los mismos (Seguridad, 2019)

2.10. Aspectos por evaluar en las condiciones de trabajo

El método seleccionado valora cuatro campos para realizar una evaluacion de condiciones
los cuales son:

e Las condiciones de seguridad

e Las condiciones medioambientales

e La carga de trabajo

e La organizacion de trabajo
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CAPITULO I1I
3. METODOLOGIA

3.1. Tipos de Investigacion
3.1.1. Investigacion Cualitativa

Se empleo una metodologia cualitativa, mediante la recopilacion de datos e informacion de
la MiPymes Lacteos “Santa Fe” se busco la compresion profunda de los fendmenos
encontrados dentro del entorno natural de esta.

3.1.2. Investigacion Cuantitativa

Se decidid utilizar la metodologia cuantitativa la cual nos ayudd al analisis de los datos
obtenidos como resultados de los cuestionarios realizados en la MiPymes lacteos “Santa
Fe” con lo que se logré explicar mediante una investigacion sistematica los fenémenos
observados en cada una de las areas a través de la recoleccion de datos numéricos, los
cuales fueron analizados con un paquete estadistico para diagnosticar el grado de los
riesgos en las diferentes areas de trabajo.

3.1.3. Investigacion de Campo

Segun (Arteaga, 2022) la investigacion de campo tiene como objetivo comprender,
analizar e interactuar cualitativamente con los individuos en sus entornos nativos y
recopilar datos. Al decir que estan en el campo, los cientificos sociales suelen referirse al
mundo real donde se estudiaron las actividades y los sucesos de la vida cotidiana de las
personas.

3.2. Disefio de investigacion
3.2.1.Descriptiva

Segun (Mejia, 2020) la investigacidn descriptiva es un tipo de investigacion que se encarga
de describir la poblacién, situacion o fenémeno alrededor del cual se centra su estudio.

El estudio plantado fue ademas descriptivo ya que fue necesario observar, analizar e
interpretar los datos obtenidos de los cuestionarios realizados en las diferentes areas de
trabajo.

3.2.2.Deductiva

Segun (Westreicher, 2020) el método deductivo consiste en extraer una conclusion con
base en una premisa o a una serie de proposiciones que se asumen como verdaderas.

Se utilizo una investigacion deductiva ya que nos ayud0 a reconocer un problema en
especifico y poder llegar a la conclusion que la MiPymes donde se realizé la investigacion
poseia diferentes dificultades referentes a la seguridad industrial.
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3.2.3. Transversal

El estudio transversal es un tipo de investigacion observacional centrado en analizar datos
de diferentes variables sobre una determinada poblacion de muestra, recopiladas en un
periodo de tiempo. (Coll, 2020)

El estudio transversal utilizado para esta investigacion nos ayudd analizar los resultados
obtenidos del cuestionario implantado en un periodo de tiempo determinado en la
MiPymes lactea “Santa Fe”

3.2.4.Correlacional

Segun (Rus, 2020) la investigacion correlacional consiste en evaluar dos variables, siendo
su fin estudiar el grado de correlacién entre ellas.

En el trabajo realizado fue importante la investigacion correlacional ya que con las
variables independiente y dependientes la cuales son: evaluacion de condiciones de trabajo,
y generar un ambiente seguro y saludable en los trabajadores respectivamente se logro
comparar los factores de riesgo en los diferentes puestos de trabajo en la MiPymes lacteos
“Santa Fe”.

3.2.5.Poblacion

MiPymes Lacteos “Santa fe” al tener un total de 13 trabajadores se realizd los
cuestionarios a toda la poblacion no fue necesario obtener una muestra para realizar la
investigacion, es decir su obtuvo la informacién de 13 personas en los diferentes lugares de
trabajo donde estos realizan sus activades.

3.2.6. Instrumentos de evaluacion

El instrumento que se utiliz6 para la evaluacion de condiciones de trabajo en la MiPymes
lacteos “Santa Fe” fue el cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada una
de las areas de trabajo, presente en el libro de metodologias practicas para la evaluacion de
condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas escrito por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio 2000, con dichos cuestionarios se
logré obtener la informacién validad para conocer las malas condiciones de trabajo,
también se utiliz6 fichas de registro de informacion que estan presentes en el libro
mencionado anteriormente, con las cuales posterior a las visitas realizadas pudimos
conocer dependiendo del area de trabajo; los implementos de seguridad, la maquinaria que
se utiliza, el tiempo en el cual se realizan las actividades, el tiempo de descanso, entre
otros.

El cuestionario que se utilizo para la investigacion de condiciones de seguridad consta de 2
partes las cuales se presentan en las siguientes tablas, la primera con un total de 7
preguntas las cuales se la evaluacion con una respuesta de si y no.
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Tabla 1 "Preguntas Cuestionario”

Preguntas

Si

No

¢Son correctas las caracteristicas del suelo y se mantiene limpio?

¢Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso?

¢Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehiculos en las zonas de paso?

¢La anchura de los pasillos peatonales es superior a 1.2m para los principales y 1
m para los secundarios?

¢Los pasillos para los que circulan vehiculos permiten el paso de personas sin
interferencias?

¢Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos y las plataformas de trabajo
elevadas?

¢Estan protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas?

La siguiente parte con 22 preguntas las cuales se les evalta con 4 opciones como son: C =

correcto, M = mejorable, D = deficiente y MD = muy deficiente.

Tabla 2 "Preguntas Cuestionario™

Preguntas

MD

Lugar de trabajo

Maquinas

Elevacion y transporte

Herramientas manuales

Manipulacion de objetos

Instalacion eléctrica

Aparatos de presion y gases

Incendios

Sustancias quimicas

Contaminantes quimicos

Contaminantes bioldgicos

Ventilacion y climatizacion

Ruido

Vibraciones

lluminacion

Calor y frio

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Carga fisica

Carga mental

Trabajo a turno

Factores de organizacién
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3.2.7.Criterios de evaluacion

Los criterios a evaluar son las condiciones de seguridad como son: lugar de trabajo,
maquinas, herramientas manuales, instalacion eléctrica, aparatos a presion y gases,
sustancias quimicas entre otros. A su vez las condiciones medioambientales como son:
contaminantes quimicos, contaminantes bilégicos, vibraciones, ruidos, calor y frio, entre
otros. La carga de trabajo y por ultimo la organizacion de trabajo los cuales van a estar
presentes en los cuestionarios realizados a cada uno de los trabajadores de la MiPymes
lacteos “Santa Fe”.

Los resultados que se obtuvieron fueron analizados en un programa estadistico Excel el
cual segun (Pérez, 2019) “Excel es un programa informatico desarrollado y distribuido por
Microsoft Corp. Se trata de un software que permite realizar tareas contables y financieras
gracias a sus funciones, desarrolladas especificamente para ayudar a crear y trabajar con
hojas de célculo.”, donde se utiliz6 graficos y tablas para conocer las debilidades y
fortalezas en el ambito de las condiciones de trabajo de la empresa y a su vez para facilitar
la discusion de dichos resultados.

3.3. Hipotesis General

3.3.1.Ho

¢Como la evaluacién de condiciones de trabajo en la MiPymes lactea "Santa Fe" no puede
generar un ambiente seguro y saludable en los trabajadores?

3.3.2.Hi

¢Como la evaluacion de condiciones de trabajo en la MiPymes lactea "Santa Fe" si puede
generar un ambiente seguro y saludable en los trabajadores?

3.4. Hipdtesis Especificas

3.4.1.Ho

¢Como al identificar las condiciones de seguridad, medioambiental, de carga de trabajo y
organizacion de trabajo de la MiPymes lactea "Santa Fe" no puede generar un ambiente
seguro y saludable en los trabajadores?

3.4.2.Hi

¢Como al identificar las condiciones de seguridad, medioambiental, de carga de trabajo y
organizacion de trabajo de la MiPymes lactea "Santa Fe" si puede generar un ambiente
seguro y saludable en los trabajadores?
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3.4.3.Ho

¢Cémo analizar y evaluar las posibles causas en las que ocurren los riesgos en las
diferentes areas de la MiPymes lactea “Santa Fe”” mediante un cuestionario instruido en la
quinta edicién de la evaluacion de condiciones de trabajo en pequefias y medianas
empresas no puede generar un ambiente seguro y saludable en los trabajadores?

3.4.4.Hi

¢Como analizar y evaluar las posibles causas en las que ocurren los riesgos en las
diferentes areas de la MiPymes lactea “Santa Fe”” mediante un cuestionario instruido en la
quinta edicién de la evaluacion de condiciones de trabajo en pequefias y medianas
empresas si puede generar un ambiente seguro y saludable en los trabajadores?

3.4.5.Ho

¢Como diseflar una propuesta de mejoras con medidas preventivas para disminuir los
riegos en las condiciones de trabajo en la MiPymes lactea “Santa Fe” no puede generar un
ambiente seguro y saludable en los trabajadores?

3.4.6.Hi

¢Como diseflar una propuesta de mejoras con medidas preventivas para disminuir los
riegos en las condiciones de trabajo en la MiPymes lactea “Santa Fe” si puede generar un
ambiente seguro y saludable en los trabajadores?
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3.5. Operativizacion de variables

Tabla 3 Operativizacion de Variables

Variable Definicion Indicadores Técnicas e Instrumentos
Independiente
Evaluacion de | Una evaluacion de condiciones de trabajo en | Niveles Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada una de las &reas
condiciones  de | pequefias y medianas empresas ayuda analizar | C= correcto de trabajo, presente en el libro de metodologias practicas para la evaluacion de
trabajo los riesgos en un lugar determinado dentro de la | M= mejorable condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas escrito por el
linea de produccion para asi mejorar las | D= deficiente Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio

condiciones de seguridad y de salud en el
trabajo

MD= muy deficiente

2000.
Visitas de observacion

Variable
dependiente

Generar un
ambiente seguro y
saludable en los
trabajadores

Tener un ambiente seguro y saluda en las
diferentes areas donde los trabajadores realizan
sus diferentes actividades.

C= correcto

M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada una de las areas
de trabajo, presente en el libro de metodologias practicas para la evaluacion de
condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas escrito por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio
2000.

Visitas de observacion
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Tabla 4 Operativizacion de Variables

Variable Independiente Definicion Indicadores Técnicas e Instrumentos
Evaluar las condiciones de trabajo en | Una evaluacion de condiciones de trabajo | Niveles Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada
la MiPymes lactea "Santa Fe" a fin | en pequefias y medianas empresas ayuda | C= correcto una de las areas de trabajo, presente en el libro de metodologias
de generar un ambiente seguro y | analizar los riesgos en un lugar | M= mejorable practicas para la evaluacion de condiciones de trabajo en
saludable en los trabajadores determinado dentro de la linea de | D= deficiente pequerfias y medianas empresas escrito por el Instituto Nacional

produccion para asi mejorar las
condiciones de seguridad y de salud en el
trabajo

MD= muy deficiente

de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio 2000.
Visitas de observacion

Variable dependiente

Identificar las  condiciones de
seguridad, medioambiental, de carga
de trabajo y organizacién de trabajo
de la MiPymes lactea "Santa Fe"

Conocer las condiciones en las que se
realizan las actividades dentro de una
empresa.

Niveles

C= correcto

M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada
una de las areas de trabajo, presente en el libro de metodologias
practicas para la evaluacion de condiciones de trabajo en
pequerfias y medianas empresas escrito por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio 2000.
Visitas de observacion
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Tabla 5 Operativizacion de Variables

Variable Independiente Definicién Indicadores Técnicas e Instrumentos
Evaluar las condiciones de trabajo en | Una evaluacion de condiciones de trabajo | Niveles Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados
la MiPymes lactea "Santa Fe" a fin | en pequefias y medianas empresas ayuda | C= correcto a cada una de las areas de trabajo, presente en el libro
de generar un ambiente seguro y | analizar los riesgos en un lugar | M= mejorable de metodologias practicas para la evaluacion de
saludable en los trabajadores determinado dentro de la linea de | D= deficiente condiciones de trabajo en pequefias y medianas

produccion  para asi mejorar las
condiciones de seguridad y de salud en el
trabajo

MD= muy deficiente

empresas escrito por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio
2000.

Visitas de observacion

Variable dependiente

Analizar y evaluar las posibles
causas en las que ocurren los riesgos
en las diferentes areas de la MiPymes
lactea “Santa Fe” mediante un
cuestionario instruido en la quinta
edicibn de la evaluacién de
condiciones de trabajo en pequefias y
medianas empresas.

Reconocer las causas de los riesgos
agroindustriales dentro de la empresa con
cuestionarios instruidos por la edicién de
evaluacion de condiciones de trabajo en
pequefias y medianas empresas.

Niveles

C= correcto

M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados
a cada una de las areas de trabajo, presente en el libro
de metodologias practicas para la evaluacion de
condiciones de trabajo en pequefias y medianas
empresas escrito por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo de Espafia en el afio
2000.

Visitas de observacion
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Tabla 6 Operativizacion de Variables

Variable Independiente

Definicién

Indicadores

Técnicas e Instrumentos

Evaluar las condiciones de
trabajo en la MiPymes lactea
"Santa Fe" a fin de generar un
ambiente seguro y saludable en
los trabajadores

Una evaluacion de condiciones de trabajo en
pequefias y medianas empresas ayuda analizar
los riesgos en un lugar determinado dentro de
la linea de produccién para asi mejorar las
condiciones de seguridad y de salud en el
trabajo

Niveles

C= correcto

M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada
una de las areas de trabajo, presente en el libro de
metodologias practicas para la evaluacion de condiciones de
trabajo en pequefias y medianas empresas escrito por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo de
Espafia en el afio 2000.

Visitas de observacion

Variable dependiente

Disefiar una propuesta de mejoras
con medidas preventivas para
disminuir los riegos en las
condiciones de trabajo en la
MiPymes lactea “Santa Fe”.

Realizar un plan de mejoras segln los riesgos
encontramos dentro de las diferentes areas de
trabajo en la empresa.

Niveles

C= correcto

M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

Cuestionario de condiciones de trabajo direccionados a cada
una de las areas de trabajo, presente en el libro de
metodologias practicas para la evaluacion de condiciones de
trabajo en pequefias y medianas empresas escrito por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo de
Espafia en el afio 2000.

Visitas de observacion
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CAPITULO IV
4., RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Andlisis de resultados del cuestionario

4.1.1.Cuestionario 1

Tabla 7 Resultados del cuestionario- Pregunta 1 - Lugar de trabajo

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 8 62%
Mejorable 5 38%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
Lugar de Trabajo

8

Frecuencia
D

2 0 0
1 W -

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Figura 1 Lugar de trabajo
Andlisis e interpretacion:
En la figura 1 se puede observar que de los 13 (100%) trabajadores aplicados el
cuestionario referente al lugar de trabajo, 8 (62%) personas atribuyen que es correcto y

5 (38%) responden que es mejorable lo que nos conlleva a interpretar que existe un
porcentaje importante que requiere mejoras.

Tabla 8 Resultados del cuestionario- Pregunta 2 - Maquinas

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 9 69%
Mejorable 4 31%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
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Maquinas
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Frecuencia
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CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Figura 2 Maquinas

Andlisis e interpretacion:

En la figura 2 se puede observar que referente a la pregunta maquinas del total de
personas encuestadas, tenemos 9 (69%) personas atribuyen que estdn correctas y 4
(31%) responden que tienen un estado mejorable por esta razon es necesario realizar un
mantenimiento ya sea correctivo o preventivo en cada una de ellas.

Tabla 9 Resultados del cuestionario- Pregunta 3 - Elevacion y Transporte

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 8 62%
Mejorable 5 38%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

Elevacion y Transporte

8 8

o6 5

o

c

o}

o

g

w2 0 0
- W

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Figura 3 Elevacion y Trasporte

Anélisis e interpretacion:
En la figura 3 referente a la pregunta de elevacion y transporte se puede analizar que,
del total de personas encuestadas 8 (62%) responden que es correcta la elevacion y
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transporte, 5 (38%) responden que es mejorable lo cual nos expresa que tiene un

porcentaje alto que necesita mejoras.

Tabla 10 Resultados del cuestionario- Pregunta 4 - Herramientas manuales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy 0 0%
deficiente
Total 13 100%

Herramientas manuales

12

12
10
ql 0 0
S -

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

o N B OO

Figura 4 Herramientas Manuales

Analisis e interpretacion:

En la figura 4 referente a la pregunta de herramientas manuales se puede analizar que,
del total de personas encuestadas 12 (92%) responden que es correcta, 1 (8%) responden
que es mejorable, por consecuencia existe un porcentaje minimo que necesita

mantenimiento o recambio.

Tabla 11 Resultados del cuestionario- Pregunta 5 - Manipulacion de objetos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy 0 0%
deficiente
Total 13 100%
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Manipulacién de objetos
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CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

o N B O

Figura 5 Manipulacién de objetos

Analisis e interpretacion:

En la figura 5 referente a la pregunta de manipulacion de objetos se puede analizar que,
del total de personas encuestadas 12 (92%) que es correcta, 1 (8%) responden que es
mejorable, por consecuencia existe un porcentaje minimo que necesita mejorar la
seguridad en la manipulacion.

Tabla 12 Resultados del cuestionario- Pregunta 6 - Instalacién eléctrica

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 13 100%
Mejorable 0 0%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

Instalacion eléctrica

14

13
12
: D
0 0 0
AINNE TS W-—

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

O N B O

Figura 6 Instalacion eléctrica

Analisis e interpretacion:

En la figura 6 referente a la pregunta de instalacién eléctricas se puede observar que, del
total de personas encuestadas, 13 (100%) responden que es correcta, lo cual quiere
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expresar que estan en perfectas condiciones, pero aun asi se debe llevar un buen

mantenimiento para evitar accidentes laborales.

Tabla 13 Resultados del cuestionario- Pregunta 7 - Aparatos a presion y gases

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

Aparatos a presion y gases

12

12
10
1
H 0 0
S -—

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

o N B O

Figura 7 Aparatos a presion y gases

Analisis e interpretacion:

En la figura 7 referente a la pregunta de aparatos a presion y gases se puede analizar
que, del total de personas encuestadas, 12 (92%) que es correcta, 1 (8%) responden que
es mejorable, por consecuencia existe un porcentaje minimo que necesita

mantenimiento correctivo para evitar explosiones.

Tabla 14 Resultados del cuestionario- Pregunta 8 - Incendios

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
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Incendios
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Frecuencia
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Figura 8 Incendios

Analisis e interpretacion:

En la figura 8 referente a la pregunta de incendios se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 12 (92%) que es correcta, 1 (8%) responden que es mejorable,
por consecuencia existe un porcentaje minimo que necesita mejorar la prevencién en
contra de incendios para evitar pérdidas personales y materiales.

Tabla 15 Resultados del cuestionario- Pregunta 9 - Sustancias quimicas

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 11 85%
Mejorable 2 15%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%

Total 13 100%

Elaborado por: El autor

Sustancias quimicas
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CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Figura 9 Sustancias quimicas

Analisis e interpretacion:

En la figura 9 referente a la pregunta de sustancias quimicas se puede analizar que, del
total de personas encuestadas, 11 (85%) que es correcta, 2 (15%) responden que es
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mejorable, por consecuencia existe un porcentaje que necesita capacitacion para el
trabajo y manejo de sustancias quimicas.

Tabla 16 Resultados del cuestionario- Pregunta 10 - Contaminantes quimicos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

Contaminantes quimicos

12

12
10
1
H 0 0
- -

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

o N B O

Figura 10 Contaminantes quimicos

Andlisis e interpretacion:

En la figura 10 referente a la pregunta de Contaminantes quimicos se puede analizar
que, del total de personas encuestadas, 12 (92%) que es correcta, 1 (8%) responden que
es mejorable, por consecuencia existe un porcentaje minimo que necesita mejoras para
tratar los contaminantes quimicos.

Tabla 17 Resultados del cuestionario- Pregunta 11 - Contaminantes bioldgicos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 11 85%
Mejorable 2 15%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
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Contaminantes bioldgicos
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Frecuencia
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Figura 11 Contaminantes biol6gicos

Analisis e interpretacion:

En la figura 11 referente a la pregunta de contaminantes biologicos se puede analizar
que, del total de personas encuestadas, 11 (85%) que es correcta, 2 (15%) responden
que es mejorable, por consecuencia existe un porcentaje que necesita mejoras en el
manejo de contaminantes bioldgicos.

Tabla 18 Resultados del cuestionario- Pregunta 12 - Ventilacién y climatizacién

Opciones Respuestas Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%

Total 13 100%

Ventilacion y climatizacion
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CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Figura 12 Ventilacion y climatizacion

Analisis e interpretacion:

En la figura 12 referente a la pregunta de ventilacion y climatizacion se puede analizar
que, del total de personas encuestadas, 12 (92%) que es correcta, 1 (8%) responden que
es mejorable, por consecuencia existe un porcentaje minimo que necesita mejoras en el
entorno laboral.
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Tabla 19 Resultados del cuestionario- Pregunta 13 - Ruido

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 11 85%
Mejorable 2 15%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
Ruido
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Frecuencia
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Figura 13 Ruido

Andlisis e interpretacion:

En la figura 13 referente a la pregunta de ruido se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 11 (85%) que es correcta, 2 (15%) responden que es mejorable,
por consecuencia existe un porcentaje que necesita mejoras en la prevencion del ruido

en la fuente media y trabajador.

Tabla 20 Resultados del cuestionario- Pregunta 14 - Vibraciones

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 10 77%
Mejorable 3 23%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
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Figura 14 Vibraciones

Analisis e interpretacion:
En la figura 14 referente a la pregunta de vibraciones se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 10 (77%) que es correcta, 3 (23%) responden que es mejorable,
por consecuencia existe un porcentaje alto que necesita mejoras para evitar las
vibraciones en la empresa.

Tabla 21 Resultados del cuestionario- Pregunta 15 - lluminacién

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 9 69%
Mejorable 4 31%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
Iluminacién
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Figura 15 lluminacién

Analisis e interpretacion:

En la figura 15 referente a la pregunta de iluminacién se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 9 (69%) que es correcta, 4 (31%) responden que es mejorable,
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por consecuencia existe un porcentaje alto que necesita mejoras en la iluminacién de su
lugar de trabajo acorde a lo que estipula la normativa.

Tabla 22 Resultados del cuestionario- Pregunta 16 - Calor y frio

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 9 69%
Mejorable 4 31%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
Calory frio
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CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Figura 16 Calor y frio

Analisis e interpretacion:

En la figura 16 referente a la pregunta de calor y frio se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 9 (69%) que es correcta, 4 (31%) responden que es mejorable,
por consecuencia existe un porcentaje alto que necesita mejoras en las condiciones de
trabajo ya que el aumento o disminucion de frio y calor pueden ocasionar enfermedades
laborales.

Tabla 23 Resultados del cuestionario- Pregunta 17 -Radiaciones ionizantes

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 13 100%
Mejorable 0 0%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%
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Figura 17 Radiaciones ionizantes

Analisis e interpretacion:

En la figura 17 referente a la pregunta de radiaciones ionizantes se puede analizar que,
del total de personas encuestadas, 13 (100%) responden que es correcta, por esta razon
se llega a la concluir que estan en perfectas condiciones.

Tabla 24 Resultados del cuestionario- Pregunta 18 -Radiaciones no ionizantes

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 13 100%
Mejorable 0 0%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

Radiaciones no ionizantes

14

'3
12
10
0 0 0
AN TR -—

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

OoON B O

Figura 18 Radiaciones no ionizantes

Analisis e interpretacion:

En la figura 18 referente a la pregunta de radiaciones ionizantes se puede analizar que,
del total de personas encuestadas, 13 (100%) responden que es correcta, por esta razon
se llega a la concluir que necesario continuar con la implementacion de medidas
preventivas para mantener niveles bajo de riesgos.
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Tabla 25 Resultados del cuestionario- Pregunta 19 - Carga fisica

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 11 85%
Mejorable 2 15%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%

Total 13 100%
Carga fisica
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Frecuencia
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Figura 19 Carga fisica

Analisis e interpretacion:

En la figura 19 referente a la pregunta de carga fisica se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 11 (85%) que es correcta, 2 (15%) responden que es mejorable,
por consecuencia existe un porcentaje que necesita mejoras para disminuir los
requerimientos fisicos que necesitan los trabajadores en la jornada.

Tabla 26 Resultados del cuestionario- Pregunta 20 - Carga mental

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 11 85%
Mejorable 2 15%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

47



Carga mental

12

11
10
2
o R
. -—

CORRECTO MEJORABLE DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

Frecuencia

o N B OO 0

Figura 20 Carga mental

Andlisis e interpretacion:

En la figura 20 referente a la pregunta de carga mental se puede analizar que, del total
de personas encuestadas, 11 (85%) que es correcta, 2 (15%) responden que es
mejorable, por consecuencia existe un porcentaje que necesita mejoras para disminuir
requerimientos mentales, cognitivos o intelectuales que necesitan los trabajadores en
cada jornada para disminuir la carga mental alta.

Tabla 27 Resultados del cuestionario- Pregunta 21 - Trabajo a turnos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 10 77%
Mejorable 3 23%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%
Total 13 100%

Trabajo a turnos
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Figura 21 Trabajo a turnos

Analisis e interpretacion:

En la figura 21 referente a la pregunta de trabajo a turnos se puede analizar que, del total
de personas encuestadas, 10 (77%) que es correcta, 3 (23%) responden que es
mejorable, por consecuencia existe un porcentaje que necesita mejoras en turnos de
trabajo en las diferentes areas.
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Tabla 28 Resultados del cuestionario- Pregunta 22 - Factores de organizacién

Opciones Frecuencia Porcentaje
Correcto 12 92%
Mejorable 1 8%
Deficiente 0 0%
Muy deficiente 0 0%

Total 13 100%

Factores de organizacion
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Figura 22 Factores de organizacion
Analisis e interpretacion:
En la figura 22 referente a la pregunta de factores de organizacion se puede analizar
que, del total de personas encuestadas, 12 (92%) que es correcta, 1 (8%) responden que

es mejorable, por consecuencia existe un porcentaje que necesita mejoras en la
organizacion de la empresa para tener un ambiente adecuado para el trabajo.

4.1.2.Cuestionario 2

Tabla 29 Resultados del cuestionario- Pregunta 1 - ;/Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Total 13 100%
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Figura 23 ¢Son correctas las caracteristicas del suelo y se mantiene limpio?

Analisis e interpretacion:

En la figura 23 referente a la pregunta de ¢Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio? se puede analizar que, del total de personas encuestadas, 13 (100%)
responden que es correcta, por consecuencia estan en perfectas condiciones los pisos de
la empresa, se implementa las 5 s (orden y limpieza).

Tabla 30 Resultados del cuestionario- Pregunta 2 - ¢Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas
de paso?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 12 92%
No 1 8%
Total 13 100%
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Figura 24 ;Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso?

Anélisis e interpretacion:
En la figura 24 referente a la pregunta de ¢Estan delimitadas y libres de obstaculos las
zonas de paso? se puede analizar que, del total de personas encuestadas, 12 (92%)
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responden que es correcta, 1 (8%) responde que es mejorable, por consecuencia existe
un porcentaje que requiere mejoras para liberar las zonas de pasos en la empresa.

Tabla 31 Resultados del cuestionario- Pregunta 3 - ;/Se garantiza totalmente la visibilidad de los
vehiculos en las zonas de paso?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Total 13 100%

¢ Se garantiza totalmente la visibilidad
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Figura 25 ¢Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehiculos en las zonas de paso?

Analisis e interpretacion:

En la figura 25 referente a la pregunta de ¢Se garantiza totalmente la visibilidad de los
vehiculos en las zonas de paso? se puede analizar que, del total de personas encuestadas,
13 (100%) responden que es correcta, por consecuencia se puede observar de una
manera correcta los vehiculos que transitan por la empresa.

Tabla 32 Resultados del cuestionario- Pregunta 4 - ¢La anchura de los pasillos peatonales es superior a
1.2m para los principalesy 1 m para los secundarios?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Total 13 100%
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¢La anchura de los pasillos peatonales
es superior a 1.2m para los principales y
1 m para los secundarios?

15 13
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Figura 26 ¢La anchura de los pasillos peatonales es superior a 1.2m para los principales y 1 m para los
secundarios?

Andlisis e interpretacion:

En la figura 26 referente a la pregunta de ¢La anchura de los pasillos peatonales es
superior a 1.2m para los principales y 1 m para los secundarios? se puede analizar que,
del total de personas encuestadas, 13 (100%) responden que es correcta, por
consecuencia estan en perfectas las medidas en cada una de las areas en la empresa.

Tabla 33 Resultados del cuestionario- Pregunta 5 - ¢Los pasillos para los que circulan vehiculos
permiten el paso de personas sin interferencias?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Total 13 100%

¢Los pasillos para los que circulan
vehiculos permiten el paso de personas sin
interferencias?

15 13
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Figura 27 ¢Los pasillos para los que circulan vehiculos permiten el paso de personas sin interferencias?

Analisis e interpretacion:

En la figura 27 referente a la pregunta de ¢Los pasillos para los que circulan vehiculos
permiten el paso de personas sin interferencias? se puede analizar que, del total de
personas encuestadas, 13 (100%) responden que es correcta, por consecuencia estan de
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una manera adecuada los pasillos y no causan interferencias en el movimiento de
materia prima, producto en proceso y terminado.

Tabla 34 Resultados del cuestionario- Pregunta 6 - ¢ Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos
y las plataformas de trabajo elevadas?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Total 13 100%

¢Estan protegidas las aberturas en el suelo,
los pasos y las plataformas de trabajo

elevadas?
15 "
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3 —-——
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sl NO

Figura 28 ¢Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos y las plataformas de trabajo elevadas?

Analisis e interpretacion:

En la figura 28 referente a la pregunta de ¢Estan protegidas las aberturas en el suelo, los
pasos Yy las plataformas de trabajo elevadas? se puede analizar que, del total de personas
encuestadas, 13 (100%) responden que es correcta, por consecuencia estan de una
manera adecuada el recubrimiento de las aberturas (sellado).

Tabla 35 Resultados del cuestionario- Pregunta 7 - ¢Estan protegidas las zonas de paso junto a
instalaciones peligrosas?

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 11 85%
No 2 15%
Total 13 100%
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¢ Estén protegidas las zonas de paso

junto a instalaciones peligrosas?
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Figura 29 ¢Estan protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas?

Andlisis e interpretacion:

En la figura 29 referente a la pregunta de ¢Estan delimitadas y libres de obstaculos las
zonas de paso? se puede analizar que, del total de personas encuestadas, 11 (85%)
responden que es correcta, 2 (15%) responde que es mejorable, por consecuencia existe

un porcentaje que requiere mejoras en zonas peligrosas con la debida sefializacion.

4.2. Comprobacion de hipotesis
4.2.1.Chi cuadrado
2
0, —e,
2_'2 =T( i 1)
Ecuacion 1 Chi cyadrado

4.2.2. Hipotesis especificas

Tabla 36 Chi cuadrado hipétesis especificas

¢Se  identifico las  condiciones de  seguridad, | Antes Después
medioambiental, de carga de trabajo y organizacion de
trabajo de la MiPymes lactea "*Santa Fe''?
Si 0 13 13
No 13 0 13
13 13 26
Tabla 37 Tabla de frecuencias esperadas
Antes Después
Si 6.5 6.5
No 6.5 6.5
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Tabla 38 Tabla de calculos chi cuadrado

fo fe (fo - fe) (fo-fe) 2 (fo — fe) 2

fe
Si 0 6.5 -6.5 42.25 6.5
No 13 6.5 6.5 42.25 6.5
Si 13 6.5 6.5 42.25 6.5
No 0 6.5 -6.5 42.25 6.5
X2 26

X2=26

X?t=21.03
X2 >X%

X2 = chi cuadrado calculado
X?¢= chi cuadrado tabulado

Analisis e interpretacion:

El valor obtenido posterior a la aplicacion de la prueba estadistica chi cuadrado nos da
un total de X?= 26 el mismo que, al ser mayor de chi cuadrado tabulado que tiene un
valor de 21.03 segun el nimero de trabajadores y el nivel de significancia, llegamos a la
conclusién que se acepta la hipétesis verdadera y se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 39 Chi cuadrado hipétesis especificas

¢Analizar y evaluar las posibles causas en las que ocurren | Antes Después
los riesgos en la MiPymes lactea “Santa Fe” mediante un
cuestionario puede generar un ambiente seguro y saludable
en los trabajadores?
Si 0 13 13
No 13 0 13
13 13 26
Tabla 40 Tabla de frecuencias esperadas
Antes Después
Si 6.5 6.5
No 6.5 6.5
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Tabla 41 Tabla de céalculos chi cuadrado

fo fe (fo - fe) (fo-fe) 2 (fo — fe) 2

fe
Si 0 6.5 -6.5 42.25 6.5
No 13 6.5 6.5 42.25 6.5
Si 13 6.5 6.5 42.25 6.5
No 0 6.5 -6.5 42.25 6.5
X2 26

X2=26

X?=21.03
X2 >X?

X2 = chi cuadrado calculado

X?¢= chi cuadrado tabulado

Analisis e interpretacion:

El valor obtenido posterior a la aplicacion de la prueba estadistica chi cuadrado nos da
un total de X?= 26 el mismo que, al ser mayor de chi cuadrado tabulado el cual se
encuentra en tablas y tiene un valor de 21.03 segun el nimero de trabajadores y el nivel
de significancia, llegamos a la conclusién que se acepta la hipétesis verdadera y se

rechaza la hipétesis nula.

Tabla 42 Chi cuadrado hipétesis especificas

¢Disefiar una propuesta para disminuir los riegos en la | Antes Después
MiPymes lactea “Santa Fe” puede generar un ambiente
seguro y saludable en los trabajadores?
Si 0 13 13
No 13 0 13
13 13 26
Tabla 43 Tabla de frecuencias esperadas
Antes Después
Si 6.5 6.5
No 6.5 6.5
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Tabla 44 Tabla de céalculos chi cuadrado

fo fe (fo - fe) (fo-fe) 2 (fo — fe) 2

fe
Si 0 6.5 -6.5 42.25 6.5
No 13 6.5 6.5 42.25 6.5
Si 13 6.5 6.5 42.25 6.5
No 0 6.5 -6.5 42.25 6.5
X2 26

X2=26

X?=21.03
X2 >X?

X2 = chi cuadrado calculado

X?¢= chi cuadrado tabulado

Interpretacion:

El valor obtenido posterior a la aplicacion de la prueba estadistica chi cuadrado nos da
un total de X?= 26 el mismo que, al ser mayor de chi cuadrado tabulado el cual se
encuentra en tablas y tiene un valor de 21.03 segun el nimero de trabajadores y el nivel
de significancia, llegamos a la conclusién que se acepta la hipétesis verdadera y se
rechaza la hipétesis nula.
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CAPITULOV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Luego de haber obtenido los resultados de la investigacion y contrastado con los
objetivos y la hipotesis se llegd a determinar las siguientes conclusiones:

eLa investigacion realizada llevo a la conclusion que se identifico los diferentes

factores de riesgo que estan presentes en la MiPymes lactea “Santa Fe”, los mismos
que se obtuvieron a partir de un levantamiento de informacién mediante un
cuestionario a los 13 trabajadores de la empresa para implementar medidas
preventivas que se plantean en la propuesta de solucion del problema.

¢ Se concluyo que dentro de las condiciones de seguridad existen deficiencias las cuales
se analizd y evalud para detectar los distintivos niveles de riesgo, se obtiene como
resultado falencias en: lugares de trabajo, méaquinas, elevacion y transporte,
herramientas manuales, manipulacion de objetos, aparatos a presion y gases,
incendios, sustancias quimicas y contaminantes, factores bioldgicos, ventilacion y
climatizacién, ruido, vibraciones, iluminacion, calor y frio, carga fisica, carga mental,
trabajo a turnos y factores de organizacion los cuales en el cuestionario aplicado
tuvieron una respuesta de niveles medios altos.

e A partir del analisis anteriormente mencionado se realiza una propuesta de mejoras de
medidas preventivas en donde consta de 4 programas principales que abarcan las
condiciones de seguridad, las condiciones medioambientales, las cargas de trabajo y la
organizacion de trabajo para la MiPymes lactea "Santa Fe” para disminuir los indices
de accidentes y tener un ambiente seguro y saludable en los trabajadores.

5.2. Recomendaciones

e Mejorar las condiciones de infraestructura, inocuidad y orden en las instalaciones de la
fabrica, asi como también dotar de la vestimenta necesaria para una labor segura

e Realizar examenes médicos recomendados por los organismos de control para los
trabajadores de este tipo de actividad

¢ Capacitar e informar a los trabajadores sobre la importancia de la seguridad industrial,
dando a conocer las areas y lugares en donde existan mayor porcentaje de riesgo.
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ANEXOS

2

Anexo 1: Recoleccion de datos en la MiPymes lactea “Santa Fe

lustracion 2 Recoleccion de datos en llustracion 1 Recoleccién de datos
produccion en produccion

llustracion 3 Recoleccion de datos en llustracion 4 Recoleccién de datos
administracion en produccion

-

llustracion 6 Recoleccion de datos en lHustracion 7 Recoleccion de
gerencia datos en transporte

llustracion 5 Recoleccion de datos en llustracion 8 Recoleccion de
control de calidad datos en produccion
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Anexo 2: Cuestionarios

RESULTADOS DE LA EVALUACION
Area de trabajo| PrceecowisTA | Fecha 0} ©H2i | Préxima revision 4
Cumplimentado por ‘ —
OBJETIVA SUBJETIVA
CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c M D MD
1- Lugares de trabajo z D D [:] D D L—_I D
2- Maguinas IZI D D I:] U D D D
3- Elevacion y transporte # TT 11 €] a0 G o i B |
4- Herramientas manuales 177 G 1 6% R P Ly L1 01 [
5- Manipulacién de obistos ¥1 £1 T3 14 EY £330 B
6- Instalacion eléctrica M O O g 6 G 5 AR
7- Aparatos a presion y gases o 0O 0 og 4 L1 [4 Bl
8- Incendios [E/ D ; D D D D D D
9- Sustancias quimicas O @ O 0 £ O B o
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos [2’ D D D [: D D D
i1+ Lomaminanies DIiogIcos A4 O O O i L4 i Bl
12.- Ventilacion y ciimatizacion E} Bl B B3 B B U
13.. Ruido @M Oo0O0 i 13 11 Bl
14 - Vibraciones [Z] D D D D D C] [:]
35, Huminacién T S 1 i A | i1 B3 Ll £l
16.- Calor y frio @ D D 0 D D D ]
17 - Radiaciones ionizantes M 0 L LB i 8 B
18 - Radiaciones no ionizantes M Oogo £l B
CARGA DE TRABAJO
19 - Carga fisica mMoogo (4. & O Ll
20.- Carga mental [Z]/ O | Ll 1d
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21 - Trabajo & turnos 2 U 3 R R i R
22 - Factores de organizacion m/ [:] |:| D D [] D D
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 9 Encuesta recepcionista



RESULTADOS DE LA EVALUACION

| Fecha 03 ©H2i | Préxima revision

Cumplimentado por ‘
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c M D MD
1- Lugares de trabajo = I OO 13 = e B4
2- Maguinas 7l T 5 |l BT E ST
3- Elevacion y transporte 2 T 1 0 g = R B T
4- Herramientas manuales 1 L1 & 3 k3 ki L] B3
5- Manipulacién de obietos P & TF BB
6- Instalacion eléctrica ¥ O O Ll O 0oa0ga4ag
7- Aparatos a presion y gases o 0O 0 o0 E4 11 14 Il
8- Incendios @ 0O 0O 0O iF 1 L L
9- Sustancias quiricas ER:Enls 3 &1 B O
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos B B 3FE B O OO0 g
11~ Lomaminanies DIoogIcos 4 1 O L ERE TR IR
12 - Ventilacion y iimatizacion g Ll B B £ Bl Bl B
13.- Ruido 1 &3 B w8 R
14.- Vibraciones m D D L—_] D D D D
36+ Humminacion 177 R 7 o R | 1 1Ll El
16.- Calor y frio @ D D D D D D D
17 - Radiaciones ionizantes Bl U 1L B Bl o Bl
18 - Radiaciones no ionizantes @M O oo 1 Bl
CARGA DE TRABAJO
19- Carga fisics @000 *WaE e
20.- Carga mental ['_’]/ O E 7% S
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos o (0 S U I o R R |
22 - Faclores de organizacion m/ e E = =2 £l B 1
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 10 Encuesta recepcionista
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos
22 - Faclores de organizacion

Area de trabajo | TRodocst & | Facha _I] Préxima revision ; b ]
Cumplimentado por |
JBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD Cc M D MD Cc M D MD
1~ Lugares de trabajo O B &8 O BB B
2- Maquinas m D D D D D D D
3- FElevacion y ransporte 1 R £ e B ER B ]
4- Herramientas manuaies o I S TR el BBl Ul
6.- Manipulacion de objetos I £ ‘B3 E3 Bl 5 M S
6.~ Instalacion eléctrica :Z] [: D D D D D D
7- Aparalos a presion y gases E2 4 13 Bl F o i IR % A
8.~ Incendios M S El D D D D D
9- Sustancias quimicas M B3 E£F Bl £ B I3 11
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

10.- Contaminantes quimices E D D D D D D D
11.- Contaminantes biologicos BZ D D D D D D D
12.- Ventitacién y climatizacion g £ 1 H Bl B B
13.- Ruido (O R £ L 43 &
14.- Vibraciones D [Z] D D D D :] D
15.- Huminacion D % D D D D D D
16.- Calor y frio = i & 5 5 o N o
17.- Radiaciones ionizantes m oo B i
18.- Radiaciones no ionizantes X ) Bk 2l 5 i B O
CARGA DE TRABAJO

19 - Carga fisica [}?] D [:] D D D D
20.- Carga mental m D D Ly £l O D

=S
in
od
00
Win
O
O
|

C= correcto M= mejorable

D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 11 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo | /s, ., vt

Cumplimentado por’
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c M D MD
1- Lugares de trabajo Ll B L1 El I R
2.- Maguinas D Eﬂ [:] L—_| G D D D
3.- Elavacion y transporte D m D D [:] D [:] D
4- Herramientas manuates 4 Y R N i3 Ll &F L
5- Manipulacion de obietos W &F Tk El B 3 &1 03
6- Instalacion eléctrica M T3 UL [} 1 11 LT L]
7- Aparatos a presion y gases v ) 0 7 S O ol
8- Incendios M O 0O 0O O 0 0 03
9.- Sustancias quimicas @ D D D D D D D
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos M O 3 E R
11.- Contaminantes biologicos iz [:] [:} D D D D D
12.- Ventilacion y climatizacion nialE BT = B OB
13.. Ruido O @O0 1 & B 1
14.- Vibraciones D [Z] D D D D D D
18.- liuminacion D m D D D D D D
16.- Calor y frio O O O i [ e S 2 O
17.- Radiaciones ionizantes | O O A | 5 S 5 S T |
18.- Radiaciones no ionizantes £ F "B 18 g R e
CARGA DE TRABAJO"
18 - Carga fisica IX] r] D D D D D
20.- Carga mental m O D O O i
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo a turnos g Lt i 2 = = O O |
22 - Factores de organizacion m E] D D D D D E]
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 12 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo | Bed t,‘(t:-;; ] Facha i 5:_17; Proxima revision
Cumplimentado por | ) = ]
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD [ o1 M D MD C M D MD
1- Lugares de trabajo M B 3 B i 13 -<EF &
2~ Maquinas L___I [Z] D D D D D D
3.- Elevacion y transporte O M CE & E = e S
4- Herramientas manuales N O 0O O N R U
5~ Manipulacidn de obietos D D D [:] D D D
6- Instalacion eléctrica % =k . o
7.~ Aparatos a presion y gases m D D D D :] D D
8- incendios 4 LF i1 L BT Rl
9- Sustancias quimicas i 3 3O E i U e
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Centaminantas guimicos m D D D [j D D D
11 - Contaminantes biolégicos [z D D D D D E] D
12.- Ventilacion y climatizacien M 0O 1 o EX 1 13 -l
13.- Ruido M 131 B B el 13 L
14 - Vibraciones % D D D D D D D
15, lluminagion EL 23 B i B L1 Bl
16.- Calor y frio E D D D D D D D
17 - Radiaciones ionizantes m [:' [:] D D O] D L]
18.- Radiaciones no ionizantes M O 0O 0O»d 5 S
CARGA DE TRABAJO
19.- Carga fisica O o ] 3 Ak a3 7]
20.- Carga mental 5 0 By e B O O |
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos A O OO P 1y Gk Sl
22 - Factores de organizacion ¥ OO0 O O Bl £ L% £
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 13 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo | Bed t,‘(t:-;; ] Facha i 5:_17; Proxima revision
Cumplimentado por | ) = ]
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD [ o1 M D MD C M D MD
1- Lugares de trabajo M B 3 B i 13 -<EF &
2~ Maquinas L___I [Z] D D D D D D
3.- Elevacion y transporte O M CE & E = e S
4- Herramientas manuales N O 0O O N R U
5~ Manipulacidn de obietos D D D [:] D D D
6- Instalacion eléctrica % =k . o
7.~ Aparatos a presion y gases m D D D D :] D D
8- incendios 4 LF i1 L BT Rl
9- Sustancias quimicas i 3 3O E i U e
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Centaminantas guimicos m D D D [j D D D
11 - Contaminantes biolégicos [z D D D D D E] D
12.- Ventilacion y climatizacien M 0O 1 o EX 1 13 -l
13.- Ruido M 131 B B el 13 L
14 - Vibraciones % D D D D D D D
15, lluminagion EL 23 B i B L1 Bl
16.- Calor y frio E D D D D D D D
17 - Radiaciones ionizantes m [:' [:] D D O] D L]
18.- Radiaciones no ionizantes M O 0O 0O»d 5 S
CARGA DE TRABAJO
19.- Carga fisica O o ] 3 Ak a3 7]
20.- Carga mental 5 0 By e B O O |
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos A O OO P 1y Gk Sl
22 - Factores de organizacion ¥ OO0 O O Bl £ L% £
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 14 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Areadetrabajo.  Conn&iuion | Fecha & o 20| Proxima revision ;_J
Cumplimentado po:! = ._ﬁ.-_i .
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c ] D MD
1- Lugares de trabajo F B El El 8 (O 7 T |
2~ Maqguinas L_J IX] l:l D I:] D D |_.__l
3- Elevacion v transporte (1 @ 1 ¢ W O
4- Herramientas manuales D D D D D D {:
5- Manipulacion de obietos B I I B Ex Lk E3 &
- Instalacion eléctrica B 1 L1 1 O (R S T A
7- Aparalos a presion y gases B £ Ef L3 £l Bl €} E)
8- Incendios B OO n £1 8 13 1
9- Sustancias quimicas & 08 B e oAl £
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos W 1 P B T O
11~ Conmaminantes biologicos X O O O Ul B £F £
12.- Vantilagién y climatizacién D [z] T S 1 EF I 2 B
13.- Ruido 1 8 11 B T
14.- Vibraciones L B EE El o0
15.- Huminacién v S o A 1 2
16.- Calor y frio ] [E EE Bl EF £ &8 13
17.~ Radiaciones ionizantes [\Z] D D D D D D D
18.- Radiaciones no ionizantes Ml [ EF Ed B I
CARGA DE TRABAJO"
18- Carga fisica m m [j D D D D
20.- Carga mental m D D D El D D
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabaje & twrnos m D D D D D D D
22.- Factores de organizacion b w EF LD £ 4 X 13
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 15 Encuesta Contabilidad
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Areadetrabajo.  Conn&iuion | Fecha & o 20| Proxima revision ;_J
Cumplimentado po:! = ._ﬁ.-_i .
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c ] D MD
1- Lugares de trabajo F B El El 8 (O 7 T |
2~ Maqguinas L_J IX] l:l D I:] D D |_.__l
3- Elevacion v transporte (1 @ 1 ¢ W O
4- Herramientas manuales D D D D D D {:
5- Manipulacion de obietos B I I B Ex Lk E3 &
- Instalacion eléctrica B 1 L1 1 O (R S T A
7- Aparalos a presion y gases B £ Ef L3 £l Bl €} E)
8- Incendios B OO n £1 8 13 1
9- Sustancias quimicas & 08 B e oAl £
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos W 1 P B T O
11~ Conmaminantes biologicos X O O O Ul B £F £
12.- Vantilagién y climatizacién D [z] T S 1 EF I 2 B
13.- Ruido 1 8 11 B T
14.- Vibraciones L B EE El o0
15.- Huminacién v S o A 1 2
16.- Calor y frio ] [E EE Bl EF £ &8 13
17.~ Radiaciones ionizantes [\Z] D D D D D D D
18.- Radiaciones no ionizantes Ml [ EF Ed B I
CARGA DE TRABAJO"
18- Carga fisica m m [j D D D D
20.- Carga mental m D D D El D D
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabaje & twrnos m D D D D D D D
22.- Factores de organizacion b w EF LD £ 4 X 13
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

llustracion 16 Encuesta contabilidad
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo | /s, ., vt

Cumplimentado por’
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c M D MD
1- Lugares de trabajo Ll B L1 El I R
2.- Maguinas D Eﬂ [:] L—_| G D D D
3.- Elavacion y transporte D m D D [:] D [:] D
4- Herramientas manuates 4 Y R N i3 Ll &F L
5- Manipulacion de obietos W &F Tk El B 3 &1 03
6- Instalacion eléctrica M T3 UL [} 1 11 LT L]
7- Aparatos a presion y gases v ) 0 7 S O ol
8- Incendios M O 0O 0O O 0 0 03
9.- Sustancias quimicas @ D D D D D D D
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos M O 3 E R
11.- Contaminantes biologicos iz [:] [:} D D D D D
12.- Ventilacion y climatizacion nialE BT = B OB
13.. Ruido O @O0 1 & B 1
14.- Vibraciones D [Z] D D D D D D
18.- liuminacion D m D D D D D D
16.- Calor y frio O O O i [ e S 2 O
17.- Radiaciones ionizantes | O O A | 5 S 5 S T |
18.- Radiaciones no ionizantes £ F "B 18 g R e
CARGA DE TRABAJO"
18 - Carga fisica IX] r] D D D D D
20.- Carga mental m O D O O i
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo a turnos g Lt i 2 = = O O |
22 - Factores de organizacion m E] D D D D D E]
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 17 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimentado porl

Area de trabajo [EQAL‘,L;Q}\

| Facha || Préxima revision

111

©®ND s WwN o=
.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
- Lugares de trabajo

- Maguinas

- FElevacidn y transporte

- Herramientas manuales

Manipulacion de obietos

- Instalacion eléctrica

- Aparalos a presion y gases
- Incendios

- Sustancias quimicas

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.-
11-
12.-
13.-
14,
15.-
16.--
175
18.-

Contaminantes guimicos
Contaminantes biologicos
Ventilacién y ciimatizacion
Ruido

Vibraciones

flurminacién

Calor y frio

Radiaciones ionizantes
Radiaciones no ionizantes

CARGA DE TRABAJO
18 - Carga fisica
20.- Carga mental

ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo a turnos
22 - Factores de organizacion

BENOO0EEENN HEERNEOREN o

RO HE

JOBJETIVA

O00008000 =
000000000 e
OOo0000000 §

LoOEN00000
I
6

00
O
00

000000000 e
OOooooooaa

Oooo0o0o0onon
{0 o

LIE

O
a

SUBJETIVA

00O

O
O

ooooooOodg e

I
Oo0oOo0oOononOn

00
N

L
O

000000000 §

[
O

C= correcto

M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

lustracion 18 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo | V3 od gt g | Facha || Proxima revision ﬁ—: |
Cumplimentado por | - STERN A
JBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c M D MD
1.- Lugares de trabajo m D D [_—_l D D D D
2- Maquinas g 0 0O U W S
3- Flevacion y ransporte g4 3 EF El 3 i T [
4- Herramientas manuales W O 0O 0O A0 DR 1 U 11
§.- Manipulacidn de obietos @ B BT i Tk 43
6- Instalacion eléctrica i 0O 1 1 3 LI £F 1}
7.- Aparalos a presion y gases M L] 13 El O
8.- incendios m [] [:f D D D D El
9. Sustancias quimicas OO 0O B R O B
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos M Bl I El 5 B £l £
11~ Contaminantes biolégicos M 1 01 Bl g i 96 S O 3
12.- Ventilacién y climatizacién i i S | 3 B EF B
13.- Ruido la O O B T
14,- Vibraciones [2 D D D D D :] D
15.- Hluminacion m D D D D D G D
16.- Calor y frio m D D D D D D D
17.- Radiaciones ionizames m D E] D G D D D
18.- Radiaciones no ionizantes IZ] 5 O A A
CARGA DE TRABAJO"
19 - Carga fisica w 5 I O &l 4 O
20 - Carga mental o 3 [ 13 F B B e el
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos D IZ] D D D D [:] [:]
22.- Factores de organizacion e 0 L B e
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 19 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo | Vo \xe b o | Facha A A 2] Proximarevision |||
Cumplimentado por | ‘
JBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD Cc M D MD
1- Lugares de trabajo tF Bk £ Bl [ O O
2- Maguinas D m E] D D D D D
3- Elevacion y transporte {3 B B El e W 2R S5 ™
4- Herramientas manuales % i Ed B3 B L
5- Manipulacion de obietos [ @} O ]l £F I L
6- Instalacion eiéctrica B 1 B i B2 &l Bl
7- Aparatos a presion y gases I I 1 B ZEENENE
8- Incendios i 18 ) k) 2d - £ Bl
9.- Sustancias quimicas ] m s B L B g
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos 0 & 0O El (1 1 0O O
11.- Contaminantes biclogicos B {Z] D D D D D D
12.- Ventilacién y climatizacién [X] 0O 0O 0 MR
13- Auido % 100 O | Ll £ 1} B
14.- Vibraciones D D D D D D D
15.- lluminacion &] D D D D D D [:]
16.- Caior y frio m D D D D Q D E]
17 - Radiaciones ionizantes 0 Ll EL B 5 1 A 5
18 - Radiaciones no ionizantes i D 0 | 5
CARGA DE TRABAJO
19 - Carga fisica @ n l:l D D D [] D
20.- Carga mental IZ E] D D D D D D
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo a turros m ] D El D D D D
22 - Factores de organizacion M O 0O 0O B B B3 1
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 20 Encuesta produccion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo! A nstracon Facha ;_:E Préxima revision
Cumplimentado pori .
IBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c ] D MD Cc M D MD
1.- Lugares de trabajo [3 [:l D D D D [___] D
2- Maquinas B L E Bl el 4 Ly R
3- Elevacion y transporte & O O O 3 B
4- Herramientas manuales / E1 EE b R N S
5- Manipulacion de objetos S @A 0O 0O 03 L3 L3 1 O
6- Instalacion eléctrica B I3 T i1 1 41 £}
7.- Aparalos a presion y gases 4 (3 £1 L] £F B L3 L]
8- Incendios @ O 0O 0O 3 2 I e R
9- Sustancias quimicas E O 0O E1 3 £1 B 1O

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

10.- Conaminantes quimicos % 1 I3 B 8 O &8 O
11.- Contaminantes biologicos B D D E' D Q D D
12.- Vantilacién y climatizacién 7 13 B3 Ll £ Er EY B
13.- Ruido (4 VI B 3 £ B O
14 .- Vibraciones B D D D D D j D
15.- liuminacion (2 I 13 & 1% A N 2
16.- Calor y frio 4 7 T3 Bl i3 IO [
17~ Radiaciones ionizantes I4 O3 [ 1T Rl LY L
18 - Radiaciones no ionizantes iF &1 Bk g £ L £ El
CARGA DE TRABAJO

18 - Carga fisica ra [—I D D D D D D
20.- Carga mental M O O O £l £ L
ORGANIZACION DEL TRABAJO

21 .- Trabajo a turnos m D D L__] D D D D
22 - Factores de organizacion 0 OO0 £ B 53 1l
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

lustracion 21 Encuesta administracion
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo mqu.Pa("i'e-

Cumplimentado por |

| Fechalpp log | 22| Preximarevision | | |

il

CONDICIONES DE SEGURIDAD
- Lugares de trabajo

- Maguinas

- Elevacidn y transporte

- Herramientas manuaies

- Manipulacion de objetes

~ Instalacion eléctrica

- Aparalos a presion y gases
- incendios

.- Sustancias quimicas

L e B - - T R~ I

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicns

11~ LOmaminanias oioiogicos

12.- Ventilacién y ciimatizacian

13.- Ruido

14 - Vibraciones

15.+ huminacién

16 - Cator y frio

17 - Radiaciones ionizantes

18 - Radiacionas no ionizantes

CARGA DE TRABAJO
19 .- Carga fisica
20.- Carga mental

ORGANIZACION DEL TRABAJO
21- Trabajo & turnos
22 - Factores de organizacion

HEREEEKEE o

] 5] <] <] B B B4 B | B2

H&

B H

OBJETIVA
D

OoOaooodo =
CIEEALI T CIE)
O00000o0ooo s

COooonnnn
OO0O0Oooorio
aoooonoocio

O
H|N
s

an
ad
a0

LoaboOoaonan e
30 108
aooooooan

OOo0oooacic

EN

Wi

SUBJETIVA

O00aoooon
O0O000O0oocio
Ooooononocino

o0
o
oo

O
O

O
O

OO0O00ooogo s

=
O

C= correcto M= mejorable

D= deficiente

MD= muy deficiente

llustracion 22 Encuesta transporte
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Area de trabajo Goren e

]
|

Fecha | ©1/c) [51] Proximarevision | | |

|

Cumplimentado por | i
OBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD Cc M D MD c M D MD
1- Lugsres de trabajo B T3 8 B B OB a8
2- Maquinas B Bl U1 L] £l L3 gl
3- Elevacion y transporte AR E B = 3 EEE RS
4- Herramientas manuales T2 I W £l B il o1
6- Manipulacién de objetos 1% S 5 I R | 4 8 B D
6- Instalacin eléctrica Il B[] L 11 &) 13
7.- Aparatos a presion y gases % S P B & £
8- Incendios Ml 1 LE1 [ L1 41 L) 13
9- Sustancias quimicas E(-] D D D D D D D
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos M O 0O O b £ F ol
11~ Lonaminanies DIoI0gIcos ¥ O O U L) 44 £ Bl
12.- Ventilacian y climatizacion M O 0O 0 B 1l B B
13.- Ruido % D D D D D D D
14.- Vibraciones D D D D D D D
15.- luminacion m [ 5 A | D O o d
16 - Calor y frio m D D D D D D D
17.- Radiaciones ionizantes [ O 0O O o U -
18- Radiaciones no ionizantes B 1 I B £1 £l Bl £l
CARGA DE TRABAJO -
19 - Carga fisica 9 El T &l 3 o & b
20.- Carga mental [Z] D D D D D D D
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos M il O El B o I N
22 - Factores de organizacion 777 e B L Rl 5 i B i 0 % [ |
C= correcto M= mejorable D= deficiente MD= muy deficiente

Ilustracion 23 Encuesta gerente
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RESULTADOS

DE LA EVALUACION

Area de trabajo r ’DQ(*(;‘ e

Fscha <1 o1 ]22| Préximarevision | |

Cumplimentado por' -
QBJETIVA SUBJETIVA

CONDICIONES DE SEGURIDAD c M D MD c M D MD
1- Lugares de trabajo [—ﬁ D L__] D D D D D
2- Maguinas {X] D D [:l D D D D
3.- FElevacion y transporte @ O 0O O EE 3 Bl
4- Herramientas manuates B O 0O O {1 L B 3
5.- Manipulacidn de obietes z] l: L__] D D D D D
6- Instalacion eléctrica g CE £ i  BE 5 14
7- Aparatos a presion y gases g [ 13 Bl x £ &3 {1
8- incendios m O O D O O LY
9- Sustancias quimicas M I'Y 3 1% B O 8 0O
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos @ l:] D E] D D D D
11 - Conaminamies biologicos & D D D D E} D D
12.- Ventilacién y climatizacion H O O O 3 0 O
13.- Ruido B O O O £ B L] L
14.- Vibraciones m D D D D D D D
15.- liuminacién 8 O O 040 o0 O
16.- Calor y fric SB D D D D D D E’
17 - Radiaciones ionizantes E O O O A I 5
18.- Radiaciones no ionizantes W €1 Ef 03 £ YL El
CARGA DE TRABAJO
18.- Carga fisica m £l £F El O O E] ]
20.- Carga mental D D [:] D D
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo & turnos [Z} D D D D L—.] D D
22 - Factores de organizacion N [T ¥ Bl i [ R TG L
C= correcto M= mejorable D= dlﬁei.nh MD= muy deficiente

lustracion 24 Encuesta produccion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo | ¥ oducic | Fecha Fecha préxima revisién l:l:[:l

]

Cumplimentado por [

NO El pavimento sera consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Constituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

2. Estandelimitadasy libres de obstaculos las zonas

NO Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso.

les fuera de las zonas de paso y sefializar.

3. Se garantiza totaimente |a visibilidad de los vehi-
culos en las zonas de paso.

NO  Colocarespejos reflectores y sefializar o cam-
biar rutas, cuando sea necesario,

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior ﬁ‘ NQ  Respetarias medidas minimas aumentando-
a 1,2 m para los principajes y a 1 m para los se en funcion de! flujo de circulacion.

5. Los pasiflos por los que circulan vehiculos parmi- ¢ NQ  Diferenciar en o posible tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias. : caso, aumentar la anchura y senalizar. ;

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los NQ  Instalar barandillas de 90 cm de altura 'y roda-
pascs y las plataformas de trabajo elevadas. piés seguros y sefializades.

7. Estan protegidas las zonas de paso junto a insta- No Proteger hasta una altura minimade 25m.
laciones peligrosas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Cormecta
OBJETIVA O = L O
SUBJETIVA O ] O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 25 Encuesta produccion



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo | ¥ oducic | Fecha Fecha préxima revisién l:l:[:l

]

Cumplimentado por [

NO El pavimento sera consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Constituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

2. Estandelimitadasy libres de obstaculos las zonas

NO Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso.

les fuera de las zonas de paso y sefializar.

3. Se garantiza totaimente |a visibilidad de los vehi-
culos en las zonas de paso.

NO  Colocarespejos reflectores y sefializar o cam-
biar rutas, cuando sea necesario,

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior ﬁ‘ NQ  Respetarias medidas minimas aumentando-
a 1,2 m para los principajes y a 1 m para los se en funcion de! flujo de circulacion.

5. Los pasiflos por los que circulan vehiculos parmi- ¢ NQ  Diferenciar en o posible tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias. : caso, aumentar la anchura y senalizar. ;

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los NQ  Instalar barandillas de 90 cm de altura 'y roda-
pascs y las plataformas de trabajo elevadas. piés seguros y sefializades.

7. Estan protegidas las zonas de paso junto a insta- No Proteger hasta una altura minimade 25m.
laciones peligrosas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Cormecta
OBJETIVA O = L O
SUBJETIVA O ] O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 26 Encuesta produccion



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |

Area de trabajo l AOH WO Tare> | Fecha Em Fecha préxima revision D:D

Cumplimentado por l

l

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se ;j NO  Eipavimento serd consistente no resbaladizo
mantiene limpio. y de facil limpieza. Conslituira un conjunto
homogéneo llanoy liso y se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasy libres de obstéculos las zonas /31 NO Determinarlugares de disposicion de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y senalizar,

3. Se garantiza totaimente la visibiidad de los vehi- S’ NO Colocar espejos reflectores y sefalizar o cam-
culos en las zonas de paso. ¢ biar rutas, cuando sea necesario.

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior ;l NO Respetar las madidas minimas aumentando-
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los se en funcion del flujo de circulacién,

secundarios.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- NO Diterenciar en lo posible iales zonas. En todo
ten el paso de personas sin Interferancias. ﬁl caso, aumentar la anchura y senalizar,

6. Estén protegidas las aberturas en el suelo, los §‘ NO - Instalar barandifias de 90 em de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés sequros y sefializados,

7. Estéan protegidas las zonas de paso junto a insta- NO Proteger hasta una altura minimade 25 m,
laciones peligrosas. :

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA J O ] O
SUBJETIVA O B C ()

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

llustracion 27 Encuesta administracion



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |

Area de trabajo l AOH WO Tare> | Fecha Em Fecha préxima revision D:D

Cumplimentado por l

l

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se ;j NO  Eipavimento serd consistente no resbaladizo
mantiene limpio. y de facil limpieza. Conslituira un conjunto
homogéneo llanoy liso y se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasy libres de obstéculos las zonas /31 NO Determinarlugares de disposicion de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y senalizar,

3. Se garantiza totaimente la visibiidad de los vehi- S’ NO Colocar espejos reflectores y sefalizar o cam-
culos en las zonas de paso. ¢ biar rutas, cuando sea necesario.

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior ;l NO Respetar las madidas minimas aumentando-
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los se en funcion del flujo de circulacién,

secundarios.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- NO Diterenciar en lo posible iales zonas. En todo
ten el paso de personas sin Interferancias. ﬁl caso, aumentar la anchura y senalizar,

6. Estén protegidas las aberturas en el suelo, los §‘ NO - Instalar barandifias de 90 em de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés sequros y sefializados,

7. Estéan protegidas las zonas de paso junto a insta- NO Proteger hasta una altura minimade 25 m,
laciones peligrosas. :

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA J O ] O
SUBJETIVA O B C ()

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

llustracion 28 Encuesta administracion



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo | $rockuricn | Fecha [AL S #] Fecha préximarevision | | |
Cumplimentado por [ 7

NQ  Elpavimento seré consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Constituira un conjunto
homogéneo llanoy lisoy se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

2. Estandelimitadasy libres de obstaculos las zonas

Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso. NO e

les fuera de las zonas de paso y sefalizar.

3. Se garantiza totaimente la visibilidad de los vehi-

NO Colocar espejos reflectores y sefalizar o cam-
culos en las zonas de paso.

biar rutas, cuando sea necesario.

2w u

4. La anchura de los pasilios peatonales es superior % NQ  Respetar las medidas minimas aumentando-
a 1.2 m para los principales y a 1 m para los se en funcién del flujo de circulacion.
secundaros.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- R( NO Diferenciar en lo posible tales zonas. Entodo
ten el paso de personas sin interferencias. caso, aumentar la anchura y sefalizar. :

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los NO  Instalar barandilas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés seguros y senalizados.

7. Estdn protegidas las zonas de paso junto a insta- s( NQ  Proteger hasta una attura minima de 25 m.
laciones peligrosas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA (] ] Cl (]
SUBJETIVA O Ed L 0

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 29 Encuesta produccion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo | $rockuricn | Fecha [AL S #] Fecha préximarevision | | |
Cumplimentado por [ 7

NQ  Elpavimento seré consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Constituira un conjunto
homogéneo llanoy lisoy se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

2. Estandelimitadasy libres de obstaculos las zonas

Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso. NO e

les fuera de las zonas de paso y sefalizar.

3. Se garantiza totaimente la visibilidad de los vehi-

NO Colocar espejos reflectores y sefalizar o cam-
culos en las zonas de paso.

biar rutas, cuando sea necesario.

2w u

4. La anchura de los pasilios peatonales es superior % NQ  Respetar las medidas minimas aumentando-
a 1.2 m para los principales y a 1 m para los se en funcién del flujo de circulacion.
secundaros.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- R( NO Diferenciar en lo posible tales zonas. Entodo
ten el paso de personas sin interferencias. caso, aumentar la anchura y sefalizar. :

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los NO  Instalar barandilas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés seguros y senalizados.

7. Estdn protegidas las zonas de paso junto a insta- s( NQ  Proteger hasta una attura minima de 25 m.
laciones peligrosas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA (] ] Cl (]
SUBJETIVA O Ed L 0

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 30 Encuesta produccion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |

Area de trabajo [Bodocetan | Fecha ED:) Fecha proxima revision C]:D

Cumplimentado por [ |

NO El pavimento sera consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Conslituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

2. Estandelimitadas y libres de obsticulos las zonas

i di: teria-
i ; No Determinar lugares de disposicion de materia

les fuera de las zonas de paso y senalizar,

3. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehi-
culos en las zonas de paso.

o e B

NO Colocar espejos reflectores y senalizar o cam-
biar rutas, cuando sea necesario.

4. Laanchura de los pasillos peatonales es supstior %( NO Respetar las medidas minimas aumentando-
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los se en funcién del flujo de circulacion.
secundarios.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias.  caso, aumentar la anchura y senalizar.

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los g NO Instalar barandilas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. b 3 piés saguros y sefializados,

7. Estan protegidas las zonas de paso junto a insta- i No Proteger hasta una altura minimade 2.5m.
laciones peligrosas. g A

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE ‘ DEFICIENTE | MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA | ] O O
SUBJETIVA O (] C i

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 31 Encuesta produccion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |

Area de trabajo [Bodocetan | Fecha ED:) Fecha proxima revision C]:D

Cumplimentado por [ |

NO El pavimento sera consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Conslituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

2. Estandelimitadas y libres de obsticulos las zonas

i di: teria-
i ; No Determinar lugares de disposicion de materia

les fuera de las zonas de paso y senalizar,

3. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehi-
culos en las zonas de paso.

o e B

NO Colocar espejos reflectores y senalizar o cam-
biar rutas, cuando sea necesario.

4. Laanchura de los pasillos peatonales es supstior %( NO Respetar las medidas minimas aumentando-
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los se en funcién del flujo de circulacion.
secundarios.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias.  caso, aumentar la anchura y senalizar.

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los g NO Instalar barandilas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. b 3 piés saguros y sefializados,

7. Estan protegidas las zonas de paso junto a insta- i No Proteger hasta una altura minimade 2.5m.
laciones peligrosas. g A

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE ‘ DEFICIENTE | MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA | ] O O
SUBJETIVA O (] C i

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 32 Encuesta produccion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

Personas afectadas D:D

1. LUGARES DE TRABAJO

Area de trabajo | Dyodvecion

] Fecha Fecha préxima revision l:l_]___j

Cumplimentado por{

|

. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio.

. Estan delimitadas y libres de obstdculos las zonas
de paso.

. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehi-
culos en las zonas de paso.

. La anchura de los pasilios peatonales es superior
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los
secundarios.

. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi-
ten el paso de personas sin interferencias.

. Estén protegidas las aberturas en el suelo, los
pasos y las plataformas de trabajo elevadas.

. Estén protegidas las zonas de paso junto a insta-

laciones peligrosas.

ol

Sl

NO El pavimento sera consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Constituira un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.

Né Determinar lugares de disposicién de materia-
les fuera de las zonas de paso y sefalizar,

NQO  Colocarespsijos reflectores y senalizar o cam-
biar rutas, cuando sea necesario.

NO  Respetar las medidas minimas aumentdndo-
se en funcién del flujo de circulacion.

Diferenciar en lo posible tales zonas. En todo
caso, aumentar la anchura y sefalizar.

Instalar barandiflas de 80 cm de altura y roda-
piés sequras y senalizados.

Proteger hasta una altura minima de 2.5 m. .

CRITERIOS DE VALORACION

Muy DEF’CIENTE

DEFICIENTE MEJORABLE

\

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficiente
OBJETIVA

Deficiente

Mejorable Correcta

1 |

SUBJETIVA O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 33 Encuesta produccion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas [ | | |
Area de trabajo |_j\oduccion | Fecha Fecha préxima revision || |
Cumplimentado por L j
1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se NQ  Elpavimento serd consistente no resbaladizo
mantiene limpio. y de fécil limpieza. Constituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.
2. Estdn delimitadas y libres de obstdculos las zonas 9( NQ  Determinarlugares de disposicién de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y sedalizar,
3. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehi- NQ  Colocarespejos reflectores y seializar o cam-
culos en las zonas de paso. biar rutas, cuando sea necesario,
4. Laanchura de los pasilios peatonales es superior S| Respetar las medidas minimas aumentando-
a 1.2 m para los principales y a 1 m para los se en funcidn del flujo de circulacién.

secundarios,

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- s‘/ NO  Diferenciar en o posible tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias. \ caso, aumentar la anchura y sefializar.

6. Estén protegidas las aberturas en el suelo, los NQ  Instalarbarandéilas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés seguros y sefalizados.

7. Estén protegidas las zonas de paso junto a insta- s( No Proteger hasta una altura minima de 25m.

laciones peligrosas,
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE i MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA ] 3 O O
SUBJETIVA L] ] L O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 34 Encuesta produccion



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo ['Roclcccxo’n I Fecha Fecha proxima revision ED:]

Cumplimentado por l |

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se

NQ  Elpavimento serd consistente no resbaladizo
mantiene limpio.

y de facil limpieza. Constituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendrd limpio.

2. Estandelimitadas ylibres de obstdculos las zonas

Determinar lugares de disposicién de materia-
Sl ot NO o

les fuera de las zonas de paso y sefializar,

3. Se garantiza totalmente |2 visibilidad de los vehi-
culos en las zonas de paso.

2 2 ©

NQ  Colocarespejos reflectorss y sefalizar o cam-
biar rutas, cuando sea necesario,

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior s{ NQ  Respetar las medidas minimas aumentando-
1 a 1.2 m para los principales y a 1 m para los se en funcion del flujo de circulacién.
rios.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- si NOQ  Diferenciar enla posible tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias. caso, aumentar la anchura y senalizar.

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los %{ NO Instalar barandiilas de 90 cm de alturay roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés seguros y senalizados,

7. Estén protegidas las zonas de paso junto a insta- $i No Proteger hasta una altura minima de 2.5 m
laciones peligrosas. :

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE | MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA ] ] O O
SUBJETIVA i C] [ [

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 35 Encuesta produccion



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo |(= vy ke . | Fecha Fecha préxima revisién Dj:'
Cumplimentado por L j
1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se 3( NQ  Elpavimento sera consistente no resbaladizo
mantiene limpio. y de facil limpieza. Constituira un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.
2. Estandelimitadasy libres de obsticulos las zonas N o Determinariugares de disposicién de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y sefalizar.
3. Se garantiza totaimente Ia visibilidad de los vehi- Qf NO Colocarespejos reflectores y senalizar o cam-
culos en las zonas de paso. 7 biar rutas, cuando sea necesario, .
4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior NQ  Respetar las medidas minimas aumentando-
a 1.2 m para los principales y a1 mpara los s@ en funcion del flujo de circulacion.
secundarios.

5. Los pasilios por los que circulan vehiculos permi- R( NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En 1odo
ten el paso de personas sin intererencias. . caso, aumentar la anchura y senalizar.

6. Estdn protegidas las aberturas en el suelo, los NQ  Instalarbarandillas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. ; piés seguros y senali 4

7. Estén protegidas las zonas de paso junto a insta- X No Proteger hasta una altwra minimade 25 m.
laciones peligrosas, ‘

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA ] = O O
SUBJETIVA O] ] C O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

llustracion 36 Encuesta gerencia



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas [ | | |

Area de trabajo Mrwns poi Je. j Fecha Fecha préxima revision D:D

Cumplimentado por L

|

1. Son correctas las caracteristicas del sueloy se G| / NQ  Elpavimento serd consistente no resbaladizo

mantiene limpio. y de fdcil limpieza. Constituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.

2. Estandelimitadas y libres de obstdculos las zonas SI/ N o Determinarlugares de disposicién de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y sefalizar.

3. Se garantiza totalmente |a visibilidad de ios vehi- ' S ¢ NQ  Colocarespejos reflectores y sefializar o cam-
culos en las zonas de paso. 1 biar rutas, cuando sea necesario.

4. Laanchura de ios pasillos peatonales es superior sf/ NQO  Respetar las medidas minimas aumentando-

: a 1,2 m para los prncipales y a 1 m para los se en funcion del flujo de circulacion.

secundarios.

S. Los pasilios por los que circulan vehiculos permi- g " NQ  Diterenciar en lo posibie tales zonas. En todo
ten el paso de personas sin interferencias. caso, aumentar la anchura y senalizar.

6. Estin prolegidas las aberturas en el suelo, los SI'/' NO ~ Instalar barandiilas de 90 cm de aitura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. . piés seguros y sefializados.

7. Eslan protegidas las zonas de paso junto a insta- SI‘/ No . Proteger hasta una altura minimade 25m. .

laciones peligrosas.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE | MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA ] L] O] O
SUBJETIVA ] [ ] C {

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

llustracion 37 Encuesta transporte



CONDICIONES DE SEGURIDAD

Personas afectadas [ | | |

] Fecha Fecha préxima revision D:Ij
|

1. LUGARES DE TRABAJO

Area de trabajo | Recepcionesia.

Cumplimentado por [

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se ‘% NQ  Elpavimento serd consistente no resbaladizo
mantiene limpio. y de fécil limpieza. Constituird un conjunto
homogéneo llano y liso y se mantendra limpio.
2. Estandelimitadas y libres de obstdculos las zonas ‘s( NQ  Determinariugares de disposicion de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y sefalizar,
3. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehi- NO Colocar espejos reflectores y senalizar o cam-
culos en las zonas de paso. biar rutas, cuando sea necesario,

. La anchura de los pasillos peatonales es superior
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los
secundarios.

. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi-
ten el paso de personas sin interferencias.

. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los
pasos y las plataformas de trabajo elevadas.

. Estdn protegidas las zonas de paso junto a insta-
laciones peligrosas.

NQO  Respetar las medidas minimas aumentando-

se en funcién del flujo de circulacion.

Diferenciar en lo posible tales zonas. En todo
caso, aumentar la anchura y senalizar.

Instafar barandillas de 90 cm de altura y roda-
piés seguros y sefializados,

Proteger hasla una altura minima de 2.5 m.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE [ MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA - O O O
SUBJETIVA O . O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

llustracion 38 Encuesta recepcionista
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO

Area de trabajo [ Conwgivom)

Personas afectadas ,:]:lj
I Fecha Fecha préxima revision El:]:]

Cumplimentado por[

l

El pavimento serd consistente no resbaladizo
y de facil limpieza. Conslituird un conjunto
homogéneo llanoy liso y se mantendra limpio.

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se
mantiene limpio. ‘&( NO

2. Estandelimitadas y libres de obstdculos las zonas NO Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso. \ les fuera de las zonas de paso y sefializar.

3. Se garantiza totalmente |a visibilidad de los vehi- 1 NQO  Colocarespejos reflectores y sefializar o cam-
culos en las zonas de paso. biar rutas, cuande sea necesario,

Respetar las medidas minimas aumentando-

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior
i se en funcion del flujo de circulacion.

a 1,2 m para los principales y a 1 m para los
secundarios.

35\ NO

. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi-
ten el paso de personas sin Interferencias.

. Estén protegidas las aberturas en el sualo, los
pasos y las plataformas de trabajo elevadas.

. Estan protegidas las zonas de paso junto a insta-
laciones peligrosas.

Diferenciar en lo posible tales zonas. En todo
caso, aumentar la anchura y senalizar.

. Instalar barandilias de 90 cm de altura y roda-
. piés seguros y senalizados.

Proteger hasta una altura minima de 2.5 m. .

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA ] O O O
SUBJETIVA ] ]

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 39 Encuesta contabilidad



CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas [ | | |
Area de trabajo |_Adrinohcaco ] Fecha Fecha préxima revision D:lj
Cumplimentado por L
1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se §l NQ  Elpavimento sera consistente no resbaladizo
mantiene limpio. y de fdcil limpieza. Constituira un conjunto
homogénea llanoy liso y se mantendré limpio.
2. Estandelimitadas ylibres de obstdculos las zonas ] NO Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y senalizar.
3. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehi- s‘ NO Colocar espejos reflectores y senalizar o cam-
culos an las zonas de paso. biar rutas, cuando sea necasario,
4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior NQO  Respetar las medidas minimas aumentindo-
2 1,2 m para los principales y a 1 m para los se en funcién del flujo de circulacion,

secundarios.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permi- SI NQ  Diterenciaren o posive tales zonas. Entodo
ten el paso de personas sin interferencias. caso, aumentar la anchura y sefalizar. f

6. Estdn protegidas las aberturas on el suelo, los m NO  Instalarbarandillas de 90 cm de altura y roda-
pasos y las plataformas de trabajo elevadas. piés sequros y sefializados,

7. Estén protegidas las zonas de paso junto a insta- Sl No Proteger hasta una altura minima de 25 m, |

laciones peligrosas.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA ] O O O
SUBJETIVA O (] C 0

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 40 Encuesta administracion
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas | | | |
Area de trabajo [ Roduwcdoh ’ | Fecha o 22| Fecha préxima revision [:I:D
Cumplimentado por [ ]
1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se NQ  Elpavimento seré consistente no resbaladizo
mantiene limpio. / y de facil limpieza. Constituirda un conjunto
homogéneo llanoy liso y se mantendra limpio.
2. Estandelimitadas y libres de obstaculos las zonas NO Determinar lugares de disposicion de materia-
de paso. les fuera de las zonas de paso y sefalizar.
3. Se garantiza totalmente 2 visibilidad de los vehi- S! NO Colocarespejos reflectores y sefalizar o cam-
culos en las zonas de paso. biar rutas, cuando sea necesario.

4. Laanchura de los pasillos peatonales es superior 3‘ NO Respetar las medidas minimas aumemando-
a 1,2 m para los principales y a 1 m para los se en funcién del flujo de circulacién.
secundarios.

. Los pasilios por los que circulan vehiculos permi-
ten el paso de personas sin interferencias.

. Estdn protegidas ias aberturas en el suelo, los
pasos y las plataformas de trabajo elevadas.

. Estan protegidas las zonas de paso junto a insta-
laciones peligrosas.

Diterenciar en lo posible tales zonas. En todo
caso, aumentar la anchura y senalizar.

Instalar barandiitas de 90 cm de aituray roda-
pigs sequros y senalizados.

Proteger hasta una aftura minima da 2.5 m.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE | MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA L] O O O
SUBJETIVA O ] O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

lustracion 41 Encuesta produccion



Anexo 3: Propuesta de mejoras para disminuir los riesgos en las condiciones de trabajo.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Cadigo:

Version:1
Condiciones de seguridad

Fecha de
implementacion:

Elaborado por: Propuesta de mejoras para disminuir los riegos en | Pagina: 1-1
José Sebastian Coronel las condiciones de trabajo

PROPUESTA DE MEJORAS PARA DISMINUIR LOS RIEGOS EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Personal de la MiPymes lactea “Santa Fe”

1. OBJETIVO.
Realizar una propuesta para disminuir los riesgos a fin de generar un ambiente seguro y

saludable en los trabajadores
2. ALCANCE.

La propuesta esta disefiada y puesto a disposicion de los responsables.

3. DEFINICIONES
Condiciones de seguridad

Son aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a accidentes de trabajo. Son
factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad los elementos que, estando
presentes en las condiciones

de trabajo, pueden producir dafios a la salud del trabajador.
4. RESPONSABLE

Aplicar la propuesta

Evidenciar todos los
procedimientos

Gerente Propietario Controlar el cumplimiento

Registrar y  actualizar los
documentos

25




5. MONITOREO
GERENTE PROPIETARIO
* Con la aplicacion de la propuesta

* Verificar que todas las mejoras se mantengan de acuerdo al area de trabajo con
los procedimientos adecuados.

» Adquirir sugerencias y consejos del personal responsables.

« Capacitar el personal de trabajo explicando las nuevas mejoras para tener un
ambiente seguro y saludable.

6. PROCEDIMIENTO

Lugar de trabajo

MiPymes lactea “Santa Fe”

Al lugar de trabajo puede definirse como un &rea del centro de trabajo, construida o no,
donde los trabajadores deben permanecer 0 a la que pueden acceder en virtud de su
actividad profesional, es el sitio donde el personal desarrollan sus tareas laborales, las
cuales permiten al profesional un mejor desarrollo como persona.

Como lo menciona la (Norma Internacional 1SO 45001, 2018) en cuanto al lugar de
trabajo nos menciona que es el “lugar bajo el control de la organizacion donde una
persona necesita estar o ir por razones de trabajo”.

Es importante recordar que el lugar de trabajo se vera afectada por una serie de factores,
tales como:

*Factores ambientales o ergonomia ambiental: En este campo se superponen aspectos
tales como el area donde se labora, estructura, el mobiliario, estas condiciones influyen
en el desarrollo de las actividades que se desea realizan. En lo que respecta a la
ergonomia ambiental este se refiere a la calidad que posee el lugar de trabajo como el
ambiente térmico, acustico, vibratorio y luminico que hace referencia principalmente
del ambiente interior.

*Ente otros factores tenemos la disposicion de las plantas o distribucion de la
maquinaria en el lugar de trabajo, mismas que deben adaptarse al elemento fisico que
posee la fabrica y a las condiciones de las actividades producidas.

En cuanto a estos factores son aquellos que inciden en el ambiente de trabajo y sus
caracteristicas determinan en gran medida las actividades laborales de los individuos.

Elevacion y transporte

Los medios de elevacion y transporte implican considerar varios riesgos y accidentes,
esto se da particularmente por el medio de trabajo mismo que aumenta el riesgo de
sufrir accidentes.

En cuanto a la manipulacion manual de cargas queda normalizada en el (Real Decreto
487/1997, 1997) en que se define en su articulo 2 como "cualquier operacion de
transporte o sujecién de una carga por parte de uno o mas trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus
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caracteristicas o condiciones ergonomicas inadecuadas comporta riesgo, en particular
dorso lumbar, para los trabajadores".

Mediante el (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo., 2012) menciona que “La elevacion y descenso de las cargas
se haran lentamente, evitando toda arrancada o parada brusca y efectuandose siempre
que sea posible, en sentido vertical para evitar el balanceo.”

Es por esta razon la importancia de que los trabajadores hagan uso del manual de cargas
mismo que indica los pasos siguientes:

*Valorar primeramente la carga.

*Establecer qué se va a hacer con ella y examinar de qué medios se dispone.

*Trasladar la carga conservandose erguido.

*Avecinar la carga al cuerpo.

*Trabajar con 10s brazos dilatados hacia abajo y lo méas rigidos posible.

*Evitar las torsiones con cargas.

*Se deberd girar todo el cuerpo mediante pequeiios movimientos de los pies.

*Llevar la cabeza con el menton levemente hacia adentro

*Beneficiar el peso del cuerpo de forma efectiva para empujar los objetos o tirar de
ellos.

*Utilizar siempre que sea posible mecanismos auxiliares de elevacion de cargas:
cinchas, yugos, etc.

*Cuando el transporte se realice entre dos o mas personas, la de atrds se desplazara
ligeramente de manera que facilite su propia visibilidad. Es recomendable el andar a
contrapié.

*En el caso de que el transporte se realice entre dos o mas personas, se deberan situar de
forma adecuada para un correcto reparto de la carga. (por ejemplo: las personas de
menos estatura se situaran delante, en el sentido de la marcha).

(Salcines, 2017)

Es decir que los operarios seran debidamente responsables del manejo de los aparatos
elevadores, y transporte a utilizar ya que al momento de hacer uso del manual este les
permitira evitar accidentes como lesiones lumbares, roturas musculares entre otras.

Los equipos de transporte, pueden ocasionarnos accidentes por no respetar las normas
de prevencion de los mismos, y en este sentido podemos prevenirlos siguiendo las
siguientes normas:

*Los vehiculos, montacargas y otros medios de transporte solo pueden ser utilizados o
conducidos por una persona debidamente autorizada que tenga suficiente conocimiento
de los métodos de operacion.

*Asegurese de que el vehiculo esté en buenas condiciones mecanicas antes de arrancar.
*Nunca rellene el deposito de combustible con el motor en marcha ni fume durante este
proceso.

*Todos los vehiculos de la empresa deben estar equipados con extintores de incendios
especializados, colocados en un lugar visible y de facil acceso.

*Todos los vehiculos deben estar provistos de "cinturones de seguridad" y tanto el
conductor como sus pasajeros deben utilizar.

*Esta terminantemente prohibido sacar combustible del deposito.
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*Al cargar mercancias en un vehiculo, el operador del vehiculo siempre debe sentarse al
volante, especialmente cuando el lugar de carga esta en una pendiente.

Herramientas manuales

Las herramientas manuales, suelen ser herramientas de trabajo de uso individual y solo
requieren la traccion humana para trabajar. Su utilizacion se la realiza para un sinfin de
actividades laborales de gran importancia. Ademas, cabe mencionar que las lesiones por
herramientas manuales son una parte importante del nimero total de accidentes en el
lugar de trabajo, especialmente los accidentes menores.

Es por esta razon que las herramientas manuales segun el (Reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo., 2012) nos indican
que:

e Las herramientas manuales deberan estar fabricadas con los materiales duraderos que
mejor se adapten a sus caracteristicas y dimensiones para su funcionamiento y libres
de defectos o desgastes que puedan perjudicar su correcto uso.

¢ Los mangos deben tener el tamafio adecuado y no tener bordes afilados ni superficies
resbaladizas, y deben aislarse cuando sea necesario. Se fijara firmemente a la
herramienta, sin que sobresalgan clavos, tornillos o piezas de unién, y en ningin caso
tendrd aristas o superficies afiladas.

e Las partes cortantes 0 punzantes se mantendran debidamente afiladas.
¢ Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion.

¢ Cuando se noten salientes, grietas u otros dafios, se deben reparar o, si esto no es
posible, se debe desechar la herramienta. Durante su uso estaran libres de grasas,
aceites u otras sustancias deslizantes.

e Para evitar caidas, cortes o peligros similares, se almacenan en compartimentos
especiales para herramientas o estantes adecuados para las mismas.

e Se prohibe plantar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares altos, para evitar su caida sobre los trabajadores.

e Para el transporte de herramientas afilados o penetrantes se hara uso de cajas o fundas
adecuadas.

e Los operarios cuidaran las herramientas que se les asignen y reportaran cualquier dafio
a su superior inmediato.

e Las herramientas se utilizaran exclusivamente para los fines especificos de cada una
de ellas.

Aparatos de presion y gases
Un aparato a presion es un equipo sometido a presion de un fluido liquido o gas. Esta
presidn puede ser presion interior o presion exterior.

¢ Deberia elaborarlo (o certificar su idoneidad) una persona competente, alguien que
cuente con las competencias, los conocimientos y la experiencia necesarios para hacer
el trabajo con seguridad.

¢ Deberia abarcar todos los mecanismos de proteccion, todos los recipientes a presion y

98



las partes de las tuberias que, si fallan, puedan ser peligrosos.

¢ El esquema de examen escrito deberia especificar la naturaleza y la frecuencia de los
examenes, e incluir cualquier medida especial que sea necesaria para preparar el
sistema para un examen en condiciones seguras.

e La legislacion puede disponer gque estos examenes de los sistemas a presion los lleve a
cabo una persona competente en los plazos establecidos, sin perjuicio del
mantenimiento regular y rutinario.

Incendios

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede afectar o abrasar algo

que no estd destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres vivos. La

exposicion de los seres vivos a un incendio puede producir dafios muy graves hasta la
muerte, generalmente por inhalacion de humo o por desvanecimiento producido por la
intoxicacion y posteriormente quemaduras graves.

¢ No sobrecargues los enchufes.

¢ No fumes en los centros de trabajo. Recuerda que ademas de estar prohibido, puedes
provocar un incendio.

¢ Algunos equipos de trabajo, tales como los de soldadura, radiales, sopletes, etc.
pueden provocar incendios al generar calor, chispas o llamas. Utilizalos con
precaucion.

e Recuerda, si tu responsable te autoriza a usar un calefactor individual, que nunca sea
de resistencia. Son mas seguros frente al riesgo de incendio los radiadores de aceite.

o Si detectas cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de proteccion contra
incendios, comunicalo a tu responsable en materia de Seguridad y Salud Laboral del
centro.

¢ No obstaculices los recorridos y salidas de evacuacion.

e Identifica los medios de extincion y alarma, y familiarizate con ellos.

¢ Los equipos de trabajo pueden generar otros riesgos afiadidos en funcién del lugar
donde los uses (por ejemplo, la utilizacion de una radial en un almacén de productos
inflamables, puede producir un incendio). Por ello, presta atencion al entorno donde
los utilices.

e Sustancias quimicas
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Cadigo:

Version:1
Condiciones medioambientales

Fecha de
implementacion:

Elaborado por: Propuesta de mejoras para disminuir los riegos en | Pagina: 1-1
José Sebastian Coronel las condiciones de trabajo

PROPUESTA DE MEJORAS PARA DISMINUIR LOS RIEGOS EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Personal de la MiPymes lactea “Santa Fe”

1. OBJETIVO.
Realizar una propuesta para disminuir los riesgos a fin de generar un ambiente seguro y
saludable en los trabajadores

2. ALCANCE.

La propuesta esta disefiada y puesto a disposicion de los responsables.

3. DEFINICIONES

Condiciones ambientales de trabajo

Son las circunstancias fisicas en las que el empleado se encuentra cuando ocupa un
cargo en la organizacion. Es el ambiente fisico que rodea al empleado mientras
desempefia un cargo.

4. RESPONSABLE

PERSONA ENCARGADA LABOR

Aplicar la propuesta

Evidenciar todos los
Gerente Propietario procedimientos

Controlar el cumplimiento

Registrar y actualizar los
documentos

5. MONITOREO
GERENTE PROPIETARIO
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* Con la aplicacion de la propuesta

* Verificar que todas las mejoras se mantengan de acuerdo al area de trabajo con los
procedimientos adecuados.

» Adquirir sugerencias y consejos del personal responsables.

* Capacitar el personal de trabajo explicando las nuevas mejoras para tener un ambiente
seguro y saludable.

6. PROCEDIMIENTO

a. Contaminantes quimicos

Es toda sustancia natural o sintética la cual puede contaminar el ambiente puede

presentarse en forma de: humo, gas, vapor, polvo y rocio, los cuales puede ocasionar

efectos irritantes, corrosivos, explosivos, toxicos e inflamables, tales que pueden llegar

a alterar la salud de la persona que se encuentran en su entorno.

Medidas preventivas

Sustitucion de agentes quimicos peligrosos:

La sustitucion de los agentes quimicos peligrosos es la medida mas eficaz de evitar o

reducir los riesgos debidos a la utilizacion de las sustancias quimicas, por ello debe ser

considerada siempre como la primera opcidn para la prevencion del riesgo quimico.

Organizacion del lugar de trabajo:

- Local bien ventilado o medidas de ventilacion u otras medidas de proteccién colectiva,
aplicadas preferentemente en el origen del riesgo. La extraccién localizada y la
ventilacién por dilucion son las mas frecuentes en la préactica.

- Limitar las cantidades de agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo a las
estrictamente necesarias por exigencias del proceso.

- Limitar o eliminar la necesidad de la manipulacion manual de los mismos.

- Delimitar y separar lugares en donde se utilicen agentes peligrosos.

Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados para:

- El uso y mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos
peligrosos.

- La realizacion de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos
que los contengan, incluidas la manipulacion, el almacenamiento y el traslado de los
mismos en el lugar de trabajo

Adopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y

limpieza:

Prohibicion de comer, beber o fumar en los lugares de trabajo.
Uso de ropa de trabajo y limpieza de la misma.

Limpieza del lugar de trabajo.

Identificacién y etiquetado de productos quimicos
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La informacion pertinente debe incluir en su caso:

- La etiqueta del producto.

- Laficha de datos de seguridad (FDS).

- Las recomendaciones que la Comision Europea haya hecho publicas sobre los
resultados de la evaluacion del riesgo y sobre la estrategia de limitacion del riesgo
para sustancias.

- A falta de las anteriores, la clasificacion del producto de acuerdo con los criterios
establecidos en la normativa relativa a notificacion de sustancias nuevas y
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos.

- Los Valores Limite Ambientales y Bioldgicos, si estan definidos para el agente en
cuestion o sus componentes.

b. Contaminantes biol4gicos

Son todos los organismos vivos presentes en los puestos de trabajo, los cuales pueden
provocar efectos sobre la salud de los trabajadores los cuales pueden ser: intoxicacion,
infeccion o alérgico.

Las medidas de prevencién frente a los riesgos biologicos tratan de evitar que se

materialice su cadena de transmision en el lugar de trabajo, con medidas de actuacion

en:

- el foco o reservorio del agente, para evitar su crecimiento o multiplicacion;

- el medio, para evitar su dispersion y transmision

- el receptor o trabajador, para evitar el contacto o para evitar o reducir la gravedad de
los dafios.

c. Ventilacién y climatizacion

Segun (Perez, 2010) la ventilacién es un término que describe el acto y consecuencia de
ventilar algo o a alguien o bien de ventilarse (es decir, dejar que el aire penetre en el
cuerpo o hacerlo circular en algun ambiente). ElI vocablo se utiliza ademés para
identificar a las corrientes de aire que surgen al ventilarlo, al hueco, espacio o abertura
que hace posible la renovacion de aire dentro de un sitio o un artefacto y a la instalacion
que se emplea para ventilar un lugar.

Segin (Galvez, 2022) la climatizacion consiste en crear unas condiciones de
temperatura, humedad y limpieza del aire adecuadas para la comodidad y la calidad del

aire interior dentro de los espacios habitados.

d. Calidad optima del aire
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. Calidad del aire interior en funcidn del uso | Caudal de aire exterior
Categoria

de los edificios (I/s por persona)

Ai tima calidad: hospitales, clinicas
o re de 6p c i a ospta'es, as, 20
laboratorios y guarderias.

Aire de buena calidad: oficinas, residencias
(locales comunes de hoteles y similares,
IDA 2 residencias de ancianos y de estudiantes), salas 12,5
de lectura, museos, salas de tribunales, aulas de
ensefianza y asimilables y piscinas.

Aire de calidad media: edificios comerciales,
cines, teatros, salones de actos, habitaciones de
IDA 3 hoteles y similares, restaurantes, cafeterias, 8
bares, salas de fiestas, gimnasios, locales para el
deporte (salvo piscinas) y salas de ordenadores.

IDA 4 Aire de calidad baja. 5

e. Ruido

El ruido es la sensacion auditiva inarticulada, generalmente desagradable. En el medio

ambiente, se define como todo lo molesto para el oido o, mas exactamente, como todo

sonido no deseado. Desde ese punto de vista, la mas excelsa musica puede ser calificada

como ruido por aquella persona que en cierto momento no desee oirla.

Las medidas preventivas son:

- Adquirir equipos de trabajo que generen bajos niveles de ruido.

- Establecer un programa de mantenimiento preventivo de equipos con caracter
periddico.

- Limitar tiempos de exposicion.

- Limitar el nimero de trabajadores expuestos.

- Disefiar adecuadamente el puesto de trabajo.

- Ubicar los equipos ruidosos en estancias independientes.

- Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de los puestos de trabajo.

- Instalar apantallamientos y cerramientos acusticos.

- Utilizar equipos de proteccion individual, orejeras y tapones, que cumplan la norma.

f. Vibraciones

La vibracion es una oscilacion mecanica en torno a una posicion de referencia. Es la
variacion, normalmente con el tiempo, de la magnitud de una cantidad con respecto a
una referencia especifica cuando dicha magnitud se hace alternativamente mas grande y
mas pequefia que la referencia.

Dentro de la adopcion de medidas técnicas preventivas para las vibraciones estarian:

Dotar a las maquinas de amortiguadores.
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- En caso de ser posible, utilizar herramientas que no vibren.

- Emplear medios de proteccion personal como guantes anti vibratorios.

- Fijar bien las maquinas a su base para evitar movimientos innecesarios.

- Realizar mantenimientos periodicos de maquinas.

- Reportar inmediatamente el mal funcionamiento de las maquinas.

- Limitar el tiempo de exposiciéon a las vibraciones.

- Tomar descansos de 10 minutos por cada hora de trabajo en condiciones de vibracion.

- Alternar el trabajo con otras herramientas que no tienen vibraciones.

- Es conveniente realizar un reconocimiento médico especifico anual para conocer el
estado de afectacion de las personas.

g. Huminacion

La iluminacion correcta en el lugar donde realiza las actividades cotidianas permite al

trabajador, realizar lo encomendado de una manera mas eficiente y segura, ya que al

aumentar su visibilidad de los objetos permite vigilar de una mejor madera el espacio

que esta utilizando.

Para establecer el nivel de iluminacion ideal dentro del lugar de trabajo nos vamos a
basar en el Codigo de Trabajo ecuatoriano en el cual establece lo siguiente:

ILUMINACION

N T 3
MINIMA ACTIVIDADES

20 Luxes Pasillos. Patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de
materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
100 Luxes fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera; salas de maquinas y calderos, ascensores.

50 Luxes

200 Luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres
de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:
300 Luxes trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,
taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
500 Luxes condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado,
torneado y dibujo.

Trabajos en que se exija una distincion extremadamente fina o bajo
1000 Luxes condiciones de contrate dificiles, tales como: trabajos con colores
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electronicos,
relojeria.

En la tabla se puede observar los diferentes niveles de iluminacién minina en luxes para
las diferentes areas de la empresa.

f. Calor y frio

El incremento de temperatura del ambiente también ocasiona el aumento de la
temperatura corporal teniendo como consecuencia la reaccion del cuerpo con la
sudoracion y la elevacion del riego sanguineo para facilitar la perdida de calor, a
continuacion, se presenta una tabla de los principales accidentes y trastornos producidos
por el calor.
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ACCIDENTES Y TRASTORNOS POR PROBLEMAS DE
TERMOREGULACION
Accidentes Trastornos
Quemaduras Inestabilidad circulatoria (sincope térmico)
Golpe de calor Déficit salino (fatiga, nduseas, vomitos, vértigos)
Hiperpirexia Afecciones cutdneas
Deshidratacion
Anbhidrosis

El cuerpo humano al tener sangre caliente reacciona, reacciona cuando esta en un
ambiente con un clima frio intenso el cual puede ser con por contacto con el agua fria,
camaras frigorificas, entro otros.

La exposicion al frio extremo, puede ocasionar congelacion la cual se localiza de una
manera mas comun en las mejillas, nariz y orejas ya que el rosto no suele cubrirse. La
consecuencia mas grave de la exposicion a temperaturas bajas es a la hipotermia la cual
consiste en la perdida del calor corporal, disminucion del calor cerebral lo que ocasiona,
confusion, incoordinacion, incapacidad y algunos casos la muerte.

El parametro establido por el libro de manual de seguridad industrial es de 18 C
temperatura a la que las condiciones de trabajo son optimas.

TEMPERATURA CONSECUENCIA
10°C Aparece el entumecimiento fisico en las extremidades.
18 °C Son 6ptimas.
24 °C Aparece la fatiga fisica.
30°C Se pierde la agilidad y rapidez mental, las respuestas se

vuelven lentas y aparecen los errores.

50 °C Son tolerables una hora con la limitacién anterior.

70 °C Son tolerables media hora, pero estdn muy por encima de la

posibilidad de actividad fisica o mental.
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PROPUESTA DE MEJORAS PARA DISMINUIR LOS RIEGOS EN LAS

CONDICIONES DE TRABAJO

Personal de la MiPymes lactea “Santa Fe”

1. OBJETIVO.

Realizar una propuesta para disminuir los riesgos a fin de generar un ambiente seguro y

saludable en los trabajadores

2. ALCANCE.

La propuesta esta disefiada y puesto a disposicion de los responsables.

3. DEFINICIONES
Carga de Trabajo

Es el conjunto de requerimientos psico-fisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo

largo de la jornada laboral.
4. RESPONSABLE

PERSONA ENCARGADA LABOR

Gerente Propietario

5. MONITOREO
GERENTE PROPIETARIO

* Con la aplicacion de la propuesta

Aplicar la propuesta

Evidenciar todos los
procedimientos

Controlar el cumplimiento

Registrar y actualizar los

documentos
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* Verificar que todas las mejoras se mantengan de acuerdo al area de trabajo con
los procedimientos adecuados.

* Adquirir sugerencias y consejos del personal responsables.

* Capacitar el personal de trabajo explicando las nuevas mejoras para tener un
ambiente seguro y saludable.

6. PROCEDIMIENTO

a. Carga fisica

La carga fisica se puede definir como el conjunto de requerimientos fisicos a los que se

sometido un trabajador a lo largo de su jornada laboral.

Las medidas preventivas son:

- Mejorar los métodos y medios de trabajo. Por ejemplo, disminuir el trabajo manual
mediante la mecanizacion, automatizacion, buen disefio de las herramientas etc.

- Reparto del tiempo de trabajo. Tiempo de reposo, ritmo, etc.

- Respetar los limites de peso manipulado, y utilizar unas técnicas adecuadas en el
manejo de cargas

- Evitar movimientos repetitivos.

- Mejorar las posturas de trabajo, evitando las mas desfavorables (estar de pie,
agachado) y adoptando la postura correcta, por ejemplo al sentarse o al levantar un
peso.

- Mejorar las condiciones de trabajo, por ejemplo, evitar un ambiente caluroso puesto
que facilita la aparicién de la fatiga.

- Establecer medidas organizativas, como pueden ser, la rotacion de puestos de trabajo,
alternar tareas pesadas con otras mas ligeras, etc.

b. Carga mental

Conjunto de tensiones inducidas en una persona por las exigencias del trabajo mental
que realiza:

- Procesamiento de informacion del entorno a partir de los conocimientos previos.
- Actividad de rememoracion.

- Actividad de razonamiento, busqueda de soluciones.

- Coordinacién de ideas, toma de decisiones, etc.

Las medidas preventivas son:

- Facilitar al trabajador la formacion necesaria para llevar a cabo sus funciones.

- Es imprescindible reorganizar los horarios, afiadiendo pausas breves durante toda la
jornada.

- Teniendo en cuenta las capacidades de la persona, debe reducirse o aumentarse la
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carga de trabajo, calculando su volumen y el tiempo que exigira.

- Poner a disposicion del trabajador las herramientas necesarias para que pueda manejar
esa carga mental.

- Es necesaria también una distribucion equilibrada de las tareas.

- Adaptar el puesto de trabajo para que sea lo mas comodo y agradable posible.

- El trabajador debe conocer cuales son las cotas de rendimiento, qué trabajo queda
pendiente y de cuanto tiempo dispone para realizarlo.

- Revisar los equipos de trabajo y desechar aquellos que no tienen utilidad real alguna.
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José Sebastian Coronel las condiciones de trabajo

PROPUESTA DE MEJORAS PARA DISMINUIR LOS RIEGOS EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Personal de la MiPymes lactea “Santa Fe”

1. OBJETIVO.

Realizar una propuesta para disminuir los riesgos a fin de generar un ambiente seguro y
saludable en los trabajadores

2. ALCANCE.

La propuesta esta disefiada y puesto a disposicion de los responsables.

3. DEFINICIONES
Organizacion del trabajo

Son todas aquellas practicas y pautas utilizadas por un empleado o una empresa que tienen
el objetivo de aumentar la productividad y la organizacion de esta.
4. RESPONSABLE

PERSONA ENCARGADA LABOR

Aplicar la propuesta

Evidenciar todos los
Gerente Propietario procedimientos

Controlar el cumplimiento

Registrar y actualizar los
documentos

5. MONITOREO
GERENTE PROPIETARIO
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- Con la aplicacion de la propuesta

- Verificar que todas las mejoras se mantengan de acuerdo al area de trabajo con los
procedimientos adecuados.

- Adquirir sugerencias y consejos del personal responsables.

- Capacitar el personal de trabajo explicando las nuevas mejoras para tener un ambiente
seguro y saludable.

6. PROCEDIMIENTO

a. Trabajo a turnos

El trabajo a turnos exige mantener al organismo activo en momentos en que necesita

descanso, y a la inversa. Ademas, los turnos colocan al trabajador y la trabajadora fuera de

las pautas de la vida familiar y social.

Las medias preventivas son:

« Aumento de las pausas y tiempos de descanso

« VVacaciones suplementarias para el personal a turnos.

« Establecimiento de un limite de tiempo para trabajar a turnos

« Establecer limitaciones de edad para acceder al trabajo a turnos

« Establecer un coeficiente reductor de jubilacion para los que hubieran trabajado a turnos.

« Mejorar las condiciones generales del trabajador/a a turnos.

« No trabajar nunca de noche en solitario.

« Establecer pausas para ingestion de comidas calientes. No menos de 45 minutos.

« EXigir menores tasas de rendimiento al trabajador/a nocturno.

« Evitar los turnos dobles, asegurando el relevo.

« Establecer un calendario de turnos pactado y conocido con suficiente antelacion para
organizar la vida social.

« Posibilidad de flexibilizar la asignacion a turnos para que los propios trabajadores
acuerden entre si intercambios de turno.

« Vigilancia de la salud.
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