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RESUMEN 

 

El proyecto titulado “Diseño Curricular basado en Comunidades Virtuales de Aprendizaje para 

el Desempeño Profesional Docente del nivel Preparatoria”, se planteó con el objetivo de 

fortalecer el diseño curricular y mejorar el desempeño profesional docente del nivel Preparatoria 

con el propósito de  beneficiar a los 38 educadores que trabajan con la población estudiantil de 

5 años de edad en las 39 instituciones educativas interculturales que pertenecen al Distrito 

Educativo 06D04 Colta - Guamote durante el periodo 2020 – 2021. En el desarrollo de la 

investigación tuvo un enfoque mixto de tipo transversal - propositiva, se aplicó el método 

analítico – sintético mediante un estudio de campo. Los  instrumentos aplicados para recopilar 

la información fueron la entrevista y encuesta. En base a los resultados obtenidos, el análisis y 

discusión; se concluyó que la creación de una CVA  en la plataforma Slack resultaba 

conveniente para que los docentes encuentren espacios donde se responda a las necesidades 

expresadas, como la falta de capacitación, apoyo técnico didáctico y pedagógico que tiene 

relación con las dificultades para cumplir con las expectativas del Ministerio de Educación en 

relación al diseño y aplicación del currículo de Preparatoria. 

 

Palabras clave: diseño, currículo, comunidad virtual de aprendizaje, desempeño 

docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ABSTRACT 

 

In the project entitled "Curriculum Design based on Virtual Learning Communities for 

Professional Teaching Performance at the High School level," the objective was to strengthen 

the curricular design and improve teachers' professional performance at the High School level 

to benefit the 38 educators who work with the student population of 5 years old in the 39 

intercultural educational institutions that belong to the Educational District 06D04 Colta - 

Guamote during the period 2020 - 2021. The research development had a mixed Approach of 

the transversal – propositive type; the analytical-synthetic method was applied through a field 

study. The instruments applied to collect the information were interviews and surveys. Based 

on the results obtained, the analysis, and discussion; It was concluded that the creation of a VLC 

on the Slack platform was convenient for teachers to find spaces where the expressed needs are 

met, such as the lack of training, didactic and pedagogical technical support that is related to the 

difficulties in meeting expectations of the Ministry of Education about the design and 

application of the High School curriculum.  

  

 

Keywords: design, curriculum, virtual learning community, teaching performance. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

La educación es un derecho constitucional y una de las principales responsabilidades del 

Estado con las personas a lo largo de su vida. El sistema educativo ecuatoriano, por Ley; debe 

ser de calidad como se promulga en las normativas legales vigentes.  Los primeros años de 

escolaridad son el cimiento de la formación integral de los nuevos ciudadanos, a través de la 

implementación de un currículo de tipo integrador en el nivel Preparatoria que acoge a los 

estudiantes de cinco años de edad, en su primera experiencia dentro del sistema escolarizado. 

El proyecto de investigación denominado “Diseño Curricular basado en Comunidades 

Virtuales de Aprendizaje para el Desempeño Profesional Docente del nivel Preparatoria” hace 

referencia a la problemática que se genera cuando el diseño curricular de los docentes de 

Preparatoria no está acorde a los estándares de desempeño profesional planteados por el 

Ministerio de Educación en los Estándares de Calidad Educativa. Como respuesta a las 

necesidades y requerimientos expresados por los directivos y los docentes de Preparatoria de las 

instituciones educativas interculturales del Distrito Educativo 06D04 Colta – Guamote, se 

genera una propuesta a través de la participación en una Comunidad Virtual de Aprendizaje. 

El proceso de investigación, se estructura de la siguiente manera:  

En el Capítulo I. Planteamiento del Problema, se describe la situación problemática 

como punto de partida y la justificación con detalles de la realidad a estudiarse. A partir de esos 

elementos, se generaron los objetivos: general y específicos.  

El Capítulo II Marco Teórico, recoge la fundamentación científica y teórica de las 

variables en estudio  obtenida a través de la investigación, selección y procesamiento de los 

textos relacionados a la temática.  

El Capítulo III Marco Metodológico, alude a la metodología, diseño, tipo y nivel de la 

investigación, también las técnicas e instrumentos para recolectar los datos requeridos de la 

población en estudio. 

El Capítulo IV Análisis y Discusión contempla el análisis, interpretación y discusión 

de los resultados como parte fundamental en el proceso de la investigación. Además se 

consideran las conclusiones y recomendaciones. 

 En el Capítulo V Lineamientos Propositivos se describe la propuesta para solucionar 

el problema con la creación de una Comunidad Virtual de Aprendizaje denominada Conexión 

Docente 06D04 a implementarse en la plataforma Slack para el uso de los potenciales usuarios. 
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1.1 Planteamiento del Problema 

Para Triviño de Aparicio & Haro Velasteguí (2018) el Diseño Curricular puede 

entenderse como una dimensión de lo curricular que revela los componentes para la modelación, 

estructuración, y organización de proyectos curriculares que impulsen el perfeccionamiento del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Según Toro Santacruz (2017) se trata de una propuesta 

educativa con una dinámica constante de construcción y contextualización, cuya interacción 

pragmática entre la sociedad y el hecho educativo; le convierte en parte de la realidad de los 

problemas existentes para generar la formación de ciudadanos con capacidad crítica y reflexiva 

en un entorno democrático.  

Referirse al desempeño profesional docente supone un equilibrio o cumplimiento 

adecuado de todas aquellas tareas inherentes a la labor de los profesionales de la educación en 

el aula y los resultados que obtiene (TantaleánOdar et al., 2016). Según Chaires G et al., (2018) 

el desempeño docente es la actuación del profesor de acuerdo con las competencias pedagógicas 

para orientar, guiar y evaluar el proceso educativo con un criterio acertado, basado en el 

conocimiento y dominio específico de las funciones y tareas encomendadas. Cuando los 

docentes no cuentan con un diseño curricular apegado al contexto institucional, los lineamientos 

y políticas educativas, su desempeño profesional disminuye y no responde a las expectativas del 

sistema educativo.  

El Banco Mundial, en su informe sobre el desarrollo mundial 2018 sobre educación, 

emitió como un mensaje principal que a menudo los docentes, no tienen las competencias ni la 

motivación para enseñar de manera eficaz (Grupo Banco Mundial, 2018). En 2012 la Unesco 

determinó en un informe sobre la situación de la educación para América Latina y el Caribe, 

que la formación continua de los docentes tiene escasa relevancia (Poblete et al., 2013). 

En el Ecuador, los resultados de las pruebas Ser Bachiller mostraron la necesidad de 

mejorar la calidad en la educación, cuando el 25,5% de los estudiantes del sistema fiscal 

obtuvieron una valoración de insuficiente y el 45,7% alcanzaron una valoración elemental. Es 

decir, el 71,2% no consigue una valoración satisfactoria (Ministerio de Educación del Ecuador, 

2019).  

En el Distrito Educativo 06D04 Colta – Guamote se aglutinan 137 instituciones 

educativas donde coexisten dos modelos educativos, el Modelo del Sistema de Educación 

Intercultural Bilingüe (Moseib) que rige a 98 planteles y el modelo ligado al Currículo de 

Educación General Básica y Bachillerato para los 39 restantes (Distrito Educativo 06D04 Colta 

- Guamote, 2021). 

Desde la Secretaría de Educación Intercultural Bilingüe y Etnoeducación, entidad 

adscrita al Ministerio de Educación se brinda un total impulso a la implementación del Moseib. 

En la actualidad, las 98 instituciones interculturales bilingües cuentan con un equipo técnico 
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pedagógico que promueve acciones conjuntas para diseñar los instrumentos curriculares, con 

seguimiento y evaluación permanente de su aplicación.  

Sin embargo, los docentes de las 39 instituciones educativas que trabajan con el modelo 

intercultural en Preparatoria, subnivel educativo que acoge a estudiantes de cinco años de edad 

y a quienes les corresponde la aplicación del Currículo Integrador con todos sus elementos no 

han recibido el mismo impulso y apoyo de tipo técnico y pedagógico encaminado a fortalecer 

temas trascendentes como el diseño curricular.  

A esto se suma el desconocimiento de los lineamientos, falta de capacitación, espacios 

de formación continua, seguimiento y acompañamiento pedagógico que guíen y aporte a su 

desempeño profesional. Todos estos factores, entre otros; inciden en el desempeño profesional 

docente, con evidencia de incoherencias e inconsistencias entre los postulados del Currículo 

Integrador y las planificaciones microcurriculares, además que no genera aprendizajes 

significativos. A mediano y largo plazo, esta situación repercutirá en el desarrollo integral de 

los estudiantes en sus procesos formativos,  el bajo nivel de desarrollo de destrezas en los 

estudiantes, entre otras repercusiones. 

1.2 Justificación 

El proyecto tuvo un carácter novedoso y trascendente a nivel educativo, ya que la 

conformación de una CVA representa una solución práctica y real a las necesidades de 

capacitación, apoyo técnico, didáctico y pedagógico a través de la comunicación, trabajo e 

interacción entre docentes con la mediación de las TIC.  

La propuesta resultó oportuna y conveniente ya que en la actualidad los docentes 

requieren optimizar los procesos educativos a través de espacios virtuales, para disminuir 

brechas digitales y mitigar los rezagos en el aprendizaje, como consecuencia del tiempo que las 

instituciones permanecieron cerradas por la pandemia.  

La propuesta de una CVA  promoverá el conocimiento, análisis, retroalimentación y 

aplicación de diferentes temáticas relacionadas con el diseño curricular, fundamentos 

pedagógicos, ejes y ámbitos de desarrollo y aprendizaje, elaboración de documentos curriculares 

en los niveles de concreción meso y micro. También se abordarán los métodos y estrategias, 

elaboración de materiales didácticos y recursos digitales, entre otras acciones.   

La propuesta resulta factible, por la predisposición y apertura de docentes y autoridades 

que identificaron la necesidad de potenciar el diseño curricular en Preparatoria.  Se volvió 

coyuntural para innovar la experiencia de las Redes de Aprendizaje en el nuevo contexto 

educativo tras el retorno a las clases presenciales. 

Por todo lo anotado anteriormente, se justifica la realización de este proyecto en base a 

la repercusión positiva que ofrecerá al Distrito Educativo 06D04 Colta - Guamote en el 

mejoramiento del desempeño profesional docente.  
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1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo General 

Fortalecer el Diseño Curricular basado en Comunidades Virtuales de Aprendizaje 

para el mejoramiento del Desempeño Profesional Docente en el nivel Preparatoria de 

las instituciones educativas interculturales del Distrito Educativo 06D04 Colta - 

Guamote periodo 2020 – 2021. 

1.3.2 Objetivos específicos 

 Identificar el nivel de cumplimiento del Diseño Curricular de los docentes de 

Preparatoria en las instituciones educativas interculturales del Distrito 

Educativo 06D04 Colta - Guamote periodo 2020 - 2021.  

 Analizar la importancia del uso de las CVA como aporte al mejoramiento del 

Diseño Curricular en el nivel Preparatoria en las instituciones educativas 

interculturales del Distrito 06D04 Colta - Guamote periodo 2020 - 2021. 

 Generar una propuesta para la creación de una Comunidad Virtual de 

Aprendizaje que fortalezca el diseño curricular del nivel Preparatoria en las 

instituciones educativas interculturales del Distrito Educativo 06D04 Colta - 

Guamote periodo 2020 - 2021. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 Diseño curricular  

2.1.1 Definición  

“El diseño curricular es metodología; en el sentido que su contenido explica cómo 

elaborar la concepción curricular, es acción en la medida que constituye un proceso de 

elaboración y es resultado porque del proceso quedan plasmados documentos curriculares” 

(Pérez J & Graus M, 2017).  

Al respecto, Toro Santacruz (2017) define al diseño curricular como “Una propuesta 

educativa en constante proceso de construcción y contextualización, que mediante la interacción 

práctica – teoría- praxis se enlace a la sociedad y la educación, potenciando el involucramiento 

de sus actores en la problemática socioeducativa, como generadora del aprendizaje, en la 

formación del ciudadano crítico-reflexivo en una cultura democrática”. 

2.1.2 Modelos del diseño curricular 

Chablé & Delgado (2010) destacan los modelos de diseño curricular como un aspecto 

importante que facilita la elaboración de sus propuestas de planes y programas de estudios. Entre 

los principales autores que citan como referentes de propuestas con enfoques constructivistas 

señalan los modelos de Díaz Barriga, Tyler, Taba, Arnaz e Ibarrola, Pansza, cada uno con sus 

ventajas y limitaciones. Entre ellos, las autoras destacan el modelo de Díaz Barriga-Arceo 

corresponde a una propuesta más ajustada a la realidad en la época de su publicación, al afirmar 

que es un conjunto de fases y etapas a integrar al currículo. 

2.1.3      Organización de la Educación General Básica 

Tabla 1  

Organización de la Educación General Básica 

Subnivel Grados Edad de estudiantes 

Preparatoria 1º grado 5 años 

Elemental 2º, .º y 4º grados 6 a 8 años 

Media 5º, 6º y 7º grados 9 a 11 años 

Superior 8º, 9º y 10º grados 12 a 14 años 

                              Fuente: Ministerio de Educación (2017). 
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2.1.4      Educación general básica Preparatoria 

Se denomina Preparatoria al subnivel de educación general básica que acoge a los niños 

que ingresan al sistema escolarizado preferentemente a los cinco años de edad. Corresponde al 

primer año de estudios y que anteriormente se conocía como Jardín de Infantes. Para el primer 

grado de educación general básica o Preparatoria, el Ministerio de Educación del Ecuador, 

determinó la implementación del Currículo Integrador que guiará el proceso de construcción del 

conocimiento con proyección a desarrollar el pensamiento lógico, crítico y creativo en base a 

objetivos educativos.  

2.1.5 Currículo integrador para el subnivel Preparatoria 

El Ministerio de Educación (2017) señala que este currículo específico parte de la 

perspectiva de que todos los niños son seres biopsicosociales, únicos e irrepetibles y los ubica 

como actores centrales del proceso de enseñanza y aprendizaje.  Para el subnivel se toman en 

cuenta todos los aspectos relacionados con el ser desde lo biológico, emocional, psicológico, 

motriz y social; señala que el aprendizaje tiene un carácter integral.  

En una explicación más detallada se afirmó lo siguiente:  

“Los niños son seres biopsicosociales, únicos e irrepetibles y los ubica como actores 

centrales del proceso de enseñanza y aprendizaje. En consecuencia, son sujetos de aprendizaje 

desde sus necesidades, potencialidades e intereses; por lo tanto, el documento reconoce y da 

valor a los deseos, sentimientos y expectativas de los niños, considerando y respondiendo a sus 

especificidades (nivel de desarrollo, edad, características de personalidad, ritmos, estilos de 

aprender, contexto cultural y lengua), atendiendo a la diversidad en todas sus manifestaciones, 

respondiendo a criterios de inclusión en igualdad de oportunidades”. (pág. 48) 

2.2 Comunidades Virtuales de Aprendizaje 

2.2.1 Definición 

Chalán Salazar (2022) considera lo siguiente: “Las comunidades virtuales de aprendizaje 

constituyen un espacio virtual donde los participantes colaboran e interactúan activamente en la 

construcción de objetivos de aprendizaje comunes, pues, el uso de entornos virtuales y el uso de 

herramientas tecnológicas para interactuar de manera eficiente, permiten el desarrollo óptimo 

de los integrantes de la comunidad virtual de aprendizaje. 

Al respecto, Morales (2019) sostiene que: “las comunidades brindan oportunidades de 

aprendizaje en base a las necesidades de formación que les permitan consolidar y, enriquecer el 

capital cultural”.  Meirinhos & Osório (2017) sostienen que: “la creación de comunidades de 

aprendizaje virtual desarrolla procesos de aprendizaje colaborativo en los participantes, ya que 

se pide el involucramiento de todos los integrantes con el propósito de construir el conocimiento 

compartido”. 
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2.2.2 Modelo didáctico 

Las investigaciones de Oliveira, Miranda, & Barreira (2020) con respecto al modelo 

dicáctico de las Comunidades Virtuales de Aprendizaje recalcan el aporte del trabajo 

colaborativo en las comunidades que funcionan a través de entornos virtuales de aprendizaje 

por fomentar la reflexión en relación a las prácticas educativas. En una CVA se establece un 

contexto de aprendizaje colaborativo con interacciones intergrupales e intragrupales, donde los 

miembros participan autónomamente en un proceso de aprendizaje, mientras resuelven un 

problema como grupo (Sallán, 2006). 

Salinas (2003)  coincide que el modelo es el aprendizaje colaborativo, porque desde su 

concepción centrada en el alumno y en el cual el conocimiento se concibe como una 

construcción social, facilita la interacción, evaluación y cooperación entre iguales. 

2.2.3 Características 

Gómez-Martínez & Romero-Rodríguez (2021) caracterizan a la CVA por la irrefutable 

interacción, reflexión y colaboración que ejercen sus integrantes para elaborar insumos, recursos 

y trabajos que soporten el proceso de enseñanza y aprendizaje. En las comunidades virtuales los 

procesos de interacción se establecen a través de las TIC, que son mediadoras en las 

interacciones entre los integrantes, quienes son responsables de la consolidación y 

mantenimiento de la comunidad a través del espacio y el tiempo (Álvarez G, 2015).  

A criterio de Tirado Morueta y Martínez Garrido (2010) una característica esencial de 

las comunidades de aprendizaje, es que la responsabilidad del aprendizaje se comparte entre los 

miembros del grupo. Además,  se caracterizan por roles y reglas básicas que rigen la conducta 

de sus integrantes y cómo depende el uso del lenguaje para el pensamiento colectivo en 

actividades compartidas de grupos establecidos con intereses y objetivos comunes (de la Hoz, 

2011). 

2.2.4 Ventajas  

Ballesta Pagán et al. (2020) hacen referencia a las ventajas existentes para quienes 

integran una comunidad virtual, entre las que constan superación y enriquecimiento personal, 

necesidad de progreso, ahorro de tiempo y generación de ideas. También citan la interacción 

entre profesores y mejoras en el aprendizaje con la formación práctica en sociedades impulsadas 

por la tecnología. 

Sobre las ventajas que las comunidades virtuales tienen frente a las comunidades 

presenciales, Cabero Almenara y Llorente Cejudo M (2010) dejan clara su posición y enumeran 

cinco aspectos fundamentales que se parafrasean a continuación:  

- Posibilidades de sincronismo y asincronismo que las redes permiten.  

- Alta flexibilidad, tanto para recibir los mensajes como para enviarlos.  
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- Posibilidad de revisar el histórico de la comunicación realizado.  

- Facilita la comunicación entre personas de diferente espacio geográfico. 

- Interactividad ilimitada: el ordenador puede soportar complejos procesos de interacción 

entre los participantes.  

2.2.5 Creación de una Comunidad Virtual de Aprendizaje 

McKenney & Reeves (2014) proponen que la creación de una CVA debe atravesar 

cuatro fases, comprendidas como el diseño, desarrollo, implementación y evaluación. Una 

comunidad virtual de aprendizaje puede crearse para usar adecuadamente varias  herramientas 

tales como las redes sociales, foros o cualquier plataforma que permita el trabajo colaborativo 

y la comunicación asíncrona o síncrona entre sus distintos integrantes.  

Chalán Salazar (2022) propone en base a estas fases las siguientes actividades: 

 Diseño: sensibilización, organización de equipo responsable, designación de 

funciones y responsabilidades  

 Desarrollo: Identificar necesidades, plan de trabajo, políticas, lineamientos, 

selección de plataforma, definir la estructura. 

 Implementación: Selección de plataforma, acceso a la red 

 Evaluación: Definición y organización de temas, socialización, desarrollo de 

temáticas y eventos, seguimiento, monitoreo, sistematización y publicación de 

trabajos, exposición de avances. 

2.2.6 Plataformas para crear Comunidades Virtuales de Aprendizaje 

La selección de una plataforma tecnológica adecuada que responda a los requerimientos 

de una potencial Comunidad Virtual de Aprendizaje resulta complicado, principalmente por la 

cantidad y variedad de posibilidades y ofertas del mercado, sumado a la gran dinámica de 

aparición de nuevos productos, gratuitos o de paga. Con el fin de establecer un espacio de libre 

acceso y fácil manejo, en la presente investigación se realizó una compilación de las principales 

plataformas que resulten manejables para los docentes que se integren a la CVA a proponerse. 

Como se dijo anteriormente, existe una gran variedad de recursos gratuitos y de paga, a 

continuación se hace una rápida descripción de plataformas gratuitas:  

2.2.6.1 Slack 

Esta plataforma permite crear canales de trabajo para contactar a personas con intereses 

comunes, para generar y compartir documentos desde distintas nubes, que incluyen a Google 

Drive y Office 365 que son las de mayor incidencia global. Brinda la posibilidad de crear 

canales, uno por proyecto, hecho que facilita su uso para el ámbito escolar, laboral, académico, 

entretenimiento, entre otros.  
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2.2.6.2 Facebook groups 

El alto número de usuarios, como se citó anteriormente, que en junio 2021 llegaba a 

2700 millones, es una gran ventaja para que Facebook Groups se escoja para la creación de una 

Comunidad Virtual de Aprendizaje. Su creación y manejo son fáciles y sencillos, las CVA 

formadas pueden tener el carácter de público o privado, según lo decidan sus integrantes. 

2.2.6.3 Linkedln Groups 

LinkedIn se usa de forma específica para fines profesionales. Favorece la comunicación 

entre organizaciones y empresas. Puede ser de gran utilidad si se piensa crear una CVA que 

aglutine a profesionales de la misma rama o especialización.  Si se elige crear un grupo 

profesional en esta red se debe analizar y procesar a profundidad el contenido a difundir, ya que 

estará accesible a profesionales con igual o mayor nivel de conocimiento.  

2.2.6.4 BuddyPress 

Se trata de un plugin gratuito que puede convertir WordPress en una red social con sus 

principales funciones y servicios, que se pueden asemejar a una página web corporativa. Una 

desventaja de esta opción es el conocimiento técnico un tanto avanzado que se requiere para 

hacerlo funcionar con todas sus características. No se recomienda para personas sin 

conocimientos medios o avanzados de informática.  

2.3 Desempeño profesional docente 

2.3.1 Definición  

Sobre el desempeño profesional docente, Auquilla León y Cordero Crespo (2020) 

establecieron la relación entre el nivel de cumplimiento del seguimiento y evaluación de los 

estándares de desempeño profesional docente a través de observaciones áulicas, como un aporte 

para mejorar la calidad de la educación.  

Según Martínez & Lavín (2017) al mencionar el término desempeño docente se evocan 

otras concepciones tales como función, capacidad, perfil, competencias, desarrollo profesional 

docente, práctica de enseñanza, rol docente, entre otras. 

Para Jaucha Rivera (2018) es el conjunto de funciones, de índole educativa y 

administrativa; que desarrollan los docentes, que se hacen evidentes mediante actividades y 

operaciones que se emprenden para alcanzar objetivos educativos en la vida cotidiana del 

contexto educativo.  

El concepto de desempeño profesional docente, suele señalarse también, según los 

autores, como desempeño docente, desempeño del maestro, desempeño profesional del 

educador, entre otros (Pereyra, 2009).  
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2.3.2 Estándares de Calidad Educativa en Ecuador 

La descripción de los logros que el Ministerio de Educación pretende de todos los actores 

educativos se plasman en los estándares de calidad educativa como orientaciones de carácter 

público que señalan las metas educativas para conseguir una educación de calidad.  

Los Estándares de Calidad Educativa, a decir del Ministerio de Educación (2012) se 

definen de la siguiente manera:  

Los estándares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados 

correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, 

son orientaciones de carácter público que señalan las metas educativas para conseguir una 

educación de calidad. (pág. 5) 

2.3.3 Estándares de Desempeño Profesional Docente 

El Ministerio de Educación del Ecuador emitió los Estándares de Calidad Educativa, 

documento en el que formula los Estándares de Desempeño Profesional Docente, mediante los 

cuales se determinan características, desempeños generales y básicos que deben cumplir a fin 

de  encaminar procesos de enseñanza–aprendizaje de calidad.  

Tienen como propósito fundamental el fomento de una enseñanza que permita que todos 

los estudiantes alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el currículo 

nacional (Ministerio de Educación, 2012). 

Los docentes del sistema educativo ecuatoriano están sujetos a estándares mediante los 

cuales se denota su nivel de desempeño en la institución y en el aula. Las autoridades educativas, 

tales como asesores y auditores; así como el Instituto Nacional de Evaluación Educativa toman 

como referencia estos descriptores de logros en los procesos evaluativos en las instituciones 

(Ministerio de Educación, 2017).  
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CAPÍTULO III   

METODOLOGÍA 

3.1 Enfoque de la investigación 

3.1.1 Cualitativo  

La investigación tuvo un enfoque cualitativo. 

3.2 Diseño de Investigación 

3.2.1 Investigación - acción 

En el proceso se contempla la comprensión e interpretación de una realidad social 

humana con la perspectiva de cambio y mejora mediante una propuesta de solución.     

3.2.2 Por el lugar 

De campo porque se aplicaron los instrumentos a la muestra seleccionada, en este caso 

los directivos y docentes del nivel Preparatoria del Distrito Educativo 06D04 Colta – Guamote.  

3.3 Población de estudio 

Distrito Educativo 06D04 Colta – Guamote. 

3.4 Tamaño de muestra 

38 docentes del nivel Preparatoria de las instituciones educativas bajo la jurisdicción 

intercultural. 

3.5 Técnicas de recolección de Datos 

3.5.1 Entrevista 

La entrevista se aplicó como referente a las autoridades de cuatro instituciones 

educativas, dos por cada cantón del distrito; se aplicó un muestreo no probabilístico. 

3.5.2 Encuesta. 

Se aplicó para obtener y registrar información sobre el nivel del desempeño profesional 

docente en relación al diseño curricular.  

3.6 Técnicas de Análisis e Interpretación de la información 

3.6.1 Codificación 

Con un procesamiento de tabulación y agrupación de los datos estadísticos. 

3.6.2 Tabulación 

Mediante esta técnica se elaboraron los cuadros estadísticos en los que se describieron 

las frecuencias y los porcentajes. 
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3.6.3 Representación Estadística 

La representación de los resultados se realizó en un diagrama de pastel con datos sobre 

porcentajes alcanzados en las respuestas. 

3.7 Análisis e Interpretación de los datos 

Los resultados fueron sistematizados y analizados desde una perspectiva cualitativa, 

porcentajes y criterios que corroboraron la visión previa al problema estudiada. 

3.8 Validación de instrumentos 

Los instrumentos fueron sometidos a validación a través del método de juicio de 

expertos. En la fase inicial, se tomó en cuenta el aporte de cinco profesionales, tomando como 

criterios de inclusión su formación académica. También se contempló su experiencia laboral en 

el ámbito universitario, participación en proyectos de investigación educativa y actividades de 

gestión vinculada con docentes del Ministerio de Educación en el nivel Preparatoria. 

Tabla 2   

Nómina de profesionales para validación de instrumentos 

No. Nombres y apellidos Grado universitario Cargo o función 

1 García García Zoila 

América 

Magister en Educación mención en 

Orientación Educativa 

Directora Escuela Miguel de 

Echandía - Guaranda 

2 Inga Loja Luis 

Hernán 

Magister en Gerencia de Proyectos 

Educativos y Sociales 

Asesor Educativo Zona 3 del 

Ministerio de Educación 

3 Salguero Merino 

Néstor Israel 

Magister en Gestión de la Educación 

mención en Educación Media 

Asesor Educativo Zona 2 del 

Ministerio de Educación 

4 Jorge Noé Silva 

Castillo 

Magister en Informática Educativa Docente de la Universidad 

Nacional de Chimborazo 

5 Nancy Patricia 

Valladares Carvajal 

Magister en Educación Parvularia 

mención Juego, Arte y Aprendizaje 

Docente de la Universidad 

Nacional de Chimborazo 

 Fuente: Datos Fichas de validación de Instrumentos (ver Anexos D y E). 

Mediante el análisis de los perfiles previo a la validación, se excluyó a los tres primeros 

postulantes bajo los siguientes criterios:  

- La postulante 1 no posee experiencia en proyectos de investigación a nivel 

universitario. Los postulantes 2 y 3 ejercían funciones como Asesores Educativos 

del Ministerio de Educación y tienen una cláusula de confidencialidad, razón por la 
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que requieren un proceso administrativo para poder participar en proyectos de 

investigación fuera de su labor actual.  

Tabla 3  

Profesionales que validaron los instrumentos 

Nombres y 

apellidos 

Grado universitario  Cargo o función 

Jorge Noé Silva 

Castillo 

Magister en Informática Educativa  Docente de la Universidad 

Nacional de Chimborazo 

Nancy Patricia 

Valladares Carvajal 

Magister en Educación Parvularia 

mención Juego, Arte y Aprendizaje 

 Docente de la Universidad 

Nacional de Chimborazo 

Nota. Datos tomados de las Fichas de validación de Instrumentos (ver Anexos D y E). 

Tras la validación de los expertos, se tuvo la siguiente apreciación o resultados sobre los 

instrumentos de recolección de información del presente proyecto:  

Tabla 4   

Validación de instrumentos para recolección de información 

Nombres y apellidos Parámetros de evaluación Aplicabilidad 

Jorge Noé Silva  Excelente 81% al 100% Aplicable después de corregir 

Nancy Patricia Valladares  Excelente 81% al 100% Aplicable 

Nota. Datos tomados de las Fichas de validación de Instrumentos (ver Anexos D y E). 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Resultados de entrevista a directivos instituciones educativas 

Pregunta 1. ¿Considera que el proceso de Diseño Curricular tiene relación con el Desempeño 

Profesional de los Docentes del nivel Preparatoria? Si o no ¿Por qué? 

Tabla 5  

Relación entre diseño curricular y desempeño profesional docente 

Respuesta 1 Tiene interrelación y articulación. 

Respuesta 2 Son dos aspectos que están relacionados entre sí. 

Respuesta 3 Sí, debe contar con un diseño adecuado del currículo. 

Respuesta 4 Relativamente, hay muchos aspectos que se deben tomar en cuenta. 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

El 75% respondió que existe relación entre el Diseño Curricular y el Desempeño 

Profesional Docente, mientras que un 25% que existe un nivel relativo de relación entre las dos 

variables. Para los directivos, el diseño curricular y el desempeño profesional docente tienen un 

importante nivel de relación.  

Pregunta 2. ¿Considera usted que los docentes del nivel Preparatoria ejecutan a cabalidad sus 

prácticas docentes en base a su Diseño Curricular? Si o No ¿Por qué? 

 Tabla 6  

Ejecución del Diseño Curricular 

Respuesta 1 Si lo ejecuta, es muy bueno, aporta y garantiza el aprendizaje. 

Respuesta 2 Hay una preocupación permanente y cumplen de acuerdo al contexto. 

Respuesta 3 No siempre se pueden cumplir las expectativas del Ministerio. 

Respuesta 4 No se puede  cumplir completamente.  

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Las autoridades contestan que sus docentes de Preparatoria ejecutan a cabalidad el 

diseño curricular en un  50%; mientras que el otro 50% señala que el contexto limita el 

cumplimiento.  
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Las respuestas anotadas dan la pauta de que existe un nivel medio de cumplimiento, 

según la realidad y el contexto de las instituciones educativas.  

Pregunta 3.   ¿Cuáles son las razones para que no puedan cumplir a cabalidad sus 

planificaciones curriculares? 

Tabla 7  

Razones de incumplimiento de planificaciones curriculares 

Respuesta 1 La desarticulación en el contexto socio – cultural, el cambio con la pandemia. 

Respuesta 2  La falta de tiempo suficiente. 

Respuesta 3 La realidad del contexto es compleja. 

Respuesta 4 Se cuenta con las planificaciones, el tiempo no alcanza para aplicarlas. 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación  

Los criterios emitidos dan la pauta de que los docentes no cumplen a cabalidad la 

ejecución del currículo, en parte por falta una articulación entre el currículo y el contexto al 

plantear el diseño curricular.  

Pregunta 4.   ¿Cuáles son las principales dificultades que afrontan los docentes del nivel 

Preparatoria en el proceso de Diseño Curricular? 

Tabla 8 

 Dificultades en el proceso de Diseño Curricular 

Respuesta 1 Los docentes acoplaron sus prácticas pedagógicas a la virtualidad. 

Respuesta 2 Cambios inesperados en los lineamientos, falta de tiempo. 

Respuesta 3 Falta de tiempo, exceso en la carga laboral. 

Respuesta 4 Exceso de trabajo, falta de tiempo. 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación  

Los  directivos respondieron que los docentes de Preparatoria enfrentan dificultades 

como consecuencia  de la pandemia. La dinámica ministerial sumado a otros requerimientos que 

deben cumplir, restan posibilidad de cumplimiento cabal y se puede tomar en cuenta como un 

factor. 
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Pregunta 5.   ¿Considera necesario el fortalecimiento del Diseño Curricular en los diferentes 

niveles de Educación Básica en su institución?, Explique su respuesta. 

Tabla 9 

 Necesidad de fortalecimiento del Diseño Curricular 

Respuesta 1 Es muy necesario en los diferentes niveles de Educación Básica para concretar concepciones 

ideológicas, socio-antropológicas, epistemológicas, pedagógicas y psicológicas. 

Respuesta 2 Sí, es importante porque toda idea de mejoramiento es. En el contexto actual, se vuelve 

necesario. 

Respuesta 3 Es muy necesario, los docentes necesitan apoyo técnico y pedagógico para cumplir mejor su 

labor. 

Respuesta 4 Es un aspecto importante, es necesario. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación  

Todas las personas entrevistadas coinciden en la necesidad de fortalecer el Diseño 

Curricular, en esta pregunta se expresa que toda oportunidad que represente mejora para la 

institución educativa es válida, en respuesta a la necesidad de apoyo técnico y pedagógico que 

tienen los docentes en todos los niveles. En esta pregunta, las autoridades dejan manifiesta la 

necesidad de emprender acciones para solucionar el problema que es común en el territorio.  

Pregunta 6. ¿Cómo describe el Desempeño Profesional del docente a cargo del nivel 

Preparatoria en relación a la aplicación del Currículo Integrador? 

Tabla 10 

 Desempeño Profesional en relación del Currículo Integrador 

Respuesta 

1 

El desempeño profesional está basado en el currículo con sus elementos, objetivos de subnivel, 

del área, aprendizaje indispensable y deseable. 

Respuesta 

2 

Se intenta cumplir los aspectos más relevantes en los ejes y ámbitos que establece el currículo. 

Respuesta 

3 

Dentro del contexto de una institución multigrado, es eficiente y arroja resultados de aprendizaje 

positivos. 

Respuesta 

4 

Es aceptable en relación a la situación del contexto institucional. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 
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Análisis e Interpretación  

Los directivos describen que el desempeño profesional del docente está relacionado con 

los elementos curriculares determinados y es aceptable, según la realidad de cada institución..  

Pregunta 7. ¿De qué forma se pueden mejorar el diseño curricular y el desempeño profesional 

docente en el nivel Preparatoria? 

Tabla 11 

 Alternativas de mejora 

Respuesta 1 Mejorar el nivel académico para garantizar aprendizajes significativos. 

Respuesta 2 Que los docentes dispongan de apoyo técnico y pedagógico para capacitaciones, 

elaboración de planificaciones, acompañamiento pedagógico con espacios de trabajo entre 

docentes. 

Respuesta 3 Con capacitaciones y acompañamiento pedagógico. 

Respuesta 4 Con asistencia técnica y capacitaciones de parte de las dependencias del distrito. 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación  

Las respuestas afirmativas por parte de los directivos, demuestran la necesidad de 

mejorar el diseño curricular para el nivel Preparatoria en las instituciones educativas 

interculturales. En las respuestas se citan espacios de capacitación, asistencia, apoyo técnico y 

pedagógico, mejoramiento del nivel académico docente.  

Pregunta 8. ¿Piensa que el uso de las TIC y entornos virtuales de trabajo entre docentes puede 

ayudar a mejorar el diseño curricular y el desempeño profesional docente? 

Tabla 12 

 Uso de las TIC y entornos virtuales de trabajo entre docentes 

Respuesta 1 En el contexto actual los espacios, medios o recursos tecnológicos virtuales, sirven como 

apoyo didáctico. 

Respuesta 2 Se puede mejorar la experiencia con las Redes de Aprendizaje que fue presencial antes de la 

pandemia. 

Respuesta 3 Sí, la tecnología nos facilita algunas actividades entre docentes. 

Respuesta 4 Es una buena alternativa, es más viable que lo presencial. 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 
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Análisis e Interpretación 

Las respuestas a esta pregunta son positivas, en gran medida porque los docentes a raíz 

de la pandemia usan las TIC para su labor docente en línea. Se afirma que el trabajo virtual y la 

tecnología favorecen las actividades entre docentes.  

Pregunta 9.  ¿Desde su perspectiva, que importancia merece en el contexto actual la utilización 

de ambientes, medios, recursos tecnológicos y plataformas virtuales, como apoyo didáctico en 

los procesos de enseñanza?  

Tabla 13  

Perspectiva uso recursos tecnológicos y plataformas virtuales 

Respuesta 1 Son un apoyo para los procesos de enseñanza - aprendizaje por medios virtuales. 

Respuesta 2 A través de estos recursos se pudo sostener al sistema educativo 

Respuesta 3 Merece mucha importancia porque los docentes necesitan usarlos de forma permanente. 

Respuesta 4 Se han vuelto necesarios para poder llegar a los estudiantes. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Los entrevistados otorgan gran importancia a la utilización de ambientes, medios, 

recursos tecnológicos y plataformas virtuales, para sostener al sistema educativo durante el 

confinamiento por la pandemia. Esta visión ofrece la posibilidad de considerar su uso para dar 

respuesta al problema. 

Pregunta 10.  ¿Piensa usted que el uso de los ambientes, medios o recursos tecnológicos y 

plataformas virtuales nos hace dependientes de la tecnología y poco reflexivos al momento de 

utilizarla como apoyo en el aula? 

Tabla 14 

 Uso de ambientes, medios o recursos tecnológicos y plataformas virtuales 

Respuesta 1 No, no nos hace dependientes de la tecnología y poco reflexivos al usar en el aula. 

Respuesta 2 Considero que no, todo depende de la disciplina de los estudiantes y el buen uso que sepan 

dar los docentes. 

Respuesta 3 Si se usa estos recursos en las planificaciones tienen que responder a un objetivo educativo. 

Respuesta 4 No responde. 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 
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Análisis e Interpretación 

Al  consolidar los resultados se puede apreciar que el uso de las nuevas tecnologías tiene 

aceptación entre las autoridades, dicha predisposición permitirá precisas las ventajas para  

canalizar la propuesta de la implementación de la CVA para mejorar sus procesos de 

planificación y aplicación del currículo. 

Pregunta 11.  ¿Ha tenido experiencia en Comunidades Virtuales de Aprendizaje en su labor 

docente? 

Tabla 15   

Experiencia en Comunidades Virtuales de Aprendizaje en la labor docente 

Respuesta 1 No he tenido ninguna experiencia en Comunidades Virtuales de Aprendizaje. 

Respuesta 2 He sido parte de capacitaciones en línea, de las redes de aprendizaje, pero no como 

comunidades virtuales. 

Respuesta 3 No, no he tenido una experiencia específica con este tipo de espacios, me resulta algo nuevo. 

Respuesta 4 No, no conozco sobre este tema. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

La concepción de Comunidades Virtuales de Aprendizaje es nueva entre las autoridades 

educativas seleccionadas para el presente proyecto. Es así, que los directivos interpretan a las 

CVA como una innovación del trabajo desarrollado en las redes y que se pueden fortalecer 

mediante los medios tecnológicos. 

Pregunta 12.  ¿Cree que la implementación de Comunidades Virtuales de Aprendizaje puede 

favorecer la calidad educativa mediante su inclusión en el Diseño Curricular de los diferentes 

niveles educativos? 

Tabla 16 

 Implementación de CVA para mejorar calidad educativa 

Respuesta 1 Pienso que si favorece al Diseño Curricular en los diferentes niveles educativos. 

Respuesta 2 Sería muy favorable porque se pueden compartir conocimientos y experiencias. 

Respuesta 3 Sería una nueva e interesante experiencia para los docentes. 

Respuesta 4 Sería interesante conocer de qué se trata y si es algo que aporte que se aplique. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 
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Análisis e Interpretación 

En esta pregunta, se obtuvo una respuesta favorable, hay interés e inquietud por tener 

esta experiencia. Las respuestas a esta pregunta aportan como indicio que la implementación de 

una CVA puede ser una salida válida a las necesidades identificadas. 

Pregunta 13.  ¿Qué aspectos deberían las autoridades educativas tomar en cuenta para que sus 

docentes implementen CVA dentro del Diseño Curricular de los diferentes niveles educativos? 

Tabla 17 

 Aspectos para implementar CVA en el diseño curricular 

Respuesta 1 Espacios para recibir capacitaciones, talento humano apto para implementar. 

Respuesta 2 Predisposición de tiempo, recursos y medios digitales. 

Respuesta 3 Contar con los conocimientos y recursos para poder implementar. 

Respuesta 4 Los recursos humanos y tecnológicos. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Hay una idea clara de la necesidad y pertinencia de incursionar en la experiencia de las 

Comunidades Virtuales de Aprendizaje, para hacer realidad esta forma de trabajo entre los 

docentes como una respuesta a las dificultades y necesidades que evidencian en los procesos de 

diseño de sus documentos curriculares.  

Pregunta 14.  ¿Cuáles considera que son los principales inconvenientes que debe enfrentar la 

Institución para implementar Comunidades Virtuales de Aprendizaje en el Diseño Curricular? 

Tabla 18 

 Inconvenientes para implementar CVA en el diseño curricular 

Respuesta 1 Puede ser la falta de tiempo o el desconocimiento al usar las TIC. 

Respuesta 2 La disposición de tiempo, recursos y los medios digitales para conectarse. 

Respuesta 3 La falta de experiencia en el uso de la tecnología. 

Respuesta 4 La cantidad de responsabilidades por ser un plantel unidocente. 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Las autoridades señalan la falta de tiempo de los docentes, desconocimiento en el manejo 

de los medios digitales. Se ratifican los beneficios futuros que traerá esta propuesta. 
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Pregunta 15.  ¿Demuestran interés y/o empeño por capacitarse y mejorar la calidad de su 

práctica docente? 

Tabla 19 

 Interés y/o empeño por mejorar calidad de práctica docente 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 3 75% 

Casi siempre 1 25% 

A veces 0 0% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 1  

Interés y/o empeño por mejorar calidad de práctica docente 

 

                  Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

El 75% responde que los docentes Siempre demuestran interés y empeño por capacitarse 

y mejorar la calidad de su práctica docente, frente a un 25% que lo demuestra Casi Siempre y 

las opciones A veces y Nunca registran 0%. La percepción de las autoridades sobre el trabajo 

de los docentes de Preparatoria es positiva, su desempeño tiene la aceptación y esto contribuye 

de forma positiva a los resultados del aprendizaje.  
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siempre
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Pregunta 17.    ¿Registran la información de su labor docente según los procesos de gestión 

de la información (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)? 

Tabla 20  

Registro de información según procesos de gestión de la información 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 3 75% 

Casi siempre 1 25% 

A veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 4 100% 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 2  

Registro de información según procesos de gestión 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Se estableció que el 75% registran Siempre la información de su labor docente según los 

procesos de gestión de la información, mientras que un 25% lo hace Casi Siempre. Las opciones 

A veces y Nunca, no tuvieron acogida por parte de los entrevistados. Se interpreta que las 

instituciones cuentan con la información necesaria para encaminar los procesos escolares.  

 

 

 

 

Siempre
75%

Casi 
siempre

25%



42 

 

Pregunta 18.    ¿Elaboran Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relación a los 

lineamientos de la Planificación Curricular Institucional (PCI)? 

Tabla 21 

 Relación entre PCA y PCI 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 2 50% 

Casi siempre 2 50% 

A veces 0 0% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 3  

Relación entre PCA y PCI 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Las autoridades entrevistadas respondieron que los docente relacionan los lineamientos 

del PCI en las Planificaciones Curriculares Anuales en un 50%, mientras que el otro 50% 

respondió que está relación se cumple Casi Siempre. No hay respuestas para las opciones más 

bajas planteadas en las preguntas cerradas de la entrevista. Se interpreta que, si el cumplimiento 

no es permanente, es por diferentes situaciones o dificultades que afrontan los docentes o la 

institución. Las respuestas se pueden analizar desde el punto de vista institucional en el cual las 

autoridades no pueden o no consideran convenientes señalar los incumplimientos, cuando están 

bajo su responsabilidad como directivos.   

Siempre
50%
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50%



43 

 

Pregunta 19. ¿Elaboran planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las 

Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)? 

Tabla 22 

 Elaboración de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 2 50% 

Casi siempre 2 50% 

A veces 0 0% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 4  

Elaboración de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Esta pregunta hace a la relación entre las planificaciones microcurriculares y los 

lineamientos de las Planificaciones Curriculares Anuales. En las respuestas se señaló que lo 

hacen en un 50%, mientras que el otro 50% respondió que está relación se cumple Casi Siempre. 

Las respuestas se pueden analizar desde el punto de vista institucional en el cual las autoridades 

no pueden o no consideran convenientes señalar los incumplimientos, cuando están bajo su 

responsabilidad como directivos.  
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Pregunta 20. ¿Demuestran suficiencia en el conocimiento del Currículo Integrador que aplica 

para el nivel Preparatoria? 

Tabla 23 

 Suficiencia en el conocimiento del Currículo Integrador 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 1 25% 

Casi siempre 2 50% 

A veces 1 25% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 5  

Suficiencia en el conocimiento del Currículo Integrador 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Desde la perspectiva de las autoridades entrevistadas, en un porcentaje del 25% los 

docentes del nivel Preparatoria Siempre demuestran eficiencia en el conocimiento del Currículo 

Integrador, frente a un 50% que lo demuestra Casi Siempre y un 25% que lo hace A veces. La 

opción Casi Siempre, se puede interpretar como una opción de las autoridades para evidenciar 

que hay incumplimiento.  
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Pregunta 21. ¿Aplican estrategias de enseñanza orientadas al logro de los objetivos de 

aprendizaje planteados en la planificación curricular? 

Tabla 24  

Aplicación estrategias orientadas al logro de objetivos 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 3 75% 

Casi siempre 1 25% 

A veces 0 0% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

 Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 6  

Aplicación estrategias orientadas al logro de objetivos 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

En un porcentaje del 75% los docentes del nivel Preparatoria Siempre aplican de 

enseñanza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje planteados en la planificación 

curricular, frente a un 25% que lo demuestra Casi Siempre. La opción Casi Siempre, puede 

denotar que no se aplican las estrategias, por diferentes razones que no se especifican en la 

pregunta, por tener una condición de cerrada. Si bien las tres cuartas partes de las respuestas 

apuntan a una permanente aplicación de estrategias de enseñanza orientadas al logro de los 

objetivos de aprendizaje planteados en la planificación curricular, hay una cuarta parte de la 

población de docentes, que no tiene la posibilidad de hacerlo.  
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Pregunta 22. ¿Promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participación del 

estudiantado? 

Tabla 25  

Promoción  ambiente de aprendizaje estimulador 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 2 50% 

Casi siempre 2 50% 

A veces 0 0% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 7  

Promoción  ambiente de aprendizaje estimulador 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

Ante esta interrogante, las autoridades educativas reportan que el 50% de los docentes 

Siempre promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera la participación de los 

estudiantes, en tanto que el otro 50% lo hace Casi Siempre.  

Los espacios de aprendizaje en el nivel Preparatoria, según el currículo y los 

fundamentos pedagógicos vigentes, debe ofrecer ambientes estimulantes que garanticen la 

participación de los estudiantes. Si en las respuestas se encuentra que, en la mitad de los casos, 

no es una práctica permanente, hay que fomentar acciones que mejoren esta situación. 
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Pregunta 23. ¿Evalúan el logro de aprendizaje del estudiantado en función de los objetivos 

planteados en las planificaciones microcurriculares? 

Tabla 26   

Evaluación de logros de aprendizaje en función de objetivos 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 3 75% 

Casi siempre 1 25% 

A veces 0 0% 

Nunca  0 0% 

TOTAL  4 100% 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Gráfico 8 

Evaluación de logros de aprendizaje en función de objetivos 

 

Nota. Datos tomados de la aplicación del Instrumento 1 (ver Anexo A). 

Análisis e Interpretación 

La evaluación es un componente fundamental en la concreción del currículo en este nivel 

educativo, sobre el cual el 75% de las respuestas apuntan a que los docentes Siempre evalúan 

los logros del aprendizaje en función de las planificaciones microcurriculares. El restante 25% 

indica que lo hacen Casi Siempre, como alternativa para explicar la realidad de su entorno 

educativo institucional. En base a las respuestas obtenidas, se tiene un referente positivo del 

proceso de evaluación que aplican los docentes del nivel Preparatoria, ya que se relacionan 

directamente con el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje planteados en las 

planificaciones microcurriculares que son los que el docente aplica en el trabajo para los 

estudiantes. 
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4.2 Resultados Encuesta a Docentes de Nivel Preparatoria  

Pregunta 1. ¿Posee Ud. Formación académica acorde al nivel de Preparatoria? 

Tabla 27  

Formación académica acorde al nivel de Preparatoria 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Si  21 75% 

No 17 25% 

TOTAL  38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 9 

 Formación académica acorde al nivel de Preparatoria 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

Las respuesta evidencian que el 55% de los docentes tienen la formación académica 

acorde a las funciones que desempeñan; frente al otro 45% que no cuenta con este tipo de 

formación, que debe ser específica para el adecuado desempeño de los lineamientos 

curriculares. 

Se interpreta que un importante porcentaje de docentes que ejercen su labor en este nivel 

educativo no está formado académicamente para desempeñarse y obtener resultados positivos 

de aprendizaje y un elevado nivel de desempeño profesional. La formación académica es 

fundamental para que los docentes diseñen y apliquen el currículo y se desempeñen de forma 

eficiente.  
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Pregunta 2. ¿Cuál es el nivel de formación académica que posee? 

Tabla 28  

Nivel de formación académica de docentes 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Bachiller 0 0% 

Profesor Primario (Instituto Pedagógico) 11 29% 

Licenciado en Educación Básica 7 18% 

Licenciado en Educación Inicial y Parvularia 8 21% 

Licenciado en Educación (otras áreas) 3 7,80% 

Maestría en Educación (cualquier especialidad) 6 15,80% 

Doctorado en Educación 0 0% 

Tercer nivel en otra área 0 0% 

Otro 3 7,80% 

TOTAL  38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 10 

 Nivel de formación académica de docentes 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 
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Análisis e Interpretación 

Apenas el 21% de los docentes cuenta con la formación especializada como licenciados 

en Educación Inicial y Preparatoria. Se interpreta que los docentes no cuentan con una 

formación académica pertinente con las características del nivel Preparatoria, hecho que da 

pautas para determinar las causas para que no se cumpla a cabalidad a los requerimientos 

curriculares previstos.  

Pregunta 3. ¿Cuál es su nivel de conocimientos sobre del Diseño Curricular para el nivel 

Preparatoria? 

Tabla 29 

 Nivel de conocimientos sobre diseño curricular para Preparatoria 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Muy alto 5 13% 

Alto 11 29% 

Medio 17 45% 

Bajo 5 13% 

Ninguno 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 11  

Nivel de conocimientos sobre diseño curricular para Preparatoria 

 

  Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 
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Análisis e Interpretación 

En la pregunta 3, el 13% respondió que tienen un nivel Muy Alto; el 29% respondió que 

es Alto, el 45% respondió que es Medio y el 13% que es Bajo. Al analizar los resultados en esta 

pregunta, se hace evidente la necesidad de elevar los conocimientos sobre el Diseño Curricular 

para el nivel Preparatoria. Las cifras pueden interpretarse como reflejo de las carencias, 

dificultades y necesidades de mejoramiento para elevar los resultados educativos. Las respuestas 

registradas por los docentes, guardan relación y se asemejan a las proporcionadas en el primer 

instrumento. 

Pregunta 4. ¿Cuál es su nivel de manejo y aplicación del Currículo Integrador para el nivel 

Preparatoria? 

Tabla 30   

Nivel de manejo y aplicación currículo integrador 

Opciones Frecuencia Porcentaje  

Muy alto 2 5%  

Alto 10 27%  

Medio 21 55%  

Bajo 5 13%  

Ninguno 0 0%  

TOTAL 38 100%  

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 12  

Nivel de manejo y aplicación currículo integrador 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 
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Análisis e Interpretación 

Los docentes respondieron en un 5% que es Alto, el 27% lo considera Alto, el 55% lo 

define como Medio y finalmente un 13% lo marca como Bajo. La interpretación de estas cifras 

apunta a la necesidad de potenciar estos temas para fortalecer la aplicación de la propuesta 

curricular, en medio de una realidad que demanda de esfuerzos importantes en procura de un 

desarrollo integral de los estudiantes.  

Pregunta 5. ¿Dispone Usted de todos los documentos curriculares requeridos para el nivel 

Preparatoria? 

Tabla 31  

Disposición de documentos curriculares para Preparatoria 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente 10 26% 

Parcialmente 25 66% 

No dispone 3 8% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 13  

Disposición de documentos curriculares 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

Los porcentajes obtenidos ante esta pregunta son los siguientes: el 26% de los docentes 

disponen Totalmente de los documentos curriculares requeridos para el nivel Preparatoria, 

mientras el 66% dispone Parcialmente y el 8% no dispone de estos importantes insumos para su 

trabajo docente. Se requieren acciones concretas para cambiar la realidad actual en función de 

una educación de calidad.  
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Pregunta 6. ¿Fundamenta sus planificaciones en el Currículo Integrador y sus lineamientos para 

el nivel Preparatoria? 

Tabla 32  

 Fundamentación planificaciones en Currículo Integrador 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente 19 50% 

Parcialmente 19 50% 

No dispone 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 14  

Fundamentación planificaciones en Currículo Integrador  

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

El 50% de docentes fundamentan Totalmente sus planificaciones en el Currículo 

Integrador y sus lineamientos  y el otro 50% Parcialmente.  

Existe un 50% de docentes que cumplen con este estándar de calidad. Se deduce que 

para que se eleven estas condiciones y los docentes puedan diseñar sus documentos curriculares, 

se requieren espacios y procesos adecuados.  
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Pregunta 7. ¿Cuáles considera son las principales dificultades que se presentan en el proceso 

de Diseño Curricular para el nivel Preparatoria? 

Tabla 33  

Principales dificultades en Diseño Curricular para Preparatoria 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Desconocimiento del currículo 3 8% 

Falta de interés 0 0% 

Falta de capacitación 14 37% 

Constantes cambios de lineamientos 7 18% 

Existencia de dos modelos educativos en el distrito 4 11% 

Atención preferente al Moseib 0 0% 

Todas las anteriores 7 18% 

Ninguna de las anteriores 3 8% 

Otra (¿cuál?) 0 0% 

TOTAL  38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 15  

Principales dificultades en Diseño Curricular para Preparatoria 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 
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Análisis e Interpretación 

Según las respuestas, la principal dificultad es la falta de capacitación que alcanza un 

37%; le siguen en cifras similares del 18% los constantes cambios en los lineamientos y con 

igual porcentaje todas las dificultades señaladas en la encuesta. En un 11% se señala como una 

dificultad la existencia de dos modelos educativos y un 8% se pronuncia por señalar que 

ninguna. En esta pregunta se visibilizan las principales dificultades que tienen los docentes para 

diseñar sus documentos curriculares, con énfasis en la falta de capacitación, los cambios 

constantes en los lineamientos curriculares, la existencia de dos modelos educativos en el 

distrito y el desconocimiento del currículo también representan una dificultad.  

Pregunta 8. ¿Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su práctica docente? 

Tabla 34 

 Participación  en capacitaciones para mejorar práctica docente 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre  15 39% 

Casi siempre 11 29% 

A veces 12 32% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 16  

Participación capacitaciones para mejorar práctica docente 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 
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Análisis e Interpretación 

Las respuestas en la pregunta 8 son la opción Siempre con un 39%, Casi siempre con un 

29% y A veces con el 32%. La opción Siempre es la de mayor acogida, no obstante que la suma 

de las otras dos opciones representa un porcentaje alto. Se denota que hacen falta más espacios 

de capacitación para los docentes del nivel Preparatoria para que se pueda mejorar su desempeño 

profesional en el nivel Preparatoria. 

Pregunta 9.  ¿Registra la información de su labor docente según los procesos de gestión de la 

información (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)? 

Tabla 35 

 Registro según procesos de gestión de la información 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre  23 61% 

Casi siempre 15 39% 

A veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 17 

 Registro según procesos de gestión de la información 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 
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Análisis e Interpretación 

Con relación a este indicador que se vincula a la gestión escolar de los docentes, se 

estableció que el 61% registran Siempre la información de su labor docente según los procesos 

de gestión de la información, mientras que un 39% lo hace Casi Siempre. Las cifras demuestran 

que las instituciones cuentan con la información necesaria para encaminar los procesos 

escolares. Estas cifras se asemejan a las obtenidas en la misma pregunta planteada a las 

autoridades educativas de las instituciones. 

Pregunta 10.  ¿Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relación a los 

lineamientos de la Planificación Curricular Institucional (PCI)? 

Tabla 36 

Elaboración de PCA en relación a la PCI 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre  23 61% 

Casi siempre 15 39% 

A veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 18 

 Elaboración de PCA en relación a la PCI 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

 

Totalmente
61%

Parcialmente
39%



58 

 

Análisis e Interpretación 

Los docentes relacionan sus planificaciones microcurriculares con los lineamientos de 

las Planificaciones Curriculares Anuales en un 61%, mientras que el otro 39% respondió que 

está relación se cumple Casi Siempre. Se aprecia que docentes hacen una relación entre los 

lineamientos a nivel micro curricular en más de la mitad de los casos.  

Pregunta 11.  ¿Elabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las 

Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)? 

Tabla 37  

Elaboración de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre  22 58% 

Casi siempre 16 42% 

A veces 0 0% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 19  

Elaboración de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

En esta pregunta docentes responden que relacionan los lineamientos del PCI en las 

Planificaciones Curriculares Anuales en un 58%, mientras que el otro 42% respondió que está 

relación se cumple Casi Siempre. No hay respuestas para las opciones más bajas planteadas en 

las preguntas cerradas de la entrevista.   

Totalmente; 
58%

Parcialmente; 
42%



59 

 

Pregunta 12.  ¿Qué nivel de suficiencia posee en el conocimiento para trabajar en el nivel 

Preparatoria? 

Tabla 38  

Suficiencia en conocimiento para trabajar en Preparatoria 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Muy alto 5 14% 

Alto 12 33% 

Medio  16 45% 

Bajo 3 8% 

Muy bajo 0 0% 

Ninguno 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 20  

Suficiencia en conocimiento para trabajar en Preparatoria 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

El 14% los docentes del nivel Preparatoria expresan tener un nivel Muy Alto, frente a 

un 33% que expresó un nivel Alto, el 45% respondió que tiene un nivel Medio y finalmente, un 

8% expresó que tienen un nivel Bajo.  Estas cifras nos dan la pauta para encaminar acciones que 

procuren el fortalecimiento de sus conocimientos. 
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Pregunta 13.  ¿Aplica estrategias de enseñanza orientadas al logro de los objetivos de 

aprendizaje planteados en la planificación curricular? 

 Tabla 39  

Aplicación estrategias orientadas al logro de objetivos de aprendizaje 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 19 50% 

Casi siempre 12 32% 

A veces 7 18% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 21  

Aplicación estrategias orientadas al logro de objetivos  

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

En la pregunta 13 se arroja los siguientes resultados: un 50% indican que Siempre 

aplican, el 32% contestaron que lo hacen Casi Siempre y el restante 18% informó en sus 

respuestas que lo hacen A veces. Estas respuestas son favorables para la presente investigación 

porque denotan el estilo de trabajo de los docentes, ofrecen indicios de un trabajo sostenido en 

el proceso de Diseño Curricular, el cual puede ser mejorado. Al analizar las respuestas se tiene 

una referencia positiva de las estrategias que aplican los docentes porque están orientadas hacia 

los objetivos propuestos en sus planificaciones microcurriculares en un importante porcentaje.  
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Pregunta 14 ¿Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participación del 

estudiantado? 

Tabla 40   

Promoción de un ambiente de aprendizaje estimulador 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 27 71% 

          Casi siempre 6 16% 

A veces 5 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 22  

Promoción de un ambiente de aprendizaje estimulador 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

En la pregunta 15 se consulta a los docentes si promueven un ambiente de aprendizaje 

estimulador que genere la participación de los estudiantes, se reporta que el 71% de los docentes 

Siempre promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera la participación de los 

estudiantes, en tanto que el otro 16% lo hace Casi Siempre y el 13% contestó A veces. Si en las 

respuestas se encuentra que, en más de la mitad de los casos, es una práctica permanente, hay 

que fomentar acciones que mejoren esta situación. Los espacios de aprendizaje en el nivel 

Preparatoria, según el currículo y los fundamentos pedagógicos vigentes, debe ofrecer 

ambientes estimulantes que garanticen la participación de los estudiantes.  
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Pregunta 15 ¿Evalúa el logro de aprendizaje del estudiantado en función de los objetivos 

planteados en las planificaciones microcurriculares? 

Tabla 41 

Evaluación logro de aprendizaje en función de objetivos 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 21 55% 

Casi siempre 12 32% 

A veces 5 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 23 

 Evaluación logro de aprendizaje en función de objetivos 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

La evaluación es un componente fundamental en la concreción del currículo en este nivel 

educativo, sobre el cual el 55% de las respuestas apuntan a que los docentes Siempre evalúan 

los logros del aprendizaje en función de las planificaciones microcurriculares. El 32% indica 

que lo hacen Casi Siempre y un 13% contestó que A veces. La opción más alta supera el 50% y 

puede interpretarse como una práctica positiva para el proceso educativo. 
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Pregunta 16 ¿Utiliza usted las nuevas tecnologías para comunicarse con los actores educativos 

de su institución, sean docentes, padres, autoridades? 

Tabla 42  

Uso de nuevas tecnologías para comunicarse con actores educativos 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 14 37% 

Casi siempre 6 16% 

A veces 11 29% 

Nunca 7 18% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 24 

 Uso de nuevas tecnologías para comunicarse con actores educativos 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

En la pregunta 16 se consultó a los docentes sobre el uso de las nuevas tecnologías con 

los actores educativos en su institución, se obtuvo que el 37% respondió que Siempre, el 16% 

Casi Siempre, el 29% A veces y el 18% contestó que Nunca. Se interpreta que los docentes 

desconocen a fondo las ventajas y oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologías y los 

aportes que ofrece al trabajo de los docentes, en temas fundamentales de su labor y desempeño 

docente. El uso de las nuevas tecnologías puede fortalecer la interacción con los actores 

educativos y generar espacios donde se solucionen problemas. 
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Pregunta 17 ¿Utiliza espacios, medios o recursos virtuales para organizar o desarrollar 

actividades relacionadas con el Diseño Curricular en su IE? 

Tabla 43  

Uso de espacios, medios o recursos virtuales 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Siempre 14 37% 

Casi siempre 6 16% 

A veces 8 21% 

Nunca 10 26% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 25  

Uso de espacios, medios o recursos virtuales 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

En la pregunta 17 se consultó a los docentes sobre el uso de espacios, medios o recursos 

virtuales para organizar o desarrollar actividades relacionadas con el diseño curricular en su 

institución educativa, se obtuvieron las siguientes respuestas: el 37% respondió que Siempre, el 

16% Casi Siempre, el 21% A veces y el 26% contestó que Nunca. Los resultados de esta 

pregunta nos ofrecen como indicio que los docentes tienen ya una experiencia previa sobre la 

elaboración de sus instrumentos curriculares con uso de la tecnología. Es decir, que el problema 

con la aplicación de los elementos del currículo en el aula tiene otros factores más allá del uso 

de las TIC.  
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Pregunta 18 ¿Está de acuerdo en que se puede aprender y compartir experiencias entre docentes 

a través de espacios, medios o recursos virtuales? 

Tabla 44 

 Aprender y compartir experiencias en espacios virtuales 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 22 58% 

De acuerdo 12 32% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0% 

En desacuerdo 4 10% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 26  

Aprender y compartir experiencias en espacios virtuales 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

En la pregunta 18 se obtuvo las siguientes respuestas: el 58% respondió que está 

Totalmente de Acuerdo, el 32% está De Acuerdo y el 10% contestó que está En desacuerdo. 

Las respuestas marcan el criterio mayoritario de que se puede aprender y compartir experiencias 

entre docentes a través de espacios, medios o recursos virtuales. 
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Pregunta 19 ¿Ha tenido experiencia en participar en Comunidades Virtuales de Aprendizaje 

durante su labor docente? 

Tabla 45   

Experiencia de participación en CVA 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Sí, es una práctica frecuente 

en mi labor docente.  

16 42% 

Alguna vez, por alguna 

capacitación específica. 

10 26% 

Nunca, no he tenido esa 

experiencia. 

12 32% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 27 

 Experiencia de participación en CVA 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

Los resultados son los siguientes: para el 42% la experiencia en CVA representan una 

práctica frecuente; el 26% respondió haber participado alguna vez con motivo de alguna 

capacitación específica y finalmente, el 32% señaló que nunca ha participado de esta 

experiencia. Las respuestas demuestran que la experiencia en CVA ya constituye una práctica 

frecuente en la labor de los docentes, esto favorece a la propuesta de la investigación por cuanto 

se tiene conocimiento sobre las características y beneficios que se pueden obtener.  
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Pregunta 20 ¿Considera que la implementación de Comunidades Virtuales de Aprendizaje 

puede favorecer al Diseño Curricular en el nivel Preparatoria? 

Tabla 46  

Aceptación implementación de CVA para mejorar calidad educativa 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 5 13% 

De acuerdo 29 76% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3% 

En desacuerdo 3 8% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 38 100% 

 Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 28  

Aceptación implementación de CVA para mejorar calidad educativa 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

Ante este cuestionamiento, el 13% respondió que está Totalmente de acuerdo, el 76% 

que está De acuerdo; el 3% contestó Ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 8% En Desacuerdo. 

En esta parte de la recolección de información, se consolida la idea de que las CVA representan 

una respuesta a la necesidad de los docentes de contar con espacios donde puedan recibir 

capacitación y asistencia, de tipo técnico y pedagógico para fortalecer su diseño del currículo.  
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Pregunta 21 ¿Le interesaría integrarse a una Comunidad Virtual de Aprendizaje entre docentes 

del nivel Preparatoria para abordar temas relacionados con el Diseño Curricular? 

Tabla 47  

Interés por integrar una CVA 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 6 18% 

De acuerdo 25 73% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3% 

En desacuerdo 2 6% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 29 

 Interés por integrar una CVA 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

El 18% respondió que está Totalmente de acuerdo, el 73% que está De acuerdo; el 3% 

contestó Ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 6% En Desacuerdo. Las dos opciones más altas 

cuentan con una acogida del 91% que representa la posibilidad de éxito para la solución 

planteada.  
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Pregunta 22 ¿Podría colaborar y aportar desde su experiencia con el uso de las TIC para el 

proceso de implementación de Comunidades Virtuales de Aprendizaje? 

Tabla 48 

 Predisposición uso de Tics para implementación de una CVA 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 5 14% 

De acuerdo 28 76% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 5% 

En desacuerdo 2 5% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 30 

 Predisposición uso de Tics para implementación de una CVA 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

El 14% respondió que está Totalmente de acuerdo, el 76% que está De acuerdo; el 5% 

contestó Ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 5% En Desacuerdo. Según la realidad expresada 

por los docentes, los resultados en esta pregunta denotan que consideran la propuesta como 

acertada, factible y novedosa para los objetivos planteados en el presente proyecto. 
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Pregunta 23 ¿Piensa que las CVA ayudarán a mejorar su Desempeño profesional docente? 

Tabla 49  

Opinión sobre ayuda de CVA al desempeño profesional docente 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 11 29% 

De acuerdo 23 60% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 11% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 31 

 Opinión sobre ayuda de CVA al desempeño profesional docente 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

La pregunta 23 hace referencia al criterio de los docentes sobre el mejoramiento que 

pueden representar las CVA en su desempeño profesional. Los resultados son los siguientes: el 

29% está Totalmente de acuerdo, el 60% está De acuerdo y el 11% está Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo. Estas respuestas se plantearon para sustentar la factibilidad de la propuesta y los 

resultados que puede arrojar. Tanto directivos como docentes han dado una respuesta favorable, 

ante la posibilidad de recibir apoyo y las experiencias anteriores con CVA, tal como se ha 

sustentado en la parte teórica como en la vivencia de las instituciones investigadas. 
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Pregunta 24. ¿Considera usted que el trabajo docente en línea desarrollado durante el último 

año le permitirá la implementación de Comunidades Virtuales de Aprendizaje? 

Tabla 50  

Utilidad trabajo en línea en implementación de CVA 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 8 21% 

De acuerdo 23 61% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 18% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 38 100% 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Gráfico 32  

Utilidad trabajo en línea en implementación de CVA 

 

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B). 

Análisis e Interpretación 

La pregunta 24 indaga sobre el uso que pueden hacer los docentes de la experiencia de 

trabajar en línea ante la pandemia, en la implementación de las CVA. Al respecto, los docentes 

respondieron estar Totalmente de acuerdo en un 21%, contestó De acuerdo el 61% y Ni de 

acuerdo ni en desacuerdo el 18%. La sistematización de las respuestas demuestra que los 

docentes usaron el trabajo en línea y tienen una valoración positiva de sus ventajas y beneficios. 

Esta percepción acerca a los docentes a nuevas experiencias en las que puedan conseguir 

mayores resultados y mejorar su labor cotidiana.  
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4.3 Hallazgos representativos 

Como resultado de la aplicación de la entrevista y encuesta, se pueden citar los siguientes 

hallazgos significativos con respecto a la realidad analizada y los datos estadísticos obtenidos: 

 El 75% de los directivos considera que existe una relación entre el diseño curricular y el 

desempeño profesional. El 50% considera que el diseño curricular se cumple a 

cabalidad, consideran que la desarticulación entre el currículo y el contexto; cambios en 

los lineamientos y las distintas realidades institucionales influyen en el cumplimiento.  

 El 100% de los directivos señalan que es necesario fortalecer el diseño curricular, como 

base para alcanzar objetivos y aprendizajes significativos. Concuerdan que la 

preparación académica, capacitaciones, apoyo técnico y acompañamiento pedagógico 

son alternativas de mejora.  

 El 75% de los directivos y el 90% de los docentes manifiestan su interés por capacitarse 

y mejorar su práctica docente a través de las TIC y una comunidad virtual de aprendizaje 

porque se pueden compartir conocimientos y experiencias y fortalecer el trabajo docente.  

 En las preguntas que hacen relación al cumplimiento de los estándares de desempeño 

profesional docente, el 75% de los directivos responden que los docentes demuestran 

interés y empeño por capacitarse y mejorar la calidad de su práctica docente, registran 

información según los procesos de gestión, tienen suficiencia en el conocimiento del 

Currículo Integrador y la aplicación de sus componentes. 

 El 58% de los docentes expresó no tener los conocimientos suficientes sobre el diseño 

curricular para preparatoria, el 68% no tiene un manejo y la aplicación altos del currículo 

de este subnivel. El 74% no dispone totalmente de los documentos curriculares y apenas 

el 50% fundamenta los documentos en el currículo integrador. 

 Sobre las dificultades para cumplir el diseño curricular, el 37% respondió que es por la 

falta de capacitación, 18% los constantes cambios en los lineamientos y un 11% la 

existencia de dos modelos educativos.  

 El 14% de los docentes considera que tiene un nivel Muy Alto de suficiencia para 

trabajar en Preparatoria,  la mayoría de encuestados indican la necesidad de mejorar sus 

conocimientos, porque no alcanzan un nivel óptimo de manejo, aplicación y disponen 

parcialmente de los documentos curriculares fundamentados en el currículo.  

 La mayoría de los encuestados, sobre el uso de las TIC y la creación de una Comunidad 

Virtual de Aprendizaje respondieron que:  

- Usan nuevas tecnologías para comunicarse con los actores educativos.  

- Utilizan espacios, medios o recursos virtuales para organizar o 

desarrollar actividades relacionadas con el Diseño Curricular. 

- Están de acuerdo en aprender y compartir experiencias entre docentes a 

través de espacios, medios o recursos virtuales. 
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- La implementación de una CVA puede favorecer al diseño curricular. 

- Les interesa crear y formar parte de una CVA donde puedan recibir 

capacitación y asistencia, de tipo técnico y pedagógico.  

- El trabajo en línea les ofrece una perspectiva positiva en relación a la 

creación de la CVA en la que pueden interactuar con sus colegas y 

emprender trabajos colaborativos. 

4.4 Discusión  

Según los resultados, se puede apreciar que el conocimiento y aplicación del currículo 

es un factor relacionado con el desempeño profesional docente, tal como lo afirman Achata 

(2018), Andia Quishpe (2018); Freire et al. (2018) cuando expresan que los docentes con más 

conocimientos sobre el currículo reflejan mayor nivel desempeño en el aula y el aprendizaje.  

Se confirman estas aseveraciones con los resultados de entrevistas y encuestas que 

reflejaron una percepción similar entre directivos y docentes de las instituciones del Distrito 

Educativo 06D04 Colta – Guamote.  

A partir de los resultados y los hallazgos, se acepta que el planteamiento de mejorar el 

diseño curricular contribuye al fortalecimiento del desempeño profesional docente en la medida 

de que se ajuste a los lineamientos y a los estándares que determina el ente educativo rector.  

Algo en lo que no se concuerda es en la idea de atribuir la responsabilidad del 

mejoramiento a las instituciones nacionales o ministeriales, porque se pueden emprender 

acciones desde el territorio haciendo uso de los recursos disponibles, como el talento humano y 

la tecnología  que ya existe.  

Sobre las Comunidades Virtuales de Aprendizaje, que representan una alternativa de 

trabajo colaborativo entre docentes como lo señalan Sallán (2006),  Salinas (2003) y Tirado 

Morueta & Martínez Garrido (2010), sus afirmaciones se coinciden con la predisposición y 

aceptación de directivos y docentes para crear espacios utilizando los medios y recursos 

virtuales como respuesta a sus necesidades de capacitación, actualización en temas relacionados 

al diseño curricular.   

La relación entre las afirmaciones teóricas, resultados y hallazgos, sugieren que la 

creación de una comunidad virtual de aprendizaje representa una salida a la necesidad de los 

docentes de mejorar su diseño curricular. El pronunciamiento expresado en los resultados así lo 

evidencia,  sin embargo; considero que será válida en la medida en que sus integrantes, es decir 

los docentes de Preparatoria, se involucren, comprometan y participen de forma activa, para dar 

sostenibilidad a la propuesta.  
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CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones 

- Se identifica que el nivel de cumplimiento del diseño curricular de los docentes es del 

50% y puede considerarse como medio en base al análisis e interpretación de los 

hallazgos representativos, el 68% de los docentes no tiene un manejo y aplicación del 

diseño curricular;  las principales razones que dificultan el manejo y aplicación son la 

falta de capacitación, requieren conocimientos más profundos, la desarticulación entre 

el currículo y el contexto, los cambios constantes en los lineamientos y la existencia de 

dos modelos educativos en el territorio.  

- Se analiza que es  importante el uso de las  CVA como un aporte al mejoramiento del 

diseño curricular, por cuanto los directivos y docentes expresaron su interés por 

capacitarse y mejorar su práctica docente a través espacios virtuales donde se puede 

compartir conocimientos,  experiencias, desarrollar actividades  de tipo técnico y 

pedagógico en la aplicación del currículo del nivel Preparatoria.  

- La propuesta Comunidad Virtual de Aprendizaje “Conexión Docente 06d04” representa 

una alternativa de fortalecimiento del diseño curricular en el nivel Preparatoria para los 

docentes del Distrito Educativo 06D04 Colta – Guamote fomentando así el trabajo 

colaborativo y espacios de interacción entre docentes que apoyan la enseñanza de 

manera significativa al mejoramiento de la aplicación del diseño curricular y el 

desempeño profesional. 

5.2 Recomendaciones 

- A los directivos institucionales que gestionen oportunidades de capacitación y apoyo en 

los procesos que se fomenten a través de la CVA para elevar el nivel cumplimiento del 

diseño curricular. 

- A los docentes de Preparatoria que integren la CVA aprovechar la pertinencia, ventajas 

y oportunidades generadas, establecer y aplicar estrategias de captación, 

empoderamiento y participación activa para sostener la propuesta. 

- Se sugiere como estrategias de sostenibilidad de la CVA la difusión, generación de 

eventos virtuales públicos, promoción de los productos, recursos e insumos didácticos y 

pedagógicos elaborados de forma colaborativa. También se puede contemplar un 

acompañamiento pedagógico entre pares. 

- Finalmente, se recomienda hacer un análisis cuantitativo profundo sobre el tema del 

desempeño profesional en la dimensión de Desarrollo Profesional a fin de tener datos 

más exactos sobre los avances, investigaciones y procesos de formación a los que tienen 

acceso los docentes para ejercer su labor profesional. 
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CAPÍTULO VI 

PROPUESTA DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

6.1 Lineamientos alternativos 

Una vez realizado el procesamiento de la información y los resultados, se emiten los 

lineamientos propositivos para crear una Comunidad Virtual de Aprendizaje (CVA) que se 

denominará Conexión Docente 06D04 en la plataforma Slack. 

6.2 Comunidad Virtual de Aprendizaje Conexión Docente 06D04  

6.2.1 Introducción. 

Conexión Docente 06D04 responde al requerimiento de agrupación virtual interpersonal 

en torno a temas educativos de interés común como el diseño, creación, revisión y aplicación 

eficiente del Currículo Integrador y la oportunidad de realizar trabajos colaborativos. 

6.2.2 Justificación 

La CVA Conexión Docente 06D04 constituye un espacio virtual permanente y 

sostenible que fomenta la aplicación adecuada del diseño curricular en el aula. La plataforma de 

mensajería Slack, por sus características técnicas y servicios que ofrece representa una de las 

mejores opciones para su creación, implementación y funcionamiento.  

6.2.3 Objetivo General  

- Diseñar una Comunidad Virtual de Aprendizaje de tipo temática – geográfica que 

fomente la interacción entre los docentes de Preparatoria con fines educativos.  

6.2.4 Objetivos Específicos. 

- Integrar a los docentes de Preparatoria en una Comunidad Virtual de Aprendizaje (CVA) 

para que desarrollen actividades que fomenten el uso de recursos e insumos pedagógicos 

digitales para la aplicación del diseño curricular.    

- Conformar un equipo de trabajo que impulse las actividades en la CVA como una 

alternativa a las necesidades de capacitación, apoyo técnico y pedagógico entre los 

docentes de Preparatoria. 

- Elaborar un instructivo de uso de la CVA dirigido a los docentes de Preparatoria que 

integran la comunidad virtual de aprendizaje Conexión Docente 06D04. 

6.3 Fundamentación de la propuesta 

6.3.1 Fundamentación Epistemológica 

Se tomaron en cuenta los presupuestos filosóficos del intelectualismo y el criticismo. El 

intelectualismo plantea que la fuente y base del conocimiento lo son tanto la experiencia, como 

la razón.  
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Con respecto al criticismo, señala que hay que examinar todas las afirmaciones de la 

razón  no aceptar nada despreocupadamente (Gadea et al.,  2019).  

6.3.2 Fundamentación filosófica. 

Se toma en cuenta como  fundamento filosófico la corriente humanista, fomentando su 

formación integral desde la experiencia de conformar una CVA para desarrollar actividades que 

le permitan descubrir la verdad y la comprensión. 

Conexión Docente 06d04 fomentará el desarrollo del pensamiento, el descubrimiento de 

leyes y normas fundamentales para obtener un entendimiento de la naturaleza y la sociedad 

como parte de un entorno real (Estupiñán et al., 2018). 

6.3.3 Fundamentación psicológica. 

Los fundamentos psicológicos globales son el cognitivismo y el constructivismo. Se 

hace relación a la cognición por estar asociada al procesamiento e incorporación de la nueva 

información, a través de un aprendizaje que nace de la experiencia.  

Además se toma en cuenta el pensamiento vigotskiano, cuyo aporte es incluir el contexto 

social en el proceso de aprendizaje como un elemento fundamental.  

6.3.4 Fundamentación pedagógica. 

El fundamento pedagógico será el constructivismo, basado en los aportes de Piaget, 

Vygotsky, Ausubel y Bruner que parten del hecho de que toda persona construye un nuevo 

conocimiento a partir de las ideas o experiencias previas; para construirlo en  relación con su 

entorno inmediato y las interacciones que se generen.  

En tanto, que el modelo didáctico de Conexión Docente 06D04 se basará en el 

aprendizaje dialógico. 

6.3.5 Fundamentación legal. 

La Constitución política del Ecuador determina en su artículo 26 que la educación es un 

derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.  

La Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) en su artículo 2.5 literal j se refiere 

a la incorporación de la comunidad educativa a la sociedad del conocimiento en condiciones 

óptimas. En el literal g de este mismo articulado señala que el Estado debe afianzar la aplicación 

obligatoria de un currículo nacional. 

6.4 Fundamentos teóricos 

Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje, representan agrupaciones de personas que 

se organizan en torno a un proyecto educativo común a través de la tecnología para promover 

un trabajo cooperativo mediante una forma flexible y abierta, que sobrepase los tradicionales 

talleres y capacitaciones para docentes (Sallán, 2006).  
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Desde esta perspectiva, Conexión Docente 06D04 se concibe como un espacio conjunto 

de aprendizaje colaborativo mediante el uso común de archivos y documentos compartidos, 

herramientas, aplicaciones y otros recursos digitales a través de la plataforma Slack, que es una 

plataforma de mensajería con 8 años en el mercado digital, que en la actualidad cuenta con un 

promedio de diez millones de usuarios activos por día a nivel mundial.  

6.5 Desarrollo de la propuesta 

6.5.1 Comunidad Virtual de Aprendizaje “Conexión Docente 06D04” 

6.5.1.1 Presentación. 

Conexión Docente 06D04 es una comunidad virtual de aprendizaje alojada en la 

plataforma Slack con la dirección: https:conexiondocente06d04.slack.com para que a través de 

sus servicios, se generen y fomenten actividades e interacciones que mejoren la aplicación del 

diseño curricular de Preparatoria.  

Cuenta con espacios de trabajo colaborativo, comunicación e interacción, canales de 

información y difusión de materiales audiovisuales. También se les ofrece la oportunidad de 

capacitarse en temas relacionados con la concreción del Currículo Integrador, principal falencia 

analizada en el proyecto.  

6.5.1.2 Destinatarios. 

38 docentes de Preparatoria de las instituciones educativas interculturales del Distrito 

Educativo 06D04 Colta – Guamote. 

6.5.1.3 Estructura. 

Conexión Docente 06D04 contempla interacciones que se traducen en servicios, para 

explicar y hacer operativo el trabajo e interacción en Conexión Docente 06DO4, se describen a 

continuación seis secciones y las actividades que los integrantes de la comunidad virtual de 

aprendizaje podrán realizar en la plataforma Slack.  

Cabe señalar que estas secciones representan un referente teórico que no aparece en la 

interfaz de la CVA como tales, pero describen las oportunidades de interacción sincrónica y 

asincrónica que pueden desarrollar sus integrantes.  

En la Tabla 51, se ofrecen detalles de las actividades proyectadas para los docentes. El 

proceso para acceder la plataforma Slack e integrarse al espacio digital de trabajo previsto, 

constan en el Anexo F. 

 

https://conexindocente06d04.slack.com/
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Tabla 51 

 Descripción de secciones en CVA Conexión Docente 

Secciones Actividades que pueden desarrollar 

Documentación 

 

Creación de repositorios, carpetas de micro planificaciones 

curriculares, bases de datos de avances en aplicación del currículo, 

bibliotecas digitales, colección de publicaciones académicas y 

científicas  

Recursos Creación y actualización de canales con temas afines,  

Comunicación Creación de grupos de chats,  generación de foros y debates,  

convocatorias para eventos y reuniones.  

Intercambio Actividades sincrónicas,  Actividades asincrónicas.  

Eventos virtuales Reuniones, talleres, seminarios, clases demostrativas. 

Trabajos colaborativos Documentos compartidos en línea, planificaciones 

microcurriculares disponibles en la nube y creación de subgrupos 

en temas especializados. 

Nota. Datos tomados de la CVA Conexión Docente 06D04 (2021). 

De forma general y para fines didácticos, se presenta la Figura 25 en la que se puede 

visibilizar los espacios en que se concretan las secciones descritas en la Tabla 56,  que son:  

1. Documentación:  

2. Recursos 

3. Comunicación 

4. Intercambio 

5. Eventos virtuales  

6. Trabajos colaborativos.  
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Gráfico 33 

Secciones CVA Conexión Docente 06D04 

 

Fuente: Conexion Docente 06D04 (2022). 
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ANEXOS 

Anexo A  

Instrumento 1. Entrevista a directivos instituciones educativas 06D04 
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Anexo B  

Instrumento 2. Encuesta a docentes de nivel preparatoria  
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Anexo C  

Ficha 1 de Validación Instrumento 1 
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Anexo D 

 Ficha 2 de Validación de Instrumento 1 
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Anexo E  

Ficha 1 de Validación Instrumento 2 
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Anexo F  

Ficha  2 de Validación Instrumento 2 
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Anexo G  

Instructivo de uso para integrantes de la CVA 
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