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RESUMEN

El proyecto titulado “Disefo Curricular basado en Comunidades Virtuales de Aprendizaje para
el Desempefio Profesional Docente del nivel Preparatoria”, se planteé con el objetivo de
fortalecer el disefio curricular y mejorar el desempefio profesional docente del nivel Preparatoria
con el proposito de beneficiar a los 38 educadores que trabajan con la poblacion estudiantil de
5 afnos de edad en las 39 instituciones educativas interculturales que pertenecen al Distrito
Educativo 06D04 Colta - Guamote durante el periodo 2020 — 2021. En el desarrollo de la
investigacion tuvo un enfoque mixto de tipo transversal - propositiva, se aplicé el método
analitico — sintético mediante un estudio de campo. Los instrumentos aplicados para recopilar
la informacidn fueron la entrevista y encuesta. En base a los resultados obtenidos, el analisis y
discusion; se concluy6 que la creacion de una CVA en la plataforma Slack resultaba
conveniente para que los docentes encuentren espacios donde se responda a las necesidades
expresadas, como la falta de capacitacion, apoyo técnico didactico y pedagdgico que tiene
relacién con las dificultades para cumplir con las expectativas del Ministerio de Educacion en
relacién al disefio y aplicacion del curriculo de Preparatoria.

Palabras clave: disefio, curriculo, comunidad virtual de aprendizaje, desempefio
docente.



ABSTRACT

In the project entitled "Curriculum Design based on Virtual Learning Communities for
Professional Teaching Performance at the High School level,” the objective was to strengthen
the curricular design and improve teachers' professional performance at the High School level
to benefit the 38 educators who work with the student population of 5 years old in the 39
intercultural educational institutions that belong to the Educational District 06D04 Colta -
Guamote during the period 2020 - 2021. The research development had a mixed Approach of
the transversal — propositive type; the analytical-synthetic method was applied through a field
study. The instruments applied to collect the information were interviews and surveys. Based
on the results obtained, the analysis, and discussion; It was concluded that the creation of a VLC
on the Slack platform was convenient for teachers to find spaces where the expressed needs are
met, such as the lack of training, didactic and pedagogical technical support that is related to the
difficulties in meeting expectations of the Ministry of Education about the design and
application of the High School curriculum.

Keywords: design, curriculum, virtual learning community, teaching performance.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La educacion es un derecho constitucional y una de las principales responsabilidades del
Estado con las personas a lo largo de su vida. El sistema educativo ecuatoriano, por Ley; debe
ser de calidad como se promulga en las normativas legales vigentes. Los primeros afios de
escolaridad son el cimiento de la formacion integral de los nuevos ciudadanos, a través de la
implementacion de un curriculo de tipo integrador en el nivel Preparatoria que acoge a los
estudiantes de cinco afnos de edad, en su primera experiencia dentro del sistema escolarizado.

El proyecto de investigacion denominado “Disefio Curricular basado en Comunidades
Virtuales de Aprendizaje para el Desempefio Profesional Docente del nivel Preparatoria” hace
referencia a la problemética que se genera cuando el disefio curricular de los docentes de
Preparatoria no esta acorde a los estandares de desempefio profesional planteados por el
Ministerio de Educacion en los Estandares de Calidad Educativa. Como respuesta a las
necesidades y requerimientos expresados por los directivos y los docentes de Preparatoria de las
instituciones educativas interculturales del Distrito Educativo 06D04 Colta — Guamote, se
genera una propuesta a través de la participacion en una Comunidad Virtual de Aprendizaje.

El proceso de investigacion, se estructura de la siguiente manera:

En el Capitulo I. Planteamiento del Problema, se describe la situacion problemética
como punto de partida y la justificacion con detalles de la realidad a estudiarse. A partir de esos
elementos, se generaron los objetivos: general y especificos.

El Capitulo Il Marco Tedrico, recoge la fundamentacion cientifica y teorica de las
variables en estudio obtenida a través de la investigacion, seleccion y procesamiento de los
textos relacionados a la tematica.

El Capitulo 111 Marco Metodoldgico, alude a la metodologia, disefio, tipo y nivel de la
investigacién, también las técnicas e instrumentos para recolectar los datos requeridos de la
poblacion en estudio.

El Capitulo IV Analisis y Discusion contempla el andlisis, interpretacion y discusion
de los resultados como parte fundamental en el proceso de la investigacion. Ademas se
consideran las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo V Lineamientos Propositivos se describe la propuesta para solucionar
el problema con la creacion de una Comunidad Virtual de Aprendizaje denominada Conexién
Docente 06D04 a implementarse en la plataforma Slack para el uso de los potenciales usuarios.
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1.1 Planteamiento del Problema

Para Trivifio de Aparicio & Haro Velastegui (2018) el Disefio Curricular puede
entenderse como una dimension de lo curricular que revela los componentes para la modelacion,
estructuracion, y organizacion de proyectos curriculares que impulsen el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun Toro Santacruz (2017) se trata de una propuesta
educativa con una dindmica constante de construccion y contextualizacion, cuya interaccion
pragmatica entre la sociedad y el hecho educativo; le convierte en parte de la realidad de los
problemas existentes para generar la formacion de ciudadanos con capacidad critica y reflexiva
en un entorno democratico.

Referirse al desempefio profesional docente supone un equilibrio o cumplimiento
adecuado de todas aquellas tareas inherentes a la labor de los profesionales de la educacion en
el aula y los resultados que obtiene (TantaleanOdar et al., 2016). Segln Chaires G et al., (2018)
el desempefio docente es la actuacion del profesor de acuerdo con las competencias pedagdgicas
para orientar, guiar y evaluar el proceso educativo con un criterio acertado, basado en el
conocimiento y dominio especifico de las funciones y tareas encomendadas. Cuando los
docentes no cuentan con un disefio curricular apegado al contexto institucional, los lineamientos
y politicas educativas, su desempefio profesional disminuye y no responde a las expectativas del
sistema educativo.

El Banco Mundial, en su informe sobre el desarrollo mundial 2018 sobre educacion,
emitié como un mensaje principal que a menudo los docentes, no tienen las competencias ni la
motivacién para ensefiar de manera eficaz (Grupo Banco Mundial, 2018). En 2012 la Unesco
determind en un informe sobre la situacién de la educacion para América Latina y el Caribe,
que la formacion continua de los docentes tiene escasa relevancia (Poblete et al., 2013).

En el Ecuador, los resultados de las pruebas Ser Bachiller mostraron la necesidad de
mejorar la calidad en la educacion, cuando el 25,5% de los estudiantes del sistema fiscal
obtuvieron una valoracion de insuficiente y el 45,7% alcanzaron una valoracion elemental. Es
decir, el 71,2% no consigue una valoracion satisfactoria (Ministerio de Educacién del Ecuador,
2019).

En el Distrito Educativo 06D04 Colta — Guamote se aglutinan 137 instituciones
educativas donde coexisten dos modelos educativos, el Modelo del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingue (Moseib) que rige a 98 planteles y el modelo ligado al Curriculo de
Educacién General Basica y Bachillerato para los 39 restantes (Distrito Educativo 06D04 Colta
- Guamote, 2021).

Desde la Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y Etnoeducacién, entidad
adscrita al Ministerio de Educacion se brinda un total impulso a la implementacion del Moseib.
En la actualidad, las 98 instituciones interculturales bilinglies cuentan con un equipo tecnico
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pedagodgico que promueve acciones conjuntas para disefiar los instrumentos curriculares, con
seguimiento y evaluacion permanente de su aplicacion.

Sin embargo, los docentes de las 39 instituciones educativas que trabajan con el modelo
intercultural en Preparatoria, subnivel educativo que acoge a estudiantes de cinco afios de edad
y a quienes les corresponde la aplicacién del Curriculo Integrador con todos sus elementos no
han recibido el mismo impulso y apoyo de tipo técnico y pedagogico encaminado a fortalecer
temas trascendentes como el disefio curricular.

A esto se suma el desconocimiento de los lineamientos, falta de capacitacion, espacios
de formacion continua, seguimiento y acompafiamiento pedagdgico que guien y aporte a su
desempefio profesional. Todos estos factores, entre otros; inciden en el desempefio profesional
docente, con evidencia de incoherencias e inconsistencias entre los postulados del Curriculo
Integrador y las planificaciones microcurriculares, ademas que no genera aprendizajes
significativos. A mediano y largo plazo, esta situacion repercutird en el desarrollo integral de
los estudiantes en sus procesos formativos, el bajo nivel de desarrollo de destrezas en los
estudiantes, entre otras repercusiones.

1.2 Justificacion

El proyecto tuvo un carécter novedoso y trascendente a nivel educativo, ya que la
conformacién de una CVA representa una solucion préctica y real a las necesidades de
capacitacién, apoyo técnico, didactico y pedagdgico a traves de la comunicacion, trabajo e
interaccion entre docentes con la mediacion de las TIC.

La propuesta resultd oportuna y conveniente ya que en la actualidad los docentes
requieren optimizar los procesos educativos a través de espacios virtuales, para disminuir
brechas digitales y mitigar los rezagos en el aprendizaje, como consecuencia del tiempo que las
instituciones permanecieron cerradas por la pandemia.

La propuesta de una CVA promovera el conocimiento, andlisis, retroalimentacion y
aplicacion de diferentes temaéticas relacionadas con el disefio curricular, fundamentos
pedagogicos, ejes y ambitos de desarrollo y aprendizaje, elaboracion de documentos curriculares
en los niveles de concrecion meso y micro. También se abordaran los métodos y estrategias,
elaboracion de materiales didacticos y recursos digitales, entre otras acciones.

La propuesta resulta factible, por la predisposicion y apertura de docentes y autoridades
que identificaron la necesidad de potenciar el disefio curricular en Preparatoria. Se volvio
coyuntural para innovar la experiencia de las Redes de Aprendizaje en el nuevo contexto
educativo tras el retorno a las clases presenciales.

Por todo lo anotado anteriormente, se justifica la realizacion de este proyecto en base a
la repercusion positiva que ofrecera al Distrito Educativo 06D04 Colta - Guamote en el
mejoramiento del desempefio profesional docente.
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Fortalecer el Disefio Curricular basado en Comunidades Virtuales de Aprendizaje
para el mejoramiento del Desempefio Profesional Docente en el nivel Preparatoria de
las instituciones educativas interculturales del Distrito Educativo 06D04 Colta -
Guamote periodo 2020 — 2021.

1.3.2 Objetivos especificos

e Identificar el nivel de cumplimiento del Disefio Curricular de los docentes de
Preparatoria en las instituciones educativas interculturales del Distrito
Educativo 06D04 Colta - Guamote periodo 2020 - 2021.

e Analizar la importancia del uso de las CVA como aporte al mejoramiento del
Disefio Curricular en el nivel Preparatoria en las instituciones educativas
interculturales del Distrito 06D04 Colta - Guamote periodo 2020 - 2021.

e Generar una propuesta para la creacion de una Comunidad Virtual de
Aprendizaje que fortalezca el disefio curricular del nivel Preparatoria en las
instituciones educativas interculturales del Distrito Educativo 06D04 Colta -
Guamote periodo 2020 - 2021.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Disefo curricular
2.1.1 Definicién

“El disefio curricular es metodologia; en el sentido que su contenido explica cémo
elaborar la concepcion curricular, es accion en la medida que constituye un proceso de
elaboracion y es resultado porque del proceso quedan plasmados documentos curriculares”
(Pérez J & Graus M, 2017).

Al respecto, Toro Santacruz (2017) define al disefio curricular como “Una propuesta
educativa en constante proceso de construccién y contextualizacion, que mediante la interaccion
préactica — teoria- praxis se enlace a la sociedad y la educacién, potenciando el involucramiento
de sus actores en la problematica socioeducativa, como generadora del aprendizaje, en la
formacién del ciudadano critico-reflexivo en una cultura democratica”.

2.1.2 Modelos del disefio curricular

Chablé & Delgado (2010) destacan los modelos de disefio curricular como un aspecto
importante que facilita la elaboracion de sus propuestas de planes y programas de estudios. Entre
los principales autores que citan como referentes de propuestas con enfoques constructivistas
sefialan los modelos de Diaz Barriga, Tyler, Taba, Arnaz e Ibarrola, Pansza, cada uno con sus
ventajas y limitaciones. Entre ellos, las autoras destacan el modelo de Diaz Barriga-Arceo
corresponde a una propuesta mas ajustada a la realidad en la época de su publicacion, al afirmar
gue es un conjunto de fases y etapas a integrar al curriculo.

2.1.3 Organizacion de la Educacion General Basica

Tabla 1
Organizacion de la Educacion General Basica

Subnivel Grados Edad de estudiantes
Preparatoria 1° grado 5 afios
Elemental 2°, %y 4° grados 6 a 8 afios
Media 50, 6°y 7° grados 9 a1l afios
Superior 8% 9°y 10° grados 12 a 14 afios

Fuente: Ministerio de Educacion (2017).
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2.14 Educacion general bésica Preparatoria

Se denomina Preparatoria al subnivel de educacion general basica que acoge a los nifios
que ingresan al sistema escolarizado preferentemente a los cinco afios de edad. Corresponde al
primer afio de estudios y que anteriormente se conocia como Jardin de Infantes. Para el primer
grado de educacion general basica o Preparatoria, el Ministerio de Educacion del Ecuador,
determind la implementacion del Curriculo Integrador que guiara el proceso de construccion del
conocimiento con proyeccion a desarrollar el pensamiento I6gico, critico y creativo en base a
objetivos educativos.

2.1.5 Curriculo integrador para el subnivel Preparatoria

El Ministerio de Educacion (2017) sefiala que este curriculo especifico parte de la
perspectiva de que todos los nifios son seres biopsicosociales, Unicos e irrepetibles y los ubica
como actores centrales del proceso de ensefianza y aprendizaje. Para el subnivel se toman en
cuenta todos los aspectos relacionados con el ser desde lo bioldgico, emocional, psicoldgico,
motriz y social; sefiala que el aprendizaje tiene un caracter integral.

En una explicacion mas detallada se afirmé lo siguiente:

“Los nifios son seres biopsicosociales, Unicos e irrepetibles y los ubica como actores
centrales del proceso de ensefianza y aprendizaje. En consecuencia, son sujetos de aprendizaje
desde sus necesidades, potencialidades e intereses; por lo tanto, el documento reconoce y da
valor a los deseos, sentimientos y expectativas de los nifios, considerando y respondiendo a sus
especificidades (nivel de desarrollo, edad, caracteristicas de personalidad, ritmos, estilos de
aprender, contexto cultural y lengua), atendiendo a la diversidad en todas sus manifestaciones,
respondiendo a criterios de inclusion en igualdad de oportunidades”. (pag. 48)

2.2  Comunidades Virtuales de Aprendizaje
2.2.1 Definicién

Chalan Salazar (2022) considera lo siguiente: “Las comunidades virtuales de aprendizaje
constituyen un espacio virtual donde los participantes colaboran e interactian activamente en la
construccidn de objetivos de aprendizaje comunes, pues, el uso de entornos virtuales y el uso de
herramientas tecnoldgicas para interactuar de manera eficiente, permiten el desarrollo 6ptimo
de los integrantes de la comunidad virtual de aprendizaje.

Al respecto, Morales (2019) sostiene que: “las comunidades brindan oportunidades de
aprendizaje en base a las necesidades de formacion que les permitan consolidar y, enriquecer el
capital cultural”. Meirinhos & Osdrio (2017) sostienen que: “la creacion de comunidades de
aprendizaje virtual desarrolla procesos de aprendizaje colaborativo en los participantes, ya que
se pide el involucramiento de todos los integrantes con el propdésito de construir el conocimiento
compartido”.
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2.2.2 Modelo didéctico

Las investigaciones de Oliveira, Miranda, & Barreira (2020) con respecto al modelo
dicictico de las Comunidades Virtuales de Aprendizaje recalcan el aporte del trabajo
colaborativo en las comunidades que funcionan a través de entornos virtuales de aprendizaje
por fomentar la reflexion en relacién a las practicas educativas. En una CVA se establece un
contexto de aprendizaje colaborativo con interacciones intergrupales e intragrupales, donde los
miembros participan autonomamente en un proceso de aprendizaje, mientras resuelven un
problema como grupo (Sallan, 2006).

Salinas (2003) coincide que el modelo es el aprendizaje colaborativo, porque desde su
concepcion centrada en el alumno y en el cual el conocimiento se concibe como una
construccion social, facilita la interaccion, evaluacion y cooperacion entre iguales.

2.2.3 Caracteristicas

Gbmez-Martinez & Romero-Rodriguez (2021) caracterizan a la CVA por la irrefutable
interaccion, reflexion y colaboracion que ejercen sus integrantes para elaborar insumos, recursos
y trabajos que soporten el proceso de ensefianza y aprendizaje. En las comunidades virtuales los
procesos de interaccion se establecen a través de las TIC, que son mediadoras en las
interacciones entre los integrantes, quienes son responsables de la consolidacion y
mantenimiento de la comunidad a través del espacio y el tiempo (Alvarez G, 2015).

A criterio de Tirado Morueta y Martinez Garrido (2010) una caracteristica esencial de
las comunidades de aprendizaje, es que la responsabilidad del aprendizaje se comparte entre los
miembros del grupo. Ademas, se caracterizan por roles y reglas basicas que rigen la conducta
de sus integrantes y cémo depende el uso del lenguaje para el pensamiento colectivo en
actividades compartidas de grupos establecidos con intereses y objetivos comunes (de la Hoz,
2011).

2.2.4 Ventajas

Ballesta Pagéan et al. (2020) hacen referencia a las ventajas existentes para quienes
integran una comunidad virtual, entre las que constan superacién y enriquecimiento personal,
necesidad de progreso, ahorro de tiempo y generacion de ideas. También citan la interaccion
entre profesores y mejoras en el aprendizaje con la formacion practica en sociedades impulsadas
por la tecnologia.

Sobre las ventajas que las comunidades virtuales tienen frente a las comunidades
presenciales, Cabero Almenara y Llorente Cejudo M (2010) dejan clara su posicion y enumeran
cinco aspectos fundamentales que se parafrasean a continuacion:

- Posibilidades de sincronismo y asincronismo que las redes permiten.

- Alta flexibilidad, tanto para recibir los mensajes como para enviarlos.
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- Posibilidad de revisar el historico de la comunicacion realizado.
- Facilita la comunicacion entre personas de diferente espacio geogréfico.

- Interactividad ilimitada: el ordenador puede soportar complejos procesos de interaccion
entre los participantes.

2.2.5 Creacion de una Comunidad Virtual de Aprendizaje

McKenney & Reeves (2014) proponen que la creacion de una CVA debe atravesar
cuatro fases, comprendidas como el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién. Una
comunidad virtual de aprendizaje puede crearse para usar adecuadamente varias herramientas
tales como las redes sociales, foros o cualquier plataforma que permita el trabajo colaborativo
y la comunicacidn asincrona o sincrona entre sus distintos integrantes.

Chaléan Salazar (2022) propone en base a estas fases las siguientes actividades:

e Disefio: sensibilizacion, organizacion de equipo responsable, designacion de
funciones y responsabilidades

e Desarrollo: Identificar necesidades, plan de trabajo, politicas, lineamientos,
seleccion de plataforma, definir la estructura.

¢ Implementacion: Seleccion de plataforma, acceso a la red

e Evaluacion: Definicion y organizacion de temas, socializacion, desarrollo de
tematicas y eventos, seguimiento, monitoreo, sistematizacion y publicacion de
trabajos, exposicion de avances.

2.2.6 Plataformas para crear Comunidades Virtuales de Aprendizaje

La seleccion de una plataforma tecnoldgica adecuada que responda a los requerimientos
de una potencial Comunidad Virtual de Aprendizaje resulta complicado, principalmente por la
cantidad y variedad de posibilidades y ofertas del mercado, sumado a la gran dindmica de
aparicion de nuevos productos, gratuitos o de paga. Con el fin de establecer un espacio de libre
acceso y facil manejo, en la presente investigacion se realizé una compilacion de las principales
plataformas que resulten manejables para los docentes que se integren a la CVA a proponerse.

Como se dijo anteriormente, existe una gran variedad de recursos gratuitos y de paga, a
continuacion se hace una rapida descripcion de plataformas gratuitas:

2.26.1 Slack

Esta plataforma permite crear canales de trabajo para contactar a personas con intereses
comunes, para generar y compartir documentos desde distintas nubes, que incluyen a Google
Drive y Office 365 que son las de mayor incidencia global. Brinda la posibilidad de crear
canales, uno por proyecto, hecho que facilita su uso para el &mbito escolar, laboral, académico,
entretenimiento, entre otros.
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2.2.6.2  Facebook groups

El alto nimero de usuarios, como se citd anteriormente, que en junio 2021 llegaba a
2700 millones, es una gran ventaja para que Facebook Groups se escoja para la creacion de una
Comunidad Virtual de Aprendizaje. Su creacion y manejo son faciles y sencillos, las CVA
formadas pueden tener el caracter de publico o privado, segun lo decidan sus integrantes.

2.2.6.3 LinkedIn Groups

LinkedIn se usa de forma especifica para fines profesionales. Favorece la comunicacion
entre organizaciones y empresas. Puede ser de gran utilidad si se piensa crear una CVA que
aglutine a profesionales de la misma rama o especializacion. Si se elige crear un grupo
profesional en esta red se debe analizar y procesar a profundidad el contenido a difundir, ya que
estara accesible a profesionales con igual o mayor nivel de conocimiento.

2.2.6.4  BuddyPress

Se trata de un plugin gratuito que puede convertir WordPress en una red social con sus
principales funciones y servicios, que se pueden asemejar a una pagina web corporativa. Una
desventaja de esta opcion es el conocimiento técnico un tanto avanzado que se requiere para
hacerlo funcionar con todas sus caracteristicas. No se recomienda para personas sin
conocimientos medios o avanzados de informatica.

2.3  Desempefio profesional docente
2.3.1 Definicion

Sobre el desempefio profesional docente, Auquilla Ledn y Cordero Crespo (2020)
establecieron la relacion entre el nivel de cumplimiento del seguimiento y evaluacién de los
estandares de desempefio profesional docente a través de observaciones aulicas, como un aporte
para mejorar la calidad de la educacion.

Segun Martinez & Lavin (2017) al mencionar el término desempefio docente se evocan
otras concepciones tales como funcidn, capacidad, perfil, competencias, desarrollo profesional
docente, practica de ensefianza, rol docente, entre otras.

Para Jaucha Rivera (2018) es el conjunto de funciones, de indole educativa y
administrativa; que desarrollan los docentes, que se hacen evidentes mediante actividades y
operaciones que se emprenden para alcanzar objetivos educativos en la vida cotidiana del
contexto educativo.

El concepto de desempefio profesional docente, suele sefialarse también, segun los
autores, como desempefio docente, desempefio del maestro, desempefio profesional del
educador, entre otros (Pereyra, 2009).
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2.3.2 Estandares de Calidad Educativa en Ecuador

La descripcion de los logros que el Ministerio de Educacion pretende de todos los actores
educativos se plasman en los estandares de calidad educativa como orientaciones de carécter
publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad.

Los Estandares de Calidad Educativa, a decir del Ministerio de Educacion (2012) se
definen de la siguiente manera:

Los estadndares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido,
son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para conseguir una
educacion de calidad. (pag. 5)

2.3.3 Estandares de Desempefio Profesional Docente

El Ministerio de Educacién del Ecuador emitio los Estandares de Calidad Educativa,
documento en el que formula los Estandares de Desempefio Profesional Docente, mediante los
cuales se determinan caracteristicas, desempefios generales y basicos que deben cumplir a fin
de encaminar procesos de ensefianza—aprendizaje de calidad.

Tienen como propdsito fundamental el fomento de una ensefianza que permita que todos
los estudiantes alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo
nacional (Ministerio de Educacion, 2012).

Los docentes del sistema educativo ecuatoriano estan sujetos a estandares mediante los
cuales se denota su nivel de desempefio en la institucion y en el aula. Las autoridades educativas,
tales como asesores y auditores; asi como el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa toman
como referencia estos descriptores de logros en los procesos evaluativos en las instituciones
(Ministerio de Educacién, 2017).
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1  Enfoque de la investigacion

3.1.1 Cualitativo

La investigacion tuvo un enfoque cualitativo.
3.2  Disefio de Investigacion

3.2.1 Investigacion - accion

En el proceso se contempla la comprension e interpretacion de una realidad social
humana con la perspectiva de cambio y mejora mediante una propuesta de solucion.

3.2.2 Por el lugar

De campo porque se aplicaron los instrumentos a la muestra seleccionada, en este caso
los directivos y docentes del nivel Preparatoria del Distrito Educativo 06D04 Colta — Guamote.

3.3 Poblacion de estudio
Distrito Educativo 06D04 Colta — Guamote.
3.4 Tamafo de muestra

38 docentes del nivel Preparatoria de las instituciones educativas bajo la jurisdiccion
intercultural.

35 Técnicas de recoleccion de Datos
3.5.1 Entrevista

La entrevista se aplicé como referente a las autoridades de cuatro instituciones
educativas, dos por cada canton del distrito; se aplicé un muestreo no probabilistico.

3.5.2 Encuesta.

Se aplicé para obtener y registrar informacion sobre el nivel del desempefio profesional
docente en relacion al disefio curricular.

3.6 Técnicas de Andlisis e Interpretacion de la informacion
3.6.1 Caodificacion
Con un procesamiento de tabulacion y agrupacion de los datos estadisticos.
3.6.2 Tabulacion

Mediante esta técnica se elaboraron los cuadros estadisticos en los que se describieron
las frecuencias y los porcentajes.
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3.6.3 Representacion Estadistica

La representacion de los resultados se realizd en un diagrama de pastel con datos sobre
porcentajes alcanzados en las respuestas.

3.7 Anadlisis e Interpretacion de los datos

Los resultados fueron sistematizados y analizados desde una perspectiva cualitativa,
porcentajes y criterios que corroboraron la vision previa al problema estudiada.

3.8 Validacion de instrumentos

Los instrumentos fueron sometidos a validacion a través del método de juicio de
expertos. En la fase inicial, se tomd en cuenta el aporte de cinco profesionales, tomando como
criterios de inclusion su formacion académica. También se contemplé su experiencia laboral en
el ambito universitario, participacion en proyectos de investigacion educativa y actividades de
gestion vinculada con docentes del Ministerio de Educacion en el nivel Preparatoria.

Tabla 2
Nomina de profesionales para validacion de instrumentos

No. Nombresy apellidos Grado universitario Cargo o funcién
1 Garcia Garcia Zoila Magister en Educacion mencidn en Directora Escuela Miguel de
América Orientacion Educativa Echandia - Guaranda
2 Inga Loja Luis Magister en Gerencia de Proyectos Asesor Educativo Zona 3 del
Hernan Educativos y Sociales Ministerio de Educacion
3 Salguero Merino Magister en Gestion de la Educacién Asesor Educativo Zona 2 del
Néstor Israel mencion en Educacion Media Ministerio de Educacion
4 Jorge Noé Silva Magister en Informatica Educativa Docente de la Universidad
Castillo Nacional de Chimborazo
5 Nancy Patricia Magister en Educacion Parvularia Docente de la Universidad
Valladares Carvajal mencién Juego, Arte y Aprendizaje Nacional de Chimborazo

Fuente: Datos Fichas de validacion de Instrumentos (ver Anexos D y E).

Mediante el andlisis de los perfiles previo a la validacion, se excluy6 a los tres primeros
postulantes bajo los siguientes criterios:

- La postulante 1 no posee experiencia en proyectos de investigacion a nivel
universitario. Los postulantes 2 y 3 ejercian funciones como Asesores Educativos
del Ministerio de Educacion y tienen una clausula de confidencialidad, razén por la
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que requieren un proceso administrativo para poder participar en proyectos de
investigacion fuera de su labor actual.

Tabla 3
Profesionales que validaron los instrumentos
Nombres y Grado universitario Cargo o funcién
apellidos
Jorge Noé Silva Magister en Informatica Educativa Docente de la Universidad
Castillo Nacional de Chimborazo
Nancy Patricia Magister en Educacion Parvularia Docente de la Universidad
Valladares Carvajal mencién Juego, Arte y Aprendizaje Nacional de Chimborazo

Nota. Datos tomados de las Fichas de validacion de Instrumentos (ver Anexos D y E).
Tras la validacion de los expertos, se tuvo la siguiente apreciacion o resultados sobre los
instrumentos de recoleccidn de informacion del presente proyecto:

Tabla 4
Validacion de instrumentos para recoleccion de informacion

Nombres y apellidos Parametros de evaluacion Aplicabilidad
Jorge Noé Silva Excelente 81% al 100% Aplicable después de corregir
Nancy Patricia Valladares Excelente 81% al 100% Aplicable

Nota. Datos tomados de las Fichas de validacién de Instrumentos (ver Anexos D y E).

32



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados de entrevista a directivos instituciones educativas

Pregunta 1. ;Considera que el proceso de Disefio Curricular tiene relacion con el Desempefio
Profesional de los Docentes del nivel Preparatoria? Si o no ¢Por que?

Tabla 5
Relacion entre disefio curricular y desempefio profesional docente

Respuesta 1 Tiene interrelacion y articulacion.

Respuesta 2 Son dos aspectos que estan relacionados entre si.
Respuesta 3 Si, debe contar con un disefio adecuado del curriculo.
Respuesta 4 Relativamente, hay muchos aspectos que se deben tomar en cuenta.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Anélisis e Interpretacion

El 75% respondié que existe relacion entre el Disefio Curricular y el Desempefio
Profesional Docente, mientras que un 25% que existe un nivel relativo de relacion entre las dos
variables. Para los directivos, el disefio curricular y el desempefio profesional docente tienen un
importante nivel de relacion.

Pregunta 2. ;Considera usted que los docentes del nivel Preparatoria ejecutan a cabalidad sus
précticas docentes en base a su Disefio Curricular? Si o No ¢Por qué?

Tabla 6
Ejecucion del Disefio Curricular

Respuesta 1 Si lo ejecuta, es muy bueno, aporta y garantiza el aprendizaje.
Respuesta 2 Hay una preocupacién permanente y cumplen de acuerdo al contexto.
Respuesta 3 No siempre se pueden cumplir las expectativas del Ministerio.
Respuesta 4 No se puede cumplir completamente.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Las autoridades contestan que sus docentes de Preparatoria ejecutan a cabalidad el
disefio curricular en un 50%; mientras que el otro 50% sefiala que el contexto limita el
cumplimiento.
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Las respuestas anotadas dan la pauta de que existe un nivel medio de cumplimiento,
segun la realidad y el contexto de las instituciones educativas.

Pregunta 3. ¢Cudles son las razones para que no puedan cumplir a cabalidad sus
planificaciones curriculares?

Tabla 7
Razones de incumplimiento de planificaciones curriculares

Respuestal  La desarticulacion en el contexto socio — cultural, el cambio con la pandemia.

Respuesta 2 La falta de tiempo suficiente.
Respuesta 3 La realidad del contexto es compleja.
Respuesta 4 Se cuenta con las planificaciones, el tiempo no alcanza para aplicarlas.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Anélisis e Interpretacion

Los criterios emitidos dan la pauta de que los docentes no cumplen a cabalidad la
ejecucion del curriculo, en parte por falta una articulacion entre el curriculo y el contexto al
plantear el disefio curricular.

Pregunta 4. ¢Cuadles son las principales dificultades que afrontan los docentes del nivel
Preparatoria en el proceso de Disefio Curricular?

Tabla 8
Dificultades en el proceso de Disefio Curricular

Respuesta 1 Los docentes acoplaron sus practicas pedagégicas a la virtualidad.
Respuesta 2 Cambios inesperados en los lineamientos, falta de tiempo.
Respuesta 3 Falta de tiempo, exceso en la carga laboral.

Respuesta 4 Exceso de trabajo, falta de tiempo.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Los directivos respondieron que los docentes de Preparatoria enfrentan dificultades
como consecuencia de la pandemia. La dinamica ministerial sumado a otros requerimientos que

deben cumplir, restan posibilidad de cumplimiento cabal y se puede tomar en cuenta como un
factor.
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Pregunta 5. ¢Considera necesario el fortalecimiento del Disefio Curricular en los diferentes
niveles de Educacién Bésica en su institucion?, Explique su respuesta.

Tabla 9
Necesidad de fortalecimiento del Disefio Curricular

Respuesta 1 Es muy necesario en los diferentes niveles de Educacién Bésica para concretar concepciones
ideoldgicas, socio-antropoldgicas, epistemoldgicas, pedagogicas y psicolégicas.

Respuesta 2 Si, es importante porque toda idea de mejoramiento es. En el contexto actual, se vuelve
necesario.

Respuesta 3 Es muy necesario, los docentes necesitan apoyo técnico y pedagdgico para cumplir mejor su
labor.

Respuesta 4 Es un aspecto importante, es necesario.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Anélisis e Interpretacion

Todas las personas entrevistadas coinciden en la necesidad de fortalecer el Disefio
Curricular, en esta pregunta se expresa que toda oportunidad que represente mejora para la
institucion educativa es valida, en respuesta a la necesidad de apoyo técnico y pedagogico que
tienen los docentes en todos los niveles. En esta pregunta, las autoridades dejan manifiesta la
necesidad de emprender acciones para solucionar el problema que es comun en el territorio.

Pregunta 6. ;Como describe el Desempefio Profesional del docente a cargo del nivel
Preparatoria en relacion a la aplicacion del Curriculo Integrador?

Tabla 10
Desemperio Profesional en relacion del Curriculo Integrador

Respuesta  El desempefio profesional esta basado en el curriculo con sus elementos, objetivos de subnivel,
1 del area, aprendizaje indispensable y deseable.

Respuesta  Se intenta cumplir los aspectos més relevantes en los ejes y &mbitos que establece el curriculo.
2

Respuesta  Dentro del contexto de una institucién multigrado, es eficiente y arroja resultados de aprendizaje
3 positivos.

Respuesta  Es aceptable en relacion a la situacion del contexto institucional.
4

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
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Anélisis e Interpretacion

Los directivos describen que el desempefio profesional del docente est4 relacionado con
los elementos curriculares determinados y es aceptable, segun la realidad de cada institucion..

Pregunta 7. ;De qué forma se pueden mejorar el disefio curricular y el desempefio profesional
docente en el nivel Preparatoria?

Tabla 11

Alternativas de mejora

Respuesta 1

Respuesta 2

Respuesta 3

Respuesta 4

Mejorar el nivel académico para garantizar aprendizajes significativos.

Que los docentes dispongan de apoyo técnico y pedagdgico para capacitaciones,
elaboracion de planificaciones, acompafiamiento pedagdgico con espacios de trabajo entre
docentes.

Con capacitaciones y acompafiamiento pedagdgico.

Con asistencia técnica y capacitaciones de parte de las dependencias del distrito.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Las respuestas afirmativas por parte de los directivos, demuestran la necesidad de
mejorar el disefio curricular para el nivel Preparatoria en las instituciones educativas
interculturales. En las respuestas se citan espacios de capacitacion, asistencia, apoyo técnico y
pedagdgico, mejoramiento del nivel académico docente.

Pregunta 8. ¢ Piensa que el uso de las TIC y entornos virtuales de trabajo entre docentes puede
ayudar a mejorar el disefio curricular y el desempefio profesional docente?

Tabla 12

Uso de las TIC y entornos virtuales de trabajo entre docentes

Respuesta 1

Respuesta 2

Respuesta 3

Respuesta 4

En el contexto actual los espacios, medios o recursos tecnolégicos virtuales, sirven como
apoyo didéctico.

Se puede mejorar la experiencia con las Redes de Aprendizaje que fue presencial antes de la
pandemia.

Si, la tecnologia nos facilita algunas actividades entre docentes.

Es una buena alternativa, es mas viable que lo presencial.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
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Anélisis e Interpretacion

Las respuestas a esta pregunta son positivas, en gran medida porque los docentes a raiz
de la pandemia usan las TIC para su labor docente en linea. Se afirma que el trabajo virtual y la
tecnologia favorecen las actividades entre docentes.

Pregunta 9. ¢Desde su perspectiva, que importancia merece en el contexto actual la utilizacion
de ambientes, medios, recursos tecnoldgicos y plataformas virtuales, como apoyo didactico en
los procesos de ensefianza?

Tabla 13
Perspectiva uso recursos tecnoldgicos y plataformas virtuales

Respuestal  Son un apoyo para los procesos de ensefianza - aprendizaje por medios virtuales.

Respuesta2 A través de estos recursos se pudo sostener al sistema educativo

Respuesta 3 ~ Merece mucha importancia porque los docentes necesitan usarlos de forma permanente.

Respuesta4  Se han vuelto necesarios para poder llegar a los estudiantes.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
Analisis e Interpretacion

Los entrevistados otorgan gran importancia a la utilizacion de ambientes, medios,
recursos tecnoldgicos y plataformas virtuales, para sostener al sistema educativo durante el
confinamiento por la pandemia. Esta vision ofrece la posibilidad de considerar su uso para dar
respuesta al problema.

Pregunta 10. ¢Piensa usted que el uso de los ambientes, medios o recursos tecnoldgicos y
plataformas virtuales nos hace dependientes de la tecnologia y poco reflexivos al momento de
utilizarla como apoyo en el aula?

Tabla 14
Uso de ambientes, medios o recursos tecnoldgicos y plataformas virtuales

Respuesta 1 No, no nos hace dependientes de la tecnologia y poco reflexivos al usar en el aula.

Respuesta 2 Considero que no, todo depende de la disciplina de los estudiantes y el buen uso que sepan
dar los docentes.

Respuesta 3 Si se usa estos recursos en las planificaciones tienen que responder a un objetivo educativo.

Respuesta 4 No responde.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
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Anélisis e Interpretacion

Al consolidar los resultados se puede apreciar que el uso de las nuevas tecnologias tiene
aceptacion entre las autoridades, dicha predisposicion permitird precisas las ventajas para
canalizar la propuesta de la implementacion de la CVA para mejorar sus procesos de
planificacion y aplicacion del curriculo.

Pregunta 11. ¢Ha tenido experiencia en Comunidades Virtuales de Aprendizaje en su labor
docente?

Tabla 15
Experiencia en Comunidades Virtuales de Aprendizaje en la labor docente

Respuesta 1 No he tenido ninguna experiencia en Comunidades Virtuales de Aprendizaje.

Respuesta 2 He sido parte de capacitaciones en linea, de las redes de aprendizaje, pero no como
comunidades virtuales.

Respuesta 3 No, no he tenido una experiencia especifica con este tipo de espacios, me resulta algo nuevo.

Respuesta 4 No, no conozco sobre este tema.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

La concepcion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje es nueva entre las autoridades
educativas seleccionadas para el presente proyecto. Es asi, que los directivos interpretan a las
CVA como una innovacion del trabajo desarrollado en las redes y que se pueden fortalecer
mediante los medios tecnoldgicos.

Pregunta 12. ;Cree que la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje puede
favorecer la calidad educativa mediante su inclusion en el Diseflo Curricular de los diferentes
niveles educativos?

Tabla 16
Implementacion de CVA para mejorar calidad educativa

Respuesta 1 Pienso que si favorece al Disefio Curricular en los diferentes niveles educativos.
Respuesta 2 Seria muy favorable porque se pueden compartir conocimientos y experiencias.
Respuesta 3 Seria una nueva e interesante experiencia para los docentes.

Respuesta 4 Seria interesante conocer de qué se trata y si es algo que aporte que se aplique.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
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Anélisis e Interpretacion

En esta pregunta, se obtuvo una respuesta favorable, hay interés e inquietud por tener
esta experiencia. Las respuestas a esta pregunta aportan como indicio que la implementacion de
una CVA puede ser una salida valida a las necesidades identificadas.

Pregunta 13. ;Qué aspectos deberian las autoridades educativas tomar en cuenta para que sus
docentes implementen CVA dentro del Disefio Curricular de los diferentes niveles educativos?

Tabla 17
Aspectos para implementar CVA en el disefio curricular

Respuesta 1 Espacios para recibir capacitaciones, talento humano apto para implementar.
Respuesta 2 Predisposicion de tiempo, recursos y medios digitales.
Respuesta 3 Contar con los conocimientos y recursos para poder implementar.

Respuesta 4 Los recursos humanos y tecnologicos.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Hay una idea clara de la necesidad y pertinencia de incursionar en la experiencia de las
Comunidades Virtuales de Aprendizaje, para hacer realidad esta forma de trabajo entre los
docentes como una respuesta a las dificultades y necesidades que evidencian en los procesos de
disefio de sus documentos curriculares.

Pregunta 14. ;Cuales considera que son los principales inconvenientes que debe enfrentar la
Institucion para implementar Comunidades Virtuales de Aprendizaje en el Disefio Curricular?

Tabla 18
Inconvenientes para implementar CVA en el disefio curricular

Respuesta 1 Puede ser la falta de tiempo o el desconocimiento al usar las TIC.
Respuesta 2 La disposicion de tiempo, recursos y los medios digitales para conectarse.
Respuesta 3 La falta de experiencia en el uso de la tecnologia.

Respuesta 4 La cantidad de responsabilidades por ser un plantel unidocente.

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Las autoridades sefialan la falta de tiempo de los docentes, desconocimiento en el manejo
de los medios digitales. Se ratifican los beneficios futuros que traera esta propuesta.
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Pregunta 15. ¢;Demuestran interés y/o empefio por capacitarse y mejorar la calidad de su
practica docente?

Tabla 19
Interés y/o empefio por mejorar calidad de practica docente

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
Casi siempre 1 25%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Grafico 1
Interés y/o empefio por mejorar calidad de préactica docente
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
Anélisis e Interpretacion

El 75% responde que los docentes Siempre demuestran interés y empefio por capacitarse
y mejorar la calidad de su practica docente, frente a un 25% que lo demuestra Casi Siempre y
las opciones A veces y Nunca registran 0%. La percepcion de las autoridades sobre el trabajo
de los docentes de Preparatoria es positiva, su desempefio tiene la aceptacion y esto contribuye
de forma positiva a los resultados del aprendizaje.
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Pregunta 17. ¢Registran la informacion de su labor docente segun los procesos de gestion
de la informacidn (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)?

Tabla 20
Registro de informacion segun procesos de gestion de la informacion
Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
Casi siempre 1 25%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%
Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
Gréfico 2
Registro de informacidn segln procesos de gestién
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Se establecio que el 75% registran Siempre la informacidn de su labor docente segun los
procesos de gestion de la informacidn, mientras que un 25% lo hace Casi Siempre. Las opciones
A veces y Nunca, no tuvieron acogida por parte de los entrevistados. Se interpreta que las
instituciones cuentan con la informacion necesaria para encaminar los procesos escolares.
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Pregunta 18. ¢Elaboran Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacion a los
lineamientos de la Planificacion Curricular Institucional (PCI)?

Tabla 21
Relacion entre PCA 'y PCI

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
Casi siempre 2 50%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Gréfico 3
Relacion entre PCA 'y PCI

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
Anélisis e Interpretacion

Las autoridades entrevistadas respondieron que los docente relacionan los lineamientos
del PCI en las Planificaciones Curriculares Anuales en un 50%, mientras que el otro 50%
respondio que esta relacidon se cumple Casi Siempre. No hay respuestas para las opciones mas
bajas planteadas en las preguntas cerradas de la entrevista. Se interpreta que, si el cumplimiento
no es permanente, es por diferentes situaciones o dificultades que afrontan los docentes o la
institucion. Las respuestas se pueden analizar desde el punto de vista institucional en el cual las
autoridades no pueden o no consideran convenientes sefialar los incumplimientos, cuando estan
bajo su responsabilidad como directivos.
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Pregunta 19. ;Elaboran planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)?

Tabla 22
Elaboracion de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
Casi siempre 2 50%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Grafico 4
Elaboracion de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

Esta pregunta hace a la relacion entre las planificaciones microcurriculares y los
lineamientos de las Planificaciones Curriculares Anuales. En las respuestas se sefialé que lo
hacen en un 50%, mientras que el otro 50% respondié que esta relacion se cumple Casi Siempre.
Las respuestas se pueden analizar desde el punto de vista institucional en el cual las autoridades
no pueden o no consideran convenientes sefialar los incumplimientos, cuando estan bajo su
responsabilidad como directivos.
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Pregunta 20. ; Demuestran suficiencia en el conocimiento del Curriculo Integrador que aplica
para el nivel Preparatoria?

Tabla 23
Suficiencia en el conocimiento del Curriculo Integrador

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
Casi siempre 2 50%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Gréfico 5
Suficiencia en el conocimiento del Curriculo Integrador
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
Analisis e Interpretacion

Desde la perspectiva de las autoridades entrevistadas, en un porcentaje del 25% los
docentes del nivel Preparatoria Siempre demuestran eficiencia en el conocimiento del Curriculo
Integrador, frente a un 50% que lo demuestra Casi Siempre y un 25% que lo hace A veces. La
opcion Casi Siempre, se puede interpretar como una opcién de las autoridades para evidenciar
que hay incumplimiento.
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Pregunta 21. ;Aplican estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje planteados en la planificacién curricular?

Tabla 24
Aplicacion estrategias orientadas al logro de objetivos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
Casi siempre 1 25%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Grafico 6
Aplicacidn estrategias orientadas al logro de objetivos
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).
Anélisis e Interpretacion

En un porcentaje del 75% los docentes del nivel Preparatoria Siempre aplican de
ensefianza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje planteados en la planificacion
curricular, frente a un 25% que lo demuestra Casi Siempre. La opcion Casi Siempre, puede
denotar que no se aplican las estrategias, por diferentes razones que no se especifican en la
pregunta, por tener una condicion de cerrada. Si bien las tres cuartas partes de las respuestas
apuntan a una permanente aplicacion de estrategias de ensefianza orientadas al logro de los
objetivos de aprendizaje planteados en la planificacion curricular, hay una cuarta parte de la
poblacion de docentes, que no tiene la posibilidad de hacerlo.
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Pregunta 22. ;Promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacion del
estudiantado?

Tabla 25
Promocion ambiente de aprendizaje estimulador

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
Casi siempre 2 50%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Gréfico 7
Promocion ambiente de aprendizaje estimulador
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Anélisis e Interpretacion

Ante esta interrogante, las autoridades educativas reportan que el 50% de los docentes
Siempre promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera la participacion de los
estudiantes, en tanto que el otro 50% lo hace Casi Siempre.

Los espacios de aprendizaje en el nivel Preparatoria, segun el curriculo y los
fundamentos pedagdgicos vigentes, debe ofrecer ambientes estimulantes que garanticen la
participacion de los estudiantes. Si en las respuestas se encuentra que, en la mitad de los casos,
no es una practica permanente, hay que fomentar acciones que mejoren esta situacion.
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Pregunta 23. ;Evalltan el logro de aprendizaje del estudiantado en funcion de los objetivos
planteados en las planificaciones microcurriculares?

Tabla 26
Evaluacion de logros de aprendizaje en funcion de objetivos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
Casi siempre 1 25%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Grafico 8
Evaluacion de logros de aprendizaje en funcién de objetivos
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Nota. Datos tomados de la aplicacion del Instrumento 1 (ver Anexo A).

Analisis e Interpretacion

La evaluacion es un componente fundamental en la concrecion del curriculo en este nivel
educativo, sobre el cual el 75% de las respuestas apuntan a que los docentes Siempre evaltan
los logros del aprendizaje en funcién de las planificaciones microcurriculares. El restante 25%
indica que lo hacen Casi Siempre, como alternativa para explicar la realidad de su entorno
educativo institucional. En base a las respuestas obtenidas, se tiene un referente positivo del
proceso de evaluacion que aplican los docentes del nivel Preparatoria, ya que se relacionan
directamente con el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje planteados en las
planificaciones microcurriculares que son los que el docente aplica en el trabajo para los
estudiantes.
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4.2  Resultados Encuesta a Docentes de Nivel Preparatoria
Pregunta 1. ;Posee Ud. Formacion académica acorde al nivel de Preparatoria?

Tabla 27
Formacion académica acorde al nivel de Preparatoria

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 21 75%
No 17 25%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 9
Formacion académica acorde al nivel de Preparatoria
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Analisis e Interpretacion

Las respuesta evidencian que el 55% de los docentes tienen la formacion académica
acorde a las funciones que desempefian; frente al otro 45% que no cuenta con este tipo de
formacion, que debe ser especifica para el adecuado desempefio de los lineamientos
curriculares.

Se interpreta que un importante porcentaje de docentes que ejercen su labor en este nivel
educativo no estd formado académicamente para desempefiarse y obtener resultados positivos
de aprendizaje y un elevado nivel de desempefio profesional. La formacién académica es
fundamental para que los docentes disefien y apliquen el curriculo y se desempefien de forma
eficiente.
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Pregunta 2. ;Cudl es el nivel de formacion académica que posee?

Tabla 28
Nivel de formacién académica de docentes

Opciones Frecuencia Porcentaje

Bachiller 0 0%
Profesor Primario (Instituto Pedagdgico) 11 29%
Licenciado en Educacion Bésica 7 18%
Licenciado en Educacion Inicial y Parvularia 8 21%

Licenciado en Educacion (otras areas) 3 7,80%

Maestria en Educacion (cualquier especialidad) 6 15,80%
Doctorado en Educacion 0 0%
Tercer nivel en otra &rea 0 0%

Otro 3 7,80%

TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 10
Nivel de formacion académica de docentes
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

Apenas el 21% de los docentes cuenta con la formacion especializada como licenciados
en Educacion Inicial y Preparatoria. Se interpreta que los docentes no cuentan con una
formacion académica pertinente con las caracteristicas del nivel Preparatoria, hecho que da
pautas para determinar las causas para que no se cumpla a cabalidad a los requerimientos
curriculares previstos.

Pregunta 3. ¢Cual es su nivel de conocimientos sobre del Disefio Curricular para el nivel
Preparatoria?

Tabla 29
Nivel de conocimientos sobre disefio curricular para Preparatoria

Opciones Frecuencia Porcentaje
Muy alto 5 13%
Alto 11 29%
Medio 17 45%
Bajo 5 13%
Ninguno 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 11
Nivel de conocimientos sobre disefio curricular para Preparatoria
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

En la pregunta 3, el 13% respondi6 que tienen un nivel Muy Alto; el 29% respondio que
es Alto, el 45% respondi6 que es Medio y el 13% que es Bajo. Al analizar los resultados en esta
pregunta, se hace evidente la necesidad de elevar los conocimientos sobre el Disefio Curricular
para el nivel Preparatoria. Las cifras pueden interpretarse como reflejo de las carencias,
dificultades y necesidades de mejoramiento para elevar los resultados educativos. Las respuestas
registradas por los docentes, guardan relacion y se asemejan a las proporcionadas en el primer
instrumento.

Pregunta 4. ;Cual es su nivel de manejo y aplicacién del Curriculo Integrador para el nivel
Preparatoria?

Tabla 30
Nivel de manejo y aplicacion curriculo integrador

Opciones Frecuencia Porcentaje
Muy alto 2 5%
Alto 10 27%
Medio 21 55%
Bajo 5 13%
Ninguno 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 12
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

Los docentes respondieron en un 5% que es Alto, el 27% lo considera Alto, el 55% lo
define como Medio y finalmente un 13% lo marca como Bajo. La interpretacion de estas cifras
apunta a la necesidad de potenciar estos temas para fortalecer la aplicacion de la propuesta
curricular, en medio de una realidad que demanda de esfuerzos importantes en procura de un
desarrollo integral de los estudiantes.

Pregunta 5. ¢Dispone Usted de todos los documentos curriculares requeridos para el nivel
Preparatoria?

Tabla 31
Disposicion de documentos curriculares para Preparatoria

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente 10 26%
Parcialmente 25 66%
No dispone 3 8%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 13
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Analisis e Interpretacion

Los porcentajes obtenidos ante esta pregunta son los siguientes: el 26% de los docentes
disponen Totalmente de los documentos curriculares requeridos para el nivel Preparatoria,
mientras el 66% dispone Parcialmente y el 8% no dispone de estos importantes insumos para su
trabajo docente. Se requieren acciones concretas para cambiar la realidad actual en funcion de
una educacion de calidad.

52



Pregunta 6. ; Fundamenta sus planificaciones en el Curriculo Integrador y sus lineamientos para
el nivel Preparatoria?

Tabla 32
Fundamentacion planificaciones en Curriculo Integrador

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente 19 50%
Parcialmente 19 50%
No dispone 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 14
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Anélisis e Interpretacion

El 50% de docentes fundamentan Totalmente sus planificaciones en el Curriculo
Integrador y sus lineamientos y el otro 50% Parcialmente.

Existe un 50% de docentes que cumplen con este estandar de calidad. Se deduce que
para que se eleven estas condiciones y los docentes puedan disefiar sus documentos curriculares,
se requieren espacios y procesos adecuados.
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Pregunta 7. ;Cuéles considera son las principales dificultades que se presentan en el proceso
de Disefio Curricular para el nivel Preparatoria?

Tabla 33
Principales dificultades en Disefio Curricular para Preparatoria
Opciones Frecuencia Porcentaje
Desconocimiento del curriculo 3 8%
Falta de interés 0 0%
Falta de capacitacion 14 37%
Constantes cambios de lineamientos 7 18%
Existencia de dos modelos educativos en el distrito 4 11%
Atencién preferente al Moseib 0 0%
Todas las anteriores 7 18%
Ninguna de las anteriores 3 8%
Otra (;cual?) 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

Segun las respuestas, la principal dificultad es la falta de capacitacion que alcanza un
37%; le siguen en cifras similares del 18% los constantes cambios en los lineamientos y con
igual porcentaje todas las dificultades sefialadas en la encuesta. En un 11% se sefiala como una
dificultad la existencia de dos modelos educativos y un 8% se pronuncia por sefialar que
ninguna. En esta pregunta se visibilizan las principales dificultades que tienen los docentes para
disefiar sus documentos curriculares, con énfasis en la falta de capacitacion, los cambios
constantes en los lineamientos curriculares, la existencia de dos modelos educativos en el
distrito y el desconocimiento del curriculo también representan una dificultad.

Pregunta 8. ¢ Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente?

Tabla 34
Participacién en capacitaciones para mejorar practica docente

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 39%
Casi siempre 11 29%
A veces 12 32%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 16
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

Las respuestas en la pregunta 8 son la opcion Siempre con un 39%, Casi siempre con un
29% y A veces con el 32%. La opcion Siempre es la de mayor acogida, no obstante que la suma
de las otras dos opciones representa un porcentaje alto. Se denota que hacen falta mas espacios
de capacitacion para los docentes del nivel Preparatoria para que se pueda mejorar su desempefio
profesional en el nivel Preparatoria.

Pregunta 9. ¢Registra la informacion de su labor docente segun los procesos de gestion de la
informacion (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)?

Tabla 35
Registro segun procesos de gestion de la informacion
Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 61%
Casi siempre 15 39%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%
Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Gréfico 17
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

Con relacion a este indicador que se vincula a la gestion escolar de los docentes, se
estableci6 que el 61% registran Siempre la informacion de su labor docente segln los procesos
de gestion de la informacion, mientras que un 39% lo hace Casi Siempre. Las cifras demuestran
que las instituciones cuentan con la informacion necesaria para encaminar los procesos
escolares. Estas cifras se asemejan a las obtenidas en la misma pregunta planteada a las

autoridades educativas de las instituciones.

Pregunta 10. ¢Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacién a los

lineamientos de la Planificacion Curricular Institucional (PCI)?

Tabla 36
Elaboracion de PCA en relacion a la PCI

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 61%
Casi siempre 15 39%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 18
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Anélisis e Interpretacion

Los docentes relacionan sus planificaciones microcurriculares con los lineamientos de
las Planificaciones Curriculares Anuales en un 61%, mientras que el otro 39% respondié que
esta relacion se cumple Casi Siempre. Se aprecia que docentes hacen una relacion entre los
lineamientos a nivel micro curricular en mas de la mitad de los casos.

Pregunta 11. ¢Elabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)?

Tabla 37
Elaboracion de planificaciones microcurriculares de acuerdo a PCA

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 58%
Casi siempre 16 42%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 19
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Analisis e Interpretacion

En esta pregunta docentes responden que relacionan los lineamientos del PCI en las
Planificaciones Curriculares Anuales en un 58%, mientras que el otro 42% respondié que esta
relacion se cumple Casi Siempre. No hay respuestas para las opciones mas bajas planteadas en
las preguntas cerradas de la entrevista.
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Pregunta 12. ;Qué nivel de suficiencia posee en el conocimiento para trabajar en el nivel
Preparatoria?

Tabla 38
Suficiencia en conocimiento para trabajar en Preparatoria

Opciones Frecuencia Porcentaje
Muy alto 5 14%
Alto 12 33%
Medio 16 45%
Bajo 3 8%
Muy bajo 0 0%
Ninguno 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 20
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Analisis e Interpretacion

El 14% los docentes del nivel Preparatoria expresan tener un nivel Muy Alto, frente a
un 33% que expresé un nivel Alto, el 45% respondio que tiene un nivel Medio y finalmente, un
8% expreso que tienen un nivel Bajo. Estas cifras nos dan la pauta para encaminar acciones que
procuren el fortalecimiento de sus conocimientos.
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Pregunta 13. ;Aplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje planteados en la planificacién curricular?

Tabla 39
Aplicacidn estrategias orientadas al logro de objetivos de aprendizaje

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 19 50%
Casi siempre 12 32%
A veces 7 18%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 21
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Analisis e Interpretacion

En la pregunta 13 se arroja los siguientes resultados: un 50% indican que Siempre
aplican, el 32% contestaron que lo hacen Casi Siempre y el restante 18% informd en sus
respuestas que lo hacen A veces. Estas respuestas son favorables para la presente investigacion
porque denotan el estilo de trabajo de los docentes, ofrecen indicios de un trabajo sostenido en
el proceso de Disefio Curricular, el cual puede ser mejorado. Al analizar las respuestas se tiene
una referencia positiva de las estrategias que aplican los docentes porque estan orientadas hacia
los objetivos propuestos en sus planificaciones microcurriculares en un importante porcentaje.
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Pregunta 14 ;Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacion del
estudiantado?

Tabla 40
Promocion de un ambiente de aprendizaje estimulador

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 27 71%
Casi siempre 6 16%
A veces 5 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 22
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Anélisis e Interpretacion

En la pregunta 15 se consulta a los docentes si promueven un ambiente de aprendizaje
estimulador que genere la participacion de los estudiantes, se reporta que el 71% de los docentes
Siempre promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera la participacién de los
estudiantes, en tanto que el otro 16% lo hace Casi Siempre y el 13% contestd A veces. Si en las
respuestas se encuentra que, en mas de la mitad de los casos, es una practica permanente, hay
que fomentar acciones que mejoren esta situacion. Los espacios de aprendizaje en el nivel
Preparatoria, segun el curriculo y los fundamentos pedagogicos vigentes, debe ofrecer
ambientes estimulantes que garanticen la participacion de los estudiantes.
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Pregunta 15 ;Evalla el logro de aprendizaje del estudiantado en funcion de los objetivos
planteados en las planificaciones microcurriculares?

Tabla 41
Evaluacion logro de aprendizaje en funcion de objetivos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 55%
Casi siempre 12 32%
A veces 5 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 23
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Anélisis e Interpretacion

La evaluacion es un componente fundamental en la concrecion del curriculo en este nivel
educativo, sobre el cual el 55% de las respuestas apuntan a que los docentes Siempre evallan
los logros del aprendizaje en funcion de las planificaciones microcurriculares. El 32% indica
gue lo hacen Casi Siempre y un 13% contestd que A veces. La opcidn mas alta supera el 50% y
puede interpretarse como una préactica positiva para el proceso educativo.

62



Pregunta 16 ;Utiliza usted las nuevas tecnologias para comunicarse con los actores educativos
de su institucidn, sean docentes, padres, autoridades?

Tabla 42
Uso de nuevas tecnologias para comunicarse con actores educativos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 37%
Casi siempre 6 16%
A veces 11 29%
Nunca 7 18%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 24
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 16 se consulté a los docentes sobre el uso de las nuevas tecnologias con
los actores educativos en su institucion, se obtuvo que el 37% respondio que Siempre, el 16%
Casi Siempre, el 29% A veces y el 18% contestd que Nunca. Se interpreta que los docentes
desconocen a fondo las ventajas y oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias y los
aportes que ofrece al trabajo de los docentes, en temas fundamentales de su labor y desempefio
docente. El uso de las nuevas tecnologias puede fortalecer la interaccién con los actores
educativos y generar espacios donde se solucionen problemas.
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Pregunta 17 ¢Utiliza espacios, medios o recursos virtuales para organizar o desarrollar
actividades relacionadas con el Disefio Curricular en su IE?

Tabla 43
Uso de espacios, medios 0 recursos virtuales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 37%
Casi siempre 6 16%
A veces 8 21%
Nunca 10 26%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 25
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Anélisis e Interpretacion

En la pregunta 17 se consulté a los docentes sobre el uso de espacios, medios o recursos
virtuales para organizar o desarrollar actividades relacionadas con el disefio curricular en su
institucion educativa, se obtuvieron las siguientes respuestas: el 37% respondio que Siempre, el
16% Casi Siempre, el 21% A veces y el 26% contestd que Nunca. Los resultados de esta
pregunta nos ofrecen como indicio que los docentes tienen ya una experiencia previa sobre la
elaboracion de sus instrumentos curriculares con uso de la tecnologia. Es decir, que el problema
con la aplicacion de los elementos del curriculo en el aula tiene otros factores mas alla del uso
de las TIC.
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Pregunta 18 ;Esté de acuerdo en que se puede aprender y compartir experiencias entre docentes
a través de espacios, medios o recursos virtuales?

Tabla 44
Aprender y compartir experiencias en espacios virtuales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 22 58%
De acuerdo 12 32%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 4 10%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 26
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 18 se obtuvo las siguientes respuestas: el 58% respondié que esta
Totalmente de Acuerdo, el 32% estd De Acuerdo y el 10% contestd que estd En desacuerdo.
Las respuestas marcan el criterio mayoritario de que se puede aprender y compartir experiencias
entre docentes a través de espacios, medios 0 recursos virtuales.
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Pregunta 19 ;Ha tenido experiencia en participar en Comunidades Virtuales de Aprendizaje
durante su labor docente?

Tabla 45
Experiencia de participacion en CVA

Opciones Frecuencia Porcentaje

Si, es una practica frecuente 16 42%
en mi labor docente.

Alguna vez, por alguna 10 26%
capacitacion especifica.
Nunca, no he tenido esa 12 32%
experiencia.
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 27
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Anélisis e Interpretacion

Los resultados son los siguientes: para el 42% la experiencia en CVA representan una
practica frecuente; el 26% respondid haber participado alguna vez con motivo de alguna
capacitacion especifica y finalmente, el 32% sefiald que nunca ha participado de esta
experiencia. Las respuestas demuestran que la experiencia en CVA ya constituye una préactica
frecuente en la labor de los docentes, esto favorece a la propuesta de la investigacion por cuanto
se tiene conocimiento sobre las caracteristicas y beneficios que se pueden obtener.
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Pregunta 20 ;Considera que la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje
puede favorecer al Disefio Curricular en el nivel Preparatoria?

Tabla 46
Aceptacion implementacion de CVA para mejorar calidad educativa

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 13%
De acuerdo 29 76%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3%
En desacuerdo 3 8%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 28
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Analisis e Interpretacion

Ante este cuestionamiento, el 13% respondié que estd Totalmente de acuerdo, el 76%
que estd De acuerdo; el 3% contestd Ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 8% En Desacuerdo.
En esta parte de la recoleccion de informacion, se consolida la idea de que las CVA representan
una respuesta a la necesidad de los docentes de contar con espacios donde puedan recibir
capacitacion y asistencia, de tipo técnico y pedagogico para fortalecer su disefio del curriculo.
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Pregunta 21 ¢ Le interesaria integrarse a una Comunidad Virtual de Aprendizaje entre docentes
del nivel Preparatoria para abordar temas relacionados con el Disefio Curricular?

Tabla 47
Interés por integrar una CVA
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 18%
De acuerdo 25 73%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3%
En desacuerdo 2 6%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 38 100%
Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Anélisis e Interpretacion

El 18% respondid que esta Totalmente de acuerdo, el 73% que esta De acuerdo; el 3%
contestd Ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 6% En Desacuerdo. Las dos opciones mas altas
cuentan con una acogida del 91% que representa la posibilidad de éxito para la solucion
planteada.
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Pregunta 22 ;Podria colaborar y aportar desde su experiencia con el uso de las TIC para el
proceso de implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje?

Tabla 48
Predisposicion uso de Tics para implementacion de una CVA

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 14%
De acuerdo 28 76%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 5%
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Grafico 30
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Analisis e Interpretacion

El 14% respondid que esta Totalmente de acuerdo, el 76% que esta De acuerdo; el 5%
contestd Ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 5% En Desacuerdo. Segun la realidad expresada
por los docentes, los resultados en esta pregunta denotan que consideran la propuesta como
acertada, factible y novedosa para los objetivos planteados en el presente proyecto.
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Pregunta 23 ¢ Piensa que las CVA ayudaran a mejorar su Desempefio profesional docente?

Tabla 49
Opinidn sobre ayuda de CVA al desempefio profesional docente

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 11 29%
De acuerdo 23 60%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 11%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 31
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Analisis e Interpretacion

La pregunta 23 hace referencia al criterio de los docentes sobre el mejoramiento que
pueden representar las CVA en su desempefio profesional. Los resultados son los siguientes: el
29% esta Totalmente de acuerdo, el 60% esta De acuerdo y el 11% estd Ni de acuerdo ni en
desacuerdo. Estas respuestas se plantearon para sustentar la factibilidad de la propuesta y los
resultados que puede arrojar. Tanto directivos como docentes han dado una respuesta favorable,
ante la posibilidad de recibir apoyo y las experiencias anteriores con CVA, tal como se ha
sustentado en la parte tedrica como en la vivencia de las instituciones investigadas.
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Pregunta 24. ;Considera usted que el trabajo docente en linea desarrollado durante el dltimo
afio le permitira la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje?

Tabla 50
Utilidad trabajo en linea en implementacion de CVA

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 8 21%
De acuerdo 23 61%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 18%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 38 100%

Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).

Gréfico 32
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Nota. Datos tomados del Instrumento 2 (ver Anexo B).
Anélisis e Interpretacion

La pregunta 24 indaga sobre el uso que pueden hacer los docentes de la experiencia de
trabajar en linea ante la pandemia, en la implementacion de las CVA. Al respecto, los docentes
respondieron estar Totalmente de acuerdo en un 21%, contestd De acuerdo el 61% y Ni de
acuerdo ni en desacuerdo el 18%. La sistematizacion de las respuestas demuestra que los
docentes usaron el trabajo en linea y tienen una valoracién positiva de sus ventajas y beneficios.
Esta percepcion acerca a los docentes a nuevas experiencias en las que puedan conseguir
mayores resultados y mejorar su labor cotidiana.
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4.3 Hallazgos representativos

Como resultado de la aplicacion de la entrevista y encuesta, se pueden citar los siguientes
hallazgos significativos con respecto a la realidad analizada y los datos estadisticos obtenidos:

e EI 75% de los directivos considera que existe una relacion entre el disefio curricular y el
desempefio profesional. El 50% considera que el disefio curricular se cumple a
cabalidad, consideran que la desarticulacion entre el curriculo y el contexto; cambios en
los lineamientos vy las distintas realidades institucionales influyen en el cumplimiento.

e EI 100% de los directivos sefialan que es necesario fortalecer el disefio curricular, como
base para alcanzar objetivos y aprendizajes significativos. Concuerdan que la
preparacion académica, capacitaciones, apoyo técnico y acompafiamiento pedagdgico
son alternativas de mejora.

e EIl 75% de los directivos y el 90% de los docentes manifiestan su interés por capacitarse
y mejorar su practica docente a través de las TIC y una comunidad virtual de aprendizaje
porque se pueden compartir conocimientos y experiencias y fortalecer el trabajo docente.

e En las preguntas que hacen relacion al cumplimiento de los estandares de desempefio
profesional docente, el 75% de los directivos responden que los docentes demuestran
interés y empefio por capacitarse y mejorar la calidad de su practica docente, registran
informacidn segun los procesos de gestion, tienen suficiencia en el conocimiento del
Curriculo Integrador y la aplicacion de sus componentes.

e EI58% de los docentes expresd no tener los conocimientos suficientes sobre el disefio
curricular para preparatoria, el 68% no tiene un manejo y la aplicacion altos del curriculo
de este subnivel. EI 74% no dispone totalmente de los documentos curriculares y apenas
el 50% fundamenta los documentos en el curriculo integrador.

e Sobre las dificultades para cumplir el disefio curricular, el 37% respondid que es por la
falta de capacitacion, 18% los constantes cambios en los lineamientos y un 11% la
existencia de dos modelos educativos.

e EIl 14% de los docentes considera que tiene un nivel Muy Alto de suficiencia para
trabajar en Preparatoria, la mayoria de encuestados indican la necesidad de mejorar sus
conocimientos, porque no alcanzan un nivel éptimo de manejo, aplicacion y disponen
parcialmente de los documentos curriculares fundamentados en el curriculo.

e La mayoria de los encuestados, sobre el uso de las TIC y la creacion de una Comunidad
Virtual de Aprendizaje respondieron que:

- Usan nuevas tecnologias para comunicarse con los actores educativos.

- Utilizan espacios, medios 0 recursos virtuales para organizar o
desarrollar actividades relacionadas con el Disefio Curricular.

- Estan de acuerdo en aprender y compartir experiencias entre docentes a
través de espacios, medios o recursos virtuales.
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- Laimplementacion de una CVA puede favorecer al disefio curricular.

- Les interesa crear y formar parte de una CVA donde puedan recibir
capacitacion y asistencia, de tipo técnico y pedagdgico.

- El trabajo en linea les ofrece una perspectiva positiva en relacion a la
creacion de la CVA en la que pueden interactuar con sus colegas y
emprender trabajos colaborativos.

4.4 Discusion

Segun los resultados, se puede apreciar que el conocimiento y aplicacion del curriculo
es un factor relacionado con el desempefio profesional docente, tal como lo afirman Achata
(2018), Andia Quishpe (2018); Freire et al. (2018) cuando expresan que los docentes con mas
conocimientos sobre el curriculo reflejan mayor nivel desempefio en el aula y el aprendizaje.

Se confirman estas aseveraciones con los resultados de entrevistas y encuestas que
reflejaron una percepcion similar entre directivos y docentes de las instituciones del Distrito
Educativo 06D04 Colta — Guamote.

A partir de los resultados y los hallazgos, se acepta que el planteamiento de mejorar el
disefio curricular contribuye al fortalecimiento del desempefio profesional docente en la medida
de que se ajuste a los lineamientos y a los estandares que determina el ente educativo rector.

Algo en lo que no se concuerda es en la idea de atribuir la responsabilidad del
mejoramiento a las instituciones nacionales o ministeriales, porque se pueden emprender
acciones desde el territorio haciendo uso de los recursos disponibles, como el talento humano y
la tecnologia que ya existe.

Sobre las Comunidades Virtuales de Aprendizaje, que representan una alternativa de
trabajo colaborativo entre docentes como lo sefialan Sallan (2006), Salinas (2003) y Tirado
Morueta & Martinez Garrido (2010), sus afirmaciones se coinciden con la predisposicion y
aceptacion de directivos y docentes para crear espacios utilizando los medios y recursos
virtuales como respuesta a sus necesidades de capacitacion, actualizacion en temas relacionados
al disefio curricular.

La relacion entre las afirmaciones tedricas, resultados y hallazgos, sugieren que la
creacion de una comunidad virtual de aprendizaje representa una salida a la necesidad de los
docentes de mejorar su disefio curricular. El pronunciamiento expresado en los resultados asi lo
evidencia, sin embargo; considero que sera valida en la medida en que sus integrantes, es decir
los docentes de Preparatoria, se involucren, comprometan y participen de forma activa, para dar
sostenibilidad a la propuesta.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

51 Conclusiones

- Se identifica que el nivel de cumplimiento del disefio curricular de los docentes es del
50% vy puede considerarse como medio en base al analisis e interpretacion de los
hallazgos representativos, el 68% de los docentes no tiene un manejo y aplicacion del
disefio curricular; las principales razones que dificultan el manejo y aplicacion son la
falta de capacitacion, requieren conocimientos méas profundos, la desarticulacion entre
el curriculo y el contexto, los cambios constantes en los lineamientos y la existencia de
dos modelos educativos en el territorio.

- Se analiza que es importante el uso de las CVA como un aporte al mejoramiento del
disefio curricular, por cuanto los directivos y docentes expresaron su interés por
capacitarse y mejorar su practica docente a través espacios virtuales donde se puede
compartir conocimientos, experiencias, desarrollar actividades de tipo técnico y
pedagdgico en la aplicacion del curriculo del nivel Preparatoria.

- Lapropuesta Comunidad Virtual de Aprendizaje “Conexion Docente 06d04” representa
una alternativa de fortalecimiento del disefio curricular en el nivel Preparatoria para los
docentes del Distrito Educativo 06D04 Colta — Guamote fomentando asi el trabajo
colaborativo y espacios de interaccion entre docentes que apoyan la ensefianza de
manera significativa al mejoramiento de la aplicacion del disefio curricular y el
desempefio profesional.

5.2 Recomendaciones

- Alos directivos institucionales que gestionen oportunidades de capacitacion y apoyo en
los procesos que se fomenten a través de la CVA para elevar el nivel cumplimiento del
disefio curricular.

- Allos docentes de Preparatoria que integren la CVA aprovechar la pertinencia, ventajas
y oportunidades generadas, establecer y aplicar estrategias de captacion,
empoderamiento y participacion activa para sostener la propuesta.

- Se sugiere como estrategias de sostenibilidad de la CVA la difusion, generacion de
eventos virtuales publicos, promocion de los productos, recursos e insumos didacticos y
pedagdgicos elaborados de forma colaborativa. También se puede contemplar un
acompafiamiento pedagogico entre pares.

- Finalmente, se recomienda hacer un analisis cuantitativo profundo sobre el tema del
desempefio profesional en la dimensién de Desarrollo Profesional a fin de tener datos
mas exactos sobre los avances, investigaciones y procesos de formacion a los que tienen
acceso los docentes para ejercer su labor profesional.
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CAPITULO VI
PROPUESTA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

6.1 Lineamientos alternativos

Una vez realizado el procesamiento de la informacion y los resultados, se emiten los
lineamientos propositivos para crear una Comunidad Virtual de Aprendizaje (CVA) que se
denominara Conexién Docente 06D04 en la plataforma Slack.

6.2  Comunidad Virtual de Aprendizaje Conexion Docente 06D04
6.2.1 Introduccion.

Conexién Docente 06D04 responde al requerimiento de agrupacion virtual interpersonal
en torno a temas educativos de interés comin como el disefio, creacion, revision y aplicacion
eficiente del Curriculo Integrador y la oportunidad de realizar trabajos colaborativos.

6.2.2 Justificacion

La CVA Conexion Docente 06D04 constituye un espacio virtual permanente y
sostenible que fomenta la aplicacion adecuada del disefio curricular en el aula. La plataforma de
mensajeria Slack, por sus caracteristicas técnicas y servicios que ofrece representa una de las
mejores opciones para su creacion, implementacion y funcionamiento.

6.2.3 Objetivo General

- Disefiar una Comunidad Virtual de Aprendizaje de tipo tematica — geogréafica que
fomente la interaccion entre los docentes de Preparatoria con fines educativos.

6.2.4 Objetivos Especificos.

- Integrar a los docentes de Preparatoria en una Comunidad Virtual de Aprendizaje (CVA)
para que desarrollen actividades que fomenten el uso de recursos e insumos pedagdgicos
digitales para la aplicacion del disefio curricular.

- Conformar un equipo de trabajo que impulse las actividades en la CVA como una
alternativa a las necesidades de capacitacion, apoyo técnico y pedagogico entre los
docentes de Preparatoria.

- Elaborar un instructivo de uso de la CVA dirigido a los docentes de Preparatoria que
integran la comunidad virtual de aprendizaje Conexion Docente 06D04.

6.3 Fundamentacion de la propuesta
6.3.1 Fundamentacién Epistemoldgica

Se tomaron en cuenta los presupuestos filosoficos del intelectualismo y el criticismo. El
intelectualismo plantea que la fuente y base del conocimiento lo son tanto la experiencia, como

la razon.
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Con respecto al criticismo, sefiala que hay que examinar todas las afirmaciones de la
razén no aceptar nada despreocupadamente (Gadea et al., 2019).

6.3.2 Fundamentacion filosofica.

Se toma en cuenta como fundamento filosofico la corriente humanista, fomentando su
formacion integral desde la experiencia de conformar una CVA para desarrollar actividades que
le permitan descubrir la verdad y la comprension.

Conexion Docente 06d04 fomentaré el desarrollo del pensamiento, el descubrimiento de
leyes y normas fundamentales para obtener un entendimiento de la naturaleza y la sociedad
como parte de un entorno real (Estupifian et al., 2018).

6.3.3 Fundamentacion psicoldgica.

Los fundamentos psicoldgicos globales son el cognitivismo y el constructivismo. Se
hace relacion a la cognicién por estar asociada al procesamiento e incorporacion de la nueva
informacidn, a traves de un aprendizaje que nace de la experiencia.

Ademas se toma en cuenta el pensamiento vigotskiano, cuyo aporte es incluir el contexto
social en el proceso de aprendizaje como un elemento fundamental.

6.3.4 Fundamentacién pedagogica.

El fundamento pedagogico sera el constructivismo, basado en los aportes de Piaget,
Vygotsky, Ausubel y Bruner que parten del hecho de que toda persona construye un nuevo
conocimiento a partir de las ideas 0 experiencias previas; para construirlo en relacion con su
entorno inmediato y las interacciones que se generen.

En tanto, que el modelo didactico de Conexién Docente 06D04 se basara en el
aprendizaje dialdgico.

6.3.5 Fundamentacion legal.

La Constitucion politica del Ecuador determina en su articulo 26 que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) en su articulo 2.5 literal j se refiere
a la incorporacion de la comunidad educativa a la sociedad del conocimiento en condiciones
Optimas. En el literal g de este mismo articulado sefiala que el Estado debe afianzar la aplicacion
obligatoria de un curriculo nacional.

6.4 Fundamentos tedricos

Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje, representan agrupaciones de personas que
se organizan en torno a un proyecto educativo comdn a través de la tecnologia para promover
un trabajo cooperativo mediante una forma flexible y abierta, que sobrepase los tradicionales
talleres y capacitaciones para docentes (Sallan, 2006).
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Desde esta perspectiva, Conexion Docente 06D04 se concibe como un espacio conjunto
de aprendizaje colaborativo mediante el uso comin de archivos y documentos compartidos,
herramientas, aplicaciones y otros recursos digitales a través de la plataforma Slack, que es una
plataforma de mensajeria con 8 afios en el mercado digital, que en la actualidad cuenta con un
promedio de diez millones de usuarios activos por dia a nivel mundial.

6.5  Desarrollo de la propuesta

6.5.1 Comunidad Virtual de Aprendizaje “Conexion Docente 06D04”

6.5.1.1 Presentacion.

Conexion Docente 06D04 es una comunidad virtual de aprendizaje alojada en la
plataforma Slack con la direccidn: https:conexiondocente06d04.slack.com para que a través de
sus servicios, se generen y fomenten actividades e interacciones que mejoren la aplicacion del
disefio curricular de Preparatoria.

Cuenta con espacios de trabajo colaborativo, comunicacion e interaccion, canales de
informacion y difusion de materiales audiovisuales. También se les ofrece la oportunidad de
capacitarse en temas relacionados con la concrecion del Curriculo Integrador, principal falencia
analizada en el proyecto.

6.5.1.2 Destinatarios.

38 docentes de Preparatoria de las instituciones educativas interculturales del Distrito
Educativo 06D04 Colta — Guamote.

6.5.1.3 Estructura.

Conexion Docente 06D04 contempla interacciones que se traducen en servicios, para
explicar y hacer operativo el trabajo e interaccion en Conexion Docente 06D0O4, se describen a
continuacion seis secciones y las actividades que los integrantes de la comunidad virtual de
aprendizaje podran realizar en la plataforma Slack.

Cabe sefialar que estas secciones representan un referente teérico que no aparece en la
interfaz de la CVA como tales, pero describen las oportunidades de interaccion sincronica y
asincrénica que pueden desarrollar sus integrantes.

En la Tabla 51, se ofrecen detalles de las actividades proyectadas para los docentes. El
proceso para acceder la plataforma Slack e integrarse al espacio digital de trabajo previsto,
constan en el Anexo F.
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Tabla 51

Descripcion de secciones en CVA Conexion Docente

Secciones

Actividades que pueden desarrollar

Documentacion

Recursos

Comunicacion

Intercambio
Eventos virtuales

Trabajos colaborativos

Creacion de repositorios, carpetas de micro planificaciones
curriculares, bases de datos de avances en aplicacion del curriculo,
bibliotecas digitales, coleccion de publicaciones académicas y
cientificas

Creacion y actualizacion de canales con temas afines,

Creacion de grupos de chats, generacion de foros y debates,
convocatorias para eventos y reuniones.

Actividades sincrénicas, Actividades asincrénicas.
Reuniones, talleres, seminarios, clases demostrativas.

Documentos compartidos  en linea, planificaciones
microcurriculares disponibles en la nube y creacion de subgrupos
en temas especializados.

Nota. Datos tomados de la CVA Conexion Docente 06D04 (2021).

De forma general y para fines didacticos, se presenta la Figura 25 en la que se puede
visibilizar los espacios en que se concretan las secciones descritas en la Tabla 56, que son:

1. Documentacion:

Recursos

Comunicacion

Eventos virtuales

2
3
4. Intercambio
5
6

Trabajos colaborativos.
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Grafico 33
Secciones CVA Conexion Docente 06D04
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ANEXOS

Anexo A
Instrumento 1. Entrevista a directivos instituciones educativas 06D04

ENTREVISTA VIRTUAL DIRECTIVOS IE
06D04

@ soniariosrbba@gmail.com (no compartidos)
Cambiar de cuenta

NOMBRE DEL DIRECTIVO:

Tu respuesta

FUNCION O CARGO:

Tu respuesta

INSTITUCION EDUCATIVA:

Tu respuesta

JURISDICCION:

REGIMEN

FECHA DE APLICACION
Fecha

dd/mm/asaa O




1. iConsidera que el proceso de Disefio Curricular tiene relacion con el
Desempeno Profesional de los Docentes del nivel Preparatoria? Si o no ;Por qué?

Tu respuesta

2. iConsidera usted que los docentes del nivel Preparatoria ejecutan a cabalidad
sus practicas docentes en base a su Disefio Curricular? Si o Mo ;Porqué?

Tu respuesta

3. iCudles son |las razones para que no pusdan cumplir a cabalidad sus
planificaciones curriculares?

Tu respuesta

4. iCudles son las principales dificultades que afrontan los docentes del nivel
Preparatoria en el proceso de Disefio Curricular?

Tu respuesta

5. ;Considera necesario el fortalecimiento del Disefio Curricular en los diferentes
niveles de Educacion Basica en su institucion?, Explique su respuesta.

Tu respuesta

6. ;Como describe el Desempefio Profesional del docente a cargo del nivel
Preparatoria en relacion a la aplicacion del Curriculo Integrador?

Tu respuesta

7. iDe qué forma se pueden mejorar el disefio curricular y el desempefio
profesional docente en el nivel Preparatoria?

Tu respuesta
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8. iPiensa que el uso de las TIC v entornos virtuales de trabajo entre docentes
puede ayudar a mejorar el disefio curricular y 2l desempefio profesional docente?

Tu respuesta

3 ;Desde su perspectiva, que importancia merece en el contexto actual la
utilizacion de ambientes, medios, recursos tecnoldgicos v plataformas virtuales,
como apoyo didéctico en los procesos de ensefianza?

Tu respuesta

10. ;Piensa usted que 2l uso de los ambientes, medios o recursos tecnologicos y
plataformas virtuales nos hace dependientes de la tecnologia y poco reflexivos al
momento de utilizarla como apoyo en el aula?

Tu respuesta

11. Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje son agrupaciones formadas por
personas o instituciones conectadas a través de la red, que tienen como objetivo
una tarea de aprendizaje. Se denominan virtuales porgue sus miemoros no
comparten un espacio fisico e institucional, sine un espacio virtual creado
mediante tecnologias de la informacion y la comunicacion (de la Hoz, 2011).En
base a esta definicion: ;Ha tenido experiencia en Comunidades Virtuales de
Aprendizaje en su labor docente?

Tu respuesta

12. iCree gue la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje puede
favorecer la calidad educativa mediante su inclusion en el Disefio Curricular de los
diferentes niveles educativos?

Tu respuesta

13. ;0Qué aspectos deberian las autoridades educativas tomar en cuenta para que
sus docentes implementen Comunidades Virtuales de Aprendizaje dentro del
Disefio Curricular de los diferentes niveles educativos?

86



PREGUNTAS CERRADAS:

;Los docentes del nivel Preparatoria participan en capacitaciones para mejorar la
calidad de su practica docente?

Fe]
i)
L]

;Demuestran interés v/o empefio por capacitarse y mejorar la calidad de su
practica docente?

m
el

n
L]

;Reqistran la informacion de su labor docente segln los procesos de gestion de la
informacion (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)?

']
i
q

iElaboran Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacidn a los
lineamientos de la Planificacion Curricular Institucional (FCI)?

0
i
L]

;Elaboran planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)?

m
']

5]
L]

;Demuestran suficiencia en el conocimiento del Curriculo Integrador que aplica
para &l nivel Preparatoria?

el
i
4
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;hplican estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje planteados en la planificacion curricular?

[I=]
i
L]

;Promueven un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacion del
estudiantado?

[T==]
n
q

;Evaldan el logro de aprendizaje del estudiantado en funcién de los objetivos
planteados en las planificaciones microcurriculares?

[T=]
i)

Atras m Borrar formulario

Munca envies contrasenas a través de Formularios de Google

ENTREVISTA VIRTUAL DIRECTIVOS IE
06D04

Gracias por su colaboracian en esta entrevista, la informacion proporcionada es
confidencial y tiene fines investigativos.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Natificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Prktira Az Priuzradzd
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Anexo B
Instrumento 2. Encuesta a docentes de nivel preparatoria

.
Encuesta a Docentes Preparatoria 06D04
OBJETIVO:

Diagnosticar el nivel de Desempefio Profesional Docente en relacidn al Disefo Curricular
con proyeccion a la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje.
PRESENTACION:

Como parte de un proyecto de investigacion educativa, presento a ustedes la siguiente

encuesta. Solicito gentilmente que responda con sinceridad a las interrogantes marcando
la alternativa que mas se acerca & su realidad.

4y soniariosrbba@gmail.com (ne compartidos) =
Cambiar de cuenta

Siguiente Borrar formulario

Datos Informativos:

La presente encuesta estd difgida a los docermes del nivel Preparatoria de las instituciones
interculturales del Distrito 06004 Coha - Guamote.

JURISDICCION DE LA IE: *

Elige -

REGIMEM DE LA IE: *

Elige -

FECHA DE APLICACION DE LA ENCUESTA:

echa

dd/mm/aaaa O

Atras Siguientea Borrar formularic



Disefio Curricular y Desempefio Profesional Docente

£ Cual es su nivel de conocimientos sobre del Disefio Curricular para el nivel
Freparatoria?

m
w
it

:Cual es su nivel de manejo v aplicacién del Curriculo Integrador para el nivel
Freparatoria?

=]
T

¢ Dispone Usted de todos los documentos curriculares requeridos para el nivel
Freparatoria?

=]
i

iFundamenta sus planificaciones en el Curriculo Integrador ¥ sus lineamientos
para el nivel Preparatoria?

w
it

i Cudles considera son las principales dificultades que se presentan en el proceso

de Disefio Curricular para 2l nivel Preparatoria?

(C) DESCOMNOCIMIENTO DEL CURRICULO

() FALTA DEINTERES

FALTA DE CAPACITACION

CONSTANTES CAMBIOS DE LINEAMIENTOS

EXISTENCIA DE DOS MODELOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
ATENCION PREFERENTE AL MOSEIB

TODAS LAS ANTERIORES

NINGUNA DE LAS ANTERIORES

OTRA (;Cusl?)

o000 00O0
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;Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente? *

il
1

;Reqistra la informacién de su labor docente segin los procesos de gestion dela
informacion (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)?

i
L]

;Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacion a los ’
lineamientos de la Planificacion Curricular Institucional (PCI)?

i
i

;Elabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a o establecido en las .
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)?

i
1

;0ué nivel de suficiencia poses en el conocimiento para trabajar en el nivel .
Freparatoria?

il
L]

;aplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos de :
aprendizaje planteados en la planificacidn curricular?

i
1
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iPromueve un ambiente de aprendizaje estimulader que genera participacion del
estudiantado?

(=]
n
L]

iEvalia el logro de aprendizaje del estudiantado en funcion de los objetivos -
planteados en las planificaciones microcurriculares?

[[=]

Atras Siguiente Barrar formulario

Comunidades Virtuales de Aprendizaje

;Utiliza usted las nuevas tecnologias para comunicarse con los actores :
educativos de su institucidn, sean docentes, padres, autoridades?

m
']
g
L

:Utiliza espacios, medios o recurscs virtuales para organizar o desarrcllar -
actividades relacionadas con el Disefio Curricular en su IE?

m
=]
L
L

:Estd de acuerdo en que se puede aprender y compartir experiencias entre .
docentes a través de espacios, medios o recursos virtuales?

m
wy
i
4

iHa tenido experiencia en participar en Comunidades Virtuales de Aprendizaje .
durante su labor docente?

En base a esta definicion: "Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje son agrupaciones
formadas por personas o instituciones conectadas a través de la red, que tienen como
objetivo una tarea de aprendizaje. Se denominan virtuales porque sus miembros no
comparten un espacio fisico e institucicnal, sine un espacio virtual creado
mediante tecnclegias de la informacién y la comunicacién®(de la Hoz, 2011).

m
']
L
L}



iConsidera que la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje -
puede favorecer al Disefio Curricular en €l nivel Preparatoria?

iLe interesaria integrarse a una Comunidad Virtual de Aprendizaje entre docentes *
del nivel Preparatoria para abordar temas relacionados con el Disefio Curricular?

i
L]

¢ Podria colaborar y aportar desde su experiencia con el uso de |as TIC para el
proceso de implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje?

iPiensa que las CVA ayudaran a mejorar su Desempefio profesional docente? *

o
L]

i Considera usted que el trabajo docente en linea desarrollado durante el ditimo - *
afo le permitird la implementacion de Comunidades Virtuales de Aprendizaje?

Atras Enviar Barrar formulario



Anexo C
Ficha 1 de Validacién Instrumento 1

£\
D)
N

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO No.1

L DATOS INFORMATIVOS
CARGO O IMSTITUCION NOMBEBRE DEL INSTRUMENTD DE
APELUDCS ¥ DONDE LABORA EVALUACION ALUTOR DEL
NOMEBRES DEL INSTRUMENTO
INFORMANTE

Jorge Moé Silva Docenta de la GUIA DE ENTREVISTA VIRTUAL Somniz Isabel
Castilla Universidad Nacional de DIRISIDA & DIRECTIVOS DISTRITO Rios Ahvares
Chimborazo 06004

TITLILD DEL PROYECTO:
“DISENC CURRICULAR BASADO EN COMUNIDADES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA EL DESEMPENC PROFESIONAL DOCENTE
DEL NIVEL PREPARATORIA"

'-I-‘ Il ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGLALAR BLEND MUy EXCELENTE
% al 1% al A1% al BLENO B1% al
il Ay 60 1% al 10
B
CLARIDAD Estd formulzde con lenguaje X
apropiado.
OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
ACTUALIDAD Adecuado al avance de 3 X
ciencia y tecnologia.
ORGANIZACION | Existe una organizacion X
logica.
SUFICIENCLA comprends los aspectos X
calidad vy cantidad.
INTEMCIONALIDAD | Adecuado para walorar X
aspectos de las estrategias.
COMSISTENCIA Bzsado en aspectos tedrico — X
cientificos.
COHERENCIA Emtre los items, indicadores v X
dimensiones.
METODOLOGIA Lz estrategia responde al X
proposito del diagndstico.
OPORTUNIDAD El instrumento s2 aplicd en &l X
MoMENts Mas Opariung @
adecuado.

OPINION DE APLICACION:

APLICABLE APLICABLE DESPUES DE CORREGIR X L[]
APLICABLE

PROMEDIC DE VALIDACKIN:
Lugar y fecha: Cédula de Identidad: Firma del Experto: Teléfono:
Riocbamba, 30 de agosto 080313735900 f ] i/ 0395323108

2021 [ LA
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Anexo D
Ficha 2 de Validacién de Instrumento 1

.
(T
(D)
"

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO No.l

L DATOS INFORMATIVOS
CARGO O IMSTITUCION NOMERE DEL INSTRUMENTD DE
APELLIDOS ¥ NOMEBRES DONDE LABORA EVALUACION ALUTOR DEL
DEL INFORMANTE INSTRUMENTO

Nancy Patricia Docente de la GUIA DE ENTREVISTA VIRTUAL Soniz lzabel
valladares carvajal Universidad Macional de DIRIGIDA & DIRECTIVOS DISTRITO Rics aharss
chimborazo 06004

TITLLD DEL PROYECTO:
“DISENG CURRICULAR BASADO EN COMUNIDADES VIRTUALES DE
APRENDIZAIE PARA EL DESEMPERO PROFESIONAL DOCENTE
DEL NIVEL PREPARATORIA"

Il ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGLALAR BLENO MUy EXCELENTE

% al 1% al 1% al ELENG B1% al
i 40 B0 615 al 100k
Bl
CLARIDAD Esta formulzda con lenguaje X
apropizdo.
OBIETIVIDAD Estd expresado en conductas X
ohservables.
ACTUALIDAD Adecuado 8l avance de 3 X
cienciz y tecnaologia.
ORGAMIZACION | Existe una organizacicn X
lagica.
SUFICIENCIA comprends los aspectos X
calidad y cantidad.
INTEMCIONALIDAD | Adecuado para walorar X
aspectos de las estrategias.
COMSISTEMCIA Basado en aspectos tedrico — X
cientificos.
COHEREMCLA Entre los items, indicadores y X
dimensiones.
METODOLOGLA L= estrategia responde al X
propdsito del diagnéstico.
OFORTUNIDAD El instrumentao 52 aplicd en 2l X
MOoMmENto Mas oportung o
adecuado.

OPINION DE APLICACION:

APLICABLE APLICAELE DESPIUES DE CORREGIR NO
SFLICAELE

PROMEDIO DE VALIDACKIN:

Lugar y fecha: Cédula de Identidad: Firma del Experto: Teléfono:
Richamba, 24 de agosto de 0603260811 ¥ i 0000000013
2021 L

95



Anexo E
Ficha 1 de Validacién Instrumento 2

.
P "
D))
k\\. ._/1'

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO No.2
L DATOS INFORMATIVOS
CARGO O INSTITUCION NOMERE DEL IMNSTRUMENTOD DE
APELLIDOS ¥ NOMBRES DOMDE LAEORA ALTOR DEL
DEL INFORMANTE INSTRUMENTD

large Maé Silva Docente de la GUIA DE ENTREVISTA WIRTUAL Sonia lsabsl
Castilla Universidad Mzacional da DIRIGIDE & DIRECTIVOS DISTRITOD Rios Alvares
Chimboraza oE004

TITULD DEL PROYECTO:
“DISENO CURRICULAR BASADD EN COMUNIDADES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA EL DESEMPERO PROFESIONAL DOCENTE
DEL MIVEL PREPARATORIA"

'-I-‘ 1. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGLLAR BUEND MUY EXCELENTE
¥ al 1% al 1% al ELENC B1% al
il A0 [ B1% al 100%
Ak
CLARIDAD Esta formulzado con lenguaje X
apropizdo.
OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
ACTUALIDAD Adecuzdo 3l avance de I3 X
ciencia y tecnaologia.
ORGAMIZACION | Existe una organizacion 3
logica.
SUFICIENCLA comprends los aspectos X
calidad y cantidad.
INTENCIOMALIDAD | Adecusdo para walorar X
aspectos de las estrategias.
COMSISTEMCIA Basado en aspectos tedrico — X
cientificos.
COHEREMCLA Entrz los ttemns, indicadores y X
dimensiones.
METODOLOGLA Lz estrategia responde al X
proposito del diagndstico.
OPORTUMIDAD El instrumento s2 aplicd en el X
Momenta MEs opartung o
adecuzdo.

OPINION DE APLICACION:

APLICAELE APLICAELE DESPUES DE CORREGIR X MO
APLICABLE

PROMEDIO DE VALIDACION:

Lugar y fecha: Cédula de Identidad: Firma del Experto: Teléfono:

Ricbamba, 30 de agosto 0803137359

f L/ 0395323108
2021 j
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Anexo F
Ficha 2 de Validacién Instrumento 2

P,
()
"

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO No.2
L DATOS INFORMATIVOS
CARGO O INSTITUCION NOMERE DEL INSTRUMENTD DE
APELLIDOS ¥ NOMBRES DOMDE LABORA AUTOR DEL
DEL INFORMANTE INSTRUMENTD

Nancy Patricia Docente de la GUIA DE ENTREVISTA VIRTUAL Somia Izabel
valladares Carvajal Universidad Nacional de DIRIGIDA A DIRECTIVOS DISTRITO Rics Ahvares
Chimborazo 05004

TITULD DEL PROYECTO:
“DISENC CURRICULAR BASADO EN COMUNIDADES VIRTUALES DE
APREMDIZAJE PARA EL DESEMPERIO PROFESIOMAL DOCENTE
DEL MIVEL PREPARATORIA"™
1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BLUEND Muy EXCELENTE

¥ al Z1% al 41% al EFLAEMC B1% al
il 405 60 615 al 100%:
Ak
CLARIDAD Esta formuladao con lenguaje X
apropizdo.
OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
ACTUALIDAD Adecuzde al avance de la X
ciencia y tecnaologia.
ORGANIZACION | Existe unz organizacion X
logica.
SUFICIEMCLA comprends los aspectos X
calidad y cantidad.
INTENCIONALIDAD | Adecusdo para walorar X
aspectos de las estrategias.
COMNSISTENCIA Basado en aspectos tedrioo — X
cientificos.
COHEREMCLA Entrz los items, indicadores y X
dimensiones.
METODOLOGLA Lz estrategia responde al X
proposite del diagndstico.
OPORTUNIDAD El instrumenta s2 aplico en &l X
Moments Mas 0poriung o
adecuado.
OFINION DE APLICACION:
I el I -
APLICABLE
PROMEDIO DE VALIDACION:
|
Lugar y fecha: Cedula de Identidad:  Firma del Experto: Telefono:
Richamba, 24 de agosto de 0503260811 - il 0299000013
2021 LT
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Anexo G
Instructivo de uso para integrantes de la CVA

Comunidad Virtual de Aprendizaje
CONEXION DOCENTE 06Dog
Instructivo de uso para integrantes

i
‘=
s
:

En el presente documento encontrara las instrucciones basicas para ingresar y
participar de las actividades de la comunidad virtual de aprendizaje Conexion Docente
06Do4 en la plataforma Slack. Esta CVA representa es un espacio virtual de interaccion
creada para los docentes de Preparatoria que se interesen en mejorar su disefio curricular
para el Primer afio de educacion general basica.

Slack es una plataforma de acceso gratuito v su manejo es muy intuitivo. Se
presentan a continuacion, los pasos a seguir para poder usar v aprovechar sus servicios y
ventajas:

1. Iniciar sesion en Slack:
- Ingrese a www.slack.com

e . seeseec s0a. ]
- Escriba el correo electronico que vinculara a su cuenta Slack, pulse en el boton
Conectarse a través del correo electronico y digite su correo. Si desea
puede conectar su cuenta Slack con Google a través de su usuario.

- Al completar la informacion e ingresar, yva puede ingresar y ser parte de las
actividades de Conexion Docente 06Do4 v sus servicios para la CVA.
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5 slack
iHola de nuevo! Qué bien se te ve hoy.

D L s

& CONEXION DOCENTE 04D04
T

P B conmdondacests
o ©

- A partir de este proceso, puede iniciar su interaccion con los demas integrantes
de la CVA Conexion Docente o6Dog.

2. Ingresar al espacio de trabajo CONEXION DOCENTE 06Do4

- Acceda al enlace de la CVA Conexion Docente  o06Do4:
hitps://conexindocenteo6doa.slack.com v a continuacion selecciones INICIAR
SLACK en el espacio de trabajo indicado. En cada cuenta se pueden crear mas
espacios de trabajo, segin la necesidad del usuario, para ingresar a la CVA va se
cuenta con el espacio CONEXION DQCENTE o6Dogq donde se realizara la
interaccion virtual.

jHola de nuevo!

§ e Vs et s s b @ g
o g oo |
3. Descargar Slack en PC o dispositivo movil
Se puede instalar en una PC y también en un dispositivo mévil.

a) ParaPC:
- Ingrese a www.slack.com y presionar DESCARGAR (64 bits)

N
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Slack para
Windows

. - -

Presionar en obtener en la aplicacion de Microsoft Store.

| i
[

Al completar la descarga va puede conectarse en Slack para PC.

“+ slack

Slack redne al
equipo, estés

donde estés

Come s 3 Bt

-8 > “5 oac O

Al terminar la descarga, pulsar en CONECTAR UNA CUENTA.

voe

{Has terminado de
descargar? Siguiente...
L Bt dntan

2]
v
-
w
W

w
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- Elsiguiente paso sera conectarse a la cuenta Conexion Docente o06dog

Iniciando CONEXION
DOCENTE 06D04

- Una vez concluidos estos pasos, ya puede acceder e interactuar desde su perfil con

los demas integrantes.
[- - - o eeesss———— R - - -]
(. e . [N n...._‘ -
-}

b) Para dispositivo movil:
- Ingrese a Play Store y haga la basqueda de la aplicacion Slack, presione en la
opcion Instalar

- Complete el proceso de instalacion de la aplicacion.

Py e también te

®
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Ingresar la informacion para ingresar a la cuenta con el usuario v correo en forma
manual; también puede usar la opcion Envieme un enlace magico

La forma de
sacar ol trabajo
adelante, N3
donde esteés.

Después debe confirmar el correo electronico, con lo que queda completo el
proceso, va puede acceder a los espacios de la CVA.

Confrra i dovctin
de cormes pars empess
Sack

Puede acceder a los canales, chats, eventos v mas interacciones que ofrece la CVA
Conexion Docente 06Dog.

B CONEXION DOCENTE B conDaon boCENTE

102



4. Anadir integrantes ala CVA
En la parte superior de la derecha pulse el boton INVITAR A OTROS.

ot pin - @) e -

- Escriba los correos electronicos de las personas que desea invitar a ser parte de la
comunidad virtual de aprendizaje, luego presione Enviar

Inwvitae 2 personas a CONEXION
DOCENTE 06004

Pus

wiedadpaaman? i@ gnallcom *

Ahora puede visualizar los integrantes de la CVA Conexion Docente 06Dog

5. Crear canales

La creacion de canales permitira a los integrantes de la CVA la comunicacion, asi
como la publicacion e intercambio de todo tipo de archivos relacionados con temas que son
de interés comun.

Constan en el dizefio de la comunidad virtual de aprendizaje algunos canales, como
egiemplo; los canmales de curriculo integrador preparatoria, planificaciones
microcurriculares, fichas de experiencias de aprendizaje, eventos de la comunidad virtual
de aprendizaje. También existen canales sobre los ejes y ambitos como desarrollo personal

[= Y
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v social, descubrimiento del medio natural v cultural, expresién v comunicacion, entre
otros.

- Enla parte superior derecha pulse el boton Crear canal.
[ o eeeses— o % - ]

oo - () S e

- Ingresar el nombre que se asignara al canal. En el ejemplo se crea el canal “fichas de
experiencias de aprendizaje. A continuacion se escribe de forma optativa una
descripcion del contenido.

- Para completar el proceso de creacion presione el boton CREAR.

Crear us canal cerrado

- Todos los integrantes de la CVA tienen acceso a todos los archives v recursos que
sean creados, cargados y/o compartidos en cada uno de los canales creados.

T JET—— o
. . . .
s —

6. Cargary compartir archivos
Tanto en los canales creados, como en OneDrive v Google Drive, previo enlace a la
plataforma Slack, se puede generar carpetas o repositorios de archivos relacionados con el
disefio curricular para Preparatoria y el Curriculo Integrador, lineamientos, guias,
manuales. Los docentes que se integren a la CVA pueden acceder y descargar de forma libre,
de acuerdo a sus necesidades de aplicacion en el aula. En el siguiente numeral se explica el
proceso para enlazar Slack a otras aplicaciones.
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Ingrese al meni izquierdo y presione en Archivos.

Seleccione el archivo a subir desde las carpetas de la PC v presione ENVIAR
[« - - » eonsss—— 0 R - -]

commonoen - @ A — | —

Los archivos se pueden cargar v compartir en cada uno de los canales.
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=. Enlazar aplicaciones a Slack

Una de las principales ventajas de la CVA Conexion Docente en la plataforma Slack,
es que se puede enlazar con otras aplicaciones que usan los docentes para trabajos en linea.
Desde el espacio de la CVA Conexion Docente 06Dog4 los docentes pueden conectarse a
Google Drive, Google Calendar, Meet for Slack, Twitter, Zoom, OneDrive and SharePoint,
para facilitar las actividades sincronicas v asincronicas previstas por la comunidad.

- Seleccione la aplicacion que desea enlazar a su espacio de trabajo.

commncmpoce. - @) A @ E—
- O o e .
e ] 4
.—— - -
\/

7 &=
c -
“
; m—.* a_- :;f'- s &

- Visualice el directorio de aplicaciones de Slack para iniciar el enlace, presione
Anadir a Slack

. » e . .

sk 000 ey e pme————

- Completar el p para instalar la aplicacion
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- Seleccionar la cuenta Gmail con la que se enlazara Slack.

- Revisar todas las opciones y acceso que Gmail concedera a Slack v aceptar.

TN

TRk QUere scceder & by Cuets
O Cooge

- Verificar que el proceso de enlace entre Gmail v Slack se completo.
SRS B T U HESS 0 o+ WA

10
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8. Trabajos colaborativos
A partir del enlace entre la CVA Conexion Docente 06Do4 con las aplicaciones
Google Calendar, Twitter, Meet for Slack, Google Drive, OneDrive and SharePoint,
Zoom y Gmail for Slack, se puede generar una serie de interacciones v trabajos
colaborativos entre integrantes.
[~ - 0 deeeess—— [ - -]

cononooct. - @) Ahmiee o St At

Po=—— W= -

—L...b. @ T n_

m\. l—-m n-—..n-

g»en

e ot s Crtr 5™~

A continuacion, se visualizan algunos trabajos en linea que puede realizar las CVA
mediante trabajos colaborativos en linea
- Creacion de repositorios de archivos en OneDrive and SharePoint.

Lve m - . o o - . . - s PO
. °
-
P
o
o
o
« 0O 28 5" 5 a0

- Creacion de repositorios de archivos en Google Drive.

& N

Hom |

AN TT &l SR SEmse=—=
PR

- Trabajos colaborativos en OneDrive and SharePoint

11
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it
133

]
3

i
20000

s v iesesseee . |
Trabajos colaborativos en Google Drive

g COMEHE SOCINTE Wt © towre

. Generar chats. llamadas de audio y video
Para generar un chat, vaya al mena izquierdo e ingrese a MENSAJES

DIRECTOS
B o CONDRON DOCINT eoe
CONLIOGK DOCINTL 04004 © oo snom

B ]

Ingrese los integrantes o correos de los integrantes de la CVA a quien dirigira el
mensaje, luego escriba el texto v presione enviar.

TR

Para generar llamadas de audio o video, se puede realizar en forma directa desde la
plataforma Slack o se puede enlazar a Meet for Slack o Zoom.
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10.Recomendaciones generales

- Verifique la conectividad del equipo PC o dispositivo mévil en el que ingresa a la
comunidad virtual de aprendizaje.

- Mantenga activas las notificaciones en su dispositivo movil para estar al tanto de
las novedades en la interaccion.

- Socialice sus propuestas de interaccion entre integrantes, fomente la colaboracion
y participacion activa.

- Actualice la informacion ¥ cumpla las normativas internas que establezcan los
integrantes.
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