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RESUMEN

La presente investigacion trata sobre las percepciones de la educacién inclusiva en los
estudiantes de Psicopedagogia la Universidad Nacional de Chimborazo. Las dificultades
que representa la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales plantearon
el objetivo general de analizar las percepciones sobre la inclusion educativa en los
estudiantes de cuarto y quinto semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Nacional de Chimborazo. La educacion inclusiva trata de identificar los mecanismos para
que la educacion sea posible para todos los alumnos, generando para ello una cultura,
politicas y practicas inclusivas. Desde el campo metodoldgico, tuvo un enfoque
cuantitativo ya que se aplico una encuesta y se analizaron los datos en base a un estudio
estadistico; por el tipo disefio fue no experimental ya que no se manipuld ninguna variable;
por el lugar de campo ya que se aplicé en una poblacion definida, por el nivel descriptiva;
por el tiempo fue un estudio transversal. Se utiliz6 la técnica de la encuesta y el instrumento
fue la escala situacional de la atencion a la diversidad e inclusion educativa — ESADIE. La
muestra fue no probabilistica para lo cual se trabajo con los estudiantes de cuarto y quinto
semestre. Los resultados indican que: la cultura inclusiva, las politicas inclusivas y los
valores inclusivos, si estan puestos en préctica dentro de la universidad, no obstante no
todos los estudiantes los sienten de esa manera, el estado del Ecuador declara igualdad de
oportunidades en educacion, asi podemos observar que es representativo que la mayoria de
los estudiantes opinan que en la Universidad Nacional de Chimborazo, si se presenta la
inclusion a todos los estudiantes independientemente de sus diferencias individuales. Los
términos posicionamiento integrado e inclusivo son de beneficio para en el analisis,
finalmente, hay condiciones justas y equitativas en la educacion y la ley.

Palabras claves: Inclusion educativa, percepcion, educacion superior, sistema educativo



ABSTRACT

The current research explores the perceptions of inclusive education in students of
Psychopedagogy at National Umiversity of Chimborazo. The difficultics represented by
mnclusion of students with special educational needs, raised the general objective which 1s to
analyze the perceptions about educational inclusion i students of fourth and fifth semester
of Psychopedagogy program at the National University of Chimborazo. Inclusive education
secks to wdentfy mechamsms to make education possible for all students, geacrating an
inclusive culture, policies, and practices. From the methodological field, it had a quantitative
approach sice a survey was applied and the data were analyzed based on & statistical study,
the type of the design was non-expenmental because no vanable was mamipalated; also, it
was ficld research due to the application in a defined population, furthermore, the level was
descniptive, and it was a cross-sectional study. The survey technique was used, and the
instrument was the scale. The sample was non-probabilistic, worked with fourth and fifth
semester students.  The results mdicated that inclusive culture, mclusive pohicies and
inclusive values have been applied i the university, however, not all students have the same
perception. Ecuadoran state declares equal opportumities in education; thercfore, it 1s
noticeable that most students consider that at National Umiversity of Chumborazo inclusion
is presented to all students regardless of their individual differences. The terms integrated
and mclusive positioning are profitable i the analysis, finally, there are fair and equitable
conditions 1 education and Ecuadonan laws.

Keywords: Educational inclusion, perception, higher education, education system
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C.C 0650151566



CAPITULOI.
1.1 INTRODUCCION

La inclusion educativa en la Universidad es de vital importancia, puesto que décadas
atras en el Ecuador, eran muy pocas las personas que podian acceder a una educacion superior
y peor aun si las personas presentaban algun tipo de capacidad especial, los mismos eran
relegados, rechazados y discriminados desde el momento de iniciar sus estudios y mas aun
si buscaban superacion académica o personal, puesto que los mismos maestros no estaban
capacitados para realizar adaptaciones curriculares y no sabian cdémo afrontar esta
problematica: “La inclusion se relaciona con procesos democraticos que ahondan en valores
de justicia social y equidad, y que inexorablemente desafian la tradicional cultura y
organizacion selectiva y excluyente de la universidad” (Trillo, 2021, p. s/p).

Por lo que el presente trabajo tiene como objetivo captar las “Percepciones sobre la
inclusion educativa en estudiantes de la Universidad Nacional de

Chimborazo” mediante el instrumento “Escala situacional de la atencion a la diversidad e
inclusién educativa — ESADIE.” Por tultimo, la poblacion es esta investigacion fueron los
estudiantes de cuarto (33 estudiantes) y quinto (30 estudiantes) semestre de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, contando con un total de 63
estudiantes.

El siguiente trabajo de investigacion se estructura en los siguientes capitulos:

En el Capitulo I, se encuentra la introduccién, el cual abarcé principalmente
antecedentes de estudios del mismo tema a tratar, la descripcién de la problemaética a través
del nivel macro, meso y micro, la justificacion y de los objetivos que se alcanzd mediante
esta investigacion.

En el Capitulo I1, se encuentra el marco tedrico, en donde se expone los fundamentos
teoricos de la variable en estudio, en este caso la inclusion educativa en las Universidades
del Ecuador.

En el Capitulo 11, se presenta la metodologia, donde se expone el disefio, tipo de
investigacion, las técnicas e instrumentos que se ocuparon, la poblacion y muestra
seleccionada.

En el Capitulo IV, corresponde al analisis y discusion se presentan los resultados e
interpretacion de los mismos.

Finalmente, en el Capitulo V, plantea las conclusiones y recomendaciones, se exponen
las conclusiones del proyecto de investigacion, el cual refleja la percepcion de una
educacion inclusiva dentro de la Universidad.
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1.2. ANTECEDENTES DE ESTUDIOS O INVESTIGACIONES ANTERIORES

La siguiente investigacion sobre la inclusion educativa dentro de las universidades tiene
como antecedentes diferentes trabajos realizados, entre los que se destacan:

1.- Hidalgo y Toro (2014) en su tesis titulada “la inclusion educativa en la Unidad Educativa
Santa Maria d. Mazarello-Quito” realizada en Quito en septiembre del 2014 habla de:

El objetivo central de esta tesis es crear una conciencia respecto a las diferencias que
existen dentro de las aulas y como este sistema educativo es un medio para educar al
ser humano en los diferentes valores. La educacién ha seguido un proceso evolutivo
en el Ecuador desde 1940, afio en que nace la Educacion Especial para atender a
nifios/as con discapacidad, con base en la caridad y beneficencia, y con "enfoque
médico asistencial que consistia en cuidar la salud, proveer alimentacion, custodia,
proteccion y, en lo posible, en realizar actividades ludicas y muy pocas pedagogicas,
“atendiendo” en un mismo centro a la poblacion con todo tipo de discapacidad
(Angulo Mary, 2011, p. 29)

2.- En la Revista Espacios, publicado en el 2021, en su publicacion titulada “La inclusion en
la educacién superior ecuatoriana: algunas iniciativas” expresa:

La Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, con sedes en Guayaquil, Quito y
Cuenca, establece dentro de sus politicas educativas catorce que hacen referencia a la
integracidn e inclusion de personas con discapacidad, sean estos estudiantes o personal
de la propia institucion. La accesibilidad a las tecnologias, al medio fisico, a la
informacion y a la oferta académica, son las primeras. A las que se suman politicas
relacionadas con la metodologia de aprendizaje que se debe utilizar, traduciéndose en
adaptaciones curriculares y poniendo de relieve la figura del tutor o facilitador
pedagdgico, y de los materiales pedagdgicos especificos. (Jara, Melero, & Guichot,
2015)

La accesibilidad sigue siendo una de las mayores barreras que enfrentan los estudiantes
que tienen diferentes capacidades, por lo que las Universidades priorizan la adecuacion de
su espacio fisico, eliminar las llamadas barreras arquitectonicas y aprobar la creacion de una
biblioteca para no videntes - tiflobiblioteca - y la aplicacion de investigaciones relacionadas
entorno de aprendizaje virtual adaptativo y su interaccion en el aula.

3.- Otra de las publicaciones que abordan la educacion inclusiva en las universidades tenemos
a la Revista de Educacion Alteridad, en su publicacion titulada “La educacion inclusiva,
Andlisis y reflexiones en la educacion superior ecuatoriana” en donde nos expresa:

Por lo que respecta a la Educacion Superior, en el 2010 se promulga la Ley de
Educacion Superior (LOES). El objetivo de la ley radica en definir sus principios y
garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que apunte a la excelencia, a
través del acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin diferencia alguna.
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Este principio se sostiene en la igualdad de oportunidades y posibilidades, para los
alumnos son hacer diferencias de género, orientacion sexual, discapacidad entre otros.
(Alteridad, 2020, p. 10)

En materia de educacion superior, en el afio 2010 se aprobd la Ley de Educacion Superior
(LOES), la cual tiene por objeto definir sus principios y garantizar el derecho a una educacion
superior de calidad, encaminada a la excelencia a través de la universalidad, la continuidad,
la movilidad y la graduacion sin cualquier distincion. Se basa en el principio de igualdad de
oportunidades y tiene como objetivo brindar las mismas capacidades y oportunidades para
todos, independientemente de su género, condicion socioecondémica o discapacidad, etc.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.3.1 El Problema de Investigacion
Cada afio son mas Universidades alrededor del mundo que se suman mas a las

politicas de acceso y de inclusion, ya sea a través de cupos especiales o convenios donde
muchas universidades buscan dar oportunidades a jovenes talentosos que estudian en
contextos vulnerables o que no han podido acceder a una educacion de calidad. Estos
programas se basan en el principio de gque los talentos estan igualmente distribuidos en la
sociedad, independiente del nivel socioecondémico o donde hayan estudiado los jovenes.

En la misma linea del ranking de notas, estas politicas valoran el esfuerzo de los
estudiantes durante sus afios de ensefianza media independiente del contexto en que estudien,
basado en investigaciones que muestran que los estudiantes talentosos poseen habilidades y
habitos de estudio que les permiten enfrentar bien el desafio de estudiar en la universidad.

Ameérica latina se caracteriza por ser una de las regiones menos equitativas a nivel
mundial si hablamos de educacion, ya que solo un cierto grupo de personas pueden
beneficiarse de esta gran ventaja como es la educacion. “Ampliar las oportunidades de todos
para acceder a una educacion de calidad y desarrollar escuelas més inclusivas, que eduquen
en y para la diversidad, se destacan como dos estrategias potentes para avanzar hacia
sociedades mas justas y democraticas en América Latina.” (Castro Villalobos S, 2018, p.
37).

En el marco de las politicas publicas de educacidn, es necesario adecuar la educacién
superior a los grupos tradicionalmente excluidos: personas en situacion de pobreza, pueblos
indigenas, desplazados, personas con discapacidad, etc. Asimismo, la inclusion de las
personas con discapacidad en la educacion ha sido tema de consenso internacional desde la
publicacién de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en 2006. En este contexto, es necesario reconocer los esfuerzos que, en
este ambito del orden nacional y regional (Ministerio de Educacion 2006,) se han adelantado
en algunos paises Iberoamericanos por ejemplo tenemos a México con su programa de
educacion: "Programa Nacional para el Bienestar y la incorporacion al desarrollo de las
personas con discapacidad"”.
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En Colombia se presenta una propuesta de lineamientos de politica para la atencion
educativa de poblaciones en situacion de discapacidad en las instituciones de educacion
superior de este pais la cual se construyé en el marco del Observatorio de Discapacidad de
la Maestria en Discapacidad e Inclusién Social de la Universidad Nacional de Colombia.

En Ecuador el 10 de agosto de 1992 se publica Ley sobre discapacidades, que
determina las obligaciones de las instituciones y organismos para propiciar la inclusion
educativa y social. Posteriormente, en la nueva redaccion de la constitucion del pais aprobada
en el afio 2008, queda reflejado en su seccidn sexta dedicada a personas con discapacidad,
articulo 47. Recientemente, el Ministerio de Educacion de Ecuador mediante el Acuerdo No.
0295-13 del 15 de agosto de 2013, expide la normativa referente a la atencion de estudiantes
con necesidades educativas especiales en establecimientos de educacién ordinaria o en
instituciones educativas especializadas.

La educacion estara centrada en las personas y garantizara el desarrollo humano
integral, en el marco del respeto a los derechos humanos, un medio ambiente
sostenible y la democracia; serd interactivo, ineludible, intercultural, democratico,
inclusivo y diverso, de calidad y entusiasta; promovera la igualdad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz.(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2018)

Por lo que respecta a la Educacion Superior, en el 2010 se promulga la Ley de
Educacion Superior (LOES). El objetivo de la ley radica en definir sus principios y garantizar
el derecho a la educacion superior de calidad que apunte a la excelencia, a través del acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin diferencia alguna. Se sustenta en el principio
de igualdad de oportunidades buscando garantizar a todos, iguales posibilidades, sin
diferencias de género, orientacion sexual, creencias, etnia, cultura, conviccion politica,
condicién socioeconémica o discapacidad. En la normativa se establece que:

El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la
firme conviccidén de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y
probados para garantizar el desarrollo sostenible. (Ekos, 2019, p. sn)”

En coherencia con estos principios, la Universidad de Cuenca, alineada dentro de la
Constitucion de la Republica, los OBV y el Plan Toda una Vida, cuenta con politicas
institucionales de accion afirmativa como politicas y practicas encaminadas a eliminar todo
tipo de discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades de todos los grupos
humanos, para ello en la actualidad desde el

Departamento de Bienestar Universitario se trabaja con el “Instructivo que regula el proceso
de inclusion educativa en la Universidad de Cuenca”, buscando asegurar la educacion
superior como un derecho de todos. (Nacional, 2010)
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Abordar el proceso de admision, el acceso a la educacion superior, la ampliacion de
la oferta académica y analizar la educacion superior de Chimborazo fue el objetivo del
conversatorio Retos y Perspectivas de la Educacion Superior, que liderd el secretario de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el encuentro, que se realiz6 en la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (Espoch), reunié a mas de 600 personas entre
académicos, docentes y estudiantes, quienes fueron parte del foro en el que también
intervinieron Byron Vaca, rector de la Espoch y Nicolay Samaniego, rector de la Universidad
Nacional de Chimborazo (UNACH).

Cabe sefalar que la calidad de educacion ha sido una preocupacién constante de los
diferentes Gobiernos, organizaciones internacionales, docentes y futuros docentes, el
proceso cognitivo de la conciencia comprende el reconocimiento, la interpretacion y el
significado para la construccion de juicios sobre las sensaciones obtenidas del medio fisico
y social, en el que interfieren otros procesos espirituales, en los que intervienen el
aprendizaje, la memoria y el simbolismo. La Universidad Nacional de Chimborazo a traveés
de su oferta académica en especializacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Humanas y Tecnologias emprende un cambio a la socializacion de la inclusion educativa en
las universidades formando profesionales que aporten para que sea posible un nuevo cambio
en esta vision.
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1.4. JUSTIFICACION

La inclusion educativa Universitaria es importante porque permite a personas con
capacidades especiales obtener una superacion personal y profesional, ademas a los maestros
les exige estar en constantes capacitaciones aprendiendo lenguaje de sefias, braille u otros
métodos de comunicacion, con el fin de que ambos se integren y cumplan una meta en comuan
que es el éxito, el estudio de este tema es de gran interés, ya que permite a los estudiantes
integrarse de mejor manera a las aulas, ademas de ser entes participativos y los maestros son
mentores y guias de estos estudiantes evitando la desercion estudiantil y mejorando su
rendimiento académico.

Es por esto que en todas las &reas del desarrollo humano, la educacion es una
experiencia que responde inmediatamente a estos valores, por lo que la educacion y la
inclusién se han reflejado en la experiencia de las instituciones educativas y, en su caso, para
cumplir con sus compromisos sociales y legales establecer servicios de atencion al estudiante
con necesidades especiales, sin embargo, los modelos anteriores generaron la confusion en
la practica del mundo real y la falta de conocimiento, en el campo lleva a la confusion y las
practicas inadecuadas pueden conducir a lo contrario de beneficiar a los estudiantes, esto
puede crearles mas dificultades y frustraciones.

Esta investigacion es innovadora porque ahora se esta implementando la educacion
inclusiva, en nuevo modelo de asistencia donde se basa en el concepto de entidades
educativas, donde la educacion puede satisfacer mejor las necesidades especiales de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo integral de cada uno de ellos.

En este caso, crear un plan de inclusion basado en la teoria de la inteligencia puede
ser una respuesta oportuna a los esfuerzos en las instituciones educativas, para una atencion
innovadora y de calidad, respetando las caracteristicas individuales de los estudiantes. La
idea es desarrollar algunos desafios y estrategias claves para ensefiar a todos los estudiantes,
independientemente de su discapacidad, con los cambios curriculares necesarios permitiendo
que todos los estudiantes en el aula y en los centros educativos inclusivos participen en un
aprendizaje apropiado y se comprometan a incorporar una educacion de calidad.

Los beneficiarios de este estudio fueron los estudiantes y docentes de la Universidad
Nacional de Chimborazo. La percepcidn de la inclusion educativa es de gran impacto, porque
se puede evidenciar que existe una educacion de calidad y calidez dentro de las Universidad,
formando profesionales que sean entes productivos para la sociedad y el pais, el estudio es
actual y relevante puesto que explora una dimensién poco investigada en el medio y alimenta
la reflexidn sobre los elementos que configuran una educacion de calidad para todos.
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1.5 OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo General
e Analizar las percepciones sobre la inclusion educativa en los estudiantes de cuarto y
quinto semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

1.5.2 Objetivos Especificos
» ldentificar las percepciones sobre cultura inclusiva en estudiantes de cuarto y quinto

semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

» Describir las percepciones sobre politicas inclusivas en estudiantes de cuarto y quinto
semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

» Establecer las percepciones sobre practicas inclusivas en estudiantes de cuarto y
quinto semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo.
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CAPITULO II
2.1. MARCO TEORICO
2.2. INCLUSION EDUCATIVA

2.2.1. Definicion de Inclusion Educativa
La educacion lleva al hombre al éxito, a crecer como persona, desde el momento que

un ser humano es engendrado ya esta en constante aprendizaje, sus padres son los primeros
maestros, luego sus maestros educativos quienes estan llamado a invitar a ampliar mas el
conocimiento de sus educandos a través de estrategias y técnicas, para que sean ellos quienes
construyan su propio conocimiento,

La inclusion es un proceso, es decir, la inclusién debe verse como una tarea
interminable de bldsqueda de mejores formas de responder a la diversidad de alumnos
que aprenden. Es sobre como aprender a vivir con la diferencia y aprender desde la
diferencia. (Echeita G., 2007, p. 14)

Epocas atras no se sabia que es inclusion ni como afrontarla, puesto que si los nifios
0 nifas eran diferentes simplemente eran relegados o excluidos, no se les tomaba en cuenta
en ninguna actividad incluyendo la educacion, o eran agredidos por los mismos maestros por
la condicion que presentaban. Con el avance de la ciencia, la tecnologia y las capacitaciones
a los maestros se puede evidenciar una inclusion de las nifias y nifios antes mencionados,
puesto que los docentes ya preparan curriculos para los nifios de acuerdo a sus capacidades
0 necesidades, no solo mejorando asi, su aprendizaje sino su calidad de vida, para ellos y sus
familiares.

Es dificil hallar una definicion precisa sobre la inclusion educativa, pero a continuacion
el pensamiento de algunos autores: Segun Medina (2017: p127) citado por: Ortiz & Carrion
(2020)

La educacién inclusiva es un proceso pedagdgico y ético, orientado al logro de una
sociedad justa, lo que supone ofrecer a todas las personas sin distincion, un
tratamiento educativo equitativo y adecuado a sus caracteristicas personales de
diversa indole, actuando conforme al derecho a la educacion. (p.57)
Para Escribano & Martinez (2013) “Los autores mas representativos de la inclusion
educativa coinciden en sefialar la formacion de profesores como la piedra angular en la
escuela inclusivas” p.34)

Los maestros son el eje principal en lo que se refiere a la educacién inclusiva, puesto
que maestros no preparados 0 no capacitados, no podran llevar a cabo tan ardua tarea.
Mientras que los maestros capacitados no solo seran el pilar de esta inclusion sino también
ofertaran una educacion de calidad y calidez, ofreciendo oportunidades a todos los nifios sin
excluir a nadie. La educacion inclusiva tiene como objetivo identificar y responder a las
diversas necesidades de todos los estudiantes, para lograr una mayor participacion en el
aprendizaje, la cultura y la comunidad, y para reducir la exclusion en la educacion, se trata
de cambios en el contenido educativo, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision
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compartida que incluye a todos los nifios, con la creencia de que el sistema regularmente
tiene la responsabilidad de educarlos.

2.2.2. Dimensiones de la Educacion Inclusiva
La educacion inclusiva tiene que ver con:

» Latarea de identificar y remover barreras
» Presencia, participacion y rendimiento de todos los alumnos

» Atencion particular a los grupos de los alumnos que puedan estar en riesgo de
marginacion, exclusion o fracaso escolar (Echeita G. , 2007, p. 14)

Para lograr una inclusion educativa se debe tomar en cuenta varios parametros como
recolectar, ordenar y evaluar la informacion de cada estudiante, con el fin de planificar de
mejor manera las actividades que se van a llevar a cabo, ademas de la participacion de los
docentes como de los estudiantes, para evitar la desercion en este grupo vulnerable es de
vital importancia tomar en cuenta su participacion, presencia y rendimiento en el sistema
educativo.

2.2.2.1. Cultura Inclusiva. La cultura inclusiva para Plancarte (2017) Se refiere al
conjunto de reglas, simbolos, creencias y valores compartidos por el personal de la
universidad los estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que le
proporcionan la cohesion necesaria a la escuela para trabajar armonicamente hacia la
consecucion de los objetivos comunes.

(p.7)

Acorde con lo sefialado por la autora se refiere a los compromisos, participacion,
conviccion, principios, valores inclusivos y clima escolar, que directivos y profesores ponen
de manifiesto para lograr el aprendizaje de los estudiantes que presenten algun tipo de
necesidad educativa especial. Se dice que el docente crea una cultura inclusiva en el aula
cuando valora a todos sus estudiantes. Por tanto, la cultura inclusiva se concreta tanto en las
politicas como en las practicas que se desarrollan y ejecutan en el centro educativo, Por su
parte Sarasola (2004) citado por Plancarte (2017) menciona dos tipos de cultura en las
organizaciones educativas: la cultura transformacional y la transaccional. En la primera se
caracteriza por incluir un liderazgo centrado en el logro de los objetivos que busca promover
y apoyar las innovaciones, asi como discutir temas que abran las posibilidades al cambio. En
la cultura transaccional todo esta relacionado contractualmente, destacan los rasgos de
individualismo, los compromisos son a corto plazo y con recompensas directas al logro de
metas. (p.8)

La cultura inclusiva es la busqueda de procesos de construccion social y la lucha contra
la desigualdad; ademas, se relaciona con una educacion “social, emocional, académica y
¢tica” que tiene como objetivo la transformacion del clima escolar.

Para el trabajo actual se ha considerado que una cultura inclusiva debe basarse en “valores
inclusivos, en el trabajo multidisciplinario, en una vision compartida y aceptacion de la
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diversidad como un factor “enriquecido”. De esta manera, la integracion estara presente en
la cultura y préctica de convivencia que se desarrolle en la comunidad educativa, por lo que
es necesario un programa de formacion integral, incluyente, participativo, de trabajo
colaborativo y de valores para docentes, administrativos, para alumnos y familias,

Entonces, para implementarla, se deben generar las respuestas educativas acordes a las
necesidades de los estudiantes. De nada servirad generar politicas y préacticas inclusivas si no
se trabaja, primero, en alcanzar un perfil de docente con una verdadera cultura inclusiva,
como consecuencia, se debe garantizar al interior de las aulas universitarias una actitud de
positiva hacia todos los estudiantes, confiando en sus posibilidades de aprendizaje.

2.2.2.2. Politicas Inclusivas. Las politicas inclusivas estdn enfocadas y se han
implementado desde la infraestructura, equipamiento, reglamentacién, capacitacion,
criterios éticos, técnicos e inclusivos. (Ortiz & Carridn, 2020, p. 452)

Dichas politicas se dirigen a considerarlas como elementos esenciales dentro del
desarrollo institucional y constituyen el soporte para dar respuesta a las necesidades de los
miembros de la institucion. La politica internacional y ecuatoriana enfatiza la inclusién y el
acceso a la educacion como un derecho humano. La pregunta no es si incluir la educacién
en general y la educacion superior en particular, sino qué mecanismos hemos implementado
para lograr esto de manera efectiva y exitosa.

La legislacion es un elemento esencial en el desarrollo de un modelo de inclusion, ya
que establece los principios y derechos necesarios para crear el marco e identificar los
obstaculos para el acceso y la permanencia en la educacion. Asimismo, la legislacion es clave
para estructurar practicas inclusivas que garanticen la educacion para todos (Unesco, Guia
para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion, 2017). La politica educativa puede
influir en las préacticas inclusivas, definiendo las formas de ensefianza, apoyo y liderazgo que
forman la base de una educacion de calidad (Unesco, 2015).

La educacién superior en el contexto de latinoamericano es compleja y diversa. En
un estudio de (Sverdlick, 2015) en cinco paises latinoamericanos, esta claro que las
universidades latinoamericanas han pasado por muchas reformas, incluso si estas reformas
no estan destinadas a cambiar significativamente sus caracteristicas de €lite. En la actualidad,
diferentes estrategias de inclusién apoyadas en acciones y politicas publicas han resultado
en cambios significativos en la matricula universitaria y en la composicion de diferentes
grupos poblacionales.

Las instituciones de educacion superior en varios paises estan realizando esfuerzos de accion
afirmativa para ampliar el acceso a la educacidon superior para los grupos mas desfavorecidos
o vulnerables, pero persiste la desigualdad en el acceso/tenencia, 1o que representa un serio
desafio para la formulacion e implementacion de politicas inclusivas a nivel nacional e
institucional.
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Por otro lado, la (Unesco, Guia para asegurar la inclusiéon y la equidad en la educacion,
2017) pone de manifiesto los requisitos que debe recoger la politica educativa para garantizar
la inclusion:

- Valorar la presencia, participacién y aprovechamiento de todos los alumnos,
independientemente de su formacion y caracteristicas personales.

+ Reconocer los beneficios de la diversidad de los y las estudiantes y cémo vivir con
las diferencias y aprender de ellas.

+ Recopilar, cotejar y evaluar evidencias sobre las barreras al acceso, a la participacion
y a los logros, prestando especial atencion a los y las estudiantes que pueden estar
mas expuestos al fracaso, la marginacion o la exclusion.

« Aplicar cambios de forma eficaz y supervisar su impacto, reconociendo que el logro
de la inclusion y de la equidad en la educacién es un proceso continuo, mas que un
esfuerzo unico.

2.2.2.3. Practicas Inclusivas. Las practicas inclusivas promueven la participacion de
todos los estudiantes y se refleja que tan inclusiva es el aula, de manera que todos sean
participes de acuerdo a sus destrezas y habilidades, el maestro estd llamado a que su
estudiantado este unido, comprometido y colaboré para llegar a la meta planteada.

Los profesores Booth y Ainscow (2015) citado Jiménez & Bravo (2019) se refieren a las
practicas como estrategias concretas para favorecer la participacion de todos los miembros
de la comunidad, demostrando la relacion directa que debe existir entre la cultura y las
politicas inclusivas. (p. 49).

Las préacticas inclusivas integran la diversidad como un recurso que impulsa la
ensefianza y el aprendizaje en el aula, aunque se enfocan en los méas vulnerables brindando
una educacién de mejor calidad.

Uno de los aspectos méas importantes de la implementacion de la educacién inclusiva
esta relacionado con las practicas inclusivas introducidas por los docentes. La Préctica
Inclusiva (PI) es un aspecto del proceso de inclusion (Booth, 2002), y se refiere a todo lo que
hacen los docentes, directivos para lograr el desarrollo holistico de todos sus estudiantes y
asi brindar una educacion de calidad (Fernandez, 2013). Las IP son contextuales, es decir, se
realizan de acuerdo a las necesidades del grupo, por lo que desde este enfoque hablamos de
las précticas que son adecuadas o no, porque lo que funciona para un grupo puede no
funcionar para otro grupo (Unesco, Organizacion de Estado Iberoamericanos para la
educacion, la ciencia y la cultura., 2019) IP hace un Ilamado al cambio en la organizacion
escolar, creando aulas donde los estudiantes expresen sus dudas con confianza, donde
docentes y estudiantes se sientan coémodos con la diversidad y puedan reconocer que es un
desafio que promueve el proceso de ensefianza aprendizaje (Echeita G. &., 2010). Para
determinar la propiedad intelectual se deben cumplir ciertos requisitos, tales como: disefiar
diferentes materiales considerando las caracteristicas de los estudiantes, utilizar diferentes
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estrategias de ensefianza y aprendizaje, calcular la flexibilidad del curriculo, libertad para
que los estudiantes decidan qué y cuando demostrar su aprendizaje , ofrece una variedad de
actividades que motivan a los estudiantes, con diversos grados de complejidad para ellos
mismos promueve la diversificacion y la organizacion éptima del tiempo (Rubio, 2015).
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CAPITULO Il
3.1. METODOLOGIA
3.2. ENFOQUE

3.2.1 Cuantitativo
En esta investigacion se utilizo el enfoque cuantitativo ya que se recolectd informacion y se

analizaron los resultados utilizando la estadistica descriptiva para representar datos y
magnitudes con los que ocurre el problema.

3.3. DISENO

3.3.1 No experimental
Debido a que no se manipul6 la variable de estudio. Se bas6 fundamentalmente en la

observacion de fendmenos tal y como se presento en su contexto natural.

3.4. TIPOS DE INVESTIGACION

3.4.1 Por el nivel o alcance
Descriptiva:

Fue descriptiva analiza las caracteristicas de una poblacién o fendmeno sin entrar a conocer
las relaciones entre ellas. La investigacion descriptiva, por tanto, lo que hace es definir,
clasificar, dividir o resumir.

3.4.2 Por el Tiempo
3.4.2.1 Transversal o Transcendental. Se realiz6 en un solo periodo de tiempo

determinado en donde se aplicé el instrumento para la recoleccion de datos por una sola
vez.

3.4.3 Por los objetivos

3.4.3.1. Bésica. Se dedica al desarrollo de la ciencia e investigacion y le interesa
determinar las condiciones y/o caracteristicas del problema.

3.3.4 Por el Lugar

3.4.4.1 De Campo. Se realizé una investigacion de campo ya que se ejecuto en una
poblacion y en un espacio definido.
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3.5. UNIDADES DE ANALISIS

3.5.1 Poblacion de estudio
Para esta investigacion la poblacion estuvo compuesta por los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.5.2 Tamario de la muestra

El tipo de muestra fue no probabilistica e intencional ya que se trabajo con una poblacion
seleccionada, es decir los estudiantes de cuarto y quinto semestres de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Tabla 1 Muestra

NUmero Hombres Mujeres Porcentaje
Muestra
Cuarto 32 9 23 50.79%
Quinto 31 7 24 49.21%
Total 63 16 47 100%

Fuente: secretaria de la FCEHT
Elaborado por: Paul Zufiiga Hidalgo (2022)

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIFACION Y
RECOLECCION DE DATOS

Tabla 2 Instrumentos

VARIABLE TECNICAS INSTRUMENTO DESCRIPCION
Escala situacional de Es una escala que
la atencion a la consta con 22 items,
diversidad e subdividido en 3
inclusion educativa — dimensiones

Inclusibn  Encuesta ESADIE (Bravo, (Cultura inclusiva,

liticas inclusivas
: 2018 Po

Educativa ) Practicas inclusivas),

lo que
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Servira para arrojar la
descripcién sobre

las percepciones
hacia la Atencion a la

Diversidad e
Inclusion
Educativa que tienen

los estudiantes.

Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

3.7.

TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE

LA INFORMACION

Con la informacion recolectada se procedera de la siguiente manera.

Elaboracion de los IRD- Instrumento de Recoleccion de datos.
Validacion de los IRD por expertos.

Previo a la aplicacion de las encuestas sera enviado un consentimiento informando a
los adolescentes con el fin de que sean informados sobre la investigacion y su
propasito.

Aplicacion de los IRD — Supervision técnica.

Recoleccidn de datos en base a la aplicacion de las técnicas e instrumentos de
investigacion

Recogida de datos basada en la aplicacion de técnicas y herramientas de
investigacion.

Examinar y escanear la informacion obtenida.
Procesar los datos mediante la aplicacion informatica correspondiente.

Tabular y presentar graficamente la informacién [ Analizar e interpretar los
resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
4.1 RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.1. DATOS DEMOGRAFICOS
item 1: Condicion en la universidad

Tabla 3 Condicién en la universidad

Frecuencia Absoluta Porcentaje
Estudiantes 63 100%
Docentes 0 0%
Total 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 1 Condicion en la universidad

Condicion en la universidad

"1

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Analisis:

Se puede observar que el 100% de personas encuestadas son estudiantes, 0% son
docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Todas las personas encuestadas son estudiantes de la Universidad Nacional de
Chimborazo.
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item 2: Género

Tabla 4 Género

Frecuencia absoluta Porcentaje

Mujeres 47 74, 60%
Hombres 16 25,40%
Total 63 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2022)
Gréfico 2 Género
Género
[NOMBRE DE
CATEGORIA]
25,40% ® mujeres
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[NOMBRE DE
CATEGORIA]
74, 60%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Andlisis:

El 74, 60% de estudiantes encuestados corresponden a ser mujeres, mientras que el

25,40% corresponde a hombres, de un total de 100% de personas encuestadas

Interpretacion:

Se puede apreciar que en la carrera de Psicopedagogia estdn matriculados
mas estudiantes del género femenino que masculino.
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item 3. Edad

Tabla 5 Edad
Frecuencia absoluta Porcentaje
20 afos 19 30%
21 anos 18 29%
22 anos 15 24%
23 anos 5 8%
24 anos 5 8%
27 anos 1 2%
Total 63 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiiga Hidalgo (2021)
Grafico 3 Edad
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)
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Anadlisis:

De un total de 100% (63 personas), el 30% tiene 20 afios, 28% tienen 21 afios, 24%
tiene 22 afos, 8% tiene 23 afios, 8% 24 afos y un 2% tiene 27 afios.

Interpretacion:

Se aprecia un promedio de edad de 20 a 24 afios de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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item 4: Etnia

Tabla 6 Etnia

Frecuencia absoluta  Porcentaje
Mestiza 56 89%
Indigena 5 8%
Afrodescendiente 1 2%
Otros 1 2%
Total 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 4 Etnia

Etnia a 13 gue pertenece
b \
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Analisis:
Con un 100% de encuestados, el 89% se considera mestizo, 8% indigenas,

2% afrodescendientes y un 2% otros
Interpretacion:

Los estudiantes encuestados se identifican con una etnia mestiza, seguido por los
que se consideran indigenas, con un porcentaje muy pequefio, los que se consideran
afrodescendientes.
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item 5: Semestre al que pertenece
Tabla 7 Semestre al que pertenece

Frecuencia absoluta Porcentaje
Cuarto 33 52%
Quinto 30 48%
Total 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 5 Semestre al que pertenece

Seleccione el semestre al que
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)

Analisis:

Los resultados muestran un 52% (33 estudiantes) pertenecen a cuarto semestre, y el
48% (30 estudiantes) pertenece a quinto semestre.

Interpretacion:

De un total de 63 estudiantes matriculados en la carrera de Psicopedagogia, 33 de
ellos estdn en cuarto semestre y 30 de ellos se encuentran en quinto semestre en la
Universidad Nacional de Chimborazo.
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item 6: Tipo de diversidad mas frecuente en su aula

Tabla 8 Tipo de diversidad mas frecuente en su aula

Frecuencia absoluta Porcentaje
Ninguna 34 54%
Genero 15 24%
Etnia 8 13%
Discapacidad 2 3%
Otros 4 6%

Total 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 6 Tipo de diversidad més frecuente en su aula
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiiga Hidalgo (2021)
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Anélisis:

De los 63 estudiantes encuestados que corresponde a un 100%, el 54% de personas
encuestadas no identifican diversidad dentro de las aulas, 25% apunta a la de género, 13%
etnia, 6% otros y un 3% a discapacidad.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos muestran que la diversidad més frecuente que se identifica
en las aulas es la de género, esta se refiere a la comunidad de personas de diversas
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, seguida por una diversidad de
etnia esta se refiere al namero de pueblos, nacionalidades o grupos étnicos que viven en una
determinada region o pais, cada uno de ellos con sus tradiciones, pues, la diversidad cultural
hace referencia a la diversidad de costumbres, y con una minoria existe una diversidad de
capacidades especiales.
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5.2 Comunidad Inclusiva

item 1. Los docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio se sienten acogidos
en la Facultad

Tabla 9 Los docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio se sienten
acogidos en la Facultad

FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente en desacuerdo (TD) 19 30%
En desacuerdo (ED) 17 27%
De acuerdo (DA) 17 27%
Muy de acuerdo (MD) 7 11%
Totalmente de acuerdo (TA) 3 5%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 7 Los docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio se sienten
acogidos en la Facultad
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)
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Anadlisis:

Del total de la poblacion encuestada (100%) 63 estudiantes, 19(30%) estan
totalmente desacuerdo, 17 (27%) estan en desacuerdo, 17(27%) estan de acuerdo, 7(11%)
muy de acuerdo y 3 (5%) esta en total acuerdo.

Interpretacion:

Los datos indican que la mayor parte de estudiantes no estan de acuerdo que la
Universidad es Inclusiva esto quiere decir, que recibe a diversidad de estudiantes, pero no se
sienten acogidos dentro de la misma. En la universidad, su principal foco debe ser la atencion
a la diversidad de toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y personal de
administracion y servicios), entendiendo diversidad como un espectro amplio que contribuye
a la equidad a partir de la aceptacion de la amplia gama en que las personas son diferentes,
seguido también tenemos que solo un pequefio porcentaje que estd de acuerdo con esta
interrogacion.
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item 2. Los estudiantes se ayudan unos con otros

Tabla 10 Los estudiantes se ayudan unos a otros

FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente en desacuerdo (TD) 21 33%
En desacuerdo (ED) 16 25%
De acuerdo (DA) 9 14%
Muy de acuerdo (MD) 9 14%
Totalmente de acuerdo (TA) 8 13%

TOTAL 63 100%

FUENTE: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 8 Los estudiantes se ayudan unos a otros
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)
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Analisis:

Con 21 estudiantes encuestados que corresponde (33%) se encuentran en total
desacuerdo, 16 estudiantes (25%) estan en desacuerdo, 9 estudiantes (14%) estan en acuerdo,
9 estudiantes (14%) muy de acuerdo y con 8 estudiantes (13%) totalmente de acuerdo,
tenemos un total de 63(100%) personas encuestadas, asi lo evidencia en la informacion
obtenida.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos demuestran que la mayor parte de estudiantes consideran
que no se ayudan unos con otros por lo cual se requiere desarrollar una cooperacion sincera
y apreciada por los mismos estudiantes y que ofrezca a los involucrados, orientacion y
seguridad, de forma que el estudiante disfrute de unas condiciones ideales para su desarrollo,
asi mismo podemos observar que otro pequefio porcentaje si siente que entre ellos hay una
gran colaboracion.
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item 3: Los profesores colaboran mutuamente entre ellos

Tabla 11 Colaboracion entre docente

FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente en desacuerdo (TD) 19 30%
En desacuerdo (ED) 17 27%
De acuerdo (DA) 14 22%
Muy de acuerdo (MD) 12 19%
Totalmente de acuerdo (TA) 1 2%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 9 Colaboracion entre docente
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Anadlisis:

Con 19 estudiantes encuestados que corresponde a un (30%) estan en total
desacuerdo, 17 estudiantes que corresponde a un (27%) en desacuerdo, 14 estudiantes que
corresponde a un (22%) en acuerdo, 12 estudiantes que corresponde a un (19%) muy de
acuerdo y un 1 estudiante que corresponde a un (2%) totalmente de acuerdo, se tienen un
total de 63(100%) personas encuestadas.

Interpretacion:

Los estudiantes perciben que no existe colaboracion entre los docentes a la hora de
desarrollar practicas inclusivas por consiguiente las competencias pedagdgico—didacticas;
competencias de liderazgo, el apoyo mutuo entre los docentes no se aplica para fomentar la
inclusion, podemos de la misma manera evidenciar que con un porcentaje casi similar, hay
estudiantes que, por el contrario, aprecian que la cooperacion entre docentes si existe dentro
de las aulas de la Universidad.
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item 4: El profesor y el alumnado se reconocen y se tratan con respeto.

Tabla 12 El profesor y el alumnado se reconocen y se tratan con respeto

FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente en desacuerdo (TD) 21 33%
En desacuerdo (ED) 18 29%
De acuerdo (DA) 15 24%
Muy de acuerdo (MD) 7 11%
Totalmente de acuerdo (TA) 2 3%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 10El profesor y el alumnado se reconocen y se tratan con respeto
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Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)
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Analisis:

Con 21 estudiantes encuestados que corresponde a un (33%) en total desacuerdo, 18
encuestados que corresponde a un (29%) en desacuerdo, 15 encuestados que corresponde a
un (24%) en acuerdo, 7 encuestados que corresponde a un (11%) muy de acuerdo y un 2
encuestados que corresponde a un (3%) totalmente de acuerdo, se obtiene un total de
63(100%) personas encuestadas.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos muestran que los estudiantes estan en total desacuerdo que
existe respeto entre los alumnos y los docentes sabiendo que el respeto es el cimiento
fundamental de la sana y pacifica convivencia entre los miembros de una sociedad en la que
cada miembro es unico y diferente, por otro lado también se puede evidenciar que los
estudiantes que estan de acuerdo con esto, afirman que si existe un respeto mutuo en las aulas
de clase.
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item 5: El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros

Tabla 13 El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros

FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente en desacuerdo (TD) 21 33%
En desacuerdo (ED) 16 25%
De acuerdo (DA) 14 22%
Muy de acuerdo (MD) 7 11%
Totalmente de acuerdo (TA) 5 8%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 11 El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros
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Anadlisis:

Con un total de 63 de estudiantes encuestados (100%) de la carrera de
Psicopedagogia, se evidencia que, 21 estudiantes que corresponde a un (33%) se encuentran
en total desacuerdo, 16 estudiantes que corresponde a un (25%) en desacuerdo, 14
estudiantes que corresponde a un (22%) se encuentran de acuerdo, 7 estudiantes que
corresponde a un (11%) estdn muy de acuerdo y con 5 estudiantes que corresponde a un (8%)
en total de acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados muestran que los estudiantes se hallan en desacuerdo, ya que para
ellos los docentes si estan favoreciendo a ciertos grupos de estudiantes, dentro de las aulas,
cuando el rol de un docente inclusivo es garantizar la igualdad de oportunidades para todos
los miembros del sistema de educacion superior en todos los asuntos relacionados con el
sistema educativo, sin discriminacion por motivos de "género, religion, orientacion sexual”,
raza, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad™, asi mismo se
muestra con una diferencia en porcentajes donde los alumnos si son consecuentes que los
docentes tratan a todo por igual.
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5.3 Valores Inclusivos

Item 1: Se reconoce a la persona como sujeto y actor central, indistintamente de su
condicion social, politica, religiosa, orientacion sexual, capacidades, estilos de
aprendizaje.

Tabla 14 Se reconoce a la persona como sujeto y actor central, indistintamente de su
condicién

FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
Totalmente en desacuerdo (TD) 21 33%
En desacuerdo (ED) 16 25%
De acuerdo (DA) 16 25%
Muy de acuerdo (MD) 7 11%
Totalmente de acuerdo (TA) 3 5%
TOTAL 63 100%

FUENTE Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 12 Se reconoce a la persona como sujeto y actor central, indistintamente de su
condicion
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Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)
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Analisis:

De los 63 estudiantes encuestados (100%) la carrera de Psicopedagogia se evidencia que, el
33% correspondientes a (21) personas, esta en Total desacuerdo, 25% correspondientes a
(16) personas, esta en desacuerdo, por otro lado 25% correspondientes a (16) personas estan
de acuerdo, el 11% correspondientes a (7) personas, estdn muy desacuerdo, y finalmente el
5% correspondientes a (3) personas esta en total de acuerdo.

Interpretacion:

En la siguiente pegunta aplicada a los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia,
nos muestra que a las personas no se les reconoce como sujetos y actores centrales
independientemente de sus diferencias, asi o muestran las estadisticas con un 58% que se
encuentren en total y muy desacuerdo, es a través del principio de reciprocidad que los
individuos intelectual y moralmente auténomos desarrollan y respetan la autonomia de los
demas.
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item 2: Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estan basadas en
valores de respeto, equidad, democracia, participacion.

Tabla 15 Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estan basadas

en valores

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA

Totalmente en desacuerdo (TD) 17 27%
En desacuerdo (ED) 3 5%
De acuerdo (DA) 21 33%
Muy de acuerdo (MD) 5 8%
Totalmente de acuerdo (TA) 17 27%
TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 13 Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estan basadas

en valores
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Anadlisis:

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 17 estudiantes que corresponde al (27%) se
encuentran en total desacuerdo, 3 estudiantes que corresponde al (5%) en desacuerdo, 21
estudiantes que corresponde al (33%) de acuerdo, 5 estudiantes que corresponde al (8%)
estdn muy de acuerdo y finalmente con 17 estudiantes que corresponde al (27%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados demuestran que los estudiantes de la carrera de Psicopedagoga opinan
estar de acuerdo a que los estudiantes se les trata con respeto y otros valores que son
esenciales, asi se garantiza un proceso de integracion para que todos los estudiantes tengan
derecho a una educacion de calidad en igualdad de condiciones, con especial atencién a los
estudiantes con alto riesgo de exclusion o exclusién fuera de los margenes.
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item 3: Se tienen expectativas altas y confianza del alumnado, respecto a su proceso de
aprendizaje.

Tabla 16 Se tienen expectativas altas y confianza del alumnado, respecto a su proceso
de aprendizaje.

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 22 35%
Totalmente desacuerdo (TD) 16 25%
Totalmente de acuerdo (TA) 16 25%
Muy de acuerdo (MD) 6 10%
En desacuerdo (ED) 3 5%

TOTAL 63 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 14 Se tienen expectativas altas y confianza del alumnado, respecto a su proceso
de aprendizaje.
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Anadlisis:

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 3 estudiantes que corresponde al (5%) se
encuentran en total desacuerdo, 3 estudiantes que corresponde al (5%) en desacuerdo, 22
estudiantes que corresponde al (35%) de acuerdo, 6 estudiantes que corresponde al (10%)
estdn muy de acuerdo y finalmente con 16 estudiantes que corresponde al (25%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los estudiantes muestran que si se sienten de acuerdo con los procesos de aprendizaje
aplicados en las aulas, la confianza crea la atmdsfera adecuada para el aprendizaje, el
didlogo, la resolucién de conflictos y la resolucion de problemas, y fomenta el aprendizaje
continuo y la innovacién, la confianza da a los profesores y alumnos una sensacién de
seguridad y facilita la comunicacién y la objetividad entre los participantes, asi ellos lo
afirman.
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5.4 Normativa:

Item 1: La normativa institucional apoya la Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa

de estudiantes/docentes que pertenecen a grupos.

Tabla 17 La normativa institucional apoya la Atencién a la Diversidad

FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 16 25%
Totalmente desacuerdo (TD) 18 29%
Totalmente de acuerdo (TA) 17 27%
Muy de acuerdo (MD) 6 10%
En desacuerdo (ED) 6 10%

TOTAL 63 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 15 La normativa institucional apoya la Atencion a la Diversidad
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Analisis:

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 18 estudiantes que corresponde al (29%) se
encuentran en total desacuerdo, 6 estudiantes que corresponde al (10%) en desacuerdo, 16
estudiantes que corresponde al (25%) de acuerdo, 6 estudiantes que corresponde al (10%)
estdn muy de acuerdo y finalmente con 6 estudiantes que corresponde al (10%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los estudiantes consideran que la normativa institucional no apoya a la atencién de
la diversidad de los docentes y estudiantes, quienes consideran que el desarrollo y progreso
de los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en materia de educacion, debe ser
importante dentro del alma mater, disponer las normas bésicas sobre la estructura, nivel y
forma del sistema educativo nacional, gestionando la gobernanza, financiacién y
participacion de los individuo involucrando a los mismos.
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5.5 Infraestructura

Item 1: Las instalaciones de la Facultad (edificios, aulas, biblioteca, bafios, auditorios, etc.),

son fisicamente accesibles para todos (personas con discapacidad fisica, visual, auditiva).

Tabla 18 Las instalaciones de la Facultad

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 16 25%
Totalmente desacuerdo (TD) 14 22%
Totalmente de acuerdo (TA) 10 16%
Muy de acuerdo (MD) 13 21%
En desacuerdo (ED) 10 16%

TOTAL 63 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 16 Las instalaciones de la Facultad
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Anaélisis:
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Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 14 estudiantes que corresponde al (22%) se
encuentran en total desacuerdo, 10 estudiantes que corresponde al (16%) en desacuerdo, 16
estudiantes que corresponde al (25%) de acuerdo, 13 estudiantes que corresponde al (21%)
estan muy de acuerdo y finalmente con 10 estudiantes que corresponde al (16%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos muestran que los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia consideran que las instalaciones de la universidad y facultad estan acorde
para las necesidades de los grupos minoritarios o capacidades especiales, para una correcta
culturainclusiva se debe tener en cuenta que las instalaciones e infraestructuras universitarias
debe estar acorde con las necesidades de sus estudiante, docentes, personal administrativo y
de servicio, aun asi son alentadores estos porcentajes porque a pesar de estamos
encaminandonos hacia un cambio, se debe considerar que se esta disefiando y construyendo
infraestructuras integradas que permitan a las personas con discapacidad utilizarlas sin
mayores complicaciones.
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item 2: La sefialética (edificios, aulas, biblioteca, bafios, auditorios, etc.), considera la

diversidad e inclusion.

Tabla 19 La sefalética

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 18 29%
Totalmente desacuerdo (TD) 15 24%
Totalmente de acuerdo (TA) 13 21%
Muy de acuerdo (MD) 10 16%
En desacuerdo (ED) 7 11%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiiga Hidalgo (2021)

Grafico 17 La sefalética
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Analisis

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 15 estudiantes que corresponde al (24%) se
encuentran en total desacuerdo, 7 estudiantes que corresponde al (11%) en desacuerdo, 16
estudiantes que corresponde al (25%) de acuerdo, 10 estudiantes que corresponde al (16%)
estdn muy de acuerdo y finalmente con 10 estudiantes que corresponde al (16%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados conseguidos muestran que la sefialética colocada en las instalaciones dentro
de la universidad esta correcta para el uso con personas con discapacidades, pero aun falta
considerando, que las capacidades especiales son mas complejas y para ello debemos poner
mas cuidado a estos grupos.
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5.6 Formacion

Item 1: Las actividades de capacitacion del profesorado, consideran cursos, seminarios,

talleres u otros, para dar respuesta a la diversidad del alumnado

Tabla 20 Las actividades de capacitacion del profesorado, consideran cursos,

seminarios, talleres

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 20 32%
Totalmente desacuerdo (TD) 15 24%
Totalmente de acuerdo (TA) 15 24%
Muy de acuerdo (MD) 9 14%
En desacuerdo (ED) 4 6%
TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zuhiga Hidalgo (2021)

Grafico 18 Las actividades de capacitacion del profesorado, consideran cursos,

seminarios, talleres
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Analisis:

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 15 estudiantes que corresponde al (24%) se
encuentran en total desacuerdo, 4 estudiantes que corresponde al (6%) en desacuerdo, 20
estudiantes que corresponde al (32%) de acuerdo, 9 estudiantes que corresponde al (14%)
estan muy de acuerdo y finalmente con 15 estudiantes que corresponde al (24%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados muestran que los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia, estan
de acuerdo que las técnicas aprendidas por los docentes en las capacitaciones y talleres si da
una respuesta positiva a los estudiantes, esta si responde a la diversidad que se encuentran
en las aulas, el objetivo basico de las actividades a los docentes es desarrollar las habilidades
y competencias de los estudiantes de la universidad, para que puedan utilizar los nuevos
conocimientos y de esta manera mejorar el proceso de ensefianza.
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5.7 Organizacion del aprendizaje

Item 1: Las clases responden a la diversidad del alumnado.

Tabla 21 Las clases responden a la diversidad del alumnado.

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 19 30%
Totalmente desacuerdo (TD) 15 24%
Totalmente de acuerdo (TA) 13 21%
Muy de acuerdo (MD) 10 16%
En desacuerdo (ED) 6 10%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 19 Las clases responden a la diversidad del alumnado.

Las clases responden a la diversidad del alumnado.
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Anadlisis:

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, 15 estudiantes que corresponde al (24%) se
encuentran en total desacuerdo, 6 estudiantes que corresponde al (10%) en desacuerdo, 19
estudiantes que corresponde al (30%) de acuerdo, 10 estudiantes que corresponde al (16%)
estan muy de acuerdo y finalmente con 13 estudiantes que corresponde al (21%) en total de
acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados evidencian que los estudiantes se encuentran de acuerdo con que las
clases si responden a las diversidades de los alumnos en las aulas, en toda actividad educativa
se deben considerar dos formas de dar respuesta a las diversas realidades: una respuesta
positiva, es decir que cada uno tiene derechos diferentes, y una respuesta negativa, que
genera discriminacion o injusticia igualdad.
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Item 2: Las clases promueven la comprension de las diferencias.

Tabla 22 Las clases promueven la comprension de las diferencias.

FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 19 30%
Totalmente desacuerdo (TD) 17 27%
Totalmente de acuerdo (TA) 17 27%
Muy de acuerdo (MD) 8 13%
En desacuerdo (ED) 3 5%
TOTAL 64 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 20 Las clases promueven la comprension de las diferencias.
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Analisis:

Con un total de 63 (100%) estudiantes encuestadas la de carrero de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, 17 estudiantes que
corresponde al (27%) se encuentran en total desacuerdo, 6 estudiantes que corresponde
al (5%) en desacuerdo, 19 estudiantes que corresponde al (30%) de acuerdo, 8
estudiantes que corresponde al (13%) estan muy de acuerdo y finalmente con 17
estudiantes que corresponde al (27%) en total de acuerdo.

Interpretacion:

Los resultados demuestran que los estudiantes consideran que las clases si estan
promoviendo con la comprension en las diferentes capacidades, estas diferencias de
aula nos hacen respetar, no solo por los diferentes ritmos de aprendizaje y actividades,
sino también por la aceptacion, el respeto, la convivencia y la igualdad de
oportunidades en un mundo actual cada vez mas contradictorio. La solidaridad, la
cooperacion, nos ayuda a ser mejores seres humano.

66



item 3: Se implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje.

Tabla 23 Se implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje.

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 19 30%
Totalmente desacuerdo (TD) 18 29%
Totalmente de acuerdo (TA) 16 25%
Muy de acuerdo (MD) 6 10%
En desacuerdo (ED) 4 6%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Graéfico 21 Se implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje.
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Anadlisis:

Con 18 estudiantes encuestados que corresponden a un (29%) en total desacuerdo, 4
estudiantes encuestados que corresponden (6%) en desacuerdo, 19 estudiantes encuestados
que corresponden (30%) en acuerdo, 6 estudiantes encuestados que corresponden (10%) muy
de acuerdo y finalmente 16 estudiantes encuestados que corresponden (25%) totalmente de
acuerdo, tenemos un total de 63(100%) personas encuestadas de la carrera de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Las deducciones evidencian que los estudiantes estan de acuerdo con este enfoque ya
que es muy ambicioso porque convierte a los estudiantes en protagonistas de su propio
proceso de aprendizaje. Es él quien elige lo que quiere aprender, e incluso cdmo quiere
aprender, y trabaja con el docente como guia y apoyo en la implementacién de la hoja de
ruta de planificacion y desarrollo del proyecto, de esta manera se impulsa al alumno a la
investigacion e innovacion.
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item 4: El alumnado aprende de manera colaborativa.

Tabla 24 El alumnado aprende de manera colaborativa.

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 23 37%
Totalmente desacuerdo (TD) 17 27%
Totalmente de acuerdo (TA) 17 27%
Muy de acuerdo (MD) 5 8%
En desacuerdo (ED) 1 2%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Graéfico 22 El alumnado aprende de manera colaborativa.

El alumnado aprende de manera colaborativa.
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Anadlisis:

Con 1 estudiante encuestado que corresponde a un (2%) en total desacuerdo, 4
estudiantes encuestado que corresponde a un (6%) en desacuerdo, 23 estudiante encuestado
que corresponde a un (37%) en acuerdo, 5 estudiantes encuestado que corresponde a un
(8%) muy de acuerdo y finalmente 17 estudiantes encuestado que corresponde a un (27%)
totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63(100%) personas encuestadas de la carrera de
Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Los alumnos estan de acuerdo que el aprendizaje es cooperativo esta es una técnica
de instruccion que promueve el aprendizaje centrado en el estudiante basado en el trabajo en
grupo, donde los estudiantes de diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de
actividades de aprendizaje para mejorar su comprensién de un tema.
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item 4: El profesorado utiliza estrategias de evaluacion diferentes de forma que se permita
a todos los estudiantes mostrar sus habilidades

Tabla 25 El profesorado utiliza estrategias de evaluacion diferentes

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 20 32%
Totalmente desacuerdo (TD) 16 25%
Totalmente de acuerdo (TA) 15 24%
Muy de acuerdo (MD) 8 13%
En desacuerdo (ED) 4 6%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiiga Hidalgo (2021)

Gréfico 23 El profesorado utiliza estrategias de evaluacion diferentes

El profesorado utiliza estrategias de evaluacion diferentes
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Anadlisis:

Con 16 estudiantes encuestado que corresponde a un (25%) en total desacuerdo, 4
estudiantes encuestado que corresponde a un (6%) en desacuerdo, 20 estudiante encuestado
que corresponde a un (32%) en acuerdo, 8 estudiantes encuestado que corresponde a un
(13%) muy de acuerdo y finalmente 15 estudiantes encuestado que corresponde a un (24%)
totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63(100%) personas encuestadas de la carrera de
Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Los resultados muestran que los profesores si utilizan diferentes técnicas de
evaluacion para poder determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, la evaluacion es
parte fundamental para saber si las ensefianzas estan siendo acorde a las diferentes
necesidades de los alumnos, por ello es elemental que se utilicen diferentes estrategias para
la evaluacién dentro de las aulas, con eso podemos darnos cuenta que un 32% de los
encuestados esta de acuerdo con la aplicacion de estas estrategias por parte de los docentes,
asi mismo existe cierto porcentaje en donde los estudiantes estan en total desacuerdo que las
diferentes evaluaciones estén de acorde a las competencias de los mismos.

72



item 5: El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado.

Tabla 26 El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 19 30%
Totalmente desacuerdo (TD) 16 25%
Totalmente de acuerdo (TA) 16 25%
Muy de acuerdo (MD) 7 11%
En desacuerdo (ED) 5 8%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 24 El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.
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Anadlisis:

Con 16 estudiantes encuestado que corresponde a un (25%) en total desacuerdo, 5
estudiantes encuestado que corresponde a un (8%) en desacuerdo, 19 estudiante encuestado
que corresponde a un (30%) en acuerdo, 7 estudiantes encuestado que corresponde a un
(11%) muy de acuerdo y finalmente 19 estudiantes encuestado que corresponde a un (30%)
totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63(100%) personas encuestadas de la carrera de
Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

La mayor parte de estudiantes consideran que sus docentes se preocupan por apoyar
el aprendizaje de los estudiantes, esto significa que utilizan metodologias variadas,
diversidad de recursos, les brindan oportunidades para que manifiesten de diferente manera
su aprendizaje, mostrando su preocupacién por su avance en, por otro lado existe cierto
grupo de estudiantes que evidencian que no todas las metodologias aplicadas ayudan a los
estudiantes en el aprendizaje y que un cambio de los mismo si marcaria diferencia dentro de
las aulas.
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item 6: Los Tutores de aula se preocupan de garantizar el aprendizaje y la participacion de

todo el alumnado.

Tabla 27 Los Tutores de aula se preocupan de garantizar el aprendizaje y la

participacion de todo el alumnado

FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 20 32%
Totalmente desacuerdo (TD) 15 24%
Totalmente de acuerdo (TA) 14 22%
Muy de acuerdo (MD) 13%
En desacuerdo (ED) 10%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 25 Los Tutores de aula se preocupan de garantizar el aprendizaje y la

participacion de todo el alumnado

Los Tutores de aula se preocupan de garantizar el
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Analisis:

Con 15 estudiantes encuestado que corresponde a un (24%) en total desacuerdo, 6
estudiantes encuestado que corresponde a un (10%) en desacuerdo, 20 estudiante
encuestado que corresponde a un (32%) en acuerdo, 8 estudiantes encuestado que
corresponde a un (13%) muy de acuerdo y finalmente 14 estudiantes encuestado que
corresponde a un (22%) totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63 que corresponde a un
(100%) personas encuestadas de la carrera de Psicopedagogia en la Universidad Nacional
de Chimborazo.

Interpretacion:

Las muestras demuestran que los estudiantes si estan de acuerdo que los tutores se
preocupan por el aprendizaje de los mismos, entendiendo que los tutores son un docente
que guia, asesora y acompafia a los alumnos en todo el proceso de aprendizaje, desde el punto
de vista de orientar a los alumnos hacia una formacion integral, despertando su capacidad de
responsabilizarse de su propio aprendizaje y préactica, es asi que los estudiantes estan de
acuerdo en gue si, sus tutores si se preocupan por su aprendizaje.
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5.8 Utilizaciéon de Recursos

Item 1: El profesorado considera que la diversidad es un recurso valioso para enriquecer el

proceso de ensefianza- aprendizaje

Tabla 28 El profesorado considera que la diversidad es un recurso valioso para

enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje

FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA

De acuerdo (DA) 17 27%

Totalmente desacuerdo (TD) 16 25%

Totalmente de acuerdo (TA) 14 22%

Muy de acuerdo (MD) 12 19%

En desacuerdo (ED) 4 6%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)

Gréfico 26 El profesorado considera que la diversidad es un recurso valioso para

enrigquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje
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Analisis

Con 16 estudiantes encuestado que corresponde a un (25%) en total desacuerdo, 4
estudiantes encuestado que corresponde a un (6%) en desacuerdo, 17 estudiante encuestado
que corresponde a un (27%) en acuerdo, 12 estudiantes encuestado que corresponde a un
(19%) muy de acuerdo y finalmente 14 estudiantes encuestado que corresponde a un (22%)
totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63 que corresponde a un (100%) personas
encuestadas de la carrera de Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Los resultados demuestran que los estudiantes si estan de acuerdo que la diversidad
si es un recurso efectivo para el aprendizaje, la diversidad contribuye a la educacion
inclusiva, es decir, que todos los jovenes estudien juntos en diferentes escenarios educativos
(parvulario, bachillerato, postsecundaria y universidad), pero segin formas y modalidades
distintas segun las circunstancias, estrategias e intereses de recursos.
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item 2: El profesorado utiliza recursos tecnoldgicos para responder a las necesidades de
todo el alumnado.

Tabla 29 El profesorado utiliza recursos tecnolégicos para responder a las necesidades
de todo el alumnado.

FRECUENCIA PORCENTAJE

ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 18 29%
Totalmente desacuerdo (TD) 16 25%
Totalmente de acuerdo (TA) 13 21%
Muy de acuerdo (MD) 12 19%
En desacuerdo (ED) 4 6%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Padl Zufiga Hidalgo (2021)

Grafico 27 EIl profesorado utiliza recursos tecnoldgicos para responder a las
necesidades de todo el alumnado.
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Analisis

Con 16 estudiantes encuestado que corresponde a un (25%) en total desacuerdo, 4
estudiantes encuestado que corresponde a un (6%) en desacuerdo, 18 estudiante encuestado
que corresponde a un (29%) en acuerdo, 12 estudiantes encuestado que corresponde a un
(19%) muy de acuerdo y finalmente 13 estudiantes encuestado que corresponde a un (21%)
totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63 que corresponde a un (100%) personas
encuestadas de la carrera de Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Los estudiantes muestran estar en desacuerdo con que los docentes si utilizan
recursos tecnolégicos para el correcto aprendizaje de los estudiantes, el rol del docente hoy
en dia debe servir como guia'y medio didactico propositivo para los estudiantes de educacion
superior que estén interesados en utilizar las TIC, sin embargo, si el rol del estudiante no esta
disefiado para utilizar estas herramientas en su formacion.
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item 3: El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion del
alumnado a partir de su diversidad

Tabla 30 El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion
del alumnado a partir de su diversidad

FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
De acuerdo (DA) 18 29%
Totalmente desacuerdo (TD) 18 29%
Totalmente de acuerdo (TA) 12 19%
Muy de acuerdo (MD) 11 17%
En desacuerdo (ED) 4 6%

TOTAL 63 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiiga Hidalgo (2021)

Grafico 28 El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la
participacion del alumnado a partir de su diversidad
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diversidad
30%
25%
T 20%
]
.g 15% — 1 1 1
2
F 10% —| 1 ] 1
5% —| 1 | 1 i s
0%
EEtierdo (DA) Totalmante Totalmente de Muy de acuerdo En desacuerdo
desacuerdo (TD) acuerdo (TA) (MD) (ED)
Seriesl 29% 29% 19% 17% 6%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: Paul Zufiga Hidalgo (2021)
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Analisis

Con 18 estudiantes encuestado que corresponde a un (29%) en total desacuerdo, 4
estudiantes encuestado que corresponde a un (6%) en desacuerdo, 18 estudiante encuestado
que corresponde a un (29%) en acuerdo, 11 estudiantes encuestado que corresponde a un
(17%) muy de acuerdo y finalmente 12 estudiantes encuestado que corresponde a un (19%)
totalmente de acuerdo, tenemos un total de 63 que corresponde a un (100%) personas
encuestadas de la carrera de Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Interpretacion:

Los resultados evidencian que los docentes no estan generando recursos para apoyar
a el aprendizaje de las diferentes capacidades de los alumnos, el papel del docente no es sélo
el de informar y controlar la disciplina, sino también el de ser el mediador entre el alumno y
el entorno, sirviendo de guia o acompafante del alumno.
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CAPITULO V.
5.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.1. Conclusiones

» Las percepciones sobre las politicas inclusivas de los estudiantes de cuarto y quinto
semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
indican que reglas aplicadas apoyan la educacién de alumnos diversos, que existe
preocupacion sobre la preparacion de los maestros ya que, a pesar de los esfuerzos
realizados, este desafio no es suficiente.

» Las percepciones sobre la cultura inclusivas de los estudiantes de cuarto y quinto
semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
muestran que los estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicio sienten
que aun falta mejorar el clima educativo, en ciertos aspectos existe una correcta
cultura inclusiva pero falta ain mas por establecer dentro de la Universidad.

» Las percepciones sobre précticas inclusivas dan como resultado que los docentes
satisfacen sus necesidades emocionales y educativas utilizando las estrategias
didacticas activas y los recursos adecuados en estudiantes de cuarto y quinto semestre
de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

» Finalmente, los estudiantes creen que la Universidad tiene: un enfoque politico,
cultural y de préacticas que va tomando forma, pero queda mucho trabajo por hacer.
Por lo tanto, todos los miembros de la organizacién estdn obligados a percibir la
diversidad como mejora para la riqueza, la cooperacion, el compromiso y la
comunicacion entre los miembros de la universidad y asi desarrollar habilidades de
integracion. En definitiva, apostar por la diversidad forma parte de un entramado
complejo que requiere del esfuerzo y compromiso de todos.
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5.1.2. RECOMENDACIONES

» Incitar a los educadores a direccionar su aprendizaje a los estudiantes, de modo que
les permita aumentar su autoconfianza, a participar mas plenamente, usar su
potencial personal y a propiciar cambios en la sociedad. Esperar conocer al estudiante
y aumentar su auto confianza, reconociendo y estimulando sus capacidades a partir
de las diferencias individuales.

» Medir el progreso educativo de los estudiantes con discapacidad también requiere
tener medidas basadas en encuestas de hogares representativas a nivel nacional, y no
solo en los estudiantes que asisten a la Universidad, construir una comunicacion
activa con los padres de familia para que les puedan hablar de las realidades de sus
vidas y sean participes activos del aprendizaje de toda la comunidad educativa en
beneficio de sus hijos.

» Incluir actividades especificas en el curriculo escolar para facilitar la transicion de
una clase, grupo o nivel de grado al final del periodo escolar.

* Los enfoques para apoyar a las personas que viven con discapacidades deberian
involucrar a la comunidad para aliviar las barreras sociales al progreso.
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ANEXOS

Anexos 1 Escala situacional de la atencién a la diversidad e inclusion educativa
(ESADIE)

Grafico 29 ESADIE

ESCALA SITUACIONAL DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION
EDUCATIVA - ESADIE
OBJETIVO:

El objetivo de Ia Escala es describir sus percepciones hacia la Atencion a la Diversidad e Inclusion
Educativa, que tienen estudiantes y docentes.

INSTRUCCIONES:

¢ Conteste de manera sincera.
*  Sus respuestas seran utilizadas unicamente con fines de mvestigacion.
¢ Elja una sola opcion como respuesta, de acuerdo a la escala de valoracion presentada.

1. Datos demograficos:

4. Edad: 6. Carrera en la que
2. Su condicion estudia’trabaja:
en la X
Universidad — oS
es: 7. En caso de ser Docente,
complete esta informacion
adicional:
1. Docente: []
. 5. Emia a la que PN
2. Estudiante: [ s 1. Su profesion es:
(I
. 1. Docente
1. Mestizo
3. Geénero: - 2. Om (I
2. Indigena |
;Cual?
LFememno: [ ] |3 Agodescendiente
2. Masculino: [ ] 4. Otra: O 1. Aoz de experiencia en la
3 O . docencia:

3. Tipo de diversidad ma:
frecuente en su aula:

(Cual? n
1. Discapacidad
(Cual? ) [
2. Etmia |
3. Genero ]
4. Todas

1. Dimensiones investigadas

Eljja una opcion como respuesta, de acuerdo a la escala de valoracion sefialada.




Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Muy de Totalmente
Desacuerdo acuerdo de acuerdo
D ED DA MD TA
1 2 3 4 s
Dimension A. Cultura Inclusiva
Al. Comunidad Inclusiva ED [DA |MD | TA
Los docentes, estudiantes. personal adnunistrativo y de
1 | servicio. se sienten acogidos en la Facultad.
Los estudiantes se ayudan unos a otros.
5
Los profesores colaboran mufuamente entre ellos
3
El profesorado y el alumnado se reconocen y se tratan con
4 | respeto.
El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por
5 | encima de otros.
A2. Valores Inclusivos ED |DA [MD | TA
Se reconoce a la persona como el sujeto y actor central.
6 mdistintamente de su  condicion social, politica, religiosa.
orientacion sexual. capacidades. estilos de aprendizaje etc.
Las relaciones entre los muembros de la communidad
7 educativa estan basadas en valores de respeto. equidad,
democracia. participacion
Se tienen expectativas altas y confianza del alummnado.
8 | respecto a su proceso de aprendizaje.
Dimension B. Politicas Inclusivas
Bl. Normativa ID |ED |[DA [MD | TA
9 |La nommativa institucional apoya la Atencidn a la
Diversidad e Inclusion Educativa de estudiantes/docentes
que pertenecen a grupos minoritarios (etnia, género.
migracion. discapacidad).
B2. Infraestructura TD |ED (DA (MD | TA
10 | Las instalaciones de la Facultad (edificios. aulas.
biblioteca. bafios, aunditonos, etc.). son fisicamente
accesibles para todos (personas con discapacidad fisica.
visual. auditiva).
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11

La sefialética  (edificios, aulas, biblioteca, bafios,
auditonos, etc.), considera la diversidad e inclusion

B3. Formacion DA |MD|TA
12 | Las actividades de capacitacion del profesorado,
consideran cursos, seminarios, talleres u otros. para dar
respuesta a la diversidad del alumnado.
Dimension C. Practicas Inclusivas
C1. Organizacion del aprendizaje
DA |MD (TA
13 | Las clases responden a la diversidad del alummnado.
14 | Las clases promueven la comprension de las diferencias.
15 | Se mmplica activamente al alumnado en su propio
aprendizaje.
16 | El alumnado aprende de manera colaborativa.
17 | El profesorado utiliza estrategias de evaluacion diferentes
de forma que se permita a todos los estudiantes mostrar
sus habilidades.
18 | El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado.
19 | Los Tutores de aula se preocupan de garantizar el
aprendizaje y la participacion de todo el alummado.
C2. Utilizacion de los recursos DA |MD |TA

El profesorado considera que la diversidad es un recurso

20 |valioso para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
El profesorado utiliza recursos tecnologicos para
21 | responder a las necesidades de todo el alumnado.
El profesorado genera recursos para apoyar el
22 | aprendizaje y la participacion del alumnado a partir de su

diversidad.
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Anexos 2 Matriz de consistencia

‘DARDSNES

UQISNIDU! 3 PRPISISAID
©f D UOIDUSO

©| BIoDY sauciodacuad
$NS AQUOS3P 53

|pisuab ucioduosag

‘ugISNIDUI

3p popisiaAp

O] © UQIDU3}D

2p |[DUcIDDNYS
D053 (OpUSLUNISU|

"Uo1DDWIoJUI D]

2p uodniaidiajul

2 sis|ouy
ap sDoUD2] 9'S

o053
ayl @ spouD3] §'S
DUYS3INW 3P CUDWD]
OIpN§sa 3p uoIdD|qOd
SISIIDUD 2p popIun ¥'S
‘SeRpUNdas
0 seuewud s3JUSNy € IpNOe
e ea as anb Jod exyesSongiq
uoRe3sIAUI BUN BIBZIER IS
10BN| |2 104 «
‘opluyap onedsa un ua
A uonejgod eun e esendafa
e @5 anb eA odwed ap
uvoe3sanul eun elezIEd) 35
odway |3 104

ooi5og

oalaiqo |2 104 «
OIpNIS? PP oUIWOURY [P
E2J3I8 UODBWIOMUI JEUCIUR
esed epanbsng eun esezijeal
@5 anb eA eanydudsap e13s
SOUDD|D—3AIU |3 10d e

SeAIsn|oU|
sexipeid 'e'TITv
seaisnjou|
selod ‘TTTY
’AISNDU|

‘PEplUNWOY

B] 3P SOUQUIBIW SO|
sopoy ap uonedonsed g
s3d334008) e1ed sE3R0U0D
seiSagensa uos igH

‘OZOIOQUIYD

SP |DUCIOBN PRPESAILN

0| 2p ciBobopadooisy

SR DIBUOD O

SP SAUSSUISS CUDND 3P

SBIUDIDNYSS US SDAISHOU
SO2ROLLd SO HQUOSEJ e

2SPAISNIDUI SOOI
so| 2P pIRuopodul
o] 53 |oND?

‘pepinba

UOD OpEIOEA BIS OpUNW
|2 opo3 anb opuainowoid
‘opeuwnie ns

3P pepisiaap e| Japu3le
ejed oAREINPS OUID

un ap pepioeded €1 i7H

TOTRIOQUIYD

SP |DUCISON PRRIISISAIUN
o] 2p ciEoBopadooisg
P RBUDD

©f IO IUIDUWST OpOND
ua soAsNOUl sooyod
2UQOS OJUSIUIDOUDD

|2 203190453

3soAISNOUl soolod
sp| 2p pPoubpodwl
o] 52 |PND?

‘sopidone 35Iuas

esed sesopesogejod

A sesopaZode

‘sesndas sapepunNWod
Jeaud ap enueyodun

B 3p UoNA|4a)

€| eD2Yy EpElUsLO

SR SpEusunp 1] C1NH

TOTOLOYUAYD

SP [DUCISON PRRIISISAILUN
©| 2p vifobopadooisg
P RIBUDD

O B0 SUTDWST OQUOND
U3 DAISNIDUl DUNYND O] 3P
s0403dso 50| JOoYRUIP|

FOABNDUI BaNYND
©| 24g90s eiBofopadooisd
SP DUSUDD O] P SUTBWSS
OPOND 2P SBUDIPNYSS

50f USDOUOD CuUR} INDT

Oorvavil SODI4ID3d483 NOIDVOILSIANI
30 SIS31OdIH T°E SOAIIIN40O TT 30 SVINNSD3¥d "T°L
‘oAjOONPS

uoIsN|oUE ©f
SUQOS SBUOILSIID
S| 3405 USDOUOD

*OZOIOQUAIY D
2P |IDUCIDDN PRRISISAILN
©| 2p ciBoBopadooisyg

ZHOWVNN
O] 2P BUSIUWST OUOND 3P

; uo1>pbHysaAul O oiBoBopadooisd i i e ey $2JUDIPNYSS 50| D USANUI

OUI3WOoDIsd (DJIUD3) 2p odi) ¢'s OAI3EDNPJ] UoISNDU| 2] =p CHOND 3P SS{UDIDNYSS OALBINPS UOISNOUI

|olusWLadxs ON ap sauoisuawing T'I'Y | sysswss: opons 3p uM_ “.000>N°M.Nﬂ“ ©f 2iqos ssuciodasiad

: : i : uoIsN|oUl B >
YALLYING3 ouasig z's VALYONGD | Sowomnisesorag e | USEIOW B Siaes S0 DusuDW Pnb 307

NOISONTONI 'T9 oAyCuoND NOISOTINI “T'F TVYINIDO YW3I190u4d
apoo o anboju3 |'s SIS31IOdIH I'E TVEINIO OAILIINr90 1T 130 NOIDVINWEO4 "L'L
SOLY@-2310234-H1SNI NODRVYOLLSIANI YiN3190N8d

—ayi3SYIINDIL "9 VIOOI00013W 'S | OJIHO3L OJY¥YIN ‘b SIS310dIH '€ 3ASOALLIAO ‘2 | 130 OIN3IIWVIINYId T

[ned uiua] oSjepiH eSunz 1y /4O 1Ny
opouad ‘equieqory "0zeloquiiy) 3Q [EUOIEN PEPISISAIUN B 3@ SIIULIPNIS] U BAREINPT UOISNPUJ BT 31GOS 20132124 IYINTL — OTNLIL
YIDONILSISNOD 34a ZI4dLVIN

"IC0¢ — 070¢ odwizpede

VI909VA3d02ISd NI VHNLVIDONIDIT ‘VHIYUv)
SYIOOTOND3L A SYNYWNH .Z@.U(U:Ow Y134 SYION3ID 3 aviindv4d

OZVHdO49WIHD 3Aa TYNOIDOVYN avalsd3AINN

94



Anexos 3 Matriz de operacionalizacién
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