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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA: LA ENSENANZA HOY SE CONSIDERA SOLO UN TRABAJO EN LUGAR
DEUNA OPCION DE CARRERA O VOCACION PARA LOS DOCENTES DE LA
UNIDADEDUCATIVA “CAMILO GALLEGOS TOLEDO™ DE LA CIUDAD DE
RIOBAMBA PERIODO ACADEMICO 2020-2021

RESUMEN

En la investigacion se empezd estableciendo el problema de investigacion; los docentes
de Educacidn General Basica ejercen la profesion por vocacion o por necesidad de trabajo,
el objetivo general fue establecer si los docentes, ejercen la profesion porque les gusta
0 por obligacion, se trabaj6 en los siguientes objetivos especificos; identificar los factores
que inciden en el momento de elegir la docencia como profesion, determinar la influencia
de la constriccion en el ejercicio de la docencia y priorizar la vocacion como fundamento
para ejercer la carrera de docente, se elabord un marco teorico sobre la ensefianza, y la
vocacion, la metodologia fue el disefio no experimental con enfoque cuantitativo,
descriptiva, con un tipo de investigacion de campo, la poblacién fue de 61 docentes, la
muestra de 52, los instrumentos de investigacion fue el cuestionario de encuesta, los
preguntas se elaboraron acorde a las preguntas formuladas en la operacionalizacion de las
variables. Los resultados, permitieron evidenciar que existen factores que influyen al
momento de ejercer la docencia. La conclusion principal fue; Se identificaron los factores
que inciden al momento de elegir lacarrera docente, entre los cuales se encuentran los
socioecondmicos que son los que permiteno limitan el acceso al estudio, otra razén es la
motivacion tanto intrinseca como extrinseca, enel primer caso la misma persona se auto
condiciona a lograr su objetivo y en el segundo el aspirante a docente recibe informacion
de que, si bien los sueldos no son altos, los recibe permanentemente, el empleo es estable,
en el peor de los casos empieza por el sector rural, pero tiene sus ingresos asegurados.

Palabras clave: ensefianza, trabajo, vocacion, carrera, docentes, métodos.
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FACULTY OF EDUCATION, HUMAN SCIENCES AND TECHNOLOGIES
BASIC EDUCATION CAREER

TOPIC: TEACHING TODAY IS CONSIDERED JUST A JOB INSTEAD OF A CAREER OR
VOCATION OPTION FOR TEACHERS OF THE EDUCATIONAL UNIT “CAMILO
GALLEGOS TOLEDO" OF THE CITY OF RIOBAMBA ACADEMIC PERIOD 2020-2021

ABSTRACT

The investigation started by establishing the research problem; General Basic Education
teacherspractice the profession by vocation or by the necessity of work; the general
objective was to establish whether teachers work in the profession because they enjoy it or
because they are forcedto, the specific objectives were: to identify the factors that
influence the choice of teaching as a profession, to determine the influence of constraint
on the practice of teaching and to prioritize vocation as a basis for the teaching career, a
theoretical framework on education and vocation wasdeveloped. The methodology was a
non-experimental design with a quantitative, descriptive approach with a field research
type. The population was 61 teachers, the sample was 52, the research instruments were
the survey questionnaires, and the questions formulated were elaboratedaccording to the
operationalization of the variables. The results showed that some factors influenceteaching.
The main conclusion was: The factors that influence the moment of choosing the teaching
career were identified, among which are the socioeconomic factors that allow or limit the
access to the study; another reason is the intrinsic and extrinsic motivation; in the first
case, the same person conditions to achieve an objective, and in the second case, the
aspiring teacher receives information that, although the salaries are not high the salary is
permanent, the employment is stable, in the worst case the teacher starts in the rural sector,
but the income is assured.

Keywords: teaching, job, vocation, career, teachers, methods.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La vocacion es un término que tradicionalmente ha estado unido a los docentes en donde el
arte de ensefiar era una caracteristica de su buen desempefio, estas ideas fueron muy
aceptadas durante afios, en la actualidad los cambios sociales y el profundo desarrollo de la
investigacion exigen profesionales entregados a su labor, es importante analizar la relacion
entre vocacion y profesion del profesor para encontrar respuesta si el docente hace su trabajo
porque le gusta y esta satisfecho de los objetivos de la educacion o simplemente lo hace por
satisfacer sus necesidades. (Larrosa F., 2018).

En la formacion de los futuros maestros debe incorporarse el sentido de la vocacion
en la formacion docente dentro de los sistemas educativos en el contexto de la sociedad del
conocimiento, la problematica radica en la falta de vocacion de los docentes en la Unidad
Educativa. Un adecuado desempefio docente dentro de la Unidad Educativa expone que hay
vocacion por parte de los maestros, impulsados por su pasion, amor, calidad y calidez al
momento de ejercer su profesion en beneficio de la comunidad educativa.

El tema reviste mucha importancia en la formacion docente porque analizara si la
premisa que manifiesta que para ser docente se necesita vocacion es correcta, a menudo se
plantea que esta es una capacidad innata que permite ser un buen profesor, pero también
existen los que defienden que la vocacion es producto de la experiencia y que esta se
dilucidara durante el desempefio laboral.

Es fundamental abordar las razones porque las personas eligen ser docentes, porqué
la ensefianza hoy se considera solo un trabajo en lugar de una opcidn de carrera, para
determinar los factores que influye en la eleccién de carrera, para despejar la duda si quienes
eligen ser docentes no lo hacen porque les gusta sino por porque piensan Unicamente en
trabajar sin tomar en consideracion la vocacion.

El presente trabajo esta constituido por los diferentes capitulos:

Capitulo I. INTRODUCCION en este capitulo se describe el problema al que se enfrentara
el investigador con referencias a nivel internacional, nacional y local, para conocer que
genera la problemética, los objetivos generales y especificos, la justificacion que busca
establecer las acciones para identificar qué fue lo que produjo el problema y la forma de
afrontarlo para proponer solucionarlo.

Capitulo 1I. MARCO TEORICO En este capitulo se realiza un profundo analisis de las
variables en estudio, los docentes como variable independiente y la ensefianza como
dependiente, referenciando los criterios de varios autores sobre el tema de la vocacion en
primer término que significa, cudles son sus caracteristicas y como esta influye al
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momento de elegir la carrera, si es solamente por trabajo o la conviccion.

Capitulo 11l. MARCO METODOLOGICO Recoleccion y analisis de la informacion, En
este acapite se describe el procedimiento realizado para recolectar los datos, el tipo de
investigacion, el disefio de la misma, las técnicas e instrumentos utilizados, de igual forma
las técnicas para analizar la informacion.

Capitulo 1V. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS en el capitulo
cuatro, se elaboraron los resultados obtenidos de aplicar los instrumentos de recoleccion de
datos y se realiza la discusién en base a los objetivos planteados al inicio de la investigacion,
referenciandolos con estudios de otros autores referentes al tema. La propuesta fue una charla
con los docentes sobre la priorizacion de la vocacion para el ejercicio docente.

Capitulo V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES en este capitulo se elaboraron

las conclusiones y se propusieron las recomendaciones, la bibliografia y los anexos.
Capitulo VI. Se presenta la PROPUESTA de solucién al problema.
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1.1 El problema de investigacion

La profesion docente ha ido decayendo en la sociedad en diversos paises de América Latina,
la mayor parte de las personas que deciden ejercer la docencia no lo realizan por voluntad
propia, lo hacen debido a la falta de opciones en la eleccion de su carrera. Por consiguiente,
la profesion docente no se escogeria por la vocacion. (Elacqua, 2018).

El autor Elacqua (2018), manifiesta que la docencia Se trata de una profesion como
tal asi que no debe considerase un oficio aprendido con rapidez debido a la necesidad de
desempefiar una labor y cuyo ejercicio no puede llevarse a cabo sin estudios o previa
capacitacion. La docencia a nivel mundial exige una titulacién formal de nivel universitario,
lo que significa que el profesor es considerado un verdadero profesional. (pags. 1-19)

En Ecuador en el Plan Nacional de Desarrollo se contempla a la primera infancia una
etapa relevante, en la cual se desarrolla el desarrollo Integralmente el nifio y adolescente,
siendo necesario instaurar un cambio en las estructuras educativas en el cual los educadores
entiendan que su funcién conlleva compromiso con la educacion a partir de su implicacion
en los desafios que afronta la educacion actualmente. (Rojas A., 2018). Entonces es
necesario valorar la importancia que tiene el docente en el logro de las aspiraciones
educativas sociales, dejando de lado la formacidn profesional por intereses, para optar por
una carrera que busque el mayor rendimiento en el trabajo y evitar fracasos profesionales
por falta de vocacion.

En la Unidad Educativa ~"Camilo Gallegos Toledo™", mediante una observacion
previa que se hizo con los compafieros de la carrera de educacion bésica, se ha evidenciado
que existen pronunciamientos de docentes que afirman que decidieron la docencia porque
era la carrera que el gobierno les asigno, porque fue su Gltima opcién de acceso a escoger
una carrera profesional, no porque les gustaba ser docentes sino porque la necesidad de
trabajar les obligd a optar por la docencia como un recurso laboral Gnicamente, sin pensar
en que si trabajan con amor a lo que hacen de su trabajo serd més efectivo en beneficio de
los estudiantes.

En este estudio se pretende analizar si los maestros tienen vocacion por ensefiar o solo estan
en sus labores por necesidad, para lograr el objetivo se utilizaran los instrumentos de
recoleccion de datos para establecer si los docentes de la Unidad Educativa “Camilo
Gallegos
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Toledo” toman a la ensefanza inicamente como una fuente de trabajo que les permite
satisfacer las necesidades béasicas personales y familiares, lo cual justificaria el estudio.

1.2 Formulacién del problema

¢De qué forma se puede establecer si los docentes de Educacion General Basica ejercen la
profesion por vocacion o por constriccion en la Unidad Educativa “Camilo Gallegos
Toledo?

1.3 Preguntas de investigacion

¢Como identificar los factores que inciden en el momento de elegir la docencia como
profesion en la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”?

¢De qué forma se puede determinar la influencia de la constriccidn en el ejercicio de la
docencia en los docentes en la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”?

¢Como incentivar a priorizar la vocacion como fundamento para ejercer la carrera de docente
en la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo™?

1.4 Justificacion

El tema es importante porque el docente busca formarse pensando en el logro de sus
aspiraciones econdmicas y sociales, dejando de lado la formacion profesional por que le
gusta, para optar por una carrera que busque el mayor rendimiento en el trabajo y evitar
fracasos profesionales por falta de vocacion.

La novedad cientifica estd en que es un trabajo de investigacion que aporta a la ciencia con
investigaciones nuevas, diferentes a las ya realizadas, no se ha estudiado en la Universidad
Nacional de Chimborazo, si el docente se forma por vocacion o porque es una fuente de
empleo.

El estudio es original porque busca resolver problemas educativos utilizando preguntas que
no han sido indagadas con anterioridad para mediante la investigacion discutir las
perspectivas teoricas planteadas.
El aporte tedrico que genera la investigacion esta en que se presentan categorias y relaciones
diferentes a las tradicionales creadas por el investigador, buscando presentar una teoria
adecuada al problema planteado.
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La investigacion desde el punto practico aporta a la comunidad educativa un trabajo en donde
se analizan las variables mediante preguntas en su contexto es decir en la Institucion
Educativa sujeto de estudio.

Los beneficiarios directos seran los docentes de la Unidad Educativa “~"Camilo Gallegos
Toledo™ de la ciudad de Riobamba, van a disponer de un estudio serio que aborda una
problematica que pocas veces se lo topa que les permita reflexionar que la educacion es una
profesion y no una actividad.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General
e Establecer si los docentes de Educacion General Basica ejercen la profesion por
vocacion o por constriccion en la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo” del
canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo académico 2020- 2021.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Identificar los factores que inciden en el momento de elegir la docencia como
profesion, mediante la revision bibliogréfica.

e Determinar la influencia de la constriccion en el ejercicio de la docencia en la
poblacion de docentes de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Camilo
Gallegos Toledo”, mediante los instrumentos de investigacion.

e Realizar una charla informativa en la poblacion de docentes de Educacién Bésica

para motivar la priorizacion de la vocacion como fundamento para ejercer la carrera
de docente, mediante una charla informativa.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

En la Universidad Nacional de Catalunya, se publica un articulo titulado; “Estudio sobre las
motivaciones en la eleccion de ser maestro”, realizada por; Gloria Gratacos en el afio 2014,
la autora considera la importancia de revisar los motivos que llevaron a los interesados a
elegir la carrera docente, mediante un estudio bibliografico de 30 centros de estudios en los
cuales se va a investigar los motivos de la eleccion de la carrera. Resultados, los resultados
que se obtuvieron al aplicar la encuesta permiten evidenciar que entre los motivos esta la
vocacion por la docencia, otro no menos importantes fue el factor socioeconémico que limita
el acceso a estudiar, otra razon es que la educacion en ese pais es una carrera corta y facil de
facil acceso al mercado laboral y que da estabilidad.

En la revista Chaquifan de la Universidad Nacional de Chimborazo, se publica un
tema titulado; EIl dilema entre la formacion y la vocacion. Estudio de caso de docentes
ecuatorianos de excelencia, realizado por; Marielsa Lopez, Mariano Herrera y Rafael
Rodriguez, en el afio 2020, los autores refieren la importancia de conocer si un buen docente
puede formarse dentro de las aulas de clase o si debe nacer con vocacion. Esto con la
intencion de contribuir al debate aun no resuelto en la seleccion de la carrera de educador.

Los resultados indican que existe una empatia entre el sujeto y la especialidad
profesional que ejerce. Hay una atraccion temprana por la disciplina que se ensefia y luego,
en el ejercicio de la practica, se desarrolla el gusto por la profesion. Vocacion y profesion se
cruzan en las trayectorias de vida durante el ejercicio de la practica docente. Se evidencian
diferencias entre los conceptos acerca de la profesion que expresan los sujetos del estudio.

En la revista SciELO se presenta un tema titulado; interés profesional-vocacién
docente, en estudiantes de la carrera educacion inicial, realizado por Adalia Lisett Rojas
Valladares en el afio 2019, la autora considera la necesidad de investigar la relacion si la
eleccion de la carrera profesional responde a intereses profesionales o a la vocacion docente,
reconocida como un proceso que implica un eficiente desempefio en el ambito profesional,
por su significacion en la disposicion para la actividad y modos de actuacion del profesional.

Los resultados investigativos refieren la necesidad de profundizar en el area de la
formacién docente, con el propdsito de la mejora en los indicadores que marcan calidad en
la actuacion profesional.

2.2 Marco tedrico

2.2.1 Ensefianza

Se entiende por ensefianza la transmision de un conjunto de saberes, competencias,
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conocimientos y técnicas. Para ello, se recurre a diversos métodos, a través de diversas
instituciones y con el apoyo de distintos recursos. (Brown, 2022)

2.2.2 Importancia de la ensefianza.

De hecho, la educacién constituye uno de los elementos mas importantes para el
crecimiento y el desarrollo de las sociedades y de los individuos. La educacién, mas alla de
aportar saberes, fortalece la capacidad cultural, el pensamiento, o los valores y aquello que
caracteriza a los seres humanos. Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece
la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos
(Jiménez, 2021).

Es necesario educar en todos los términos, buscando alcanzar niveles mas altos de
bienestar social y desarrollo econémico; estabilizando las inequidades socio econémicas;
impulsando la movilidad social; facilitando el acceso a niveles mas altos de empleo;
incrementando las dimensiones culturales del pueblo; expandiendo las posibilidades de los
jévenes; fortaleciendo los valores ciudadanos, impulsando a la sociedad civil a fortalecer su
estado de derecho; potenciando la ciencia, la tecnologia y la innovacion; para generar
desarrollo.

Desde siempre, la educacion fue importante en materia de progreso, sin embargo, ha
tomado mayor protagonismo en el mundo actual, el cual atraviesa profundas
transformaciones, provocadas por el avance acelerado de la ciencia, y de sus aplicaciones,
como asi también por el no menos acelerado progreso de los medios y tecnologias de la
informacion (Jiménez, 2021).

2.2.3 Objetivos de la ensefianza

Se entiende por objetivo educativo la conducta esperada del estudiante en funcion de la
realizacion de determinadas actividades pedagogicas, la conducta ha de ser observable y
evaluable.

Los objetivos de ensefianza deben tener entre otras las siguientes caracteristicas; deben ser
explicitos de forma que puedan ser analizados y comprendidos por los estudiantes. También
seran precisos en funcion del tema y la actividad a desarrollar, ademas seran significativos
para el estudiante y ser relevantes para el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas seran
alcanzables, que se puedan observar y fundamentalmente evaluables (Dias, 2021).

2.2.4 Caracteristicas de la ensefianza

Segun Gomez (2016), La ensefianza debe permitir que al final del proceso los estudiantes
adquieran el conocimiento propuesto en los objetivos de aprendizaje (pags. 35-78).
e Promueve el aprendizaje
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e Desarrolla habilidades, habitos comportamientos y valores
e Promueve la participacion constante y dindmica

e Permite el involucramiento personal

e Debe ser empatica

e Promover el aprendizaje activo

2.2.5 Definiciones educativas

Pedagogia

La pedagogia consiste en una disciplina encargada de investigar y plantear estrategias
encaminadas a facilitar el paso del estudiante de su estado natural al humano, para que llegue
a la madurez de su vida como persona consciente, inteligente y libre (Gonzales, 2019).

Didactica

Sanchez (2003) define didactica como “la ciencia que estudia el proceso de ensefianza —
aprendizaje y la fundamentacion del proyecto curricular; tanto uno como otro se tratan se
llevan a cabo en una realidad especifica: el aula, en la que simplemente se implementa el
curriculo” (p.3)

Métodos

Para Santiago (2018), método es la forma de poner en practica el modelo educativo, el cual
estd supeditado al estilo educativo, permute integrar principios, practicas y formas de
evaluacion para hacer posible se desarrolle el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes (Santiago, 2018).

Técnicas

Las técnicas de estudio constituyen una modalidad de ensefianza y aprendizaje en un &mbito
especifico, basada fundamentalmente para aprovechar los principios intrinsecos que
caracterizan el aprendizaje, en particular la atencién, la asociacion, el orden, la
categorizacion, la visualizacion y la conceptualizacion (Sanchez, 2003).

2.2.6 Modelos de ensefianza

Un modelo de ensefianza representa una actividad habitual del personal docente de todos los
niveles educativos, de manera que afronta sus procesos de ensefianza-aprendizaje mediante
distintas formas de trasmitir el conocimiento (Estrada, 2021).

Segun Estrada (2021), los principales modelos de ensefianza son los siguientes:

2.2.6.1 Tradicional

Este modelo se enfoca en el saber del docente. Los estudiantes deberian asumir un rol pasivo.
Desde esta perspectiva, los estudiantes deben aprender todo lo posible de las ensefianzas del
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profesor. Es decir, su mision es aprender todo lo posible al protagonismo, en tanto los
alumnos aprenden de la sabiduria del educador. mientras los alumnos siguen las
instrucciones y practican la escucha activa (pags. 65-67).

2.2.6.2 Conductista

Este esta basado en la escuela psicoldgica del conductismo de B.F. Skinner. Consiste en la
consolidacién de competencias o conocimientos mediante la repeticion de conductas. Estas
conductas han de ser medibles. Asi pues, aqui el papel del profesor vuelve a ser
predominante y activo. Aqui el aprendizaje del alumnado esta basado en el hecho de recibir
informacion, repetirla y memorizarla. Se trata de un sistema de estimulos basado en
recompensas y castigos con el aprendizaje (Estrada, 2021).

2.2.6.3 Constructivista

Este modelo, desarrollado por Lev VVygotski, Jean Piaget y David P, plantea un papel de los
alumnos diferentes a los dos anteriores. No se trata de una simple transmisién de contenidos
a cargo del docente. En este caso, el profesional de la docencia se perfecciona a partir de la
puesta en practica y mediante la reflexion acerca de sus errores. Este modelo educativo se
basa en el reconocimiento del error y lo considera un elemento de mejora. Asimismo, este
enfoque tiene como objetivo apoyar al estudiante en la elaboracion de sus conocimientos.
Lo que ocurre con este enfoque es que asume que el alumno esta predispuesto a aprender.

2.2.6.4 Proyectivo

Segun este tipo de modelo, la figura del profesor juega un papel de soporte para el alumno.
En otras palabras, parte de proyectos o investigaciones propuestas con el propdésito de que el
estudiante las realice. En este sentido, se pretende que el educando realice la construccion
de su saber por medio de la experiencia, de manera autonoma, pero teniendo el apoyo del
profesor.

2.2.6.5 Sunbury

Para este modelo educativo, el protagonista es el estudiante. Consiste en permitir que el
alumno decida lo que tiene que realizar. El profesor juega en este modelo un rol de compaiiia
en el procedimiento, para orientar al alumno. De ninguna manera, se pretende que el docente
le diga al alumno lo que tiene que hacer (Estrada, 2021).

2.2.7 Teorias de la ensefianza

Las principales teorias de ensefianza son las siguientes:

2.2.7.1 Conductismo
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Sus principales representantes son: Ivan Petrovich Pavlov, John Broadus Watson, Edward
Thorndike y Burrhus Frederic Skinner, A la filosofia de la ciencia del comportamiento se le
atribuye la tarea de aclarar problemas como: si es posible que exista una ciencia de este tipo;
si puede explicar algun aspecto del comportamiento humano; qué métodos puede emplear;
qué validez pueden tener sus leyes en comparacion con las demas ciencias "duras™; si
generara tecnologia; y cual sera su papel en los asuntos humanos; en definitiva, es una forma
de estudiar desde la perspectiva del comportamiento (Medina, 2019).

Desde el conductismo se considera al alumno como un elemento cuyo desempefio y
aprendizaje escolar puede ser arreglado o reacomodado desde el afuera (la configuracion de
la situacion instruccional, los medios, los conocimientos, etc.), es suficiente con programar
apropiadamente los elementos educativos para que se logren los aprendizajes de las
conductas escolares deseadas (Medina, 2019).

2.2.7.2 El cognitivismo

Sus principales representantes Jerome Bruner, J. Novak, Avram Noam Chomsky, Ulric
Neisser y Albert Bandura contribuyeron conocimiento significativo a la teoria del
aprendizaje cognitivo, la cual parte de la ciencia cognitiva y de la teoria de procesamiento
de la informacion (Medina, 2019).

Esta teoria del aprendizaje supone que la conciencia es un factor activo en el proceso de
aprendizaje, construyendo y adaptando esquemas mentales. En este sentido, la psicologia
cognitiva concentra su interés en los procesos psiquicos relativos al aprendizaje. Conforme
a esta teoria, el aprendizaje es un proceso de transformacion de significados resultante de la
interaccion entre la nueva informacion y el sujeto. Establece que el proceso de informacion
incide en la conducta humana.

2.2.7.3 El constructivismo

Los representantes mas destacados del constructivismo son: Jean Piaget, David Ausubel y
David Jonassen, El constructivismo es para ellos ante todo una epistemologia, esto es, una
teoria que pretende explicar la esencia del conocimiento del ser humano (Medina, 2019).
Para esta teoria, el aprendizaje es fundamentalmente activo, es decir, la persona que aprende
algo nuevo lo incorpora a sus experiencias anteriores y a sus propios esquemas mentales, en
consecuencia, el aprendizaje no es pasivo ni objetivo; es también subjetivo, pues cada
persona lo transforma a la vista de sus vivencias.

2.2.7.4 El socio constructivismo

El principal defensor de la teoria socio constructivista o teoria del constructivismo social es
Lev Vygotsky que considera que la interaccion social produce desarrollo intelectual.

Para esta tendencia, aprender es un verdadero proceso individual de creacion de nuevos
aprendizajes partiendo de conocimientos anteriores (actividad instrumental), pero
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indisociable de la propia naturaleza de la situacion en la que se genera. El aprendizaje
constituye un proceso estrechamente relacionado con la comunidad (Medina, 2019).

2.2.8 Leyes de la enseflanza

Para Direccion Nacional de Educacion Media (2017), las leyes de ensefianza son diete, entre
ellas estan:

Ley 1: La ley del Maestro

Conozca clara y familiarmente aquello que desea transmitir, hacia delante y hacia atras. El
conocimiento le permitira ser entusiasta y estar preparado.

Ley 2: La ley del discipulo

Gane y mantenga la atencion y el interés de las personas en el contenido de la ensefianza.
No trate de transmitir si no hay atencion.

Los mejores entrenadores saben que el entendimiento mutuo con la audiencia es esencial
para el éxito.

Mantener el interés de los entrenados requiere interaccion, técnicas de presentacion variadas
e informacion relevante para sus necesidades.

Ley 3: La Ley del Lenguaje

Use términos con el mismo contenido significativo para usted y para los participantes. Usar
un lenguaje comdn es muy importante.

Los buenos entrenadores evitan la jerga y las siglas que pueden no ser familiares para todos.
Usar imagenes y elementos visuales para ilustrar cada punto puede mejorar la unidad de
comprension. Y siempre hagalo de manera simple

Ley 4: La Ley de la Leccion

Comience con aquellos elementos del tema que ya son bien conocidos para los presentes y
proceda con el material nuevo en pasos simples, pequefios y naturales.

Los entrenadores experimentados comprenden la importancia de unir nueva informacién con
aquello que la audiencia ya conoce.

Ayudelos a ver las formas en las que el nuevo contenido se aplicara a sus experiencias de
vida y futuros desafios.

Ley 5: La Ley del Proceso de Ensefianza
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Ensefiar es estimular. En consecuencia, estimule la mente de sus alumnos para actuar.

Una técnica de entrenamiento absolutamente beneficiosa es focalizarse en el autoaprendizaje
y el descubrimiento.

Llevar luego esos topicos a la vida y el hogar de cada uno de los participantes hara del
aprendizaje una actividad con sentido (Direccion Nacional de Educacién Media, 2017).

Ley 6: La Ley del Proceso de Aprendizaje

Requiere del participante revisar internamente aquello que ha aprendido, en sus variadas
fases y aplicaciones hasta poder expresarlo en sus propias palabras.

El verdadero aprendizaje proviene del hacer, no tan solo del escuchar.

Use role-playing, interaccién y ejercicios practicos para estimular acciones futuras con el
material presentado. Las personas que pueden hacer esto en el entrenamiento se sentiran mas
comodas para hacer o mismo en la vida real.

Ley 7: La Ley del Repaso y la Aplicacion

Revisar, revisar y revisar, profundizando su impresion con nuevos pensamientos, uniendo
todo con significados adicionales, encontrando nuevas aplicaciones, corrigiendo las miradas
erroneas y buscando verdades compartidas. Los entrenadores con experiencia ven el valor
de la revision al final de sus presentaciones.

2.2.9 Métodos de ensefianza

2.2.9.1 Métodos problémicos

Se trata de métodos que representan etapas en el desarrollo de la actividad cognitiva de los
estudiantes, de manera autbnoma y creativa. Dichos métodos han de considerarse como un
subsistema en el sistema de métodos de ensefianza y si bien existen diferentes juicios sobre
su categorizacion, los mas extendidos son: la presentacién problémica, la blsqueda parcial,
la conversacion heuristica e investigativa (Portela, 2015).

2.2.9.2 Los métodos activos

Se distinguen porque en ellos predomina la participacion activa de los estudiantes, lo que les
propicia el desarrollo de la independencia cognoscitiva y la capacidad creadora, los
estudiantes aplican los conocimientos adquiridos con anterioridad, en situaciones
desconocidas para ellos.

A nivel productivo, los estudiantes descubren nuevos contenidos en las situaciones que se
les presentan, aungue no tengan los conocimientos necesarios para ello. Una manera de
aplicar los métodos productivos es a través de la ensefianza basada en la resolucion de
problemas. (Ferreira, 2021).

2.2.9.3 Los métodos expositivos
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Estos métodos se basan en el dominio de la intervencion activa del docente, en tanto que la
participacion de los alumnos es fundamentalmente receptiva. Su relevancia radica en las
potencialidades instructivas y educativas derivadas de la expresion y la actuacion del
profesor, que no tiene la misién de decir todo lo que sabe sobre el tema de estudio, sino de
escoger lo esencial y necesario para su comprension (Ferreira, 2021).

2.3 Los docentes

El docente constructivista, tiene un rol modelador, coordinador, facilitador, mediador y
participante, debe estar al tanto de los intereses del estudiante y sus necesidades (Freire,
2016).

2.3.1 Formacion docente

Segun Rojas (2017), Los conocimientos de la practica, de las areas de conocimiento
correspondientes a su profesion, son importantes en el proceso de formacion del profesional
docente, pero que alcanzan un sentido cuando tienen una orientacion social, lo cual ratifica
que la realizacién de la practica preprofesional constituye un aspecto determinante de la
existencia universitaria.

Evidentemente, las adaptaciones desde el punto de vista socioeducativo, plantean nuevas
exigencias en la preparacion de los docentes, de ahi que sea necesario el desarrollo de
intereses pedagogicos profesionales, lo cual supone la necesidad de la actividad educativa,
de su conocimiento profundo y de su ejecucion préactica, el fomento de un vinculo afectivo
y un sentimiento de satisfaccion hacia el trabajo desarrollado, al igual que por los éxitos
alcanzados, los cuales posibilitan el desarrollo de acciones encaminadas a la consecucion de
objetivos vinculados al objeto de la misma.

Por lo expuesto, cuando el adolescente o joven se incorpora a la carrera docente, lo esencial
es la preparacion y el desarrollo de inquietudes, conocimientos y competencias profesionales
que posibiliten el desarrollo satisfactorio de la actividad educativa, teniendo en cuenta las
emocionales por la importancia que tienen para el ejercicio de la profesion.

Es por ello que, en esta etapa, debe apoyarse en la realizacion de actividades en las cuales el
estudiante tenga posibilidad de analizar, discutir, plantear inquietudes acerca de su futura
labor profesional, lo que contribuird a desarrollar sus conocimientos, su posicién activa, su
capacidad reflexiva en el andlisis de los problemas relativos a la profesion (Rojas A., 2017).

2.3.2 El interés en la formacion docente

En el nivel de actividad, los distintos intereses comprometen a la persona a la busqueda
activa de formas y medios para poder satisfacer las aspiraciones de conocimiento y de
informacion que nacen en ella. Esta satisfaccion conlleva su transformacion y provoca la
aparicion de nuevos enfoques en el plano de la actividad cognitiva, Rubinstein (1967) sefiala
que el interés es una expresion de la orientacién de la personalidad que tiene a la vez un
caracter consciente y un impulso de atencion emocional; que estimula y orienta la actividad
especifica. Subraya que los intereses se forman y se fraguan en el proceso de actividad a
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partir del cual el sujeto consigue introducirse en diferentes ambitos. (Rojas A., 2017)

Segun Rojas (2017), en la actualidad, el interés profesional es una formacién motivadora
gue manifiesta la tendencia cognitiva-afectiva del individuo respecto al contenido de la
profesion, y manifiesta su potencialidad reguladora a través de:

e Laexistencia de objetivos profesionales claramente definidos orientados al contenido
de la profesion.

e La manifestacion de vivencias afectivas positivas relativas a la consecucién de los
objetivos
e profesionales propuestos.

e Un sentido personal de la profesion de contenido positivo.

2.3.3 El interés profesional

Se considera que el interés profesional es una predisposicion de la personalidad hacia la
ocupacion laboral preferida, expresandose en forma de actividad afectivamente positiva con
respecto a una determinada profesion. De este modo, se estima que el interés profesional
constituye una formacion motivadora que expresa la inclinacion cognitivo-afectiva que tiene
el sujeto hacia el contenido fundamental de la profesion en distintos niveles de actuacion
funcional.

En el proceso de eleccién profesional, se ponen de manifiesto diversos aspectos. Sin
embargo, un elemento que desempefia un rol fundamental, que se debe considerar y tener en
cuenta por su relevancia es el interés vocacional (Estévez et al, 2019).

2.3.4 El interés profesional pedagdgico

El término interés pedagdgico profesional hace referencia a la actitud y la accién positivas
hacia el objeto y el sujeto de la actividad pedagdgica. Por lo tanto, la persona que posee este
interés, aparte de tener necesidad de la actividad pedagdgica, por su conocimiento profundo
y ejecucion practica, experimenta alegria y satisfaccion hacia el trabajo realizado, asi como
por los éxitos alcanzados, impulsa sus acciones hacia la consecucion de objetivos
relacionados con el objeto de la misma (Rojas A., 2017).

Es frecuente que, en el momento de la eleccion profesional, el responsable se incline hacia
motivaciones extrinsecas como: gran reconocimiento social de la profesion, complacer a los
padres, lo que sefiala que no es el propio interés por la carrera lo que justifica la eleccion, si
no factores externos que no implican el contenido de la propia profesion y los cuales pueden
ser motivadores o desmotivadores para la fusion.

2.4 Vocacion
Se entiende por vocacion a la implicacion personal de los profesores hacia el aprendizaje
qué es lo que desean y promueven permanentemente actividades eficaces para que sus
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estudiantes puedan realizar un proceso educativo de calidad. (Brown, 2022)

2.4.1 La vocacion en Sudamérica

La preparacion individual es incluyente en el proceso educativo don de la vocacion hace que
la busca de la profesion sea motivadora y enfocada a los parametros éticos y morales y a las
condiciones de ejercicio profesional docente. Las condiciones del ejercicio profesional
docente para obtener plena satisfaccién serian:

e Vocacion. Inclinacion espontanea para escoger la carrera profesional docente con
confianza y entusiasmo al servicio de los demas.

e Competencia. Se refiere a la formacion cientifica del educando incluyendo la
capacitacion técnica adecuada para el ejercicio profesional.

e Actitud. Vocacion de servicio la comunidad con un trabajo esmerado y flexible para
que sus saberes sean cualificados

e Conocimiento de los deberes y derechos éticos. Compromiso con uno mismo para
poder exigir a los demas (Estévez et al, 2019).

2.4.2 La vocacion de los docentes en Ecuador

En el Ecuador los docentes estan sujetos a lo que demanda la sociedad educativa en donde
las instituciones que se encargan de formar, lo hacen utilizando diversos métodos formativos
los cuales pasaran a constituirse en el objeto de su carrera.

Bajo este enfoque el docente sera eminentemente reflexivo de la importancia de su practica
pues es el encargado de generar conocimiento.

Para lograr la eficiencia en la practica mediante la reflexion e investigacion en las situaciones
educativas que desarrolla su proceso de ensefianza.

2.4.3 Vocacion en la formacion profesional

Segun (Rojas (2019), desde el punto de vista de las transformaciones sociales, el cambio
operado en el concepto de vocacidn docente, se evidencia en el incremento de las exigencias
de la familia y de la sociedad con el profesorado, demandando nuevas funciones y una mayor
calidad en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Uno de los aspectos fundamentales en el proceso de formacion de los docentes, radica en
considerar los intereses hacia la actividad pedagogica, que le permite el disefio, ejecucion y
direccidn del proceso educativo con los nifios y adolescentes, a partir de su implicacion en
el trabajo con la familia y la comunidad, en aras de dar respuesta a las diferentes
problematicas que enfrentan en su practica.

En relacion al proceso de eleccidn profesional Rojas (2019), consideran tres elementos: éxito
en el estudio de la profesion; satisfaccion o disfrute de las actividades propias de la carrera
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seleccionada; estabilidad en cuanto a la decisidn vocacional que se ha tomado.

De esta manera la relacion interés vocacion, posee relacion a partir de las cualidades del
desempefio de un sujeto determinado en la formacidn y desarrollo de una profesion. En este
sentido los parametros para su evaluacion tienen que ver con las normas desde el punto de
vista social, que prevalecen en cada contexto, que determinan las cualidades del desempefio
expresadas en sus modos de actuacion.

2.4.4 Aspectos de la vocacion en la formacion docente
Desde la concepcion de Rojas (2017), la vocacion comprende los siguientes aspectos:

Los intereses. En este sentido, apunta hacia el conocimiento por parte del sujeto, sobre el
contenido de la profesidn, el perfil ocupacional, asi como las cualidades que debe poseer un
profesional, segun el area en la que se forma. De igual manera se tiene en cuenta la actitud
gue emocionalmente expresa el sujeto hacia determinada profesion, que expresa el vinculo
afectivo.

La disposicion para la actividad. Que se muestra en el afan de colaborar, en las relaciones
interpersonales con los tutores y la presencia de actitudes positivas.

Los modos de actuacion. Que estd relacionado con las habilidades que muestra en su
desempefio, que se expresan en la actividad profesional que realiza, desde el proceso de
formacion.

De esta manera, en proceso de orientacion vocacional es importante partir de las
caracteristicas personales, que devienen en la concepcion que tiene el sujeto de si mismo. En
consecuencia, con esto, la esencia esta en propiciar una permanente valoracion concientizada
y reflexiva de si mismos, sus motivos y necesidades.

Una vez que el sujeto alcanza un nivel de autoconocimiento, a partir de la autovaloracién se
establece una relacidn que permite el establecer patrones que guian su comportamiento hacia
la auto aceptacion y el auto concepto de si mismo.

2.4.5 Tipos de vocacion

El periodo de formacion inicial de los maestros es un momento excelente para desarrollar,
la dimensidn vocacional a la que tanto se aspira en esta carrera. Por tanto, la labor de los
docentes se forja verdaderamente en esta etapa.

Durante este proceso de formacion podemos vislumbrar tres modelos de vocacion que.
Perrero (1994), califica de la siguiente manera: (Estévez et al, 2019)

Vocacién subjetiva: si el sujeto siente atractivo por una actividad, pero carece de cualidades
para ella.
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e \/ocacion objetiva: posee esas cualidades, pero no el atractivo hacia ella.
e \/ocacion auténtica: si ademas de sentir atractivo por la actividad, tiene las cualidades
suficientes para ello.

2.5 La docencia: ¢vocacion profesion?

En un estudio reciente, Elacqua (2018) argumentan con datos de varios paises de América
Latina que, debido a que la profesion docente ha perdido prestigio social, la mayoria de
quienes seleccionan la docencia no lo hacen por vocacion sino por defecto. Es decir, porque
no tienen muchas opciones para escoger su carrera. En consecuencia, la carrera docente no
seria seleccionada por vocacion (pags. 1-19).

Varios estudios dan cuenta de como la docencia fue evolucionando hacia lo que hoy se
considera una profesion Elacqua, sefiala que la profesion debe garantizar las siguientes
condiciones:

Constituir un grupo disciplinado de individuos.

Adherirse a normas éticas.

Ser poseedor de un conocimiento especifico y de un conjunto organizado de competencias
debidamente organizado.

Disponer de un marco de aprendizaje ampliamente reconocido y derivado de la
investigacion, la formacion y el entrenamiento de alto nivel.

Estar preparado para aplicar ese conocimiento y ejercer esas competencias.

Actuar en interés de otros.

Lo que podria afirmarse es que la docencia es hoy una profesion y no un oficio que se
aprende sobre la marcha y no se puede ejercer sin estudios ni preparacion previa. En todo el
mundo la docencia requiere certificacion formal de nivel superior Lépez (2020, lo que
implicaria que cumple con las condiciones enumeradas anteriormente.

Lopez (2020), sefiala las diversas formas en que son percibidos los docentes, ya sea como
artistas, como trabajadores o como profesionales. Segun esta autora, a finales de la década
de los noventa no estaba claro si la docencia llenaba todas las condiciones que segun la
OCDE vy diversos autores se requerian para ser considerada como una profesion.

Ya para los afios siguientes, la tendencia fue la de considerar a los docentes como
profesionales (pag. 45).

Por otro lado, Lopez (2020) afirma que la actividad docente es una profesion con vocacion

0 una profesion de valores y que las condiciones del ejercicio profesional docente para
obtener plena satisfaccion serian:
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e Vocacion (inclinacion natural para dedicarse a la actividad profesional de ensefiar
con entusiasmo, compromiso y confianza en el poder de la educacion, dedicacién
especial y de servicio hacia los demas).

e Competencia (formacion profesional cientifica y técnica adecuada que le haga
competente en todo momento en el ejercicio de la profesion).

e Actitud (de apertura, servicio a la comunidad y trabajo en equipos flexibles).

e Dedicacion (suficiente a la profesion procurando tener cualificados sus saberes).

e Conocimiento de los deberes y derechos éticos (que puede asumir como compromiso
moral y exigir a los demas) (pag. 47)

No obstante, el hecho de que se trata también de una profesidn con escaso prestigio social y
a la que los estudiantes no seleccionan por vocacion sino por defecto, lleva a controversias
y polémicas. Se discute sobre la necesidad de que los docentes posean vocacidn antes de sus
estudios y durante su ejercicio en las aulas (Elacqua, 2018).

2.6 La constriccion

Segun la Real Academia de la Lengua, (RAE) (2022), la constriccion es la accion de obligar
a una persona por la fuerza o con el poder de la autoridad a que haga una cosa en contra de
su voluntad.Word reference (2021), “considera que constriccion es la limitaciéon que se
ejerce a una persona a realizar su voluntad, por medio de la fuerza u obligacion impuesta”.
En el caso de la constriccion en el ejercicio de la docencia, analizando las definiciones
expuestas, se refiere a que la persona que esta ejerciendo actividades relacionadas con
impartir el conocimiento, estan obligadas a hacerlo, por la necesidad de disponer de un
empleo que sirva para satisfacer sus necesidades y las de su familia.

2.6.1 Docente por constriccion

Titos (2022), manifiesta que de forma cotidiana nace la inquietud que, si todos los que
estudian la carrera de Magisterio, lo hacen porque les gustan ensefiar, porque su deseo es
ensefiar y educar y porque verdaderamente quieren dedicarse a ello.

Sin embargo, cuestiona a todas las personas que estudian la carrera por estudiarla, su
desempefio serd adecuado y beneficioso para los estudiantes, deseo pensar, que aunque al
principio no tuvieran suficiente vocacion, no significa que no se impliquen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero no todos se implican, algunos se limitan a dar sus clases sin
mas, sin preocuparse si la informacion se esta transmitiendo de forma adecuada, si el
lenguaje es claro y sencillo y si los nifios y nifias aprenden, y lo que es mas importante, los
tratan como alumnos, como personas, o como “algo” que forma parte de su trabajo (pags. 1-
8).

Son tantas las variables que podemos analizar, detras de cada persona, de cada docente, hay
unos intereses, unos compromisos, que hacen que actien de una u otra manera, debido a que,
si tiene vocacion para ser un profesor, carecera de motivacion para velar por los intereses y
el aprendizaje de sus alumnos y alumnas, entonces nace la inquietud si este docente tiene el
grado de implicacion o el compromiso para ofrecer un proceso educativo de calidad.
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2.6.2 Influencia de los padres al elegir la carrera docente

Gomez (2019), describe que el proceso de eleccién de una carrera se ve afectado y
configurado por variables de caracter personal y social, en cuyo medio de accion participan
principalmente valores familiares, sociales, educativos y econdmicos. En este sentido, la
autora sefiala que dicho proceso implica una practica social compleja, puesto que quienes
deciden su carrera profesional lo hacen a partir de creencias o imagenes interiorizadas en
espacios de socializacién. De igual modo, enfatiza que las practicas vinculadas a la eleccion
de una carrera no deberian responder solo a aspectos psicologicos, sino que debieran
comprenderse desde una perspectiva holistica, abarcando diversos elementos.

2.6.3 Factores que intervienen al momento de elegir la carrera docente

Lo antes expuesto lleva a Baeza (2013), a manifestar los diferentes significados y visiones
que actlan e intervienen en las maneras de decidir sobre una carrera profesional. Sefiala que
la eleccion de carrera es: i) un asunto personal; ii) un tema financiero; iii) un privilegio,
entendido como la situacion de orgullo que experimenta quien ingresa al nivel educativo
superior; iv) una cuestion de empleo, considerando que las decisiones de orden profesional
son impulsadas por el criterio laboral; v) un asunto de género, relacionado con ciertas
iméagenes de las carreras; vi) producto de la vida académica, vinculado con las experiencias
que los participantes experimentaron en su vida escolar; vii) un tema de flexibilidad
institucional y laboral, relacionado con la posibilidad de alternar actividades de trabajo y
personales; y VIII) un tema de familia, dado que los padres conducen a hijos e hijas hacia
especificas elecciones vocacionales.

En la eleccion de cualquier actividad, intervienen factores motivacionales intrinsecos y
extrinsecos. En los primeros, el grupo de participantes sigue de manera espontanea y natural
sus propios intereses y en los segundos, quien escoge, orienta su eleccién por motivos
externos, ajenos a sus intereses personales. Desde esta perspectiva, entre las variables
externas relacionadas a la eleccion de una carrera profesional, se encuentra la familia.

Sin duda, las conductas, opiniones, convicciones e interpretaciones habituales de los padres
influyen en las actitudes de los hijos y las hijas hacia los estudios. Esa injerencia en las
decisiones profesionales, generalmente transmitida mediante discursos y ejemplos, se
sustenta en aspectos claves que se tienen en cuenta para escoger una carrera, a saber: campo
de trabajo, sobrepoblacién, demanda, prestigio, entre otros (Baeza et al, 2013, pags. 1-3).
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque de investigacion

La investigacion se realiz6 desde el enfoque cuantitativo, mediante la recoleccion y analisis
de datos, se procedio a realizar una encuesta con preguntas de investigacion que permitieron
analizar el problema y proponer las vias para resolverlo. (Sampieri, Metodologia de la
investigacion, 2015)

3.2 Disefio de Investigacion No experimental

El disefio de investigacion fue no experimental, la cual se basé en categorias, conceptos,
variables, sucesos, comunidades o contextos que se dan sin la intervencion directa del
investigador, es decir; sin que el investigador altere el objeto de investigacion, se trataron las
variables sin manipularlas por parte de la investigadora (Escamilla, 2017).

3.3 Tipos de Investigacion
3.3.1 Por el lugar de Campo

La investigacion de campo es a que aquella donde se extrae informacion por recoleccion de
datos u observacion de forma directa, dentro del entorno natural de las personas u objeto de
estudio. Es decir, se investiga a partir de datos originales o primarios. En este caso la
investigacion se realizd en el lugar de los hechos como la Unidad Educativa “Camilo
Gallegos Toledo” (Escamilla, 2017).

3.3.2 Por el nivel de investigacion Descriptiva

Es un tipo de investigacion que se encarg6 de describir la poblacion, situacién o fendmeno
alrededor del cual se centro el estudio. Como su propio nombre lo indica, esta forma de
investigar “describe”, no explica. En este estudio describi si la eleccion de la carrera por la
docencia es motivada por la situacion socioeconomica, por la factibilidad de empleo o por
vocacion de servicio a los estudiantes (Mejia, 2020).

Explicativa

Mediante este tipo de investigacidn se centrd en encontrar las razones o motivos por los
cuales ocurren los hechos del fendmeno estudiado, observando las causas y los efectos que
existen, e identificando las circunstancias mediante el analisis de las causas que motivaron
la eleccion de la carrera docente explicar cudl es el futuro para los estudiantes si los forma
un docente sin vocacion (Mejia, 2020).

3.4 Tipo de estudio
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TRANSVERSAL Este tipo de estudio se define como un tipo de investigacion
observacional que analiza datos de variables recopiladas en un periodo de tiempo sobre una
poblacion muestra o subconjunto predefinido. Este tipo de estudio también se conoce como
estudio de corte transversal, estudio transversal y estudio de prevalencia (Escamilla, 2017).

3.5 Métodos de investigacion.

Se utiliz6 el método INDUCTIVO plantea un razonamiento ascendente que fluye de lo
particular o individual hasta lo general. Se razona que la premisa inductiva es una reflexion
enfocada en el fin. Puede observarse que la induccion es un resultado 16gico y metodoldgico
de la aplicacion del método comparativo (Abreu, 2014).

3.6 Unidad de analisis

3.6.1 Poblacion de estudio

La poblacion en esta investigacion fueron 61 docentes de Educacion General Bésica de la
Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”.

3.6.2 Muestra
La muestra se obtuvo utilizando la formula para poblaciones finitas
Muestra

Formula

m=N xZ2p xp

e2(N—1)+Z2xp=xq
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Donde:

95 % e=0,05
N= poblacién N=61
Z= factor de célculo Z=1,96

p= probabilidad de ocurrencia
g= probabilidad no ocurra

p= 0,05

g= 0,05

e=0,05

m= 52 encuestas m = 59

1,11

La muestra estuvo constituida por 52 docentes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos
3.7 Tecnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.7.1 Técnicas.

La encuesta. Técnica que permitié aplicar preguntas cerradas de opcién mdltiple a los
docentes buscando su nivel de motivacion existentes.

3.7.2 Instrumentos Cuestionario

Instrumento conformado por 10 preguntas mediante la escala tipo Likert de tipo cerrada de
opcion multiple destinado a recolectar informacion del objeto de estudio.

3.8 Técnicas de Andlisis e interpretacion de la informacion

e Una vez recolectada la informacion se procedié de la siguiente forma:

e Toma de datos en base a la aplicacion de los instrumentos

e Revision de la informacién

e Procesamiento de datos

e Tabulacion y representacion grafica de la informacion

e Anadlisis e interpretacion de los resultados obtenidos mediante la estadistica
descriptiva
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Resultados

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo”

Tabla 4.1:

¢ Cuéntos docentes tienen especialidad en educacion?

MANIFESTACIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si tienen formacion pedagogica 40 77 %
No tienen formacién pedagdgica 12 23 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garéfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.1:
Docentes con especialidad en educacion

B Si tienen formacion
pedagdgica

B No tienen formacién
pedagogica

Fuente: Tabla 4.1 Autora: Milka
GaroéfaloFecha: 4 de marzo 2022

Analisis. 40 docentes que equivalen al 77 % consideran que si tienen formacion
pedagogica,12 que corresponde al 23 % responde que no tienen.

Interpretacion. Casi la mitad de los docentes consideran que es necesario tener
formacion pedagogica para el ejercicio de la docencia. Es un proceso continuo que,
atendiendo a diferentes etapas organizadas en su practica docente, facilitan iniciar,
adiestrar, formar y perfeccionar a dichos profesores en el dominio de los contenidos de
la didactica (Céaceres, 2018)



Tabla 4.2

¢ Qué especialidad tienen los docentes?

MANIFESTACIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Educaciéon General Basica 25 48 %
Ingenieros 12 42 %
Informatica 5 10 %
Idioma extranjero 5 10 %
Educacion fisica 5 10 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garofalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.2:

Especialidad de los docentes

M Educacién General Basica
M Ingenieros

Informatica
M |dioma extranjero

B Educacidn fisica

Fuente: Tabla 4.2 Autora: Milka
GaroéfaloFecha: 4 de marzo 2022

Andlisis. 25 docentes que equivalen al 28 % tienen formacion en educacion general bésica,
12 correspondiente al 42 % so9n ingenieros, el 10 % en informatica, idioma extranjero y
educacion fisica respectivamente.

Interpretacion. Aproximadamente la mitad de los docentes encuestados tienen formacion
en educacion general basica. Los maestros de educacion basica instruyen a nifios con edades
comprendidas entre los seis y los doce afios. Abarcan todas las asignaturas del plan de
estudios. Normalmente ensefian en una clase con nifios de la misma edad, aunque con
intereses y capacidades diferentes. (Caceres, 2018)
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Tabla 4.3

¢Para ser docente se necesitan caracteristicas especiales como:

MANIFESTACIONES | FRECUENCIA PORCENTAJE
Conviccion 10 20 %
Empético 0 0%
Vocacion 42 80%
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garéfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.3:

Para ser docente se necesitan caracteristicas especiales

M Conviccidn
B Empatia

Vocacién

Fuente: Tabla 4.3 Autora: Milka Garé6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Analisis. 10 docentes que equivalen al 20 % consideran que el docente debe tener
conviccion,42 que corresponde al 80 % responde que la caracteristica debe ser la
vocacion, que se debentener caracteristicas especiales para elegir esta profesion.

Interpretacion. La mayoria de los docentes afirman que para ser docente se necesitan
caracteristicas especiales. Se entiende por vocacion a la implicacion personal de los
profesoreshacia el aprendizaje qué es lo que desean y promueven permanentemente
actividades eficacespara que sus estudiantes puedan realizar un proceso educativo de
calidad. (Brown, 2022)
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Tabla 4.4
¢ Existen factores que influyen al momento de elegir la profesion docente?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENT
AJE
Las Habilidades para ensefiar 4 7%
Los factores econdmicos 17 33%
La influencia familiar 31 60 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garofalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.4:

Factores para elegir la profesion docente

M Las Habilidades para
ensefar

M Los factores econdmicos

La influencia familiar

Fuente: Tabla 4.4
Autora: Milka Garo6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Analisis. 4 docentes que equivale al 7 % afirma que uno de los factores que influyen son las
habilidades para ensefiar, 17 que corresponde al 33 % considera que influye la situacion
econdmicay 31 que es igual al 60 % cree que para elegir la carrera docente influyen factores
familiares.

Interpretacion. La mayor parte de los encuestados considera que existen diversos factores
alelegir ser profesor. Los factores van desde deseo de ensefiar, asi como las habilidades con
lasque cuenta cada individuo, ademéas sobresale la influencia familiar y los factores
econdémicosque los han perfilado a optar por esta carrera al respecto hay que considerar el
factor social que deriva al ser docente. Poner respaldos de autores.
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Tabla 4.5
¢Algunas personas eligen la carrera docente, por qué?

INDIC FRECUENCIA | PORCENTAJE
ADOR
Obtiene trabajo mas rapido que en 10 20 %
otras Profesiones
Por interés en la actividad pedagdgica 32 60 %
Por el horario 10 20 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Gardfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.5:

Porqué elige la carrera docente

B QObtiene trabajo mas
rapido que en otras
profesiones

® por interés en la actividad
pedagdgica

Por el horario

Encuesta Tabla 4.5
Autora: Milka Garéfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Anélisis

10 docentes que equivale al 20 %, respondieron porque obtiene trabajo mas rapido, 32 que
corresponde al 60 %, porque tiene interés en la actividad pedagdgica y 10 equivalente al 20
% eligieron la carrera docente por el horario.

Interpretacion

Mas de la mitad de los encuestados cree que algunos docentes eligieron serlo porque les
interesa la actividad educativa. Uno de los aspectos fundamentales en el proceso de
formacion de los docentes, radica en considerar los intereses hacia la actividad pedagogica,
que le permite el disefio, ejecucion y direccion del proceso educativo con los nifios y
adolescentes, a partir de su implicacion en el trabajo con la familia y la comunidad, en aras
de dar respuesta a las diferentes problematicas que enfrentan en su préctica (SEMPLADES,
2021).
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Tabla 4.6
¢ Considera Usted que los docentes realizan su trabajo por que?

INDICADOR FRECUEN PORCENTAJE
CIA
Es su trabajo 0 0%
Por la remuneracion 0 0%
Le gusta ensefar 52 100 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Gardfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.6:

Realizar su trabajo porgue le gusta ensefiar

M Es su trabajo

® por las remuneracidn

100% Le gusta ensefiar

Fuente: Tabla 4.6
Autora: Milka Garofalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Anaélisis

En referencia al gusto por realizar la docencia, 52 personas equivalente al 100 %
responden en la opcion mucho.

Interpretacion

La totalidad de los encuestados consideran que se debe ensefiar porque le gusta hacerlo.
Cuando al docente le gusta la profesion, actuard desde lo méas profundo de su ser, emplea
todo el tiempo que dispone, es responsable y empatico con sus estudiantes, al contrario,
ensefar por obligacién hace que no disfrute lo que realiza, ni toma en cuenta lo que hace el
estudiante (Rodriguez, 2021).
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Tabla 4.7
¢ Cudles son las limitaciones para el ejercicio de la docencia?

INDIC FRECUENCIA PORCENTAJE
ADOR
Falta de reconocimiento a su labor 10 20 %
La formacion académica 28 53 %
Desconocimiento sobre las dificultades 17 27 %
del Aprendizaje
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Gardfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.7:

Limitaciones para el ejercicio de la docencia

M Falta de reconocimiento
a su labor

® | a formacién académica

Desconocimiento sobre
las dificultades del
aorendizaie

Fuente: Tabla 4.7
Autora: Milka Garé6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Analisis

Referente a la pregunta sefialada, 10 docentes que equivale al 20 % la falta de reconocimiento
a su labor, 28 personas correspondiente al 53 % la formacion académicay 17 equivalente al
27 % desconocimiento sobre las dificultades del aprendizaje.

Interpretacion

La mitad del grupo en estudio considera que las limitaciones para ejercer la docencia, son la
falta de reconocimiento a su labor, la formacion académica y el desconocimiento de las
dificultades del aprendizaje. Los factores que limitan el ejercicio de la docencia son los
continuos cambios en las politicas educativas, los cambios en las competencias pedagdgicas
que implementan las Universidades y centros de formacion docente (Guerrero, 2017).
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Tabla 4.8
¢Considera que existen docentes que ejercen la carrera docente por qué?

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Simplemente por trabajar 4 7%
Porque no consigui6 otra fuente de empleo 17 33 %
Por constriccion 31 60 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Gardfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.8:

Ejercen la carrera docente por constriccion u obligacion

B Simplemente por trabajar

= Porque no consiguio otra
fuente de empleo

Por constriccion

Fuente: Tabla 4.8
Autora: Milka Gar6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Anélisis

En la encuesta se pregunto si existen docentes que la ejercen por razones como, 4 docentes
que equivale al 7 %, simplemente por trabajar, 17 personas que corresponde al 33 % porque
no consiguid otra fuente de empleo, y 31 que es equivalente al 60 %, por constriccion.

Interpretacion

Un porcentaje ligeramente superior a la mitad cree que existen docentes que ejercen la
carrera por obligacion o constriccion. La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir (Cancilleria.gob, 2013).
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Tabla 4.9
¢Para elegir ser docente deben existir motivaciones como?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Las habilidades para ensefiar 0 0%
La formacion permanente 0 0%
Le gusta ensefar 52 100 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garofalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.9:

Para ser docente le debe gustar la carrera

M | as habilidades para
ensefar

® | a formacién permanente

Le gusta ensefar

Fuente: Tabla 4.9
Autora: Milka Garofalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Analisis

Para elegir ser docente debe tener motivaciones, fue la pregunta realizada, 52 personas que
equivale al 100 %, esta totalmente de acuerdo.

Interpretacion

La totalidad de los docentes encuestados consideran que se necesita tener gusto para la
carrera docente antes de elegirla. La razon mas importante para ser docente es la
vocacion por ensefiar, que sea innato el gusto por transmitir el conocimiento, de forma que
no sea por obligacidn sino por conviccion (Larrosa F., 2016).
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Tabla 4.10
¢ Cree Usted que previo al ejercicio de la profesion docente, es necesario formarse en
educacion?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Con la formacién académica es suficiente 0 0%
No es necesario 0 0%
Es necesario capacitarse en pedagogia y 52 100 %
Didéctica
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garofalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.10:

Un docente debe formarse para ejercer la profesion

M Con la formacion
académica es suficiente

B No es necesario

()
100% Es necesario capacitarse

en pedagogia y didactica

Fuente: Tabla 4.10
Autora: Milka Garo6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Anaélisis

Se preguntd a los docentes encuestados, si es necesario formarse para ejercer la profesion,
52 personas correspondiente al 100 %, estan totalmente de acuerdo.

Interpretacion

La totalidad del grupo en estudio considera que es una necesidad absoluta la de educarse
para docente. La vocacion docente es el resultado de las aptitudes naturales del hombre y el
rendimiento alcanzado en las pruebas estandarizadas psicologicas de orientacidn vocacional,
es innegable que son necesarias ciertas competencias, por lo que se considera que no todas
las personas estan capacitadas para desempefiar esas funciones (Celis, 2020).
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Tabla 4.11
¢ Cuenta usted con formacion en educacion?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 40 77 %
No 12 23 %
TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Gar6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.11:

Las formaciones pedagdgicas docentes

FRECUENCIA

uS|
mNO

Fuente: Tabla 4.11
Autora: Milka Garéfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Analisis

Al requerir informacion de los docentes con formacion en educacién 40 personas que
equivale al 77%, responden que Si, 12 que corresponde al 23 % responde que No.

Interpretacion
La mayoria de los encuestados cuentan con una formacién en educacién pedagogica docente

siendo minima la cantidad de docentes encuestados que no cuentan con una formacién
pedagdgica.
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Tabla 4.12
¢ Cual es la especialidad profesional con la que ejerce como docente de la institucion?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Educacion basica 15 29%
Literatura 2 4%
Matematicas 3 6 %
Estudios Sociales 4 8%
Ciencias Naturales 5 9%
Otra profesion 23 44%

TOTAL 52 100 %

Fuente: Docentes Unidad Educativa Camilo Gallegos
Autora: Milka Garéfalo
Fecha: 4 de marzo 2022

Figura 4.12:

La especialidad profesional con la que ejerce como docente

M Educacion Basica

M Literatura
Matematicas

M Estudios Sociales

m Ciencias Naturales

Otra Profesion

Fuente: Tabla 4.12
Autora: Milka Garo6falo
Fecha: 4 de marzo 2022

Anadlisis

Al requerir informacion sobre la especialidad profesional con la que ejercen los docentes de la unidad
educativa 15 ejercen siendo Docentes de Educacién basica equivaliendo al 29%, 2 son pedagogos
en lengua y literatura siendo un 4%, 3 son pedagogos en Matematicas equivaliendo 6%, 4
son pedagogos en estudios sociales equivalente a un 8 %, 5 son pedagogos en ciencias
naturales equivalente 9%, y 23 que estudiaron otras carreras y ejercen como docentes
equivalentes al 44%.

Interpretacion

La interpretacion nos da como finalidad que el solo el 44% de los docentes que ejercen la
docencia en la institucion sin una formacion docente mientras 46 % siendo la mayoria cuenta
con formacion docente en distintas de las areas de educacion basica y educadores basicos.
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4.2 Tabla resumen de la encuesta realizada

Ord.| Pregunta Frecuenci
a
Conviccién Empético Vocacion Total
1 | ¢Paraser docentese 20 % 0% 80 % 100%
necesitan
caracteristicas
especiales como:
2 | ¢Existen factoresque | Las  Habilidades | Los factores La
influyen al momento para ensefiar econémicos influenci
deelegir la profesion a
docente? familiar
7% 33% 60 % 100%
3 | ¢Algunas personas Obtiene trabajomas | Por interés en la | Por el horario
eligen lacarrera rapido que enotras | actividad
docente,por qué? Profesiones pedagdgica
20 % 60 % 20 % 100%
4 | ¢Considera Usted Es su trabajo Por la |Le gusta ensefiar
que los docentes remuneracion
realizan su 0% 0% 100% 100%
trabajo por qué?
5 | ¢Cudles son las Falta de | La formaciéon | Desconocimient
limitaciones para el reconocimiento a académica 0 sobre las
ejercicio de la su labor dificultades del
docencia? aprendizaje
20 % 53 % 27 % 100%
6 | ¢Considera que Simplemente Porque no [Por constriccion
existen docentes que por trabajar consiguio otra
ejercen la carrera fuente deempleo
docentepor qué?
7% 33% 60 % 100%
7 | ¢Para elegir ser Las habilidades | La formacion |Le gusta ensefiar
docente deben para ensefiar permanente
existir motivaciones 0% 0% 100 % 100%
cémo?
8 | ¢Cree Usted que Con la No es Es necesario
previo al ejerciciode | formacion necesario capacitarse
la profesion académica es enpedagogia
docente, es | suficiente y didactica
necesario formarse 0% 0% 100% 100%
en

educacion?
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9 | ¢Usted considera Soniguales | Son parecidas Difier
gue las précticas en
pedagdgicas del totalme
docente por nte
vocacion son 26 % 11 % 63 % 100%
diferentes a losque
ejercen ladocencia
por
necesidad de
trabajo?
10| ¢Paraejercer la No Es prioritario Absolutame
carrera docentese | necesariament nte
debe priorizar la e necesari
vocacion? 0
0% 0% 100% 100%
11 i Cuenta usted con No Si
formacion en
educacion? 77% 23% 100%
12. ;Cuél es la Educacion basica 29%
especialidad profesional Literatura 4%
con la que ejerce como Matematicas 6 %
docente de la institucion? Estudios Sociales 8%
Ciencias Naturales 9%
Otra profesion 44%
TOTAL 100 %

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos”
Autora: Milka Garéfalo

Analisis

Los resultados de la encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo
Gallegos”, arrojan lo siguiente, se expondran los datos mas relevantes que influyen en los
resultados de la investigacion:

En referencia a las caracteristicas especiales para ser docente, el 80 % afirma que es la
vocacion, lo cual pone en evidencia que la mayor parte de docentes eligieron la carrera
docente porque tienen vocacion para ejercerla, el referirse a los factores que influyen al elegir
la docencia como carrera, el 60 % considera que el principal factor es la influencia familiar,
en consecuencia, se deduce muchas personas eligen la profesion porque les obligan, al
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preguntarpor qué algunas personas eligen ser docentes el 60 % responde que es por interés
en la actividad pedagogica, se requirié informacion acerca de porqué los docentes realizan
su trabajo, el 100% afirma que lo realizan porque les gusta ensefiar, en cuanto a las
limitacionespara el ejercicio de la docencia, el 53 % refiere que la formacion académica los
limita, tambiénse indag6 la razon por la que los docentes ejercen su labor, el 60 % lo hace
por constriccion, en el aspecto de las motivaciones que debe tener la persona para elegir ser
maestro el 100 % de los encuestados, lo hace porque les gusta ensefiar, sobre si antes de
ejercer es necesario prepararse en educacion el 100 % considera la necesidad de capacitarse
en pedagogia y didactica, algo muy importante fue la respuesta al requerimiento de si, las
practicas pedagdgicas del docente por vocacion son diferentes al que lo hace por necesidad
de trabajo el 63 % esta consciente que son diametralmente diferentes y finalmente se
preguntd si para ejercer la docencia es necesario priorizar la vocacion, el 100 % lo considera
absolutamente necesario.

4.3 Discusion

Para identificar los factores que inciden al elegir la docencia como profesion, se realiz6 una
encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos”, sobre las caracteristicas
que se necesitan para ser docente, el perfil ocupacional y fundamentalmente las motivaciones
que orillan hacia la carrera elegida haran que le guste ensefiar, que esté dispuesto a servir a
la nifiez y juventud, que amor hacia la profesion, con actitudes positivas hacia la carrera
escogida, y finalmente tenga las habilidades necesarias para el desempefio de la funcion
docente que son expresadas desde el proceso formativo, asi lo manifiesta Gratacos (2014),
al afirmar que entre los motivos que inciden al elegir la docencia estan la vocacién por la
docencia, debe inspirar confianza al estudiante y dispuesto a aprender de sus estudiantes.

La actividad docente debe desarrollarse con libertar sin ataduras ni limites, mediante la
encuesta aplicada a los docentes se ha podido evidenciar que existen limitaciones al
desempefiar su actividad docente, como la falta de infraestructura dada la cantidad de
estudiantes que ingresan, la exclusion educativa, asi lo manifiesta Freire (2017), cuando
afirma que los limites en la educacion lo pone la sociedad cuando no actta con seriedad en
defensa de educacion en la escuela publica para lograr una educacion de calidad donde el
estudiante experimente todas las posibilidades que le oferta la educacion, y el docente no
tenga ataduras para ejercer su labor.

En la pregunta 3 de la encuesta se analiza si algunos docentes eligen la carrera porque es
maés fécil conseguir empleo, elegir la carrera docente o simplemente por trabajar, si se elige
la carrera por necesidad de trabajo, se deja de lado la funcidn del maestro que es ensefiar con
amor, con conviccion y conocimiento, porque le gusta realizar la actividad de ensefianza, es
gratificante al observar como el estudiante va desarrollandose de forma integral, ademas el
docente por vocacion disfruta en el tiempo de trabajo, actuando con profesionalidad y
seriedad, Lopez (2020) afirma que debe existir gusto para elegir ensefiar, que exista
interrelacion entre el sujeto y la especialidad profesional que elige, cuando es por conviccion
existe una atraccion temprana por la carreray luego, en el ejercicio de la practica, se desarrolla
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el gusto por la profesion.

En la pregunta 4 se analiza si se debe ensefiar porque le gusta, el amor a la carrera debe ser la premisa
de todo maestro, cuando tiene gusto por que hace, el educador lo realizara sin restricciones, no por
obligacion sino porque lo siente, asi lo afirma Lopez et al (2020), en su estudio “dilema entre la
formacion y la vocacion”, manifiesta que existe una atraccion temprana por la carrera educativa que
luego se demuestra hacia la disciplina que se ensefia y luego, que sera transportada en el ejercicio de
la practica profesional, donde se desarrolla el gusto por la profesion.

En la pregunta 7 se pregunta si para ser docente le debe gustar la carrera, la razon mas
importante para ser docente es la vocacion por ensefiar, que sea innato el gusto por transmitir
el conocimiento, de forma que no sea por obligacién sino por conviccién, como lo afirma
Rojas (2019), quien considera que debe existir una relacion entre la eleccion de la carrera
profesional y la vocacion docente, la cual es reconocida como un proceso que implica un
eficiente desempefio en el ambito profesional, por su significacion en la disposicion para la
actividad y modos de actuacion del profesional.

En la pregunta 9 se hace referencia a, si las practicas pedagdgicas del docente por conviccion
son diferentes a las del docente por necesidad de trabajo, al respecto, las ayudas didacticas
para ensefiar que utiliza el docente por vocacion distan mucho del otro educador que lo hace
Unicamente por trabajo. El docente por conviccion utilizara todas herramientas pedagogicas
a su alcance para ejercer el proceso formativo.

En la pregunta 10 los docentes encuestados si es necesario formarse para ejercer la profesion,
en la pregunta 11 La mayoria de los encuestados cuentan con una formacion en educacion
pedagdgica docente siendo minima la cantidad de docentes encuestados que no cuentan con
una formacion pedagogica, en la pregunta 12 y Gltima. La interpretacién nos da como
finalidad que el solo el 44% de los docentes que ejercen la docencia en la institucion sin una
formacion docente mientras 46 % siendo la mayoria cuenta con formacion docente en
distintas de las areas de educacion basica y educadores basico.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se concluye mediante la investigacion que se realiz6, deducimos que los factores que inciden
al momento de elegir la carrera docente, entre los cuales se encuentran los socioeconémicos
que son los que permiten o limitan el acceso al estudio, otra razon es la motivacién tanto
intrinseca como extrinseca, en el primer caso la misma persona se auto condiciona a lograr
su objetivo y en el segundo el aspirante a docente recibe informacién de que, si bien los
sueldos no son altos, los recibe permanentemente, el empleo es estable, en el peor de los
casos empieza por el sector rural, pero tiene sus ingresos asegurados.

Mediante la encuesta se pudo determinar que la constriccion limita el ejercicio de la
docencia, ademas de que el docente ensefia por obligacion, existen otros factores como el
poco reconocimiento a la labor del maestro, la masificacion del ingreso, espacio fisico
insuficiente para la cantidad de estudiantes, la poca capacitacion a los docentes en la
utilizacion de nuevas metodologias de ensefianza, que hacen que el proceso de ensefianza
sea rigido y autoritario.

Mediante la charla que se propuso a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos”,
se plantearon algunos aspectos que permitiran a la docente a dar importancia a su conviccion
por la ensefianza, situacién que le va a permitir disfrutar en el tiempo de trabajo, actuar con
profesionalidad y seriedad, las habilidades sociales como la asertividad y empatia hacen que
el clima de aula sea agradable, en consecuencia, el proceso educativo va a mejorar
ostensiblemente.
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Recomendaciones.

Recomendar la titulacion y formacion docente, capacitacion en el &mbito docente en el caso
de no tener la titulacién de educador para obtener aprendizaje pedagdgico y didéactico, de
forma que se desempefie un mejor rol de educador.

Utilizar recursos pedag6gicos que permitan el cumplimiento del modelo educativo que
implanta la institucion educativa, para minimizar los aspectos que limitan el ejercicio de la
docencia utilizar todos los recursos pedagogicos que tenga disponible, auto educarse para
gue su conocimiento vaya en beneficio de los estudiantes, tratando que su accionar sea lo
mas beneficioso para los educandos.

Ejecutar los aspectos propuestos en la charla informativa de forma que el docente de

prioridad a la vocacién como fundamento para ejercer la carrera, disfrutando de lo que hace,
actuando con profesionalidad y seriedad, forjar un entorno educativo de calidad.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: Charla informativa sobre la vocacion docente.

Objetivo. Incentivar a los docentes a priorizar la vocacién como fundamento
para ejercer lacarrera de docente en la Unidad Educativa “Camilo Gallegos

Toledo.

Presentacion

Los avances de las Ciencias de la Educacion son significativos y las exigencias de
la sociedadtambién, lo cual requiere una planificacion sistematica de los propdsitos
y objetivos a alcanzarcon los estudiantes, para lograr la mayor eficacia y eficiencia
en la labor y, adicionalmente, buscar el mejoramiento continuo de la calidad

educativa.
Contenidos
Tema OBJETIVO N° CONTENIDOS
HORAS RECURSOS
Incentivar a los 1. La vocacién como
., | docentes a priorizar factor  dinamizador | Srta.
La vocacion ., 2 . . .
docente la vocacion como del ejercicio docente Milka Garofalo

fundamento  para
ejercer la carrera de
docente

1.2. Motivacion
personal

1.3. Ambito
emocional del
docente

1.4. Logros
profesionales

1.5 La valoracion
profesional.

Nota: Temas capacitacion.
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Anexos
Anexo. 1 Encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS YTECNOLOGIAS
CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

Libres por la Ciencia y el Saber

Cuestionario dirigido a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos”

Objetivo. Obtener informacién relevante de los docentes para conocer si su
ejerciciodocente es por vocacion o por profesion.
Nivel: coveveiiiiieininennennen (€17 0 T=T o N

Fecha: cccovvveeiiiiinnnnnnnn. = =0 [

Instrucciones. Estimado docente rogamos responder la siguiente encuesta con
la mayor objetividad posible, misma que tiene fines investigativos
exclusivamente.

Lea con atencion y marque con una (X) la casilla de respuesta que tenga mayor
relacion consu criterio.
CUESTIONARIO

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Camilo
Gallegos Toledo”Pregunta 1. ; Para ser docente se necesitan caracteristicas
especiales como:?

a) Conviccion

b) Empatico

c) Vocacion

Pregunta 2. ¢Existen factores que influyen al momento de elegir la profesion docente?
a) Las Habilidades para ensefiar
b) Los factores econémicos
c) Lainfluencia familiar

Pregunta 3. ¢;Algunas personas eligen la carrera por qué?

a) Obtiene trabajo mas rapido que en otras profesiones
b) Por interés en la actividad pedagdgica
c) Por el horario
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Pregunta 4. ¢Considera Usted que los docentes realizan su trabajo por qué?

a) Essu trabajo
b) Por las remuneracion
c) Le gusta ensefiar

Pregunta 5. ¢Cudles son las limitaciones para el ejercicio de la docencia?

a) Falta de reconocimiento a su labor
b) La formacion académica
c) Desconocimiento sobre las dificultades del aprendizaje

Pregunta 6. ¢Considera que existen docentes que ejercen la carrera docente por qué?

a) Simplemente por trabajar
b) Porque no consiguio otra fuente de empleo
c) Por constriccion

Pregunta 7. ¢Para elegir ser docente deben existir motivaciones como?

a) Las habilidades para ensefiar
b) La formacion permanente
c) Le gusta ensefiar

Pregunta 8. ¢(Cree Usted que previo al ejercicio de la profesién docente, es
necesarioformarse en educacion?

a) Con la formacién académica es suficiente
b) No es necesario
c) Es necesario capacitarse en pedagogia y didactica

Pregunta 9. ¢Usted considera que las practicas pedagdgicas del docente por
vocacion sondiferentes a los que ejercen la docencia por necesidad de trabajo?

a) Son iguales
b) Son parecidas
c) Difieren totalmente

Pregunta 10. ;Para ejercer la carrera docente se debe priorizar la vocacion?
a) No necesariamente
b) Es prioritario
c) Absolutamente necesario

Pregunta 11. ; Cuenta usted con formacién en educacion?

a. Si
b. No
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Pregunta 12. ¢ Cual es la especialidad profesional con la que ejerce como docente de la

institucion?
a.

-~ ® o0 T

Educacién basica
Lenguaje y literatura
Matematicas
Ciencias naturales
Estudios sociales
Otras profesiones
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Anexo. 2 Evidencia fotogréafica de la encuesta realizada a los docentes de la UnidadEducativa
Camilo Gallegos

foto 1. Docente llenando la encuesta.

foto 2 Investigadora aplicando la encuesta.
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