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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito analizar el estudio de competencias genéricas en
el desarrollo de los resultados de aprendizaje en estudiantes egresados de Cultura Fisica en los
periodos académicos Abril 2017 — Septiembre 2017, Octubre 2017 — Marzo 2018, Octubre 2018
— Marzo 2019 y Abril 2019 — Septiembre 2019. Conociendo que las competencias genéricas son
las habilidades, destrezas, conocimiento y capacidades que poseen los estudiantes los mismos que
se ven reflejados en los resultados de aprendizaje en la vida profesional. Metodol6gicamente la
investigacion posee un enfoque cualitativo, con un disefio no experimental, por el tipo de
investigacion fue basica, bibliografica con corte transversal, por el nivel fue documental y
descriptiva, la poblacion fueron los egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo de
Carrera de Cultura Fisica. De la misma manera se utilizaron fuentes bibliogréficas primarias y
secundarias en diferentes documentos cientificos en los cuales se abordaron las variables de
estudio, las mismas que estan anexadas en Scielo, Redalyc; Scopus, Elsivier journal y sitios web.
La muestra fueron los siguientes periodos académicos abril 2017 — septiembre 2017, Octubre 2017
— Marzo 2018, Octubre 2018 — Marzo 2019 y Abril 2019 — Septiembre 2019. La técnica utilizada
en la presente investigacion fue la encuesta; el instrumento fue la ficha de egresados, permitiendo
llegar a la conclusion que se ha considerado la necesidad de que, desde cada titulacién y desde
cada asignatura, se desarrollen las competencias genéricas importantes para el perfil profesional,
estableciéndose claramente los resultados de aprendizaje que deben lograr los estudiantes al
finalizar su formacidn. Ser un buen profesional, en cualquier &mbito laboral, implica no solo poseer
los conocimientos cientificos necesarios para el puesto de trabajo, sino también las habilidades
sociales, las competencias de adaptabilidad, la capacidad de tomar decisiones, las habilidades para

comunicarse, la capacidad para trabajar en equipo, etc.

Palabras claves: Competencia genéricas — resultados de aprendizaje — perfil profesional.



ABSTRACT

SUMMARY

This research aimed to analyze the study of generic competencies in the development of
learning outcomes in students who graduated from Physical Culture in the academic periods
April 2017 - September 2017, October 2017 - March 2018, October 2018 - March 2019, and
April 2019 — September 2019. Knowing that generic competencies are the abilities, skills,
knowledge, and abilities that students possess, which are reflected in the learning outcomes
in professional life. Methodologically, the research has a qualitative approach with a non-
experimental design. Due to the type of research, it was essential, bibliographical with a
cross-section. Due to the level, it was documentary and descriptive. The population was the
students of the National University of Chimborazo of the Physical Culture career. In the same
way, primary and secondary bibliographic sources were used in different scientific
documents. The study variables were addressed, the same ones are annexed in Scielo,
Redalyc, Scopus, Elsevier journal, and websites. The sample was the following academic
periods April 2017 - September 2017, October 2017 - March 2018, October 2018 - March
2019, and April 2019 - September 2019. The technique used in the present investigation was
the survey. The instrument was the graduate file, allowing the conclusion that necessities
have been considered for each degree and each subject. The critical generic competencies for
the professional profile are developed, clearly establishing the learning results that must be
achieved by students at the end of their training. In any work environment, being an excellent
professional implies possessing the scientific knowledge necessary for the job and social
skills, adaptability skills, the ability to make decisions, communication skills, the ability to

work as a team, etc.

Keywords: Generic competence - learning outcomes - professional profile.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como propdésito analizar el estudio de competencias genéricas en
el desarrollo de los resultados de aprendizaje en estudiantes egresados de Cultura Fisica en los
periodos académicos Abril 2017 — Septiembre 2017, Octubre 2017 — Marzo 2018, Octubre 2018
—Marzo 2019 y Abril 2019 — Septiembre 2019. Por medio de este estudio, se pretendio identificar
como los egresados de dicha carrera han puesto en préctica los conocimientos adquiridos en el
proceso de aprendizaje; asi también identificar como las competencias genéricas han beneficiado

en la adquisicion de trabajos.

Las competencias genéricas son conocidas como aquel atributo que poseen los estudiantes, puesto
que permite recoger aquellos aspectos como las capacidades, conocimientos, destrezas y
habilidades que deben poseer las personas para poder incorporarse al mercado laboral; de la misma
manera también son consideradas como aquellas caracteristicas personales que permiten

identificar el rendimiento laboral (Maury, Marin, Oertiz, & Gravini, 2018).

Asimismo, los resultados de aprendizaje son aquello que constituyen uno de los factores mas
relevantes de la educacién superior, puesto que por medio de una evaluacién se puede valorar el
nivel y la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como también permite conocer si es
preciso generar acciones de mejora (Espinosa, Resultados de aprendizaje y cualificaciones en la

educacion superior, 2018).

La presente investigacion se encuentra detallada de la siguiente manera:

Capitulo I Introduccion: Se describira el tema de investigacion, seguido de la realizacion del marco
tedrico, el mismo que sera sustentado en la busqueda bibliogréfica de fuentes como: Scopus,
Realdy, Scielo, PudMed, REDIB, Dialnet, Lilac, NCBI, Space, Proquest, Medigraphic, Frontiers,
Springerlink, Google académico y sitios web oficiales como la Organizacion Mundial de la Salud,
Organizacién Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud del Ecuador. seguido de ello se

describira el problema de la investigacion, seguido de la justificacion y objetivos del estudio.

Capitulo Il Metodologia: Se expondré el tipo de estudio que se va a realizar en la investigacion, se

describird la poblacion, muestra, técnica y materia empleados que permitirdn generar una
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descripcion detallada de los métodos y procedimientos que seran utilizados; de la misma manera

se desarrollaran las consideraciones éticas del proyecto de investigacion.

Capitulo 111 Desarrollo: Se expondran los resultados de la investigacion que se realizaron, los
mismos que seran interpretados por medio de tablas concisas que permitiran comprobar los

resultados con los datos expuestos en las publicaciones consultadas.

Para finalizar se desarrollaran las conclusiones y recomendaciones del proyecto de investigacion,

seguido de la bibliografia utilizada y los anexos que serviran como evidencia del trabajo realizado.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este contexto, la presente investigacion tiene como propoésito analizar el estudio de

competencias genéricas y resultados de aprendizaje en estudiantes de Cultura Fisica.

Es por ello que la presente investigacion se, realizard con el proposito de conocer si las
competencias genéricas de los estudiantes se ven reflejados en los resultados del aprendizaje de

los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, de la Carrera de Cultura Fisica.

La educacidn es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y
que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico
mediante la transmision y cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra
identidad nacional, capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la

comunidad.

Una investigacion realizada en la Universidad de Lagua de Espafia, se pudo conocer e identificar
una investigacion sobre competencias genéricas y resultados de aprendizaje en los estudios de
grado de pedagogia, en el cual se pudo conocer que en el estudio realizado en el grado de
Pedagogia, tanto en la memoria de verificacion como en los programas de las distintas asignaturas
se proponen competencias genéricas, porque su desarrollo es importante para el perfil profesional
de la titulacion correspondiente. Pero estas competencias genericas no siempre tienen un desarrollo
adecuado en los procesos educativos, no se disefian actividades para su aprendizaje y tampoco se

evalla de forma adecuada su grado de adquisicion por parte del alumnado. Los problemas

14



identificados a través del estudio han sido de diversa naturaleza, no solo de caracter metodoldgico,

sino también conceptual y terminoldgico (Alvares & Lopez, 2018).

De la misma manera en la Universidad Nacional Autonoma de México, se realizo un estudio con
el tema Competencias profesionales y resultados de aprendizaje, en el cual la educacion basada en
competencias (EBD), éstas dirigen el sentido del aprendizaje, quien aprende lo hace desde la
intencionalidad de producir o desempefiara algo, involucrandose con las intenciones de la
sociedad. Las competencias son parte y producto final del proceso educativo. Es posible afirmar
que las competencias en la educacion pueden definirse como la convergencia entre los
conocimientos de la disciplina, las habilidades genéricas y los valores universales. Las
competencias clave o basicas son las que todas las personas precisan para su desarrollo personal,

asi como para ser ciudadanos activos e integrados en la sociedad (Galdeano & Barderas, 2014).

En la Universidad Andina Simon Bolivar del Ecuador se realizd una investigacion sobre la
Educacion por competencias, en el cual se pudo identificar que los nuevos disefios curriculares
deben atender a una l6gica condicionada por el enfoque de competencias. Dicha légica, en lo méas
general, consiste en establecer un conjunto de espacios curriculares, un perfil de competencias de
salida que respondan a los propoésitos de los espacios curriculares, un conjunto de lineas de
aprendizaje dedicadas al logro del perfil de salida. La concrecion de estos elementos técnicos del
curriculo debe realizarse mediante procesos participativos que aprovechen las potencialidades de
los equipos humanos. Asi sera posible eliminar los sentimientos de imposicion que generalmente

se evidencian en las instituciones educativas y sus profesionales (Cifuentes, 2008).

En la Universidad Nacional de Chimborazo, se ha podido conocer la poca importancia que brindan
los docentes a las competencias genéricas en el desarrollo de los resultados de aprendizaje, pues
la entrada de las competencias en la educacién superior, da a conocer la necesidad de conectar el
mundo educativo con el mundo laboral, es por ello que se ha visto necesario conocer qué
competencias genéricas son importantes en la formacion del aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera de Cultura Fisica, con el fin de formar profesiones que cumplan con las respectivas de los

puesto profesional.
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CONTEXTUALIZACION

En el siglo XXL la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) modifico
algunos elementos significativos del modelo formativo universitario. Entre otros, surgié con fuerza
un enfoque del aprendizaje basado en competencias, con la finalidad de que los conocimientos
fueran duraderos, transferibles a diferentes contextos y capacitaran a los estudiantes para el

desarrollo profesional (Gonzélez & Gonzélez, 2008).

De la misma manera (Acevedo, 2015) que la formacion por competencias se ha planteado desde
los afios setenta, pero no fue sino hasta el final del siglo XX que tomé fuerza con el surgimiento
de iniciativas como el Proyecto Tuning Europa. Este es un esfuerzo de mas de 100 universidades
europeas por robustecer la formacion superior, que ha logrado consolidar algunas directrices de

formacion.

Segun (Alvares & L6pez, 2018), manifiestan que el modelo de competencias tuvo en la década de
los ochenta y los noventa una gran relevancia en el campo empresarial, su extrapolacién a otros
ambitos, como el educativo, fue més tardio y supuso un cambio paradigméatico muy significativo.
Dicho cambio trajo consigo que los objetivos educativos, como declaracion de intenciones de la
ensefianza, se sustituyeran por los resultados de aprendizaje, referidos a los dominios de cada

competencia por parte de los estudiantes, que tendrian que ser evaluados.

En laactualidad las universidades se concentran mas en el desarrollo de las personas como aquellos
entres que contribuyan en el proceso del aprendizaje profesional la formacion humanistica de
profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo social constituye una preocupacion

y un motivo del que ocuparse.
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JUSTIFICACION

Es por ello que la realizacién de la presente investigacion es de suma importancia pues se pretender
conocer e identificar como es el desarrollo de las competencias genéricas en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo de la Carrera

de Cultura Fisica, y como las mismas han incidido en su vida profesional.

Fue factible su realizacion pues se cont6 con el material bibliogréfico pertinente, para el desarrollo
de la investigacion empirica, dicha informacion fue tomada de libros, articulos cientificos, revistas
electronica y sitios web; de la misma manera se pudo contar con la informacion de los egresados
de la carrera, la cual fue mediante una encuesta de seguimiento que realizo la Universidad Nacional

de Chimborazo.

Fue de interés pues permitid identificar como las competencias genéricas inciden en los resultados
de aprendizaje, pues el actual profesional, busca comprender y experimentar que su competencia
aumenta el dominio de la materia lo que motiva el mejorar su desempefio dentro del campo

profesional.
OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar el estudio de competencias genéricas en el desarrollo de los resultados de aprendizaje en
estudiantes egresados de Cultura Fisica en el periodo abril 2017-septiembre 2017, octubre 2017-
marzo 2018, octubre 2018 — marzo 2019, abril- septiembre 20109.

Objetivos Especificos

o Identificar las competencias genericas en la formacion profesional de los estudiantes de
Cultura Fisica.

e Conocer los resultados de aprendizajes en los estudiantes de Cultura Fisica.

e Establecer la relacion entre el estudio de competencias genéricas en el desarrollo de los

resultados de aprendizaje en estudiantes de Cultura Fisica
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Se entiende a las competencias genéricas como el conocimiento y habilidades que le posibilitan a
las personas el poder desemperfiarse con éxito, expresar las potencialidades de la persona para
orientar su actuacién en el ejercicio de la profesion con iniciativa, flexibilidad y autonomia, en
escenarios heterogéneos y diversos, a partir de la integracién de conocimientos, habilidades,
motivos y valores que se expresan en un desempefio profesional eficiente, ético y de compromiso

social (Gonzalez & Gonzalez, 2008).

Un resultado de aprendizaje se puede definir como “una declaracion de lo que el estudiante se
espera que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje”
(Yépez, 2017). Sin embargo, esta nocion, se encuentra relacionada con el aprendizaje del
estudiante, muchas veces se ha confundido con los objetivos de una asignatura, que suelen ser
declaraciones generales que indican los contenidos, el enfoque, la direccion y los propdsitos que

hay detras de la asignatura o el programa, desde el punto de vista del docente.

COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias son conjuntos de conocimientos,  procedimientos y  actitudes
combinados, coordinados e integrados para realizar alguna accion, se adquieren durante
el desarrollo de nuestra experiencia (formativa y no formativa) y permite resolver problemas

especificos de forma estratégica, autonoma y flexible (Llanos, 2016).

El concepto de las competencias genéricas se encuentra asociados a caracteristicas personales que
explican un rendimiento laboral superior las competencias constituyen el conjunto de
caracteristicas de una persona, que esta directamente relacionado con la buena ejecucién en un
puesto de trabajo o de una determinada tarea. (Gonzalez & Gonzalez, 2008), atribuyen que es una
caracteristica propia de las personas, las mismas que estan relacionadas con el rendimiento afectivo

0 superior en las situaciones o trabajo definidos en términos de criterios.

(Romero, Ledn, & Fernadez, 2018), menciona que la competencia generica es considerada como
una dimension de conductas abiertas, que permiten que las personas puedan rendir de manera

eficiente en la realizacion de actividades. Pues se la consideran como una habilidad y atributo que

18



poseen los individuos, las mismas que son definidos como una caracteristica del comportamiento

el mismo que esta orientado en la ejecucion de una tarea.

La UNNESCO define como competencia como el conjunto de comportamientos socio-afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una tarea. La competencia se puede
definir, entonces, como: la capacidad de un profesional para tomar decisiones, con base en los
conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a la profesion, para solucionar los problemas

complejos que se presentan en el campo de su actividad profesional (Galdeano Bienzobas, 2010).

La formacion basada en competencias surge como una respuesta al desajuste entre la formacion y
el empleo, esta caracterizado por varios criterios que describen y evalUan los programas basados
en competencias, se presenta como una alternativa a los enfoques tradicionales de la formacion
basada en el conocimiento y para acercar los objetivos de formacion a las exigencias del empleo
expresadas en términos de competencias profesionales.

Competencias Basicas

Seguln la Unién Europea (comision de comunidades europeas,2005) define la competencia clave
0 basica, como una combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adaptadas a los diferentes
contextos. Las competencias clave o basicas son las que todas las personas precisan para su

desarrollo personal, asi como para ser ciudadanos activos e integrados en la sociedad.

Las competencias basicas deben haber sido alcanzadas al final de la etapa obligatoria de ensefianza
de forma que la persona esté preparada para su vida adulta pero también deben seguir
perfeccionandose a través de las nuevas experiencias. Por ello, la vida se entiende como un proceso

de aprendizaje continuo (Galdeano & Barderas, 2014).

Las competencias clave o basicas son las que todas las personas precisan para su desarrollo
personal, asi como para ser ciudadanos activos e integrados en la sociedad. Las competencias clave
son aquellas que permiten a los individuos adaptarse a un entorno laboral cambiante: permiten
obtener buenos resultados durante la actividad profesional en diferentes dominios o contextos
sociales. Constituyen, pues, la clave para la flexibilidad profesional o funcional de los trabajadores

al posibilitar su movilidad, ya sea dentro de un mismo campo ocupacional o de un campo a otro.
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Competencias Especificas

Las competencias especificas segun (Galdeano & Barderas, 2014) han sido definidas como los
atributos que deben adquirir los futuros graduados durante la estancia en la universidad y deben
ser definidas por la experiencia propia de los titulados. Cuando se habla de competencias
profesionales especificas lo que se busca es a partir de las funciones tipicas o rol del profesional
en la sociedad y de las situaciones tipicas del campo profesional al que generalmente se incorporan
los egresados, identificar las competencias profesionales en términos de las acciones, contexto o
condiciones de realizacion para llevarlas a cabo y los criterios de calidad de su ejecucion.

Para abordar el estudio de las competencias especificas, en las facultades o escuelas se toma como
punto de partida el perfil del egresado que tienen los programas o que deberian tener para
contrastarlo con las expectativas en el campo profesional tanto regional, nacional o internacional,
encontrar similitudes y diferencias, y llegar a la seleccion de los elementos que podrian

recomendarse para la profesion.
Competencias Genéricas

Las competencias genéricas o transversales han sido definidas como los atributos que debe tener
un graduado universitario con independencia de su profesion. En ellas se pueden recoger aspectos
genéricos de conocimientos, habilidades y destrezas y capacidades que debe tener cualquier
titulado antes de incorporarse al mercado laboral. Son la base comun de la profesion o se refieren
a las situaciones concretas de la practica profesional que requieren de respuestas complejas. Las
competencias genéricas son aquellas que no sélo tienen un componente técnico, sino también uno
esencialmente humano (Galdeano & Barderas, 2014). Son las habilidades y recursos que todos
tenemaos, por el simple hecho de ser humanos, y que por lo tanto ponemos en juego en las areas

donde nos movemos.

Para (Garcia, Santiago, & Jimeno-Bulnes, 2021), las competencias genéricas se han llegado a

organizar en tres grupos que son:

e Competencias instrumentales, se refieren a habilidades cognitivas o capacidades para
entender y utilizar las ideas relacionadas con las cuestiones que se abordan; las capacidades

metodoldgicas para manipular el medio: organizacion del tiempo, estrategias de
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aprendizaje, toma de decisiones y resolucion de problemas; las destrezas tecnoldgicas
relacionadas con el uso de medios técnicos como ordenadores y con la gestion de la
informacion; y las destrezas linguisticas como la comunicacion oral y escrita, el
conocimiento de un idioma o las habilidades comunicativas.

e Competencias interpersonales, favorecen los procesos de interaccion e integracion
social. Comprenden tanto capacidades individuales, como la expresion de los sentimientos,
de las propias percepciones sobre un asunto, la capacidad de critica y autocritica, como las
destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales, el trabajo en equipo, el
compromiso ético con los otro

e Competencias sistémicas, estan relacionadas con aquellas habilidades y capacidades de
comprension, sensibilidad y conocimiento que permiten apreciar las relaciones vy
vinculaciones de las partes de un todo. Estas capacidades incluyen las destrezas para
planificar cambios con el fin de mejorar los sistemas en su conjunto y disefiar otros nuevos.
Requieren como base la adquisicion previa de capacidades instrumentales e

interpersonales.

Las competencias genéricas han sido definidas como los atributos que debe tener un graduado
universitario con independencia de su profesion. En ellas se pueden recoger aspectos genéricos de
conocimientos, habilidades y destrezas y capacidades que debe tener cualquier titulado antes de

incorporarse al mercado laboral.

Competencias genéricas en el &mbito curricular universitario

En los Gltimos afios se ha escrito mucho sobre la conceptualizacion de las competencias con el
intento de ofrecer una base tedrica sélida a las distintas propuestas e innovaciones planteadas desde
este enfoque. A pesar de la intensa produccion especializada, sigue sin haber una definicion Unica
ni universal, mas bien son varias las acepciones del concepto dependiendo del contexto donde se
enmarquen. Ademas, se pone en evidencia que ain existe una confusion e imprecisién conceptual

y terminoldgica sobre el constructo competencia.

Para el desempefio de la competencia es fundamental la adecuacion del saber y del saber
hacer, asi como también la disposicion de la persona para querer poner en funcionamiento los

comportamientos que conforman a la competencia en las cuales se enfatizan aspectos como:
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e las competencias se desempefian de forma articulada para resolver problemas
complejos,

e Recursos cognitivos y las actitudes son necesarios para que una persona desarrolle
comportamientos adecuados con responsabilidad, y

e EIl contexto donde se ejecuta la competencia juega un papel importante porque es
alli donde se determina el cumplimiento de unos criterios o estandares establecidos
(Ruiz, Garcia, Biencinto, & Carpintero, 2017).

Importancia de las competencias genéricas

Las competencias genéricas son importantes debido que en la actualidad las profesiones requieren
flexibilidad, iniciativa y la capacidad para emprender muchas diferentes tareas, no estan tan

estrictamente prescritas y definidas como en el pasado y, en general, son mas orientadas al servicio.

La importancia de un cambio curricular en la educacién superior basado en competencias se
fundamenta en que actualmente se tiene acceso a informacion rapida y facilmente, inclusive hay
exceso de informacion, como lo postula Cano (2008 citado por Habet, 2014), por lo que tener
informacidn acerca de un tema, es decir que un profesional conozca acerca de la teoria de su
profesion, deja de ser lo mas importante. Por ello, el disefio curricular por competencias pretende
que “las personas desarrollen capacidades amplias, que les permitan aprender, y desaprender, a lo

largo de toda su vida, para adecuarse a situaciones cambiantes. (Hoheb, 2017)

Existen competencias genéricas que se deben fomentar en los estudiantes de educacion superior,

como se detalla a continuacion:

1. Capacidad de identificar, plantear y resolver problemas aplicando los conocimientos.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

4. Capacidad de comunicar los conocimientos disciplinarios en distintos contextos.

5. Capacidad de investigar, mediante la busqueda, el procesamiento y el andlisis de la
informacion procedente de fuentes diversas.

6. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

7. Capacidad critica y de autocritica.
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8. Capacidad para actuar en nuevas situaciones de forma creativa.

9. Capacidad de tomar decisiones justificadas.

10. Capacidad de trabajar en equipo, motivandolo y conduciéndolo a metas comunes.
11. Habilidades interpersonales.

12. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

13. Valoracion y respeto por la diversidad y por la multiculturalidad.

14. Compromiso ético.

15. Compromiso con la calidad (Romero, Leon, & Fernéddez, 2018).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje (RA) indican lo que se espera que los estudiantes hayan aprendido
al finalizar un curso, un tema o una clase. Quedan demostrados a través de las evidencias, que
pueden ser: pruebas escritas, orales, practicas, simulaciones, entre muchas otras variantes. A su
vez, facilita el proceso de evaluacion, ya que cuanto mas claros estén redactados, mas evidente
sera para el estudiante saber qué conocimientos debera adquirir y sobre qué bases sera evaluado
(Vega, 2021).

De la misma manera Estrada (2019), menciona que la evaluacion de resultados de aprendizaje
permite, obtener una informacién en la cual se genera un analisis en el cumplimiento de las
propuestas de los objetivos de los programas en términos de actividad, eficacia y eficiencia con el
propésito de alcanzar conclusiones que admitan retroalimentar la gestion de la tematica

desarrollada, ademas identificar, gestionar y planificar otros temas o problemas de la asignatura.

Los resultados de aprendizaje que demanda hoy la sociedad y que deben impulsarse desde la
escuela, estan basados en los diferentes elementos del curriculo como los contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y competencias, y su interrelacion. Ninguno de
ellos se antepone al resto, todos tienen un papel significativo en el proceso de aprendizaje. La
escuela deberia poder formular y reformular aquellas tareas resultados de aprendizaje
interdisciplinares que el alumnado deba resolver suficientemente de manera auténoma al

finalizar cada curso y etapa educativa (Polo, 2016).

La evaluacion de resultados de aprendizaje aporta informacion valiosa para mejorar la educacion,

esta informacidn va estar orientada a disefiar nuevos planes de estudio y sus asignaturas, con el fin
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de alcanzar el principio de calidad basado en la formacion de competencias del estudiante (Salas,

2017).

Segun Malan (2012), podrian sintetizarse en las siguientes caracteristicas:

Esta impulsado por las necesidades. Los planes de estudios estan disefiados en términos de
los conocimientos, habilidades y actitudes esperados en los graduados y tienen por objeto
dotar a los estudiantes para un aprendizaje permanente o a lo largo de la vida.

Es impulsado por los resultados. EI modelo tiene una linea que considera las necesidades
de formacion para establecer un propdésito para el programa, las metas, los Resultados de
Aprendizaje y, finalmente, el cbmo evaluar esos resultados.

Tiene un enfoque de disefio descendente. Relaciona las necesidades y la finalidad del
programa, estableciendo los contenidos luego que se han especificado los Resultados de
Aprendizaje. Los contenidos se convierten en un vehiculo para alcanzar los Resultados de
Aprendizaje.

En él se especifican los resultados y sus niveles. Los objetivos de aprendizaje se describen
a partir de una taxonomia de aprendizaje y de acuerdo a las directrices para la formulacion
de objetivos de Mayer.

La atencién se desplaza desde la ensefianza al aprendizaje. EI modelo tiene un enfoque de
aprendizaje centrado en el estudiante donde los profesores actiian como facilitadores. Guias
de estudio para ayudar a los alumnos a organizar sus actividades de aprendizaje y trabajo
en grupo. La evaluacion continua y autoevaluacion son las principales herramientas.

El marco es holistico en sus resultados. Los Resultados de Aprendizaje estan vinculados a
metas y objetivos en niveles superiores. El logro de aprendizaje, no es un fin en si mismo,
sino que provee de bloques de construccion complejos para lograr un mayor nivel dominio

e integracion con otros saberes.

Redaccion de los resultados de aprendizaje

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, pero para que tengan sentido deben considerarse

como criterios claves: el uso del lenguaje, la disciplina, una taxonomia de aprendizaje y el contexto

de aprendizaje. En este sentido, se considera que los resultados de aprendizaje deben ser:

Claros y concretos, para su comprensién por todos los agentes.
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e Observables y evaluables, estableciendo criterios para su evaluacion.

e Alcanzables por los estudiantes al finalizar la unidad académica.

e Un reto que despierte en los estudiantes interés por aprender.

e |ddneos respecto a la asignatura, materia, modulo y titulacion correspondientes.
e Relevantes para la unidad académica en la que se encuadran.

e No excesivos en numero (Espinosa, 2018).

Elementos para los criterios de evaluacion

e Laidoneidad o suficiencia. Alude a la potencialidad que tiene un programa, aprendizajes.
0 maés especificamente sus componentes, para contribuir a alcanzar los objetivos y metas
programados.

e Lapertinencia o propiedad. Alude a la adecuacion y capacidad de un programa, o alguno
de sus componentes, para responder a las necesidades y demandas o para resolver la
situacion.

e Laeficiencia o rendimiento Alude a la relacion entre los productos o resultados esperados
de un programa y los costos, esfuerzos o insumos empleados. Se establece hasta qué punto
los gastos son justificables con los resultados obtenidos.

e La eficacia y la efectividad Los dos criterios se refieren a la capacidad de un programa
para alcanzar los resultados esperados, es decir, objetivos programados.

e La coherencia o congruencia Alude a la coherencia de los propios elementos internos del
programa que se esta evaluando (adecuacion de los objetivos, coherencia de los métodos
utilizados para alcanzar dichos objetivos, adecuacion de las actividades programadas para
alcanzar los objetivos, etc.) y elementos externos de la organizacién (recursos disponibles,
etc.).

e Laconformidad o legalidad En este campo los criterios se usan para determinar hasta qué
punto se ha cumplido la normativa vigente, tanto externa (normativa legal. por ejemplo)
como interna (reglamento de régimen interior o acuerdos establecidos. por ejemplo).

e Lavigenciao actualidad Los criterios relativos a esta area aluden a la actualidad cientifica
0 humanistica, es decir, a la presencia de los conocimientos, procesos instrumentales o

tecnologia vigentes con los contenidos y los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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e La oportunidad o sincronia Los criterios relativos a la oportunidad hacen referencia a la

adecuacion de las acciones emprendidas a lo largo del tiempo.

e Laaceptacion o satisfaccion Estos criterios hacen referencia al nivel de agrado, aceptacion

y/o satisfaccion por parte de los usuarios tanto directos (por ejemplo, el alumnado) como

indirectos (por ejemplo, las familias) del programa o institucion en cuestion.

e EIl impacto Los criterios relativos al impacto aluden a los resultados que produce el

programa a largo plazo (Jerez, 2012).

Articulacion entre resultados de aprendizaje, actividades formativas y métodos de

evaluacion

El vinculo de estos tres conceptos es importante para avalar la calidad de la educacion y asi reforzar

el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta articulacion crea la experiencia de aprender con

coherencia y transparencia. Para lleva a cabo la triangulacion entre resultados de aprendizaje,

métodos de evaluacién y actividades formativas, puede utilizarse la siguiente tabla adaptada a

partir de (Aneca, 2016).

Tabla 1

Métodos de evaluacién y actividades formativas

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas

Evaluacion

Plano cognitivo
Conocimiento

Comprension

Clases magistrales Lecturas
(especialmente con
comentarios, preguntas o
discusion) Tutorias Trabajo

en grupo Talleres

Examenes escritos u orales
Tests Evaluacién de trabajos
0 ensayos Evaluacion de

presentaciones

Aplicacion
Analisis
Sintesis

Trabajo de laboratorio
Trabajo clinico Aprendizaje
baso en problemas o
proyectos Estudio de casos

Tutorias

Evaluacion de ejecuciones
con criterios explicitos y
publicos:

e de la practica realizada

e de las conclusiones o

proyectos presentados.
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e de lainteraccion durante

el trabajo en grupo

Analisis Trabajo de laboratorio | Evaluacion de ejecuciones
Sintesis Aprendizaje baso en | con criterios explicitos y
Evaluacion problemas o  proyectos | publicos:

Estudio de casos Tutorias e de los proyectos

e (e los informes

e del andlisis de casos

Plano subjetivo Elaboracion de informes y | Evaluacion de ejecuciones
Integracion de convicciones, | proyectos Estudio de casos | con criterios explicitos y
ideas y actitudes Tutorias publicos:

e Informes

e Proyectos

e Casos

e Preguntas en tutorias

Plano psicomotor Ejercicios Repeticion de la | Evaluacién de ejecuciones
Adquisicién de destrezas destreza en cuestion con | con criterios explicitos y
fisicas variantes publicos

Elaborado por: investigacion propia
Fuente: (Aneca, 2016)

Resultados de aprendizaje y las competencias

Segln menciona que la formacién basada en competencias se logré introducir en la década de
1960 en Norte América, en base a la respuesta a la preocupacion de que a los estudiantes no se les
ensefiaba lo que requerian después de salir de las escuelas. Es por ello que 1997 Van de Horst y
Mc Donald, identificaron seis elementos criticos sobre la formacion de las competencias v el
vinculo con los Resultados de aprendizaje para los cuales establecieron:

e Explicitan los resultados del aprendizaje en relacion con las competencias necesarias y los
conocimientos concomitantes (normas para la evaluacion).
e Establecen un marco temporal flexible para dominar habilidades.

e Consideran una variedad de actividades de instruccion para facilitar el aprendizaje.
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e Utilizan criterios de referencia para aplicarlos sobre los resultados requeridos.

e La certificacion estd basada en la demostracion de los resultados del aprendizaje.

e Los programas formativos se adaptan de tal manera que garanticen un guiado optimo de
aprendizaje.

e Enfatizan el rol del estudiante como responsable de sus propios logros.

Es por ello que se puede mencionar que las competencias son un conjunto de Resultados de
Aprendizaje integrados de manera terminal, que son posibles de certificar entorno a un perfil de
egreso o profesional, pues las competencias llegan a ser considerados como aquellos dominios que
se encuentran integrados que se movilizan en un contexto especifico que permite resolver con éxito

las demandas complejas.

En la disciplina pedag6gica de la Educacion fisica es importante, por ello o se debe dejar de lado
que, dentro del contexto educativo, se manejen los procesos de ensefianza-aprendizaje; es por ello
que dentro del sentido de entrenamiento se elimina, para desarrollar una ensefianza cooperativa y

constructiva donde se afiancen los contenidos para la vida (Pereira, Velastegui, & Paz, 2020).

Es por ello que los docentes al momento de dictar sus clases deben ser practicos, dinamicos que
les permitan emprender de manera activa las acciones que se registren en el contexto los mismo
que deben ser participativos, de intervencion y trabajo en equipo. Asimismo, deben poseer
conocimiento metodoldgicos y précticos, que beneficien en el 6ptimo desarrollo de las

competencias genéricas y favorezcan los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Es por ello que la realizacién de la presente investigacion es de suma importancia pues se pretender
conocer e identificar como es el desarrollo de las competencias genéricas en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo de la Carrera

de Cultura Fisica, y como las mismas han incidido en su vida profesional.

Fue factible su realizacion pues se conto con el material bibliografico pertinente, para el desarrollo

de la investigacion empirica, dicha informacion fue tomada de libros, articulos cientificos, revistas
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electronica y sitios web; de la misma manera se pudo contar con la informacion de los egresados
de la carrera, la cual fue mediante una encuesta de seguimiento que realizo la Universidad Nacional

de Chimborazo.

Fue de interés pues permitid identificar como las competencias genéricas inciden en los resultados
de aprendizaje, pues el actual profesional, busca comprender y experimentar que su competencia
aumenta el dominio de la materia lo que motiva el mejorar su desempefio dentro del campo

profesional.
OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar el estudio de competencias genéricas en el desarrollo de los resultados de aprendizaje en
estudiantes egresados de Cultura Fisica en el periodo abril 2017-septiembre 2017, octubre 2017-
marzo 2018, octubre 2018 — marzo 2019, abril- septiembre 20109.

Objetivos Especificos

o Identificar las competencias genericas en la formacion profesional de los estudiantes de
Cultura Fisica.

e Conocer los resultados de aprendizajes en los estudiantes de Cultura Fisica.

e Establecer la relacion entre el estudio de competencias genéricas en el desarrollo de los

resultados de aprendizaje en estudiantes de Cultura Fisica
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA
ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Fue cualitativo pues es una investigacion con enfoque de caracter social, se basa en la l6gica y en
un proceso flexible, de modo que, las areas de los conocimientos son las ciencias de la educacion,
que utiliza la recoleccién y analisis de datos para responder a las preguntas de investigacion y

revelar sus resultados e impactos en el proceso de interpretacion.

DISENO
Se basé en un disefio no experimental debido a la observacién de fendbmenos ya que las variables
de estudio no se van a manipular y se estudiara en su contexto natural. El investigador observo los

hechos tal de manera virtual y como ocurren para posteriormente ser analizados.

TIPO DE INVESTIGACION

Basica porque tuvo como finalidad la obtencion y recopilacion de informacion para ir
construyendo una base de conocimiento que se va agregando a la informacion previa existente, no
persigue una aplicacién practica inmediata ni resolver un problema especifico.

Bibliografica, se apoyd en tomar la informacion de varias fuentes o referencias bibliogréficas,
libros, revistas cientificas, articulos cientificos y resultados de otras investigaciones tomando como
referencia la informacion correspondiente a las variables.

Transversal la investigacion se realizd en un tiempo determinado como fue en el periodo 2021, de

la misma manera los instrumentos de evaluacion se aplicaron una sola vez.

NIVEL O ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Documental, Se bas6 en una investigacion bibliografica al seleccionar, organizar, analizar e
interpretar informacién a partir de fuentes documentales tales como: articulos, paginas web,
revistas, libros y archivos de planificacion micro curricular de la carrera de cultura fisica entre
otros. Con el objetivo de tener fuentes bibliograficas que sustente mi proyecto de investigacion,
siendo esta informacién veridica.

Descriptiva, mediante este tipo de investigacion poder analizar como las competencias genéricas

inciden en los resultados de aprendizaje de los estudiantes de Cultura Fisica.
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2.5 POBLACION Y MUESTRA

Poblacién

La poblacion en esta investigacion fueron los estudiantes egresados de la Universidad Nacional de
Chimborazo de Carrera de Cultura Fisica. De la misma manera se utilizaron fuentes bibliograficas
primarias y secundarias en diferentes documentos cientificos en los cuales se abordaron las
variables de estudio, las mismas que estan anexadas en Scielo, Redalyc; Scopus, Elsivier journal

y sitios web.
Muestra
La muestra se detall6 de la siguiente manera:

Tabla 2

Poblacién y muestra

Periodo Académico Frecuencia Porcentaje
Abril 2017 — Septiembre 2017 9 43%
Octubre 2017 — Marzo 2018 6 29%
Octubre 2018 — Marzo 2019 4 19%
Abril 2019 — Septiembre 2019 2 9%
Total 21 100%

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua

Tipo de muestra

De la misma manera en la muestra se siguié un muestreo no probabilistico, pues se baso en la
busqueda de diferentes fuentes de informacion mediante el cual se escogieron publicacién que se
encontraban en Scielo, Redalyc; Scopus, Elsivier journal y sitios web.

Técnicas e Instrumentos

Técnica
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La técnica utilizada en la presente investigacion fue la encuesta; un procedimiento dentro de los
disefios de una investigacion descriptiva mediante el cual permitié conocer las caracteristicas de

las variables

Instrumento

Cuestionario: se utilizé la ficha de egresados, que es un cuestionario aplicado a los estudiantes

egresados de la Carrera de Cultura Fisica.

Procedimientos estadisticos

Los datos obtenidos en el proceso investigativo mediante el instrumento metodoldgico empleado
para el efecto fueron introducidos en una base de datos utilizando un libro de Excel, para
posteriormente ser analizados con el software SPSS 25.0(IBM) considerado el paquete estadistico
mas eficaz para el tratamiento estadistico en investigaciones de tipo social. Para establecer la

relacion de las variables se utilizé la Prueba de Pearson.

Consideraciones éticas

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron aplicados con procedimientos
éticos, de manera principal las encuestas, las mismas que se asumieron previo consentimiento de

los involucrados.

Se declara ademas no tener conflicto de intereses en el tema propuesto para esta investigacion

cientifica.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Ficha de egresados aplicado a los Estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica.

Tabla 3.

Tipo de graduacion

ABRIL 2017 - OCTUBRE 2017 OCTUBRE 2018 ABRIL 2019
SEPTIEMBRE -MARZO 2018 - MARZO 2019 SEPTIEMBRE
2017 2019
Items F % F % F % f %
Trabajo de 9 100% 6 100% 4 100% 2 100%
investigacion
(Tesis)
Otros 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 9 100% 6 100% 4 100% 9 100%

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua
Fuente: Ficha de Egresamiento

Se pudo identificar que el 100% de los estudiantes egresados de la Carrera de Cultura Fisica, en

su tipo de graduacion, realizaron un proyecto de investigacion o tesis, mediante el cual se pudieron

evidenciar el resultado de su aprendizaje, en el mismo que dependié de sus habilidades,

conocimientos, intereses.

Tabla 4.

Competencias genéricas

PERIODO PERIODO PERIODO
ABRIL 2017- OCTUBRE PERIODO ABRIL 2019
SEPTIEMBRE 2017 - OCTUBRE SEPTIEMBRE
2017 MARZO 2018 - 2019
2018 MARZO
2019
Competencias Valoracion % Adquiridas % % % Adquiridas
Genéricas Durante la Adquiridas  Adquiridas Durante la
Carrera Durante la Durante la Carrera
Carrera Carrera
Capacidad de Muy Alto 0% 83.33% 0% 50%
analisis y sintesis  Alto 66.7% 0% 70% 0%
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Medio 33.3% 16.67% 30% 50%
Bajo 0% 0% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad de Muy Alto 0% 0% 10% 50%
investigacion Alto 44.4% 50% 50% 0%
Medio 55.6% 50% 40% 50%
Bajo 0% 0% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad de Muy Alto 0% 0% 20% 50%
comunicacion Alto 66.7% 83.33% 60% 50%
oral y escrita Medio 22.2% 16.67% 20% 0%
Bajo 11.1% 0% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad de Muy Alto 0% 0% 30% 100%
trabajo en Alto 55.6% 66.67% 40% 0%
equipo Medio 44.4% 16.67% 30% 0%
Bajo 0% 16.67% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Compromiso Muy Alto 0% 0% 40% 50%
etico Alto 66.7% 33.67% 50% 50%
Medio 33.3% 0% 10% 0%
Bajo 0% 33.3% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad de Muy Alto 0% 0% 0% 0%
comunicaciénen  Alto 22.2% 16.67% 30% 50%
un segundo Medio 44.4% 33.3% 60% 50%
idioma Bajo 33.3% 50% 10% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad de Muy Alto 0% 0% 30% 100%
aplicar los Alto 66.7% 83.33% 50% 0%
conocimientos en ~\edio 33.3% 16.67% 20% 0%
la practica Bajo 0% 0% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad para  Muy Alto 0% 0% 20% 100%
identificar, Alto 55.6% 50% 70% 0%
planteary Medio 44.4% 50% 10% 0%
resob'}’er Bajo 0% 0% 0% 0%
probiemas Muy Bajo 0% 0% 0% 0%
Capacidad Muy Alto 0% 0% 20% 100%
creativa Alto 55.6% 83.33% 60% 0%
Medio 44.4% 16.67% 20% 0%
Bajo 0% 0% 0% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%

34



Capacidad de Muy Alto 0% 0% 20% 100%

emprendimiento  Alto 0% 50% 50% 0%
Medio 0% 33.3% 20% 0%
Bajo 0% 16.67% 10% 0%
Muy Bajo 0% 0% 0% 0%

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua
Fuente: Ficha de Egresamiento

En base a la valoracion de las competencias genéricas en las que se aportado con un porcentaje
mayor en el periodo académico periodo abril 2017 — septiembre 2017, estdn Capacidad de
abstraccion, andlisis y sintesis se obtuvo un porcentaje del 66,7%, en la capacidad de
comunicacion oral y escrita 66,7% en la capacidad de trabajo en equipo 55,6%; en responsabilidad
social y compromiso ciudadano 66,7%; en compromiso ético 66,7%; en capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica 66,7%; en capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
55,6% Yy en Capacidad creativa 55,6%.

En el periodo octubre 2017 — marzo 2018; Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis se obtuvo
un porcentaje del 83.33%, en la capacidad de comunicacién oral y escrita 50% en la capacidad de
trabajo en equipo 66.67%; en capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 83.3%; en
capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 50% y en Capacidad creativa 83.3%.

En el periodo octubre 2018 — marzo 2019; estan Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis se
obtuvo un porcentaje del 70%, capacitacion de investigacion 50%en la capacidad de
comunicacion oral y escrita 60% en la capacidad de trabajo en equipo 30%; en compromiso ético
40%; en capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 30%; en capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas 70% y en Capacidad creativa 60% Yy en capacidad de

emprendimiento 50%.

En el periodo abril 2019 - septiembre 2019; estan Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis se
obtuvo un porcentaje del 50%, capacitacion de investigacion 50%, en la capacidad de
comunicacion oral y escrita 50% en la capacidad de trabajo en equipo 100%; en compromiso ético
50%; capacidad para identificar en capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 30%; en
capacidad para identificar un segundo idioma 50%, capacidad para plantear y resolver problemas

1000% Yy en Capacidad creativa 100% Yy en capacidad de emprendimiento 100%.
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Por medio de la evaluacién de las capacidades genéricas se pudo identificar que el periodo abril
2019- septiembre 2019, los estudiantes han desarrollado mas dichas capacidades, sin embargo, en
la mayoria de periodo la capacidad que tuvo la puntuacién més alta fue la capacidad de aplicar los

conocimientos en la préctica.

Tabla 5.

Resultados de aprendizaje

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
ABRIL 2017 - OCTUBRE OCTUBRE ABRIL 2019

SEPTIEMBRE 2017 — 2018 - SEPTIEMBRE
2017 MARZO MARZO 2019
2018 2019
Valoracion 9% Adquiridas % % % Adquiridas
Durante la Adquiridas  Adquiridas Durante la
Carrera Durante la Durante la Carrera
Carrera Carrera

Ejecuta precisiones para la Muy Alto 0% 0% 0% 50%
ensefianza y el aprendizaje Alto 56% 66% 50% 50%
sistematicamente para los Medio 44% 33% 50% 0%
diferentes niveles educativos e Bajo 0% 0% 0% 0%
inclusion. Muy 0% 0% 0% 0%

Bajo
Aplica la metodologia con Muy Alto 0% 0% 0% 50%
sustentos bioldgico, fisiologicos,  Alto 56% 33% 75% 50%
cientificos del entrenamiento Medio 33% 67% 2504 0%
deportivo de acuerdo a las Bajo 11% 0% 0% 0%
especificaciones de cada Muy 0% 0% 0% 0%
deporte. Bajo

Muy Alto 0% 0% 0% 50%
Lidera procesos y acciones Alto 56% 50% 25% 50%
orientaciones a la reaccién, Medio 44% 50% 75% 0%
prevencion de la salud y el Bajo 0% 0% 0% 0%
dgs_arrollo del régimen del Buen Muy 0% 0% 0% 0%
vivir, Bajo
Investiga con sustentos Muy Alto 0% 0% 0% 0%
cientificos, filosoficos e Alto 56% 33% 100% 0%
ideoldgicos, dentro un marco Medio 44% 67% 0% 0%
teéric_g gue permita proponer Bajo 0% 0% 0% 0%
squuo_nIa Ic,>s. problemas de la Muy 0% 0% 0% 0%
educaC|_0,n fisica, deporte y Bajo
recreacion

Muy Alto 0% 0% 0% 100%
Aplica conocimientos de gestion  Alto 56% 33% 50% 0%
de la gerencia y organizacion Medio 44% 33% 50% 0%
deportiva par direccion de los Bajo 0% 0% 0% 0%
organismos deportivos Muy 0% 0% 0% 0%

Bajo

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua
Fuente: Ficha de Egresamiento
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Con respecto a los resultados de aprendizaje, en el periodo abril 2017 — septiembre 2017, los
estudiantes egresados han valorado cada uno de los pardmetros descritos anteriormente indicando
que han aportado en un nivel alto con un 55.56%. en el periodo académico octubre 2017 — marzo
2018, la valoracion mas alta fue de 67 en los resultados de ejecutar precisiones para la ensefianza
y aprendizaje, en el octubre 2018 — marzo 2019, se pudo identificar la puntuacion mas alta en los
resultados en investiga con sustentos cientificos, filosoficos e ideolégicos dentro de un marco
tedrico. Y en el periodo abril 2019 - septiembre 2019, la mayoria de resultados de aprendizaje
poseen una valoracion del 100%, sin embargo, poseen una puntuacion muy baja en investiga con

sustentos cientificos, filosoficos e ideoldgicos dentro de un marco teorico.

Tabla 6.

Tipo de graduacion

ABRIL 2017 - OCTUBRE 2017 OCTUBRE 2018 ABRIL 2019
SEPTIEMBRE -MARZO 2018 -MARZO 2019 SEPTIEMBRE

2017 2019
items F % F % F % f %
Menos de 6 4 44% 3 50% 3 75% 2 100%
meses
Entre 7y 12 1 11% 0 0% 0 0% 0 0%
meses
Mas de 12 4 44% 0 0% 0 0% 0 0%
meses
No ejerzo la 1 11% 3 50% 1 25% 0 0%
profesion
Total 9 100% 6 100% 4 100% 2 100%

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua
Fuente: Ficha de Egresamiento.

Se ha podido identificar que en el periodo académico abril 2017- septiembre 2017, el 44%
obtuvieron su trabajo en menos de los 6 meses de graduarse, pero a la misma vez hay estudiantes
gue no se encuentran ejerciendo su profesion, en el periodo octubre 2017- marzo 2018 al igual que
el periodo anterior el 50% trabajan en menos de 6 meses y no ejercen su profesion, en el periodo
octubre 2018- marzo 2019 el 75% consiguio su trabajo en menos de los 6 meses, en el periodo
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abril 2019 — septiembre 2019, el 100% trabajo en menos de los 6 meses. Lo cual quiere decir que
la mayoria de los estudiantes de todos los periodos han trabajado después de los 6 meses que se

graduaron.

Tabla 7.

Dificultades presentadas para conseguir empleo relacionado con la formacion profesional después de graduarse

ABRIL 2017 - OCTUBRE 2017 - OCTUBRE 2018 — ABRIL 2019
SEPTIEMBRE 2017 MARZO 2018 MARZO 2019 SEPTIEMBRE
2019

Items F % F % F % f %
Falta de concursos 0 0% 0 0% 0 0% 1 50%
de merecimientos
y oposicién
Falta de 1 11% 1 17% 1 25% 0 0%
informacion de
fuentes de trabajo
Falta de 4 44% 1 17% 0 0% 0 0%
experiencia
profesional
Remuneracion no 1 11% 1 25% 1 50%
adecuada
Ninguna 2 23% 1 17% 1 25% 0 0%
No ejerzo la 1 11% 3 50% 1 25% 0% 0%
profesion
Otros 0 0% 0% 0% 0 0% 0% 0%
Total 9 100% 6 100% 4 100% 2 100%

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua
Fuente: Ficha de Egresamiento.

Se ha podido identificar que en el periodo académico abril 2017- septiembre 2017, el 44%
menciona que las dificultades que més han tenido problemas para conseguir empleo ha sido la falta
de experiencia profesional , en el periodo octubre 2017- marzo 2018 el 50% no ejercen su
profesion, en el periodo octubre 2018- marzo 2019 el 25% mencionaron que la falta de informacion

de fuentes de trabajo, la falta de experiencias profesiones, la remuneracion no adecuada y no
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ejercen la profesion , en el periodo abril 2019 — septiembre 2019, el 50% que la falta de concurso

de méritos y oposiciones al igual que la remuneracion no adecuada.

Se ha podido identificar que en todos los periodos los estudiantes han tenido problemas para
conseguir empleos de acuerdo con su profesién, sin embargo, la falta de experiencia y la

remuneracion no adecuada, han generado grandes problemas.

Se ha podido identificar que los estudiantes han desarrollado las diferencias competencias
genéricas a lo largo de su carrera estudiantil los mismos que se han podido identificar en los
resultados de aprendizaje, sin embargo, dentro de la vida profesion han tenido grandes dificultades
que no les han permitido el poder conseguir un trabajo dentro de la carrera que estudiaron, lo cual

ha generado grandes complicaciones emocionales, sociales y econdémicas.
4.2 Correlacion de Variables

Tabla 8.

Correlacion de variables

COMPETENCIAS. | RESULTADOS.

GENERICAS APRENDIZAJE
COMPETENCIAS.GENERIC Correlacion de Pearson 1 647"
AS Sig. (bilateral) 000
N 50 50
RESULTADOS.APRENDIZAJ Correlacion de Pearson 647" 1

E Sig. (bilateral) 000

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Elaborado por: Consuelo Corali Vega Jua
Fuente: Correlacién programa SPSS.

Por medio del programa estadistico SPSS, se pudo evidenciar la existencia de una correlacién de
Pearson de 0.647**, con una significancia bilateral del 0.00. Se puede mencionar que las
competencias genéricas son relevantes en el resultado de aprendizaje de los egresados de la Carrera
de Cultura Fisica, puesto que en la vida profesional se requiere desarrollar habilidades, destrezas,

conocimiento y capacidad sobre lo aprendido en la Universidad.
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CONCLUSIONES

e Se pudo identificar que los estudiantes egresados de la carrera de Cultura Fisica han
desarrollado diversas competencias genéricas, sin embargo, la mas usuales fueron la
capacidad de comunicacion oral y escrita, la capacidad de realizar un trabajo en equipo, la
capacidad de aplicar el conocimiento en la practica, los mismos que les han favorecido en su
formacion profesional. Las competencias genéricas, sin duda, tendran un papel importante,
por lo que sera necesario dedicarle una mayor atencion si se quiere formar buenos

profesionales capaces de adaptarse a una realidad social y econémica muy versatil.

e Se pudo conocer que los estudiantes egresados de la Carrera de Cultura Fisica en los
resultados de aprendizaje han desarrollado mas el ejecutar con precisiones para la ensefianza
y el aprendizaje sistematicamente para los diferentes niveles educativos e inclusion. Pues Los
resultados de aprendizaje son concreciones de lo que se espera que un estudiante sepa,

comprenda y sea capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje,

e Por medio de la revision bibliografica y los resultados obtenidos de la ficha de
egresamiento se ha podido identificar una relacion entre las competencias genéricas en el
desarrollo de los resultados de aprendizaje en estudiantes de Cultura Fisica. Pues se ha
considerado la necesidad de que, desde cada titulacién y desde cada asignatura, se desarrollen
las competencias genéricas importantes para el perfil profesional, estableciéndose claramente
los resultados de aprendizaje que deben lograr los estudiantes al finalizar su formacion. Ser
un buen profesional, en cualquier &mbito laboral, implica no solo poseer los conocimientos
cientificos necesarios para el puesto de trabajo, sino también las habilidades sociales, las
competencias de adaptabilidad, la capacidad de tomar decisiones, las habilidades para

comunicarse, la capacidad para trabajar en equipo, etc.
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RECOMENDACIONES

e Serecomienda que los docentes de la Carrera de Cultura Fisica que es sus clases desarrollen
con mas constancia la competencia genérica, con la finalidad de mejorar las habilidades,

destrezas y capacidades ante lo aprendido.

e Qué los estudiantes durante sus practicas pre-profesionales, vayan desarrollando los
conocimientos adquiridos en las diferentes catedras de la Universidad, asi logren desarrollar

sus competencias genéricas favoreciendo a sus resultados de aprendizaje.

e Qué en el repositorio digital y en la Biblioteca de la Universidad Nacional de Chimborazo,
se incorporen libros, articulos cientificos, sobre las competencias genéricas y los resultados
de aprendizaje, con la finalidad de favorecer en los diversos estudios y trabajos investigativos

que realicen los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Fichas de egresados

D. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

1 Aporte de la UNACH al desarrodlo de las Competencias Gemerales
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0.2 Aporte de la UNACH al desarrollo de las Competencias Especificas
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D. COMPETENCIAS GEMERALES Y ESPECIFICAS

D4 Aporte dz la UNACH &l desarrolio de las Competencies Generales

Tabia 27: Aports e I3 UNACH 81 sessmolio de |5 Competenciss Genemles
Alto £ BE. 79
Capacicad de ststracton, anakiss y snkesis Medio 3 33.3%
Eajo ] 0.0%
Alto 4 43,4%
Cpacidad de imvestigacion Medio 3 55.6%
Eajo o 0.0%
Capacidsd de comunicacion ol y esoita 2 c SR
pac ¥ Mzcio 2 227%
UNACH-USEGIL 12|F§gina

cultura Fisica

Bajo i 111%
it 2 a3g |
Capscidsd de trabsjo en =quipo Wacio 4 44.4%
Eajo o 0,0%
. . . - Al 4 43,4%
Capenoidad ce motnvar y oonduor heos mekss P 2 %
Comunes ==
Eajo i 11 1%
Ao ] BE.TT
Responsabilided sodsl y compromiso dudacano Wacio F] 22.5%
Eaic 1 TECR
Ao ] BE.TH
Compromizo stico Mecio 3 33.3%
Eajo [} 0,0%
Capaciuad de comunicadion en un segundo Eﬂ E M;EL
deme Bao 3 33.5%
_ L. Ao ] 56, 7%
Cmmtuﬁ;ﬁmmmznm ecio 3 333
Eajo o 0.0%
Capacicad pars identificar, piantear y resoh h::n : _::f;
progemas Baio = i
At E 55.5%
Capadidad orestiva Megio 4 48.4%
Bajo o 0.0%

En aste sentido los sacuados hen varGo cROE Ung o (oS DErAMetros descritos anterorments y 0OMO resulaco s= he
cotenido que las Competencias Genersies &n las cusles b UNACH ha aportado meyormente ssan:

—  Cmpaddsd de sbstraccion, snalisis y sintesis - £8,7%

—  Capaddad de comunicacion oral y esoits - 65, 7%

—  Cwmpscdad de trabejo en equipo - 353,6%

—  Responssbilidsd socdaly compromiso dudadano - €5,7%

- Compromiso etico - 55, 7%

—  Copaddad de splicar ks conccimientos en b practia - 66.7%

— Cwmpsddad pars isentiticar, plantear y resoiver problemas - 53,6%
= Cepaddad crestim - 53,6%



D2  Aporte de la UNACH &l desarrofio de ke Competenciss Espacificas

Tabia 2B: Aporte de l8 UNACH =l desarrollo de ks Competendas Especiios
—— -
Elabora procesos ensenanza sprendimje an los diferentes ARo El R
niveles Edumacon indusiva siendo un profesional Medio 4 44,21
competante con princpios aokgicos Bajo o Dae
Desamolls procesas e entrenamisnt: deportivo mediante Al:n El R
= conocimiento dentifice fundamentado en b medicne Medio 3 33 3%
geportive con eficiends, partinencis y aptitud profesional Bajo 1 11.11%
Embora acciones onentadas a I recTERCion, preveEncon de "E 3 33 25%
I salud, &n Is socedad aportanco a ks satistecoon ¥ Wedio 4 44 427
mereskar de by comunidad Eajo a 0,00%
Formula solsciones centificas, filosoficas = ideologicas en ARz = 33.36%
I Educacion Fisica, Deports y RECrescian, dentro de un Medio 4 44,445
merco teorion, practios respetancs los diferemtes oiterios Bajc a 200
Sener conocimisntos de Gestion de |a Gerends § AR 5 55,565
Organizacion Deporths, an s directon de los organismos -
deportivos con ako nivel de responsabilided y eticy Medin # 29415
profesional Eajo 2] 0,00%
UNACH-USEGIL 13 |Fagina

cultura Fisica

El 2ports de 2 UNACH al desarrollo de las Compatenciss Expacificas &n |a Tabia 27, tomando n osenta los siguisnbes aspecios:

En =ste renkido los gradusdos han valemacs CadS UNG e §0s pATAMetrDs casoitos anberiormente indicando que han aportaco
enun nivel afto con un 33.365%.

E. PERFIL DE EGRESD
E1  Walomcion del Perfil de Egreso
Tabis 25: Valoracion del Perfil de Egreso
Coberenca sntre =1 plan curtioulsry el perfil de ':':u : ::_ﬁ
s Eajo [} 00,05
- L At 3 33.3%
.ﬁ.:mﬂmmfpu:::;;udzlmpdmd: Viedia =z BE T
Baig o pag

Esimportant= sefaiar i valorscion del Ferfil de Egresa que fen daco los gracuados.
Dentro del parsmetre Cohersnde antre o) plan curficutsr y & perfil de egreso, o5 Faduados ancusstados an S MERDE
cokood una wakaracian de medio con el 58 T

Centro del parametro Actuslicacion y pertinencia de los planes de estudios, oz gracuscas colocd una valorscian de medio con
=l BE.T.
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21 Compelencias Genercas

2.1.1 Compelenclas Genercas adguiridas en la camera v las reguerddas en & medic laboral.

Tabla & Comparockin de Compelencias Gendricas
—r— vt | | AN | Sian

Muy Altc 2500 .00

Alfo 5000 100,00
Copacidod de analisis v snbesis Kedio 2500 .00
Egjo 0.00 oo
Muy Bajo 0.0 000
Muy Altc 2500 .00

Alfo 5000 100,00
Capacidod de imeestigocion hedic 25.00 0o
Egjo 0.00 200
Moy Bajo 0.00 .00
Muy Ao 2500 oD

Alfo 7500 100,00
Copocidad de comunicacion oral y escrita Medio 0.00 o000
Egjo 0.00 200
Moy Bajo 0.00 .00
Muy Altc 2500 .00

Alfo 5000 100,00
Copocidod de frobajo en equipe Medio 25.00 000
Egjo 0.00 000
Muy Bajo 0.00 200
Muy Ao 2500 000
Alfo 7500 .00

Compromiso efice le=dio 0.00 100,00
Egjo 0.00 200
Muy Bajo 0.00 000
Miuy Alto 2500 .00
Alfo 2500 .00

Caopacidad de comunicocion &n un segundo idioma Medio 50000 120,00
Egjo 0.00 000
Muy Bajo 0.00 000
My Ao 2500 oo

Alfo 7500 100,00
Copocidod de upi-:c!_' = conocimiznhos en la e o ]
Rrashes Bajo 0.00 0.00
Muy Bajo 0.00 200
Miuy Alto 0.00 .00

Alfo 7500 100,00
Copacdod pam idenificar, plonfeor y resclver ado 500 ]
problema: Baim 0.00 0.00
Muy Bajo 0.00 200
. . Muy Alto 2500 000

Capacidad creativa Ao T0.00 o000

Pagina & de 44
Campus Morte A Antonio Joss de Sucre. Km Ly via a Guano Telelonos. (553-3) 370880 - ExL 1255 - 2212
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2.2 Resuvltados de Aprendizaje

22,1 Resuliados de Aprendizaje adquiridos en la camera y los requeridos en & medio laboral.

Tabla 3: Comparacion de Resultados de Aprendizaje
= -s % Adquiridos enla | ¥ Requeridos
Resultados de Aprendizaje Valoracion Ca Medio Lat i

Mury Alto .00 0.00

Becuta precisiones para la ersefianza y el aprendizaje Alto 50.00 100.00
sistermaticamente para los diferentes niveles educativos e Media 5000 0.00
inclusion. Bajo 0.0 0.00
Muy Bajo .00 0.00
Mury Alto .00 0.00

Aplica la metodologia con sustentos bioldgico, fisicldgicos, Alto 75.00 100.00
cientificos del entrenamiento deporfivo de acuerdo a los Medio 2500 0.00
especiiicacicnes de coda deporie. Bajo 0.00 0.00
Muy Bajo .00 0.00
Muy Alto 000 0.00

) ) ] ) B Alto 25.00 100,00
lidera procesas y acciones ofienfacionss alareaccion, Medio 500 oo

prevencion de la salud v el desarrcllo del regirmen del Buen vivir. -

Bajo .00 0.00
Muy Bajo .00 0.00
Mury Alto .00 0.00

Invesfiga con sustentos cientificos, flosdficos e ideclogicos, Alto 100.00 100.00
denfro un marco tedrico gue permita proponer solucion alos Medio 000 0.00
problemas de la educacicn fisica, deporte v recreacion. Bojo 000 0.00
Muy Bojo Q.00 0.00
Mury Alto .00 0.00
_ o y _ o Alto 50.00 0.00

Aoics conocimierios e gt de i arera s craonzocen [ oo | sot o
P = organ porives. 3gjo 0.00 0.00
Muy Bojo 0.00 0.00

Fuente: Encuesta Graduados Pericdo Octubre 2017 - Marzo 2018
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Compelenclas Geneéricas

Tabla I Comparocidn de Compelencias Genérlcos
% Adguirddas
Compelencias Genéricas Valorackan Duranie la :udhl:ﬁﬂh:rul:l
Canera
Kuy Alfo S000 10000
Ao .00 020
Copacidod de analisis y sinbesis Medio S000 0.00
Hojo Q.00 0.oa
oy B 0.00 00
Kuy Alfo S000 10000
Abha 0.00 0.0
Caopocidod de investigocion Medic S0.00 0.0
Hojo Q.00 0.oa
Moy B 0.00 000
Kuy Alfo S000 10000
Abha 5000 0.0
Capocidad de comunicacion onal y ascrita Medic 0.00 0.00
Hojo Q.00 0.oa
Moy B 0.00 000
Kuy Alfo 100.00 10000
Abha 0.00 0.0
Capacidad de frabajo &n egquipe Medic 0.00 0.0
Hojo 0.00 000
Moy B 0.00 000
Kuy Alfo S000 10000
Abho 5000 000
Compromiso fico Medio 000 0.00
Hojo 0.00 000
oy B 0.00 00
Kuy Alfo 000 10000
. At S000 0.00
Caopacidod de i:l:i"'.ll.l.r"i: acion en wn segundo edic 00 oo
{aiama e 0.00 0.0
Moy B 0.00 000
Kuy Alfo 100.00 10000
At 000 0.00
Copacidad de upii:-:!.'lcts conocimientos en lo edic 0.m oo
prastes B 0.00 000
Moy B 0.00 000
Kuy Alfo 100.00 10000
- - . _ Al 000 0,00
Copocidod paro n:ler't'lfi: ur.r|:|.;| rimar y resolver P 0 =70
profemas Boe 0.00 0.0
Moy B 0.00 000
Kuy Alfo 100.00 10000
Caopaocidod creatfivo At 0,00 0.00
Medio 000 0.00

54



Version 2. 2019-02-C

2.2 Resultades de Aprendizaje

Tabla 3: Comparacién de Resultados de Aprendizaje
N .. |7 Adquirides en la| % Requerides
Resultados de Aprendizaje Valoracion 4 ° eq
Carrera Medio Laboral
. iy - . Medic 0.00 0.00
Ejecuta precisionss para la ensenfanza y el aprendizaje Bajo 0.00 0.00
sistemaficamente para Iri:;scrl::lulf;grajm\es niveles educativos e Muy Bajo 0.00 0.00
' Muy Alto 50.00 100.00
Alio 50.00 0.00
. ) e e Medio 0.00 0.00
Aplica la metodologia con sustentos bioldgico, fisicldgicos, -
. -, - Bajo 0.00 0.00
cientificos del enfrenamiento deporfivo de acuerdo a las -
especificaciones de cada deporfe. Muy Bajo 0.00 0.00
Muy Alto 50.00 100.00
Alfo 50.00 0.00
i ; ; _ . Medio 0.00 0.00
Lidera procesos y acciones onentaciones a la reaccién, Bai 0.00 0.00
revencion de la salud y el desarrollo del régimen del Buen o : .
P o Muy Bajo 0.00 0.00
' Muy Alto 50.00 100.00
Alto 50.00 0.00
Invesfiga con sustentos cientificos, filoséficos e ideolégicos, | Medio 0.00 0.00
dentro un marco tedrico que permifa proponer solucion a Bajo 0.00 0.00
los problemas de la educacién fisica, deporte y Muy Bajo 0.00 0.00
recreacion. Medio 0.00 0.00
Bajo 0.00 0.00
Muy Bagjo 0.00 0.00
Aplica conocimienfos de gestién de la gerencia y Muy Alto 50.00 100.00
arganizacion depoerfiva par direccion de los organismos Alio 50.00 0.00
deportivos. Medio 0.00 0.00
Bajo 0.00 0.00

Fuente: Encuesta Graduados Periodo abril 2018 - septiembre 2018
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