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RESUMEN

La presente investigacion lleva como titulo “la probidad como causa de terminacion
del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario”, tiene su origen en la causal 3 del
Art. 172 del Caodigo de Trabajo donde especifica que se puede dar por terminada la relacion
laboral a través del visto bueno, cuando el trabajador incurriera en falta de probidad o
conducta inmoral. En tal virtud, el proposito de la presente investigacion, es describir a traves
de un estudio juridico y doctrinario si la falta de probidad como causal por la que el
empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo viola los derechos del trabajador.

Para el cumplimento, la investigacion se desarrollé en tres partes: primero mediante
el tratamiento del marco teodrico constante en 3 unidades denominadas: la primera, la
legislacion laboral en el Ecuador, la segunda, al visto bueno, y, la tercera sobre la falta de
probidad como causa por la que el empleador pueda dar por terminado el contrato de trabajo.
El disefio metodoldgico se adecua a una investigacion juridico social, a través del método
inductivo, analitico, descriptivo e histdrico — l6gico; enfoque de la investigacion cualitativo;
tipos de investigacion basica, documental bibliografico, descriptivo y de campo; disefio de
investigacion no experimental.

Adicional, se ha recolectado informacion gracias a los instrumentos de investigacion,
con lo cual se ha permitido plantear conclusiones y recomendaciones acorde a la
problematica investigada.

PALABRAS CLAVES: probidad, causales, terminacién, relacion laboral,
trabajador, empleador.



ABSTRACT

The research’s theme is "probity as a cause of termination of the employment
contract and its legal and doctrinary scope", it has its origin in cause 3 of Art. 172 of the
Labor Code, which specifies that the relationship may be terminated labor through
approval, when the worker incurs in lack of probity or immoral conduct. As such, the
purpose of this research is to describe through a legal and doctrinal study if the lack of
probity as a cause by which the employer can terminate the employment contract violates

the rights of the worker.

For compliance, the research was developed in three parts: first by treating the
constant theoretical framework in 3 units named: the first, the labor legislation in Ecuador,
the second, to the approval, and, the third, on the lack of probity as a reason for which the
employer can terminate the employment contract. The methodological design suitable for
a social legal investigation, through the inductive, analytical, descriptive and historical-
logical method; qualitative research approach; types of basic, documentary,

bibliographic, descriptive and field research; non-experimental research design.

Additionally, information has been collected thanks to the research instruments,
with which it has been possible to raise conclusions and recommendations according to

the problem investigated.

KEY WORDS: probity, grounds, termination, employment relationship, worker,

employer.
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

La justicia en el derecho laboral significO establecer causales por las cuales el
contrato pierda su eficacia juridica. Es asi que, el numeral 3 del articulo 172 del Codigo de
Trabajo prescribe a la falta de probidad como una causa por la que el empleador puede dar
por terminado el contrato laboral, entendiendo al término como la “falta de honradez,
integridad o rectitud’’ (DEJ, 2020), por otra parte, segun el jurista Jaramillo Troya (2011)
“el Cddigo de Trabajo no es claro y especifico en la redaccion del término probidad’” (p.
47), asi mismo, la doctrina enfatiza la necesidad de tratarla desde un ambiente doctrinario y
jurisprudencial.

Bajo lo expuesto, la presente investigacion tiene como fin, describir a través de un
estudio juridico y doctrinario si la falta de probidad como causa por la que el empleador
puede dar por terminado el contrato de trabajo viola los derechos del trabajador; para
alcanzar el objetivo general, se realizaron las siguientes actividades: un estudio legal y
doctrinario de las variables y andlisis de un proceso de visto bueno por la causal de estudio;
de esta manera los resultados permitieron determinar, si la ambigledad del término falta de
probidad viola los derechos laborales de los trabajadores.

Ademas, se utilizaron los métodos: inductivo, analitico, descriptivo e historico-
I6gico; la unidad de andlisis por otra parte, se ubica en la ciudad de Riobamba, parroquia
Maldonado donde se encuentra ubicada la Fabrica de Lacteos ’JANILAC’’ en la cual se
analiz0 a la falta de probidad; esta investigacién asumié un enfoque cualitativo dado que los
objetivos que se proyectaron a alcanzar corresponden al tipo bésico, documental
bibliografico, de campo, analitica y descriptiva.

Conforme a la complejidad de la presente investigacion es de disefio no experimental,
para el proceso de la informacion se manejo la técnica de la encuesta; la poblacion
involucrada estd constituida por los trabajadores (Féabrica de Lacteos “JANILAC),
inspectores del trabajo de la ciudad de Riobamba y empleador (Fabrica de Lacteos
“JANILAC?”); para el tratamiento de la informacion se emplearon técnicas matematicas,
informaticas y ldgicas.

Finalmente, se realiz6 un alcance minucioso al articulo 16 numeral 9 del Reglamento
de Titulacion Especial de la Universidad Nacional de Chimborazo, por ello, la estructura del
presente trabajo investigativo estd conformada de la siguiente manera: el capitulo uno se
desarrolla en virtud del planteamiento del problema, la justificacion y los objetivos de la
investigacion; el capitulo dos hace referencia al marco teérico; el capitulo tres trata sobre los
aspectos de la metodologia de la investigacién; el capitulo cuatro se conforma por los
resultados y la discusion de los mismos; v, el capitulo cinco contiene las conclusiones y
recomendaciones.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La terminacion del contrato de trabajo es un topico propio de la relacion laboral,
desarrollado en un momento historico en que el abuso hacia los trabajadores era la regla
general. Bajo el principio de continuidad, se dispusieron causales para la terminacion de un
contrato de trabajo, impulsados desde 1945 con la Carta de las Naciones Unidas en su Art.
55 literal a) donde hace mencion al “trabajo permanente para todos” (Carta de las Naciones
Unidas, 1945), para luego en 1988 se determine en el Art. 7 literal d) del Protocolo de San
Salvador, el derecho a “la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, (...) con las causas
de justa separacion” (Protocolo de San Salvador, 1988).

A manera de antecedente, en nuestra legislacion se establecié por primera vez los
casos por los cuales se disuelve la relacién laboral en la Ley sobre el Contrato Individual del
Trabajo de 1929, publicada en el Registro Oficial 763, donde se dispuso en el Art. 15
numeral 1: “Por falta de probidad o conducta inmoral del patrono’” (Ley sobre el Contrato
Individual del Trabajo, 1928, Articulo 15), esta causal operaria tanto para el patrono y como
para el trabajador.

Maés tarde, en el afio de 1938 con la promulgacién del primer Cddigo de Trabajo, en
cuyo Art. 107 numeral 3, se dispondria: “Por falta de probidad o conducta inmoral del
trabajador’” (Codigo del Trabajo, 1938, Articulo 107), como causal de terminacion del
contrato de trabajo por parte del empleador, ritualizado en un proceso de Visto Bueno bajo
un proceso desmitificador para los derechos laborales del trabajador.

En la actualidad, el Ecuador consagra al trabajo como “un derecho y un deber social
(...)” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, Articulo 33); por ello, la terminacion
de un contrato de trabajo no sélo tiene que ver con la relacion laboral, sino con la pérdida
del sustento de vida y fuente de ingresos de una persona. EI Cadigo de Trabajo determina en
su Art. 169 las causas para la terminacion del contrato individual, el numeral 7 reza “Por
voluntad del empleador en los casos del articulo 172 (...)”” (Codigo de Trabajo, 2005,
Articulo 169); dichos casos deberan ser tramitados mediante el visto bueno, que a decir del
jurista Jaramillo Troya (2011):

La figura del visto bueno es la manera como la legislacion ecuatoriana prevé la
Ilamada separacion unilateral del trabajador, en virtud de que éste ha incurrido en
una de las causales determinadas por la ley y que por ende ha incumplido las
obligaciones inmanentes a la relacion de trabajo. (p. 16)

En este contexto, el Art. 621 de nuestro codigo laboral dispone el proceso a llevarse
a cabo, dotando al trabajador de dos dias luego de la debida notificacion para que conteste a
la solicitud de visto bueno; de esta manera el inspector de trabajo resolvera la controversia;
en palabras de Quiloango Farinango (2008), “el Inspector de Trabajo se pronunciara
calificando la existencia y legalidad de los motivos aducidos por el empleador” (p. 17); es

decir, su trabajo es realizar una investigacion minuciosa protegiendo y tutelando los derechos
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del trabajador, sin embargo, al no contar con presupuestos especificos que rijan a la causal
de despido, el inspector de trabajo puede incurrir en injusticias.

Al evidenciar tal problema que afecta de manera grave a las garantias basicas del
debido proceso y los derechos del trabajador consagrados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, se determina como prognosis que, si no se soluciona el problema causado por
la ambiguiedad del término falta de probidad frente a procesos administrativos, judiciales y
a futuras eventualidades semejantes, se seguird vulnerando dichas normas constitucionales.

Por ende, con el presente trabajo investigativo se pretende estructurar los requisitos
para la operatividad de la falta de probidad y los hechos que han de constituir a dicha causal
para que el empleador pueda dar por terminado el contrato de trabajo.

1.2. JUSTIFICACION.

Dentro del repositorio de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como en la
bdsqueda en diversas instituciones superiores educativas se obtuvo como resultado que no
existe un tema de investigacion similar al que se presenta, por lo tanto, la investigacion es
autonoma.

En relacion al centro de investigacion como es la falta de probidad como causal para
que el empleador pueda dar por terminada la relacion laboral, es menester indicar que, esta
se encuentra tipificada en el Art. 172 numeral 3 del Codigo de Trabajo, lo cual, permite que
el empleador pueda plantear el procedimiento administrativo del visto bueno.

Pero sucede que la falta de probidad es un término ambiguo que tiene varias
interpretaciones, lo que ocasiona que su aplicacién atraiga complicaciones, mas si se la
invoca para dar por terminada la relacion laboral, siendo el caso y si se presenta de esta
manera, ocasiona la vulneracion de los derechos de trabajador y se lo dejaria en la
indefension.

Es por esta razon que la presente investigacion pretende identificar cuéles son los
requisitos que deben cumplirse para que se demuestre la falta de probidad, siendo la conducta
contraria a la naturaleza del contrato de trabajo, la gravedad de la conducta, los hechos
comprobados, los hechos producidos en las funciones del trabajador y el no perdén. Y que
los hechos para que constituyan la falta de probidad son la sustraccion ilicita de bienes del
empleador, mal uso de documentos del empleador, conducta inmoral del trabajador y
deslealtad del trabajador.
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1.3. OBJETIVOS.

1.3.1. Objetivo General.

Describir a través de un estudio juridico y doctrinario si la falta de probidad como
causa por la cual el empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo viola las
garantias basicas del derecho al debido proceso, el derecho al trabajo y la estabilidad laboral
de los trabajadores.

1.3.2. Objetivos Especificos.

Objetivo especifico 1: Establecer el alcance de la falta de probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo por parte del empleador, para la doctrina.

Objetivo especifico 2: Analizar la interpretacidn de la causal de despido por falta de
probidad para la jurisprudencia.

Objetivo especifico 3: Determinar si la falta de probidad en el trabajador, como
causa de terminacién de la relacion laboral por parte del empleador, incide en los derechos
de los trabajadores.
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CAPITULO I1
2. MARCO TEORICO

2.1. Estado del Arte.

El jurista mexicano José Déavalos, en el afio 2019, presenta un trabajo investigativo
titulado: “La falta de probidad, un tema actual en las relaciones laborales’’ (Davalos, 2019,
p. 213), en el libro titulado ’El derecho mexicano contemporaneo retos y dilemas’’
(Cienfuegos, D., & Boanerges Guinto, J., 2009, p. 1) del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM,; el autor sefiala lo siguiente:

Un tema esta incompleto si no tenemos informacién de la jurisprudencia y de los
convenios internaciones, ustedes habran visto que muchas normas estan ayunas de
estos elementos, por ejemplo, por probidad debe entenderse la rectitud de &nimo, la
hombria de bien, la integridad y la honradez en el actuar, no implica necesariamente
un dafio patrimonial o un lucro indebido, por lo que es necesario hablar de una falta
grave. (Davalos, 2019, p. 222)

Javier Jaramillo Troya, en la Universidad San Francisco de Quito, en el afio 2011,
presenta un trabajo investigativo titulado: “Aplicabilidad constitucional del despido
justificado en el Ecuador’” (Jaramillo Troya, 2011, p. 1), previo a la obtencion del Titulo de
Abogado, el autor manifiesta que:

La probidad y moralidad, como deberes del trabajador en el desarrollo de la relacion
de trabajo estan dotados, como ya lo hemos analizado en las otras causales, de
ambigiiedad al momento de desentrafiar su verdadera naturaleza.... Creemos que es
necesario realizar una distincion clara al respecto, debido a que no necesariamente
todo acto que carezca de probidad o sea inmoral, serd delictuoso, ya que como se
mencion6 anteriormente lo que pretende proteger esta causal es la pérdida de
confianza en el lugar de trabajo. (Jaramillo Troya, 2011, pp. 45-46)

En el afio 2008, en la Universidad de Chile, Pedro Sepulveda Valdés y Felipe Sobarzo
Vilches, presentan su trabajo investigativo titulado como: “De la falta de probidad como
causal de despido’’ (Septilveda, P. & Sobarzo, F., 2008, p. 1), previo a la obtencion del Titulo
de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales; en la investigacion los autores manifiestan
lo siguiente:

La gran mayoria de los autores confirman nuestra afirmacion, sefialando que la falta
de probidad se prueba y configura en sede laboral de manera autonoma, el Tribunal
del Trabajo que conozca del asunto analizara la prueba rendida conforme a las reglas
de la sana critica, en dicha labor se deben analizar todos los antecedentes y
circunstancias de los hechos, a fin de establecer si se encuentran acreditados, si son
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lo suficientemente graves y si fueron cometidos por el trabajador en el desempefio de
sus funciones. (Sepulveda, P. & Sobarzo, F., 2008, p. 96)

En el afio 2016, en la Universidad Andina Simén Bolivar, Patricio Velastegui,
presenta un proyecto de investigacion, titulado: “La regulacion del tramite de visto bueno en
el ordenamiento juridico ecuatoriano’’ (Velastegui, 2016, p. 1), previo a la obtencion de la
Maestria en Derecho Procesal; el autor sefiala lo siguiente:

Dentro del visto bueno, las pruebas que podrian utilizarse se encuentran en el poder
de la parte mas fuerte de la relacion de trabajo ya que tiene una acusada proximidad
y dominio sobre las fuentes de la prueba, y por ello dispone de una mayor facilidad
probatoria con respecto a los hechos cuya acreditacion depende el éxito de la
pretension del trabajador, mientras que este padece la contraria situacion de dificultad
para probar aquellos mismos hechos; aunque el principio de inversion de la carga de
prueba es un importante elemento, de manera general si el trabajador niega la
situaciones de lo que le acusan, conforme el procedimiento civil, también estaria
obligado a probar, situacion que, por lo expuesto, resulta en contra del principio de
igualdad sustantiva que deberia existir entre las partes. (Velastegui, 2016, p. 45)

Feican Velez Adrian, Velez Ochoa Romulo y Encalada Barzallo Juan, el afio 2009,
en la Universidad Técnica Particular de Loja, presentan su trabajo de Postgrado, titulado:
“El Visto Bueno en materia laboral’’ (Feican, Velez & Encalada, 2009, p. 1), previo a la
obtencion del Titulo de Postgrado Especialidad en Derecho Empresarial; los autores
manifiestan lo siguiente:

En el Codigo de Trabajo no tenemos una norma que dé al INSPECTOR DE
TRABAJO las pautas, sefialamientos, pasos, lineamientos de como debe hacerse
UNA INVESTIGACION DE VISTO BUENO, por este motivo las Investigaciones
en la practica varian de cada Inspector, ya que el modelo de Investigacion NO
EXISTE. (Feican et al., 2009, p. 33)

2.2. ASPECTOS TEORICOS.
2.2.1. UNIDAD I: LA LEGISLACION LABORAL EN EL ECUADOR.

2.2.1.1.Derechos fundamentales de los trabajadores

De manera general, los derechos fundamentales estan ligados a la dignidad humana,
estando presentes desde el nacimiento de toda persona hasta su fallecimiento, por lo que,
tienen que estar protegidos todo el tiempo y por encima de todo, es asi que, dentro de los
diversos textos constitucionales han sido positivizados como limites a los poderes politicos.
Las caracteristicas de los derechos fundamentales es que son inviolables e irrenunciables,
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inalienables, imprescriptibles, ilimitados, interdependientes y de igual jerarquia; pero sobre
todo no son objeto de cambio o transaccion. Sobre este tema el tratadista Martin Borowski,
describe lo siguiente:
Los derechos fundamentales estan consagrados en Derecho positivo, representan el
resultado de transformar derechos humanos en Derecho, es decir, derechos cuyo
contenido es substancial y que tienen prioridad dentro del sistema juridico.
(Borowski, 2015, pag. 389)

Con lo que se evidencia que los derechos fundamentales son los que se describen y
garantizan dentro de un cuerpo legal sea de caracter nacional como internacional, que sus
beneficiarios directos son todos los habitantes de un determinado pais y que el Estado es el
garante de su cumplimiento, es decir, debe velar que se respeten los derechos sin ningun tipo
de distincion. Mientras que el tratadista Ricardo Guastini sefiala sobre los derechos:

Los derechos fundamentales tienen dos matices de significado: por un lado, son

fundamentales aquellos derechos que cimienta el sistema juridico; por otro lado,

aquellos derechos que no requieren fundamento en el sistema juridico. Suponiendo

una doctrina positivista del derecho; y, una doctrina iusnaturalista. (Guastini, 1999,

pag. 186)

Con lo que el tratadista describe dos contextos sobre los derechos fundamentales, por
una parte, los considera como una serie de derechos juridicos puesto que los mismos estan
positivizados en una normativa, y en otra arista describe que son derechos morales porque
no es necesario explicitamente su positivizacion pues corresponden a ciertas prerrogativas
morales de los habitantes de un Estado.

Los derechos fundamentales han sido consagrados en diversos instrumentos
internacionales como declaraciones, pactos, tratados, convenios, protocolos, reglas minimas,
codigos y principios. En el caso ecuatoriano, los derechos fundamentales se encuentran
expresados en las 20 Cartas Politicas que ha tenido el pais desde que se constituyé como
Estado independiente (afio 1830), actualmente con la Constitucién de la Republica del
Ecuador del afio 2008, los garantiza a través de garantias constitucionales, reconocidos en la
Carta Magna, consagrados en el titulo 11 desde el Art. 10 al Art. 83; con lo que se garantiza
que los derechos fundamentales protejan a toda la poblacion.

De manera especifica, el derecho al trabajo esta constrefiido al ser humano, pues su
ejercicio garantiza la existencia de la célula de la sociedad, la familia; para su efectivo goce,
nuestra Carta Magna lo prescribe en el art. 33 y la protege por medio de los principios que
segun la Corte Constitucional de Justicia son ‘’Lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa e indirectamente una serie de soluciones (...)”” (Corte
Constitucional de Justicia, sentencia No. 025-09-SEP-CC, 2009), es decir, que forjan un
auxilio a favor del trabajador. En este sentido, los derechos fundamentales de los
trabajadores se encuentran en el grupo de los derechos econdmicos, sociales y culturales.
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Puesto que son parte de un grupo social con la finalidad de asegurar la satisfaccion
de sus necesidades vitales y que se los aplica en el &mbito de una relacién laboral (empleador
y trabajador), entendiendo como empleador a la persona natural o juridica que crea puestos
de trabajo y genera un contrato de trabajo para la vinculacion de personal para su
dependencia; mientras que el trabajador, es aquel que se presta un servicio para el empleador
y se subordina al empleador bajo las condiciones descritas en el contrato de trabajo, dentro
de estos derechos encontramos los siguientes:

Tabla No. 1

Derechos fundamentales de los trabajadores

Derecho fundamental Descripcion

Principal derecho con el que se
garantiza que las condiciones laborales
sean adecuadas a la salud de los
trabajadores y que prime su proteccion
integral (fisica) en las actividades
laborales.

Todo trabajador tiene derecho a formar
organizaciones sindicales para la
defensa de sus derechos e intereses
laborales y a reunirse entre trabajadores
para exigir sus derechos en fundamento
a lo determinado en la ley, por lo que,
se considera que este derecho se basa
en un sistema de democracia.

Toda persona tiene derecho a la libre
eleccion de su trabajo y no puede ser
obligada a realizar una actividad
Derecho a la libertad de trabajo laboral en contra de su voluntariedad,
es decir, ser forzado. Ademas, implica
la eliminacion de toda forma de
esclavitud.

Se garantiza la resistencia pacifica de
los trabajadores para exigir el respeto
de sus derechos cuando estos estén
Derecho a la protesta publica siendo incumplidos por parte de los
empleadores o por parte del propio
Estado. También se garantiza la libre
opinion 'y la expresion de su

Derecho a la vida

Derecho a la libertad de asociacion
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pensamiento como  forma de
manifestacion  pacifica 'y en
fundamento al respeto de la dignidad
de las personas.

A igual trabajo igual remuneracion que
permita cubrir las necesidades basicas
del trabajador, asi como del nucleo
Derecho a un salario justo familiar, para el efecto, el Estado cada
afio debe fijar el valor correspondiente
al salario basico unificado que debe
percibir el trabajador.

Por medio de este derecho se pretende
eliminar toda forma de trato diferencial
y que todos los trabajadores sean
tratados iguales ante la ley laboral. Lo
que se pretende es que exista un mundo
sin discriminacion, que exista equidad
laboral y que se sancione a quien lo
practique.

Se reconoce la asistencia para
enfermedades, accidentes laborales,
cesantiay vejez de los trabajadores y de
su familia, esto en relacion a las
aportaciones econémicas que
mensualmente realiza el trabajador. El
servicio debe ser gratuito, eficaz y
eficiente.

Derecho a la no discriminacion

Derecho a la seguridad social

Fuente: Investigacion propia
Autor: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

2.2.1.2.0bligaciones y prohibiciones de los trabajadores y empleadores

Se entiende por obligacion al “deber juridico normativamente establecido de realizar
u omitir determinado acto, y a cuyo incumplimiento por parte del obligado es imputada,
COmMo consecuencia, una sancién coactiva; es decir, un castigo traducible en un acto de fuerza
fisica organizada” (Ossorio, 2009, pag. 634). Siendo una obligacion, una exigencia
fundamentada en la moral, la ley o por medio de una autoridad, asi se requiere que se cumpla
un mandamiento so pena de castigo, en este caso en particular, se reconoce las obligaciones
de los trabajadores y empleadores en el Cadigo de Trabajo.

Constituyendo las obligaciones de los trabajadores conforme el articulo 45 del
Caodigo de Trabajo, el cumplimiento de su labor en relacién a las clausulas de su trabajo,
conservar los instrumentos asignados a su trabajo y su correspondiente restitucion, practicar
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buena conducta en la jornada laboral, cumplir con el reglamento interno de la institucion,
justificar las inasistencias laborales, comunicar al empleador sobre los peligros que existan
en el desarrollo de su trabajo, guardar los secretos comerciales o técnicos de la institucion y
cumplir con las medidas preventivas e higiénicas que estipule la institucion.

Mientras que las obligaciones de los empleadores constituyen en el pago de la
remuneracion al empleador por el trabajo realizado, otorgar las medidas de seguridad a sus
trabajadores, indemnizar a sus trabajadores en el caso de sufrir accidentes en el trabajo,
suministrar articulos de primera necesidad a bajo costo, llevar un registro pormenorizado de
los trabajadores, en caso de violencia de género de alguno de sus trabajadores es obligacién
del empleador brindar tiempo para las gestiones judiciales que hubiese para el efecto,
respetar la constitucion de las asociaciones, cumplir con el reglamento interno de la
institucion, respeto mutuo entre el trabajador y empleador, otorgar las certificaciones
laborales que requiera el trabajador.

También esta en la obligacion de prestar atencion adecuada a los reclamos planteados
por los trabajadores, facilitar las inspecciones por parte de las autoridades de trabajo,
compensar al trabajador en caso de no contar con el derecho a la seguridad social, descontar
unicamente cuotas que consten en los estatutos de asociaciones, pago de compensaciones
econdmicas en caso de que se ejecute actividades laborales fuera de su residencia, establecer
un procedimiento adecuado para las quejas, conceder permisos para comision de servicios,
suministrar vestuario adecuado a sus trabajadores, conceder licencias, inscribir a sus
trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social e implementar programas para
evitar el acoso laboral y discriminacion laboral.

En relacién a la prohibicion que es una serie de disposiciones que impiden que se
obre de cierta manera, a luz del articulo 46 de nuestro codigo laboral se considera que los
trabajadores tienen las prohibiciones de colocarse en una situacion de peligro sobre su
persona o sobre sus compafieros de trabajo y terceros, utilizar las instalaciones laborales sin
previa autorizacion para realizar actividades diferentes a las contratadas, laborar en estado
de embriaguez o bajo el efecto de sustancias estupefacientes, portar armas a menos que se
cuente con el permiso del representante de la institucion, utilizar las herramientas laborales
para otros fines que no sean el trabajo, realizar colectas sin permiso del empleador, suspender
la jornada laboral con la excepcion del derecho a la huelga, abandonar su lugar de trabajo
sin notificacion y justificacion de la ausencia y ejercer acoso laboral sea a sus compafieros o
empleador.

Mientras que los empleadores se encuentran constrefiidos al articulo 44 de la norma
legal antes invocada, teniendo como prohibiciones el asignar multas que no se encuentren
tipificadas en el Reglamento Interno de la institucion, retencion de mas del diez por ciento
de la remuneracion del trabajador por concepto de multas, requerir dadivas para la
contratacion, cobro de interés por concepto de anticipo de remuneraciones, obligar a que el
trabajador se retire de la alguna asociacion, realizar propaganda de caracter politico o
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religioso entre los trabajadores, obstaculizar las inspecciones por parte de las autoridades
laborales, suspender a los trabajadores como motivo de sancion y cometer actos de acoso
laboral.

2.2.1.3.Historia de la causal del despido por falta de probidad en la
legislacion ecuatoriana

Dentro del Codigo de Trabajo del afio de 1978, segun lo estipulado en el Art. 169, se
determinaban como causas principales de terminacion del contrato individual cuando por
alguna de las disposiciones expresamente sefialadas en el contrato de trabajo se daba por
finalizada la relacion laboral, por acuerdo comdn entre las partes, por la finalizacion del
objeto del contrato, por muerte del empleador o del trabajador, por caso fortuito o fuerza
mayor que produzca la imposibilidad de ejecutar las actividades laborales y por desahucio.

Referente a las causas por las que el empleador podia dar por terminado el contrato
laboral, se las situaba en el Art. 171 dentro de las cuales se encontraba las faltas repetitivas
de impuntualidad, asistencia laboral o abandono del trabajo, indisciplina o desobediencia
segun el reglamento interno de la institucion, por injurias graves, por ineptitud, por denuncia
injustificada en contra del empleador respecto a las obligaciones del Seguro Social, por
desacato en las medidas de seguridad, higiene y prevencion segun las disposiciones legales,
y, “por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador” (Congreso Nacional, 1978,
pag. 32).

Demostrando que esta causal ha estado presente desde la promulgacion del primer
Cdodigo de Trabajo, aspecto que indudablemente sigue presente en el dltimo Cddigo de
Trabajo reformado de fecha 22 de junio del afio 2020, que estipula una serie de causales para
que el empleador pueda dar por terminada la relacion laboral, una de ellas la falta de
probidad, que textualmente infiere:

Art. 172.- (...) 3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador; (2005,

pag. 61)

De esta manera, esta causal, por el principio de legalidad, puede ser accionada cuando
el empleador lo considere pertinente en aras de desvincular a un trabajador o trabajadora,
para lo cual, debe comprobar la causal a través de los medios probatorios correspondientes
mediante el procedimiento del visto bueno, misma que se detalla a continuacion.

2.2.2. UNIDAD II: DEL VISTO BUENO

2.2.2.1.Procedimiento y analisis del visto bueno

El visto bueno constituye una forma de terminacion del contrato de trabajo por medio
del cual el empleador o el trabajador para poner fin a una relacién laboral deben comprobar

que la contraparte a incurrido en una o varias de las causales descritas en el Art. 172y 173
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del Codigo de Trabajo. Constituyendo una institucion del derecho laboral que requiere de
una persona ajena a la relacion laboral, como lo es el Inspector de Trabajo para que resuelva
el procedimiento administrativo de visto bueno de conformidad a las alegaciones y medios
probatorios aportados por el trabajador y el empleador.

Para la autora Nelly Chavez, el visto bueno constituye “el tramite administrativo
previo exigido por ley, para autorizar al empleador a que dé por terminado un contrato
individual de trabajo, cuando el trabajador ha incurrido en alguna de las causales previstas
en la ley laboral para el efecto” (Chavez, 1990, pag. 162). Mientras que el tratadista Colon
Bustamante Fuentes infiere:

La institucion juridica del Visto Bueno laboral es la resolucién (autorizacién), que

dicta la Autoridad Administrativa de Trabajo, en este caso el Inspector del Trabajo o

quien haga sus veces, mediante la cual expresa que son legales las causas alegadas

unilateralmente por el empleador y/o trabajador, para dar por terminado legalmente
el Contrato Individual de Trabajo, previo trdmite de Ley. (Bustamante, 2012, pag.

39)

Con lo que se denota que el visto bueno es un trdmite administrativo que se presenta
por cumplir con alguna de las causales establecidas en el Cdédigo de Trabajo, siendo
necesario que se velen los derechos de las partes (trabajador y empleador) y se resuelva a
través de la sana critica del Inspector de Trabajo del domicilio donde se encuentre la
institucion de trabajo.

Se evidencia asi mismo que el visto bueno es de caracter unilateral, es decir, lo
solicita de manera independiente el trabajador o el empleador, es un tramite controvertido,
pues cada una de las partes debe comprobar sus alegaciones y en el caso de que el visto
bueno sea presentado por el empleador es requisito esencial que se consigue el valor de una
remuneracion mensual en aras de ser entregada al trabajador después de culminado el tramite
administrativo.

Bajo lo expuesto, a la luz del Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-189 emitido por
el Ministerio de Trabajo las partes procesales dentro del tramite de Visto Bueno son: los
trabajadores que pueden acceder al tramite de Visto Bueno cuando se vean agraviados por
alguna de las causales del Art. 172 del Cddigo de Trabajo; y, los empleadores que deberan
actuar conforme el Art. 173 ibidem, aqui cabe realizar una precision conforme a los
empleadores privados puesto que segun el Art. 310 de la misma norma antes invocada,
podran dar por terminada la relacion laboral en virtud de dos causales adicionales a las del
Art. 173 de nuestro codigo laboral; dichas causales seran desarrolladas en la siguiente
unidad.

2.2.2.2.Causas para solicitar el visto bueno

Segun el Art. 172 del Codigo de Trabajo las causas por las que el empleador puede
dar por terminado el contrato de trabajo es producto de faltas repetitivas y no justificadas sea
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por impuntualidad, inasistencia o abandono del trabajo por tres dias consecutivos; por
indisciplina o desobediencia grave de conformidad al reglamento interno de la institucion;
por falta de probidad o conducta inmoral del trabajador; por injurias; por ineptitud en el
ambito laboral; por denuncia injustificada sobre las obligaciones en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; por incumplimiento en las disposiciones de seguridad, higiene y
prevencion estipulados en la ley; y, por acoso laboral hacia compafieros, empleador o
subordinados en la institucion.

Asi mismo, el Art. 310 del mismo cuerpo legal descrito en lineas anteriores, dispone
que son causales: la revelacion de secretos y la induccion a la celebracion de documentos
falsos que perjudiquen al empleador. Estas causales también pueden ser aducidas aun cuando
el empleador considere que el trabajador ha cometido alguna falta por las causales generales
(Art. 173 C.T.), cabe destacar que estas causales se encuentran prescritas en el Capitulo IV
De los empleados privados del Cédigo de Trabajo, cuyas disposiciones tratan sobre los
empleados y empleadores privados cuyo contrato de trabajo debe celebrarse Gnicamente por
escrito.

Mientras que las causales por las que el trabajador puede dar por terminado el
contrato de trabajo se sittan en el Art. 173 de nuestro cddigo laboral, que infieren a las
injurias derivadas por el empleador; por disminucion o incumplimiento en el pago puntual
de la remuneracion; por disponer que el trabajador ejecute actividades laborales que se
encuentran fuera de su contrato de trabajo; y, ser victima de acoso laboral por parte de su
empleador.

2.2.2.3. Tramite del visto bueno

La solicitud de visto bueno, tramitada en el Ministerio de Trabajo, debe sujetarse a
los principios constitucionales sefialados en los articulos 75, 76, 82, 326 y 328 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y demas cuerpos legales que rigen al derecho
laboral; es asi que para el inicio del trdmite administrativo del visto bueno, es menester, tener
en consideracion que la autoridad competente para resolver es el Inspector de Trabajo del
lugar donde se suscribi6 el contrato de trabajo o el lugar donde se preste el servicio laboral,
también debe observar que no existan vicios de procedimiento dentro del proceso de visto
bueno y en caso que el Inspector de Trabajo se encuentre inmerso en una causal de excusa,
dentro de las 24 horas debe presentar su excusa ante el Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico quien lo resolvera en el término de 48 horas.

Continuando con la tramitacion, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-189 emitido
por el Ministerio de Trabajo en su Art. 8 describe el contenido de la solicitud de visto bueno,
donde el empleador o0 a su vez el trabajador debera presentar la correspondiente solicitud,
documento en el que debe sefialar que el tramite se realiza sin la suspension de las actividades
laborales y por ende no se consigna un mes de remuneracion, en cambio, si el empleador
desea suspender la relacion laboral, debe consignar este valor que es entregado al trabajador
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si el visto bueno es negado.

Posterior se debe indicar los datos generales del empleador y trabajador, y, se debe
agregar los documentos habilitantes que acredite la relacion laboral, un croquis del
establecimiento laboral para realizar la correspondiente notificacion, los medios probatorios
de los que disponga para justificar la causal de falta de probidad, el comprobante de depdsito
del pago de una remuneracion realizado ante el Ministerio del Trabajo (cuando se solicite la
suspension de la relacion laboral) y el certificado de cumplimiento de obligaciones
patronales emitidas por el IESS.

Respecto al contenido de la peticion se debe detallar de manera clara los fundamentos
de hecho de la causal que invoca, los fundamentos de derecho en los que basa su petitorio,
casillero judicial para notificaciones, los medios probatorios que se posea y se finaliza con
la firma de responsabilidad; este documento debe ser presentado ante el Inspector de Trabajo
del lugar en donde se encuentra la institucion laboral.

Una vez que el Inspector de Trabajo tenga en su poder la solicitud de visto bueno
debe notificar al interesado, segun el Art. 621 del Codigo de Trabajo se debe realizar dentro
de las veinticuatro horas en legal y debida forma, por ello, la notificacion se regira bajo lo
prescrito en el Art. 54 del Codigo Organico General de Procesos, es decir, se citara de manera
personal a la contraparte en el lugar indicado dentro de la solicitud de visto bueno, y de no
poder lograrse la citacion personal se procedera conforme el Art. 55 ibidem, esto es, por
boletas, las mismas que seran entregadas a cualquier persona de la familia o dependiente; o,
de lo contrario seré fijada la boleta en la puerta del domicilio.

Cabe recalcar, que para tal efecto el Art. 11 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-
189 emitido por el Ministerio de Trabajo, indica que se realizard una Unica boleta, mas, en
el caso de que no exista un domicilio especifico podra realizarse por medio del correo
electronico registrado debidamente en el SUT. Y, finalmente de ser imposible ubicar el
domicilio de quien debe ser notificado, se realizara la citacion bajo la disposicion del Art.
56 del Codigo Organico General de Procesos, esto es, a través de publicaciones en un medio
de comunicacion con una difusion amplia del lugar, tras una declaracion de que es imposible
determinar el domicilio.

Posterior de la notificacion, el accionado debe contestar dentro del término de dos
dias para que pueda defenderse y dar contestacion bajo los mismos parametros que la
solicitud inicial conforme los articulos 8 y 9 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-189
emitido por el Ministerio de Trabajo. La contestacion debera contar con los medios
probatorios que estime conveniente, en caso de que el interesado no conteste dentro del
término correspondiente se procede a declararlo en rebeldia y se resolvera en mérito de los
fundamentos y pruebas correspondientes.

El Inspector de Trabajo una vez recabada la solicitud y la contestacion, procedera a
sefialar dia y hora para la respectiva audiencia, para acto seguido emitir la correspondiente
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resolucion en la que se acepta o niega el visto bueno, siendo importante describir que todo
este trdmite administrativo no tiene costo y en caso de no estar de acuerdo con la resolucion,
el interesado puede acudir ante la Unidad Judicial Laboral. También es importante describir
que el empleador y el trabajador pueden llegar a un acuerdo dentro de la audiencia.

Dicho acuerdo se efectivizara a través de la suscripcion de un acta transaccional; o,
se puede derivar el procedimiento a un Centro de Mediacion debidamente registro en el
Consejo de la Judicatura para que se resuelva en el plazo de 30 dias, de existir un acuerdo,
la entidad debe remitir el acuerdo para que el Inspector de Trabajo archive la causa, de no
existir el acuerdo, se debe continuar con la tramitacion de la solicitud de visto bueno pero
con un Inspector de Trabajo diferente que se sorteara a traves del sistema del Ministerio de
Trabajo; y, en caso de que el empleador o trabajador no esté de acuerdo con la decision de
la autoridad puede impugnarlo ante el Juez de Trabajo.

2.2.3. UNIDAD Il1l: LA FALTA DE PROBIDAD COMO CAUSA POR
LA QUE EL EMPLEADOR PUEDE DAR POR TERMINADO EL
CONTRATO DE TRABAJO

2.2.3.1. Definicion y analisis de la falta de probidad

En la legislacion positiva laboral no se ha vertido una definicion sobre “’la falta de
probidad’” como causal para dar por terminada la relacion laboral por parte del empleador,
dejando més bien esta tarea a la doctrina y a la jurisprudencia, con lo cual han logrado una
mayor flexibilidad en la aplicacion de la ley y con ello una posible vulneracion de derechos
laborales. Es asi que, sobre esta causal el autor Patricio Velastegui infiere lo siguiente:

La presente causa se situa dentro de las obligaciones de comportamiento, mismas que

demandan del trabajador abstenerse de realizar actos que puedan afectar la confianza

del empleador, la buena fe, las buenas costumbres o generar afectaciones al
patrimonio material o moral. Sin embargo, anticipadamente hay que advertir que no
debe entenderse que su cometimiento es equiparable o sea asimilable necesariamente

a delito, pues “no es imprescindible que una persona haya sido sentenciada por la

comision de un delito, para considerarla sin probidad, (...), pues hay muchas otras

conductas no delictuales que demuestran la falta de probidad. (Velastegui, 2016, pag.

26)

De esta manera la probidad laboral se podria situar dentro del circulo de la confianza
que entrega el empleador al trabajador y en aspectos morales se guia por lo que la sociedad
describe como buenas costumbres que son normas sociales que se aplican en la vida diaria
lo cual esta ligado a la ética y moral, aqui encontramos la decencia, dignidad, respeto y el
pudor. Algo muy importante que describe este autor es que el cometimiento de un delito no
es causal para decir que una persona carece de probidad, criterio que tiene relevancia, pues
nada tiene que ver la comision de un delito con la moralidad de la sociedad. Otra definicion
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sobre este tema es la siguiente:

La falta de probidad, dice relacion con la integridad y honradez en el obrar de la
trabajadora, obrar que puede estar Unicamente referido o relacionado con sus
funciones laborales. Con ella se busca sancionar a aquel trabajador que no es leal con
su empleador, obligacion que emana del caracter especialisimo que tiene el contrato
de trabajo, el Ilamado contenido ético-juridico del mismo, en el cual inevitablemente
se requiere una confluencia de intereses entre trabajador y empleador, el cual se veria
torcido o dafiado con este actuar y la pérdida de confianza consiguiente.
(Derechopedia, 2021, pag. 1)

Aqui la probidad tiene relacion con la laborar del trabajador en el que se espera que
lo realice de manera integral y que gire a las facultades conferidas previamente por el
empleador, es por esta razon, que ante un incumplimiento puede ser sancionado, en el caso
ecuatoriano, puede ocurrir que se dé por terminada la relacién laboral. Ademas, se sitlia que
la probidad se fundamenta en la ética juridica que constituye los valores intrinsecos del ser
humano, lo que es reconocido como lo bueno y lo malo, aspectos que se vinculan de manera
directa al derecho para realizar juicios o reflexiones. Sobre este tema la Corte Nacional de
Justicia de Ecuador ha descrito que:

Al incumplir con sus obligaciones o adecuar su conducta a las prohibiciones, es

I6gico que aquello tendra una consecuencia en la relacion obrero-patronal, siendo el

visto bueno el mecanismo que concede la ley al patrono para que la autoridad

administrativa analice la conducta del trabajador y se determine la existencia o no de
la causal para dar por terminado legalmente una relaciona laboral. (Sentencia No.

17731-1168-2016, pag. 9)

De esta manera, la falta de probidad se origina ante el incumplimiento de las
obligaciones del trabajador, dejando campo para que el empleador accione el visto bueno
por la causal descrita en el Art. 172 numeral 3 del Codigo de Trabajo, siendo la Inspectoria
la autoridad encargada de comprobar que los hechos denunciados sean veridicos y se acoplen
a la causal indicada para dar por terminada la relacion laboral.

De esta manera se entiende por probidad laboral a los actos refiidos con la honestidad,
rectitud y buen proceder, que se infiere que un trabajador debe cumplir dentro de su &mbito
laboral, en caso de su incumplimiento se estaria en presencia de una falta de probidad y
cuando se realizan actuaciones que no son comunmente asociadas, que infringen a la lealtad,
menoscaba la confianza del empleador y la fidelidad existente en la relacion laboral. Es por
esta razon que el empleador al ver vulnerado esta serie de caracteristicas y en amparo al
Cadigo de Trabajo puede presentar el correspondiente tramite del visto bueno para terminar
la relacion laboral.
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2.2.3.2.Requisitos para que opere la causal de falta de probidad

Una vez que se conoce de que se trata la probidad, asi como la falta de probidad, en
base a las definiciones precedentes, es necesario analizar los requisitos para que esta causal
pueda operar, los cuales corresponden a los siguientes.

1. Laconducta contraria a la naturaleza del contrato de trabajo,
2. Lagravedad de la conducta,

3. Los hechos comprobados,

4. Los hechos producidos en las funciones del trabajador, v,

5. El no perdon.

Asi, los autores Pedro Sepulveda y Felipe Sobarzo, definen a la conducta contraria a
la naturaleza del contrato de trabajo cuando:

El trabajador o el empleador realice un hecho o conducta que atente contra su deber

de comportarse correcta y lealmente en el cumplimiento de sus obligaciones; incurrir

en estas conductas implica atentar contra el contrato mismo y contra el principio de
buena fe con que deben ejecutarse las prestaciones laborales. (Sepllveda & Sobarzo,

2008, pag. 53)

De esta manera, esta causal opera cuando se violenta la adecuada prestacion de
servicios que fueron contratados entre el empleador y el trabajador, aqui se debe tener en
consideracién que el trabajador presenta una subordinacion por lo que esta sujeto al
empleador, debiendo cumplir sus actividades laborales con lealtad y no perjudicar de
ninguna manera a la institucion.

Relacionado al segundo requisito que es la gravedad de la conducta, primero se debe
entender a la gravedad como algo “grande, de mucha entidad o importancia” (Real Academia
Espafiola, 2011, pag. 15810), mientras que la conducta es la “manera con que los hombres
se comportan en su viday acciones” (Real Academia Espafiola, 2011, pag. 8447). Sobre este
aspecto la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia de Ecuador que infiere:

Con respecto a la causal de falta de probidad del trabajador para terminar la relacién

laboral, lo que se sanciona son los hechos que implican incumplimiento grave al

contenido ético juridico del contrato de trabajo y al principio de buena fe con que
debe ejecutarselo, de manera que lo que se protege es la correcta relacion de las partes
del contrato (empleador y trabajador), debiendo éstas cumplir con sus obligaciones

de manera correcta y leal. (Sentencia No. 17731-1168-2016, pag. 9)

De esta manera, se evidencia que la gravedad de la conducta corresponde cuando el
trabajador se comporta fuera de los estandares determinados en el contrato de trabajo dentro
del lugar donde presta sus servicios licitos y personales, pero siempre y cuando, estos
comportamientos hayan puesto en peligro la relacion laboral menoscabando de manera grave
el patrimonio del empleador, en tal virtud, el empleador tomara la decision de terminar la
dependencia laboral. Cabe recalcar, que este requisito permite limitar a la causal “’falta de
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probidad’’, puesto que, facilmente se puede mal interpretar y transgredir el derecho humano
y constitucional a la intimidad personal y familiar del trabajador.

El tercer requisito corresponde a los hechos comprobados, que vienen a surgir para
la esfera procesal, pues aqui es necesario demonstrar a través de medios probatorios que el
trabajador ha incurrido en alguna falta grave para que sea necesario dar por terminado la
relacion laboral. Sobre este tema la Sala de lo Laboral y Social de la Ex Corte Suprema de
Justicia, infiere que:

La falta de probidad o conducta inmoral que un empleador imputa al trabajador para

dar por terminada la vinculacién laboral, debe ser plena e inequivocamente

acreditada utilizando algun medio probatorio idoneo. Ademas debe ser atentatoria a

la moral a la honestidad y a la honradez. (Sentencia No. 0326-2013-SL, pag. 20)

Es por esta razon que la carga de prueba le corresponde al empleador quien debe
comprobar sus argumentos en fundamentos de medios probatorios para que el Inspector de
trabajo tenga la certeza que los hechos son veridicos y que se termine la relacion laboral, de
igual forma, el trabajador puede hacer uso del derecho a la defensa, presentando sus
alegaciones y fundamentarlo con medios de prueba adecuados para demostrar que él no es
responsable de la causal que se le esta imputando.

El cuarto requisito corresponde a los hechos producidos en las funciones del
trabajador, aspecto de gran importancia, pues se debe comprobar que la falta de probidad se
suscitd dentro del ejercicio laboral, es decir, se lo debe configurar dentro del lugar y periodo
de trabajo para que no afecte la vida privada del trabajador. Por lo tanto, si el trabajador
cometiese una falta fuera del trabajo, esta no debe ser considerada, pues solo se debe tomar
en consideracion las conductas suscitas en la jornada laboral. Lo cual libera al trabajador de
la obligacion de probar la relacion de causalidad entre la posible ‘’falta de probidad’” con el
lugar y la hora de los hechos.

Y finalmente, el Gltimo requisito que debe operar es el no perdon, que esta
relacionado a que el empleador una vez que llega de tener conocimiento sobre la falta de
probidad debe ponerla en consideracion del Inspector de Trabajo pues en caso de no hacerlo,
se entiende como perdonada la conducta y por ende mal podria solicitarse mediante el visto
bueno.

2.2.3.3.Determinacion de los hechos que constituyan la falta de probidad

Otro aspecto a conocer corresponde a los hechos que instituyen a la falta de probidad,
teniendo a los siguientes:

1. Lasustraccion ilicita de bienes del empleador,
2. Mal uso de documentos del empleador,
3. Conducta inmoral del trabajador, y,
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4. Deslealtad del trabajador.

Asi el primer factor se refiere al desfalco, robo, hurto o desvio de bienes que le
pertenecen al empleador, aqui se esta en presencia de un delito que puede ser sancionado por
la via penal, siempre y cuando el empleador asi lo decida, caso contrario, solo podria utilizar
este hecho para que se logre constituir la falta de probidad, recordando que no es necesario
que se accione la via penal para poder dar por terminada la relacion laboral, pues son dos
vias diferentes, en la penal se busca una sancion a través de una pena privativa de libertad y
la correspondiente reparacion integral, mientras que en la via laboral se la utiliza para
comprobar la falta de probidad.

El segundo hecho es el mal uso de documentos del empleador que debe ser realizado
dentro del desempefio de sus funciones y que los documentos sean los que el empleador a
entregado al trabajador, el mal uso se configura cuando el trabajador destina los documentos
a acciones que no corresponden a las laborales, e inclusive opera cuando el trabajador
adultera los documentos para obtener un beneficio propio o para un tercero, por lo que,
también se esté en presencia de un delito como lo es el de falsificacion y uso de documento.
De igual manera, el trabajador puede accionar la via penal si lo estima necesario, caso
contrario, solo puede poner en conocimiento del Inspector de Trabajo para que opera la
causal de falta de probidad.

El tercer hecho corresponde a la conducta inmoral del trabajador que se relaciona
con la probidad misma, es decir, con la rectitud en sus acciones, honradez al trabajar v el
buen obrar, aspectos que deben ser cumplidos por parte del trabajador en el lugar de trabajo,
como una relacion de contemporaneidad, pues caso contrario, si no se acata, se esta en
presencia de una conducta inmoral.

Y finalmente el Gltimo hecho es la deslealtad del trabajador, entendiendo a la
deslealtad como la falta de fidelidad en la que incurre el trabajador ocasionando que se rompa
la confianza que el empleador ha depositado en él, para los autores Pedro Sepulveday Felipe
Sobarzo, este hecho constituye lo siguiente:

Es asi que estas deben evitar hechos que quebranten dicha confianza y que, en este

caso, vayan en contra del empleador. En efecto, el vinculo laboral, por su propia

naturaleza, supone y exige al trabajador un nivel de compromiso y correccion en el
cumplimiento de sus prestaciones que, al menos, no vaya en contra de los intereses

de la empresa. (Sepulveda & Sobarzo, 2008, pag. 83)

De esta manera se evidencia que, ante esta falta de lealtad, el empleador teme y
desconfia de su trabajador, por lo que, la relacion laboral esta des quebrantada, ocasionando
que opte por la decision de solicitar a través del visto bueno la terminacion de la relacion
laboral, siendo importante que se demuestre este particular a través de los diversos medios
probatorios para el efecto.
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2.2.3.4.Determinacion de la incidencia de la terminacion del contrato
laboral por falta de probidad en los derechos de los trabajadores

Cuando no se cumplen con los requisitos y hechos, y se procede a la terminacion de
la relacion laboral, lastimosamente ocasiona que se vulneren los derechos de los
trabajadores. Primero se vulnera el derecho a la estabilidad laboral porque el trabajador es
separado de sus funciones sin que sea comprobada la falta de probidad, lo que produce que
pase a ser parte del sector del desempleo, es por esta razon que:

Se consagra en la obligatoriedad que tiene el Estado de proteger a los trabajadores
para que ellos no se encuentren en el desempleo, es decir, que el derecho al trabajo
tiene una manifestacion evidente que no es otra cosa que la proteccion contra el
desempleo y subempleo; y es asi que esa proteccidn, unida al derecho del trabajo,
constituye los pilares en los que se sustenta el derecho a la estabilidad laboral.
(Yolanda, 2014, pag. 42)

De manera general, un trabajador al terminar su relacion laboral, se queda sin
empleo, lo que ocasiona que se elimine automaticamente sus derechos laborales, como la
remuneracion, pues al no existir relacion laboral, el empleador no esta obligado a seguir
cancelando la remuneracién basica unificada, puesto que, no se encuentra en relacién de
dependencia. Otro derecho que se elimina es la seguridad social, pues el empleador realiza
el aviso de salida ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para que se eliminen los
beneficios que otorgaba al trabajador y a su familia.

Otro de los derechos que se vulnera son los consagrados dentro del debido proceso,
en referencia al derecho a la defensa, esto debido a que de manera material no se logra
comprobar a través de los medios probatorios correspondientes lo relacionado a la falta de
probidad, por lo tanto, el trabajador se encuentra desamparado y en indefension, lo que
genera que se termine la relacion laboral en fundamento de meras presunciones, por lo que
este derecho “consiste en la posibilidad juridica y material de ejercer la defensa de los
derechos e intereses de la persona, en juicio y ante las autoridades” (Cruz, 2015, pag. 3). Sin
lugar a dudas, la ambigtedad en el término falta de probidad desmitifica de manera grave
los derechos constitucionales del trabajador, por ello, ante una posible vulneracién de
derechos, los inspectores de trabajo deberan sujetarse al principio indubio pro operario a fin
salvaguardar los derechos del trabajador; de manera que se asegure la realizacion efectiva
de los principios de igualdad de las partes y de contradiccion.

2.2.3.5. Analisis de caso practico

Tabla No. 2

Analisis
Datos Descripcion
No. de expediente No. MDT-DRTSPA-2021-4602
Causa Visto bueno por falta de probidad
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Empleador

L.ES.L

Trabajador

F.R.O.A.

Argumentos del empleador

Como antecedente se determind que
PETROECUADOR doné 415 tubos al GAD
de Barios de Agua Santa, se dispuso dos viajes
para el transporte de los tubos desde la ciudad
del Coca hasta la municipalidad. Dentro del
primer viaje se dispuso transportar 210 a través
del conductor F.R.O.A. servidor publico que
no entregd completa la donacion, pues a la
bodegas lleg6 200 tubos, razén por la cual se
contactaron via WhatsApp para saber las
razones, quien argumenté en primeras
instancias que sustrajo 10 tubos para ser
vendido fuera de las instalaciones. Acto
seguido en las indagaciones de Ila
Municipalidad se verificé que los tubos fueron
dejados en un gasolinera de Rio Negro a
pedido de un superior.

Medios probatorios del
empleador

Contrato de Trabajo Indefinido suscrito por el
GAD de Bafos de Agua Santa y el sefior
F.R.O.A.

Memorando de autorizacion de movilizacion
de vehiculos y personal para el traslado de los
tubos.

Memorando de donaciéon de 145 tubos por
parte de PETROECUADOR.

Memorando de desembarque de los tubos.
Documento con informacion sobre los tubos
sustraidos.

Oficio en el que se detalla lo que el sefior
F.R.O.A. infiere sobre la transportacién de la
tuberia donada.

Memorando con informacion sobre el
desembarque de los 10 tubos en la parroquia
Rio Negro.

Materializacion de  conversaciones de
WhatsApp.

CD con video de las camaras de seguridad de
la gasolinera de Rio Negro.

Argumentos del trabajador

Niega los hechos determinados por el GAD de
Barfios de Agua Santa, infiere que el propdsito
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del empleador es obligarlo a renunciar. Que la
informacion  constante  dentro de la
materializacion de WhatsApp no corresponde
a conversaciones mantenidas con él, pues el
namero telefénico no es de su propiedad. Y por
ultimo rechaza la solicitud de visto bueno
infundada en contra él.

Medios probatorios
trabajador

del

Certificacién de PETROECUADOR sobre el
nimero de tubos donados.

Certificacion del GAD de Bafios de Agua
Santa sobre la bitacora de nimero de tubos
donados por PETROECUADOR.

Declaracion de parte del trabajador F.R.O.A.

Resolucion

En fundamento al Art. 169 del COGEP la
Inspectoria infiere que el actor debe probar los
hechos que infiere por medio de los diversos
medios probatorios, los mismos que deben
cumplir con las reglas del Art. 164 del
COGEP. Criterios que no se cumplieron, pues
los memorandos incorporados, oficios e
informe presentado carecen de eficacia
probatoria debido a que son copias simples que
no brindan seguridad sobre la informacién que
contiene. En relacion a la materializacion de la
plataforma WhatsApp no se logré determinar
que los chats provenian del trabajador
F.RO.A. En cuanto a los testimonios
presentados no se logr6 demostrar que
estuvieron presentes al momento de los
hechos, siendo testimonios referenciales. Por
ultimo, el video de seguridad de la gasolinera
no se toma en consideracion porque no fue
practicada debidamente. Por estas
consideraciones se niega la solicitud de visto
bueno.

Comentario final

Referente a la causal dispuesta en el Art. 172
numeral 3 del Codigo de Trabajo, esto es, la
falta de probidad o conducta inmoral del
trabajador para dar por terminado el contrato
de trabajo previo visto bueno, se verificé que
dentro del expediente no existe ningun analisis
respecto a la figura de la probidad, no existe
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ninguna cita sobre jurisprudencia ni casos
précticos, simplemente se realiza un analisis a
los medios probatorios para negar la solicitud
de visto bueno infiriendo que carecen de
eficacia probatoria.

Fuente: Expediente de visto bueno MDT-DRTSPA-2021-4602
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

2.3. Hipotesis

La falta de determinacion expresa de lo que es probidad, en el Cédigo de Trabajo,
permite la violacion de los derechos de los trabajadores en la terminacion de sus relaciones

laborales.
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CAPITULO I11

3. METODOLOGIA

En el estudio del presente problema investigativo, se utiliz6 la metodologia
cualitativa. Por ende, los métodos, técnicas, instrumentos y recursos que se va a emplear en
la ejecucion esta investigacion, fueron:

3.1. Unidad de analisis

La unidad de analisis de la presente investigacion, se ubica en la ciudad de Riobamba,
provincia de Chimborazo, especificamente en la parroquia Maldonado, Barrio San Gerardo,
en la Fabrica de Productos lacteos ’JANILAC”’, lugar donde se estudio la falta de probidad
como causal de terminacion del contrato de trabajo por parte del empleador, para asi poder
determinar si esta causal viola el derecho al trabajo y la estabilidad laboral.

3.2. Métodos

Para el andlisis del problema juridico de investigacion, se utilizaron los siguientes
métodos:

Meétodo inductivo. — Permitié un estudio desde lo particular a lo general, es asi, que
a través de este método se planifico el estudio del objeto de investigacion de manera
particular para establecer conclusiones generales.

Meétodo analitico. — La utilizacién de este método permitié descomponer el objeto
de estudio en sus partes 0 elementos esenciales, para llegar a analizar las caracteristicas
propias del problema de investigacion.

Método descriptivo. - Se utilizé este método para poder describir por medio de los
resultados de la investigacion documental-bibliografica, si la falta de probidad como causa
de terminacién del contrato de trabajo por parte del empleador viola las garantias basicas del
derecho al debido proceso, el derecho al trabajo y la estabilidad laboral de los trabajadores.

Meétodo histdrico-ldgico. - Se manej6 este método para evaluar el decurso evolutivo
de la falta de probidad como causa por la cual el empleador da por terminado el contrato de
trabajo en el Ecuador, a fin de poder entender su comportamiento histérico y explicar su
estado actual.

3.3. Enfoque de investigacion

La investigacion asume un enfoque cualitativo, porque es una investigacion
sociojuridica; y los resultados de la investigacion requieren de la determinacion de
caracteristicas y cualidades del problema investigativo.
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3.4. Tipos de investigacion

Bésica. — La investigacion tiene como finalidad la obtencién y recopilaciéon de
informacion, cuyo objetivo es aumentar el conocimiento sobre el problema que se va a
investigar.

Documental bibliografico. — Para el desarrollo de los aspectos y fundamentos
tedricos, se utilizaron fuentes documentales, tales como libros, Constitucion, leyes,
informes, textos, etc., y, virtuales como sitios y paginas web.

Descriptiva. — En base a los resultados de la investigacion basica, documental-
bibliogréfica, se describid, si la falta de probidad como causa por la cual el empleador puede
dar por terminado el contrato de trabajo viola las garantias basicas del derecho al debido
proceso, el derecho al trabajo y la estabilidad laboral de los trabajadores.

De campo. - Este tipo de investigacién, permitio tener una vision mas profunda sobre
el problema investigativo, puesto que la investigacion se realizara en un lugar en especifico,
en la Fabrica de lacteos “’JANILAC”’ de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.

3.5. Disefio de la investigacion

Conforme a la complejidad de la investigacion, por las caracteristicas y naturaleza
del problema investigativo, la investigadora adoptd el disefio no experimental, a fin de
estudiar el problema investigativo, puesto que durante el proceso no existié la manipulacion
intencional de ninguna de las variables (Variable independiente y variable dependiente) y se
observd al problema tal como se da en su contexto.

3.6.Poblacion y muestra
3.6.1. Poblacion

La poblacion interviniente en la presente investigacion estd comprendida por los
siguientes elementos:

Tabla No. 3
Poblacion
POBLACION NUMERO
Trabajadores de la Fabrica de lacteos 18
“JANILAC™
Empleadores 1
Inspectores del Trabajo 3
TOTAL 22

Fuente: Investigacion propia
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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3.6.2. Muestra

En vista que la poblacion involucrada en el presente trabajo investigativo no es
extensa, se toma la decision de trabajar con todos los involucrados, razon por la cual no es
necesario extraer una muestra.

3.7.Técnicas e instrumentos de investigacion

Se utilizé la técnica de fichaje para el desarrollo de la investigacion documental
bibliogréfica; y, la encuesta que fue aplicada a la poblacién involucrada. Se aplicé como
instrumentos de investigacion la guia de encuesta para la recoleccion de datos.

3.7.1. Técnicas para el tratamiento de la informacion

Para el tratamiento de la informacion del presente trabajo investigativo se utilizé las
técnicas matemaéticas, informaticas y ldgicas.

Las técnicas matematicas como la cualificacion sirvieron para tabular los datos; el
programa informéatico Excel se aplicd para el procesamiento de la informacion; y, para la
interpretacion y discusion de resultados se utilizaron las 16gicas como induccion y la sintesis.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

ENCUESTA DIRIGIDA A: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos

“JANILAC.

Pregunta 1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

Tabla No. 4
Pregunta 1
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 8 42%
2 No 11 58%
TOTAL 19 100%

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 1

Pregunta 1

PREGUNTA 1

ESi mNo

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

De los diecinueve encuestados, ante la interrogante conoce que es la falta de
probidad, ocho encuestados han indicado que, si conocen que es la falta de probidad, lo que
implica el 42%; mientras que, once de los encuestados han indicado que no conocen que es
la falta de probidad, lo que implica el 58%, con lo que se verifica que, de los encuestados, la
gran mayoria no esta consciente de que se trata la probidad.

Pregunta 2.- ¢ Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?

Tabla No. 5
Pregunta 2
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 10 53%
2 No 9 47%
TOTAL 19 100%

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Graéfica No. 2
Pregunta 2

PREGUNTA 2

ESi mNo

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Ante la interrogante de la existencia de un proceso para daréa por terminada la relacion
laboral, diez encuestados han indicado que, si existe un proceso, lo que implica el 53%;
mientras que, nueve de los encuestados han indicado que no existe un proceso, lo que implica
el 47%, con lo que se verifica que, de los encuestados, la gran mayoria esta consciente de
que para dar por terminada la relacion laboral existe un proceso en especifico.

Pregunta 3.- ¢ En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los
derechos del trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

Tabla No. 6
Pregunta 3
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 5 26%
2 No 14 74%
TOTAL 19 100%

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos “’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 3
Pregunta 3

PREGUNTA 3

ESi mNo

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

43



INTERPRETACION

Referente a la pregunta tercera que infiere si dentro del proceso de visto bueno por
falta de probidad se respeta los derechos del trabajador y la garantia a una estabilidad laboral,
cinco encuestados han indicado que, si se respetan los derechos del trabajador, lo que implica
el 26%; mientras que, catorce de los encuestados han indicado que no se respetan los
derechos del trabajador, lo que implica el 74%, con lo que se verifica que, de los encuestados,
la gran mayoria esta consciente que dentro del proceso de visto bueno por falta de probidad
no se respetan los derechos del trabajador y la garantia a una estabilidad laboral.

Pregunta 4.- ¢ Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar
por terminado el contrato de trabajo respeta los derechos bésicos del debido proceso?

Tabla No. 7
Pregunta 4
No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 7 37%
2 No 12 63%
TOTAL 19 100%

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos “’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 4
Pregunta 4

PREGUNTA 4

ESi mNo

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

De los diecinueve encuestados, ante la interrogante los términos que se aplican en el
proceso de visto bueno para dar por terminado el contrato de trabajo respetan los derechos
béasicos del debido proceso, siete encuestados han indicado que, si se respetan los derechos
béasicos del debido proceso, lo que implica el 37%; mientras que, doce de los encuestados
han indicado que no se respetan los derechos basicos del debido proceso, lo que implica el
63%, con lo que se verifica que, de los encuestados, la gran mayoria esta consciente que

existe vulneracion de los derechos basicos del debido proceso.

Pregunta 5.- ¢ Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador

solicite el visto bueno?

Tabla No. 8
Pregunta 5
No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 10 42%
2 No 9 58%
TOTAL 19 100%

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos “’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 5
Pregunta 5

PREGUNTA 5

mSi mNo

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Ante la interrogante es necesario una falta grave de probidad para que el empleador
solicite el visto bueno, diez encuestados han indicado que, si es necesario, lo que implica el
53%; mientras que, nueve de los encuestados han indicado que no es necesario, lo que
implica el 47%, con lo que se verifica que, de los encuestados, la gran mayoria esta
consciente de que es necesario una falta grave para configurar la falta de probidad.

Pregunta 6.- ¢Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo

para garantizar el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

Tabla No. 9
Pregunta 6
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 18 95%
2 No 1 5%
TOTAL 19 100%

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos “’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 6
Pregunta 6

PREGUNTA 6

mSi mNo

Fuente: Trabajadores y empleador de la Fabrica de Lacteos ’JANILAC”’.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Finalmente, la Gltima pregunta que indica si deberia definirse a la falta de probidad
en el Cddigo de Trabajo para garantizar el derecho al trabajo y la estabilidad laboral,
dieciocho encuestados han indicado si es necesario que se defina la falta de probidad, lo que
implica el 95%; mientras que, uno de los encuestados ha indicado que no es necesario una
definicién, lo que implica el 5%, con lo que se verifica que de los encuestados, la gran
mayoria esta consciente que es necesario que el legislador defina que es la falta de probidad.

ENCUESTA DIRIGIDA A: los Inspectores de Trabajo de la ciudad de Riobamba,

provincia de Chimborazo.

Pregunta 1.- ; Qué es la falta de probidad como causal por la cual el empleador
puede dar por terminado el contrato de trabajo?

Tabla No. 10
Pregunta 1
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 3 100%
2 No 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.

Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 7
Pregunta 1

PREGUNTA 1

mSi mNo

0%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.

Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

De los tres encuestados, ante la interrogante qué es la falta de probidad como causal
por la cual el empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo, los tres encuestados
han indicado que es la conducta inadecuada, falta de honradez y falta a la confianza brindada
por el empleador, lo que implica el 100%; con lo que se verifica que, de los encuestados,

todos conocen que es la falta de probidad.

Pregunta 2.- ¢ Existen requisitos para que opere la causal de falta de probidad
para dar por terminado la relacién laboral por parte del empleador?

Tabla No. 11
Pregunta 2
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 1 33%
2 No 2 67%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.

Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 8
Pregunta 2

PREGUNTA 2

mSi mNo

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.

Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Ante la interrogante existen requisitos para que opere la causal de falta de probidad
para dar por terminado la relacion laboral por parte del empleador, uno de los encuestados
ha indicado que, si existen requisitos, lo que implica el 33%; mientras que, dos de los
encuestados han indicado que no existen requisitos, lo que implica el 67%, con lo que se
verifica que, de los encuestados, la gran mayoria esta consciente de que no existen requisitos

para probar la falta de probidad.

Pregunta 3.- ¢Existen hechos que se configuren la causal de falta de probidad
para dar por terminado una relacion laboral por parte del empleador?

Tabla No. 12
Pregunta 3
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 2 67%
2 No 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.

Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 9
Pregunta 3

PREGUNTA 3

ESi mNo

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.

Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Referente a la pregunta tercera que infiere existen hechos que se configuren la causal
de falta de probidad para dar por terminado una relacion laboral por parte del empleador,
dos de los encuestados han indicado que, si existen hechos, lo que implica el 67%; mientras
que, uno de los encuestados ha indicado que no existen hechos, lo que implica el 33%, con
lo que se verifica que, de los encuestados, la gran mayoria esta consciente de que si existen

hechos para probar la falta de probidad.

Pregunta 4.- ¢EIl visto bueno es un procedimiento que respeta los derechos de

los trabajadores?
Tabla No. 13
Pregunta 4
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 3 100%
2 No 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 10
Pregunta 4

PREGUNTA 4

ESi mNo

0%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

De los tres encuestados, ante la interrogante el visto bueno es un procedimiento que
respeta los derechos de los trabajadores, los tres encuestados han indicado que, si se respetan
los derechos de los trabajadores, lo que implica el 100%, con lo que se verifica que, de todos
los encuestados infieren que si se respetan derechos de los trabajadores.

Pregunta 5.- ¢ Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar
por terminado el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

Tabla No. 14
Pregunta 5
No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 3 100%
2 No 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréafica No. 11
Pregunta 5

PREGUNTA 5

HSi mNo

0%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Ante la interrogante los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar
por terminado el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso, los
tres encuestados han indicado que, si se respetan los derechos bésicos del debido proceso, lo
que implica el 100%, con lo que se verifica que, todos los encuestados infieren que si se
respetan derechos béasicos del debido proceso.

Pregunta 6.- ¢ Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador
solicite el visto bueno?

Tabla No. 15
Pregunta 6
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 2 67%
2 No 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréfica No. 12
Pregunta 6

PREGUNTA 6

mSi mNo

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Referente a la pregunta sexta que infiere que es necesario una falta grave de probidad
para que el empleador solicite el visto bueno, dos de los encuestados han indicado que, si es
necesario, lo que implica el 67%; mientras que, uno de los encuestados ha indicado que no
es necesario, lo que implica el 33%, con lo que se verifica que, de los encuestados, la gran

mayoria estd consciente de que si se requiere una falta grave.

Pregunta 7.- ¢Deberia definirse a la falta de probidad en el Cddigo de Trabajo

para garantizar el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

Tabla No. 16
Pregunta 7
No. | ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
1 Si 3 100%
2 No 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)

Gréafica No. 13
Pregunta 7

PREGUNTA 7

mSi mNo

(03

Fuente: Inspectores de Trabajo de ciudad de Riobamba.
Realizado por: Nancy Marisol Saigua Lamifia (2021)
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INTERPRETACION

Finalmente, la Gltima pregunta que indica se deberia definirse a la falta de probidad
en el Codigo de Trabajo para garantizar el derecho al trabajo y la estabilidad laboral, tres de
los encuestados han indicado que si es necesario una definicion, lo que implica el 100%, con
lo que se verifica que de los encuestados, todos infieren que es necesario que se defina que
es la falta de probidad.

4.2.1. Discusion de resultados

En lo referente a que la poblacion conoce qué es la probidad, se deduce que, si
conocen en términos generales de que se trata la probidad, lo cual, se relaciona con aspectos
morales y de conducta, que se relacionan con la rectitud y honradez laboral, criterio que se
corrobora con la investigacion de manera teérica.

Sobre el tema de que para dar por finalizada la relacion laboral se requiere de un
proceso, como lo es, el visto bueno, que puede ser accionado por el empleador o trabajador,
cuando se incurra las causales dispuestas en el Art. 172 y 173 del Codigo de Trabajo. Sobre
este punto, se evidencia, que el empleador en uso de los articulos antes descritos puede
proponer el visto bueno en contra del trabajador, por la causal falta de probidad, en este
procedimiento se infiere que los derechos del trabajador y la garantia de estabilidad laboral
se incumple, al igual que se incumplen los derechos bésicos del debido proceso, criterios
que son respetados por la investigadora.

En relacion a la falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto bueno,
se infiere que este aspecto es requerido por todos, pues debe existir una gravedad en la falta
de probidad para que se pueda dar la terminacion de la relacion laboral, criterio que se
encuentra con los requisitos de la falta de probidad. Y sobre la implementacion de una
definicidn expresa de que es la falta de probidad se verifica que es necesario que el legislador
tome en consideracion este particular para que se evite la ambigtiedad a la hora de resolver
el visto bueno.

4.3. Comprobacion de Hipotesis

La falta de determinacion expresa de lo que es probidad, en el Cddigo de Trabajo,
permite la violacion de los derechos de los trabajadores en la terminacion de sus relaciones
laborales.

Respuesta: Una vez culminada la investigacion a través de los distintos medios
investigativos y posterior analisis de los resultados se coligue la falta de determinacién
expresa de lo que es probidad, en el Codigo de Trabajo, incide negativamente en los derechos
de los trabajadores en la terminacion de la relacion laboral. Por lo tanto, la hipotesis
planteada en el proceso investigativo SE ACEPTA.
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CAPITULO YV

5.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Se entiende por falta de probidad a los actos que giran en relacion al menoscabo de
rectitud y al buen proceder, criterio que, de manera general prima dentro de la
sociedad en todo ambito, por ejemplo, en el ambito laboral. Aqui es donde surge la
falta de probidad como causal para que el empleador pueda dar por terminada la
relacion laboral con el trabajador, tal como lo describe el Art. 172 numeral 3 del
Cddigo de Trabajo.

Los requisitos que debe cumplirse para que opere la falta de probidad constituyen la
conducta contraria a la naturaleza del contrato de trabajo (accionar fuera de los
estandares establecidos en el contrato de trabajo), la gravedad de la conducta (peligro
en las acciones realizadas por el trabajador), los hechos comprobados (las
alegaciones por parte del empleador deben ser debidamente fundadas en medios
probatorios), los hechos producidos en las funciones del trabajador (la falta de
probidad debe ser realizada dentro de la jornada de trabajo) y el no perdon (cuando
el empleador conozca de la falta de probidad debe ponerlo en consideracion del
Inspector de trabajo caso contrario se entiende como perdonada).

Los hechos que instituyan a la falta de probidad, corresponden a la sustraccion ilicita
de bienes del empleador (delito en que se refleja que el trabajador despoja de los
bienes pertenecientes al empleador), mal uso de documentos del empleador (los
documentos entregados por el trabajador son destinados a acciones que no
corresponden a las actividades laborales), conducta inmoral del trabajador (falta de
rectitud en las acciones laborales) y deslealtad del trabajador (falta de lealtad que
ocasiona que se quebrante la confianza del empleador).
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5.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar una reforma al Art. 172 numeral 3 del Cddigo de Trabajo, en
la que se determine de manera puntual y clara que significa incurrir en falta de
probidad, esto en aras de que se aplique de manera correcta esta causal y que no
existan problemas al momento de que se presente un procedimiento administrativo
de visto bueno para dar por terminada la relacion laboral.

Se recomienda se expida un Acuerdo Ministerial por parte del Ministerio del Trabajo
en el que se expida directrices sobre la aplicacion y sancion del Art. 172 numeral 3
del Cddigo de Trabajo, en este acuerdo se debe describir los requisitos que deben
cumplir para que opere la falta de probidad, como son la conducta contraria a la
naturaleza del contrato de trabajo, la gravedad de la conducta, los hechos
comprobados, los hechos producidos en las funciones del trabajador y el no perdén
por parte del empleador.

Se recomienda se expida un Acuerdo Ministerial por parte del Ministerio del Trabajo
en el que se expida directrices sobre la aplicacion y sancion del Art. 172 numeral 3
del Caodigo de Trabajo, en este acuerdo se debe describir los hechos que instituyan a
la falta de probidad que corresponden a la sustraccion ilicita de bienes del empleador,
mal uso de documentos del empleador, conducta inmoral del trabajador y deslealtad
del trabajador.
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ANEXQOS
Anexo No. 1

Traspaso de documentos fisicos

Informacion del documento

Ministerio del Trabajo

No.documento:

MDT-DRTSPA-2021-4602-EXTERNO

Referencia: | =eseememmmeeeeas

Remitente:

Luis Eduardo Silva Luna

Asunto:

VISTO BUENO 3004005

Registrado por:

Paola Elizabeth Santamaria Navarrete

Fecha de Creacion:

2021-09-22 16:12 (GMT-5)

Fecha de Envio:

(GMT-5)

Informacién del traspaso

Area (Enviado a):

DIRECCION REGIONAL DEL |

PUBLICO DE AMBATO |

TRABAJO Y SERVICIO I Recibido por:

|
Edwin Rolando Punina
Azogue

Fecha entrega:

2021-09-22 16:13 (GMT-5)

DIRECCION REGIONAL DEL Paola Elizabeth
Area (Enviado por): TRABAJO Y SERVICIO Enviado por: Santamaria Navarret
PUBLICO DE AMBATO amat g
Responsable Traslado: PSANTAMARIA Comentario: 66 FOJAS Y 02 CDS
Estados: Bueno

Recibidv por

Enviadv por

Responsable traslado

Ldwin Rolandv Punina Azogue

Paola Elizabeth Santamaria

PSANTAMARIA
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1 .- SENOR INSPECTOR DE TRABAJO DE TUNGURAHUA
II.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DR. LUIS EDUARDO SILVA LUNA, con C.I. 1802094399, en calidad de
Alcalde y Representante Legal y Judicial del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa con RUC 1800004800 y
conforme consta de la accion de personal Nro. JRTH-0018-2019, de fecha 15 de
mayo del 2019 que se adjunta;, ecuatoriano, de estado civil casado, de 53 anos
de edad, de profesién Doctor en Administracion Publica, domiciliado en el Barrio
Pititig de esta ciudad de Bafios de Agua Santa, y; Abg. DARWIN ROMEO SORIA
VACA, en calidad de Procurador Sindico y Representante Judicial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa conforme consta
de la accién de personal que se adjunta, con cédula de ciudadania numero
1802646248, de 47 anos de edad, de profesion Abogado de los Juzgados y
Tribunales de la Republica del Ecuador, domiciliado en este Cantén Pillaro
Parroquia San Miguelito, Provincia de Tungurahua; al respecto, en uso de las
atribuciones conferidas en el Art. 60 literal a) del Codigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD; ante
ustedes respetuosamente comparecemos y solicitamos el presente VISTO
BUENO; Senalamos como Domicilio Judicial la casilla No. 464 del Complejo
Judicial Ambato, notificaciones que nos correspondan las recibiremos en los
correos electronicos rsoria2006@hotmail.com y asesoriajuridica@banos.gob.ec

III.- DATOS DEL TRABAJADOR CONTRA QUIEN SE PROPONE EL VISTO
BUENO:

La presente solicitud de visto bueno se la plantea en contra del sefior FREDY
RAMIRO ORTEGA AGUIRRE, titular de la cédula de ciudadania Nro.
1600349243 Conductor de Vehiculo Pesado

IV.- DIRECCION DONDE DEBE NOTIFICARSE AL ACCIONADO:

La notificacién con la PRESENTE SOLICITUD DE VISTO BUENO, se lo realizara
en la Provincia de Tungurahua, Cantén Banos de Agua Santa, en la calle Luis
A Martinez y Eloy Alfaro, sin perjuicio de realizarlo en su lugar de trabajo, para
lo cual el GADBAS brindara las facilidades que sean necesarias de ser el caso

V.- NARRACION DE LOS HECHOS CON LOS CUALES FUNDAMENTAMOS LA
SOLICITUD DE VISTO BUENO.

V.1.- Vendra a su conocimiento sefior Inspector que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Bafnos de Agua Santa mediante oficio
GADBAS-A-2021-0531-0 de fecha 16 de julio del 2021 solicité a
PETROECUADOR la donacién de 2000 tubos de petréleo, entidad que luego de
la revision de los proyectos presentados por el GADBAS para la construccion de
puentes en varios lugares de la urbe y periféricos del cantén, aprueba una
donacién total de 415 tubos de 3 %’ por 9 metros de longitud, segin lo
manifiesta el Arq. Patricio Vasquez Rubio, Director de Proyectos de la
Municipalidad mediante memorando Nro. GADBAS-GPC-2021-0141-M de fecha
31 de agosto del afio en curso.

La maxima autoridad con memorando Nro. GADBAS-A-2021-1968 de fecha 23
de agosto de 2021 emite la autorizacion de movilizacién de vehiculos y personal
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para el traslado de los tubos donados, desde la ciudad de Francisco de Orellana
(Coca) hasta las bodegas municipales en la ciudad de Bafios de Agua Santa,
disponiendo la movilizacién de: -Tracto Camion Internacional de placas TMA
1303, conducido por los sefiores Juan Jacome y Freddy Ortega, salida del ler
viaje el lunes 23 de agosto del 2021 a las 18h00 y el retorno el martes 24 a las
18h00; y el 2do viaje salida dia Miércoles 25 de agosto del 2021 a las 18h00 y
el retorno el Jueves a las 18h00. - Camioneta Chevrolet D-MAX color gris
conducida por el sefior Gonzalo Silva, para la movilizacién del Arq. Patricio
Vasquez, Director de Proyectos en calidad de responsable del retiro y traslado,
a fin de que realice los tramites administrativos en la entidad donante.

V.2.- Posteriormente mediante memorando Nro. GADBAS-GPC-2021-0139-M
de fecha 25 de agosto del afo en curso, el Arq. Patricio Vasquez, Director de
Proyectos informa: “(...) A las 02H44 del dia miércoles 25 de agosto recibo la
llamada mi celular del Msc. Alex Hernandez Director Administrativo del
GADBAS, comunicandome muy gentilmente que ya llegd a los talleres
municipales el Tracto Cami6n Internacional de placas TMA 1303, conducido por
los senores Juan Jacome y Ferddy Ortega desde la ciudad de Francisco de
Orellana (Coca). Posteriormente a las 03H47 del mismo miércoles 25 de agosto
nuevamente recibo la llamada a mi celular del Msc. Alex Hernandez Director
Administrativo del GADBAS, averiguandome si despacharon 210 tubos de la
bodega de materiales EP-PETROECUADOR en la ciudad de Francisco de
Orellana (Coca) y si tengo la guia de remision, porque se ha realizado el conteo
y unicamente se registran 200 tubos de 3 %" por 9 metros. Indicandole que son
210 tubos de 3 ¥2” por 9 metros despachados y que si dispongo de la guia de
remisiéon. De igual manera debo indicar que a mi WhatsApp recibo 2 audios del
numero 0998288223 07H44 "Inge buenos dias, Inge yo pensé yo si pienso que
hice las cosas mal, pero lo que pasa que adentro abajo si nos ofrecieron vender
unos tubitos para el dia de hoy ¥ nosotros pensando que ya no he de bajar yo,
{ucha) nos adelantamos y bajamos los 10 tubitos que nos ofrecieron vender,
bajamos y cierto es Inge pero usted me puede ayudar, usted me puede acolitar,
vea nosotros, no esta perdido ni esta vendido los tubos porque justo queriamos
para para cinco para &l un chofer y cinco para mi, para hacer una construccion
pequefia para eso era, vea inge lo que pasa que si le he fallado discilpeme o
perdéneme pero €so no va a yolver a pasar y le juro que no estan perdidos los
tubos, porque no era para vender ni nada porque nos ofrecié y puede ser que
yo ya no me vaya en este viaje, adelantamos bajando esos tubos ¥ hoy venia los,
los ciento, doscientos diecinueve ¥ abajo directo, €so no mas era Inge, (pucha,)
si es que me puede ayudar 00000 0 jalarme las orejas o pegarme, pero ayudeme
Inge". 09H34"Inge laaa, el papel de entrega hagamos con los dos viajes, Inge
para si es que sale menos menos sancionan, pero hagamos con los dos viajes,
hasta con el uno ayudemos Inge por favor ayadenos". Adjunto guia de remision
/ bitacora’.

V.3.- El Mgs. Alex Hernandez mediante memorando Nro. GADBAS-GA-2021-
0594-M del 31 de agosto del 2021, en atencion al memorando Nro. GADBAS-
UATH-2021-0768-M del 30 de agosto del mismo afio, senala: “(...) Como una
accién de control se procede a monitorear la ruta de recorrido del vehiculo
Tracto Camion de placas TMA — 1303 desde la ciudad de Francisco de Orellana
(Coca) hasta su arribo en la ciudad de Banos de Agua Santa, accion que s¢ la
realiza utilizando el servicio de rastreo satelital que el GADBAS tiene contratado
a la empresa Terasatel. Durante este monitoreo se pudo evidenciar que el
vehiculo en mencion realiza varias paradas en su recorrido, de manera especial
se detiene el dia miércoles 25 de agosto del ano en curso a las 01h19:57, por
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un lapso de tiempo de 36’ 50” (treinta y seis minutos con cincuenta segundos)
en la estacion de servicio en la parroquia de Rio Negro con las coordenadas (lat
— 1.413264 lon - 78.219550), como se puede evidenciar en los reportes del
sistema de rastreo satelital que se anexan (Reporte de viaje Tracto Camion pag.4
v reporte de rastreo detallado del dispositivo Tracto Camion pag. 76-79).A las
02h40 del dia miércoles 25 de agosto del presente afio, me presenté en los
talleres municipales a esperar el arribo del vehiculo Tracto Cami6n de placas
TMA - 1303, el cual arribé alrededor de las 02h45, conducido por el sefior Fredy
Ortega, acompaiado de los sefiores Juan Jacome y Robinson Salcedo (operador
de retroexcavadora municipal). Conjuntamente con el sefior Javier Villegas,
guardia de turno, y en presencia de los sefores antes mencionados, en el
exterior de los talleres, se procedié a verificar y contabilizar los tubos
transportados, este conteo se lo realizo varias veces dando como resultado el
numero de 200 (dos cientos) tubos que llegaron en la plataforma del Tracto
Camién, que posteriormente ingreso a los talleres. Ya en el interior de los talleres
el sefior Robinson Salcedo encendi6 la retroexcavadora y conjuntamente con el
sefior Juan Jacome procedieron a acomodar el lugar donde se disponian a
desembarcar los tubos transportados. En ese momento, en mi calidad de
Director Administrativo se dispuso: al sefior Fredy Ortega, conductor del Tracto
Camién, parquear el automotor bajo la cubierta de los talleres, al sefor
Robinson Salcedo, operador de la retroexcavadora, apagar la maquina. Una vez
que el Tracto Camién se encontraba parqueado y apagado en los talleres
municipales, v en presencia de los sefiores Fredy Ortega, Juan Jacome y
Robinson Salcedo, se procedié con el sefior guardia Javier Villegas a contar por
tres ocasiones mas la cantidad de tubos transportados, dando como resultado
la cantidad de 200 (dos cientos) tubos. Finalmente abandonan el lugar los
sefiores antes mencionados v el seflor guardia se dispone a asegurar el area
donde se encontraba parqueado el Tracto Cami6n cargado los tubos, para que
posteriormente en horas de la manana dicha carga sea verificada por el Arq.
Patricio Vasquez, Director de Proyectos, profesional responsable del retiro y
traslado de los tubos donados por PETROECUADOR. Dichas acciones quedan
registradas en la bitacora de los talleres municipales, copia de la misma se
anexa al presente informe (...).

V.4.- El servidor Municipal Robinson Wilfrido Salcedo Acosta, Operador de
Magquinaria y Equipo Pesado, con documento signado por la Unidad de Gestion
Documental y Archivo con Nro. GADBAS-UDAG-2021-4739-E, en contestacion
al memorando Nro. GADBAS-UATH-2021-0773-M de fecha 30 de agosto del afio
en curso, sefiala: “(...) Sobre el particular que sucedi6 el dia 25 de agosto del
2021 a las 2H45 debo manifestar que yo estuve presente en los talleres
conjuntamente con los compafieros Freddy Ortega y Juan Carlos Jacome, por
un pedido realizado por mi jefe inmediato el Ingeniero Aldo Gamboa. Jefe de
Trabajos del GADBAS, quien el dia 24 de agosto del presente ano, a las 14H51,
me llamé a mi teléfono para disponerme que en el momento que los comparneros
lleguen con los tubos de la Ciudad del Coca, me van a pasar recogiendo por mi
domicilio (ubicado en el sector de Santa Ana) y proceda a descargar la tuberia
en los patios de las bodegas municipales. Lo antes mencionado es una practica
diaria que lo realizan los jefes inmediatos a todos los trabajadores ya que las
disposiciones son solo verbales mas no existe un memorando o ningun
documento oficial para realizar los trabajos encomendados. (...) poniéndome a
sus 6rdenes para lo que usted creyere conveniente y de esta manera se terminen
los malos entendido que existen con mi persona por el solo hecho de haber
cumplido una disposicién emitida por mi jefe inmediato ()
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V.5.- De la misma manera el sefior Freddy Ortega mediante oficio signado por
la Unidad de Gestion Documental ¥ Archivo con Nro. GADBAS-UDAG-2021-
4781-E de fecha 02 de septiembre del 2021, en respuesta al memorando Nro.
GADBAS-UATH-2021-0772-M de fecha 30 de agosto del afno en curso, sefiala:
“(...) el sefior Juan Jacome me manifesté sobre la posibilidad de uso-préstamo
de diez (10) de los tubos Que estabamos trasladando para el GADBAS, los
mismos que serian repuéstos en el segundo viaje en el cual debian trasladar
doscientos cinco tubos de similares caracteristicas y especificaciones técnicas.
Los tubos en calidad de préstamo fueron encargados en la gasolinera PRIMAX,
parroquia Rio Negro del cantén (.-.). Asi también ante el pedido de ampliacién
de la informacién solicitado por esta dependencia mediante oficio Nro. GADBAS-
UATH-2021-0003-0O de fecha 09 de septiembre del afio en curso, el sefior Freddy
Ortega mediante escrito receptado con fecha 10 de septiembre del 2021, senala:
“(...) de lo solicitado me permito informar que nadie a dado la autorizacién para
que se le dé en préstamo los 10 tubos al sefior Juan Jacome, de la misma
manera manifiesto que yo tampoco he autorizado el préstamo de los
mencionados tubos, debo poner en su ilustrado conocimiento que el sefior Juan
Jacome procedié6 a solicitar que me estacione en la Gasolinera Primax ubicada
en la parroquia Rio Negro, en el lugar el sefior se bajo del automotor ¥y procedio
a hablar con el propietario para que le encargue y de manera conjunta con otra
persona procedié a bajar los mencionados tubos. Me permito ratificar que
ningun servidor municipal dio ningun tipo de autorizacién, ni yo de manera
personal No he autorizado ningun tipo de préstamo de esos tubos”.

V.6.- Por otro lado el Ing. Aldo Gamboa en su calidad de Jefe de Construccién
y Mantenimiento de Obras Civiles ¥ Talleres, con memorando Nro. GADBAS-
UCMOCMT-2021-0244-M de fecha domingo 29 de agosto de 2021, se dirige a
su jefe inmediato el Ing. Fernando Quinga Director de Obras Publicas, e informa
lo siguiente: “(...) ante los eventos suscitados el dia miércoles 25 de agosto del
2021 en horas de la madrugada, respecto el desembarque de 10 tubos de
petréleo en la Parroquia Rio Negro, se informa que en mi calidad de Jefe de
Mantenimiento y Construccién de Obra Civil y Talleres, no se ha dado ninguna
autorizacion de desembarque de tubos en la parroquia de Rio Negro al Sr. Fredy
Ortega y Sr. Juan Jiacome conductores de la municipalidad encargados del
transporte de tubos de petréleo enviados desde la ciudad del Coca”; particular
que es puesto en conocimiento de la Unidad de Administracion de Talento
Humano por parte del Mgs. Alex Hernandez, Director Administrativo mediante
memorando Nro. GADBAS-GA-2021-0613-M del 07 de septiembre del afio en
curso.

V.7.- La Unidad de Bodega, ante el pedido formulado mediante memorando
GADBAS-UATH-2021-864-M remite el Registro de Control Administrativo
ejecutado el 02 de septiembre del 2021 de 405 tubos de petréleo de 3 %" por
9 metros, debiendo recalcar que en base a la gestion realizada por parte del
GADBAS, el registro administrativo debio ser por la totalidad de la donacion, es
decir 415 tubos, es decir 10 tubos no ingresaron a bodega

V.8.- Como se puede dar cuenta sefior Inspector, en este caso el sefior
trabajador municipal Fredy Ramiro Ortega Aguirre, quien se desempena las
actividades de Chofer de Vehiculo Pesado segun contrato de trabajo que
adjuntamos, en virtud del rol que desempefian dentro de la institucion y vista
la necesidad de movilizacién, fue comisionado por parte de la maxima autoridad
en calidad de conductor del Tracto Camién Internacional de placas TMA 1303,
para el traslado de 415 tubos de petréleo de 3 %’ por 9 metros de longitud (210

Pdginadde8

Canton Bafios de Agua &

64



tubos en el primer viaje y 205 tubos en el segundo viaje), donados por
PETROECUADRO, desde la ciudad de Francisco de Orellana (Coca) a la ciudad
de Bafos de Agua Santa, por lo que el trabajador municipal bajo ‘su
responsabilidad debié trasladar y custodiar los tubos; correspondiéndole
reportar a su jefe inmediato de manera oportuna las novedades que se
suscitaren en el transcurso de la ruta hasta su lugar de destino.

De la guia de remisién Nro. 165-042-000005027 de fecha 24 de agosto de 2021
correspondiente al primer viaje, generada por PETROECUADOR, consta el
despacho de 210 tubos de 3 2", la misma que cuenta con la firma de los sefiores
Fredy Ortega (Trabajador Municipal) en calidad de Conductor, Kevin Quezada
en calidad de despachador (Petroecuador); y del Arq. Patricio Vasquez
(funcionario del GADBAS), encargado de los tramites administrativos, por lo
que, 210 tubos debieron ser consignados en los talleres del GADBAS en el
momento del arribo del Tracto Camidn conducido por el trabajador municipal
Fredy Ortega Aguirre; sin embargo, la bitacora de los talleres municipales
registra en la madrugada del 25 de agosto del 2021, a las 02:45 el arribo del
tracto camion con 200 tubos.

De la informacién suministrada por el servidor municipal Fredy Ortega sobre
las circunstancias del desembarque de los 10 tubos en la estacion de servicios
PRIMAX de la parroquia Rio Negro, existe una contradiccién total entre los
informes por -élipresentados, por cuanto en primera instancia manifiesta que la
accion se llevo bajo su consentimiento y ha pedido del Sr. Juan Carlos Jacome,
mientras que en la ampliaciéon de su informe manifiesta que ni €l ni ningan
servidor de la municipalidad habian autorizado el desembarque de los tubos;
cualquiera fuera el escenario, el sefior Fredy Ortega Aguirre (trabajador
municipal) no debié detener el curso del tracto camion para el desembarque de
los tubos, ni permitir dicho acto sin autorizacién de un superior; al haberlo
hecho, es responsable de la irregularidad cometida, més ain cuando sobre el
particular no dio aviso a sus superior.

5.10.- Todo lo esgrimido en estos antecedentes estan plasmados en el informe
levantado por la Jefatura de Recursos y Talento Humano de fecha 13 de
septiembre del 2021 el mismo que fue puesto en conocimiento de la maxima
autoridad mediante memorando No. GADBAS-UATH-2021-0879-M

VI.- FUNDAMEN%‘EOS DE DERECHO QUE JUSTIFICAN LA SOLICTUD.

Con los antecedentes y consideraciones realizadas, sin que amerite mas analisis
se puede determinar que el sefior trabajador Fredy Ramiro Ortega Aguirre
adecuo su conducta a lo tipificado el literal b) del articulo 46 del Codigo del
Trabajo, que determina: “Articulo 46 Prohibiciones al trabajador. - Es prohibido
al trabajador: b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin
permiso del empleador, utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados”,
lo cual se enmarca como en una de las causales estipuladas para dar por
terminado el contrato de trabajo previo visto bueno contempladas en el art. 172
numeral 3 que textualmente del mismo cuerpo legal que dice: “ Por falta de
probidad o por conducta inmoral del trabajador”, por tener el trabajar un
grado de participacion directa con la sustraccién de los 10 tubos de petroleo de
3 1" que fueron donados por PETROECUADOR, y que debieron ser entregados
en las instalaciones de las bodegas de la municipalidad el 25 de agosto del afio
en curso. Por lo c";"ue acudimos hacia su autoridad y solicitamos el presente
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VISTO BUENO en contra del sefior Fredy Ramiro Ortega Aguirre en base a los
fundamentos de hecho y de derecho ya anotados.

VII.- DE LOS MEDIOS DE PRUEBA:

Con el fin de acreditar los fundamentos de hecho y de derecho en los que
basamos nuestra solicitud de VISTO BUENO nos permitimos realizar los
siguientes anuncios de prueba.

PRUEBA DOCUMENTAL

1.- Contrato de Trabajo Indefinido suscrito por el GAD Municipal de Banos de
Agua Santa con el sefior Ortega Aguirre Freddy Ramiro

2.- Memorando Nro. GADBAS-A-2021-1968 de fecha 23 de agosto de 2021 emite
la autorizaciéon de movilizacién de vehiculos y personal para el traslado de los
tubos donados.

3.- Memorando Nro. GADBAS-GPC-2021-0141-M de fecha 31 de agosto del ano
2021, suscrito por el Arq. Héctor Patricio Vazquez Rubio, Director de Proyectos
del GAD Municipal mediante el cual presenta al sefior Alcalde el Informe de
Movilizacién - Recepcion de 415 tubos de petréleo de 3 % pulgadas por 9 metros
de longitud donados por EP-PETROECUADOR al GAD Municipal.

4.- Memorando Nro. GADBAS-GPC-2021-0139-M de fecha 25 de agosto del ano
en curso, el Arq. Patricio Vasquez, Director de Proyectos con el cual informa
sobre lo ocurrido el dia miércoles 25 de agosto del 2021. en horas de la
madrugada, respecto el desembarque de los tubos de petréleo

S.- Memorando Nro. GADBAS-GA-2021-0594-M del 31 de agosto del 2021 el
Mgs. Alex Hernandez Director Administrativo del GADBS informa sobre las
acciones de control realizadas el dia miércoles 25 de agosto del 2021. en horas
de la madrugada, respecto el desembarque de los tubos de petréleo

6.- El documento signado por la Unidad de Gestion Documental y Archivo con
Nro. GADBAS-UDAG-2021-4739-E, El servidor Municipal Robinson Wilfrido
Salcedo Acosta, Operador de Maquinaria y Equipo Pesado, informa sobre lo que
sucedi6 el dia 25 de agosto del 2021 a las 2H45.

7.- Oficio signado por la Unidad de Gestion Documental v Archivo con Nro.
GADBAS-UDAG-2021-4781-E de fecha 02 de septiembre del 2021, mediante el
cual el sefior Freddy Ramiro Ortega Ramirez, quien detalla lo ocurrido en la
transportacion de la tuberia donada al GAD Municipal.

8.- Oficio receptado con fecha 10 de septiembre del 2021, Suscrito por el sefor
Freddy Ramiro Ortega Ramirez realiza una ampliacién al oficio indicado en el
numeral anterior.

9.- Memorando Nro. GADBAS-UCMOCMT-2021-0244-M de fecha domingo 29
de agosto de 2021, suscrito por el Ing. Aldo Gamboa con el cual se dirige a su
jefe inmediato el Ing. Fernando Quinga Director de Obras Publicas, e informa
sobre los eventos suscitados el dia miércoles 25 de agosto del 2021 en horas de
la madrugada, respecto el desembarque de 10 tubos de petréleo en la Parroquia
Rio Negro, se informa que en mi calidad de Jefe de Mantenimiento y
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Ministerio del Trabajo

Repiblica del Ecuador
Ministerio del Trabajo de Tungurahua
Inspectoria de Trabajo de Tungurahua

A: F‘{ed\ﬁ Q(Zimwo O(-\I'-‘Q(?ou /-\ (e .

Direccion: Barrio Los Pinos-calle Arrayanes, parroquia La Matriz del cantén Bafos
de Agua Santa, provincia de Tungurahua.

2RO

INSPECTORIA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA.- Ambato, 24 de septiembre del 2021,
las 09:30.- Previo sorteo manual realizado en la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pu-
blico de Ambato a las 08:00. Avoco conocimiento del trdmite de Visto Bueno Visto Bueno
304005 presentado por el Dr. Luis Eduardo Silva Luna y el Ab. Darwin Soria Vaca en sus cali-
dades de Alcalde y Procurador Judicial, respectivamente, del Gobierno Auténomo Descentrali-
zado Municipal de Bafios de Agua Santa en contra de Fredy Ramiro Ortega Aguirre en lo prin-
cipal se dispone: 1) Agréguese al proceso el escrito y documentacién presentado en la secretaria
de esta Cartera de Estado, por el empleador, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPA DE BANOS, representada legal mente por el Dr. LUIS EDUARDO SILVA LUNA,
mediante documento N.- MDT-DRTSPA-2021-4602-EXTERNO. 2) En aplicacion al Art. 183,
545, atribucion Sta'y 621 del Codigo del Trabajo, con la copia de la solicitud de Visto Bueno que
antecede y esta providencia notifiquese al trabajador Fredy Ramiro Ortega Aguirre, en la direc-
cién en ella mencionada, concediéndole el término de dos dias para que conteste y previniéndéle
la obligacién que tiene de sefalar casillero judicial, con su contestacion o sin ella realicese'lds
investigaciones de Ley. 2) En atencion a la prueba material anunciada por el empleador, que’én
su parte pertinente sefiala: “Un CD que contiene el video de las camaras de seguridad de Iaﬁ.'v:
tacién de Servicios Primax de la parroquia Rio Negro, los mismos que fueron entregados por los
propietarios del inmueble, y en los mismos se establece el ingreso del tracto camion de propiedad
del GADBAS el miércoles 25 de agosto del 2021 a la 01h40 mientras que a las 02h17 abandona
el lugar, " se pone el conocimiento del empleador que dicho CD no contiene la informacién o
se encuentra en blanco, lo cual fue verificado el momento de copiar la informacién a fin de noti-
ficar al trabajador con todas las pruebas presentadas, conforme lo establece el COGEP, particuldr
que comunico para los fines pertinentes. 3) Tomese en cuenta y notifiquese en el correo electrd:
nico rsoria2006@hotmail.com ; asesoriajuridica@banos.gob.ec y casilla judicial No. 464 "del
complejo judicial , lugar sefialado por el actor dentro de este tramite asi como también la autori=
zacion oto/rgadq a su abogado patrocinador..-NOTIFIQUESE.- f) Ab. David Pérez Escobar. li'éi

que comnicq a usted para los fines de ley.- . .ﬁ‘“
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Razén: A los 24 dias del mes de septiembre del 2021, a las 14:30. En mi calidad de
Inspectora de Trabajo de Tungurahua. Encontrandome la direccién sefiala, esto es La
Direccién de Talento Humano del GAD Municipal de Bafios de Agua Santa, notifico, en
persona, con el visto bueno que antecede a Fredy Ramito Ortega Aguirre con el visto
bueno que antecede. Lo certifico f) Gisela Garzon Aguirre.
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[ABOGADO PENALISTA

Juan B. Vela 11-12 y Guayaquil Oficina: 2424867 Cel: 0999713494 Mail: paulogordon8@yahoo.es Ambato — Ecuador

INSPECTORA DE TRABAJO DE TUNGURAHUA
Inspectora Gisela Garzén Aguirre.

FREDY RAMIRO ORTEGA AGUIRRE, portador de la cédula de ciudadania
No.- 160034924-3, de nacionalidad ecuatoriana, de 44 afos edad, de
estado civil casado, domiciliado en el cantén Bafios, provincia de
Tungurahua, refiiéndome al VISTO BUENO signado con el No.-304005,
presentado por el DR. LUIS EDUARDO SILVA LUNA, Alcalde, Representante
Legal y Judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Agua Santa y Abg. DARWIN ROMEO BORJA VACA, Procurador Sindico y
Representante Judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Agua Santa, a Usted respetuosamente comparezco y digo:

PRIMERO.- LA RELACION LABORAL.- Es menester indicar sefiora Inspectora,
que con fecha 07 de Agosto del 2019, suscribe un Contra de Trabajo a
Tiempo Indefinido, con el Dr. Luis Eduardo Silva Luna, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Agua Santa, como
Chofer de Vehiculo Pesado, percibiendo como remuneracion unificada
mensual la cantidad de $614 USD, siendo mi drea de trabajo la Direccidn
de Obras Publicas, labor que la sigo desempefando hasta la presente
fecha.

La SOLICITUD DE VISTO BUENO, deducida en mi contra, es injusta, ilegal,
fuera de contexto legal, los hechos plasmados son absolutamente
contradictorios a los hechos generados y que hoy son objeto de la
presente controversia, razén por la cual IMPUGNO, OBJETO, RECHAZO
CATEGORICAMENTE, la narracién de los hechos expuestos por ser falsos,
mal intencionados, con el Unico propésito de obligarme a renunciar, a
raiz de los hechos generados por los 415 tubos de 3 2 por 9 metros de
longitud, que fueron donados por parte de PETROECUADOR, el ambiente
laboral se ha torno muy tenso, hostil y conflicto, generdndose mayor
presién para el cumplimiento de mis deberes y obligaciones como
trabojador del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Agua
Santa. Acompaiando aquello los rumores mal infundados, que se estén
generando y levantando sin fundamento en contra del compareciente
sefior FREDY RAMIRO ORTEGA AGUIRRE, ocasiondndome una tension
laboral exorbitante y un stress, en donde se ha visto afectado mi
condicién fisica y psicoldgica.
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IMPUGNO, RECHAZO, OBJETO, en forma total lo indicado en el numeral
(V.2.), en donde se menciona la existencia de dos audios del nimero
099828822307h44, informacién inconsistente y fuera de contexto en razén
de no existir la identificacién del propietario de la linea telefénica en
mencién y a qué numero telefénico se envid dichos audios, a fin de que
se pueda realizar un cotejamiento de voces de los audios que se
mencionan, previa la experticia legal pertinente, para que sea
considerada como prueba plena, para que se tenga certeza de aquellos
datos generados y que hoy son objeto de la presente peticién del VISTO
BUENO. Y el presente nUmero telefénico 099828822307h44, no pertenece
al compareciente sefior FREDY RAMIRO ORTEGA AGUIRRE.

En lo referente, a lo mencionado en V.3. efectivamente se procedié a
realizar varias paradas, las mismas que se ha efectlo en razén de que el
automotor de placa TMA 1303, venia cargado con los tubos donados por
PETROECUADOR, en donde a nuestra llegada, se procedid con el
protocolo para el ingreso respectivo, debido a la existencia de los
rumores mal infundados respecto de un supuesto uso-préstamo, palabra
que fue mal empleada por el compareciente sefior FREDY RAMIRO
ORTEGA AGUIRRE, al momento de realizar la Contestaciéon a los
Memordndums entregados.

RECHAZO, CATEGORICAMENTE, lo que se indica que el compareciente
sefior FREDY RAMIRO ORTEGA AGUIRRE, tiene grado de participacion
directa, en la sustraccién de los 10 tubos, imputdndome de esta manera
la comisién de un delito, por lo que su Autoridad, no tendria competencia
para resolver este tipo de hechos generados, los mismos que han sido
afirmados por parte del Informe levantado por la Jefatura de Recursos y
Talento Humano, de fecha 13 de Septiembre del 2021, donde en base a
este informe, se establece mi supuesta participacion de un hecho, mal
interpretado y fuera de contexto legal, siendo la Unica persona
involucrada en este hecho.

Los ANTECEDENTES, expuestos, en la presente PETICION DE VISTO BUENO,
los RECHAZO, OBJETO, totalmente por ser ajenas a la realidad y
plasmadas de total y absoluta mala, lo Unico que pretenden es que se
dé por terminado la relacion laboral que mantengo, siendo totalmente
desleal e injusto.

SEGUNDO.- OPOSICION AL VISTO BUENO.- Con los antecedentes
expuestos, acudo ante Usted sefio Inspector de Trabajo y deduzco las
siguientes excepciones:
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1.- Niego en forma simple, llana y absolutamente los fundamentos de
Hecho y Derecho de la accién por ser absolutamente falsos, inventivos;

2.- Alego improcedencia de la accién por ser ilegal, ajena a la realidad;

3.- Alego vicios de procedimiento en el frémite de Visto Bueno, por no
reunir los requisitos de Ley;

4.- Alego mala fe del Actor.

5.- Alego que durante la relacién laboral que mantengo a hasta la
presente fecha, cumpli con mis deberes y obligaciones encomendadas.

é.- Alego improcedencia de la accién por ser ilegal y atentatoria a mis
derechos como trabajador;

7.- Alego vicios de procedimiento en el frémite de Visto Bueno, por no
reunir los requisitos de Ley;

8.- Alego mala fe del Actor.

9.- Alego no haber incurrido en ninguna de las faltas inmersas conforme
lo justificare en el momento procesal oportuno.

10.- Alego que su Autoridad, no es competente para conocer la
SUSTRACCION, que se menciona en el presente VISTO BUENO.

TERCERA.- DE LOS ANUNCIOS DE PRUEBA DEL ACTOR

En relacién a los anuncios de prueba presentados por la parte
Accionante, los IMPUGNO Y OBJETO, por no ser acorde a los verdaderos
hechos que se han venido suscitando durante la relacién laboral que
mantengo con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Agua Santa, conforme lo justificard en el momento procesal oportuno y
en legal y debida forma.

CUARTA.- ANUNCIO DE PRUEBA QUE ME PERMITIRA DESVIRTUAR LOS

ANTECEDENTES EXPUESTOS EN EL LIBELO DE LA PRESENTE PETICION.-
PRUEBA DOCUMENTAL:

A continuacién, anuncio como medio de prueba, para PRODUCIRLOS,
LEERLOS Y EXHIBIRLOS en la respectiva Audiencia los siguientes:

Al Amparo de lo que dispone el Tercer Inciso del Art. 15?' del COGEP,
requiero el Auxilio del Organo Jurisdiccional, en razén que la informacién
que estoy solicitando, es netamente personal y se requiere de orden
judicial, a fin de que se digne remitir atento oficio a:

(N

Q
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e« Al Gerente General de PETROECUADOR, para que emita una
certificaciéon en la que conste el nUmero de tubos de 3 2 por ¢
metros de longitud, donados por PETROECUDOR, al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Agua Santa.

e Al Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Agua Santa,
a la bitdcora para que emita una certificacion en la que conste el
numero de tubos de 3 % por 9 metros de longitud, donados por
PETROECUDOR.

e O de ser negado mi pedido, se me permita presentar en la
Audiencia respectiva, que se llevara a cabo dentro del presente
expediente.

PRUEBA TESTIMONIAL:

Que se sirva receptar la Declaracion de Parte de FREDY RAMIRO ORTEGA
AGUIRRE, quien declarara sobre los hechos que son objeto de la presente
Peticidn de Visto Bueno.

Noftificaciones que me corresponda la recibiré en el Casillero Judicial No.-
319 y designo como mi defensor al sefior Abogado PAULO GORDON
CONSTANTE, profesional en derecho a quien autorizo para que a mi
nombre y representacién presente cuantos escritos fueren necesarios en
defensa de mis intereses y en los correos electronicos

paulogordon10@hotmail.com y paulogordon8@yahoo.es.

Por ser legal, espero despacho favorable y oportuno.

Firmo conjuntamente con mi Abogado Patrocinador.
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INSPECTORIA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA .- Ambato, 11 de octubre del 2021, las
09:00.- Dentro del trémite de Visto Bueno 304005 presentado por el Dr. Luis Eduardo Silva Luna
y el Ab. Darwin Soria Vaca en sus calidades de Alcalde y Procurador Judicial, respectivamente,
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa en contra de Fredy
Ramiro Ortega Aguirre en lo principal se dispone: 1) Se pone en conocimiento de la parte em-
pleadora el escrito de contestacion presentado por Fredy Ramiro Ortega Aguirre, signado MDT-
DRTSPA-2021-4704-EXTERNO. 2) Por ser el estado del tramite, sefialo para el dia lunes 18 de

octubre del 2021 a las 08:30, a fin de que se lleve a efecto la diligencia de investigacion, de. -

acuerdo a lo previsto en el Art. 621 del Codigo de Trabajo, diligencia que se realizard en el se-

gundo piso de las instalaciones del Ministerio del Trabajo y Servicio Publico de Ambato, ubicadd:©
en la Av. Atahualpa y Geometria Moral, esquina. Las partes tendran que presentar en esta dil

gencia las pruebas sobre el asunto concreto que se litiga y a los hechos afirmados en la accion.
Se advierte a las partes que en caso de concurrir inicamente la defensa técnica deben cumplir con
lo dispuesto en el art. 43 del COGEP. 3) Por cuanto no se notificé al trabajador con lo dispuesto
en acto de fecha 28 de septiembre del 2021, a fin de no vulnerar su derecho a la defensa se dispone:
Agréguese el escrito presentado por Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Baiios de

Agua Santa, signado MDT-DRTSPA-2021-4645-EXTERNO de fecha 27 de septiembre del 2021,

proveyendo el mismo, agréguese al expediente el cd sefialado, contenido del mismo con el git‘;e
se corre traslado a la parte trabajadora, a fin de que ejerza su derecho a la defensa. 4) Témese efi

cuenta la casilla judicial 319 y los correos electrénicos paulogordonlO@hotmail.com'y gaulogé?é
don8@yahoo.es sefialado por la accionada dentro de este tramite para recibir sus notiﬁcaciox’léi's’.b

. NOTIFIQUESE.- f) Gisela Gar(éu.A?rrc Lo que comunico a usted para los fines de ley:

RAZON.- Hoy 11 de octubre del 2021, las 10:00), siento comotal que se notificé con el acto que
antecede a Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa en lacasilla
judicial 464 del Complejo Judicial Ambato y los correos electrénicos rsoria2006@hotmail.com y

asesoriajuridica@banos.gob.ec. //&Fredy\Ramiro Ortega Aguirre En los lugares sefialados para

el efecto.-CERTIFICO.- /\ \
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Ministerio del Trabajo

Diligencia de Investigacién

En la ciudad de Ambato, a los 25 dias del mes de octubre del 2021, a las 08:30. Dentro del tramite
de Visto Bueno 304005 presentado por el Dr. Luis Eduardo Silva Luna y el Ab. Darwin Soria
Vaca en sus calidades de Alcalde y Procurador Judicial, respectivamente, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa en contra de Fredy Ramiro Ortega Aguirre.

Siendo el dia y hora sefialados, comparece a la presente diligencia por parte Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa el Ab. Darwin Soria Vaca en sus calidades
Procurador Judicial, ofreciendo poder o ratificacion del Alcalde. Comparece el trabajador Fredy
Ramiro Ortega Aguirre junto con su abogada defensora Dra. Jenny Romo Bafio.

Se concede palabra la parte empleadora quien solicita: Vendra a su conocimiento, que el GAD
Municipal de Bafios de Agua Santa que en adelante lo denominaré GADBAS realizé por inter-
medio de la méxima autoridad las gestiones administrativas ante la Empresa Publica PE-
TROECUADOR para la donacion de 2000 tubos de petréleo de 32 pulgadas y media por 9 metros
de longitud, ante lo cual de acuerdo a los estudios y proyectos presentados por el GADBAS se
aprob6 la donacion de 415 tubos de las caracteristicas ya indicadas. Antes estas circunstancias el
sefior Alcalde procede mediante memorando GADBAD-A-2021-1968 de fecha 23 de agosto del
2021 a emitir la autorizacién de movilizacién de personal y del vehiculo tracto camién interna-
cional de placas TMA-1303 y dispone a los sefiores Juan Jacome Viteri y Fredy Ortega, quienes
se encarguen de conducir dicho automotor indicando que la hora de salida del primer viaje lo
realizard el lunes 23 de agosto del 2021 a las 18h00 y el retorno el dia martes 24 a las 18h00.
Posteriormente el Arq. Patricio Vasquez director de proyectos y encargado de realizar los proceso
administrativos en la ciudad del COCA, ciudad donde se debia retirar los tubos indicados procede
a informar que recibié un audio a su teléfono del No. 0998288223 que una vez verificado en la
declaracién juramentada el niimero presentado en el GAD Municipal ese niimero de teléfono co-
rresponde al sefior Jicome Gémez Juan Carlos, en dicho audio en resumen se desprende que el
indicado sefior efectivamente procedieron a bajarse 10 tubos en la bomba de gasolina Primax
ubicada en el sector de Rio Negro, cabe indicar que el primer despacho de la tuberia de parte de
Petroecuador fueron por 215 tubos. El Magister Alex Hernandez en calidad de Director Adminis-
trativo del GADBAS procede a indicar que como una accién de control, monitoreé la ruta del
recorrido del vehiculo tracto cami6n desde la ciudad de Francisco de Orellana, Coca, hasta su
arribo al ciudad de Bafios, Durante este monitoreo se pudo evidenciar que el vehiculo en mencién
realizé varias paradas en su recorrido de manera especial se detienen el dia miércoles 25 de agosto
del afio en curso a las 01.19 minutos 57 segundos, por un lapso de 36 minutos 50 segundos. Pos-
teriormente ya en los talleres de propiedad del GAD municipal arriba el tracto camién a las 2h45
CONDUCIDO POR EL SENOR Freddy Ortega, acompafiado por el sefior Juan Jacome, en ese
instante indica que procede a verificar y contabilizar los tubos transportados, este conteo se lo
realiza varias veces, dando como resultado el niimero de 200 tubos que llegaron en la plataforma
del tracto camién que posteriormente ingreso a os talles, una vez ingreso se dispuso al sefior Or-
tega parquear al tracto camién bajo la cubierta de los talleres, una vez estacionado con el sefior
guardia se procedi6 a contar por 3 ocasiones la cantidad de tubos trasportados, dando la cantidad
de 200, aclarando que en la orden emitida por Petroecuador lo realizé el despacho por 210 tubos.

Direccibén: Av. Atahualpa y Geometria Moral ;‘l v [,
Cédigo Postal: 180204 Ambato - Ecuador H
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3.- Memorando No. GADBAS-GPS-2021-0141-M de fecha 31 de agosto del afio 2021 suscito
por el Arq. Héctor Vésquez Director del Proyecto del GADBAS mediante el cual se presente al
sefior Alcalde el informe de movilizacion — recepcion de 415 tubos de petréleo donados por Potro
ecuador.

4.- Memorando No GADBAS —CPC-0139-M de fecha 25 de agosto del afio 2021 mediante el cual
el Arq. Patricio Vésquez Director de Proyectos informa sobre lo ocurrido el dia miércoles 25 de
agosto del 2021 en horas de madrugadas respecto del desembarque de los tubos de petréleo.

5.- Memorando No. GADBAS-GA-2021-0594 —M del 31 de agosto del 2021emitido por el Mg.
Alex Hernandez Director Administrativo mediante el cual informa sobre las acciones de control
realizadas el dia miércoles 25 de agosto del 2021, en horas de la madrugada.

6.- Oficio signado por la Unidad de Gestion DOCUMENTAL Y ARCHIVO con GADBAS-
UDAG-2021-4781-E DE FECHA 2 de septiembre del 2021 mediante el cual el sefior Fredy Or-
tega detalla lo ocurrido en la trasportacion de la tuberia donada al GADBAS.

7.- Oficio de fecha 10 de septiembre del 2021 suscrito por el sefior Fredy Ortega en el cual realiza
una ampliacion al oficio indicado en el numeral anterior.

8.- Memoranda GADBAS-V -2021-0064-M emitido por la sefior Rosario Mayorga mediante el
cual remite el registro contable administrativo, ejecutado el 9 de septiembre del 2021 de 405 tubos
de petréleo debiendo recalcar que en base a la gestion realiza, el registro administrativo debi6 ser
por la totalidad de la donacién es decir 415 tubos, existiendo un faltante de 10 tubos por ingresar
a bodega.

9. Informe levantado por la jefatura de recurso y Talento Humano de fecha 13 de septiembre del
2021, el mismo que fue puesto conocimiento de la méxima autoridad mediante memorando No.
GADBAS-UATH-2021-0879-M.

10. Compulsa de la materializacion efectuada como acto urgente en la Fiscalia del cant6 Bafios
de Agua Santa de la plataforma de mensajeria instantinea WhatsApp del No de celular
0998288223 EL MIMSO QUE FUE REALIZADO MEDIANTE INFORME pericial informatico
en el cual en el CD, que se apareja se encuentra claramente establecida la conversacién por
WhatsApp entre los niimeros de teléfono 09982557 perteneciente al Arq. Véasquez Rubio con el
numero de celular 0998288223 de propiedad del sefior Juan Carlos Jicome Gémez conforme asi
consta la declaracién patrimonial jurada electrénico realizada en la plataforma de la Contraloria
General de Estado , CONVERACION QUE YA FUE DETELLADA ENLOS FUNDAMENTOS
DE HECHO DE LA presente solicitud.

Como prueba testimonial solicito se recepte el testimonio del sefior Arq. Héctor Véasquez en cali-
dad de Director de Proyectos del GADBAS — y encargado de los proceso administrativos del
traslado de la tuberia de Petroecuador hacia el GADBAS asi como del Magister Alex Agustin
Hernandez Villacrés Director Administrativo del GADBAS. De las misma manera adjunto como
prueba material un CD que contiene el video de las camaras de seguridad de la Gasolinera Primax
los mismo que fueron entregados por los propietarios del inmueble y en los que se establece el
ingreso del tracto camion el dia miércoles 25 de agosto del 2021 a las 01h45 minutos hasta las
02h con 17 minutos donde abandona el lugar. Con lo expuesto y ya con las pruebas presentadas
solicito nuevamente que su autoridad acepte la presente solicitud del visto bueno en contra del
sefior Fredy Ortega.

Comparece en este momento el sefior Héctor Patricio Vasquez Rubio con CC 1801685668.

De edad. 60 afios. Estado civil. Casado. De profesion. Arquitecto. Ocupacién. Director de Pro-
yectos en el Municipio de Bafios. En este momento se concede la palabra a la parte empleadora
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R. Desde ese momento no se qué ha pasado con la tuberia que estuvo ahi. Directamente yo no
pregunté se verificé ahi por parte del sefior Alcalde y Concejales en las Cdmaras.

Comparece en este momento Alex Agustin Herndndez Villacrés con CC 1600273930. Edad
49 aiios. Estado civil. Casado. Su profesion. Magister en proyectos. De ocupacién: Servidor. En
este momento se concede la palabra al abogado de la parte empleadora quien pregunta. 1.- Tubo
conocimiento usted sobre la donaci6n de los tubos que realizé Petroecuador Al GADBAS. R. Si,
tenfa conocimiento. 2.- Tubo conocimiento usted que el sefior Alcalde dispuso la movilizacién
del vehiculo pesado tracto camién internacional de placa TMA1303 asi como de la movilizacién
de los sciiores Juan Jacome y Fredy Ortega para que se movilicen a la ciudad de Orellana a
Traslado los tubos donados en el primer viaje el dia lunes 23 de agosto del 2021. R.- En mi
calidad de Director Administrativo del GADBAS tenia conocimiento por rescrito de la disposi-
cién del sefior Alcalde en los términos que se ha referido el sefior abogado puesto que son docu-
mentos necesarios para la elaboracién del salvoconducto correspondiente para la movilizacion de
tracto camién y los conductores mencionados. 2.- Tubo conocimiento que le tracto camén debia
ya llegar con los tubos a los talleres del GADBAS el dia miércoles 25 de agosto en horas de la
madrugada. R.- Si tenia conocimiento puesto que el GADBAS mantiene una contratacién de ser-
vicio con una empresa mediante la cual a través del GPS ubicad en cada uno de los vehiculos se
monitorea el movimiento de los mismo en este caso el viaje desde la ciudad de San Francisco de
Orellana hasta Bafios de Agua Santa estaba siendo monitoreado por mi persona. 3.- Estuvo pre-
sente usted en los talleres municipales el momento que llegé el tracto camién con los tubos. R.-
Si estaba preserte en el momento en el que llego el tracto camién cargado con los tubos y condu-
cido por el seiiur Fredy Ortega acompaiiado del sefior Juan Jdcome y también del sefior Robinson
Salcedo operador de maquinaria del GAD. 4.- Como Director Administrativo que procedi6 a rea-
lizar ese momento. R.- En el momento que llegaron luego de saludarme con ellos, y en presencia
de los mismos conjuntamente con el sefior Guardia Javier Villegas, guardia de los talleres Muni-
cipales y en presencia de los sefiores conductores se procedi6 a contar los tubos cargados en la
plataforma, en la parte exterior de los talleres donde se encontraba el tracto camién. 5.- Cuantos
tubos debieron 'legar a los talles del GADBAS. R.- No con exactitud. 6.- Cuantos tubos conté en
el momento quc llegé el tracto camién. R.- Conjuntamente con el sefior guardia y en presencia
delo sefiores ccnductores se contabilizé 200 tubos. 7.- Por cuantas ocasiones contaron los tubos.
R.- Minimo tres veces en la parte exterior de los talleres, al ingreso de los talleres y en el interior
de los talles tair bién se conté. 8.- Durante el monitoreo que realizé al vehiculo en su recorrido me
puede decir, d'* ¢ par6 el tracto cami6n. R.- El tracto camién durante el viaje desde la ciudad de
Francisco de O i:LANA HASTA Baifios tubo varias paradas en especial una, el dia miércoles 25

de agosto en | wrroquia Rio Negro. 9.- Pudo verificar en qué lugar exactamente. R.- De acuerdo
al reporte del i+ reo satelital GPD ubicado en el tracto camién se puede evidencia la ubicacién
exacta donde ¢ vo para y el tiempo que duro en la parroquia Rio Negro que es la Estacién de

Servicio Gaso!. . ra de esa parroquia.

Eneste mome: 1 nrocede a preguntar la abogada del trabajador: 1.- Indique, cuantos viajes realizé
el tracto cami’ . |a ciudad del Coca el 25 de agosto. R.- El 25 de agosto retornada de la ciudad
de San Francis - ce Orellana hacia Bafios es decir que ese viaje inicié desde Bafios el dia lunes
23,eldiamart: 4 estuvo en la ciudad del Coca, arribando la madrugada del 25 a Baios de Agua
Santa. 2.- Nos  =de indicar con que frecuencia se monitoria a los vehiculos que pertenecen al
GADBAS. R.- . [recuencia es a menudo y cuando la ocasién lo amerita, regularmente. 3.- Usted
present6 algin .o de reporte o informe al momento de haber contabilizado por 3 ocasiones os
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legal y debida forma mi conducta en la presente causa y Unicamente en la presente diligencia se
ha hecho alusién tnica y exclusivamente al otro chofer le sefior Juan Carlos Jacome Gémez

En este monteo se concede la palabra al procurador de la parte empleadora quien mani-
fiesta: Como servidores publicos y trabajadores publicos una de nuestras obligaciones es acatar
las disposiciones de nuestros jefes inmediatos superiores, en este sentido al existir la disposicion
emitida por parte del sefior alcalde en la cual dispuso que el sefior Fredy Ortega Aguirre conjun-
tamente con el sefior Ortega los encargados de trasportar los tubos desde la ciudad de Coca hacia
el GADBAS era de estricta obligacién de parte de los dos y trabajadores antes indicados el cumplir
a cabalidad con la disposicién emitida, es decir, tenian la responsabilidad de llegaron los tubos
completos a los talleres del GADBAS si bien es cierto como bien lo indica la defensa técnica del
sefior trabajadores la prueba presentada se desprende que quien procedié a sustraerse los tubos
fue el sefior Jéicome, eso no quita que en el momento que entraron a la bomba de gasolina en el
sector de Rio Negro el tracto cami6n estaba conducido por el sefior Fredy Ortega Aguirre, quien
debia oponerse a cumplir con lo solicitado por el sefior Jacome es decir, jamas debi6 haber ingre-
sado a la®omba de gasolina para que se bajen los tubos que se encontraban trasportando. En el
audio también se escucha de parte del sefior Jicome que dice que los tubos se iban a repartir entre
los dos trabajadores que estaban conduciendo el tracto camién, de aqui que el sefior Ortega tam-
bién es parte dc los hechos ocurrié por lo que ratifico se nos otorgue la solicitud de visto bueno
solicitada en contra del sefior Fredy Ramiro Ortega Aguirre conforme y a lo fundamente en mi
primera intervencion. Solicito se me conceda tres dias para legitimar mi intervencion.

En este momento se concede la palabra a la abogada del trabajador, quien manifiesta: Una
vez més insisti:¢, en razén que hasta el presente momento no se ha justificado en legal y debida
forma la intervencion de mi defendido el sefior Fredy Ortega Aguirre, en la presente causa, tam-
poco se ha probado en legal y debida forma su participacién dentro de los hechos que son objeto
dela presente i1 vestigacién de visto bueno., tinicamente como prueba vélida salvo su mejor crite-
rio se tienc + declaracién testimonial realizada por el Arq. Vasquez el Master Alex Hernandez
los mismos quc indican y establecen una resunta responsabilidad en contra del sefior Juan Carlos
Jacome Gémey. situacién que ha sido corroborada de manera directa por el Arq. Vasquez quien
recibié el au ) a su WhatsApp aqui previo la pericia pertinente me refiero al acto urgente se
establece a traves del peritaje que ese niimero de celular pertenece a Juan Carlos Jacome Gémez
conforme conc ye el sefior perito ING. Cesar Meléndez perito informatico que ejecutd la pre-
sente pericia |- | que ha sido solicitada ante la autoridad competente y dentro de la misma no se
hace alusi¢n al - (imero telefonico de mi defendido el sefior Fredy Ramiro Ortega Aguirre, adicio-
nala que larc oduccién del audio el sefior Juan Carlos Jicome indica haber cometido su error
que no pensalr. que esta situacion llegara a mayores, admitiendo su responsabilidad de manera
directa en la . >nte causa y asumida por el mismo en legal y debida forma, particular que sera

tomado en co 1 leracion por su autoridad al momento de emitir la resolucion correspondiente en
la presente pe” i9n de visto bueno. siendo reiterativa en la presente diligencia no se ha probado
responsabi!ic! iguna de mi defendido en sefior Fredy Ortega Aguirre, por lo que solicito se

rechace la pen de visto bueno incoada injustamente en mi contra, en los términos que se lo
ha hecho y la: icra como se pretende atribuir una supuesta conducta inmoral como trabajador,
enm razon qu- - la presente diligencia jamas se me ha demostrado ni documentalmente ni tes-
timonialm:nic ' responsabilidad en los presentes hechos, narrados y acontecidos que son objetos
del presentc vi . bueno. Una vez que han concluido las intervenciones se concede el término de

tres dias a {in - que el Procurado del GADBAS legitime su intencién. Con lo que se da por
termina la pre- e diligencia firmando para constancia los comparecientes.
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INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA.- Ambato, 28 de oc-
tubre del 2021 a las 16:30, Dentro del tramite de Visto Bueno 304005 presentado por el Dr. Luis
Eduardo Silva Luna y el Ab. Darwin Soria Vaca en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico,
respectivamente, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa en
contra de Fredy Ramiro Ortega Aguirre, se emite la presente resolucién.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- De foja 2 a 5 del expediente comparecen el Dr. Luis Eduardo Silva Luna y el Ab.
Darwin Soria Vaca en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico, respectivamente, del Go- *
bierno Auténomo Descentralizado Municipal de Bafios de Agua Santa (en adelante GASBAS),
para dar por terminada legalmente la relacion laboral como lo establece el Art. 169 del Codigo
de Trabajo, que mantiene con su trabajador Fredy Ramiro Ortega Aguirre.

SEGUNDO.- La parte actora fundamento su peticion sefialando que la Empresa Publica Pe-
troecuador dond al GADBAS la cantidad de 415 tubos de petréleo de tres y media pulgadas por
nueve metros de longitud. Tubos que debian ser trasladados desde la provincia de Francisco de
Orellana, ciudad El Coca, hacia el canton de Bafios de Agua Santa, dicha movilizacion corria por
cuenta del GADBAS. Con este fin, la maxima autoridad del GADBAS emite la orden de movili-
zacién de vehiculos y personal, disponiendo para el traslado a los choferes Juan Jacome y Fredy
Ortega. Dicho traslado debia ser realizado en dos fechas diferentes.

EI primer traslado se realizo desde el 23 hasta el 25 de agosto, con el fin descargar y trasladar 210
tubos de petréleo desde El Coca hacia el canton Bafios de Agua Santa. Sin embrago, sefala, que
en la parroquia Rio Negra, en la Gasolinera Primax los sefiores choferes descargan 10 tubos de
petréleo sin autorizacién o motivo alguno, razon por la cual llegan a la ciudad de Bafios con un
total de 200 tubos. Existiendo un faltante de 10 tubos al momento de llegar a los garajes del
GADBAS. El empleador sefiala que por estos hechos se configur6 la causal 3 del art. 172 del
Cédigo del Trabajo, esto es por “falta de probidad o conducta inmoral del trabajador,” “por
tener el trabajador un grado de participacion directa con la sustraccion de los 10 tubos de pe-

tréleo de 31/2 pulagadas que fueron donados por PETROECUADOR (...)"

TERCERO.- La parte accionada realizé su contestacion sefialando que “/MPUGNO, OBJETO
RECHAZO CATEGORICAMENTE" pues los hechos narrados no corresponden a la realidad. y
que esta situacion le generé una situacion de estrés que esta afectando su condicién fisica y sico-
logica.

Sefial que dentro de la contestacién que realizo al GADBAS en cuanto a los supuestos hechos, el
sefior Ortega empled mal el término uso —préstamo en dicha contestacion. Indica que el objetico
del GADBAS es el que de forma injusta se termine la relacién laboral.

Sefiala que el Inspector de Trabajo no es competente para conocer la “SUSTRACCION, que se
menciona en el presente VISTO BUENO™

CUARTO.- De conformidad con el articulo 621 del Cédigo de Trabajo, el dia 25 de agosto del
2021, a las 08:30, se practicé la diligencia de investigacion en las Instalaciones Direccién Regio-
nal de Trabajo y Servicio Publico de Ambato, diligencia que fue debidamente sefialada y notifi-

Direccién: Av. Atahualpa y Geometria Moral \‘ v
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cada el 20 de octubre del 2021, conforme obra a foja 88 del expediente. La diligencia de investi-
gacion se llevd a efecto con la comparecencia el Ab. Darwin Soria Vaca en sus calidades Procu-
rador Judicial, ofreciendo poder o ratificacién del Alcalde. Comparece el trabajador Fredy Ramiro
Ortega Aguirre junto con su abogada defensora Dra. Jenny Romo Bafio, contenido integro de la
diligencia que obra a foja 89 a 92 del expediente.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO.- Que, el tramite dado a la presente es el que establece la ley y no se ha omitido
solemnidad sustancial alguna que vicie el procedimiento, como lo establece la Constitucion de la
Republica, por lo que se declara vélido.

SEGUNDO.- Que el Articulo 183 del Cédigo del Trabajo nos indica “En los casos contemplados
en los articulos 172 y 173 de este Codigo, las causas aducidas para la terminacion del contrato,
deberén ser calificadas por el Inspector de Trabajo, quien concederd o negaré su visto bueno a la
causa alegada por el peticionario (...)"; en concordancia con lo anterior el Articulo 621 del Cédigo
del Trabajo, establece:

El inspector dentro de veinticuatro horas, concediéndole dos dias para que conteste. Con la
contestacion, o en rebeldia, procederd a investigar el fundamento de la solicitud y dictara su
resolucion dentro del tercer dia, otorgando o negando el visto bueno. En la resolucion debe
constar los datos y motivos en que se funde.

TERCERO.- Que el articulo 545 del Cédigo del Trabajo entre las atribuciones de los Inspectores
de Trabajo establece: 5. Conceder o negar el visto bueno en las solicitudes de despido de los
trabajadores o de separacién de éstos, y, de acuerdo con las prescripciones pertinentes de este
Cddigo.

CUARTO.- Que el art. 6 del Cédigo de Trabajo establece que en materia laboral la norma suple-
toria es el Codigo Orgénico General de Procesos, y en la tramitacion de los vistos buenos el art.
183 del Codigo del Trabajo seala: (...) las causas aducidas para la terminacion del contrato,
deberan ser calificadas por el inspector del trabajo, quien concederd o negard su visto bueno a
la causa alegada por el peticionario, cifiéndose a lo prescrito en el capitulo "Del Procedimiento".
El art. 577 de dicho capitulo sefiala: Solicitud y prdctica de pruebas.- Los medios probatorios de
que dispongan las partes serdn presentados o anunciados conforme con lo dispuesto en el Cédigo
Organico General de Procesos.

QUINTO .- El Art. 164 del Cédigo Organico General de Procesos que hacen referencia a las
pruebas y a la valoracion de éstas por mandato de la ley, tienen que ser apreciadas en conjunto y
segun las reglas de la sana critica, sin que en ninguna norma sustantiva se defina cudles son esas
reglas, asi es que el juzgador debe efectuar un proceso logico juridico que le permita analizar las
pruebas en funcién de su propio raciocinio, experiencia y percepcion personal para aceptar aqué-
llas que coadyuvan a conformar positivamente su criterio, debiendo enunciar en la sentencia cada
una de ellas de manera individualizada, conforme dispone el principio constitucional de que toda
resolucién del poder publico debe ser motivada. Sobre este tema, Hugo Alsina en su obra ‘Dere-
cho Procesal Civil. Parte Procedimental’ (pagina 105, Serie Clasicos del Derecho Procesal Civil,
Vol. 3, mayo 2001, Corporacién de editores, México), expresa ‘c) Por consiguiente, el juez tiene
libertad para apreciar un hecho segun su criterio personal, salvo que en una situacion concreta las
leyes de fondo o de forma le impongan reglas de valoracion. En otros términos: siempre que no
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existe una restriccion legal, el juez debe examinar la prueba de acuerdo con el principio de la sana
critica.

SEXTO.- De larevision del expediente y conforme al Articulo 169 del Cédigo Organico General
del Procesos que establece que el actor debe probar los hechos que propone afirmativamente y
que ha negado el accionado, en concordancia con el Articulo 164 del mismo cuerpo legal procesal;
Pese a que las pruebas no han sigo agregadas ni producidas conforme a las reglas del Cédigo
Organico General de Procesos, en atencién a las atribuciones establecidas en el art. 545 del Cédigo
del Trabajo dentro de la investigacion realizada esta autoridad de trabajo determiné:

El GADBAS a fin de probar los hechos sefialados, presenté como prueba de su parte:

“1.- Contrato de trabajo indefinido suscrito por el GADBAS con el sefior Fredy Ortega.

2.- Memorando No. GADBAS —A-2021-1968 de fecha 23 de agosto del 2021 mediante el cual se
remite la autorizacion de movilizacion de vehiculos y personal para trasladar los tubos, autori-
zacion que es emitia por el sefior Alcalde.

3.- Memorando No. GADBAS-GPS-2021-0141-M de fecha 31 de agosto del afio 2021 suscito por
el Arq. Héctor Vasquez Director del Proyecto del GADBAS mediante el cual se presente al sefior
Alcalde el informe de movilizacién — recepcion de 415 tubos de petrdleo donados por Petro ecua-
dor.

4.- Memorando No GADBAS —~CPC-0139-M de fecha 25 de agosto del aiio 2021 mediante el cual
el Arq. Patricio Visquez Director de Proyectos informa sobre lo ocurrido el dia miércoles 25 de
agosto del 2021 en horas de madrugadas respecto del desembarque de los tubos de petréleo.

3.- Memorando No. GADBAS-GA-2021-0594 —M del 31 de agosto del 2021emitido por el Mg.
Alex Herndndez Director Administrativo mediante el cual informa sobre las acciones de control
realizadas el dia miércoles 25 de agosto del 2021, en horas de la madrugada.

6.- Oficio signado por la Unidad de Gestion DOCUMENTAL Y ARCHIVO con GADBAS-UDAG-
2021-4781-E DE FECHA 2 de septiembre del 2021 mediante el cual el sefior Fredy Ortega deta-
lla lo ocurrido en la trasportacion de la tuberia donada al GADBAS.

7.- Oficio de fecha 10 de septiembre del 2021 suscrito por el sefior Fredy Ortega en el cual realiza
una ampliacion al oficio indicado en el numeral anterior.

8.- Memoranda GADBAS-V -2021-0064-M emitido por la sefior Rosario Mayorga mediante el
cual remite el registro contable administrativo, ejecutado el 9 de septiembre del 2021 de 405
tubos de petréleo debiendo recalcar que en base a la gestion realiza, el registro administrativo
debié ser por la totalidad de la donacion es decir 415 tubos, existiendo un faltante de 10 tubos
por ingresar a bodega.

9. Informe levantado por la jefatura de recursoy Talento Humano de fecha 13 de septiembre del
2021, el mismo que fue puesto conocimiento de la mdxima autoridad mediante memorando No.
GADBAS-UATH-2021-0879-M.

10. Compulsa de la materializacion efectuada como acto urgente en la Fiscalia del canté Barios
de Agua Santa de la plataforma de mensajeria instantdnea WhatsApp del No de celular
0998288223 EL MIMSO QUE FUE REALIZADO MEDIANTE INFORME pericial informdtico
en el cual en el CD, que se apareja se encuentra claramente establecida la conversacion por
WhatsApp entre los nimeros de teléfono 09982557 perteneciente al Arq. Visquez Rubio con el
niimero de celular 0998288223 de propiedad del sefior Juan Carlos Jacome Gémez conforme asi
consta la declaracion patrimonial jurada electrénico realizada en la plataforma de la Contralo-
ria General de Estado.”
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Con el contrato de trabajo, se encuentra establecido la existencia de la relacién laboral, hecho
que no es controvertido dentro del visto bueno.

En cuanto a los memorandos:

“Memorando No. GADBAS —A-2021-1968 de fecha 23 de agosto del 2021 mediante el cual se
remite la autorizacion de movilizacion de vehiculos y personal para trasladar los tubos, autori-
zacion que es emitia por el sefior Alcalde.

Memorando No. GADBAS-GPS-2021-0141-M de fecha 31 de agosto del afio 2021 suscito por el
Arq. Héctor Vasquez Director del Proyecto del GADBAS mediante el cual se presente al serior
Alcalde el informe de movilizacion — recepcion de 415 tubos de petréleo donados por Petro ecua-
dor.

Memorando No GADBAS —CPC-0139-M de fecha 25 de agosto del afio 2021 mediante el cual el
Arq. Patricio Vasquez Director de Proyectos informa sobre lo ocurrido el dia miércoles 25 de
agosto del 2021 en horas de madrugadas respecto del desembarque de los tubos de petréleo.
Memorando No. GADBAS-GA-2021-0594 —~M del 31 de agosto del 2021emitido por el Mg. Alex
Herndndez Director Administrativo mediante el cual informa sobre las acciones de control rea-
lizadas el dia miércoles 25 de agosto del 2021, en horas de la madrugada.

Oficio signado por la Unidad de Gestion DOCUMENTAL Y ARCHIVO con GADBAS-UDAG-
2021-4781-E DE FECHA 2 de septiembre del 2021 mediante el cual el sefior Fredy Ortega deta-
lla lo ocurrido en la trasportacion de la tuberia donada al GADBAS.

Memoranda GADBAS-V -2021-0064-M emitido por la sefior Rosario Mayorga mediante el cual
remite el registro contable administrativo, ejecutado el 9 de septiembre del 2021 de 405 tubos de
petrdleo debiendo recalcar que en base a la gestion realiza, el registro administrativo debié ser
por la totalidad de la donacién es decir 415 tubos, existiendo un faltante de 10 tubos por ingresar
a bodega.

Informe levantado por la jefatura de recurso y Talento Humano de fecha 13 de septiembre del
2021, el mismo que fue puesto conocimiento de la maxima autoridad mediante memorando No.
GADBAS-UATH-2021-0879-M.

Estos documentos carecen de eficacia probatoria al no consistir en algin medio de prueba de los

establecidos en el Coédigo Organico General del Proceso y conforme lo establecido en el Art.
194 Ibidem, en razon de que por ser copias simples, no brindan seguridad alguna sobre sus decla-
raciones dado ademas el avance de la ciencia y la tecnologia que hacen facilmente modificables
sus contenidos, observando asi los precedentes jurisprudenciales para la aplicacion de la ley cons-
tantes en la Resolucion No. 96 de 25 de febrero de 2000, publicada en el Registro Oficial 63 de
24 de abril del mismo afio; en la sentencia No. 723 de 17 de noviembre de 1998 publicada en el
Registro Oficial 103 de 7 de enero de 1999; y, en la resolucién 264-04, publicada en el Registro
Oficial 43 de 21 de junio del 2005, todas expedidas por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,
PRIMERA SALA DE LO CIVIL Y MERCANTIL.

En cuanto a la compulsa de la materializacion efectuada como acto urgente en la Fiscalia del
canton Baiios, de la misma no se desprende que las pericias practicadas que se encontraban en el
whtasapp del arquitecto Patricio Véasquez Director de Proyectos, provenian del celular del traba-
jador Fredy Ramiro Ortega Aguirre, por lo tanto no son utiles y pertinentes dentro del presente
visto bueno y en nada aportan respecto de los hechos alegados.

En cuanto a los testimonios presentados, son concordantes con los hechos narrados en la solicitud
de visto bueno, sin embargo, ninguno sefial estar presente el momento de los supuestos hechos,
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esto es el momento de descargar los tubos en la gasolinera Primax de la parroquia Rio Negro, por
lo que constituyen entrevistas referenciales.

Respecto de los videos correspondientes a la Gasolinera Primax de Rio Negro, no se analiza su
contenido por cuanto dicha prueba no fue debidamente practicada.

En cuanto a la carga de prueba el Codigo Orgéanico General de Procesos establece:

Art. 169.- Carga de la prueba. Es obligacion de la parte actora probar los hechos que ha
propuesto afirmativamente en la demanda y que ha negado la parte demandada en su contestacion.

En cuanto la prueba documental el COGEP seiiala

Art. 194.- Presentacion de documentos. Los documentos piiblicos o privados se presen-
tardn en originales o en copias.

Se consideraran copias las reproducciones del original, debidamente certificadas que se
realicen por cualquier sistema.

De lo que se desprende que con la documentacion presentada el empleador no probé que su tra-
bajador Fredy Ramiro Ortega Aguirre, participé en “grado de participacion directa con la sus-
traccion de los 10 tubos de petréleo de 31/2 pulagadas que fueron donados por PETROECUA-
DOR(...)"

SEPTIMO.- El Art. 169 del Codigo Orgénico General de Procesos sefiala: “Es obligacion de la
parte actora probar los hechos que ha propuesto afirmativamente en la demanda, y que ha negado
la parte demanda en su contestacion”, en esta causa no se ha demostrado que el trabajador ha
incurrido en lo determinado en la causal 3 del art. 172 del Cédigo de Trabajo.

OCTAVO.- Por las consideraciones antes indicadas y en uso de las atribuciones legales conferi-
das por los Articulos 183, 545 numeral 5 y 621 del Cédigo de Trabajo, la infrascrita Autoridad
del Trabajo. RESUELVO: Primero: Negar la solicitud de Visto Bueno presentado por el Dr.
Luis Eduardo Silva Luna y el Ab. Darwin Soria Vaca en sus calidades de Alcalde y Procurador
Sindico, respectivamente, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Bafios de Agua
Santa en contra de Fredy Ramiro Ortega Aguirre.

Se deja a salvo el derecho al que las las partes pudieren estar asistidas, en razén de lo que previene el

art. 183 inc. 2 del Cédigo del TTJjOTIFIQUESE Y CUMPLASE .- f) Gisela Garzon Agui-
Ahb/ 1

Gisela szon Agum'e
Inspectora de Trabajo Tungurahua
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC™, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

S (%) NO ()

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?

SI (><) NO ( )

(Cual?

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del

trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

SI ) [ No %)

(Por que" Zliz é( (Lu(cégz [[(12/_/7[/(12 4[@ V7)%) /"IJ% [22’45141

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

S () No (X))
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Por  quer  (gs) Stemplf 41 [//)5]//(/)7 V229097 r// ﬂ/ﬁ,mfjﬂ//'z)

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
St ( ><) NO

(Por  qué? &lﬂ g(gﬁ éﬁzﬁ 2)7)7i gﬂfga Lm_?fg L5 4/4257()

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

st (X) No ()

(Por  qué? ) 27/ ) 7

fema

T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC”’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informaciéon para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

St ( ><) NO  ( )

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?

st (X) No ()

(Cual?

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
SI X) NO ( )

(Por  qué?

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

SI ()<) NO ¢ )
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

st () No (X))

(Por  que?

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
s () N ()

(Por  qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC™’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

SI ( ) NO ( X))

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacién laboral?
st (X)) No ( ) .
(Cual? ¢l .[tuwu/wj ole z/muf {im )]

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S () NOo (X))

(Por

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

Sl () NO ()
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(Por  qué? Mr/p/wum ¢ Rl feor

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto
bueno?

SI ( ) NO'()<)

(Por  qué? 539 & (’é;@: 51_41 5(&{;(_2 Lt zfyzz@;g‘

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
SL (49 NO ( )

(Por  qué?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"’JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introducciéon: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

ST ( ) NO (<)

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?

s () No ()

(Cual?

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S« ) NO (X0

(Por  qué?

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

St ()N No ()
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JPor  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

S (pQ  No ()

(Por  qué?

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

S >% No ()

(Por  qué?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC™’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

S () NO (<)

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?

s () No (%)

(Cual?

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S ( ) NO (X))

(Por  qué?

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

st ()N No ()
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
S (2R M0, )
JPor  qué?

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
S (% No ()

(Por  qué?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introducciéon: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

ST ( ) NO ( X))

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacién laboral?

st () No (X))

(Cuél?

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
ST ( ) NO ( 3< )

(Por  qué?

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

St () No (X))
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

ST ( ) NO, < )

(Por  qué?

6.- ;| Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
SI ( )< ) NO ( )

(Por  qué?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario. dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC™’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

S () No ()

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?
SI (<) NO  ( )

g,Cuél? L TeR ,

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S () NO (7))

(Por  qué? dtncomnozes g o IWC: 2
L

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

S () No (7%
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ifor  quel 4&4@?&&%%%

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

S (29 NO ) ﬂ
(Por  qué? ﬁzml Quel ooy L olen -t ol o é;?l:[

6.- ; Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
st (X) NO ( )

(Por  qué? Ponca Gird  nes U sncdaumry _one
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fébrica de

Lacteos “"JANILAC™’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

St ()  No (X))

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacién laboral?
SI { > ) NO ( )

(Cual? £l prottso L/i.su,/)h'nalia

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

st (X) No ()

(Por  qué? potgue "000/9”70} slalln dorn o)

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

st ¢ X NO )
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
SI  (.5<) NO ( )
(Por  qué? ) ; Jee

6.- ; Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
St (%) NO ( )

(Por  qué? Paig que paaos daf adeinos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacién que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que

tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO
1.- ;,Conoceyled qué es la falta de probidad?
ST ) NO  ( )

2.- ;Existe un/proceso para dar por terminada la relaciéon laboral?
SI ) NO ( )
(Cual? f\ del ez

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S (o ) NO ( )

Por  qué?  pgo, la 'i.nlf}, a

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos bdsicos del debido proceso?
St (/) NO  ( )
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(Por  qué?

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto
bueno?

8 o bl s 3

cPor  qué?  Dowgue noj b/ps?gndem a0 mas sin ulL  Que

‘[an

6.- ; Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
SI ( /) NO ( )

(Por  qué? [()-nu que peisty ;ulhda
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

St ( ) NO ( )

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?
st (X) No ()
(Cual? & gqus haze of fuw

7 /S d

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
St ( )  NO (7~)

(Por  qué? d(uunm}{e df JPLOTUT

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos bdsicos del debido proceso?
SI ( ) NO ( ><~)
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

ST ( ) NO ( X))

(Por  qué? /a3 n erCAnpu>  Quile hey pecnlilin o/ Z(g@,

6.- ;| Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

St (X9 No ()
(Por  qué? ,me Lornars wmcmw?/ijf }/ I)Ob/q&n.a(z/wm-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

sSi (75 No ()

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacién laboral?

S () NO (<) .

(Cual? Mos ;»93%:1dt’n naddl_mas

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

SI ( ) NO ( 7%)

(Por  qué? Des&ma a0 LDWCJ) %

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?
s () No (25
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno? '
s Xy w () \

(Por  qué? {[’)u[a ,_{7|/p neod dlﬂ[bnu}oh St [JQIQ 5¢
deve iaveiligar.
6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar

el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

S L5 NO ( )
\ X &
,Por ué? A0 poo eyenaerno
'k q ?‘ ) C B\? oS
T

GRACIAS POR SU COLABORACION

104



®
%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos "JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

St ( ) NO (/)

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relaciéon laboral?
SI ( ) NO ( /)
(Cual?

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S ( ) NO (/7 )

(Por  qué?

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos bdsicos del debido proceso?
s () No ()
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
SI ( ) NO ;o , )

(Por  qué?

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
@ L), NO )

(Por  qué?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

SI ( ) NO ( )

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relaciéon laboral?
SI - ( ) NO  ( )

(Cual?

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del

trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

SI ( ) NO (><)

(Por  qué?

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?
SI ( ) NO (
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(Por  qué?

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
I (2(_) NO ()

(Por  qué?

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
st (X)) No ()

(Por  qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
i CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC”’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

st ( ) NO / )

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?
St (/) NO ( )
(Cudl? 20 ¢ jvegade

3.- ;(En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

SI ( 7) NO ( )

Por  qué? & et debe hucer imler lys dueches

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos bsicos del debido proceso?
SI (=7 1) NO ( )
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(Por  qué?

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

B Euy el dBads®

¢Por  que? /,” inere_Lrapaos gut sober Todos sohe L2
filty oo pubidad .

6.- ; Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

8L ol ) NO ( )

(Por  qué? G quo_loames _onoicames Todos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos "JANILAC”’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introducciéon: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

ss () N (/)

2.- ;Existe un proceso para dar/)or terminada la relacién laboral?

SI ( ) NO ( ) i a
|

(Cual? Nueastia pafiond no nos Nae ningup

N Z10) 3

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

St ( ) NO (/)

Por  qué? _[DCSconoto del piroceso

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos bdsicos del debido proceso?
ST ( ) NO ( )
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(Por  qué?

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto
bueno?
SI ( ) NO €

)
(Por  qué? S€ bt"b@l!a

6.- ; Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar

el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

SI ( /) NO ( )

(Por  qué? NYEato) oo nos Vvan o d?bp(id;r ®)
tomo vamos € quea’oun os en e/ +,uba’/o

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos "JANILAC®’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

St ( ) NO ( / )

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacién laboral?
st () No (/)
(Cul? Nose desconozco de/ fema

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

ST ( ) No (/)

Por que? No conorco a un pipceso de  i'sto Bueno

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

SI )NO(/)
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(Por  qué? o _ (¢ 10)
hogotros peidemos casi siempie
S.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
S () No (/)
7~
(Por  qué? Debeila  existivr _un plocreso en /a
empiesa
6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
ss (/) wNo ()
. e J .
(Por  qué? Debelilamos wnoter todog los 4 mlm/adp/ﬁs .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

st (/) NOo ( )

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?
ST ( / ) NO ( )
(Cual? iy DIOLCLSO  EN 0/ ;U?rj‘u}o}/)

3.- ;En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

S () No (/)

Por qu? _DPOIQUE N0 podemos de fon dends

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

S () No (/)
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(Por  qué? Olejc,OﬂOS(.D O/G) 0i OISO

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

s /)y wo ()

wor aer _0019ue debermos cwidar el fiabap

6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
st (7)) No ()
g ’ «’ <,
(Por  qué? DOI'O!U@_ POOl 1OV 05 defeno/e)f)oy
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos “"JANILAC’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

St (51 ) NO ()

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?

SI ( ) NO ( x ) ’

(Cual? ha 7/m//: oS h  ploSeso & /a

opaple Six .

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del

trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
SI ) NO (wno)
(Por  que? oesconac en0S \ /) //9/0 CEfp

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?
St ( ) NO ( No)
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¢Por  qué? No  nos ”/" ’(//'// '(7}("'/1 Jrie n//'m/ 7{6’
Uu //)/o cesod
5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
L QRTINS
(Por  qué? g/cl rp el lece /t“n 7{<~' En (*/
v a/) o0 5/ ro 1€ m/ﬂ‘bja/(-’n
6.- ;,Debeﬁz definirse a la falta de probidad en el C()/digo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
St (5/) NO ()
(Por - que? Leita gus Se Rro.l Aa Q9
Flw [CLQR 7 v
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lacteos ’JANILAC’’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introducciéon: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

st (X ) No ()

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacion laboral?
SI ( ) NO ( X )
(Cual? ?047),“, Za Sm} (:/1024;(‘( (/%1;‘/‘ rf 10

QAnleleh

3.- (En el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del
trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?
S () NO (R)

(Por  qué? fa/waj j@ yu,u)z:‘:la alo :é yﬂAﬁ /,(&,67

~ -
5»n4//7 ALK A 400D

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

SI ( ) NO (% )
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(Por  qué?

5.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

ST (X)) NO ( )

(Por  que? 0),’) .'}q (X /A ; Yalle” /)).1 ant  On  comell
do_ona /f'_a 1 /1— ;
6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar

el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
SI K ) NO ( )
(Por  qué? / 2 7

#f’/uo Y 7/;)14,[{11{%
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los trabajadores y empleador de la Fabrica de

Lécteos “"JANILAC™’, ubicado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.
Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta
de probidad como causal de terminacién de la relacion laboral.

Introduccién: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la
realizacion del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de
terminacion del contrato de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que
tendra fines eminentemente académicos.

CUESTIONARIO

1.- ;Conoce usted qué es la falta de probidad?

st () No (X)

2.- ;Existe un proceso para dar por terminada la relacién laboral?
st (X ) NO ( ) A
(Cual? £/ pucese de pito beeno pn g in 5/9Fr7/0//0 o2
4 7
’f/a,bﬂ/l’ .

3.- (EA el proceso de visto bueno por falta de probidad se respeta los derechos del

trabajador y la garantia a una estabilidad laboral?

st (X ) _No ( )

(Por  qué? %/;ﬂ’f los /nslﬁz’r hes pacen [///)/;ﬁ[r )
_boume®

4.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

SI (_}<’ ) NO  ( )

121



(Por  qué? /0 /f&’é%“ﬂ’ AI ég

5.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

st CXohostiBudas ¢ ) / .
(Por  qué? zope debems 5 %P”f’/ % C{)/u‘//ﬁummfﬂé

,[)u/a rpu/p} 70/6/7{7 / M o/k)/ﬁ/a’o o{z/ 740/03/};7@5 J
6.- ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar
el derecho al trabajo y la estabilidad laboral?
st () N (X)) ,
(Por  qué? ﬂ 103426 Tor (/ e //[a’ éw/;) 50 L7z on AE
mye 7%;7 oy 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO
GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los inspectores del trabajo de la ciudad de Riobamba,

provincia de Chimborazo.

Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta de
probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacion
del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de terminacion del contrato
de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que tendra fines eminentemente
académicos.

CUESTIONARIO:

1.- ;Qué es la falta de probidad como causal por la cual el empleador puede dar por

terminado el contrato de trabajo?

Zalle dad cope. o0 Yally de
Nonyalded (»4 ’;-n ,J[\ 8] ?o Con ‘lﬁ.a/M, ‘JI/)’!{W\(O IF”VI fﬂl‘mnlvle’u&a/.

2.- ;Existen requisitos para que opere la causal de falta de probidad para dar por

terminado la relacion laboral por parte del empleador?

st (/4) NO ()

(Cudles? Ao faime  enidide poy _ﬁu’pn‘la Nomanc
de la forma \nrosecda de Hacev el \’/u[g@(j,

3.- (Existen hechos que se configuren la causal de falta de probidad para dar por

terminado una relacion laboral por parte del empleador?

st () No ()

(Cudles?

4.- ;El visto bueno es un procedimiento que respeta los derechos de los trabajadores?

st (/) NO )
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. @ - A
Por  qué? laice ewlay no ses padados suo
Ve 900 OCiANOS

5.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado
el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?
SI « ) NO ( )

¢Por qué? ?07 0ue QA.S“() ung)m‘oil'\m:f’n"o g{lﬂ)llnfs‘llo{fuo

goe Finalizo can vna desolocics AdminisdroVia

6.- ;Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?
St (/) NO ( )
/
(Por qué? Ow e ma ('0/)('0)’3/0;’)/‘10 fon 70‘3

Yed l(‘l )’))0}7\)0 S 1/)") el N05.
7.- (Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo para garantizar el

derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

BT e B _

Por  qué? No EaieVe o idindencin o YSeeiing
L;i\a@ Viada con ?incu pdidad el e mQ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO
GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los inspectores del trabajo de la ciudad de Riobamba,

provincia de Chimborazo

Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta de
probidad como causal de terminacion de la relacion laboral

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacion
del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de terminacion del contrato
de trabajo y su alcance juridico y doctrinario™ la misma que tendra fines eminentemente
academicos

CUESTIONARIO:

1.- ;Qué es la falta de probidad como causal por la cual ¢l empleador puede dar por

terminado el contrato de trabajo?

s o congad? mﬁ?/_g{/ ﬁ.réﬂg)ﬂf)f_ constrerdo 0 b ,/Iffndf‘mlx)
o mplr!

2.- ;Existen requisitos para que opere la causal de falta de probidad para dar por

terminado la relacion laboral por parte del empleador?

Sl ( ) NO (. )

(Cuales? Zur-’{uc' (pnde VA /b hehos _gp /ﬂs woles &f

4 -_.Q;u'rﬂ.’)/ 5 polt pmetsO
3.- ;Existen hechos que se configuren la causal de

terminado una relacion laboral por parte del empleador?

0 A9 NN )

t',Cuéles'.’ /05 }ﬂipg s enmfdn ” /)J/ﬂié_/( aorisks //;1””3[;/,()7&_”

0 e ﬂ‘ 2l %’ [uﬂ.’dn/ // /417&5,.10’9/ c:

procedimiento que respeta los derechos de los trabajadores?

falta de probidad para dar por

4.- ;El visto bueno es un
SI ( ) NO )

125



.Por qué? Jorur r/'éf /l,/f;ul_)/p on ’/’”"Z/f'ﬂ l/////‘,g/o

S.- (Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

S () NO )
oPor qué? 7///},;,71// U hobojadores bren & daho o R dofrsy

6.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto
bueno?
SI ( ) NO ( )
Por qué? Y2/ gur_s¢ oM wonpobps o ol A peobdad A4/

/Y/?é(jjl] oy J ,ﬁ:m oo presory fenes-en doto woles son b pahas ¥ roprsitas .
7.- (Deberia del{nirse a la falta de probidad en el Cédigo de Trabajo para garantizar el

derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

s (/) No ()

Por qué? Aa/ o Y/ n(,ﬁn///n/ 2 ’”ﬂy om{rl‘«w /M

S fotbo S prdbidnd o pr dyrede B pmibin g 1espaks A botsjo
# / 7 7 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO
GUIA DE ENCUESTA
Destinatario: Cuestionario dirigido a los inspectores del trabajo de la ciudad de Riobamba,

provincia de Chimborazo.

Objetivo: Recabar informacion que permita conocer aspectos importantes sobre la falta de
probidad como causal de terminacion de la relacion laboral.

Introduccion: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacion
del proyecto de investigacion titulado “La probidad como causa de terminacion del contrato
de trabajo y su alcance juridico y doctrinario” la misma que tendra fines eminentemente
académicos.

CUESTIONARIO:

1.- ;Qué es la falta de probidad como causal por la cual el empleador puede dar por
terminado el contrato de trabajo?

nhddda depedc portrorie gley gue puede etermivar
(Jrg GCCin ,[)Vmb/( 71)(),\0 (] 2 ! .

2.- (Existen requisitos para que opere la causal de falta de probidad para dar por
terminado la relacién laboral por parte del empleador?

N ( ) NO ( /< )

(Cuéles? £s S’UIQJ‘"/"“Q Cf( hedho q<L C’S mp s de
t!oéc‘r;-ﬁf\_u JQ}(’Y"\?»«&M) Q[QMLW\F"{\O ae deu’b} '

3.- (Existen hechos que se configuren la causal de falta de probidad para dar por

terminado una relacion laboral por parte del empleador?

St () NO ()

(Cudles? MO s¢  entevtve— Qfe(e(.mu,d"ﬂ 61/ S o Puﬁ&:g ccjﬂﬂmﬂyq.

jy./J) O /é‘c /C/’Y € ol u\)%.’)) pPeenOs

4.- (El visto bueno es un procedimiento que respeta los derechos de los trabajadores?

S (%) NO ( )
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¢Por qué? P)fq“f al reddiirse - geolasiionuto de | /)/“eba
st fieae b, cedece jeodice de gee //ﬁ/u@uu se_reswe lve a. fover deguc.

 Colr~r O qulo<c ongr
5.- ;Los términos que se aplican en el proceso de visto bueno para dar por terminado

el contrato de trabajo respetan los derechos basicos del debido proceso?

Sl (¥)  No () S
Por  qué? <25 [ps protesas adrisbelico k tspectore se

redacv o- cpesn g sl gqoro—he  fesice
7 I
6.- (Es necesario una falta grave de probidad para que el empleador solicite el visto

bueno?

8L () No (X )
(Por  qué? ?0’4‘( @xisfea heclos g-e poz:l- ‘o covshiv e (e

')fe\,eﬂodl' éd  Cisl» puero (o0 fc (/O g Ct

7 - ;Deberia definirse a la falta de probidad en el Codigo de Trabajo para garantizar el
derecho al trabajo y la estabilidad laboral?

s (x) NO ()
Por  que v mas Olonded o le couscd & Tin de pe

~2 @\,(5 ansre e €~ . rwié///(/;cﬂ ¥ Go (awe:
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