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Resumen

El presente trabajo es un estudio descriptivo, analitico y comparativo entre el caso fortuito o
fuerza mayor como forma de terminacion de los contratos de trabajo, en busca de resolver el
problema juridico que acarrea como causal de terminacién de los contratos de trabajo, al
determinar que lo referido ha ocasionado una serie de inconvenientes en el &mbito judicial entre
empleadores y trabajadores, estos deben ser analizados por la academia a fin de brindar
orientaciones juridicas adecuadas en este tema de actualidad para evitar vulnerar derechos y
principios basicos del derecho laboral. La primera unidad de estudio analiza el contrato de
trabajo y la fuerza mayor en la legislacion ecuatoriana, en este se exponen todas las
caracteristicas y demds temas relevantes al régimen contractual laboral. La segunda unidad
hace un andlisis y descripcidn sobre el caso fortuito o fuerza mayor y la terminacion de los
contratos laborales, asi como de sus causas, formas y elementos. Finalmente, la tercera unidad
se divide en tres puntos a analizar el trasfondo de la presente investigacion, primero hace un
andlisis de la legislacion vigente, conjuntamente con el andlisis de procesos judiciales para
posteriormente determinar la necesidad de una propuesta en el orden legal que establezca los
elementos necesarios para la proteccion del trabajador y del empleador en los casos de
terminacion de contratos por caso fortuito o fuerza mayor.

Palabras clave: caso fortuito, fuerza mayor, contrato, laboral, regulacion.



ABSTRACT

The present work is a descriptive, analytical and comparative study between the fortuitous
event or force majeure as a form of termination of employment contracts, in search of solving
the legal problem that it entails as a cause for termination of employment contracts, by
determining the aforementioned has caused a series of inconveniences in the judicial field
between employers and workers, these must be analyzed by the academy to provide adequate
legal guidance on this topical issue to avoid violating rights and basic principles of labor law.
The first study unit analyzes the employment contract and force majeure in Ecuadorian
legislation, in which all the characteristics and other issues relevant to the labor contract regime
are exposed. The second unit makes an analysis and description of the fortuitous event or force
majeure and the termination of labor contracts, as well as its causes, forms, and elements.
Finally, the third unit is divided into three points to analyze the background of the present
investigation. First, it analyzes the current legislation, together with the analysis of judicial
processes to later determine the need for a proposal in the legal order that establishes the
necessary elements for the protection of the worker and the employer in cases of termination

of contracts due to fortuitous event or force majeure.
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Introduccion

El contrato laboral es un documento de gran importancia actualmente para las diferentes
ramas de la economia a nivel internacional, y por supuesto, para las partes implicadas, pues
visto desde diversas perspectivas, constituye una garantia del cumplimiento de los derechos y
deberes de los mismos, asi como también, la subordinacion del contratado.

El contrato de trabajo, segun lo sefialan diversos autores, ha jugado un papel
indispensable en el desarrollo social, tanto que la legislaciéon se ha ido adaptando a las
diferentes modalidades de trabajo que han ido apareciendo a través del tiempo.

Al respecto, el autor Azuela (1986) como se cita en (Espinoza, 2015) hace hincapi¢ en
mencionar que anteriormente, se hablaba de “un convenio por el cual un hombre libre se
comprometia a prestar sus servicios a otro, durante un determinado tiempo y mediante el pago
de una remuneracion” (p. 22).

De acuerdo con Vasquez (2004), es pertinente hablar de un cuarteto de aspectos
indispensables que determinan un contrato laboral:

Inicialmente se menciona que debe estar acorde con la voluntad de ambas partes, asi
mismo que describa las actividades u obras que caracterizardn la prestacion del servicio,
siempre y cuando estos sean catalogados como legales; de la misma manera, debe estar
implicita la relacion de dependencia y por supuesto, el rubro dispuesto para pagar por la labor
realizada. Cumplidas estas condiciones, se puede entender la relacion de caracter laboral en la
que se encuentra.

De acuerdo a diversos catedraticos, como Herndndez (1997) “la relacion de trabajo
termina o se extingue cuando se produce una causa que juridicamente pone fin a la relacion
existente entre trabajador y empleador, haciendo cesar sus efectos” (p. 536). Teniendo en
cuenta estos aspectos, es importante poder otorgar garantias del cumplimiento de las normas
tanto al empleado, en cuanto no se vulneren sus derechos, teniendo en cuenta que este seria
quien presenta mayor vulnerabilidad frente al empleador, a quien se le debe garantizar que, por
concepto de cumplimiento a lo mencionado anteriormente, sea el colaborador quien tome
atribuciones innecesarias o medidas que le desfavorezcan. Es por esto que se ha producido una
minuciosa regulacién juridica que atribuye a la terminacion de la relaciéon de trabajo por
diversas secuelas, segtin la causa que la hubiere motivado.

La principal dificultad que soporta el desarrollo del presente estudio, fue evidenciada

por Franco (2009), donde menciona que:
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A pesar de que existe jurisprudencia ecuatoriana que se refiere a ella, tampoco
ha sido analizada de forma minuciosa por los tribunales, al menos en lo relativo a sus
requisitos y sus efectos. Son pocos los articulos del CC que se refieren al caso fortuito;
sin embargo, su construccion es bastante compleja y por ello ha dado lugar a numerosas
disquisiciones de caracter juridico (p. 196).

Es asi que, en el desarrollo de este trabajo investigativo se indagd sobre la proteccion
que les da la legislacion ecuatoriana a los contratantes, tanto trabajador como empleador, en
caso de existir una causal de terminacion de los contratos laborales como caso fortuito o fuerza
mayor, como procede esta indemnizacion y cuando se establecerian los elementos necesarios
para su cumplimiento.

En este contexto, se hace imperante determinar las prerrogativas contenidas en la
normativa legal, la doctrina y el Derecho Comparado, a fin de establecer las circunstancias
legales en las que el caso fortuito o fuerza mayor procede como una forma de dar por
concluidos los contratos de trabajo en el Ecuador, ya que se percibe una situacion que no se
encuentra regulada en derecho de forma detallada en cuanto a los efectos que produce y la
forma de ser abordada, por lo que los aportes cientificos que se generan a partir de la presente
serviran como una orientacion para dilucidar las posibles situaciones de terminacion de la
relacion laboral cuando se presenten las circunstancias que constituyen caso fortuito.

La metodologia aplicada se basa en un enfoque cualitativo, inductivo, analitico,
descriptivo e histdrico, empleando como instrumento de recoleccion de informacion la
entrevista estructurada, a través de la cual es posible obtener los datos pertinentes de la muestra
seleccionada, conformada por 10 trabajadores y empleadores y 10 abogados de la Republica,
de las cuales se extraen las categorias aprioristicas para darle respuestas a los objetivos de
investigacion planteados y posteriores conclusiones.

El presente documento estd compuesto por cuatro capitulos que inician con las
preliminares u hojas de presentacion del mismo, continuando con el Capitulo I, en el que se
describe el problema de investigacion y la importancia de desarrollar la presente investigacion;
de la misma manera, se desarroll6 el Capitulo II, en donde se encuentran los aportes tedricos
que fundamentan el estudio; en el Capitulo III se abordan los métodos de investigacion que
fueron aplicados para el cumplimiento de los objetivos; seguido de los resultados arrojados en
el capitulo IV; y finalmente, las conclusiones y recomendaciones a las que se pudo llegar con

la investigacion previamente desarrollada.
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Capitulo I
Problema y justificacion

La terminacion de toda relacion contractual laboral independientemente de la causa,
toda relacion de este tipo tarde o temprano termina. Esto obliga al legislador, a poner especial
énfasis en los procedimientos y causales que pueden ocasionar dicha terminacion, con el objeto
de regularlas y evitar dentro de lo posible cualquier ambigiiedad.

El Cédigo de Trabajo (2005), en el articulo 169, es preciso en detallar los motivos por
los cuales, se extinguen las relaciones laborales, entre los cuales se encuentran:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato; 2. Por acuerdo de las
partes; 3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica

contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continiie la empresa o

negocio; 5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo;

6. Por caso fortuito o fuerza mayor (...). 7. Por voluntad del empleador en los casos

del articulo 172 de este Codigo; 8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de

este Codigo; y, 9. Por desahucio (p. 60).

De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, la presente investigacion se enfoca
en la cldusula nimero 6 de los motivos por los cuales puede finalizar una relacién laboral,
misma que hace referencia al caso fortuito o fuerza mayor y que son delimitadas en el Cédigo
civil ecuatoriano (2005), como ‘“‘el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.” (p. 16).

En funcién a lo manifestado, a pesar de que el caso fortuito y la fuerza mayor son una
causa de terminacion de contrato laboral, en la legislacion ecuatoriana hasta la fecha no se
establece con claridad las condiciones juridicas respecto de la forma de indemnizacion en los
referidos casos, ni cuando operan los mismos.

Para que un contratante pueda finalizar el vinculo laboral a través del caso fortuito o
fuerza mayor, es importante que se cumplan los requisitos descritos en la respectiva norma;
para tener conocimiento al respecto, se describen a continuacion.

En primera instancia se habla de inimputabilidad, en donde no se puede, por ningtin
motivo tener culpabilidad en la situacién errénea, es decir, cuando algtin hecho pudo haber sido

previsto, pero no se realiz6 accion alguna para evitar que se diera (Quevedo, 2020).

15



Siguiendo con las causas que deben cumplirse para poder alegar el caso fortuito o fuerza
mayor, se encuentra la imprevisibilidad, lo cual hace referencia a

Un suceso anormal que escapa a la conducta prudente del empleador y a las
circunstancias que razonablemente haya podido pronosticar o predecir para evitar un
riesgo. Por tal motivo, se configura cuando a pesar de haber tomado todas las
precauciones, las consecuencias del hecho producen menoscabos mas alla de los
esperados (p. 19).

Finalmente, se encuentra la irresistibilidad y para que este hecho se presente debe existir
un impedimento extremadamente de fuerza mayor, en donde el cumplimiento del objeto del
contrato laboral, no se podrd cumplir, por mas esfuerzo que realicen las partes, esto deja por
sentado que evidentemente, el contratado no puede desempeiiar las funciones que le fueron
encomendadas.

Después de haber definido los tres elementos necesarios para que proceda una
terminacion de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor, con la actual pandemia, la legislacion
ecuatoriana agrega otro elemento a la ecuacion, al crear la disposicion interpretativa en la Ley
Orgénica de Apoyo Humanitario Derivada del COVID-19, la cual en lugar de dar soluciones
crea inconvenientes debido a que es violatoria al derecho al trabajo, incluso es una
manifestacion expresa en la que se estd obligando a la empresa a cerrar:

La Corte Suprema de Justicia del Ecuador, a través de la Consulta de constitucionalidad
de norma (2021), realiza una interpretacion a esta Ley de Apoyo humanitario, donde menciona
que:

En estos casos, la imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito o fuerza
mayor estara ligada al cese total y definitivo de la actividad econémica del empleador,
sea persona natural o juridica. Esto quiere decir, que habra imposibilidad cuando el
trabajo no se pueda llevar a cabo tanto por los medios fisicos habituales como por
medios alternativos que permitan su ejecucion, ni ain por medios telematicos (p. 1).
Lo referido ha ocasionado una serie de inconvenientes juridicos entre empleadores y

trabajadores, que deben ser analizados por la academia a fin de brindar orientaciones juridicas
adecuadas en este tema de actualidad.

Adicionalmente, vulnera principios basicos de la legislacion ecuatoriana, ademas de
una disposicion interpretativa debido a que esta no puede reformar una norma establecida,

alterandola en su esencia al afiadir un requisito extra el cual sefiala que deberia existir un cese

16



total y definitivo de la actividad econdmica del empleador, atentando al derecho constitucional
al trabajo respecto de las partes contratantes.
1.1.  Objetivos
1.1.1. Objetivo general
Determinar en funcion de la normativa legal, la doctrina y el Derecho Comparado, las
circunstancias legales en las que el caso fortuito o fuerza mayor procede como forma de
terminar los contratos de trabajo en el Ecuador.
1.1.2. Objetivos especificos
e Analizar a la luz del Derecho Comparado la terminacién de contratos laborales
por caso fortuito o fuerza mayor.
e Identificar los alcances, limitaciones y peculiaridades juridicas de la
terminacion de contrato laboral por caso fortuito o fuerza mayor.
e Definir la necesidad de una propuesta en el orden legal que establezca los
elementos juridicos que debe contener la normativa para proteccion tanto del
trabajador como del empleador en la terminacion de contratos de trabajo por

caso fortuito o fuerza mayor.
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Capitulo IT
Marco tedrico
Estado del Arte

Teniendo en cuenta que el principal objetivo de esta investigacion es conocer a
profundidad sobre el tema del caso fortuito o fuerza mayor en el momento de finalizar un
acuerdo laboral, se han encontrado las siguientes investigaciones que permiten contextualizar
de mejor forma, la investigacion.

En el trabajo de titulacion de la Universidad de Cuenca realizada por Mora (2015) que
titula “Los elementos del incumplimiento de los contratos en la ley civil ecuatoriana”, el autor
llegd a concluir que el Codigo Civil ecuatoriano solo establece la indemnizacion de perjuicios
como efecto principal de la mora del deudor, sin embrago, se puede deducir otros como el
desplazamiento del riesgo de la cosa del acreedor hacia el deudor, asi como hace responsable
al deudor del caso fortuito.

Otro aporte importante es realizado por Leén (2016), en la Universidad Andina Simén
Bolivar, que titula “La distribucion de riesgos en el contrato administrativo”, donde se llega a
concluir que al no estar correctamente abordado en la legislacién, puede haber una mal
interpretacion en lo que respecta a su aplicacion, sin embargo, ante este aspecto, el estado
ecuatoriano es claro con abstenerse de la responsabilidad de quienes puedan hacer uso indebido
de la normativa.

De la misma manera, se resalta la investigacion desarrollada por Quezada (2020), que
lleva por titulo: “Caso Fortuito o fuerza mayor”, en la que se determiné que “el caso fortuito
puede entenderse como aquel hecho que se origina en la naturaleza, mientras que la fuerza
mayor es el hecho proveniente del hombre, como los actos de autoridad publica” (p. 10).

A pesar de esta situacion, en la praxis no existe una correcta diferenciacion de
aplicaciéon de ambos términos; en las legislaciones de otros paises de la regién, cuando se habla
de fuerza mayor o caso fortuito en el dmbito de los contratos laborales, se habla de una
suspension del vinculo, més no de la finalizacion del mismo (Quezada, 2020).

Este aspecto es de indiscutible atencion publica, puesto que en Ecuador se ha
evidenciado una amplia tendencia de los empleadores por apelar al recurso de caso fortuito o
fuerza mayor, y al presentarse, segun lo descrito en parrafos anteriores, el riesgo de la mala
interpretacion de lo estipulado en la normativa nacional, entonces deberia delimitarse los

alcances a los cuales podrian llegar los empleadores, esto con miras a evitar la vulneracién de
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los derechos de los trabajadores, que en términos generales, también son de competencia del
Ministerio de trabajo.

Continuando con la misma linea de investigacion, se destaca el articulo denominado
“Caso Fortuito y Fuerza Mayor diferencia conceptual”, desarrollado por Jiménez (2010) en
donde se concluye que el recurso de caso fortuito o fuerza mayor exime al responsable de la
deuda de cumplir con lo establecido en la ley; los motivos aducidos para la exoneracion es el
desconocimiento de los hechos que le imposibilitan a cumplir con sus obligaciones.

De la misma manera, el autor expone que “la fuerza mayor viene a ser una fuerza
irresistible externa al deudor que rompe completamente el nexo causal entre la actuacion del
deudor y el resultado producido. Que resulta ser inevitable, aunque a veces puede ser
previsible” (Jiménez, 2010, p. 95).

Finalmente, es importante mencionar el Codigo Civil ecuatoriano (2005), en donde se
describe exactamente en el articulo 30, lo que es conocido como caso fortuito o fuerza mayor;
es decir “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el

apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”

(p. 16).
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Unidad 1

El contrato de trabajo y la fuerza mayor en la legislacion ecuatoriana.

2.1. El contrato de trabajo en la legislacion ecuatoriana

El derecho al trabajo en Ecuador esta reconocido principalmente por la Constitucion de
la Republica, la misma contiene un conjunto de principios, derechos y garantias al respecto que
son desarrolladas por normativas legales jerarquicamente inferiores como el Cdédigo de
Trabajo.

Es necesario establecer que la Asamblea Constituyente de 1929 fue la primera en
proclamar los derechos sociales laborales, es decir que ya en las primeras constituciones se
encontraban limitadas disposiciones legales con respecto al trabajo en relacion de dependencia.
En la Constitucion de 1878 por primera vez garantiza la libertad de Industria que sera
complementada con la Constitucion de 1883 en donde se admite el contrato de trabajo como
unico elemento vinculante para que los trabajadores estén obligados a prestar sus servicios.

No obstante, la normativa laboral surge de la Revolucion Juliana, que incorpora el
contrato de trabajo individual en el ordenamiento juridico, estableciendo ademas la duracion
de la jornada de trabajo en su limite maximo, asi como el descanso semanal, las prerrogativas
sobre la seguridad en el trabajo, las condiciones laborales para mujeres y menores, del mismo
modo que los beneficios laborales que sirven de marco a la contratacién laboral (Pilamunga,
2017).

El ex presidente Pdez consideraba la legislacion laboral bajo su gobierno como la
iniciacion de una marcha: “Tenemos salario minimo; tenemos la semana de 44 horas; tenemos
el Coédigo del Trabajo y el Instituto de Prevision Social” (Artieda,2019 p. 1).

Posteriormente, fue promulgado en el afio 1938 el Codigo del Trabajo, a través del
decreto 210 del 5 de agosto, cuyo contenido ha sido la punta de lanza en la reglamentacion
juridica de las relaciones entre trabajadores y patronos y ademas lo inherente a las jubilaciones
(Rosales, Garcia, & Duran, 2019).

En este mismo orden de ideas, surge la ley del régimen de maquila en el afio 1990, que
permite celebrar contratos laborales a tiempo parcial, reduciendo los términos de las
contrataciones que se venian desarrollando de 44 horas semanales, los cuales podian ser
prorrogados, sin adquirir la condicion de tiempo indeterminado, y para el afo 1991, emerge la

ley de zona franca, dando paso a las contrataciones temporales.
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La actual Carta Magna vigente desde el 20 de octubre de 2008, contiene normas
referentes a los principios y derechos fundamentales reconocidos por normas nacionales como
internacionales como un esquema mas amplio en materia laboral ademds tiene importantes
cambios constitucionales de instituciones en el dmbito laboral como la abolicion del trabajo
infantil; reconoce el principio de la no discriminacién, establece el principio de igual
remuneracion para trabajo de igual valor, respecto a la tercerizacion y la indemnizacion laboral,
ademas da un salto importante en cuanto a los contratos de trabajo pues declara que la relacion
laboral es directa y bilateral, a la vez prohibe toda forma de precarizacién que atente contra los
derechos del trabajador.

2.2, Disposiciones legales sobre caso fortuito o fuerza mayor
El caso fortuito es una figura que se remonta al cddigo de Hammurabi, reconocido
como uno de los primeros libros de la humanidad (Oramas, 2020). La misma definicion que
encontramos en el Art. 30 del Coédigo Civil, que indica que se trata de “Se llama fuerza mayor
o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc”
(Cdédigo Civil, 2005, p. 14),

De esta definicion podemos extraer dos elementos o requisitos del caso fortuito estos
son la imprevisibilidad y la irresistibilidad, aspectos que desarrollaremos a profundidad en el
siguiente capitulo.

Es necesario sefialar que en otros paises se toma en cuenta un tercer elemento este es la
exterioridad, sin embargo, la legislacion ecuatoriana no hace referencia a este como un
requisito indispensable cuando se alega caso fortuito en el sistema legal. La tinica aproximacion
legal para este requisito es la sefialada en el Art. 1563 del Codigo Civil la falta de culpa como
una especie de requisito para alegar el caso fortuito lo cual se podria considerar como una
aproximacion legal a la exterioridad.

El Cédigo de trabajo ecuatoriano establece algunos ejemplos entre ellos un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos o un acto de autoridad pueden ser considerados
como caso fortuito y fuerza mayor, en este sentido, es posible apreciar una diferencia entre
ambas concepciones.

2.3. Analisis jurisprudencial sobre caso fortuito o fuerza mayor

Seglin la doctrina y la jurisprudencia, la diferencia radica en quién produjo o fue

causante del hecho: si el hecho fue causado por el hombre, entonces se denomina fuerza mayor,

y el ejemplo clasico es el acto de autoridad ejercido por un funcionario publico como lo seria
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el estado de excepcidn. Estos actos de autoridad se conocen también como hechos del principe
(Vulneracion de derechos constitucionales, 2014).

Se conoce que la fuerza mayor es una circunstancia inevitable, para Avila y Teran
(2010) “la fuerza mayor es la orden de la autoridad a lo que no se puede resistir. Caso fortuito
es el imprevisto que se produce por fuerzas fisicas naturales alteradas o producidas por el
hombre, contra el orden y que producen dano” (pp. 269-270). Podemos denotar que la fuerza
mayor abarca hechos y fendmenos externos que no pueden ser controlados por el hombre, por
otro lado, el caso fortuito concierne a todo lo provocado por el hombre y que genera una
afectacion negativa (Gaibor, 2021).

De la misma forma, “para nuestro cddigo, caso fortuito y fuerza mayor son expresiones
sinénimas. Incluso se suele hablar simplemente de caso” (Abeliuk, 1993, p. 531). Por tanto, el
caso fortuito o fuerza terminan siendo similares ya que su incidencia es la misma y sus efectos
no se diferencian en mucho.

A pesar de que existe esta distincion de caracter conceptual, el codigo Civil ecuatoriano
utiliza ambos términos como sindnimos, y la jurisprudencia sostiene que los efectos que
producen son exactamente los mismos. En consecuencia, en la actualidad la distincion tiene un

caracter doctrinal, pero carece de relevancia practica (Oramas, 2020).

Unidad 2
Culminacion del contrato de trabajo y el caso fortuito o fuerza mayor

El derecho positivo ecuatoriano incorpora al Codigo del Trabajo las causas expresas
que dan origen a la resolucion o culminacién del contrato de trabajo, por lo que el articulo 169
del mencionado codigo establece aquellas causas consideradas por el legislador como agentes
de terminacion del vinculo laboral, entre los que destaca el numeral 6. “Por caso fortuito o
fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad, explosion,
plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que los
contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar” (Codigo del Trabajo,
2005, p. 52).

De tal manera que tales condiciones adversas que hagan imposible el desarrollo de las
actividades laborales, tanto para el trabajador como para el empleador, daran derecho a
rescindir la contratacion, ya que obedece a motivos que no pueden ser evitados
circunstancialmente por las partes. Su esencia se limita a tres aspectos importantes de destacar,
en primero lugar la existencia de un suceso extraordinario, en segundo lugar, que se trate de un

evento imposible de predecir por ninguna de las partes y finalmente, que se trate de una
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situaciéon que haga imposible que el trabajador pueda desempenar sus funciones de forma
absoluta.

Esta causal de caso fortuito o fuerza mayor, al igual que el resto de las causales de
culminacién de la relacion laboral, dara origen al pago de los emolumentos establecidos en la
ley por parte del empleador, por lo que debe ser generado el finiquito correspondiente con
ocasion de la terminacion del contrato, incluyendo todos los beneficios, en los términos legales
previstos y que constituyen derecho irrenunciable del trabajador, sin embargo, es preciso
destacar, que no procede en estos casos el pago de compensacion alguna, ya que en ninglin
caso se puede calificar como despido.

2.4. Pruebay excepciones del caso fortuito

Existe la posibilidad de que, a pesar de estar frente a un caso fortuito, el deudor igual

deba responder por su incumplimiento. Esta concepcion es establecida por el Cédigo Civil en
el articulo 1688, que indica que el deudor debera responder en tres situaciones concretas, y una
de ellas es cuando resulta la situacion de caso fortuito o fuerza mayor por su culpa o negligencia
(Cadigo Civil, 2005).
. En este caso, como es 16gico, la ley no permite que el deudor se beneficie de su propia culpa
y por eso debera responder por su falta de diligencia o cuidado. Tampoco puede eximirse del
cumplimiento de su obligacion el deudor moroso. El ultimo caso es muy relevante porque
dispone que no se podra alegar el caso fortuito cuando en el contrato las partes hayan estipulado
que el deudor asume el caso fortuito. Esta estipulacion es licita en virtud del principio de la
autonomia de la voluntad, y permite que las partes libremente asignen cudl de ellas debe
soportar los riesgos en el contrato ante un caso fortuito. La inclusion de una clausula de esta
naturaleza, reguladora del caso fortuito, es un mecanismo importante para que las partes
conozcan de antemano lo que sucederia en un hipotético evento de fuerza mayor.

2.4.1. Efectos juridicos del caso fortuito

En materia de responsabilidad civil contractual, el deudor puede eximirse de la
obligacion de indemnizacion por incumplimiento en dos casos: cuando demuestra que ha
actuado diligentemente o cuando prueba que hubo un caso fortuito. Las circunstancias apuntan
a la exoneracion de la responsabilidad por parte del acreedor a favor del deudor, debido a que
no se evidencian los elementos de culpabilidad, lo que le quita la responsabilidad en materia
civil. El caso fortuito, en cambio, exonera al deudor de responsabilidad porque existe un hecho
externo que afecta el nexo o la cadena causal.

El principal efecto del caso fortuito es la exoneracion de la indemnizacidon moratoria,

lo que alude el articulo 1574 del Cédigo Civil, que indica en su primer aparte “La mora causada
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por fuerza mayor o caso fortuito no da lugar a indemnizacion de perjuicios” (Codigo Civil,
2005, p. 369). Del mismo modo, el contenido del articulo 1563 del Cédigo Civil, establece:

Articulo 1563. El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se

haya constituido en mora, siendo el caso fortuito de los que no hubieran dafiado a la

cosa debida, si hubiese sido entregada al acreedor, o que el caso fortuito haya

sobrevenido por su culpa (Codigo Civil, 2005, p. 364).

En consecuencia, en aquellos casos en los cuales el deudor no puede cumplir su
obligacion a raiz de un caso fortuito, el principal efecto para el deudor es el de eximirlo del
remedio de indemnizacidon normalmente disponible para el acreedor. No obstante, lo dispuesto
en el articulo precedente del Codigo Civil, establece ciertas excepciones que obligan al deudor
a responder (por mencionar un ejemplo, cuando el caso fortuito ocurre después de que el deudor
se ha constituido en mora).

Adicionalmente, cuando se estudian los efectos del caso fortuito, hay tres situaciones
que deben ser analizadas:

a) casos en los cuales el impedimento causado por el caso fortuito es temporal y casos
en los cuales el impedimento es definitivo;

b) las obligaciones de cuerpo cierto y obligaciones de género; vy,

¢) la vinculacién del caso fortuito con la teoria de los riesgos.

2.5. Culminacion de la relacion laboral y los elementos detallados con referencia al
caso fortuito o fuerza mayor

En materia laboral, la fuerza mayor tiene que ser ajena a las actividades normales de la
empresa y que se encuentran fuera de las manos del empleador. Esta circunstancia fortuita se
configura en aquellos casos en los cuales sea posible determinar la impredisibilidad,
irressistibilidad y la falta de la culpa (Castro, 2015). De los tres elementos importantes para
que se configure la fuerza mayor, es necesario recalcar que:

2.5.1. Imprevisibilidad

El primer elemento que debe existir para considerar al hecho como un caso fortuito es
la imprevisibilidad. Un hecho imprevisible, por definicion, es aquel que no se ha podido prever
(Abeliuk, 1993, p. 746).

Sin embargo, es posible llegar a la conclusién de que todo hecho o suceso puede ser
previsible o imaginable. Como se ha sefialado: prever es una operacion intelectual. Asi, una
persona con gran imaginacion podra prever un numero elevadisimo de sucesos. Toda vez que
debe existir un esfuerzo intelectual por parte de los contratantes conducente a anticiparse a

todos aquellos eventos que podrian dificultar el cumplimiento de las obligaciones
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contractuales. En este ejercicio, la diligencia, entendida como una regla objetiva de conducta,
juega un rol esencial porque obliga a las partes a emplear el debido cuidado y actuar conforme
lo haria un hombre de negocios o a un buen padre de familia. En definitiva, un hecho puede
considerarse imprevisible si una persona diligente no debid anticipar dicho suceso.

Los andlisis doctrinales han apuntado a que la impresibilidad constituye un requisito de
indole absoluta, por lo que impide el desarrollo de las actividades laborales de forma
contundente. No obstante, en la doctrina moderna, se considera relativo, ya que es necesario
que los sujetos involucrados desarrollen las diferentes posturas ante las mismas circunstancias
para definir su el hecho pudo ser previsto o no. Cabe destacar, que, en la legislacion chilena,
por desarrollarse altas probabilidades de actividad sismica territorial, es factible la presentacion
de fendmenos naturales como tsunamis lo que no estaria catalogado como caso fortuito por ser
considerados de elevada frecuencia (Jiménez, 2010).

La situacion que se presentd con motivo del COVID-19 como pandemia mundial puede
interpretarse como caso fortuito o fuerza mayor, ya que no existian elementos que pudieran
considerarse para evitar o prevenir su existencia o la afectacion en la magnitud en la cual se
manifestd entre todos los seres humanos. Esta pandemia es tan atipica que, por primera vez en
la historia, se han cerrado practicamente las fronteras de todos los paises del mundo. La tltima
vez que una enfermedad similar puso en vilo al planeta fue la gripe espafiola de 1918. Esto es,
un evento que sucedié hace mas de 100 afios.

En conclusion, la aparicion del COVID-19 y sus consecuencias fueron imprevisibles
para las partes al tratarse de un hecho excepcional, atipico, poco frecuente y probable. Las
cuarentenas también fueron imprevisibles al ser actos de autoridad que ninglin ecuatoriano
pudo razonablemente prever meses antes de la pandemia. En el caso particular de Ecuador, se
debe sefialar que, durante el mes de marzo, pese a las advertencias de las autoridades, se
celebraron eventos como fiestas o matrimonios; hay que tener en cuenta que en estos casos
particulares, o en casos similares, los deudores no podran alegar el caso fortuito porque en esa
fecha las consecuencias del virus eran previsibles, y también porque el hecho alegado como
caso fortuito por los deudores sobreviene por su culpa. (Cabezas, 2020).

2.5.2. Irresistibilidad

A nivel doctrinario, se puede sefalar que un acontecimiento es irresistible cuando a
pesar de haber desplegado el deudor la actividad pertinente conforme a la diligencia a ¢l
exigible en el caso concreto, no ha podido sustraerse de sus efectos, por lo que el
incumplimiento se ha producido igualmente (Oramas, 2020). La diligencia, al igual que en la

imprevisibilidad, juega un papel importante en la irresistibilidad al obligar al deudor a realizar
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actos tendientes a resistir el hecho, a intentar librarse de los obstaculos o las dificultades que
presenta; y, en caso de que no se pueda evitar el hecho, a actuar para controlar o mitigar los
efectos del caso fortuito.

Al igual que ocurre con la imprevisibilidad, hay una doctrina tradicional que la
considera en términos absolutos como una imposibilidad total de evitar el acontecimiento o sus
efectos (Oramas, 2020). Para la doctrina moderna, sin embargo, se trata de un requisito relativo
en el sentido de que consiste en determinar si una persona que ha empleado una mediana
diligencia pudo evitar que el acontecimiento ocurra o frenar sus consecuencias. En el caso del
COVID-19 se puede concluir que el hecho fue irresistible pues practicamente ha afectado a
todos los paises del mundo pese a medidas de contencidon desde su aparicion.

De la misma forma se puede sefialar que, al menos en Ecuador, sus efectos no pudieron
controlarse: a pesar de que este, fue uno de los primeros paises en la region en decretar el estado
de excepcion y cerrar las fronteras y, aun asi, el virus tuvo efectos devastadores. No obstante,
ciertos paises como Uruguay pudieron mitigar los efectos del virus de forma efectiva,
demostrando asi que el andlisis para establecer si el hecho fue irresistible debe observar las
circunstancias de cada caso concreto.

2.5.3. Falta de culpa

A pesar de que en jurisprudencia ecuatoriana no establece de forma expresa a la falta o
ausencia de culpa por parte del deudor como un requisito necesario para poder alegar el caso
fortuito, el Codigo Civil en su articulo 1563 advierte que el deudor es responsable del caso
fortuito cuando este ha “sobrevenido por su culpa”, razon por la cual es frecuente que se
considere a esta falta o ausencia de culpa como un tercer requisito. En consecuencia, para que
se configure el caso fortuito es necesario que quien la alega no haya sido el causante o el
responsable del caso fortuito. La jurisprudencia ecuatoriana se refiere a este requisito en el caso
Romero Ponce v. Metropolitan (Oramas, 2020).

Luego, Metropolitan Expreso Cia. Ltda. subcontrato a otra empresa (Transportes
Victoria) para que esta traslade los bienes de Guayaquil a Quito. Unas semanas después, el Dr.
Romero recibi6 una llamada de un gerente de Metropolitan Expreso Cia. Ltda. para indicarle
que el contenedor habia sido asaltado por diez personas armadas.

En respuesta a lo sucedido, el. Dr. Romero demandé a Metropolitan Expreso Cia. Ltda.
por incumplimiento del contrato. En el juicio, la empresa demandada esgrimi6 que el robo fue
un caso fortuito y que, en consecuencia, no eran responsables de lo sucedido. En primera y en
segunda instancia los jueces rechazaron dicho argumento. Finalmente, el caso lleg6 a casacion

y alli también se desecho el argumento esgrimido por la empresa. Segin la ex Corte Suprema
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de Justicia (2002), el porteador “es responsable si por culpa suya hubiere contribuido al
advenimiento del caso fortuito; y, si en la conduccion de la mercaderia no hubiere puesto la
diligencia y el cuidado que acostumbran los porteadores inteligentes y precavidos” (énfasis
fuera de la cita textual).

El tribunal también indic6 que los hechos “demuestran y establecen que el siniestro se
opero por su total negligencia e irresponsabilidad y por no haber puesto diligencia o cuidado
como acostumbran las personas inteligentes y precavidas” (Corte Suprema de Justicia, 2002).

2.6. Derecho comparado con respecto al caso fortuito y/o fuerza mayor

2.6.1. Legislacion espariola

La legislacion civil espafiola consagra entre sus preceptos, disposiciones que
determinan el marco legal en lo que respecta al caso fortuito o fuerza mayor. En este sentido
se analiza el contenido del articulo 1105 del Codigo Civil espanol, que indica que “Fuera de
los casos expresamente mencionados en la ley, y de los en que asi lo declare la obligacion,
nadie respondera de aquellos sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran
inevitables” (Real Decreto de 24 de julio por el que se publica el Codigo Civil, 1889, p. 175).

La disposicion aludida deja claro el concepto de caso fortuito o fuerza mayor, sin hacer
mencion expresa, del mismo modo que otras prerrogativas que se encuentran previstas en el
Codigo Civil, que eximen de responsabilidad en aquellos casos en los cuales la culpa no es
imputable a las partes.

El mismo caso indica para aquellos casos en los que el depositario ha perdido la cosa
encomendada en calidad de depdsito, cuando ocurra un caso fortuito, como lo indica el articulo
1777 (Real Decreto de 24 de julio por el que se publica el Codigo Civil, 1889). En observancia
de las circunstancias que representan caso fortuito o fuerza mayor, las cuales no pueden ser
evitadas o previstas por las partes vinculadas, la misma adolece de culpa, motivo por el cual la
legislacion espafiola considera la ex culpabilidad en los casos referidos, por lo tanto, no procede
reclamacion alguna ni la posibilidad de resarcir por dafios causados.

La Sentencia del Tribunal Supremo Espafiol de 22 de diciembre de 1997, a la hora de
diferenciar entre uno y otro concepto, pone el énfasis en: a) la imprevisibilidad o inevitabilidad
(fuerza mayor) o, en que el hecho fuese previsible y evitable en cuyo caso se trataria de un caso
fortuito o b) que el suceso acaezca fuera del ambito de control de la empresa o deudor (fuerza
mayor), o en el interno (caso fortuito). Y como se ha sefialado, para esta linea jurisprudencial
las consecuencias para el obligado serian diferentes en uno y otro caso (Ramos, 2020).

En el &mbito laboral, el caso fortuito o fuerza mayor se constituye como un motivo para

resolver la contratacion suscrita en el marco de la legislacion espafiola, no obstante, se
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diferencia de la legislacion ecuatoriana, asi como del derecho chileno en que no opera de pleno
derecho, ameritando de un procedimiento que indique su procedencia y re hagan validos los
derechos pretendidos. De tal manera que, en estos casos, el empleador que tenga a bie