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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion desarrollado tuvo como objetivo principal determinar la
incidencia de la inclusion laboral de personas con discapacidad en la utilidad de los
resultados financieros de la empresa “La Ibérica Cia. Ltda.” de la ciudad de Riobamba
periodo 2019, las empresas en general presentan anomalias para conocer la utilidad
financiera con la que cuenta, incluido los costos ocasionadas por la inclusién laboral de
varios trabajadores que integran su establecimiento, por tal motivo mediante el analisis de
los costos de inclusion laboral se demostro la utilidad general. La metodologia que se utilizo
es deductiva, porque permitié concebir una informacion objetiva y clara, ya que su forma
técnica partio de un enfoque general a un enfoque especifico, siendo un tipo de investigacion
documental, ademas se aplicé métodos y técnicas como: analitico y un nivel descriptivo, de
igual forma se emple0 la entrevista al Gerente y las encuestas a los trabajadores y se obtuvo
mas informacion generando conclusiones y recomendaciones para que la empresa La
Ibérica CIA. LTDA puedan adoptar y reducir costos. En relacion con la poblacién se
considerd a los trabajadores con discapacidad que forman parte de la inclusion laboral de la
empresa de esta manera no existié muestra, debido al mindsculo nimero de poblacion, es
asi como se busco cumplir con los objetivos del presente proyecto y se concluyé que la
empresa no tiene ningun costo adicional de la inclusion laboral aplicando de manera parcial

la normativa vigente.

Palabras claves: Inclusion laboral, Discapacidad, Costos, Utilidad, Resultados Financieros



ABSTRACT

The aim of this of this degree project work is to develop the incidence of labor inclusion of
people with disabilities in the profit results at "La Ibérica Cia. Ltda.” sausage factory located
in Riobamba town in the period of 2019, enterprises in general present irregularities to know
the financial profitability, including the costs incurred for labor inclusion of several workers
that make it up, therefore by cost-benefit analysis of workplace inclusion the general
usefulness was demonstrated.

The methodology used is deductive, because the information should be clear and objective
as its technical form based on a general to a specific approach. It is a type of documentary
research as well. In addition, the methods and techniques applied such as: analytical and
descriptive meths. The Manager interview and the workers surveys were also used to get
more information, developing conclusions and recommendations for La Ibérica CIA. LTDA
sausage factory in order to make the informed decisions and minimized costs.

In relation to the population, workers with disabilities who are members of the workplace
inclusion were considered, thus no sample existed , due to the tiny number of the population,
this is how it sought to meet the objectives of this project, in conclusion the factory with no

additional cost of labor inclusion, partially applying the current regulations.

Keywords: Labor inclusion, Disability, Costs, Utility, Financial Results.
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INTRODUCCION
En la actualidad las personas con discapacidad son aquellas que tienen una limitacion
presentando diversas barreras al realizar algin tipo de actividad, ya sea en la vida cotidiana
o laboral. ElI motivo de estudio es determinar la incidencia de los costos de la inclusion
laboral de personas con discapacidad en la utilidad de los estados financieros de la empresa
la Ibérica Cia. Ltda. constatando si las leyes se estan tomando en consideracion y los costos

son razonables.

La inclusion laboral es dar la oportunidad a una persona de trabajar a pesar de tener
limitaciones fisicas, psicoldgicas, sensoriales e intelectuales sin ningun tipo de
discriminacién haciendo uso de derecho de tener una oportunidad de superacién y formar
parte de una entidad pablica o privada. Dentro de las empresas hay costos a nivel econémico
relacionados a la inclusién laboral, que no son tomados en cuenta de tal manera que estos
provocan una alteracion de la utilidad de la empresa, es alli en donde nace la importancia de

analizar esta problematica ya que estaria ocasionando inestabilidad.

La empresa la Ibérica Cia. Ltda. cuenta dentro de su recurso humano con trabajadores con
discapacidad y no cuenta con un presupuesto establecido de inclusion laboral, en donde se
detalle los gastos del personal que enfrenta circunstancias médicas, reemplazo de personal,
adquisicion de uniformes, mantenimiento de areas exclusivas para discapacidad, movilidad
entre otras, lo cual no permite conocer contablemente el costo de inclusion laboral en el que
incurre la empresa anualmente ya que no realiza una adecuada clasificacion de los mismos
dentro de los estados financieros. Se espera que el presente trabajo de investigacion
constituya un aporte positivo, para la adecuada toma de decisiones por parte del personal
administrativo de la entidad respecto a los costos relacionados con la inclusion laboral en la

empresa.
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CAPITULO I

1. MARCO REFERENCIAL
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Ibérica Cia. Ltda. con 100 afios en el mercado realizando la actividad productiva de
elaboracion de embutidos y derivados de la carne, con un prestigio y renombre reconocido
a nivel local y nacional, cuenta con una infraestructura y maquinaria moderna, sin embargo,
el crecimiento constante de la empresa ha llevado a la necesidad de mejorar la parte

administrativa, contable y financiera.

La empresa, no cuenta con una proyeccion de costos en lo referente a la inclusion laboral
de las personas con discapacidad que laboran en dicha empresa ocasionando asi, la
inexistencia de un costo real en los estados financieros, de tal manera se detecté que no
cuentan con un presupuesto bien establecido para la toma de decisiones; por lo cual la
empresa La Ibérica Cia. Ltda. ocupa recursos economicos en costos imprevistos
ocasionados por la inclusion laboral de las personas con discapacidad, generando

afectaciones en su utilidad y por ende en su rentabilidad.

Tabla N° 1 Utilidad (periodo 2018-2019)

ANO 2018 ANO 2019

4134877 4062898
Nota: Fuente Elaboracion propia en base a los estados financieros afio 2018-2019 de La Ibérica

Existe una disminucidon considerable de la utilidad de la empresa.

Los costos de inclusion laboral como chequeo médico particular, mantenimiento de areas
especificamente para discapacitados, reemplazos de personal discapacitado por permiso
meédico, implementos personales, uniformes, movilidad, medicina, entre otros, representa

una cantidad considerable que no han sido contabilizados ni previstos dentro del plan de
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cuentas y por esta razon la empresa requiere conocer la incidencia de los costos en sus
estados financieros, y alavez tener un plan estratégico para solventar estos costos 1os mismo
que no desequilibren el presupuesto establecido para el funcionamiento de cada area de la

empresa.

Por tanto, en funcidn a lo expuesto anteriormente se determina la importancia de realizar el

Proyecto de Investigacion y presentar ciertas alternativas de solucion.

1.1.1. Pregunta de investigacion
¢De qué manera incide los costos de la inclusion laboral de personas con discapacidad en la

utilidad de los resultados financieros de la empresa La Ibérica Cia. Ltda. Periodo 2019?

1.1.2. Justificacion e importancia
El estudio de los costos de la inclusion laboral de personas con discapacidad es importante
ya que al estudiarlo se podra determinar la incidencia en la utilidad de los resultados

financieros de la empresa.

Este proyecto serd de mucha utilidad para la empresa la Ibérica puesto que no ha existidos
estudios anteriores respecto al tema tratado y a través de este estudio se podra conocer los
costos reales, adversos que conlleva la inclusion, permitiendo asi tomar decisiones con fines

productivos en la empresa.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la incidencia de la inclusion laboral de personas con discapacidad en la utilidad
de los resultados financieros de la empresa “La Ibérica Cia. Ltda.” de la ciudad de Riobamba

periodo 20109.

17



1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Identificar el costo real ocasionado por la inclusién laboral de personas con
discapacidad en laempresa “La Ibérica Cia. Ltda.” de la ciudad de Riobamba periodo

2019.

e Establecer el grado de cumplimiento legal de la normativa de inclusion laboral en la

empresa “La Ibérica Cia. Ltda.” de la ciudad de Riobamba periodo 2019.

1.2.HIPOTESIS
Los costos de inclusién laboral de personas con discapacidad inciden en la utilidad de los

resultados financieros de la empresa “La Ibérica Cia. Ltda.” de la ciudad de Riobamba

periodo 2019.

CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

UNIDAD I

2.1. ESTADO DEL ARTE
Después de revisar las diferentes fuentes bibliograficas de los trabajos de investigacion

relacionados al tema se puede detallar los siguiente:

En la tesis de Auquilla T. (2018) titulado “El costo de enfermedades laborales y su
incidencia en los resultados financieros COAC, MUSHUC RUNA LTDA. agencia
Riobamba” concluye manifestando que: “Existe una influencia en los estados de resultados
por concepto de los pagos que se dan a los empleados enfermos por el tiempo de reposo y

reemplazos cuando es necesario”. (pag. 49)

Para Méarquez A. (2018), en su trabajo de investigacion “Incidencia socioecondmica de la

insercion laboral de las personas con discapacidad en el sector publico de Guayaquil”
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concluyen manifestando que “en el &mbito econémico, de acuerdo con el sueldo percibido y
las necesidades que presentan, los servidores mantienen un equilibrio entre sus ingresos y

sus gastos”. (pag. 19)

En la tesis de Moran R. C. (2019) en su trabajo de investigacion “ Analisis del coste
econémico de la discapacidad en el ecuador del periodo 2012-2016 concluye manifestando
que “Los planes de asistencia sociales dentro del Ecuador en estos ultimos afios han
representado una parte fundamental para cambiar la vida de muchas personas que sufren de
alguna discapacidad, pero que aun en sus condiciones se sienten totalmente capaces de
trabajar, estudiar y realizar otras actividades con toda normalidad, lo cual constituye a los

planes de asistencia sociales como fuente de inclusion” (pag. 56).

De acuerdo con Espinoza Mina M. & Gallegos Barzola D. (2018) en su articulo cientifico
de “Insercién Laboral de personas con discapacidad en el Ecuador” determina que El
gobierno ecuatoriano ha llevado a cabo programas masivos dirigidos a la insercién laboral
para los discapacitados. Se analizd el entorno y los factores que inciden en la insercion
laboral de las personas con discapacidades en el Ecuador. Dentro de los resultados se
encontrd que se cuenta con un marco legal e incentivos tributarios que fomentan la inclusion
laboral de este grupo de atencidn prioritaria, pero no existen datos estadisticos completos

que confirmen los resultados de estas medidas. (pag. 2)

2.2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

2.2.1 Resefa Historica

Segun péagina oficial de la empresa la Ibérica Cia. Ltda. (2022) La Fabrica de embutidos
Jorge Jara Vallejo La Ibérica” Cia. Ltda. fue fundada en 1920 por Don Juan Alberto Jara,
visionario empresario de aquellas épocas, tal cual consta en el Certificado de Participacion

en la Primera Feria de Muestras Industriales realizada en el mes de octubre del afio 1929.

19



Para aquella época, llegar a la costa ecuatoriana, en particular a la ciudad de Guayaquil,
significo sortear y salvar una serie de obstaculos, en particular en lo referente a transporte
de productos perecederos.

La fabrica se ha mantenido a lo largo de estos 100 afios produciendo embutidos de calidad,
en sus diversas formas y variedades. En los ultimos diez afios ha consolidado su marca,
logrando la distribucion de sus productos a nivel nacional, principalmente en la costa, que
desde su inicio ha constituido su principal mercado. Con la revolucién tecnolégica que
invade el mundo, en estas Ultimas décadas, La Ibérica ha buscado mantenerse en un proceso
de mejora constante, en lo referente a tecnologia y equipamiento. Es asi como durante sus
ultimos cinco afios han logrado ir renovando en una gran parte de la maquinaria existente la
que de preferencia es de origen aleman, lo cual garantiza su durabilidad y calidad de equipos
Fieles a la tradicion de la calidad de los productos carnicos y embutidos en los actuales
momentos cuentan con una linea completa y diversa de productos de varios tipos como son
la mortadela especial y jamones, otros como los de especialidad como son pastel mexicano
y jamonada, ademas de algunos tipos de salchichas de tipo disueltos como son las vienesas
2.2.2. Actividad principal

La empresa Fabrica de Embutidos Jorge Jara Vallejo La Ibérica Cia. Ltda. Conforme a
escritura de constitucion, asi como el Registro Unico de contribuyentes son actividades de
la empresa la fabricacién de productos carnicos: salchichas, salchichdn, chorizo, salame,
morcillas, mortadela, patés, chicharrones finos, jamones, embutidos, etcétera. incluso snacks

de cerdo.

2.2.3. Localizacion
La empresa La Ibérica Cia. Ltda. se encuentra ubicada en la region septentrional de nuestro
pais Ecuador, especificamente en la provincia de Chimborazo en la ciudad de Riobamba en

las calles Colombia 24-15 y Larrea.

20



2.2.4. Base legal

La fabrica de embutidos Jorge Jara Vallejo La Iberia Cia. Ltda., se constituyd de acuerdo a
las leyes vigentes en el ecuador, en la ciudad de Riobamba Provincia de Chimborazo el
martes 2 de mayo del 1989 ante el Notario Publico del cantdn, Radl Davalos Maldonado,
ante los comparecientes los sefiores Jorge Jara Vallejo, casado; ingeniero Jorge Jara Vargas,
soltero; Cecilia Jara Vargas, casada; Ana Lucia Jara Vargas, casada quedando inscrita la
escritura mediante resolucion N° 89521 de la Superintendencia de Compafiias en el Registro
Mercantil N° 76. Denominada legalmente como “FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE

JARA VALLEJO, LA IBERICA CIA. LTDA.”

La empresa desde su inscripcion tiene 32 afios de trayectoria como fabrica de embutidos, sin
embargo, guarda como tradicion 100 afios dentro del mercado riobambefio llegando a
extenderse a nivel nacional, posicionandose como una de las marcas mas importantes a nivel

nacional.
2.2.5 Organigrama

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

a-Ftérica
- L]
; e FABRICA DE EMBUTIDOS “LA IBERICA CIA. LTDA
JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS
GERENCIA
I_ _____________________________ SECRETARIA
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FINANCIERO PRODUCCION COMERCIALIZACION
MANTENIMIENTO [ __._]...__. CONTROL DE
CONTABILIDAD CALIDAD
DESHUESE DESPACHO VENTAS COMPRAS
| = Nivel Directivo
FORMULAC.IO_N Y BODEGA —— Nivel Administrativo
ELABORACION . -
—Nivel Operacional
Nustracién 1: Organigrama Estructural e Nivel de Apoyo
Elaborado por: Patricia Guamén
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2.2.6 Objetivos Empresariales

e Producir embutidos (salchicha y chorizo) diferenciados de los existentes por su alta
calidad

e Elaborar productos con un alto contenido nutricional

e Satisfacer las necesidades de los consumidores

e Lograr el posicionamiento en el mercado local de los embutidos, con expectativas
a incursionar en los mercados regional, nacional e internacional

e Cumplir con las responsabilidades sociales

e Generar un rendimiento econémico, utilidades

2.2.7. Entidades a las que rige

Superintendencia de Compafiias

Servicio de Rentas Internas

Ministerio de Relaciones Laborales

Instituto ecuatoriano de seguridad social

2.2.8. Actividades econdmicas principales

Conforme a la escritura de constitucion, asi como el Registro Unico de Contribuyentes son
actividades de la empresa las siguientes: Elaboracion y comercializacién de embutidos
como: jamén, salchichas, mortadela, chorizo, preparacion y conservacion de otros productos

carnicos .
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UNIDAD II

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1 Conceptualizacién de la variable independiente

2.3.1.1 Inclusién Laboral

“Empleo integrado en empresas normalizadas, es decir, empleo exactamente igual y en las
mismas condiciones de tareas, sueldos y horarios que el de cualquier otro trabajador sin
discapacidad, en empresas donde la proporcion mayoritaria de empleados no tenga
discapacidad alguna” (Heras, INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON

CAPACIDADES, 2018, pag. 105)

2.3.1.2 Deficiencias que originan la discapacidad

Segun manifiesta Ministerio de Relaciones Laborales (2018)

e Geneticas: Son transmitidas de padres a hijos.

e Congénitas: Se refiere a aquellas con las que nace un individuo y que no dependen
de factores hereditarios, sino que se presentan por alteraciones durante la gestacion.

e Adquiridas: Ocasionadas por una gran cantidad de enfermedades producidas
después del nacimiento, o por accidentes de tipo domeéstico, de transito, violencia,

laborales, etc. (pag. 7)

2.3.1.3 La situacion de discapacidad

Manifiesta Heras V. (2018)

e Permanente: cuando no puede haber recuperacién de la funcionalidad afectada.
e Temporal: cuando la funcionalidad afectada puede recuperarse a traves de servicios

de rehabilitacion. (pag. 4)
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2.3.1.4 Tipos de discapacidades

Discapacidad Fisica: deficiencias corporales y/o viscerales que ocasionan dificultad
significativa o imposibilidad para caminar, correr, manipular objetos con las manos, subir o
bajar gradas, levantarse, sentarse, mantener el equilibrio, controlar esfinteres, entre otras.
Estas deficiencias pueden ser evidentes (amputaciones, paraplejia, hemiparesia, etc.)
requiere de adaptaciones al medio fisico para la eliminacion de barreras arquitectonicas que

dificulten su adecuado desenvolvimiento. (pag. 9)

Discapacidad Psicoldgica: deficiencias y/o trastornos del comportamiento, del
razonamiento, de los estados de &nimo, cronicos y permanentes que afectan su capacidad de
juicio critico sobre si mismo y sobre los demas, se encuentran personas inmersas con
trastorno bipolar, psicético, esquizofrenia, esto requiere que el ambiente laboral sea
tranquilo, las tareas encomendadas sean concretas, sin implicar niveles de presion ni

responsabilidades complejas (pag. 9).

Discapacidad Intelectual: deficiencias cognitivas que dificultan la comprension de ideas
complejas, la capacidad de razonar, de abstraccion y de anticipar los peligros, dificultad para
aprender y poder ejecutar algunas actividades de la vida cotidiana, requiere de una clara

identificacion de sus potencialidades para la asignacion de tareas practicas (pag. 10)

Discapacidad Sensorial. - Dentro de esta discapacidad se encuentran las siguientes:

e Discapacidad Visual. - personas con ceguera y baja vision, con un alto grado de
pérdida de vision, requiere de apoyos tecnoldgicos como el Sistema Jaws (lector de
pantalla), identificacion de espacios mediante sefialética en braille. (pag. 10)

e Discapacidad Auditiva. - personas con sordera debido a que no han desarrollado el
sentido del oido o han perdido la capacidad de escuchar, situacion que dificulta la

comunicacion con su entorno, requiere del desarrollo de procesos de comunicacién

24



alternativos hablar claramente, despacio, con palabras sencillas que puedan ser
facilmente leidas en los labios. (pag. 10).

e Discapacidad del Lenguaje: personas con deficiencia para la expresion verbal que
dificulta la comunicacion y la interrelacién; puede producirse de manera vinculada a
la sordera, o ser una secuela de otro tipo de lesiones, requiere de la paciencia y
colaboracion las responsabilidades encomendadas no deben implicar

prioritariamente la necesidad de la expresion verbal. (pag. 10)

2.3.1.5 Cumplimiento de las Responsabilidades Laborales.

Segun establece Ministerio de Relaciones Laborales (2018) “Es importante garantizar para
todo trabajador el desempefio de sus labores; proporcionando los implementos técnicos,
tecnoldgicos y adecuando su area de trabajo; como se indica en la Ley Organica en su

Articulo 47 sobre inclusion laboral”. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2018)

2.3.1.6 Proceso de inclusion de personas con discapacidad

Inclusion laboral de personas con discapacidad, es el acceso al empleo en las mismas
condiciones de tareas, sueldos y horarios que cualquier otro trabajador sin discapacidad; sin
embargo, hay caracteristicas propias en el proceso de inclusién con las cuales se puede
trabajar para mejorar la calidad del trabajo de un colaborador con discapacidad. Se han
identificado los siguientes procesos que permitirdn seguir pasos adecuados para la

contratacion.

llustracion 1
Proceso de Inclusion

Levg: L%T;ﬁnto Procesode | Acompafiam  Accesibilida -
eeliE seleccion iento d

Nota: Informacién tomada del Ministerio de Relaciones Laborales
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2.3.1.7. Pautas Generales de contratacion

Porcentaje de personas con discapacidad que se debe contratar Las empresas publicas
y privadas que tengan 25 o mas trabajadores, debe contratar el 4% de personas con
discapacidad en labores permanentes, apropiadas en relacion con sus conocimientos,
capacidades, condicion fisica y aptitudes

Formalizacion de la relacion laboral de personas con discapacidad Para iniciar la
relacion laboral entre empresas y trabajadores con discapacidad, no existe diferencia
alguna de los requisitos y procedimientos establecidos por el Cédigo de Trabajo.
Para el calculo del porcentaje de trabajadores con discapacidad La Ley Organica de
Discapacidades en el Articulo 47 sobre Inclusion Laboral de personas con
discapacidad establece que para el calculo del porcentaje no se consideran los
contratos que la Ley no establezca de naturaleza estable o permanente; el Cédigo de
Trabajo Capitulo | de naturaleza y especies en Articulo 14 Estabilidad minima y

excepciones

2.3.1.8. Riesgo laboral

“El riesgo laboral es la posibilidad que un trabajador sufra un determinado dafio derivado

del trabajo”. Gonzalez , Floria, & Gonzalez (2016, pag. 21)

2.3.1.9. Factores del Riesgo

Se determina con aquella condicion de trabajo que puede provocar un riesgo para la

seguridad y salud de los trabajadores agrupado en especialidades técnicas

Factor de Seguridad en el trabajo aglomeran todos aquellos elementos que
pueden ser origen de accidentes de trabajo
Factor de Higiene industrial: agrupamos aquellos elementos que pueden generar

enfermedades derivadas del trabajo
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e Factor de Ergonomiay psicosociologia: engloban todos los elementos que
permiten una adecuacion entre el trabajo y la persona (Gonzélez , Floria, &

Gonzélez , 2016, pag. 28)

2.3.2 Conceptualizacion de la variable dependiente

2.3.2.1. Utilidad
“Beneficio o ganancia, es la diferencia entre los ingresos obtenidos por un negocio y todos

los gastos incurridos en la generacion de dichos ingresos™ (Barbei, 2017, pag. 25).

2.3.2.2. Costos
“Costo es todo desembolso, pasado, presente o futuro, que se involucra al proceso de
produccion, cuyo valor queda incluido en los productos y contablemente se observa en los

inventarios (desembolso capitalizable)” (Castafio, 2016, pag. 7)

2.3.2.3. Costos de la inclusién laboral en la utilidad
Para Sergio Martinez (2019) es importante tener en cuenta que en una empresa debe haber

correlacion en diferentes manejos de costos como lo es:

e Costos operativos: También conocidos como costos de funcionamiento,
comprenden todos los gastos asociados a las actividades diarias de la empresa, pero
no se encuentran directamente relacionados con los bienes o servicios

e Costos de oportunidad: Al momento de hacer una inversion, estos representan la
diferencia de ingresos entre una alternativa elegida y otra que se dejo pasar, se
muestran en los estados financieros, pero son utiles en la planeacion que se hace

desde la administracion.

e Costo laboral. - Es el gasto en el que incurren los establecimientos econdmicos por
el uso del factor trabajo. Comprende sueldos y salarios, aportes obligatorios y otros

costos.
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e Costos hundidos: Estos son gastos historicos que ya se han realizado y no haran
ninguna diferencia en las decisiones actuales que tome la administracion.

e Costos controlables: Estos son gastos que la administracion puede controlar, por lo
que desde alli pueden incrementarse o disminuirse. Generalmente se clasifican como

costos de corto plazo que pueden ajustarse rapidamente. (pag. 10)

2.3.2.4. Costos directos de los accidentes de inclusion laboral

Los costes directos son aquellos costes que la empresa puede contabilizar e introducir de
alguna forma en la cuenta de resultados, es decir, es el resultado econdmico del accidente
para la empresa y para la sociedad ya que en muchas ocasiones los dafios causados por los

accidentes generan costes directos que la sociedad se ve obligada a asumir.

2.3.2.5. Costos indirectos de los accidentes de inclusion laboral

“Los costos indirectos corresponden al valor en dinero que se paga por concepto de
indemnizaciones o atenciones médicas a los trabajadores, cuando se habla de costos directos
de un accidente por lo general se refiere al costo ocasionado por la seguridad social que recae

directamente sobre el individuo” (Martinez, 2019, pag. 11)

CAPITULO HI
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 Método de la investigacion
“La Metodologia es entendida como un concepto global referido al estudio del Método (o
de los métodos) desde un proceso sistematico en el cual se adquieren modos y formas de
conocimiento” (Gordillo Forero, 2017, pag. 5). Para desarrollar este proyecto se utilizo el
método deductivo porque se analiz6 desde una parte general a una parte en particular, de tal

manera me facilito generar una propuesta para el beneficio de la empresa.
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3.2 Tipo de investigacion

3.2.1. Investigacion Documental

“Procedimientos orientados a la aproximacion de procesamiento y recuperacion de
informacidn contenida en documentos, independientemente del soporte documental en que
se hallen” (Ruiz, 2020, pag. 4) . Este tipo de investigacion nos permitié conocer las
principales teorias conceptuales de todas las variables las mismas que provienen de textos

cientificos, libros, y todo documento bibliografico que sea util.

3.2.2. Investigacién de campo

“Recopila los datos directamente de la realidad y permite la obtencién de informacién directa
en relacion con un problema” (Graterol, 2020, pag. 14). Se desarrollo una investigacion de
campo el cual nos permitié recolectar datos, desde las instalaciones de la empresa en donde
se genera la realidad particular con los actores del problemay a la vez se puede desarrollar

conclusiones optimas.

3.3 Disefio de la investigacion

La investigacion que fue utilizada es de tipo no experimental porque no existié manipulacién
de las variables de estudio, debido a que se analiz6 los fenémenos de la realidad actual en la
que se encuentra la empresa objeto de estudio que nos permitid proponer estrategias
necesarias, las mismas que nos admitio revertir los problemas que afectan a la utilidad de la

empresa.

3.4 Enfoque de la investigacion

3.4.1. Enfoque Cualitativo

Segun manifiesta Mata L. (2019) que el “enfoque cualitativo es denominado naturalista,
humanista o interpretativo, y cuyo interés se centra en el estudio de los significados de las

acciones humanas y de la vida social” (pag. 82). La investigacion tomd un enfoque
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cualitativo, porque se analizé los costos que la empresa La Ibérica Cia. Ltda. tubo en cuanto
a la inclusion laboral de personas con discapacidad y como afectan estos costos a la utilidad
de la empresa, puesto que se considera el momento en el que los trabajadores de La Ibérica

Cia. Ltda. requieren de alguna necesidad por su condicion.

3.5 Nivel de investigacion
La investigacion tiene un nivel descriptivo porque se pudo recolectar datos lo cual permitio
identificar los aspectos que han ocasionado afectacion a la utilidad de la empresa en relacién

a los costos de la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

3.6 Determinacion de la poblacién y muestra

3.6.1 Determinacion de la Poblacién

Al monitorear los resultados del estudio se menciona que: “La poblacion es el conjunto de
personas u objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion, es el universo o
poblacion”. (Instituto Nacional de Estadisitica , 2020). La poblacion del proyecto de
investigacion se establecid por todo el personal de la empresa La Ibérica Cia. Ltda. De la
ciudad de Riobamba, clasificandola por las personas con discapacidad de acuerdo con la

tabla que se presenta a continuacion:

Tabla N° 2 Poblacion Empresa La Ibérica

CARGO Nombres
Conserje Benalcéazar Vinueza Antonio Benjamin
Obrero Cando Lépez Euclides
TOTAL 2 personas

Nota: Personas con discapacidad de la Empresa La Ibérica
3.6.2 Determinacion de la muestra
“La muestra estudia una parte o un subconjunto de la poblacién, pero que la misma sea lo

suficientemente representativa” ( Wigodski, 2018, pag. 9) en vista que la poblacion
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involucrada no es extensa, se procedio a trabajar con el universo, razén por la cual no se

procede a tomar una muestra.

3.6.3 Poblacion de documentos

Tabla N° 3 Poblacion de Documentos

DOCUMENTOS N.° DE DOCUMENTOS

Estados Financieros (comprende Estado de Situacion y 2
Estado de Resultados)
Estado de Resultados Integrales 1
Planillas del IESS 12
Reglamento interno 1
Contratos de Trabajo 2
Roles de Pago (liquidacion individual) 2

TOTAL 20

Nota: Tabla detallada de documentos de la Empresa La Ibérica

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1 Determinacion de la técnica de recogida de informacion
En el presente proyecto de investigacion para la recopilacion de informacion se aplico las

siguientes técnicas:

e Observacion. — Se acudio a las instalaciones de la empresa La Ibérica Cia. Ltda. y
se efectud una observacion directa de las acciones, actividades, comportamientos,
hechos desarrollados por todo el personal.

e Entrevista. — Se realiz6 una pléatica directa con el Gerente General de la empresa, en
base a un cuestionario previamente estructurado.

e Encuesta. — Mediante un cuestionario que fue dirigida a los trabajadores
seleccionados nos permitio recopilar informacion sobre estados de opinion, actitudes
0 comportamientos de la poblacién involucrada en la investigacion ante asuntos

especificos.
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3.7.2 Determinacion de los instrumentos de recogida de informacion
En el proyecto de investigacion la recopilacion de la informacion fue necesaria la aplicacion

de los siguientes instrumentos de informacion:

e Guiade observacion. - Instrumento por medio de la cual, basicamente se comprobd
personalmente hechos.

e Guia de entrevista. — Tuvo el fin de recolectar informaciéon suficiente y relevante
sobre la situacion de la empresa Ibérica, se aplicé una serie de preguntas.

e Cuestionario. - Se elaboré un banco de preguntas al personal relacionado, y se

diagnostico la problematica.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

Después de aplicar las encuestas a los funcionarios que presentan discapacidad en la empresa
La Ibérica Cia. Ltda. de la ciudad de Riobamba, se logré determinar el costo de la inclusion

laboral y la inexistencia del costo adicional en los estados financiero.

Los trabajadores afirman que han visitado el sistema de salud por algiin motivo o accidente
de trabajo en la empresa, ya que la misma les cubre los costos ocasionados mediante el
seguro social sin embargo la empresa no cuenta con un presupuesto establecido

especificamente para este tipo de costos.

A su vez se verificO que no existen costos adicionales incurridos en la inclusion laboral de
personas con discapacidad en los estados financieros en la empresa, debido a que no se
benefician de chequeos médicos particulares, mantenimiento de areas especificamente para

discapacitados, reemplazos de personal discapacitado por permiso meédico, implementos
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personales, uniformes, movilidad, medicina, entre otros, al igual que la empresa carece de
politicas y normativa dirigidas a este grupo de personas las mismas que salvaguardan su

estabilidad emocional y laboral.

Los trabajadores si poseen conocimiento sobre la inclusion laboral de personas con
discapacidad por ser de este grupo prioritario, pero no han tenido la oportunidad de asistir a
alguna capacitacion, taller, o seminario organizado por la empresa donde les den a conocer
todo lo referente con este tema beneficios, deberes y derechos, de esta forma también
manifiestan que en algunas ocasiones requieren de ayuda adicional en las labores diarias, y
que la empresa cuenta con infraestructura indumentaria acorde para los trabajadores con

discapacidad y clientes que visiten sus instalaciones. (ver anexo 1)

ANALISIS DE LA ENTREVISTA

En cuanto a la entrevista realizada al Gerente General Ing. Jorge Jara Vargas, manifestd que
mantener un buen ambiente social y laboral es la mejor forma que una persona desarrolle
sus actividades diarias en el &rea de trabajo, para el cumplimento de metas y objetivos sin
discriminacion alguna sino incluirles en el equipo de trabajo brindandoles oportunidades
igualitarias de superacion propia, ya que van de la mano todos quienes conforman esta
empresa, esto conlleva a tener 6ptimos resultados en atencion al cliente y mayores ventas,

optando por cumplir con todo lo que manda y requiere la ley.

Enfatizando que en su empresa cuenta con un grupo limitado de personas con discapacidad
aplicando el 4% por cada veinticinco personas contratadas, este grupo de personas generan
impactos positivos en la empresa porque promueve el trabajo en equipo, permitiendo ser mas
inclusivo, aceptando la diversidad, mejorando la productividad, permitiendo crear procesos
de negocio mas eficiente y eficaces y asi afirmar que forman parte del mejoramiento y

bienestar de la empresa. Las personas con discapacidad si generan costos en la empresa
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porque se debe acondicionar todos los espacios, brindarles las comodidades e implementos

necesarios.

En la empresa se ha generado un costo alrededor de $10860 ddlares americanos, en relacion
alainclusion laboral de las personas con discapacidad que trabajan en la empresa, los mismo
que tambien ha servido para cubrir al personal que se ha contratado en ocasiones de forma
temporal para cubrir actividades de las personas con discapacidad que por cuestiones de su
condicion cuentan con permiso, se les ha establecido un sueldo acorde a sus funciones,
respetando sus derecho, la empresa no cuenta con un manual interno que regule o trate sobre
la discapacidad pero esto no quiere decir que no se les brinde y respete todo lo que por su

condicion la ley les otorga y como empresa los cumplen.

La empresa ha sabido manejar de forma aceptable, la inclusion laboral de personas con
discapacidad, cumpliendo condiciones con una adecuada infraestructura, asi también el
cumplimento de la normativa legal que pide la ley, métodos de seleccién Optimos y
ubicandolos de acuerdo con su condicion esta sea fisica, psicolégica a las personas con

discapacidad.

Esta empresa ha sido una de las que busca el bienestar de todos quienes conforman su equipo
de trabajo tanto administrativo, financiero y de produccion, para la superacién y subsistencia,
generando utilidades que benefician a todos y puedan ser una empresa reconocida a nivel
nacional, es importante mencionar que si tiene deficiencias ya que no cuentan con un
presupuesto asignado especificamente para estos casos ya que se los generaliza. (ver anexo

3)

ANALISIS DE LA GUIA DE OBSERVACION

Mediante la observacion realizada a la empresa La Ibérica Cia. Ltda. de la ciudad de

Riobamba, se encuentra que cuentan con el porcentaje minimo de contratacion de personas
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con discapacidad establecidas por la ley, también poseen una infraestructura completa para
el libre acceso de trabajadores, clientes y personas con discapacidad propias de la empresa

y ajenos.

Las personas con discapacidad que laboran en la empresa realizan sus funciones de acuerdo
a su capacidad y experiencia, se toma a la inclusion como parte del mejoramiento,
superacion y estrategia empresarial, se evidencia que este grupo de personas no afectan al
desarrollo eficiente de las actividades de la empresa, al contrario los colaboradores se
encuentran comprometidos con la entidad cumpliendo con sus metas, satisfaciendo las

necesidades de los socios los mismo que cuentan con todos los implementos.

El area de talento humano manera de una forma efectiva los procesos tanto de contratacién
como de seleccion para que su inclusion sea de una forma transparente y tengan la

oportunidad de trabajar de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Finalmente se observd un buen comparfierismo entre todos los trabajadores de la empresa
apoyando unos a otros de manera desinteresada, con la finalidad de cumplir las metas y

actividades propuestas de acuerdo con el cargo otorgado. (ver anexo 4).

COSTO REAL DE LA INCLUSION LABORAL

La empresa La Ibérica Cia. Ltda. Cuenta con una ndmina de trabajadores en promedio de
34 de los cuales 2 trabajadores presentan discapacidad fisica y desempefian sus labores en el

area de produccién y seguridad.

Para determinar el valor generado en el pago de némina de los trabajadores con discapacidad
se verifica el detalle de las planillas de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,

presentado a continuacion:

35



Tabla N° 4 Anélisis Anual de Cando Euclides Persona con Discapacidad

TOTAL
PATRO- INDI PORCENTAJE VALOR APORTE
MESES N° CEDULA NOMBRESY APELLIDOS DIAS SUELDO NAL VIDUAL CCC CCC IESS

ENERO 7 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 464,50 51,79 43,90 2,00 4,55 95,69
FEBRERO 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 50,12 42,48 2,00 4,50 92,60
MARZO 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
ABRIL 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
MAYO 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 479,48 53,46 45,31 2,00 4,80 98,77
JUNIO 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
JULIO 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
AGOSTO 6 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
SEPTIEMBRE 8 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
OCTUBRE 8 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 464,50 20,60 100,34 1,00 4,65 120,94
NOVIEMBRE 7 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
DICIEMBRE 7 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 30 449,52 20,60 97,10 1,00 4,50 117,70
TOTALES 2019 5454,16 1008,83 1349,60

Nota: En esta tabla se muestra los sueldos y aportaciones mensuales de la persona con discapacidad, notando que existe una variacion minima en
cada mes con respecto al sueldo, siendo la misma cantidad de dias laborados todos los meses, para ello el costo que les a generado en la empresa
la inclusion de las personas con discapacidad no contrae valores adicionales para la empresa la Ibérica CIA LTDA.
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Tabla N° 5 Analisis Anual de Benalcazar Antonio persona con Discapacidad

TOTAL
PATRO- INDIVI- % VALOR  APORTE
MESES N° CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DIAS SUELDO NAL DUAL CCC CCC IESS

0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

ENERO 5 BENJAMIN 30 403,53 44,99 38,14 1,00 4,04 83,13
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

FEBRERO 5 BENJAMIN 30 403,53 44,99 38,14 1,00 4,03 83,13
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

MARZO 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

ABRIL 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

MAYO 5 BENJAMIN 30 403,53 44,99 38,14 1,00 4,04 83,13
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

JUNIO 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

JULIO 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

AGOSTO 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

SEPTIEMBRE 6 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

OCTUBRE 6 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

NOVIEMBRE 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO

DICIEMBRE 5 BENJAMIN 30 403,53 20,60 87,17 1,00 4,04 107,77

TOTALES 2019 4842,36 898,95 1219,32

Nota: en la tabla descrita se puede observar el valor que la persona con discapacidad ha generado a la empresa en el afio 2019 la misma que su
inclusion no le genera costos adicionales a la empresa.
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Tabla N° 6 Andlisis General de las Personas con Discapacidad

ANO CEDULA NOMBRE Y APELLIDO SUELDO TOTAL 2019

ENERO- DICIEMBRE 0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 4842,36

ENERO- DICIEMBRE 0603436725 CANDO LOPEZ EUCLIDES 5454,16
TOTAL SUELDO ANUAL 2019 10296,52

Nota en la tabla detallada se puede notar los valores globales que ha incurrido cada persona con discapacidad en la empresa la Ibérica Cia.
Ltda. de Enero a Diciembre del afio 2019, dando un valor total al afio, el mismo que a la empresa le ha costado la inclusién de estas
personas con discapacidad en el desarrollo de actividades diarias en busca del bienestar personal y empresarial.

Tabla N° 7 Cuadro anexo de Gastos administrativos la Ibérica CIA LTDA

GASTOS ADMINISTRATIVOS 2019
De Personal 333.588
Cuentas Incobrables 270.000
Impuestos 108.430
Honorarios 47.040
Alimentacién 32.976
Seguridad y Vigilancia 32.899
Medicina 12.042
Reparacion y Mantenimiento 11.004
Gastos Legales 9.631
Combustibles y Lubricantes 4.291
Deterioros activos fijos -
Otros Gastos 25.200
TOTAL 887.101

Nota: En la presente tabla extraida de una auditoria interna de la empresa se puede observar un detalle de los gastos administrativos, pero no se
determina ningln dato extra ya que la informacion proporcionada de los estados financieros no evidencia cuentas de gastos adicionales relacionados
a las personas con discapacidad.
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CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL DE INCLUSION LABORAL.

Tabla N° 8 Articulos de la Constitucién de la Republica del Ecuador

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Si NO N/A OBSERVACION EVIDENCIA
Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera X REGLAMENTO
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas INTERNO DE
J y P quip P paralasp LA EMPRESA
con discapacidad y su integracion social.
. - . . CONTRATO DE
LITERAL 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus TRABAJO
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en entidades X
publicas y privadas.
Art 330.- Garantiza la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado X PLANILLAS
. . IESS 2019
de las personas con discapacidad
Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo REGLAMENTO
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en DE LA
g v q g yp p ' EMPRESA
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.
Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad, X REGLAMENTO
. . . . S . . DE LA
paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y EMPRESA

aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y

maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud.
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Tabla N° 9 Articulos de la Ley Organica de Discapacidad

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDAD Sl NO N/A OBSERVACION EVIDENCIA
Art 5.- Sujetos. - Se encuentran amparados por esta Ley: CEDULAY
CARNE DE

a) Las personas con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en el

territorio ecuatoriano.

DISCAPACIDAD

Art 6.- Persona con discapacidad, Para los efectos de esta Ley se considera persona con
discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado,
ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa para ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que establezca el
Reglamento.

CARNE DE
DISCAPACIDAD

Art 11.-Procedimiento de acreditacion. - Una vez realizada la calificacion de las personas con
discapacidad y el correspondiente registro por parte de la unidad competente del Sistema
Nacional de Salud, la autoridad sanitaria debera remitir inmediatamente dicha informacion al
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, para que se incluya en la cédula de ciudadania la
condicién de discapacidad, su tipo, nivel y porcentaje

CEDULA DE
IDENTIDAD

Art 12.- Documento habilitante. - La cédula de ciudadania que acredite la calificacion y el
registro correspondiente, serd documento suficiente para acogerse a los beneficios de la
presente Ley; asi como, el Unico documento requerido para todo tramite en los sectores
publico y privado.

CEDULAY
CARNE DE
DISCAPACIDAD
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Art 25.- Seguros de vida y/o salud y medicina prepagada. La Superintendencia de Bancos y
Seguros controlara y vigilara que las compafiias de seguro y/o medicina prepagada incluyan
en sus contratos, coberturas y servicios de seguros de vida y/o salud a las personas con

discapacidad y a quienes adolezcan de enfermedades graves, catastrdficas o degenerativas.

Los trabajadores no
cuentan con péliza de
seguros de vida que
estén incluidos en los
contratos

CONTRATO DE
TRABAJO

Art 45.- Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion
discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad
y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos
para la aplicacidn, seleccion, contratacién, capacitacion e indemnizacién de personal y demas

condiciones establecidas en los sectores publico y privado.

CONTRATO DE
TRABAJO

Art 47.- Inclusion laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero
minimo de veinticinco (25) trabajadores est4 obligado a contratar, un minimo de cuatro por
ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales,
procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades. El porcentaje
de inclusion laboral deberd ser distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando
se trate de empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores

provinciales

PLANILLA IESS
2019
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El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde a sus capacidades,
potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio de sus labores;
proporcionando los implementos técnicos y tecnoldgicos para su realizacion; y, adecuando o
readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que posibilite el cumplimiento de sus

responsabilidades laborales.

Cumplennoensu
totalidad ya que los
cargos asignados a las
personas con
discapacidad son
acordes a lo que
requiere la empresa y
se desempefia la

ROL DE PAGOS

personas.
Art 50.- Mecanismos de seleccion de empleo. - Las instituciones publicas y privadas estan No se especificaenel REGLAMENTO
. .. . ., - reglamento
obligadas a adecuar sus requisitos y mecanismos de seleccidon de empleo, para facilitar la -
mecanismo de
participacién de las personas con discapacidad, procurando la equidad de género y diversidad seleccion donde
de di . incluyan a las
e discapacidad.
personas con
discapacidad
Art 51.- Estabilidad laboral. - Las personas con discapacidad, deficiencia o condicion CONTRATO
incapacitante gozaran de estabilidad especial en el trabajo. INDEFINIDO
Art 52.- Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion. - Las personas con discapacidad El capitulo de CONTRATO Y
tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo con la permisos a los REGLAMENTO
' empleados se enfoca
prescripcion médica debidamente certificada, tanto en el sector pablico como en el privado, de forma general no
de conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicion de la muestra
especificaciones de
persona con discapacidad. personas con
discapacidad
Art 53.- Seguimiento y control de la inclusidn laboral. - La autoridad nacional encargada de CONTRATO Y
REGLAMENTO

las relaciones laborales realizara seguimientos periodicos de verificacion de la plenainclusién
laboral de las personas con discapacidad, supervisando el cumplimiento del porcentaje de Ley

y las condiciones laborales en las que se desempefian.
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Tabla N° 10 Articulos del reglamento de discapacidad

REGLAMENTO SI NO N/A OBSERVACION EVIDENCIA
El porcentaje de inclusién laboral para el sector privado se calculara y aplicara en base al total X PLANILLA
IESS 2019

de trabajadores, exceptuando aquellos cuyos contratos no sean de naturaleza estable o

permanente conforme a la legislacion vigente en materia laboral;

Tabla N° 11 Articulos del Codigo de Trabajo

CODIGO DEL TRABAJO Sl NO N/A OBSERVACION  EVIDENCIA
Art 42.- NUMERAL 33. El empleador publico o privado, que cuente con un nimero X LISTA DE
- L . . . EMPLEADO
minimo de veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una S

persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en
el primer afio de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en
el Registro Oficial. En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los
trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio
en donde la contratacion sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el

porcentaje fijo que se aplicaré en los sucesivos afos.
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El contrato laboral debera ser escrito e inscrito en la Inspeccion del Trabajo X CONTRATO

. , . e TRABAJO

correspondiente, que mantendra un registro especifico para el caso.

Art. 79.- lgualdad de remuneracion. - A trabajo igual corresponde igual X PLANILLA
IESS 2019

remuneracion, sin discriminacion en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia,
color, origen social, idioma, religién, filiacion politica, posicion econémica,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra
indole; mas, la especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran

en cuenta para los efectos de la remuneracion.

ANALISIS

De acuerdo a las tablas expuestas en el documento se puede determinar que la mayoria de articulos de la constitucion de la republica, la ley orgénica
de discapacidad, el reglamento, la ley organica del servidor publico y el cédigo del trabajo abarcan varios temas relacionados con las personas
con discapacidad los mismos que en su mayoria la empresa la ibérica cumple como lo determina la ley en busca del bienestar de las personas que
laboran en la entidad detallando su respectiva evidencia en donde consta que se esta cumpliendo con los articulos de una forma positiva haciendo
énfasis en los que determina la ley esto, les permite tener como empresa un buen cumplimiento legal con lo que dispone la ley.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

HALLAZGO 1
TITULO: CONTRATOS DESACTUALIZADOS

CONDICION

En base a informacién entregada por la empresa de las personas con discapacidad que laboran,
se ha podido determinar que se encuentra los sueldos con un valor de $ 441,52 segun contratos,
sin embargo, en las planillas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se encuentra el

sueldo con un valor mayor que varia entre $ 8 y 30 dolares americanos en diferentes meses.
CRITERIO

El cddigo de trabajo determina en el art. 8.- Contrato individual. - Contrato individual de trabajo
es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fija por el convenio,

la ley, el contrato colectivo o la costumbre.
CAUSA

e Ladesactualizacion de informacion periodo Enero — diciembre 2019
e Ausencia de control seguimiento y monitoreo de la informacion
e Invalidez del contrato por falta de actualizacion

e Falta de cumplimiento de las disposiciones reglamentarias
EFECTO

e Laempresa puede perder credibilidad
e Laempresa queda sin respaldos para tramites futuros de empleados

e Desestabilidad financiera en la empresa
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e Anomalias en las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores

CONCLUSION

e En el presente hallazgo se determina que la empresa la Ibérica Cia. Ltda. no cuenta
con un adecuado manejo de la informacion con relacién a la actualizacién de los
contratos indefinidos de trabajo de las personas con discapacidad, ya que no tiene
los debidos controles para verificar que las actividades administrativas se
desarrollen de acuerdo con lo establecido y programado para alcanzar los objetivos

empresariales que busca mejorar el desarrollo y productividad de la empresa.

RECOMENDACION

e Se recomienda al gerente designar a una persona para que se encargue de la
verificacion de la ejecucion de las actividades planificadas de acuerdo con los
objetivos establecidos por la empresa y actualizar los contratos para evitar
impactos negativos por la desactualizacion de la informacion con una
supervision periddica de las actividades planificadas y archivo de documentos

actualizada.
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HALLAZGO 2
TITULO: VALORES CANCELADOS A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD NO

COINCIDEN CON LOS VALORES GENERADOS EN LAS PLANILLAS DEL IESS.
CONDICION

En el mes de enero en la hoja de liquidacion de sueldos del sefior Cando Euclides, se muestra
un descuento de un valor de $ 30.46 ddlares americanos, los mismo que al ser descontados
disminuye el valor del sueldo cobrado por el trabajador, sin embargo, en la planilla de IESS no

se registra esas deudas y descuentos por lo que se detalla un valor de sueldo completo al mes.
CRITERIO

En el reglamento interno de la empresa en el capitulo X de las obligaciones de los trabajadores
articulo 39 literal 9 determina que: en caso de desaparicion de instrumentos o0 equipo entregado
al trabajador por parte de fabrica de embutidos Jorge jara vallejo la Ibérica Cia. Ltda., sea este
de propiedad del empleador o sus clientes esta procedera a su reposicion a costo del trabajador.

Cuando tal hecho se debe a su culpa negligencia o mala fe previamente comprobada.
Art. 24 el empleador efectuara descuentos de los sueldos del trabajador solo en caso de:

a) Aportes personales del IESS

b) Dividendo de préstamos hipotecarios o quirografarios de acuerdo con la planilla que
presente el IESS

¢) Ordenados por autoridades judiciales

d) Valores determinados por las leyes o autorizados expresamente por el trabajador, asi
como por compras y préstamos concedidos por fabrica de embutidos Jorge jara vallejo
la Ibérica Cia. Ltda., a favor del trabajador

e) multas establecidas por este reglamento que no podran exceder mas del 10% de la
remuneracion
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f) descuentos autorizados por consumos del trabajador cancelados por la Fabrica de
embutidos Jorge jara Vallejo la Ibérica Cia. Ltda. Como tarjetas de comisariato, seguro

médico, consumo de celulares y otros que se pudieran generar etc.

CAUSA

e Manejo inadecuado de la informacion de la empresa
e Ausencia de control, seguimiento y monitoreo de la informacién contable

e Uso inapropiado del sistema contable en el area de administracién

EFECTO

e Lainformacion de la empresa pierde credibilidad
e Desestabilidad financiera en la empresa

e Inconsistencia en los valores detallados en documentos

CONCLUSION

Con el presente hallazgo se ha determinado que existe un inadecuado manejo y registro de la
informacién en relacién con los valores cancelados en remuneraciones a la persona con

discapacidad ya que los mismo no coinciden con los generados en las planillas del IESS.

RECOMENDACION

Se recomienda a la gerencia que solicite al departamento de contabilidad que realice un mejor
registro y control de sueldos y liquidaciones ya que se ha podido constatar que la forma en que

realizan este trabajo no es de una manera eficiente y eficaz para la empresa.
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ANEXOS

ANEXO N° 1 ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CUESTIONARIO

Objetivo: Realizar el cuestionario al personal involucrado de la empresa la Ibérica Cia. Ltda.
de la ciudad de Riobamba, con la finalidad de recopilar informacion para el desarrollo

efectivo del proyecto investigativo.

Instrucciones: Contestar la siguiente encuesta con toda la seriedad del caso marcando con

una (X) de acuerdo a su criterio

1. ¢Conoce usted que es la inclusion laboral de discapacidad?

Sl NO

2. ¢Sabe usted si la empresa cuenta con politicas dirigidas a las personas con discapacidad?
SI NO

3. ¢Laempresa les ha otorgado capacitacion sobre temas de discapacidad y su normativa?
SI NO

4. ¢Las personas con discapacidad de la empresa cuentan con una infraestructura adecuada?
Si NO

5. ¢las actividades que realiza en la empresa le contraen alguna dificultad?
SI NO

6. ¢Cree usted que una persona con discapacidad necesita ayuda adicional para realizar sus
actividades diarias?

Sl NO
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10.

11.

12.

13.

¢Cree usted que la inclusién laboral de personas con discapacidad implica un costo adicional

para la empresa?

SI NO
¢al existir algin accidente laboral en las actividades de trabajo la empresa cubre esos costos?
SI NO

¢Conoce usted si la empresa cuenta con un presupuesto adicional para solventar costos

imprevistos por inclusion laboral de discapacidad?
SI NO

¢Usted esta de acuerdo con el sueldo, otorgado por la empresa de acuerdo a su discapacidad?

Sl NO

¢ Usted cuenta con todos los derechos, beneficios establecidos por ley?
SI NO

¢ Cree usted que es necesario incrementar un valor que solvente los costos de inclusion

laboral?

Sl NO

¢ Qué tipo de inclusidn laboral cree usted que esta expuesto al desarrollar su trabajo?

Visual
Fisica
Auditiva

Intelectual

00U 0

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS AL PERSONAL

DE LA EMPRESA LA IBERICA CIA LTDA DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA

A continuacidn, se detallaran los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los trabajadores de

la empresa la Ibérica Cia. Ltda. Detalladas a través de cuadros y graficos estadisticos.
Pregunta 1.- ¢ Conoce usted que es la inclusion laboral de discapacidad?

Tabla N° 12 Inclusién laboral de discapacidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman

@Sl
B NO

llustracion 2: Conoce usted que es la inclusién laboral de discapacidad
Fuente: Tabla 12
Elaborado por: Patricia Guaman

De acuerdo con las encuestas realizadas el 100 % de los trabajadores de la empresa nos
menciona que, si tiene conocimiento sobre la inclusion de personas con discapacidad, esto nos
permite determinar que en la empresa existe un alto grado de conocimiento sobre el tema

planteado. (Ver tabla 13)
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Pregunta 2.- ¢ Sabe usted si la empresa cuenta con politicas dirigidas a las personas con

discapacidad?

Tabla N° 13 Politicas para las personas con discapacidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman

S|
B NO

llustracion 3: Politicas dirigidas a las personas con discapacidad
Fuente: Tabla 13
Elaborado por: Patricia Guaman

Segun los resultados arrojados de las encuestas realizadas el 50% del personal discapacitado no
tiene conocimiento que la empresa cuenta con politicas dirigidas a las personas con
discapacidad en cambio el 50% del personal respondi6 que si tiene idea alguna sobre la

situacion de discapacidad. (Ver tabla 14)

Pregunta 3.- ¢ La empresa les ha otorgado capacitacion sobre temas de discapacidad y su

normativa?

Tabla N° 14 Capacitacion de temas de discapacidad y normativa

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
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TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman

uSs|

NO

llustracion 4: Capacitacion sobre temas de discapacidad y su normativa
Fuente: Tabla 14
Elaborado por: Patricia Guaman

De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los trabajadores de la
empresa sobre si se les ha otorgado capacitacion sobre temas de discapacidad y su normativa la mayoria
de las personas nos manifestaron en un 50% que no tienen ningun conocimiento sobre capacitacién ni
temas relacionados y un 50 % manifest6 que en alguna ocasion se les facilito una charla para darle a

conocer sobre los beneficios, deberes y derechos que les otorga la ley de acuerdo a su condicién. (ver

tabla 15)

Pregunta 4.- ¢ Las personas con discapacidad de la empresa cuentan con una infraestructura

adecuada?

Tabla N° 15 Infraestructura adecuada

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 5: Empresa cuentan con una infraestructura adecuada
Fuente: Tabla 15
Elaborado por: Patricia Guaméan

El 100% de los trabajadores discapacitados de la empresa la Ibérica Cia. Ltda. Respondieron
que si poseian una infraestructura adecuada, comodas para sus necesidades las mismas que les
permitian movilizarse en un ambiente armonico y de mejor manera para realizar las actividades
de una forma eficiente y eficaz sin molestias alguna en el area de trabajo establecido . (ver

tabla 16)

Pregunta 5.- ¢ Las actividades que realiza en la empresa le contraen alguna dificultad?

Tabla N° 16 Dificultad en las actividades

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 6: Dificultad en las actividades de la empresa

Fuente: Tabla 16

Elaborado por: Patricia Guaman
En la empresa La Ibérica Cia. Ltda. de acuerdo con la aplicacion de encuestas a las personas
con discapacidad nos mencionaron que en un 50% las actividades que realizan no les contraen
dificultad ya que cuentan con todos los equipos y un 50% manifestaron que si les contraen ya

que depende de las actividades que realizan tanto en fabrica como en supermercado. (ver tabla

17)

Pregunta 6.- ;Cree usted que una persona con discapacidad necesita ayuda adicional para

realizar sus actividades diarias?

Tabla N° 17 Ayuda adicional para realizar sus actividades diarias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaméan
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llustracion 7: Ayuda adicional para realizar sus actividades diarias

Fuente: Tabla 17

Elaborado por: Patricia Guaman
Segun personal encuestado en la empresa el 50% manifestaron que seria factible que se le
adicione ayuda para realizar las actividades, mientras tanto por otra parte el otro 50% nos
mencionan que no es necesario ya que estan acostumbrados y tienen una rutina diaria que seguir

para culminar con las actividades diarias. (ver tabla 18)

Pregunta 7.- ¢ Cree usted que la inclusion laboral de personas con discapacidad implica un

costo adicional para la empresa?

Tabla N° 18 Inclusion laboral implica costo adicional

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 8: Inclusidn laboral y los costos adicionales
Fuente: Tabla 18
Elaborado por: Patricia Guaman

De acuerdo con la aplicacion de las encuestas se a podido determinar que el 50% de personas
creen gue una discapacidad si implica costos adicionales en una empresa ya sea para permisos
por la condicion misma en la que se encuentra como la estabilidad que deben tener para realizar
sus actividades, a diferencia que un 50% no consideran que sea un gasto incluir a las personas
con discapacidad en alguna actividad de la empresa. (ver tabla 19)

Pregunta 8.- ¢ Al existir algun accidente laboral en las actividades de trabajo la empresa cubre

£S0S costos?

Tabla N° 19 Costos de accidente

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 9: Costos de accidente laboral

Fuente: Tabla 19

Elaborado por: Patricia Guaméan
De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas tenemos el 100% de personas que
creen y estan seguras de que la empresa a cubierto todos los costos que se ha generado en algun
accidente de trabajo suscitado con cualquier empleado, mencionando también que se les
proporciona todas las facilidades y tiempo para que se restablezca a sus actividades normales.
(ver tabla 20)

Pregunta 9.- ;Conoce usted si la empresa cuenta con un presupuesto adicional para solventar

costos imprevistos por inclusion laboral de discapacidad?

Tabla N° 20 Presupuesto adicional para solventar costos imprevistos de discapacidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 2 100%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaméan
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llustracion 10: presupuesto adicional para solventar costos imprevistos de discapacidad

Fuente: Tabla 20

Elaborado por: Patricia Guaman
De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas realizadas tuve un 100% de personas
que consideran o creen que la empresa no cuenta con un presupuesto adicional que sea
establecido especificamente para tratar los casos fortuitos que se den con la inclusion laboral

de personas con discapacidad en la empresa. (ver tabla 21)

Pregunta 10.- ¢; Usted esta de acuerdo con el sueldo, otorgado por la empresa de acuerdo con
su discapacidad?

Tabla N° 21 Sueldo de acuerdo con su discapacidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 11: Sueldo de acuerdo a su discapacidad

Fuente: Tabla 21

Elaborado por: Patricia Guaméan
De acuerdo con la aplicacion de las encuestas se ha determinado un equilibrio en un 50% creen
que es muy bueno el sueldo que ellos tienen establecido por la realizacion de sus actividades
tomando en cuenta que tiene una discapacidad y tratan de ser y hacer las actividades como todos
los trabajadores de la empresa. (ver tabla 22)

Pregunta 11.- ;Usted cuenta con todos los derechos, beneficios establecidos por ley?

Tabla N° 22 Derechos, beneficios establecidos por ley

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 12: Derechos, beneficios establecidos por ley

Fuente: Tabla 22

Elaborado por: Patricia Guaman
Segun las encuestas aplicadas han arrojado un resultado favorable para la empresa ya que en
un 100% las personas con discapacidad encuestadas han manifestado que, si cuentan con todos
los beneficios, derechos que a ellos les corresponden y por ley son otorgados para salvaguardar
su estabilidad tanto personal y emocional. (ver tabla 23)

Pregunta 12.- ;Cree usted que es necesario incrementar un valor que solvente los costos de

inclusion laboral?

Tabla N° 23 Incrementar un valor para costos de inclusion laboral

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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llustracion 13: Incrementar un valor para los costos de inclusion laboral

Fuente: Tabla 23

Elaborado por: Patricia Guaman
Los resultados de las encuestas aplicadas nos arrojan un porcentaje del 100% con relacion a
que se debe incrementar un valor adicional para solventar los gastos ya que eso generar mas
rapidez y facilidad de disponibilidad de recursos en el momento de surgir alguna necesidad por
parte de las personas con discapacidad. (ver tabla 24)

Pregunta 13.- ; Qué tipo de inclusion laboral cree usted que esta expuesto al desarrollar su

trabajo?

Tabla N° 24 Tipo de inclusion laboral de acuerdo con el trabajo

Visual 0 0%

Fisica 2 100%
Auditiva 0 0%
Intelectual 0 0%
TOTAL 0 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Patricia Guaman
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b _

lustracion 14: Tipo de inclusién laboral de acuerdo con el trabajo
Fuente: Tabla 25
Elaborado por: Patricia Guaman

De acuerdo a los resultados obtenidos he podido determinar que las personas con discapacidad

estan expuestas a la inclusion laboral en un 100% fisica lo que acarrea mayor compromiso,

cuidado, y ambientes acordes para realizar las actividades encomendadas (Ver tabla 25)
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ANEXO N° 3 ENTREVISTA AL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

o

CONTABILIDAD
& 4\|;n|n"mt\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo: Realizar la entrevista al Gerente General de la empresa la Ibérica Cia. Ltda. de la

ciudad de Riobamba, con la finalidad de recopilar informacion del proyecto investigativo.

Dirigida: Gerente General

1. ¢Usted cuenta con personal discapacitado laborando en su cmpresa?
LA EHPRESA TienE N 0GRUPO  (OMFORAA Do Aol PERSS -
MO 0N OISLARACIDAD , QUE AN sloo  INCwioas SN

LA, SUANRSA.. ot SQuisan Y. JeAspaeencia

2. {Qué beneficios trae para la empresa la contratacion de personas con discapacidad?
02, BENEFIdos Que 1eAE A M) enpRESA  ES HALETAR

SN BuE ATBiENIE  sodA. . LABORAL

VAR AL RAL AR AN,

3. ¢(Laempresa cuenta con un manual que trate sobre la inclusién laboral?
LA EMPRESA & (WENTA (ON UM PADUAL  (uTCRNC en

CA..EMPRESA D FOLMA  GEWERAL, OETAUAVDO As-

PECTos A S

4. ;Usted cree que las personas con discapacidad generan costos que alteran las
utilidades de la empresa? ;cudles son?
EN LA EMPRESA LAS VERSONAS oN OISAPCIPAD  Gee-
Al OSTOS, 108, MISIOS  oue Setv wgleelos v sy |

B 1L L -

67



6.

10.

. Usted en alguna ocasion ha contratado personal adicional de forma temporal para
cubrir actividades de las personas con discapacidad?
LENLLOLRCIONES | wwANoL (A fdepsima s Tore ..

LUENZS  WARGo | D€ QPG ©  Re wrerka Ciom

.Cuil ¢s ¢l sueldo minimo establecido para una persona con discapacidad?
Lhosveroe, BAsiwe | HMaY  un | aons O 0iswe 0A ciono
Aezoaisnes Qe se pe. WevAne UM sTo OE Al Zc-
Deoet 06 f.196ko. dolares e cwpcie crec ALz o1y
L2 22122 08 0ZALAUDAD. TN SSURC Y. PERSSAL
¢Considera usted a la inclusion laboral de personas con discapacidad como parte del
mejoramiento y bienestar social en su cmpresa?

LBASIANENnTE  wh imCLvziov  LRBCRAL  OC LAS PELITIAS

L AE N RISLAVACIOND  Totnan PACIE  0EL HeIoRAMICATS

L SYRERACIEA, ORCHnovienos  va i &9.?’9&. A PErTA G

¢Qué condiciones cumplié la empresa para iniciar un proceso de inclusion de
personas con discapacidad?
Ao ADEw Ao OF  ANBIGNIES | PRCPICS  DE LA

won BRAECRERE . . crnisnsssionsssmesnsmnwssimsansins

¢ Conoce usted cual es el organismo que protege y regula a las personas con

discapacidad? .
€L Cow.“P.i.S......y....e&.....?.*.!e‘.—i.?.?.‘:@:?....?.*?..L....T‘?ﬁ.‘?.’.‘.?.?.-...........

¢ Conoce usted cual es el porcentaje de contratacion de personas con discapacidad

que exige la ley?
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LONR, QRN PR caoA | 25 Tuabojadones  lo guE

I'1. (Qué aspectos son claves al momento de llevar a cabo el proceso de seleccién de

personas con discapacidad?

AR PeRooNA, TENGA | EC ConpromSo OE TEAEATAK yA
WERE N BHORESA QUSSR G BIERESTAR ~ Ay . .
LT e

12. { Usted cree que la discapacidad provoca en la persona dificultades para desarrollar
actividades de forma normal?
S ASTIONPES e L€s  B3Todiete  eeecmbiEim
REL .. 6€A02. OE DiSCHPACIRD  yi  QUE ESTAS pPER-
e PRMAS L Se ey HABICES y | 8IEn,  WDHeeoiteTinas

ceen
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ANEXO N° 4 GUIA DE OBSERVACION EN LA EMPRESA

, UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
J FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

GUIA DE OBSERVACION

A\

| AL
CONTABILIDAD
& AUDITORTA

Objetivo: Realizar la guia de observacion en la empresa la Ibérica Cia. Ltda. de la ciudad

de Riobamba
Datos informativos

* Lugar: instalaciones de la empresa La Ibérica Cia. Ltda.
e Fecha: 30 de Tuio del 2021
e Hora: 12:45 am

e Observadora: Patricia Katerine Guaman Riofrio
Asuntos a observar

e Laempresa cumple con la normativa legal que rige a las personas con discapacidad
Se Q poc\?do apyeciar  Que la empiesa 5? Lumple, Con

la noimativa en reladod a la contratadon del por-

centoy€  minimo_de  personas__ton dis W paddad

e La contratacion de personas con discapacidad afecta a los estados financieros de la

empresa ' .
La_empresa o sabido  sdoellevar las_diferentes

ocdones . Pro esto_le_ha llewds o guwe dfenya
\Qo\as un__poo \epres%\‘u"wus en.. SY oq\-nmc‘\lo
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La empresa posee una infraestructura adecuada para las labores diarias de las

personas con discapacidad
La emovesu xoee una ?n«[jaeshuc ('uro bcmp\e(u

upqx.g...b.:‘a_mg.:_os wn__dfs Lpoc: t&gc\._#..sl_l e
aCces. 98 persenas  Oropias Yo 2)Enos ala
pmpveso

La empresa cuenta con un plan estratégico que solvente los costos por discapacidad
Lo__empiesa no_hene estobleddo ningva_plan

es\w«\eg‘lw} sino_se lo maneia_al _momenlto.

La empresa considera a la inclusion laboral como parte de mejoramiento y bienestar

empresarial
La_empresa N el qorenk: ma5__bfen wonss deran

a \Q m(LuSmn Lomo QQH'C de Svpemuon me;o-
romiento \,/ es%kgm empueSm\qi

La empresa a otorgado a los trabajadores implementos de acuerdo al requerimiento

de actividades
La erapi€9s _Q Satisfoddo las__neces;dades lanto

pQrscx\c.‘Qs Lomo _ Scin)__de los i:mbmocb&s&rq
Q‘VQ .:)QS‘AUO“?V) SUS QL‘\\J dadeny Jde ppvmoc e.(:.um’te

El area de talento humano maneja de forma efectiva la contratacion de personas con

discapacidad
Los Proc esos de Se\eu,\on 1 wnhuho\:n se han

[\e\,ac\o Lo o porencia &andp o\puhmdo.g.\
o' \:DJOS.
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e Lacmpresa cumple con el porcentaje de contratacion de personas con discapacidad

la__empress %\ &uﬂ‘\p‘Q wn_el__parcen haie
MLALME Ao ontba facton  por ada. A4S uba -
h\o‘AD‘QS v ‘\"’fa de. per SonaS  Won d'l.':'\,c.pa-

Gdad.,

e Los trabajadores sc sienten conformes en el desempefios de sus funciones
€5 __muy nohorio Sy 3ahs e ya L
Henen pu\f\\egl >s_ N _deberes Juc wom preeiomn

G oven I)g_w'n—o
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ANEXO N°5 PLANILLAS IESS IBERICA CIA LTDA 2019

ES

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Consulta Consolidada de Planillas

Fecha : 08/01/2020
Locmgnmdo,, Fomento de C yC c (Ley: Cédiigo Org v Consolidado de Planilias
Pericdo Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal Individual | Aporte Adic | Cesantia % CCC | Valor CCC | Total Aporte

2018-12 0603467085 AGUAGALLO DUCH! EDISON ROBERTO P4 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 464.50 30 51.79 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 85.69
2019-12 602458465 ALTAMIRANG RAMIREZ RAQUEL ELEANA 7 PS-CODIGO DEL TRABAJC - CT 614.41 30 68.51 58.06 0.00 0.00 1.00 6.14 126.57
R018-12 0603591249 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 7/ P8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 484.50 30 51.79 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 95.68
P018-12 0602272171 |BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO v PS8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 538.21 30 60.01 50.87 0.00 0.00 2.00 5.38 110.88
R019-12 0802306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN / PS-CODIGO DEL TRABAJO -CT 403.53 30 4499 38.14 0.00 0.00 1.00 4.04 83.13
Rro19-12 DB05902667 [CAGUANA CAGUANA DAVID ALEXANDER = PS-CODIGC DEL TRABAJO -CT 41495 30 46.26 39.22 0.00 0.00 2.00 4.15 85.48
2019-12 0803436726 CANDO LOPEZ EUCLIDES D8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 464.50 30 51.79 43.80 0.00 0.00 2.00 485 95.69
Fo19-12 P803909755 |[CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO PS-CODIGO DEL TRABAJC -CT 464.50 30 51.79 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 95.69
Izo19-1 2 1 DB04426684 [CARRANZA SHILQUIGUA JEFFERSON JAVIER D6-CODIGO DEL TRABAJO -CT 414.95 30 46.26 39.22 0.00 0.00 2.00 415 85.48
b019-1 2 0604389171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID P8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 407.89 30 45.48 38.55 0.00 0.00 1.00 4.08 84.03
R018-12 0602952541 CHULLI GUAMAN MARCOS 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 46450 30 51.79 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 895.69
R0O18-12 D604680288 |COLES PANCHO JUAN JOSE 08-CODIGO DEL TRABAJO -CT 48450 30 51.7¢ 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 85.69
2018-12 0603217423  UARA OVIEDO MARIA BELEN PS-CODIGO DEL TRABAJO - CT 2,378.83 30 26524 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04
2018-12 0603217431 UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA DPS-CODIGO DEL TRABAJO - CT 2,378.83 30 265.24 22480 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04
R2018-12 0801770555 PARA VARGAS JORGE BOLIVAR X PS-CODIGO DEL TRABAJC -CT 2,873.52 30 331.55 281.00 0.00 0.00 1.00 29.74 612.55
2019-12 0602264233  UARA VARGAS JUAN ALBERTO P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 2,765.42 30 308.34 261.34 0.00 0.00 1.00 27.65 569.68
2019-12 0601542806 UARA VARGAS NORMA CECILIA 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 2379 490,04
019-12 0603225418 LEMA ORDOREZ MARIOC BENIGNO 06.CODIGO DEL TRABAJO -CT 464.50 30 51.79 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 95.69
Po1 9-12 D603190034  MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO P6-CODIGO DEL TRABAJO -CT 482.00 30 51.51 43.66 0.00 0.00 2.00 4.62 95.17
F019-1 2 D603337809 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 2,378.83 30 265.24 22480 0.00 0.00 1.00 23.79 490,04
@9-1 2 0603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO PS-CODIGO DEL TRABAJC - CT 543.45 30 60.60 51.35 0.00 0.00 2.00 5.43 111.95
izm 912 0603509514 |PORTALANZA BONILLA MARCO VINICIO 3 PS-CODIGO DEL TRABAJO - CT 425.11 30 47.40 40.17 0.00 0.00 2.00 4.25 87.57
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Consolidade de Planillas

(i Bomants da Capaiidadas y Conodm o (Ley: Cédigo Orgdni - -
Periodo Ceédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % CCC | Valor CCC | Total Aporte
Fo19-1 2 [0604112672 RUISHPE PONCE JOSE FABRICIO - D6-CODIGO DEL TRABAJO -CT 436.73 30 48.69 41.27 0.00 0.00 2.00 436 89.96
|201 912 0603338385 |RAMOS JARA JORGE ESTEBAN D6-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 285.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04
|2019-1 2 0803778507 |RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN D6-CODIGC DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 480.04
Izo19-12 0602000515 |RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON DE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 454.50 30 51.79 43.90 0.00 0.00 2.00 4.65 95.69
|2019-1 2 604345130  REINO REINO MANUEL ANTONIO 13 06-CODIGC DEL TRABAJO -CT 401.64 30 4478 37.96 0.00 0.00 1.00 4.02 82.74
l2019-12 D604314765 [TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 464.50 30 51.79 4380 0.00 0.00 2.00 4.65 95.69
tzm 9-12  [0602102410 MIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 06-CODIGO DEL TRABAJO-CT 464.50 30 51.79 43.80 0.00 0.00 2.00 4,865 95.59
019-12  0B03717828  [YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 0S-CODIGO DEL TRABAJO - CT 464.50 30 51.79 43.20 0.00 0.00 2.00 4.65 95.69
018-12 0401101845  [YUPANGUI YUPANGUI JORGE EDUARDC 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 464.50 30 51.79 43.30 0.00 0.00 2.00 4.65 95,69
018-12 0604066530  ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL DE-CODIGO DEL TRABAJO -CT 484.50 30 51.79 43.80 0.00 0.00 2.00 4.85 95.69
Totales : 31,113.29 3,482.08 2,940.31 0.00 0.00 311.20 6,409.40
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Consulta Consolidada de Planillas

Fecha : 12/02/2019
T il i sl Consolidado de Planillas
Pericdo Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % CCC | Valor CCC | Total Aporte

2019-1 0603467085 AGUAGALLO DUCH! EDISON ROBERTO PE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449.52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2019-1 0602458465  |ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 614.41 30 68.51 58.06 0.00 0.00 2.00 6.14 126.57
R019-1 P603591248  AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 06-CODIGO DEL TRABAJO-CT 44952 30 50.12 4248 0.00 0.00 2.00 4,50 92.60
R019-1 0802272171 |[BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO DE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 520.85 30 58.07 49.23 0.00 0.00 2.00 521 107.30
[o19-1 P602306853  [BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN D6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 403.53 30 44.99 38.14 ¢.00 0.00 2.00 4.03 83.13
R019-1 PB03436726 (CANDO LOPEZ EUCLIDES P5-CODIGO DEL TRABAJC - CT 449.52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.80
20181 0603808755 [CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO PB-CODIGO DEL TRABAJC - CT 449.52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
R019-1 D604388171 [CARRILLO CRUZ WILSON DAVID P5-CODIGO DEL TRABAJO - CT 407.89 30 45.48 38.55 0.00 0.00 1.00 4.08 84.03
R019-1 0602852541 CHULLI GUAMAN MARCOS P8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 44952 30 80.12 4248 0.00 0.00 2.00 4.50 $2.60
R019-1 0804680298 [COLES PANCHO JUAN JOSE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449,52 3C 5():12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 ©2.60
2019-1 0803217423  JARA OVIEDO MARIA BELEN P6-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 2.00 23.79 490,04
?019-1 0603217431  UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA P6-CODIGQ DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 2.00 23.79 490.04
2018-1 0601770555 ARA VARGAS JORGE BOLIVAR P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 2,873.52 30 331.55 281.00 0.00 0.00 2.00 29.73 612.55
2018-1 0602264253 JARA VARGAS JUAN ALBERTO 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 2,765.42 30 308.34 261.34 0.00 0.00 2.00 27.65 569.68
2018-1 0601542806 |JARA VARGAS NORMA CECILIA P6-CODIGO DEL TRABAJO -CT 2,378.83 30 285.24 22480 0.00 0.00 2,00 23.78 490.04
FO1 9-1 0603225418  |LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO PE-CODIGO DEL TRABAJO -CT 44852 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
12019-1 0604356972  |.LIQUIN CANDO SEGUNDO HERNAN PE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449,52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
018-1 0201084142 |LOPEZ REINOSO LUIS JACINTO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 44952 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2019-1 0603180034 MONTESDECCA POMA MILTON PATRICIC 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 447.10 30 49.85 42.25 0.00 Q.00 2.00 4.47 92.10
R019-1 0803337808 OCHOA JARA JUAN GABRIEL P6-CODIGO DEL TRABAJO -CT 2,378.83 30 265.24 22480 0.00 0.00 2.00 23.79 490.04
20181 0603838871 IPADILLA ALMAGRO CARINA ELIZABETH PE-CODIGO DEL TRABAJO -CT 403.23 30 4496 38.11 0.00 0.00 2.00 4.04 83.07
2019-1 0603150458  [PILCO LLERENA MAURO VINICIO 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 509.49 30 56.81 48.15 0.00 0.00 2.00 5.08 104.96
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Consoclidado de Planillas

77

y Conocimi Ci {Ley: Cddigo Organico M oy f )

Periodo Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % CCC | Valor CCC | Total Aporte
RO19-1 0603338385 |RAMOS JARA JORGE ESTEBAN P6-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 2.00 23.79 480.04
2019-1 0603778507 [RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN P6-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 2.00 23.79 480.04
R018-1 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449,52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2o19-1 0604314765 TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449.52 30 50,12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2019-1 0604333484  VIGME CANDO JHONY 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449,52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2018-1 0602102410  VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449,52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2018-1 0603717828  [YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449.52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.80
20181 0401101845  [YUPANGUI YUPANGU!I JORGE EDUARDO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449.52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60
2019-1 0604065530  ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 44952 30 50.12 42.48 0.00 0.00 2.00 4.50 92.60

Totales : 30,510.74 3,401.92 2,883.31 0.00 0.00 305.18 6,285.23
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha: 06/03/2019
Periode de Pago Fecha Max. de page
2019 -2 F01 9/03/15
Nembre o Razdn Soclal de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDCS JORGE JARA VALLEJO LA iBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 390066963001
Direccidén Ceniro Adm. de la Empresa !kector Municipal Teléfono
BARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. Iberica. F61597 966895
Apellidos y Nombre del representante legal Pagader o Habilitado
JARA VARGAS JORGE BOLIVAR
Esta pianilla es pagada con :
FONDOS PRCPIOS
Ef‘tomibmlén Ferrento de Capacidades y Cenocimientos Cludadanes (Ley: Cédgo Organico Monetario y Financiars)” Detalie de la Planilla
Marca Adic
5 % Aporte % Aporte] Aporte [% Cesan = s
N° Cédula Nombre Sueldo Dias Normal Aporte Adic Adic Adie Cesaniia % CCC Valor CCC Tiempo T(empo
Parciai Parcial
5 0605467085 IGUAGALLO DUCHI EDISON RCBERTC 449.52 3q 20,60 §7.10 £.00 ¢.00 0.0¢) 0.20 1.0¢ 4,50
<0 602458455 ILTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA §14.41 ag 20.80) 43211 0.00| 0. 0.69 0.0 1.09 8.14
30 0BO3591249 IMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 449,52 3g 20.60) 87.10 2.00| €.00 0.69 0.0 1.0q 4,50/
7 0602272171 PARREND TORRES PECRO SILVERIO 520.85| 30 20.60) 11251 0,00 £.00 0.09) 0.29 1. 5.21
18 0502306953 EENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403.53 30/ 20,60 87.17 0.90| 0.00 0.00 0.09 1.09 4.04
26 0503436728 ICANDO LOPEZ EUCLICES 449,52 30 2060 97.10 0.90] 0.00 0.0 0.09) 1.00 4.5
22 1603900755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTC 449.52 g 20.6 97.16 0.0 0.00| ¢.oq 0.09 1.00 4.5/
52’8 604388171 ICARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89 30, 20.8¢) 88.11 0.00 0.00) £.00 0.0d 1.00 4.08
: P602952541 [CHULLI GUAMAN MARCOS 449.52 s 2080  e7ad 000 00  oog 0.09 1.00 4.50
19 1604880228 COLES PANCHO JUAN JOSE 449.52 30 206G 97.19 0.00 0.09 .00} .00 1.oof 4.sd
i 0603217423 LARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.83 30 2a4sof 513.83 0.00 0.0 0.0 0.00 1.00 2374
14 0603217431 UARA OVIEDO MARIA HCRTENCIA y 2,378.83 30 20,60 513.83 0.00 0.00 0.00{ 0.00 1.00 23.79
29 0601770555 LARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973.52 30 20.60 642.29 9.00 0.00 0.00{ 0.00 1.00 23.74
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- I H
CC:"Centribucién Fornento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanos 7 nico Monetario y Financiero)” Detal e de la Planilla

Ne Cédula Nombre Sueldo Dias V&:\rpn?;e Aporte % :‘3}% e A/Egge R E;ian Cesantia % CCC Valor CCC 'IEEE% TSEE\ZS

R6 0602264293 WARA VARGAS JUAN ALBERTO 2,765.42) 30, 20.60 597.33 0.00) 0.0q 0.00 0.00 1.00 27.65
ns 0601542806 NARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
R_7 0603225418 L EMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 449.52 30| 20.60 97.104 0.00 0.00 0.09 0.00| 1.00 4,50
14 PE04356972 LLIQUIN CANDO SEGUNDO HERNAN 449.52 30| 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00) 1.00 4.50
6 0201084142 LOPEZ REINOSO LUIS JACINTO 448,52 30 20.60 97.10 0.00 0.00! 0.00 0.00 1.00) 4.50
18 0803180034 MONTESDECCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 30 20.60 96.57, 0.00 0.00| 0.00 0.00 1.00 4.47|
28 0603337808 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
18 pE03838871 PADILLA ALMAGRO CARINA ELIZABETH 403.23 30 20.60 87.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.03
0 0603150458 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 30 20.60 110.04 0.00 0.00 0.00 0.001 1.00 5.09
B 0603338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 .00 0.0G 1.00 23.79
23 0603778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
7 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 449,52 30 20.60 97.10 0.00 0.004 0.00 0.00 1.00 4.50
80 0804314765 [TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449.52 30 20.60 97.10) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
112 PE04333484 VIGME CANDO JHONY 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.0 ' 1.00 4.50
R0 0802102410 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 448.52 30 20.60 97.10) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
R4 0603717828 IYUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 448,52 30 20.60 97.10 0.00 0.004 0.0¢ 0.00 1.00 4.50
e 0401101845 YUPANGUI YUPANGU! JORGE EDUARDO 449,52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
1 0604066530 ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL . 449.52 30 20.80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50

Totales 30,510.74] 6,590.41 0.00 0.00 ’ 305.19

Relacién de Trabajo Total Valor Sueido Total Aporte Normatl Total CCC T:t;il:‘\::;:e
08-CODIGO DEL TRABAJO - CT 30,510.74 6,285.22 0.00 0.00
TOTAL 30,510.74 6,285.22 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR ? 6,285.22
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CL& Consulta Resumida de Planillas

Fecha: 01/04/2019
Periodo de Page Fecha Max. de pago
fz01 g9-3 2018/04/15
Nombre o Razon Social de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0630066963001
Direccién Centro Adm. de la Empresa lSector Municipal Teléfono

BARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. Iberica. 61597 966896

Apellidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitado

JARA VARGAS JORGE BOLIVAR

Esta planilla es pagada con :

FONDOS PROPIOS

Detalle de la Planilla

Ne Cédula Nombre Sueldo | Dias |"%APOMS| Aporte |%APorte) Aporte % Cesan) pocontia % CCe Valor CCC #ear:\c:b Tg?r:;o

Parcial Parcial
] 0603467085 MGUAGALLO DUCHI! EDISON ROBERTO 448.52 30, 20,80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
3 0602458485 IALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 614.41 30 20.60 132.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.14
2 0603591249 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 44952 30 20.80; 97.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
(o] 0602272171 ARRENO TORRES PEDRO SILVERIO 520.85 3G 20.6 112.51 0.00 0.00 0.00 0.00 . 1.00 5.21
R_1 0602306953 bENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403.53 30, 20.60, 87.17, 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.04
rac] 0603436726 CANDO LOPEZ EUCLIDES 449,52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
@5 0603908755 ICANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 44952 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
31 0604389171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89 30 20.60 88.11 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.08
5 0602852541 CHULLI GUAMAN MARCOS 449.52 30 20.80, 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
22 0604680298 COLES PANCHO JUAN JOSE 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 - 0.00 1.00 4.50
4 0603217423 UARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
n7 0803217431 JARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
1 0601770555 UARA VARGAS JORGE BOLIVAR * 2,9873.52 30 20.60 642.29 0.00; 0.00 0.00 0.00 1.00 29.74
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CC:*Contribucién Fonento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanos (Ley: C6 Orgénico Monetario y Financiero)” Detalle de la Planilla

81

N° Cédula Nombre Sueldo Dias ‘V;‘grpnc::le Aporte % :gic;rte A'ggir;e %E;zan Cesantia % CCC Valor CCC TlEIﬂ:arrg;Z? EEE:E?

RS 0602264293 UARA VARGAS JUAN ALBERTO 2,765.42, 30 20.60 597.33 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 27.65
s 0601542806 UARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83 30 20.80 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
R7 0603225418 LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 449.52 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.0 0.00 1.00 4.50
ha 604356972 LLIQUIN CANDO SEGUNDO HERNAN 449.52 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
6 0201084142 LOPEZ REINOSO LUIS JACINTO 449,52 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00) 4.50
16 0503190034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 30 20.60 96.57] 0.00 0.00 0.00) 0.00 1.00 4.47]
128 0603337809 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2,378.83 30 20,60 513.83 0.00 0.00 0.09 0.00 1.00) 23.79
18 0603838871 PADILLA ALMAGRO CARINA ELIZABETH 403.23 30 20.60) 87.10 0.00| 0.00 0.09 0.00 1.00 4.03
] 0603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 30 20.60) 110.04 0.00| 0.00 0.09 0.00 1.00 5.0d
B 0603338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
R3 0603778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 30 20.60) 513.83 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
7 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 449,52 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.00) 0.00 1.00 4.50
680 604314765 [TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449.52 30 20.60) 97.10) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
12 0604333484 MIGME CANDO JHONY 449.52 30 20.60) 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
20 0802102410 MIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 449.52 30 20.60) 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
R4 0603717828 YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 449,52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0 4,50
ne 0401101845 IYUPANGUI YUPANGUI JORGE EDUARDO 449,52 30 20.60 97.10 0.00| 0.00 0.0G 0.00 1.00 4,
1 0604066530 ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL . 449.52 30 20.60 97.10) 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50

Totales 30,510.74 6,590.41 0.00 0.00 305.19|

Relacién de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC T:t;;c?::g 3
P8-CODIGO DEL TRABAJO - CT 30,510.74 6,286.22 0,00 0.00
TOTAL 30,510.74 6,285.22 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 6,285.22
Pag. 2
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Consulta Consolidada de Planillas

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Fecha: 10/05/2012
l@mmm T P T I Consolidado de Planillas
Pericdo Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % CCC | Valor CCC | Total Aporte

poto-4 0603467085 AGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO 06-CODIGO DEL TRABAJO -CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2,00 4.80 98.77
Izm 9-4 0602458465 ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 614.41 30 68.51 58.06 0.00 0.00 1.00 6.14 126.57
[2019-4 0603591249  AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 449.52 30 50.12 42.48 0.00 0.00 1.00 4.50 92.60
|2019-4 0602272171 |BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO P8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 558,57 30 61.94 52.51 0.00 0.00 2.00 5.56 114.45
‘2019-4 0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN PE-CODIGC DEL TRABAJO - CT 403.53 30 44.99 38.14 0.00 0.00 1.00 4.04 83.13
%019-4 0603436726 [CANDO LOPEZ EUCLIDES P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 4531 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
Pm 9-4 0603809755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
kzmu 0604389171  CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 407.89 30 4548 38.55 0.00 0.00 1.00 4.08 84.03
}2019-4 0602952541  CHULLI GUAMAN MARCOS PE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.48 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
ko19-4 0604680298  COLES PANCHO JUAN JOSE p6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
2019-4 0603217423  UARA OVIEDO MARIA BELEN PE-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.7¢ 450.04
po1e-4 0603217431  UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA P6-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 22480 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04
|2019-4 D601770555 JARA VARGAS JORGE BOLIVAR 06-CODIGO DEL TRABAJIO-CT | 2,973.52 30 331.55 281.00 0.00 0.00 1.00 29.74 612.55
ms-at 0602264293  UARA VARGAS JUAN ALBERTO PB-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,765.42 30 308.34 261.34 0.00 0.00 1.00 27.65 569.68
|201 9-4 D601542806  JARA VARGAS NORMA CECILIA PB-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04
bo1s-4 P803225418  LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 §3.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
20194 P604356972  |LLIQUIN CANDO SEGUNDO HERNAN P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.48 4531 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
R019-4 0201084142  LOPEZ REINOSO LUIS JACINTO P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
2019-4 P603180034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 476,90 30 53.17 45.07 0.00 0.00 2.00 477 98.24
po1e4 0603337809  [OCHOA JARA JUAN GABRIEL 06-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 490,04
P01 9-4 0603838871  PADILLA ALMAGRO CARINA ELIZABETH FG-CODIGO DEL TRABAJO -CT 403.23 30 44.96 38.11 0.00 0.00 1.00 4.03 83.07
@19-4 0603150459  PILCO LLERENA MAURO VINICIO PE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 54345 30 60.60 51.35 0.00 0.00 2.00 5.43 111.95
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Ec:"camﬂbudén Fomento de C.

Consolidado de Planillas

desy C i Ciudadanos (Ley: Cédigo Org; M yF i
Periodo Cédula Nombre Rel. Trabajo Suelde Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % CCC | Valor CCC | Total Aporte

Fo1 9-4 0603338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN PB-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04

Eow-a 0603778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 08-CODIGO DEL TRABAJO-CT | 2,378.83 30 265.24 224.80 0.00 0.00 1.00 23.79 490.04
019-4 0602000515 |RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
2019-4 0604314765 [TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS DB-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
Fo19—4 0604333484  VIGME CANDO JHONY P6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
’1019-4 0602102410  MIGME SUICA ANGEL SEGUNDO PE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.48 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
12019-4 0603717828  [YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO P8-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 4531 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
%2019-4 0401101845  [YUPANGUI YUPANGUI JORGE EDUARDO P8-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479.48 30 53.46 45.31 0.00 0.00 2.00 4.80 98.77
019-4 0604068530  ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL PB-CODIGO DEL TRABAJO - CT 479,48 30 53.46 4531 0.00 0.00 2.00 4.80 98,77

Totales : 31,058.62 3,463.00 2,935.08 0.00 0.00 310.68 6,398.06
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Consulta Resumida de Planillas
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Fecha: 03/06/2019
eriodo de Pago echa Max. de pago
RO19-5 R019/06/17
Nombre o Razén Social de Ia Empresa IN® RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA [BERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0690066963001
Direccion Centro Adm. de la Empresa Sector Municipal Teléfono
BARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. Iberica. P61597 866896
Apeliidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitado
JARA VARGAS JORGE BOLIVAR
Esta planilla es pagada con :
FONDOS PROPIOS
bCC:"Contbucién Fomento de Capacidades y Conacimientos Ciudadanos (Lay; Codigo Ongérico Metario y Financirey Detalle de la Planilla
% Aporte % Aporte| Aporte |% Cesan . Marca Adic
Ne Céduia Nombre Sueldo Dias Aporte o 4 . Cesantia % CCC Valor CCC Tiempo | Tiempo
Normal Adic Adic Adic ! !
Parcial Parcial
8 08034567085 AGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO 449.52 30 20,60 97.10) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
"3 0602458465 ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 614.41 30| 20.60) 132.71 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 6.14
R 0603591248 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 449,52 30 20.60) 97.10 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00 4.50
0 0602272171 BARRENO TORRES PEDRQ SILVERIO 520.85 30 20.60) 112.51 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.21
21 0502306953 ENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403.53 30 20.60, 87.17] 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.04
go 0603436726 ICANDO LOPEZ EUCLIDES 449,52 30 20.60 $7.19 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
bs 0603909755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 449,52 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4,50
B1 0604389171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89 30 20.60) 88.11 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .08
5 0602952541 CHULLI GUAMAN MARCOS 449.52 30 20.60) 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
2 0604680298 COLES PANCHO JUAN JOSE 449.52 30 20.60| 97.10) 0.00 0.00 0:00) 0.00 1.00 4.50
4 0603217423 NARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.83 30 20.60 513,83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
7 0803217431 UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 2,378.83| 30 20.50) 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0 23.79
" 0601770555 UARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973.52 30 20.60) 64224 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 29.74
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Detalle de la Planilla
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N Cédula Nombre Sueido | Dias |APOME| ppone (% AROrte) Aporte % Jesan| cesantia % CCC Valor CCC ‘5‘5&} EEEE?
6 0602264293 ARA VARGAS JUAN ALBERTO 2,765.42 s 2069 597.33 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 27.65
ks Dbeo1542806 JARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83 ad 2060 51389 0.00 0.00 0.0d 0.00 1.00 2379
b7 beoa22s418 LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 449,52 ad 2080  97.4d 0.00 0.00 0.00 0.0d 1.00 4.50
14 Ds04356972 | LIQUIN CANDO SEGUNDO HERNAN 44952 s 2060 e71d 000 00d 000 0. 1.00 4.50
b b201084142 L OPEZ REINOSO LUIS JACINTO 449.52 ad 2080 9744 0.00 0.0d 0.00 0. 1.00 450
46 Pe03130034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 44710 ad 2060 9657 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0 4.47
8 1503337809 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2.378.83 d 20 51383 0.0 0.00 0.00 0.0d 1.00 2379
he  beossassr bADILLA ALMAGRO CARINA ELIZABETH 13.44 1 2060 290/ 000 0.00 0.00 0.00 1.00 013
o 0603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 ad 2060 11004 0.00 0. 0.00 0.00 1.00 5.09
5 0602338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 a 208d 51383 00d 0.0q 0.00 0.00 1,00 279
b3 pe0ar7eso RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 a0 2060 513.83 0.00 0.00 0.09 0.00 1.00 2379
" 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 449,52 a0 2060  97.10 0.00 0.00 0.0q 0.00 1.09 4.50
B0 peo43tazes TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 44952 ad 2060 971 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
2 pso43asasa MIGME CANDO JHONY 44952 ad 2060  97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
0 10602102410 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 449,52 30 2060  97.10 0.00, 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
bs  heosr17e28 YUPANGU! YUPANGUI ANGEL RODOLFO 449,52 3 2060 o740 0.0 0.09 o. 0.00 1.00 450
ke baot101e4s NUPANGUI YUPANGUI JORGE EDUARDO 44952 ad 2060 9744 0.0 0.00 0.09 0.09 1.00 4.50
11 04066530 ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL 449,52 ad 20 o710 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 450
Totales 30,120.95 6,506.21 0.00 0.00 301 19]
Relacién de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC Tien Spans
P8-CODIGO DEL TRABAJO -CT 30,120.95 6,204.82 0.00 0.00
TOTAL 30,120.95 6,204.92 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 8204.52
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha: 02/07/201¢
Periodo de Pago Fecha Max. de page
R018-6 2019/07/15
Nombre ¢ Razén Sccial de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0690066263001
ireccién Centro Adm. de la Empresa Sector Municipal [Teléfono
ARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. Iberica. 061597 966896
Apellidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitado
JARA VARGAS JORGE BOLIVAR
Esta planilla es pagada con :
FONDOS PROPIOS
Detalle de la Planilla
Ne Cédula Nombre Sueldo | Dias [RAPOM| pnone (% Aporte) Aporte (% Cesan) ooy, % CCC Valor CCC Tempo | Tloms
Normal | “P° Adic | Adic | Adic a10e ompo | empo
Parcial Parcial
‘ 0603467085 AGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO 44959/ 30 20.60) 97.10 0.00 0.00 0.00 0,00 1.00 4.50
0602458465 IALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA s14.41) 30 20.60 132.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.14
8 0603591249 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 44952/ 39 20.50) 87.10 0.00 0.0 0.00 0.00 1.00 4.50
6 0802272171 BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO 520.85/ 30 20,60 11251 0.00 0.00 0.00) 0.00 1.00 5.21
16 0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIQ BENJAMIN 40353/ 30 20.60 87.17] 0.00 0.00 0. 0.00 1.00 4.04
R4 06034356726 CANDO LOPEZ EUCLIDES 449,527 30 20.50 97.10 0.00 0.00 0.0 0.00 1.00 4.50
go 0603909755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 44952/ 30 20.60 87.10 0.00 0.00 0.00 0.0 1.00 4.50
6 0604389171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89/ 30 20.60 88.11 0.00 0.00 0.00 0.00) 1.00 4.08
H 0602952541 CHULLI GUAMAN MARCOS 44952/ 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
H? 0604580288 COLES PANCHO JUAN JOSE 44952/ 30 20.60 $7.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
0 0603217423 UARA OVIEDOC MARIA BELEN 237883 30 20.60 513.83 0.0 0.00 0.09 0.00 1.00 23.79
13 0603217431 UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 2,378.8% 30 20.60 513.83 0.00, 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
27 0601770555 UARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973,552/ 30 20.60, 84229* 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 29.741
Pé&g. 1
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Detalle de la Planilla

Ne Cédula Nombre Sueldo | Dias |'\ORONS| aporte |% APOTe| Aporte % Cesan| oogyny, % CCC Valor CCC 155{% 'EE:;C%
R1 0602264293 JARA VARGAS JUAN ALBERTO 2.765.42/ 30 20.60 597.33 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 27.68
hi 0801542806 VARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83/ 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1. 23.7d
22 0603225418 LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 449.52/ 30 20.60| 97.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
10 0604356972 LLIQUIN CANDO SEGUNDO HERNAN 419.5§ - 28 20.60 90.63 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.20
R 0201084142 LOPEZ REINOSO LUIS JACINTO 419.54 Zd 20.60, 90.63 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.20
12 0603190034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 30 20.60] 96.57, 0,00 0.00 0.00 0.00 a 1.00 4.47
R3 0803337809 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79)
5 0603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 30 20.60 110,04 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 S.Oq
9 P603338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.791
] 0603778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 23.7d
B8 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
s 0604314765 [TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449,52 30 20.60] 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
3 0604333484 VMIGME CANDOQ JHONY 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
15 0602102410 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 449,52, 30 20.60| 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
ne 0603717828 YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFQ 449.52) 30 20.60 97.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
14 0401101845 YUPANGUI YUPANGU! JORGE EDUARDO 449,52 30 20,60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
7 0604066530 ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL 449.52 30 20.80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
Totales 30,047.57 6,490.37 0.00 0.00 300.56,
Relacién de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC Tﬁ:c?:::lu
DE-CODIGO DEL TRABAJO - CT 30,047.57 6,189.81 0.00 0.00
TOTAL 30,047.57 6,189.81 g 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR i 6,189.81
Pag. 2
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha: 01/08/2019
Periodo de Pago Fecha Max. de pago
2019 -7 2019/08/15
Nombre ¢ Razon Social de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0690066963001
Direccion Centro Adm. de la Empresa Sector Municipal Teléfono
BARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. [berica. ©61597 966886
Apellidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitade
VARA VARGAS JORGE BOLIVAR
Esta planilla es pagada con :
FONDOS PROPIOS
£CC:Contribucién Fomento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanos (Ley: Cadigo Orgénico Monetario y Financierc)" Deta"e dela Plam"a
. % Aporte % Aporte| Aporte |% Cesan . Marca Adic
&l
N Cédula Nombre Sueldo Dias Normal Aporte Adic Adic Adic Cesantia % CCC Valor CCC Tiem_po ‘ﬁempo
Parcial Parcial
28 0603467085 / AGUAGALLO DUCH! EDISON ROBERTO 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.cof 0.00 1.00 4.50
<] 0602458465 / ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 614.41 30 20.80] 132.71 0.00 0.00 0.0 0.00 1.00 6.14
R3 0603581248 / AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 449.52, 30 20.80; 97.10 / 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50-
R 0802272171 BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO 520.85 30 20.80¢ 112.51) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.21
1 0602306953 BSENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403,53 30 20.604 87.1'7 0.00 0.00 0.00 0.004 1.00 4.04
19 0603436726 CANDO LOPEZ EUCLIDES 449,52, 30 20.604 87.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,50
15 0803909755 CANDC LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 448,52, 30 20.80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
1 0604389171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89 30 20.60 88.11 0.00 0.09 0.00 0.00 1.00 4.08
26 06023852541 CHULL! GUAMAN MARCOS 449,52, 30 20.60 97.1G 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
12 0604680298 COLES PANCHO JUAN JOSE 448.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
0603217423 JARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
8 0603217431 JARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 2,378.83 30| 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
R2 0601770555 JARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973.52 30, 20.60 642.29 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 29.74
Paa. 1
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Detalle de la Planilla

89

£CC:"Contribucién Fomento de acidades y Conocimientos Ciudadanos "
Marca Adic
0 A m 0y A po Cesa
N° Cédula Nombre Sueldo Dias % rie Aporte % rte qurle % san Cesantia % CCC Valor CCC Tiempo | Tiempo
Normal Adic Adic Adic ‘ 3
Parcial Parcial

e 0602264293 JARA VARGAS JUAN ALBERTO 2,765.42 30 20.80 587.33 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 27.65
B 0601542806 JARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83 30 20.60) 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
n7 0603225418 LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 4439.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
7 0603190034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 30) 20.60 96.57 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.47
18 0603337809 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
h P603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 30 20.60 110.04 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.
24 0803338385 RAMOCS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
13 0803778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 30 20.80 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
27 0802000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 44952 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
2o 0604314765 TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449.52 30 20.50 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
4 604333484 MGME CANDO JHONY 449.52 30| 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
o 0502102410 7 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 449,52 30 20.80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
14 0603717828 / . [YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 449.52) 30 20.60 87.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
<] 0401101845 / YUPANGU! YUPANGUI JORGE EDUARDO 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
3 0604066530 / ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL 44952 30 20.60 97.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.0 4.50

Totales 28,208.47 6,309.11 0.00 0.00) 292.18

Relacién de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total cCC T e
08-CODIGO DEL TRABAJO - CT 29,208.47 5,016.95 0.00 0.00
TOTAL 29,208.47 5016.85 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 6,016.95
Pag. 2
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha: 05/09/2018
Pericdo de Pago Fecha Max. de pago
201¢-8 2019/09/16
ombre o Razén Sccial de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0690066963001
Direccién Centro Adm. de la Empresa Eector Municipal Teléfonc
BARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. Iberica. f51 597 966896
Apellidos y Nombre del representante legal Pagador ¢ Habilitado
NARA VARGAS JORGE BOLIVAR
Esta planilla es pagada con:
FONDOS PROPIOS
LEE : - o N ) . Detalle de la Planilla
"Contribucidn Fomento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanos 2 ico Monetario y Financiero)”
o 9 9 Marca Adic
Ne Cédula Nombre Sueldo Dias % Apore Aporte % Apocte Aporte % Cesan Cesantia % CCC Valor CCC Tiempe | Tiempo
Normal Adic Adic Adic H H
Parcial Parcial
Re 0603467085 AGUAGALLC DUCH! EDISON ROBERTO 448.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.€0 4.50
B1 0802458465 ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 614.41 30 20.60 132.71 0.00 0.00 0.0d 0.00 1.00 6.14
18 0803591249 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 44952 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
16 0605184356 /' ARGUELLO CRUZ NELSON ALBERTO 401.5¢§ 30 20.60 86.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.02
8 0602272171 BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO 520.85 30 20.60 112.51 0.00 0.00 0.0d 0.00 1.00 5.21
<] 0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403.53 30 20.60 87.17 0.00 0.00 0.0d 0.00 1.00 4,04
24 0605902687 ~ICAGUANA CAGUANA DAVID ALEXANDER 401.58 30 20.60 86.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.02
3 0603436726 CANDO LOPEZ EUCLIDES 448.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.60 4.50
e 0603909755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 44852 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
R1 0604426684 ~CARRANZA SHILQUIGUA JEFFERSON JAVIER 401.56 30 20.60 86.74 0.00 0.00 000 0.00 1.00 4.02
ns 0604383171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89 30 20.60 88.11 0.00; 0.00 0.c0 0.00 1.00 4.
23 0602952541 CHULL! GUAMAN MARCOS 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
5 0604680298 COLES PANCHO JUAN JOSE 449.SZI 20.80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
Pag. 1
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CCConeiucion Fomento de Capacidades y Conocimientos Cucadanos (Ley: CAdigo Orgiico Monetari  Finansero) Detake.ce la Fiania
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N° Cédula Nombre Sueldo Dias ‘V;l::r;:no;l‘e Aporte % ;\gic;ne A:gil;t;e %f\);(s:an Cesantia % CCC Valor CCC E&ET 'I;Ejricpa?
22 0603217423 UARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.85 30 20.50 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
34 0603217431 UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 2,378.83 30 20.80 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.7d
n7 0601770555 NARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973.52 30 20.60 642.29 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 29.74
] 0802264293 NARA VARGAS JUAN ALBERTO 2,765.42 30 20.80 597.33 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 27.85
2 0601542806 NARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
n1 0603225418 LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNC 44952 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
3 0603190034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 30 20.60 96.57| 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.47)
n2 08603337808 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
R7 0603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.4§ 30 20.60 110.04 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 S.Od
- 0603509514 «/PORTALANZA BONILLA MARCO VINICIO 411.40 30 20.80 88.86 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.1
ne 0604112672 /6UISHPE PONCE JOSE FABRICIO 409.43 30 20.80 88.43 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.09
0 0603338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30, 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23,74
6 0603778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 " 0.00 0.00 1.00 279
25 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 448.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
1o 0604346130 I§EINO REINC MANUEL ANTONIO 401.64 30 20.60 86.76 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.02
4 0604314765 TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449.52 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
0 0604333484 MIGME CANDO JHONY 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
3 0602102410 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 449.52 30 20.80; 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
7 0603717828 YUPANGU! YUPANGUI ANGEL RODOLFO 448.52 30 20.60; 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
! 0401101845 IYUPANGU! YUPANGU! JORGE EDUARDO 449.52 30 20.80 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
RS 0604066530 ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL 449.52 30 20.60 $7.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
Totales 31,635.62] 6,833.38 0.00 0.00 316.44
Relacién de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC T::;u?:::r
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 31,625.62 8,516.94 0.00 0.00
TOTAL 31,635.62 5,516.94 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 6,516.94
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha : 03/10/2019
Periode de Pago Fecha Max. de pago
2019 -8 R019110/15
Nombre o Razén Social de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0690066963001
ireccién Centro Adm. de la Empresa ector Municipal Teléfono
ARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. Iberica. 061597 966895
pellidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitade
UARA VARGAS JORGE BOLIVAR
Esta planilla es pagada con :
FONDOS PROPIOS
:"Contribucién Fomento de cidades y Conocimientos Ciudadanos : Cédigo Orgdnico Monetario y Financiera)* Deta”e de la Plam”a
Ne Cédula Normbre Sueldo | Dias |%APOMe| ajoe [%Aporte| Aporte |%Cesan| .. o %CCC Valor C s | T
Normal | APO Adic | Adic | Adic |Cesantia . alor CCC Tiempo | Tiempo
Parcial Parcial
B4 0603467085 _KGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO ./ | 484,50 30 2080  100.34 0.00 0.0 0.00 0.00 1.00 4,65
5 0602458465 ~ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA /° P 614.41 30 2080 13271 0.00 0.0q 0.00 0.04 1.00 6.14
bs 0603591249 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO ¥ * 46450 30 2060  100.34 0.00 0.00 0.00 0.00] 1.00 4,65
24 0606184356 /ARGUELLO CRUZ NELSON ALBERTO _ 28.77] 34 2080 5.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1.04 0.27]
) 0602272171 _JEARRENO TORRES PEDRO SILVERIO Vi 538,21 a 2060 11628 0.0 000  0.00 0.00 1.00 534
1 0602306953 _EENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 7. 403,53 a0 2060 87.17) 0.00 0.0q 0.00 0.00 1.00 4.04
) 0605902667 JCAGUANA CAGUANA DAVID ALEXANDER /. 414,95 a0 2060 89.63 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 415
21 0603436726 _EANDC LOPEZ EUCLIDES Z 46450 30 2060  100.34 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.64
he 0603509755 ZCANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO .,/ 484,50 s 2060  100.34 0.00 0.00 0.00 0.0d 1.00 4.68
0 0604426684 AGARRANZA SHILQUIGUA JEFFERSON JAVIER 41495 30 2060 89.63 0.00 0.0q 0.00 0.00 1.00 4.15
23 peo4asstrs “EARRILLO CRUZ WILSON DAVID s 407.89 ad 2080 8811 0.0 00d 0.0 £.00 1.00 4.08
b1 b602952541 /GHULLI GUAMAN MARCOS 4 464.50 300 2080 10034 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.69
ha 0604680298 COLES PANCHO JUAN JOSE / 484,50 a0l 2060 10034 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 4.64
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Detalle de iz Planilla

93

ECC:"Contribucién Fomento de Capacidades y Conocimientas Ciudadanos (Ley: Cadigo Orgéinico Monetario y Financiero)*
Ne Cédula Nombre Sueldo Dias n/;.g’;’:;e Aporte %ﬁﬁ"e Azgge %gdeizan Cesantia % CCC Valer CCC Tg:?n;% EEEE?
9 603217423 IARA OVIEDO MARIA BELEN V3 2,378.83 3 - 2080 51383 0.00 0.00 0.0d 0.09 1.00 23.79
3 0503217431 /|1ARA OVIEDO MARIA HORTENCIA. ./ 2,378.83 3 2060 51383 0.00 0.00 0.09 0.09 1.00 2379
b5 be01770555 ATARA VARGAS JORGE BOLIVAR 7 297352 3 2060 s422d 0.0 0.09 0.0d 0.00 1.00 2974
b7 beo22e42e3 AARA VARGAS JUAN ALBERTO A 2.765.42 s 208d 50733  o0.00 0.09 0.0d 0.00 1.00 2765
5 0601542806 #/ARA VARGAS NORMA CECILIA 7, 2,378.83 30 2060 51383  0.00 00  o0.d 0.0 1.00 23.79
1 be03z2s418 AENA ORDOREZ MARIOBENIGNO [/, 48450 ad 2060 10034 0.0 0.0d 0.00 0.00 1.00 465
b 0603190034 fONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 7, 462.00 3 206 9979 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.62
0 beoa3arace ABCHOA JARA JUAN GABRIEL - 2,378.63 ad 2060 51383 0.00 ood 000 0.00 1,00 23.79
4 0603150459 PILCO'LLERENA MAURO VINICIO o 526.47 3d 206 11371 0.00 cod  0.00 0.00 1.00 5.24
h2  pe03s0e514 _FOBTALANZA BONILLA MARCO VINICIO - 42511 3d 206 9187 0.00 0.0 0.00 0.09 1.00 428
b7 psoat12672 {GUISHPE PONCE JOSE FABRICIO / 423.04 s 2080 o13g 0.0 0.00 0.09 0.00 1.09 42
bs 603338385 JRANIOS JARA JORGE ESTEBAN S 2,378.83 30 2060 51383  0.00 0.00 0.0d 0.00 1.00 2379
ha  beosz7esor HAMOS JARA JUAN SEBASTIAN _ 7 2,378.83 30 2060 51384 0.0 0.00 0.09 0.00 1.00 23.79
b3 be02000515 /RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 46450 3 2060 10034 0.0 0.00 0.09 0.0d 1.00 465
e beoaassrso “REINO REINO MANUEL ANTONIO i 40164 3 2060 8678 0.09 0.09 0.09 0.00 1.00 4.02
22 604314765 JTOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS o/ 46450 ad 2060 10034 0.00 0.0q 0.04 0.00 1.00 465
4 0604333484 MIGME CANDO JHONY : 149,84 10  206] 3237 0.09 0.00 0.00 0.00 1.00 1.50
ho  beo2102410 _}iGME SUICA ANGEL SEGUNDO - 4 46450 3d 208d 10034 0.09 0.00 0.00 0.09 1.00 459
15 beoari7szs YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 454.50 ad 206] 10034 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4585
b401101845 MOPANGUI YUPANGUI JORGE EDUARDO 45450 ad 2060 10034 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,
5 0604066530 VRAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL .~/ 46450 ad  208] 10034 0.09 0.00 0.00 0.0d 1.00 468
Totales 31,260.27 8.752.13 0.00 0.00 A 31267
Relacién de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC Lol g
P6-CODIGO DEL TRABAJO -CT 31,250.27 6,439.45 0,00 0.00
TOTAL 31,260.27 6,438.46 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 643948
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha : 05/11/2019
o
Periodo de Pago Fecha Max. de pago
E019—10 P019/11/15
Nombre o Razén Social de la Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0690066963001
ireccién Centro Adm. de la Empresa r Municipal eléfono
BARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-16. LARREA. |berica. P61597 966896
llidos y Nombre del representante legal Pagader o Habilitado
JARA VARGAS JORGE BOLIVAR
sta planilla es pagada con :
FONDOS PROPIOS
Loc:‘Camﬁbudén Fomento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanos {Ley: Cadigo Orgdnico Monetario y Financiero)” Deta"e dela Plam"a
. Marca Adic
N° Cédula Nombre Sueldo Dias % Aporte Aporte % Appne Aporte  |% Cesan Cesantia % CCC Valor CCC Tiempo | Tiempo
Normal Adic Adic Adic . !
Parcial Parcial
e 0603467085 AGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO 448,52 30 20.60 97.10 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
4 0602458465 ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 614.41 30 20.60 132,71 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 6.14
0603591242 AMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 449,52 30 20.60 97.19 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
12 0602272171 [BARRENC TORRES PEDRO SILVERIO 520.85 39 20.60 112.51 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.21
0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403.53 30 20.80) 87.17 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.04
8 0605902667 CAGUANA CAGUANA DAVID ALEXANDER 401.56 30 20.60 86.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.02
go 0803436726 CANDO LOPEZ EUCLIDES 449,52 30 20.60 97.10) 0.00 0.00 0.00 0.00 1. 4.50
bs 803909755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 449,52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
0604426684 CARRANZA SHILQUIGUA JEFFERSON JAVIER 401.56 30 20.60 86.74 0.00 0.0 0.0 0.00 1.00 4.
B2 0604389171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.8 30 20.60 88.11 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.
7 0602852541 CHULL! GUAMAN MARCOS 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.09 0.00 0.00 1.00 4.50
22 0604680298 COLES PANCHO JUAN JOSE 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
5 0603217423 UARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.83 20.50 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
Pag. 1
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‘EEE > gk o ’ : " : . Detalle de la Planilla
:"Contribucién Fomento de idades y Conocimientes Ciudadanos . anico Monetario y Financiero)”

95

Ne Cédula Nombre Sueldo | Dias |RAPOMR| ppone |%/AfOME| AROHe % Sesan| Cesantia % CcCC Valor CCC ggarnz% EEEZ?

17 603217431 JARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 237883 3] z08d 51384 000 ood 000 0.00 1.00 2379
’ beo1770855 UARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973.52 30 2060 6422 000 00d 000 0.00 1.00 29.74
06 602254293 UARA VARGAS JUAN ALBERTO 2.785.42 ad 206 5973 000 0od 000 0.00 1.00 21,
l‘|5 0601542806 UARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83 30 20.80 513.83 0.00 0.c0 0.00 0.00 1.00 23.79
28 0603225418 | EMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 449,52 ad 2080 o74d 000 ood 000 0.00 1.00 4.50

s  [ps031s0034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 3d 206 9657 000 0od 000 0.00 1.00 447
be  bsoaaarsos OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2378.83 ad 208 51384 000 0od 000 0.00 1.00 2379
11 be03150450 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 30 2060 11004 000 ood 000 0.00 1.00 5.09
bt pe0ssossis PORTALANZA BONILLA MARCO VINICIO 411.40 30 2060 ess 0. 0od 000 0.0d 1.00 411
B 0604112672 QUISHPE PONCE JOSE FABRICIO 409.43 30 20.60 88.43 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.
4 0803338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30 20.80] 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.7
b3 beosrrasor RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 237683 s 2089 51389 000 ood 000 0.00 1.00 2379
3 0602000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 4495 30 2060 o71d 000 00 000 0.00 1.00 454
b7 peoasssiao REINO REINO MANUEL ANTONIO 40164 3 2060 867 000 0od 000 0. 109 4.02
51 pe0431476s TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449.52 3] 206d o971 000 ood 00 0.00 1.00 450
he  beozi02410 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 24952 sd 2080 71 000 00d 000 0.0d 1.00 4.5
be  peosrirsze VUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO 449.52 30 2060 o714 000 0od 000 0.0d 1.00, 450
18 b40t101845 YUPANGU! YUPANGUI JORGE EDUARDO 44952 3 2080 o719 000 ood 0.0 0.00 1.00 450
13 bso4osesao ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL 449.52 sd 28] e71d 000 0o 000 0.00 1.00 459

Totales 30.784.54 6.640.54 0.00 0.00 307.92
Relacion de Trabajo Total Valor Sueido Total Aporte Normat Total-CCC T:‘:ilc‘l\:::lw
P6-CODIGC DEL TRABAJO -CT 30,784.54 6,341.62 0.00 0.00
TOTAL 30,784.54 6,341.62 © 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR sa41.02
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Consulta Resumida de Planillas

Fecha: 03/12/2019
Periodo de Pago Fecha Max. de pago
2019 - 11 R019/12/16
[ - o
Nombre o Razén Social de ia Empresa N° RUC
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA 0630066963001
Direccién Centro Adm. de la Empresa Sector Municipal ITeléfono
IBARRIO LAS CARMELITAS. COLOMBIA. 24-18. LARREA. Iberica. 61597 2966896
Apellidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitade
JARA VARGAS JOCRGE BOLIVAR
Esta planilla es pagada con :
FONDOS PROPIOS
o . . ) . » . . Detalle de la Planilia
C:"Contribucién Fomento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanes (Ley: Cédigo Orgdnice Monetario y Financiero)"”
2  |% Aporte % Aporte| Aporte |% Cesan . Marca: [ Adic
L3
N Cédula Nombre Sueldo Dias Normal Aporte Adic Adic Adic Cesantia % CCC Valor CCC Tlempo 'ﬁempo
Parcial Parcial
4 803467085 AGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO 449 52 30 20.60 97.19 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
11 0602458465 IMLTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELEANA 614.41 30 20.60 132.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.14
31 0603591248 IAMANCHA LLAGSHA EDISSON OSWALDO 449.52 30 20.80 97.10 0.00| 0.00 0.00 C.00 1.00 4.50
8 0602272171 BARRENC TORRES PEDRO SILVERIO 520.85( 30 20.60] 112.51 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.21
17 0602306953 BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN 403.53 30 20.60| 87.17| 0.00j 0.00 0.00 0.00 1.00) 4,04
5 0605902667 ICAGUANA CAGUANA DAVID ALEXANDER 401.56 30 20.60 86.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 4.02
R7 0603436726 ICANDO LOPEZ EUCLIDES 449.52) 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00/ 4.50
22 0603809755 CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO 448.52 30 20,60 97.10 0.00| 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
B 0604426684 CARRANZA SHILQUIGUA JEFFERSON JAVIER 401.58( 30 20.60 86.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.02
9 0604383171 CARRILLO CRUZ WILSON DAVID 407.89 30 20.60) 88.11 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.08
4 0602852541 CHULLI GUAMAN MARCOS 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
18 0604680298 ICOLES PANCHO JUAN JOSE 446.52) 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
2 0803217423 VARA OVIEDO MARIA BELEN 2,378.83 30 20.80 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
Pag. 1
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Detalle de la Pilanilla

CC:"Cantribucién Fomento de cidades y Conocimientos Ciudadanos p Orgénico Monetario y Financiero)"
Adi
N° Cédula Nombre Sueldo Dias V;‘sgggle Aporte %:gi%ne Axgl'ée %Egzan Cesantia % CCC Valor CCC 'IE:E% 1;:2?;;?
4 0603217431 UARA OVIEDO MARIA HORTENCIA 2,378.83 30 20.50 513.83 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
BO 0601770555 VARA VARGAS JORGE BOLIVAR 2,973.52 30 20.60 642.29 0.00! 0.00 0.00 0.00 1.00 29.74
3 0602264293 NARA VARGAS JUAN ALBERTO 2,765.42 30 20.60) 597.33 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 27‘6§
12 0601542806 UARA VARGAS NORMA CECILIA 2,378.83) 30 20.60) 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
R5 0603225418 LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO 449,52 30 20.60 97.10 0.00, 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
3 0603190034 MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO 447.10 30 20.80 98,57 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.47
26 0603337809 OCHOA JARA JUAN GABRIEL 2,378.83 30 20.50 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79
] 0603150459 PILCO LLERENA MAURO VINICIO 509.49 30 20.60) 110.04 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.09
18 0603509514 PORTALANZA BONILLA MARCO VINICIO 411.40 30 20.50) 88.86 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.11
B2 0604112672 QUISHPE PONCE JOSE FABRICIO 409.43 30 20.60 88.43 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.09
f 0603338385 RAMOS JARA JORGE ESTEBAN 2,378.83 30 20.60 513.83 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 23.79]
0 0603778507 RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN 2,378.83 30 20.60) 513.83 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 23.7
3 0802000515 RAMOS VELOZ JORGE WASHINGTON 449.52) 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
R4 0604346130 REINO REINO MANUEL ANTONIO 401.64 30 20.60 86.76 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.02
8 0604314765 TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS 449.52) 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0,00 0.00 1.00 4.50
16 0602102410 VIGME SUICA ANGEL SEGUNDO 449,52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00) 0.00 1.00 4.50
21 0603717828 YUPANGUI YUPANGU! ANGEL RODOLFO 449.52) 30 20.60 97.10 0.00) 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
15 0401101845 YUPANGU! YUPANGU! JORGE EDUARDO 449.52 30 20.60 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
10 0604066530 ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL 449.52) 30 20,50, 97.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.50
Totales 30,784.54 6,649.54 0.00 0.00, 307.92
Relacion de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total CCC o
D6-CODIGO DEL TRABAJO - CT 30,784.54 6,341.62 0.00 0.00
TOTAL 30,784.54 6,341.62 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 6,341.62
Pag. 2
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ANEXO 6 LISTA DE TRABAJADORES

EMPRESA LA IBERICA CIA LTDA

. MBUTI
e M Do,

TRADICION Y

FABRICA DE
CAL

ANO 2019
LISTA DE EMPLEADOS

Z

CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS

0603467085

AGUAGALLO DUCHI EDISON ROBERTO

602458465

ALTAMIRANO RAMIREZ RAQUEL ELENA

0603591249

AMANCHA LLAGSHA EDISON OSWALDO

0606184358

ARGUELLO CRUZ NELSON ALBERTO

0602272171

BARRENO TORRES PEDRO SILVERIO

0602306953

BENALCAZAR VINIEZA ANTONIO BENJAMIN

0605902667

CAGUANA CAGUANA DAVID ALEXANDER

ool EN N Ko N LU, [ S RUS T B NS

0603436725

CANDO LOPEZ EUCLIDES

0603909755

CANDO LOPEZ SEGUNDO ERNESTO

0604426684

CARRANZA SHILQUIGUA JEFFERSON JAVIER

0603909755

CARRILLO CRUZ WILSON DAVID

0602952541

CHULLI GUAMAN MARCOS

0604580298

COLES PANCHO JUAN JOSE

0603217423

JARA OVIEDO MARIA BELEN

0603217431

JARA OVIEDO MARIA HORTENCIA

0601770555

JARA VARGAS JORGE BOLIVAR

0602264293

JARA VARGAS JUAN ALBERTO

0601542806

JARA VARGAS NORMA CECILIA

0603225418

LEMA ORDONEZ MARIO BENIGNO

0603190034

MONTESDEOCA POMA MILTON PATRICIO

0603337809

OCHOA JARA JUAN GABRIEL

0603150459

PILCO LLERENA MAURO VINICIO

0603509514

PORTALANZA BONILLA MARCO VINICIO

0604112672

QUISHPE PONCE JOSE FABRICIO

0603338385

RAMOS JARA JORGE ESTEBAN

0603778507

RAMOS JARA JUAN SEBASTIAN

0602000515

RAMOS VELOS JORGE WASHINGTON

0604346130

REINO REINO MANUEL ANTONIO

0604314765

TOAPANTA HIDALGO JUAN CARLOS

0604333484

VIGME CANDO JHONY

0602102410

VIGME SUICA AMGEL SEGUNDO

0603717828

YUPANGUI YUPANGUI ANGEL RODOLFO

0401101845

YUPANGUI YUPANGUI JORGE EDUARDO

0804066530

ZAVALA CAIZA GEOVANNY DANIEL
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ANEXO 7 CONTRATOS DE TRABAJO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e ANTONIO BENJAMIN BENALCAZAR VINUEZA

g BUTLIH 5
FABRICA DE EMBUTIDOS
cia croa TRADICION Y CALIDAD DESDE 1920

)‘r.'ﬂd"" ¥ calidan deste e
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO.

En la cludad de Riobamba, al primer dia de Octubre del 2008 comparecen, por una parte FABRICA DE EMBUTIDOS
JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C.LTDA. debidamente representadgo por e|plng. Jorge Bollvar Jara Vargas
portador de la cédula de ciudadania nimero 060177055-5 en calidad de EMPLEADOR; y, por otra parte el Sr.
ANTONIO BENJAMIN BENALCAZAR VINUEZA con cédula de ciudadania nimero 060230695-3 en calidad de
TRABAJADOR. Los comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de Riobamba y capaces para
contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar este CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO
INDEFINIDO con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C.LTDA. tiene su
domicilio en esta ciudad de Riobamba ubicada en las calles Colombia 24-16 y Larrea, es una empresa legalmente
aulorizada para realizar operaciones y prestacién de serviclos. Y para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo
de las tareas propias de su actividad necesita contratar los servicios laborales de un CONSERJE.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.- El empleador para el cumplimiento de sus actividades contrata al
TRABAJADOR en calidad de CONSERJE. Revisados los antecedentes de ANTONIO BENJAMIN BENALCAZAR
VINUEZA, éste declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base
a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR

proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.

TERCERA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.- EL TRABAJADOR cumplird sus labores en la jomada ordinaria
maxima, establecida en el articulo 47 del Cédigo de Trabajo, de lunes a viemes en el horario de 7H0D a 13H00 y de
14H00 a 16H00.

Las Partes podran convenir que el TRABAJADOR labore tiempo extraordinario y suplementario cuando las
circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las disposiciones establecidas en el articulo 55 de este mismo
Caodigo.

CUARTA: REMUNERACION.- El Empleador, de acuerdo a los articulos 80 y 83 del Cédigo de Trabajo, cancelara por
concepto de remuneracion a favor del trabajador la suma de TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 53/100

DOLARES (USDS$ 395.53) por mensualidades vencidas, mas todos los beneficios de Ley que le corresponde. De dicha
remuneraciéon se haran los descuentos que correspondan por concepto de aporte personal del trabajador al IESS. Y el

trabajador firmara el correspondiente Rol de pago.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.- El presente contrato es por tiempo indefinido. Este contrato podré terminar por
las causales establecidas en el Art. 169 del Cédigo de Trabajo en cuanto sean aplicables para este lipo de contrato.

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO.- El Trabajador desempefiara las funciones para las cuales ha sido contratado en las
instalaciones ubicadas en las calles Colombia 24-16 y Larrea, en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo

para el cumplimiento cabal de las funciones a él encomendadas.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES.- En lo que respecta a las obligaciones,

derechos y prohibiciones del empleador y trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo en su Capitulo IV "De las obligaciones del Empleador y del Trabajador®, a mas de las estipuladas a

continuacion:

OCTAVA: JURISDICCION Y COMPETENCIA - En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacién, cumplimiento
y ejecucién del presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las partes, los
contratantes manifiestan someterse a los jueces laborales de la ciudad de Riobamba y al procedimiento oral

determinados por la Ley.

NOVENA: SUSCRIPCION.- Las partes se ralifican en todas y cada una de las cldusulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado, firnan este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en

la ciudad de Riobamba el dia 17 de enero 2018.

Dir: Colombia 24-16 y Larrea
Telfs: 032 961 597 - 032 962 959 / Fax: 032 966 896

www. l ci berlCO 4 Com e-mall: jorge.jara@laiberica.com / RIOBAMBA
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CONTRATO INDEFINIDO

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales.

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Cl/RUC: 0690066963001 - -
Razén Social: FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA

Representante Legal: JARA VARGAS JORGE BOLIVAR

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl / Pasaporte: 0602306953

Nombre del Trabajador: BENALCAZAR VINUEZA ANTONIO BENJAMIN

Edad: 50
Discapacidad: Ninguna
Migrante Retornado: No

INFORMACION DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: CONTRATO INDEFINIDO

Fecha de inicio de labores: 01/10/2008
Fecha terminacién de contrato:

Periodo de prueba: No
Remuneracion: $ 395,53
Cargo del trabajador: CONSERJE

Grupo ocupacional: OCUPACIONES ELEMENTALES

Jormada de trabajo (horas): 240,00
Jornada nocturna: No
Jornada especial: No
Funciones de confianza: No

oy T ¥ 4 ‘

MINISTERIO DEL TRABAJO - FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA 23/01/2018 12.47 PM
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO.

En la ciudad de Riobamba, al primer dfa de Febrero del 2005 comparecen, por una parte FABRICA DE EMBUTIDOS
JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C.LTDA. debidamente representada por el Ing. Jorge Bolivar Jara Vargas
portador de la cédula de ciudadania nimero 060177055-5 en calidad de EMPLEADOR; y, por ofra parte el Sr.
EUCLIDES CANDO LOPEZ con cédula de ciudadanfa nimero 060343672-6 en calldad de TRABAJADOR. Los
comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de Riobamba y capaces para contratar, quienes libre y
voluntariamente convienen en celebrar este CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO con sujecién a las

declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C.LTDA. tiene su
domicilio en esta ciudad de Riobamba ubicada en las calles Colombia 24-16 y Larrea, es una empresa legalmente
autorizada para realizar operaciones y prestacién de servicios. Y para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo
de las tareas propias de su actividad necesita conltratar los servicios laborales de un DESHUESADOR.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.- El empleador para el cumplimiento de sus actividades contrata al
TRABAJADOR en calidad de DESHUESADOR. Revisados los antecedentes de EUCLIDES CANDO LOPEZ, éste
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EIl EMPLEADOR y el TRABAJADOR

proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.

TERCERA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.- EL TRABAJADOR cumplird sus labores en la jomada ordinaria
méaxima, establecida en el articulo 47 del Cédigo de Trabajo, de lunes a viemnes en el horario de 7H00 a 13H00 y de

14H00 a 16H00.

Las Partes podran convenir que el TRABAJADOR labore tiempo extraordinario y suplementario cuando las
circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicara las disposiciones establecidas en el articulo 55 de este mismo
Cadigo.

CUARTA: REMUNERACION.- El Empleador, de acuerdo a los articulos 80 y 83 del Cédigo de Trabajo, cancelara por
concepto de remuneracion a favor del trabajador la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 52/100
DOLARES (USD$ 441.52) por mensualidades vencidas, mas todos los beneficios de Ley que le corresponde. De dicha
remuneracion se haran los descuentos que correspondan por concepto de aporte personal del trabajador al IESS. Y el
trabajador firmaré el carrespondiente Rol de pago.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.- El presente contrato es por tiempo indefinido. Este contrato podra terminar por
las causales establecidas en el Art. 169 del Cédigo de Trabajo en cuanto sean aplicables para este tipo de contrato.

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO - El Trabajador desempeiiara las funciones para las cuales ha sido contratado en las
instalaciones ubicadas en las calles Colombia 24-16 y Larrea, en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo
para el cumplimiento cabal de las funciones a él encomendadas.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES.- En lo que respecta a las obligaciones,
derechos y prohibiciones del empleador y trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo en su Capitulo IV “De las obligaciones del Empleador y del Trabajador”, a mas de las estipuladas a

continuacion:

OCTAVA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento
y ejecucion del presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las partes, los
contratantes manifiestan someterse a los jueces laborales de la ciudad de Riobamba y al procedimiento oral

determinados por la Ley.

NOVENA: SUSCRIPCION.- Las partes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado, firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en
la ciudad de Riobamba el dia 17 de enem_del 2018.

EL TRABAJADOR

Dir: Colombia 24-16 y Larrea
Telfs: 032 961 597 - 032 962 959 / Fax: 032 966 896

WWW. l Oibel' ICG ' Com e-mall: jorge jara@lalberica.com / RIOBAMBA
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CONTRATO INDEFINIDO

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contracluales

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Cl/RUC: 0690066963001
Razon Social: FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA
Representante Legal: JARA VARGAS JORGE BOLIVAR

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Cl / Pasaporte: 0603436726

Nombre del Trabajador: CANDO LOPEZ EUCLIDES
Edad: 39

Discapacidad: Ninguna

Migrante Retornado: No

INFORMACION DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: CONTRATO INDEFINIDO
Fecha de inicio de labores: 01/02/2005

Fecha terminacion de contrato:

Periodo de prueba: No

Remuneracion: $ 441,52

Cargo del trabajador: DESHUESADOR

Grupo ocupacional: OCUPACIONES ELEMENTALES

Jomada de trabajo (horas). 240,00

Jornada nocturna: No

Jornada especial: No

Funciones de confianza: No

MINISTERIO DEL TRABAJO - FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA LTDA 23/01/2018 3.50 PM
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ANEXO 8 CEDULA Y CARNE DE DISCAPACIDAD
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ANEXO 9 REGLAMENTO INTERNO DE EMPRESA LA IBERICA CIA. LTDA

0000 Miskio San® v
. Veia 0355 y Castilo
x Edificio LOGOS.
@0 0 ® deRelaciones 032421812 -re

. Laborales

AR A el WL A

N° 140-2010-DRTA

Que el Proyecto del Reglamento Interno de Trabajo de FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE
JARA VALLEJO LA IBERICA C. LTDA., ubicada en la calle Colombia 24-16 y Larrea,
Parroquia Lizarzaburu, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo, fue presentado para su
aprobacion por el Ing. Jorge Jara Vargas, Gerente y representante legal de FABRICA DE
EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C. LTDA., Reglamento que cumple
con todos los requisitos de Ley, y,

En USO de la facultad establecida en el articulo 64, del Cédigo de Trabajo:
ACUERDA

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA
VALLEJO LA IBERICA C. LTDA., con domicilio en el Cantén Riobamba, Provincia de
Chimborazo.

Art. 2.- Aprobar el Horario de Trabajo establecido en el CAP. V, JORNADAS Y HORARIOS
DE TRABAJO, An. 8, de dicho Reglamento.

Art. 3- Quedan incorporadas al Reglamento Intemo de FABRICA DE EMBUTIDOS
JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C. LTDA., todas las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Trabajo, las que prevaleceran en todo caso, asi como las disposiciones del Contrato
Colectivo, si lo hubiere.

Art. 4.- El presente Acuerdo de aprobacién serd parte integrante del Reglamento Interno de
Trabajo, por lo que deberi publicarse junto a él.

Art. 5.- REGISTRESE.

COMUNIQUESE
Ambato, 27 de Octubre del 2010 M
< a2~
Dr. Ritafdo/Vaquero Villamar

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO AMBATO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE AMBATO.- Ambato, a los veinte y siete dias
del mes de Octubre del dos mil diez- CERTIFICO: Que el Reglamento Interno de Trabajo de
FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA C. LTDA., ubicada
en la calle Colombia 24-16 y Larrea, Parroquia Lizarzaburu, Cantén Riobamba, Provincia de
Chimborazo, aprobado mediante Acuerdo N* 140-2010-DRTA, de esta fecha, sin modificacién
alguna, fue inscrito en el Registro correspondieénte a: D: DUSTRIAS MANUFACTURERAS:
D1549; ELABORACION DE OTROS ruorgucrqyu ENTICIOS, con el nimero 140-001.
Par
— -

- -

1o tdeNd N [
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Art. 9. TERMINACION DEL CONTRATO.- El contrato se term
asl como lo

lo establecen el Art. 169, 172, 173, 184 del Cédigo del Trabajo,

establecido en el presente Reglamento Interno.
CAPITULO Il

CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 10. VACANTES.- Cuando se produzca vacantes O necesidades de
personal en FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA.
LTDA., se procedera a buscar el personal més idéneo para llenar la vacante, la
seleccién de candidatos se efectuara a través de un proceso selectivo.

Art. 11. REQUISITOS.- Para trabajar en FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE
JARA VALLEJO LA IBERICA CIA. LTDA,, se requiere: '

a) Ser Mayor de 18 afios, la empresa no asume responsabilidad alguna sl el
interesado hace una declaracién falsa de su edad, o presenta documentos
msl!icadoo.dedaradonqmpodréoersandomdadeeodomldadahs
. disposiciones pertinentes en la Ley y este Reglamento.’

b) Tener cédula de Identidad, y cualquier otro documento que la Ley lo
disponga.

¢) Acreditar idoneidad para las funciones que va a realizar..

d) Presentar certificados de buena conducta y honradez, conferidos por
.penonassolvantesyasaﬁsfacdéndeELEMPLEADOR.onespedalm
,eemﬁcadénrespedoacompelendaoaxpeﬂendeowpadonalowm.

e)smammmmummmmm
porELEm.EADORsiempreywandomseMeeomlandady
privacidad del trabajador. |
f) Suscribir para el desempefio de sus funciones que se le asignen, el contrato
de trabajo respectivo.
a :: aplitudes te:dendas ddesus .

s de sus y , sin que ello Implique la existenci
de relacién laboral. - ”
El o la solicitante declarara que todos los datos son verdaderos y que no ha

omitido u ocultado ninguna informacién que
e : que pueda ser relevante para la.

La Inexactitud y los datos de la Informacién consignadas por el TRABAJADOR
al solicitar empleo, la presentacion de documentos falsos o alterados o el

D¥: Colombio 24-16 y Larrea
Telfs: 032 961 697-&2962959”@(:&‘]%( e

www.lalberlca.com mmmm.m/m%
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‘ocultamiento de informacién importante, constituyen faltas graves a este
Reglamento.

Art. 12.- Para el desempefio de las funciones el trabajador cuando recibe
blmelmplememosdoFABRICADEEMBUﬂDOSJORGEJARAVN.LEJOLA
IBERICA CIA. LTDA, deberd firmar el acta de recepcion y descargo que

.wmde.aeeptmﬂolamsponsabidaddewamodlayaldado;deblmdo
_devolverlos en el momento que se lo solicite o de manera inmediata por

conclusién de la relacién laboral; EL EMPLEADOR verificaré que los bienes
presenten las mismas condiciones que tenlan al momento de ser entregados al

\trabajador.eonsldetaMOeldesgastenaunalpore!uanpo.hdesuuocibno
perdida por culpa del trabajador sera de su responsabllidad directa..

CAPITULO IV
DE LAS JORNADAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 13. DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO.- De conformidad
con la Ley la jomada de trabajo serd de ocho horas diarias y cuarenta
semanales a las que deben sujetarse fodos los trabajadores de FABRICA DE
EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA. LTDA,, en los centros de

trabajo asignados.

Sin embargo respetando los limites sefialados en el Codigo de Trabajo, las
joradas de labores podrén variar de acuerdo a las funciones que realice cada
trabajador y de conformidad con las necesidades de FABRICA DE EMBUTIDOS

JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA. LTDA.

Art. 14. INICIO Y TERMINO DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Las horas
establecidas en el horario de trabajo, inician y dan término a la labor real. En
tal virtud en el lapso comprendido entre estas horas, el trabajador eslara a
disposicién de EL EMPLEADOR cumpliendo érdenes de sus superiores

relativas a su funcién.

Si el trabajador por descuido imprudencia, negligencla se quedara més del
horario establecido, EL EMPLEADOR no reconocera este tiempo como horas

suplementarias o extraordinarias.

Art.15.- Los trabajadores tienen la obligacién de registrar su asistencia
utilizando los sistemas de control que sean implementados por la parte del
Empleador. La falta de registro aslistencia al trabajo se considerara como falta

grave.

Slporfuerzamayofuotmmusaeltmbajadornopudbfareglsirarsu
asistencia, deberd justificar los motivos por escrito ante su jefe inmediato o a
quien hiclera sus veces.
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sanclonar conforme lo determina el Art. 50 numeral 2 del Reglamento Interno,
sin perjulclo de proceder con el trémite de visto bueno conforme lo determina el
Art. 171 numeral 1 del Cddigo del Trabajo.

CAPITULOV
REMUNERACIONES

Art. 23.- PAGO DE REMUNERACIONES.- EL EMPLEADOR pagara
mensualmente los valores legales comespondientes a las remuneraciones de
sus trabajadores, dicha remuneracién podréa ser cancelada hasta el quinto dia
del mes sigulente.

Encasodeexistiralgﬁnemr,oslelhaba}adomoeshwleraoodonmwnel
monto pagado, deberd presentar los reclamos correspondientes ante su Jefe
inmediato dentro de cinco dlas desde que reciblé el pago de remuneracién

Art. 24.- EL EMPLEADOR efectuara descuentos de los sueldos del Trabajador
solo en caso de:

a) Aportes personales del IESS

b) Dividendo de préstamos hipotecarios o quirografarios de acuerdo a la
planilla que presente el IESS'

¢) Ordenados por autoridades judiciales

d) Valores determinados por las leyes o autorizados expresamente por el
trabajador asi como por compras y préstamos concedidos por FABRICA DE
'EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA IBERICA CIA. LTDA, a favor del

trabajador;

e) Multas establecida s por este reglamento que no podran exceder méas del
10% de la remuneracion

I)Descuentosautorizadosporcomunosdeltmba)adorwwwosporde
FABRICADEEMBUTIDOSJORGEJARAVALLEJOLAIBERICACIA.LTDA..OOIM
de comisariato, seguro médico privado, consumo de celulares, y otros

que se pudieren generar, etc.

Art. 25.- Los beneficios voluntarios u ocasionales de caracter transitorio que EL

EMPLEADORobmuealhabaiadorpmdensermodlﬁmdosoelmhados
Mawwmm?wmmm

INDICES MINIMOS DE EFICIENCIA -
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Art. 26.- Los trabajadores estan obligados a cumplir estrictamente con la labor
objeto del contrato, esto es dentro de los estdndares de productividad,
responsablilidad y eficiencia en el ejerciclo de su cargo; caso contrario EL
- EMPLEADOR se acogera al derecho previsto en el numeral 5 del Art. 172 del
. Codigo del Trabajo.

Art. 27.- Todos los trabajadores de la FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA
VALLEJO LA IBERICA CIA. LTDA., precautelarén que el trabajo se ejecute en-
observancia a las normas técnicas aplicadas a su labor especifica y que
redunden tanto en la FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO LA
BERICA CIA. LTDA., como en el suyo personal. *

CAPITULO VII
AUSENCIA

Art.28.- ABANDONO DE TRABAJO.- El abandono de trabajo en horas
laborables, sin permiso o sin causa justa debidamente comprobado, constituira
falta grave y sera sancionada de acuerdo a lo estipulado en la Ley y el
presente Reglamento. Si el abandono se produce por més de ftres dias
consecutivos o dentro de un periodo mensual de labor dard lugar a la
terminacién del contrato previo visto bueno.

Art.29.- PERMISO PARA SALIR DEL TRABAJO.- Ningin empleado podréa
abandonar su sitio de trabajo durante las horas de labor sin cumplir con las
siguientes disposiciones:

a) Son permisos, las autorizaciones concedidas por EL EMPLEADOR para que
pueda :
.mmwwmm.hmmmm
.midaporesalo.ulamedad.udenmm.yenbsdunaeuos
. previstos en la Ley y este Reglamento. -

b) Los empleados estan obligados a pedir personalmente permiso por lo menos
con 48 horas de anticlpacién y no podré ausentarse del lugar del trabajo sin
haber recibido la correspondiente autorizacién. En caso de no acatarse esta

norma, la ausencia se entendera como injustificada, para los fines legales
consigulentes.

nomeaadwn.laausendaseemenderéoomolnmsuﬂmda.pam
los fines legales consigulentes. -

Dir: Colombla 24-16 y Larea
Telfs: 032 961 597 - 032 962 959 / Fax: 032 96’ “7°
o-mall: jorge Jora@lalberica.com / RIOBA s
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d) La ausencla por enfermedad deberé Justificarse mediante certificado médico
olorgado por el IESS en un maximo de tres dlas, de no acatarse esta norma su
ausencia se entendera como Injustificada, para los fines legales consiguientes.

e) Si despgés de vencido el plazo de permiso el empleado no se reintegra sin
causa Justificada, se sujetard a las sanciones disciplinarias correspondientes,
previstos en la Ley y este Reglamento.

f) Los permisos solicitados por motivos de orden personal de los empleados
serén Autorizados por EL EMPLEADOR con cargo a vacaciones

9) De conformidad a o establecido en el Cédigo del Trabajo, es también
Justificada la ausencla del trabajador a sus labores, por la muerte de los

parientes comprendidos dentro del segundo o de consanguinidad
segundo de afinidad. - g

h) Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracién de
doee(12)set|\amsp0tdnachnbmodesuhliaohio;measodenaanm
multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo-
se Justificard mediante la presentacién de un certificado médico otorgado por
un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soclal, y, a falta de éste,

por otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del
parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

i) El padre tiene derecho a licencia con remuneracién por diez dias por el
nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto normal; en los

casos de nacimientos multiples o por cesérea se prolongard por cinco dlas
més.

Art. 30.- La omision del registro de la hora de entrada o salida hara presumir

ausencia a la comrespondiente jomada, a menos que tal omisi6én fuera
Justificada por escrito con la debida oportunidad al Empleador.

CAPITULO VIII
LUGAR DE TRABAJO

Art. 31.- LUGAR DE TRABAJO.- El trabajador se compromete a prestar sus
servicios en el lugar donde fuere requerido de acuerdo al contrato de trabajo,
slempre y cuando se lo realice en la misma provincla, asi como podra prestar

sus servicios en otras agencias de la Cooperativa dentro y fuera de la ciudad y
provincia.

Art. 32.- Todo gasto de viaje dentro y fuera del pals que se incurra por
traslado, movilizacidn sera previamente acordado con el trabajador y aprobado
por el Gerente. Para el reembolso debera presentar las facturas o notas de
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Art. 60.- EI trabajador al momento de darse por terminado la relacién laboral
Por cualquiera de las causales determinadas en el articulo precedente, y antes
de mgibir su liquidacién, debera entregar al sefior Empleador, a través de su

CAPITULO XxviI
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Art. 61.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.- Son obligaciones del
EMPLEADOR ademas de las establecidas en la ley las siguientes:

1) Pagar oportunamente la remuneracion que corresponda al trabajador, de
conformidad de la ley, el contrato Individual de trabajo y las labores
desempeiiadas.

2) Llevar un registro de los trabajadores, en el cual se hara constar los datos
personales, datos relativos al desempefio de los trabajadores y demas
informacién pertinente.

3) Tratar a los trabajadores con el debido respeto y consideracién.

4) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

5) Promover el bienestar de sus colaboradores y las buenas relaciones del
trabajo.

CAPITULO XVIII ,
‘PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art. 62.-PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR.- Prohibase al empleador lo
-estipulado en el Art. 44 del Cédigo del Trabajo, lo siguiente:

1. lmponermultasquemsehalenenelmpecﬁvoReglumnmlm.
legalmente aprobado o contemplados en el Cédigo del Trabajo.

2. Retener méas del diez por ciento de la remuneracién por concepto de multas.

3. Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados. » :

4. Exigir o aceptar del trabajador dmemoespedeseomgmﬁﬁcadénpamque
se le admita en el trabajo, o por cualquier motivo. -

5. Cobrar al trabajador Interés, sea cual fuere las cantidades que se le anticipe
por cuenta de remuneracién.”

6. Obligar a los trabajadores que pertenezcan o que voten por determinada
candidatura’

7. Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.

8. Hacer propaganda politica o religiosa entre los

9. Sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo. -

27
N:Cobtmbm-léytaio.q
Telfs: 032 961 597-032962959"0::032%(51‘
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10.  Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
. autoridades del trabajo al establecimiento del trabajo, y a la revisién de la
documentacién referente a los trabajadores que dichas autoridades

practicaren.

CAPITULO XIX
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 63.- Se considerara falta grave la transgresién a las disposiclones de
seguridad e higlene previstas en el ordenamiento laboral, de Seguridad Social
y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, quedando
facultado EL EMPLEADOR para hacer uso del derecho que le asista en
guardar la integridad de su personal.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA: En caso de omisién, duda o contradiccién en el presente
Reglamento, se sujetardn a las disposiciones del Codigo del Trabajo.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de presentar
modificaclones o reformas al presente Reglamento Interno, a la aprobacién del
Director Regional del Trabajo Y Servicio Piblico de Ambato, cuando asl estime

necesario o conveniente.

En lo que estuviere previsto en este Reglamento, se regird a lo que dispone el
Cébdigo del Trabajo y otras leyes pertinentes.

TERCERA.- El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara a regir a partir
de su aprobacién por el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de

Ambato.
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ANEXO 10 ESTADOS FINANCIEROS

FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJIO

LA IBERICA C.L.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diclembre del 2019y 2010
(L xpresados en ddiares de lon

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por cobrat

Clientes

Otras cuentas por cobrar
Inventarios
Activos por iImpuestos corrientes
Gastos pagoados por anticlpado
Total activo corrlenta

ACTIVO NO CORRIENTE
Propledad, planta y equipo
Propledad de Inversién

Activos por impuestos diferidos
Otros octivos

Total activo no corriente

TOTAL ACTIVO

BASIVO

PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar proveedores
Obligaciones con Instituclones financieras
Beneficios a empleados

Beneliclos a empleados

Jubilacidén patronal y desahucio
Pasivos por impuestos corrientes
Otras cuentas por pagar
Total pasivo corriente

PASIVO NO CORRIENTE
Beneficlos a empleados

Jubilacién patronal y desahucio
Obligaciones con Instituciones financleras
Otras cuentas por pagar
Pasivos por Impueslos diferidos
Total pasivo no corriente

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Fstados Unldos da Amméiica)

Notn 2019 2018

6 110,104 65,393

7 1,520,512 1,278,431

1,34% .
0 76,419 4,976
9 2,611 371
S, ) O | 7 ;[ 2 3

1,776,116 1,547,042

10 1,429,609 1,291,982
11 667,000 667,000
21 (c) 14,115 38,853
12 174,058 600,000
2,264,702 2,597,835

4,062,898 4,134,877

13 468,584 241,496
11 157,524 145,786
15 143,541 181,630

16 134,677 -

9 90,797 79,295
83,072 120,608

1,078,195 768,815

16 146,663 270,848
14 97,016 97,833
68,798 480,000

21 (c) 18,059 33,772
330,536 882,453
1,408,731 1,651,268
17 2,654,167 2,483,609

4,062,898

—"{i{‘ “'.; Y

uel:Altaimirano
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FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO

LA IBERICA C.L.
ESTADOS DEL RESULTADO

Por los periodos entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2019 y 2018

(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

Nota

INGRESOS
Ingresos 18
Total ingresos

COSTO0S
Costo de produccion y ventas 19
Total costos

Utilidad Bruta

GASTOS

Administrativos 20
Ventas

Financieros

Total gastos

Otros ingresos y gastos
Otros ingresos
Otros gastos no operacionales

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION
TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA

Participacién trabajadores 21
Impuesto a la renta 21
Impuesto a la renta diferido 21 (¢)

RESULTADO DE LOS PERIODOS

2019 2018
4,168,906 4,231,960
4,168,906 4,231,960
2,786,759 2,916,839
2,786,759 2,916,839
1,382,147 1,315,121

887,101 624,770

99,436 49,698
42,996 42,313
1,029,533 716,781
39,876 15,720
(50,109) (9,695)
342,381 604,365
(51,357) (90,655)
(110,353) (68,855)
(10,113) (2,492)

170,558
_—

442,363
=]

Las notas explicativas anexas son parte Integrante de los estados financieros
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FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO

LA IBERICA C.L.

E£STADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Al 31 de diciembre del 2015 y 2018

(Expresadas en célares ce ios ESTaZos Unidos ce Aménca)
Resultados
Capital Reserva Reserva Reserva Otros Resultados  Resultados por  Resultado Total
Nota social legal estatutaria facultativa resultados acumulados aplicacion de NIIF del
Integrales por primera vez  periodo

Saldos al 31 de diciembre del 2017 1,260,100 65,292 97 853 6,484 381,768 172,091 338,988 2,225,673
Apropacén reserva iegal 16,949 (16,949) -
Transferenca & resulados acumulados 322,639 (322,039) -
Aumento ce caplal 250,900 (900) (250.CC0) -
Otros cambos (212.336) (172,081) (134.427)
Resultaco Zel periodo 442,352 442,363
Saldos al 31 de diciembre del 2018 1,511,000 81,341 97 853 6,484 441,471 - 442,363 2,483,609
Transferencia 3 resultacos acuTuiasos 42,363 [442,362) .
Auments de capital 385,000 {325,000) IS :
Apropiacién de reserva lege! 22,118 (22,118) .
Resultado cel perioco 170,558 170,558
Saldos al 31 de diciembre del 2019 17 1896000 103,459 97 53, 6,484 475.716 = 170,558 2654187

% anexas son parte Integrante de los estados financieros

/7
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FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO

LA IBERICA C.L.

ESTADOS DE FLU)OS DE EFECT VO
Por los periodos entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2019y 2018
(Expresados en délares de los Estados Unidos de América)

2019 2018

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

Efectivo provisto por clientes 3,648,825 4,027,293

Efectivo utilizado en proveedores (2,339,381) (3,383,204)

Efectivo utilizado en empleados (625,991) (102,832)

Efectivo utilizado en Impuestos y otros (221,392) (109,445)
Efectivo neto provisto por actividades de operacién 462,061 431,812
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

Efectivo utilizado en adquisiclones de propledades y equipos (354,568) (18,277)
Efectivo neto utilizado en actividades de financlamlento (354,568) (18,277)
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Efectivo provisto por (utilizado en) Instituclones financieras 10,921 (371,488)

Efectivo utilizado en otros activos (44,965) .

Efectivo utilizado en otras cuentas por pagar (28,738) .
Efectivo nelo utilizado en actividades de financlamlento (62,782) (371,488)
AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO M1 42,047
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DE LOS ANOS 65,393 23,346

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DE LOS ANOS 110,104 65,393

Las notas explicativas gnexas son parte integrante de los estados financieros

'«U mq G\M.mumm >
Ing.Raquel Altamirano”
Contadora General
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FABRICA DE EMBUTIDOS JORGE JARA VALLEJO

LA IBERICA C.L.
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

CONCILIACION ENTRE FL RESULTADO DEL PERIODO Y EL FLUJO DE OPERACION
Por los perfodos entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2019 y 2018

(Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América)

Resultado del periodo

Partidas de concillaclén entre el resultado del perfodo y el flujo

de efectivo neto provisto por actividades de operacién

Depreciaciones
Amortizacion
Provisién cuentas Incobrables
Baja de activos fijos
Deterloro de activos fijos
Beneficios soclales
Jubilacién patronal y desahucio
Participacion trabajadores
Impuesto a la renta
Resultado del perfodo conclliado

Camblos netos en el Capital de Trabajo
Aumento de cuentas por cobrar

(Aumento) Disminucion de otras cuentas por cobrar

(Aumenta) Disminucién de Inventarios
Aumento de impuestos corrientes
Disminucion (Aumento) de pagos anticipados
Aumento de otros activos

Aumento (Disminucidn) de cuentas por pagar
Aumento de olras cuentas por pagar
Disminucidn de beneficios empleados

Disminucidn de pasivos por impuestas corrientes
Efectivo neto provisto por actividades de operacién

2019 2018
170,558 442,363
216,497 223,062

50,907 -

270,000 273,706

444 .

. 126,503
10,080 42,281
10,492 28,908
51,357 90,655

120,466 71,347
900,801 1,298,825
(520,081) (128,152)
(1,345) 30,228
(71,513) 23,245
22,498 1,940
128,816 (122,463)

< (638,853)

227,088 (457,54)
- 600,000
(99,526) (102,832)
124,677 72,532
462,061 431,812

Las notas explicativas gnexas son parte integrante de los estados financieros
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ANEXO N° 7 ROLES DE PAGO Y DE LIQUIDACION DE EMPLEADOS

FABRICA DE EMBUTIDOS LA IBERICA CIA.LTDA.

JUNIO 2019 ROL DE PAGOS
[No. NOMBRES CARGO REMUNER. VACA FONDOS TOTAL APORTE PTMOS || ANTICIPO ||DEUDORES|| VALORA FIRMAS
UNIFICADA CIONES RESERVA INGRESOS || IESS 9.45% IESS SUELDOS || ATRASOS PAGAR
MANO DE OBRA INDIRECTA @r
1 |BARRENO PEDRO ASIT.PROD 520.85 0.00 0.00 520.85 4922 000 0.00 0 anea| Vs
2 |BENALCAZAR ANTONIO CONSERJH 403.53 0.00 0.00 40353 38.13]  0.00 0.00 0 365.
3 |LOPEZ REINOSO LUIS J OBRERO 419,55 27.14 0.00 448,69 3965 000 0.00 0 407041 o=
4 |MONTESDEOCA POMA MILTONAUXILIAR N 447.10 0.00 0.00 447.10 4225| 127371  100.00 0 177.48 %
5 |PILCO MAURO MECANIC 509.49 0.00 0.00 509.49 4815  0.00 0.00 05 460.84| S
6 |ZAVALA GEOVANNY D OBRERO 449,52 0.00 0.00 449,52 4248 147.71 0,00 75 251.83
OTAL MANO DE OBRA INDIRECTA 2,750.04) 27.14) 000 2777.18]  250.88] 275.08]  100.00] soo| 2.134.22

ING. JOR RAV
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FABRICA DE EMBUTIDOS LA IBERICA C.LTDA.
LIQUIDACION INDIVIDUAL

ENERO 2019

NOMBRE: CANDO EUCLIDES
S aliit]2s | OBRERO
INGRESOS:

REMUNERACION UNIFICADA: 449.52
TOTAL INGRESOS: 449.52
EGRESOS:

APORTE IESS IND. 9.45% 42.48
DEUDAS VARIAS: 30.46
VALOR A COBRAR: _376.58
FIRMA: { - /

s VALOR DE SUELDO CON
DESCUENTO SEGUN LIQUIDACION
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FABRICA DE EMBUTIDOS LA IBERICA C.LTDA.
LIQUIDACION INDIVIDUAL

ENERO 2019
NOMBRE: BENALCAZAR ANTONIO
CARGO: CONSERJE
INGRESOS:

REMUNERACION UNIFICADA: 403.53
TOTAL INGRESOS: 403.53
EGRESOS:

APORTE IESS IND. 9.45% 38.13
DEUDAS VARIAS: 0.00
VALOR A COBRAR: 365.40

S AN G
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FABRICA DE EMBUTIDOS LA IBERICA C.LTDA.
LIQUIDACION INDIVIDUAL

DICIEMBRE 2019

NOMBRE: BENALCAZAR ANTONIO
CARGO: CONSERJE
INGRESOS:

REMUNERACION UNIFICADA. 403.53
TOTAL INGRESOS: 403.53
EGRESOS:

APORTE IESS IND. 9.45% 38.13
DEUDAS VARIAS: 0.00
VALOR A COBRAR: 365.40
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FABRICA DE EMBUTIDOS LA IBERICA C.LTDA.
LIQUIDACION INDIVIDUAL

DICIEMBRE 2019

NOMBRE: CANDO EUCLIDES
CARGO: OBRERO
INGRESOS:

REMUNERACION UNIFICADA: 464.50
TOTAL INGRESOS: 464.50
EGRESOS:

APORTE IESS IND. 9.45% 43.90
DEUDAS VARIAS: 0.00
VALOR A COBRAR: 420.60
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