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RESUMEN

El presente trabajo denominado “Inclusion cultural de los estudiantes de la Carrera de
Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Chimborazo”, tuvo como objetivo identificar los procesos de inclusion cultural
determinando antecedentes, factores y el estado actual de la inclusion en los estudiantes
considerando que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y oportunidades
tomando en cuenta los principios de igualdad y equidad, para lo cual se ha empleado el
método inductivo — deductivo es esta investigacion de tipo descriptiva; una vez establecida
la metodologia se ha realizado una larga recoleccion de informacién para fundamentar
apropiadamente el estudio, aplicando instrumentos adecuados para el procesamiento de
resultados, que faciliten el analisis cuantitativo y cualitativo como cuestionarios a los
estudiantes; con base en los datos recopilados se evidenci6 falencias en los comportamientos
relacionados con la cultura inclusiva y la falta de una guia de procesos para el cumplimiento
de la misma, en los resultados se visualizan que existen estudiantes que presentan
dificultades entorno a la aceptacidn grupal a causa de la diversidad de creencias, costumbres,
etnias, religion y demas factores culturales; las conclusiones giran en base a la presencia de
alumnos que no se consideran incluidos en muchos aspectos de su vida estudiantil, por lo
que se recomienda la implementacion de espacios de formacion que faciliten la atencién a
la diversidad e inclusion cultural como una realidad de trabajo diario a la vez esto servira
como un instrumento que aporte al aseguramiento de la calidad, alcanzando asi un cambio
en el contexto educativo.

Palabras Clave: Inclusién cultural, educacion inclusiva, diversidad.



ABSTRACT

Abstract

This research work called “Cultaral Inclosion of the sadents of Pedagogy of History and Social
Sciences from TUniversidad Wacional de Chimborazo™, had the objective of identifying the
processes of ooliural inclusion determining amtecedents, factors and the current state of
inclusion in the smdents coasidering that all bumsn beings have the same rghts and
oppormnites bearing in mind the principles of equality and equity, for which, the inductive -
daductve method has been nsed in this descriptive ressarch; Omcs the methodology has been
established, a long collection of information has besn camied out to properly base the study,
using adequate imstuments for the processing of results, which facilitste quanfitative and
qualitarive analysis such 2z smdent questiommaires; based on the dam collected, shomcomings
in behaviors relatad to inchisive culture and the lack of a process guide for complisnce with it
were evidenced The resalts show that thers are smudent who present difficulties related w
group acceptance because of diversity of belief, customs, ethnic sroups, relision and other
culnaral factors; The conclusions are based on the presence of smadents whe do not consider
themsalves inclunded in mamy sspects of their student lifs, so the implementation of Taining
spaces that facilitate attention to diversity and cultural inclusion as a reality of daily work is
recommendesd. At the same fime this will serve as an incmoment that contribuates to guality
assurance, thus achisving a change in the edwcationsl context

Keywords: culiural inclusion inchosive education, diversity.

Mgz, Geovanny Armas Pesamtsz
FROFESSO0OR OF ENGLISH
C.C. 0602773301



CAPITULO |
1. INTRODUCCION

La investigacion ubica a la inclusién cultural dentro del contexto actual como
fundamento de interés para la sociedad, puesto que, desde tiempos atras la diversidad cultural
ha estado presente en la humanidad, a la par aparecen problemas complejos como la
exclusion y discriminacion cultural enmarcado en las denominadas clases sociales, hoy en
dia se hace referencia a la Diversidad Cultural que en la Constitucion de la Republica del
Ecuador se consolida en el afio de 1945 y con el paso de las décadas en 1998-2008 se
convierte en un derecho constitucional, pese a estos derechos establecidos se evidencia
discriminacion hacia las culturas mas vulnerables.

Mediante la presente investigacion se pretende identificar los procesos de inclusion
cultural en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Historia y las Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional de Chimborazo considerando la diversidad en los diferentes
semestres, ya que la Institucién alberga alumnos de todas las regiones que conforman y son
parte de la Republica del Ecuador.

Se realizara un estudio no experimental de caracter descriptivo donde se analizaré el
estado y situacion de la inclusion cultural de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las
Ciencias Sociales, segun la Ley Organica de Educacion Superior (LOES,2010); afirma que,
el principio de igualdad de oportunidades, consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad.,
lo cual, por medio de la aplicacion de encuestas se conseguira datos importantes para la
investigacion con la finalidad de cumplir los objetivos que estan enfocados al cumplimiento
de las normas, procesos y politicas de inclusion cultural entre estudiantes y docentes.

El Capitulo I, en este apartado se desarrolla la problematizacion de la investigacion, desde
su planteamiento, formulacion, justificacion teorica y objetivos a alcanzar.

El Capitulo 1, esta confirmado por temas analogos y el marco teérico funcion de la busqueda
encontrada en varias fuentes bibliograficas, libros, articulos cientificos, revistas
especializadas, y linkgrafia para la Investigacion sobre inclusién cultural, que sirva como
herramienta en el desarrollo del problema y sustentacion de la misma.

El Capitulo Ill, estd constituido por el marco metodoldgico, en donde se encuentra la
metodologia utilizada en la investigacion, tipos, métodos, técnicas, e instrumentos de
aplicacion al objeto de estudio, poblacién y muestra con lo la se pudo verificar la idea a
defender.

El Capitulo 1V, consta del anlisis eh interpretacion de resultados a fin de identificar los
procesos de inclusién cultural en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y
las Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Chimborazo.

El Capitulo V, se desarrolla las conclusiones y recomendaciones del trabajo de titulacion las
cuales daran solucidn al planteamiento del problema del tema de investigacion.



1.1.Planteamiento del problema

Ecuador es un estado que posee una gran diversidad cultural en las diferentes

regiones que conforman y que son parte de la Republica ecuatoriana para ser exactos segun
los datos del Sistema de Indicadores de Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (SIDENPE),
hay un estimado de 14 nacionalidades y 18 pueblos indigenas o andinos repartidos en toda
la nacion ecuatoriana.
Segun datos y estadisticas de censos realizados en el Ecuador la poblacién indigena y una
de las culturas més vulnerables en el aspecto de la inclusion cultural y con la cultura
afrodescendiente son las que mas sufren exclusion cultural en cualquier ambito que se le
pueda relacionar. Estas dos culturas tienen mas presencia en toda la region interandina
(Sierra) y la region amazonica (Oriente), en la provincia de Chimborazo tenemos un alto
indice de personas de nacionalidad indigena y afro descendiente que interactla y vive tanto
en lo urbano como rural y la cual estan en todo su derecho de poder realizar cualquier
actividad sin ninguna objecion y teniendo los mismos derechos y oportunidades que todos,
uno de ellos es el derecho a la educacion e inclusion educativa—cultural.

En el caso de la Universidad Nacional de Chimborazo, al ser una institucion de
educacion superior ubicada en el centro del pais, alberga gran cantidad de estudiantes que
provienen de todos los rincones del Ecuador, por lo cual, son estudiantes de todas las culturas
existentes en las 4 regiones que conforman el estado ecuatoriano, esta diversidad en las aulas
amerita que se fomente la inclusion que muchas veces no se evidencia a pesar de existir
articulos que protejan la integridad cultural del estudiante universitario como lo expresa el
Reglamento de Régimen Académico (2015), en su art. 54.- interculturalidad:

Los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o discriminados

tienen derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras y programas que

garanticen su plena participacion en las actividades académicas en el marco de la

igualdad de oportunidades. (p. 24)

Sin embargo, se percibe comportamientos exclusivos relacionados a la cultura, ya
sea entre estudiantes o de docentes a estudiantes, por tal razon, el presente estudio se
proyecta a observar analiticamente el estado de la inclusion cultural en la Carrera de
Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales en la Universidad Nacional de Chimborazo,
de este modo nos permitira también determinar niveles de tolerancia ante la diversidad
cultural que existe entre docentes a estudiantes y entre estudiantes.

1.2. Antecedentes de investigaciones

Revisadas las tesis de grado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién,
en la Universidad Técnica de Ambato, especificamente en la Carrera de Educacion
Parvulario y Educacién Basica, se han encontrado las siguientes tesis con similitud al tema
y de igual forma articulos cientificos que tienen relacion a la investigacion, asi tenemos:

(Arroyo, 2016) Con el tema de investigacion “La capacitacion en educacion inclusiva
de los docentes y su incidencia en la inclusién de los nifios y nifias con necesidades especiales
asociadas a una discapacidad de la Unidad Educativa Particular Leon Becerra” quien
concluye:



e En la Unidad Educativa Ledn Becerra los maestros no estan capacitados para impartir
clases a los nifios que presentan algun tipo de necesidad educativa especial asociada a
una discapacidad.

e Los docentes no identifican los diversos tipos de necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad de sus estudiantes.

e El tipo de educacidon, de métodos y técnicas que utilizan los maestros no son los
adecuados para desarrollar las habilidades necesarias para este tipo de estudiantes.

e No han propuesto alternativas de solucién para que los docentes adquieran las
capacitaciones en las que reciban las herramientas, los instrumentos y técnicas necesarias
para realizar una adaptacion curricular de acuerdo a la necesidad educativa que tenga
que mejorar. (p. 79)

Los docentes deben tener presente que las necesidades educativas especiales que
presenta el estudiante siempre seran un obstaculo para el desarrollo de las destrezas, por lo
tanto, es imprescindible que el maestro sepa cuéles son las estrategias que deben ser
utilizadas para cada tipo de necesidad educativa y que ayude en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

(Sarmiento, 2016) en la investigacion “Las practicas de inclusion, un estudio
realizado en la Unidad Educativa “Mario Cobo Barona” en el canton Ambato, provincia de
Tungurahua” quien concluye:

e En la investigacion se visualiza que tedricamente los docentes son coparticipes de una
inclusion el docente no aplica las précticas inclusivas que respondan a las necesidades
que poseen los estudiantes con NEE como establece la, UNESCO que define a “la
educacion inclusiva como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacién en el
aprendizaje y reduciendo la exclusion en la educacion”.

e Se observo en las encuestas que el docente se involucra, pero no existe modificaciones
en las adaptaciones, existe una inconformidad como: contenidos, planificaciones y
estrategias, donde no logra una inclusién productiva y no existe una visién comdn que
incluye a todos los estudiantes.

e En la Unidad Educativa Mario Cobo Barona las practicas inclusivas no se refleja en las
aulas, los estudiantes desconocen lo que realmente significa que es NEE, debido a que
no hay capacitaciones rutinarias, que se lleve a cabo el docente, y por ende no sabe cuales
son las practicas inclusivas que podria aplicar dentro de su aula que favorezca a los
estudiantes, su método tradicionalista en: planificacion, adaptaciones y curriculo no
permite una Aceptacion Social y por eso el estudiante no percibe las practicas inclusivas.
(p. 68)

Las instituciones educativas que participan en el proceso de inclusién deben de
reestructurar, cada una, su Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta los
conocimientos y elementos necesarios que sean abordados durante las capacitaciones de los
docentes, para asi proyectar acciones hacia una escuela inclusiva, y de esta manera reflejar
la coherencia entre la teoria y la préactica.



(Allaz, 2015) en la investigacion “El nivel de conocimiento de la educacion
inclusiva y su incidencia en el desarrollo del aprendizaje significativo de los estudiantes de
la Carrera de Educacion Basica, Modalidad Semipresencial de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato” quien concluye:

e En lo referente a la educacion inclusiva y su reglamentacion, como también en la
aplicacion en el aula por parte de los maestros, podemos decir que su conocimiento se
encuentra en un nivel medio, lo que se puede entender que no es suficiente el trabajo que
se realiza en la formacion de los maestros por parte de la Universidad.

e Existe desconocimiento en cuanto a las estrategias metodoldgicas y el tipo de
planificacion que se realizo en las practicas pre profesionales y la planificacion curricular
respectivamente, tomando en cuenta que al momento es sumamente necesario que el
Maestro domine este tema.

e En los avances que ha tenido la inclusion educativa y la capacitacion de los docentes
para trabajar con ésta, podemos decir que los avances son considerados regulares
mientras que la capacitacion de los docentes tiene un nivel medio, interpretando que falta
mucho por hacer para lograr la real aplicacion de una educacion inclusiva en las aulas de
educacion superior. (p.97).

Es notable ver que cuando los docentes no estan capacitados o actualizados en sus
conocimientos, que puedan tener un buen desarrollo en sus clases, dando, asi como resultado
una educacion ineficiente, esto es muy preocupante puesto que para dar una educacion de
calidad a nifios nifias y jévenes con necesidades especiales asociados a una discapacidad, es
necesario tener las herramientas precisas para que ese estudiante pueda desarrollarse de una
manera adecuada.

1.3. Justificacion

La presente investigacion pretende identificar los procesos de inclusién cultural y se
dara a conocer la importancia de la misma, ratificando que todos los seres humanos tengan
los mismos derechos a la educacién tomando en cuenta la igualdad y la equidad de por
medio, y asi cumplir con los procesos de ensefianza aprendizaje para los estudiantes
universitarios, tener la oportunidad a la educacion es un derecho que todo estudiante debe
tener, una educacion de calidad con igualdad de oportunidades de participacion sin ninguna
objecidn u obstaculo, teniendo en cuenta el respeto a la diversidad. Es necesario realizar esta
investigacion con el fin de obtener resultados sobre la inclusion de culturas en la carrera de
Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales, siendo una necesidad para desarrollar
conocimientos y estrategias de atencion a la diversidad.

El desarrollo de este tema de investigacion es relevante y a la vez de mucha utilidad
para la sociedad, dentro de las politicas del Sistema de Educacién Superior, en el art. 71 de
la LOES (2010), determina que:

El principio de igualdad de oportunidades. - el principio de igualdad de oportunidades

consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las

mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema sin
discriminacion de geénero, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia

politica, condicion socioecondmica o discapacidad. (p. 3)



Por lo tanto, con el desarrollo de la investigacién planteada se podra verificar si las

normas, procesos Y politicas de inclusion cultural en la Universidad Nacional de Chimborazo
se estan cumpliendo a cabalidad respetando en todas las formas posibles a los estudiantes
que sean de diferentes culturas.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Identificar los procesos de inclusién cultural a través de una investigacion descriptiva

con la finalidad de determinar los antecedentes, factores y estado actual de la inclusion en
los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

1.4.2 Objetivos Especificos

Identificar los antecedentes y referentes historicos existentes con respecto a la
inclusion cultural en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en la Historia y
Ciencias Sociales.

Analizar los factores que inciden en el proceso de inclusion cultural de los estudiantes
de la Carrera de Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales.

Diagnosticar el estado actual de la inclusion cultural en los estudiantes de la Carrera
de Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales.

1.4.3 Planteamiento hipotético:

¢Cuéles son los antecedentes y referentes historicos existentes con respecto a la
inclusién cultural en los estudiantes de la carrera de Pedagogia en la Historia y
Ciencias Sociales?

¢Cudles son los factores que inciden en el proceso de inclusion cultural de los
estudiantes de la carrera de Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales?

¢Cual es el estado actual de la inclusién cultural en los estudiantes de la carrera de
Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales?



CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion filosofica

El siguiente trabajo de investigacion se fundamentara en un paradigma socio critico,
por cuanto se expresa la autorreflexion critico en los procesos de la “produccion de
conocimiento, a favor de una accion transformadora que responda a problemas o
necesidades, concretas, que disponga al sistema en un proceso de mejora permanente” segun
nos menciona (Cardona, 2013)

2.2. Fundamentacion pedagogica

Los modelos pedagdgicos deben ser una tendencia hacia la igualdad de la ensefianza
conjuntamente con las practicas pedagodgicas en el aula de clase. “El constructivismo
sostiene que una persona en los aspectos cognoscitivos, sociales y afectivos del
comportamiento no es un mero producto del ambiente, ni un simple resultado de sus
estructuras internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de estos factores” como lo indica (Sarto & Venegas, 2009)

2.3. Definicion de cultura

“La cultura o civilizacion, en sentido etnografico amplio es aquel todo complejo
que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y
cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de la
sociedad” (Gomez, 2020, p.3).

2.3.1. Educacion intercultural

La educacion intercultural no es mas que el conjunto de personas de diferentes
culturas asociados o incluidos a un sistema de educacion tomando en cuenta sus derechos,
obligaciones, equidad e igualdad. Por consiguiente, el referente empirico de cada una de
estas constelaciones es sumamente contextual: en algunas sociedades la interculturalidad se
utiliza para referir a la diversidad “provocada” por la migracion mientras que en otras la
misma nocion se aplica para la interaccion entre pueblos indigenas y descendientes de
colonizadores (Dietz, 2017). Por lo tanto, lo antes mencionado hace referencia a la variedad
de individuos de diferente cultura incluidos en mismo ambiente educativo.

2.3.2. ldentidad cultural
La diversidad cultural debe verse como un activo para impulsar y potenciar la
inclusion de los sectores sociales mas relegados del pais. A pesar de esto, no se ha dado la
misma importancia a las dimensiones culturales del problema, y por tanto, a plantear
politicas interculturales que permitan no solo complementar las medidas socioeconémicas,
sino de incluso faciliten la implementacion mas efectiva (Lloréns, 2011).
2.3.3. Definicién de inclusion
En la Constitucion del Ecuador (2008), en su art. 343 establece que:
El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades
y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, arte y
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cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera

flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.(p. 105)

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblo y nacionalidades, se tendra el respeto a los pueblos y nacionalidades
sin discriminacion alguna ya sea ubicacion, cultura o idioma todas las culturas tendran los
mismos derechos y oportunidades.

2.3.4. Educacion inclusiva

En la investigacion que pretendemos desarrollar de necesario analizar el concepto de
educacion inclusiva, con la finalidad de deshacer dichos paradigmas impuestos por personas
tradicionalistas, la Educacién Inclusiva (EI) es un concepto en evolucidon que implica, en
pocas palabras, ofrecer una educacién de calidad a toda la poblacion estudiantil,
independientemente de sus condiciones personales o sociales; hoy en dia constituye el mayor
reto que deben enfrentar los sistemas educativos, sin importar que sean paises desarrollados
o0 en desarrollo (Cedillo , Romero, Aguilar, Lomeli, & Rodriguez, 2012) .

2.3.5. Universidad inclusiva

Creemos que la inclusion es una parte fundamental tanto para la sociedad como para
la comunidad universitaria UNACH, con el fin de fomentar un ambiente de buen vivir. En
la universidad, el foco de lo inclusivo esta en la diversidad de toda la comunidad educativa,
ya sea el alumnado, el profesorado o el personal de administracion y servicios, Aqui se
entiende la diversidad como lo que contribuye a la igualdad a partir de la aceptacion de que
las personas son diferentes, ya sea por raza, genero, etnia, edad, nacionalidad, cultura,
religién, discapacidad, orientacién sexual, estatus socioecondmico, idioma, estilos de
aprendizaje, o cualquier otro motivo (Universia, 2021).

Para Campbell (2002), la nocién de igualdad se ve simplificada en que “el placer de
una persona es tan importante como el de cualquier otra. Su placer es tan importante como
el mio y mis deseos tienen un valor moral igual de cualquier otra persona” (p.9).

2.3.6. Escuela inclusiva
(Arnaiz, 2015) En el articulo con el nombre “Escuelas eficaces e inclusivas: como
favorecer su desarrollo” quien plantea:

La escuela del siglo XXI debe promover una educacion democréatica e inclusiva que
garantice los principios de igualdad, equidad y justicia social para todos los alumnos. Por
este motivo, el desarrollo de escuelas eficaces e inclusivas debe ser promovido por la politica
educativa con el fin de que las mismas puedan ofrecer una educacion de calidad para todos.
A su vez, el profesorado debe ser apoyado para que pueda reflexionar y comunicarse
aspectos especificos de su practica en un clima de colaboracion y en unas condiciones de
trabajo que favorezcan la innovacion y los procesos de mejora educativa. El resultado de
todo ello deberia ser la construccion de comunidades educativas en las que la participacion,
la cohesion social y el aprendizaje estén presentes y garanticen el éxito de todos. (p. 3)

Si bien es cierto, la educacion no es la Unica puerta para mejorar el estatus de vida de un
individuo dentro de la sociedad, la realidad tras la inclusion es la insercion de los estudiantes
con capacidades especiales al ambito social, a ma&s de educarse académicamente se
relacionan con otras personas lo que fomenta su desenvolvimiento como ser social. Lograr
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su dependencia también es uno de los objetivos de la inclusion. Al ser la educacion un
derecho inalienable busca erradicar toda forma de exclusion y discriminacion de esta
poblacion.

(Barrio, 2009)En el articulo cientifico “Hacia una Educacion Inclusiva para todos”
plantea:
La Educacion Inclusiva es un proceso que lleva consigo la idea de participacion, rechaza
cualquier tipo de exclusion educativa y reclama el aprendizaje de igualdad. Es necesario
diferenciar el concepto de Educacion Inclusiva con otros planteamientos afines, como se
refleja al comienzo del articulo. Este trabajo desarrolla los elementos clave que definen la
Educacion
Inclusiva, analiza los retos de los sistemas educativos, y estudia las claves del desarrollo de
procesos educativos inclusivos. Del andlisis se deducen algunas conclusiones mas
importantes. (p. 3)
El interés por la Educacion Inclusiva ha ido creciendo progresivamente tanto en el contexto
educativo espafiol como en el internacional, concibiéndola desde un punto de vista mas
amplio que el del ambito de la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales. Al relacionarla con otros &mbitos de la diversidad, la Educacion Inclusiva, se
puede considerar como una filosofia y un proyecto de amplio espectro capaz de aglutinar a
toda la comunidad educativa en una linea de actuacion comun.

2.3.7. Educacion inclusiva
Asi mismo lo afirma (Duran C & Gifie C, 2012):

La educacidn inclusiva es un gran concepto que influye en diferentes normativas y
métodos educativos, ya sea en la educacion obligatoria, superior y docente. Los objetivos de
la educacion inclusiva se consiguen dentro de entornos y sistemas que valoran en igualdad
y ven las escuelas como un recurso para la comunidad. La educacion inclusiva se preocupa
de todos los estudiantes e intenta aumentar la participacion significativa de cada estudiante
en las oportunidades de aprendizaje. También intenta reducir su exclusion de la educacion y
de la sociedad en conjunto (p.156).

Como lo alega el (Ministerio de Educacién, 2012):

Igualdad: Equivale a decir que todos los nifios, nifias y/o adolescentes tienen las
oportunidades para acceder a una educacion de calidad, respetando las diferencias
individuales para lograr ciudadanos incluidos en el contexto social.

Comprensividad: Es la necesidad de mantener por parte de la escuela un curriculo basico y
comun en un periodo largo, sobre todo en la educacién obligatoria, para atender la
diversificacion de los estudiantes en funcion de su origen econdmico, social y cultural
Globalizacion: Es la visién mediante la cual se prepara al estudiante para enfrentarse con los
problemas de la vida y desde distintas disciplinas curriculares (pp.30, 31).

La educacion es un derecho, y como tal, se les debe reconocer a todos los nifios y
nifias de una sociedad, sin dar cabida a ningun tipo de discriminacion. Bajo esta mirada,
“segun (Echeita & Duck, 2008) que la educacion inclusiva es: “hacer efectivo el derecho de
educacion que exige garantizar que todos (estos nifios y nifias) tengan, en primer lugar,
acceso a la educacion, pero no a cualquier educacion sino a una calidad con igualdad de
oportunidades”.
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Principios de la educacion inclusiva

Los siguientes principios son el resultado de la compilacion de informacion, se ha
rescatado los trabajos y reflexiones que, sobre el concepto de comunidad en su sentido mas
amplio, tanto social como educativa.
Aceptacion de la comunidad: Se necesita comprender de algin modo qué es una
comunidad, cudl es su aspecto, cuando se produce, qué hemos visto o experimentado cuando
describimos una escuela como comunidad.
Respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad: El principio de la Escuela
Inclusiva (E.l.), alude fundamentalmente al respeto y reconocimiento de la diferencia en los
escolares para orientar las acciones a atender la cultura y la pedagogia de la diversidad. El
respeto y la atencién a la diversidad es la esencia de la E.I, su razon de ser. (Armas, 2015)

2.3.8. Inclusion

(Duran C & Gifie C, 2012) La educacion inclusiva es un gran concepto que influye
en diferentes normativas y métodos educativos, ya sea en la educacién obligatoria, superior
y docente. Los objetivos de la educacion inclusiva se consiguen dentro de entornos y
sistemas que valoran en igualdad y ven las escuelas como un recurso para la comunidad. La
educacion inclusiva se preocupa de todos los estudiantes e intenta aumentar la participacion
significativa de cada estudiante en las oportunidades de aprendizaje. También intenta reducir
su exclusion de la educacion y de la sociedad en conjunto (p.156).

2.3.9. Caracteristicas de la inclusion educativa
Debido a su proposito se puede establecer algunos aspectos que determinan la

educacion inclusiva teniendo en cuenta aspectos prevalecientes como son: igualdad de

oportunidades, eliminar barreras, cambios profundos.

Tal como lo afirma (UNESCO, 2008)

e Implica una visiéon diferente de la educacion basada en la diversidad y no en la
homogeneidad.

e Se preocupa de identificar y minimizar las barreras que enfrentan los estudiantes para
acceder y permanecer en la escuela, participar y aprender

e Sistemas de apoyo que colaboren con los docentes en la atencién a la diversidad del
alumnado, prestando especial atencion a aquellos que mas ayudas necesitan para
optimizar su desarrollo y avanzar en su aprendizaje (p.8).

2.3.10. Interculturalidad

Este tema estd ya incorporado en los diferentes foros nacionales e internacionales
con frecuencia se escucha que la diversidad del Ecuador es nuestra riqueza. Al respecto
(Ayala, 2014) expuso:
En los Gltimos tiempos se ha discutido mucho sobre la interculturalidad. Esta es una buena
noticia, porque quiere decir que la gente se interesa en el tema. Sin embargo, parece que aun
quedan algunos puntos que deben ser clarificados y ciertos aspectos que pueden ser mejor
tratados. (...) Vista la realidad de nuestro pais, es evidente que esta vision de la nacion
ecuatoriana uniforme no es verdadera. EI Ecuador es heterogéneo. Nuestro pais es pequefio,
sobre todo si lo comparamos en el ambito de América del Sur, pero no es simple ni sencillo.
Es una entidad social y politica compleja. (p. 1)
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2.3.11. Escuelas inclusivas

Para que las escuelas puedan conseguir realizar o acrecentar la cultura inclusiva es
trascendental que estas escuelas efectlen ciertas medidas en donde se admite cambiar el
rumbo sobre inclusion educativa, una de las primordiales medidas que se deberia mejorar es
el segmento pedagogico, afectivo y social.

Asi lo mencionan (Escudero & Martinez, 2011):

La totalidad de los vectores que estamos exponiendo importa, pero todos han de girar
sobre éste en particular: un curriculo, una ensefianza, unos aprendizajes debidamente
trabajados segun valores y principios incluyentes y, naturalmente, profesores y otros
profesionales que los asuman y se esfuercen en ir realizandolos (p.93).

Para que realmente la inclusién sea de forma integral se debe cumplir con ciertos criterios
que de una u otra manera puedan ser aspectos de mejora si se cumplen a cabalidad, sino
podria ser un impedimento para que la inclusion se manifieste en una escuela.

Es importante que en el curriculo se tome en cuenta la diversidad de los estudiantes teniendo
presente los valores inclusivos y los principios de la inclusion como parte fundamental de la
inclusion educativa.

2.3.12. Metas de la educacion inclusiva

Para la UNESCO existen alrededor de 11 metas generales establecidas para cumplir
en el afio 2020 con relacion a la inclusién, son metas que quizas cueste mucho conseguirla
con respecto a que no en todos los paises se han logrado avanzar en cuanto a educacion,
siendo esto uno de los mayores obstaculos para la educacion.
(UNESCO, Capitulo 1 acceso y permanencia de los nifios y adolescentes en los sistemas
educativos de américa latina, 2010) Afirma: No obstante, las voluntades reformistas y
algunos de sus avances, la region continua sin encontrar los modos de congeniar e integrar
equidad y calidad en entornos, ofertas y procesos educativos que democratizan los resultados
de aprendizaje y la adquisicion de competencias basicas para la vida y la formacion
ciudadana (p.49).

2.3.13. Declaracion universal de los derechos humanos

La educacion es registrada como derecho en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948) la cual instituye en su articulo 26:
1) Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, en todos los
niveles de educacion. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.
2) La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.
3) Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
a sus hijos (Derechos Humanos, 1948)

23



2.3.14. Constitucion de la republica de ecuador

La Constitucion ecuatoriana orientada en propiciar las practicas interculturales
profundiza en la consagracion de derechos colectivos especialmente para aquellos grupos
poblacionales considerados vulnerables, de manera puntual en el caso de la poblacion
indigena nacional.
La Constitucién del Ecuador (2008) dice en la seccion quinta titulada Educacion en el Art.
26 que:
La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.
Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacion
regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencién especial la
educacion especializada.

2.3.15. Ley orgéanica de educacion intercultural (loei).

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2011), manifiesta en su articulo
2 que la educacion es un derecho humano fundamental y es deber ineludible e inexcusable
del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacién
sin ningun tipo de discriminacion.
En el mismo articulo entre sus principios se expone:
Educacion para la democracia. - Los establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores de la
interculturalidad, la equidad, la inclusion, la democracia, la ciudadania, la convivencia
social.
En el mismo articulo literal (v) se manifiesta:
Equidad e inclusion. - La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades
a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y
desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar
incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad, erradicando toda forma de
discriminacion
En el capitulo dos articulos 6 literal (r) se declara:
Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacién en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusion y equidad, igualdad de género, sexualidad y
ambiente, con una vision transversal y enfoque de derechos;

Con base en todo lo expuesto se ratifica que en el marco normativo nacional el estado
ecuatoriano ha favorecido el desarrollo de politicas que apuntan a fomentar la inclusion, para
ello ha resultado primordial la Constitucion del Ecuador como garantia de derechos lo cual
fortalece los fundamentos legales de la investigacion.

24



CAPITULO 1

3. MARCO METODOLOGICO

Los métodos que se van a utilizar en esta investigacion son los siguientes:
El método deductivo, manifestandose, asi como aquel método que consiste en extraer una
conclusion con base en una premisa particular (Westreicher, 2020), de tal manera este trabajo
se enfoco en este método, ya que se realizo ciertos indicios a nivel general sobre el fenémeno
a investigar.

De la misma forma, se hace uso del método inductivo presentandose esta como una
estrategia de razonamiento que se basa en la induccién, para ello, procede de premisas
particulares a conclusiones generales (Pérez, 2018).

3.1. Tipo de investigacion

Los tipos de investigacion que se van a implementar en este estudio son los siguientes
segun: investigacion de campo, segun el autor Arias (2012), define esta investigacion como
la encargada de la recoleccion de datos primarios es decir directamente de los sujetos
investigados o de la realidad donde ocurren los hechos. En tal virtud este trabajo esta
orientado a este tipo de investigacion, ya que la informacion proporcionada parte
directamente del lugar de los hechos de la mano de sus principales autores.

De la misma manera, se hace uso de la investigacion basica, segun el autor Grajales
(2010) define a esta investigacion como el progreso cientifico aquella que permite acrecentar
los conocimientos tedricos sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias practicas, por consiguiente, este trabajo dispone de una investigacion basica
porque conlleva una indagacion de caracter tedrico, plasmado en los antecedentes y en la
declaracion de las variables.

También se incluye la investigacion de tipo descriptiva, segin el autor Tamayo
(2006), define esta investigacion como aquella que comprende la narracién detallada, el
analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o procesos de los fendOmenos
basados en hechos reales, en consecuencia, esta investigacion hace total uso de la
descripcidn, ya que a traves de lo antes mencionado se alcanzara el proposito.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es la no experimental, a criterio de los autores Palella y
Martins, (2010), esta investigacion se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna
variable, es decir el investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes,
sino, observa los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado para luego analizarlos, en tal virtud esta investigacion al ser de naturaleza
descriptiva y no declarar hipotesis experimentales se enmarca como un estudio no
experimental.

3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacién

La poblacion estd compuesta por 211 estudiantes de la carrera de Pedagogia de la
Historia y las Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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3.3.2. Muestra
Se trabajara con toda la poblacion al ser un nimero manejable, por lo tanto, no es
necesario hacer el célculo de una muestra.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.4.1. Técnicas

La encuesta. Es una herramienta cuantitativa ampliamente utilizada en el
procedimiento de la investigacion, ya que facilita obtener y elaborar datos de modo rapido y
eficaz, este instrumento se aplica a una poblacion con el propdésito de adquirir informacion
desde un punto cercano a la realidad, esto a su vez facilita el estudio y el analisis del
fendmeno en particular.

3.4.2. Instrumento

El cuestionario. Es una herramienta bésica dentro de una encuesta, esta consiste en
la elaboracion de varias preguntas para extraer determinada informacion que atribuye una
poblacion o un grupo determinado de personas sobre el fenémeno de investigacion, esta
permite a su vez recolectar informacién datos pertinentes para la tabulacion, clasificacion,
descripcidn estudio y analisis del factor investigativo
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Pregunta N° 1: Edad

Tabla 1: Edad
Alternativa Frecuencia Porcentaje
18a21 140 67%
22a25 65 30%
Mas de 26 6 3%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Grafico 1: Edad

»18a21 =22a25 =masde26 =

Fuente: Tabla 1
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

El 100% de la poblacion de estudio un 67% esté dentro del rango de edad de 18 a 21 afios,
un 30% esta dentro de 22 a 25 afios, 3% esta dentro de 26 y mas afios.

INTERPRETACION:

De los resultados alcanzados se pudo evidenciar que el total de la poblacién de estudio que
vamos a tener en nuestra investigacion, la mayoria pertenece a un rango de edad de 18 a 21
afios por lo que se puede asumir que son estudiantes recién graduados que ingresan a la
carrera.
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Pregunta N° 2: Género

Tabla 2: Género

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Masculino 109 47%
Femenino 101 52%

Otro 1 1%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Grafico 2: Género

1%

= Masculino = Femenino Otro =

Fuente: Tabla 2
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 47% esta pertenece al género es masculino, un 52%
tiene sexo femenino, 1% tiene una preferencia bisexual.

INTERPRETACION:

De los resultados alcanzados se pudo evidenciar que el total de la poblacién de estudio que
vamos a tener en nuestra investigacion, son tanto femenina como masculina dando a notar
que existe igualdad de condiciones dentro de la carrera.
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Pregunta N° 3 ;Como se identifica segun su cultura?

Tabla 3: Identificacién cultural

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mestizo/a 179 85%
Indigena 29 14%
Mulato/a 2 0,05%
Blanco/a 1 0,05%
Montubio/a 0 0%
Afro descendiente 0 0%
Afro ecuatoriano 0 0%

TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréafico 3: Identificacion cultural

= Mestizo/a = Indigena Mulato = Blanco/a

= Montubio/a Afrodescendiente = Afroecuatoriano

Fuente: Tabla 3
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacidon de estudio un 85% pertenece a la etnia mestiza, un 14% tiene etnia
indigena, y un 0,05% tiene etnia mulata y blanca.

INTERPRETACION:

De los resultados logrados podemos decir que existe variedad de etnias dentro de la Carrera,
esto favorece la diversidad de ideas y pensamientos culturales, logrando asi mejorar el nivel
de identidad cultural de la educacion superior, sabiendo que en la carrera la mayor parte se
denomina de etnia mestiza.
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Pregunta N° 4 ;/Cree usted que exista diversidad cultural en los estudiantes de la carrera?

Tabla 4: Diversidad cultural

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 109 47%
En desacuerdo 101 52%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 4: Diversidad cultural

e

= De acuerdo = En desacuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 4
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 47% esta de acuerdo que existe diversidad cultural
en la carrera, el 52% no esté4 de acuerdo en que existe diversidad cultural en la carrera, y el
1% no esta en acuerdo ni en desacuerdo que existe diversidad cultural en los estudiantes de
la carrera.

INTERPRETACION:

La diversidad cultural es un factor fundamental para el &mbito educativo en general, ya que
mediante diferentes conceptos filosoficos las personas podemos adquirir conocimientos de
manera empirica, mejorando nuestra recepcion y creando una mentalidad mas abierta a los
cambios frecuentes que puede generar los diferentes métodos de ensefianza, en la carrera los
estudiantes estan de acuerdo que si existe diversidad cultural, y un pequefio grupo dice que
no existe la misma ya que no se deben sentir incluidos en muchos eventos que se realizan
dentro de las aulas de clase.
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Pregunta N° 5 ¢ Considera usted que se ejerce el derecho a la diversidad cultural en la carrera?

Tabla 5: Derecho a cultural la diversidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 183 87%
En desacuerdo 22 10%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 3%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 5: Derecho a cultural la diversidad

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 5
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 87% estd de acuerdo que existe derecho a la
diversidad cultural en la carrera, el 10% no esta de acuerdo, y el 3% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

Siendo la educacidn superior uno de los campos de mayor diversidad cultural debido a que
los estudiantes son de varios lugares y no segregar a una sola ciudad, provincia, o0 region,
podemos decir que toda institucion que genere servicios de educacion superior brinda una
amplia aceptacion a la diversidad de educacidon lo que es beneficioso para el mejoramiento
educativo. En la carrera los estudiantes estan de acuerdo que existe diversidad cultural, pero
un grupo de estudiantes no esta de acuerdo, esto puede ser ocasionado por la discriminacion
o diferentes factores que sufren los estudiantes en las aulas de clases.
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Pregunta N° 6 ¢Usted se ha sentido aceptado por parte del grupo de aula en su carrera?

Tabla 6: Aceptacién del grupo de aula

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 179 85%
En desacuerdo 22 10%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 5%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 6: Aceptacién del grupo de aula

N

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 6
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 85% esta de acuerdo que se siente aceptado por
parte del grupo de aula de la carrera, el 10% no estd de acuerdo, y el 5% se manifiesta
indiferente.

INTERPRETACION:

El ser aceptado por un grupo de personas es un elemento indispensable para el factor animico
de una persona lo que ayuda o impide el crecimiento emocional y en este caso educativo,
nuestra investigacion genera resultados que pueden ser interpretados de manera beneficiosa
para el sistema educativo que propone la Universidad Nacional de Chimborazo ya que existe
una aceptacion casi total del alumnado lo que genera un mejor ambiente estudiantil
permitiendo asi mejorar las destrezas que se necesita para ser estudiantes de calidad, un
grupo minimo no esté de acuerdo ya que no se siente incluido en los grupos de estudio esto
puede ser por causa de incomprension entre estudiantes o ya que no se genera los grupos de
acuerdo a la afinidad de los estudiantes.
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Pregunta N° 7 ¢;Considera usted que existe discriminacion en los grupos de estudio de la
carrera?

Tabla 7: Discriminacion en los grupos de estudio

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 102 48%
En desacuerdo 57 27%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 52 25%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 7: Discriminacién en los grupos de estudio

= De acuerdo = En desacuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 7
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 48% considera que existe discriminacion en la
carrera, el 27% no esta de acuerdo, y el 25% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

La discriminacion tiene distintos grados de manifestacién, el mas elevado es la
discriminacion aceptada normativamente, hasta un grado con menor gravedad es la simple
indiferencia, es decir, la adopcion de una conducta pasiva ante un suceso, ocasionando que
se acepte todo lo que nos dicen ya sea dentro como fuera de las aulas tomando una conducta
sumisa ante las eventualidades que se genera en el dia a dia, un grupo elevado se encuentra
con el pensamiento que existe discriminacién en los grupos de estudio esto puede ser
generado por la falta de respeto a la diversidad, incumplimiento de actividades o por escaza
tolerancia generada entre comparieros, esto es algo perjudicial para la Institucion ya que no
deja ver el verdadero potencial de los estudiantes en las aulas de clase y genera pérdidas
tanto para la universidad como para el estudiante.
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Pregunta N° 8 ;Considera usted que existe respeto mutuo entre estudiantes y docentes de la
carrera?

Tabla 8: Respeto mutuo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 159 5%
En desacuerdo 30 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 22 11%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 8: Respeto mutuo

A

= De acuerdo = En desacuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 8
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 75% considera que existe respeto mutuo entre los
estudiantes de la carrera, el 14% no esta de acuerdo, y el 11% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

El respeto es una muestra de valor que se necesita para la aceptacion tanto dentro como fuera
de las aulas es asi que es un factor importante el respeto entre docente y estudiantes el cual
es generado a través de clases de valores que ensefien al estudiante a mantener principios y
lineamientos con los demé&s y generar un ambiente laboral excelente, existe un grupo no
elevado pero que Ilama la atencion que mencionan que existe falta de respeto dentro de los
salones de clases creando asi conflictos emocionales a los estudiantes, esto es algo
preocupante ya que el respeto es el comienzo para cualquier actividad y si no existe el mismo
se genera un ambiente hostil ya sea entre estudiantes o a su vez estudiante y docente.
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Pregunta N° 9 ¢En alglin momento se ha sido irrespetado por parte de estudiantes o docentes
de la carrera debido a su cultura?

Tabla 9: Irrespeto docente-estudiante

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 152 2%
En desacuerdo 30 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 29 14%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Grafico 9: Irrespeto docente-estudiante

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 9
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 72% considera que no existe respeto mutuo entre
los estudiantes de la carrera, el 14% no esta de acuerdo, y el 14% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

La discriminacion que se genera por cultura, raza o etnia se ve frecuentemente en el Ecuador
creando un ambiente inseguro para las personas, el sistema educativo ecuatoriano no esta a
salvo de este problema ya que existe un alto nivel de discriminacion cultural para los
estudiantes de los diferentes centros de educacion superior, no se puede controlar la
discriminacion generando malestar en los estudiantes de la Carrera, siendo un porcentaje
significativo el que se siente irrespetado de parte de estudiantes y docentes es algo
preocupante ya que la educacion debe ser fomentada en respeto e igualdad de condiciones
tanto para el estudiante como para el docente y asi no tener problemas a futuro en la
consecucion del objetivo estudiantil.
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Pregunta N° 10 ¢Se ha sentido excluido en su carrera debido a los conocimientos manejados
en su contexto sociocultural?

Tabla 10: Exclusién en la Carrera

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 145 69%
En desacuerdo 40 19%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 12%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 10: Exclusion en la Carrera

= De acuerdo = En desacuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 10
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 69% considera que existe exclusion por los
conocimientos poseidos, el 19% esta en desacuerdo, y el 12% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

El contexto sociocultural es un tema muy extenso y de gran estudio, de esta manera es dificil
su comprension en su totalidad, el estudiante de la carrera en un gran porcentaje se siente
aislado de la carrera a causa de los conocimientos que posee de su cultura existiendo
desvalorizacion del nivel intelectual de nuestro sector estudiantil lo que puede ocasionar que
en el momento que se necesite de los conocimientos de dichas personas ellos no quieran
sacarlos a flote los mismos ya sea para evitar burlas o en niveles mas altos bullying de parte
de sus compafieros, siendo esto algo perjudicial para la carrera ya que no se puede explotar
a su mas alta magnitud las virtudes de nuestros estudiantes.
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Pregunta N° 11 ;Considera usted que las creencias de sus comparieros infieren en el nivel
de aceptacion del grupo de estudio de la carrera?

Tabla 11: Creencias

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 116 55%
En desacuerdo 54 46%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 41 19%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréafico 11: Creencias

19%

wa>

= De acuerdo = En desacuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 11
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 55% considera que existe falta de respeto por las
creencias que posee cada estudiante, el 46% no esta de acuerdo, y el 19% se manifiesta
indiferente.

INTERPRETACION:

El debate del ambito estudiantil por un grupo de creencias siempre es tema de estudio en el
sector universitario ya que las personas tienen diferente criterio sobre varios temas de estudio
y mas aun si es sobre creencias en este caso en el ambito cultural, esto impide un buen
comportamiento y un mejor desempefio de los equipos y grupos de trabajo, el porcentaje de
personas que piensan que las creencias influyen en la aceptacion de los grupos de estudio
esto es perjudicial ya que la gente tiene que limitarse en su pensamiento ya que no pueden
pensar libremente para ser aceptados por su entorno estudiantil creando problemas en los
reportes de notas ya que no existe la confianza para trabajar en equipo.
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Pregunta N° 12 ;Considera usted que sus tradiciones han generado dificultad para incluirse
en el grupo de carrera?

Tabla 12: Tradiciones

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 150 71%
En desacuerdo 31 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 15%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 12: Tradiciones

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 12
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 71% considera que existe dificultades para sentirse
aceptado en los grupos de estudio, el 14% no esta de acuerdo, y el 15% se manifiesta
indiferente.

INTERPRETACION:

Las tradiciones es algo fundamental de cada persona ya que de aqui partimos con la
ensefianza empirica que es adoptada en la casa o por situaciones de la vida cotidiana, en
nuestra investigacion las tradiciones culturales que poseen los estudiantes de nuestra carrera
es importante ya que un grupo muy elevado considera que las tradiciones generan problemas
en el momento de la inclusion en grupos de carreras, uno de los factores que ocasionan este
fendmeno puede ser que no existe respeto a las costumbres que poseen los estudiantes y esto
genera molestias en los estudiantes dejandolos rezagados y obteniendo notas bajas por el
miedo al ser molestados o sentirse humillados por las personas del alrededor.
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Pregunta N° 13 ¢Considera usted que sus costumbres afectan en el trato que recibe en la
Carrera por parte de comparfieros docentes?

Tabla 13: Costumbres

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 151 2%
En desacuerdo 32 15%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 28 13%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Grafico 13: Costumbres

.

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 13
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 72% considera que existe afectacion en el trato
recibido por las costumbres que posee el estudiante, el 15% no esta de acuerdo, y el 13% se
manifiesta diferente.

INTERPRETACION:

Las costumbres que adoptan cada individuo de un grupo son de acuerdo al entorno donde se
desarrollan sus actividades, un buen grupo de estudiantes cree que este es un factor
predominante para la aceptacion de las personas en la carrera esto puede ser generado ya que
no existe la comprension necesaria sobre la aceptacion de las costumbres, al momento que
un estudiante expone sus costumbres al grupo de personas con que realiza sus actividades
esto genera burla ya que en muchas ocasiones no comprenden las costumbres de cada
individuo y son discriminados por docentes y estudiantes creando un ambiente de tension
dentro de las aulas de clase creando problemas en el rendimiento estudiantil de los
estudiantes.
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Pregunta N° 14 ;Considera usted que su idioma afecta en el &mbito de la inclusién cultural
de la Carrera?

Tabla 14: Idioma

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 155 73%
En desacuerdo 29 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 27 13%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 14: Idioma

-

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 14
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 73% considera que existe falta de inclusion por el
dialecto de cada estudiante, el 14% no esta de acuerdo, y el 13% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

Existe mucho desconocimiento sobre temas de aceptacion en el sector estudiantil ya que en
muchos escenarios el idioma es muy indispensable para tratar de conseguir un objetivo
estudiantil, el idioma es un factor importante para el &mbito estudiantil pero un gran nimero
de estudiantes cree que el nivel de aceptacion depende de la forma que habla cada persona,
esto causa un malestar en los estudiantes ya que no tienen la intencidn de participar en las
clases para evitar burlas de los comparieros e incluso de los docentes por su dialecto al
momento de expresarse.
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Pregunta N° 15 ¢ Se siente aceptado en el grupo de Carrera de Pedagogia de la Historia y las
Ciencias Sociales debido a su religion?

Tabla 15: Aceptacion en la carrera

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 154 73%
En desacuerdo 35 17%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 22 10%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréfico 15: Aceptacién en la carrera

= De acuerdo = En desacuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 15
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 73% considera que existe inclusion por la religion
gue posee cada estudiante, el 17% no esta de acuerdo, y el 10% se manifiesta indiferente.

INTERPRETACION:

Se considera que una persona es aceptada en el momento que se ingresa a un circulo que le
genera confianza a la persona involucrada ayudando a crecer al individuo de forma
individual, grupa, emocional, profesional, existe un porcentaje minimo de personas que
piensan que no son aceptadas por su religion esto puede ser a causa que muchas de ellas
veces los tabls que genera una idea o pensamiento nos lleva a excluir a las personas y que
ellas se sientan inseguras al momento de dirigirse a un pablico en los salones de clase.
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Pregunta N° 16 ¢Se ha sentido excluido del grupo de clases por pertenecer a su cultura?

Tabla 16: Exclusion por pertenecer a su cultura

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 162 60,4%
En desacuerdo 32 28,8%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 17 10,8%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Grafico 16: Exclusion por pertenecer a su cultura

= De acuerdo = En desacuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 16
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 60,4% considera que se ha sentido excluido por su

cultura, el 28,8% no esta de acuerdo, y el 10,8% se manifiesta diferente.

INTERPRETACION:

La cultura es un ambito fundamental en la vida estudiantil de un ser humano que genera
aceptacion o separacion de un grupo de personas y mas dréstico en el &mbito estudiantil;
muchas de las personas no aceptan la diversidad cultural y creen que no se puede unir
criterios pensando que uno es mejor que el otro; es algo preocupante que la mayoria de
estudiantes se sientan excluidos por su cultura, por tanto no se sienten bien en las aulas, esto

puede ser motivo de que nadie explote sus potenciales reales para su ambito estudiantil.
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Pregunta N° 17 ¢Considera usted que se ejerce el derecho a la diversidad cultural en la
carrera?

Tabla 17: Derechos y oportunidades

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 174 82%
En desacuerdo 29 14%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 4%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Grafico 17: Derechos y oportunidades

= De acuerdo = En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 17
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacion de estudio un 82% considera que si se tienen los mismos derechos
entre estudiantes de la carrera, el 14% no esta de acuerdo, y el 4% se manifiesta diferente.

INTERPRETACION:

La educacion superior es de libre acceso lo que genera una aceptacion para todo tipo de
cultura, etnia, religion, etc., permitiendo que todo ciudadano acceda a su derecho de
educacioén de ahi, a que dentro de los grupos educativos exista discriminacion no es de la
institucion sino de parte de un grupo de personas, un grupo pequefio no se siente aceptado
esto puede ser por varios factores lo que genera un malestar en los implicados ya que no se
sienten en un ambiente ameno que genere confianza y asi logren desarrollar al maximo sus
habilidades dentro de las aulas de clases creando asi estudiantes de excelencia.
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Pregunta N° 18 ¢Se siente un ente activo dentro de la Carrera de Pedagogia de la Historia y
las Ciencias Sociales?

Tabla 18: Ente activo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 158 75%
En desacuerdo 43 20%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 5%
TOTAL 211 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y ciencias sociales.
Elaborado por: José Luis Chinche

Gréafico 18: Ente activo

P

= De acuerdo = En desacuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo =

Fuente: Tabla 18
Elaborado por: José Luis Chinche

ANALISIS:

Del 100% de la poblacién de estudio un 75% considera que existe respeto mutuo entre los
estudiantes de la carrera, el 20% no esta de acuerdo, y el 5% se manifiesta diferente.

INTERPRETACION:

El estudiante que ayude a mejorar la imagen institucional es uno de los entes activos de la
educacion superior para lo que es indispensable sentirse aceptado por parte de la carrera,
docentes, y estudiantes, dentro del grupo de estudiantes un nimero interesante no se
considera ente activo en la universidad esto es preocupante esto puede ser ya que no se
sienten comprometidos con los objetivos institucionales, no creen poder ser de apoyo para
la misma o son personas que sufren discriminacion de parte de estudiantes o docentes y este
grupo puede ser las personas que van quedandose atras en sus estudios poco a poco por
diferentes factores que aparecen en el momento de la inclusion cultural de nuestros
estudiantes.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La investigacidn ha permitido sustentar el presente trabajo de titulacion, mediante el
analisis de fuentes tales como libros, revistas, sitios web, revistas cientificas, entre
otras, donde no se evidencia la existencia o registro de antecedentes y referentes
historicos relacionados a la inclusion cultural en los estudiantes de la Carrera de
Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales.

Se logré identificar y analizar los factores que influyen en la inclusion cultural de los
estudiantes de la Carrera de Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales, siendo la
falta de tolerancia ante la diversidad de creencias, costumbres, etnias, religion, etc,
que generan problemas al momento de la convivencia grupal, segin los estudiantes
no siempre se sienten incluidos por sus diversas ideologias y comportamientos
relacionados a su cultura.

Se consiguié determinar que una parte de los estudiantes de la carrera de Pedagogia
en la Historia y Ciencias Sociales, no se consideran incluidos en muchos aspectos de
su vida estudiantil por diferentes factores culturales que afectan su nivel educativo,
esto puede ser ocasionado por no existir el compromiso dentro de las aulas de
estudios para el respeto de a la libertad de etnia, religion, creencias, etc., lo que puede
limitar la capacidad de aprendizaje de cada estudiante en su formacion académica.
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RECOMENDACIONES

e Serecomienda a la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Chimborazo realizar un registro de todos los procesos que
se desarrollen como capacitaciones, trabajos de titulacion, articulos cientificos, ferias
cientificas, etc., relacionados a la formacion en temas de inclusion, de esta manera
se obtendra informacién la cual a futuro nos permita mejorar los procesos de
inclusion educativa y cultural reaccionando de manera acertada a los problemas que
se generan a futuro.

e Se recomienda intervenir mediante el desarrollo de eventos de formacion que
rescaten la importancia de inclusion cultural y respeto a la diversidad en la sociedad,
realizando alianzas estratégicas con Instituciones externas que brinden espacios de
reflexion sobre los temas antes mencionados, de esta manera, se aportara a la
mitigacion de dificultades de atenten la sana convivencia social en la carrera.

e Se recomienda a la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Chimborazo, efectuar eventos de inclusién, generando
ferias cientificas y casas abiertas dedicadas al fortalecimiento de la Inclusion a nivel
general con énfasis en el proceso educativo, logrando la participacidn activa de todos
los estudiantes y docentes, enfocando la atencion en la mejora constante del
ambiente estudiantil y la formacion integral de los nuevos educadores.

46



BIBLIOGRAFIA

Albornoz, M. E. (2020). mayeuticaeducativa.idoneos. Obtenido de EL APRENDIZAJE
SEGUN PIAGET:
https://mayeuticaeducativa.idoneos.com/348494/#:~:text=Piaget%3A%20B%C3%
Alsicamente%20el%20docente%20debe,que%2010s%20perturben%20y%20deseq
uilibren.

Allaz, C. (2015). EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE. Obtenido de
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/20163/1/INFORME.CESAR%?2
O0AYAS.EMPASTAR.pdf

Arias, F. G. (21 de 4 de 2012). emirarismendi-planificaciondeproyectos. Obtenido de
http://planificaciondeproyectosemirarismendi.blogspot.com/2013/04/tipos-y-
diseno-de-la-
investigacion_21.html#:~:text=Arias%20(2012))%2C%20define%3A,informaci%C
3%B3n%20pero%20no0%20altera%?20las

Armas, P. (2015). LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE EDUCACION. Obtenido de
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/18602/1/TesisFinalPedroArmas.
pdf

Arnaiz, P. (2015). Escuelas eficaces e inclusivas: como favorecer su desarrollo. Obtenido
de http://revistas.um.es/educatio/article/view/149121

Arroyo, I. (2016). La capacitacion en educacion inclusiva de los docentes y su incidencia
en la inclusion. Obtenido de
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/123456789/24966/1/Mayra%20Isabel%20

Ayala, E. (2014). Interculturalidad en el Ecuador. Educacion. UASB.

Barrio, J. (2009). Hacia una Educacion Inclusiva para todos. Obtenido de
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/RCED0909120013A

Bautista Vallejo, J. (2012). Educacién inclusiva y atencién a la diversidad. EDUCAFIL.

Cardona, J. (2013). Epistemologia del saber docente. Madrid.

Carrion, D. S. (s.f.). Inclusion. Obtenido de MINISTERIO DE INCLUSION:
https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/11/Norma-
Tecnica-Trabajo-Infantil-y-Mendicidad-5-10-13.pdf

Cedillo, G. 1., Romero, C. S., Aguilar, O. C., Lomeli, K. A., & Rodriguez, U. D. (2012).
scielo.sa.cr. Obtenido de Terminologia internacional sobre la educacion inclusiva:
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-
47032013000100007

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. (20 de 10 de 2008). Obtenido de
ecuadorencifras:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/LOTAIP/2017/D1JU/octubre/LA2_OCT_DIJU
_Constitucion.pdf

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. (20 de 10 de 2008). Obtenido de
ecuadorencifras:

47



https://www.ecuadorencifras.gob.ec/LOTAIP/2017/D1JU/octubre/LA2_OCT_DIJU
_Constitucion.pdf

Constitucion  del Ecuador. (2008). Asamblea Constituyente. Obtenido de
www.asambleanacional.gov.ec/documentos/constitucion_de_bolsillo.pdf

Declaracion de Salamanca. (1994). Necesidades Educativas especiales, acceso y calidad. En
UNESCO.

Derechos Humanos. (1948). Declaracion universal de los derechos humanos. Obtenido de
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/ ABCAnnexessp.pdf

Dietz, G. (2017). scielo.org.mx. Obtenido de Interculturalidad: una aproximacion
antropoldgica: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
26982017000200192

Duran C, & Gifie C. (2012). La formacién del profesorado para la educacion inclusiva: Un
proceso de desarrollo profesional y de mejora de los centros para atender la
diversidad. Obtenido de http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol5num2/art8.pdf

Echeita, G., & Duck, C. (2008). Inclusién educativa. REICE.

Escudero, & Martinez. (2011). Educacion inclusiva y cambio escolar. Obtenido de
http://observatorioperu.com/2013/Mayo/Educacion%20Inclusiva-5.pdf

Gaviria, G. V. (25 de 08 de 2010). ucaldas. Obtenido de LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD:
DOS CONCEPTOS:
http://vip.ucaldas.edu.co/revlatinofamilia/downloads/Rlef2_5.pdf

Grajales, G. T. (2010). Tipos de investigacion. Obtenido de
https://moodle.unach.edu.ec/pluginfile.php/1574808/mod_resource/content/1/Tipos
%20de%20Investigaci%C3%B2n%20Tevni%20Grajales.pdf

Ismael Garcia Cedillol*, S. R. (2012). scielo.sa.cr. Obtenido de Terminologia internacional

sobre la educacion inclusiva:
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-
47032013000100007

Leiva Olivencia, J. J. (2021). DE LA INTEGRACION A LA INCLUSION: EVOLUCION
Y CAMBIO EN LA MENTALIDAD DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO DE
EDUCACION ESPECIAL EN UN CONTEXTO UNIVERSITARIO ESPANOL.
Electronica "Actualidades Investigativas en Educacién™, 1-27. Obtenido de Archivo
PDF: https://www.redalyc.org/pdf/447/44729878025.pdf

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES. (02 de 08 de 2018). Obtenido de
epn.edu: https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2018/08/LOES.pdf

Lloréns, J. (05 de 11 de 2011). Argumentos-histérico. Obtenido de INCLUSION
CULTURAL: DESAFIOS DE LA INCLUSION SOCIAL CON ORIENTACION
INTERCULTURAL: https://argumentos-historico.iep.org.pe/articulos/inclusion-
cultural-desafios-de-la-inclusion-social-con-orientacion-intercultural/

LOEI. (2011). Ley Organica de Educacion Intercultural. Obtenido de
http://www.asambleanacional.gob.ec/sites/default/files/documents/old/constitucion
_de_bolsillo.pdf

Ministerio de Educacion. (2012). Proyecto de educacion basica de jovenes y adultos - ebja.
Obtenido de http://www.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/ecu_epja.pdf

Pérez, J. (2018). Copiryright. Obtenido de https://definicion.de/metodo-inductivo/

48



REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO. (20 de 08 de 2015). Obtenido de
unach.edu.ec:
https://www.unach.edu.ec/reglamentos/images/pdf/reglamento_de_regimen_acade
mico_reformado.pdf

Reyes, R. M. (17 de 05 de 2020). Eumed. Obtenido de IDENTIDAD CULTURAL.:
https://www.eumed.net/libros-gratis/2012a/1171/identidad_cultural.html

Sarmiento, V. (2016). Las practicas de inclusion, un estudio realizado en la Unidad
Educativa “Mario Cobo Barona”. ) Obtenido de
http://repo.uta.edu.ec/bitstream/123456789/20232/1/Tesis_Viviana%20Patricia%20
Sarmiento%20Vire.pdf

Sarto, P., & Venegas, M. E. (2009). Aspectos claves de la educacién inclusiva. Salamanca.

Tamayo. (2006). Virtual-Uber. Obtenido de
http://virtual.urbe.edu/tesispub/0088963/cap03.pdf

UNESCO. (2008). Obtenido de La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro, Centro
Internacional de Conferencias, Ginebra 25 a 28 de noviembre 2008.

UNESCO. (2008). La educacidn inclusiva: el camino hacia el futuro, Centro Internacional
de Conferencias, Ginebra 25 a 28 de noviembre 2008. Obtenido de
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy _Dialogue/48th_ICE/CON
FINTED_48_Inf_2__ Spanish.pdf

UNESCO. (2010). Capitulo 1 acceso y permanencia de los nifios y adolescentes en los
sistemas educativos de américa latina. Obtenido de
file://IC:/Users/hdmi/Desktop/siteal_informe2010_capitulol.pdf

Universia. (22 de 03 de 2021). Obtenido de Inclusion educativa: ejemplos de inclusion en la
universidad:  https://www.universia.net/es/actualidad/vida-universitaria/inclusion-
educativa--ejemplos-de-inclusion-en-la-universidad.html

Universia. (22 de 03 de 2021). Obtenido de Inclusion educativa: ejemplos de inclusién en la
universidad:  https://www.universia.net/es/actualidad/vida-universitaria/inclusion-
educativa--ejemplos-de-inclusion-en-la-universidad.html

Westreicher, G. (2020). Conomipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/metodo-deductivo.html

49



ANEXOS

Anexo 1: Encuesta realizada a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y las

Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Chimborazo.

CARRERA DE
NacC PEDAGOGIA DE LA HISTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y CIENCIAS SOCIALES

“INCLUSION CULTURAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA
HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZQO”

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: Identificar los procesos de inclusion cultural a través de una investigacion
descriptiva con la finalidad de determinar los antecedentes, factores y estado actual de la inclusion en los
estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Universidad Macional de
Chimborazo.

INSTRUCCIOMES: La presente encuesta esta dirigida a los estudiantes de la carrera de Pedagogia de |a Historia
y las Ciencias Sociales.

Esta encuesta es de cardcter andnimo, se solicita de la manera mas comedida su participacién registrando las
respuestas con honestidad.

Leer |a pregunta detenidamente y seleccionar la respuesta que usted crea pertinente.

‘npe

;Edad? *
18a21
22a25

mas de 26

;Geénero? *
Masculino
Femenino

Otra...
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:Como se identifica segun su cultura? *

Mestizo/a

Indigena/a

Mulato/a

Blanco/a

Montubio/a

Afrodescendiente / afroecuatoriano

Otra...

;Cree usted que existe diversidad cultural en los estudiantes de la Carrera? *

De acuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

;Considera usted que se ejerce el derecho a la diversidad cultural en la Carrera?
De acuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

*
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;Usted se ha sentido aceptado por parte del grupo de aula ensu Carrera?  *

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

;Considera usted que existe discriminacion en los grupos de estudio de la Carrera?  *

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

iConsidera usted que existe respeto mutuo entre estudiantes y docentes de la Carrera?  *

De acuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo

:Enalgun momento se ha sido irrespetado por parte de estudiantes o docentes de la Carrera
debido a su cultura?

De acuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo

*
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:Se ha sentido excluido en su carrera debido a los conocimientos manejados en sucontexto ¥
sociocultural?

De acuerdo

En desacuerda

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

;Considera usted que las creencias de sus companeros infieren en el nivel de aceptacion del  *
grupo de estudio de la Carrera?

De acuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo

iConsidera usted que sus tradiciones han generado dificultad para incluirse en el grupo de *
Carrera?

De acuerdo

En desacuerda

Mi de acuerdo ni en desacuerdo

iConsidera usted que sus costumbres afectan en el trato que recibe en la Carrera por partede *
companeros y docentes?

De acuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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;Considera usted gue suidioma afecta en el ambito de la inclusion cultural en la Carrera?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

;Se siente aceptado en el grupo de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias
Sociales debido a su religion?

De acuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacusrdo

;5e ha sentido excluido del grupo de clases por pertenecer a su cultura?  *

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

;Considera usted que en la Carrera de Pedagogia de la Historia y las ciencias Sociales los
estudiantes poseen los mismos derechos y oportunidades?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

*

*
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i 5e siente un ente activo dentro de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las ciencias
Sociales?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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