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RESUMEN

Marquez Escobar, G. y Marcillo Codllo, J (2021). Bienestar Psicoldgico en Docentes de la
Universidad Nacional de Chimborazo (Tesis de grado). Universidad Naciona de
Chimborazo. Riobamba, Ecuador.

La presente investigacion abordo el estudio del Bienestar Psicoldgico en los docentes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo. Entendiendo que el
bienestar psicolégico de acuerdo con Ryff y Keyes (1995) es la condicion mental y
emocional que establece la actividad psiquica adecuada de un individuo con respecto a su
modelo individual y alaforma de adaptarse a las necesidades intrinsecas y extrinsecas del
contexto fisico y socia. Para cumplir con e objetivo del estudio: determinar el nivel de
Bienestar Psicol6gico en los docentes de |a carrera de Psicopedagogia, metodol 6gicamente
se utilizd un enfoque cuantitativo, porqué se uso la recoleccion de datos con base en la
medicion numéricay e andlisis estadistico; € disefio de lainvestigacion es no experimental,
puesto que no se manipulo la variable; es de tipo transversal por haberla realizado en un
determinado tiempo y en una solaocasién; con un nivel descriptivo; por € objetivo basicay
por el lugar de campo. La técnica utilizada fue psicométrica con su respectivo instrumento
la Escalade Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff (1989). La muestra estuvo conformada por
15 docentes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Para e andlisis y discusion de resultados se utilizd el programa estadistico Excel. Los
resultados de laescala demostraron que |os docentes presentan un nivel elevado de Bienestar
Psicoldgico y en la comparacion entre hombres y mujeres, son las mujeres quienes poseen
un nivel elevado.

Palabras claves: Bienestar Psicol 6gico — Docentes — Dimensiones Bienestar Psicol0gico —
Condicion mental y emocional



Abstract

Marquez Escobar, G. and Marcillo Coello, J (2021). Psychological Well-Being in Teachers of
the National University of Chimborazo (Thesis). Universidad Nacional de Chimborazo.
Riobamba, Ecuador. The present research addresses the study of Psychological Well-being in
the teachers of the Psychopedagogy career of the Universidad Nacional de Chimborazo.
According to Ryff and Keyes (1995), psychological well-being is the mental and emotional
condition that establishes the adequate psychic activity of an individual with respect to his or
her individual model and the way of adapting to the intrinsic and extrinsic needs of the physical
and social context. In order to fulfill the objective of the study: to determine the level of
Psychological Well-being in the teachers of the Psychopedagogy career, methodologically a
quantitative approach was used, because data collection was used based on numerical
measurement and statistical analysis: the research design is non-experimental, because the
variable was not manipulated:; it is of transversal type because it was carried out in a certain
time and in only one occasion; with a descriptive level; because of the basic objective and the
field place. The technique used was psychometric with its respective instrument, the
Psychological Well-Being Scale of Carol Ryff (1989). The sample consisted of |5 teachers of
the Psychopedagogy career of the Universidad Nacional de Chimborazo. The Excel statistical
program was used for the analysis and discussion of the results. The results of the scale showed
that the teachers have a high level of Psychological Well-Being and in the comparison between
men and women, it is the women who have a high level.

Keywords: Psychological Well-being, Teachers, Dimensions of Psychological Well-being,
Mental and emotional condition.

Reviewed by:

Mg. Hugo Solis V.
ENGLISH PROFESSOR
C.C. 0603450438



CAPITULO

1. INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar, identificar y comparar €
nivel de Bienestar Psicologico entre los docentes de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en la ciudad de Riobamba.

Entendiéndose a bienestar psicol gico segin Ryff y Keyes (1995) como lacondicion
mental y emocional que establece la actividad psiquica adecuada de un individuo con
respecto a su modelo individual y ala forma de adaptarse a las necesidades intrinsecas y
extrinsecas del contexto fisico y social. Para Ryff (1989a) e bienestar psicologico del ser
humano es multidimensional, porque incluye dimensiones sociales, subjetivas y
psicoldgicas, asi como comportamientos relacionados con la salud en general que llevan a
las personas a funcionar de un modo positivo.

Ryff elaboro la Escala de Bienestar Psicolégico, que es un modelo que ofrecid
oportunidades para investigar coOmo se relacionan las seis dimensiones que componen a la
variable Bienestar Psicoldgico con las percepciones que tienen las personas de si mismas.
Estas dimensiones son: experimentar una autoestima positiva (auto-aceptacion), vivir de
acuerdo con sus propias convicciones (autonomia), reconocer su potencia (crecimiento
personal), estar comprometido de manera significativa (proposito en lavida), estar bien con
los demés (rel aciones positivas con otros) y ser capaces (dominio del entorno) (Ryff, 2018).

En € contexto educativo, la busgueda de una excelente educacion en las
universidades como forma de progreso de | as personas, es cada vez mas importante, porque
launiversidad es el encargado social de proporcionar una formacion integral por medio del
proceso de ensefianza aprendizaje, que ha de garantizar al estudiante la capacidad de
enfrentarse y solucionar los problemas cotidianos en sus diversas actividades laborales
(Montenegro, 2020).

El estudio de lacalidad y |la mejora en la docencia universitaria se basa en lamayoria de las
ocasiones en la formacion del educador (Hernandez y Martinez, 2021), dejando a un lado
otros factores relevantes como el bienestar psicol6gico del equipo docente. Por otro lado, €l
desarrollo de la cienciay tecnologia estd asentada en la produccién abrumadora y constante
de conocimiento cientifico en todos los campos, 10 que conlleva a que en los docentes se
generen situaciones conflictivas.

Teniendo en cuenta que & docente es un facilitador de los procesos de aprendizaje,
estamos de acuerdo en gue la ensefianza es una labor que se relaciona con la salud
psicoldgica de los docentes, por tanto, un docente tiene la responsabilidad de crear un clima
psicol gico apropiado (Garcia, 2017). Por consiguiente, debemos tener presente que €l nivel
de bienestar psicolégico de los docentes posee una valiosa influencia en la calidad de la
ensefianzay del aprendizaje de sus educandos.

Segun Cardoso (2018) €l bienestar docente es relevante a la hora de desarrollar la
profesion, porque si € docente se encuentra con niveles de malestar pues la calidad en la
educacion no existiria, es decir si un docente no cuenta con esta competencia persona de
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poseer un adecuado nivel de bienestar psicoldgico, no sera posible que transmita un
adecuado ambiente de trabajo (Rozo, 2015). Por estarazon, en laeducacion esindispensable
el bienestar docente porque mejora su efectividad, su calidad en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en el desarrollo social de sus estudiantes.

Consideramos entonces que € quehacer de los docentes universitarios, ademas de
las exigencias y demandas tanto sociales como curriculares gue reciben, se caracterizan por
estar expuestos a una gran cantidad de informacion cientifica que deben estudiarla
constantemente para poseer actualizacion en sus conocimientos, la practica de evaluaciones
permanentes alos educandos, | as horas de asesorias extras, |0s bajos salarios, lainestabilidad
laboral, €l estrés, etc., son situaciones que generan diversos niveles de bienestar psicol 6gico
(Sanchez, 2019).

El trabajo investigativo realizado, se encuentra estructurado por los siguientes
capitulos: se describe e Capitulo I. Introduccidn, en donde se encuentra la propuesta de
investigacion, se presentan los antecedentes de investigaciones anteriores rel acionados con
lavariable de estudio; €l problema con sus causasy consecuencias partiendo desdelo general
a lo particular dentro del contexto macro, meso y micro seguido de las preguntas de
investigacion; también se presenta la justificacion en donde se resalta la importancia de la
investigacion por medio de la descripcion del impacto en e conocimiento, importancia,
actualidad, originalidad, factibilidad y beneficiarios; € objetivo general y objetivos
especificos que son los indicadores de lo que se alcanzo en e proyecto de investigacion.

El capitulo 1I. Marco Tedrico, expone la conceptualizacion e investigacion de la
variable de estudio Bienestar Psicol0gico con sus respectivas dimensiones, también aborda
temas en relacién con la poblacién de estudio que corresponde a los docentes.

En e capitulo Ill. Metodologia, se define € proceso de coOmo se gecutd la
investigacion donde e enfoque es cuantitativo, el disefio es no experimental con un nivel de
alcance descriptivo, por € lugar y tiempo es una investigacion de campo y transversal. La
unidad de andlisis corresponde a una poblacion conformada por docentes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, con una muestra de 15 docentes de la
carrerade Psicopedagogiade laUniversidad Nacional de Chimborazo. El instrumento usado
parala recoleccion de datos es |a Escala de Bienestar Psicolgico de Ryff (1989).

En € capitulo IV. Resultados y Discusion, se andiza e interpretan los datos
recolectados después de la aplicacion de la escala de Bienestar Psicoldgico (Ryff,1989),
representédndolos en cuadros y gréficos estadisticos tras la utilizacion del programa
estadistico Excel, en donde se determind €l nivel de Bienestar Psicolégico y € nivel de cada
unade las seis dimensiones que forman parte de la variable.

En € capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones, se precisa con claridad la
sintesis de lainformacion obtenida de acuerdo alos datos de esta investigaci én, como aporte
a futuras lineas de investigacion. Finalmente se presenta la bibliografia y anexos donde se
muestran las fuentes de informacion consultadas, se presenta € instrumento psicométrico
utilizado.
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1.1Antecedentes de investigaciones anteriores

Revisado € estudio realizado por Manuel Cardoso (2018) en € trabgjo de tesis
doctora internacional de la Universidad de Granada — Espafia, titulado “Estudio del
bienestar docente del profesorado de lenguas en formacién”, cuyo objetivo general fue
analizar €l bienestar docentey € crecimiento personal desde la perspectiva del profesorado
en formacion de lengua extranjera para desarrollar un programa formativo paralos mismos.
Se utilizando el método mixto. En este trabajo se realizaun andlisis del bienestar psicol 6gico
por medio de un recorrido de conceptualizaciones importantes por autores, profundizando
en e bienestar y sus componentes. Para la recogida de informacion se usd varios
instrumentos los cuales son: Teacher Distress Questionaire, Trait Emotional Intelligence
Questionaire, Maslach Burnout Inventory- Educators Survey. La propuesta de intervencion
recoge € desarrollo de una planificacion para la inclusién del bienestar docente como
contenido en laformacioninicia del profesorado.

Por otra parte, Sandra Romeiro (2015) en su trabajo de investigacion de la
Universidad Tecnoldgica Intercontinental — titulado “Bienestar psicologico y laboral en los
docentes: un estudio empirico correlacional”, tuvo como objetivo constatar la correlacion
entre ambas variables. El método utilizado fue e enfoque cuantitativo, e nivel de
conocimiento correlacional. Este estudio se caracteriza por tener dos variables de estudio en
donde la variable independiente es € bienestar psicoldgico y la variable dependiente €l
bienestar laboral. Se cumpli6 con el objetivo general porque e estudio muestraque si existe
una relacion moderada entre ambas variables con un coeficiente de correlacion r= 1.462 y
con un grado de satisfaccion del coeficiente de correlacion de a= 0.008.

En € trabgo de investigacion realizado por Fernando Ferrel et a. (2014) en la
Universidad Cooperativa de Colombia, denominado “Bienestar Psicoldgico en profesores
de una Universidad privada del distrito de Santa Marta”, tuvo por objetivo describir el grado
de bienestar psicol dgico, segun la edad, sexo, estado civil, profesion, tiempo laboral y € tipo
de vinculacién profesional que presentan los docentes de la Universidad Privada de Santa
Marta, Colombia. Fue una investigacion descriptiva con disefio transversal, en la que
participaron 480 docentes. Los datos obtenidos en esta investigacion fueron a través de la
aplicacion de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (1989) adaptada a poblacion
espafiola por Diaz et. al. (2006). Los datos recogidos indican que los docentes presentaron
baj os niveles de bienestar psicol dgico en cuatro de las seis dimensiones que mide la prueba,
estés fueron: autonomia (9.9%), crecimiento personal (15.6%), dominio del entorno (9.4%)
y proposito en lavida (12%); por otro lado, presentan atos niveles de bienestar psicol 6gico
en las siguientes dos escalas. relaciones positivas (13.5%) y auto aceptacion (14.6%). Se
concluyo6 que los docentes se encuentran en probable riesgo de “malestar psicoldgico”, por
lo que recomendaron la elaboracion y puesta en marcha de programas de bienestar paralos
docentes.

A nivel nacional Rodrigo Moreta et al., (2018) realizo una investigacion titulada
“Satisfaccion con la vida, bienestar psicolégico y social como predictores de la salud mental
en ecuatorianos” en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Universidad de Cuenca
y Universidad Técnica de Ambato. El objetivo de esta investigacion fue indagar la
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predictibilidad de la Satisfaccion con laviday €l Bienestar Psicolégico y Social en lasalud
mental tomando en cuenta como muestra a estudiantes universitarios del Ecuador. La
investigacion fue descriptivay comparativa por sexo y universidad, fue un estudio de corte
transversal en el que participaron 982 estudiantes de tres universidades. Concluyendo que €
bienestar subjetivo, psicol6gico y socia predicen el 55.1% de explicacion de lavariable de
salud mental.

Por otro lado, encontramos la investigacion desarrollada por Juan Viteri (2019) en
su trabgjo de fin de grado en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, titulado
“Desgaste profesional y bienestar psicol 6gico en docentes universitarios. Estudio descriptivo
correlacional” cuyo objetivo fue determinar la relacion existente entre desgaste profesional
y e bienestar psicologico de los docentes universitarios de la Pontificia Universidad
Catdlica. Ambato. La investigacion fue de disefio no experimental, de modalidad
cuantitativa. El tipo de investigacion por € acance fue descriptiva - correlacional y €l tipo
de estudio fue de corte transversal. Los instrumentos psicométricos utilizados fueron:
Maslach Burnout Inventory (MBI-Ed) y la Escala de Bienestar Psicol 6gico de Ryff (version
adaptada). Los resultados obtenidos nos dicen que es importante dar la continuacion del
estudio con examinaciones periddicas que permitan conocer € nivel de Bienestar
Psicolgico de la planta docente, porque, las puntuaciones medias obtenidas sefialan que se
encuentran a limite entre el valor medio y alto de esta variable.

En otro estudio de la Universidad Técnica de Ambato, de la autora Tatiana Olivo
(2017) denominado “El estres laboral y su relacion con el bienestar psicologico de los
docentes”, cuyo objetivo fue determinar la relacion del estrés laboral con el bienestar
psicol gico delos docentes. Los reactivos que se aplico son € cuestionario de Estrés Laboral
OTIS-M y € cuestionario de Bienestar psicol 6gico de Ryff. Los resultados obtenidos en este
estudio en relacion a la variable de estudio bienestar psicol6gico mostraron que la planta
docente presenta el 45.71 % de nivel bajo de bienestar psicol6gico, 31.42% de nivel medio
y € 22.85% de nivel alto; en cuanto los resultados de |a escala de Ryff también se encuentra
que con respecto a genero femenino se presenta bajos niveles de bienestar psicologico en
comparacion con el género masculino.

A nivel local, se ha revisado e repositorio digital D-Space de la Universidad
Nacional de Chimborazo, en donde encontramos un trabajo de investigacién que serelaciona
con la variable de estudio bienestar psicol 6gico realizado por Monica Gunshay Jenny Saez
(2020) Titulado “El bienestar psicoldgico y € consumo de alcohol de los estudiantes de la
Unidad Educativa Riobamba”. Que planteo como objetivo determinar el bienestar
psicoldgico y suincidenciaen ladecision de consumir acohol delos estudiantes del segundo
de BGU de la Unidad Educativa Riobamba.

El enfoque de lainvestigacion fue cuantitativo, el disefio fue no experimental, el tipo
deinvestigacion por € nivel fue correlacional, por €l objetivo basica, por € lugar de campo,
por € tipo de estudio transversal. La muestra fue probabilistica e intencionada, conto con
150 estudiantes. Los reactivos psicométricos parala recol eccién de datos fueron la escala de
Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff (adaptacion espafiola) y € test Audit.
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Se concluyd que cuando un estudiante presenta un ato nivel de bienestar psicol 6gico
disminuye su consumo de acohol.

1.2Problema de I nvestigacion

Para situarnos en €l contexto problémico del estudio planteado, es necesario hacer
referencia de un concepto clave, segin Diaz et al. (2006) € bienestar psicoldgico se
conceptualizacomo unametaen e proceso de desarrollo delas capacidadesy el crecimiento
personal, donde €l individuo muestra indicadores de funcionamiento positivo. Debemos de
entender que cada persona es diferente y poseera un nivel de bienestar psicoldgico de
acuerdo asu desarrollo evolutivo, razon principal parainferir que el funcionamiento positivo
optimo, requiere e desarrollo adecuado de las potencialidades individuales (Medina et al.,
2013).

Investigaciones a nivel mundial han denotado que € bienestar psicologico es un
indicador positivo de una buena salud mental. La Organizacion Mundial de la Salud (2021)
hace hincapié en que el estado de bienestar de una persona es la muestra de un contenido de
consciencia sobre sus capacidades, ademas, en cOmo afrontan aspectos tensionantes de la
viday la productividad en sus |abores.

Aun asi, estaclaro que e bienestar psicol 6gico continta teniendo notables limitantes
enlasociedad (Moretaet a., 2018) dentro del anterior argumento, esimportante hablar sobre
el trabajo de Keyes y Annas (2009) quienes concluyeron que realmente no existen muchas
personas que estén funcionando bien en lavida pese a que se sientan bien, o que nos indica
la razon principa parala busqueday € desarrollo de intervenciones validadas dirigidas a
incrementar el bienestar psicol dgico.

De acuerdo con Espinoza (2021) € bienestar psicol 6gico en el equipo docente es una
condicion fundamental para que se vinculen de megor manera con € desarrollo
organizacional y la mejora escolar. Del mismo modo, les permite tener una adecuada
relacion con la escuela y sus estudiantes. Sin embargo, Donoso y Mufioz (2013) informan
que “el bienestar psicologico docente conlleva un alto indice de insatisfaccion, es decir,
malestar en el gercicio de la profesion. Para contrarrestar esto |os docentes deben, por su
parte, cuidarse para conseguir y mantener e I[lamado bienestar”. Como expresa Soriano
(2015) s € nivel de bienestar psicolégico de losy las docentes no es €l adecuado, aunque
posea los conocimientos, la practica profesional, € capital cultural y econdmico, etc., su
servicio en e espacio aulico no sera el deseable.

En e caso del Ecuador, segin Moreta et al. (2017) las investigaciones sobre €
bienestar psicolégico en docentes son limitadas en la actualidad; Sin embargo, se ha
encontrado que en e contexto socio educativo del pais, € docente durante €l desarrollo de
su profesion a vivenciado estados de frustracion y desmotivacion debido a la fata de
proyectos que conlleven a orientar |os conflictos generados durante la convivencia docente;
estos conflictos son: falta de motivacion de los estudiantes, problemas de disciplina,
presiones de tiempo, sobrecarga de trabajo, cambios en lalegislacion educativa, conflicto y
ambigledad en € rol docente, falta de trabajo en equipo, escaso reconocimiento social de la
profesion y pobres condiciones de trabajo (Bermejo, 2016).
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En resumidas palabras, la presencia de estas situaciones se hallan asociadas a una
escasez en €l nivel de Bienestar Psicologico.

Cabe destacar que los docentes son los encargados de formar y compartir los
conocimientos a sus estudiantes. De acuerdo con Mjgsund eta. (2015) e bienestar
psicoldgico contribuye de forma muy importante a disminuir € riesgo de desarrollar una
enfermedad mental. Por esta razén es necesario que, dentro de la labor de educar, los
docentes conozcan y cuiden la salud mental, para que se cumpla Optimamente con la
actividad educativa.

A nivel institucional, en la Universidad Naciona de Chimborazo, hemos observado
que los docentes cumplen un rol importante en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
situacion que se constituye en una labor trascendental para el desarrollo de la sociedad por
medio de la educacion que los docentes universitarios brindan. En este contexto educativo
es propicio indicar que se haidentificado las principales causas que afectan e influyen a que
un docente pueda obtener una baja puntuacion dentro de la variable bienestar psicol ogico.

Esto puede estar asociado a las siguientes causas. las relaciones interpersonales de
los docentes con toda la entidad educativa, las multiples actividades que realizan los
docentes en su jornada laboral como: la planificacion de clases, desarrollo de evaluaciones,
formulacion de estrategias pedagdgicas que en ocasiones no cuentan con los recursos
necesarios, educar a grupos con ato nimero de estudiantes, diadlogo constante con los
estudiantes, reuniones con sus pares y directivas, educacion en entornos tecnol dgicos que
ameritan mayor esfuerzo, atencion inmediata a diversas vicisitudes que se acontecen adiario
en lainstitucion educativa, y e bajo desempefio delos estudiantes en las pruebas, queincluso
Ilegan a cuestionar a el docente, a el equipo docentey alasdirectivas.

Como podemos notar, € bienestar psicolégico de los docentes puede estar
determinado por la labor que desempefian, las actividades que realizan, las experiencias
vividasy €l tipo de emociones que experimentan durante el desarrollo de la profesion. Por
consiguiente, la eficacia del proceso educativo puede verse afectada por diferencias en el
nivel individual de bienestar psicoldgico de los docentes.

Estos acontecimientos se identificaron en la Universidad Nacional de Chimborazo
ubicada en e canton Riobamba en la provincia de Chimborazo. En donde dichas
caracteristicas se han observado en los docentes de |a carrera de Psicopedagogia. Después
de la problemética descrita anteriormente surgio interrogantes tales como:

— ¢Cud es @ nivel de bienestar psicoldgico de los docentes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?

— ¢Qué nivel de la dimensién auto-aceptacion poseen los docentes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?

— ¢Qué nivel de la dimension autonomia poseen los docentes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?

— ¢Qué nivel dela dimensidn crecimiento personal poseen |los docentes de la carrera
de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?
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—  ¢Quénivel deladimension propdsito de lavida poseen los docentes de la carrerade
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?

— ¢Quénive deladimension relaciones positivas poseen los docentes de la carrerade
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?

— ¢Qué nivel de ladimensiéon dominio del entorno poseen los docentes de la carrera
de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?

— ¢Cud es la diferencia entre los niveles de bienestar psicolégico de hombres y
mujeres docentes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Naciona de
Chimborazo?

1.3 Justificacion

Durante € transcurso de la educacion universitaria surgio la problemética de
investigacion planteada, debido que, a tener la posibilidad de estar en contacto con los
docentes durante cinco semestres cursados de manera presencia y tres semestres de forma
virtual, se pudo identificar realidades que pueden afectar al bienestar psicolégico del
educador, entre ellas encontramos: la extensa labor de educar a grupos con alto nUmero de
estudiantes, la ensefianza en linea, la planificacion de cada clase, la busgueda de estrategias
didécticas, lasobrecarga de trabgjo, lafalta de comunicacion entre colegas y estudiantes, etc.

En e contexto ecuatoriano existen escasos estudios enfocados en el bienestar
psicologico de los docentes, por esto se constituye en un trabgjo de impacto educativo y
social. De la misma manera, € presente trabajo de investigacion enfatiza su valor y
relevancia en la variable de estudio, porgque se ha revisado en € repositorio de tesis de la
carrera de Psicopedagogiade laUniversidad Naciona de Chimborazo y se ha observado que
no existen muchos estudios sobre la variable en poblacion docente, que permitan conocer €l
nivel de bienestar psicol dgico.

Es importante porque la investigacién fue realizada con poblacion docente, o que
permitid contribuir a acrecentamiento del conocimiento tedrico delos estudios delacarrera,
y ademés porque los datos que se obtuvieron a través de esta investigacion son de utilidad
para que los docentes conozcan sobre € nivel de Bienestar Psicolégico en € que se
encuentran.

Este es un trabajo inédito porgue se llevd a cabo en un contexto en el que no se han
realizado indagaciones en relacion con la temética planteada. Es trascendente considerando
que el bajo nivel de bienestar psicoldgico puede afectar radicalmente al desempefio laboral,
desarrollo profesiona y ala salud mental de los docentes. Investigaciones han demostrado
que, si €l nivel de bienestar psicol 6gico de los docentes no es € adecuado, aunque posealos
conocimientos pedagdgicos y culturales, la experiencia profesional o posea un buen capital
econdmico, su desempefio en el espacio educativo no sera el deseable (Soriano, 2015).

Los beneficiarios de este estudio son todos los docentes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo. Este trabajo de investigacion
fue factible debido a que se contd con € materia bibliografico adecuado que sustenta la
investigacion, e materia utilizado fue: libros, articulos cientificos, revistas e internet,
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también se pudo contar con la colaboracion de los docentes y autoridades, ademés con las
condiciones y recursos necesarios para el respectivo desarrollo de lainvestigacion dentro de
la Universidad Nacional de Chimborazo. Por |o tanto, determinar, identificar y comparar €
nivel de Bienestar Psicol0gico en los docentes de nuestrainstitucion de educacion superior,
esrelevante porqueilustralaimportanciadel bienestar psicol 6gico delosdocentesy, ademas
permite identificar las fortalezas y debilidades que presenta la poblacion en relacion con las
dimensiones que componen a la variable, de esta manera la indagacién nos brinda
informacion oportuna sobre como los docentes se encuentran.

1.4 Objetivosdelalnvestigacion
1.4.1 Objetivo General

— Determinar € nivel de Bienestar Psicolégico de los docentes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Naciona de Chimborazo.

1.4.2 Objetivos Especificos

— ldentificar € nivel deladimensién auto —aceptacion en los docentes delacarrera
de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

— ldentificar € nivel de la dimension autonomia en los docentes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

— ldentificar € nivel de la dimensién crecimiento personal en los docentes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

— ldentificar € nivel de la dimensién propdsito en la vida en los docentes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

— ldentificar € nivel de la dimension relaciones positivas en los docentes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

— ldentificar e nivel de la dimensién dominio del entorno en los docentes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

— Comparar los niveles de Bienestar Psicol 6gico entre hombres y mujeres docentes
de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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CAPITULO I
2. MARCO TEORICO

2.1 Bienestar Psicolégico

2.1.1 Psicologia Positiva

La psicologia clasica siempre ha estado enfocada en €l estudio y comprension de las
patologias mentales, este estudio ha permitido Ilegar a conocer los procedimientos y
tratamientos farmacol 6gicos y psicol 6gicos adecuados para que las personas puedan tener
unamejor recuperacion (Cuadray Florenzano, 2003). De acuerdo con |o antes mencionado,
Seligman y Csikszentmihalyi (2000) dicen que este énfasis en la enfermedad ha hecho
descuidar aspectos positivos, tales como: e bienestar, € contento, la satisfaccion, la
esperanza, el optimismo, € flujo y lafelicidad, sin tomar en cuentalos beneficios que estos
presentan paralas personas.

Pero no fue hasta 1998 que Martin Seligman en su discurso como presidente de la
American Psychologica Association (APA), sefidld que la Psicologia habia estado
solamente concentrada en el estudio de la enfermedad, sin tomar en cuenta a los aspectos
positivos del ser humano (Merino, 2019). El objetivo principa del trabgo de Seligman
partié de su interés por una psicologia positiva, mencionando que “La Psicologia no es solo
el estudio de la debilidad y € dafio, es también el estudio de la fortaleza y la virtud. El
tratamiento no es solo arreglar 1o que esta roto, es también aimentar lo mejor de nosotros”
(Pérez, 2017, p. 16)

A partir de esta concepcion, surge la Psicologia Positiva, que es considerada como
la ciencia del bienestar, estudia lo meor de los seres humanos y como estos hacen que la
vidavalgalapena. Al respecto, Tarragona (2016) menciona que la Psicologia Positivaesun
movimiento que aparecio a finales del siglo XX y ha tomado fuerza en la 1ra década del
siglo XXI, cuyo objetivo es la investigacion cientifica de lafelicidad, € bienestar y o que
funcionabien en lavida de | as personas.

Los temas gue se investigan dentro de esta rama son: € bienestar subjetivo, e bienestar
psicologico, € optimismo, la resiliencia, las emociones positivas, las fortalezas y
habilidades, |os talentos, el sentido de lavida, la axiologia humana, 10s estados de animo, €
bienestar laboral, las relaciones personales felices, la sabiduria, la gratitud y sobre como
enve ecer adecuadamente, entre otros.

En relacion con el tema, Gable y Haidt (2015) sefialan que la Psicologia Positiva es
aguel estudio de las circunstancias y procesos que contribuyen a prosperar a las personas,
grupos e instituciones; es laindagacion de las maneras en que las personas sienten alegria,
muestran altruismo y crean familias e instituciones sanas (p. 4).

Desde la perspectiva de Seligman y Csikszentmihalyi (2000):
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... la Psicologia Positiva a un nivel subjetivo, refiere a las experiencias subjetivas:
bienestar, alegria y satisfaccion (en € pasado); esperanza y optimismo (para €l
futuro): y fluir y felicidad (en &l presente). A un nivel individual refiere alos rasgos
individuales positivos. capacidad de amar, vocacion, perseverancia, perdon,
originalidad, vision de futuro, espiritualidad, talento, sabiduria. A un nivel grupal,
refiere a las virtudes civicas y las ingtituciones: responsabilidad, altruismo,
moderacion, tolerancia, ética (p. 5)

Estas definiciones poseen argumentos en comin porgue resaltan la importancia del
estudio de los aspectos positivos del ser humano y versa sobre la busqueda del bienestar
como factor principal parael desarrollo de cadapersonaalo largo de cada una de sus etapas.
Por lo tanto, es desde la concepcion de Psicologia Positiva que se inicia € estudio del
concepto de bienestar.

2.1.2 Generalidadesdel Constructo Bienestar

Etimol6gicamente de acuerdo con Constant y D Aubeterre (2011) la palabra
bienestar proviene del latin “bene” y “stare”, que en el lenguaje actual comprende estar en
buen estado. El bienestar segin la Real Academia Espafiola (2021) es un estado de la
persona en donde se da un buen funcionamiento de la actividad sométicay psiquica, siendo
un conjunto de cosas necesarias para Vivir bien y con relacion alafelicidad y tranquilidad.
Para Reyes (2018) € bienestar eslarealizacion del potencial individual. Segin Davis (2020)
el bienestar es la experimentacion de salud, felicidad y prosperidad que incluye tener buena
salud mental, sentirse satisfecho con lavida, tener un sentido de significado, es decir sentirse
bien.

El bienestar posee una relacion con |os objetivos que en la vida hemos planteado y
logrado un buen estado de &nimo, un nivel optimo, la satisfaccion propia, con lafamilia, las
amistades y con € trabajo; por otro lado, € término bienestar implica algo dinamico en
constante movimiento y en proceso de construcci6n, porque no es un hecho final, sino una
experiencia subjetiva que se va cimentando en cada momento (Delgado y Tejada, 2020).

Desde el punto de vista de Carcelén (2017) €l bienestar es poseer ideas constructivas
de uno mismo en situaciones y ambientes especificos, hace que e estado persona de los
individuos se muestre por medio de respuestas estables.

Como podemos notar de acuerdo a las conceptualizaciones presentadas, todos |os
autores parten de la premisa que e bienestar es un estado de correcto funcionamiento tanto
fisico como psiquico en donde se dan sensaciones positivas luego de haber vivido un
sinnimero de experiencias, considerando de antemano que el bienestar debe ser tomado de
forma subjetiva dado que cada persona percibe de manera particular su propio bienestar.

De esta manera, concordamos con Marchesi (2012) quien indica que “el bienestar no
es un estado de animo al que puede acceder cualquiera que se lo proponga, sino que es €l
resultado de un conjunto de factores interactivos”
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2.1.3 Teoria D€ Bienestar

Dentro de la teoria del bienestar se encuentra e modelo Perma propuesto por
Seligman, e cud engloba 5 factores principales, que recogen bases e indicadores para
contribuir a bienestar, porque ayudan a sentirse bien y estar positivos € mayor tiempo
posible; estos factores de acuerdo con (Castro, 2020) son:

P: “Positive Emotions”. Emociones positivas. Se refiere acomo las personas utilizan

las emociones positivas paralidiar con las negativas.

— E: “Engagement”. Compromiso. Es un acuerdo en € que las personas se
comprometen consigo mismo, a fin de implicarse con una tarea 0 con un proyecto,
mientras disfrutan de redlizarla.

— R: "Relationships”. Relaciones Positivas. La condicion del ser humano tanto
bioldgica y psicoldgica se identifica por la interaccion y vinculos que se crean con
los demés. Las relaciones con otros son un factor de proteccién importante y
necesario en lavidadel ser humano, permite la meora de las habilidades personales
y son esenciaes para generar bienestar.

— M: *“Meaning and Purpose”. Proposito y Significado. Se refiere ala busqueda de
algo més grande en lavida, permite darle significado, importanciay un sentido del
bienestar.

— A: “Accomplishment”. Exito y sentido del logro. Trata sobre la capacidad del

individuo en ponerse metas que una vez alcanzadas serviran para que se sientan

competentes y autébnomos.

2.1.4 Pergpectivas Del Bienestar
El bienestar ha sido estudiado desde dos perspectivas filosdficas antiguas
fundamentales: la hedoniay la eudamonia.

— Perspectiva hedonica

La hedonia segin Huta (2016) “es una necesidad emocional que ayuda a la persona
a llenarse de experiencias permitiéndose € poder de conocer las emociones que pueden
aparecer, lo cual es necesario para el cuidado personal”.

Dentro de esta perspectiva, encontramos € trabajo de Epicuro (como secité en Delle
Fave et a., 2011) quién definié a hedonismo como aquella habilidad de |as personas para
conservar un equilibrio y tranquilidad tanto en tiempos agradables como en contextos
desafiantes. En este sentido, |a hedonia esta rel aci onada fundamentalmente con la felicidad
y se refiere a constructo bienestar subjetivo que es la autoevaluacion que realiza un
individuo de forma cognitivay afectiva de su propiavida.

— Perspectiva eudaimonica

La investigacion sobre la eudaimonia se basa en € placer y la buena vida, en este
sentido Aristételes mencionaque lametadel ser humano es alcanzar unavidacon el maximo
potencial personal que existe en cada individuo por medio de la realizacion de actividades
qué estén en relacion alas virtudes y valores propios (Disabato et al., 2016, p. 471).
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Desde € punto de vista de Merino (2019) las ideas centrales de la eudaimonia son
ser virtuoso y crecer, esto implica el estudio de los aspectos que hacen que la persona viva
y el contexto en el que el individuo se desenvuelve. Ademas, estd relacionado con “los
elementos que nutren ala persona de experiencias que la pueden llevar ala autorrealizacion,
encontrar un propdsito y vivir una vida con sentido” (Ryff, 2018).

Es importante destacar que la eudamonia esta relacionada con € desarrollo del potencia
humano y hace referenciaa constructo bienestar psicol 6gico.

Como se expuso con antelacion, el bienestar estd compuesto por dos concepciones
filosoficas que corresponden a un estudio riguroso sobre la persona (bienestar subjetivo) y
el otro estudio que integra aspectos internos y externos del individuo en relacion con su
entorno (bienestar psicol 6gico), siendo esta Ultima, la perspectiva que corresponde a nuestro
objeto de estudio dentro del presente proyecto de investigacion.

2.1.5. Bienestar Psicolégico

La definicion de Bienestar Psicologico de acuerdo a lo que sostiene Barrera et al.
(2019) surgio6 en Estados Unidos, a partir del desarrollo de las sociedades industrializadas y
del interés por mejores condiciones de vida. Concretamente aparecio por lanecesidad de que
la psicologia se empiece a enfocar también en |os aspectos positivos de la vida en relacion
con la actividad humana, puesto que e bienestar psicolégico va de la mano con el
crecimiento personal y el desarrollo de capacidades. Dicho en palabras de Ryff y Keyes
(1995) d bienestar psicoldgico, es €l desarrollo del verdadero potencial de uno mismo, es
decir como €l resultado de unavida bien vivida.

El constructo bienestar psicologico ha sido estudiado por varios expertos en la
materia que han presentado un interés por darle una significacion aproximada de lo que es
sentirse psicologicamente bien y cudles son sus principales caracteristicas que permiten
permanecer o llegar a encontrarse en dicho estado.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, cabe dar lugar a conocer algunas
definiciones que la describen. Victoriay Gonzalez (2000, como se cito en Sanchez, 2019)
argumentan que:

...el bienestar psicol6gico es un constructo que expresa el sentir positivo 'y € pensar
constructivo del ser humano acerca de si mismo, que se define por su naturaleza
subjetiva vivencia y que se relaciona estrechamente con aspectos particulares del
funcionamiento fisico, psiquico y socia (p.16)

Desde la posicién de Diaz et al. (2006) € bienestar psicoldgico es el desarrollo de
| as capacidades rel acionadas con €l crecimiento personal, que son los principalesindicadores
de un funcionamiento positivo.

Segun Matalinares et al. (2016) “La variable bienestar psicoldgico ha centrado su
atencion en e desarrollo de las capacidades y €l crecimiento personal, concebidas ambas
como los principales indicadores del funcionamiento positivo”. Para Dominguez et al.
(2021) “El bienestar psicologico se caracteriza por generar un fuerte sentido de vida y un
proceso de autoevaluacion”.
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En continuacién con o anterior, €l bienestar psicol 6gico esta asociado con la postura
de “bien-estar” y “bien-ser” entendido como una habilidad a cuidar la propia salud mental
de manera que |la persona responsablemente pueda crear habitos positivos que le permitan
disfrutar de una vida feliz (Vega, 2018). De acuerdo con este punto de vista, poseer un
adecuado nivel de bienestar psicoldgico esta relacionado con la responsabilidad del auto-
cuidado y la gestion de su vida respecto a su experiencia para generar situaciones que le
permitan tener conmociones positivas y satisfactorias.

Luego de revisar las diferentes conceptualizaciones sobre Bienestar Psicolgico se
puede entender que, las personas adquieren una apreciacion positiva de su vida de acuerdo
al cumulo de actividades que realiza en su entorno en relacion con sus intereses, las mismas
gue le permiten autoeval uarse para trascender en su desarrollo personal.

Ademas, hacen referencia a que e bienestar psicoldgico se relaciona con la felicidad que
sienten las personas a desarrollar sus actividades satisfactoriamente.

2.1.6 Teorias Del Bienestar Psicologico
— Teorias Universalistas

Lasteorias universalistas o teorias télicas proponen que la satisfaccion se alcanzacon
el logro de ciertas necesidades béasi cas. Estas necesidades van de lamano con €l aprendizaje,
el ciclo vital y las emociones, y contribuyen al bienestar psicoldgico, que va a resultar del
alcance de diferentes objetivos alo largo de lavida (Arias, 2020). L os seres humanos que se
encuentran en la busqueda de satisfaccion de sus necesidades intrinsecas como el
crecimiento personal 0 autonomia, van a conseguir un mayor bienestar psicologico
(Huaman, 2017).

— Modelos Situacionales (Bottom up)

Los model os situacionales consideran que la satisfaccion de las personas se debe a
toda la suma de momentos felices y desagradables que han acontecido en cada una de sus
etapas vitales. Este modelo se encarga de identificar qué factores externos a sujeto af ectan
asu bienestar.(Almendras et a ., 2018).

— Modelos Personol égicos (Top Down)

Los modelos personoldgicos proponen que € bienestar se determina por la
personalidad, en donde, € balance cognitivo que hace la persona entre afecto positivo y
negativo que son rasgos de la personalidad van a contribuir a la satisfaccion con la vida
(Cibaja, 2017, p. 10). De acuerdo con este modelo, las personas felices son aguellas que
experimentan mayor satisfaccion en € trabgjo, en lafamilia, con amigos, €etc., es decir qué
mientras mas momentos felices, mayor bienestar.
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— Teorias de la Adaptacion

En estateoria, la adaptacion eslaclave paralafelicidad y por tanto para el bienestar
psicoldgico. Arias (2020) considera que mientras menos tiempo las personas se demoren en
adaptarse a determinados contextos y situaciones, mejor bienestar psicol 0gico poseeran. Sin
embargo, investigaciones han demostrado que | as personas no se adaptan alas circunstancias
gue les toca vivir, esto demuestra que los niveles de bienestar pueden variar y que en
condiciones adversas | as personas no se adaptan del todo.

— Teoriasdelas Discrepancias

Desde € punto de vista de Viteri (2019, p. 19) esta teoria considera que € auto
andlisis de bienestar que un individuo hace sobre si mismo serd interpretado por medio de
unamultiplicidad de factores causal es. Dentro de estos factores se encuentrala comparacion
gue hacen las personas entre sus ideales y sus condiciones actuales; si € nivel de susideales
esinferior a nivel delogros, € resultado es lasatisfaccion, si losideales son altosy el logro
alcanzado es menor, el resultado serélainsatisfaccion.

De las teorias antes mencionadas, se puede apreciar que como antesala para
comprender a e bienestar psicolégico mas claramente, se encuentra una diversidad de
enfoques tedricos que permiten contemplar un mayor nimero de variables con relevancia
sobre diferentes temas que surgen en el medio personal y social, que conjuntamente van a
influir en la persona.

2.1.7 Componentes Del Bienestar Psicologico
Los principales componentes del bienestar psicol dgico son € componente cognitivo
y e componente afectivo.

Citando a Merino (2019) € bienestar psicoldgico se encuentra constituido por dos
aspectos. un elemento afectivo, en el que se encuentran |os afectos positivos y negativos; y
un aspecto cognitivo que se asocia a la satisfaccion con lavida (p. 15).

— Componente Afectivo

El componente afectivo se refiere a nivel de placer experimentado bajo laformade
emociones y estados de animo, también integra elementos transitorios en los que los
procesos pueden ser de corta duracion y a largo plazo; dichos elementos constituyen el
agregado emocional en laestructuracion del bienestar mental (Viteri, 2019).

— Componente Cognitivo

Se encuentra relacionado con la evaluacion de cada ser humano sobre su propia
satisfaccion con € nivel de vida que lleva. En palabras de Noriega et d., (2017) “un
componente cognitivo esta relacionado con 10s juicios que hacen |las personas respecto su
trayectoria vital” (p.4).
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De este modo, se puede entender que e componente afectivo y cognitivo son de gran
relevancia dentro del bienestar psicoldgico porque si un individuo experimenta condiciones
emocionales satisfactorias y placenteras podra dar una valoracion mas positiva de su vida,
sin embargo, quienes vivencien experiencias no agradables tendran una concepcion negativa
de su nivel devida. En sintesis, cada valoracion que hacen las personas sobre su vida estén
conectadas a la satisfaccion vital es decir a componente cognitivo, y las respuestas
emocionales que se producen ante cualquier situacion durante e transcurso de lavidaforma
parte del componente afectivo.

2.1.8 Factor es determinantes en € Bienestar Psicol6gico

Rangel y Alonso (2010; citados en Sanchez, 2019) nos dan a conocer sobre los
factores mas importantes que determinan el bienestar psicol égico, los cuales se encuentran
detallados a continuacion:

— Factores psico-sociales:

Corresponde al entorno social en e que influyen las caracteristicas de edad, sexo, género,
etnia, procedencia, nivel socioecondmico, creencias, motivacion, calidad de vida,
diferencias individuales, sucesos socio-politicos, valores espirituales, interpretacion de
eventos vitales, percepcion sobre “vivir bien”.

— Factores biol6gicos, genéticos y constitucionales:

Asociado a la predisposicion para estar bien, sentirse bien o tener bienestar; ser felices e
infelices. El estado mental en que las personas se encuentran puede venir determinado por
problemas psicol dgicos de orden funciona y homeostatico en el organismo; enfermedades
genéticas (de descendencia) o enfermedades de acuerdo a nivel de vida que llevan
(alteraciones del sistermainmunol gico, enddcrino)

— Factores con €l auto-cuidado y la salud integral:

Relacionado con € cuidado de si mismo que comprende la actividad psiquicay fisica que se
realiza por medio de la gercitacion en varias disciplinas del deporte, corresponde a las
participaciones en actividades recreativas que permiten desarrollar talentos. Se refiere
también a cuidado de la salud por medio de actividades de higiene, nutricion; y estilos de
vida como tomar momentos de ocio activo, etc.

Al tomar estos factores en consideracion, es importante exponer 1o que nos dice
Rodriguez y Quifiones (2012):

...No podemos olvidar que las diversas etapas del desarrollo equivalen a retos
particulares y que, para sobrellevarlos, la persona debe contar con condiciones o
caracteristicas minimas. Por |o tanto, cuando una persona es llamada a hacer una
eval uacion de su bienestar psicol 6gico o como lo percibe, factores socioecondmicos,
laborales, rel acional es y ambiental esimpactan su nocién de bienestar y laevaluacion
gue se hace sobre ello (p. 9)
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El modelo de bienestar psicol6gico se ha utilizado para estudiar |as relaciones entre
el bienestar y los rasgos de personalidad, la salud mental y fisica, €l enveecimiento
saludable, las experiencias familiares 'y €l rol profesional, y los procesos neurol 6gicos. Del
mismo modo, Ryff (2018) expone gue existen estudios relacionados con la vida laboral y
familiar vinculadas con el bienestar, en donde, |os psicologos ocupacionalesrelacionaron las
variaciones en e bienestar con € hecho de que las personas estuvieran involucradas en un
trabajo remunerado o no, & grado en que € trabgo era estresante y como la vida laboral
mejoraba o afectabalavidafamiliar.

Por lo tanto, cientificos de la sociologia, € desarrollo humano, los estudios de la
familiay €l trabagjo socia compararon los niveles de bienestar entre los casados, solteros o
divorciadosy los padres, incluso de un nifio con discapacidad. |as pérdidas en lavidafamiliar
(muerte del conyuge, muerte del hijo) y las responsabilidades de cuidado también estaban
vinculadas a bienestar (Ryff, 2018, p. 244).

2.1.9 Bienestar Psicologico segun Carol Ryff

Carol Diane Ryff es una docente, investigadora, y psicologa estadounidense que
actualmente cumpl e funciones como directora del Instituto sobre el envejecimiento y gjerce
su labor docente en la Universidad de Wisconsin-Madison en Hilldale. Es conocida
principalmente por estudiar €l Bienestar Psicoldgico y la resiliencia psicologica. Como 1o
sefidlan Meneses et a. (2016) € interés de Ryff en lapsicologiahumanistay en lapsicologia
del desarrollo lallevé ainvestigar sobre cdmo las personas hacen frente a los desafios que
enfrentan alo largo de la vida, asimismo enfatizd en que hacia falta investigaciones sobre el
hecho de que € bienestar es un constructo tedrico dependiente de cambios.

El bienestar psicologico ha sido estudiado a través de aportaciones filosoficas,
psicoldgicas y cientificas de varios investigadores, anteriormente era considerado como la
ausencia de malestar 0 de trastornos psicoldgicos, ignorandose las teorias sobre la
autorrealizacion, € ciclo vital, e funcionamiento mental éptimo y e significado vital.

Desde esta perspectiva Ryff (2018) not6 la ausencia de formul aciones tebricas sobre
bienestar psicol 6gico, entonces busco en laliteratura existente para poder definir claramente
lo que significa estar mentalmente bien y sumado a esto poder construir instrumentos que
puedan medir €l bienestar psicologico de las personas, entre estos aportes encontro: la
concepcién de Maslow sobre la auto- actualizacion, lavision de Rogers sobre la persona en
pleno funcionamiento, la formulacion de laindividualizacion de Jung, y laconcepcién dela
madurez de Allport. Del mismo modo analizo las teorias relacionadas con € constructo
bienestar psicoldgico, como e modelo psicosocial de estadios de Erikson, las tendencias
basicas de larealizacion de lavidade Buhler.

Reviso los criterios positivos de la salud mental de Jahoda que describen lo que
significa tener una buena salud psicolégica, la voluntad de sentido existencial que expuso
Frankl y el proceso gecutivo de la personalidad argumentado por Neugarten.

De acuerdo con Ryff (2018), estos escritos delinearon numerosas caracteristicas de
lo que significa ser mentalmente sano, completamente desarrollado, comprometido con un
propdésito, auto-actualizado, completamente funciona y maduro.
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Ademas, a redizar este apuntalamiento tedrico descubrid que € bienestar
psicoldgico vaavariar de acuerdo alaedad, €l sexo y la culturade los individuos.

Como consecuencia del andlisis minucioso de estos estudios clasicos Carol Ryff, es
laprimera en plantear a el Bienestar Psicol 6gico como un concepto amplio relacionado con
la condicion mental y emocional que establece la actividad psiquica adecuada de un
individuo con respecto a su modelo individua y alaforma de adaptarse a las necesidades
intrinsecas y extrinsecas del contexto fisico y social; que incluye dimensiones sociales,
subjetivas y psicoldgicas, asi como comportamientos relacionados con la salud en general
gue llevan alas personas a funcionar de un modo positivo.

A partir de lo antes mencionado, Meneses et al., (2016) expone que lateoria de Ryff
fue novedosa por la manera en que recopila las diferentes teorias para hallar caracteristicas
similares que le permitieron desarrollar la Escala de Bienestar Psicoldgico que contempla
las dimensiones fundamentales del bienestar psicol 6gico en relacién con su teoria.

2.1.10 Instrumentos de medicion Bienestar Psicol6gico

— Escaa de Bienestar Psicolégico (Scales of Psychologica Well -Being “SPWB”)
elaborada por Carol Ryff en el afio 1989, propuso un modelo multidimensional para
medir €l bienestar psicol6gico basado en seis dimensiones y consta de 84 items. En
2004 Van Dierendonck redisefio la escala de Ryff y presento una nueva version
constituida por 39 items, que en 2006 fue traducida al espafiol por Diaz et a.,
(Merino, 2019).

— Escala de Bienestar Psicolégico BIEPS, que para jovenes es la (BIEPS-J) y para
adultos es conocida como (BIEPS-A) propuestapor Maria Casullo, estabasadaen la
teoria multidimensional de Ryff y estd conformada por 13 items y cuatro
dimensiones: control, vinculos, proyectos y aceptacion. (D. Garciaet d., 2020)

— Escala de Bienestar Psicologico (EBP) disefiada por José Sanchez-Canovas, en €
ano 1998. Constituida por 65 items que se responden por medio de una escala de
Likert que vadel 1 al 5. Mide cuatro dimensiones:. el bienestar subjetivo, bienestar
material, bienestar laboral y bienestar en relaciones de pargja. (Merino, 2019, p. 19)

2.1.11 Escala de Bienestar Psicologico de Ryff

Dentro del trabajo de investigacion realizado por Ryff y su esfuerzo para poder
integrar los conceptos que habian sido estudiados anteriormente, desarrollo un instrumento
psicométrico conocido como “Escalas de Bienestar Psicoldgico”.

Esta creacion surge de su preocupacion por la falta de informacion correspondiente
al bienestar psicol6gico que recoja la idea original de eudamonia, que incluyera nociones
como la de autorrealizacion, desarrollo humano y la blsqueda de potenciar las capacidades
humanas. (Ryff y Singer, 2008)

A partir de esta perspectiva, Ryff (2018) con su instrumento psicométrico realizado
bajo el concepto de bienestar psicoldgico, ha facilitado realizar investigaciones cientificas
Mas rigurosas.
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De acuerdo a estainformacion obtenida Ryff define seis dimensiones con las cuales
se puede evaluar €l desarrollo de las capacidades y el crecimiento personal como indicadores
de funcionamiento positivo.

Autonomia

Auto-
aceptacion

Crecimiento
Personal

Componentes
del Bienestar
Psicolégico

Propésito en
la vida

Dominio del
entorno

Relaciones
positivas con
otros

Grafico 1. Dimensiones del modelo de Bienestar Psicol 6gico de Ryff (2018, p. 243)

Deacuerdo alo queinformaDiaz et. a. (2006) parapoder medir dichas dimensiones
Ryff y tres investigadores més crearon 80 items por cada dimension, posteriormente se
realizo unaeval uacion en funcién de su ambigiiedad, en dicho estudio se determind 32 items
por escala (16 positivos y 16 negativos) este banco de items se aplicd en un estudio piloto a
321 adultos. Traslos resultados de este estudio se eliminaron 12 items de cada escala porque
no estaban gjustados a la investigacion. Entonces, € instrumento en definitiva conto con 20
items por dimensién, sumando un nimero de 120 items en total .

Sin embargo, dadas |as caracteristicas del instrumento, van Dierendonck en el 2004,
present0 una nueva version compuesta por 39 items (entre 6-8 items por dimension), siendo
un trabajo que mostré mejores propiedades psicomeétricas.

Por otro lado, Diaz et a. encontraron que no existia unatraduccién al castellano que
pueda ser utilizada en la poblacién hispana, por 1o que decidieron realizarla por medio de
una investigacion titulada “Adaptacion Espariola de las Escalas de Bienestar Psicologico de
Ryff”. Ademas, estos autores en base a su adaptacion decidieron desarrollar una nueva
version reducida para la poblacién espariola con un total de 29 items.

El presente proyecto de investigacion utilizo la escala de bienestar psicolégico de
Ryff, adaptada por van Dierendonck y traducida a castellano por Diaz et. al. (2006) que
consta de 39 items. Este instrumento se responde por medio de una escala tipo Likert con
valoraciones cuantitativas que van desde “Totalmente en desacuerdo” con un valor de 1,
hasta “Totalmente de acuerdo” con un valor de 6, que como puntgje global es la suma de
234 puntos.
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— Paralacorreccion:

Se debe invertir los items. 2,4,5,8,9,13,15,20,22,25,26,27,29,30,33,34,36. Luego se
procede a sumar estos items inversos siguiendo esta pauta: (1=6) (2=5) (3=4) (4=3) (5=2)
(6=1).

Para obtener el puntaje global se suma los 39 items, siempre y cuando se tenga
cuidado de usar los puntajes que se han recodificado de acuerdo a cada item inverso. Por
otro lado, si se desea obtener 10s puntgjes individuales de cada dimensién se ha de sumar
siguiendo latabla:

Tabla 1.
items por dimension

Dimensiones N° deitems ItemsDirectos ItemsInversos
Autoaceptacion 6 1,7,19,31 13,25
Relaciones Positivas 6 14,32 2,8,20,26
Autonomia 8 3,10,21 4,9,15,27,33
Dominio del Entorno 6 11,16,28,39 5,22
Propésito en la Vida 6 6,12,17,18,23 29
Crecimiento Personal 7 24,35,37,38 30,34,36

Fuente: Escala de Bienestar Psicol 6gico Ryff (1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)

Cabe resaltar que las puntuaciones mayores a 176 en €l total, indican un Bienestar
Psicologico elevado, puntgjes entre 141 y 175 sefialan un Bienestar Psicoldgico alto, las
puntuaciones que van entre 117 y 140 puntos se relacionan con un Bienestar Psicol6gico
moderado y por ultimo un puntgeinferior a116 puntosindicaun Bienestar Psicol 6gico bajo
(Ryff, 2013).

Como se menciond anteriormente, también esfactible realizar un andlisisindividua
por cadaunadelas seisdimensiones, siguiendo | as pautas respectivas se puede tanto conocer
como describir las fortalezas y debilidades en que |las personas se encuentran, por medio de
puntuaciones referenciales, por ggemplo s en la dimension auto-aceptacion una persona
obtiene puntaje por encimade 32, indica que tiene una gran autoestima, pero una puntuacion
menor a 19 refiere que posee poca auto-aceptaci on.

2.1.12Dimensiones De L a Escala De Bienestar Psicol6gico (Ryff, 1989)

La Escala de Bienestar Psicologico (Ryff, 1989b) surge del estudio riguroso sobre
bienestar psicol 6gico en poblacion norteamericana, dentro de lacual Ryff (2018, p. 243) ha
propuesto seis dimensiones que responden a factores internos y externos del bienestar
psicoldgico.
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Dimension |: Auto- aceptacion

Dimension |1: Relaciones positivas con otros
Dimensién I11: Autonomia

Dimension 1V: Dominio del entorno
Dimension V: Proposito en lavida
Dimensién VI: Crecimiento persona

A continuacion, se detallan con mayor precision cada una de las dimensiones:

Auto-aceptacion. La Auto-aceptacion corresponde a la actitud positiva que se tiene
de uno mismo, es decir la capacidad de aceptarse tal como se es, dicho en palabras
de Ryff (2018, p. 244) se refiere atener una autoestima positiva.

Esta dimensi6n es uno de los componentes méas determinantes en € bienestar,
esta asociada a la auto-estima que es la val oracién positiva o negativa en funcién del
valor que da a sus pensamientos; y al conocimiento de si mismo, es decir al auto-
conocimiento, hace referenciaal saber que lapersonaadquiere sobre ellamismapara
tomar concienciay mejorar su calidad de vida.

— Puntuacion Alta: puntuaci én por encimade 31-32. Conservaunagran
autoestima, reconoce y acepta multiples aspectos de si mismo, las
situaciones tanto positivas como negativas, ademas presenta una
vision y sentimientos positivos en relacion alo vivido.

— Puntuacion Baja: puntuacion por debajo de 19 puntos. Se caracteriza
por sentirse insatisfecho consigo mismo; esta decepcionado con o
gue ha ocurrido, presenta poca auto-aceptacion que se ve reflgjada por
sentimientos de insatisfaccion, mostrandose en contra con 1o
acontecido en su vida, estd preocupado por ciertas cualidades
personales deseando ser diferente de lo que esy hacer algo diferente.

Relaciones positivas con |os demés. Ryff (2018, p. 244) sostiene que esta dimension
constituye las relaciones interpersonales satisfactorias y estables, es decir estar
conectado con los deméas. A si mismo, trata sobre la creencia de gque se tiene
relaciones de confianza que le permiten denotar si posee una esperanza firme sobre
alguien; y las relaciones de empatia que e permiten tener la habilidad de captar y
entender emociones, pensamientos y comportamientos g enos.

— Puntuacion Alta puntuacién por encima de 32-34 puntos. Tiene
relaciones cdidas, satisfactorias y de confianza con los demas; se
preocupa por € bienestar de los demas; capaz de una fuerte empatia,
afecto e intimidad; comprende el dar y recibir de | as relaciones humanas.
Poseen empatiay son capaces de tener profundas relaciones de amistad.

— Puntuacion baja: puntuaciones por debajo de 20-23 puntos. Posee pocas
relaciones cercanas y de confianza con los demas; le resulta dificil ser
calido, abierto, preocupado por los demés; estd aislado y frustrado en las
relaciones interpersonales.
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No estd dispuesto a hacer concesiones para mantener vinculos
importantes con los demas, son personas gue tienen dificultades para ser
amigables, posee pocas relaciones afectivas con otros, tienden a no
preocuparse tanto por |os demés, suele sentirse solitario y frustrado en sus
relaciones interpersonales.
Autonomia. Se refiere a sentido de autodeterminacion, a la capacidad del ser
humano para aceptar los acontecimientos de la vida de acuerdo a sus propias
convicciones. Seguin Alvarez (2019) esta dimension hace énfasis en que | as personas
tiene la capacidad de mantener su propiaindependenciay autoridad personal, quele
van adotar de lahabilidad para convivir con las presiones sociales (pensar y actuar),
mediante |a regul acién de su comportamiento.

De esta manera, Barrera et. al. (2019, p. 245) mencionan que la autonomia
tiene que ver con un locus interno de evaluacion, con e que la persona se evallaa si
misma de acuerdo a sus propios estandares personal es, permitiéndose un sentido de
libertad de las normas que rigen lavida.

— Puntuacion Alta: puntuacién mayor a40 puntos. Es auto determinante
e independiente; capaz de resistir las presiones sociales para pensar y
actuar de determinadas formas,; regula e comportamiento desde
dentro; se evalla a si mismo segun |os estandares personales.

— Puntuacion Baja: puntuaciones por debajo de 28 puntos. Se preocupa
por las expectativas y evaluaciones delos demas; sebasaenlosjuicios
de otros para tomar decisiones importantes; se gjusta a las presiones
sociales para pensar y actuar de determinadas formas, indican tener
poca capacidad de eleccidn, decisiéon e independencia.

Control o dominio del entorno. Esta dimension serefiere aser capaz de elegir o crear
contextos convenientes para uno mismo, también se refiere ala posibilidad de poder
crear o maniobrar entornos complejos. (Barreraet a., 2019, p. 246)

Asimismo, Ryff (2018, p. 244) expone a esta dimension como aquella
capacidad que tienen las personas para manejarse bien en el contexto que les rodea.
Trata sobre €l locus de control gue las personas presentan sobre las circunstancias
gue ocurren en sus vidas, que puede ir desde un evento habitual hasta situaciones de
peligro. Ademas, como aude Valle (2015, p. 14) dentro de esta dimension es
importante resaltar e proceso de alta auto-eficacia que corresponde a la creencia de
cada persona sobre su capacidad para organizar 0 g ecutar |as acciones que requieren
y paramanegar |as situaciones que se presentan.

— Puntuacion Alta: puntuacién mayor a 30 puntos. Posee un sentido de
dominio y competencia en la gestién del medio ambiente; controla
una gama comple a de actividades externas; hace un uso eficaz de las
oportunidades circundantes, capaz de elegir o crear contextos
adecuados a las necesidades y valores personales. Indica una mayor
capacidad mental y fisica para controlar € contexto.



VI.

— Puntuacion Baja: puntuacion menor a 22 puntos, Tiene dificultad para
manejar |os asuntos cotidianos; se sienteincapaz de cambiar o mejorar
el contexto circundante; desconoce las oportunidades que le rodean,
esdecir, las degjan pasar por miedo a perjuicios o afracasar.; carece de
sentido de control sobre el mundo externo.

Propésito en lavida. Ryff (2018, p. 244) da a conocer esta dimension como aquella
facultad para estar comprometido de manera significativa con lavida, a proponerse
y perseguir objetivos o metas. Cuenta como factor clave la motivacion que es un
estado que activa, dirige y mantiene la conducta de |a persona hacia metas. Desde el
punto de vista de Merino (2019, p. 26) tener un proposito en la vida es “marcarse
metas 0 plantear objetivos que brinda sentido a la propia vida, se trata del
componente indispensable del bienestar”

— Puntuacion Alta: puntuacion sobre 32 puntos. Tiene metas en lavida
y un sentido de direccién; siente que hay significado para la vida
presente y pasada; tiene creencias gque le dan un propésito ala vida;
tiene metas, proyectos personales y objetivos de superacion paravivir

— Puntuacion Baja: puntuacion por debajo de 22 puntos. Indica que son
individuos sin propodsitos vitales o0 metas definidas en relacion con su
desarrollo personal. Carece de sentido de la vida; tiene pocas metas u
objetivos, carece de sentido de la orientacion; no ve un propdsito en
vidas pasadas; no tiene perspectivas o0 creencias que le den sentido a
lavida

Crecimiento personal. Se encuentra asociado a la idea de evolucion y aprendizaje
positivo de la persona parallevar a maximo sus capacidades. (Paez, 2008, p. 13) La
evolucion que se refiere a como la persona observa su propio desarrollo alo largo de
los afios. El aprendizaje positivo que corresponde alas experiencias que permiten el
progreso persona y emocional de losindividuos.

Como plantea Oliva et a. (2013) un adecuado bienestar psicoldgico requiere
gue las personas evolucionen, desarrollen sus potencididades y continlden
desarrollandose en base a aprendizajes positivos.

— Puntuacion Alta: puntuacion mayor a 37 puntos. Esta asociado a
individuos que suelen darse cuentade su potencia y estar a pendiente
de su continuo desarrollo personal. Al pasar de los afios, se auto
visuadliza creciendo y expandiéndose; esta abierto a nuevas
experiencias; por lo general se caracterizan por ver una mejora en si
mismo y en e comportamiento con e tiempo; estd cambiando de
manera que reflgja mas autoconocimiento y efectividad

— Puntuacion Bagja: puntuacion por debajo de 27 puntos. Tiene una
sensacion de estancamiento personal; carece de sensacion de mejora
0 expansion con el tiempo; se siente aburrido y desinteresado de la
vida, se siente incapaz de desarrollar nuevas actitudes o
comportamientos. Indica no estar interesado en su crecimiento
personal 0 asu vez este proceso va a paso lento.
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2.2 Bienestar Psicologico de los Docentes

Detras de un gran hombre, detras de una gran mujer,
siempre hay un maestro o una maestra, un docente.

Carlos Hué.

La ensefianza es un trabajo emocional, como o hace notar Doménech (2011) quién

enfatiza que la salud psicol 6gica de |os docentes esta determinada por € tipo de emociones

gue €ellos experimentan durante € desarrollo de la profesion y en funcién de que las
€Mmoci ones sean positivas o negativas hablaremos de bienestar o malestar docente.

El adecuado bienestar psicologico en docentes tiene una notable influencia en la
calidad delaensefianzay del aprendizaje de los estudiantes (Doménech, 2011, p. 27). Puesto
gue, las emociones positivas que los docentes sientan y transmitan a momento de gjercer su
labor, van atener un gran impacto en la educacion, en el fomento del interés, la curiosidad
y € desarrollo del pensamiento critico (Donoso y Mufioz, 2013, p. 330).

Por otro lado, una labor relevante en la educacion es e cuidado y bienestar
psicologico del docente, para que gjerzan adecuadamente su actividad educativa. Por tal
motivo también influye el estado de &nimo y e ambiente laboral donde se desenvuelven.
Para Huaman (2017) los docentes gjercen una labor trascendental y de gran esfuerzo para
demostrar un trabajo de mucha responsabilidad como es laformacion de | os estudiantes.

Basandonos en investigaciones psicologicas, estds han demostrado que las
emociones positivas promueven lasalud y € bienestar tanto psicol6gico como fisico, por |o
que se puede notar que € bienestar psicolégico permite a los docentes ser capaces de
gestionar €l aula por medio de la ensefianza positiva, eficaz y activa. En otras palabras, un
docente debe poseer un adecuado nivel de bienestar psicoldgico porgue es una condicion
necesaria e importante para una buena practica educativa.

2.2.1 Inconvenientes en la profesion docente a nivel universitario

En e trabgo de investigacion realizado por Soriano (2015), se explica que ser
docente es uno de los trabajos més estresantes debido a las exigencias de las instituciones
académicas en términos de resultados efectivos, evaluaciones, conocimientos, etc. Dentro
de estetrabgjo los resultados arrojaron que l os princi pal es causantes de mal estar queinfluyen
en e nive de bienestar psicolgico y que ademas se presentan como inconvenientes para
gjercer la profesion docente anivel universitario son las siguientes:

— Evauacion Docente: se dice que la calidad del catedratico esta en relacion con la
evaluacion docente que aplica la institucion educativa, de tal modo que un docente
de excelencia académica va a ser mgjor que e gue solo obtuvo un buen desempefio,
sin embargo, esta premisa es solo subjetiva porque la evaluacién docente es aplicada
por medio de cuestionarios los cuaes llevan una fuerte carga emocional porgue son
respondidos por |os estudiantes.

— Inestabilidad de trabgjo: el autor menciona que a diferencia de otras profesiones un
docente de universidad es un profesional némada, porque el mayor porcentaje delos
educadores estén laborando por cortos tiempos de contrato o solo por asignatura, 1o
gue les obligaair de unainstitucion educativa a otra. Esto provoca que |os docentes
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universitarios no puedan planear adecuadamente su estado persona y econémico,
porque en un semestre deben laborar muchas horas, con mucho trabgo y otros
semestres en los que sedelo contrario. Ademas, el docente universitario se encuentra
propenso a que pueda ser despedido ante cualquier queja de los estudiantes o por que
el grupo de educandos presente un bajo rendimiento académico.

— Trabago extra sin pagar: larealidad del docente universitario es siempre tener que
laborar més tiempo del que realmente le pagan, por giemplo, si tiene 30 horas de
clase por semana, esto implica otras 8 0 10 horas de planeacion, |o que impide que
puedan complementar su ingreso econdmico con alguna otra actividad o dedicarse a
un pasatiempo. Siempre deben estar leyendo y preparandose en € area del
conocimiento. Ademas, en algunas instituciones les exigen realizar trabajos de
tutorias académicas, vinculacion con la sociedad, investigacion, etc., y a cambio no
reciben ninguna retribuci 6n econdémica, simplemente es para no perder €l trabajo.

— Estigma social: actuamente las creencias sociales han hecho que la profesion se
degrade, mencionando que quienes terminen laborando en € contexto educativo es
porgue no pudieron en otros ambitos.

Por todo lo anterior, es ineludible promover una reflexion colectiva sobre la
diversidad de roles que los docentes deben desempefiar y las vicisitudes que se presentan
mientras gjercen la profesién; se debe tomar en cuenta que un docente es el elemento clave
en € proceso educativo de sus estudiantes quienes presentan realidades diferentes. Los
actores educativos se convierten en agentes de cambio sobre la vida de los educandos y la
sociedad en general.

2.2.2 Elementos del Bienestar Psicol6gico en Docentes

De las evidencias anteriores, cabe mencionar que también se puede procurar un buen
nivel de bienestar psicologico en la poblacion docente universitaria por medio de la
utilizacion de ciertas pautas que pueden ayudar a llevar de la mano la profesion con los
diferentes aspectos personales, apartir de esto Carlos Hué (2012) disefio un método paraque
los docentes puedan desarrollar un optimo bienestar psicol 6gico:

— Autoconocimiento: asociado con lareflexion por parte de los docentes sobre su
propia existencia, su profesion y su vida.

— Autoestima: De acuerdo con Hué, la autoestima es un sentimiento que esta
influido por lainfanciay que se relaciona con la percepcion que tenemos de la
estima que los demas tienen con nosotros. A partir de esto se debe considerar €l
sentimiento de ser aceptado por sus colegas, estudiantes y su integracion en €l
contexto educativo.

— Control Emocional: El nivel de bienestar psicol6gico docente esta determinado
por e mayor o menor control emocional. A mayor control, se va a producir una
buena adecuacion en el hacer docente.

— Motivacion: los docentes son los encargados de incrementar su propia
motivacion por medio de tener un proyecto vital, determinar sus metas, plantear
estrategias y tomar decisiones. Un docente bien motivado permite que sus
estudiantes también estén motivados.
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— Conocimiento de los demas. Es la capacidad para relacionarse bien con los
demés, generando lazos positivos para evitar conflictos. Es importante que €l
docente sea empético y se permita conocer las diferentes caracteristicas de los
estudiantes, que puede ser: habilidades, estilos de aprendizaje, intereses, etc.

— Vaoraciondel otro: Un docente que tomaen cuentalas emocionesy sentimientos
de los estudiantes estéa demostrando que los valoray estima, a la vez indica que
en su camino por un mejor bienestar psicol 6gico le ha permitido ser afable, tener
confianza, y tolerancia.

— Liderazgo: Esta competencia contribuye a bienestar psicol6gico porque indica
gue € docente esta generando su propio crecimiento en funcién de una meta
compartida con sus estudiantes, dentro de esta competencia se supone que €
docente es capaz de mantener relaciones positivas, de organizar grupos, de
resolver conflictos por medio de la mediacion y mantener un ambiente adecuado
de convivenciaen clase.

2.2.3 Importancia del Bienestar Psicol6gico en Docentes

El bienestar psicol6gico es una evaluacion positiva realizada por el docente sobre si
mismo, dentro de un periodo de tiempo, en funcidn a su satisfaccion con su labor profesional .
El bienestar psicoldgico es un estado emocional positivo que combina las necesidades y
expectativas personales tanto de los estudiantes como de los docentes, también influye
fuertemente en el comportamiento y esta relacionado positivamente con el clima escolar del
aulay el rendimiento de los estudiantes. Ademas, €l bienestar psicol 6gico de los docentes es
importante porque esta relacionado con la actividad laboral y retencién de personal
altamente calificado, |0 que es especial mente importante para las instituciones de educacién
superior que cuentan con estudiantes con grandiosas aspiraciones (Viac y Fraser, 2020).

La eficacia de los docentes ayuda a prevenir e abandono escolar prematuro, por o
gue es fundamental gque los docentes reciban € apoyo que necesitan. Sin embargo, €l
bienestar psicol 6gico de |os docentes no se puede lograr Unicamente mediante larealizacion
de capacitaciones. Aumentar el bienestar psicologico del personal es un proceso a largo
plazo que requiere reflexion, un enfogue coherente y laintroduccion y experimentacién con
précticas més constructivas. En esencia, implicalainteraccion de varios factores:

— Culturaescolar de apoyo:

El apoyo socia se lo puede concebir como aquella apreciacion de ser respetado y
estimado por otras personas y de pertenecer a una red social; este tema es trascendente
porqgue estudios han demostrado su notabl e influencia en diferentes aspectos del ser humano,
incluidos su bienestar psicoldgico y salud fisica (Lépez et al., 2021).

Webb et a., (2009) plantean que para mejorar las condiciones laborales de los
catedréticos es fundamental la promocién de la motivacion, bienestar y satisfaccion.
Ademas, indican que es importante proporcionar a los educadores € tiempo y € espacio
adecuado para €l trabgjo colaborativo. Una cultura colaborativainvolucra el apoyo mutuo y
el medio propicio para expresar emociones negativas, ayudando asi a las personas a
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replantear la comprension de sus propias experiencias (Feeney y Collins, 2015). Asimismo,
un clima escolar positivo con apoyo social se caracteriza por lavaloracion, la autonomia, €l
estimulo, la confianzay € liderazgo.

— Profesionalizacion de los docentes:

La profesionalizacion puede definirse como € compromiso que el docente adquiere
desde su formacién inicial porque proporciona una base solida parala actividad de educar y
posterior durante su desempefio laboral para lograr que sigan gerciendo la profesion.
Teniendo en cuenta a Viac y Fraser (2020) explican que existe un fuerte vinculo entre la
profesionalidad de los docentes y e bienestar psicolégico. La profesionalizacion docente
requiere del compromiso de los educadores en contribuir |a practica educativa mediante €l
conocimiento pedagdgico, la integracion de elementos didacticos, y en ser capaces de
ensefiar sin importar e momento histérico que estén atravesando en sociedad (Linareset al.,
2021).

— Relaciones positivas docente-estudiante:

Spilt et al., (2011) enfatizan que | as relaciones positivas entre docentes y estudiantes
son una condicion previa necesaria no solo para el éxito del educando, sino también para el
bienestar del educador. Ademés, las buenas relaciones con los estudiantes apoyan la
motivacion intrinseca de los docentes y no solo ayudan a evitar laangustia, sino que también
aumentan € bienestar psicol 6gico; son la fuente mas importante de disfrute de la profesion
y eficaciade los docentes.
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CAPITULO 11
3. METODOLOGIA
3.1Enfoque De La Investigacion

3.1.1 Cuantitativo

La investigacion realizada posee un enfoque cuantitativo, porque a través de la
aplicacion del instrumento de investigacion se ha determinado resultados numéricos, que
han sido tabulados y procesados para conocer la incidencia de las causas e impactos del
problema.

El enfoque cuantitativo parte de una idea que va acotandose y, una vez delimitada,
se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un
marco tedrico; de las preguntas se establecen variables, se traza un plan para probarlasy se
miden las variables en un determinado contexto, se analizan las mediciones obtenidas
utilizando métodos estadisticos y se extrae una serie de conclusiones.

3.2 Disefio De I nvestigacion

3.2.1 No Experimental

En su disefio es un estudio no experimental, porque en la realizaciéon de la
investigacion no se ha manipulado deliberadamente la variable Bienestar Psicologico. La
investigacion no experimental es una investigacion en la que resulta imposible manipular
variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o alas condiciones. Lo que se ha elaborado
es la observacion del fendmeno tal y como se da en su contexto natural, en su realidad, con
situaciones ya existentes que no han sido provocadas por €l investigador.

3.3Tipos De I nvestigacion
Se aplicaron los siguientes tipos de investigacion, de acuerdo a una clasificacion
técnica-metodol 6gica:

3.3.1Por € nivel o alcance
3.3.1.1 Descriptiva

Es descriptiva, porgque se busco especificar propiedades y caracteristicas importantes
del fendmeno que se analizo, en este caso e bienestar psicoldgico, através del instrumento
psicométrico “Escala de Bienestar Psicoldgico (Ryff,1989)” adaptada por Van Dierendonck
(2004) y traducida al espariol por Diaz et. al., (2006).

Se ha descrito tendencias de un grupo o poblacion, que fueron los docentes de la
carrera de Psicopedagogia, se explord € objeto de estudio en base ala recoleccion de datos
que puntualizan la situacion tal y como se presentaen larealidad.

El fin fue describir € bienestar psicoldgico de los docentes, e trabgjo se limitd en
medir las dimensiones (auto — aceptacion, propdsito en la vida, autonomia, dominio del
entorno, relaciones positivas con los demés, crecimiento personal).
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3.3.2Por Los Objetivos
3.3.21Basica

Esta investigacion es basica porque se dedico a la busqueda del desarrollo de la
ciencia e investigacion y la profundizacion del conocimiento cientifico.

A estetipo deinvestigacion, no leinteresacomo, ni en qué, se utilizan los resultados,
leyes o conocimientos por elainvestigados, 10 que si le interesa es determinar un hecho,
fendbmeno o problema para descubrirlo y plantear alternativas de solucion a problema
investigado.

3.3.4 Por € Lugar
3.34.1 De campo

Es unainvestigacién de campo porque la aplicacién del instrumento serealizd en e
lugar de los hechos en donde se identificd el problema, es decir, en la “Universidad Nacional
de Chimborazo” en la Facultad de Ciencias de la Educacion, a los actores involucrados en
el fendmeno estudiado que son los docentes de |a carrera de Psicopedagogia.

3.4 Tipo DeEstudio
3.4.1 Por € tiempo

La aplicacion del instrumento se realizd en una sola ocasion y en un periodo de
tiempo Unico. Su propdsito fue describir las variablesy analizar suincidenciaeinterrelacion
en un momento dado.

3.5 Poblacion Y Muestra
3.5.1 Poblaciéon de Estudio

La poblacion o universo es latotalidad de un fendmeno de estudio que se refiere a
conjunto para el cual serén vdlidas las conclusiones que se obtengan, estas pueden ser las
personas, instituciones o cosas, alas cuales serefiere lainvestigacion.

La poblacion o universo de estudio del presente trabajo de investigacion constituyen
los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

3.5.2 Tamano de muestra

El tamafio de la muestra es un subconjunto representativo y limitado que se obtiene
luego de haber realizado un conjunto de operaciones para estudiar la distribucion de
determinados caracteres en totalidad de una poblacion, partiendo de la observacion de una
fraccion de la poblacion ainvestigar.

Lamuestraes No Probabilisticae intencional, porque la muestra de este tipo permite
tener facilidad de acceso, ladisponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, en
un intervalo de tiempo dado.
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La muestra esta constituida por 15 docentes de la carrera de Psicopedagogia de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

Tabla 2
Muestrade la Investigacion

Carrera Sexo

Hombres  Mujeres F %
Psicopedagogia 10 5 15 100

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)

3.6 Técnicas E I nstrumentos De Recoleccion De Datos
TABLA 3

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos

VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO | DESCRIPCION

Relaciona e bienestar
psicol6gico con € estado mental
y emocional que establece la
actividad psiquico efectivo del
individuo segin su modelo
individual y la forma de
adaptarse  a  requerimientos
internosy externosdel areafisico
y socid. (Ryff & Keyes, 1995).
Constade 6 dimensiones que son:

Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff
(1989, adaptada por
van  Dierendonck,
2004 y traducida a
espaiiol por Diaz,
Rodriguez, Blanco,
Moreno, Gallardo,
Valle y van
Dierendonck, 2006).

Bienestar Psicométrica
Psicol6gico

1. Auto aceptacion, 6 items;

2. Relaciones Positivas, 6
items;

3. Autonomia, 8 items;

4, Dominio del entorno, 6

items;

5. Proposito en la vida, 7
items;

6. Crecimiento Personal, 6
items.

El total de items de la Escala es
39, su formato de respuesta esta
compuesto por puntuaciones tipo
Likert que van de 1 a 6, donde
1=Totalmente en Desacuerdo y
6=Totamente de Acuerdo

Elaborado por: GabrielaMarquez (2021)
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3.7 Técnicasde Andlisis e I nter pretacion de Recoleccion de datos

En la investigacion se utilizé las técnicas y procedimientos que nos sugiere la
estadistica descriptiva en € procesamiento de los datos de informacién obtenida, se
complemento con laelaboracion y el registro en estadigrafos de representaci 6n graficacomo
son: cuadros y pasteles, a partir del andisisy cumplimiento de actividades como:

— Caodificacion de la informacion donde se realizd un primer ordenamiento de sus
indicadores con sus respectivas categorias y dimensiones.

— El disefio, elaboracion y aplicacion de los IRD —prueba piloto.

— Revisién y aprobacion por parte del Tutor.

— Aplicacién de losinstrumentos.

— Tabulacion y representacion grafica de los resultados.

— Andlisiseinterpretacion de los resultados obtenidos.

— Recoleccién de datos en base ala aplicacion de lastécnicas e IRD

— Revisidn y barrido de lainformacién obtenida.

— Procesamiento de datos a través ddl aplicativo informatico correspondiente.

— Tabulacion y representacion gréfica de lainformacion (estadigraf os)

— Andisis einterpretacion de los resultados obtenidos.

— Conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
4 RESULTADOSY DISCUSION

4.1Aplicaciéon De La Escala De Bienestar Psicoldgico (Ryff, 1989)

4.1.1 Resultadosde cada dimension de la Escala de Bienestar Psicoldgico

(Ryff,1989)

Se presentan |os resultados que se han obtenido tras la aplicaciéon de la Escala de
Bienestar Psicolégico de Ryff (1989). Se identificd € nivel de bienestar psicolégico en el
gue se encuentran los docentes, se compard entre hombres y mujeres, ademas se analizo e
interpretd cada dimension de bienestar psicolégico (autoaceptacion, relaciones positivas,
autonomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propodsito en lavida) de las cudles
se determind €l nivel en gque se encuentran |os educadores dentro de cada dimension.

Tabla 4.
Dimension Auto-aceptacion
Frecuencia Porcentagje
ALTO 5 33%
MEDIO 6 40%
BAJO 4 27%
TOTAL 15 100%

Fuente: Escala de Bienestar Psicol égico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)

Gréfico 2
Dimension Auto-aceptacion

Autoaceptacion

H Alto

B Medio
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Fuente: TablaN° 4
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)



Andlisis. En la dimension Autoaceptacion se determind que, del total de 15 docentes
investigados, 5 personas que representan el 33% de los docentes se encuentran en un nivel
alto, mientras que 6 personas que representan e 40 % se hallan con un nivel medio, por
altimo 4 personas que representan € 27% se encuentran en un nivel bajo dentro de la
dimension.

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la dimension autoaceptacion, revelan que la
mayoria de docentes poseen un nivel medio, indicando que poseen una gran autoestima
positiva en funcion del valor que dan a sus pensamientos y e conocimiento de si mismos.
Ademas, indica que dicha poblacion presenta sentimientos positivos en relacion alo vivido
y a la profesion con la que se desenvuelven, siendo un buen factor dentro del contexto
educativo porque demuestra que son conscientes de sus fortalezas y debilidades, reflgando
asi seguridad y confianza a sus educandos.

Tabla 5
Dimensién Relaciones Positivas
Frecuencia Porcentgje
ALTO 4 27%
MEDIO 6 40%
BAJO 5 33%
TOTAL 15 100%

Fuente: Escalade Bienestar Psicol6gico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)

Grafico 3
Dimension Relaciones Positivas

Relaciones Positivas
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Fuente: TablaN°® 5
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)
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Andlisis: En ladimension Relaciones Positivas, se determind que, del total de 15 docentes
investigados, 4 personas que representan el 27% de los docentes se encuentran en un nivel
alto, mientras que 6 personas que representan e 40 % se hallan con un nivel medio, por
altimo 5 personas que representan e 33% se encuentran en un nivel bajo dentro de la
dimension.

Interpretacion: En la dimension relaciones positivas, los resultados muestran que
predominael nivel medio, con estainformacion se denota que las relaciones interpersonales
de los docentes estan basadas en la confianza sobre alguien, son satisfactorias y estables. Es
importante que en esta dimension e nivel vaya de medio a alto, porque en e ambito
educativo mantener relaciones de empatia les permiten tener la habilidad de captar y
comprender las emociones, comportamientos y pensamientos, tanto de sus educandos como
de los directivos y colegas docentes.

Tabla 6
Dimensién Autonomia
Frecuencia Porcentgje
ALTO 5 33%
MEDIO 4 27%
BAJO 6 40%
TOTAL 15 100%

Fuente: Escalade Bienestar Psicoldgico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)
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Analisis: Enladimensién Autonomia, se determind que, del total de 15 docentes indagados,
5 personas que representan € 33% de |os docentes se encuentran en un nivel alto, mientras
gue 4 personas que representan € 27 % se hallan con un nivel medio, por Ultimo 6 personas
que representan e 40% se encuentran en un nivel bajo dentro de la dimension.

I nter pretacion: Lamayoriade los docentes posee un nivel bagjo en ladimensién autonomia,
esto puede deberse a que presentan preocupaci on por las expectativasy evaluaciones que les
realizan los demas. También, puede que esta poblacion se base en los juicios de otros para
tomar decisionesimportantes, esdecir, se g ustan alas presiones sociales parapensar y actuar
de diferentes formas. Por lo tanto, es un inadecuado nivel en relacion con € contexto
educativo porque da a notar que existen debilidades dentro de la capacidad de eleccion,
decisién e independencia, que puede estar reflgjado en € desarrollo de lalabor docente. Sin
embargo, se denota gue existen un porcentge bueno de docentes que poseen un nivel alto,
indicando que tienen autodireccion en lo que realizan, criterio propio y libertad en la toma
de decisiones.

Tabla 7
Dimension Dominio del Entorno
Frecuencia Porcentge
ALTO 8 53%
MEDIO 3 20%
BAJO 4 27%
TOTAL 15 100%

Fuente: Escalade Bienestar Psicologico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)

Gréaficos
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Analisis: En ladimension Dominio del Entorno, se determiné que, del total de 15 docentes
investigados, 8 personas que representan el 53% de los docentes se encuentran en un nivel
alto, mientras que 3 personas que representan e 20 % se hallan con un nivel medio, por
altimo 4 personas que representan e 27% se encuentran en un nivel bgjo dentro de la
dimension.

Interpretacion: En estadimensién podemos ver de acuerdo alainformacion que se obtuvo
qué la mayoria de docentes poseen un nivel alto, lo que significa que son capaces de elegir
o crear entornos favorables para si mismos, hacer uso efectivo de las oportunidades que se
les presenta y ser capaces de crear 0 escoger entornos gue encajen con sus necesidades
personales. Sin embargo, también se toma como referencia que existe un porcentge
significativo de docentes que poseen un nivel bajo o que indica que parte de esta poblacién
puede estar tendiendo a ser incapaces de meorar su entorno, por miedo a preuicios o a
fracasar.

Tabla 8
Dimensién Crecimiento Personal
Frecuencia Porcentgje
ALTO 3 20%
MEDIO 7 47%
BAJO 5 33%
TOTAL 15 100%

Fuente: Escalade Bienestar Psicol6gico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)
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Analisis: En ladimensién Crecimiento Personal, se determind que, del total de 15 docentes
investigados, 3 personas que representan el 20% de los docentes se encuentran en un nivel
alto, mientras que 7 personas que representan el 47 % se hallan con un nivel medio, por
ultimo 5 personas que representan € 33% se encuentran en un nivel bajo dentro de la
dimension.

Interpretacion: En esta dimensién de crecimiento personal en la poblacion docente
predomina el nivel medio, mostrando que al pasar de los afios se auto visualizan creciendo
y megorando porque les gusta las nuevas experiencias, |10 que les permite aprender y
mejorarse a si mismos. Dentro del saldn de clases esta dimension también es importante
porque permite al docente reflgjar autoconocimiento, educar por medio de su potencia e
impartir el conocimiento por medio del aprendizaje positivo y emocional.

Tabla 9
Dimension Propésito en laVida
Frecuencia Porcentgje
ALTO 4 27%
MEDIO 6 40%
BAJO 5 33%
TOTAL 15 100%

Fuente: Escalade Bienestar Psicol6gico (Ryff, 1989)
Elaborado por: GabrielaMarquez Escobar (2021)
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Andlisis: En ladimension Propésito en laVida, se determind que, del total de 15 docentes
investigados, 4 personas que representan el 27% de los docentes se encuentran en un nivel
alto, mientras que 6 personas que representan & 40 % se hallan con un nivel medio, por
ultimo 5 personas que representan € 33% se encuentran en un nivel bajo dentro de la
dimension.

Interpretacion: Los datos indican que la mayoria de docentes dentro de la dimension
propésito en la vida poseen un nivel medio, indicando que son personas que estén
comprometidas de manera significativa con la vida que llevan por medio de plantearse
metas, objetivos para vivir y proyectos personales. En relacion con el proceso de ensefianza
esta dimension es un factor clave porque permite que los docentes se sientan motivados y
posean un estado activo para dirigir y mantener la conducta hacia metas tanto de los
educandos como del educador.

Tabla 10
Nivel de Bienestar Psicoldgico
Frecuencia Porcentaje
Elevado 10 67%
Alto 0 0%
Moderado 5 33%
Bajo 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Escalade Bienestar Psicoldgico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)
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Analisis: El nivel de bienestar psicolgico en € que se encuentran los docentes se presenta
delasiguiente manera, del total de 15 participantes, el 67% que corresponde a 10 individuos
indicaque poseen un nivel elevado y el 33% correspondiente a5 docentes presentan un nivel
moderado.

Interpretacion: Lamayoriade docentes poseen un nivel elevado con respecto a bienestar
psicoldgico, indicando que poseen un funcionamiento Optimo en todas las dimensiones de
la variable, es decir, que tiene una actitud positiva con su autoimagen, reconocen sus
debilidades y fortalezas, poseen sentimientos de empatia y afecto hacia los demés,
demuestran capacidad de toma de decisiones; tienen habilidad para controlar entornos
complegjos y elegir ambientes favorables, son capaces de encontrar sentido a la vida por
medio de plantearse metas y objetivos; son idéneos en la busgqueda del desarrollo continuo
para desplegar todas sus potencialidades.

Tabla 11
Comparacion del Nivel de Bienestar Psicol 6gico

Sexo

Nivel Varones Mujeres

Frecuencia Por centaje Frecuencia Porcentaje

Elevado 5 50% 5 100%
Alto 0 0% 0 0%
Moderado 5 50% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0%
Total 10 100% 5 100%

Fuente: Escala de Bienestar Psicoldgico (Ryff, 1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)
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Grafico 9.
Comparacion del Nivel de Bienestar Psicol0gico
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Fuente: TablaN°® 11
Elaborado por: GabrielaMarquez Escobar (2021)

Analisis: En relacion al nivel de bienestar psicol 6gico segun €l sexo, se determiné qué de
un total de 15 docentes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Naciona de
Chimborazo, 10 docentes son hombres de los cuales € 50 % correspondiente a 5
participantes poseen un nivel elevado y el 50% correspondiente a 5 participantes tienen un
nivel moderado. En cuanto el sexo mujer, se determind que, de un total de 15 docentes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, de los cudles 5
personas son mujeres poseen un nivel elevado con & 100%.

Interpretacion: De acuerdo con los datos obtenidos sobre los docentes hombres, la mitad
de dicha poblacion manifiesta tener un nivel de bienestar elevado y |a otra mitad posee un
nivel moderado. Lo que implicaque los docentes hombres no poseen en su totalidad un nivel
elevado de bienestar psicol0gico, en relacion con las mujeres. Esto puede deberse a que sus
puntuaciones en las dimensiones no se encuentran en un nivel alto. Por otro lado, los datos
indican quélas mujeres presentan un puntaje €l evado, porque en cadadimensién delaescala
de bienestar psicologico, ellas poseen un nivel ato.
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CAPITULOV

5 CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

5.1Conclusiones

Se determind que €l nivel de bienestar psicol6gico de los docentes de la carrera
de Psicopedagogia se encuentra en un nivel elevado, por lo cua se puede hablar
de la presencia de Bienestar Psicoldgico dentro de la poblacion investigada. Sin
embargo, las puntuaciones medias obtenidas en |a mayoria de las dimensiones
sefialan encontrarse a limite entre el valor medio y alto paralavariable.

Se identifica que en la dimension auto aceptacion los docentes de la carrera de
Psicopedagogia se encuentran en un nivel medio, indicando que dentro de esta
categoria manifiestan ser conscientes de sus fortalezas y limitaciones, aceptan
aspectos de su personalidad tanto positivos como negativos y se sienten
satisfechos con su pasado.

Se identificd que en la dimensién autonomia los docentes de la carrera de
Psicopedagogia poseen un nivel bgo, esto puede deberse a que presentan
preocupacion por las expectativas y evaluaciones que les realizan |os demés.

En ladimension crecimiento persona se identifico que los docentes de la carrera
de Psicopedagogia presentan un nivel medio, este dato revela que la poblacion
estudiada es abierta a nuevas experiencias o consideran que han ido mejorando
con el tiempo.

En la dimension proposito en la vida se identifico que los docentes de la carrera
de Psicopedagogia presentan un nivel medio, revelando gque poseen pocos
propésitos en su vida.

Se identificd que los docentes de la carrera de Psicopedagogia dentro de la
dimension relaciones positivas presentan un nivel medio que demuestra que los
docentes poseen | a capacidad para mantener rel aciones sociales estables, calidas,
satisfactorias y de confianza.

Se identificd que los docentes de la carrera de Psicopedagogia dentro de la
dimensién dominio del entorno tienen un nivel alto, lo que se atribuye a que esta
poblacion es capaz de elegir y crear entornos favorables que favorezcan sus
necesidades personales.

En cuanto al nivel de bienestar psicoldgico segun el sexo, quienes presentan un
puntaje més alto son las mujeres, 10 que revela que esta poblacion puntia méas
alto en cada unadelas seis dimensiones. Indicando que tiene una actitud positiva
con su autoimagen, reconocen sus debilidades y fortal ezas; poseen sentimientos
de empatia y afecto hacia los demés, demuestran capacidad de toma de
decisiones; tienen habilidad para controlar entornos compleosy elegir ambientes
favorables; son capaces de encontrar sentido a la vida por medio de plantearse
metas y objetivos; son idoneas en la busqueda del desarrollo continuo para
desplegar todas sus potencialidades.
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5.2 Recomendaciones

A los docentes, acceder a programas o talleres sobre “La importancia del bienestar
psicoldgico”, “Estrategias para un adecuado bienestar psicoldgico”, entre otros, que
les permita seguir manteniendo su nivel de bienestar psicol 6gico en buen estado.
Desarrollar en la Universidad Nacional de Chimborazo, especialmente en la carrera
de Psicopedagogia, actividades enfocadas en el desarrollo del bienestar psicol 6gico
de los docentes con el objetivo que todos los educadores conozcan sobre € temay
de esta manera generen espacios de convivencia mas asertivos con sus educandos.
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ANEXQOS

ANEXO 1: INSTRUMENTO IRD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: PSICOPEDAGOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO @

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO: BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO. RIOBAMBA.

Objetivo General: Determinar el nivel de Bienestar Psicologico de los docentes de la carrera
de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO (RYFF, 1989)

DATOS INFORMATIVOS
Nombre: Sexo: Hombre ( ) Mujer( )

INSTRUCCIONES

A continuacién, encontrard 39 afirmaciones. Su tarea es indicar su nivel de acuerdo con cada
afirmacion, utilizando una escala donde | totalmente en desacuerdo. 2 en desacuerdo, 3 algunas
veces de acuerdo, 4 frecuentemente de acuerdo, 5 de acuerdo y 6 totalmente de acuerdo. Por
favor, lea atentamente cada afirmacién y complete en el espacio correspondiente.

Recuerde que no hay ni buenos ni malos resultados en esta prueba, por lo tanto, selecciones el
niimero que mejor le describe para cada afirmacion. Los resultados son anénimos, asi que por
favor conteste de la manera més honesta posible. Intente contestar todas las afirmaciones, y en
caso de que tenga alguna duda constiltelo con la evaluadora.

I 2 3 4 - ]
s ITEMS Totalmense En Algunas veces | Frecumtemen | De Acwerdo | Totlmente
~N - Desacuendo de Acuerdo te de Acwerdo de Acuerdo

1. | Cuando repaso la historia de
mi vida estoy contento con
c6mo han resultado las cosas.

A menudo me sicnto solo
porque lengo pocos AMIgos
intimas con quicnes compartr

=

3. | No tengo micdo de cxpresar
mis opiniones, incluso cuando
son opucstas a las opiniones
de la mayoria de la gente.

4. | Me preocupa cémo otra gente
evalia las clecciones que he
hecho en mi vida.

5. | Me resulta dificil dirigir mi
vida hacia un camino que me
satisfaza




Mc resulta dificil dirigir mi
vida hacia un camino que me
satisfaga.

Disfruto haciendo planes para
cl futuro y trabajar para
hacerlos realidad.

En gencral, mc  sicnto
scguro/scgura ¥y positivo/
positiva conmigo mismoa

No tengo muchas personas
quc  quicran  escucharme
cuando necesito hablar.

Tiendo a preocuparme sobre
lo que otra gente picnsa de mi.

10.

Me juzgo por lo que yo creo
que ¢s importante, no por los
valores que otros picnsan que
sOn importanics.

He sido capaz de construir un
hogar y un modo de vista a mi
gusto.

Soy una persona activa al
realizar los proyectos que
propuse para mi mismo.

13.

Si tuviera la oportunidad, hay
muchas cosas de mi mismo

que cambiaria.

14.

Sicnto que mis amistades me
muchas cosas.

15.

Tiendo a estar influenciado
por la gente con fucrtes
CONVICCIONES.

16.

En general, siento que soy

responsable de la situacién en

la que vivo.

17.

Me siento bien cuando picnso
en lo que he hecho en ¢l
pasado y lo que espero hacer
en ¢l futuro.

18,

Mis objctivos cn la vida han
sido mis una fuente de
satisfaccion que de frustracion
para mi.

19.

Me gusta la mayor parte de los
aspectos de mi personalidad.

Me parece que la mayor parte
de las personas ticnen mds
amigos que Yo.

Tengo confianza cn  mis
opiniones  incluso si son
contradictorias al consenso
gencral.

Las demandas de la vida diaria
a menudo me deprimen.

Tengo clara la direccion y el
obictivo de mi vida.

En general, con ¢l tiempo
sicnto que sigo aprendiendo
mds sobre mi mismo.
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25. | En muchos aspectos, me
sicnto decepcionado de mis
logros en la vida,

26. | No he expenmentado muchas
relaciones cercanas v de
confianza.

27. | Esdificil para mi expresar mis
propias opinioncs cn asuntos
polémicos.

28. | Soy bastante bueno
mancjando muchas de mis
responsabilidades en la vida
diaria.

29. | No tengo claro qué es lo que
intento conseguir en la vida,

30. | Hace mucho tiempo que dejé
de intentar hacer grandes

mejoras o cambios en mi vida

31. | En su mayor partc, me sicnto
orgulloso de quien soy y la
vida que llevo.

32. | S¢ que puedo confiar en mis
amigos, y cllos saben que
pucden confiar en mi.

33| A menudo cambio  mis
decisiones si mis amigos o mi
familia estin en desacuerdo.

34. | No quicro intentar nucvas
formas de hacer las cosas; mi
vida estd bicn como esti.

35. | Picnso que cs importantc tener
nucvas  cxpericncias que
desaficn lo que uno picnsa
sobre si mismo y sobre el
mundo

36. Cuandr; picnso en  cllo,
realmente con los afos no he
mcjorado mucho  como

persona.

37. | Tengo la sensacion de que con
¢l tiempo me he desarrollado
mucho como persona.

38. | Para mi, la vida ha sido un
proceso continuo de estudio,
cambio y crecimicnto.

39. | Si me sinticra infeliz con mi
sitwacion de vida daria los
pasos mds cficaces para
cambiarla.

Sumatoria:

Puntuacién Total:

Fuente: IRD “Escala de Bienestar Psicol6gico de Ryff (1989)
Elaborado por: Gabriela Marquez Escobar (2021)



ANEXO 2: Link delaaplicacién online Escala de Bienestar Psicoldgico
de Ryff

https://forms.gle/7UprmQff o6UpSrK W9

ANEXO 3: Evidencias de aplicacion del IRD

Aplicacion Instrumento “Escala de Bienestar Psicologico (Ryff, 1989)"

Mar 17/08/2021 13:03

Para: Carrera Psicologia Educativa y Psicopedagogia

respuestas a la presente Escala de Bienestar Psicolégico (Ryff, 1989) que tiene como objetivo contribuir a desarrollar el
provecto de investigacion titulado "Bienestar Psicoldgico en Docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo”.

Por su gentil atencion, expreso mi agradecimiento
Cordialmente,

Gabriela Esthefania Marquez Escobar
ESTUDIANTE

Adjunto el enlace pertinente en donde se encuentra la Escala de Bienestar Psicologico
(Ryff,1989) https-/forms gle/ TUprm Qo6 UpSIKW9

Bienestar Psicologico en Docentes de la Universidad

Nacional de Chimborazo.

Saludos Cordiales! La presente escala tiene come objetive contribuir a
desarrollar el proyecto de investigacion, requisito indispensable para obtener
el titulo de Licenciatura en Psicopedagogia, razén por la cual solicito de la
manera mas comedida responder |as siguientes preguntas. De antemano,

. Gabriela Esthefania Marquez Escobar o T T

Buenas Tardes, estimados docentes de la Carrera de Psicologia Educativa v Psicopedagogia. me es grato dirigirme a Ustedes para
saludarles v augurarles éxitos en sus funciones. Les saluda la Srta. Gabriela Marquez Escobar, estudiante de octavo semestre de
la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, me permito solicitar de la manera mas comedida sus

Fuente: Aplicacion IRD “Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (1989)
Elaborado por: GabrielaMarquez Escobar (2021
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