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TEMA: La cultura inclusiva para la discapacidad visual, en la Unidad Educativa “Riobamba”,
durante el afio lectivo 2020-2021

RESUMEN

Todas las personas tienen derecho a educarse, es por eso que el sistema educativo debe promover
la inclusion educativa para cambiar la realidad de personas con discapacidad visual que son o
han sido victimas de exclusion. Las instituciones educativas deben priorizar la atencion a la
diversidad educativa, para que todos los estudiantes se sientan participes y esto solo se logra
con el cambio de actitudes de toda la comunidad educativa. Con la finalidad de conocer si se
cumple este derecho, en la Unidad Educativa “Riobamba” se analizo los procesos relacionados
con la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual. La investigacion en su disefio
es no experimental, descriptiva, exploratoria y correlacional, basica, de campo y bibliogréafica.
Los instrumentos de investigacion como la encuesta y la entrevista, permitieron la recoleccion
de datos con el objetivo de establecer los elementos a favor de la inclusidn para los estudiantes
con discapacidad visual, asi como identificar aquellos que requieren estrategias para su
fortalecimiento. La poblacion de estudio son 110 docentes del nivel de Educacién bésica y una
coordinadora del DECE. La comunidad educativa comparte una filosofia de inclusion
significativa para los estudiantes con discapacidad visual. Desde el principio de la investigacion
se noto que esta institucion educativa es inclusiva. Es por esta razon que, en este trabajo de
investigacion, se evidencia esta importante decision, ya que si se trabaja en fomentar una cultura
inclusiva, brindando las condiciones necesarias para que ningun estudiante se quede fuera del
proceso educativo y pueda insertarse en la sociedad.

Palabras claves: Inclusion, Cultura Inclusiva, Discapacidad Visual, Educacién Inclusiva.
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TOPIC: inclusive culture for the visually impaired, in the "Riobamba” Educational Unit, during
the school year 2020-2021

ABSTRACT

All individuals have the right to be educated. That is why the educational system must promote
educational inclusion to change the reality of people with visual impairment who have been
victims of exclusion. Educational institutions should prioritize attention to educational diversity
so that all students feel involved, and this can only be achieved by changing the attitudes of the
entire educational community. In order to know if this right is fulfilled, the processes related to
the educational inclusion of students with visual impairment were analyzed in the Educational
Unit "Riobamba. “The research design is a non-experimental, descriptive, exploratory and
correlational, essential, field, and bibliographic. The research instruments, such as the survey
and the interview, permitted data collection to establish elements favoring inclusion for visually
impaired and identified students and required strategies for their strengthening. The study
population consisted of 110 teachers at the basic education level and a DECE coordinator. The
educational community shares a philosophy of meaningful inclusion for students with visual
impairment. From the beginning of the research, it was noted that this educational institution is
inclusive. For this reason, in this research work, this critical decision is evidenced since it does
work to promote an inclusive culture, providing the necessary conditions so that no student is
left out of the educational process and can be inserted into society.

Keywords: Inclusion, Inclusive Culture, Visual Disability, Inclusive Education.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La cultura inclusiva para la discapacidad visual, en la Unidad Educativa “Riobamba”, durante
el afio lectivo 2020-2021, es una investigacion que corresponde al dominio cientifico Desarrollo
Socioeconémico y Educativo para el fortalecimiento de la Institucionalidad Democrética y
Ciudadana y orientado a la linea de investigacion FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.

La inclusién educativa esta relacionada con el acceso, la participacion y los logros de
todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan en riesgo de ser excluidos o
marginados. Implica transformar la cultura, las politicas y las préacticas de las escuelas para
atender la diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado (Garrido,2020). Toda la
comunidad educativa debe trabajar conjuntamente para la creacion de una cultura inclusiva que
genere condiciones adecuadas para todos y cada uno de los estudiantes. De esta manera se
lograra que la institucion educativa se perciba como un lugar acogedor, donde se respete la
diversidad.

La discapacidad visual es una condicion que afecta directamente la percepcion de
imagenes en forma total o parcial. La vista es un sentido global que permite identificar a
distancia y a un mismo tiempo objetos ya conocidos 0 que se presentan por primera vez. (Lesme
Franco et al., 2020). La discapacidad visual es una condicién que dificulta que la persona reciba
la informacion que proviene de su entorno, sin embargo, existen estrategias para que las
personas con esta discapacidad sigan con su formacion académica sin ninguna dificultad.

Por lo tanto, se realizé el trabajo de investigacion denominado “La cultura inclusiva para la
discapacidad visual, en la Unidad Educativa “Riobamba”, durante el afio lectivo 2020-2021”,
con el objetivo de analizar los procesos relacionados con la inclusion educativa de estudiantes
con discapacidad visual en la Unidad Educativa “Riobamba”, el cual se cumplié a través de los
objetivos especificos propuestos.

Esta investigacion fue factible porque se contd con la colaboracion de la institucion
educativa seleccionada, a través del convenio con la Zona educativa 3. Las actividades
realizadas con los docentes y la coordinadora del DECE, de forma virtual o presencial,
permitieron aplicar los instrumentos de esta investigacion, sin ningun inconveniente.

Este trabajo investigativo se presenta en cinco capitulos:
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En el primer capitulo denominado Introduccion se especifica: los antecedentes de estudios o
investigaciones anteriores, el planteamiento del problema, la formulacion del problema, las
interrogantes, la justificacion de la investigacion, el objetivo general y especificos como punto
de partida para conocer que se quiere alcanzar en el proyecto de investigacion.

En el segundo capitulo se desarrolla el marco Tedrico donde se ha citado algunas leyes
que sustentan la investigacion, Ademas, se ha desarrollado las dos variables de estudio, es decir
la cultura inclusiva (variable dependiente) y la discapacidad visual (variable independiente), con
sus correspondientes subtemas. A mas de ello se puntualiza algunas investigaciones
relacionadas con las variables de estudio.

El tercer capitulo denota el marco metodolégico, aqui se define todo el proceso metodoldgico
de como se realiz6 la investigacion, se enmarca en el enfoque, disefio de la investigacion, tipo
de la investigacion. Las técnicas e instrumentos que permitieron recolectar informacion.
Ademas, la unidad de anélisis propuesta en la investigacion se detalla en una poblacion de 110
docentes y una coordinadora del DECE para finalizar se muestran las técnicas de procesamiento
de la informacién.

En el cuarto capitulo se presenta el analisis e interpretacion de resultados, en el cual se
describe los resultados de encuestas, los mismos que estan descritos en estadigrafos con la
informacion obtenida. A partir de estos resultados, conoceremos la realidad de la cultura
inclusiva en la institucion, para finalmente poder establecer conclusiones y recomendaciones.

En el quinto capitulo se establecen las conclusiones, las mismas que se corroboran con
los objetivos de la investigacion y, también se plantean algunas recomendaciones, las mismas
gue se emiten con el proposito de mejorar y aportar con la inclusion educativa de nuestra ciudad

y pais.
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1.1 ANTECEDENTES DE ESTUDIOS O INVESTIGACIONES
ANTERIORES

Cultura Inclusiva

En el estudio realizado en la Universidad de Alicante (Espafia)por Teresa Herrero (2015), bajo
el titulo “La educacion inclusiva del alumnado con discapacidad visual en la comunidad
Valenciana”, el objetivo que orient0 el estudio fue analizar las percepciones del profesorado, las
familias y los estudiantes en torno a la educacidn inclusiva del alumnado con DV en los centros
educativos ordinarios de la Comunidad Valenciana; se utiliz6 una metodologia predominante
de corte cuantitativo y el disefio cuasi-comparativo hizo posible identificar y analizar las
diferencias de opinién relativas a la inclusion. En los resultados y conclusiones expresa que en
los centros educativos publicos concertados que escolarizan si cuentan con los servicios de
apoyo Y los recursos especificos suficientes para la atencion en igualdad de oportunidades de
los alumnos con discapacidad visual. Sin embargo, un pequefio porcentaje sugiere incrementar
el apoyo con personal especialista para intensificar la ayuda de los nifios y nifias con
discapacidad visual.

En el trabajo de investigacion realizado en la Universidad de Colombia, por Mateus et
al. (2017), bajo el titulo denominado “Percepcion de las practicas y de la cultura inclusiva en
una comunidad escolar”, el objetivo fue identificar las percepciones acerca de la cultura y las
practicas inclusivas de una comunidad academica en un centro educativo que implementa
politicas de inclusion; la metodologia utilizada fue cualitativa, mediante la cual se busco
comprender las narrativas asociadas a la discapacidad, con un énfasis especial en la cultura y
las préacticas inclusivas. Segun los resultados, se determind que no hay diferencias significativas
en la percepcion de la comunidad acerca de la cultura. En general, los participantes identifican
que la cultura educativa es inclusiva y se vive frecuentemente. Sin embargo, se identificaron
que existen diferentes percepciones entre los agentes de la comunidad educativa ya que de
acuerdo a los padres de nifios con discapacidad son muy pocas las veces que se llevan a cabo
acciones concretas a favor del proceso formativo de sus hijos.

En el articulo de la Revista Dominio de Las Ciencias (Manabi-Ecuador), por Zambrano
et al. (2017) denominado “Inclusion educativa virtual en estudiantes con discapacidades
visuales”, en el cual se pretende aportar elementos de reflexion de estudiantes con
discapacidades visuales en el marco de la educacion virtual. Los resultados se definieron en los
siguientes términos: Para alumnado con discapacidad visual es un derecho, al igual que para
todos los nifios y jovenes, a la vez, u reto y un deber de las familias y profesores
responder adecuadamente a sus necesidades especificas. Se resalta que estos estudiantes han de
emplear otros sentidos distintos a la visién para explorar el ambiente, obtener informacion y
aprender, por lo que su educacibn ha de incorporar  componentes
y elementos especificos capaces de responder a sus necesidades Unicas.
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El trabajo realizado en la Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba) por Chacha Glenda
(2018) bajo el titulo “INCLUSION EN LA UNIDAD EDUCATIVA “PEREZ GUERRERO”.
GUANO. 2016-2017”, el objetivo que oriento el estudio fue describir el proceso de inclusion
en la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero; Metodoldgicamente se tratd de una
investigacion de disefio cualitativo, no experimental; por el nivel descriptivo; el tipo fue de
campo, bibliogréfica y transversal. La
conclusion general permitio establecer que el proceso de inclusion educativa no se da de
una manera adecuada puesto que no hay la suficiente preparacion de la comunidad
educativa. La autora recalca que queda un camino largo por recorrer.
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1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

La ONU ha declarado los objetivos de desarrollo sostenible a cumplir hasta el afio 2030, dentro
de este documento estratégico para las naciones, en su objetivo 4 relacionado a la educacién de
calidad, se precisa en la meta 4.5. “De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional”. En la meta 4. a
“Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las
personas discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos” (ONU, 2015)

Existe un evidente rezago educativo en la region. De los 117 millones de nifios, nifias y
adolescentes en edad de asistir a la educacion inicial, primaria o secundaria, 6,5 millones no lo
hacian al afio 2008. Ademas, 15,6 millones de nifios, nifias y adolescente poseian dos 0 mas
afios de rezago (Unesco y Unicef, 2012). Las cifras presentadas denotan que en América Latina
aun existe una gran falta de inclusion de nifios con discapacidad por parte de los sistemas
educativos regulares. Los nifios no estan viviendo un derecho que les pertenece que es el de
educarse, ya que, al no recibirlos, por su condicion, cualquiera que sea, solo limita el desarrollo
de sus capacidades.

En Ecuador, de acuerdo con el Conadis, hay 455.289 personas con algun tipo de
discapacidad. Las personas con discapacidad visual representan el 11,47% de la poblacion. En
los adultos de 30 a 65 afios se concentran los casos. Les siguen los adultos de 65 afos.
La poblacion masculinaes la més afectada. Diana Banchon, presidenta de la Federacion
Nacional de Ciegos del Ecuador (Fence), destaca el avance en la inclusién en educacién que ha
tenido el grupo. Asegura que, en 2018, 5.000 nifios y adolescentes con discapacidad
visual fueron insertados en escuelas regulares publicas. De acuerdo con el Ministerio de
Educacion, ha mejorado en el 80% la inclusion” (El Telégrafo, 2019). Los datos presentados
revelan que la inclusion de personas con discapacidad visual ha mejorado en Gltimos afios, sin
embargo, se necesita mas infraestructura para mejorar la calidad de la educacién. Las leyes
ecuatorianas garantizan el derecho a la educacion de todos, pues con o sin discapacidad debemos
poseer las mismas oportunidades de educarnos juntos.

En la Unidad Educativa Riobamba si se recibe a nifios con discapacidad visual, pero solo
existe un caso, lo que evidencia que no existe una cultura inclusiva en su totalidad. La busqueda
de estrategias para incluir a estudiantes con discapacidad visual es alta, pero no se cuenta con
los materiales y recursos necesarios.
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Con esta investigacion pretendo comprobar que la cultura inclusiva, es necesaria para poder
brindar a todos los estudiantes con discapacidad visual una educacién de calidad, pues nadie
debe ser excluido dentro del proceso educativo.
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1.2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Existe una cultura inclusiva a favor de estudiantes con discapacidad visual en la Unidad
Educativa Riobamba, durante el afio lectivo 2020-2021?

1.2.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

e (Qué elementos de las préacticas inclusivas estan presentes en la Unidad Educativa
Riobamba?

e (Qué componentes de las politicas inclusivas se evidencian en la Unidad Educativa
Riobamba?

e Existe una cultura inclusiva basada en practicas y politicas inclusivas para los estudiantes
con discapacidad visual en la Unidad Educativa Riobamba?
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1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion busca dar a conocer la importancia de fomentar la cultura inclusiva
en la Unidad Educativa Riobamba, debido a que durante la realizacién de las practicas pre
profesionales de observacién, tuve la posibilidad de estar en contacto con los estudiantes y
docentes, donde pude conocer que no se recibe a nifios con discapacidad visual dentro del
sistema educativo regular, lo que me llamo mucho la atencién, ya que todas las instituciones
educativas deberian recibirlos porque es un derecho que esta estipulado en la Constitucion.
Entonces mediante esta observacién, surgio la problematica de investigacion planteada, ya que
es importante que los nifios puedan educarse juntos, sin importar su condicion.

En nuestro pais existen pocos estudios enfocados en analizar la cultura inclusiva para
los estudiantes con discapacidad visual, por esto se constituye en un trabajo de impacto
educativo y social, ya que al realizar la investigacion cultura inclusiva en la Unidad
Educativa Riobamba, y al poder aplicar la encuesta para conocer los procesos relacionados con
la inclusién, permitio conocer a profundidad que es lo que le falta a la institucion educativa para
poder recibir a mas estudiantes con discapacidad visual. Este es un trabajo inédito porque se
Ilevé a cabo en un contexto en el que no se han realizado investigaciones respecto de la tematica
planteada. Es actual porque se realizo en el periodo 2020— 2021.

El trabajo investigativo permite conocer las debilidades de la institucion educativa, en
cuando a los procesos para incluir a nifios con discapacidad visual. Asimismo, busca aportar al
mejoramiento mediante los resultados obtenidos, por ejemplo, podran conocer lo que necesitan
trabajar para convertirse en una institucion inclusiva en su totalidad.

La investigacidon es significativa, ya que se denota la importancia de lograr que la escuela
sea reconocida como un lugar acogedor para todos nifios, los mismos que se sientan participes
en el proceso educativo y asi puedan desarrollar sus capacidades por igual, sin ningun tipo de
exclusion.

Este trabajo permitird, mediante el cumplimiento de sus objetivos, sus con
conclusiones y recomendaciones, fortalecer la cultura inclusiva para los estudiantes con
discapacidad visual que son o que han sido victimas de algun tipo de discriminacion, también
crear conciencia. Y serd un ejemplo para que las demas instituciones de nuestra ciudad puedan
entender que es necesario fomentar la cultura inclusiva.

Los beneficiarios de esta investigacion seran nifios y jovenes con discapacidad visual
que quieran estudiar en un sistema educativo regular, quienes podran educarse dignamente. De
esta manera, podran desarrollar sus capacidades, adquirir conocimientos, sin exclusion alguna.
La cultura inclusiva nos ayudara a construir un mundo mejor, donde todos sean respetados.
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Este estudio ha permitido conocer a profundidad que es lo que le falta a la institucion educativa,
asi podrén recibir a mas estudiantes con discapacidad visual. Es fue fundamental contar con
recursos como articulos cientificos y libros para poder entender y llevarla a cabo. También se
resalta el apoyo de las autoridades de la institucién educativa donde se llevd a cabo la
investigacion. Se contd con el tiempo necesario para ejecutar el trabajo; asimismo, con los
recursos econdmicos suficientes, esto entendiendo la Pandemia.

La presente investigacion tiene un propdésito fundamental, el de analizar los procesos
relacionados con la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad visual, ya que la
educacion es un derecho que todos debemos gozar con igualdad de condiciones. Por ello, es
necesario trabajar mas en este tema, para que posteriormente se realicen mas investigaciones
relacionados a este tema tan importante, fundamentalmente para el desarrollo de una sociedad
mas justa e inclusiva.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

1.4.2

Analizar los procesos relacionados con la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad visual en la Unidad Educativa Riobamba.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar los elementos que componen las practicas inclusivas en la Unidad Educativa
Riobamba.

Comprobar la aplicacion de politicas inclusivas en la Unidad Educativa Riobamba.
Atribuir practicas y politicas para una cultura inclusiva a favor de los estudiantes con
discapacidad visual en la Unidad Educativa Riobamba.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Marco Legal

En la Declaracion de los derechos humanos encontramos 2 articulos que defienden la educacion
como un derecho de todas las personas deben ser incluidas dentro de un proceso educativo. En
el articulo 1, se expresa que “Todos los seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros”. En el articulo 26, numeral 2, se expresa lo siguiente: “La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y
la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”
(DUDH,1948).

Todos los Estados del mundo deben garantizar el derecho a la educacion para todos, sin
distincion, ya que es la Unica forma de garantizar el desarrollo del ser humano. Ademas, para
que se garantice que los nifias y nifias vivan una verdadera inclusion y en un futuro ya no se
tenga que ensefiar mas sobre este tema, sino mas bien, que convivan sin ningun tipo de
discriminacion. Asimismo, al atender sin distinciones, promoveremos la amistad e igualdad en
lo que refiere a educacion. Es la Gnica forma de mantener la paz en el mundo. De esta manera
reconoceremos un derecho que nos pertenece desde que nacemos Yy es indispensable para
desarrollar nuestras capacidades y aptitudes, las cuales son necesarias para poder aportar
positivamente en la sociedad.

De acuerdo al objetivo 4 del Desarrollo sostenible 2030 de educacion, “se debe garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para
todos” (ONU,2015). Todos los gobiernos del mundo deben priorizar la educacion, como base
para el desarrollo de los paises, pero sobre todo se debe promover la igualdad de oportunidades
en cuanto a educacioén, ya que todos tenemos el derecho a recibir una educacion de calidad,
gratuita y sin ningun tipo de barreras.

En tratados Internacionales, como la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, articulo 7, Nifios y nifias con discapacidad, numeral 1, se menciona que “Los
Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las
nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias” (La Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2008). Todo tipo de barreras que se han venido
presentado para los nifios con discapacidad deben ser eliminados, para poder garantizar su
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derecho a una vida digna y asi lograr que se sientan participes en todas las actividades que se
realicen, ya sea en una institucion educativa o en cualquier parte. Necesitamos comprender que
debemos cambiar nuestra actitud y asi contribuir a la formacién de una sociedad mas justa,
solidaria, donde se promueva y respeta los derechos humanos de las personas con discapacidad.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 47, numeral 7, se reconoce a las
personas con discapacidad el derecho a desarrollar sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de
la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencién
especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos cumplirdn normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda
a las condiciones econdmicas de este grupo. (Asamblea Nacional, 2008)

En el articulo 6 (inciso O) de la Ley Organica de Educacion Intercultural, el cual corresponde a
las obligaciones, sefiala que “el Estado debe elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares
necesarias para garantizar la inclusion y permanencia dentro del sistema educativo, de las
personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas” (LOEI, 2017).

El estado debe garantizar que las personas con discapacidad accedan, permanezcan y culminen
sus estudios dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Superior,
tal como lo especifica en el articulo 27 de la LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES del
2012. Articulo 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurara que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener educacion,
formacidn y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o
en un establecimiento de educacion escolarizada, segin el caso. (LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDADES, 2012)

Hacer realidad un cambio en la sociedad depende en gran medida del esfuerzo de todas las
entidades, pues solo mediante esto podremos ampliar y reconocer los derechos de las personas
con discapacidad visual, para que puedan participar de manera activa dentro de la sociedad. Las
instituciones educativas deben priorizar la atencién a la diversidad, para que se sientan
participes, pero, sobre todo, se formen en un ambiente armonioso y esto solo se logra con el
cambio de actitudes de toda la comunidad educativa, pues esta de por medio el hecho de aportar
con desarrollo de las personas con discapacidad visual.
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Marco Cientifico
2.1 Cultura Inclusiva

Se define la cultura inclusiva como aquella centrada en crear una comunidad segura, acogedora,
colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como el fundamento primordial para
que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logro. Pretende desarrollar valores
inclusivos, compartidos por todo el profesorado, el alumnado, los miembros del consejo escolar
y las familias, que se transmitan a todos los nuevos miembros del centro educativo. (Booth &
Ainscow, 2002, p.16)

Para crear una cultura inclusiva es importante empezar a cambiar nuestra manera de
pensar respecto a los estereotipos que se han venido transmitiendo de generacidon en generacion.
Los padres y docentes deben comprender la importancia de colaborar, para que cada nifio y nifia
tenga un lugar importante en el aula de clases, y de esta manera, lograr que se sientan seguros,
y al mismo tiempo desarrollen sus capacidades.

Es por eso que las instituciones deben y estan en la obligacion de atender todas las
necesidades de los estudiantes y hacerlos participes de una educacion de calidad, sin importar su
condicion fisica, su sexo, su religion y mas. La escuela debe adaptarse al estudiante y no lo
contrario. Debe hacer que todos los estudiantes, con o sin discapacidad, tengan la posibilidad de
educarse juntos en todos los niveles educativos y que, por lo tanto, no sean victimas de
discriminacion o exclusion dentro del sistema educativo.

2.1.1 Cultura

Para entender la cultura inclusiva en los estudiantes con discapacidad visual es importante
conocer primero el significado de cultura. Segun varias fuentes no existe un significado preciso,
pues tiene muchos. Pero, por lo general, concuerdan en que es un conjunto de conocimientos,
ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan a una sociedad.

En relacion a nuestro tema, la cultura, en una sociedad, debe ser vista como una construccion
generada o resultante de la interaccion social, de las relaciones sociales del ser humano; y no
como una herencia genética. Tal como menciona Guerrero Arias (2002), en su libro Cultura,
estrategias conceptuales de la identidad, la diversidad, la alteridad y la diferencia:

La cultura tiene que ser mirada como una “construccion” especificamente humana,
resultante de la accion social. La cultura es esa construccién que hizo posible que el ser
humano llegue a constituirse como tal y a diferenciarse del resto de los seres de la
naturaleza. (p.54)

Asimismo, deja en claro que la cultura no es una invencidn vana o arbitraria, sino mas bien se
genera de las acciones sociales y que los protagonistas son los seres humanos, o actores sociales,
como les identifica.
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Sivemos la cultura como una construccion social presente en la diversidad de la sociedad
humana, seria equivoco entenderla al margen de la misma sociedad y de los sujetos
sociales que la construyen, puesto que la cultura es posible, porque existen seres
concretos que la construyen desde su propia cotidianidad como respuesta a la dialéctica
transformadora de la realidad y de la vida. (Guerrero Arias, 2002, p. 51)

En este contexto, generar una cultura inclusiva dependeré de la accion de los actores sociales
que conforman la sociedad, en este caso, los habitantes de Riobamba. Incluir a los estudiantes
con discapacidad visual involucra el accionar de todos, con el Gnico propdsito de respetar sus
derechos y, de esta manera, podremos hablar de una cultura inclusiva y entregar esta herencia
social positiva a las nuevas generaciones. Tal como lo explica Guerrero Arias (2002):

Es gracias a esa herencia social que las sociedades son lo que son y de ella depende la
continuidad de su existencia, ahi es de donde cada generacién toma sus sistemas de
valores, las pautas para dar sentido a su existencia presente y la construccion de su
futuro. (pp. 51-52)

2.1.2 Inclusiéon

Incluir proviene del latin Includere y tiene varios significados, como son: abarcar, contener en
si, involucrar, implicar, insertar, intercalar, introducir, hacer parte, figurar entre otros y
pertenecer conjuntamente con otros.

En relacion a nuestro trabajo investigativo, nos centraremos en “involucrar” a todos, sin
prestar atencion a sus condiciones. Este punto es importante aclarar, tal como lo explica Adiron
(2005) en su trabajo titulado ;Qué es la inclusion?, en la cual hace alusion al “Diccionario
Aurélio”, en el que menciona que “el verbo incluir presenta varios significados, todos ellos con
el sentido de algo o alguien insertado entre otras cosas 0 personas. Esta definicion en ningdn
momento presupone que el ser incluido requiere ser igual o semejante a los demas a quienes se
agregan”. En cuanto a la sociedad, si se quiere practicar una verdadera inclusion es necesario
conocer y valorizar la diversidad humana y sobre todo fortalecer el valor de la empatia.

Respecto al sistema educativo, el autor mencionado explica que es necesario que no se
confunda los significados de inclusion e integracion, puesto tienen diferencias que lo
puntualizan los movimientos sociales, quienes entienden que la inclusion e integracion
representan filosofias totalmente diferentes, aun cuando tengan objetivos aparentemente
iguales, o sea, la insercién de las personas con discapacidad en la sociedad. Los malos
entendidos sobre el tema comienzan justamente ahi. Las personas utilizan el término “inclusion”
cuando, en realidad, estan pensando en “integracion”.

Especialmente, se explica que la inclusion es la insercidn total e incondicional (nifios
con discapacidad no requieren “prepararse” para el colegio regular); en lo que Integracion es la
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insercion parcial y condicionada (los chicos “se preparan” en escuelas o clases especiales para
lograr asistir a escuelas o salas regulares).

2.1.3 Inclusién Educativa

Si bien ya se hablé un poco de la inclusion educativa en el apartado anterior, en el actual
profundizaremos ain mas. No solo en Ecuador se conoce de altos niveles de exclusion y
desigualdades educativas, sino, esta problematica esta latente en Iberoamérica. Echeita y Duk
(2008), en su trabajo Inclusion Educativa, habla de una preocupacion, esto debido a que la
exclusion y desigualdades educativas persisten en la gran mayoria de los sistemas educativos.

Asimismo, menciona que es una aspiracién de todos que los sistemas educativos de
Iberoamérica, realmente, contribuya al desarrollo de sociedades mas justas, democraticas y
solidarias. Se necesita hacer efectivo el derecho a la educacién, garantizando que todos los
nifios, nifias y jévenes tengan, en primera instancia, acceso a la educacién, pero no a cualquier
educacion, sino a una de calidad y con igualdad de oportunidades.

Hablar de inclusién educativa significa también superar toda forma de discriminacion y
exclusion educativa. Los sistemas educativos de cada pais deben proveer de todos los medios a
su alcance, para evitar que las desigualdades aumenten o se profundicen, como consecuencia de
las deficiencias y limitaciones de la propia educacion. Es necesario que doblen esfuerzos para
equiparar las oportunidades de los alumnos mas vulnerables y generar mejores condiciones de
aprendizaje, que les ayuden a compensar sus diferencias de entrada.

2.1.4 Comunidad Inclusiva

“Una comunidad inclusiva es aquella que se plantea a través de sus grupos y organizaciones dar
apoyo Yy arropar, a los miembros mas débiles de la misma, actuar de manera que estos miembros
mas débiles se sientan formando parte de la misma, acogidos, interrelacionados, apoyados,
comprendidos y puedan participar en ella desde su propia realidad” (Prioretti, 2019).

El autor hace énfasis en que toda comunidad educativa debe promover la pertenencia y
la participacion de todos, el respeto a la diversidad, un entorno estimulante y diverso en el que
se aprende y se cree. Hay que desarrollar valores inclusivos compartidos por todos: alumnos,
profesionales y familias.

Toda institucion educativa es una comunidad, en la cual tenemos la oportunidad de
construir un mundo donde aprendemos a pensar que es mejor buscar el bienestar de todos, que
el de uno propio, haciendo sentir a cada miembro un ser digno y valioso. Una comunidad
inclusiva busca formar espacios donde todos se sientan comodos. La base en la que debemos
centrarnos para construir esta comunidad inclusiva es que aprendamos a relacionarnos
genuinamente, con las personas que consideramos diferentes. Padres, docentes, estudiantes
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debemos aprender que el hecho de ser diferentes no nos hace incapaces. Los nifios desde muy
pequefios tienen que aprenden a identificar situaciones donde se esté fomentando Ila
discriminacion y, por ende, rechazar estos actos.

La autora Sapon-Shevin (2011) explica que:

La inclusion es un regalo que nos damos a nosotros mismos: el regalo de la
comprension, el regalo de saber que todos somos miembros de la raza humana y que la
alegria viene con la construccion de relaciones reales con una amplia variedad de
personas. (p.105)

Los nifios y jovenes que poseen algln tipo de discapacidad no quieren que les veamos con
lastima, por el contrario, quieren que se les trate igual a los demas, porque si algo es cierto es
que todos somos capaces. Como sociedad debemos comprender esto, para que cuando logremos
entender, podamos hacernos el mejor regalo de todos, el de poder saber que todos somos seres
humanos iguales.

2.1.5 Valores Inclusivos

En el estudio de Arnaiz y Guirao (2015), nos explican que los valores inclusivos se refieren a
“un conjunto de visiones, ideas, concepciones y creencias que estan en concordancia con la
buena educacion como bien y derecho para todos” (p.73). Los valores inclusivos deben ser
practicados no solamente en las instituciones educativas, sino también, en toda la sociedad en
si, pues si queremos un verdadero cambio, debemos conocer como transmitirlos, de tal manera

que, todos los practiquemos a diario.

A maés de los valores que se practican en la escuela, se debe hacer mas énfasis en la
practica de valores inclusivos, tal como se plantea en el indice de Inclusion, instrumento
propuesto por Booth y Ainscow (2002), donde encontramos que la dimension “Cultura” esté
orientada hacia la creacion de una comunidad segura, acogedora y colaboradora; apartado donde
se pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el profesorado, el alumnado,
los miembros del consejo escolar y las familias. En la dimensién de CULTURAS inclusivas, se

busca establecer valores inclusivos.

Los indicadores del Index for Inclusién proporcionan una guia para conocer cdmo se
esta trabajando en las instituciones educativas, si se estan plasmando los valores dentro de las

aulas, de tal modo que nos centremos en mejorar lo que estamos haciendo mal o en lo que nos
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falta trabajar. Sin el trabajo de todos, no es posible lograr cambios profundos, pues el hecho de
que tanto padres, estudiantes, como docentes, participen garantiza el éxito para que todos los

miembros de la comunidad educativa sean percibidos como entes importantes.

De acuerdo a Prioretti (2018) algunos de los valores que se deben fomentar para una convivencia

inclusiva son los siguientes:
Amabilidad

Las personas que practican la amabilidad son cosechadoras de esperanza, ademas que se a través
de este valor se puede dar lo mejor de nosotros, brindando atencion a todos por igual.

Amistad

Se refiere a la relacion afectiva entre dos 0 mas personas, las cuales deciden relacionarse porque
entienden el valor de su corazon es lo mas importante, logrando sentirse en confianza para
compartir sus sentimientos; pues un verdadero amigo es alguien que decide ser solidario y leal
en todo momento.

Compasién y comprension

La compasion nos permite comprender las diferente situaciones o realidades de las personas,
pues solo si tenemos en cuenta esto podemos empezar a ser solidarios con los demas.

La comprensiéon se refiere a cuando entendemos los sentimientos de los demas, porque es
necesario aprender a tolerar y entender las diferencias.

Cooperacion

Cuando cada uno pone su granito de arena en cualquier actividad se puede cumplir con el
objetivo de forma satisfactoria.

Empatia

Este valor es importante si queremos lograr una inclusion total, ya que, mediante esta, el
estudiante logra entender la forma de pensar y las emociones de sus compafieros. Si somos
empaticos seremos mas conscientes de que las personas no siempre estaran bien y es posible
gue nosotros podamos ayudarles en lo que necesiten.

Generosidad.

Es el valor que nos motiva a ayudar a los demas, practicando el respeto y reconociendo el valor
de cada uno.
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Respeto.

Cuando entendemos que los demas poseen los mismos derechos que nosotros, empezamos a
respetar, porque todos sin importar la condicién que poseamos, merecemos respeto.

Tolerancia.

Tolerar es aceptar que el mundo es diverso, por lo tanto, todos poseemos diferentes maneras de
pensar, sentir, creer y eso es precisamente lo que nos hace unicos. Es entender que todos somos
seres humanos.

Los valores inclusivos son importantes en el sentido de que solo se puede lograr incluir
a todos los estudiantes, si toda la comunidad educativa pone de parte para transmitirlos y
practicarlos, pues como en todos los aspectos de la vida, muchas veces los seres humanos
tenemos la costumbre de centrarnos en la teoria y no vemos que todo objetivo es alcanzable
siempre y cuando practiquemos en todo lugar. En casa, en la escuela se debe conversar con los
pequefios sobre la diversidad que existe en el mundo, pues de una persona lo que debemos tomar
en cuanto para brindarle nuestra amistad y ser solidarios con ellos, es precisamente su valor
como ser humano, porque los demas aspectos como su religion, su color de piel o su condicion
fisica, realmente no nos deberia interesar.

2.1.6 Practicas y politicas inclusivas

El indice de Inclusion se divide en tres dimensiones, referidas a la cultura, las politicas y las
practicas de una educacion inclusiva, por lo tanto, es necesario revisar de que se trata estas dos
Gltimas dimensiones, ya que la primera la hemos tratado con anterioridad. Entonces en el indice
realizado por Booth y Ainscow (2002) se expresa que “La dimension “Politicas™ configura la
inclusion como el terreno de cultivo para desarrollar las actuaciones de mejora del aprendizaje
y de la participacion de todo el alumnado.”

Cuando se refieren a politicas quieren decir que un centro educativo debe perseguir una
gestion inclusiva, en lo que se refiere a espacios aptos para recibir a nifios con discapacidad, la
metodologia y los recursos que hagan falta y asi brindar una educacion de calidad a todos por
igual, la organizacion de grupos y la relacion con la comunidad. Todo lo que se decida debe ser
para el bienestar de los estudiantes y desde la perspectiva de su desarrollo, mas no de la
perspectiva del centro educativo.

La autora Menéndez (2018), en su trabajo de investigacion no indica que:

El desarrollo de practicas inclusivas, que impliquen repensar lo qué se hace y
como se hace desde la oOptica de la equidad, incorporando metodologias
activas basadas en evidencias como el aprendizaje dialégico, cooperativo,
basado en proyectos, aprendizaje servicio, .., ya que son iniciativas que
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posibilitan una respuesta a la diversidad en términos de equidad y calidad
permitiendo ademas la participacion activa del alumnado y la comunidad. (p.15)

Poder evidenciar préacticas inclusivas en un centro educativo demuestra que ahi se esta
practicando una cultura y politica, encaminadas hacia el la busqueda de que los nifios se eduquen
en un mismo contexto, de tal manera que se les brinde las mismas oportunidades para
desarrollarse, logrando una permanencia y acceso de los grupos, que, por muchos afios, no han
sido atendidos.

En el estudio de Garcia et al. ((2015, p. 103) se expresa que es la escuela la que debe
adaptarse a los estudiantes con discapacidad y no a la inversa. La institucion educativa debe
proveer condiciones de equidad e igualdad de acceso en cuanto a infraestructura, modalidades
de formacidn, organizacion y practicas educativas.

Cuando las autoridades y administrativos fomentan la inclusion en la institucién
educativa, el docente debe analizar si en su practica esta atendiendo a la diversidad, para que
mediante su ejemplo pueda trasmitirlo a sus estudiantes y estos puedan mostrar una actitud de
respeto hacia sus compafieros, formando asi una institucion cada vez mas inclusiva, donde toda
la comunidad mediante su cultura, practica y politicas favorezcan el aprendizaje y desarrollo
de las potencialidades de sus educandos. EI proceso educativo debe ser una responsabilidad
compartida por todos los miembros de la comunidad y de la sociedad.
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2.2 Discapacidad Visual

La discapacidad visual es la anomalia o dificultad del campo visual que puede ser una
disminucion total o parcial, generando limitaciones para realizar ciertas actividades. Segun los
datos de la Organizacion Mundial de la Salud OMS, en el mundo hay alrededor de 2200 millones
de personas con algun grado de discapacidad visual. (Sanchez, 2020)

Gran cantidad de la poblacién mundial tiene problemas en su vision, afectando mas a los
sectores de bajos recursos porque no existe la informacion necesaria sobre la importancia del
cuidado de su vista, pero sobre todo porque no ha sido tratado este problema a tiempo y de la
manera adecuada.

2.2.1 Enfoque multidisciplinar de la discapacidad visual

Segun un nuevo estudio, cuando nos referimos a discapacidad, se hace necesario el trabajo en
equipo multidisciplinario, donde se cuente con el aporte de cada una de las disciplinas, esto con
el fin de que se pueda aportar con el desarrollo integral de las personas que padecen discapacidad
visual. (Silva & Cansino, 2017)

Entonces si hablamos de un enfoque multidisciplinar queremos entender cudl es la
percepcion y como es nuestra actitud frente a la discapacidad. Ademas, de conocer las funciones
compartidas entre los diferentes profesionales, con el fin de que cada disciplina asuma su
funcion y respete las demas, pues todos buscan un mismo objetivo. Entendiéndose que la
discapacidad visual no solamente es un asunto que atafie a optdmetras sino a muchas otras
disciplinas para brindar bienestar.

Por ende, se debe reconocer que los profesionales deben estar capacitados para trabajar con
personas con discapacidad visual, por lo que es de vital importancia que todos entendamos que
debemos trabajar habilidades para acabar con las situaciones de exclusion y desigualdad,
reflejadas en menores oportunidades en educacion. Por ello, se hace necesario conocer cual es
el rol o funcién de cada uno de los especialistas referente as este tema:

Psicologo

Su funcion es realizar la evaluacion del desarrollo psicoldgico de los estudiantes que ingresan a
una nueva institucion educativa, identificando asi sus habilidades, destrezas, déficits y
conductas perturbadoras, para posteriormente aplicar un programa de intervencion para asesorar
a la familia y docentes sobre la forma de interactuar con la persona. Ademas, es el encargado
de canaliza a los nifios con los diferentes profesionales en este caso con un optometra. Pero
sobre todo el de buscar soluciones para los problemas relacionados con este tipo de
discapacidad.
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Meédico (oftalmdlogo)

Es el encargado de realizar tratamiento medico y preventivo, tiene la capacidad y autorizacion
de diagnosticar los problemas relacionados a la salud visual. Conoce las deficiencias producto
de procesos de enfermedad ocular manifestadas en la alteracion del campo visual.

Trabajador social

Se encarga de ofrecer orientacion y realiza estudios socioecondmicos, para conocer cuéles son
los servicios que la persona necesita. También lleva a cabo el seguimiento de las intervenciones,
la busqueda de grupos de autoayuda personal y familiar.

Estos son solo algunos de los especialistas que pueden aportar con el desarrollo de las personas
con discapacidad visual, pues en el mundo en el que vivimos no es facil para nosotros muchas
veces comprender que las personas que padecen esta discapacidad, necesitan la colaboracién de
todos para poder educarse, mejorar su calidad de vida y ser independiente. Entonces se puede
deducir que la principal barrera es la falta de conocimiento tanto de profesionales, instituciones
y del mismo paciente.

2.2.2 Clasificacion

En la CIE-11, que es la Clasificacion internacional de enfermedades, encontramos la siguiente
clasificacion con respecto a la discapacidad visual. Por lo general, las encuestas basadas en la
poblacion, miden la discapacidad visual utilizando exclusivamente la agudeza visual, con la
gravedad categorizada como: Discapacidad visual leve, moderada y grave.

Arias (2010) en su trabajo investigativo expresa que existen varias formas de clasificar a la
discapacidad visual, sin embargo, la forma mas adecuada de clasificarla es aquella que tiene
fines educativos y pedagdgicos. De acuerdo a esto podemos distinguir tres clases:

Discapacidad visual Leve

Los chicos tienen la posibilidad de notar los objetos pequefios, con sus detalles y color. Tienen
la posibilidad de aprender a leer y redactar en tinta con ayudas dpticas apropiadas. O sea que
tienen la posibilidad de hacer ocupaciones diarias sin problema.

Discapacidad visual Moderada

Los chicos con baja vision moderada son capaces de diferenciar objetos a distancias cortas. La
mas grande complejidad es la percepcién de los detalles y el color de los objetos. Por ello se
necesita apoyarles con material adecuado para que logren desempefiarse de manera correcta
dentro del salon de clases.
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Discapacidad visual Severa

Los chicos con baja vision severa perciben la luz y las siluetas, sin embargo, requieren del braille
para lograr leer y redactar, asi como otras ayudas oOpticas (telescopios especiales) las cuales son
elementales para que logren desempefiarse sin complejidad a lo largo de su proceso educativo.
Para movilizarse tienen que usar el baston y de esta forma lograran hacerlo sin dificultad.

Los nifios y jovenes con discapacidad visual requieren de nuestra ayuda y como
comunidad educativa debemos trabajar para brindar las adaptaciones necesarias, para lograr que
puedan desenvolverse con normalidad tanto dentro de la institucion como fuera. Si los
respetamos, apoyamos y sobre todo valoramos ellos se sentiran cémodos en todo momento.

2.2.3 Derechos de las personas con discapacidad visual

Procurar la igualdad de oportunidades y la plena participacion de personas con discapacidad
visual en la sociedad. EIl proposito de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidades (2008) es: “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”.

Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres humanos y
adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de ese derecho por las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

Derecho a la Educacién inclusiva

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con
miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida.

A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen
en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.
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Derecho a la Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho a gozar del mas
alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad. Los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a
servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la rehabilitacién
relacionada con la salud.

Como sociedad debemos entender que las personas con discapacidad visual son seres humanos
igual que nosotros, que poseen capacidades distintas, por lo tanto, merecen el mismo respeto,
esto implica que no debemos discriminarlos y por el contrario debemos comprender que
merecen las mismas oportunidades y que con nuestra ayuda y ajustes necesarios podemos
asegurar su pleno desarrollo e independencia.

2.2.4 Limitaciones de las personas con discapacidad visual

En el trabajo de Arias (2010) también nos explica que una persona con discapacidad visual tiene
limitaciones en la ejecucion de actividades cotidianas. Los factores familiares, sociales,
personales y contextuales se ven alterados en estos pacientes. Para los chicos y adolescentes se
ve perjudicado su proceso educativo ya que muchas instituciones no cuentan con los recursos y
los maestros en si no conocen de metodologias para incorporarlos en las clases con normalidad.
Su desenvolvimiento social se torna lento hasta que el menor aprende a sobrellevar su
discapacidad visual. Varios de los alumnos prefieren retirarse, debido a que sus comparieros les
realizan comentarios que los lastiman, e, inclusive, maestros que no practican los valores
inclusivos en su aula de clases, promoviendo mas la exclusion.

Se conoce que, si la sociedad trabaja conjuntamente para promover una cultura inclusiva,
muchos de los nifios con discapacidad comprenderan que son igual de importantes que los
demas, y, por otro lado, nosotros como sociedad debemos entender que el hecho de que alguien
padezca un déficit visual no lo hace diferente, solo que necesitan emplear mecanismos
especiales para llevar al dia sus actividades.

2.2.5 Desafios de las personas con discapacidad visual

La necesidad de que el entorno se ajuste a las necesidades de las personas con discapacidad
visual es importante, para denotar este aspecto se resalta el hecho de que muchos de los
estudiantes dia a dia tienen que buscar alternativas, porque en muchos centros educativos la
luminosidad es baja, lo cual, dificulta ain mas la ejecucion de las actividades. Por otro lado, el
acceso a los libros en braille, se ha visto significativamente limitado, lo que no permite que su
nivel de conocimiento sea igual al de sus compafieros. Asimismo, el acceso a muchas
plataformas online, ha supuesto una limitacion adicional a sus posibilidades de entretenimiento.
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En un articulo de la revista Infocop (2021), se sefiala que existen multiples desafios que ha
supuesto la adaptacion a la situacion de pandemia para este grupo, pero resaltan tres retos, los
cuales han sido informados por los participantes, en los que se sefialan los siguientes: los
relativos al transporte, la independencia y la salud mental.

La inclusién es un proceso mediante el cual se hace necesario buscar la adopcion de
medidas, para que todos puedan participar. Entonces, se entiende que los desafios que han
enfrentado las personas con discapacidad visual durante varios afios todavia no han sido tratados
por la sociedad, pues si todos trabajamos para que las actividades sean accesibles desde el primer
momento, podemos ayudarles a que se sientan acogidos y puedan llevar una vida normal.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Para la investigacion se considerd pertinente el enfoque cualitativo, porque se trata de una
investigacion de caracter social que corresponder al &mbito de las ciencias de la educacion y se
configura como un estudio humanistico, utiliza la recoleccién y andlisis de datos para responder
a las preguntas de investigacion y revelar sus resultados e impactos en el proceso de
interpretacion.

La investigacion también considero un enfoque cuantitativo, porque se aplicaron
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se determinaron en resultados numérico.
Ademas, para efecto de una mejor comprension de los datos recogidos en las encuestas y al ser
tabulados se han concentrado en estadigrafos de concentracion.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para obtener la informacion, el disefio que se utilizo en esta investigacion es no experimental,
porque en el proceso no se manipulo ninguna variable, lo que significa que se observo los hechos
tal y como se presentan en su contexto.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1 Por los objetivos

BASICA

Porque es un acercamiento analitico del hecho o fendbmeno, las causas que motivan el

comportamiento de una u otra variable. de la relacion de las variables para poder explicar las
caracteristicas o condiciones.

3.3.2 Por el lugar

Los tipos de investigacion son bibliograficos y de campo:
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BIBLIOGRAFICA

Para fundamentar la investigacion se tom¢ informacion de varias fuentes o referencias
bibliogréficas, libros y resultados de otras investigaciones tomando como referencia la
informacidén correspondiente a las variables de estudio.

DE CAMPO

Es de campo, porque los datos e informacion se recogieron en el lugar de los hechos, en este
caso en la Unidad Educativa “Riobamba”, donde se aplicaron los instrumentos a los docentes
de EGB y la coordinadora del DECE.

3.3.3 Por el tiempo

TRANSVERSAL

Debido a que la investigacion se realiz6 en un periodo determinado de tiempo, en este caso en
el periodo 2020-2021.

3.4 Por el nivel o alcance

DIAGNOSTICA. - Este tipo de investigacion buscé identificar los procesos relacionados a la
inclusion para estudiantes con discapacidad visual en la Unidad Educativa Riobamba, cuales
son fortalezas y debilidades, y asi tomar decisiones en funcidn de esa informacion compilada y
analizada, para poder situarse como una institucion totalmente inclusiva.

EXPLORATORIA. -Porque se analizd e investigo la cultura inclusiva con respecto a los
estudiantes con discapacidad visual y asi se obtuvo una idea general en la orientacion al
problema que se trabajo en la investigacion.

DESCRIPTIVA. - Permitié describir la realidad acerca de la cultura inclusiva para los
estudiantes con discapacidad visual en la Unidad Educativa Riobamba.

CORRELACIONAL. - Porque pretende responder a las preguntas de investigacion asociadas a

las variables mediante un patrén predecible para un grupo o poblacion de estudio. Entonces,
este tipo de estudio pretende conocer la relacion que existe entre las dos variables.
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3.5 UNIDAD DE ANALISIS

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion o universo es la totalidad de sujetos involucrados en la investigacion y la
muestra es la cantidad de sujetos u objetos involucrados en la investigacion.

3.5.1 Poblacién.

La poblacion que se utilizé en la investigacion son 110 docentes de la seccion de Educacion
Baésica y 1 coordinadora del DECE de la Unidad Educativa Riobamba.

3.5.2 Muestra.

Se trabajo con toda la poblacion, de forma que no es necesario determinar ningun célculo
muestral.

3.6 TECNICAS E INTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Las técnicas e instrumentos que se utilizaron en la presente investigacion son:

3.6.1 TECNICAS

Encuesta: Esta técnica elaborada correctamente, permitié detectar el origen del problema a
investigarse.

Entrevista: Esta técnica permitié establecer una reunion para extraer informacion detallada, lo
que admitio detectar falencias y/o aciertos en la investigacion.

3.6.2 INTRUMENTOS

Instrumento: Cuestionario

Estructurado con 13 preguntas de opcion multiple correspondientes al tema de investigacion
basadas en el instrumento Index for Inclusion, dirigido a los docentes de la seccion de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa “Riobamba”, periodo 2020-2021.

Instrumento: Guia de Entrevista

Const6 de 5 preguntas abiertas, se realizé concretamente a la coordinadora del DECE de la
Unidad Educativa “Riobamba”, periodo 2020-2021.

42



3.7 TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Para este trabajo investigativo se utilizaron las técnicas que nos sugieren la estadistica en el
procesamiento de los datos de informacion obtenida, se complement6 con la elaboracion y el
registro en estadigrafos de representacion grafica tales como: cuadros y pasteles, a partir del
analisis y cumplimiento de actividades como:

e Caodificacién de la informacion donde se realizé un primer ordenamiento de sus indicadores
con sus respectivas categorias y objetivos

e El disefio, elaboracién y aplicacion de la Encuesta.

e Revision y aprobacion por parte de la tutora.

e Aplicacion de los instrumentos.

e Tabulacion y representacion grafica de los resultados.

e Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados de la ENCUESTA dirigida a Docentes del nivel de Educacion Bésica-
CUESTIONARIO
A. Construir comunidad (7 preguntas)

Pregunta 1. ¢ Considera que todo el mundo merece sentirse acogido?

Tabla1l. Todos merecen sentirse acogidos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 107 97%
Parcialmente de acuerdo 3 3%

En desacuerdo 0 0%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Grafico 1. Todos merecen sentirse acogidos

M De acuerdo
Parcialmente de acuerdo

M en desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 97% considera que todo el mundo merece sentirse
acogido, y el 3% esta parcialmente de acuerdo.
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Interpretacion: Como lo demuestran el cuadro y el gréfico, los docentes de la Unidad
Educativa Riobamba si consideran que todo el mundo merece sentirse acogido dentro de la
institucion educativa, ya que es un derecho de todas las personas desde que nacemos y los
docentes con su amor, su paciencia, garantizan que esto se cumpla, brindando a los estudiantes
el apoyo necesario para que desarrollen sus capacidades y se sientan valorados.
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Pregunta 2. ¢ Cree usted que, en el aula, los estudiantes se ayudan unos a otros?

Tabla 2. Aula-Colaboracion-Estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 65 59%
Parcialmente de acuerdo 41 37%
En desacuerdo 4 4%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Grafico 2. Aula-Colaboracion-Estudiantes

4% De acuerdo

|
Parcialmente de

acuerdo

en desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 59% si cree que, en el aula de clases, los
estudiantes se ayudan los unos a los otros, el 37% esta parcialmente de acuerdo 4% esta en
desacuerdo.

Interpretacion: Los docentes si consideran que los estudiantes se ayudan unos a otros, porque
en esta Unidad Educativa al ser inclusiva, se reciben a nifios con diferentes discapacidades y los
comparieros muestran solidaridad, lo que fortalece los lazos de amistad y hace que todos se
sientan iguales. Esto demuestra que si practican valores como la solidaridad, respeto y la
empatia dentro del aula de clases.

46



Pregunta 3. ¢ Considera usted que existe colaboracion entre todos los docentes?

Tabla 3. Colaboracion-Docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 59 54%
Parcialmente de acuerdo 49 44%
En desacuerdo 2 2%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréafico 3. Colaboracion-Docentes

M De acuerdo
Parcialmente de acuerdo

M en desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 54% considera que, si existe una colaboracion
entre todos los docentes, el 44% esta parcialmente de acuerdo y el 2 % esta en desacuerdo.

Interpretacion: La mayoria de docentes de esta Unidad Educativa, si consideran que existe una
colaboracion entre ellos. La colaboracion juega un papel clave para poder impulsar el desarrollo
conjunto, la resolucién de problemas que se presentan en el centro educativo, trabajando en
equipo y apoyandose para fomentar la inclusién.
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Pregunta 4. ¢ El docente y estudiante se tratan con respeto?

Tabla 4. Docente-Estudiante-Respeto

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 95 86%
Parcialmente de acuerdo 15 14%
En desacuerdo 0 0%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréfico 4. Docente-Estudiante-Respeto

B De acuerdo

Parcialmente de
acuerdo

M en desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 86% considera que el docente y el estudiante si
se tratan con respeto, y el 14% esta parcialmente de acuerdo.

Interpretacion: Los resultados indican que los docentes si consideran que existe respeto entre
ellos y sus estudiantes, lo cual es esencial, ya que es un valor que permite que el proceso
ensefianza- aprendizaje sea satisfactorio y se genere un clima de ambiente positivo. Un buen

docente y estudiante, se ganan el respeto por su capacidad para tratar, aceptar y comprender la
forma de ser de los demas.
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Pregunta 5. ¢ Considera que existe colaboracion entre docentes y las familias?

Tabla 5. Colaboracion-Docentes y familias

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 50 45,5%
Parcialmente de acuerdo 50 45,5%
En desacuerdo 10 9%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréfico 5. Colaboracion-Docentes y familias
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Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 45,5% considera que, si existe colaboracién entre
docentes y las familias, el 45,5% esta parcialmente de acuerdo y el 9% esta en desacuerdo.

Interpretacion: La mitad de los docentes encuestados si consideran que las familias colaboran
con ellos, lo que es de vital importancia para alcanzar los objetivos educativos y el éxito de
todos los estudiantes por igual. Ademas, cuando los padres tienen mejor comunicacion con los
docentes pueden plantear estrategias para fomentar la cultura inclusiva tanto en los hogares
como en la escuela.
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Pregunta 6. ¢Cree usted que, docentes y directivos trabajan bien juntos?

Tabla 6. Docentesy directivos- Trabajo conjunto

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 76 69%
Parcialmente de acuerdo 33 30%

En desacuerdo 1 1%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Grafico 6. Docentes y directivos- Trabajo conjunto
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Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 69% si cree que los docentes y directivos
trabajan bien juntos, el 30% esta parcialmente de acuerdo y el 1% esta en desacuerdo.

Interpretacion: Los resultados indican que, en la Unidad Educativa Riobamba, los docentes y

directivos si trabajan juntos, indagando, capacitandose y coordinando sobre los aspectos que
ayudan al desarrollo institucional, para que se pueda percibir un mayor impacto en el colectivo.
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Pregunta 7. ¢Considera que las instituciones del circuito evidencian un buen trabajo

colaborativo?

Tabla 7. Instituciones del circuito-Trabajo colaborativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 43 39%
Parcialmente de acuerdo 54 49%
En desacuerdo 13 12%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréfico 7. Instituciones del circuito-Trabajo colaborativo
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Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 39% si consideran que las instituciones del
circuito evidencian un buen trabajo colaborativo, el 49% esta parcialmente de acuerdo y el 12%
esta en desacuerdo.

Interpretacion: Es fundamental que las instituciones del circuito trabajen mas
colaborativamente, para apoyarse mutuamente, estableciendo estrategias de permanencia y que
toda accion educativa que se tome garantice la inclusion y que los estudiantes de todos los
niveles ejerzan su derecho a la educacion.
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B. Establecer valores inclusivos (6 preguntas)

Pregunta 1. ¢ Tiene usted expectativas altas sobre los estudiantes?

Tabla 8. Expectativas-Estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 91 83%
Parcialmente de acuerdo 17 15%
En desacuerdo 2 2%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréfico 8. Expectativas-Estudiantes
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Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 83% si tiene expectativas altas sobre los
estudiantes, el 15% esta parcialmente de acuerdo y el 2% esta en desacuerdo.

Interpretacion: Los docentes si tienen expectativas altas sobre los estudiantes, sin distincion
alguna, porque creen que todos poseen las mismas capacidades y pueden llegar muy lejos.
Ademas, porque comprenden que cuando un docente deposita su confianza y cree en los nifios,
hace gue esto influya de manera positiva en la vida de los pequefios.
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Pregunta 2. ¢Considera que los docentes, directivos, estudiantes y familias comparten

una filosofia de inclusion para estudiantes con discapacidad visual?

Tabla9. Comunidad Educativa- filosofia de inclusion- discapacidad visual

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 50 45%
Parcialmente de acuerdo 55 50%
En desacuerdo 5 5%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba

Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Grafico 9. Comunidad Educativa- filosofia de inclusion- discapacidad visual

5%

De acuerdo

Parcialmente de
acuerdo

en desacuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba

Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 45% si considera que los docentes, directivos,
estudiantes y familias comparten una filosofia de inclusion para estudiantes con discapacidad

Elaborado por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

visual el 50% esta parcialmente de acuerdo y el 5% esta en desacuerdo.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos, la comunidad educativa comparte una
filosofia de inclusion parcial para los estudiantes con discapacidad visual, se considera que es

necesario seguir trabajando en forma conjunta en procesos académicos, de capacitacion,
sensibilizacidn, con el fin de tener espacios de participacion real y efectivo.
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Pregunta 3. ¢Piensa usted que todos los estudiantes son igual de importantes?

Tabla 10. Estudiantes- igual de importantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 110 100%
Parcialmente de acuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréfico 10. Estudiantes- igual de importantes
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Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 100% piensa que todos los estudiantes son igual
de importantes.

Interpretacion: Por los resultados se conocid que en la Unidad Educativa todos los docentes
piensan que sus estudiantes son igual de importantes, para lo cual buscan estrategias
metodologicas acordes a la realidad de cada uno los estudiantes, escuchan y permiten que todos
participen, porque es una garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion. El docente
comprende que todos son capaces Yy de esta manera aporta hacia la formacion de una educacion
cada vez mas inclusiva.
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Pregunta 4. ;Considera que, tanto docentes como estudiantes son tratados como

personas y como poseedores de un “rol”?

Tabla 11. Docentes y estudiantes-Poseedores de un rol

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 91 83%
Parcialmente de acuerdo 18 16%
En desacuerdo 1 1%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Gréfico 11. Docentes y estudiantes-Poseedores de un rol
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Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 83% si considera que, tanto docentes como

estudiantes son tratados como personas y como poseedores de un “rol”; el 16% esta parcialmente
de acuerdo y el 1% esta en desacuerdo.

Interpretacion: Los resultados indican que los docentes y estudiantes de La Unidad Educativa
Riobamba son tratados como personas y como poseedores de un rol que eminentemente es
importante para lograr un ambiente armonioso, donde se practican valores como el respeto y la
solidaridad con todos y se generen ambientes de aprendizaje significativos.
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Pregunta 5. ¢ Intenta usted eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacion

para los estudiantes con discapacidad visual en el centro educativo?

Tabla 12. Eliminar barreras- Discapacidad visual

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 78 71%
Parcialmente de acuerdo 18 16%
En desacuerdo 14 13%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Grafico 12. Eliminar barreras- Discapacidad visual
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Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 71% si intenta eliminar todas las barreras al
aprendizaje y la participacién para los estudiantes con discapacidad visual en el centro
educativo; el 16% esta parcialmente de acuerdo y el 13% esta en desacuerdo.

Interpretacion: Un porcentaje alto de docentes encuestados manifiestan que si eliminan las
barreras del aprendizaje y buscan aplicar estrategias para lograr la participacion de todos los
estudiantes sin importar su condicion. La inclusion se da en todas las aulas de clases lo que
supone que para los docentes todos los estudiantes son iguales.
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Pregunta 6. ¢ Considera que el centro educativo se esfuerza en disminuir las practicas

discriminatorias con respecto a los estudiantes con discapacidad visual?

Tabla 13. Disminuir précticas discriminatorias- Discapacidad Visual

Alternativas Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 79 72%
Parcialmente de acuerdo 22 20%
En desacuerdo 9 8%
Total 110 100%

Fuente: Encuesta aplicada a 110 Docentes de EGB de la UE — Riobamba
Elaborada por: Yessenia Jaya Duchi
Fecha:25/06/2021

Grafico 13. Disminuir préacticas discriminatorias- Discapacidad Visual
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Analisis: De los 110 docentes encuestados, el 72% si considera que el centro educativo se
esfuerza en disminuir las précticas discriminatorias con respecto a los estudiantes con
discapacidad visual; el 20% esta parcialmente de acuerdo y el 8% esta en desacuerdo.

Interpretacion: Un porcentaje alto de encuestados manifiesta que el trabajo que realiza la
Unidad Educativa Riobamba para disminuir las practicas discriminatorias con respecto a los
estudiantes con discapacidad visual es significativo, debido a que han buscado implementar
politicas inclusivas, infraestructura, que favorezcan el desarrollo personal y académico de cada
uno de los estudiantes.
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4.2 Resultados de la ENTREVISTA dirigida a la coordinadora del DECE de la Unidad
Educativa Riobamba
GUIA DE ENTREVISTA

Pregunta 1. ;Cual es la razon de mayor peso para la inclusion de estudiantes con
discapacidad visual en esta institucion?

Dentro de la institucién y de las instituciones educativas del sistema publico se cumplen con las
politicas establecidas de la inclusion educativa en todos los niveles en favor de toda la
comunidad educativa que presenta una diversidad de condiciones. En relacion a la discapacidad
visual, todos los estudiantes son recibidos aqui en la institucion, dependiendo de sus
condiciones. Siempre viene esta parte del proceso y del conocimiento del grado de discapacidad
que tiene el estudiante para establecer las estrategias dentro de la institucion.

Pregunta 2. ¢ El protocolo y procedimiento establecidos por el Ministerio de Educacion en
cuanto a la inclusion de estudiantes con discapacidad visual en esta institucion se cumple
de manera?

De manera total, dentro de lo que son las politicas ministeriales, nosotros como DECE, somos
el departamento encargado de orientar el proceso y que se cumpla a cabalidad el protocolo para
atencion, intervencion, y acompafiamiento de este grupo de atencion prioritaria.

Pregunta 3. ¢ Los estudiantes con discapacidad visual que estan matriculados actualmente
se desenvuelven  académicamente?

Si, se desenvuelven optimamente porque el caso que tenemos en la institucion actualmente con
discapacidad visual se desenvuelve dptimamente porque su discapacidad no ha afectado a su
desarrollo cognitivo, ha limitado si su percepcion de su entorno, pero se han establecido
estrategias diferenciadas para que se desarrolle al mismo nivel que sus comparieros pares y no
ha presentado dificultades.

Pregunta 4. ¢ Usted diria que el desarrollo social de los estudiantes con discapacidad visual
de la institucion es?

Es buena, por el hecho mismo de acompafiamiento que reciben desde el momento en que se
identifica el caso, el proceso de intervencidn, la sensibilizacion hacia la comunidad educativa,
desde los docentes a los estudiantes. Los estudiantes son aceptados dentro de sus grupos de
pares, reciben siempre el apoyo y acompafiamiento de todos.
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Pregunta 5. ;Qué procesos haria falta fortalecer para la inclusion de estudiantes con
discapacidad visual?

Bueno dentro del proceso creo que las estrategias estan dadas, a veces ciertas limitantes que
tenemos son los recursos econdmicos pues las instituciones no contamos con un presupuesto
institucional, sino dependemos de todas las facilidades y de los recursos que pueden dar el
Ministerio. Entonces trabajamos en funcién con lo que contamos y bueno siempre viene esta
parte del apoyo que brindan los padres de familia. Entonces algo que se pueda mejorar frente al
grupo de atencion de los chicos que tienen discapacidad visual no le podria decir porque si hay
alguno atencién en la que se necesite mayor atencion, porque realmente si se aplica de parte de
los mismos docentes, pues hay comparieros que son muy creativos en la manera de trabajar con
los chicos de este grupo, por ejemplo generan otras estrategias, siempre viene mas el trabajo
auditivo con ellos, hasta en los exdmenes, dependiendo del grado de discapacidad visual viene
el hecho de que les hacen los exdamenes con las letras mas grandes para que puedan observar
mejor y siempre la estrategia es que estén mas proximos al docente, el material es auditivo, son
videos que ellos pueden a través de la escucha desarrollan los aprendizajes que requieren.
Entonces si se tiene las estrategias.

ANALISIS

La Unidad Educativa busca brindar facilidades para que los estudiantes con discapacidades se
mantengan dentro del sistema educativo, para lo cual cumplen con los protocolos, las politicas
para poder recibir a todos los nifios, acompafnandolos durante todo el proceso educativo.

Los estudiantes han recibido a sus compafieritos que poseen alguna discapacidad de una manera
maés abierta demostrando solidaridad y comparfierismo, claro que al principio tal vez por el
desconocimiento no se acercan pronto, sin embargo, se resalta la empatia que existe en esta
Unidad Educativa. Respecto a los docentes siempre estan buscando romper las barreras de
aprendizaje para este grupo, por lo que se ejecutan planes acordes a las condiciones del
estudiante, adaptaciones curriculares, actividades extracurriculares, con el objetivo de que
logren desenvolverse de una manera mas facil. El docente no solo necesita la parte técnica sino
también la parte humana para estar predispuestos a trabajar y dar lo mejor de ellos y les ayuden
desarrollar habilidades para la vida.

Para crear una cultura inclusiva se necesita la colaboracion de todos, es por eso que la familia
juega un papel fundamental en el desarrollo de las personas con discapacidad, porque cuando
ellos sienten el apoyo necesario podran salir adelante. Si una familia no brinda y fortalece la
autoestima el nifio se quedara estancado. Todos al poner nuestro granito lograremos grandes
cambios.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Una vez concluida la investigacion en la Unidad Educativa “Riobamba” con la participacion de
los docentes del nivel de Educacion Bésica y una coordinadora del DECE, se establecen
conclusiones las mismas que responden a las interrogantes de investigacion y se da
cumplimiento a los objetivos de este trabajo investigativo, se detallan en orden:

Conclusion relacionada con el Objetivo — General:

Se analiz6 que en la Unidad Educativa Riobamba si se practican y se fortalecen los
procesos relacionados con la inclusion educativa; por ejemplo, si reciben a estudiantes
con discapacidad visual y establecen estrategias para su correcto aprendizaje. En este
sentido, podemos afirmar que este establecimiento educativo si trabaja en fomentar una
cultura inclusiva, porque estdn comprometidos con tomar acciones estratégicas,
brindando las condiciones necesarias para que ningun estudiante se quede fuera del
proceso educativo y pueda insertarse en la sociedad. En este accionar, el Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) juega un papel muy importante.

Conclusiones relacionadas con los Objetivos ESPECIFICOS:

La Unidad Educativa Riobamba si cuenta con politicas inclusivas; por ejemplo, los
docentes son capacitados en cuanto a inclusién y atencién a la diversidad, se establecen
estrategias metodoldgicas, los padres de familia y estudiantes también reciben charlas
sobre inclusion y toda la comunidad educativa comparte valores inclusivos para la
convivencia armoénica.

La Unidad Educativa Riobamba si se enfoca en cumplir con politicas inclusivas para los
estudiantes con discapacidad visual. Por ejemplo, su infraestructura ha sido adecuada
para recibir a las personas con discapacidades multiples. Asimismo, realizan talleres de
sensibilizacion dirigida a la comunidad educativa. En cuanto a los docentes, utilizan su
creatividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, eliminado
asi la exclusion.

La Unidad Educativa Riobamba es inclusiva, porque siempre buscan atender a la
diversidad de estudiantes, para lo que establecen protocolos, adaptaciones curriculares
para el aprendizaje de los mismos, y la comunidad educativa pone en practica los valores
inclusivos, poniendo su granito de arena para que nadie se sienta discriminado o
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excluido por su condicidn durante el proceso educativo, fomentando de esta manera la
cultura inclusiva; por cuanto este trabajo debe ser difundido a la sociedad a fin de que
sea percibida como un ejemplo a seguir para otras instituciones que quiza no estan
cumpliendo con este derecho.

5.2 RECOMENDACIONES

Una vez que hemos analizado, se conoci6é que la Unidad Educativa si trabajan en el
fortalecimiento las politicas inclusivas, por lo que es necesario que sea reconocida y su
trabajo sea difundido. Por tal razdn se recomienda seguir trabajando para fortalecer la
cultura inclusiva en la sociedad, con el objetivo de llegar a una inclusion total, para eso
debemos acatar a cabalidad las normativas, capacitacion constante a los docentes y sobre
todo hace falta destinar mas recursos econémicos de parte del Ministerio de Educacion,
esto entendiendo que las instituciones no cuentan con un presupuesto institucional
propio.

La calidad humana de los docentes de esta institucion es evidente, sin embargo, se
recomienda capacitar mas a los docentes en cuanto a estrategias metodoldgicas
educativas, con el fin de que en todas las aulas de clase se pueda atender a la diversidad
y este deje de ser percibida como un problema y mas bien sea una fortaleza. Por ejemplo,
se deberia organizar una mesa redonda una vez a la semana, en la que se hable sobre la
importancia de la cultura inclusiva.

De acuerdo a la Ley, todas las instituciones educativas del Ecuador deben ser inclusivas,
por lo que los padres de familia deben denunciar en el caso de que las autoridades de
alguna institucion educativa no cumplan con este mandato. Pero también deben
comprometerse mas, ya que pese a la apertura que se da en esta institucion, se conocio
que ciertos casos los padres de familia, por varias razones como la vergiienza, prefieren
no incluir a sus hijos al sistema educativo regular, algo que debe cambiar, ya que deben
entender que todos somos capaces. Como familia estamos en la obligacion de ensefiar
a los mas pequefios con el ejemplo para que acepten la diversidad como algo normal.

A los estudiantes se les recomienda seguir practicando valores inclusivos no solamente
en la Unidad Educativa sino en todos los contextos a los que vayan, comprendiendo que
somos seres humanos unicos, valiosos y que poseemos fortalezas, habilidades y también
limitaciones. Por lo mismo que deben aprender a convivir con la diversidad y apoyarse
entre ellos para que nadie se sienta excluido.
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ANEXOS

Anexo 1. Aprobacion del Perfil del Proyecto (Resolucion del HCD de Facultad)

E /I:W-J.ln?
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS ﬂ SGC
DECANATO PHSHSSISETRACINS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0226- DFCEHT-UNACH-2021

Dra. Amparo Cazorla Basantes
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 144, literal a) expresa: “Decano, méxima autoridad académica de la
Facultad, responsable de la gestion estratégica”,

Que, el Estatulo de la Universidad Macional de Chimborazo, en su Art. 146, numeral 16, determina que es afribucién del decano de la
Facultad resolver las solicitudes de personal académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa de drganos de mayor
jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacion Especial de la Ur Nacional de Cl . en su Art. 16, numerales 4 y 5 determina: " 4) El
Director de Camrera conjuntamente con la Comision de Camera, en un término de ocho dias revisara y aprobard el perfil del Proyecto y enviard
al Gonsejo de Facultad para la aprobacion del perfil del proyecto, tutor y los miembres del tribunal. 5) Por la Comision de Facultad aprobaré el
perfil del proyecto descrito en el numeral anterior en & témmino de ocho dias, para que el estudiante continde con la ejecucion del proyecto de
investigacidn y notificara a ravés de |a resolucién respeciiva a cada estudiante, tular y miembros del tribunal®,

Que, la Comision Dwectiva de la Facultad, f resolucion No. 023-CD-FCEHT-16-07-2019, con la finalidad de agihzar la aprobacién del
perfil del proyecto de investigacion, la designacion de tuter y tribunal, delega a la Sefiora Decana, que por medio de Resolucion Administrativa
de Decanalo, apruebe en primera instancia este trémite, conforme la presentacion de las solicitudes de los estudiantes, las mismas que seran

aprobadas en la sesion i iguiente de la Comision Directiva de Facultad,

Que, mediante solicitud dingida a la Sefora Decana, el/a sefior/ila; Yessenia Paulina Jaya Duchi, estudiante’s de |a carera de Educacién
Basica Vs en los de la comision de carera que adunla, solicita la aprobacion del Perfil del Proyedo de
Investigacion,

Que, revisado e tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias pertinentes;
En gjercicio de las atribuciones que le confiere |a normativa legal correspondiente:

RESUELVE:

1. Aprobar el perfil del proyecto, la designacion de tutor y ribunal, segun el siguiente detalle:

CARERA TEMA TuToR MEMBROS DEL TRIBUNA

LA CULTURA INCLUSIVA DISCAPACIDAD | JavA  pucH Mes, BONILLA S JERA RUBIO PATRICIA

EDUSACICN BASICA Vieuabs B (A UIIOAD EOUCATIA ROBABA. | YESSENM GOMZALEZ  GRADYS WMS o i
DURANTE EL AHO LECTIVO 2020-2021 PALILNA PATRICIA BARARD A

2. Dejar expresa conslancia que para conduir con su proceso de litulacién, el cilado alumno/a deberd cumplic con lo sefialado en el
REGLAMENTO DE TITULACION ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, Articulo 5.- Matricula para la Unidad
de Titulacién Especial, numerales 1) y 2) que expresa. “1) Aquellos estudiantes que se matncularon en la Unidad de Titulacidn Espedgal
cursando el dtimo nivel de la carrera, lo_podran desarrollar en un plazo adicional gque no excedera el equivalente a dos periodos
académicos ordinarios, para lo cual, deberan solicitar al Decano, las comespondientes promogas. 2) Aquelios estudiantes que terminaron su
malla curncular y no iniciaron o no culminaron su trabajo de titulacion, deberdn solicitar al Decano la correspondiente prémmoga y matricularse
en la Unidad de Titulacion Especial, para desaroller y aprobar la opcién de titulacion escogida en un plazo adicional gue no excederd el

valente a dos periodos académicos ordinanos. El primer periodo adicional no requerira de pago por concepto de matricula o arancel ni
valor similar. De hacer uso del segundo periodo requerira de pago por concepto de matricula o arancel, que establezca el Reglamento
de Tasas y Aranceles de Ia UMCH (El formato de negrillas ¥ subrayado me corresponde).

3. En el caso de que se d dades en los d tos fisicos origi , que deben ptesentar una vez que se retorne al
trabgjo presencial, el tramite quedard anulado conforme lo establecido en las Di para la de durante la
ia de o enlaU de Cl

Dada en la ciudad de Riobamba, a los seis dias del mes de abril 2021

(C/.‘-{_‘_i‘# = =

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.
DECANA

Adjumto: Documentos de respaics (Escaneacos)
e Secretaria de Sutdecanato.
Elaborado: Mos, Zola Jicame.

Campus” La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730910 - Ext 2205
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA: EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO: La cultura inclusiva para la discapacidad visual, en la Unidad Educativa
“Riobamba”, durante el aiio lectivo 2020-2021

Anexo 3. ENCUESTA dirigida a DOCENTES de la seccion de Educacion Basica de
la Unidad Educativa “Riobamba”

Objetivo:

Establecer los elementos a favor de la inclusion para los estudiantes con discapacidad visual,

asi como identificar aquellos que requieren estrategias para su fortalecimiento.

Instrucciones:

e Este IRD (Instrumento de Recoleccion de Datos) es absolutamente confidencial y la
informacion sera utilizada exclusivamente para los propdsitos de la investigacion.

e Lea completamente el enunciado del cuestionario y responda los items con absoluta

responsabilidad y veracidad de acuerdo a las alternativas que se sugiere.

A. Construir comunidad

1. ¢Considera que todo el mundo merece sentirse acogido?
a. De acuerdo
b. Parcialmente de acuerdo

c. Endesacuerdo
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¢Cree usted que, en el aula, los estudiantes se ayudan unos a otros?
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

¢ Considera usted que existe colaboracién entre todos los docentes?
a. De acuerdo
b. Parcialmente de acuerdo

c. Endesacuerdo

¢El docente y estudiante se tratan con respeto?
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

¢ Considera que existe colaboracion entre docentes y las familias?
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

¢ Cree usted que, docentes y directivos trabajan bien juntos?

a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

¢ Considera que las instituciones del circuito evidencian un buen trabajo
colaborativo?



a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

B: Establecer valores inclusivos

1. ¢Tiene usted expectativas altas sobre los estudiantes?

a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

2. ¢Considera que los docentes, directivos, estudiantes y familias comparten una
filosofia de inclusion para estudiantes con discapacidad visual?

a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
c) Endesacuerdo
3. ¢Piensa usted que todos los estudiantes son igual de importantes?
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
c) Endesacuerdo
4. ¢Considera que, tanto docentes como estudiantes son tratados como personas y
como poseedores de un “rol”?
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo
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5. ¢Intenta usted eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacion para los
estudiantes con discapacidad visual en el centro educativo?

a) De acuerdo

b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

6. ¢Considera que el centro educativo se esfuerza en disminuir las préacticas
discriminatorias con respecto a los estudiantes con discapacidad visual?

a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo

c) Endesacuerdo

Gracias por colaboracion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACIC)N, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO: La cultura inclusiva para la discapacidad visual, en la Unidad Educativa
“Riobamba”, durante el aiio lectivo 2020-2021

Objetivo:
Establecer los elementos a favor de la inclusion para los estudiantes con discapacidad visual, asi

como identificar aquellos que requieren estrategias para su fortalecimiento.

DATOS INFORMATIVOS:
Nombre de la Institucion: Unidad Educativa “Riobamba”
Nombre del estudiante — entrevistador: Yessenia Paulina Jaya Duchi

Nombre del profesional- entrevistado: coordinadora del DECE
Afio Lectivo: periodo 2021-2021

Anexo 4. ENTREVISTA dirigida a la COORDINADORA DEL DECE de la Unidad

Educativa “Riobamba”
Objetivo:
Establecer los elementos a favor de la inclusion para los estudiantes con discapacidad visual, asi

como identificar aquellos que requieren estrategias para su fortalecimiento.

Indicaciones:
Escuche con mucha atencion las preguntas planteadas y conteste con veracidad.
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Pregunta 1. ;Cual es la razon de mayor peso para la inclusién de estudiantes con

discapacidad visual en esta institucion?

Pregunta 2. ¢ El protocolo y procedimiento establecidos por el Ministerio de Educacién en
cuanto a la inclusion de estudiantes con discapacidad visual en esta institucion se cumple

de manera?

Pregunta 3. ¢ Los estudiantes con discapacidad visual que estdn matriculados actualmente

se desenvuelven académicamente?

Pregunta 4. ¢ Usted diria que el desarrollo social de los estudiantes con discapacidad visual

de la institucion es?

Pregunta 5. ;Qué procesos haria falta fortalecer para la inclusion de estudiantes con

discapacidad visual?

DOCENTE-TUTOR ESTUDIANTE - ENTREVISTADOR
INSTITUCIONAL
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Anexo 5. Matriz de Operacionalizacion de variables

ASIGNATURA: DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION - REACTIVOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

CURSO: OCTAVO SEMESTRE A

FECHA: 12 DE AGOSTO DE 2021

PERIODO ACADEMICO: MAYO - OCTUBRE 2021

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: DEPENDIENTE
TITULD — TEMA: LA CULTURA INCLUSIVA PARA LA DISCAPACIDAD VISUAL, EN LA UNIDAD EDUCATIVA “RIOBAMBA”, DURANTE EL ARO LECTIVO 2020-

2021 AUTOR/A: Yessenia Paulina Jaya Duchi
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES |SUBDIMENSIONES| INDICADORES ITEMS TECNICAS E
SUBESCALA INSTRUMENTOS
Variable dependiente: Todos participan en charlas v | :las autoridodes desarrollan
LA CULTURA INCLUSIVA CULTURA. INTERACCION talleres para concientizar sobre | actividades para fortalecer la Técnica
la inclusién cultura inclusiva®
N : CONSTRUCCION | Interactuando en temas | :Coémo promover la cultura
ta cultura inclusiva e relacionados a la inclusién inclusiva? » Encuesta
aquella centrada en crear
una comunidad CAMBIOS Docentes, estudiantes | zEs posible cambiar &l - Estatécnica
segura, acogedora % comparten la misma filosofia de | comportamiento de todos® permitid
solidaria. Con el fin de que la inclusién. Conocer los
. . . puntos de vista
instifucién - educafiva esté CONOCIMIENTO | Son importantes los valores | zLos valores inclusivos son de los docenies
acondicionada para crear VALORES inclusivos para fortalecer lo | importantes en la instituciong de Educaclén
oportunidades vy que de INCLUSIVOS _ convivencia en la institucion ‘ basica sobre los
esta manera ningun nifie se TRANSMISION Plcmlﬂcocwc_m para charlas ?,Se necesw_m conocer la procesos
] ) . scbre lo imperiancia de los | importancia de los valores 3
sienta excluide, Ademds, valores inclusivos. inclusivoss re\amo!\c:do_s/
pretende desarrollar valores APLICACION Se fomenta acfitudes para | zlos docentes y estudiantes se con la inclusidn
inclusivos, compartidos por recibir o estudiantes  con | muestran con buena actitud educativa.
. . discapacidad visual ante un estudiante con
la COm_Uﬂ'dOd edu,ccwq' discapacidad? Instrumento
favoreciendo asl el DECISION Crear politicas  inclusivas v | :Es necesario aplicar nuevas
desarrollo de fodos v cada | COMUNIDAD mejorar la infraestruciura politicas inclusivas? « Cueslionario
uno de los estudiantes. EDUCATIVA APOYO Todos deben actuar conforme | :5e da mucha importancia a (Estructurado con
las nuevas normas para una | mantener la culfura inclusiva en 13 preguntas de
cultura inclusiva. la institucién? . i
a2 T e opcién multiple)
EJECUCION Incorporar nuevas practicas y | :zEn la institucién siempre se
politicas inclusivas estan practicando la cultura .
inclusiva? - Recopilar.
COMPROMISO Es necesario que la comunidad | zLa cultura inclusiva es informacion

educativa desarrolle la cultura
inclusiva

necesaria en una institucion
educativa?

sobre el tema.
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ASIGNATURA: DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION - REACTIVOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

CURSO: OCTAVO SEMESTRE A

FECHA: 12 DE AGOSTO DE 2021

PERIODO ACADEMICO: MAYO — OCTUBRE 2021

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: INDEPENDIENTE

TiTULO — TEMA: LA CULTURA INCLUSIVA PARA LA DISCAPACIDAD VISUAL, EN LA UNIDAD EDUCATIVA “RIOBAMBA”, DURANTE EL ANO LECTIVO 2020-

2021 AUTOR/A: Yessenia Paulina Jaya Duchi
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES |SUBDIMENSIONES| INDICADORES ITEMS TECNICAS E
SUBESCALA INSTRUMENTOS
Variable independiente: i PERCEPCION La discapacidad visual desde | 2Es importante  conocer  la
LA DISCAPACIDAD VISUAL ANOMALIA un enfoque multidisciplinar. opinién de especialistas  de Técnica
diversas disciplinas acerca de la
. . . discapacidad visual? .
La discapacidad visual es la CAUSAS Causas comunes gue | 2Qué provoca la discapacidad * Entfrevista
anomalia o dificultad del provocan la baja de la visién o | visual?
. la discapacidad visual. - Estatécnica
campo visual que puede ser TIPOLOGIA Grado o tipo de discapacidad | zLa disminucién del campo visual permite
una disminucion total o visual es variado? establecer una
i DESVENTAJAS Limitaciones enla ejecucién de | 2A und persona con reunidn para
parcial, generando CONDICION actividades. discapacidad visual le es mas extraer
limitaciones para realizar complejo  llevar  a  cabe informacion
situaciones vitales en su dia a detallada sobre
cierfas actividades. Esta dig? el tema.
s DISCRIMINACIO La falta de conocimiento de la | :las personas con discapacidad
condicién hace que los N sociedad sobre esta condicion, | visual siguen siendo victimas de
A . o e Instrumento
nifios y nifias tengan que ha impedido que puedan | discriminaciéng
gozar de sus derechos y tener -
enfrentar varios desafios en una vida plena » Fichade
. . EXCLUSION Los obstaculos y las barreras | zLas  barreras  impiden  que entrevista
el dia a diaenla escuela. existentes no permiten la | personas  con  discapacidad | (ficha con 5
participacion, accesibilidad a | puedan incluirse con normalidad | preguntas
la educacidn. a la sociedad? abiertas basadas
- ~ = en el instrumento
CUMPLIMIENTO Todas las personas tienen | 35e esta cumpliendo con Las Index for Inclusion
DESAFIOS DE DERECHOS derecho a educarse sin| leyes que promueven una —_—
importar su condicion. educacion inclusiva?g l
SUPERAR S(_a reconoce que la | z5e trabajo para superar l_odc:s - Las respuestas
LIMITACIOMES discapacidad no es | las barreras Y brindar oblenidas
competencia exclusiva de la | accesibiidad a la educacion de L
perscna con discapacidad vy | estudiantes con discapacidad permifieron
de su familia, sino de toda la | visual? obtener detalles
sociedad mas profundos
INCLUSION Incorporar politicas para | zLas  institucione  educativas acerca del
atender a personas con | frabajan para lograr la tema.

discapacidad visual en todas

permanencia con calidad de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIE')N, HUMANAS'Y TECNOLOGIAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

ASIGNATURA: DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION - REACTIVOS PERIODO ACADEMICO: MAYO — OCTUBRE 2021
CURSO: OCTAVO SEMESTRE A FECHA: 12 DE AGOSTO DE 2021

las  instifuciones educafivas | estudiantes con discapacidad

regulares. visualg
CULTURA La comunidad educativa | zla culfura inclusiva mejora la
INCLUSIV A promueve un ambiente | calidad de vida de las personas

acogedor para  todos los | con discapacidad visual?
estudiantes porigual.




Anexo 6. Matriz de Consistencia

LECTIVO 2020 — 2021.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIASl
CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO - TEMA: LA CULTURA INCLUSIVA PARA LA DISCAPACIDAD VISUAL, EN LA UNIDAD EDUCATIVA “RIOBAMBA”, DURANTE EL ARO
AUTOR/A: YESSENIA PAULINA JAYA DUCHI

lective 2020-20212

Unidad
Educativa
Ricbarmba

su correcto aprendizaje. En
este  sentido, podemos
afirmar que este
establecimiento  educative
si trabajo en fomentar una
cultura  inclusiva, porque
=stdn comprometidos con

tomar acciones
estratégicas, brindando las
condiciones necesarias

para que ningdn estudiants
s quede fuera del proceso
sducative ¥ pueda
insertarse en lo sociedad.
En este accionar. el
Departamento de
Consejeria Estudiantil
[DECE) juega un papel muy
importante.

-Clasificacidn
segun la CIE
1

-Derechos de
las personas
con
discapacida
d wvisual
-Limitaciones
de las
personas con
discapacida
d visual
-Dificultades
de las
pErsonas con
discapacida
d wvisual
-Desafios de

Descriptivo,

Correlacional, yv/o

BExplicativo

* Por el objetivo
Basica

* Por el tiempo
Transversal

* Por el lugar
De campo,
Bibliografica,
Documental

6.4Unidad de

andlisis

* Poblacién de
estudio
La poblacién que
se utilizard en la

1. PLANTEAMIEN | 2. OBIETIVOS DE 3. CONCLUSIONES 4. HIPOTESI | 5. MFERCO 6. METODOLOGIA 7. TECNICAS E IRD
TO DEL INVESTIGACION 5 TEORICO INSTR-RECOLEC-DATOS
PROBLEMA
1.1. FORMULACI | 2.1 OBJETIVO 3.1 CONCLUSION 4.1 HIPOTESIS | 5.1Variable 6.1Enfoque o corte | 7.1 Variable independiente:
ON DEL GENERAL GENERAL GENERAL | independient | Mixdo DISCAPACIDAD VISUAL
PROBLEMA . *ie onalzé gue en lo| e HitEs e: 6.2 Disefi Técnica: Entrevista
» 3BExiste una *  Analizar los | Unidad Educativa necesaro LA < Dlseno
cultura inclusiva a procesos Riobomba i se practican y fomentarla | DISCAPACID No experimental Instrumento: Guia de entrevista
N e DR L e Rl e i PR
estudiantes con . - . inclusiva -Enfoque i igacié Descripcidn general
discapacidad educativa de |n_<3|u3|0n educqh\fq; por para los mUHI‘CfI}SCip“n I.n\P!ES‘thI:IE:loln_ P g
visual en la estudiantes con | siemplo. s reciben o estudiantes | or dg g u?;:ﬂ::e
Unidad Educativa i idad estudiaontes con con . . . < A .
Biobombo. .IscqlpOCI =} o | dscapocidad  visual v | discapacid 3';?3%%?‘3@0 Diagnesfica, 7.2 Variable dependiente:
durante el afic visud &n 9| establecen estrategias para ad visual. exploratorio, LA CULTURA INCLUSIVA

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
estructurado con preguntas
de opcién mulfiple

Descripcidn general

32 envid un link de
formulario

de Google via
WhatsApp

para la recopilacidn
de daotos

entre los docentes
de Educacién Basicao.
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1.2, PREGUNTAS
DE
INVESTIGAC!
ON

* :Qué

elementos de
las practicas
inclusivas estan
presentes en la
Unidad
Educativa
Riobamba?®

2.2 OBJETIVOS

ESPECIFICOS

* Determinar
los elementos
que
componen
las practicas
inclusivas en
la Unidad
Educativa
Riobamba

3z CONCLUSIONES
ESPECIFICAS

*Lo U.E Ricbamba si cuenta
con polticos inclusivas; por
sjemplo, los docentes son
capacitados en cuonfoc o
inclusidén v otencidn a lo
diversidad, se establecen
estrategios metodoldgicaos,
los padres de famiia y
sstudiantes también
reciben charlos sobre
inclusidn v toda la
comunidod educativa
comparte valores inclusivos
para la convivencia
arménica.

4

2 HIPOTESIS

DE

TRABAJO
HI1:El
ejercicio
de
practicas
inclusivas
para
estudiontes
con
discapocid
ad visual es
débil.

* ;Que
componsntes
de los
politicas

inclusivas  se

Comprobar I
aplicacién de
politicas
inclusivas en o
Unidad

*La UE Ricbamba si se
enfoca  en  cumplir con
politicas inclusivas para los
sstudiantes con
discapocidad visual Por
sjemplo, su infraestructura

HZ: La
aplicacién
de politicas
inclusivas o
favor de los
estudiontes

avidencian Educativa ha side adecuvada parc requiere
en la Unidad Ricbamba recibir o las personas con fortalecers
Educativa discapocidades  multiples. s
Ricbamba? Agimismo, realzan  tallerss

de sensibilizacién dingida a

la comunidad educativa.

En cuantc a los docentes,

utilizan su creafividad en el

proceso de aprendizaje de

los estudiantes con

discapocidad, efiminado

asi la exclusidn.

s sEdiste una Afribuir practicas * H3:MNo
cultura inclusiva y politicas parg | * la UE Ricbhamba es| existe
basada en una cultura inclusiva, porque siempre cultura
practicas y inclusiva o faveor inclusiva
politicas de los buscan otender a lo para
inclusivas  para estudiantes con | diversidad de estudiantes, estudiant
los  estudiantes discapacidad pare lo que establecen | ©% con
con visual en o] ) discapaci
discapacidad Unidlad profocolos,  adaptaciones | gag yisyal
visual  en o Educativa curiculares para el en la]
Unidad Ricbamba aprendizaje de los mismos, Unidad
Educativa Educativa
Ricbamba? v lo comunidad educativa Fiokhamb

las personas
con
discapacida
d wisual

5. 1Variable

dependiente:

LA CULTURA
INCLUSIVA
- Cultura
- Inclusidn
- Cultura
Inclusiva
- Comunid
ad
Inclusiva
- Valores
Inclusivos
Practicas
y politicas
inclusivas

investigacién son
110 docentes de
Educacion bdasica
y 1 profesional
encargado del
DECEde la
Unidad Educativa
Ricbamba

+ Tamaiio de
Muestra

6.5Técnicas e IRD

6.4Técnicas de

Andlisis e

Interpretacién de
la informacién.

Ademds, una entfrevista

a la coordinadora
del DECE.
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pone  en  practica  los
valores inclusivas, poniendo
su granito de areno  para
que nadie 3= sienio
discriminodo o excluide por
su condicién durante el
proceso aducativo,
fomentando de esta
manera la cultura inclusiva;
por cuanto este  tfrabajo
debe ser difundide a lo
sociedad a fin de que sea
percibida como un gjemplo
a seguir para otras
instituciones gue quizd no
estan cumpliendoa con este

derecho.
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Anexo 7. Evidencias del Estudio de Campo (Fotos — Informes — Certificaciones)

ESTUDIANTE INVESTIGADORA: Yessenia Paulina Jaya Duchi
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