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RESUMEN

El estudio titulado “Practicas pre-profesionales y su aporte en la formacion
profesional de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Chimborazo, periodo octubre 2019- marzo 2020 tuvo como
objetivo analizar la perspectiva de éstas en el desarrollo académico de los estudiantes, ya
que son la columna vertebral de su formacion académica y por tanto juegan un papel
fundamental en su éxito laboral dentro del mercado de trabajo. Para cumplir con el
objetivo de analizar el aporte de dichas de las mismas en la formacion académica de los
estudiantes, se aplicé una investigacion exploratoria-descriptiva, con un enfoque de tipo
cualitativo y se utilizaron los métodos cientificos, historicos y analiticos sintéticos, con el
fin de realizar un estudio mas profundo acerca del tema. Para la recoleccion de datos, se
aplicaron, encuestas a los alumnos de cuarto y quinto semestre usando la herramienta de
FORMS para su elaboracion y entrevistas a los docentes encargados y al director de la
misma. Los resultados evidenciaron hechos notables como la satisfaccion con el manejo
de los procesos de induccion sobre las normativas y condiciones metodologicas de la
practica, el nimero de horas destinadas, asi como las destrezas que se alcanzan durante
la realizacién de la misma, los problemas abordados por el equipo de coordinacion y
responsable tutor de practica. Se puedo evidenciar que el numero de tutores no es el
suficiente en correspondencia a la cantidad de estudiantes practicantes. Se concluye que
las experiencias que los estudiantes mantuvieron antes, durante y después de las practicas
fueron positivas, pero se destacd que el nimero de tutores por practicante no llega a ser
suficiente, asi como el nimero de horas determinado para las tutorias. Por tanto, se
recomienda observar los lineamientos contemplados dentro Reglamento de Régimen
Académico, la LOES y todos los demas articulos que lo sostienen en lo relacionado con
la asignacion de tutores por practicante, asi como el nimero de horas determinadas para

tutorias.

Palabras clave: Préacticas pre profesionales, Formacion profesional, Campo laboral,



ABSTRACT

The current study called " Pre-professional internships and its contribution in the
professional formation of Pedagogy of history and social sciences students who belongs
to Educational Sciences, Humanities and Technologies Faculty at National University of
Chimborazo, October 2019- March 2020 academic term” ammed to analyze the
perspective of pre-professional practices in the students’ academic development, since
they are the pillar of their academic training and therefore, have a fundamental role in
their labor success in the work field. In order to achieve the objective of analyzing the
contribution of them in the academic formation of the students. an exploratory-descriptive
research was applied, with a qualitative approach and the scientific, historical and
synthetic analytical methods were used. with the purpose of carrying out a deeper study
on the topic. For data collection, surveys were applied to fourth and fifith semesters, using
Google forms for its elaboration and interviews to the teachers in charge. and the director
of the career respectively. The results showed remarkable facts such as sausfaction with
the management of the induction processes on the regulations and methodological
conditions of the internship. the number of hours assigned, as well as the skills achieved
during the internship, the problems addressed by the coordination team and the
responsible internship tutor. It can be evidenced that the number of tutors is not enough
in correspondence 1o the number of practicing students. It is concluded that the
experiences the students had before, duning and after the internship were positive, but it
was highlighted that the number of tutors per intern is not enough. as well as the number
of hours determined for the tutorials. Therefore, 1t 1s suggested to observe the guidelines
established 1n the Academic Regulations, the LOES and all the other articles that support
it related to the assignment of tutors per intern, as well as the number of hours determined

for tutoring.

Key words: Pre-professional intemships, Professional tramning. Work field.

ic- Mishell Salao Espinoza
ENGLISH PROFESSOR
C.C. 065015156



CAPITULO |
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Chimborazo en su afan de crear un ambiente real entre el futuro
profesional la institucién o empresa, tiene establecido al igual que todas las universidades
ecuatorianas dentro del reglamento de régimen académico la elaboracidén de préacticas pre
profesionales para cada una de las carreras en cada una de sus facultades, razon por la cual se
propone realizar la siguiente investigacion denominada “Practicas pre-profesionales y su aporte
en la formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Chimborazo, periodo octubre 2019- marzo 20207, con el fin de
conocer el aporte real de este tipo de procesos en dentro de la formacion académica de los
alumnos.

Las préacticas se convierten en el eje principal del desempefio académico de los estudiantes,
por tanto y tal como lo menciona Erazo, et al. (2017) cuando manifiesta que las éstas adquieren
una alta importancia ya que establecen la necesidad de fomentar las habilidades y destrezas,
manteniendo altos niveles de desempefio y por ende creando espacios para la interaccion

dialéctica tedrica — practica.

Las caracteristicas principales de las practicas son varias, entre ellas estan, que se centran
en una intervencion que tiene un gran impacto social y educativo dentro los lugares donde los
pre profesionales realizan su trabajo a un muy bajo costo. Por otro lado, el mejoramiento
profesional que adquieren posibilita que con el tiempo mejoren la capacidad de respuesta a las

exigencias de las instituciones. (Erazo, et al. 2017).

Por tanto, cabe mencionar que éste estudio tiene una motivacion de tipo académico y
profesional, ya que lleva analizar de forma precisa los conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidos en el aula, los cuales deben responder eficazmente a las situaciones planteadas
dentro del campo laboral y contribuir de forma eficiente a los problemas de tipo educativo que

se generan a diario.

A pesar de que la universidad mantiene convenios con las instituciones educativas, una de

las limitaciones puede ser el hecho de que el estudiante practicante no siempre es involucrado

14



de forma apropiada dentro de su rol como docente, sino mas bien es vinculado a la ejecucion
de otras actividades que nada tienen que contemplar con el quehacer docente, motivo por el
cual en la mayor parte de ocasiones no son considerados aportes significativos para la
institucion, aunque posean conocimientos, habilidades y aptitudes valiosas a ser consideradas,
pero al no ser ubicados adecuadamente dentro del rol correspondiente, no se logra que sus

acciones sean ejecutadas de manera pertinente

Esta investigacion es descriptiva, ya que sefialara de forma clara el fendmeno de estudio y
lo analiza desde un punto de vista detallado. Se considera como un estudio bibliogréafico o
documental y es explicativo, ya que permitira obtener, indagar y consultar datos que ayuden a
su resolucion. Se empleara diversos métodos tales como, el cientifico, que organizara la
informacion a través de un pensamiento critico; el método histérico con el cual se analizara la
evolucion de los contextos y el analitico sintético, que permitird descomponer el todo en sus

partes para asi reconstruirlas y analizarlas factor por factor.

La investigacion esta enfocada en el desarrollo de cuatro capitulos los que detallan paso a
paso el proceso de consecucién del estudio dentro de un escenario académico, tedrico,
metodoldgico y analitico, en donde se establece un contexto real es decir el campo laboral de
las préacticas pre profesionales de los estudiantes de la carrera en Pedagogia de la Historia y las
Ciencias Sociales, con el objetivo de establecer una relacion entre los aprendizajes, habilidades

y competencias generales y especificas adquiridas durante la misma y el contexto educativo.

En el capitulo | se desarrolla el planteamiento del problema de investigacion, tomando
como base la situacion del analisis de las practicas pre profesionales en la formacidn académica
de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de
Chimborazo y donde a partir de los antecedentes se desarrolla la formulacion del problema
para posteriormente realizar la formulacion de las preguntas directrices, pasando por los

objetivos, justificacion entre otros.

A continuacion, en el capitulo 11 se desarrolla la revision de la literatura relacionada con el
estudio de investigacion, donde se realiza una conceptualizacion teorica conceptual y legal
asociada al andlisis del aporte de las practicas pre profesionales en la formaciéon de los

estudiantes de la Carrera, todo esto y haciendo uso de citas bibliogréficas obtenidas de libros
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digitales, articulos cientificos y trabajos de titulacion con temas relacionados.

En el capitulo 111, se establecen toda la metodologia empleada para la recoleccion de la
informacion y todos los elementos que aportaron en el analisis y discusion de los resultados
haciendo uso de los métodos histérico y analitico-sintético, mientras que el tipo de
investigacion estuvo determinado bajo la investigacion bibliografica que permitié la
recoleccion de datos relacionados con el tema de estudio y explicativa con el fin de analizar las
caracteristicas que presentaban las practicas pre profesionales y sus limitaciones dentro de la

formacion de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales

En el capitulo 1V se detallan los resultados méas importantes del estudio, mismos que estan
integrados por datos estadisticos que nos llevan a un proceso descriptivo, para luego establecer
las conclusiones y recomendaciones con el fin de ser un aporte sustancial al objetivo que

perseguia la investigacion.
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1 Problematizacién

1.1.1 Planteamiento del Problema

Este estudio pretende analizar el aporte de las practicas pre profesionales en la formacién
profesional de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Universidad

Nacional de Chimborazo en el periodo octubre 2019- marzo 2020.

El investigacion parte del estudio de como la realizacion de las préacticas pre profesionales
integra al estudiante en un escenario y contexto real del trabajo, es decir dentro de las
instituciones educativas, todo esto con el Unico fin de lograr un desarrollo arménico de
competencias, habilidades y destrezas que son esenciales para que cuando llegue el momento
de finalizar su carrera académica y adentren en las mismas para que puedan cumplir de manera
satisfactoria con las actividades del quehacer docente y sean personas que colaboren en la

solucién de problemas.

Este estudio se llevara a cabo de forma experiencial con los estudiantes de cuarto y quinto
semestre de la carrera, quienes han realizado ya sus practicas pre profesionales y tienen el
conocimiento profundo sobre cada uno de los procesos legales y académicos que se llevan a
cabo dentro de la carrera y la facultad.

Por tanto, y tal como Erazo, et al. (2017) manifiesta que el desempefio profesional esta
claramente definido como las metas y objetivos que el trabajador busca alcanzar dentro de la
institucién en un tiempo determinado. Con esto nos podemos dar cuenta que tiene estrecha
relacion con el comportamiento del empleado y sus resultados dentro del corto, mediano o
largo plazo, asi como la motivacion, lo que nos lleva a definir que dicho cometido se encuentra
en relacion directa con la preparacién académica y la interaccion con el medio o entorno

relacionado con su profesion.

Sin duda las précticas se desarrollan como un medio de transicion de la universidad al

campo laboral, donde se logran adquirir las destrezas, competencias y habilidades, lo que le

17



permite al estudiante poner en practica sus conocimientos tanto tedricos y practicos con el

anico fin de resolver dificultades dentro de su contexto. (Cedefio, 2016)

Es por esto que se hace necesario profundizar en el aporte que estas practicas estan teniendo
en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, con el fin de establecer
parametros que ayuden a mejorar el resultado de esta experiencia profesional y se logre un
resultado idoneo tanto para la institucién donde laboran cuanto para la calidad educativa

impartida dentro de la Universidad Nacional de Chimborazo.

De ahi que la investigacion respondera a la pregunta de ¢(Como aportan las practicas pre
profesionales en la formacion profesional de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de la
Historia y las Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y

Tecnologias?

1.1.2 Formulacién del problema

¢Como aportan las practicas pre-profesionales a la formacion profesional de los
estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias de la Universidad
Nacional de Chimborazo?

1.1.3 Preguntas y Directrices del problema

e (Estan las practicas pre profesionales enmarcadas en un marco administrativo y
juridico adecuado, encaminadas a una correcta interpretacion por parte de los
estudiantes y docentes de la Carrera de Ciencias Sociales?

e ;Cual es el nivel de aporte dentro de la formacion académica que proveen las
practicas pre profesionales para el ejercicio de la profesion docente de los
estudiantes de la Carrera?

e ;Qué tipo de experiencia han tenido los estudiantes durante el desarrollo de sus

practicas pre profesionales?
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1.2 JUSTIFICACION

La formacion profesional practica es el eje fundamental en la vida de un estudiante
universitario, es decir la experimentacion de situaciones reales en un contexto laboral que sea
afin a su perfil, todo esto con el Unico objetivo que pueda adquirir destrezas y conocimientos
que solo se dan en el campo de formacion denominado contexto laboral y asi pueda incrementar

su nivel de competencias.

La presente investigacion esta enfocada en el andlisis de las practicas pre-profesionales
realizadas por los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias y su aporte en su
formacion profesional, periodo octubre 2019- marzo 2020, partiendo de criterios
experienciales, ideas y percepciones de los alumnos, con el fin de recabar toda la informacion

posible y se logre una interpretacion eficaz sobre su aporte en el desarrollo académico.

Durante el estudio se aspira destacar la importancia de la realizacién de las practicas pre
profesionales como un medio de experimentacion laboral, donde el estudiante puede acercarse
al contexto mismo e identificar de primera mano los problemas y vicisitudes que surgen en el
campo de trabajo, lo cual provee de una riqueza informativa, habilidades y conocimientos, que

en lo posterior podria ser un punto clave en la resolucién de dificultades de tipo académico.

También se establecen en este estudio los sustentos legales sobre los cuales versa la
obligatoriedad del cumplimiento de préacticas pre profesiones por parte de los estudiantes
universitarios tomados a partir de los articulos establecidos en el Reglamento de Régimen

Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Podemos definir entonces que las practicas presentan caracteristicas Unicas en la formacion
de los futuros profesionales en el campo de la educativo, por lo que cuya puesta en practica
tiene una connotacion fundamental no solo para el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la universidad, sino mas bien como un proceso reflexivo, con una dimensién social amplia

de la realidad existente en cada una de las instituciones de educativas de nuestro pais.
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1.2.1 OBJETIVOS

1.2.1.1 Objetivo General
Analizar las précticas pre-profesionales realizadas por los estudiantes de la Carrera de

Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias y su aporte en su formacion profesional, periodo octubre 2019- marzo
2020

1.2.1.2 Objetivos Especificos
e Examinar el marco administrativo y juridico de las practicas pre profesionales de la Carrera

de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias.

e Determinar el nivel de satisfaccion y aportes académicos de las practicas pre profesionales
en los estudiantes periodo octubre 2019- marzo 2020.

e Describir las experiencias de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas pre-

profesionales.

20



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Para el desarrollo del presente estudio se procedi6 a la revision de los repositorio digitales
de la Universidad Nacional de Chimborazo y otras universidades del pais, con el fin de verificar
similitudes en estudios investigativos previos y que sean una contribucion dentro de este
trabajo, con el objetivo de recopilar informacion que mejore y contribuya a la investigacion
planteada con relacion a las practicas pre profesionales que se llevan a cabo por parte de los
estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

e PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE PARA LA
OPTIMIZACION DE SU FORMACION Y PROPUESTA DE UN SISTEMA
ALTERNATIVO.

El estudio realizado en la Unidad de Posgrado de la Universidad de Guayaquil, con el
objetivo de disefiar una propuesta de método alternativo, donde exista un control y apreciacion
del proceso. Se manifiesta que una pasantia es un procedimiento de formacién en el puesto de
trabajo de las carreras profesionales, que la evaluacion del sistema de practicas pre-
profesionales que se utiliza en la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte. Se concluye, por tanto, que las practicas son similares a los programas de
aprendizaje para el comercio y el empleo profesional. (Andrade, J. 2013)

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

En este apartado se hace énfasis a las principales teorias que sustentan este trabajo
investigativo, relacionadas con las practicas pre profesionales y su aporte en el desarrollo
teorico-practico de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias

Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias.
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1.2.2 EIl campo profesional

Se denomina campo profesional al sitio en que se agrupan los sujetos y coexisten lo social
y una multiplicidad de campos, con el fin de compartir elementos comunes de interaccion
social, para de este modo producir proyectos que vayan en beneficio de la comunidad. (Erazo,
etal. 2017)

De acuerdo con Erazo, et al. (2017) los practicantes de las profesiones actuales tienen
definido su campo profesional. No se quiere decir que éste sea exclusivo, 0 completamente
estructurado, ni que siga un modelo ideal-tipico con valores univocos. Son mas bien espacios

que brindan la posibilidad de producir, crear y compartir conocimientos y teorias nuevas.

Segun Villao, J. (2015) dentro de este campo laboral se ven involucrados varios &mbitos del
pensamiento humano, entre ellos tenemos el aspecto psicoldgico, socioldgico, pedagdgico,

tecnologico y el legal establecido por cada una de las instituciones de educacidn superior.

Segun Crespo, S. (2018), la formacion tedrica con relacion al puesto de trabajo necesario
de acuerdo a la especializacion es completamente imprescindible para la adaptacion a los
diversos cambios que ocurren en el entorno laboral, como son el uso de las herramientas
tecnoldgicas, el manejo y solucién de problemas derivados de aspectos sociales, entre otros
varios de las caracteristicas que un estudiante que se encuentra en el contexto como practicante

debe llevar acabo.

El propio estudiante es el duefio de su proceso formativo, de tal modo que debe buscar los
medios para dar respuesta a las necesidades tanto de tipo personal como grupal. Este alumno
es capaz de marcar su propio ritmo de aprendizaje, organizando su tiempo y dedicando gran
parte de él a la formacion integral. (Crespo, 2018).

El campo profesional es sin duda alguna el medio en el cual los estudiantes de las ponen en
practica sus conocimientos y habilidades con el fin de lograr vincular todo aquello aprendido
en las aulas y durante las horas clases y llevarlo al lugar mismo donde se desarrolla su trabajo.
Todas estas destrezas adquiridas durante la formacion técnica, no hacen sino fortalecer su
desempefio laboral, con lo cual son totalmente capaces de solucionar las diferentes
problematicas que se presentan a diario y llegar a una solucion de tipo practico que permita

mejorar la situacion inicial o de contexto.
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1.2.3 Profesion como proceso de profesionalizacion

La profesion debe ser entendida desde un punto de vista historico ya que las funciones y
legalidades pueden ser ampliadas o estrechadas de acuerdo con ciertas conveniencias. Si
establecemos una definicidn podria decirse que es la facultad u oficio que permite que alguien

obtenga una remuneracién a través de ella. (Quispe, C. 2017)

Un profesional es un ser formado tanto con las herramientas, asi como con el conocimiento
necesario, que le permita desarrollarse en un campo determinado, haciendo uso de las
habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos, todo esto con el fin de obtener respuestas a

problemas planteados.

Segun Cedefio, et al (2017) éste proceso de insercién laboral, que usa como medio la
practica, es el que permite que el estudiante tenga la suficiente habilidad para identificar y
diagnosticas problemas de tipo educativo que son el eje de su praxis profesional y por ende con

la pertinencia necesaria se llegue a la solucion de los mismos.

Sin duda durante toda la formacion profesional es necesario mantener muy claro el concepto
de proceso sistematico que implica el desarrollo de habilidades y destrezas, y el
involucramiento del ser humano dentro de un contexto real y que vincule de manera préactica y
adecuada a la persona, de modo que se puedan llevar a cabo proyectos coherentes que

soluciones dificultades a corto, mediano y largo plazo.

1.2.4 La Préactica Pre Profesional

En los disefios curriculares de las universidades y escuelas politécnicas, a nivel
latinoamericano, y por ende ecuatoriano, la practica es un area obligatoria para los estudiantes
durante su carrera. Esta se entiende como la relacion con instituciones externas o internas
propias del ejercicio profesional pleno y de la actividad que desarrollara el estudiante
universitario una vez graduado, en armonia con el conjunto de materias del curriculo

desarrollado a través de su formacion.

Por ello se afirma que la practica pre profesional posee un caracter formativo, y se
compone de un grupo de conocimientos desarrollados en torno a la carrera de formacion que
mas tarde permitira a los estudiantes universitarios aplicarlos en el ejercicio de su profesion,

a la vez que despliega un conjunto de destrezas, habilidades y aptitudes que seran

23



desempefiadas en una situacion real. (Pontificia Universidad Catdlica del Pera, 2013).

Segun Bravo (2019) la educacion de tipo experiencial, como se le conoce a las practicas
pre profesionales, juegan un papel de fundamental en el éxito de la formacidon profesional de
los estudiantes, debido a la similitud de experiencias que ofrecen y que son en varios de los
sentidos muy parecidas al campo laboral. Sin lugar a duda se reportan un desarrollo de

destrezas y habilidades, asi como beneficios sociales.

1.2.5 Integracion de los componentes curriculares dentro de la préactica pre

profesional.

Segun Pérez, et al (2020) se hace necesario que la practica pre profesional cumpla con un
rol fundamental en la integracion de los componentes curriculares de cada uno de los planes de
estudio dentro de las carreras de pre grado en las universidades, todo esto con el unico fin de

lograr integralidad entre lo que se expone como teoria y lo que se debe poner en la realidad.

Una articulacion adecuada entre el programa de estudios y el desarrollo de las précticas pre
profesionales, se considerara como un logro indiscutible en la formacién profesional de los
estudiantes que estan por egresar de sus respectivas carreras. Una correcta planificacion legal,
curricular, de tiempos y espacios, se vera reflejada en el éxito que obtengan las unidades
curriculares puestas de manifiesto en las carreras universitarias. Por tanto, es necesario sefialar
que lo adecuadamente aprendido dentro de las aulas y expuesto en los planes de estudio,
llegaran al término deseado una vez que los alumnos practicantes se encuentren involucrados

en el medio real laboral.

Es estrictamente necesario que los docentes encargados de las catedras, sepan exactamente
como vincular su conocimiento y lo que esta ensefiando, con el fin de que se integren los
conocimientos y sean llevados a la practica, de modo que cuando los pre profesionales se vean
inmiscuidos dentro del campo laboral tengan una nocién bastante clara de cobmo aplicar esa
preparacion en los salones de clase y que ahora son ellos quienes tienen que ponerlos sobre la
mesa para sacar adelante a otro grupo de estudiantes y por ende solucionar aspectos de tipo

educativo.
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1.2.6 Préacticas de inclusion educativa

Perez, et al (2020) menciona que es necesario que los estudiantes practicantes posean un
conocimiento amplio en relacion con el tema de inclusion educativa y adaptaciones
curriculares, asi como solventar las necesidades de los alumnos de acuerdo con la diversidad

de los grupos de estudio.

Cuando el alumno hace una intervencion, es necesario que sepa exactamente si lo que debe
ejecutar es una adaptacion o un acompafiamiento especial al alumno. Para todo esto sin duda
es pertinente la puesta en practica de un diagnéstico que sefiale con exactitud el camino, a
través del cual pueda observar y entender con claridad el panorama que lo lleve a tomar una

decision que sea beneficiosa para el estudiante.

Pensar en temas de inclusion no es una tendencia moderna que no debe ser tomada con
superficialidad, sino por el contrario, eminentemente obligatoria debido al caso cada vez mas
comunes en las instituciones. Los planes de estudio y las catedras deben estar enfocadas en
cémo tratar situaciones inclusivas al momento de verse al frente de situaciones como estas y

por tanto brindar las soluciones adecuadas dependiendo del caso.

1.2.7 Actividades que realizan durante las practicas

Segun Pérez, et al (2020), son muchas las tareas que se llevan a cabo durante el progreso de
las précticas pre profesionales. Varias estan vinculadas al trabajo dentro del aula, como son el

diagnostico, planificacion, desarrollo y evaluacidn de los estudiantes en sus diferentes aspectos.

Otras actividades que deben considerarse estan relacionadas con la labor fuera del salon de
clases, lo que significa que se encuentran estrechamente ligadas con la dindmica escolar es
decir: cuidar a los nifios durante el recreo, ordenar libros en la biblioteca, organizar procesos
extra curriculares como el dia del nifio, ferias y otros eventos. Es decir, en muchas de las
ocasiones se pensaria que el trabajo que realizan los practicantes, no siempre esta Unicamente
ligado a la labor docente dentro del aula, sino al desarrollo del contexto educativo

extracurricular.
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1.2.8 Fundamentacion Legal

Segun Garces, et al (2019) La educacion es considerada como el motor principal a través del
cual se consiguen aportes fundamentales en beneficio de los pueblos, con el fin de acrecentar

sus valores, conocimientos, emociones y convirtiéndolos en seres Utiles para la sociedad.

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece "El sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™. (p.1)

Por su parte en el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES (2010), hace
referencia a que tendré entre otros, los fines de fortalecer los discentes un espiritu reflexivo
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico; formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética
y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democrético, y a estimular la participacion social, local y nacional de manera

permanente, a través del trabajo comunitario e extension universitaria.

El articulo 87 de la LOES (2010) determina que “como requisito previo a la obtencion del
titulo, las y los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre-profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior"
(p.45).

Desde estos fundamentos el Reglamento del Régimen Académico (2015) en el articulo 3,
hace referencias a los objetivos del mismo en los incisos d y h, se expresa:
Inciso d. Articular la formacién académica y profesional, la
investigacion cientifica, tecnoldgica y social, y la vinculacion con
la colectividad, en un marco de calidad, innovacion y pertinencia.
En el inciso h, hace referencias a; impulsar el conocimiento de
caracter multi, inter y transdisciplinario en la formacion de grado

y postgrado, la investigacion y la vinculacién con la colectividad.

26



En esta misma linea refleja los campos de formacion y
especificamente los que tienen relaciones directas con la

vinculacion con la sociedad (p. 40).

Establece también los campos de formacion.

Praxis  profesional- Integra  conocimientos  tedricos-
metodoldgicos y técnico instrumentales de la formacion profesional

e incluye las practicas pre profesionales.

Epistemologia y metodologia de la investigacion- Integra los
procesos de indagacion, exploraciébn y organizacion del
conocimiento profesional cuyo estudio esta distribuido a lo largo de
la carrera. Genera competencias investigativas que se desarrollan en
los contextos de préactica de una profesion. En este campo formativo

se incluira el trabajo de titulacion.

En el articulo 94 del Régimen Académico (2015) relacionado con
las préacticas pre profesionales, expresa que las Instituciones de
Educacion Superior disefiaran, organizaran 'y evaluaran las
correspondientes para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementaran programas y proyectos de vinculacion con la sociedad,
con la participacion de sectores productivos, sociales y culturales. Estas
practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la
LOES seran consideradas como préacticas pre profesionales. Para el efecto, se organizaran
programas y proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores urbano marginales
y rurales. Estas practicas tendran una duracion minima de 160 horas del minimo de 400
establecidas en el articulo 89 del presente reglamento.

2. Todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y evaluadas
por un tutor académico de la IES, en coordinacidn con un responsable de la institucion en
donde se realizan (institucion receptora).

3. Toda préctica pre profesional estara articulada a una o varias catedras. El tutor académico

debera incluir en la planificacion de la céatedra las actividades, orientaciones académicas
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investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion.

1.2.9 Practicas pre profesionales en la UNACH

Las universidades en su afan de brindar servicios de calidad a una sociedad con mas
problemas y descuido en casi todas las areas, se ha propuesto a que quienes se preparan dentro
de estas academias del saber logren construir no solo conocimiento teoérico en de las aulas, sino
que logren desarrollar habilidades que permitan la relacion estrecha con la comunidad, donde
puedan poner en practica la teoria aprendida y den solucion a las dificultades de una sociedad
cada vez mas cambiante. Por esta razon la Universidad Nacional de Chimborazo, preocupada
por la calidad de educacién que proporciona a sus estudiantes, en el CAPITULO Il del
reglamento de régimen académico desarrolla lo relacionado con el articulado referente
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PASANTIAS asi tenemos el Art. 126.- Practicas pre
profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un
adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de investigacion-
accion y se realizaran en el entorno institucional (laboratorios que para el efecto cuenta cada
carrera o facultad), en las Unidades Asistenciales, empresarial o comunitario, publico o
privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o
pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.
En la modalidad de aprendizaje dual las practicas en las empresas o instituciones de acogida
corresponden a las practicas pre profesionales. Cada carrera asignara al menos, 400 horas para
practicas pre profesionales, que podran ser distribuidas a lo largo de la misma dependiendo del
nivel formativo tipo y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de las éstas

seran registrados en el portafolio académico.

Art. 127.- Pasantias. - Cuando las préacticas pre profesionales se realicen bajo relacion
contractual y salarial de dependencia seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias,

sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

Art. 128.- Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje. - Las préacticas pre
profesionales deberan distribuirse en las diferentes unidades de organizacion curricular
tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento y destrezas

investigativas adquiridos.
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Art. 130.- Realizacion de las practicas pre profesionales. - La universidad a través de las
unidades académicas, disefiara, organizard y evaluard las correspondientes practicas pre
profesionales para cada carrera. Para el efecto las facultades implementaran programas y
proyectos de vinculacién con la sociedad con la participacion de sectores productivos, sociales
y culturales. Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas: 1. Las actividades
de servicio a la comunidad se podran realizar mediante préacticas pre profesionales, o pasantias
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad. Dichas actividades se realizaran
en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas € instituciones publicas y privadas
relacionadas con la respectiva especialidad. Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios
a la comunidad se organizaran programas y proyectos académicos que preferentemente se
ejecutaran en sectores urbano-marginales y rurales de conformidad con la naturaleza de la
carrera y a prestar servicios en centros de atencion gratuita. Para el efecto, estas practicas
tendrdn una duracién minima de 160 horas del minimo de 400 horas de practicas pre
profesionales establecidas en el presente reglamento. 2. Todas las practicas pre profesionales
deberan ser planificadas, monitoreadas y evaluadas por un tutor académico de la carrera, en
coordinacion con un responsable de la institucion en donde se realizan las practicas (institucion
receptora). 3. Toda practica pre profesional estara articulada a una o varias cétedras y debera
estar incluida en la planificacion respectiva. El tutor académico o docente de la asignatura
proporcionard orientaciones académicas- investigativas y los correspondientes métodos de
evaluacion. 4. Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada unidad académica
establecera convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como
parte de la ejecucion de los mismos debera disefiarse y desarrollarse un plan de actividades
académicas del estudiante en la institucion receptora. 5. En caso de incumplimiento de
compromisos por parte de la institucion o comunidad receptora, o del plan de actividades del
estudiante, la unidad académica deber reubicarlo inmediatamente en otro lugar de préactica. 6.
Las unidades académicas organizaran instancias institucionales para la jm de los programas de
vinculacion con la sociedad y las practicas pre profesionales, en una o varias carreras, a través
de un coordinador de practicas pre profesionales y pasantias por cada unidad académica. 7. En
el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, debera establecerse la
naturaleza de la relacion juridica que ésta tendra con el estudiante: a) Si es Unicamente de
formacion académica, se excluye la remuneracién y se aplicara el seguro estudiantil contratado
por la institucion. b) Si se acuerda una relacién laboral que incluye fines formativos. es decir,
una pasantia, ésta se regira por la normativa pertinente e incluira la afiliacion del estudiante al

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. ¢) En el caso de las carreras de medicina humana,
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odontologia y enfermeria, el internado rotativo se considerara como préacticas pre-
profesionales. Las unidades académicas de la universidad, a través de la coordinacion de
practicas pre profesionales son responsables de la planificacidn, ejecucion y evaluacion de las
practicas pre profesionales de carrera, en concordancia con los parametros de evaluacion del
CEAACES.

Art. 131.- Plan de précticas pre profesionales estudiantil. - Sera establecido de acuerdo a las
caracteristicas del perfil integral de cada carrera, el mismo que debera contemplar los campos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos. Estaran articulados a una o varias catedras. Los
formatos para esta actividad seran establecidos por el HCD de la Facultad en coordinacion con

el Departamento de Evaluacion y Acreditacion.

Art. 132.- Documentos habilitantes para el desarrollo de précticas Preprofesionales. - Se
debe contar con la siguiente documentacién que permita viabilizar la ejecucién de las préacticas
pre profesionales. a) Plan de préacticas preprofesionales aprobado y designacion del tutor por el
coordinador de practicas pre profesionales. b) Convenios o acuerdos con las instituciones que
concederan plazas para la realizacion de practicas preprofesionales; en las que debera contar el

numero de plazas asignadas semestralmente.

Art. 133.- De la ejecucion de las préacticas preprofesionales. - Las horas destinadas a las
précticas pre profesionales, se podran desarrollar tanto en los periodos académicos ordinarios

como extraordinarios y se sujetara al reglamento respectivo.

Art. 137.- Duracién de las practicas pre profesionales. - Cada carrera asignara al menos 400
horas para practicas pre profesionales que podran ser distribuidas a lo largo de la carrera,
dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo
y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran registrados en el portafolio académico.
Se realizaran en el lapso acordado con la empresa o institucion o en el tiempo libre del
estudiante o en periodo de vacaciones y se registrara en el periodo acadéemico correspondiente,

dentro de las fechas fijadas para el efecto y dentro de las actividades de la carrera.

Art. 140.- Evaluacion de la practica pre profesional no remunerada o pasantia. - La
evaluacion de la practica pre profesional no remunerada o pasantia, sera evaluada por el tutor

empresarial y por el tutor de practicas o pasantias, con los siguientes porcentajes: e Evaluacion
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del tutor empresarial (60%) e Evaluacion del tutor institucional (40%).

Art. 141.- Certificado de cumplimiento de las horas de précticas pre profesionales no
remuneradas, pasantias, ayudantes de catedra e investigacion. - EIl certificado de
cumplimiento de las horas de préacticas pre profesionales no remuneradas, pasantias, ayudantes
de catedra e investigacion lo emitird el director de carrera, de acuerdo al reporte del tutor

institucional.

Art. 155.- Coordinador de practicas pre profesionales. - El coordinador de préacticas pre
profesionales sera nombrado en el H. Consejo Directivo de la Facultad y se asignara 4 horas
clase, 4 horas para actividades académicas y 32 horas para cumplir con actividades de

coordinacion de préacticas pre-profesionales.

Art. 156.- Responsabilidades del coordinador de practicas pre- profesionales.- El coordinador
de précticas pre profesionales tendra las siguientes responsabilidades: a) Preparar charlas para
informar acerca del régimen de practicas pre profesionales, sus procesos y cronogramas; b)
Receptar la preinscripcion de los estudiantes que cumplan los requisitos para realizar sus
practicas pre profesionales; ¢) Coordinar la suscripcion del convenio o la carta de compromiso
para que los estudiantes realicen sus practicas pre profesionales; d) Receptar las solicitudes de
aprobacion de las practicas pre profesionales; e) Entregar a los estudiantes los formatos que
requieren ser llenados para que sus practicas pre profesionales sean aprobadas; f) Coordinar
con el tutor de préacticas pre profesionales, todos los temas referentes a las practicas pre
profesionales para que se desarrollen en el marco de la normativa legal vigente; g) Archivar la
documentacion entregada por el tutor de practicas pre profesionales; h) Si el caso lo amerita
escribir una carta de agradecimiento a las empresas o instituciones cooperantes; i) Mantener
actualizado los formatos sobre el Resumen de Practicas Pre Profesionales; j) Facilitar la
informacion necesaria al director de carrera para que pueda legalizar el certificado de
cumplimiento de las horas de practicas pre profesionales; k) Remitir finalizado cada periodo
académico, al Decanato de la Facultad en el formato respectivo sobre el Resumen de Préacticas
Pre Profesionales; I) Cumplir con las demas disposiciones que emita el decano de la facultad.

Art. 157.- De los tutores de las practicas pre profesionales. - Previo a la ejecucion de las

practicas pre-profesionales, a los estudiantes se les asignara un tutor de practicas con nimero
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de horas que constara en su distributivo de trabajo y un tutor empresarial.

Art. 158.- Tutor Académico. - Debe ser miembro del personal docente o de investigacion y
sera designado por el director de carrera e incluido en su distributivo de trabajo esa actividad,

con antelacion al inicio de las practicas pre profesionales.

Art. 159.-Tutor empresarial. - Es un profesional designado por la empresa o institucion donde
se realizara la practica pre profesional no remunerada o la pasantia y supervisara directamente

el trabajo del estudiante.

Art. 160.- Responsabilidades de los tutores académicos. - Los tutores académicos tendran las
siguientes responsabilidades: a) Aprobar los proyectos de practicas pre profesionales; b)
Orientar, acompariar, monitorear, evaluar, retroalimentar al sector estudiantil durante el
proceso de practicas pre profesionales. ¢) Coordinar con el estudiante la forma de seguimiento
de la préactica pre profesional no remunerada, pasantia, ayudantia de catedra e investigacion a
implementar y el canal de comunicacion a utilizar, y otros detalles; d) Coordinar con el tutor
empresarial o institucional todos los temas referentes a las practicas pre profesionales para que
se desarrollen en el marco de la normativa legal vigente; e) Orientar al estudiante y tutor
empresarial o institucional para la elaboracidn de los formatos que se requieran. f) Recibir,
revisar y evaluar todos los formatos. g) Coordinar, informar y entregar los formatos al
coordinar de précticas pre profesionales, a fin de continuar con los procesos de registro en el
portafolio académico del estudiante, en un lapso no mayor a los ocho dias hébiles posterior a
la finalizacion de la préactica pre profesional. h) Sistematizar experiencias de las practicas pre
profesionales y divulgarlas en los medios institucionales i) Las demas que se establezcan para

el buen funcionamiento del proceso de préacticas pre- profesionales.

Art. 161.- Responsabilidades de los tutores empresariales.- Los tutores empresariales o de
instituciones, tendran las siguientes responsabilidades: a) Evaluar la ejecucion del proyecto de
practicas pre profesionales que realizar el estudiante; b) Asesorar al estudiante en el
cumplimiento del plan de trabajo que realizard durante su permanencia en la empresa 0
institucién; ¢) Comunicar al tutor académico cualquier actitud irregular que presente el
estudiante; d) Remitir al tutor académico, en sobre cerrado, la informacidn que éste solicite; €)
Presentar al tutor académico, sugerencias, recomendaciones y observaciones que contribuyan

a mejorar y actualizar el plan de estudios de la carrera y a optimizar el desarrollo del programa
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de précticas pre profesionales; f) Elaborar un certificado de cumplimiento de las préacticas pre
profesionales o pasantias indicando las fechas y el nimero de horas cumplidas en esta

actividad.

Art. 162.- La universidad emitira certificados de reconocimiento a los tutores empresariales

por el nimero de horas dedicadas a la tutoria de los estudiantes.

Ademas, ha desarrollado el REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES,
PASANTIAS, AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO que, en el Capitulo I, Art. 3. establece que
las précticas pre profesionales “Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales”.
Reglamento que muy claramente establece, los lineamientos, responsables, procedimientos,
planes de ejecucion y tiempo para la elaboracion de las mismas. (Reglamento Practicas

Preprofesionales, 2019)

La préactica pre profesional en la carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias

Sociales

En la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales para el periodo de

andlisis esta estructurado de la siguiente manera.

Unidad de Organizacion Curricular Basica

Practicas de diagndstico:

SEMESTRE I: Aproximacion a la politica publica en educacion (Problemas educativos
instituciones de educacién en las dimensiones de organizacion académica e investigativa).
SEMESTRE II: Contextos familiares — comunitarios y aprendizaje de los sujetos educativos
(Aproximacion diagnostica de las tensiones en el aprendizaje que presentan grupos especificos
de estudiantes, relacionados con contextos de socializacion en sus dimensiones familiares y
comunitarias: historias de vida)

SEMESTRE Ill: Modelos pedagoégicos aplicados en instituciones especificas (disefio y

desarrollo de métodos, medios, trayectorias y valores de aprendizaje)
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Unidad de Organizacion Curricular Profesional

Précticas de observacion:

SEMESTRE IV: Modelos curriculares contextualizados y adaptados a los sujetos educativos
aplicado a instituciones educativas de educacion basica superior bachillerato: (disefio y
desarrollo de proyectos curriculares cuya organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
es flexible y adaptada a las necesidades de los sujetos educativos)

SEMESTRE V: Disefio y construccién de escenarios, contextos y ambientes de aprendizaje.
Practicas de ejecucion:

SEMESTRE VI: Disefio, aplicacion y evaluacion de recursos y estrategias educativas para la

adaptacion, flexibilizacion e integralidad de experiencias de aprendizaje personalizadas.

Orientadas por las Catedras Integradoras:

Unidad de Organizacion Curricular Basica

SEMESTRE I: Sistemas y contextos educativos
SEMESTRE II: Contextos de los sujetos educativos y el aprendizaje humano
SEMESTRE IlI: Disefio y Desarrollo de Modelos Pedagdgicos (métodos, medios, estrategias,

trayectorias y valores de aprendizaje).

Unidad de Organizacion Curricular Profesional

SEMESTRE IV: Disefio y gestion y evaluacion de modelos curriculares contextualizados,
flexibles y adaptados

SEMESTRE V: Disefio y gestion de ambientes de aprendizaje.

SEMESTRE VI: Gestidn de recursos, estrategias y ambientes educativos

Aportando a fortalecer el perfil de egreso:

1.- Organizar, interpretar, construir y evaluar el conocimiento de las areas disciplinares de su
profesion de forma critica, creativa e integrada, orientada a la practica y a la meta cognicién
para propiciar ambientes de aprendizaje que generen experiencias significativas y relevantes.
2.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacién y comunicacion) y tac (tecnologias del
aprendizaje y conocimiento) con fines pedagdgicos y didacticos mediante la generacién de
ambientes de aprendizaje abiertos, democraticos, interculturales e inclusivos para ampliar las
fuentes de informacion e interacciones socio educativas.

3.- Disenar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos educativos contextualizados, a partir de
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las necesidades de aprendizaje para la promocién de propuestas educativas e innovadoras.

4.- Desarrollar actitudes axioldgicas como eje transversal de su practica pedagdgica, a partir de
la reflexion critica para asumir su formacion profesional como un lider transformador

Por consiguiente, las unidades académicas organizaran, disefiaran y evaluaran las practicas pre
profesionales de su carrera, las mismas que seran monitoreadas y evaluadas por un tutor
académico un responsable de préactica y el Coordinador de Facultad, quienes socializaran
normativas, formatos, etc. Orientando el desarrollo de las practicas pre profesionales para el

cumplimiento de sus fines propuestos.
1.2.10 Objetivos

2.2.9.1 Objetivo General de las Préacticas Pre profesionales.

e Definir los componentes del proceso educativo aplicados en los diferentes ambientes de
aprendizaje a través del diagndstico y la observacion para fortalecer la formacion

profesional del futuro educador.

2.2.9.2 Objetivos Especificos de las Préacticas Pre profesionales.

3. ldentificar los componentes externos e internos del proceso educativo vivenciados en los
diferentes ambientes de aprendizaje.

4. Analizar el proceso pedagogico aplicado a los sujetos educativos en los diferentes
ambientes de aprendizaje.

5. Disefar Proyectos Integradores de Saberes referido a los requerimientos establecidos de
cada nivel, aplicados en la institucion educativa de la practica pre profesional.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje aplicados a los sujetos educativos en los diferentes

ambientes de aprendizaje.

2.2.10 Lineas de Practicas Preprofesionales de la Carrera
2.2.10.1. Unidad de Organizacion Curricular Bésica:
- Politica Educativa en ambientes escolares

- Contextos de los sujetos educativos

- Modelos Pedagdgicos
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2.2.10.2 Unidad de Organizacion Curricular Profesional

- Modelos curriculares aplicados en instituciones educativas en el area de la Historia y
las Ciencias Sociales.

- Modelos curriculares: escenarios, contextos y ambientes de aprendizaje en el area de la
Historia y las Ciencias Sociales.

- Estrategias educativas en el area de Historia y Ciencias Sociales.

Todo lo expuesto anteriormente estd basado en el Reglamente de Practicas Pre
profesionales, pasantias y ayudantias de Catedra o Investigacion de la Universidad
Nacional de Chimborazo, misma que se encuentra estipulada bajo las siguientes normativas
y disposiciones generales, las mismas que deben ser cumplidas a cabalidad por cada uno
de los alumnos, docentes responsables y directivos, con el fin de garantizar un adecuado
cumplimiento de las mismas y asegurar asi un correcto desempefio profesional de los

estudiantes y su formacién académica dentro del campo laboral.

2.2.10.3 La interinstitucionalidad dentro de la practica pre profesional
como medio de desarrollo.

La universidad y las instituciones educativas que se ven involucradas en este tipo de
acercamiento colaborativo poseen sin lugar a dudas fortalezas que hay que recalcar y por otro
lado debilidades que se deben evitar o eliminar, de tal suerte que se creen estrategias,
mecanismos Yy dispositivos que hagan de mediadores y que rompan esa dualidad y se conviertan

en verdaderos artifices de la formacion académica de los estudiantes universitarios.

Por tanto, cabe repensar en la posibilidad de conversaciones cercanas entre autoridades de
ambas partes, las mismas que pongan sobre el tapete las necesidades y propuestas que
convengan a ambos lados, con el unico fin de establecer lineamientos claros no solamente en
lo el sentido legal, sino practicas y que vayan mas alla del cumplimiento de documentos y
formularios al finalizar dicha practica, tanto para los estudiantes, como para los docentes

tutores académicos e institucionales.

Es necesario que la préctica pre profesional se convierta en un espacio de reflexion,
aprendizaje, discusion y convergencia de acuerdos, tanto de quienes estan en la funcién docente

como los que se inician en ellay mas que nada para los nifios y jévenes que estan involucrados
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en este proceso educativo. Es imprescindible empezar a dar soluciones de tipo practico que
involucren a todos los actores de manera adecuada y le dé el espacio y la importancia a cada
uno de ellos, de tal forma que logremos cumplir con el objetivo de las practicas pre
profesionales.
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1 METODO DE INVESTIGACION

De acuerdo con la investigacion se emplearon los métodos cientifico, descriptivo y
analitico sintético, los mismos que permitieron llevar a cabo actividades como la observacion,
con el fin de incrementar el conocimiento y realizar un analisis méas profundo sobre el tema
relacionado con el aporte de las practicas pre profesionales en la formacion de los estudiantes

de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.1.1 Método Cientifico

Es un recurso que nos permite organizar la capacidad de pensamiento cientifico, con
el fin de llegar a la verdad, conocer las leyes que ignoramos o probarla (Carvajal, 2015). En
ésta investigacion se lo emple6 en la elaboracion de conclusiones y recomendaciones con el

fin de lograr un mejor entendimiento acerca del objeto tema de estudio.

3.1.2 Método Descriptivo

El método descriptivo es la base de la investigacion, debido a que proporciond la
informacion necesaria para llevar acabo el caso de estudio, de manera que explicé y promovio
la comprension del mismo. La meta fue describir el aporte de las practicas pre profesionales en
la formacion de los alumnos de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Sociales y detallar las
situaciones, caracteristicas y alcance de este fendmeno, es decir recopilar toda la indagacion
posible con el fin de emitir un criterio al respecto y entender cudl fue la contribucién de estas

practicas en cada uno los jovenes (Sampieri, et al 2017).

3.1.3 Método Analitico — Sintético

El método analitico requirié de la separacion de un todo en las partes, con el objetivo de
ser analizado e interpretado y llegar a una conclusion para emitir algin tipo de criterio
razonable con relacion al fendmeno de estudio. Es asi que fue utilizado en esta investigacion

con el fin de analizar por separado los componentes de practicas pre profesionales, su
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fundamentacién legal, objetivos, requisitos, campo ocupacional y otras caracteristicas de la
practica para posteriormente unirlos y alcanzar una comprension adecuada con relacion a su

aporte en la formacion profesional de los estudiantes de la carrera.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion utilizados fueron la bibliografica o documental con el objetivo
de realizar un estudio de tipo tedrico que investigue sobre las practicas pre profesionales y se
llegue a entenderlas bajo un concepto de ayuda a la formacion profesional, desarrollo de
competencias laborales, habilidades cognitivas y fortalecimiento de capacidades de los
estudiantes de la carrera.

Por otro lado, la investigacion fue de tipo explicativa ya que exploro la relacion causal de
los hechos de forma puntual con la intencién de proporcionar detalles que aporten a su
comprension con el Unico objetivo de mostrar resultados concluyentes y que permitan a la

investigadora tener una vision amplia y equilibrada sobre el tema objeto de estudio.

3.2.1 Bibliogréafica o documental.

Las ideas principales y secundarias se obtuvieron de la investigacion bibliografica, para
lo cual fue necesario indagar datos ya existentes dentro de la institucion como fuera de ella,
mismos que debieron estar vinculados con el tema de estudio. Por lo que se consultaron
distintas fuentes como: libros documentos legales, reglamento de practicas, entre otros; los
cuales permitiran cotejar y evaluar la confiabilidad de la informacion propuesta.

3.2.2 Explicativa
Se utilizara este tipo de investigacion con el objetivo de analizar las caracteristicas que

presentan las practicas pre profesionales y que las limitan para llegar a una adecuada formacion

profesional de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.
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3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion se enmarco bajo una metodologia descriptiva-exploratoria como parte del
estudio de las préacticas pre profesionales de los alumnos de la carrera de Pedagogia de la
Historia y las Ciencias Sociales durante el periodo 2019-2020. No fue de tipo experimental
debido a que no se procedio a la manipulacién de ningun dato y fue medido en un tiempo y un
espacio determinado (etapa de estudio), para la recopilacion de la informacion se utilizo a
manera instrumentos la encuesta que fue dirigida a los estudiantes por medio de google
FORMS, donde se obtuvo de forma rapida sus criterios sobre el tema objeto de estudio y por
otro lado una entrevista a los docentes que fue llevada a cabo usando una reunion personal a

través de la plataforma de zoom.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Dentro de las técnicas de investigacion a utilizé la entrevista a autoridades institucionales
de la carrera, facultad y encuestas a estudiantes de 4to y 5to semestre, para lo cual se contd con
un el guion de entrevistas y el cuestionario para la encuesta; para apreciar de mejor forma cémo
las préacticas pre profesionales aportan en la formacion académica de los estudiantes de la
Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales, instrumentos que fueron

construidos sobre la base del marco teérico del estudio.
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CAPITULO IV
4.1 RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos

La poblacion de estudio estuvo conformada por los 46 alumnos de 4to y 5to semestre de la
facultad de ciencias de la educacién, humanas y tecnologias de la Universidad Nacional de
Chimborazo en la ciudad de Riobamba, los resultados de la cuesta fueron los siguientes:

1. ¢Las inducciones sobre las normativas, condiciones de las practicas y reflexiones
tedrico metodoldgicas a través del departamento de précticas pre profesionales de la
facultad, cumplen con los requerimientos necesarios con el fin de lograr un buen

manejo de las mismas?

Pregunta 1: ¢ Las inducciones sobre las normativas, condiciones de las practicas y reflexiones
tedrico metodologicas a traves del departamento de practicas pre profesionales de la facultad,

cumplen con los requerimientos necesarios con el fin de lograr un buen manejo de las mismas?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 9 19,6%
Casi siempre 20 43,5%
A veces 14 30,4%
Nunca 3 6,5%
Total 46 100%

Tabla 1: Inducciones sobre las normativas

Inducciones sobre las normativas
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales
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PREGUNTA N21

Siempre, 19.6,
20%

A veces, 30.4,
30%

Casi siempre,
43.5, 43%

Grafico 1: Inducciones sobre las Normativas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales

Elaborado por: La investigadora

Anélisis: Segun el numero de estudiantes a los que se les aplicd la encuesta se obtuvo el
porcentaje de cada una de las opciones que presentaban la preguntas, donde podemos apreciar
en la siguiente gréafica, con lo que se determino que el 20% de ellos afirma que el departamento
de préacticas pre profesionales siempre cumple con los requerimientos necesarios para el
correcto desarrollo de las mismas, mientras que el 43% de los alumnos indican que casi siempre
se cumplen con los requerimientos, por otro lado un 30% mencionan que a veces se cumple y

un 7% que no se cumple con los mencionados requerimientos.

Interpretacion: Se puede concluir que la mayoria de los estudiantes piensan que el
departamento de practica pre profesional cumple con las inducciones sobre las normativas lo
que a la postre significa que se llegue a un cabal cumplimiento de las mismas. Solo un pequefio

porcentaje no estd de acuerdo con esta aseveracion o consideran que no se efectlia a cabalidad.

2. ¢Considera que los objetivos planteados al inicio de las practicas pre profesionales se
cumplen a cabalidad?

Pregunta 2: ;Considera que los objetivos planteados al inicio de las practicas pre profesionales
se cumplen a cabalidad?
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OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 17,4%
Casi siempre 27 58,7%
A veces 8 17,4%
Nunca 3 6,5%
Total 46 100%

Tabla 2: Objetivos planteados al inicio de las practicas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales

PREGUNTA N22

Siempre, 17.4,
17%

A veces, 17.4,
17%

Casi siempre,
58.7, 59%

Grafico 2: Objetivos planteados al inicio de las practicas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales

Elaborado por: La investigadora

Anélisis: Teniendo en cuenta que el objetivo principal de las practicas pre profesionales que
es “Definir los componentes del proceso educativo aplicados en los diferentes ambientes de
aprendizaje a través del diagndstico y la observacion para fortalecer la formacién profesional

del futuro educador”. La mayoria de los alumnos con un 59% muestra que casi siempre se logra
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cumplir con dicho parametro, mientras que con un 17 % menciona que siempre se cumple, un

porcentaje igual de 17% de los estudiantes muestran que a veces se logra cumplir con el

objetivo y por dltimo con un 7% indica que no.

Interpretacion: Un alto porcentaje de estudiantes coinciden en que los objetivos planteados a

inicio de la realizacion de préacticas pre profesionales se cumplen a cabalidad, mientras que un

minimo considera que solo a veces o nunca se llegan a cumplir de manera adecuada.

3. ¢Los problemas socio educativos que se identifican en el departamento practicas, son

abordados adecuadamente en su formacion profesional?

Pregunta 3: ;Los problemas socio educativos que se identifican en el departamento

précticas, son abordados adecuadamente en su formacion profesional?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 9 19,6%
Casi siempre 19 41,3%
A veces 12 26,1%
Nunca 6 13%
Total 46 100%

Tabla 3: Problemas socio educativos que se identifican en el departamento précticas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales
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PREGUNTA N23
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Grafico 3: Problemas socio econdmicos que se identifican en el departamento de practicas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales
Elaborado por: La investigadora

Analisis: En su mayoria los estudiantes con un 41% muestran que casi siempre se abordan
los problemas socio educativos en su formacion profesional al igual que el 20% menciona que
siempre se logra abordar los mismos, por otro lado, se encontr6 que un 26% manifiestan que

solo a veces y un 13% que nunca se lo hace.

Interpretacion: un gran porcentaje de estudiantes manifestd que casi siempre se abordan los
problemas socio educativos que emergen dentro de la formacion profesional de los estudiantes,
mientras que un porcentaje bajo se encuentra entre que solo a veces y casis nunca se logra

abordarlos correctamente.

4. ¢Las actividades que realizan en sus préacticas pre profesionales estan relacionadas

con su carrera profesional?

Pregunta 4: ;Las actividades que realizan en sus préacticas pre profesionales estan

relacionadas con su carrera profesional?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 21 45,7%
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Casi siempre 20 43,5%

A veces 3 6,6%
Nunca 2 4.2%
Total 46 100%

Tabla 4: Las actividades que realizan en sus practicas pre profesional

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales

PREGUNTA N24
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Grafico 4: Las actividades que realizan en sus practicas pre profesional

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales
Elaborado por: La investigadora

Analisis: Los estudiantes en su mayoria reflejan que sus practicas pre profesionales se
encuentran en relacion con su carrera profesional, con lo cual tenemos que un 46% manifiesta
que siempre y otro 43% menciona que casi siempre, mientras que un grupo reducido al 7%
muestra que a veces las actividades se relacionan con su carrera profesional, quedando un 4%
que indica que nunca estas se ven relacionadas con las actividades de la misma que ellos estan

estudiando.

Interpretacion: Los estudiantes manifestaron que las practicas pre profesionales estan

estrechamente ligadas en relacion a las actividades inherentes a su carrera profesional, un bajo
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porcentaje de sus opiniones se divide entre que solo a veces y casi nunca estan entrelazadas
dichas actividades y su profesion durante el desarrollo de las mismas.

5. ¢Las instituciones educativas son suficientes para receptar la cantidad de estudiantes
demandantes de précticas pre profesional?

Pregunta 5: ¢Las instituciones educativas son suficientes para receptar la cantidad de
estudiantes demandantes de practicas pre profesional?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 13 28,3%
Casi siempre 23 50%
A veces 6 13%
Nunca 4 8,7%
Total 46 100%

Tabla 5: Instituciones educativas para practicas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales

PREGUNTA N25
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Grafico 5: Instituciones educativas para practicas

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
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Pedagogia de las Ciencias Sociales

Elaborado por: La investigadora

Anélisis: Un 50% de los alumnos sefialan que casi siempre el nimero de instituciones
educativas son suficientes para la demanda de practicas pre profesionales, mientras que un 28%
afirma que existe la cantidad suficientes para satisfacer la demanda, por otro lado, un 9% indica
que nunca y el 13% de los estudiantes que a veces resultan abastecer para abarcar el nimero

de estudiantes que necesitan realizar sus practicas.

Interpretacion: Una vez consultados a los estudiantes, ellos manifestaron que la cantidad de
instituciones educativas destinadas para la realizacion de préacticas pre profesionales llegan a
ser suficientes en relacion con el nimero de estudiantes de la carrera. Mientras que en un muy

bajo porcentaje consideran gque solo a veces y casi nunca.

6. ¢Considera que el tutor de préacticas pre profesionales puede realizar un trabajo
adecuado en cuanto a la supervision de préacticas, si tiene un niamero elevado (mas de

50) de estudiantes practicantes para monitorear?

Pregunta 6: ;Considera que el tutor de practicas pre profesionales puede realizar un trabajo
adecuado en cuanto a la supervision de practicas, si tiene un nimero elevado (mas de 50) de

estudiantes practicantes para monitorear?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 21,7%
Casi siempre 17 39,1%
A veces 13 28,3%
Nunca 5 10.9%
Total 46 100%

Tabla 6: Supervision de practicas pre profesionales

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales
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PREGUNTA N26
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Grafico 6: Supervision de practicas pre profesionales

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales

Elaborado por: La investigadora

Analisis: La gran mayoria de estudiantes en un porcentaje del 39% sefiala que casi siempre
se logra dar un correcto y adecuado seguimiento a las practicas pre profesionales de los
alumnos en cuanto a la supervision y monitoreo especifico de las mismas. Mientras que un
22% de ellos manifiestan que el tutor siempre realiza un trabajo adecuado y cumpliendo con
los requerimientos que la universidad y el departamento de practicas asi lo exige, otro lado un

28% de ellos indica que solo a veces se lo hace, y un 11% que nunca se lo hace.

Interpretacion: Un alto porcentaje de alumnos practicantes considera que debido al nimero
elevado de estudiantes que el tutor tiene a su cargo, no se logra una adecuada supervision de
los mismos durante sus actividades de practica dentro de las instituciones educativas. Un
porcentaje menor considera que solo a veces y nunca influye dentro de la misma el hecho que

el supervisor tenga una cantidad muy alta de practicantes para supervisar.

7. ¢Considera que las horas de practicas pre profesionales establecidas son adecuadas

para lograr una apropiada formacion profesional?

Pregunta 7: ¢Considera que las horas de practicas pre profesionales establecidas son

adecuadas para lograr una apropiada formacion profesional?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 13 28,3%
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Casi siempre 20 43,5%

A veces 6 13%
Nunca 7 15,2%
Total 46 100%

Tabla 7: Horas de practicas pre profesionales

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales

PREGUNTA N27
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Grafico 7: Horas de practicas pre profesionales

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales

Elaborado por: La investigadora

Anélisis: El 44% de los alumnos sefialan que casi siempre el nimero de horas de précticas
es la apropiada para su formacion profesional de los estudiantes de la carrera, al igual que el
28% que asegura que el nimero de horas son las necesarias para un cumplimiento adecuado,
mientras que un 15% indica que los periodos destinados no son las suficientes y por ultimo un

13% de ellos establecen que solo a veces.

Interpretacion: Del total de estudiantes encuestados sobre si el numero de horas que se

establecen para practica pre profesional es el adecuado, manifestados en un alto porcentaje que
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si lo es. Por otra parte, un numero reducido de estudiantes mencionan que solo a veces y nunca

resultan siendo apropiados.

8. ¢Losconocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el proceso de formacion
profesional son suficientes y apropiados al momento de resolver problemas en el ambito

pre profesional?

Pregunta 8: ¢Los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el proceso de
formacién profesional son suficientes y apropiados al momento de resolver problemas en el

ambito pre profesional?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 12 26,1%
Casi siempre 23 50%
A veces 5 10,9%
Nunca 6 13%
Total 46 100%

Tabla 8: Conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en

Pedagogia de las Ciencias Sociales

PREGUNTA N28
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Grafico 8: Conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 4to y 5to semestre de la Carrera en
Pedagogia de las Ciencias Sociales

Elaborado por: La investigadora

Andlisis: En su mayoria con un 50% se puede apreciar que los estudiantes muestran que
casi siempre los conocimientos, habilidades y destrezas desarrollada a lo largo de su formacion
son apropiadas para su desenvolvimiento en sus practicas, un 26% también sefiala
positivamente su desempefio en el ambito pre profesional, sin embargo, el 11% de los

estudiantes indican que a veces lo logran y un 13% que no.

Interpretacion: la gran mayoria de estudiantes encuestados mencionan que, los
conocimientos, habilidades y destrezas que se desarrollan a lo largo de su formacion
profesional, son las méas adecuadas, debido a que les permite enfrentar de manera adecuada las
situaciones que se presentan dentro de las préacticas pre profesionales. Por otra parte, y en un
menor porcentaje algunos consideran que solo a veces y otros que nunca los conocimientos

provistos en la carrera son de utilidad dentro de practicas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL INSTRUMENTO DE LA ENTREVISTA

AL MGS. LENIN GARCES DIRECTOR DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA
HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

1. ¢Cual es su opinion acerca del horario asignado para la supervision, cree usted que es
suficiente en relacion a la necesidad tanto de docentes como de practicantes y al

ambito de desarrollo profesional?

De acuerdo a lo que menciona el Mgs. Garcés director de la carrera, manifiesta que es
necesario tomar en cuenta las disposiciones establecidas por el CES, es decir la propuesta de
la universidad era de 1300 horas las mismas que cambiaron notablemente 200 horas. Por tanto,
se debid gestionar cambios importantes para brindar a los estudiantes las facilidades de realizar
la actividad de préactica, la misma que se optd por dejarla en horario de mafiana con el fin de
que puedan cumplir con sus actividades académicas en horario de la tarde. Poco a poco fueron
adaptando y consideramos que fue de inicio una sobrecarga para ellos, pero con el paso del
tiempo pudieron distribuir mejor sus actividades de tal suerte que lograron cumplir con las
disposiciones establecidas por la carrera. Cabe destacar que el horario para la supervision no
es el suficiente debido al cimulo de actividades docentes, pero se hacen las gestiones necesarias

para que docentes y estudiantes practicantes logren cumplir con esta actividad.

2. ¢En su opinidn cree usted que se cumplen los objetivos planteados en la planificacion

de las précticas pre profesionales?

Si se cumple ya que existe un equipo muy bien conformado de la carrera, el mismo que
cuenta con una direccion desde la facultad, el cual coordina de forma adecuada las actividades.
Es necesario mencionar que contamos con un coordinador quien esta al frente practicas pre
profesionales y que se encarga de organizar las actividades inherentes a las practicas entre los
distintos semestres, tanto con los tutores como con los estudiantes. ES necesario destacar la
participacion de los tutores quienes han sido muy responsables y se encargan de forma
organizada de todas las actividades que conllevan las practicas pre profesionales, se ponen al
hombro la actividad de tutoria de incluso con tiempo y dinero extra de su propio bolsillo, lo
que es completamente loable destacarlo. Cada una de sus faces en cuanto a la ejecucion,

planificacion y elaboracion de informes se ha cumplido a cabalidad y no hay ninguna
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observacién que requiera ser tomada en cuenta por el contrario ha sido satisfactorio trabajar

con un buen equipo de trabajo.

3. ¢Considera usted que se investigan con anticipacion los nuevos escenarios y contextos

de la realidad y de las organizaciones e instituciones seleccionadas para la practica?

En mi opinion y bajo la documentacion que reposa en la carrera se puede mencionar que Si
se investigan los escenarios y contextos de la realidad, ya que es necesario que exista un
convenio primero, luego se debe manejar un debido proceso que vaya de la mano con todos los
términos legales que les permitan a los estudiantes y docentes tutores acercarse a la institucion
educativa y solicitar la realizacion de las practicas, por esta razon la universidad tiene varios
convenios macro y micro a nivel nacional donde se establecen los vinculos necesarios para que
se pueda acceder sin ninguna dificultad, facilitando la labor de los practicantes dentro de la

institucion educativa.

4.¢Cree usted que se orienta, acompafa y retroalimenta a los estudiantes en los procesos
de insercidn, diagndstico, planificacién, ejecucidn, evaluacion y sistematizacion de la

practica?

Por supuesto que si, hay un equipo que esta pendiente de toda la planificacion la misma
que se coordina por medio del equipo de practicas de la facultad, quienes a su vez trabajan de
la mano con cada equipo de practica de cada carrera, los tutores de practica a su vez trabajan
con los estudiantes practicantes con el fin de realizar los acercamientos a cada una de las
instituciones educativas y conversan con los tutores académicos en las dichas instituciones,
para ir realizando un trabajo en conjunto con el fin de ver si existen novedades para tomar las
correcciones en el caso que se deban, todo esto con el Gnico fin de ir realizando un trabajo
conjunto para el beneficio de la institucién y de quienes estan realizando sus practicas pre
profesionales.

5. ¢ En su opinion se coordina el proceso de practicas pre profesionales, de forma que los
aliados estratégicos se conviertan en un verdadero espacio para el aprendizaje

estudiantil?

Claro que si, ya que la carrera una vez que los estudiantes culminan con sus practicas pre
profesionales dentro de la institucion educativa y luego de identificar ciertos problemas

educativos que pueden ser estudiados como parte de su tesina, la misma institucion se convierte
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en aliada en vista que abre sus puertas para los estudios correspondientes con el fin de ir

describiendo el problema y ayudar a los estudiantes a cumplir con su requisito de graduacion.

6. ¢Cudl es su criterio en cuanto a las practicas pre profesionales, considera que son un
aporte con soluciones oportunas para resolver algin problema o necesidad en el

contexto de la institucion educativa?

Por su puesto que las practicas son un aporte, ya que los estudiantes toman conciencias de que
dejan de ser estudiantes y se convierten en profesionales que ponen en préctica todo lo
aprendido dentro del aula, usan todas las herramientas didacticas, metodoldgicas y pedagdgicas
con el fin de colaborar con la institucion y favorecer con sus conocimientos frescos y nuevas
ideas al objetivo educativo a favor de las instituciones de educacion y asi enriquecer y colaborar

con el desarrollo de los procesos académicos.

7. ¢Qué aspectos considera usted deben ser mejorados en el proceso de las practicas pre

profesionales de la Carrera?

El reto sin duda ha sido la virtualidad, a pesar de lo cual agradezco a todos los profesionales
de la carrera por su aporte dentro de este proceso, la seriedad con la cual han adoptado todo y
como han cumplido su labor con la mejor pre disposicion. Mejorar de pronto la innovacion en
tecnologias que nos permita conocer con quienes trabajamos y se convierta en un ambiente
amigable de trabajo, la aplicacion de metodologias acorde con la realidad docente y podria ser
las asignaciones en nimero de horas a los tutores con el fin de que avancen a supervisar a

quienes estan bajo su cargo.

8. ¢Cuédles considera usted son las dificultades o contratiempos que enfrenta la Direccion

de practicas pre profesionales al momento de llevar a cabo las mismas?

Se pueden mencionar algunas, entre ellas el nimero elevado de estudiantes por tutor de
practica, el trabajo titanico que realizan los tutores en la presencialidad cuando les toca
supervisar a los estudiantes, muchas veces gastando de sus propios recursos (gasolina, pasajes,
etc) para poder cumplir con las actividades de supervision de practica. Los aspectos
mencionados anteriormente no dependen de la direccion especificamente, sino mas bien son

aspectos determinados asi por estamentos superiores que se deben cumplir.
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ENTREVISTA AL MGS. GONZALO ERAZO RESPONSABLE DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAHISTORIA Y
LAS CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO
1. ¢Cual es su opinién acerca del horario asignado para la supervision, cree ud que es
suficiente en relacion a la necesidad tanto de docentes como de practicantes y al

ambito de desarrollo profesional?

Con respecto a los estudiantes el horario es el adecuado, ya que la facultad lo que hace es
brindar las facilidades para que los estudiantes puedan realizar sus practicas pre profesionales
en horario de la mafiana que es en el cual la mayoria de unidades educativas labora y por otro
lado les asignan horario académico en la tarde con el fin de evitar cruces en los horarios tanto
de practica como de clases y asi se pueda realizar sin contratiempo alguno. Cabe mencionar
que, amparados en los convenios institucionales para el desarrollo de practicas pre
profesionales con las unidades educativas, los estudiantes cumplen con las actividades
asignadas por la carrera, entre varias de éstas actividades esta la: elaboracion de planes de clase,
dictado de clase, correccion de tareas, tareas dirigidas, tutorias académicas personalizadas, de
tal forma que se vincula la teoria con la préactica, es decir se aplica el conocimiento adquirido
dentro de las aulas y se los lleva a la practica con el fin de lograr un adecuado desarrollo dentro

del proceso académico.

2. ¢En su opinidn cree usted que se cumplen los objetivos planteados en la planificacion

de las précticas pre profesionales?

Si, ya que el estudiante elabora un plan de practicas con anticipacion, en el cual establece
los objetivos de lo que se quiere lograr con estas practicas y hacia donde quiere llevarlas. La
idea es que el estudiante practicante tenga un acercamiento al trabajo docente donde pueda
observar de primera mano la labor académica del profesor tutor en cuanto a: planificacion
micro curricular, ejecucion de las clases, elaboracion de material didactico para el dictado de
las mismas. Durante la pandemia, hemos llevado un proceso en linea, y para cumplir con la
ejecucion de la practica se ha adoptado la modalidad de que el tutor académico le comparte el
link al practicante para que pueda asistir a las clases, el mismo que debe elaborar con
anticipacion el material didactico necesario para poder llevar a cabo la clase sin ninguna

dificultad. Es aqui donde el estudiante practicante comprende el contexto del proceso de
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ensefanza, las dificultades que se presentan y el refuerzo académico que se debe brindar a los
estudiantes tanto dentro como fuera del aula. El objetivo se cumple totalmente ya que el
estudiante tiene un acercamiento a la realidad de la zonal 3 en las diferentes instituciones

educativas tanto publicas, particulares, fisco misionales y religiosas de la zona.

3. ¢ Considera usted que se investigan con anticipacion los nuevos escenarios y contextos

de la realidad y de las organizaciones e instituciones seleccionadas para la préactica?

Si, en este sentido podemos indicar que debido a la situacion de pandemia se ajusto
modalidad de las préacticas pre profesionales a una modalidad en linea, tanto docentes, tutores,
responsable de carrera, responsable de facultad. Es necesario mencionar que se establecieron
los lineamientos necesarios para la ejecucion en este nuevo escenario, se establecid las
normativas que se enviaron a las unidades educativas donde se indicaban de forma clara como
se desarrollaran las précticas pre profesionales bajo este nuevo escenario en linea, se elabord
el proyecto para enviar a la zonal 3y a la distrital. Se brind6 capacitacién a los docentes de las
unidades educativas en cuanto a plataformas virtuales y uso de TEAMS para trabajar con
estudiantes se refiere, todo esto con la finalidad de que no existan inconvenientes al momento
de que los practicantes lleven a cabo sus practicas pre profesionales, cabe mencionar que se
han desarrollado cursos de capacitacion a diferentes unidades educativas entre ellas: Cisneros,
Maldonado, 11 de noviembre, entre otras. Sin duda se hace imprescindible extender nuestro
agradecimiento al respaldo recibido por parte de los rectores de las unidades educativas por
proporcionar las facilidades para el desarrollo de estas actividades.

4. ¢ Cree usted que se orienta, acompaia y retroalimenta a los estudiantes en los procesos
de insercidn, diagndstico, planificacién, ejecucién, evaluacion y sistematizacion de la

practica?

Si, definitivamente todos los inicios de semestre se da la induccion en cuanto a los
lineamientos de préactica, quienes son las personas responsables de las mismas, que
instrumentos deben usar para las practicas, etc. Todos los instrumentos estan dados por el
sistema de gestion de calidad y el departamento académico con el fin de mostrar integralidad
y calidad de gestién en el manejo de los mismos, entre algunos de estos documentos
encontramos; la ficha del estudiante, el acta de acuerdos y compromisos, el reporte mensual,
informe mensual y semestral. Cabe manifestar que el plan de préacticas es el documento madre
que les guian en los diferentes pasos de que, como y cuando realizar las actividades, tiene los

lineamientos de la carrera, su horario, el nombre del responsable, listado de actividades que
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debe hacer de acuerdo al perfil de egreso. Todas las actividades se registran y se incorporan en
el informe final anexando todas las evidencias de la realizacion de practicas y se entregan al

responsable para su revision.

5. ¢ En su opinion se coordina el proceso de practicas pre profesionales, de forma que los
aliados estratégicos se conviertan en un verdadero espacio para el aprendizaje

estudiantil?

Si, éste proceso se lo realiza por medio de la coordinacion del equipo de practicas pre
profesionales con la institucion. El proceso inicia cuando la universidad envia los
requerimientos y la oferta académica de las distintas carreras con las que cuenta la universidad,
luego las instituciones educativas una vez que llega el documento lo remiten a los directores
de cada una de las areas con el fin de que indican cuantos estudiantes practicantes requieren
por area de conocimiento; el rector toma el pedido de cada area, y hace un oficio general
indicando al coordinador de la facultad cuantos estudiantes practicantes necesita por carrera,
una vez hecho esto el director de practica envia a los responsables de cada carrera en base al
documento matriz de gestion de plazas asignan y los van asignando por prioridad es decir:
quienes alcanzaron el maximo puntaje, estudiantes que tienen hijos, gente con discapacidad, y
por ultimo la general que son todos los estudiantes sin novedades. Todo esto es un proceso que
se intercomunica, se coordina y se vigila. Todo el proceso desde cuando se pide el niUmero de
estudiantes es registrado por el responsable de préctica, entre los documentos que se maneja
esta la denominada matriz de requerimientos, son aproximadamente de 15 a 17 matrices que

se llenan con el fin de dar seguimiento y cumplimiento de las actividades de préactica.

6. ¢ Cual es su criterio en cuanto a las practicas pre profesionales, considera que son un
aporte con soluciones oportunas para resolver algun problema o necesidad en el contexto

de la institucion educativa?

Categoricamente se puede mencionar que son un aporte fundamental ya que los docentes
practicantes encuentran problemas educativos durante el desarrollo de sus préacticas pre
profesionales, lo que les permite identificarlos con claridad y proponerlo como tema para la
elaboracion de su trabajo de titulacion dentro de las mismas instituciones educativas donde
ellos realizaron sus practicas. A partir de todo esto se desarrolla la investigacién de modo que
se vincula su rama del saber con la practica haciendo la funcion del docente, dando solucién a

estos problemas encontrados.
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7. ¢Qué aspectos considera usted deben ser mejorados en el proceso de las practicas

pre profesionales de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales?

Un aspecto fundamental es el nimero de horas tanto para el responsable como para los
docentes tutores. El tiempo que se asigna es muy limitado para el trabajo que se realiza tanto
como tutor y responsable, es la principal limitacion para el desarrollo adecuado del proceso
de préacticas. Otro muy importante es el nimero de estudiantes asignados por tutor, no se
puede dar solucion a todos los problemas que presentan los ya que son demasiados para un
solo responsable. Son las principales dificultades en el proceso de préctica sin embargo
estamos realizando de la manera méas adecuada y con la responsabilidad del caso asignado.
Como una posible solucion seria contar con un mayor nimero de tutores académicos con el
fin de lograr avances significativos en el proceso de préactica y se solucionen las dificultades

que presentan los practicantes a tiempo.

8. ¢Cuales considera usted son las dificultades o contratiempos que enfrenta la

Direccion de précticas pre profesionales al momento de llevar a cabo las mismas?

Entre las dificultades estan el escaso nimero de tutores por estudiante, hay un nimero
elevado de practicantes por cada tutor, razon por la cual se hace dificil dar soluciones a tiempo
o cuando lo requieren. Seria conveniente también ampliar el nUmero de horas designadas para

la tutoria de modo que se cumplan a cabalidad con los procesos.
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CONSOLIDADO DE LAS ENTREVISTA

1. ¢Cual es su opinion acerca del horario asignado para la supervision, cree ud que es
suficiente en relaciéon a la necesidad tanto de docentes como de practicantes y al

ambito de desarrollo profesional?

Una vez analizadas las respuestas tanto del Mgs. Lenin Garcés, director de la carrera, asi
como del Mgs. Gonzalo Erazo responsable de practica se puede mencionar que ambos
coinciden en como se esta manejando el tema del horario en el que trabajan los docentes
practicantes y llegan a la conclusion de que es el adecuado, ya que la facultad lo que hace es
brindar las facilidades para que los estudiantes puedan realizar sus practicas pre profesionales
en horario de la mafiana que es en el cual la mayoria de unidades educativas labora y por otro
lado les asignan horario academico en la tarde con el fin de evitar cruces en los horarios tanto

de practica como de clases y asi se pueda realizar sin contratiempo alguno.

Cabe mencionar que, amparados en los convenios institucionales para el desarrollo de
practicas pre profesionales con las unidades educativas, los estudiantes cumplen con las
actividades asignadas por la carrera, entre varias de éstas actividades esta la: elaboracion de
planes de clase, dictado de clase, correccidn de tareas, tareas dirigidas, tutorias académicas
personalizadas, de tal forma que se vincula la teoria con la practica, es decir se aplica el
conocimiento adquirido dentro de las aulas y se los lleva a la préctica con el fin de lograr un

adecuado desarrollo dentro del proceso académico.

2. ¢Ensu opinion cree usted que se cumplen los objetivos planteados en la planificacion

de las précticas pre profesionales?

Al revisar las manifestaciones de ambos se puede destacar que coinciden fehacientemente
en si se cumple ya que existe un equipo muy bien conformado de la carrera, el mismo que
cuenta con una direccion desde la facultad, el cual coordina de forma adecuada las actividades.
También mencionan que se cuenta con un coordinador quien esta al frente précticas pre

profesionales y que se encarga de organizar las actividades inherentes a las practicas.

Por otro lado, cada uno de los practicantes debe elaborar un plan de practicas con
anticipacion, en el cual se establecen los objetivos que se quiere lograr con. La idea
fundamental es que se tenga un acercamiento al trabajo docente donde los docentes practicantes
la labor académica del profesor tutor en cuanto a los diferentes instrumentos esenciales de la

tarea docente como son: planificacion micro curricular, ejecucion de las clases, elaboracién de
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material didactico para el dictado de las mismas. Durante la pandemia, hemos llevado un
proceso en linea, y para cumplir con la ejecucion de la practica se ha adoptado la modalidad de
que el tutor académico le comparte el link al practicante para que pueda asistir a las clases, el
mismo que debe elaborar con anticipacion el material didactico necesario para poder llevar a

cabo la clase sin ninguna dificultad.

Todo esto con el tnico fin de que el docente practicante comprenda el contexto del proceso
de ensefianza, las dificultades que se presentan y el refuerzo académico que se debe brindar a
los estudiantes tanto dentro como fuera del aula. El objetivo se cumple totalmente ya que el
estudiante tiene un acercamiento a la realidad de la zonal 3 en las diferentes instituciones

educativas tanto publicas, particulares, fisco misionales y religiosas de la zona.

3. ¢Considera usted que se investigan con anticipacion los nuevos escenarios y contextos

de la realidad y de las organizaciones e instituciones seleccionadas para la préactica?

Analizadas las respuestas se llega a la conclusion de que se han hechos todos los ajustes
necesarios en cuanto a la modalidad de las practicas pre profesionales se refiere, tanto docentes,

tutores, responsable de carrera, responsable de facultad.

Se cuentan indiscutiblemente con todos los lineamientos necesarios para la ejecucion en este
nuevo escenario, para el cual se han establecido todas las normativas donde se indicaban de
forma clara como se desarrollaran las practicas pre profesionales bajo este nuevo escenario en

linea.

También se ha brindado la capacitacion a los docentes de las diferentes unidades educativas en
todo aquello que a educacion en linea se refiere, eso quiere decir el uso de plataformas virtuales,
asi como el manejo de TEAMS para estudiantes con el fin de que los docentes se encuentren

totalmente capacitados para desarrollar su labor sin ninguna novedad.

4. ¢Cree usted que se orienta, acompafay retroalimenta a los estudiantes en los procesos
de insercion, diagnéstico, planificacion, ejecucion, evaluacion y sistematizacion de la

practica?

Las respuestas de ambos docentes han sido enféticas al mencionar que cada inicio de
semestre se brinda la induccidn, los lineamientos de practica, quienes son las personas

responsables de las mismas, que instrumentos deben usar para las préacticas, etc.
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Cabe mencionar que de acuerdo a los docentes entrevistados manifiestan que todos los
instrumentos estan dados por el sistema de gestidn de calidad y el departamento académico con
el fin de mostrar integralidad y calidad de gestion en el manejo de los mismos, entre algunos
de estos documentos encontramos; la ficha del estudiante, el acta de acuerdos y compromisos,
el reporte mensual, informe mensual y semestral. Cabe manifestar que el plan de practicas es
el documento madre que les guian en los diferentes pasos de que, cobmo y cuando realizar las
actividades, tiene los lineamientos de la carrera, su horario, el nombre del responsable, listado

de actividades que debe hacer de acuerdo al perfil de egreso.

Todas las actividades se registran y se incorporan en el informe final anexando todas las

evidencias de la realizacion de practicas y se entregan al responsable para su revision.

5. ¢En su opinidn se coordina el proceso de practicas pre profesionales, de forma que los
aliados estratégicos se conviertan en un verdadero espacio para el aprendizaje

estudiantil?

De acuerdo a las respuestas brindadas por parte de los docentes se puede concluir que existe
una conexién constante entre el la universidad con cada una de sus carreras y los equipos
designados para practica pre profesional con las instituciones educativas, de tal modo que se
brindan todos los procesos y guias necesarias para la coordinacion de los mismos de tal modo
que tanto la universidad como la institucion educativa saben exactamente qué se debe hacer y

cuando, debido a los lineamientos claros que existen para el efecto.

Por otro lado, cabe destacar que las instituciones proveen de todos los elementos necesarios

para que los docentes practicantes adquieran la experticia en el area asignada.

6. ¢ Cual es su criterio en cuanto a las practicas pre profesionales, considera que son un
aporte con soluciones oportunas para resolver algiin problema o necesidad en el contexto

de la institucion educativa?

Revisadas las respuestas de los docentes se puede manifestar que las instituciones
educativas son un aporte fundamental ya que los docentes practicantes encuentran problemas
educativos durante el desarrollo de sus practicas pre profesionales, lo que les permite
posteriormente identificarlos con claridad y proponerlo como temas para la elaboracion de su

trabajo de titulacion.
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Todo esto con el Unico fin de desarrollar un aprendizaje mutuo que lleve a desarrollar
aportes significativos de modo que se vincula la rama del saber del docente practicante con

la practica, dando asi solucion a los problemas encontrados.

7. ¢Qué aspectos considera usted deben ser mejorados en el proceso de las practicas pre

profesionales de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales?

Ambos docentes tienen un panorama muy claro en cuanto a lo que debe mejorarse dentro
del proceso de practicas pre profesionales, pero son enfaticos al mencionar los siguientes. El
numero de horas tanto para el responsable como para los docentes tutores. El tiempo que se
asigna es muy limitado para el trabajo que se realiza tanto como tutor y responsable, es la

principal limitacion para el desarrollo adecuado del proceso de practicas.

Por otro lado, el nimero de estudiantes asignados por tutor es otra de las dificultades
identificadas. Mencionan qué, éstas son las principales dificultades en el proceso de préactica
sin embargo se realizan de la manera méas adecuada y con la responsabilidad del caso asignado.
También estan conscientes en que las asignaciones son disposiciones que se deben cumplir y

que mucho de aquello no depende Unicamente de la direccion de la carrera.

8. ¢Cuales considera usted son las dificultades o contratiempos que enfrenta la Direccion

de précticas pre profesionales al momento de llevar a cabo las mismas?

Al analizar las respuestas de ambos docentes podemos mencionar que entre las dificultades
estan el escaso numero de tutores por estudiante, lo que conlleva un trabajo titdnico que deben
cumplir los tutores al supervisar a los estudiantes, muchas veces gastando de sus propios

recursos (gasolina, pasajes, etc) cuando estan en supervision presencial.
Otro problema que se ha detectado es el nimero de horas designadas para la tutoria, aspecto

que se debe tomar en consideracion para que exista una supervision de calidad y se brinde la

atencion necesaria que los docentes practicantes asi lo requieren.
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CAPITULO V
5.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.1 CONCLUSIONES

Sin duda un area critica dentro de las universidades es el desarrollo de las practicas pre

profesionales de los estudiantes de cada una de las carreras. Con esta investigacion concluimos

de manera enfética que las practicas pre profesionales son la columna vertebral de la formacion

académica de los futuros profesionales y juega un papel fundamental en su éxito laboral dentro

del mercado de trabajo. El objetivo fundamental que persiguen estas practicas es disminuir la

brecha existente entre las expectativas de la carrera y todas las actividades desarrolladas dentro

del salon de clases y la realidad con respecto al campo laboral.

Una vez analizado el marco administrativo y juridico que contiene toda la parte legal acerca
de las practicas pre profesionales de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, se puede
concluir que su sustento esta estrechamente ligado a los términos y condiciones para un
desarrollo adecuado, un entendimiento 6ptimo y guiado a un estricto cumplimiento de todos
los parametros que cada una de las universidades debe observar, contemplados dentro
Reglamento de Régimen Académico, la LOES y todos los demas articulos que lo sostienen,
con el fin de lograr un desarrollo apropiado de las destrezas y habilidades dentro de la
formacién académica de los estudiantes, y asi disminuir las brechas de conocimiento y

experimentacion entre las instituciones educativas y los futuros docentes.

Una vez recopilada y analizada la informacion referente con el nivel de satisfaccion que
sienten los estudiantes en cuanto a los aportes académicos relacionados con las practicas
pre profesionales, se puede concluir de manera enfatica que casi siempre se encuentran
satisfechos con lo referente a como se viene manejando cada uno de los procesos de
inducciones sobre las normativas, condiciones de la practicas y reflexiones tedrico
metodoldgicas, asi como el logro de objetivos, las horas destinadas para practicas y las
destrezas que se alcanzan por medio de la realizacion de préactica, asi como los problemas

abordados por medio del equipo de coordinacién y responsable tutor de practica.
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Un tema que requiere analisis segiin manifiestan los estudiantes es el nimero de tutores
responsables de la practica, ya que mencionan que no es el suficiente en correspondencia a
la cantidad de estudiantes practicantes, razon por la cual y a pesar de la voluntad y
responsabilidad del tutor asignado no se logra dar la solucién requerida en el momento

adecuado.

Se puede concluir que las experiencias que los estudiantes mantienen antes, durante y
después de las practicas pre profesionales son muy positivas, ya que destacan el nivel de
acompafamiento por parte del equipo encargado de las practicas, las facilidades que
brindan las instituciones educativas y culminan con la descripcion de la realidad del
contexto haciendo notar que a partir de las mismas practicas pueden identificar problemas
educativos que posteriormente pueden ser estudiados y servir para la elaboracion de su

trabajo de titulacion.

Por tanto, mencionan que existe un proceso adecuado que requiere ciertas mejoras pero que
en su totalidad brinda la seguridad y cumplimiento de objetivos para la formacion
profesional de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales
de la Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias de la Universidad

Nacional de Chimborazo.
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5.1.2 RECOMENDACIONES

Es necesario continuar observando cuidadosamente cada uno de los lineamientos
contemplados dentro Reglamento de Régimen Académico, la LOES y todos los demas
articulos que lo sostienen, con el fin de lograr un desarrollo apropiado de las destrezas y
habilidades dentro de la formacion académica de los estudiantes, y asi disminuir las brechas
de conocimiento y experimentacién entre las instituciones educativas y los futuros
docentes. S6lo asi sera posible mantener un proceso de calidad en cuanto a la formacién
profesional de los estudiantes y su proceso sistematico en la realizacién de las préacticas pre

profesionales.

Se recomienda analizar la designacién del numero de tutores responsables de la practica,
ya que no son suficientes en relacién a la cantidad de estudiantes practicantes de la carrera,
lo cual limita la resolucion de dificultades que se presentan, a pesar de existir la

predisposicion y voluntad del tutor asignado.

Es también imperioso que se tome en cuenta las horas asignadas a cada tutor, todo esto con
el fin de que su trabajo sea iddneo y se dé pronta respuesta a las necesidades que surgen
por parte de los docentes practicantes al momento de la realizacion de sus practicas pre

profesionales dentro de cada una de las instituciones educativas.
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1. ENCUESTA

DATOS GENERALES

1.1 SEMESTRE:

1.2 GENERO:

ANEXOS

Objetivo: Analizar las practicas pre-profesionales realizadas por los estudiantes de la Carrera

de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Humanas y Tecnologias y su aporte en su formacién profesional.

1. ¢Las inducciones sobre las normativas, condiciones de la practicas y reflexiones

tedrico metodologicas a través del departamento de préacticas pre profesionales de

la Facultad, cumplen con los requerimientos necesarios con el fin de lograr un

buen manejo de las mismas?

acuerdo

Totalmente de

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy

desacuerdo

en

2. ¢Considera que los objetivos planteados al inicio de las practicas pre profesionales

se cumplen a cabalidad?

acuerdo

Totalmente de

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy

desacuerdo

en

3. ¢Los problemas socio educativos que se identifican en el departamento de

practicas, son abordados adecuadamente en su formacion profesional?
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Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy
desacuerdo

en

¢Las actividades que realiza en sus practicas pre profesionales estan relacionadas

con su carrera profesional?

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy

desacuerdo

en

¢Las instituciones educativas son suficientes para receptar la cantidad de

estudiantes demandantes de précticas pre profesionales?

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En

desacuerdo

Muy
desacuerdo

en

¢ Considera que el tutor de practicas pre profesionales puede realizar un trabajo

adecuado en cuanto a la supervision de practicas, si tiene un namero elevado (mas

de 50) de estudiantes practicantes para monitorear?

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En

desacuerdo

Muy

desacuerdo

en

¢Considera que las horas de practicas pre profesionales establecidas son

adecuadas para lograr una apropiada formacién profesional?
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Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy
desacuerdo

en

8. ¢Los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el proceso de

formacion profesional son suficientes y apropiados al momento de resolver

problemas en el @mbito pre profesional?

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En

desacuerdo

Muy

desacuerdo

en
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2. GUIA DE ENTREVISTA ADOCENTES

Objetivo: Analizar las practicas pre-profesionales realizadas por los estudiantes de la Carrera
de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Humanas y Tecnologias y su aporte en su formacién profesional

1. ¢Cual es su opinion acerca del horario asignado para la supervision, cree ud que es
suficiente en relacion a la necesidad tanto de docentes como de practicantes y al ambito de
desarrollo profesional?

2. ¢En su opinion cree usted que se cumplen los objetivos planteados en la planificacion de
las practicas pre profesionales?

3. ¢Considera usted que se investigan con anticipacion los nuevos escenarios y contextos de
la realidad y de las organizaciones e instituciones seleccionadas para la practica?

4. ¢Cree usted que se orienta, acompafia y retroalimenta a los estudiantes en los procesos de
insercion, diagndstico, planificacion, ejecucion, evaluacion y sistematizacion de la
practica?

5. ¢En su opinion se coordina el proceso de practicas pre profesionales, de forma que los
aliados estratégicos se conviertan en un verdadero espacio para el aprendizaje estudiantil?

6. ¢Cual es su criterio en cuanto a las practicas pre profesionales, considera que son un aporte
con soluciones oportunas para resolver algun problema o necesidad en el contexto de la
institucion educativa?

7. ¢Qué aspectos considera usted deben ser mejorados en el proceso de las practicas pre
profesionales de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales?

8. ¢Cudles considera usted son las dificultades o contratiempos que enfrenta la Direccion de

practicas pre profesionales al momento de llevar a cabo las mismas?
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3. LISTADO DE ESTUDIANTES

CUARTO SEMESTRE CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

NOMINA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR NIVEL Y PARALELO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

ESCUELA DE PEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CENCIAS SOCIALES PERIODO: OCTUBRE 2019 - MARZO 2020

CARRERA  LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CENCIAS NVEL:  CUARTO SEMESTRE A

No. No. Codigo  Estudiante Cédula
1 304991 427117 AGUIRRE VALLADARES JORGE SEBASTIAN F1724199567
2 304787 42792 BALBUCARAMONES SONIA MARLENE 1400969885
3 309204 42741 BERRONES GUARACA STALIN JAVIER M604727280
4 303971 427110  CORDOVA RONQUILLO ANDRES FABIAN M605793058
| i 304280 42805  COROZO CORTEZ JOSUE DANIEL M504116624
i 304705 42746  ESTRADA GAIBOR KATHYA LIZBETH "604761486
7 308775 42735 GUAMAN GUARACA GILLDA PAOLA 7550042398
B 304891 42736 LAYEDRA ANDINO EVELYN SILVANA "604840702
9 306419 42772 MERCHAN ZAMBRAND FRANK ANTONIO F1310679533
10 310215 42800  MOROCHOQ MORQCHO JOSELYN GABRIELA "605027804
11 304051 42787  PAREDES URDIALES ROSA JAZMIN M605523265
12 317913 44157 PAUCARTIXI RENATO DAVID "605593078
13 308306 42107 PILLACHANGO BETTY LIZBETH 1805335344
14 305457 42716 QUIZHPI CUENCA BLANCA PATRICIA "605502608
15 309170 47794 RODRIGUEZ YEPEZ CHRISTIAN ANDRES 1505530030
16 311047 42801  RUIZ ORIATE BRYAN OMAR M604214592
17 11751 42797 TENEGUSHAY TAGUA GUEDYS FABIAN M505254283
18 308752 447252 VEGARHOR MARIA ISABEL 7603593468
19 308933 42718 VICENTE GUERRERO KELVIN FAVIAN 1150415568

Total Estudiantes: 19
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CARRER

Codigo
315394 42287
304659 41656
09120 41721
305529 41686
07N 42040
vz 41673
304533 42045
04830 42023
304364 41659
304434 40831
304883 42453
309013 34363
304732 42310
305747 34325
317664 42
04882 41653
308579 42437
303852 4123
309061 41633
304074 42255
07314 42334
30733 41577
3057 42381
304324 42449
3433 42212

23

Total Estudiantes:

—_—

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

NOMINA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR NIVEL'Y PARALELO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

LICENCIATURA EN FEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CIEN NIVEL:

Estudiante
BOMILLA ANDRANGO LOURDES JOSELYN

BUNAY YAMBAY ABEL MAURICIO
CALALA DUENAS CRISTIAN JAVER
CALDERON LEON MAURICIO JAVIER
CAYAMBE CHINBO JESSICA MARIBEL
CHAVEZ ROMERO PABLO ANDRES
CLAVID ZAPATA YAJAIRA LISETH
CRUZ MORA PATRICIA ELIZABETH
CUESTA PEREZ ANDREA GEOVANNA
ERAZO CASAGUALPA DAYANA YULEDI
FERWANDEZ TORRES KARINA LISSETH
GUASHPA GABIN VAN FERNANDD
HUEBLA TACURIJOANA WARIBEL
INCA BUNAY ZOILA KATHERINE
MARQUEZ HARD SILVANA MARILU
MELENDREZ LARA MARIA JOSE

MESA NAVARRETE VALERIA ELIZABETH
MUNOZ CRUZ RICARDO SANTIAGO
PACA GUARACA SEGUNDO NELSON
FILCO LOPEZ MONICA FERNANDA
SANCHEZ LLAULLE MARIA AUGUSTA
SECAIRA PATIN MERY SHISELA
SORIA PUCHA VAN ANDRES
TRUJILLO PADILLA PAMELA MISHELLE

VILLAFUERTE VILLACRES JESUS SEBASTIAN

ESCUELA DE FEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES PERIODO: QCTUBRE 2013 - MARZO 2020

QUINTO SEMESTRE A

Céedula
Me50433535

M605147644
Ai722740071
Fig04844676
M605523653
M107420226
Ti504126160
Ms04622559
M504561365
Fi501174070
Ti803536845
M504602551
Ms0s006253
T505189059
M605209170
M605316645
$350198905
B300364714
M605450250
Ms05356849
Fi305411566
Ms05963754
Fi725507220
T805320944
Fig04376372
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4. OFICIO DE SOLICITUD DE APLICACION DE ENTREVISTA DIRECTOR DE
CARRERA.

& SGC
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DIRECCION ACADEMICA

&M

UNACH-RGFD1-04-0200

Riocbombo, 19 de moyc de 2021

Migs. Lenin Garcés Viter
DIRECTOR CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES
Prezsente -

Recioa un ofentc y cordial soludo, yo Garcia Garzén Yuliana Karol con CC:0805621531,
estudionis de o camarc de Ciencias Sociales me pemmito solicior de o monsrc mas
comedido me permitc reglizor ¢ su usted como Direcior de Comerc uno entrevisic gue me
gyudaora c reglizar mi Proyectode Invesfigocion con el temo “los procficas pre-
profesioncies y su gporie 2n la formocion profesional de jos estudiontas de o comsero de
Pedogogia de la Hisiorio y los Ciencias Socicles de la Foculiod de Ciencias de io Educocion
Humonos y Tecnclogias de o Universidod Nocicnal de Chimborazo, Peficdo Ociubre 2019-
marnzo 2020

Por lo otencion a lo presenie, le ogrodezco.

Alenfomenie,

' ¥4 ! 4
Yuliana Garcio
ESTUDIANTE

Comeo slecironico: vkporcio jes@unocheduec
nﬁcn‘cgm:: )

Teigforo convencional: 032395652

Teleforo maa: 0583032158

PAanina 1 dal

m
N
i

Camgpus Norts Av Antonin Jos2 de sugre. Km iz 2 Guano zlsfanes S83-M373cEH
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5. ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO SEMESTRE,
ATRAVES DE GOOGLE FORMS.

Preguntas  Respuestas °
——————mm

Objetivo: Analizar las prcticas pre-profesionales reslizadas por los estudiantes de Is Carrera de Pedagogia de la Tr
Histaria y las Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias y su aporte
en su formacian profesional Q
&=
1. (Las inducciones sobre las normativas, condiciones de la practicas y reflexiones tedrico n =
metodologicas a traves del departamento de practicas pre profesionales de la Facultad,
cumplen con los requerimientos necesarios con el fin de lograr un buen manejo de las mismas?
Siempre
Cast slempre
A veces
Nunca
2. ;Considera que los objetivos planteados al inicio de las practicas pre profesionales se e D
cumpien a cabalidad? =
T
Siempte
(™
Casi siempre
)
A veces =
=
Nunca o

3. (Los problemas socic educatives que se identifican en el departamento de practicas, son  *
abordados adecuadamente en su formacion profesional?

Siempre
Casi siempre
A veces

Nunca
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4. ;Las actividades que realiza en sus pricticas pre profesionales estan relacionadas con su
carrera profesional?

Slempre
Casi siempre
A veoces

Nunca

5. jLas instituciones educativas son suficientes para receptar la cantidad de estudiantes
demandantes de practicas pre profesionales?

Slempre
Casl siempte

A veces

6. ;Considera que el tutor de practicas pre profesionales puede realizar un trabajo adecuado
en cuanto a la supervision de practicas, si tiene un numero elevado (mas de 50) de estudiantes
practicantes para monitorear?

_ Siempre

| Casi siempre

1 Aveces

7. iConsidera que [as horas de practicas pre profesionales establecidas son adecuadas para
lograr una apropiada formacion profesional?

.| Siempre
| Casi siempre

| Aveces

WEOFEE

NEDF®e
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8. ;Los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el proceso de formacion  ~
profesional son suficientes y apropiados al momento de resolver problemas en el ambito pre
profesional?

) Siempre

) Casi siempre

Aveces



