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RESUMEN

El método tallerista en educacion inicial, subnivel 11, es un medio que los entendidos en esta
area pueden utilizar para los participantes de este proceso educativo; estudiantes, padres y
docentes generan aprendizajes significativos, es decir pensamientos que se quedaran
almacenados en la memoria a largo plazo, en las areas cognitiva, motriz y emocional,
proporcionando asi un desarrollo integral en los infantes, siendo el docente un guia en el
momento de aprendizaje habiendo hecho una planificacion previa al encuentro y evaluando
su desenvolvimiento al finalizar su actividad y por consecuencia a sus estudiantes, dejando
que participen libremente, interactden entre ellos, se diviertan y conozcan su personalidad,
capacidad y emociones, convirtiéndose asi la experiencia en un aula bidireccional en donde
todos pueden aportar, dando nuevas ideas, proponiendo actividades, etc. Los nifios durante
la aplicacion del método tallerista serdn acompafiados por los padres de familia, tomando las
recomendaciones del guia o docente, dando relevancia a la trilogia de la educacion. Dejando
a un lado los métodos tradicionales, la escolarizacion en la etapa inicial y arrojando
satisfactorios resultados en la implementacion de este nuevo método. Para identificar la

eficacia del metodo se aplicaron tres técnicas de andlisis de datos, una encuesta dirigida a los

Xl



padres de familia, una entrevista a la docente encargada del grupo y una lista de cotejo a
partir de la observacion realizada durante la ejecucion de los 6 talleres desarrollados por el

centro de educacién inicial Pekelandia en el afio lectivo 2020 -2021.

Palabras clave: Método tallerista, Aula direccional y Aprendizaje significativo
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ABSTRACT

The workshop method in initial education, sublevel 11, means that experts in this area can use
for the participants in this educational process; students, parents, and teachers generate
significant learning, that is. thoughts that will be stored in long-term memory, in the
cognitive, motor and emotional areas, thus providing a comprehensive development in
infants, the teacher being a guide at the time of learning having made planning before the
meeting and evaluating their development at the end of their activity and consequently their
students, allowing them to participate freely, interact with each other, have fun and get to
know their personality, abilities, and emotions, thus turning the experience into a
bidirectional classroom where everyone can contribute, giving new ideas, proposing
activities, etc. Children during the application of the workshop method will be accompanied
by the parents, and they will take the recommendations of the guide or teacher, giving
relevance to the trilogy of education. Leaving aside the traditional methods, schooling in the
initial stage and giving satisfactory results in the implementation of this new method. To

identify the effectiveness of the method, three data analysis techniques were applied, a survey
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directed at parents, an interview with the teacher in charge of the group, and a checklist based
on the observation made during the execution of the 6 workshops developed by the

Pekelandia initial education center during the period 2020-2021.

Keywords: Workshop method, Directional classroom, and Meaningful learning.
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

Aylwin (2018), El método tallerista es la actividad méas importante desde el punto de vista
del proceso pedagogico, pues ademas de conocimientos aporta experiencias de vida que
exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y activo e implica una formacion integral
del estudiante. Esta investigacion pretende dar una descripcion detallada del método
tallerista, dirigido hacia 13 estudiantes del subnivel 2 del Centro de Educacion Inicial
Pekelandia. Ademas, tiene como objetivo determinar la importancia del método tallerista en
el proceso educativo de este nivel que a pesar de los nuevos cambios educativos en su
accionar se refleja un proceso de ensefianza aprendizaje tradicional, partiendo con este
concepto desde la observacion previamente realizada en el centro educativo estipulado,
ademas de una nulidad de la aplicacion del método en el proceso educativo, afectando no
solo a los beneficiarios directos, sino también al desenvolviendo del docente a cargo del
grupo, ya que esto genera una desconexion emocional entre los actores en el proceso
ensefianza aprendizaje. Por consiguiente, mediante esta investigacion se pretende dar a
conocer alternativas para implementar este método en el proceso educativo. Al respecto Cano
(2012), afirma que este método posee algunos fines como: diagnosticar, planificar, evaluar,
sistematizar, monitorear, analizar y formar una tematica, por lo que se recomienda aplicar
este método que va a permitir al docente generar muchos poco a poco aprendizajes

significativos en los estudiantes.

Al tener este método tantos beneficios para todos los actores que componen el proceso

ensefianza — aprendizaje, es pertinente que se lo aplique en los diferentes centros educativos



para que todos puedan acceder a una educacion bidireccional, de calidad y con vinculos

emocionales que permaneceran por siempre en estudiantes y docentes.

1.1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1. ANTECEDENTES

A nivel mundial, acogiendo las palabras de Paulo Freire (1970), se refiere a la educacion
como un proceso transformador en el que las propias personas participantes son los actores
fundamentales. En base a la observacién realizada en modelos educativos europeos y
asiaticos, existe la aplicacion del método tallerista obteniendo excelentes resultados, porque
este permite que el estudiante se transforme como bien dice Freire durante el proceso
educativo. En Latinoamérica se aplica muy poco, debido a las distintas politicas publicas que

en este continente se parecen mucho entre Si.

En Ecuador especificamente el método tradicional del aula unidireccional estd muy
arraigado, lo que nos atraido muchas problematicas en todas las etapas que el ser humano al
no permitir el libre desenvolviendo del estudiante, la participacion activa en la clase y el
docente es una especie de vigilante, no guia, no observa, solo procesa el curriculo brindado
por el ministerio del pais y esto afecta a todas las unidades educativas y centros infantiles,
porque el estado es el que se encarga de la regularizaciéon de la educacion de todos los
ecuatorianos. Y este método pretende que el docente sea un asesor en la clase, mas no un

director de la misma, como es a lo que estamos acostumbrados.

En Riobamba en base a la observacion realizada, se puede decir que los métodos utilizados
son inactivos y conservadores, haciendo que el nifio reciba una educacion basada en las

ordenes y en el miedo, mas no en la responsabilidad, actividad e independencia, como lo que



este método busca atraer a través de su filosofia, al adaptar las necesidades y los intereses a
los participantes de este momento, acercdndose a un tipo de ensefianza libre que opta
compartir experiencias de manera bidireccional y huyendo del adoctrinamiento.
Especificamente en el Centro de Educacion Inicial Pekelandia se estd impartiendo una
educacién bidireccional pero aun con rezagos de la educacion unidireccional, la maestra a
cargo aun estd muy adoctrinada y adentrada en el papel de maestra, mas no de guia, lo que
aleja a los nifios del vinculo, sin propiciar actividades en las que puedan ser criticos, puedan
resolver problemas y aprendan por si solos, con una nula aplicacion del método tallerista, es
por eso que este trabajo de investigacion es pertinente para la evolucion de la educacion a la

que todos estamos acostumbrados.

Por lo tanto, cuando los docentes tenemos el deseo de realizar un taller tenemos se debe
tener en cuenta que es actuar y hacer una actividad, centrada en los participantes, de lo
contrario dejaria de ser taller y se quedaria en una clase, demostracion, conferencia, etc.
(Maya, 2016). Esta situacién hace indispensable una adecuada planeacién de actividades de
acuerdo con las necesidades y objetivos para los cuales el taller se acogié como medio
alternativo, lo que hace de este tema una problematica enriquecedora para quienes
disfrutamos de la pedagogia, pues para este desarrollo de actividades se requiere en alta
estima la pericia y el repertorio de conocimientos y técnicas del docente u orientador para
saber exactamente cuando hace sus intervenciones de ayuda o guia al grupo. Lo fundamental
y pedagdgico aqui para el docente es no caer en la trampa del directivismo, para no generar
o reforzar la dependencia y por el contrario estimular en los estudiantes, docentes o padres la
autonomia, es decir, su capacidad de pensar y actuar por si mismos con sentido critico que

los lleve precisamente a que cada vez el taller sea mas autogestionado y el docente sea uno



mas del taller que asesora, que orienta, que guia, pero no que dirige u ordena, como cuando

hablamos de la educacion tradicional.

1.2. JUSTIFICACION

Desde la pedagogia se considera importante la ejecucion de este proyecto por la renovacion
continua de métodos que se necesita en el nivel inicial, por las circunstancias cambiantes que
existen en torno a los nifios de esta edad y por consecuencia la actualizacion de conocimientos
de los docentes encargados del nivel. EI método tallerista aporta seguridad y estabilidad
emocional en los estudiantes es por eso que su incidencia es muy alta en este rango de edad,
ya que lo que busca la educacion en este periodo de vida es un conocimiento integral del
individuo hacia si mismo, acompafiado por un guia que en este caso va a ser el docente,
permitiendo asi que el aula sea de carécter bidireccional, aportando creatividad y seguridad

a los participantes.

Desde un punto de vista social, el mundo necesita que los humanos conozcan lo Unico que
tienen, a ellos mismos, para después poder explorar los factores externos, este método es tan
integral que permite este gran aporte a la sociedad, colaborando con padres de familia al
ayudar a que su trabajo de progenitores sea mas llevadero y descansado, al docente al llevar
un papel relajado de observador y guia, y en los nifios al promover el desarrollo de
aprendizajes significativos para su vida, partiendo desde los principios activos del pedagogo

John Dewey. (Fuentes, 2017)

Los beneficios y beneficiarios el método tallerista en educacion son innumerables, su
implementacion en las aulas de clase es de caracter urgente, por eso la pertinencia de esta

investigacion.



1. 3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General:

Determinar la importancia del método tallerista en el proceso educativo del, subnivel 2, en el
centro de educacion inicial Pekelandia, en la provincia de Chimborazo, cuidad de Riobamba,

afo lectivo 2020-2021.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar el método tallerista del subnivel 2, en el centro de educacion inicial
Pekelandia, en la provincia de Chimborazo, cuidad de Riobamba, afio lectivo 2020-

2021.

e Dictaminar los beneficios del método tallerista como una estrategia participativa del
subnivel 2, en el centro de educacion inicial Pekelandia, en la provincia de

Chimborazo, cuidad de Riobamba, afio lectivo 2020-2021.

e Establecer los pardmetros de aplicacion del método tallerista como situaciones
didacticas del subnivel 2, en el centro de educacion inicial Pekelandia, en la provincia

de Chimborazo, cuidad de Riobamba, afio lectivo 2020-2021.



CAPITULO II.
2. MARCO TEORICO

2.1 Método
Es un procedimiento rigurosamente planeado y disefiado para descubrir las formas de

existencia de los procesos objetivos, desentrafiar sus conexiones; generalizar y profundizar
los conocimientos y demostrarlos con rigor racional (Mendoza,1990). Entendido como una
herramienta que posibilitan indagar, esclarecer y categorizar segmentos de la realidad que se
han definido como problemas. Los métodos de investigacion pueden valorarse como un
conjunto de procedimientos ordenados que permiten orientar la agudeza de la mente para
descubrir y explicar una verdad. Su utilidad consiste en que tienden al orden para convertir
un tema en un problema de investigacion y llevar a cabo la aprehensién de la realidad. Como
lo afirma Aguilera (2013) “es el camino a seguir mediante una serie de operaciones, reglas y
procedimientos fijados de antemano de manera voluntaria y reflexiva para alcanzar un

determinado fin”.

2.2 Método tallerista

Es un proceso pedagdgico en que se realizan tareas de forma individual o colectiva con el

acompariamiento de un o una guia con fines formativos, productivos o artisticos.

Siendo necesario dar a conocer que el termino tallerista viene desde la edad media
ayudando a los artesanos de la época, con su creatividad y trabajo en equipo, con el paso del
tiempo estas caracteristicas no han cambiado tienen el mismo efecto en nifios y adultos.
Teniendo en cuenta que el educador juega un papel muy importante de guia o asesor, la
educacion se vuelve bidireccional y por otra parte permite el libre desenvolvimiento

cognitivo, emocional o espiritual de las personas que se integran al proceso, por eso que se



ha puesto en consideracion la importancia este trabajo porque se ha podido evidenciar en la
ejecucion de practicas pre profesionales que el docente de educacion inicial basa el proceso
de educacidn en practicas tradicionales en donde se practica un aula unidireccional muchas
de las veces, el docente impone sus creencias y no es un guia, claro es que no estamos
dictando un taller, sino una clase podran decir, pero en inicial la labor es acompafar y

promover la autonomia del estudiante, mas no coartar su aprendizaje. (Cano,2012)

2.3 Importancia del método tallerista en el proceso educativo

Maturana y Varela (1992), manifiestan que: “Todo hacer es conocer y todo conocer es

hacer”

A partir de la frase propuesta por estos dos autores, se puede enfatizar que el verdadero
conocimiento se logra cuando se completa el proceso de aprendizaje y la informacion pasa a
laaccion, ya que a través de la practica los nifios pueden construir aprendizajes significativos,
que son aquellos que el sujeto adquiere mediante la interaccion de los conocimientos previos
y conocimientos nuevos. Haciendo referencia no solo a conocimientos, sino también a
situaciones de la vida cotidiana, experiencias, habilidades y destrezas relacionadas con sus
propios intereses y necesidades. Por esto, la necesidad de transferir el conocimiento que no
es sélo informar y difundir, sino también transformar el entorno en la busqueda constante del
que hacer innovador y creativo; también supone ejercitar en los individuos su capacidad de
asimilacion, acomodacidn y generalizacion a nuevos contextos y situaciones imprevistas. De
esta manera, la transferencia debe estar abierta a incluir y estimular la evolucién critica de la
persona sobre el conocimiento que se le transfiere, a contextualizarlo y relacionarlo con sus
propias experiencias de vida y con otras informaciones que él mismo debe aportar para hacer

frente a los problemas del mundo real.



2.4 Momentos del método tallerista

El taller comienza mucho antes de que se retine el grupo convocado, el primer momento
es la planificacion del mismo y de la experimentacion de la o los guias. Se suele acordar que

el taller incluye tres momentos diferenciados: planificacion, desarrollo y evaluacion.

1) Planificacion: Refiere a lo resefiado en el subtitulo anterior, a lo que se le debe sumar la
convocatoria, la invitacion a los participantes. La convocatoria es un aspecto también muy
importante, que puede realizarse con diferentes medios y metodologias. En cualquier caso,

44

es importante incluir informacion clara sobre el “para qué” se convoca.

2) Desarrollo: Refiere a lo que sucede efectivamente en el taller con lo que se planifico

previamente. El desarrollo del taller tiene a su vez tres momentos:

a) APERTURA: Si los integrantes del taller no se conocen es bueno comenzar dedicando un
tiempo a la presentacion, utilizando eventualmente técnicas especificas para ello. Lo
fundamental de la apertura, imprescindible para cualquier taller, y condicion casi necesaria
para el éxito del mismo es el analisis de las expectativas, el contrato de trabajo y el
establecimiento del encuadre. Cada integrante llega al taller con un conjunto de ideas previas

y fantasias respecto a lo que alli se trabajard, y de para qué servira, o no servira, la actividad.

b) DESARROLLO: El desarrollo con flexibilidad y ejecucion de valores durante las tareas

planificadas.

c) CIERRE: El cierre de la actividad es un momento importante en si mismo, y ademas es el
momento en que se realiza la evaluacién del taller. Es importante que cada taller, tenga un
cierre en si mismo mas alla de su eventual pertenencia a un ciclo de talleres, sino a un ciclo

de tareas. Se debe evitar que el taller termine sin este porque se refuerzan los temas tratados,



se recuerdan y también se refuerzan los vinculos sociales y afectivos que puedan existir.

(Cano,2012)

3) Evaluacion:

La evaluacion se presenta como una forma necesaria de controlar los factores que intervienen
en el proceso educativo. Concebir de este modo la evaluacion como el factor que esté al
servicio del nifio y cuya finalidad no es sancionar los resultados del aprendizaje, sino que de
modo decisivo interviene en el proceso educativo para su perfeccionamiento, es lo que se
denomina evaluacion formativa. (Federacion de ensefianza de C.C.0.0, 2010). Abarca tanto
lo producido o creado en el taller, asi como los aspectos referentes a como nos sentimos
durante el mismo. Al final del taller es necesario generar un espacio para que cada integrante
exprese cOMo se sintid, qué piensa de como se trabajd, como evalla la actividad, que cosas
le gustaron y cudles no, qué cosas cambiaria y qué propuestas haria. La evaluacién puede
complejizarse si se incluye el rol del observador dentro del taller, para lo cual previamente
debe acordarse el lugar de las observaciones del observador, asi como los ejes de observacion
definidos. Se puede acudir a diferentes técnicas para realizar la evaluacion, documentarla y

convertirla en material de aprendizaje.

2.5 ¢ Como se planifica un taller?

Cano (2012), relata que en el taller se trata de tener una guia tentativa de las actividades
a realizarse y de la utilizacion flexible segun los objetivos y contexto en que se vaya a
planificar el taller. Para planificar un taller resulta importante tener en cuenta los siguientes

elementos:



a) Objetivos: ¢Qué se busca con el taller? Como fue sefialado en el capitulo anterior, es
importante tener claros los objetivos que se busca alcanzar con el taller, por un lado, para
poder ver qué cosas pueden lograrse con el taller y que cuales no; y por otro para poder luego

hacer una adecuada evaluacion, valorando el taller en el marco de la totalidad del proceso.

b) Participantes: (A quién va dirigido? Es importante conocer las caracteristicas de los
participantes (edad, género, si se conocen, si comparten una actividad en comun, trabajo,
etc.). El coordinador debera tener en cuenta esta informacion, por ejemplo, para pensar los
criterios de una division en subgrupos, asi como para potenciar la participacion y la
valoracion del saber de todos. El taller, en tanto espacio micro social y micro politico, es
también una arena donde se reproducen las relaciones de poder y dominacion de nuestra
sociedad; y es tarea del coordinador poder ir realizando un trabajo de redistribucion del saber,
una valoracion del saber del otro. En cuanto al nimero de personas para realizar un taller, si
bien ciertamente no existe una cantidad estrictamente indicada, se suele acordar que el
numero adecuado seria entre 10 y 30 personas. En cualquier caso, el nimero de participantes

adecuado dependera también de los objetivos del taller.

c) Contenidos: Van en funcién a los objetivos que se persigan con el taller, los contenidos
que se quieran trabajar en €l y las caracteristicas de los participantes, se analizara la estrategia
del abordaje de los contenidos, la secuencia ldgica de su tratamiento, los horarios que se van
a llevar para abordar los temas planteados y las técnicas especificas que se utilizaran
(dindmicas de caldeamiento y presentacion, técnicas dramaticas, técnicas participativas para
la evaluacion o el diagnostico, etcétera). Es importante realizar un adecuado analisis de la

relacién entre objetivos contenidos y tiempo disponible.
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d) Recursos: Cuando se ejecute la planificacion es importante que no nos olvidemos de los
recursos se incluye todo lo necesario segun la actividad planificada: desde el salon, hasta los

materiales de trabajo gréfico u otros.

e) Responsables y roles: Dentro del equipo de coordinacién es importante definir quién se
hace responsable de qué tareas. Si es que se trabaja en grupo, si el trabajo es individual la
organizacion y responsabilidades se juntaran y la persona que lo ejecute tendra que organizar

muy bien sus tiempos.

f) El tiempo: El tiempo adecuado de duracion de un taller también es variable, segin los
objetivos del taller y las caracteristicas de los participantes. Cuando organizamos los tiempos
es importante reconocer la edad y las caracteristicas del grupo, no podemos pensar que los
estudiantes de 3 afios mantengan la misma que los de 8 o que padres de familia tengan los
mismos intereses que los docentes, es por eso que debemos tener clara a los participantes y

segun eso continuar. (Cano,2012)

2.6 El método tallerista en el, subnivel 11

Nidia (1970) afirma “El taller estd concebido como un equipo de trabajo, formado
generalmente por un docente y un grupo de personas en el cual cada uno de los integrantes
hace su aporte especifico. El docente dirige, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos (as)
experiencia de las realidades concretas en las cuales se desarrollan los talleres, y su tarea en
terreno va mas alla de la labor acadéemica en funcion de los asistentes, debiendo prestar su
aporte profesional en las tareas especificas que se desarrollan”. En el subnivel 2 el método
tallerista trata de una manera de ensefiar y sobre todo de aprender mediante la realizacion de

algo que se lleva a cabo conjuntamente y la ejecucion de actividades practicas, manuales o
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intelectuales. Es un &mbito de reflexion y de accion, una instancia tedrico practica; entre el
conocimiento y el trabajo, la educacion y la vida. Siendo asi la via idonea para formar,
desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y capacidades intelectuales y emocionales que

le permitan al estudiante generar conexiones neuronales imborrables.

2.7 La Educacion inicial en subnivel 1l en Ecuador

A lo largo de los afios se ha podido evidenciar que los problemas que muchos adultos
presentan, son adquiridos en edades tempranas, por ello consideramos que los primeros afos
de vida son cruciales para el desarrollo éptimo de todo ser humano. Partiendo de esta
realidad, podremos detallar datos reales que ayudan a la comprension de la misma, en donde
se analizara al nifio de inicial 2, subnivel 2, las necesidades que se presentan a esta edad
promovidas por la maduracion bioldgica y la estimulacion ambiental Hidalgo et al (2008), y
los métodos que se utilizan en el ambiente escolar, este es definido por el docente a cargo
segun sus preferencias y creencias, para que segln su grupo etario pueda desenvolverse como
lo que es un infante, un ser bio-psico- social en su primera etapa vida y para que ademas se

reconozca como un ser libre, Gnico y diverso en la tierra que habitamos.

En Ecuador la Educacion Inicial o preescolar se divide por niveles, tenemos el Inicial 2,
este gran grupo comprende a nifios y nifias en el rango etario entre 3 a 5 afios, el mismo que
se divide en el subnivel 1 comprendido por los infantes de 3 a 4 afios de edad, el subnivel 2
comprendido por los infantes de 4 a 5 afios de edad, el rango de edad que seré estudiada en
esta investigacion. Segun el Ministerio de Educacion este subnivel es obligatorio para que

los estudiantes puedan acceder a primer afio de educacion general basica.
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El nifio en edad preescolar de 4 a 5 afios de edad, aprenden en el medio educativo las
habilidades sociales necesarias para jugar y trabajar con otros nifios. A medida que crece, su
capacidad de cooperar con una cantidad mayor de compaferos aumenta. (Pike, 2020). Es
comun en un pequefio/a grupo de nifio/as preescolares ver surgir a un nifio/a dominante que

tiende a mandar a los demés sin mucha resistencia por parte de los otros nifios.

Ademas, es normal que los nifios en edad preescolar pongan a prueba sus limites fisicos,
conductuales y emocionales. Es importante tener un ambiente seguro y estructurado dentro
del cual explorar y enfrentar nuevos retos. Sin embargo, los nifios en edad preescolar
necesitan limites bien definidos, como en cualquier relacion bidireccional, para que en la
relacién humana se torne sana y con vinculos bien definidos, entiendo que esta y que no

permitido.
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CAPITULO IIlI.

3.METODOLOGIA

3.1 Disefio de Investigacion

3.1.1 Documental: es el método investigativo que se basa en la revision de textos, articulos,
bibliografias, videos, peliculas entre otros ya existentes sobre el meétodo tallerista en
educaciodn inicial y que pueden ser utilizadas para dar inicio o traer a flote un tema ya tratado.

(Restrepo, 2016)

3.1.2 No Experimental: se realiza sin manipular deliberadamente las variables. Se basa
fundamentalmente en la observacion de fenémenos que suceden en el aula de clase
relacionados con el tema mencionado, tal y como se dan en su contexto natural para después

analizarlos. (Dzul, 2010)

3.2 Tipos de investigacion

Es el procedimiento metodoldgico que utiliza palabras, textos, discursos, dibujos, graficos e
imégenes para construir un conocimiento del acontecer en el Centro de Educacion Inicial
Pekelandia, siendo un proceso de conquista, construccién y comprobacion teérica del método
tallerista desde una perspectiva holistica, pues se trata de comprender el conjunto de
cualidades interrelacionadas que caracterizan a un determinado fenémeno. La perspectiva
cualitativa de la investigacion intenta acercarse a la realidad social a partir de la utilizacion

de datos no cuantitativos. (Restrepo, 2016)
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3.2.1 Por el nivel

Investigacion descriptiva: se destacan las caracteristicas o rasgos de la situacién, fendmeno

u objeto de estudio, se selecciona las caracteristicas fundamentales del mismo. (Sierra, 2012)

3.2.2 Por el lugar

Investigacion de campo: Este proceso permitird obtener nuevos conocimientos en el campo
en el que se trabaja, en el Centro de Educacion Inicial Pekelandia, con la poblacion

estipulada.

Investigacion bibliografica: Medio que permite obtener informacion primaria en los
distintos niveles de indagacion: folletos, libros, paginas web, revistas indexadas, articulos
cientificos inherentes al tema, etc. La revision bibliografica del método tallerista determina
la relevancia, beneficios e importancia del mismo, ademas esta permite que el trabajo tenga
un gran porcentaje de originalidad, también nos ayuda si es que el lector desea ampliar la

tematica, ya que se puede revisar en la bibliografia las fuentes que se necesiten.

3.2.3 Por los objetivos

Investigacion basica: se denomina investigacion pura, tedrica o dogmatica, se caracteriza

porque se origina en el marco tedrico o estado del arte y permanece en él. (Graterol, 2011)

3.3 Nivel de investigacion

3.3.1 Descriptiva: consiste en llegar a conocer todas las situaciones a través de la descripcién
exacta de actividades, objetos, procesos y personas. No se limita a la recoleccion de datos,

sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas variables.

15



3.3.2 Explicativa: recolectan datos sobre una nueva area sin ideas prefijadas y con apertura

(Dzul, 2010)

3.4 Técnicas de recoleccién de Datos

3.4.1 Poblacién de estudio

La poblacion en esta investigacion fueron los 14 estudiantes de Inicial Il del Centro de
Educacion Inicial Pekelandia en la provincia de Chimborazo, cuidad de Riobamba, afio

lectivo 2020-2021

Tabla 1 Poblacién

No FRECUENCIA PORCENTAJE
Nifios 8 57.14%
Nifias 5 35.17%

Docentes 1 7.14%
Total 14 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial Pekelandia
Elaborado por: Camila Ricaurte

3.4.2 Poblacion de estudio

La poblacion se trabajé con 13 nifios y 1 docente de Inicial 1l del Centro de Educacion
Inicial Pekelandia en la provincia de Chimborazo, cuidad de Riobamba, afio lectivo 2020-

2021.

3.4.3 Meétodos de analisis

La observacién, es una técnica de recoleccion de datos sobre alguna situacién en
particular, se caracteriza porque el investigador se encuentra en el lugar de los hechos sin

intervenir en el ambiente, ya que si lo hiciera alteraria los datos y estos no serian validos. Se
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la puede hacer de dos maneras, de forma encubierta o de forma manifiesta, la observacion
directa encubierta es recomendable hacerla en investigacion de comportamientos humanos,
ya que las personas podrian actuar de manera diferente por el hecho de estar siendo
monitorizado. Para determinar los beneficios del método tallerista procederemos a comparar
con el método utilizado en inicial 2, subnivel 2, mediante la observacion directa, una
entrevista a la docente encargada del nivel y una encuesta a los padres de familia. (Graterol,

2011)

3.4.4 Instrumentos

La lista de cotejo, es un instrumento estructurado que contiene una lista de criterios o
desempefios de evaluacion, los cuales Unicamente se determinan mediante una escala
dicotdmica, es decir se acepta solo dos alternativas, sirven para evaluar tareas, acciones,
procesos, conductas, etc. Las listas de cotejo evallan principalmente contenidos
procedimentales y actitudinales, en el caso del primero, se utilizan para obtener informacion
de trabajos o actividades de tipo practico y a lo que refiere el contenido actitudinal, se
utilizara para recoger informacion con respecto a los estudiantes del nivel inicial 2, subnivel

2, en el Centro de Educacién Inicial Pekelandia. (Pérez, 2018)

La entrevista es una técnica de recogida de informacion que ademas de ser una de las
estrategias utilizadas en procesos de investigacion, tiene ya un valor en si misma. Tanto si se
elabora dentro de una investigacion, como si se disefia al margen de un estudio sistematizado,
tiene unas mismas caracteristicas y sigue los pasos propios de esta estrategia de recogida de
informacién. (Folgueiras,2010) En el presente trabajo investigativo, esta técnica sera
utilizada para recolectar datos de la docente a cargo del nivel inicial 2, subnivel 2, en el

Centro de Educacion Inicial Pekelandia.
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La encuesta de acuerdo con Garcia (1993), una encuesta es una investigacion realizada
sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo
en el contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de
interrogacion, con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de
caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion, que en este caso serdn los padres de

familia de la institucion sobre la que se esta trabajando en la investigacion.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

4.1.1 Percepcion de los padres de familia: se elaboré un cuestionario estructurado que
consta de 6 preguntas cerradas (Anexo 1), con opciones de respuesta dicotémicas y de opcidn
maultiple. El que se aplico en el mes de junio del 2021, mediante la plataforma de google
formularios, que se envio a través de google drive indistintamente al papa o la mama de los
13 nifios matriculados en el nivel inicial 11 Pekelandia en la provincia de Chimborazo, cuidad

de Riobamba, afio lectivo 2020-2021.

Respondieron la totalidad de los padres de familia, los resultados se tabularon utilizando la

misma plataforma y se exportaron los resultados a tablas de Word.

Tabla 2 Pregunta 1. ; Conoce a cerca de que es el método tallerista?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 53,8 %
No 4 30,8 %
Tal vez 2 15.40%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta realizada a los padres de familia del Centro de Educacion Pekelandia Inicial Il
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Gréfico 1 ¢Conoce a cerca del método tallerista?

1. ;Conoce a cerca de que es el método tallerista en educacion inicial?

13 respuestas

® si
® No

Tal vez

Fuente: Tabla 2.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis
En esta pregunta el 53,8% de los padres de familia han respondido que, si conocen a cerca
del método tallerista en educacion inicial, el 30,8% han respondido que no conocen a cerca

del método tallerista en educacion inicial y el 15,4% han respondido que talvez conocen a

cerca de del método tallerista en educacion inicial.

Tabla 3 Pregunta 2. ¢ Esta usted de acuerdo con la realizacién de talleres educativos
gue promuevan el desarrollo integral de su hijo/a?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 12 92.30%
No 0 0%
Tal vez 1 7.70%
TOTAL 13 100%
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Gréfico 2 ¢Esta usted de acuerdo con la realizacion de talleres educativos que
promuevan el desarrollo integral de su hijo/a?

2. ;Esta usted de acuerdo con la realizacion de talleres educativos que promuevan el
desarrollo integral de su hijo/a?

13 respuestas

®si
® No

Tal vez

Fuente: Tabla 3.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis
En esta pregunta el 92,3% de los padres de familia estan de acuerdo con la realizacion de

talleres educativos que promueven el desarrollo integral de su hijo/a, el 7,7% creen que tal

vez los talleres educativos promuevan el desarrollo integral de su hijo/a.

Tabla 4 Pregunta 3. ¢ Cree usted que los de talleres educativos brindados por la
institucion promueven el desarrollo integral de su hijo/a?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 84.60%
No 0 0%
Tal vez 2 15.40%
TOTAL 13 100%

21



Grafico 3 ¢Cree usted que los de talleres educativos brindados por la institucion
promueven el desarrollo integral de su hijo/a?

13 respuestas

desarrollo integral de su hijo/a?

3. ;Cree usted gue los de talleres educativos brindados por la institucion promueven el

®si
® No

Tal vez

Fuente: Tabla 4.

Elaborado por: Camila Ricaurte

Anadlisis

En esta pregunta el 84,6% de los padres de familia creen que la realizacion de talleres

educativos que la institucion brinda promueven el desarrollo integral de su hijo/a, el 15,4%

creen que tal vez los talleres educativos que la institucion brinda promuevan el desarrollo

integral de su hijo/a.

Tabla 5 Pregunta 4. ¢ Ha notado en su hijo/a interés o emocion al momento de la
realizacién del taller propuesto por la docente?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 84.60%
No 0 0%
Tal vez 2 15.40%
TOTAL 13 100%
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Gréfico 4 ¢Ha notado en su hijo/a interés o emocion al momento de la realizacion del
taller propuesto por la docente?

4. ;Ha notado en su hijo/a interes o emocion al momento de la realizacion del taller
propuesto por la docente?

13 respuestas

® si
® nNo

Tal vez

Fuente: Tabla 5.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Andlisis
El 84,6% de los padres de familia han notado interés o emocion en su hijo/a al momento de

la realizacion propuesto por la docente, el 15,4% tal vez ha notado interés o emocion en su

hijo/a al momento de la realizacién propuesto por la docente.

Tabla 6 Pregunta 5. ¢ Su hijo/a muestra adquisicion de aprendizajes significativos
durante el taller, para el desenvolvimiento en su vida cotidiana?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 84.60%
No 0 0%
Tal vez 2 15.40%
TOTAL 13 100%
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Gréfico 5 Su hijo/a muestra adquisicion de aprendizajes significativos durante el
taller, para el desenvolvimiento en su vida cotidiana?

5.;Su hijo/a muestra adquisicion de aprendizajes significativos durante el taller, para el
desenvolvimiento en su vida cotidiana?

13 respuestas

®si
® No

Tal vez

Fuente: Tabla 7.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis
En esta pregunta el 84,6% de los padres de familia han notado aprendizajes significativos en

el desenvolvimiento de la vida cotidiana de su hijo/a, el 15,4% tal vez ha notado han notado

aprendizajes significativos en el desenvolvimiento de la vida cotidiana de su hijo/a.

Tabla 7 Pregunta 6. ¢ Considera importante que se generen estos espacios de aulas
bidireccionales para el desarrollo 6ptimo de los infantes?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 84.60%
No 0 0%
Tal vez 2 15.40%
TOTAL 13 100%
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Gréfico 6 ¢Considera importante que se generen estos espacios de aulas
bidireccionales para el desarrollo 6ptimo de los infantes?

6. ;Considera importante que se generen estos espacios de aulas bidireccionales para el
desarrollo éptimo de los infantes?

13 respuestas

® si
® No

Tal vez

Fuente: Tabla 7.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis
El 84,6% de los padres de familia consideran importante que se generen estos espacios de
aulas bidireccionales para el desarrollo éptimo de los infantes, el 15,4% consideran tal vez

importante que se generen estos espacios de aulas bidireccionales para el desarrollo dptimo

de los infantes.

4.1.2 Criterio de la maestra: con la finalidad de conocer el criterio de la maestra Elizabeth
Vinueza, por considerar que es un informante calificado que al estar en contacto diario con
los nifios conoce sobre el proceso cognitivo y su evolucion. Para ello se utiliz6 como técnica
cualitativa una entrevista a profundidad, en base a una guia de pautas (Anexo 2) previamente
elaborado que se desarrollé el 26 de mayo de 2021, los resultados y el anélisis se presenta a

continuacion.
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Objetivo 1 de la entrevista: conocer sobre la aplicacion del método tallerista

Objetivo 1

Preguntas

Respuestas

1. Descripcién de la maestra

8 afios de trabajo en la misma
institucion.

Formacidn como docente parvularia.
Gusto alto por la actividad

Capacitacion permanente..

2. ¢Qué es un método?

Técnica que se usa para hacer algo

3. ¢(Qué es el método

tallerista?

Desconoce

Aplica intuitivamente

4. ¢Cbémo planifica un taller?

Analiza la predisposicion de los
padres de familia para contribuir con
lo necesario para la ejecucion del
taller.

Identifica el rango de edad

Revisa el tema y materiales

Hace apuntes

Envia la informacién a los ppf.
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Objetivo 2 de la entrevista: determinar el impacto de su aplicacion en el desenvolvimiento

de los nifios y maestra.

Objetivo 2

Preguntas

Respuestas

5.

¢Cual es su sentir ante la
presencia del aula

bidireccional?

Nerviosismo en la primera parte.
A medida que la clase fluye el

nerviosismo desaparece.

6. ¢Ha notado que el método | Si
tallerista contribuye al | Permite que la maestra pueda
desarrollo integral del | conocer mejor a los estudiantes y que
nifio? entre compafieros puedan conocerse
mejor.
Permiten que los nifios se descubran
y despierten.
7. ¢Cree que en otras | En las instituciones que ha trabajado

instituciones se aplique

este método?

antes no.
Durante sus practicas estudiantiles
noto que si, pero sin mucho

entusiasmo por parte de las docentes.
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Andlisis

La entrevista con la maestra Elizabeth Vinueza, ha sido de gran ayuda para el desenvolviendo
de esta investigacion, ya que ha aplicado el método con entusiasmo y esfuerzo, pero de
manera intuitiva, recalcando su interés por crear espacios en donde sus estudiantes generen
experiencias significativas, se diviertan y conozcan unos a otros. Ante el aula bidireccional
la maestra se muestra un poco nerviosa, ante la incertidumbre de la reaccion por parte de los
estudiantes, pero ha logrado obtener recuerdos agradables, siendo un ejemplo para otras

instituciones de la cuidad.

4.1.3 Desenvolvimiento de los nifios: para conocer el impacto de la aplicacion del método
tallerista en el desenvolvimiento de los nifios, se realizd una reunion en el mes de octubre
(Anexo 4) de trabajo con la participacion de la directora Maria Belén Erazo, las maestras
Elizabeth Vinueza y Camila Ricaurte, en la que se definieron los talleres a desarrollarse de
noviembre a junio (Anexo 5). Para la implementacion de los talleres se acord6 contactar con
diferentes profesionales de la cuidad de Riobamba, a los que se les solicitd preparar el
contenido y metodologia aplicada. Para determinar el impacto de los talleres se aplicd una

lista de cotejo en funcion de la metodologia planteada por Pérez en 2018 (Anexo 6).

La lista de cotejo contiene 5 parametros los que seran evaluados aplicando una escala de

valoracién con 4 categorias siempre, casi siempre, a veces, nunca

Al finalizar el periodo académico, en reunién de trabajo entere las tres maestras se procedio
a la valoracion de los nifios para determinar el impacto de la aplicaciéon del método tallerista,

que arrojo los siguientes resultados.

28



Tabla 8 Parametro 1. Muestra motivacion, en la ejecucion del taller propuesto

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca

46 8 31 15

Grafico 7 Muestra motivacion, en la ejecucion del taller propuesto

Muestra motivacién, en la ejecucion del taller
propuesto por la docente.

= Siempre = Casi siempre A veces Casi nunca

Fuente: Tabla 8.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis

El 46% de los nifios siempre muestran motivacion en la ejecucion del taller propuesto por el
docente, el 31% de los nifios muestran casi siempre motivacion en la ejecucion del taller
propuesto por el docente, el 15% de los nifios muestran a veces motivacion en la ejecucion

del taller propuesto por el docente y el 8% de los nifios muestran casi nunca motivacion en

la ejecucion del taller propuesto por el docente.
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Tabla 9 Parametro 2. El nifio toma accion y se expresa libremente

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca

38 23 31 8

Gréfico 8 El nifio toma accién y se expresa libremente

El nifio toma accidn y se expresa libremente.

= Siempre = Casi siempre = Aveces Casi nunca

Fuente: Tabla 9
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis
El 38% de los nifios siempre toman accion y se expresan libremente, el 31% de los nifios casi
siempre toman accion y se expresan libremente, el 23% de los nifios a veces toman accién y

se expresan libremente y el 8% de los nifios casi nunca toman accion y se expresan

libremente.
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Tabla 10 Parametro 3. Demuestra adquisicion de aprendizajes significativos a través
de esta metodologia.

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca

15 38 38 15

Gréfico 9 Demuestra adquisicion de aprendizajes significativos a traves de esta
metodologia.

Demuestra adquision de aprendizajes
significativos a través de esta metodologia.

15

31
38

= Siempre Casi siempre A veces Casi nunca

Fuente: Tabla 10
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis

El 38% de los nifios demuestran siempre adquisicion de aprendizajes significativos a través
de esta metodologia, el 31% de los nifios demuestran casi siempre adquisicion de
aprendizajes significativos a través de esta metodologia, el 15% de los nifios demuestran a
veces adquisicion de aprendizajes significativos a traves de esta metodologia y el otro 15%
demuestran casi nunca adquisicion de aprendizajes significativos a través de esta

metodologia.
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Tabla 11 Parametro 4. Resuelve conflictos de la vida cotidiana propios de su edad.

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

15

38

38

15

Gréfico 10 Resuelve conflictos de la vida cotidiana propios de su edad.

Fuente: Tabla 11

Resuelve conflictos de la vida cotidiana
propios de su edad.

ar

= Siempre = Casi siempre

Elaborado por: Camila Ricaurte

Andlisis

A veces

El 38% de los nifios siempre resuelven conflictos de la vida cotidiana propios de su edad, el

31 % de los nifios casi siempre resuelven conflictos de la vida cotidiana propios de su edad,

el 15% de los nifios a veces resuelven conflictos de la vida cotidiana propios de su edad y el

1,2% de los nifios casi nunca resuelven conflictos de la vida cotidiana propios de su edad.
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Tabla 12 Parametro 5. Disfruta de la participacion libre que proporciona el aula
bidireccional.

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca

46 31 23 0

Gréfico 11 Disfruta de la participacion libre que proporciona el aula bidireccional.

Disfruta de la participacion libre que proporciona
el aula bidireccional.

0

= Siempre = Casi siempre A veces Nunca

Fuente: Tabla 12.
Elaborado por: Camila Ricaurte

Anélisis

El 46% de los nifios siempre disfruta de la participacion libre que proporciona el aula
bidireccional, el 31% de los nifios casi siempre disfruta de la participacion libre que
proporciona el aula bidireccional, el 23% de los nifios a veces disfruta de la participacion

libre que proporciona el aula bidireccional y el 0% casi nunca disfruta de la participacion

libre que proporciona el aula bidireccional.
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4.2 Discusion

El resultado de la encuesta aplicada a los padres de familia, nos indica 8.5 de cada 10 padres
consideran importante la aplicacién del método tallerista ya que este promueve el desarrollo
integral de los nifios, promueve el interés en el aprendizaje, adquieren aprendizajes

significativos e impacta positivamente en su desempefio escolar.

El 54% no conoce técnicamente el significado del método tallerista sin embargo tiene una
percepcion bastante acertada sobre su utilizacion. ElI método tallerista como técnica
estructurada en nifios de nivel inicial se aplica desde la década de los afios 70 del siglo pasado
aproximadamente, sin embargo, la maestra a cargo del grupo indica que desconoce
técnicamente sobre su utilizacion, a la vez manifiesta que lo aplica de manera intuitiva y que
incide positivamente en el aprendizaje y desarrollo de los nifios por cuanto permite que la
docente pueda tener una mejor relacion con el grupo de estudiantes y que como individuos

puedan conocerse individual y grupalmente.

Mediante la aplicacién de la lista de cotejo se puede asegurar que la incidencia del método
tallerista en el desarrollo integral de los nifios es significativo puesto que el 46% de los nifios
muestran motivacién en el momento que se realiza el taller ademéas de disfrutar de la
participacion libre que otorga el aula bidireccional es por eso el 38% de los nifios toman
accion durante el desarrollo del taller, es decir dan nuevas ideas y crean otros recursos que
se adapten a sus necesidades y lo expresan libremente aportando seguridad al descubrimiento
personal. EI 15% ha demostrado una adquisicion de aprendizajes y resolucién de conflictos,

pero esto puede variar por factores genéticos y ambientales de cada estudiante.
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5. CAPITULO V. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se puede concluir que el método tallerista en el subnivel 11, se caracteriza por cumplir
con momentos especificos referentes de la aplicacion, desarrollo y evaluacion durante
la ejecucion del mismo, que permiten generar una estructura que acompafie a la guia
del taller y estabilidad a los participantes.

En la presente investigacion se concluye que el método tallerista beneficia a padres
de familia, docentes y nifios, al permitir un desenvolviendo libre y creativo en el aula
de clase y fuera de ella también. Aportando con aprendizajes significativos para la
vida cotidiana y el desenvolviendo personal de cada estudiante.

Se han considerado tres parametros para la aplicacion del método tallerista en inicial
I como situaciones didacticas, las que son: el rol del educador, el aula bidireccional
y la interaccion de conocimientos previos con conocimientos nuevos los mismos que
se aplican en el transcurso del afio lectivo 2020-2021 en los 6 talleres realizados por

la institucion.

5.2 RECOMENDACIONES

Es necesario profundizar en el desarrollo del marco teérico referente al método
tallerista dada la importancia que tiene en el proceso del desarrollo integral de los
nifios, lo que permitira realizar un analisis critico de las teorias que los sustentan y
difundirlo a nivel de docentes de educacion inicial para lograr un conocimiento

generalizado del mismo.
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Se recomienda al centro de educacion inicial Pekelandia, la implementacion formal
del método tallerista como parte de la estructura curricular, con la finalidad de
fortalecer y mejorar el desarrollo integral infantil y la relacion emocional entre los
participantes del momento de aprendizaje.

Se recomienda para futuras investigaciones analizar la pertinencia de la aplicacion de
los tres parametros establecidos como situaciones didacticas en educacion inicial 11y
establecer de ser el caso nuevo pardmetros que permitan fortalecer la aplicacion del

método.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta

Encuesta para el desarrollo del proyecto

2. ;Esta usted de acuerdo con la realizacion de talleres educativos que

de investigacion EL METODO
TALLERISTA DEL NIVEL INICIAL 2,
SUBNIVEL 2, EN EL CENTRO DE
EDUCACION INICIAL PEKELANDIA, EN
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO,
CUIDAD DE RIOBAMBA, ANO LECTIVO
2020-2021.

Responda por favor con la mayor sinceridad

*Obligatorio

1. {Conoce a cerca de que es el método tallerista en educacion inicial? *

QO si
O No
0 Tal vez
O No
Q Talvez

6.;Su hijofa muestra adquisicion de aprendizajes significativos durante el taller,
para el desenvolvimiento en su vida cotidiana? *

QO si
O No
O Tal vez

6. ;Considera importante que se generen estos espacios de aulas bidireccionales
para el desarrollo optime de los infantes? *

Q si
O No
O Tal vez

promuevan el desarrollo integral de su hijofa? *
QO si

O No

O Tal vez

3. ;Cree usted que los de talleres educativos brindados por la institucion
promueven el desarrollo integral de su hijo/a? *

QO si
O No
O Tal vez

4. ;Ha notado en su hijo/a interés o emocion al momento de la realizacion del
taller propuesto por la docente? *

) si
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Anexo 2. Lista de cotejo

Muestra mtivacién, en la ejecucion del taler ropuesto por |0y e 4o o s o eyrvesa ibremente. Demussts saquisien e ivos 2 raves de| et vida cotiiana propios de s adad, | P/EU3 9 18 partcipacian fre que proporcions ef aula
Ia docente. esta metodologia bidireccional
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Anexo 3. Fotos entrevistas
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